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En la relacién laboral el trabajador no puede estar cons
tantemente sujeto a la prestacidn del servicio sin periodos -
de descanso, pues de lo contrario sufriria graves trastornos
en su salud, tanto fisicos como mentales, lo que al paso del
tiempo repercutirfa en la produccibn, la familia y en ta so -

ciedad.

Se ha comprobado que la prestacidn del servicio en forma
ininterrumpida, trae como consecuencia serias alteraciones, -
tanto para aquel trabajader que desempefia una funcidn manual
como para el intelectual, ademds de que favorece la presencia
de enfermedades dificiles de combatir. Por lo que respecta -
al trabajador que desempeia funciones manuales, el desgaste
que sufre al trabajar sin descanso se concentra en su sistema
muscular el cual se debilita gradualmente debido a la quema -
de elementos energéticos que van disminuyendo la resistencia

de los tejidos,

Por lo que toca al trabajo intelectua! sufre importantes
alteraciones en su sistema nervioso que se reflefja en la defi

ciencia de las tareas que le son encomendadas,

Para contrarrestar lo anteriormente expuesto se ha esta-
blecido en la legislacidn laboral diversos ordenamientos para
proteger a la clase trabajadora, como el de regular la jorna~-

da de trabajo, el descanso primero semana) y posteriormente -
1



anual representado por un periodo vacacional tema central de -

este trabajo.

El Periodo Vacacional lo encontramos reconocido y regula-
do a nivel nacional por medio de la Ley Federal del Trabajo, -
as{ como a nivel internacional por la Organizacidn Internacio-
nal del Trabajo a través de sus estudios las cuales son dados

a conocer por medio de los llamados Convenios o Recomendacio~

nes,

tonsideramos de gran importancia el tomar en cuenta el -~
trato que dan los diferentes Contratos Colectivos de Trabajo -
al Perfodo'Vauacinnal,ven virtud de que aportan diversas moda-
lidades que nutren a esta institucidn, las cuales podrian ser
tomadas en cuenta para modificar o establecerse a las que se

aplican actuaimente en nuestro pafis.

En virtud de que este derecho ha adquirido a través del -
tiempo una relevante importancia cn el marco laboral d7a a dia
se pretende mejorar las condiciones del! mismo, como el poder -
aumentar la llamada Prima Vacaciona) que sirve de complemento
a las vacaciones y la cual como se ha visto todavia sigue - =~
siendo insuficiente el porcentaje establecido en la Ley Fede =

ral del Trabajo para un mejor y mayor aprovechamiento del Pe-

riodo Vacacionatl



CAPITULDO l

ANTECEDENTES HISTORICOS

a).- OR!GEN DE LAS VACACIONES

El Periodo Vacacional fue una de las primeras necesidades
y aspiraciones que tuvo la clase obrera; aparecl!d regulada tar
dfamente en el Derecho Laboral y tuvo sus antecedentes después
de flnalizar ia Primera Guerra Mundial, segln manifiestan di-~-

versos autores.,

Por su parte e\Amacstro José Hontenegro Baca opina que -
“en la antigliedad existid una institucién que en cierto modo -
puede equipararse a las vacaciones anuales pagadas y es en el
1lamado Incanato que surgid en el }mpcrio Inca en la ciudad -
del Cuzco, concretamente en las fiestas de Inti.~ Raymi o Pas-
cua del Sol, Estas fiestas duraban 9 dias durante los cuales
los sdbditos del imperio holgaban y se divertfan mientras el -

Estado cubria los gastos de subsistencia y de diversidn"., (1)}

{1) .~ José Montenegro Baca,~ Jornada de Trabajo y Descansos Remunerados To
mo V., s,p.i. Pagina 440,



En ninguna otra cultura de la antigliedad se encuentran an
tecedentes que se parezcan a esta institucidn, ya gque haciendo
un analisis en las diferentes culturas podemos percatarnos de

ello,

En las "Leyes de ManG'" de los hindies ni cn el "(&digo de
Hammurabi' de las caldeoasirios existe vestigio alguno referen

te a las vacaciones.

En el libro Levitico de la Biblia en su capftulo 23 versi
culos 34 al hb se sefatlan fiestas, las cuales duraban sjete =~
dias y solamente se establecia el descanso en el primero y en
e} octave dia, en los demds dias se tenfan gque practicar actos

religiosos sin poder descansar.

~En el imperio Romano sdélo se conocian las vacaciones ju-

diciales a partir del segundo perfodo de su historia.

~En la Edad Media se acostumbraba descansar 150 dias al -
afio, las cuales se dividian en domingos, dias de fiesta reli-~

giosa o corporativas entre otras.

Estos perfodos de descanso no reunen las caracteristicas
del perfodo vacacional como se conoce actualmente ya que no -~

existia continuidad en los dias de descanso

Antes de que surgiera la Industrializacidn por el elevado
niimero de dfas de fiesta civiles y religiosos, as? como la vi-

da mds o menos tranquila de los trabajadores, la idea de esta-



blecer las vacaciones no parecia necesaria,

No fue sino a principios de este siglo que se empezd a to
mar conciencia de la importancia y los beneficios que aporta -

esta institucidn,

Las vacaciones en un principio eran privilegios de gque go
zaban determinados funcionarios o personal administrativo de -
comercios o industrias. En 1905 en la ciudad Alemana de Frank
furt - an - Mein doscientas nueve empresas conceden vacaciones
de tres o cuatro dias a sus obreros, en la ciudad de Hamburgo

setenta y dos también otorgan dichas vacaciones. (2}

Por otra parte en Berna Suiza en 1905 y en 1908 fueron -
promulgadas las llamadas "Leyes del Cantdn" cuyo contenido era

que otorgaba vacaciones a los aprendices y obreros.

Islandia por su parte en 1909 dictd una ley concediendo -
vacaciones solamente a los aprendices y Austria en 1910 otorga

vacaciones a los empleados de comercio con goce de sueido.

Posteriormente esta institucidén se fue divulgando por to-
dos los paises a partir de la terminacidon de la Primera Guerra
Mundial; por ejemplo las vacaciones aparecen en la Legisiacidn
Rusa en 1921, en este mismo afo aparece también en Brasil sien
do e} primer pafs Latlnoamericano en regular esta institucidn,

Héxico en 1931 y Francia en 1936, por mencionar algunos pafses.

(2) .- Enciclopedia JurTdica OMEBA,- Tomo XXVI,~ Tasa-Zona.- Editoria! Bi -
bliografica Argentina. Buenos Aires 1968. Pagina 603.



En un estudio que realizé la 0.1.T, en 1926, se sepata -
que en Europa gozaban de vacaciones unos 19 millones de traba-
jadores, aproximadamente un hQ0% de la totalidad de obreros que
existia en ese momento. En 1936 sdla catorce paises y dos re-
giones de Suiza habian establecido el derecho al disfrute de -
las vacaciones, pero en 1952 en cincuenta y cuatvo paises se -
contaba con una legislacidén que regulaba debidamente el perio-

do vacacional,.

Esta institucién de las Vacaciones la encontramos recono-
cida en la Declaracidn Universal! de Derechos Humanos del 10 de
diciembre de 1948 en el Articulo 24 que establece '‘toda perso-
na tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a
una limitacién razonable de la duracién del trabajo y a vaca -
cioneﬁ periodicas pagadas"., Este criterio fue adoptado en la

Asamblea General de las Naciones Unidas.

Por su parte la Organizacién Internacional del Trabajo re
conociendo la necesidad y utilidad del periodo vacacional esta
bleci® en la XX Reunidn de la Conferencia Internacional del -
Trabajo que se celebrd el 24 de junio de 1936, una reglamenta-
cién que aparece contenida en la Recomendacidédn 47 y en el Con-
venio nimero 52 Sobre Vacaciones Pagadas y que en la mayorfa -

de los paises es adoptada,

Como criterios principales que se establecen en dicho copn
venio asi como en la recomendacidn se pueden sefalar los si~- -

guientes:



Para tener derecho al periodo vacacional se necesita ha~-
ber prestado previamente un periodo minimo de servicio al

mismo patrén.

Las vacaciones deben ir aumentando progresivamente toman=-
do en cuenta un nimero minimo de dias hasta llegar a un -
maximo, tomando en cuenta la edad de)l trabajador y la na-

turaleza de las prestaciones,
Las vacacliones no podradn ser fraccionadas.

Por lo menos el trabajador deberd disfrutar de seis dias
habites de descanso continuo, sin tomar en cuenta los ==~
dTas de fiesta oficiales o de costumbre o aquellos dias -

en que por enfermedad el trabajador no asista a laborar,

E]l trabajador deberd de percibir su salario que le corres
ponda durante todo el tiempo que duren Jlas vacaciones co-

mo si estuviera laborando.

Todo acuerdo que estabiezca un abandono o renuncia al de-

recho de las vacaciones serd aulo.

El derecho a las vacaciones no se pierde por la renuncia

voluntaria al empleo o por despido justificado.
Las vacaciones no son compensable con dinero

Se establece que toda persona que efectile un trabajo re--

tribuido durante sus vacaciones podrd ser privado de la -



remuneracidn que le corresponda durante dichas vacaciones,

10.~ Estas reglas se aplicardn a todos los trabajadores que la
boren en cualquier empresa industrial o comercial, no in-
cluyéndose los trabajadores domésticos, a domicilio, del

campo, los marinos entre otros.

11.- Ninguna de las disposiciones que se establecen en dichos
ordenamientos se interpondrdn a aquellos acuerdos, leyes,
costumbres o sentencias en las cuales sc establezcan mayo

res y mejores prestaciones,

En la actualidad en un gran nimero de paises existen ordena --
mientos que no sdlo se contentan con otorgar a los trabajado~-
res mayor nimero de dTas de vacaciones, $ino que se preocupan

por la calidad de &stos, es decir que orientan a los trabajado
res para que puedan disfrutar de sus vacaciones en la mejor ==
forma posible, tomando en cuenta a sus famlliares y otorgando

medios y facilidades para lograr todos y cada uno de los bene-

ficios que aporta esta instltucidn.
b).- ESTABLECIMIENTG DE LAS VACACIONES EN MEXICO

En la Constitucidn Hexicana de 1917 y especificamente en
el articulo 123 no se establecid ningln ordenamiento o disposi
cién que de alguna manera regulara la institucidn de las vaca-
c{ones, tomando en cuenta que en la Constitucidén sdlo se esta~
blecen un minimo de derechos que debe de disfrutar todo traba-

jador; los gobiernos de algunos de los Estados que forman par-
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te de nuestro pals, ecmpezaron a tomar conciencia de la impor =
tancia de establecer en sus respectivas legislaciones ¢l deve-
cho a disfrutar y yozar de los beneficios que apertan las vaca
clones anuales pagadas, as? aparecid ¢l 14 de octubre de 1922
en la Ley del Trabajo del Estado de Durango por primera vez en
auestro pais una disposicidn referente a las vucaclones especi
ficamente en el artfculo 27 fraccidn X que establecia la obli
gacién para los patrones de conceder a3 sus trobajadores guince
d7as de vacaciones anuales con goce de salario y siempre y cuan

do se tuviera un afio cumplido de servicios.

E1 30 de agosto de 1524 en el Estado de Guanajuato apare-
ce 1a llamada Ley Minera en ia cual se otorgaba una semana - -
anual de vacaciones después de un afio de servicios, a los tra-
bajadores que no hubieran tenido alguna falta a su trabajo o -
que tuvieran dos faltas pero que éstas fueran Justificadas y -
que ademis hubiesen observado buena conducta en el desempefio -

de su trabajo,

Dos afos mds tarde en 1926 en Oaxaca se establece también

el derecho a conceder vacaciones pagadas a los trabajadores.

En el afo 1931 surge la primera Ley Federal del Trabajo -
que va a regular las relaciones obrero-patronales a un nivel -
general en todos los Estados que integran el Territorio Nacio-
nal y se reconoce el derecho a gozar vy disfrutar de un perifodo
vacacional en el Articulo 82 que establecfa: "Los trabajadores
que tengan més de un aflo de servicios, disfrutardn de un perio

9



do anual de vacaciones que se fijar3d por las partes en el con-
trato de trabajo; pero en ningln caso podrd ser inferior a cua
tro dias laborales. Después de dos aios de servicio, el periy
do anual de vacaciones comprenderd, cuando menos seis dias la-
borales., En caso de foltas de asistencia injustificada del -~
trabajador el patrdn podr3d deducirlas del periodo de vacacio -

nes'',

El primero de abril de 1970 aparecid publicado en el Dia-
rio Oficial un decreto expedido por el presidente Gustavo Dfaz
Ordaz, por medio de! cual se establecfa una Nueva Ley que abro
gé la Ley Federal del Trabajo de 1931 y que entré en vigor el
primero de mayo de ese mismo aino, en esta nueva Ley Federal -~
del Trabajo de 1970 aparece también regulado el derecho a las
vacaciones pagadas en el articulo 76 que senala: “Los trabaja-
dores que tengan mas de un afo de servicio disfrutardn de un -
periodo anual! de vacaclones pagadas, que en ningln caso podrd
ser inferior a seis dias laborales, y que aumentar3 en dos -~
dias taborables, hasta llegar a doce, por cada ano subsecuen~
te de servicios. Después del cuvarto afio, el perfodo de vaca=

ciones se aumentara en dos dias por cada cinco de servicios'.

Por otra par?e haciendo una breve comparacidn entre los -
artTculos 82 de !a Ley Federal del!l Trabajo de 1931 y el articy
lo 76 de la Ley Federal del Trabajo en vigor podemos percatar-
nos de que existieron varios cambios entre ambos artfculos, -~

ademds de que se establecieron mayores beneficios para los tra

10



bajadores como por ejempio se aumentaron el minino de dias d
vacaciones que tiene derecho a disfrutar los trabajadores de
a & dias laborables, desaparece las sancidn que podia aplicar
el patrdn al trabajador de reducir el periodo de vacacliones

los dTfas de inasistencias injustificadas que tuviera &ste.

Consideramos gue es importante hacer mencidn al decreto
del 21 de octubre de 1960 publicado en el Diaric Oficial de
federacidon det 5§ de diciembre de 1960, con dicho decreto se
creo el Apartado B del artfculo 123 Constitucional que rige
Jas relaciones de los ilamados trabajadores al servicio det
tado, encontramos que enh este apartado se establece a nivel
Constitucional el derecho a las vacaciones, especiflcamente
la fraccidn 11{ que establece: "Los trabpjadores gozarin de
caciones, gque nunca seran menores de veinte dias al ado®. A
m3s de que se hace mencibn a Va creacidn de centros vacacion
les como se encuentra sedalado en la fraccidn Xi inciso e

del mencicnado apartado.

o
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CAPITULO 1l

CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA

a).- SIGNIFICADO ETIHMOLOGICO Y GRAMATICAL

ta palabra '"vacacidn'", proviene del latin vacatio que slg

nifica cesacidn, suspensidn, exencidn, dispensa.

En el Diccionario de la Lengua Castellana se define a la
palabra vacacién como "la suspensidn de los negocios o estudios
por algin tiempo. Usase comunmente en plural, y también se to

mé por el mismo tiempo en que cesa de! trabajo'" (3)

Por su parte la Enciclepedia Salvat establece diferentes
acepciones de la pslabra y establece: "f. suspensidn de los ne

gocivs o estudios por algln tiempo G.m.en.pl.2.- tiempo que dy

ra la cesacidon del trabajo, G.m.en pl.3.~ U, sala de vacacio~--

(3).- Diccionario de la Lengua Castellana compuesto por la Real Academia -
Espafola, Luarta Edicidn, Madrid MDCCLINI,- Editorial lmpresora de
la Real Academia. Pagina 870. -



nes. .- p.u.s. Accion de vacar un empleo o cargo, 5.- p.u.s.-

Cargo o dignidad que etd vacante..." (4).
b).- CONCEPTOS DOCTRINALES

Existen diversos autores que definen a la institucidn de

tas vacaciones:

Para el maestro José Montenegro Vaca las vacaciones son -
el derecho de! trabajador a suspender la prestacién del servi
cio en ia oportunidad sefalada por la Ley, sin pérdida de la -
remuneracidn habitual a fin de atender a los deberes de restau
racidén orglnica y de vida social siempre que hubiere cumplido

con los requisitos exigidos por las disposiciones legales'.(5)

A, Lorch define a las vacaciones de la siguiente manera
“"entiéndese por vacaciones remuneradas el derecho del trabaja-
dor a ser dispensado de todo trabajo, durante cierto nimero de
dias consecutivos cada afo, después de un periodo minimo de -
servicios continuos, conservando su derecho at salario habi- -

tual®, (6).

Por su parte el jurista Manuel Alonso Garcia expone que -

por vacaciones debe entenderse como 'faquel derecho del trabaja

(4).- Diccionario Enciclopédico Salvat Universal.- Tomo 20.~ Trip-2.~ Edito
rial Salvat Editores, S.A.- Barcelona 1976. Pagina 170,

{5).~ Guillermo Cabanellas,- Compendio de Derecho Laboral.- Tomo l.~ Edito~
rial Bibiiogradfica Omeba,- Buenos Aires 1968, P3ginas 553-554,

(6).~ Deveali L.Mario.- Tratado de Derecho del Trabajo,~ Tomo Il Segunda -~
Edicidn.~ Editorial ta Ley, S.A.~ Buenos Aires 1972, P3gina 221.



dor derivado de la relacidn que le liga con el empresario, y =
cuyo contenido consiste en la interrupcidn de la prestacidn de
sy trabajo durante un nimero determinado de jornadas comsecut|
vas al afo, sin dejor por ello de percibir la remuneracidn co-

rrespondiente a tales jornadas’., (7).

Juan Palomar de Miguel opina que las vacaciones son el -
"derecho que la ley reconoce a todos los trabajadores por cuen
ta ajena, de no trabajar durante un niimero determinado de dias
cada afio, sin dejar de percibir su retribucidén Tntegra durante

el plazo de descanso'. (8).

En sentido amplio "por vacaciones o vacacidn se designa -
la temporada, desde algunos dias o varios meses, en que se ce-
sa en el trabajo habitual, en los negocios, estudios, servi- -
cios, procesos y demds actividades, a fin de disponer de tiem-
po para un descanso reparador, para entregarse a ocupaciones =
personales necesarias o a distracciones. A la necesidad de la
recuperacidn de energia, en los dedicados a tareas corporales
o de esfuerzo fisiolGgico preponderante; y a la de descargar =~
la atencidén o la mente en los que realizan trabajos de aplica-
clén intelectual, razones climaticas; ya que por lo comiin se -
destinan a las vacaciones los meses que por el calor, y en los
climas glaciales por el frio, el organismo se encuentra menos
propicio a la actividad obligada", (9).

(7).~ Manuel Alonsa Garcia.- Curso de Derecho del Trabajo.-Cuarta Edicibn.
‘Editorial Ariel.- Barcelona 1973.- Pigina 486

(8) .~ Juan Palomar de Miguel.-Diccionario para Juristas.-Editorial Mayo Edi
ciones,S.de R.L.-México 19B1.~ P3gina 1380 -

(9).- Guillermo Cabanellas.~ op. cit. Pagina 553, §
1



De los conceptos anteriormente expuestos por los diferen~
tes autores podemos establecer elementos que conforman !a ins~

titucidn de las vacaciones, £stos son:
1.- Es un derecho del trabajador reconocido en la Ley.

2.~ Se interrumpe la prestacién del servicio por parte del -

trabajador y sin ninguna responsabilidad para €ste.

3.- Durante el perfodo de dias en que se interrumpe la presta
cidn del servicio, el trabajador percibe su salario habi-

tual.

4,- E! trabajador disfrutard de un determinado niimerc de dias
de vacaciones en forma continua, sin que se puedan frac--

cionar dichos dias.

5.~ Para poder gozar de las vacaciones se tiene que cumplir -

con determinados requisitos que se establecen en la ley.

6.- Las vacaciones se establecen para poder lograr una restay
racidén orgdnica, asi como la de poder realizar otras acti
vidades diferentes a las que normaimente estd habituado -

el trabajador.
c¢).~ CONCEPTO LEGISLATIVO

En 13 legislacidn de nuestro pals y especificamente en la
Ley Federal del Trabajo no encontramos propiamente establecida
alguna definicldn respecto de las vacaciones, sino que solo en

contramos reconocido este derecho,

15



Esta institucidn se encuentra regulada en el mencionado -
ordenamiento y zoncretamente en los Articulos det 76 al &1, en
los cuales se establece por ejemplo: Quiénes podran disfrutar
de este derecho, se sedala un minimo de dias consecutivos para
poder gozar de las vacaciones, la manera en que se podrd ir ay
mentando los dias de descanso, ademds de que se establece un -
aspecto que consideramos que tiene mucha importancia en la ac-
tualidad y que es el establecimiento de la PRIHA VACACIONAL, -

entre otros aspectos.
d) .~ CONCEPTO DE LA 0.1.T,

Este organismo internacional sefala que '"por vacacidn -~
anual retribulda de los asalariados se entiende un nilmeroc pre-
viamente determinado de jornadas consecutivas fuera de los dias
festivos, dia de enfermedad, durante ltos cuales, cada afio, lle
nando el trabajador ciertas condiciones de servicio, interrum-

pe su trabajo y continda percibiendo su remuneracién', (10)
e) .- CONCEPTO QUE SE PROPONE

Después de haber estudiado las diferentes definiciones -
que aporta la doctrina:accrca de las vacaciones, y tomando en
cuenta éstas, nosotros proponemos el siguiente concepto: Las
Vacaciones son ¢! periodo de dias consecutivos durante el --
cual el trabajador se abstiene de presentarse a laborar a la
fuente de trabajo, sin dejar de recibir su salario que le co

rresponde normalmente, para poder gozar de este derecho se de-

(10) .~ Ibiden,
16



be de haber cumplido previamente con determinados reguisitos -
legales, con la finalidad de que el organismo del trahajador -
pueda recuperar las energfas perdidas por la constante activi-
dad a que se encuentra sometido diariamente ¥y que trae como -
consecvencia que su cuerpo llegue a un estado de fatiga y ten=
sién, ademids de que Ltenga ta posibilidad de poder llevar a ca-
bo otras actividades a las que normalmente estd habitvado y -~

pueda convivir con su familia, as? como la de desarvollar pla

nes recreativos, sociales, turisticos, culturales y deportivos.



o

CAP L TULO 14}

EL PERIODO VACACTIONAL EN EL DERECHO COMPARADO

a).~ DERECHO EXTRANJERO

En la mayoria de los pafses se encuentra reconocidas y re
guladas a las vacaciones como un derecho que debe de distrutar
todo trabajador, haciendo un breve an&lisis en relacidn a la -
forma en que se encuentra establecido este derecho podemos es-
tablecer semejanzas, diferencias y en algunos casos nuevas apor

taciones en relacién a la que prevalece en nuestro pais.

ARGENTINA.- La duracidn de la licencia (as7 se le llama a
las vacaciones en este pafs) es normalmente de 20 dfas, pero -
puede estar compuesto de un nimero menor de dias si el trabaja
dor en el afo calendario no cubre las exigencias legales, en -
cuyo casc se le concede una vacacidn reducida, en la medida en
que cumplid tales exigencias, también sec establece el aumento

de las vacaciones de acuerdo a la antiguedad se tiene derecho



al complemento de un dfa al cumplirse e! quinto afo, (11).

BRASIL.- En 12 1lamada "Consolidacidn de Leyes de Traba-
jo' se concede el dereche a un periodo de vacaciones a todos -
los empleados, aln los rurales, después de un afio de vigencia
del contrato de trabajo. Las vacacliones se disfrutardn en el
curso de los doce meses siguientes a la fecha en que el cmplea

do hubiese obtenido el derecho a las mismas.

€1 trabajador tendrd derecho a las vacaciones en forma -~

anual y proporcionafmcnta a los dias trabajados durante el afio:

15 dfas habiles para los que estuvieran a disposicidn del
empleador durante 12 meses; 11 dfas hdbiles a los que estuvie-

ran 200 dfas y mds de 150,

Las vacaciones se conceden en un s&lo periodo, salvo en -
casos excepcionales en que puedan fraccionarse en dos periodos,
uno de los cuales no puede ser inferjor a 7 dias hablles, frac
clonamiento que no es aplicable a los menores de dieciocho - -
fios de edad o mayores de cincuenta, La eleccidn de las épocas
de vacaciones queda a cargo del patrdn con la obligacidn de co
municario al interesado con 8 dlas de anticipacién. En el ca-
50 de rescisién del contrato se pagard al empleado la remunera
cibn correspondiente al perfodo vacacional que por derecho hu-
biere adquirido.

(11} .- Francisco de Ferrari,- Derecho del Trabajo,- Vol, 3.~ Segunda Edi -

?LgEIﬁ:fualizada.— Ediciones Depalma.- Buenos Aires 1977. Paginas
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COLOHBIA.~ En el CSdigo Sustantivo de! Trabajo se encuen
tra establecido que la persona que trabaje durante un afo con-
tinuo tiene derecho a 15 dias, también continuos de vacaciones
para el cOmputo de estos dias no se toma en cuenta los dias do
mingos ni los dias festivos, durante los dias de vacaciones el
trabajador recibe su remuneracién habitual comwo si estuviera -
laborando:normalmente, sin que se tenga derecho a otra presta-

cién.

COSTA RICA.- En la legisiacidn laboral de esta pais se -
establece que todo trabajador tiene derecho a vacaciones anua-
les remuneradas, cuyo minimo serd de dos semanas por cincuenta
de trabajo continuo, no interrumpen la continuidad las licen -
cias sin goce de sueldo, los demd3s descansos otorgados por las
leyes, las enfermedades justificadas, la prdrroga o renovacidn
inmediata del! contrato dec trabajo, ni otra cosa andloga que no

termine con éste.

La fecha para el goce de las vacaciones es fijada por el
patrdn pero debe hacerlo dentro de las 15 semanas posteriores
al dia en que se cumplan las 50 de trabsjo continuo, el perfo-
do de las vacaciones no podrd interrumpirse y sdlo podrd ser ~
fraccionado en casos de labores de indole especial que no per-

mitan una ausencia mids prolongada.

CHILE.~ "Los empleados gque han prestado servicios por =

o - - )
més de un afio tienen derecho anualmente, a un feriado {asT se
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llama en Chile al descanso vacacional} de 15 dias habiles, con

derecho al czueldo integro.

Ademds todo emplcado tiene derecho después de 10 ados de
trabajo, continuos o no, a un dia mas de descanso anual por ca

da 3 nuevos afos trabajados.

El feriado es de 25 dias h3biles, dentro de cada afo, pa-
ra los empleados de las provincias de Tarapacd, Antofogasta, -
Atacama, Chilca, Aysén y Magallanes y para los empleados que -
trabajan en empresas mineras, con exclusidén de los que prestan

sus servicios fuera de la provincia de donde estdn ubicados.

Los obreros con md3s de 15 afos de servicios y con 60 afos
de edad o m3s, tienen derecho a un feriado minimo de 25 dfas,

mas un dia de feriado por cada afo sobre fos 15", {12).

ECUADOR.~ "Todo trabajador tiene derecho a gozar anualmep
te, de un periodo ininterrumpido de 15 dias de descanso inclui
dos los dias no laborables, ademds, los trabajadores que hubie
ren prestado sus servicios por is de 5 afios en la misma empre
sa o al mismo patrono, tienen derecho a gozar adicionalmente -
de un dia de vacaciones por cada aiioc de los afios excedentes o
recibir dinero, el duplo de la remuneracidn correspondiente a

los dias excedentes.
Finalmente mencionaremos que los trabajadores menores de

(12).~ Luis Aparicio Valdez.- Politica Laboral en el Grupo Andino.- Edito-
rial Universidad del Pacifico.- Lima Perli 1972.~ Paginas 47 a la 51,
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16 afios tienen derecho 2 20 dias de vacaciones y los mayores -

de 16 y menores de 18 ados a 18 dias de vacociones anuales (13)

ESPARA.- Las vacaciones se encuentran reglamentadas en -
la ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los trabajado--
res en su articulo 38, establece, que las vacaclones serdn re-
tribuidas, su duracidn en ningiin caso podr3 ser inferior a 23
dias naturales, el perfodo que abarca el disfrute de las mis--
mas se fijard de comln acuerdo entre el empresario y el traba-
jador © por los convenios colectivos, ademfs establece que pa-
ra los menores de 18 afos y los mayores de 60 tendrdn una dura

cién minima de un mes. (14).

FRANCIA.- Brun y Gallard sefalan reglas generales como di
rectrices en Francia. La primera se refiere a la duracién le-
gal de las vacaciones y que se calcula por meses laborados, a
razén de un dia y medio por cada mes, naturalmente que estando
formado el perfodo vacacional s&lo de dias laborables, La se-
gunda regla se reflere a casos especiales en que se aumenta el

perfodo de vacaciones y que son:

ta corta edad del trabajador, el mayor tiempo de servi- -

cios, los cargos familliares existentes y los estatutos profe--

(13) .- Ibldem.

{14) .- Juan Antonio Sagardo Bengoechea.~ Luis Enrique de la Villa Gil, EY -
Derecho del Trabajo en Espafa.- Tomo Il,~- Editorial Instituto.de Es~
tudios Sociales.- Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social
Madrid 1981, P3gina 1513,
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slonales particulares. Los dos primeros casos y el @ltimo es-
tin tratados en nuestra legislacidn, segln lo vemos en el artl
culo 76 y el Gitimo en diversos ordenamientos como son las dis
posiciones relativas al trabajo aeroniutico, la Ley Fedecral de
Trabajo de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la -
Unién y otros mds, Por lo que ve a las cargas familiares, se

mira en Francia, con sumo interés, la situacidn familiar en =
sus repercuciones sobre el derecho social, por ejemplo el pa~--
dre de familia (funcionario o agente de servicios pGblicos) =~
tiene derecho a una vacacidn suplementaria de 3 dfas que puede
tomar, dentro de los 15 dfas siguientes al nacimiento de cada

hijo en su hogar.

La tercera regla se refiere a las ampliaciones del perio-
do de vacaciones, independientemente de la ley, y en gran par-
te contenidas en los Contratos Colectivos de Trabajo, como ocy
rren en nuestro medio, siendo de advertirse que entre nosotros
aparecid un nuevo elemento que consiste en la obligacién patro
nal de pagar, ademds del salario durante vacaciones una canti-

dad adiclonal por concepto de gastos. (15).

INGLATERRA.~ La Factories Act 1961, en la Gnica disposi-
cidn legislativa que contiene una regulacifn expresa de las va
caclones anuales, al establecer que el empresario debe conceder

a cualquier mujer o menor por &! empleado et disfrutc como tal

(15),- Euquerio Guerrero.- Manual de Derecho de! Trabajo.~ Undécima Edicidn
Editorial Porrfia, S.A.~ México 1980.- Piginas 143-144,
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tacacidn de los dias de Navidad {(Christmas Day), Viernes Santo
"%z0d Friday}, asi como de los dias sedalados como festivos en
inglaterra y Gales por el Apéndice 1 de la Banking and Finan--

zial Dealige Act 1971. {16).

Los dias considerados en la actualidad como Bank Holidays
en tnglaterra son: Afo Nuevo (Hew Year's day), Lunes de Pascua
{Easter Monday), el Gltimo lunes de mayo (Spring Holiday), el
éltimo lunes de agosto (Late Summer Holiday, o August Bank Ho-
liday), el 26 de diclembre, -si es domingo se traslada al 27-

(Boxing Day). (17).

JAPON,~ En la llamada '"Labor Standars Law'" se ecncuentra
establecido como principio basico, la garantia de las condicio
nes laborables que satisfacen las necesidades de un trabajador
para llevar una vida digna del ser humano. Esta Ley estipula
las horas de trabajo, los dfas feriados pagados, seguridad, sa
lud, proteccidn de la mujer y de los trabajadores menores asfi
como otras normas de prevencién que de modo general no son in-

feriores a las de otros paises del mundo.

Las empresas japonesas prestan mayores consideraciones atl
obrero vy a su familia en comparacidén con la que se otorga por
tas empresas occidentales. "En Japén a los trabajadores se --
(16) .- Jesds M. Galia Moreno.- El Contrato de Trabajo en el Derecho tnglés,

Editorial Bosch, Casa Editorial, S.A.- Barcelona 1978, Pagina 199.

(17).- ibidem.
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les conceden vacaciones en forma muy peculiar: por departamen=
tos de empresa, para lograr una mayor integracidn; un aiio se -

les envia a }a montafa y al afo siguiente a la playa, (18).

En este pals ¢l putrdn otorga 6 dias de vacaciones con el
pago consecutivo o por separado a los trabajadores que hayan =~
sido empleados continuamente por un afio y un presente de 8% -
ademds por los dias trabajados, también se establece que los -
trabajadores podrdn solicitar sus vacaciones en la estacidon =~
del afio que lo deseen pudiéndolo cambiar si asi lo solicita el
patrén, asimismo se podr3 ir aumentando los dias de vacaciones
pagadas las cuales ird3n aumentando ) dia por afic continuc tra-
bajando siempre y cuando los trabajadores hayan trabajado con~
tinuamente por 2 afiocs o mds. Por otra parte se establece un ~
méximo de dTas de vacaciones pagadas y es el de 20 dias ya que
st se excede de este perfodo el patrdn no tiene obligacidn de

pagarlas.

PERU,~ Los empleados y los obreros gozan, anualmente de
30 difas consecutijvos de. descansd percibiendo el haber corres-=-
pondiente a estos treinta dias, el haber vacacional se calcula
sobre 1a base de la remuneracidn vigente en la &poca del des-~-

canso.

URUGUAY,.- En este pais se reconoce en favor de todo tra-
bajador una lticencia anual remunerada de 20 dias, para tener

(18).- Daltasar Cavazos Flores.- Nuavs Ley Federai del Trabajo.- Quinceaba
Edicidn,- Editorial Trillas,- México, 1984.- Pagina 152.
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derecho a adquirir las vacaciones debe de haber laborado un =~
eho ‘civil y no después de un afo consecutivo de trabajo, si el
asalariado no completa en el ano el ndmero de meses, quincenas
o semanas exigidas por la Ley, el patrdn estd obligado a otor-
gar una ticencia inferior a lo comln y proporcional al tiempo

trabajado.

VENEZUELA.~ En la léy_dc trabajo se seiala que los traba
jadores disfrutardn de un periodo de vacaciones remuneradas -
consistentes en 15 dias habiles por cada aiflo de servicios inin

terrumpidos.

REPUBLICA POPULAR DE CHINA.- ‘"Los trabajadores no tienen
vacaciones, Tampoco las desean, Unicamente descansan 3 dias
al afo: el primero de enero, el primerc de mayo y el primero =~

de octubre". (15).

U.R.5.5.- El derecho a las vacacliones anuales pagadas se
encuentra reconocido en el Capftulo 7, articulo 41 de 1a Cons~
titucidn de esta pais pero no establece la manera en que debe-

rdn de disfrutarse, ni en que tiempo.

Es importante sefalar e! estudio comparativo que llevd 2
cabo la Conferencia Internacional del Trabajo sobre las Vaca--
ciones Anuales Pagadas, en este estudio se abordaron entre - -
otros aspectos la duracidn de las Vacaciones, tema aue a conti

nuacidn abordaremos:

(19) .- ibidem.
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La duracién de las vacaciones puede ser estudiada desde -

dos puntos de vista:

a) Disposiciones que fijan un nimero minimo de dias de vaca-

ciones anuales vy

b} Disposiciones en virtud de las cuales se amplia lta dura--

cibén de tas vacaciones.

a).- Disposiciones que fijan un nidmero minimo de dias de vaca-
ciones, En ¢l ado de 1936 1a Conferencia decidid que la
duracién minima de las vacaciones deberia de ser de seis
dias laborables, estableciéndo dicha disposicidén en el -
Convenio niimero 52 Articulo Segundo, Esta disposicidn va
rfa entre cuatro dias y un mes de vacaciones de acuerdo -

al estudio que se llevd a cabo en varios pafises.

DURACION HMIMIMA DE LAS VACACIOHES

Cuatro dias: Portugal

Cinco dTfas: Malasia (Estados Malayos) (tiendas, etc.)

Seis dias laborables, siete dias o una semana: Canad3 (legisli
cidn Federal y cuatro provincias). China (algunas fibricas).
Chipre (algunos contratos colectivos). Estados Unidos (contra
tos colectivos)., Grecia (abreros), Japén. HMalasia {Singapur),
Héxico. Migeria (ciertas actividades), Ruanda, Suiza {(en algy
nos cantones, mayoria de contratos colectivos). Tailandia, --

Tangadica y Uganda.
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Siete dias laborables: Espana

Ocho dfas laborables: Luxemburgo (trabajadores manuales)

Diez dfas: Argentina, Birmania, Etiopfa y Pakistdn (fabricas),
somalia {ex territorio bajo tutela) {trabajadores manuales)
Nueve dias laborables: Sierra Leona (algunas explotaciones --
agricolas)

Doce dias laborables. Catorce dias o dos semanas: Albania, -
Rapiblica Arabe Unida. Austria, Bélgica, Bielorrusia. Canadid

(cinco provincias), Ceilan (comercio y algunos oficios), Congo

(Leopoldvilie). Costa Rica, Checoslovaquia, Chite. Chipre --
(algunos contratos colectivos). Repiblica Dominicana. Espafa
(reglamentaciones de trabajo). Ghana (administracién pidblica).

Grecia (empleados), Haiti, Hungria, !ndia (con arreglo a la ma
yor parte de los textos ltegales), lrak, trdn, Irtanda, lsrael,
Italia (contratos colectivos) Kenia, Kuweit. Liberia. Nigeria
(ciertas actividades). Nueva Zelandia. Pakistan (comercio, --
etc.) Polonia (trabajadores manuales). Portugal {provincias de
ultramar). Reino Unido (reglamentos de ley y colectivos). Ru-
mania, RepGblica Arabe Siria, Somalia (ex territorio bajo tute
la) (trabajadores no manuales). ReplGblice Sudafricana Tiinez, -
Turquia, Ucrania. U.R.5.S. y Viet Nam.

Catorce dias laborables: Bulgaria y Yuguslavia

Quince dias laborables o dos semanas m3s tres dias: Replblica
Federal de Alemania. Colombia, Filipinas (sector pdblico y al-
gunos contratos colectivos), Luxemburgo (trabajadores no manua

les) y Paises Bajos (contratos colectivos).
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Dieciocho dias laborables o tres semanas: Alto Volta, Austra-

lta, Camerl, Ceildn (ciertas actividades), Replblica Centroafr}

cana, Congo (Brazzaville), Costa de Marfil, Chad, Dahomey, Di-
namarca, Finlandia, Francia, Gabdn Guinea, lslandia, Repiblica
Malgache, Mali, Marruecos, Mauritania, Niger, Horuega, Senegal,

Suiza (algunos cantones) y Togo.

Veinte dias laborables: Brasil y Uruguay.

Veinticuatro dTas laborables, cuatro semanas o un mes: Cuba,
Nicaragua, Perl, Polonia (trabajadores no manuales) y Suecia =

(1965) .

De la enumeracidén anteriormente hecha se puede establecer
que la duracidon minima normal de las vacaciones, es actualmen-
te en la mayoria de los Estados de dos a cuatro semanas. En -
1935 cuando se adoptd el Convenioc nimero 52, tres de los doce
Estados con legislacidn sobre vacaciones aplicaban a los traba
jadores manuales unas vacaciones minimas de cuatro dias, seis
concedian una semana de vacaciones y tres fijaban dos semanas

de vacaciones,

En la actualidad de los 92 Estados estudiados dnicamente
23 tienen una vacacidn minima menor de dos semanas, 41 paises
cuentan con vacaciones de 12 a 15 dias laborables y 27 paises
han fijade una vacacidn minima de tres a cuatro semanas, Debe
subrayarse que esta informacidn se refiere al tiempo minimo de
vacaciones y que de hecho la duracidn de tales vacaciones es -
frecuentemente mayor para un considerable niimero de trabajado-

res.
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Esta modificacidn en 13 orientacidn general de las dispo~
siciones sobre vacaciones minima es el resultado no sdlo del -
aumento del nimero de palses que han adoptado medidas sobre el
particular, sinc Ltambién del hecho de que muchos paises donde
va se habian adoptado han extendido considerablemente el campo
de aplicacién de tales medidas. Por cjemplo que la 0,1,T. hi-
2o en 1335 en la época de la adopcidn del Convenio nimero 52,
indicaba en Suecia una vacacidn anual para los trabajadores ma
nuales de cuatro dias laborables, mientras que en este pais -
una ley reciente prevee la introduccidén en 1965 de una vaca- -
cidn de cuatro semanas para todos los trabajadores. Otros - -
ejemplos de medidas legislativas recientes adoptadas desde - ~
1955, que disponen la concesidén de vacaciones mds favorables -
pueden encontrarse en la Replblica Federal de Alemania, Repl -
blica Arabe Unida, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Finlandia, Fran-
cia, Gabdn, frak, Marruecos, Nigeria, Perl, Senegal, Suiza, --

Uruguay, etc.

Ademds, cierto niimero de paises han indicado que se estu-
dian o se han sometido al parlamento nuevas disposiciones para
introducir un minimo de vacaciones anuales legales (Filipinas,
Islas Gilbert y Ellice, Granada, Paises Bajos y Suiza), para =
prolongar la duracién de la vacacidn anual (Bjerlorrusia y Por
tugal) o para elevar las normas correspondientes o revisar la
legistacidn general sobre vacaciones {(Costa Rica, Checoslova~-
quia, China, ftiopfa, Fid}i, Luxemburgo, China, Malasia y Tur~-

quTa).
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A pesar del rdpido progreso cumplido en los pasados dece-
nios nada indica que ta tendencla hacia vacaciones mas prolon-
gadas han alcanzado su mdximo. Cuando se examine por la Confe
rencia la cuestidn de la revisidn de las normas existentes en
materia de dos semanas ya fue rcconocido diez afios atrds como
un objetivo practico de politica internacional cuando se incor
pord en la recomendacién sobre las vacaciones pagadas, 195k y

que desde entonces se han realizado progresos en gran ndmero =

de paises con respecto a las vacaciones anuales.

b).- Disposiciones en virtud de las cuales se amplia la dura--

cidn de las vacaciones.

Quiza se pilense que con la evolucién favorable a las vaca
ciones minimas de tres semanas o m3s podrian tender a desapare
cer las disposiciones especiales que conceden vacaciones mis -
amplias a ciertas categorias de trabajadores. En realidad, &5
to de ninguna manera eS siempre asi. Se ver3 que {ncluso en -
los paises donde los trabajadores en general disfrutan de vaca
ciones largas, todavia se piensa que por una seri¢ de razones,
Ia§ necesidades minimas de los trabajadores en materia de vaca
ciones son distintas segln el caso, y que tales necesidades de
ben satisfacerse con disposiciones que establezcan una amplia-
cidén de vacaciones., Asi, en muchos paises se prescriben vaca-
ciones mis prolongadas por el tiempo de servicio, mayores vaca
ciones para los jdvenes trabajadores y ampliacidn de vacacio--

nes en virtud del cardcter insalubre o penoso del trabajo, por
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motivos familiares, para los trabajadores de mayor edad, etc.

El caso m3s usual dec concesidn de vacaciones prolongadas
es el de los trabajadores que han permanecido cierto nimero de
afos en el mismo empleo. El Convenio de 1936 especifica que -
la duracién de las vacaciones anuales pagadas deberd aumentar
con ta duracién del servicio {parrafo 5 del Articulo 2 del ==
Convenio nimero 52), vy al Recomendacién correspondiente de -
1936 Indica que seria convenlente que este aumento ''comenzara
lo antes posible y se realizara por etapas regulares, con obje
to de alcanzar un minimo determinado al cabo de cierto nimero
An afios, par ejempio, doce dfas laborables a los siecte afos de

servicio" parrafo 3 de la Recomendacidn nimero 47.

En algunos paises la legislacidn sobre vacaciones estable
ce una escala de aumentos por duracidn de] servicio. Con fre-
cuencia declaran los gobiernos que el aumento de vacaciones pa
ra los trabajadores con muchos afos de servicio establece por
medio de contratos colectivos, aunque la duracidn de las vaca
ciones bdsicas se fije por ley, como en la Repiblica Federal =~
de Alemania, Estados Unidos, ltalia, Malasia y Reino Unido. =~
También debe sefalarse que la aplicacidn de las vacaciones por
el tiempo de servicio quedd garantizado a veces por decisibén =~

de un organismo paritario, como ocurre en Bélgica.

El cuadro siguiente da algunos ejemplos de las disposicio

nes que aumentan la duracidn de las vacaciones por duracidn. =~=

del servicio.
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AMPLIACION DF LAS VACACIOKES POR TIEMPO DE SERVICIO

PAISLS VACACTONES PRIMIRA RSt TOTAL GESFUES
BASICAS &4 AMPLIACION AMPLTACTON O LA ULTIMA
DIAS LABO- BESPYES DE DESPUES BE AMPLIACION -~
RABLES (ARos) (fios) (EN DIAS LABO
RASES)
Repiiblica Arabe U-
nida ... caee e 10 10 21*
Argentina ........ 10° 5 5 15
Austria (trabaja-
dores mznuales) 12 S 15 24
Bélgica” ........ 1?2 ~ _ 18
Bulgaria ... 14 10 15 18
Camerin 18 & 30 24
Congo (Brazzaville) | 18 20 30 24
Chacoslovaguia ... 2 semanas 5 15 4 semanas
Estados Unidos ... 1 somana 5 25 & semanas
Finlandia ........ 18 10 0 zh
Francia .. . 18 Y 30 2h
Grecia ... 6-12 - 12-26
Hungriz . 12 H % 2
Israel 2 waevenens 1 _ _ 18
Japdn Liiiiiiian [ 5 _ 20*
Luxemburgo (traba- -
jadores manuales) 8 4 [] 18
Halasla (Estados -
Malayos) He _ _ 28
Marruecos .. 18 6 5 =
México 6 3 7 12
Kiger 18 20 30 2h
Kueva ZTelandiz 2 . 2 semanas | 3-15 _ 3 semanas
Polonla (trabaja-
dores manuales) 12 3 10 1 mes
Portegal ....... 4 3 5 12
Tinez . eveeress 2 5 30 18
Turquia ... 12 5 15 2k
UsR.5.8. 2 . 12 2 _ 15
Uruguay .... 20 _7 . _
Viet-Han . 17 5 30 18
Yugoslavia . 1h 5 25 30
© 1 las cifras relativas a dias ordinarios 1levan un asterisco. 2 Amplia--

cién concedida por contrato colective, orgnismo paritorio, etc. 3 Amplia-

cidn en algunas industrias.

4 Un dia laborable cads sois meses, 5 Un --

dias por afe. 6 Un dia y medio laborables cads cinco ahos. 7 Un dfa cada

cyatro affos.



El cuadro anterior muestra la gran dlversidad de las dis-
pisiciones nacionales gue reglamentan el aumento progresivo de
tas vacaciones, diversidad que parece reflejar una posicién --
completamente diferente con respecto al propdsito perseguido -
al establecer tales aumentos, Asi debe distinguirse claramen-
te entre aquellos paises donde el aumento por empezar muy pron
to y aumentar al doble o mis del doble la duracidn de las vaca
ciones, constituye una parte fundamental en el sistema de vaca
ciones con efectos probables sobre muchos trabajadores y aque-
1los otros pafses donde los aumentos sdlo se conceden después
de un largo periodo de servicio y puede considerarse como una
recompensa por la lealtad al patrdn o a la empresa. Los ejem~
plos extremos de esta clasificacién se encuentran, por una par
te en Estados Unidos, donde 1a estructura usual de las vacacio
nes consiste en la vacacidn bisica de una semana, aumentado a
dos semanas a los cinco afos y a cuatro semanas en 25 afios; en
Portugal donde las vacaciones se triplican en cinco afios; en =
Grecia, donde las vacaciones pueden doblar en tres afios; en Ja
pén, Luxemburgo y México, donde las vacaciones aumentan al do-
ble o todavia m3s en siete afos, o en Polonia, donde llegan al
doble en diez afios y por otra parte en Francia y en paises co-
mo Gabén o Niger, donde las vacaciones b&sicas de dieciocho ~--
dias laborables permanecen fijas durante los primeros veinte -
afios de servicio y aumentan en un tercio cuando el trabajador

ha estado empleado 30 afios en la misma empresa.
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[l cuadro myestra también que el aumento ebligatoric Jd¢ -
las vacacicnes por la duracidn del servicio ne es mayor en las
paises con una vacacidn bdsica inferior y que muchos £stados --
que obligan a ampliar las vacaciones ticnen ya una vacacidén mi-
nima legal de tres semanas o incluso mayor. Un aspecto interec~
sante que muestra el cuadro, ¢s5 que la primera ampliacifn de -
las vacaciones puede ocurrir en cualquier momento entre el pri-
mer afio y medio y los .primeros veinte afios de servicio y que la
Gltima ampliacidn concedida puede situarse después de cinco -~
anos en el mismo empleo o después de 30 ahos. El ritmo de au--
mento de las vacaciones muestra la misma diversidad, en ocasio-
nes, las vacaciones se amplfan a cortos intervalos de seis me--
ses o un afo, pero también pueden ampliarse por intervalos de -

cinco afios.

be la informacidn disponible no se deduce siempre con cla-
ridad como debe calcularse el perfodo de servicios que da derg

cho a una ampliacidén de las vacaciones.

La legislacidn puede especificar que las vacaciones deben
ampliarse después de determinado nimero de afios de servicio o

empleo ininterrumpido en la misma empresa .

En conclusidn, puede afirmarse que la concesidn de vaca-=-
ciones mds prolongadas para los trabajadores con largo tiempo
de servicio, y su aplicacién tan temprana como sea posible,

constituye un elemento necesarfio e importante de las disposicio
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nes sobre vecaciones attl dende 1L varacidn minima es corta, -

como en el caso de un reducido nimero de los paises estudiados,

Por urtra parte, wuando la vacacidn bisica es de duracién
razonable (por  ejemp o, de tres semanas) aparece que las vaca
ciones adicunates contadidas después da clierto ndmerc de adhos
de servicio piorden su cardcter tundamental y pueden conside -
rarse mds hien como una sefa! de aprecio por lous servicios = -

prestados y un estinulo a la lealtad para con la empresa.
VYacaciones de mayor duracidén para jovenes trabajadores. -

Por razones obvias, basadas en ta necesidad de garantizar
una proteccidn especial a los jdvene: trabajadores se ha esta-
blecido un mayor nGmero de dias de vacaciones. £! convenio de
1936 establece que las personas menores de diecliseis amos, in-
cluidos los aprendices, tendrin derecho a vacaciones anuales -~
pagadas de doce dias laborables pour lo menos {pdrrafo 2 de} ar
ticulo 2 delt Convenio nimero 52} y la recomendacién de 1936 in
dica que deberian concederse vacaciones de mayor duracidén a =
los menores de dieciccho ados (pirrafo 5 de la Recomendacidn -

nimero 47).

£1 siguiente cuadrc resume las disposiciones legislativas
promulgadas en diferentes paises para asegurar vacaciones de -

mayor duracidn a los Jévenes trabajadores.
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AKPLIACIOR T LAS YACACIONES PARA LOS JOVINES TRAEAJADORLS

PAISES Yacacign Vacgeidn para
bazica los jbvenes -
{en dias trabajadores
iaberables) | (en eins labo
rablng)
oAbl
t —
Albania covieneiiienns W2 2
Replblica Fedrral ce
Atemania 1% 2h
Argeatina ..., an. " !
Avstria ... i Fe b
Bélgica .. 1 18 ®
sirmania ..... .. . 13 14 5
Replblica Lentroaficsna 18 24 1§
Cozta de Martil ....... 1g 2h io
Checoslovaquia . 7 semanas % semanss 18
£SPBAD <ivrnennns. ™ 204 7 (henbras)
20 {varones)
Franciy 1% b
Grecia . £-12 16
Hungria ....ee.. 2 16
India ..oioniiiie 12
Icrael .. i
18
g
Polasia .. (A 1%
funania | kN 2] 18
Tinez . i 2h B,
18 F3l
Torquia .ooeveeneninnnn 12 18 18
Vo508 viiiiiinee 1 1 ges 18
21 %
fugoslavia ooviiea..s, 14 19 17
17 18

Las cifras relatives a dias ordinarios ilevan un asterisen




Desde luego, los joévenes trabajadores de muchos pafses no
menc ionados en el cuadro anterior tienen derecho a vacaciones
iguales o mayores simplemente porque las vacaciones minimas ge
nerales para todos los trabajadores son muy prolongadas en el

respectivo pasis. Taenbién puede ocurrir que sea menos necess

rio esta proteccidn adicional a causa de la elevada edad mini-

ma de admisidn al empleo.

A diferencia de lo gque ocurre con ta ampliacién de vaca--
ciones por la duracién de servicio, frecuentemente reglamenta-
da por contratos colectivos, la mayor duracidn de las vacacio-
nes para los JGvenes trabajadores en raras ocasiones parese re
glamentarse por procedimientos de cardcter privado. Esto pue-
de resultar en vacaciones inhabitualmente cortas para los jove
nes trabajadores que ingresan en el mercado del empleo, como -
en Estados Unidos, donde normaimente obtendrian s6lo una sema-
na de vacaciones, situacidn compensada en esta caso particular
por el hecho de que la edad minima de admisidén al empleo o la
edad hasta la cual c¢s obligatoria la asistencia a la escuela -
es de dieciseis, diccisiete o dieciocho afos en la mayoria de

los Estados constitutivos.

La ausencia de medidas sobre vacaciones de mayor duracidn
para los jovenes trabajadores puede basarse en criterio de que
no esta justificado ampliar la duracidon de sus vacaciones. Por
ejemplo en Canad3 ningtin texto federal o provincial establece

vacaciones mayores para los jOvenes trabajadores. En las mis~
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mas disposiciones sobre vacaciones se refleja a veces un crite

rio similar.

Un sistema de interés que quizd facilite la introduccién
en algunos paises de vacaciones de mayor duracion para los jé-
venes trabajadores es el sistema vigente en Bélgica. &n este
pais, un porcentaje determinado de todas las sumas pagadas a -~
la caja de vacaciones se ingresa en una cuenta especial para -
hacer frente al costo adicional de ias vacaciones de mayor du-
racidn que se concedan a los jévenes trabajadores, asegurando

asi el costo de las vacaciones suplementarias.

Debe sednalarse que, a pesar de la tendencia general a ele
var la duracidn minima de las vacaciones para los trabajadores
y de la tendencia a elevar la edad minima de admisidn en el em
pleo, todavia hay cierto nlmero de paises en donde jévenes tra
bajadores de menos de 18 afios {nicamente tienen derecho a dos
semanas de vacaciones anuales o a vacaciones mias cortas. Es -
cierto que en algunos de estos casos las necesidades especifi-
cas de los trabajadores j6venes, en cuanto a su facil transi--
cion de la escuela al empleo durante el periodo de desarrollo
fisico y mental, guedan satisfechos por medidas que aseguran;
por ejemplo jornadas de trabajo reducidas a la prohibicién del
empleo en ciertas profesiones. Sin embargo, no parece que es~
tas medidas puedan eliminar la necesidad de vacaciones mis pro
longadas, necesidad que puede sentirse mds especialmente a cau

sa de los métodos de produccidn moderncs de cardcter mds inten
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so, y por la farmacidn especial que los jOvenes trabajadores -
precisan cada vez mas en los primeros anos del empleo. Otro -
aspecto del derecho a vacaciones de los j6venes trabajadores -
que debe tenerse presente s que esta cuestidén en muyy pocas -
ocasiones se reglamenta por medios propios de la iniciativa -
privada, a diferencia de lo que ocurre con las vacaciones de -

mayor duracidn por tiempo de servicio,

AUMENTO DE LAS VACACIONES POR OTROS FACTORES

Entre los factores que se consideran justificativos de va
caciones de mayor duracidn, uno de los mds frecuentes es el em
pleo en trabajos peligrosos o exigentes, cuyas condiciones son
tales que el bienestar fisico y mental de los trabajadores re-
quiere un periodo de descanso mds prolongado. Varian conside~
rablemente las prdcticas nacionales en lo que respecta a la du
racién de las vacaciones suplementarias concedidas, e incluso
con respecto a los medios de aplicacién, pro ejemplo en Bulga-~
ria pueden concederse hasta 22 dias laborables adicionales a -
ias personas ocupadas en trabajos peligrosos o insalubres y -
hasta 48 dias a las tripulaciones de vuelo. En Checoslovaquia
se concede un mes adicional de vacaciones después de un aifio de
trabajo subterraneo y las personas empleadas en profesiones pe
tigrosas o insalubres se benefician de otras ventajas. En Gre
cia las vacaciones no pueden ser inferiores a 12 dias labora -

bles en ciertas ocupaciones, cono trabajos de imprenta, blan--

10



gueado y tintoreria, trabajos del vidrio, carga y descarga de

mercancias y servicio contra incendios. En Hungria se dan has
ta 12 dias de vacaciones adicional a las personas empleadas en
el tratamiento en caliente en las fundiciones de metales. a --
los constructores de altos hornos y a los trobajadores en labo
res subterraneas de las minas. En India los mineros en labo--
res subterrdneas tienen derecho a vacaciones después de un pe-
riodo de trabajo mis corto {190 dias en lugar de 240). En is-
rael se concede una vacacién de 21 dias para ciertas profesio-
nes en fundiciones, fibricas de vidrio, etc. y una vacacidn de
42 dias al personal médico en los hospitales y a los operarios
de rayos X. En Polonia y Rumania deben concederse vacaciones

de hasta 12 dias laborables adicionales en profesiones insolu-
bres o penosas expresamente determinadas. En la U.R.S5.5., se

concede una vacacidén especial de 6 a 36 dias en caso de traba-
jo insalubre y una vacacitén especial de 24 dias laborables des
pués de 11 meses de empleo en la industria de la madera, En -
el Reino Unido los contratos colectivos preveen en ocasiones -
la concesidn de vacaciones adicionales a ciertas categorias de
trabajadores, como por eJemplo 18 dias de vacaciones a los tra

bajadores de la siderurgia.

Otra ampliacidén especial de las vacaciones es la concedi-
da por motivos familiares, que al satisfacer las necesidades -
indiscutibles que surgen en algunos casos, permiten al trabaja

dor utilizar sus vacaciones para su fin especifico: el descan-
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so y ta recuperacién. Por ejemplo, las madres que trabajan -
pueden tener derecho a uno o dos dias adicionales de vacacio--
nes por cada hijo 2 cargo y pueden prescribirse algunos dfas -
de vacacién en caso de nacimiento, muerte o matrimonio en la -
familia. €En ocasicnes se conceden vacaciones de mayor duracién
a los trabajadores que han alcanzado cierta edad, €Estas amplia
ciones pueden concederse cuando e! trabajador alcanza 35 & 50
afos de edad, o cuando ha alcanzado una edad determinada y -
completado determinado nimero de afios de servicio. Diversas
otras razones se consideran como justificativas de una amplia-
cidn de las vacaciones. Por ejemplo, es frecuente la conce--
sién de vacaciones mads prolongadas s causa de condiciones cli-
miticas dificiles o penosas. En algunos casos se preveen vaca
ciones de mayor duracién para los trabajadores que prestan ser
vicio durante periodos prolongados o en trabajos por equipo.
Algunas categorias de trabajadores no manuales tienen derecho
en ocasiones a vacaciones pagadas de mayor duracidn; esto pue-
de deberse a la naturaleza de su trabajo en casos tales como -
'los maestros o el personal universitario o puede ser el resul-
tado de medidas especiales, como en el caso de los investigado
res, periodistas, directores de periddicos o personas ocupadas
en trabajos artisticos y de creacidn. Una vacacidn pagada adji
cional que varia entre 10 dias y cuatro meses se concede en -
‘ocasiones a los trabajadores que siguen cursos y se preparan -
para ex3menes. En algunos casos se prolongan las vacaciones -

segln se aumenta en remuneracidn o categoria o en razén de res
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ponsablilidades mayores. A veces se concede una vacacidn paga-
da adicional como incentive a la produccidn por ejemplo, para
los trabajadores con un historial sobresaliente en materia de

emul aci6n socialista.

En conclusidn, parece que existe una clara tendencia a -~
preveer vacaciones de mayor duracidén para las personas emplea-
das en trabajos peligrosos o quc requieran gran atencidn y que
muchos otros factores se consideran justificativos de una am-~
pliacidén de vacaciones, En otros factores incluyen los moti--
vos familiares, las necesidades de los trabajadores de edad, -
las condiciones climiticas, el trabajo en equipo o por perio--
dos prolongados, la asitencia a cursos docentes y a examenes,
el desempeiio de puestos de responsabitidad, etc. Sin embargo,
ta misma variedad de los factores que en algunos grupos de pal
ses se reconocen como justificativos de la ampliacién de las -
vacaciones y también la cuantia de las vacaciones anuales con-~
cedidas hacen extremadamente dificil establecer cualquier tipo
de norma comin efectiva o ir mds alld del simple reconocimien-
to de que conviene preveer la ampliacidén de las vacaciones en
clertos casos que deben determinarse con mayar precisién en ca

da. pals.
b}.- CONTRATOS COLECTIVOS EN MEXICO

Antes de abordar el tema de como se encuentra regulado el

‘Perfodo Vacacional en algunos Contratos Colectivos gque existen
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en nuestro pais, haremos referencia en forma breve a lo que co
noce como Cuntrato Lolectivo de Trabajo y la manera en que se

encuentra integrado.

La &cfinicién 4e Contrato Colectivo de Trabalo la encon--
tramos establecida en ta legislacidn laboral de nuestro pais -
en el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo que sefala --
“Contrato Colectivo de Trabajo en el convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patro=--
nes, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de esta
blecer tas condicicnes segln las cuales debe prestarse el tra-

bajo en una o mas empresas o establecimientos".

Para e} maestro Mario de ta Cueva "El Contrato Colectivo
es el capital! del derecho Colectivo del Trabajo, el recipiente
en el que el movimiento obrero vierte las condiciones de traba
jo que arranca periddicamente al patrono, condiciones de traba
Jo que son, a su vez, la esencia de lo que repetidamente hemos
denominado la finalidad inmediata del derecho del trabajo y -~
de! movimiento obrero, Y es también en un mundo democratico -
el medio mis eficaz y el que de verdad llena la misidn suprema
de superar constantemente los minimos constitucionales y lega-

les en beneficio de los trabajadores.....' (20).

Es importante sehalar que e! Contrato Colectivo se encuen
tra integrado por tres elementos que son: La Envoltura, el Ele

(20) .- Mario de la Cueva.- E! Nuevo Derecho Mexicano de! Trabajo.- Novena
Edicién Actualizada por Urbano Farias.- Tomo | Editorial Porriia, --
S.A., México 1984.- P3gina 380.
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mento Normativo y el Liemento Obligatorio.

La envoltura se integra de cldusulas relativas al naci- -
miento, a su duracidn, revisidn y terminacidon. E! elemento --
normativo se compone de cliusulas en las cuales de una manera
especifica se establece las condiciones en que se tendrd que -
desarrollar el trabajo en determinada fuente de trabajo, como
puede ser la Jornada de trabajo, salario, descanso, vacaciones,

derechos de antiguedad, fondo de ahorro, entre otros aspectos

El elemento obligatorio se encuentra integrado por las -
cldusulas de exciusidn de ingreso, clausula de exclusidn - -

por separacidn y el reglamento interior de trabajo.

Una vez que hemos hecho mencién brevemente de lo que es -
el contrato colectivo de trabajo y de los elementos que lo in-
tegran, analizaremos algunos contratos colectivos de trabajo -

en relacidén a la forma en que regulan al perfodo vacacional.

En el contrato colectivo de trabajo celebrado entre el -~
sindicato nacional de empleados y trabajadores de azidcar, S.A.
y la empresa aziicar, S.A. de C.V. se ecncuentra reconocido el -
perifodo vacacional en el capitulo 1!l en ltas clausulas 34 y 35,
se establece que para tener derecho a3 vacaciones se tendr3 que
haber cumplido un afio de servicios y se establece la siguiente

tabla:
a).- De mids de ) a 10 ahos de servicio, 20 dfas laborables
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b}.~De mas de 10 a 15 ainos de servicio, 25 dias laborables

c).-De 15 afos de servicios en adelante,30 dias laborables

Para los trabojadores de planta temporal (que son aque- -
Ilos que realizan actividades por ticmpo determinado, cuando ~
asi lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar no
pudiendo exceder este tipo de contrato el tiempo de duracidn -
de la zafra; si el vencimiento de este plazo el trabajador si-
gue laborando, adquirir3 la planta permanente) las vacaciones

serdn otorgadas proporcionalmente al nimero de dias trabajados

al ado.

Los trabajadores deberdn de hacer uso de sus vacaciones =~
anuvales dentro de los seis meses siguientes al vencimiento del
afio de servicios, no podrin compensarse con alguna remuneracion
ni serdn acumulables las vacaciones, también se establece que
en el mes de enero de cada afio se fijar3n las fechas en que ~
los trabajadores disfrutarin de sus vacaciones, en forma ial -

que no interrumpan las labores.

Por otra parte se establece que todo trabajador tendrd de
recho a recibir por concepto de Prima Vacacional un 503 de - -
sueldo correspondiente al nimero total! de dias laborables a --

que tengan derecho.

En petrdleos mexicanos, las vacaciones se encuentran reco
nocidas de la clausula 152 a4 la 158 de! contrato colectivo de

trabajo.
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En este contrato se establece que los trabajadores qus ~-
tengan laburando de uno 3 nueve afos de servicio lendrdn dere-
cho a 21 dfas laborables de vacaciones y los que hayan cuapli-
co diez afes © mas, tendran derecho a 30 diss laborables por -
el mismo concepto. Durante las vocaciones el trabajador dis--
frutard su salario normal, ademds y por el mismo periodo reci
bird una cantidad equivalente a un 100% sobre la cantidad que
haya recibido, mds la cuota fija de $60.00 (sesenta pesos) dia
rios de fondo de ahorro, la cantidad que resulte de lo antes
sefialado causard un impuesto el cual tendrd que ser pagado con

forme a 1o establecido en la ley del impuesto sobre la renta.

Para fijar las fechas en que ¢l trabajador pueda disfru-
tar de sus vacaciones serd acordada entre el sindicato y el pa

trén.

Las vacaciones no podrdn ser acumulables, ni podrédn compe
sarse con alguna gratificacidn, salvo en el caso de termina- -
cidn o rescisidn del contrato. Adn cuando el trabajador haya
tenido interrvupciones y éstas no excedan de 30 dias al afo ten
dr3d derecho o sus vacaciones, en caso de que se exceda de es-=-
tos 90 dias, las vacaciones se concederin en forma proporcio--

nal a lns dias en que el trabajador hubiera percibido salario.

Se establece también que si un trabajador durante el per?g
do en el cual se encuentra disfrutando de sus vacaciones sufre

algln accidente o enfermedad no profesional, dicho pericdo que
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da suspendido y cmpezard nuevamente a contar una vez que haya

sanado.

tontrato calective de trabajo celebrado entre teléfonos -
de méxico, S.A. de L.V, y el sindicato de trlefonistas de la -

resGblica mexicana.

Los trabajadores disfrutaran de Vacaciones Anuales Paga--

das de acuerdo con la siguiente tabla:
a).- De 1 a 2 anos de servicio, 11 dias.
b).- De 3 a 5 afos de servicio, 13 dias.
c}).- De 6 3 10 afios de servicio,16 dias
d).- De 11 & 15 afos de servicio, 21 dias.
e).- De 16 a 20 aios de servicio, 26 dias,
f).- De 21 ahos de servicio en adelante 31 dias

No se contardn como vacaciones aquellos dias gue sean se-
falados como festivos ni los dias de descanso semanal. Por ~--
conceptes de vacaciones, la empresa otorgard un equivalente a
120% sobre los satarios que correspondan durante las vacacio--
nes, ademds de un sibado y un domingo por cada 5 dias de la sj

guiente manera:

For 1) dias, dos sdbados y dos domingos.

13 Jdias, dos sdbados y dos domingos.
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Por 16 dias, tres sibados y tres domingos.
Por 26 dias, cinco sdbados y cinco domingos
Por 31 dias, seis sdbados y seis domingos.

La fecha en que deberdn de disfrutar Jos trabajadores sus
vacaciones serd fijada de comin acuerdo entre la empresa y los
representantes sindicales. S$i el trabajador se encuentra en--
fermo en la fecha en que deba comenzar su periodo de vacacio--
nes o se enfermara durante las mismas, empezardn o sc suspende

rd e) cbmputo hasta que se encuentre recuperado.

Serd optativo que los trabajadores disfruten en un sélo -
perfodo 0 en dos periodos de igual duracidn aproximadamente -
sus vacaciones, siempre y cuando no perjudiquen las necesida-~

des del trabajo o al programa anuval de vacaciones.

En el Sindicato Mexicano de Electricistas y la Empresa -
Compafifa de Luz y Fuerza del Centro, S.A. y sus Asociadas, se
encuentra reconocido e! derecho a las vacaciones en la cliusu-
la nimero 61 del contrato colectivo de trabajo celebrado entre

dicha empresa y el sindicato antes mencionado.
La cldusula 61 se encuentra dividida cn siete fracciones:

En la Fraccidn Primera se establece el nimero de dias de
vacaciones que tendrd el trabajador de acuerdo con la siguien-

te tabla:
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M3s de seis meses, 6 dias de vacaciones,

Un afo scis meses, 9 dias de vacaciones,
Dos afios seis meses, 10 dias de vacaciones,
Tres afos seis meses, 12 dias de vacaciones,
Cinco afos, 14 dias de vacaciones,

Ocho ados, 15 dias de vacaciones,

Diez afos, 16 dias de vacaciones,

Doce éﬁos sels meses, 18 dias de vacaciones,
Dieciseis afos seis meses, 24 dias de vacaciones,
Veintiun afos, 30 dias de vacaciones
Veinticinco afos seis meses, 45 dias.

Aguellos trabajadores que tengan laborando un tiempo infe
rios a seis meses, tendran derecho a vacaciones en forma pro--
poercional a los meses trabajados en el afo y aquellos trabaja-
dores que sean menores de 16 afos disfrutaran de un pericdo --

anual de vacaciones no menor de dieciocho dias.

Fraccién Segunda.- El tiempo de servicios es el que tuvie
re el trabajador por meses cumplidos hasta el treinta y uno de
diciembre del afio independiente de que tomen sus vacaciones an

tes de dicho dia.
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Se exceptia el caso de trabajadores gue cumplen sus prime
ros seis meses de servicios en ¢l periodo comprendido entre el

primero de julio y el treinta y uno de dicienbre del afo, en -

este casu los trabajadores tendrdn derecho o g
dias de vacaciones correspondientes al afo de que se trate, --
con posterioridad a ta fecha en que cumplan el tiempo de servi

cios antes mencionadu.

Fraccidn Tercera.~ Las fechas en las cuales podrdn gozar
de sus vacaciones los trabajadores, serin seifaladas per las -
partes de comiin acuerdo durante el mes de enero, fijando la se
mana dentro de la cua! deberd quedar comprendido el dia en gue

daran principio.

Aquellos trabajadores que al mismo tiempo son estudiantes,
tienen la posibilidad de que el periodo de vacaciones al que -
tienen derecho, lo puedan tener en las fechas en que tuvieran
examencs en su escuela, previa presentacidn del calendario de
exdmenes autorizados por la direccidn de la escuela correspon-
diente y sin que constituya algidn perjuicio a sus labores o a
1a buena prestacidn de servicio al péblica. Todo trabajador -
que tenga derecito a mas de seis dias laborables podrd pegir -
que su periodo de vacaciones se le pueda fraccionar siempre vy
cuando goce de cinco dias en forma consecutiva de vacaciones y
los demds dias en no mas de tres periodos y no menores de tres
-dias cada uno de ellos. Existe la posibilidad de que si algdn

trabajador labora en algin dia no laborable establecido en es-
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te mismo contrato tendrd derecho a un dia mas de vacaciones, -
en los casos dc que el trabajador no pueda laborar por alguns
causa de orden familiar podrd pedir que dicho dia que falté le

sea descontado de los dias que le correspondan de vacaciones.

Fraccién Cuarto,.- Dias lnutilizados son aquellos dias del
periodo de vacaciones en los cuales el t}abajador sufre algin
accidente o enfermedad que lo incapacita para seguir disfrutan
do de sus vacaciones siempre y cuando sea comprobadoe por el in
tercsado, también tendrdn derecho s que se les reponga su pe--
riodo vacacional a los trabajadores que se encuentren comisio-
nados en la revision del contrato colectivo de trabajo o en --

asuntos de cardcter colectivo.

Fraccién Quinta.- Dias que se Descuentan. Se descontardn
los dias que hubiere faltado el trabajador con goce de salario

a cuenta de sus vacaciones.

Fraccién Sexta.- Trabajo Durante las Vacaciones., S§i al--
giin trabajador tuviera que prestar sus servicios durante sus
dias de vacaciones, les serd pagado como tiempo extraordinario,

adem3s jue tendrd derecho s disfrutar de un dia de vacaciones.

Fraccidn Séptima.~ Cdmputo de Dias de Vacaciones.- Los ~
dias de descanso convencional o contractual no serdn tomadas -
en cuenta para el cémputo y goce del periodo vacacional, ni se

rd computado, ni tomado en cuenta como dia laborable.

Es importante sefialar que en la cldusula 41 fraccién IV ~
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se regula la manera en que deberd de pagavse e} walario duron-
te los dias de vacaciones y se establece que deberd de pagarse
cada dia como si fuera dia laborado durante la jornada normal

en el puesto que ocupa el trabajador. Lo cmpresa deberd dc pa
gar por concepto de gastos en sus vacaciones a cada trabajador

una cantidad igual al 100% del salario que recibe normalmente.

Contrato colectivo de trabaja celebrado entre el Institu-
to Mexicano del Seguro Social y el Sindicato Nacional de Trabg

Jadores del Seguro Social.

En la clausula 47 de este contrato se estipula gue todo -~
trabajador tendrad derecho a gozar de un perfodo minimo de vaca
ciones ¢l que serd de diez dias habiles por cada seis meses de
servicios, los cuales aumentaran en un dia el periodo minimo -

semestral por cada afic e! cual nou podrd exceder de quince dias.

La fecha para el disfrute de las vacaciones serd fijado -
en base a los calendarios que se aprueban entre Jos represen -
tantes de las partes en cada dependencia. En caso de que dos
o mas trabajadores soliciten sus vacaciones en la misma feccha,
pero por cuestiones de la prestacidn del scrvicio no se les --
"pueda conceder se tomard en cuenta la antiquedad del trabaja-

dor para atorgarlas.

El trabajador podrd optar por el pago cn efectivo de un -
periodo vacacional, siempre y cuande hayan disfrutado el pcr?g
do anterijor y no tengan mas de diez ausencias injustificadas -
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en el afio precedente al del disfrute de las vacaciones de que

52 trate.

Los trabajadores con veinte afes o mds de servicios, ten-
drdn un periodo extraordinario de vacaciones, pudiendo optar -
porgue sc les pague en efectivo. Asimismo estos trabajadores
podran escoger por laborar dicho periodo extraordinario de va
caciones sin el pago en efectivo por no disfrutarlas en cuyo
caso se reducird en treinta dias el tiempo para su jubilacidn
considerandosc dicho tiempo como efectivo de servicios para --

ese efecto.

Para el caso de que los trabajadores que por razén de sus
labores estén expuestos en forma permanente y continua a emana
ciones radicactivas y que de acuerdo con los convenios respec~
tivos deben disfrutar de tres periodos de vacaciones anuales -
s5in que se puedan renunciar a variar las mismas. Si durante -
las vacaciones el trabajador sufre alguna enfermedad o acciden
te que fe impidan seguir disfrutande de sus vacaciones, siem--
pre y cuando sea justificado, los dias que no disfrutd de sus

vacaciones le serin repuestos.

El derecho a disfrutar de las vacaciones prescribe a los
dos afios a partir de la fecha en que conforme a los calenda- -
rios le corresponda a cada trabajador. Todo trabajador tendrd
derecho a recibir una prima de un 25% sobre los salarios que -

les corresponda durante sus perfodos vacacionales.
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Por otra parte para los trabajodores a obra determipada,
tos sustitutos y en genera! todos agquellos que presten scrvi--
cios al instituto mediante contratacidn temporal tendrdn dere-
cho a diez dias de vacaciones, cuando hayan prestado sus servi
cios durante cientc ochenta d7as en forma interrunpida dentro
de un término de un ano calendario y veinte dias de vacaciones
cuando hayan taborado en forma ininterrumpida en un lapso de -

trescientos sesenta y cinco dias.

La prestacidén de las Vacaciones como hemos visto- en los =~
Contratos Colectivos de Trabajo, establecen un mayor nimero de
beneficios para el trabajador y tomando en cuenta que los dere
chos sedalados en la Ley Federal del Trabajo son los minimos,

.
seria importante el considerar los aspectos que a continuacidn
se enuncian para que el trabajador puedsa disfrutar al maximo -

de este derecho.

1.- Que se aumente el nimero de dias de descanso corres--

pondientes al periodo vacacicnat.

2.- Que sea mayor el porcentaje de la llamada Prima Vaca-

cional.

3.- Que cuando en las proximidades de las vacaciones se -
presente una enfermedad o accidente, el perfodo correspondien-

te se posponga hasta recuperar la salud.

4h.- Si dentro del periodo vacacional el trabajador se tle

gara a enfermar o accidentar, los dias correspondicntes no - -
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scan considerados como vacaciones.

5.- Cuando el perfodo vacacional de un trabajador se efec

tuen negociaciones colectivas que modifiquen el salario, se pa

que la diferencia resultante.
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CAPITULLO 1V

INTERPRETACION AL ARTICULO 76 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

a).~ DOCTRINA

Existen diversos criterios en la forma de aplticar el con-
tenido del articule 76 de la Ley Federal de! Trabajo en rela--
cién a la forma de incrementar las vacaciones este articulo a
fa letra dice: '"Los trabajadores que tengan mis de un adho de -
servicios disfrutardn de un periodo anual de vacaciones paga--

-das, que en ningdn caso podrd ser inferior a seis dias labora-
bles, y que aumentar3d en dos diags laborables, hasta llegar a -

doce, por cada afo subsecuente de servicios.

Después del cuarto afo, el periodo de vacaciones sc aumen

tard en dos dias por cada cinco de servicios®'.

De la lectura del anterior articulo nos podemos dar cuen-
ta que su redaccidén no es muy clara, con lo cual trae diversas

interpretaciones o formas de aplicar dicho articulo especifica
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vente en el segqunda parrafo,

Diversos autores expresan su opinidn respecto a la inter-

sretacidn del mencionado articulo:

Alberto Briceno Ruiz, sedala que "el periodo de vacacio -
nes aumentard en dos dias por cada aio de servicios después --
del primero. A partir del cuarto afo, 'el lapso vacacional se

incrementard en dos dias por cada cinco afios de servicios.
Primer ano, 6 dias,

Segundo ano, 8 dias

Tercer ado, 10 dias,
Cuarto afio, 12 dias,
Hoveno ado, 14 dias,
Catorceavo afio, 16 dias, etc." (21)

Para el maestro Alberto Trueba Urbina al interpretar el -
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo manifiesta "El dere-
cho de los trabajadores a disfrutar de vacaciones se estadlece
tomando en cuenta la antiguedad de los mismos, es decir, los -
trabajadores disfrutardn de sus vacaciones conforme a los afos
de servicios prestados de acuerdo con la tabla siguiente:

121),- Alberto Bricefio Ruiz.- Derecho Individual del Trabajo.- Editorial -
Harla, 5.A, de C.V..- México 1985.- Pigina 199.
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1" afo de antiguedad: 6 dias

2 anos de antiguedad: 8 dias,

3 afos de antiguedad: 10 dias,

4 anos de antiguedad: 12 dias,

De 5 afos a 9 afnos de antiquedad: th dias,

De 10 a 14 afios de antiguedad: 16 dfas,

De 15 a 19 afdos de antiguedad: 18 dias,

De 20 a 24 afos de antiguedad: 20 dias,

De 25 a 29 aflos de antiguedad: 22 dias, etc." (22)

Por su parte Francisco Ramirez Fonseca en el comentario -
que realiza al articulo 76 es el siguiente: "El aumento de dos
dias por cada cinco adicionales a cuatro de servicios debe en-
tenderse que se aumentan las vacaciones de doce a catorce dias
hasta el noveno de servicios y asi sucesivamente. Existe sin
embargo, un criterio aislado de 1a Corte en el sentido de que
de cinco a nueve ahos debe disirutarse catorce dias y de ahi -
en adelante por cada cinco de servicios deben disfrutarsq dos

dfas mids de vacaciones." (23)

(22) .- Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera.- Ley Federal del Tra-
bajo de 1970, Reforma Procesal de 1980.- Cuadraqésima Séptima Edi--
cion.- Editorial Porrda, S.A., México 1981, P3gina 60

(23).- Francisco Ramirez Fonseca.- Ley Federal del Trabajo Comentada, Edi-
torial P,A.C., S.A. de C.V., México 1985, Piginas 38 y 39.
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El maestro Mario de la Cueva opina:

Al concluir el primer ado de trabajo: seis dias,

Al concluir ¢! segundo aho de trabajo: ocho dias,
Al concluir el tercer afio de trabajo: diez dfas,

Al concluir el noveno afo de trabajo: catorce dias,

Al concluir el décimocuarto aio de trabajo: dieciseis --

dias,

Al concluir e! décimonoveno afio de trabajo: dieciocho --

dfas,

Al concluir el vigésimocuarto afo de trabajo: veinte - -

dias,

Al concluir el vigésimonoveno afo de trabajo: veintidos -

dias'. {(24).

Existen también otras opiniones como las que emiten el -~
Congreso del Trabajo, la Secretarfa del Trabajo y Previsidn So
cial, as7 como el Departamento del Distrito Federal a través -

de la Direccién General de Trabajo y Previsidn Social.

El Congreso del Trabajo a) interpretar el articulo 76 en
su segundo pérrafo ""Que después del cuarto afio de servicios se

tomaran en cuenta cinco afios m3s para.que a los nueve afios se

(24).~ Mario de la Cueva.- op. cit.- Pigina 290.
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aumenten dos dias en el perfode de vacaciones; y asi sucesiva-

mente como lo establece dicho articule’. (25).

Por su parte la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social
por medio de la Direccidn General Juridica Consultiva sefala:
#Que el parrafo segundo del precepto citado, es claro y preci-
so al establecer que después del cuarto ano, el periodo de va-
caciones se aumentard en dos dias por cada cinco afos de servi
cio, 1o que debe interpretarse de la siguiente manera: los tra
bajadores con m3s de nueve afios de antiguedad hasta catorce -

afos, tendrdn derecho a catorce dias de vacaciones; con mis de

catorce, hasta diecinueve afios, a diecisecis dfas, etc." (26).

La Direccidn General de Trabajo y Previsidn Social depen-
dencia del Departamento del Distrito Federal, seifala que la --
aplicacidn correcta del articulo en cuestién es '"Este articuilo
en su primera parte dice' los trabajadores que tengan mis de -
un afio de servicios disfrutardn de un periodo anual de vacacio
nes pagadas, en ningdn caso podrd ser inferior a seis dias la-
borablies y que aumentard en dos dias Iaborabics hasta llegar a
doce por cada afio subsecuente de servicios', es decir al cum--
plir el primer afio gozard de seis dias de vacaciones, al cum=-
lirse el segundo, ocho dias de vacaciones; al vencerse el ter-
cer ado diez dias d; vacaciones y al vencerse el cuarto aio do
(25).- Nueva Ley Federal del Trabajo, Tercera Edicidn.- Editorial Andrade,

S.A..- México, D.F., 1973.~ Piginas 56 y 58-1.

(26) .- ibidem.
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ce dias de vacaciones. £l mismo.articulo en su parte segunda

dice: “Después del cuarto afio, el periodc de vacaciones sc au-
mentard en dos dias por cada cinco de servicios'. Al terminar
el cuarto afo de servicios y de acuerdo con esta disposicidn -
se aumentard en cos dias el nimero de vacaciones durante ¢in-
co afos, como sigue: al quinto de servicios hasta el noveno, -
disfrutard de catorce dias de vacaciones, del décimo al décimg
cuarto afo de antiguedad gozarad de dieciseis dias de vacacio~-
nes, del décimoquinto al décimonoveno ado de servicios tendra

dieciocho dias de vacaciones y asi sucesivamente.

Concretando el aumento de dos dias de vacaciones a que se
refiere la segunda parte del articulo 76 del Cdédigo Laboral, -

deben computarse del guinto afio de servicios™. (27).
b).~ JURISPRUDENCIA

No existe Jurisprudencia que establezca en forma clara y
precisa la manera en que se deba de interpretar el articulo 76
de la Ley Federal del Trabajo en su segundo parrafo pero exis~
te una ejecutoria que emite la Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn que sehala ""Vacaciones, Forma de In-
crementarlas - Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 76 de
la Ley Federal! de! Trabajo, hasta el cuarto aio de antigUedad,
los trabajadores tienen derecho a doce dias de vacaciones anua
les y del quinto al noveno afios, se i{ncrementan en dos dias -~

mis las vacaciones lo cual es correcto toda vez que de acuerdo

27) .- ibidem.
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al articulo 76 en comento, los trabajadores que tendgon mas de
un afo de servicios, tendrar derecho a vacaciones padgadas de -
seis dias laborables, los que se incrementaran en das dias mds
por cada afo de antigiedad que lénqan hasta tlegar a doce dias
y que a partir del guinto afo, tendrdn derecho a dos dias mas

por cada cinco afos de antigliedad que acumulen®. (28).
c).- NUESTRA OPINION

Después de haber leido y analizado los diferentes crite--
rios que emiten los diversos autores, asi como algunos organis
mos plblicos en relacidn a la manera de incrementar los dias -
de vacaciones a que tiene derecho el trabajador de disfrutar,
nosotros pensamos que ta aplicacién que se le debe de hacer al

articulo en cuestién es conforme a la siguiente tabla:

AROS DE TRABAJO DIAS DE VACACIONES
Menos de un ailo Parte proporcional
de servicio a los dias laborados
t ado de trabajo 6 dias laborables

2 afios de trabajo 8 dias laborables

3 afios de trabajo 10 dias laborabies

(28) .- Amparo Directo 2373/1377.- Vibro Recubrimientos, 5.A.- Agosto 31 de
1977.- Unanimidad de 4 votos. Ponente Mtro. Juan Hoisés Calleja Gar
cia.- Jurisprudencia y Tesis Sobresaliente 1976-1977,- Actualizacién
V Laboral.- Sustentada por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Jus
ticia de la Nacidén.- indice Sistem3tico y Alfabético. Sr. Lic. Artu-
ro LGpez Herndndez, Seleccidn Interior por Materia Sr. Lic. Luis Ara
na Cgro, Direccidn y Compilacién Fco. Barrutieta.- mayo 1974.- Pagi=~
na 286.
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AROS DE TRABAJO DIAS DE VACACIONES

4 anos de trabajo 12 dias laborables

5 3 9 aios de trabajo 14 dias laborables

10 a 4 aios de trabajo 16 dias laborables

15 a 19 afos de trabajo 18 dias laborables
20 a 24 afos de trabajo 20 dias laborables
25 a 29 anos de trabajo 22 dias laborables, etc,

Es decir que estamos de acuerdo con la mayoria de los cri
terios anterjormente expuestos, asi como la ejecutoria que emji
te la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia. Por lo tan

to el periodo de vacaciones se ird incrementando en dos dias a

partir del quinto afo por cada cinco ahos de servicio.
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CAPITULO V

IMPORTANCIA QUE TIENE EN LA ACTUALIDAD EL QUE VER
DADERAMENTE EL TRABAJADOR DISFRUTE DEL PERIODO VA
CACIONAL ’

a).~ ESTUDIOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Al iniciar este capitulo haremos una breve refercncia so-
bre la Organizacidn Internacional del trabajo, desde su crea-~
cidén, estructura, funcionamiento y la relacidn que tiene con -

nuestro pais.

Creacidn formal de la Organizacidn Internacional del Tra-
bajo.. Las bases para ta fundacidn de la Organizacidn Interna-
cional del Trabajo, las encontramos en la parte X{1} del Trata
‘do de Versalles, con el cual concluyeron las neqociaciones de
paz al término de la Primera Guerra Mundial. Entre las dos --
guerras mundiales 1a Organizacidn desarrolld sus actividades -
como una institucidén independiente de la Sociedad de Naciones.
Durante esa época adoptd decisiones sobre instauracién de la -

jornada de 8 horas; la lucha contra el desempleo; seguridad so
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cial; proteccidn de la maternidad y condiciones de trabajo de

las mujeres y de 10s menores.

En 1946 ta 017 pasé a ser el primer Organismo Especializa
do de la Organizacidn de las Naciones Unidas, al que se recono
cid especial responsabilidad por las cuestiones sociales y la-
borales. Inmediatamente después de 'a Sequnda Guerra Mundial,
integraban la 0IT 58 Estados miembros: en la actualidad son =~

parte de este Organismo 145 paises.

€structura. La estructura de la DIT comprende una Asam- -~
blea General, denominada Conferencia Internacional del Trabajo,
un drgano ejecutivo que es el Consejo de Administracidn, el --
cual dirige las .tareas de la Secretaria Permanente conocida co

mo la Oficina Internacional del Trabajo.

La Conferencia Internacional del Trabajo tiene entre sus
atribuciones las siguientes: elige a los miembros de)l Consejo
de Administracién; aprueba el Programa y Presupuesto de la Or-
ganizacidn; adopta las normas i{nternacionales del trabajo y se

fala la politica general de la Organizacion.

Ls Conferencia se reiine anualmente de conformidad con la
Constitucidn de la 0!T y en ella participan Delegaciones de to
dos los paises miembros. La composicion de las Delegaciones -
es tripartita; de los cuatro delegados dos son gubernamentales,
uno empleador y uno trabajador. Los representantes de los - -

tres sectores tienen derecho a participar en las discusiones -
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que tengan lugar cn los distintos foros de la 01T y tienen ab-
sofuta libertad para votar las decisiones de acuerdo a 5us in-

tereses.

E!1 Conscjo de Administracidn es también de composicidn --
tripartita. Los miembros del Consejo son elegidos por cada -
uno de los grupos y sus candidaturas sc someten & la aprobacidn
de la Conferencia. E! Consejo de Administracidn tiene las si-
guientes funciones y atribuciones: pone en practica las deci--
siones y resoluciones de la Conferencia; estudia el Programa y
Presupuesto de ta Organizacidn elaborado para un ejercicio; -
nombra al Director General de la Oficlna Internacional del Tra
bajo; dirige las actividades de ésta y determina el Orden del
Dfa de la Conferencia, ‘asi como el de las reuniones técnicas y

seminarios sobre aspectos laborales internacionales.

La Oficina Internacional del Trabajo realiza las activida
des propias de una Secretaria Permanente por lo que elabora --
los documentos y los informes que constituyen la documentacidn
basica para las distintas reuniones y seminarios de la Organi-
iacién. La Oficina proporciona el personal necesario en apoyo
a los distintos eventos y recluta por otra parte los expertos
para los programas de cooperacidn técnica orientada a los pai-
ses miembros; administra los fondos extrapresupuestarios conce
didos por distintos paises e institucione; para apoyar los pro
yectos de actividades practicas de la Organizacidn vy, finalméﬂ

te, publica libros y folletos de informacidn sobre distintos -



aspectos de la problemdtica taboral. La Oficina cuenta con va
rias oficinas reqiconales distribuidas en distintas partes del

mundo.

El principico de) tripartismo. Una caracteristica que dis
tingue a la 0iT de los demds organismos internacionales es su
sistema tripartito que permite a los representantes de los tra
bajadores y de los empieadores, participar en todos los deba-~
tes y decisiones en pie de igualdad con los de los gobiernos.
Este principiao rige, igualmente, en las diferentes conferen~ =~

cias y reuniones que convoca la 0IT.

La intervencidn directa de los empleadores y de Ins traba
jadores lado a lado con los gobiernos, que constituye la esen
cia del tripartismo, caracteriza también cada etapa de las ac-
tividades normativas de la 017.

PROCESO DE CREACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL

TRABAJOD.,

Una de las funciones m3s antiguas y de mayor importancia
de la 0iT consiste en la elaboracidn de normas bajo ta forma -

de Convenios y Recomendaciones.

La primera etapa del proceso de creacibn de las normas se
inicia con la inclusién del tema del futuro instrumenta en et
Orden del Dia de la Conferencia Internacional del Trabajo. Di
cha decisidn la toma, tal como ya se indicé anteriormente, el

Consejo de Administracion a propuesta de cualquiera de los tres
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qrupas.

fosteriormente, la Oficina Internacicnal del Trabajo., so-
licita 8 los paises miembros que le den a conocer su vpinidn,
para cuyo abjeto les somete un cuestionario detaltado sobre -
los principales temas a discutivr. En todos lus casos se utili
za el procedimiento de "doble discusidn’, segin el cual la - -
cuestidn debe llevarse a cabo en dos reuniones anuales sucesi-
vas de la Conferencia, la primera, para e! examen de los prin-~
cipios generales y la segunda para ta adopcidn de)l texto defi-

nitivo.

Adapcidn de Convenios y Recomendaciones. Durante }o Con-
‘ferencia Internacional del Trabajo, sc coastituyen tantas comi
siones técnicas como temas de esa naturaleza existen en la - -
agenda. Las Comisiones desarrollan sus actividades sobre ta -~
base de informes preparados par la Oficina a partir de Jas in-
formaciones enviadas por los gobiernos. Una vez que la Comi -
sién ha terminado el proyecto de instrumento, éste se somete a
la Conferencia para su adopcidn definitiva, Ja cual requiere -
el voto de la mayoria de dos tercios de los detegados acredita
dos ante la Lonferencia. Es importante sedalar que existe una
diferencia fundamental entre los Convenios y las Recomendacio-
nes, ya gque los primeros crean ob\igacione§ al pais que lo ra-
tifica en tanto que las Recomeadaciones tienen como objetivo -

fundamental e} de orientar.

Sumisidén a la autoridad competente. Lo Copstitucidn de ~
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ta 0iT impone a los pafses miembros la obligacién de someter -
ios CLonvenios y Recomendaciones a la autoridad competenie ep ~
un plazo de 12 a 18 meses a partir de su adopcidn por la Confe
rencia. Lo autoridad competente es aquella que en virtud de -
la Constitucién Macional de cads Estado ticne la Facultad de -
legislar o de tomar cualesquiera otras medidas para dar efecto
3 los Convenias y Recomendaciones. independientemente de su -
opinidn sobre el texto de los instrumentos, los gobiernos de-~~
ben someter los Convenios y las Recomendaciones a 1as autorida
des legislativas competentes., £En el procedimieato de sumisidn,
tos goblernos tienen plena facultad para formular las propues~
tas que les parezcan adecuadas sobre la aplicacibn de los ins-
trumentos. En México la autoridad competente para este efecto

es el Senado de la Repiblica.

Ratificacidn de los Convenions. Una vez gue la autoridad
competente de un Estado miembro aprueba ¢l Coavenio, el Gobier,
no estd en posibilidad de depositar el instrumento formal de -
ratificacidn ante el Director Gencral de la Oficina Internacio
nal del Trabajo, quien lo registra v lo notifica a! Secretario
General de las Naciones Unidas y a los otros Estados miembros.
Salve los Convenios marftimos, los demds cobrsn vigencia inter
nacional doce meses después del registro de la segunda ratifi-~
cacién. Por lo que se refiere al ambito interno ls legisla- -~
cién nacional de cada pais determinari las modalidades para 1a

entrada en vigor de un instrumento internaciocnal.
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Incorporacidn al Derecho interno. Una vez que los Conve-
nios han sido ratificados, lus paises miembros deben incorpo--
rar las disposiciones de los instrumentos a su legislacidn y -
practica nacionales. Este procedimiento puede diferir seqin -
las variantes que presentan las distintas constituciones nacig
nales. De esta manera, en algunos paises opera ipso jure la -
incorporacion de las normas internacionales al derecho interno;
otros sistemas constitucionales prevén, en caso de ratificacién
de tratados, la claboracidén de proyectos legisliativos para ins
trumentar las disposiciones de los Convenios internacionales -
de! Trabajo, que son un género de los tratados.

HETODOS REGULARES DE CONTROL PARA LA OBSERVANCIA DE-

LAS OBLIGAC!ONES ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS Y RE-

COMENDACIONES O RELACIONADAS CON ELLAS.

Memorias sobre Convenios Ratificados y Recomendaciones. -~
Ltos paifses que ratifican convenios, se comprometen a prestar -
regutarmente a la Oficina Internacional del Trabajo, una Memo-
ria sobre las medidas adoptadas para la aplicacidn de las dis-

posiciones de tales instrumentos.

La informacidn sobre las leyes nacionales, reglamentos ad
ministrativos y medidas adoptadas para dar efecto a cada una ~
de Yas disposiciones del Convenio, se solicita a través de un
formulario de memoria. En estos formularios se requieren tam-
bién datos que permitan conocer la aplicacidn prictica del Con

venio como, por ejempic, los resultados de inspeccibn, decisio
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nes de tribunales y algunos datos estadisricos sobre el nimero

de trabajadores protegidos por el Canvenio.

Por fo que se refiere a Convenios no ratificados y a Reco
mendaciones, corresponde al Cunsejo de Administracidn determi-
nar cuando debe solicitarse a los Gobiernos infomacidn sabre -
ia medidas en que la legislacién nacional contempla las disposi

ciopes de €505 !nstrumecntos.

Comisidn de Expertos, La Comisidén de Expertos en Aplica~
cidn de lonvenios y Recomendaciones estd integrada por juris =
tas independientes de reconocido prestigio internacional que ~
son nombrados por el Consejo de Administracidn a propuesta detl

Director General.

La Comisién de Expertas tiene entre sus atribuciones prin
cipales el examen de las Memorias que los Gobiernos rinden so-
bre los Convenjos ratificados, asi como de la legislacién y -~
practica nacionales sobre los Convenios no ratificados; exami~
na, igulamente, las informaciones de los Gobiernos sobre el -
procedimiento de sumisién de los nuevos instrumentos interna~~

cionales a la autoridad competente.

Cuando 1a Comisidn considera que las dispociciones de es-~
taos Convenios no son observadas plenamente sefiala las deficien
cias e invita a los gobiernos a tomas las medidas correctivas

que correspondan, Las observaciones de la Comisidn de Expertos
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varian de acuerdo con el grado de "incumplimiento' de las obli

gaciones derivadas de los Convenios.

Comisidn de la Lonferencia. &l informe de la Comisidn de
expertos que contiene fas observaciones y solicitudes de infor
macidn a los Goblernos es presentade para su examen a la Comi-
sidn de Aplicacidn de Convenios y Recomendaciones de fa Confe-

rencia.

La Comisidn realiza un examen de {os casos individuales y
los Gobliernos que han recibida observaciones por falta de cum-
plimiento de las obligaciones derivadas de la Constituci{dn de
fa 0!T o por no cumplir plenamente las dlisposiciones de los -
Convenfos, son invitados a formular una declaracidn. €Esta pue
de presentarse por escrito, pero en un gran ndmero de casos -
los representantes de fos gobiernos comparecen personaimente =
ante la Comisidn, E£n su declaracién los gobiernos especifican

las causas que motivaron las observaciones y proporcionan la -

informacidn adicional que consideren oportuna.
MEXTCO EN LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

México ingresd a la Organizacidn tnternacional del Traba-
§o el 12 de septiembre de 1931, adquiriendo con ello las obli-
gaciones y derechos de los demds miembros. Desde el afo de =--
1925, el Grupo de los Trabajadores habia sugerido que e) Conse
jo de Administracién examinara la posibilidad de invitar a - -

nuestro. pais a ingresar a la Organizacidn sobre las bases acep

73



tadas por otros paises que no eran ain miembros de la Socledad
de Haciones. Sin embargo, la decisidén de participar en los -
trabajos de 1a 01T no se produjo sino después de que nuestro -

pais ingresd a la Sociedad de Naciones.

La participacién de México en la Organizacibn ha sido par
ticularmente activa. Esto le ha valido a nuestro pais numero-
sas distinciones. Ha sido miembro de! Consejo de Administra--
cidn por trece perfodos y ha ocupado su presidencia en cuatro

ocasiones.

Asimismo, México resultd electo, en la persona del Secre-
tario del Trabajo y Previsidn Social, para presidir la 6ha. Re
unidén de la Conferencia Internacional del Trabajo, sesidn que
fue particularmente importante, pues en ese momento la 01T en-
frentaba una grave crisis financiera debido al retiro de su -

principal contribuyente, los Estados Unidos de América.

Por otra parte, tanto el sector trabajador como el sector
empleador de México han estado representados permanentemente -
en el Consejo de Administracidn, La experiencia y prestigio =~
de sus representantes les ha permitido influir directamente en
las decisiones de los grupos no gubernamentales de este impor-

‘tante &rgano de la 0IT.

México ha ratificado hasta la fecha 65 de los 158 conve ~
nios adoptados por la Organizacién Internacional de! Trabajo,

aunque no todos se encuentran en vigor en nuestro pais, ademas
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de tomar en consideracién las llamadas Recomendaciones.

ta Organizacidn Internacicnal del Trabajo reconociendo la
necesidad y utilidad del descanso vacacional, ha llevado a ca-
bo estudios sobre la problemitica que representa el no gozar -
de tas vacaciones, por lo que ha establecido importontes deci-
siones las cuales se encuentran senaladas en los Convenios y -

Recomendaciones como veremos a continuacidn:

"CONVENIO NUMERC 52 SOBRE VACACIONES PAGADAS
XX REUNION DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO.

Este convenio fue aprobado en la 24a. sesidén de la confe-~
rencia celebrada el 24 de anio de 1936 y aprobada por nuestro
pals por decreto del 22 de marzo de 1938, publicado en e} Dia-
rio Oficial de fecha 21 de abri! de 1938, los puntos que se se

fialan en este convenio son:
ARTICULO

1. El presente Convenio se aplica a todas las personas emplea
das en las empresas y establecimientos siguientes, ya sean és~

tos pGblicos o privados:

a) empresas en las cuales se manufacturen, modifiquen, 1im--
~pien, reparen, adornen, terminen, preparen para la venta, des-
truyan o demueian productos. o en las cuales las materias su--

fran una transformacidn, incluidas las empresas de construccidn
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de buques, y la produccidn, transformacidn y transmisién de -~

electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

b} empresas que se dediquen exclusiva o principalmente 3 tra
bajos de construccidn, reconstruccidn, conservacion, repara- -~

cion, modificacidn o demolicidn de las obras siguientes:

edificios,

ferrocarriles,

tranvias,

aeropuertos,

puertos,

mueiles,

obras, de proteccidn contra la sccién de los rfos y el mar,
canales,

instalaciones para la navegacién interior, maritima o - ~
agrea,

caminos,

tineles,

puentes,

viaductos,

cloacas colectoras,

cloacas ordinarias,

pozos,

instalaciones para riegos y drenajes,

instalaciones de telecomunicacidn,

instalaciones para la produccidn o distribucidn de fuerza
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eléctrica y de gas,

oleoductos.

instalaciones para la distribucidn de agua,
y tas empresas dedicadas a otros trabajos similares y a las --
obras de preparacidén y de cimentacién que preceden a los traba

jos antes mencionados;

c) empresas dedicadas al transporte de viajeros o mercancias
por carretera, ferrocarril o via de agua interior o aérea, com
prendida la manipulacidn de mercancias en los muelles, embarca

deros, almacenes y aecropuertos;

d} minas, canteras e industrias extractivas de cualquier c!g
se;
e) establecimientos comerciales, comprendidos los servicios

de correos y de telecomunicaciones:

£) establecimientos y administraciones en los que tas perso-

nas empleadas efectien cserncialmente trabajus de oficina;

g) empresas de periddicos;

h) establecimientos dedicados al tratamiento u hospitaliza -
¢cién de enfermos, lisiados, indigentes o alienadus;

i) hoteles, restaurantes, pensiones, circulos, cafés y otros

establecimientos andlogos;

i) teatros y otros lugares piblicos de diversiong
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)] establecimientos que revistan un cardcter a la vez comer-

cial e industrial y que no correspondan totalmente a una de --

las categorias precedentes

2. ta autoridad competente de coda pais, previa consulta a -
las principales corganizaciones interesadas de cempleadores y de
trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, deberd de-
terminar la linea de demarcacidn entre las empresas y estable~

cimientos antes mencionados y los que no estén incluidos en e!

presente Convenjo.

3. La autoridad. competente de cada pais podra exceptuar de -

la aplicacidn del presente Convenio a:

a) ias personas empleadas en empresas o establecimientos dopn
de solamente estén ocupados los miembros de la familia del em-

pleador;

b) las personas empleadas en la administracidn piblica, cu-~
yas condicienes de trabajo les concedan derecho a vacaciones -
anuales pagadas de una duracidn, por lo menos, igual a la pre-

vista por el presente Convenio.
ARTICULO 2

1, Toda persona a 1a que se aplique el presente Convenio ten
drd derecho, después de un afio de servicio continuo, a unas va

caciones anuales .pagadas de seis dias laborables, por lo menos.

2, tas personas menores de dieciseis ados, incluidos los - -
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aprendices, tendrdn dereche, despuds Je un aho de servicio con
tinuo, a vacaciones anuales pagadas dc doce dias laborables, -

por lo menos.

3. No se computan a los efectos de Vas vacacienes anuales Pa
gadas:

a) los dias feriados oficiales o establecidos por la costum=-
bre;

b) las fnterrupciones en la asistencia al trabajo debidas a

enfermedad.

k. La legislacidn nacional podrd autorizar, a titulo excep--
cional, el fraccionamiento de la parte de las vacaciones anua-
les que exceda de la duracién minima prevista por el presente

articulo.

5. La duracidn de las vacaciones anuales pagadas deberd aumen
tar pregresivamente con la duracidn del servicio, en la forma

que determine la legislacién nacional.
ARTICULO 3

Toda persona gue tome vacaciones, en virtud del articulo

2 del presente Convenio, deberd percibir durante laos mismas:

a) su remuneracién habitual, calculada en la forma que pres-
criba la legislacidn nacional, aumentada con lo equivalencia -

de su remuneracidn en especie, si la hubiere; o
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b) la remuneracidn fijada por contrato colectivo.

ARTICULD 4

5e¢ considerard nulo todo acuerdo que implique el abandono
del derecho a vacaciones anuales pagadas o la renuncia 2 las -

mismas .

ARTICULO S

La legislacion nacional podrd prever que toda persona gue
efectle un trabajo retribuido durante sus vacaciones anuales -
pagadas sea privada de }a remuneracidn que le corresponda du--

rante dichas vacaciones.

ARTICULO &

Toda persona despedida por una causa imputable al emplea-
dor, antes de haber tomado vacaciones, deberd recibir, por ca-~
da dia de vacaciones a que tenga derecho en virtud del presen-

te Convenio, la remuneracidn prevista en el artfculo 3.

ARTICULO 7
A Tin de facilitar la aplicacidn efectiva del presente -
Convenio, cada cempleador deberd inscribir en un registro, en

la forma aprobada por la autoridad competente:

a) la fecha en que entren a prestar servicio sus empleados.y
la duracién de las vacaciones anuales pagadas a que cada uno -

tenga derecho;
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b) tas fechas en que cada empleado tome sus vacaciones anua-

les pagadas;

c) la remuneracidon recibida por cada empicade durante el pe-

riodo de vacaciones anuales pagadas.
ARTICULO 8

Todo Miembro quc ratifigque el presente Convenio deberd es

tablecer un sistema de sanciones que garantice su aplicacidn.
ARTICULO 8

Ninguna de las disposiciones del presente Convenio menos-
cabard en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuer
dos celebrados entre empleadores y trabajadores que garanticen

condiciones mis favorables que las prescritas en este Convenio.
ARTICULO 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn -
comunicadas, para su registro, al Director General de la Ofici

na Internacional del Trabajo.
ARTICULO 11

1. Este Convenio obligard Gnicamente a aquellos MHiembros de
la-Organizacidn Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones

haya registrado e! Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que =
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las ratificaciones de dos Miembros hayan sido reqistradas por

el Director General.

3. Desde dicho momente, este Convenio entrard en vigor, para
cada Miembro. doce meses después de la fecha en que haya sido

registrada su ratificacidn.

ARTICULD 12

Tan pronto como se hayan registrado las ratificaciones de
dos Miembros de !a Organizacibn Internaciconal dei Trabajo, el
Director General de la Oficina notificard el hecho a todos los
SNiewbrer-de la~Organizacidn Internacional del Trabajo. igual-
mente les notificard el registro de las ratificaciones que le
comuniquen posteriormente los dem3s Miembros de la Organiza- -

cidn.

ARTICULO 13

1. Todo Miembro que haya ratificaco este Convenio podr3 de--
nunciario a la expiracién de un perfodo de diez afios, a partir
de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, me- -
diante un acta comunicada, para su registro, al Director Gene-
ral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no -
surtird efecto hasta un afo después de la fecha en que se haya

registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en

cl plazc de un aho después de la expiracién del perfodo de - -



diez afos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedard obligado
durante un nuevo periodo de diez anos, y en o sucesivo podrad

denunciar este Convenio o la expiracidn de cada periodo de diez

afos, en las condicicones previstas en este articuln.
ARTICULO 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consecjo de Adminis--
tracidén de 1a Oficina Internacional del Traobajo presentard a -
la Conferencia General una memoria sobre ta aplicacidn del Con
venio y considerard la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestidn de su revisién total o par--

cial.
ARTICULO 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio -
que implique una revisidn total o parcial del presente, y a me

nos que el nuevo convenlo contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacidén, por un Miembro, del nuevo convenio revi=-
sor implicarad, ipso jure, la denuncia inmediata de este Conve-
nia, no obstante las disposicioncs contenidas en el articulo -

13, siempre que e! nuevo coavenio revisor haya entrado en vi--

gor;

b} a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo conve

nio revisor, el presente Convenio cesard de estar abierto a la
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ratificacion por los Hiembros,

2. Este Convenio coatinuard en vigor en tode caso, en su for

ms y contenido actuales, para Jos Miembros gue lo hayan ratif

1~

cado y a0 ratifiquen el convenio revisor,
ARTICULOD 36

Las versiones inglesa y francesa del rexto de este Conve-~

. . PR
nio son igulamente auténticas. (29)

RECOMENDAC!ION NUMERD A7 SOBRE VACACIONES PABADBAS
XX REUNION DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL -
TRABAJO.

En ta vigé@sima cuarta sesidn de la Conferencis Internacio
nal del Trabajo, celebrada el 24 de junio de 1936 se aprobd ia
siguiente Recomendacidn que tiene como puntos principales los

siguientes:

1}.~ "Las interrupciones en el traobajo debidas a enfermedades

o accidente, acontecimientos familiares, servicio militar, - -
ejercicio de derechos civicos, cambio en la direccidn de la em
presa en que se halle empleado e} trabajador, ¢ paro involun-
tario intermitente, dentro de ciertos limites que se determing
ran. no afectard a )a continuidad en el servicio, requerida pa
ra tener derecho a vacaciones, siempre y cuande el trobajador

reanude su servicio.

{29)Y.-~ Diario Oficial de Yo Federacidn 21 de abril de 1938,
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2).- En los empleos en que el trabajo ne se efectie con requia
ridad todo el afo, deberd conslderarse que se ha llenado la -~
condicidn de continuidad en el servicio cuando ¢l interesado -
ha trabajado durante cierto nimero de dias en el transcurso de

un periodo determinado.

3).- Aunque serio de desear que, en casos excepcionales, fuera
contraria a la finalidad perseguida con las vacaclones, que es
la de permitir al organismo la recuperacidn de las fuerzas fi-
sicas y morales perdidas en el transcurso del afo. En los de-
mis casos, habria que limitar el fraccionamiento, excepto en =
circunstancias verdaderamente a dos periodos como miximo, uno

de los cuales no deberia ser inferior a la duracidn minima pre

vista.

4) .- Serfa de desear que el aumento progresivo de las vacacio-
nes, segin 1a antiguedad en el servicio comenzara lo antes po-
sible y se realizara por avances regulares con objeto de alcan
zar un minimo determinado al cabo de cierto nimero de afios, -

por ejemplo: doce dias laborables a los siete afios de servicio.

§5).- Serfa de desear que los Estados miembros examinaran si no
habia lugar a conceder un régimen mas favorable a los jdvenes

y aprendices de menos de 18 afos, con el fin de facilitar, en

esa edad de desarroilo fisico, la transicidn entre la vida es~-
colar y ta vida industrial", (30).

(30).~ Revista Internacional de! Trabajo, Volumen XIV, nimero 1 julio 1936,
Madrid, pigina 125 y siguientes.
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b).- MEDICINA DEL TRABAJO

En el desempeno del trabajo a que éc encuentra sujeto - -
constantemente el trabajador es de suma importancia que tenga
periodos de descanso que pueden ser desde breves interrupcio--
nes durante la jornada de trabojo, hasta periodos de descanso

mayores como las vacaciones.,

Se ha comprobado que toda persona que desempeiia un traba-
jo y no goza de periodos de descanso puede verse afectado por
serias alteraciones fisicas y mentales, tanto el trabajador -
que desempefia una funcidn manual, como para el intelectual. En
relacidn con el trabajador manual, el desgaste que sufre el -
trabajar sin descanso, se concentra en su sistema muscular el
cual se debilita gradualmente debido a la quema de elementos -
energéticos que disminuyen la resistencia de los tejidos, crean
do ademds una superproducciadn de anhidrido carbdnico y muchas
substancias nocivas al organismo. Por lo que respecta al inte
lectual sufre importantes alteraciunes en su sistema nervioso
que se reflejan directamente en la deficiencia de las labores
que les son encomendadas, viéndose a menudo precisado a recu--
rrir o medicamentos o estinulantes para poder resistir la dura

cidén e intensidad de su trabajo.

La Medicina del Trabajo es la encargada de establecer las
causas que originan los diferentes trastornos que sufre el tra
bajador por no tener perfodos de descanso, asi como la manera

de superarlos. Una de las principales consccuencias que origl
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na el no disfrutar de perfodos de descanso es la liamada fati-
ga que expresa un estado del organismo que presenta caracteres

muy complejos como veremos a continuacidn:

La Tatiga no constituye una enfermedad, pere su presencia

revela una alteraciodon del equilibrio fisioldgico del individuo.

En el estado de fatiga no se producen lesiones histopato~
tégicas, pero se pueden encontrar signos funcionales y bioldgi
cos que demuestran la existencia de distintas perturbaciones.
La fatiga constituye un estado reversible es decir, que la de-
saparicidn de las causas que la provocan coloca nuevamente al
organismo en situacidn normal, en cambio la persistencia de -
esas causas que la provocan pueden llevar a sjituaciones real--

mente patoldgicas.

Es necesario diferenciar la fatiga propiamente dicha de -
la fatiga muscular, la fatiga propiamente dicha es una manifes
tacidn general del organismo cuyas causas productcras pueden -
ser muy variadas contandose entre ellas también la fatiga mus-
cular, ésta Gltima es una manifestacidén localizada en un teji-
do determinado y provocado por causas fisicoquimicas perfecta-

mente conocidas.

Algunos autores dan a la fatiga general el nombre de fati
ga industrial por ser un estado en el cual llegan, con mucha -
frecuencia los trabajadores que laboran en industrias, esta de

nominacién es errdnea ya que la fatiga puede aparecer con moti
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vo de cualguicr actividad humana.

En la evolucidn histdrica de loc estudios sobre la fatiga
las primeras investigaciones se realizaron acerca de la fatiga
muscular, “Kroenecker, en 1871, establecid leyes generales so-
bre la fatiga de los misculos estriados. Mas aaelante. Mosso
y su escucla continvaron las investigaciones en ese sentida. -
Pero, si envel comienzo el enfoque de los proplemas de ta fati
ga se dirigfa hacia el ;istema muscular y la participacién se-
cundaria de los aparatos respiratorio y circulatorio, paulati-
namente, con la evolucidén de los conocimientos de la psicolo -
gia del trabajo, se fue asignando mayor importancia a la parti
cipacidn psiquica en la fatiga. En la actualidad se acepta el
criterio psicofisico unicista en la produccién de la fatiga, -
porque no existen la fatiga mental o la fatiga fisica aisladas.
En todo trabajo fisico hay una participacién, m3s o menos im--

portante de la actividad psiquica™. (31).

Por otra parte los procesos psiquicos se acompafian de tra
bajo muscular de diverso grado, la técnica tiende a sustituir
el esfuerzo muscular por el mecdnico con lo cual se disminuyen
las causas organicas de la fatiga. Pero a su vez las causas -
psfguicas desempefan cada vez un pape! mds preponderante debi-
do a diversos factores entre los cuales se cuenta la compleji-
dad del trabajo mismo y la-aceleracidn del ritmo de vida indi-

(31) .~ Juan Kaplan, Medicina del TrabaJo Tercera Edicion, Editorial El Atc
nev, Buenos Alres 1976, pdginas 24 a la 35,
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vidual, ecspecialmente entre los habitantes de las grandes ciu-

dades .

Para poder estudiar ias causas de la fatiga es necesorio

clasificarlas en orgdnicas y psiquicas.

a).- Causas Orgdnicas. Llas causas orgdnicas a su vez pueden -

difecrenciarse en principales y coadyuvantes.

1).- Las causas organicas principales estan en relacidn con -
las diferentes modalidades de la actividad muscutar. Bajo - -
ciertas condiciones extremas, el trabajo muscular puede llegar
a producir cuerpos quimicos de transicidn, cuyo pasaje a la -
circulacidn general los convierte en tdxicos enddgenos, hasta
que son neutralizados.. Ya se ha visto que la oxigenacidn de -
la sangre y la eliminacidn del anhidrido carbdnico se encuentra

perturbado con lta actividad muscular excesiva. £Es decir que -

en este caso la fatiga tiene un origen bioldgico.

Es importante conocer Ja relacidn que existe entre la ac-
tividad muscular y su aplicacidn al trabajo, segidn Atzler exis

ten tres formas principales de trabajo muscular:

Trabajo intenso y pesado, que se caracteriza por el gran
esfuerzo muscular. E£n este trabajo intervienen masas muscula-
res voluminosas. La prolongacidn de semejante tipo de trabajo,
especialmente si adopta una caracteristica estadtica, origina =

un gran gasto energético, 10 que es antiecondmico. Se ha esta
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blecido que no hay correlacién entre el cuadrado de la seccidn
de los misculos utilizados y el rendimiento muscular. En can-~
bio si el trabajo intenso se hace con caracteristicas dindmi-=-
cas, que es lo mds frecuente, el gasto de energia ¢s menor y -

por consiguiente hay menos posibilidades de fatiga muscular

Trabajo de mediana intensidad: Este tipo de trabajo es -
el que se emplea en muchas tareas que exigen una forma estati-~
ca de desarrollo. Por este motivo, aunque parezca paraddjico,
el trabajo de mediana intensidad tiene mids probabilidades de ~

originar fatiga que el trabajo pesado.

Trabajo liviano: En este tipo de trabajo hay generaimen-
te, grupos limitados de misculos que efectiian los mismos movi-
mientos. Se trata de movimientos coordinados, con fases de =--
contraccidn y de repossc, que en muy raras ocasiones producen =~
fatiga. Ademads del tipo de trabajo, tiene la importancia la -
actitud postural, como una de las causas principales de la fa-
tiga. Cuando se realiza actividad muscular cualquiera, ademas
de los misculos destinados a dicha actividad, entran en fun- -
cién otros misculos gque realizan el pape! de contencidn ¢ de -
apoyo. Estos misculos se mantienen en contraccidn estdtica vy
la fatiga aparece entonces en los misculos posturales y no en
los misculos que realizan la tarea, ejemplo la lavandera, que
después de accionar con sus brazos durante horas, una vez ter=-
minada su labor, siente dolor y cansancio en la regidn dorso-

lumbar. Eso ocurre porque mientras los misculos de los miem~~
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bros superiores realizan un trabajo dipdmico, los misculos pos

turales permanecen en contraccidn estatica." {(32).

Otra causa principal es el desarrullo de un trabajo inade
cuado al individuo. €1 trabajo inadccuado puede ser excesivo
para la edad, para el sexo o bien para el tipo fisica del indi
viduo. EV trabajo prolongado durante un periodo large de tiem

po da origen rambién a la fatiga.

2}.- Las cousas orgadnicas coadyuvantes son también numerosas,

una de las principales es la falta de }cposn. El término repo
so resume las diferentes formas en que se establecen pausas pa
ra la interrupcidn del trabajo. Se han hecho diverses estudios
que prueban lta necesidad de establecer periodos de reposo du--
rante el trabajo asi como la influencia que tienc sobre el repn

dimiento y la fatiga.

Existen diferentes tipos de reposo como veremos a conti -

nuacibn:
a).~- Pequedas interrupciones durante la jornada de trabajo
b}.- Un perfodo de suedo diario

c}.- El descanso semanal

d4).- El periodo vacacianal
e).~- Un cambio en las actividades que se desarrollan narmaimen
te.

Otra causa coadyuvante es la alimentacién inadecuada que

puede ser en cantidad o en calidad, esta causa puede traer co-
(32) .~ tbidem )



mo consecuencia que el organismo de un trabajador se pueda ver
afectado por alteraciones funcionales en sus diferentes apara-
tos que integran su cuerpo, también puede llegar a un estado -

de desnutricidn.

El amhiente de trabajo es otra de las causas de las llama
das coadyuvantes, esta causa se encuentra integrada de distin-
tos factores y también produce fatiga, por ejemplo el estar =-
trabajandoe en un lugar donde se fabriquen solventes y no se en

cuentre suficientemente ventilado.

b).- Causas Psiquicas, éstas se dividen a su vez en principales

y coadyuvantes.

Las causas psiquicas principales provienen de: la activi-
dad psiquica, la tensidn emocional y la influencia del ambien-

te social.

La actividad psiquica en sus diferentes formas ya sea de
actividad sensorial o de trabajo intelectual, es capaz de pro-
ducir fatiga, investigaciones psicoldgicas prueban que el es--

fuerzo psfquico continuado provoca fatiga.

La tensifn emocional tiene una participacidn destacada el
temperamento y los estados primario de perturbaciones nervio--
sas como son la angustia, la ansiedad, el temor y las fobias -
en relacidn con el trabajo, producen con facilidad el estado =

de fatiga.

El ambiente social tiene como elementos los estimulos de

92



tipo depresivo que recibe el individuo, va sean de arigen, fa-

miliar, econdmico, politico o sccial. f{ada uno de

los puede actuar como causa de tensidn emociopal o de tatiga.

Como causas coadyuvantes psiquicas deben sedalarse algu--
nas situaciones que en ciertos momentos pueden se¢ consideradas
también como formando parte de las causas principales, son -~ -
ellas la monotonia del trabajo, el desarrollar labores que no
corresponden a las aptitudes del individuo, 1a influencia de -
algunos excitantes sensoriales como el ruido excesivo, la ilu-
minaci6n defectuosa, olares desagradables, entre otros facto--

res.

Como hemos visto existen diferentes formas en que se pre-
senta la fatiga, también se sefald que la fatiga es un estado

intermedio entre la salud y la enfermedad.

""Lograge definid fa fatiga como un proceso caracterizado
objetivamente por una disminucidn del poder funcional de los -
drganos, disminucidn provocada por un gasto excesivo de ener--

gfa y acompafiada de una sensacidn especial de malester.'" (33)

ta fatiga es un fendmeno fisioldgico normal que desapare-
ce ripidamente con la interrupcidn de la tarea fatigante, con
el descanso, con el dormir y con la alimentacidn. La fatiga -
constituye un fendmeno de defensa y su consecuencia mas impor~

tante es la disminucidn de la respuesta a las excitaciones.

(33).-~ Ibidem.
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"Jissié dJescribe cuatro ygrados en que se presenta la fati

ga:
a).- Ei primero es el denominado laxitud. Es la fatiga normal,
diaria, consecuencia de) trabojo o del ejercicio. Origina al-

gunas sensaciones subjetivas y desaparecen rdpidamente con el

reposo.

b).- El segundo grado estd constituide por el agotamiento. A
los fendmenos subjetivos se agregan signos objetivos: taquicar
dia, hipotensidn y disminucidn de las respuestas reaccionales.

También estas manifestaciones son pasajeras.

c).- €1 tercer grado es e}l denominado ''surmenage' que sc origi

na por la repeticidn frecuente de! ogotamiento o por su inten-
sificacidn. Se caracteriza por ciertos trastornos del sistema
nervioso que producen insomnio, anorexia, bradicardia e irrita

bilidad. La reduccidn de este estado requiere un cierto tiem-

po de reposo.

d).- El cuarto grado es el esforzamiento, que tiene lugar cuan
do los fendmenos anteriores sec exageran. Aparecen entonces -
ciertos sintomas provenientes del aparato circulatorio, llegdn

dose en muchos casos hasta !a muerte por la insuficiencia car-

diaca aguda'.

La importancia de la clasificacidn anterior consiste en -
que se proporciona un concepto general esquemdtice de las mani

festaciones graduales de la fatiga.
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Por otra parte Claparede propone diferencias entre la fa-
tiga fdcilmente reparable, cs decir ta llamada normal y la fa~
tiga peligrosa, no reparable por el suefo. €En muchas ocasio -
nes las formas mids graves de la fatiga, tales como el esforza-
miento, se presentan desde un comienzo, si las causas origina-
das tienen la suficiente intensidad. Junto a las manifestacio
nes generales se¢ observan en la fatiga manifestaciones locali-
zadas en el sector del organismo que ha sido la causa origina-
ria principal o coadyuvante. Por este motivo se utilizan deno
minaciones como las siguientes: fatige sensorial (visual o au-
ditiva especialmente), fatiga muscular, fatiga psiquica entre

otras.

Semiologia de la fatiga.- La semiologia de la fatiga pro-

porciona gran cantidad de signos y sintomas.

Primeramente disminuye la capacidad de rendimiento, la me
moria la concentracidn de la atencidn, la percepcidn sensorial,
la capacidad de rendimiento, la memoria, la concentracidn de -
la atencidn, la percepcidn sensorial, la capacidad de reaccién

y también otras funciones psicoldgicas.

La fatiga limita ademds la relacidén que existe entre el -
individuo vy el medio externo, el individuo normal se vuelve -~
irritable v agresivo.. Se ha comprobado que en la fatiga dismj

nuyen los mecanismos automdticos asi como !a disposicidn para

la defensa contra los accidentes.
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En el aspecto orgdnico, ademds de las alteraciones circu-
latorias y respiratorias, se encuentra también cambios en el -
sistema muscular como on la disminucién de lta fuerza o de la
velocidad de Tos movimientos, asimismo, el examen quimico de -
la sangre, de la orina o del aire respirado, puede revelar la

presencia de alteracicnes en su composicién.

La prevencidn de la Fatiga.- Las investigaciones colecti
vas sobre la fatiga permiten obtener resultados bastantes apro
ximados, tanto de las causas productoras, como acerca de la in
fluencia que pueden tener las distintas medidas de prcvenclén
que se adoptan, casi todos los conocimientos de la higiene, de
la fisiologia y de la psicologia del trabajo, son aplicados a
ia prevencidn de la fatiga. Es importante sefalar que si bien
la fatiga se manifiesta en forma individual, las medidas pre--
ventivas mas importantes son las de cardcter colectivo, en al-~
gunos casos las medidas preventivas constituyen el producto de
ta educacidn y de las concepciones de la solidaridad social. -
En otros casos esas medidas son impuestas por las disposiciones
legislativas que establecen normas relacionadas con el trabajo
y con el descanso. En general dichas medidas pueden ser agru-

padas bajo los rubros siguientes:

a).~ Organizacidn Cientifica del Trabajo
b) .~ Descanso
c).- Higiene individual

d).- Otras Medidas
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a).- Oraanizacidn Cientilica del Trabajo.- Se encuentra inte -
grada por numerosas reglas y técnicas que tienden a la adop- -
cidén del hombre al trabajo y del trabajo al hombre, como prin-

cipales medidas se pueden sehalar las siguientes:

1.~ Reduccidon del esfuerzo muscular.~ Esta se efectia median~
te la introduccidn de mecanismos que realizan las tarecas de -
eleva;ién, acarreo y movimientos de los objetos pesados {grdas,
elevadores, cintas de transporte, aparejos, electroimanes, me-
canismos de empaque carretillas, automolorcs, ascensores, esca
leras automdticas, etc.) asi como la adopcidn de disposiciones
legales qﬁe limitan el peso maximo susceptible de ser transpor

tado por los trabajadores.

2,- Control automdtico de los movimientos.- Se trata aqui de
un artificio técnico obtenido gracias a los conocimientos de -
1a fisiologia muscular. El iniciar un movimiento Gtil y fina-
lizarlo en forma brusca y repentina produce mucho cansancio. =
Esto se debe a que la finalidad precisa y exacta del movimien-
to requiere un gran control voluntario y una intervencidn de -

varios misculos colaboradores de los principales misculos ac-

tuantes.

3.- Oistribucidn del esfuerzo.- Es por todos conocido que et
Ilevar un objeto pesado de un lugar a otro, hecho constantemen
te y con una mano cansa ripidamente a causa de la contraccidn

estdtica de los misculos aprehensores y de la contraccién de -
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los misculos del tronco gue mantiene ia estabilidad, el {nico
transporte individual de objetos que no produce fatiga es - =--
aquel en gue los vbjetos se apoyan svbre el créneo yos que el -
peso se transmite en forma vertical hacia la planta de los pies
y no produce contracciones estidticas ni desplazamientos del --
eje del cuerpo,es importante destacar que en la marcha normal
el cuerpo tienec la tendencia a rotar en cada paso compensando-
e ese desplazamiento con los movimientos de los brazos, esos
movimientos asi como la rotacidn estdn disminuidos o impedidos

cuando se transportan objetos pesados con las manos.

4.- Eliminacién de los movimientos inltiles.~ Autores de los
llamados racionalizadores del trabajo han demostrado que casi
todos los movimientos que realizan los trabajadores en el de--

sempefio de sus labores son indGtiles, por tal motivo en la orga
nizacidn cientifica.del trabajo se procura impedir los movi=- -
mientos indtiles mediante distintas técnicas, entre esas lécnl
cas se encuentran las siguientes: el adiestramiento profesional,
la distribucidn adecuada de las herramientas, la produccidn en

{Tnca de montaje, la adaptacién del trabajador al sitio de -

trabajo, etec.

5.- Higienc y Sequridad.- Bajo este rubro se incluyen las dis
tintas medidas que procuran diversas condiciones de comodidad,
de higiene y de proteccidn contra los accidentes y las cnfermg

dades de trabajo.

b).- Descanso.- Se considera que tiene gran importancia el des
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canso como un medio de proporcionar al organismo la oportuni--
dad de recuperar su equilibrio fisioldgico, cn el descanso se

encuentran conjuntaves tres aspeclLos que son fundamentales:

1.~ Duracidn de la jornada de trabajo;
2.- Pausas durante ¢l trabajo;

3.- Descansos periodicos.

1.~ Duracidn de la jornada de trabajo.- En la actualidad la -
jornada de trabajo en promedio es de ocho horas diarias, se ha
podido comprobar que durante las guerras mundiales de 1914 a -
1918 y la segunda guerra mundial de 1939 a 1945, los paises be
ligerantes que por necesidades de produccidn aumentaron la du-
racidn de ta jornada de trabajo, se encoatraron con que Lrans-
curride cierto tiempo !a produccidn disminuia, mientras que -~
aumentaba los fndices de mortalidad y de los sccidentes de tra
bajo, esto se debifa a la fatiga colectiva proveniente de la -

larga duracidén de la jornada de labores.

2.~ Pausas durante el trabajo.- La pausa principal consiste ~
en el intervalo de una a dos horas, que comunmente sirve para

separar las dos etapas habituales del trabajo diarie, en reli
cidn a esta pausa existen diferentes viariantes dadas por la =~
duracién total de la jornada, el sexo, la edad de los trabaja-
dores, etc. Es importante destacar que las pausas breves inter
caladas durante la jornada de trabajo contribuyen a lg preven=-

cién de la fatiga.
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3.~ Descansos periodicos.~ Estos descansos cuya caracleristi-
ca principal es que tienen una duracidn mayor de veinticuatro

horas tiene hor onjeto proporcionar el alejamiento mental de -
las tareas habituales. Durante este descanso los individuos -
desarrollan una gran actividad fisico mayor a la que lleva en

el desempeiio de sus labores normalmentc, ya que algunos traba-
jadores practican algin deporte, realizan paseos, por sefalar
algunas actividades. 5e considera que esa actividad es benéfj
ca, puesto que pone en juego muchos misculos que no son utili-=
zados normalmente con lo que se logra un equilibrio del desa--

rrolio corporal.

c).~ Higiene Individual.- Las medidas de higiene individual -~
del trabajador destinadas a la prevencién de la fatiga son en-
tre otras la alimentacion adecuada, el suedio normal, hiabitos =

higiénicas, limpieza corporal y la vivienda higiénica.

d).- Otras medidas.- Como un complemento de las medidas sefala
das anteriormente, existen otras que contribuyen fundamental--
mente a prevenir las cousas emocionales de la fatiga, esas me-
didas son las que tienden a proporcionar la seguridad social,

entre &stas se encuentran las gque protegen a la familia, las =~
que procuran la estabilidad en el trabajo, las que protegen el

salario y las que dan seguridad para la vejez.

Fisiologia de) Reposo.~ Las numerosas investigaciones - -

acerca de la fisiologia del trabajo estdn destinadas a encon--
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trar las leyes y los principios generales gque permitan utili--

zar las eneraias humanas de manera racional y econdmica.

Todas las investigaciones concluyen con la demostracidn -

de que tras la utilizacidn de energias es necesario un periodo
de reposo. Por tal motivo se han practicado también investiga
ciones acerca de la fisiologia del :-poso, teniendo en cuenta

no solamente el aspecto tedrico de ta cuestidbn, sino las.posi-

bilidades de card3cter econdmico y social.

“La Asociacidn Alemana de Médicos Industriales ha enuncia
do varios principios practicos que constituyen la sintesis de

los conocimientos acerca de la fisiologia del reposo.
Dichos principios son los siguientes:

a).- Todo trabajo fisico o intelectual debe ser interrumpido -
por periodos de reposo ha sido establecida por investigacidn--

nes cientificas y por la experiencia practica.

b) .~ Los periodos de reposo deben ser intercalados en el trans
curso del trabajo mismo. Es antif}siolagico suprimir los pe--
riodos de reposo durante el trabajo, con cl pretexto de gue se
puede reposar suficientemente después de la cesacidn de la ac-
tividad., La determinaci6n del momento en que debe tener lugar
el reposo y la duracidn de éste, depende del género y de la dy

racidn del trabajo.

c}.- Normalmente el rendimiento disminuye hacia el mediodia. -
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La curva fisioldgica de la actividad laboral presenta en ese -
momento una caida que indica gue es el momento en gue debe co-
locarse el periodo principal de interrupcidn del trabajo, des-
tinado al reposo y al almerzo. Para este doble propdsito es -
necesario fijar una pausa efectiva por lo menos de una hora, a
condicidén de que el trabajador no debe recorrer grandes distan
cias entre el lugar de trabajo y el lugar donde realice su co~-
mida. Si esta distancia fuera muy grande, ta duracion del pe-
riodo debe ser aumentada proporcionalmente. Para los trabaja-
dores que deban recorrer grandes distancias hasta sus domici--
lios conviene instalar comedores en 1a préoximidad de los talle
res. La decoracidn y el mobitiario adecuado de los comedores

contribuyen al reposo". {(34).

d).- La jornada de trabajo no dividida por una pausa es un pro
ducto de tas grandes ciudades. La condicidn primera y esen~ -
cial para la realizacidn del trabaio consiste en un desayuno -
nutritivo antes del comienzo del trabajo y de una pequeila pau-
sa a mediodia para tomar un almuerzo que comprenda por lo me--

nos un alimento coliente.

e).- A la pausa principal es necesario agregar pausas secunda-
rias., cuando la prestacidn del trabajo sea muy intenso de las

dos etapas diarias, una pausa de corta duracidn que puede ir -
de diez a quince minutos., £l momento propicio y }a duracidn. -

de estas pausas intercaladas depende de' las condiciones espe-~

{3%) .- Ibidem.
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ciales de cada trabajo.

Cuando se inician las labores & una hora muy lemprana y -
el viaje previo muy prolongado hacen necesaria una pausa bas--
tante prolongada en la etapa matinal. £a ciertos casos las ho
ras llamadas recortadas gue consisten en cincuenta minutos de

trabajo y diez minutos de descanso pueden ser cficaces.

f).- La costumbre de reducir en lo posible o de eliminar los -
periodos de reposo intermedios, estd en contradicecidn con to--
dos los principios de Ja fisiologia del trabajo y constituye -
una utilizacidn agotadora de las fuerzas del trabajador, ésto
que es real para el trabajador adulto, lo es m3s aiin para los

débiles, los enfermos, las mujeres y los ninas.

g).- E1 respeto de los principios de la fisiologia del trabajo
contribuye @ mantener las fuerzas para el trabajo, a aumentar
el rendimiento total y a prolongar las posibilidades de emplieo

del individuo.

£1 abandono de esos mismos principios conduce a una repa-
racidn insuficiente de la fatiga producida por el trabajo, o -
un estado de agotamiento, as{ como el abuso de la fuerza de -

trabajo que es el meyor tesoro que tiene todo trabajador.
c).- NUESTRA OPINiON

El Perfodo Vacacional! juega un papel muy importante en el
desarrolio de la sociedad, ya que satisface diferentes necesi-
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dades que son primordiales y que tiene todo trabajador, estas
necesidades son: la recupcracidn de las energias perdidas por
ei descmpenc de su trabajo asi como las presiones que trae con
sigo el vivir en grandes ciudades industrializadas, el poder -
ilevar a cabo otras actividades a las que normalmente estd ha-
bitvado, pudiendo convivir m3s con su familia, desarrollar pla

nes recreativos, sociales, turisticos, culturales y deportivos.

éomo to seiala ﬁarlos Marx: "El tiempo es el campo del de
senvolvimiento humano. Un hombre que no puede disponer de nin
gln recreo, cuya vida entera abstraccidn hecha de las simples
interrupciones fisicas, del suefioc y de las comidas, se halia -
acaparada por su trabajo para el capitalista, resulta algo me-
rnos que una bestia de carga. Es una mera miquina de producir
riquezas para otros; se encuentra fisicamente gquebrado, espiri
tuaimente bestializado; y, sin embarge, toda la historia de 1a
industria moderna demuestra que el capital, 51 no se le sujeta,
trabaja sin miramientos ni piedad para rebajar a toda la clase

obrera a ese extremado nivel de degradacidn®. (35).

Existen diferentes fundsmentos que joustifican el estable-
cimiento del Periodo Vacacional, asi como e) que verdaderamen-

te sean aprovechadas por el trabajador.

Tomando en cuenta ta clasificacidén que realizo Carlos -~

Garcia Oviedo en relacidn a las finalidades que se persiguen

(35).- José Montenegro Baca, op. cit. pagina 367.
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con las vacaciones, asi como la importancia cue tiene en la ac
tualidad scan aprovechadas vy disfrutadas por el trabajador, no

sotros pensamos que pueden resumirse de la siguiente monera:

1.- Aspectos Psico-Fisico. Se busca que por medic de las va-
caciones el trabajador pueda lograr la recuperacidn de las - -
energias perdidas por cl constante trabajo asi como la presidn
a que se encuentra sometido diariamente al vivir en zonas in--
dustriales y evitar que el organismo llegue a encontrarse en -

un estado de fatiga.

2.- Recuperacidn de su Libertad. €Esto es que durante el tiem
po gque se encuentra el trabajador disfrutando de sus vacacio~-
nes pueda dedicarse a la actividad que m3s desee olvidindose -
de el régimen de disciplina y subordinacidn a que se encuentra

sometido diariamente en el desempedo de sus labores.

3.- En la Prevencidn de los Accidentes de Trabajo. Los acci-
dentes de trabajo se pueden dar debido a que el organismo del
trabajador se encuentra mds propenso a sufrir dicihos scciden--
tes, debido a la pérdida de 1o atencidn por encontrarse en un

estado de fatiga.

.- En el Orden Familiar. El periodo vacacional creemos que
puede servir como un medio importante en la integracidén y con-
vivencia de la famil{a de todo trabajador. ya que en los tiem-
pos que vivimos cada vez es mas dificil encontrar elementos -

que colaboren para su unidn, ésto se puede lograr »i se lleva
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a cabo durante 1as vacaciones otras actividades a las que nar-

malmente se encueatran habituados todos los miembros de la fa-

milia, estas actividades pueden ser planeadas por todos los in
tegrantes de la familia.
§.- Repercusicnes en la Sociedad., De altu conveniencia es -~

también la institucidn del descanso, ya que a la sociedad le -
interesa que su poblacidn no degenere y para ello ha de evitar
el desgaste que en el organismo fisico, produce un régimen de

trabajo sin reposo y que traeria como consecuencia el debilita

miento de la poblacidn.

6.- Fundamentos Socioldgicos. Con el periodo vacacional se -
evita que los trabajadores puedan llegar a un estado de agota-
miento prematuro evitindose con ello el aumento de incapaces,

inhibiles o enfermos.

7.- Aspecto Econdmico. EIl trabajador que se encuentra descan
sado, rinde més y mejor en el desenpeiic de sus labores cresndo

una mayor y mejor produccidn.

-n

Las finalidades que tienen las vacaciones no se logran si
no existen los medios suficlentes para que el trabajador puedea
disfrutarlas. WNosotros pensamos que lo Importante de las vaca
ciones no es el nimero de dias que se le puedan otorgar al tra

bajador sino la calidad de estos dias, esto es que aungue se ~

tenga un nimero reducido de dias (siempre y cuando no vaya en
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contra e la ley) para vacacionar deben de ser aprovechados -~
por el trabajador y su familio, ya que debido en su gran mayo-
ria por la situacidn que existe en la actualidad, e! trabaja--
dor no aprovecha sus vacaciones y €sto se debe a gque el dinero
que obticne para “‘disfrutar y gozar" del periodo vacacional lo
emplea en la satisfacci6n de sus necesidades yue son muchas o

deudas que tiene, ademds de que e} dinero que obtienc es insu-
ficiente para que pueda realizaor viajes fuera de su propia to-
calidad va que si el salario que percibe por su trabajo apenas
alcanza para poder sobrevivir y tomando en cuenta que al salir
a vacacionar se realizon mMayores gastos ya gque se¢ aumenta por

ejemplo a los gastos que hacen normalmente el pago del trasla-

do de un lugar a otro asi como el hospedaje entre otros gastos

Hosotros creemos que podria llegar @ solucionarse en par-
te el problema de que el trabajador aproveche todos los benefi
cios que trae consigo el perfodo vacacional, creandose un fon-
do de zhorro para vacacionar el cual consistiria en que cada -
trabajador de una fuente de trabajo cada vez gue recibiera su
salario aportara a ese fondo un porcentaje que podria scr de -
un 57 vy que cuando le tocara a un trabajador salir de vacacio-
nes, ademds del dinero que le correspondiera por salir de vaca
ciones tendria un dinero extra para poder salir de vacaciones.
Pensamos que este fondo de ahorro deberia de adicionarse cn la
Ley federal del Trabajo en su Capitulo |V que es el que reqla-
menta a las vacaciones. con lo cual se haria obligarorin para

todas las gmpresas.
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CAPITULO VI

AUMENTO A LA PRIMA VACACIONAL PARA UN VER-
DADERO GOCE Y DISFRUTE DEL PERIODO VACACIO
NAL .

a).- DOCTRINA

En la Ley Federal del Trabajo en lo que respecta a el Pe-
riodo Vacacional, se pone a la altura de las mejores gue exis~-
ten, al establecer en el articulo 80 una de las condiciones =--
fundamentales para que la finalidad de dicho pericdo se reali-
ce, ya que los trabajadores deben de percibir durante las vaca
ciones una prima no menor del 252 sobre los salaricos que le co
rrespondan, & fin de que dispongan de un ingreso extraordina--

rio que les permita disfrutar de las vacaciones.

Existen diversos autores que cainciden en sefialar que se
debe de aumentar ta }Jlamada Prima Vacacional como veremos a -

continuacion:
"E1 articulo 80 de la ley, establece el pago de una prima
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con motivo de }las vacaciones, consistente en un 250 sobre los
satarios que le correspondan al trabajador durante un periodo
vacacional. El objetivo del estabiccimiento de esta presta- -
cidn es que el trabajadour obtenga ests aywda para disfrutar de
dichas vacaciones, adn cvando en la realidad no se cumple et -

abjetivo, pues 1a prima es infima ¢ insuficiente...

La prima debe pagarse por todos los dias comprendidos en
el periode de vacaciones, inclusive los dias de descanso sema-
nal; apoya este criterio la razén de que el trabajador tenga -

un ingreso superior durante sus vacaciones'. {36).

£t maestro Alberto Bricefo Ruiz safiala "E! salario normal
del trabajador sirve para cubrir sus necesidades habituales -

pur Yo que es insuficiente para el goce de las vacaciones.

La prima vacacional es baja, es necesario incrementaria a

través de las contrataciones colectivas', (37).

“La Institucidn, nueva en }a Ley, fue tomada, como algu--
nas otras, de los contratos colectivos de trabajo y, en reali-~
dad el Gnico reparo que podria ponérsele es que es extraordina
riamente exigua. Partiendo del supuesto de un salario diario

de quinientos pesos, y considerando el maximo de dias legales

{36} .~ Jusé Divalos Morales, Derecha del} Trabajo 1. Editorial Parrda, S.A.
México 1985, paginas 200 y 201.

(37).- Atberto Bricefo Rufz, Derecho Individual de) Trabajo, Editeria) Har
ta, 5.A. de C.V., México 1985, pagina 200,
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de vacaciones o sea veintidos que corresponderisen a una anti -
giedad de veinticinco o veintinueve ados la prima importaria -
dos mil quinientos pesos, con lo que dificilmente una familia

normal que las estadisticas laborales presumen compuesta de -
cinco miembros, podria pasar un fin de semana en algin lugar -
fuera de su domicilio. Es obvio que la prima habria de consis
tir en otro tanto del salario por lo menos, y no sdlo en el -

veinticinco por ciento™, (38)

Pos su parte el maestro Mario de la Cueva opina '"La prima
de vacaciones: en el periodo de vacaciones, los trabajadores -
perciben su salario, de la misma manera que en los dias de des
canso, pues las necesidades del hombre y de su familia no se -
suspenden en los dias en que no trabaja. En el articulo 80, -
}a Comisidn consignd la obligacinon de pagar una prima de vaca-
ciones equivalente 2 un veinticinco por ciento del salario tam
bien en este problema se reveld la falta de sentido humano de
los empresarios: en el memorindum inicial de sus representan -
tes se opusieron éstos a la prima "por gravar innecesariamente
los costos de produccidn. En el memordndum de primero de mar
20 de 1969 presentado a la Cimara de diputados, la CONCAMIN re
pitid el argumento. La Comisidn defendid ante el Congreso la
primd vacaciona) en la respuesta al memorindum de ta COHUAMIN:

ts de hacerse notar que las observaciones de la COMCANIN recha

(38) .~ Hestor de Buen L., Derecho del Trabajo Tomo 11, Editorial Porrda, -
S.A., México 1976, pdgina 170 y 171,
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zan sistemdtica~ente todos los beneficios nuevos que se conce-
den a los trabs;adores en la taniciativa presidencial: las va-
cacivnes no pueden ser disfrutadas satisfactoriamente por el -
trabajador si éste percibe dnicamente su salario, porque los -
salarios se destinan a cubrir las necesidades diarias. En con
secuencia, durante ¢l periodo de vacaciones, el trabajador no

puede tener ninguna distraccidn extraordinaria, ni realizar pe
quefas excursiones. De ahi la prima de vacaciones, cuya fina-
lidad es, precisamente, posibilitar al trabajador estas satis-
facciones, que son el destino natural de las vacaciones. Los

renglones finales son una justificacién excelente de la insti-

tucidnt. (39).
b).~ HUESTRA QPINION

La Prima Vacacional es un clemento que sirve de complemen
to al Periodo Vacacional y que pucde servir como un medio para
lograr que el trabajador haga uso de! derecho que tiene a las

vacaciones.

Hosostros estamos de acuerdo con los autores que sedalan
que se debe ge aumentar la prima vacacional ya que el 255 que
se encuentra esiablecidec en la ley Federatl del Trabajo en el -
articulo BO, ¢5 en 1a actualidad obsoleto e inadecuado con la

realidad que se vive. Este articulo deberia de ser reformado

(39).- Mario de la

J . Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Po
rrGa, S.AL, M

o 1984, pagina 242.
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y por lo menos deberia de incrementarse a un 100%, para que =~

cumpliera su funcidn por la que fue establecida.
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1a.~

CONCLUSIONES

En un principio las vacaciones eran otorgadas por el pa-
tréon a sus trabajadores como un premio a éstos, pero mas
tarde fue estableciéndose en las diferentes legislaciones
como un derecho que debe de tener todo trabajador hasta -

llegar a ser reconocido universalmente.

Todo trabajador tendrd derecho a disfrutar de sus vacacio
nes siempre y cuando haya cumplido con los requisitos es-

tablecidos en la Ley.

Las vacaciones tienen como finalidad que el organismo del
trabajador recupere fisica y mentalmente las energias per
didas por el constante trabajo a que se encuentra someti-
do, lo cual trae como consecuencia el que llegue a encon-

trarse en un estado de fatiga y tensidn.

Por medio de las vacaciones se puede obtener de alguna ma
nera libertad ya que durante el tiempo gque no se labora,
el trabajador puede dedicarse a desarrollar la actividad
que mejor ie acomode.

13



Sas= EV periodo vacacional puede ayudar al fortaiedinviontae de

la fam{lia, ya que por maediv de €1 se tiene la posibili---
dad de que todos los micﬁbros que Ta integran guedan coun-
vivir y. desarrollar difefentes actividades a las que habl

LUa]menle llevanra cabo.

6a.- Los beneficios que aporta la institucidn de las vacacio--

nes no-podrdillegar a obtenérse si nu existen los medios

[suficientes para-logrario.

7a.- tén.éf'gékéﬁfécfﬁiéﬁto y reconocimiento del derecho.a go-
TVV»V—zat;":)r‘vjtii5‘f'rv.:t?;,;r:del' periodo vacacional {que es una maniféi

: tacién del progresd social) se logrd que el trabajador se

le ffataféyeoﬁo un ser-humano y no. como una simple miqui-

na.que_solo praduce riquezas.

8a.- Es de'vfﬁal importancia el dar a conocer al trabajador to
dos fos beneficios que trae consigo el poder hacer uso -

del derecho a las vacaciones,

9ai--Es importante el que se tome en cuenta las aportaciones =

que-realizan los diferentes contratos colectivos de traba

io en relacidn a ia forma de requler y ararnar o) pericde
J c

vacacional ya nue como es sabide en 5 Ley Federal del -
Trabajo sdio se encventran un minimo de derechos, con lo

que se lograria un mayor fortalecimientn de esta institu-

cidn.

Da.- E1 articulo 80 de la Ley Federal del Trabalc Jederia de -

114



ser reformada para que la prima vacacional se oumentard

por to menos a un 100%, con lo cual el trabajador tendria

una mayor y mejor oportunidad de vacacionar, ya gque con
el 25% de prima vacacional que se encuentra establecido
actualmente es insuficiente para poder llevarlo a cabo,

debido a la grave situacién econdmica que prevalece ac-

tualmente.
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