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La actividad que cada uno de nosotros realiza es la-
mayor fuente de riqueza y aveces la Onica que tenemos para so-
brevivir, desarrollarnos y alcanzar la mayorfa de metas traza-
das, por ello es fundamental que todo trabajo se realice en me
dio de las medidas de seguridad e higiene necesarias, a fin de
garantizar en lo posible que la materializacion de un riesgo -
profesional no genere consecuencias de imposible reparacién.

En la década de los setentas apareci6 una enfermedad
desconcocida para el hombre y comenzé a hacer estragos que la-
enmarcarian al lado de las grandes plagas que han azotado a --
nuestra humanidad; respecto de ella se ha escrito mucho,'sin -
embargo, no es suficiente, la gran mayoria de datos arrojados-
resultaron ser meras hipltesis rodeadas de mitos y perspecti--
vas erréneas atrazando la labor de investigacién de los gran--
des cientificos de esta época.

Después de muchos experimentos y de docenas de muer-
tes, después de haber sido encajonada y atribufda a grupos es-
pecificos de la sociedad, la ciencia médica finaimente le da -
un_ nombre genérico y nos revela una aterradora noticia, el Sin
~ . drome -de. Inmunodeficiencia adquirida, traduccion del frangés y

““nombre con el que se le conoce en todos los palses de habla --
hispana, es capaz de matar a cualquier persona sea jéven o vie
ja, hombre o mujer ubicada en algGn sitio geografico indistin-
to del globo terréqueo. su proceso de desarrollo es en extremo
.. doloroso para quien lo padece y * hasta nuestros dfas es irre--
" versible, imposible de curar y basicamente desde un punto de -
vista médico, imposible de prevenir a través de alguna vacuna;

“En un andlists superficial de este padecimlento_pb--
"+ driamos llegar a suponer diffcil o imposible la relaci6n entrely
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el SIDA y el desempefio mismo del trabajo, sin embargo, a lo --
largo del andlisis del presente material descubriremos que si-
bien es imposible que este mal se produzaca por la propia rea-
lizaci6n de un trabajo licito, sf se puede presentar como con-
secuencia de una realizaci6n laboral, dirfamos para ser mds --
precisos, puede darse como un accidente de trabajo.

Para efectos del Derecho del Trabajo y la Seguridad-
Social no deberédn presentarse circunstancias nuevas que pongan
al trabajador en total desprotecci6n frente a un siniestro y -
para ello es necesario que las instituciones especializadas en
el campo de los riesgos de trabajo actualicen continuamente su
material informativo y su equipo técnico y humano; por esto --
mismo el prop6sito fundamental de la presente tesis profesio~--
nal es crear la conciencia suficiente en los sectores labora--
les, de salud y legislativo del pafs a fin de que tengan la -
Optica suficiente para que les permita primero que nada, analj
zar a una enfemedad tan nueva como-es el SIDA a través de una-
perspectiva laboral y asf mismo, ofrecer la mejor proteccién -
posible para aquel trabajador que la padece y que la adquiri6-
con motivo de las prestacién de un trabajo.



1. LOS RIESGOS DE TRABAJO EN EL DERECHO DEL TRABAJO UNIVERSAL
A. Antecedentes Histéricos

" 1.- Reconocimiento juridico de los riesgos de trabajo
en Europa.
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A través del andlisis de la historia universal lle-

gamos a entender que el trabajador como tal es una figura de-

reciente creaci6n, toda vez que antiguamente era considerado-

como un esclavo; fue a través de su lucha constante que logra

ron encontrar un lugar de respeto y dignidad dentro de la so-
ciedad.

Una vez considerados como trabajadores, estos adquie
ren ciertos derechos, pero son beneficios muy precarios, ave-
ces eran- concesiones miserables; por lo que respecta a su se-
guridad, en toda Europa se daban pequefios brotes legislativos
o protecciones particulares en cada centro de trabajo, sin em
bargo, es Francia el pafs que por vez primera a finales del -
siglo pasado da a conocer una legislacién completa respecto -
de los riesgos profeslonales. que contempla diversos aparta--
dos donde encontramos:.una responsabilidad imputable al pa--
tron; sedala cuales enfermedades serén consideradas como pro~
fesionales; hace una distinci6n muy Importante entre caso for
tuito y fuerza mayor; entre muchos otros apartados.

Esta legislaci6n fue  de uma importancia tan grande
que sirve de modelo e inspiraci6n para casi todas las legisla )
ciones que se dieron en toda Europa respecto de este tema, -~
desde: luego cada pafs agrega sus proptas necesidades o apor--
tan algo nuevo para que la legislacion sobre riesgos de traba .
jo. se fuera'perfecclonando hasta -conformarse cas{ como la co

" nocemos - hoy en ‘dfa a través de 1a Ley Federal del Trabajo.



a) El Derecho Francés
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Desde los origenes del hombre, para ser mds exacto,
desde que este hombre se convierte en sedentario, tiene que -
desempefiar tareas que le permitan en principio, su sobreviven
cia y mis adelante su desarrollo dentro de alguna comunidad -
determinada. El hombre se convierte a través del devenir his-
térico en un ser lleno de ambiciones materiales y espiritua--
les; en el campo de las ambiciones materiales encontramos da-
tos que nos permiten asegurar que el hombre quiere llegar a -
ser mds poderoso en todos aspectos, sobre todo en el dmbito -
econdmico y, para ello se vale de muchos medios, algunos de ~
estos, contrarios al orden y al bien comn.

Dentro de los medios de que se vale encontramos a -
la explotacidn del hombre por el hombre mismo, frase que ha -
sido analizada y criticada por innumerables autores y que en-
casi todas las épocas del hombre ha sido tutelada por el Esta
do; a dicha explotaci6n podriamos llamarla .trabajo, entendida
como la prestaci6n de un servicio personal subordinado, que u
na persona presta a otra,.esta actividad suya ha hecho que se
produzcan accidentes como derivacion directa de ese ejercicio
més o menos arriesgado. En la medida que avanza el trabajo ha
cia el campo industrial, avanza la materia de los riesgos de-
trabajo, ‘la peligrisidad de ciertas tareas, elementos o pro--
ductos, el desconocimiento del manejo de la maguinaria'y los-
descuidos del trabajador, se éstablecen como perpetuas amena-
zas laborales.

No siempre el Estado ha sido el encargado de vigi--

lar las condiciones de trabajo por cuanto hace'a la seguridad
e higiene y -los riesgos de trabajo. La totalidad de autores. -
‘dedicados al estudios del Derecho del Trabajo coinsiden en el
~sentido de que en el Derecho Romano, los trabajadores eran -
gquipafados a esclavos y cuando alguno de éstos- sufrfa una -
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enfermedad 0 lesi6n cualquiera, la incapacidad laboral impli-
caba solamente un dafio que eran soportado por el duefio del es
clavo como cualquier otro provocado por un objeto o un animal.
Esto es la sintesis de una cruel historia que vivi6é el Dere--
cho Romano en sus inicios.

Mds tarde, durante el régimen caorporativo, no exis-
tfa ningGn sistema legal sobre la prevenci6n de los riesgos -
de trabajo, s6lo se observaba una cierta obligaci6n dg cardc-
ter moral entre el maestro y sus compafieros y aprendices: asf
la corporacién atendfa a los lesjonados o enfermos mediante -
instituciones de beneficencia, que formaban parte de un siste
ma de asistencia social. Este sistema, dice Guillermo Cabane-
llas, ante un andlisis de las modernas instituciones dehe con
siderarse incompleto, pero para su época desempefiaba eficien-
temente su papel (1). Esta asistencia se le proporcionaba a -
todo trabajador del gremio cuando suspendfa su trabajo por. -
una causa cualquiera no imputable a su persona.

Los estatutos de las corporacicnes de oficios resol
vian problemas provinientes del trabajo realizado por-aplica-
ci6n de la propia fuerza muscular de los trabajadores..Sin em
‘bargo, cuando aparece el maquinismo,- se incrementan considera
‘blementé los accidentes de trabajo, que.son provocados por -
- dos ‘grandes factores primero, el desconocimiento del trabaja
dor para utilizar dichas maquinas Y, segundo por vez primera'
se generaba una poderosa fuerza ajena-a la muscular, que el -

(1) Cabanellas Guillermo. Derecho de los Riesgos de Trabqlp.
Unica Edicién. Editorial Bibliografica Omeba. Buenos Aires -
1968 p. 20,
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trabajador no podfa controlar; asi, los accidentes y las en--
fermedades se multiplicaron hasta volver insuficiente la pro-
tecci6n de la asistencia social. En funci6n de estas necesida
des las obligaciones morales se fueron transformando lentamen
te en obligaciones juridicas que por primera ocaci6n atribuian
{a resposabilidad de los riesgos de trabajo a los propieta---
rios de los talleres. Fue hasta la Revolucitn Industrial que-
los accidentes de trabajo, se constituyeron en una preocupa--
ci6n formal y eso, para ser mds preciso, cuando dicha Revolu-
cién esta en pleno apogeo.

A fines del Siglo XVIII y principios del Siglo XIX-
con la produccién en masa, la concentracién de los trabajado-
res en pequefios lugares y la insuficiente proteccién para los
trabajadores, el problema de los accidentes de trabajo comen-
20 a preocupar seriamente a médicos, economistas y legislade-
res.

Los accidentes de trabajo constituyeron por su gra-
vedad, asf como por la cantidad, un fen6meno nuevo. La trans-
formaci6n indsutrial del siglo XIX, dada la introducci6n y -
pronto desarrcllo de maquinaria por dem&s compleja y peligro-
sa, aumento la cantidad de accidentes; ademds de lo anterior,
estos, siniestros se acrecentaron debido al -gran nGmero de’ --
obreros que se ocupan en las fdbricas y a la peligrosidad de-
ciertas sustancias que los descubrimientos de la quimica lle-
varon a la industria.

Los accidentes de trabajo hen sido diferentes de una
época-a otra y estan en perpetua evoluci6n, la introducci6n -
de nuevos procedimientos de fabricaci6n, as{ como la transfor

. macion de la industria, hacen que aparezcan otros peligros, -
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cuya gravedad no se revela sino al cabo de cierto tiempo. No-
obstante la prevensi6n humana contra estos males nuevos, pre-
vensién que ha dado casi al mismo tiempo que el mejoramiento-
de métodos industriales que aceleran notablemente la veloci--
dad en la produccion, el riesgo sigue siendo latente y con --
grandes posibilidades de que se materialice.

Se observa a lo largo de la historia que conforme -
se perfecciona el maquinismo, el trabajo se torna mds insegu-
ro; afortunadamente se empezaron precauciones contra los peli
gros provinientes de motores, engranjes, poleas y cuchillos.-
La técnica mds avanzada para producir miquinas al menor costo
y de mayor rendimiento, se traduce también, en la adopcitn de
medidas preventivas contra accidentes y en la invenci6n de --
los ingeniosos aparatos para evitar los siniestros. Al mismo-
tiempo comienzan a adoptarse incipientes medidas de seguridad
e higiene para los dieversos centros de trabajo.

A rafz de todo lo anterior, en casi toda Europa Se-
empezaron a dar pequefios contextos legales que pretendfan tu-
telar la figura de los riesgos de trabajo, pero nos dice Don-
Bionicio Kaye "...ciertamente fue en Francia donde la materia
de Riesgos Profesionales queda integrada al Derecho Civil en~ -

la Ley de Accidentes de Trabajo del 7 de agosto de 1989..."--
(2). Esta ley contenfa, al decir de algunos autores, diversos.
apartos que conviene, aungue Sea de una manera breve, anali--
zar en el presente trabajo.

‘ (2) Kaye, Dionicio. Los Riesgos de Trabajo. Primera Edicién.-
Editorial Trillas. México 1985, p. 18-
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El primero de estos apartados resalta una responsa-
bilidad del empresario indicando que este debe cubrir el dafo
ocasionado al trabajador que con motivo del ejercicio de sus-
lahores resulte lesionado, argumentando que, el patr6n serd -
responsable en virtud de la peligrosidad de las instalaciones
fabriles, particularmente del emplec de méquinas y de las di~
versas técnicas empleadas.

Esta Ley de 1898, s6lo se aplicaba al campo de los-
accidentes de trabajo y no inclufa lo relativo a las enferme-
dades profesionales, lo cierto es que, esto representaba una-
enorme limitacién a una legislacion de trascendencia Gnica.

Otro de los apartados distingufa entre el caso for-
tuito y la fuerza mayor, distinci6én importante que significa-
ba 1a posibilidad de conocer las causas que daban origen a -~
los riesgos de trabajo a fin de establecer las responsabilida
des que se originan. Sefalaba que el caso fortuito es todo a-
contecimiento imprevisto e inevitable cuya causa es inherente
a la empresa o se produce en ocasi6n de! riesgo creado por la
propia negociaci6n; la fuerza mayor en cambio, la definfa co-
mo el imprevisto cuya causa fisica o humana es-absolutamente-
ajena a la empresa. De tal suerte que, 1a Gnica excluyente de
responsabilidad para el patrén era precisamente la fuerza ma-
yor,

: El cuarto de estos apartados exclufa al patrén de -
la responsabilidad cuando el accidente se debfa a dolo o fal-
ta intencional del trabajador, lo cual es plenamente justifi--

. cable, dado.que, en la voluntad de cada hombre nadie debe in-
tervenir mientras no lesione derechos. de terceros, sin embar—
go.es facil apreciar que esto podrfa ser un arma para el pa--'
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tr6n eliminandolo de responsabilidades simplemente demostran-
do que el accidente fue culpa del trabajador.

El siguiente de los apartados de esta Ley, se refie
re a la indemnizaci6n Forfataire, que constituye la base para
la fijaci6n de las indemnizaciones por los accidentes de tra-
bajo ocurridos y, comprende la ldea de que la indemnizaci6n -
no debe ser total sino parcial, unitaria, independiente de .la
causa del accidente, se establece un sistema de indemnizacio-
nes fijas con lo que se suprime el arbitrio judicial en su de
terminacion.

El Gltimo de los apartados se refiere a la prueba,-
ton esta Ley, las pruebas fundamentales eran la de la rela---
ci6én de trabajo y, la relacién entre el trabajo y el acciden-
te; cuando se lograban reunir estas dos probanzas, de inmedia
to se condenaba ‘al patr6n al pago de la indemnizacién corres-
pondiente, salvo que, se diera alguna excluyente de responsa—
bilidad como podria ser la fuerza mayor o la intenci6n del -
mismo trabajador de causarse el accidente.

En el afio de 1906 se amplio con las empresas comer-
ciales el campo de aplicacién de la Ley Francesa de 1898; en-
1914 y en 1922 se aplic6 a.las empresas agricolas;-en 1923 a-
los domésticos y declart responsable a los patrones para to-
dos los accidentes ocurridos en ocasion o-con motivo del tra-
bajo.

En 1919 se dict6 la Ley de Enfermedades. Profesiona-
les, la primera en su género y por fin, quedaba cubierta esta
laguna legislativa. Esta Ley, contenfa una tabla donde se se-

 ﬁa1aban las enfermedades consideradas como profesionales y‘pg
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ra probar su existencia se necisataba la concurrencia de algu
nas circunstancias como, dictdmenes médicos elaborados por pe
ritos, entre otras. El trabajador estaba obligado a probar -
que trabajé habitualmente en el edifico correspondiente, a e-
fecto de determinar algGn mal como enfemedad profesional, Pa-
ra el caso de que el trabajador se hubiera separado de la em-
presa, esta Ley consideraba un tiempo prudente para determi--
nar que alguna enfermedad que aquejara al trabajador en fe---
chas posteriores tuviera su origen en el anterior desempefic -
de sus labores.

Todo lo anterior relata de una manera sencilla y -
breve 1o mds relevante del Derecho Francés por cuanto hace a-
la materia de los Riesgos de Trabajo. ¢abe hacer mercibn que,
toda Europa tuvo su reglamentaci6n propia, referente a los -
riesgos profesionales, sin embargo, la inmenza mayoria se ba-
so en el Derecho Francés, imprimiéndole. Gnicamente las nece~
sidades propias de cada pueblo, que hist6ricamente:-surgfan en
momentos determinados.

Hubo, sin embargo un pueblo que, bajo la direccibn-
de un gran lider, miembro de 1a realeza y que recibiera el so
bre nombre de "El Canciller de Hierro", quien logra unificar-
a Alemania y le da grandes glorias, el Principe Otto Von Bis-
marck graduado en Leyes y Ciencias Polfticas, estratega nato,
siente el movimiento social encima y toma una desicion que pa
sarfa-a.la Historia Universal; durante la época llamada por -
la Historia del Derecho del Trabajo “La Era de la Tolerancia"
instituye lo que serfa la gran-aportaci6n de Alemania, el Se-
guro Social, como un medio para contener la avanzada social y
mantener la unificaci6n del pueblo alemdn.
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Vale ]a pena adentrarse en el andlisis polftico-so-
cial de una de las instituciones fundamentales donde descansa
la figura de los riesgos profesionales, el Seguro Social pi--
lar en donde se apoya la Seguridad Social, representa casi -
desde su formacién, una instituci6n de beneficencia social, -
quien con su cardcter mutualista ha representado una noble --
institucién a través del devenir histérico en todas partes --
del mundo.

Se considera tan importante la figura del Seguro So
cial que, en el presente trabajo, se dedica todo un capitulo,
que es precisamente el siguiente y que se analiza bajo la --
perspectiva de ser la gram aportacién del pueblo alemén para-
el mundo entera.




b.'La gran aportacion del Estado Alemén.
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Bismarck se propuso hacer de Alemania una primera -
potencia mundial, su obra contiene una importancia extraordi-
naria en la Historia del Derecho del Trabajo y la Seguridad -
Social, significa, un cambio en la actitud del estado frente-
a los problemas econémicos y sociales, cambio que se daba por
vez primera, contra la corriente del capitalismo liberal que-
impone el intervencionismo de estado, lo enfoca en dos gran--
des vertientes, por un lado protege a la industria nacional -
frente a productos extranajeros y por otra parte interviene -
controlando los problemas obrero-patronales que se daban in--
ternamene en el pafs.

Para lograr lo anterior, el Canciller, implanta un-
derecho del {rabajo que resulta ser el mis completo de Europa,
Bismarck reune a grandes pensadores alemanes, casi todos cate
driticos de diversas universidades y junto con ellos analizan
los grandes problemas que viv{a su pafs en esos momentos; es-
el autor de {o que se conoce como "La Polftica Social", cuya-
mds grande manifestaci6n fue el Seguro Social.

Con todas estas ideas y la puesta en préctica, con-
tiene momenténeamente la avanzada del movimiento obrero; pro-
bablemente 81 sabfa que el movimiento obrero-no se iba a dete
ner por mucho tiempo y forma muy astuta, trata de aliarse con
Lassalle, lider de la Asociacitn General de Trabajadores Ale-

- manes, desafortunadamente cuando Lassalle y Bismarck se encon
—~traban en pldticas, fallece Lassalle y todo. proyectc perece -
junto con &1. Pero este personaje, cuyas caracterf{sticas prin
cipales son, la inteligencia y el amor por su patria no se --
iba a detener ante esta adversidad.

La existencia de diversos grupos obreros hizo de -
Alemania, el pafs donde el movimiento obrero y las corrientes
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socialistas tuvieron mayor desarrollc, esto representaba una-
tomba de tiempo que en cualquier momente podia detonarse. Bis-
marck lo sabfa y para detener la agitacidn en el afo de 1869-
expide una reglamentacion en materia de trabajo, gue resulta -
ser la més completa de su época. La Ley estaba inspirada en la
concepcién individualista del derecho;, Lambién, permitid el -
principio del individualismo de Estado. Esencialmente en esta-
ley, las condiciones de trabajo las fijaban libremente el pa--
tréon y el trabajader; las Onicas limitantes que establecta era
en cuanto a la vida y la salud del trabajador, as{ mismo, sefa
laba normas especificas en cuanto al trabajo de las mujeres y-
los menores.

Sin lugar a duda, fue una legislaci6n muy novedosa -
en sus afios y practicamente sin mancha. El intervencionismo de
Estado, que apunta ésta, fue un gran beneficio para el pueblo-
ya que el Estado se dedico a impulsar la grandeza de la vida a
lemana no solo en el campo econbmico, sino también, en el edu-
cacional, cultural y en general, en todos los campos que ha--
rian de Alemania una de las primeras potencias mundiales. Sin-
embargo, dentro de esta legislacién existe una marcada limita-
cibn, no admiti6 el elemento colectivo, al no aceptar ni permi
tir, la existencia de los sindicatos.

Lo anterior constituy6 un grave error, que de no ha-
berse dado, el Derecho del Trabajo Aleman, quizd hubiera sido-
el modelo para el Derecho del Trabajo Universal, trayéndoles -
ademds, a los trabajadores beneficios inimaginables.

Otto Von Bismarck, no cesarfa en su incansable lucha
por.el progreso de Aleménia. buscando siempre frenar el movi--
miento obrero, crea entonces la parte mis importante de su -
obra, el Sequro Social, punto culminante de su politica inter-



- 17 -

vencionista. El afio de 1881, establece Mario de la Cueva, se -
tiene como antecedente histérico de la formacidn de esta insti
tucion {3).

Las razones de fondo que se dieron para su creaci6n-
radicaron en la preocupaci6n del Estado por atender a la clase
trabajadora no s6lo en el presente, sino también en el futuro;
era necesario garantizar la existencia de los obreros frente a
diferentes situaciones que pueden darse y scbre todo cuande, -
sin culpa, se vieran impedidcs de trabajar.

Una vez gque el Segura Social se instituy6, como con-
secuencia de un pensamiento nuevo y teniendo como fundamento -
el hecho de que la actividad del trabajador, en el presente y-
en el futuro inmediato, le debarfan garantizar una buena exis-
tencia en el futuro lejano, cuando los afos o la adversidad no
le permitieran trabajar; surge una segunda necesiadad, la de -
obtener los elementos necesarios y de orden econfmico que per-
mitieran el funcionamiento del sistema. Esta necesidad es cu--
bierta por la sociedad, representada por el Estado y también-
por 1a economia representada por el factor trabajo y el factor
capital. La sociedad junto con trabajadores y patrones debfan-
contribuir, a través de cuotas periodicas, al aseguramiento de
los riesgos suceptibles de producir la disminuci6n o la pérdi-
da de la aptitud para el trabajo y que Ilevaban a la familia a
la miseria. Estas aportaciones obligétorias crearon una repara
cién social despersonalizada y ya una individualizada para los
actos de cada empresario quedaba sin efecto.

‘(3) De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo.T6mo 1. -
Quinta Ediciﬁn. Editorial Porrua. México 1960. p. 157
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Poco a poco, en forma constante, la institucién del-
Seguro Social se va convirtiendo en el pilar donde los acciden
tes profesionales pueden descansar, toda vez que, el lesionado
es atendido, hospitalizado si es necesario, e fnclusive, in---
demnizado por dicha instituci6n que es mantenida por una coope
racion tripartita. E1 Seguro impone a la sociedad la obliga---
ci6n de procurar el bienestar de todos sus miembros, como el O
nico camino para el progreso y el fortalecimiento de la comuni
dad

De esta importantisima figura, surgen a Su vez, en -
1883 el Seguro de Enfermedades, el cual cubrfa las enfermeda--
des derivadas o producidas con motivo del trabajo; més adelan-
te en el afio de 1884 se crea el Seguro de Accidentes, bajo es-
te quedaban amparados los trabajadores que sufrfan algln acci-
dente en los centros de trabajo, con lo que Alemania se evitd-
el problema de la teorfa del riesgo profesional. Hubo un breve
receso histérico en este pafs y, es hasta 1889 cuando, todavia
el "Canciller de Hierro", crea el Seguro de Vejez e Invalidez,
con 1o gque el jubilado obtiene bastantes beneficios pero, més-
aln, con esto el trabajador vio convertido en realidad su sue~
fio, ahora el confiaba en que su trabajo, que era lo Gnico que-
posefa, le iba a dar frutos mediatos que le harfa sobrevivir -
algunos afios més.,

Con la incorporaci6bn de estos tres tipos de seguro,
el Seguro Social, cubrirfa no solamente los accidentes y enfer
medades que tomaban su causa en el trabajo, sino también los -
riesgos naturales, como la vejez, la maternidad, .la {nvalidez-
y la muerte; con esto queda pricticamente completa esta insti-
tucién y desde luego, es el paso de los afios y.-las: necesidades
de cada naci6n, lo que obliga a la evoluci6n del Segurc Social.
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La evolucién del Seguro Social ya no dependi{d de al-
gn-dirigente en particular, mds bien, fueron las necesidades-
de los diversos pueblos las que originan esta evoluci6n hasta-
llegar a apreciar esta instituci6én con todas las figuras que -
contiene actualmente.

Estas son las medidas mds sobresalientes de la obra
de Bismarck, indudablemente 1o mds destacado es la formacibn -
del Seguro Soclal pero, a su vez, el Seguro constituye la gran
aportaci6n del pueblo alemén en materia de Riesgos Profesiona-
les. Sin demeritar en ningGm momento las aportaciones de las -
demds naciones europeas, sus obras son en gran medida, una de
rivaci6n del Derecho Francés en materia de riesgos de trabajo-
y por otra parte copian la figura del Sequro Social imprimién-
dole necesidades propias pero, conservando en lo escencial es-
ta instituci6n fundamental que . surge, como ya hemos sefialado,~
en Alemania; es por este motivo que a continuacién analizamos-
nuestro derecho, alejéndonos un poco del llamado "viejo mundo!




2.- El nacimiento de los riesgos de
trabajo en el Derecho Mexicano.

a) .Epoca Pre y Post-revolucionaria
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Nuestro pafs al ser victima de una conquista, ve a--
trazada su historia cultural, mds aln, pierde su identidad pro
pla, se da una mezcla entre un derecho europeo y las reglas so
ciales y de principios de un pueblo indigena. Quizd se perdid,
quizd se ganb, lo cierto es que vivimos la triste historia del
pueblo conquistado y vencido, la humiilaci6n y el desprecic -
por la gente semidesnuda y de color obscuro, no se hizo espe--
rar. La realidad social es que, fuimos tratados coms animales-
de carga, como esclavos, afortunadamente no como negros, que -
para esos entonces eran poco menos que objetos. EL pretexto de
la conquista catélica hizo que répidamente la condicidn inhuma
na en gque vivian nuestros antepasados se fuera mejorando a pa-
so lento pero siempre en avance.

El régimen de esclavitud se fue tornando en un régi-
mén de trabajos forzados, las condiciones de trabajo eran una-
réplica del del Derecho Europeo, para ser mds preciso, del De-
recho Francés, claro que, en su minima expresifn. Avanzamos  ~
mds -0 menos, a la par que’ en Europa, desde luego bajo la bande

"'ra espafola.

En esos ‘afios de la conquista de América, en el Con--
tinente Europeo, existfan ya manifestaciones e inquietudes de-
una clase que pese a'ser de inmensa mayorfa, representaba has-
ta esos entonces un cero a la izquierda; pero esa clase deébqg
taba, se unfa, buscaba el progreso en su mas amplio sentido y
probablemente, esto represent6 un factor determinante que obli
g6 a la "Madre Patria” a considerar a la Nueva Espafia un lugar
lleno de seres humanos capaces de emplear en algo Gtil y de -
brovecho para todo el mundo.

Para México, su antecendete més remoto, por cuanto -
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hace a los riesgos profesionales, lo encontramos en las Leyes
de Indias, donde aparece un régimen juridico preventivo, de a
sistencia y reparaci6n para los accidentes de trabajo y las -
enfermedades profesionales,

Las Leyes de Indias no constituyeron propiamente un
sistema juridico orgénico, se dice que fue letra muerta, sin-
embargo, representaron una base, un antecedente directo donde
se cimentarfan medidas que posteriormente habrian de tener --
amplio desarrollo.

En esa compilaci6n se establecieron medidas que con
templaban diversos aspectos del Derecho del Trabajo tales co-
mo: jornada, salario y algunas prestaciones ademds de lo rela
tivo a los accidentes y enfermedades de trabajo. Las Leyes de
Indias representaron un avance significativo en materia so--
cial = tomando en cuenta la época en que fueron dictadas.

Es necesario destacar que en esas leyes se regula--
ron derechos de asistencia a los indios enfermos .y accidenta-
dos, la obligatoriedad.de pagar gastos de entierro a los bene
-ficiarios de los indios trabajadores que fallecfan y an:la -
peréebcién de medios jornales a los que se accidentaban. En -
este cuerpo jurfdico existieron medidas preventivas encamina-
" das a la prevensi6n de infortunios de trabajo; concretamente,
~ en las ‘las Ordenanzas de Minas. se hablaba de que los llamados
1ntellgentes que eran espafioles con algln cargo pablico, de-
bfan visitar las minas y vigilar que estuvieran debidamente -~
refprzadas y fortalecidas con sus pilares; para el caso de -~
‘que no se satisfaciera este requisito, se multarfa a los due-
fios de las minas, funddndose en la: responsabilidad imputable-
al dueno.
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En el mismo rengl6n de accidentes y enfermedades -
originados con motivo de la prestacifén de un servicio, estas-
Leyes prohibfan que los indlos pertenecientes a climas frf{os-
fueran 1levados a trabajar a zonas cé&lidas y viceversa. Los -
indios que laboraban en las minas, al resultar lesjonados, go
zarfan de la mitad de su jornal hasta en tanto sanaran.

El acarrec de las mercaderfas lo efectuaban los in-
dios mayores de 18 afos.y no podfan exceder del peso de 32 -
kilogramos por viaje. En la labor de los indios dedicados a -
la siembra y cosecha de las plantas de la cocoa y el anil,. -
los patrones estaban obligados a tener asalariados a los médi
cos y cirujanos precisos.

La Legislaci6n de Indias hacfa especial énfasis en-

la asistencia y curacién de los indios enfermos. Establecis -

que los indios que prestaran sus servicios profesionales, --

' cualquiera que fuera su ocupaci6n, debfan recibir la atencitn

de médicos, ser recompenzados con una parte de su. jornal que

serfa entregado a diario y deberfan’ los patrones subsidiarlos
econémicamente hablando, con sus medicinas.

Ya apuntabamos con anterioridad que fue una legisla
cifn que nunca entro en vigor, lo cual es muy. lamentable, con
"éideran”algunoé histofiadoreS'que,'a pesar-de -1as- buenas - n-- ‘

tenciones y del sentido humanista que probablemente s6lo re-
presentaba alguna conseci6n endeble frente a:verdaderos dere-
chos que todo trabajador debe-gozar, faltaron, sin embargo, -
algunas implementaciones para'ser consideradas- un sistema pre
ventivo o de reparaci6n de dafios; representan realmente, un -
»sistemé de disposiciones aisladas, con una evidente falta de-
 conéxion, que resultaba muy completa sélo en algunos campos -“_
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como la minerfa, dejando desprotegidos a la mayorfa de los &m-
bites laborales. Sin embargo, podemos considerarlas la primer-
recopilacién postiva donde aparece reconocida la figura de los
ries' os de trabajo, en virtud de que, como ya decfamos ante---
riormente, representa el antecedente directo de diversas legis
laciones que sf estuvieron en vigencia y en donde Se contemplé
esta figura.

Al ganar México su independencia, no parece haber -
mejorado la condici6n de nuestros trabajadores. Comienza la -
gran era de gobernantes politicos, que aGn hasta nuestros dfas
parecen subsistir. Nuestra RepGblica vio subir a gobernantes -
detentando el poder en forma andrquica, provocando un clima de
inseguridad social, que se ha traducido en un estancamiento --
social, econémico y cultural.

Al rededor de los afios veintes del siglo pasado, --
existian jornadas de trabajo de 18 horas laborales y practica-
mente sin ningGn descanso; salario de dos reales y medio; para
la mujer obrera.y los nifios se destinaba un real de salario se
manal. En 1850 los obreros percibfan salario de tres reales -
diarios, sin que la jornada hubiera disminuido en mds de una -
hora, lo que significa que en treinta afios el aumento del sala
rio fue de seis centavos anuaies; podriamos suponer que eso se
debié a que el indice inflacionario practicamente no se daba,-
sin-embargo, al observar la miseria de nuestro pueblc, podemos
afirmar que esto no fue la causa de la falta de incremento ade

“cuado en el salario, sino que se llevo a cabo a través de la -
sangrfa que padeci6 un pueblo lleno de ignorancia e fmposibili-
tado de hacer ningGn cambio.

Las pbimeras organfzaciones artesanales substituti--
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vas de los antiguos gremios fueron creadas hacia 1843, bajo -
el gdblerno de Antonio Lépez de Santa Ana. Durante este go---
bierno se crean también las llamadas Juntas de Fomento de Ar-
tesanos y las Juntas Menores que trataron de fomentar }a in--
dustria nacional y defenderla de la competencia de los produc
tos extranjeros. Se traté ademds, de crear fondos de benefi-
cencia pGblica, mediante la aportaci6n de cuotas semanarias -
que aportarian sus propios beneficiarios y el Estado, tratan-
do de formar cajas y bancos de ahorro.

La situaci6n econémica y demogrdfica nacional, pre-
sentaban gravisimas preocupaciones, quiz§ tantas como las que
tenemos en la actualidad. México tenia mds de 7 millones de -
habitantes; habfa 8 fébricas de papel; 46 hilados y tejidos -
que producifan mds de ochocientas mil piezas de manta al afio;
existfan fabricas pequefias dedicadas a la elaboracién de &---
guardiente de cafia, jabén, aceites, vasijas, alfarerfa y loza
principalmente. En 1856 se cbtenfa oro y plata que se expor--
tan al mundo. Todos estos objetos arrojan cifras que hace pre
suponer un pafs que no puede estar en los primeros lugares de
desarrolio industrial, pero, dada su juventud, puede ser una-
nacién que no este padeciendo graves problemas econbmicos, -
sin embargo, la enorme miseria que abunda en todo el territo-
rio nacional, hace pensar a sus pobladores que algo extrafio -
esta pasando y comienza la ihquietud por averiguar a que se -

“debe este contraste tan evidente.

Es a rafz de esta y otras interrogantes que, el pug'
blo mexicano impulsado por sus pocos hombres de letras, la ma.
yorfa de clase media, comienzan a organizarse a fin de lograr
el cambio, a través de las armas como el (nico camino, de una
nacién que se derrumbaba frente a sus propios ‘0jos.
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Al triunfo de 1a Revoluci6n de Ayutla, que permitié
la expulsion definitiva del General Santa Ana del poder, el -
Presidente Comonfort reuni6 al Congreso Constituyente en la -
Ciudad de México @ principios de 1856 para el efeuto de formu
lar un proyecto de Constitucién. En el afio de 1857 se promul-
gaba nuestra Constitucion que desafortunadamente no consagré-
ninglin derecho social, pese a las criticas tan severas que ha
cfan algunos congresistas, entre los que destacan Ignacio Ra-
mirez e Ignacio Vallarta, criticas que hacfan durante la ela-
boracién del proyecto y posteriormente a éste. Estos hombres,
como muchas otros, hacfan resaltar, con fundamento y verdad,-
las omisiones y los errores que trataban de implantarse, so--
‘bre todo atacaban el hecho de que se pretendiera conservar la
figura de la servidumbre de jornaleros que, bajo este pomposo
disfrés, se ocultaba la figura de la esclavitud de otras é&po-
cas; sin embargo la historia se escribi6 y .como si hubiera ha
bido votacién undnime se promulga la Constituci6n de 1857, -
que provoca el descontento nacional, con sus consecuentes ata
ques al gobierno. :

Mas adelante, el triunfo sobre los conservadores y-

la entrada de Judrez al Distrito Federal en 1861, donde se o-
torga al Licenciado Benito Judrez el rango de Presidente cons.
titucional, genera una paz momentédnea en el pafs-que se ve ip

~terrumpida por las ambiciones de Maximiliano de Habsburgo al-

que Judrez derrota en el Cerro de las Campanas en :1867.

La obra de Juérez fue una gran azafia de'un hombre - '
queamaba entrafiablemerite a su patria, sin embargo, en matg--' ;
ria laboral, segtn el ctmulo de infprmac16n~hist6ricd'recabé?4}
da; no_fue de gran importancia, podriamos decir que,  result6-

todo lo contrario.
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El Codigo Civil para el Distrito y Territorios Fede-
rales de 1872, dnicamente en dos apartados que sumaban un to--
tal de treinta y cinco articulos que regulaban el servicio do-
méstico y el servicio por jornal, dando un acentuado proteccic
nismo al patrén y excluyendo en su totalidad, las reglas sobre
accidentes de trabajo y riesgos profesionales. Este C6digo, a-
demds, castigaba severamente a las personas que trataban de im
pedir el ejercicio del trabajo, de tal suerte que, vista algu-
na interpretaci6n censuraba el derecho de huelga.

‘Tras estas normas civilistas reguladoras de la mate-
ria de trabajo, surgieron innumerables conflictos tanto de ori
gen obrero como de origen patronal; a mediados del afio de 1868
los industriales de determinadas empresas decretaron un paro -
con objeto de reducir el salario de los trabajadores afectando
a novecientos de estos trabajadores, surgieron asf mismo, in-
finidad de trabajadores que se atrevian a denunciar estas in--
justicias en revistas y peri6dicos locales como, "El Hijo del-
Trabajo", "Cartilla Socialista", "El Falansterio”, entre otros.

Los trabajadores empezaron a analizar su situacién y

‘1legaron a concluir que s6los en la lucha, equivaldria a un --
' ejército sin armas,-la batalla asf, estaba perdida antes de em
pezaria; fue de este modo, como determinados trabajadores se -
agrupan en la lucha contra el factor capital. El primer orga--
nismo de importancia fue "El Gran Circulo de Obreros", que re-

" present6 la unificacién de diversos nficleos de obreros organi-
zados en sociedades cooperativas, mutualistas y hermandades. =
Estd Orgdnizactén lleg6-a tener en el afio de 1875 mas de vein-
te sucursales en todo el pafs y recibié el apoyo moral de casi
todas las organizaciones obreras de ese entonces; llego-a pu--
blicar un proyecto de "Reglamento General, para regir el orden
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de trabajo en las fabricas unidas del Valle de México" que -
fue probablemente el primer intento de contrato colective en-
nuestro pafs.

Ourante esta época ubjcada a finales del siglo XIX,
se dieron diferentes acontecimientos cociales de los que cabe
destacar el movimiento de Pinos Altos, Chihuahua en 1883, -
antecedente de las huelgas de Cananea y Rfo Blanco. En este -
movimiento de Pios Altos se luchaba porque el salario, que e-
ra de 50 centavos diarios, se pagara en efectivo y semanaria-
mente, contrario a lo que se venfa dando, ya que el pago era-
quincenal y el 50% se daba en vales para la tienda de raya. -
La represi6n, cuentan los historiadores, fue impresionantemen
te cruel, fusilaron a 20 trabajadores y obligaron a trabajos-
forzados a 60 de ellos; esto puso en evidencia la actitud del
I{beralismo porfirista ante el movimiento obrero.

Uno de los datos mds significativos y contradicto--
rios en- la historia de nuestro pafs es, el "reinado" de Porfi
rio Dfaz, donde a la par se habla de una mejorfa indudable en
diversos aspectos de la vida nacional, dicen nuestros abuelos
si en algln momento hubo respeto por la propiedad ajena y la-
integridad de las personas, fue dentro del porfiriato; sin em’
bargo es de muchos conocido que, durante esta época el trato-
inhumanc hacia los trabdjadores y hacia la mayorfa de gentes-
del pueblo fue excesivo.

Es necesario destacar, sin defender ni atacar este-

gobierno, que durante él-se crean dos leyes de accidentes de- -

trabajo, cuya importancia perdura hasta nuestros dias, La -«
primera de estas leyes se conoce como "Ley Vicente Villada" -
de 1904, dictada por el entonces Gobernador del Estado de Mé-
~xicobDon José Vicente Villada; la segundé de estas y, no me--
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nos importante, fue la dictada en el Estado de Nuevo Lebn por
su Gobernador, General Bernardo Reyes, en el afio de 1906 y -
que sirvi6o de modelo para la Ley de Accidentes de Trabajo de-
1913 y para la Ley de Trabajo de Coahuila de 1916. Ambas le--
yes conservaron diferencias de fondo, aunque coincidian en -
los siguientes aspectos, consideraban que era obligaci6n del-
patrén indemnizar a los trabajadores para los casos de acci--
dentes y enfermedades profesionales; estas leyes establecie--
ron la inversi6n de la carga probatoria, ya que se estimo --
que todo accidente era profesional, mientras no se demostrara
lo contrario.

Al intentar abordar el aspecto negativo de Diaz, o-
cuparfamos un espacio muy amplio y saldriamos del tema cen--
tral; baste decir que permiti6 la esclavitud en algunos luga
re de la Replblica, como en Yucatén; hacfa toda clase de con-
cesiones al capital extranjero sin preocuparle gque sucedfa -
con esas inversiones en nuestro pafs y desde luego, tenfa un
sistema represivo gigantesco, tan eficaz como cruel.

Don Porfirio a base de represi6n, habia logrado es-
tablecer una paz aparente; en secreto, diversos grupos de o--
breros empezaron a estructurar un plan de ataque que no se -
concretarfa hasta que todo el pafs de levanta en armas. Los -
mineros del norte de Sonora no soportaron las injusticias y-
el trato que les daba su patr6n y en junio de 1906, quebra--
ron la llamada "paz porfiriana" y lanzaron la primera de las-
grandes huelgas anunciadoras de la revolucién préxima. Los mi
neros del cobre del mineral de Cananea, explotado por una em-
presa norteamericana, se declararon en huelga exigiendo la --
destitucién de algunos capataces, un salario minimo superior-
al que percibfan, una jornada de ocho horas y la contrataci6n
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del 75% de personal mexicano y el resto, de personal extranje
ro. Exponfan sus demandas en un manifiesto en el cual ataca--
ban al gobierno dictatorial como aliado de los patrones ex---
tranjeros, los agentes de la empresa atacaron a la manifesta-
ci6n, mataron a un obrero; los obreros respondieron y mataron
a agentes de la empresa, aquellos trabajadores finalmente fue
ron derrotados y sus dirigentes condenados a quince afios de -
prision.

Los obreros textiles de la fébrica de Rfo Blanco, -
en el Estado de Veracruz, se organizaron en el Gran Circulo -
de Obreros Libres de Orizaba, incitando a todos los estados -
de la Repliblica a organizarse; sin embarge, en enerc de 1907~
se di6 a conocer un laudo presidencial, que negaba el derecho
de organizacién a los trabajadores y ordenaba la reanudacibn-
de las labores de 96 empresas textiles paradas; ese dfa, 7 de
enero de 1907, cinco mil obreros textiles de Rfo Blanco no en
traron a trabajar, impidiendo el acceso a la empresa; fueron-
atacados por agentes de-la empresa y un obrero muri6é, la mul-
titud de obreros se lanzaron sobre la tienda de raya, la sa--
queron y quemaron, luego, hicieron una manifestacién por todo
Orizaba, desgraciadamente intervino el ejército, emboscaron a

" la manifestacién y abrieron fuego indiscrimindamente.. Después
se organiz6 una cacerfa de llderes, fusilando al secretario -
del Gran Cfirculo, con loque se cerrrarra otro sangriento ca-

-pitulo del Derecho Mexicano del Trabajo.

Con el paso del tiempo y el mayor desarrolo del éaf‘ B

. pitalismo extranjero; apoyado por Porfirio piaz, la condici6n

“de los obreros se fue Haciendo més y mds: penosa hasta'prodUQ-
cirse el movimiento armado de 1910, este movimlento en contra
de Dfaz-se inicia, en forma'definitiva; a partir del Plan dé- 
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San Luis Potos{, del 5 de octubre de 1910, mediante el cual -
Francisco Ignacio Madero da a conocer sus metas inmediatas.

Madero no introduce ninguna reforma social, sino -
que inclusive pone de manifiesto los interéses de su ideolo--
gfa, al reprimir y atacar, a través de la prensa, al movimien
to obrero; la historia politica de este personaje se ve inte-
rrumpida por la usurpacién en el poder de Victoriano Huerta -
quien estaba apoyado por el gobierno nortemericano; Huerta --
manda & asesinar a Madero junto con Pino Sudrez y resurge el-
ya comln régimen de crueldad, miseria e injusticia, no sblo -
hacia los trabajadores, sino a toda la clase desprotegida,es-
ta . véz en su mdxima expresién.

Durante esta é&poca que comprende desde Madero hasta
Huerta, précticamente no hubo cambios en la legislacién labo-
ral ‘pese a las muchas manifestaciones obreras que llegaron, -
inclusive a la CAmara de Diputados, haciendcle:llegar una se-
rie de innumerables peticiones, a las que desde luego, la Cé&-
mara jamds dio respuesta.

El movimiento social de la Revolucibn mexicana y -~
consecuentemente la promulgaci6n de leyes y decretos que die-
ron forma a las inquietudes de 1a clase trabajadora, se ini-=~
‘ciaparalelamente al triunfo del movimiento constitucionalis-
ta que encabezaba Venustiano Carranza, hombre también, como -
_hemos afirmado de Diaz, de grandes contradicciones, al que se
le han alabado sus grandes virtudes, pero al que le han critf
do severamente sus grandes errores y defectos. . .

La idgologia de. Carranza en‘prlhciplo, podrlamos'?
enfocarla como la de alguien que aceptaba 1as reformas favong
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bles de los trabajadores, desprendiendo lo anterior, de los -
grandes discursos que pronunciaba, sin embargo, la falta de -
implementaci6n jurfdica de todas sus supuestas buenas inten--
ciones hacen sospechar que quizé, sé6lo buscaba gente que lo -
apoyara y lo llevara al poder; nos sumamos a la opinion del -
Profesor Nestor De Buen Lozano cuando afirma: "Ello nos lleva
a la conclusién de que las consecuencias sociales de la Revo-
lucién se produjeron, no gracias a Venustiano Carranza, sino-
a pesar de 6l. . ." (4), dado que, como afirmabamos anterior-
mente, fueron elocuentes frases que jamés se concretaron en -
nipguna accion.

Después de esta breve resefia histérica de nuestro -
pals antes y después de su revolucién, cabe @inicamente sefia--
lar 1a legislaci6n obrera que se dio en forma aislada en nues
tras diversas Entidades Federativas hasta antes de la Consti-
tuci6n de 1917, :

En el afio de 1914 se da un gran auge legislativo,-
aparecen leyes de gran importancia para la materia.de trabajo
tales como, en agosto, la del Gobernador del Estado de Aguas-
‘calientes Comandante Alberto Fuentes, donde destacan el des--
canso semanal, la jornada méxima de nueve horas, el pago del-

" salario en efectivo y la prohibicién de la tiends de raya; en-
2l mes de septiembre, Manuel M. Dieguez, Gobernador de Jalis-
co, promulga la ley que lleva su nombre de donde: destaca el -

(4)’De Buen Loiano. Nestor. Derecho del Trabajo I. Primera -
~Edici6n. Editorial Porrua. México 1974, p. 299. -
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descanso obligatorio en diferentes fechas a lo largo del aio,
1as vacaciones de ocho dias anuales, el descanso dominical, -
sanciona a los patrones que cobliguen 3 trabajar a los obreros
en los dias de descanso y en sus vacaciones, concede la denun
cia plblica por violaciones a la ley, entre otras importantes
figuras; cabe sefialar que en ambas leyes se contempl6 la figu
ra de 1os riesgos de trabajo.

El 7 de octubre del mismo afio de 1913, se publica -
la Ley Laboral para el Estado de Jalisco, conocida como Ley -
del Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga que reglament6 algunos
capftulos de prevencién social que vale la pena mencionar. Es
ta ley prohibi6 el trabajo de los menores de nueve afios, con-
sign6 la obligacién de los patrones de pagar los salarios de-
los obreros victimas de algGn accidente o enfermedad ocasiona
dos por el trabajo. Impuso a todo trabajador la obligacion de
depositar, por lo menos, un 5% del importe de sus salarios, -
cantidades que sirvieron para crear un servicio de mutualidad
conocido hoy como Seguro Social.

En octubre de 1914 es promulgada por Cdndido Agui--
lar la Ley del Trabajo para el Estado de Veracruz, legisia--
cién cuya importancia es singular, sirve de modeloc a la futu-
ra legislacién local y en materia de asistencia social, esta-
blece obligaciones de los patrones para con los obreros enfer
mos, salvo que la enfermedad se diera  por algGn vicio del --
. propio trabajador.

En diciembre de 1914, el Departamento del Trabajo -
bertenecia a la Secretaria de Gobernécién; el Congreso de la-
Unién y las Legislaturas de los Estados, tenfan la facultad -
de legislar sobre el trabajo, motivo por el cual se formulé -
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un Proyecto de Ley sobre Contrato de Trabajo, que fue encabe-
zado por el ministro de Gobernacién, Licenciado Rafael Zuba--
rén Capmany y que de hecho se conoce como Proyecto Zubardn, -
mismo que trata de limitar la voluntad de las partes a fin de
lograr una relaci6n de trabajo mds justa para los trabajado--
res y los patrones. En materia de seguridad social resulté --
ser un excelente proyecto conteniendo normas de seguridad e -
higiene y algunos aspectos de previsifn social, asf esta ley-
contemplaba la prohibicién del trabajo de las mujeres y los-
menores en lugares peligrosos, insalubres, en bares, cantinas
o en fébricas después de las diez de la noche; prohibfa de -~
igual manera el que los menores o la mujer embarazada realiza
ran trabajos extremadamente pesados o rudos y contempla para-
los trabajadores en general el uso de los intrumentos o equi-
po de sequridad indispensables para su protecci6én frente a un
siniestro laboral, todo ello seftala la exposici6n de motivos,
que se hard con el Gnico propbsito de no deformar el desarro-
Ilo natural, fisico e intelectual de los menores, asf mismo,-
se busca la proteccién del feto y de la trabajadora pues nor-
malmente el buen desarrollo y la salud de uno depende del o--
tro, finalmente por lo que respecta a los trabajadores en ge-
neral, los obligaba a adoptar el equipo y las medidas de segu
ridad indispensables para su protecci6n, su incumplimiento le
generarfa al trabajador diversas sanciones; todo esto se rea-
lizarfa con el prop6sito de reducir dfa a dfa el nGmero de --
los nefastos riesgos profesionales. Ademds de lo anterior,. se
reglament6 al Contrato Colectivo y se reconoci6 a la Asocia--
ci6n Profesional, sin embargo, no hizo referencia alguna al -
derecho de huelga.

Pasando a lo que fue 1915, en mayo el General Salva
dor Alvarado, promulga la Ley del Trabajo para el estado de -
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Yucatan que creo el Consejo de Conciliacién y el Tribunal de-
Arbitraje; a finales de 1915 promulga una Sequnda Ley del Tra
bajo que forma parte de las llamadas "Cinco Hermanas", en don
de se establecen las Juntas de Conciliacién y el Departamento
del Trabajo; reconoce las Asociaciones Profesionales declaran
do obligatoric sdJ registro ante las Juntas de Conciliacién; -
esta ley rechaza la huelga como solucifn a problemas menores-
y s6lo la autoriza en casos extremos; en cuanto a los aspecC--
tos de Seguridad Social, hace una réplica del Proyecto Zuba--
rén por lo no es necesario insistir en ello.

Finalmente en 1916 el Estado de Coahuiia ve promul-

gada su Ley del Trabajo-siendo Gobernador Gustavo Espinosa Mi

reles, esta ley es poco conocida por la historia en virtud.de

- Que resultdé ser una réplica de dos grandes documentos anterig

res que fueron, el Proyecto Zubardn y la Ley de Accidenies de
. Bernardo Reyes.

Si tomamos en consideracién lo anotado en el presen
te inciso, observamos que la legislacién se encontraba diqug
sa, por lo que las pocas prestaciones y derechos logrados mu-
chas veces se vefan desvirtuados, sin embargo, en ningtn mo--
mento podemos dejar de considerar que todo ello son anteceden
tes directos para la formacién del Derecho del Trabajo y la - -
Sequridad Social,

A través del proceso hist6rico antes descrito es Cg
mo nuestro pafs paso‘a un. nuevo capftulo que afin estamos vi--
viendo, dej6 atrds su lucha armada y sangrienta, iniciando la
batalla legislativa que comienza con el reconocimiento del De -
. ‘recho del Trabajo en la Carta Magna elevéndolo a garantfa  --
constitucional, concediéndole al artfculo 123 la facultad de-

regular el minimo de garant!ds con que cuenta-la clase’desphg )
tegida, '



“b) México Contemporéneo.
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Es necesario sefialar que comprendemos a la etapa -
que hemos denominado México contempordneo, desde la declara--
cién de los derechos sociales de 1917 hasta la Ley Federal -
del Trabajo de 1970, por lo que se refiere a los antecedentes
Jjuridicos pero, en cuanto se refiere a los antecedentes socia
les, estos quedan inclufdos hasta nuestros dfas. Hecha esta -
aclaraci6n pertinente, nuestro capitulo comenzard a partir de
1a hist6ria de la formacién del preciado articulo 123 consti-
tucional.

En diciembre de 1916 Venustiano Carranza inaguraba-
las sesiones del Congreso, siendo designado Presidente Luis -
Manuel Rojas. Carranza no queria modificar en lo esencial la-
Constituci6n de 1857, presenta un plan de reformas en la que-
no aparecen combjos significativos en materia de trabajo sal-
vo una adicién al articulo 52 constitucional que establecia -
una duracién del contrato de trabajo mixima de un afio, ademds
se pretendfa implantar una jornada méxima de ocho horas; de .-
esta manera, a finales de diciembre de 1916 se inciarfa la --
discusién de implantar estas reformas en el artfculo 5%.

Estas discusiones duraron tres dfas'y en ellas par-
ticiparon infinidad de Diputados en contra y en favor, sin-em
bargo, el Licenciado Fernando Lizardi hacfa una significativa

*anotacién, diciendo que ya que en el artfculo 42 constitucio-
nal se habfa consagrado la libertad de trabajo licito que me-
jor le acomode a cada uno, estas reformas debian incribirse -
precisamente . en el artfculo 42y no en el artfculo 59.

De todo esto resulté que, algunos Diputados entre -
ellos Hector Victoria proponian crear bases constitucionales-
que permitieran regular ampliamente la materia de trabajo y -
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no Gnicamente restringirse a hablar de las libertades mencio-
nadas y con independencia del artfculo o lugar que le acomoda
ran dentro de la nueva Constitucifn, a este pensamiento se su
maron los Diputados: Manjarréz, Alfonso Cravioto, Heriberto -
Jara y MGgica, agregando cada uno de ellos su propia convic-~
cién y las razones o factores que exigfan el nacimiento de --
aste capftulo dentro de nuestra Constituci6n.

Fue de esta manera como nace el artfculo 123 consti
tucional, trds la propuesta de Manjarréz, José Natividad Ma--
cias formul6 un nuevo proyecto tanto del artfculo 52 como- del
titulo que regularfa las bases del trabajo, asf el dfa 23 de-
enero de 1917, después de algunas discusiones sobre el conte-
nido del artfculo 5% y del capftulo de trabajo se pide una vo-
tacion conjunta de la que resultan ser aprobados ambos y asf,
nuestro pafs pasa a la historia como el primero en que se es-
tablecen las garantfas sociales, elevadas a un rango constitu
cional,

El artfculo tantas veces reformado y discutido, ade
més de una extensa fama mundial qued6 inmerso, inclusive has-
ta nuestros dfas, bajo el t{tulo Sexto de rubro "Del Trabajo-
y la Previsi6n Social®, en sus XXXI fracciones establece las-
bases minimas en que debe prestarse toda relacitn de trabajo,
bases que en ningGn momento y bajo ninguna circunstancia pue-
den ser menoscabadas, rechazadas o0 renunciadas, por cualquie-
ra de los factores de la produccitn, esto-es, trabajador o pa
trén; deja desde luego abierta. la posibilidad de incrementar-
estas condiciones de trabajo, en lo particular o inclusive, -
en forma generalizada y para toda la Rep(blica Mexicana.

Este artfculo se hizo tan indispensable en la vida-
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de un pafs que veia expanderse a pasos moderados pero para el
que Se debfa estar preparado, que se hizo necesaria la forma-
ci6n de una ley reglamentaria que abarcara en forma mds ca---
sufstica y no tan generalizada la materia de trabajo. De esta
ley reglamentaria nos ocuparemos més adelante,

El 123 practicamente abarca todo lo relativo al tra
bajo, desde luego, en forma enunciativa, pero de alguna mane-
ra significan las bases constitucionales que no pueden ser in
fringidas en el sentido de reducirlas, pero esto no quiere de
cir qué no puedan ser ampliadas en favor de los trabdjadores.En -
lo relativo a la Seguridad y Prevensi6n Sociales, las fraccio
nes XIV y XV hacen responsables a los patrones de los acciden
tes de trabajo y de las enfermedades profesionales, por lo -
tanto tienen la obligacién de indemnizar al trabajador lesio-
nado o a los deudos en caso de muerte del trabajador.

Adem&s de lo anterior, nuestra Constitucion, obliga
a observar los preceptos legales de seguridad e higiene nece-
sarios y a adoptar las medidas indispensables para la preven
cibn de accidentes por:el uso de las mquinas, instrumentos -
y materiales de trabajo.

Estas fracciones que versan sobre Seguridad Social,
repfesentan el antecedente del cual se desprenderfan las le--
' yes que sobre el particular existen, comprendiendo obviamen-
te, lo.relativo a -los Riesgos Profeslonales,;materiaVde:estu—
dio del presente trabajo. ‘ R

Ya reconocida la materia de trabajo en la Constitu-
cibn, surgen toda una serie.de circunstancias para realmente-
implementar esta materia en la vida nacional y hacerla efecti -
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va en la prictica. Surgen asf, Tribunales especializados para
la resolucién de conflictos en esta materia; primero surgen -
Tribunales locales en materia de Trabajo, pero los problemas-
federales los resolvia el Departamento de Trabajo, la cual no
fue en ningln caso la autoridad idénea y esto se reflejaba en
las malas resoluciones que emitfa y con las que pretendfa ter
minar algn conflicto en las que ademds, se estaba violando -
de alguna manera, el &mbito de competencia de las autoridades
locales; todo esto, origina que el Ejecutivo Federal en 1927-
decidiera crear la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje-
que se entenderfa de los conflictos en los que se vieran invo
lucrados dos o m&s Estados o si la materia que se ventilaba era
federal. Asf fueron surgiendo infinidad de problemas, como -~
era natural, dado lo nuevo de esta materia y la invaci6n a la
esfera local de competencia, pero estos problemas se han ido-
resolviendo y sobre todo la modificaci6n que se da en 1929 en
el sentido de que s6lo el Congreso de la Uni6n serfa a partir
de -ese momento el Gnico capacitado para legislar en materia -
de trabajo, con lo que se resuelven grandes -problemas, hoy en
dfa contamos con la eficiencia suficiente para atender estos-
conflictos que s6lo presentan las modificaciones naturales da
do el carécter evolutivo de nuestra materia de trabajo.

Ahora, comenzaban otra clase de problemas, los le--.
gislativos, el pafs ‘entero necesitaba una legislaci6n.comple-
ta para-el trabajo, el avance industrial de nuestro pafs exi-
gfa esta codificaci6n; pronto los grandes e ilustres funcio--
narios darfan brotes legislativos-que quedarfan archivados -
““eternamente en los céjoriés de 'las diversas Camaras- Legislati-
" vas, dentro’de estos brotes destacan por su contenido los pro
yectos de Ley sobre Accidentes de Trabajo de octubre de 1918,
la Ley de Trabajo de 1919y de 1925, entre otros, i
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En 1929 y de conformidad con las reformas que se hi
cieron a los artfculos 73 fraccién X y 123 en su parréfa in--
troductoric de nuestro miximo ordenamiento jurfdico, el Con--
greso Federal expedirfa en lo sucesivc la Ley del Trabajo pa-
ra toda 1a Republica. Précticamente después de un proyecto de
C6digo Federal de Trabajo de 1929 surge el Proyecto Portes -
Gi} que resulta ser después de leves modificaciones, la prime
ra Ley Federal del Trabajo y que data del 18 de agosto de --
1931 como fecha de su promulgaci6n, completa, avanzada para -
su época y que definitivamente se inclinaba por una protec--
ci6n hacia la clase obrera que segln hemos visto a lo largo -
de este material, es una protecci6n bien ganada y bien logra-
da.

Posteriormente fue sufriendo diversas modificacio-~
nes hasta llegar a ser desplazada por nuestra Ley vigente y -
que se remonta al 19 de mayo de 1970, promulgada por el Pre-~
sidente de la Replblica de esos entonces, Don Gustavo Diaz Or
daz. Una legislaci6n todavia m&s completa, que afortunadamen-~
te sigui6 conservando en lo esencial aquél espiritu proteccio
nista en favor de la clase obrera.

De esta forma ante una realidad de lucha armada y -
diversas batallas juridicas, se logré el establecimiento de =
las garantfas sociales en el México contepordneo; ahora nos -
ocuparemos de analizar un sistema legislativo vivo que reco--
rre diariamente nuestras inquietudes juridicas y.les da solu-
cign pero pretendemos miras elevadas, buscamos. adecuar en la-
medida de los posible una enfermedad invadiendo al mundo en -
estos Gltimos.afos, la‘cuai.puede'y debe-asimilarse dentro -~
del  campo de los Riesgos Profesionales, nos: referinios. al Sin-
drome de Inmunodefiencia Adquirida, virus que apareci6 en la-
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Gltima déceda y se expande tan velozmente que toma por sorpre
sa no sélo a nuestro pats, sino al mundo entero.




[I.- NORMAS QUE PROTEGEN AL HOMBRE COMG TRABAJADOR

A. Los riesgos de trabajo y su reglamentacidn
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Qued6 establecido en el capitulo anterior que el ori
gen de la protecci6n frente a los riesgos de trabajo tuvo un -
cardcter mutualista, sin embargo, tiempo después y aiin en nues
Lres dfas el Estado dirige esta responsabilidad, creando insti
tuciones que se subrrogan a la responsabilidad del patrén fren
te al siniestro ocurrido al trabajador en ejercicio o con moti
vo del trabajo.

Todo lo anterior nos podria hacer suponer gque exis--
ten diversos tipos legislativos que protegen y reguian esta si
tuacion de accidente o enfermedad profesionales, pero en realf
dad no es asf; todo lo que atafie a un riesgc de trabajo se en-
cuentra regulado en una sola ley que es la Ley Federal del Tra
bajo y la Gnica autoridad facultada para la previsién y protec
cion de tales acontecimientos es la Secretarfa del Trabajc y -
Prevision Social a través de sus direcciones especializadas, -
por otra parte existen dos grandes instituciones que son las -
que fi{sicamente se encargan de proporcionar acciones curativas
o de indemnizar las consecuencias de la materializaci6n de los
riesgos de trabajo, estas son el Sequro Social y el Imstituto-
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Esta
do.

Las nobles instituciones del IMSS y el ISSSTE, aGn .-
cuando tienen sus propias leyes reglamentarias, estdn inspira-
das y subordinadas por cuanto a los‘riesgos de trabajo y su re
glamentaci6n a lo expresamente ‘safialado por la Ley Laboral,. de.

_ ahf:que.en el presente capitulo Gnicamente se abordarén:los. as -
pectos més sobresallentes que respecto de estos fenfmenos gstg’
blece la-Ley Federal del Trabajo y posteriormente ¢6mo son pro
tegidos fisicamente por las instituciones antes-seflaladas.



{.- La Ley Federal del Trabajo frente a
los siguientes fenémenos:

a) Riesgos de trabajo




- 46 -

Antes de entrar de llenc a la tesis expuesta a su --
consideracion, es necesario abordar conceptos que quizé estan-
por demds sabidos, pero que sin embargo, recordarlos y preci--
sarlos nos llevaré a encontrar definiciones bien claras y con-
cisas sobre aspectos vinculados con las materias de Derecho --
del Trabajo y de la Seguridad Social

En un orden de ideas 16gico y necesario, considera--
mos primordial hablar de lo que son los riegos de trabajo. Los
1tamados riesgos de trabajo aparecen hoy en dfa en las legisla
ciones de casi todos los pafses del mundo, conllevan implicita
.una responsabilldad objetiva que se traduce en la reparacion -
del dafio causado,

Nuestra legislacion laboral dedica todo un capftulo-
para tratar el tema de los riesgos de trabajo, asf en el Titu-
o' Noveno denominado Riesgos de Trabajo encontramos precisamen
te su concepto en.el articulo 473 que a la letra dice: "Ries--
gos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan -
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del traba
jo".

Del anterior concepto observamos qug riesgos.de tra-
bajo‘representa el género y las especies-son por una parte el-
accidente de trabajo y por la otra la enfermedad profésional,-

" de esta forma comprendemos que los riesgos son los accidentes- )
y enfermedades,. aungue no todes, sino s6lo aquellos que se orj

- ginen:en ejercicio o con motivo del-trabajo; podemos entonces= "7

suponer que para la caIificacIén'de un-accidente o una enferme
dad como riesgo de trabajo, es necesario tener como supuesto -
elféjercicio de una labor que lleve la posibilidad de producir
un accidgnte o bien generar el desarrollo de una enfermedad.
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Al referirnos a la posibilidad de ocurrir un sinies-
tro, significa que 1a presencia del accidente de alguna forma-
es aleatoria dependiendo de alguna forma es aleatoria dependien
do de alguna causa que tuvo su origen en el desempefio del tra-
bajo o con motivo del mismo; aunque al decir la ley de la mate
ria que quedan comprendidos los accidentes que se generen du--
rante la transportaci6n del obrero a su hogar y de su domici--
lio al centro de trabajo, amplfa la proteccitn que éste tiene,
pero s6lo como garantia social, sin embargo, en estricto con--
cepto debemos entender que es en el desempefio del trabajo don-
de puede producirse el accidente.

Traténdose de la enfermedad profesional ocurre algo-
similar, la enfermedad para ser calificada como de trabajo de-
be tener su origen en algGn motivo por la prestacibn del servi
cio y debe ser un producto directo de este ejercicio el que de
como resultado que se presente un estado patologico, cabe sin-
embargo, hacer la aclaracién que nuestra legislaci6n enriquece
este concepto con el Gnico propbsito de mejorar la proteccibn- '
a la clase trabajadora y sefiala que la enfermedad profesional-
también es aquella que se origina por las condiciones que pre-
senta el centro de trabajo donde el trabajador presta sus ser-
viclos.




b) Accidentes ‘de trabajo
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Para la existencia de los accidentes de trabajo, se-
requiere de los siguientes elementos:

a) Condiciones inseguras o insalubres en la fuente -
de trabajo.

b) La accién u omisién de un acto insequro por parte
del trabajador o de un tercero.

c) Si se conjugan estos elementos se estard en pre--
sencia del accidente de trabajo.

De conformidad con lo anotado en el pérrafo anterior
podemos afirmar que los accidentes de trabajo esencialmente sz
dan en virtud de los siguientes fenGmenos, ya sea por el desco
nocimiento del trabajador para utilizar la maquinaria que mane
ja, también se puede dar por el descudio del propio trabajador,
de su compafiero o de un tercero, pero ademjs es posible qua se
produzca por caso fortuito o furza mayor. En todos estos casos
seré responsabilidad del patrén proporcionar la asistencia mé-
dica y otorgar la indemnizacitn correspondiente asf como la in
capacidad necesaria, aunque todo esto se haga a través de algu
na instituci6n capacitada para ello tales como son el IMSS o -
el ISSSTE; de cualquier manera en teorfa es reposabilidad del-

" patron y serd materia de estudio de nuestra legislaci6n labo--
ral. =

Existen otros origenes de los accidentes de trabajo- -

. como la intencibn del mismo trabajador de causarse el acciden-

“te, pefo en este caso el patr6n queda exento de cualquier res-
posabilidad, asi mismo, puede generarse por la intencién de un
compafiero o de un tercero.

Los accidentes son sucesos, resultados de acciones u
omisiones que normalmente se producen sin la intencién de un -
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trabajador y se manifiestan de hecho como sinfestros que pue--
den traer como consecuencia una lesidn fisica o mental, la --
muerte e inclusive la destrucci6n de las herramjentas o maqui-
naria de la fuente de trabajo.

El accidente de trabajo es un siniestro originado en
ejercicio o con motivo del trabajo, produce efectos nefastos -
al trabajador, generando una incapcidad para prestar el traba-
jo en forma momenténea o definitiva, haciéndalo a una protec--
cl6n médica y a una indemnizacitn.

De esta forma se manej6 tradicicnalmente en nuestra-
Constitucidn el accidente de trabajo e inclusive se reguld asi
en {a Ley reglamentaria de enero de 1931, pero para 1970 ocu-~-
rre una modificacion significativa, nuestra vigente Ley de irg
bajo en su articulo 474 parrafo segundo, comprende como acci--
dentes de trabajo a los generados en el trayecto directo del -~

trabajador desde su hogar al centro de trabajo y viceversa.

Las protestas al texto del pdrrafo anterior han sido
innumerables, lideres patronales, patrones y en general todo -
el sector patronal y sus seguidores, asf como autores contempo
rdneos, doctrinarios de fama internacional, entre otros, se ==
han opuesto a que tal acontecimiento sea calificado de acciden.

_te de trabajo, toda vez que éste no se produce con motivo o en
ejercicio del trabajo, de lo contrdrio se tendr!a‘qhe englobar
en este concepto a un accidente de transito, un asalto con vio
lencia, una rifia callejera’c cualquier ejemplo de caso fortui-
to o fuerza mayor-y esto, apuntan los opositores, es francamen
te inconcebible.

A pesar de tantos criterios en contra, la legislaf-
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ci6n o las tesis jurisprudenciales nunca han dado una explica-
ci6én convincente y clara de este aspecto del accidente de tra-
bajo, en forma casi tajante se incluyé en la ley laboral de --
1970 y que en nuestros dias es motivo de observancia. La defen
sa del sector patronal es circunstancial, pues cualquier inte-
rrumpcién o desviaci6n del trayecto abitual o directo, seré sy
ficiente para excluir la calificacién de accidente de trabajo.

La realidad de todo lo anterior es que el accidente-
de trabajo es un siniestro lamentable para todos, significa --
una pérdida econtmica, social y a veces humana que se refleja-
en forma profunda e inmediata; ante tales circunstancias la --
Ley Federal del Trabajo posiblemente intenté dar el mayor gra-
do de proteccion posible a quienes quedan involucrados en un -
accidente laboral, excluyendo desde luego a terceros responsa-
bles y ocupéndose dentro de lo qué es su esfera de competencia
insistimos, di6 mayor protecci6n al trabajador que resulta le-
sionado con una posible incapacidad fisica o mental temporal.o
definitiva y si ademds de esto perdiera el goce de su sueldo,~
la economfa familiar se verfa seriamente afectada, repercutiqﬁ
do quizéd en una miseria para el trabajador y su familia y en=-
tonces la Ley del Trabajo estarfa por demss.

Con el mayor de los respetos que los criticos oposi~
tores inspiran y sin olvidar que pudiera ser que en estricto -
derecho ellos tengan razén, respecto a la proteccién anotada -
en los Gltimos parrafoé, nos atrevemos a-cuestionar 'si estos -
criticos no se han olvidado que el objetivo fundamental del 45
~recho es la_justicia,. puesto. que no hay algo mds-justo.que pro

vteger al desamaparado-y que-en este caso son los trabajadores,
-en-especial aquel que sufre una lesi6n quedando incapacitado -
. para prestar sus servicios, Gnico medio para su subsistencia 'y .
- por ello es riecesaric preguntarse,” éno serd. justo que el pgtroh
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asuma una cierta responsabilidad frente a ese trabajador que -
sufri6 un percance imposibilitdndolo para sequir activo?, pero
que sin embargo, ya di6 todo su esfuerzo fisco o mental para -
que el patrén siga detentando la riqueza.




c) Enfermedades brofeslonal'es
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Dentro de la calificaci6n que la Ley Laboral hace --
respecto de los riesgos de trabajo, el Gltimo tema que nos ocu
pa es el de las enfermedades, esta legislacibn las concept@a -
como un estado patol6gico que se va presentando a través del -
tiempo y que tuvo su origen en la prestacién del trabajo, ya -
por la prestaci6n misma o por el lugar donde el trabajador de-
bi6 desempefiar sus funciones

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente y aGn la an-
terior que data del 28 de agosto de 1931, hacen una descripcin
enunciativa de las enfermedades profesionales, desde luego es-
ta tabla anotada en el artfculo 513 de nuestra ley vigente y -
en el 326 de la inmediata anterior no es limitativa, lo @nico-
que permite es dar la calificacion de profesionalidad en favor
del trabajador pero en todo momento y para el caso de que la -
enfermedad no estuviere inclufda en este cuadro, el trabajador
o su familia estan en posibilidad de exigir las indemnizacio--
nes correspondientes en tanto prueben que la enfermedad se con
trajo con motivo de la prestacién del servicio.

El listado de las enfermedades que aparece en el men
cionado articulo 513, se distribuye por especialidades sefialan
do los lugares posibles donde se puede generar alguna enferme-
dad,

En una descripcién sencilla trataremos de englobar -
todas las enfermedades que seflala nuestra ley vigente, la cual
primeramente habla de las que afectan nuestras vias respirato-
rias por aspiracién o inhalaci6n de polvos y humos de brigen -
“vegetal, animal, mineral o de gases y vapores; después pasa.a-
enfermedades del aparato ocular producidas por el contacto de-
agentes fisicos, quimicos y biol6gicos; més adelante se vuelve
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menos especifica en cuanto a Organos del cuerpo humano y co--
mienza a simplemente describir enfermedades generales y sus -
probables variantes como el caso de intoxicaciones, infeccio--
nes, parasitésis y virosis entre otras; finalmente se refiere-
a enfermedades degenerativas ge células y aparatos del cuerpo-
humano como la radiacidn, sordera, calambres y neurdsis entre-
muchas.

El artfculo 515 de la multicitada ley de trabajo fa-
culta a la Secretarfa del Trabajo y Previsibn Social para que-
realice las investigaciones necesarias a fin de actualizar el-
cuadro & que nos hemos referido en el pérrafo anterior y pueda
entregar up informe completo al Presidente de la Repabiica pa-
ra que éste promueva la iniciativa de ley correspondiente. Por
razones totalmente desconocidas este cuadro no se ha actualiza
do en los aflos posteriores a la promulgacitn de la ley de la -
materia de trabajo, por lo que sugerimos un an&lisis completo-
de este cuadro en virtud de que han aparecido enfermedades que
si bien no son del todo nuevas, sI son diferentes a las anota-
das en el cuadro, derivadas de la utilizacion de sustancias --
nuevas para el hombre y para las que no habfan las medidas de-
prevensidn suficientes ni exprofesas, de ah{ que ese listado -
se encuentre a la fecha incompleto disminuyendo la capacidad -
de proteccitn que ofrece la Seguridad Social a todo trabajador.




d) De la incapacidad del trabajador.
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Para el caso de que riesgo se haya materializado co-
mo un accidente de trabajo o enfermedad profesional nuestra le
gislacién prevee dos medidas que el patrén deberd llevar a ca-
bo con motivo de la responsabilidad que le atribuye la frac--
cién XIV de la declaraci6n de los derechos sociales de 1317, -
de tal manera que primeramente el patrén a aceptarle al traba-
jador la incapacidad necesaria para su pronto restablecimiento,
misma que determinard la institucién médica especializada que-
en este caso puede ser el IMSS o el 1SSSTE dependiendo del sec
tor o patr6n para el que dicho trabajador preste sus servicios
y que en su oportunidad analizaremos dentro de este mismo capi
tulo. Esta incapacidad significa la posibilidad del trabajador
de no prestar el trabajo ni en el centro de trabajo ni en su -
domicilio, de gozar su salaric y desde luego de no originrar --
con ello la rescici6n de la relacion de trabajo.

Todo trabajador que sufra un riesgo de trabajo ten--
dré derecho ademds de lo anterior, a la asistencia médica y -
quirdrgica necesaria para su rehabilitacién, de ser necesario-
gozaré de los servicios de hospitalizaci6n por todo el tiempo-
que lo requiera, asf mismo gozars de los medicamentos, materia
les de curaci6n, aparatos de pr6tesis y ortopedia utiles para-
su pronto restablecimiento.

La Ley Federal del Trabajo le sefiala al patron cief-
tas excluyentes de responsabilidad que le permiten quedar excep .
tuado de casi toda obligacién, salvo la de primeros. auxilios,-
traslado a su domicilio y proporcionar la asistencia médica mf
nima indispensable para que el riesgo de trabajo no se incre-
mente, asf{ cuando el riesgo profesional se materialice estan--
do el trabajador en estado de ebriedad, narcotizado o drogado-
con algln tipo de enervante, sin autorizaci6n médica y sin co-
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nocimiento del patrén o bien si existe la intenci6n del traba-
Jjador por generar el riesgo de trabajo, el patrfn quedard préc
ticamente fuera de toda responsabilidad.

Cabe aclarar que no se libera el patr6n de responsa-
bilidad frente a un riesgc de trabajo cuando é&ste es provocado
por imprudencia, torpeza o negligencia del trabajador, de un -
compafiero o de un tercero, ni cuando el trabajador ha asumido-
explicitamente el riesgo.

Los riesgos pueden producir en términos generales --
dos clases de incapacidad que desde luego se encuentran esta--
blecidas y tuteladas por la ley laboral, estas son la incépaci
dad total o la parcial y de aqui se dividen por cuanto a su du
racion en temporales o permanentes, para cada uno de estos ca-
sos la ley designa diferentes indemnizaciones las que son cu--
biertas a través de las dos grandes instituciones de la Segu--
ridad Social mencionadas con anterioridad, motivo por el cual-
a tales indemnizaciones e intituciones las analizaremos conjun
tamente al hablar de la proteccifn que estas ofrecen al trabaja
dor frente a los riésgos profesionales.




e) Muertg del ‘trabajador




- 60 -

En ocasiones el riesgo de trabajo trae fatales conse
cuencias, al respecto la ley laboral no establece ninguna limi
tante en cuanto a tiempo, esto es, dicha legislacién no presu-
pone que la muerte deba ser inmediata sino que Gnicamente el -
riesgo de trabajo, sea accidente o enfermedad, produzca la -~
muerte y con eso basta para otorgarle a los deudos del trabaja
dor una cierta indemnizaci6n.

En la Ley Federal del Trabajo de 193t el derecho de-
los beneficiarios se vefa limitado a un puritanismo moral y so
cial que desvirtuaba el cardcter estrictamente juridico que de
be observar cualquier ley en el siguiente sentido, si el traba
jador fallecido tenfa m&s de una concubina, ninguna de ellas -
ni sus respectivos hijos gozaban de este derecho de indemniza-
cién.

La Ley Federal del Trabajo vigente no contempla ex--
presamente la prohibici6én de recibir alguna indemnizacion cuan
do existan varias concubinas, por lo que se presupone que to--
das y sobre todo sus hijos tendrén derecho equitativamente a -
una parte de dicha indemnizaci6n.otorgada por la muerte del --
trabajador como.consecuencia de un riesgo profesional, sin em-
bargo, la Ley del ISSSTE sefiala expresamente "...S{ al morir -
el trabajador o el pensionista tuviere varias concubinas, nin-
guna tendré derecho a pensioh.". regla que se aplica a la in--
demnizacion por riesgo cuando este geriera la muerte del traba-
jador, observindose una contradicci6n entre estaéﬂdos leyes, -
la ‘cual ‘probablemente ha generado una injusticia por cuanto a-
los. beneficiarios del trabajador que prest6 sus servicios al - '
sector piblico 'y por ello se hace necesaria una recomendacién-

para que-nuestros legisladores con la mayor prontitud posible-

analicen a fondo esta cuesti6n dandole la correccibn que mds <. -~
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favorezca a todo beneficiario.

Hoy en dfa los deudos que se pueden constituir en be
neficiarios varian dependiendo del régimen juridico al que el-
trabajador estuviere sometido en virtud de la actividad que de
sempefiaba aunque coinciden tanto en la Ley del ISSSTE como en-
la del IMSS los siquientes: el cényuge o la persona con quien-
el trabajador haya vivido como tal durante los cinco afios ante
riores a su muerte, o con la que tuvo hijos; a falta de estos-
podrén ocurrir sus descendientes; después estan facultados pa-
ra hacerlo, sus ascendientes y por ltimo podrén resultar bene
fiarios las personas que dependian directamente del! trabajador
fallecido.

Podemos apreciar del andlisis anterior que dentro de
lo grave e irreparable que es la muerte de un trabajador que -
cesa en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, la -
Ley Federal del Trabajo es oportunamente proteccionista sefia--
fando una responsabilidad relativa para el patr6n a la que se-
subrogan alguna de las instituciones encargadas de la seguri--
dad social de los trabajadores, situacién importantfsima den--
tro de los riesgos profesionales que vale la pena comentar con
detehimiento. por lo que a continuaci6n analizaremos en parti-
cular- las protecciones que ofrecen estos institutes no sblo --
frente a la muerte sino frente a cualquier consecuencia que ge
nere un riesgo de t{rabajo.



Instituciones rectoras que amparan-al-trabajador fren-
te“a los accidentes y enfemiedades de trabajo.
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La salud es un estado en que los organismos realizan
normalmente todas sus funciones, en tal estado el hombre dis--
fruta plenamente del desec de bienestar fisico y moral, toda -
alteracién de este estado constituye una enfermedad que puede-
ser m&s 0 menos grave pero siempre daitina para quien la padece.

En las antiguas civilizaciones se atribufan las en--
fermedades a la voluntad de los dioses y hasta a la de sus re-
presentantes o sacerdotes, hoy sabemos que las divinidades na-
da tienen que ver con los padecimientos humanos y que en la du
racion de la vida y en el mantenimiento de la salud {nfluyen -
factores naturales como alimentaci6n, clima, medidas preventi-
vas y condiciones de seguridad e higiene en los diversos cen--
tros de trabajo. )

En nuestro pafs existen bésicamente tres organismos-
encargados de ofrecer proteccién frente a accidentes y enferme
dades, estos son, la Secretarfa de Salud, el Instituto Mexica-
no del Seguro Social y el Istituto de Seguridad y Servicios So
ciales de los Trabajadores del Estado. Para efectos de materia
laboral son Gnicamente dos las instituciones rectoras que ampa
ran al trabsjador frente a los riesgos profesionales y son: el
IMSS y el ISSSTE, cuyas funciones ademss de las anteriores y -
entre muchas otras, son fijar el monto de las indemnizaciones-
para el caso de que las lesiones que sufra el trabajador pro--
duzcan un menoscabo en las aptitudes de éste para el trabdjo.o
bien fija la indemnizaci6n a los deudos del trabajador.en caso
de muerte y finalmente podemos decir que buscan resarcir el da

~fio” causado- por el accidenfe o-la enfermedad-a través de la a----
sistencia médica. - ‘



1.- Normas protectoras en la Ley del Seguro Social.
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El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene como -
funci6n béscia prestar atencidén médica 3 todas aquellas perso-
nas que se encuentren inscritas bajo su régimen, preponderante
mente a aquellas que han sufrido un accidente 0 una enfermedad
de trabajo; ademds de esta funcibn puede proporcionar entre o-
tras, servicios de caricter preventivo sea en forma generaliza
da o individualizada.

En el rubro que nos ocupa, el Instituto tiene la po-
sibilidad de realizar campafias de prevencién contra accidentes
y enfermedades de trabajo para ello puede coordinarse con la -
Secretarfa del Trabajo y Previsi6n Social o bien hacerlo en --
forma particular.

Este organismo pblico esta facultado para solicitar
de los patrones toda su cooperacitn a fin de obtener datos e -
informes para la elaboracién de estadfsticas sobre riesgos de-
trabajo y partiendo de esta informacién elaborars gréficas o -
carteles que se publicardn en los diversos centros de trabajo.

Para efectos del tema que estamos analizando, el Se-

guro Social es el 6rgano médico especializado que tiene a su -

~cargo diversas funclones dentro de las que cabe destacar la de

resarcir el dafio sea ffsico o mental que produce un riesgo pro

fesional a cualquier trabajador de los comprendidos en el artf
lo 123 apartado “"A" de nuestra norma suprema.

- _ La Ley que regula este Instituto contempla en tres -
capftulos diferentes lo relacionado’a los accidentes. de traba-
Jo, las enfermedades profesionales, la incapacidad y la muerte
que. se generan.como consecuencia de un riesgo laboral. Esen--
cialmente no varfa sus ccﬁceptos‘con respecto a-la Ley Fede--
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ral del trabajo por cuanto hace a estas importantisimas figu-
ras, por lo que resulta innecesaria su repeticién, como punto
sobresaliente de esta ley se encuentra el hecho de que facul-
ta al obrero para el caso de no estar de acuerdo con la cali-
ficaci6n de accidente o enfermedad que haga el Seguro Social
permitiéndole interponer el recurso correspondiente ante el -
Consejo Técnico del Propio Instituto o bien, podré seguir el-
procedimiento judicial ante la autoridad labroral correspon--
diente, sin embargo, mientras estas acciones son ejercitadas,
el Seguro deberd otorgar las prestaciones que segln su califi
caci6n le corresponden al obrero con independencia de que pue
dan ser ampliadas por alguna resolucibn.

En el ramo de las indemnizaciones correspondientes-
la ley en cuestion distingue dos grandes prestaciones, por un
lado habla de prestaciones en especie donde b&sicamente se re
flere a asistencia de diversos 6rdenes y por otro, habla de -
una prestaci6n en dinero conforme a la cual se otorgard el --
100% de su salario mientras dure la inhabilitaci6n y desde -~
luego estas dos prestaciones se pueden y de hecho normalmente
se dan en forma conjunta. Por otra parte si el trabajador lie
gara a ser declarado incapacitado permanente recibird una pen
sion de conformidad con una tabla aritmética establecida en -
la ley-laboral.

‘ Las tablas reguladoras para las cotizacionesy pres
taciones a que tienen derecho los trabajadores, tuvieron un -
estudio bien realizado antes de.ser anotadas en este cuerpo -

legal, sin embargo, presentan un serio atrazo reflejado por - -

el incremento en los costos de la vida que sobre todo en los-
Gltimos tres afios se han presentado en el pafs.
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El contenido de la Ley del Sequro oermite afirmar -
que los trabajadores se encuentran protegidos no solc en el -
ramo de los riesgos profesionales sino ademds en todos y cada
uno de los seguros que contempla haciendo énfasis en el segu-
ro de maternidad donde se conceden amplias prestaciones a to-
da trabajadora que atraviesa por ese estado y de esto podemos
concluir que las normas que protegen al trabajador frente a -
la materializacl6n de un riesgo son bisicamente las mismas de
que habla la Ley Laboral y que ya hemos apuntado en incisos -
anteriores, s6lo que esta véz se encuentran mejor implementa-
das delimitando las responsabil idades y obligaciones del Ins-
tituto frente a un siniestro ocurrido por el trabajo o con mo
tivo de éste, seftalando ademds que atenderd en todos los ca--
sos el accidente o enfermedad del trabajador por cuanto hace-
a la asistencia médica en general con- independencia del grado
de profesionalidad que le Ilegue o no a ser calificado.

En este inciso Gnicamente nos resta hacer un breve-

comentario respecto del grado de apoyo real que brinda el Ins

. tituto frente a un riesgo de trabajo. Agn con la gran eficien
~'cia de la Ley, los muchos proplsitos positivos anotados en -
ella y el cardcter evidentemente proteccionista hacia la cla-
se trabajadora, debemos anotar que mucho padece el obrero --
cuando se ve afectado por‘un riesgo profesional, en la prict{

.ca bararpoderrcobrar una indemnizacién el Seguro-no Ié niega---
7pero tarda mucho en hacer efectivo este derecho, los ‘servi--
cios médicos‘son excelentes en cuanto a calidad técnica 'y hu-

" mana, sin embargo, su capacidad por cuanto hace al nGmero de-
- pacientes. es muy |imitada, tristemente observamos en varias -

clfnicas de nuestra capital y de los Estados de Chiapas, Oaxi

..ca, Puebla.y el Estado de México que no hay espacio ni equipbk o

para_poder atender a tanto paciente; el pago de las indemniza
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ciones a familiares beneficiarios frente a 'a muerte del tra-
bajador reportan un atraso hasta de cuatro afios lo que resul-
ta una verdadera injusticia que puede llegar a representar el
desquiciamiento de familias enteras desembocando provablemen-
te en una conducta antisocial cuya fuente directa fue la mise
ria a la que se enfrentaron cuando falleci6 la cabeza de la -
familia.

Como consecuencia de todo lo anterior la noble ins-
titucién del Seguro Social pese a sus grandes esfuerzos se ve
desvirtuada y ello se debe posiblemente a que estuvo disefiada
para.una capacidad de antenci6n a paclentes mucho menor de la
que pretende atender ahora, por lo que Se hace necesario una-
seria recomendacién’ y ampliaci6n por cuanto a la cobertura de
las funciones que realiza ajusténdose a las necesidades demo-
gréficas de nuestra Repblica puesto que estos problemas se -
agigantan en nuestra metrOpoli pero ello no quiere decir que-
en el interior del pafs, sobre todo en Estados con acerrade--
ros o grandes industrias el problema sea menor, por lo que in
cistimos en que urge una serie de modificaciones en todos --
sentidos a las clinicas, laboratorios, farmacias, oficinas ad
ministrativas y en general a todo lo que conforme el Institu-
to Mexicano del Seguro Social, a fin de que logre la eficacia
desgada.




2.- La Ley del 1.5.5.5.T.E. en relacién a los acci-
dentes y enfermedades de trabajo.
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La Instituci6n del 1SSSTE guarda enorme similitud -
‘ con relacién al Seguro Social, con el propsito de no ser en-
extremo reiterativos a continuacitn se anotard sélo las gran-
des diferencias que apunta este Instituto y en el campo que -
nos ocupa, los riesgos de trabajo, dada también su gran simi-
litud Gnicamente sefialaremos protecciones en especial o que -
son mas amplias, mejores o diferentes con respecto a las del-
Seguro Social, en la inteligencia de queda comprendido que am
bas instituciones protegen al trabajador en igualdad de condi
ciones cuando un riesgo profesional se materializa y sblo en-
determinados casos las prestaciones varfan en uno y otro Ins-
tituto.

El Istituto de Seguridad y Servicios Sociales de -
los Trabajadores del Estado proporciona diversos servicios ta
les como prestaciones econémicas a mediano y corto plazo, pen
siones y jubilaciones, servicios sociales entre los que ehcog
tramos farmacias, tiendas de descuento, centros vacacionales,
culturales y deportivos, asistencia médica en Clfnicas y a do
micilio y quarderfas infantiles entre muchos otros.

Como su nombre lo indica es una Instituc6n encarga-
da de la asistencia a cierto grupo de trabajadores, estos son
aquellos que prestan sus servicios a cualquier entidad, orga-
nismo o dependencia del Estado y en términos generales a aque
llos que se encuentran contemplados en el apartado "B" del ar
ticulo 123 de nuestra Constitucibn,

Su funci6n primordial es salvoguardar la seguridad-
corporal del trabajador asi como de su familia ante contingen
cias de 12 naturaleza o humanas. En el renglén que nos ocupa-
el ISSSTE busca resarcir en la medida de lo posible el dafio -
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material que genera un riesgo profesional y cuando ello no es
factible recurre a la indemnizaci6n del trabajador lesionado-
o bien a sus deudos para el caso de que dicho trabajador fa--
liezca.

El ISSSTE queda subrrogado con respecto a las obli-
gaciones que las diversas entidades o dependencias del Estado
presentan ferente a un riesgo de trabajo entendido por esta -
Ley como los accidentes y enfermedades a que estan expuestos-
los trabjadores en el ejercicio o con motivo del trabajo; el-
trabajador que sufra las consecuencias de la materializaci6n-
de un riesgo tendrd derecho a las siguientes prestaciones en-
especie, diagndstico, asistencia médica, quirdrgicay farma--
céutica, servicios de hospitalizaci6n, aparatos de pritesis,-
ortopoedia y teraplas de rehabilitacién.

La Ley que nos ocupa seflala un considerable incre--
mento en las prestaciones en dinero con respecto a las conte--
nidas en la Ley del Seguro, as! establece goce.de sueldo Ihtg
gro cuando el riesgo genere la incapacidad del trabajador, --

. desde el momento mismo de la incapacidad y hasta que esta ter
mine o se declare una incapacidad permanente y si esto Gltimo
sucede se consederd al- incapacitado una pensi6n calculada con
forme a la tabla de valuacion de incapacidades de la Ley Fede
ral del Trabajo considerando su sueldo bisico y los aumentos-
que se presenten hasta declararse una pensién que serd IguélQ
al -sueldo bdsico que venfa disfrutando el trabajador al pre--
}sentarse el rlesgo : ’

Para el caso de muerte del trabajador generada como
consecuencia directa de un riesgo profesional los deudos: goza
~ran de una pensi6n equivalente al 100% del sueldo bdsico que-
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hubjere recibido el trabajador al momento de ocurrir el falle
cimiento 'y tendrén derecho a percibir esta pensién la esposa-
sola si no hay hijos o conjuntamente si estos son menores de-
dieciocho afios o menores de veinticinco Siempre que esten es-
tudiando a nivel medio o superior o bien, sin importar la e--
dad siempre y cuando esten incapacitados para trabajar; tam--
bién puede tener derecho a falta de la esposa la concubina --
y sus hijos con las condiciones antes sefialadas, pero para el
caso de varias concubinas ninguna tendré derecho; a falta de-
estos la madre o el padre del trabajador fallecido o sus a--
scendientes siempre y cuando hubieren dependido econémicamen-
te de éste durante los cinco afos anteriores a su.muerte. La-
cantidad total se repartird a sus deudos en partes iguales y-
cuando pierda el derecho la parte proporcional que le corres-
pondia se distribuird equitativamente entre los demés.

Otra medida importantisima que el Instituto ofrece-
con relaci6n a los accidentes y enfermedades de trabajo son -
las medidas de seguridad e higiene que esta institucifm reco-
mienda llevar-a cabo a las dependencias y entidades guberna--

mentales, norméndose desde luego, por lo establecido en:la ---

'Ley Federal de los Trabajadores al ‘Servicio del Estado asf co
mo por las disposiciones de la Ley del ISSSTE y sus- reglamen-
tos. : : ; C

Con relacién a las medidas preventivas antes sefiala
das,el Instituto de coordina con las dependencias, entidades,

organismos e instituciones que considera necesarios paraia --

" .elaboracién de programas y el desarrollo de campafias tendien-
tesia evitar_precisamente los accidentes y enfermedades labo-
" rales, De igual manera el ISSSTE promueve 13 fntegraci6n 'y --

o funcionamiento de Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en
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en los diversos centros de trabajo asf como de Comisiones Con
suitivas Estatales y Nacionales de Seguridad e Higiene del -
Sector PGblico Federal.

Con el fin de obtener medidas que garanticen la pre

vencitn de riesgos profesionales el Instituto puede ser coadyu

vado por las diversas dependencias y entidades plblicas quie-
nes facilitan la realizaci6n de estudios e investigaciones so
bre riesgos de trabajo, as{ mismo le proporcionan datos e in-
formes para la elaboraci6n de estad{sticas sobre riesgos y --
ademds le permiten colocar en las instalaciones de tales orga
nismos la publicidad necesaria a fin de prevenir los riesqgos-
profesionales.

Pese a toda la gama de oportunidades que no stélo la

Ley del [.5.5.S.T.E. sino toda la Legislacién Federal del Tra

bajo Burocrético ofrece en materia de riesgos de trabajo, en-
la reélidad podemos generalizar y afirmar que los trabajado--
res al servicio del Estado no cuentan con seguridad e'hlgiéne
en‘los diversos centros de trabajo; consideramos que en vir--

tud de que nunca es tarde para empezar, es un buen momento pa .’

ra.que el gobierno realice todas esas buenas intenciones qﬂe#

.se encuentran plasmadas en diversos ordenamientos jurfidicos: -
,respecto de la materia de riesgos profesionales, dado que “la-

“actualidad por esta falta de atenci6n del estado en el campo-
‘de_la prevencion y prevxslbn de los riesgos. se esta cometien
do una violaci6n y una grave injusticia a ese sector de traba
<« Jadores dependlentes de nuestro gobierno.




3.- La Secretaria del Trabajo frente a los riesgos
profesionales.



- 75 -

La Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social es un -
6rgano estatal encargado de la vigilancia, tutela y envestida-
del poder juridico para hacer cumplir las normas de trabajo; -
en materia de seguridad e higlene, esta autoridad tiene amplf-
simo campo de injerencia, realiza diversas funclones que van -
desde la vigilancia e inspecci6n de los centros de trabajo, --
hasta las sugerencias y denuncias de las anomalfas que pongan-
en peligro-la vida o la seguridad de los que laboran en los di
versos centros de trabajo.

Las funciones que la Secretarfa del Trabajo realiza- .
por cuanto a los riesgos profesionales, las lleva a cabo a tra
vés de la Inspeccibn del Trabajo; esta autoridad desempefa una
actividad fundamental respecto de la prevencién y prevision de
los riesgos de trabajo. La Ley Laboral sefiala diversas atribu-
ciones que la Inspeccidn del Trabajo puede realizar, entre las
que se encuentra vigilar el cumplimiento de las normas de tra-
bajo, especialmente las que establecen los derechos y obliga--
ciones de ‘1os trabajadores y patrones; de las que reglamentan-
el trabajo de las mujeres y los menores y de las que determji--
nan las medidas preventivas de riesgo o de trabajo, seguridad-
e higiene.

Con base en la facultad antes anotada, la Inspeccién
) Vviglla las condiciones de segurldad e hlgiene en los diversos-
~_centros de trabajo, asf mismo, facilita la informacion técnica
necesaria a fin de que patrones y trabajadores conozcan de las
hgdidas'prevéntlvas indispensables para evitar accidentes de -
trabajo; de igual manera inspecciona los diversos centros de -
trabajo con el propésito de- observar-si cumplen con -los requl—
"sltos necesarios para evitar una enfermedad profesional.
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Fuera de las visitas o inspecciones a los centros -
de trabajo, la autoridad sehalada, realiza otras funciones im
portantes tales como: recaba datos y realiza estudios relacio
nados con las misma prestaci6n del servicio a fin de poder o-
rientar y proponer esquemas que convengan a ambos factores de
la produccién logrando con ello la armonia en las relaciones-
laborales lo que repercute en la disminuci6n de un riesgo pro
fesional.

Finalmente podemos apuntar tres funciones mds que -
determinan la valiosa intervencitn de la Secretarla, concreta
mente de la Inspecci6n del Trabajo en la materia que nos ocu-
pa, esta autorjdad puede visitar en horas de trabajo y sin --
previo aviso, alguna empresa o sucursal con objeto de vigilar
si efectivamente se cumple con las normas de trabajo; ademds-
de esto, para el caso de que se presente algln accidente o -~
viclacién a las normas de trabajo, podrd interrogar en forma-
aislada al personal de esta fuente de trabajo hasta esclare--
cer la verdad de los hechos; por Gltimo, estd facultada para-
hacer las sugerencias pertinentes a los trabajadores o al pa-
trén a fin de que se corrijan las deficiencias tanto técnicas
como humanas que pengan en peligro la seguridad o la vida de-
los factores de la produccitn e inclusive puede llegar a impo

ner sanciones para el.caso de.desovediencia o de falta de -~ =

atenci6n respecto de las sugerencias hechas.



IT1. ANALISIS, DESARROLLO y FORMACION DEL SINDROME DE
INMUNODEF ICTENCIA ADQUIRIDA,

A. Formaci6n y desarrollo del S.1.D.A.
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Es sin lugar a duda una peste que ya predecia la bi
biia, opinan los cat6licos; puede tratarse de un error o una-
forma de experimentacibn por parte de las superpotencias en -
su famosa guerra bactereol6gica, opinan algunos pacifistas; -
dicen los médicos y los cientificos que es un virus nuevo (V)
mutante, tiene la propiedad de atacar al sistema de la inmuni
dad bactereoldgica y virulienta {1} y es caracteristico del-
humano (H); el VIH (Virus de la Inmunodeficlencia Humana), -
tiene efectos debastadores, mortales y se puede transmitir de
una persona infectada a otra sana, sin importar edad, sexo, -
raza 0 ubicaci6n geogréfica.

Este virus produce un conjunto de sfntomas (S) que#
generalmente atacan el sistema inmunolégico haciendolo débil-
(I0) y lo verdaderamente peligroso, pasa de un humano a otro,
con cierta dificultad pero, con gran velocidad (A) a la enfer
medad que produce el VIH los expertos le han 1lamado SIDA --
(Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida), siglas que pertene
cen a la traduccitn del inglés y del francés a nuestro idioma
y que reflejan literalmente lo que esta enfermedad produce y
como se adquiere.

Pese a-los antecedentes registrados, -hoy: se sabe --
que no es una enfermedad exclusiva de algunos grupos sociales
o de determinadas regiones del mundb; el SIDA es resultado de
un virus extrafio que ataca por igual a cualquier sociedad, -~-
trayendo como consecuencia la muerté masiva y en esto mismo-
radica su peligrosidad, importancia y necesidad de estudiarlo
y combatirla. : i




§.- Antecedentes histéricos.

SR OBE U wBTECR
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Los Estados Unidos de Norteamérica es un pafs carac
terizado por estar a la vanguardia en los avances del mundo,-
sin importar de que naturaleza sean dichos avances, es el pri
mero en conocer cualquier desarrolo significativo de la huma-
nidad. En materia de SIDA no fueron la excepcifn. Existe en -
nuestro vecino pafs del norte, un instituto denominado Centro
de Control de Enfermedades, cuya tarea es registrar cada en--
fermedad en los Estados Unidos, infecciones tumolares o dege-
nerativas, nada queda fuera de sus registros, ademds, regis--
tra 'y controla el consumo de ciertos productos farmacéuticos.

En el afio de 1980 este Centro reporta un hecho sin-
gular, el consumo de cierto medicamento llamado "Lomidine", -
se incrementaba considerablemente, Este medicamento sirve en-
el tratamiento de 1a neumonfa, enfermedad que originalemnte -
se habfa considerado contagiosa; por vez primera se daba en -
los estados de Nueva York y California una especie de epide--
mia y dado que el Centro de Control es el Gnico autorizado pa
ra-la distribuci6n de este producto medicinal, se ve obligado
a hacer una investigaci6n minuciosa descubriendo que, toda -
vez que esta enfermedad s6lo se produce cuando el organismo -
no funciona normaimente en sus defensas {nmunitarias, los pa-
cientes con neumonfa deben presentar un cuadro clinico de in-
munodepresion, pero el nGmero exagerado de casos obliga a rea
lizar investigaciones de campo en forma directa con los afec-
tados.

El primer andlisis. que da a conocer este instituto-
es el estudio realizado a clnco_jévenes que sufren neumonia,-

“todos ‘el los sin ninguna causa-de-inmunodepresitn, declafados-”,,,, -

homosexuales y todos invadidos por otro virus que les prddhce
una infecci6n-de citomegalovirus; este Gltimo si ‘es contagio-"
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s0 por via aérea o sexual, de ah{ que se piense que los homo--
sexuales, por su estilo de vida, se transmiten el citomegalovi
rus que disminuye sus defensas inmunitarias facilitando el de-
sarrollo del virus de la neumonia.

La teorfa anterior fue aceptable hasta que un hombre
joven, atacado de neumonfa, sufre ademis de un tumor en 15 -
piel provocado por el sacroma de Kaposi que normalmente invade
personas de mds de cincuenta afios y en regiones geograficas es
pecificas de Europa Central y alrededores del Mediterréneo -
aunque en Gltimas fechas se habfan reportado casos en Africa.-
En veinte afios, en el territorio norteamericanc se conocian s¢
lo diez casos de sacroma de Kaposi, en treinta meses se descu-
brieron veintiseis casos, con otra particularidad, mientras el
desarrollo normal iba de diez a quince aflos, en estos pacien--
tes todos hombres, el desarrollo se daba en meses. En agosto -
de 1981 se reportaron ciento ocho personas atacadas por esta -
enfermedad, casi todos hombres menores de treinta afios a excep
cién de una persona jéven tamblén pero, de sexo femenino con -
lo que pricticamente se desvirtua la teorfa que ligaba a estas
enfermedades con la homosexual idad.

En 1982 se descubre otra caracteristica importante -
de estos enfermos, casi todos son toxic6manos que se suminis--
tran diversas drogas por via intravenosa. Entonces se llega a-
una primera conclusién, esta enfermedad provoca una deficien--
cia de la inmunidad celular y ademés, ya no es considerada de-~
- -finitivamente, privativa de los homosexuales.

Los médicos de Atlanta, lugar de residencia del Cen-
.-tro de Control de Enfermedades, se enfrentan a dos hip6tesis,-
por-un lado -hay quienes consideran que esta-enfermedad puede -
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ser producida por un agente viral o por el consumo de un pro--
ducto t6xico; por otra parte, hay quienes consideran una posi-
bilidad que aunque remota, no se puede pasar por alto, cabfa -
la posibilidad de que la enfermedad fuera producida por un vi-
rus nuevo, desconocido por completo. De esta manera se empieza
a considerar la posibilidad de un sindrome nuevo que azota a -
la humanidad.

La posibilidad de un sindrome nuevo, es totalmente -
aceptada por la comunidad médica norteamericana, luego, se ex-
tiende a la francesa y finalmente es aceptada y estudiada por
la comunidad médica internacional. Dado que esta enfermedad no
es exclusiva del grupo homexual o de alg(n otro grupo, sino -- -~
que puede en teorfa, atacar a cualquier persona no importando-
sexo, ni edad, raza o pafs y en virtud de que ataca al siste-
ma inmunol6égico del hombre por un agente causante externo, en-
el afio de 1982, se designa esta enfermedad como Sindrome de In
munodeficiencia Adquirida.{1)

(1) Rozenbaum, Willy y otros. Tfaducido por.Isabel Custodio.-
SIDA REALIDADES Y FANTASMAS. Edicion Segunda Edltorial Kan--'
tln S.A. México 1895. p. 27




2. Concepto.
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i El S.1.0.A. es la contractaci6n de tres palabras; -

por un lado esta, Sindrome que significa un conjunto de sinto
mas que pueden ser un dolor o una simple molestia y signos -
como la pérdida de peso caracter{sticos de un padecimiento de
esta naturaleza; la siguiente palabra es la Inmunodeficiencia
que en un lenguaje médico se traduce como las fallas o falta-
completa de respuesta por parte del sistema inmune; finalmen-
te, se dice que esta enfermedad es Adquirida, en virtud de --
que, no se nace con ella, sino se adquiere durante el trans--
curso de la vida.

La enfermedad es transmitida de persona a persona.~
Lo que es adguirido es un virus, el Virus de la Inmunodefi---
ciencia Humana o V.I.H.; el cual ha sido llamado de muchas® -
formas entre las que encontramos: LAV, ARV, HTLV-1I1 y demis.
El virus del SIDA pertenece a la familia retrovirus; esta fa-
milia consta de cuatro virus; dos de ellos denomindados: ---
HTLV-1 'y HTLV-II, son relativamente infrecuentes y producen -
ciertos tipos de céncer de entre los que destacan las leuce--
mias y. los linfomas. Los otros dos virus, el VIH-I y VIH-2 -
son los causantes del SIDA. Los virus productores de. leuce---
mias se distribuyen principalmente en Asia, el VIH-2 en Afri-
ca; sin embargo, la distribucién del VIH-1 es mundial y es el
causante de la epidemia del SIDA.

Las manifestaciones o sfntomas del SIDA se encuen-- -
tran limitados al dafio que el virus produce en.el cuerpo, es-
“"toes, que el virus-por si”solo; no produce ningin tipo de --
sintomas.

~La mayor parte de los sfntomés del SIDA son causa--
dos por las bajas en las defensas del cuerpo. Las baja en las-
defensas, en especial de los linfocitqs 1lamados “"linfocitos-
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7", favorecen algunos tipos de infeccidn y alguncs cénceres;-
cuando estos disminuyen, el sistema inmune falla y algunos --
gérmenes que viven con nosotros, incapaces de hacer dafio a ~--
una persona con defensas adecuadas, puede causar enfermedades.
A estos gérmenes se les ha llamado "oportunistas” ya que sélo
en ciertas condiciones causan enfermedad. Los gérmenes que --
causan la mayor parte de las infecciones en el SIDA son de -
este tipo; asf, cuando se habla de neumonfa en el SIDA, no se
refiere a que el virus esté causando el problema; sino que --
las defensas han bajado y permiten la infeccién por gérmenes-
oportunistas.

El sistema inmune también tiene otra importante fun-
cién, son por asf decirles, los policfas del cuerpo. Cuando -
alguna céjula comienza a cambiar notablemente, el sistema in-
mune la reconoce y destruye. Si esta funcién se pierde como -
en el caso del SIDA, las céiulas que cambian o que sufren mu-
taci6n pueden reproducirse y si este crecimiento es despropor
cionado, pueden ocasionar ciertos tipos de céncer. Una vez - -
mds, no es el virus del SIDA el que causa el céncer, sino la-
falta de vigilancia o la incapacidad del sistema inmune.

Las Gnicas formas en que el virus puede afectar di--
rectamente es en el caso de la demencia por SIDA, en donde se
supone que el virus ataca directamente a algunas células cere
brales y las destruye produciendo una pérdida progresiva de -
la inteligencia. Otra posibilidad de lesién directa, es cuan-
do una persona que sufre de ARC presenta una mayor gravedad:-

" como la pérdida de peso que es muy importante ya que la-perso
na va perdiendo energfa dfa a dfa; este proceso se ha llamado
debilidad profunda por el Virus de la Inmunodeficiencia Huma-
na o VIH,



3.- Agentes Causantes.
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Las inexactitudes y mitos que los primeros ahos de -
detecci6n de la enfermedad que nos ocupa, respecto de los agen
tes caeusantes, han desaparecido. A continuacién haremos --
una hreve explicaci6n del funcicnamiento de nuestro organismo
y daremos una lista de los muy probables agentes causantes --
del SIDA.

Comenzaremos por sefialar algo respecto al sismtema -
inmunol6gico, éste es el encargado de detectar, rechazar y --
proteger al cuerpo de agresiones por gérmenes dafiinos y de mu
taciones peligrosas, como algunos tipos de céncer, por ejemplo.
El sistema esta formado por un grupo especial de los gl6bulos
blancos que esta circulando en la sangre ]lamados linfocitos,
de los que existen dos tipos: los T y los B. Nuestro sistema-
inmunol6gico estd gobernado por un grupo especial de células-
T 1lamado T4, que regula la accién de formacién de anticuer--
pos por las células B y de ataque directo por-las células T.-
Las células T4 recogen la informaci6n inmune y ordenan la pro
liferaci6n de células T especi{ficas y de ataque y a las célu-
las B para que produzcan anticuerpos. Las células del sistema
inmune se encuentran en la sangre, sin embargo, existen algu- )
nas zonas del cuerpo donde se concentran, como son: el brazo,
el timo, el intestino'y los ganglios linféticos.

El virus de la inmunodeficiencia .adquirida ataca a -

~las-células que tienen. “receptores”. o--lugares de uni6n-para =" Sa

_ - el virus. Las células con este "receptor! denominado CD4 son-
las células T4, algunas células By algunas células del cere-'
bro,‘entre otras. El VIH se une por medio del receptor a las-
células y pasa al interior donde se libera-el nicleo de 4cido

" ribonucleico o ARN.y otro‘elemento‘llamado "transcriptasa in-
;versa®. : :
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Cusndo el virus se integra con la célula, pueden pa--
sar dos cosas, ya sea que el virus tome control de las funcio-
nes de la calula y se empiece a reproducir, hasta el puntc don
de destruye la célula y una gran cantidad de virus nuevos son-
liberados para infectar otras células; o bien que, la célula -
mantenga el control, por lo que no hay noticias de reproduc---
cibn viral, sin embargo, esta aparente estabilidad puede ser -
quebrantada en cualquier momento.

El virus ataca no sblo a las células T4, sino a otras
células de defensa del cuerpo lo cual acentta el dafio que es-
te virus produce. La batalla entre el virus y las T4 pueden --
dar tres resultados: primero, que el daflo se mantenga al mini-
mo y la persona permanezca aparentemente sana; segundo, puede-
producir un dafio moderado, 1o cual lleva a la forma menor de--
SIDA 11amada ARC, que en las siguientes lineas analizaremos. Y
por Gltimo, puede haber un dafio severo y SIDA.

La sintomatologia que se presenta en la. forma menor -
de SIDA y que se conoce como ARC, siglas que en nuestro idioma
se traducen como Complejo Relacionado con el SIDA, se debe.a -
algunas fallas del sistema inmune, gque pueden ser de gran im--
portancia. La forma mds comdn de presentacién del ARC es la --
fiebre que por regla general se encuentra cerca de.los cuaren-
ta.grados centtgradés. Ademds se-acompaiia de sudoraciones-noc~-
turnas extremadamente abundantes; se da una pérdida de peso --
del 10%. del normal, generalmente; se presenta en el paciente'-
una fatigabilidad facil, esto es, el afectado de ARC se cansa-
con trabaJos 0 esfuerzos menores a los que antes podia reali--

" zar sin sentirse fatigado.

Un sfntoma muy importante es la diarrea crénica, este



- 89 -

episodio diarréico se inicia como cualquier otro, sin embargo,
prolonga su duracidn, manteniéndose durante un tiempo mayor al
que requiere para sanar una persond sin el virus del SIDA, Una
diarrea crénica tiene una duraci6n no menor a treinta dfas.

Los diversos estudios consultados hacen una anctacién
que vale la pena sefalar en la presente tesis, apuntan que los
sintomas descritos para el ARC son inespecificos, es decir, se
pueden presentar en un nfmero considerable de enfermedades, --
as{ que el tener diarrea, fiebre, perder peso, o cualquier o--
tro s{ntoma, no significa necesariamente tener ARC; sin embar-
g0, si la persona pertenece a un grupo de los llamados de:alto
riesgo, esta posibilidad debe ser considerada.

) El virus del SIDA 6 VIH es poco resistente a las con-
diciones ambientales usuales por lo que puede ser destruido --
con cierta facilidad, as{ tenemos que, puede destruirse con: -
“calor superior a los 60 grados centigrados, agua oxigenada de-
tergentes y alcohol; sin embargo resiste, refrigeracién, rayos
X, ultravioleta y gama y la desecaciobn.

Los virus de la inmunodeficiencia humana son causa de

una enfermedad relativamente reciente. El VIH-1 es una muta--

“ci6n ocurrida‘alrededor de dos décadas atrés pero, el origen -

“exacto es desconocido. El VIH-2 es un virds similar al que pro

» duce inmunodeficiencia en ciertos monos, 1o cual sugiere que -
este virus es.una mutacién reciente al humano.

Fxnalmente en este inciso diremos que, al parecer es-

~tos virus son especificos de especie pese-assy ‘origen mutante,’v,', n

es decir. s6lo el hombre puede contagiarse 'y s6lo el. hombre --:
puede transmitirlo




4,- Formas de Contagio.
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El virus del SIDA o VIH es de dificil transmision,sd
lo un bajo nimerc de perscnas gue entran en contacto con el vi
rus son infectadas y s6lo una pequefla fraccibn de éstas desa-
rrallardn la enfermedad. Ahora bien, las personas que comien-
zan a desarrollar el virus, presentan e} siguiente cuadro cli-
nico: en un perfodo de tres a siete afins la tercera parte de -
los infectados se mantienen sin datos de la enfermedad, a es--
tos la ciencia médica les denomina portadores sanos; otra ter-
cera parte presentard la forma menor de SIDA y que como ya he-
mos visto a lo largo de este capftulo se le denomina ARC; la -
tercera parte restante desarrollard SIDA. Después de un perfo-
do de siete afios, algunas personas con ARC progresarén a SIDA,

La infecci6n por VIH puede no tener ningn sintoma o
puede presentarse como fiebre glandular; esta fiebre aparece -
en las primeras seis semanas de la infeccibn y se conoce como-
"linfadenopat{a persistente generalizada". Después de este ini
cio, la enfermedad no se detiene, aunque la persona se sienta
bien, el nfmero de células T4 disminuye progresivamente, io --
cual puede ser causado por mGltiples infecciones que agotan al
sistema inmune.

Como decfamos anteriormente, el VIH es un virus de =
diffcil transmision ya que no resiste bien las condiciones del
-ambiente y s6lo puede ser transmitido en clertas condiciones.-
Este virus se transmite s6lo cuando existe un intercambio de -
1{quidos corporales que contengan al virus, en especial, la --
sangre y el semen; sin embargo, ni siquiera esto es suficiente
para la transmisi6n del virus.

Aparentemente la piel intacta rechaza el virus, por
lo que éste debe estar en contacto con otros tejidos. En el ca



- 92 - .
sa ‘de las trasfusiones contaminadas con el virus, el acceso --
del VIH es directo a la cangre por lo que no tiene barreras. -
Esto mismo ocurre con los adictos a drogas intravesosas, en --
donde el virus se conserva en la aguja; la pequefia cantidad de
sangre que queda en la aguja es suficlente para transmitir el-
virus. El uso indiscriminado de agujas que no se desechaban en
su primer uso constituia probablemente, la mejor forma de ---
transmisién y la que mds se debe temer.

La transmisién vertical de la madre al hijo puede o-
currir durante el embarazo, el parto o a los pocos dfas del na
cimiento. La transmisién por sangre ocurre por el paso del vi-
rus a través de la madre hasta el feto. Alrededor de la mitad-
de los hijos de madres positivas a la prueba de anticuerpos --
contra SIDA son infectados con el VIH. Otra forma de transmi--
sién del VIH es a iravés de la alimentaci6n del bebé&, en estu-
dios realizados al respecto, se ha encontrado en la leche ma--
terna virus del SIDA y se ha demostrado que es capaz de infec-
tar a nifios hasta ese momento libres del virus,

Las relaciones sexuales, ya sean homosexuales, hete-
rosexuales o sexo oral pueden transmitir el VIH, Las relacio--
nes homosexuales son la forma més eficiente de transmision del
virus, ya que representa mds de las dos terceras partes de los
casos de SIDA en el mundo y mds del 80% de los casos en México.

‘Las relaciones heterosexuales, tienen un papel muy -
.Importante en la transmisi6n del virus en Africa, sin embargo,
este tipo de transmisi6n es infrecuente en Occidente y repre--
senta 's6lo un 5% de los casos por esta via en México.

Otra forma muy importante’ de transmisi6n del viru; -
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pueden ser las heridas, siempre y cuando, estas heridas permi-
tan un acceso directo al torrente sanguineo pues de esta mane-
ra, si la persona tuviera un contacto con el VIH en esa herida
existe m§s del 85% de probabilidades de infectarse; aln cuando
el factor casualidad juega un papel primordial, no cabe duda -
que los doctores y en general toda persona que presta sus ser-
vicios para un centro de atencién médica, vive con ese peligro
casi a diario y la posibilidad pasa de ser una mera mala suer-
te a un riesgo comprobado, por lo que vale la pena hacer un --
verdadero andlisis de esta probabilidad, mismo que haremos en-
el capftulo final del presente trabajo.

La transmisi6n del virus del SIDA por las relaciones
orales sexuales y por amamantar a un bebé han sido descritas,-
sin embargo, su importancia en la epidemia es desconocida, es-
to es, no se sabe con exactitud el porcentaje de sidosos conta
giados por estas dos formas. En'una investigacion de campo rea
lizada en el Comité Nacional de Prevenci6n del SIDA o CONASIDA
as{ como con algunos médicos particulares estudiosos de la ma-
teria que nos ocupa coinciden al afirmar que en estudios reali
zados recientemente afin no publicados a la fecha se ha demos--

: trado que en la laringe y farlnge de los humanos poseemos cier -
tos anticuerpos capaces de destrulr por completo el VIH, desa-
fortunadamente, estos anticuerpos s6lo los tenemos en esa zona
y s traslado a otra serfa précticamente imposible pues al sa-
lir de la garganta, estos microorganismos instant&neamente .-~
mueren, por que se esta considerando serjamente si existe pd-
sibilidad o no de contagio de SIDA por via oral.

Para terminar esté inciso diremos. que, otras formas-
de transmisién pueden ser los trasplantes-de 6rganos y las -
trasfusicnes de productos especiales-de-la sangre cuando el do

. nador es portador del VIH.



5.~ Medidas Preventivas
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En virtyd de que no se cuenta con forma alguna de -
evitar los efectos del virus, de eliminario, de ayudar al cuer
po a que lo elimine o de evitar sus complicaciones, sélo se tie
ne una posibilidad de evitar que el virus pase de una persona

a otra, por lo que la Gnica forma de evitar esta gravisima -
epidemia es la prevenci6n.

Actualmente en los pafses democrdticos se cuentan --
con tres niveles de prevenci6n, en el caso del VIH el nivel --
donde se pueden lograr los mejores resultados es el primario,-
esto es, evitar que el virus pase de una persona a otra, para-
elio se requiere de informacidén sobre las formas de trasmisidn
del virus para saber cémo evitar el contagio y esta informa--
ci6én se puede obtener de los medios masivos de comunicacién, -
quienes tienen la responsabilidad de informar los hechos sobre
el SIDA. Ademds, en el caso especifico de nuestro pafs, se -~
cuenta con algunas instituciones como el Comité Nacional de --
prevencién del SIDA {CONASIDA), que ha distribuido todo tipo
de informaci6n sobre este padecimiento.

Aunque suene como la mds nefasta de las bromas que -
la naturaleza le ha jugado a la humanidad, la forma mds senci-
1la y absoluta de evitar la transmision del VIH por medio de -
relaciones sexuales, es evitar las mismas relaciones sexuales-
con personas que pertenezcan a grupos de alto riesgo o.bien no
tener relaciones sexuales casuales o sea, con personas descono
cidas o poco conocidas. Cuando .la abstinencia es poco probable
el tener un solo compafiero o compafera sexual, segin el caso,-
implica una seguridad casi absoluta de no contraer el virus.

El uso de preservativos tales como el cond6n y espu-
mas anticonceptivas, evita el intercambio de Ifquidos corpora-
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les y disminuye notablemente la posibilidad de transmision --
del VIH, Asf, las actividades sexuales que no implican inter-
cambio de 1fquidos corporales o cuando éste sea poco probable
reducen las posibilidades de infecci6n; en cambio actividades
que favorecen este intercambio son las que implican un mayor-
riesgo, como es el caso de sexo anal.

Para las personas que usan drogas intravenosas, nue-
vamente insistimos que la mejor preventi6n para el SIDA, es -
dejar de usarlas; si no es posible evitar su consumo, la segun
da mejor opcibn es cambiar las inyecciones por algGn otro ti-
po de droga y si no es posible dejar las inyecciones, la Gni
ca opcidn es dejar de compartir las agujas, jeringas y cual--
quier otro material que se use para las inyecciones, sin em--
bargo, esta es una opcibn pobre y que da resultados poco alen
tadores.

Finalmente, para el caso de las mujeres embarazadas-
que pertenezcan a los grupos de alto riesgo, deben ser exami-
nadas mediante la prueba denominada “ELISA", que consiste en-
un exémen directo a anticuerpos que resulta ser muy confiable
fécil y répida de realizar y que, desde luego, ya se realiza-
en nuestro pafs. Esta prueba también la pueden realizar aque-
11as mujeres que no pertenezacan a grupos de alto riesgo, aun
que précticamente resultara inGtil puesto que lo més probable
es gque no tenga SIDA, sin embargo, si la solicitan, se la --
practican, ademds también pueden hacerse esta prueba,. las.-
mujeres que apenas sospechen que estan embarazadas.



6.~ Medldas Curativag
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Algtn avance se ha logrado respecto de los sfntomas -
del SIDA, actualmente se cuenta con tratamiento para algunas -
facetas de esta gravisma enfermedad, tales como: las manifesta
ciones del SIDA, en este rengldn se da el uso de antibi6ticos-
para las infecciones oportunistas, tratamiento de los cénceres
ya sea con quimioterapia o con el uso de sustancias como el in
terferén; as{ mismo, se cuenta con la posibilidad de restable-
cer el sistema inmune, usando transfusiones de médula f8sea o -
de linfocitos, pero los resultados no han sido de! todo satis-
factorios y en pricticamente todos los casos, la mejorfa es --
s6lo temporal.

) La eliminaci6n del virus serfa la forma ideal de tra
tar la enfermedad. Ciertos progresos se han realizado en esta-
drea, en especial con una droga que no permite que el virus se
reproduzca. Esta droga anti-viral recibe el nombre de AZT, la
cual ha permitido cierta recuperaci6n y mejorfa en la calidad-
de vida de algunas personas con SIDA. Desgraciadamente, el AZT
ha ‘mostrado ser benéfica s6lo en casos especiales del SIDA, -~
que es cuando esta enfermedad se diagnostica, ademds, el AZT -
pude producir severas reacclones por su uso.

: De lo anterior podemos afirmar que, nuestra mejor op )
cibn es la prevencibn, sin embargo, cuando el virus ha entrado
en el cuerpo, es necesario cuidar el sistema inmune de la si--
. guiente manera, en primer lugar, es necesario evitar nuevas in
fecciones por el virus-del SIDA, asf como el contagio a otras-
personas; ademis, debemos evitar cualquier tipo de infecci6n y
cuando se presenten, iniciar un. tratamiento rapido y. agresivo.

Hasta el momento no existe alguné vacuna .pero se esf'
y’tan haciendo varios intentos por producir alguna. La forma;clé‘



sica de producir una vacuna es awéhtivar el virus, esto es, --
quitarle la peligrosidad, sin embargo, en el caso del VIH, no-
se puede usar ya que el peligro de que vuelva a reactivarse es
de importancia. Otra forma de hacer uma vacuna es separar una-
porcién del virus y fabricar la vacuna, desafortunadamente no-
es posible que contemos con ella en los proximos cinco afos --
por lo menos.

£s muy lamentable que actualmente, en medio de tan--
tos avances tecnol6gicos, cientificos, médicos y en general de
un ampifsimo desarrollo en todos los campos, no se tenga aGn -
un avance en materia de vacuna para un virus que podria llegar
a constituirse en la plaga de finales de siglo. En algunas con
ferencias sobre SIDA, los ponentes han manifestado que el VIH,
es un virus tan mutante como el virus de la gripe sblo que con
efectos un mill6n de veces mis graves y si en tantos afios ha-
sido imposible fabricar una vacuna contra tal enfermedad, debi
do entre otras cosas a esa caracteristica de mutacibn, resulta
imposible que esperemos una vacuna contra SIDA en corto plazo,
por lo que, Gnicamente nos queda frente a este terrible mal, -
la prevenci6n, toda vez que, las medidas curativas resultan de
momento, inexistentes.




B, Estadisticas registradas en la Gltima década.
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Ciertamente, el SIDA es una enfermedad que Se regis
tra apenas en la Gitima década, sin embargo, ello no signifi-
ca que necesariamente sea en esta época cuando apareci6, pue-
de "haberse dado desde hace mucho tiempo y por falta de clen--
cia o tecnologfa no se detecté este sindrome, as{ muchas per-
sonas que fallecfan por el mal funcionamiento de algCn 6rgano
vital, quizd estaban afectados por el VIH el cual, permitio -
el atague de otro virus a ese 6rgano generando la muerte y --
sin que ninaln médico detectara el SIDA.

Hay en todo lo relacionado al SIDA un andlisis esta
dfstico que vale la pena sefialar, cuando esta letal enferme--
dad se descubre, se sabfa de cinco casos en el mundo, lo cual
no tiene mayor importancia dado que representa el primer des-
cubrimiento, sin embargo, cinco afios después el nimero se ele
va a mds de trecientos, pero lo mis grave es cada afio el nime
ro de detecciones se duplica por lo menos, actualmente, son -
alrededor de cincuenta y ocho mil casos reportados.

Ese namero realmente no es muy importante si toma--
mos en consideracién la poblacién mundial, pero sf resulta ~-
muy ‘grave tomando en cuenta el avance que se ha dado en cuan-

to al ‘nlmero de casos reportados;-estamos frente a-una epide— S

mia que podrla desatarse en cualquier momento y para el cual
todavia rio hay cura y probablemente, no la haya en'lo que res
Sta del siglo XX




1.~ Registro a nive] mundial
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Del andlisis de diversos documentos consultados se-
desprende que, no se sabe can exactitud cuando se inicid esta
epidemia, sin embargo, se conoce que el virus empez6 a distri
buirse en la década de los setentas y que los primeros casos-
fueron reportadss en Estados Unidos en 1981 en algunos de los
grupos llamados de alto riesgo para SIDA, es decir, aquel sec
tor de la poblacién que por razones laborales, sociales, Fisi
cas o por su conducta, tienen un riesgo mayor de estar en con
tacto con una enfermedad o condicion.

Dentro de los grupos de alto riesgo para el SIDA en
contramos, a aquellos hombres que han tenido relaciones homo-
sexuales después de 1970, en especial los que han tenido mu--
chos compafieros sexuales son los que tienen el mayor riesgo -
de infecci6n por el VIH; otro grupo son las personas gque usan
drogas ‘intravenosas, en este grupo el riesgo mds elevado es -
para aquellos que comparten las agujas y jeringas para inyec-
tarse. También ocurre la infeccién cuando las jeringas y agu-
jas son usadas repetidamente, sin tener una desinfectaci6n a-
decuada, como sucede en ciertas regiones de Africa.

Ademds de los grupos apuntados anteriormente, se en
cuentran las personas que frecuentemente tienen sexo casual ;-
las précticas sexuales con personas desconocidas son un ries-
go muy importante para la transmisién del VIH; la prostitucién
igualmente, esta muy relacionada con el SIDA, no_s6lo por.el-

“alto namero de compaferos. sexuales, sino porque en este grupo
es frecuente el uso de drogas intravenosas.

Otro grupo que cabe destacar es el de los nifios con
SIDA, quienes normalmente son hijos de mujeres que han sido -

. Infectadas por el VIH, los nifios se pueden infectar durante -
el embarazo o el parto. ’
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El ntimero de casos reportados a n!vel mundial esta-
aumentando, as{, mientras en 1982 se reportaron menos de dos-
mil casos, para 1986 se reportan mis de veinte mil y desgra-
cladamente se espera que este namero aumente mucho més en los
préximos afes.

El estudio estadfstico del SIDA a nivel mundial re-
porta la siguiente grafica, en 1982 se reportan mil ciento --
diecisels casos; para 1983 se reportan tres mil cuatrocientos
un casos; el siguiente afio, seis mil ochocientos cincuenta y-
cuatro; después, doce mil quinientos doce casos; finalmente,-
en 1986 se reportan veinte mil cuatrocientos setenta y dos ca
sos de enfermos, sin embargo, las estadisticas respecto de --
las pruebas por posible contagio de SIDA arrojan nGmeros mu--
cho més elevados, para finales de 1987, han resultado cero po
sitivos & la prueba de SIDA, es decir infectados con el virus
aGn cuando no ha comenzado ha desarrollarse este mal, aproxi-
‘madamente cincuenta mil casos.

Hasta 1986, el pais con mayor nimero de casos de -
SIDA fue Estados Unidos, seguido de paises Europeos, Africa--
nos y Americanos. Efectivamente, nuestro vecino pafs del nor-
te reporté en 1986 trece mil setecientos casos de SIDA; Fran-
cia le sigue con ochocientos casos; Uganda ocupa el siguiente
lugar con setecientos sesenta y sels; Tanzania con seicientos
noventa y nueve; luego esta Ruanda con cuatrocientas sesenta-
y uno: Canada reporté cuatrocientos deiz casos y Brasil tres-
cientos ochenta y un casos de infectados por el VIH.(2)

(2) Olaiz, Guatavo. SIDA LA EPIDEMIA QUE A TODOS AFECTA.Edi-
cion Primera. Editorial Diana. México 1988. p.29
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Actualmente, esto es, el penGltimo bimestre de‘1988
son ya cincuenta y siete mil seicientos setenta y un caso de-
SIDA en el mundo, ocupando el siguiente orden de importancia-
los pafses a continuacién anotados. Nuevamente, Estados Uni--
dos reporta la cifra més alta con cuarenta y tres mil quinien
tos treinta y tres casos de SIDA; seguido de Brasil con dos -
mil treces casos; después esta Francia con mil novecientos o-
chenta; a continuaci6n Alemania Federal con mil cuatrocientos
casos; Canada reporta mil trescientos treinta y cuatro casos;
Yganda mil ciento treinta y ocho; Tanzania mil ciente treinta;
Inglaterra mil sesenta y siete casos; México report6 en estas
fechas mil cuarenta y nueve casos de afectados por esta epide
mia y en Gltimo lugar encontramos a Italia, reportando mil -
veinticinco casos.(3)

~ Es impresionante la diferencia que guarda un sélo -

pafs con relacibén al resto del mundo, mientras Estados Unidos
reporta cerca de cincuenta mil casos, el resto de los paises-
juntos afrojan el saldo de un poco mds de siete mil para ce--
rrar la cifra que el Sector Salud de nuestro pais ha dado a -
. conocer al mundo y que es ya cercano a los sesenta mil casos.

(3) Olalz Gustavo SIDA LA EPIDEMIA QUE A TODOS AFECTA, ob -
cit p. 58




2.- Las estadisticas en nuestro pafs.
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En México, el SIDA es basicamente nuna enfermedad --
del sexo masculino, sobre todo en grupos j6venes, Es mucho --
m&s comdn en los grupos homosexuales y hisexuales que en los-
demds grupos; cabe sefialar que nuestro pafs es el que se ve -
menos afectado por este padecimeinto a través del grupo de -
adictes 8 drogas, estupefacientes y demds enervantes. Las pri
meras estadfsticas nos demuestran que, de los mds de mil ca--
sos reportados hastz finales de 1988, el 89% de infectados -
pertenecen a grupos homosexuales; el 10% se han infectado a -
través de transfusiones sanguineas y Gnicamente el 1% perte-
nece a grupos de drogadictos.

Nuestro pafs ocupa un alarmante noveno lugar de ca-
sos reportados de SIDA, sélo esta atrds de los pafses con -~
grandes comunidades homosexuales o donde el virus se ha encon
trado por mds tiempo.

Los expertos epidemiGlogos mexicanos consideran ---
que gran parte del problema se lo debemos a la cercanfa con -
Estados Unidos, que como hemos apuntado en el inciso anterior
es el pafs mis afectado, ahora bien, la cercanfa, desarrollo-
industrial que invita al trabajo y afluencia turfstica recf--
proca, generan que el problema se agrave,

Para efectos de poder apuntar una escala lo mds cer
tera posible, nuestro pafs se ha dividido en cinco grandes zo
nas.geogrdficas, asf, en principio encontramos el Norte del-
- pafs que comprende entre otros, a.los estados de'Baja Califor

*-nia, Sonora, Chihuahua y Tamaulipas, con doscientos un'casos™ =

“reportados; después estd la zona del pacifico, que comprende-
a los Estados de Baja California Sur, Sinaloa, Durango y}Ja#~,
lisco, que reportan doscientos diez casos de SIDA; eén esta di
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visi6n encontramos la zona del Atléntico formada por los Esta
dos de Zacatecas, San Luis Potosi, Nuevo Le6n, Guanajuatoe, --
Queretaro e Hidalgo, con treinta y seis casos reportados; la-
zona del Centro que comprende a los Estados de Michoacdn, Gue
rrero, Estado de México, Distrito Federal, VeracrGz y Puebla,
los cuales arrojan el mayor saldo y que importa un total de -
cuatrocientos noventa casos reportados; la Gltima divisién co
rresponde a los Estados del Sureste en donde quedan comprendj
didos Chiapas, Tabasco, Yucatén y Qintana Roo, con cincuenta
y tres casos de SIDA,

Los Estados no anotados en la estadfstica anterior,
hasta la fecha de esta investigaci6n, no han reportado caso -
alguno de SIDA.

En la RepGblica Mexicana fué hasta el affo de 1982 -
cuando se presentd por vez primera un caso de SIDA, esto suce
dio en el norte del pafs y hasta la fecha, es decir el penfl-
timo bimestre de 1988, se han reportado mds de mil casos. --
Existi6é un afio critico para SIDA en México y. este fue el de -
1986 donde se reportan m&s de cuatrocientos casos,vaFortunaQi
mente las-campafias de informaci6n sobre prevencién de SIDA al
parecer si han dado resultado y a partir de ese afio y hasta -
- nuestros dfas el namero de casos reporfados ha ido disminuyen
do paulatinamente, sin embargo, esto no significa que la epi-
‘demia este desaparecienda, cuando rr{as, refleja que posibieme_rl
te no se este expandiendo con la rapidéz que venia haciéndolo.

Las estadIsticas de nuestro pafs, reflejan el sji--
guiente cuadro; tomando en cuenta el nGmero de casos general-
que-es de mil cuarenta y siete, se hizo un estudio estadfsti-
-a fin de saber’cuantos casos se han reportado por afio, inde--
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pendientemente de la regi6n o Estado que los haya reportado,-
de tal suerte que, en 1982 se reportan Gnicamente once casos;
en 1983 fueron treinta y seis casos; en 1984 fueron sesenta y
ocho casos; para 1985 se reportan doscientos; en 1986 el nime
ro se eleva alarmantemente y llega a cuatrocientos siete ca--
s0s; para 1987 y 1988 el nimero disminuye notablemente y se -
reportan un total de trescientos veinticinco casos.

La reduccién que se apunta anteriormente, en cuanto
al nemero de casos de SIDA, se debe muy probablemnte a los es
fuerzos conjuntos que han realizado el CONASIDA y el Sector -
Salud a través de informacién de todas fndoles utilizando cual
quier medio de comunicacidn asf como conferencias y pléticas-
perosonales, tanto a afectados como a familiares de los mis--
mos.

Es necesario destacar que la Universidad Nacional ~
Autonéma de México se ha preocupado en forma definitiva por -
" este mal y desde el afio de 1986, ha llevado ciclos.de confe-~
rencias a distintos. sectores de la poblaci6n con el aobjeto de
educar 'y prevenir al pGblico en general respecto de la epide-
mia que seguramente azotaré por lo menos el final del siglo.



IV. EFECTOS QURIDICOS QUE PRODUCE LA ENFERMEDAD

A. La manifestaci6n clinica del Sindrome y los efectos
Juridicos del caso
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El S.1.D.A. es una enfermedad que ouizd en sus ini--
cios no es perceptible a simple vista, sin embargo, cuando una
enfermedad cualquiera se agudiza en un organismo humano, sin -~
que para ello haya contribufdo ningln factor externo o el tiem
po en recuperarse se duplica o triplica y esa persona, pertene
ce a un grupo de los lliamados de alto riesgo para S.1.D.A., e5
conveniente realizarse los estudios pertinentes a fin de detec
tar esta mortal enfermedad.

Ademds de lo anterior, el sintoma que por lo general
se convierte en el mis notorio cuando se padece este mal, es -
la pérdida excesiva de peso (mis de 10% del peso normal en me-
nos de treinta dfas) y una disminucién significativa de la fuer
za fisica que llega inclusive, a no permitir que el paciente -
pueda sostenerse en pie.

La apariencia fisica del paciente es de agotamiento,
ademds hay una sudoracién abundante casi todo el dfa y sobre -
todo de noche; la cara del enfermo se demacra, presenta un as-
pecto tétrico y la estatura del mismo disminuye hasta en quin-
ce centfmetros de su tamafio normal.

Con los cuadros cllnicos presentados en los parrafos
anteriores, es ficil advertir que las consecuencias juridicas-
gel caso, ~encuadréndolas desde luego en el &mbito laboral, --
serdn en principio una suspensi6n de la relaci6n laboral y fi-
nalmente una terminac{6n de la misma, generadas como consecuen
cia directa de este padecimiento.



1.- El S.I.D.A. como causa de suspensién y terminacién
de la relaci6n de trabajo ' )
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En este Gltimg capftulo de ia tesis expuesta. a su -~
consideraci6n, se anotard una teorfa que resulta a la luz de -
muchas miradas, una idea completamente nueva, se trata de esta
blecer que el Sindrome de Inmunadeficiencia Adquirida sea con-
siderada como causa directa en algunos casos y en otros, como-
causa indirecta de un riesgo de trabajo, concretamente, como -
un accidente de trabajo, para ello habra necesidad de recordar
y precisar, lo establecido en capftulos anteriores dentro de -
este mismo trabajo.

En el capftulo segundo, dentro del inciso correspon-
diente a los accidentes de trabajo, sefalamos entre otros pun-
tos que, el accidente de trabajo es: "toda lesi6n orgdnica o -
perturbaci6n funcional, inmediata o posterior o la muerte, pro
ducida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, -
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste".

En'un andlisis somero del anterior concepto, nos:lle
va a cuestionarnos si realmente existird una relaci6n entre el
S.1.D.A. y el accidente de trabajo y si la hay, como se da di-
cha vinculaci6n y en que medida. Existe la necesidad de -hacer-
un analfsis prdfundo que nos ileve a la conclusi6n que esperaf‘
mos y donde-definitivamente, se determine el estrecho vinculo-
que puede existir entre esta epidemia como generadora del acci
dente de trabajo.

) Todo trabajador con motivo del trabajo que desempefia
esta expuesto a contraer S.I.D.A. a través de diferentes -
dlos, siendo el accidente laboral una lesion orgdnica, una a-=
fectaci6n que le puede ocurrir a cualquier trabajador, ésta --

“'puede ser generada por 1a“llamada “"epidemia del siglo XX", cu~
yo malestar puede ir desde la imposibilidad de prestar un ser-
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vicio, hasta la muerte del propio trabajador. Cabe ademds men-
cionar gue, el S.1.D.A. puede presentarse también como una en-
fermedad no profesional, sin embargo esto lo analizaremos con-
mayor amplitud en el Gitimo inciso de este capltulo.

Con todo lo anterior, tenemos los elementos suficien
tes para entrar de lleno a nuestra materia. Este Sindrome, e--
fectivamente se contrae como una lesidn o afectacién que se --
trasmite de persona a persona y dentro del campo que nos ocupa
podemos decir a cualquier trabajador, sin importar su edad; la
presencia de este mal les generarfa una incapacidad ffsica o -
mental para prestar el servicio personal subrodinado; ahora --
bien, esta peculiar enfermedad jnfecciosa s6lo se da por cir--
cunstancias extremadamente especificas, segln determinan los ~
estudios y avances logrados en el campo médico-cient{fico, de-
tal manera que el V.I.H., virus generador de esta letal enfer-
medad, se transmite por relaciones sexuales con portadores de-
este mal, por el uso compartido de jeringas infectadas o bien,
las variantes que se pueden dar en cuanto a transplantes, --

© transfusiones o en general por el uso de material quirGrgico- -

igualmente infectado.

Desde luego, con todo lo anotado anteriormente no --
llegamos a establecer la vinculacifn que buscamos, perc sf nos

dice como se transmite, sin embargo, para la clasificacién del .

~S§:iI.D.A. como accidente de trabajo, serd necesario recurrir a-
varios de los capftulos ya analizados dentro de este mismo ma-
terial y ademds, a diversos ejemplos a fin de establecer cuan-
do se presenta como causa directa y cuando como causa indirec-
ta de dicho accidente.

El Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida como cau-
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sa directa, la entendemos de la siguiente manera, en este caso
el trabajador deberd estar cumpliendo las labores propias del-
trabajo y en ejercicio o con motivo de éste, se infecta del --
V.I.H. generdndose el accidente de trabajo, que es resultado -
directo del desempeno mismo del trabajo, as{ tenemos que, en -
el capftulo tercero, al hablar de formas de contaglo estableci
mos entre muchas otras variantes que, el pinchazo de una aguja
que esté infectada afin cuando no lleve aparejada ninguna trans
fusi6n, sino por el simple el hecho de penetrar al torrente --
sanguineo se puede contraer S.1.D.A..

Sin apartarnos de la hip6tesis anterior, considere--
mos al personal de limpieza de cualquier hospital del sector -
ptblico o privado y supongamos que a la hora de aseo de los la
boratorios o del cuarto donde se encueptran aislados los pa--
cientes sidosos, se pincha cualquier parte del cuerpo penetran
do dicho pinchazo al torrente sangufneo y la aguja estaba in--
fectada con el V.I.H., en este caso existe una probabilidad a-
proximada del 85% de contagio, de esta forma se puede contraer
el S.1.D.A., provocando un riesgo profesional y con mayor pre-
cisi6n, podemos decir que estamos en presencia de un accidente
de trabajo.

Otro ejemplo bastante esquemdtico que nos servird pa
ra ilustrar la idea del S.1.D.A. como causa directa de un acci
dente de trabajo es, el de un médico trabajador que realizando

““una intervencibn quirGrgica a un paciente sidoso, se hace una-
herida con el bistur{ que estaba infectado por el V.l.H., con-
secuentente existe casi un 90% de probabilidades de ser infec-
tado y dado que en este caso el médico estaba en pleno ejerci-
cio-de sus funciones cuando le sucede el accidente laboral, po

demos afirmar que el S.I.D.A. fue generador directo de dicho -~
accidente.
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Ya apuntamos anteriormente que, la& epidemia en cues-
ti6n, puede ser cbservada como una accidente de trabajo indi--
recto y esto 1o vamos en forma clara cuando, un trabajador su-
fre una lesi6n cualquiera, pero por su gravedad o mejor aten--
cién es trasladado & una clfnlca donde por diversos molivos ta
les como: transfusiones sangfneas o utilizaci6n de material --
quirdrgico infectado, éste es contagiado del virus en cuestion,
de esta forma el S.1.D.A. es un generador indirecto de otro ag
ciente de trabajo.

Para comprender mejor la idea anotada en el Gltimo -
pérrafo se hace necesario recurrir a diversos ejemplos; penetre
mos a la labor de algunas personas que prestan un servicio perso
nal subordinado en centros de trabajo ubicados en medio de la-
selva o en lejanas Sierras de nuestro pafs, entre muchos otros;
ahora bien, pensemos en que un trabajador sufre una lesibn, --
por ejemplo, una cortada profunda en alguna de sus extremida--
des y es necesario que sea atendido en el hospital creado den-
tro del mismo centro de trabajo; dentro del proceso de aten--
¢ién y curaci6n necesita de una transfusién sangulnea de un -~
plasma que se encuentra infectado del V.I.H., con lo que se ge
nera una probabilidad del 90% de quedar infectado y con lo que
una vez més, encontramos al S.1.D.A. como causa generadora de-
un riesgo de trabajo, toda vez que el accidente se origin6 con
motivo de la prestacién del servicio.

Otro caso con similitud de caracterfsticas puede ser
el siguiente, pensemos en el trabajo que realizan algunos de -
nuestros trabajadores mexicanos en plataformas subamrinas y su
pongamos que desafortunadamente sucede un incendio, dafiando a-
una buena parte del personal de ese centro y es necesario ha--
cerle a uno de estos trabajadores una pequefia intervencién, --
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pero dado 1a premura y la magnitud del accidente, resulta impo
sible desinfectar adecuadamente el material quirGrgico a em--
plear, quedando infectado por el V.I.H. uno de estos instrumen
tos que es utilizado en el paciente accidentado, ahora bien, -
toda vez que ese instrumento fue empleado a un nivel de torren
te sanguineo, existe mis del 90% de probabilidades de que este
lesionado quede infectado del Sindrome.

A manera de observaci6n general, queremos anotar-
las siguiente lineas; en la normalidad de los casos en que en-
contramos al S.I.D.A. como causa generadora de un accidente de
trabajo en forma directa, s6lo se presenta un accidente labo--
ral que es precisamente el generado por el V.I.H., en tanto -
que cuando es causa indirecta, normalmente se van a dar dos o-
més accidentes, aunque definitivamente, el mé&s grave serd con-
tagiarse de este mortal virus.

Una vez que tenemos clara la idea del 5.1.D.A. como-
causa generadora de un accidente de trabajo, es necesario enfo
carlo ahora como causa de. suspensitn y terminaci6n de la rela-
cién de trabajo.

Para 1legar al enfoque propuesto en el pérrafo ante-
rior, es preciso -indicar que entendemos como suspensi6n de la-
relaci6én de trabajo, un lapso de tiempo en virtud del cual los

- sujetos de la.relaci6n de trabajo, patrén y trabajador, quedan
liberados de sus obligaciones respectivas, es decir, -pagar el-
salario y prestar el servicio, en virtud de que un factor ex--
terno le impide al trabajdor realizar su trabajo, lo que‘no -~
quiere decir que la relaci6n perezca, Gnicamente se ve ~inte--
rrumpida por un periodo de tiempo, hasta que la causa que ori-
gind la suspensidn desaparezca.
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Por ip que se refiere a la terminacidn de la rela--
cion laboral, la entendemos como la situacién juridica y de he
cho que imposibilita a las partes a continuar con dicha rela--
ci6n, generando su extinci6n misma, con todas las consecuen~--
cias legales que lleva dicha terminacién, tales coms: el pago-
de todas y cada una de las prestaciones a que tlene derecho el
trabajador y por otro lado, la entrega de la herramienta o e--
quipo perteneciente al patr6n y que el trabajador tenfa la ne
cesidad de utilizar para el buen funcionamiento de su trabajo.

Hecha la aclaracion anterior, nos atrevemos a decir-
que la enfermedad que genera el Virus de la Inmunodeficiencia-
"Humana, cae dentro de ambos supuestos dado que en principio, -
cuando los sintomas apenas se materializan, el paciente traba-~
jador sufrird de una cierta pérdida de energia y males menores
que le producirén una incapacidad temporal generéndose coma ~-
consecuencia directa una suspensién de la relaci6n de trabajo-
que desaparecerd en cuanta el trabajador se recupere aparente-
mente y que se repetird hasta que los sintomas de este padeci-
miento lo lleven por si o por conducto de alg(n médico a sos--
pechar y hacerse las pruebas necesarfas para saber con preci--
sién si contrajo el Sindrome.

Para el caso de resultar infectado el trabajador, en
ese momento deberd dejar de prestar el servicio, suspendiéndo-
se temporalmente la relacién de trabajo, pues si bien cabe la-
posibilidad de que aln posea las aptitudes necesarias para de-
sempefiar el trabajo, psicelégicamente.se encuentra totaimente-
abatido, ademas para el caso de suceder un accidente colectivo
de trabajo, resulta peligroso que el material utilizado en la-
curacién de &ste, no fuera debidamente desinfectado y al ser -
utilizado en otro, se verfa infectado por el V.I.H., de ahf -
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que se haga exigible el otorgamiento de una incapacidad tempo-
ral a este trabajador, toda vez que de lo contrario ante su --
afliccion, el paciente puede ocasionar otro accidente de traba
jo que ponga en peligro la vida y la integridad de &1 y de sus
compafieros, asi como la del centro de trabajo; por otra parte,
el desconocimiento de esta enfermedad genera miedo en todo no-
sotros, que se puede observar particularmente reflejada en la-
conducta de rechazo de los demds trabajadores de la empresa --
hacia el enfermo.

Podfamos en determinado momento llegar a suponer que
.- el descubrimiento de esta enfermedad por parte de los compafie-
ros de un centro de trabajo es diffcil, sin embargo, estono -
es muy preciso, pues el cuadro cifnico que se presenta delata-
facilmente la presencia de este mal y todo ello probablemnte -
repercutird en principio, en una baja en la produccién e inclu
sive, puede llegar a gravarse originando una condcuta de tipo-
antisoclal por parte del resto del personal frente al trabaja-
dor sidoso, lo que constituye otra razén de peso para suspen--
der la relacién de trabajo.

En atenci6n. al espiritu de justicia social que impe-
ra en la Ley Federal del Trabajo, consideramos que cuando el -
trabajadob resulte cero positivo a la prueba de S.I1.D.A., se -
debe decretar 1a suspension de la relacién de trabajo, gozando
del-pago de: su salario integro y todas sus pretacionés cuando-
este mal se genere como consecuencia de un accidente de traba-
joy cuando este mal se de como una. enfermedad no profesional,
" deberd gozar de todds y cada uno de las obligaciones a las que
estan subrrogadas las instituciones encargadas de la Seguridad
Social; tal suspensi6n deberd concederse con independencia de-
la capacidad fisica o mental que todavia posea, pues las cir--
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cunstancias, gravedad y desconocimiento de este mal son las --
que impiden que el trabajador continde normaimentez con la pres
tacién de sus servicios.

Por lo que respecta a la terminacién de la relacibn-
de trabajo, no la debemos considerar como posiblidad directa -
para las partes, en virtud de las siguientes razones: nada im-
pide que si el trabajador padece un tipo de S.I.D.A. que sea -
controlable y tratable aunque no curable, siempre que se some-
ta a un perfodo intensivo de tratamiento, éste pueda regresar-
a prestar sus servicios, tomando en cuenta desde luego, las --
condiciones pertinente respecto de la seguridad e higiene en -
el centro de trabajo.

Ademés de lo anterior, si el trabajador tiene poca -
antigiedad y de inmediato se decretara la terminaci6n de sus -
relaciones laborales, el monto de la indemnizacién a que tuvie
ra derecho se reducirfa, en cambio si se le permite continuar-
la relaci6n a través de la suspensi6n con perfodos de trabajo-
efectivo, que se darén en momentos que el paciente se encuen--
tre fisicamente y psicol6gicamente en aptitudes para prestar -
el servicio, gozard de mayores beneficios en todos aspectos, -
que es finalmente lo que busca la Ley Federal del Trabajo.

Pese a lo Gltimo anotado y aunque no nos guste acep-
tarlo, tenemos que contemplar la posibilidad de que hasta el mo
mento es imposible salvar de la muerte al paciente sidoso, con
esta premisa debemos partir hacia la figura jurfdica de la ter
minacién de-la relaci6n de trabajo; as{ tenemos que.cuando---
el paciete sidoso fallece, termina la relaci6n de trabajo, ma-
terializéndose el supuesto contenido en la fraccién II del ar-
ticulo 53 de la Ley laboral y para este caso, los deudos de -~



- 121 -

ese trabajador deberdn gozar de todos y cada uno de los benefi
cios que la ley les concede, considerando que el mismo falle--
ci6 a consecuencia de un accidente laboral generada en forma -
directa o indirecta por esta epidemia o bien, deber&n disfru--
tar de los derechos que la ley les concede por ser familiares-
o dependientes del trabajador que fallecid a consecuencia de -
una enfermedad no profesional.

Considerando que tenemos bases suficientes para ello,
mismas que han gquedado expuestas en este inciso, nos atrevemos
a sugerir que un trabajador que es afectado por.el V.I.H. con-
su’ consecuente comprobacidn, cubre los supuestos jurf{dicos se-
fialados en los numerales antes invocados, por lo tanto debers-
gozar de los beneficios otorgados por la ley de la materia pa-
ra los casos de suspensidn y terminaci6n de la relaci6n de tra
bajo en virtud de su incapacidad, disfrutando de las garantfas
a que tiene derecho desde el instante en que médicamente ha si
do comprobada la existencia de este virus en su organismo, has
ta el momento de su desenlace, ya sea por conducto del patrén-
o a través de las instituciones encargadas de la Seguridad So-
cial.

La sugerencia expuesta a su consideracién tendrg --
plena validéz mientras el dafio causado por el S.I.D.A. sea f--
rreversible, es decir, en tanto la ciencia médica no descubra-
el antfdoto que salve al hombre de la muerte, generada como ==
consecuencia directa del padecimiento de esta gravisima y nove
“dosa epidemia.



B;:Las necesidades y exigencias para'incluir.esta L
. “enfermedad: dentro de. las no-profesionales.
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Es necesario seflalar que todo ser humanc, aln el --
peor delincuente o el ser mis incapacitado fisica o mentalmen
te, gozan de la protecci6n que el sistema jurfdico de nuestro
pals nos ofrecen; por lo tanto, con fundamento en lo anterior
y dado que esto mismo nos permite llevar el ritmo de vida que
deseemos y la libertad democrética de México, nos otorga el -
privilegio de realizar todo tipo de conductas mientras no da-
fien derechos de terceros, al sidoso no debemos juzgarlo sino-
orientarlo y en la medida de lo posible, otorgarle la asisten
cia médica indispensable para la conservacién de su vida y su

*salud.

En este inciso en particular, pretendemos ser lo --
mis objetivo posible sin criticar o apoyar a esta clase de en
fermos, sino Gnicamente apuntar el mfnimo de garantfas tanto-
individuales como sociales que posee, dado. que ademis de ser-
un humano, esta inclufdo en Ia categor{a de trabajador, por -
lo que deberd gozar plenamente de esas garantfas sociales, en
tre otras, dichas garantfas estan compuestas por el salario -
m{nimo, jornada méxima, vacaciones, dfas de descanso, equipo-
de seguridad y ayuda médico asistencial, como prestaciones --
més importantes y que desde luego obligan al patrén a brindar
le asistencia médica al trabajador que se lesione dentro o --
fuera del trabajo, es decir, sea consecuencia de un riesgo --
profesional o ne.

Teniendo siempre presente el clmulo de ideas‘que an-
teceden, a contipuacién expondremos necesidades de diversos -
6rdenes para que esta epidemia quede registrada en el cuadro-
de enfermedades no profesionales.



1.- Bases médicas, juridicas y sociales para recomen
dar que se incluya dentro del cuadro general de-
enfermedades no profesionales.
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£l cuadro general de enfermedades no profesionales,
esta integrado por todos aquellos padecimientos fisicos y psi
col6gicos que afectan a una persona, teniendo siempre como --
presupuesto indispensable el que este mal determinado lo ad--
quiera en cualquier medio ajeno a la relacién laboral, dicho-
en otras palabras, este cuadro contempla a las enfermedades -
que no pueden quedar incluidas en la tabla de enfermedades --
profesionales a que se refiere el artfculo 513 de la Ley Fede
ral del Trabajo, por lo que atn cuando sean trabajadores si -
el padecimiento no se genera con motivo o en ejercicio del --
trabajo, el tratamiento laboral entre el patrén y el trabaja-
dor serd diferente por cuanto hace a las indemnizaciones en-
general, as{ como frente al salario por cuota diaria o bien -
al integrado toda vez que éste no se cubre, mientras el traba
jador no preste efectivamente sus servicios, pero esto no --
quiere decir que el trabajador no tenga derecho a percibir los
servicios médicos necesarios para su pronto restablecimiento-
o la ayuda que en general, puedan darle el ISSSTE o el IMSS.

Consideramos que a lo largo del presente trabajo, -
ha quedado bien establecido que el S.I.D.A. bajo ninguna cir-
cunstancia puede ser considerada enfermedad profesional, pues
ello nos llevarfa a suponer que el paciente la adquiri6 como-
consecuencia del desempefio mismo del trabajo y el dnico presu
puesto para que esta hipbtesis se actualice serfa el conside-
““rar'a la prostituci6n como un trabajo en el sentido propiamen
te jurfdico, lo cual es hasta la fecha imposible de darse; --
sin embargo, con esta base nos atrevemos a sugerir que tal pa
decimieno sea integrado plenamente al cuadro general de enfer
medades no profesionales, a fin de que con ello se le brinde-
al trabajador infectado por el V.[.H. la atenci6n médica 'y --

psicolégica necesaria, que 'ird desde la discrecién en el mane
Jjo de este padecimiento por parte de los médicos generales y-
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psic6logos que 1o traten, hasta la utilizacisn del equipo téc-

nico y humanc suficiente que permita al paciente sufrir los es

tragos de estz enfermedad con 2l menor grado de dolor posible;

de igual manera, el trabajador enfermo deber& contar con los -

certificados de incapacidad necesarios para poder dejar de --

asistir a cumplir con sus funciones laborales, sin que por ello
genere la rescicién de la relacion laboral con causas imputa--

bles a é&l.

Ademds e lo anterior, es importante la inclusién --
del S.1.D.A, en este cuadro a fin de que para el caso de que -
esta enfermedad se haya contrafdo por causas ajenas a una con-
secuencia laboral, las instituciones encargadas de la Seguri--
dad Scial, ademds de brindar el apoyo necesario, certifiquen -
su estado actual y su triste desembocamiento, tal certificado-
se hard llegar hasta el patr6n para que este tome las medidas-
necesarias y proceda a la indemnizaci6n correspondiente respec
to de este trabajador, en su caso, toda vez que éste se encuen
tra imposibilitado para seguir trabajando.

Finalmente es necesario sefialar que, en una sociedad
como ia nuestra en donde la diversidad de opiniones abunda y -
lo que es mds grave, es una sociedad con infinidad de criterios
Gue nos ponen en peligro cuando esa variedad derrumba lo alcan
zado en determinado régimen gubernamental, de ahf que se haga-
necesario apuntar que las bases esenciales del derecho deben -
reinar sobre cualquier sociedad y en el caso especifico que nos
ocupa, no debemos clvidar que esa persona infectada de S.1.D.A.
es un trabajador, que ha dado todo su esfuerzo por enriguecer-
no sélo a su patrén sinc a la nacién misma y si bien, esta en-
fermedad no la adquiri6 en ejercicio de sus funciones, por el-
simple hecho de haber contribufdo con su esfuerzo fisico o men
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tal al engrandecimiento de nuesiro pafs, el gebiernc y todas-
nostros estamos obligades con &1 y la mejor foma de demostar-
lo es brinddndoie la asistencia médica, psicolégica y juridi-
ca, asi como la comprensibn de ls sociedad a través de la no-
marginacidn, por o que es indispensable que las insiitucio--
nes encargarias de la Seguridad Social se ocupen del problema-
y los juristas no olviden que existen bases médicas, juridi--
cas y soctales, para reconocer plenamente esta epidemia den--
tro del cuadro general de enfermedades no profesionales con -
sus consecuenies beneficios ya anotados en este trabajo.




CONCLUSIONES
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PRIMERA:

A través de historia, la clase trabajadora ha lucha-
do para mejorar las condiciones de trabajo, contempldndose en-
disposiciones legales, la posibilidad de evitar los accidentes
con motivo del trabajo, encontréndose en Francia sus primeros-
antecedentes.

SEGUNDA:

En el Derecho del Trabajo Alemé&n, la Seguridad Social
se da en forma mis avanzada con ia creacién de los Seguros So-
ciales, beneficiando no s6lo a los trabajadores, 'sino a todo -
el pueblo alemén en general.

TERCERA:

En nuestro pafs, el sector obrero realmente conoce -
de aspectos de seguridad social en su favor, hasta la formacién
dei artfculo 123 constitucional, con lo que México se ilevo-la
gloria de ser el primer pafs en establecer las garantiasvsocig
‘les del hombre, en un nivel constitucional.

CUARTA;

Los riesgos de trabajo en general comprenden tanto -
la enfermedad profesional como el accidente de trabéjo. esto Q‘
significa que al sefialar una determinada lesién como riesgo de
trabajo, podemos referirnos al accidente o a la enfermedad la-"
borales y ello, dependera del caso en particular.

QUINTA:

" En nuestro pafs, las instituciones encargadas de la=
Seguridad Soclél. que son dos, el .Instituto Mexicano del: Segu-
ro"SociaI,y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de-
los Trabajadores del ‘Estado, estan subrrogados a la resbohsabl
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lidad que en determinadas circunstancias es imputada al patroén.

SEXTA:

La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, es la-
autoridad encargada de hacer cumplir los ordenamientos relati-
vos a la sequridad e higiene en los diversos centros de traba-
jo: esta funcién la lleva a cabo en forma especifica, a traves
de 1a Inspeccion del Trabajo.

SEPTIMA:

A principios de esta década, el mundo se ve afectado
de un virus denominado, Virus de la Inmunodeficiencia Humana y
que genera la enfermedad 1lamada, Sindrome de Inmunodeficien--
cia Adquirida, la cual permite que virus residentes por siem--
pre con nosotros, aérecenten su poder y se vuelvan letales.

OCTAVA:

El virus del S.I.D.A. es de dificil transmisién, sus
formas de contagio son: a través del intercambio de 1{quidos -
corporales como sémen y sangre o también por transfusiones de-
plasma artificial o bien, heridas con algGn material infectado
que penetre a torrente sanguineo.

NOVENA:

El S.I.D.A. puede ser generador directo de un acci--
dente laboral, cuando el trabajador en pleno ejercicio de sus-
funciones utiliza material infectado que le atraviesa la piel-
1legando a torrente sanguineo. N

DECIMA:
El Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida, puede
ser también generador indirecto de un accidente de trabajo, --
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cuando el trabajador realizando sus funciones sufre una lesién
y para su tratamiento, se utiliza material infectado por el --
V.1.H., generando otra lesién, que tuvo su origen el el desem-
pefc del trabajo.

DECIMA PRIMERA:

) Bajo ninguna circunstancia podriamos considerar al -
S.1.D.A. como enfermedad profesional, pues ello nos llevarfa a
suponer que la prostitucion, Gnica posibilidad de transmisién-
de este virus para ser:clasificada como enfermedad, fuera lega
lizada.

DECIMA SEGUNDA:

£l Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, como en-
fermedad, deberd ser reconocida en el cuadro general de enfer-
medades no profesionales, a fin de que las Instituciones de la
Seguridad Social, otorguen al trabajador el apoyo técnico y hu
mano necesario, pero ademds, deberdn ceritificar el estado del
paciente y su probable desenlace a efecto de que el patrén pro
ceda, en su caso, a la indemnizaci6n correspondiente.
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