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:X:NTRODUC:C:::X:C>N 

El Curso - Taller de •récnlcee y Hábitos de Ratudio, creado e 

impl~mentedo par le Secretaría de PlaneaciÓn (SBPLAN) del colegio 

de Ciencias y Humanidades, se planteó como un alternativa para la 

a1otemati~ec1Ón del estudio de loe alumnoaJ también brindo elcmcn­

toa de aPCJyo acad~mico para el trabajo de los profesores en la or­

ganización de la clase. 

Bl curso nació en 1979 y concluyó en 1986, contó con pr,.!uu-­

pueeto. equiPo multidisciplinario de especialistas, etatcmaa de -

capacitación a loa profesores que impartieron el curao, etc. Fue 

lnátrumentado a trav~a de loe departamentos de PaicopcdngcgÍa 

(Secctonea encargadas de brindar Orientación Vocacional) distri­

buidas r.m los cinco planteles (Sur, Vallcjo, Az.capt11zalco, Ort•.·n­

te y Naucalpan). 

A pesar de que el curso contó con todo ecte apoyo, ee desco­

nocen datos preciaoa acerca de eue resultados y alcances realc>c. 

En algunoo documentos de la SEPLAN y de loa plantelen aparecen 

datos a.inlados acP.rca d•~l núrneoro de alumnos atendidoo por semes­

tre y g~neroción. nüm~ro de manuales para el alumno vendidoe, nú­

mero de profee1Jres capaci tadoa para ser moni torea del curso, ctr;. 

Sin ~mbargo no existen escritos acerca del marco te6rico del cur­

so. la relapidn curricular del curso con el plan de eatu<iioe, loe 

criterios para seleccionar y organizar laa unidadee, le recupera­

ci&n de experiencias de loa profesores y alumnos. 
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En el plantel Oriente, el departamento de Psicopedagog!a, 

enfrentó una situación muy particular: desde que apareció el cur­

so, los profesores, de manera informal, hacían llegar sus opinio­

nes sobre el curso. algunos lo hacían por escrito, otros sólo Por 

comentarios; pero lo que mostraron eses opiniones era una preocu­

pación esencial; cuestionaban el alcance del curso, es decir, si 

éGte constituía por sí mismo, una alternativa de apoyo para ele­

var el aprovechamiento académico de loa alwnnoe. 

Cada año, esta crítica ~ra reiterada, agregando además la 

opinión acerca de la operatividad de loe materiales del cun;;o (Ma­

nual del Monitor y del Alumno). Al no haber argumenta,:: iones que 

dctcndi~ron el cur~o. o ln posibilidad de que se incorporaran las 

cr!ticaa y sugerencias de los docentes, en Octubre de 1986. el 

Jefe de Poicopcdagog!a, decidió que fuera la última vez que se 

impart.ieru. sin qur~ fueran analizadas ous implicaciones. 

Esta última etapa la viv! cercanamente, porque impartí eate 

curso. sin la previa capacitación; conocí algunas opinilJOt!~ de 

lc1s alumnos que lo recibieron. de los profesc1rE"s y trabaJadores -

de Psit;op1)'da9og!a que lo .impartieron. y a partir de esta exp•!rien­

cia surgió mi interés particular por conocer y analizar el euroo­

Taller de Técnicas y Hábitos de Estudio. 

Específicamente. a través del presente trabajo, intentaré1 

- Analizar el programa del curso (objetivos. conten1do, actl­

vidade~ de aprendizaje, evaluacidn) como una d~rivacidn del mode­

lo de William F. Brown y, el cual se fundamenta en la Tecnología 

Educativa. 



- Analizar sus alcances reales. 

- Recabar las opiniones de los alumnoa y profesores que par­

ticiparon. 

La realización de e~to, tiene la intención de proporcionar -

los elementos teórico-prácticos de análi~is que posibiliten la Cu­

tura elaboración de propuestas de trabajo -con profeaoren y alum­

nos- más cercanas a la realidad del c.C.H. 

La tesina eat~' estructurada de la siguiente forma: 

A manera de encuadre expongo el contexto social dondo oe en­

cuentra inmerso el Modelo de la Tecnología Educativa; aC¡u! señalo 

las caracteriaticas y circunstancias sociales, políticas y econ1S-· 

micas del sistema educativo nacional que permitieron la inaerción 

de la Tecnolog!a Educativa. 

En segundo lugar, con base al supu~nto que oriQnta el traba­

jo expongo el caso concreto que se estudiara: el programa del cur­

so Taller de Técnica y Hábitoa de Estudio, sus alcances reales -

observados en la población participante (profesores y alwnnoo). 

En seguida. el enmarque institucional. esto es, el Colegio 

de Ciencias y Humanidades, en donde nació y se impartió el curoo­

Taller. Después. desarrollo el marco teórico que sustenta mi aná­

lisis, organizado en tres categorfas: concepción de aprendizaje. 

de programa y de técnica y hábito de estudio. 

DespuJs. la descripción del curso, que abarca sus anteceden­

tes, su fundamentación en el Modelo de William F. Brc1wn y Woync H. 



4 

Holtzman., su operativización en los .cinco plan.teies del C.C.H; .su 

aplicación en el plantel Oriente., la deac'r{pc.iÓ~ _de las unidades 

del manual del alun1no y del monitor. 

Poatcri<1nnento, el análisis en a! del _cursO> .~C'?rde con las 

categorías del marco teorice. 

RnaeguJda. el estudio exploratorio, realizado con los alUJI\-

noa y profesores participantes. 

Y pc1r Último, las cc1nclus1r.mes y propuestas que f=le deupren-­

den de todo el análi~is expuesto. 

Rn la parte !inal. presentó en Jos Anexos, los ~lementos que 

apoyan y ejemplifican globalmente ·1aa caracter!eticas del curso. 

El procedimiento mctodoJÓgico empleado fue básicamente de 

dos tipos. Investigación documental y do campo. 

En la inveatigacJón documental., la Jnformac1dn quedó confor­

mado en dos partes: 

J) Pura la construcción del marco teórico. r~torn~ 106 traba-

jos de autores latinoamericanos que explican y critican -

de&de otra pA"rspectivn el diacuroo de la Tecnoli.19Ía é'du­

cativa. 

2) Para la reconstrucción del curso (su historia. ob1etivoa 

institucionales y academtcoa. sus contenidos y P.valuaciÓn) 

recurr:l a la bÚsqueda exhaustiva de todos los documentos 

existentes en SEPLAN, en la Dirección de la Unidad Acad•;-

mica del Ciclo Bachillerato (D.U.A.C.8.) en los planteles. 
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en los departamentos de Pslcopedagogfa. 

En la investigación de campo. realicé un estudio exPlorato­

rio donde intento recuperar las opiniones y experiencias de los -

prot·eaores y alumnos que cr.1nocierc:1n el curso. 

Con base al análisis documental del curso y sus resultados -

en la práctica~ centro las conclusiones y propuestas surgidas del 

trabajo. 

Le Tesina tiene las siguientes limitaciones: 

-sólo me rc[iero a la experiencia del curso-taller de t4cni­

caa y hábitos de estudio del colegio de Ciencias y Humanidades, -

en el plantel Oriente. 

-Ka un análisis de su programa. 

-No ea un análisis curricular. 

-Es una reconstruccidn de au realización y un recuento de ·· 

aua rea u l tados, 

A partir de lae conclusiones y propueotaa que el trabajo ge­

nere. ea posible sugerir investigaciones futuras encaminadan a -

profundizar este tema. 

Finalmente. no pretendo analizar exhaustivamente a laa téc­

nicas de estudio. por el contrario. solo intento brindar una pe­

queña apc1rtación para quienes lea interese tambien su función den­

tro del proceso enseñanza-aprendizaje. 
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1. .LA TECNOLOGIA EDUCATIVA: MODELO HBGEMONICO EN EL SISTEMA 

BDUCATIVO MBXICANO. 

1.1 PANORAMA SOCIAL DEL PROCESO ESCOLAR. 

La educación ca une actividad tan antigua como la huma­

nidad miama, ha crecido y evolucionado al igual que loa de­

máa quehaceres humonoe (por ejemplo, la comunicación, el 

lenguaje, etc.), En la historio de cada nación, la dctuación 

social de la labor educativa ea innegable, eu función forma­

dora permite trancmitir de 9enerocidn en generac:aón la cul­

turo, loe valores morales y la ideología dominante de un mo­

mento histórico espec!f ico. 

¡.:u un hecho que lo educac.iÓn ha reopondido a fines so­

ciales detenninadoe, ya sea para consolidar y conservar uno 

estructuro fl{ICioeconÓmica existente, o bien para criticarlo 

erradicando todos sus males y buscando una transformación -

acorde a las n~ccaidaden que prcccnta la sociedad; he aqu{ -

su caracter dialéctico y en permanente movimiento. 

Por la importancia que reviste la educación, aprender -

cunlquicr estudio relativo a ella, necczi ta ser referido a 

un contexto aocial, ubicarlo claramente pare observar y ana­

lizar sus consecuencias reales en la sociedad. 

Entiendo o la educación dentro de la aupcrcstructura de 

un sistema &ocioeconómico determinado (1) comprendiendo de -

esta (armo que los lineamientos teóricos y loa mecani~mou -

operutivon llevados a cabo en la educación provi~n1_•n de lo!l 



necesidades e intereses económicos del grupo o alianza de 

g~~poe que detenta el poder. 

En México. la si tuecidn económica y aoclopol { t 1ca a•;­

tual, es capitalista dependiente (2) y pare conocerla obje­

tivamente, es preciso conocer el proceso histdrlco de todoH 

106 hechos que lo conformaron hasta la actuolidnd. Sin em­

bargo. esta actlvidod no ea el objetivo central del presente 

trabajo, únicamente acñolard dos elementos neceaorioE paru 

el encuadre de loa posteriores capítulos. 

Uno de loa elementos que en forma conaiotcnte oe n\O.ntie­

ne a travéo de la historia del deoorrollo socioeco.nÓmico. ho 

aido el importante papel de la penetración económico extran­

jera, desde el per!odo colonial hasta el actual proccno de­

pendiente de 1nduotriolizoc1Ón. 

El otro aapccto importante ee que la eituacidn social en 

México presenta gravee y fuertes contrasten en la eatructura 

de las clases cociolee.i así, nuestro país se nos presento c1J· 

mo uno sociedad con una reoal idad heterogf.!neo y controdictCJ·· 

ria, formada por di~tintoa grupos aocieles (no sólo desde Ql 

punto de visto de clase~ sino de etnia, de religión, de na­

cionalidad, etc.). México es, entonces, una sociedad hegmnd­

nica y con6encual, dominada por une alianza de grupos que 

comparten los miamos intereses y procedimientos para el con­

tro1 y dirección de toda la ~ociedad. Y dentro de eateo di­

rectriéee ee localiza la educación, en donde se llevan o ca­

bo procesos educativos de mayor alcance y de intenclonalidod 

nacional o wiivercal. 
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Es inipor.t,ante tener_ presente. que la unidn de grupo.Js de la 

clase domiJ."lan .. te. al ,téner bajo su mando la educacidn. requieren 

alcánzar ·obje-tivos que protejan y preserven sus intereses y privi-

legioD !rente a las dt:·ma's clasea sr,,cialP.s. Fundamentalmente el ob­

jetivo es: la prepar_ación de loe recursos humanos de divt;-t'Sa cali­

dad, acordes, .P"Jr un ledo, a loa nivf:!les y ramas P.Scr:>lari:-~ que -

ofrece el sistema educativo y, por el otro lado .• a una dlvisiÓn -

social del trabajo concebida como funcional y necesaria. 

No eB pues. de extrañarse que los distintos poder~z que ac­

túan· dentro.del grupo hegemónico se diaputen por el man~jo y di-

recciÓn de la ensP.ñanza y que cada cambio de las estructuras so-

clal(.•U sea seguido por une trensfonnnción del BiDtema e-duc:'!'ativo. 

Es un hecho que et Estado (1) y lus élites dominantes, para 

perdurt.\r en el poder, no ah.•mpre hacun uso d~ la !uerz.a r•~Prf.'siva, 

en fo11na Vit.)l~nta ya que existen otras vías mas efect.Lvas que let.i 

p~rmiten tener una estubllidod muy adecuada a sus inter~ses, y -

eata vla ea la ld~olog!a; la cual requiere concient:ldB qut!' lu apo·· 

yen, y naturalmente, pnro disponer de eoas concienci~~ debe !or-

marlu~. Su instrum1,.nto ea le enseñanza y su medio de dci.:1dn l!S el 

contenido. 

Para la prF.-parncir.~n de loz rr.•cur.sos humanos. se requJerr:." de 

un espacio esp•:.-c::Í[ico for:mal. y este lo constituye ~t pcoc.::~so es-

colar, al que ~r: le ha E:ilI."ibuido la administracidn del 1.~1.)nC:1cimi<:.-n­

to universal, sistemático y disciplinario, graduado y j1:oce.rquiz.a-

do, acord~ a la edad de los individuos, a sus incl inacicine""s voco-

clonules y a sus habilidades naturales. 



De ah! que la población en general (incluyendo a- los.alumnos 

mlsmoa) consideran a la educacidn e:Jcolar como .f~ Clav.e ·pa~a: lo«·-: 

grar ingresos y una poe1cidn maa elevados y un pazo ·a.1 •~x·~t'?• en 

una economía orientada hacia el éxito. Es· el 

asplracionr.-s de t()dos los sectores sociales~ 

Vr"°mo~ Además, que c·l Y.titado ti::imnndo en cuenta eotcto circunn­

tnnciaz, 1;om3\.antr.-ro1;onte umplía las oportunidades escolor•:?S co-~ -Q-1 

(in dr: garanti~nr a toda la población una igualdnd sociBl bl1sl_cu 

y ol país ai::cr.-zo al desarrollo nacional: de cstu f1)rnto utilt?.n ol 

prw::eno cccc1lnr, por un lado, cc1mo principal im01trumcmto para lle­

var a cnbo su consolldeción y de la burgues!a emprcaorialJ y por 

el otro lado, como contraporte de lo anterior, par au capacidad ·· 

de afirmarse entre los diveraos sectores de pcJblaci6n de le f'\01:ie­

dod, como lo educación legitima (4). 

Ambos usos OSr."guran al. Estodo la obtf-.!nCiÓn dt'.!' r:omJ1'9nso y hr.!­

gem•Jn.Ía para ser capaz. de ci::inc(•bir y administrar ltl r.: .. scoleridnd -

como el mecanismo am::ial mti'a importante para la tronstormación de 

la sociedad. 

La participación de lo educativo, tiene que ver con lon for­

mas (sociales) de eCCt'.!'!JO al conocimiento y B la interpretncid'n de 

la realidad natural y social., que determinan la acción del hombre 

sobre ellos. en partlcular al trabajo con las for1t\B5 de creación 

y recr~aciÓn d~ la cultura, integración social y continuidad his­

tórica. 
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Dadn la notable importancia que ha cobrado el proceso esco­

lar, R nivel mundial, las naciones han. llegado a creer que, para 

ocr aceptados como ~ivllizadas tienen que ser instruidas. y que -

para at:r instruidas aue pobladores tJ.( .. nc4 n que haber Reistldo e ln 

cf:lcU.cia. '1Ú é::orol~rlo de cata id1:-A es, que la escuela eos t?n s.! -

misma, u'na··iUCrza iiberadora (civili?..Ódorn) y que es un ri:oquinito 

prP.:vJ.o nccr.ma.rio pera lns na1;iones el participar con los pa.Íst:-s -

adcl~nto~oa·cn el proyecto mundial del progrP.so material. 

En.el nlvr.l nacional, la instruccidn escolar es conoideradn 

como un importante r::omponcntc de la educnción que dura toda la 

vida·, co a part lr do esta id•'.!a que mui:=hos dt:?ducen que la P'blnci,)n 

co~ignorante o lncuJtu si ha osintido poco a la escuela (5). 

Esta lí."gitlma1;i1)n de la escuela es purtlr:ulantu'.!nte tmp1,•r:tan­

tc.a porque (.'Il un vínculo entre la c-utructura económico. so•:1ol y -

lB m~ntr. de los niños; futuro fuerza de trabajo y partlcipont~o -

polftir;c1s, Se presc~nta; en cstf." uentido. une explicación de la -

funcidn de la inot ruc:cidn escolar que implica, que en las socie­

dades injuotaa; 1nC"c¡uJtativos y ccondmicamente estancadas. la es­

CU(']B ha proporcionado y olgue propori:::io!Jando loa medl•:-s para la 

libc;ornc1Ún individual y de la ar.1cicdad. Continuando 1;c_m esta 

idea; el sistema de educación formal. neutraliza las ln~qutdadr.s 

e ineficiencias selc-ccionando objetivamente a los indiv1duns in-

teligrmtea y racionalf!B para los puestos mAs P.lüvados •"'n la je­

rarquía nociel. ¡x1lÍtico y económica. 



11 

Estos argumentos son falsos, lo cie~to-ee que algunos educa-· 

dores. sociÓlogoe e historiadores han interpretado mal el. papel, -- . . . . . 
de la csr:uela occidental e~ los ~!ses dr?~~~ci~e~ti:s:::e~~n:ó~.i~a~e.!1. 
te y r.on loa mh1m1.., po!sea 1ndu~t-r1aJi2.ado~. ·. L~· ed,uc8-~ló~: f~-j~a- dr: 

d~ operor. (~r:imo l l hi:-radora, 111!.>gÓ a muchos paf ses ·co~·~- :.~.~rt·~-- :de. ja 

dominación impi:-rialista (6). Kl poder impcrial_.1!_ltP.'_!1t'.~-~~-~~~-~ rnc­

dio de la educación escolar, preparar a los coloniz.odos" pará. las 

funciones que convE'nÍo.n al coloniz.ndor. 

r.a cscui:ola está y ha oatado organi?.ada para desarro~lar -Y 

mnntencr en lr1s pafs(•s imperialF.-s une r;:1rganización intrfaecnmcntu 

inequitatlvo e injusta de la pr1:>ducción y el poder polítlr.::o. J,;m 

eacuC'Jan han servido para controlar el cambio oociol (pAru mnnte-

nt?r f.!l r.Jrden) para crear insumos mejoroa de mano de obrR r:f.in que 

sacar más producci(.;n materJaL y para transformar a loa Lndividur.is 

en hombC'P.n y mujP.res con1pP.tit1vc,e qUP. funcionen bien y cr•)llO can -

el oiot~mo cop1tal1sto, 

J .. n rn:>:rJn para hocer ~FJto en lugar de satJoCocf?'r un objr,:itivi:1 

nulu VL1nto dt-:? lu acc:Jd'n osr;olar que sería P.n palahrns d1~ ,Je.:tn Pia-

9'"'t "crt;>fll' hr.1mbres copoi:-:r.•t1 de hacer cr_1ons nur ... v.:u~~ no r.onfonnóndr.i·· 

tlvos. y dcocubridon•u <.":On mr•ntcs ("rapacep, dr.- criticar .. vc•rificar 

y no nr::r.:'ptar lao c::-osas tal y como se lt:>Ei prr:-scntr:in" ("/) está en -

las ponc•ntc-n del CílpitnJJ!jmo como fin r ... n o{. queremos ercer que -

las in1'1titui.::tonf.?'s •:apitaJ l~tas constituyen de por s! la forma más 

pr.-rfecta de desnrr(1)Jn c1·1]r•ctJvo e individuo!~ adr.•mÓc niogan ln -

dtal&cth;a de los procesos históricos de lea transf1JnnacJon1:.-n co-

cinlr.m. 



12 

F.n lo que concierne concretamente a los m~todos y contenidos 

de lo r:ducación, desde la Revolución Inductrial hasta la .Jctuali­

dad, han progrr::?sado gracias a la Didáctica. Lo que nadi~ cue~tio­

na es el contenido y el valor humano de lo enseñado con tanto 

p~ciosismo pedagógico, porque la tarea específica de los conte­

nidos de la educación moderna ec formar concien~ias pragmáticñs -

que funcionen como mecanismos perfectamente acoplados a la r•~nli­

dad del mr.Jmcnto. La enseñanza dota a los alumnos conocimie-ntos -

prácticlla y de aplicación inmediata parn el si e tema. s~ forman -

tcÓricou para que piensen teóricamente y tengan la capacidad de -

resolver problf'Jmü.s con eficiencia. 

La necesidad de formar técnicos, que va desde el pÓrvuloe 

lwntn la univcrnidad de manera extf.~n!:!.iva y exhaustiva# es para 

fc.:1rtalf-:ccr y nctJvar la prciduccitin de los pa!sea subd(•uarrol loctou 

y ~;1:>9Ú.n P.Btl:> argumento, sin técnic;oa no es posible que t:OStos paí­

ses alcanct:•n la cc1mpt:ti tividad productiva que exigen los mercados 

mundialuu de pcc:u.iuc.::ci1)n y de consumo. 

Rn los poíoes dep~ndientes económicamente, se han buscado 

soluc:iones para sus problt:omas de carácter económico# con la forma­

ción de ti:•cnócra toa copacr..•!J de hacer produc1 r en mayor t!scola y -

sacar d1~l atC'aso induotriol y económico a su(s) paÍs(t..~u). 

Lo escuela en la actualidad cumple con los objetivos que el 

~interna prodw:tivo copltallata ha promovido: modifit..~dr y progra­

mar al hombre para que realice sus actividades de acuerdo a la 

clase social a la q:uc pertenece y convertir~P. en buen productor y 

consumidor, per~ sin llegar nunca a la conciencia de los i!mitec 
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de la importancia y el dc_stino ,de su quehacer (8). 

Aun cuando ésta es la situación actual de ln educación, eu -

importante resaltar la necesidad de indagar y profundizar sobre -

un sinnumero de problemas educativos (de diver5o orden) es.to cu, 

qU•?- aun cuundo hegemr.inizan los lincomi1~ntos tcorico-practicoa 1::0-

pitalistos en la educación, es posible elaborar nucvao oltc•rnati­

vas que, aunque por lus particularidad,,n de la estructura escolar 

no pued.:•n ln!::ltrumr~ntart;u, puedC"n significar el gclrmcn de unn nue­

va prlicticn educativa. 

Bstas alt~rnativoo educativas deben conaidorar las ponibili­

dades de aplicación en una situacidn concreta. determinando cómo 

se puede vertebrar el proceno o definir etapas. previ~ndo [ormau 

de transicir.fo. 

Así a peoar de lo hc•gemonfa de la concepción capitalista 

la educación, es posible conformar paulatinamente propuestas edu 

cativas contrarias a lao dominant<.!U, que busqu"n c~stublc:·c<.!r el 

[unda.m1.:n to de Unéi nut.•Vi:t cultura, 
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1.2 ORIGENES DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA. 

En C>l punto anterior, expuDe brevemente que la situociÓn ac­

tual que presenta nuestro país (al igual que el resto d•i América 

Latina) obedece a pautas de desarrollo establecido por los 9LUpo2 

oligárquicos internacionules y nacionales .. quienes han obligtido u 

ineertarnou, d~ntro del oiatema copitolioto de formo tardía. con 

el objetivo claro de prcccrvar sus intereoC>s. También he conoJdc­

rado que uno de los m&canismos de accidn mas efectivo~ empleados 

por estos grupos es la educación, la cual consccucntem1!nte, euta' 

sujete o luo ncceuidadcz porticular~o de la oligarquía mundial. 

El modelo educativo que ourgc de lao necesidades m•:on1;ionad.::12 

antcriormcnt'=' y que apoya la conoc1lidoclÓn delos lnteresE-s de lou 

grupos del poder, ·~o el de la TecnologLa Educativa, pr•:iy~c:to pul!­

tlco 0ducutivo, cnn obj~tivo~ y accJonc~ claramente defir1idus. Por 

la trun!..>•:end1.!ncia de :.:;u pnpt.'l dentro de nuestro sistema P.ducativo, 

es nE•ccou.r.:io conoc<.·r, nunque de manera breve, el marco hist&rlco 

y ~ociDl dPl p1:1ls f.'n dnnde m:t.ciÓ, para comprender su íuncio'n en -

otruu naclune~ (r.~n pnrticular E:n nuestro paÍs). 

Algunos de Jos antecedentes histdricos de lu Tecnolog!a Edu­

tiva, los encontramos en R.U.A. en la primera década d1;0l siglo XX, 

pn{o qUt:!' se i:-ncontruba P.n ln ~tupa ~xpr.rnsion1sta de su formacidn 

economlca -~oclal capitalista donde loo sectores de la burguP.s!u 

indu2trlal y flnanciet"a estaban desarrollando sus fuerzas prtJdUc­

tivos de la correspondJE:nte parceloción o diviulr.Ín técnicu de- los 

prc:ice:;;os pt·c..,duc ti voa. 



- , ... ' . . 

Be duran tC la Segunda Guerra /MundiaL. y l~ .. P?'.3.~~e:z::.r~, década·· 

de 1940 a 1_9~0. ~e .. ·,~·~·ti·,.~·~·f :.t·~~~~~:·.i~:~~~¡:¿~,~~.: !~te·~~~\; .c>c't~·r·~.ó~&~-
- ·.- ,.~ .. - ··~ . · ... ,_'í .- ; .. ,_- ,._:, :, .... • _,>;·· -¡·.- .:~;·::.·;~.~-; ... -_) .. :·::,,~;.,,·)~:· .. ~".::-_:.::.:.:¿ .. :.- :<: 

te el· avance, ·admJ.~~~.'~;~~·~.1~.~:'~.'.· .. ~_.)??:\·t·.~~,~º:-.. ~ .. ~~.~~~-~:.'.~ .. ~~,:.'.~~~ ·-~.~e·~~~~·?:~~.?-

::::~:·:,'.Ef ~~~g~r~l~!~~¡~~lf f~~~¡~~~I1~~jJ:~~:: 
Am•hica LatinaC9J; ~:/''.:;¿·:,;;U;; ·'~':;:.;<'"K· .. 

::.::::,::::~:~::füf i~~f ~~f~il~titJ~;:~,:;:F 
expongo: · .·/ :; .. '..i:' -~ ·:.:~of· ,'~~~~ . ,);{~;~:'.-,{~;';:}"' - -

.. - ,.'.;~:~. .~·r::.-- ·:('~ :'.'~~z ·,- ~.~, .. ·~-
..:'::'..:_'...,..~·:_:·,;:__..:,~·", '«--• ' -.~.- ~ .. 

En primer térmJ no se c~"éu~~·{~c~i{::·á:~ cu:i~~f:~aba ji'~ id~;~i WI ll1r:·m -

wund t. a 1 "reu r •> l pr lm•• r 1 a b~;~ i~.~~~~.1~~~'.~~~&6f~~;~;::r~~~~, t'lmo!~ ~" 1 

:::~::::::::::::::::::::: .:::itl~,~;~tt~~~ili,iii,¡2::::::: 
sun cotucUos aobrc psJ c~l~q(a:·'.~-;·¡~~·i·F~:·: :~2:~~º~,:,~~i~-~g~·- Fcdericc:.i W. -

Taylor~ en la primr..-ra dJcc:1da-_~·=~Ú!t~.·~"'i~:;~~~:--i~·rrit~:l~\::~; )a ~Ú1colc1g!a 
del ContrrJl r:cc!be una 1nC1c~.i'~.n~la· ·1~:~~~ .. t'~·~·~'~<f¡~:)·:~~, 

rooto,rionn•mt,,, "" la drkada ~; fos.·t~~inj·d~s• lÍ.1wuu p,,1 .. 

coltgicao trubujan ~1Jbl-e il ;aPiéf¡ii1""';~"j~~/t;~·~,'Un~~~J.~~~~ 11Ja -~~~1)r~­
cos-hipoléticoo-(~ducativos. como Httll ~·~ ~·o~~- .. ~-~·9-43·:·'-.·195]·) y por 

el otro, el grupo conductlsta del f{ue ~~~;~~~>.~-~-~:·:'.:~"/; ·:~~¡ní-·~,·n.·;' 
bt.HJ teorías ltcumularon inforinación. Obte.nl:da\coi/:1~a···rigcir:ÓcidHd 
del laborc1tor:-io~ cxtrt11cta dt:! e~pf?r~mcnto~ ~~~·~rbi·~;~oz (ii'_). 

am-
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Ahora bien. el sector educativo. visto desde la 11Jg1ca capi­

talista respondió a la demanda del sector productivo con la ·adop­

cion del modelo exitoso de la "ad.ministraci&n empresarial" en la 

escuela y cuya finalidad era la capacitación de mano de obra ca-

lificada (12). 

En este sentido, en B.U.A., se consideró n~cesario revinar -

el sistema educativo para mejorarlo (de acuerdo a los intereses -

de lc1s f.!mprcnarios) surgiendo el remedio en la "tecni f icac1Ón dr..• 

cduca1.:iJn"; es ciecir, concebir la misión educativa como una empr.1~·· 

aa y aplicar a eata les tccnicas y maquinarias que hab!dn produ-· 

cido el boom norteamericano. RE pt'•.:-c;isnmente en este clima donde 

las ideas de skinner encuentran una excelente recepción. Uno de -

sus principios fundamentales ea. juate.mt-:nte, el de tec;n1ficar. -

' . mecanizar los procesos de presentacion de estimuloo y r~cepcion -

de respuestas en la investigación puicolÓgica. Y la apl1caciÓn -

de este principio. tal como se preoenta en su art{culo "Teaching 

Machinf}s" de 1958, es una máquina de t~nsenar (13), 

Slcinner creó de una rama de la Psicolc:19{a. el análi~is P.Xpc­

rimental del comportamiento. y a través de él produjo und Tecnolo­

gfa de la Enseñanza, en cuya base es po~ible, deducir programas. 

planes y métodos de ensenanza. Skinner explica sus alcdnces aa1: 

"La analítica experimental del comportamiento es 

una ciencia joven y vigorosa que tendrá ain duda. 

aplicaciones prácticas. Han habido ya algunas im-

portantes darivuciones de ella en campos como la 

PHicofarmacolog!a y la Psicoterapia. Su influjfJ 



en la t-~1;onomía. en la política, en el derecho y 

hasta en la religión está empezando a hac~rcc 

notar. Hállase pues relacionuda con el gobi•~rno 

gobierno en el más amplio sentido posible. En C1 
gobierno del futuro, es lo mas probable que pre­

dominen las técnicos que asociumos noaotroc con--

la cducacidn'' (14). 
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Ciertamente, la instrucción progr.:.i.mada y loo mciquinan de -~=n­

señar han tenido una meteórica asccnciÓni en s'olo un par de dc1::n-" 

nios, ac publ1cnron centcnorcz de programas instrucciúnnlno, y on 

muchos pal ses, se ~::rea ron eociedadas promotoras. 

Este discurso Ekinneriano sufriría modificaciones y rcintur-

pretaciones por otros autores o tecnólogos educativos, que en luu 

décadas siguientes lo perfeccionaron al incorporarse al marco d~ 

referencia de la "Tt.•cnolog{a Edu,:atíva", las técnicas de la Teo­

rfa de Sistt~mas y de la Comunicación, elaborando algunao técnicas. 

talt:?S como: 

- El diseño. mediante diagramas de flujo, de divernau aecuenciaa 

sistematizadas del proceso enseñanza-aprendizaje (Bannathy, 

Chadsnick, Kauffman. Dick. Brigs. ~te.). 

- El empleo de la Teoría de Redes y de Gráficas, asi como el uná-

linis matricial para diseñar diversas trayectorias en la arti·· 

culaciÓn de los contenidos de aprendizaje de un curso o t1:.-xto -

programad<J y cuyos exponen tee son: Morgannov, Eva ns. Hom1.,, 

Glazen, Le-Xuan y Chassin (15). 



18 

-El dincñ.o medl~--~t~ ~U9~r~~c1a~· •. pa~~-ª :~.·~:~'.~¡-~~~º-~· Se.cuéni.:aalmeri-
·_. ···-·,,_ .• · --. . :; i-· ' 

te. para la ai~t?~~-~~j_za'?·~ó~_ .. d~.-!<· eSÚ~~:l{O·~\ ~¡;_:'tO·d~~~ ÍÓ~>n·i'velciG 

cducut !vos: Delni~~-: ~ú'h11ati·¿-~~~:~=1:·9 .. 6'r·1 ;/~ ~hc;-~~-~~-~ii~.\SSt~t'o;.¡/\962 J -

w11i1nm F .. :· ~~own y: ~-~y~~~·;\;} .·HOft~m~~--:"';~:~~;-~:~1 ·- ·• M~~p~:~~~~-~~-~-> --~\~7~, 
. : .. ·_·,~:.·_~--<~::~y:·. i~<· '. ;.~~ :-::'.:« :'"· 

1,3 TRANSFERENCIA.DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA HACIA MEXICO. 

Lo transferencia d~ la T~cnolog!a Educativa hacia América 

Latina. tiene lugar en la década de los ucocntaa. cuando hay un 

proceso de modernización de la educación. Se exporta a trav~a de 

organismos internacionales como la U.N.E.s.c.o. y la O.E.A.; al-

gunan univcroidades privadao como Harvard, Stanford, Au~tin y las 

!undacioncs Rockefr.:"ller y Pord (16), 

Loa paÍot>s latinoamcricunr.Js quo adoptaron el di.scurso de la 

Tccnolog!a Hduca.tiva sin hm;er-lcs modificaciones en funt::iÓn dt! 

uun propias nccea1dades. fueron aquellos que por su condh:::!Ón dr: 

depcnd1.!'ncia econÓmica. polftica y cientlfico-tecno1'.;gl1:u hdcia 

loa Estndoo Unidoo (como México, Brazil. Vt.mezuelo. P1J•.•rto Rico, 

entre otroo) contaron en la d1~cada de• los s1.!'~t.!'rttae con un r•!loti-

vo grado de industriolizoción y avance oua fu~razao pr-oductivaa -

para qtlf:! aua aceto res cap! tal is tas y t-!mpleador1?s de mano de obra 

calificada demandaran al sector educativo estatal y privado. como 

en el caao de M~xico, la modernización y eficiencia de los proce­

uo~ d~ cna~ñanza y cepacitaciÓn (17). 
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El conjunto de métodos y técnicas de la T~cnologfa Kducntiva# 

durante la década d~ loa aetentas. hab!a llegado a conotituirue -

en nuestro mP.dio edu,:::atlvo. como la tend.encia dominante y ht!g1Jm.Ó­

nica, al grado de ser el modelo pcda9Ógico que normaba y orienta­

ba la creación de pr.oycctos y reglamentos para el dieei'\o de sh-1-

tenuu-1 r:ducat ivoa oprobodoa por algunos cuerpos colegiados de nuo:..; 

traa univcroidadcs. 

Actualmente dicha tendencia sigue aiendo cuestionada. tnnto 

en sus fundamentos te&ricoo como en au operativizaclon; no obstan-· 

te. su influencia en el d!neño de plan~e y p~ogramaa de estudio 

y en general en la práctica. p•~dag6gico en el aula nigue prcfwnte. 

Se difundieron ampliamP.nte en Am~rica Latina, modelos de 

diseñas de exp~ri~ncias eobre el proceno enseñanza-dprend.lznje. -

Loa autoreo mda ditundidoo fueron: Briggo; por Editorial Guodo­

lupc* M~xlco 1970; Kcmp; p<Jr Editorial Diana. N&xico. 1972; Klaus 

por Editorial Trillas. México. 1972; Popham y Boker. por Edito­

rial PaidÓs* Arqcntlna. 1970¡ Me, Kenzie. ed1tado por GEP / SE­

TEHTAS. México. 1973; H. Erat y H. Jonea. también editados por -

SEP / $KTENTAS. Mé~ico. 1970; And~raon y Fauat eaitado por Edi­

torial Tri lllnJ, México. 1974.. 

Adcmés de la difuaión de estoo mc•deloo. ua promovJr~•r1Jn m'.Jdr:­

loa para la aiatcmatiz.ucio'n y organización del (."studJo t~ucolor; -

b~uicnmcnte se pt¡blicaron obrao d!.' Williarn F. Brown y Wüync 11. 

Holtzman pot",Editorial Tr.lllau,. México, 1974: Dclmar Publjuh1~r~1 

rnc. por Editorial Rcvt~rté, México, 1967; Thomac F. Staton, por 

Editorial Trillas, México,. 1967; Max MF.:crms por Editorial PaidÓa, 
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Argentina. 1979; Harz::Y Madd~x-_pO_r Editorial Oikos Tau. Espoña. 

1976. 

Rn México, la inserCióñ -plen6 'de lB Tecn~logla Educativa ae 

. r1~alizÓ en un momCnto coyunt~i:-~1 d.cntró- de la difícil ui.tuación 

pol Ítica .. oocial prcvalecicnt~ al ~término de la d~cada de lt.1~·-!le­

scntas; ya que el proyocto polÍtico.del K!::>tado en lo~ aií"~ que -

comprendieron dt..• 1970 - i9·1s. tenían que hacer trente u la pJrd.i­

da significativa del control sobre las instancias d•:.-ciaivas del -

sintema pol!tico económico nacional, lo que deoembocüba en la -

ir11:tit.:=1.cncia dt.'l t!Squema de podP.r para generar consenso, exporilen­

do en cambio loa raogos máa autoritarios del aparato 9u~rnamen- _-

tul (1B). 

Durante el ~wxenio cchcvf':rricta, se propugnó la Ri..•!otma Edu­

catlva d•! gran alcance. a travc·o de la cual on atender{d a la de­

manda oociol de la educación y a la política c!ent!f 1ca - tccnol6-

gica. 

Dr.mtro de r~·uta pol ! tica educativa, oc creó la Le-y F•:dr;>ral de 

la F.dUCl:lr::ión (1973); se div~rsificaron las mudalidadc2 dt? ln edu­

cacicÍn ~·;-r.:undoria; Tnle!lccundnriao, Secundarios Técn 11::az; HQ -

transf1:>rmuron las Hscm.:lau V1.>•::w::ionulco d~l Inst 1 tu to Pal i tt~1::n 11;u 

Nacional c.-n Centrol::l de;! E&tudios CicntÍficoo y Tecnul1igicos -

(C.E.C.Y.T.); ~r:co el Cult:"giu de: 0.:Jchllleri.:s (l'JGJ); uc c;rca-

ron e impuluuron lo~ ln~titutoG Tc.·cnolÓgico~ Regional<"Z; ~t-· creó 

la Univr,.rnidad Autónoma M•:-tropolilana. (1973), se promov11~ dl lna­

tituto Tc:cno!Óg1co de Eotudiot> Super1oreu de Mi:mterrt:'y 

(I.T.E.S.M.); ae cr•?Ó el Instituto Latinoam1?ri1;ano d1.;- Comunica-
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ciÓn Educativa (I.L.C.E.); se creó el Co~sejo Nacional de'- Cicn­

ciao y Tecnología (C.O.N.A.C.Y.T.). 

En •:?Sta década. la A.sociacio'n Nacional de Univ•~roidadea 

Inatitutoo de Educación Superior (A.N.U.I.R.5.) se constituyó (y 

huilta La actualidad es vigente) como uno de los brazos del Ef."',tud1> 

pora el control de lna univeroidad~a. al ser una instancia mr~·din-

dora conflictos inotitucionales y promotora de la mod~rniza­

ciÓn eticientiota. con el fin de que las instituciones de educu­

clon super-ior Lograron una muyor funcional !dad en la. f1Jrmacirln de 

mano dt:• c:1bro caJiticnda para satiofaccr las nP.CE"oidadea de la pro­

ducc1Ón-tecnolÓqica y la rt.?pr1;iduccidn uociul. 

La Univeroidad Nacional Autónomo. de México (U.N,A.M._) jugo· 

tambii;n un importante papel r.m el proccao de tranatcr•:m1:ia- d~ ·la 

Tecnología Rducatlvn en nuestro poÍu; en materia de la Refr.1nno 

Acudc.~mi1;a Univ~raitat'ia. or. llevaron a cabo las aiguir.mtes aceto-

nes: 

- Lu rr.formo del planes y programae de eotudio en ~1 nivel profe-

niona.l. 

- La formación y actualización del cuerpo mogisteriOl por medio 

de b1~cua en el t-:xtranjero y por la polÍticu de capa1::ita..:ión pC"­

dagu"gir.!a. 

- La rcform.::i del bachillerato. ourn•:ntando BU durocion de 2 o 3 -

años. 

- El cambto de r.ur~;r.1~ anuñlr:a por oemestrnlr:a. 

- La cr1 ... oclÓn de nuevos centros di! cxtenaion unlv1!r.ultorio: La -

Comioión dE" Nuevos Métodoo de Enot:~ñanza (C.N.M.E.) cm 1969; el 
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Centro. de Enseñan.Za de ·Lcni:Juas Extranjeras (C.E.L.E.) en 1966; 

el ceritro dé. Iniciocidn Musical. en 1-968 .Y el Centro. Ú'ntvers.1-

tario · d~'- Estudio~. Cinem~tográficos (C. U, E, e·.) "·~n · 1 ~·~'~-~-~_;_, .. 

- La ·creación del Colegio de Ciencias y H-um'~~~".1~:~-~:~ ,\~:~'.-~~--K.:-~ .·en -

1971. --¡:';--•· 

- La creación del Sistema de Univeruidad Abi'ert'á (~-fu·.;~->)- ·~n :19-72~ 
- La cr.-:oaciÓn de la Escuela NHcional de Estud_ic'~---- ~~~~.f-~~{;,n·-~~~~·:.-· 

(E.N. H. P.). cent roa: CuautitlÓn, Iztacala-y _-Ac~,t~'á_r{-,!n -~-1971\; -.;·­

/\ragdn y Za raguza 1~n 1975. 
--~ --;.-.·.y)--y~-

; - -.-,_;:.-,_-·-.·' 

- J.a transtormnclÓn de R.N.E.P. a Facultad de Eatudi?s'·_."S~J~e-~~,~-i:-ea_ 

(F.E.S.) de Cuautitl8n en 1976. 

- La fusi¿n de la c.N.M.E. y el e.o. en el Centro de Inveutigacio-

ncs y Servicios Educativos en 1917. 

- u._..nlri) de la Dirección Genr:oral de Orientación Vococional 

(O.G.o.v.) la incorporación y pn.1mociÓn del Modelo de s1st1~mati-

zación del Estudio (Técnicas para la formaci6n dt.:- Hábi toe de -

E~tudio) diseñado C<.Jn base f.m los trabajos de Willian F. Brown 

y Woyne H. Holtzman (apoyado por un inventario de eotud10 para 

diagnóstico breve, traducido y adaptado a los •:!Studiantes de la 

U.N.A.M.) en 1978. 

Est~ modelo de Tecnicas de Estudio es muy 1mportant~. yd que 

a partir de él se luin dt:!sprendido difcrent1~s programa!::i, tallt-:or~s y 

cursos dirigidos a los educandou de los niveles medio superJ.OL" y 

superior en la U.N.A.M. con la finalidud de racionlllizar y optinli-

zar el dec~mpeño acad~mico y el aprendizaje de los entud1untes en 

el pr1J1;t.!SO enseñanza-aprendiza je ( 19). 
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2. CASO A .EflTUDIAR: EL CURSO - TALLERDE.TECNICAS Y HABITOS DE 

ESTUDIO DEL COLEGIO DE.:clEN,CIAS Y HtlMANibADi;¡;,: , 

En elcap!tul;, a.nte~lorPs~~al;xlnfluenL~ de la .Tecnolo­

gfa Educativa,. en··e·C~~~~~~~·~¿::·¿·~~~Í~~· .. ·~hora, ··~~po_ndr~ el coso a -
. ·:·. ";, ' . :· ". ,; -·~. 

estudiar/ que el tr8ba}o presentaC-á·en' los capítulos slquic-ntc.s. 

A partir de la Tecnología Educativa ourge el Mod(.'10 de 

Willian F. Orown y Wayne Holtzman, que trata ln formación uit3te­

mática de• los hábitos de ';oetudio, empleando paro cuto, técnica~ y 

augcrcncias organizadas. En este moC,~1.o se baso f:undumentalmcnt1:-

el Curso-Taller de Técnicas y Hábitos de Estudio del Colegio de -

Ciencias y Humanidades. La creación, op:?ratividad y terminación 

de este curso r&spond!a a circunstancias y situacioneo peculinrcs 

que en es1? mom~nto histórico ~nfrt.:•ntaba el c.C.H .. 

J\l rcopccto surg1.;m las prcguntos.dacaso el Curcc•-Tallr..·r. en 

sus contenidos, objet_Lvou, ac::tiv1dade~ de apri:mdiznj1:• y evr'llUl3.cirjn 

reprt~Sf.:nt¿ una altt .. rni..iliva ri:•al al problemn dr1 lo organizac!Ón 

del estudio del alutnnQ?. institucionalmente,¿cuÓles fueron F:.US 

alcanct.'S? y en cont rustt:•, dcuolei:. fue rr;n uuo verdaderos rr .. sul tod1JU? 

Antes de comt.•nz.ar a r•~~ponder las preguntas antes scñalada1::1, 

ea necr:sarios presentar el supuesto que orientará los cap! tu loa -

subsigu.L1~ntes. 

2,1 SUPUESTO QUE ORIENTA EL TRABAJO 

Aun cuando la t•?S.Lna no pretende crJmprobar ~ipÓtcsia, ae ha 

cc1nniderudo nec,,.~orio plantear un uupuecto gr.:nernl que ori~nte 
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todo el trabajo. A partir de· lo que 91?n~:.~ lo~te; ·,;;g pcJ!:Hble p_rl)_­

yectar\un 

incfdP. 

de los 

c.c.11. 

Por.n 

y llÓtii trJU 

Ci<.mciuo y Humonidodea. 

La U.N.J\.~.· a. finalc•o de 

fr1~ntÓ a unu pr.1Jblcmátl1;a. oui. g~nfiris, 
. f • :., '. ~- -

torr. .. u ,~u,ndomf.•ntaleo: el d_(lmogrutic''• el académico ;y et; n~:1ci.ul;_ ou 

uccidn sitt\Ul tánca Q.eb(a ser ff(1~ndlda organizada~ent!? a tru·v.;s d•:t .... ~ . 
. urlp r1 ... upür.•o'tu imng ii1at iva y cr&odore. 

legio de Ciencias y numonidodes, decioidn univeroitor1n de lurgo 

alc:nncL' tt.]ndicnl•.! a rcoCJlvi:-r lu pr1Jblc1nática d1~ la Univ1~rsLdad. 

En lo esp1JciticociÓn de objr.•tivou del e.e.u. se pr(•t•·ndi{1 -

trons[ur1"ar ü la Univeroidad CDO la crea·c111n d1:- ecta inotuncla, 



25 

por La fLexibilidad ac~dt~mi~a que pet"mite esta Lns-titución que la 

libran de todcia-·loe. nPxoz·, - lradiclonCa e intereses establecidos; 
~· _.,~··· . ·_··:-~· .. · .. ~:-.;_'\} --"., ,>:- ':.::,_· .. ·. . 

con una ªn:'Pli~--,~.Lbr/r.~_ad ·a.:_la.:.-.~n-.~~e_rsi~ad para crear· e innovar -

proyect;·~a\:lé:- ~~·~~ .. ~-~'.n·z~X~~-,~º~~·u ~~~~~~1-dn. 
, -(·- ~ ·, "' "·.j. ' 

A~i-~:~-{:_~::~~~~[;~:-~f.'.~~;-~;{f'~~~-{~:~ ~~~:-1~·'. menos trea· grandes-- pr';J~lt}mau. 

1,-_ 

~6to-:·:D~:::~-~b~f~~(1;~~-~~~'~·i\:¿~::·-~: P1.anteadO. de forma parc~ul; 

-U·~¡i~g~~X€t1,~fi~~í!ift~~é~;:ty cacuelos c¡ue ~rlglr¡al~crite 
,_~:,,-::..·;:-,:.+:-0-_-;_ ;/~-,:'.:~ ;.e_:_.'_-· 

_ iuvic.rorí' ~B~X:ü-dii°'~·{_'----
; -".':·.::· ... ~--'~:· :.-;>¡ 

~i~CU.i,al:. E(. l~ :·-~~'?-u~\a·:, Nacional Preparatoria--, a lus- -facúi.tadr.•~\ 2. 

. y cscüe lnS :sUJ)er·i.~~~::a. _a~_i_ C~_~o a ~as · ~nst .1 i:U~10'~_·é·S ·_ci,;:'·inVt~t\-

t.1gaC1ón. --

3. creai: un Órgano pei-mane,ntE: de· innovación _de lo- Univc•rcidad -

capaz de real_~zar funciones; d_istlntas nin ten('"r que cambinr 

todo la entructuro univer=.3itaria. adaptando el eiatt!ma u }(lt\ 

cambitJ~ y rcqut?rimiento_s ~de l~ proPlB univcr:aidad y del polu 

(2U). 

Bn la formaci(,in'. qef~ "educando/ ei C.C.H. le· proporcionara un11 

visL1Jn p1>livalente,_·,~~tc> ·'e·~·~<>:~~:~ .. .'~e·j~r capacitación al estudiante 
·.¡ .. .~. ' . 

pa:i;a qut;>_ -.o_ig~ di.stin t:af;:::~Y l~,:-~~~·t-iV'~E' •. ·cStudios prorr.,.sionalcs, in-
-- -- '"'-.~- --L;_--'---''---''-'-- - - . . -·'·-·- - --

vr:!ltigaci?n. e ir1cÍ~~c1.,~·~~-'.-~~~:·1~;;:¡;:~~~0~i&r1 -n~ct's rf1p(da al m1:-rcado do 

trnboj0,·.- en·. ~~l i~~'o·};~:t~r~~·~t!S • 
.-.:_.:-'<_- >: :'-_• ... -. ~-

Le pr.f::Jporcionaio, adr!mÓs una tormociÓn básica la cual se re­

fi•?rr. u los clerÍ\OOtos que el mCtodo cicnt1f1co-1:-xpryrimcntal.. r.:l 

mét1Jdo hintÓ
0

rico-aoCiol, la!l matemáticas y &1 ospañol lr;> i:•fr<:c:<-"r~n 

al, Blumno. una cdu1.:01:it;n b;)sica que le pormltirá npL·1::iv1:-d1ur lnc 

alternativos proiezic:molr. .. u Q acad'-~mjco.!:J clÓ~icaa o mod1:-rnnn, 
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Y,. finalmente al c.c.H. le brindara· un caráct,.?'r a la vez. 

propedéUtico y terminal para que, al término de esta enseñanza. 

el alWTino adquiera el necesario adiestramiento para realizar cicr­

taa actividades de caracter técnico y profea1onal que no ~xigen -

le licenciatura (21). 

fi(! pr:-ctr.-ndiÓ en la conformacilm del Proyecto c.,c.H. a'tócar 

del ,_.m~iclop•o>diomo, importando más el Apr•:>nder a Apr~nder·~ ·:·r~m,~n·.:. 

t.:rndo •.•n los alumnc1El el incentivo d<_. buocar la intorinac1ÓÍl .por ri.í 
miummJ,. apr.r:ondicndo a manejarla,. a s1:-rvirse de elJ.a· ~ra la - b~a­

qur.:du de nur.voa conocimic·ntoa para el mejor deSarE-011·~ -cÍ_c uí mis­

mou y de la cocicdud donde vive (22). 

Se co.tabluciÓ como pertil d1:l egresado, un alumno que tC"ngar 

- Duminu L>ásico -d~ la:;; matcm&ticae, del mét1Jdo exper1meontuL del 

análiuiu hiatÚrico social. 

- Capncidüd y htÍbito de lectura de librrJe cláeicoa y m1Jd1:•rui:iu. 

- Conocimir.•nto del limguaje paro la rr:dacctÓn de c-ocr1 t•.•u y enua-

yoo. 

- Cltpl1eid.nd dl~ iniormarnc y doc11rnr:ntnrcr.o para lLI c-Jabt.1n.-1··1Ón de 

trab.tjn!..1 y QC'ganizur el material en ticht~roa, notas,. 1;u..tdros, 

- Pr.lliJ bJ lidact de leer y traducir un idi•.Jma extranjr.•ro. ~n parti­

cular inglés o francés. 

- Se Luucun:, que al tinal de ou formación sepa aprend1.,or, uepa 

infontu:irnc y estudiar sobre materialt::s que aún ignl'H'a, rccu-

rriendo paro ello a libroe, encJclopedias, periódicos. revistas. 

cur2•.JO extraordinarios seguidos fuera de programa (2 3). 
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Kate pertil surge con base a tres categorías o poctulndoa -

pedegÓgicos. cuyo empleo De ha admitido. casi univeroalmente, a 

par.tir de su difusloÓ por organismos internacionales como la 

U.N.E.s.c.o.: Aprender a Hacer, Aprender a Aprender y Apri:.ond<.:r 

a Ser. 

Lo cotructura curricular del e.e. H. se rundamcntÓ en treo 

nivclca de conccp1::i(";n: l) Conc::epci1!m universitaria; 2) Concepcirfn 

de ciencia y 3) Conc,.:'pcic:Sn puicolÓgicn. (24), 

El plan de estudlo8 del c.c.H. es de naturaleza intcrdiuci­

plinaria, y está dividido en C1latro ár~aa: 1) HiatÓrico-Sociol, -

2) Cienciao exµ..?rimcntalcu; 3) Español (tallcrr.!B de loctura y re­

dacciÓn) y 4) MatcmÓticas. 

Está dividido en b semestres. Los tres primeros, ti<mcn como 

ob1ctivo repctl r la expr:-rlP.nC:io de hacer ciP.ncia, paC'o que los r:u­

tudiantca la vivan; el cuarto hara de eoc ouceoo una c.•xpcricncJH 

racionalizada y los u1.:-mentC'eB quinto y sexto. se deberá llegAr a 

lo comprobación y apll1.."":acic.~n de los datos obtenidon. 

Lrta mnlt~·r.ius C1)f'n.•spondicnten a las cuatro ¿r~u.o tJBtán dh~­

tribuÍdos en lus. ue1u st:-mcotrc-s y c:udn una incluye el número dr~ ·· 

horas s(.•nlonulcs, las cuales suman en total veinte. 

El '(•grt?aado dr:.-1 Colf;.>gio tiene pone rc.•glamentado a cualquier 

carri..~ru de la Univeroidcd siendo indizpcnooble p.:ira uu ingreso, 

haber ocrr.•dltodo todmJ lnu moti:.•rioo y un idioma extrnnjero. 
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El proyecto del C.C.H. en la práctica, se presento como una 

insti tuciÓn .de naé:im.iento· apresurado y crecimiento que desbordó 

en ocasiones, las posibilidades de trabajo de quienes han labora­

do en el. Algunos intentos institucional~a de reflexión acerca 

de"esta_ problem~tica (los trabajos de carm1?n Christl1eb y Flor de 

Ma. Muñoz cano), habían contemplado que. idealmente. se debió de 

haber contado d•;osde P.l principio con el personal prepar1;1do entre 

lc1s miomos maestros para realizar una evaluación sistematice del 

pr1_;,gruma de c:uda materia y lo que se lograre de cada c.::ut·so; tam­

bié~ se pudo hAbP.r capacitado, desde un principio, P"="r~onal para 

plam?-ar y. cvuluar no solo el aspecto acodémico, sino el adminis­

trativo, _pl financic.·ro y las necesidades de espacio dE"dicadc1s a 

diversos unos. 

Pr.ir f".:stm; roz.ones -no las Úni1.~Hs- el c.c.H .• presentó en di-

vc1:oos planus conlrndic;cioncs y pr1.1bli:nws qut:!', d.urnnte su planea-

ci(1n no fui:·ron prE.·vlstcis. He rr:-·tomndo de experiencias dP. profesu-

res y tntlJajadores udministL0 aliv1:>s que desde el 1;c.:>miP.nzo d~ las 

laborr.1s del c.c.H. han vivid1) de cerca estc1s problemas: también 

he recurrido a libros y revistas referentes al tema. pare prP.sen­

tar algunos de los problemas que más han aquejado a E"sta u1st 1 tu­

ciC::n (25). 

ALGUNOS PROULEMAS IDENTIFICl\DOS EM RL COLEGIO UE ClF.NClMl Y HUMA-

NIDADES: 

- Hl pnrndi~a académico aparecen suficientemente claros los fines 

o expectativas generales en cuanto a la formación de los alumnos. 

pero en lo concreto tales fines se desdibujaron hoflta aparecc~t: 
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vagos y amplios, tanto en los objetivos espec.Íficos y 1;:1)nteni­

doa como (•n los medios 1iiatrum.entales para alcanzaL~lcis. 

-· La base legal en la que descaiisa el c.c.H .. está cnuncinda. de 

manera amplia e imprecioB, no define las responsabJlldades y 

atribuciones especlficaS, n~ ~B~cea operativos para lnlciatlvau 

futuras. 

- Por su rÓpido crr.!cimicnto, hubo que contratar y cnpai::itor acc·­

leradainent~ a 300 profesores y otros trabajadores,. otro tunt1) 

ocurrir; con la aélr:cciÓn de loa cuerpos diréctivos de 'los }ilon­

teles. 

- Hl s(•rvlcio de orientación vocacional, que se brinda a trov( .. U 

de los seis departomcntos de Psicopedagoq!a, distribuidoo en 

loa cinco plantel~s del Colegio y uno en la Dirección de la Uni· 

dad Ar:adémicA del Ci1::lo Bachillerato (0.U.A.C.D.); cuenta en 

promedio con cinco pr.orsonas por plantel, y llcmen la rP.sponsobi 

lldad di;> pll\near, realizar y evaluar programas de trabajo des­

tinados a 1':>000 alumnos (aproximadamr.•ntr!s) de los seta aemestrr.!D 

y de l1:is cuatro turnos, tiene propuestos financieros inferior1~~ 

a ¡,..is di;ostinados a los demás departomentoa. l\nte esto situaci<.~n. 

la 1JrientaciÓn proporcionada en la realidad, dista muc::ho di.! 

de op1.1yor verdaderamente a los alumnr:1s durante su E'Stancla (--n 

el bachilleL·ato. 

- Los alumn1;1s que lngrC>snr por primera vez, tienen dlficultodes 

para intr.graL·se al Colegio; no comprP.nden, ni conocen sus prln­

ciploe filÓsr.1ficos. F.sto se debe pc1r un lado, a que prr.ivic•nr:!n 

de un nivel sCJcioeconÓmir:o medio, con _unA configuración cultu­

ral que nugif.'re un reciente lngr~so a la clase media urbana. 
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con a~piracionos y ambiciones mas altas que las pos1b1l1dades 

reales de lograrlas, y por otro, ~on eotud!antes que hdn apren­

dido d1~sde pequeños que la swni!::1iÓn a la autoridad y la falta 

de autonomía personal ae finca en el verbalismo, lo m,_.morizacJr_;n 

y el fCJrmaliumo como valor1:-a en si, habilidades que han u.pr~n­

dido a través de la precr:nc1a del maentro comc1 eje dr:•l prc1ci:.•oo 

cm-ieñi.'\nZ.a - aprendiz.aje. 

- Rl nivel académico de los egresados, al llegar a los eocuelaa y 

facultades del nivel superior, opar1~ce Por debajo di:: los egrt?­

oados de la Escuela Nacional Pr<•parotoria, aunado a ésto un por­

Ct~ntajc relativam1::ntc alto de alumnos no terminan regularm1~nte 

su bochill1:orato en tren años, sino qur~ cm cuatro o cinco, 

- La operativizar::iÓn d1~l Pr1:>y1Ji::to d1~l C.C.H. en el aula, no tuo -

compr1:-ndj do por una gran mnyorín de profesores, quien1;>s 11<.:ga­

ron a contundir les actitud crÍth:.a ón el manejo de P''~iciones 

idi;:olrigii:u~ c:1pucotas u loo prc•domu1,;rnt(.;oO r.:n la escuela tradi­

cionat. I::l tralur:Je d1J 'l'U y el CUA'rrsMo entre rnat~~tr•:>s y alum­

nou uc tomaron ccimo procc-dimicntos ütilcs para rr.·ducir la dis­

tant:ia clásica cnt re educudores y edu1::andos. las lmprovi..oacio­

nr:H:l d.idÓcticas y P·~dagr~gicos, r.d trabajo en equipo. (deoprovia­

to de su Vt~rdadero contr1.>l en su desenvolvimiento ind1vi.d.ual y 

colcct ivo) se .insE"rtaron como formau propias del método de la 

enueñanza activa. 

Toda r.:ota probl1;•mlÍtica deb!a oer entrr.-4ntada con proyr.·ctoa 

rt:!alee. p1.?rt1.?Ctamentc dt:-lincados y dt~(lnidi".Js. con objetlvof:3 que 

estuvieran orientados a resolverlos a fondo. Rs as{ como la se­

cretaria de Planeacldn, fue creada, para planear e lmpulsdr ta-
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les proyectos (en el capitulo 3 abordo su creación. función Y 

organización), entre loa cuales se encuent·ra el cur~o-Tallc .. r de 

Técnicas y Hilbitos dP. Estudio. 

2.3 CATEGORIAS DEL MARCO TEOR1CO 

L.:.is cott::-gor.!as del marco teórico que reapaldan ·~l an.:ilil:;;li!l 

nobrc el Curno-Taller de TJcnicaa y H~bitos de Estudios d~l Cole­

gio de Ciencias y Humanidodos, son tres: concepción de üprcndi­

znjr.?, de programo (marc.':o rcferenciuL objetivos. actividnd.:•u de -

aprendizaje y cvaluac1Ón), de hÓ.bito y t•;cnica de estudio. A con­

tinuación las cxpc.indrJ. 

2.J.l CONCEPCION DE APRENDIZAJE 

De acuerdo con Joze Blcger (26), el aprendiz.aje ea la modi­

ttr::a•~iÓn de pautas de conducta; una püuta de conducta implica uni.l 

intl..•rnalizaciÓn glr..>bnl d•! ~uo tres c.Írr!afl: mente, cuerpo y mundo 

exlel."ior. 

La conducto. enU.•ndidn en esta conccp4=iÓn es molur, porque e~ 

una tntAlidnd orgnn1zada de manitestu1::iones que se da con unn unl­

dnd J1KJtivacional. func1<.1nal, ob)etol. eign1(1cativídüd y entruc­

tural; dt.!'be estar rett-.:r1da a una organizacio'n social,. que es con­

trndicto:tia y comph•ja. en donde el hombrt: aparece cc:1mo producto 

hist1)l."ico. concreto, ~oclal y trunsíortnador. 

Rn el ámbito educativo, el sujeto aprende conforme a ous po­

elbilldudcs de acción, y a partir del conjunto de !:i•:>ntimiento!l. 
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dio ambiente (21). 

r~cehi~n:{m~cá~~~a) ~~rio que e.l sujeto 

uctú~ uobrC _el~::."ot;fet.;-- dc'.-C~nOCiRi.i.e~tO lc'~~{;;?r\.id~a)·:-li'abil.i.'d.ide·a, -

Aprender no s1c]~ifÍCa 

dc~t rcius, _o~~·~ ~u~,~~~:-. acn,t i'nli.~nt:~~f,;_ ~~~:~-~tj ~·.¡:~:¡~~->~,é~Ct-Os de a pro-

pl.arsc dQ Ól- y_-_tronsttJrmarlo. ·-
Laz accionea realiz.adaa por ·e1 eujCto no::-·ae_-·dan. en forma in­

coocdinada sino organizada en rela1;iÓn a la direcclonal.idad mar-

cada por loa metas. 

Toda uituación de nprcndizaje (en la ámbito-humano) requiere, 

d1~ud1.: t.>us cornienzc>s un esbozo de orga.nizaciÓn, que ae traduce, 

cuando hoy claridad rNlpccto a laa metaa, en un proycc~o de ac-

ci.dn. 

Azuc~na Rodrfguez d~finc el proc~uo de upr~ndizaje, en codo 

una de> HUo etapas y r.m la. culminl.ll::it_;n dt:?l micmo (que nunt;a •!S de 

cict·rr ..... t-ilno que L\ctÚ.a como ge~crodor de nuevas contrad1l'::c1ones y 

por lo tonto como punto de partida de futuros aprend1z. .. 1)•.•C) impii-

ca la concr~c1on de productos. Eutoo productos son parciales, 

oubmctou. a las que oe va arribando o lo largo del pro1;ezo. 

el produi::to tcrminul de .. cmC! procc~o y generador de otros aprP.ndi-

zojc!:l (28). 

Una pi:•ruona uvrc-ndr..' cuando planteo dudcm. [ormulro\ h:p<Jt•.•!.;iu, 

rctro1;vde ante cl1!rtoc ob~táculos. arribn a conc..:lu!:>1on•.'::; p..lr•;ia-

lec. t.ücntr..' temor ante lo deoconocido, manipula objeto~. veriflCil 

en uno practica HUS conclusiones, -:-te. E~ dQcir. cuand•.J St! pr.<J-

duccn modi[icacionc~. rceatructurociones ~ ... n su condui.~ta. 
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Todaa·est'as acciones _i.nv_OlucradaS definen- la ldcn de pr1lccoo 
,.- ,. --- - .-·.,_,-._ .-·--_.- ·- ·-. 

tonto. en- i~a aap~_ctoB. c'O-rpcJra_l-~s·;_ -~---i~~i~'vo-~~~-~a~-~-~· cr;mo- cognoo-

ci tivoa d.-!·~ ··:·Lri~tJ1~~0_ 0:~-~,~~( ~~ci~.-->. 
Loa. com~;e~t:~:::~~é~A~l~s;cdel ~r~c·;.,o ~" _ci;;e~df,.!lje; se 

d~~_bt!~- ~~-f~~-~f"~---,~~:~·tj_~-~-~~?~~:;,:~-,~:,~.~-.~~ci~~·~-~:-~~;~_;.~~~-f~~~~~~-:~d~:;'--.~~'~.i'~:~·~-~ Ob­

ac·rvá-b1:c_~~~~::·:~>~~--~);b~·;,:·~~·-~\;'.i.~.;~ ;~:--~~-~,~-t~~~ :_:-( 1 !CÍCr: :: f:·o~n ij:-_:y;· ~~p~~:··_q·~·co-_ -
1 ar· {d~-~~~~;~1:~·i·E·~:f"~·:f :¡,~:·~~~\{f i~~-r-~;~·f -~-ii. -~ecjun au~~;:-~·1~~ l,~-~~-~-~ 'tf ~:'~,~~±·;·:·.d:~:~ 
in~c_r~cclr;~)- ,~ conat~ tu yen un .grupo fornla1· dent r~ ·~~. :~·ri·, ma:rco 'ina_-·; 

.. ·: .. · ; ~ ~ ~ 
.t~t"w.:::-i1>nal (dudo por ln r.scuela) que flC t?Xprcaa, ~'nt·~c ot.r?a ·_~·ua--_ 

pcct-?D- -por un oiatcma dP. normne cxplÍcl tas e ·1rñp1!c:itaii~·:-: 

En ·~1 pr1)1::1~e.o de apond1z.ajc el uujt:?to (o el gr.upo) ae c-nfrr:•n·· 

ta con borr1:rus con la odqu1sición dt:l m1nmo; cotas bnrrcroa cr.m 

frucucnciu se homol,Jgi.1n loa obst~culoa del tipo nxt1:-rno que 

cxiotr:n entL·c el uujr.•to Tl'ICltivado y loo metas a las que prctcndE.• 

arribar. Las barreras d•:-bcn interpretarse, fundam1:?ntalmi:!-nto, co-

mo internas. Ec cierto que loa factores externos contribuyen o -

gcn1:-rar lno burrP.rus. pr.-ro no non lou únicos; lo barr1?ra está 

consti tuÍdu pnr la reoiflt('OCia al cambio por parte del oujcto, 

por la auZt:?ncla de r1;-~pw .... stao ade1::uadaa en una situuclÓn, en lu 

t.-:Uül s1: oicntr: compromi:tido paru la ncci,Jn. 

Pu1~ctc huber t1Usen1;iü du rct:.pucctas adP.cuades, pero el aujeto 

puede nc1 r-'xperimcmtarlo como barrc.·ra. Se encuentra fuera de la 

situacl1~n; pnra que esto oc:urra hace falta un compromiso pnra la 

El proccoo de uprcndi:t..ojc es diolc'ctico. porq-u,1 impl leo cri-

uln. paruli?.üCirnu.·~# r:1~·troc:::'1:soo# (rr.oiatcncia ul cumbio, ~vLu.;idn. 



insi:.•gurldud1 iJr.ini~t:, ·trenas) ante dificultad,,$ plantt."'ad~s por t!l 

medio· (rnntcrinl···Y"to· so~.i~i'): o -pr~r:ef. in'divicÍuo: miSmo_:: 
: ~ . '.-·,' : :- ~ ·:. -: ~ e ' ' 

.·.·.: ··.:·,_,'_,,.·.:._ .-_ ... _ _.,-·:. 
E~tas- c~ls~·~::·Siir_g!"!·~·;· poi~ua?, la .a~~opi~kióó Y:: t'r~~~:f_drt_náci1n· 

del O~,f~t:·~--\,'ci::·~,~:~~~ :;:~'~{~~¡~:~~~ ~:~~~~t~-~:r/_i~_~'"~~~~:~l:~~:;f,~~-?~· --~-~~-p~·e~·· 

:~::~'.~~~1g~1~~~~~t~!~i¡~~f :~1f ~r~1~~~r,:~:~~~. 
a~·'. 'pn~dd-~~, -~.:. ou ~'f~'f~~~··;.::~ ::;~·~:'.~:,~~~:~. aer-_ ~:,~::~~~~:º~~;· i:~~{~ :-;~ j~~¡~:~:ó .~~'~:~,-~Et 
-~~t~-~~-,i~¡,_ó~-~ ··: , __ , ,;,: ·~?1::·_,:::·.: ::_~-.<· .. :_~~~~:~;,:~ ··.:_;-._:_~~~~ .: 

--º~~~~-=':< -._·.,, ~, ,-,..,_. "'" ;:~'=-''. .. :.:; .;·· -· -- -

~~~~1c·1¡;li·r ~-ir{~--~·h~-~~i.nJ~i-. en toda ·1a ·01 tua-

ción· "dn'_·ql1r11·· t·~tc·~~·l~~c cuta modificando no solo el objt:>to,. cino 
... ' ; . t, > .. ' '. -.;:.-~·--: 

t~,~~lc·~.Jcl sujeto,·')';ambml cocoo ocurren al mi!lm1> tiempo. Cu¿1odo 

ac cn~ront-~ -a- ,unu riUcva si tuO.ción, recurre a su esqu1:-m ... , r•1f1.:ri:::n ... 

cial ·previo (uentimicntou,. conocimic·ntos,. experiencias). Pura qur:: 

ocurra el apr•.:ndizaje,. el oujcto debe pt)!lf-?Cr un esqui:omLl rcf1:-ren-

cinl p~ÓsticCJ y dinámico, y cuando oc dr.:tlene o poroUz.a. el nu­

jeto posee uno cstercolipado, 

Como mencioné cm lineas Bf1:H•rit1rr.:~. el aprendizaje. '""oca·· 

alones ~e d1:ticne ante t.·~toc t.•vr.ntuales o tr•:ocucntcz rt.•trocco1>s, 

pero uu parolizocic::n no f.!S pc·rmomr...•nte, ytt que el oujt::•to puedu r....--

r.:structurar t.JU esqu1;.•ma rc[er1:.-nclul d1.? ai::uurdo a loa requerimi1:•n­

toa· de cadn aituació'n, mantc-niendo todo cuanto í.!~ Útil y aplica-

cable,. pi:•ro con la apt~rtura suticicnt1:? para incorporur todo lo 

nuevo que dicha ai tuación re· e lome. 

En todo pruccso de apri:-ndiznjc (individual o grupul) ce pu1~-

den r.r.•conocor etopa!l o momentos. Poro orientar el apr•:•ndizoje u1., 
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rcquit~re anaiiza,r la relativa especificidad de Cada una dC .t!llaa_ 

(sin perder de viDte la continuidad det proceoo) ·~ . xSp~~!.f~_-?i'dml· 

no conducente· a aislarlas del contexto del 'proceDQ.. ·pcro'..si- 'qUt.~ 
,. "'··-: ·.-,. 

poeibi 11 te c~t~d.1<1r la vol idez. de laa situaciones c;ie·. npl:-<?Ti!f'{zá j~.i 

1nhcrentc~ a cado. etapa (actividades de aprend'fz.aj~-. ·p_~-O~cob_l_•!_a 

para cudo e-topo del_ proceno). 

su r.:tnpa inicial ce la prá:ctica. En la concCP?_i?n 
-

ta dial,Ícticn d•?l conociminnto. la práctica' ·es.'n\úy_'jn\};OitOntc~ .. " 

Azucena Rodríguez. conc.idcra o tocia prÓcticn corno ~r~~~l~~-:,:~~~~~¿~- :/,_·-: ·--
son Si tuu1::iones concretas las que generan problomas, 

non en lo medida en quC? ac dan ~n un contexto nocial. 
-.:.-;_ ,::.~-- _.,. 

Deriva du uno. rt:!a.lidad cocioeconÓmlca y política 

eott.f inmr.·rso el sujeto. Al hablar de aituactonc.oa problemC:ticm~., 

el individuo se slcnt~ c:ompromctldo con ellas pt>r percibir ouu r•:.'"' 

lacion(•a con una prÓctit.~t"l pasada. preor.mte o Cutura. 

Lo primera pt.·rcr.opciÓn del problema f?'S difuou, porque na hay 

clnLJ.di.1d de cut• compont'ntcu; ea sint&tica. porqu(.~ pcrroitci poatc-

rit)t'•:a r1nalials y orienta la marcho'.! d~l proceso. 

A partir de esta primera u!nt~nio, el ouj(."to en CU(!atiÓn 

1.:1.;1bora h1p15tf?'sis y pir.:-nsa en Loz p<.:>olblcs caminos a r:•~correr pa­

ra llegar a la m(.•to, comienza a trazar un proyecto de o.cciÚn, ~l 

cual tiene un pr1m1~r curacter de csbo~o, que ~e irá t"f::d1~flnlcndll 

durontt:.· .... 1 pt'QC(•no. 

r.i:· c1.1ini1:mzct una ctetpn. de ·anál1n~s¡ f!sto cs. nbotru<?r los (.~lo 

tUt.!t1toa dul prt.Jb11:ma. que es objeto _de estudio, paru pro[undizar 

tiObt"C (.•llo!l. 
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para .. permitir .u~ acer-

ca111i~ntr.1 a la' m-~·-~·:-.. <-~u ·re~¡¡rr~ri~f~" -;· ~~ ·~e~~~:~~:~- 'de la~-, que non 
:·~:.:·- }·: .. ,;·" 

incorrcc~Bs_~- ,' ·.<:·: ·;;:.:··· >~::· ---->_:--;~: ... :·--( ;_- · · 

Ea lm;,,;~~~~~~' de~ta~ar Ío rel a~i6n ,tli'ii~~t{~'-f de;los Corinoa 

bAaicíJ~· d;~-1 ~~-·~ri~~~Íi~nt_o a-~~d¡:¡:ais;:._, ·Y eintcofs·~ :·;,:que ··, r,un_•;a St? -dan 
\':_~_ .'.: . > - . .,_ . 

niuladnmcntc; ····FJ·e_:darl ··c-~'nj~n."tamc_nt~, ·-y~--~: ¿;¡.~:~~1;.~;~-~~e·ran,'._loa ele-

mentos -·-.e~,~-~ ~;~~t-~~~~á .;·~~-'-~~-~·-. _r~'st·~_nteS_::~- ~-~~~~:-::~~~~:/~';:~~~~~ten to, 

coinprr~rfoi_~~, -~~~-~~h~c·1'i_·¿~'~-. gfi.neral'iz-nC:i&~. :·;c~~-~-~~-~i?n~-- 1-~·ciuc?ión, 
·d1.niu··ció~., ... '~ ~-- --~--- :~-__ :·::~::~:::: '.-.:<:/_~·,::~'. /'.-~; ~-, '·<-~-'.~ ·: iJJ::-:-, ' .... -·; .. ::::-.-.;··-·-· 

·"; .. •' 
., '·----~•'-o-

c·.-HJr .lf)H'~-~- dii~~~~-{-;j~~~:~_' t-J pÓn -do -.~n-~1-if_;:1:0~": -~,j0ii:~-~-j·a-~.o~·- f:'i'l ti-Uta 
.: .. - . .,_ .... :··::>. ·-·.. '.:.,: . ·.. < 

•~tÍlptt d~~t·:· p~,,é'éJ~;~/. o.; i:-céonoce lo pr~ú5c_~·c1a_.· p~~.utl~nt~ dr-:: La u(n-

touir:f.- "-~~-~:,¿'~~~::dj,_::~~--~~-c-t.'Cr· ¡:)arciul, Adem~o· de c·Ucl.arc-cer i:ol objo­

ta de=-- ~,~-~~;~~,i~~f;;~;tt~~~:.~ -~;p1~ra cOmo r1~ t r:-ou l lmon tac 1 Ón. ~a dt.~1: l r. d•::-
.'· - e - • C.: ··-- ~ •. . . .-, '' 

term~na los·nju~tc.-a nc.ct'.•soriou d1.•l proc, .. i.lo; todo ~110 ocurr(~ 
,-:- ' .· _. ··-: . ' ' 

r.:u~ndo n~r.iba cd analiain multitar.::r.•tlco que r-esulta ant1c..:1pt.1dor -

de ·Ju o!ntCOiu ·r1nu.1. Eutn tlc•ne un coriictcr total iz1..tdor, conut.1-

monte. que a t.1u vez uc convJr.•rte en 9'·nr~rndorn de nul;'vo..l:J i::ontru-

dicci.f:Jnou, npcrluru u r&Uf".!V1)B r.:u1J1;1tion11mlcntos. 

Durunte el prciccno de uprendiP~ujr! y al t~rmino de el. la 

pr~ctico. cumple la funcir_,ºn dr: validnr o no loa r1"?nultnd•)S d•0•l nnu-

lJoi~ lt.."orico: operu com<.J criterio dr..• verdad. 

Bravcmcntc hr. s~ñaludo al9unos 1:.'!1:-m•:nt1'.>~ r1~lat1vQ~l u l<l 1..~nn 4 

ccpciÓn de aprendizaje·. Rci tero que <'stou serví rán como pun too de 

tm~liuis p(Jrn cntcndr:r el progre1nta d1~l Curso-Tullnr: d·~· 'l'..;•~nteHfl y 
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' : . . 
pnr ej1.!mplo, pw?dc observ8:r 10 iñtcracciÓn de··.los- estildL'antcs··en· 

el tr~necurno de ·~1-~s. ueaioncs'.::~c.--~i-~-Sc¡.- ;~·-pued~ ~.':::óni~·~.~-(-~ _h'~-~~-~~o. 

medio. pu,.adcn l lcgár~ ~: co"rloccr el -~'au.~-d~ -'~~~u~J. ~; rii l:¿-~·,'.~~;i~~'ñ-~Ú·i~-· 

jcs de los alumno.e. y adcmmi adecuar la lnstrúm~nta~~ó~ ~~dá•,tld~ 
al aqul. y ahora -~e -c~d~ grup<.> eocular. No oc trú_tn·:df.! modl"flcnr · 

los obj•::?tlvos t:!'Stablr.•cidoa para el curso; se trata de ,..::onnc_1?r.,. l'ct 

n1tuucidn nctunl d~ luz olumnoa a !Jn de g<•neror unn inst.rumCnta­

ci1~n tiidÚcticü cuncrcta para cada grupo, a partir del r;_i~m>_~-~~-1~~­

to de lm.> nocioneo bÓcicnu a dccnrrollur lo cual implica recono­

C•..'I:" t¡u«:- la instrtu\\~nta1::ión didÚctica d•? un curso no ae put~de gene"'." 

rn1.1zor, prJrqu<.!' cada grupo cocolar imprime a laD miomao cnracto­

rÍaticos particulares. 

1~00 condicion<.!'D de dc.·oorrollo de un programn l:!!lC<Jlr.u.- (1noti­

tuci1lnu1cn. ambir.ntal1~n. individualr.-o y m1:?todoldgicn.u) •.~onf.orman 

una ui tuucJc!i'n y un campo r..•zpr:!cÍ!ico que posibilJ ta la L\1;c1Ón do­

C{)ntn. fü.Hu situm::1';n y r;umpo d1:bcn nl:?r entendidas un un !Jcntido 

dint;micu <~·n u{, y que por lrJ tanto lo previo1Ón hecha acr.- rea de 

ella opc.!'ra como una primt:>ra hipÓtr.sis que es necesario r:r.mfirmar, 

fundnmc-ntar, y primordialmente, ri:•plnntcar. cado grupn escolor 

vive una sl tuar.:tdn partlculur que di..•_l_~rt~ina. eus. c;ond1c.ior11:?~ _d~' 

uprcndizujc:•; y cutm.1, Jc!jc.10 de ucr cx.clusivomc.·nlc Jnd1VJd.Ual_<.~u y . . . 
de c.:.irücl•:·r m•:.-todologlco, cstan confornmdau poC" una tjl.:'rll~ dr.!' ·u1-

tuocJont.:ü uocJulcu 1.: hiut~ricas qur..· cu nccl-'sario intr.·ntar conoc(•l:' 

plJro porl•:-r compr~nd•;;or y llc:.•var a cubo una instrwnr:ntnr:11In dld~c::li·· 

C(l llCOt:dC, 



. 
A partir de estos analiois t!S como se puede connidt:!rar 1.u 

pertinencia o no ·pertinencia <:!~·la ·" propurioto de opr~ndiznjrJ que 

ae concreta 'en un ;rogt'ama m1c¡,l.-ar; 

En c;uanto a· la' clObt>racl.Ón, del pr?g.r~~a·, escolnr dcbt~. <":ll 

primera inotnn~ia. conc;ebJ rse c:::o~o· ~~~·. ~--~?.'~~~C~B~~~--?C:·ltpr'_?.r:!diz~je. 
'· ~ ~: .. · ,_-· . ~ - . - ' - ' 

como un proyecto inti~qrol de trabajo; y· no .co!no ·_.uñ -GitnplF.'. cn~~cI:n-

do de con tcni deis o tr.!moo de una ou_19~.ª-~~:~ -~-~-2-~)'~:.~-: ~-

·,:"'.'·º· 
Hl progr.ama dcb1~ ~otar referido .. a:_~~-~-a;;·~~~,r;~~~:C!·1_~~}e;~¡,.': -?.~,~J?i~_U::--c:-

dadr.1 que -- ,o,~.':1 ~e-:~~-~~:~_bo·~~-.q~ñ:_~~,~~~-!: ~~nn -.~'! _ lurr:o mÍn irnos dr:- un cur~o. 

t:>~;tudios do L que for-mil parte. - .;~ .'.~~~-~. _'!:>;:,-'-'.'. ·:::~\~~-~:_:_~;:<··;·-
_:J..:_- ~:: -.;: ?." r:':..~:'c .. pL.: .::. . 

El programa C!:lcc.1lor orionto li:u;:;;: ~d;~-,::~'EiiOri-;-¡~>~~~l¡!-~:~~~-~-~ron y 

alumnos tomtJn. ['L'tcridun al logro".,dc c·.;~~~f-~oa \:~-~i·~-_r::~~~~-¿!:l -~~-::·a~r .. :n·· 
,:i;'_;_¡i·, 

dJzn je. 

Dc.·bc Llf.'J:' prr:st.'ntndo al t>Studiante, en !?rinn or.·nr::il lu, c•xpli·­

cundo cu~L ca •?1 aignlllcado d1]l curuo. qué cont~nid1JU bnoicou r.1" 

van íl trnlor, cómo uc ri:•lacionon currlculonn,~ntc ci:•n otrua mut1~-

rii1:1u y Lou productoo d~ uprr."ndiz.ajt?. que se csperu obten1:-r, r:nt1.'n-

ditlvo t~otoo como objetivos terminulr.!o que ne decc1dl[icnn, cr.1110 

1.:tapao dr~ drnrnr·rollo r.n lu d1~[in!ci1J11 <le loo produi:t1JC de lo un!·· 

dnd, n•1tu1tnnd•) o::.(, mns CC".1mprcnciblc.• puro '.d t.!S.t\\ditinte c.•l nil)ni·· 

l.lc.uio d1~l cnnjunto del pro')rama. 

Hn r.•tau' t:Ln.it~. d1:b1.•n dt: contr.!mploroe doa elcnwntosi 1) la 

•.•Lubon..1i:::1rln dr.' Jos rJbj,_.ttvoo de apr1.rndiz.ajc (t1.'t.111lnul•n:l) y 2) lold 

CCIUL<.·nido!J. 
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an cuanto a -la· f0nt\Uiacidn de los objetivos de aprendizaje. 

quedan impliéadan·_doa cosan: 1) cilaboraciÓn en tér'n,\inoB de pro­

ducto!! d-;J. aprc~di:.zajc'. y-Í) elabora~i-d'n de. tal manera qu~ rt.."fl,cj_en 

el maY:~r .. n1v·~·1·_.de _·1n~.-'-'.Sr·O-ci~n -~:BÍble del fen~meno de ls r~al1dad 

que rcp~o~c_nta.·~: ··:; 

,. ,-y·.-.~.\~-\·.· .. :>:'·;._· .': ~:·¡ _. 

B:l.i:tOOio~_~c~ .-P,:~.f~.~},~c:'- e:n_ ,'_terminoa de productos de · ~p~e-ndiZ"li-< 
j_c s19n1:f'1:~-~~·~~-.. ~~-~-~J!X~~~-~::~-~1-~ ~::rca1izac1¿~ de ios cursos~- ~ .. -t~av~~-. -­

de cic_r~O-~ :··:· C~_¡··;i~;~-~·1~~-;;~- -:-~-~~~n~zoda~- de aprcndiz.a3é·: - Si · .. bieri -el 

aprendizaje <~e5d~'\;~\~}~~\d:i 1ntcgruc1~n total en. el ser humano. 

en _j,9i-~- un_~~·~e~~~~~J~~_,~-~ ;.:·~~-"'~~ ~ tucional que se rr.quicre ··-qt;e-- e(·-~:·alU!"n~,:. 

d1:m\Ucat ~e 'a--.~~~~¿~\!~'. ~'1.;;·~-tos eVidencias de a.prcnd t.za·;·e ~-C~ ~~B·¡~~:ú3\ 
pocidud ·dctt:;.~inodn • 

.=o ·.:--· ·_- _' .'.' 

1.01:1 Pr.:?°d_~.c-t""~ti, -~fe·. ·oprcndizÍlje, loe obje_tiyos. d-ebP.n -1~stor re~ 
'., ., •·•. _-_ ";. <'·.·; .- __ 

luclon . .:idou en t1:nnin<~o_._d:~. U:_n aprendiz.~je. 

C<Jtl\0 

que- mani f Li:Ote:~·un ul to 

aegunda c'o.Ft\~··t.;•r(át leo 

bÚui1;n. firi. la realidad, loo fcnom1"?noa i:1c pr1:scntan d•;! l"i:rn•.•ra 1::~•­

tructurodo y con~plc•)u. y no por twqmcntos .o partes. P';irqu~ t?n el 

fl:nr.!mcno t:txiatu uni:i. unid.ad y totulidad ff·~·n~mcn_ic~_·. ~U,~~~o ac· re-

duelan obj<.d.lvua Lrngmc·ntarios. c-1 cotudiontc pierde lo viuit;n 

del l•~·nt~m·~no, apr1:.ondc el detalle pero no la totalidad. ni. el •:on--

junto de rclocionca que la con[orman. Por ello, ea nec~oorio re­

dactar l.os obj•~t1vos en t1;rm1nos que rcflt:jr.~ la mayor lnt•~qrn­

cltin pi.:1a1 ble en rc.·laci<Sn 01 renc~meno". 

intc~rnc!on. Dl• petdron clRboror lou obj1.:tivc1a gencrolt.'U de unidnd 

qn•:.- r.•?flcjcn produ1;toa de aprcndlznjo 1ntegrodo1..1 u niv·~l d•:? ~tapn 
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de desarrollo de un p~~ducto. terminal, ~or 1o- tanto, la-unidÜd 

tiénc un nUmero ·dc-_ productOÉl--dc ap~ondi;;ajc-. 

La v01{ta fa dt?, e~l~- ·1nte.graciÓ~:--,._~~: que :~s-1 b·~· {1 ta la· c[•!ct lvu-

cclns t ru6C1 d~--- -~ ~ ~ ~~--~u:~~~-~:i :¡{a ~-·-~,~:;~:act :i_·~lá~d-~~-:~:-~~ -;-~~-~~-~~:~-.:¿~º ::;~-·. PO r'a l n 

i na t r~,~~ ~:~.~-.i ~-ri ,'d1 d~d.t·{,;·~\\i~--:~n). c~·~s-~L _·::;Ya~~- ~-~-~;u,:t-.-~l ~j',~(j ... d.~:. -P~odw;--
tc10 ·d~ ~~r~~~l~-~)~.:~~~·:_ ~n-~dn~: :.-- -~~~~-~!-~ ~:~·~_:.~-~~ry~~-~.::: ~-~~i~:·idades dr; 

aprend.i,iajc.~.Cru~ -~tciigB~;::mayor···,úveJ.-~ºdC ·or'9llril~-aCióñ\ ~'.:i::~~-1-~~Íón en-
"""··.:,-.\ 5:· . ,' ·,_ \ 

trc s[~ -::.·c~'n.:.-,f~--:-cü'~·i:::·s;;·~~~:~den .. fo~eon.tar:Y~r:qu~lib~ar. i:nomcntc•u bÓ-

sicos on ~-:'..1/'p#1~~es.~:- ~·~¡_\~:· ~·~.i~nd{'~¡.'.j~~'~:.-:-,·Cab{'·~5~·::.;: manu:mtOn ·do nnn-

1 ioio · y·--m~~-~n-t.~S'..~-~~~ .-:¿T~:i};:~:,(~- _qu,~_·· 1_~t~~~-~·,~·~~~~~;~,1~·ci~J comt.~ntc, _ 
,.: >::" .-~;::_ '- .·;: ~- _':::__::-->-" --· ·;;:_:-~::_:' -

D~_S
7

~~~'B·~~de·-·pr~~~'.;E~~-¡; r~~º~·· ... :;-~-1~\/~·~~.~ :'.:~,.~·~1~~~~\~*·~_;_,/~!·;~¿: un d~u­
glrJoc de loa'. c·~~-t~n'.ictOa:~d~i·,.~i~~ó .a': ffn~i~d~~-,f~··t·~~:t~;f":··~~~:·~~·~gani;-.n-

~ion ;-: ~~ .. t'~-¿~~¡_-tir~ .. J~-¡~~~'::,~~~~ ~q~·~:·¡~i~~··:;._· 6Jh-t-~·n'1~icj~ '.~~~·-~ .. -~~~~~'.~¡-r¡_~~:j~r,:· rin 
1 CU.l u~i~º~'.!o·~ ·t:~~\ic~~~·(. -c-ó., •-•_o-i- -=·-;-'.,_,._e'~ :·~ }~;:-., .·'\, •• 

:,·.· ... t -~:~ ,. . 
Oioz pnri-iga cÓ1iuid~Cr~ CfUe: la orgoni~ar;iÓn. 'd•.d con'tc.-'nillr.J. do:.:· 

b1J r1:.?_tl1~juL' -lo .. cet'ruc::=t':lro ·interna de una dh11:iplino. Para i::t:-nll~ 

~ar cata tarea c•u n~cl•Oal-to fundam.-.. ntnroc '-'"el (•ULUdiO de 'la 

cp1otemoJ'o9lo d.'.d cono1:imhmto cir:-ntltir.::cJ, ·~n ln !nteL·disclplina­

rif!dad,- c.·n lt.10 pl.ontc'l\mJf.•ntou rcfe>rillori l\ la gJobali?..uciÓn y en 1:.-1 

estudio dr_•L 111ut1!riallcmo hlotÓrico. F.n 1:-utr.- momr.nto OP. dentm:nn 

doo c1r_.m(.>nlc1u que dr. .. bC'n tnmnrae en cur.-nta: uno, t:!l referido a l!l 

nr.!CQ~l<.1.:1t1 i.h~ que los cc:ir1tf..'nld1)S s•:o prt:'m~nti:-n a loiJ cntudillnt•~U d~ 

tal forma inlr!grudos que pr.1oibilitc-n lo pcrcc•pcJr.Ín dt' la unidrnl 

y dtJH, lu total!dud que guat'dan loo t:cnÓm1.'nos entre. a( (.30), 
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Además es preciso aclarar que en la fa~e. de ~la~rac~~n de 

objetivos.. se debe de definir el enfoque -~obre· el. ,cufi1:,:se va a· 

trabajl::lr, sentandose aquí las bases en 10' que __ s,e: -.,··refiere a ··1os 

contenidos. 

Reauelto esto. ne procede a seleccionarlos, .. para 

actualidad científico-social .. realidad. 

La organizac1Ón de los cont1~nidos.. constituye ·1':!'1· PáS~ si­

guicnt1~. Loa programas se organizan en unidades, es dec1i-.·_. en for-

nla glc:>b<'lliz.adora en su estructura interna. Cada unidÉid ___ Con_S·t.-1-tu-

ye el conjunto de contenidos y actividades dt:o aprendizaje organi-

zados en torno a un nucleo central.· Este núcleo puede ser un te-

ma, un problema, una experiencia, aegÚn sea el tipo de an1dad 

que si:- pu1?da plantear. 

A partir de aquí, se de!in~n los núcleos báaicos qu~ deter­

minaran las diterentea uni.dades en relación al enfoque. e)e o hi-

lo conductor del programa. En funcion de estos núcleos se estruc-

turan los conten.1dos y actividades inherentes a cada un1u.id. 

En su r.·~it ructura total el progrnma. asi como en cuda · . .u1d de 

lu~ un1.dad1~s. dt~be tener en cuenta loz momentos de Ap+.?rtura, Dr:-

narn.-,110 y culm1nac1Ón. Cada uno de ellc1z, de acu~rdo a la. fase 

del proceso de enscñanza-aprendi.znje., adquiere carc. • .:ti:rísttcas 

propias. La apertura signitica una prim•:i-ra sfntesin .. una ;:i.:--rc•~p­

ciÓn global de.l eJe en la asignatura, de las formas met1'Jd1•::as. de 

laa actividades. 
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Bsta pri~era percepción implica retomar aprendizajes anterio-
' .. • 

res. para lo cual se debe atehder a las actividades y experiencias 

desarrolladas en asignaturas previas, aai también oarvirÓ de 

orientadora del ana11els posterior. 

F.n cuanto al d~sarrollo. a partir do le vtSuali~aci&n y ec­

lecciÓn de los problc-mtis ccntrtsles se puede abordar el análisiu _Y 

protundizaciÓn de lo~ asp~ctos que lo~ ~omponen. Se analiza el -

problema en todas sus dimc·nsionee. en sus relocic1ncs intc-rnaa"-: 

En la culminación. la profund1z.oc:iÓn p1-:•.rmitt:> re1::onotrulr 1:L 

problema de una nueva s!nteais, la cual pree~nta dJf~renciaB cua-

litativaa t"f!'Spc-cto a !a primera y poeibilita percibir nui?vos pro-

blemas que qut.~ctan ab1erto.o para un tratamiento posterior (31). 

El programa debe reflejar un oist•,mil de 1;onocindcntos c1.in 

bases cientÍt1cas unidas a las aptitude~ y los hábitou d~ aplica~ 

ciÓn práctlca. En 1.-1 tranucureo de la enseñanza, lo que a~in\lliln 

loa alumnr.1s. son cunoc1mientoa s1utcmát1co1::\, los cunli.:~s ne con-

Vit?rtcn t-:?n su patrimonl.o espiritual. en elementos de nu m•:?nte y 

en 1natrumento de su actividad práctica. 

Lf)s contenidos dcbf:?-n representar los conocun1r.-ntos quQ oi:.·an 

fruto del saber del mundr.1 objE.•tivo, r.:c. decir. de la ei<pcrioncia. ·· 

coiect1va de la human1dud; tomuda en forma sintética. En los cono-

cimientos ne ret:"lejan lo ObJ<.-tos y lo::J fenomenoz del mund1:> real. 

1\US prf)pi.cdad•~s • .aus vÍnculon y rt~lucionea. a~! como las leyr:s de 

su evolución. Azim1r::mo. debf:n flCr Instrumentos de trRno!ormaciÓn 

del mundo e-n manos del hombre que los posee. Los conocinüentos se 



expresan en hechos. en conceptos. en leyes y en teorías ctentif L-

cas expueotas con cierto sistema. que reflejan objetos. procesos 

y fenómenos r1:?ales del mundo materlñl. 

J,os conoc1mientoE de los alumnos pueden zer profundos y au­

te'nticos si han sido asimilados como un siotema de hechos. 1;:tJn•.-:t?-p­

toa y t(. .. or!aa 1Ó91r.:amc.·nte vinculados. Cada conocimie~to, nuevo 

pu~de ser Bf"limi lado conscientemente a condición 

noa dominen ya aquellos conoc1mientos. ideas y­

t~s sobre loa que se sustentan los anteriores. 

1.mllJ:llm!·~-"-! ª.!;!J-2...r1-ºl..Q~_m_cm 

Un el~mP.nto importante a conciderar dentro de,la elaboraci~n 

del programa 1?s el método que orientara el aprendiza1e ~n la ea­

c:ur:lo. 

De acuerdc1 cc1n Gloria Edelstein y Azucena Rodríguez. el me­

todo conHtituye tanto la articulación entre formas de apr,.~ndtz.aje 

y tr.or!os dc .. l aprendi? . .:ijr:. dr:sde las cuelc•a fie cfectu'o unc'l ~xpli­

ceciÓn de los t lpos de prw:1:-~os quP. ncnmpañan al apr..,.nd ... •r.. como 

aspecto que cuando se considere. como elem~nto definitorto del pro­

blema. se pror.:ura buscar el "modelo" de~d•? el que cualqu11~r con­

t~nido puede aer enseñado (32). 

Rs el nivel donde el me.todo es traducido en act1v1d.:1des con-

cretas que realizan loa docentes y loa alumnos. y en el 1-rue se 

requiere efectuar un debate sobre aquello que realmente har.:en ma­

estros y alurnnon. que marca el retorno a lo cot1d1an<J, como ele~ 

mente) dt?~de c-1 cual se puede etectuar la problemátt~a d1dcit.~t1ca. 
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A partir de la perspectiva del materialismo histórico. so 

entender~ el enfoque y aplicación del método did~ctico. Hl hom­

bre. en el proceso de conocimiento y de actividad pr~ctica. se 

propone dctcr:minados fines. áe plantea diversas tareas. Esto lle-

va a la nc~csidad de encontrar v!az que conducen mejor al fin pro-

puesto, los modos efici~ntes de resolver las tareas planteadas. 

Rstus vías o caminos. el con)unto de principios y procedimientos, 

de invoutigaciÓn teórica y de actividad práctica, constituyen el 

mtitodo, Sin un m~todo deternlinado ea imposible resolver ninguna 

tarea teórico-práctica. Toda forma de conocimiento y de actividod 

práctica implica una marc::ha comun: una primera aproximuciÓn al 

al objeto de estudio o contexto de acción, como un conjunto en el 

que todo cambia y cst~ intt?rrelacionado; el análisis del objeto o 

octi<Jidodes para resaltar sus distintos facetas y eotudiar sus 

elt?mentoa; la reconstrucci¿n del cuadro de conjunto sobre la bant..~ 

de unir el análiBiB y la s!nteeia. A los distintas fases de este 

cami.no general del conocimiento y de la actividad practica corr1~u­

ponden ditcr<.mtes procedimientos de inV('stigaciÓn o actividadr.•::l 

clcm1.mtalea: observaci~n. descripción, experimentación. compuru­

cidn, m~diciÓn, inducción y deducción. análisis y o!ntcsia, ela-

boracidn y g~nera11zac1Ón . 

. 
Este cambio detine el metodo como general. Y es por excelon-

cia general porque concibe al mundo en movimiento y desarrollo 

continuos: lo ve tal como es. con todos sus conceptos, cotegor1os 

y ley~s dCSCNpenan el papel de principios metodolÓgicos. 

Entondamo6 el m~todo no como una suma mecánica de diverJos 
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procedimientos de investigación. elegidos al azar. por ant•))IJ. sin 

r~laciÓn alguna con los propios fenómenos a investigar; a1no que 

está condicionado en gran mP.dida por la naturalt-!'Z.a de ef:>os tenÓ­

menos y las leyr.~s que lo rigt:>n. El método esta dt>tF:.-rm1nadc1 por el 

contenido mismo de la realidad indagada. Los m1~todos no ~·Jn s1m-

ples operacione~ ext.;.·rnas. proced1m1c•ntos (ormales que u~ agregan 

mecanicamente y desde atuera a aquel lo que P.S ob)eto de inv•?St l-

gacjÓn. Es necP.sar10 un método para obtener conoc1m1ento sobre 

las leyes que r1g~n el desarrollo de la realidad. pero a su vez. 

es n<"cc~sario conocer las formas que acurne el autoroovim1~nto de lo 

realidad para encontrar el m•!todo. El método. al iqual que el 

hombre. tiene su hiotoria. representa una suma y perfecc1onamien­

tl) de procf.?dimif!ntos y t,;cnicas, el"aborados y verificados •?n la 

h1ntorio prccf:'dente. que cada investigador t1ene la obl19aciC:n de 

prnl.undizar, pr1.-c1sar y pt~rf~ccionar. 

Del mr:tod(1 general -r:l metodo dial~ct1co- es necesor!o reto-

mnt· Hun prinr;ipios, y categoc-ias ba'stc;is para trasladarlo dl méto­

dc' dictáctir::o. Asl, el metodo y sus fases no se planti;-an """ forma 

dh.lOCll:lda y agregada. desde afuera. a la acttv1dad humana •.:1Jncre-

ta; este metodo se• halla en constante tranzfonnac1Ón por su ln-. 
terrelaci.on c;on el medio y corr~sp;,nde a las formas ba.Sl•:.;ts del 

aprendizoje humano: sua etapas son: práctica - conoc1m1~ntv teó­

rico - pr~ctica. 

I.a jnntrwnt•ntac1~n del método gc .. neral. as1 como lo cte los rne-

todos particulares en una si tuaciÓn concreta, para la 1;onse1;uc!Ón 

de los programas escolares, requieren como instancia previa ln 

elaboracic~n de una metodolog{a. Esta metodología implica la tra-
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ducciÓn de los principios generales, leyes y Cate~o~L°aS-. ·~~~~.·~d,JB 
por el método en respuesta& integradas a una ~ituaci_ón·- dada y pa-

ra Clt!'rtos y precisos objeti.vos. 

En el cc1ntcxto del aprendizaje escolar, el método didáctico 

define los princ:ipios, l•?-yes, categorías y nol:'mas bÚsicas que de-

ben orientar ~l proceso de aprendizaje en la escuela, independicn· 

tomcnte dt:!l contr;!nl.dc> esp1:!c::Ífico que caracterice dicho aprendiza-

je. Por otro partr.:, J:•!.ltoa principioa, leyes, categor{es y normas 

se elabc>ran en consonancia con aquellos que rigen todo pr1>.;eso de 

conocimiento de actividad prÓctica. Como concreción del m~todc1 -

dld~ctico, la m1.HCJdolog{a d•:?fine constantes metodologicaH de~de 

laa cuales ~e proctuc~n eloboructones especÍf icaa, por au atención 

diferencial a campas de conocim1ento y a etapas evolutivas, defi­

niendo de este modo, mctodolog{os especiales. 

Ahora bien. para la implementaci~n del método en situacione~ 

concretas es necesario elaborar una metodolog!a corno inatoncio in­

termedia. /\ esta lmplemcntaciÓn, Edelstein y Rodriguez la d&finen 

como componentes operacionales del metodo; y al rf!COnocer que es­

te no es observable solo puede inferirse a trav~s de la utilizo-

r:1on qui.: d1;i dichos compon1!'nt.es se hace (33). 

Pero los procr:•dimientos, tecn1cos y recursos aislo.dos no uc-

t~an como indicadores en este sentido. La concepciÓn de 
, 

metodcJ 

que subyace en la or1P.ntncion general del proceso de revelo a par-

t 1 r de: 

o) La dctcrminaciÓn de criterios para combinarlos y 
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b) La relación qÚ·e. a tra~és de una metodolog:{a -Be da-entre P.l los 

y otrcif', elemcmtoa de una aituaci~n .de c\prendiz.á.'je (ob1et i.voa. 
,· 

contcnidoa. tonna.a y criterios de evaluacion) ," 

Para lo acl.ecc1Ón de aut,;nt1caa situaciones probl.c·mati.cao que 

permitan y generen el aprendi.zaje. se debe tf!ner en cuenta que 

sean aituacionca concretos surgidas de la interacción del ~-.uJet:o 

cCJn un contexto histdrico-social determinado: el problema tiene . 
~ate caroctcr porque no deriva de una estructura de ciencia, sino 

de la realidad aocioeconÓmlco y pol{tica en ta que está tnmerno 

el alumno. lo selección de eituacion~s problcm~ticaa d~be oer en­

tendido en un sentido dial1;ctico. con ev1?ntuales r~troceHoe y 

avancc·u, producto de E\altos cunl itativo2. 

De~de esta concr:pciÓn, en el proc1!tto dt! aprend1Zd)e tien•:.-n 

copt:•1::iol importancia la p<:nnanent~ i ntl)rre lacid'n de aná l un s y 

u!ntr.ais por lo c~al en t1,das lRo toses hay integracion•~n y fija­.... 
c:ionca pnrciulr.•15, Kl rc•turzomi<•nto (.•a perrnonr:nte, De ninq11nü ma-

ncra. lilJ d1.:obc cons1dcrai' cate planteomit!nto como aooc1nc1c:"nlsta. 

por el contrario. los diotintcm t1pcio de aná11siu y n{ntet:u~. !l<!­

ñalan los caracteres dlfercncuiles y f'.'O r.:spm;1al 1?l paulatino cua­

litativo del análiuio y de la a!ntczia. 

La orientación d1~l proceso de aprcncdiza)e plantea. prtQrita­

riamente. una detiniciÓn acerca del método como [actor uni.!1cador, 

la explicitaciÓn en 1:-ste sentido, t;CJJ\\O requisito previo. pt_•c.inlte 

la elaboraclÓn de una metodologÍa .. Único forma de dar cuhr:r•mcia 

al proceso y lograr rcoultadoa etectivos. 
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El métod~ •. en· s!n~e.~ia, debe ser entendido como- efemento uni­

ficador-eiDtcmaÍizadc:>r' del .Pr_ocea,o·. que define .. las lineas bÓ.aicas 
-'- ; -._:- '~· . 

para la elabora'ciÓn del plan de traba.jo en el aul~ .y_ de';los ele-

mentos que lo integran. 

Circunecri to e le acción misma, el mJt,;d~ ·detennina -tambf¿n 

un aspecto eustancial en la orientaciÓO Concret8 '-de1··· · P.:oCeBo ·,de 

aprr.mdizajc1 el tipo de relación a establecer .cnt·rc· d.ocent~!6 y 

alumnos. 

Clori ficar ea toa rol ca adquiere importancia fundOmcntal-.- pot'- -

que en el plan de trabajo de aula, se d~f inen a~pcctoe b~nicoa. 

de lea aituocion~e de aprendizaje, apoyoe did~cticos, etc .• y ou 

efecti.vizaciÓn o no dr:p1)ndcrtin de su cohe?rr.!'ncio con el tipo di:t 

rclocion docente-alumno que se establezca. Ruto Último. pr..1r cuan-

to d~f ine les comportamientos concretos. quP. ae dan en el aula. 

marca laa pcmi bi l idndr-s que ae obren. loo l Ími tea que se impc1n•1n 

y loH rouu l tados c¡ue SP. obtienen. 

Todo plani[icaciÓn dE-bc considerar en cualquh.-r- de ~uu nivc·· 

les. las caracter{sticaa que el m~todo asigna a loa etapas fundo-

mentOlf!S en (•1 proceso de conocimic·nto o fin de pr(.oVC(_.r lo aten-

1::ion n las e~pcC.lfic1dadea de cada unt:t; ~'"° necealta contr:mplar en 

cado nivel, lHB foses de apertura. dcoorrollo y culminación con 

corrcopcJndcncia a loa de práctica - teoría - práctica: s{nteais -

onÓliaiu - aÍntcoia. tendiendo a las inatanciae b~aicas en el 

prc>c~ao del conocimiento. 

Finolm~nte, hnbrÍo que hacer el señalamiento de que el mcto­

do no solo incide directamente en la instrwncntaciÓn dt:?l programa 
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encolar, .nino que tambien ·tienP. una incidencia dit:ecta '.:::º!"·el __ pr?_­

ceso de dctennJnaciÓn de los objetivos; además de esto, d~termina 

un cri tcrio de organizaci¿:n y jerarquizaci~n de las pautas con­

ductuolcs defJnidan como básicas. juntamente en relación a los 

objetivos propiCIB o conductas neceoarlas en cada etapa d~l proce­

so de elaboración octiva del conc1cimiento. con resPP.Cto a los 

contenidos, estos dejan de ser una cetegor(a béÍsica, lmpt..~rtante 

por ai misma. Se trata de ubicar en primera inEtoncia ~on lns 

a1::tlvidadcs de aprendiz.aje que integren contenidos en expt-:"r.iencias 

sJgniflcotivac. Se d~bt? vertebrar el aprovechamiento teC:rico-con­

cc-ptua l de la ciencia en si t iaciones probl~mát ices. Bl crL tt.Srio 

organizativo que aparece como adecuado ea el de la unidad de ex­

peC'iencia. en cuanto sfnti:o~is de invcstigacl1)n produc1:::if;n. 

Lna llCt i vld<ldee de aprendiza je deben reun 1 r ciertas con di-

clones báuicus: 

- Sor ploneadon. no ea suficiente que se eapecifique un tipo 

dlfercnt•"~ tlpos d~ actividades. oe inclut rén adt:-más tndh:acio­

neo rr:>E".pi:octo a Ja mc-todologÍa n ot:-gu1r para su reaiizacic;n. loa 

pasos principalt?s para desarrollar lA ac:::tlvidad y sus vtn•:::ula-

cir.mP.s. aei COf!!O lc1s mc-dic1F, materiales a emplf:>ftr (biblio9rof1a. 

fuentna de consultü, distintas Jnstituciones incolur;C'od'l.S, etc). 

- Ser odr..:'cUod8s a los posib11idAdefl de loa estudiantes. presentan­
·¡ 

do un 'a.Pro piado nivel de dificultad y ordenada a en unu :w1.:uen-

cJ a que permita Ja capac1tac1Ón progresiva. 

- Ser representativas, las actividades de aprendizaje SP.ran va-

liosos para el cumplimiento de loe distintos obj~tivos propueo-
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tos pnre la unidad, entendiendo que no pui:-de establi:?ct:-rsr:- lH 

rc>roc!Ón objetivo-actividad dP. aprendizajP. con carácter mect;ni-

co. Una misma actividad puede contribuir al logro de dif1:-ri:-ntr_·~ 

objetivos, as! como diverEias actividod1:;ofl podrfon confluir hncia 

un solo objetivo. lntr:-resa dr.stacar r.l criterio de selectividad 

con rt:·npecto a las Rct ividadea indicadas en cada unidad, 

impcJrtante escoger aquellas realmente significativaa. 

' sr~ru 

- Coherencia entr~ a{, desde este criterio interesa el reforza-

zamir.nto recíproco entre las diferentes actividadr?s prrJpuestas 

en cedo unidad o tema, evitándose interferencias de una activi-

dad con respecto a otros. 

- Establecer relaciones entre loe contenidos teóricos y la prac­

tica permitiendo la aplicación dP. las teorías, principios. in­

formaciones. etc. planteadRs por lo t~mátice esp~c{tica. Rl tra-

tami~nto de las activida,dos de aprendizaje debe comprender ele-

mentos que comltituyt:•ñ la -:•structura interna de cadn unJdod de 

apr~ndizaje o tema del prúgromo total del curso. Se trato de -

des9lc1ear particulormf'.'nte de cada una de loe unJdndt:>s o tc•moa 

dP.l cut·so f!Spt'.!'cltl1:ando las actividades de aprend12'.aje que po-

eibilJ tarnn el Jogro de los objetivos propuestr.Js. 

Rstas actividades deberan ser cohcrantce con la concep~ion 

orientadora del aprc>ndiza je que tc•ngnn. 

La planeac!Ón de actividades de aprendizaje. debe tomnr en 

cuenta que 'el aprendizaje. ocurre o traves de los '="Xpr.•ri('nciaa 

del estudiantes, m1:-diante sus acciones concretas y/o simbÓllcos 

con el material de ~ctudio. 



Laa experiencias de aprendizaje no se refieren al t;c)ntcnido 

(o tem~tica) de un curso determinado. aino a la interacción en-

tre el .estudiante y las condiciones externas del medio que lo ha­

cen reaccionar. El aprendizaje ae realiza_ a través de la activi­

dad del alumno. 

Criterios para la clasificación de lea actividad~s de apren­

dizajes 

l. SegÚn ou función en el proceso de enseñanza-aprendizaje: 

-Actividades de iniciación o introductorias. 

-Actividades de d~onirollo. 

-1\ctividndC>s di! ejercitación o fijac:Jrfn. 

-1\ctividüdeo dt.ó! JntP.grociÓn. 

2. Según los tipos de tarea y ou complejidad: 

-Act ividadt:·s simples. 

-Actividades globalizadoraa. 

1. Segun uu funcicín en el procr,-oo de cnoeñanza-aprc.ondizaje. 

Lo ~.r.1r-.-r;1;ir:~n y ubicación de las actividadca de apr•~ndlzo jt.' 

en una unidad rt:•spond<.:rá a los cnroctcrfsti.cas (.•t'.pc-cÍf1cL.1s de lao 

-Loa uctividiJdí~G de inicioc1c'in o int rt:,ductr.ir1 ns Abren n lo 

problemática plant1:ada en la unidñd, goneran interrogante~. pro­

mueven bÚoquedas. 

-Los actividades de deaarrollo oyudnn a localizar los a~pec­

tos esenciales, paru profundizar sobre ellos mediantP. las opera-
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clones anal!tico-ain.téticos del pensamiento. 

La progresiva sistematización Va o'rientá'ndose a troveS de 

Los actividades de cjurcitaci&n o.ffjaé1ón. 

-Loo actividadP.a de ejercitación· posibilitan ye progrce~voa 

s!ntP.sie, sin embargo es preciso plantear al término de lo.unidad 

uno actividad o actividades tendHmtes a aintctiznr to·d-os i~á-·ÓÓ-

pectos trabnjadoa durante el transcurso de la unidu.d d•? aprcndi-

z.aje. 

2. SegÚn loa tipos de tor~aa y eu complejidad. 

Consideran Abangoitia y Rodr(guez muy difícil establecer una 

diviaiÓn rígido entre tnrc•az aimplco y globaliz.ndoroe. Sin cmbor-

go se pueden reconocer actividades de carácter unitario y activi-

dadea que incluyen diferente~ tar~as. Esto no significo que uno 

actividad clasificada como "simple" sea mc.\s sencilla'' rÓcil di? 

realizar que una denominr1da globnlizudora. Puede dnr.ce el cono 

que una lQctura, clasificada de carácter st.mple, signifiquu un 

gran ~stuerzo para el estudiante por lo dificultad y nivel de obs­

tracc!Ón de su contenido. 

2.1 Actividodes Simples: 

-Lecturas. 

-Ob~crvncioncs. 

-Elab1:>racioncc de materiales diveroos: resúmenes, cuadros ui-

nÓpticos, esquemas, informes, monografías. 
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2.2 Actividades Globa.1-i.zadoras: 

-ViDitos. 

-RcsoluciÓn·de probl7mas. 

-Inventig_acionés~' 

Eva 11:1~-1..qfl. '~ 

En cat~ '~:·~·-~~··.-::-··~-~ ,:eValuaciÓn iniciada en la Ú1se de prepla­

ncumi•?rit-O> ~:~~.~~T~~t.;;·:·1~':c;:,·a-1Uácidn del con-texto~ y- ·en~ ·1~ .fase de 
,-.,,. .. _ ,_ -.. --·.·--

próg"~iiñii'.'Ci~1~ ~\;¡;~->:¡ ~-~~ev.Eúuación- del grupo _y· de-~--1~- Si'tulicrón, r.:é:Jnc rr:-

ta~ ndquiere carncterísticao purtlculuri.rn en 1:-zta-,,tapa. 

J,n cOTIC(!pcidn dr: la evaluación debe ser_ ac_Q_r~e __ ~ __ l_a ,·~r?~~~p-· 

ciÓn orientadot"a del aprendizaje como proc•~~-~ Y""~o--~c~~'' --pr1>d':1cto, -

as{ 
\, 

quehacer• c•valuntivo 

apr:1:-ndizoje m1 1Jl grupo y lt)s indivi.duoo. 

del 

:--':· 
_. - :-:.·: - - ' 

Conzid•:rur 

'··./:_.-., <--,.J:-;"' :· 
pJ1.1ntcam1,·ntoD, nos lf~~·~G~~~~· ii,'_;~Ff."S~1lver .al-

gunas pr,_•gun tas como: _¿Por qUé se diÓ ~~~¿. p~~?.?--~.~~~;;~' ·de.·:-~,s.ca. mane­

ra y no de otra'?. ¿qué factores afc:ctaron·nl pl-oCcú:1_o'?. -¿,1':"uil1': .. ~. lo 

diticultaron y lo tavorecicron?. ¿uc pc•icibi? ·t?l alumn1) a si m1mn1_., 

~n &u proceso de aprender? 

As{. ze rompe con la concepción tradicional de cal1t1car y 

U\1..'dLr al rendimiento de lc)S alumnos. como productos finai ... n::l. to-

talco, como sinónimo de evaluación. Eote proceso. entonces com-

prender& el interjucgo de la evaluncit)n individual y lJ evC1lua­

c1ón grupal: es un proceno que penn1t(!o al pllrtlcipante de un cur-

so. retlexionur s1)brc su propio aprr:ndiz.uj•~ para c•:mfrontarlo c::on 

el aprendiz.aje seguido por los dt-ma's lntc.~grantes dP.1 grupo. y pa-



re conocer la manera- como el grupo percibió su propio apr_endi.t.n-. 

je. De esta manera. la evaluaciOO tender!a a propiciar C?n.cL m1-

jeto. la autor;1lnc1cncLa de ous procesos _de aprender. 

En ·este. sentido,- _la evaluaci.Ó~- Permi~ir~: qU~·--el. al\ll't\no Y el 

grupo -rP.tlcK·~~~~-n ·s~b~~,-1'~ .. cfu.;_::~:· ~~~:~~~~·-·~--':;~:te~~;~~ -en ·un· curso, 

y lo ._que no .. ª!. pÚd~. An_te_g'~~;; ·-~~{ e~~;; i::~-:~~-Ü~:~>-~~i·:.- PUédcn· ex-

pl tr.:ilr.-:cst'B s~ __ p~~;_dc ~ h~éer_ pa-Ca 1.o fu-

tu ro ;; ( 3'~;· )· ~ ;-~~~-f.< -· 
--.,, .. , . 

2. 3. 3 CONCF.l'CION -DE Hl\BI 1'0 Y TECNlCI\ DE ESTUDIO 

-,,.. partir de las conce>pc:loncs de apr1indizaje y pr.c)grnnm ~oco­

lar·. vDton cmmarcadon las concr:-p<::iones de hÓbito y t(.cnica de es-

tudio. Queda. •!ntonces entendido. que una vez di;otor.minado1.:1 11.1u 

contenidos onpcc1t1cos n aprr:ndr:"r y las condiciones mctr,,dolÓgic<I!.::. 

en las que se debr:m dar las actividades di:? aprendizaje, ac r1,-quh:­

ren prec1!.lnr la5 formus de.• consolidc.-tciÓn y aplicación de lon co­

noc;;imi<."Otl.)~ adquirLdos. a trav1;s de la crcacidn d•:? lot-l hhbitoo deo 

c•f.•tudio. 

La importnnc1c.t de prr~ci~ar c•ztnr:. f.c1rmas radica en grnbnr lC:•tl 

prf.:OderJ<.•~ nms prc1lundument1.•. 

' l:.!qu 1 vocamc.•n tt~ o l hábito dt! ''°atudio, como 

fruto de actt;>s ri.--al izados r1:t1 t1.:oradumente con div1-:r.Bcls grados de 

e~to es. de l.a tc>rma1::iÓn d•:? los r:1,noctmic•ntos, actitud•:-~ y ñpti-

tudüs nec•!~orias para lc1Ei educandos. 
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La tormaciÓn de hábitos de estudio, debe entenderse como un 

elemento que coadyuva al deoarrollo del razonamiento .. de la pala­

bra, de la memoria, de la imaginación de los alumnos. creando 

condicion1,-o propicias para que su iniciativa se manifieste. 

Durante el proceso didáctico. los conoc1m1entoo y los hábi-

·tos se mnnifieDtan en una compleja interdepe-ndencia. No ~s posi­

ble eatabl1:?1:1?r una distinciOn permanente entre ellos. Por .. ~jcmplo, 

los h~bitos elementales de organización en el estudio nacen entre 

los alunmol3 al principio mismo de la r.nst:>ñanzn. trunsf1..1rroandozc­

dezpués en const\ll\\bre (36), 

Lu dif1;!rr.incia estriba en que la creación de hábitos de estu-

dio ne v1:-rit:ica con mayor frccueni::ia durante los cj,~rci•;ioa que 

realizan los alumnos para aplicar loa conceptoa asmiliodos (31). 

La crcu1:::1Ón de hábitoo de estudio recorre tr1:.-s fa~•P.s: con~o-

lidociÓn inicial. re})Bso y repaso-resumen (38); estas ~ntendidos 

' de acuerdo a los mor.icntos de apertura, dezarrol lo y culm1.nacion 

(explicados en el punto anterior). El orden que siguen estao fn-

St!S no d1~be comprL"!nd1:-rs1~ en un ~cntido riguroso. sino como una 

mancru de rcsprcs~ntarlas. 

La consolidación inicial contempla, por un lado, la reprodu­

cción por parte de los alumnos de las unidades (o contenidos te­

máticon) recién pl"~rcibidas paro evitar la pérdida de nociones y 

de los concepc:tos creados, y por otro. conformar con •:>Sta Ct-!pro­

ducc16n los h~bitos de estudio necesarios para cimentar la prime­

ra pcrccpciÓn de los conocimientos aprendidos. Es en •~Stf':?' sentido, 
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que la fase de consolidaclon inicial por tratarse de ser un pri­

mer intento de reproducción de los conceptos aprendidos, se debe 

verificar inm~d1atamente después del establecimiento de vinculas 

nuevc1s C"ntr(> los tt:-mas anterioz.inente nprendidos y los recientes. 

En los grados escolares inferiores, la consolidación inicio! 

se realizn mcdiant~ una considerable cantidad de rcp~ticloncs. En 

los sup1:!riorcs. apar1'..!cc la tend.-~ncia a un aumento pnulntino de la 

elnborociÓn de conceptos y de las ·aíntesia. reduciendo las formns 

mila simplr~s di? r..oxamen dP. lo hechos. Por esto, se consolida tan 

sólo la pnrte principal de los conocimlentoa que se han transmiti­

do a los al\lllmos y ello resulta más ·fecundo que la reproduce ion 

de todo lo que se ha enseÓodo. La explicación de esto, rodica en 

que dicho sistema de cc)nsolidacion, ' en los alumnos se f1)rmora r_.1 

h:._bi to dr~ estudio de ahondar mas en la unidad (o tc.·ma) y trat.:1r 

de ver el conjunto con moyor nitidez. 

La.ocgunda etapa conotituye un cnlabÓn indiopcnaoble paro la 

for:ma1::i~n dt! h~bitos de estudio, y su car~cter y frecuencia dep1~n-

den de divr.:roos (octorr:s. entre lo que se destaca, en primero 

instancia, el grado de dificultad de la nueva materia (o unidad) 

para los alumnoe.. Cuanto máo difÍcil rezulte aquella, tantc1 mnyr.1r 

es ia necesidad de que los alumnos la aprendan bien, y naimilen 

los háb1 toa dP. estudio que se requic:-rnn. Tambien di;- pende del gra-

do de dificultad de los ejercicios o practicas que S•? requienin 

implementar paro consolidar los h~b1tos de eotudio. 

La impo.rtancia df:'l r~pas1..1 estrlba en que evita el olvido de 

lo e~tudiado y al mi~mo tiempo ayuda a analizar, a ampliar y a 

oistemati?.ur lr.>s conocimiento~ aprendidos. 
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Bl s~ntido ·principal ctc>:!ate repaso consia.te :en. i-caVivar. 

conn011·dOr. y pl-ofu'.~:~~:~~·:r~: _l?·~; h·á_~{~~~ ;.d~;_;:~~:tí.lct10~~·:-~-ii·1:~i"ia~60-·ante­
rioancn te y~~~· ~'~n~--bl.~{:_~oa -para :-:!'a ·c·¡;~p~¿n-~ir)~ \í~c: ñ~U~voa_· con~1:i_-
mient~D ··:.. . ,_ :;< <···:·=: ·:é'.:·.~_;_::_, -~-·,._:~ii}E~'.; ::t{r :~~\~~i /(~~::: { .:;,·i~. 

> </~:r y:::-: ·;:~:~~~ '-~~ ., .. >)' --

El ·repaao::reoumen · rio sJ iv-€: tEi~·T;~~O/PB;~ ~~:~:~:~~-1daj; los ha·~ 
bi tos de cstudfo •. :·e~¿~-~~~~-~ ~-~-~~~{~~:-:ff·~~;tJ:);t~:'i:ii:~-:~;·_- ·apoya la Crea­

cJ ¿n ctC h~bi ió~( de- é.6tUdfo ;-:- ~-~-%~-~;I:i!:r~:~~f~}~:¡~:-~;:~_~=:á.r loa conoc1-

miento.a aprendidos. ~;.·.'·.-: ->_::: __ -,: •. _~--.r_·_~-~.: -;~- .... 
~--~-~-~ -.-_ 

.;,-' 

LOD t.;cn!coo' de éatuCu_~ -~ciO'~_:?fº-{ttiY~n- er~apoYo-- para lo !onno­

ciÓn d(!-.-lr:JS há-bit~-s de· cotu~:Ú~;:: ~su inotlrciÓn debe aar ai:ordo a 
-- .·. ' -- -· ·---~-,~· 

~ua rooCo cx~l!ca~ae_ antl'..'riormente, de cuta manera ou ap11cacJÓn 

Comprcndera variedad y diveroidad m~gtrn tii:•a lo que tic- trate. 

AdcmDo de brJnd~r eate apoyo. ea un elemento opernci~nal ne­

cesario para -laa actJV.ldadoa de aprendiz.aje y dieeñadou durante 

lo ploneaciÓn del proC~uo dJdactJco. 

La Jmpl~;.eOtacJÓn de loa tC:cnJcoa de eatucUo debe o~r 1;ohP.-

rente con los diversos tipos de actJvidodoa de aprt'ndJ<:ajc.- (de 

acuerdo a nu función en la ensP.nanzn. y aegÚn loa 9rodoo d•?· ci:•m-

plf"~jidLtd y tipo de tarc-a). 

CCJn banc a c-sto. lnn t/.~r.:nicac de ,-_-mtud1o quedon c __ l_(1~_1 !_ic~--'-··­

dLto llaÍ: 

- T¿cnlcao de catudJo que ejercJton la preparaci¿n d~.la per­

cepción. la formulación y la ü1*•mostrac1Ón d1? la nUt:''."'O ~-n1dad 

a aprender. 

- Técn1c~e de r.-ontudlo que contrJbuyr.rn a la ulterior-·interprc•-

tm;JÓn dt:! nut:!voo tCnninoe y formulas. 
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- Técnic;aa de ·estu.~io ·_qu,e~ tienden 8 ~c:onso'1id8'i:- lo',que ya. ne ha 

estudiado. 

Tonto en didáj~¡~{: ~iri.~ ~~; ~e'i:ÓtÍó'!o~'Ws~ ~~ '.Ú;;;ého•' patc•ntc 
n ~ceS 1 d od · dé:º ~ú~ S t ·t-'í bÜ i!~ \i~~'.)!::Ll'~~;i 2~·~.~~·::d·~"~:·ri-~\;Jd'i j;~~ '.- < -· ia .. ,._ó._'J \~i{.:m?dr'·.c:ruc 

:::~::::::::::::::~:· :::~::::~.'.'.::~~~!t~!~~~~~~;::: ·. 
" .... ·' "!' .. ' .,, 

ma gt?nr.r.al. sin lo di ti?C''.rncioclon neccaaria~ - :d~~J(.~ :·_:p;;-~····a'~;.ltcidO· -

que tctdo conocimlr.-nto tle conv!ertc en npt 1 tud y ~·~~ t~da. ·:'dpt ~í-fb_d,· 
al outomntizar.se. s~ trnnafor:ma en hÓbitoJ 

- _:. - . - ,--. _.:-,·-;-··_;e·.>.-' h·.: 
c1&rtos ca-pC,itGliutus:_·. 

pi.lrtcn tÓcitom~nt~ de lo idea de 
, .· --·,. 

un "t(lrrcntc unico" do-.tccnicria 

qut? prcar.ntan nicmprc tones idÓnticas ( t~cnicaa de- iritradU~ci¿n,, 

t¿cnicaa bhnJcna, etc.} en todos los c«ocio. ttn rt?alJdacL.la-crea-.. : . .'~ 

ciÓn de apt 1 tudca y de hÓbt toa na ci:mcuf;rr:da siempre con ai:-mcjnnto 

eoncepciOn. 

cuando un acto oe npoyo en dctcnninndo crJnjtmto dt:- concr~•plr,1u 

y l:\ll ej1ic:u,::-115n rt..'oulto extrromndnm•:onti, dtC!cll y multlfn1;1$ticn, ln 

r~oliz.ot..-:i11n dr..•l mJf::rno tir_•ne lugar orile todo, en la ml'!ntr.!. Nnda 

tlcn1;,• d~ porti•:ulor quo los pr-r:tfcsores mus experto.$, al P.Xplil::or 

tal t~ma~ prc.u::::uren creor c.·n la mente dí.'" oue diuc!pul1:1u hiE\ ccmd1-

c1oncya máo proplciaa para una pn.rc~J:H;;!Ún y unA ~omprc..-r1s1Ón pP.-rfP.r.:­

taEl y outi 1i:•o de lr.1~ nuevos hochc10 y de laa nuc:vao s{ntcais. Es 

aqu{ úot1d•!' lila tP'cnicaa de! c~tudio cobran unn gron 1mportanc101 nl 

ncr un tnctor de upoyo paro la crc·m.."":1~•n de las condicionca adecua·· 

dos pnro el opc1Jndi2aje df? conceptos, cano1::imientoa1 et'::. 
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Las t~cnlcas empleadas, pucde_n ser·i··-~ fich.Ss -'1 i bros •. O,t".9'an'i~ar 

los apuntes en cuadros sinopticos,· S1-:~~~~~\i~·~;- :; 1-S~- 'irifo~a~-iÓn 
obtenida (de libros~ revistes, clase, -:,-.~.:~-~~;~-~cnc'.-i~á., -~~ - r:tirnpo, 

practicae de laboratorio) para un pro;~~-~o· .,d~ _1~~-~~-t1.~a'610~·,· 
qanizaciÓn de los contenidos asimiln~os por Orden·de ~ema o 

dad que ueran victos en un exomen, etc). 

or-

uni-

Para concluir, es importante resaltar: que el fecund1J proceso 

de cTcaciÓn de hábitos de estudio se caracteriza siempre Por la 

rlqueza y diV~t.'$idad de lns materias prácticas a eutudldr y por 

la complc·ja Índole de lo actividad mental de los alumnoo que abar .. 

ca tambicn una labor de creaci¿n, en la que a menudo se manif ics-

ta el tinte emocional del estudio. 
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3. DESCRIPCION DEL CURSO - TALLER DE TECNICAS Y KABITOS.DE ES­

TUDIO. 

Para analizar el curso, ea nec~sarjo exponer y deacribi~.suo 

anteccd~nt~a. objútivos y motivac1Qnes políticas, objctivoo·oca­

dJmicoe y contenidos. 

Aclaro. qui!' la oiguiente t:•xpos1.ción. fue construida y elabo­

rada con l.u~1 ~ .. iguienb~P diticul.t:ades: 

- Rn primer lugar. loP poco~ documcnton encontradoo describen vu­

ga.mente al C\lrso. es decir. s.;lo enunciun sus caractí.!'ristlc;as 

generales. talc:s como: objetivos institucionales. :postulod<1u 

pcdagÓgic;os .. la P'>blaciÓn estudiantil atendida (nÚm(~ro). cnnt1.­

dad de monitores fonnadoe (40). 

- En scg-undo lugar. on ningÚn escrito. hallé el rn.Brr:o te1)r.lt;o, 

que suPtenta el curso, los criterios de la selccci¿n de laa 

unidades, el enfoque e instru11v.·ntac!dn mrytodold'gica y loa c::r.t­

terios. de l!Valunci<:n. 

- En tercer luqnr, ta.ml>QCO encontrc: d1"_1cumentc•& referentes a lu 

evaluación sistemcit1ca de los rosultados del curso; Únicmn1:-nte 

loc~lic¿ el trabajo de Laura Lhpcz y Mortha Morales, que tocan 

algunos puntos evalu..=ttivos. 

- En cuarto sitio, recurrí a las cxperienciae del pr~r~onal acodé-

mico y a<imlnistrativo que conocieron aproximadamente nlgun~s 

elf.!m("ntc1~ del curso. 
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con -base ·a estos obstáculos,·o intentare' presentar una de~crip­

ciÓn del curso lo":'nlaaº~c~:ritra'ci.a. y :completa posible. 

3.1 ANTECEDENTES DEL,CURSO 

La Secrcta-ríÓ deo_ P1a.ne8ciÓn (SEPLAN) nace en Julio de 1976. 

y sus objetiV1js, generales de trabajo fueront 
1 ' ' 

1. Estudiar- la rl"'alidad del Cc1Jegio. 

2. Rr.?alizar Una_ evalum;1Ón objetiva de dicha realidad. y 

3. PrúpQner alternativas de trabajo (41). 

cmti~-nzd .ati~ labores 1::on los siguientes departamentos: DcPor-

tnn1r.·nt.c~ de Alumnos, de Maestros, Unltlod de SietE'maa y Centro de 

Infornlr:11;i1~11 y Documentaci¿n Académ~ca. 

Kn un princ1pic1 oe- reoallzoron en loa d(>partamentos, Dimultu-

ncamcntc, funcionen y tareao a m~diano y largo plazo, y activida­

deo que podfnn evaluoroc- a un cc1rto plazo. Sin embargo. vieron 

ellos miamos la cunvC"niencia di."" EmparAr del Departami:-nto de l\lum­

noD y lle Mac•atroa. Jc1 que fuero JnvcotlgocJÓn y, crr.oer ~ntonceo, 

ol UcpartamP.nto de Invcstlgaci~n (42). 

cc-.mcrC"tRmc•nte. el [lr.>partomento de Alumnos. pretendt•:• dos ob­

jetivos: 1) tP.nr.!'r un mayor conocimiento de la poblai:ic.~n F:!'studian­

tiol y 2) prc1pnrcionorlc mcdJCJs paro su ml?jor intP.grar.:iÓn y ou 

desempeño ucodr;mlco. puP.slo que pura el Colegio. C'l a tumno ea el 

eje del proccuo enDcñanza-aprendJznje (43). 

Por cstf'.J' motivo. se r1Jolizaron en 1976, dos accion':.°'s simul­

t¿ncnn: ur1n, fue lo de propiciar la Jntegraci¿n mao r~p1ctn del 
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alwnno que ingresa al Colt'lgio .mediante el suministro grndua 1 de 

información; y otra, iniciar la inventigación sobre el propJ.o u­

lwnno que entre, de tal modo, que llegu~n o tenerse elementos pa-

ra delinear un perfil sociecondmico y aocioescolor. No obutante,. 

debido a la urgencia de atacar de 'manera inmediata las dificulta-

des que prest:!nton los alumnos de primc:-r lngreeo, e!lto eo, lo in'..:._·_· 

t"gr.ac!Ón académica al slnt1~ma educativo del c.c.H., se reconoció 
·. · .. -"' 

la ncct:-:.idad do. implementar dos proyr.•ctcis cantralC:'ai Ambientnc"ión 

del olwtnto al Colegio y TÓcnl-::a~ de Estudio ('14). 

Kl proyecto de C\Jrso, f!sta' rt;>lacionndo con uno de-·~os Post\~­

lodos pcdagOg Leos de 1 e. e. 11. .. /\prender a Aprender: • a t ra.Vé~ dC t 

cual se prett:!'nde dotor ol cntudlantc los técnlcElS de ·estudio qur.t 

proph:ien la tor:mac!Ón de hábttos de t>Otudlo, actitudes y Apllt.u-

dea poaitlvas hacia el miamo. 

Re-cordemoa que ~1 poetulodo pr;>dagÓqir.:o, ronnn porto del trío 

de los postulados de la U.N.K.s.c.o. 1 /\prr.nder a Hac~er, Aprr:!ndP.r 

o Aprender y /\prP.ndcr a Ser. 

Brevemente m~n~iono eua características. 

- Apri:. .. nder a Hacer1 Surge como una rcacci6n en cont ro de la E•du-

cacion enciclcJpP.dista que pretendía agotar todo el !'ober cxis-

te. /\bnrcar{o los aprc .. ndizajc .. s -conocimienttJs, destrezas, hnbl·· 

lidades y actitudes- necesarias para un quehacer profesional 

detcrmlnadc.1, de tal monere que los técnicos y profosionlntoa 

sean. e[ectivamcnte, ••Jtiles a la nociedod''. 

- Apr~ndt?r o /\prc-mlcr: nurgc o la ve?. cr:1mo una concepción al ter-· 

nativa (rente a lus excesos del pragmatisomo ~ducntlvo, y c1:imo 
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une rcspuésta que· irl~~tde ·en--·-la .proble'.m.O:Íti('.l:' contemporam?a de 

la éxploaió~· del ;.~~-~~~-i~{~-n~~~/ ~ .:d~-. 1_h ~~~;·~~a ):~~~uéid~~~~> :.·tantO 

de la i~forma,;-1·~~-~-~~~~\~e·_: la~~ habi~l_4~~cs y ·-dc:~_tr~-~~s-":~"d~~:~i~':" 
dan ''.pa:ra· ~i~,~~~~~,;_: _c··,ui ia 'cSC'uela·. Eoto ~l·~¡~~ --~~--~~:~.f¡-ic~~~~i.01·;'.­
Problema ·'de·.· ·1a~ ~';~~-¡·~n·~: mJ~1·~-i~ad ocu-~Eici~n~\~-::_a~ ~~- ~~-~:~_:_:~:~-e-
t.o la fuerza .·.jl~a-0.a :-de t·rabajo qÚ.e se tradUCe en dt?semplep. 

- - / ,:· -- , . ·' 

Ea ta formulaelon-· SbarCarla Íos aprendiz.ajes quo capac_i ien a -los 

e~tudÍ~Tit·~·e:;~:r'a:: ·1a· .. lnnoynciÓn, y para su 1ncorporaci0n activa 

en los ~~O~e·S¿Os:: d.e cambio en la c::ienc1a~ la t~cnoloqÍa y la 

pr:t:cti~n '._ prol .. ÜflÍ_Onal y e:l saber en general, 
/.:-.-':::--, -·-,,--.\;> . 

' ,., ..... 
--~·umb~~n~ impli<;:a-_ l;a -~e, Aprender a llt1ccr. La edu.cac1ón p.?-rtn<l-

ncnte Ú:··~~~c;~-·'.·~ci~.t-~~ df:? esta pcor5pr.:1:!tlva4 Se acentúa aqu{ el 

papel del estudiante y el aprondizajc, el desarrolla do lo~ 

proc:c~no intelectualE.•o y de las habilidadr~s, y la ndqllioici<;n 

de mCt,Jdoa y pro1::f.?dimiontcs, 

- Apt'<!ndQr o SP.r: Aparece cm 1972. crJmo t{tulc, de un 1n(r.11:mi::.- no­

br~ el i:-stado ·de la educación r.:n t:!'l mundo t"!laboradf) p•)r un 1:-qui-

po lnt.r-:rnacional ':xpr.·rtoe r.m f.•dui:::ac1ón y coordjnndoH J>')r Edgor 

F(lurc-; en f!Otr: in!or.mc ~e expr~:.-Ga la t:ri51u mundini de los sis-

tc·mas educat h1c)5 man! t<·stndo a pnt:ti r del '68. que ü. su vez c:s 

expr•::si~n dJ? la r;rists de loG sintvtnas oocioeconom1coa. Aquí ~1:'.! 

cueetionon las rcspum.1tas Oat\n~ unt('riot-rnentc e in1.-:idt:.• ..-!n ln 

tonta do concl~ncia y ·~n el surgimtr .. nto de expeetatlva::1 r!O C'•::sl•l­

ci~n D uno vida nmu plana y 1'1umnna. ol igual qu<: una sr..11.-:iednd 

nins juutü. 

Abarcaría los apr~ndizujes relutiV08 al desarrollo pl~no d~ 
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las capa,::idades intelcctual~s Y. -afect.i".'a_s_._que_ h~ga~ _::P~~i_blt? el 

pleno de~nrrolló h~~no .tan_to en el ámb1to p(:roonal corno' t·1'ociol. 

Sin embargo. 0 e1· dcsar_r.clrlo_._pl.en';; de_ :~i_~:~ C_npriCidades ~~nha:s. --para· 

tc1doD rcC{llicrc ·c1 canib¡º~---~~~i¡ tBi:¡~-¿;-_: en \-~~:· c~r;-~·¡~·-16.n~~-. de<· ex1C-_ 
tenc1a y ·en las relaci.ones-~'.·~:c·~~·l;-~-~.;,-· 

El alcance y las implicaciones·_:-~: e1l"tas. ~~~e·~-~~~Í~:·:'..( son ,~~y 
diLerentcs de acuerdo al contexto cioCial, · part·i.~'ui:~r~_d.c~ -que ·.t.;c 

trata y a los proyectos polÍticos a los que res~ndan. cabG! ¡:ir"c­

guntarsc por el proyc.:cto de sociedad y de hombre subyacontcs on 

las innovocioneo educativas, y por loa mcconi~mos ocultoa pnro 

conformar a los educundos a tales proyectos (45). 

Bn ln presentación del Manual del curno - Taller de Técnicou 

y H~bitos de Kstudio (la version 1979, color azul y tomano carta), 

la BiÓloga Carmen Chriatlieb de Fernandez, enuncia qu~ los orfg&­

neo dt::" este proyecto r.ostán en los trabajos rrrnlizndos en 1911 ml 

los planteles Ortcntc y Vollcjo (4L). 

El plantel Oriente publicó (~n Noviembre de 1977, 9 folletos 

sobre HÓbitos de E!:.;tudio cuyos ti'tuloo con los siguientes: 

l. cc;mo leer 1 i bros de texto. 

2. cómo mcjor.'.'\r. lo conccnt ración. 

3. cOmo me jorC\r la m1?nu>ria. 

4. cómo administrar t-1 ti,.'mpo. 

5. cómo pr(.•parar y pres<:ntar exam1:-nes. 

6. C~mo tomar apuntt.'S. 

7. Como m•?jorar la motivucio
0

n e~cola:::-. 

8. Como ,_.~.cri bi r t1:--mos e inforrnc:s. 

' 9. Conu.1 hac1:-r tnfOtll'\<.'S oru les. 
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La información está estructurada.de la a1guiente manera: 

En la primera parte aparece un cuestionario dia9n0St1co al 

tema trotado. Enseguida la introducción, donde estan los obJeti­

vos y lo~ def inicion~s del tema. Despuea. las habilidados. acti­

tudes y destreza que se lograrán. después de e)erc1tar las técni­

cas sug~ridos; posterionTicnte, las teCnicao en s!. los apoyos que 

deben buscarse para el logro total de loa objetivos. En cada te­

ma del folleto, aparece un cuestionario evaluativo por "reafirmar" 

lo leÍdo, y al final una sola pregunta para evaluar la •::laridad 

del contenido total (47) (ver Anexo # 2). 

Continuando con la Introducción al Manual. Christlieb men-

clona la!~ oiguientes .aportaciones al proyecto: 

- Kl P•:?rfi.1 del alumno dn nuevo ingr•:?SO al C.C.H. 

- Las oboervacionea de la Junta de D1rectore6 del Colegio . 

.. La colabcJrac:::io·n de los integrantes do l Departamento de Psico¡>Q­

dagog{ce (de los cinco planteles). 

- Los cursos de prcparacion de monitores. 

Por Último. EíJñnlo lo opcrturn y flexibilidad del proyecto 

ante las critican y observaciones dt:• quic-n~:.os tengan un i.nterJs ge­

nuino por conocer mi:-jorc-D forma5 con ln~ que cada alumno llegue a 

desarrollar una actitud permanente de Aprender a Aprender {48). 

Bxi~tc otra versión de introducción al mJumo rru:itcr1al del 

curso, hecha por el F!sico Carlos Augusto Tejed.a Castillo. profe­

oor del plantel Vallejo; en la cual presenta al curso como: 



el resultado de una ardua lab<:ir y pro­
funda dedicación de profesores adecritos a la 
Secretar!a de Planeacion, que elaboraron con­
juntamente con un equipo multidisciplinario 
constituido por profesores y entudiantes de 
todos los plant~les del Colegio, para adecuar 
el contenido a las inf lucnc1as del medio psi­
cosocial. y a la complicada realidad del es­
tudiante de bac;hillerato del C.C.H." (49). 
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Adamó~ cnne.idero f'.:!:itr. ecfuerzo ci:}rno recpur..!Ota o la profundo 

pt:(mcupaciÓn de las autoridadf':a univcrsitar.ias pt>r mejoror el ni­

vel de aprendizaje en los distintas materius que se curuarcín en 

el Colegio de Ciencias y Humanidades. 

De antemano, mencionn el profe~or, la "complejidad" del mé·· 

todo empleado para transmitir al alumno. elementos ind1spenuable~ 

para realizar con ctici~nc1a su aprendizaje. Finalmente. también 

habla de la tlcxi.b1lidad del proyecto. el decir que la labt>r oún 

no esta concluida. porque se ir1o adecuando el material, ccgún 

vayan surgiendo necesidades contornu:! a sltuaci.onl?B no prt:i-vistas. 

Vf..•mos. en alntc-cir .• c:rue lo empl ie varicd.-id de probl,__.rnau que 

manifestaba en ese m1)mento histórico la comunidad del c.c.H. (do­

centeo. odrniniatrativos y alumnos) fue rc~uelta con la aplicación 

de proyectos de supuezta GuperaciÓn acud~mica, los cual~c estuVlP.­

ron muy lejos de atacar certeramente laz ralc(.•B de los problem.·rn; 

mas que nada. la constituclon de este tipa de proyectos sirvió 

paro inmovilizar y neutralizar las presiones políticos de las que 

eran objeto 10:3 011toridades locales y centrales del Colegio. 
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l. 2 FUND/\MENTACION DEL CURSO EN LOS TRABAJOS .DE- BROWN Y lltJLTZMAN 

Rl proyecto del curso presentó d~'.'J~~as .. c.~rE:_·.~~.1~-~ ·y__ 11mi ta­

cionr~s en ditcrentes planos: en el- niv~r ~Córi·ca·~'-- nurica·.mustró un 
,- '· .- . ' 

morco de rcifcrencia. solo se menciona f,.;0_:-,ai~h-a'~. ·parces _del Mo.-

··nual del Al_umno y en declaracioneo del res_~nsable~ del proyecto .. 

qur~ su tundomcnto teórico ea el postulado pedagógico Apr1··ndE"r a 

Aprcndor. sln ~mbargo p1Jr ningun lado apareci:~· deaarrol lad1l. 

En el nivel operativo, estuvieron preaentea graves contradic­

ci•lnc~ y· difir::uitades cOmo consecuencia lÓgica de la aun~nc1a de 

un maL·co teórico. RstO~ elcmc.·ntos loa comentare' post".-r1ormentl"; 

por ahora, me centrare' a exponer olqunas ideas reter1:-nt"".!'a al 1:;1us­

tit:"nto t1:.-Órl.co~prcÍctico y al diaE-ño de laa unidades del cuc.-so. 

D1:b1do a la talta de un marce) teórico. he c::on:;iidt:>L".-lttu p1;-rti-

ncnte rL•illizar dos acciones1 una. entresacar de Loa tr.::1ba)1..1a de 

loa autor1!S Willium F. Brown y Wuyne H. Holtz.man. loa pr1n1.:1pios 

gen( .. rah~a de las t¿Gn1cas dt:- estudio y ous .augt.6rl;!nGHJ::l y doa. a 

partir de estos. ubicar lat:S t•;cn1ca2 de estud10 nug•'r'lddu e:n t?l 

curao (~O). 

Rl curno tuvo como fundamento t~ÓricCJ-práct ico los t rabilJOO 

r• ... alizadon por estos autorea (ver /\n1~xo ti 3), l1)S 1:ut1.l•!S ~o;" bd.aa-

ron en lna r1:sul lados obtenidos en 20 años de inVl':st19.:ic1onea so­

bre lm,3 tftctClrca que influyen en el éxito y en la satisfac~1Ón en 

loo eutudioo; segÚn <-atas inveatigaciones, S(• ha dcmui...:t t':h.11.1 que 

los h~bitofl pnra eatudiar et:icaz.mente y laa act1tudm:1 pn~l.ttvas 

rcopccto al estudio son varibales import11ntt:.•e crue cnntr1buyen o 
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la supervivencia del estudiante. Consideran que sus recomendacio­

nes y nugerencias, ayudará'n a que los alumnos mejoren en uuu ho'­

bl tos y sue actitudes de estudio y a que disminuya el numero alar. 

monte de los estudiantes que abandonan sus cotudios (51). 

Es tácil observar que el disei\o de aus sugerencias os un;t 

derivación de loa preaupuestos metodolÓgicoa de la Tccnologi'o Rdu 

cativa; concretamente aan retomados del modelo de instrucción. 1:.-l 

cual. comprende loa pmlCIB orgenjzodoa uiatemÓticamente para lo­

grar di~cñoa de inatruccidn que obtengan resultados Óptimos y vú-

l1doa pllra una amplie gamu de aituacionec. 

En el modelo de Brown y Holtzman. ce entntlza la neceuidud 

de lograr que los alumnos formen uu~ 'hÓ.bitos de eatudio con un 

marco de reft!rt~ncla Qfici~·ntiata, el cual no admtte márgt!nes de 

errores. retrosou. n.1 t 1 tubt.:oa. Hrror(•B en la ejecución de la ac­

ción~ en el tlempo, en loa coatoa que ton celosamente cuidan los 

cmpreaarios y cJ Rstado. 

Son 10 LB!.-\ t.;cnlcaa recom1?nd;1dau: 

l. cúmo admin.1etror c•l tiempo. 

2. Com•> mejorar la motlvnctÓn escolnr. 

3. cómo nH':jr.trar la cc1nccn traci 1)n. 

'1. Cc;mo mejorar la memoria. 

s. Como leer 11 bros d" t.cxto. 

6. c;.,mo esc:ribtr ternos ., infrJrm<:s. 

7. cómo tomar itpuntc.•s. 

a. cOmo hacer infortnt?~ orales. 

9. Como mejorar lüfl relaciones interpersonales. 
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10. corno presentar examcnes. 

1. ~o Administrar el Tiempo. Aquí se enfatiza que la adminis­

tración del tiempo es un factor importante en el éxito ~scolar. 

Esto ae logra, mediante un programa de estudio. bien planeado, 

de acucroo a las necesidades particulares di? los alumnos.. Con 

la ayuda de e~t~ programa. se logrará construir hábitos de 

constan~ia en el trabajo escolar, para tener éxito en el futu­

ro profesional. 

El programa de estudios debe ser práctico y flexible y que 

adecue el balance entre el trabajo y la diversión. 

Se requiere seguir cuatro pasos para construir el progromai 

1. Anotar lo~ compromisos con horario fijo. 

2. Progromur lus octividades básicas cotidianas. 

3. Progr<;lmor el. tiempo para revisiones. 

4. Progrnmar periodos de diversión. 

2. Cr.~mo meirJrar la mot lvocion escolar. Esta técnica considera 

que .1.proximadamente el. 60 t de l.os alumnos en su pri.mt:."t' añ1) de 

bacl1illera\.o no terminan en el tieJt\p<J prezcr1to: las razones 

principales de la proporción tan alta de desercu)n O•) son la 

malo eitunciÓn económica, falta de salud o carencia de capaci­

dad, Estos y otros tactores. influyen realmente en el Lndice 

de desert.!i¿-n. !:>in Ptnbargo. muchos investigadores coinciden en 

que la principal causa es la motivaci~n escolar. 

SegÚn Brown y Holtzman. la Jt\OtivaciÓn fundamental que mueve 

B lo$ estudiantes debe ser que al término de la •::arr•Jrll uni.vel:"-
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sitaria. t~ndrán mayores oportunidades de ejecutar un trabajo 

creativo o de gerent~. de tener un mejor sueldo, mayor ~eguri­

dad y más alto pr~stigio. Ad~mBs como ~esultado directo de sus 

experiencias académican, el universitario graduado habrá adqui-

rido laa hobilidactes que se requieren para localizar. inter­

pretar, evaluar, organizar y comunicar información nabrc cier-

to tema. 

Sugieren, para elevar la motivaci&n, segUlr estas recomenda-

clones: 

1. Fonnular razones reoliBtas del por qué se aaiate a la univer-

aidad. 

2. Relacionar el trabajo de la clase con los planes de trabajo 

futuros. 

3. Relacionarse con otros estudiantes que coincidan con uno en 

intereses educativos y vocacionales. 

~. Adquirir experiencia en actividades que esten estrccham~nte re­

lacionados con la ocupaciQn elegida. 

5. Llevar un record vioual de cada materia y colocarlo en un lu-

gar visible. 

3. Como meioror la eonc~~~~· Se refiere a evitar o suprimir 

todas las dlstra1;ct.Ón de natuc-aleza psicol~qica o t!sica. i,o.o. 

distracciones psl<.~olr:;gicas si: orJ:ginan por pr~sion,.1s y tcnoio-

ncG cam-.ad<.-ts P'.JC var1ü~ fuerzas cmocional~s que influyen cons-

tantt•mente. Lns d1~traccion1:.-fl físicas e.on el rr.--!.':.ultado de laa 

c:::osas que percibimos m•.?dt.ante nuestros sentidos d1? la vi&tu y 

del oído: no obctante, frecuentementt~ una distracción f{aico, 

tambi¿n sirve para r.e1;1J-rdorno~ un problema psicol¿gic:o. 
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' ' 

Para resólver un problema persona_!. ea necesario analizar 

aistemáticnmcntc por que" existe este y- como:-reaOlverlo.-, Sin embar-
.,:..,·.,:;· .. · ·:··.' 

go, si el problema ea muy serio y muy- deli¿~dO-; :·entOnl::es; -·1~-- re-

comendable ee buacar la ayuda profesio~~f,·]:} < /,~,:;,' 't.··········•··,. 
Las distracciones fisicas se d1vid·~-n1_: ;;-~·{_:{~~:a·,-, ~:¡~-~~-,t~s. prin-

,.,_, •• ;.·::- .7 

cipelmente1 1) conver~ación, 2J radio Y te1ev1aión y 3) ruido ex-

tcrior. 

Las dJntrocciones visuales se resuelven con tres pasoo: 1) 

hay que sentarae al escritorio y dirigir lB mirada hacia ad~tanteJ 

2) pedirle e nlgutl'.'n que trace dos lineas con gin. una hi\1;1a La 

izquierda y otro hai:ia le derecha en un angulo de 45'de Jos r)jos 

hacia la part:!d, que esta atrás df'.•l (•scritorio; 3) quitar dF;>l arca 

inclu[da en el triangulo trazado, todo lo que no este dlrt:!'•:t"'mente 

relacionndo con lo que se va a {>ntudJor. 

La dr.sorgani?.aciÓn debe ser ata•;11da, poniendo esp1!c1ai atJJn­

c:ion r.•n doo onp1;-ctoo1 áre>a de trobajo y materiales dC' estudto. 

El Órr:>a de trabajo df:!'be tener un P.Dcri torio grande- y l tmpto, 

iluminAcic:in indtrr.•ctn. )fl tcmpC>raturn y vcntilocion entrr:> 21•y 24•c. 

Para atacar lao diotrac;c;ioncs antf'>fl dcnr:ritas St'! pUPd1 .. '~~;tudio.r 

en la bibliot<..>ca de la c•ocuela. 

c:::ia cotidiuna de los t:.!EltUdiantP.s. Retoman los resultados obtenidos 

de investigaciones realizados por psii:=Ólc1gos y educadores, niendo 

estos la demostración de cuatro proi.::eaos que generan r.!l olvido: 

1) cesación del usoJ 2) intcrft;"rencJoJ 3) rt?prr.-sJÓn y '1) bnjo 

aprendiza je, 



Para flw:!r eliminado por completo el olvido" recc:imieridan ·_ai"9u: 

nas reglo.e: 

a) Asegurarse del aigni!icado del mat~rial estudiadoJ· b>_' :r;e- · .. 

visión inmediata; e) sobreaprí!ndiz,aje del material1 d) ut-i11Z..O.c"-ú5n 
,. ,·. 

de clov(-s de mr;.mrJria; e) distr:-1buci6n del aprendiz.ajea f:) ~pró_C.ti:... 

ca de la rcpetict.Ón; q) r~duci::!Ón al. m{nlm1::a de l.a lntet;fnt:~nc~a; 

h) reconoclmir:·nto de lJCtitudt:!s p1:>nH:i11a.lca. 

que los ~XPt?rtrJs P.n l1:>ctu-re eflcil)nte hnn dist;oñado un sistemn s1~11-

cillo de cinco pnzos que fomenta la pr~parociÓn paro examr.me!-!- y 

da conto rP.suitado la oht1:-nclÓn de mejores caltflcacloncs. El sis­

tema se llnma M~ti:>do de Lecturn E P L ti: R (en Jngl,_:s;. sus aigllul 

son S03R). 

Este método nyudo de cuatro formac1 a) aprender informncilrn 

de la quo SQ dt?bE!o st?r rt?sp1>nsable en los curaos; b) combatir la 

t~ndenr;.io n olvidnr lo apri:-ndido: e) incr1~rnr!ntnr la habllidnd paro 

cnncentrar~•P. en lo que se ·~atudia y d) organizar mau,,.r1aleo y dt?-

talles dr: opr,1yo dentro dr.• un esquema cr.ih<:-'r<.•ntr~ dC' puntoo Jmpe.1r-

tan ten. 

Sttn cJnr.:o po~os, los qu~ ti en~ est'! m,;todo: 1) "K" de P.><tlmr:n: 

2) "P" dt? prl".!guntari 3) "L" de leer; 4) "R" para. t'üCltar; 5) "R .. 

dt:" r('Vi~i~n. 

6. ~;Qm.~crt.P..!..L-.t!':_Q'.-ªr._-~nJ...Q.J;:m--2.§.· En ente cooo oc di::br.·n 

considQrar: los stgul.~n\.es elemcntoo1 apnrinncla, organizar.::ión~ 

origJnalidHd, var!r.·dod, m~ctrniamo y formato. 

Parfl preparar temas en claao se augieret 



- ~legir un tema con el máximo cuidado. 

- Si De conoce el tema anticipadamente, hay cfUe. llegar··,a la ·e.la-

se mentalmente preparado. 

- Si se dezccinoce el tema. es correcto 

propia. 

- Organizor las ideas en un esquema breve·'y cm-

pezar a escribir. 

- HAcer del primer borrodor el definitivo. 

Para preparar informes de investigación, se recomlP.nda con­

nidt-i·ar las seis etapas de un trabajo de investigación: a) se­

lección del tema; b) recopilación de la información n~c~sdria; 

e) orgunizaciÓn de lo información; d) escritura del primt:"r borra­

dor; e) r<:vislÓn del primer borrador; f) pt"t'!paraci1)n d.;ot inform~ 

final. 

·1. f!.Q..1!1-º-.!.9_f1:!ª-f--ªP_4nlc~..§· Es esencial por dos razonefl muy im­

porta11lc.•s: para ayudar a entt~nder la~ pt"~sentacionP.s dt:>l ma.;-stro, 

y pnrn nyudnr en el ('!.:tludir.i del i:.oxamen correspcindientF,•. 

Por.n tontar apuntes, es nF_.ce~1urio escuchar ci:1t·rf!ctBtnt?Otl!, bua-

condo (•} ~1ignificadc:i de lo qu~ se dice y anotar Únicamente·-- -1.oa' 

punttJti <:sencialt:-s nu1;e~.H1rios para rec;onstr1lir le r::onfec~n;;1a. 

La hé:ibilidad auditiva poro t<•rnnr npuntes mejcirará rápido-

damonte al se siguen las reglns que a continuacion se mencionnn: 

1) prepararse; 2) ccincentrarse en la conferencia. no en el con­

ferencistai J) escuchar con la mente abierta; 4) mant~nerse aler­

ta !Ísicomente; 5) mantenerse alerta mentalmente; 6) usar el sio-

t~n\B "1_.i:::cuchA-plensa-escrl be". 
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. , . . 
Para mejorar la habilidad d.~: to_lnar· 

_siquientes r~glas: 

- Poner fecha e identificar los a-Punteé 

y mantenerlos separados. 

- Realizar las notas en forma 

pio d~ enumeración. 

- Usar las propias palabras. 

- Copiar la maytlria de diagramas. dibujos y otras iltistracionc!d 

que se heqan en clase. 

- Anotar todos loe e jemplt1s que sean mencionados en clase. 

- Mantenerse alerta en aquellos puntos en que el ma.<.!Stro hagn 

hincapié. 

- Separar los propios pensamientos de aquellos del profesor. 

- Dejar espacio suficiente para que se pueda aclarar y aun1entor 

las notas mas tarde. 

- Leer lus apuntes cuidadosamente. para asegurarse de que se ~n-

tenderan sin dificultad en lo futuro. 

e. cómo hacer infonne·s orales. Hn la redacc!dn y cxposicir)n 

de lnfor:n1P.s orales. Brown y HoJtzmFm. con:::iidcron que. debido nl 

creciente ~nfas!s que se ha dado al estudio individual. en In 

educrH:!r;n uuivt;_0rsitt1r.la, !-W ha vuelto más y más imp1)rtunte paru 

el e!:Jtudinnte estar en po!1ib1l!dndes de comun!cE\r de mnnera co-

rrecta las !nvest!gt-tcionr:-s que hag11. indr;_0pendir.-ntemi:-nte de lo eta-

ae. Por ejemplo. much<•A P!:tlJdiantec ce dan cuento de que el tener 

habilidad para exprr:·~tH"gP. orelmente es aun mas importantes des-

pués de tenn~nnr sus estudios, porque lc1s nscens.os por lo genero l 

se les dan a aquellos individuos mejor capacitados paro expresar 

sus Jdc-l!s y convencer a Jos demás. 
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La .cscri tur-a_ y .ex-pOsfc;:ión· de_-. uri -~epo.rtc ·-oral .o_ de.'~~- discur­

so comprende. uri·a· -~.;.;u~nCi.8.- cie- ci~-Có pá-~-~á:-, 8 )_ ·: evBi.-ua"Ción- d-~ l' ._au- · 

di torio b-) a~·lec~;1d~·-d.e·: .. -,:¡~~-t·,~mB:_OProp1ado'; e) d~éarrollo. del· tema; 

d) organizncióri--d-~ :~1~-~~~-6~~e~~n~:~J': e) exp<1siciÓ.n d~-1 di-~cu~o;· 
,_"'-': --·-

Bn la prepara~.1.6_~ -~~:. ~n_/d.1aCur50,. el verdadero orador debe 

pr,_.ator atención a .. tres árcao1 DU auditorio. eu tema y su expooi­

ciÓn. 

tuc:turec que influyr.n en loe estudiantes para logrRr mRynr rondi­
r~....-

mient(J"/s&colt\r, t.~s el de las rclocion1::-s intcrp<.•rnonalr.•!'..;. Actual-
~. -

~t?.t<.?,. Los .. psicólogos no 1:mtiend~n por completo la dinÓmtca quo 

.:... int;_luyc nucotrns rcluciones intcrpenwnoh~a; ~in embargo, ea un 

h•:>cho de lo vida,, el que nuestros ohj•~·tivoB y mctns ccln frec:u~n-

cio, ae truotran,, y que cata !ruotrocic\n produce ansied;1d. r.:ontro 

tal ansi1~dad,, nosotros d•!onrrol lumrJll dctenoao. 

Tenemoo cinco mccuni~mos dr! dr.•!P.nou: rocionnliz.ar::iÓn, pro­

Y•:?cciÓn,, r).1;o!lplazami1:-nto, fantm,1!n y r•~·pr,_osio'n. 

Pucoto que lo mayor.fo dC' nuC"otras fruotrocionea De or1ginan 

en nu•:?olru intcruccidn con loo d(.>ntÚo, podemos controlar la dnaie-

dad propiciondf.1 loo aJ tuC1cioncu por medio dC"l mejoromtento de 

nucntraa rclaciont:?u 1nt•.!rp1~r~onalcu. 

Lo cícctividod en el ajuotc uociul, indudoblcmcntc tnflu1rÓ 

en la del ajuute acad~mir;o. 

10. ~Ú~~o~ntar exnmenes. Paro la mayoría de loo alumnoa 

los exumcncu rc•pr1~ocntan una umenaza y un conflicto, lo cau~1a ba-



aica es la ansiedad que provoca la fa 1 ~a de seguridad f)n-- loe nn­

tud!ontca; existen doa claves para ·contrarrestar· eu efecto-: oo­

tudiar el materiaf completo Y: desarrollar hilbilidad cfi:HitiVn. 

·.:;,. ·.··:._ '..-.' ·:>· 
Uno de ·loa 'erro.reo maa-' f~ecuent·¿.a":··~~ 'i~S':-~v~Yh-~CioncS de ni·~ .. 

vcl inf~rlu·~ i'nm.;ct'¡ato;·.:-:~a,;é~~~~~:~-i~-,~ S~_~r:fl-;J.¡t:~-p~ráC~Ti;Q·:.d~· · ~r~c;:uB1l_u 
de memorizaci6n-rP.petici6.11-F~!1.~[? •:}~·{:;~~~·''.::~: :~·, r~ ··~. 

•","'o-,.;.;;,;~_¡, - .. -"-. ,_-:- ;~ .-,.::.'-' .:::¡ ~ ,-,::_ <;;:-' 

otro crro_r ea, qU·~~;·-~OS--;~ro~·ffiá_O'ff?'~\~~~·p·~~:~di~~1~~·a'O ~;2i-~f~-~~iC ibn· 'Y 
··C~:: :::;:.";;";:;¡:-," ,..,.. ..,-: ,· -·~·-~, --"-· ,,.,. ".· • ., -· .·. 

preguntas que fueron .'!'iáfoiF .~~~-: ~~.~-ª-~}i~~·1gf~:á~_e_~:(~. >~:~4i~fi~~doa en 

el examen. 

Loa cxomt?n,n:1 en r.!l bachJ llcfroto S6n ~de -'trca- - tipr..>u1 cnonyo, 

objetivo y do problemas. 

Rn sfntes!a, las t~cnicas antes expuestos partr..on de moatrnrle 

ol alumno el CÓMO debe estudiar mas infonnac1Ón en el menor ticm-

J.3 ETAPAS DF.L ~URSO 

Hn Jo prr.>or:·ntocic:n dr..ol Manual del curoo, ee mrmcionon una 

at?rir? dr? ctapoa qUt.' (Ul'?ron planeadas por:a el proyecto c•ln el mJe-

mo nombre d~l curoo: 

- Ln primera, oc rnaJizÓ de EnP.ro a l\gc1oto de 19'19. cornprr:•ndir:•ndr_i 

activid_c'tdr.!o t;omlJ: tJl:itJJ"ncidn de infnnnaciÓn, elaboración, pruebo 

del materi.aJ con euo ulumnos y corrección de dicho motcrial noi 

como ia prt:'.parac11Jn de 40 monitores. 

- Lo sr.gundn~ con.eiutirJ en la rJptimi?.oc!Ón del proyr..'cto, con me-

jur rn,,tct•inl; pnrticiparc)n 2500 alumnos (nproxJmndom1:-nte) y la 
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intensi[icaciÓn del estudio sobre el- prOpio proyect~. En ~sta . . . . 
c•topn, el objetivo fue diferenciar, ~~~-""~.espe·~·~o--~ los ·alumnos 

que tomaron ... el curso, la partee d~_:.f:l'U: me·f~~·- aprov~chamLenta re­

lacionada directamente con ·el ·6~~~~·-> ·-:.:~--~·-
·· .. ':~:::--:··'.-~-'.-:~::·.':::{:_' _,: ·. 

- En la tercera etapa, se precisaro!' iluevas ·modalidades r.n cuanto 

a la coluboración de loe prote_soic5 -y·· numero de alumnos que 

fu11ron atendidos (52). 

De las etapas -anterior, no local icr::' ninqÚn documt:-nto o in-

torme que diera cuenta de los reuultudoa obtenidos. ~a descrip­

ción .~-' 1 cl onÓliui~í' de cur .. w, que pr~sentaré en las páginas ai­

guicnteos· BOn J:-e:<::.on~tru1;:cionr:s Cntrl'.!fiUCUdas B partir dt::! los Uni-

' coo mntcrialea qu'! tuve a la mono: 

1. Manual dl?l curso-Tnllcr de Tecnlcas y Hábltpa de Estur\io para 

el alurnn<.1 (prim,!ra vc.•rsiÓn 1919, color de portada azul, tamoño 

cat'ta). 

2. Mnnunl dr-1 Cur!.;o-'l'allcr de Tecnicaa y HÉthi toa de Estudio pc:\ra el 

alumno (segunda versión 1982, color de portada verde, tamaño ea-

quC;"lo). 

J. Manual de Curso-To.llc-r de Ti-cnicas y Hábitos de &!".tud10 para el 

alumno (tcrc1::ra versión 1983, color de ·portada blan1.:o, tamaño 

eoqucla). 

4. El per[il del alumno de nuevo ingreso al c.c.H. editado por la 

Coordinación del C.C.H. en 1981. 

5. El manual del monitor del curso~taller (sin fecha y sin nombra 

de la institución que lo editÓ), 

6. El informe evoluativo dc.•l cur!.lo elaborado por el Prof. 5(.•rgio 
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Hernandcz· o!az. responsable. del~.·proyec_to, (31 de- Agost~ de _·l.982). 

·1. El. iilforme ~obre. el. ;.u~o··· ~'~ té~n;·~~s·:'~~ :'e-~~~Jdi~ rCal·i-~á~o . . . . ~~ 

Laura ~Ópe~ y ·M~-~~-~~--:'M?-~~-¡:~~~\-.-~·rSon._~1.«_'d~·-~g~_Li..ft' --(r>ctubrc 1-9UJ), 
.; 

. - ~ 

PROGRAMACION Y ~PllRATI.VIZACioN:: 

Laz:motivnciones a1:adémicas y/o políticas que dit?ron origen 

a este curoo y aus diferentr.o modolidad~a fu~ron los oiguicntca: 

/\CADEMlCAS: 

1. Folta de conocimiento de Jnn problemas que comporta el proceoo 

enseñanza-aprendizaje. 

2. El aunent if.)mo de loo profesores que repercute en lo. cnocnonza 

y •:n el aprr:ndizajc di? los alumnos. 

3. Falto dr.: dominio de lus habilidades banicas de estudio y dr! 

autoadrninietraciÓn# tanto en profeoores como en alumnos. 

4. Palta de recursos que favorezcan el autoaprendizoje a nivel 

aceptable. 

POLITICJ\S: 

l. Dar a loa pro!esoreG -de manera indirecta- información que pro-

picit:? su ncoconcepcidn como docentes del c.c.H. 

2. Dar a lc,a protcsorcs -de manera indl recta- información que pro­

picie la administración concientc de ou tiempo. 

3. Dar a loa prof~Gores -de manera indirecta- información sobre 

admin~stración de grupc)S en situación de aprendizaje. 

11. Dür n lcm protcsorr:a reciente información sobre manejo de gru­

po; cc.::onom!a de rr.-cur~os. enseñanza cticaz. clQm1.?ntos de impac-

to, crentividod. P'-'nmtmicnto noved(1uo y aolución di: probl,:mas. 

ESTA 
SiiLU 

~n ~"1JE 
..,;¿~¡" iiCA 
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- ' - -
Los objetivos· in~~i~uciona~cs ~e.( c~r~~ f.~~rc?ni 

1. Proporcionar apoyo é'cad~miCo- o prO·f~EO_-re'a -Y alumnoD en sus 

[uncic)ncs ·de enseñar y ap~ender. 

2. Recoger e implementar· la experir.•ncio df..• !Os prc1[P.~l)rP.s, .que 

desde el inicio dol proyecto se mostraron lntcreaadm·1 '"1:-~_· ~ejo­

rar c•l ·curar.>, afio.cúandolo en cada P.xpcric•ncia a las n"e·c·esida~.­

di?s y caract:erfstlcas de los estudiantes que los utilizaron·~ 

3. Procurar qu~ un grupo considerable de profr~sorr.•s dP. cad~ pl.on­

tí."l ac intcrceara ... de manera aneMa a la enseñanza de su mate-

rin, _-en ro. re~feX!On especifica de los técnicas de· e'.Bt,Uq.1-~i y-._ 

loo f•?rntim dP. l:>ptimJ;i:.arlas, por pRrtP. de los alumm.,s; 

Lon-objr!tivc1n cmpccÍficos dc>l curoo fueron: .. -:o-:'.,__ 

1. Desnrr•lllar las habilidades básicas dt~l estudio: ·ta T~t:t:tira·,,-~­

lcm opuntr.s; la rcdacci ~n. 
' . 

2. Dnuarndlar la ndm!nistn11;!Ón pt::>roonol a través df.?. los háb.1t.os, 

de eatudio. 

3. PosJIJilitor f:ll munf'.>jo dí.! la autoJmngen proapectiva, ·medil.mte · 
' . .::. .. ::·· 

el proyecto pcniunAl, la visuallz.oi::iÓn de metes de·_auto'ctJ::>aarro-

lniciolmcntc; r.!l llnariclt:1111i1:..onto del curso cstuVo _a cai:'go_ dt."' 

ln DirC"ccli:;n de lo Untdnd /\cad~m!ca dr.-1 Ciclo del __ ·a~_C_h_J_}_l_~·!"l'.1(~.· 

do la C1>QrdinaciÓn del e.e.u. y ev1:rntualmente, p1)r part•? •Je Jos 

planteles. Hs mencim1mla tnmbl,!n la participación de .la D.G.P.Au 

en su programa de supr.-recion acad~mlcn dirigida a profesores. 

Hl ~r~onal qui:- intervino dircctamf_~nte en las diversos P.tn-

pas df'!l pt:oceso del cursi>, deprmdiÓ del Departam('nt1) dt:- Alumn,JS 

de SJ\PI./\N. 
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No aparecen en loa doc~cntos. las, funciones- de los asesores 

(solo eatan las del refiponsable del proyecto). ni e,l tipo -_de nom-

bramiento. 

'· ... : 
- Loa crÍtdT1r:m-dE! sereccio'n -de_ loa ~onit~-~~~~~ l~.e ~fú&~~Ó¡'.. ·<p_r:-otc .. 

Dor<.>a del t:olcgio y esp~claliatas l::'n Psicopedagog!a). 

- Cuadro de Conr::entrac!Ón de Datc1s, referentes al numero de . cur~ 

sos pare form.acirín de m1Jnitores realiz.ados en .loe cinco_-pl~ntn-

lE'SJ comprendidos c>ntr<." Marzo de 19'19 a Octubre de 1962. Se im-

part icron 18 cursos en total. con duroc:iÓn de 20 horas (Ver onc-

xo H '1). 

- No se sRbe ai hubo algun pago e monitores. Lo unico que se in­

dica ea que se les r.ntregÓ una constancia como rc1.:on•JCimlento a 

su pnrtb~lpncJón. 

Lo difusión d~l curso fue a trav&s de la Dirección General 

de ln[1.ir11mr.ic;n de la U.N.A.M. y se posaron avlfüJS en RADIO U.N./\.1'1. 

y elgi.mRa rEitnclonr;-s del tlúclco Radio Mili tombirjn se d!fundb) 

pur mP.dlo de montas y avisos en codo plantel. 

Rn cuonto al matcr.tol textual y su implemcntoc!Ón ac dice 

qur. fufC' prndu1:::to do la cxpcrt.onc::ia del responsable del proyecto y 



'"" .. . ·~ -
que fue dis~u,ti':1~ ~·r :l_l.d~C~~do 'P.?r .. ~1-::·~r~p~- de'-t.'c'.abato~ 

-~:._:·: _·_,;- .. ' "~-~· . .: 
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-·La ~-~-~~\d~;'.:.'~~~i~~~'idi{¿~~i~~~-¡~~:~~~t!5;~J~i ~-~i,.~-~i{~{~-o> -~-~-~~~-:~l.a. Opi-

nión de l!'~; p;of'.e~~~:~::·~~t.j"{;~f:'~;i~:~1.~~?~;~ .•. ~.t.·f~¿~5q>t.; ·.i:;;~;.ro~ el 
curso.-:- --.·='<-.::!~-_;~'.;'·i-i:<·;¡!\';-·-~.2-t·· ,,_,.,. __ ::\;''>i :-~-~/. ;:_,~·'.- _:·· __ -~(·:--· 

,__,__ __-,,_··:-:..::"'.-:· '"·· '-· ~-~ '.;.:::··. --:-}<·- ,,.-, ·- -,., -: 

Las·. f~~e:~·l~~~·~S~t~~~~i~;;;~~~~t~!~ ;~u~~cin ••las s 1 gu i ""tes, 
' -.- ~ <~; ''·(\· :::·-, ·-;:~_:"",'.· ·.,.·' ·;;.;.,: ;;~· .- :; '~/.'.;i~> _ .. '-;: ; ,··,, 

- En. las p;;i~~f~~f'~e.~¡;.~{~%~~13~ r' Útil iza la prueba de Brown y 

Hol tzman, - en '.c.uYa?ap'l f~a'c~i:ón/S.C:' reQ-U)r.ió de un disei\o especial 
, .--~'-.' ,: :_•;:.,'._ :>id .. ~-.'-~ -~· . ~ ... 

de tarjetB":-pr·e-t'rOCiUéiá·cta-.;·d·e·. "c::OmPut~dora. sus resul tad1)a fueron 

d" escnu~,utf~i~,~~iff.;~~e,:Ge obtuvi,eron puntajes que necesita­
b8;n de_ "ayÚ:d~--'1' -~1:'',~~-·~~-~~-·-.1.~.t-~~P.~~ta?ion adecuada; pues st? l.':OOL~lu­

yó qu~·-.~.~?8(~ri~~~Íi~~~~1'-iie-·-~p11Cación individual y no maaiva. Ea-
·.,·,:·.·_ .. ,'._)~ . . :-:,,-'.'.· __ :~:~_,.·· 

ta cirqui:istan~i~· ~u~. interprUtada como atribuible a la dificul-
- ;, ~ ': . . -. ;;_ . ' ~- ' . ' 

tad·:qu.~ .. ;~i-:~en·-:~oa·:a1umnos para entender y seguir instruccirJnes 

po_r ':?,ac:r~t~.¡- .-(e~.-;, ~.:,bátante la explicación verbal por' puree· d1~l­

m~n~ i:oi:). 

- Este ina~rume'nto fue utilizado en las mrJdal idadea de b uemanliu 

(dos ár.:Biones) y 12 semanas (unn sesion 1:=ada se1nana). En·:· esta 

ultJmn·n\odalide&d se presentaba mayor des~rc1Ón, loü respo-~·a~·bi~ea•' ,, . , ,·, 

del· proyecto creycrnn que catQ~l:le debid' a que al fL_ndl ·4~t--_CUL-­

- so de técnicas d~ estudic1 cc1incidfa cr.in la fase ~e pr;:.Í)~ttu~~'6n 
para ~xamenea finales y, por otra :~~1'.'"te, a la prÓp~a- naturaleza 

del '-~ur.sc1 de aquella épc:icai gratuiÍ:o·y opcional. 

El curso fue llevada a cabo en· los pluntelea VnÚ!:!J1), Az.,;a­

pc1tzalco, Oriente y sur, en la Vf'rsión original y cc.1mplt.·l'-'· En el 

plantel Naucalpan, esta versi1~n ~e incluyó com1') una pdrt~ mds del 

curso de recepción que daban a los alumnc1a de nuf.!v(1 ingrt?t,;ci; anlo 
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le daban a las técnicas de estudio un PcSo aproximado del 30%, lo 

demás era informacio·n sobre pol:Íti!?B .-im,~·'t1tuC10ná.i., Y, aC1bre las 

cuatro áreas del conocimient~ del plan-·;d·~- _estudios. 

Hl curso fu,.~ impartido en' .tOdoB loa pl.ante.fes bajo la coor­

dinacl.Ón de SEPL/\N, de Junto de ._191.9. a· Octubre .. de 1982. (Ver ane­

xos# 5y6). 

La 1nco~poraciÓn de las sugerencias de los ·monitores y alum-

nos l)O el c:ur.no, tue CJ.S(: 

- Durante loE curuoo. laa participantes opinaron pe.ir escrito y 

oralmente S•lbre los aspectos que ernn reformables en cuant1'J u 

la orgoni2.ac.:1dn adm1niatrnc:-1Ón del curso, tanto para los pro-

tt:?Sot:"es como para los alu(llnns. Estas oplnionea segun fuot'on tQ-

madas en cuenta y du:.1:~ut1ctaE:. en el grupc1 do.• donde surgieron. 

3.5 API,JCACillN DEL CURSO EN ¡.;¡, PLAN'l'HL OllIENTR 

Nc1 oxi11ten en el L11·¡1tn. de P~ic,1pcd;1gogfa del plantel Orienta 

cen algunc1fl datr.1a a portir de 1983, que td p1-·rsonal ho conuervr-1do. 

De los teatimtlnius Vt.~rbBles y cs1;ritos obt1::nidos da eutr~ 

pc1r!'iont=1l, HE> aabe que el curso fue impartido ant~!d de efltl fecho, 

dos o tres v1::c:es al üño, al m1!dmo núm1iro de grupos, dP. c::uHlqui1:n• 

uemt:•utre, p1;.!rO ne ignoran lé11:1 gPnerncinncs atr~ndidna, lc1s grupm~ 

y los resultados ohtt!rtidos. 

/\ portir ct.~ 1983. h•cha en q11e se editó la tercera version 

d.r:: l Ma11ua l, el curso c:n1n1~nzÓ a tormar parte del pr1:>grama de Di1::!n-
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vcnidn a los alumnos de primer ingreso, que el dcpartam~nto de 

Psicopcdngogia organiz.a nnualmcnte. su incorporecion al·. pian 'de 

trabajo global del dapnrtumento, s
1

e debió a las ~i~f'~~-~~~-~~¿1~'~·-a·¿-~-~ 
démir.:ou quC! arra:,¡tran c~noigo lc1z alumnos p~oc;de~-;~~~-tJi;- ia'··.·aecuri-· 

dar.in, problemae _que or.- atacarían con el B~~n·f~·t~~)'.á:,1~f_ .~~~-~~~~~-
de c~tudio. Ademas el curso sirvió conio mdiÓ i.~;~-f{'~~\; ::'~&·'.~~-.. :: ra-
intcgrac!Ón df?l alumno a eu grupo (511). ·:<_·.~::-._~)- .. :-~~':'.~~~-.:::.:.·'J····.-_--'f-i:··-,-- .. 

. ,~~- '' ~-; 
,, ,_:_·,,:~~-,'~(-~-~''..~ 

lorc> mon1torn3 del curno fucron-loa·;,.0-Prof·c~p~"CS_,~-'~-~:~~~ .. ~~~~:~-ª-"~-·].L,.· .. que 

con onteriorJdod rc•cibicron de SF.PLAN;~.curuos 'dr..-'.··capacitaC1'o•n pa-

auto! 1 nancii.lblc: 

ra i"partlr el. curoó-fol!.c.~, J,;2~2: •. 
nr:sdc 1904'-;-\~i- J;n;ó-rC.'~~t~~~:~omc(n·~·é;_~-.a 0-D,!r 

consi~t1J.:.~n -vc~-d~·~~ ~.-~ i.ó·á. ··ai\im~os, loa manuales (de la Ja. 

aion) ·_y ~~.0-¿~~~/·n~i~·~ :'~~-~'~.·-~:~h- pagar a loe monitores del curso. 

coto 

ver-

Se igOoran el cooto del material~ y el pago por 1::urzo que 

cada monitor recibió. 

F.l número dt::o monitores porticlpnntes fur.-: 

15 prot r..•::10 ri:·B del orco de Mntc-máticoe. 

18 proti.>HOI:'r.!tl dnl arr.!a de Tal le res. 

3& profr..·oorcs del orco de ci~nciüFJ F.xpr.-rimentclee. 

20 pt.•of.f.!!.:l<Jt'r-'~' del artJa de HistrJrio. 

ó nux.i l .iot'•:C. clul dt•portnmt·nto dr;" PD t cr:ipr.~dHgC1gÍo (55). 

Dende czc cntonc1:>u, •:?-1 Dr..-pto. orgunizó el curoo, tndeptÚtdlf.:n-

tc.·mc.•nte dr! SEPLl\N, paro loo gcncrocionco 85, 86 y 8#1, hrrnlu uu 

uuspcnoi.Ón temporal ('56). 



En P~icop~dngog!a, se 1:?laborob8 u~?'.'.. rClaí:::iÓn ·d.<.!:~'. m,C)nl.tori?u ...... _-; 

los grupoa que l~s interesaban ·-. :·: :.:: y;~::!~\-~ d:'.~;M::~~:;:: ~::~::<;,~·: :~~; , ~:.: :: ·· . 
·t,t :;~:.:~.'~ .. :,.·.· 1~>~¡~; ·i"tt";?:, 

.. ;,::.~- '<i:)f>~:;:-.'}Ji:,_itf:-~f~':.·:.'~:.,.;.~:'~;(/;,\· '5.~~~·:::-::~. ---
Pura Lnvitar a loa alurnnJ~ t-e.·~~-~~~-~~~1-~~~~;~ª-~\'.;-.~º,~''.·'~'.t~-~~-~-~a_bm~ 

::ª l::á:::::,.:: ::1:::::1:: :f:i~-1~~I1~~~&i~~;;~vfof~*:~~:~~l;:::i 
ro, y lu comprn del monua l. Se,.'."i ;~:~~ ;;·~iff~~'.~~~B-:i~¿~~i~~<~:~~ -_;_"~~iJtt 
tamaño c~qu~la. con tos ~bjá·t--~-~~~;;. :.'i'{t~-~~:\·~,~~~:- ~'.~,t~-~- d\.(r·;¡~,Í~n~~-~ttl 

' -;_[_ ~::-, \i~~- ~ .:..~::::---; ... ' . 
curuo. '·:·:__,:;< -,~->~-. .-.~·_:-·- '~:·/~\~·:;.,;-_ ~ '.~¡ 

-- .-_ -~ .. -;~~~ r'.~:~:'..;~-;:~ .'.~,;~ -_:_·:_ .. -~· - -~ "'-~-- . ~,= .. ·.,. ro:' -{~ \~;-: 
Lml to rmoo de rcconoC im.i en t ci po rO .-_: m~r1.i·tctré'i.;-'.~; é'l:-aii'~- ·-r J ;m~d{\6 

p1Jr t!l di roctor de la dcp~ndr:nclit,,::-~;·~~-i~¡n\r.mi·e' P-r.an __ :~-~;t_~~~<J~~--~~-­
hlloto con un uño det rctrooo. En ~l ,cn_L\O~concrCl.o d~i pago~ -~'tt•m­

bif.:-n sa- tnrdaba hactn r.>cho mr.oses dct:.pu&s de lmpar.tir t?-!_~c"u:ruo.-- El 

argumcntr_, dr:l rctroao, crl'J qur: lo venta de loa c.•jcmpl~1rt'Úl, Cró in-

auttcif!nb?. teniendo Qll~ r:ap.-,rar nu Y~ntn totnL y aa.f rr.un1r to 

/\ portlr de 1984, los protr:fJC.1rt:n (m<:•nltorr:a dc..•l curuo} cam,~n-­

zorQn 11 •::xt•~rno.r., in!11rinn!1lv:·nt1~ ol dt~pnrtnmento de Pntcopodagogfn, 

loo dcílcicnciae y carr.•nc:i.:.1s del ~roo, sin embargo, no había e.u­

f lch.!nt.•:.- claL!dAd para proponer un proyecto aer1a de cvuluu~t,~n 

del cUt"!.IO, ndr..·más. la im:.utictentc• introcutruct11ru de c:..;tll Ó:rt?n 

r<.:tlr..-xionar- dctc-nldmnent(' n<:•brc.- l<.JS t:fr.·ct<io rcalt:.•s d<.:l curoo. l\un 

190'1. or,juni~or una i;.c•rit~ de r,..unionc.·~ de trabnjo, con loa profe-
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r1.n3 intúreeados pora discutlr y _analizar ,todas _las partt:!'S del 
' -_· .. _, 

curso: realmente no se sabC--cua,Otaa·- scs1onca _fueron -:··rea~i~actaa. 

3.6 

MANU/\L DEL /\l,UMNO. 

.· 
F.l curoo ae npoycf totalmente r.n· cL del· 1:.o·o_t~1di_~nte: 

del cuul cxistr:on tres Vt!rniones u~n ?mbBrgo_, l~_·mas_ c•:i~pl~ta· r.s 11.\ 

prim(>ro (19"/<J). A partir de cata Vt?ro~rJ-n deaglosaró la dcncrfp-­

clÓn d1~ }l)S contcnidCJa. 

J,on <1bjr.•tiV0El uon: 

1, Urindor apoyo acad<.:mico o. profcuorcu y alumnos de la inatitu~ 

ciu'n. 

2. l'n1pc1rcJonor u loa profcec1ree curooa dP. prcpc1ra1;it5n que lee 

pt:•rmltan conocer divC"rsaa técnicas de i:-otud11) apl1.1:,1bl1~a r.n 

alcancen m~jorea rcoultadoo (58). 

Hn acgu.Lda, apoI:cccn la HojR y GrÚtlca. de R~glotr.'Q d•.~t pro~ 

grl!!.'\O en vt.•lr.11;:Jd.;i.d y rv<1mpr('na1ón dP li:-cturo, lü cuoJ codo ~1lumnr) 

llcnoL·Ú mr:-dlnnlc ln n:-ul1zm:::1Ón de los cjeri::ic:11:1s qu·~ •:-otrin al 

final dl• coda unidad, (ver anexoo 11 O y 9). Para dcti:•tminor c:on 

pr•.!t:liciÓn lo v"lfJcidod indlvldunl de lectura. de cualquii:?r texto. 

-~(· 1 f.' prC1punc al alumno, u t t l izor ln !ligui ente fc;rmul n: 



:t..r __ m1c.9_QJL~ól·A.~R/i§ 
TJRMPO RN MINUTOS P.P.M. (pctlabras por minuto) 

Rn ~ l caso dr.o usar cronr.imetro, la for.mula será: 

~~~KHO DR PALABRAS 
1' l EMPO EN MJ NU1'0S X 60 P.P.M. (pnlabras por minuto) 
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Deo los dntoa que obtengan de todos loa ejerclc1Qa de lcctu_ra .. 

d~b~n rcgiotrar eu puntajc ~n el número que le corrcoponde ~n la 

gr.-lttca ('>9). 

3. 7 RSTHUCTURA Dl DAr:·rrcA DE Litis UNIDADES 

La culr.ucturo dldÓi;ticlt de tao unidadoe está conformadn de 

ln a1guJentc manr.!ra: 

1. Indlce tt?mático de Ja unidad. 

2. Jntroducc!Ón, en la que oc presentan los objetivos. los benc­

f1r;ioo que Bfl obtP.ndr,~n doopu1?0s de cjcrc.:itar d12bictamcntn 1nu 

t~cnic~o de Qotudio. 

3. Enfoque tr.~cnico- J nctrum,..ntul dr.;' lttn unidades. Hst() r.-n, ll pt11·· 

t1r d~ Ja apli~acJ~n de lao t~cnl1;~a de cstudfr) ,...n cuolquio~ 

oltuoc!Jn do Jo vldr1 cc•tidJnna d~l euj~to (oJn tomarltt on cuen­

ta d,...11tr::o dP. un 17nnti:•xtrJ 01_1i:Jal~ fnmlllor~ escolar). JoryrurtÍ 

mC1dJt ic::llr totoJmrontc aqueJJno cc1nductos que t)\Jt".lc1r:::ulizon 'r..>1 

~xtto acadJmtco (no•~iol). 

'1. Prc>ocntoctón de los tr.mmJ 1;.•n brr.:-vr. .. s lineoa. 

5. Al iinal de cada tt:>mr"J.~ 11pnr,,,ce un culJ'stionario t::>Voluntivr.J 

bre el contenJdo. 

6. Hjcrclcio~ dP. la técnica. 

7. Rjl'.."rcicloc de LCoctura; 1nstrucc1onc•o para su rc•oJJv..ocic:;n; vo-

1::nbutorto. 



l.. 

2. 

ea 

Y,conE1deroc.inn1;-a pa­

que lt) p•:.-nni. tRn l l1'.'!Var 

el tiempo ctd12'CUtJda y 

aai nus posi bl idad<"fl d1.• ..::x1 tci. 

II. UNIDAD; LA MO'J'[VACION EN TU APRENJ)Il.AJE 

Lo~·J.ntrúducción a la unidad, 1;:ntntiza lo imPQrtün.::-ia d1.!l 

aprf:..nd!zajP., como cupm;::idad b.:laica dol h1Jmbr1:-, al que 11~ P•Hini ti:-, 

relacionar!;Je con nu c·ntorno uc1cietl. /\uimi::.mo, el aprc-ndlZi'.tjf'-" c.Jt~ 

conducta!:-t inad1~cuadaH. e inadnptudas producen r.m algunos c.:u100 
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trnBtornos mentales (otr."ls. e.la ro esta,, _oon pOr .dcsót-di:mcs n1~ur:ó-

!a drogadiccidn·. el ct'im1:-n. 

en tanto <.-mllÍn 

fnctoroa, cr"Jmo 

prr.JC(~OOfl 

Bl 

inJcJa, 

c::o rruripondQn 

BUlliJn de.• lo 

noc::l ocu l tura l. 

<.'"l 11prc-ncJj •~njr.-. 

'pcroona l. que but~ca 

y ln eoluci(1n 

los motJvos qun JmpuJuan 
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Il!, UNlDAD: AUTOADMINISTRACIOH: EL PODER PERSONAL 

Los objP.tivos aoni 

1. Incrementar la "conciencia" o claridad de las razone-a per-:.3ona-

les para deseur cumbiar los hábitos de estudio. y 

2. Dar ulguna informf!_cidn t~Órica mínima, además d.e instru.ccio­

nes sobre m¿todos y técnicas eficaces benCficas pnra los e~­

fuerzos en regular los hábitos de eutudio. 

IV. UNIDAD: PARA TEffKR Y RECORDAR 

No opor<.!C~n loe objetivos generales d(! la unidad. 

V, UN {01\D: LEC:1'URA EFICAZ. 

Hl obj~tivo general ea: 

- Otrúct-;:r un panorama amplio,. r:es(>f:cto a lo6 diversos ti.pos de 

lcetura. y sug~rir su ~mpleu paro las ne~esidadeu qu~ se pre-

a.en ten. 

Vl. UN !DAD: liL MANEJO DBL LENGUl\J E EN I.A RF.PAr.C 1 tlN 

Los objetivos son: 

1. Que el alumno comprenda que el manejo adecuado del lenqua1e y 

l.a práctica de la comunicación por escrito son fundam1:-ncalou~ 

para quien des.ca realizar eficazmc•n1.e sus estudios. 

2. Que r?l ulum.ntl comprenda que el conocim1~nto y la prát::t Lea. del 

lenguaje le oyudan eficazm,.~nt.e a comunicar lo crprendtdo. 
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Es la linica unidad que tiene el apartado: CARAC'rERISTICA DI-

' DACTICA; esta presentada en doD rubros: 

t. Aprendizaje temático m•.:diante cotejo reflexivo. 

1.1 Pare etectuar ceda e)erc1cio es nP.ceaario: 

- Leer la intormacion, retlexionar ante los espacios blancos y 

las prácticas y traseo incompletas: cotejar -revisión al tacto-

y escribir esto es. c1>mpletar siempre correctamente cudu una de 

les cuestiones. 

2. Rn cada uno de los contenidos de información aparee~~ entr~ 

comillas o subrayados los asuntos mas importantes. que ª?":los 

que se deben escribir (61). 

vrr. UNIDAD1 APUNTHS 

El objetivo ea; 

- Apoyur al alumno en la superación de habilidades para tomur 

apuntea, los cuales contribuirán a la cornprcnslÓn dn las cxpli-

caciones de los profesor~s. 

VIII. UNIDAD: COMO PREPARAR LAS EXPOSICIONES llRAl,F.S. 

Los objetivos gc•ncrales !lon: 

1. Indicar algunas sugerencia~ para seleccionar conv~nicntemente 

un tema de un informe oral. 

2. Aplicar estas sugerencias en el dcoarrollo. organizuci•)n y ex­

posición de un ~ema y/o para la manifestación de las propiao 

ideas o puntos de vista del alumno. 



IX. UNIDAD: APRENDIENDO KN EQUIPO 

Los obj'-:~ivos -ge_nc~rales sont 

1. Proporcl~nar ·augerenciaa que PP.rml tan in~'?9i:'ªr un_. bµen equipo 

2 •. Organ'iZ.a r· Co'ñvo'ni'e'~ tein-:n te 

3. DJntribuir ·cquitativmt\ente 

loa mir.mbrr.ls d1:ol r.qui})'?. 

4. Permitir el aprendizaje 

broa. 

S. Trabajar en forme armónica. 

6. Practicar la participación y 

F.n <.!l e.e. H. el trnbnjo en ·eCf!.11po coiistituye una de lhs prac­

ticas n,.:fs comunes entre los alwnnos. En una inv1:osttgac1dn reali­

zada. u l oc alumnos del Colegio, ne- conutató que a la m11yc:n·10 le 

gustaba trabajar en equipo y en muchos casos lo prefirit?ron al 

1ndiv1dunJ, aunquc- desconocían por compl<:•to lus diver!las f<)rmas 

de traba.Jo grupaL as! como las estrategias de orq.:rn1~·--t•.~L·:~n y 

funcionalidad de un equipo. 

Alguna~ de las ñct1v1dt1dt:~s en las cualcz ~e puc·dt: ::r.:ib.:ljar 

en equipo non: 

1. En la preparación y exposición de algun tema. 

2. En la elaboración de las tareaa. 

3. En alguna investignción d<· campo. 

4. En el diseño y des.:irrol lo de 1!xp1~ rimen tQS de labora t1.>rl.1J~. 

5. En lll preparación de algÚn tema !inal. 

6. En el estudi.o permanente de las materias. 
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. ' . -

Sug~rencias para me_jora~· .~_l .. ;. ~u·n:~.J.~~~ami,;~ t·~-: def :.e,Qui~o i 

Organizac1o'n: 

1. Realizar una reunión 

el trabajo. 

2. Elegir un coordinador 

el P.qUipo. 

3. Eatob!~cer un reglamento 

1::iones de cada uno de los 

4. DetcrmJnar P.l m~todo de trabajo. 

Las tuncion~a y actividades 

nador del equ1po oon: 

Coordinar Jns actividades y r•:ounlonea dt)l equipo. 

Trabajar con todos. 

Fac1li tar el dialogo y establecer la comunicacl(1°n, procurando 

respetar los silt:mcios produr.:tivos o creadoree qllt? Z•? prt.i!3i:on-

ten en alguno de los integrant~s del equipo. 

Evitar las 1;t:Íticas destrw::tívas o ser co.-~rcitivo con los de~ 

más. 

No dirigir, n1 imponer voluntod u opinic~n. 

Evitar la d1~p•.?nct•:-r11:aa, y que la atención se centre en Ól, d1:,-:. 

vcdvi.endo los pn•guntns de F.-StF.• tipo o c:Ana.11?.ondolo.s hac:ia los 

No di:c1.•::H1mar. rlJ ix·rmi.tir que los d(•más mP.nosprr:cif".:n lnn opi· 

ni.oni:-s y suger.;onc1as que sur)an 1rn algun m.iembro del equipo. 

Evitar los enfr1.•nt.:im1entos, resoJvi<•ndo lltfl contradjccion< .. R 

través de la ubicacio'n de cada t1lrmino contradictorio. 
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> 
Algunas t~,?nicaa. grupales son: 

l. tl•:bfite poti'ti~o ~·dialogo. 

2. flnro. , , , 

3. Panel. 

4. simposio. 

Lu bibliogr;1l[a consultada fue: 

lll~Al .. GKORGE- Conducción y acción dinámica del grupo. 

com>INET. R, un nuevo método de trabajo libre y/o por 9rupc.1u. 

PJClllJN-RTVtER}i, ENHIQUF., El pcoceflo grupal del psicouncil1s1s a la 

puicoJr.>g{u social. 

X. UNIDAD: LOS RXAMENRS. 

Kutu unid~d no tiene objetivos. 

3.8 UEHC:RlPClON DR LA SEGUNDA Y TERC!HRA VERSIONES. 

Kn la ocgundo vcraiÓn del manual para el estudiante (1982), 

los objetivos generales son loa miamos que c6tán P.$pecif icados en 

ln primt:•ra V("raiÓn. 

El indicador temático esta dividido en trea unidades, con su 

respectivo enfoqur!t 

UNJDAD I: 

Desarrollo de loo habilidadco baaicaa de estudio. 

Modulo 1: La lectura. 

Modulo 2: LoEJ npuntcs. 

Modulo 3: La redacción. 

El desarrollo de (!Stas habilidades es indlcp1:nsable cm la 

tormaciÓn cultura!, Las técnicas que ae recomiendan en t:od.:i mÓdu-
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lo y eu inmediata puesta en práctica le permitira'n al alumno. 

aceptar con gusto ser desde ahora un eotudiante de tiempo comple­

to. 

UNIDAD lI: 

DC'oarrollo peroonal a través de loe Hábitos dr..• cDtudio. 

MiJdulo t: J,a administracio'n del tiempo. 

Modulo 2: J.o adminjotrociÓn peruonal. 

Loa hábitos :;lC van tormundo día con dÍn. H1 mejor ct:moci­

mic•nto de los octividadt:.•s dr.· loa alumnos sobre todo oquF.:lloa que 

tavorm:en su estudio eficaz. lea permitirá comprender la 11uportnn­

cia de la admin1otroc1Ón pcraonal a traveS del tiempo. 

UNIDAD III: 

Deoarrollo del rendimiento académico. 

Modulo 1: El estudio t?n equipo. 

Modulo 2: 1.00 c.•xpocicioncs orales. 

Modulo "3: Preparación de examenea. 

Hl estudio y el trabajo en equipo es una de lita coracter!n­

ticas educativas del Colegio de Cicnclaa y Humanidades, en el que 

el cotudi1J y el d(·~torrol lo indiv1duol es incrc•mP.ntado por el in-

tcrcambio de ld1:oa •-'ntt.·e pro[esorcs y alumnos d11 mnn1··1"01 f:onutunt1·:, 

lo que le• pcrmitird nl ctlumno c .. star capncttodo para la prctlr.:nta­

ctón de examcncs. 

En i;•nta V<'r:oilÓn. loo ejercicios, el registro de velocidad dc-­

lectur.a. están al tinal de todas las unidades. las instrucciones 

paro el rcgiutro de lü velocidad y las lecturas son las miomas de 

la primero vcrsidn. 



Hay un tema nuevo: 

parte consiste en hacer ver el -a1 Wnrlo·,·\a·; .. f~~~.~·~~~- ~·~> d~.,~~; cdt9e.\"a~ 
'.·.·-· . ..., ... _··· : ... :··, 

uu propia vida. como proyecto~-<' en "o~~c·~.-B ~~,-~,r~B.i"i.·d¡.\tt viva_; el.-pro-

yccto par~ nu real iz.ncio·n rC~~--~-~~'. .:á-~: ;: ~'~·._ .. ¿.~~',;;~~-º.·~e, ·~un tiene 

cuatLo tases~ 

l. Los intr:-nc:iÓn, la curionidad y tol deo<:o de cr.nnprender la aitua-

2. Lo prr.'poroción y estudio como apoyos en la búsqueda dr. l··1s mc­

d1ou n1:•c1,sarios pura la ·soluciC:n de loo pcoblemoa. 

J. La ejecución y la oplicoción de loo medios de trabajo elegidoa. 

4. 1~a apreciación y la evaluación de lea acciones •:m reh\o..::.i1)n. a 

loa mcton. 

Nr.1 o~ mr.ncionc1da en ninguna parte lu bibliografía coiloultodu 

para c~t~ apartado. 

En la tercero voraiÓn (1983). loa objetivos. las unidades 

con sus rospectivos nlÓdulos, los ejercicios de las lecturas, ~on 

loa miomoo que se mencionan en lna otraa doo veraic.1ne:J. 

3. 9 fü'.SCRil'CION DEL MANUAL D&L MONITOR 

El rnnnuol del monitor del curao (nin fecha). cnta' orgnnizo.-

do en cinco columnas: Actividades. Duración. MuteriaL. IndLcnclo-

ncD y Observociom;.•s. El contenido carr.4 ce d~ objr.'t1vi:1~. fonnao de 

evaluación. está organizado en ci.ni:::o acsion~s. para los dlas de 

le oemnna. rcntringido con loa minutos '"'stablecidos pura cada oc-

tividad (ver Anexo H 13). 



Para el lunes, el 'mon~tor hará; 

La prcsentÓcioñ. 

La introducción a la Unidad I, Modulo I. 

Loa ~jeréicioa señalados en el manual del estudiante, 

Dejar -la tarea para cada sesión. 

Para el mnrtea, el monitor hora: 

La reviaLOn de la tarea, 

Ln aplicocJo'n del Módulo lI, de lo Unidad I. 

La aplicación del MÓdulo III, de la Unidad I. 

Los ejercicioa señalados para f!'6t(1s moduloo. 

Para el miercoles, el monitor horát 

Lo revisión de la tarea. 

La Introducción de la Unidad II, Módulo t. 

Lo oplicacio'n del Mcidulo II de la Unidad 11. 

Paro el jU41Vt~s. el monitor hará: 

La rt'Yiaión de lo· tarco. 

La Introducción a la Unidad III. del MOdulo t. 

Paro el viernes, el monitor hará: 

La revia!Ón de la tar,~a. 

La revioio~ del MÓdulo 11 d~ la Unidad III. 

9·1 

La pcti1::lón a los alu~tnos de la f!ntreqa de sus rnglntros d1~ 

velocidad de lecturo. 

La evoluaciÓn del curso. 

A partir de los elementos antes mencionados. expondré en loa 

prÓximo2 capitulos. puntos de anélisia, que posibiliten la com­

prcnui¿n de la intu~ncJa e incidencia de cote proyecto, en la vi­

da acud,Jmica y polltic.:i de los int1:!'grantes de la comuntrlnd del 

c.c.H. 



4. /\NA!. !SIS D!!L <:URso· 

-,._ ·-·: 

Kl .anáfl"o1ri.:--'~~~-r-á--\·~~'esto de. acuerdo 0a1 t;rden .de' la~ 1::atego-

r!na di?~ M~-r~ci~:;:~~?:;;~i~~-.- -~¿~_~fa~-~:·-~n. e~-~~~~~;:··:~(._~ y con bae~ J és­

ta~.~~ s-e~~n -. ;ir..-~~~:~,~-¡~~~ -.1,~-~--- idenS :-~esU1 t~nt~~: de la., ~orÚ~1.1'rl C~u.~J ón 

con. (~s. d~c,~-,;~n-_t_o"s -·~:~~i-1 ~-u'.~i~~~rcs ·deC~~·:·,;:-H:~ · 
_;:;~·::-:\' .~:~---~-~:·,}'~ .~-~-

'l. 1 MARCO 1•Jo:on1co ·: .. ;··' 

.. 
llr.• oc .. ñuJ.ado qu~ _ ~l_ c_Urao ~- ~:~~~~-;;:-~~~(!'~:·Un ~~·~:-~9~~- ,'·t).~rl e;:~:;; nc1 · 

obstanl1:-, 1?xtraje y mencioni·_-1_?~:·._~ié~en·_t¿~- ~~~Ó~i~;)~p-_~.3~;-t¡i:un d1:-l 

Modr.·Jo dt:· Bt·own. ccm lu -_finalidad_)~-~ ·_analiz~_r con det.:.tl le ~EIO con-

c1:-p1::ionr:•n de upr:.·.:•ndt.znjl'.?. que_ subyacen. en los C•)nt•~nidCJt:\ .. :h-:d curso. 

Olr:o onpccto importante a cr:innid1_•ror ee la declarw~1Ón d'~ 

S•?r.git) 111'.?rnándr.-z.. con renpecto al sistoma teórico del •::uroo; ·~L 

señalo que los rd('m(•nti:>s de la cultura e ideolc19Ia norteamf..•ricana 

tucron la base del i::urso, porque estados Untdot> es re1.::onoc::1do 1::0-

mo el paÍu dominodor que ejerce cu influencia ~n nur~strlt .. ~ultura, 

y por to.nto c~sultaba conv1?0l.1:=nto. i.ncorpclcar estos t?l•;om ... •ut.:ns ·~n 

la preporncidn d(· lc1s aJ umnos del e. e. H. ( 62). 

4.2 CONCRPCION DE APRENDIZAJE 

La concepcir)n d.--~ apr.--~ndt;.-:uje que r1?!.1palda tanto al Mudr:lo dr~ 

Brown r;nmo la r1~t1:-r.i.da por SP.rgio Her.nt.-tndez, l!S la so~.t.:•n1dn por 

la Psicolog{a Condui::ti.~ta: cnmbic1s observabli:•s r;0n la Cr'.Jrtdu1;ta del 

sujeto. Lo que importa formar en lns 1~ducandos son c::ambit)S obser­

vablcz dejondo de lado el contexto sociul. político. económico e 

hiatÓrico del alumno como sujeto social; lo mismo ocurr1? •?n cuunt1) 
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m.J · ... h;itJ ~o /t (./;.'.·~~ r~~ria -¡: :. _·f-fl~~· r1 ó ~-.. :~;'~i'l~:,;·~~~ ~l;;·t\l~~s·· . cr:1gnn2-

·~u- il.~t ~~,; t ~·.ra 
0

·~~~~~~-,;~¡~-~~-~;,~J~ ~-~\.~:~~~~~:1~~ tf~~~~:~~- );; · -~Pt 1 ttid,_·~; 
- . ' .. ,: ,: :·: '.":..'~ ·; 

).':~~·.··:e,_·:\··>'.;.· 
,-. _-, ·:···.:'.-:' --\· .. 

La conccp,;:i.on ct.•nductinttJ de' ltpr:i.·n-d~2.aji.!-: c-n primera innlnn·· 

c1a,. debt:•mos r•:!t~r1rla al·1;ontexto ~oci.al y ci.;:1lnÓmíco que ac:tunl. 

ml .. nte v1v1moB; rcci:irdl'mno que el sJutcmn produr::tJvo capitnlinta 

es ~1 qui! d1Jn1.Lna; por 11) tantQ,. 11J~ grupos que cr.1ntroliln nl pnd•-!r. 

cuyos objctivr.1s son presr.!rvc1r nus intcrC"oe!..; y pr1vJJr:•qin~; trr;-nti:• 

a las demás r::last!S ur.ictal.-:u. y logror m.-J.s gnn1'lncino a. costa de ld 

explQlL1ciÓn d<.• Jn mnyorfu. pr<'t(•ndr.•n que lrJs individuos tonnadon 

J 1 f j CiJdoo de ncur.!rdo ti nu preparocié1n. hitbi l i dnde:::. c<1p11r:j dad(·~ y 

•::un baDP a ello s··~r Ct)Jocados en la de~1qU1'3l diV1f.;1/1n de lrabnJo. 

J\!ltO vi!:;ion anumc• qur.:- el apr(•ndizaje de los cducn11doc f".!!::. un 

producto tinal de la r."!dUCilClc~n 1::!'s1;olnrizada. que no pued1~ cambiiJr 

con!cinnc adqujere mrÍn c·xper1r•nc1ao y conocimJi:.•ntoo; uc~Jr1 ue adml.-· 

tirftn cambien ·~n ti~rmlnos cuunt1tat1V1JS, an cuantc) a la hab11JdncJ 

•;u::i al o::üstema actual de •::!'Xplotac:::1ón. El corolario d•~ ecta jdt!a 

es entonces. que en la medida en que ~e· tecnifique miin la <.•ducn­

ciÓn di-~ nuestros jovr:-nes. menor ~".!rá la pro babi l idlld de cui:-1H i O·· 

nar y transtormar la estructura econr.
0

1mica Cilpltlllintn. 

tt.'"nd1do como· un proccno. en donde inciden suc Dentimicntos, cono-

.;jmi1Jontos. di-~atrezas, etc.; donde se realizan modit:icac!oncs y 
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reestructur.ocionCa observables y no oboervablcs en su conducta 

molar. 

e ion cstoblm:ida entre la slnt_ésia 

F.l 11p1:,.mdiz.aje .conlleva un caractcr di"al¿ct.li::::~· po.r-·1a rela.:. 

in·1·ci..a1_~---.: .. ~¡-~:an~ii~:¡~::~<· :la nln-

tesio final (que no <.:oB dr~ cierre, 

prend t .... a j t;!t'l futuros·) y la prJX'is'. 

'eino .-~,~~~::'.--P~ó:~q_t~,~- ~~:t; :¿·-~-:~e;~::_··~-~ 
··./;_"(~~; .. _,, ~-5.::~: ', ;,"' ,_p ' -

-,.<·· ,, ~~ }::.~. -~::=: ._ -
" '-»,, ~ -· -~.,,., -<'< :::-i:,~<::::"' 

i·as·: ~duGa~ri~~,~f1t~~fü~~·c;u ;: -~~~ j º Referido a un contexto ~o_cial~~ 

os ta ¡wrnpoctiva, estur.tln 1:?-n pat3ib1lid.á.'de·s 'de-·a·na1·.rZ-ñ''i·.: y-:~rOiÍci_f~r-
~;-, 

mnr c•J mr_.dJo umbic•nlt.! ooctal y natural que l~e.,l-~d~i-1~-

4. 3 CUNCEl'CION DE\ PHOGRAMA (Mu reo rl'.d'.crCncial, .;16btlracitn· del 

progrL1m.:1. im:.trumC.'ntaciÓn did~Íctica y cvoluaciÓn). 

A par.ti r de la concepción conductlata de aprendiza ji'.!', el pro-

gramn del curso queda circunscrito en la concepción del modelo de 

inotruccic~n que es a su vez. de-~rivad1J de la Tecnologiu Educ.,tlva. 

Hr_ocordr.:mou que lo T(•cnologfo Educativa concibe o la cduclJ-

cton cr11t1<J una c111pr1-•r.a~ y opllcu en L'!:ltn lns técnicua e- instrrnni:•n-

to8 qu(• ciicir.:nticr.·n ln pr.1:-pnrucion de loa educondoe. con lo fj-

nalidnd d.tJ que el w:-etcJr produi::tiv1J rec11p1Jrt1' lo invr:rtido, mlni-

mic1.• ton C(IOtou p(lr educando, conoiqa p<.•rp1:-tunr el oit;tr.•mo cnpl -

t:-111:.:·.tn y 11um<:ntc uu::J garwnclu~. 

/\ trnv<•:.J d<: ln mf.•ccmizllcié1n y tecnificación del prOC(•no <·n­

acñonza··aprondlzajc, oc pr:etcndo lograr lu f1"Jrnu1ciÓn tet::nol1)gir:::u 

de lúfl etlucondon. 
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I.a Toc_nologla
0 
~duca,~iva pretende.- validar un modelo u'n1c1) d•:o 

instrucciOÍl, ainfo.d~·-dc-tin contexto zc1cinl- e histórico. m1éptico 

de cualquier idt:>?l:!-~g{~ q'4e lo: d1~-30'1·r~ú.e y que sirva para cualquier 
,- - . -- '. 

al tu~cion c~ur.:a~_i~~;i· 

'•• . ' 

idea 

F.l .m~dc-10. de·:Í.~-~-t~:~ci·¿~, -',;z'.i,.pl.cudO ·p~rn· el .~urao~ pa~to ·cic ·1a --

_ccn t ra··~a-_ ·en :-d~~-:~~:.,a,'::-i-~~~-·'.:-~~d~~~'n~6~~ -u~-3' --~mpl:-¡·a _g~ma. -~-e t.;cn i -

ene d~ cstud1ri ·que: _ai i;~Ci-~~-;~-~~~--~~-o-~~;~---·~~-~i~i-¿s·<dc··.$-~--i~~\6·~ en~orl\i .. 
nudos a L ap.rcnd izO. j~~-~.{ ·,!·ua.ú1U:1er·. Có~-0~1mie-n te). ·_ ~~_trt:·~~-.=.::~~~ti tt~d. 

en cualqui(~r s1tunci-Ón nocJ.nl-; · consiguJ.cndO ·c:n ~r·r/v~- ~-,¡~~~ el 

logro de un rt:ndlmlcnto w;c\d1;mi..:o ~a_yoÍ:- y _mejor. 

Olvido intencionalmente. el marco referencial que d~be cir-

cunacribir al curso en s{; 1~n primer lugar. no ae rt:!mlte al c1Jn­

texto curricular, en dondr~ necc~sariamcntc tiene una relociÓnJ ('0 

sugundo. no clarifica Jus condicionf.!'s que afectaran nu desarrollo, 

esto ca. el dJngnÓotico de oprendiznjc previo al desarrollo del 

curso d<.! los alumnos a loo que va dirigido, pnra sentnr ln!l noc::lo­

nee bl.Ísiccm de dr.1ndc d12'bin partir el cur<.lC1. 

Tampocó, c.nmüdl!I'i'l Jan condicl1)nt:os de loa monltor.Cti dei' 1:mr-

ao. esto co. rnu.1 c·>:111.·ctotivaa, flU esqur.ma ri:•!crcncial y conc:c:p­

tuaL qui? ncc1!Uariun11~r1tt:" entrarían en conflicto :con lo propUt."'Sto 

por cJ curuo. 

señnl1:- •:!n pÓglnno antcriorr.oe. que el marco referencial dub<.! 

c:onoidur.ar. l<ts condlcl1HW!l de det·~arrollo de un programa coc;olar 

CinotJtucJ.onnle~. nmbí(•nlalee, individualr.·s. metodolÓgicoo) qurJ 

Cl)Ot(lr.111an una ~•1 tuar::L<~n y un r.:umpo (!~p1:c! tico que poui bili te lo. 

uccit.:n docrmt•~. Hntas condicionc·u deben oer c•ntc.-ndidoa en un ocn-
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tido dinÓmlco; en donde, el profesor -~e fris,e_~-t~.·.~-~'f-'Ste. tnt..,.rjue­

go, mcdiont~ ol planteo de une primera \,-¡~,~~~-!~,:-~'.~ -~·~:~v~-~: .·la 

dinámica de t1Jdas las condiclo_nes, y -~~---~ri_-::~·I_'.~-~~~:~-~~"(¡4;:,:;··--j1~·1,·p·ro_-·. 
grama (EiU aplicación) lo comprut;abr!. o-·~o-~:ii~.~'~:;;~~:/~;}~:-~:~~:\/~<~--cl 

._., "·[> .. -~..;:. 
uurgimlento de ot-ras hipÓtcsis. 

.;_;_ 

El curco noJo menciona como 

. _, .-º b je t 1 v6S ' i' ~,~:;:{!~ t·~ i:K~:~·~'-~:D.;j :~ l ~ 
t'-~--i;.',i. :;-;. 

nccealdud de provr.?er a los alumnos y_ pro(_?~.oF~~: ~~~><~-~~·~:ñ\~-~-~-:~-~ he"": 

rromlcntns que lc·s pc•sl bl liten u: mejo~r -~~::~;?i·~{i~ª~~~c;·~ . 
Hn el. inCot1n'-" de t.aura Lopoz y Mar~_l:l_~:.~~~~~-l~~-~f:<~;':~-:·:_7.'~~-:~~~1:~-ª:·7·­doo unn •><"rlr> de ofl.rrnocionE'D ~·., serg~o'l;~rf1á~d.~~':N~·~:::;;J~~ 'lÓa. 

obJ'-' L ivoi:; "sP.c r" toaº o "conf idcncia i·es.'~.·--_~d·a-1·_· -~~ ~~~?~~-~~~~ ~~.~~~~_!,:~-~~~~S-e-

:~0:1r:::.:::s
8 

d:,::osp:::::::::. ~1:n°::v:::t~tt~:11~:t,t±~~·ºE:•· 
di recto" actual 1.~~r o loo profesorea, a~-~ que,.e-~J,d.~~F~O :.¡'Cl:i~"Otn 

con el prctext1J de que r.ra dlrigido a lno a~unmos.~· 

... 
Vf.'motl, cntonct•o. 

curso lo c1Jnformnron nstos elcm1~ntr-.>a y no los enunc1.1;u.Ír);Í ·~n l l­

neoa anteriores. Esto confirma el objc•tivo ouhterrÓnP.o dr.l mi:•delo 

d~ inotrucciÓn del curso: i.nst rumcntar act 1v idades dt~ ."-'lpUt?tlto 

"ncutrolidad ideolÓgfca", que sirvo para dotar de té•cnti-::as t::![i­

cicntcs o los trabajadot:es (en cate 1;aao ecud&micos) pñr.a qu~ ea-

too lon empleen ncertndomr:nt'-' en su oervicio a les AUt•:trtdnd«D. 

Ha importantt> rcsalatar t~l momento histbrir.:o ~n ~~L 'lUr'.> sur­

gió el curnr.>, de>ntro de lo problemático del Col(•gio. Hr.crirdr!moa. 

que los trl'.?s ncctores de la comunidad del. e.e.u. demanda'lmn t"t:>So­

lucibn di:• uno ocric de ncccDidades y caroncios quE.• no (1v·n·m pre•-
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' ' 

vistos en la--p~aneaCiÓrÍ~ del :·proycc~o·-.lnic-úú' dt?1;,C~J,;gi·;;·~·. Ri~_::cu_~-
, .'- '. ·, - .'-_. ~ . ' . 

so, en slntea~a •. "_rue ).ª _i:-tsPuea~-~~ corlcrCta· ·qUe ios-~·auiortdc:Jcíea-

ctteron a las demaÍ1daS ":PJlÍ t tCaS _deº p~~fe_~-~~~--~-,_:y:·~-~-~·~;~:~«~·i·;:·.: ·;~ {~'.ió~·-
ademaa _·par~- i~mov¡:~i~a-r' ;· :~_e·~:~~-~:iz~r sti~·:, -opr~~~~:~~~s~?-~.~ i~·~_¿n·~--~t~ 
de trabajO p01lti?o y:~c~dÓ_~~~~. _ - - · .. ~;-.·: --- --::::~~~~~::·~··.' .. •.·. 

- - ., :i/·. 
- /. '<.> ~ <··:-"~ ' ·' ,,. .. -

Rl corolario· de eeto ci tuaciÓn fue: :) a _-g~avc· ,~·¿fi·~·';,~~l:~·;_:·io·~ :. on~ -

trc loa ·prinr:lpio~ filosÓficos deÍ C~C~H. Ci~stftti~{&~-~-~:i·~~:~:~-~.J)<Í~ 

ra acr. fuente _inagotable de permanE>nte inñovociÓn-:y c:iCa-tJVidnd 
-- . '· ~. ·.. ' ~-

para la. formación de educando crJ tJcos .. responsables _y, part.lcipos 

dentro de Jn oocicdad en que viven) (56) y el marco refercnciol 

del' curso .. y que t?n la práctir::a e!:lto se manifesto ail:omprt-~~ 

Rn cuanto a los rJbjetivoe d('l curso .. loa referimos a la cetn­

ccpci~n conductlsta del aprendizaje. Bsto q1.liare decir. que ne 

concretan a los fen¿menos de Jo ccmducta que puedan fwr regictro-

dos y obst?rvados. 

Los obj~tivos están prcnentados fragmcntorJomcnte.. por Jo 

cantidad d1:0 cotJductas inaignificant1:os y mf.:moríaticuo que ae r.stn­

blcccn y Ja auoencia de aprendizaje complejoa .. anaJf t.icos, eint~· 

ti1;0H y dP. relacionen. Del conduct lamo .. la Tecnología Hducntiva 

obtJc-ne el pn!ltulodc, df.• dividir Cªn pasos Dlmplr.oB un aprcndizajr'1 

complejo. 

cr.in un dcaglr.iae extcanao de objetivos .. por un lnrlo, el alumno 

oc pt~rdc en la superClcialJdad y dczcoord1nac1Ón de las nccoolda­

deo concrr.-tna que le• plontc•o lo práctica dJnria, y por otro.. r.1 

docente alelfldc) de d1cha práctica .. r1:-produc~ conduCtos ati:.1mizadna .. 

d1fJcilmr.•nte do lograr .. a partir d(' t:-Jlcts. un nprc-ndJzajc que re-
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_fleje la dialéctica de la slntesis-análisis-Ed:nt_esls 0.d~ los alum.:. 

nos. 

La. 'automiz.aciÓn de los contenidos. qu-e repreEen-fan 10·a :o~jc· 

tivoa .conduc::tuAles del curso, no pi;!'I.initcn a 1i;~·-:·i:~K~n~' y. 'docP.n­

tca ·compri:•nder los fc>n(:mcnos de lo realidad en ·:·~i ,~~·~·;·t:}~¿;·: de uni-

dad, 1ntegra1::ir.Ín y relación que guürdan r.oet.Js 1?nt_r1::-:s1. 

Loa unidodec dcl curso retomaron plnntéomi("nt1:io tcbri.cr_,a y 

:Prácticos dlfcrentr.s c-ntre s!. es f,;c::il observar qu•:o los autores 

de c:ndo tr:-ma actuaron 1ndepend1r.antr~•mcant'=!. as! los r•.1ntt:"ntd1.to apa­

rccr.-n fragmentados y deacoordlnados entre sí. La r•?la1;-i.(;n que 

guardnn c-o [icticia, porque no De rcfi'-•ren a la un1dnd Cenl.,ménico 

de loa ht..•1:hos reolca que cnfreontan sieompre loa alumnos. Pi:1r t?jom­

plo. para la oJaboracJÓn de la Unidod No. 9 "Aprendiendo E>n equi­

po". oc conoldl'..'roron algunos plantr'.'nmi1:-ntoa general1~!.=l d1~ Pt1::h1)n-

Rivlcrc• y Ulogcr, ai.-:crco de lno !uncitinr.u del coordinndr:1r dr•l gru-

po l)porot ivo; el autor de cota unidad las ri:adu jo •l pnson que de-

ben Df'!gutr los coordinndorcs de los cqulpna porn lr.1qrAr un run-

cionnmicnto eficiente de loo alumnos (ver AnC'XD # 11). 

Aun c:uondr.> oé1lo ne rc>tc1maron aJgunr:is f'.•sOOz.os rlt:> lao ldcoa 

sobrtJ grupo operativo. me par,-.cc !mportttnt1:- ~wñalar. que tos plan­

tcnmir.-ntos de PichÓn-Rivir.;"rr.> c•stón enmnrcadoo dentro dr. .. un enfo-

ccinuccur.mteomentc- ente• conduce a una controdlcción c.-ntrP. l.:is-uni-

dadca del curso. 

Ho importante rC'cc1rdar que lo c1rgnn!zacir:'in dr:- lr.1~ r.ontC>nidos 

debe t!Slur con[vnnoda l.;'0 un sr..-ntidu glulializod1)r en ~lu r.ostructura 

interna. 
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. : '. -- .. ': -· '.: ;,- - .. ' - -· .. --. ·.,. :,-. - '.... '. - . - . - . ~ - :: . -·." -~ : 
Cada un id8d~' de_be ;' cOnSt·i t~i rs~-,:~Omt? el con jun t? _:_~-ª ~?.~ ~-~-" ~-~~n ... 

y c:tct·1v-1ct-ade·9;._d~ ·:·~-~-~'.~_ri·,~{iz~'j,;-~--~'.-~~~rliZ:~d~~ en torno -l!·c~_n:·_ .. ~~~¡~·;_:_·~~~-~---r 

::~~·. :::·.~•~i·~~t!~~!~~f't~~~~~~:~;!~·rr::r;~:l:·;:~(::::~·~p~r.lzn.~l<•.··• .. 
P.ri . .,~~h:'.~~~';'J·j~.{'•f~l~~~~i ~el• curoo LL< ~lf~·d{c:: ~g~o n· 

' ' • :'-~ ·!f -·· ;-;, -.-,..:.~·;:;;: ,- --- :"'.:" ~ •• - • 'º ··" - .'. - . '" . .; t•"• ;,, '''•q''' ., .·--

tr.!Cn iéd~r--y·_:: a~-ef~;~;;~~1~-~\~ .. -~Cjll"~·, pre.~~~~- 10 -:~~i~~~'.·/;ú:~;t-~'.~;;~d_:ir.;~~-~'.~ re:..'. 
tac t ó~' -~~~-~-t~'.·_: ~:~\'.; ·~ ·~:J.~,~-¡~;~;~;;~ :-~-~~a·d~~- ::~~~j~-i~i~~-~:.-:~:::~,;:~i-l~,~~::;;~~;~ ~ 
tornm. 

J,e inot~CntaciÓn met<Jdol&gi~o- de los oc,Íí~:i-d·~d·~'~\1..; ;ap~c·n-

d1?.a1e, la cnr.:uentro •~n el Manuel del M<Jnitor (~.e~'::~.ri~-~~:: ll'.:13). . .. ,, .. ·~ ~-,- ' 

En oun contcntdoe y formato esten auor.-ntes las r:X-pi1c.óci.¡mes mt .. 

nlmas sobr" los objetivos generales y P.Spec!fiCOs -d_e--{a.-~;-~n1-d~­
deo; sÓlo eaton precisados los minutos que so dr.oben utiliZor pli_ra 

el tratamiento de los tr.>mas; las actividades están .. fra9"mCn.t0:d.Qs y·~· 
e-·.'':--.-:·--' 

dC"ocoordinodno entre ol. y su cxpl icecio'n rt"sult.a=mU.y:-cOn'!Ua"i\-. 

Con cslP. materinl. nl monltf)r del c;urso.'se .. '1c·· i'1~i'P~'~i.bf.t1ta 
construir ncttvidodeo de oprr..•ndiz.aje que oyudc.r'! ~;~:{'>~~-~-~·~·~·~· ii pro'"' 

blematizor y cucstlonor ou r~~Lidad. 

voo '/ t.-.•ndnnc tas muy el n ron: conn i d1:•ra ~ o_ l_ .-:~~~:=~{¡?~-;~-,~ .. -~;. ~:~m1~ 1.~l'.H·l-
,' '", .. 

duch•r et gu{o de~ aprendizojC"B mcmorfotiCOa y··efi'c:ic;ntiótilU qtlF: l?n 

los alumnos deben tormar. Esto implico. irltroy~ctar pautas di:! 

conducta ni:outrolc-~ y sin compromiso .ac1ciol~ que tonto el docente 

como el ~ducando dcbC'n asumlrJ ea decir, el eje mctc:>dol6glco so-

brc el cuol dC"ben girar loa objctivoa¡ contenidos y actividodeo 

de npt·endiz.oje. es la formación de técnlcos y herromicnton aar.!p-
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tices (socialmente hablando) que en sí mejoren y eleven el rendi­

miento académico de loe alumnos. Se entroniza. de esta forma, la 

función de las técnicaa en el proceso enseñanza - aprendizaJe. co­

~o fuerza de cambio efectivo en sí, como la clave de progreso es­

colar de lo~ estudiantes: quedando relegadae las determinantes 

hiotÓrico-sociales del propio proceso de enseñanza - aprendizaje. 

Otro ejemplo de la instrumentación metodológica de las acti­

vidadea de aprendizaje puede verse en el Manual para el Alumno, 

Unidad No. 6 "Redacción•• (ver anexo No. 10) en donde aparece re­

pentinamente la CARACTBRISTICA DIDACTICA de esto unidad. 

1.a caractcr!stica diddctica ee refiere al Aprendizaje Temáti­

co, mediante el Cotejo Reflexivo y Revisión al Tacto. Aun cuando 

es mencionada su explicación. esta resulta confusa y rebuscada 

para los alumnos. Lo que se logra comprender es que el estudiante, 

después de leer los ternas en el apartado de loa ejercicios. es­

cribirá en los espacios en blanco la infonnaciÓn requerida; en­

seguida la cotejará con loa contenidos previamente expuestos. 

Bl problema que ae presenta reside en dos cuestiones: 

1) Como esta modalidad no apareció desde el principio en el ma­

nual po.ra el tratamiento de todas las unidades y para la forma 

de resolver loa ejercicios, todas las unidades son tratadas 

sin ninguna coordinación y coherencia entre si. sin ofrecer un 

paramétro que las ligue. 

2) Los aspectos del Cotejo Reflexivo y de la Revisión al Tacto 

no los encontré en los libros de texto de Did~ctica, concreta­

mente referidos al diaeño y programación de unidades, temau o 
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contenidos. 

De eatae cuestiones ae desprende por un lado, que el diseño 

·de esta unidad no contó con un criterio de instrwnentación meto­

dolÓgice ubicado dentro de un marco teórico referencial. 

Aun cuando he intentado referir al curso-Taller dentro de la 

Tecnolog{n Fducativa~ ya que ésta poeee criterios bien definidos 

para tratar didácticamente las actividades de aprendizajeJ sln 

embargo la característica didáctica no contiene estos criterioa. 

Por otro lado. reitero que el curso en su conjunto muestra 

esta ruptura entre sus unidades. De~de un principio no ne contem­

plaron criterios de diseño de contenidos e instrwnentaciÓn metodo­

dolÓgicas para todas sus partes. sino que ceda unidad fue ideada 

y planeada, sin coordinaciOn y de acuerdo a la experiencia de ~us 

autores. 

Los resultados de esta deacoordinacidn metodológica loa veo 

en los alcances reales logrados por los alumnos y monitores (ver 

Capitulo Si ESTUDIO EXPLORATORIO) en donde se pierde de viato. 

loe objetivos del curso. esto ea. el apoyo que debe brindar las 

técnicas de estudio para la formación de hábitos de estudio. 

En cuanto a las actividades de aprendizaje. estas oe presen­

tan rÍgidaa. a~iatÓricas. asociales y formales. Son rígidos. por­

que no facilitan la flexibilidad de su práctica a neccsidadee y 

condiciones de cada educando. que no esté siempre en condiciones 

de· aula. Son'ahistÓricos porque ignoran la experiencia de los 

alumnos y profesores; le experiencia de loB alumnos ea muy rica 
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porque la han conformado a través de varios años de ~acud~o y han 

deaarrollodo sus propias te'cnicas y hÚbi toa de estudio. r'-"'fer1daa 

a situaciones concretas. Rn el caao de loa profesores. estos co­

nocen muy bien las formas de estudio que loa alumnoa t1~nen para 

aprender, además saben explicar y relacionar laa materias ddl plan 

de ("Btudir:.a, entre af y con loa problemas cotidianos. Son daocia­

loa, porque presentan al educondo en condiciunea fictlclas de ca­

tudic1 y nprendizajc, al pluntear que lo Único que poalb1 lita a un 

alumno lograr el éx.l to académico ea con la fuerza de voluntadJ 

tnmpoco, ae refiere al contexto aoc1oecon6mico familiar e insti­

tucional en el que el t:.•ducando ae encuentra inmerso. S1:in formnlea, 

porque loa plontcamientoa hechos non nbatractoa y olejadou de una 

práctico cul Ldi11no de ~atudLo, en la Qllt)' in ter.actúan tanta profe-

eorco como nlumnoH. 

l.a c•voluítcidn, en eo.te curso, se fundamenta en ln mt:diciÓnJ 

cato idon tiene una clat·a vinculación con el conductiamo y i:~on la 

conci--pcfl·ín de ciencia en el pcmitiviamo; con eate refr~rente cen­

tral, 1B ovoluncic;n no rcuulta aer una faae de replanteo d~ laa 

actividudes de áprendizaje, de objetivos. de otroe factores dados 

en unn uituaciOn concreta. 

R!•cordemos. quP el conductismo tiene como objeto de eotudio: 

la conducta observabl~. aai la evaluación Únicament~ se dedLcd a 

medir el grado de eficiencia y rendimiento alcanzado por los alum­

nos. Lo que importa ea cuantificar loa datos. reduciendo il lo au­

perficial y aparent"'• la inveatigaci¿n profunda y real dt;" lutl fe­

nomenots, pt·1lblcmne. y aituucionea uurgidaa durante el proce.!::lo de 

aprendiznje. 
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Mediante este procedimiento. lo que privilegia no es llegar 

a la explicación Última de loe fenómenos, ea decir, a au caencio, 

sino la eficacia do laa técnicas empleadas. 

La Hojn de TI•:>giotro de Velot.~idad de Lectura, ea una prueba 

claro de catas af 1 t·nmcloneaJ lo que el cu reo pretendió f,Jrmar en 

loa alumnos tue aumentar au eficiencia en s.u deaem~ño n1:f!.démico. 

en tCrmino~ cuantitativoa¡ ol ejemplo contuniiente es la optlmi?.U-· 

ción del tiempo empleado en leer, sin importar que ne propicii:~ i:·l 

proceso dlul~ctico de loa fonnas bdaicaa del aprendizaje afntonlu­

n11J11oiu-t1ln tc~a is. 

Loa cueationamientoa evaluativos son elocuentes en sus plon­

teamlentoa; oe le da' relt'!vancia al medir el número dt! rnapuestlls 

cc1rrc.'!ctan del Rlumno, comprobando que "aprendiÓ" }X!ro eup<n•ficlal 

y nu~cánicomente la 1nfonna.c1Ón, r~sto ea, su memoriznclÓn. 

4. 4 CONCRPCION DR 'l'RCNIC/\ V 11/\Bl'l'O 

Kn tod1l t?l curso, no existe una conc•?ptual LzaciÓn accrc:a de 

lo que ea entiende como lt;cnlca y h1tbito; non emplC'ndoa lndlutln­

tam1~nte, contundiCndoloa como uinÓnimoa. 

Rt1ta indiet lnto ut 11 i~nc1Ón ('"B producto de lft fnl tll de prt?­

ciaidn y oxplicitdclí~n d11l tnnrco ref1Jronctol teórico que 1::1 curtJo 

d.:-bh~ contemplar d(•Ode ol principio. En el punto aobrc lee con­

cttp1-::l<.ine2 de Técnica y 1táb1to, he definido tanto aua caracterf.a­

ticna, alcnncea en su ambi to de acción, como la relocio'n ea trecha 

Q\ll? r:xlate entre ambos. 
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En donde convergen laa técnicas y .el hábÍto es_ en ~l apoyo 

pro'ctico que deben dar para la ·formacicin .de loa'· conocim1entos. 

nociones, aptitud1~s. habilidadr~s que a .au vez dert've_n -de una con­

cepcic-;n de vida .. hombre y sociedad; en un .moi:nento histÓ.~it.."":O de-

- ·-terminado. 

La concepcion ideológica subterránea es la de considerar· a 

ambos como el rem1?-dio más efectivo para que cualquier estudiante 

reouclva sus diferencias y desventajas académicas, y an~ lograr 

el éxito escolar y personal. 

Considera a la Técnica y al Hábito como fuerzas motrices en 

HÍ, m.:ss alta' de la dialéctica histórica de la sociedad. La neu­

trnlidad ideolÓgica de le Técnica. introducida en las Ciencias 

Sociales, ha sido ampliam1:mtc rebatida por Adolfo sáncht-~Z. Vazquez, 

la doctrina de la n~utralidad ideologica. cualesquiera sean las 

intr. .. nciones dQ quienes la difunden.. ea una forma de ideología 

burguesa y .. como tal. tiende a justificar la lrr~sponsabilidad 

moral, política. social del cient{fico. 

Lo neutralidad ideologica es imPoeible. ya que la ideología 

influyr~ o se hnce presente en un sentido u otro. en el surg1mien-

1
to de uno teoría, en la bÚ~queda de la verdad en el contenido in­

' : terno de la tcoria misma, en el uso o funcidn prÚct ica dt. .. la cien-

1cia social, optar por la "neutrülidad" o la liberación de la 

ideología ea optar por cierta relación (cons1:!-rvodora del ~tatu3 

quoa) con el mundo social. Se trata de una opcidn de valor no por 

la ci~ncla en cuanto tal, sino por la función a la práctica so­

cial y no tanto con relación a la pr~ctica misma, Se trata. en-
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toncear de ·un.a oPci~n no puramente cii?ntí'fica sino .ideológica. 

DespueS de su inserción cada vez mayor en los aparatos ideológi­

cos del Estado_ e incluso en ios aparatos militares y de informa-

cion no puede haber ya -61 es que alguna vez hubo- una ciencia 

social inocente (64). 

4.5 OPERATIVIDAD DEL CURSO 

Bn cuanto a loa resultados de lo aplicación del curso, 

SEPLAN sólo reparta datos en cuanto a número de curgoa impartido:J 

por alumnos, nUmero de alumnos atendidos y número de cursos parn 

formoclo'n de monitores, costo de materiales. nUmero de cjemplar1;.!B 

vendidos, etc. (ver anexo# 4, 5, 6 y 7). 

No existe una evaluación a los problemas que enfrentaron los 

alwnnos y monitores paro comprender loa contenidos, anállsia de 

los materiales, aplicación de las técnicas a situaciones concre­

tas, deserción. conflictos grupales. etc. 

Esto evidencia qtl•? el curso sirvió. por un lndo. pal:a ju:..:;tl·· 

ficar un presupuesto dado para los proyectos de ~upernci~n ncadé-

mica que con tanto bombo y platillo anuncio SEPLAN, y por otro. 

ue confirma que e~ae proyecto. lejos de responder a las demnndas 

académicas de los alumnos y profesores, fue utilizado para dete­

ner y desviar los cr{ticaz y los trnbajos de la comunidad del 

e.e.u. 

Para co?cluir, el curso careció desde su planeaciÓn de la 

explicitacio'n precisa y clara de un 1narco referencial teórico 

provocado. consecuentemente. las graves carencias )' deficiencias 
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ya señalada.a. 

Lo que queda ahora, ce que a partir de esta experiencia, la 

comunidad del Colegio, cuestione y analice todas y cada una de 

las propuestas sobre cursos, seminarios, taller~s. cte. que ten­

gan como r1~fcrcncia vacíos teóricos e ideológicos en donde se en­

faticen lc:1:.:i objetivos a lograr. 
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5, ESTUDIO EXPLORATORIO 

A partir dn los elementos teóricos y descriptivos neñaladoa 

en los cap!tuloa antert.oreo, consideré pertinf.?nte realizar. el si­

guient,..,., cotudio exploratorio. ccin el propósito de rc.·cogcr aquclln 

información basoda tanto en los trabajon similar1~u a esta inveu­

tigaciÓn como en la experiencia y poaibiliqadca prácticas que 

permitan sustentar. futuras elaboraciones más sistemáticas y reprc­

aentotivno. 

5.1 DBFINICION DR ESTUDIO EXPLORATORIO 

El estudio exploratorio realizado presenta las siguientes 

carncteríaticas: 

- Como un avance en el conocimiento de un fenómeno. como una apro­

ximación a la formulación de un problema, con la finalidad de 

¡x>eibilitar una mayor precisión para explicitar el desarrollo 

de las poo!blc~ hipÓtccia. 

- La importnncia de este tipo de estudio eotriba en lon aporte~ 

generales y significativos que proporciona a un trabnjo experi­

mental mós preciso, que De puede desarrollar a partir del estu­

dio exploratorio. 

- Hl entudio no considera la precisión de variables. porque Única­

mente prct~nde proporcionar una aproximación general del proble­

ma tratado '(65). 
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5. 2 OUJETIVOS 

- netcctnr loa alcances y reaultadoa reales del curso-Taller de 

Te'cnicas y nábitoe de Estudio en loa siguientes aspc•:toa: 

l. Vida académica de lc1s alumnos (Última generación que lo reci­

biÓ). 

2. t.a latx>r P.ducativa de los profeoorea del c.c.H. 

5.3 METODOLOGIA 

El estudio s~ apoyó en dos procedimientos para buEcar prov~-

choHomentc los elementos posibles a inv.eetlgar1 1) una r1:-visión 

de loo trabo.jos rc•ollzndos en el árr!a de interéo y 2) un eotudio 

de pt?raonaa qun han tenido cxpericnc::ias prácticos en el caso tro-

todo. Ambos procedimientos fueron utilizadoa con flexibilidad (b6). 

5 .'l l\T/\Pl\S 

5.4.1 REVISOH DE TR/\DAJOS REALIZADOS P.H EL ARRA DE INTERKS 

RL Dcpartnmento de Diagnóstico de SKPLAN elaboró en Octubre 

de 1983. un informe sobre el curoo. Bl inforn'lc conato de laa oi-

gulcntes partesi 

1. Orfg~ncs y Antecedentes. 

2. AnÚlisia de las unidades del curso. 

J. Comentarios al informe evaluativo proporcionado por el respon­

sable d~l curso. Prof. Sergio Hern~ndez Diez. 

4. Concenao de opiniones sobre el curso. proporcionado por moni­

tores. profenores y alumnos 
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s. PreeentaciOn de conclusiones. sugerP.nciae y juicios valorati­

voa. 

En la primera parte. Únicamente ee mencionan como anteceden­

teas 1) inveetiqacionea de SEPLAN que han detectado severas ca­

rencias de loe alumnos de primer ingreso. y 2) el materinl de 

apayo claborodos en el plantel Oriente (ver an~xo # 2). 

Bl or{g1:m del curoo. lo definen como una necealdnd de pro­

porcionar a loa alumnos de primer ingreso, elementos bÓoicoe para 

aplicnr técnicas y métodos de estudio en au preparación de nivel 

medio CU?"rior. 

Rn la oegundn parte. están expuestan algunas dificultades en 

la operatividad y organización del curso: 

- Inicialml'.."nte el curao estaba. estructurado por unidades. dcu·· 

prendibles entregadas en cada eesiÓn; posteriormente eaaa uni­

dAdea quedaron integrados en el Manual del Alumno. 

- Bl curoo fue penaado como programa autofinanciable, de oh{ qu~ 

se vendiC>ran los manual ea del monitor y del alumno n loa porti·· 

c!pontcsr profesores y eatudianteo. Aunque no se cc>noce el em­

pl~o de lo obtenJdo, ya que loa aueldoa de loa que colaboraron 

en el proyecto no entraron en ese plan de autofinanciamiento. 

Bn cuanto al contenido, sue observaciones son: 

- Los contenidos pe-dugÓgicoa de loe "módulos" -experiencias de 

aprendizaje- y las "explicaciont."'s" -ejercicios oobre los tcmou-. 

no aon loa adecuados para cumplir con las expectativos propu~u­

tno, entre otras por las siguientes rozonesr 
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1. Enfoques muy teóricos y descriptivos sobre los puntos tratados. 

2. Pocos ejemplos ilustrativos y no muy adecuados. 

3. Ejercicios insuficientes para afirmar el aprendizaje. 

4. Escasa retroalimentac!Ón. 

S. No hay relación secuencial entre las unidades y menos entre 

estos y los lecturas. 

6. En muchos casos no se especi f J can los pasos pnra conaegui r el 

cambio de conductas que se persiguen. 

7. En ocaflioncs usos inAdecundos del lenguaje. 

8. Párraros largos y complejos partt 1:-l nivel d("l alumno. 

R11 cada unidad señalan estas obzervacionea apoya"nctont..'-' con 

ejemplos. No considero necesat"io expr.mer estos 1~lementos. parque 

son repet 1 tivoa. 

En la tercera parte, la infonnaciÓn que procede es de dos 

fuentes: una entrevista y un cuestionario; en cuanto a la prime­

ra, dcctncan las declaracJones hechas por ~l responsable del pro­

yecto, ceferentes a lo~ objetivofl secretos o confld1.:ncialf"!l d.Pl 

curuo. 

Eotos eran. cnptar profesaren que si rvleran de base pol1 ti ca 

a Jou directores de lr.Js plan ti.des. En lo académico Sfo" pretendía 

dirigirlo "de manera indirecta" a los prof,_.sores para octualizar­

loa sin quP. se dieran cuenta. con r:d pretexto de que pr)r es.tas 

razones es que no i:-xiste un proyr.•cto pedRgÓgjco r_.scrito, ni lc1 

referente a la evaluación de lo~ alumnos. 

Rn el aopecto pedagógico, indicó que oi la Belecc!Ón de lec­

turas y los contenidos de algunas unidades tenian como base ele-
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mentos de la cultura e ideolog la nort1;'americana, eran d•?bido a 

que se reconocia a Estados Unidos como el dominador que ejerce su 

' influencia en nuestra cultura y que por tanto resultaba convenien-

te incorporar estos elementos en Ja preparación de mac•utrou y 

alumnos. 

De laa r~apueates del cuestionario, ae comentRn unn serie du 

observn1"'.:iones generales, y a partir de estos· se desglosan obf\Cr-

vocionen particulares. 

Loa ob!:lcrvaciones generales son: 

1. P.l titular de SRPLAN, le nolicito' en Julio de 1982 ul respon-

sable dt!l proy1?cto, tu infonnaciÓn que ae consideró n~cesnri.n 

paro evaluar al curc~m. Para esto st."' diaeTIÓ un cueotionnrio tl1~ 

26 preguntas, el plazo que se fijó parn su cntreqn fue en 

1-lgosto. 

2. El cuentionario prc1porcl.ona poca información relevante,. sobre~ 

todo en aquellos aspP.ctoa que se r~!ieren al presupur.sto r~Hl 

del curso, funciones de los encargados, evaluación y control 

del. mismo, aní como modalidades dr:o impl€.•mentacl.r)n. 

3. Se remite a consultor 1ntonnac1Ón en anexos que no [ueron pro-

porcionados. 

4. Se pI:"eaentan cuodros con datos incompletos aio las debidas 

aclaraciones. En e~ito~ cuadros las :;umas de las cantidadc-s m) 

coincld•:-n, sin que se aclara por qué. 

5. 1,as rcspue3tas a varias preguntas con incompletas. 

6. No se proporciona infonnnci.Ón, sobre aspectos que en el dc..icu­

m"nto "tune iones del responsable",. se afirmó haber real izado, 
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ue remite a buscarla en divcroao dependencias. 

1. Exiaten contradicciones entre la información prc1porcionndo por 

el responsable en su informe y la obtenida de monitores y en­

corgadoa del curso en loa planteles a través de entrevintns y 

cuestionarios. 

o. Ln j nformnciÓn que se re[ iere al marcc1 teórico y fundam&ntaciÓn 

pcdagÓgir;a asi como el proyecto concr•?to, no tuc proporcionada 

por lo que se deoconoce cuáles fueron los criterioo que ae u­

tilizaron para la croaciÓn del texto y para el dia1:-Óc> del cur-

BO. 

I.cH.t obsP.rvacionr.•o pnrticularea son: 

l. L1m pr.r.guntan que se rnfieren o costos realea del curso, no 

fueron contt.~otadns en forma di recta, aino que se r(•mi tf:n o lu 

consulta de· varias d•:?p:ndcnclas o se conteslon qcn1:!'rulidadt":s. 

Esto dn como reaul ledo que no oe tc-nga una información pri:•cica 

de cual ha sido la erogación que el C.C.H. ha tenido que l1acer 

pnrn implcmr:ntor el curso. 

2. En lo que an refiere al m.i.mero de horas que rr.•quicre el c;urso. 

cxiotcn informaciones que van df:•sdo '18 hasta 10 horau. 

3. I.as preguntas referentes a las funr;iont!l3 del J>f;>t"G<Jnul dcdlc:udo 

ol curso no ae especifican. por lo que no es pocible d~tc-rmi­

nnr cuáles son las reales necccidadea que r1:quir.iÓ c:;J.l1~ cure.o. 

'1. Se dcsccinocen laa torcos concretna que ue rr:quicren por parte 

de los planteles. 

5. Rn cunnto a la consulta de materiales paro la elaboración de 

loa manuales del curso. sólo se afirma que un alto porcentaje 

del material empleado es producto de la ~xperiencia d~l r~a-
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ponsable •. Este> no resulta exacto ya que ae han rcallz.adO ano­

lisia de los diveraoo materiales decde_ 1979 y la Última ver­

sión_ (1963) está elaborado con base a esos materiales. 

6. En cuanto a la evnluacJÓn del curso, aolo se habla de una ~ta­

pa que ne> arrojó datos de ningún tipo, nunca máa s~ hlzo nin­

gÚn tipo de evaluación siotcmática. 

La cuarta parte presenta infortnac1Ón "obtenida mediante f'.m­

trf!Viotao y tren cuef:itionarios d«:- opinión, dirigidos a monitorr.!s,. 

profeooreo y alumnoB (ver anexos # 14, 15 y 16). 

Lo opinión de lc1s moni tc1rca eota' organizodn por npnrt.ndoa; 

el primer apartado oc rc:-Li•?rc a la preparación recibida para 1111-

pnrtir el curao, los mQni torco opinaron as!: 

- En qcncral fue deficiente para la mayoría. 

- Faltó diÓlogo, no lo permitieron loa conductores. 

- Loo. temas no c1? pro[undlzaron. 

- Loa sugerenc..--:ins de loa monitores no fueron aprovf"!chodan. 

- No hubo 2eorlednd •.!'O et trabajo y entrega del motedal (nquf 

el loe oc reficr•:-n a la etapa de unidades impreaon por oepnratl(I). 

- Algunos consideraron la pet.!paraciÓn aatlsfactoc-io y nufici,.:nt1!. 

El z1.:gundo npartndo r.-n el Matc•rial de Texto. ellos dijt: .. ron: 

- En g•:m•:-raL ee c:onsldera que el material "?B demasiado sintético .. 

con informnciÓn encasa y elemental, con ternos oimplca y eoque-

matizados. 

- Contic•nc muchos idc-a:..1 que no retiene el c:tlwnno. 

- Lo!.1 ';! jercicio:.i son muy simples., el esfuerzo del alumno es mini-

mo. 
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- Kn las sugerencias que ae hac~n no tienen en cuenta las condl­

ciónes socioeconÓmicas del alumno. 

- Rl material tiene algunos errorP.s de redacciÓ.n·-Y "~r~~~rl3t{a·;'-. 
- Un p<:ic.":O me-nos de- lo ml tüd de los encuestados oPinSn, que. él .ma-:. 

terlal es adecuado, acr::csible, comprensible. -ª?e_~_~ab~_e. 

El tcrc~r apartado se refiere a ln utilidad y comprensión de 

ln~ untdadr.s incluldas en el te><to, y 1)pinaron que1 

- No TC!Opc:indr.•n nl problema de las deficie-nciaa de las aeignaturaa. 

- ñc llmitan a a declr qué ha~er, pero no como hacerlo- sus rece-

tos son imprecisas. 

- Contiene sugerencLAS Útiles. 

- Algunas unidAdes son Útiles, otras deben revisarse a fondo para 

modificarlas, sustituirlas o enriquecerlas. 

- ConticnP. unidades necesarias y Útiles. 

En el cuart'> apArtndo, si?' remite a La velocidad y compren-

u ion dr.! lo lt:-cluro. y opinaron qw~: 

- /\umcntd La velocidud pero no La compr•;onsioÍ1. 

- No se llevó control de estos aspr.!ctos. 

- Para c;onocer resultados se requlr~re un seguimiento siutem;;_tic:o 

de loa alumnos. 

- s(:lo un pt:Jrcentaje muy bajo de ulumnos mejoró en esos aspectos. 

El quinto, se refiere a las principalP.s experi•:-ncias como 

monitores~ y estas fueron: 

- Los alumnos está_n dispue:Jtos a aprender y superar deficiencias. 

- Se pudieron detectar los necesid,'::Jrles de los alumnos. 

- Rl mane .. jo de las técnicas grupales resul t~ integrador y di ver-
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tido. 

- lh<is.te deat:nsomiento entre el ,curso y- su~S clases, i,po~~e no lo 

:· -::-.-·'·"· ·.'·.·_·.::.. ,._ .. . 
- Resultó motivador parft detectar fallos 'porS,<;"ff~l~s. Y- ~tiÍiv.ar .Ío 

usan. 

quecedor:. 

- El pogo ruc escRBO y muy retrasado. 

Las observaciones crÍticas hP.chas al curso fueron las al~· 

guientes: 

- Rl curso cuRndo es optativo se inscriben loa que menos lo nece-

al tan. 

- El cureo ea aislado, sin continuidAd, se desaprovecho lo opr~n-

dido. 

- En O'..!Cesnrio trablljnr el material que ae usn en lo~' divernnn 

asignaturas, usar lo que el alumno hace en clase. 

- se propone integrar (_ .. J curso a lA.s clases diarias. 

- F.1 pr.f'fclo del tr:xto es al to y no lo llevan lo primera f\e::1ic)n. 

- I.ns si:-nioni: .. s de trubejo eon incompletos. 

- Existe en algu111.:>s CHSCJS umcha dús(>rci1)n. 

- se propone pr:epornr- mi;.•jor a los monitores o elaborar materlnl 

outundmlnlslrable. 

- Rl curso no funciona. fuera de los hortaricis de t.."'::la~C:t. 

- No se usaron los cuentionnrios incluidos en el tr.x.to. 

- se deben incluir lecturas nuevas. 

- Las l<!ctura'a se debr.n elegir con los alumnos. 

- Se dP.bPn JncluJr temns como el m~todo cientifico. psicolog{a 
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cducat1Ga~ ncmOtécnia. 

- El c:Uis~·· ~·~b;; ·.~e~-··.~n tal.ler anual para ~oz profe_sor_r~n·. 
- La in~b~·~;i:~·~:-::. dC.be tener mayor profundidad pai-a·:·qUe s1'rv~. ~e 
m~ ~~ ·r·~'.~f::~:-~~/~:~·i·ri~·~;e.ndiza je. 

:,· ~~: .. -:~~~-i-~·~·:··~: le--op1n1Ón de los profesores, sólo f;Jero~',, eñc_µr.1a­

tad~-~ .. ¡·~~ porque se encontraban de vacaciones. b~-~~~~:~i-:{ ln"ic:i¿_ 
••• - •• ' .' .---., i_ 

eiite·· ~rebajo·~ sin embargo cc,nsid~raron que era u-n~- ... ~~ef;~r~ ··re·1~r·a-

acnt~tiVll ya qu,~ algunos de ello~ fuc.•ron monitoroa~ ~~~-~~-~--~:~~~pO~--·. 

y otros sÓlo tienen notician vagDs dt-.!l curso. T~~bi¿'ri. e·i··;·n~~~~o. -

do alunmoe p1)r. grupo a su cnt'qo. es vlabl•? Ya·i-q~e ::-v-ó/d~o·de·i~~rt·Pc;:_\_-~-~ 

donde fue Jmp~,rtid<..i a cnnl todos y otros do~-d·~~~\i~i~it~;;~~'.t_~:i·.i¿ :C~1r:;:.-· 
·-~~ ;:-_-.,:-:~ ~~{§ ";;;::.~::;; 'f~-~-~i ,'<--;., -

aoron do 5 a 1.0 ü.lumnon. • - ·~·. -;~ 4-.._:,:_ 
'·;-:,· 

Ellon oplnoron que;' en CUllnto a· la o}?l.lg~_~':'~~c.i~O~. 'de1~·eu~~¿~~ 

debe aer: ru::!'c-c!:laria y qUt::!' debe lmpa1:tii:se -a;l __ i~i«;i.o~.'..d~~-- -~;{~~~'~ _fl~ ... 
mestrc. 

Ln r_,.x~ri<.•ncia demostró que cuondo · 1a aaiDtr_,.ncio ·!U.e·. >-l:brc,_ 
ª" jnncribíúJ:'On por lo gencrol los olumnos mu.s ad.(!laO~cid~:S ,Y rQu­

ponznldt.!~~, qu~ er<'.1n loo que menos lo necr_,.si.li.\ban, ya qu'e'·f.io~j lúa 

qut~ si~ dL•!.Wntp(:?ñan bjcn en sus clasea y euto no .-1-s atribu.iblr.~. al 

curLJo. 

Rcopccto a las diferencias monifestudnn entre loe ulumnon 

quf:O llcvuron el cur-so y los que no, esta d1'.!' alguna man1;ora rúlilc1 o-

nada: con lr.i ':!icho anteric1rmente, ya quf.!' tstiJ di:-•pcndiÓ en mucho.u 

casos lndivldualcc de alumnos, aunque- tamb1tin n'~ afirmó qui~ fue-· 

ron en general ligeromcnte uupcriores en algunoo de los aspt:-ctoc 

dt~l r.urno~ p•:ro que el poco t!eml") en que este fue imp.-3rt!do no 
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pudo ar.r-suf.1.clonte para mo.diflcal:- ~·. Cre~r.:háb~t·o.a.-o_- Pa.ra·-doyninor 

técnicas. Además, de que nunca se ~le~¿·;~un ¿:~~t·~;i'· :U; ObServóc'ión· 

consciente d•> los alumnos, salvo en c~~f~d~s:~~~o~. •: K '. < 

o.; ... ;;:.:.-···'3-
: . ' . ".' ·:·.··. . ., . ~-·-~ _.,._, .... -- .. ·;.~. - "· _,,., .· - ' o.: ': 

En cuanto al nivel del cul'.50-,_·oplri~,~~.~:-.ql.;11;~~,:~d:-~~--~-~~~-~~-.~~~:rs~. e 

inslst l r en algunos con tenidos COrl.S1d.erí:1d.QS' :maa ·-~-(~?Ortlí1l't::eS_· (por 

ejemplo comprcn!iiÓn de lec tura)~-.-?.~. ~,~:->:ii ~:~ -~~~~--·_;_~· __ ;;¿ ;,;:'.;. -·> 

c".;,:_-_i:_'.:: '-•·:·,,:_:;~.,__:_-.o_ 

otros protcoores di jerorl quc--·~c~-c~~s'~--=--:~,;Í-o ~reo- slrviÓ de ·pr'·'.~ 
texto parn diucutir c0n OUB l\l\lJ\\nos los hábit0s que tienen y ayu-

darloo, p1,ro nr.J alguvn el texto. 

Tumbién, opinaron que ero necesario que ae apoyaran o lo lttr-

go dt? todos loo s<~mestrez, porque las recomcndaci1"Jn1::5 no bactan 

por a{ oolus pnra modificar los hábitos, si no hay unn práctlco 

constante C!:i dlf!cil e~r:.tnblc1::1!r di(f!renc:::i.n~ 1::ntrc lo~ alunmoa. 

En lo rc•t:crent~ a lo opinión de los alumnc1~, Gf"~ aplicó un-· 

cut~!ltion.:'i.rlo üO los ptnntelcs Naucalpan, Vallejo, /\zcapot:z.nl1;0 y 

Ori<mtc n uno poblac:i(.~n de 221 alumnos que l lcvoron <~l cur~o. 

El cuestiunüL'lu ne- dizf'.!'ñ6 c1:>n 8 preguntas C(.~rrudas y unu 

abierta, lof; re!:.ultndor-. (•stc::in pre~cntndos en dos parte.·~. La pri-

mero correspc:>ndt? a las prnguntas G'C"rradaa, misma que lo incluye-

ron pnra que re~.ul tara mas funcional la infonnaciÓn; lo ncgunda 

Lncluyd las 11plniones manlt:estadas en la pregunta abierta. 

Recul t,¡1d(J~ de las prt..'"gun tns cert"adas. 

1. El cur.so ti ... ha pernütido mcj1Jrar tu papel como estudiante en 

gr.·ncrul. 

Si 1111 (&11.H) No 611 (28.1') 
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2. Kmplcas las hojas di? organización-del- tiempo para distribuir 

tus actividades: 

3. 

a) siempre 

b) frecuentemente 

e) rara vez 

d) nunca 

Mejoraron tu~ 

a) nada 

b) un poco 

e) bnutnntc 

d) mucho 

calificaciones 

2. 2\) 

17 7.4'1;) 

58 (25.St) 

97 (42.H) 

des pues de 

41 (20.1') 

70 (30.Bt) 

23 (10.l\•) 

14 ( 6.U) 

tomar el CUrt'\O. 

4. Aplicuo en tus cloccs regulares laa sugerencias y conocimien­

tos del curso: 

a) sir;!mprc 

b) frocucntcmcntc 

e) rora vez 

d) nunca 

., 
21 

3\) 

9.2\) 

89 (39.2t) 

G6 (29.0\) 

5. Ent0ndiote el contenido de loa unidades del curso: 

a) ~licmpre 22 ( 9.6\) 

b) frccu<.!'nl1.!mente 69 (30. 3") 

e) rara vez 80 (35.2%) 

d) nunco 18 ( 7.9\) 

6. El lenguaje utllizudo en .. :-1 ti:.•xt1) te resultó: 

rt) Cli!rO 107 (47.0\) 

b) confuso 44 (19. 1\) 

e) muy tc.!'cnico so (22.0t) 



7. El cur3o rcapondiÓ a tus necesidades educativas: 

a) en nada 

b) un paco 

e) bastante 

d) mucho 

( 3. 5\-) 

64 (28.U) 

80 (35.2~) 

16 ( 7.0\-) 
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O. En qu<.• medida el curao te ha permitido mejorar en tus cJ11ccu 

regular1~s en loa siguientes aspectos; 

a) nnda 

b) un poco 

e) bao tan te 

d) mucho 
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Lan observaciones pnrtlc::ulat·efl que se despren<:ten .de los nn-

terJ orco rcsul tedas EWn: 

- Bn genf'.."rol, los. alumnos afinnan que el curso les fue 'úttl,·-aun­

que existen 1::ontradlci=Lonf'."s en los aspectos partic~"iaren rufe-

ridos a los contenidos de las unidades del -.texto. Por_ ej<·ánplo, 
- - . ( . ' 

en la pregunta N 2, la mttyorfa (60.2%) ea la __ ~_e- -~f·i.~? ·quo t:a-

ra ve?.. o nun1~n ut J 11?..n la hoja de orgArilz"·a·~-~-O·h:~: del tiempo o 

agend...-:1. 

- En cuanto a la mejoría de les calificaciones .en reloclÓn al cur. 

ao son pocos (16.2\) l1:is que dicen habeC. Pro'grCaadO bastante o 

mucho. 

- I.a rcnpuc•ata móa signi flcativa ea lo que corresponde o la pre­

gunta N 4. ya que un olto pQrcentnjc (68.21) aflano' no aplicar 

las sugt:-rcncJos y conocimlcntoa del curso, lo cuol eu froncnmi:•n­

ll1 contrudlctorio con la afirmoc!Ón de haber mejorndo como es-

tudionlE! a partir di:" re>c~ibir este curso. 

- De igual manera la re~puesto dada a lo prl'.'guntn fl 5, en r('líl­

ctcin con el nJvr: ... l dE• comprt?nsiÓn de los unJdadeR del texto rr1·· 

sulto slgnf[lt:atlva yn que el 43.tt n(irma que rara vez o nun-

ca las comprendí rJ, 

- Atrnque la afirmaclr~n gPneral de qur~ les fue Ütil eotci limitado 

t?n sus nlt:ñnccs P.n lo r1~spuesta a la pregunta ti 7. 

- LA pr1.•guntn fl 8 esta· referida a codn una de lati unidades com­

pr•n1didns ~n 1?l ti:xtc:i. pnra las que se pldiÓ que hicieran una 

volorocJÓn de ln utilldnd qttt."' les rt:•porti.~. en uno closificm::irln 
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qui? J ncluyÓ A co-tcgorLas. 

- Los rcnultadoa· en lo general, moatraron que las unidades les 

fue~on.un poco y bastante Útiles, lo que corresponda a uno ai­

tun~lC:n medi,a. ale joda del nada y del mucho, ealv.-, en loo inr.:1 ·­

soo1 a) C~rticipaclÓn), f) (preparación de examencs), g) (tro­

~.jo en <'quipo). donde un alto porcentaje de Ion alumnos ; 

(a': 26.8\J f: 40.S'l; g: 23.7'l) afirmo que no les airviÓ de 

nodn el curf.".O. 

-. F.!;to es de llnmor ln ot<:nciÓn pU'-!Sto que catoa oapectc1a uon nmy . 
imp1H:tnntt. .. s paro el cxlto tJn t!l uiatcmu c.c.11., por 11) monos ~n 

lo !ornuJ como hnutl.\ uhorn funcic1non ln m<lyor{n do ln~' qrupon. 

- /\ trnvcn d•~ lo pn:gunta oblP.rto; ¿cual eo tu oplnlÓn gcOL"'t'Ul 

pudo captor la aiguic-ntc J nfornuu;i.;n 1 

!U_.!!_uroo lr;on fuc de utl_l ldRd.....JID.SJ'!t 

Conocc·r eol alutc•ma de trabajo dr . .d e.e.u. y pC1dc·r ndnpt.urur: mi.~·· 

jor. 

OrgunJzar y rc•ordenor ~mo conoc1mir:ntrm y ti,·mpon. 

En al'.]unoo canoH mejorar lo. v1.•}ocidad d•.:- la lf."clura. 

/\[ j rmnr que no uc• pued1.•n llpl icar todao las rr.•comendac lonc.-u qur: 

se hucr:n en el texto y que debe dcdicarnelt~ ma.u tiempo. 

Com.1idcra que dt.·LI..! l..ll..!l.' obllgütorio para los de nUPYn lngr1•nn. 

F.n cunnJ.¿, n lf'.1s monitnrc•o ae qUf.!1aron de: 

La fulta de rcvl~ión di] loo •.:-j•~rclcios. 

Rl aU!Jcnticmc1 y ouu connccuencin3. 

t.u 1.nlta de pn~pct1·;_tGlc~1n y lfl m.:.tla cnlldad de uuu r.xpllcacir1n1_on, 
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1. En e 1 

2. 

'rnodelou nortc.·amcr.lcnnrJe ··m11y 

En to qu l zá ª"º unn conoc1::uen­

cio dr: Jn v1o'"1óri. y for.mahidn de loo rcnponcablc•o df'!l prrJyccto,, 

qu1:0 1:!'n gr.m?r.al [ueri)n palcÓloqos y pcdagogoe c_on encaua vlncu­

lncto"n dOf::r.•ntC" al Colr;.•glo. 

3. En cuanto al tratami•:!'nto de la lnfornlnr:irin .. n1: cnrnctcclza pnr 

su mnncjo tcPrico (Y csquemÓtico). Lo~ ~jcmplos orJn ml.nlmon y 

loa 1:j1?rci1;ioe pera reafirmar el opr.r.ndiznjc oon muy d1:•(l1::ten-

tco. Huy Jimllncir:m<.~a r:n el cmpl.-:o del lvngunje. 

''l. ll'.n·c~o:..l-_~_t_!l_d;~9~:·_; n•:!'-plunteon ha\Ji.11dHd1.·H CJ lograr qu•:- dLCLcil­

ml~ntc;:···ut:! c:o~oi~1cn. ccin ol manejo de unoo tc.~cnlr:rm de oprcndi­

zajo qm:t l:cmi~tarl inndccundao pura cs1:0 fin Por lo d1 .. mcriptlvo .. 

rÍg ido ·Y .·púbró o 
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· 5. No hay conataOcia_dt:: qur~ el matr.ri.ar se .valido.ca o d1~ que ·[UQ-

ro evaluado por capcciillistaa; de haber sucedido f~e_ hubiern 

obtenido un material mejor elaborado· en cuanto a .las 'CS~tratc-

gias .d<-: .aPr.cndizajc ·y a su pre-scnt.acion ling{íiutiC&·; 
-' ~; . ,: ' 

~- (i. 

- - . ·, ·,·_ .... ·; _:., _;, ·'·· 

6. En- D:ts .lecturas;_ 19a f:'.'?n,t_,e~.i~o~---~~n :.·P~'?.º·::: intc;rcs~n-t~~:, ?'·:::~a~o-
aamr.mtc :r9:~ot1·v~~·::1:·- -s·e~~d~j(f ~-~~-~--t~d~: ·cL·á-aPCCt.éi'.: -~'i'1t~;-¡;~-rÚ1 

• ' '·-· •' • -. ,., _ • :~/'_'. , , ~;·.-,··-•.·· .. ··-~·;;~ •.::;.·:,·~:;:-'.".j~'O~~·~, .. -·-' 
pu1?n aol''- hay_ ·una :_lq·c~_~ra.' ·y··-fram1u:mt·ad~--,~~:;.~_~/'~-~~ri to~- r1:-cono-

' · ·~;~~::'º~~¡¡~~~~~~~~~i~~Al~~;;~_::: .... :: 
r 1:c..r; tudnn ·: \,~~6·1·~dfK;Jilt·;;::;;'hO·;;r~~::i6tf~·~~:r;~to·rfo~1,c·ci{~~,.:,:'.1riii' ·g.,-nQ ra t t zu..: 

e J. u r,:~ó ~'.·~_;-~~i-~:~/;~~d i'!i~~~tri6' :~~íh~/z-~-~ .. ~~{d~':_;i{~;!~~ ¿·~~~~~~-~.'\~;á~-- ~;~~ ·'?~1,! n t·~~Í.l 
-· -. : -«!. "7 ~~-- ~c·.-

do i :Cor.so:· .;~~i;-i-Q'~i·ü~I'~~;,-~U,; .-'?S't~~ :-~·-pt1~ii-~:~i~:/t'~¿ri-ic~0il-.-'Uti~-·l·~cl-,ú~a e-- -

r.ic::a.c_~.·~- .. ,. -· .:.<f?. -_,,_, :\::::·--·~. "J., :·-Y·:·::-~~, 
~-; '1''.~~: 

8.>Reopocto u ·1ií ~vuiuoción del cuello no ue d,:.b::; :~l51fí~t el lwcho 
' ·. -< -·- ,,_. ' 

<:f~_-q-l1_.;:·· ~-ª-~-~e~:- ~C ·cuO tquiCr t L po tl~ control o_ n~gU1~'i';;~~o- · paru 

conr.1t,":<.n.: lóo. rC1.;ul tndoc d1:l mi ~mo y que l.:&l -'y¿;~~"~-ri~i~~~&·n:i.~:.~en· 
· uu in LÍ:10 ne connldcr•) un proy1:.-c:lo acud,;mlr:o ~16~i~J,~:· .. ~:~~¡{: J7i)ql~1~-~ 

, e 
rin dQ .. divcruos formoU df'".! t~VL.i}UíJCit~n y Control. 

9.' Lu. follü de cvuluacidn i1npldiÓ 1"·~t11bl~.·1:=•--r hnntu 9'~.'; punln ne 

modit:lcoron o adqutriJ:!rOn hÓbitou o O<.-! domfn,·1r1in i-Lú.3 t¿c111C'm\ 

o uc opllt'::aron lm; suq1!r1:rnclas en la vid11 dJ.ar.ia d1.=L 1!Glutlinn-

te. auimlomo se desconoce el erecto de loa modi[icnciom:·o c111~ 

se -han h~i;ho c:n au npl icaci.Ón. 
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10. t.n caC'cncia 

11. 

13. 

aJe~ que ._el 

Pnm.-.. 1blt~•s. 

quo en algunos grupos 

11\. /\nh\l::;mo ne debe 

brn.;u r:on totn lmcn te t:>n 

tro tipo de mntc~r\ul, 

pr.•:>P<'lf."ücion y ayudo qui:- el alumno d1~be rcci bi rJ y con 1:-ut1~ "'"-

t1.•rinl no cru auficiunt~. 

15. 1.u t::on1::1~p<::iÓn que ?.~ubyoi::r., por lo mi:-nos e:Ht lo 1lltl11u1 1;,tnpn. ··~\ 

quf: 1:•l p1:l."l[l•t.lC1r no nc~r.-pto prcporornc, ni nct.uallzot:sc·, por \o 

qw:!' r:n nr.i::•.>nnrio darle p't'oparaciÓn de muncra indi r1~ctn. Hut~) 

C'S lmp<Jrtontr;0. dr:-t:.tw::cindo qur.:- c.•!.lto implica uno actitud o con·· . 
1::1_.p·~ l•Jn de qu•~ de atqunn f1Jl:rna deterininuba l.o.s ac:cionr.-u d1~ 1,, 

r.El'l,J\N y 1p1i:· con cC111trndictorinu c:c1n el í."BpÍritu dc:l e.e.ti. 

16. Dr: acucrd1:> con lus fll:"G•:-nidadcu di:.-1 Colegio y con uus lincam11:?n-

t1_1n pt•dngogicoo, r.•s indiocutiblo lu lmportnncio dt"~· un cur1:.o 

paru dular a loo ol1Jmno~1 de una pr•:.oparücidn bÚoicu 1:•n t1~i::nicuu 
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y hábitos de ·estudio y la prcscntaci&n y prc_f.31~i.o dt.:·l teXto 

dc~l Curo.o de T&cnicaa y HÚbi tos df:· Eotud~o j>arecérfa rcbpond~r: 
. . ,· 

i.l 1~!:1n uituLu::ion de 1.:npacitac::icJn. 

Solo nnnli~nndc1 ol _texto_ y _las . ~?<P~'x:-h·~cias de monitores~ 

alumnos, se 1 tcga a .dCmos.trar _que el. proy1:-cto no se·', adc·Cuó ·u 

loo objetiVoS señalfidon y se qu~dÓ en una ucrie de p~opo~icio-
.. ' ,', _:· 

-n~n-.dt~ lnt~r1~s_-;_pcr,?.q:'11~ no cumplieron ou cometid9 por-faltu~dc 

·unn ---p~~ini.fi_Cac{~n-_ temática y p('dngo'gtr::o md'a odc-c:uadA. 

17. nú debe: toñiar" en cuento qui? lAs perflonao enc::uestadao nu . .,ot rnrun 

·-: i'n·t'Créa y-hacen críticas y nugcr1::ncií.ln¡ que~ ln Coordinnc:ic~n-, 

c;;,~,-o· t.'oí'.rt-~Ca d1:.-b1~ renponder, pnra nnt•guror la Cl)l)pflt:"i'V:t•:in r.-n 

oii;os l.rabajos y la participnclÓn •::rftica de lnc nctividnch.•:;; 

ac~d,;'n\icas. ·as! como evitar la [ruutraclÓn. apatía. nlnlamlcn-

tO •. - c1tc •• que han sido el resultado de la actitud que oe tuvo 

con ·cllau t)'n la~; dlv,~r~as etapaH de eztc curso. 

18. El ·cacto dr.!l curco ha sido muy nlto, y c•stÚ muy lr.!joa dt.• ser 

autofinanclablc. Yu qui: con la venta d1'!' libros Golo se cubt'c 

el PºHº a moni torL•t'., p<·ro no el di~ la c!.¡tructura burocrática 

qur: lo uu~t1.ontabn y que hn sido en algunos caZQG inncc1,::-.ariu. 

19. Se• dr:be cuidnr la uc~lt.!cciÓn de los monitor.--~n. auf cumo ::;u JJT.'1~·· 

pnraci~n y r~-.• ~diiniento. porque zc observa una tendencia a cou-

nJüerar el curao c:omo una renta <.•xtr,,. conseguida cin mnye)r 

c::>[U1~czo. 

20. Se..• dl.·lJ1:! com~lderar qur.o dt~ alguna munor.-u c-otr.! curao puede 1>1.:1· 

vlr p."Jra la ocmanu de ambicnt.:tciÓn t:?n loo pluntr:.lnn. 
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1. lltN i ~nr. los ~6n tcnidr.i~1 .·d,;-~. tcx to·. (!¿'tud(rir , la's . neCeoidndC-o i-c-- : -,, . :. - ~ . ; 
al,:s dt! lo!3· f!gresadó~{, d~:-l~:_cote;g.10 y·:'d_~~P~é~ _ prop_i:i.nc.!'.::un nuevo 

curoo, ~e·_ ~:~·k;~:º~¿-~i:~6-~-t~-.. _~·n-?;~i·k·~-~~~~·~-~-~:~~~ ~¿~~~~h;cl~~~ -en ta 

"oducac.f:?n ~ r~_ 1,: i j,¿~ .t. i:Y~~:~; ~-,-~ ·; .~-ª ~:,~~ _· ~~~-1 ~~ :~-;· ~-~ó'h<:~-~-~~-·~·\·.~~:~-~"·,::·i~-t·.d_?-r 
d·~-_. v1~t~;:_que :.~?_e~tr~·- -t_r~~~·~~:('~~-·, d\~~-g-~~~- ~~:";~~:a_'.~~b-i_~·c~é;ri _ ad~le,a:. 
'==!;n-tc "---~~~ ~ --~-~-~-~~:t,~ ~-!~-t:i ~O:~·~-: i -~:~~6~~·1~~~~5; ~o~~~c-,t~~} 

2. trn.plcmentnr ·~n cura~~(! cómpr, .. n~·1Jn de··1ectura en el ·que'flc. 

cil-pncita ~ los a.lumnou ':.-~::},~bil.idad1~a· que no ::pO~oCn-,-· ; ___ aai · GC; 

contribuiría a dotOrl ()~ de -_.uñQ_,-~.sc n.ec~earJo '~ri-~-~oELJ~~-~ú:\~:i:~~-~~~ 
mntcrins: onb1~r lect' tcxtOs ·diversos, comprcndcrlo~---;·.ri~.i-'(~~n¿:- -

los mediante el oubrayado, identificación de id~a~:«.'.;~,~~-~·i-~--i~~-~·:.· 
dí!spripciÓn y cxpoSiciÓn en grupos de los reouitii.d~ti> 1;i-~~~~j/{·~!~_·, 
fe1~hn. el Colegio no hn cnfrr!ntado el ht?cho con-cr;.JtO"ºdC'~':iclü 

serias deficiencias. qut~ tienen los nlumnos con r1?opcct1) o lo 

lect~ra,_quc ya e~ tiempo de revi~ar coa aitunción. 

3. Si lu~ -nutoridndca de1:::idr.n continuar con el proycctO del cur-

zt:, dt:.· Tt..:'cnicn~ y 1t&llitos de maudio. oe debi::rín prc~parar c~l 

l\\nlet"lnl y' orqani?.<!r zu aplicacidn con un i:-quipo dt-, maostrm• 

que tuvlc:~run cxpi.."'rioncin en la C"'lnboraci6n de motcri;.ll de uulo-

.a.pr1~ndlznj•:. y- matc-r.inl de ~Jl:OYº· en el cunl p.-Jrlic;lpnrnn to­

d.:1Ú- .llUl, árcnS. 

1\, ~ ... , ~.c,-.Ll(:obÚr{a:.pc·.t~tl~~i·:r~C¡\i;~- .~_clot.'\ proycclo!l quc~dcm n cargo de 
"- ,- ·,. ,_ ' 

p1~r.t1orn~~ qull_. no pnm~cn < • conÓr.:ilnionto!:l. nl vinculu1;i•·~n doi::cnt•~ 

<.':c1n c~l e.e.~. 
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•;. Tomar ntuy en cuenta las cr!ticaa hechas al material para qiJi::• 

no se reimprima el nctual texto. 

Po!:::'"orlormente, .1lgunos elementos vertidos en este punto, 

loa retomore' con la finnlidad de contrastarlos con el análinis de 

resul tad11!:> del •.~studlo exploratorio. 

5.4.2 F.NCUESTAS Y F.NTRllVISTAS llN RELACIONAL CASO TRATADO 

En •:!ate aportado, me refcri r•~ a la recoleccion de expt""!'rlcn­

cias que obtuvo lA poblnciÓn participante en el curaos alwnnno y 

profesores. 

5. '1. 3. C/\RACTERIZ/\CION DEL ALUMNADO 

J,u poblrn.:lÓn estudiantil con~1lderada~ presenta estas carac­

ter!sticac: 

- Actualmente, cursan el So. Semestre del bachillerato (genera-

ción 87-89). 

- La ednd promedio es de 16 años. 

- El prontcdi o académico ea de 7. 45. 

- He scñalndo que estos alumnos pertenecen a la Última generación 

que rr.!c::ibio t".!l curso; y a dos arToo de distancia. ea intcreoante 

conoc~r tiU!..~ cxpc•ricnciae y opinionr.:°S acerca de este. 

5 .4. 'I PI!.OTF.O 

Para verificar que la información a recabar. era la adecuodn. 

procedí a realizar un piloteo~ a través de entrevistas a nueve a­

lumnos (ver anexo# 18). 



Se les hicieron 16 preguntas. divididas;en'sietc rubrou; 

l. Utilidnd del C:UrDo. 

2. Aplicación al plan de eotudins (67); 

3. Nivel de dificultad de los temas y ejercicios. 

4. Duración. 

S. Costo del motednl. 

6. Rxposic!Ón del monitor. 

7. Suger(•nc ins. 

Loo datos obtenidos fueron loa niguientno: 

- /\C1:?r.1;::ól d1:l primr.-r rubro. los alumnos opinur.on as!: 

A 7 let> uirviÓ pCJra intc-grorEe a su grupo. 

135 

Solo dos mencionaron. P.n concreto. que los temas: Pr~pnraciÓn 

de exnmenes y AdmnistraciÓn del tiempo. les sjrviÓ. Sin embargo. 

cuando leo solicite más informncion no la conteotnron. 

5 no volvieron a utilizar el libro. 

2 lo volvieron a ocupnr en la mat1?-rin: •r.:illcr de Rcdnec:iÓn Prl 

'lo. 1:11.•mr!ntrC'. 

- Acr·rcn del sc•gundo rul.Jro. contr:staron: 

3 no recordaron qué técnicas nlrven para laa materiua que cur-

earon. 

1 opinó que ero muy supcrficiol ln violón del e.e.u. 

dij1!ron que hablan desarrollado. por su cu1:?-nta_ t,,;cnicas pa­

ra e~tudiar lns mnterias: Lectura a travén de cuestionarios he-

chas por ellos y DiacusiOn con un compañero de lo leído. 

1 agt.·egÓ C[l1c. las té.•cnicas del cruso no oirven paro cotudiar 

Gcogrilt::{a. 
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- Respecto al terct~ro, respondieron: 

Los 9, 106 consideran fáciles. 

2. laa ven muy superficiales. 

- En cuanto al cuarto, dij~ron: 

6, la conslderaron,sufic:iente; 

11 uugi rieron ampliar lo cluraciÓn del curso a dos semanas de 

tree horas diarinf" •. 

- Referente al quinto, opinaron: 

6 lo c1Jnlpraron. 

lo connideraron buena inversio~. 

2 que o~ los rP.galaron. 

lo vieron bHrnto. 

qui~ lcJ a igan vendi1:'!ndo. 

- fi(1br(! c:.ol ocxto, expu~ieron: 

B r1?1::1:>rda't'on que cus m.onl to res llevaron otros rnateriolc9, apnr-

t(! del libro, paro t.'"XPl icor lo~ tcmuo: e.in embargo, al prr~gun-

tarle~;, n\a~J detall11dmnente, en que consistieron dichos mnter.1.u-

leu, ::.;Ólo dnc t'(-':::;pondieron, 

4 cont1lderaron ni::ceuaria la •1-Xplic:ui::lÓn del mc:>nit<_,r, 

- En cunntn nl Último. loa 9 hicir-•ron lao ~nguicntes propueDtas: 

Qui:: Psict:>pcdilgtJgÍa. y lo::; profr·~-wron promuevun l.:i utilizuci~n 

del texto comprado. 

Que se rr_•gale- el texto. 

Que ce imparta un curso de tecnicas, pt:.-ro pro!undizu"ndolas. 

Que uc motiven y capa.,:::iten mo.s a ton monitores. 

Que o~ difundn mns el cureo. 
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Que se agreguen los ant~~~de:ntes e historia de .la creación del 

e.e. H. 

Que se diseñen cursos· para i_ntegrar a lOs gn1pos de nuevo in·· 

greso. 

De los resultados obtenidos, deduje lo aiguicntei 

l. En cuonto a la entt·evlstn en r:.L oboorve que era demaalndn 

lnrga, y loo alumnof..l ue cnnoaron. Tambic;n· oe !.;intleron tcmorn·-

aoa por lo qu~ opinnban y no cc.mtentnban libr1.? y [r.ancum<Jntf~. 

El guiÓn de cntrc•vi!.lto tuvo don grondc•!.l d1.!(1.•cton: l.) UC'" pr1.i· 

guntÓ dos vc1..-:P.G la compra d1.?l 1nanual, y 2) lou rubrou y ?. : 

Utilidad del curso, Aplicaci~n de Plan de Eatudina, prc•guntn· 

ron en c:sencia, lo mismo solo plantcnndo f.!n di fnrPnte for.1un. 

Por eotn razón, en pnrtc..•, loo alumnos nl r.l".'petir lao rc·npu'-•t;lnt~ 

se c:am.~aron, porque se les tenía que pr1:.-guntar muo d.;otulluda·· 

mt."'ntc- aqur.d lo qu(~ Ge• cunsidernron mau importantes. 

2. Referente a los datos obtenidos, a pesar de loa err1)rcs oeiiu­

lados. pude detectar que el curso, aÓlo eirviÓ para integrar n 

loa alumnos a su nu1:vcJ grupo. porque nunca mencionaron. en cun-

cr,:to, que técnir.au emplf'an c:onstant<;"mente y 

Observé que los é.\lurnm)S se contradijeron al d1~cir que (ur~ 

buena invc~iÓn ln c-omprn d( .. ] l ibrn, ni nntc_•f''> hnbinn ueñalado que 

no lo han vue l t" a ocupur. 

5. 4. 5 APLICACJON DEI~ CUESTION"RIO. ANALISIS DE RESULTADOS 

Dcopués de~ analizar los resultados obtenidos en el Piloteo. 

consideré pertinente, r~cnbar las opiniones de los alumnos. me-
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dianto la aplicación de un cueationario. (ver anox1> 11 19) 1.•n el 

cual eacribirfan todos sus. puntos de vJsta., de manera anÓninm. 

mÚ!.:l sincera y l i brr:-men to. No COf'l!.\i.dcr& nt:?ce!:1ario volver a apl ic;Jr 

eate Jnotrumcnto a loo i.durnnon entrev1$ttJdos; procedí a elcgirl(ltl 

al a~.:ir. El Únh:o r1~quisl to ero qUH hubit,:oc.an recibido el cu roo .. 

y que tuvieran tiC>mpo para respondc ... rJ a: no se les putlo 1Ím1 te d•~ 

tlompo~ 

En cunnto al cont<.'nido, se climinnron las pruguntas rt:.•p<'"'ti·· 

tlva~ y confusas. La eotructuro y forma finaleu, fu~ron las si-

gujcntc~o: 

- 14 prc•guntno: 1 de respueata cerrada y lito dem6.a de rr.!'opucatu 

abierto. 

- Lm.1 pri:-guntaz quedaron dintribu!das en cinco .opartadoD: 

1. Conto dt~l. libro, 

2. Utilidnd d< .. l curco. 

3. Ouraci•~n. 

4. PartlcipnciÓn del Monitor. 

s. Propu,~t.->tas. 

I,c)n rr.nul tndos fueron loa siguientes: 

- H! cu•~::-~tionario S•~ nplicÓ a 20 alumr11's dí." So. Smn1:.-fltrc: ·¡ ~url 

d~l turno 03; 2 d~l 01; 1 del 04. 

- El ?:i01. r~cordÓ el nontbr1! del monitor qwi lr.s i111portiÓ el cucno. 

- En el primer. opartado: 

lU 90\ Bi compro· el libro. 

El 20t Jo conzideró caro. 



JO 20'1. sugier:1~ que no. se vendan lon materia.lea. 

El 7!J~ lo conoid<.!rÓ llllpt:!-rfi~iol u inncceunri~ .~~q~c el monitor 

nunt:u to pcupÓ. 

"·.> ··<7~ 

:: :::·:~~E:~~:~~~~it~~º~~ti~~,i1{!.: .... 
lr~1::tur~ -Y: udml ni~troCfr,n·:.dcl::.t1ém¡>o-;~;:' '.:r.~~-·~''· 

El 1 º' nuno;" ~n ,;{¿1~~~~~,,:t~~d:~~;s:.''~;rcs'.o;j'.~S~'5~. · 
El JO't. dijo que .-~1 cu~;.-¿~~~ili!j~~~~~~-¿~~~;~~ef_it_lly"ó~~;~.:<1n~Pl:Ínt'ualirlod 
e inaslatcw:ia dul monitor,· ;_--d~~·s~~-~·ri·1~~-Ji·óri. dcil ... grupo. 

- Rn el t~rccr rubro1 

El 75~ aoiutiÓ deadc el primer d{a del curso- loa demáa oc in­

tegraron hasta el segundo, porque su carta de acf.!ptaciÓn no hn· 

bÍa llegado. 

El ~O.\ connidero insu[icic-nte el tic~mpo d<.!l curno. 

El 40% augh.•r.c su ampliación a dos semnnau tres horas dlaritu.i. 

- En Pl cuarto aspecto: 

El 80\' tuvo buena opinión del monitor (nmeno. agradnblc.. rc~o-

ponsabl•.!). 

- En lo~ prapuP.stao: 

El 8'.>t. sugierl? continunr el curso. 

El 101. pr.1>pone olarqar ~;u duración. 

- Cadn alumno !;.ugicrl" lo ~1iguicnte: · 

Que fil ze vcndon los matcrinlcs: siompre y cuondo lo obtenido 



coa para al bcn~(icio del plantel. 

Que oe rcgal~n los materiales. 

Que partlci~n compañeros de semestres avanzados. 

Que hnblcn de mnterian del Plan de Bstudios. 

Que ~can puntuales loo monitores. 

Que cupervlaen a los monitores. 

QUP- se hable sobre el c.c.H. 

Quo prr.>(undi cc·n loe métodoe de estudio. 

1'10 

Ha~crl~z ver a los monitores que el éxito o fracaso del curao~ 

dept:ndc de ellos. 

Que todoa loa almnnos lo tomen. 

Que ol libro oea rnnu conc't'eto (No argumc•ntil porqué ni c-Ómo). 

compr.•~n~ibles; tuvieran maa llbQrtad parn opinar y ~ugeri.t". Rs ... 

te in:;:.trurnento puede uervir de bace para una invr.·otigaciÓn ul -

terior. t?n dond1~ ~e dosglm:u'!n mas lan prt..•guntus y fl'! obt1.:-ngu 

iníormoc:iÓn mas dr.-tnllo.da. 

- Sr_. n:i l.<.."rn que <·l curoo !.",irviÓ ptlro int~grar al gr.upo; pr.•rc1# <.·n 

cuanto u la. formacii;n d•~ hábitos dc- eztudio a trave"s del empleo 

d!" lao t¿cn!caa~ no ue dt.."!-tL·ctO ningún cnmbio cuut?i:nciul. ya que 

eÓlo cd 15% dcscribit {~1n t!XPlicar cómo ni t;.-n qu,; t::lrcunc.ton­

cias) que t¿cnica& ha ~eguido utilizando. 

- Derivado di:- lo ontr::rior, ac obccrva que el libro no ~ .. ~ vw:-lv1~· a 

ocupL1r. 
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- Lo duración del. curso, cs _o~rO ia_~(~~-~-'-~~.;.'~~~:~~i~~· --lá.utilizn-
• .·. . : 

e ion posterior de lnll . t"e'Cn-iCB6: de.~;c·E._tUciiO; ·:~ EEY .· mU"y'.~PQcc:~\ el ~t icm~ 

po para transmitir~ ~.,. ~~~~C~\~·~-; ~l~ ~~~m.:io5 d~ :~·~·~;;;·r :-'l~~~~k-~?~ -en 

hábi tc.ts de C!ltudio. ·:... ;·:-·-!: '' 

- Los monitores quc~n~on com0 responsables Úni.c:oo de que el cur­

so haya sido o no asimilado por los alumnos. como una introduc­

cirjn nl oialt:!'mn c~ducativo del e .e. H, ne el loo dcPcndiÓ total-

l\\f!Otc qu1~ el r.:urao hayü 1;umptid1) uu objetivo. 

- El D'!p.:1rtnmcnto d<.~ Poicopt;.odñgog{a, ri:-nponnoble dr:l curso, nunca 

pr1,parÓ un prcJgramo di:- oupt~r:vi::;iÓn y s1:quimicnto diario d1) lau 

actividades del curso, (uclRro que este programo !!..Q ~ntor!a en-

ca1ninado para vigil11r y repri.mi r a lns monitores) previnmcnt•' 

conot."":ido por los moni tnrc·s y que uirvJcra df'1 nuxil 1or en cuuo 

n1,ceonrlo. 

- Los alumnos. con esta importante experie:ncio. proponen ougcrc·n­

cias más op1)rativaa. más reates y mc.-nl)a costosan. Jo:l problmna, 

dcodt. .. mi per-zpcct ivn. c.on!linte l'.:!n que laa autoridodr!dr!S r1,spon-

sables desconocen Las opin1on1:-s y necesidades de loa Alumnos. y 

no rt.""al 1znn. ni pc·rmi ten realizar proyectos de trabajo que• cnn-

c:retcn las cxpericnc:u:m y •.?xpecto.tivns do este ucctor. 

- S<.4 obt11vicrCtn opinionc~-. E-.imilurr.-s a lns que presenta el cotudio 

dr: SEPI.AN (cxpucste:> en •-~t punto 5.4.l) ya que aparecen lae mis-

mas contrndiccionec dr:tectadas. 

- Por un lad1), fui;- la mayoría (el 75.\) quien conaider~ bueno al 

cur~o sin explicar los razcineu. y por otro ladc1, al prc•guntar-
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le~ los benefi~ios personal•;os o acad<~micns q'\lE' lograron. solo 

el 50'.\: afirmó q'lJ.e lf-"S sirvic~ pHra int~grr. ... sarsf:' al grupo; c .. l 15~ 

explicó para q:ué lt' sirvió, pt!ro en la min1.H·ía. 

- En í.!f.".l1;! ~cntido, c~s JX!Cible deducir que f".-1 curno, fundam, .. ntal-

11wnt<.-, sirvió para int1:qrar a 11)S grup9s dt:!' nut."'VO ingreso, ya 

quP pc:·rmltic:: que oc dt:.•ninhlbiero.n y se redujera la nnBi(•d."ld; 

lH!..l dirHÍmiclls gropolt:!'S, en sl., son am1;,nu!:l y ogrmi11bl1"'~. y :.;1 el 
/ 

muni l<.ir. uupo ccinrdinnr.. lc1s rc.•su1 todcis n.:1turalmentc• tur.•ron bu1;- .. 

non. t,n qui:!' subyat:1.! en esta 1.dr.a., cia que nt:- pudo tnuy b11:-n di-

uel'inr un c111·!;lo de lnlc•grncion al grupo y .:tl ni~tr•mr~ dr·•l G.C.U., 

ol cunl todo dcb!a giri.tr; adc.•má~. ]e):._; mnnitor1:-u d1•l curn.n • .:•n 

du1:nntc: ouu uñ1Js do do1~r:·1H:::ia, podrirtn conocer bic:n. por un lnd.o 

al gr_·upo con qul•!n va ü trab..1.jar, di:ttr-:ctar aus c:ondiGii::,01~:.l, y 

por. olt"t) enriquecer (-J programn df";!l r:urso. 'l'ambi1;n no habr{u 111 

5. 11. 6 l.~/\RAG'l'ERlZ/\CION DE 1.ns MUHl'l'ORES 

Enlr~vi~t.; n '5 moni tn['<o"~:., y r~stCJf:. pr'~"'•"'ntan las t1i9ul1?ntca 

caractc.•rÍst leas: 

- 2 aon prot:esores inl("rino~. de la moterio dr~ Psic:olog {a d(•l orr.-a 

de Ciencias Ex~rimentBlea. 

- 3 aon integrantes del Departamento de P~icopt:dngogio, con nom-

bramiento de protesionist8.S de base, titulad1)~~. 

Lo untigÜcdttd r.·n el e.e.u. en promr:dio es de /\ años~ 6 mezeo. 



5,4.7 OBTKNC1UN DE· 

ltF.S~LTADOS. 

pilr.c1n c•n 

vlsta, 

guntao: 

LOS 

1. Capar:itaclÓn 

2. tltilidnd del curso 

3. /\p1:yo ol 1::urao. 

4. n ....... ~up,..rnclÓn de expcrJencina. 

5. nurac.;iC:,n dr'! l curso. 

6. Pago del curso. 

- En el pr1nu:·r upu.1·trnio opinaron: 

¡,,,u prolm:1orcs de C:it.•ncios EXpt::orim1.!'ntolcs. a{ r.oc;lbl•:)'ron r.l cur­

rto pLlt·n ln (1:1nnucic:m de monitores. 

Los mli-_.1\\bros del Oepnrtfllncnto de rntcopedllgogto, nunc:a. 11) t:'t.'>t:;L­

biC['OO; 1mpnrtJ('ndCI r:l curno. sin pr1.•via prc!p.nrucirjn- dr:bido n 

que ouotlluyeron a lu!.-; monltore~ q11e faltaron o Última hora. 

- En el r.r.~yundo: 

Todl'.ls 1.1plnarr:1n que [u100 mínima o nulo ln c.\i[r:rr:nci" entre loo o­

lumnoo que 'si tcJmaron el curso y lon que no. 

Solo loa tres mi(•mbros de P!:1.icc:ipr:dngc19~a,. pregunlnron a lo~ 
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alumnoH., sus técnicas prOpias paru estudiar; ~Y 1::oincid1Qr0n que 

c-run -~ªª ÜJstomaiicos >: organJ?..iidae quo las tr;cnicas del ·curoo. 

Lou CiOco_ 'Co~sidcraron qut!' laa técnicas si pueden se~ aPlicndus 

todo de.~nde ·_dé' que el mOnftor· lo 

anñlit'?: -~~-;-~::.';:~:~_i'.a~o-- en :si ~·ne;. lo, pi-oporciona. -.· ·_-. 
-:.-~,. ,; < :- . ,-:~, :/ ,·-

·r:~-- ci·-~·~'-~:;-~-~j-~j~~~-}~ · - ·"· ·-· -~~--- --~--._-- " .... ~::'- .. , . ·" 
>:: : ~ - '.t~-,)--:.;'.:-> .. >:::_-:~<~' ).;,~{ i "<-, _,. ... . ___ ,_.,.' \ 

.TOdO~-:::ii-:(,'·;l~;:.~~-~~-~~0~·::·1~-L-~?rooo;.·;:'·s1n· cmbar·go·'~,:- SC' Cñcrerit.a:éon· con 
. . --- --· .- . _ ... ~:-~--- _,_,_. :-:-. ---~~ .. -:±:. ~'< .<:>.:J .. >.:~¿_::~r ~:1::--:4~¿?:~t.~c .•. :_·.·.:-H ~t.;:_ º:~).-,_~_~·,;f~;~~--_: . -:.1á~-;:;~19~.:t:;~:~:~~·~~·~,~-~ f}~(t~~~~~-~J~'.~r~.'.~~~~.,-.~~~, ,· ._ _ \<: 

No· Dci'-"'r.Co i'12.ar.on·.- a_~9ünOS;J ·e)ori::léfro'~· ~·0~p:~~~~~./in~ '.:-i f(otruccionr..-u 

. rea ~i t ~·~·~·~- 7.~~?ri f..~i~-~~~~~~· ~~.d····.~~-~~c .. -.~.~-·t.·.~.: .. l¡~-rg~::~:?'.~~-~.'.·~:1~:~-1:-~?::; ·~:· 
~ . . . ~::.:- - ' -~.";.-;'j 'i~f'· • .. ·-.:, -

.. -N,~··~:·¡~~--~:·fJ:~~~'~2~~:~~,~~-· ·c·abci~ i~~;;.~·~jc·;~:r~¡-~;- cic.-<1ccturn. porqut..- lou 
.:. -,·:·~ .·,. ;-,- . '.- ."._-" _.:__ . 

lu1nnc)O .iio_ .. pÚ1;di~n- leer. ~ilptdo •. dce1~~-rnoct:-n el aigniticndcJ de 

CI-

a 1-
.. - .. :.' 

9unnu pnlubrao -Y su "comp~onBión· __ C? ;}mitn_~a. Otro problema ,_.ti 

quu li7!'on ntuy mnl (en voz alta) omi-tcn '' inventan palabrn::i. 

- Rn el C":Unr.tu: 

Los treo micmbrO!:l del dc'.:'p;1rtamrrnto. c1pinnron que nl impnrtir r: .. l 

lon temno nl 1gunl que los alumnc1a. No tuvicrC1n ningun curoo 

intr.r .. uiuctiJrio p.:Jra contprcnd1~r y discutir las lecciones; en nl-

gunao ocnoioneu ur: vieron en la neceaidfJd de Jmproviuar J~in tt~-

mao y de inventnr cj1.:!'rcicios. 

1.rn:1 dinrÍmica!l gt11polcc nirvic~?n· pµrlt rch-tjur: y d1.•uinhiblr ._, 

lou alumnott. 

Por la [al ta de· profundización de lc10 tcmaa. recurrioron u (.Jtroo 

mat1:r.l.:1lcn. fallc:tos. ctci. 

·· Rn cunnto al quinto: 



Or~tinitivamr.nte. el tiempo es muy corto y no .e~·pó~~bl'?, 1:!npcr11r 

un cnmbin 1 nmt..~didto en lns métodos d& "cntu<fú,-. -~-
.J .. -·: -~· -· ,· 

El t1r.mpo f.ljado. s15Lu es paC'a re~ajar __ ·a!,9rú_po·. Y .. no p<ira Jo.:-

grnr los c•bj,,tlvo::i plunt<>ildos. ,;-::-;'.>~ 
NIJ hub1J de!.;1-,rclÓn un 11Ju grupQ~. t:"•~J?- el,_ contrario. ·1"btli1-; liqgnn:.. 

do mo~' (~n 1<.is dion ponter~o~en; .. _ pe·.~~ -~~,\~.:~~·~~.c:Í~~iÓ·~- ~que C\13 

car.tos dt:- a1:eptociÓn llegaron tard-;:. 

- En <:l OPXto1 

Lou cinco no eatan de Etcucrdo ·cori'.el cobro_ del ti·Xtn: porque 

con~id1~rnron qui:- lo U.N.A.M. r.P1::1be un pr1 .. l:~upt1r:oto pnrn l.n~ 1na­

tt:orJales d<: apc:iyo, )' adcmáz lotl ulumnos pngün en au JnocripciÓn 

unn cuota para nlati:·rialcs. tambi/.·n lou pudr1:s di:- lo$ alumnc"J!.l 

con su~ lmpuf:!:.t<.is pé1gon muy cEtrn l"..U <!ducnciÓn. Mdn biron. l.",pinn·· 

ron qUt~ lm-. 1-1utoridod1:!-S lt>culr.s. utilizan .-:-ztf:!" cobrn cuino fu1·n · 

te de• in9r·1·~10 pnro !.o>U!-l intcrr:~es particulC\re~. 

/\ lo!::; c::;ln1;0 11:8. pagnron c:t>n ocho tnC":.:.t:>s de atraso. y lon dl1:•t'1i11 

lu~ cnr:tus de reconncimhmto un aiio deupu¿"s, 

F.n los C1Jl\t1.!ntario~ y :::1ugercm;ino. expuo1eron: 

Los integrantc!:l del Depto. de P~icop•~dagog(o. !jUgi<."rr1n qul~ t-.i:• 

l•?E lmparta a loz mr.•nl tnt"t!S (incluy1.-nd1J a todo el p1·rZllnul di_~ 

c•ota ttrea) un cun:;o propi. ... d¿.uticu nobrt.~.ln::::; tc:cnic:nt.". dt:! , .. !.1ludiv. 

l.cJ. r.azÓn por la c~unl n~ les dt:"bc de impartir B todo 1~1 por~onal 

dr;' P~icopr:dogogÍo. e~ porque si algÚn mi:>n!trJ?'- falla. pu~de nubs-

ti tui.r~e pnr ulqun c;omp;tñcro con la ucguridnd d.C' qui':' conoc1~ c-1 

curoc,. 

tido de utllizar el librd de texto, p1>r do~ ruzonr.!~: una. por-
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t'{Ui:? el o1umno invivrtt:? i;:l.inc~o en !:Ju adquisici¿n y dos, _.l_os .te­

man y ejcrcicioo·· 

pericnCia. 

Lna técnicao 

QU1] se incorpor1? un· tema, 

c.c.11. 

LO invt:O!".tigocidn df.! fiEPL/\N 

ce.ludio obtuvlcrr,n dc.• las prnfc-no­

rc.•fl) clr.•mcntos tlimilurcs, que ae debe reconf1.idernr para la clubr..J-· 

r.aclc~n y planifii::aciÓn dt~ curzoc., tnlli:-r1~n o seminariot:1. qut-? en un 

futuro or: prt:•tcndnn d(~t;arrol lar. O bien, SE-an r(.•tomados para e­

valuélr prcvinm•:-nt1i, a mnnera de di~.\gnl>stic:o. las necesidades que 

la comunldod del e.e.u. prcc.r:nte, y. sobrr.: esta bnne diseñar cur­

So!l man ap1:9adm.:> a la realidad dl1' la poblncl.Ón participonte. 

F.n t_¡{nt1.:ci:;, vcmo"n que el curtlo cirvi(: cc11no clr.-mc-nto inte­

grador, tunt1J para los alumno~ dt:!- nui"'vo ingr1:!co, col\lO pc'.lra el pro­

ÍC"COr quo lrílbnj(; con c•llos a lo largo de.- loo dos !lemcstrcs (r..-n 

conocf•r mejor n lQD ol umnon). 

Sin ~mbnrgo. lo utilidad y el cmplPo ponlcrior do lno t~cni­

cm.1 de c!";tudio, en r1:-alidud, no fu1.•ron llt:>v.:tdos u cnbo pllr lun u­

lumnc1u pnrn ln pri.•pn 1·uc it:;n dí: !.;.u~; o:.·t:.tudios. F.nto quier.:• dt:•Gi r, 

qui! ol GUJ:"!.1.0 oc pudo 1n\pnrtlr s~lo con la base de proporci1'lnnrlcu 

din~mir.:u!:; grupales que les pr.•rmitiC'ra conoccrcc mán como grupo. y 

como indlvi<luus entL'<.! s!. 

1.nn cxp1.'ricncian adquiridas (de los alumno::; que lo rr:·ci l:>io-
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. . ·- .'' - . - _: - . . ~. . . . ' . ' .. ·~ ·.~- ' . . . ·-
r.on y los profesores· que ·oc.tual:-on: como, moni.tO'rcs)·--n·os· brindan una 

LlC~ric -de Lill!..l 

ve rdad.~rO~ :--~1-~:~n~~~ -º·~~; __ · 1~·:- ~·r~c-tlca cO.t ~ctia·~~-:f._~ ~.s·t·~- -!ri;~-~' .. en ·}·a. ·.ctlñs­

tan te iritr-~accÍ'~~ ~el c·ducinido"cd;_,cad6r. ' •• ' '.; >;. ; 

--· -e' 

etltudio como uno _expericnclr::1 ·m_a~-."ql.lc ·~ri. el ·c.c:;~u.- pon.ce, con el 

objetivo de i::cnli.zar. pont_criorn\cntc. prclpu•:!~tau de trnbajo eoco­

lnr con lc10 oJumnos, protcriorcs- y trabüjodores administrativou. y 

qui:! .:.•n Lu m1!dl.da di~ nuestras posibilidades, pt:>damoo u1:ntar lau 

bazes paro impulsar la transformación de nuestro entorno social. 
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e· o N e L u s O N E n 

Gr:Ocias a lü (•xpr.-rb: .. nc~a del cut'1?o-Tnl ler de Técnica.a y H.Í-

bi t<-:1s de Estudio •. tanto ·1os profeoores __ Y a lunmos como el p•?rsonnl 

odministrntivo tienen otra viaiÓn de la problem~tica del prr .. u::i:!OO 

. ,_ - . : . ~ 
r.mscñan'za-aprendizBje 'del cOlegio: de Cienciao"·y Humnnidndr.-a. 

- ,. . 
Cicrtnm<.!rl~c · hubO f"#~rqre~~ __ ~.0r:cnc1·a~.. c'ont rndiccionr.-u que.• ~ 

Lo lnr~,o dC 1-~ '._t'cs-~jt~-- ~;?·.:~· ~r'c1·~:~~~u~;~··'n~-:,·P~·1::_~~ veces. No ob~-1tnnt1:?, 
el nspr~cto_- p¿á1·~:1·~-o~~d~~:l_>6u'.isd~:~~'s_:_pi:-P.~-J oam~nte, __ el inl_c-n tn uerio 

- . - - . --- -. ---· , ___ ·. ;---; ;~ .. -· --- . -·· - - ' - -

rP.ul izndO- por.. ~z·t-~ú:\rbs<:G~'C"t'Or·;;u~ pa\·ff: avanzar en· el t1:-1lrÍa _Y ln 

pr~1.::·t~ 6~:-:d~_l ~:·;~~;t~;-~t~~·.~2ct~~ft~~ri:~\~~~-ii~-~~en~J ~njrJJ del e. e .11 .. cuyo c1bjc­
HUjtJto participo-t ivo ge11r:r.u_l -~i~~.\~:r···~:~:·;~~~·~;~'.~·~.\~i ~lumno como un 

t~V.~-~· _:~_r.;~L;_~\~-~~ .. ;~. ~~:9);_f~:~·~.c{-:_°_'>(czye_: en Última 1notonc1a 

Si en un !uturc1. SEPJ~AN prc1yucturn la !notrumc•ntucic;n d1:! un 

c:ur.no t.:11mllar a 1~stc, ·1oa treo involucrndos -pt'ofc~ar1'.!S, nlumno2 

y ndm1niutrativoo- cc1ntaran con cli:·mc:nton uuficit:•ntc!l para acr.-pnr 

o no t-lll pnl:Liclpa1;h~n. 

En cuanto ·a ln vigencia del modc·Jo de la Tc•c110Jog!a Jo:ducati-

va, V•:.!mr.>o en c1.:1te pi~qu1:-ñt) casi) qui:- s.uc prin1:1pioc t•:~ricuo y ele-. 
mc~ntou procticos, continuñn hcgemoniznndo: y i:·n c.•!Jte nentldr.1 c1tro 

elem~E-lto pouitlvo e~ qui:- uc puedr.• bU!J1.~ar r.1tran alternatlv•1u j:i1)dil­

gdgicoo distintnu al de lo Tc•cnc1lc1gÍa Educutiva~ qur~ pciolbilltcn 

una conc~ptualizacir~n d~ la prl)bJc111Útir:a del prr.ic1~so enueñnÍl?.•1-

aprcndJ2aje; entendida ~n un contexto ::iocial; pr.1lÍticc.:1. cConÓmico· 

e h1:.a1)r.·ico. 



No pod1~mos aitdar y -abutr.arir---t?l "fenomeno .. educativo ·de su r.1:0-

JJdod concreta y cnmplejn qu1~,lC?~ ihflu.Ye'cn:··cfE~r:ta mcdldn í•n uu 

cvotuclÓn hiEt~ri•=a. ·.;_:·--,·.' ., __ -;_~-~:~~:·:·~:.;;_:'.~~¡;·;· ~~~:·-~-~~ 

QuC'da puca. ln torCci -~·~/·'.; 6:¿~'i'¡,~·~ii·~:: .. ·~~¿~-~:~~·.::ci~-~-~-~ í.li··t·cirna ti-· 
.. '. . - : ,. ':· .-·- ... ;:·. :- "'';!· .. ' ;-,:~-.:{::;>., ... -.,.. : ;-

vas, Lo nta3 ccrcanRa D la J?.:O•tlidnd· ~ir~Uf1:d~nt_~ __ .d''¿~::,~º-º :PrJnr:l'palcu 

;1c1:orc.·a ct1~ la probl.i: .. mñl·t.::L1 ct~i c·.'ri.11.)::~~~~-~·~Y~~--,~~,~~-~º· df!cir, q1w 
·.,:·~;·-: -~. _'._·,_:;:·. • 7 • -

pnra olabJrnr propucotnn d·.~"· tra·bn-jci 't.m r cate Ílcn tidfl, dobcmon dt~ 

partir de ouo nec:r:-oldndc: .. t.o .;cmcrcta6, de ouD.'pJ:.opia'a rr:ocomendur:io-

_nc.·3 y de ou.cxpt]ri1:.onciu individual: y nflcial. 
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RHFKRENC Afl 

(l) Entiendo p(lr Supcrc•ntructura de la Sociedad, ll loo idcc:H.> t>o­
cialco (polÍllcou, jurídicas, fil1..1nÓC!f;tlU, educ;atlvan, cte.) y n 
lru.1 J.nuti tucionf.~s y orgnni:.-.ílcionrc:. (el Hotndr.1,. la Tgle~iü, l11u 
pnrtJdou ¡1olilicou, eti::.) nurgid1Ju nol>re una bazc concreta. r.a 
Tl"orÍn di:• 1 o Unnr:o, y Supert:nt ructurn expJ icn la m;Jnera cc1mo t.:l 
nwd1l d1 .. • µ1·wfuc1::idn ücte rmi na en Úl t lmn j nst.:tnciu tod1"J~ loe lHlpt°.'r::­
toc d1.· Jn vidí~ D(1cto.l,. y mu1.--otra la rc•litcicÍn ,_.xiutnntc C"ntro Jao 
rcla,;ion1:-~1 no1;lnli~n cco111jcfmicas y todau la:..:; demás rolu.cii)nca de 
unn ti1.1c·J¡;·d;id i:·onc:r·1..·la. 
O.V. Kuuui11ii.•11 y otrou, ~-iln'df.Ü_.9.!.'-:._1':1JJ.I:'.$.)_!.lll1.Q....:..l.l'.='_ni.n)t;m..f!, lJO. 

(2) EnliPnrJn p11r 1::ttpit;1Jlcmo d1:>p• .. 11di1:-nt~,, el modcl di~ produ•--:c·i1)n y 
c•t.tf.ruclurn de c::ln:._-,,_.u impur-utos drourlro ,,fur-rtt, p1..1r la inr.orpornc.ll'Ín 
aJ cn9r.m111j1~ univ1_.n,1;tl U1~l c.,µilotllrnnu. Do w=uerdu cnn lí.t dlviolón 
mundi;il 11 .. 1 trnbojo dr• c-;Hlü ¡.m(u. qu•~ uc rige bajo c~~tG modo de 
prud11c-:c;J1.'..11. B•J lr. usilJrl·'l unn Cunt-:J1)n. nlempr•:> en U1.•n•Jflt.:!o del 
dr:"l".On:uJ Ju rh• lu m•~trc~¡1oli exti.·nnj(•ra c-n turno. 
l\duurdo Gnle.:ino. J.Q.!t .. ..YmillL.nPJs:_rtün ...9.~!!!.!il:'J_~.1..M· 4. 

(J) Tl1J ,,Cllf"rd•J cun J.eniri. el l\utndo .-.n rl c:.1pttnl1rnno, fnl"llltl por­
te> dt:• ln •:1nn.-.. d11mlnn11I,....: t:•r. r:ol gn1p•1 <·11cnrr1ndu dn d11mi11nr y 
n11Jl~r 11 la~-. dP111;1:.1 cln~~1·:1 noctnl1.•!J. :; •.• f1u1d1.1m,..ntc t:"n lt.t pt'1.1pi1. .. d.-1d 
JH·lvnr.tn y 1•11 !11:; Jd1·.-:1l••n burgu1:-oe!1 dr:· Jn Llbr:-rtad,. t' flJLHtldad Go-
1=f IJ 1. 
v.1. 1.1.·11111. Q!J..f:.M-.!:;.~!:-!.' . ..cl!.9i!fl. 269. 

('1.) Mnrf n dí.' Ib.-1rrolu, Con!.!:_ad~~J....Q!l~_!?_'L.!._tL_f.'acolor.JJL1.d c·n ~.i:_}$J.­
co, 19'JU.....=.~.Q. 40 p. 

('J) fh1h1l~l·11 ¡:ot.larl. r.-<!.~JL.!LniL.~I:Í.!.i-E.ª~~-lJL.T.!~.S!l.Q!_Qg.!.fLJif!!!P..Q_t_LV!!· 
!:1!,t_1~_1;.9_~.~Z2..d~!L.!Ll!.!..s to r 1 g. 5 4 • 



t•j] 

(11) Qs1;:nr. 7.nPf\la. Lo doc;r-:_ocio de. ac1!...e-J'J!.Q.Ji ~o~ -~.nl.:!eC.tQ!l._Q!LJ._l! 
T~ll!:!!.9_q_{º-..J!.B'=!.g_' tJ.Yi!, 1 ,, . _ 

(14) lbÍtl•:m, 103 •. ..•......••.•. _;;·;'.>', 
(l'>l Jl<>ber~? FoÚ~~Í; .~'. ~1~'.·f 5b. 

: t.~·~~;:·-.-

(l O) Hn <.•n1:10 nñoa, doo fnctores concurren con lo qui:- puede dr~no­
mtn.::1tor.• c·1Lpturñ d~l r.qui tJhr.to !"'11:>brc el cual h,,b{n d1•n1~nn~ndo to 
cntructurn lradicionnl d1.•l Hotodo Mc»d~nno; (. .. \ primr~r fnctor i: .. s 
el r1;1ferr.ut1:- o \o!:::1 attnhn!:\ dt:> .:·r1D1s dr:-1 pntrdn dr. ucunmla1::t1jn 
qun hnb(n veonidn opernndo práctlcnm~ntc deodc lo pontguerr.a, pr.•ro 
qun r~vlrJi:.-n1~1i.l nun lt11,f\n1;i1>ncn precltlnmenle r.n una crJyuntur.o de 
criola ~rr1n~m1cn mu11diul. 
Hl flf.'•JUnt1o fn•::lr.Jr en el rr:-f(•rc>ntc Al pol {tico, mani ft.ccto en e>l 
ner.in d•!terloro dt'.! ln lnntituc11jn prr·E;iden1.:iíll tras ln r1"?pr•:>!.ll,jn 
muvlmf('ntc:t C"Oludiontil de 1968 y oun nnteA. nl movJmtc•nto de mé­
dl1::un dP 19GCJ. '""' •·rinl:.; d.-. pr<.-!;tlgi1J y 1--:011[1An~.n r:>n la aut1)r.Jd.,d. 
del pot\•:·t· p•t1 Íli1~0:1 !JI" .:i1·111t1pni'id de u11n rrol;itivn p•.;L.dldn de conr.1:.-n·· 
RO t11ll•.! 11)~\ :.11:>1;lu1:•.'G l\lt.'d\11~\ del pülH. 

Jn t·1_11· 11i:• rt.c1 l ucc i. JiL_C•~1 lC:'.!-l.1..!'.!..-Q~c~J...tiJ!•,:AD...P __ .Y_JiµJ'.l:\_Q.n.U~m~~'1.-JJ.?7.1 ·:) IJ_llO) 

Mnf!... .. ~~P.!:O ~· t~··.,~·-= t.º'-º·'~·-_tn_nc¿_'.'!·'.!.:_ t~L.11J~!Y..~!~PJ..~i1.t.:J.ª, lJ. 

(l'J} Noln m~lar.ntorin: J,11:.1 dntos rcl.crr:-nt•'!3 n lna nr:-1·\nn• ... :.1 i:•mpr"" 
dlt\0~1 ···u In U.JL/\.M. fU(•ron ubtcnidos por dos fuc:·nl(•u: Rübertu 1:1.1 
J 1 o r i • J~q_i;.·t, __ tlf!._n __ c;r J)_i t'Q .. tl.•:-. 1 íJ. _'f~.!-fl9_l i;:1_~1{i:!__gQg~~JJ_yg_,. __ J~il rc::::C:-!..--1'Q<.b::~.e~• 
Q .. HJ!.lJ.~11·1a. !11'\, y /\J icj;i /\lat:cón •. EL_!-~.cm~w.Jo_.J!rtLVS!.I~!J_lf!J:.19:• 1'1.111i.1:; 
1. 11 y llt. 

(21) JJÚ.<kin. 2. 

(22) 1Jnvid f'cmtojn Moran. §J.n_t~_Q,g_J..!L...I!f!..DJW.g_ill.-.Cfl~..9'.....Jl_izgncntÓ e_! 
~_.e.U. n lA ml"?-s."'l de? ~-i;:_.;t_\:!Q.io correspondi_cntc a la l~tluc.:u::itJn Mediq 
2..1.!b'~:LJ-~. 26. 
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(21) Curn\l.!n Chri1=1llieb de Fern°andez, Modelo educativo del C.C. H., 
18. 

(24) Jorge Bartolucci, ~. 43. 

(25) Los problcmac expuestos son producto de la recopilación de 
la~ experiencias de profesor.es y trabajadores admniutr.1tivoE, que 
han vivido desde que nflció el C.C.H., la variada gama de contlic­
tos en li:is que ct:.1tidianamcnte Bl) encu'"°ntra inmersa ~sta institu­
ción. 

(26) Jo~é Bleg~r. Pp_i_~qJ_9_q]-ª._c!!?~ngygJ:.!! 43 - i18. 

(27) Angel o{az Barriga, flJll_q~rf\ __ ~_!LJ'_t;~&!LqJ_~,J..Qn_~fL_t~LJlQ­
~-l!?_11__4!l.__2.gj_•:tLY9A_Qg ...!'!P-!'Z.!l.!Jdi.zajc. ·1. 

(20) /\2'.UCt~na Rodr{gu~z. fil---1IT2Q~f:l..Q __ <;!L.C,~!:!'~ndiznie en el nivel cn.1-
~9_r_y: univt'!~H..!.!.f1_r;:!,Q, 9. 

('30) An9(•l o!t, .... UL1n:-Jgo, Un r;onf.Qg_.1,l.Q._J!letod_n.J-.Í!.91CO P...!!J'O la ('lü\;>..Ql:!l­
F..fil~J.0.!L!!IL.P.S.!B.[ill~.Q-~. i ·1. 

(31) /\:.,uc:en;1 Rodrfgue? .• }'.;J. progrurn __ !L_g_f.!.!!lQ..._t_1JJ:?!....n!l)l~~!1.J....Q_dr! trnq.~:i.Q.. 
3. 

(32) Glorio Edelutein y Azucena Rodríguez. !il...J!l~J.Q!!Q..L-fJ.!.tl2!:.-!!!l!.­
[lcador y definltor.lo de la instrumi:-ntni::::i1~n di __ dá1~tit::_!!. 9. 

(311.) /\ba.ngoilio E. y J\zucc•nfl Ri:l(J.rí'guez. hr::!:_i_~qfl_<if!s de t..t.J'!ren9:!..?.&­
jQ, 61. 

( 17 > L9.!'.1n. 

(38) .ll>Íd't.!!l• 2Jl. 

( l 9) J.\:>Í9!·'..!!l • ?.3 o. 
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(1111) ldem. 

~~~~~~c~J~º~ ~;;~~~2~~~c16~ 1~c=~~~~~~ ~~-~~D~~~~v~ed~~ ~7~!~~1~~ 
de la Unidñd Académica del Ciclo Bachillerato. todos los folletr.m 
que fueron publicados en el Plantel Oriente. a tr~véu de la se­
cretaría ,Auxiliar de Servi<:i,os Estudiantiles. Estos folletos a su 
ve~, ~stan bncadoa en los tecnicaB cugeridas por Willian Drown y 
Wayne H. Holtzman. 
Los materiales del Plantel Vallejo no los tien& ~ste centro. 

(47) Secretaria Auxiliar de Servicios Estudi;:mtilee. füll:'ic de Fq · 
ll.Q.!Q?~c ttábt tQ.~lL"1!iJ. . .2· 

(40) carmen Christlicb de FernÓnde?.~ Prr;]o!=JO al Mnnunl del r.ur!;o­
Ta 11 e ~-d~J1::cn ts:_ns . y ná b il_Q.§~t ud·i·Q-:- --2. ----------- --- ·--- ·· · ·-· · 

(49) Carlos/\. Tejeda Cn!~tillo. l'1.QJl~A~LS:!1!-'!:!9 . ..Clf:_~r._~~.ri..i_fl.Q..!:.LX 
fül_Ql toa de ~. 2. 

(50) nrown y Hol tz.mnn rC>r.uperan. ngrupan ,Y organi7.nr;1 todos lrn; 
sug1-:-c.-:n1::id::> y cccomcnd.,c i onr~ quf'.> uobre tren lr,J!l y hnbi to~1 rlc f.'!; 

tudJo. hnbinn sido rc•nl izadHs ¡:x1r C1tros autorr.•t.1 e• invr.•stigndoreo!.L 
Por estn rnzl1n~ he acudido A el.inz; sus trabajo~ fur:-ron public·a · 
d(1~ por prinwrR vez c.·n M1..•xico. 197/l en Editc.ri~l Trillas. 

(51) J,an tr.•r.:nicon aqu{ presi:•ntadas fueron cxtraidas de doe obr.-:is 
de Drown y Uoltzman: ~llj.Q. _ _ROJO la suoervlvericla dc_L_gntuc!J..!ttl.!:.Q. y 
Guin do estudio ofectlvo. 

(52) carmen Christlicb dí! Fernández. PrÓloqo al Manual de} r.urno­
Tnl ler dc 1.'•~1.:_11J._g.§_Y._lt1jb.i los de Estudio, 1 -·---------

(53) Instanr:ia responsable dr.- brindnr Orientación Voca1::1onul y 
Educativo n loa alumno~ .. F.n el areü de Orientación Rducntiv.a. 1111 
mada tambi•~n E~colar, r-;e introdujo el curf~O de 5HPJ,AN. 

(54) D~poratamento de P~icop~dagog{o. Antecedentes d~l G~r.f!.Q-TB­
l_lcr dL'.fjcnic_?s Y H..{bi tqs de Entudio e.n. . ..Q.LRlante l_...Qrl_~Jl~Q.i __ J_ri-­
troduccion. 

(55) .L9l_dr,m. 3 

(56) /\ctualnwntc es dincutido por parte de las autoridndc~u l.oi..:a­
cales. su reincorporAcii:>"n al programa de Bienvenida a lo. Bt"!mea­
trc, pero con otros formato$ y modalidades. pero con~crvnndo ~us 
contenidos. 

(57) Departamc•nto de P~ic~pcdag(1gfn. Fc1l leto in[ormJ!!_J_y_o ___ rl•:~.-~~.!.-
copedagog!a dirigido a los profesores-monitores del Curso-T~~!!~ 
de T~cnlcas y Hdbiton de Eotudio, 1-3. 



(58) SF.PL/\N, Manual para c-1 alumno. sobre el 
oleas y Hápitos d•? Estudio, l. 
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(60) Porn ilustrar ln i:,•!_-.tructura didár.:tica de las unidñd(~O del 
curflo, he considúrado p1:-rtin1?nt.:.• incluit· la unidad N 6. (vf!r anexo 
N 10). /\qu!. se rc•pres<.·ntan nociones y tratmnicntos metodolÓgicos 
qu.:.• no ne t.:'Ot:ucntran í.!D los libro::; (.:'npeciallzados sobre Didáctica. 
F.1;;1lt' u!:.:p•.:'ct<.• f:1erá retomado en eJ ilni.Íliois del curoo. 

(G2) ln'l1H"i} J • .-;p1..'Z y Martha M1H."aJeo. ]~n_f.Q1JTl_g_ __ nob~U-..QQ......Qn T,:1;:­
nJ_i::;f!.~L . .Y_ .. !lli_l.:ü .. !.2.~L Q,!t._B_~J..lld i o. 1 O • 

(6'1.) Adolfo Sánf:::ht:•z Vl'!.Zqu1~z. J:@_J_decil_g_g__Í~_neUt..,!:.O_t!.fl .. fl.f!. . .i~<tQ­
!.ef_gii:u, 1&4. 

(65) c1atr1? si~lltiz, M!·:t.n9!!~~-DY!;:9-'L1_qºcir~1n f:n_Lfll_;_....r.1;· .. L~~g_tnn!'~ll 
ª9Cl<W~g. Ct"/, 

(6"/) /\clorc1 que los catcgr.Jr!ns de Utilidod del curoo y AplicociÓn 
al Plan de F.:...tudios, consistieron en •:-cencia las mimn.:J.n pr1Jguntao, 
pc•ro cxprP.fiadt.m con sinónimos; concrC!tnmr.•nte. se refic•rr. .. n al cm­
plt:.•1> o U!..Hl d1? las t~cnicns de c::;tudio en la pr1Jpar<.u;:ic:Ín d1:0 ~.uo 
mntcrills, )RS cuaJr.·~ están inti: .. gradau <.m un plan de c·~Hudios. 

(68) Hnr:ontr.1; da.ton imprecisos rcf1:-rcnt1:os a los curzc>S de c:apac;i­
tacit..ln y fc:1rmocicin dE• mc1nitorcn; p<ir cj<.•mplo numero de cur.:...ou im­
pnrtidl)S l1 prof1:sor1.:s (v~r Dnt.!XO /1 11) pero ~a exlctcn ~ocumFmtos 

qur.: npliqUün si hubo algun curuo •:-n r.'ctos termincis. que mutcrin-
1,.:s s1:0 mnplea ron y los oistenta~ d1: •:va 1 uai:::iÓn '""'mpleudoc .• 
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ANEXO I 3 

CUADRO COMPARATIVO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO DE 

TECNICAS DE ESTUDIO (S9PLAN) Y BROWN Y HOLTZMAN 

UIHOAO(S DEL CURSO OE SEPLAN 

Admlntstracion del Tiempo. 

la Hotlvaclon en el Aprendizaje. 

Auto11dmlnhtr11clón en el estudio. 

la HC!morta: C61110 recordar y retener, 

Lectura eficaz. 

la red.:iccl6n. 

Los apuntes, 

Preparar exposiciones orales. 

Aprendlend~ en equipo. 

UNIDADES DE BROWN Y HOL TZKl\N 

1. C6mo admtntstrar el tiempo, 

2, C6mo mejorar la motlvacton escolar, 

J. Cómo mejorar la concentración. 

4. Cómo mejorar la memoria. 

5, c&no leer 1 tbro de texto. 

6, Cómo escribir temas e lnfonnes. 

7, Cómo tonsar apuntes, 

8, Cómo hacer Informes orales. 

9. Cómo mejorar las relaciones Interperso­
nales, 

10. Los exámenes y cómo prepararlos. 10. Cómo presenter edmenes. 



ANEXO f 4 

CURSOS DE TEC.NICÁS DE ESTUDiá IMPARTID.OS 

NUMERO DE CURSO Ho. DE 
{ maestros J HORAS ASISTENTES 

PRIMERO 13 de Marzo de 1979 aJ 24 de Hayo de Marzo de 1979 48 24 

SEGUHOO 14 al 18 de Hayo de 1979 20 

TERCERO lo. al 5 de Octubre de 1979 20 

CUARTO 18 al 22 de Agosto de 1980 20 

UJNTO 23 de Marzo al 3 de Abrt1 de 1981 20 

SEXTO 28 al JO de Septiembre de 1981 20 

SEPTIHO 22 al 26 de Marzo de 1982 20. 10 

CTAVO 22 al 26 de Harzo de 1982 20 

OYE NO 23 al 27 de Agosto de 1982 20 

ECIHO 23 al 27 de Agosto de 1982 20. 

DECIHO PRIMERO 23 al 27 de Agosto de 1982 ·20 

OECJHO SEGUNDO a al 14 de Seµllembre de 1982 20 14 

OECJHO TERCERO B al 14 de Septiembre de 1982 20 

OECIHO CUARTO 27 de Septiembre al lo. de Octubre de 1982 20 24 

OECIHO QUUITO 27 de Septfembre al lo, de Octubre de 1982 20 16 

DECJMO SEXTO 4 al B de Octubre de 1982 20 

OECIHO SEPTJHO 4 al e de Octubre de 1982 28 20 

OECIHO OCTAVO 4 al 8 de Octubre de 19B2 20 22 



ANEXO t 5 

CURSO DE TECNICAS DE ESTUDIO IMPARTIDOS 

HlJHERO PE CURSOS f E c H A ALUHHOS 
( alumnos ) 

PRIHERO 4 de Junio al 24 de Agosto de 1979 500 

SEGUHOO 25 de tlovtembre de 1979 al 27 de febrero de 1989 500 

TERCERO 28 de Abril de 1979 al 20 de Junio de 1980 l 200 

CUARTO 10 de Noviembre de 1980 al 26 de Hovtembre de 1980 1 500 

QUINTO to. de Dtcfembre de 1980 al JO de Enero de 1981 l 000 

SEXTO 23 de Mario de 1981 al J. de Abrt1 de 1981 (sdlo en Vallejo) 500 

SEPTIMO 15 de Junto de 1981 al 30 de Julio de 1981 600 

OCTVAVO 26 de Octubre al 3 de Novtembre de 1961 (Oriente y Vallejo) 
l ººº 

NOVENO 7 de de Enero a1 Enero de 1982 {Orfente) (•) 
l ººº 

DECIMO 25 de 111 29 de Octubre de 1!182 (*) 13 830 
1 
; 

(•) En el cu¡:idro ortgtnal aparee.en en blanco las fechas aquf setla1adas. 



ANEXO f 5 

CURSO DE TECNICAS DE ESTUDIO IMPARTIDOS 

HUMERO DE CURSOS F E e H A ALUMNOS 
( alumnos ) 

PRIHERO 4 de Junto al 24 de Agosto de 1979 500 

SEGUNDO 25 de Noviembre de 1979 al 27 de Febrero de 1989 500 

TERCERO 28 de Abrtl de 1979 al 20 de Junto de 1980 1 200 

CUARTO 10 de Noviembre de 1980 al 26 de Koviembre de 1980 1 500 

QUINTO lo. de Diciembre de 1980 al 30 de Enero de 1981 
1 ººº 

SEXTO 23 de Marzo de 1981 al 3 de Abril de 1981 (s61o en Vallejo) 500 

SEPTIMO 15 de Junio de 1981 al 30 de Jul to de 1981 500 

OCTVAVO 26 de Octubre al J de Noviembre de 1981 (Oriente y Vallejo) 1 000 

NOVENO 7 de de Enero al Enero de 1982 (Or"lente) (•) 
l ººº 

DECtMO 25 de al 29 de Octubre de 1982 (•) 13 830 

¡ 

(•) En el cuadro original aparecen en blanco las fechas aquf seftaladas. 



PLAHTEL 

Azcapotzalco 

Naucalpan 

Vallejo 

Ortente 

Sur 

TOTAL; 

ANEXO I 6 

CURSOS DE TECNICAS DE ESTUDIO A LOS ALUMNOS DE 

PRIMER INGRESO AL c.c.H. EN EL ANO LECTIVO 82-83 

CURSOS A Ho. DE Ho. DE Mo. DE ALUMNOS QUE Ho. DE 

KAESTROS ASISTENTES MOHITORES GRUPOS TOMARON EL LIBRO POR 
CURSO PLANTEL 

2 40 3S 98 2 500 4 000 

2 80 80 96 5 000 4 000 

3 31 39 82 3 280 
4 ººº 

4 73 66 86 2 600 4 000 

2 12 12 25 4SO z 500 

13 246 227 362 13 830 18 500 

LIBROS 
VENDIDOS 

2 300 

2 300 

3 J3D 

3 ººº 
SBS 

11 31S 



ANEXO t 7 

DATOS DIVERSOS REFERENTES A LOS 

RESULTADOS DEL CURSO 

- HUMERO OE LIBROS IMPRESOS 

• lA POBLAClOH ESTUDIANTIL ATENDIDA (Huevo ingreso) 

• LA POBLACtO!I ESTUDIANTlL ATENDIDA (De otros semestres) 

- LA VENTA DEL llSRO (número de ejemplares vendidos) 

- VEllTA TOTAL 

• IMPORTE TOTAL 

- f'ALTAROrt POR VENDERSE 

- TOMARON EL CURSO (PROFESORES) 

20 ººº 
18 500 

13 830 

11 3I5 

61.2 l 

3
1 

700 ººº 
1' 437 ººº 

( 1 185 L1br<>s) 

4SS 

(Hasta Octubre 
de 1982) 



AN.,EXO # 8 

HOJA DE REGISTRO PROGRESO E~l VELOCIDAD 

Y COt·lPPE1SJOi'I DE LECTURA 

De Pla!Jtel ------

PROFESOR ALUM~lO C GRUPO ( . 

Para determinar con precisi6n tu velocidad de --lectura c..n 
cualquier texto, usa la siguiente f6rmula: 

llUMERO DE PALABRAS 
TIEMPO EN MINUTOS PPtl (pal~bras por minuto) 

Si utili-:.as cronómetro la fórmula será: 

NUMERO DE PALA~RAS 
TIEMPO EH SEGUNlJOS X 60 PPM (_palabras pbr minuto) 

Anota a continuaci6n el resultado que hayas obtenido pü.ra ·­
cada una de l~s diez lecturas de que consta el curca. 

1_º ___ /min. 2_º ___ /min. 3_0 ___ /min. 4_º ___ /min. 

5_º ___ /min. 6_º ___ /min. 7_0 ___ /min. B_º ___ /min. 

9_º ___ /min. 10_0 ___ ./min. 

Con el dato anterior, usando lápiz o pluma llena la casilla 
correspondiente. 

Para rczistrar tu comprensi6n encuentra en la columna del -
centro el númc'!'o de respuestas correctas y márcalas con un 
punto. 



A N.E X t' # 9 

REG!SlRO !E 'vUOCIC!\D DE LECTUP-A 

PPtl,~-~----~---~ 
1000¡_ _ _¡__-l, __ .¡_ _ _¡_ _ __¡ 

975,l---l---l.--{-----l----I 
950 ----l-----l----11--+---1 
925 
s~1---~--1.--+----+----1 rn 1---1---+--+--

s1s.1---1---l.--+----+----1 
:i~l----l----1·--~----l----1 
BOU __________ ---- __ 

;~;-- -1----1---1---l 
·---"---'--~-f.----

~~: ----1---1---1---1---1 

~~;1----l---1---+---'----1 
625,_ 
6001----l---1--+--- ,___ 
575 l------
550 ___ , __ _,_ __ ._, _ _,_ _ _, 

5251--+---I---~--+---~ 
500.1-----l----1--+----+---i 
m.1-----+----1---1---1---1 
4SO,_ ___ ---1---+----<1-----' 

-425 __ .¡_ _ _¡__-!.--~---! 

~~~1----l----1--+----+---i 

i~~'l----l----1--+----+---i 

m--+---+---1---1---i 

250'1---4----1---1----1----i 
~~~1-----l----1--·+----+---' 
175 ___ _,_ _ _,_ __ ._ _ _,_ _ _, 
150 

125 -+----l----IL.---J---
1001'---'----'---'----'---' 

Unldajcs 1 ID 
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ClH~§O "íiAUJEf?: 

'[))E 1lT.:cr,~ac¡;~s V HABH'fOS 
fiJ) r; r2Síf Q.D !DJ U O 

UflAM 
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CoUSIDERACIOUES PRELIMINARES A ESTA UNIDAD, 

- Que el alumno comprenda que el manejo adecuado del~ua 
~.y la_llr&ctica Ce la comun1cac1o~or escr1t.o so_ri_Il:lrlái\ 
mo::ñtales fa-t:'~.JéñHóeSéilrearíZi!ii ef1ca;::rriEñt~_¿i_l:l~_Sil1!.- ~ 
dios. 

- ou·e e1~12-:!!!!!!_q_ ~c:wrr:.~~q_a __ q~~~G_qn>:'cimient9-Y-_t~_prácti~ 
.Ji..el.._J_~11a_j_~_J,J?_ayµ_9.c:i_JJ-.Éf..J:~)~m_g_nte a ccmunicar l_o ;J.tT<;>nt.h 

~ 

CARACTERISTICA DIDACTICA 

- Aprendizaje temático mediante cotejo reflexivo. 

1.1. Para efectuar cada eje1•c.icio es necesario: 
leer la informaci6n, refle.>:ionar · ante los 

~~~~~!~~~~~a~l~~~fit~!~~:~!~i~~-~~;s 
tamente cada una de la~ cuestiones. 

- En cada u110 de lo& contenidos de informaci6n aparecen en-' 
tre com1ll~}L_<2 __ §...~l~~ª)~-9Q§_)-_9T,~-~~.tos rñás 1mrortantes 1 
Q!!!? s on__l_Q_§___Q!,UL..§_~ c,,!,gp~I}~ §.c. r 1L1r • 



CURSO TALLER 

DE TECNICAS V HABITOS 

DE ESTUDIO 

Aprendiendo en Equipo 

Unidad 9 

APRENDE A APRENDER 

UNAM 

Colegio de Ciencias 'f Humanidades 
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sur-rnrncIAS P4RA 11EJOMR EL FWICION.l\:HEHTO DE TU EQUIPO 

LA ORGANIZACIÓN , 

.'41..• tnd<.· es<t:á re:;ueltr .. Udndo el ec.uipo G,Jer1d C1"1nl:.ll· 

tui-jv y 'itJ? ~.an rc;tableci.::lo el r11mer' y tas personas qut lo ,.,_ 

te gran. 

[11 e::.te punto es nece~dl'lC lleva.r a cabo la pr1ml:'rd 

reuri1ón conjunta con el fin de organ.tzarse para el-' traba1c: 

Elegir un coordinador y las func1onés gue dtb~ 

~~'!lpeñar en '=' e 13u1po. 

Establecer un reglamento interno y ~d respon~d­

t ilidad y funciones de cada uno de los miembros 

del grupo. 

Determinar el método de trabajo., 

1 UN CooRo 1 NADOR • , • 

Ld elección del coordin~dor es de suma importanc1d -

ya que se nece~ita que uno de los mjembros del equipo coordine 

el trabajo~ .::listribuya las_tarens y que rlurante las reunionts 

de trabaio. centre la atenci6n ~obre !os problemas principales 

del tema, impidiendo la divagación que ocurre con frecuencid. 

cuando no se tiene un responsable que. lo impida .. 
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\.As FUNCIONES V ACTITUDES QUE DEBERA DESARROLLAR EL 
COORQ!NADOB QE TU EQUIPO SON, ENTRE OTRAS: 

Coordinar las actividades y reuniones del equi­

.l12.• 

Trabajar con todos·. 

Facilitar el di6logo y establecer la comunica -
ci6n, procurando respetar los silencios produc­
tivos o creadores que se presenten en alguno de 
los integrantes del equipo. 

Evitar la critica o ser coercitivo con los de 1 -

más. 

No dirigir ni imponer su voluntad u opini6n. 

Evitar la dependencia y que la atención se cen­
tre en él, devolviendo las preguntas de este ti 
po o canalizándolas hacia los demás miembros 
del egui'po,, 

No desestimar ni ·permitir que los demás menos, -

precien las o]>.i_~~~es_y: sugerencias que surian 
en algún miembro del equipo: 

Evitar los enfrentamientos, resolviendo las con· 
tradicciones a través de la ubicaci6n de cada -
término contradictorio. 



ANEXO t 12 

C.UADRO DE OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LAS 10 UNIDADES 

DEL CURSO - TALLER DE TECNICAS Y HABITOS DE ESTUDIO 

UNIDAD l ADHIHISTAACION DEL TIEMPO 

OBJETIVOS 

- Mostrar una serte de Técnicu y constderacto­
nes para organtzar un horario de actividades 
que le permitan al alurmo llevar a cabo su 
estudio y tareas escolares. asf como encauzar 
rieJor su ufuerzo, empleando el tiempo ade­
cuada y s1stein.!ttcamente, aumentando uf sus 
probabtltdades de chito, 

C O H T E. H 1 D O S 

- Introducct6n 
- E 1 uso del tiempo 
- Las horas 1 tbres 
- Comproml sos de trabajo 
• Anillsts de tu situacton particular 
- Prtnctptos de organtzact6n y adlll1nlstracton 

del ttempo. 
- Elaboractón de un horario de actividades 

dtartas, semanales y semestrales. 
- Ejer"Ctctos de lectura 
- Referencias y btbl tograffa 
- Prueba suma.-ta. 

UNIDAD 2 LA HOTlVACJON EN EL APR!HOIZAJE 

• Enfocar el aprendizaje, desde et punto de vis­
ta de la 1!1Qt1vacion para el estudto, para ayu­
dar al a lu111110 a entender mejor su conducta co­
mo estudhnte, 

• lntroducctdn 
• Qué es la mottvac:tdn 
- Qué es el aprendluJe 
• Hothac16n extern1 
- Hot1vac16n interna 
• C\rcunstanctas que influyen en la mot1vact6n 
- Sugerenc:1as para 1nejor1r tu mothactón 
• Pr!cttcas 
• Ejerctcto de lectura 

UHlOAD 3 AUTOADMINISTRAClOH 

• lncrcrnentar la "conc:1encta• o claridad de las 
ratonero personales para desear camb1ar los -
hab1tos de estud1o. mediante la proparct6n de 
algunos elementos tedrtcos 111fotmos. de tns­
trucciones sobre técnicas y métodos P.ftcaces 
que favorecer.!n sus esfuerzos para regular 
sus h.!bttos de estudio. 

- lnlroducc16n 
- lmportanc.ia del i:iutocontrol. Orígenes 
• Deflntct6n de autocontrol y conceptos rela­

cionados. Otros conceptos. Qué es posible 
lograr con la autoadmtn1stract6n. 

- Estrategias b&sicas de autocontrol 
- Diseno ambiental y admtnhtractón pcrSonat. 

Auto-observación, auto-registro, auto-recom­
pensa. 

- Práctica: Cómo elaboru una grif1ca de auto· 
registro y como elegir nuestras metas de au­
tocontrol. 

- Lista de reforzadores. 
- Ejercicio de LKtura 
- 81bl 1ografh 



UNIDAD 4 PARA RECORDAR Y RETENER 

- No viene la tntroducclon desarrollada• en 
donde se deben contemplar los objethos; 
sfn embargo. en ningún lado aparecen. 

UNIDAD S 

• Ofrecer un panorama ampHo, respecto a los 
diversos tipos de lectura, sugerencias de 
su empleo para las necesidades de los alu.!!!.. 
nos. 

UNIDAD 6 

- Que el alunmo comprenda que el manejo ade­
cuado del lenguaje y la práctica de la co­
municación por escrito son fundamentales -
para quien desea realizar eficazmente sus 
estudios. 

- Que el alumno comprenda que e1 conocimien­
to y la práctica del lenguaje le ayudan e­
ficazmente a comunicar lo aprendido. 

UNIDAD 1 

- Apoyar al alumno en la superación de habl­
Jtdades para tomar apuntes, tas cuales CO!!,. 

trfbufrln a que pueda comprender las explj_ 
cactones de los profesores. 

- Introducción 
- Qué es la lll'll!Oria 
- Tipos de memoria 
- Por qué olvidamos 
- Qué puedes hacer para mejorar tu retención 
- Prlctlcas 
- Ejen:lcto di!! Lectura 
- Bfbl fograffa 

LECTURA EFICAZ 

• Introducción 
- Tipos de lectura 
- Hétodo de lectura 
- Resumen 
- Prácticas 
- EJercfcfo de lKtura 

REDACCJOH 

- Constderactones prel tmfnares 
- Qué es redactar 
- Necesidad de redactar bien 
- Aprendizaje de h redacción 
- Cualidades de h redacción moderna 
- La grámat1ca en el manejo del lenguaje 
- Formas de trabajo escrito 
- Prólogo, Introducción, epflogo y conclusio-

nes. 
- Cómo seleccionar el tema 
- Cómo escribir el te.M 
- Para mejorar la redacción 
- Diagrama de la letra 
- Prlcttca 1 y tl 
- Lectura 
- Examen sumarlo 

APUNTES 

- Jntroducct6n 
- C6mo toiaar apuntes 
- c&no escuchar 
- Algunas reglas 
- Sugerencias para elaborar cuadros sinópti-

cos y esquemas. 
- Prlcttcas 
- Ejercfcfos de Lectura 



UNIDAD 8 t<:M PREPARAR LAS DPOSIClOHES 

- lnd\cu algunas: sugerenchs para seleccionar 
convenfeotemente el tema de un Informe oral. 
cuando no so asignado al alumno, 

.. Indicar algunas recomend11c1ones al alumno pa9 

ra el desarrollo, organlzaciOn y exposlctón .. 
del tel!lll y/o para h manHes.\llc16n de sus pro 
pias ideas a puntos de vista. -

.. Introducc16n 
• Selecc16n del terna 
.. D~sarro11o dt!l tema 
.. Organfzact6n del 1nfonne 
.. EJ1posictán dt1 informe 
.. Prácticas 
.. Ejercicio de lectura 

UNIDAD 9 A.PRtUOIENDO EH EOUlPO 

.. Que el alumno conozca y pongo en pr!ctfca 
algunas sugerenctas 'J prfoctplos que le per~ 
mltan 1ntegre.r un buen equipo de trabajo que: 
• Organice convenientemente el tnibajo. 
• D1Str-lbuya eQu1hth11mente las acthtd11des 

entre cada uno de los miembros del equtpo. 
• Pennfta el aprendizaje y desarro11o de ca~ 

da uno de sus m1embros. 
, Trabaje en fonna a:rm6ntca 
• Practique la partlc1pacídn y act1tudes de 

cooperact6n, 

• lntroducd6n 
- El equipo de trabajo 
- Ventajas de trabo.ajar en equ1po 
- La fonnact6n del equipo 
- Sugerenc.las para mejorar el funcionamiento 

del equipo, 
- Algunas técnicas grupales 
- Prácticas 
- Ejercfcfo de lectura 

llNJDAD 10 tos EXAMENES '1 COH.O PRESENTARLOS 

- Proporcionar al alumno algunos elementos b&· 
stcos para preparar y present11r uamenes. 

- Introducción 
- 11pos de ue.menes 
- R.eg1as generale~ pare la preparact6n de un 

- ~are presentar e.xamenn de canoclmfentos o 
de enuyo. 

- E.xamencs objetivos o de opción míiltfple 
- Eumenes de problemas 
... Par1 el lf!Omento de e11:amen 
- Algunas recomertdactones para evfter 1a an-

gustia. 
• Resumen 
- Pt'4:ctic11s 
- Ejerc:tctos de- lectura 



ACTIVIDADES 

l. PRCSENTACION 

2. DIAL 

J. PRACTICA 1 

OIHAHICA DE PRESEff .. 
TACION 

4. ATENCION 80 

5. EXPECTATIVAS DEL 

DURACION 

15' 

5' 

60' 

5' 

20' 

ANEXO # 13 

MATERIAL 

Ubro TECNICAS 
DE ESTUDIO. 

Tarjetas blan­

cas de 13 x a 

Hojas bl&ncas 

INDICACIONES 

El monttor hará su presenta­
ción antel el grupo y dará a 
conocer los objetivos y du­
rac:tdn del curso de Técnicas 
de estudio, 

El mon1 tor dará tnstruccto­
nes para formar el dtal, 

El monitor seleccionará una 
de las dtnerafcas de presen­
tación que se Incluyen. 
(Pastel de pre~entllcfón y 
Fiesta de presentactdn), 

El mont tor expondrá el 
cepto. 

El monftor pedirá a los -
alumnos que escriban lo que 
esperan del curso. 

Una YéZ. tennlri.td• esta acti­
vidad los- alumnos entregarán 
al monttor sus escritos, mfs 
mos que se retomarán al ff .. :' 
nal del curso. 

OBSERVACIONES 

El nombre de cada alumno 
deberá escrtbt rse con le~ 
tra grande. 



ANEXO N l'l 

SRCRETl\RII\ DE PLl\NEACION DE LI\ CQORDlNl\ClON 
l>EL COLEGlO !JI! ClENCll\S Y HUM/\Nll>AllES (U.N.l\.M.) 

ENCUESTA DE OPlNION Sl)BRE l::L 
CUH:f)O-TALLER DE TECNICAS y H/\LH'ros Dli HSTUDIO (CTHE) 

sr. Protesor: 

Esta encuesta tiene como finalidad conocer ~u opi­
nión 5<.>bL'~ •!l r~nd1mit:-nto de los ulurnnos que actualmente tiene a 
su cftrgo, a 1on que al inicio del primer ~;emestre: le!:> t:uc impar­
tiendo el C'l'HE. E~til infot'\l\aciÓn es nec1"naria para evaluar los 
rccultodo~ obtt:-nido~~ por lo que agrodecemoo su colubornción. 

ANO'l'E CON UNA CRUZ DENTRO DEL PAUENTESIS PARA lNlHC/\R SU!> RESPUHS­
'fAS J-:N L/\5 PREGUWI'/\S CERRADAS, 

1. dconocc- el Cuc~o-'r.:ill•:r de 'ff;cni1;as y Hribitos de Estudio'? 

ui ( 

2. ¿conoo:! el CTHE por 

a) intormaciÓn oral 

no ( 

si ( no ( 

b) i nformac1Ón imprt!Sa 

si ( no ( 

e) inLormüciÓn de sus al.wnno~ 

oi no ( 

d) tomo.r el curso 

ai no ( 

~) tomar el cur~o y ser monitor 

si no ( 



J. En los grupos a su carqo~Jtiene alumnos que tomaron el curso? 

Bi ( no ( 

4. dExisten diferencias en el rendimiento académico entre loa a­
lumnos que participaron en este curso y los otros companeros? 

Bi ( no ( 

S. De los siguientes aspectos que comprende el curso indique 
dentro del paréntesis el numero. 

(1) si loa alumnos son iguales a otros que no llevaron el 
curso. 
(2) Bi son ligeromente superiores. 
(3) si son notablemente superiores en1 

a) Velocidad y comprensión de lectura 
b) Rn la claridad y precisión de la redaccidn 
e) Hn la ádminiatración del tiempo 
d) Hn la preparación de los examenes 
e) Bn ln for.ma de tomar apuntea en clase 
f) En la participación en clase 
g) Hn la capacidad para trabajar en equipo 

. ' ' En general~cual ca su opinion sobre este curso: 

Atentamente 

Departamento·de DiagnÓaticn 



ANEXO # lS 

SECRETARIA DR t>LANEACION DB LA COORDINJ\CICIN 
DEL COLEGIO DK CIENCIAS Y HUMANIDADES (U.N.A.M.) 

ENCUESTA DE DPINIDN SDBRB EL 
CURSO-TALLER IJE TECNICAS Y HABITOS DB ESTUDIO (C1ºHE) 

Rstn encuesta tiene como finalidad conocer ou opinión sobre el 
CTHE,. a fin de aprovechai:- su expcrieni::ia y sugercw:;ias. conocer 
SUD expcctnt ivns y obtener informnciÓn sobre 1<1s rcsul lados obte­
nido:;::. tanto por u~tcd como pt)r lo~ ulumn1n: •• 

, 
Agradecemos su colaboracion. 

EXPI.ICAR BREVEMENTE LOS SIGUIENTHS ASPECTOS: 
, 

1. Como le parecio la preparacion previa que recibio para aer 
monitor: 

' 2. Cual es su opinion sobre el material del texto en cuanto al 
nivel y contexto de los alumnos: 

3. dcu~l er. su opini~n de la utilidad y comprensión de lns diver­
sas unidades incluidas en el texto? 



ANHXO # 16 

C U E S T 1 O N A R 1 O 

Rl presente cucationario tiene col\\O finalidad evaluar el curso de 
"T'5cnicas de Xs~udio". Este rc!:>ultado no afectaré el de las mate­
rias qu•:? cursaras p1Jst1!riormente. pedimos lo contestes. con la ma­
yor Vf.:racidad posible. •ro pedimos leas con mucho cuidado antes dr.: 
rt=.:spondcr. 

NOMBRE: _________ ~ 
TURNO:----- GRUPO:-----··-· 

l. lil curso de TH!i te ha permitido mejorar tu papel como eulu·· 
diente ~n general: 

al ( no ( 

2, Empleaa las hojas de organizacion del tiempo para distrubuit' 
tuo actividades: 

a) siempre 
b) frecuentemente 
e) rara vez. 
d) nunca 

3. Mejoraron tus caliticaciones despues de tomar el curso: 

a) nada 
b) un poco 
e) bastante 
d) mucho 

4. Aplicas en tus closes regulares los sugerencias y conocimien­
t<JB del curso de THK; 

a) siempre 
b) trccuentemente 
c) rara vez 
d) nunca 

s. Bntendi~tc el contenido de laa unidades del curso: 

n) ~•l1~mpre 

b) irocuentemente 
e} rara vez 
d) nunca 

6. &1 lenguaje utilizado en el textil tu- resu.LtÓ: 

a) claro 
b} contúso 
e) muy tccnico 

-, 



7. El curso respondió a tus necesidades educativas: 

a) en nada 
b) un PoCO 
e) bastante 
d) mucho 

8. Hn que medida el curso de THR te ha permitido mejorar en tua 
clases regulares en los siguientes aspectos: 

a) participaci~n 
b) organización d~l tiempo 

~~ =~ !: ~~!~~~~:~6~ed!e~;~~~ra 
e) en lo clarida~ y precisión 

de la redaccion, 
f) en lo preporacion de exame­

nea 
g) el trabajo en equipo 
h) en los apuntes de clase 

9. cuál es tu opinión del curso de TllE: 

l. riada 
2. un poco 
3. bastante 
4. mucho 

Gracias. 



/\NEXO H 11 

GUION DE ENTREVISTA A PROFESORRS 

INSTRUCCIOHKSi 

Esta entrcvinta ticme cc1mo objetivo. obtener sus opiniones. obser­
vaciones y sugerencias uobre el Curso-Taller de ·r~cnicas y Hábitos 
de Kstudio qu~ impurti¿ 3 ln~ generaciones 86 y 81. sun puntoo de 
vista son ulcmentos muy impot:."tuntcs para analizar y evaluar los 
alconcc•s rea.leo de eutr.• curso. y con bose a euto proponer otru:.i 
alternativas que benctici•:-n verdadcrümcnte C1 proceso ensenunz.a­
oprcndizaje. 

, 
No ca neccoario anotar nu nombre, 1E1 intormacion coticitnda ·~·u 
con tines dn inve~tigaciÓn académica. 

M/\THRI/\ IMPARTID/\: 

~'URNO: ___ _ NUMERO DH VECES lMPARTIDO EL CURSO; _______ _ 

I. C/\P/\CIT/\ClON P/\RA FORM/\CION DE MONITOR: 

. ' ' 1. CRecibio CBPJJcito1::ion para ser monitor del curao? 

2. GPurn f!!.\ta copncitoción?,dRecibio' nlgun pnqo extra? 

II. UTILID/\O DBL CURSO P/\RA BL ALUMNO: 

. ' ' 3. CObservo diferencias en el rendimiento ocodemico entre los 
aJ.umnos qu~ sí participaron en el curso y lou que no'l 
dcunlcs? 

4. ¿considera necozario tener un diogn&stico sobro el nivel 
acad1folico de lo~ elwnno3 de primer ncmcstrc? 

5. ¿Pregunta a los alumnon sobre sus tbcnican de e!:HUdio. de­
sarrolladas en lo uecundar1a? 

6. JTicne aplicacibn real al plan de estudios, el curso? 

?. <lcrea que el c:ur~o oan una introducción a la forma de tra­
b..."ljar en el Colegio?, ¿por qué? 

8. ~i ctigiÓ al grupo al que después le impartirla clns<:, 
¿sua alwnnos utili~an las técnicas para el cutudio de ou 
materiu? 



9. ¿cuolee téc.nicl\a considera aplicables .al nprendÍ.zaje de su 
materia? 

III. APEGO AL·CURSO: 

10·. ¿°Qué opina del texto· para el alumno? 

11. ¿ouO opina,del manual del monitor? 

12. Por ll\o características dt.?l curso. ¿tuvo libertad para im­
partirlo de acuerdo o su criterio y experiencia? 

13. ¿conoce otras técnicas no contemplados en el curso y que 
ncnn Ütiles pnra Jan materion? 

IV. RECUPERACION DK KXPERI ENCIAS 1 

14. J,oué expcriencian tuvo como mcini tor? 

V. IJURACION DEL cunso: 

15. c!.uué opina dr. la duracidn del curoo? 

16. ¿11ubo dcoer•:ir~n en el grupo? 

Vl. PAGO lJlU, CU USO: 

1·1. dou<! opino del cobro nl all.lmno por el te~to? 

lB. ¿1h~t:::iblÓ algun pago por nu participación como mOnl_tor?, 
¿cuanto? 

19. dn~cibi.Ó algun rcconocimic•nto?. ¿en qué consiatiÓ? 

20. ¿ra.só mur:ho tiempo en recibirlo?. ¿cuánt1J LiP.mpo? 

Vll. GUGHHllNCI/\S Y COMEN'f/\RIOSt 

21. Si dcoea hacer algun comr.rntariu y ougerE"ncia sobre el cur­
so. le agradccr:or!amus loa incluyera. 

-. 
/ 



/INKXO # 18 

GUION DK RN'rRKVISTA A ALUMNOS 

FASE DR PILO'fRO. 

J.NG'rnucc10N Es 1 

Esto cntreviota tiene como objetivo obtener .tus opiniones. obser­
vaciones y augcr'r.?ncton Foohre P.L c::urno-Taller de T1!cnicas de Eatu­
dlo. que rer.::1b1!'Jt~ al inicio dr.'l prinu:•r Demostre. Tuu puntos de 
vü1ta aon clomf:'ntfJs 111uy lmpnrtant1:-s pat'H anallznr y evaluar los 
nlcanccn rcolt>s d(" cule cur~•o. y con bnoe o <!Oto prciponer citrua 
altcruatlvns qw.• ben•:-U1.::ic.•n vcrdudcrmncntc el aprendiznjc de los 
c>t1tudJont,_.11. 

No ca nP.ccsorio que digno tu nombre, la in[ornmc!Ón nolicitatla (•u 
para tinen do invr:atigacion. 

·ruHNO: ______ _ GENEH/\C' 11 IN:·---· ____ _ 

I. U'l' JI. l U/\fJ DEL CURSO: 

l. ¿Qué beneficio p(·r~wnal y/o académico, co~uiderua qu<.: te 
aporto el Curso de •rdcnicos de Estudio? 

2.C:Dcapuéa dc-1 curso, en qué circunstoncina ut11JZ.Elatc el 11·· 
bro?, ¿para con~ul ta, estudio o rcpon1l? 

3, De loa unidnd.-:>n qui:' se trobajoron en el curoo, e! cu¿l,~n r::on·· 
sidcras que te o(reccn mayor: npuy1J para cstudtor en el C.l!.11.7 

11. APLlCAC:lON Al, PL/\N iJE E5'fUDIOS: 

·•· ¿cuÓl(P.s) de lo(s) técnicn(s) impartida(u) en el c\lrt;o. 
aplicaste n los mntcrins que lh.•vnute? 

5. Jqw! té1::nl1~An de r~studio no C•lntcmpladas en el curso. uti-
11?.n!l poro loa moterina qur.: llcvoa? 

llI. NIVHl, DH DIFICULT/\D DE LOS TEMAS Y EJKRCICIOS1 

6. ¿'Te pnreci'-'ron ditÍcilcs loa temAs y ejcrcicJoE del curoo? 



IV. DUR/\t:lON DEL CURSO: 

_7. ¿ FU'4 suficiente el tiempo destinado al .curso? 
• - .- - ~ '· • ·.:· I _. . ": .' .< .. : 

O. Sf tu _rcsPU~stB. fue negativa. _e Que tiempo consideras nece­
sario? 

V. COSTO DEL MATERIAL; 

VI. 

9. JT~ ~areci~ elev:a~-o el cc1sto- del lib:i:-67' 

10. d. Piensas qu~ fut~ buena inversión· ·1~'.: -~-?~~-~~.de~.' fi~r~? 
11 •. si no comprante el libro~ ¿cómo· tr8bá'j8Sfc;en ':C-1>CUrOo? 

·--·/cfo::,:-_,,--:_'.· 

HXPOSICION DEL MONITOR: •. : ··..:. t~: -~. ·; __ /.··' 

12. JEl monitor trabajó exclutolivamentc. ~~rí~·fc:'t:mht~·r·iaT _.de(~c~i:~ 
fü.>? _' ','.;: ;;:. ;~/.~;;:~>--~--' ,_,:' }:;; 
13. Si tu reopuc.-utn fue necjat1vri~-~c~,~~~-r. __ --·r~~Y~:\_'.(.·.·.·.~.º.>~):>~~~te_~:ie:1c~s) 
utillzado(s): _ ·<·'. 
1'1. d Consideraotc necesario la ._, .. xplJ._cr\Cfr~n ·.del pr;of~~oi; parn 
entender los temas? 

V"ll. l'HOl>UEG'l'AS Y SUGERENCIAS: 

15. 51 desens hacr!r algun comt:?nt.:ario u observoclon no contem­
plndu en esta entreviota,. te agradeceremos que lo incluyeras. 



Alll<KO 11 19 

CUES'l'lONARIO 

IN'rRODUCC!ON: 

El cuestionario tiene com'.J prop6si to conocer tus opiniones, obzer 
vac:::iones aobr~r el curBo-Tnller de Técnicas y Hábitos de:! Estudio# 
que recibint<! ol entrar al c.c.H. •rus puntos de vista uon elemen­
tos muy impor.tantes porn analizar y evaluar los alcances rcalen 
de f~!..:L1~ cut·uo, y con bcn.1e u esto, pr(lponr.:-r otras alternativao que 
bcneticic•n veraderom1~nt1~ tu apr1:!ndizuje. 

lNSTHUCCIONHfi: 

Hl cuestionario es anÓnjmo, asi que te pedimos ocas lo meo since­
ro qUt~ pui:!dos, sólo anota los siguientes datos: 

NOMBHH DHJ .. PROFESOR (si tr~ acuerdas):---------,,,---· 

SEMESTRE:·-···----- TUHNO: _____ _ GENERACIONf·:__:~_:,;;_-:·' 

HO/\D: PROMEDIO: ____ _ FECHA: ____ ~-----

I. CIJfi'l'O DEL J., T BRO: 

l. Jc::omprnste el libro? 

2. ¿To par~ciÓ elevado su costo? 

3. ¿Quci- opJnns dr._,l libro? 
. . 

4.. d. Q111; opinau de que se vendan los ntr.itéi-iEilea?· 

5. SJ no compraste el libro. ¿cómo trGbBjáste en el curso? 

II. UTILIDAD DEL CURSO: 

6. ¿Qué br:neficio personal y/o académico te aportó el curso? 

1. d Qu15 aspee los. considt:!ras que no te sirvieron? 

8. dQuci onpoctos negativos vi~tc en el curno? 

III, llUJU\CION. DEL CURSO: 

9. e J.J oga1:1tc al 
Sl __ 

curno desde el pr.~mer dÍ~? 
No___ C Por que 



lo. ¿Fue- -~uf!~~-~,~¡~ · C~ -: t ~i-rñpo-. des·t J n~do a_l c~roo? 
11. Sl -tu --rezpll'2·¿·t"1;1- ·~h·~-:ne9~·~-{~a .. ¿qu_~. -~ie_mpo S~9-crl r!ao? 

• :,_:°';~-.. ~~ /\" :~:-'°."e 
IV. PARTICIPACION DRL MONITOR: 

12. C:.Que opÍniÓn tie~'es d~-~ ~~~i·e~~r .·~e te: dió -el. cU.'rea? 

13. Describe. si te~ acuerdati. é"ómo les· di~· el curso tu profe­
sor: 

V. PROPUESTAS: 

1'1. ~Qué proponen para mejorar (o cambiar) ea te curso? 
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