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INTRODUGCCION

El Curso - Taller de 'Mécnicae y Hdbitos de Estudio, cresdo e
implementado por la Secretar{ia de Planeacidn (SEPLAN) del Colegio
de Ciencias y Humanidades, se planted como un alternativa para la
slstematizacidn del estudio de los alumnos; también brindo elemen-
tos de apoyo académico para el trabajo de los profesores en la or-

ganizacidn de la clase.

Rl curso nacid en 1979 y concluyd en 1986, contd con presu--
puedto. equipo multidisciplinario de especialistas, siastemas de -
capscitacidn a los profesores que impartieron el curso, etc. Fue
{nstrumentado a traviés de los departamentos de Psicopedagegia -
(Seccionen encargadan de brindar Orientacidn Vocacinnal) distri-
buidas en los cinco planteles (Sur, Vallejo, Azcaptozalco, Orien-

te y Naucalpan).

& pesar de que ¢l cursc contd con todo este apoyo, se desco-
nocen datos precisos acerca de sus resultados y alcances resles.
En dlgunoso documentos de la SEPLAN y de los planteles aparecen -
datos aislados acerca del nidmero de slumnos atendidos por Bsemcs-
tre y generacidn, mimero de manuales para ¢l alumno vendidos, mi-
mero de profesores capacitadoa para ser monlitores del cureo, ete.
Sin embargo no e¢xisten escritos acerca del marco teérice del cur-
8o, la rolqcidn curricular del curso con el plan de estudios, loa
criterios para selecclonar y organizar las unidades, la recupera-

cidn de experiencias de los profesores y alumnos.



En el plantel Oriente, el departamento de Psicopedagogfa,
enfrentd una situacidn muy particular: desde que aparecic el cur-
80, los profesores, de manera informal, hacfan llegar sus opinio-
nes subre el curso, algunos lo hacian por escrito, otroa sdlo por
comentarios; pero lo que mostraron esas opiniones era una prencu-
pacidn esencisl: cuestionaban el alcance del curso, es decir, aq
énte constitufa por s{ mismo. una alternativa de apoyo para ele-

var el aprovechamiento académico de los alumnos.

Cada afe, esta critica era relterada, agregando ademdas la -
opinidn acerca de la operatividad de los materiales del curso (Ma-
nual del Monitor y del Alumne). Al no haber argumentaciones que
defendiceron el curso, o la posibilldad de que se Llncorporaran las
criticas y sugerencias de los docentes, en Octubte de 1986, el -
Jefe de Poicopedagogia, decidid que fuera la dltima vez que se -

imparticra, sin que fueran anallizadas sus implicaciones,

Esta Ultima etapa la vivi cercanamente., porque impart{ este
curso, sin la previa capacitacidn: conoc{ algunas opiniones de -
los alumnous que lo recibieron, de los profesores y trabajadores -
de Psicupudaéogfe que lo impartieron, y a partir de esta experien-
cia surgid mi interds particular por conocer ¥y analizar el Curso-

Taller de Técnicas y Hdbitos de Estudio,

Espec{ficamente, a traves del presente trabajo, intentard:

- Analizar el programa del curso (objetivos, centenido, acti-
vidades de aprendizaje, evaluscidn) como una derivacidn del mode-
lo de Willlam F. Brown ¥, el cual se fundamenta en la Tecnologfa

Educativa.



- Analizar sus alcances reales. . ! Tl e

- Recabar las opiniones de los alumnos y profesores q@e pbré

ticiparon.

La realizacidn de esto, tiene la intencion de proporcloﬂar -
108 elementos tedrico-prdcticos de andlisis gue posibiliten la’ fu-
tura elaboracidn de propuestas de trabajo -con profesores y alum«

nos- mas cercanas a la realidad del C.C.H.
La tesina ests estructurada de la Bigquiente forma:

A manera de encuadre expongo el contexto social donde ge en-
cuentra inmerso el Modelo de la Tecnologf{a Educative; aquf sefialo
las caracteristicas y circunstancias soclales, polf{ticas y econd-
micas del sistema educative nacional que permiticron la insercidn

de la Tecnologia Educativa.

En segundo lugar, con base al supuento gque orienta ¢l traba-
jo expongo el caso concreto que se estudlera: €l programa del Curc-
sa Taller de Técnica y Hdibitos de Estudlo, eus alcances reales -

observados en la poblacidn participante (profesores y alumnos).

En sequida, el enmarque institucional, esto es, el Colegio
de Ciencias y Humanidades, en donde nacid y se impartid el Curso-
Taller. Despu€s, desarrollo el marco tedrico que sustenta mi anéd-
lisis, organizado en tres categorf{aa: concepcidn de aprendizaje,

de programa y de técnica y habito de estudio.

Despuda, la descripcidn del cursoc, que abarca sus anteceden-

tes, su fundamentacidn en el Modelo de William ¥. Brown y Wayne H.



Holtzman, su operativizacion en los cince planteies del C.C.H: su
aplicacion en el plantel Oriente, la'desdbibdldﬁide,iaaf_uhldédés

del manual del alumno y del monftor.. .

Fosteriommente, el andlisis en airdelfcura“,ggégrdé'cén Jlas’

categorfas del marco teorico.

Enseguida, el estudio exploratorio, realizado con los alum-

nos y prafesores participantes.

Y por ltimo, las conclusiones y propuestas que s¢ desprens-

den de todo el andlisgis expuesto.

En la parte final., presentd en los Anexas, los elementos que

apoyan y ejemplifican globalmente ‘las caracter{sticas del curso.

Kl procedimiento metodoldgico empleado fue bdsicamente de «

dos tipos. Investigacidn documental y de cempo.

En la investigacidn documental, la informacidn quedo confor-
mado en dos partes:

1) Para la construccidn del marco tedrico, retomd los traba-

jos de autores latinoamerjicanns que explican y critican -

desde otra perspectiva el discurso de la Tecnolugfa Edu-

cativa.

2) Para la reconstruccidn del curso (su historia. objetivon
institucionales y académicos, sus contenidos y evaluacion)
recurrf a la bdﬁqueda exhaustiva de todoa los docwientosn
existentes en SEPLAN, en la Direccidn de la Unidad Acade-

mica del Ciclo Bachillerato (D.U.A.C.B.) en los planteles,




en los departamentos de Psicopedagogfa.

En la investigacidn de campo, realicé un estudio ‘explorato-
rio donde intento recuperar las cpiniones y experiencias de los -

protenores y alumnes que conccieron el curso.

Con base al asndlisis documental del curso y sus resultados -
en la prdctica, centro las conclusiones y propuestae Burgidas del

trabajo.

La Tesina tiene Jas siguientes limitactones:
~-86lo me refiero a8 la experiencia del curso-taller de tdeni-
cas ¥y habitos de estudio del Colegio de Ciencias y Humanidades, -

en el plantel Oriente.

-Es un andlisie de su programa.
-No em un andlimis curricular.
-ES una reconstruccicn de su realizacidn ¥y un recuento de -

sus resultados,

A partir de las conclusjiones y propuestas que el trabajo ge-
nere, €5 posible sugerir lnveastigaciones futuras encaminadas a -

profundizar este tema.

Finalmente, no pretendo analizar exhaustivamente a las tée~
nicas de estudio, por el cantrario, sola intento brindar una pe-
quefia apurtacidn para quienes les interese tambien su funcidn den-

tro del proceso ensefianza-aprendizaje.



1. LA TECNOLOGIA HEDUCATIVA: MODELO HEGEMONICO EN EL SISTEMA

EDUCATIVO MEXICANO.
1.1 PANORAMA SOCIAL DEL PROCESO ESCOLAR.

La edﬁcacidn es una actividad tan antigus como la huma-
nidad misma, ha crecido y evolucionado al i1gual que los de-
mdn quehaceres humanos (por ejemplo, la co%unlcacién. el -
lenguaje, etc.). En la historin de cada nacidn, la dctuacion
soclial de la labor educativa es innegable, su funcidn forma-
dora permite tranocmitir de geuneracidn en generacidn la cul-
tura, los valores moroles y la ideclogis dominante de un mo-

mento histdrlico especffico.

ES un hecho que la educacion ha respondldo @ fines so-
cialea determinados, ya sea para consolidar y conservar una
estructura sucioecondmica existente, o bien pera criticarla
errddicando todos sus males y buscando una transformacidn -
acorde a las necesidaden que presenta la socledad: he aquf -

8u caracter dialéctico y en permanente movimiento.

Por la importancia que reviste la educacidn, aprender -
cualquier estudio relativo a ella, necesita ser referido a
un contexto social, ubicarloe claramente para observar y ana-

lizar sus consecuencias reales en la sociedad.

Entiendo a la educacidn dentro de la superestructura de
un sistema socicecondmico determinado (1) comprendiendo de -
esta forma que los lineamicntos tedricos Y los mecanismos -

operativos llievados o cabo en la educaclon provienen de lag



necesidades e intereses econdmicos ‘del grupo o . sllianza de
grupos que detenta el poder. . ’

En Mé€xico, la situacidn econdmica y soclopolftica ac-
tual, es capitalista dependiente (2) y pars conocerla oabje-
tivamente, es preciso conocer el proceso histdrico de todos
los hechos que la conformarcon hasta la actualidad. Sln  em-
bargo, esta actividad no eg el objetivo central del presente
trabajo, unicamente scifialard dos elementos necesarios para

el encuadre de los posteriores cap{tulos.

Uno de los elcmentos que cn forma consiptente e mantie
ne a través de ls hiatoria del desarxollo socloecondmiceo, ha
sido ¢l importante papel de la penetracion ccondmica extran-
jera, desde el perfodo colonial hasta el actual procese de-

pendicnte de industrislizecidn.

El otro aspecto importante es que la situwacidn soclial en
México presenta gravee y fuertes contrastes en la estructura
de las clases sociales; as{, nueatro paia se nog preaenta Co--
mo umna sociedad con una realidad heterogénea y contradicto-
ria, formads por distintos grupos sociales (no sdlo desde «©l
punto de vista de clase, sinc de etnia, de religidn, de na-
cionalidad, etc.). México es, entonces, una socledad hegemo-
nica y consencual, dominada por una alianza de grupos que -
comparten los mismos intereses y procedimientos para el con-
trol y direccidn de toda la sociedad. Y dentro de estas di-
rectricdes me localiza la educacidn, en donde se llevan o ca-
bo procesos educativos de mayor alcance y de intencionalidad

nacional o universal.



Es importante tener pcesente. que la unidn de grupos de la

clase domlnante al thet bajoc su mando la educacidn, requieren

alrsnzar objetlvos un protejan y preserven sus lntereses y privi-
1egios lrente a las demes clases socialea. Fundamentalmente &l ob-
,jetiyo ps.‘La preparuclon de los recursos humanos de diversa call-
dad,4acorde5,.pdr un lade, a logs niveles y ramas escolares que -

ofrece el sistemsa educativo y, por el otro lado., a una dlvlsidh-—

- sacial del) trabajo conceblda como funcional y necesaria.

No es pues, de extrafiarse que los distintos poderes que ac-
tdan dentro del grupe hegemdnico se disputen por el manejo y di-
reccicn de la ensefanza Y que cada cambio de las estructuras so-

clales sea seguide por una transformacidn del sistema cducative,

Es un hecho que-él Estado {3) y las Jlites domlnantes, para
perdurar en el poder, no siempre hacen uso de la fuerza represiva,
en forma violente ya que existen otras vles mas efectivas que les
permiten tener una estubilidad muy adecuada a sus intereses, y -
esta via esc la ldeologia; la cual requiere conclenclas gque la apo-
yen, y naturalmente, para disponer de esas conclencias debe  for-
marias, Su inatrumento es la ensefanza y su medle de accidn es el

contenido.

Para le preparncidn de les recursoes humanos; se requiere de
un espacio espec{fico formal, y ecte lo constituye el process ea-
colar, al que se¢ le ha atribuido la administracidn del conccimien-—
to universal, slstemdtico y disciplinacio, graduado y jerarquiza-
do, acorde a la edad de los individuos, 8 sua inclinaciones voca-

clonules y a sus habilidades naturales.



De ahi que la poblacidn en general (anluyendo a los alumnos“

mismos) consideran & la educacidn escolar ccmo la clave parn’

grar ingresos y una posicidn mas elcvados y un pa ] al nxlto

una econom{a orientada hacia el éxito. Es el desilnatar o’de "}

aaplraciones de todos los sectores sociales.

Vemos ademds, que ¢l Estado tomando en cuenta cstns circunn

taneliaz, congtantemente ampl{a ias oportunldadns pscolarwa <

fin de garantizar a toda la poblacidn una igualdad svcial busicu;L
y ol pafs acceso al desarrollo nacional; de esto forma utiliza al”
proceso escolar, por un lado, como principal instrumento para lle-
var a cabo su consolidacicdn y de la burgues(ﬂ emprésarlalx Y éor
el otro lado, come contrapsrte de lo enterier, por su capacidad -
de afirmarse entre los diversos sectores de poblacidn de la sowie-

dad, como la educacion legitima (4).

Ambos usos aseguran al Estado la obtencidn de consensoe y he-
gemonf{a para ser capaz de concebir y administrar la escolaridad -

como el mecanisme social mds lmportante para la transformacidn de

la sociedad.

Le participacidn de lo educativo, tiene gque ver con loo forp-
wmas (goclales) de acceso al conocinlentos y a la interpretacien de
la realided natural y social, que determinan la accidn del hombre
sobre ellos, en particular al trabsjo con las formes de creacidn

y recreacidn de la cultura, integracidn socisl y continuidad his-

torica.
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Duda la notable lmportancia quo ha cobrado el proceso  esco-
W
lu;, a‘nlyel mundial. las nacionﬂs han llegado a’‘creer gque, para
uﬁr arnptados'édmo ivilizadas tienen que a»r instruidas, Y que -

"paro aer inatruidas sua pobludo:na tipnen que haber asistide a la

"orolarlo de osta idea’ ng, que 1la escupla es en s -

ucrza llberudora (civili?ndorn) y que es un requisito

brévlo ﬁo~ arlc para las naulones el participar ¢on los pe{swa -

"ndnlnntudos en Fl prnyecto mundial del progreso material.

Hn el‘nlvélrneclonul, la instruccidn escolar es considerada

cbmq un-’ mpértuntc componente de la educactdn cque. dura toda la -
vida, cs.a partir de ecsta ldea que muchos deducen que la poblacidn

es-_ignorante o lnculta 81 ha asistido poco a la escuela (5).

Esta 1oglt1macldn de la escuela es particularmmente impectan-
te porque ¢o un vinculo entre la ¢structura econdmica, sosial y -
la mente de los nifios, futura fuerza de trabajo y participantes -
polfticos, Se presenta, en este sentido, une explicacidn de 1la -
funcidn de la lnstruccidn escolar que impllca, que en las socle-
dadesn injustas, Inequitativas y econdmicamente estancadas. la es-
cuela ha proporcionado y sigue preporcionando los medics pasra la
liberacidén individual y de la sociedad. Continuando con esta -
idea, £l sistema de educacidn formal, neutraliza las inegquidades
e ineficlencias seleccionando objetivamente a los individuos  in-
teligontes y racionales para los puestos mas elevados en la  je-

rarquia social. polftica y econdmica.



e

Estos argumentos son Ealébs, lo cip:to es que av

dores, soriologoa e hlstorsedores han interpretndo mal el pupel

din de la educacidn escolar, preparar a los eolonizados’ para las:

funciones que convenfan al colonizador.

La cscurla estd y ha »atado organizada para dnsurrollnr Y
mantener en los pafses imperiales una nrganiracion lntrfnncamentu
inequitativa e injusta de la produccidn y el poder pol{tluo. Lirg
escuclas han servido para controlar el camblo soclal (para mantes-
ner el orden) para crear lnsumos mejorea de mano de obra con | que
sacar mas produccicn material, y para transformar & les individucs
en hombres y mujeres competitivos que funclonen bilen y c¢rean en -

el sintcecma capitlalista,

La razon para hacer €8to en lugar de satisfacer un  objetivao
s vanto de la aceldn escolar que serfa en palabras de Jean Pla-
get "ocreoar hombres capaces de hacer conas nuevan; no conformando.

ne. en repetir 1o que otrns hicieron: hombres erecador

Imaginea-
tivoa, y dencubf!doreu can mentes capoces de criticar, verificar
y’n6~dm§ptar tas cusas tal ¥ eomo Se lea presentan” (V) eatd en -
las ponentes del capitaliemo como fin en af, queremns creer gue -
las inatituciones capitalistas constituyen de por s{ la forma mds
perfecta de ﬁesnrrﬂlln enirctivo e individual, ademds niegan la -
dialéctica de los procesos histdricoes de les transformacliones so-

ciales.
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En lo'que éoncléfné concretamente a los métodos Yy concen{dos
de la cducacicon, desde la Revolucidn Industrial hasta la actuali=
dad, han progresado. gracias a la blddctica. Lo que nadie cﬁesgia—
na es ¢l contenido y el valor humano de lo ensefiade con tanto. -
preciosismo pedagdgico. porque la tarea especi{fica de los conte-
nidos de la educacidn moderna esc formar conciencias pragmdticas -
que funcilonen come mecanlismos perfectamente acoplados a la reali-
dad del momento. La ensefanza dota a los alumnos conocimientos -
prdcticos y de aplicacidn inmediata para el sistema. Se forman -
tedricos para que picnsen tedricamente y tengan la capacidad de -

resolver problemas con eficiencia,

La necesidad de formar técnicos, gue va desde el parvulos -
hattta la universidad de manera exgenslva y exhaustiva, es para -
fortalecer y activar la produceidn de lus pafses subdesarrol ladog
y segin este argumento. gin téenicos no es posible que estos pafl-
Bses alcancen la competitividad preductiva que exigen los mercados

mundiales de produccidn y de consumo.

¥n los pafses dependientes econdmicamente, te han buscado -
soluciones para sus problemas de cardcter econdmico. con la forma-
cidn de tocnderatas capaces de hacer producir €n mayor escala y -

sacar dol atraso industrial y econdmico a su(s) pals(es).

La escuela en la actualidod cumple con los objetivos que el
asistema productivo capltalista ha promovido: modificar y progra-
mar al hombre para que realice sus actividades de acuerdo a la -
clase social a la que pertenece y convertirse en buen productor y

consumidor, pere sin llegar nunca a la conciencia de los limites
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de la importénéié yrel'QEgtiﬁo,dé;éﬁiéﬁéh;eer.kq).

Aun. cuande ééta‘es-la‘sifﬁucidn actual de‘ln e&ucaﬁién, es .
importante ressaltar la neuesldud de Lndagar y p:ofundlzar BObEE'-
up sinnumero de problemas educativos (dﬁ dtverso orden) estn' e8]
que aun cusndo hegemonizan los lineamientos :cotlco—practlcos ca-
pitalistas en la educacidn, es posible elaborar nuevas alterpati-
vas que, aunque por las particularidades de la estructura escelar
no pueden instrumentarse, pueden significar el gérmen de una nue-

va practica educativa.

Eatas alternativas educativas deben considerar las posibili-
dades de aplicacidn en una situacidn concreta, detemminando  cdmo
se puede vertebrar el proceso o definir etapas, previendo formas

de transicidn.

As{ a pesar de le hegemon{a de la concepcidn capitalista on
la educacidn, es posible cenformar paulatinamente propuestas edu
cativas contrarias a las dominantea, gue busquen establecer el

fundamento de una nueva cultura.
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1.2 ORIGENES DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA.

En el punto'antérior,3expune brevemente que la situacidn ac-
tual quc‘brcﬂénta"ﬁueﬁtroVpﬁ(s (al igual que el resto de Amdrica
Lotina) obedece a pautas de desarrollo estoblecide por los grupos
ollgdéquicas internacionales y nacionales, quienes han obligado a
insertarnos, dentro del sistema capitalista de fsrmn tardfa., con
el objetive clare de precervar sus intereses. Tambldépn he conside-
rado gque uno de los mecanismos de sccidn mas efectivos empleados
por cstos grupos es la educacidn, la cual congecuentemente, esta

sujeta o las necesidodes particularces de la oligarquia mundial.

El modelo educativo que surge de las necesidades moncionadas
anteriormente y que apoya la consolidacidn delos Intereses de lon
grupos de! poder, es el de la Tecnologfa Educativa, prapscto polf-
tico educativo, con objetivos y acciones claramente definidas. Por
la tranucendencia de su papel dentro de nuestro sistema educative,
es neccesario conocer, aungue de mansra breve, el marco histdrico
y socinl del pﬂfs en donde nacid, para comprender su funcidn en -

otras naclones (¢n particular en neuestro pals).

Algunos de los antecedentes histdricos de la Tecnologfa Edu-
tiva, los encontramos ¢n E.U.A. en la primera décads del siglo XX,
pa(s que Se encontraba en la etapa expansionista de su  formacidn
econdmice -soctal capitalista donde log sectores de la burguesia
industrial y finenclera estaban desarrcllando sus fuerzas produc-
tivas de la correspondiente parcelacidn o divisidn teenica de los

procesos productiveos,
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Ahora bien, el sector educativo, visto desde la logica capi-
talista respondid a la demanda del sector productivo con la .adop-
cion del modelo exitoso de la “administracidn empresarial” en la
egcuela y cuya finalidad era la capﬂcitacidn de mano de obra ca-

lificada (12).

En este sentido, en E.U.A., se considerd nécesario revisar ~
el sistema educativo para mejorarlo (de acuerdo a los intereses -
de los empresarios) surgiendo el remedio en la “tecnificacion de
educacidén"; es decir, concebir la misidn educative como una empre-
sa y aplicar a esta las tccnicas y maquinarlas que habfan produ-
cido el boom nerteamericano., Ee precisamente en eate clima donde
las ideas de Skinner encuentran una excelente recepcidn. Uno de -
sua principios fundamentales es, justamente, el de tecnificar, -
mecanizar los procesos de presentacidn de estimulon y recepcidh -
de respuestas en la lnvostigacién pulcalégica. Y la aplxcachn -
de este principlo, tal como se presenta en su art{culo "Teaching

Machines” de 1958, es una méquina de ansenar (13).

sSkinner cred de una rama de la Psicologfa, el analiuis expe-
rimental del comportamiento, y & traves de &1 produjo una Tecnolo-
gfu de la Ensefianza., en cuya base es posible, deducir programas,

planes y métodos de ensenanza. Skinner explica sus alcances as{:

"La analitica experimental del comportamiento  es
una ciencia joven y vigorosa que tendrd sin duda,
aplicaciones préctlcas. Han habido ya algunas im-
portantes derivaciones de ella en campos como la

Puicofarmacologfa y la Psicoterapia. Su influjo
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en la economfa, en la polftica, en el derecho y
hasta en la religidn esta empezando a hacerse -
notar. Hdllase pues relacionsda con el goblerno
gobierno en el mds amplio sentido posible. En.el
gobierno del futuro, es lo mas probable que prcf:
dominen las técnicas que asociamos nosotros con';xu‘
la educacidn™ (14).

Ciertamente, la instruccidn programada y las maquinas de én—r

seflar han tenldo una metedrics ascenclon: en sblo un par de deii-~
nios, se publicarcen centenares de programas instrucciocnales, y on

muchos pafses, se crearon socledades promotoras.

Este discurso skinneriano sufrir{s modificaciunes y reinter-
pretaciones por otros sutores o tecndlogos educativos, que en lau
décadas siguientes lo perfeccionaron al incorporarse al marco de
referencia de la “Tecnologfa Educativa®”, las técnicas de la  Teo-
ri{a de Sistemas y de la Comunicacion, elaborando algunasn téenicas

tales como:

- El diseno, mediante diagramas de flujo, de diversas secuencias
sistematizadas del proceso enseﬁanza-aprendlzaje (Bannathy, -

Chadmick, Kauffman, Dick, Brigs, etc.).

- El empleo de la Teor{a de Redes y de Graflicas, as{ como ¢l und-
linis matricial para disefar diversas trayectorias en la arti-
culacidn de los contenidos de aprendizaje de un curso o texto -
programado y cuyos exponentes son: Morgannov, Evans, Home, -

Glazen, Le-Xuan y Chassin (15).



1.3 'TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA HACIA MEXICO.

‘Lo transferencia de la. Téenolog{a Educative hacia América -
Latina, tiene Jlugar eon la ddcada de loa segentas,  ¢dvande hay un
proceso de modernizacidn de ia educacidn. Se exporta a traven dé
organismos internacionales como la U.N.E.S.C.0, y la B.E.A,; al-
gunas universidodes privadas como Harvard, Stanford, Austin y las

fundaciones Rocketeller y Ford (163},

Los pafoes latinoamericanos que adoptaron el dxscurso.de la
Tucnolugfﬂ Educativa sin hacerles modificaclones en funcidn de -
sun prapias necesidades, fueron aquellos que por su condicidn  de
dependencia econémlcu. polftlca Y clentfftco-tecnoléglcu hactia -
los Estados Unidos (como México. Brozil, Venezuela, Puerto Rico,
entre otros) contaron en la dfcada de los sesentss con un celatl-
vo grado de industrializacidn y avance ous fucrazas productivas -
para que sus secteres capitalistas y empleadores de mano de obra
calificada demandaren sl sector educativo estatal y privedo, como
en el caso de Méxlico, la medernizacidn y eficlencia de los proce-

nos de ensehanze y capacitacidn (17).
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TR conjunc§ de métodns.y técnicas de la‘Tednolvgfa Edﬁcupivd,i;;
durante la década de leﬁ setentas, hah!afilcgado 8 conuf{:ﬁlrue'#ﬂ
en nuestro medioc edusativa, como la tendencia dominante y hegemd-
nica, al grado de ger el modelo pcdegdgico que normaba y‘ofiéntaé
ba la creacion de proyectos y reglamentos para el disefio de ,aié-
teman cducatives aprobades por algunes cuerpes coelegiados de nucu

tram universidades.

Actualmente diche tendencia sigque eilendo cuestionada, tanto
en sus fundamentos tedrices como en su operativizaclon; ne obstan-
te, su influencia en el disefio de planes y programas de estudic

Yy en general en la préctlca pedagégtca en el aula slgue presente.

Se difundieron ampliamente en Ame€rica Latina, modelon de
diseflos do experiencias asobre el proceso easeflanza-aprendizaje, -
LoEm autores mds ditundidosm fueron: Briggo, por Editorial Guada-
lupe, Mexico 1970; Kemp, por Editorial Diana. México. 1972; Klaus
par Bditorial Triilas, México, 1972; Popham y Belyer., por Edito-
rial Paidda, Argentina, 1970; Mc, Kenzie, editado por SEP / SE-
TENTAS, México, 1973: N. Erat y H. Jonea, tambidn editados por -
SEP / SETENTAS, México, 1970:; Anderson y Faust editado por Edi-

torial Trillas, México. 1574.

Ademés de la difusidn de estos modelos, se promovicron mode-
loa para la sistematlzacion y orgonizacidn del estudio eucolar; -

baglcamente se publicaren obras de William F. Brown y Wayne M.
Holtzman par,Editorial Trillas, Mdxlce, 1974: Delmar Publisherss
Inc. por Editorial Reverté, México, 1967; Thomag F. Staton, por

Edftorlial Trillas, México, 1967; Max Mecjes por Editorial Paidés,
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Argentina, 1979: Harry Maddox-por Editorial ' Oikos Tau. Espaia, -
1976, R O | s S

En México, la lnserCSdﬁwpienh-dequ Técﬁdlugfa Bducat ive - ge

,reallzd en un moménfd coygn;@f éntfo:dg 1§,dtficLL'_nxcuacidnx
poi{tica-aocial prevaleclentéTni;Léfmino ae la década de -lﬁs“éé-‘
sentas; ya que el proyecto p&lf;lco_del Estado en los anvws kﬁue -
comprendieron de 1970 - 1575..tcnfan que hacer trente a la pérd14
da signitficativa del c¢ontrol sobre las instanclae dwciulvasv§el —n
sietema polf{tico econdmico nacional, lo que degembocaba en  la -
ineticiencia del esquema de poder para generar ccnsenso.'éxpoﬁxgnlﬁ;l
do en cembio los rasgos mas autoritarios del aparato gubékhﬁ@éd;iﬁr

tal (18).

Durante ¢l sexenio echeverrista, se propugne la Re: Coroma - Bdu-
catlva de gran alcance, a traves de la cual an atender{a a la de=
manda social de la educacidn y a la pol{tica cientffica - tccnoid-

gica.

Dentro de esta pol{tica educativa, se cred la Ley Foederal dé
la Educacidn (1973); ae diversificaron las moudalidades de la edu-
cacidn secundaria: Telesecundarias, Secundarias  Téenieas: so -
tranafommaron las Escuclas Vocaclonales del Instituto Polltdanico
Nacional en Centros de Estudios Cient{ficos y Tecnoldgices -
(C.E.C.Y.T.): e cred ¢l Coulegio de Bachlilleres (1963): se ocrea-
ron e impulsaron los Institutos chnolégicos Regionales; oe cred
la Universidad Autdnoma Metropolitana {1973), se promovid al Lns-
tituto chnoldgxco de Estudics Superiores de Monterrey -

{I.T.E.S.M.,); sne cred el Instituto Latinoamericane de Comunica-




cion Educative (I.L.C.E.); se cred-el COFSeja Naclonal ‘de -Clen-

cias y Tecnologfa {C.0.N.A.C.Y.T.).

En esta decada, la Asociacich Naclonﬁl de Universidades e -
Institutos de Bducacion Superior (A.N.U.1.E.S.) se constituyd  (y
hasta Lla actualidad es vigente) comoe uno de los brazos del Estado
para el control de las universidades, al ser una instancia media-
dora 2n conflictos instituclonales y promotera de la modernlza-
cidn eticientiota, con el fin de que las instituclones de educa-
cicn superior lograran una moyor funcionalidad en la formaction de
mano de obro caliticada para satisfacer las necescidades de la pro-

ducctén-tecnoldqlcu y la reproduccidn social.

La Universidad Nacional Autcnoma de Mexico (U.N.A.M.) vjugd_
tambidn un importante pape! en el proceso de transterencla de - la
Tecnologf{a Rducatliva en nuestro pafs;: en materia  de 18‘.Rof6rmn
Acodémica Universitaria., se llevaron a cabo tas slguientes accio-

nes:

- L8 reforma del planes y programas de estudio en ¢l nivel profe-
aional.

- La tormacidn y actualizocidn del cuerpo magisterial por medio
de becos en el extranjere y por la polftica de capacitacidn pe-
dagu‘g i1ca.

- La refomma del bachillerato, aumentande su duracion de 2 a 3 -~

- El cambio de cursos anuales por semestrales.
- La creacicn de nucves centros de extenslon universitaria: La -

Comisnidn de Nuevos Métodos de Enschanzae (C.N.M.E.) en 1969; e)



cpntro de Ensenanza de Lcngua ,Extranjerau (c E>L.

el centro de 1 iciucidn Huslcel en 19687

(E.N.K.P.), centros: Cuautitlan, Iztacala'y
Arugdn Y Zaragozd en 1975, o

- La transtormacidn de E.N.E.P, a Facultaed de ﬁéfgdioa
(F.E.S.) de Cusutitldn em 1976. '

- La fusidén de la C.N.M.E. y el C.D. ¢n el éentr0'd§ iﬁvgs;}gacia—
nes ¥y Servielos Educativos en 19717, - o

- Dentre de la Direceidn General de Orientacisn Voeaclonal
(D.G.0.V.) la incorporacidn y promocidn del Modelo de Sistemati-
zncidn del Estudie (Técnicas para la formacidn de Hdbitos de -
Estudio) disefiado con base en los trabajos de Willian ¥. Brown
y Wayne H. Holtzman (apoyado por un inventario de estudio para
diagndsticn breve, traducido y adaptado a los estudiantes de la

U.N.A.M.) en 1978.

Este modelo de Tdcnicas de Estudio ¢& muy importante, yda gque
a partir de &1 se han desprendido diferentes programas, tallerces b
cursos dirigidos a los educandos de los niveles medio superior ¥y
superior en la U.N.A.M. con la finalidad de racionalizar y optimi-

zar ¢l desempefio académico y €l aprendizaje de los estudiantes en

el proceso ensefianza-aprendizaje (19).
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2. FASO A RS TUDIAR 'EL CURSO ~:TALLER® DE. TELNICAQ Y HABITOS DF
EGTUDXO DBL COLEG :

gia Edurativa)

estudia:, que nl trabajo presentara en.'los capftulus slguiontos.

A partir de 1la Tecnolpgia‘ gducgtiva surge el Modelo de
Willian F. Bréwn Y Wayne Qolt;man, que trata la formacidn ‘miste-
matica de los hédbitos de estudio, empleando para este, técnicas y
sugerencias organizadas. En cste mod2lo se basd fundamentalmento
el Curso-Taller de Técnicas y Hdbitoe de Estudio del Colegio de -
Ciencias y Humanidades. La creacidn, operatividad y terminacidn
de este curso raspondfa a circunstancies y situaciones peculiares

que en ese momento histdrico enfrentaba el C.C.H.

Al reSpecto surgen las preguntns,éﬂcusc el Curso-Taller, on
sus contenidos, objet}voﬁ, actividades de aprendizaje y evaluacion
reprcsenté una alternativa recal al problema de lo organlzucidn
del estudio del alumno?, institucionalmente,dcudles fueron sus -

alcances? y e¢n contrasto,écuoles fueron sus verdaderos resultadon?

Antes de comenzar a responder las preguntas sntes sefaladas,
es necesarios presentar €l supuesto que orientard los capitulon -

subsiguientes.

2,1 SUPUESTO QUE ORIENTA EL TRABAJO

Aun cuando la tesina no pretende comprobar hipétcsls, se ha

conslderado necesario plantear un supuesto  general gque oriente
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todo elytrnbajo,k parttr de 1o un gannre éfte. érﬁ:slble, pro-

yectariun dis'ﬁo'ﬁ inv¢st595910n.

de Los.unntnni

Para tenerun mare
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ner breve y gucintament

Ciencios 'y Humanidades.

La U.N.AM. 8 finales de'la'dccddo de..
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a4 rcespuesta, se vio cristalizada en el Prpyec:n del Co-
legio de Cicncias y Humanidades, decisnidn universitatia de larqo

aleance tendiente a resolver la prublcmétlcu de la Universidad.

En La especiticacidn de objetivos del €.C.H. se  preteadid -

tronsformar a lo Universidad con la creacidn de esta 1instancia,
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po: La EvaLbiLLdsd ecadvml
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‘meLudo hintoriro souiul, lan matemat icas y ¢l espafinl le ofreceran
al, alumno, una oducaulon basxcu que le permitird aprovechar lag

. ’
nlternatlvnr protesionales o acaddmicas clasicas o moderpas.
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Y, finalmente elVC.C}HE ‘le bflnd#:ﬁ un carécterrér lﬂ:vez;
propedéutico y.te:minél para qﬁe; al 7término de esta'eﬁaeﬁanzn.
el alumno adquiera el necesario adieatramiento para realizar cier-~
tas actividades de caracter técnico y profesional que no ;xlgéﬁ:;:w

la lleenctatura (21).

Se: pretendid en la conformacidn del Proyectas C, C,H

det enciclopedismo, importando mis el Aprender a Aprende

tando ¢n los alumnos ¢1l incentiveo de buscar la lnturmaxlon por n{

minmos, aprendiendo a manejarla, a servirse de ella pa dsla bus-,

queda de nuevon conocimientos para el mcjor Qeserrollp Qstﬂ_mgb—:

mon ¥y de la sociedad donde vive (22).

Se e¢stabiccid como pertil dul.ugroaado,‘un alumno que tengat

- Dumino bdsfco‘d; las matométlcam, del métondo experimental. del
andlisis histdérico social.

- Capacidad y hdbito de lectura de libros clésicus y modecnos,

- Canodlmieﬁtn del lenguaje paro la redaccidn de cucritos ¥y Enua—
yog.

- Capucidad de intormarce y documcntarse para la  elaburacién  de
traba jou y organizar el material en ficheros, notas, cuadros,

- Posjblliaod de¢ leer y traducir un idioma extranjero, #n  parti-
cular inglés o frances.

- B¢ buscard, gque al tinal de cu formacidn sepa aprendier.  sepa
informarse y estudlar sobre materisles que aun ignora, recu-
rriendo pars ello a libros, enciclopedias, periddicos. revistas,

curszog extraordinarios seguidos fuera de programa. (23)
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Eate perti) surge con base a tres categorlas o postulﬁdos -~
pedagogicos, cuyo c;nplt:o sc ha admitido, casi universalmente, a
partir de aun difuslon por organismos internacicnaleg come la
U.N.E.S.C.0.: Aprender a Hacer, Aprender a Apreader ¥y - Aprisnder

a8 Ser.

Lo estructura curricular del C.C.H. se fundamento en: tres
nivelen de concep¢15n: 1) Concepclidédn universitaria; 2)7¢oqcppciéﬁr

de ciencia y 3) Concepecidn paicoldgica. (24).

El plan de estudios del C.C.H. eos de naturaleza interdingi-
plinaria, y esta dividide en cuatro drcas: 1) Histdrico-Social, -
2) Cliencias experimentalea: 3) Espafol (talleres de lectura y re-

daccldn) y 4) Matematicasn.

Estd dividido ¢n 6 semestres. Los tres primeroe, ticpnen como
objetivo repetir la ecxperiencioa de hacer ciencia, para que los e
tudiantes la vivan; el cuarto hars de ese suceso una experiencia
racicnalizads y los cemestres quinto y sexto, se debera llegar a

la comprobaclén y aplicacidn de lus dotos obtenidos.

' ,
Las materias correspondientes a las cuatro areds estan dis-
tribuidas en lus seis semestres y cada una incluye ¢l ndmero de -

horas semanales, las cuales gsuman en total veinte.

E]l 'egresado del Colegio tlene pase reglamentado a4 cualgquier
carrery de la Universidad siendo indispensable para ou lngreco,

haber acredlitade todas las materias y un idioma extranjero.
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'Eljbroyectéjdel:c,q,u. enfié;préﬁtléa, se presentd como  una
.in;tituci&n,déugaéimlént6 apf§sﬁfédp y crecimiento gque desbordo
en ocasionés}Vléé‘posiﬁiiidadesbae trabajo de quienes han labora-
do en el.  Algunos intentoe institucionales de reflexidn acerca
de;esta,ﬁroblemética (losktrﬂbajos de Carmen Christiied y Flor de
HS..Muﬁoz Cano), habian contemplado que, idealmente, se debic de
hq;er contado desde el principio con el personal preparado entre
lqs migmos maestros para réallzer una evaluacidn sistematica del
prpérqma de cada materia ¥y lo que se lograra de cada curso; tam-
biém se pudo haber capacitado, desde un principio, personal para
plancar Y evualusr no sole el aspecto académico, sino el adminia-

|
trativo, el financicro y las necesidades de espaclio dedicados a

diversos usosa.

Por estas razones -no las unicas- el C.C.H.. presenté en di-
versous pluanus contradicciones y problemas que, durante su planea-
cion ne fucron previstous., He retomado de experiencias de profeso-
res y trabajadores administrativos que desde e}l comienzo de fas
labores del C.C.H. han vivido de cerca estog prabfemas: tambidn
he recurrido a llbros y revistas referentes al tema, para. presen-
tar algunos de los problemas que m&s han aquéjada a eéta’xustftu-

clon (25).

ALGUNOS PROHLEMAS IDENTIFICADOS EN EL COLEGIO DE CIENCIAS:Y HUMA-

NIDADES:

- El parndlgﬁa academico aparecen suficientemente clarems los fines
o0 expectativas generales en cuanto a la formaclion de los ajumnos,

Pero en lo concreto tales fines se desdibujaron hasta aparecer
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vagos y amplios, tantao en los objetivos espec(flcos Yy «eonteni-

dos como en los medlos 1nstrumentales para alcanzarlms.

La basc legal en la que dPscansa el C c. H. esta cnuncludﬁ de

manera amplia e 1mpreclna'

atribuciones especfflcas,

futuras. e
Por au r&p!do cf&cimlenta.'hubo'que cuntrutar y capacltnb 'ﬁc

leradaments "a 300 pr°f"5°fes ¥ otros trabajadorea. 'otiofﬁ

ocurrio con la selvcclon de loa cuerpos directivos de los plﬂn—

teles.

El servicio de op;gntacién vocacional, que se brinda a trnvéu

‘no. deflne ‘las’ respaneabllidades y: 2

nl cauces opnratlvns para lntrLativuJ‘

de loa acis -departamentos de Psicopedagogfa, ‘distribuldos en’

108 cinco planteles del Calegie y uno en la Direccidn de la Uni-

dod Acadeémica del cicle Bachillerato (D.U.A.C.B.); cuents en

promedla con cinco persenas por plantel, y ticnen la responsabi-

lldad de planear, realizar y evgluar programas de trabajo des-

tinadous a 15000 alumnos (aproximadamentes) de los sels semestres

y de lus cuatro turnoa, tiene propuestos financleros inferiores
8 los destinados a los demsas departamentos. Ante ests sltuacian
la orientacion proporcionada en la realidad, dista mucho de
de apuyar verdaderamente a los alumnos durante su  estancia  en
el bachillerato.

Los alumnes que ingresar por primera vez, tienen dificultades
para lhtngrarse ai Coleglo: no comprenden, nl conocen sus prin-
ciptos fildsoficos. Esto se debe par un ledo, a que provienen
de un nlvgl socioecondmico medio, con wna configuracidn cultu-

ral que sugirre un recilente ingreso a la clase media urbana.,

,
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coh aspiraciones y ambiciones mas altas que las posibilidades
reales de lograrlas, y por otro, son estudiantes que han apren-
dido desde pequefios que la sumisidn a la autoridad y la falta
de autonomfa personal se finca en ¢l verbalismo, la memorizacion
y ¢1 formalismo como valores en si, habllidades que han apren-
dido a traves de la precsencia del maentro como eje del  proceso
cnuefianza - aprendizaje.

- Bl nivel académico de los egresados, al llegar a las escuelas y
facultades del nivel superior, aparcce por debajo de les egre-
sadns de la Eacuela Nacional Preparatoria, aunado a ésto un por-
centaje relativamente alto de alumnos noe terminan regularmente
su bachillerato en tres afios, sino que en cuatre o cinco.

- La opcrativizactén derl Proyesto del C.C.H. en el aula, ne tue -
comprendida por una gran mayor{a de profesores, quienes llega-
ron a confundir la actitud cr{tica én el manejo de posiciones
1dumldgicus opuestas a las  predominantes en la escuela  tradi-
clonal. El tratarse de TU y el CUATISMO entre maestros y alum-
nos se tomaron como procedimjentos utiles para roducir  la dig-
tancia cldsica entre educadores y educandos, 1l8s 1mprovisacio-
nes diddcticas b4 pcdagégicns. 21 trabajo en equipa, (desprovis-
to de su verdadero control en su desenvolvimiento individual ¥y
colectivo) se insertaron como formas propias del método de la

ensciianza activa.

Toda €#sta prablcmdtica debfa ser enfrentada con proyectos
realess, perfoctamente delinecados y definidos, con objetivos que
eatuvieran oricntados a reseolverlos a fondo. Es aal cume la Se-

cretarla de Plancacidn, Eue creada, para planear e Impulsar ta-
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les proyectos (en el capitule 3 abofdo su . crcaciaen, £Unc§dn‘y_
organjizacidn), entre los cuales se encuentra el curso—Tallér de

Técnicas y Hibltos de Estudio. e

2.3 CATEGORIAS DEL MARCO TEORICO

Las categor{es del marco tedrico que reapaldan el analisis
sobre el Curso-Taller de Téenicas y HAbitos de Estudios del Cole-
gio de Ciencias y Humanidodes, son tres: concepcién de aprendli-
zaje, de progrome (morco referencial, objetivos, ectividades de -
aprendizaje y evaluacidn), de habito y técnica de estudio. A con-

tinuacidn las cxpondré.

2.3.1 CONUCEPCINDN DE APRENDIZAJE

De acuerdo con Jose Bleger (26), el aprendizaje e8 la modi-
ticasion de pautas de copnducta; una pauta de conducta impllca una
internalizacidn global de sus tres areas: mente, cuerpo y mundo

exterior.

La conducta entendida en esta cbncepcién es molar, porque e¢s
una totalidad organizada de manitestaciones que se da con una uni-
dad motivacicnal, funcional, objetal, significatividad y estruc-
tural: debe esatar referida a una orgunlzacldn social, que es con-
tradictoria y compleja, en donde ¢l hombre aparece como producto

htstﬁrico. concreto, soclal y transformador.
.

En el émblto educativo, el sujeto aprende conforme a sus po-

sibilidades de acclon, y & partir del conjunto de sentimienton,
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emociones, y pensamiento’ con. lo qie dctua’para: rédponder a su me-

dio ambicntq (27)}

iro-que el sijeto .
actie dobréfe

dcqtrczus, actitudes.

placsc;ﬁc '1 Y- L:an tcrmarlo

Lﬂu acclonrs real!zudas por el aujeto noi'se: dan en: fotma ln-_

’uoordlnada slno Organlzada en’ :elauLun a 1a di:ecglonakldad mac-

Vcada por - las metas. . "i° T

Toda nltuucion de nprundlcajﬁ (en la ambito humuno) roqulerc
deade sus comienzos un  egsbozo - de orgunlzaclon. que se traduge,
cunndo hay claridad respecto 8 las metas,  en un  proyecto de ac-
cidn,

Azucena Rodrfguez define el procewo de aprendizaje, en cada
una de sus etapas y en la culminacidn del mismo {que nunca es  de

cicrre, wino que actia come ge}erudor de nuevas contradicciones y
por lo tanto como punto de partida de futuros aprendizajes) impli
ca la concrecidn de productos. Estos productos son  parciales,
submetas, a las que se va arribande a 1o“largo del proceso, como
el producto terminusl de cse éroceso ¥ generador de otros aprendi -

zajes (28).

Una perusona uprende cuandoe plantes dudas, formula h:pitcﬂsu.

retrocede ante ciertos obstdeulos., arriba a conclusiones parcia-

les, sicnte temor ante lo desconocide, moanipula ebietos, verifica
s
en una practica sus conclusiones, etc, Eg decir, cuando se  pro-

ducen modificaciones, reestructuraciones ©n su conducta.



3L1tuuional (dudu por la ﬂhrueln) que’ se nxpresa, entr

5pcctoa por . un nistcms de normas explfcitas e 1mp1£citn

En el proceso de apendizaje el sujoto (o el grupe) se enfren
ta con borreras con la adquisicidn del miomo; c¢stas barreras . con
frecurncino se homologan a  los obstdculos del tipo externo que.
existen entre el sujete motivadeo y las metas a8 las gue  pretende
arribar. Las barreras deben interpretarse, fundamentalwmente, co-
mo ilnternas. Eo cierto que los factores externos contrcibuyen a -
generar las barreras, pere no son  locs dnicos; la barrera esté,
conutitulda por la resistencia al cambio por porte de) Sujcto,'
por la ausencla de respuestas adecuadas en wna sltuscidn, enla

cual se siente comprometido para la accion.

Pucde haber dusencia de reopuestas adecuadas, pero el sujeto
pucede no experimentarlo como barrera. Se encuentra fuera “de la
sttuacidng pard que esto ocurra hace falta un compromise para la

noeidn.

El proceoo de aprendizaje es disldctico, porque implica cri-

uig, paralizaciones, retrocesps, (reoistencla al cambio, rvanldn,
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insugucldud‘ pon frodos) én?é

dlflcultadeé pldntﬁadqs'rpor_ 3

medio, (mntcrinx y/‘

nlno
Cuando

. 8e vn rcnta a unu nuvvu eituucion. recur:e a su esquoma,:eﬁcrun*

"clul -previo (uentlmiﬂntoa. conccimientos, experienciss). Para que
ecurra el_nprendlzpje, ¢l sujeto debe poseer un esquema referens
cinl p;dﬂtlc:: y dinfimico, Yy C\;\ando se detlepe o paraliza, el su-

jeto posed uno estercotipado.

‘Como menciond en lineas anteriores, el aprendizaje, en oca-
alonés se deticene ante ¢stos eventuales o frecuenteos  rcetrocenss,
pero uu:purulizucidn no es permomente, ysa que el sujeto puede re-
estructurarc su esquema referencial de  acuerdo a ios requerimioen-

“‘ton’de cada situacidn, manteniendo todo cuanto es Util y aplica-
‘cable. Ppero con la apertura  suficiente para anorﬁurar tudo lo

nuevo que dicha situacidn reclame.

En todo procesc de aprendizaje (individual o grupal) oo pue-

den reconocer etoapas o momentos, Para orientar el  eprendizaje se
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requiere analizar la r:u:].atlva especificidad dP cada® una’ d;;- ';:-ll'as;'w §

{sin perder de vlnta !a contlnuidad deY proceno). zkspeclficidad:» : e

o r-onducente a ulularlaf del cantexto del prac»s

pos xbllitc entudiar la va]idez de les situaciones de uprendizaj
inhcrentns a rudu otnps (activldades de’ aprund1z>j

para cada etnpu del proceno).

Su ntnpa inicLaL ¢a la prdctica,

ta dialvctxca del  conecimiento,

aon en lo medida en que ge dan en un contexto social.,

Deriva de uns realidad sociocecondmica y politica
estd inmerso el sujeto. Al hablar de situaciones problemdtiqns,
¢l lndividuo se siente comprometide con ellas por percibirc sum re-

laciones con una préctico pasada, presente o {utura.

Lu primera percepcion del problema es dlfuss, porque no  hay
claridad de sus componentes; es sintdética, porque permite poste-

riores anaiisis y orienta la marcha del proceso.

A portir de esta primera sintesis, el sujeto en  cues 14dn
elabora hlpétesis Yy piepsa en los posnibles ceaminos a recorrer pa-
Ta llegar a la meta, comienza a trazar un proyecto de aceion, el
cual ticﬁc un primer cardcter de esbozo, gue @e ird cedefinlendo
durante ¢l proceso, o

Se r:umi:?enza una ctapa de "anéljsl\s,‘" esto e¢s, obotraer los ele.
mentos del problema, que es '.c;)bjetc de e’s‘tudio, para profundizar

gobre ellos.




Con-esto

pnrrin).,

,termlna an ajuutes 7n c#surjuu dul prmceno;

{terencian .y relaiionan loalgléméntaé.k

nvolucrados ent e

rcro oce ln p: sonrln pnrmument» dw
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Ademds

formas

ﬁducgién,

dan.’

ra uumu rn(cuullmv tﬂClOn. o8 decirc,

Bta
la sfn-

Ademnn dp enclarecer cl ubja-

der-

todo e¢lio ocurra

Funndo nnriba ul analxsls multifacdtico que resulta ancieipador -

de lu Dfntesiu Llnnl. Eutn‘tlone un caructer totallzador,

tuyu ol productu~du wate proceno, un reosul tado
mente, qué @ gu;vez s convierte en generadora

dicclones, aperturd o nuevos cuestionamicntes.

Duruﬁte el proceso de aprendizaje y al
pcdctlcn cumple la funcidn dre validar o no los

~linis tecorico: opera como criteric de verdad.

cont i~

nuevo cudlitativa-

de - nuevas contra-

tr.-'rm.l_no de el,

resultados del

1u:

v
ana-

Brevemente he sefialado algunoa elomcntos relativos o la con-

: 4
cepcion de aprendizaje. Reltero que estog servirdn como

puntog de

nnéllulﬂ parna entender 21 programa del Curso-Tallero de Teenleas y



por. Dj"mpln,rpuvdg obvervar 1

adumau) con la nxpurioncln

medio, pueden llcgar"

los objeotives nstéblnrldaa'para el curso; se trata'dn eonocer.

nituuclmn actual de Jos alumnos a fin de gcnerur una inst*umentnn:-f

clun dlductlua concreta para cada grupe, a pa;tlr~dql.qqnpc£mlen-
to de las nociones bdsicas a  desarrollar lo cual lmplicarb‘cdﬁo;
cer que la instrumentacidn diddctica de un curso no se puedé‘genefr
ralizar, porque cada grupo escoler imprime a .las mic,,ma:. caracto- -

risticas particulares.

Loo cmndlcléncs de desarrollo de un programa esco}n; (1ﬁut;~
tucionaien, ambientalen, indlviduales y mutodoldgicns) cunform;n-
una nituncidn ¥y un campo especf[ico que posibilita la ﬂccléﬁ du-.
cente. Esta situocion y cumpo deben ser entendidas en qn"QQAtido‘
dinamicu en sf, y que por lo tante lao pfev1516n hché('aéﬂfﬁﬁ"AG
ella opera como una primera hipdtesis que eéynECeﬁhrid‘conflrmur,

fundamentar, y primordiclimente, rvplnnfcur. ccada! gruﬁo' eéqolnr

vive una situacidn particulnr que’ -delerming - ous condicfoneds™ de ° 2

aprendizaje;: ¥y estas, lejos de ser exclusivamentes individusles yor

- . * ! : .

de cardeler metodologico, estan conformodas - por una serie de si-
. . .

tuaciones sociales o historicas que en necesario intentar conoaey

pira poder compreader y llevar & cabo una instrumentacivn diddett-

ca acurde.,
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A partlr de estoa anallsls os como se_ puude rouﬂldﬂrar lu

pcrtincncin (-] no pertinoncia p opuenta dﬂ uprﬂndlznjﬂ quc

‘Eft; cuanto S a: icolar debe,

on

. prlmcru 1nntnnc1n.'conbeb!rae cvmo ‘una
como-un ppoyecto integral de trabujo. y no. como: u

do de contenidos o tomas de una nulgnatu

El programa debe eatar re[cri#o‘a 16
1nces minimes de un curso, dado ques;

ostudios del que forma parte.

El programa escolar orienta
alumnos tomen, reteridas al logro apron-

diznje.

Debe mer prescentado al ééfudiéﬁt;; éﬁ térﬁn orneilla, expli-
cando cudl es el significadno del curéo, dué contcnlﬁuu basicos ne
van @ tratar, cémo ue relaclonan curriculormente con otras mate-
rias y lou productos de aprendizaje, que se espera obtenecr, enten-
didos estoun como objetivos terminales que se decedifican, comn
vtopas do desarrollo en la definkcivn de los productos de la uni-
dad, renultondu as{, mas cemprensible parn ol estudiante ol signi-

ticido del conjunte del programa.,

En enta f{ase, deben de  contemplorse dos  elementoa: 1) dac
cloberacidn de les objrtivos de aprendizaje (terminaleas) y. 2) log’

contenidan,
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,En Guanto a’la’ formulaplon de los obiﬂtLvas de ap:endlzaje,/

) qucdnn implicadua dos cosaa._’ij; claboraclon en terminos de pro-f,

ductoa d} urrc“dlzaje '2) elahoracian dr tal maneta qu coflcje

ldcncius de-

:qprendlza'e

ndiznje; -los.objetivos, de

rmxnbn de'un aprendizaje;  que: munLi

fenaﬁénu. como ‘segunda cururl rLuLlca

bduiun; E l'dud,

‘f‘ Los tcnomnnns sHe prvsnntun,
tructu ndn y cumploju, y no por suqmcnlo o pur\us
tendmeno cxlste unn unidad’ Yy totalidud tvnomcnics.

ductnn objetlvua traogmentarios, el estudiantc piordﬂr la

S
‘vision

del fenomenn, aprende e} detalle pero no la. cotalidad, 1 eligon-

junto de relaciones que - la con[ormun.’Por ellq, es neceﬂarin Te -

dactar los objetivoa en tdrmines quc

reﬁiejéﬁ lq mayo: Lntngra—

cidn pusible en rclauldn:ulrgén;ﬁéh

‘B los producton de. aprqﬁdiznje ;thncn un minimo  nivel de
Lﬁtcgrnclén, ae. padran clﬂﬁorﬂ:'lﬂﬁ objetivcé generoles de unidad

que reflejen prod.u':toskdé osprendizaje integrados a nivel de estapa




h

Czar eota: tarca ca nucvnq;ia fundamentarse on ¢l ouludlc de

a1

de deaarrollﬁrdg un’ g#pducto.term;nul 'pdcllO'tanfo,.‘la'unidbd M

tidne un numero.:

bu‘bqtlujuu ; Lruuturu lnturna dc una diﬂwiplinu. Pura

epintemologfa Qul_conﬁﬁxmlunto cientf{tico, en la inturdlsclplinnf

riednd,-oﬁ lmn b1onlvnmJ0anu referidos a la globalizﬁcléﬁ Y en el
eﬂtﬁdla del materiallome histdrice. FEn oste momento oe deafaénn
don elementons que deben tomarse en cucnta: uno, el referido a 1o
puqeéldud de que los contenidos se prosenten a los cntﬁdluntuu-du
tal Lormailntegrﬁdos gue  posibiliten lo percepeidn de la  unidad

y dos, 1ld totaljidad que guardan los tendmenos entre.sf {30).
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Ademds es preciso aclhrar que~¢pﬁla
objetivos, sec debe de definirc él'eﬁfoqﬁe
' trabajac, sentandose agquf las bases

contenidos,

Resuelto esto, se procede a seleccionarlos,
‘requiere tener clertos criterios espec(ficoa‘éoﬁéx

actualidad cient{fice-social, realidad,.

guiente. Los programas ae organizan en unidades, ‘es déq1;>

a3 globalizadora en su estructura interna. Cada dﬁid;d constl@ﬁ;
ye el conjunto de contenidos y actividadesa de aprendiinje organi-
zados en torno a un nucleo central. Este nicleo puede ser un te-
ma, un problema, una experiencia, sequn sea el tipo de unidad

que so pueda plantear.

A partir de aqui, se definen los nicleos bdasicoas que deter-
minaran las diferentes unidades en relacidn al enfoque, 2je © hi-
lo conductor del programa. En funcion de estos ndcleos se estruc-

turan los contenidos y actividades inherentes a cada uniaad.

En su catructura total el programa, asi como en cada ana  de
luw unidades, debe tener en cuenta los momentos de Apertura, De-
sarrollo y culmipacion. Cada uno de ellos, de acucerdo a8 la fase
del proceso de ensefianza-aprendizaje, adquiere caracteristicas
propias. La apertura siignitica una primera sintesis, una percep-
cidn global del ej)e en la asignatura, de las tormas metodicas, de

las actividades.
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Esta primera percnchon melica recnmar aprendlzajes anterio—5
res, para 1o cual se debe atender a las actividades y expcriéncias;,‘
det

desarrolladas  en ' asignaturas:previas, asi tambien servird

orientadora del analisis pcsferioi.

En cuanto al desarreolle, a partic de le visualizacidn y- Er

leceidn de loe problemas centrales se puede sbordar el analfsio’y

pratundizacién de los aspectos que los momponen. Se anallza cl;—

problema en todas sus dimensiones, en sus relaciones ‘internas.’

En 18 culminacien, la profundizacicon permite reconstruic  wi
problema de una nueva sintesis, la cual presente diferencias cua-
litativas respecto a la primera y pocibilita percibir nueves pro-

blemas gue quedon abiertos para un tratamiento posterior (31).

El programa debe reflejar un gistema  de conogimjontos  <un
pboses cient{ficas unidas a las aptitudes y los habitos de aplica-
cidn prdctica. En el trenscurse de la ensefanza, lo que asi{milan
log alumnos, son conocimientos Sistematicos, los cusles se con-
vierten en su patrimonie espiritual, en clementos de su mente y

en instrumento de su actividad préctica.

Los contenidos deben representar los conociwientos que  sean
fruto del saber del mundo objetive, oo decar, de la experiencia
colectiva de la humanidad, tomada en forma sintética. En los cono-
cimsentus‘ze retflejan lo objetus y los tendﬁenos del wmundo real,
sus prapivdaduﬂ, sus vinculos y celacionea, as{ como las leyes de

su evelucidn. Asimiemo, deben ser instrumentos de transformacion

de}l mundoe eon msnosa del hombre que los posee. Los conociwmiosntos se



expresan en hechos, en conceptos, en leyes y en teorfas*cxethft-
cas expuestas con cierto sistema, que reflejan objetos,  procesos

y fenomenos reales del mundo material.

o8 conocimientos de los alumnos pueden ser profundog'y. Caus

tenticns si han sido asimilados como un gistema de hechos, cund#p_,r.lﬁ

tos y teorfas ldgicamente vinculados. Cada conQCimlento nueuot‘

puvde ser asimilado conscientemente a condicidn: dp que los
nos dominen ya aquellns conocimientos, ideas y conceptoa.preceden-::

tes sobre los gue se sustentan los anteriores.

Ingtrument. 1}n dldéc ica

Un elemento importante a consldersr dentro de 1a elaborsclon
del programa cs el mé todo que orientara el apcnndle)e en la es-

curla.

De acuerdo con Glorisc Edelstein y hzucena Rodr{guez,.. el me -
todo canstituye tanto la articulacidn entre formas de aprendiza je
y teorfas del aprendizaje, deade las cuales se efectua una expli-
cacldén de los tipos de proceses que acompafian al  aprender, comd
aspecto que cuandoe se considera como elemento definitorio del pro-

" blema, se procura buscar =l “modelo" deade el que cualquier con-

tenido puede ner ensenado (32).

Ha el nivel donde el metode es traducide en actividades con-
cretas que realizan los docentes y los alumnos, y en el qua se
requiere efectuar un debate sobre aquello que realmente hacen ma-
estros y alumnos, que marca ¢} retorno a lo cotidiana, como ele-

mento degde el cual se puede efectuar la problemé:)ca diddcrica.
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A partir de l& perspectiva del materialisme historice, se
entendera el enfoque y aplicacion del método diddctico. Kl hom-
bre, en el proceso de conocimiento y de actividad préctkca. se
propone determinados fines, 8e plantea diversas tareas. Esto lle-
va a la necesidad de encontrar vias que conducen mejor al fin pro-
puesto, los modos eficientes de resolver las tarcas plantcadas.
Estas vias o caminos, el conjunto de principios y procedimientos,
de investigacidn tedrics y de actividad préactica, constituyen el
mé:uﬁo. Sin un metodo determinado es imposible rescolver ninguna
tarea tedrico—préctlca. Toda forma de conocimiento y de actividad
practica implica una marcha comin: una primera aproximacidn al
al objeto de eatudio o contexto de accidn, como un conjunte en el
que todo cambia y esta interrelacionado; el andlisis del ubjeto o
actividades para resaltar sus distintas focetas y estudiar sus
elementos; La :econstruccién del cuadro de conjunto sobre la buase
de unir el analisis y la sintesis. A los distintas fascs de este
camino general dal conocimiento y de la actividad practica corren-
ponden diferecntes procedimientos de 1nvostigacién o actividades
elementales: observacion, descripeicn, experlmentucién. compara-
cion, medicidn, induccion y deduccidn, ondlisis y sfntesia, ela-

boracion Yy generallzacidn.

4
Este cambio detine el metodo como general. Y e€s por excelen-
cia general porque concibe al mundo en movimiento y desarrollo
continuos: lo ve tal como e¢s, con todos sus conceptos, cutegorlas

¥ leyes desempenan el papel de principios metodolégicos.

.
Entendamos el método no como una Buma mecanica de diversos
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procedimientos de investigacicon. elegides al azar, por antojo. sin
relacion algquna con los propios fendmenos a investigar; s1n0 que
esta condicionado en gran medida por la naturaleza de esos teno-
menos y las leyes que lo rigen. El método esta determinade por el
contenido mismo de la realidad indagada. Los métodes no son Sim-
ples cperaciones externas., procedimicentos formales que se agregan
mecénicamente y desde atuera a aquello que o3 objleto de Lnuesti-
gac!dn. ES necesario un métode para cbtener conocimiento sobre
las leyes que rigen el desarrello de la realidad, pero a su vez,
es necesario conocer las formas que asume el automovimiento de la
realidad para encontrar el metode., EL método, al igual que el
hombre, tiene su historia, representa una suma y perfeccionamien-
to de procedimientos y técnicas, elaboradns y verificados en la
histeria precedente, que cada investigador tiene la chlgaci&n de

protundizar, precisar y perfeccionar.

Dl métudn general -e¢l metodo dialéctico- es necegar:a reto-
mar sus principlos, y categqgorias basicas para trasladarclo al méto-
do didactico. Asi, el metodo y sus fages no se plantean =n forma
disociada y agregada, desde afuera, a la actividad humana concre-
ta; este metodo se halle en constante transformacidn por su in-
terrelacxdn con el medio y corresponde a las formas bés;cas del
aprendizaje humano: Sus etapas son: préctica - conocimiento teo-

’
rice - practica.

. .
La instrumentacion del método general, asi como ia de los me-

. .

todos particulares en una situacion concreta, para la consecucion
de los programas escolares, requisren como instancia previa la

elnboracién de una metodolog(a. Esta metndolwq{a implica la tra-




duccion de los principios generales, 'leyes y‘éa;egopfas.

'por§eda$’

por el metodo en respuestas integradas 8 una gitpqciﬁn'dnda y'pq-

ra ciertos y precisos objetivos.

En el countexto del aprendizaje escolar, el mé tado dsdécticu
define los principies, leyes, categor{as Y nocmas bésicas que de-
ben orientar ¢l proceso de aprendizaje en la escuela, independien-
temente del centenido especifico que caracterice dicho aprendiza-
je. Por otra parte, estos principies, leyes, categorfcs Y normas
se elaboran en consonancla con aquelilos que rigen toedo proceso de
conocimiento de actividad prictica. Como concrecion del metodo -
didéctico, la m¢:cdolog{a define constantes metodolégxcau desde
las cuales sne producen elaboraciones especificaa, por su atencion
diferencial a campos de conocimiento y a etapas evolutivas, defi-

niendo de eate modo, metodeologfas especiales.

Ahora bien, para la implementacidn del método en situaciones
concretas es necesario elaborar una metodolog(a como ingtancia {n-
termedia. A esta 1mp]ementacx$n. Edelstein y Rodriguez la definen
como componentes operacionales del metodo; ¥ 8l reconocer que s4-
te no es observable solo puede inferirse a través de la utiliza-

cion que de dichos componentes se hace (33).

Pero los procedimientos, técnicos y recursos aislados no ac-

. .
tuan como indicadores en este sentido. La concepcion de metodo
que subyace €¢n la orientacidn general del proceso de revela a par-

tir de:

a) La determinacion de criterios para combinarlos y



b) La rclnrlon que a través de uns. metodclog{a se da ent:e éllns;

Y stros elemuntoa de una situacian de nprendizaje‘ (QQ]e:iUdé;

contenidos, tormus b4 crlterkoa de evnluacton)

Para la Béiécéxdn de Butént:cgs’sltunclones pfablvmétxcas que
pcrmltén y generen el aprendizaje, se debe tener en ‘cuenta que
sean sltuaciones concretas surgidas de la interaccidn del sujeto
con un contexto histdrico-social determinado; el problema tiene
epte carécter porque no deriva de una estructura de ciencia, sino

de la reallidad gocloeconomica y polftica en la que esta inmerso

el alumno, la seleccidn de situaciones problcmétlcsa debe per en-
tendida ecn un sentido dialdetico, con eventuales retrocesosn Yy

avancen, proeducto de saltos cualitativos.

Deude osta concepci&n, en el proceso de aprendizaje tienen
copeizial importancie la permanente interrelacidn de analisia y
u(ntﬁm&a por lo cdgllon todas las fases hay integraciones y tija-
ciones parcisles, El reforzomiento cs permancnte,. De ninguna ma-
nera s8e doebe consideraflcste planteamiento como asociacionista,
por el contrarie. los distintos tipogc de analisis Yy aintesis, se-
falan los caracteres difercnciales Y en especial 21l paulating cua-

litativo del snalisis y de la slntesis,

La orlentacidn del proceso de aprenedizaje plantea, priorita-
riemente, una detinicidn acerca del método como factor unificadoer,
la explicltacién en este sentido, como requisito previo, prmite
18 elaboracion de una metodologfu, Unics forma de dar coheroncia

al proceso y lograr resultades efectivos,




EL. metodo.

ficador- aistematizador del proceso que
para la Plﬂboracion del plan de’ trabajo

mentoa que lo integran.

.
Circunscrito a le accidn misma, el

un aspecto sustancial en la o:lenfaciéh

aprendizajer el tipe de relacidén & establecer. entre docentes ¥

alumnos.

Clarificar estos rales adquiere'importéncigVfﬁhdamcntul,‘éof—7
que con el plan de trabajo de aula, se definen ampcctbs Vbu'svlc'osa
de laa situaciones de aprendizaje, apoyos didéctscoa, etc.;‘y Bu
etectivizacion o no dogﬁndorén de su coherencla con el tipo de
relacidn docente-alumno que Be establezca. Esta dltima, peor cuan-
to define los comportomientoas concretos, que =e dan en el aula,
marca las posibilidades que se abren, los limites que se  imponoen

Y lms recultados que se obtienen.

Toda planiflcacién debe considerar en cualquier de suu nive-
les, las caracter{sticas que el me t odo asigna a las etapos funda-
mentales en ¢l proceso de conocimiento a fin de preveer la aten-
cion a las especificidades de cada una; 8¢ rnecesita contcomplar en
cada nivel, las fases de apertura, desarrollo y culminaclén con
correspondencia a las de practica - teorfa - practica: afntensis -
andiisis - sfntesis, tendiendo a las instanciaes basicas en el

proceso del conocimiento.

Finalmente, habria que hacer ¢l sefialamicnto de que el meto-

do no solo incide directamente en la instrumentacion del pPrograma
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éacular;wsinb que témblgn'tfene una incidencia directa cnn.éL,pr§- 
éeﬂo de dcfeiﬁinabidn'de los objetivosn; ademas dé esto.,détérmlna
un eriterio de organizacion y jerarquizacidn de las pautas. coﬁ-
ductuales definidas como bdsicas, justamente en relacién a’ los’
objetivos propios o conductas necesarias en cada etapa del proce-.
80 de elaboracicn activa del conocimiento. Con respecto a los
contenidos, estos dejan de ser una categorfa bdsica, importante
por sl misma. Se trata de ubicar en primere Iinstancia cﬁn las
actividades de aprendizaje que integren contenidos en experienclas
signiflcativas. Se debe vertebrar el aprovechamiento teérxco-can-
ceptual de la ctencla en sitiaclones probleméticas. Bl c¢riterio
organizativo que eparece como adecuado es el de la unidad de ex-

periencia, en cuante sfntesis de investigacldn p:oducuiJn.

Las actividades de aprendizaje deben reunir clertas ‘condi-
ciones béulcas:

- Ser plancadas, no eg suficiente gue se eapecifique un tipe o
diferenten tipom de actlvldgdos. se incluirén sdemas indicacio-
nes regpecto & la motodolog{a a S~quir para su reslizacit%, los
pasos principales para desarrollar la actividad y sus wvincula-
ciones, asi éumo los medior materiales a emplear (biblinqrnf{a,
fuentns de consulta, distintas fnstituciones incolucradas. ete).

s

- Ber adecundas a‘lus posibilidades de los estudiantes. presentan-
R
do un aproapiado nivel de dificultad y ordenadas en una $Sscuen-

cia gque permita la capacltscién progresiva.

v
- Ser representativas, las actividades de aprendizaje sevan va-

liosas para el cumplimlentu de los distintos objetivos propues-
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tos para la unidad, entendiendo gue no pusde establecerse la
relracion objetivo-actividad de aprendizaije con cardcter mecﬁni-
co.. Una misma actividad puede contribulir al logro de diferentes
objetivos, ami como diversas actividades podrfan confluir hacia
un solo objetivoe. Interesa destacar el criterio de selectividad
con renpecto a las actividades indicadas en cada unided, serd

importante escoger aquellas realmente significativas.

- Coherencia entre of, desde este criterio interess el reforza-
zamiento rec{proco entre las diferentes actlvidades propucstas
en c¢ada unidad o tema, evitandose interferencias de una activi-

dad con respecto a otros.

- Establecer relacionese entre los contenidos tesricos y la préc—
tica permitiendo la aplicaclén de las teorf{as, principlos, in-
formaciones, etec. planteadas por la tematica eapec{tlcn. El tra-
taminonto de las actividades de aprendizaje debe compronder ele-
mentos que conatituynh la estructura interna de cada unidad de
ap;gndizaje o tema del programa total del curso. Se trata de -
desglosar particularmente de cada una de las unjdades o temas
del curso esprcilicando las actividades de aprendizaje gue po-

sibtlitaran el logro de los objetivos propuestos.

Estas actividades deberan ser coherentes con la conccpcién

orientedora del aprendizaje gue tengan.

La planeacién de actividades de aprendizeje, debe tomar en
cuenta que ‘el aprendizaje, ocurre a traves de las experiencios
del estudiantes, mediante sus acciones concretas y/o simbolicas

con el moterial de estudio.
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Las experiencias de aprendizaie no se'refleren al oontenido
{o temética) de# un curso determinado;"‘sino a la interaccidn en-

tre el estudiante y las condicionés externas del medio que lo ha-

cen recaccionar. El aprendiznje—sejigaiizg.a‘ traves de la activi-

dad del alumno.

Criterios pare la clasificacidn de lesyaqtividades de apren-

dizaje:

1. Segdn su funcidn en el proceso de.enseﬁanza—uprendizaje:
-Actividades de iniciacion o introductorias.
~Actividades de¢ desarrolloe.

-Actividades de ejercitacidn o fijaciecn.

-Actividades de integracién.

2. chdn los tipos de tarea y su complejidad:
-Actividades simples.,

=Actividades globalizadoras.
1. Segun su funcidn en el procego de censeflanza-aprendizaje.

La Seleccicdn y ubicacidn de las actividades de aprendizaje
en una unidad respandcré a las coracterfisticas onpccfixcus de lasn

diferentes fases o etapas del proceso de ensefianzo-aprendizaje.

-Les actividades de iniciacidn o introductorias abren a la
problcmétlce plaenteada en la unidad, generan interrogantes, pro-

S

mueven bisquedas,

-Las actividades de desarrelle ayudan a localizar los aspec-

tos esenciales, para profundizar sobre ellos mediante las opera-
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clones analftico-sintétices del ﬁeﬁsa {cnfq. :

La progresiva sistematizacidn v

T
Jorientandose. a ' traves de

las actividades de cjcrcitacidnro.tijacl&n.i'

-Lan actividades de ejercitacidn  posibilitan ya progresivan’

sf{ntesis, sin embargo es preciso plantear al termine de lh;d 1da

una actividad o actividades tendientes a sintetizar todos los an
pectos trabanjados durante el transcurso de la unidad de. ap

zaje.
2. Seglin los tipos de tarcas y su complejidad.

consideran Abasgolitia y Rodriguez muy diffcil cstablecer una
divisidn rfgida e¢ntre tarcas simples y globalizadoras, Siﬁ'cmbnr;
go se pueden reconocer actividades de caracter unitario Yy aéti#i—
dades que incluyen diferentes tarcas. Esto no significo que una
actlvidad clasificada como "simple” aca mas sencilla o facil de
realizar que una depominada dglobalizedora, Puede dargse el caso
que una lectura, clasificada de ecardcter eimple, signifique un
gran eatuerzo para el estudiante por 1a dificultad y nivel de ahs-

traccidn de su contenido.

2.1 Actividades Simples:
~Lecturas.
-Obgervaciones.
-Elaboraciones de materisles diversos: resimenes, cuadros si-

népticoa, esquemas, lnformes, monogrufiha.
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2.2 Actividades Glebalizadoras:

_visitas.

~Re=olucion de prublemas.

-Inveﬂtigaci

as{ <l quehacer evealuative debera cmmprendak
L

apnwn#izaje e el grupeo y los indlvidugsL

Considerar estes plantcamientos,

gunas preguntas comoe: -¢ Por qﬁé se dio est 2 pﬁ;é_mﬁhﬂf
ra y no de otra?, dque factores aled ¢ UAles 1o

JUBRRLLITR]

diticultaron y lo tavorecieron?, due-p

¢n s8u proceso de aprender?

Asf. se rompe con la concepcidn - tradicional - de eal:ficar y
medir al rendimiento de los alumpnos, come preductos finaiss. to-
tales, como sinonimo de evaluacidn. Enté Proceso, entonces com-
prunderi el interjuego de la evaluacién tndividval y la evalua-
cidn grupal: es un proceso que permite al participante de un cur-
80, retlexionar sobre su proplo aprendizaje para confroatarlo con

el aprendizaje Seguido por los demas integrantes del grupo, y pa=-
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ra conpcer 1a manera. como el grupo percibid su propio  aprendizi-

je. De¢ esta manera, la evaluacion. tenderfa-a propiciar en.cl-gu-

eto, autoconelcncia del sus  procesos:.de  apreénder.
t la aug & -de der

‘que e puede hacer para le fu-

fA‘parelr'dc Lné concepeiones de aprendizaje y programa esco-
'iﬁf;uéstun cnmarcadas las concepeliones de nabito Yy téenica de es-
tudio. Queda, entonces entendido, que una vez detemminados loo
'cohtenidus enpeciticos a aprender y las condiciones mctodolégicnu
en las gque se deben dar las actividades de aprendizaje, se requie-
ren precisar las formas de consolidacidn y aplicacidn de los co-
nocimientos adgquiridos, a través de la creacidn de lon hhblﬁoa de.

estudio,

La importancia de precisar ¢otas formas radice. €n . grabar 1o

cONOCLMIENtes en la memoria, en conselidorlos: repssarlos, com-

prenderloas mas praofundamente .

Se ha conaideradoe cqu{vocaynnte ol héb{to‘de estudio, como
fruto de actos realizados rc:tvradﬁmente con diversos grados de
autmmatIZBﬁién, sin la asimilacidn cﬁnsciﬂnte de su razon de ser,
esSto es, de ta formacidn de los esnocimicntos, actitudes y apti-

tudes necesarias para los educandos,



La tormacidn de hdbitos de estudio, debe entenderse como un
elemento gque coadyuva al desarrollo del razonamiento, de la pala-
bra, de la memoria, de la imnginaclén de los alumnos, creando

condiciones propicias pars que su iniciativa se manifieste.

purante el proceso didéctlco, los conocimientos y los habi-
‘tos se manifiestan en una compleja interdependencia. No es posi-
ble establecer una distincion perimanente entre ellos. Por < jemplo,
los hAbitos eclementales de organizacién en el estudio nacen entre
loz alumnog al principic mismo de la ensedanza, truns formandose

después en constumbre (36),

Lo diferencia estriba en que la creacion de habitos de eatu-
dio ge vertitica con mayor frecuencla durante los ejercicios que

realizan los alumnos para aplicar los conceptos asmiliados (37).

La creacicn de hébitos de estudic recorre tres fases: consmo-
lidacion inicial, repaso y repaso-resumen (38); estas entendidas
de acuerdo a 1os monentos de apertura, desarrollo y culmxnacxﬁn
(explicades en el punto anterior). E} orden que siguen estas fn-
sos no debe comprenderse en un Sentido riguroso, =2ino como una

manera de resprescentarlas.,

La consolidacion inicial contempla, por un lado, la reprodu-
ccien  por parte de los alumnos de las unidades (o contenidos te-
métlcos) recién percibidas para evitar la pérdida de nociones y
de los concepetos creados, Yy por otro, conformar con ssta repro-
duccidn los habitos de estudio neccsarios para cimentar la prime-

ra pc:cepcién de los conocimientos aprendidos. Es en egte sentido,
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que la fase de consolidacion inicial por tratarse de ser un pri-
mer intento de reproduceion de los copceptos aprendidos, se debe
verificar inmediatamente después del establecimiento de vincules

nuevos entre los temas anteriormente aprendidos y los recientes.

En lws grados escolares inferiores, la consolidaeion inicial
se realiza mediante una considerable cantidad de repeticiones. En
los superiores, aparece la tendencia a un aumento paulatino de la
elaboracidn de conceptos y de las - -aintesis, reduciendo las formas
mas simples de examen de lo hechos. Por esto, se consolida tan
s80lo la parte principal de los conocimientos que se han transmiti-
do a los alumnos y ello resulta mas fecundo que la reproducclén
de todo lo que se ha ensefado. La expllcﬁclén de esto, radica c¢n
que dicho sistcma de consolidacion, en los alumnos se formara el
habite de estudio de ahondar mas en la unidad (o tema) y tratar

de ver el conjunteo con mayor aitidez,

La segunda ctopa constituye un e¢slabon indispensable para la
£ormacL$n de hdbitos de estudio, y su caracter y frecuencia depen-
den de diversos factores, entre lo que ce destaca, en primera
instancia, el grado de dificultad de la nueya materia (o unidad)
para los alumnoe. Cuanto més dif{icil resulte aquella, tanto muyor
es la necesidad de que los alumnos la aprendan bien, y asimtlen
Jos habitos de estudio que se requicran. También depende del gra-
do de dificultad de los ejercicios o p:écticas que 82 requieran
implementar para counsclidar log habitos de estudio.

La lmqutancla del repaso estriba en que evita el olvido de
lo estudiado y al mismo tiempo ayuda a analizar, a ampliar y a

sistematizar los conocimientos aprendidos.




poyo-- para ia ibrlﬁa-— :

su 1nanr:clon' debe ser eu'or:du a.

.'.|ua [uuen cxpllcadea antr-r.loment

de eutu manera su apucaclon o

comprnndara varinded y diveruldnd sr-gun gea lo qua un tratn‘r.r

Adémc’m de. bri ndgr este apoyo, es un elemento operacl(_mal: ne-
cesario para las actividades de aprendizaje y disefiados durante

la plancacidn del proceso didactico.
- .

La jmpicmehtnclo'n de las tccnicas de estudio debe ser sohe=

rente con  1os diversos tipos de actividades de apreﬁditajér(de"

ecuerdo a su funcldn en la ensecnanza, y Begin los grados de’com-

plejidad y tipe de tarca).

Con base a esto, las técnicas de estudie quedan q}g;;f;&q

daa osf; ‘ e :
- fPeécnican de estudlo que ejerciten la pre_patacly.'-n»de,jl‘; pyer.}_-'
cepcién, la formulaecidn y la demostracidn de la nixey?n"g_ni,ddd

a aprender. RO

- Técnicas de mstudio que contribayen a la ul'tr:r.loz-"'iﬁyterp’rc‘-"-

tocién de nuevos terminos y formulas.



la'ngceS1Bud de-distribuiri:la

cada una dc ellos’ permits pacar

‘hébitos consiste en que diche procena.o

ma general, sin la dtferenclucion'~n§

al sutomntizarse, se transforma en habito; ciortos eapecialintng
, ) 3 S
parten tocitamente de la idea de un “"torrente unico” de’tecnica

que preseontan siempre fases idénticas (técnicus-dd';ﬁttndﬁquén,

técnicas bdajcas, etc.) en todos los casos. En realidad. Ya crea=
cldn de aptitudes y de nabltos no concuerda slempre con nnmojnnté

concepcldn.

Cuando un acto se apoys cn detemminoado conjunto de conceptos
Yy tm ejcwucldn regulta oxtremadamente diffeil b4 maltlfacdtica, La
ronlizacidn del misme ticene lugar onle todo, ep la mente.  Naoda
tiene de particular gue los prafesores wae cxpertos, a8l explicar
tal tema, procuren crear en la mente de sus discipulos las condi-
clones mas propicias para una percepelon ¥y una comprensicn perfec-
tap y sutiles de les nuevos hechos y de 1as nuevas sintesis.  Es
nqu( don@e las tdenicon de estudio cobran vnn gron importancia, al
sor un tactor de apoyo para la erencidn de lae condiciones adecua-

das pnrn el aprendizoje de conceptos, conocimientos, ete.



obtenida (de libros,

préacticas de laboratorie) para un proyecto de

ganizacién de los contenidos asimiqués por orden deé tema o uni-

dad que seran viateos ey un eXamen, etc). ) -

Para concluir, es importante resaltar que el fecundo proceso

de creacidn de haAbitos de estudie se caracteriza - siempre por la

riqueza y diversidad de las materias practicas a estudlar y por

la compleja indole de la actividad mental de los alumnog que abar-
ca tambico una labor de creecién, en la que a wenudo se manifies-

ta ¢l tinte emocional del estudio.
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3. DESCRIPCION DEL CURSO - TALLER DE TECNICAS Y HABITOS .DE S’
TUDIO. :

. -
Para analizar el curso, es necesario exponer y describic sus

antecedentes, objetivos y motivaciones politicam, objetivos: aca-

démicos ¥y contenidos.

Aclare, que la siguiente exposicion, fue construida y elabo-

rada con las siguientes diticultades:

- En primer lugar, leos pocos documentosa encontrados describen va-
gamente al cursoe, es decir, sélc enuncian sus  caracteristlcas
generates, tales come: objetivos institucionales, postulados
pedagégiccﬂ. la p)blacién estudiantil atendida (nimere), canti-

dad de monitores formados (40).

~ En segunde lugar, eon ningdn escrito, halid el marco teorica,
que  sustenta el curse, los criterios de la scleccidén de las
unidades, el enfoque ¢ instrumentacion metodcldglca Yy losg ert-

terica de cvaluncion.

- En tercer lugar, tampoco encontr¢ documentos referentes a o la
.

evaluacion sistematica de los rosultados del curao; dnicamente

localied el trabajo de Laura Lépez y Martha Morales, gque  tocan

algunos puntos evaluativos.

En cuarto sitio, recurr{ a las experiencias del personal acadd-
mico y administrativo que conocieron aproximadamente algunos

elementos del curso.



con base a estos ohstaculos,:intentara prnsentar una descrip-'

cidn del curao ‘16 mas‘c ntrada y completa posible.

3.1 ANTECEDENTES.DEL:CURSO -

La Eecrwla (u d' laneacion " (SEPLAN) mnace_ en Julio de’ 1976,

b4 sus nbjﬂtivus gnneralﬂs de trabajo fueront ‘

1. - Estudlar la realldad del Coleglio.

2. Rnallzar "a‘eualuawlon objetiva de dicha realldad. y

3. . Propener: eiternativun de trabajo (41).

‘ Conenzo ,_a\iﬁ' labores con los slguientes departamentos: Depar-
thmnﬁtq»dé:hihmnoé, de Maegtros, Unidad de Sistemas y' Centro de

Infdrﬁadiéﬁ Yy Documentacidn Académica.

En un principic se realizaron en los departamentos, aimulta-
népmenln, funclionen y tareas a medisno y largo plazao, y activida-
des que poedfan  evaluarse a un corta plazo. 6in embargo, vieron
ellos miomos la cunveniencia de separar del Departamento de Alum-
nos y de Maestros, lo que fuera 1nveatignc16n Y., crear entonces,

el bepartamento de Investigacidn (42).

Concretamente, ¢l Departamento de Alumnos, pretendlﬁ dos ob-
jetivos: 1) tener un mayor conocimiento de la poblauxﬁn estudian-
tial y 2) proporcicnarle medios para su mejor integracién Y su
desempefio scademico, puesto gue para el Colegiu, el alumno es el

eje del proceso enseflanza-oprendizaje (43).

Por estes motivo, se rrallzaron en 1976, dos accicnes simul-

tancan: una, fue la de prupiciar la lntegrucién mas rﬁpxdﬂ de |
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alumno gue ingresa el Colegld;méqlante el suministro gradual’ “de

informacidn; ¥y otra, iniciar 1a inveatigacldn sobre el  proplo n

Jumno que entre, de tal modo, gue llegquen a tenerse elemcntosipé»"‘

ra delinear un perfil soclecondmico y socicescolar. No obutante,i.’

debido a la urgencia de atecar de manera ifomediatas las dlflcdlﬁa

des que presentan los alumnos de primer ingreso, eato es, la

tegracidn académica al sistema educativeo del C.C.H., sefreéonqéi

la necesidad de implementar dos proyectos centralesx_Ambiehtné

del alumno al Coleglo y Tdenicas de Estudio (ag).

Kl prayecto de curse, esta relocionado con uno d LUB postu-'

lados pedagogicos del ©.C.H. "Aprender a Aprender:,

a travég del
cunl se pretende dotar al estudliante los tecnicas de ‘entudic - que
propleien la tormacion de habitos de estudio, actitudes y aptitu-

des posnitivas hacia el miamo.

Recordemos gue el postulado pedagdqlco, forma parte del trfo
de los postulados de la U.N.E.5.C.0.: Aprender a Hacer, Aprender

a Aprender y Aprender a Ser.

Brevemente menciono sus carscteristicas.

- Aprender a Hacer: Surge como una reaccidn en contra de ia  edu-
cacion enciclopedista que pretendf{a agotar todo el aaber exis-
te. Abarcacr{a los aprendizajes -conocimientos, destrezas, habl-
lidades y actitudes- necesarias para un quehacer profesional
determinado, de tal monera que los técnicos y profesieonistas

gsean, afectivamente, "Jtiles a la sociedad".

- Aprender a Aprender: Surde a la vez como una concepclon alter-

nativa frente a lus excesos del pragmatisomo educative, y  como



1nnovac@an. Y paras su lncorporeclon raéﬁiva'

de ‘cambio - en la cilencia, la tecneloqfa'y la

nal 'y ¢l saber en general.

la dc,ﬂprendor a Hacer.

La educacign perma-

entro dc sata perspectiva.  Se acentua aquf el

'~papgi"dol~ estudxunte ¥y el - aprendizsije, el desarrolla de losm

praceéns,intelec;uales y de las havilicdades, y la ndquialcidn

de métodus y procedimientos,

Aprender o Ser:  Aparece en 1972, como tftulu de un informe so-

bre ¢l estado -de la educacisn cn ol mundo elaborade por un equi-
po internacional cxpertos on educacidn y coordinados por Edgar

Faure; en cotle informe se expresa lo orisis mundial de los sis-

temas educativos manifestado 8 portirc del ‘68, que a su vez €5

expregion de la crisis de los sistomas soclooconomicosn. Agquf e

cuestionan las respuestas dadas anteriormente e incide en i

tona Jde conclencia y en el surgimicnto de expectativas eon rela-

cién a una vida mpgs plena y humana, al igual que una sociedad

mis justo.,

Abarcaria los aprendizajes relativos al desarrells plene de
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las rapeutdudes Lntrlcctuales

pleno deﬁnrrollo humano" personal como

wocial.

Sin rmbarge.=w

ﬁanctﬂ Y en “las :elacxon35<
El.aicance y tas lmpllcacigne

diterentes de acuerdo 8l contexto. noctal pa:tlcular 4

. trata y a los proyectos pol{ticos a 105 que reapondan.,i
guntarse por el proycecto de socicdad y de hombre subyaconLes‘ oo
las innovaciones oducativaa, Y per los mecanismos oculton pbru'

conformar a los educundos a tales proyectos (45).

En la presentacidn del Manual del Curse - Taller de Técnicas
y Hébitos de Estudio (la version 1979, color azul ¥y tamano carta),
la Biéloga Carmen Christlieb de Fernandez, enuncia que los orfgo-
nes de este proyecto ostdan en los trabajos realizados on 1977 on

los planteles Oricnte y Vallejo (46).

El plantel Oriente publlcd en Noviembre de 1977, 9 follectos
sobre Hobitos de Estudio cuyos titulon son los siguientes:
1. cémo leer libros de texto.
2. Coma mejorar la coneentracion.
3. Como mejorar la memoria.
4. Como administrar el tiempo,
5. Como Prcparar y presentar examenes,
6. Camo tomar apuntes,
7. Como mejorar la motivaclon cscolar,
8. Como cscribir temas e informes.

9

‘
Comn haeor informes ordles.



La informacidn estd estructurada de la slguiente manera:

En la primera parte aparéce-ﬁn'Euestlonarxo diagnostico al
tema tratado. Engeguida la introduccidn, donde estan los objeti-
vos y las definiciones del tema. Desﬁues. las nabilidades, acti-
tudes y destreza que se logrardn. después de ejereitar las téent-
cas sugeridas: posteriormente, las tecenicas en af. los apoyos que
deben buscarse para el logro total de los objetiQos. En cada te-
ma del folleto, aparece un cuestionario evaluativo por “reafirmar”
lo le(do, y al final una sola pregunta para evaluar la c¢laridad

del contenido total (47) (ver Anexo # 2).

continuande con la Introduccicon al Manual. Christlieb men-

ciona las siguientes aportaciones al proyecto:

- El Perfil del alumno de nuevo ingreso al C.C.H.

- Las oboervaciones de la Junta de Directores del Colegio.

- La colaboracion de los integrantes del Departamento de Psicope-
dagogfca (de los cinco planteles).

.
- Lous curses de preparacion de monitores.

Por dltimo, sefala la apertura y flexibilidad del proyecto
ante las criticas Yy observaciones de quienes tengan un 1aterds ge-
nuine por conecer mejores formas con las que cada alumne llegue a

desarrollar una actitud permanente de Aprender a Aprender (48).

Eziste otra versidn de introduccidn al mismo material del
curso, hecha por el Figsico Carios Augusto Tejeda Castillo, profe-

sor del plantel Vallejo; en 18 cual presenta al curso como:



".+.s el resultado de una ardua labor ¥y pro-
funda dedicacidn de profesores adecritos & la
secretar{a de Planeacion, que elaboraron con-
juntamente con un equipe multidisciplinaric
constituido por profesores y estudiantes de
todos los planteles del Colegio, pars adecuar
el contenido & 183 influencias del medio pai-

cosocial, y a la complicada realidad
tudiante de bachillerato del C.C.H."

Adomas considera este esfuerzo

del es-
(49y.

€7

como respucsta a ls profunda

pteucupucldn de las autoridades universitarias por mejorar el ni-

vel de aprendizaje en lpos distintas materias que se

el Colegio de Ciencias y Humanidades.

De antemano, menciona el profesor, la “complejidad® del

curcardn - en

’

y
mé-

todo emplenddo para transmitic al alumno, elementos indispensables

para realizar con eticiencia su aprendizaje.

habla de la tlcxiblilidad del proyecro, sl decir que la labor

Finslmente,

no esta concluida, porgue ne irfa adecuando el material,

o
tambien
aiin

segun

vayan surgiende necesidades contorme a situaciones no previstas.

Vemos, en si{ntesic, que la emplia variedad de problemas  que

manifestaba en ese wumento historico la comunidad del C.t.H. (de-

centes, pdministrativos y alumnos) fue rTesuelta con la uplicacién

de proyectos de supuesta superacidn academica,

los cuales

estuvie-

ron muy lejos de atocar certeramente las ralces de los problemas;

mas quec nada, la constitucfon de este tipo de

proyectos

sirvid

para inmovilizar y neutralizar las presiones politicas de las que

eran objeto las autoridades locales y centrales del Colegio.



1verunas ca

El prayecto del curso presentd.d Vllﬁyéu—,

¢iones en diterentes planos: en-el nivelitedrice nuncalmpsng un-:

marco de réferencia, sclo se menciona en-alginas- partes del Ma-

“wual del Alumno y en declaruclonen'dei:fgapbnééﬁlé;dé}ﬂ;proyectb.

que su tundamento tedrico es el poatulade - pedagdgico - Aprender a

Aprender, sin embargo por ningun ladd apatecé desarrollado.

En e¢]l nivel operativeo, estuvieron presentes graves contradic-
ciones y-dificujtades como consecuencia 1dgica de la aussancia  de
un ;arco‘tuérlco. Estdé elementos las comentare posteriormente;
puf:ehéch{ mé centrare a cxponer algunas ldeas reterentes al sus-

tento L@drxco~prﬁct1cm y &l discflo de las unidades del curso.

pebido a la talta de un marco tedrico. he consideraan perci-
nunté ruufizar doa acciones: una, entresacar de los trabajos de
los autores William F. Brown y Wayne H. Holtzman, loa principlos
generales de las tecnicas de estudioe y Sus sugerencias y don, a
partirc de esatns, ubicar lag tecnicas de estudin sugrridas en 2l

curaa (50).

Bl curso tuvo comoe fundamento tedrlcu-préctico log  trabajos
realizados por estos autoreg (ver Anexoe # 3), los cuales ge basa-
ron en los resultados obtenidos en 20 afos de investigaciones so-
bre los tactores que influyen en el éxito y en la satisfaccidn en
log estudion; segﬁn entas inveastigaciones, s¢ ha demost radaoe que
loa habitos para estudiar eficazmente y las actitudes positivas

respecto al estudio son varibales importantesa que contribuyen a
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ia supervivencia del estudiante, CQnside:an'que'sus recomendscio-
nes y sugerencias, ayudﬂréh a que” 1us alumnos mejoren en vua ha-
bitos y sua actitudes de estudio y 8 que disminuya el numero alar

mante de los estudiantes que abandonan sus estudios (51),

Es tdacil obaervar que el diseflo de sus sugerencias es  uni
derivacidn de los presupuestos metodoldgicos de la Tecnologia Hdu
cativa; cencretamente son retomodos del modelo de inastruccicn, el
cual, comprende los pases organizados sistemdticamente para lo-
grar disefios de ipnatruccicdn que obtengan resultados optimos y vi-

lidos para una amplis gama de situaciones.

Rn el modelo de Brown y Heltzman, se¢ entatiza la necesidad
de lograr que los alumnos formen sus nabitos de eastudio con un
marco de referencia eficientista, el cual no admite mdrguncs de
errores, retrasos, ni titubces. Errores en la ejecucién de la ac-
cion, en ol tiemps, en los costas que tan celosamente culdan  los

emprenarios y el Eatado.

son 10 las tecnicas recomendadas:

1. cdmo administrar ¢l tiempo.
2. Como mejorar la motivacion eacolar.
3, Cémo mejorar la concentracidn,

4. Ccomo mejorar la memoria.

S. Como'leer libros de texto,

6. Come escribit temas ¢ informes.
7, Como tum?r apuntes.

8, Como hacer informes orales.

.
9. cComo mejorar las relacionea interpersonales.
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.
10. Como presentar examenes.

1.

Como Adminisirar el Tiempo. Aquf se enfatiza que la adminia-
tracidn del tiempe os un facter importante en el exito wscolar.
Esto se logra, mediante un programa de estudio, bleﬁ plancado,
de acucrdo a las necesidades particulares de los alumnos. Con
la aywda de este programa, Sse lograra construir habitos de

conatancia en el trabajo escolar, para tener éxito en el futu-

ro profesional.

El programa de estudios debe ser préctico y flexible y que

adecue el balance entre el trabajo y la diversion.

Se recquicre segulir cuatro pasos para construir el programa:

Anotar los compromisos con horario fijo.

Programar lus actividades basicas cotidianas.
Programar el tiempo para revisiones.

Programar periodos de diversion.

Gome mejorar la motivacion escolar. Esta técnica considera

gue aproximadamente el 60 $ de los alumnos en su primer aito de

bachillerato no terminan en el tiempo Prescrito; las razomnes

principales de la propo:cidn tan alta de desercidn no son la
mala situacion econdmica, falta de salud o carencia de capaci-
dad. Estos y otros tactores, influyen realmente en el indice
de deserclén, sin embargo, muchos investigadores ceoinciden en

que la principal causa es la motivacion escolar.

sagﬁn Brown y Holtzman, la motivacion fundamental gue mueve

a los estudiantes debe ser que al término de la warctera univerc-
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sitaria., tendren mayores oportunidades de ejecutar un  trabajo

creativo o de gerente, de tener un mejor sueldo, maysr seguri-

dad ¥y mda alto prestigto. Ademds como resultado directo de sus

esperiencias acade€micas, el universitario gradusdo habrd adqui-
rida las habilidades que se requieren para localizar, inter-

pretar, evaluar, organizar y comunicar informacidn sobre cier-

to tema.

Sugieren, para glevar la metivacidua, sequir estas recomenda-

clones:

Formular razones realistes del por que se asiste a la  univer-

aldad,

Relacionar el trabajo de la clase ¢on. los planes de trabajo
futuros.
Relacionarse con olros estudiantes gque coincidan con uno eén

intereses educativeos y vocncionales.

Adquirir experiencia en actividades que esten estrechamente re-

lacionados con la ucupaci&n elegida.

Llevar un record visual de cada materia y coloearlo en un Ju-

gar visible.

.
Como_mejorar l}a copcentracidn. Se refiere a evitar o

suprimir

.
todas las distraccion de naturaleza psicologica o t{sica. lLas
distracciones psxcoldgicas s8¢ originan por presiones ¥y tensio-

nes cannadus por variays fusrzas emocionales que influyen cons-

tantemente, Las distraceiones f{sicas son ¢l resultado de las

casas que percibimes medliante nuestros sentidos de la vista y
del oido: no obstante, frecuentemente una distraccidn fiasice,

[
tambien sirve para recordornos un problems pslcnléglca.
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Para reaélvnr un ﬁrdhlnma' personal eg necesario . anallzar

aiatematlcumente por que exiate eate y com
go. 51 el problema es muy aerio y muy delicad
comendable es buscar la ayuda profesiona

Las distracciones fisicas se d1v1d p:xﬁ-

cipslmente: 1) conversacidn, 2) rsdio y't levision y 3) ruldn ex-
terior. A “-fﬁ'

Las distrocciones visuales se ;esuclven con tres paans; 1)
hay que sentarse al escritorio y dirigir la mirada hacla adelante;
2) pedirle a alguten que trace dos !ineas con gis, una hacia la
izquiecrda y otra hacia la derccha en un angulo de 45°de lns ojos
hawia la pared, que esta atras del escriterio; 3) quitar del arca
anlufdu en ¢l triangule trazado, todo lo que no este directamente

relacionade con lo que ae va a estudiar.

La dcsorganizacién debe ser atacada, poniendo especial aten-

clon en doo aspectos: area de trobaje y materiales de estudio.

El dreca de trabajo debe tener un escritorio grande y limpin,
iluminacion indirecta. la temperaturas y ventilacion entre 21%y 24°%C,
Para atacar las distraseciones antes deseritas se puede astudiar

en la biblioteca de la eacueia.

Se refiere al olvido como las exprrien-
cia cotidiana de los estudiantes. Retoman los resultados obtenidos
de investiigaciones realirzadas por pslcélogas ¥ educadores, siendo

estos la demostracion de cuatro procesos que generan el olvidao:

1) cesacidn del uso; 2) interferencia; 3) r?proa!én y 1) bajo

aprendizaje.



vislon itnmediata; ¢} sobreaprendizaje del materiol; d)'utixlzac}o

de cloves de memoria; e) distribucidn del aprcndlzaje;.f)fptééti
ca de 1a repeticica; g) reduccion al mfnimo de la lnterfecencla

h) reconacimicnto de actitudes perasoncles.

5. Cdmo_leer libros de texto. Mencionan Brown y- Holtzmon,

que los expertos on lectura efieiente han disefiado un sistema seu~

cillo de cinco pasos gue fomenta la prepﬂrncién parn  examoenes ¥

da como resultado la obtenelion de mejores calificaciones, El sic-

tema se llama Método de Lectura E P L R R (en Snglds aug  siglan

son SQ3R).
Este método ayuda de custro formas: a) aprender informacién

de la que sn debe ser reaponsable en los cursos; b} combatir la

tendencio a olvidar lo aprendido: ¢©) inerementar la habllidad paro

cuncentrarse en lo que ge eatudia y d) orgaenizar materisles y de-
talles de apeyo dentre de un eaquenma coherente de puntos  impor-
tantes.

Son cipnco pases, los que tiene este mitodo: 1) "B de examen:

2) "PY de preguntary 3) "L” de leer; 4) “R" para recitar; %) "R®
de reviaion.

6. gémo cocribier temas e informes. EBn

egte caso se  doeben

considerar los siguientes clementos: aparienclia, organizacién,

originalidad, variedsed, mecanismo y farmato.

Para preparar temas en clase se sugieret
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- Elegir un tema con el maximo culdado.

- 54 e conoce el tema anticipadamente, hayrdﬁe'ilégar‘é la Ela}r

86 mentalmente preparado.

- S1 se desconoce el tema,
propia. *
.- Organizgor las ideas en un
pezar a eacribir.
-~ Hacer de) primer borrador el detinltlvd.

Para preparar informes de anestigaclén,, ge recomienda cone--
siderar las seis etapas de un trabajo de 1nvestlgac16n: a) se-
leccion del tema:; b) recopilacldn de la informacidn necesariag
c) organizacidn de la infommaclidn; d) escritura del primer borra-
dor; e) revisidn del primer borrador; f) preparﬂcién del 1nforme
final.

T, gg_g_;émg;wgggnﬁgg. Es esencial por dos razoﬁeﬂ muy. im-
portantes: para ayudar a entender las presentaciones del maestrao,

y.para ayudnr en €l esiudlo del examen correspondiente,

Para tomar apuntes, es necesario escuchar covcecteﬁente) bus-

condo ¢] significado de lo gue se dice y anotar Wnicament

puntos asenclales necesarios para reconstruirc la conferencia:

La habilidad auditivae para tomar apuntes mejuraré répidnr

damente si se siguen las reglas que a continuacién‘s& 'meﬁclohnn£i1‘

1) prepararse; 2) concentrarse en la conferencia, no en el con-
ferencista; 3) escuchar con la mente abierta; 4) mantenerse aler-
ta f{slcamente:; 5) mantenerse alerta mentalmente: 6) usar el sig-’

tema "ecacucha-piensa-escribe”.,




Para mejoratr ié'hgbiiidaé'

7sigu1en:és‘£églasi!‘ [

- Poner fécha e ldentiflecar lds;éﬁuntes,

y mantenerlos separados.

- Realizar las notas en forma de esquemua;:usdndo

pio de enumeracidn.

- Usar las propias palabras.

- Copilar la mayoria de diagramas, dibujos y otras .ilAHtEHCLDﬁGH‘
que s8¢ hagan en clase, ’ .

- Anotar todos los ejemplos que sean mencionados en clase.

- Mantenerse alerta en aquellos puntos en que el macstro hnéu
hincapte, B

-~ Separar los proplios pensamientos de aguellos del profesor.

- Déjar egpacio sufi{ciente para que se pueda aclarar y ‘aumentér
las notas mas tarde.

- Leer loua apuntes cuidadosamente, para asegurarse de gque Se en-
tenderan sin dificultad en lo futuro.

8. Como hacer informes ormsles. En la redaceidn y exposicidn

de informes orales, Brown y Holtzman, conaideran que, debido al
creciente enfasis gque se ha dado al estudio individual, en la
cducacldn universitaria, se ha vuelto mds y mAs importante  pars
el egtudiante estar en posibilidades de comunicar de manera co-
rrecta las investigaclones que haga, {ndependientemente de la cla-
fae., Por ejemplo, muchos eaotudiantes ce dan cuenta de gque el tener
hablltidad para exprecarse oralmente es aun mas importantea des-
pués de terminar sus estudlios, porque los ascensos por 1o general
se les dan a aquelios {ndividuoa mejor capacitados para expresar

.
gus ideans y convencer a lon demas.
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La. cacritu:a y exposlclon de un reportc oral o de un dlscu:{

En ‘la’ :preparacidn. de’un discurac, ' el verdadera orador debe

prestar atencidn a.tres. gredn: su puditorio. BU tems Y su exposi-
cidn.
9. Com_ _meiorar lag relaciones interpersonales. Uno de los

tucturn" que influyrn en los cstudiantes para lograr mayor rendi-
T

m{;nto;sscnlur, s el de las relaciones interpersonales. Actual-

Qﬁtc._Loa._palcdlogOB no entienden por completo la dinamica que

.’~

‘a

’
3 RS R

inLluyc nuestras relaciones intercpersenales; sin embargo, es un

hecho de la vida, ¢l que nuestros objetiveos y metas con  trecuena-

cio, se frustran, y fgque esta frustracidn produce ansiedad, contra

tal ansledad, nesotres desarrollomos deiencas.

Tenemos cinco mecanismos de defengad racionallzacidn, pro-

yrceidn, deuplazamiento, fantasfa y represion.

Pucoto que la mayor{ia de nucotras fruntraciones se origipan.
en nuestra interaccidn con los demdn, pudemos controlar la ansle-
dad proplelaondoe las situaciones por medio del mejeramiente de

nuestras relacionen interpetsonales.

La efectividad en el ajuste social, indudablemente tnfluird

en la del ajuuste academico.

10. gémo presentar examenes. Para la mayor(a de los alumnosn

los exumencs representan una amenaza y un conflicto, la causa ba-



sica es-la ansiedad quc provoca 1a Ealta dp sngurlded nn lca gy

tudlnntca. cxisten dos clnves pura contrarrestar au GIGCCO~v'a6f_ .

tudlﬁr el motﬂrlal complPto y desarrullar hubllldad c[

el examen.

Los examenen en: el bachillerato’son-de tres™ tipos: . ensaye,

objetivo y de problemas.

En afnteﬂls, las tdcnicas’ antes expuestas parten de mogtrarle
¢ .
al alumno cl COMO debe estudiar mas informacion en el menoc tiem-

po posible.

3.3 ETAPAS DEL CURSO

En la prcnontucldn del Manual del Curmo, 8e mencionan  una
gerie de otapas que [ueron plancadas para el preyecto con el mis-

mo nombre del curso:

- Ln primera, se rralizd de Enero a Agosto de 1979, comprendicndo
actividades como: obteacidn de 1nt6nﬂac15n. elaboracicon, prueba
del material con 800 alumnos y correccidn de dicho material ani
como la prqparacldn de 40 monitores.

-~ La segunda, conei{ptid an la optimizacidn del proyeccto, eon me-

jor materi{al; parcticiparon 2500 elumnos (aproximadomente) y la



- En la tercera etdapa, se precisaro

T8t

Lntﬂnglflcaclon del estudlo sobre el propio - En esta
ctapa, el objetivo fue diterenciar a los alumnos
que tomaron Pl curso, provechamlen:o re-

lacionada directamente con'elvqur

nuﬂvas modal dades en cuanto

a la colaboracidn de,loa ‘proie otcs y. numero de ulumnoa que

fucren atendidos (52),

De las etapas anterior, no localice’ ningun documento o, in~-

"'tforme -que dlera cuenta de los resultades obtenides. La descrip-

cion vy el ﬂndlisig de cursoe, due presentaré en las péginas si-
R

guicntes: son iegonstruucioncs entresacadas a partirc de leos uni-

Ccos meteriales dque tuve a la mano:

1.

2.

Manual del Curso-Taller de Teenlcas y Hébktpa de Estudio parca
el alumno (primora version 1979, color de portada azul, tamafio
carta).

Manual del Curso-Taller de Tecnicas y HAbitos de Estudio para el
ajumno (Zegunda version 1982, color de portada verde, tamafio es-
quela).

Manual de Curso-Taller de Técnicas y Babitoc de Estudio para el

alumno (tercera versidn 1983, color de portada blanico, ramafio

esquela).

El perfil del alumno de nuevo ingreso al C.C.H., editado por la

Coordinacidn del C.C.H. en 1981.

El manual del monitor del curso-taller (sin fecha ¥y  sin nombre
de la institucidn que lo editd).

El informe evaluativo del curso elaborado por el ?Prof. Sergio



3.4"PRbGRAMACION‘Y,OPEﬁATIViiACION.

Laé?mg:ivﬁélnnes académicas y/o polftices que dlerén urigén

-a és#ézgurab y aus diferentes modalidades fueron las sigulentes:
 ACADEMICAS:

1. Falta de conocimiento de los problemas que comporta el procenb

.enseﬁunza—aprcndizaje.

2. El ausentismo de los profesores que repercute en la  ensenanza
y en el aprendizaje de los alumnos.

3. Falto de dominio de las habilidades basicas de | estudio y dr
autoadministracidn, tanto en profesores como en élumnoa. T

4. Palta de recursos que favorezcan ¢l autoaprendiande a nivel

aceptable.

POLITICAS:

1, Dar a los profesores -de maners indirecta- infcrmacién‘éne pro-.
picie su neoconcepcisn como docentes del C.C.H.

2. Dar a los profesores -~de manera indirecta~ informacidn que pro-
picie la administracidn conciente de su tiempo.

3. bar a los profesores -de manera indirecta- informacidén sobre
admln;straclén de grupos en situacidn de aprendizaije.,

4. Dar a los protesores reciente informacidn sobre manejo de gru-
po: ocono@fa de recursos, enseflanza eticaz, elementos de impac-

to, creatividad, pensamiento novedoso y solucidn de problemas.

ESTA TESIS 32 e

b

‘Su‘¥ﬁ L Sie
Al UL LA widliy
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1, Proporcionar apoyc ecademico a profeaores ‘y

‘Lunciuneg ds ensen' y aprender.

2. Recoger e, 1mplcmentar 1a experinnria d» loﬂ':
de&de el lnlrlo del proyﬂcto se mﬂstrarnn Lntvresam

rar el curso, necerlda

vedecuandolu en cada ﬂxpﬂrtencia a lss

tnl 8o Lntercsﬂrﬂ, ﬂF manera anexa a la ensoﬁanza dF su;‘

'rln,Ien 1n.re£[exlon especifica de las técnicas e entudid ¥

'105«quméniﬁé’ﬁbflm!zarlas, por pArte de 108 alumnog

Lns—objmtlvus especf!icos del curso fueron:

1. Desarcollar las habilidades basicas del estudios

los apunfes. la redecc!dn.

de estudio.

3. Puaiblilitar )] manejce de la autoimagen prospectiva,

el prayecto peraseonal, la visualizacidn de metas dP éﬁi

llo ¥ el compromico instituclional del rendimiento: auad

Intclialmente, el tinancliamicnto del curse estuvo .a Largo de

la Dircccidn de la Unided Acadeémice del Clcle dql Ba hlll rato,p

de le Coordinacidn del ©.C.H. y eventualmente. pmr‘pacte e los
planteles. Es mencionada tambidn la participacidn de la I).L;v.P.A.,
en su programa de superacion académica diriglda a profesores.

El personal que intervine directamente en las diversas eta-
pas del procese del curso, dependid del Departamento de  Alumnes

de SEPLAN.
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No.aparecen én Ldsrdqcuﬁeﬁtos{'las:fung;cnes’de lag . asegores -

(solo estan las-del’ 'rea'ponsgblé de

bramiento, .nl cbsfo‘1 dL {dua [

- sores del Coleglio y esprclalistas en Pslcapedagog(a)

- Cumdro de Concentracion de Datos, referentes al nﬂmorpqu  a;r'-:
s08 para formacidn de monitores reaslizades en,lbs clnco;plénﬁ_
lesn; comprendidos entre Marzo de 1979 a Octubre de 1902.’Sg:im%
partiercn 18 curses en total, con duracicn de 20 horas (Ve¥'unc;
RO # 4).

- No se sabe 81 hube algun psgo a menitores. Lo unice que sé in-
dica ea que se les nntregé una constancia como reconocimiento d

su participacidn,

Lo difusidn del ecurso fue a travéds de la Direcaidn Generol
de Informacidn de la U.N.A.M. y se pasaron avisos en RADIO U.N.A.IM.
y aslgunas estaciones del Nicleo Radio Mil; tambidn se difundid

pur medlo de mantas y aviseos en cada plantel.

En cuantoe al material textual y su  implementocidn se dice

que fue producto de la expertencia del responsable del proyecto y



- la prueba ﬁe Brown y
;‘Aérun:dlseﬁé especial
"Sua resultados fueron
puntéjes que necesita-

terp:etacion aducuada~ pues se conclu-

verbal ‘pac’” pacteidel’

semanas (una sesion cada semana).

lrimn mndalldad se presentaba mayor deﬂerc;on. loh responhubl

‘paru axamenes finales ¥y, por otra.pdrte. a la prop; spaturaleza

del curso de aquella épocal gratuiio‘y opcinnai;,u i

El curso fue llevada a cabo en-los pluntelea VdLl @ 3. AacaF
potzalco, Qriente y Bur, en la versinn nrlginal Y. rnmplwtu. En él
plantel Naucalpan, esta versidn se incluyd comn una parte mds del

curso de recepcidn gue daban a los alumnos de nuevo 1ngreso; solo
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le daban a las tecnicas de estudio un poso aproxlmudo del 30%,. 1o -

demds era informacion sobre politica 1n5t1tuclonal. iy;smbra las

cuatre dareas del conobimiento del pla - 5: diegsi”

El curso fue impartido en todus los plunteles bsjo lu coor-

dinacidn de SEPLAN, de Junio de 1379 ﬂ Outubre de 1982, .(Ver ane-
nos # 5 y 6),

La incarporacidn de las augerenéiaé de loa monitores ¥y alum-

nos eon el curno, fue asf:

- Durante loe cursog, las participantes opinaron por qscri;& Y
oralmente sabre los aspectos que sran  reformables en cuaﬁfo (1]
la organizacidn y administracidn del curse, tanto para los pra-
fesores cowmo para log alumnos, Estas opinliones segun fueron to-

madas ep cuenta y diccutidas en €]l grupo de dende surdieron,

3.5 APLICACION DEL CURS0O EN EL PLANTEL ORIENTE

No exisiten en el bLiepta. de Puicopedageqi{a del plantel Orients:
(53), documentos nmntumpnrdneos al initcio del curse, sdle e cono-

cen algunos datos a partir de 1983, gue ¢l personal na coenservado,

De log testimonious verbales y escritos obtenidos de este
personnl, se sBabe que el curso fue impartide antes de e€sa fecha,
dos o tres vecesa al aflo, al mismo ndmero de grupes, de cualquier
semestre, pero se ignoran las generaciones atendidas, los  grapon

Y los resultados oblenidns.

A partir de 1983, techa en gque se edita la tercera version

del Manual, el curse comenzd a tormar parte del programa de Bien-



venidna a los alumnos de primer Lngrcsd.' que e

Psicepedagegia organiza anualmente.  Su 1ncorpqracioﬁ'al plan

trabajo global del dapartamento, se debid ‘a 155  ai

los monitores del cursne fueron-los

con anterioridod recibieron.de

ner autofinanciable; costo
nos; "los manuales (de la Ja. ver-

agqf;a'loa monitores del curso.

Se.ignoran el costo del material, y el page por curse que

cada monitor recibio.
El nimero de monitores participantesa fue:

15 profesores del arca de Matemdticaos.

18 protesoren del arca de Talleres,

36 profesores de)l area de Clencias Experimentales.
20 profesores del arca de Historia,

6 nuxiliares del departamento de Pulcnpedugug{a (5%5). :

Desde ese entonces, ) Depto. organizd el curse,  i1ndependlen- .|

temente dee SEPLAN, para las  generaciones 85, 86 y 87, hodta pu

suspension temporal (56).



ge leg indiceba on dondeise’

ra, ¥ lo compra del manual

curse.,

Lon tormas de reconceimient

par el director de la depondanéla, generalmente
hanta con un afioc de retrase! “En el

blen se tardaba hasta ocho meses despuds.de lmp&f@ir 3%

argumento del retraso, c¢rn que la venta de log cjcmplprun,bfd in=
suficiente, teniendn gue cgperar su venta total, ¥ asf{ reunip \A
cantidad de los pagos.

A paptir de 1984, los protesores {(monltlores del curse) comen-

zaron a externdr, informaiwmente ol departamento de ¥atcopedagogfa,

los deficiencias y carencias del curso, sin embargo, no hablia su-

ficiente claridad para proponer un proyecte saserio de evaluacidn

del curso, ademds, la insuiiciente intracotructurg de  esta  drea

(redusido admero de pepsonsl y  presupuesto minimo)  impouibilita

retlexionar detenfidamente wobre los efcctos reates del curoe, Aun
con todas esta limitociones, el departamento tntentd en Enero  de

1964, organizer una serice de reuniones de trabajo, con los profe-



86

res LuLanlados pure dlscuttr y anal!zdr,€UQB5f:1qs"‘parEe5 del:

3.6 11)}:.5\'.1!1!’(‘.‘1{0?‘ m-: LAS ummm

HANUAL DEL ALUMNO.Y

¥l curse se apoyd lotulmcnte’ﬁnfel'«
del €unl existen tres vecsiones aln umbargq

primoru (1979).

cidn de los contenidosa.

Lon objctives sontd

1, Urindar apoyo academico a pr&!cuotcn b A)umnua_derla. 1ﬁ§l1ig;
ciun. | » :

2. Proparcionar o los prefesores curasos de prepuréclén quei les
permitan conccer diverasas técenicas de catud&o _aplibablus on
beneticio propio y de sus grupos.

3. Aporyar acodimicamente a los eatudiantes pars que sus natudiog
alcancen me jores resultados (58).

En seguida, aparecen la Hoiae y Gratica de Registro del pro-
greso en velocidad y comprensidn de lectura, la cual cada. . alumne
1lenard medlante la realizacidn de los cjercicios  que  estdan al
final de code unidad, (ver anexos f#f 8 y 9). Para determinar  con
presicidn lo velocidad individual de lectura, de cuajquier texto,

e 1o propone al alumno, utilizar la siguiente formula:
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TIEMPO_DE PALABRAS
TIEMPO EN MINUTOS = P.P.M. (palabras por minuto)

KEn ol easo de usar cronometrs, la formula sera:

NUMEROQ DE PALABRAS

TIEMPO EN MINUTOS = X 6D P.P.M. (palabras por minuto)

De los datos que obtengan deo todos . los e]ertlclna QG‘lectqra;
deben registrar su puntaje on el nuimero que-le corresponde en la

gréLlca (59).

3.7 ESTRUCTURA DIDACTICA DE LAS UNIDADES

La cutructurs diddctica de las uhidnqqﬁgestd conformada-“de”

la asfguiente mancra: -

1. Indlece temdatico de la unidad.

2.-1ntroducc16n, en la que e presentan los ob]ctivos,”lhsi‘beneo
ticios que se obtendran despurs de ejercitarc dnb(&umcﬁtﬁ Tas
tecnicas de estudio, S

3. Enfogque tdécnico-inetrumental de las unidades. Eata ea, a purl
tir de la aplicacidn de las téenteas de estudin nn  cuslguier
situncivn de ]la vida cotidiana del eujeto (sin tomarie on cuan;r
tda drnutro de yn coptoxte secjoal, famlliar, escolar), loqrnrd
modificar totalmente aquellas conductes que obstaculizon el
exi to acaddimico (nocial).

4. Presentocion de los temas en breves lineas, . N

5. Al iinat de cada tema, aparece un cuestionario ovnluéfi&n no-
bre el centenido. B

6. chrcicinq de la técnica. 7

7. Ejercicion de Lecturns; instrucciones para su fqn]]ancLJn:' yd-‘

cabularlo.
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0.'cueé¥19nkr

9. Bibliogr

1. lcés'x.cohﬂjdernclnhea pa-
‘horario:de actividades que 1o permitan 1levar

colares, .
2. u on'ﬁmpIeando el tiempo adecuada y

aumentando oal sus poaiblidades de €xita.

II. UNIDAD:Y " LA MOTIVACION EN TU APRENDIZAJE

Ldfiﬁtréduccién a la unldad, contatize la impartancia del
aprendlzaje, como capacidad bdgica del hombre, al que le permite,
relaciocnarse con su entorno nocial. Asimismo, el aprendiziaje  de

conductas ilnadecuadas, ¢ {nadaptadas producen en dlgunes ecanoeg



89"

trastornna mentales (otras, claro esta,” don por desordnnoa

[iuxolmglcon); nlguinndn cntn pﬂrspcctlva;

la dtogadifuinn. el vrtmnn.

come ﬂlvrvf Pjo

Euctnrea,

inlclu, dirige;y aoutlnne )

neta que se cnnnlderh’deu'ubl

asociocultural.

La rulavlon ench iéutﬁ conformada

con ul nprnndizajo iioruéﬁu!, que busnca
‘n'hﬁmbnidﬂd y 1la solucidn
a 'apq:los motives que Jmpulsan

el npréndiun]al e
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IIT. UNIDAD: AUTOADMINISTRACION:  EL PODER PERSONAL

iv.

V.

- Dfrecer urt panorama amplio,

lectura,

Los obietivos son:

Incrementar la “conciencia” o claridad de las razones peréons-
les para desear cambiar los habitos de estudio, y
Dar ulguna inforchsdn tedrica minima, ademds de instruccio-

nes sobre métodos y técnicas eticaces beneficas para los e~

fuerzos en regular los habitos de estudia.

UNIDAD: PARA TENER Y RECORDAR

No asparccen los objetives generales de la unidad.

UNIDAD: LECTURA EFICAZ

Kl objetive general es:
respecto a los diversos tipos de

Yy sugerir su emplec parn loas nesesidades e se  pre-

senten.

V1,

1.

2.

UNIDAD: El MANEJC DEL LENGUAJE EN LA REDACCIUN

Los objetivos son:
Que el Bilumno comprenda que el manejo adecusdo del lenguale y

la préctlca de la comunicacion por escrite son fundamencales,

parsa quien desca realizar eficazmente sus estudios.

Que el alumno comprenda que el conscimiento y la préctxna del

lenguaje le ayudan eficazmente @ comunicar lo aprendider.
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Es la dnica unidad que tiene el apartado: CARACTERISTICA DI

DACTICA: esta’ presentada en dos rubros:

1. Aprendizsje temAtico mediante cotejo reflexivo.

1.1 Para etectuar cada ejercicic es necesario:

- Leer la informacion, retlexionar ante los eapacios blancos y

las précticas y trases incompletas; cotejar -revisidn al tacto-

y escribir esto es, completar siempre correctamente cada una de -

lag cuestiones.

2. En cada uno de los contenidos de informacidn aparecan'eﬁtré‘ﬂ'"

comillas o subrayados los asuntos mas importantes, que son5105~;-

que se deben escribir (61).

VIL. UNIDAD: APUNTHS
El objetivo es:
- Apoyar al alumno en la superacidn de habilidades para
apuntes, los cuales contribuirdn a la comprensidn de las

caciones de los profesores.

VIII. UNIDAD: COMC PREPARAR LAS EXPOSICIONES ORALES.

Log objetivos generales san:

tomitr

oxpli-

1. Indicar algunas sugerencias para seleccionar convenientemente

un tema de un informe oral.

2. Aplicar estas sugerencias en el desarrollo, organizacidn y ex-

poaicidn de un tema Y/o para la manifestacién de las propias

ideas o puntos de viata del alumno.



IX. UNIDAD: -APRENDIENDO -EN EQUIPO

Los objeti s,-'gévnerales' “sont”

1. Prn'poi:ciquru" Buge:‘eﬁnc‘l‘as qu blrt'i;n; J.",ng':e_.‘gr;al

bros.

5. Trabajar en forma armonlica.

6. Practicar la participacidn ybe'ctrit‘;_l:.xdea- ooperanva..";

En ¢l C.C.H., ¢l trabajo en ‘equipo conatituye ‘una“de las pra’c-
ticas mds comunes entre los alunnos. En una inves tigiacion  reall-
zada 4 los alumnos del Colegio, se constatd gque a la mayoria le
gustaba trabajar en equipo y en mucheos cases lo bx:rzfl.mnrun al

individual, -sunque desconocfan por completo las diversas formas

de trabaj)o grupal, asi come las estrategias de organ:zac
funcionalidad de un equipo.,
Algunas de las actividades en las cuales o pucds  trabajar

en equipo son:

1. En la preparacicn y exposicion de algun tema.

2. En la elaboracicon de las tareas.

3. En alguna investigncion de campo.

4. En ¢l disefio y desarrelleo de experimentos de laborati)'r;-is.
5. En la preparacién de alguin tema final. 7 )

6. En el estudio permanente de las materias.



" Coordinar las actividades y rﬁunlnneﬁrdul'éﬁﬁlﬁo;

Determinar el método de trabajo.

Las funciones y actividades que deberd

nador del equipo sons

Trabajar con todos.

Facilitar el dialogo y establecer la comunicac:<h; procurande
respetar los silenclos preoductiveos o creadores que ©e  presen-
ten en alguneo de los integrantes del cquipo.

Evitar las criticas destructivas o ser coercitivo con los de-

Na dirigir, ni imponer veluntad u opinidn.

Evitar la dependencia, y que la atenclon se centre en &L, del
velviendo las preguntas de este tipo o canalirzandolas hacla los
demds micmbros del equipo.,

No desestimar, nl permitir que los demds menogsprecien las opi--
niones y sugerenaias que surjan on algun miembro del'equtpo.
Evitar 1o§ enfrentamientos, resolviendo las contradicciones o

travds de la ubicacion de cada trrmine contradictorio.
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§ N
- Algunas’ tecnicas grupales son:
1. Debate polLftica qf&ialogo.,

L2 qu6{~

3. Panel’
4. sSimposio,
La bibliogrnlfﬂ consultada fue:
NEAL, GEORGE. Conduccldn y accicn dindmica del grupo.
GOUSINET, R, Un nuevo método de trabajo libre y/o por grupas.
PLCHON -RTVIERE, ENRIQUE, El proceso grupal del psicocandlisis a . la
psicm]vgfu social,
X. UNIDAD: LOS EXAMENES.

Euta unidad no tiene objetivos.

3.8 DESCRIPCION DE LA SEGUNDA Y TERCHERA VERSIONES,

En la segqunda versich del manual para el estudiante {1982),
los objetivos generales son los mismos que estdn ecpecificados en

la primera versidn,

El indicador tematico esta dividide en tres unidades, -con su

reapectivo entoquet

UNIDAD I:
Desarrollo de las habilidades basicas de estudio.
Modulo 1: La lectura.
Modulo 2: Los apuntes.
Module 3: La redaccidn.
El desarrollo de estas habillidades es indispensable on - la

formacidn cultural. Las técnicas que se recomiendan en cada modu-



Lo y su ilnmedlata puesta en préctica le permitiran al - alumno,
aceptar con qusto ser desde ahora un estudlante de tiempo comple-

to.

UNIDAD II:
Desarrollo perscnal a traves de los Habitos de estudio.
Module 1: La administracion del tiempo.
Modulo 2: La administracidn personal .

Los hdbitos me van tormande dfa con dfa. Kl mejor conoci-
micnto de las actividades de los alumnos sobre todo aquellas que
tavorecen su estudio eficaz les permitlcd comprender la iwportan-

cia de la administracidn personal a traves del tiempo.

UNIDAD IXI:

Denarrollo del rendimiento oscademico.

Module 1: El estudio en equipo.

Module 2: Las exposiciones orasles, -
Modulo 3: Preparacion de examenes,

Bl estudio y ¢}l trabajo en equipo es una de las caracteris-
ticas edugativas del Colegio de Ciencias y Humanidades, en el.que
el eatudio y el desarrelleo individual es incerementado  por el in-
tercambio de ildiras cntre profesores y alumnog de mancea conutante,
1o que le permitird al aluwno estar copacitado para la  presenta-

cidn de examenes.

En eata versidn, les ejercicios, el registro de velocidad de
lectura, estan al tinal de todas las unidades. lag inatrucclones
para ¢l registro de la velocidad y las lecturas son las micmas de

la primera version.



Hay un tema nuevo: Proyectd,;e
parte consiste en hocer ver e}::EJ
su propia vida, como prnyecﬁo
yecto pare su realizacion

cuatro tases:

1. Las intencidn, la curicsidadiy el deseo de comprender 1a situa-
cion consoeta,
La preporacidn y estudio como apoyos en la wmisqueda de los me- -

dios necesarios poara la'solucién de los problemas.

3. La cjecucicn y 1o eplicocicdn de los medios de trabajo. elegidon

A. La apreciacicn y la evaluacisn de las aceiones en relacién all

las metas,

No cg mencionada en ninguna parte la bibl&ograffu cqﬁsﬁltadu

parca este apartado.

En la tercera versidn (1983), 1los objetivog, las  unidades
con sus respectivos modulos, los ejercicios de las lecturas, son

los mismos que 3¢ mencionan en 1as otras dos versiones,

3.9 DESCRIPCION DEL MANUAL DEL MONITOR

El manual del monitor del curse {sin fecha), esnta organiza-
do en cingo columnas: Actividades, Duracidn, Material, Indicacle-
nes y Observaciones. El contenido carece de objetivos, formas de
evaluacidn, estd orgonlzade en cince sesiones, para log diaé de
la nemana, restringido con losg minutos establecidos para cada ac-

tividad {(ver Anexo § 13).



"Pé;a'ei ;uﬁés,;éiihdn;&ér hafdx
-, La ppéseﬁfgclbh. SR ol
—:.La‘iﬁcroduccldh a la Unidad I, Modulo I.
-‘_Léé éjeréiclos sefialados en el manual del estudiante.
- 'Dejar .la tarea para cada sesion.
Para el wmartea, el monitor hara:
"~ La revisidn de la tarea,
- La aplicacich del Modulo 1I, de la Unidad I.
- La aplicacion del Midulo III, de la Unidad I.
- Los ejercicloe sefialados para estos modulon.
para el miercoles, el monitor hara:
- La revision de la tarea,
~ La Introduccidn de la Unidad II, Modulo I.
- La aplicaeion del Mddulo IT de la Unidad II.
» Para el jusves, ol monitor hara:
- La revinien de la-tarca,
- La Introduceidn a la Unidad III, del Modulo I.

Para el viernes, el monitor hard:

- La revision de la tarea.

- La revisich del Mddulo II de la Unidad III.

- La prticidn a los alumnos de la entrega de sus reglstros de
velocidad de lectura.

- La evaluacidn del curso.

A partir de logs elementos antes mencionados, expondrd en los
proximoa capituleos, puntos de andlisis, que posibiliten la com-
prcnulén de la intfuencia e incidencia de este proyecto, e¢n la vi-
da academica y poli:icu de loa  integrantes de la comunidad  del

C.C.H,
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4. - ANALISIS DEL GURSQ

4.1° MARCO T

EORICO:
obstante, ecxtraje y meﬁqip

Modelo de Brown. con la finalided ‘deé’analizar con detalle {ag con-

cepsiones de aprendizaje, dﬁe,subyacén:en 1as contenidon Jdel curse,

Otro aspecte  importante a cmhnidcrurr es la declarumxdn de
sergio Hecndndez, con respecto al sistema tedrice del cufuu; el
sefisla que los elementos de la cultura e ideologlia norteamericana
fueron fa base del curse, porque HEstades Unides es reconocido co-
mo el pais dominador que ejerce su influencia en nuestra cultura,
y por tante resultaba ceonveniente, incorporar estos elomentos en

la preparacidn de los alumnos del C.C.H. (62).

4.2 CONCEPCION DE APRENDIZAJE

La concepcidn de aprendixaje gque reopalda tanto al Modelo de
Brown como la reterida por Sergio Hernandez, es la sostenida  por
la Psicologfa Conductista: cambios observables #n la conducta del
sujeto. Lo que importa formar en los educandos son cambios obSer-
vables dejando de lado el contexto social, politico, econdmico o

Lo
historico del alumno como sujeto social:; lo mismo ocurre e=n cuanto



a’‘su prubl

afectos,

) pa Cmn¢cpui5n cunduct i e Be{ﬂp
.éxd, debémns retericia aL‘uuntQQCOISéciﬁi7y éc;némicb que actual -
'm§nte vivimes; recordemos que el sistema pfodumtiva capitalinti
es el que domina:; por lo tanto, los grupos que contrelan ! poder,
cuyos objetivos son presercvar sus‘intcreses y priviloegios frente
& las demds clases socfales, y lograr mas gananeias a costa de 1a
explotocidn de 1n mayeria, pretenden que los individuss  formados
en la escuela, pusden ser susceptibles de medicidn, es decir, ca-
lificados de acuerdo @ su preparacidn., habilidades., capacidades y

con base a ello ser colocados en la deslgual divisidn de trabnjo.

KEsta vigidn asume que ] aprendizaje de los educandos et un
producto Linal de la rducacidn escolarizada, gque no purde cambiiar
conforme adquiere mas experiencilas y conocimientog: udlo ue admi-
tiran cambios rn términos cuantitatives, en cuanto a la habilidad
téanicu-inst rumental que adquieran para provecer de mayor eficicn-
c1a al sistema actual de explotacion. El corolario de esta idea
es entonces, que e¢n la medida en que se tecnifique mas la cduca-
cidn de nuestros jovenes, menor sera la probabilidod de  cuetitia-

nar y transtoermar la estructura economica capitalista.

En contrﬂpusicxrsn, moncione que ol aprendizaje debe ser en-
tendide como” un proceso, en donde inciden sus sentimientoss, cono-

cimientos, deatrezas, aote. donde Se realizan modificaciones y
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recatructurecleonés - observables © y no'obaervables en su  conducta

molar.

cion cstablucidé‘bntrérlax
tesin final (duefnb esvde“

prendizajes tuturos) y 18 p

Reforido A un cuntexto social,
esta perupectiva, estardn en pbslbilgdadqa dear

mar ¢l medio ambiente nocfal y natﬁgairgﬁé

4.3 CONCEPCION DK PROGRAMA (Marco referenclal, —elaboracion del

programa, instrumentacidn diddetica y evaluacidn).

A partir de la concepsidn conductista de aprendizaje, el pro-
gramst del curso queda circunscrito en la concepcién del modelo de

ingtruccion que es a su vez derivado de la Tecrologia Educatlva.

Recardemos que la chnologfu Educativa concibe a la educa-
clon oomo una empresa, y aplica on esta las téenicas € instrumen-
tos quie eficienticen la preparacion de los educandos, con la fi-
nalidad de que el sector productive recupere lo lnvertido, minil-
mice lon cogton por cducando, consiga perpetuar el  sistema capf-

talista y numente sas ganancias,

A tra

de la mecanizacidn y tecnificacidn del proceso  en-
achanza-aprendizaje, se pretende lograr la formacién tecnulégluu

de los cducandon.



101

La Tvrnologla quuﬂtlva pretcndu valldur un modclo uano cler

instrurcion,

ﬂidlﬂdb dc Qcial c historxco,— aacptico

‘lrFQe v que sirva para .cualquicr .

alquier conouiminntu. aqﬁltuq.

en cualquier situnrlnn "ﬂPiﬂl constgujcndc cn bréﬁe'tiembé' el .

d

miro mayor y mejor.

Logro de un rcndlmlento ac

Olvida 1ntencionalﬁcnte, el ﬁarco referencial qué_dcﬁé' circ-
cunseribic al curso en sl; en primer lugar, no se remite.al con-
texto curricular, en donde necesariamente tiene una relﬁclénxi—en
segundn, no clarifica jJas condiciones que afectaran su ‘desarrollo,
eato es, ¢l diagndstico de aprendizaje previo al desarrollo del
curae de los alumnes a los que va dirigido, para sentar lag nocio-

nes bidsicas de deonde debin partir el cursa.

Tampoceo, considoera lag Londlrlunna de los monlcoreq del cuf—

80, eato ¢o, sSun expectativas, su esguema rntcrcnclnl ¥ conc p}
tual, que secesaciomente entracfan en confllcte con ;o"~p:opuomto

por el curuso.

scfiale en pdginas anteriores que el mérco' referencial  debe
eonsiderar las condlelonea de desarroilo de un programa oescolar
(instilucioqnlus. ambicntales, individuales, metodoldgicas) que
conforman  una situacion y un cumpo especifice que posibilite la

? ¢
accion docente., Estas condiciones deben ser entendidas en un gen-
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go, medisnte ¢l planteo de una pfiﬁ
dindmica de todas las condiciones,
grama {(su aplscuclén) 1a compruebe,

surgimiento de otras hipétoéis.

En el informe de Laura Lope

das una scrie de afirmacioneg de serg;o

objeliven ‘“secretos' o “"confidencioles

guion captar a loo profesores gue s

dirccta" actuelizar a los profesores;
con ol pretexts de gue cra dirigido a Jog alumno

u

neas onteriocres. Esto contlrma el objotivo subterrdneo “del modelo

de instruccldn  del curse: inatrumenter actividades de aupuesta
"neutralidad  ideoldglca”, que sirva pars dotar de thonicas efi-
cientes a los trabajadores (en ecste caso ﬂcudémlcoé) para que es-

tos los empleen acertndamente en su pervicio a las autoridades.

Ege {mportante resalatar el momento histdrico en el Mue suc-
gid ¢l curso, dentro de la problemdtica del Coleglo. Recordemos,
que los tres sectores de la cowmunidad del ©.C.H. demandaban rvesoe-

.
lucion de una serie de necegidades y carenclies dque no fucoron pre-



-vistos. en La;plg

so. én sfﬁteais

Bl corﬂlnrio de eatn ituuclan fue ]a,
tee! Tos' prlnrlplun Eilosoflros del C ﬂ.

ra. aer fuento inagotublu de pwrmnnente i

para lu formaclcn de educando critlcoa, reaponsables y part!cipes”

dentro de’ ln gucledad en que viven)  (56) y e] merca‘l

'Mdel cursa. y que en la prauticu esto se manifnsto nlvmpre.

Eﬁ’éhnnto a log objetivos del curso. los réferimmé a la con-
cépcién conductista del eprendlzaje. Esto quiere decir, que se
concretan a los fendmenos de la conducta que puedan ser registra-

dusry obarrvados.

Los objctivos estdn presentados fragmentariamente, por la
cantidad de conductas insignificantes y memor{aticas que e asta-
blecen y la ausencia de aprendizaje complejos, analfftcos, sintd
ticos y de relaciones. Del conductisme., la Tecnnlogfa Educativa
obticne el postulade de dividirc en pasos simples un aprendiznjd

complejo.

Con un dengloase extenso de objetivos, por un lade, ¢l alumno
gse pinrde on la superflcialidad y descoordinacion de las nocenida~-
des concretas que le plantca la précticu diaria, y por otreo, el
docente alslade de dicha préctlcu, reproduce conductas atomizadas,

dificilmente de lograr, & partir de ellas, un aprendizoje que re-
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nogi’
: S I ) g L
La.automizacion de los contenidos, que representan:

tivoa .conductuales del curso, no'permi:en;a 

LaB unidades del curso retomaron plontéamicntos  tedricos y

ﬁrééticos diferentes entre si. es facil abse:varkque los - autores
de cada tema actuaron independiecntemente, as{ los rontenidos apa-
reeen fragmentados y descoordinadea  entre s, La relacion que
guardan eg flcticia, porque no se reficren a la unidnd fenomenica
de los hechos reales que enfrentan siempre los alumnos. Por e jom-
plo, para la eleboracidn de la Unidod No. 9 "Aprendiendo en equi-
po', se consideraron alguneos planteamientos generales de plchin-
Rivlierce y Bleger, acerca de lao funciones del coordinador del gru-
po aperativae:; el autor de esta unidad las redujo a pasosn que de-
ben sequir los coordinndores de los cquipoan para legrac un fun-

clonamientoe eficiente de los alumnos (ver Anexo # L1).

Aun cuando sdlo se retomaron algunos esbozos de lag ideas
sobre grupo operativo, me parece importante seflalarc, gque los plan-
teamientos de Pichdn-Riviere estdn enmarcados dentro de un enfo-
que  tedriceo y seocial diferente ol de la Tecnologla Educativa, Y-
consecuentemente esto conduce a una contradiceidn  entre Las -uni-’
dades del curso. :

Eo importante recordar que la orgnnizaclén de log cmﬁtcn!doéy
debe estar conlormada en un sentido globalizador en ﬂu,ostrucﬁdrn"

intexna.




‘La inotrumentacidn metodoldgica de

dizaie, la encuentro en el Manusl - del

En. oun contenides y formato estan ausentes’ los ™ xplica

nimas wsobre los objetivos gcnerélcs y ospeciflco

deg; solo eston precisados los minutoes que - se dqben:qtgl zar.

vns ¥ tendenclas muy claros: considncuq‘al»dn
ductor o guia de aprendizajes mchoriﬁt{bﬁy _
los alumpnos deben tormar.  Esto 1mp11cé7 «igéﬁoyéEtar_pautas de
conducta neutrales y sin compromiso.ﬂnblul;"qﬁé”{uhio el docente
como el cduqando deben esunir; es decir, el éjc ﬁctodoléglco s0-
bre el cual deben girar los cbjetivos; contcnidbs y actividadeno

de aprendizoje, es la formacion de técnicas y herramientos usép«
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ticas (socialmente hablando) que en s{ mejoren y eleven el rendi-
miento academico de los alumnos. Se entroniza., de esta forma, la
funcidn de las técnicas en el proceso enseilanza - aprendiza)e. co-
mo fuerza de cambioc efectivo en s8f, como la clave de progreso es-
colar de los estudiantes: quedando relegadas las determinantes

histdrico~sociales del propio proceso de enseifianza - aprendizaje.

otro ejemplo de la instrumentacidn metodoldgica de lam acti-
vidades de aprendizaje puede verse en el Manual pasra el Alumno,
Unidad No. 6 "Redaccion* (ver anexo No. 10) en donde aparece re-

pentinamente la CARACTERISTICA DIDACTICA de esta unidad.

La caracterf{stica diddctica Be refiere al Aprendizaje Tematli-
co, mediante el Cotejo Reflexivo y Revision al Tacto. Aun cuando
es menclonada su  expllicacidn, esta resulta confusa y rebuscada
para loa alumnes. Lo que se logra comprender es que el estudliante,
despueés de leer los temas en el apartado de los ejercicios, es-
cribira en los espacios en blanco la informacion requerida; en-

fseguida la cotejard con los contenidos previamente expuestos.
El problema que se presenta reside en dos cuestionesa:

1) Como esta modalidad no aparecid desde el principio en e}l ma-
nual para el tratamiento de todas las unidades y para la forma
de resolver los ejercicios, todas las unidades son tratadas
sin ninguna coordinacioh y coherencia entre si, 8in ofrecer un
paramétro que las ligue.

2) Los aspectos del Cotejo Reflexivo y de la Revisidén al Tacto
no los encontré em los llbros de texto de Didactica, concreta-

mente referidos al disefio y progrumacién de unidades, temas o
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contentidos.

De eatam cuestiones se deaprende por un lado, que el disefo
‘de esta unidad no contd con un criterio de instrumentacidn meto-

dolagice ubicado dentro de un marco tedrico referencial.

Aun cuando he intentado referir al Curaso-Taller dentro de la
Tecnologfa Fducativa. ya que €sta posee criterios bien definldea
para tratar didacticamente las actividades de aprendizaje; sin

embargo la coracterf{stica diddctica no contiene estos criterios.

Por otro lade, reiterc que el curse ¢n su conjunto muestra

esta tuptura entre sus unidades. Desde un principio noe se contem-

plaron criterios de disefio de contenidos e Lostrumentacion metodo
dolégicas para todas sus partes, 8ino que ceda uwnidad fue ideada
y planeada, sin coordinacién y de acuerdo a ls experlenclia de sus

autores.

Los resultados de esta descoordinacidn metodoléqlca los veo
en los alcances reales logrados por los alumnos y monitores (ver
Capitulo 51 ESTUDIO EXPLORATORIO) en donde se pierde de vista,
los objetivos del cursoc, esto es, el apoyo que debe brindar las

técnicas de estudio para la formacidn de habites de estudio.

En cuanto a las actividades de aprendizaje, eatag se presen-
tan rigidas, ahistaricas, asociales y formales. Son rigidas, por-
que no facilitan la flexibilidad de su prdctica a necesidaden y
condiciones de cada educando, que no este alempre en condiciones
de aula. Son ahistdricas porque ignoran la cxperiencia de les

alumnos y profesores; 1la experiencia de los alumnos es muy rica
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porque la han conformado a traves de varios anos de estudio y han
deparrollade sus propias teenicas y habitos de estudio, referidas
a situaciones concretas, BRn el caso de los profesorea, eatos co-
nocen muy bien las formas de eatudio que los alumnon tienen para
aprender, ademas maben explicar y relacionar las materias del plan
de entudios, entre sf y con los problemas cotidianos. Son asocia-
lea, porque prescntan al educando en condicliones fictictas de en-
tudio y aprendizaje, al plantear que lo Unico que posnibilita a un
alumno lograr el éxito academico ed con la fuerza de voluntadj
tampoco, sBe refiere al coantexto socioecondmico familiar e tnsti-
tucicenal en el que ¢l educando gse encuentra inmerso. San formales,
porgue lom planteamientos hechos son abatractos y alejadoss de una
précticn cotidiana de estudlae, en la que interactuan tanto profe-

soren como alumnas.,

La evnluncién. en eate curso, se fundamenta en la medicidng
eata ldea tlene una clara vinculacion con el conductisma y rcon la
concepalan de cliencia en el positivismo:; con eate referente cen-
tral, la evaluacidn no resulta ser una fase de replanteo de lan
actividadea de aprendizaje, de objetivos, de otrom factores dados

en una situacion concreta.

Recordemes, que ¢l conductismo ;1ene como ohjeto de estudio:
la conducta obaervable, anl la evaluacidn uUnicamente se dedica a
medir el grado de eficiencia y rendimiento alcanzado por losg alum-
nos. Lo que importa es cuantificar los datoa., reduciendo a lo su-
perficial y aparente, la investlgacién profunda y real de los fe-
n&menou, problemas y situacliones surgidas durante el proceso de

aprendizaje.
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Mediante eate procedimiento, lo que privilegia no ea llegar
a la explicacion dltima de los fendmenon, es decir, a su esencia,

sino la eficacia de las tdcnicas empleadaa.

La Hoja de TRegistro de Velocidad de Lectura, es una prueba
clara de estas afirmaclones; lo que el curdgo pretendid formar en
loa alumnns tue asumentar su eficiencia en su desempeiio académico,
en términos cuantitativos; el ejemplo contundente es la optiwmiza-
cidn del tiempo empleado en leer, sin importar que nme propicie ¢l

proceso dinldctico de laa forwmas bdsicas del aprendizaje sfntesiu-

andlipin-nintesis,

Lo cuestionamientos evaluativos son elocuentes ¢n sun plan-
teamlentos; se le da relevancia al medir el nimero de regpuestns
carrectas del alumno, comprobande que “aprendid” pero superficial

. .
y mecanicamente la informacion, eatn es, su memorizaclén.

4.4 CONGRPCION DR TRCNICA Y HABITO

En todo el curso, no existe una conceptualizacidn acerca de
lo que Be entiende como técnica y hhbito; non emplendos indintin-

tamente, contundicndolos como pindnimos.

Enta indistinta utilizacidn ¢s producto de la falta de pre-
cinlen y explicitacidn del warce referenclal tedrico que el curso
debia contemplar dende ¢l principio. En el punto sobre las con-
cepeiones de Técenica y Habito, he definldo tanto sus caracterfs-
ticas, alcances en su ambito de accidn, como la relacicn estrecha

qui exigte entre ambos.
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En donde convergen- las técnicas‘jl

_prdctico que deben dar paré la szrmacign

nociones, aptitudes. habilidades que a su’ vez derive

:heflﬁs
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i “hablto ésfeh”glf apoyo
coﬁbéimlehtoa,

2. una . con-

cepcidn de vida, hombre y sociedad, © en—ﬁh:momentb histérlqo-ldérg~f

7 “terminado.

La concepcion ideocldgica subterranea -es la de. considerar:a

ambos como el remedio mas efectivo para que cualquier eétudiénte

recuelva sus diferencias y desventajas académicas. -

el éxito escolar y personal.

Considera a la Tdcnica y al Hébito como fuerzas motrices

uf, mas alla de la dialectica histdrica de la sociedad.

tralidead ideolégica de le Tecnica, Aintroducida

y ‘asl lograr

en

La neu-

en las Ciencias

Soclales, ha gsido ampliamente rebatlida por Adolfo Sanchez Vazquez,

la doctrina de la neutralidad ideologica, cualesquiera sean las

intenclones de quienes la Jifunden, es una forma de ideoclogfa

burguesa y, como tal, tiende a justificar la {rresponsabilidad

moral, polftica, social del eientifico.

La neutralidad idenlogica es imposible. ya que la ideologia

influye o se hace presente en un sentido u otro.

en el surgimien-

to de una tearfa, en la bisqueda de la verdad en el contenido in-

itecno de la teoria misma, en el uso o funcidn préctica de la clen-

‘cia social, optar por la ‘“neutralidad” o la liberacidn de

ideologfa es optar por cierta relacidn (conservadora del

la

statug

quosa) con el mundo social. Se trata de una cchdn de valor no por

la clencia e¢n cuanto tal, sino por la funcidn a la prdctica

cial y no tanto con relacion a la préctica misma,

Se¢ trata,

80~

en-
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éénéea{ifaétuna;oﬁcish no puramente cientfflcu.slno ideoidgleca’
néSﬁués:dé Quilnsercién cada vez mayor en los aparatos ideolégi-
"“cos del tatade, e Lncluso en los aparatos militares y de ilnforma-
cion ﬁb puede haber ya -si e3 que alguna vez hubo- una ciencia

éoclal inocente (64).

4.5 QPERATIVIDAD DEL CURSD

En c¢uanto a los resultados de la aplicacsén del cugac.
SEPLAN sdlo reporta datcs en cuanto & ndmero de cursos impartidos
por alumnos, nimero de alumnos atendidos y ntmero de cursos para
formucl&n de menitores, costo de materiales, numero de ejemplares

vendidos, etc. (ver anexo # 4, 5, 6 ¥y 1).

No cxlste una evasluacidn a los problemas que enfrentaron les
alumnos y monitores para comprender los contenidos, analisis de
los materiales, aplicacién de ias técnlcas a situaciones cencre-

tas, desercidn, conflictos grupales, etc.

Esto evidencia que el curso sicvio, per un lado, para justi-
ficar uwn presupuesto dade para los proyectos de super5cién acadé-
mica que con tanto bombe y platillo anuncie SEPLAN, y por otro,
use confirma que este proyecto, lejos de responder a las demnndgs
académicas de los alumnos y profesores, fue utilizado para dete-
ner y desviar las criticas Yy los trabajos de la comunidad del

C.C.H.

Para concluir, el curso carecio desde su planeeclén de la
expllcltacldh precisa y clara de un marco referencial tedrico

provocado. consecuentemente, las graves carencias y deficiencias
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ya sefaladas.

Lo que quedsa ashora, es que a partir de esta experiencia, 1a
comunidad del Colegio, cuestione y analice todas y cada una de
las propucstas sobre cursos, seminarios, talleres, etc. que ten-
gan como referencia vacf{oa tecricos e Ldeolégiccs en donde Be en-

faticen lua objetivos a lograr.
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5. ESTUDIO EXPLORATORIO

A partir de los elementos tedricom y descriptivos sefialados
en los capftulos antertores, conasidere pertinente ;eéllzﬂr el ai-
guliente estudio exploratorio, con el propdaito de recoger aquella
informacion basada tanto en los trabajos similares a esta {nves-
tigacldn como en la experiencia y posibilidades prdhticns que
permlitan sustentar futuras elaboraciones mas sistematicas y repre-

sentativas.

$.1 DEFINICION DE ESTUDIC EXPLORATORIO

El estudio exploratorio realizade presenta las siguientes

caracter{sticas:

- Como un avance en el conocimiento de un fendmeno, como una apro-
ximacidn a la formulacidn de un problema, con la finalidad de
poeibilitar una mayor p:ecisidn para explicitar e]l desarrollo

de las posibleg hlpdtcsis‘

- La importancia de este tipo de estudio estriba en los aportes
gencrales y significativos que proporciona a un trabajo experl-
mental mas preciso, que se puede desarrollar a partir del estu-

dio exploratorioe,.

- El estudio no considera la precisién de variables, porque Winica~-
mente pretende propercionar una aproximaclon general del proble-

ma tratadeo (65).
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. 5.2 DOBJETIVOS

- Detectar los alcances y recultados resles del Curso-Taller de

Tecnicas y Habltos de Estudio en los asiguientes aspedctos:

1. Vida académica de los alumnos (61tima gcneracldn que lo reci-
bid).

2. La labor educative de los profesores del C.C.H.

5.3 METODOLOGIA

El estudio se apoyd en dos procedimlentus para buscar prowve-
chosiamente los elementos poslibles a investigar: 1) una revisidn
de loo trabajeos reelizodos on el sarcea de interds y 2) un estudio
de peraonas que han tenldo experiencias practicas en el ceso tra-
tadeo. Ambos procedimicentos fueron utilizados con flexibilidad (66).

5.4 ETAPAS
§.4.1 REVISON DE TRABAJOS REALIZADOS EN EL AREA DE INTERES

El Departamento de Diagndstico de SKEPLAN elabord en Octubre
de 1983, un informe sobre el curso. El informe consta de las si-

guientes partes:

1. Orfgencﬂ Y Antecedentes.

2. Andlisis de las unidades del curso.

3. Comentarios al informe evaluativo proporciconado por el respon-
sable del curso, Prof. Sergio Hernéndez Diaz.

4. Concenno de opiniones sobre el curso, proporcionado por monl-

tores, profesores y alumnos
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5. Presentacicn de conclusienes, sugerancias y juicios valorati-

voa,

En la primera parte, ﬁnicamcnté s8¢ mencionan como anteceden-
tes: 1) investigaciones de SEPLAN que han detectado severas ca-
rencias de los alumnos de primer ingreso. y 2) el material de

apoyo ¢laborados en el plantel Oriente (ver anexo # 2).

Bl orf{gen del curso, lo definen como una necesidad de pro-
porcionar a los alumnes de primer ingreso, elementos basicos para
aplicar técnicas y meétodos de estudio en su prcpurecidn de nivel

medio cuperior,

En la begunda parte, estdn expuestan algunas dificultades en

la operatividad y crganiaacldn del curso:

- Inlcialmente el curno estaba estructurado por unidades, den-
prendibles entregadas en cads sesidn; posteriormente esan uni-
dades quedaron integradas en el Manual del Alumno.

- Bl curso fue pensado como programa autofinanciable, de ah{ que
se vendieran los manuales del monitor y del alumno a los parti-
cipantes: profesores y eatudiantes. Aunque no se conoce el em-
pleeo de 1o obtenido, ya que lof sueldos de los gue colaboraron

en el proyecto no entraron en ese plan de autofinanciamiento.
En cuanto al contenido, sus obmervaciones son:

- Los weontenlidos pedagdgicaa de los "midulos” -experiencias de
aprendizaje- y las "explicaciones" -cjercicios sobre los teman-,
no son los adecuados para cumplir con las expectativas propues-

tap, entre otras por las siguientes razones:
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1. Enfoques muy tedricos y deacriptivos sobre los puntos tratados.

2. Pocous ejemplos jlustrativos y no muy adecuados.

3. Ejercicios insuficlentes para afirmar el aprendizaje.

4. Escasa retroalimentacion.

5. No hay relacion secuencial entre las unidades y menos entrg
estas y las lecturas.

6. En muchos casos no se especifican los pasos para conseguir’ el
camblio de conductas que se persiguen.

7. En ocasiones usos inadecuados del lenguaje.

8. Parrafos largos y complejos para el nivel del alumno.

En cada unidad sefialan estas cobservaciones eapoyandose con
ejemplos, No considero necesario exponer estos clementos, porque

son repetitivos.

En la tercera parte, la informacidn gque procede es de dos
fuentes; una entrevista y un cueétlonario; en cuanto a la prime-
ra, destacan las declaraciones hechas por el responsable del pro-
yecto, referentes a log objetivos gsecretos o confidencifales del

curaso.,

Estoa eran, captar profesores que sirvieran de base polltica
a lou directores de loe planteles. En lo académice se pretendfa
dirigirle "de manera indirecta"” a los profesores para actuallzar-
loa sin que se dieran cuenta, con el pretexto de que por estas
razones ea gque no existe un proyecto pedagdgico eacrito, ni lo

referente a la evaluacidn de los alumnos.

En ¢l aspecto pedagoglico, indicd que sl la selecclion de lec-

turas y los contenidos de alyunas unidades tenian como base cle-



mentos de la cuitura e ldeologfa norteamericana, eran debido a
que sg‘reconacia a Estados Unidos como el dominador que ejerce su
infldencta en nuestra cultura y que por tanto resultaba convenlen-
te incorporar estos elementos en la preparacién de macvstros y

alumnos.

De las respucestas del cuestionario, se comentan una serle de
observaclones generales, y a partir de cstos se desglosen obser-

vaciones particulares,
Las obhervaciones generales son:

1. Bl titular de SEPLAN, le solicite en Julio de 1982 al respon-
sable del proyecto, la informacicn que se conslderd necesnria
para evaluar al cursc. Para esto se disefid un cuestionario de
26 preguntas, el plazo que se {1]6 para su  entrega fue en.
Agonto.

2. El cuestionario proporciona poca informacidn relevante, sobre
todo en aqueiles aspectos que se refleren 8l presupuesto real
del curso, funciones de los encargados, evaluacidp y control
del migmo, asi{ como modalidades de implementacién.

3. Se remite a consultar informacidn en anexos que no fueron pro-
porctonados.

4. Se presentan cuadros con datas incompletos sin las debidas
aclaraciones. En estos cuadreos las sumas de las cantidades no
coinciden, sin que se aclara par que.

5. Las respuestas a varlas preguntas con incompletas,

6. No ae proporclopa infermacidn, sobre aspectos gue en el docu-

mento "funciones del responsable, se afirmd haber realizado,
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se remite a buscarla en diversas dnpendenrias.
Existen contradicciones entre 1la informacidn prnpcrclonudo por
el respensable en su informe y la obtenida de monitores Y S en-
cargados del cursoc en los planteles a traves de entfevin;as y
cunstionarios.
Lo informacion que e refiere al marco tedrico y fundamentacidn
pcdagégica asi como el proyecto concreto, no tue proporcionada
por lo que se depconoce cudles fueron l0a criterios que se  u-
tilizaron para la creacldn del texto y para el disecfio del curc-

s0.
Loo observaciones particularce son:

Lns preguntas que se refleren a costos reales del curse. no
fueron contestadas en forma directa, sino que se remiten @ la
consulta de varlas dependencias o se contestan generalidades,
Esto da como resultado que no te tenga una informacion precica
de cunl ha side la crugactén que el C.C.H. ha tenide que hacer
prara implementar el curso.

En lo que se reficre al nimers de horas que requiere ol curso,
existen informaciones que van desde 48 hasta 10 horan.

Las preguntas referenten a las funciones del persconal dedleado
al curso no ae especifican, por 1o que no es pocible determi-
nar cudles son las realea nececidades que ruquirid esle curso.
Se desconocen las tareas concretas que fe requieren por parte
de lo3 planteles.

En cuanto a8 1a consulta de materiales para la elaboracion de
loa manuales del curse, adlo se afirma que un alto porcentaje

del materlal emplcado es producto de la experiencia del res-



ponsable. ﬁéﬁu‘no tesulté exacto ya que. se hanﬂtgﬂllzﬁqd;”anﬂ-

-11515 de ‘los “diversos materiales ' decde 1979y 1arﬁftfmé_vé'

'sloﬁ:(}?BB) ests elaborado con base a esos materiales.. .
: 6.‘gh-cuunto a8 ia evaluacidn del curso, solo se habla de'una cta-
pa que no arroid datos de ningun tipo. nunca mds se hizo "1h;:

gﬁn tipo de evaluacion sistematica.

La cuarta parte presenta 1nformacidn‘obten1du medlante en-
trevistas y tres cuestionarios de opinion, dirigides a monitores,

profesores y alumnos (ver anexos # 14, 15 y 16).

La apinlén de loa monitores entu’organlzndn por apartodos;
¢l primer apartado se retiere a la prepatncldn reciblda para  iwm-

partirc el curso, los menitores opinaron asf:

- Bn general fue deficlente para la maycrfa.

-~ Paltd diélogo, no lo permitieron los conductores.

- Loz temas no ce profundizaron.

- Luos sugerencias de los monitoreas no fueron aprovechadas.

- No hubo anerindad en el trabajo y entrega del material (nqul
ellos ae refieren a la etapa de unidades impresas por geparado).

= Algunos consideraron la prvparucién satigfactoria y suficiente.

El scgundo apartado es el Material de Texto, ellos dijeron:
- En general, se considera que el material =»s demasiado ﬂ1nt€t1cn,
con informacidn escasa y clemental, con temas simples y  esque-
matizados.
- Contiene mychus ideas que ne retiene el alumno.
-~ Lo ejercliclos son muy simples, el esfuerzo del alumnoe cs mini-

mo .
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- En las sugerencias que se hacen no tienen'en chenté,ia§~cpnd1-

clones socloeconomicas del alumno.

< Kl material tlene algunos errores de redaccidn'y. ortograffa

- Un . poco menos de la mitad de los encuestédbs~6ﬁiﬁa

terial es adecuadan, accesible, ccmprcnslble};aéﬁrﬂéﬁl

El tercer apartado se refiere a la utilidad y~comprenéf5d de
las unidades incluidas en el texto, y oplnaron’qﬁel'
~ No respondrn al problema de {as deficiencias de las aalgnathraé;
- Be limitan a a decir qué ha;er, pero no cdmo hacerlo, sus rece-
tas son imprecisas, ’
- Contiene sugerenciaa dtiles.
=~ Algunas unidades son ﬁtiles, otras deben revisarse a fondo para

modificarlas, sustituirlas o eanrlquecerlas.

- Contlene unidades necesarias y itiles.

En ¢l cuarto apartado, se remlte a la veleocidad y compren-
ulén de la lectura, y opinaron que:
- Aumentd la velocidad pero no la comprensinﬁ.
- No se lleve control de estos aspectos.
-~ Para conocer resultados se requlere un seguimiento afgtematico
de las alumnos.

. .
- Solo un porcentaje muy bajo de alumnos mejoro ¢n esos aspectos.

El quinto, s8e reflere a las principales experiencias como
monitores, y estas fueron:
- Los alumnos estép dispueatos a aprender y superar deflicliencias.
- Se pudieron detectar las necesidades de los slumnos,

- El manejo de las técnicas grupales resultéd  integrador y diver-
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aprendido.
El intentar un cambio de actitudes: cn  los
quecedor. SRR

El pago fue escaso y muy retrasado.

Las obaervaciones criticas hechas al curso fueron las si-

gquientes:

El curse cuando es optativo se inscriben los que ménos lo nécc-
aitan.

El curseo es alslado, sin continuidad, se desaprovecha lo apren-
dido.

En necesario  trabajar el material que se usa en las diversan
asignaturas, usar 1o que el alumne hace en clase.

Se¢ propone integrar ] curso a las rlases diarias.

¥l preclo del texto es alto ¥y no lo llevan lo primera aealon.
Las sesiones de trabajo son incompletas.

Exiate en algunos casos mucha dusorclén.

Se propone preparar mejor a8 los monjitores o elaborar materlui
autoadministrable.

El curac no funciona fuera de los horiarios de clase.

No se usaron los cuestionarios incluides en el texéo.

Se deben incluir lecturas nuevas,

Lag lecturas se deben eleglr con los alumnos.

Se deben  incluir temas como e] método cientifico, psiculogfﬂ
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: ARSI Yt s
ceducativa, nemoteential

raller: anual para’los profesares;

tener mayor proﬁuﬁdidad‘péin que éikva’q¢: 

autoaprendizaje.

;pqrqﬁe se encontraban de vacaciones)
: ;é teitr bajéﬂ sin embargo consideraron que era
ﬁaﬁcatiy& ya que algunes de ellos fueren hodlﬁoﬁea d

y biqu 5610 tienen noticias vagas del curqo;f

soren de 5§ & 10 alumnos,

Ellea opinaron que en cuante uilé bobll

debe ger necesaria y que debe thartiésefu};ini

mestre.

LA experiencia demostrd qué cuando'la.asié£én¢;
ae inncriblieron por lo general los alumnos hqs aﬁéian
ponsables, gue eran los que menos 1o necnsltqbaﬁ;l)é'qu
que s desempedan bien en sus clases y esto no ea- af;ibﬁible,él

cursao,.

Reppecto a8 las diferencias manifestadas entre log alumnéa
que llevaron el curso y los que no, esta de alguna manera relacio-
nada con lo dicho anteriormente, ya que ésto depeadid en mucﬁos
casos lndividuales de alumnos, aungque tamblén se afirmd que foe-
ran en general ligeramente superiores en algunoes de loas aspectos

del curne,  pere que el poco tlempo en gue este fue impartide no
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pude ser:suficiente para modificar IErééEvhébifoB.qiﬁéka'dcm§nu: ~,

gy

; : . . g B
tecnicas. -Ademds,’ de qué nunca

~“En cuante al nivel del curso
insizstir en algunos contenidos co

ejemplo comptcnsién de lecthény

Otros protesores dijeron. qu 31
texto para discutir con sus slumnos loé'habitbsique tienen y ayu-

darleo, pero no siguen el texto.

También, opinaron que era necesario gue se apoyaran a lo lar-
go de todos los semestres, porque las recomendaciones no bastan
por 8{ solas para medificar los habites, i no hay una practica

constante cu dif{cll establecer diferenclas edtre log alumnos.

En lo referente & la opinidn de los alumnos, se aplicd un -
cuestionarlo en los planteles Naucalpan, Vallejo, Azcapotzalco y

Oricnte a una poblacidn de 227 alumnos e llevaroen ¢l curso.
qu

El cuestiuvnariv se digefid con 8 preguntas cerradas y una
abierts, los resultados ostan presentados ¢n dos partes. La pri-
mera corresponde d las preguntas cerradas, misma gque lo incluye-
ron para gue resultara mes funcional la informacidn; loa sequnda

incluyd las opiniones manifestadas en la pregunta abierta.

- Regcultados de las preguntas cerradas.
1. E!l curso te ha permitido mejorar tu papel como estudiante en

general.

si 147 (64.7%) No 64 (28.1%)
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Empléas las hojas de organtzucléﬁLdEL*f}empo—bqre distribulr'_,

tus actividades:

a) -siempre . - ‘5 ( é.it}
b) frecuentemente vlf (~i.q¥i;
<) rara vez 7 58 (2'.-{.5&)
d) nunca : . ; 97 (d2.7:)

Mejoraron tus calificaciones despues de tomar el curtio.

a) nada 47.(20.7%)
B) un poco ) 70 (30.8%)
c) Dbastante 23 (10.1%)
d) wmucho 11 ( 6.1%)

Aplicas en tus claces regulares las sugerencias y conocimien-

tos del curses

a) saiempre T 3%

b) frecuentemente 21 ( 9.2%)
c) TOTA vez B9 (39.2%)
d) nunca 66 (29.0%)

Entondiste el contenido de las unidades del curso:

a) siewpre 22 ( 9.6%)
b) frecuentemente 69 (30.3%)
c) rara vez 80 (35.2%)
d) nunca 18 ( 7.9%)

El lengunje utilizado en el texto te resultd:
a) claro 107 (47.0%)
b) confuso aa (19.3%)

¢) muy téenico 50 (22.0%)



El

a)

b)
c)
d)

En
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curso.respondic. a tus hecesldades .educativas::

en -nada
un poro
bastante

mucho

g aisey
64 °(28.1%)"

80 "(35.2%)
16 ( 7.0%)

que medida el curno te ha permitido mejorar en tus ‘qlnseu

requlares cn los siguientes aspectos; .

a)
b)
c})

d)

nada
un poco
bastante

nucho
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Las abservacliones particulares que se desprenden-de los dn—~

terjores resultados son:
- Bn general, loa alumnos afirmman que el curso les  fue:

que existen contradicciones en los aspectos-lpaft}cﬁlarenfinte-.

oriejemplo,

agenda,

- En eunanto a la mejor{a de las éalificsulbn re.uéidn,ul cur-
80 son pocos (16.2%) los que dlceﬁrhnbe}_bngreaédb bastante o

mucho.

- La reapucsta mds significativa es la que corresponde 8 la pre-
gunta # 4, ya que un alto porcentaje (68.2%) atlnu& no aplicar

las sugerenclas y conocimientos del curse, lo cual es francame

te contradlctorio con la afirmaclon de haber me jorado como es-

tudiante a partir de recibir este curso.

- De igual manera la respuesta dada a la preguntn # S, en rela-
cion con el nivel de comprensl&n de las unldades del texto re-
sulta slgnitlcativa ya que el 43.1% afirma que rara vez © nun-

ca las cumprendj&.

- Aunque la aflmacidn general de que les fue util eata limitada

on sus alcances en la respuesta a la pregunta # 7.

-~ La pregunta # 8 esta referida a cada una de las unidodes com-
prendidas en el texta, para las que se pLdld que hlcieran una

valoracidn de la utilidad que les reportd, en una clasiflcaclion
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que iﬁcluyd'q calcgorlas.

Los bcnultadoa'en lo general, mastraron que'las:'untdades les

Eueron un poco y bastante uclles, lo que corrnspondu a una ai-

tuncion medga, alejada del nada y del mucho, salvo en log inci-

Bon: a) (pﬂrtlcipaclon), f) (preparacidn- de examenes), g) (tra-

bnjo en cquipo), donde un alto porcentaje de los alumnos :

(ax 26.8%; f: 40.5%; g: 23.7%) afirma que no les slrvio de

nada el curno.

to ¢s de llamar la otenciodn puesto que estes sapectos son muy

Amportantes para el éxlto en ¢l siptema C.C.H., por lo menos en

la forma come hasta ahora funcionan la mnyor(n die lon grupon.

A Leaven de la piregunto ablerto: éCual ea tu oplnlén genernal

cobre ¢l cursno?, se pudo captar la slgquiente informacion:

‘Bl_eurno les fue de utillidad pora:

Conocer el sistema de trabaje del C.C.H.  y poder adaptarse me-
joc.

Orgunizor ¥y reordenar sug conecimiontons Yy tiocmpos.

En algunos casos mejorar la veloocidad de la lectura.

Afirmar que no se pueden  aplicar todas las recomendaciones que
s0 hacen en el texto y que debe dudlcnrsclg mas tiempo.

Considera que debe ser obligatorio para los de nuevo ingreoo.

Ep cuanto a los monitores se gueigron de:
La falta de revisidn de los ejercicies.
El auscenticomo y sus consccucncias,

La falta de prepovaclidn y la mala calidad de sus explicaciones,
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. Para &lguncs tue un

TAL

T mente

(Bl curso’

- za o ique

onun aneiialj(blbLiognhE{u. GthBDtﬂH,VV

ccuerdon 1on modelos norteamericones. -mny

lo nueotEo contexto- . Eote quizé sea unn cengecucon-

CLh.do-la~viﬁidh ¥ formocidn de los remponcables dél proyéeta,

:gcncrél“ﬁuécdn psicdloges y pedagogos con epcasi vincu-

lacion docente sl Colegio.

En cusnto al trotomiente de la intoomacidn, ne caracteelza por

. Bu manejo loﬁricu (y caquemdtico). Los cjemplos son minimos p

los ¢jerclcios para reafirmar el aprendizaje son muy deflcten-

ten. “uy,limLanimnen;cn el empleeo del lenguaje.
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‘5. No héy'éonatahcféfde'qﬁn'él matibial se’ validatu o dp quc [un-

ra cvuluado—por' capeéidllstaa; de hnbcr succdidn hubiern?

ochnldc un’ mat#rinl mcjor elaborudo en cuant

mismo
2=ty lnlclu nu rnnﬂldhru un proyeacto

divcruuq formas de evaluacion b Luntrol.

rin-duf

‘Lg fulta de evaluacidn implidid establecer

mod iicuron o adquiricron habitos o ge dominnrun o tf.iclilc‘.'};_
o se npchéron lan sugercncliag en la vida diarlia del esludlnn—
. te, suimiomo se desconoce el efecto de las moditichcimncu "qne

se¢-han hecho en su up\lcacldn.
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ales que el

’pbnr.n Bl

basaron . totalmente on el textd) ello
“tro tipo de material, pues canbidéfm‘.pn' ‘necesnria “una mejor
preparacion y ayuda que el alumno debe recibir: y con egto min-

terial no ora suficiente.

15. La concepaion que subysce, por o menos en la Oltima crLapa, \

quis ¢l profenor ne acepta prepararse, nl actualizarse, por lo
que o necesario darcle pcr.-parackén de maners indlrecta.  Huto
es impartante, destacande que ecoto implica una actitud o con-
I:l:pl;iuln de que de alguna forma detemminaba las acciounes de 1a

HEPLAN y que won contradictorias con el espfrltu del C.C.H,

16, D acuerdo con las neceoidades del Colegio y con uus lincamien-

B

ton pv.-dngc:glcns. es indiscutible lao lmportancia  de un eurso

para dutar o los alumnos de una preparacidn bdslcen en téenicon
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y habitos de*estudio y !a prnaentacién ¥ prefaulo dul tnxto

valumnoa. so llega a‘demostrﬂr‘ el

que

movt raron

cr!ticas y sugereneiasn, que la Coordinacidm,”
ca d;-br-'x:e::.ponder, pAara asegurar la c-)aperm:'(:)n' ©n

trabajcv y la participacidn wrcitica de loso actividades

: aﬁndnmlcan, asf como evitar la [rthraulon, aputfa, alslamien-
tc., que han side ¢l resultado de la actitud que se tuvo

7con ¢1lau en las diversas etapas de este curso.

6sto del curso ha sido muy alto, Y esta may lejos de  ser
‘finmnclable. Ya que con la venta de libros s¢lo se cubre
‘el pago a monitores, pero no el de la estructura burocr&tica

quc 16 gustentaba y que ha sido en algunes casos innecesarlia.

19, Se debe culdar la scleccion de los moniteres, as{ como su Jane -
4 .

paracion y reoadimicnto, porgque se observa una tendencia a con-

siderar el curso como uwna renta extra, conseguida sin mayor

siiuccao.,

20, 5S¢ debe considerar gue de alguna mandra este curso puede . el -

vir para la aemana de amblentacion en lOJ planfrluu,




1. Revisarles dén t.;;-.ﬁi:d.q

. éllf.".’:l: dv‘::v'

‘eMroe,

nidn delectura

Ccapacita’a - los Alumnon. iaéq:ziﬁii que i-m_ pose

contribuiria’ a dotarlos de una’ base necesarine

despripeidn y exposicidn en grupes de los resultado

fecha, el Colegio no ha enfrentado el hecho conare

serias deficiencias, que tienen los alumnos con’ !‘:DSI‘)DC\‘..O 'y 1(\

lecturq.;que ya es tiempa de revisar csa situacidn.

3..81 laa antoridades deciden continuar con el _pt:oy-::u\:rfs "dcl Cul;.w -
so de Téonicns y  Ndbitos de Estudie, - se deberia prr:pa‘rn: el
.male‘r‘l‘f)l y. organizar =u aplicacidn con un cqu£p6 de muaatr«ﬁx
q‘uc tuv‘i_r:tﬁn experiencia . en la e¢laboracidn de matériul de auto-

¥ materinl’ de ﬁp&y(), et el eual pacrticiparan to-

T‘..to'.{; proyecctos queden o cargo de

onocimicntos, ni vinculacidn docento

‘-'.n'm'n"s': que ne

aLteen
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5. Tomar muy ¢n cuenta las cri{ticas hechas al material para quir .

no se reimprima el actual texto. '

Poctreriormente, algunos elementos vertideos en este punto,
los retomare con la finalidad de contrastarlos con el analisis de

resul tados del estudio exploratorio.

$.4,2 FENCUESTAS Y ENTREVISTAS EN RELACION AL CASO TRATADO

En egte apartado, me referire e la receoleccion de experien-
cias que obtuvo la poblncidn participante en el curso:s alumnag y

profesores.

S5.4.3. CARACTERIZACION DEL ALUMNADO

La pablnulén eastudiantil considerada, precenta estas carac-
ter{sticas:
- Actualmente, curgan ¢l 50, Semestre del bachillerato (genera-
cidn 87-89) .
- La e¢dad promedio es de 16 aRos.
- El1 promedio academico es de 7.45.
- He sefalado que estos slumnos pertenecen a la iltima generucién
que recibid el curse; y a dos aflon de distancia, ea interesante

conocer sus experiencias y opiniones acerca de este.

%.4.4 PILOTED

Para verificar que la informacidn a recabar., era la adecuada,

proced{ a reslizar un piloteo: a traves de entrevistas a nueve a-

lumnos (ver anexo # 18),
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Se les hicleron 16 preguntas, dlvididééggnﬁsiEEQ ihﬁr&u}

Utilidad del curso.

Aplicacion al plan de ectudios (67).

Nivel de dificultad de los temas y eje:cicibs,'~f
Duracion.
Costo del matorianl,

Exposicién del monitor.

Sugercenciag.
Lon datos obtenidos fueron los sigquientes:

Acercit del primer rubro, los alumnos opinaron asf:

A 7 les sirvio para integrarse a su grupo.

Solo dos mencionaron, &n concreto, que los temas: Preparacién
de examenes y Admnistracidn del tiempo, les sirvid. sin embargo,
cuande les solicite mas informacicon no la contestaren, '

S ne velvieron a utilizar el libro,

2 lo volvieron a ocupar en la materia: Taller de Redaceion on

40. semeatre.

Aceraen del sequndo rubre, contestaron:

3 no recordaron qué técnicas sirven para las materlas que cur-
saron.

1 ann5 que era muy superficial la vision del C.C.H.

§ dijeron que habfan degsarrollade, por su cuenta, tacnicas pa-
ra estudiar las materias: Lectura a traven de cuestionarios he-
chos por elleos y Discusidn con un compafiero de 1o lefdo.

1 agregé que., las tecnicas del cruso no sirven para cotudiar

Gcogrnffa.
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Respecto al tercero, respondiecon:
Los 9, las consideran faciles.

2, la3s ven muy superficlales. |

En cuanto al cuarto, dijé#oﬁ:
6, la constdereron'sutlclente;

4 pugirieron ampliar la durac!énv del’ curso a'dos semanas de

tres horas diarpias.

Referente ol quinto, opinaron:

8 lo compraron.

7 lo consideraron bucna inversian.
2 que se los regalaron.

6 Mo vicron barato.

1 que 1o sigan vendicendo.

Sobre ¢} sScerto, expusieront

8 recordaron gue sus monitores llevaron otros materialea, apar-
te del libro, para explicar los teman: sin embargo, al pregun-
tarles, mas detalladawente, en que consistieron dichos materia-

les, s0lo doo reaspondieron.

4 conoideraron necesaria la uxplicucLén del monitor,

En cuante nl ultime, los 9 hicicron las siguientes propuestas:
Que Pslcnpcdagugfa. y los profesores promuevan la utilizacion
del texto comprado.

Que se roegale cl texto.

Que ge imparta un curso de tecnicas, pero prolundiadﬁdolas-
Que se motlven y capaciten mas a los nonitores.

Que se difunda mas el curso,
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Que se agreguen’ log antecedentes e historias de. la creacion del

C.C.H.

. Que se disefien ‘cursos para- integrar a los grnpos de nueve in-

greso.

De los resultados’obfénldﬁa, AEduje lo siguiente:

1. En cuanto a la entrevista en sf,  obioerve que era demasiada
larga, y los alumnos se cansaron. Tambicn se sinticron temero-
303 per lo que opinaban y ne contestaban libre y francamente.
El gulén de entrevista tuvo dos grandes defecton: 1) se  pre
gunté dos veces la compra del manual, y 2) los rubrows 1y 23
Utilidad del curso, Aplicnctén de Plan de Estudios, pregunto-
ron en cuencia, lo mismo soloe planteande en diferente  forma.
Por esta ramon, en parte, lon alumnos al repetir las respustitas
ac cansaron, porque se les tenfa que preguntar mas  detallada-

mente aguello quée se consideraron mas importantes,

2. Referente a los datos obtenidos, a pesar de los errores sefia-
lados, pude detectar que &1 curso, sdlo sirvio para integrar a
log alumnos a Su nuwevo grupo, porque nunca mencionaron, en con-

. .
creto, que tecnicas emplean constantemente y on que oituacion.

Observe que 1os alumnos se contradijeron al decir que fue
burna inversidn la compra del libro, a9i antes habian sefialado que

no to han vuelto a ocupar.

5.4.5 APLICACION DEL CUESTIONARIO. ANALISIS DE RESULTADOS

Después de analizar les resultados obtenides en el Pilaoteo,

considere pertinente, recabar las opinicones de los alumnos, me-
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diante la apiicacién de un cuestionarie, {ver anexo # 19) wen- el
cual escribirfan todeos sus puntos de viata, de manera anonima.
mis sincera y libremente. No considerd necesario volver a aplicar
este ingtrumento a los slumpos entrevistados; procedf a elegirlon
ai azar, El tnice requislta era gque hubieran recibldeo el curso,

y que tuvieran tiempo para responderla; no se les puso 1{mite de

tiompoa.

En cuanto al contenido, se eliminaron las preguntas repeti-
tivas y confusan. La estructura y forma finales, fueron las 8i-

gujenteo:

~ 14 preguntas: 1 de respuesta cerrada y lao demas de regpueaty

ablerta.

- Lan proguntas quedaron distribvufdas en cinco apartados:

1. Costo del libro.

2., vtilidad del curso.

3. Duracton.

4, Participncién del Monitor.

5, Propucstas.
Los resultados fueron los siguientes:

~ El cuestionario se uplicd a 20 aluwnos de 5o, Semestre: 7 son
del turno 03:; 2 del 01: 1 del 04.
- El %0% recordd el nombre del monitor que les 1mpart16 el cuvoe,

- En ¢l primer apartado:

El 901 =il compcd ¢l 1libro.

Xl 20% lo considerd caro.



3 . 139

Kl 20% ugie:n que_.no.se vendan los materiales.'

El 75\ 1o ranbidnrn ﬂupwrflrlnl.e 1nnerednr10 porquc

el monitor

nuneca lo pcupo‘

En c[‘uegﬁnd rubra

Impuntual idad
n déifgtupd.

En ¢l tercer rubro:

El 75% asistid desde el primer dia del curso; los demas se in-

tegraron hasts el segundo, porque su carta de accptuclén no ha-

bvia llegado.
El 50% considera insuficiente el ticmpo del curso

El 40% sugivre su umpliacidn a dos semanas tres horas diarinas.

En ¢l cuarto aspecto:

El 80% tuvo buecna opini&n del monitor (ameno, agradable, res-

ponaable).

Kl 35% recordd técnicas precicas empleadas por el monitor.

kn las propuestac:
El 8%% sugiere continuar &l curso.

El 10t propone alargar sua duracion.

Cada alumne sugicre lo asiguiente:’

Que =1 se vendan los materiales: giempre y cusndo lo obtenido
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aoag para el beneficio del plantel.

. Que me regalen 1os materiales.

. Que participen compafieros de semestres avanzadosa.
. Que hablen de materias del Plan de Bstudios.

. Que secan puntuales 1o monitores.

. Que supervisen 8 los monitorea.

. Que se hable sobre el C.C.H.

« gue profundicen log métodos de estudioc.

Hacerles ver a los monitores que el ¢xito o fracase del. gursd,

dependr de ellos,

Que todos les alumnos o tomen.

pue ¢l libro sea mas conereto (No argumenta porguéini edmo).

Con lom dates obtenitdes, se obsecva lo siguientessf

1. Accrea del cuestionario, sus respucttas fueron mas concretas y

comprensibles; tuvieron mas libertad para opinar y sugeric. Es-

te instrumento pucde servir de base para una inveutigucién ul -

terior, en donde se desglosen mas las  preguntas y se obtenga

informacidn mas detallada.

2, Refcrente @ las reospuratas de loz alumnos dedoje lo sigulente:

, .
~ Be rediteoera gque ¢l curso sirvio para integrar al grupa; poro, on

cuanto ¢ la fermacisn de habitos de estudio a traves del cmpleo
de las técnicas, no we detectd ningin combio sustancial, ya gue
£6lo ¢l 15% describid {=in explicar como at en que  clrounstan-

cius) que teenicas ha sequideo utilizando.,

Derivado de lo onterior, se observa que ol libro no aw yué!yb.é o

ooupst,



- La ducarlon del curso. es ‘otro factorique
-cion pOBtLtLor de l 9 tec
pPo parca tranamltir ¥

habitus dé entudi&.

Tos monitores quﬂdnxon como rcspon ables unicoa de quc cl“‘¢ﬁf

=0 haya sido o oo asimlludo pot lus alumnos. coma - una lntrodu

clqn al sistema cducative del ¢.C.H. Dc ellos dcpcndio totnl{f

meﬁté que el curso haya cumplide su objetivo.

ﬁl Departamento de Psicupedagogfa, responsnable del curae, nunca
bcnpﬂr6 un programa de supervisidn y sceguimliento dlar&& de - lag.
octividades del curso, (wuclare que este programa no estar{a en-
caminade para vigilar y reprimir a los moniteres) previomente
conocido por los menitores y que sirviera de auxilior en  caso

necennclo.

- Los alumnos, con esta impoertante expericencia, proponen sugeren-
cias mds operativas, wmas reales y meneos costosas. Kl preblema,
dende mi perspectiva, consiste en que las autoridadedes respon-
sables desconocen las opinlones y neceslidades de loa alumnos, y
no realizan, ni permiten realizar proyectos de trabaio que con-

creten las experiencias y expectativas de este sector.

- S obtuvicron cpiniones similarcs o las que presentn ¢l catudio
de SEPLAN (expucsto en ¢l punto 5.4.1) ya que aparccen las mls-

mas contradicclones detectadas.

- Por un ladd, fue la mayorfa (el 75%) quien conslderé bueno  al

curso s5in cxplicar las razones, y por otro lado, sl preguntar- -
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les los benefict

oz persondles o academicos que-lograron.  solo
el 50% afirmo gue les sirvid para integresarse -al érubo: @l 15%

expllcd ﬁara qué le sirvid, pero Qs.léﬂmlﬁuéin.

« En este sentido, es posible deduéir Que,el curso, fundamental -

mente, sicvid para integrar-'a los grﬁbps de nuevo ingreso, ya
ques pormitid qgue se deslnhlbiéfén‘y se redujera la ansiodad;
las dindmicas grupales, on s(;;soﬁ smﬁﬁas b'd ug}ndnhxnu, y i el
monjitor supo coordinar, log ;&sultndns'nuturalmente fueron bue-
non. Lo gque subyace en eﬂtabxdgé, cﬁ que se pudo muy blen Ai-
aciiar un cursa de Intogrucidﬁ ;l grupa ¥ dal sistema del C.C.H.,
zin toner a las tﬁuﬁlcau der esitudio como eje nuclear en tarnoe
al cunl todo devfa girarc: ademas, Jos moniteres del curso,  en
este cano los proplos protesores,  eon la experiencia acumuloda
durante sus afios de dé encia, podrinn conocer bien, per un lndoe
al grupo con auien va a trabajar, detectar sus wondiciones, 'y
por otre enriquecer 1 programa del curse. Tamblén ne habrfa la

necesidad de hacer gastacr a los alumnos en la compra del textd,

$.4.6  CARACTERIZACION DE LOS MONTTORES

CEntpeviste a 5 monitores, y @sStos  presentan las o aiguientens

caracter{sticas: s

- 2 son profesores interinos de la materia de Psicolegfa del arca

de Ciencias Experimentales.
- 3 son integrantes del Departamento de Psicopedagogia, con nom-
bramicnte de protesionistas de base, titulados.

- Lo antigiledad ¢n el C.C.H. en promedio es de 4 afos, 6 meses



pa

vista, nSlfuctupad_

gunias;'

e ARV

ron en’ ¢l Teur

ttilidad del curso parn elyaiuﬁn

Apugo al curse.

Recuperacidn de expericncias, YLas

Duracldn del curso.
Pago del curso.

Sugerenciag y Comentarios.

En ¢l primer apartado apinaron:

Lou profesores de Cienclas Experimentales, sf{ rectbieron el cur-
g0 para la formicion de monitores.

Log wmicmbros del Departamento de Peicopedagogin, nunea lo reci-

bicron: impartiendo el curso, sin previa preparucidn; debido o

que sustituyeron a lvs monitores que faltaron o ditlma hora.

En el sedgundo:
Todos opinaron que fue mfnima o nulo la diferencio entre los. a-
lumnos que ‘sl tomaron 21 curso y los que no.

Solo  los trea miombros de Psicmpedngogfs. preguntaron o log
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nlﬁmnoﬂ.’sus tncniras propias para entudlﬁr,_y uoincldiuron que

ingtruceioncu

pnrqnv los -

tn.

'Lumnam .ng FUﬂdﬁn loc: rnpldo, on vﬁn'ﬂl slqnlticudu de  al-

gunnu pnlubrua y'su compre én . ca 11m1tnda.5 Ootro problema oo

que lnun muy mal. (en vez. alta) nmiten o anentan palubru;

~ En el cuurtd:

. Loa‘chu micmbros del departamento. opinaron que a) impartir el
curun, desconnc{an el material y tuvieron que ir aprendicndo
log temao Al igual que los alumnos.  Noe tuvieron ningun curso
introductorio para comprender y discutir tas lecciones: eo¢n al-
gunas ocasiones e vieron en Ja necesidad de improvisoar los te-
maga y de inventar cjercicios. .

. L dindmicas grupales pify;c;pq‘;ﬁﬂbq felajup y dewtiphibiz a o

log alumnos.

. Por la falta de- proiundizacion de 105 Lcmaa, recurricron u.ptcnﬁ

materiales, folletos,: ctr'

-~ Rn cuanto ol qulﬁto:
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Definitivamente, el tiempe

un cambic inmedidto en las

El tiempo Eijado, sdlo es para :éléjﬁ

grar los objetives planteados.
No hubo desercidn en ;uu g;upbg.

do més en los -dias poﬁtetio?e

que ona

cartas de aueptncl&n Llégafon,tarde

En ¢l sreXto:

Los c¢incoe no estan de- acucrdo5qoﬁgéiﬂléqbroid§l:{' 3 f'pngque‘
congideraron que la U.N.A. M, rnulberun hfﬁﬂﬁpunsﬁoiﬁurn'Lﬁe ma—x
teriales de apoyo, y ademds 1ot olumnos pAgan ¢n su jnsc:ipaidn
una cuotad  para materiales, tambidn 1o padres de loa ulumﬁwn
con sus impuestos pagan muy cara uu sducacidn. Mdo bien, opina-
Ton que lan autoridades locales, utilizan este cobro como fuen-
te de ingreao para sus intercoes particulares.

A los cinco les pagaron con ocho meses de atrase, y les  dicron

las cartas de reconocimicnto un afo después.

En los comentarios y sugerencias, expuajieron:

Los integrantes del Depto. de Psicopcdagagfﬂ. sugioernon que oe
les imparta a log menitores (incluyends a todo el personal de
cata area) un curso prmpedéuticu sobru.las teécnicas de eutudio.
La razon por la cual se les debe de impartir a todo el personal
de uicmpedngogfa, es porgue si algun monltui falla, puede subs-
tituirse por algun compafieroc con la seguridad de gue conoce e}
curso.

Sugieren que ¢l apego al curso debe ser obligatorin, en el msens

tido de utilizar el libro de texto, por dog razones: una, por-
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que el nlumno-invlufté ﬁinegp!?

mas y ejerciciénpueden’se

periencia.

5 fu

. Las tecnicas griupale cro

.. Que. me i incorpore un-tema’-

c.c.u.

eotudio obtuvieron de las oplniones‘de ]05 ﬁon;tpreq_;(@ pfnﬁcno—
res) clementos similares, que ée debe recon&ld@fééjbara la elubo-
racidn Yy planlflcacién de cursas, talleres o seminarios que en un
Eutﬁro oe pretendan desarrellar. O bien, sean petomudos para e-
valuar previamcnte, a manera de diagndstico, las necesidades que
la comunidad del C.¢.W, presente, y sobre esta base disebar ocur-

803 mas apegados a la realidad de la pablacion participante,

En sintesis, vemos que el curse sirvid como clemento  inte—
grador, tanto para los alumnos de nuevo lagreso, @omnoe para ol pro-
fesor que Lrabajd con cllos a 1o largo de los des semestres  (en
algunos cason, los profeseores elegian o sus propios  grupes  para

conocer mejor a los alumnogs).

Sin embargo, la utilidad y el empleo posterior de las téani-
can de entudio, en realidad, no fueron llevadas a cabo por los a-
Junnos para  io prupurucidn dre sun estudios,  Esto quiere decir,
que ¢l curao se pudo impartirc shlo con la base de proporcionarles
dinémicas grupales que les ﬁormiticra conccerse mMan COmo grupo. Yy

como individuos entre sf.

Lao expericencias adgquiridas (di2 los alumnos que lo recibic-
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pntudio éomo,u@u'gxﬁérkéﬁé}a s qu¢’qhé’él’c'c H »pas@e, con el
objetivo de ;cnlizér, pouﬁg?i%rménfé.kproﬁuéstuu_ﬁéjﬁfnbajo 2oco-
lat con lﬁé alumnos, protuééreéry trébﬂjudores aéministratlvos. y
que en la medida de 'nucﬁtras ﬁoalbilldadés, podamos gentar lag

bases para impulsar la transformacion de nuestro entorno Social.
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ETeTN el L UTBTT 0 N ETS

Gnncias a la expﬁricncia ded Cursn -Paller de Tecnicas y Ha-

“bltos de Estudio,

antu 105 pro(nsorns y alumnos camo el personal

'ndminlstrntivo tlenen otra vlsion de la ‘problematlcn del procoso

_contradicciones que a
qcaé‘ueces. No obatante,

tnv uurio

el inl&

cidﬁménte;
1a
H., cuyo ﬂhje—r
sujeto particlipoa-

que on ultima instancia  pueda apoyoar

en low clml

ntes:deilaiconstruceison de una nuevo sociedad.

'51 n'un Iuturu.jSEPLAN proyectara la inatrumentoscion de  un

'Lurso nimllnr a “las tres involucrados . -profecores, alumnos

Yy ndmjniutrallvo coﬁtufan con e¢loementon suficlentes para acepar

"o no mu pnrliclpncién;

En cuanto a ln vigcnuia del moedelo de la Tecnologfa Pducatl—
va, vemnos en Cht pequefio caso que sus principios tedricos y ele-
meﬁtoa prncticos. cdntinuﬂn hegemonizando; y en coote asentido) atro
elemento po‘gi’tlvro es que e pueds buscar otras alte rnativa'x pﬁdu-_ .

gogicas distintas ai de la Tecnologfﬂ Fducativa, que pﬂntbilltcn“'

una concoptuallzﬂcién de la prmblemdtlen del proceso ,ﬂnunﬁnnz

aprendizaje, entendida en un contexto nocial, politico, econumicd

e histdrico,




evolucion hla;nrlcg.}f

Queda pucs.u‘ié-f
vas, ln méz'céréanﬁév
urtorca dw la problemnti
para 1ubornc propuestnn d07 t

purtir de sus n¢Cﬂs!dndﬂn voncrctas,

-de su nropiaa rncamﬁndurSQ-'

nes. y de ou- expvriwnciu indlvldual y ﬂoclal.“
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(1) Entiendo por Supercctructura de la Sociedad, a las ideas so-
elaleg (polflticas, jurfdiecas, filoadficay, educativasn, ete.) y
lag inwtitucionés y organizacionrs (el F.L\!::ldf.l. la Tglesia, log
parlld'u paliticon, eote.) surglidos oobre una base conereta.  La
Teorfn 4 la Bage, y Superestruciura explica la manera como el
modo  de pl'culucn~1un determina en ultima instancia todeos los aspec-
tos de Ja vida social, y mueatra la relacidn existente entre  las
relaciones noclales econdcimicas y todas las demas relacionea de
wnta socicedad concreta.

0.V. Kuusinicn y otros, Manual de Marxjomo-Leniniomo, 130,

(2) Entiendo par aapital tomo dependiente, al modo de pr‘ndumrirzn y
catructurn de clao ifmpuratan desde afuera, por Ja 1nr-:-rpr.-rncjr'nn
al eagrowaje unfveraal del capitolismo. De acucrdo con la divistdn
mundinl lll‘] trabajo de carlda pu(u, que oe rige bajo  eate modo de
producc1in, se le asigna una [uncidn, slempre en beneficio del
denarcol loy de la m-:trc':pnli extranjera en turno.

Eduardo Galeano, Jan venas abicrtas de Amcriga Latina, 4.

(3) e acuerdo con Lendn, el Katado en ol Capttaliamo, forma par-
te de 1a wclaoe doninante; en el grupo encargodo de domingr y  so-
neter a las demon clase:n sociales. Se fundamente en 14 propicdad
privada y en los tdeales burguescs de la Libertad, o Igualdad Sa-
ciol,

vV.T. Lenin, Qbras o

oqidas, 269.

(4) Maria de Ibarrola, Contradiceiones_en la escolaridad_en Moxi-
ca, 1950-198U, 48 p.

() Martin Carnoy, Lo educacion como_imperialiome cul tut‘n],. 12.

(63 Ihfdem. 14,

(7)) tufdem, 17.

- L8) Alberlo Meranid, Educneion v _relaglopesn_de _poder, 17.

(9) Roberto Follaci, Para una crftica de la Tecnoldgia Hducotiva.
Marco Teorico o Hiagtoria, 54.

(10) Ibidem, 53,
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(11) Oscar Zapata. La decedcia de acudrde a. los  supuestos de L
Tocaulogfa Educatliva, 16. : SR T A

(7). It

(1) En enos anos, dos factores concurren con lo que puede  deno-
minarse ruptura del equilibrio sobre el cual habfa decoansade  la
entructura tradicional del  Estado Mexicanog el primer factor es
el refercnte a los atinbos de  crisis del patrdn de  acunulacion
que habfa venido aperando préctlcnmente desde la pesntguerra, pero
que evidencia sus Limitacloanes  preclsamente en una  coyuntura de
crigsia ecopomica mundial.

Kl negqundo factor es el  referente al pol{tico, manifiesto en el
serio deterioro de la Institucidn presidencial tras 1a represian
muvimicnto estudiantil de 1968 y aun antes, al movimicnto de md-
dicon de 19606, La crisis de prestiglo y confianza en la autoridad
del poder pul{Lirw ar acoppafid de unn relativa prrdida de concen-
A0 ale 1on o 3 mediown del pals.

Joege Dartoluce Colegio de Clencing y Bumanjidoades (1971-1980)
una erxport Ataria, 5.

(179) Nota aclaratoeria: Logs datos referentes a 1as acciones owprea

didoan »n 1a U.N.A.M. fueron obtenidos por dos fuentes: Robecta Yo
llari, napv»qunprlxjtq“QDAln”Tgpnglmqfn ugativa, Morco _ Teer

Wsteria, %1, y Alicia Alaradn, E
1y t1g.

L.
1.

(20) Goeeta U.N.A.M., Informe sobre 1n creacicon_del c.c.)., .,

(21) 1bldem, 2.

.
(22) havid Pantoja Moran, Sf{ntenin de la ponencia que Eggscnt& el

C.C.H, a la mesa de trabnjo correspondiente a la  Educaeion Media
superior. 26.
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(23) Carmuen Christlieb de Fernandez, Modelo educativo del C.C.H.,
18.

(24) Jorge Bartolucci, gp. cit., 43,

(25) Los problemas expuestos son producto de la recopilacidn de
las experienclas de profesores y trabajadores admnistrativos, que
han vivido desde que nacid el C.C.H., la variada gama de contlic-
tes en 103 que cotidianamente se encuentra inmersa  eosata institu-
cidn.

(26) Jnaeé Bloger, Psicg

legfa_de 1a_canducsta 43 - 48,

(27) Angel pinz Barriga, Notags _para 1a_reconstrucelion_de_ la no-
Gidn de objirtivos de aprendizaie. 7.

(28) Azucena Rodrfguez, E) proceso de aprendizaje en el nivel su-
perion y unjversitarig, 9.

(29) Azucena Rodriguez, El programa_coma_instrumento de trabiirjo,
1.

(30) Angel Dfay Barrige, Un _enfoque motodoldgico para la elabora-
racidn de programas, 17.

(31) Arucena Rodrfguuz. El_progrima. _como_instrumento de traboijo,
3.

(32) Glorin Edelstein y Azucena Rodrfguez, El mé}odo' factor uni -
ticador v definitorio de la_instrumentacidn diddetica, 9.

(33) ibfdem, 15.

(34) Abasgoitia E. y Azucena Rodriquez, Actividades de aprendiza-

e, 61.

(3%) Angel nfaz Barriga,

(36) N, Danilov, Ja_c¢nseflanza_en_la esguela, 221,

37)

(38)

(39) Ib

(40) Sergio Rernandez, EL _Curge-Taller de  Técnicos y Habitos de
Entudio, Fucilitador _del proceso  ensefanza-aprendizaje  en e}
C.£.H., 69.

(41) Seerctaria de Planeacion, Unidad de Planeagi

m.del C.C.H., 4.

(42) ibldem, 5.

(43) 3bfdem, 7.
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(44) Idem,

(45) Martiniano Arredondo, Notas pars un Modelo de Docencia, IT.

(46) De estos trabajos, s50lo existen en el acervo del Contro de
Informacidn Y Dorumentﬂcion Academica (C.1.D.A.) de la Dircccion
de la Unidad Académica del Ciclo Bachillerato, todos los folletos
que fucran publicados en el Plantel Oriente, a través de la Se-
cretarfa Auxiliar de Servicios Estudiantiles. Estos folletoms a su
vez, estdn basados en las te€cnicas sugeridas por Willian Brown y
Wayne H. Holtzman.

Los materiales del Plantel Vullejo no leos tiene este centro,

47) SECretarLa Auxiliar de Serviclos Estudlantlles. S¢ric de ¥o-
lletos de HAbLt og de Estudio.

(48) Carmen Christlieb de Ferndndez, Pro

Taller _de Tegnicas .y Hidbites_de Estudio,

(49) carlos A. Tejeda Castille, Manuol del _Curso de. Tecnicos y
Hibitos de Estudie, 2.

(50) Brown y Holtzman recuperan, agrupan y organiznn todns Joas
sugerenclas  y recomendacioncs gue sobre téantaas y hibltes de
tudio, habinn sido renlizadas por otros autores e investigadore
Por esta pnzon. he acudido a ellos; sus trabajos fueron publiecd -
dos por primera vez on Moexico, 1974 en Editorial Trillas,

(51) Las teanicas aquf presentadas fueron extraidas de dos obras
de Brown y Holtzmen: Guia para la supervivencis del ecatudiante, y
Guia de _esntudio aefective,

(52) carmen Christlieb de Fernandez. Proloqo al Manual del Curna:
Taller de Téunias y Hebites de Estudie, 1

(53) Instancla responsable de brindar Orlontecxon Vocaclonal v
Educativo a los alumnos. En el area de Orientacidn Kducntiva, lla
mada tambien Euscolar, e introduje ol curso de SEPLAN,

(54) Depuratumpnto de Ps 1ropodagog{o. Antecedentes del C
ller de annirasgx Hidbitus _de Entudio en_ el Plantel Qrien
troduceidn,

(55) Ibjdem, 3

(56) Actualmente es discutido por parte de las autoridades loca-
cales, su reincorporacion al programa de Bienvenlda a lo. memes-
tre, pero con otrosn formatos y modalidades, pero conservando sus
contenidos.

(57) Departamento de Psicopedagegin, Folleto informative de Poi-

gogedngnyia dirigide a los profesorcg-monitores del Curso-Taller
de Tecnlcas y Habitos de Entudio, 1-3.




(58) SEPLAN, Manual para el _alumno, sébre el Curso.taller de TéQJ
nicas _y Hdbitos de Estudio. 1. - IR

(59) Ibfdem. 5 y 6.

(60) Para {lustrar la catructura didactica de las ‘unidadnﬂ del
curso, he considerado pertinents incluir la unidad # & (ver Lanexo’
# 10). Aquf. se representan nociones ¥y tratamientos metmdologicos
que no ue encuentran en los libros ﬂnpﬁclallzados sobre Diddctica.
Este aspuctoe serd retomado en. el andlisis del cursa,

(61) SEPLAN. Manval pars el alumne, 5 y 6.

(62) hauru Ldpez y Martha Morales, Intorme sobre_ el Curoo de Too~
nicas_y HAbltos de Estudio, 10,

(63) Gaceta U.N.A.M., Informe sobre_la creacidn del ¢.0.H., 1.

(64) Adolto Sdnchez Vazquez, La_jideologfa de la neutralidad ideoc-
logicia, 164.

(65) Claire Selltiz, Mitodes de Investigqacidn en_las
social on ’

(66) 1bfdem, 71.

(67) Aclaro que las categor{as de Utilidod del curse y Aplicacidn
al Plan de Estudios, consistieron en ecencla las migomas preguntas,
prra expresadas con sindnimos; concretamente, se reficren al em-
plen o uso de las téenicas de estudio en la preparacicn de suo
mntcriuﬂ. las cuales estdn integradas en un plan de costudios.

(68) Encontrd daton imprecisos refercntes a 1os cursos de capaci-
tacidn y formocidn de moniteres; por ejemplo numero de cursoes im-
partidos a profesores (ver anexo # 1) pero no existen dncumvntos
que apliquen si hubo alquin curso on ectos thmlnos. que matorine-
les se cmplearon y los sistemas de evaluacion ewmpleados,
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ANEROS o

PLAN DE ESTUDIOS DEL COLFGIOv‘DE CI NCIA‘; Y “UMANTDI\DES.

FOLLETO DE ESTUDIO: "COMC! ADMTN

.»TRAR I-:L anMPo"' m-: LA FCRE-
jrrmm AUXILIAR DE SERVICIOS ESTUDII\NTILES PLMITEL omw'm.
ANTECEDENTES DEL CURSO., TALLER DE TECNICAS Y WABITOS m. 1~.,'ru—

D1,

CUADRO COMPARATIVO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO DE PTHECNICAS DE

ESTUDIO (SEPLAN) Y LAS TECNICAS DE BROWN Y HGLTZMAN.

-CUADRQO DE CONCENTRACION DE CURSOS IMPARTINQS A MONTTORES.

CUADRO DE CONCENTRACTON DE NUMERO DE CURSOS  PARA AI:U\""\NOS Y
NUMERO ME ESTUDIANTES ATENDIDOS. i

CUADRD  DE CONCENTRACION DE CURSOS  IMPARTIDOS EN  LOS CINCO
PLANTELES EN EL ANO LECTIVO 82 - 83,

CUADRO DE  CONCENTRACTON DE DATOS  DIVERSOS REFHRENTES A LOS
RESULTADLS DEL CURSO.

HOJA DE REGISTRO Y PROGRESO EN  VELOCIDAD ¥ COMPRENSION DR
LECTURA.

REG1STRO DE VELOCIDAD DE LECTURA.

UNIDAD 6 “REDACCION" DENL CURSO-TALLER DE TECNICAS Y  HABLTODS
DE ESTUDIO.

UNIDAD 9 “APRENDIENDO EN EQUIPO" DEL CURSD—TALVLI’.RL OR T!‘ZCNI‘C[‘\S

Y HABITOS DE ESTUDIO.

CUADDRD DE OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LAS 10 UN1l)l\vl)l§S Dll/:'h cuns 0.—-
TALLER DE TECNICAS Y HARITOS DE ESTUDIO. : o

UNTDAD DE LA la. GESLON DEL MANUAL DEL MONITOR.

ENCUESTA DE OPINION SODRE EL CURSO-TALLER DIRIGIDA A PROFESO-

RES (SEPLAN OCTUBRE DE 1982}).



C1s2

15. ENCUESTA NI QPINTON SOBRE EL CURSO-TALLER DIRIGIDA A‘LGS' Moy
NITORES (SEPLAN OCTURRE DE 1982).

16. FNCUESTA DE OPLNION SODRE EL CURSO-TALLER DE TECNICAS Y HABI-
TOS DE ESTUDIO DIRLGIDA A LUMNOS (SEPLAN OCTUBRE DE 1982).

17. GUION DE ENTREVISTA A PROFESORES.

18. GUION DE ENTREVISTA A ALUMNOS. ETAFA DE PILOTEOG.

19. CUESTIONARLIO DE OPINTON DIRIGIDO A ALUMNOS.



"COLEGIO DE CIENCIAS: Y HUMANIDADES'

UNIDAD ACADEMICA DEL-CICLO DE: BACHILLERATO

=o' T pLAN D ESTUDIOS®

PRIMER SEMESTREZ . Hs

CSEGUNDO SEMESTRE: ' Hs| -TERCER SEMESTRE: 'Hs| CUARTO SEMESTRE: Hs| QUINTO SEMESTRE: s | SEXTO SEMESTRE: Hs
ol la. OPCION { A ESCOGER UNA SERIE )
HATEMATICAS I MATEMATICAS 11 4 | MATEMATICAS 111 4 | MATEMATICAS 1v 4| maTEMTICAS v 4 | MATEMATICAS VI 4
ST LOGICA | LOGICA 11
B ESTADISTICA | ESTADISTICA 1
s . 2a. OPCION ( A ESCOGER UNA SERIE )
FISIA'l 5 | quimica 1 s | srocoeia 1 5 | METODO EXPERI- 6 | FISICA I 5 ] FISICA 111 5
HENTAL: FISICA, QUINICA 11 QuIMICA 1L
QUIMICA ¥ B10- BIOLOGIA 11 BIOLOGIA f11
LOGIA.
3a. OPCION { A ESCOGER UNA SERIE
HISTORIA UNIVER- 3 | MISTORIA DE ME- 3 | WISTORIA DE ME- 3 | TEORIA DE LA 3| Eswncal 3 | ESTETICA It 3
SAL, MODERNA Y x1c0 1 x1co 11 HISTORIA ETICA ¥ CONOCI- ETICA ¥ CONOCI-
CONTEMPORANEA MIENTO DEL HOM- KIENTO OEL HOM-
BAE 1 BRE 11
FILOSOFLA | FILOSOFIA 11
da. OPCION { A ESCOGER U0S SERIES )
TALLER DE REDAC- 3 | TALLER DE REOAC- 3 | TALLER DE REDAC- 3 | TALLER DE REDAC- 3 | ECONOMIA | 3 | ECONOHIA 11 3
clon 1 clon 1t CION E INVESTI- CION E INVESTI- CIERCIAS POLITI- CLENCIAS POLITI-
cacion GACION CAS ¥ SOCIALES 1 CAS Y SOCIALES It
DOCUMENTAL 1 DOCUMENTAL 1T PSILOI 0GIA POICOLOGIA i1
DERELNG 1 DERECHO 1
ADMINISTRACION 1 ADMINISTRACION 11
GLOGRAF 1A 1 GEQGRAFIA [1
GRIEGO 1 GRIECO 11
LATIN 1 LATIN It
55. OPCION { A ESCOGER UNA SERIE )
TALLER O LECTY- 2 | TALLER PE LECTU- 2 | TALLER DE LECTU- 2 | TALLER DE LECTU- 2 | CIENCIAS OE LA CIERCIAS DE LA

RA DE CLASICOS
UNIVERSALES

{dioma Extranjero

RA DE CLASICOS
ESPAROLES E MIS-
PANOAMERICANOS

idioma Extranjero

RA DE AUTORES
HODERNOS UNIVER-
SALES

Idioma Extranjero

RA DE AUTORES
MODERNDS ESPARO-
LES E HISPANOAME-
RIZARDS

SALIID | 2
CIBERNETICA ¥
COMPUTACION 1
CIENCIA DE LA
COMUNICACION 1
DISERQ AMBIENTAL I
TALLER DE EXPRESION
GRAFICA 1

SALUD {1 2
CIBERNETICA v
COMPUTACION 1!
CIENCIA DE LA
COMUNICACION 1]
DISERD AMBIENTAL 1!
TALLER DE EXPRESION
GRAFICA 11
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1. Como Yeer llhto-x l:nx:n.. ,.
2o thmo mnjor.ir la co c_uut

1. chmo xm.jmn :
4. fimo, ndmhu Lrat ¢
Y. Cimo proparar.y. r-rcncn:.n' ux5lnunv:::.

L. COmo tomar npunu'n.

7. ChAmo mejorar 1a motivacidn escolar.

. Como escribir kemas o infoimig.

4, COmo hacur infarues oralex.
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ANEXO # 3

CUADRO COMPARATIVO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO DE

TECNICAS DE ESTUDIO (SEPLAN) Y BROWN Y HOLTZMAN

URIBADES DEL CURSO OE SEPLAN

UNIDADES DE BROKK ¥ HOLTZMAN

Administracfon del Tiempo.

Las Motivacion en el Aprendizaje.
Autoadministracidn en el estudio.
La Memoria: Cémo recordar y retener,
Lectyra eficaz,

La redaccidn,

Los apuntes,

Preparar expasiciones orales,

Aprendh:ndol en equipo.

10. Los exémenes y cémo prepararlos.

Cémo
Cémo
cdémo
Cdmo
Cdmo
Cdmo
Cémo
cémo

tdmo

administrar el tiempo,
mejorar 'a motivacion escolar,
me jorar 18 concentracidn.
mejorar 1a memoria,

leer 1ibro de texto.

escridir temas e informes,
tomar apuntes.

hacer informes arales.

mejorar las relaciones interperso-

nales,

10. Cdmo presenter cxdmenes.




NUKERD DE CURSO ' SRR S o No. OE

{ maestros ) F E : C- H --A T LU HORAS - ASISTENTES
PRIMERD 13 de Marzo de 1979 al 24 de Mayo de Mar20 de 1979 48 - 24
SEGUNDO 14 a1 18 de Mayo de 1979 20

TERCERO lo. a) 5 de Octubre de 1979

CUARTO 18 a1 22 de Agaosto de 1980

RUINTO 23 de Marze al 3 de Abril de 1981

SEXTO 28 al 30 de Septiembre de 1981

SEPTIHO 22 &l 26 de Marzo de 1982

[0CTAYQ 22 a1 26 de Marzo de 1982

HOVEND 23 al 27 de Agn;to de 1982

IDECIKO 23 a1 27 de Agosto de 1982

DECINO PRIMERO 23 al 27 de Agosto de 1982

DECIMO SESUNDD 8 al 14 de Sepliembre de 1982 20 W_L

DECIMO TERCERO 8 2l 14 de Septiembre de 1982 ?:0 L ‘9
DECIHO CUARTO 27 de Septiembre a} lo. de Octubre de 1982 20 » éﬂ :
DCCIMO QUINTO 27 de Septiembre al lo. de Octubre de 1982 20 1 ' 16
DECIMO SEXTO 4 al 8 de Octubre de 1582 20 o 7
DEC1MO SEPTIHO 4 al! 8 de Octubre de 1982 20 ,. . 20

DECIMD OCTAVO 4 al 8 de Octubre de 1982 20 . 22 -




ANEXC ¢ 5

CURSO DE TECNICAS DE ESTUDIO IMPARTIDOS

HMRO BE CURSOS F E ¢ #® A ALUNNDS
{ slumnos )

PRINERO 4 de Junio al 24 de Agosto de 1979 500
SEGUKDD 25 de Noviembre de 1979 al 27 de Febrero de 1989 500
TEATERD 28 de Abril de 1979 al 20 de Junio da 1980 1 200
CUARTE 10 de Koviembre de 1980 a) 28 de Noviembre de 1980 1 500
QUINYD lo, de Diciembra de 1980 21 30 de £nero de 1981 i ooo
SEXTO 23 de Marzo de 1981 al 3 de Abril de 198 (sdl0 en Vallejo} 500
SEPTIMD 15 de Junio de 1981 &1 30 de Julio de 15381 00
OCTVAYD 26 de Dctubre al 3 de Hoviembre de 1981 {Oriente y Vallejo) 1 000
NOVEND 7 de de Enero 8l Enera de 1982 {Ortente} {*} 1000
DECINO 25 de 2l 29 de Dctubre de 19282 {*) i3 830

{*) En e) cvadro original aparecen cn blaneo 1as fechas agui seflaladas.




ANEXO # 5

CURSO DE TECNICAS DE ESTUDIO IMPARTIDOS

HUMERO DE CURSOS

F & € H A ALUMNDS

{ 8lumnos }

PRIMERO 4 de Junio 21 24 de Agosto de 1979 500
SEGUKDO 25 de Nov!emb;‘e de 1979 al 27 de Febrero de 1989 500
TERCERO 28 de Abril de 1979 al 20 de Junio de 1980 1 200
CUARTO 10 de Noviembre de 1980 a1 26 de Noviembre de 1980 1 500
QUINTO lo. de Diciembre de 1980 21 30 de Enero de 1981 1 000
SEXTO 23 de Marzo de 1981 a1 3 de Abril de 1381 (sSio en Vallejo) 500
SEPTIMO 15 de Junfo de 1981 al 30 de Julie de 1981 600
OCTVAVO 26 de Octubre al 3 de Hoviembre de 1981 (Oriente y ¥allejo) 1 000
NOVERO 7 de de Enero al Enero de 1982 (Oriente) (*) 1 000
DECIMO 25 de al 29 de Octubre de 1982 (*) 13 830

{*) En el cuadro original aparecen en blanco las fechas aqui sefaladas,




ANEXO # 6

CURSOS DE TECNICAS DE ESTUDIO A LOS ALUMNOS DE

PRIMER INGRESO AL C.C.H. EN EL ARO LECTIVO §2-83

L]
CURSDS A i No. DE Ho. DE Ho. DE | ALUMNOS QUE No. DE L1BROS
PLANTEL MAESTROS | ASISTENTES |MONITORES | GRUPOS | TOMARGN EL | LIBRO POR VENDIDOS
CURSO PLANTEL

Azcapotzalco 2 40 35 98 2 500 4 000 2 300
Naucalpan 2 80 80 96 5 000 4 000 2 300
Vallejo 3 31 9 82 3 280 4 000 3130
Oriente 4 73 66 86 2 600 4 000 3000
Sur 2 12 12 25 450 2 500 585
TOTAL: 13 eaestt 227 - 362 13 830 18 500 11 315




ANEXO 4 7

DATOS DIVERSOS REFERENTES A LOS

RESULTADOS DEL CURSO

NUMERC DE LIBROS IMPRESOS 20 000
LA POBLACION ESTUDIARTIL ATENDIDA (Nuevo ingreso) . 18 500
LA POBLACION ESTUDIANTIL ATENDIDA {De otros semestres) 13 830
LA YENTA DEL LIBRO (nimero de ejemplares vendidos) ' 11315
YENTA TOTAL 61.2 %
IMPORTE TOTAL 3* 700 000
FALTARON POR VENDERSE 1' 437 000
{ 7 185 Libros)
TOMARON EL CURSD (PROFESORES) 455

{Hasta Octubre
de 1982)




CANEXO  #8

HOJA DE REGISTRO PROGRESO EN VELOCIDAD ‘7 ‘

Y COMPPE:SION DE LECTURA

.De Plantel

PROFESOR ( ) ALUMNO (

GRupo ¢y

Para determinar con precisién tu velocidad de. lectura en.. -
cualquier texto, usa la siguiente férmula

NUMERO DE_PALABRAS st e e e el e
TIEMPO EN MINUTOS = PPM [~ “(palabras.por minuto)

Si utilizas crondmetro la fdrmula serd:

JUNERO DE_PALAE o
QIEH§8 gﬁ sééﬁﬁggg X 60 = PPM (palabras por minuto)

Anota a continuacibn el resultado que hayas obtenido para -
cada una de las diez lecturas de que consta el curso.

1° /min. 2° /min, 32 /min. 42 /min.:
5° " /min. &° /min. 7°_ /min. 8° /min.
9° /min, 10° /min.

Con el dato anterior, usando ldpiz o pluma llena la casilla
correspondiente.

Para registrar tu comprensién encuentra en la columna del -
centro el nfinero de respuestas correctas y mircalas con un
punto.



ANEXC #.9

REGISTRO DE VELCCIDAD DE LECTURA

PEM
1000
875
950
925
500 18
875
85a) 3
525
80y T ]
775 A
759 7
25
700 6
675
650 5
§25
500 4
575
540 3
523
500 2
475
450 '
. 425 :
400 i
375
50
5
300
275
250,
225
200
115
150
125}
100]

Unidates I 2 4 5 i 7 8 8 10

Nsmern €3 restrestas conrectay




ANEXO # 10

CURSO TALLER
DE TECRICAS V HABITOS
PR ESTUDIO

Recaccién

Unidad 6

APRENITE A APRERNRER

UNAM }
Co!:io do Cioncier y Humenid dog
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- CoNsIDERACIONES PRELIMINARES A ESTA UNIDAD,

‘ OBJETIVOS

i - Que =]l alumno comprenda que el manejo adecusdo del lengua
je_y_Ja prictica de Ja comunicacitn por escrito_son funda
mentazles para quien desea realizar eficazmente sUs_estu-
aios,

2 Que el alumno ccmprenda que el ‘conseimiento y la prictica
del Jenguaile lé_ayudan eficazmerite_a coemunicar 1o aprendi
do.

2.

CARACTERISTICA DIDACTICA
|

11- - Aprendizaje temitico mediante cotejo reflexivo.

1.1, Para efectuar cada ejePQlCJD es necesario!

leer la informacidn, reflexionar ' ante los

espacios_blancos v _1as pa; L85 y Jrases
REpaciIDs D L

1n00mp1=tas, cotE)ar SYEYIS onsal tacto— Ve

I _siemp:
tamente cada una de les Clestioness.
J? - En cada unoc de los COntEPldOS de 1nform3015n 1parecan en-

gue son_los _gue_se. debcn csCcribir.




CURSO TALLER
DE TECNICAS Y HABITOS
DE ESTUDIO

Aprendiendo en Equipo

Unidad 9

APRENDE A APRENDER

UNAM

Colegio de Ciencias v Humanidades
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SUREREHCIAS PAPA IMEJORAR EL FUMCIONAMIENTO DE TU EQUIPO

LA ORGANIZACION + + .

Mo tnde estd resueltr. .uando el equipo gJeda consti-.
tuidu y se hLan establecido ¢! nidmer® y las personas que In in-
tegran.

En este punto es necesaric llevar a cabo la primera
reur.:fn conjunta con el fin de organizarse para el trabajc:

Elegir un coordinador y las funeiones que debe

qesempefiar en «i_equipo.

- Establecer un reglamento interno y .a responsa-

titidad y funciones Jde cada uno de los miembros

del grupo.

- Determinar el método de trabajo.,

s Un CoORDINADOR . . .

La eleccidn del coordinador es de suma importancia -
¥a que se necesita que uno de lus miembros del equipo coordine

T el trabajo, distribuya las tareas y que durante las reuntones
de trabajo, centre la atencibén sobre los problemas principales
del tema, impidiendo la divagacidn que ocurre con frecuencia,

cuando no se tiene un responsable que lo impida.,
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Lﬁs FUNCIONES Y ACTITUDES QUE DEBERA DESARROLLAR EL
SOORDINADOR DE TU EQUIPO SON, ENTRE OTRAS!

. Coordinar las actividades y reuniones del equi=-
Po,.

. Trabajar con _todos:

. Facilitar el difilogo y establecer la comunica -

cibén, procurando respetar los silencios produc-
tivos o creadores que se presenten en algunc de

los integrantes del equipo.

. Evitar la critica o ser coercitivo con los de, -~
més,

. No dirigir ni imponer su voluntad u opinibn,

. Evitar la dependencia y que la atencidn se gen-

tre en €1, devolviendo las preguntas de este ti
po o _canalizéndolas hacia los demfs miembros -

del equipo,
. No desestimar ni-permitir que los demis menos, -

precien las opiniones_y sugerencias gue surjan
en alglin miembro del equipo.

. Evitar los enfrentamientos, resolviendo las cop
tradicciones a través de la ubicacifn de cada -
término contradictorio,




ANEXO ¢ 12

CUADRO DE OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LAS 10 UNIDADES
DEL CURSO - TALLER DE TECNICAS Y HABITOS DE ESTUDIO

UNIDAD 1

ADMINTISTRACION DEL TIEMPO

08 JETTITI VYOS

CONTENTILIDOS

Mostrar una serie de Técnicas y consideracto-
nes para organizar un horarfo de actividades
que e permitan a1 alumo Ylevar 2 cabo su
estudio y tareas escolares, as{ como encauzar
mejor su esfuerze, empleando el tlempo ade-
cuada y sistemiticamente, aumentando asf sus
probabtlidades de éxito,

Introduccién

E1 uso del tiempo

Las horas libres

Compromisos de trabajo

Andi1sis de tu situacion particular
Principtlos de organtzacién y administracion
del tiempo.

Elsboracidn de un horsrio de actividades
diarias, semanales y semestrales.
Ejercicios de lectura

Referencias y bibliegrafia

Prueba sumarfa,

UNIDAD 2

LA MOTIYACION EN EL APRENDIZAJE

Enfocar el aprendizaje, desde el punto de vis-
ta de 1a motivacion para el estudie, para ayu-
dar al alumno a entender mejor $u conducta co-
mo estudiante,

Introduccidn

Qué es 1a motivacién

Qué es e) aprendizaje

Motivacidn externa

Motivacidn interna

Circunstancias que influyen en 1a motivacidn
Sugerencias pars mejorar tu motivacidn
Pricticas

Ejercicic de lectura

UNIDAD 3

AUTOADNINISTRACION

Incrementar 12 “conclencia® o claridad de las
razones personales para desear cambiar los -
habitos de estudio, mediante la proporcidn de
algunos elementos tedricos minimos, de 1ins-
trucciones sobre técnicas y métodos eficaces
que favorecerdn sus esfuerzos para regular -
sus hibitos de estudio.

Introducctén

Importancia del autocontrel. Orfgenes
Definicidn de autocontrol y conceptos rela-
cionados. Otros conceptos. Qué es posible
lograr con la autoadministracidn.
Estrategias bisicas de autocontro)

Disefio ambiental y administracidn personal,
Auto-observacidn, auto-registro, auto-recom-
pensa.

Prictica: Cémo elaborar una grifica de auto-
registro y como elegir nuestras metas de au-
tocentrol.

Lista de reforzadores.

Ejercicio de Lectura

Biblfografia



UNIDAD 4

PARA RECORDAR Y RETERER

= Ko viene la Introduccion desarrollada, en
donde se deben contemplar los objetivos;
sin embargo, en ningin lado zparecen,

Introduccibn

Qué es 12 nemoria

Tipos de memoria

Por qué olvidamos :
Qué puedes hacer pars mejorar tu relenct6n
Précticas

fjercicio de Lectura

Bibliograf{a

UNIDAD §

LECTURA EFICAZ

= Ofrecer un panorama amplio, respecto a los
diversos tipos de lectura, sugerencias de

su empleo para las necesidades de los alum

introducetén

Tipos de lectura
Método de lectura
Resumen

Pricticas

Ejercicio de lectura

UNIDAD 6

REDACCION

= Que el alumno comprenda que el manejo ade-
cuado del lenguaje y la préctica de 1a co-
municactén por escrito son fundamentales =
para quien desea realizar eficazmente sus
estudios.

- Que el zlumno comprenda gque el conocimien-
to y la prictica del lenguaje le ayudan e-
ficazmente a comynicar lo aprendido.

Constderaciones preliminares

Qué es redactar

Necesidad de redactar bien

Aprendizaje de la redaccidn

Cualidades de 1a redaccién moderna

La grématica en el manejo del lenguaje
Formas de trabajo escrito

frélogo. fntroduccién, epfloge y conclusio-
nes.

Cémo selecciaonar e} tems

Cémo escribir el tems

Para mejorar 1a redaccidn

Diagrama de la letra

Prictica t y 11

Lectura

Examen sumario

UNIDAD 7

APUKTES

= Apoysr al alumio en la superacién de habi-

1idades para tomar apuntes, las cuales con
teibuivdn a que pueda comprender las explf

caciones de los profesores.

Introduceidn

Cémo tomar apuntes

Cooo escuchar

Algunas reglas

Sugerenciag para elaborar cuidros sindpti-
cos y esquemas,

Pricticas

Ejercicios de Lectura



UXIDAD 8 COMO PREPARAR LAS EXPOSICIONES

Indicar aigunas sugerencids para seleccionar
convenientemente ] tems de un informe oral,
cuando no se2 astgnads at 2)umno.

Indicar algunas recomendaciones al 2lwmno pa-
ra el desarroilo, organizacidn y exposicign

de) tems y/o para 13 manifestacién de Sus pro

pias fdess 2 puntos de vista,

Introduccibn

Seleccién del tem
Desarralls del tems
Organizacidn del informe
Exposicién del informe
Préctices

Ejercicio de lectura

URIDAD 9 APRENDIENDD EN EQUIPQ

Que el alumio ¢onczca y pongo en prictica -
algunas sugerencias y principlos gue le per-
mitan integrar un buen equipo de trabajo que:
Grganice convenlentemente el trebajo.
Distribuya equitativamente tas actividades
entre cada uno de los miembros del equipa.
Pernita el aprendizaje y desarrollo de ca-
dz uno de sus miembros.

Trabaje en forma armdnica

Practique la participacidn y actitudes de
caoperacidn,

{ntroduccién

E) equipy de tradaje

Yentajas de trabajar en equipo

La formaciSn del equipo

Sugerencias pars mejorar el funcionamiente
del equipo,

Algunas técnicas grupales

Pricticas

Ejercicio de lecturs

UNIDAD 10 LOS EXAMENES ¥ COMO PRESENTARLOS

Proporcionar al alumno algunos elementos bi-
sicos para preparar y presentar examenas,

‘

’

tntroduccidn

Tipos de examenes

Reglas genernles para 1a preparacidnp de un
examen,

Para presentar examenes de conocimientos a
da ensayo. ’
Examencs objetives o de opcidn miltipte
Examenes de problemas

Pars e} momento de examen

Algunas recomendaciones pare eviter 1a an-
gustia.

Resumen

Pricticas

Elercictes de lectura



ANEXO # 13

ACTIVIDADES

DURACION MATERIAL INDICACIONES OBSERVACIONES
1. PRESENTACION 15° Libro TECNICAS E) monitor hard su presenta-
DE ESTUDIO. cidn antel el grupo y darf a
conocer los objetivos y du-
ractdn del curso de Técnicas
de estudio,
2, DIAL s* Tarjetas blan- £1 monitor daré tnstruccio- El nombre de cada alumnc
cas de 13 x 8 nes pars formar el dial, daberd escribirse con le-|
tra grande.
3. PRACTICA I
DINAMICA DE PRESEN~ 60* E1 monitor seleccionard una
TACION de las dinsmicas de presen-
tacién que se incluyen.
(Pastel de presentacién y
Flesta de presentacidn).
4. ATENCION 8O 5 E1 monttor axpondré el con-
cepto.
5. EXPECTATIVAS DEL 20° Hojas blencas E1 mon{tor pedird a los -

alumnos que escriban lo que
esperan del curso.

Una vez terminada esta acti-
vidad los alumnos entregarin
al monftor sus escritos, mis,
mos que se retomarin al fi--
nal del curso.




ANEXO # 14

SECRETARIA DE PLANEACION DE LA COORDINACION
DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES (U.N.A.M.)

ENCUESTA DE OPINIUN SOBRE EL
CURSO-TALLER DE TECNICAS Y HABITOS DE ESTUDIO (GTHE)

&r. Protesor:

Esta encuesta tiene como finalidad conocer su opi-
nidn sobre el rendimiento de los alumnes que actualmente tiene a
su cargo, a loa que al inicio del primer semestre les fue impap-
tiendo cl CIHE, sta informacidn es necesaria para evaluar los
recultados obtenidos por lo que agradecemos su colaboracidn.

jé

ANOTE CON UNA CRUZ DENTRO DEL PARENTESIS PARA INDICAR SUS RESPUES-
"TAS EN LAS PREGUHTAS CERRADAS.

1. dcunnco el Curso-Taller de Técnicas y Hdbitos de Estudio?
si () ne ¢ )
2. éccnoce el CTHE por
a) intormacidn oral
8i () no ¢ )
b) informacidn impresa
s1 () no ( )
c) informacidén de sus alumnos
si () no ¢ )
d) tomar el curso .
ai ( ) no ( )
) tomar el curso ¥ ser monitor

si () no ()



3. En los grupes a su cacqo,&txene alumnos que tomaron el curao?
si ( ) no ( )

4. éExiBten diferencias en el rendimiento académico entre los a-
lumnos que participaron en este curso y los otros companeros?

8i ( ) no (¢ )

5. De los sigquientes aspectos que comprende el curso indique
dentro del pardntesis el numero.

(1) 8i los alumnos son iguales a otros que no llevaron el
curso. N
(2) ai son ligeramente superiores.
(3) 81 son notablemente superiorcs en:
a) Velacidad y ccmprcnslon de lectura
b) En la claridad y precision de la redaccidn
€) En la administracién del tiempo
d) En la prepu:acidn de los examenes
e) En la forma de tomar apuntes en clase
£) En la partlclpacion en clase
g} En la capacidad para trabajar en equipo

o o~~~
Nt ot s s e

6 En generalécuél cs su opinlén sobre egste curso:

Atentamente

Departamento-de Diagnésticn



ANEXO # 1%

SECRETARIA DE PLANEACION DE LA COORDINACION
DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES (U.N.A.M.)

ENCUESTA DE OPINION SOBRE EL
CURSD-TALLER DE TECNICAS Y HABITOS DE ESTUDIQ (CTHE)

Esta cncucsta tiene como finalidad conocer su opinlén aobre ¢l
CTHE, a fin de aprovechar su experiencia y sugerencias. conocer
sus expectativas y obtener informacidn sobre los resultados obte-
nideos tanto por usted como por los alumnos,

4
Agradecemos su colaboracion,

EXPLICAR BREVEMENTE LOS SIGUIENTHES ASPECTOS:

1. Cdmo le perecio la preparacion previa que recibio para ser
monitor:

2. Cual es su opinion sSobre el material del texto en cuanto al
nivel y contexto de los alumnos:

< . : ) .
3. dCual es su opinién de la utilidad y comprengién de las diver-
s8as unidades inciuidas en el texto '




ANEXO # 16
CUESTIONARTIO

El presente cueationario tiene como finalldad evaluar el curso de
"réenican de Esgudio". Eute resultedo ne afectard el de las mate-
rias gue cursards peusteriormente, pedimos lo contestes con la ma-

yor veracidad pesible. Te pedimos leas con mucho culdado antes de
reaponder. .

HOMBRE 1 TURNO: GRUPO:

.

diante en generalt

1. El curso de THE te ha permitido wmejorar tu papel cowmo entu-
8L () e ()

2, Empilcas las hojas de organizacion del tiempo para,,dlsfrubuib
tus actividades: ’

a) siempre

b) frecuentemente
<) rara vez

d) nunca

—~—~~
vt

3, Mejorareon tus calificaclones despues de tomar el curso:

a) nada

b) un poco
c) bastante
d) mucho

~~ e~
-
t

4. Aplicas en tus clases regulares las sugercncias y conocimicen-
tog del curso de THE:

a) siempre

b) frecuentemente
c) rara vez

d) nunca

~~
— st

S. Entendiste €1l contenido de las unidades del curso:

n) siempre

b) frecuentemente
) rara vez

d) nunca

-~
Nt

6. El lenguaje utilizado en el texto te resultg:

a) clare «
b) contuso )
©) muy tecnico D



8,

f

El curso rcspondirf a tus necesidades educativas:

a) en nada -
b) un poco
€) bastante
d) mucho

~e
N t Nt

En que medida el curso de THE te ha permitido mejorsr en tus

¢lases regqulares en los Sigquientes aspectos:

a) purticlpacidn C ) 1. nada
b) organizacidn del tiempo ( ) 2. un poceo
c©) en la velocidad de lectura « ) 3. bastante
d) en la comprension de lectura  ( )} 4. mucho

e) ¢n la claridad y precision

de la redaccion C )
f) en la preparacién de exame-

nea « )
g) el trabajo en equipo ()
h) en los apuntes de clase « )

cudl es tu o‘pinlén del curso de THE:

Gracias.




ANEXO # 17
GUION DR ENTREVISTA A PROFESOURES

INSTRUCCIONES: ,

Esta entrevinta ticne como objetivo, obtener sus opinionﬂs obscr—
vaciones y sugerencias sobre el Curso-Taller de Técnicas b4 Habltos
de Estudio gque impartxo a las dgencracionea 86 y 87, Sus puntos de

vistas son oclementos muy importantes para analizar y evaluar los

alcances reales de este curse, y con base a e¢sto proponer otras

alternativas que benclicien verdaderamente ¢l proceso engsenanza-

aprendizaje.

No 8 necesaric anotar su nombre, la informacidn solicitada s
con tines de investigacidn academica,

MATERIA IMPARTIDA: SEMESTRE:

TURNO: NUMERO DE VECES 1IMPARTIDO EL CURSO:

1. CAPACITACION PARA FORMACION DE MONITOR:
1. éRecLbid capacitocidn para ser monitor del curso?

2. ¢Para esta cnpﬂcitacidnﬂd Recibid algun pago extra?

1. UTILIDAD BEL CURSUO PARA EL ALUMNO:

3. éobsetvé diferencias en el rendimiento académico entre los

alumnos que si participaron en el curso y los que no?
¢Cuales?

-

aConsldcra necesario tener un diogndstico sobre el nivel
académico de los alumnos de primer scmestre?

S, éPregunta a los alumnos sobre sus técnicas de estudio, de-
sarrolladas en la wecundaria?

6. éTicne aplicacibén real al plan de eatudios, el curso?

7. dCree que el curso sea una intrcducclén a lo foma de tra-
bajar en el Colegio? dPor qué?

8. 84 eligid al grupo al que despues le Ampattlr(n clase,
dSus alumnos utilizan las técnicas para el entudio de ou
materia?



IXI.

9. dCunlea tecnlcas
i} mﬂteria?

uonai&c;a'épiicabJeS»al apréndizaje de: su

APBGO AL CURSO.

"10. dQuﬂ oana del tnxto para el alumno?

iv.

VL.

VII.

~fi;,¢Que nplna del manual del monitor?

12 Por las caracter{sticas del curse, ¢ tuvo libertad para tm-
partirle de acuerdo 8 su criterio y experiencia?

13. dConnce otras técnleas no contompladas en el curso y que
i sican utlles para las materias?

RECUPERACION DE EXPERIENCIAS:

14. éQué experigncian tuvo como monttor?

DURACION DEL CURSO:

15. dyud opina de la durscicn del curso?

"16. ¢llubo desercidn en el grupo?

PAGO DEL CURSQ
17. Joudé opina del cobro al alumno por el texto?.

18. ékcciblé algun pago por su particlpacidn’ como*mdnltbr?f
¢Cuanto? ' A

19. éRecibid algun reconocimiento?, cen qué consistio?

20. ¢Pasd mucho ttempo en recibirlo?, Jeudnto tienpé??

GUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS:

21. Si desea hacer algun comentario y nugprencla aobre el cur—
8o, le agradecerfamus los incluyera. -



ANEXO.-# 18

GUION DE ENTREVISTA A ALUMNOS

FASR DR PILOTEO.

INSTRUCCIONES:

¥sta entreviota tiene como objetivo obtener tus opiniones, obaer-
vaciones y sugerenclias sobre el Curso-Taller de Técnicas de Estu-
dlo, que recibiste al injcie del primer semestre, Tue puntos de
vista gon elementss wmuy jmportantes  para analizar y evaluar los
alocancen reales de eate ocursa, y con base o eato proponer otrag
alternatlvaga gque benellcioen verdaderamente el agprendizaje de log
estudiantesn.

No es necesario que digas tu nombre, la informacion solicitada og
para ftines de investigacion.

SEMESTRE!: TURNO: GENERACLUN:

I. UTILIDAD DEL CURSO: .

1. éQué beneficlo personal  y/o acadeémico, ccﬁujderus que te
aporto el Curso de Tdécnicas de Estudio?

2.éncapuéa del curso, en qué circunstanclae ntillzante el 1i-
bro?, Jpara consulta, eatudio o repaso?

3. De las unidndes que se trabajaron en el curso, écuélea zon--
slderas gque te ofrecen mayor apoyo para estudiar en el C.C.0.7
1I. APLICACION AL PLAN DE ESTUDIOS:

%. édCual(es) de la(s) técnica(s) impartida(s) en el curso,
aplicaste a las matertas que llevaste?

5. gQué técnleas de natudio no contempladas en el curse, uti-
Iiznas parn las materias que llevas?

I1TI. NIVEL DE DIFICULTAD DE LOS TEMAS Y EJERCICIOS:

6. JTe parccicron dit{ciles los temas y ejercicloe del curso?



V.. DURACION DEL cun u- S

11, -Si no compraste el 1libro, dcé@o”tnab&j

VI.  EXPOSICION DEL MONITOR:

12. ¢E) monitor trabajd exclusivamente
807 . s

13. Si’tu respuesta fue negativa
utilizado(s): e

14, GCQnﬂidcraate necesaria la- expli
entender loa tcmaa?

VII.. PROPUESTAS Y SUGERENCIAS:

15, $i desens hacer algun comentario u observacion no contewm-
pPlady -en esta entrevista, te agradeceremos que lo incluyeras.



ANEXO # 19

CUESTIONARIO

INTRODUCCION:

El cur-atiranario tiene come propdsito conocer tus opiniones, obae
vaciones sobrer ¢l Curse-Taller de Téenicas y Habitos de E*tudlo.'
que recibiste al entrar al C.C.H. Tus puntos de vista son elemen-
tos muy importantes para anallzar y evaluar leos alcances : realeg
de eoie curso, y con base a e¢sto, proponer otras alternativas que
beneficicen veraderamente tu aprendizaije.

INSTRUCCIONES:

E)l cuestionario es andnimo, asi que te pedimos seas, lo man’ ~'1nce- -
ro que puedos, sdlo anota los siguilentes datos: g )

NOMBRE DEL PRUFESOR {(si te acuerdas):

SEMESTRE: TURNO: GhNERACIDN

EDAD: PROMEDIOQ:

FE“HA:

I. COSTO DEL LTBRO:

1. dCompraste el libro? 8i-

2. éTe pareclc clevado su costo? -
3. ¢Qué opinas del libro?

4, éQu-;; opinaa de gue ae vendan l.o=t naterialea?.

5. Si no compraste el libro, ¢como trc\bajaate en e.l cur:ao'l

II. UTILIDAD DEL CURSO:
[ éQué beneficio personal y/o academico te aportc; @l curso?
7. éoué agpectos, consl&eras que no te sirvieron?

8. ¢ Uud aspectos negativos viste en el curso?

ITII. DURACION DEL CURSO:

9. c‘, Llegaste al curso desde el primer dfq?
s No, ¢ Por que




Iv.

10.° gFue

11 51 tu-res

i'uf‘.l &)

PARTICIPAFION

12. Que oplnion tlenes del: profeaor quu te -'dilo' 'él ‘r‘:ii'rnim') )
13, Describe, a1 tc- acuerd_aa. como les dln el cumm tu profc-
sor: Do :

PROPUESTAS ¢

14. ¢Quéd propones para méjorar (o' cambiar) este ‘cursc?
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