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INTRODUCCION

Vivimos en un sistema capitalista en donde existen-
dos clases bien definidas: La Burguesia y el Proletariade. La
Burguesia es la duefla de Jos medios de produccién y por lJo -
tanto, la clase social que goza de los beneficios de este sis

tema econamico.

Esta clase social surgid a fines de la Edad Media,
cuando se da Ja transicidén del feudalismo al capitalismo, ya
que en este momento resurge el comercio, ¥y la riqueza que an-
teriormente era la tierra, se ve desplazada por el capital -

circulante (moneda).

Es claro que esta clase social va a tratar de cam-
biar las antiguas formas de vida por valores culturales que -
le sirvieran para goczar plenamente de su dinero, de sus nue-

vos intereses, de su nuevo pensamiento.

Por otro lado y conjuntamente aparece la otra clase
social: El1 Preletariado, que solo tiene su fuerza de trabajo-
para poedérsela vender al burgués a un precio "justo" mediante

el llamado salario.

Al parecer, esta clase social nunca gozé de ningan

beneficio, ya que los burgueses, hoy en dia llamades también



patrones o empresarios, sicempre han tratado de explotarles ca

da vez mis, para de esta manera obtener mayores beneficios vy

enriquecerse cada vez méas.

Por o regular el obrero nunca contaba con la pro-

teccidén del) Estado, sino todo 1o contrario, el Estode prote-

gla cien por ciento los intereses de los empresarios, manifes

tindose esto en las masacres llevadas a cabo en la persona de

trabajadores tal-y como ocurrid aqui en México, en Cananea So

nora (1906), y en Rio Blanco, Veracruz (1%07).

Con este tipo de movimientos, huelgas, etc., el obre

ro daba a conocer su descontento, su hambre, su miseria vy si

primero pedia, luego exigia el trato justo, mejores salarios,

condiciones higiénicas en los centros de trabsjo, de seguri--

dad, etc., ya que se Jo habia ganado a pulso, con esfuerzo ¥y

honestidad.

Es por ello que se han dado revoluciones, parque el

hombre se ha cansado de ser explotade por e) hombre mismo, has
ta que llega el momento en que exige lo necesario para  vivir

é] mismo 'y su familia en desahogo y tranquilidad.

Es por ello que aqui en México fue alge de suma im-

portancia cuando de acuerdo a las promesas que habia hecho

Venustiano Carranza, en sus adiciones al] Plan de Guadalupe ex



pide varias Jeyes, entre las cuales son las de mids importan--

cia:

A) La del 25 de diciembre de 1914, acerca del Muni-

cipio libre.

"‘BJ'La del 6 de enero de 1915 con respecto a:la cues-

tidon agraria.

C) La del 29 de enero para regir las ré]acibnes --

obrero patronales.

Con esto, Carranza asumié el papel de ]egis]adcr, -
debido a quec comprendié que la Coenstitucién Mexicana de 1857
ya no correspondia a las grandes necesidades que fueron gene-
rando en el pucblo mexicano después de Jla revolucidn de 1910,
y por lo tanto, se'necesitaba una nueva Constitucidn, de esta

manera Carranza convoca a un Congreso Constituyente y se da

la Ley Electoral, que fijaba las condiciones requeridas para

ser diputado.

Es de suma importancia el hacer Ja observacién que
fue la Constitucidn Mexicana de 1917, posiblemente la primera
constitucién del mundo que elevaba a rango de Ley los princi-
pios que beneficiaban y velaban por los intereses de las cla-

ses trabajadaras.
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Por fin, en este Ultimo punto se veian cristaliza--
‘das las ideas y peticiones de un sin nGmero de gentes, de tra
bajadores, de personajes como Ricardo Flores Magén, que en su
"Programa del Partido Liberal y Manifiesto a la Nacién", dado
a conocer en 1906, pide para el obrero y demds gente humilde

leyes que los beneficien:

"...no reeleccidn presidencial, jornada de tra
bajo de ocho horas, supresidén de tiendas de ra
ya, séptimo dia de descanso obligatorio, repar
to de tierras, ampare a la infancia y a la cla

se indigena'.

Por lo tanto, es triste el ver que aitn después de -
varias luchas, aunque el obrero ha conseguido ya muchos benefi
cios todavia hoy en dia, algunos puntos establecidos en Ta -
Ley Federal del Trabajo, son desconocidos por el trabajador y

omitidos por el patrdn de acuerdo a sus intereses.

Es por esto que esta tesis va encaminada a tratar -

este Gltime punto,



CAPITULO I

RELACION DE TRABAJO



A) RELACION DE TRABAJO

Primeramente se debe de entender qué es llamada re-
lacién de trabajo, y para ello, se debe citar el articulo 20

de la Ley Federal del Trabajo, el cual dice lo siguiente:

SE ENTIENDE POR RELACION DE TRABAJOQ, CUALQUIERA
QUE SEA EL ACTO QUE LE DE ORIGEN, LA PRESTACION
DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO A UNA PERSO-
NA, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO.

Para que se lleve a cabo esta relacidén de trabajo,-

es necesaria la existencia de dos personas juridicas:

- E] Patrdn y el Trabajador

Con respecte a este articulo, debo mencicnar que en
la actualidad se han suscitado una serie de controversias, ya
que algunos maestros en la materia opinan que la relacidén de
trabajo y el contrato de trabajo son substancialmente lo mis
mo, tal es 1a opinidn del maestro Trueba Urbina cuando habla

del Contrato; y la Relacidn de Trabajo dice:

"Claramente se desprende del texto que en el fondo -
no hay ninguna diferencia entre ¢l contrato y relacion de tra

bajo, ain cuando en 1a ley se define primero Jla relacién que



en todo caso siempre provendrd del contrato individual de tra
bajo, ya sea expreso o tdcito, pues la incorporacién del tra-
bajador en la empresa requiere el consentimiento del patrén,
ya que las relaciones laborales no se originan por arte de -
magia, toda vez que el propio precepto reconoce que unay otra

producen los mismos efectos juridicos'. (1)

Sin embargo, otros autores como el maestro Miguel -
Bermadez Cisneros, defienden la posicidn de que son dos aspec
tos juridicos diferentes, tal y como lo plantea en su libro -
intitulado "Las Obligaciones en el Derecho de) Trabajo", en -

donde manifiesta lo siguiente:

"... Entiéndase por relacién de trabajo, la que se
inicia en el preciso momento en que se empieza a prestar el -
servicio; aunque al decir de algunos autores como Trueba Urbi
na, la relacién es un término que no se opone al contrato, -
sino que lo complementa, y tal ve:z fue ésta la opinidén de los
redactores de la Ley Federal del Trabajo a quienes a través -
del articulo 20 de la misma, de una manera confusa no distin-
guieron ambas acciones, al establecerse de manera cominaella

y al contrato de trabajo, Jos mismos elementos de definiciédn,

(1) Trueba Urbina, Alberto. "NUEVOC DERECHO DEL TRABAJO'. Ed.
Porriia, S.A. Sexta Edicién. México, D.F. 1981. Pigina --
278.
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como fueron el servicio personal subordinade y el pago de sa-

larios...'" (2)

Reforzando lo anteriormente citado, e] maestro Bal-
tasar Cavazos nos da una clara diferencia entre la relacién -

de trabajo y el Contrato de Trabajo:

... E1 Contrato de trabajo se perfecciona desde el
instante mismo en que las partes se ponen de acuerdo sobre el
trabaje estipulado y el salario convenido. La relacidn de tra
bajo, en cambio, surge hasta el preciso memento en que se em-
pieza a presentar el servicio. En consecuencia, podemos afir-
mar que un contrato de trabajo puede existir sin ja relacidn
laboral, y que ésta implica la presuncién de existencia de un

contrato. aunque sea de naturalecza verbal'"™. (3)

De lo anteriormente establecido se puede concluir -
que la relacidén de trabajo es auténoma con respecto al contra
to de trabajo, ya que, aan no habiendo un contrato de trabajo

puede existir Ja relacién de trabajo, o aGn también, se puede

(2) Bermuadez Cisneros, Miguel. "OBLIGACIQONES EN EL DERECHO -
DEL TRABAJQ". Ciardenas Editor y Dist. Primera Edicion. -
1978, México, D.F. Pdgina 62.

(3) Cabazos Flores, Baltasar. "CAUSALES DE DESPIDO'". Edit. -
Trillas. Segunda Edicién. MéXxico, D.F. I985. PAgina 22.
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dar el caso de que ain existiendo el] Contrato de Trabajo, to-
davia no se lleva a cabo la relacién de trabajo. hasta que el

trabajador empiece a laborar en sus funciones.

También, al hablar de Ja Relacidén de Trabajo, hay -
quienes niegan o subestiman el aspecto contractual del traba-

jo entre empresarios y trabajudores, y de éstos se desprenden

dos teorias: La Contractualista y la Anticontractualista. A

este respecto, el maestro Euquerio Guerrero nos dice:

",.. La teoria contractualista sostiene que al ini-
ciar cualquier actividad laboral se necesita un acuerdo de vo
luntades, asi sea el caso que una se considere tacita. Cuando
el acuerdo esté dirigido a producir un efecto juridico I1lama-
do contrato, por eso se entiende que cuando un trabajador acep
ta laborar con otra persona, el patrdn y éste convienen que -
se realice la labor material de que se trate, ha surgido el -
acuerdo de voluntades qgue obligan juridicamente a los sujetos

mencionados, de acuerdo con las leyes vigentes y apareceréan

los efectos juridicos que son la consecuencia de un centrato,

La teoria anticontractualista sostiene a partir de

Lotmar en Alemania, que la relacidn de trabajo se contempla -

primerc dentro del campo contractual pero después salid de es
te dmbito para abrigar aspecto fuera del vinculo contractual,

pues se refiere a las obligaciones que necen de las reglamen-
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taciones  impuestas por el patrén...'" (4)

El maestro Euquerio Guerrero apoya la teoria con--

tractualista, la que a mi parecer es la mias conveniente, ya -

que surge el acuerdo de voluntades entre el patrdén y el traba
jador, obligidndose asi mutuamente a cumplir con la relacién -
de trabajo y los derechos y obligaciones que se desprenden de

ella.

B) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ

Segln el articulo 20 de la Ley Federal de Trabhajo -

establece 1o siguiente:

... CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, CUALQUIERA
QUE SEA SU FORMA O DENOMINACION, ES AQUEL POR
VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A PRES-

TAR A OTRA UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO, ME

DIANTE EL PAGO DE UN SALARIO...

Hubiéndose ya establecido ja diferencia entre Con-

trato de Trabajo y Relacidén de Trabajo, s6lo me resta concluir

“MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO" Edit.
1984 Pags. 30

(4) Guerrero, Euquerio.
Porrtia. Décima cuarta Edicion. »éxice, D.F.

31.



17

que para que realice ¢l Contrato de Trabajo, es necesario que
las dos personas juridicas (patrén y trabajador), las cuales
van a iniciar una actividad laboral, estén de acuerdo en for-
ma voluntaria en la realizacidn de éste, obligdndose mutuamen
te a respetar dicho contrato, con las obligaciones y derechos

que de ello se derivan segin la Ley.

- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA.
- POR TIEMPO DETERMINADO.
- POR TIEMPO INDETERMINADO.

Contrato individual de trabajo por obra determinada.
El articulo 36 de la Ley Federal de Trabajo nos dice, que el
sefialamiento de una obra determinada puede dGnicamente estipu-
larse cuando lo exija su naturaleza. Con respecto a esto, el
maestro José Divalos, manifiesta lo siguiente:

",,. Este tipo de trabajo atiende a1 la temporalidad
del objeto de la relacién laboral, el que, una vez realizado,
produce la extincién de la relacién laboral y no se entendera
como despide cuando la empresa deje de ocupar al trabajador y

tampoco incurrird en responsabilidad". (3)

(5) Diavalos, José. "DERECHO DEL TRABAJADOR". Edit. Porria To-
mo I. Tercera EdIcién. Mé&xico, D.F. Pdgina. 118.
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En este tipo de trabajo existe cierta similitud con
el Contrato de Tiempo Determinado, s6lo que en éste, Ja mate-
ria de trabajo se termina totalmente y por lo tanto, en el mg
mento gue ya no subsiste la materia de trabajo, se da por ter
minada la relacidn laboral, estando plenamente consciente de
esto el trabajador; y por lo tanto, no se le podrid exigir a -

la empresa que 1o siga manteniendo a su servicio.

Para ilustrar esta situacién, podria sefialar los si
guientes ejemplos: el que un patrdn contrata a varios albafi-
les para que le hagan una casa, y en el momento de terminar -
dicha obra o construccidén, también termina la rtelacidn de tra
bajo. Otro ejemplo muy caracteristico son los llamados traba-
jos de temporadas navidernas, cuando alguno o algunocs centros
comerciales solicita personal sélo y Gnicamente para trabajar

durante esta temporada.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINA

DO

Por lo regular, la Ley determina ciertas sanciones-
al patrdn si es que éste despide al trabajador en forma injus
tificada, pero hay una excepcién a la regla general y ésta la
constituye precisamente la relacién de trabajo por tiempo de-
terminado, (un mes, seis meses, un afo, etc.), y que el venci

miento de este contrato terminari e) compromisc de ambos.
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Esta situacidn se ve plasmada en el articulo 17 de

la Ley Federal de Trabajo que dice Jo siguiente:

EL SERALAMIENTO DE UN TIEMPO DETERMINADO PUEDE
UNICAMENTE ESTIPULARSE EN LOS SIGUIENTES CAS0S:

Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se

va a prestar.
Cuando teriga por objeto sustituir temporalmente-

a un trabajador.

3. En los demids casos previstes por la Ley,

E1 patrén debe de dejar bien establecido ante el

trabajador, que es un trahajo por un tiempo determinado y que

al término de éste, se acaban Jas obligaciones de ambos, de -

esta manera ej patrén noe incurre en ninguna responsabilidad y

esto se ve apoyado inclusive en la Jurisprudencid:

"Como de acuerdo con el arviculo i2v, fraccidén IV,

de la Ley Federal del Trabajo, los cantratos por obra determi

nada tlenen fin cuandao se han concluido la obra para cuya eje

cucidén fueron celebrados, las Juntas de Conciliacidén ¥y Arbi-

traje no pueden condenar a un patrdn al pago de sajarios cai-

des por un tiempo que exceda a la duracidén de la obra objeto-

ya gue la responsabilidad patronal, en caso

de este contrato,
de haber cumplido el contrato integramente manteniendo al tra
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bajador en sus labores, no pudo exceder del pago de salario...
si una Junta condena a pagar salarios caidos por tiempo mayor
a Ja duracién de la obra contratada, viola en perjuicio de la

parte patronal la disposicidn legal citada". (6)

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO

Este Contrato se ve contemplade en el articulo 35 -

de la Ley Federal de Trabajo, la cual dice:

LAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN SER PARA OBRA
0 TIEMPO DETERMINADO O POR TIEMPO INDETERMINA-
DO, LA FALTA DE ESTIPULACIONES EXPRESAS, LA RE
LACION SERA POR TIEMPO INDETERMINADO.

Con respecto a lo anterior, ya habiamos expresado -
que s3lo en los casos de tiempo y obra determinada, el patrén
podrd prescindir de los servicios de un trabajador, sin res--
ponsabilidad para el patrdén, ya que se habia determinade con

anterioridad el fin de la relacidn de trabajo.

Sin embargo, es diferente en el trabajo por tiempo

(6) Castro Zavaleta, Salvador y Mufioz, Luis. '"55 ANOS DE JU-
RISPRUDENCIA MEXICANA". Cadrdenas, Editor y Distribuidor.
Yegunda Edicion. México, D.F. 1975. Pagina. 94.
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indeterminado, ya que tomando en cuenta el derecho a la esta-
bilidad en e] empleoc, el trabajador tiene derecho a conservar

dicho empleo por todo el tiempo necesario.

Asi pues, el Contrato indeterminado puede ser disuel
to Unicamente per una causa grave que lo origine, por ejemplo
cuande el trabajador incurra en una falta grave establecida -

en el articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo.
C) MODIFICACION

Modificacién, como su nombre 1o indica, quiere de-
cir, introducir ciertos cambios en el Contrato de Trabajo de-
bido a cambios ocurridos también en la relacidén de trabajo. -
En cuanto a esta situacidn, el articulo 57 de la Ley Federal

del Trabajo dice lo siguiente:

EL TRABAJADOR PODRA SOLICITAR ANTE LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE LA MODIFICACION DE -
LAS CONDICIONES DE TRABAJO, CUANDO EL SALARIO
NO SEA REMUNERADOR, O SEA, EXCESIVA LA JORNADA
DE TRABAJO O CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS ECONOMI-
CAS GUE LA JUSTIFIQUEN.

El Licenciado Francisco Ramirez Fonseca dice al reg

pecto:
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" EJ articulo 57 anicamente abre Ja posibilidad pa-
ra que el trabajador sclicite la fijacidn de un salaric remu-

nerador o la reduccidn de la jornada, y de parte del patrén,-

para que pida Ja modificacidén del salario o de la jornada
las modificaciones impuestas por partes a las condiciones de
trabajo udquieren pleno cardcter obligatorio segin las reglas

del pacto Sunt Servanda. Como consecuencia de Jo dicho, cual-

quier modificacidn subsecuente tiene que ser objeto de otro -

mecanismo de autocomposicidon. Si Ja modificacidn se impone -

por la Junta o través del proceso, Jas partes quedan obliga--

das en términos del fallo, ya no por propia voluntad. sino -

(7

atendiendo al principio de caso juzgado'.

Por lo cual, es importante gue exista una modifica-

cidén en el Contrato de Trabajo Individual, si a esto se ante-
pone también un cambio en Ja relacidn de trabajo, sobre todo
en el aspecto econémico, ya que por ejemplo cuande un trabaja
dor se especializa en determinada actividad. en ese momen--
ta podemos decir que éste ya no es un obrero general, sino -
que ya tiene cierta especialidad y es justo que el patrdén tra

tando de estimular esto, le de una mejor remuneracidn econdmi

ca, ya que el mismo patrdn sale beneficiado en virtud de que
(7) Ramirez Fonsecua, Frapcisco. ' SUSPENSION, MODIFICACION Y
Mexico,

TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJOY™, Editorial
U.F., Piginas 39-40.
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mientras mds se supere el trabajador, rendirid mids en el traba

jo.

Otro ejemplo seria un trabajador no presta sus ser-
vicios por teda la jornada legal respectiva, sino simplemente
por unas cuantas horas de ella, debe de estimarse correcto el
pacto por el cual haya convenido en que no se le pague ei sa-
lario total correspondiente a la jornada legal, sino el pro-

porcional a las horas efectivas de trabajo realizado.

Ahora bien, también existe dicha modificacidén en -
forma colectiva, la cual se lleva a cabo mediante los sindica
tos establecidos en las diferentes empresas, lo cual también
se ve apoyado en el articulo 426 de la Ley Federal del Traba-

jo que dice lo siguiente:

LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES O DOS PATRONES
PODRAN SOLICITAR ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION.
Y ARBITRAJE LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO CONTENIDAS EN LUS CONTRATOS COLECTL
VOS O EN LOS CONTRATOS DE LEY.

Normalmente, cuando los sindicatos solicitan modi-
ficaciones salariales, es debido al aumento del costo de 1la
vida, requiriéndose asi un beneficio que mejore las condicio-

nes del trabajader y de su familia.
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D) SUSPENSION

De acuerdo al articulo 42 de la Ley Federal del Tra
bajo, en cuanto a la suspensidon de los efectos de las velacig

nes de trabajo, se nes indica lo siguiente;

SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DE LAS OBLI-
GACIONES DE PRESTAR EL SERVICIO Y PAGAR EL SA-

LARIO, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR-
Y EL PATRON.

T. LA ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR,

II. LA INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA POR UN ACCI-
DENTE O ENFERMEDAD QUE NO CONSTITUYA UN RIESGO
DE TRABAJO.

I1I. LA PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR SEGUIDA DE
SENTENCIA ABSOLUTORIA. SI EL TRABAJADOR ORRO EN
DEFENSA DE LA PERSONA O DE LOS INTERESES DEL PA-
TRON, TENDRA ESTA OBLIGACION DE PAGAR LOS  SALA-
RIOS QUE HUBIESE DEJADO DE PERCIBIR AQUEL.

IV, EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y EL DESEMPERO
DE LOS CARGOS MENCIONADOS EN EL ARTICULO QUINTO
DE LA CONSTITUCION; Y DE LAS OBLIGACIONES CONSIG
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NADAS EN EL ARTICULO 31 FRACCIONES TERCERA DE LA
MISMA CONSTITUCION.

VI. LA DESIGNACION DE LOS TRABAJADORES COMO REPRESEN
TANTES ANTE LOS ORGANISMOS ESTATALES, JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, COMISIONES NACIONALES
Y REGIONALES DE LOS SALARIOS MINIMOS, COMISION -
NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADO-
RES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS Y OTROS SE

MEJANTES.

VII. LA FALTA DE LO3S DOCUMENTOS QUE EXIJAN LAS LEYES
Y REGLAMENTOS, NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO, CUANDO SEA [MPUTABLE AL TRABAJADOR.

El maestro Roberto Munoz Ramdén, en su libro intitu-

lado Derecho del Trabajo, nos hace el siguiente comentario:

"La suspensién en razén de su propia naturaleza, es
temporal, no se puede concebir juridicamente la suspensidén -
definitiva de la relacidon de trabajo, poryue en este supuesto
se trataria de una disolucién... Suspensién de la relacién de
trabajo consiste en que continuando =] vinculo laboral, cesan

temporalmente los efectos de alj uno de los derechos y deberes



que lo integran', (8)

E) INTERRUPCION

El Lic. MManuel Alonso Garcia con respecto a la intg
rrupcidn, nos manifiesta lo siguiente en su libro intitulado-

Curso del Derecho del Trabajo:

"Las interrupciones de la jornada laboral suponen -
una suspensidn de la prestacidén de trabajo entre el término -
de una de aquellos y Ja siguiente: Rompen la continuidad pe-
ridédica de la prestacidén. Sin embargo, no puede confundirse -
con la suspensién. En tanto la interrupcidén Gnicamente deter-
mina la anulacidn de la prestacién de trabajo durante el tiem
po que lua misma dura, la suspensidn llevd consigo la carencia
de efcctos de la relacidén. Las interrupciones implican la to-
tal continuidad de los efectos, que permanecen durante el tiem
po de interrupcidn en toda su integridad, lo finico que cesa -
va con previa concencidn o precepto que determina la transito
riedad de la situacién, es la ejecucién, la prestacidn del -
servicio cuya interrupcidn alcanza solamente el pericdo o --

transcurso del tiempo comprendido entre jornada y jornada, pa

(8) Murioz Ramén, Roberto. "DERECHO DEL TRABAJO". Editorial Pg
rria. Tercera Edicidn, México, D.F. 1976. Pagina 504.
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para volver a reanudarse de nueve, cesadas las causas determi
nantes de la interrupcién periddica del trabajo, que se tradu
ce en la no prestacidon de los servicios durante un dia a Ja -

semana'. (9)

Por lo tanto, en lo que se refiere a la interrup--
cién, es la cesacién temporal de las obligaciones del trabaja
dor, pero no de las obligaciones del patrdn con respecto al -
trabajador, ya que aungque el trabajador cese sus relaciones -
de trabajo en forma temporal: por cjemplo, en los dias de des
canso oblipatorio, dias festivos, vacaciones, etc., el patrén

tendrda la obligacidén de pagarle su salario.
F) TERMINACION

En cuanto a la terminacidn de la relacién de traba-

jo,el maestro Mario de la Cueva manifiesta lo siguiente:

"Terminacidén es la disolucién de la relacidén de tra
bajo por mutuo consentimiento o como consecuencia de la inter
ferencia de un hecho, independientemente de la veluntad de -

los trabajadores o de los patrones que hace imposible su con-

(9) Alonso Garcia, manuel. "CURSO DEL DERECHO DEL TRABAJO" Se
gunda Edicidn. México, D.F. 196/. Pagina 453.
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tinuacién'. (10)

Para especificar esta situacién, el articulo 53 de
la Léy Federal del Trabajo, nos enumera las causas por las -
cuales se llega a dar este caso y son las siguientes:

I. EL MUTUO CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES.

TI. LA MUERTE DEL TRABAJADOR.

IILI. LA TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL TER-
MINO O INVERSION DEL CAPITAL, DE CONFORMIDAD CON
LOS ARTICULOS 36, 37 y 38.

IV. LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL DEL TRABAJADOR O
INHABILIDAD MANIFIESTA, QUE IMPOSIBILITE LA PRES
TACION DEL TRABAJO.

V. LOS CASOS A LOS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 434.

Oe Jo anterior, podemos derivar que en la termina--

cién de relacidn de trabajo, concurren varios factores ajenos

(10) De la Cueva,Mario. "DERECHO DEL TRABAJO'". Editorial Po--
rria. péxico, D.F. 1938. Pdgina 238.




tanto a patrones como a trabajadores que dan como por ejemplo
lo establecido en el articulo 38 de la Ley Federal del Traba-
jo cn donde el patrén ya no puede seguir manteniendo a sus -
trabajadores cn sus puestos, pues ya la mina carece de minera
les, por ello, seria absurdo tener trabajadores sin tener ma-

quinaria ni materias primas.

Lo anteriormente expuesto corresponde a la legisla-
cidn vigente, pero también es importante el manifestar lo que
era la rescisidén en el Derecho Civil antiguamente; y paracello
citaré lo establecido por el maestro Bermidez Cisneros:

... Para una mejor comprensién de los avances lo-
grados potr el Derecho de Trabajo, en la regulacidn de la ter-
minacidén de los contratos de trabajo citaré que hace algunes
afios, cuando el contrato de trabajo era ain regulado por los
marcos tradicionales del Derecho Civil, Ja terminacién de con
trato no creaba obligacifén alguna para las partes, por lo tan
to, en esa &poca no podia hablarse de indemnizaciones a favor
de los trabajadores... por lo tanto, en el Derecho Civil, to-
mando en cuenta seguramente la insolvencia de alguna de las -
partes establecia que cualquiera podia poner fin al contrato-

sin reparar los daflos que pudieran causar..." (11)

(11) Bermidez Cisneros, Miguel. "OBLIGACIONES EN DERECHO _DEL
TRABAJO". Cidrdenas Editor y Distribuidor. Priméra Edi--
cidon 1978. México, D.F. Pégina 220.
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De acuerdo a lo anterior, se puede observar, que an
tiguamente, el Derecho Civil era el que manejaba las situacig
nes de Terminacién de Contrate, a lo cual se le l1lama resci-
sidn, y que sigue poniéndose en prictica en la actualidad di-
cho vocablo, aunque algunos autores manifiestan su desconten-
to al declararla como un términe civilista yue no tiene cabi-
da dentro del Derecho laboral, ya que en este se debe de mane
jar las palabras Despido y Retiro, tal y comoc se emplea en la
fraccidén XXII del articulo 123 Constitucional. Tal como nos -

lo hace notar el maestro Trueba Urbina en su libro titulado

"Nuevo Derecho del Trabajo".



CAPITULC

DESPIDO

IT
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A} CONCEPTO DE DESPIDO

En 1a actualidad se maneja el concepto o la palabra
"*despido'" y muchas de las veces la confundimos ccn las causas

meritorias que dan como consecuencia este hecho.

La palabra '"despido'' segin el maestro Mario de Ja

Cucva significa lo siguiente:
4 &

" El despido es el acto por el cual el patrdn le

hace saber al! trabajador que prescinde de sus servicios; se -
equiparan a despido las circunstancias de que el patrén impi-

da por cualquier medic que el empleado ejercite al derecho

que Je otorga su contrato para desempeiar el trabajo, si en -

determinado caso no se acredita ninguno de tales supuestos,

no puede existir el despido’. (12)
De igual manera, el maestro Nestor de Buen manifies

ta Jo siguiente con respecto al despido.

"...E] despido es catalogado por Jla Ley como una

forma de rescisién, esto es, un acto unilateral en virtud del

{12) De la Cueva Mario. "DERECHO DEL TRABAJO"., Tomo I. Edito-
rial Porriaa. México, D.F. 1938, Pagina 157,
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cual el patrén-da. por terminada la relacidn laboral invocando

una“caush‘grave de incumplimiento imputable al trabajador.(13)

Qtrn importante opinidén es la de el maestrc Alberto

Trueba Urbina, quien manifiesta lo siguiente:

“... La falta de cumplimiento de las obligaciones -
de trabajadores y patrones en las relaciones Jaborales, origi
nan 1o que en técnica civilista de nuestra legislacidn se de-
nomina resecisidn de las relaciones juridicas y econtmicas que

se derivan de la Ley Federal Laboral'. (14)

Por iltimo, para el Lic. Rubén Delgado Moya, da su
punto de vista con respecto al despido, aunque cabe sefalar -

que €1 maneja dicho concepto con la palabra rescisidn:

. Juridicamente hablundo, el términe rescisién -

equivale a que de las dos partes que en el Derecho del Traba-
jo intervienen para la conformacidn del Contrato Laboral, una

de ellas da por terminado e! Contrato de Trabajo, siendo ésta

(13) De Buen L. Nestor. "DERECIO DEL TRABAJO". Edit. Porraa.-
Tercera Edicién. México, DF.. I8938. Pagina 78.

(14) Trueba Urbina, Alberto. "NUEVO DERECHO DEL TRABAJQ". Edi
torial Porriia. Sexta Edici6n. México, D.F. 1980. Pagi-

na 301.
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terminacidn solicitada o Jlevada a cabo por las partes, a la

que la ley le da el nombre de rescision.

En otras palabras, la terminacidn de los contratos-
laborales, se lleva a efecto exclusivamente por una de dichas

partes. Asl tenemos que la rescisidn de los contratos de tra-

bajo puede ser solicitada, bien por el patrdén o bien por el

trabajador, cada quien, come se ha dicha por su lado '". (15)

Asi pues, basindome en los conceptos anteriormente-

expuestos, para mi, el despido es e} acto por el cual el pa-
trdn da por terminada una relacién laboral en forma unilate--

ral, ya sea por causa justificada o injustificada.

trabajador que-
pug-

patrdn

Por Jo tanto, en esta situacidn, el

dard fuera de Jas rclaciones de praduccidn y tendra que
nay ante las autoridades correspondientes para que el
se vea obligado o presentar pruebas de el por qué el trabaja-

dor fue despedido, y si el patrdn no demuestra cl despido, -

tendrd gque indemnizar al trabajador o reinstalarlo a eleccidn

de déste.

"ELEMENTOS DEL DERECHO DEL TRABAJO',
México, D.F. Pégina 95.

{15) Delgado Moya. Rubén.
Coleccidn Juridica.
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B) CLASES DE DESPIDO

El despido en el Derecho del Trabajo, tiene su base
en e} articulo 123 Constitucional en su fraccién XXI1, en don
de se nos habla uacerca del despido y retiro, del despido jus-

tificado en proteccidn del trabajador.

La Ley Federal del Trabajo establece en su articula
47 las causas de rescisidén de la relacién de trabajo sin res-
ponsabilidad para el patrén. El despido fuera de estos casos

trae apoyada responsabilidad para el patroén.
Esto quiere decir que existen dos clases de despido:

1. Despido Justificado. En la Ley Federal del Tra-
bajb en el articulo 47, en sus XV fracciones, es
tablece las causas de rescisidon de trabajo sin -
responsabilidad para el patrén, tratando este tg
ma ampliamente mas adelante en las causales de -

despido.

2. Despido Injustificado. Es aquel en donde el pa-
trdn no tiene causa o fundamento legal para des-
pedir a aljgin trabajador. Asi mismo, se tratara

este tema mis adelante.
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C) ANTECEDENTES DEL DESPIDO

E]l despido tiene sus antecedentes desde la ansfitg
cién de 1917, en deonde en el articulo 123 en su fraccidén XXII,

ya nos habla del) Despido y Retiro.

Los maestros Alberto Trueba Urbina y Baltazar Caba-
zos, hablan acerca de la Teoria de la Estabilidad, el maestro

Cabazos manifiesta lo siguiente:

"En México, se pensd en el principio de estabilidad
cuando el sector obrero, apoyade en las ideas del maestro de
la Cueva, inicid un movimiento social tendiente a que se Jes
garantizara estabilidad y seguridad en sus empleos... Por otra
parte, decian los obreros: no pedimos nada contra la justicia,
si damos causa justa de despido, que se prescinda de nosotros

pero mientras cumplamos con nuestro trabajo, que no se nos

puecda despidir..." (16)

Esto se dio debido a que los trabajadores han veni-
do luchando por conservar su trabajo como medio de subsisten-

cia de ellos y de su familia en el régimen de explotacidn ca-

(16) Cavazos Flores, Baltazar. "NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TEMATIZADA Y SUSTEMATIZADA'. Editorial Trillas. 19 Edi-
cion. MéXico, DF.. 1986. Pagina. 139.




pitalista, pues a lo largo de la historia y antes del nacimien
to del Derecho del Trabajo y del articulo 123 Constitucional -
de 1917, tanto los obreros como los trabajadores en general -
estaban a expensas de los patrones, quienes no sdlo disponian
de ellos a su antojo como mercancia, sino que podian con toda
libertad despedirlos y lanzarlos a la desocupacién con todas

sus consecuencias.

Al nacer el Derecho del Trabajo en nuestro pais, en
el articulo 123 y extensivo en funcidn de su universalizacién,
los trabajadores mexicanos no sdlo adquirieron la dignidad de
personas, sino que se les confirid el dereche de conservar su

trabajo, salvo que diera motivo de despido.

Este gran logro de los trabajadores en México se con
signa expresamente en el originarieo articulo 123, que consa-
gra la estabilidad del empleo en la empresa, toda vez que sd-

lo podian ser despedidos los trabajadores con causa justa.

En las sociedades antiguas, el trabajo se considera
ba como una simple obligacidn de los esclavos, pero en las -
sociedades modernas se ha rectificado este error v se ha con-

siderado al trabajo como un derecho de Jos hombres libres.

El hombre tienc la necesidad de conservarse, de per

feccionarse y de tener bienestar para su familia, y esta nece
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sidad s6lo se puede cumplir por medio del trabajo. Por lo tan
to, nadie puede impedir a otro que trabaje ni obligarle a que
lo ilaga en forma gratuita o con restriccienes de tipo econémi

co o moral.,

Cabe decir, que nuestro pais fue el primero en ele-
var a rango de Ley los principios que favorecen los intereses
de las clases trabajadoras, ya que la Constitucidon de 1917, -
en el articulo 123 en su fraccidén XXII proteje al trabajador,
ya que este no podri ser despedido de su trabaje, sinoc por -

una c¢ausa justificada.

Es necesario hacer hincapié en esta situacién, y -
que los legisladores se den cuenta de que todavia en la actua
lidad hay trabajandores que son despedidos en forma injustifi-
cada, pero como muchas veces no conocen sus derechos, no los
hacen valer ante una autoridad competetente y esto origina la
desestabilidad del empleo y por ello, se cometen muchas injus

*

ticias.
D} MOTIVOS DEL DESPIDO JUSTIFICADO

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, pre-
viene que son causas de rescisidn de la relacibén de trabajo -

sin responsabilidad para el patrén las siguientes:



Ir.

TII.

Iv,

Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindica
to que lo hubiese propuesto o recomendado cen -
certificados falsos o referencias en los que se
atribuya al trabajador capacidad, o aptitudes o
facultades que carezca, esta causa de rescisién-

dejari de tener efecto después de 30 dias de pres

tar sus servicios el trabajador.

Incurrir el trabajador durante sus labores en fal
tas de probidad u honradez, en actos de violen--
cia, amagos, injurias o malos tratamientos en -
contra del patrén o del personal directivo o ad-
ministrativo de la empresa o establecimiento, -

salivo que medie provocacidn o que se obre en de-

fensa propia.

Cometer el trabajador contra algunc de sus compa
neros, cualqueira de Jos actos enumerados en Ia
fraccion anterior, asi como consecuencia de ello
se altera la disciplina del Jugar en que se de-

sempefia el trabajoe.

Cometer el trabajador, fuera de servicio contra
el patrdn, sus familiares o personal directivo o
administrativo, alguno de Jlos actos a que sc re-

fiere la fraccidn I1I, si son de tal manera que -~




VI.

VII.

VIII.
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hagan imposible el cumplimiento de la relacién de

trabajo.

Ocasionar el trabajador intencionalmente perjui-
cios materiales durante el desempefio de Jas labo
res o con motivo de ellas, en los edificios, =~-
cbras, maquinaria, instrumentos, materias primas

y demids objetos relacionados con el trabajo.

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que ha
bla la fraccidn anterior siempre que sedan graves,
sin delo, pero con negligencia tal, que ella sea

la causa Gnica del perjuicio.

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable la seguridad del estableci-

miento o de las personas que se encuentren en &1l.

Cometer el trabajador actos inmorales en el esta

blecimiento o lugar del trabajo.
Revelar el trabajador los secretos de fabricacién
o dar a conocer asuntos de caracter reservado, -

con perjuicio de la empresa.

Tener el trabajador mias de tres faltas en asis-



XII.

XITI.

IV,
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tencia en su periodo de 30 dias sin permiso del

patrdén y sin causa justificada.

Desobedecer el trabajador al patrdén o a su repre
sentante, sin causa justificada, siempre que se

trate del trabajo contratado.

Negarse el trabajador a adoptar las medidas pre-~
ventivas a seguir los procedimientos indicados -

para evitar accidentes o enfermedades.

Concurrir el trahajador a sus labores en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algin nar-
cético o droga enervante, salvo que, en este ul-
timo caso exista prescripeion médica. Antes de -
iniciar su servicio el trabajador deberd de po-
ner en conocimiento del patrdén el heche y presen

tar la prescripcién descrita por el médico.

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja
dor una pena de prisidn, que le impida el cumpli

miento de Ja relucién de trabajo, y

Las anilogas a las establecidas en las fraccijo-
nes anteriores, de igual manera graves de conse-
cuencias semejantes en Jlo que al trabajo se re-

fiere.
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Abocindome a la fraccién I del articulo 47 de la -
Ley Federal del Trabajo, suele suceder que algunos empresa--
rios hacen caso omiso con respecto a que después de 30 dias -
de que e] trabajador estd laborando en su empresa ya no se -
Jes puede rescindir el contrato aunque el trabajador en Glti-
mo casc, haya falsificado algin documento de Jos varios que -
se le haya pedido para ingresar a dicho trabajo. Como en algu
nas ocasiones e) trabajader no esta bien orientado, se retira
de la empresa sin presentar juicio alguno, trayendo esto como

consecuencia el beneficio hacia el patrén.

Con respecte a Jla fraccidn II de la Ley Federal del
Trabajo, debo aclarar primeramente el significado de la pala-
bra "probidad", la cual significa rectitud de dnimo, hombria
de bien, integridad y honradez en el obrar. Esto quiere decir
yue el trabajador debe de tener una conducta intachable en su
trabajo, debe de ser honrade, honesto y desempeiar su trabajo

con eficiencia.

Por lo tanto, esta fraccién estoy totalmente de -
acuerdo, ya que si el trabajador comete alguna falta de probi

dad, debe de ser despedido tal y como lo sefala la Ley.

Con respecto a Ia freccidn III de la Ley Federal -
del Trabajo en su articulo 47, también estoy de acuerdo, ya -

que si alygidn trabajador altera la disciplina dentro del cen-
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tro del trabajo, puede provocar algin accidente en €1 mismo,

lo cual podria acarrear un problema grave en la empresa.

Con respecto a la fraccién IV de la Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 47, tambi&n estoy de acuerdo, ya que
una cosa es la relacidén del trabajo dentro de 1a empresa, y -
otra son los aspectos personales en contra de cualquier perso
nal directivo o administrativo de la empresa. Y por lo tanto,

el trabajador debe de respetar a dichas personas para que asi

misie0, &1 sea respetado.

Con respecto a la fraccién V de la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 47, también estoy dec acuerdo en que de
be de despedir al trabajador cuando éste destruye intencional
mente ciertos materiales o herramientas de la empresa, ya que
el material es importade y tarda mucho tiempo en llegar, lo -
cual da como consecuencia la disminucién de productividad en
la empresa. En lo personal, cuando estuve trabajando en una -
empresa como Jefe de Personal, me di cueanta de los destrozos
que en varias ocusiones cometian los trabajadores escudindose
en la oscuridad, tratando de dafiar a la empresa, tal vez algu

na sancidén que se les hubiere impuesto.

Con respecto a la fraccién VI de la Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 47, si un trabajador por descuide o -

por negligencia perjudica algin material de la empresa, no -
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necesariamente se le debe de despedir inmediatamente, sino -
que se le debe Jde dar una oportunidad sobre todo si este tra-
bajador es una persona cumplida dentro del trabajo y ya con -
cierta antiguedad en €1. Pero si vuelve a rescindir en lo mis

mo, entonces si ameritu el despido.

Por 1o que hace a la fraccién VII de la Ley Federal
del Trabajo en su articulo 47, el hecho de que algin trabaja-
dor comprometa al establecimiento o a las personas que se en-
cuentran en €1, por su falta de responsabilidad o imprudencia,
acarrea accidentes irremediables o hasta la muerte a terceras
personas, y afin de é1 mismo, con lo cual el patrdn se ve obli
gado a pagarle indemnizacidén por dicho accidente, tanto a &1
como a las personas perjudicadas, dando como consecuencia que
el patrdén haga gastos ne previstos y ademds tener problemas -

legales. Esto se indica en la jurisprudencia mexicana de }917
a 1971:

"... El patrono estd obligado a indemnizar al obre-
ro por los accidentes de trabajo que sufra, ain cuando obre -
con descuido, de acuerdo con el articulo 317 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, €] cual no exime al patrono de las obligacio
nes que le impone el titulo que se refiere a Jos riesgos pro-
fesionales, porque el trabajador explicita o implicitamente, -
haya asumido los riesgos de su ocupacidn, porque el accidente

haya sido causado por descuido o negligencia de algin compafie
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ro de ' la victima, o porque haya ocurrido por negligencia o -
torpeza de ésta, siempre que ne haya habido premeditacién de
su parte... apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1965 del Se-
minario judicial de la Federacidn. Quinta parte. Cuarta Sala.

pag., 23...'" (17)

Con lo referente a Ja fraccidén VIII de Ja Ley Fede-
ral del Trabajo, en su articule 47, puedo enunciar como un ac
to inmoral el siguiente: Que un trabajador esté haciendo el -
acto sexual con a]guna trabajadora dentro del centro de traba
jo y en horas de trabajo, siendo sorprendidos por el patrdn.-
Tomando en cuecnta las circunstancias, esto se considera un ag
to inmoral y por ello, el patrdén tendrd todo el derecho de -

rescindir el contrato de trabaujo a dichos trabajadores.

Claro que esto en rcalidad es muy relativo, ya que
existen pocos casos llevados a juicio y algunos puatrones Uni-

camente sancionan a los trabajadores.

Al analicar la fraccidn IX de la Ley Federal del -
Trabajo, en su articulo 47, me parece hasta cierto punto espe
culativa, ya que para que se de la rescisidén de contrato a un

trabajador par revelar secretos de fabricacién o dar a cono-

(17) Castro Zavaleta, 5 y Mufioz Luis. '"55 ASO3 DE JURISPRUDEN
CIA MENICANA 1917-1971". Ciardenas Editor y Distribuildor.
México, D.F. 1975, Pagzina 8.
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cer asuntos de cardcter reservado, el patrén tendria que pro-
bar ante um juicio que el trabajador con delo sacd documentos
de ]a empresa para lucrar con ellos, siendo este una pérdida-

para la empresa.

En lo correspondiente a la fraccidén X de la Ley Fe-
deral del Trabajo, en su articulo 47, estoy de acuerdo en que
se le rescinda el contrato a cualquier trabajador que acumule
mis de tres faltas en un término de 30 dias, pues es clara la
irresponsabilidad de dicho trabajader ¥ por lo tanto, no le -

conviene a la cmpresa.

Por otro lado, si este trabajador acredita ante la
empresa su imposibilidad para ir a trabajar debido a razo--
nes diversas, tales como enfermedad, algdén problema judicial,
etc., entonces no se hace acreedor al despido por parte de Ja
empresa. Lo anteriormente expuesto lo fundamento en 12 siguien

te citas:

"Para que las faltas al trabajo en que incurre un -
trabajador no den lugar al despido, debe de dar aviso al pa-
tron de la causa de !us mismas ¥ acreditar, cuando vuelva al
trabajo, que efectivamente se vio imposibilitado para laborar,
pues de no hacerlo, la rescisidén que del contratc de trabajo
haga el patrén, serd justificada. Asi pues, carecera de efi-

cacia la comprobacién posterior de tales faltas ante la Junta
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de Conciliacidn y Arbitraje correspondiente', Apéndice de Ju-
risprudencia de 1917 a 1965 del Seminaric Judicial de l1a Fede

racion. Quinta Parte. Cuarta Sala. Pag. 85'". {18)

Por cuanto hace a }a fraccidén XI de la Ley del Tra-
el trabajador debe de desempenar el

bajo en su articule 47,
cual fue contratado, pero a veces el patron

trabajo para el
le ordena al trabajador que haga ciertos arreglos a su maqui-

naria para cambiar, disminuir o aumentar la produccidn y el

trabajador hace caso omiso de estos requerimientos ocasionando

con esto pérdidas o daros en la empresa, dando como consecuen

cia el despido de dicho trabajador.

Por lo que se refiere a la fraccidn XII de la Ley -~

Federal del Trabajo, en su articulo 47, en algunas ocasiones-

aunque la empresa dote de eguipos de seguridad a sus trabaja-
por falta de costumbre o

dores, éstes,. ya sea por olvido, -
irresponsabilidad, no utilizan dichos equipos, quedando ex--
proble-

puestas a un accidente, acarreando esto a la empresa

mas Jegales y econdmicos. Y por Jo tanto, si da lugar al des-

pideo.

Por Jo que respecta a la fragecidn XIII de la Ley

18) Castro Zavaleta S y Mufoz, Luis. "55 LOS DE JURISPRUDEN
CIA MEXNICANA 1917-1971". Cardenas Edit. y distribuidor.-
Méxcie, OD.F. L975. Pag. 173,
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Federal del Trabajo, en su fraccidn 47, el hecho de que el -
trabajador entre al centro de trabajo en estado de embriaguez
o drogado, puede scr perjudicial no sélo para é1 mismo, sino
también para sus compafieros, ya que puede provocar un acciden
te, del] cual tiene que afrontar las consecuencias al patrén.
Ante esta actitud de irresponsabilidad por parte del trabaja-
dor, es necesario su despido ya que en lugar de ser un traba-
jador valioso y responsable, s&8lo causa problemas a le empre-

sa.

Por lo que respecta a la fraccién XIV de la Ley Fe-
deral del trabajo, en esta situacidén es necesaric del despido,
ya que si el trabajador se ve impedido a trabajar debido a -
una condena de varios afios, es imposible que la empresa esté
dejando vacante e} puesto que el trabajador no puede cubrir, -

pues esteo iria en contra de sus intereses.

Con lo que respecta a la fraccién XV, en sus dos -
Gltimos pdrrafos en su articulo 47 de la Ley Federal del Tra-
bajo, correspondiente a que e] patrén deberd de darle por es-
crito al trabajador la fecha y la causa de la rescisién de -
contrato, se explicard en forma mis detallada en capitulos -

posteriores.
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CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

SIN RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR. ART. 51.

Son causas de rescisidn de la relacidén de trabajo -

sin responsabilidad para el trabajador:

I.

II.

III.

Iv.

Enganarlo el patrdn, © en su caso, la agrupacidn
patronal al preporcionarle el trabajo, respecto-
de las condiciones del mismo. Esta causa de resci
sidon dejara de tencer efecto después de 30 dias -

de prestar sus servicios el trabajador.

Incurrir el patrdn, sus familiares o su personal
dircctivo o administrativo, dentro del servicio,
en faltas de probidad u honradez, actos de vio-
lencia, amenazas, injurias, malos tratos u otros
anilogos, en contra del trabajador, cdnyuge, pa-

dres, hijos o hermanas.

Incurrir el patrdon, sus familiares o trabajado--
res, fuera del servicio, en Jos actos a que se -
refiere Ja fraccidn anterior, si son de tal mane
ra graves que hagan imposible ¢l cumplimiento de

la relacidn de trabuajo.

Reducir e] patrén el salario del trabajador.
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V. No recibir el salario correspondiente en la fe-

cha lugar convenidos o acostumbrados.

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el

patrdn, en sus herramientas o Gtiles de trabajo.

VII. La existencia de un peligro grave para la seguri
dad o salud del trabajador o de su familia, ya -
sea por carecer de condiciones higiénicas el es-
tablecimiento o porque no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad que las leyes esta--

blezcan.

VIII. Comprometer el patrén. con su imprudencia o des-
cuido inexcusables, la seguridad del estableci--
miento o de las personas (ue se encuentran en -

él, ¥

IX. Las andlogas a las establecidas en las fraccio--
nes anteriores, de igual manera graves y de con-
secuencias semejantes, en Io que al trabajo se -

refiere.

Tomando en cuenta Jla fraccidén I del articule 51 de
la Ley Federal de) Trabajo, si el] trabajador es engaiado en -

cuanto a las condiciones de trabajo, debe de demandar a la -
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empresa, en algunas ocasiones el trabajador no demanda a la -
empresa, en virtud de necesitar el trabajo, dando como conse-
cuencia que el patrén siga enganando a los trabajadores con -

supuestos cargos de importancia.

Con lo que respecta a la fracce¢ion II del articulo -
51 de la Ley Federal del Trabajo, habiendo ya explicado en la.
fraccidén Il del articujo 47 de la misma, en lo que consiste -
la falta de probidad, debo de manifestar que si esta falta de
probidad por parte del trabajador es una actitud no deseada,
entonces Ja misma por parte del patrdon, su familia es un acto
totalmente reprobable ya que si el trabajador estda laborando
en una empresa, es porque neceésita el trabajo. y si el patrodn
le estd dando un salario, es porque el trabajador se lo ha ga
nado con su trabajo, pero este trabajador no tiene la necesi-
dad de recibir malos tratos por parte de el patrdn, ni de sus
empleados o directives, pues aparte de ser una persona traba-
jadora, es un ser humano con derechos, y por Jlo tanto, si el
trabajador es insultado por personal directivo o administrati
vo de la empresa, dché de demandar ante la autoridad competen

te para hacer valer sus derechos que le otorga la ley.

Con lo que respectz a la fracciém ITII del articulo
51 de la Ley Federal del Trabajo, quiero dejar ciaro que los
conflictos que se tengan dentro de una empresa, entre el tra-

bajador y el patrén o directivos, debido a alguna circunstan-
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entre dicho trabajador y el patrdn o directivos fuera de la -

empresa.

Ahora, si el patrén, debido a circunstancias perso-

nales, quiere despedir al trabajador, y éste (ltimo no es una

persona respounsable dentro de] trabajo, debe de acudir de in-~

mediato a las autoridades correspondientes para hacer valer -
sus derechos,
En cuanto a la fraccién IV del articulo 51 de la -

Ley Federal del] Trabajo, de scuerdo 2 Ja ley antes citada, se

indi¢a lo siguiente:

na

El salario es la retribucién que dehe pagar el

trén al trabajador por su trabajo.

Por lo tamto, el trabajador debe de recibir ¢l sala
ya que esto s un Jeogro gue han te-

rio justo por su trabajo,
mejores

nido todos los trabajadores en su lucha por alcanzar
siendo de este modo que el

condiciones de vida y bienestar,

sine por Jo contrarie, ir en -

salario no deba de dismipuir,
aumento en relacidén de los ufios de¢ trabajo y a la capacidad -

de) trabajador dentro de éste.

Por 1o que hace a lJa fraccién V de] articulo 51 de
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la Ley Federal del Trabajo, el patrdin tiene la obligacidn de
pagar a sus trabajadores en el Jugar y fecha estipulada por -
ambas partes, ya que si no cumple este convenio, la empresa o
patrén, estard violando los articulos 108 y 109 de Ja Ley Fe-

deral del Trabajo, siendo esto plena prueba en su contra.

Con lo que respecta a la fraccién VI del articulo -
51 de la Ley Federal del Trabajo, en ocasiones algunos patro-
nes le dan al trabajador herramientas o tGtiles de trabajo de
mala calidad, con las cuales e] trabajador al estar desempe--
nande su Jabor, dichas herramientas se deterioran, incapaci--
tando asi al trabajador para desempefiar correctamente su tra-
bajo, dando como consecuencia el ser reprendido o castigado -

por algo que no es directamente responsable,

Por 1o que respecta a la fraccidon VII del articulo
51 de la Ley Federal del Trabajo, asi como exjsten empresas -
responsables que dotan a sus trabajadores de equipos de segu-
ridad, asi mismo existen algunas empresas que no 1o hacen pro

vocando con esto la inseguridad de sus trabajadores dentro de

la empresa.

También se dan casos en que e] inmueble no es pro-

pio para establecer una empresa o centro de trabajo, pues no
reGne condiciones de higiene y seguridad para sus trabajado--

res siendo esto causa de accidentes que ponen en peligro la -
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vida del trabajador. Bajo estos aspectos, el trabajador debe

de demandar al patrén por su irresponsabilidad en cuanto a

jas malas condiciones de trabajo.

Con respecto a 1a £raccién VIII del articule 51 de

la Ley Federal de Trabajo, tiene gran similitud con la frac-

cidn anterior en donde ya sc¢ habld de la seguridad de la que

debe de proveer el patrén al trabajador dentre de la empresa.

Siendo de este modo que si el patrén no lo hace asi, debe de

ser sancionado por Ja Secretaria de Previsidn Social, que es
la que se ocupa de estas situaciones, asi mismo, podra ser dg

mandado por el trabajador ante la auteridad competente.

Por lo que respecta a la fraccidn IX del arriculo

51 de la Ley Federal de Trabajo, no creo necesario hacer co-

mentario alguno, ya que éste abarca Tas anteriores fracciones

de Jas cuales ya se han comentado.



CAPITULO III

CLASES Y CONSECUENCIAS DEL DESPIDO JUSTIFICADO
Y DEL DESPIDQ INJUSTIFICADO
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A) DESPIDO JUSTIFICADO

En el tema anterior ya se explicdé en qué consiste -
el despido, asi como los motives en gue incurran tanto el tra
bajador como e] patrdén para que se efectle el despido justifi-
cado sin responsabilidad para el patrdn y el retiro justifica

do sin responsabilidad para el trabajador.

En este capitulo, trataré de establecer gqué se con-
sidera como despido Justificado seglin Ja Ley Federal del Tra-
bajo, asi como qué se considera despido Injustificado dentro

de la Ley antes citada.

Antes de seguir adelante, debo aclarar que al utili
zar la palabra rescisidn o despido, estoy hablando de lo mis-
mo, ya que en Ja misma Ley Federal del Trabajo se indica que
actualmente algunos autores consideran inadecuada 1la palabra
rescisién, cambifindola por las palabras despido o retiro al -

referirse a los dos tipos de rescisidén en sus articulos 47 y 51,

Despido Justificado: Segiin la Ley Federal del Traba
jo, sc considera aquel hecho por el cual el patrdn rescinde -
el contrato al trabajador, basédndose en las causas enunciadas
en el articule 47. Ahora, basandonos también en el maestro -
José Didvalos con respecto a esto, nos manifiesta Jo siguicen--

te:
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"... E1 despido justificado es el resultado de la -
realizacion por parte del trabajador de una conducta grave es
tablecida en la ley como causa de rescisién de la relacién la

boral sin responsabilidad para el patrén...'" (19)

Aunque esta situacidén ya fue tratada en el capitulo

Il, inciso 'D', al explicar los motives del Despido, debo de

dejar aclarado que si el trabajador comete alguna falta grave
dentro de la empresa tales como: falta de probidad, actos vio
Jentos, amagos, injurias,. perjuicios materiales, (en maquina-
ria, herramientas, etc.,), irresponsabilidad que ponga en pe-
Jigro Ja vida de compaheros, desobediencia, entrar a Ja empre
sa o centro de trabajo en estado de embriague:x o drogade, ser
sentenciado a varios afios de prisidén, etc., definitivamente -
si se hace merecedor e] trabajador a la rescisidén de su con-

trato, ya que en realidad Jla empresa no necesita trabajadores

que en Jugar de producir y trabajar, sélo crean problemas.

Por otro lado, también se Jlega a dar la rescision
del trabajador, esto en cuanto a la separacidn del rrabajo he

cha por el mismo trabajader, 1o cual se justificard apoyindo-

se en alguna de las causas cxpresadas en el articulo 51, den-

tro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se de dicha

(19) Davalos, José '"DERECHO DEL TRABAJO". Tomo I. Editorial -
Porda. Méxice, DF. 1985. Pagina 145.
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rescisién.

Con respecto a la procedibilidad y consecuencias -
del Despido Justificado, o sea, cuando el patron le Tescinde -
el contrato al trabajador por una causa enunciada enel articy
lo 47, en cualquiera de sus XV fraccicnes, y demuestra ante -
la autoridad competente que el trabajador incurrié en una fal
ta grave, entonces si, la relacidn laboral concluird definiti
vamente. Por otro lado, si el trabajador demuestra que lo des
pidieron en forma injustificada, la autoridad puede ordenar -

su reinstalacién, o bien, su lJiquidacidén Constitucional.

Ahora, basindome en los articulos 79, 87 y 162 frac
cidén Il de la Ley del Trabajo, si el trabajador es despedido,
la empresa debe de pagarle vacaciones proporcionales, aguinal
do proporcional, por los dias trabajados y su prima de anti-

guedad.
B) DESPIDO INJUSTIFICADO

Con respecto al despido injustificado, seginel apén
dice de Jurisprudencia de la Federacidn de 1917, a 1965 del -

semanario judicial de la Federacidén. Quinta parte. Cuarta Sa-

la. Pag. 68, nos dice:

"Despido Injustificado. Basta con quc el patrén no



59

impida, por cualquier medio, que e)] obrero ejercite el dere-
cho que le da su contrato a desempefiar su trabajo ¢ que se re-
huse a suministrarle éste, para que incurra en Ja sancidén fi-
jada por la Jey; ya que con ese procedimiento priva al traba-
jador del derecho a ganarse la vida, sin que se precise que -

el asalariado seca despedido materialmente’™. (20)

En estos casos, el trabajador que ha sido despedido
e impedido a desarrollar su trabajo, en forma injustificada -
por parte de la cmpresa o patrdn, segidn ¢l articulo 518 de la
Ley Federal del Trabajo, tiene dos meses para demandar a la -
empresa, a partir del dia siguiente a }la fecha de la separa-
cién, ya que s5i no lo hace en el tiempo designado, perderd su

derecho para poder demandar a la empresa o patron.

En este momento hay una presuncidn de la existencia
del despido, ya que no es l16gico pensar, que alg(n trabajador
que ha abandonado el trabajo reclame al patrén sus derechos, -
esta situacién se debe de ventilar ante un tribunal laberal, -
en donde el patron le corresponda Ja carga de la prueba de--

biendo de demostrar la causa del despido.

También existen algunos casos en donde algunos pa-

(20) Castro Zavala, S. Ob. Cit. Pagina 136.
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trones pafa despedir a los trabajadores sin darles las presta
ciones que marca la Jey, buscan cualquier pretexto, como ejem
plo de esto seria: el que un trabajador firma contratos perid
dicamente por 28 dias, y cuando a la empresa ya no le convie-
ne dicho trabajador, le suspende su contrato, afin cuando este
trabajador tenga mis de un afio de prestar sus servicies a Ja
empresa. El ejemplo antes citado. lo baso en mis experiencias

en diferentes empresas en donde he prestado mis servicios.

C) CONSECUEXCIAS Y ASPECTOS JURIDICOS DEL
DESPIDQ INJUSTIFICADO

EJl trabajador que ha sido despedido en forma injus-
tificada por algidn patrdn o enmpresario, seglin el articulo 48

de la Ley Federal del Trabajo:

PODRA SOLICITAR ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE A SU ELECCION, QUE SE LE REINSTALE
EN EL TRABAJO QUE DESEMPERABA, O QUE 5E LE IN-
DEMNICE CON EL IMPORTE DE TRES MESES DE SALA-
RIO. SI EN EL JUICIO CORRESPONDIENTE NO COM--~
PRUEBA EL PATRON LA CAUSA DE LA RESCISION, EL
TRABAJADOR TENDRA DERECHQ, ADEMAS, CUALQUIERA
QUE HUBIESE SIDO LA ACCION INTENTADA, A QUE SE
LE PAGUEN LOS SALARIOS CAIDOS O VENCIDOS DESDE
LA FECHA DE DESPIDO HASTA QUE SE CULPLIMENTE -

EL LAUDO.
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Con lo establecido anteriormente, queda por sentado

que el trabajador tiene dos opciones.

a) Su reinstalacidn en el trabajo que desempeia.
b) Que se le indemnice con el importe de tres meses

de salario.

Con respecto a la reinstalacidn del trabajador en -
su puesto, suele suceder en algunas ocasiones, que el patrén
no lo quiere reinstalar, y por lo tanto, se tiene que remitir
a Jo establecido en el articulo 49 de 1a Ley Federal del Tra-

bajo, la cual dice lo siguiente:

EL PATRON LUEDARA EXTMIDO DE LA OZLIGACION DE
REINSTALAR AL TRABAJADOR, MEDIANTE EL PAGO DE
INDEMNIZACIONES QGUE SE DETERMINAN EN EL ARTICU
L0 50...

Esto a veces va e¢n contra de leos intereses del tra
bajador, va que en ocasiones, el trabajador prefiere seguir -
jaborundo en Ja empresa debido a4 sus prestaciones, sueldo,etc,
ya jque otras empresas tal ve: no tengan lus mismas prestacio--

nes.

Sin cmbargzo, coasideroen Jo personal que es prefe-

rible su liquidacidn, ya que algunas cmpresas tratan de abu-
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rrir al tfabujador para que éste renuncie. Trato de Basnr os;
ta situacidén en el comentario del maestro Bultazar Cavazos -
Flores de la siguiente manera:

"... Pues bien, puede suceder que un patrén & quien
se le ha obligado a reinstalar a un trabajador, Jo tenga como
muestra, sentado y sin laborar, a pesar de pagarle su salario

que deja de ser tal por no existir la contraprestacidn..." (21)

Ahora, cen respecto a la indemnizacidén, cuando el -
trabajador demuestra el despido injustificado, tiene derecho
a que la empresa lo indemnice segin Jos articulos 48 y 50 de
la Ley Federal del Trabajo, en donde se ecstablece que el tra-
bajador tiene derecho a tres meses de salario, mds veinte dias
por ano de servicios prestados, mis salarios vencidos desde -
la fecha de despido hasta que se paguen las indemnizaciones; -
independientemente de la prima de antiguedad que establece el
articulo 162 de la misma Jey, asi mismo, como el aguinaldo ¥

Jas vucaciones propeorcionales.

(21) cavazos Flores, Baltazar. Ob. Cit. Pdgina 140.



CAPITULO IV

AVISO
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A) ANTECEDENTES

En el ajioc de 1970, en la Nueva Ley del Trabajo se -
agregd un Gltimo parrafo al articulo 47, en el cual se esta--
blecia la obligacién por parte del patrdén de dar aviso por es
crito al trabajador, indicando en &1, la fecha y causa o cau-
sas de la rescisidén de su contratoe. Pero se debe de dar por -
sentado que en este punto la Ley omitidé 1o que sucederia si -

el patrdn no diera dicho avisoc al trabajador.

Esto ocasiond que algunos juristas tales como el -
maestro Trueba Urbina, en su Jibro intitulado "Nueva Ley Fe-
deral del trabajo", opinara que tan solo la falta de dicho -
aviso trajera como consecuencia que el despide fuera injusti-
ficado. Sin embargo, otros juristas tules como el maestro Ba]
tazar Cavazos Flores, opinara Jlo contrario, ya que para é&l, -
como ya lo he nec¢no notar, anteriormente en el capitulo ante-

rior, la justificaci6n o injustificacidn de un despido no se

puede derivar de un simple acto administrativo de notificacién

Posteriormente, en el afio de 1980, se adiciona al -
altimo pdrrafo del articulo 47, un Gltimo parrafo en donde se

establece que:

EL PATRON DEBERA DAR AL TRABAJADOR EL AVISO -
POR ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSA O CAUSAS DE LA
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RESCISION. EL AVISO DEBERA HACERSE DEL CONOCI-~
MIENTO DEL TRABAJADOR, Y EN EL CASO DE QUE ES-
TE SE NEGARA A RECIBIRLO, EL PATRON DENTRO DE
LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE LA RE-
SCISION, DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE LA

JUNTA RESPECTIVA, PROPORCIONANDO A ESTA EL DO-

MICILIO QUE TENGA REGISTRADG Y SOLICITANDO Su
LA PALTA DE AVISQ

POR_SI SOLO BASTA-

NOTIFICACION AL TRABAJADOR.

Al TRABAJADOR O A LA JUNTA,
RA PARA CONSIDERAR QUE EL DESPIDO FUE INJUSTI-

FICADOD.

Esta modificacién al (ltimo pérrafo del articulo 47

generd una serie de desacuer-

de 1a Ley Federal del Trabajo,

dos con Ja misma, peor ejemplo el maestro Baltazar Cavazos en
su libro intitulade "Causales de DNespido”, nos manifiesta Jo
siguiente:

je-

"Desde luego no caincidimos en absoluto con el

gislador, influido por Trueba HUrbina y sobre tede por Mario -

de Jla Cueva, ya que estimamos que la justificacidn o injusti-
ficacidén de un despido no puede derivarse de un simple acto -

administrativo de potificacién, ya que sostenemos que los des
pidos serdn o no justificados, por su propia naturaleca, inde

pendientemente de que se de o no el aviso de notificacidn

sostener dicho criterio, expresamos, eguivalia a dejar abier-
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ta la posibilidad a que se condenara a un patron que hubiese
despedido a un trabajador por robo, a indemnizuar o reinstalar
a éste por no haberle dado el aviso de despido, aunque el tra

bajador hubiese confesado su delito". (22)

De esta manera, es incomprensible el porqué se le -
quiere restar importancia a dicho aviso, ya que precisamente-
este al igual que nuestra Ley Federal del Trabajo, trata de -

proteger al trabajador, su bienestar y sus derechos.

Como ya lo habia expresado con anterioridad, el pa-
trén no pierde nada al dar el aviso de rescisidén al trabaja--
dor, ya que en é&ste estd aclarande los motivos del despido, ¥y
en el caso de que fuera por robe o por algin acte plasmado -
en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabaje, seguramente-
¢l patrdn contard con suficientes pruebas, y asi podrd probar

que el despido fue justificado.

Ahora bien, por otro lado es obvio que si el patrén
despide al trabajador sin motivos o causales ficticias, no -
puede aclarar las causas del despido en dicho aviso, y algu--
nas veces por eso el patron se niega a dar el aviso de la res

cisién de contrato por escrito.

(22) Cavazos Flores, Baltazar. "CAUSALES..." Ob. Cit. Paginas
61 y 62.
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3) LEY DE 1931

El maestro Mario de la Cueva en su libro intitulado
"El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo', expresa lo siguiente

con respecto a la ley de 1931.

""La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931
fue el resultado de un intenso procesc de elaboracién, el cual
estuvo presidido de algunos proyectos. Cuando el presidente -
electo fue designado presidente interino el Lic. Emilio Por-~
tes Gil, pero antes de esa fecha el gobierno ya tenia planea-
da la reforma de los articulos 73 fraccidén X y 123 de lu Cons-
titucidn, Jo cual era necesario para federalizar la expedicién
de Jla Ley Federal del Trabajo, antes de esto, la Secretaria -
de Gobernacidn convocd a una asamblea obrero-patronal, la cual
se¢ reunid en la Ciudad de México el 15 de novieambre de 1928,
y se presentd para su estudio un proyecto de Cédigo Federal -

del Trabajo.

El 6 de septiembre de 1929 se publicé la reforma -
Constitucional, posteriormente, el presidente Emilio Portes -
Gil, envid al poder legislativo un proyecto de Cédigo Federal
del Trabjao, elaborado por los juristas Enrique Delhumeau, -
Proxedia Balboa y Alfredo Inatritu; pero ésta se encontrd con
una fuerte oposicidn de las ciimaras y del sector obrero, de-

bido a que establecia el principio de la sindicalizacidén Gni-
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ca ya en el municipio si se trataba de sindicatos gremiales,-
ya en la empresa. Para Jo de este segundo tipo y porque con-
signd la tesis del arbitraje obligatorio de las huelgas, al -~
yue disfrazdé con el titulo de arbitraje semi-obligatorio, 1la

mado asi porque, si bien la junta debia arbitrar el conflicto,

podian los trabajadores negarse a aceptar el laudo de confor-

midad conla fruccidén XXI de la declaracidon de Derechos Scocia-

les.

Después de dos afios, la Secretaria de Industria y -
Comercio y Trabajo, redactd un nuevo proyecto enel cual inter
vino principalmente el Lic. Eduardo Sudrez,y aqui ya no se 1le
dio el nombre de C6digo, sino de Ley. Esto fue discutido en -
consejo de ministros y remitido al Congreso de l1a Unidn, don-
de fue debutido al Congreso, y con previas modificaciones im-

portantes, fue aprobadc y promul gado el 18 de agosto de 1931".

(23)

Anotada ya la parte histdrica de la Ley Federal del

Trabajo de 1931, es importante haccr la-observacidn que en
ella se dan importantes tesis de derecho del trabajo, una de
las cuales es la teoria de Ja estabilidad en el trabajo de la

cual se desprende que el trabajador tiene todo el derccho a -

(23) De la Cueva, Mario "EL NEUVO DERECHO MEXICANO DEL TRABA-
JO'., Edit. Porraa, S.A., México., Paginas. 535-54.
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conservar su empleo, siempre y cuando éste no de motivo de -~

despido.
€) LEY DE 1970

La Jegislacién de 1970, supera la Ley de 1931, ya -
que establece prestaciones superiores al trabajador, ademis -
los derechos sociales que reglamenta son para proteger la pres
tacién de servicios de los trabajadores, por ejemplo, en don-
de se han organizado sindicatos fuertes, se han hecho Contra-
tos Colectivos cuyas cldusulas tienen beneficios y prestacio-
nes superiores a 1as que se hallan en la Ley Federal del Tra-

bajo de 1931.

Por otro lado, esta Ley de 1970 se refirid a la de-
terminacion de Jas jornadas maximas y del llamadeo servicio -
extraordinarioc, pero en cuanto a este respecto, sGlo se preci
saron principios y conceptos ya establecidos en 1a legisla--

cidén de 1931.

En ecsta nueva legislacidn se maneja mucho el concep
to de Justicia Social, en la cual se quiere proteger con el -
articulo 123 Constitucional a los trabajadores y también se -
habla del principio de igualdad de las partes durante el pro-

ceso, ya que como dice el maestro Trueba Urbina:
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"Cuando la Justicia Social no trata de reinvindicar
al trabajador © a la clase obrera frente al patrén o a los -
propietarios, no es justicia social, es tan solo disfrazar de

socialista el Jus Quique Tribure de los romanos'". (24)

Por otro lado, los preceptos de la Nueve Ley Fede-
ral del Trabajo que han sido reformados de 1970 a 1974 son -

los siguientes:

5-IV y XII, 90, 95, 97, 105-1, 105 bis, 110, -
132, 132-XXVII, 136, 137, 138, 139, 140, 141,-
142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, -
151, 154, 155, 159, 166, 167, 168 {derogado),-
501-ITI y IV, 527-X a YXII, 551, 547-VI, 561-VI
y VII, 570, 571-I y If, 573-III y V, 600-IV, -
601, 622, 633, 637-1I, 643-1IV, 650, 656, 659,-
660-V y IX, 661, 663, 668, 669-11, 670, 674-1I,
742-1, 782, 887, 890, 891.

Es importante que quede establecido como se mencio
ndé en el primer pirrafo del inciso A, que a este articulo 47
se Je agregd un Gltimo pirrafo en donde se establece la obli-
gacién (¥ no sé8lo un simple consejo) de dar el aviso por es--

crito de los motivos de despido al trabajador, manifestando -

(24) Trueba Urbina, Alberto. Ob. Cit. Pagina. 185.
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la causa o causas de la rescisién de su contrato.

Pero también hay que advertir que a pesar de ser -
una obligacién, no establecia ninguna sancién para el patrdn

si éste no llevaba a cabe dicha disposicién.

Por lo tanto, es obvio e] sacar en conclusidén que -

por lo regular, el patrdon no daba dicho aviso al trabajador.

D) REFORMAS DE 1980

Las reformas publicadas en el Diario Oficial del 4
de Enero de 1980, tuvieron como finalidad el transformar el -
sistema procesal laboral, en donde se establece la suplencia
de la demanda del trabajader en cuanto manifestaciones e impo
ne al patrdén la carga de la prueba, también hizo justicia a -
los trabajadores al modificar la parte Gltima del articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo, en donde se manifiesta Jo si-

guiente:

EL PATRON DEBERA DAR AL TRABAJADOR AVISO POR -
ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSA O CAUSAS DE LA -
RESCISION... EL AVISO DEBERA HACERSE DEL CONO-
CIMIENTO DEL TRABAJADOR, Y EN CASO DE QUE ESTE
SE NEGARE A RECIBIRLO, EL PATRON DENTRO DE LOS
CINCO DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE LA RESCI-



SION, DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE LA -
JUNTA RESPECTIVA, PROPORCIONANDO A ESTA EL DO-
MICILIO QUE TENGA REGISTRADO Y SOLICITANDO SU
NOTIFICACION AL TRABAJADOR O A LA JUNTA, POR -
SI SOLA BASTARA PARA CONSIDERAR QUE EL DESPIDO
FUE INJUSTIFICADO.

La reforma a este articulo entrd en vigor el 10 de
mayo de 1930. Con respecto a lo anteriormente expuesto, el maes
tro José Divalos opina lo siguicnte:

"... Es decir, la falta del aviso que debe dar el -
patrdén implica por si sela, la inutilidad de que el patrén -
pueda manejar otra excepcidn, porque careceria de Televancia
juridica, y la Junta condenaria al patrdén a indemnizar al tra

bajador o reinstalarlo sefun la accidén que haya ejercido. (25)

Esto nos quiere decir que si el patrdn no da el avi
so por escrito de la causa o causas de la rescisidon del con-
trato ya sea al trabajador o a la Junta correspondiente, ya -
se da por hecho que el despido es injustificado, y que aunque
e] patron posteriormente trate de aportar pruebas a su favor,
carecerin éstas de relevancia ante la autoridad correspondien

te.

(25) Ddvalos José. Ob. Cit. Pdgina 143.
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E) FORMA: EXIGENCIAS JURISDICCIONALES DE TRABAJO

En si la forma es el aviso por escrito que le debe

de dar el patrdén a] trabajador plasmado en &1, fecha y causa
o causas de la rescisidn de contrato, segin lo marca el articu

lo 47 en su dltima fraccién.

Apoyando 1o anterior, el maestro Mario de Jla Cueva,

nos manifiesta lo siguiente:
" La comisidén recibidé diversas solicitudes en -

las que se pedia e] seflalamiento de los requisitos que debe-

rian satisfacer el acto del despido; después de consultar leos

laudos de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y las ejecu-

torias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, y del -

cambio de impresiones que sostenian con Jos sectores interesa

dos, incluyd un parrafo Gltimo en el articulo 47, El putrdén -

debe de dar al trabajader avisc escrito de la fecha y causa

o cuausas de la rescisidn..." (26)

Aqui se ve claramente, que es de importancia para -

las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, que se manifieste por

escrito la causa o causas por la cual el trabajador ha sido -

(260 De la Cueva, Mario. "EL NUEVQ DERECHO". Ob. Cit. Pag.253.
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despedido, de esta manera, el trabajador no queda en estado -
de indefensién, pues si é1 cree que e] despido fue injustifi-

cado, puede asistir a Jas juntas de Conciliacidén y Arbitraje-

que le corresponden.

Por otro lado, existen empresas en donde no cumplen
con esta obligacidn establecida por Jla Ley, y por io tanto, -
cs justo que se les sancione de acuerdo al dltimo parrafo del
articulo 47, dado en la reforma de 1980, en donde queda esta-
blecido que si el patrdn no cumple con este requisito, se de-
clarara despido injustificado.

De esta manera, la Ley veria cumplida totalmente su

funcidn en cuanto a proteccidn del trabajador.

F)} PROCEDIXIENTO (COMO ACTO PROCESAL)

En lo ceoncerniente a este procedimiento, en lo que
respecta al Gltimo parrafo del articulo 47, el articulo 991 -

de 1a Ley Federal del Trabajo nos manifiesta Jlo siguiente:

EN LOS CASOS DE RESCISION PREVISTOS EN EL PA-
RRAFO FINAL DEL ARTICULO 47, EL PATRON PODRA -
ACUDIR ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRA
JE COMPETENTE, A SOLICITAR SE NOTIFIQUE AL TRA
BAJADOR, POR CONDUCTO DEL ACTUARIO DE LA JUNTA
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EL AVISO A QUE EL CITADO PRECEPTO SE REFIERE -
LA JUNTA, DENTRO DE LOS 5 DIAS SIGUIENTES AL -~
RECIBO DE LA PROMOCION, DEBERA PROCEDER A LA -
NOTIFICACION. EL ACTUARIO LEVANTARA ACTA CIR-~
CUNSTANCIADA DE LA DILIGENCIA.

De esto se desprende que el traobajadar debe de reci

bir de manos del patrén o de la empresa dicho aviso, y en ca-

so de que €ste se niegue a recibirlo, se hace necesarioc que -

se cumplan con los siguientes requisitos segiin el maestro Bal-

tazar Cavazos:

a) "Que el que de el] aviso de despido, acredite fe-

hacientemente su personslidad. Por }o tanto, si

se trata de una persona moral, habrd que adjun-

tar al aviso en cuestidn, el poder notarial co-

rrespondiente,

b} Asentar eoen el aviso que el trabajador se negd a

recibirlo y de ser posible acreditar tal situa-~

cidén con testigos.

c) Relatar sucintamente, en qué se fundamenta el -

despido a fin de que el trabajador no quede en

estado de indefensidn.
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d} Seilalar el domicilio del trabajador en donde se
debe de notificar tal aviso, sobre este particu-
lar se aconseja se de el domicilio del actor con

e] que se dio de alta en el seguro social". (27)

De acuerdo a lo anteriormente citado, se puede con-
cluir que si el patrdn no cumple con los requisitos que marca-
el articulo 47 en su Gltima fraccibén, omitiendo el dar aviso
al trabajador o en su defecto, si éste se negara a recibirlo,
llevarlo u la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspondien
te, dentro de Jos cinco dias siguientes a la fecha del despi-
do, el patrdn deberd de ser sancionado por Ja Junta de Conci-
liacidn y Arbitraje segin lo indica el articulo ya mencionado,

dando el fallo a favor del] trabajador, declarando el despido-

injustificado.

(27) Cava:zos Flores, Baltazar. Cb. Cit. Piginas 63 y 64.



CAPITULO V

REQUISITOS LEGALES DE FONDO Y FORMA
PARA EL DESPIDO
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E]l despido o rescisidn del trabajador de su activi-
dad Jaboral, lleva inmersos una serie de acciones leguales con
determinados requisitos para que la demanda o juicio que enta
blen, ya sea el trabajador o el patrdn, obtenga resultades fa
vorables para alguna de las partes. Estos requisitos legales

que se deben de cumplir son:

a) Los requisitos legales de fondo.

b) Los requisitos legales de forma.

A) REQUISITOS DE FONDO

En Jo concernicnte a esta situacidén, primeramente -
citaré a algunhos autores, cuyo pensamiento me servirid de base
para tratar este tema., El maestro Divalos expresa leos siguien

tes:

"... Las acciones a deducir cuando el despido es
injustificado son la reinstalacidn y la indemnizacidn consti-
tucional ¥y la carga de la prueba, en estos cases corresponde -
tanto al patrdén como al trabajador, demostrar la causa del -
despido; el trabajador debe de demostrar la existencia del
contrato y el hecho de no estar Jaborande, cuando estos he--
chos han sido negados por el patrdn y al patrdén le toca pro-
bar, bien el abandono o los hechos que justifiquen la resci-
sién de la relacidn laboral. Por otra parte, el patrdén que -

fundamente un despido justificade en cualquiera de Jas causa-
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les previstas en el articulo 47 de 1la Ley Federal del Trabajo,
no basta que sélo mencione la causal, sino que constituyen -
conforme la causal de este despido. Esto es con el objeto de
que se le de oportunidad al actor trabajador de preparar sus

pruebas en contra de ese despido, (28)

Reafirmandoe lo anterior, el maestro Miguel Bermudez
Cisneros nos expresa en su libro: '"La Carga de la Prueba en -

el Derecho del Trabajo", lo siguiente:

"... La carga de la prueba, se concibe como la acti
vidad correspondiente a cada una de las partes en la tarea de
hacer conocidos del Juez los hechos en que se basen sus afir-

maciones de la demanda o de la defensa'". (29)

En citas anteriores, se nos hace clara referencia -
al despido justificado y al despido injustificado, y nos acla
ra que tanto patrdén como trabajador deben de fundamentar ya -
sea el despido justificado o el retiro justificado, y esto sg
lo se puede 1levar a cabo mediante la remisidn a la Ley Fede-
ral del Trabajo, Ja cual contiene una serie de articulos gque

fundamentan cualquier tipo de situacidn con respecto a los -

{28) Davalos, José. 0Ob. Cit. Pagina 166.

(29) Bermidez, Cisneros, Miguel. "LA CARGA DE LA PRUEBA EN E[
DERECHO DEL TRABAJQ'". Segunda Edicion. Cardenas EditoTr Vv
DistribuidoTr. México. Pagina 122.

FSTR TESIS M3 DEDE
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problemas laborales.

Por lo tanto, los articulos que fundamentan lo0s re-

quisitos legales de fondo pars ambas partes son:

- El Articuleo 123 Constitucional, en el cual en sus

fracciones:

Fraccién XXI.- Se refiere a que si el patrdn se ~

niega a someter sus diferencias al arbitraje a al
Jaude promovido por la junta, gueda obligado a -

indemnizar al obrero con tres meses de salario.

Fraccidén XXII.- En Ja cual se dice que el patrén

que despida al trabajador sin causa justificada -
estd obligado a indemnizar, liquidar o a cumplir

el contrato al trvabajador.

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en

donde se habla acerca de Ja rescisidén de la rela-

cidén de trabaje, sin responsabilidad para el pa-

trén, ya tratado con anterioridad.

- El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, en
donde se dice que el trabajador podrd solicjtar -

ante la junta de Conciliacidén y Arbitraje su re-
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instalacién o su indemnizacién, aspecto ya tam--

bién tratado anteriormente.

El articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, el
cual se refiere a que si el patrdn no quiere re-
instalar al trabajador, deberd de indempizarlo -

segin los casos citados en el articulo 50.

El articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, en
donde se nos dice que si la relacidn de trabajo -
fue por tiempo indeterminado, se Je indemnizaria -
al trabajador con 20 dias de salarios vencidos -
desde la fecha de] despido hasta que se paguen -

las indemnizaciones.

El articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, que
habla acerca de las causas de la rescisién de tra
bajo sin responsabilidad para el trabajador, debi
do a alguna causa de rescision imputable al pa--

trén.

Articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo, en don
de se indica, que si el trabajador tiene mas de -
20 afios laborando en Ja empresa, Unicamente po--
dria ser despedido por alguna causa grave seflala-

da en el articule 47, perc lo mis recomendable se



82

ria. el imponerle una correccidn disciplinaria res
petando sus derechos que se deriven de su antigue
dad, pero si repite 1a misma falta u otras dejara

sin efecto la disposicidn anterior.

B) REQUISITOS DE FORMA (AVISO)

Con Jo relacionado al requisito de forma, seria val
game la redundancia, la forma escrita por la cual el patrén -
hace saber al trabajader que prescinde de sus servicos, con -
respecto a esto, ¢l maestro pario de Jla Cueva, nos expresa lo

siguiente:

... La comisién recibié diversas solicitudes en -
las que se pedia el sedalamiento de los requisitos que deberd
de satisfacer el acto de despido, después de consultar Jos -
laudos de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, los ejecuto
res de Ja Suprema Corte de Justicia de la Nacidon y el cambio-
de las impresiones que sostuvo con los sectores interesados, -
incluyd un pdrrafo ltimo en el articuleo 47. E] patrén debhe-
ra de dar al trabajador aviso escrito de la fecha u causa o -

causas de la rescisién", (30)

(30) De ]la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pédgina 166.



Con respecto a lo expresado por el maestro Mario de
l1a Cueva, en relacidén a la Gltima fraccidn en su Gltimo péirra
fo del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en donde se
establece que el patrén deberi de dar al trabajador aviso por
escrito de la fecha y causa o causas de la rescisidn, me pare
ce que es algo de suma importancia, ya que este aviso ante---
riormente no se daba, lo cual implicaba, que en algunas oca-
siones se dejaba al trabajador en estado de indefensidén, por
lo cual, se solicitdé que se diera este aviso en forma obliga-
toria al trabajador paa que éste supiera l1a causa o causas de
su despido. Por otro lado, si el trabajador se negara a reci-
bir este aviso, el patrdn dentro de los cincoe dias siguientes
a la fecha de la rescisidén, deberd de hacerlo del conocimien-
to de 1a junta respectiva, proporcicnande a ésta el domicilio

que tenga registrado y solicitar su notificacidn al trabaja--

dor.

También es importante el anotar que segan la Ley,-
la falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola, -

bastard para considerar que el despide fue injustificado.

El aviso por escrito que de el patrén al trabajador
dado que es obligatorio, debe de contener los siguientes pun-

tos:

a) (Que se le de el aviso por escrito directamente -
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al trabjaador.

b) Que en dicho aviso se 1€ haga saber al trabaja-
" dor, las causas de rescisién de contrato, esta--
bleciendc las violaciones de los articulados de

la Ley Federal del Trabajo en los que incurrid.

c) Narrar en dicho aviso, los hechos con fecha o fe

chas en las violaciones en que incurrid.

Un ejemplo que puede ilustrar este tipo de aviso -

que sc le debe de dar al trabajador es el siguiente:
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CIA. INDUSTRIAL DE ATZCAPOTZALCO, SA,
FABRICA DE HILADOS Y TEJIDOS.

Diciembre 23, 1981,
REF. No. 693.

SR. HERIBERTO MENDOZA CASTANON
Presente

Por la presente, me permito comunicarle a Usted que a -
partir de esta fecha, queda rescindida la relacidén de trabajo
que lo ligaba con la empresa, sin responsabilidad para Jla mis
ma, en virtud de haber incurridoe en violaciones previstas en
las fracciones II y XI-XV del articulo 47 de la Ley Federal -
del Trabajo.

Tales violacicnes se realizaron el dia 16 de diciembre -
de 1981, cuusndo se le encontrdéd a Usted en horas de servicio -
fuera de su lugar de trabajo, Io que implica que suspendid Ja
bores sin autoerizacién, ademas se le encontré el dia 14 de dI
ciembre de 1981, en el departamento de tejido sin su equipo -
de proteccidn, neglindose a usar el mismo y desobedeciendo or-
denes respecto al trabaje coatratado.

ATENTAMENTE
CIA. INDUSTRIAL DE ATICAPOTZALCO, S.A.

Recibi de conformidad Testigos

Heriberto Mendoza Castaindén Rafael Herrera Lépez
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En caso de que e] trabajador se negara a recibir di
cho aviso, como ya lo habia comentado antes, ¢l patrdn deberi

notificar a la Junta correspondiente de la siguiente manera:

C. PRESLDENTE D ELA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE FEDERAL
PRESENTE

RICARDO GOMEZ HERNANDEZ, en mi calidad de apoderado
de la empresa CLA. INDUSTRIAL DE ATZCAPOTZALCO, S5SA. con persg
nalidad que acredito debidamente con el poder notarial ndmero
2560, misma que fue expedida por la Notaria No. 15, cn el Dis
trito Federal, y asi mismo, sefalando como domicilio el ubica
do en Centeot] Nimero 6267, fraccionamiento Industrial de San
Antonio, en esta Ciudad, y nombrando come apoderados a los 1i
cenciados Roberto Garcia Trejo y Carlos Robledo Soriano.

Ante esta H. Junta, respetuosamente exXpongo:

Vengo a promover en paraprocesal, con fundamentc en el articu
lo 901 de la Ley Federal del Trabajo, se le notifique al tra-

bajador Heriberto Mendoza Castafidn, la rescisidén de su contrn

to de trabajo, basado en los siguientes:
HECHOS .
1. El trabajador antes citado, ingresd a la empresa el prime-
ro de junio de 1980, percibiendo actualmente un salario -
de $ 10,000.00 M.N. diarios.

2. Mismo que ocupaba el puesto de limpiador de casillas.

3. Bl dia 16 de diciembre de 1981, se encontrd al Sr. Heriber
to Mendo:za Castafidon, fuera de su lugar de trabajo en horas



6.

87

de servicio sin autorizacidn, ademls se le encontrd el dia
14 de diciembre de 1981, en el departamento de tejido sin
su equipo de proteccidn, negindose usar el mismo y desobe-
deciendo 8rdenes respecto al trabajo contratado.

Como consecuencia de las faltas cometidas, se procedid a
dar aviso de rescisidén por despido al trabajador el dia 23
de diciembre de 1981, el cual se negd a recibir dicho avi-
so, por lo cual, se recurre a la presente via.

De Ja negativa del trabajador a recibir el aviso, se die-
ron cuenta el Sefior Rafael Herrera Lépez y la Seflerita Ire
ne Bustamante Salgado, testigos que firman al margen, el -
cual se uanexa a la presente para que sea entregadoal traba
jador por conducto de esa H. Junta.

Asi mismo, por este conducto Je notifico el domicilio del
trabajador quien dijo ser el siguiente: Calle de Aluminio-
namero 23, Colonia Morelos, Delegacidn Cuauhtémoc, México,
B.F.

Por lo expuesto

A USTED C. PRESIDENTE DE ESTA H. JUNTA PIDO SE SIRVA:

PRIMERO.- Tener por presentado, promoviendo el paraproce

sal individual.

SEGUNDO. - Ordenar que el Actuario entreguc ¢l aviso exhi

bide, y razone su actuacidn en términos de ley.

ATENTAMENTE
CIA INDUSTRIAL DE ATZICAPOTZALCO, S.A.

LIC. RICARDO GOMEZ HERANDEZ
Gerente de Relaciones Industriales
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Sin embargo, a pesar de que este aviso de despido -

estd plasmado en nuestra ley, algunos patrones hacen caso omi

50 de éste y no le dan por escrito el aviso de despido a sus

trabajadores, y para no incurrir en el despido injustificado,
mandan el aviso de despido ante la Junta de Conciliacién y Ar
bitraje antes de los cinco dias a la fecha del despido del -
trabajador para que de esta manera el patrén cumpla con lo es

tablecido en el articulo 47, en su dltima fraccién, y también

puede negar el despido, dejando asi al trabajador en estado -
de indefensidn y arrojindole la carga de la prueba al traba--
jador, e inclusive el patrdén argumentaria el abandono del tra

bajo por parte del trabajador realmente despedido.

Si este tipo de aviso realmente fuera respetado, el
trabajador tendria un gran aliado para no perder su trabajo, -
sin embargo, es5 triste el observar en la prictica cque tanto -
algunos patrones, asi como algunos doctos en la materia, sien
ten que este avise estipulado por la ley, es obsoleto y care-

ce de procedibilidad, tal y como 1o manifiesta el maestro Bal

tazar Cavazos en su libro intitulado "Nueva Le) Federal del -
Trabajo", tematizada vy sistematizada™ y dice lo siguiente:

"Consideramos antijuridico este criterio, ya que -
los despidos serin justificados o injustificados intrinseca--

mente independientemente del aviso de notificacidén. Se debe-

ria adicionar este plrrafo con la palabra "presuntivamente'
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es decir, que el hecho de no dar el aviso respectiveo haga que
el despido sea censiderado presuntivamente injustificado, sal
ve prueba en contrario... ﬁesu]ta absurdo derivar la justifi-
cacion o injustificacidén de un despido de un simple aviso ad-

ministrativo de neotificacion”. (31)

En este aspecto, estoy totalmente en desacucrdo con
el maestro Cavazos. ya que debemos de tomar en cuenta que el
trabajador por Jlo regular estid a expensas del patron, y que -
en algunas ocasiones este Gltimo abusa de Ja buena fe del tra

bajador.

Por 1o tanto, el aviso que se Je debe de dar al tra
bajador, es una magnifica medida que lo proteje, con éste en
determminado momento, puede demostrar que fue despedido por el
patron, ya sea en forma justificada o injustificada, ya que -
al tener el aviso, el patrdén no podrd negar que realmente des

pididé al trabajadoer.

Por tal motive, yo propongo que a este aviso de des
pido se le de la importancia que tiene, y que realmente Jlos -
patrones obedezcan esta disposicién ya que si el trabajador -

al cual) estin despidiendo, es en verdad un mal elemento, en -

(31) Cavacos Flores, Baltazar. NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
TEMATIZADA Y SISTEMATIZADA. #Méxica, DF. 1986.
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las causas de despido plasmadas en el aviso y sus pruebas «-
aportadas ante la Junta correspondiente, tendrd todo a su fa-
vor y probard el despido justificado sin responsabilidad para
e) patrdén. Asl pues, el patrdn no perderia absolutamente nada
al dar dicho aviso al trabajador y obedecer dicha disposicién
pero los trabajadores si ganarian mucho, sobre todo aquellaos-

que han sido despedidos por causas ficticias.
C) EL DERECHO POSITIVO EN EL DERECHO DEL TRABAJO

Primeramente debo de aclarar qué es lo que se entien

de por Derecho Positivo.

"E1 Derecho Positivo estd constituido por el conjun
to de normas juridicas que realmente se observan en una época
determinada, atin en el c¢aso de que hayan dejado de estar vi-

gentes". (32)

Esto quiere decir que en si, el Derecho Positivo es
el conjunto de normas juridicas que conforman las reglas que
ha establecido el legislador, contando también con aquellas -
que han dejado de estar vigentes por haber sido derogadas o -

abrogadas, quedando asi convertidas en el Derecho Histérico -

(32) Flores Gémez Gonzdlez, Fernando y Carvajal Moreno Gusta-
vo. “NOCIONES DE DERECHO POSITIVO MEXICANO". Decima Ter-
cera Edicidn., Editorial Porrua. Mexlco. Pagina 47.
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de un pueblo.

De esto se desprende que nuestras leyes no fueron -
decretadas de un diz para otro, sino que éstas tuvieron su ba
se en leyes anteriores, de aqui que nuestra legislacién Jabo-
ral no es la excepcidn, pues para comprender mejor esto, nos
debemos de remontar a leyes anteriorcs tales como: La Ley de
1931, la Ley de 1970, las Reformas de 1980, las cuales seran

tratadas con detenimiento en el siguiente capitulo,

Por otro Jado, el Derecho Positivo sobre el despi-
do estd fundamentado en nuestra midxima Ley que es la Consti--
tucidén en su articulo 123 Constitucional en su fraccign XXII
en la que nos habla acerca del despido y retiro del] trabaja--
dor, y en la Ley Federal del Trabajo en donde nos manifiesta-
todos los beneficios y responsabilidades a que se hace acrece-

dor el trabajador en las relaciones de trabajo.
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CONCLUSIONES

1. Relacién de trabajo.- Cualquiera que sea el acto
que le de origen, la prestacidén de un trabajo personal subor-

dinado a unaz persona, mediante el pago de un salario.

2. Contrato Individual de Trabajo.- Cualquiera que
sea su forma o denominacidn, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subor-

dinado, mediante el pago de un salario.

3. De acuerdo con la Ley, el Contrato y Relacidn in

dividual de trabajo surten los mismos efectos.

4. La diferencia que existe legalmente entre Contra
to individual y relacidén individual de trabajo es que en el -
primero hay un simple compromiso, Ja obligacién de prestar un
servicio y en el segundo, existe de hecho la prestacidn del -

servicio como origen de la relacién,

5. E1 principio legal general en relacién a la dura
cidn del trabajo es que los contratos se celebren o conside--

ren por tiempo indeterminado.

6. La excepcién en la duracién de los contratos in-

dividuales son: por tiempo determinado, por obra determinada,
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especificidndose en ellos su causa temporal.

7. Relacidn de Trabajo estd sujeta durante su desa-
rrollo a cambios, suspensiones, interrupciones y rescisiones,

hasta llegar a su terminaciédn.

8. Por Suspensidn debemos entender la cesacidn tem-
poral de las obligaciones del patrdén y del trabajador a fin -
de que subsista la relacién de trabajo, concluida la suspen-

sidn.

9. Interrupcidn.- Serd la sesacidén temporal de Ias
obligaciones del trabajador de prestar el servicio convenido-

subsistiendo la de el patrén.

10. Terminacidn.- Serd la sesacidén definitiva de -
las obligaciones de las partes, motivadas por la prestacidn -

de un servicio personal subordinado y remunerado.

11. Rescisidn.- Es el derecho de cada una de las -
partes, en una relacidédn juridica a dar por terminada ésta, -
en forma anticipada por el incumplimiento de Jas obligaciones
de alguno de ellos.

12. De acuerdo con nuestra Ley, la rescisidén puede

ejercitarse tante por el patrdn como por el trabajador, por -
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las causas previstas en el propio ordenamiento Jaboral.

13. En e) Derecho del Trabajo las consecuencias de
la rescisibén que se ejercita por las partes son diversas, cuan
do las ejercita el trabajador que cuando las ejercita el pa-

trén.

14. Por la diferencia de consecuencias de la Tesci-
sidén en el Derecho del Trabajo, se ha buscado una terminojo--
gia que sea adecuada a cada una de ellas, habiéndose propues-
to la de Despido cuando el patrdn rescinde y la de retiro --

cuande lo hace el trabajador.

15. Siendo multivoco Jos términos despido y Retiro,
se considera de mayor presicidn hablar de rescisibén por despi

do y de rescisidn por retiro segin la parte que haga uso del

derecho.

16. La Rescisidén por despido es formai, en el senti
do de que el patrdn deberd dar aviso por escrito de é&sta al
trabajador, precisande de forma circunstanciada las causas -
por las cuales se le rescinde el contrato o la relacién al -

trabajador.

17. Falta de aviso.- La falta de aviso al trabaja--

dor o a la junta, por si sola bastara para considerar que el
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despido fue injustificado.

18. Consecuencias.- Las consecuencias de esta falta
de aviso son: Que el trabajador solicite ante la Junta de Con
ciliacidén y Arbitraje a su cleccidn, que se le reinstale en -
e] trabajo que desempeflaba o que se Je indemnice conforme a -

la Ley.



96

BIBLIOGRAFIA

Trueba Urbina, Alberto. '"NUEVQO DERECHO DEL TRABAJO'". Sex-

ta Edicidén. Editorial Porraa, S.A. Méxiceo, D.F.

Bermidez Cisneros, Miguel. "OBLIGACIONES EN EL DERECHO -

DEL TRABAJQ". Primera Edicidn. Cdrdenas Editor y Distri--

buidor. México, D.F.

Bermudez Cisneros, Miguel. "LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL

DERECHO DEL TRABAJO". Segunda Edicién. Cdrdenas Editores

y Distribuidor. México, D.F.

Cavazos Flores, Baltasar. "CAUSALES DE DESPIDO '. Edito-

rial Trillas. Segunda Edicién. México, D.F. 1983.

Guerrero Euquerio. "MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJQ". Edito

rial PorrGa. Decimocuarta Edicidn. México, D.F. 1984.

Cavazos Flores, Baltasar. "NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO-

TEMATIZADA Y SISTEMATIZADA". Editorial Trillas. Décimo ng

vena Edicién. México, D.F. 1986.

Divalos, José. '"DERECHO DEL TRABAJQ". Editorial Porria. -

"Tomo I. Tercera Edicidn. México, D.F. 1985.



10.

11.

12,

13.

14.

15.

97

Castro Zavaleta, Salvador y MMufoz, Luis. "S5 AROS DE JU-
RISPRUDENCIA MEXICANA". Cdrdenas Editor y Distribuidor. -

Segunda Edicién. México, D.F. 1975.

Ramirez Fonseca, Francisco. "SUSPENSION, MODIFICACION Y -

TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJQ'',

Mufloz Ramén, Roberto. "DERECHO DEL TRABAJO'". Editorial Po

rria, México, DF.. Tercera Ediciédn.

Alonso Garcia, Manuel. "CURSO DEL DERECHQ DEL TRABAJO"™ -

Editorial Porrtia. Segunda Edicidn. México, 1967.

De la Cueva Mario. "DERECHO DEL TRABAJO'". Editorial Po--

rrda. Terc¢era Edicién. México, D.F. 1938.

De la Cueva, Mario. "EL NUEVQ DERECHO DEL TRABAJO'™. Editp

rial Porrtta. Tercera Edicién. México, D.F. 1938.

De Buen L., Nestor. "DERECHO DEL TRABAJO'. Editorial Po-

rria. Tercera Edicidn. México, D.F. 1938.

Flores Gémez Gonzdlez, Fernando y Carvajal Moreno Gusta-

va. "NOCIONES DE DERECHO POSITIVO MEXICANO". Lécimo terce

ra Edicién. Editorial Porria. México, D.F.



16.

17.

18.

19.

21.

22.

98

Bongusan, Graciela. "EL DERECHO LABORAL". Editorial Siglo

XXI. México, D.F. 1985. Pags. 223.

Trueba Urbina, Alberto. "TRATADO TEORICO PRACTICO DE DERE

CHO PROCESAL DE TRABAJO"™. Editorial Porria. México, D.F.

Pags. 813.

Valencia Barragéan, Jesas. "CRITICA EXAGENARIA DEL DERECHO

MEXTCANO DEL TRABAJQ'". Cardenas Editores y Distribuidor.

1979. México, D.F.

Gémez, Orlando. "DERECHO LABORAL'". Edicidn Cirdenas sépti

ma Edicién. México, D.F. 1979.

Cavazos Flores, Baltasar. "DERECHO LABORAL MEXICANO, 35 -

LECCIONES DE DERECHO LABORAL'™. Editorial Trillas. México,

D.F. 1983. Pags. 382,

Delgudo, Mayo. "EL DERECHO SOCIAL DEL PRESENTE".Editorial

Porrta. Méxice, D.F. 1977. Pigs. 563.

Pallares Eduardo. "JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTA DE

JUSTICIA EN MATERIA LABORAL"™. Editorial Porraa. México, -

D.F, 1971.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Relación de Trabajo
	Capítulo II. Despido
	Capítulo III. Clases y Consecuencias del Despido Justificado y del Despido Injustificado
	Capítulo IV. Aviso
	Capítulo V. Requisitos Legales de Fondo y Forma para el Despido
	Conclusiones
	Bibliografía



