
-.:: / ' 

. INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS 
DE LA EDUCACION · G 

"ESCUELA DE PEDAGOGIA" .:( ~· 
Incorporada a la Universidad Nacional Autónoma de México 

La Práctica de la Docencia del 
Profesionista en Preparatoria 

TESJS CON 
FALLA LE ORlGEH 
~---·---

TES 1 S 
Que para obtener el título de: 
Licenciado en pedagogía 
Presenta 
RITA DEL ROCIO RODRIGUEZ MARTINEZ 
México, D. F. 19 8 9 
Asesor, LIC. MARGARITA RAMIREZ FLORES 

i 

' .¡¡ 
'I, 
¡I 

!1! 
i 1 

I \ 
l I 
! 1 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



I N D 1 C E 

PACJ.NA 

IntroduccUin 01 

CAPITULO r. LA DlllACrtCA 

1.1. Concepto •••••••••••••••••••••••••••••••••••• , •••• , , • • • • • • • • 08 

J.2. 

J .J. 

1.4. 

Ele111entos de la Didáctica 

División de la Didáctica 

Planeación Didáctica 

1.5. La educaci6n y 1.11 didáctica 

1.6. Relación profesor-didáctica 

2.1. 

2.2. 

2.3. 

2.4. 

EL APRENDIZAJE 

Concepto , •••• , •••••••••• ••••.• •••••••••• _ ••• ''''.' ••••••••, ••• 

Tipos ••••••.•••••••·;· ••.••••••• ~ •• ; •••• ' ••• ~·-~ •• .".~ •• -•• ~._··; •• 
Proceso 

CAPITULO 111. 

09 

10 

12 

14 

17 

23 . -

2S 

26 

29 

3.1. Concepto ·•·•·••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••••••••• 35· 
J.2. Profesión •••••••••••• .-.» ..... ~ ... ~ ..• -~~~~~'.~·~·~·:; .•... ~· •••.. · 37 

3.3. 

3.4. 

3.S. 
3.6. 

CAPI'IULO 

4 .1. 

4.2. 
4.3. 

·,·.·· 
El magisterio • •••••••••••• ~ ••• .-• .-~.~-.;-,·.-,;.· •••• ·;.-............ __ ·39. 

Condiciones par~ el-~gisterio 

El esplritu docente 

'- -.. ' . '-··· - '• ............................. 
La ética profesional· 

IV. n1sERo DE LA INVESTICACIOH 

Urgencia de una formación didáctica 

Ca~po y l.úiaites de la investigaCt6n 

lnstru~entos de la investigación 

:-•-· 
43 

'·44 

47 

S2 

S4 

SS 



CAPITULO 

s.1. 
.5.2. 

.5.3. 

•• PRESEHTA.ctON AHALISIS E INTERPRETACION DE U. 
IHFORKACIOH. 

,_' . 
Resultados ·e_ inC~-i-pretec16n -~,-~:t.' ..... :·,.~~ ............. ~ 
Conclusiones ••• · •• -. , .; .-~ ;-.-~, :. , .", :. , , , , ~, -~~,; ·~·,., -. , ;, , , , ; , , 

su&erenciaa · 
• ' •• < -. ,_ :. ' ' : ~ ' • - - < : - :, • • - • • 

-~~~.- .. -.. -..... ~ ......... .-.... ~~ ................ . 
BlBLIOGRAFlA ' - - . . - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ANEXOS 

PAGINA 

" 65 

67. 

69 

72 



Introducción 



INTRODUCCION 

Como todos snbemos la preparntoria ea ~oncebida como el camino de prepara

ción excluetva pnr-a los eetudios euperioree, La obtencilin 'del certificado de 

este nivel educativo se convierte en un simple requisito para ascender a estu

dlos posteriores; de ah! la enorme fr-ustraci6n personal que supone no poder l~ 

grarlo. 

La enseñanza media general Y. la preparatoria en particular debe .su c:ni>r~rie 

desarrollo actual al proceso de recuperación económica producidO-en todo occi

dente a partir de loa años cincuentas tras el desastr_e de la Segunda .cu!'rra _
Mundial, (l) 

. -· .. 
La gran demanda de enseñanza media, hay que. interpretarla canto:.ei:i _función 

de las neceaidadea sociales do contar con ciudadano.a _bien preparad¡,s,- cOmo d~
bida al deseo de lna crecientes clases medias, que ven en la adq~isic_ión de t! 

culos mediós y superiores, el camino que les lleva n una auperacilin personal y 

en la vida social. 

Pero si analizamos ahora la e&tTIJctura pedagógica que cDracterizo este ni

vel de enseñanza se conacata que, un profesor de preparatoria puede aerlo sin 

necesidad de haber adquirido ningún tipo de preparación pedagógica, en el sen

tido m5s amplio del término, 

Los resultados de esta situación son fáciles de determinar, los profesores 

actúan preferentemente en el ter-reno que se sienten 111ñs seguros y preparados, -

El int~rés por addptat .la enseñanza a las necesidades y caracter!sticas del a

lumno, la adopción de técnicas de enseñanza m.iis adecundas para cada tipo de m!_ 

teria, la planificación del proceso de manera sistem.iitica, el establecimiento 

de una evaluación racional quedan solamente reducidos a una minor!a de profes~ 

res con auténtica vocación de cducndorcs y que han tenido inquietudes persona

les para :11cjorar su lnbor. 

(1) Cfr. FULLAT, Octavi; SARRAMONA,Jaume: Cuestiones de educación. 

Pág. 208. 
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Teniendo claro lo anterior, surge una cuestión que en los últimos tiem

pos hA sido objeto de debate y sobre la cual suelen hallarse opiniones fuert~ 

mente contrapuestas. ¿Cómo es el nivel logrado por los alumnos de preparato

rJa? Y la respuesta no puede sorprender, el promedio de conocimientos que p~ 

~een estos jóvenes se puede decir que es bajo. 

Motivada por lo anterior y después de seis años de labor educativa a ni

vel preparatoria, surgió una interrogante que podr{a aclarar la antes mencio

nada: ¿En qué medida influye la preparación didáctica del docente en el apre!! 

dizaje de los alumnos? Fue as! como comencé mi papel de observadora y me d{ 

cuenta que al profesorado le falca algo esencial en su práctica docente: in

crementar su formación did5ctica. 

Como ya se mencionó anteriormente, dentro de la enseñanza media superior 

los Profesores que imparten la cátedra son egresados de las diversas escuelas 

de la Universidad Nacional Autónoma de Héxico, por lo cual son pocos o casi -

ninguno los que tienen conocimientos de los qué es la didáctica dentro de la 

labor magisterial. 

No es suficiente para un profesor conocer la materia que imparte sino -

junto con ello debe tomar en cuenta el COHO debe impartirla, para esto se ha

ce necesario conocer elementos didácticos; ellos propician una acción más e

fectiva y eficiente haciendo as{ más interesante el estudio de los educandos. 

Se ve la necesidad de que el Profesor aumente sus conocimientos didácti

cos para que, en su práctica docente, desarrolle mejores habilidades de apre~ 

dizaje y éste sen efectivo, verdadero, realista y valedero. 

Como sabemos, hoy d{a, las jóvenes est5n llenas de problemas de diversa 

!ndole, por lo cual el docente deber{a poner todo lo que está a su alcance por 

darle loa contenidos que las preparen a iniciar una vida profesionnl. 

Si el l!Ulestro se prepara tanto para dominar su tema, como para presentaE 

lo,su exposición facilitará la asimilación de los contenidos, y al mismo ticE 

po será capaz de l!Ulntencr la atención de loa alumnos, no a base de autorita

rismo sino dentro de una armon{a en la que tanto el maestro como el alumno --
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compartan un nomento ag~adable en el cual se lleve a cabo un intercambio de -

conoclnientoa y valorea. 

He aqut porq~é ea importante el incremento en su fonnaci6n didSctica por 

parte de loa profesores para que se desarrollen mejores habilidades de ense

ñanza en la conducción del aprendizaje de las alumnas. 

Sabemos que el aprendizaje es un proceso bastante complejo y lento en C!!, 

ya composición entran varios procedimientos y actividades sucesivas que lo van 

integrando gradualmente. El hecho de dar una buena lección expositiva o el a

sistir a una demostración excelente no harñ que los alumnos pasen del "no sa

ber nada" al dominio seguro de los conocimientos o de laa habilidades expues

tas en la lección. 

Se podria estor más du acuerdo con la realidad de los hechos si decimos 

que, asistiendo a las lecciones expositivas del profesor las alumnos iadquieren 

en lo medida de la acenci6n que hayan prestado, una comprensi6n inicial del -

tema, que como punto de partida les permito avanzar con seguridad en el estu

dio del proceso de aprendizaje, hasta llegar al punto del dominio cumplctodel 

asunto mediante un aprendizaje auténticamente integrador. 

Esa comprensi6n inicial del asunto por parce de las alumnas ea, o debe

ria ser precisamente, el objetivo inmediato riel profesor, al presentar su C~ 

l!lll, Es de gran importancia para el aprendizaje que las alumnas alcancen ple

namente esta comprensi6n inclal del tema. Si esto no se consigue, fallará t2 

do el proceso posterior del aprendizaje; éste quedará lleno de lagunas y def! 

ciencias sin lograr jamás el grado de integración y asimilación deseados. 

En la falta de esta comprensión incial reside casi siempre la causa del 

bajo rendimiento escolar; dificultades insuperables que surgen más carde a lo 

largo del curso, reprobaciones en gran número. En este caso se puede decir •. 

que el profesor descuidó esta fase ton importante de su trabajo docente: no -

supo presentar didácticamente la materia, no se esforzó por alcanzar el obje

tivo inmediato y desde el principio comprometió irremediablemente el aprendi

zaje de sus alumnas haciéndolo infecundo y est~ril. 
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Para dar solución al problelllll anterior se formuló la siguiente hipótesis: 

Si el maestro de preparatoria incrementa su formación didáctica puede d,! 

sarrollar iitayores habilidades en la conducción del aprendizaje. 

Se pretende aceptar o rechazar la hipótesis presentando primeramen~e un 

marco teórico el cual se desarrolla 11 lo lnrgo de cuatro capltuloa. El prilll.!_ ·. 

ro titul11do "La Didáctica"• es muy importante puesto que nos da una visión de 

la función de ésta dentro del proceso enseñanza-aprendizaje, y el estudio de 

Ja'mts1114 es necesario para que la enseñanza sea más eficiente y se ajuste a -

cada persona, a sus posibilidades y a las de la sociedad. 

Exiete actualmente una toma de conciencia en lo referente a la necesidad 

de la didáctica en la fort11ación del educando y del 111ismo profesor.Cl) 

En el segundo se preaenta todo lo referente al aprendizaje. Se conside

ró importante ya que es el resultado de la práctica docente, la claridad del 

concepto, los tipos y el desarrollo del proceso se incluyen como te1114s funda

mentales que deben ser estudiados para el mejoramiento del mismo. 

En el tercero, lla1114do: "El perfil del Maestro"• es de suma importancia. 

El estudio de las aptitudes y de la personalidad del maestro va adquiriendo -

cada vez más interés. Puede estudiarse como un elemento de la comunidad ese!!. 

lar o como elemento independiente situado en medio de la sociedad. El conoc! 

m_iento de la profesión del magiaterio,las condiciones para el mis1110 0 el espí

ritu docente y la ética profesional ~on fundamentales ya que el maestro dese!!_ 

peña un papel decisivo en la formación del adolescente. Debe conducirlo a -

Vencer desajustes, preocupaciones y enfrentar el futuro con esperanza, opti

mismo y valor. El maestro continúa siendo indispensable y fundamental en el 

proceso educativo, y en el cambio de generaciones en la conducción técnica -

social y cultural, El es quien da vida y sentido a lo que sin él sería 111Ste

ria muerta.(2} 

(l} Cfr. NERICI, I.: Hacia una didáctica aeneral dinámica, pág,53 

(2} Cfr. tbidem pág. 96 
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A partir del cuarto cap!tulo se presenta el diseño de la inveatigac16n, 

tipo de muestra y los instrumentos de la mJRma,y se concluye con un quinto C.! 

p!tulo el cual recopila los datos, el anállaia y la interpretaci6n de la in

formación. 

Se pretende que este estudio sirva de motivaci6n a los profesores para -

capacitarse en este campo tan importante dentro de la Pedagog!a para que en -

su acciGn docente experimenten aatisfacctonea que tal ve~ no pueden alcan~ar 

otros proCeaioniatas, porque -como nos indica Nerici, el profesor actOa, crnb.! 

ja con el elt11111:nto humano más importante para· las familias, sus hijos y el -

ida precioso para la sociedad, ya que son fuente de crecimiento y renova-
c16n. (l) 

(1) Ibidem plg. 101 
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CAPITULO l 

LA DIDACTICA. 

La dld5ctlca, disciplina pedagOgica, de caracter práctico y normativo ~ 

tiene por objeto espcc!fico la técnica de la enseñanza, esto es, incentivar y 

orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje. 

Varios son los elementos que debe tomar en cuenta esta disciplina, sobre 

codo considera al alumno y al profesor mismo sin dejar a un lada el ambiente 

socio-cultural y la materia de enseñanza. Busca seguridad, rapidez y eficie_!! 

clo en los objetivos propuestos. En una palabra, indica el cómo llegar -.is -

fácilmente al aprendizaje. 

Para su mejor aplicación se subdivide en didáctica general y didáctica -

especial. La. primera indica los principios generales del proceso enseñanza-!! 

prendizaje mientras que la segunda, traca de aplicar los métodos generales de 

la ~nseñanza a los problemas espec!ficos con que el maestro tropieza en la ~ 

pr4ccica docente. 

Los momentos didácticos son eres; Planeación. ejecución y verificación. 

De la buena planeación y aplicación de los mismos depender! en buena parte el 

éxito educativo. 

Instruir y educar son ·las dos finalidades de la escuela. El cómo hac.erlo 

lo contesta la didáctica. Ella dice el cómo so va _a pro~eder para que los·a

lumnos aprendan con J116s eficiencia y de una foma 1116s integrad.U:, Es-- la orien

tación segura del aprendizaje. 

Una buena didSctica en el prof~sor ~~pone un~PC0111a_;~~;'~~~~i_encia· del-sis. 

nificado pedagógico de su conducta e~co _exige ~vi~~-r _el;pa'_cernÍllis~_;,· _i:i~e -hace 

dependientes_ a los alu11mos y no cri:acÍvos ·y p~;,du¿CiVOs; -'-Ju-ne~~ deb~~ buscar 

el .conocimienco por el camino ~ás !áci~- Y. seguro :( Escó. ~610. 8~·-· d~ :e~.-~nD in-

ceracción adecuada. 
, __ ; 
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1 • 1 • CONCEPTO 

Para poder dar una def1nlci6n acertada de lo que es la didáct1ca es I=

portance conocer sus rafees. "!:.ti111ol6gicamente deriva del grie¡o d1daaketn -

(enseihu·) y teknii (arte), e1no es, nrre de enseñar, de instruir". (l) Es la -

ciencia y arte de enseñar. Se dice que es ciencia porque Investiga y esperi

menta nuevas técnicas de enseñanza bas6ndoae en la Biolog{a, la Pslcolog!a, -

111 Sociología y la FilosoC!a. Deciaios que es arte, cuando da nortlJllll de acción 

o propone fol'llU:ls de co~portamiento didáctfca basándose en los datos científi

cos y cmp!ricos de la educación porque la dldictica no puede separar teoría y 

prictica. 

Estli representada por el. conjunto de tlicn!co.a sed.tante las cuales se efes 

tiia la enseñanr;a. A su vez la enscñan:.:a no ea lllás que la direcci6n del apre,n 

dl:aje. 

Podc~oa tmab1En deCinir a la didáctica co~o una disciplina pedagógica de 

carScter práctico y nort114tivo que tiene por-objeto eapeclflco la t~cnica de -

la enseñanza. estos es. l4 ticntca de incentivar y orientar eficazm~ntc a loe 

alu•noa en su aprendizaje. 

Definida en relaci6n con su contenido, la didSctica ee el conjunto aist!_ 

Mtico de principios, nonita.s, recursos 'l procedta:lentoa especificas que ~ado 

profesor debe conocer ',I saber aplicar pa:ra orientar con seguridad a sus alu•

nos en el aprendizaje de las !llllterias. de loa progra!ll4B teniendo en vista sus 

objetivos educativos. 

Para deteni:iinar cuñl ea, relativamente, la técnica Jllás reco111endo.ble de -

enseñanza. la didSccica utiliza! 

a) Los principios, nona:.ns y conclusiones de la !ilosaf[a de la educac16n. 

b) La experilllentac16n y las prúct!ca.s de máa prob11da eficacia d.e la l:!n

ñ11n:i:a 11tadern11. 

e) J.os c:ritertoa y normas de la 1r1oderna t-ac1anali:r.ac16n científica del 

trabaja. Ln enaeii.o.nza y aprendizaje e.on modalidades t.[pii:.1ts del .ere 
bajo intelectual que deben obtener productos educativos y culturales 

bien definidos. 

(!) ffERICI, I1:11fdeo: Hacia una didSct.icn seneral dinJi111ica. Pig._SA 



• 
Por lo tanto, la didlictfC"a nn ea u1ra dtRciptJna outóno111a e independiente, 

sino que se vincula estrecha111enrc can las demás ramas de la pedagog{a que le 

sirve de bane. "Toda la pedagog{a converge hacia la didñctJca y ae compll!ta 
en ella", (I) 

1 .. 2.. ELFlfEHTOS DE JA DmAcrtCA 

Son seis los componentes de la situación docente que la didlictica proc.!:!. 

ro analizar, integrar funcionalmente y orientar para los efectos prlicticoa de 

la labor docente: 

"El alu111no, 1011 objetivos,, el profesor, lo mat:eria, las técnicas de enss. 

ñanza y el medio geográfico, econó111ico, cultural y social", (Z) 

El algjQ¡o: no sólo como educando que debe aprender con su memoria y con 

su inteligencia sino como ser hu111ano en evolución y sus características pera!! 

nalca. "Esto debe ser ast 4 los efectos de conducirlo sin choques excesivos 

ni fru8crac1ones profundas e innecesarias, a mod1ficar su comportamiento en -

t6rminos de. aceptación social y desarrollo de ln personnlidad."(3) Lo ante

rior se llevar& a efecto en la medid4 en que la escuela so adapte 41 alumno y 

que Este se vaya adaptando poco a poco 4 ella. 

Loe objetivos: deben de ser alcanzados progresivamente, por el trabajo -

armónico de maestros y educandos. Estos objetivos son la razón de ser y las -

metas necesarias de coda labor escolar, se lea tiene que dnr perepectivas de-. 

Cinidas y conduciendo a resultados positivos. 

·_ .. _ ·-.o-·_: -- -.· 
La. .. teri.a: "La 11111teria es el contenido de la enseñanza. A- través' de· C-

lln aer~n alcanzados loa objetivos de In escuela. 'Para entrar _'en· el plan de 

estudios la auiter14 debe someterse a dos selecciones. 

La primera selección es para el plan de estud1os. Se- trata' de Saber ciuí-. 

les son las 111aterias mlís apropiadas para que se concreten loa obj~tÍvOé_de la 

(1) DE HAITOS A. L.: Comrendto de didáctica general. Pág. 25 

(2) NERICl G. l.: Op. Cit. Pág. 54 

(3) Ibldem Pág. SS 
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eRcueln primaria, secundaria y superior. La segunda selección es necesaria -

para organizar los programas de las diversas materias. Dentro de cada asign!. 

tura es preciso señalar cuáles son los temas o actividades que deben sclecci~ 

narsc en mérito de su valor funcional, informativo o formativo. (l} 

El ..Etodo: este ea un elemento que funciona inteligentemente todos los -

recursos personales y materiales dispOniblcs para alcanzar los objetivos pro

puestos con m.ñs seguridad, rapidez y eficiencia. De la calidad del método e~ 

plendo dependerá en gran parte el é1ito de todo el trabajo escolar, tanto en 

lo que se refiere a la nsimilac16n de los valores culturales, como la integr!. 

ci6n en la vidn social, 

Hcdio geográfico, económico, cultural y social1 es necesario para quo la 

acción didáctica se efectúe en fonna adecuada y e[iciente; tomar en cuenca el 

medio en donde se localiza la escuela, pnrn que se pueda orientar correctame,!! 

to a las exigencias económicas, culturales y sociales. 

1.3. DIVISIOH DE LA DlDACTICA 

La didáctica, como toda disciplina pedagógica, se halla en evolución pe~ 

manentc. La didáctica no ea un cuerpo concluso de reslas y preceptos, atenta 

a los descubrimientos experimentales logrados en la tEcnica de la enseñanza, 

formula nuevos métodos pedagógicos o, por lo menos, introduce mejoras en loa 

ya existentes. 

Con dos tipos de problemas tiene que ver la didáctica: uno de carácter -

general, otro de carácter particular. Los primeros dan lugar a la lla111Dda D! 

diictica Ceneral; loa segundoa, a la Didáctica Especial~·· 

L4 didáctica general, a su vez, cubre siete temaa-fUñdQmentaÍes: 

l. El tema preliminar de la did4ctica coi:a.o de- suyo se coi:a.prande,· es el 

relativo al concepto y formas de enseñanza y apre~dizaje. 

(1) lbidei:a.. 
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J, tQué principios risen el proceso de aprender? 

), Resuelta la pregunta anterior, ¿para qu~ se cnacña y se aprende? 

4. La didáctica general toca el tema de la ~otivacián de ln cnseñan%a. 

La prl~era condición concreta para que el aprendt~aje se produ~ca es 

lo que motive el interés del educando. Esta parte de la didñctica -

general recibe el nombre genérico de teor!a del interés. 

S. La 111ntcrta, su_dosiflcacfón y presentac16n, 

6. La didáctica general plantea y resuelve en seguida, qué camino o ~6-

todo ea preciso para lograr que el educando se apropie de lo l!Ultcrta 

didáctica y r~alicc, por consiguiente, los fines de la cnscñan%a. 

7. La enseñanza netcslta. en fin, de recursos y medios au~iliares ~ate

riales que sirven al ~aestro para ejecutar de manern más fácil y rá

pida el m¿todo recomendable. Dichos recursos comprenden aparatos. -

11111pns. ~cunrios, terrarios~ en sí, todo el t1U1.terial didáctico1 este 

nombre recibe el conjunto de estos recursoa. 

La didáctica especial ve la manera de realizar en foruia concreta los prl~ 

cipios y postulados de ta didáctica general; trata de aplicar los mútodoa gen.! 

ralee de la enseñanza a los problelll.DB especlficos con que el t11nestro se tropi~ 

za en la práctica docente. Es decir, estudia las fonnas concretas que van nd• 

quiricndo lus procedimientos didSctlcos a tomar en cuenta, en cada caso, los 

diferentes grados docentes y las diversas edades escolares de los educandos. 

J. El te111a inicial de la did~ctlca especial es el estudio de la estruc

tura de las actividades. 

2. t.n didácclca he de buscar la fonan cÓPlO dichns actividades deben 11_! 

varsc a cabo en loa di[erentes niveles y grndos escolares, pues es 

evidente que loa objetivos mnterinles y recursos did4cticoa varian • 

en la edad eacolnr. 

J. Otro te11111 de la dtdñctlca especial lo constituye el estudio de loe -

diversos tipos de fot'lllación profesional. 

4~ En relaci6n eon los grados y ciclos escolnrcs, se encuentran la expg 

sici6n de la didáctica de lns asicnnturas a ~aterías de enffeñsnzn. 

s. En la escuela activa el aprendi%nje iniciado en clase eon(o"fll!e a un 

plan didñccico, ha de eontinunrse por cuenta del nlumno n través de 

la tares escolar. 
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La nueva tarea escolar tiene un triple objetivo~ afinrmr. aplicar y 

extender lo ya aprendido por medio de actividades dirigidas. 

6. Viene después el problema encaminado a estudiar los instrumentos de 

trabajo educativo. el material didáctico. La nueva didáctica conci

be al educando como actor, a manera de protagonista en la función pe 

dagógic:a. 

7. Junto al m.nterial escolar existen en la taren de la enseñanza los l! 

broa de texto, las bibliotecas, etc, La didáctica especial se ocupa 

as! mismo de señalar las caracter!sticas que deben llenar estos re

cursos didácticos y la forma concreta de utilizarlos de manera efi-

ca11:. y fecunda, 

1.4, PLAHEl!.CION DIDACTICA 

El planea111iento es una "exigencia que ae impone d!a a d{a en todas las -

actividades hu111anas. El triibajo docente no escapa a esta exigencia."_(l) Pa,;., 

ra llevar a cabo au planeamiento cada pro[esor debe saber; qué 0 por .qué, a ~ 

quién y c6mo enseñar. 

Qué enaeiülr. Contenidos que tengan valor funcional. 

Por qué enseñar. Se relaciona con loe objetivos de la educaci6n,·de la 

escuela y la asignatura. 

A quién. Tipo de alumnos hacia los cuales se ·dirige la enseñanza; to111an 

do en cuenta las diferencias individuales. "El planeamiento tiene poaibilid.!. 

des de éxito cuando se lleva a cabo sin olvidar a··qu!en está destinado."(l) 

Cómo enseñar. Se relaciona con los recursos didácticos que el profesor 

debe utilizar para lograr loa objetivos propuestos, mediante el aprendizaje·

de sus aluiqnos. 

El t'rabajo didáctico del profesor "debe poner en juego todos estos -aspe~ 

tos a fin de que sus esfuerzos tengan un sentido objetivo y atiendan a las n~ 

ceaidades del educando llevándolo a trabajar dentro de sus posiblidades para 

que, de ese modo, loa resultados' del aprendizaje sean satisfactorios", C3) 

(1) NERICI c. I.: Op. Cit, Plig, 127 

(2) tbidem. 

(3) IbidelQ. Pág. l28 



Los objetivos del plane~miento didáctico aon:(l) 

Ho•entos didScticos. 

El tr.cibajo docente pasa por tres momentos fundamentales: 

Planeamiento: previs16n de lo que se va a hacer, 

Ejecución: se lleva a cabo a través de las clases. 
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Vcrif1caci6n~ parte final de la acci6n docente, Esta debe encontrarse 

a lo largo de la ejecución con el objeto de controlar y verificar-, CD.!!! 

prob.11ndo ast In lll.:lrcha del aprendizaje. 

Plancaalcii.to de Jaq diocipltnos. 

"El planea111iento de las disciplinas juntamente con las actividadea ex

traclaae, dan contenido al plan de estudios propiwnente dicho. por me

dio de cuyas actividades procura alcanzar los objetivos da la eacue-~ 

la." C2> 

PLAN DE CURSO 

Previsión de un año lectivo para las actividades de una disciplina de

Cetlhinada. 

PLAN 

Elementos! objetivos, tiempo, programa, medio ambiente> posibilidades 

de la evaluación, grado de madurez de la clase, material didá~tico, m.,g 

tivaciOn y trabajos extraclase. 

D E ·o 11 1 D A D 

Presenta una Cot"llla de organización del programa articulada a una técn1 

ca de enseftanza o bien en Col'lllll independiente. 

Es definida como "un amplio y significativo aspecto del medio, de una 

ciencia, de un arte o de una conducta que, al ser aprendido da como r~ 

sultado una adaptación de la personalidnd". (J) 

Elementos: objetivos especificas, número de clases, motivación de la.~ 

nidad, división de la unidad, métodos y técnicas de enseñanza, material 

(1) Ibídem. 

(2) lbidem. P~g. 130 

(3) Ibidem. Plig. 137 
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did6ctico. trabajoa' y .lectura&. compleuientarias, integración del apren

dizaje, bibl.iograflR, foniias de ver1ficac16n del ·aprend1~11.je. 

La primera unidad está considerada como unidad piloto orie~cando al~· 

'profesor. sobre la .e,itensilin y_ profundidad de las unidades poste~ior~s. 

PLAN DE· CLASE 

Es un "proyecto de.actividad"(l)en el cual se cransmicen elementos Con 
creeos de realizaét6n de la unidad d!dáctica y del plan de unidad. 

Debe ser elaborado sin perder de vista ese tiempo mtnlca o lllfutimo dis

ponible. 

Ayuds a que el profesor reflexione sobre lo que va a hacer, sobre lo -

que van a hacer sus alumnos y acerca del i:iutterinl dldictico necesario. 

Partes: motivaci6n desarrollo del tema con part1cipaei6n de los alum

nos~ y !ijac16n, aplicación y verificación del tema. 

1. S. LA EDUCACIOH Y LA DIDAcrICA 

Néric:i en au "Didlictica General" indica que 111 escuela es un exigencia -

de la complejidad da la vida soc:ial, que no pe~ite a la familia. po~ carecer 

ésta de tiempo y de preparaci6n, habilitar a los hijos para que ae integren -

aatiafactoriamente en las actividades normales de la sociedad. 

Sabemos que el fin de la escuela es ayudar a reali~ar las tareaa de Ja 

familia; que consiste en lo integración profeaional, cultural y social de sus 

hijos. rara ello debe instruir. Pero su deber fundament"al de educar ea: 

"guiar al educ:ondt"> por entre las aprensiones, d1.1das y aapirac:tonca. a (in de 

que puedo ser m5b útil a lo~ demás y a s! miamo. 

(1) Ibide~. Pág. 139 
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"Educar es tnostrar que la vida no ea una co111petic:i6n en la cual Uno tie• 

ne que vencer a otro. que el otn> no ea un enemigO. que Ía- ~id~: e.s por_ enc:i

lllll de todo, un acto de cooperaci6n por 111eJio deL c~ai ÍlyudO.iiio.8, para. ser a -
la vez ayudadoa". ( 1) 

Pot' tanto, instruir y educar son las dos Cinalidadea ·de_ l~ · -~sCUela, 
lo son ta111biin de la fa111ilta. El climo hacerlo lo cante.ata l'a didiict.ica, 

••• 
ella 

dice el c6mo ue va a proceder para que los alWllnos aprendan con 1114yor efie:tsn 

eia y de una !ot111a ~ai integrada. 

"La. didáctica ea la orientaci6n segura dal aprendizaje; la que nos dice 

e61110 debeiaos proceder a fitt de hacer la enseñanza mlia provechosa pa~a el edu--

cando; cól!IO debemos proceder para que Este quiera educarse: de e6mo actuar P.! 

rn que la escuel4 no se rranafot'llle en una ca~iBa de fuer~a sino que sea una -

indicadora de ca111inoa que den libertad a la poraonalidad."(2) 

Ltl educación sin la did&cticn no lograría aua fines. La didnctica que -

reglamenta aua principios, es adem.!is, para ella, un irremplazable instTUmento 

científico de observaci6n y experiencia. 

La didlctica aplica sus reglas por medio de la instrucción que ea el ac

to en que se confunde la intención del educador y la necesidad del educando. 

De la Bl"lllonta entre intención y necesidad dependen los resultados formativos 

e infonuit:ivos, inmediatos y mediatos, 

La ciencia en general, evoluciona cont!nuamente. Loa conocimientos de -

hoy superan a los de ayer en todos loa órdenes. Detet111inar en una época dada 

el contenido de la enseñanza de una manera definitiva serta cerrar la puerta 

de la eacucla a todos loa ad~lantos y descubrimientos, alejando cada vez mis, 

a med!da que fuera pasando el t!empo, la escuela de la vida real del niño y -

joven. 

(J) lbidem. P«g. 59 

(2) Ibidht. 
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Es diflctl, por canto, detenninnr de una manera definitiva loe conocimie.!! 

tos que han de foraaar el contenido de la enseñanza; la evolución de la educa

ción y de la ciencia en general lo impiden. 

·La lógica- es solucionar este problema con criterio de relattvii:lad y mane!. 

ner abierto el contenido de la enseñanza, a fin de eliminar, agregar y modifi

car loa conocimientos que integran los planes de enseñanza a medida que el pr2 

greso y evolución de la educación y de la ciencia en general lo hace necesario. 

El contenido de la educación al mismo tiempo que ayuda al desarrollo y -

adaptación del escolar, debe darle los conocimientos, habilidades y diapoaici,!! 

nea que individualmente requiere y que adquirirá por medio de procedi111iencos .!. 

decuados a su Indice biopslquico y su grado de desarrollo. 

El conoci111ienco domina en la historia, la geografía, las ciencias; la ha

bilidad do111ina en el cálculo, la escritura, el dibujo, la lectura, el trabajo 

tll8nual, etc.; la fonimción de disposiciones domina en la educación 111oral y cI

Vica, pero el hecho de que do111inen los conocimientos, las habilidades o las -

disposiciones, en detet111inados grupos de actividades escolares, no quiere de-

cir que están extlu!dos de los otros, pues lo que da un conoci111iento da simul

táneamente una habilidad y una disposición, y lo que da una disposición de un 

conocimiento y una habilidad, debiendo decirse lo mismo de las habilidades que 

nunca van aisladas del conoci111iento y la disposición. 

Estos tres aspectos que adquiere el escolar, deben tener carácter de rea

lidad, surgur de las necesidades concretas de la vida y del sujeto, a fin de -

satisfacer las pri111eras y resolver las segundas. 

La cultura realista co111prende el conocimiento de loa objo~as en sus aspe.E. 

tos, de los hechos en su producción, la formación de habilidades relativas a -

la actividad productiva del trabajo, se propone conseguir que las acciones se 

realicen con rapidea, precisión y sean adecuadas a su fin y objeto. 

(1) REZZANO, c.: Didáctica general y especial. Plig 28 
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Esto no quiere decir que los valores espirituales han de estar ausentes 

de la educaci6n. Si la cultura del educando requiere lo real, lo tangible, e~ 

mo condición básica de su evolución progresiva, también es cierto y necesario 

que sobre esta realidad, que debe servir de apoyo, el educando ha de llevarse 

hacia los valores espirituales, que dominar.5n en au edm:aci6n. "Una educación 

sin v41ores espirituales es una educación sin alma, carece de estructura huma
na". Cl) 

De alll que si en la educación ha de dominar el cÜr5cter realista ha de -

ser para darle a los valores eepirituales, sobre todo en el orden moral. Todo 

debe tender a la formaci.Sn del hombro de bien, pues, 11para apreciar el valor !. 

ducativo de las materias de enseii.11nz~ p11rtiremos del principio de que el f_in -

de la educación ea la cultura de una voluntad enérgica y_peraeverante, ·dirigi

da hacia el bien y que se conviert_a en virtud". (l) 

Par~ hacer pos_ible lo anterior. el maestro, el programa; el amb-iente-eÍlc!!_ .. 

lar deben de estar, el primero dirigido, el segundo funda~o, ·el t~rce.i:- saturado. 

de los valores espirituales que indican cómo deben de ser la& C::~_s_as, _partiendo 

de có1110 son, resultado de uan educación verdadera. 

1.6. RELACION PROFESDR-DIDACTICA 

"Sin. didáctica, la enseñanza tórn.iíse 

dáctica la que-debe ayudar al profesor en . - -.-. : -

La adecU~da p~~·p~rac16~ · didli~:~c·a·.-~-~ 

··.e 
.; . 

. ··' 

La did&Ct~-c~:.,~~ -u·~ mEidl;; ~~Uc4tlv~-'.-~~:_:-~u-~~~:~r~\:~;·~:~~:~~sor. cómo ver la mn 

teria de ens_eii.anz_a y e.Sirio vitr ·4~ · a_lu~Oo~_-iat·~:c_Oiii~ --~~~:-'.P~~~~Oa-.. .!n for111ación, : 

llena de inquietudes y _dudas. 

( 1) Ibídem. 

(2) NERICI- G. ·l.: Op. Cit. Pág; .. 60-
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La didáctica tradicionol,como sabemoe, coloca al maestro frente a los a

lumnos estableciendo una relación de autoridad-dependencia y uno corriento de 

comunicación casi unilateral; concede todo atención al profesor que tiene lo 

misión de enseñanza y educación al niño o al adolescente, La didSctica mode~ 

na nacida de las inatituciones de Juan Jucobo Rousseau, cenera el interés en 

el niño, en su actividad autónoma, en sus necesidades de crecimiento y en sus 

aptitudes individuales. 

Hientras que los profesores especialistas, "de tipo tradicional" están -

primeramente al servicio de la disciplina enseñada que defiende contra la in

diferencia de algunos alumnos, la actitud de los maestros modernos está marc.! 

da por la consideración positiva incondicional hacia el alumno. 

Siguiendo la nueva corriente, la didáctica tomo como "pivote" el mundo -

del aprendizaje y de la actividad de los alumnos y tiende a euetituir el ese~ 

dio de loe procesoe del aprendizaje. 

Esca didáctica nueva no siempre ha evitado el error de considerar separ.! 

damence al maestro y loa alumnos. 

Reconocer el carácter excesivamente unilateral de la enseñanza tradicio

nal. no es necesariamente concebir el aprendizaje de loa alumnos como suflcie~ 

te y aislado de la enseñanza de los profesores. Los alumnos no pueden descu

brir el conjunto de ideas, informaci6n, técnicas y valores; en el redescubri

miento son tributarios del medio y de loa maestros encargados de enriquecer su 

experiencia de la vida social. for Canco debe organizarse la incaracción en

tre profesores y alumnos en el ambiente de grupo-clase, una intaracción que -

debe regular la didáctica. 

Por ello, co1110 ya se mencionó es importante una b~en.a didlictica por p'a.r

te del profesor la cual estimule el aprendizaje para hacer mlia fecundas las -

experiencias y el compromiso personal de.los alumnos. 

Al principio de un buen aprendizaje, la influencia-indirecta del Maestro 

parece Mis favorable al desarrollo, que la influencia directa. Pero los alu~. 

nos necesitan que se les fa111iliarice con el. pe~samiento y el lenguaje de los 
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adultos y, esa familiarización, supone un camino largo y dif!cil. En determi

nados momentos, la ayuda y buena didáctica del profesor puede hacer el progre

so menos incómodo y mús rápido; en otras situaciones, la autoridad del educa

dor puede imponerse para soecener una voluntad débil y dar lugar a valores se

veros. 

No se puede considerar el acto pedagógico en s{ mismo, descuidando la r~ 

acción y respuesta del educando. Por otro lado es utópico creer ~ue el acto -

del aprendizaje se basta a sI mismo, depende de los modelos y las aportaciones 

del medio ambiente,de lasnecesidndescrendas por los alumnos y las interaccio

nes sociales, del desarrollo y progreso que surgen de los medios educativos. 

Para tomar en cuenta las necesidades de la personalidad y la capacidad -

de los alumnos, la práctica docente debe cotar atenta a las respuestas y a las 

preguntas que las revelan¡ para regularlas, la didáctica debe llevar a loa pr_2 

fesores a percibir y a comprender las reacciones ajustando a éstas sus necio~ 

nea constantemente, del mismo modo que los alumnos intentan adaptarse a las -

enseñanzas recibidas. Para que se realice esta adaptación rec!procn y consta.!!. 

te, es necesario que la actividad que se produce en clase no sea de sentido ú

nico, que los estudiantes participen en ella, expresándose en igual grado que 

los profesores, Dándose as!, una pedagog!a en que los maestros y-los alumnos 

se hallen en intercambio constante, transformándose recíprocamente. 

En el aprendizaje de las técnicas de acción, la comunicación del profe

sor o sus preguntas cerradas y múltiples imponen la ruta y cortan de modo ta

jante las investigaciones y ensayos de loa alumnon, quienes cuentan con la so

lución que acostumbra dar el profesor y no realizan el esfuerzo necesario para 

Cormular una respuesta que les será dada por el adulto, deseosos de llegar por 

el camino llláe rápido. 

La capacidad de iniciativa y búsqueda personal no surge en grado sufí-

ciente como resultado de la pobre didáctica o nula por parte del docente. Ta~ 

bién se estimula el eeptritu critico que carece de objeto en qué ejercerse -

puesto que la enseñanza dada a través da una adecuada didáctica expone ideas, 

razona~ientos, técnicas y soluciones que garantizan la autoridad del m.aestro, 
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Una buena didilctica por .parte del profe.sor supone en él la. noción de la 

importancia de.su función y la co?ciencia d~l· Stgnific~do de au c~nducta peda

gilgic.a, pero e>.·ige ln aceptación de las ideaa·peraoná.lea de- los alumn.oa, el 1,!!. 

tllrés y la ca111prensión por el eafuerzo que realizan,· a fin de llevarlas a un -

aprendizaje auténtico. 

Cuando los maestros aitGan el aprendizaje de los alumnos en el centro de 

la vida escolar la acción esencial consiste en dirigir y controlar loa obj~ti

vos educativos, adaptando su intervención profesional a laa necesidades de ca-

da uno. 

Una buena didáctica reclama _el dfalogo que tenga intercambios verbales y 

la adaptación rec!proca de educador-educandÓ en una relación en la que la ac

ción del maescro y la de los alumnos, per111ite disculpar las insuficiencias ed!! 

cativaa y culturales del medio familiar y favorecer asl el desarrollo de la C!!, 

pacidad intelectual. 



Capitulo 2 

El Aprendizaje 
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C A p_ l T U L O I I 

EL APRENDIZA.JE 

Todo aprendizaje no ea Piña que el resultado del esfuerzo y lucha por su

perarse a al mi~mo venciendo obstáculos dfa a dio. Este proceso ae desarrolla 

a lo largo de toda la vida. Se va previendo situaciones futuras. 

En el &mbito escolar las nuevas experiencias que se le presentan al alu.!!!. 

no pasan desapercibidas muchas veces por la falca de famlliarizaci6n de las ~ 

mislD4a y por ser percibidas en fon:ut confusa y sin contornos precisos. Falta 

aquella visión interna de conceptos y tcortas. 

De ah! que el método de enseñanza debe ir paralelo al del aprendizaje. -· 

El mejor método será aquel que se adapte mejor al alumno. 

Las tres clases principales de aprendizaje son: condicionamiento. prue

ba Y. error, y 111e111orizaci6n. El aprendizaje deflnltlvo ea un. proc~.8~.'de·; aalml-· 

lacl6n le_nco, gradual y co111plejo de interiorización y .aei111ila~ióo',.'en el c~ai~·;· 
la actividad ~el alumno constituye un factor de l111porcsncia decis.iva. 

Sincretismo, an&llele y stncesla son las tres fases p_or ·donde .Pªªª codo 

aprendizaje. 
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2. l. CONCEP'Tn 

El hombre conqulstn su medfo por eJ aprendizaje conseguido en virtud de 

asoctactoneA mentales que modifiquen su conducta. 

Se trata de uno de los procesos más importantes de los vivientes ya que 

comprende todas las necesidades biológicas, psicológicas y sociales que el. or

ganismo no recibe directamente por medio de la herencia, 

Nérici denomina a estas neceaidades "dificultades u obstáculos, 51 no -

hubiese obstáculos no habrfa aprendizaje"(l), Todo desarrollo de la cultura -

se origina precisamente en estos obstóculos los cuales se anteponen al hombre, 

obligándolo a aprehenderlos y conocerlos, 

"El hombre aprende cuando enfrenta obstáculos y siente la necesidad de -

vencerlos. Todo aprender no es más que vencer obstáculos, De ah{ se deapre.n 

de que nadie. con propiedad enseñe nade a nadie. Lo que se puede hacer es se!!. 

sibilizar a otra persona de modo que sienta y quiera vencer ciertos obstáculos, 

Todo aprendizaje no es mas que el resultado del esfuerzo de superarse a al mi~ 

mo venciendo obst.'iculos", ( 2) 

Al hablar de sensibilizar, Nérici dice que se ayude e sensibilizar al e

ducando pare que enfrente la articulación del hecho nuevo con su experiencia -

anterior y sus necesidades presentes o también futuras, relacionadas éstas con 

la previsión. Dichas ayudas se her.1in efectivas, cuando "el nuevo c:onoci111iento 

no tiene repercusión en la experiencia anterior, si se establece un contacto 

111ayor con el tema de estudio. para propiciar vivencias y femiliarización con -

el mismo, La enseñanza se pierde en la escuela en buena medida por la falte -

de oportunidad de familierización con le nueva experiencia, por le que le nue

va infor111eción pasa a ser percibida en forme confusa, como si fuese una masa !!. 

morfa, sin contornos precisos", {J) 

(1) NERICI C,, I,: Op. Ctt,, Pág 213 

(2) Ibídem 

(3) Ibídem 
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AJ resp~cto el autor añade que es necesario dar a tiempo esa familiariz.!!. 

ción. a fin de que, el hecho nuevo adquiera formas precisas y de modo que, in

mediatamente, pueda ser mentalmente reducido a esquemas esenciales y que perm! 

tan ~u manejo en forma cómoda, 

"De ah{ la importancia de una conveniente presentacUin de la nueva mate

ria y así mismo, de una consecuente elaboración por parte del alumno, para que 

haya posibilidad de vivencia o de íamiliarización, visión interna de la mislll4 

y conveniente fijación de sus elementos esenciales''. (l) 

Podemos establecer ya una definición de aprendizaje, Proceso técnico ms 
dlante el cual, el alu111no responde a la acción del educador adquiriendo- nuevas 

formas de comportamiento o modificando fonnne anteriores. 

Larroyo indica un postulado didiíctico,de que el mejor método para _ense-

ñar ea, por necesidad, el que se adapte al que sigue el educando para aprender. 

Por ello el método de enseñanza es paralelo al método de aprendizaje, 

Este paralelismo se da en tres etapas: comprender, retener y aplicar ac

tivamente. 

Primeramente el educando ha de comprender lo que se le quiere enseñar. 

Una vez comprendido el objeto de aprendizaje se inicia la elaboración metódica 

de este objeto hasta cotÍvertirlo en la mente del educando en una representación 

clara o una ·actividad precisa susceptiblea de ser reproducida a voluntad. 

Reproducir lo comprendido es bueno,no es todo. El aprendizaje requiere 

la aplicación activa de la materia de enseñanza, El uso adecuado y oportuno -

de lo aprendido constituye "la piedra de toque de la enseñanza y el aprendiza

je". Sólo quien puede aplicar lo aprendido de l!lanera fácil y oportuna, ha lo-· 

grado_ un firme y auténtico aprendizaje. 

( l) Ibidem. 
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2.2. Til'OS 

El nprendizajo tiene lugar por_alguna clase de asociación. pero existen 

discrepancias sobre la naturaleza exacta de la misma. 

El hecho de que se haya llevado a cabo investigacionea experimentales ªE. 

bre esta importantfsimn función, sin que exista un acuerdo completo en cuanto 

a su verdadera nnturaleza,demuestra la extre1114 complejidad del fenómeno. 

Basándose en los distintos métodoa de investigación y en las obecrvaclo

nes generales de la conducta humana y animal, cabe distinguir tres clasea prl.!! 

cipalea do aprendizaje! 

a) Condlcionllm.icnto: Comprende la adquisición de reacciones especificas 

a est!mulos concretos. Un ejemplo de este tipo de aprendizaje es el adquirido 

por el niño cuando reacciona en sentido de evitación ante una estufa caliente. 

Ciertos aspectos de los estlmulos son suficientes por si ndsmos para pr2_ 

ducir luego respuestas de evitación que, con anterioridad al aprendizaje, sol!_ 

mente se producen ante formas concretas de estímulo, como el del calor de la -

estufa. Esta acción de sustituir un estímulo que anteriormente producía la ~ 

respuesta por otro nuevo se llama condicionamiento. 

El proceao de condicionamiento no implica necesariamente que el organis

mo esté enterado del· estímulo o de la acci6n asociativa ni que sea capaz de e~ 
plicar en._P~.l~_br~S su --c~nducta, afin tratándose del organismo humano. 

. .._- ---

b) _PrÚéba ·y error: , Se alcanza un nivel algo mlis alto de adaptnción cuan 

do el aprendizaje :implica la posibilidad de esquemas de respuestas complejas. -

Los esquemas_ se presentan de tal manera que el organismo puede escoger en ellos 

Una combinación o Secuencia de posibles respuestas parn alcanzar un fin deter-

111inado. 

En esto consiste el proceso cognoscitivo de prueba y error, .aunque la d~ 

no~inación no sea muy apropiada, ya que parece indicar que el organiamo actúa 

al azar haata alcanzar su objetivo, 
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Para evitar equtvocas. tal vez fuera más indicada la denominación'de a

prendizaje selectivo. Obsérvese que la nota característica de· este proceso de 

aprendizaje es la elección, aientras que en el caso del condicion.a111iento, que 

generalmen~e es un procedimiento de aprendizaje muy artificial, el organismo -

se ve obligado a dar una respuesta no elegida que !lllis tarde se asoci~ y repro-· 

duce frente a un est!mulo nu~vo y substitutivo. 

e) Aprendizaje [igurativo: Ea un tercer tipo de aprendizaje llande- el-º!:. 

ganismo aprende a responder a las relaciones dentro de su ambiente"im11ediato, 

La respuesta no se presenta generalmente tan estereotipada como el caso delco.!!. 

dicionamiento o del aprendizaje selectivo~ 

Eace tipo Jllás complejo de aprendizaje puede denominarse_ ªP:rendizaje Cig.!:!, 

racivo. Este tipo supone gran adiestramiento selectivo; ya_que ea mlis-_comple

jo )' exige mayor grado de capacidad para organizar las exper_i~R~_ia~ --y.-1:-e~~i:io- · 

narlaa mutuamente. 

. . .-.- . 
d) Hemori.zact6n: N6tese que en la descripción anc'eri~~;:·d~: loa Crea t"i-

poa principales de aprendizaje no se ha hceho menéión de. la ~emoria. 

Según se cree.la memorización y la fonnación del hábito no son del todo 

independientes, ya que en aquélla existe Siempre un mlnimo_de actividad muscu

lar. 

Loa actos memorlsticos incluyen en efecto, acciones musculares, aunque -

sólo sea del aparato vocal. Por otra parce, los 'métodos empleados para medir 

el grado de eficacia del primero de caos tipos de aprendizáje son del todo se

mejantes a los empleados en al otro. En Cin, las teorlas del aprendizaje gen,!_ 

ral convienen de igual modo a la fonnación del hábito y a la memorización. 

2.3. PROCESO 

El proceso de aprendizaje de loa alumnos ea bastante complejo. Podemos 

aprehender un hecho, una consecuencia o una información aislados. Pero el a

prendizaje definitivo ea un proceso de asimilación. lenco. gradunl y complejo -

de interiorización y asimilación, en el cual, la actividad del alumno conatit!!_ 

ye un factor de importancia deciaiva~ 
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No es un procesa pasivo.basado en la mera receptividad; por el contrario 

es un proceso eminente11ente operativo en el cu~l .l~ ntencilin 0 el empeño y el -

esfuerzo del aluiuto, realizan un papel importante, 

a) Paa.: alacrEttca:· · En ·ta que' aburidnn vagas nociones confusas y err.S

neas. flotando sobre .. un f"ondo -indi~erenciado de cindida ignorancia. 

b) _Pase anal.ttlca: Aqui cada parte del todo ea a su vez examinada en -

sus particularidades; eaCa fase es esencial en el proceso del aprendizaje, · 

e) Pase sfatél:ica: · Le. afinna lo esencial para la f~rmacilin de un. to_do 

szayor. Las partea pierden sus detalles para ser nprehendidea -.;n: suB ~~-pee toa 

fundaaentales. Con relac16n a la aituaci.Sn total· en que se encuentri:l,n ~naer

. cas. 

. . ··. .., 

"Dilucidando y dlnaaizando todas estas etapas, aobreSaie·:.cém~ "r8c~oi:_ fu!!·; 

da.ental del _proceso. ia actlvld-ad personal del ~lumno, U.edirÍnte"- iá .'~-~&:l'.lnt~.:. 
rfodza y aaiaila los conOC:imientos o las aptitUdes ·que-:deb~-~~d-~~1~·1'~;·;~_\i:e~a:... 
rrollar. Todo el proceso consiste, ~n un_a ·1~c~rio~i-z~~i_~n_-~"a·.~-~:s•t-~-~-¡~-~~-~ -~º~:.: 
noscttlvaa sobre una. Case de energfa que. resulta· d-~ 1.-:di~am.Íc,'a ', ef~c,~i~~- del· a 

1-0 •. <•>. - .. . ;.(,·<~/:·-, .. : ... ',,_·_-- ·-·~ --J'./::· ... _ ' - . :;·~:,.·~:-: :':·-.·. 
<:~·;.~:. ;-~~::· ..... ,,.,,. "/ _ _,; _1_ - '.'\. _:~:·· 

Est.Ís _fases no' eBtli.:i ·Cerra-das; no hay:.ú1rinamen·i:o :i·;~~1::~;;~~~-. q~-~- ~~~ª-~~~ 
decir que t_ en.tna .una\ fa.se· y :~pieza otra· ··•-· ¡,; ., · '.;.;-}.ór~~'.'-'!_z.;:t:;\:-;~'.-':-·1";· ·:'-•i';':· 

· • ;_· -:.:.-~--.--.. _:-.·_~'·.·".-........ ".:: .... '~,;_,_.-).'·._.-~--r.·,_ .. ;_, .. s,á'~_-·. ;.,~---_-.:--_;,. :-.. · :,,,:· · , . · .-·,; ::.; ··:,::,;'_-:3;~:~-~,:1;>~::·\~~:J;' • . . 

La esencia dn· api~h~tid~i-'.-'é:~~f;ist';--'~n' lii' 118CtivÍcÍsd '·~~~~~'ifi~t~ñsi~~ .. a -
::r::,~;:8:i:-~rl-ii~·ii!fi:t~!tr~:trfü~;~!~~1!:!:~·;tt~~~-:~·:¡:~i-:~:::i~t'. ;:t::::~ 
maa Dentalea déri~td~a. : ·::,: _;,:·;~~:-j~;~~:·. -~-~,~-. _,. ~--: .. ~~: ·''::~-:. ·¡. ,.; ·:~-.;· 

. Lutz A." Hacto:·'_-~:~a1~ ~j~-f~~~ ~::··~\·~~~i:.,-.e-~t_á~ · ~l-~~ª~~:·~a~~'-n~~ aprnndien-

do cuando: 
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a) Hacen 'observaciones directas 11obre hechos, procesos, peltculas y de

mostra.ciones quA se les presentan, y procuran interpretarlos baslind2_ 

se en las experiencias y los conocimientos que poseen; 

b) Hacen planes y realizan experiencias, comprueban hipótesis y anotan 

sus resultados; 

e) Consultan libros, revistas, diccionarios, en busca de hechos y acla-

raciones¡ 

d) Toman apuntes y organizan ficheros y cuadros comparativoa; 

e) Escuchan, leen, anotan, pasan en limpio sus apuntes y.los completan 

con extractos de otros autores y fuentes; 

f) Foruiulan dudas, piden aclaraciones, suscitan objeciones, discuten C.!! 

trc et y verifican¡ 

g) Realizan ejercicios de aplicación, composiciones y ensnyoe, conciben 

planea y proyoctoa, estudian aue posibilidades y loe ejecutan, orga

nizan informes, resúmenes y sinopsis¡ 

h) Colaboran con el profesor y se auxilian mutuamente en la ejecuci6n -

de trabajos, en la aclarsci6n de dudas y en la solución de problemas: 

i) Efectúan c&lculos y uaan tablas¡ dibujan, ilustran, copian mapas, loe 

reducen o smpl!an a escala¡ completan e ilustran mapas mudos, etc.; 

j) Buscan,coleccionan, identifican, comparan y clasifican muestras, mo

delos, sellos, grabados. plantas, objetos, fotograf!ss, etc.: 

k) Responden a interrogatorios y tests, procuran resolver problemas, i

dentifican errores, corrigen los suyos propios o los do sus colegas, 
etc."(I) 

Hay otras formas pr&cticas que combinadas dan resultados deseadoe ya que 

son auténticas experiencias de aprendizaje. 

"Esas experiencias de car&cter reflexivo y activo cuando se persiguen -

sistem&ticamento, ejercen una enorme influencia dinamiznnte sobre In personal! 

dad do los alumnos modificando sustancialmente su actividad y su comportamien

to y ayudando a la formación de nuevas actitudes y nuevas conductas, m&s ajus

tadas y e!icaces. 

(1) Ibid¡ P&g. 35 
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As! se origina la tesis corriente de que el aprendizaje consiste esen~ 

cinlmente en modificar el comportamiento del alumno y enriquecer su personali
dad." (l) 

La autEntlca experiencia reflexiva de aprendizaje se propone: 

n) Hodlficar la actitud y la conducta anterior del alumno. 

b) Promover la fot1Q.11ción de nuevas actitudes y nuevas conductas, m&a in 
teligentcs, ajustadas y eficaces, y 

e) enriquecer la personalidad del alumno con nuevos y mejores recursos 

de pensamiento, acción y convivencia social, que le abran nuevas ~ 

perspectivas culturales y socinlea. 

2.4. EL APREHDIZAJE COKD PROCESO 1.KDlVIDUAL Y SOCIAL 

"El aprendizaje es un proceso psicológico e individual de asimilación de 

conociinientoa o de ndqulslclones de destrezas y habilidadea eapec!:ficaa". <2> -
Solamente vamoa a aprender por el propio esfuerzo. ein embargo hay en el proc!. 

eo de aprendizaje una incidencia social bastante acentada, 

En el aspecto social se puede mencionar: 

l. Los contenidos del conocimiento. 

2. Las destrezas y habilidades experimentadas y usadas anteriormente. 

J. Ideales, actitudes, intereses y preferencias vitales. 

4. Inspiración, los motivos y los incentivos para aprender, 

S. El destino y aplicación en la circunstancia social de todo lo apren

dido en la escuela. 

De la importancia que se le dé a estos elementos sociales en el proceso 

del aprendizaje, resultará que, cuando éste se dé en fonna de grupos o social! 

zado, el aprendizaje se hará más estimulante, dinámico, rico y Variado. Por -

otro lado la dinámica del grupo que se hnlla en acción produce una corriente 

que condiciona y estimula la actividad de los sujetos que participan en él, 

(1) Ibid; Plig, 36 

(2) Ibid: Pfig, 216 
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De lo cual se deduce que en el aprendizaje son necesarios e_importantes los 

dos aspectos, el individual y el' social. Ambos se complementan para lograr un 

aprendizaje _integrado. 

En base a lo anceriOr. la didáctica moderna ha establecido fon11as func12. 

nalca para· enriquecer en la práctica estos dos aspectos del aprendizaje. 

"Tomando por bases catas consideraciones se debe deÍ:ir, Desde 1918 has

ta el presente. un ala de la. didlictica progresista ha Procurado e·xpÍotar todas 

las posibilidades del trabajo individual, y ot~a 'la d~l ~iabajo. ~n grupos ao-

cializados. 

Representando, inicialmente. oriencaciones aparentemente diveºrgentes, ª!. 

tas dos corrientes acabaron convergiendo, principalmente después de 1940, en -

una s!ntesis funcional de esos dos aspectos integrantes del aprendizaje,"(I) 

Trabajo individual en el aprendizaje. 

La enseñanza individualizada se funda111enta en que existen entt·e los alu.!!! 

nos rasgos y diferencias individuales¡ que no hay dos alumnos que sean iguales 

entre s! en cuanto a grado de t114durez, capacidad general, aptitudes específi

cas, preparación escolar, riqueza de vocabulario, etc. 

"Dada esca irreductibilidad de los rasgos y de las diferencias individU,!! 

les comprobada hasta la sociedad por las modernas investigaciones, se eacá a-

bandonando el ideal de ho111ogeneización que tonto encuaiastll4ba."(2) 

Partiendo de lo anterior, la didáctica moderna aplica con éxito nuevos -

planes de enseñanza, En la práctica, esos planes de enseñanza individualizada 

funcionan dentro de detenninadas !!neas directrices generales, que permiten -

múltiples variaciones y adaptaciones prácticas n las condiciones y circunstan

cias. 

(1) Ibid,, Pig, 217 

(2) lbid,, Pig, 218 
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Trabajo socializado en el aprendizaje. 

La enseñanza socializada tiene cuatro objetivos. Luiz A. Hattoe los pr!. 

senta as{: 

1, Desarrollar en loe alumnos el espíritu ·de ¿oJ.ab~~~·~¡ó~. da' asisten-

cia y de lealtad ql grupo, . . · ·.; .:::·:, . 

2. Formar el hábito de trabajar en grupo para un prOp~,!lito_ común. 

J. Desenvolver el sentido de responssbitidad ~nd:ivf~Ú-'!l. Pa~a. c~n el .Sr.!! 
·:;.o,,-· 

- . . . - .-_ :_ :, -·. -,~.·-e·-: .. po. 

Fom1:ntar el esp!ritu de tolerancia, respiico·"~t.ituO 'y sana 'cam11raderla • 

•(J). 

Las Coraas como se presentan estos objetivos son, ~egún el· mismo_autor: 

a) Foniia tnstituctonalizada¡ 

b) grupos relativamente fijos; 

e) patrullas o grupos para tareas; 

d) agrupación libre y espontánen. 

Se aclarará que en la diniimica do este sistema esto~· sru.poS no son '·está

cicos, sino que se modlfican a la medida de las necesidades y de--las careas -

que se deben cumplir. 

Dencro de este Cipo de aprendizaje el profesor debe; 

Definir con los alumnos los objetivos o metas propues_t.as y programa~ 

y actividades, 

Dividir la clase en grupos. 

Reglamencar las funciones de los grupos en lo relacionado con! 

dirección y respectivas atribuciones 

marcha de los trabajos 

Ciempo de los mismos 

confrontar resultados 

(1) Ibid., PáR~ 22J 



DistribuciGn do tarea~. 

Est:i•ular el trabnjo. 
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El trabajo l'!ocializado supone y exige el estudio individunlt la búsqueda, 

la rec:opilnc16n de datos, la realización do tareas para enriquecer el acervo -

1,hu:umentnl. 



Capitulo 3 

Perfil del Maestro 
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CAPITULO 1 1 1 

PERFIL. DEL MAESTRO 

N~ cnbe la metÍcir. di.ida -q·ú~ ~i' 'd~~~nt~· influye· eobro loa alulÍl.nos. Debe a

dornarse_ él primero de cualidados_propiamente 111.t1glsteriales; básicamente es un 

individuo social puesto al servicio de la colectividad. 

El ejercer.una profesión de tal enervadura conlleva uno profesionalizo~ 

clón de la misma. El trabajo ordenado a la consecución de loa fines socialoa 

es lo que debería buscar el maeátro en todos los órdenes. 

Loa riesgos más Comunes en los que puede caer el docente giran alrededor 

de penaanentes insatisfacciones; fatigo y sobresoturacHin en el trato con loa 

niños y jóvenes y con deseos de una fuga de la actividad profesional con dete

rioro en la formación de las nuevas generaciones, 

Sin embargo, las condiciones m(nimas que se le piden sl docente se ccn~ 

tran en la adaptación a las subjetividades múltiples, en el conocimiento y ad.!!, 

cuación a las m.nteriae y valores contando con una capacidad para planear y di

rigir una clase. Normas expl!citas que impiden el mal uso de la autonomía pr~ 

fesional las recopila la Gtica profesional que debe poseer todo_individuo pue.!!. 

to al servicio de la colectividad. Debe procederse con amor a la verdad, hon

radez intelectual y respeto al alumno. 

Ser m.nestro es cumplir con una miaión delicada de formar en la libertad y 

progreso a las nuevaa genernciones. 
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).1. CONCEPTO 

Ya se ha dicho que el elemento decisivo en toda educación. es junto al ~ 

lumno, el l!llJestro. Las condiciones que debe reunir éste, en una función tan -

delicada como es la formación del alma del educando son muy complejas, Pio XI 

en su Enciclica tllus Mngistri, señala la importancia que el maestro tiene co

mo factor de toda obra educativa. (l) 

Añade que el maestro es aquél que llega a establecer relaciones de inti

midad entre su propia olmo y la de los niños; es aquél que se empeña personal

mente os! mismo en la tarea de enderezar o guiar la verdad y el bien.lo vida! 

nexperta del disc!pulo. 

Por lo tonto el maestro no puede ser un simple jornalero que realizo su 

función por ganarse meramente lo Vida, aunque es cloro que debe ser remunerado. 

Tampoco ser un mero funcionario que cumple burocráticnmente su misión sin !nt~ 

riia ni entusiasmo. Ni siquiera puede ser un simple agente docente que limf.tu -

su papel a enseñar unas cuantas nociones o reglas. Por el contrario, el maes

tro debe ser una persona que posea vocación para su misión, que se sienta lla

mado a ella por un interés "desinteresado", que tenga simpat!n por los niños y 

jóvenes y se sienta atraído por la función educativa. 

Cualquier hombre puede ser maestro, al menos en au primer sentido, A v~ 

ces basta un fugaz encuentro para que en uno de sua interlocutores quede una -

huella definitiva. 

Bien sabemos que la vida humana es sobre todas las cosas una vida de re

laci6n y de intercambio entre seres semejantes, de comunicación constante de .!. 
deas, creencias y sentimientos, por tanto el maestro, debe también poseer con

diciones especiales de carácter, paciencia, persistencia, capacidad de trabajo 

tacto, sentido social, etc. 

(1) NOTA; Escribe que las buenas escuelas son fruto no tanto de las buenas l~ 

gislaciones cuanto principalmente de los buenos maestros que, eminentemente -

preparados e instru!dos cada uno en la disciplina que debe enseñar y adornados 

de las cualidades intelectuales y morales que su importantísimo oficio reclama, 

arden en puro divino-amor ~~~ia los jóvenes, a ellos confiados prectaa~ence. t 
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tnmb!en debe recibir una preparación cspecJnl. lo llliis elevado. posible 'no s6lo 

en las •aterías que va a enseñar, sino en el conoci~tento del alma infantil v 

do los fines y medios de la educación. 

Deade hace muchp tie1DpD se h3 trat.ado de caracterl.z::ar el tipo.de 111aeat:ro. 

La mayor parte de los pedagogos del pasado y del presente han expuesto las CD.!! 

dic1ones que debe reunir éste. 

Lorenzo Lu:i::urlaga en su pedngog!a señala algunos: "Luis Vi'Ves dice: de

ben los 111aestroa no sólo snber 111Ucho parn poder enseñar bien. aino tener la a~ 

tltud y habilidad necesarins. ser de coatu111brea puras y su principal cuidado, 

el de no decir ni hacer cosas que traigan mal ejemplo a los oyentes o loa 1ndu= 

ca .o. ii:llirar lo que carezca de just:ificación ••• El Amor del mllestro será como el 

dol veTdadero padre. pues no engendra ..=is en el hombre al autor del cuerpo que 

el del altl1.l. Ahora, que ese amor patern.t1l no ha de ser ciego, sino videnre con 

la perspicacia para observar lo que debe confiJ:lllllrse, cambiar o corregir en los 

disc!pulos ••• ,.(l) 

toek, en su l 1bro "Algunos pensaia!entos sobre educación" scfü1la que, del -

1rtls111a nodo que el ejemplo del padre debe enseñar al hijo a respetar o su prcce2 

tor, del rnis111.o modo el eje111plo de ése.e debe estimular al niiio a lns acciones -

cuyo hábito quiere inculcarle. su conducta no debe desmentir ja~~s a sus pre

ceptos, al menos que no quiera pervertirlos. Añade. ade111ás, q~e de nodn servi

ri al maeacro hablar de la necesidad de reprimir las pasiones, si él mismo se 

abandona a alguna de ellas. Sin embargo, quien precisa =cjor las caractet!st! 

caa d~l Qaestro según Lu~uriaga. fue Dilthey. Pora Gl. el genlo pedagógico se 

aset11eja al de los poetas. "El fem:í~eno ele111ental en tales nllllns es tnn poco -

intencton.aJo y aprensible coaio el del almn del poeta. Ea nlgo enteramettCe or! 
g:l.nar!o. Es dado en el poder de e111ociones involuntarlo.s en el espíritu. Se -

observará que la c;:ipacidad de abatrm::ct.Sn que un hombre ejerce sobre ocros es

tá condicio!l<l.do por el modo como se entrega • .,(Z) 

{l) LUZPR[AGA, L.: Pedagogrn Pág. 213 

(2) lbid •• Plig. 214 
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Porque n11111n a.Jesucristo y a su Iglesia, de quien ellos son hijos pred! 

Jectos y por lo miamo buscan con todo empeño el verdadero bien de las familias 

y de su patria. 

Añade adeiiiSs, que un rasgo importante es una ingenuidad ininterriimpida -

que aproxilll4 al educador y por Glcimo una sensibilidad sobre la vida an!mica. 

Nadie exige que el J11Destro sea un genio pedagógico, basta que sea sólo .!?. 
so, un 111aestro, un ser capaz de influir en el alma del ser juvenil para eleva!: 

la a alturas ca~a vez a11yores. 

El riuiestro perfecto para Spranger serta aquél que reuniera la vivencia -

social, estitica·y relfgfosn, y luego él mismo añade que eso ea prácticamente 

imposible; señala que en cada maestro predomina una tendencia. 

Se afirmará después que ni la estética ni la religiosa, son las formas -

propias del .maestro. Este responde antes que a ninguna otra, a la Í01"1!14 social 

de vida, en la •edida en que su conducta presente la disposición afirmativa de 

valorea hacia la vida ajena y el sentirse a sí mismo en loa demás. 

Ea as! con¡o Kerachensteiner define al maestro: "Individuo de tipo bási

co social puesto al servicio espiritual da una colectividad y cuya simple in-

clinnción o simpatía lo empuja a ejercer influencia en el niño como futuro Pº!. 
tador de valores ilimitados fo~ndoles espiritualmente a medida de su capaci

dad especial y que en In manifestación de dicha simpatía encuentra sU sntisfa~ 

ción llliis elevada." (l) 

3.2. 1.A PROFESIOH 

Es la explicación racional y ordenada de parte de In actividad del hom-

bre a ln-conaecución de cualquiera de loa Cines inmediatos-y·fundamentales de 

la vida hulllilna, en oc ras palabras, es el trabajo organi%ndo de 'los individuos 

en beneficio de todo el cuerpo social, 

(1) HASSIF, R.: Op. Cit., Pág. 216 
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Sue caracteristicas mis sobreaalientea: 

a) Es algo social: para beneficio de todo el cuerpo social~ lo que im

plica el eap!ritu de servicio, la licitud de la retribución. 

b) ConRecuencia de lo anterior es que la profesi'i5n debe ser una activi

dad lícita por su objeto, esto ea, moral. No hay profesiones del cr! 

men o del vicio. 

Se Cundamenta en la insuficiencia humana: 

en la necesarin y fecunda división del trabajo y en la caridad• 

- se div~raifica por las diversas aptitudea que los hombres recibimos de 

la Divina Providencia, por loa gustos y aficiones humanos, personales 

que de ellos se derivan y por la vocación a que cada uno es llamado con 

base en las personales aptitudes y gustos. 

Las profesiones son constitutivos de la estructurs aociall aunque sirvan 

a personas f!aicas en necesidades concretas. 

Hay tres especies de profesiones: 

1• El que se orienta a la protección 

2• El que se orienta a la protección 

3• El que se orienta a la protección 

de la vida flsica 

y al fomento de la vida intelectual. 

de la vida jurídica, moral. (l) 

La idea de profesión va fácilmente vinculada a un idea de vocación, y a 

un servicio social que se presta a algo desinteresadamente; se ha afirm.ado que 

el profesional no trabaja para que se le pague, sino que ae le paga para que -

trabaje. 

La práctica_ de la profesilin so basa en una estrecha relacilin entre el - . 

profesional. y el cliente y se caracteriza por la iniciativa o libortad de que 

goza el primero en-su actuación. 

(1) Cf. Apuntes inéditos_. 
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Caracter!aticaa de las profesiones: 

l. Las pro[eaiones realizan unos oportunos servicios para la sociedad -

tan importante como claramente diferenciados, en favor de todos loa 

individuos pur igual. 

z. Esos servtc: loa sólo pueden Rer real iUldoP .1 base de unos conocimien

tos aistein.liticua. 

J. Esos conoctmlentoa e•igen aprendizajes académicos especializados, 

4, Loa miembros de una profesión poseen para satisfacer loa intereses -

de los clientes, uo alto grado de libertad de decisión; ellos mismos 

son quienes definen lo que constituye su campo profesional. Las pr~ 

festonea regulan, el modo de reclutar sus miembros, 

5. Existe una ética profesional, con un código de norinas explícitas, el 

que garantizan que no se haga un 11141 uao de la autonomía pro~esional. 

6. Tanto la íonnnción per.anente de los profesionales c~mo la investi&!. 

ción cuidan de que la actividad proíesional se realice .·siempre sobre 

una base ctent{íica segura. 

3.3. EL tlAGlSTElltO 
. . ,: ·.- "·.· .. · . ' 

Las sociedades primitivas no contaban con la educ&ción Como'unD activi~ 

dad especlíica¡ existiendo en ellas sólo la educación .. inf_~~al, ~'o·h~b!a escu!. 

las ni maestros. Fue sólo iiiás tarde, al haber una ~ayor división dei .trabajo 

social. y una intensa cspeciali.aaclón de funciones que ap~reció- la escuela y -

la figura del 1114estro. 

En un comienao, eran 11!4estros los sacerdotes mismos, intGrpretes de las 

tradiciones, los ritos y las cosas sagradas depositarias del saber. conocedo

res de loa cánticos y de la historia del pueblo; ésto se dió hasta la edad me

dia. El maestro originariamente fue un esclavo. un caballero, un erudito, un 

estudiante. un artista, Es decir. el magisterio apareció como una ocupnción·

secundaria y lateral. Ln sociedad industrial, con su necesidad de for111ación e 

instrucción, institucionaliaa una organiznci6n escolar relativamente indepen

diente y da lugar a la aparición del maestro profesional. que ea un maestro, -

pero habiendo sacado de aquellas otras profesiones su función especial de for

t1111r e instruir. 
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Eoto hace que el anestro sea algunas veces 1114s que un m.uestro y no raro que a

pele a menudo a esca segunda condición auya, y no a la de ser maestro y educa

doT. 

Se .menciona lo anterior po.rque, sobre todo la enseñanza media cuenta con 

profesores que son, antes que ésto, profesionales de distintas ramas del saber. 

La aparición de la profesión de m.uestro, es un fenómeno moderno. Pero, 

Zhaata quú punto ea una profe~ión? Se define como una actividad socialmente 

productiva y engendrada dentro de un sistema de división del trabajo. 

Ya hemos señalado l&s caracter{aticas que distinguen a las profesiones. -

Ahora bien, el anlilisis de las miamaa se deduce que el magiBterio es una au-

téntica profesión liberal. Se distingue de los demás por su modelo peculiar -

de actividad profesional. que podrla ser expresado en cinco rasgos: Se trata 

de una acción profesional efectivamente neutra. funcionalment.e espec-lfica, de 

tipo universal. centrada en la eficacia y colectivista. 

Se puede esqueaatizar as{: 

l. Las relaciones sociales entre maestros y alumnos s~ hallan libres de 

eapectativas emocionales. 

2. En las relaciones sociales sólo cuenta, el rol de aaestro derivado -

de la función escuela. 

J. Las relaciones entre 111aeatroa y alumnos se funda en unas normas gen.!!. 

ralizadaa. 

4. El alumno es juzgado sólo por el aprendizaje que ha adquirido. 

S. El m.aestro debe orientarse hacia loa intereses de la colectividad. 

La profesionalización del magisterio viene, como se ha visto, de la ins

titucionalización de la educación y la instrucción. Como profesión liberal -

que es, supone una independencia e~ el ejercicio del magisterio, dentro de las 

normas dictadas por este iiiismo. 

Casi todas las profesiones se distinguen por ejercer una actividad de C!!, 

rácter humano. Entre ellns ocupa un lugar de honor el 11mgisterio. Se ha di

cho que el m.aestro supone, más que una profesión, unn misión. ·Frente a las j~ 



.. 
venes generaciones, el maestro encarna, en efecto, la tradici6n de la cultura, 

los valores y la co~unidad. El maestro aparece como mandatario de esas gran

des instituciones educadoras que son la familia, el estado y la sociedad ent,!_ 

ra; y para cumplir esa misión el maestro debe poseer una vocación, 

No puede ser funcionario que cumple sus obligaciones como un simple me

dio para subsistir. La obra del maestro, como la de los dem&s padres, es obra 

desinteresada de amor y de abnegación, "Ea considerado como el grado 111.lis alto 

del mejoramiento propio y de la obra realizada, de tal inanera que llegar a él 

supone una situación de mayorta espiritual."(l) 

La delicada misión del maestro a veces comprometida por las condiciones 

materiales de agobio e insuficiencia en medio de las cuales debe desarrollar

se. Como medio ha llegado a proponerse que en los establecimientos educativos 

cuente con personal auxiliar de diverso tipo que pueda hacerse cargo de cier

tas tareas complementarias. a fin de que los maestros puedan dedicarse exclus! 

vamente a su alta labor. La cual requiere de unas comisiones m!nimas que fa

ciliten la buena disposición personal ya que la actividad educadora debe basa!. 

se responsablemente en una actitud social de servicio y en un conocimiento si!; 

temático de los problemas. 

La deformación profesional. 

Como en todas las profesiones la del magisterio presenta una serie de p~ 

ligros que llevan a la decepción y al cansancio. Ricardo Nassif en su libro: 

"Pedagog{a General"• dice que el tema no ha sido aún tratado con profundidad y 

extensión que merece su importancia dentro de la teorta general del educador. 

Los probleus de la profesión o mejor dicho de los peligros de la profesión ma-

gisterial son muchos. Entre ellos se destacan los siguientes: 

l. Permanentes insatisfacciones ante un;i obra cuyos resultados buenos no 

pueden casi nunca comprobarse. La verd;idera del educador es obrar a largo pl!!, 

:ico, y como cala 11ondo, los frutos tardan en llegar. Esta situación afecta al 

(1) CUSDORF, C. :¡Para gué loa profeaores? 0 Pág. 62 
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educador no a6lo porque debe de estar dotado de un optimismo a toda prueba en 

el sentido de que no fallará su es(uerzo, sino porque pueden hacerse cada vez 

111lis exigentes consigo mismo. 

2. Fatiga y sobresaturación en el trato con los niños. La (rccuenta-

ción permanente con niños y jóvenes pueda provocar el cansancio profesional. 

J, Fuga de la actividad profesional, Este "peligro" es, en priml:!t" tér

mino, consecuencia del anterior, pues para eludir ese cansancio del 1114estro -

busca la ocupación accesoria, cualquiera que sea, que pueda llegar a converti,! 

se en ocupación principal, con el abandono completo de la actividad profesio

nal, Huchos maestros considerados indolentes, son el fruto de esa fatiga y de 

esa fusa profesional. 

4. Desgaste de la capacidad sentimental puesta diariamente a prueba en 

el trabajo del 1D.t1estro. Este necesita un gran equilibrio, no sólO para evitar 

una relación sentimental anómala con alguno o con todos sus alumnos, sino que 

debe estar conatantemente en situación de renuncia. El maestro he. d.e saber - · . . 
que el diectpulo lo abandonará algún d{a, que es preciso que ast sea, porqu~ ~ 

la independencia moral e intelectual del alumno es uno de loa objet~vos_ m.'.iª a! 

tos de su tarea. 

"Todos estos peligros tienen un sólo antldoto: el humoT- que el~va sobre 

la tragedia, el entusiasmo que apasiona, la inteligencia que equilibia." (l) 

El lllOestro frente a su profesión. 

El estudio de loe motivos que determinan la elección de la carrera da ml!, 

estro es uno de los qua in.Se temprano aparecieron en el campo experimental y -- . 

viene a construir la base empírica de los estudios sobre los componentes de la 

vocación de maestro. Dentro de este tema se incluye la influencia de los fac

tores sociales, por un lado, tales como el snlario, estabilidad de la profe-

sión, consideración social del maestro y el influjo de los rasgos de la perso

nalidad por otro, como el interés por la enseñan~a. amor a la juventud, idaal 

de renovación social. 

(1) NASSlF, R.: Op. Cit., Plig.226 



Unido al tema de loa motivos de elección y a su posible modificación se 

encuentra el problema de la actitud del maestro frente a su profesión que sue

le plantearse en tE1"111inos de satisfacción e insetisfacci6n del maestro por el 

trabajo que realiza. 

Dada la grave situación actual del campo educativo provocada por la eac.! 

sez de vocaciones pedagógicas, la consideración de loa problemas mencionados -

· es importante porque permite conocer los factores atractivOs de la profesión -

que habrán de mostrarse a la juventud y los factores negativos que será necea.!. 

rio cambiar. 

La influencia de la profesión sobre el maestro se proyecta en todos loa 

aspectos de su personalidad, desde su salud f!aica hasta su armenia interna y 
su adaptación social. 

3.4. CONDICIONES PARA EL KACISTER.10 

Sabemos que existe gran diversidad de maestros y se ha establecido una -

serie de condiciones generales válidos para todos ellos. 

"La nómina de estas condiciones debe hacerse sobre la base de que el ma

estro de escuela, se enfrenta con un grupo de alumnos y no con individuos ais

lados y de que la-escuela cumple además de una acción educativa, una directa

mente instructiva, o enaeñante."(l) 

Ricnrdo Nasal~ en su obra anteriormente mencionada, presenta dos _condi~ 

clones que debe reunir el maestro: 

'· 
a) 

Adaptación a la8 subjetividades múltiples qu_e integran el. g~ado. o -

curso o la división escolar. Dentro -de .~ila -·~e incluye;:· 

El -conocimiento de loa alu111nos: el maestro d~'b:e· ~~~-~~~-:~::~-¡~~~{~!ca.:. 
mente al educando, pero ta111bién debe saber lle'gii.r~'~ ·aU naturaleza, 

(l) lbid., Pág. 222 
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b) Paciencia, aimpot!a, bondad. La primera es necesaria porque se lle

va paulatlna111Cnte a loa alumnos de la ignorancia al conocimiento. -

La segunda, porque nadie puede realizar la obra educativa sin incli

nación simpática hacia loe educandos. La tercera porque ea condi-

ción indispensable para deapertar confianza entre niños y jóvenes. 

e) Carácter. Ea condic16n necesaria ya que el profesor debe ser una -

persona firme, 

d) Objetividad. Esto ea, no dejarse arrastrar por la simpat!a hacia u

no u otro alumno. El amor del educador no tiene por objeto cada in

dividuo en particular sino todos y cada uno con sus posibilidades. 

2. Conocimiento y adecuación a las materias y valores que debe transmi

tir, y amor por su cnseñnnza. 

a) La capacidad intelectual, es decir, el dominio de aquellos conoci-

micntos que debe transmitir a sus alumnos para que éstos sientan el 

interés a la investigaci6n y a la superación. 

b) La capacidad para planear y dirigir una clase, ello implica voluntad 

de formación y trabajo constante de perfeccionamiento permanente lo 

cual deja a un lado cualquier improvisación, 

e) La capacidad de expresi6n. El maestro debe saber y poseer comunicar 

. con claridad y entusiasmo sus conocimientos y experiencia. (1) 

J.S. EL ESPIRITU DOCENTE 

Frecuentemente la habilidad en la técnica didñctica no es un factor dec! 

sivo del éxito de la enseñanza. Existen maestros extraordinarios capaces y a.=, 

tivos, cuya instrucción es, sin embargo, escasamente interesante, natural y -

fructlfera. Existen otros que, por el contrario, no dominan precisamente el -

manejo de las condiciones didácticas para cuyas lecciones impresionan e impul

san a colaborar a sus alumnos porque en ellos transmiten una valioso vida int,!. 

rior. Sin embargo deben considerarse como los más felices de los alumnos squ.!. 

llos cuyo maestro combina la competencia en la técnica didáctica con el debido 

esplritu docente. En él, se manifiesta la tendencia propia del maestro a pro

curar atrasarse al alumno por todos los medios. 

(1) Ibid., Pág. 223 



El buen eap{ritu docente ae manifiesta en: 

a) La entrega a1 educando. Es la base m.iís fava·rable para obtener la -

receptividad infantil y no permite que surjan graves dificultades en el traba

jo clase, logrando as! conquistar la simpatta del docente. Para_ conseguirla 

el maestro necesita de los siguientes medios: 

1, Paciencia. 

2, Sentir con el educando. 

3. Un tacto extraordinariamente delicado con el niño y.con su hogar. 

4, Espíritu de sacrificio, 

b) La entrega a la instrucción la cual debe ser: 

1, Clara y fundamental, . La.claridad supone una eficaz preparaci6n pre

via con sujeción a todas las exigencias lógicas y psicológicas •. Toda obscuri

dad por parte del maestro aignifica p&rdida de tiempo. A la claridad se aso

cia el carácter esencial. fundamental .de la instrucción. Presenta este carlic

ter cuando se ofrece al niño todo lo que.pueda ser valioso y comprensible y 

cuando todos sus puntos tienden a obtener un resultado eficaz y un progreso S,!. 

guro. 

2. Viva e interesante, El verdadero maestro sabe impulsar el pens~mie!!. 

to en caso de pereza y hacer más rápido al de marcha pesada. 

Para la vitalidad de la instrucción ea muy importante el tono docente. -

El cual debe ser natural, cordial, con cambios en intensidad y altura y no ~ 

siempre demasiado serio ni demasiado festivo. 

La instrucción se hace interesante cui1nd1· al tratarse de elegir una mat,!. 

ria destini1da a estimular el pensamiento y lff ~ensibilidnd el maes~ro mismo al,!! 

nlfle11ca 111 interés neceanrlo, 

l. Vlvacidnd de l'Umtimlent{> e tn11plr.1d•Jrt1 dt' propósito ... Provocar sen

timientos vivos en lns diversas dlscJplina11 v actuar sobre el linimo del oyente 

constituye un arce; y euscltar, de éetn, e11t11do11 de dispu11lciones pslquicas en 

los docentes, llevándolos nst a sólidos propósitos es un fin muv positivo de -

la instrucción. 

c) Rigor pnrn consigo niismo. Prepnrnrae suficientemente para lm¡•artlr 

In clnRe y es preC'lflnmente 1°11 la prc}>ffTltC'f<'ln en d<'ndl.' resl1!11 Pl"ldffmP_nt.,. el - · 
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punto de la. actividad docente. Ni siquiera una larga experiencia dispensa.de 

tal preparaci6n. 

El rigor para consigo misiao se muestra tambiEn en el.aspecto exterior -

del maestro. El veatldo,el movimiento, la expres16n de su rostro, su actitud 

deben ser intachables. Ade~a debe ser el maestro inflexible para consigo mi!. 

t110 en lo referente a la puntualidad y amor al orden. 

d) Cultivar una actitud de justicia en el trato igualitario para con -

loa educandos independientemente de las condiciones sociales y econ6micaa de -

los aismoa. 

e) Evitar asumir actitudes racistas a fin de no herir la justa suacapt! 

bilidad de loa alumnos. 

f) · En las amonestaciones que hace a los alumnos debe ser franco y leal 

sin ha~er aluai6n a defectos físicos o deficiencia de inteligencia. 

g) Evitar comentar peyorativamente las pruebas de sus alumnos en públi

co, ni ridiculizarlos. 

h) Aceptar los errores de sus alumnos y anali~arlos, para poder corre

girlos convenientemente. 

i) Estar dispuesto a destacar los méritos de sus colegas, sus iniciati

vas, su dedicaci6n a la enseñanza favoreciendo as! la tarea educativa. 

j) El proiasor debe creer en la educaci6n. Estar convencido de su papal 

y su importancia en la form.aci5n del educando. 

k) "La responsabilidad profesional del profesor debe conducirlo a que~ 

rer perfeccionarse. constantemente. Este perfeccionamiento debe ser entendido 

en un sentido amplio y no solamente como un criterio simplista de actuali~aci6n 

de sus conocimientos ~cerca de la materia que dicta. Debe ser preocupación del 

profesor, pues, perfeccionarse desde el punto de vista técnico, profesional y -

social. Técnicamente procurando actualizar loa conocimientos sobre su mnterin; 

profesionalmente, informándose de loa progresos de ln did5ctlca¡ y, socialmen

te, proponiéndose a través de su asignatUFª• [ormar cada vez mejores ciudada--

nos. 
(1) 

( l) NERICI, I.: Op. Cita., Pág. 250 
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J.6. 1.A F.TICA PROFESIONAL 

Para poder adentrarnos en el tema, es necesario acla.rar el t€rtnino ética. 

Suele definirse como la rama de la filosof!a que trata de la rectitud de loa -

actos hu~anos, mediante los cuales hemos de alcanzar nuestro fin. Si la ética 

es ral!l.8 de la filosoCS:a, sus principioa son dictados por la ra%lin y con •iras 

a la co~aecución del fin natural del hombre. En este sentido la ética coinci

de con el derecho natural, conjunto ~e criterios que nos sirven para distin-

guir lo bueno de lo malo, lo justo de lo injusto. 

La ética son principios que tratan de la rectitud de la conducta humana. 

Y se divide en moral y derecho; ambas tienen de común el ser normas de conduc

ta obligatorias al hombre, pero que las nonnna 111orales aon de orige_n religioao, 

encaminodna mña n loe fines religiosos, de honor y servicio a Dioa,-de amor a 

loa delll4is hombree con el conaiguiente perfeccionamiento del sujeto que laa -

practica; en tanto que laa nonnaa de derecho o jurldicaa, son de origen humano, 

se refieren sólo al aspecto externo de la conducta del hombre y miran fundame!!. 

talmente a la pn~lfica convivencia de los hombres en sociedad y por ello, han 

de sor coercibles, eato ea, han de imponorae por la fuerza. 

Sin embargo, cuando se habla de ética profeaional se entiende el conjun

to de deberea impueatos por la moral, pero no puede dejar de aludirae al dere

cho, pues la misma moral, en muchos ocnaioneB remite al derecho positivo esta

bleciendo que lo debido o al menos lo licito, es lo que disponen las noTill4á j.!! 

rldicas. Por lo demás ya se dijo, pocap veces hay prohlemaa, pues.de ordina

rio, sobre todo en materia de ejercicio profesional, los normas morales y .las 

jurídicas casi coinciden. 

Nérici, al hablar do los problemas de la ética profesional dice.que to

das las profesionea tiene su ética especifico. y la define. como· "ccimp~omiso -

que adquiere ol hombre de·respetar a sus semejantes, en el trato de la profe

sión que ejerce". (l) 

(1) lbid., PSg. 512 
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La ética pn1feslonal tiene Ufl comprnmLNI• de comportmntcnto dertvadu de • 

ln pro11t11 acc-tón di:' trnb,. :••, de sua consecu ... ncins, junto a 1011 directamente l!! 

teresados y n la snctednd en Keneral. Elln conforma lo que se espera de un -

profeslnnnl. Constltuve además una Rarnntfa en donde AC forme un clima de con 

fianza en las relaciones humanas y laborales del profesionlsta. 

Si se dijo que l~ ética profesional es el conjunto de deberes impuestos 

por la moral, se defi~e ahora el tén11ino deber. Slgntfica1 bien que obliga. 

Los deberes espec{ficos del maestro son: 

a) Proceder por amor a la verdad. 

b) En caso de los maestro católicos, respetar los datos ciertos de la 

Revelación,según la enseñanza del Papa. 

e) Sinceridad en la publicaci6n de datos ciertos obtenidos y prudencia 

en ln comunicaci6n a los alumnos de datos dudosos; meros indicios o 

simples sospechas. 

d) Honradez intelectual, respeto al derecho de los de11dis a la investiga-

ci6n y al dominio o propiedad de los frutos de ellas y de su trabajo 

intelectual en general. Ni monopolio ni celos intelectuales. 

e) Subordinar su labor profesional a las leyes positivas cuando no va

yan contra el derecho natural o moral. 

f) Respeto a la conciencia del alumno. a los derechos de los pap&s y al 

interés de la sociedad sin perjuicio del derecho y de la obligación 

del maestro de proclamar la verdad. 

g) Dar buen ejemplo con una conducta irreprochable que no desdiga de la 

moral que proclama. 

"La ética profesional del docente puede ser apreciada a ~ravis de las •! 
guientes relaciones: 

l. Relaciones del profesor 'º" la sociedad. 

2. Relaciones del profesor 'º" la escuela. 

J. Relaciones del profesor con el alumno. 

4. Relaciones del profesor con los colegas, 

s. Relaciones del profesor consigo mismo," 
(l) 

(1) Ibid. • Pág. 513 
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Como culmen de este cap!tulo, podemos decir que el profesor cumple la -

func16n de coordinador en el proceso enseñanza-aprendizaje en el aula escolar, 

Veamos qué dice al respecto Ofelta Eusae Zuluaga, profesora e investigadora -

del c.1.s.E. 

"El papel del profesor como coordinador de un grupo de aprendizaje ea -

muy importante. El tener claro lo que pretendemos lograr y cómo lo vamos a 1~ 

grar, está relacionado con la direcc16n que demoa al trabajo y muchas veces ea 

'determinante para que el aprendizaje se logre, o no, Coordinar implica, enea..!! 

cea, promover la 1nteracci6n grupal, observar los principales roles que se dan 

en esta interacción,eaclarecer las relaciones del objeto de estudio con loa 1..!! 

teresas del grupo, detectar los factores que facilitan o entorpecen el aprend! 

zaje, aceptar las propiaa limitaciones !rente al grupo, promover la participa

ción de todos en torno a la tarea respetando los roles exietentes y el proceso 

mismo del grupo, 

No debemos olvidar que también el coordinador vive un proceso de aprend! 

r:aje y que el grupo le aporta elementos que lo van a enriquecer". (l) 

El proCesor, como coordinador de un grupo de aprendizaje, va· a-influir -

en él a su ver:, con su historia personal de la cual no se p~ede desliga~ en el 

momento de su interacción. 

(1) Cf, EUSSE ZULUACA, Ofelia: La instrumentación didáctica del ttaba1o en 
el aula. Rev, Perfiles Educativos No, 19; Pág. 6-7. 
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Diseño de la Investigación 
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CAPITULO IV_ 

DISERO DE LA INVESTICACION 

Frecuentemente nos enconi:ramos con profosoies qt.ie nO han' increment,ado su 

formaci6n didlctica lo suficiente Pai-a' ~jcrcer _la doc~ncia,: deficiencia _que se 

proyecta la111entable111ente en _la conducci6n_ del _aprendizaje de 11'.'s alÚ.mnos; s6lo 

se limitan a cubrir un progr8ma ex-igiendo memoriZac16n de contenidos a. loa nlu~ 

nos. 

La didlictica es fundamental en todos los- grados edu_ca~ivos, 

La realidad corrobora lo anterior. La experiencia y la inveatigaci6n de 

un caso específico. la Preparatoria Fe111enina S
0

al8stana, c~nfinaa.rá ·10 anterior, 
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La labor dotent~ a nivel educación media auperior en nuestros dias es r! 

lativ8mentc un teaia reciente. 

Tradlclonalmente"en la enseñanza media superior y en la superior, el pt.2_ 

fesor es un profeslotu1l que debe conocer su materia y la fonna de enseñarla. -

La institución le otorga la responsabilidad de atender a una materia, un lirca 

del cunoci•lento u un módulo, que se deaarrol larán con uno o varios grupos de 

alu11m1>a, Pero no siempre las inatituciones tienen el cuidado necesario al se

leccionar su ruerpo docente, por lo cual nos encontramos frecuentemente con 

profesorea que no han tenido formación didáctica suficiente para ejercer la d,!? 

cenefa, deficiencia que se proyecta en el aprendizaje de loa alumnos ya que no 

toman en cuenta todos los factores que influyen en el mismo, y sólo se li111itnn 

a cubrir un progrnmn propiciando ln memorización de sus contenidos por los alu~ 
nos. (I) 

4 .. 1.. URGENCIA DE UNA FORKACION DIDACTICA. 

El aula es el lugar en el cual se reúnen 111nestros y alu111nos para empeñar

se en la tarea común de lograr aprendi~ajes; también es el sitio donde se pone 

a prueba la capacidad de quien va a coordinar ese proceso que lla111a111os de ens~ 

ñanza-aprendizaje. 

Ahora bien. para lograr experiencias de aprendizaje a.ignificat1vos en r.!!, 

lación al programa, es necesario considerar lo que los estudiantes necesitan -

e.xperi•entar para que logren integrar esas experiencias •. ·· 

Loe profesores debertan hacerse algunas preguntas antes de llevár a cabo 

las actividadea ·como por ejemplo: 

¿sirven loa objetivos propuestos? 

¿Estin acordes con el nivel de 111adurez de los alumnos?· 

¿Prolllleven el aprendizaje? 

¿Responden a las necesidades del grupo? 

(1) Cf. EUSSE ZULUACA,Ofelia: La instrumentalizaCión didlictica del trabajo 

en el aula. Revista Perfiles Educativos No, 19, Plig." S 
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En la selección de las actividades de aprendizaje interviene mucho la -

creatividad del maestro ya que a veces es imposible no s6lo la integración de 

vnrins actividades, sino la inVención o adecuación de otras que. rompan con el 

marco tradicional de empleo de dichas actividades. 

No se debe olvidar que, hecha la selección de las actividades, se deben 

organizar poaceriol"!llenre en un secuencia que realmente permita el aprendizaje 

cont!nuo, creativo y significativo en rela~ión a los objetivos planteados. 

La foniutción magil'lterial se acentúa en la ·educación básica y media el a

parato gubernamental se ocupa de ella. Hicncras, en la preparatoria loa profe

sores proceden de ambientea univeraicarioa y en muchas ocasiones carecen casi 

totalmente de una Connnción pedagógica seria y metódica. Cabe señalar que la 

U.N.A.H. proporciona algunos cursos de capacitación magisterial y también cuen 

ta con literatura sobre el tellt4o sin embargo, pocos son los docentes que apro

vechan estos medios. 

En seis años de trabajo con las jóvenes de preparatoria ·pude constatar -

que su rendimiento.académico se ve afectado en cierto forma por lo falta de c,e 

pocitación didáctica por parte_ de los 1118estros. 

Al presentarse ante ellas un 1114estro que quiere su t11ateria; que ha prep,e 

rado su clase y que ha tenido algún curso de didáctica de lo especialidad, es 

más probable que las jóvenes pongan ontención, se interesen por la materia. -

pregunten, participen, dialoguen con el 111.11estro y, sobre todo .aprendan. De lo 

contrario, cuando el maestro está frente ol grupo sólo porque no le queda otro; 

es probable que improvise por lo que los alumnas preferirán hacer otro coso, -. 

platicar, o bien salir del salón. 

Los docentes de este nivel educativo, no deben descuidar su capacitación 

didáctica en el trabajo docente ya que ésta les presenta uno adecuado interre

lación y sistematización de los elementos que están presentes en el proceso de 

enseñonzo-oprendizaje. 
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Por otro lado, cunndo no se reconoce 111 pnpel que juega dicho proceso en 

loa> t'l!hult.1dos que obtienen las alu111nne, se tiende a centrar el proble11111 del -

b"'jo •pro•'l•cha111Jentt1 exclu11ivamente en laR alumnas y no se presta atención 11 -

la tmportnnct,1 qut- tlo•ne La parttclpnci6n del docente en el proceso de aprend! 

:caje. 

Partiendo de lo anterior, se cree necesario analizar cuil ha sido la no

ci6n da rendimiento escolar que ha ar.tentado la propi11 prictica doceOte ilsl C,!? 

~detectar loa efectos que ha producido en ella, con objeto de reestructurar 

esu propia pr4ctica a partir de una concepción de docencia, de aprend.izÓje~ ... "."' 

de hOlllbre y de aociedad, que sea coherente con los resultados d~ u'n. buen a'nál! 

sis del probleiaa. (l) '·',;:·'. 

Ese¡ en ~nos de los profesores ir construyendo·. cami~·~.:·~~~·~;- _au~~ra.~.- e~t~' 
problemit:Jca, urge i~crementar su foryuscii5n d11sde las pe.rspe~·c·i:;,:a~' di!_ :_18. didlic,;,;,, 

tica. 

4.2. CAMPO Y LlHITES DE L\ IHVESTICACION 
"' '.':' .(·_'- - .-· . 

La inveat:igación se circunscribe a un 1i'111bito eapecrt.iC.o: ·.Prepa·r~~~~:ia -

Femenina Salesiana, ubicada en Lagunñ de San Cri~tób.Gl N~. ·,~4·,· Coi~ :Á~4h~4C dá 

la Ciudad de México. 

Las personas que intervienen en Ja mis1114 son: profeaionistas egresados 

de la U.N.A.H,, qua i111parten clases en dicha preparatoria; la edad de loa mis-

1110s fluctúa entre los 27 y SS años. Y las alumnas de este nivel educacivo, C!!. 

ya edad está entre los 14 y 18 años. 

Para la realización de la investigación se comaron como muestra 11 l!llles

tros de una población de 17. la selección de esta muestra se debii5 a que no t_2. 

dos los docentes aceptaron colaborar en esta investigación, También se contó 

con la opinión de 104 alumnas de una población de 236 procedentes de loa 4os.y 

Sos. años de dicho plantel educativo. El dla en el que se trabajó con las a-

(1) Cfr. VIESCA ARRACllE, Ha. Hartha: L{neas de reflexión para abordar el 
proble111a del bato aprovechamiento escolar. Revista Perfiles Educativos 
No. 14, Pág. 29 
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lumnas· faltaro.n algunas en loa· diferentes grados y esto diminuyó la población, 

Fueron sometidas a evalu8ción,por parte de las alumnas, diez habilidades didó~ 

ticas que loa maestros deberían manejar en su prScttca docente, sets de eataa 

habilidades-son fundamentales en proceso enseñanza-aprendizaje. 

Otro medio utilizado fué la recopilación de las calificaciones de las .! 
lumnaa para tener una idea de su rendimiento escolar. Esto último se .Pudo ob

tener con-facilidad~ 

4.3. lNSTIUJKENl'OS DE LA IHVESTICACIOH 

Para.realizar cualquier tipo de investigación se recogen datos mediante 

loa cuales .pOdamos co111probar las "ilipóteaia. Existen varios instrumentos para 

ayudar a la_adquisición de los datos~ 

En esta investigación se utilizaron la ticnica de Obsei-vaéi6n c'on su i:n!. 

truraento para la 111.isma que fue la escala estiutiva:. y.~-- téc-~:fc~ del ~ue'atio
naiio en su modalidad restringido. 

. .... ·- _:·_-'-.: ',_::_,_.. .: ·, 

a) Obaervaci6n: Ea una tlicnica de investigaci6n iiue. d~b~"-realizarse -

con raucho cuidado¡ "ser realizada con un prop6sito definido. 'dirigido·sistelllá

tica y cuidadosamente y registrada en su totalidad.· Debe estar sujeta a com

probaciones ·usuales respecto a la validez y fiabiiidad ... Ct>_ 

Una buena observaci6n tiene siete raomentos: 

Registro 

Organizaci6n de la recogida de datos 

Lista de Control 

Escalas de evaluación 

Fichas de puntuación 

Muestras escalonadas 

Análisis de contenidos o de docuraentoa 

{l) BEST, J,: Cómo investiaar en educación. Pág. 91 



Las caracter!sticas que no deben descuidarse: 

1, Fidelidad al esptritu de la 1nvestigac16n. 

2. Obaervar la totalidad sin descuidar loa detalles. 

3. Reconocer los propios errores. 

4. Separar loa hechos de la posible 1nterpretacH5n. · 

S. Comprobarlos y ratificarlos, 
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6. Registrarlos ya sea sistemliticamente, cuantificando o conservando r.!. 

sultadoa. 

El instrumento para efectuar la observaci6n-es la-Escala Estimativa. 

Es un instrumento dirigido a efecto de estimar convenientemente el rend! 

miento escolar, 

Las escalas eacimativaá son instrumentos psicotEcntcoa para apreciar al

gunos rasgos de conducta de loa individuos sujetos a observac16n, En el ca111po 

educativo resulta indiapensable el uso de las escalas estimativas que se elab2, 

ran. a base de rasgos. cualidades o aspectos que el sujeto observado pu8de re!_ 

nir en menor o mayor grado, en relaci6n con el proceso o producto del aprendi

zaje. Se entiende por "Proceso" el conjunto de actividades sistemáticas que· 

se realizan al ejécutar un trabajo en el que se manifiesta la adquisición de -

hlbitos, habilidades o actitudes. 

La escala estimativa. constituye por consecuencia un instrumento muy fu.!! 

cional para la apreciación de la "conducta adquirida" de las escolares y con

siste fundamentalmente en una serie de rasgos o cualidades de la personalidad, 

cuya presencia o ausencia ha de apreciarse con sentido de grado. 

b) Cuestionario. Se utiliza cuando se desea información de he"~hos •. Cua11 

do esfa bien construtdo y aplicado puede servir como sistema· de los más apro-

piados y específicos de la investigación. 

Clases:. 

- Cuestionario restringido. Solicita res~uesta cortá._ 

- Cuestionario no restringido, Requiere: una re~p~e_sta libre y redacción 

propia del sujeto. 
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Loa resultados de e•toa instnuiientos de investigación serán expuestos a 

continuación y el an.&.lt..ia de loa Id.a.os. 



Capitulo 5 

Presentación Análisis e 
Interpretación de la Información 
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Para la preoentación, análisis e interpretación de datos diremos que en 

el mayor número de casos los profesores son profesionistas que se dedican a -

la docencia, apoyadoa en la preparación y conocimientos propios de su especia

lidad; y su acercamiento a los grupos de alumnos está condicionado por concep

ciones docentes intuitivas apoyados en el sentido común. 

La crans111isión y asboilación de conocimientos se hace a través de un Si,! 

tema pedagógico confirmado institucionalmente, en el que se expresa una foniia 

de enseñar y un modo de aprender. 

El estilo dominante es el de un enseñanza centrada en la figura del pro

fesor, quien se avoca a la carea de transmitir (y no de comunicar) un conjunto 

de conocimientos imponlendo, para ello crlterios propios y subjetivos de seleE 

ción y organización de los temas muchas veces sin.considerar la natUraleza del 

aprendizaje que se efectúa en sus estudiantes. Al mismo tiempo el alumno asu

me un rol pasivo durante todo el acto educativo, o sea receptivo únicamente de 

la enseñanza. El tipo de aprendizaje que comúnmente se realiza se caracteriza 

por la repetición literal de los contenidos sin que exista una asimilación si& 

nificativa de éstos. 

EL presente estudio toma precisamente como objetivo encontrar la rela~ 

ción que tiene en el rendimiento del alumno con la formación didáctica del pr~ 

·fesor. Se tomaron como variables: 

Conocimientos d~dácticos de los profesores 

Evaluación a los profesores realizada por sus alu~naa: 

S.l. RESULTADOS E IHTERl'RETACION 

CONOCIMIENTOS DIDACTICOS DE LOS PROFESORES: 

Se elaboró un primer cuestionario a cinco profesores, tomlindose como pru~ 

ba piloto (Ver anexo 1). En base a los re11ultados se decidió reelaborarlo >"ª 
que algunas preguntas no ae comprend!an (Ver anexo 2). Ln obtención de la in

formación no fue fácil. Al querer aplicar el cueatlonarlo a los 20 profesores 

hubo quienes no lo entregaron. Faltó disponibilidad en algunos para contestar 

este instrumento; hac!an muchas preguntas no se animaban a contestarlo: lo re

trasaron mucho tiempo o bien, como ya se mencionó, no lo entregar~n. 
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Como se señaló_•. solamente 11 aaeai:ros entregaron contestado el cueetion.! 

rio y los datos arrojados indican que sólo dos alcanzan una buena calificación 

y por lo tanto, el 86% restante-no poseen loa conceptos d1d4cticoa_esencialea 

dentro del proceso enseñanaa-aprendizaje. Como se señala en el cuadro No. 1, 

la calificación aa.lia alta fue de ocho, teniéndose que modificar la forma de ca

lificar. El promedio general ea de S.22. 

Cuadro Ko. 1 

llATEIUA CONOCIKIEHTOS 
DmAcncos. 

Hatcmliticaa 20% 

Historia 60% 

Etimologías 70% 

Ecica-Lógica 60% 

Inglés 30% 

Fisica SS% 

Geografla 80% 

Literatura 60% 

Qulmica SS% 

Biologta SO% 

Anatom[a 35% 

PORCEN'TA.JE OBTENIDO POR 

LOS PROFESORES EH EL ~ 

TlONARIO APLICADO. 
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EVA.Lut.CIONES DE LAS ALUHNAS A SUS rROFESORF.S 

Los datos que arroja la escala estit11aciva (ver Anexo No .• 3) • indican que. 

en el aspecto: 

-Aaiatencf.4: 7 Profesores están arriba d• la media, es decir~ su asiste!!, 

cia es buena.(Ver anexo No. 4) 

-Puntualidad: Aqul sola11:1ence tres mn.eatros están srrib·a de la media; por 

lo canto hace falta empeño por parte de cada uno para llegar puntuales 

a impartir sus diversas asignaturas. 

-Repasa 1a clase: Este aspecto didáctico es muy descuidado por los pro

fesores ya quo solamente uno alcanza la media y loa demás están por ah_!! 

jo de la 111isma. 

-Explica con claridad: Este aspecto didáctico debe ser favorable, hay -

descuido en El, los datos arrojados indican que solamente dos maestros 

lo hacen muy bien y los nueve restantes están por ~bajo de la media. Se 

deduce de esto que si se incrementara la preparación didáctica habr!a -

una mejoría al respecto, ya que se encontrar!an loa medios para lograr 

claridad en la práctica docente. 

-~ Los datoa obtenidos indican que este aspecto did&ctico aolame.!! 

te ea favorecido por cuatro maestros, los siete restantes los descuidan. 

Cabe aquí recordar que las tareas escolares son un medio a través de la 

cual logran éxito en su rendimiento académico ya que lea ayuda a confi~ 

mar el tema visto por el profesor; ese éxito se debe alcanzar mediante 

el empeño del estudiante por cumplir eficientemente su tarea. Se dedu

ce por lo tanto, que las tareas escolares deben ser organizadas de modo 

que puedan adaptarse a las condiciones del alumno.Cl) 

-Disciplina: Como ya se ha dicho, la disciplina ea un medio a través del 

cual se logra la conducción de la clase. En la presente investigación, 

las datos arrojados en la escala estimativa, indican que no es domi~ada 

por los profesores; solamente dos pasan la media y uno están en ella,· -

loa ocho restantes no tienen, según el parecer de la alumna. 'nel prof!_ 

sor depende el normal desenvolvimiento de cada clase, de acuerdo a la -

dirección que logre imprimir en su trabajo docente, 

(1) Cf. NERICI, I.:Hacia una didiictica general dinámica, P.&g. 209 . 
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-Hado de caltftenr: Según la opini6n de las alumnas solamente trea M.Qea

troa califican bien, loa ocho restantes están por abajo de la media, se 

podrtan indicar que se debe a la superficial verificación del aprendiz.!. 

je la cual deber!a ser para el profesor de suma importancia, porque a -

travGa de ella podrá enterarse de la marcha positiva o negativa de su -

trabajo educativo. 

-Propicia la participación; Loa datos arrojados señalan que solamente -

tres maestros propician la participación de las alumnas los otros ocho 

no lo hacen. La participación debe ser procurada por todos los medios, 

ya que no tiene sentido la presentación de la materia que no cuente con 

la participación de los alumnos. Preguntas, experiencias, debates, du

das,problei:114s, realizaciones, etc., son algunos medios para obtenerla. 

-Uso del pizarr6n: Al igual que loa aspectos anteriores, es sumamente -

descuidado, sólo el profesor de matemáticas logra estar arriba da la m~ 

dia. El pizarr6n es un material auxiliar que en la práctica docente -

no debe ser descuidado. 

-Traba1o en equfeon: Solamente un profesor trabaja con ellos. Hay caren

cia de este aspecto por descuido o desconocimiento del mismo. Ser{a ~ 

muy positivo buscar loa medios darlo a conocer como técnica didáctica: 

El trabajo ll!n grupo estimula la capacidad de asimilación, ayuda a la -

memorización, enseña a pensar, "incentiva para ver las cuestiones desde 

otro punto de vista, ns! como a ver cada problema desde la posición de 

otras personas"(!), da la oportunidad a que se desenvuelva la seguridad 

del educando y lo más importante para nuestra investigación; favorece el 

aprendizaje ya que propicia mayor atención, mejor. 

(1) NERICI, l. Op. Cit.,Plig, 26D 
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Asimilación. mejor f~jación e intcgraciGn y mayor actividad reflexiva. 

El cuadro que se presenta a_ continuación indica la correlación entre los 

conocimientos didáctié:oS del ·Profesor--y ·.;1 P~rfil aácado de. la escala eatim4t! 

va hecha por las alumnas. 

cú..\oRO- Ho.-· 2 

CORnf!t.\CIOfl E:lrtru: tos CONOCIHICNTOS DIDACTICOS 

y-i:;L Fl:RFIL O!;L PROF.::SOR DC CADA MATERIA 

. . 

' . f¡;;Rf'IL D<:L HA Tf!Rl:A E:V.\LUACIOll 
rno¡:o¡;;soR. 

Hate.Mtlcas 20~ 73% 

Historia 60% 70% 

f!timol,.,,.,!as 70% .,. 
Ctica-T t.-1ca 60% 60% 

Inolés 30~ 63% 

Fintea 55% r.G'X. 

Go-rl'lf'la 80% 73% 

Ll ter,'\ tura so• 00~ 

Qu!nica SS% 63~ 

Dlot~ta so< so• 

Anatom!a 35~ - 63~ 



CU.\DRO fb. 3 

HEDL\ ARinu;nc;. P7. lOS PROF;;:io1u~s DE tÁ PRl:P.\:Í.\":t~~ r.JIE:N:tllA S>.t¿;:; 
:llf.rv. CC!I RS.>P:;cm ,\ LOS DIVE:ítSOS RAS""...03' v.\LOr'.AOOl l'O'l'Oll L\3 . AUltlL\S 

(datos' 1988 ) 

. . . · . 

' 
.. AP;;ioi;.u-:tAC:Cor: 

R A .. G o s ~X X 1 .. 
P.on. lnr -- · 

Asisb!ncin 27.6 2.s 

Puntu.."llidad 26 2.3 .. 
kn1nJa clnne 20.B 1.9 · .. -

CJtt>lica claro 25.1. 2.3. 

T.1mas 24.2 2.2 

Dlncinllna 22.6 2 

Modo de calificar 23.2 2.1 

p- • -~rtlcinación 23.4 2.1 

Uso del oizarrón 20.2 1.e 

Trab:'l lo eouloos 1.!i.2 1.3 " 
cu.;o:;o No. 4 

f'RCHt:'DIO POR 1-tA'raRL\ DC: Lt\.1 ALUU:.V.:.\S 

DC tA Pr.=eAttAtoiIA FO'EUINA S..U:SIISI~ 

'"'· 

' "" .. j 

,,/ 

7 

I 

/ 

" A T &R I A PROl\E_I DIO 

H.ltQmátlcos ,,, 
Historia ,,, 1 

EtimolO']iaS 

e u.c:a-LSg 1ea '" • Inc]tf;s 5.5 " Flsica --s,1 n 
Ckog:raf!a 9.trt 
L1 te ro tura e,1.r1 
.:u!mica ·1,9e,9 

81f»10']13 6,IS,S 

An,tn::i!a a.s.s 

.. 
:3. 

"~ Bien 
. 

•• 
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CALinCACUJMES T PKOKKDlOS DE LAS AJ.UHHAS: 

El pro111edio ea de 7.6 (Ver cuadro no. 4), 110 ae puede decir que sea un 

buen rendimiento. cae!ll en el terreno de suficlrrnmte. 

Conviene recordar que en la docencia s1duan dtu.aciones y procesos que.!!. 

foctan las probabilidades de aprendiJ":aje de 101 , aluenos, llevándose a cabo una 

interacción de factores de todo tipo de cal 11ne sera ~ue ninguno es determinado 

por a[ sólo sino en funci6n con los demás. Por et~SU motivo es necesario que' 

loa profesores ae empeñen por alllllentar su fon.1c::x:i611 didáctica para llegar a 

descubrir la ioteracción de loa ele11entoa q1.111t • encuentran presente en sus -

grupos, ast como loa efectos que produecan end JI. proceso del aprendizaje, para 

que con dicha información puedan interprecar tu s problema• que ao presenten eo 

su situación do enseñanza-aprendizaje. 

De los resultados del cuestionario apl:h1dc:ilo a los profesores. del anlli

aia de los aspectos evaluados por las alu111Raa 1 cfi cid pro:medlo de los nais111aa. se 

deacubre que: 

Los profeaores deben incrementar su f1fillr'Dlocl6n did4ctico básica para .!!. 

na mejor conducción del aprendb:aje. 

Los aspectos didácticos que fueron nal'..lluadoa por tas almnnas,al par!. 

cer de ellaa,aon descuidados, desconocld.bdo• y poco valorados por loa d.!! 

eentes. En especial debe ponerse atucloH~n al repaso de la clase, eoa10 

momento illlportante de fijación; el u!~ dohlel plr;arrlln COl!IO material aux,! 

liar en la práctica docente; y el trolhjao;,o en equipos, ca1110 lllOlllento de· -

intereaa1bio de conocimientos y de enrlqusueclalento 111Utuoa. 

Bajo rendimiento académico por parte d1 C 1111 alumnas. 

Se puede decir que se eonfinaa la hipltee=sh anees planteada: 

Si el m.nestro a nivel Preparatoria in(m:1e111ent1 su Connacilln didáctica 

puede desarrollar 111t1yores habilidades H n: ta tonduccllln del aprendizaje. 

5.2. CONCLUSIONES 

Cot110 se ha visto a l~ largo de este traba/o,•'• b d:i..d!ttica implica una eo~ 

binación de niveles teóricos, técnico instruinent1U-l en el. anlllis:is, y elabora-

cilln de los proble111t1a de su illlhito, lo cual su~ne ~e una :L:nterrl!1aci6n periiianente 
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entre la 1nveatigaci6n te6rica y la práctica educativa. No puede analizarse -

ya colll() una disciplina esencial111ente técnic-a, cuya finalidad sea la de inatru-

111entar el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Se ha podido constatar que la falta de formzsc16n didáctica en el docente 

obstaculiza una 111ejor conducción del aprendizaje, por lo tanto ea cree necesa

rio que loa profesores incre111enten sus concoci111ientoa didácticos para hacer -

llllia fecunda la experiencia y el co111pro111iso personal de las alumnas. 

La práctica docente debe estar atenta a las preguntas y respuestas que -

revelen las necesidades de la personalidlld y la capacidad de loa alumnos; y P.!· 

ra regular éstas, la didáctica conduce a loa docentes a percibir y a compren

der las reacciones sometiendo a éstas sus acciones constantemente, As! mismo, 

el docente debe intentar adaptarse a la enseñanza recibida. Para ello es nec.!, 

sarta una pedsgog{a en la que los profesores y los alumnos se encuentren en i!! 

tercambio constante dando como resultado una transformnci6n rec{proca. 

Para que se cumpla lo anterior el profesor debe creer en la educaci6n, 

estar convencido de su papel y su importancia en la formsci6n del educando, t.!, · 

ner presente que debe ser fuente de est{mulo que lleve a los alumnos a rencci.!! 

nar para que se cumpla el proceso de eneñanza-aprendizaje, adecuando las técn! 

cae de enseñanza al nivel evolutivo, intereaes, posibilidades y peculiaridades 

de los alumnos. 

La formaci.6n didáctica del docente orientará a la superaci.Sn y ejercer.& 

una influencia favorable en el aprendizaje individual y grupal. 

La preeente investigación tuvo muchae limitaciones: 

- No hubo una adecuada correlaci.Sn entro el cuestionario aplicado a loe 

profesorea y la escala eetimativa aplicada.ª las alumnas. EnContrándose difi

cultad al momento de la interpretación de los datos, 

- Dicho cuestionario tiene un contenido memor!stico y-la escala éstimat..!. 

va evalúa habilidades realizadas por los maestros. Por lo que se puede dedu

cir que este trabajo hubiera sido riuís enriquecedor si este error ee hubiera C.!! 

rregido desde el principio. 
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- Loa datos arrojados por la escala _estimativa aon muy subjetivos· ya que 

las alumnas en esta etapa de desarrollo se dejan llevar por simpatías o bien, 

antipatías, pudiendo esto alterar la validez y confiabilidad del instrumento. 

5. 3 SUGERENCIAS 

Partiendo de la investigación anterior se sugiere un curso obligatorio y 

bien estructurado de capacitación didáctica al profesorado de la institución, 

presentando algunos elementos didácticos en la prictica docente, lo cual peno! 

eirá a loa profesores valorar su trabajo en el proceso de enseñanza-aprendiza

je realizando las modificaciones pertinentes de acuerdo a la realidad del gru

po. 

Dentro del curso se deberlon tomar en cuenta los momentos didicticoa: el 

planeamiento, la ejecución y la veri[icaci6n, ya que son fundamentales en la - · 

acci6n docente, ahora bien, de estos momentos serla conveniente centrarse en el 

planeamiento sobre todo de las disciplinas, puesto que se capta a lo largo .de 

este trabajo que no es manejado por los profeaorea cosa que no favorece su e-- • 

jercicio docente. 

También podemos sugerir, aplicnr el miai:io instrumento de .. medici6n tanto 

a profesores como a las alumnas para ver renlmente qué correlaci6n existe en

tre ambos. Ha refiero a la escala estimativa, as! tcndr{amos una visi6n m4s -

Completa de esta problemática presentada. 
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ANEXO No. l 

SEXO: --'-----

ESTADO CIVIL:._~-------'--

MATERIA QUE tMPARTE;, ____ '--~------'-'--'-----'------'--'--

TITULO PROFESIONAL KAS ELEVADO: -------'·_:·----~~----~----
AROS DE EXPERIENCIA E~. u noc~cU: ____ .. : AROS ~~ EXPERIENCIA· _COMO DOCENTE 

c. . .. 
EN LA ESCUELA ACTUAL: ----- ___ CURSOS _DE CAPAC_tTACION MAGISTE~~: 

--------------------·, FEC~i .:_:_>_·.-"-----'-'-'--''-'----

1. LEA CON ATENCION CADA UNA DE LAS A~IMAct0NE~- -~UE SE PRE~~~AN 1/·~-~J~'UA~ 
CION Y COLOQUE EL NUMERO CORRESPONDIENTE EN _EL-1:'AREN'fESIS __ DE LA DERECHA •. 

l. A t:ravéa de ella- aeriin alcanzados loa objetivos 

de la escuela. 

2. Son. la raz6n de ser y-las metas necesarias de-. 

toda labor escolar, ae lea tiene que dar pera~ 

pectivaa definidas, conduciendo a resultados P!!. 

aitivoa. 

J. Se lea debe conducir sin choques excesivos ni 

frustraciones profundas e innecesarias. 

4. Dentro de cada una es preciso· señalar cuiilea -

son loa temas o actividades que deben seleccio

narse en mérito de su valor funcional, informa

tivo o formativo. 

5. Plantea y resuelve enseguida qué camino o mét_2 

do ea preciso para lograr que el educando se !. 
propia de la materia y realice, loa finca de -

la enseñanza. 

6. Estudia las fonnaa concretas que van adquirie.!!. 

do los procedimientos didácticos al to11111r en -

cuenta los diferentes grados docentes y las d! 

versas edades escolares de los educandos. 

) ;· Didiictica 

, Materia· 

( · ) , Medio Geogrlifico 
y ec:=on6mico. 

. ) . Objetivos 

) · Ed~c~r 

Alumno 

PreparaciGn 
didiicticn. 

Método didlictico 

Escuela 



1. EH la organización racional y práctica de los 

recursos y procedimientos del profesor cun el 

propóai_co de dirigir el aprendizaje de los n

lumnos hacia los resultados previstos. 

8. Es una exigencia de la complejidad de la vida 

social que no permite a la familia habilitar 

a los hijos para que se integren satisfacto

riamente a las actividades normales de la s2 

ciedad. 

· 9. Es guiar al educando por entre las aprecia

clonee a fin de que pueda ser mas Util a loa 

demás y a sf mismo. 

10. Son finalidades de ln escuela y también de -

la familia. 

11. Su fin es la cultura de una voluntad eniirgi

ca y perseverante dirigida hacia el bien que 

se convierta en virtud. 

12. Sin ella la enseñanza t6rnase diffcil, con 

traproducente es ella la que debe ayudar al 

profesor en su acción docente. 

IJ. Es indispensable para que el profesor pueda 

dirigirse satisfactoriamente el aprendizaje 

de loa alumnoa. 

14. Ea necesario para que la acción didáctica ae 

efectúe en forma adecuada y eficiente. 

15. Coloca al maestro frente a los alumnos esta

bleciendo una relación de autoridad. 

16. Centra el interés en el niño en su actividad 

autónoma en aua necesidades de crecimeinto y 

en sus aptitudes individuales. 

Il, COLOCA EN EL PARENTESIS LA OPCION CORRECTA: 

l. Ea la orientación segura del aprendizajo: 

a) Enseñanza b) Didáctica· e:) Instrucción 

Asignatur" 

Didác:tit;A 
general 

Educac:i6n 

Did&Ctic:4 
tradicional 

Instruir y 
educar • 

Didáctica 
moderna 

Didáctica 
especial 

d) Método 
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2. Es el procesa técnico mediante el cual el nlumno responde a la acción del 

educador adquirido nuevas {onnas de conducta. 

a) Educaci6n b) Educnr e) Aprendizaje d) Didlicticn 

J. Un ejemplo de este tipo de aprendizaje es el adquirido por el niño cuando 

reacciona en sentido de evitación ante una estufa caliente. 

a) Figurntivo b) Prueba y error e) Condiciona
llliento 

d) Ninguna 

4. En este tipo de aprendizaje loa eaquemns se presentan de tal manera que el 

organismo pueda escoger en ellos uno combinación o secuencia de posibles -

respuestas ~ara 

a) 'Figurativo 

alcanzar un fin determinado, 

b) Prueba y error e) Condiciona
miento 

d) By C 

5. En el organismo aprende a responder a las relaciones dentro de su ambiente. 

a) Figuratl.vo b) Prueba y error e) Condiciono- d) Todos 

6, En ella existe un mtnimo de actividades muscular aunque s6lo sea del apar~ 

to vocal. 

7. 

a) Forniaci6n de b) Acto memor!s- c} Memoriznci6n 
hábito tico 

En ella abundan vagas nociones con[uans y err6neas. 

a} Fase sintl!t! b) 'Fase analtti- c} Fase sincrGti-
ca ca ca 

d) Ninguna 

d} Fase aaimi
lativa 

8. Aqut cada parte del todo es a su vez examinada en sus particularidades y -

ea esencial en el proceso del aprendizaje, 

a) 'Fase aintEt! b) 'Fase anal!t! c} Fase sincrét! 
ca ca ca 

d} 'Fase asimi
lativa 

9. En ella las partes pieden sus detalles para ser en sus aspectos [undament~ 

lee. 

a} Fase sintlit! b) Fase anal!t,! 
ca ca 

C} Fase sincri:t! d) Fase asi111.i-
ca lat.ivll 

10, La auténtica experiencia reflexiva del aprendizaje se propone: 

a) Cambiar de conducta 

b) 1'romover su formaci6n 

e) Modificar la actitud y la conducta anterior del alumno 

d) Todas las anteriores 

11, El maestro debe realizar este procedimiento para dar por bien .elevado su -

contenido de aprendizaje, 

a) Fijaci6n de b) Evaluaciones 
lnt.egraci6n 

c) Anlilisis 
Sistodtico 

d) Recapitula 
ciiSn -

( . ) 
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12. Es el proceso didáctico más recomendable para conducir a l~s alumnos a in

to?grnr sus conocimientos, 

a) Ejercicio b) Evaluación e) RecapitulaCión d) Evaluación 

LJ. Es el procedimiento didlictico üa adecuado para la integraci_ón_ d~_ lOa con.!!. 

cimlentos. 

n) Ejl!rcicio b) Memorización e)· Rccnpitulrici~~ d) Evaluacione~ C.-
14. Es el aspecto final del proceso de enseñanza-aprendizaje:·. 

a) Evaluación b) lntegraci.Sn e) Fijaci6n-. d) Ninguna ( 

15. El ea procedimiento didli.ctico de eficienci
0

a da decisiva. para _alcanzar. loe 

objetivos de ·la educación, 

a} La exposición b) Tareas escol~ e) Memorización 
TOS 

d) Estudio 
Dirigido -
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ANEXO No. 2 

CUESTIONARIO 

SEXD1-,-___ _ EDAD: ___ _ ESTADO CIVIL: MATERIA QUE IMPARTE: 

TITULO PROFESIONAL MAS ELEVADO: -----------
AflOS- DE EXPERIENCIA EN LA-DOCENCIA: ________ AflOS COMO DOCENTE EN LA 

ESCUELA ACTUAL ----- CURSOS DE CAPACITACION MAGISTERIAL; 

FECHA: 

. . . . . . . . ... 
t. LEA CON ATENCION CADA UNA DE LAS AFIRMACIONES QUE SE PRESENTAN A CONTINUA

CION Y COLOQUE EL NUMERO CORRESPONDIENTE EN EL PARENTESIS DE LA DERECHA, 

1, A través de ella serán alcanzados los objeti

vos de la escuela. 

2. Son la raz6n de ser y las metas necesarias de 

toda labor escolar, se lea tiene que dar pers

pectivas definidas conduciendo a resultados pg 

sitivoe, 

J, Se les debe conducir sin choques excesivos ni 

frustraciones profundas e innecesarias. 

4, Dentro de cada una es preciso señalar cuáles 

son los temas o actividades que deben selec

cionarse en mérito a su valor funcional info.r 

mativo o formativo. 

5, Es una exigencia de la complejidad de la vida 

social que no permite a la familia habilitar 

a los hijos que se integren satisfactoriamen

te a las actividades normales de la sociedad. 

6. Es guiar al educando por entre las apreciaci!?, 

nes, dudas y aspiraciones a fin de que pueda 

ser mlis útil a los demlis y a sl mismo. 

7. Son finalidades de la escuela y también de -

ln familia. 

Didlictica 

PreParación 
Didlictica 

Educar 

Instruir y 
Educar 

Asignatura 

Objetivos 

Educación 



8, Su fin es ln cultura de una voluntad enGrgica 

y perseverante dirigida hacia el bien y que se 

convierta en virtud. 

9. Sin ella la enseñanza tórnase dif!cil, contra 

producente, es ella la que debe ayudar al pr2 

fesor en su acción docente. 

10. Es indispensable para que el profesor pueda -

dirigir satisfactoria111entc el aprendizaje de 

sus alumnos, 

II, COLOQUE EN EL PARENTESIS LA OPCION CORRECTA: 

1, Es la orientación sistemática del aprendizaje, 

a) Ensoñanl!:a b) Didáctica e) Instrucción 
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Escuela 

Alumno 

Hace ria 

d) Método 

2. Es el proceso mediante el cual el alumno responde a la acción del educador 

adquirie?do nuevas formas de conducta. 

a) Enseñanza b) Educar e) Aprendi;o;aje d) Didáctica 

), En est11 tipo de aprendizaje los esque111as se presentan de tal t11anera ,"que el 

organismo puede escoger en ellos una combinaci6n o secuencia de posibles -

respuestas para alcanzar un don detor111inado. 

a) Figurativo b) Prueba y error c) Condiciona- d) B y_ C .. 
miento 

4. En ella existe un t11!nimo de actividad muscular aunque s6lo sea dlÍl aparato: 

vocal. 

a) Formaci6n de 
Hábito 

b) Acto memOrrs- c) Hemorizaci6n 
tic o 

d) Ninuna de lfts( 
anteriores 

s. Esta fase se refiere al t11omento en que el individuo recibe el impacto de !!. 

na nueva situact6n. 

a) Fase sintét! b) Fase anal!t! c) Fase sincrét! d) Fase -asimila ( 
ca ti va -ca ca 

6, Aqu! cada parte del todo es a su vez examinada en sus particularidades y -

es esencial en el proceso 

a) Fase sintét! b) Fase 

'ª 

del aprendizaje. 

nnalít! c) Fase slncriít! 
'ª . 

d) Fase asimila ( 
tiv4 -

7. En ella las parces pierden sus detalles para ser aprendidas en sus aspectos 

fundamentales. 

a) Fase sintét! b) Fase analít,! c) Fase sincrét,! d) Fase asimlll!, 
ca ca ca ti va 
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B. 1.a auténtica experiencia refloxiva del aprendi:i::aje se propone: 

'· 
10. 

•) 

e) 

d) 

Es .,, 

Cambiar de conducta b) Promover su fonnaci6n 

Modificar la actitud y la conducta anterior del alumno 

Todas las anteriores. 

el aspecto final del proceso enseñanz¡:¡-aprendizaje. 

Evaluac!6n b) Integración e) Fijación d) Ninguna 

Es el procedimiento didáctico de eficacia más decisiva para alcanzar los 

objetivos de la educac16n. 

a) Exposición b) Tareas eacol~ e) Memorización 
res 

d) Estudio dir! ( 
gido. 
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ANEXO No. 3 

Noviembre 1988. 

F.SCAl.A FSTl11ATIVA 

CRADO: 
GRUro: ------

A continunción se te presenta un cuadro con unos aspectos que deberás leer 

con mucha atención para contestar con la mayor sinceridad posible. 

En cada cuadro deberás poner el nGmero que corresponda se&Gn la clave. 

i"ISIC:. 
G¡:c:;:;;..FlA 
l t:i70íl.IA 
L1.:.:",,.TU;u 
1:unncA 
ll!CLr.itIA 
o\lL\TCl:IA 
c:'ll:OLO>t;,.s 

f"ISl':A 
G:;CGAAPIA 
HJS<"CRIA 
LI7"LAATURA 
QtfI}IICA 

DIOLCGIA 

&TIJ·;OLOGIAS 

Irr.L:.:s 

3. Kuy bien 

2. Bien 

l. Regular 

ASPI:C'i'O:> o::L MAE3TRO 

AJIS~UCIA 

1.;,;:1.:f.A DE: 
c..;.L1~·r::.\a 

:;~vo1u:cc lA 
PA:ITIClr'ACJOH 

U50 O:; FI<:.\!litON1 
C\ílT:t.!:5 1 !JIMI:l.\J 
:->.C'l:::::To\!1 1 C'l\:• 

LCGAA 
DI::>CI 
PLlli\. 

1i·,cc: ~PAJo:; oc 
C"1IJIPO DUI' \U7i: • 
L\ :-=t.,;.;i. 

TF'.'\ 
llt Li\ 

~!1 JJElll 
.:;,;;;.\\JIECA 
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