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INTRODUCCIONW,

AL ver 1la esencia de la relacido de trabajo y estu-—
diar los mutuns derechns y deberes que asisten a los elemen—-—
tos personales de la produccide, queda establecido clarasnente
que asi comn pars el empressrin 1la base ivicinl de su activi-
dad, es percibir los beveficies del trabajn prestado, para el
trabajedor es fundemental 12 percepcidn de su salarin; gvesio
gve el bieunestar de los wexicanos, fruto de sv trabajo, re——-
‘quiere de los respectives plases de salud, viviendsa, wutri--—-—
cidn y recreacidu, y el espfritu counstitvecional estsblece sin
dudas pi titubens los derechos sociales de los mexicanns,

) Actualmente, la existencia de grandes maszes de hnmn-
bres que cuentaw cnmo Ynico medin de vida con la retriwweidn
gue perciben por el trabvaje gue realizan, nos mwestra la trasg
cendencia y complejidad del problenma del salario.

Es por ello cue durante el desarroalln del preseonte
trahajo se resliza el andlisis de slgunos necanismos ecnudmi-
cos cuya implantacidn primordisl ha sido con el oojeto de pra
“teger los salarioes mivimns vigeotea en nuestros pais.

La motivacidu princiesl surge por el hechn de gue -
Kéxico hoy vive momentos por demds criticos; se Gebate entre
él dfncelar un pesadn rico en ideples de justicia y equidad,
pern cArentes de apoartaciores pere solweiognsx DuestI s oM
jos problemas actvales.

ey

) Se trata de un Néxico muevn ngue surge de las entryae-~

‘fins mismas de la crisis y, tue se caracteriza porgue concu—-—-

. rren ev ella inflacidso y desemplen, cesequilibrio externo y -

depreeizcidu progresiva dsl velor -de la monedz, y en éouvde, -
~1- .



el sacrificio social exigido se antojs excesive, regultandn -
dificil suponer que pueda ser visto con resignacidn, solre o
dn a sabiendas de gue 18 crisis oo se distribuye igual entre

las clases sociales, los extremos de riaguerza y de gobreze son
exhorbitantes, y amenazan no sdlo al creciniento ecoandmico na
cional, sino gue, van ads alld cow 1la estabilidad socisl.,

Y es ove, el selarin dia a dfa pierde su capacided
de compra; mientras 1os precios 8l consumider se han iveremen
tadn covstantenente, el salario ha aunentadn en proporcioves
mucho nennres. £l pueblo de lidxico tiene Jderechn a recibir =~
mercancias suficientes & precios justos, praductas Giversos y
de bwena calidad., No obstante, hoy vnade de esto ocurre y e»
cambin, se desarrolla vu conflictn de intereses, wna verdade~
ra guerra de vrapifia en la cual, el nico perdedor es el pue——
Pla.

Existe vn clacoy nacionsl que reclama uy inwediats
¥y radical cewbio de rumbo; pars dejer de proseguir con la po-
1ftica de avsteridad a costa del nivel de vida y de ra capaci
dsd productiva de los mexicanos.

Sou extranrdéinariamente praves, sitvaciones tales -~
cnmo el hecho de que el pesn siga sometide &l acnso y 8l sa-——
nueo; 19s trabajadores pierdev empleo ¥y poder amdquisitive . de
sus salarins; 1os empressrios y log obreros padeccn el cierre
de sus fueutes de trabajo; los cempesinos sufren por el enca-
recimientn y par el descenso real de 10s precios de gareniia,

Tal parece que ¢n nuestro pais se olvida que, 1los -
‘actores de 1a historia, los cowvstructores del porvevir y 1los’
“protagovistas de hoy, sov los trabajsdores de 1la ciuvdad y del
campo, 1los obrerns wauveles e intelectueles y las clases me——
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dias tan severamente céstigedes por la crisis.

De #1llf gue, Ses urgente encouvtrar los instrumestas
métodas, fornas y nedidas auwe sirvan de prnteccido en cunanto
a la capacidad edquisitiva del salarin y freilitar &1 sccesn
de los trabajadores a la obtencido de 7ds y mejores satisfac-
tores. con 1as gue el pafs cuenta, ya que esto fortalecerd a
lidxicn pnlitice y econdnicemente, onrgue sl resslver sus nece
aidedes primsrias, la poblecids sz procure una mayor educd———
cidn y cultura a =ivel gencrol, o l2 ver que, se asplia el od
mero de cansumidores con la pnsibilidad de una recirculacisdo
de la riqueza acunulads; ya que, es debido a 1s vaturaleza ——
econdmica del salarin ¥y & su importente fuucidn en la ecouno=--
mfa, comn se justifica 1la existencisa de medidas que tienden a
defenderlo, Tales medidas deben ser entevdidas como el con——
junto de mecaoisnos protectores gue tratan de impedir que el
'salarto und vez cobrads par el trabajadnr, se vierds.

Bl psfs, evn efectn, aspira a contar con una ecouN—-—
aia sasa y prdspera, aus sem capaz de garantizar las bases ma
teriales para el desarrollo del eunrme potencial de 195 meXi-—
cemos de tal forwa, la crisis no puede encoutrar s3lidas en -
el uge veitervado de vectores ya fracasados.

En efectn, coonciendn tales mecanismos y aplicdndo-
los de una mopera ads eficaz e¢n cirvcunstencias excepcionsles
de crisis y sdapidndnlas a la realidad ssocial predohinante, -
podrdn evitarse muchos errores de 19s gobiernos y desengaflos
para al pueblo trabajador.

Pretendiendn sobre todn gue, los aumevtos sal@ria—«
les comnpensen lo gue el trabajadnr pierde por el slza ev.los

precins ¥y, que 1as mecanismos ee¢nmndaicos . seav verdedéramente,
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meding de tutels cnotra la explotecidn.

As?, en el priner capitulo se hace el estudin del -
gelearin ninimn que comn eclementn fundamental de la relacido —
de trabajo, debe ser suficiente para satisfacer necesidades -~
elementales del trave jador ¥ su Tamilia, considerando que se
trate de usa norma mioima gue busca el beweficin del trabaja—
dor, tratande de lograr la Justicia sacieal,

Por lo'que tnca 2l sagundo cnp{tulo, co este se pn
nen de velieve alpgunos entecedentes sobre el salario, ya que
desde sus origevnes, 1la humenided ha contenmplacdo la explotée——
cifn del hombre pnr ol hombre, vy el esfuerzs que dste ha teni
dn gue reelizar para atemperar la misevria y elever asi, sus -
viveles &e vida, en el ordeu wmaterial, social y cultural.

Ha sids la lucha del hambre aue entregad su mayor patrimonio -
otiginarin llamede fuerza de trsbajs, a la sociedad, y de dog'
de adquiere el derechn & percibir un ingress remunerador y es
justo gue se mdacue 8 las tronsforaacioues snciales ¥y econdui
cas de cads pueblo, logrsnde c¢on ello, alcanzar estilos de vi
da gue dignificuen la existencia migma del trabajador y su fa
milis. Por tal antive, tener conocimients del pasado es un -
punte de partida necesario para evteonder que la historia del
honbre es la busaueda de su progresn, de su libertad ¥ de su
sepgurided.

) En el tercer capitulo, se hacs #til el estudin de -
élgunas teorias sobre el salaris que coonstituyen wo intento —
de explicer 1o gue ocurre bajo le presido de las fuerzas eco-~
ndmicas; tratando de mostrar la fTorma en que 1os saliarios se
relacinnan ¢on otrosvfactores‘ecooémicos; considerands que, —
el nmoutn de lns salarios esta sujeto & las variacinnes econd-
aicas, biene peverales o particulares de una rama o de una em
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presa determinada.

_ Y fivnalwmente, eludiendo al cuwarte cepitulen, se sna-
lizan algunns de aquellos mecanismoz cuya {ivalidad coneiste
en 1a covcertacidn a nivel nneionsl de condicisnes de trabajs
adecvadas a las exigencias nacinnales de conirel de la infle—

-eidn, para evmarcar cowncretemente, cusles son sus ventajas y
sug desventajas especifiecas, tratands de impedir que el salsa-
‘rio wna vez cobrado por el trabejador, se pierda.




CAPITULO I.- CONCEXTO3 GENERALES.

A).= CONCEPTé DE SALARIO.

B).~ FIJACION DEL S&LARIO.

C).~ INTEGRACION DEL 5ALARIO.

"D).- CLASIFICACION DEL SALARIO.
1.~ Salsrio minimo geversl.
2.~ Salerio wminiwo profesional,
3.- Salario minimo del- campo.




CONCEPTOS GZHUERALES .,

A).— CONCEPTO DE SALLRIO.

Hemos escuchadn en méliiples ncasiones gue el UYnico
patrinonio del trabejed%r es su salarin, auvngue el verdadern
patrimonio del trabejedor sed cu ecergia de trabajo, puesto -
gue es 1o Unicn gue lleva covsipgn £l entrar a una empress.
Pero cuendn dicha eneryis es eutregada & otro, irrumpe en di-
cha relecidn sv salario, poraque €S ¢l elemento que adends ce
egsegerear 1z vida y la salvd, le permite 21 hombre elevarse ha
cia vna vida sutdvticemcnte humana; y para cumplir coun tal ai
sidn, el selario debe satisfacer csn amplitud genernsa las ng
cecidades de tnda fwidole del trebajedsr y su familie.

Stimoldzicanente 1@ palebra salario, viene Gel laem-
+¥n SALARIUII que significa SAL y sefiala gue es el p2go » Ye——
compensa aye daben 1os patrouves en dpocas remstes a log traba
jadores por las labaores redlizedss; pago que hacien con s8l a
_mavers de momeda, ¥y de alli gue & los pagns gue sc hecen & ——
las trabajsdnres por las lahores realiéadas, se les sige 1lla-~
mando selarios.

ELl Diccionerin de la lengua Espafiolse dice del sela-—
rio: "Es €l estipendio » reconpensa gue los smos den a 108 =
criadns por sus serviciow o trobeje. Fetipendin cov gue se -

retribuyen servicios personeles, Pagr., Jornell =

(1) DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA. 1Ba. edicidn. EBEdito—
. xisdl Forrde., lidxico. 1370. p.6R0

s



La Zvnciclopedia Jurfdica Oneba, nanifiesta: el s8
lario es la cootraprestacidn del trabajo subardivads. Un crd
dito del trabajador y vua devda del cmpleador gwe se dan ¢n -
relacido de reciprocided como, un derecho de éste y una obli-
gacidn de aauél cuyn objets es 1a prestscisn del trabajo su—-
bardinedo".

Anslizavndo, parece gue se trata de una relacidn ju-
ridica que se desconpone €n do5 elemcutos: por un ladn encon-—
tramos, 1a facultsed juridica aue tiene el patrono gera dicter
los liveamientos, ilustrvcciones v ordemnes gue juzgue conve——
nientes para el mejor desarrolls de las actividades de la em-
‘presa; y por el stro, vua abligacidn iguslments juridiem de -
parte del trabajador para cumplir esas disposiciones en la ——
prestacidn de su trabajo,

Perae la existencia de dicha relacidn, es suficieote
la prescencie ¢e un trabajedor y de vn patronma, y ¢l inicio de
12 prestacido de un trabsjo. Apareciendn cono consecvencia -
de tal relacidn, el salario, co@mo clemenio constitutivo de 13
misme. :

Por su parte, el maestro Hario de la Cueva nos dice
que es: "la retribucide gue debe percibir el trabajador por
su trabejo, a fin de que pvedsa condueir una existencia que ca
rxcopenia e 1le dignided de la persons humana, o bien und re—-

:(2) ENCICLOPEDIA JURIDICA OIEBA.  Tomo XXV. Editorisl Bivlip
grdfice Omeba, Boenos Aives., 1968, p.131.

7~



‘tribucidn que asegure al trabajedor y a su Tanilia una exis--

tencia decorosa”,

De lo anterior cowncluyo, ove si bien es cierto gue,
el trabajadsr se encuenira obligads & entregsar su evergia de
trabsjo en los términos y condiciones convenidos cop ¢l paw—-
trdn, muy ciertn es también qwe, por Sicho trabmjs obtenga un
ivgreso rewvnerador, suficiesnte y justo que satisfaga todas -
sus necesidades personales y 1as de su familia.

Por lo que, hay aue tratexr de hecey efectivae en le
vida resl la idea de que el salario debe oer suficiente para
satisfacer 10s requerimientos ecoudmicos de upm existencia de
cornsa, Forque una existencim decorisa <429 puede darsce si -
el hombre asctval con el salario gue percibe, estd en condiecio
ves de satisfacer todas sus wnecesidades materiales y adn las
de su familia. Y 1o gue es wés, de proveer a la edvcacidn, a
1a preparacidn tdcvica y vniversiteéria de sus hijos.

De modo que tanto €l como su femilia puedsu desarrollar
Tacultades fisicas y meuntales.

151

<

4]
'

En mi covcepcidn personal, estimo que sslarie es: -
"la justa retribucidn que debe percibir una persIva por el —=
trabajo que presta en uua relacidn suvbordinsda laberal; gque —
sea acorde con las exigenciss del progreso iutelectuvel y nate
rial de 1a ¢épocr y satisfage, por tanto, las necesidades del
srden material, snreifal y cultural del trabajador y su familia
“posibilitando con elld el progrese genersl de los hombres y —
por. ende de 18 nacidn". '

{3) DE-LA CUEVA, Mario. Z1 Hwevo Derechs HMexicenn del Prabe-
joe Tomo I. 10a. edicidn. Porrda. Héxico. 1985. p.297.
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Es por ells que el salario debe satisfacer las nece
sidedes de 1la mds diversa indole del trabajador y su familia,
por 1o que, el selario nupca debe ser inferior al minime y si
eo cambin remunerador. Y por tal motive, es iwmportante encon
trar los instrumnentos, wétodos, formes y mecavismss gue sire—
van de proteccidn en cusuto a la capacidad adquisitiva del so
lario y Tacilitar asi, el accesn de los irabajrdores a la ob-
tencidn de mds y mejores satisfactores.

Necesario y de grav vtilidad es conceptvar el sala-
rin desde dns puntos de vista, wmo es el juridics, ¥ el otro,
serd el -econdmico.

Desde el punto de vista juridico y de acuverdo con -
1o esteblecido en vl srticuls 123 Constituecisnal, asi como en
1a Ley Federsl del Trabajo en su artfculo 82 cuyn texto es el
siguiente:

Art. B82.- El selario se conceptia comn la retridu-
eidn que debe pegar el patrdn al trabajadsr por su trabajo.

Encontramos que tada relacids laboral covsta de dos
partes: patrdn y trebajadoxr, cve se ven unidos eo vn vexo de
subordinacidn de éste hacia aquel. El patrdn recibe la fuer-

.za de trabajo de sus subordinados gque, por aotra parte, e= la
rigueza con la que cvent?ﬁ,lo: trobejodosres, quienes esbédn ——
obligados en 1la prestacidn de svus servicios, & cumplir enn ==
‘sus obligAcisnes ¥ cnn las instrucciones dadas por el patria,

Constitucioneimente se halla covsagrado el princi--
pio que sostieve que: I'madie puede ser obligads a prestar —-—

-9~



trabajos personales sin la justa reivibucidn y sin su plenn -
comsentinients"; este precepts pugna porgue el salario satis—
fege las vecesideades wo sdlo del trabajador, sine tanbidvn las
de su'familia, por lo que el salario, debe permitir al hombre
vivir acerée ¢on las eXigencias de la €poca, edvcmr & sus hi-
jos.y contribuir & la grendeza de 5u puebla,

Por tsnto, el salario es la rewuveracidn de toda ——
actividad productiva del hombre, resultanie de vve relacidn -
juridica de trabajo entre el gue presta unm scrviecio y el que
1o recibe, t2l acepcidn comprende un sdlo la remuneracidn de

'1os‘obreros, sino tambidn 1a del personsl tdevics y admivnis——
trativa, Lurderatas, deportistes, ete., ¥y todo zmquel gue pYes
te un servicin persouvel subordinade a nire medimnte uns rewmu—
veracidno.,

Desde el punto de vista econdmicn, le ecovnomia se —
prépone descubrir 19s hechos y factores que deterninan el aon
to de las percepciones del salaria,

. De tal Torma que i el monto del salario se determi
va par lo que el trabajadnr vecesita para su subsistencia, no
hay qve olvidar la intervencisn de otra serie de elementns —-
gue se evcuventran regulados por el juegs de la oferta y la dg
manda, euv donde a escasez de msuo de osbra, hay un mayor sala-
rin y por el contrario, = erbyndancis de mano de obra existe -
un menor ‘salario pera el irebajador; notivos por los cuales =
‘el .patrdu toma en cuenta 1la utilidad del trabajn y la posibi-
1idad de pagarlo, pPor 1o gue uUA LeYssna no tomp B gy Servi-—-
cio & obra, si el rendimiento de ésta, 1o le produce 1o baS——
tante para pager el monts del salsrin y a la vez asbtener vo —
beneficin,

~10-



Enteundiends que lr {Torma del valor de 1a Tuerza de
trabaje se relaseciona cosn la palabra divero, se desprende gue
existe wo selario vomingl que es el exgresndn en dinero y el
curl ennsiste en 13 suma de divners ocve el obrers recibhe a cam
tio de la fuerza de trabajo gue le presta sl patrdn; por el
motivo resulta necesaris relacionarlo cou nuesira moneda Ba~—
cional que ha sidn y senoird siends objeto de wna devaluncidn
constante que ha traido eparcjade ¢l fendmeno de la elevacisdn
constante de los precios, a 1o que el trabajador ha tepido la
inmedinta recesidad de busear ol auuento del selarin, como in
Ynica medida defemsive que le queds en contre del alsa de las
precing, ya na digemos €vn las productoa de consumd necessrio,
sinn tambidn, en 1lns de wvas Juradevro.

Estableciéndose 23i, un circulo vicinso ontre la dg
valuzcidn de 1a moneda, el inerementns de 193 precios y el al-
za de salarios, Tijéndose una cerrvers de precios y selarios,
que concluye en el desequilibrio de 1a geonnuia nsciomal.

Pars explicar cuel es el wnivel del salorio, es im--—
portente copocer 1as mecesidades de ceda familia entre 1as ==
que se cuentav las del oxden material como habitacién, casa,
#linevtacidn, vestido y iravsporte entre atras; las de carde-—
ter social enmtre las que se incluyen la préctica de deportes,
concurrencia & espectdoulng, ete., ¥ las de cardeter cultursl
c2a2 le msistewecis & escvelas, bibliotecas; en doudc ¢l sala-
rio debe wraporcisnar al trabajador las elementos suflicientes
péra proveer & 1la educacidn de sus hijos, esto se desprende -
de que‘sxiste un salario reel, el cuwal incdica gud y cudntns ~-
articulos de primere necesidad y servicioss buede comprar el -
trakajador con sv gtlario en dinera,



Por 1o gue, el trabajacdor mo debe nedir su retrido-
cidn por 1la cantidad de billetes o monedas gue reciba eomo 58
lario, sino por la cantidad de bienes o servicias que puveda —
odgquirir con el nismo,

Y sdo cvandn se han realizedo nodificaciones suaten
cirles a la Constitucidn y a la Ley Federsl del Trabajo es ma
teria de salaries, éstos todavia estdn lejos de ser justnm pu
ra 12 clese obrers del pais,

Considern aqve, 12 cstabhilided de 1la momeda y de los
precins covstitvye una garaniia que el trabajednr tiene derc-—
cho a exigir. Sobre toéo ahore, con los excesivos sumentos -
en 1lns precins y cn el poder adnuisitive de 1la moneds, que —-
hen or;ginado problemas econdpicos y sociales sumamente LT 8~
vés para el deserrolls de la neeidn,

B).~ FIJALCION DEL SALARIO.

Ante nvesire reelidad econémica, 1las petrovnes han -
tratado de encovtrar un sistema de salarins que reduzcs 8l mi_
nimo las demandas de auwnentn de los trabejadsres. Se trata —
de dar .con le T4rmwla racionsl del selexris y de hacer necer —
en ¢l duino de )os trabejadores 1a idea de gue 13 renunerf——-—
cidn es justa, osi coms de éar est2bilidmed a las condicioues

de travejo gue més cfecten La econonia de les empresas.
. . Segdn lo establecido por les ariicuvlos B3 y B9 de —

1n Ley Pederal del Trabajn, el sslerio puede fijerse de la ai
guiente manera:

12~



jarse par unidad de -
s @ arecin alzpdn o0 =

Art, 83,~- E1 salarin pu

ede ¥
tiempo, por unidad de obra, por comisid

i
n
éde cuvalquier otra menera.

’ Cuvanda el salario ce Tije por vuidad de obra, ade-——
mds de especificwrse la nrturnieza

la cantidad ¥y calided del materisl, el estado de la herranien
ta y dtiles gue el patrdo, cu su ceso, proporcione pora cjeck
tar la obra, ¥ el tiempa por el gue 1os pondrd & dispouicidn
del trabajadsr, siv ave pueda exigir contided alguna pov con—
cepto del desgaste neturel gue sufre 1a herrenienta comno con-
secuencia del trabejo.

de dstn, se hard cousier -

Art. B89.- Para determinar el monto de las indenni-
zaciones que deben pagarse a los trabajedores se tonsrd como
bease él salarin carrespondigvte al dir en que nazca el dere--—
chn a la indemoizacidn, incluyendo en €Ll le cunte dimria y 1la
parte proporeional de las prestzcismes mewncionades evn el ar—
tfculn B4.

Eu los casos de splavio por unidad de olLra, y eu fg
nersl, cvando la retribucidn sea varieble, se torard como sa-—
larin diarin €l prouedio de 1ss percepciouwes aobtenides en los
treinta dies efectivenente trabajsdoz awvtes del nacimienin ——
del derechn. Si ev ese lapso hubiese habida un auvmento en el
salarin, se tomerd como baose el pronedio de 1es percepciones
sbtenides por el trabajadosry a partir de la fecha del aumento.

Cuendn el salarin se fije por semana o por mes, se
dividird evitre siete 2 entre treivto, segdv el casn, poxrae de-
tefminar el salario disrie.

-13-



Selerin por unided de tiempo.-

‘ Para Taris de la Cueva, el salaris por unidad de ——
tienpes Mes aquel ev el que la retribucidn se nide en fTun-—-
cidn del vdmero de horas duraste el cual el trabajedor coid a
disposicién del patrone para prester su trebajon,

Por elln es enmdn que el trabajador perciba su sala

rin.en Tuncidv del tiempo que dedicsd al trabajo y estuvd baje
las 4rdenes del patrdn ol cwel prestsd =ws servicions.
En el selario por tiempn la retribueidn que el nbrern percibe
no depende dircctamsube del grado ce inteczided del trabajo —
gue resliza, ya gue. 2l aumentar le inteunszidad del trabejn del
obrers, no cuvmenta el sslarin por tiemps, sinn que en reali-—-—
ded desciende el precio por hore de trabajo.

Bl esfverso dal trabajsdor depende, ewn )l galarin -
par tiewps, de le vigilencia y de la iontensided con oue el en
preserin ejerza su poder de direccidn cerca de 1os subordina-
dae, y tarvbidn de los métndos y argenizacidn de 1a cmpresa.

Art. 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser pa-
ra obra o tiempos determinado, o por tiewpo indetersinade. 4 -~
falte de estipuvlacioves expresas, 1a relacidn seréd por tiempo
iﬁdeterminado. '

{(4) DE ‘LA .CUEVA, Mario., El Kvevo Derecho Iexicevg del Traba- .
jma. Ob..cit.  p.305 )
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Art. 3T.- 31 sefialanmievto de uv tienpo determinedn
puede dnicamente estipularse ew los cosos siguievntes:

I.- Cusndn 1o exijs la naturaleza dcl travajn que —
se va 8 prester;

II.~ Cuandn teunga por 2bjets svbstituir tesporslnen
te a ntrn trebejedoxr; ¥

II1.- 2o 1os dends casns previsios por esta Ley.

ArTt. 30.- Si vencido ¢l tdrninn gue se hubiess i~
jodo subsiste 1la meteria del trebajo, la relacidn cuedaxrd pra
rrogedsd por 040 el tiewps gue perduvre diche circuostencia,

Selarin ¢ dectajo o par unidad de nora.

Es - impnrtente referirnos @ dicho salario ev virtud
de que ew elpgunes iudustiriaes, el sbrern travejs a destajo » -
POX piezas,

La prlabra destajo derive de DEBTAJAU gue significa
ejustar, y expresa Las coméiciones en guve sc he de hater woa
cnsP, Bs Yn sistema en el cual se calcula 1a retribucidn di-
recte coo el rendimientn del trabajedor.

Asi, el salarin yor unidad de obre, esid considere-
dn couo 1la retribucidn cuve percibe 21 trabajedsr por la centi
aed de productss elabnredins,
renlizadas en la unided de 1

bricadas v operaciones

3|

piczes
@npo.
sins ave varia, segdo el esfuverso

8
1 snlario no es Tijo, —

by

que el trebajador reflize y
el reswlteds que ~biieve, es vo salerio verisble, quve se moadi
fice, avmentandn o disminoyswio de scuerds con 1a cantided -

15—



de piezas producideés por el trabejador en un tiempo dado.

Dicho salario se deterniva no por el tiempn de pro-
duccido de 1as unidades, sino par el ndners de ellas. De ial
forna que 1o cue imapoerte es el rezultsdo, y la retribucidn —-
que se pagve serd tel que gara un trabaje noraal, en vua jor-—
nada de ocho horas, de por resuliads el monto del salario ni-
wimn por 1o menas,

Zn el selario por unidad de tiemps, el trabajo del
‘abrern 1o <7ide su duracidn, en 21l eplarin gor piezo 1o uide -
la cantided de articulos projducides 2 de oueraciones realiza—
das, cada une de 1las cuales se le

las tarifas establecides, Y pard esiobleser las tariTas el -

paga ol osbrero e dn seun -

patrdn toma ev cuventa cl salerin del trabajedor celculadn por
tiempo y la cantidad de articulos o de piezas que ¢l trabaja-
dnr puede Tabricar al cabs del dia; de tal manera gue el sela
rin @el trabsjador cada hore no exceds Cel gue obtendria co——
brenéo por tiempn., For 10 gue en realidad el salario a desta
jn es en el fTands, una mndalidad del seloris por tiemps.

Z1 destajo lleva aparejado el continun reforzanmien—
to de la intensidad del trabsjo y ol mismo tiemps facilita al
egmpresarin el conirel sobre los irabajsdoares, Por 1o que el
trabajadnr gque trabsja e desiaje se ve obligado a acrecentar

‘1m pradvecidn calevlade, o treébsjar cada vez afs intevsanmente
'y ten provto coao wua parte corsiderable ée trabsjedores al-—
" cencen un-nuevs y. n€s ¢lovado nivel de intensidmd en ¢l traba
"o, el empresariso apravecha pera rebsjar el tipo de remunera-
cidn ya esteblecido.
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De tzl foraa, 2l travsjedoxr se esfversa por defen—-
der 1e suma globel de su salario trabejando con mayar intensi
dad, trebajadn meyosr nihmero de horss o cleborsnds ¢l mryosr nyd
neTro de prodvctos durvente una hore, resultando que on cusuto
més trebajs ¢l obrero, menor sslario recibe. Lo que impliea,
que ¢1 destajn proveca la competencisd entre los obrexss y o—-
Pliga # éstos a intensiTicar el trabajo, ecegurands con cllo
mayores ganancias sl patriun.

Aungue tembidn se vrovoace un desgaste

[} S energé
as del trabajador, cuien por obitever un mayoar sel
n

2 1la
arin, tiemce
a producir eriiculos de menor calidad, sncrificands sia ente

la centidad.

Selario par comisidn.

Tanbidn se establece cn algunos cAses un sslarin ba
se gque se ivcrementado cov las comisiones sobre unidades ven-—
didas, Es decir, el salarin por comisidn es aguél ew el gue
la retribueidn se nwide ev Tuncidn de 1los proaduwectos 2 servici—
03 de 1le enmpresa vendidos.o calocaions por el trabejacor.

De donde, 18 comnisidn es una Torma veriable de rctr1H01r, Pr
21

s

n
porcionzéa en cuanto sl xito o habilidad de la gestidn i

zade poy el trabajador.

AYt. 285.= Lop agentes de comercin, de seguros, —-—
1ns vendedores, viajéntes, provagandistas o impvlsores de ven
‘tas y otros scemejantes, sov trabajadores de la empresa o em——
presas alas que presten sus =erv1clos cuends cu geiivided —-
sea peraencote, salvse que no eJCCUueﬂ pervonalmenue el traba-~-
hE] q que ¥Ynicamenie intervenzau en operaciones aisladas.
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Art, 286.- 3Z1 sslarin a coninidn puede coapremder
vua prima sobre el valor de la wercencia vendaida o colocade,
sobre el pegn ivieial o sobre 1oz pagss peridciess, » dns o -
las tres de dichas primas,

Art, 287.- Para determinar ¢l monegnte eun gue noce
el derechn de lns trabajedores & percibir las primes, s Dbhe-
cervardn las normas sigvicentes:

I.- 5i se fija wva prioa dnice, ev el mowenio en —-
cue se perfeccinne 1a operacidn que le sirva ce base, vy

I1.- 3i se fijan las primas sobre los pegos

(175 o i ’:’ :_i;

cna, cv el momento ¢n gue ¢€stos se hagen,

Art, 288.- Las primes gque cotrrespondsn a las traba
jedores no podrdn retencrse ni descomtarse i posterieormeute
se deja siv efects 1a operacidn aue les sirvid de bese.

ChYt. 289.- Para deterniner el monts del salaris —-
diaxiao se tomard comn. base ¢l provnedios gue resvlie de los se-
larins del Yltimo &in o del Total de 103 percibidns si el tra
bajador ne cuaplid vy ain de servieions.

Art. 220.- Ins trabajadores no podrédn ser rewsvi—-
dos-de la zova 0 yuia gue se les haya asignedo, siv su covsen:
timienta.



Exrv. 291.- Es cevsa especisl de rescisidpn de 1ss -
relaciones de trebajo la disminucidn importante y reiterada -
del volumen de las operaciones, salvs que cowncurren circuns——
tencins justificetives.,

En c@so de controversia y itowandn euv consideracidn
1lns cagos on gue el trabajadar vecibe cornio selorin vue canti-
dad fija de dinern y adends cierts porceutnje de las nperacin
pes oue realiza co el descmpeiio de su trabnjn, a €1 le corres
ponde probar cveles fuversn las speracisnes en gue intervino ¥y
el ivgorte Qe las nmisnas prro Cemestyer v < echa & colbyepy —
cl porcentéje que demanda, y no el patrdu gue niega le cele-=—
bracisn de tales npersciones.

Salarin a precin alzads.

. Es acvél ev donde el trabajadny poue su mciividsd ¥y

se le pogerd conforme a la csntidad de trabajo materislizads,

~es decir, el covtrato de trabajo se cumple cveuda el trabaja-

dor concluye ¥ entrega totzlmente la obra terminada, motive -
_por el cwel, el patrin. paga la totalidad del salario.,

Esta forma de szlaris cada dia se usa wenns por 103

inconvenieotes que presewta y porque facilate ado wds la eXx——
plotacidu del travaja, y# ave vo hay un modo de medir el tra-
bajn huaeno, Asi tanbidn, presenta caracteres de 1os sale———
rins paT vnided de tienpn y de obra; del primero, porque la -
prestacidn del trabajo se cumple en diversas jornmadas de ocho
horas cads wunse, de tal manera gue al cowecluir 1a obrn, el sa-
lario debe egquiveler 8 vo nimero-determinado de jarnadas y ——
,darg cada voa de ellas, una captidad ecuivolente sl salerin -
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nipimo cuando menns; y del segundn, porque existe una fija——-
cidn del selario eu funcidn de una obra por reeslizer.

C).~ INTZGRACION DEL SALARIO.

Una cvestidn muy importounte es 1le de definir que --

"elemenins integren el salario ya gue som uvsuales, aderds de -

la cunta fija » salario de base, cierta sumna de Cinero o ser-
viecins. » biegnmes valuvables en dinero, enan gratificaciones pe-
riddicas ¢n tenporada navideda, pages por tiempo extraordine-
rin, vidticos, cosa hebitacidu, ete.

For 1o que, edn cusndo el salario ge ivtegra de wo-
én principsl en dinexro, ¥ hasta exclusivamente de esa mavera
en la geveralidad d2 los casns, tanbitn 1o constituyen atros
beneficioss que el trabajador obtenga por suv trabajo.

’ De 211f que, tales prestacianes av capecie debey -
ser apropiedas para el uso personsl del trabajador y su fami-
lia, ¥ bor supuesto, razonablemente rroporcionadas al mooto -

. del salarin que Se pakve en efeetive, Y es que la exclusivi-

dad de la retribuvcidn en especie, llege a resuvltar insuficlien
te para el trabajador, puesto gque sus necesidades ns se redu-
cev & conmida y slojerients especificemente, sinn cve tiene —

- gque mdquirir medisnte compra, articulos, ewseres y servicios,

cnire’ atrus,

Art. R4.- =Xl salario se integra eon los pagos he—-
chos en efectivo por cvota disria, gratificacioves, percepeio
nesy habitacidn, primas, comisiones, prestaciones ew especic

-y cualguiera otra cantidad o prestacidu que se entregue al -
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trabajador por su trobeje.

De este articuln se desprende claranemie gue todim —
rrestacidn en especie o aguellas prestacinnes gue scan entire—
gedas @l trabajadnr por 1la reslizacidu de su trabajs intesron
el -sslArio, heciends mevcidn de gue 1as pagns hechos &l troba
jadar por concepto de horas extras o cutlauier sira gresta-———
cidn en efectivno, forwms parte del salario pora LHodos los efec
tos legeles.

41 respecin, 1o Suprema Corte de Juscticia de 1n lia—
cidn ha resveltn cue las horas extrss ws generan salorins, si
v una retribuvcidn gus no {oran perbe de acwél. EL articulon
84 mencisma, comn ya quedd svfielala, oue el salarin puede Ser
vguslguiera otra cantidad o prestacido gque se entregue ol tra
bajador por sv trabaja"; el pago extraordivario derive del ——
trabajn ¥y vo de alguna otra causs, por 10 ave tewbidn debe —-
.3ex cnwnsidereadn parte del salario,

Wuestra Carta liagoa pone de manifieston ew su srticy
1n 123, fraccidm XI del spartade "A", que: 'ecwendin poY Cir—-—
cunstancizs extraocrdiverias debss ayuentarse las horas de joxr
nale, se abomard cono salario por el tiempo excedente un 100%
nds de 1o Tijadn para las horas norusles. En ningdn case ¢l
fravaje extrenrdivario podrd cxzceder de tres hores diexies wi
de tres veces consecvtives. Los menores de dieciseis &aiios un
serdn s2witidos en oste clese de trabajss'.

) Por tavin, cvasnto recibe el trabajador con motivo -
de 1la rrestecidn de sus servicins, y oY Tazdn de ellas, intg
gra salarie, )
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Aginmismn, integren ¢l selerio del trabajador las ~-
eportaciones del 5% sobre su salario ordisario que entregue —
el pétrdn al Instituto Wacional para la Vivienda de los Traba
jadnres, ev cumpliaicuto de 1o dispuests por el articule 136
de la.Ley Federal del Trabajo.

Art. 136,- Toda enpresn egricolas, industrial, ning
ra o de cualnuier otra clase de trabajs, estd oblipgeds A pro-
porcioner 8 los trabejeadores habitacioncs cdmodes e higidoi—-
cas, Para dar cunmpliniento a2 este obligacidn las empresas ég
‘berdn aporter al Fondo Waciosnsl de la Vivienda el cined por -
-ciento sobre los szlarios de los trabejadores a su servicia,

Por atra parie, vo se corusideran cowo parte del sa-
lario, las cantidades que perciba el irabajedor por participa
cidn ev las vtilidmdes de 1la cmpresa.

¥ asi, por disposicido del articulo 129 de 1a Ley -
Federsl del Trabajo, se excluye la percepeisdn de utilidzdes -
como parte del salario pare los efectos de las ivdemvizacio——

. mnes gue deban pagarse a los trabajadores.

Art. 129.- La participacidn en las vtilidades & -
que. se refiere este capitvlo vo se computard cown parte del -
salario, para los efectos de las indemvizaciones que deben pa
SaTae.a 106 trabajadores.
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El derechn a la participacidn de vtilidadesz eo fun-
damentalmente incierto, debids a que depende del buen dxito ~
de la empresa, en tants que 21 salerio es 1a Tetribucidn Tor-
Z0S& ¥y necesaria a cambio del trabajo.

‘ Poxr 1o que, 13 participzcidn en las utilidades, si
bien es un derecho derivadn de la prestacisn minma de 1oz sexr
viciog, tiene uun fundamewin distiwto al selarie, dado que es-
te debe pagarse invariablewente a2l trabajador a cagbio de su
actividad, en tants que lo participacidn de las wtilidades es
el derecho auve correspaonde al iradajader de pariticiper en les

~beveficins de la producciin,

Pox ouxro lado y debido a las refornmas cfectvadas en
el a%io de 1970, se adiciond un vnuevo capituls para proteger a
las trabajadores de hoteles, cosas de asistencia y restfuran-
tes, siendo indispensable y vecesarina incluir Flgunas nornes
especiales sobtre el salario, :

Una de dichas reformas y adiciones de la Ley, es la
que se refiere & 1as propinds que reciben los trabajadores, -
¢onstituyendn una de las fuentes principales de su ingreso.
hsi, coms vorma especisl, las propines se consideran parte —-—
del salarin de los trabajadnres.

El vocablo propina se deriva del verbo latino FROPI
NARE, cowvvidar a beber; por ser muy frecuente en otros tiem—-
pos, 2l hecho de dorse uuas awonedss pera una copad o un trags

o expresiones equivelentes,
Letualmevie se considera la propina, como la retri-
buecidn gue el usuaris de un sérvicios abouva directamente al --

trabajadsr con cardeter voluntarin, o #1 menos congvetudina——
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rio, comn satisfaccidn por 1la atencidn recibide.

Legalmente ¥y en la prdcticm, la propiva forma parte
del salario del trabajador, ya que €s uma percepcidn que Obe=
tiene en efectivo el mismn 4rabajador por las lebares ordina-
riss gue Cesewpefia, sin ave &l patrdn pvedas tever perticipa-——
cidn alguna eu ellas.

Por tal raszdn, la vuveva Ley la cousigna como parte
del salario eu sus ariiculos 346 y 347, para 1os trabajadores
_.de hnteles, b©ares y ntrns establecimientos andlasas, pudiends
ser abjets de counvenio enire itrabajrdores y petroves pare in-
cluirla en 1a cuenta de covsuvnisiones y en todo caso 1la propi
na Toraard garse 2el selorin pera 1os efectns de las indewni-
zaciomes,

Art. 346.- Les propings sov parie del salario de -
los trabajadnres & gue se vefiere este capituls en los térmi-
vos del articulo 347.

Los patrones no podyén reseyverse ni tever partici-
pacido alguna en ellas.

hrt. 347.- Si nn se determiva, ew calidad de propi
_va, un porcentaje sobre las consumisiones, les partes fijardn
el aunento que deba hacerse a3l salarin de base para el pago -
de eﬁalquier indermmizacido o p;estacién nue correspouda a los
trabajadores. 31 eslaxio fijads para esins efectns serd remy
neradér, debiendn tomarse en consideracidn la inportapcia del
establecimientn dovde se presten 1los serviciss,
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Este precepto establece dos forwas para colcular el
mopto de la propina a efecto de gue se fije ¢l szlario que de
ba tomarse como base para liquidex leas infemnizaciones de los
trabajedores:

a).- Cuando se cargue un porcentaje fijads sobre el
consvmo; este sistema se adopta en los psises evropess, sien~
do en este casn, Tdeil determiner ¢l =ontn de las propinas y
por lo tavio el ingreso que efectivanente percibe cada trabe-
jadar.

B).- Por mutvo scuerdo ewnire patrdo y trabajader, -
‘en nvestro pais se adopta este sistena, ya que las partes por
mutus acuerdo Tijardn el aumentn que deba hacerce 81 salarin
de base, pego de cualrvier indewvizscidn o2 prestacidn que €ox,
responda a telas trabajadiores, puesto que ast 1o establece el
articulo 347 de la Ley; ¥y para el casn de gue el patrdn y el
trabajedor no se pongan de acuverds sobre el avments salarial
de base, corresponderé a la Junta de Couciliacidn y Arbitraje
resnlver cuelauier problema gue se plantee ssbre esnta sitve——
cido a efectn de gue ecstd deternine el selario remunerador —e
que se.deba tomar eu cuenta como base de cualguier indemniza-
cisn,

Aunque, la propiva no puede ser exigida por el traw-
bajadsr que tieme la obligacidn e prestar sus servicios &8 —-
cambin del salaris . aue el ewpresarin le paga, VYa gue Lo remu
‘neracidn de loz trebajetores se integra por una cantidad fija
que le 0%0Yge el empresarin, y por woa cantidad variable pern
permanenie que whagsn los ususvios fe los serviecias presiednos
‘por el trabajedor,
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La propina es asi, una costumbre social establecica
por alzunos, generalizada per la gran wsyasria, y lograda por
une imposicidn que exige sea uvna retribuecidn obligatoria.

D).- CLASIFICACION DEL SALARIO.

Funddndose cn motivos de descontents y wiserias, y
en la injusticia social, se peuss en la necesidad de crear uwn
salario gue asegure cHmdiciouves decorosas de existencia y que
satisfaga wo sdlo las necesidedes del trabajador individuval—-
mente couvsiderado, szivo taszbidn las de sv fanilia y ademds ——

cus placeres honestos.

"o sabemos guien lanzd ev el siglo pasado 1la idea
de los salarios minimos, pero aguel sacrilegn fue tel vez gue
madn en las hogueras del libersliswmo ecoudnico, pargue su te-
sis rompia el dogma de 18 livertad absoluta del capital para
explotar al trabajio",

Huestra Ley Federal del Trabajo enmarca la clasifi-
cacidn del salario mipimo y sefiala;

Art, 90.- Salario minimo gs la cantidad mensr que
debe recibir en efectivo-el trabaiador per los servicios pres
fados en uwna jornada de traebajo.

8 selorio
facer 1ao necesidades normales de wn jefe de Tamilia en el or‘
den materisl, sncial y cultural y para proveer a la edvcacidu

ebligatoria de los hijoes.

100 Geberd ser suficicnte pera satis—

(5) Ividem. p.309



Se considern de wtilided sncial el esteblecimicnin
de ‘institvcinnes y medidas gque protejenm la capncidad adguisi-
tiva del salario y faciliten €l accesn de los tradajadores a
la nsbtencidn de sstisfactores.

Se advierte cue ¢l seleria tiene une fuseidn oncial
Y revoluciomaria, pues es 1ae expresisn privera de una justi--
cia ninima, gue se destina 8l sustento del trabejadnr y de su
familis, ¥y debe setisfacer les wecesidsdes s primsrdiales —
cn el nrden materisl, social y cvltural, Asf, indepeodicnte—
meote de gue el peftrono ¥y cl obrers comveugan euv las couvdicio
ves que mejnr les plazean, el salaris nn debe ser insuficiente
para la svbsistencia de wn otrern, Y si en cavbis, renwners-—
éor y justa.

Art, 94.~- Los salarins mininos se fijardn gor voa
Comisidn Wacional integrads por represeniswies de los trabajs
dores, de los paitromes y del govierno, la cwal podrd cuxiliaxr
se de 1as comizinues especiales de cardcter cousvltivo que ——

‘cousidere indispensables para el mejor desenpeiin de sus Tun——
cioves,

Y su funcidn ve es considerar el nivsl o vida zctn
21l de los trabajndores para conservarln, sine gue debe enten-~
dersc como 1a aplicacido de un principis cue pexnita elevar -
“1los wviveles de vida de los trabajadares, & oL prado ave co--—
irrésponda ¥y consagre la difmidad humana Qe los aisnos.
Y que, por swpvesin, alcance vera cvbrir las necesidades del -
trevajader, con sl criterin .socisl de 1e época y del lugar.
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(/f’lgﬁ\N
1.- Salerin minimo geveral.

Tndn travajader ticne derechn a recibir por los ser
vicins aue presta, une remuperascidn gque sea suficiente pera -
condvcir una existeocia decorose; atendicnde el grade de espg
cislizacido profesiounel, ezi como la catepsria de las tareas
e désempeﬁar.

Art., 31l.- Los sslariss mivimos poadrdn ser pewverales

pora und 9 veriss dress geogrdficas de aplicacidn, que pueden

" extenderse 8 una o miz entidades federativas o vrofesionagles,

pers vna rand determivada de la sctividad econduica o para —-—

profesisucs, 27icios o trebejns especiales, dentro de vna 2 —
varias #reds geogvrdficac,

Ard. 92.- Los salarins mipians generules regirdo pa-
ra todos 1os trabajadares del drea o £reas geogrdficas de ———
aplicecidn qus se deberminen, indecpsniicniensnie e les rasas
de 1a actividad econdmiea, profeciones, oficing n travajns eg
peciales. .

Bl objetivo esenciel del salarin es proporcismar sl
trabajador y a cu familia una existencia gue se pveda ¢omiu——
cir covforne & la diguided humava, Es por ells gue, £l s8la-—

“xin minimo general es por esevcim esbrictovczie obligatorie,
0o pudiendn ser vinladn psr couvewnios periiculares, Aunque —
ev Yealidad, en nuches de las veces, ceda grups de empresari-
oﬁ de una rasa industrial tan 341ln toven en cveont? la situa-—
cidn econdmica desfevorable que prevalece pera ellos, y se ~-—

S achieren al suments de salariss gue reclawaw para si 1los obrg
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ros, & sablendas de que pard pagarlos hay gue elevar los pree-
cing de Bus producions elaboradss por es9s wismos trabajadores
cn. protesta.

Hay gue recalcar 1la conveviencia de senalar en tér-
ninos generzles, cuales son las vecesidades bdsicas que debe
cubrir el salarin minimn general:

a),— Necesidades de tipo wateriel, couoe cuse, ali—-
mentacidn, vestidn y tronsporte.

B). - Mecesidndes de tips Socizl, coms 1o prection -
de deportes y 1o esistencia @ espectdcevlos, y

c).- W sidades de tipa cultuvral,

ece teles cono la ——
asistencia a escuelos r

biblintecne, ¥y en

]

cersl, teda la eul

L
tura que persita preparar un lidxico nejoaT.

Cabe sefzlar cue 14 srierisr silo serd posible en —
1a medida en gue el salario -winiwn geweral sea swlicicuie po—
ra proporciousrle o1l trabajadsy ¥y a gu femilia, la satisface-~
‘¢isn de dichas necesidades.

2.~ Salarin minimo profeciounal.,

La definicidu de salario ainiae profesionel, fue in
troducida por la Legislacidn Mexicana acoarde cov las reforuas
‘que Se hicierow sl articuls 123 Constitucional ¥ & 18 Ley Fe-
dernl del Trabajo ¢n el afin de 1362, constituyendo asi, una -
inpovacidn en nuestro sistema legal leboral,

Siends presidente de la Revdblica Ilexiconp el licen
ciadn Adol{o Lépez Natens, express ev la iviciative sonctida
21 Conpresn de 1a Unidn para las reformas del &articulo 123 —-
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que: "El desarrollo industrial ha dads origen a la egpeciali-
zacidn de 1la manmo de nbra, gque requiere vna c¢oudieidn adecusa-
da para estimularla mediante la asignacidn de galarins winie-
mos profesionales cue guarden relacidn con las capacidades y
destreza Gel trabajador y cuya funecidn primordisl eomsistird
en elevarse sobre los salarios wimimns genmerales o viteles, -
piendn susceptibles de qejorarse por 1a contratecidn colecti~
va del trabajs. Ante esas reclidsdern, reswvlta ns s4ls conve-
niente, =ino wds bievw necesavrio, Tijer ez salerins niniuocs -
geverales o vitales en funcido de zonas ecandmicus e incor?g;

i el saloris ninins prafesisnel.

rar e nuestra legislaci

Por t2l recdn, hay que tever en cuenta que los sala
riss mivimes profesionales psaseen wna justificacidn =ads: las
.wecesidades de los howbres crecen a sedida gue se eleva suv ——
enndicidn social; aungue dicho salario debe reupeter en todo
momepto los principiss y la finalidsd del salaris minimo geng

ral.

Conceptuads como 1la retribucidn menor gue puede Te—
‘cibir el trabajadar de uva profesidn, oficin o trabajo especi
8l determivado, dicho, salarin se encuventra regrlado éov 18 =—-=-
fraceidn VI de nuestra Cartea Nagna y, especificomente en ¢l ~
articvlo 93 de la actual Ley Pederal del Trabajn, Gue a la lg

tra dice:

Art. 93.- Los salariss nininos profesionsiss rogi-.
rvés para todons los trabajadores de las ranas de actividad ecy
ndmica, . profesioves, o2Ticiss o trabejes ecpecirles que se de

(6) LERDO ‘D3 TSJADA. E1 Salario Profesional. Editorisl Le—--
. tras. Iéxico. 1968, pp.107 y 108
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terminen dentro de una o verims dreas geogrdficas de sylice——
cidn. )

De all{ que, lo3 salarios minimos profesionales ten
£8n por objetn primerin, estimular las copacidaden y destre~-—
zas del frabajedor, com une remuneracisn wsyer o lo Tijads co
mn ninimo vitsl; par 1o gue, t@l precepto sirve para fijar sa
larins mds justos.

Ev tales condiciones. es posible sa{ir=mer gue, ¢l c£a-
larin mivime profesisnal corresponde a 1la fuerza del trabajo
capacitada en un arte v oficin, YA sea poOY VDA CATTETrP o ¢SIY
dios cursadag, o por la experieucia o prédctica cdguirids,

Respecto del salarin mininmo profesional, sefala el
meestro liario de la Cueva:i  "Soan 1la cantided aenor gue guede
pagarse por un trebajs oue recuiere capacitacidn y destreza -
ev voa reana deterninada de la indusiria, del campe 9 del co——
mercio, o en wprofesinnes, nficins » trebajos especiales; y cu
ya wisidn es elevarse cobre 1los salarins winimos generales pa
re covstituir el minimo remuverador de la profesidu",

Los salarios minimos profesionales buscen <o sola——
aente la satisTaccidn de las necesidades del trabajador y de
su familia, sine mds bien, uwv salario eovitativo que sea pro-
poreinnal gor el serviecion que se preste.

“(7) D= LA CUBVA, Mario. Z1 Huevo Derecho Iiexicéns del Traba-

‘jo. Tomo I. 102. edicidn. Porrdas, Idxico. 1985. p.316
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3.~ 3alarin minimo del campo.

Dentro de los salaries minimns geverales se seilala

un salario minimo para los trabajadores del campo, adecusdo a
sus necesidades especificas cuwe puede ser v MAayor N uenox es
cala que la de los trabajadores ocupados en otras actividades
la razdn de ocia distincidn sc debde & gue 1os patromes agrics
las tieven determinadas obligaciones que se supome, contribu-
yen & diswinuir el costo de vida de loz trabajadores del cen~
B2 ¥ sus Temilias, es decir, que t8les trabajadores perciben

una perte de sus ingresos en ciertes prestaciomes gue 1a nis-
ma Ley les otorga, y por tsl motive, el salario ninimo del —-
campn? puede ser diferente al de »oire mrups de trebanjadores.

Siendo que las necesidades del trabajedor del compo
s0on las mismas de los dewds trabajadores, porque poseen las -~
misuias celidades humanas. Por tanto, las conisiones encarga-
das de la Tijacidn de los srlarios wmivimos del campe, deberdn
eatudiar en que mefida propsrcions €l campo elemsutos gue ali
geren el cozto de la vida del trabajadsr crmpesine, y sdla en
tooces, se podrd fTijar un salarie que satisfegs sus exigen——-

_eias, .

21 problema de los cemnpesives debe resolverse prin-—
" cipaluente mediante 1a aplicacidu del articulo 27 Constitucig
nal, siv embarge, la legislacido laborsl trata de que haya —-
cierta eguwiparacidn de los trabajadires del co=mpn con leo de
la civdad, y comn primera medidGa emplea el térwino "trabajadn
res del canpa',

Con lag nuevas reforaes & a Ley Federsl del Traba-
jo en el a¥o de 1968, se modifican los articules 279, 280 y -

-. 281, referentes al comceptn Ce trobsjadar Gel cempo ev dichos
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artfculos se considerd preferidle substituir el térains “em——
presa‘agrfcola n geoedera” por el de "patrdu”, euv viritua de -
gue el primer conceptn es poco canacido por los trabajadores
del campo ¥ cv vn moments dado, serfa diffcil ectablecer @i —
un patrdn constituye una unidad ecoudnica de procuceidn gue -
es la Tirnula que define a la empresa. Asi coms tambidn, pre

s cisa auieves san H01ligedas en las relaciones abrern,patrona——
les en 1lns trsbajos del campn.

Concluyendo, can el concepto exacto de 'trabajado-—
res éel campn', debidn a la mndificocidn que sufrid el arifcy
1n 279 de 1a Ley Tedersl del Trabajs.

Art. 272.- Trabajadores del campn Son 1as gue ejecy
ten los trabajos propios y hebitvales de la sgricuvltura, de -
1a ganaderia y Torestales, 8l servicin de vo patrdn.

SigniTica gue trabajadsr del campo, es guien presta
vn servicio a uo petrin em Lz mgriculturs y la gansderiam, sal
vaguardendo 1os beneficins que le conceden las leyes agrarias
que, c¢omo ya se sefiald, tambidn snu de un cardcter pwramente
sncisl.

: —33?'



CAPITULO IT,- ANTECEDENTES UOBRE 2L SALARIO.

A).- GRECIA Y. ROKA.

B).- EPOCA PREHISPANICA.

C).- EFOCA COLOWIAL.

D).~ SIGLO XIX BN WEXICO.

).~ BPOCA CONTEMPORANEA EN NEXIGC.




ANTECEDENTES SO0OBRE EL SALARIO,

A).~ GRECIA Y RONA,

GRECTA.

Su poblacids no es la excepcidv ev cuants a la divi
sidn de cleses sociales, siende 1l esclaviiud 1s clase que —-
marcd evntre ellos una divisidn profunda; y =ef, teviendn como
base de su econnria @ la industria familiar, la divisidn an—-
fes citads répercutid en los dwbitos econdmicos y sociales, a
grado t81 gue los esclavos cearentes de persouslidad reeliza——
bzn' 1os trabajos manusles 5in obilener renmuneracidn alguns p -
cambio, y es gue careciendo de derechos era desde luego impra
cedente intentar accidn slguna en comtre pera reclamsr el po—
£0 de sus prestaciones.

“3in que cembiard svu situscidn jurfdics opi social -
algunng esclevos llegsron a practicer las més altas profesin
ues en Grecia y fvernu filésofos, banguerns, conercisntes al-

‘tameonte agrecisdos y estimados, a gredo tsl ave siv contar —-

con un medin juridicn de manumisidu, se la prdctico en cezos
excepcionales”. (1)

"El hombre libre en cembin, gozé de todos los derxe-—

_clhins ciudadanss e integrd tipicas cleses socimles enn diferen

tes ocupscioves; entre las principsles se cuenisv: la sacerdn

:t2l, la de los vobles, trabsjadores del camnpon, artessmos y co

".(1) CASTOREKSL, J. Jesds, lleovsl de Derechn Obrero. 6f. edi—

cidn. Editorial Fueuntes Impresores. Kéxico. . 1984. p.23
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mercientes, bAvqueros y cambistas, ave hiciersn use de 1a es—
clevitud pars ejercer su amctividad,

Y aci, avnque en uo principin 1a préctics de uw ofi
cio ¢n Grecis Tué vista con desprecio por 1os hombres libres,
el ndmern de oficins practicedn Tue muy 2lin; ye cue coo Ti-—
nes de syuda mutus, los ertesenos griegns se agruparon formen
do ssociscioues dée nficin, @ guieves 1o Jnico pue intercssba
era sv perticipacidn en la politica, y en donde por supuesto,
mH (reocuparou los problemes de trabajn Ge sus agremiedos, ¥
menos adn de los esclavas oue comsidersins Coug 'Cosas' fe—--
nian a su servicio.

Es por ess razdw que en (recie no se establecieron
leyes de trambajo.

ROKA.

#Zs la civded de Hows la que reviste vo sdelanto ae-—
yor gque el de Grecis en cuAnto & la economie, debido Tuvdsmen
talmente & la centicdad de rinuezas arrebatadss a los pueblas
vevncidns por wo 1ada, y & sv dubita comercirl generslizadeo —
por el niro. lintivoz= 2mbos cue propicisron el crecimiento de
la Civdad, munave reslmente se sigwis guardésnde uv escuend Sg
mejente AL de 12 dpoce entigva, dedo gue la solucido & 1log —-
problemas econdmicns se realizebe a travds de la industria fa
wiliar,

Lejos de desprecierse el wvjercicio de log oficias,

,éstos'ee muliiplicdron y fuverow osvzideyodaos ¢huo neceserins
pare couter coo uvna eleveds powlac16n ertesensl, A 1@ guBTri-
cisp de los 'collegie epificum' gque ersam corporscioves de ar=-

-35-



tesanos, se les ha coveiderado comn el antecedente uds rematon
de las asociaciones sindicsles modernes,

Tl trabejo se siguid considersndo con fesprecin por
1lns howbres libres, dejanio su desemnpelin en winoss de 1as eo——
clavos guienes seguian siends sbjetou nds no personas,

Ante el crecinientn decngrdficn y el no poderse #llegar nds —
esclavns, 1los hombres libres se vieron eun ls urgenie necesi--
dad ge ofrecer sus servicios ¢n grrvendaniento, a Tin de gue -
sus arrendsterins pudieren utilizey su energfe de trsbajn, ——
dendon asi, naciniento & la prestecidn &g trabeje, encundréndn
la dentro del Derecho Civil bajo la figura de un Sontrata de
Arrendamients de Frestacide de Jervicine,

Surgienta enton

:€s puevas iovstituciones covtraciua-—
les: teles camn 1a locatis counduetin nperis, cve tenia por »h
jeto, 12 realizecidn de vua deterninade pbre; y la lacatic —-
couductin npersrum, consistente ¢n 1a presiscidn de un servi-
cin; el dennninador comdu de ambos coniretsas, ern proporcin—
ner temporplmente wna remumerecidn a cambin de la prestacidn
de la fuverza de -trabajs,

Ya desde entovces s¢ vigslumbrabe la seperacidn de -
estos contratos oue conformaben vna unidsd., Al respecto el -~
maestro Guillerms Floris Margadent nos dice:

“8n la actualidad, la ivdeyendencis de estos conira
€05 es pbsaluta: las woymas para el contrets de obra a precio
'aléado'no se refieren ora nede a la reglamentacidn del arren
aamiepto ¥ el contrato de trebajo vo correspoode ya 8l Codign
Civil, sins que reelama pers sf sole 1s cxtensa Ley Federsl —



del Trabajo", (2)

Por 1o que corresponde al salarie, €ste no fTue con-
siderads como psrie esencial en los contratos ya mevnciovsdog,
y wuche nmenos fue tutelado por parte del Istado, siuno gue se
dejd 81 arbitrio de las partes contrastantes.

. B).-~ ErOCA PRIHISEAKICA.

‘Bajo el regfmep de la Teocracis y los gobiernoss mi-
litares, el comdo del pueblo hacia de 1la agricultura su acti-
vidad Tundamental, dando como resultads una sdlida econonia -
fhailiar; sunoue 1 Truts do cu tralaje y sus Trespectivoes ex—
cedentes na correspondieron en su totelided a los cempesinos,
“sino que tuvieron que compsriirio cow gus doainadores.

) Sin embargo, no era la agricultura su trica ocupa——
‘eidn; el campesing ers también cezador, mritesavs y covstrue—-
tor de su viviender, e incluso de sus insirumentos de trabajo,

Cabe sefislar aue el puebls prehispdnico no HENOSPre
cid jewds la préctice de los oficions; tew es asi oque, que. el
de los comerciantes llegd a formar una clase dietinta del co-
‘efn del pueblo, disfruteban de cierts fuern y mevtenisn rela-
. ciones cou la ‘clase srcerdotel y guerrcra, sdemds tenian g su

digmo cargo, el gobierwo del mercedn Ge Tlatelolco.

(2) 'ISARGADANT, Guillermo Floris, Derecho Romono. Ba, edicidwn
Editorisl Esfinge. . léxice. 1978.- p.41l
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"En el mercado de'Tlatelolco, se expendimn articules

de variedad tan sorprendente que causd 1A admiracidn de 1os =
conguistadores”.

El sistema econdmico en la €poce prehispdnica era -

" bésicemente de vns cconomia natural, que ce fundabs en der pa

%98 en especie o en trabsjo, medisnte la prdctica del trve—~—-—

‘cue.

Y"El trabajo sdlo podia ser resultado de un wutun ——

. Bcuerdn evntre guien prestaba servicions y nuien los recibia; -

1n8 trabajadsres aztecas oovrrian el mercfdo de Tlatelolco y
en vn luger determinadas ofrecian sus servicios; quien los re-
queria ‘se concertabe com ellos y Tijetap ambos las obligacin-
Bes que contraian", (4)

C).- BEPOCA COLONIAL.

El proceso de sometiniento que llevabzn 8 cegbo los

eztecss pobre los pueblos oprisidos, se vio interrumpide con

la llegada de los ¢spafeles en el afio de 1521, wmotivo por el
cuEl se inicidé un cambio totel ev ¢l Ambito econdmico, politi
co y sncigl de los pueblos indigenas.

(3) CASTORENA, J. Jesve, lanusl de Derechn QObrero. 6a. edi-
a

- eidn, Editoriul Fuentes Impresores. Iiéxico., 1984, p.37

(Q)ICASTORENA,.J,‘Jesés.‘ Tenuel de Derechs QObrern.
Ob. eit, p.38 :



El cambin fve tel que o pertir de 1a conquista,'en-
tre macehusles tributerios y gobernsntes imperd uvna exploto——
cido erbitreris y desmedida cve dejd eu el nlvido las relacin
nes que sostenian 1ss diversus eldeas con 1los sefisrins ¥y cuyo
poder centresl se basaba en la reciprocided y en 1a redistriby
cidm,

Los espafioles inplantaron ¢l sistema de explotecidon
.mejor canacidn comn 1a encariendn, mediante la curl se nbligd
a los indigenas a pagey tridbutos en especio y & prestaxr servi
cios personsles de acverdo 8 los requerimientos de las colani
zadores.

Tue efctivided principsl de loas encomenderns dedicer
buena parte de la meno de nbra que tenien, & la extraccidn de
1ns metales precinsss, ¥y ¢n espeecial el oaro y la plats, con -~
'lo cvel, se de vor ijrens{ormacidn sbsolute » las actividedes
qle origivarismente realizabsen los indigenas.

La rezdo poar la que tiles de ivdigenss Tueron cone-
vertidos evn esclavas y obligados a trabajar, fue fuudawentsl-
mente 1a lacalizacidn.le ricas vetns wmineras, principslamente
de plate, e¢n Lle Woeva Eépaﬁa. Lo gue propicid ove de las tig
rras covguistedss se mandard al viejo. conitienete, elevades —-
ceotidedes de dicho metal, que sirvieron psra aumentar el ciy
culante gue hdabia en Suropa, estimwlando de este f{orwa, su ac
tividad comercial,

: “Por 1o nue en la déerds de 1530 la cowercisliza———
cidén de 1la ecpnomfé egrezd 1a cérdida del sentidn entigun del
trabejo. Por primera vez cu la historia del indigens éste ——
cultivd la tierra, extrajn metsles, edificd casas, constiuysd

caminos ¥ levents tewmplos cov propdsitos extrsfies, Hjenos & —
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sus motivaciones sociales y culturﬁles( de manera forzsda y =
8in gretificecidn social o perennal",

Fueron tantons y ten graves 1os abusoes cometicos en
contra de leos indfrenas, cue wo se hizn espersr 1a interven—-
cidn de los reyes de Espafe. Y &8y, v ¢l 5o de 1542 sc éa
uv intento de organicer juridicemenmte & 1o encoriends, nedian
te la promulgacidn de 1las Leyes de Indias, c¢on este o6rdGeng——
miento se prohibe la esclevitud de los invigenss, asi como —-
tenbién se supriuve el cardcter hereditwrin de las encomiendas

8 ¢cargo Ge las autnridades civiles ¥y religiongsas

Son disposiciones del mismo nrdenaniento, asegurer
ia percepcxéo efectiva de wo salario péra ¢l indigena, insti
tuyendo la prohibicido de hacer descventos del wismo, asi co-
mo tanbidn, la obligacidn de efectuar los pagos cada nehn ——-
dfas y en propis mevo del trabajedor; tambidun se declard la -
irrenupciebilidsd cde las normss protectoras del smlarin y de

los diversns montos del misno,

De modo t8l gus, Pl B8bolirse el servieciso personal -
sratuito de los indios ¥y estipularles una retribucidn en dine
rn a cambio de su fuerza de trabajo, esimismo, se implantd de
nueva cuenta un sistens cevitzvlirsde de trivutecido con ade—-
cueciones & las unecesidades de la coroua espafisla y a los re—
guerinmientos del virreinato, ¥ que de ser pagain en . especie o
et trevejo como inicislmentie se acostumbraeba, pFsd a cubrirse

- en efectivo.

(5) PLORESCANO, Enrigue. La Clase QObrera en la HEistoria de -
Méxicn: La fnormacisv de 1ns trebajadsres en 18 epoca colo
niesl. Tomo I. 3o. edicidn. =ditorial Siglo XXI. Léxico
1983, p.32

=40~



Ademds del salario ev dinern, los trabajadores obig
vianw vna dotacidn de wmafz, sin embargs, uo ers en si un bene-—
ficio geversl, pvesto cve el salario resulteba ser ivsuficien
te para la menutencidn femiliar. Algunos trabajadores no per
cibian salario glguvo, a ceémbion, los patrones les permitian -
‘vsufruectuer #lpfune percela, les concedion slimentos y préstir-~
aos en diners,

Coun el crecimieants slarwente del peonadje por razo——
nes de adevdos cov los hacendadns, éstos Jltians dejoban pa——
cey hasta cuatro o cinco &fios sin ajustar cuentés con los ira
bajedores de 1os préstaaos que rccitian, de tel fTorwa gue al
hécérlo, 1a centidad scumulada era excesiva y consecuentenen—

te diffeil de pager. Es hasta fineles del siglo XVIII, cuan-
do se permitid que otro trabajedor pegzerd ia deuda del gue dg
bie y de esa {orma pudiersa lleverla & su finca.

"Fern en TlaxcPla era tsu grave la escasez de Mand
de nbra gue 1lns hacendadns prefirieron hacer descuentss a las
Gevdns de los pgeiiaves, para conservex su fuwerza de trabsajo inp
dispensable para la reslizecidn de ies labores". ) )

Entrd en vigor el Bavdn sobre el Trabajo en el affo
‘de 1785, entre los indios trabajasdnres de les haciendas, con=-
teoiendn puﬁtos trascendenirles comn 18 libertad de trabajo,
pags de selarios justos y en dinero para irabajedores de am——
‘bos seXos, jornada wéxima de trebajo de sol a 591 c¢oo dos ho-
rag intermedias para comer, prohibicidn psra los hacendados -

(6) GONZALEZ SANCHEZ, Isabel. La Clase Obrers en la Historia
de Néxicos " Slsteﬂas de trabejn, Solerios y TEituecion e
Tos trabsjrdores ggricolas, Toamo I, 3n. edicidv, Siglo-
XXI BEditores. México. 1983, p.128 :

—41-



de prestar ufs de cinco pesos & los trabejedores ove estabeu
8 sy . aervicio, y en caso de hacerlo, el trabajedsar no estaba
obligads & pagar la centidmd adendads.

Por regla gienersl, el salario promedins fTue de tres
pesns, avvoue Llos trabsjadores dependien mfs de lo aue les ——
ivan proporcionsnde los hecendados que de cug propios sala—--—
rios, 1o gue nos demuestra cue ye desde cniovces, €sins resul

taban ser insuficienmtes para 1la manuitencidn de los Jerneleran

Ya para Tinelizar el siglo XVIII, se presentavon —-
uné. serie de sucesos gue ocasiovaron deterioros ew el nivel -~
cde vida de 18 sociedad calonial., Una nleada de m2las COSC=—r
ehes oripind 1la crisie agricola nue provocd el cnmesrecimiento
'ag 1os‘alimentus, aunadn a ello, les condicinnes de vide del
trabajedor se torvaron en extremo diffciles, debidn Tundanen-
'taiménte &l munmento en 1a oferta de la meno de ntra qbe trajo
como cowsecvencia la reduccidn de los salarios, y la posibili
dead para’los propietarios de wminas y haciendes de implantsr -
. condicisenes de trabajs suwamente ventajosaes parg ellos.

D).~ SIGLO XIX EN MEXICO.

Desde privecipins del siglo XIX y aunadn a 18 crisis
~agricola y & las epidemims que incrementsron los Indices de -
mortavdad entre los indigenas, el sistema politico imperante
‘en .J& Kyeva Espafia enapezd a .sufrir serinr reaquebrajos, asi, =
Jlos grupns. en el podey se fuerou dividieudo cu &ns gramdes ——
" bandes: por wn lade, se encontraban aguelleos gwe estaban nés

Cvinculados com la ciuvdad, entre lss gue se pueden contar, 1os

) cpmerciAUfes, administradores, exportadores y las politiéqs;
¥ por otra gprte, Aguelles gue se creian victiwes 4¢ la explp
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tacifn de aguéllos, tales como el clérigo, los hacendados y -
peqgueilns industrisles.

La masa iravajadora conTormada por indios y casius,
se encontrzba ¢u condiciones leamentables en el campo, la ex——
paneidn de 1es haciendas a consta de las tierrss comunales de
Llos indigenss habia {awmentads 1a ecrescidn de un elevads pesna
je parp 1los latifundios, Y mientrss los precios de los gra—-—
nos sumentaben, el salsrio Ce 1as peones percavecia estdtico,

“Los indigenss se transformaron ev peoves gwe Lraba
jabao por vun peavefio jornwl y uvas cusnias prestacioues". Y

Ev las mines loo obrerns obtevnian ocjores syeldos y
una porcidn del miveral del lugar donde trabajaben, gunque, -
2lgunss propietarios de minegs fueron reduciendsn esns beneli——
cins, Lo cval vino @ ecaupesrar sun mds la situacido de Los ——-
obreros.

Los oficios de srtesanns, conmservaron sus regimenes
de privilegio debidn en gren parte a la rigueze de sus respeg
tives cofradfias y a la preparacidn de sus miewbros.

A} divicisrse el afio de 1810, llegaron wvoticiss en -~
el sentida de qué les tropas francesas ivwvadian Espafis, 1o -
que provecd ivguietvd entre Las crinllos de la clase medis —-
cue ivteontaben ivdependizarse del Territorieo espsfiol.

(7) L. -WHETTEN, Nathan., Las Clases Sociales en Kéxico. :
38, edicidn. Editorisl Nvestro Tiempo. México. 1972,
.75 ‘ '
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Llevendn &l frente a gente de la categoria de Gon -
Miguel Hidalgo y Costilla y don José liarfa Korelos y Favdn, -
ge did inicio ®l movimiento de insurgencia por parte de 105 -
oprinmidos, entre cuy2 grupo quedabsn comprendidos, los traba=-
jedores del canpo, trabajecores de las minas y la glebe c¢n ge
nersl; y cuyo objetivo centrsl era la destruccidn del orden -
social que les permitiera obtener la igusldad y la justicia -
en todos sues drdences.

Desafortunademnente ese sentico sacial se perdin de-—
bidn Tundementelnente, a 12 forma en gre Se ennsumé nuestra -
Independencia.

. lLas Leyes de Indias entraron en desusn a partir de
1a Independencis, Y nungue pe tenfa la idea de gue cl movi—-—
miento insurgente obrar{a como up remedin eficaz sobre 105 —-
problemas sneizles cue venia padeciendo Néxicn, el régimen ——
instauradno no puéo tever ess cowsecwencia, por 1o tmnio, per-
sistieron las préctices del trabsjo Torzaoso, del peonaje y de
la esclavitiad.

Cabe destacar como Tigura preponderante del movimi-
ento de Independencin sl generslisims don Josdlisria Korelos y
'Pavén, que cov un hondo sevtido libersl y humano express en ~
el pdrrafo doce de su documento 'Seutimientos Ge la Nacidon lig
xicana' gue: "Coamo 1o buena Ley es superior a tods hombre,
las ogve dicten wuestro Cougreso deben ser tales que obliguen
a constancia y patriotismo, moderen.la onpulencia y la indigen
~.cla, y de tel suerte se aumeote el jornal del psbre, gue mejs
're.sus costumbres, aleje 1& iguorencis, la repifia y el hurtoy
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Bl 22 de octubre de 1814 se proclawnd la primera —~—-
Constitucido de la nacido rniexicena; en dicho documento se cs=-
tablecid 1a abolicido de la esclavitud y se definid a la Ley
comn "la expresidn de la voluntad genersl en orden n la feli-
cidad™, emtendida €sta, camo el pgoce de ipualdsd, seguridad,
prosperidad y libertad.

E1 18 de febrern de 1856 se iniciaran las sesiones
de un Congreso Constituyente que culming con lz nprabacidn de
la Constitveidn Hexicane ¢l 5 de febrero de 1257; docunento -
éste que dedicd un cepitulo a Loz derechos dGel hombre ¥ un —=
sistema juridicn de proteccidn de dichas gorantiaw,

Respectn del sS&lzrin, nuncs Tue tratado CHOB Precie-
zidu} por 1o aue resulta interesante reenrdsr &l celebdrrimo
Impacin Reawfrez avien reprechd a 1a Cowisido dictavinadors el
nlvido de 1los grandes pwroblenas sociales y puso Ce meanifiestn
1z miseris § el dolsar de la clase trabajsdosras, gue consifers-
ds coma tal, tiene ‘derecho a percibir un sslario gue se ade——
‘cuve a zus necesidades.

"Z1l discurse de EL Nigrowsuvte es uvva evncendida de—
fTensa de 1los derechsos de los tratejsdores no reconncidos en -
el proyecta".

=1 10 de abril de 1R265, el srchiduque lLaxiumilizvno -
..de Habsburgn couvencids de 4ue el progresn de las nacioves no
puede finéarée en la explotacidn del houbre wor el hoabre, —-
eﬁpidid‘el Estatutn Frovisional del Imperin, nediante el cuzl

(8) DE BUZW LOZAXO, Wéstor. Derechs @el TFrabejo. Tomo I.
Editoarial Porrda, I1México. 1274, p.273
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se prohibieron los travajes gratuvitos y Torzosos, eci comno el
trabajo de los meunnsres.

Bl 20, de novienbre del wmismo Ao expidid 1a Ley —-—
del Trabajn del Imperin por virtud de 1la cual se ntorgsd liber
tad & los campesinon pzra separarse en curlaquier tiewpo de la
finca doude laboraban; jornoada de trebajo de SNl a s01 gon =—
dns horas intermediss de reposs; descanso dominical; pago del
selarin en efectivo; reglementacidn de Las deudas de 10s coy-—
pesinos; ¥y el 1libre accesn de 1ss trabajadores a lo= centres
comercisles de su preferencia, asi tacbidn, se seflslsd owe 1la
jornadas pera 1los wemores de doce afos serfa de wedin éie; ci-
t4 tanmbidn que 12 Ley de los Trabajedores se apliceria al tra
bajn del cempo, Pers cue se extenderia en 1o posible &1 tradba
jo de las ciudades; prohibid el contratn de empefio e los hi-
-jos por 103 padres; y Tinalmente, establecid multas de diez =z
doscientns pesss por cada infraccidv gue se cometiera a la re
ferida Ley.

No obstante, el trivnfo sobre los conservadores mar
od la pauvta pars derogar Gicha legislacidn socidl; gue repre—
centd en tndn momento, uv esfuerzo geweross ewn defevss de los
campesinegs y de los trabajadares,

La $ltima etsps de la vida de Judrez fue suTiciente
para dar 8 I'éxico leyes importantes; beste sefelar que zon le
yes gve acvsan vo proteccionisms total en favor del patrdm, -
Eéjéndo a sy arbitrin la termiwvacidn de lns coulratos de tra-
‘bajn sin responsabilided slguma a cawbio. I1otives éatos, que
poveu de mapifiesto que la condicidn de los trebajadsres no —
sufris -mejoras ev aguellos afins,
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E).- EPOCA CONTZNPORANEA EN 1LEXICO.

La inovietuvd soeisl y politica erecid & portir de -
1900, & grado $8l que se hizo incontenibLle cov el 230 de 1910,
La sociedad imperante se caracterird por una marcada divieidn
del trebajo, y una Torma igvslmente singwler de distribueidu
de 1a riguveze entre los grupes., 3e significa wo lapss de eu-—
frentanientos evtre 1os grupos socisles, ¥y se denoton scveras
rupturas ev los voldmeuves de produccidn; pers ev fgeneral, se
anuncia uyna luche sbierta entre las distintes clases socisles
qué pugnaban por cémbios rotundos.

. Se desstarnn importantes huelgas gue ponen al des——
cubiertn 1la represidn desmedida de 1a clase davivastec repre—-—
scutads por el Zstado; ev 1la mineria {(Qonanes), y ev la indus
tris textil (Rie ‘Blanca).

"Una poblacidn campesing gue conducia vua servidum-
bre de miseria, peor Lratads gue las bestias de carga y de ti
rn gue uvsabsn log amng, ¥y una comdicidn sncidl que Unicenmeunte
po6is mantenegrse por la férres dictadvra de los gefes politi-
co8 y por la accido de los rurales-halcaones™.

Bl moviniento de Cansnes responde 2 una serie de —-—
factores especificos, que dieron @ nuestras leyes laborales =
un contenidn resl., Inor principio de cuentas, se trateba e —
tratejadores ove disfrutaban de selexios wn poco mds altos ——
que los gue percibia el comdn de 1la clase obrera, denirn del
. pivel de vida wacionsl; asi tacbidwm, se reclawsd por grimers -

(9) DE LA CUEVA, lerio. EL Nuevn Derechs Kexicavo de) Trsba—
" io. Towo I. 102. edicidn. Porrda. liéxico. 1985. p.43
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vez.en la historia de México, 1a jornada de ocho horss, y se
exigid 1la igualdad ew el trato para los trabajaderes mexica——
nas respecto de los extrenjeros,

Teniends uds cardeter de protesta socisl que de un
actn obrers, l1la Huvelga de Nfn Blenco tuve lugar el ¢¥a 7 de —
enern de 1907, dejando uw saldn elevadn de muertos ¥y heridos
por -parte de 1los trabajadores. Y constituyd una simple vega-
tiva de volver al tresbajo em Treprache par las actos de sagued
salario de siete pesns semanales y el pago parcial nue se ha-
cifa en veles pard cousowir ev la tiends de raya del patrdn.

Conjuntamente con estos acontecimientos, las progra
mas de 1oz portidas politicos y los planes revolucinmarios, -
exigieron una legislacidn de trabajo gue analizard la situa-—
cidn del pais y las condiciomes de las clases campesivg ¥y ———
nbrers.

£e2¥, el pragrsas cel Partido Liberal llexicano, cuyo
presidente era Ricardo Flores lagdn propusd: gue los trabeja—

tidns en las empresas sdlo si te~—

dores mexicenas fasren adr
uvian 1la maysris de edad; igualdad en el pago de salarios pera
nacionsles y extranjeros; prohibicidn del trabajs para los me
nores de catorce alins; jornada =mdxima de ocho horas; descanun
doaminieal; fijmcidn de los sslarins minimns y pago del mismo
en efectivo; sungue, &1l sobrevenir el aovingients de 1910, los
jeTes revolucionaring decidieron en cada plaza que tanabog, -
las condicinones de trabsjs cue estimsron amds covnvenientes,

A partir del afio de 1914, varias leyes locales iwmpy
siersn nueves normas 1aboralgs gve fijaroo selarios minimos ~
cancelaron deudas de sbreros y sefielsrov jornades adximas de
trabajo. )
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En el Estadn de Veracruz se sefiald por primera vez
12 obligacidn de regvlar el procedimiento de los salarios mi-
nimos euw 1la 1lamada Ley 'Cdndidn Agvilart', promulgada el 19 -
de nctudbre de 1914. ’

En ese misms aflo, Nanuel Asvirre Derlanga expide ——
los decretos sobre joruvsl minimo y proteccidn sl selarie, asi
comn prescripcidn de las deudas Ge 1os trabajadnres del campo
e inembargabilidad del salaria.

EZstos decretoas junto con la Ley de Cédndido Aguilar,

"nos dan una clara muestre de la reglsmentacidn del salario ai

pino, problewa gue hastas ese evntonces sdlo fueronw Givegacio--

Bes y gue cop estos reglamentos, tuvieron vne bese para la fi

jacidn de los salarioes 12ivwimnes ev 1& Repdblica llexicsna, des—

pu€s de la Revalucidn de 1910 y =mntes de la Revolucidm Consti
tucionalista.

"Fueron decretss de cardcter sociel expedidoas funda
mentalmente para garantizar ciertos derechos a 1ns trabajado-
.res y & 103 ¢ampesings, 1os gbe estaban luchonds no s4lo para
cambigr 1&s estructuras politicas y a 1oas gobernantes, sino —

primordialmente, para asegurerse un asejor nivel de vida".(lo)

Deniro ce ese atudsfera de pensamiento se 1llegd el
Congresn Counstituyente de 1917; cuye doctrine filosdficz, ju-
r{dica y pnlitica, sentd los principios para el desarrnlls fu
turo del pais en todos sus dmbitos.

{10). CARPIZ0, Jorge. LEstudios Coustitucionales., 2a, edicidn,
Bditorial La Gren Enciclopedis liexicans. Héxico, 1983,
p.424
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El Congress Covstituyenie de esta manera cambid su
orientacidn de simple Trestitucidn del orden interior y leves
cambioss politicos hacia wuwva actitud radical de muy grandes —-

proyecciones y avanzads sctntido,

La nota mds caracter{stica de nuestra Ley fundamen-~
tal, consiste en que Tve la pricera en incorperar normesg de -
contenido social, Aci al discutirse el proyectn del artfculo
50. Constitucinunal con adiciones menores sl textos de 1857, —-
irrumpiernon posicismes diferentes e¢n tormo a las eondiciones
de Los trabajadorcs, téles como jornada mndxima de oche horss,
descansos semansles, slario minimo, higiene del trabajn, con-
venios colectives y prohibicidn del trabajo nocturns de ouje—

res y menaores.

Madurs eniovces en la Asamblea Constituvyeute la ——-
ide& de hacer un capitulo eopecial evw la Constitucidn desting
dn a proteger 1os derechos dec 1as trabajadores, con objeto de
preservar esos derechos bdsicos contra las wodificaciones po-
1iticas de los legisladores ordinsriss.

Z1 movimieoto del Constituyente iviciedo en el mes
de diciembre de 1916 cou el articuvlo 123, fue reiterado 'en =—-
atro inportante revgldn que es =l de 1a progicisd, contenids
en el articulo 27 Constitucional, discutids un mes mds tarde
- ¥ cuya aprobacidn se debis también a les fuertes presiones de
~los ‘gropos representantes del pueblo obrers y campesino comba

tientes.

41 licenciado Facfas e Tué encargads relstar 1a ——
‘exposicidn de motives del articulso 123 Coustituciomal que en
unn de sus pérfafos dice: "reécowmocer, pues, el derechorde -
igusldad enire el gue da y el que recibe el trabajo, es uva -
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vecesidad de Lo justicia y se impsne no 5210 el aseguranients
de las condicioves humsunas del trabajo, eomd las de salubri-—-
dad de lnocales, preservacidn moral, descanso hebdopadariae, sa

" larin justo y garantias psra los rieszos que amneuacen al obre
ro-en el ejercicin de su emplen™.

Cabe destacar que el licenciacdo liacias hace plusido
al selarin, Siciendn solameunte gue debin de ser justo.

Dentrn de 1los lineamientos del proyecto del articu-
1o 123 que fue formuladn par uva e¢omisidn de la que formaba -
‘parte el digputadn llacias, y siendo presidente de Ls wisnma ¢l
Inzeniern Rousix, zurzid el siguiente bosquejo:

Articuvlo ... Bl Congresn de la Unidn y las legisia-

turas de 1os Estados, bl legislar sobre el trabajs de cardc—-

D ter econduico, en sjercicio de sus facultedes respectivas, de
“berdn sujétarse & 1as siguievntes bases:

VI.~ El salarin minimn gue deberd disfrutar el tr&-
bejedor serd el que se considere besstente, atendiends a las -
‘condicisnes de cada regidn, para satisfacer las necesidades -
mormales de la vida del obtrero, su educacidn y sus placeres -
hone=tos, considerdndonlo como jefe de fam:lia.

VII.- El1 salerin ninimo nnenara exceptuado do ambz

&0, compensaciones o descuentos

Por. primers vez ev lKéxico euncontranes el afdn del -

- legislador de reglementer 1o relative al salario miniwe, cowo
puede nbservarse ev. lcs citadas fracciones del meunciouvado pTY
yecto, Esta disposicido deba por terminados los problemes ~--
gue se originaban cov 10s patroves, quienes vs estinulaban a
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los trabajadores y meuos AUn les propoercionoben un gsalarin wi
nimo gue sirviera pars resslver el problema de sus necesida——

des.

) Surge el principio proteccisnista haecia los abrerss
para que sbandovesen esa vida de alseria que llevaban y tuvig
sen un mejor modo de vida, gavsndn por su trabajn, uv shlario
gue se sjustard a las realidades escondmicas y soeiales.

Fosterinrmente en una reunidn gue seria la sesidn -
memorable del dia 23 de enero de 13917, guedd aprobaén el tex-
‘t9 del articuln 123, guedaundo redactsads de la siguicnie uane—

ras

"Art. 123.=~ E1 Congreso de la Unidn y las Legislaty
ras de 1los Estados deberdn expedir leyes sobre el trabajo Tun
dadas en los vecesidades de cacda regidn, sin coutravenir eu -
las bases siguievtes, las cuales regirdn el trebajo de 15s —-
sbreros, jorsaleross, empleacdns, domésticns y artesanss, y de
bba meanera genersl, todo contrato de trabajo.

Vi.- El1 salario nininn gue deberd disfrutar el tra-
‘"bajador serd el gue se considere suficiente, atendiendo las -
condiciones de cedsa regisn, pars satisTacer 1las necesidades. -
vormales de la vida del obrers, su edveacisdn y sus placeres —
honestos, coosiderdndols coms. jefe de familia.  Zn toda empre
ea agricola, comercial o fabril o minere leos trabejadores tep

:dféﬁ‘derecho_a vua participacidn eu las utilidades, aue serd
réguléda coms indica la fraccidn IX.

N VIII.- El salario minimo quedsrd exceptuvado de e~

" bargo, compevsacinones o descuentos. ) )

’  IX.~- La fijacifn del tipo de sslario minimo y de 12
paiticipacién en les utilidades & gue se refiere l2 fracciidnm
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VI, se hard por comisioves especiales gue se Tormardn en cada
municipio, sybordivadss a 1la Junte Central de Conciliacidn -—-

gue Se establecerd en cads Zstado”, (1)

Asi quedd comsagrade el articuls 123 eu nuestre ——-
Constitucidn, sufriendo el proyecio anterior algunas variacis
nes referentes a 1a fraccidn VI, ngrepdndole 1la fivalidad el
salario wivimo para ayvdsr a resolver el problema de la educa
cidn. Adends, se sefiela que el salario minimo debe estable--
cerse em cada municipin, idea gue ev el proyectn nriginsl uwo
se fijeba,

En ewmplimients del arigiverio artieuln 123 Consti-
tucionel, que Tacultabda a los ITstodos de la Repdblica prra ——

que expidiersn leyes de trabajo con objeto de proteger y tutg
Llar 8 la clase trabajadora, reglamentando env su bewneficio las
diversas especieslidades de trabajo; de los obrerns agricolas,
mineros, doméesticos, de 1los mevnsres, jorvada y descanson legal
salarins, ete,, se dictarov leyes reglamentarias en casi to--
das las entidades, ¥ cuyo abjeto primordial se refiere a 1a ~
_fijecidn del selario minimn.

Por otra parte, eov el afio de 1929 se amplid el ar--
ticuln 73 Constituwcional, ddndn Unicamente ¢l Congreso de la
Unido, faculiades psre legislar en materia de trabajo, por 1l
que €l arifevlo 123 se refornd y se prowwlzs 1a Ley reglamen~
toria de este articuln, denomivndndose Ley Federsl del Trabajs

de 1931,

(11) Dierio Oficial de la Federamcidn. Fublicadn el 5 de fe--
brerns de 1917. Tomo V. Wdmero 30. p.349
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Bl texto mndificado de los precevtos constituciona-
les quedd redactasdo de la siguicnte mavera:

"Art., 73.~ E1 Congreso tiene fagvltad:
X.- Y para expedir las Leyes de Trabajo, reglﬁmentg
ries del srticule 123 de la propia Constitucidn.

. .ATt. 123.—- E1 Cougress de 1a Unidn, sin contravenir
a las bases siguientes deberd expedir las leyes del trabajo,
las cuales regirdon entre 1las abreros, jormaleros, emnpleados,
_doméstioos y artesanas y de una monera general, Sobre todn —-
-con@rato de trabaje™.

Asi quedd reforvwado el predmbuleo del articulo 123 =
dendo comn resultedo la federalizecidn de 1a legislacidn del
trabajn en nbestro patfs, ¥y surgiendes la Ley Federal del Traba
jo de 1931.

Esta Ley fué expedida por el Congresn de la Unidn y
promulgada por el Presidente de la Repydlica el 18 de agnstio

©.de 1931, siends yvblicads en el Diario Oficisl del 28 del nig
U omn res 'y 2% y entrd en vigor el dia siguiente de su publieca-

3
cLon.

En 12 eXpohsicidn de motivos de 1a Ley Federsl del —
‘Prabajo de-1931, el salario minino es tratado en forua proteg -
cionista y se -deTine coms el pagsr de un servicin gue presta a

. (12) Diarin Oficisl de 1a Federacisn. Publicado el 6 de sep~
. tiembre de 1929. Tomo XVI. Ndmero 5.
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otrs, tue evn todo coso serd el patrdn, el cual tendrd cono ——
ohligacidn cubrir el pago por dicheo servicio., Ceusiderando -
Gue na se tonaba ev cugnta el simple cambio de bienes patrimg
nisles trabajo-salario, sins gue se volorizaban preferentemen
te los derechos huwrpos Qe los trabajaderes; sdewds de gue sg
ria 1o primera Ley ev nateris fTederal,

Dentro de la Ley Federsl del Irabaje de 1331, el ar
tfculn que establece el régimen Gel salario mivnino es:

"Art. 99.- Salario winimo es la cantidad wmenor que
pvede pagerse & uvn itrabajador por los servicios prestadass en
una. jornasde deytrahejo.

Bl sslario minimo deberd ser suliciente para satis-
facer las vecesidades onrmales de un jefe de Tamilia eo el or
den materiel, socisl y cultural y para proveer a la educacidn
bbligatoria de 1os hijos". (x3)

. La indvstrielizacidn del pais trajsd una experiencis
. en las zonas en donde.se intensifiecd y aci, pudn observerse -
cue 1ns salarins nds altss eran los pagadss ev las industrias
y en cansecuencia se tomaron medidas. pera fijar los salarins -
mivimos de tres formas: el del cawpn, el profesional y el ge-~
neral. ‘

(13) Ley Federal del Trabajo. 52a. edicidn. Editoriel Porryg
5, Méwicn, 1966, @ p.36
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Por decretn de 20 de noviembre de 1962, publicado -
en el Diario Oficisl de lo Federacidw del 21 del wmismo mes y
afo, se reformaron las fraccisnes sigvientes del agertado A)
del artfculn 123 Constitucinnsl:

"art. 123.- E1 Congreso de 1la Unidvn, sin contrave——
nir a las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el tra
bajo, las cusles regirdn:

a).- Entre los obreros, jornaleras, empleadns domés
ticons, artesavos y, de uns manera general, todo coutrato de -
trabajo.

VI.~- Los salarios miniwmne que deberdn disfruter los
trabajadores serdn generales o prnfesionales., Los prinerns —
}fegirén ey una o VBrias zouas ecouduicas; 19s Senunlos Le ——-
eplicerdn en ramas determinadas de 1a industria o del coter—
cin evn profesiones, oficins o trabejns especiales.

Los salarios miviuwos genersles deberdfo ser suficien
tes para satisfacer 1las necesidsades vormales de un jefe de fa
‘milia, en el orden materisl, socizl y culiursl y vara proveer
a la educacidon obligatoria de 193 hijos, Los salarios mini--
mos profecionales se Tijerdn counsiderands, adewds, las coodi-
ciounes de Gistivntes asctividedes industrieles y comercieles,

Lns trabajadores del caopo disfrviarfo de uo sala--
rio mininmo adecuads a sus wvecesidades,

Los salaries mininos sc fi
glonales, integradas por representantes de los trabajadores,
de los patrones y del gobiernn y serdn sometidos para su aprg
. bacido a wuna Comisidn Nacionsl que se iutegrard en la misma —
forma prevista pera las Comisigves Regionales", (14

4n por eomisiones re--

(14) Diario Oficisl de 1a Federacién. Publicado el 21 de 00—
viembre de 1962. Tomo CCLV., Niémern 17.
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Dentrn de las reformas que sufrid la Ley Federal -—-
del Trabajo de 1931 en el afo de 1962, tembién sufrieron alte
racidn los siguientes articuvlos:

£xt. 92.- Los salarios ninimos se aglicardn & tadng
los trabajedores de 1a zoma para 12 cudl se determine, inde——
pendientenente de 1a rawe de 1la indvetria y del coacrcio y de
las profesiones, ofTicies o especizlidades aue -puedan eXistir
en elle.

Art. 9€6.- Los salarins wainimes profesionales se ———
aplicardn & 1ns trebajadores de 1a ramp indusiriel o del com-
merein n de la profesidn, ofiein o trabajn pere lons gure cg ——

iustituye.

Durante la elaboracidn del proyectn de reformzs a —
la Ley Federal del Trabejo de 1331, surgieron prsblemes debi-
dn . a lea presencia de diversas profesiones y oficins, cuya re-
tribveido adn cuendo debien de ser nds elevedos eran iguales
al salarin miniTo, por 1o que se crearoan los salarins winimos
profesinvales, 1os cwales guedsYyon estipuvladses en dichas re—-
fornes y adoptadas en la fraccidn VI del articuwlo 123,

En las exporiciones de motivos de las refsrmas de -
1962, se incluyen los trabajos en hoteles, restauvranies y ——-
otros estavlieciwientos slwilares, tenbidn el trebajo a anmici
1in comn una clasificacidu de 103 selariss minimog profesisng
Ies,‘debido a qué en estos travajos, 2 los obreros se les ha
7 tomado como especinlizadns en relacidn con la cevo de obra.y
por teoto, el salerieo cwe deberen peveibir serd el salaria of
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nimo profTesiounal.

Nace wod nueva Ley gwe entrd em vigor el dia 1o, de
meyo de 1970, svuperando a la de 13931, porque afrece prestacin
nes svperinres a la anjerinr,

Las normas sobre ¢l salarin ecxztén divididasz en ires
capitulos: el primern cootiene las dispociciones generales, —
el segvodo se ocupa de los pelarxins winimos y ¢l tercern selia
la las normas del salarion,

Y asi, los articules referentes & 193 salerins wini
mos s0n;

"Ar%t, 90.- Salarin miniwo es la casntided maunor cue
debe recibir eu efectivn el trabajador por los servicioz pgres
tadns en una jorveda de trabajo.

£l salarin wivinn deberd ser suficieunte para satis-
facer Las necesidades normeles de wo jefe de {anilia en el or
den material, socipl ¥ culitural, y para proveer a 1a educ@-—-—-—
cidn nvligatoria de 1los hijos.

Art. 91.- Los seloarins niniwns podrén ser generales
para una ‘o varias zouves econsmicas, ave puveden extenderse & -
voe, Gns 2 7ds entidedes federativas,: o profesioneles, ofi-——
cins o trabajns especisles, devirs Qo una o varias zomas eco—
nimicas.

Art, 92.- Los trebajadores del camgn, dentrn de losg
liveamientos sefialedns en el erticulo 90, disfruterde de w ——
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salerio wiviwo adecusdo a svs necesidades.

Art. 96.- Los salavios minimos profesiovales repi--
rdo para todos 1o0s trabajadores de la rana de la indGustria o
del comercin, de la profesidu, oficin 2 trabajo especial con-—
siderado devntro de une o varias conas ecanénicag".

Estos articulos so0 1os que reglamenien en la actua
lidsed 1as salaring nininng, tante generales comn profesists—-
les ¥y del campo, ¥ ov cuaplimiento es necesarin nara lograr -
el beveficio del trabajadsr sn léxico.

) Eu el Dioris Oficiel del dfa 30 de seotienbre de ——
1974 se pudblicsd vo decretn de refnrmas y adiciones, por nedin
del cnal el Conpgress de la Unidn mndificsd alypunog artfewles —
‘de la Ley Federsl del Trebajo, en relacidn con los salarios -
ninimos ¥ sv fijacidun,

E1l articuls, 570 reformado establece: los salarios
ninimos se fijardn cada afin y comenzardn a regir el 1ln. de -2
evero ‘del a%o sigzwiente.

La reforma & este articvlo consiste em la vigencia
. de los selarins ninimos ya que anterinrmente se Tijaban para
dos alns, 'y ahors s4lo-rigen pars vuo.

‘(15)‘Ley'Fe§eral del Trabajo. 6a. edicisn. Zéitorisl Porrva
1:€xico, . 1370.  pp.55 ¥ 56
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En estas reforwas a la Ley Federal del Trabajo, se
pvede mpreciar cl beweficio gue itrajo pare los trubajadores -
con relacidn a la fijacidn de 1los salarios ainimos aue regi--

. - I s
rag sgnlamente por un 270 y 21 fdrmins del eouel irdn en auaen—
to de acverdo a las necesidedes ccondmicas del trabajador.

El dfa 23 de diciembre de 1956, ce publicsd em ¢l ——
Disrio Oficiml de la Federacidn, un decreto por virtud del ——
cual se refornd el pdrrafs tercers de 1a fraceidn VI del —e—e
‘articule 123 Constitucional, guedands de la siguviente manera:

"Los salarios wininos se fijsrdv por una Comisidn

"Wecimel integrada por represententss dc Loo txebrjeisvaos
log patrudes y del gobiernn, la gue podrd suxilierse de lag -
Comisiones Especiales de cardcter consultivo gue considere in
dispeusables para el mejoar Gesempelio de sus fuociones".

A diferencia de la reforma que se did en el aio de
1962, en la actual, los sclarins —minimos ya un regirdn en zo-
nas econsnicas sino en dress geogréficas determivedas; asi ——
tanbién, los salerios se Tijardm por una Comisidon Wacional y
no poy Comisiones Regionales, ¥ ew luger de ser sometidas. pa-
ra su aprobzcidn a la Comiscidn Naciomal, el ser désta la titu-
lar gque fija el salario minimo, sdlo se avxiliard de les Coai
‘siénes Especiales de cardcter comsultiva,
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" CAPITULO III.-

A).—~
3).-
[s3 I
D).~
E).-
1.-
2.-

DIVERSAS TEORIAS S0BRE EL SALARIO.

TEORIA
TEO0RIA

TEORTA

TEORIA
TEORIA
Ley de
Ley de

RARYISTA.

DIEL IIINILO DE SUISISTENCIA,.
DEL FORDO DI LOS SALARIOS.
UPTILITARTIA.

DEL C03T0 DE FRODUCCION,
bronce.

la productividad marginal.



A).~ TZORIA IARXISTA.

) La tearfa warsista, es la tesria del velor econdui-
¢ basain en el trabajn., Svu principal exponents Tue Corles -
lerx, quien selalsbs que devire del sisbtemn capitelista, el -
trobajador sufTre uwoad pervruvente explatacidu en donde 1o quo -
el obrexrs vende uvo es directamente sv trabzjo, sins su fuersz

“de trabajn conzistente e¢n las mptitudes del ser humane pera -
trabajer, en tanto aue el trabajso resulta del ejercicin de —-—
aquella fTverza; cediendn touuasraluente &l erpiteliste el derg
cho para disponer de ella y uwvjetarse 2l igual gue uvna mercan

cia a la ley de 1o oferta y la demandes.

Resvliends oue el trebaje cone una de las tentas —-
nercencias gue se compran ¥y se venden en el mercado, sufre —
eon tAL motivo una cotizzeidn en su fTuverza de trabajo, y tav
es asi, que cuaudo 1los obreres ven en busea del trabajo, los
salarins muestren su tendencia a bajsr; Tendmeno contrerin sy
cede cuends los patroves sov quienes van en busca del trabajz
dor, 1o cval gewera que los salarias subrn y sean wds favove-
bles 6l trabejador ¥y consecuenitenente a su {aqilia,

. De donde se dedvce que 12s leyes Ge Lm olertn y la
cdemonda geouducen la reauneracidn del trabajo.  Ya que 103 sa=-
larios tanhidn se elevan en razin 2irecta a la centidad de ——
trabajo que hays disponible, de tel forma gue cwendo la clase
patronal poseedors de 108 bievnes de produccidun y distribucidn
" tieve necesided de comprar la Tuerza de trabrjo, esta situva-——

.

cidn ticnde 2 mejorar el vivel ecouvdmica de la clase obrerd ¥
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vicevexsa,

Tn su obra 'El Capitel', llerx seflala que: "“La ver-
sidn histdrieca de 1la clase trabajedsras, era la abolicids del
capitelismo y de sus privilegios y la crescidn de uva socie——
dod sin explotacidn del howbre por el hombre, mediante la dic
taduvra del proletesriuda’.

E1 nmecavisgmo propuestio por Carlos herx, era gue den
tro de uva sociedad en donde 1o existiern la Givisidn de cla-
ces sociales, el trabajador szeria dueln absoluts de togo Lo —
'que srodujers con cv trabaje; conitrario & 1o que sucede den—-—
tro del sistena capitzlista, donde el trabajudsr sulre voR ——
permenente explotacidn dentro de las empresas o establecimien
tos donde labors,

De mods 181 nue, en un régiwen laboral con jornada
de ocho horas y en 1a cual el abrero Ypicamente necesita de -
cinen hioras para produwcir, el patrdn veonde el products elabo-
radn a razdu de ocho horss de trabejo y pega &l obrers por ——
cinen horas de trabajn, enriguecidundose cnn el valor de 18 -~
produccidn extra de 19s produvctss y reivvirtiendo esa utili~--
‘dad sobravie en su empresa a costa del trabajader, por 1o que

‘el excedente de tres haores trabajadas no tiene conpensacidn —
#lzune, adends de oque son horas gue se traducen en una plus-—
valie en benefTicin del cepitalista.

Q

a poroeue se entresue 2 1

S ure

La citeda tesrie pu
sbajadores toda le vtilided que se obtenga por la venta Ce sus

[ —— . .
(1) 1ARX, Carlos, E1 Capital., Tomo I. 7a. edicidv. Edito-
risl Fondn de Cuvltura Eesndmice, Méxieon. 1987. p.751
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productos elaboradns, euv donde por supvesto, interviene sy --
fuerze de tTrabajo, logrands con elln, yv salarin que le permi
‘ta.cubrir sus necesidades inmediztas.

. Evidencia que demvestra que wvere ¢l marxisne, la --—
clese trabajadore es explotada y priveda de la totzlidad de -
su.salaris. Aungue, cansidern, ave ¢l trabajodor un pretende
con el trabdajis que reoliza, converiirse en propieterio de su

nbre, sino p€s bien, treta de servirse de tales labores como

un medin para coosepviy un. selerio gue le pernitd mejorar su

posicidn ¥y la de su familic.

Por otra parte, s8lva uns tranzfarneeisdn social ab-
soluta, 1a teoria marxiste ne remvlia viesble, por cuento que,
ningdn enpresarin adends de pomer mus bienmes y elemeutos a ——
dispnsicidu exclusiva de sus trabajadores, ce resipgoaris al —
hecho de tener que desenveolver sus iniciatives y #ctividades
siv requneracidn aslguna 2 caabio,

B).- TEORIA DEL KININO DE SUBSISTENCIA.

Considerads como la teorie nég antigua gve se en——-
cuentra, Afirma gue el precin de 1a mano de obra depende de
1a subsistencia del trsbajador, es decir, que sl trabajsdor -

- adlo se le debe dax 1o vecesarin, para su subsigtencia,

) "Lo ‘que el ftrabajador recibe en wv sistems de aselp
rindo, es 1n wizwd gue recih{a,en la esclevitvd y ev la servi
dumbres 10 necesaIio, ev cada Caso, pora cobrir el desgeste -

- del trabajedor", (2)

(€3] DCBB, liévrice, Selsrins, 2a, edicisdn, ditoxisl Foundo
o T 82 :

4 BRl8Yins,.
de Cultura Ecowdmica, 1.8

xica, 1975,
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Esta teoria se inclina por use =mercadn coaneXidn sn—
tre los salarins y su poblacidon, de doode se desproende ave si
los salrrins aumentan més de 1o estrictemevte necesorin pare
svbeistir, el sumento Ge la poblacidv serd maysr gue cl de lm
produccidn de alimentos y de ntres articulns de privera necce-
sided, y poY tanto, debidn &l crecimiento demngrdfico scrd aa
yor el nduneras de trovajedores en busca de enplens y ol avmen-—
tar la nano de obra habrd wdfs competencia disputands Llog pues
tos disponibles, generands con ellon, la ceida de los solariss
21 nivel de subsistencie.

Por el conirario, =i 1oz zclarins guedardn por debda
jn del nivel de subsistevcia, 1la poblacidn woriris de hawmbre
5 sencillsrmevte v5 nsceria nunce, adndose con esto, 18 redue—

cidn de la oferts de la wang de 2bro, y 1o compelencia entre

1ns patrones provoecada por la disminucidn de dichos trabajadn

'res, elevarfa nvevemente los sslariss.

Cabe sefialar que 13 presevte teoria sdlo tieme cabi
da si se aplica a trabajmdnres con un wivel fe vide wmuy bajo,

quieves por razdn de su pobrera, no se prencupan por el fuiu—

ro, y-cuyes fTaniliss dejawn de crecer solamente poarave sus hi-
jos perecen a crus2 de una alimentacidn que resulta ser insu-

ficiente.

La presente teoris coungidera gue, 2l trabajsdsr uo

puede gavar wés cve el minimo veceserio parm vivir con estre~
chez é1 y sv Tamilie. De donce. se ceduce, gue el precio natu
”ral:dél trabajd, es el oue g4 & 1os sbrerss en general los me
dios para subsistix y perpetusr su especie, sin creciwiento —

ni éismivucido de le misma, en el plano econdmico,
. .
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Este dociring olvide, que ¢l nivel de vida del tre-
b?aador cepende de su salario, y no éste de aguel.

Los recursas ccondnicas conztituyen un nedis de li-
berscido del houbre, ¥y el salario, en ece sentido, es un ing-
trumento gue ntorga auvtononia 21l individuo, &L cusl trata pox
todos los medios poasibles de obtener una retribucidn ol gue
sea suficiente pera mejorer nus condiciosnes de vida y las de
su familin,

Nuestra Constitueidn consagra Le uroteceidn y el sa
- uo desarrolleo de la familiz, sducicndo gue tada persona tiene
"derechn @ decidir de mavern libYe y resnonsable aobre el nime
ro-y el gspacianiento de 1os hijns que desee tener; pson 1o —
gue resulta comiradictorio trater de implanter uvv sistena que
:lﬂpongﬂ 1a distribucidn de los hijos en cada familia, dicha -
~situacidn se cowvertiries en violatoria de los dercchos Gel -
honbre y del divdedeno,

Considers que, el hanbre esta consciente de gue 1los
salarios gve percibe wo se han podide elevar por encine de —-—
1os piveles de subsistevcis. Razdn gque orifinse Lpa situwscidn
‘de incertidumbre ¥y desasosiego de quiew depende de dicho spla
rio, puests que'na se encventra en sptitud de coépartir 195 -
beneficios nuevos; ¥y que de vo planificar €1 volustariamente
su familia, se verian obligadns a oonduciy unsd existencia 1llg

ne de privaciowes y de a@ngustia, por »o poder cwubrix las necg

-

cidpdes. ods Dprewianies gue tole ser humsno tieve.
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C).~ TEORIA DEL FONDO DE LOS SALARIOS.

Cuys principrl expssitor fue el ecounossista britdni-
co John Stuard Kill, quien efirmd que b tado pafs y a corin
plazo existe una ce#ntidad limitada para el pago de 10s sala-—
ring (fondn de los salarins), constituids fundaznentalmente —-
por el woutn del capitel que 195 cmpreserios eotuvierzm dige-
puestoag a invertir estre el ndnero de asalariadns, ¥ para 1o
cual, el totel de gus salarios no puede exceder de la cuontia
del foondo destinada para elln.

De flonde me cowecluye, owe si un grups de trebajado-
res Ge algunas induetrias obtienen una parte maysr del foovdon
para elevar sug galarias,. conseguids por wedin de lnc sinéieca
tos 0 de slguma ley foavorable para ellos; seria a expensas.de
otros trabajadores de lao mismas enpresas, cvuyns salarios se
verfen reduvoidng 1llegando inecluseo hasta el despido.

A la inversa, si se 2bligaba & un grups de trabveja-
dores & aceptar ug galario smormalmente bajo, esto nogimmifi-
caba que la clase trabajadora en su conjunto, estuviera sign~
do victina de uvn despnie, Sino gue por el contrerin, gueris -

deecir que una parie meryor del fondo de los salarios se desti-
‘nar{as para emplear a otros grupss de obreros,

De tel sverte estino, gue si el trabajador obligads
por 1a pecksidad o dominado por el temor de sufrir un defin ma

‘yor, scepta las covdiciones iopuestes psv el pairdn, sufre —-

por tol motivo, uwa violacidn irrepsrable covira la cual pro-

“$esta. la justiciam social,

For otre perte, y, siguviendn log linesamievins marcg’

_dos por esta teoarie, se covsidera gve el vivel geveral de los
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salarios Jnicamente pueden clevarse si aumenta el ceoital o —

dismivuye cl numern de trabajadores.

Pers no es la zcvmulacidn ni la produccidn 1o gue —
interesa a la clase trabajadora de un pais, ozl cowd tampoco
la coantidad de Tondog gue son destinados para distridbuirlns —
entre 105 obrerss; sino 1a praporcidn que exicte entre esta —
centidad de sslering y el wimern de persomas & guiencs taque
la distribueidn, lotive por ¢l que se considera que eo unn —
falsedad el hecho de que una caniidad de dinero sen Tije y ——
disponible para el pego de los salarias, asi como tanbidn, ——
gue esté rigfdamente determinado el volumen de 1la mavno de ~—-
ebra; puesto que ambog elementos son fleexibles dentrs de ———
‘ciertos l¥mites.

Bl petrdn debe tomsr en considerscidn gue dichzs

3]
10

larios tiemen que oplicarse a la actividad que los honbres dg
sempefien; generando con ells, la libertad en 1a deterwinacidn
del monto de 1lns salerins, Lo cudl sirve pars eleverlo sobre
las ideas del salario winims y del salario remunerador, con -
- tendencia hacia un saleario justo, gue no solauente se funde -
en leves econdmicas, sins gue varta del principin de equidad,
vo debiendo resvltar insuficievnte pera la sustentacisdn de un
obrero moderadd y de bucvas costumbres.

D).~ TEORLA UTILITARIA.
Fraucisco A. Walker y Paul Leroy Beauliev han sids

"los principeles inicisdsres de esta teoria, que bdzicamente -
se funda ev l2 uvtilidad o productividad del trabejo humano.
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No considera ¢l trabajs como vna nercancip sujete o
1e ley de la oferts y la dewanda, sino gue mds bien toms en ~
consideracidn 1a productivided del rmisas y ecoan tal su eape—-—
cie y cevtidad, hechs que vendxrd a deterwiner el monto del se
lerio; em ese misnmn orden de idess, establece que el empresa-
rin wo padrd pagar un salarin que wea inferior sl valor de 1o
producide pay el trebajse, ¥y per 32 wigua, toucrd en conside~
racidn la eficievcia del trabajo cu las condicioves de lugar

¥ tiempo determivada, pues, ev toda género de trabajs, el se-

lario tiende a regularse solre la productividad del trabajo -~

éel odrero,

EZo diche teoris se eatablece ove pera {enmer wu sala
rio gue se ajuste @ las necesidedes de chda trabajador, se dg
terd tener v cueonta el ecosto del praguets abrieads pur el -
trabnjador para poder deteraiver el velor de L& jornsda de --

traberja, cdebicndn sexr esta, 18 norma cue rija en 1o particu=-

‘ler a los obreros que presten sus servicins a un patrdn, ———-

guien tomard en covsideracidn la habvilicad y ceppcided ée sus
subordinadoas, pera otoygay selarios desigusles dentro de sus

empresaz o esteblecicientos,

.
" Puede decirse gue esa es una de las ventajas de Ti-
jar un sezlario winimo, puesio gue constituye una retribucidn
vitel nue el empresarieo vo puede rebrjer ul dejsr de wager Bl
trabajedor, vi éste renuncisr A1 Gisuo, ya gue ¥O TOUA N ~e-
cuevts la relacidn rendimiewntr—produceidn., Y =i ewn canbia, -
busca cons Tinalided remedier 18 insuficiencia rewunerztoria,
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E).- TECRTIA DEL COSTO LE FRODUCSION,

To esia teoria se toma el cﬂpit?l‘éestinaﬁo PETa ——
hecer el pego de 193 selerios, conn un cepitel flexivle, cuwe
ge dileta o ce contree cermdn sea el intevrds del cagpitrliste
cue iovierte cus Tondos prra abtever =ns wvtiliced futyre,

Faxr 1n cue, 1o diversidad de 1la

“

‘ r&anes que 0B des-
tinadns pere le inversido pueden necer gue el eo.itzl ge sien
te otreics cor £cvcllos Tectores cuya productividad le erni-

- taw meyores uvtilidrdes, en relacisdn con el aargen srdiveris -

que puede Tegir cn olres reowas cue son nenos resuperatives, o
increnéntandose i, el copitrl del enurcserin cue tiene la -
espercnra de obtemer uud productividsd ofs ventnjese; y fra
el obrers, se exelis la posibilided de eunenteor Uevovetlenen—
te el nivel e su salerio.

De $2) forue, cue 21 considersr el crpitel circuvlan
te conn un Tondo varisdle, y &L »u.entey la praductivided deld
trabajn, o genera un beveficin pars ol crpitsl del empress -
Tin, ¥ 21 serecenier le decznda de le meno Ce bro consecguen—
cict de 1o enterior, taubidn lo= malerios se tornen elésticos.

Con este tesris, £l trebejsdor vo se le considera o
como wpa mfcving, vi 1 trebmajo se le estiwa conn UDE LeYCEn-—

cir, wds bien sc towa a este Hltimo, coud un instru.entn de

e
.1a -produccidn, ‘de donde re dorive muc 6L Erecia. Gel Wi o -

eve se osteriue 8l obreros, se TundFrd eu el rendiuiento del -
misme, y asi, a 7edida cue la uyrodvetividszd sucente, serd -
geyor €l sPlario que Se sercibe por las persomas gue prestzo
sus Servicions a cambio de vove remunerscidn,
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Clque w43 Be aprowinad 8l costo.
“bajo, nbserva esta regla, calcula el precio del costo del tra

No abstante, le realidsd actusl nos demuestra que,
‘se proveca ug innedietn aunento on los costos de Los praduc——
tns, ave termin® porxr hacer irvisoria la ventaja gue pretevndias

‘logrerse cog tAl Tijscido. Generdmndose asi, un cireculo vicis

sa2, sin otra solucidn gue wvna adecuadn politica scondnica rea

lizada, por supwesto, sin parcislidedes.

1.~ Ley de Bronece.

. Es relative 2 los salarios y wediante 1o cuzl, gl -~
.gmpresarin limita el capital disponibvile para las salsrios & -~
1o estrictamente vecesario pers 1a uruvtencidn del abreras. -~
Bs upa ley netural e ineludible cootra la cual, 18 OrZEDIZ&~-
cidn sbrera y el rézimen de asnlerinlesz es impotente para mo-

dificarla porgue prismordialmente se encueuvira &l estade de —-

- prosperidad de ls industris.

Ia referida ley pugo® porque la dewanda de trabajo

sea determinada por la canitidad de capitel wvacional Cestiunado
& ser colacedn evn gl trabajo, ¥y vo alitere log iutereses de la

empresa.

Asi, acnrde cow esta ley, el trabaje constituye una
sercancia gue se coupra ¥y s¢ veode oab un precis v el Merca-~
abreros, la conpren las patrones

dn; e3 decir, 1la vendeo los
For 1n gue gu iodos los comercios

¥ ei salarin . es su . precin.
1ns camyradores tratan de sfovirvir la msrcaderis 8l precisn —-
El patronn, couprader del tra-

bajo ‘gue €1 eouprs, ¥ cowo ese precio onfresusvde exactamente
al.cnsto- de las necesidades minimas del obrero, el patrouo dg
duce aque: gl salario debe reduveirse vecesariamente al miving -
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ya indicada.

Patalmente, el salarin estord represevtads por 1los
cestos de manvtevcidn y de reprosduceidn del obrexros.

S5in embarzn, la aporente solidez de estd ley se des
vanece siv udfa, ante el hecho de recovrder loc csracteristicasn
naniobras de 1os enpresariasg en 1A fetuelidad; gue ante vns -
fuerte presidn obrerm, no vacilan en gue los salariss superen
ese fondo mowinal, por el Tdcil desguite cue brinds le eleva-
gidn e 1os precions, cue recee sobre 1los consunidores, y cin
escridpulos por 1as posibles congecuencifs inflacisvariss,

Entovces, la politics seguida de sumentos masivos =
de salaring, sin cowsiderar para veds el rendimiewtn y 1a oi-
tuecidn del covsvnidor, le de la industria y, ev general, la
de la econonia nacional, ha dado como resvliadn un creciente
costo de la vida que sigwe a los aumentos de precios, eleva——
dns luegn 2tra vez.

Para la fijacido de los salarios wivimes, se debe -
proceder. ¢ov ceutela, precisando la fisonomia econdwica de la
necidn, para wo implantar tasas wivines que desslienien a 1os
prodictores, y destruyan poco a poco, la economia nacional.

2,- Ley de la Productivided llarginel.
- Esta ley trataba de explicar el precio de wna ner-=
coweia cu funcidn de la utilidad o satisfaccidn extra gue ds&-—

bo a. los conmsvaidores, proporcioveda por la uwnidad marginel 2
finel de una ofexrta deterninada.
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Bsta ley se explices en fuocido de aue dada una cier
ta oferta de wano de »nbra cn busca de acupacido, 1a canpeten-
cia entre los patrones al pujar uno coutra otrn por esn mano
de obra, tenderia a igvslar el salario, por tanto, 1ns stla—-
rins nn podfen rebaserr cste nivel y por ello las unidades aar
ginsles de la oferta auedaban sin ocupacidn, porque sesdn la
clase patronazl, costarian mds de 1o que ew realidad valien,

"Farecia deducirse de esto gue el precin de la fuer

za de trabajo podria explicarse en vwna Toraa cimilar wor su -
: 3
utilidaed marginel pora algdn conpradsor de ella”, (3

; Por-1lo que el precin de 1la jornada del obrero se rg
gula como el precin corriente de toda cosa , conforme 8 la —-
ley de la oferta y la demends; y sersdn este ley, los salarios
se elevan o bajan en razdn ivnversa del nidmero de obreras gue

se ofrece pora trabvajsr, y en razdn directs de la cavtidad de
trabajo dispovibdle.

Por 1o que se hace necesaris regordar, que la fuer-
za de trabajn, no se vende, puesto cve el houbre es un ser hy
gsus que merece ser respetado, y el irsbaje, ya se refiera a
1a perssne del trabajsder, 8 1la fuerza guve se ewpglea 2 a la -
actividad gwe se realicze, no puecde ser 2bjeto de comgra-venia
ni de arrendasientn. ILa influencia de 1la econosaia ew nuvestro
derecho #si coms la circunstemcia de gue las psliticas de ew~
presa pueden relacionarse con la oferta y 1la demanda, vo im--
plica que 1la activided laborasl reosuvlie sisilar a los actos de
comercio,

(3). DOBB, Mewrice. Ob. cit. p.92
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Dentro de la proteccidn gue merece el trabajedoer, -~
hen de agevderse dos aspectos Tundanentsles: una Jjusta reiri~
bucidn, wuy selaris remunersdar de Severds & 1o coproidad del
sujeto y ol esfverzo ewpleade en el decarrolls del trabaje; y
la dignidod de 1a percona del trpLajsdor cue implica neo &41a
el recrusciniento, sivo el deber impuestn al patrdn de tr?{az
1o con 1a considerscidn debide, cowo un elemento Tundaventel
pafa 1la existencia e 1a enpresa.
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“CAFITULO IV.- MECANISKO3 FROTECYORES DEL SALARIO KINRILO.

A).- WORIAS PROTECTORAS DEL 5ALARIO.

B).- AUKENTOS SALARIALES.

C).~ ESCALA WOVIL DE SALARIOS.

D).- REVISION SALARIAL.

B),~ LA CONCERTACION SOCIAL ILFUESTA POR 2L
GOBIERKO.



CANISNNOS PROTECTORES
DZL SALARIO WINTIIO

A).— BORIAS PROTECTORAS DEL 3ALARIO.

Hacie vne elevacisdn conctante en los viveles de vi-
da del trabajasdor, asi cown eu la Cefenea de Su splarin, se —
ha estimadoe pertivente gque odemds de fijer los selarins a un
nivel razonable, necesaris es gue los trabajadores 1os perci-
ban con reguvlaridad protegiends a los trabajadores contra —-—-
ciertos abusas,

Para el célebre meestro lierin de Ia Cueva, la pro—-

tectidn del selarin: "Som los prineipios, nar

cinones gue se proponeun asegursr a cada trabajadeor la percep—-—
eidn efectiva de un salorin que reepsnda a 1as objetivas del
estatuto laboral'. (1)

Son pormas gue tiendevw 2 pracurer que el gruso fani
liar asegure le satisfeccidn de sus vecesidedes elewentcles -
per 15 menos. Y puestn gwe tienen un coutenidn proteccionise
ta, especialmente en materis de salarios, se busca garantizer
al trabejador wne vetrivucidn tel que sea justa y pugne por -
vna elevacidn constovte en los niveles de vida del trabajador

"y su femilia.

kiotivos por los cuales, la Ley debe evitar gue los

(1) DE LA CUEVA, Meris.

jo. Tono I. 10a. edi
1985. p.358 :

<]

1 vevn Derechsn liexicuno del Traba-—
e T = = £5=
M. SHC1torial Serrve.

5

Ligzica,.
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Los lineanientios protectores cel selario tratoan de
congegzvir 103 sigzuientes nbjetivos: ‘

1.- Proteccidn contra los abusaos del patrdn.

2.- Froteccidn covirn los sereedores Gel patrdn.

3.~ Froieccidn eonira los erereedsres del trabajador

1,- Froteccidn del salaris contra los nbusos del ¢

(k3

For principins de cventfs ¢s neneceter selalear; que -
el patrdu no puvede liwitar de ningups menera al trabajador, ~
onbre el uvso, goce ¥ disfrute de su salario.

For tanto, baste selelar gue el trabajador puede ha
cer cow la cantidad que percibe, 1o gue libremente deiermine,
pers que se irate de salario. Fuestio gue el selario es el re
sultados de 19 gue el homwbre recibe por su trabajo y gue cons—
tituye el patrimonis ecnondmicn gue le pernmitird vivir y dess-

_rrollaxrse juntno con su familia ev todns Llos dmbites de la so-—

ciedsd actusal.

21 reTerido precepio estsd Gebidamente contemplado —

por 1a Ley Federal del Trabajn, gue en su erifculo 98 s=ellals:

xrt, 98, Log irebajmdores dispondrdn libremcnie de
suB SAlexiasz, Coslguier disposicidn o medida que desvirtie -

este derechn serd nula.
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De dande se cancluye gue, sc deberd prohibir gque ——
1os empleadores liaiten en forma algune la libertad del traba
jador para digponer de su s8loria cown mejnr le plazew,

Asimisno y puesto gue las noruas de trebajo son de
utilided piblice, la renuncina que e ellas gse hega, es nula y
queda sin efectes alguno,

Do alli gue, ¢l trabajedor vo pueda renuncisr al co
bro del selario correspondiente, asi con tampoco puede Tevun
ciar al cobro de los ye vevcidos.

Al respects, la Ley Federsl del Trebsjo, sciiala evn
sus srticulos 33, 99 y 104 lo sigviente:

. Art, '33.- Es nuvla la renuncia gue los trabajadores
"hagen de sus salarios devengados, de las indennizacisnes y do
‘mds prestaciones gue deriven de los serviciss prestudos, cval

guiera gue sea la forme o denoninzeidn que se le dé.

Art, 99.- EZ1 derecho a percibvir el salario es irre-
susciable, Lo es igvelaente 21 derechn a vereibir los . szla——
rios devencados,

Art., 104.- Zs nule 1o cecidn de los selarios en fa-
vor del patrdn o ée terceras personas, cuslguiera gue sea la
“dennainacidn o fornma gue se le dé.
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Por 10 que, 12 cesidn de 1os salarios gue el traba-
jador haga en favoer del petrdn o de terceras personas, tan——-
Yidn es nuia., De tel foruws, gqve 51 la cezidn se hace en {ow=
vor del patrows, 1la falta de pagn del solarin equiveldrd a un
descuents ilenal; ¥y oi fue en beveficin de un tercers, llame-—
se {amiliar o beveficencia del empresario, avngue dicha disps
sicidn couste por escrite, el enpresaria no podrd tomzrla en
cuenta, debiewndn gu su gasn, pager Lo totslidad del salario -
2l trabajeder, ya gue de n» hacerlo, incurrird itaabién en un
descuentn ilegpl,

Contends cov el sbuso de las pairones, ¥y por ende,
la exploircidn o 1a qus ssaetien a sus trabajadsres, se obli-
g8 8 cousignar estas disposiciones para eviter gue la ignsris
cia, 1la misexiza y la iwperante necesidad de conservar un tra-
bajn sean factores gue lesionen los derechos del trabajadiny -
de menera consianie, s decir, la defeunsa del selario cootra
el paitrouo, Tuve un imperative de LA vidx, un grito de incon—-
‘formided covira la explotacidn y 1la injusticia.

Otra racdn toral, se gewers porque 1los normas de —-—
trebajn son de orden pl¥dlica, ya gue contienen los vuevss de—
rechos socieles de la persoua humena, cwys cuapliniento es en
veneficio de 1a clase irabajadnra de un pafs,

Por otra parte, es prdctica camvdn gue en slgunes em
presas 1os patronen csinblecesn camn sanciones en coutra del
trabajador, multas por llegar tarde sl cenirs de trabejs o —-
poT incurrir en falies de.cunpliwients al coutrato de trebaja

Resvlia evidenie gue, el patrdo olvida gue vo puede
‘modificar las condiciowes de trabajn eo per juicin del trabajs
“dox, pAT 1o que, el convenin que las derribe, no vroducird -~
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efecto legal 2lguva,

- Asi, con un hondo sentids humeno, vvestra Loy estoa-
blece:

Art, 107.~ Zstdé prohibide la imposicidn de multaes 2
1l0os trabajecores, cualquiera gue Sea sv crusa o comeceptos,

De donde se concluye, que es nula la estipulacido -
que pernmite Yetewer el salarin en concepto de wulie, porque -
‘redunderia ev un perjuicie gue serisc priqerewsvnie on contra -
delltrabajador ¥ paralelanszute en covtra de 1la clase trabaja-

dora del peis, y que desde luegn, depende de su salario.

Wn nbstanie, las faltas cometices por los irabajadn
res denirn de vna empresa, deben ser sancionades en los térai
098 del reglesento ivterior del trabdajo que rigen para la wis
ma; pern vunck cov wultas gue mermen =dn mds la cepacided ad-
quisitiva del salarin en su yodexr do compyo.

"La multa, impuesta libremenite por el patrons, es -
vona institvcidn repugnente, porque es expresidn de servidume—
ﬁre ¥ porgue viola el principio de gue nadie pvede hacerse ——
justicia por ci mismot,

. (2) DE LA CUEBVA, Hario. E1 Usevo Derechn Hexicano del Traba-~
“io.  Ob., cit. pP.365




Fundementalwente ¥ debido a gue 1a libvertad ilimitn
da de lns emprasaring para efectuar descuentns en 1os sala-—--
rins, fue uno de los precedimientos que ods les ayvdaron para
dejar de pagar la retribucidn gue correspondia a los trabaja-
dores, y drdo que el salarin es el Jnico patrimonin econdwien
del irsbajedsr, se propvuss como repla general para el gatrdn
la obligacidn de pagar el valor ivtegrn del snlario.

“"Les descuenins son la disposicido de una cose aje-
na, -siv derechn, ra cuzl, =i no nns falla la menoria de los —

oflos de estudisnte, equivale & 12 ¢snisidn de un delito”. (3

3in embargn, de ess regla general, se descrenden

[

(oI

gunes excepciones; establecidas unas en favor del patrdn y
suuas atras en fevor de tercernas,

Y de acuerds con el srticuls 110 de nuestra Ley, al
patrdn se le auvtariza para descovter el mouto del salarin —-
gue percibie el trabajzdas, lo sipuisnte:

Art. 120.- Los descuentos en 1los salariss de los —
trabajaderes estdn prohidbidos, salve en los casos y con los -
requisitos siguievtes:

I.- Pagn de deuvdas contraidas con el patrdn por an-
ticipn de sslario, pegos hechos con excesn al itrabajador, ——-

werrores, pérdidas, sverias o adguisicidn de sxt¥fcules produci

dns por la empress o establecivientn. La centifad exigible -
en ningdn caso podrd ser mayor del importe de los snelarios de

vn mes ¥y el descvento =erd el ave conveogan el trabajador y -

(3 Idem. p.365 y 366.
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el patrdn, sin gve pveda ser mayor del 307% del excedente del
salario wminimo.
I1I.- Pago de la renta a que se refiere ol aridesln
151 que no podrd exceder del guince por cientn del splario.
III.- Pogo de abomns para cubrir présisnos prove--—-
nicntes del Fondo Kacional de la Vivienda para los Trabajado-
res destivedns a la adquisicidun, coustiruccidu, reparacisn, an
pliacidn o mejoras de coses habitacidn o al pago de pasivos -
adquiridos por estos comceptos. AsiDiows, o ecvellas trabejan
dnres que se les heya otorgadn un crddito para la adquisicidn
de vivievdas uvbicadas en ¢omjunton habitacionzales finsnciadss
por el Tustituvio del ¥Yondo Wacionsl de la Viviends para los -
Trabajadores se les descontard el 136 del salarin & gue Se re-~
“fiere el artfculo 143 de esta Ley, que se destinard a cubrir
los gestns gue Se eroguen poer coucepts de adwinistracidn, ———
operacidn y manteniunicnts del conjunite habitacinnal 3e que se
trate. ZEstos descventons deberdn haber side aceptadns libre——
nmente por el trabajador.
1V. - Pagn de cuntas para 1a construcceids y fomento
de sociedaden conperativas ¥ cajes de shorro, sienpre gue los
trabejednres maniTiesten expresa y librewente su couformided
¥ gve vno sean wasyores Gel freinta por cientn del excedente —--
- del salarin ninima,
V.- Page de peusiscnes eliaenticies en fever de la -
_esposa, hijos, ezcendientes ¥ vnietos, decretadn vox 1s avtori

dad conpetente.
‘ VI.~ Pagn de las cuoties sindicales ordinarias pre--—
vistes en los estatutes de 1os sindicatnsy ¥y
VII.- Pago de abamna para cubrir crdditos garaniiza
@ns par el Fondn a cwe s relicre ¢l rthculc‘loz—his de vsis
" Ley, destibados e 1 «dguisicidn de bienes de consyno, o gl -
pagn de servicins. Estns descuentos deberdn haber sidn scep—
tados libreméﬁte por el trabajednr y un podrdn exceder del ~——
Yeinte por. cientn éel szlaria.
S ~20-



Conviene mencionar que si la Ley peraite excepcin--
nes a 1los descuentns, es parave s¢ ha comprobads sve cv ellas
radica perte de la finelidad del salerio, y por ende, la nece
sidad y justificecidon de implsantarlas comn regla.

De allf que, no cuedn 21 erbiirin dsl ewpresario el
deterainar el nonto de 1la centidad exiyible cono descuento -
del impsrte, sinn gue resulta indispensable el acuerds del —-
trabejodar, o de 1o contrarie, woboes tendrds gque soveterse a
la Junta de Conciliacidn ¥y Arbitroje pera ane fije el 2onto -
de la deuvda y el porcentaje del cemcvenin.

Reepectn del pagn de lzs cuentas sindi
estima gue cl iwngreszs 8 la asociscidn se debe @ que el trabs-
jador acepta 1as obligaciones cve le iwponen leos estatulios; y
cualgquier abjecidn gwe tengs guede hacerla vaoler ev las asan-

bless sindicales.

FTor otro lado y haciends referencia w lze devdss ~-
a

contraidas por los trabajsdores dewirn de woe eayresa, el ——

articuls 111 de la refsrida Ley expresas;

Art. 11l.- Les deudas contreidas por 1los trabe jado-—
reés con sus patrones ev ningdn crso devengardn intereses.

. El referido precegto no hace distingos de ninguna
especie, por 1o gue la prohibicidn se extiende a todas las —-—

devdas, cualguiera gue see su cardcter.



Se tiewe la icder de ouve parYa efectuar el pagn dGe ca
larins & nue tiene derecho los trabajederes, no se¢ podrdn uwbi
lizer mercencias, veles, fiches 2 cualguier otro signo repre-
sentativo gue pretends substituir 1u msneda; porque el zZela—-
rin gue se pecta, es el cve debe pagerse en dinern, ¥ euv su -

lugar, no ce pvede dar nada.

Art. 10l.~ 51 selsarin en efectivo Ceberd pagerse —-
erecisamente en moneda fe curso legsl, no cicndn permitids hp
cerls en wercencias, vales, Tichas o cuslguier »tre signo re

presentativo con pue se pretenca svbstituir la wmoneda,

Con el pazo en dinern, se¢ excluye 12 utilizoacidn de
vales, fichas v »atro simmo gve pretenda suglir el efectiva, -
sin eabargn, cucovireans ura ex¥ceancidn legel consistente en —
la posibilidad de realizar el paszo coo cheque. Dicha mndeli-—
dad impone a 1las trabajadsres una gestidn bancaris aue repre-—
senta pdrdida de tiengo, asi coad agloderawienioc. Uo obstan
te, presenta la ventaja de evitar 1los infortunedns robos que
sufren 1eos 4rzbajedares, privcipslmente en los éias de oobro.

Se trata de vna costumbre aceptada psr corodidad, -
¥2 gue actuslaente, ev nuestro pais resulia ciertemente difi-
cil tranmsitar llevands cmsigo womeds en efectivo,

Dratdndose del luger de pagn del salaris; el legis-—

ladsr cyendo trete de deterwiver el lvgar, 1o hace pars procy
‘rar evitar la pérdids de tienpo aue sSe gemera para el pabrdn
Y trabéjadar, pern fundamentaluente, para iapedizr gve ¢l page

se xeelicé en locales insdecvazdos coro taberwss y casas de ——
juern entre otras, donde con facilidad puede prodvcirse ¢l ip
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mediato gasto de les coavtidedes percibidas en werjuvicis del -
trabajador y de 1as personas gue dependen de €1, econdzicanen
te hablands.

Art. 108.- El pago del salerio se efectverd en el -
lugar dounde los trebajedores cresten svs cervicios,

) Entounces, ¢l lugar de pasd, s €l lugsr de vreste—-—
cidn de 1os servicios; avngus, pueden patrdn y irabajedsr fi-
joar un lvger diverso sieapre gue no se trete de uos cantiva o
centrd de vicion; y excepecioanalnente, las persoenas a guieues -
‘se puede TEHAPY em geoog lugires, san 1os trabajadores nue lgbs
ran en dichos establecimientos.

"La violacidn del precepts dsria seasido a 1la gpli-
cacidn de wna sencidn al patrdn, sin que jveds decirse que es

té obligadn al doble pago",

Art. 116.- Queda prohibicdo en los cenitras de ireba-~
jo el establecinmients de expending ie bebidas embriagavtes y
de cosas de juego de szar 'y de asignacidn, Esta prohidicidn
serd efectiva em un radio de custro kildmetros de los centros
de trabajo vbicadns Tuers de 1zs poblaciones.

(4) GASTORENA, J. Jeafs. lenuegl de Derccho Obrero., 6e. ed
eidn, Editorial Fveotes Impresores. Iéxics. 1384, p.136
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Fara los cfectos de esta Ley, son bebidas esbriagen
tes agvellas cuyd csntenidso aleshilien exceda del ciwneo por -

ciento.

Respecto del mosento del gage del salarie, dste de—
be efectusrse en dfas laborables durconte las harasz de trabajo
o inmediatamente despuéds de su terminacidn, Y scrd en el lu-
gaxr donde el trebajador preste sus cervicinss.

Art. 103.- E1 pago cdeberd sfecivarse en 4
ble, Tijado por convenis entre el trabzjadar y el p:
rante les horas de trabajs o inuediatmuente despuds le su ver

neciiu,

Le proteccidn del selaris tewbicdo contempla el tiem
P2 en gue se debe hecer efectivo el psgo, tratands de evitar
los inmtervalos excesivamente largss entre una y otra scacidn;
_procurandn cwe gl trabajader pueda sdagtar su econonia hogereg
fia a la percepeisvn rewmuneratoria,

Art. 88.- Log plagzos para el pego del salario nunca
podrén ser mayores e una semansd psra 13 personds que detém-—
pefen un trabajo materisl y de ¢uince dias para 1oz deads e

bajadores.

Cuandn el trabajador conirae alguna deuda. cov #l pa
(trén, éste deberd pogar puntualmente el selario y seguir el -
procediwiento que oefala 1z Ley naera la recuperamcidn de sv -~
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créditn mediante los descuenins mutorizados sabre el selaris,

Lrt. 105.- E1 selarin de los trabajodores ne serd -
abjetn de compensacidn alguma,

Lo anterior se debe fundeaentalmente, a gue el salg
Tin poeee cardeter slimenticin, eseuncial para 1la cubgistencia
dél trabejador y sv fanilic,

Far stre parte, duranmte wmuwcho ticuas guedd prohibi-
€ gare el vetirdn selialar c2ao condicidn de vraovaje, 1o obli-~
gacidn para el tradvajador de adeuirir masrcanciss ev vu luLor
determinadn. Bl motive era gue adends de fue losz salaring --—
cren bajos, se logrmba disninuiriaes win wds, medisnte 12 tien
da del patrdn.

Actuvelmente, uwva gran centidad de smpresas cuenta -
con tiendas en las cvales se expenden ariiculns e CONSVMAO —w
BaTA susltrabajadores, imperente ¢l prinveipis de 1
sicidn del salerin, per 1» nue los trabajedores wo estdn obli

ibre d¢ispo-

gedng a canprar en tales tiendaz, Adeuds, de gue el nrigen -
de dichas tiendes ha sidn posible, =werced a la celasbracidn de
péctos entre trabajadores y patroves con la Tinalidad de gue
los articulos gue alli se expenden, tengen grecines par debajs
de 1los del aexesdn carviente.

‘ Art. 103,- Loz alwmagenes y tiendas en gue =g expen—
da ropa, comestibles y articulos para ¢l hoger, podrdn crear—
se por ¢hmvenino eutre 1os trabajadores y los pstrones, de uvna

-9 verias emwpresas, de cenformidad con las normas siguievtes:
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I.- Le pdquisicidn de las werconcias ssrd libre sin
que'pueda ejercerse cnacclsn sobre loz trebajadoresy

II.~ Lns precios de venta de los groductos se fijo~
rédn por cowvenis eutre log trabajedores y los patroves, y oun
ca podrdn ser superieres a loo precios aficisles ¥ en o @e—-
fecto a 1aa corrientes eo el mercadns;

IIX.~ Las wadificacionzs con 1o3s precias e sujeti——w—
rén a 1o digpuests tn la fraceidn eénterior; v

IV.- Zn el convenio se determinerd Lla perticipacido
nistracidn y vi=-

gve correeponde 8 los trabajadores en la ag
silancia del salwacé€n o tienda,

Especificamente, se pretende devolver ol salaris su
valor real, el curl se encucntra fluctvands en la €poca pre—-

. sopte en perjuicio del tradbajadoer.

For reforsas 8 la Ley en el afio de 1376, se adicin-
‘w3 el artfevle 103-bis, con facvltades para el Zjecutive Fede
ral de reglamewntar 1la farha y idrainos ev gue se estableecard
el fondo de foments y garentia para consuao de los trzbajado—
res, que ademds otorgard finsncicmiento pora la speracisn le
108 almacenes y tievdas y gestiovoxd pera gve otras ivstitu~--
cinnes concedan créditos baratos y oportunns pura la edguisi-
cidn de bienes y €1 pego Qe servicios por parte de 125 treba-

jadores,

Art. 103-bisg.~ El Zjecutivo Pederal reglanenterd la
farma y téxainns en gue s¢ establece¥n el Towdo de¢ fomento y
garantia para el consumo de. 1os trovajadores, ove 25T EarE -
Tivovciamients para la nperacidn de los almacenes y tiendss a

‘que se refiere ol ariticula aoteriosr y, asiwismoe, gestionard -
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de otras ivstitvciones, para concedevr y gorantizar, crééitos
baratos y oportunos para la sdguisicidn de biewes y pagos de ~
servicins por parte de los trabajadores.

2.~ Proteccisdn del szlaris contra los acreederes —~-—

- gel patrdn,

Tal proteccisn resulia necesaris, cuando las sceio-
nes dirigicdas por agwellos acreedares, ancnaresn 1a st
ded ceondmica de lss enpresas. Por 19 ngue, 1a& si
voa ‘enpresa ev cwalguier wognento de su erxistencia, es de acre

dora y de deuvdora.

Pero sobre todo cabe decir, que los irebajadores no
necesitan entrar a conewres, nuichra, suspevsidn de psgos > -
;uéesién, naxra lograr ol eobra de sugs erdditos por salarins -
pueston gwe, su crédito salarial se encusntra por encina de ——
cunlovier 2tro $ipo fe créditns ove afecte a Los bienes del pa
trdn, incluso mguellos gue se establezcan en favor del Sejura

Social.

Art. 113.- Los salariass devengados en el $ltiao afie
¥y las indewnizacisnes debidas a8 los trebsjadsres sov pgreferen
tes sobre: cualouier otro créditn, ivelvides lns que disfruten
de garantia resl, los Tiscesles y los a Tavor cel Ionstituto Ne
- xicano del Segwro Sscisl, sobre todos los bienes del patrdn.
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Cuandn le Ley se refiere con exclusividal al sila——
rio, también hay gue cowsiderar las indemnizaciocves ¢omn equi
valentes a éste, ya que se originan cutre el snrvicio'prestg—
do ¥y sut consecuencias,

A snbiendas de gue el trabajsdar vive ded selaris -

gue percibe por las servicios prestadn, y, oue neralmensz,

es su dnica Tuente de ingresos, 1a suspensidn del misnn puede

. ncagionarle perjvicios muy Sensibles. DPe 2117 gus el crédito
poT éalarios, deriva en cuento a los privilegios nue le ator-
£ la legislacidn, 221 cardeter @linenticin de aguellss; pues
ese acreedor y ev fanilia viven dieriamente de tel retribu-———
cidu. Razdn de Tands por la gue no se perwite gue se exponga
cono 103 dends crédites ordinarios, a 193 viesgos de insolvey
cii del cdeuvudor y del caoncurso de acreedllres.

Art. 114.- Los trabejadosres no necesitan entrar a —

T

covncurso, cuiebra, suspensidn de pagos o sucesidn., La Junia
ge Conciliscidn y Arbitraje procederd al eabargs y renste de

- 158 bhienes wecesarios para el pags de los salariss e indemni-

s zaciagues,

‘De tal swerte, el salarin debe verse como 1la ener——
£ia ge trabaje transformada en Ginern cue pernitird sl traba-
“jedor y a su Tanmilia vivir conforme & la digoidad de 13 perssy
na humans,  Por 1o gue, en casn de eonflicio entre los interg
sSes de 183 Tuerzas econdmicas y las Tinelidedes cyprewes del
salaris, deben prevalecer €stas sltimas.



Respecto del falleciwiento del trabmjedor, sws beng
ficiarins » depevndientes econdmicos, tienen derechs & percie—
bir directamente 1los salarios e¢ indennizociones pendientesz, -~
as{ como ejercitar las acciounes que les corresgonden cems tal
o que hubierav correspondids a8l trabajodsr, en virtvd de gue,
dichas prestaciones tienen un cardeter aliaenticin indispensca
ble para la subsistencia de le Tamilia, Sin necesidaé de pro
maver juicio svcesorion, gue ecredite su relacidn con el auvtor
de la svoesidn.

= Art. 115.- Los beneficiarins del trabajador falleci
do tendrdn derecho @ percidbir las prestecioves ¢ indemnizaciz
nes pewndiegntes de cubrirse, ejercitar las amcciones y eantinusw
‘er los juieciss, Sin necesidad de juicin sucesorio.

Ho obstente, en casn de controvereia entre los fani
liares del trebajador fallecids, la Juynta de Coanciliacidn § —
Arbitraje se declara incaompetente, hasta ev tanto, uvo se diri
‘mzn los derechos ante 1a outoridad eorrespondiente.

.

3.~- Proteccidn del salaris covtra 1los acreedsres —-
del frabajador.

La Tiwvalidad supremz de les normes protectsrss, ces
4xetar de hacer efectivo el asegurzsieunts de una vida decoro—
sa, tanto en el precente como en el future, a través de 1a -—
percepcién fntegra del salario cowd Unico pairimonis material
gue permitird& sl hombre vivir con sus Tamilia y elevar sus vi
veles de vida. Es deeir, que tal proteceidn procura gue el -
trabajador no se vea privado de 1o ove ha ganedec covn su esTu-
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asf, tratands de evitar que un tercern exiralis a la
relacisn labaral, pueda bercibir los beneficios obtenidos por
el trabajadar, el pago del salarin deberd efectuarse directa-
mente a &1, salvo impediwento fisicn pare pereibir cu remuoe-
racidn o la iwmposibilidad totsl ew coso de muerte, ©n cuys cR
so sv derecho se transwite @ sus svcesores.

Art. 100.- E1 salario se gagard directeuzente al tra
bajador. S4lo en 1os casns en gue cotd impoxzibilitedo pora —
efectuar personzlmente el cobra, el pagn s¢ hard a la persoyna
que. designe comn apaderado mediante carta poder suscrita por
das testigos.

E1l pago hechn eu countravencidn a lo dispuesto ev el
pérrafo anterior ns libera de responsabilidad al patrsn,

Bl referids precepto pugna porgue-se respete la re-
tribucidn szlarial, cuyo cardcter alimenticis y personslisiug
evita 12 cesidn 2 enajenzeidn sve del misas pueda hacerse. Ya
que s4ln cuandn el szlarin ingrese en el patriaonin del traba
jador, éste serd libre para Gisponer de €1 como mejor le €ou—
venga.

De esta forma, se excluye la ordev de -autoricdad ju-
dicial dirigicéa al patrdn, para que realice 1la enirega de vuna
parte del sslarin del trabajader a otra gersons, Lxcepto ——-
cvands se trate del pass por pensiones alivsenticias en favor
de la esposa, hijos, ascendigntes y nietos, decretado por ——-
eutoridad competiente.
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Se percibe con cleridad que la percapeisdn del sala-
xrio y de las indeuvnizaciones, vo 25)lo corren peligro cn los -
casos de concursn o quiebra, suvspewnsidn de pagos y sucesidng
sino que tambiéﬁ sucede ev 1os casns de esvbargs de la empresa
¥ liguidacidn del mnegocio, de la sociedad o del patrda.

Siendn el salarin el patriamis seondmico del traba
jadar, vedie puvede tener ¢l derccho de dissomer librenente de
él; vi siquiera los emnpresarins pueden pretender ese derechn
con el pretexts de resaveir wun dafio, puests gue el salarin es
el batrimqnia de la familie y vo el catrimonis personsl del -
trabajador.

Regultenda, gve el emdbargo de teles media de vida -
pndria prodieir la pevuria de lnc obreras, y hiasta la deser--
cidn de lms tareas honestas para scudir en busca de recurses
ilicitos.

Art, 112,.- Los sslerios de los trabajadores no po--
dfén ser emnbargades, selvo el caso de pensiones alimenticias
decretadas por la avtoridad competente en beneficin de las ——
personas sefisladas en el srticule 110, fraceidu. V.

. Los patrones no estdn osbligados a eumplir nisguna -
‘ntra ordes judicial 5 administrativa de embargs.
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B).- AUIENTOS SALARIALES.

Una iuvilacién escasamente controlada y una decaden-—
cia cambiaria frewte 21 ddlar norteamericann, son hosy el otk
vo de que Nldxico ev la actualidad viva momentos criticos, mo-
neptos en donde ni se encausa le economia vi se distribuye —-
equitativauente el ingreso

De allfi que para hecer {reote 2 la necesidad de un
cambin estructural y afrontzr con firuweca y responcabilidad -
los problesns derivodes de la crisis econdnica, plaves del go
biernn van y vieunen para tratar de conieper la crisis, y asi,
poner orden a la resagusbrajada econosmia noacioval., La nota —-—
mdg clara es la restriccidn de 1os iveremenios salariales, en
donde los gravdes perdedores de c¢sta batalla econdaica son —~=
las trabajadores, cuyn ingress ya nn les permite cubrir las -
necesidades primordiales del alimento, sobre t9do en el caso

del salarin miunimo.

Son extrasrdivarios las medidas de austeridad guwe —
el gobierno trata de poner en prectica, y que perecen hacerse
zudn mds exigentes por los signoas de debilidad en el wanejn de
la infTlacidn. Nuevos ajustes, cada vez auds diTfociles de go-—
porter por wuna clase trabajodora cgue pierde d
lor adguisitive el sslario, poar el aumento ¢

it

- s

¥a a dia el va-~
nustante de los

preciane.

Al respecto, el sempiterno 1lider cde la CTH, Fidel -

Veldzquez, afirma:



“Les mexicevos hemos hecho con—
ciencia de gve €8 wecesaria la

gusteridad, siv llegar 2 1a ni-
seria y =21 hawbre y itsdes esta-
208 de 2cuerdo en aue tenenos -
que aantenerla aientras no sel-
gamos de la crisis econdnica o

(5)

que nos gncontranos",

Tal parece gue 1a ivflecisn tiende 2 crear 1&s con-
diciones para que loc tyebajsdores meepien una clevacidn da —
la tasa de eéxplsotzcidn y el deteriorso de sv nivel de wida,

Nesnfnryomadauente, 128 direcitanente interecedns -~
a

ady no tievén la oportunided de npivar, y €l precio cruciesl a

‘pegar por ello, son los devsluados salsrioss.

Mllepiras cwe el pueblo obrers has cublierdn covu pun-—-—
tvalidad geveroze 18 cunta creciente cel secrificio y de la =~
perseverancis, ¢l gobiernma ratifics los buenoss propdsitos de

‘disminvir el ¢éficit y de ordeney svs finenzas <ediante la -

-ouzteridad y la disciplina,

Y si el pweble trabajader no ha vacilado en aporiar

su sacrificie 'sceptends bajos salaries y woderads sus reiviv-

dicscisves, justio es que por ells, coorresponda ) gobiernas y

a 1os devds sectores, ls veciprocided cililaria,

; Beste con cowsiderar las vuvevas necesidades o for-—
mer noevas de viejme vececidades, tales ¢owo la elimentacidn,

(5). PERIODICO: La Jornada. Uertes 13 de junio de 1989, p.27
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s23lvd y 1o edvencidn para cntevder cue, para ger ss

stisfechas
en el sistema ecturl esss wecesldsdes, necesitan sale

exrions nds
elevados; puesto que no es pozible considerar la evolucidn de
1os salarins independientenente de 1as necesidades, que ¢l ea
lexio pernite setisfacer ceda vez vagnoc.

Fuede decirse ouve el incremento cel 6% dadn 2 conn-
cer el vierncs 23 de juuio de 1989, y guo enird
lo. de julion del nmismo a%e, es insuficiente para
deterioro del poder de coupra czusads por 18 inflacidn del -~
primer semestre de este afo. Y adfe diffcil adn resulta creer

que ‘el nuevo salaria sea suficiente psra evitar otra péréide

a
en vigor el -
c

nupenzar ¢l

en 1o oue resta del alo.

Y es oue, si bien oz cierto gque hay aumentos de sa-
larins que traten de eviter la degradazcidu del poder adguisi-
tive de los miswos, es porque hay une elevacidn del precio de
‘los bieves y servicios conmpradas y consumidos gor les trebsja

doreg, a los que de nada sirve reivindicar wn wuments de salsz
rins, dado gue, el miswo e8 anulads de inmediato por un alca

de precios, precias gue se han ajustado nds, muchas mds veces
gwe Los salaring, es decir, el slza de los selsrios nominales
iwplica un alza de 1ot precins que anule, en téruiunos de po-~—
der de compra, el alza inieizl, de tel manera, que el salario

real comienza a declivar.

Sin. emvargn, asegura Allonso leyes liedrano, asesor

econdmico de La CTH guwe:
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"Los productos gue conformnan la
canesta bdsica de consumo ten--
drdn que mantever uecesarianes-
te preciss controlados por un -
lapse woayor e incluse despuds -
Ge mprco de 1990, i la econn--
miay el poder adguicsitive de --
los trsbajadores lo exigen.

Por 1o que el sectar abrern es-—
tard atentn a gue se respete —-
fielmente ¢l consensa pactada,
a Tin de garantizar gue los pra
ductos de la canssta bdsica pue
dan ser adaquiridas por la clase
traoajadore & precins adecufe—-
éos',

Ho =se critica &l trater de gncontrar la fdrmula que

equilibre abagsto, seobrasvivencic y auments de costos sin tocer
el precin finsl sl cousumidor, Sino la velocidad con que non —
se respeton Los calendarisns oficiales.

Bn definitiva, se cree gue se hace un bien suueotap
do'los bajes salorios, pers laos trabe jadores se dan cuenta ——
répidamente gue deben sSoportar vuevos sacrificios bajn el pre
Su eztudins de —

.,texta de cua e]‘nsfuer?o dabhe prosegvir. e
1a CTH, el avmento a los miniusc debe hacerce es la miswa pro
porcidn que el aumenin a las precios, sin embargn, éste U¥lti-
mo’ se ha venido dendo de todas maneras, adn gin. contar con el

‘aumeuts dg los ninions,

(6) FERIODICO: La Premsa. 3£bado 5 de agosto de 1989, p.2 .
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De esta forua, se genera inceriiduvtbre, porque los
empresarins no cumplen 1o que praometen; lo gue ev rezlided es

ten haciewis, es preporaxr cl terrenn para que les auvboricen -
incrementns de preciss, 1o que provaoca un cireuls vieinsa, ~-—
! hoy productos carns y covusunidores pobres. Y conn conseccuen—
cia, una peor dictribucidn de lz ricveza, ya gue 8l subir los
L precios, muchns sectores pertenecicntes a la clase obrera no

han podida pumentexr sws ingresoss al aivwo ritwo y se han empo
brecidn zdn nde,

Y. 2o clexrin cs, que les Civigentes obrevss del Con-—
e

o
v o
o

Greso del Trabajs, aun un tiewmen propu

t auecretas gue be-~
veficien lss peticiones de 1los trabajadores
de

ue actunlmente -

n

. t3s s . . .
viven el dessmplan, gerdida de su gader couera y La imposi

bilidad de obtener wejores salarias.

Zatiao gue la mesa e concertacisdn sindicsl tiens -
él deber de lenrar wn llswanmientn de urgencia & 133 sincicae-
tos para lograr gue €l suments salarial compense 15 gue el ——
trabajador pierde por el aumentos en los precins, Yy por ende,
‘81 eumentn brutsl en el costo de la vida,

B En 1la crisis sctual, en tantn que la inflecidn se -

ha-ampliadn, el consvno pay el conirario, disminvye.

i . Zsta insuficiencia del conswmsn, es decir, del pader de compra
de 1os trabsjadores, tiene por efecto que las mercancias no -

..pueden, en psrte, circwler y gue una Traccidn creciente de la
capacidad de pro2ueccidn permsmezea sin ser empleada y wmds deg
perdiciada y, que la desocupscidn se extienda,

De dnonde se dedwee gue, los precins se foraan a pax
4ir de 12 produccidv y gue no dependen de la masa moneteria —
-en circulaecidn, y en particular, de la masa salarial.
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} Y puesto que nusctra econonia no puede permanceer -
en 12 ivflacido ¥ que 1& poblacidn ectval deaanda slimenta——-—
cidn, edvecacisdn, salvud y servicins, s¢ hace nececzario que el

galario comience @& reewperar su poder adquisitive, por 1o que
se debe penser en la alineecidn precioss-~salarine cons el sin-
toma mds clero de la estabilicezs ceomduica en dande, el nivel
general de preeciss es, una comdicidn para obtever un desarro-—
1lo nds justo, ervadicendo la pobrezs extrena y pumentando el
poder adquisitivo de los salarias,

. Al respecto, sefirla Yicenie H. Borioni, presideuvte
de. 1a CONCAIIN aues

"lin serd por mecio de incremen-
tns de precinz coms 8¢ resalve-
rap los provlemss econdwicos de
las. empresas, sine mediante wuv
aunento de 1la prodvetividadl

La lucha sindicel debe, en grew =edids, recupersar —
el detevioro permanente del poder adgwisitivo de los salarias

-a‘la vez que, el sector privado onte la ceritecd de aue 108 —-

__salario= no serdn un costo excesivn, considere sdecvads, cre—
ér,'méntener 5 desarraller las fventes de trabajs.

CAsi, esn independauneiz del manitewniaiento del actval

“{undice de precios de covsvmo, gue se establezcs un indicador
gue reeconja la evolucidn de los precinz de determinados produg

}(7) FERIODICO: El Universsl. Iiartes 31 de enero de 1989, p.1
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tos de consuno mds frecuentes por 1as clases ssalariadas, as
como tambidn aue, en la elaboracisn del miswo, participen 1o
as

[ 5]

Mg empresariales y de consunidores,

‘distintas organicaci

cond 105 trabajedores a través ge gus Sindicatos. 3i ol cre-
ciniento del indice de precinc excede, sSe realizord el nporty
no ajuste, con adjetn de mantener el poder adguisitive de los

galarins,

Ante la crigig, es urgevnte la necescidad de encon~—
trar Tdrmulas gque permitsn a las clases populares, © 1as que
viven de su calario, acceder a log satisfTactores con los gue
el pois cuentw, esto Tortalecerd a liénico politica y econdmi-
camente, porque 8l resolver gus necesidsdes primerias, la po-
blacidn se procura una 9AYST edweacidn y culturo general Y, -
2L anpliar el ndaern de consumidores, se Torialece msi el mer
cado interno y se da la posibilidad de un recirculsacidn de la
rigqueza acunulada, Y para que un itrabajador sea produwetivo,
15 primern gue hay gue hicer, es pagarle un s3laris guve bien

valga 1la pena cuider.

Concluyendon, para vencer la ivfTlacidn, hay que admi
tir 1z necesidad de conseuntir el sacrificio mesurado y reali-
zar vna reestruciuracidn constante en la viilizacidn de recur
898 can la perspectiva de sdaptar la econsonia @ 1as nutacio—
nes de las condiciones existentes., A la vez oue la auvtoridad
procvre ser la autoridsd de los valores supremns frerie 3 1as
egofsmos, cuyos enfrentoavievios engeniren la inflacidn y el -

desorden.
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C).~ ZSCALA 10VIL DE SALARIOS.

Se pvede decir gue en estos ¥Yltiwes afios, por cir--—
cunstanclas nacinsngles unas, internacionales oiras, se hen re
nerads desniveles drdsticos entre grecios y szlorioes.

Conn remedio s 1las situsciones gue ello puede origi-
nar y cono un wedin paxa c¢onserver la paz y le tranguilided -
social, se pensS en establecer una escala w5vil de salarios,
cono . sistema para sdaptar el s&laris con cierts perindicidad
al nivel del c¢ostn de la vida y ya concretanente, en funcidn
al. precin de determinades articulos ave se repuian Se interds
bésico. Ya que desde el punto de vieta de la ligica econsdai-~
ca, el ivecremento sslarizl trame aparejado el avmento en los -
précios y en los miswos niveles eun gue €stos se increnentan;
1o cual hace apresurar la carrersd cue entre 21123 ce do.

Siegunde un necendisnd gque se utiliza pera ajustar el
s8laris a las variaciones gue se determinen o trevés del rmovi-
miento de log precions, €stos Yliinns leben ser medidos, ya —
sea por Indices de costns de 1@ vida obrers, o de uvtilidades
de la iundustria o bien del precios del produveto gue fabrican —

- los egupresaries.

For lo gve, para splicar 1 s2zeala mdvil, ademds de
selarios, ez wecesario towar en considerscidn vn Indice apro-
piado gue habrd de servir de referencia, y uu vrocedimientn -
1o mds detallads posible ouve explicue cdno se va a vtilizar -

el sjucte avtomditicn. 2333030 en consideracidv gue le que se
persigue 0o es avaentar el ingreso resl de 1os trabajadores,-
sinn manteverlsn, protegerls y resguardarls de la péraids de -

su valor adguisitivo.
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Podrian tomarse comws base indicadares econdmicos ——
que a cargo del Banco de liéxica, y la Secretarfa de Conercia,
hicieran faetible detectar cuslquier alza de 1oz precios, so-
bre toda en los articulos de consumo necesario, para que en ~
la misma proporcidn se elevard el salarin de 195 travajadores
pers mi el iudice naciswal de precinss gue elsbora el Bance de
Kéxico, ni el que produce la Conisidn Hacional e 1os Sala-——-
ring Uinimoz, » el Iniize de costo de la vida obrera, snom re-
presentatives de 10 que realnente demanda el grugo éde @sala--—
riados con ingresss veales infiqogs, razdu por dewds justifica
ble por 1la gue, 1los trabajadores buscan una disainucidn de —-
los grecins en Loz ariiculos de conmvan, onte ¢l cwda vez mids
mernado poder adgvisitivo del salarin que oerciben.

Son modelideades de la Zseala I13vil de Jalarios:

a).—- Escela mdvil Tundada en el costo de vida.

Comgigtente on utilizar ¢l indice de la vida obrera
" pretendiendo determivar en que. grado ha 2is
adquisitivo del salarin del trabajador y para ello, vada we——
jor aque utilizar los preciass; es deeir, 1o nue verdaderemeute
puede gomprar ¢l trabajador con la ceutidad de diners que per
cibe, tomando en consideracidn, gus gl selorin se debe @jus—-—
tar 21 indice de variwcisdn del cngin de la vida psra mantener

[

ainuide el poder -~

su. poder adguisitivo.

Sucede cov frecuencia en 1os periodns de inflacién,
que paT. la relacidn ave exicte avtre los swlerios en efectivo
y los . precins de 1los articulos cwe 193 asalerisdos compren, -
que =i dstns precins avmentan y 00 se elevan 1os salaring en
‘efécfivc,'se':cducev 1os salariss reales y la sitvacidn de --
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lss trabajadores emnpeora.

Fara impedir ls disminucidn de los salaries reoles,

se suele aiiadir a 1os salariags de bese, svbsidins por cares-—

tia de la vida, Cusodo termine ls inflazidn y el wnivel de -
precios vuelve a adquirir cierta estadilicad, ceuvendria rau-
nir los selsrioss de base ¥ los zubsiding Jor carcsiis de 1a =

vids para establecer 1ns nuevos salerios de base ¢no la suaa

2

de aubas cosSas.

adyor parte de 1os Pro
gue 193 Salaries; ene-—
al trabajedsr un sala-
qué¢ los salerios nowi~

Siendso que los preciass de la
ductos sSe mueven en la misma divecceids
tnonces, ests escrls ocdemds de Gsegurar
rio real estable, hece al misae tiespo
nales sean ads Tlexibles. puesto gve tomerian @l rusbhos del mg

vimientn de los precios.

. Tte 211f gue eu algupnas circumstanciss puede vo ser

covveniente el ajuste avtoudtico y proporcionsl de los sala-—
rineg, al aumento del costo de la vida, porque si la inflacidn
es cbrta, dsta se agrava con la elevacidn selarinl, producies

do graves pexiurbaciones econdnices. De tal forma gue si Su~

ben Llos preciss de 1os produectos slimenticios bdeicns perque
gov el sunznio de Yoo selarias gen -~

la cosecha ha sids =ela,
efectivn, vno se remediaria la escasez de estos bicnes ¥ el ~—

~duics reaultzdn seris uvn nuevo zZunento de precins.

b),- Bseala mivil fundada ev 1os preciss 2 venta.

Se boza en-ia ides de gue el bewveficio y 18 capaci-
dad de pego de las empresss pertenceievtes a una indusiriz,; -

ldependen de las variacianes del precio del prodveio gue elabg
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ran, por 1o que, los salarios auventson cusndo se elevan 1og -
precions de venta y disminuyen cuawdo descienden cstos precion

Bste sistena cerd uuy Jiil, cow itoda prebabilidag -~
para ajuster las tacas de salerio en las ivdustrias cuya cagg
cidad estd estrechamente vincvlada con 1os precins de venta -~
de unos cuantos productes @e celidad fdeilmente GeTinible Y,
por 1o miswma, inoperante eu industriss pegquelias o aguellas -
gue claboran muchos articulos con precios variables.

Qtro inconveniente cde 1o misma, es el hecho de gue
en voa sitilacidn cempetitiva aiffeil, les empresos podrian -
caer en la tentacidn de reducir los precins o expensas da lag
trabajedores, ¥ con olls, consecuentemente los salariss,

Por otra parte, precise es que se defienda €l poder
adqguisitivo Cel salario medizonte los mndos legales estableci-
dos, sin embargo y sélo cuawndo las circunstancias 19 aneriten
ello ha de sex objeto de meditacidn profunde gpor garte del ap
vimiento obrero, el gector oficial, acl couwo el cectsr indew
pendiente, en la conveniencia de lucher porgue se establezces
1a escela advil de solaries, que si bien es un mecevismo que
permite estabilizargl salario real, y de esta manera naniener
el poder de compra y el nivel de la demaunda efective gue cvi-
ta teabidn los efectos negatives en la distribvucidn del ingxg
50 y que propicia mantenexr €l nivel de vida de 10s 235lerif~—
dos; perwitiendo asi cve, lzs renunerazcintes & los obrerss —
suenben en 1la misma propercidv aue 19z increwentos de 1S —-

]

]

precinsde 1os articules b&szicos y servieiss indispensables, 2
efectn de evitar cue los s2leorios se deterioren en su poder -
de comera, compitiends desventajosamente en 1& carrera contra

los precios.
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Sin embarge, también existe 1a pocibilidad de aque =
se decarrnlle una espiral inflecionasria e sularina-precins,
que sea iwmposible de controlar generands cov elio, desequili~
brin enire los trabajadores de 1los diferentes sectores de la
econonia y, principnluente, entre obreros y canpesinns.

Asimismo, este sistema sdlo puede ser sceptain enm -
paises con un marcado ivterveuvciemisuo estaial, sileady de sue
el 2lza en el costo e la vidz depende de &iversos factores -
econdmicos, alpgunns de cardeter internacisonel y otros tantos,

de la politica monetaria.

D).- RIVISZIOU

Zn nuvestro phic, duranie la dpaca del deserrallon eg
tabilizedor, era suficiente revissr los sslorios ainimos cada
dog. afias, debido fundamevtolaente @ gue los bajos niveles de
inflacido entre los perindos de revisidn contractual no causa
ban maysres estragoes en los ingresos de 1los trabsjedores.

K Las rcforaes en el ato de 1362 precisaron el el —-—
articulo 42%8-D que: "Los selarios oiniags se fijarisn cada -
" doz afios"; disposicidn que pasd a 1o Ley nueve en el erticula
570.

Siv embarga y debido a 1a teodencis inflaciovista -
prevaleciento, cl caubio eu el compertaniento de lns precioss
eopezd @ minar sigoificetivamente, mes tras mes, el poder ad-
_qﬁisitivo de 19s selarios, que no sbstante cue awestiran voa -
tenfencia constante a8l munentos, n9 se eleves cay NEYHY YPPle~
dez gque los preciss de Los erifculos de prinera necesidad, rg;
sultauln por ello insuficiente pera el trabaisdor que 19035 per
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cibe, ¥ que es fiel observadnr del deterioro de susgondicio—-
ves econdnmicas,

Por 1o que un psviodeo de Tevisidn de los salarios —
ainimoes de cada dos &fise, rvresultaba ya ivsostenible.

Y ezi, en srmonis con le politica snurl do Linite=-
cisnes zelarisles 7asntenida por el gobierno y enmpujads por el
movimiento aleista de 1os precios, se ha iwpuests la vigencia

" auval de les convenios, gue supone, wn arotanients. y esfverzo

permanente de las partes negociadores. Twsl forma de actuvar,
supone, aumeutar el volumen del bnlsille pars conirsrrestar -

el alza de la conagt

Muestra Ley Federal del Trabajo, conteapla en su ——
artfculn 570, pdrrafo primero la scepcidn que a la letra ~—--—
dice:

Art. 570.- Los salaring 7ninimnz se Tijardn cads aio
. ¥ comenzardn a regir el primero de enern del =afio siguiente.

. liéxico en la sctuelidad es y»n 32is de contrastes --
insvliantez, en donde el salaris aiviao no cuagle 1os Teguisi
tog cownstitucionales para setisTacer l2c necesidedes elementz
les de la facilia., ZEL efectn ivmedieto de vn sumento de sala
rios es sioupre beueficince pera el interesade,. y 561lo 8l ca—
bo de cierto tiempo, puede desviriuvarse ta2l avmento a cavsa -
del alza de los precios.
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Entonces, 1los salsrins nunca alcanzav & 1os precins
adends de que, pierden con las revisiones sslarirles ave se -
hacen despué€s de gue sumenton los precios,

EZjerplo de 1o aunteriaor, es el inforwe dads a consca
resbecto de los avmentos cve sufririan algunos productos de -
primern wecesidad. Asi Lo danifestd Gabriels Torres, directsn
re ée precios Se la SECOFI, cvievn dijd:

"Unicamevnte 1oz arifculos gue
serén slteradns son 1os de pa
co margen de conercializacido
o minima $tiligea".

Lo anves expuesto, fue dado a conocer ¢l dia martec
11 de junin del presente 20s, sin 2lvidar que los aumenioss sg
leriales entreron ew vigor, dfas después,

7 Tzl parece qve restitvir ¢l poder adquisitive sl s8
}lario, es la privcipal demanda obrera, sin embarge, parece —-—
V'Ser abn. méds importevie el LsusTicin dc 12 econonia nacinnal,

,a_Base de medidas de awsteridad que el gobierno tiene gue té—'
L maf para mentener wna situscidn de bajos salarios y c&utener
les demandss sbreras.

. Todo parece ivdicar ove se trats de redvcir momentd
veamsute la inflacido, asi sea & costa de covtinuar com el eg

- (8) PERIODICO: ‘E1 Oveciomes. liartes 1l de juvio de 1989, p,l

=105~



tavcamiento ‘econdnico, ivcrementax el desempleo y segvir reza
gandn los salariaos,

Por 1o que, €8 necesario cuidar gue las nedificoecig
nes de precins ¥y revisinres salariaeles gque deben realichrse,

- se hagan en un mercon de prudencia y moderacidn, puezto gue, -
2fio con afio es la poblacidn la que tiene ove pogar, =om sole—
riog mds bajos e inTlacidu mds a8lte, 1os errores en la condug
ta econdmica y 1la ineficecis prre llevar & cabn metas y props
sitos ecoudmicos.

Contends taubidn con gue 1o pérdide el pnder adgui
BlthO de 1o0s salarios ¢s acumulativa y nunca restauredéa y, -
en doande los datos svurles prescwiadns subestiman el impacio

del alza de 1lns preciss sobre los salerios winiana,

Pern fTundamentalnente, gue dichos avumentos salarie-
les sean acordes con la reslidad aciual y sa tisfagan las nece
sidsdes.de 1a poblacidn trabajadere para la cusl, cada éia es
‘mds diTicil comprar 1lns satisfactores bdsicnsz, 1o que marce -
vy retrocesn en el nivel de vida de 1los obrerns del saleario -
mininn.

De alli gue, a ¥Yltimss fechas se ha tratado de sl--
ternar de um modn autonmdticn, los sBlerins eun proparcidn sl -
.ensin de la vids; puests aue circunstancias comn la carrera —
‘- de-leos salsrios iras los precios establecidos, hacen que ¢l =
,costo de 1la vida sube, ya aide 1las enpresas buscen ganar mejo-
'res gandncias o cvandn menng, SALVAY sus ¢ostas e inversidn,

gumentando por ello, mayores precios & sus productos, & la ——
vez que los trahajadores ven disminvida su capacidad de adqui
rir los productss necesarins para su subsistencis, razdn por

la que regvieren de un salario nds elevado, Tesvltends gon --
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ello, insuficiente el selarin que ceun determinads momento fTue
suficiente.

Kntivos nds que suficientes por virtud de los cua—-
les fue necesario implanter una posibilidoad de revisidn para
~modificar 1os salarios en su vigencia snusl. En 1933 evtra--
ron en viger las reformss o los articules 570 y 573 de la Ley
Federal del Trabajo, y oue permiten a 1a Conisidn Wacional de
"lng Sslarias Winimog, solicitar 1a revisidn y avmento de 1los
selarios minimos en periodns memeores 21 de un aio, sienpre ——
gue existan circunstancias econdwicas aue 1o justifigquen y, ~
sobre todo, tratands de gque ¢l salzryis vaya a la par ¢ov el —
incrementn de los precions,

Esta facultad ha quedads consagrada ev 1los articu--
los 570 pdrrafs segundo y 573.

EL
T

1ider de 1la CROC, Alberts Judrez Blaness ha pues
_to de manifiesto:

"En la gctuslided ningdv salerio
es suficiente porave el pafs es-
ta en orieis, y si hemss acepta-—
do los avrnentos que mos dan es —
‘pOrqUe QUEeremos Byudsr a 1a eco-
npmfa‘del veis, pers no PoTGIE -~

sean suficientes".

C77. (9):PERIODICO: Unn nds uno., MHartes 2 de meyo de 1S83. 'p.6
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De donde se concluye, gque 1o ¥nico que ha podidn 1
grar el movimiento obrero frevte al aumento acelerado del cog
tn de 1a vida ¥y la pérdids colosal del poder adquisitivo de -
los salarios, ha sido poner un poarche al desequilibrio social
covsistente en un avuenio mecquino de los salarios cinimos -
que hav idn sumentands nomivalmnete, pero en realidad han gqug
dadn igual, y silo han servido para que los itrabsjndores pue-
dan seguir soportenéo un minimn de subsistencia.

Lios obreros necesitan wayores ingress?s por la via -
édel salarin, pern no deseaun que aumenten los precios, LA —e-
rrdctica diaria nas demuestra guwe a un auvmenits goenersl de ——-
sueldos resgonde ivnediatamente wn incremento genmeral de los
precios de mercancias y servicios; siendo €zte Ultimo aumento
en mucha mayor proparcidn que el zumentn 21 salarin.

Y si el movimiento obrero organizado ha lograds que
los trabajadores aposrienv su esfuerzo, cresd, gve a cambin se -
debe desprendexr un compromiso por parte del gobierna y del ——
restn de los sectores; ye gue si 1os trabajadores no han vaci
ladn en brindar su total apoyn, justo es gue vean satisfechas

‘sus necesidades y espiraciones, sobre todo ante la desasiroza
situscidn econdmica por la que atraviesagl pafs y que ha gene
rado un alto costo de la vida gue depaupera adn mds la vida -
econdrvica de 1los travajadores,

E1 Congresn Gel Trabajn se ha pronunciads reiteradg

mente . pornue 195 salarios minimns tengen una veriacidn que —-

Cvaya al parejo de los precios de 10s productos de la cenasta

bdsica, a efectn 6e que la clase nbrera enfrente de vve nane-

Ta méé eficaz el constavte avvenito de los precios y gwe les -
pernita elevar su nivel de vida y el e su Tamilia.
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Aunque, respectn de los aumentos saleriasles, cabe -
dgcir que no se necesita ser un conscedor para celcular gue —
el ineremento del 6F vigente » partir del primers de julin de
1989, serd inferinr 8l calculade cono necesaris para restable
cer los salarios renles én su Voder Ge compra.

La crisis, la inTlacidn y las alras constaotes a ——
los precios, 508 evenigos contra 1o que luchen los salariss -
miniaos en wna comtienda desiguel,

: Por. otre parte, son fuvciones de la Direccidn @éeni
ca de la Comisidn Naciounal de los Selsvios lifninos, precticer
las ivvestigaciones ¥y verlizar los estudine necesarios y eprn
piados para que el Consejo de Representantes puweda Tijar los
‘salarios wininos,

Por ello, la Direccidn Téenice deberd recibir la ——
inforuecidn nds actvalizada psra tenmer uva idem general del -
panorama gue enfrenta el patfs, cousiderands la Torwa en oue ~
1las. factores gcondnicos, y de wanera especisl, la crisis, —-——
. afecten en las distintas zonas ecoudaicas, obteniendos indica-
‘dnres vinculadsns cov los Tendmenos oscupacionsles y sslarig———

les,

) Es menesiexr gve el sivdicalismo se dote de bn pro--
mrana reel que efectivamente sen bhandera directsz de lnz movi=
'mientbs, aue vo 5619 cubra aspectss soleriales y candicioves
3‘ée‘trébajo, sino gue se plewniee unaz aliernsiiva psra avanzar
su prodvetivided e independencia econduica,

Lo mds importante consistird enm ove ew lugsr de una
Ccarrera desenfrenada de precins y salarios, gue siempre haya

-uo eawilibrio evtre ewbos. YNeda de adelantsrse o de trater -
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de swperar 1los . pasas del otra.

Fds que un cdmule de leyen, se necesistan en cstos —
momentos, medidas ccondnicas gue voyen o 1a reslided de la —-

clase trabajadora sue vive de su salarin minimn; a 1a vez aue

e
sea tarea inmediata ded sindica l'sma sgunir la defense endrai
ca de cus derechos.

"Trédgicanente, y & peser Ge las disgosiciones de 1la
Ley nueva, la fijacidn de los selarios winisos auesire is po-
breza del alma de los nmdenbzoas de las comnisiones respectivas

'y de 1los dirigentes del wovinients sindic que N9 ONU oRBEH—

ces de hacer valer loc derechos del trabe '. (10

Y cuento mejor conazcan los dirigewntes y loa wsiex
bros ée los sindicatos, los factores que determinen los vnive-
les de los selarios, las causes de les diferenciss Ge salarin

centre las distintes profesioves, incfustrias y los mdtodos de
pago del salsrino, mds probabilidades tevndrdn de obtener nejo-
rag, elimivner anonwalias injustificadas y establecer egtrvctu-
res de selarios razonebles.

E).~ LA COUCERTACION SOCIAL INPUSZSTA POR EL GOBIERHO.

Bl splerin como elementn fundamental tento de la re

1acidn de treunjo como del covntretn, debe ser suficiente prxe
‘satisfacer wecepidades bdsices del trabajador y su femilia; y
vne medida ‘especizl para hacer nds equitativo el ingress, es

(10) DE LA CUZVA, Nerio, E1 1 vevo Derechn lMexicano del Trsbe-
0 cia

o do. Tomn I. 10a, edi . Eorriam. réxico. 1955, P.113
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a través del fortalecinientn del salarin, gve dfs 2 dfa pier-
de su capncidad de compra mieuvirss las precios @l consunidor
se han incrementado constantenente,

Se dice que la prescupacidn es lograr gue 1os inere
mentns selerisles se hagan por dcbajo de la cunte real de in-
flacidn y aque el sector privadn ante la certeza de gue loas aga
larios no serdn un costo excesive, covsidere odecuadn creat,
fmantener o desorrosllar Tuentes de trabajo.

Por elln, a efecto y con necesided de enfrevier la
inflecidn y 81 desemplen, se han creads mecenismos cuya Tina—
-

1ligzd primordisi eoreiate on 1ln concertecisdn a nivel nacional

de cond

iciomes de trabajo adecusdas a 1las exigencias naciona~
les de coutrol de 1z inflacidn, medidas gue comprometcn de ma
nera genersl a 1ss sectores interessdns coun son, ageobierns, -
sindicato y 2rgenizeciones ewpresariales.

Conan sucede con mvchos otros concepbos, el de con--
certacidn, se le @socia 1o mismo com elementos exclusivamente
politicons que eecoudmicos, e igusl se recheza comon {nrma de --
acuerds sociel, 2 bien se le reivindica comn el mecauisng —w—
ideal vara 1o solucidn de conflictas.

No existen definicinnes dvnicas cue pueden ser acep~
tadas sobre la conceriecidvu, ye gve se trata wds-bien de una
préctica social y polftice con 1a aue se wudifican lac fortac
de mediacidn y ﬁegcciacién en una sacied&d, que de un concep—
to univaco, Si es una p¥aciica de tal matvraleza , se treia
entonces, de wn gecanismo no s4lo econdmico cino tambidn poli
ticn de Blgo vo coyunivral que pretevnde establecerse en forma
permenente.
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rare quiewres la hen rechezads, la covceriacidn es -
meconisno que tusca reoupersr las opoyos pérdidas, trampa ga-
ra dividir los moviaientos papulares 9 recurcso para coptar la
disidencia,

Lo ciexrtn es que, para el gobiernn 1a coucertacidn

ya mo es alora recurso treveitorina prre oontroler 1o in{loe—-
cidn oins, segin 1o e dicho en veries ncasianesn ¢l Jefe del

Ejecuvtivo: 'el métado peruanente pera candueir la ecomomia -
de el pais', Se le presenta adends como 1o vie pars la modeX
nizaeidn vacional, como espeein para asmplisr 1a demseracia ¥

para acercar el gobiernos s la sociedad. 8Su traduceidn Lia si-
dn diverssa y no en todoz 108 c850n3 novednsa.

-

Independientementie de ls antevrior, sigue siendsn la
nisma politica econdmica, gue no logra leventar la sctividad
ecomidmica, gque ns puern rigueza y rmuchos mienss 1a distribuye,

¥ que eun canvbio, itiene ewpobrecida a la poblacidn,

De las muchas experiencins de concertacidn ce eon——
cluye, gue cstd lejos de ser Panacea pare 1asrar la dewocTa~——
cie y la participacidn de la justicie socisl.

. Zun 19 Gue si parece haber acuerds es que vvede ser-—
vir pars reproducir las desigueldades, afTisvzar e ineluso an-
vliar la capreidnd negmnciadora de algunns grvwpss, » apere in-
trodveir cambing come wn nuvevo arreprlns distribuiive ev le so-
ciedad, - Y ev muchos oaSss, oY L6 wenoas, e servico psra de-
tener los desplomes y 12 eompnsicisn sociszl.
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"No hay que olvidar que la concertacidn es, en cier
to modo, un remedio pere situepciones diffciles y gue lag si——
tuaciones diféiles reguieven snluciones JiTieiles".

3n nuestro pais hen sidn claros 105 intentos forma-
‘les de concertscidn socisl que vos muestra 12 histaria: Comi-
sidn Nacional Tripartita; Alianza para la precduccidn; Pacto -
de Solidaridad Econdmica; y, ¢l 2ctusl Pocto Pera la Estabili
dad y el Crecimiento Econdmicn. Ev dnnde, e3 clare sdvertir
que e¢u estos pactos hay mayor contevids obligecional que nor-
mativo; soov pactos sublimes e indefinicos, debiles de forma y
tan incouvsistentes eoumo sus resuvltados.

smas cvestin
cs. Bl covteni

Hoy sin enbargs, sigven v'f ente

o
1
L)
L]
]

nes, prabablemente mucho nds agravadss gue o
do no compromete & nada concreto, mino a conductas mds cerca
nas & 1a moral gue al derecho. Se habla de prudencia y modew=
racidn en la fijacidn de 1los precine y de promocidu de la pro
ductividad, pero, siguwen vigentes las mismas cuestiowes,

HMuy cierts es que 1los vealores en juegn: inflmeidn y
desemplen son sumemenfe importantes, como para ponerlos en k=3
naos de tnéos y ceda unn de los sujetos gue habitamos este pa—
s, pern n5 por ellon la concertacisn social debe ser el pro—
ductn meditado de 1la espountaneided. Adends, de gque 1la rela—-—
cidn entre gobernsntes y gobernadns, debe ester fundaia en --
una ¢onfisnza suficiente, para gque 1los logroas que se ohitengsn
con el didlogo, se convierten eu medidas reales y no en 51m——
ples declaracisves

(11) DE BUEN LOZALNO, Néstor, Covcertacidn Sacisl, Recanver---
' sidv y Buples, EBditorial Porrds, México. 1988,  p.193
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"Se ha buscado que 1la penssa
carga del rescate se disiribu-
ya en razonable eguidad. ILns
2brerss han sacrifieads s2la~—
rins, los empresarios utilide-
des, el gobicrna la resisten--
via a veincidir ¢n los pecades
capitales del derrsche, de la
irresponsasilidad y del decper

2

dieia.

Por 1o que, la concertacidn implied 1la adopcidn de
medidas fvertes, amargas y dolorasas, que implican sazcrifi-—-
cios y esTuerzos pars todoas. Fero 1o cierts es que 1z reéupg
racién seondmica vo llega y las medidas anargas y dolorosas —
hen 'side la covstonte en estos dltimos e%os. De donde e ob-
serva, que la concertsacidn pasa necesariamente por el sacrifi
cin cousciente de la clease trabajadora.

“"ELl Estado cou susg elianzas secundarias, sigue empg
fiado en mavejsr las cosas por 5i migmo, Con uva solidarided
resefvona del Sector privado, que protesta pero gans, con ———
6tra alianza, a veces vociferante pers siempre fiel del Sec——
tor social, cue bierde pern se conforms. Y cou uns remslidad
social edo muda y timida, que dejard de serlo si las constan-
Tinu?ignes del poder adguisitivo 1o lleven a2 la deses-

-(12) REVISTA: Procesn. F¥mern 660. 26 de juvin de 1389.

“.(13) DE BUEN LOZANO, Néstor, Concertacidn S neinl, Reconver-
sidn y Bmples.” Ob. cit. ~p.16B
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A todos los cectores les recuerdan sus abligacisnes
a los enpresarios, besjar precios; a los obreros, produvcetivie~
dad y & los empressyios sumentar rendimientos agricolas,

Un pacio gue <irque comprozete & todos a antepaner.
1los intereses de 12 nacidn a los de 103 tres secioren; pero -
gue en verdad, rinde o lor trebajadores ente el gran capital.

Y ahora com 1la prérroga poT ochio mesSes pora €l Pac—
to de Zstabilidzd y Crecimients Zcondmicn, se pretende poopo-~
ner psra mejoves tiewpos, el creciniewnto ecomdnico cone bip--
nestar socisl. Obrevos y campesinns hacen presidn con el jus
“h reclans de mejosr salaris y mejores precism de garantia, ——
cuyn deterioro constante ha rveperoutids on una severs caide -
de la produceidn de dlimestions, ILos empresarins por su garte,
tambido reclasan la liberneidn de precioss, que, tras del pac-
to, vienen scumulanta rezagos importantes que hacen incostea-
ble la produccidn de ciertos biewnes y servicios.

Sin eabargn llend cowo estedba previsto, causando vn
ligero @livio, pero dejemdo 1a sensacidn de que la situacisdn
. adn no esta perfectamente controlade.

Si l1la conceftacién es la alternativa mexicana y pa-
'cifiéa ante la crisis, 1los desafios externos ¥ sobre todo, el
senders &l porvenir, es nmenester gue se trate de responsabili
‘zar a.tondns los secinres en la diffcilisima terea por resol--

L ver.

Ho obstante, resvlte evidente que no se den las con
“.dicioves socinles indispensables ¥y ce maners muy gerticulsr,
“gn. &) carpn sindicel. Y 1e concertacidn para logrerse reaquig
 're de coudiecinnes tales como el hecho de que el sindiceio ha-
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ya nacidn por decisido de los trabajadores, ¥ wo & influjos
del Estadno o de los enpresariss.  Adewds da que debe ryeenger
lap grendes vecesidades nacioneles, sncavrends las incaoulor--
widades gevnerslizadsas, impulsanda el trabajn creador y 1la pro
ductividad; pwestn que, un pactns de concertacido socisl re—--
quiere tenbién y chove con vrpeweia, de wetas de creacidn, de
empleo produvetivo devidamente caleundarizadns ¥y econdmicemenie
detevminadon,

Y si 8lguna crrscievioiico debem de tener 1os pRg==-
tos sneiales es, precisemente, la de producir efectos contra
tndos, celcbrantes o no, y& que de otra forma vo tendris scu-

tido su existencis.

La concertsucisdn debe ser entendida cono el mecanis-—
my oue perwite consnlidar e estabilidad de precins, crear la
base para la recuperscisdn gradwal y firme de la activided ecn
ndmica, reducir la trensfercsucie de recursss el exterinr, pro
teger el poder adguisitivo de Llos salarins y &l nivel de en-—
plen, peil cowmo Torislecer el comprociso de los sectores de -—
apoyar la estabilidad interma. Tomaunds evn cuevts, que coneer
tar es convencer, es logror el recouncimientn del interés co-
min y el justo egquilibris deseadn medimnte el didloge y la ——
negnciacidn,

Avtndetermivnacidn de las pertes, rvepresentatividad,
capacided de didlogn, y concvrrencie de evtendimiento, s%0 ——
elementns pera gue 1ls cancertecisdn 1o sea efectivamente.

Le concertacidn uo es el predouinin de una clase 52

bre las demds; éonde 2ef ha sido ewntendida, los scverdns se -
estancan o se roapen,
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De ese equilibris y del establecimients claro de —-
las nuevas reglas del juego, se desprende la posibilidad resl
de up ipmenso sovimientos y de un pacto sociwl cue tenga como
meta, la reconstruccisdn & wivel naciasnal,
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CONCLUSIONES

1l.- El salario mivimo es 1a remunersacidn de toda agc
tivided productiva del hombre, resulteste de uba relacido jue
ridica de trabajo, entre el que preste us servicis y el que -
lo recibe.

2,- Los salarios minimos surgen pera garantiser al
individuo uvna solucidn a sus prodlemas invedistes gue tengao
comd fin o mets la diguidad y esencia del trebnjsdor, procu——
rendo sefialar un nivel en la escala secial, sin el cuval, la -
vide deja de corresponder a la dignidad y 2 la esencia de la
persous humana.

3.— El1 selerio miniwo es Lla expresido primera de —-
uva justicie minima gue busca €l benmeficio del trabajador, ——
tratendo de lograr la justicia sociel.

4,- Los salarios minimos profesiovales poseen cowmo
justificascidn primers, que las necesidades Ge los hombres cre
cen a medida que se eleva gu especislizacido,

S.- A rortir de ovucstra Covstitucido de 1517, los -

‘campesinos con el articulo 27, ¥ los trabasjadores con el -=--
‘artfcvilo 123, iniciarowv sues demandas soclales, para obtener -

unos las tierras y .otros psre mgjorar sus coodiciones labora-

. les y econdnicas, considerdudose desde eotonces el Derecho. ——

Agrar:o ¥y el Derecho del Prabajo como ramas del Derecho Soci—
al.
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6.~ Mediante la promulgocids de las Leyes de Iondias
en méxico en el sfio de 1542, se msegura por primera vez la -
percepcidn efectiva de un salarin para cl indigena, asi como
1a obligecidn de efecturr 1os pagos cada ocho dfas y en pro-—
pie mego del trubajedor.

7.~ En jéxico cn 1914, el gencral Bulslio Gutidrres
del Estado de San Luis Potosi, expidid uv decreto creando los
salarios mivimos, sieonds &ste, la primeran legislacidn ectatsl
que se¢ refiere a las couvdicioves de uo trabajador sujeto a eg
ta instituveidn,

8.~ La Constitucidun de 1917, es la primera e¢p el --
mundo que eleve g Yango congtitucioosl los derechos del trebas
jador, ivcluyendo es su texto, la institucidv de los salarios
"miuimos po como sslario vital, sino como aguel que debe permi
tir el trabejador desarrollarse como ser humavo digoo.

: 9.- La Ley Federal del Trabajo com¢ Ley Reglamenta-
ria del articule 123 Cnostitucingal, pérticipa del mismo espi
ritu social gue zvimd al counstituyente de 1917, al elevar a -
la categoria de normss supremas las gravdes aspiracioves de -
uba clase social generelmente explotada,

10.- E1 valor de uvva teoria sobre el salario se fup

da porque el interds oacioval es 1la primera motivacido de to-
jdés 1ss politicas scondmices y de todas las ideologias, toman -
'ao en cuentd que se trats de promover el uso dptimo de los rg
.cursos paArs bieo comin; especialmente cusndn se consideran -
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las coodicioves ecopdamicas y sociales de cada €poca ¥y pais en
relacidn con las diferevtes teoriams, las cusles, tratan de —-
‘descubrir los heches y Tactores que determican el monto de ~-
las percepcioves del salario.”

1l.~ Es neceszrio cuidsr que lac modificaciones de
precios y revisiones salariales que deban reelizsrse, se ba-—-—
gan ev un m&rcn de prudescia y moderacién, doode 1o més impaor
taste consistird enm que en luger de uva carrers dezenfrencda
de precios y selarios, que siempre hayma un equilibrio entre -
embos; logrando asi, que el salario empiece & recvuperar su po
der adquisitivo como el sintoma mds clero dée la estobilidad -

ecopdnics,

. 12,- La Jvica rute psra contemer y abatir la infla-
cidn eo México, es un pacto de coocertacidnm social entre los

fzetores de 1a produqcién, modificable ¥ revisable anualmente
en el cual, se establezean métas de creciniento, masa desting
da 8 la reinversidn, salarios, prestacioves y vtilidaedes, pro,
‘eremas de empleo, de capscitacido en dreas prioritarias, de--—
sarrollos tecnoldgicos y atraccido de capiteles extranjeros.

13,- La concertecidn vo puede reducirse & la firme
de pactoz.de los cuales cada uno reivisdioe la parte gue le —
'conviene, sino que 1los sigpatarios deben asumir 1a convenied=
cia y la responseabilidsd por el coojunto y poar el destino de
' 1a pacido, pr1v1legxando los intereses generales sobre los —-
perticuvleares. .
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14.- La coucertecidn sociol requiere de une voca———
cidu de todas los factores, EL gobierno logrerd imbuir a 1a
sheiedad de este espiritu, si sustituye las sgresiones verbs-
les por esfuerzos serios de recounceptualizacido y reconoce a
nbreros y empresarios el papel social y politico gue 1e8 =—==
correspovde.
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