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I N T R o D u e e I o N • 

Al ver la esencia de la relaci0n de trabajo y estu­

diar los rnutiJIJS derech'Js y deberes que aGisten e. los i;lernen-­

tl)S persi::inales de la producción, qi;eda estEtblecidl) clara•:.ente 

que así cornl) para el. ernpre::;sri.o la b<:1se inicif\l r.e su activi­

dad, es percibir los beneficios del trabaj'J prestado, para el 

tra'tiBjedor es fund~1tnet1tt=1l J.¿i. perce?ción de su s8lari1J¡ ¡_:ucsto 

que el bienestar de los 'tlexic8nQS, fruto de s1; trabajo, re--­

quiere de los respectivQs planes ele salud, vivienda, nutri--­

ci~n y recreaci~n, y el es9íritu constitvcional establece sin 

dudas ni titube~s los derechos SQCiBles de los ~exicanos. 

Actualmente, la existencia de grandes ~asas de h?'D­

breis q1Je cueotB-n º"~º '.Ínic1J medio de vida c'Jn la retri~11Jci'5n 

q1;e perciben p1Jr el tre'baj1J q1;e ret=tliz,:::i_n, n0s r1rnestrs la tra~ 

oendencia y c?rnplejidad del pr1JblE:ri1t=l üel SEilario. 

Es pi:>r ello q1Je doraute el desarrl)llo del presente 

tra':i8j1' se reE'lliza el aoe{l.isis de ~l¡g 1JnQs i:iecanisrnos econ?t::1i­

cos c 1;ya ir:it:ilíintaci'5n prir.i1JrdiE.l ha. sido con el ?·ojet1J de pr2 

teger los sal.arios rníni'flos vic;el:)tf:'s en n1Jestro país. 

L~ r:lOti VBcióo princi p:::<l. s 1;rr.e p?r el hecho C.e cp;e -

Ttéxico hoy vive momento~ por dernB:s cr'Ític0s¡ se l1ebe.te entre 

el o~ncelar un p8sedo ric0 en ide8leé de justicia y equidad, 

'péro c~rentes de a.portnciories pare~ s1Jl 1Joi0oélr uv1.::st~·os c0rr.;.l_g_ 

jos problemas actu~les. 

Se tratt:i de 1;n ti:éxico nuevi:> que stJrge de las entra­
fias ~ismas de ia crisis y, oue se c~TE'lcteriza pi:>rque c?ncu--­

rren en ell.El inflacii:So .V desemple0, C.esequili briQ externo y -

dePrecieoión pr0gresiv~ del vE'llor de la moneda, y eu donde, -
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el sacrificio SQcial exigid? se antoja excesivo, r~cult~ndo -

dif1cil suponer q•Je puedR ser vist0 c0n rc ... sic,n~·ción, s0bre t2 
do a sabiendas de QUe la crisis no se distribuye icuol entre 

las clases s0ciales, los ~xtrernos de rique?~ y ~e ~?brez~ ~"º 

exhorbit~ntes, .V Brnenazfln nl'J s'5l? al crecir.1iento ecl)n0rnic0 n~ 

ci?n9l, sino que, van ~1~s 8lld c0n la estabilidad s?ciFl. 

Y es que, el ~alario dÍR R dÍR pierde su cPpAcidPd 

de c?rnpra; 'llieotrfls los precios fil c0ns1J·uidl)r se h8TJ i11crer:le.!! 

ta.d'J coost~nter¡1ente, el s~l<?lrio ha é.'\•Jr.1entEldO en pr0·t=il)rci1:mes 

rnuchi:> r.len?rcs. El puetilo ñe néxico tiene .1~:re-cho a recibir -
rnercancíss s1;ficientes a precios justos, pr'lductos c.iivers1Js y 

de buena calidad. No obstante, hoy nade de esto ?curro y ea 

carn~ii:>, se desarr?llfl. 1;n ci:>nflict" de intereses, 1;na VE-rd~de­

ra guerr~ de rnpiña en la cu fil, el 1Jnici:> perded ?r es el pue-­

bl<>. 

Existe 1;n clEli:;'Jr nacirJnFl q1;e rcclflrna un inroediEttQ 

y radical ce<•::bi0 de rur:ibo; para clejer de pr1Jseg1;ir con la po­

lí'tice. de t'\'Jsteridfld ~ costa del nivel e.le villa y de la cflpB-c_i 

dad pr?doctiva de los rn(;-Xic~.nos. 

Son extrB?rGinaria~ente craves, situaci?nes tales -

co~IJ el hech1J de que el pes? siga 00~etiCo al ac?SIJ y al sa-­
aueo; los traba.j:;,.dores pierden e'npleo y poder adquisitivo de 
sr;s salflri f.)S; ll)s crnpressri l'JS .Y los obrerl)s padece.o c:l cierre 

de sus fuentes de treb~jo; los c~~pesinos ~ufreo por el enca­
reci~ientl) y p?r el descens0 re~l de li:>s precios de garPnt!e. 

Tal parece q1Je <:-n n1;estro país se olviQ¡;¡ que, l'Js -

~ctores de la historia, los cQnstTucti:>res del porvenir y los 

pr?t¡;¡gonistfls de h'J.Y, son los· trabaje.dores de la ci1;dad y del 

oartrpo, los obrer1Js r11;:inoelés e intelectue:iles y las clases rne--
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De eillí que, see. Uri?,ente enc1Jntrar l'ln instr1Jincrnt?s 

rnétl'Jd?s, forr:ms .Y 'iledid8.s a•Je si.rvfln de pr'JteccirSo en c•JE\nt? 

E\. la cE\pacidL"cl edq•;isitiva tlel sEtlari? y fi.l.ci..lit8.r el e.cc.:-e:0 

C.e lt;>s 1:re.bajfl..d')res a la 1JbtencirSn de 'llés .Y rnej'lres satisfa.c­

t0ras con lQS aue el poís cucnt~, ya cue eot? fortalecerá a -

T.!éxicl) 9olíticei .V ec".>nÓ11icr:;:irnente, 90rq 1;e a.l res?lver 1:;11..is neo.!:_ 

siile.des pri'71i?ri<'l3, la p?01<?.ci.'5r; s~ pr')c•;re •;ne rn~'\..Vt)r ed1;ce.--­

ci'5n :: c1;lt1;rn o r.ivcl c.cncr:'.l., r. l~ v~z r¡i;c, Ge a:.plÍo. el n2, 

rnero de C?OSIJ'llid'Jres c1Jn la p 1:rni.bilidad de 1Jna recirc•JlE\ción 

de J..a rit:!1Jeza ac'J7tulad8.¡ .VB q 1;e, es d~bid'l B lB naturalt:z-e. -­

eC?YJÓrnica del aalari'> y El s1;a irnporte.nte fuociÓ'l en la ecr;ml)-­

~í~, corno se justifica la existencia de medidas que tiend8n e 

defenderlo. T~les rneclides deben ser entendidss ·c?rn? el c?n-­

junto de ~ecsnis~?s pr0tect?res aue trEtt8n de i~~edir que el 

sBlarto 1;n~ vez c'lbrl?d") p?r el tre.bej01l0t", se tÜer-:1B. 

El pe!s, en efecto, as:,Jira El C?nta.r c".>n •;na ec?nlJ-­

r:iía sBne. y prrSsgera, nue seF.t c?paz de gars.ntizBr las ba3es rn!: 

teriales ?Pra el desarr?ll'l del en?rrne potencial de 11Js rnexi­

Ct'IOl)S de t?l f'lro:ia, le. crisis n'l p•;ede enc0otrar sslidas en -

el 1.;sl) reiterE'd0 rie vectores YEt fracRsBdos. 

En et'ect?, con1JcienU'l teles fi"lecanisr.11:rn y P.pli..cánd'l­

los de una ~8oera ~ás efica~ en circunst8nciss excepcioneles 

de crisis y edap~éndolas a la realidad s'lcii::il predo-11inante, -

potlrcln evi t(lrs.~ ':"l•J.chos errores de l'Js gl)Qiernos y desengaños 

petra sl p1;ebl'l trab;;1 j~d')r. 

Pretcmdiend? Sl)bre tod? que, los a.1;rneotos s¡::il::irit='.-­

les C'Hlpensen 11'.> que el trabaje.d'lr pierde por el alzEt en 11Js 

preci1Js .v, que l'ls rnecenis 111os ec?n'5::li.CIJS sea.n verdE'dera.~en.te, 
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medios de tutelB contr~ la expl'ltBct~n. 

Así, en el pri":ler cei.pítulo so hece el est1;di'l del -

oele.rio ".lÍni-no q1;e corn1J ele'11ento f•;nde.r:ientfll. de la rela.ci.Sc 

de tre.bBj'l, debe ser s~ficiente para s~tisf~cer necesidades -

el.ernent~les del trsbej:=td')t" .'{ ~ 1J f?.1nili<.=t, o'lnsiderti.ndo qi;e se 

tratt\ de una O'lrrna rn{oirna a•;e b1;:;;ca el benet'"ici..rJ de]_ trt~b<.=tje..­

dor, trEltE\nC.'l de l'>grar lE'l j1;sticie. societl. 

Por l'J que toca eil seg1J'Od'J C[.'.:\9{t1;l'l, en este se P.2. 

nen de rel i.eve G1.lg1Jn'ls antecedentes S'lbre el sEtlRri'l, .ya q•Je 

C.esde s1;s Qt"ÍL~enes, la hu1Jenidfld hs. c0nternpl?.C.1J lE\. expl'>te.--­

cirSo del lV>"ilbre p'lT el ho1T1bre, :r el esf"•;erz'l q•Je éste h<:'! ten! 

do que reelize.r para aternpera.r li;1. rni.seriEt .Y elevar aui, s•;s -

niveles de vidA., en el ')rden •naterifl.l, s'lci8.l .v culturB1. 

H<?. si.d'> lB l•;cha del h'>'l'lbre ci•J.e entrec;.r-i. s•J rnE\.'{Or patri 111tJnio -

'>'titri.nB.ri•J llEtrn~d'> fuerza de tr~bP.jo, <?.la. Bl'JciedEld., .'f de d'l!!_ 

de adquiere el derecho E\ {Jerci bir un in¿trea? rer.iuneraU'>r y es 

:ji;st., n•Je se Bdec•Je E\ las tr~ns-f?rrnaciooes Sl)Cietles .'f !3Cl)n?•ni 

cas de cads. p 1;ebl'l, logr?nd'l C'Jn ello, s.lcanzar estilos de Vi 
dEI q1;e di.~ifiauen la existenci<:'l ![li.Slfl~. del traba,jacl'>r u s•; f!:, 

r:tili.t:1. Pl)t' tal rn?tivo; ~ener c'Jn'lcirniento del pas8-l1'l es 1;0 -

punt'> de partida necesario para entender que la hist'>ria del 

hl)~bre es ls bdsaueda de su progreso, de su libert~~ y de su 
se.e;í;ridf:ld. 

En el tercer CEl?'Ít 1Jl'l, se hace 1jtil el estudio ele -

r:ilt_;::1;nE1s teOT"Ía.s so'ore el salari'l c¡1J.e c'lo9ti tu.ven 1;n intento -

de explicer lo q•Je oc1;rre bsjJJ lei.. presirln de léts fuerzéls eco­

nómicas; trEtta.ndo de rnl)strélr 1.a f'Jrrr.n en q1Je los solari.Qs se 

relacil)riPn c?n otros factJJres ec'>n?~ic'>s; c'>osi.der~ndo que, -

el rn'lnto de 1Qs sétl<:'.ri.os esta s•;jet".> a las ve.tifl.ci"oeG ec1Jn6-
r:iica.s, biene ee~erE\1es 1) partic•J1f\.t"es de UtlE' rsri.18 ') de 1;ne. e,!!! 

-4-



presA deter~inade. 

Y fin~l~ente, eludiendo al cuert? capítulo, se ana­

li:z~n algunos de aqoelll'Js rnect'nisrnos ciJyfl finalidad consiote 

en lA cl)ncertacidn a nivel n~cionPl de condici?nes de tr8b~jo 

t,dc;;:ci;rtdas a lRB exiGencias nacion~les C.e crJ1)tr0l Ce la infla­

cidn, pPra enm~rcar concretameote, cu~ies son sus ventajas y 

s•Js desventajas especíi'icfls, tratBnd') de irnpedir r¡ue el salfl­

rio vna vez ctJbrado p?r tl trabajad')r, se pierda .. 

-5-
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CAPITULO I. - COHCEF·ros GENEi!ALr~S. 

A).- CONCEPTO DE SALARIO. 

B).- FIJACIOH DEL SALARIO. 

c).- INTEGRACION DEL SALARIO. 

D). - CLASIFICACION DEL SALARIO. 

l.- SalBrio 'll-ÍDifJl') geoerel~ 

2.- Salari1J rn'Íoi•.10 prl)fesional. 

3.- Salario r;1ínirno del Célr:1pO. 



CONCEPTOS GEHERALES, 

A). - CONCEPTO DE SALi_RIO. 

Hemos escuchfid') tn rn1J1ti:)les ocasi1Jnes que el único 

patrirnonio del. trt:1l"'e-jed'Or es ::;u s~ll?lrii:>, t:\unque el verdadcrl'J 

patri~1Jnio Uel tr8b2jedor se~ su eocrGÍa. de trflb8jo, ?Uesto -

q•Je es lo Único riue lleva c·:msic;o Fl entrar a una. ernprea8. 

Perl'J cuendl'J dicha ~ner~ÍG es entre&a.da a otr1J, irrumpe en di­
cha rele.ci?o SIJ sEtlorio, porq1Je es el elernento qu(: B-der<ié's c!e 

f!se:i;1n Rr l:.:> vid.Et y la salud, le permite el hombre elevarse h~ 

ciB- tm~ -.ril~a ::i1JténticF-1,)c:nte hu1:1a.ni.=i; y p¡_:i.ra cur.i.plir C'ln tfll rn1:_ 

siiln, el s~le.rio debe satis:fa.cer C'Jn EiOplitud ceneri:>sB 1.t.ts n~ 

ceoidfldes de tQdB 'ÍnCole del treb(tjPd?r .V si; 'fEl-rnilie.. 

Etir:ii:>l'5gict:1-:iente li::i pale.-bra s;:;.lflri0, viene c.:.c·l 12-­

t'Ín SALARil:U que si&nifica SAL y seña.la que es Gl pego o rc-­

CIJr:lpense Que d~ban lt:>s pf-ltr-::itJee en épocas rei:i".ltas a los trab~ 

jBd'lres p'lr l<ts lab'lres realizi;u1N3 ¡ pfl[.Q que hr:.cír-n C'ln s8l a 

manera. de mi:>nedR, y de t=\llÍ q1;e f\ los pB.gos que ne h::icen E'\. --

1-:>s trabajfidores por la.s labores realizadf\s, se J.es E;ÍGfl· lla­

mando Sfllarios. 

El DicciQn8rio de la Len~ua Español~ dice del sela­

rirn ºEs el estipenc'iio 1) rec'Jr;·rpensa q1;e lr:>s ~rnr:>s d8n a los 

cri8dl)s pr:>r sus servici~~ 0 ~robrj0. E9tinendil) con que se -
retrib1;~¡en servici1Js per~:;')nf-ll~s. P~58. J~rnFl': (l.) 

(l) DICCIONARIO DE LA LEllGUA ESl'ANOLA. ll3a. edici.So, Edito-

:ri~l l'orr•lo. liéxico. 1970. p.680 
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La 3ncicl'lpediE\ J 1JT-Ídicfl 01:it!liCl, rnnnifiesta: ·1 01 s~ 

lerio es la contrE1prestecir5n del trab~jo sub'lrüinedo. Un cr~ 

di "tl'J del trabaj~d?r .V uns de•;det del cr¡¡pleador r¡1;e ne detn en -

relacir5n de reciprocidEtd C?'TI?, 1,m derech'l de éote y una 'lbli­

¡;B-ción ele aouél coy'J 'Jbjet'l es lr\ preGtnción tlf-l i;rsbajtJ su-­

boruio8do". <2> 

An~lizemd?, pE'lrece que se trata. de una relación ji;­

rídicfl. qi;e se desc'lmpone en d.,::; elementos: p1Jr un lado enc'Jn­

tr.ernos. la 'faculta.d jurídica qlJe tiene el patrl)n0 tlP.rR. riicti0r 

los lineemientos, instrucci1Jneo u ordenes c,ue jUZGUe c?nve--­

nientes para el rncjor desarroll? de las actividades de l~ e~­

presa; y por el otr'l, una l)blif;B.CiiJn ic1Jr-:lme:ntE- jiJrÍdict=t ñe -

part_e del tral"•ajad'lr pen:i cur¡¡plir esEls disposiciones e:n la -­

presta.oí ?n a e su trElbaj o. 

Para la existencia de dicha relacidn, es suficiente 

18. vreGuncie Ce u1J tra.bajedryr y de un patrono, y el inicio do 

la prestación de un trab~jo. ApRreciend':> C'Jr.11) c'Jnsec•Jencia. -

de tal reletci?n, el s~lari'J, cr;:l}I) e:lerne:nto cr.institutiv'J de l::i 

iniSITIP. 

Por su pt=trte, el l'!laestr'J l:lari'J de la C1Jeve nos dice 

que es: "la. retri'buci?n c¡ve debe percibir el trsbaj&dor por 

su ti"ab8jo, e. fin de que p•Jede- c?nducir una existencifl que ª.2. 
r::-ccp'::n~a ? l? diccide1:d de lFL rierA1Jn8 humen~, ? bien •Jna re--

( 2) ENCICLOPEDIA JUi!IDICA OJ.':BBA. Tor.io XXV. Edi tori"l Bibli,2. 

gráfica Omeba. B~enos hires. 1968. p.131. 
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trib1;ci.Sn q'Je ~.sec,ure 81 trabaj~d1Jr y a s•J fí?lrí1ilia •J11fl c:;is-­
tenci~ decorosa". ( 3) 

De lo anteri1Jr concluyo, 01Je si bien e~ ciert'l que, 

el trabajE1d~r se encuentrA obliGBd? a entreGar su enercla de 

trabajo ~n los térrninos y condiciones c~nvenidos CIJO el p~--­
tr..Jn, rn1J.Y cierto es tarnbi6n q1Je, por dicho tr~l1r--jl'J "Jbtenca un 

ingreso remunerad1Jr, suficiente y justo que r.atisfsr;a. todas -
sos necesidades pers0nales y lRs de su fa7<ilia. 

P1Jr lo que, hay q1;e tl·Ft.tf1r de h?ct..~r c-!:fCotivti c.n le 

vida re~l la ide8 de que ol sRlBri1J debe ocr suficiente para 

satisfacer ii:is reciueri 1nientos ec1Jn'5r:iicos de uoEI e.xi~tencia d.2, 
c':lrlJsfl. P?Tq1Je una cxistericir-i dE:c-Jr-1sa ..:;02.IJ ~u~c1.r~ tl~Bc si -

el h'lrnbre actual c0n el sa1ari0 que percibe, está en C?ndici.2_ 

nes de satisfacer todas sus necesidBdes ~ateriales y aún las 
de su fa~ilia. Y l? que es 1n~s, de proveer a lP ~ducecidn, a 
la prepara.ci?n técnica y 1;niv-ersitf.rifl de ous hijos. 

De '!lodo que t:::-.nt') él c1Jr:i0 S'J f~rnilia p1Jedan desarr'lllP?' cun -
facultades fisic~s y ~enteles. 

En l'IJi conce'1cit$n personal, esti 1110 q1Je salario es: -
"la juste-. retrib1Jcil)n que debe p&rcil1ir una pers?nfl p?r el -­
trabaj Q que prest E\ e11 una. rele.ci ón sutirJrd ine.d Et lnb-?rnl; que -

sea acorde con las éxi~enciss del pr0&reso intelectuel y ~a.t~ 

rial üe la época y satisfa~a, por ta.nt?, las necesidades del 
orden '!laterial, social y cultural del tr~baj~dor y su fa~ilia 

posibilitando con ello el progreso General de los ho'llbres y -

por onde de la naci'5n 11
• 

(3) DE.LA·CUEVA, Mario. 21, ~ ~ n0,~icano ~ ~­
.12• ~º"'º I. lOa. eclici6n. Porrúa. J>iéxico. 1985. p.297. 
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Es por ello que el salario debe satisfacer las nec~ 

sidades de la ~ás diversa ín~ole del trRb~j8dor y su fa~ilia, 

pQr lo Que, el s~lario nunc~ debe ser i.nferil)r al r:rínir;io .Y si 

en car;ibio rer:luneredor. Y por tfll motivo, es i1nportB-nte emCIJ!l 

trar los instru'Ilc;:ntos, r.iétoc3os, for'ile.s y mecfluiorno:;:; que t:.ir­

va.n de protecci'5n en cue.nto a la capa.cidt=td adquisitivfl. del º!! 
la.rio y ~acilita.r así, el t=tcceoo de lQB tr8b~jPdores 8 la ob­
tención de más y mejores satiaf8ctores. 

Necesarii:> y de t;rE'ln 1;tilidad es ci::incept•;ar el sala­

rio desde dos puntos de vist~, Yno es el jurí~ico, y ~l otro, 

serB el econó~ici:>. 

Desde el punto de vista jurídic1J .Y de F<Cuerü o cr;m -

lo esta.blecid.IJ en t•l ertículo 123 Constitucionel, BsÍ C'J?O E:n 

la Ley Federal del TrabajQ en su art:i'.culQ 82 cuyQ textQ es el 

siguiente; 

Art. 82.- El sfllarii:> se conceptúa. co::i? la. retri.\:u;­

CiQn que debe pagar el patrón al trabajad0r pQr su trabajo. 

Enc?ntra~os que toda relación laboral ci:>nsta de dos 

p8.rtes: patriSn y trabaja.dor, C!Ue se ven unidos en ~-n nexo de 
sobQrdinaciQtl de éste hacia aquel. El patrón recibe la f'uer­

za de trabajo de sus sub".:lrdinados q1;e, por otra parte, es la 

riqueza con la (lUe c1Jent?n 2.-J::: t:ro.b:·jr.C.·-;.r~:;, quit::nes ei:;táu -­

obligados en la prestación de sus ser'\."'icios, e. cumplir c0n -­

cus obli~aciones y con las instrucciones dadas por el patrón. 

Constitucion~lmente se halla consa~rado el princi-­

pio que sostiene que: 11oadie puede ser 1Jbligfld1J a prestar --
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trabajos· personales sin la justa retribuciiSn y sin su pl1:110 -

c1Jnsentir!lientQ"; este -,.:irecEt1to pugna porque el sala.río setis­

ÍE\.~a las necesidE\des no n0lo del tre..b8jEldor, sintJ ta'Tibié1') las 

de su fflrnilif\, por lo que el salBrio, debe pcrrnitir a.l hombre 

vivir BCl)rde c0n las exigencia.a de la épocfl, ec1uce.r a sus hi­
jos y cl)ntrih1;ir a lf\ GrEtntlez.a de SIJ p1;e;bl1J. 

Por ta.nt'), el salario es la. re1,1unerscirSn de toda -

actividad prt;1d1.ictiva d.el h1J111bre, res•;lta.nte tie 1,.;na relRción -

jurídica ae· trabajo entre el q1;e preste.. un st-rvici1J y el qu& 

lo recibe, t8l acepción comprende no sólo la remuneroción de 

los obrer"e, sino tarnbién la del person1::il técuico .v ~~d'ldnis-­

tra.tivo, l ... 1.1rócratas, deportisti;.s, etc., y t1Jdo e.q 1;el que llrt:..§. 

te un servici'J personf!.l aubordinaclo a otro rnedia.nte unEi. rerau­

nernción. 

Desde el punto de vista ec0n0~ico, 10 economí~ se -

propone descubrir l•)S hechos y fact".>res que deterr.1ina.n e:-1 r.ion 

to da l8s percepciones del SAlari0. 

ne tal 'f0r 1r.a que r:.i el r:lonto del salario se deterr:ii, 

ns por lo que el trBb~jador necesita pera su subsistencia, no 

hE'-Y q1Je olvid~ le;. intervenc:i.r.Jn de otra serie de elementl'JS -­

que se encuentran regulados por el juego de la ofert~ y la d~ 

rnanda, en d1Jnde a escssez de o~no de obra, hay un oayor sala­

ri1J y por el C'.>ntrario, :;-. eb 1Jnd?-nCiF1 de rnano de obra existe -

un rnenoi- sall.:\.ri'l peri?! el trci.bajEH11Jr; ootiv0s lJQr los cuales -

el pBtrón toma en cuenta la utilided del trabajo y la posioi­

lids.d de pagarlo, por lQ cp.ie iJnA ~ers'JnC.. n1J t0m('I. B su servi-­

cio a otra, si el rendirniento de ésta, no le produce lo bas-­

tante para pa&ar el ~onto del salario ~ a la vez obtener un -

beneficio. 
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Entendiendo que la f~r~~ del val')r de 1B r~erza de 

tra.bajt"J se relacio11a C?n lR. pól:=ibr{'I. <!i.tH.,ro, se desprende q•;e 

e:xiste vn sfllarit) l'l0111i11rl q1_1e on el e.::t~r<n-;.rirl' en dinero y el 

cual Ct"Jnsiste en la su~a de dinero que el obrcr? recibe a cn3 

bio de la. fuerza de trabajl'J que le t1resta al patr'1n; p<Jr tfl 

'Il'Jtivo resulta necesE\:rio rela.CiQnrirlo can nuestr8 tnoneda nfl-­

oionnl que hB sid? y secuird siend~ objeto de ucs devalunción 

const~nte que ha tr~ÍUo ~parejado el fenómeno de la elev~ción 
Cl)t'\.Stflnte do lo:.; pr~cj os, a. lo que el trahajad0r ha tr;uido la 

inined'i9ta ni;,c~sidad d.e busc~\ .. e:l ~11;1,,ent0 c!cl S?ln.rio, C')'ilQ ln 

Unioa. rnediOEl tlefensive QUe le queda. en C?tltrt:i del alza de los 

precios, ya no <li~amos en los productos de c~nsu~o ~ecesGrio, 

sino también, en los de uso d9roeero. 

Estableciéndt)se PzÍ, 1;n círcul., vici1Js0 vntre lrt tl~ 

valuscidn de la moneda, el incre~ento de los precios y el al­

za de sslari?s, íijt<nG.')se unt=1. carrera rle preci<)s y Sf•lRri0s, 

que cQncluye en el deseqvílibrio ele l{'l.. ocon')ruí~ nficio>112.1. 

P?Xfl. explicRr cueJ. es el tliYc:l del sal:irio, es iin-­

portBnte conocer las 1'Jecer..;idt-o.des de ce.da íarnilin entre las -­

que se cuentan les del orden material c~~o habitaci0n, casa, 

Fli~entación, vestiao y tr~nsporte entre rytras; las de car6c­
ter sooi@l entre las que se incluyen la práctica de Ceportes, 

coocurrencie. e. espectáculos, etc., y las de cRTáctbr ctJlturril 

co-.10 le. a.sistenci~ a escuelas, bibliotecas; P.n d')n:!r: t:l sale.­

rio debe ~r0p~rcio1Ja~ al trsbaj8dryr l~s element~s suficientes 

para. pr?veer a la educ8ci'5n de ~;.i;s hij'ls, esto se desprende -

de que exi~te un salario real, el cual ioCica qué y cu~nt?s -

artíc1;lQS de prir:iera. necesidfHl y oervicios puede cr.ir:iprar el -
trabaj8d~r con su sel8rio en Uiner~. 
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Por lo que, el. trabe.jri¿0r ni) del,e •n.etlir 8U retr1 b•J­

ción por la c~ntidad de billetes o monedas qQe recib~ como s~ 

J..ario, sino por la cantidad de bienes o servicios que p1Jcda -

L'dquirir Cl')ti el r:1isino. 

Y PÚn cusndo se hB-n refiliz.E1do ·:i.00ific~cionf's !-;\.1stP.!!, 

cifü.es e. le. Constitución .'{ a l" L~y Federol del Tre.bElj<> en m_!! 

terin de salBrios, éstos tod8v{a están lejos de ser justos p~ 

ra la. clr-.se r.ibrera. del país .. 

Cl)nsider,., rl'>e, lE\ cstH'bilit~ E"·d de la m0neda .Y de los 

preci1Js c0tisti tuye una garantía que el trabr.jeidr,r til:'.rie Oerc­

ch'l a. exigir. Sl)bre tl)e.o f•hore., 0011 los e::xcesivr.is eurnentos -

en los preciQs y en el poder adri:uisitivo de la rnonedB, q1Je -­

hem origina.do problernss econr5'llicos y sociales sumamente f;X'a-­

ves pn.ra el def.airrolll'J c1e: lB 11?ci'5n. 

B).- FIJJ.CIO:l DEL SALARIO. 

Ante ni;estr(;'I. ref\lidBd ecr:mr5rnice, 11)!=\ pE"<tr 1:mes ha.n -

treta.di'.> de encootre.r un sisternt:t de sala.ri'>s c;ue :redtncs e-.1 rr . .!_ 
tJirn'l la.s de~Etnrles de a1Jr:1ent'l de los tr:;i.be.ja.dr;¡res. Se trata -

de 08.r CIJO le. frJrrnula. ra.cil'JnBl del S8J..2.ri'=I Y' de hacer Of!Cer -
en el ~ni~o de ll'Js trahGj~a~re~ ls ide~ de que la remunera--­

ci.Jn es juste., :?G1 Cl'Jr;l':i de C.ri.r estabiliCod B las cl)nUicion.es 

de trebe.j? r¡•;e r:i~s cfectGtn lt=i econ0r.?Í8 de las er:ipros~s. 

S...¡;ún lo estEtblecid<> por los o:c:.:i'.culos 83 y 89 de -

lrt Ley Fecleral del 1.rrsbe.jo, el se.12.rio puede fije.rse de la a_i 

c;uiente !'¡18'0era: 
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Art. 83.- El salBri'l p 1Jede fijt,.rse p1Jr 1.mic!a.d de 

tier¡rpo, p1Jr 1.miCe-d de i:ibru, p1Jr C':l'ilisir5n, :? ;ircci1J P.l78cl':I o -

de cualquier otra menerft. 
C1JBndl'J el sE>lF1ri1J se fije p'lr unidt~d de 0brB, t'\de-­

r;:ás de cs:pecificPrse 18 nr~turi~lez3 ile (~:=;-tr;, se hru-t{ cr.mstBr -

lfl c~ntids.d .'/ crolidPd del r:i&teriPl, el este.do de la herrE'lr:iie!!. 

ta y útiles que el tJBtrón, en s 1; c8n?, prl)pl)rcione pf'ra cj~c.2, 

t;;:ir la ?bre, y el tiE:rnp0 p'Jr el q1)e l'Js pl)nc1.rE-l f1 tlispot-dción 

del trBb~j~G0r, sin noo pueda e~iGir c~ntid8d alcunB por c~n­

cept? ~el deoc;P.st~ nBt'JrPl c¡oe sufre la herrfl•:iientB Cl)':l'l C'Jn­

secuencia del trab~j?. 

Art. 139.- Parfl deterrnin"r el 11l"JntQ de les inder:mi­

z.a.ci.'1oes que del,fln p::ic,2.rse n los trab8jf.d1Jras se t?r:K ... r8 cl'Jrno 

bBse el sF1lari1J C1"Jrrcsp1Jndiente al d{8 en ~ue nA?ck el dere-­

ch'l e ls. inder.lnizBcirSn, inclu~{end'J en él. lP cu?tr. ói8ri8 y 18 

pa.rte prl)p1J1·ci1Ju8l de l8s presteci".>nes rnencir;macli?.s en el ar-­

t:i'.cuJ.o 134. 
Eo ll)S CE\Sl'JS de St?<laril) pl)r unidad de 'Jl'lr{.'l t y f:\1 es;.. 

nerPl, CIJEtndo la retrib 1Jcii:ín sea vs.rit="ble, se t1J•u1.ré~ C'J';l'l sB­

la.ril) t1i8ri0 ~J. pr1J•:1edi0 de le.s percepci?nes 'Jbteniclfz en los 

treinta üí:;:is efect.ive•nente trab~.jsd'Js Elotes del nacirnientl) -­

del derech?. Si en ese laps'l h 1)biese ha.biC.IJ un t=11Jr:"1ent'J en el 

seleri?, se t'l~er~ CI)~? bese el pr?~&dio de 1Ps vercepcil)nes 
obtenid::is por el tr8b8j::-1d1Jr C'l p8rtir de la :fech8 del e.ur:ientl). 

C1Jrond? el sf\lt'ri? se fije pl"Jr ser.lana ? p?r r.le3, ce 

diviairá entre siete 1) entre treint~, seGJn el cas'J, pera de­

terminar el salari1J di8ril). 
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Para Me.rio de 1~. CiJovi?., el srilf\rio p'lr iJnidBd de -­

tie~p'l: 11 es aque1 en el que la retribucidn se r.lide en fun--­

cii:>n del m.l'1ler'l de hl)rBs dur::iotc el C'J8l el trt:ibEljed'lr cotá a 
disp1;>Sici'5n del patr?nl) tJBTf'l. prcotP.r S'J tr?.bajl) 11 • (

4 } 

p.,r ell., es cl)r:n.$n q1Jo el tri:;bajad.'Jr perci b8 su o!?.l~ 

rio en funci~n del tie~po que dedicd 81 trab~jo y estuvi:S b~jo 

las i:Srdenes del pé!tr.J'.n el c•JP.l prest.J'. ~~1;s ~ervicitJs. 

En el selario p'lr tie':'l-po l" retrib'Jcii:Sn q1;e el 1Jbrer'l ¡_:Jercit1e 

nlJ depenCe dirccter.iE:nte tle::l br8.d'> C..e int&t~:.'.:ülc:d del tr~b:•j'J -

que rei;:.liz:e:i., y~ q1Je Pl 8Urnenter lB intensidad del 'trftbf'.j') C:.el 

0bre.r">, n? p1;rrienta el sEilr:i.ri0 p'lr tier:ipo, sino q1Je. en re~li-­

ded desciende el [Jreci':> ¡;'lr hor~ d.;: trc;O:.j·?. 

El esfverzl) del trsb8jed0r depende, en ~l s~lari? -
p1Jr tier:rp?, de lP viE,~ilencia .V de la intensid8d C')n Q 1Je el e2_ 

preseri0 ejerze su p1Jder de direcci'5n cera~ de li:is s1;borc1ina­

d?E, y t811bién de los rnétodos y ?rgEiniz¿:\ci?n de la 'or;lpreset. 

Jl.rt. 35.- Los relaciones de tr"bajo pnden ser -pe·­

ra obra o tie111p1J deterr;iinado, IJ por tier:ipiJ indoter·:iinad1J. A -

f_sltP. de estipulaci,,nes e=-:preses, lr-i rel~.ci'5n serj;{ pl)r tiertlpi:> 

indeterr:1inado. 

(4) DE LA CUEVA, ¡,jerio. fil ~ ~o I.:exicano del ~­

ll• Ob. cit. p.305 
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Art. 37 .- :Sl señal.8-r:iiento de un tieopo deter1:1inEldQ 

puede ~nice~ente e~tipularso en los c~a'Js sicuientes: 

I.- CuenC.o l? exij~ l.:i ne.turalezE\ del trRb~jo q1Jc -

se va B prester; 

II.- Cu~ndo tencE'l t-i'Jr ?bjeto s1Jb!3tit1;ir te1:0pQrC.l'7le,!l. 

te a 0tr0 trebBjed0r; y 

Ill.- 'En los der;i8s Cl'lSl)S previstl')s por cstr-t Ley. 

hrt. 39.- Si vencic10 e-:l t~rr:1inr:> \\'Je De hubie~o fi­

jBdlJ s1Jbsiste la II\~teriB del trílb~j I)' lfl. relP.cirSn c.•Jcd0r~ pr2 

rrogoa~ ~or tr;ldQ el tieippo que Der&ure diche circun~tPnci~. 

Es i'1lp0rtBnte referirn0s :.=i clicho DE'l::i.rio Ett'l virtud 

de nue en e.lt;i;nes industries, el l)brero trabejB a deGtfljo " -

?'Jl" ?iezas. 

LB pBlebr~ dest8jo deriv2 Ce DESTAJAU que significa 

ejuste.r, y e>:presa le..s condici0nes en q1;e se h.8 de h~cer 1;na 

c1Js8. 'Es un ::ister:'IE\ en el cue.l. se ct=1lcul.~ la retrib,;ciiSn di­

rectEt CIJO el rendir.iie.nto d(.ol tr::tbE\jE1dl)r. 

Así, el. s"lBri0 t:il)r 1;nidi?\d de 0bre, estB- C')nsidcrB­

d.IJ c? 1:..o le. retribuciiSn oue percibe eJ. trB"ciE'jE-CifJr pQr la. canti 

C.a.d de proc1 1;ct'Js elab'Jrc.,.:.·:is, ?iC::!?S ·fBbricadc"s u 'J?eraci0nes 

re~li7~Q~s en l~ uni~~d de ~ie~p0. El sPlari0 ni) es fij1J, -­

cin? oue V3t'Íe, seG"Ún e:l esf1;er::0 oue el trebajador ro::-l.izs y 

el re~11;lt~C.1J q,Je "btif;;tle, es un s?lE»rii:> Vé"rieibl.e, C',Ue se r.li:>di 
fic~, 8U~ent8ndi:> o dis~inuN~OC'J de ~c9arC0 cl)n la cf\ntided -



Dicho S8l~ri? se deter~ioa n? por el tie~po de pr?­

duccidn de l8s unidades, sin? por el nd~er' <le ell~~. De t~l 

for~a que lo ~ue i1Jp0rtr eo el result~d?, y la retribucidn -­

que se p8cue será t~l que ~ara un trabajo n0r·~a1, en uaa jor­

nBds de ocho h0ra3, de por resultad? el ~'Jnto del salRrio ~í­
ni~o por lo ~enos. 

Bn el sPl~rio por unidad de tie~po, el trabajo del 
obrer'> lo ':liCe ou c1urr.:ici'5YJ, en el ~::ol~ri0 f.".Jr piez~ lo 1nit1e -

la cantidad de ~rtículoa pr0Ducidos o de o~eraciones realiza­
das, ce:i.da. 1;nEl de las c1J.alcs se :!.e t:Jfl.Gll r;l ?breT? Ge~_.:1Jn seon -

las te:i.rif~3 c~tablecidas. Y ~~r~ c~~~b!c~cr l~~ t~rif~~ el -

pntri:Sn tor.:a en c•;entP~ el s~l~ri0 del trab~jed.'Jr ct=1lculaao pl)r 

tie":'lpo .V la cantide.d de r.rtículos ') de piezac q•;e el tra.baja­

d?r puede fabricar sl cab0 del día; de tel r:H.:i.oera cp;e el sPl~ 

ril) del trab~jador cada h?re n? exceda eel que 0btecdría. c?-­

bre.nd? ?"r tiern??. Pl)r 10 que en re:sliC.ad el ~nltwio a dest~ 

jlJ es en el f?nd~, uo8 ~~d~lidPd del s~l8rio por tie~po. 

Zl destftjo .lleva 8p;;o..rejad'J el c1:1ntinu1J ret'0rz.fl.rnien­
tl) de lP. intensidad del trabE<j'J y rll r.1i8";J'J tier:ipl) fBcilita Dl 

e~presari'J el c0otrol S?bre l?s trab8jBd'Jres. P?r llJ que el 

trElbejad?r q'Jt? trabaja El destE\jl) se ve 0bligad0 El screcentar 

lB pr0d1;ccii5n cBlcule.dr, fl trl1br->j~r c~.aa vez :lPs intens.'.'1r:iente 

"y téln pronto c?r:i? •;na parte c'Jnsideral."'le Ce trabE\jBd?res al-­

cpncen un nuev? .Y 1:1és elovec11J nivel de il1t.ensidr---.d en 01 trab~ 

ji), el c'11pres8rio ~pr.,vecha pPra reb;;jar el titl" de rcr.iunera­
ci'5n ,_,r2 estEtbJ.ecidl). 
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De t~l f?r'Ja, el tr8bajsdor ne eofuer~a por defen-­

der le st.nna t;l?bPl de ::::1; sf-llf'rio tr11b;:ij8nd'J c'Jn rnriy?r intE:;n='i 

dsd, trebt'lj:;1C:0 r¡1fyi:i:r nr.lr:ieri:i de h')ros 'J cle-b1Jr~nd1J el r:if<.\''Jr n.!:!, 

~ero de pr0duotos üurante una hl)r~, reo~lt~na? que en cuento 

mds tr0baj8 ~l obrer'J, r:ienor s~l8Tio recibe. L., qu~ i~plica, 

que el dest~jo ~rov0ce lP co~petenci8 entre l?s 0brcr?G y i:i-­

blic:a P ést1Js é\ intensificar el treb:'.\j..,, ci.oecurantl0 c?n ello 

~By?res GananciRs rl patr~n. 

Aunq•Je t?r:ibién se pr?V')CB t..ll1 UeB[:~ste de li?.s enerc:.f 

as del tre.bAji?dor, ~uieTJ por obtener 1;n ':'l<='Yl)r sr-1-::iri?, tiende 

8 pr?ducir artículos de ~e11?r c~lidaC, sPcrific~n~I) Jsta 2nte 

la cE1nti11atl. 

Teunbién se estsl.1lece cm fllG•Jn?s casl)s 1;n sr.l0ri0 bE., 

se que se incre~entetlo C?n les c?~isiones oobre unidEldes ven­

diüa.s. Es decir, el salR.ri" p?r c?r:tisi'5n es aquél en el c¡ 1..ie 

lt=t retribuciQn se 1r.ide en función de l?s product'Js ? servici­

os de la e~presa v0ndi~os ? C?l008·l0s ~?r El trab?j8d1Jr. 

De di:>nde, lt=t C')1lisi'5n es tlt'Hl -for 1:1a v~riable de retribuir, pr2 

porci?n:?C.E\ en c1..iant1J ~1 éxito /) habilidcici de lfl- ceriti0n l~e~ .. l.!. 

2'·8G8 p?r el tr8ti8.jEtd..,r. 

Art. 285.- L?o agentes de C')rnerci1J, de scc1Jros, -­

los vende0.1Jres, viftj~ntes, pr1Jpar,and.i~tas ':> irnp1Jlsores de Ve,!! 

tas y 1Jtros Ee~ejantes, s?n trab~jad?res de la e~presR o em-­

prezas 8. lBs que presten sus ~ervici1Js ciJPndo ~u ectividr:d -­

sea perr32ncnte, salvo que no ejecuten personalmente el traba­

j? o qui:: úniééti:iente iuterven¿;an en ')peraci1Jnes aisladas. 
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Art. 286.- El oPlnri? e C?t~ini~n ~uede co~prcndcr 

una prirna sobre e:l vt=1lor de ln rncrcfncía vendida o C?ll)cE\de, 

s0bre el peGO inici~l 1) Sl)bre los P~G?S pcri?Cicos, ? dl)s o -

las tres de dicha~ ~ri~as. 

Art. 2$7. - PRra determina.r G.l rJl)':lCDtlJ en que nl'\Ce 

el derecho de los tr;:1bej~dorr:s a percibir lt"l.s ~::ri111Ps, se l)b-­

ccrvar~n las nor 1¡ifls sic;iontes: 

I.- Si se fij8 908 pri~~ dnics, en el ~?tJen~o en -­
que se perfeccione ls l)per~ci1n que le sir~n de boce, y 

II .. - Si se 'fijan lB!.3 :Jrir:'les sobre ltJs pi?.f:l)S t.1&ri 1JG,i 

003, en el ~o~ento Ln que Jst?s se haGen. 

Art. 2BB. - Las prirnas qve correspondfln a los tr8b!: 

jad?res n? poUr~n retenerse ni desc')nti?.rse :;:i p1Jsteri0rr!wnte 

se Oejfl sin e-fectl) 18 0peracir5u n1.ie les sirvir) de base • 

.b.rt. 289.- !"'i?-r8 deterr~iner el rn0nto del se.lario -­

dic:iril) ee t0rna.r~ C'll'llO• bBse el pr?":'LeCio que resvl te de los se.­

larios del Últi~o s~o o del total de los percibidos si ~1 tr~ 

bi:;.j¡:;dl)r no c1;~.1plió uo c-1.:10 de servici?s. 

Art. 290.- L'>S trabajE\dl)res ni) t:i'Jdr8n ser re 1,10vi-­

d?s de la z.ooa. o r 1;tB. q•;e se les hEiya asignado, sin su c0nse.!2. 

tir.dento. 
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Art. 291.- Es c8us~ especi8l de rezcisi0n de las -

relaciones de tr~b8jo la die~inuci~n i~port8ntc y reiternda -

del volu~en de lBs oper8cioneD, s~lvo que coucurre11 circ~ns-­

t~uci~s juotific~tiv~s. 

En csso de C1Jntroversia y to~18nd1J en consideraci~n 

los cas'ls en que el trt=ib"1j<?.tl?r reci..be c0':•'l ~.~lnrio 1;nt:1 ca.nti­

dn.d fija de dinero y adelil:.:{s ciertl) p1Jrcenti,je de los 1JpcrEtci2 

nes oµe re~lizB en el deocr¡¡?eñ'l de 8U tr8b~j0, a él le corre.:!_ 

p1Jnde pl."1J'tiBr ClJ~les 'f1Jer'ln l<?s O?er~ci1J11es en cpJe intf.ltvin0 y 

Cl i":!:.::IJ!"'te de lfl8 r'li.sr",8.D p8!G C.e;r;irn::tl·r·r r;1J i.:..:c-rt?C)1'1 f:I C·,btPr -

el porcentejc que der¡¡flnda, y no Pl pe.tr6n que nieGa le. cele-­

braci~n de t81es oper8ciones. 

Solario s Qrecio BlZ·E'ld'l. 

Es ::iciuél en donde el tr:?.-1...,~j:?.Ui:>r p0ne so r;-.ctiyitJFd y 

se le [.8[::Brá c':>nf1Jrr:10 a la Cf\ntidEtd de trELbajo rna.terif'lizEtdo, 

es decir, el Cl)ntrat':> de tra.baj':> se curnt71le cuElnd'l el trabaja­

dl)r c?ncluye y entreGa tl)t?l~ente la obra terminada, ~1Jtiv':> -

por el c•J8l, el p8tr0n pEt¿;a la totBlidad del salaril). 

3sta f0rma de salario cada. d{a se usa r:lenos por lQ3 

inc1Jnvenientes ·que presentEI y pl)J:"q1Je ff'!cil1 T.e e•.Jn •Jt!s l~ c:x-­

plotaci'5n del tral1Bjo, yp Q'Je OI) hr-iy un ':tl)d'l de r.Jedir el tra­

beijl) hurnf!oo. Así. tainbién, presenta caracteres tle ll)El ssla--­

rios t?"Jt'. lJni·ded de tier:lp'l y de 1Jbra¡ del pri 1:ier'l, pl)rque la. -

prestaci~n del trabajo se cur¡¡ple en diversas jl)rnadas de l)Chl) 

horas cada 1;na, de t8l r:iaoera. q1Je Etl Cl)ncl1Jir la obrP, el sa­

laril) debe equiveiler a un n1Jrtier'l detErrninad.'l de j':lrnai:J.ss y -­

dar_!; cEl.da. una de ellas, una c<'lntid.ad erp;ivr:-•lente rl st:1leri':> -
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rnínir.i') c~n1ndo r:ienl')Sj y del set;und'J, p')l·quc existe una 'fija--­

ci?n del solario en funci0n de unn obra por re~lizar. 

C). - I!IT3GRACIOH DEL :3-~Lt.P.IO. 

Una cvestión ~uy importante es la de definir que -­
elerneot.,-s intec;rt=in el o8lari'l y'r;l Q'Je son US'J8lcr.:, m1e:r,1rls de -
la cuota fija ., S8lario de base, cierta ou~a de linero o ser­

vicios o bienes V8luables en dinero, co~o Grctificacioncs pc­

ri.ódica.s en t er:ip,,rada n8videña, pnf'.;'lG por tier:lp'J cxtraordinB-

2-io, viiitic'Js, ct'lsa J1ebito;.ci'5n, E.te. 

ror lo q1Ji:, E"Ún c•;~nd'l el sl?J.ari o ee inte¿;ra cie •;io­

d') principPl en dinero, y h8sta exclusiv~~ente de esa ~ancra 
en lfl generslirlfld de ll')s casos, tru,1bi.~n 10 constitu.ven i;itros 

benefici'ls que el trabajnd0r i;ibten&a por su trabaj0. 

De BllÍ que, tF1les ¡;irestflcirJnes .an capecie dcb€.'':l -­

ser Elpr'lpiedBs p8ra el iJsl') persi;in~l del tra.bEtjRdor y <z•J far:ii­

lil"I, y por supuesti:i, razr:mablernente proporcionadas 81 monto -

del salario que se pa.[:1;e en efectivo. Y es que la exclusivi­

d8d de la retribuci?n en especie, llega a resultflr inouficie~ 

te para el tr~.bajador, puesti:i que s 1J3 necesida.des n? se redu­
cen El co~ida ~ Bl?js~iento e3peci~icarnente, sino que tiene -­

que adquirir rnedifl.nte co";1pr~, artículos, e1:isereo .Y servici')s, 

Art. 84. - El salario se iutegra con J.os pa.c;os hG-­

chQs en efectivo pi:ir cuota di~ria, ~rBti:ficaci".:lnes, percepci2 

~~s, habitacidn, pri~as, C?~isio~es, prest~ciones en especie 

y cualQuiera otre cantida.d ."J preGtaci?n que se entreGue al --
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De ecte Prtícul? se desprende clara·nunte ~ue t0~a -

prc~tacidn en especie ? aquellaG prcstaci?nes aue sGan entre­

t:ei-das 21. trabaje.d.?r por la re8lizacirSn de slJ tr,;\bP.jo intei::rr.n 

el. salfl.rio, hBci.end'J r:ienci'5n de que l"s p~c:0s heclv:>s ~l trt?ibE; 

ja.dor por c•)ncepto ci.e h0rri.o extrL's 0 cu:ilc~uier 'Jtrri. t:rectri.--­

ci.Sn en efectiv'l, f0r 1ne p.:.'irte del zr.1eu-i0 pLlr~ t')c!.Q!:-1 lo.s c:fe..s, 

tos 1·er:;sles. 

Al respecto, l~ S~prc~s Corte de Jucticia de lD lis­

cir.Sn ha. re~uelt1J a1;e lo.s horss cxtres no c:enerrm s8l~ri0s, E:i 
nlJ una. re tri b1;ci in ::·-1:- nQ °f':n-·:'l<..1 tJ2rt1? de l'c:•;él. El s.rt"Íc1;lo 

84 rnencil)n~, c1J1n0 yr ... C)IJGü? e•: . .iir-lr:o~~?, r;ve C::l srilario pvede ~;i;:,r 

ºcuelquiera i:itra cElntide..d o prestacii5n que se entregtie el tr!:; 

bBjBdor pQr su tr3bi;i.jl) 11
; el P8.Gl'J extr~l"JréJinHrio derive. del 

trabejo y no de alguna otra causs, ~or lo aue te~bidn debe -~ 

ocr coosiderBdo parte del ~8lerio. 

HiJestra. Carta Uagna pl)ne de 'i"l@nifiesti:i en su ~rtíc.E, 

lo 123, fracción XI d.el epc.rted.o 11 A", que: 11 c•JBnli.o por cir-­

c1;nste.ncic=-s extrat;>rdinerie..s debBo 8U'.'lentarse l8s hor1:1s de jo!:, 

na.~1121., se ab'lnsrá Cl'Jr:ll) o8lRrio pi:ir el tierrip0 excedente un 100~ 

rná.s de l'=> fija.dl'J pi:.ra. las ht;>Y8s nQr 1J.:.<le:s. En nin::.:;1.ln c:.:i.s0 el 

trabajo extre.i:irdinarit;> podrá E:ZcGder ele tres hores :lie1:rie.s 11i 

de tres veces Cl"Jnsecutiv~s. Los men0res de dieciseís B~Qs nt;> 

se:1-á.n ::.a.~.iitiaos en cst~ cl~se ti.e tr~ba.jo.:i". 

Pi:ir te1.nto, c1;P.nt0 recibB. el trabeja.dt;>r CIJO rnotivo -

de la. ~resteción de sus servici0s, y p0r róz?n de ello~, in~~ 

,;ra st:1-l8rii:i. 
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AoirniS'll'lt inte¿;re-n El s~lP.rilJ del tra.bajad1Jr las -­

ep1Jr~a.ci'lnes del 5% s'lbre siJ salario ordinario que entren;ve -

el petr'5'1 E'l Instituto Naciotwl para la Vivienda de los •rrab_!! 

jad?res, en c•;rnplimic:nto de lo c1inpuesto p1Jr el ;;trtículo 136 

de la Ley Federal del Trabajo. 

Art. 136.- T~d8 e~prcso ~c~ícol~, industrial, ~in~ 

ra ., de c•;alquier 'ltra. clase de trab8jl), está. 9blice .. i2'. f\ pr0-

P?rci'lner a 11Js trab~jadl)res habitci.cioncs cÓrn?d8s e hiGiéni-­

cas. Fara dar C'J':lpli~.iient'l a esta ?t"lli[:8ci0n las er.ipresas C.~ 

berán 8p1Jrte.r a:i. F?ndo Ni;;.ci?nr-1 de la Vivienda el cinc'l p1Jr -

cientlJ s'lbre l?s s8larios de 11Js trnbejadores a su servici'l. 

Pr:>r 1Jtra. parte 1 no se c1Jnsidera11 C?"11J p:;irte del sa­

lari1J, lEls cantidades q1;e perciba el trabaje.d'lr p'lr particip~ 

ci?o en las 1;tilidades de la cr;rpresa. 

Y aoí, p1Jr disposici?n del ri.rtículo 129 de ln Ley -

Federe..l del TrabajQ, se excluye la. percepci-Sn de utiliclé'des -

co~'l pEt.rte del SB18rio para los ~rectos de las inde~niz8Ci'J-­

nes que deb8n pac.arse a los trab8jadores. 

Art. 129.- La pa.rticip~ciQn en las utilidades a -­
q1Je se refiere este ca?ít1Jl1J no se CIJr:lputará cl)~Jo parte del -

salario, para li:>s ei"ecto~ de lf\s inder;mize.cioneo. q1Je debi?n tJ~ 

i;B-r.r;e a ll)a trft.baja'1·)l"t:5. 
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El dereclHJ a la participación de utilidader:. es f'un­

da~ental~entc inciert1J, debido a que depende del buen é~ito -
de la e~presa, en tant? q~e el s~lario e~ ln retribuci5n ~0r­

Z1Jsa y necesaria a ca~bio del trabajo. 

Por lo que, lB pF1.rtici p~ción en lao utilidades, si 

bien es un clerecho derivad? de ls prer:tRci'5n ~1iur.io de los ser_ 

vicios, tiene un fuuda~anto cliotinto ~l r.~lario, dado que es­
te debe p~~r,axs;e inv~rieblt•riente al trabéljador fl ca•nbio de ::;u 

actividad, en tant" que lo. participacitSn de las utilida.des es 
el derech" que c')rresp')nde al trsb~jador de participer en lo~ 

benefici')S de l~ pr"ducciQn. 

Por 1Jtrl') laCo y debid1J a lfl.s ref-:>r":12'.s cfcc-tuodan e:n 

e1 a5o de 1970, se adicionó un nuevo c~pítulo para protecer a 
los trabajad1Jres de ho:>teles, casas de asistencia y resta0ran­

teo, siend" indispensable y nece~aril) incluir Ell[~1Jnas lH)rrf'lflS 

especiales s0't·re el s€1lttrio. 

Una de dichas refl)rr::as y adiciones de la Ley, es la 

que se refiere a las pr?pint=1.t; c:ue recibeTJ los trR.b::tjad·Jrea, -

O•)nztituye-T'.lc;o una de las fuentes princi9ales de su iTJgresl). 
Así, c1Jrn1J nor-na especi~l, las pri:>pinc.:is se Cl)nsideran pEU"te -­

del salario de los trabajadores. 

El Vl)CabllJ propin8 se deriva del verb1J latino FAO?! 

NARE, OIJt,viasr a beber; p1J:r ser r;iuy frec1Jentt:: i:n j1;r0s tier:i-­

p0s, el hJJcl!':> de :!o.r::;e un.;is r;·,':>nttt.i<:il:l para una. copa o uo tra.GO 

IJ expreoi?nes equivr.lentes. 

Actualmente se c?nsidera la pr0pin~, co~o la retri­

bucii5n QU9 el U$1J8rilJ de IJIJ servicio abl)nB directamente t=tl -­

trabajador con c~ráctcr Vl)l'Jntario, o f'-1 meni:is contwetuc":ina--
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rio, como satisfacción por ln ~tención recibidP. 

Legal~cnte y en la prSctice, la prl)pina fl)r~B pC\Xte 

del Sf'llt=iri., del trab8.jad'Jr, ya que es une percepción que <Jb-­

tiene en efectivl) el mis1no trp.bcljf'IC.or tll)·c le\;:; lc·b'1r0D ordina­

rif's que Cese':lpeña, si11 cp;e t-1 patr..Sn P'JedP.. tener pertici pa-­

ci?n t=ilGuna en ellas. 

P'Jr tBl rEH: 15TJ, la nueva Ley la c'JnsiG1Hl c?rno pRrte 

del s~lari1J et1 sus Brtículos 346 y 347, para 10s trabaj atll)res 

de h'lteles, b::ires :; "tr'Js estf'lblecir:iient0~ rtn.:!1'>:';'1S, p!Jdiendo 

ser objet'> de conveni'J entre trabt=ijSdl)res :.,r patr1Jneo parE\ in­

cluirla en la c1;entB Ue cons1;r:iisiones y en todo caso la propi 

na f9r~a.rd ~~rtc del ::~lr>ri. '> p~rfl l0s efec"t')s de l~::; inda!';lni­

zaci'lnes. 

Art. 346.- LE!s propin~o Sl'Jn parte del salario de -

los trabajad1:1res e'· q1;e se refiere este ca.pítul'J en los térrni­

OQS del ertÍCIJlO 347. 
Los r:>t=i.trones n'l podr¡;:n re:..1ervct.rso ni tener pa.rtici­

pación alGuna en ella.e. 

Art. 347 .- Si no se deterr:iit18, en calidad de propi 

n~, un porcentaje s1Jbre las Cl'Jnsu~isionen, lFs pertes fijarán 

el eur;¡ento q•;e clebEt he>cerse al sele:ritJ de ba.se para el pago -

de c1;alq1Jier indernniz.ación l'J presta.ci r5n que ctJrresponda a los 

tra.bEi.jEi.dores. 31 Gf.1¡:;.riQ fijad') parn cstfJS efectl)s será rer:12, 

nerad?r, debiendlJ toma.rae en Cl)nsidera.ci?n la ir.1p1Jrtancia. del 

e·sta.blecirpiento donde se presten los servicirys. 
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Este precept1J estRblece dos for~ss para c~lcular el 
rnonto de la propina a efectlJ de c¡ue se fije ~1 sPla.ri'l que d~ 

ba-t?~arse com? base para li~uidPx l~n inC~~niZ8ciones de los 
trabaje.dores: 

a).- CuP.ndo Ge carDUe un porcentaje fijad? t~Qhre ~l 

consumo; este sistema se Rdopta en los países eur~De0c, sien­

a O en este CflSI), fácil de1;crr:1inPr 1~l "':ll)nto de 10.S propinas y 
p?r lo tanto el in~reor:> c;ue ef~ctivflraente l'c~rcibe CLide. tr<?.bt:-­

j.:i.dor• 

1.J). - I'i:ir r:iu".:.ur:> r-cuerdo entre patrón y trabRj ador, -

en nuestro p8Ís se adoptA- este cister:ia, ;fa que las partes pr.Jr 

r:mtu? ncuerclo fijr.r~o el f!Urnent'J qi;e deba hncerse el salflri'l 

de l'lase, pee;o de cu<2tlr uier i.rll1er::oizE>ci'5n 'J pre:.:tP.Ci·1n qi..1.t- CO!, 

resp?ndR a t~les trabej~¿?res, puesto que así lo eot~blece el 

artículo 347 de la Ley; y para el caco de que el patrón y el 
ira.bajador nlJ se pl)ngan de t=tc1;ert1'J sobre el Rur:ient? Gf'llflrial 

de base, C':>rresponder~ R lfl Ju.nta de Concilittci'5n y J..rbi traje 

res?lver cuPlquier probler.zB qi;e se plantee s?bre o:-:~tn sito~-­

ci0n a. ef"ect1J de que c~tá Cetcr~;;ine el se?:l21:rio rernuner8.d1Jr -­

que se deba to~ar en cuent~ co~o base de cuBlquier inde~niz~­

cii:Sn. 

Aunque, la proi;iné'- n1J p1;eñe ser e:xicidB por el tra­

bajB.d'Jr que tiene la o'\:lligaci0b Ce preE::te.r sus servicios a -­

ca.rnbi? del SRla.rio que fil er,1pros8l"i.0 1P. Pªt:'ª· Yi.:t q1;c l:i :'"Cr:'~ 

ne-rRci.Sn de l'ls .. ~rf''.:"•2.j::.cJ.0res ue int~crEt p1Jr uoa cantidad fija 

qtle le ?torga el &r.i.presario, y p?r 1Jna cantidad variable perlJ 
perme..nente que pf'lc;fin 11)~1 1Js1;2.1~ios ele l·:>:J oe:rvicir¡s l:Jre-stf·l\l)S 

por el trabajador. 
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La propina es así, una Cl'J~tu~bre sociaJ. estableciCa 

por ElJ.cunos, e;:encr;.:ilizada pi:ir la Gran 1i1ay1'rÍ2', y locr3c1a por 

un2'. irnposici'5n que exit;e sea una retribuci'.Sn i:>blic;atoria. 

D). - CLASIFICACIOH DEL SALARIO. 

F1;ndándosc en '!11'tiv1's de descontenti:> .Y r::iserias, y 

en la iojusticia s')cie.l, se pensl) e11 la necesidad tle cree.r 1Jn 

salario q1;e aseg•;re cl'Jndiciones dec0rosas C.e exir;tencin y q•Je 

satisfaga o'l s?l.., l:.:is neceside.des del trabajador individ1Jal-­

~ente c?nsiderad'J, sino ta~bién l~z de oo fA~ilia y ade~ás -­
cus placeres honestos. 

111\o saber:ios c¡•Jien lanzó en el sio:lo p21.sad') la idea. 

de li:is s8larios r:iínir:ios, pero aquel sscrílesi:i f 1Je ti?l vez q1Je. 

~ado en las hogueras del liberalis~o ec?n?~ico, porque su te­

sis rl'.>rnpía el d'Jgrna. de la libertad abs?l1Jta del car1itnl p~.ra 

explotar al trabaj<>". (5) 

Huestra. Ley FederRl del Trabajo enrnarca la clasifi­

caciiSo del SEllario? rnípirn? .V señala: 

Art. 90.- SalBril) 1:iínitJ.10 es la cantidad 'ilenor que 

debe recibi¡- e:n efectivo el trabajador p1Jr li:is servicios pre~ 

tBdl)o eo una j..,rnada de trabajo. 

J..:i!, ':,::-lo..ri1J :-:.ío1i,.i0 C.l.-1:1~..rrl ser su'ficien'te pé>..ra satis­

facer las neceoida.des norr.ie.les de 1Jn jefe de familia. en el o::c 

den r:ie.teri8l, s'Jcial y c1;ltur~l y para proveer a la ed1Jcaci?n 

i:ibligat?ria de l?s hij?s. 

(5) Ibide~. p.309 
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. ~ 

Se Cl')nsidero de utili¿e.d Sl)cia.1. el est0bleci~i&nt? 

de instit1,ci')neo y r.iediC.a.s q1'e r;r?teje.n lP. capl\cidad adq,Jisi­

tiva del selario y fsciliten el accesl) de los tr$baj~dores a 

la ?btenci0n de satisfactl)ree. 

Se f\dVierte CP.lo el stlr;;rio ti.on.: •.111;; furo;ci0n Dl)Cit:ll 

y revl)lucil)nari?, p1;es es la expreei'5n c;-rir:iera de u1·H.'I. justi-­

cia. r,1ínirna, que se destina. al s 1Jstento del tre.b;;;ijc.,tl'Jr y de SQ 

f~rnil.i~-, y debe setisf.?.cer le>-s nececi.C::•C.c::.; •.1"C> prir:ii:i:rdie,les -

en el l)rden rnsteriBl, social y c1;lturBl. Así, independicute­

~ente do q•Je el pe.tr'Jn-? y el l)brero cl)nvenf:S.n e:n le.s cl)ndici.2. 

nes que rnej1Jr les ple.zen, el sP.lari.0 no debe ser ins\lficiente 

11ara le- S'Jbsistet'>Cit:\ e.e 1;n 'lbrero, .V si en car¡;bio, rer.11JnGrt~-­

dor y just'J. 

Art. 94. - Los se.le..rios 'DÍni'l103 se fij~rán ?Or una 

Ql)rnisi'5n NacionE'll. intet;re.ól' p,o;>i,- re¡_~reseutsntes de los tre.baj!:; 

dores, de los pstr ones .v del. cobierno, la 0 1;211. podrá ziuxil i~ 

se de las c,o;>rni::.il)ncs esoeciales de carácter c0nsul tiv'> que -­

cl)nsidere i11dispensables par2. e:l r:ieji:>r desernpe21'l de sus f 1;n-­

ciones. 

Y s 1; f1;nción l.11) es consider:?.r el ni'"lal r..i.o vida i.'Ct,2 

:?l de 1.os trabE\jE\d'>res para conserverll'J, t~ino C.'Je debe enten­

Jt;:rzc C"J":'I) la e;..pl.icé\cióo de ,;n princi?i" c:ue t:ierr.lita elcve..r -

los· niveles de vida de l'>s trab~j~d?rcs, ~ t2l C!'8~o nue co-­

rresponde. y conse.c;re la di.c;niCi:.d h1J'71~nEL de los rni3r.ios. 

y qoe por 51;p1Jecto, f!J.c:.nce r~e.tet c1;brir las 1.1ecesidades del. -

trB-b~jador, con Gl critetio Sl)CiE'.1 de le. época y del l'Jgar. 
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l.- Sal;:.ri? r;rÍnirOI) General. 

T?do tre.b~j~~or tiene derecho 8 recibir por loo se! 
vicios cpJe presta, 1Jn0 re'llunerB.ción quG ~ea. s1.if'iciente p;;ira -

c?nducir una existeocis dec~r'ls8; atendiendo r-1 erado de eep~ 

ciE'lli.zaci?n profef:\ion8l, 2zí C0'il'l l.?. catcc0ría de l3o t8re;;:io 

E\ desernpe?iar. 

Art. 91.- Los s8lari'ls r:iínirnos p'ldr8n ser G"nerales 

po.ra uno o v~ri8s P:rel".s r;e':Jf!..t áfic::ts da 8plicP.ci-Sn, q1Je p•;eC:co 

extenderse e una o in:A::. euticiadcs federi;;;tiv·ss o i,'Jtofecion::tles, 

pare. 1;na 1"8.raa deterrnitiada de lB ectivide.d ec"ni:lr:~ica o para. -­

pr?fesi~oeo, ?fici?s o tr~bPjl)S especi~lcs, dentr'l de una 0 -

varias é.reas r.el);r~fici.-1.: • 

• ;rt. 92.- Ll)s si?-la.rios r.ríni•.11)S GenerHles re¡;irtln P.~: 

re. tt"Jd?s l"s trabajad1Jres del 8'.rea. ? iírca.s c;e?c;r~ficr:-~s de --­

oplicaciiSn que se deter·.1it'le11, inCet~en~~ienter:ton~e Ce 1.E"-s rarne..s 

de la actividad ecQn~~ica, profesiQnes, l)ficil)s o tr~bej?s e_§, 

peciBles. 

l!:l l)bjetivo esenciel del selt'\rir;> e:; prQporcionar sl 

tre.beja.d'Jr ~r a c1J f""r:iiliEl •J1Ja exi.a:tencis q•Je se pi;eda cood 1;-­

cir C?O-f'Jrr:ie a la d.i¡::;nide.d h1.irnE1n3. :t;s p'lr ell'J q 1Je, el sE1ls­

ril) rn{nirri'J c;ener::i.l es pl)I' esencii:1. estrictc-.-:c-::tc ~'tili.c:atori?. 

no puüienü? ser vi'Jltv::'J pr;r ci:-r;vt-ni0s p.:r'tÍculares, Aunqve -

en reEilid.aü, en rnuch<?s de lea veces, c~da Gr 1;p? de er.ipresari­

'J::i do 1;nB- ri:l"i"la in.::l'J:;tric1l t::m .::;ó'J..o tl)r;ien en ciJeote la situa-­

ci~n ec'Jn~~ica desfav?r$ble que ?rcv8lece parEI elll)s, y se -­

adhieren 81 r .... 1Jr;"1ento de sela.rit"Js que reclf:l-:1an para. sí l'Js i;ibr~ 
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rl)S 1 a sabiendas de que pera pa[':&.l"l'Js hBy q•Je elevar ll)s pre­

ciJJs de s~s prl)di;ct')s elab'JrEldl)s por es':>s 1,-:is1:i?s trabajadtJres 

en pr l'.>testB. 

Hay que recalcar la convenict'>cia. de ser1alar en tÉr­

r:'linoa ¡;enerP.les, cut'l.les s".ln lEI::; oececidades b.:;sic3~ CJ'JC debe 

cubrir el s~lBril) ~Íni~? cener8l: 

a). - l\ecesidades de ti pt:> i1ateri2l, C0'.l') ct'S~, ftli-­

r:ientfl.ción, vesti•Jo y tr~•nspl)rte·. 

b).- I!ecesidadeo de tip? Z?ci~l, c?~'J 12 pr~ctic~ -

de deptJrteo y le. ~cistencia. B es~ect~cul?s, y 

e).- llecesid~des de tipo culturBl, t~los c?~o la --

o.sistcnciz. a e.sc·;ela:;, bib2..i.,tcc::\r:, :r o:;n r;.r:...,er:-l, t0dH lB c1;.l 

t1;ra. q1Je per1nit8. prepeu":?.r un r.'ié:-:ic'J r:1cj'Jr. 

Cabe scf¡E'.ls.r c::•;e :_., ~"r,tcri~Jr sólo será pl)sible en -

la ~edida en que el s81Bri.., ~Íni~'J General sea suficiente pa­
ra pr'Jp'Jrcionerle fil trabajad'Jr .V a ::rn fsr.iilia, la OE'tisfac-­

ción de dichas necesid~des. 

2.- SRlari'J ~Íni~o profecional. 

La definición da salari? •:"LÍni•:v:> pr':l!'e.:;i·;n<:"l, "f1;c Í.!!, 

trod1;cida p'lr la Lc&"islacióo Mexican8 acorde C':>ll léls ref-?rr:ias 

q!Je .se hicier1Jn ~l artícull) 123 Cr:msti t1Jciona.l ;y a ls Ley Pc­

dcrDl del Trab~j'J Gn el ~~'J de 1362, constituyendo así, una -

ion'Jváción en nuestro siste~a le~~l leb?r~l. 

Siendl) presidente 4e :!.a 3.e•.;)1.Sblica i.!exict1.nti el lice1]_ 

cia.dfJ Adolf? LÓpez Ií.ateos, expres1 en lfl. it1iciativE\ :;;?-:ictiC.a 

::il C')i:i[;re!:o de la Unión para lSts ref'Jrr:las del srtíc•Jl'J 123 --
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que: "El desf!rroll1J industrial ha dad'J 1J?'Íge11 a la cspeciali­

zaci'.Sn de lR 'il8.0IJ de ?bra, q1;e reqi;iere 1;na C?t1Uici'5n adec1.~s­

da para estir:.~Ul8.rla 11ediante la a3icnaci'5n de nflli?iri1Js •:-=Íni-­

r::os pt'i:>'fesionaJ.cs C1JC G'Jarden relaci'5n CIJO lB.s C?pacidC\d0S y 

destreza del trabajBd?r .Y ci;ya f1JnciiSn prir:i1J:nli2.1 c'J11sictirá 

en eleve~se S1Jt~re 10;::. salnrii:>s r,1Í13irnos {;Gnen:¡lcs o vi tales, -

oier)do s•.1scepti bles de ·;1c·jl'JTi:<.rse p?r la contrataci'5n cr1lccti­

va del trabaj?. ~11te csaG rec·lid2Ce~, result~ no c'5l? c?nve­

niente, siuo 'il~S bien necesari~, ~ij~r loe sAl~ri?s ~íni~oa -
generales 1J vitales e~ funci~n de z1Jn~s ec0n~~ic~n e inc?rro­

rar a nuestra le5isloci~~ el s~l~rilJ ~íni~o pr1Jfesion2l 1
'. G) 

?1Jr t?l rPz '5n, l1ay que tener c-n cuenta que los sal~ 
ri1Js ~Íni~os profesionales pl"Jseen una j1Jstific~cidn ~ds: las 

necesidades de l?c h1Jri',br0s crecen a ·.;aüicia c¡•;c SE'. Eleva ::;u -­

c?ndici'5ry soci~l; sQnque dicho BBl8riry d~be ra~p0tPr en todlJ 

inorne1Yto ll"Js principios .Y la finalid~d del sé"lari'> 111íni'l11J gen.§:. 

rRl. 

Conceptuado co~o la retrib~ci~n ~enor que puede re­

cibir el tra.bajad-:-ir de una pr?fesiiJn, of'icio 1J trB..ba,j? especi 

e:il deterrninad1J, dich'J, salario se enc•Jentra ri;bi.;lacl'J en la --­

fracciQn VI de nuestra Cé!.rtEl. r.:ai:;r:la :;, ospecif'icrv:1ente En el -

artíctJl'J 93 de la actual Ley ?ederfll del TrAb8jl"J, q 1;e El la l~ 

tra dice: 

Art. 93.- L'JS s¿:¡lari-:is r:rín"i':l0$ pr0í'e;:i1Jl1~1i:i;.~ r~.:_;i-­

rtn p~ra t000s los trabajadores de las ra~as de actividad ec2 

n'5inic3, profesiones, 'J'!'ici1Js ? tr~bE<j-::ic ec.pecii;J..e:s qua se d!_ 

(6) LERDO D3 T3JADA. El Salario Pro~esionr.l. Editori~l Le--­
tras. r.;éxico. 196'3. pp.107--y-yor--
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terminen dentr0 de u.ns 1) VElriE10 ~reso ¡;er:>c,i:ñficas de :-,·vlicr-­

ción. 

De allí que, los salaril)s ~íni~l)O pr0foci?n~lcs te~ 

GPn por 0bjeto prirn?ri?, esti 1nulnr lE"s c~pt"!cid~~cleo y de::;,tre-­

zns del trt'lbBj8dl'Jr, Cl)n unEl rer;nmerB.ciQn '7L'i•:{l')r a la fi jmd:'.1 º2 
mi') ':'IÍnimo vitBl; pl')r 10 iv;t?, t?l precept1J oirve pare. fijar º!! 
larios ~~s justos. 

En tB.les C'Jnc1ici 1:mes. es p0sil.""1le ~1'ir-:i8r q1;c, el c¡;i.­

lario r:iíoirnl) profesional C'Jrresp0nde a la. f1;crz8 de:l trRbElj'J 

cEtpe..cit:;;Ua. en un E\l"t(>, u 'Jfici,,, .va scE\ por unE\ carrere o ost_y_ 

dios cvrs~doe, 1) pl'Jr la experiencia Q ~r~ctic3 ~dquiri~~. 

Respecto del SEll8ril) ri1Íni'7IO t>rQfeniQ11al, seña.la el 

maestrl) nari'l de la Cueva: "Sl)n la CflntidP.d ·:leni;¡r que ·¡,:;1;ede 

pagE'lrse ?Or un tre..b8jo c;ue requiere capacitsción :r destreza -

en una rf:ir,1a c1eterrnioad¡;i, de la inc1•;ztria, del c;.;.":lpo o del co-­

~ercio, o en ~r'Jfesi,,nes, ofici?s o tr8b~jos especi8leG; y e~ 

ya 'ílisi'5n es elevarse ~l'Jl1re l':is s?lP.ri0s rriínir.ios generElles tJ!!; 

re. ci:>nsti tu ir el 1nínir:io roi:iunr;rC\dor de la profesit5n". (7) 

L'ls salari1Js rnínirrios pro'fesionRles buscr·n ,~,0 s?l8-­

""Jente la satisfacción de las necesidfldes del trabBjC".dl)r y de 

~u far:iilia, sin'J r:iá.s bien, un sr .. lario co•)i tBtivo qi;e sea pro­

porci0nP~ por el serv~ciQ que se preste. 

(7) DE LA CUEVA, r.:s.rio. El ~ ~~ l1exicsno ~ ~­

.;i,2. Tor.10 I. lOe. edición. Porrú8. r:éxico. 1965. p.316 
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3.- Sp;l:=lrio rnínirno del cBr.ipo. 

Dentro de lon salarios mínimos c,eneralea se se~ala 

un salario rníni•no pRra l"s trabBjfldorec del campo, ad&cusd'J a 

s1Js necesidades específicas cue p1;edc ser <:n mayor " rJenor e.f! 

cala nue le de los trab~jadores ?cup8dos eu ?tras actividndee 

la ra2'5n de OGta distinción se debe a qi;e l"s rmtr·:men aGrÍc,2 

las tienen deterrnioade.s 1Jblicaci1Jnes q1Je se oup?ue, c0ntribu­
.ven n disrrdnuir el c0stl) de vida. de 10r:i trabaj.::iJores del cE1r.1-

p1J y nus f~~ilias, es decir, que t~les trabajodl)reo perciben 
una perte de ci;s ingres'Js en ciertas prestaci0nc~ q1;c la r,1is­

r:ia Ley len 1Jt?rE,a, y por t8l r,10tivo, el salario r.;íni•:io ael -­

campo pi;ede aer diferente el de ?tr? e:rup? de trt':.baj;;i6.')res .. 

Siendo que las necesid~Ces del trab8j~dor del ca~po 

son las mis~8s de 10s de~ás trsbaj~d~res, 90rque p?seen l~s -
rninr:mn cr-i.lidcdeo humanas. Por t::int.,, las c0r.iision&r; encar&B­

deo de 13 fijacidn de los s~l~rios ~íai~0s del ca~po, deber~n 

estudiar en que r.iedida pr~porcion~ el ce~p0 ele~entos que ~l! 

geren el c0stl) de la vida clel trab~jé.d"Jr ot-:'!lpesin.,, .v s'5l0 ".!! 
t1Joces, se pl)rl1"8° fi.jar un sola.ri0 qi;e S"-tisiaca sus e:xicen--­
cias. 

El proble~a de los c~~pesin0s debe res?lverse prin­
cipBlaente mediante la eplicacióu del ~rtícul".> 27 Constituci2 

nal, ein embargo, la leGislRci~n lab0r~l trata de que haya -­
cierta equiparaci~n de l".>s trabajadires rlel c~~2".> c0n len de 
la ciudad, y Cl)r:l? ¡:irir.iera r:iedid~ e-:iplea el tér·nino "trabajad2 
res del cer,1po 11 • 

Con les ni;eyas re::forr:irs c.:; la Ley Feder~ll del Traba­

jo en el ru'lo do 1968, se "1odificao los artíc•;los 279, 280 Y -

281, referentes al c~nccpti::i Ce tr~b~jad~r del c8mpo en dichos 
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E1Xt{c1;los se considerr5 preferible substituir el tér-:1inl) 11 er.1-­

presa agríc..,la lJ t';ElnEtdera. 11 plJr el de 11 pstrón 11
, en virtud de -

que el pLi1rier c0nceptl) es poco Cl)Ol)cit1o pl)r los trabflj(\cloreo 

del campo y en un ~l)r:tento dado, sería dif!cil eatablccer si -

un patrón constit1;ye unél unidsd ec?n'5'í'lic'-" de proC:uccir)n Que -

es l.a fórr:mla que define a ln e:rn~)resa. Así Cl)r:tl) tar¡1bién, rir~ 

cisP nuieryes u011 l)~li~~~0s en l~G rcl8cil)~e~ ..,brer..,.patrona--

les en los trabajl)s del c0~pl). 

Cl)ncluyendo, Cl)n el e QnCepto eYacto de • tr?o.bf:I. j ad o-­

res C.el c?rnp0', debidl) a lfl r,iodi ficBcirSn q•Je 3ufrii:i el artíc2 

lo 279 de la Le:r Pcaer~l del Trabaj'>. 

Art. 279.- Trabajae..,res del camp.., son ll)s que ejec~ 

tEln los trabajl')S pr?pi0S y habituales de 1.a acrícultura, de -

la ~an~dería y forestales, el servicio de un patrón. 

Sit;ni ficB c¡1;e t.:i.4 aba.j21d0r del ct'lrr.p0, es rp;ien presta 

1;n servicio a 1Jn pe.tr'511 cm 12 fiE,rÍc1Jl turfl y la ~a.nadel"Ía, sa1_ 

vasuardenUo los beneficios 111;e le c?ncede.n las leyes Bcrarías 
que, Cl)rn? ya. se señal?, tflr:ibién S'>n de un carácter p1;ra1J1ente 

Sl)CiEil. 
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CAPITULO II. - AHTECEDBi•!TES :..;QBHE ~L SALAHIO. 

A). - GRECIA Y ROKA. 

B).- E?OCA PREHISrAllICA. 

C). - E}'OCA COLONIAL. 

D). - SIGLO XIX EN J,:EXJCO. 

E). - EPOCA CONTB!G'ORANEA E:~ l.:EXICO. 



A N T E C E D E N T E S S O B R E E L S A L A R I O , 

A).- GRECIA Y ROKA. 

GRECIA. 

Su p'Jblscii:'in O'J es la excepcitjn en c 1;Bnt? P. la divi 

si~n de clE\.ses G".>cie.les, siend".> la. esclEtvitud l~ clase que -­

r:Jarc? ·entre ellos unfl divisii5n pr?fUndé!; y etsí, tenienll'J C"rnlJ 

base de SIJ ec'Jn')rpÍa a la industria fE'lr:1iliflI", lfl división a.n-­

tes cite.da repercuti? en los ~rnbitos ec?n'5r:iicl)s y socieües, '-"" 

bZ"e.d." tel oue los Gsclavos carentes de pers1Jr.elidad reeli:;:2.-­

ben· 1os trabajos ~anuales sin obteuer re,~uneraci?n sl~unP ~ -

c8robio, y es Que carecienc1o de derechl)s era desde 11.Jebl) ir:ipr.2. 

cedente intentE'lr acci i:>n Elg•;na en c-:.ntrf< p2r ("'1 recl~r.wr el pa­

~I) de sus prestetciones. 

ºSin que cetr.ibiará si; situBción jur'Ídicfl ni Sl)cial -

algunos escle\~os lle,:;a"C"'Jn e. pra.cticflr las más altfls prt)fer;io­

nes en Grecia y fuert)u filtlst)f?s, bE1nq1Je-ros, ci;-nercie.ntes f-1-

te~ente a~reciE'ld?s y esti~a.dos, s gr8dt) t~l que ~in ct)ntar -­

con un ri1edit) jurídicQ de rnanurnisi0r:i, se 18 prácticQ t'ln c?sos 
excepcion"les". (l) 

El hl'Jrnbre libre en cambio, goz.tS de tl)dos los dere-­

clv::is ciu.C.r:.:'!~n':>~ e intec;r.S t-lpices cl~Ees ~')ciAlAs cl")n Oifere!!. 

tes l)CUp8cionee¡ entre_l8S principBles se cuenten: la secerü.2, 

t~l, la. de los n'Jbles, tra.bajE'ld'lres del ct=-•!lp'l, arteseui::is y c2 

(1) CASTORE!;A, J, Jesús. ~de~~· 
ción. Editorial Fuentes Ir.ipres'Jres. J.:bxico. 
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rnercie.ntes, bauquerQs .V c13rnbist;;.s, q1Je hicier0n uso de la es­

cl0vitud p~ra ejercer eu 8ctivid~d. 

Y ooí, 8-•;nque en •;n principio la ~r¡{cticP de un 0fi 

ci'J en Grecirt fué vista c'Jn desprecio tJor los ho111breo libres, 

el ndrnero de oficios practic~do ~u~ ~~y 8lt0¡ y~ ~u~ con fi-­
ncs de ayuda. rnutva, 10s ertesPnos crieg0s E;C fl[:rupe.ron fotr.lB!!. 

do eisocié'Ci1Jnes de l)fici1J, ~ auieni;:s lo ónic0 q•;e inti::resl3b<'l 

erB su perticip~ci~n en la p0lític~, y en ~~11ae por supuesto, 

no ¡:.rE:ocupar1Jn los pr':lblcrtu:i..s de trRbf\jo cie sus a¡_:re1¡¡ied0s, .Y 

r:ieni:>s ¡:¡1jn de los escl8Vl')e 01;e c':lnsidE-n-•t1•)~-> c01:10 1 Cl)se.s• te--­

nían a su servicio. 

Es por esf\ re.zón que en Grecie nQ se estBblccieroo 

leyes de tr~bsjo. 

ROKA. 

Es la ciudBd de Rorns 10 r¡ue rcvis1.:~ un edela.nto 1n&­

yor que el de GreoiEI en cuflnto a. la econolllíe, debido fuods1ne!!. 

tslmente e1 la cE'nticJe.ti de rio, 1.H:"ZPS 8rre:bBt~de.s a los puebll)s 

vencid'Js p1Jr un lad'>, y ~ cu ~~bit1J c01~erci~l Genereli~aa,, 
p0r el ?tro. J.~otiVl)S e-rnb?s que pr'>pici¡:irl)n el creciroiento O.e 

la Ci 1Jde.d, eunaoe reelrnente se si~uii:> G'Jardflndo •;n esnuerr.a s~ 
~ejente el de.la ép?cA enticua, dBdo GIJe le s?lucidn a 11Js 

-pr1Jblernes ec'>n'5'nicos se reslizé't,~ e trav~s de 1a ind>JstriB f~ 

'11iliar. 

Lejos de despteciPrse el llj~rcicio de 10s ofici0s, 

éstos r~e r.1ultiplicaron .V fut:rr;t'J u:..r,:=idcr::C.~::: c0•:i0 nBcP~P.rios 

para c0oter c0n una elev0de poblsci?n ertesensl. A la a~ari­

cidn de los •calle~iR epificum• QUe eran c0rparaciones de ar-
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tesRnos, se les ha coneiderado co~o tl antecedente r~~s re•noto 
de las asocisciones sindic~les ~odern~o. 

El trabi:tjl'J se sit;uii:> considornndo C'>n Ceoprecio por 

los ho•-obres libres, dejBUfiQ SIJ aese'tlpefi') CO rr.¡¡¡nr;>S de 105 E.oS-­
ClBVOS quienes secu{an sien~'> ~~jetQ~ •;1~~ 0') personas. 

Ante el creci'nientl) C.et;to[.:r~fico .Y el n0 poder~e F<llec,e.r r;i¡{s -
esclavos, l?s h')r.'lbres 1.ibres so vie:cl)n e:n la ure;entu neccsi-­

dad de ofrecer sus oervicio~ en ~rrcnds~ient0, ~ f1n de q~i~ -

s1;s arrendatflril)s pudierfln •;tiliz-1:•r su 8nerc;íf\ de t.rf1bE1jQ, -­

dendo ~s{, nBCi~iento 8 lB prest~ici~n de trBbPj0 1 ~ncg~dr~nd2 

lf\ dentro d€l Derecho Civil b~j') 18- fic:ur~ c1e 1.:n Cr:mtrat') de 

ArrendP 1Piento de Frestaci~n de Servicio~. 

Surciendt;> ent0nces nuevas institucion~u co~trectuB­

les: tBles C'>m') ls loc8tio c0ndycti0 o~eris, ~uc tenía por o~ 

jeto, la rc8li~Elcidn de 1Jn~ det~r~inAd8 ~brB¡ y !a loc~tio -­

couc'hJctio operflr•;r:i 1 º"''sistente t.·n lEI ¡.rrestsci'5n de un servi­

cil); el dent;>~inaGor co~dn ae ~~bos contret0s, ern proporcio-­

ner te~~oral~e11te una rGmunerPci~n a cR~bi0 de la prestacidn 

de le fuerz~ de tr8baj0. 

Y'f?. desee entr::mces :::e viE·lurnbrsbP. ln seper'f?.ci0n Oe 
eEt'>s cl"Jotratos Q'Je C')tifl"Jrr:it'lben una •;nid&.a. Al respecto ~l -

r.:eestro Guiller'71o Flor is t:r:irr.;ndf\nt nos dice: 

''En la actu~lidad, la inde~endencie ae estl"Js contr~ 

tl)s es e.bstJlute: le..s nor1:ias parfl. el c0ntrfttl) de obre. El precio 

~lza.do ni:> se refieren [;flre.. nada a 18 ree;lar;iente:tci0n del arre_!l 

da~iento y el C'>ntrato de trabajo no coTresponde ys ~l Código 

civil, sin.o que recl8~~ p~r~ ~í blJl~ l~ cxte~s~ Ley Federal -
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del Trabaj?". (2) 

P?r lo que c?rrespoode al salario, éste no fue c00-

siderad? C?~? pPrte esencial en los contratos ya mencion~dos 1 
.Y 1nuch'l menos f'ue ti;telaclo por pElrte de.l :Sstado, sino que ne 

dejó al arbitrio de las pertes contrBtantes. 

B). - E}'OCA PTtEHISFANICA. 

BBjl) ~1 reer~e~ de la Teocraci~ y los &?biern'ls ~i­

literres, el común del µ 11eblo hacía de la f-tr,rícultorfl. si; ElCti­

vidad fundarnentEll, dc:tndo c01!lo res1;ltado 1;nR s-Slidf\ ec?nQr;iía -

f~~iliar; aunou& el frut~ de e~ trab~jo y sus reapectiv'Js ex­

cedentes n'l C'Jrr&spl)ndieron e-11 r~'J totc1lid~.d a 11JB Cfor.1pe2inoa, 

sino que tuvieron que c?mpartirlo c?n sus d?~inadores. 

Sin ernbElrgo, n'J erEl lR ag1·ícultur~ su tJr.ica 'JCUtJA-­

ci6n; el carnp~sino ETEl ta~bién csz8dor, Artesano y c~n~truc-­

tor de su vivicndr, e incluso de sus instru~1entos de trab~jo. 

Cabe señalar que el pueblo prehisp~niclJ OI) 11:Enospr.!:_ 

ciQ jF"r.~s la précticfl de los ofici')s; ta.o es así que, q1;e el 

de l'Js c1JrnerciEintes lle,i:.;? a for 1nar una clase distinta del co­

r:i15n del pueblo, disfr•Jtaban de cierto fvE-ro .Y 1:HHltenían rela­

ciones cou la 'clase t"·RCerdotel y g 1JerrcrR, E<demtis tenÍEln a su 

di~o cRrgo, el gobiernr;> del rnerca.d'J de Tlntelolco. 

(2) "KARGADAllT, Guillermo Floris. ~ ~· 8a. edición 

Editorial Esfinge. raéxico. 1978. p.~11 
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"En el rnercndo de Tlatelolco, se expendían artículos 

de variedsd tan sorprendente que causó la ad~iraci~n de loe -
conquistadores 1'. (3) 

El sistr:rna econórnicl) t"'n la. épocEt prehis~ánica en; -

básicRrnente de: 1;nf- e:conor;;ía naturBl, que ee fundaba en dEir p~ 

gos en especie o en tr~b&jo, mediante lfl pr6ctica del true---

cue. 

11 El trabajo s'5l1J podía. ser rf-::..:;ult~do ae un rnut,J? -­

acuerdo entre quien prestaba servicios y n,1;ien los recibÍR; -

lile trabe:ijadores flztect=1s ocurrían el r.1erce.ao de Tlati;l?lco y 

en un lu~ar deterr,1inad.., l)frocíi=tn si;s s(~rvici0s; quien los re­

quería ·se concertElba c0n ellos y 'fij::tbé\n ambos las 1Jbligaci'J­

nes que contrAÍRn''• (4) 

C }.- EPOCA COLONIJ..L, 

El proceEJo de s..,meti':lienti:> que lleváb;;:.n a cebi:i los 

.ez.tecas s1Jl....,re los t:iuebl0s 0pri1oid1JB, se vi'J interru 1npido con 

la lle~ada de l0s ~spBñoles en el año de 1521, ~Qtivo por el 

CUl?l se inició un carr.bio tQtEtl en écl 8rcbit0 ect::1nórnic0, políti 
CIJ y socie.1 de los puebli:>s indÍ(;enc;1s. 

(3) CASTORENA, J. Jes•fo, Vi•nu•l ~ ~ ~ 6a, edi­

ción. :.Sdi t0ritil Fuentes l'llpresores. ¡.¡éxico. 19i34. p. 37 

(4) CASTORENA, J •. Jestls. ~de~~· 

Ob, cit. p.36 



El ca~bio fue t~l que n ~~rtir Ue la conquista, en­

tre 'IlBCehuslcs tri b1Jteriou -:,r i:l)'bei-n~ntes imperó una e,:-plote-­

cirSu r-rtiitrPrif\ :r des1nedida. c.ue dejrS en el olvillo las relaCi.2, 

nes que sontenlen las divers~s aldeas con los neñoríos y cvyo 

poder centr~l se bes~bA en lE\ reciprocid~O y ~n le reaistrib~ 

cir5n. 

Los espB-ñoles i 1nplsntf!.r1:m t:l sistei>ia de explQtf\ción 

rpejor Cl"J\''.l'"JCidO Cl'J'íl'.> lfl <:'nCl) 1·i~ric1.rt, rnedi8nte 1~ COE'il se 'JbliCÓ 

El los indÍ&enem a pEl(.flr trib1;tl)s en especio lf E\ prestar servi, 

cios persr.>neles de acuerdQ E\ los reaueri~i~ntos de los colon! 

zadllres. 

Fue ~ctivideJ princip~l de los enco~enderoa dedicer 

buena. parte de 18 meno de llbra que tcníen, a la extraccidn de 
los metales preciosos, y en es)eci~l sl oro y l~ pl8tP, con -

l'J cufll, se dE\ 1Jnei. trensforrn<:1ción eibsoluta e. 1Bs ~ctividedes 

que orit:inarift'n~nte reali7.abe-u los ind{geneis. 

Le:t rElz'5n p')T lfl q1Je 'nile:=t de itJclÍGení\s fueron con-­
vertidos en esclav~s y obli6Bdos a trab0ja:r, fue funds~ent~l­

~ente 10 loce1izBcidn.de ric~s vet~G ~ineras, principBlmente 
de pl8tf\, en 1.E'1 W1;cva 'E~pBtíB. Lo que propiciiS o.ue de 1.Eis ti!!, 
rrcts C?t:>QUiste.df>s se rnE'lnderc{ E'1l vir:ijo c0ntiení:!tc, eleve.dets -­
centiC.sdes de clicho rnetal, nue sirvieron pE1ra B•Jli1e1;tBr el cir. 

culante que hBbía en 31;rQpa, esti1ri1Jlnndo de estt=t f9r1oa, su ª.5:. 
tividad c0merci~l. 

11 ?or lo qu~ en la d~cFda de 1530 la co 1nercializa--­

cióo de la econo~ía e.~re~d la ~érdida del sentido E\nti~uo del 

trabajo. Por prirnera vez en la histl'Jria del indígena éste -­

cultivó la tierra, extrajo rnetales, edificó cas~s, c~n~truyó 
ca:r.in~s ~, levi:i.ntó teS?plos cl)n prop?sitos extr0fios, Bjé-nlJS a -
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sus rnotivaci<Jne-s sl)ciales ":{ culti.irr-les( de manerE\ fl)rzodE'. y -
oin t-:r&ti'f'icecir.ln socifll o pers'Jn:.=tl". 5) 

Fueron tantos .Y tf-111 t;rBves los BbUsl)s cl)rnetiüos e:n 

oootr~ de los ind!cen~s, que no se hizl) e3porPr lB interv~r1-­

cidn de los reyes de S$DGfie. Y ~sí, en 81 ~ft? de 1542 se da 

un intento de Qr~anizE<r jur'Ídicr-.rnente a ln oncQrrie:nd&, o~dit=.!2_ 

te la pro~ula,Bcidn de l~s Leyes de In<lias, Cl)O este ord~na--­

rniento se prl)h.ibe lR csclFvit1..1d de lon im~ít:e:nc:.~, 8.SÍ cl)r:io -­

te.1nbién se SU(irir.ie el Cf\rc{cter h~re1li1.;¡.t.?·i.-, de las cncorr;iendas 

a c~rc;o de lEis a1Jt1Jri.dP..des civilt:::-l y rl0.1.it;';iQZ-Ctr;. 

SoT'J disposiciones del r:iisrno tJrden11.r¡¡iento, flSe[.1JrP.:r 

J..R \Jercepcióo efectiva de 1;n sf\li:u:io t-,;.ra el inVíc:enrt, ir.sti­

tvye.ndo la prQhibici'5n de h~cer descuentos del l'Llisrno, E\SÍ co­

rno ta'Dbién, la. obli~aciiSn de efcctu~r ll)s r:0e:o~-; cEtda. ')Cho --­
días y en prtJpie r,1er.io de:l trtü1ajedor; tsinbién se declBrlÍ la -

irren1Joci0biliciBd Ce las nr;rrn:;s pr1Jt.ectl)rf'B del sr-.lnril) y de 

los diversos ~ontos óel ~is~IJ. 

De QOd? t~l que, ~1 abolirse el servicio persl)n~l -

~atuito de los indios y estipul~rles una retribución en din~ 

ro a. cambiQ de su f1;erza de trEt.bajo, esirnisr.io, se implantó de 

nueva coentE\ un sister:1a cent.r~li:;~do de tributt?.ción con ¡;;de-­

cueciones ~ las necesidades de la corona espafi'Jla y a. los re­

q1Jerir:iientos del virrfrinatl), .Y que de ser pflt;:?.·ll) en especie o 
€.n trobP.j? ~l)r:-1'> iniciFilmente se ac'Jstu1nbre<b8, pi;:;si5 a cubrirse 

en efectivo. 

( 5) FLORESCANO, Enrique;. ~ ~ ~ M ~ Eistl)ria il -
J;'lt:h:ico: La for11ecil'}n de loR trab0jadi:ires en la epoca ci:ilo 
niFl. TO'ilO I. 3a. edición. 3ditorial Siglo XXI. I.~éxicO 
19133. p. 32 
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Adem8s del s~l~rio eu dinero, los tr8b?jfl.doreu 0bt~ 

nían unl'\ d?tfl.ción de 'ílElÍt, sin E-•r:bE'lrgo, no err. en ní un bene­

ficio rr,ener~l, puesto oue el salRrio re~ultaba ser insuficie~ 

te pare. la manutenci~n fa~ili~r. Al~ono~ tr~bej~dores no pe~ 

cibían salecrio Elguno, a C8~bio, los petrones les permitían -
usufr1Jctuer E'llc;1;n0 µfircell?l, les c':lncedÚ.:'.ln C;"<lir:ientos y vréstB­

rnos en diner'>. 

Con el crecirriient,, r ... lnr 1;iante c3el pe 1:>rH.1jc por rszo-­
nes de e..deud')s con los hacendfl.d0s, éotos •.Sl timos dejC\.bE\n t,)a-­

car hfl.StEl cuatro o cinco f<ños sin Gjustar c1;ente.~ con los tr~ 

bajedores de los pr~sta~os que rcci~ían, de tEll for1r1a que al 

hacerlo, l'-" ce.nticlE'-d ricolllulada era excesiva .V consecu€n1.eoe:n­

te difícil de pa~ar. Es hElsta fin~les del oiglo XVIII, cuan­

do se permiti6 aue otro trab&jE.d0r P~Gar~ lR deud3 del q~e d~ 
bís y de esa f1Jrma. pudier~ llev~rls e su fincB. 

"Fer1J en TlE\Xcsla era ten grave la esct:i.sez: de rrifln'J 

de obrft que 11JR hacenda00s prefir1&ron ha.cer descuentos E'I las 
deudas de los getñanes, pElrS C·Jnserv..:=-r S'J f1;t;:rza de trabaj0 i!l 

dispense.ble petra la re~l1:r.eciiín de las lab0res 11 • (G) 

Entr6 en vi~or el Bendo sobre el Trabajo en el nllo 

de 1785, entre los indios trabaj8c1·Jreo Cle le.s haciendEis, c0n­
teniendo puntos trascendentr.-.le~'l cot:11J la libertad de trabé-jo, 

pa~o de seilari1Js justos .V en dine:ro parfi tra'tiftjP.dQre~ de fl.rn-­

b')c. ccx1Js, jornada 1ri8'.)('ir:\a de trsbajo de SrJl El S'll cl)n dos ho­

ras interri1edias pe.rn. c'>rner, pr ohi bici án par s. lrJs hacende.dos -

( 6) GOHZP.LEZ SAHCHEZ, Isabel., ~ ~·~ ~ 12; Historia 
de ~~xico: Siste~as de trabajo. SalerirJS y situac1on de 
i'Os~jftdore:s e.GrÍoolas. Tl)rr.o l. )P.. edicitJn. Si6lo­
XXI Editores, J.ié"ic'>. 1983. p.129 
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de prestfl.r ~~s de cinco pezos a los tr~baj~doreo oue cotAbrn 

a su oervici?, y en caso de ht:tcerlo, el trabi'ljt"dl)r ni) estaba 

':>blit;r .. C::.'J a PfltS8r lEl ce.ntiil.Rtl ;i.rlend?.dé. 

P1Jr ret~la ¡_~ene-r~l, e.l Et'll::iril) pro•:1edil) fue de trea 

pesl)s, E\.l)ociue los trflbl'lj:.::.d.,res dependÍFln rn8s de lo que les -­

iban proporcionando lt"Js htlcends.dos que de ous propios sr-iln--­

rios, lo que nos dernuestrn que y~ desde cntt"Jnces, éctl'Js re e.u!, 

taban ser ins1Jficientes perfl. 18 •nf1111;tencióu de lon jornf'l~r':ir-.. 

Yei p?rfl finfllize.r el oir,ltJ XVIII, se FrescntEW'Jo -­

una serie de sucesos que '>casionar'ln deterioros en el nivel -

de vida de la socied~d colonifl.l. Una oleada de ~alRs coee--­

ch~s orieind la cri~i$ ~grícol~ ~ue prov?cd el cncPreci~ien~o 
de los alimentos, fl.~n~do ~ ello, lfl.s crynaiciones de vid~ del 

trabaje.dor se tl)roar'ln en e:xtrel'fl'J difíciles, debid'J futid<.".t;1En­

tE1lrnente 81 fl1J 1.1ento en la l)ferta de la tn8no de obra que trEijo 

corno cQnsecuencia la. reducci'5n de l'Js EH'ilfl.rios, y la. posibili 

dad pRr~ l'ls propietarioR de ~inas y hacienO~s de i~plant~r -

coadici'lnes lle tr.::.~l,~j., su1narnente ventajosas para ellos. 

D).- SIGLO XIX EN ¡,!EJCICO. 

Desde principios del si~lo J..."IX y EnJnado a la crisis 

agrícola y EL las epidernias que increment~ron los Índices de -

rnortflndPd entre los inOíc:enas, el sisterna. p1JlÍtic1J ir,1perante 
en la 1;ueva !!:spaña er.ipez? B sufrir serior recp;ebrajos, é'isÍ, -

los'grop'ls en el poder se fueron dividiendo en d~s grandes -­
bandos:· pr:>r 1;0 lado, se enci:intraban a.cu&ll'ls que estab~n r.iá.s 

víucule.dl)s º"º lCt ci1Jded, ent.re l?s q1;e se pueden C'>nt0r, ll)S 

c~rnerciEtntes, Etdrninistri.=;d,,res, e::.q11Jrtadores y los p1JlÍtiCos; 

y por otra pElrte, aquellos r.;1Je se creían v{ctir;,as de la expl.2 
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tacitSn de aq•Jélll)s, tales C?:'Il') el clérigo, l')s hacendad?s y -

pcqi;eñl)S industriP-le s. 

La masa trEtbl;\jBd?ra c0n~or~Bd~ por indi0s y ce.st~s, 

se enc'lntr~bEl en coodicil'Jnos ll'\mentables en 1:l c~·npo, la c:x-­

'{le.ne.ión de l~s h8ciendEH3 8- CQste. de las tierrns cor,1un0les de 

ll'Js indígenr-.s ha.'b-Í:R l°l'J'i\ent8dl'J 18- cre~ción de un elevE\tl') peon_!! 

je ~~r~ 1?9 latifundios. Y ~i~ntr6s ll)S precios de lOH t,ra-­

nos euir:entab?n, el sP.lerio Ce l'ls ¡:ieo11en tJE!l"•:i8nec'Íi;t estático. 

111..l)S indígenss se trEtnsfr)r-:18.rot1 e:n peones q1Je tr~ba 

jabE!-n p'lr un peq1Jefio jorne'll .Y unas cuantao prestacir;mes". (7T 

En las ~inas loo obreros obt~ní~n ~~j0res sueldos y 

'.lt"la porcirSn del 111inere.l del l.1Jt.:B.r donde trRbe.je.ban, e.unqoe, -

~lc.unos propietarios de rnines fucri:m n;d•.iciend" en'lH ben&fi-­

ci?s, lo c1;eil vino El erppeorar 81Jn rr.~s 11;1 situ~ci~n de l?s --­

obreros. 

Los oficios de e;rtezanos, C')n2erv~ron sus rec1~~tleS 

de pl"ivilet~io debiU '> (.;-n {[.rFn ·r;e.rte 1;1 la riqoez,a de sus respe.2_ 

tive.s c0fradíss y B la prepe..racir5n de n1Js ri.1ie 11,bros. 

Al inicierse el año de 1810, lleG~ron noticias ~n -

el sentido de que les tro9as fr~nces~s invaUÍ1;1n Bspa~s, lo 

que ·~rovocó ir:iquiet1Jd entre los cri'>lll')~ de lf' clase media. 

ql.le intenta.bE\tl independize.rse Cel t~rrit')rio espe;ñol. 

(7) L. VIHETTE!I, Hathan. ~ ~ S~ciaJ.es ~ I:óxico. 

3e. edicitSn. Editl)rifll Nuestr'l Tie:'l'lpo. 1.!éxicl). 1972. 
p.75 
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Llevando Bl frente a ccnte de lA CRtecorÍa de d?n -

J;!i{~uel Hidfl.lr:o y C'Jstilla y don José Tiíaría y,:l'Jre::los .Y :Fo.vón, -

se did inicio ~l ~ovi~ient'J de insurcencia por pArte de lo~ -
oprimiclos, entre cuy? ~rup"l qued:;:ibr<n co'Ilprendid'ls, los trabR­

jac!ores del cfir:ipo, trFob;:ij~c~o:res de las rninP.a .v la t:-lebe en C.!:. 
nerBl; y cuyo objetivo centrr.1 ero 1~ dentrucci?n del orden -

social que les per~itier8 obtener la icu~ldad y 18 justicia -

en todos sus ~rdeneo. 

Desefortunad~oento ~se zcntiCo soci~l s~ p~:rGio ee­
bic1•> fur:ider;ientPlr.ie.nte, a. la t'l)rrna en qve se ci:>nsumó nuestra -

Independencia. 

Las Leyes de Indias entraron en desuso a partir de 

la Independencifl.. Y nunaue ne t&nÍA lR ide~ de q~c el ~?Vi-­
miento ins1Jrr;en1;e 0brf'r'Íe. CQrni:> un rer:iedio eficez. s0bre los -­

probler.m.t": f.iOCi<=:lt"'G oue venía padecienrJi:> J-:éxic1J, el régi 1ne:n -­

insta.1Jréldl) no p•Jdo tener ese consec1JenciA, por 11) tr ... nt?, per­

sistier0n lAs práctices del trabejo forzoso, del peonaje y de 

la esclElvi t•;d. 

Cabe destacar corn? fig°urEt prep0nderE1..nte del r.:lOvirni­

ento de Independencia el e;eneralísirn? di:in Ji:>sCgr.ría Korelos y 

Pav6n, r¡ue cl"Jn un hondo Heutido liberal .Y hU'llfln<:i expreG? en -

el .pi;trra.fo doce de su doc•;1J1ent1J '3entiinie:nt os de let Naci rSn rr.~ 

xicana' que: "Corno la buenE\ Le.v es superior B. todo hornbre, 
las q1;e dicten nuestro Ci:>ngreuo debel"J ser tales que 1Jbliguen 

a. ci:>nstaucia y pt:it:riotisrt11J 1 rni:ideren la i:>pulencia .v la indice.!!. 

ci'1 1 y ó.e tc·-ü su~rte se a1;r.ieute el jorn8.l del póbre, que rnej,2 

re sus cost•Jrnbres, aleje lt=t iGtJore.ncie-, la re.pifia y el hurt?'.' 
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El. 22 de octubre de 1814 se proclr-1.-nÓ la prirnern --­

Constituoido de la naci6o ~exic8ns; en dicho dl)cu~ento se es­

tableció la abolici6n de la escl~vitvd y se definió a la Ley 

co~o ''l~ expresi6n de ln voluntad gentr~l en orCen u lR feli­

cide..d", entendicJa. éota, c.,rno el [!.l)Ce de ic,1;nldf'id, se~1;rillad, 

prQsperidad y libertad. 

El 18 de fehrer') d.to: J.B56 s.:: i1')i.ci:--i.J"f)n las se$iOnes 

de •;n Concresl) Cr:mstituyentc c¡1Je c1Jl"?in'5 º"º 12 riprobacii:ín Ce 

la Cr;instit1Jcii5n !:e:xicr-infl el 5 de fcbrerl) ele 1B57; dljCU":lento -

6ste que dedicó un c~p{tull) a ll)s dercchl)s del hl)~bre y un -­

sisterJa ji;rÍdico de protecci?n de dicht=is G.?r0ntÍf\~. 

aespec~? del s~l~rio, nunc~ fue tratodo cl)o pr&ci-­
i::i?n¡ por lo f1Ue resulta interesE!.nte recl)rde1· al celebérri•no 

It..;naciQ R~:;iírez '1'Jicn reproch? a la C'Jr.iisi'5o dictfl'".~inaC.0ra el 

Qlvidt;> ele li:>s grf\ndes ;ir0ble 1.18S sociélles y pus':l de i:ianifiestlJ 

lE!. rniscrÍR y el dl)1'Jr de 112'~ clase trBb8jt=d'Jre, que ci:>nsicJera­

da c9~Q tal, tiene ~erecho a percibir un s~l8ri'J oue se ~de-­

cue a sus necesid~des. 

ºBl discurf;Q, de El ~igrorr.<:1nte es una encendida de-­

fensa de los derechos de los trabPjF20T~ri n~ rec0n?cidos en -

el PT'>yect'>"· ( 8 ) 

31. 10 de ~bril de 1865, el ~rchid1;que r.:axi1;lili2.no -

de :íebsburgo c0nvencitlo de ave el pro~reol) de la.s ne.ciot">es n'l 

puede finct~rse E;n la e:.qüt.>taciiln del i101Dbre pt.>r tl hi:>r;1bre, -­

cxpidii:S el Bsta.tutl) rrovisit.>nt=il clel Irnperi0, mediante el cu2l 

18) DE BU3ll LOZA!\O, !:éstQr. ~ ~ Trab8jQ. To<nQ I. 

Edit0rial Fornfa. locfaico. 197~. p.273 
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se prohibieron los trabajos gratuit')s y f')rzos0s, r-~·í coi:io el 

trab8jo de los ~en0res. 

El l?. de n?vie~bre del ~ismo aao e~pidi? l~ Ley -­

del Trabajo del I~peri0 por virtud de lB cual se ')toru,ó liber_ 

tad a. 1os carnpesiljo:-\ p~ra sepBrftri:;e E":n cu<"lquier tie'71po de la 

finca donde lab1Jral1~'."1; jr;rn~dn de trt:>b~jo de J?l 8- s.,l C'Jn -­

dos horns inter~edias de repos0; descenso d'JainicBl¡ p~c0 del 

S?lnri'l en efectiYo; rec;lflrnentaci'5n de los deudas de los crt•;i­

~esinos; y el libre acceso de los trabajad?res a los centr?s 

comerciales de su pre~erenci8. ~Ri t~·:1bi¿n, se se5aló que la 

j?rnada p~ra los ~enores de doce a~os sería de ·ncdio día; ci­

tó ta•nbién que la Ley de los Trflb~je.dores se rtplicBría al tr!! 
b8jo. del c~r;ip,.,, per') nue se extentlería en llJ p'Jsible fil trab.!!_ 

j? de les ci 1Jc!Rdes; pr?hi.bi? el c'JntrE!.tl) de er.ipefio Ce l?s hi­
jos p1Jr los p::idre~¡ y finfll'ilente, este.blcci-5 rnultas de diez e, 

d?scic~t?s pes'Js por cada infracci~n que se co~etier~ a la r~ 

feriü~ Ley. 

No obstante, el tri1;of1J sobre lQs conservad?res r:ia.!:. 

oiS la pauta para der'lbElt" üichB lce;islE1ción S')ciel; q•;e repre­

~entó en t1Jd1J ~o~ento, un esfuerz? Gener?so en defensB de los 
campeoin')O y de l'Js trabajad?res. 

La 1.Sltirna etapa de la videi. de JlJárez fue suficiente 

para d::tr a l:éxico leyes irnportentes; b~ste se?'iale.r que s1Jn l~ 

yes q1Je ~c 1Jsan 1;n proteccioniart1') t?tal en favi:>r del p~tri:ín, -

dejElndo e su erbitrio la terr.iineci':ln O.e l1Js c?td • .r~tos G0 trc.­

bajo sin respoosebilidad els1Jna a ca~bio. l:1Jtivos dstos, que 
p?nen de ~anifiesti:> que ls c?odición de los trabajad~res no -

sufri? ~ej1JrBS' en aquell1Js a5os. 
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E). - EPOCA CONT3l·il'ORANEA EN !:EXICO, 

La inquietud Eoci~l y pol{tica crecid B p~rtir de -

1900, a t;ra~0 tcil cp.le !le hizo incontenible en el Et:!o de 1910. 

LR SQCiedBd imperBnte se CE\.l"acteri~0 por un~ ~srcad~ divisi0n 
del trebBjl), y un0 fo·rin;:.i i[:1Jr:<lrnente sin[:FJle.r de distribuci'5n 

de la riq1;ez0 entre l')s Gr1;pos. Se sit::nificr-. 1;n lapso de e:n­

frent<"''71if:ntos entre los crupQs s1Jci:?les, y se denl)ton severas 

rupturas en l?s vol 15r.lenes de pr?clucción; peri) en cener?.l, se 

anuncie un8 lucha Bbierta e11tre las distint~s al~ses soci~les 

que pugnei.b~n por c8r:ibi0s r0i.Litl01Js. 

Se Cesate.rl)n i 1nport8ntes huell~as que 1.J0nen Bl des-­

c1Jbiert'> ll'I- represii:ín des'Peó.iü;, c1e la. cl&S€: .:! j7,ir..:1:::;tc rct're-­

ccnti;:i.C.B por el Estado; en l:;t T<incri~ (CBnane~), y en l<?i indv.e_ 

tria textil (Rio'Blsaco). 

"Un~ p?bl8ciór, c~rr.pesina q1Je c?nducía una servid•;rn­

bre de miseria, pei:>r tratada e, 1Je las bestie.s de C!:\rga y C..e ti 
rrJ que 

()'">CiÍEI 

Ct;)S y 

use.ben l?s ar:tl)s, y 1Jna c·:mdicir:ín s0ciril que Únicerne-nte 

Qant~nersc pl)r la férre8 dict0durR de los ~efes políti­
pl)r la acci?n de ll)s rurt=lles-hRlcl)nes''. (9 

El ~ovi~iento de Can@nee resp?ode a una serie de 

factores espec!fici:>s, que dier0n a nuestras leyes lab0rales -
un c?ntC:'niai:> r·e~l. J?l)r princivii:> de cuentas, se trete.ba. de -
trAbf'ljfld1Jres 01Je disfrutab:=;n ele sslari?s un pl)c? oás altos -­

qu~ li:>s que percibía el c0~ún de la clase ?brer~, dentro del 

nivel de vidB- necional; así ta 1r:bién, se recla:nó por 1?riiner:?. -

(9) DE LA CUEVA, J.~eri.IJ. El ~ ~ TéexicRno ~- !!._a._b_!!­

ll• To1lo I. 10•. edici<Ín. ?orr•.la, Viéxico, 1985. p,43 
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vez. en la historia de ri:éxic?, 13 j?rnada de l)Cho hl)rf>s, y se 

exi~ió 18 i¡;ueldad en el trat? pa.n.~ los trabajad'::'res r:iexic~-­

o?s respecto de ll)s extrt=tnjer.,~. 

Teniendl) ~~s c?r~cter de pr?testa s?ciBl que de un 

act'l -:>brer'l, la Huelc,a de Tl:Ío !3lancl) tov? l1;c;ar el C:Í3 7 de -

enero de 1907, dejando un SBldo elovad'l de muertos y heridos 

pl)r parte de los trabttjfi.dl)res. Y Cl)nstitv.YÓ una sirnt1le nec;s­

tiva de vi:ilver al trab8ji:> en repr.,c!1e p?r l?s Retos de aaq 1;eo 

salario de siete pesos se~anales y el pa~o parci~l ~u& se ha­

cÍA en V?.ler; i.J~.rn cr_,n;::.•J·~lil: E:t') la tienda de T8Y8. del patri5n. 

Conjunta'tlente c1Jn estl)s ac,,nteciri1ientos, l'Js pro{:r~ 

~Bs. de 1?~ ?~rtid?3 90lític?s y l?s planes rev?lucionsrios, -

exigi.er0n una leGisla.ci'5n de trabt=t,jo que B.naliz.ará ln si tua-­

ci.Sn del país y las c0116ici?nes de lf1s clRses campesinA y --­

obrers. 

Aeí, el pr0[:r::.'r:~ Gel F?.rtid? Liberf1l Viexic&no, c::.yl'"J 

presidente era Rica.rdl'"J Fl"reo :.;sg'5n propus.:): e:ue l"Js trab:-rja­

dores ~exic&n"s f~erpn A~·~i~i~"s en las empresas s~lo si te-­

ní~n la ~Ryl)rÍB de c::OBdj ic,ueld~d en el pago de salari"s pera 

naciQnslep y extranjeros; prohibici~n del trabaj" pera lQS ~~ 

nores de cRt"rce a)os¡ jl)r~ada rnáxi~a de 0cho hl)ras; descan8o 

clorninicE1l; fijaci'5n de los salarios rnínirnos y pae;0 del rnis'ilo 

en efectiv?; E1Vnq•;e, fil S?brevenir el -:iovir.li~nto de 1910, los 
je'fes reV'Jl•;cii:insrios decidic::ron en cé!dfl plR7~ o:;•;e t-J':l:?br>n, -

las c?ndicionea de trab~.j'J C,UE:! e.sti.•111:-...r?n <z;t<s c?nvenient.es. 

A partir del ~ñ.o de 1914, v8rifls le.yeo l?cales i 1np2 

sier?n nueveis norruas laborales que fijar•ln splari?s ro1íni 1nos -

cBncelaron deudas de ':lbre:P:>S .Y EIE<fie.lsr':ln j-:irnadas rr13xirnas de 

t:rabaj?. 
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En el Estado de Verucruz se señaló por primera vez 

la .,b1iGaci'5n de rec,1Jlar el p:rocedi•:iicnto de los ssl'1:rios r.ií­
ni~Qs en la lla~adB Ley •CándidQ AGuilar•, pr?~ulgada el 19 -
de Qctubre de 1914. 

En ese r.iinrn? fl.!;.o, r.:nnuel Acuirre Be:rl8nc;a expide --

1.,s decretos sobre j')rnFll rníni•n., y µroteccir5n Ell sE1lari?, Rt;Í 

CQQO prescripcidn de lBs deud8s de 10s trab8j~d~res del ca~po 

e ine~bargabilidcd del cnlario. 

Estos decretos junto con la Ley de Cándido Acuilar, 
nos dan 1Jn121 clE1ra r:i1Je!:tr~ de lo ret::l~rnent¡;¡..oi0n del salario rn.f 

ni 1no, .Pr?blerJa que hasta ese ent<:>nces sólo "fueron c1iv~t;;:acio-­

nc.:; y que Cl)t?, estl)s reclar;ientl)s, tuvieron 1;nE1 bese para 18- fi 
jaci'Ín de los sFllRri.')t~ -:1{ni11-?.;:; Gn J.~ R.e~.11)blic~ Eexic¡;:¡m.~, des­

pués de la Rev1"Jl1;cir5n üe 1910 y Rntes de la Rev?luci'5n Const,;_ 

tucioné'llisti:;.. 

"Fueron decret?s de carácter sociel expedidos fund~ 

mentel~ente .pRrB carsntizar ciertos derechos a los trRbaj~do­

res y a los ca~pesinos, l?s que estab~n luchBnd? no s~l? para 

cambiar l~s estructur~s políticas y a los cobern8nteo, cino -
prir;iordi~l~ente, po::ira. asecorarsc un -:;ejor niv<:1l c.le vida". (lO) 

Dentro C.e esa atroósferfl. de pensamiento se llegó al 

Congreso C-?ostitu.vente de 1917; cuya cloctrin~- "filQHi:Ífic~, ju­

rídice. y P"lítica, sent Q los principios para el desarrl"Jllo f~ 

turo del p~ía en todos sus á~bitos. 

(10) CARPIZO, Jl"Jr&e• Estudios Ci:>nstituci?nales. 2a. edición. 

Editorial La Gran Enciclopeclia J:~e:xicane.. México. 1983. 

p.424 
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El CongreGi::i Ci::insti tu.vente de esta rneinera co'llbii:S' su 

i::irientE1ci'5n de simple restituci?n del ?rden interior y leves 

CE\'Ilbi?s p?lÍtic?s hElcia •Jn;l actitud radicEtl de rn1;,y c:rnnde3 -­

pr?yecci?nea ,y E\VE'lnzad., S(ntilJi:>. 

La nota.más c~r~cterística de nueotra L&y ~unda~en­

te:i.1, c'lnsiste en r¡ue fue la pri,.:iera en inc,,rporar n'lrrneo Ce -

C?ntenido sociéll. Ací i;l Uiocutirse el pr'Jyccto del artículo 

5o. Constitucionfll con adiciQ1JeG r::eni:ires .;;il tcxt? de 1657, -­
irrumpieron p?sici?T)eG C:i:'erentes t:n t0rtvJ 8. l<-1~ crindici0nes 

de los trfl.b~jBdorcc, t;.;les c?rno jornad:'l •m.:fxi:;'la de ?Ch? horas, 

descsns1Js sem~n8les, slario r.lÍnirni:i, higiene del "trabajQ, ci:>n­

veniQs colectivos y prohibici0n del trab3j? n?cturn? de ~uje~ 

res .Y rnen·?:res. 

!.if1d1Jri:l entonces en la Asa'll'Olea Constitu.vente la --­

ides de hacer un c~µítulo eopecial en la Constitución destin~ 

d1J e proteger los cierechos C.c li:>s trabajsdores, con 1Jbjeto de 

preservar es?s derech?s básicos contra las 1n0dificacionec p1J­

líticas de los lecisladores o:rdinari?o. 

El ~?Vi~ient1J del Constituyente iniciedo en el ~es 

de diciembre de 1916 coo el ertícol<> 123, foe reiterado "en --

1Jtro i~portante rensl?n que eo el de 1~ pro~ic~~J, con~enitlo 

en el artículo 27 C?nstitucion~l, digc1Jtid? un r;ie:;; r.iás tarde 

y cuye ~~r?bacidn se debi~ ta~bi~n a les fuertes presiones de 

los ~ropos representRntes del pueblo obrerlJ y ca~pesino co~b~ 

tientes. 

Al licencie.do t~ElcÍEls le "fué encergad1J relata:r la -­

exposición de ~otivos del artícul? 123 Constituci9nal que en 

1J110 de sus párraf?s dice: 11 reic1Jn')cer, pues, el derecho• de -­

iguEllda.d entre el que dEI '!{ el que recibe el trabajl) 1 es una -
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nec~stdad de la justicia y se imp?ne no colo el ase&ur~~ient? 

de l~s condiciones hu~snas del trabajo, C?~O lno de salubri-­

dad de locales, preocrvación 'll•'.>rr:il, dencflnso hobdr:>o1adario, s~ 

la.rir:> just'J y carantÍEts pr--rfl li:is ric:sr,:tJs que a11enacen al obr.r;, 

ro en el ejer~icio de ou emplo?''. 

Cabe destacar que el licenciedo l!E\cÍ8s hace olusi-:Sn 

al s~l~rio, Oiciendr:> sr:>lnmente que debía de ser justo. 

Dentro de los lineD~ient?s del proyecto del ertícu­

·lo 1~3 que fue fl)r!:iuladtJ pi:ir una. C'Jtnisión de ln rwe f?rrnaba. -

parte el cli¡:.utedo I:ecías, y siendo presidente de la r;.is1,1t:i el 

Ingeniero Rl)uaix, ~ursi6 el si&uionte bosquejo: 

Artículo ••• El ConGreso de la Uni?n y las le&isla­
turas de los Estados, al leGislnr sobre ~l trabajo de car8c-­

te~ ecouó·-:iico, en ejercicio Qe sus f<:'lcultades respectivas, dJ:. 

ber6n sujetarse a las sie,uientes bases: 
VI.- El se.lHrill 'PÍnirno que debení disfr1;tE\r el trr.­

bej:::idor será el que se considere b~ste.nte, aterydiendo a las -

condicit)nes de cada regi~n, para sstisfacer las necesidedes -

normales de la vida del l)brr~ro, s 1; ec1 1;cación y sus placeres -

honestos, cousider~ndolo Cl)mo jefe Oe familia. 
VII.- El st:il flri r:> r:i{n; r·~ry ('_ned~·ri=f e=-:ct:pt•J?do de c~bD!, 

go, C?~~ensaciones ') descuent?s • 

.Por. prime::ra vez eo J1!éxico encontrar;JIJS el afén del -

let:isle.dor de regl8f!'lenter lo relativo el salario rnínir,10, CIJ"DO 

puede ')bst;rvarse en lE.s citadas fracciones del mencionado pr.2_ 

ye,c_t9. Esta disposición di?.ba por terr.1in8C.r:>s li:is problernas 

aue se orie;ina.ban coo los t)etrones, quienes no eGti1n~laban a. 
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J.os treibt:ijad1Jres .Y 1?Jen'Js ?Ún les proporbi onabf!n 1;n o~ltU"i'l r::i 

uilJl'J que sirviera psr~ resi:>lver el prl'JblernR de r;;us necesida-­

des. 

Surge el priocipio proteccionista hacia l0s obrer~s 

para que Etband')nElsen esa vida de ·71i seria que llevf'l.ban .Y t1.ivi~ 

sen un t:1ejor JDOdo de vida, t;anf.ndo p-:>r su trabaji:>, •.in sílln.rio 

que se ~justará a las realidades econó~icas y s-:>ciales. 

Fosteriorljlente en 1;na re•;ni0n cp;e ccría lEt sesir)-:.i -

r.ier:1orable del día. 23 de ener0 de 1917, q 1;edó apr1JbaC.0 el tex­

t'J del artícul') 123, qued~ndo redacta.e.,, de la sib•;icnt.e '•Jane-

re.: 

"Art. 123.- El Congreso de la Unión .Y las LeGislat_!l 
ras de los Estadl'JB deberán expedir leyes sobre el trabajo fu~ 
dadas en las nece~idades de cada reGi?n, sin c1Jntravenir en -
las be.ses siguientes, las cuales regirán el trabajo de li:>s -­

?breri:is, j~roaler1Js, emplead?s, Oo~ésticos y art&san?s, y de 

1;oa rn~nera general, t1Jd? contrato de trabajo. 

VI.- El Aalario 111ínir:i1J qu~ deberá disfrutar e:l t:ra­

bajedor será el que se C?tJsidere suficiente, 8.tendiendQ las -

condiciones de cada re¿:ión, para satis'facer las necesidEldes -

n?rllla.les de la vida del i:ibrero, su educa.ci.Jn ,y sus placereo -

honestos, consider~ndrylo c'J~~ jéf~ üe fa~ilia. En tode e~~r~ 
ea agrícola, co~ercial ? fabril o ~inerP los trab8jadores te,!? 
dr~n derecho e. •;ne p:;::..rticipaci'5n ctJ las 1;tilic1F-d'es, aue será 

ree;•;lada. C'Jr:J? inCica la 'fracci'5t.l IX. 

VIII.- El salario ~Íni~l'J quedar~ exceptuado de e~-­

barbo, CO'npeusaci onea 'J desc1J~l1tl'JS. 

IX.- La fij&ci?n del tipo de S8lari1J míni~o y de la 
p~ticipaci.;n en las 1;tilidades a que se re'fiEre la fraccii:Sn 
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VI, se hará p?r C')IJlisiones especialc::s c,ue se í'orrr1a.r6n en cada 

~unicipio, subordinadas a la Junte Central de Conciliacidn -­
que se estE!.blecerá en cada i!:sta.do". (ll) 

Así QUediJ cr;rnse.grt\d? el E-trt{oul? 123 en nuestre. --­

Cr;msti tucii:Sn, sufriendo el pr ose et o C\nteri r;ir Eücunos variaci.2. 

nes referentes a la .ofracci'5n VI, C'\c;re1_~8nd1Jle la finEtlic.lt'l.d el 

salario r;1Íni'l'l? ?Bra a:•,rud;;;r a res')lver el prtJblcr.ia de la cduc~ 

cirSn. Además, se señala QUe el salario 1oínirno debe estable-­

cerse en ceda ~unicipio, idea que en el ~rtJyecto oriGin8l no 

se fijaba, 

En c1J 1n¡;ilirr.iento del oricinaril) artículo 123 C1:msti­

tucion~l, qu~ facultaba a los Zst~doc de l~ 2cpdblica p~ra -­
que e:<pidierfln leyes de trabt'ljo CIJO objetl) de pr')te(~er y tut~ 

lar a la clase trabajad')rB, regl3•nenteodo en su beneficio las 

diversas especialidades de trabajo; de ll)s obreros agrícolso, 

mineros, do•nésticos, de los menores, jl)rnada .'f descanso legal 

s"alf\ri?s, etc., se dictsr 1:m leyes ret;lflr.iente.riEts en casi to-­

das las entidades, y cuyo ob~eto primordial se refiere a la -
fijsci~n del s~l~rio mínimo. 

Por otra parte, en el año de 1929 se smplirS el ar-­

tículo 7 3 Consti t1Jciona1, d8'1do Únicamente c1 Cl"Jngreso de la 

Unión, faci;ltades :1a.ra legislar en fJ':f\teria de trabajo, por lo 

que el ertíc1Jio 123 se ref"lr•niS y se t:irOr:11JlG'5 la Ley ret:larnen­

tsria de este artículo, denornini.:tnd1Jse Ley ?eder8l c1el Trebejo 

de 1931. 

(ll) Dierio Ofici8l de la Federación. Fublic~ao el 5 de íe-­

brcro de 1917. To~o V. Número 30. p.349 
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El texto ~odificado de los preceptos constitucionR­
les quedd redactado de ln sicuicnte ~aner~: 

ºArt. 73.- 31 C'Jn.creol) tiene f~cvltad: 

X.- Y pE'lrf\. expedir las Leyes de Trab::tjl) 1 rec,lt'l'nent,fl 

risa del artículo 123 de lR prQpia Constituci¿n. 

Art. 123.- El Congreso de ls Unión, sin contravenir 

a las bases siguientes deberá expedir lRs leyes del trabajo, 

las cuales re~irén entre los obrerry~, jornaleros, e~?lead?c, 
dl)rnéstioos y a.rtesa.n'Js y de u11~ r¡;:-·uera gener<.'ll, ::Vibre todo -­
C'>ntra.t'> de tnibajo". (l 2) 

Así q1Jed'5 refor•nf:=l:C.tJ el preárnbul'J del artículo 123 -

dando co~o result~do la federnlizecitSn de la leeislecidn del 

trabajo en nuestro pF1'Ís, y surgiendl'J la Ley Federril tlel TrabE: 

j'> de 1931. 

Esta Ley fué expedida P'>r el Congreso de la Unit;in y 

pr'>mul¡;Elda por el ?residente l1e la ilepiJ't:·l.ica el 18 de 3l=:l)Sto 

de 1931, siendo pJblicSC.8 en el Diario Ofici~l clel 28 del r.li.§. 

'!ll) r:les y a'.lo y entró en vicor el CiÍ8 sic.uiente de su publicfl­

ción. 

En la exposici~n de ~otivos de la Ley ?ederGl del -
Tr8bajo de l.9.31, el salP.rio rníni'tlo es trs.tac., en 'for~:m prote_2 

ci?nistEl y se -define co'l'lo el t:JflG? de un servici1J o,•;c prenta a 

(12) Diario Oficial de la Federaci?n. Publicado el 6 de sep­
ti,e'llbre de 1929. T<>'J'> J.."'VI. NÚ'!lero 5, 
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otr?, c;,ue E"n tod? csso será el patri5n, el cuE'l ter>dr~l CIJ':ll'J -­

oblil.:;a.ci i5n c1;brir el pago por di cho servici IJ. C1:>nsid erond1J -

que no se t,,71aba en c1 .. rnnta el si·n;ile carntiir:> de biene:s p8tri'il.2. 

niBles trab~jo-snlario, sin1J que se VDloriz~tian µrcferente~eE 

te l?s derechos hurrn= .. nos ele los treb~jt=-d0re~~; ade·::~:J de q•;e sg_ 

ría la primera Ley en r:iaterir< foder?l. 

~entro de le. Le~ Fcderr.l del Trabe.jo de 1931, el ªL 
tícull'J que est8blece el rér;if;'ten del cslflrio r¡1Ínir;10 es: 

ºArt. 99.- Sa1Bri1J ':!Íni~o es la. cantic30d 1nenor q1;e 

puede pflf:Brse e. un trabajad1Jr p1Jr 11Js servicios prestadl)s en 

una jornada de tr&b~j0. 

El s&lario r:iínirn1J deber~ ser s,;ficiente p8ra s~tis­

f'acer lEls neccsid11des 00rr:lflles de un jefe de r,~r.dlia en el º!. 
den ~ateri?l, soci8l y cultur~l y parP proveer a la educ8ción 

ol:•li¡;atoria de los hijos". (l3) 

L3 ind9stri?lizaci~n del país trajd una experiencia 

en las z~nos en donde se intensific~ y ací, pud0 0bservarse -

cue l~s selorios más ~lt1Js eran los pagBdos en las iudustrias 

y en c1JnsecuenciB se to~eron ~edides pera fijer los salari0s -

r;iÍnirtios de tres formes: el del CE'l'ilp?, el pr?fesi?nal y el Ge­

neral. 

(13) Ley Feder8l del Trabajo. 52a. edición. Editorial Porr~ 
a. "~éxic". 1966. p. 36 
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Por decreto de 20 de novie~brc de 1962, pvblicado -

en el Di~rio Oficie.l de lCI Federa.Ción del 21 del rnisr¡\o ines y 
ario, se ref?rrnaron 1¡;1.s 'fra.cci0nes sic;i;ienteo c:1el Bt:.~rtado A) 

del art!cvlo 123 Constitvcionol: 

11 Art. 123.- El Cl)nt;rcc0 de la Uni'5n, sin C')ntrave-­

nir a las bases siguientes, deberá expedir lc:.¡en 00bre el tr!:, 

baj 'J, las C'J8les regirén: 

a).- Entre los obrer?s, jornaleros, e~plead')s do~é~ 

.ticos, eirtesanos y, de 1Jna 1'i'l¡,;¡,neré\ c;eneral, tl)do Cl)ntrflt'J de -

trabajo. 

VI.- Los SR.la.ri0s rnínirnl)s que deberán \lisfrut.?..:r los 

tra.bajei.dr.ires serán generales o profesionrilcG. J,os pri·:ieros -

regir~n en una 'J varias z0nas económicBs; los secun~os ~e --­

aplicsrén en r8mas determinadas de la industri~ o del co~er-­

cio en vrofesiones, oficios o tr8baj0s especialeo. 

Los sa1a.ri0s r:tÍni1:i0s generi=;les debc:réo ser suficie!!, 

tes para satisfacer· las necesidades n0rrnales de un jefe de. f~ 

rnilia, en el orden rne..terif'l, s0ci;;:i.1 y 0 1.llturé!l y para prQveer 

a la educaci~n obligatQria de 10s hij0s. L?s sala.ri?s rníni-­

rni:>s profeoionales se fij2.rán ci:>nsiderftndi:>, Bder:1ás 1 lE's ci:>ndi­

cion~s de ciistintas activide.des ind1;striales y c0rnerciales. 

Li:>s trabajad'lres del carnpi:> disfri.rta:r.~u de •;n sflla-­

rio r:iíni1Jo adecuado a sus neceoidades. 

Los sa.lfJir..s ,.-.-!'nirn0:::¡ ~e fij:.r~n p0r c1Jroisiones re-­

gi0ne:iles, integradas pt:>r representantes de los trabsj~U. 1Jres 1 
de los patrones ~ del f:i:>biern'l y serBn S'lrnetidi:>s p?.ra SIJ apr2 

bación a una Cl)"1isión NBci0nt:<l que se intebrará en la. r.iisrna -

fl)rrns prevista petra la.a C0rnisi0nes Regionales". (l4 ) 

(14) Diario Oficial de la Federación. P•Jblicado el 21 di! no­
viembre de 1962. T~mo CCLV. Número 17. 
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DentrQ de las refor~as que su~ri~ la Ley Peder~l -­

del Trabajo de 1931 en el <iño de 1962, tar.lbién sufrieron altE, 

raci~n los siguientes artículos: 

Art .. 92.- Li:is Sl'\lRril)S 1:i'Ínirns se 1.-1¡:¡lic~-1·r .. ~n a t')d')S 

li:is trflbt1jElc1.,res ele la :;1Jnn t-iRra 12. c 1Jél se detcr•;iine, inde-­

pendiente~ente de la ra~~ de ln i~d~~tria y del c?~crcio y de 

los pr1Jfesi·:mes, l)'ficios o es~1eci:;.liC.:i.des o, 1;e ·pi;edan existir 

en ellt=\. 

Art. 96.- Los s~l~rios ~íni~os pr0fe3ioneleo oe --­
nplice.r(!n a li:>s treb;:i;jfld'Jres de la ra"1fl ind 1;stril"l ., del co-­

~ercio o de lR prl)fesi1n, l)fici" " trab8jl) perP los ~~e ce -­
iustit1;.ye. 

Durante la elab1Jraci?n del r.r1Jyect'l de refryr ... 1E>.s a -

let Ley Feder~l del Trabrj /) de 1931, s1;rgier1Jn pr.,blenJe.s debi­

do e la preseocia de diversas ~rl)fesiones y oficios, ouya re­

tribtJción a 1)n cuendl) C:ebíe.n de ser r:1ás elevea,,·s eran igvales 

fil salari? r;ríoi•1;'l, p?r lo q1Je se creeron ll)s srilarios r,1íni'Ilos 

pr~fesiooales, ll)s cuales quedsroo estipulRGos en dichas re-­

forr.ias y f'ldoptsde.s en lA frél.cci?n VI del 8rtíc 1;l'J 123. 

En le.s exp'loici .,nes de motivos de las reformas de -

1962, se incluyen los trabaj?s en hoteles, restaurantes y --­

l)~rQ.a esta'bl.:.cir,lit:ntos 5i1;;il~.r~s, ~~u;1t1i~11 el trebc;;.jo a a?'Tlic~ 

li'J c'lr.11-:t una ele.si ficaci'5u de los S?lRri 'JS i;:i{11i'íl'JS pr'lfesion~ 

les, debido a q1Je en est?s trabaj9s, a l?s ..,brer?s se les ha 

tornad" co!ilo especializad..,s en relEici'511 C?n la r.ittni:> de ?bra y 

p':>r tento, el :Jalerio c1Je deber fin l:ierci bir será el sal~ril) r:i.f 
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Nsce 1;nB nueva Ley q 1Je entr'5 en vic;l)r el día l'l. 0.e 

ma.vo de l.970, G 1JperE\oGl'J E\ la de 1931., p')rqoe 'lfrcce prestr.ci.2 
nes s~peTiQres 0 la 8nterior. 

Las normas a0bre el n~l~ril) GstPn dividida3 en tres 

ct:l.-p{tul0s: el. tJTi 1:'IGr0 C')ntiene las disp'JziciQnes c;eneral&s, -

el seg•Jndl) se 'lc 1;pa de l'ls or:ilarios r,1ínir;1').::;, y (;l. tercer/) se?i~ 
la las oorr;lSS Oel S[:l.18.ril'J. 

"Art. 90. - Sali:;.ri'l rn{ni1:Vi en la c:;intidi:.d •ne1vJr r-:1Je 

debe recibir en efectivo el trabajedor p'Jr los servícil)~ pre~ 

ta.dl'Jo en 1;na joro:;rida de trabejo. 

El salario ·nínir:io tieben~l ser s1;ficiente para satis­

fe.cer J..ss necesiclades norr.i¡;1les de 1;n jefe de fa'i'\ilis en el ?!_ 

den ':l:?.tcri:?l, sociel y c1;J. tural, ~ part~ prr.>veer a 1;:::1.. educe--­

ción o~ligatoria de l'l~ hijl'Js. 

Art. 91.- L'ls sol~ri'ls ~ínir:11)S p'ldr~n ser cener~l.es 
pElra una 1) vs.ria.s z0nes ec0nÓ'Tlicas, que ¡_:¡1;eden extenderse a -

un~. dos 1) ~Bs entid8des feCerBtivas,·? profesil)nDles, 1Jfi--­

cios o tra.bE"jl)S es'Pecieles, óeutrr.. :.e •;".JB " varias Zl)nets eco-

n1Jrni.ca.s. 

Art. 93.- Los tra.bajadl)res del CElr:lfí9, dentro de los 

line8:.'Tlientl)s se:íeledl)S en el ertícu1o 90, diofr 1;te.r8n d.e tn --
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saleril) r:.ríni'ilO Bdecueod'J a ~sus necesidades. 

Art. 96.- Los s~lari<Js míni~os profe~i'Jnales reGi-­

r~n p8rR tl)dl)S 11)6 trEtbOjad?X'CG de lP. rar,1¡;i de la. incJuztrin 1) 

del C".>mercio, de la profeGi~n, Qfici" .., trabajo especial CQn­

Eideradl) dentro de un~ o varias 7onas econ?~ica~ 11 • (l5) 

Estos artículos son los que rc&l~~entan en la actu~ 

lic1D!i los S81Sri?S rCIÍOir;lOS 1 tarJtO t,cmerelGS COrQI) pr0'f'eG"il)1;él-­

lCS Y c!.el C<?or.lpi:i, ~t 0 1; c 1J?t:ilir:iient".> es necesari0 •)RXB 10crar -

el beneficio del trabajsd?r en C~xico. 

En el !li.:i.ri'J Cfici:?.l del r.:.í~ 30 de se:•tiei:ibre de --

1974 se p1Jblic? uu decret? de refori:ii3-s y adicil)nes, pl)r r,1edi? 

i!.el c1;al el Ql)nc;reso el.e la Uni'5n rn0dific'5 rill~unos &rtícullJD -

de la Ley Fede:rEll del Trebajo, eo relsci?1J C?n l?s salari?s -

r.iínitn?s y s1; fija.ciiJn. 

El f;rtículo, 570 ref'Jrmei.dr.i establece: los salari1Js 

111íni•n?s se fijer?n csde Ei?í.IJ y c?-:lenzei.r~n a reGir el l'J. de -­

en6r1J ·ael B10 si1:_::1Jiente. 

La ref0rrna a este artíc 1Jll) consiste en la vii1;cncia 

de los s~larios r.lÍOil'llOS y~ q'Je anteritJrrnente se fijabf!n para 

d'J.s é';J.os, y E'lh?rB s'5lo rigen para 1;no • 

. (l5) Ley Fede:re;l del Trabajo. 6¡;. oaici'5n. 30.ito:riel P?:r:rúa 

!'.éxic'>. 1970. pp. 55 Y 56 
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En estas ref?r~aa a la Ley ?ederel del Trab~jo, se 

puede apreciar el beneficio que traj? paro l"s trabajBdoren -

CIJn re1aciÓU E\. la· fijaci~n c1e 109- D8l8Til)S r:IÍl1ir:l'JS q•Je rcci-­
r8n s?larnente por un r-?11) y 21 tér":'linl) del c·;~l ir:.!'n en au ... 1en­

to de acuerdo a las necesidades ec?n?~icas del trab~tjad?r. 

El día 23 de dicie~bre de 1966, ce ~ublic? en él 

Dieirio Oficial de le Federaci?11, un decreto por virtud clel 

c1J2l se ref?r'!lÓ el párrafo tercer" de la fracci'5n VI tlt:l ---­

artíc'Jlo 123 Ci:mstituci'Jn;;il, q1Jedando de la siguiente manera: 

11 L')s s1?1la.ri0s 'TIÍni!:tlJs se fij2rt.n p1Jr una Cornizi'1n -

N'EICÍl)YJ~l inte,srBdR por rC?rc::cntt?ntc:::: tlc l'J!: "':::-Pb:Oj~G..-::--:..:;, ..!:.:; 

los patr'Jnes y del G?bierno, la que podr~ suxiliBrae de l~s -

Ci:>'llisii:>"Oes Especialeo Ge c;;i.r8cter Cl)nsultivl) q1Je considere i!l 

dispensables para el r:iej1Jr óeaer.rpe:io de sos fr;ncil)nes 11 • 

A diferencia de· la ref')rr:iu que se Uió en el a!1.i:> de 

1962, en la actu~l, l')S s~lArios ~Ínim')B YR n') regir~n en Zl)­

nas econ~~icas sino en ~ress Ge?sr~ficas determinadas¡ así -­

t:s.'Ilbién, los sele.ri')S se fiji?:.r~n por 1;.na C'J"!lisión N8cionP.l y 

ni:> pl)r C1J 1:iisi?nes Regionales, y en luger de ser so 1netic1as pa­

ra su spr1Jbeci'51.1 a la C'Jr;Ji.cirSn J{e.cil)tH::il, e.l ser éstfl la ti t•;­

lar que :fija el sP.lE\ri".> r;iÍnirno, :J'1l'J se fn;xiliará de l~o Corni 
sil)nes Especiales de car~cter c'Jnsultivo. 
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CAPITULO III. - DIVERSAS TEOIUAS 30BRE i::L SALARIO. 

A).- TEORIA l·'.ARXISTA. 

B).- TEOiUA DEL nun:o DE SU3~ISTE:1CIA. 

C).- TEORIA DEL ?mm o DE LOS ..l.;L; . .n:IOS. 

D).- TEORIA UTILITARIA. 

E).- TEOllIA DEL COSTO DE PilOllUCClON. 

l.- Ley de bri:>nce. 

2.- Ley de la prl)d1;ctivid~d rn~rginal. 



D I V E R S A S T E O R I A S S O 3 ¡¡ E 
EL SALARIO. 

A). - TEOTtIA J:ARXISTA. 

LFl te0rÍ<1 ·118:r::intt'l-, ea lR to0ría a.el v~·ll)r ec9nt$:;i­

C? bRs8t1o en el trab:.::i.j?. Su princip8l e~p 1:mentc f 1Je C~.rll'J= -

~arx, qYien se~al~ba aue de~tro del sister~a capit2lista, el -

trrtbRjfU:11Jr nufre un:.=i µerrwnente c~pl?t~ci0n en ü0nüe l') qirn -

el obre1-i;i vende ur:> es directamente !J'J "tr~b::j o, sino s1; f1;erza 

de treba.jl) C'Jn:dstente e:n les r:it:iti tudes del sei· hur.181Jl'J pE"ra -

trabajE'lr, en t8.nt0 que el trE>.b8j? resulta del ejercici0 de -­

aquella f 1;erz.fl; cediendo to·ri1:.')rDl•.'lc-ntc t--1 e~· Pi tr.l~ bté" L-!l C.tr~ 

Ch.l'J para disp0ner de ella .Y :-.~•Jjet~se Bl Í[;t.l8l que Ul1é'I. r:.ercan, 
cía a la ley de l~ l)ferta y la demandP. 

rtes1Jl ten;].".> aue c::l trs.baj /J C')'10 1;1)¡::¡ de las tentéLG -­

rnercP11c:t°Bc que se c?r;iprEln y se venden e:n el r.1ercado, su:f'rc -­

C?n t~l rn?tivl) una. C'Jtiz~ci.Sn en su ftierza de trabajo, y tan 

es así, c:iue cuanc1 o l'Js 'lbrcr'ls vt=tn en bus e,:;¡, de-1 trE:lbaj o, li:>s 

sBlétri0s t;ii;estren su tendenci¡:i. a bElj~.r; :fenór,1en0 C')ntrP..ri') s~ 

cede cuflndo los prttr?nes n0n quienes van en b1;3ca del trabaj!:, 

dor, lo coE1l cenera que los s~lari.,s r-;uQFn y sean ~112.'s fevr;r[·:­

bles t!!l trf\b?.jadl)r y C?nsec1JerJ·ti;·Je11te a su f~·:iili;:i. 

De d0ode se deduce'que l8s leyes Ge ln 0fertA y la 

dc":'.o.-:ida t:.·c:-;.J.uui::n la re•:11;nera·~i'5n del trabElj'). Ya qve l0s sa­

ls.riQS ta.!Jibién se elevr.n- etJ raz·"Ín ~irt.--icta él la c1:111ti.tlad de -­

trnb~jo que hfl.'/a disp.,nible, de te.l f0rr;ia qi;e cuando la clase 

pa_trl)nfll poseedi:>rs. de l'JS bienes de pr.,d1;ccii5n y clistrib1Jci'5n 

tiene necesidad ele C'Jmprar la ·:ruerz.a de trabflji:i, esta situa-­

ci&n tiende e ~ejorar el nivel ec')ndmico de la clase ~brer? Y 
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viceverse. 

En su 0bra 'El Ca pi tE1l 1 , Mc;rx señala que: ºLe. ver­

si.Jo hist?rica de la. clt'\se trsbnje.d')rEI, erfl la é1b1Jlici'5n del 

c~pit~lisrno y de cus privilecios y la cresci¿n de una oocie-­
dvd sin expl0t~ci'5n del h')~bre p':lr el h0~bre, ~edi~nte la di~ 
ted1;ra del proleteiritlc10 11 • (l) 

El r:iecf!oisr111J pr0pucst0 pl)r Carlos f',i.i?.r:>~, era que de,!l 

tr0 de una Sl)Ciedad en d0ude no existiera la divisidn de ale­

ces sociftles, el trt1bajed0r serÍEi. due::o ebs0luto de todo J.-:i -

que prrJc111ji::rf-l ci:on L'.l t2~eb2jo; c0ntreri1J f'. lo que s•;cede den-­

tr? del siste~ia capit~list8, ~?nde el trabaj~d0r su~re una -­

per:ie.nente e:'t'plotaci?n de11tro de ls.s e1ripresC\s 0 est.?.blecir:üe12 

tos d-:inde lab0re. 

De r.'lodo t8l <)ve, c11 ·.m réci 1.1en lab0rE1l c0n j'Jrnacla 

de -?Cho h-?ras y en la CIJPll el 1"Jbrer0 únicamente necesita de -
cinc-:i horas per~. prod1;cir, el ps.tr?n vende el prodi;cto eleb'J­

rado a raz.t)n de ochi:i horr;s de trab?j'J y pei.c,a i=.l ?brer-:i p-:ir -­

cinclJ h?rRs de trfll'lflji:i, enxiqueciéodtJse C?n el velor de le -­

pr0duccido extra de l?s pr06uct~s y reinvirtiendo esa utili-­
dad sobrante en su er:'lpresa a crJstfl del trab20j8d1Jr, p1Jr lo que 

el excedente de treD hor~s trab8jad8s n'J tiene co~pensaciiJo -
f'lc;une?., Hdain~s de que s0n h'Jr:.:t.s q•;e se trac1 1;ce11 en una tJlus­

valía en benefici? del cepitalista. 

Ls ci tec'ia te')rÍ~ ¡,:;up">a p0Tnue se f'ntr.,,¿:•.le ~ l~:J tr!!; 

:.bejadores t·:>dB le. 1;tilidé'td q 1Je se 1Jbten&.:-.... por la v~r>tP- C.e sus 

(l) !.!Jl.RX, Cro-los, g ~· Torno I. 7a, edición. Edito­

:riel Fondo de Culto:ra EconÓ'llice, ~Jé¡¡ico. 1987. p.751 
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pr'ldvct 1:>S elfl.btJradl)s, ct1 dl)ndc pl)r supuesto, interviene ou -­

i'uer2.e de t"rBbfl.jo, l'lbl-fl.nt11) C·)n ello, un s~lnri" que lo l)er::1i_ 

tn cubrir sos necesidades inmediat~s. 

Evidencia que der.iueGtr(\ q,ue pr·r~ el r:11:'..r::.;i::;r:\O, la -­

clBse tra.bajod')ra es e>:plott•dn :¡ privEtcla de l;;\ totrlidsd tle -

cu .snlaritJ. Aunque, Cl)flBidero, que t.1 trP.bt1j0l1r:n: no pretende 

con el trr.bn.j l'J que rcoli z.::~, convertirse en pr opictori" de su 

l)brP, sino 1ri.i;{o bien, tr8.ta de servirse de tBles lB.brJrGs ci::i-;v') 

un r.iedio vaxa consoc;uir un st"l8ri0 que le pt:~.rr:d.1:.8 r;icj'lrl-1r si; 

posici~n y la de 011 faoilio. 

Por otrfl. riB.rte, s1:1lvl) \ln" tr~nrtfl)rr:1:;-ci·~n sr:>cie). l).b­

Cl)llJ:tP-, le;. ter:>ría r.18t'Xistfl. ni) re::J1;ltfl viable, pQr c1Jp.nto que, 

ninL'.Ún er¡i?renRrio ader;t8s de pl)nf.r r::uu bieoeo y eler.ientos a -­

~isposici?n e:xcl11r.iVE\ cie sus trobajHüores, ~e rc:sirr.aríe.. etl -

hecho de tener que desenvolver sus inici8.""ivf'~.> y ~.cti\l"il\n~1..::s 

sin rer.1uue:re-ci·'5n albuna a Cl'\'Jbio. 

B). - TEORIA DEL 1:.INIT:O DE SUWISTEl:CIA. 

Cl)t1sidera.da ci::ir:io la te?r1e ":lB's ::tntigua c.pJe se en--­

cuentra. Afir~a que el precio de la ~ano de obra depende de 

1a. subsistenciE'I del tre.bo.jador, es decir, que E'l trflbajeüor -

sólo se le debe d~r lo necesari,,, para su subsistencia. 

11Lo que el trnbajstior recibe en 1;n sister.•L'I de e.se.1,2; 

riado, es io 1,1i~·;1~., 41)c ri;>ci.bi'a. en le escl:?vitud y en la servi 
d1Jf'nbre: lo. necet:8rio, en cadet caso, lJtlrEt cubrir el deE>ge.cte -
del .traba.j•-d~r". ( 2) 

(2) DOBB, t.laurice. S~lerio~. 2o. ediciiSn. EditoriL'l Fondo 
ele Col tura. Ec1Jn'5rnica. !..;e;.;ico. J.975. !.J• 82 
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Esta teoría se inclioa por uo8 •:icrcaün CQtJexiiSn et1-

tre l'Js Sflla.ritJs y su pi:>blaci'5n, de dl)nde se cie3¡>rondc o,ue si 

los GfllRri?s aurnent~11 r.1és de li:> estrictt"'':lente nccesorio pare. 

sub~istir, el aur;;eni;'l de la p1Jblaci'5n será r;i8y'lr que el de la 

producci6n ac ~limentos y de 1Jtr0s art{cul?s do pri~era ncce­

sic.1rd, y p1Jr trinto, debidl'J 81 c:reci':'lient? de11ográf'ico será 'i1.§: 

y?r el n1mer? de tr~b~•jPC?res en bu2ca de c~~lel) y el a~~en-­

tar la r:iet111J <le 0bra habrá ·.u.!!;; Cl)-:1pete11cil?l disputr ..... r-J1l0 10~; pue~ 

t')s disp1Jnibles, t:ener811c1') c'J11 ell..,, la c?Íd<?. C..e 1012' ~:;.12.ri0s 

~l nivel de subsiste11cie. 

Por el c1J11trl:'ri0, :=i l'J::J sr-lsri')~ q 1;ed;:;.:n!n -por deb.f!. 

ji:> del nivel de 31Jl"sist~ncie, ls iJ0bl8cir5n ·111Jrirí0 de hflrnbre 

o sencill~Qente ni) nscerÍR nunce, tl~ndl)se C'lO esto, 1~ redvc­

ción Ce lP r;fert~~ de lr-1. -:121.!~0 d~ -::Cr~, y lri. C·?';;.t•ete:nci¡:; t..nti-e: 

1.'Js f¡EltrQ11es prov.<;ic~da por la Uisrnin1Jci.Sn de dich..,s trab~jE1d.2_ 

res, ele\'~rÍEl n1Jeve•nente l'J~ sEilori0n. 

C~l1e señ8lar c¡ue 18 preserlte te0rÍB s?lo tie11e CElb!, 

da. si se f'tplic;;i. El tr8bi:ij~Ci0res Cl)n 1;n nivel C.e vide 1i11;y bcij?, 

quienes tJOr rfl..zr5n c!e nu p<?brer;;i, no se pre0c1;p~n po1· c~l f\ittJ­

ro, y ·cuye.s fRrnilias t]ej8.n de crecer sol~rnente porri1Je s•Js hi­

jos perecen ;;i c8osa de un8 alioent~cidn que resulta eer insu­

ficiente. 

Let preGelJte te:0ría concidera. ~1;e, el tre.bf!jador no 

puede G8nar r;u?..s qoe el r:iínirno neceseri? parB vivir c011 estre­

chez él y s•J fei:tili?.. De dr;nC.e se a.eciuce, que el preci':> nat~ 

rP.l del tr8bajo, es el oue Oé s l0s ?brer1Js en cener~l los ~~ 

di'Js ~era ~ubsistir y ~erpettJer su especie, sin creci~ient0 

rli C.is•ninuci.rSn do lt:' r¡¡isrna, en Pl pla110 ec0n'5rnico. 
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Ests d1Jctrins 0lviae, qu~ el nivel de vida del tra­

bejEtd'Jr depende de nu St'l8ri,,, y no éste de (l.C.'Jel. 

L"s rccurson cc?n6~icos c0n~tituyen un ~edi? de li­

bcraci i:ín del hl)·:•bre, .Y el s;;;.lnril), en ec.o sentido, es un ino­

tr•Jr.ieuto que otl).r~a B 1Jtl)nl)r:1í~ Pl inUiviC1;0, él cut=<l trr-itr-1 p?l. 

todos loa rnedil)s posibles de ':>btener •;na retribución t~l que:: 

see oufioiente per~ ~ejor~r CUB condiciones de vid~ y les de 

su f~rnilin. 

Nuestra Conntitución cl)no80ra l~ ~rotecci~n y el o~ 

n? desarrollo de la farnili:.:t, E'ducienCo q•;e ti;ida perstJna tiene 

dereohfJ a decidir de rnP.nero. libre y rer.:pooofll"lle nobre el núm.!:_ 

r? ·y el esp~cia·:iiento de l'Jo hijtJs que desee tener¡ p'lr. 11) -­

qu·e r.esul ta contradict?rio tratBr de irt1pl8ntE'r un sist~·nB que 

ir.Jponga la distribuci'5n de ll)s hij':ls en c~dfl. f~1nilit", diche. -

situación se c 1:rnvertiríe en vi1Jlatl)ria de l'Js derechos del -­

hornbre y del éiudad;;inl). 

Considero que, el ho~bre esta consciente de que los 

salari1Js que percibe no se hP.n podidl) eleve.r por encir:ie. ele -­

l':>s niveles de subSistenciP. ilaz'5n qi;e l)ricina. unt=1 sit1;Bción 

de incertidumbre ~r dese.sl)sieG'J de quien dept::ride de C.icho s?l!: 

ri1J, puest'J que nfl se encu~ntra en flptitud de Cl)r:lpBrtir los -

benefici-:>s nuevos; y que de n-:> plf'.ni ficE\r él voluntariflrnente 

su f;;t'llilici, se verían oblic;:e.d'JO a co11ducir un? existencia llE_ 

na de pri v:ecioYJes .Y de Bn[~Vsti.t'\, prn- JH> poder c 1Jbrir las nec~ 

:::itJri.::!.c= ?á::; .n;;rci:-1ir..ttc~ que totl•J t;;~.r lwr.10tH> tiene. 
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O).- TEOHIA DEL FOliDO DE LOS SALARIOS. 

C1Jyl) princip?l exp0sitor fue el ec':ln':>r.liste brit~ni­

co J'Jhn Stuart J1jil1, r¡uíen rifirr:i,; q1;e (-ti'I t'ldlJ pr:iís ~ a cort1J 

plt'IZ·O existe una. o?ntidfl,d lir:ii tRde. para el pago de los s~la-­

.ri'ls (fr;n1d1J de li:>s sflla.ri'ls), c-:>n=títuid" fi;ndR-:-.i::ntelr:.1et'Jte -­

por el rni:>nto clc:l c8t'itfll q'Je 100 Cr:1pre~riril)n t-Dti;vitr?.T) di:::-­

puest?s 8 invertir entre el núi;1er? tle aso.l~rit:1{11)s, y para lo 

cufll, el tot?l de ous sslfl.:ri-:is nl'J ?!Jedo c':ceder de la cunntía 

d·el f?lld? destin!'d!' p"r" ello. 

De r!'Jnrle se. Cl)t:icluyc, q 1;e si un c;rupry de tr~.btljadl)­

res de ala;unt=\s inclvstrie-.s obtienen unB. p8rte l"fl8.l'?r del f?nd') 

pG'..ra elev::u- sus Bffla.ri".ls., C'::i1?Ge(;1Jid'l po:r ":lecli".l de l'):: sinC.ic,!l 

tos.·.'> de PlG1Jn8 l+::-.Y fci~w~0r&ble p~.ra ell.,s; serífl ~ expensP.s de 

Qtros trab~jad~res de laa ~isT>~O e~presas, cuyos sale4i0e se 
ver!.eo redvoillos 11ee;e.nt1o inclr;sQ hf\stEt el deopido. 

A la. inversa, si se ?blicabs a un gr1;p? de t.ra·oci-ja­

dores s. ~ceptar un s~lflri·:> antJrinalr:Jente baj?, est'l n?~icnifi­

cab~ que la clase trabajadora en su conjunto, ~stuviera ~inn­

d? vícti~a de un desp~j'J, cino que p?r el contrexio 1 qU8rÍ3 -

decir r¡ue una p~..rte r::syor del f1Jnáo de li:>s srtlariQS se desti­
naría pru:-a e~pleer a ?tr0s grupQS de obreros. 

De t'el sverte esti-:i0, que si el tre.b;,:i.jedor ?blicad? 

por la necesidf\d ., dominad? por el te'J'1'Jr de su:frir un_ c1f'fiJ) rn! 

yor, ~cepta las condicio~es iopue$te~ p~r ~l patr~n, su~re -­
por tol r¡1Qtivo, unB violsci...Sn irrept:\re.ble c0ot:rci. la cut<l p:ro­

"tests le justicia s~ci~l. 

Por lltrP pé.rte, y, siguieod1J los linearnienti:>s m~rc2:: 

d~s p1Jr esta teorÍB, se considera que el nivel general de loo 
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sei.lE1.rios 1.lnicerneryt& pueden c:lcvru.·~c si t'\ur-;ientl'\ el Cr'·:"·Ít:7.,_l 1) -

dis~inuye el ndmero de trob8jad?ree. 

l'ero no es ln ~curnulación ni la prl)ñucci'5n 11) q1Jc 

intereGa. a la cletoe trabi;ijad?ra de un p::-i.ís, ocí c01)1'J tar.ip?cl) 

la c;::at'l"ticlnd de f011t0~; que O?n deotir)adl)D pr<ra dist:ribuirl'Js -

entre los obrer?s; sino 1:1. prryp1Jrci-:5n q•.le exiDtc entre est.::-\ -

C8ntid:.:i.d de saleril)s y el 1nh1erl) de pcrsfJnSf·:; a q 1;iE::!nco tl)quc 

la distribucidn. !:'.ltivo p~r el qua so C?nsidern nue e~ unD -

falsedfld el hech'J de que 1Jnt1 cantiC.&1 de C.inero :..wrt fijP- y -­

disponible psl-C• el pc:.co de lt;1s s8lari0s, así cor11., tr.":lbién, -­

que ~sté ric:ídamente determinRdo e:l v0lurn&n de la r:i2>nl) de 

obra, p1;esto q1Je a~bl)s ele~entl)s son fleexitilco dcntr') d.e --­

ciertos límites. 

larios tienen que 1-""plicflrse a la E\ctividsd q1Je ll)s ho'=1bres dit 

ser:lpeñen; Generando c'".ln ello, la libertnd en la detcrr,1inéici'5n 

del ~onto de l0s ~i~leriQs, l., c~1~l sirve paro elevPrlo oobre 

las ideas del s8lorio ~Íni~? y del s~lario ret;loner~ñor, con -

tendencia hacia un s01ario justo, que no sola~ente se funde -

en le:;es ec·:m..Smican, sinl) que µart~ del principio de equidt:1d, 

ni) debiendo rcsultfl.r insuficiente pE"ra lci. custentaci'5n de un 

obrer? '!l'Jdert'ldo y de buenas costu1nbres. 

D), - TEORH UTILITARIA. 

Franciscl) A. Walker y Paul Lcr0y Eeaulieu h<:<n sido 

lo~ princip~les inic1~ti'".lres de esta teor~a, Q98 b~sic~~onte -

se funda e:n la iJtilidad o prod1;ctividad del trebejo llur:lBnl). 
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Nl'J c-:>nsitlern E'l trabf'lj-:> c:ti:.'J una ~ercancín auj~tP a 

le ley tle la ofert~ y lR de~~naa, sino oue ~ás biGn t9~1a en -

coosiC:e:r~ci?n lll pr.,ductivii:.lP.d dol 1,1i~·.io y C':)rJI) t~.,l ~•u eape-­

cic J{ Ot'tntidéid, hecho q1Jo vendrá n deteri:'dn~.r el r,Vinto del ~rt 

lerio; en ese rnizr.io 'Jrclen de ideEls, cstabl-c:ce rt'JO el .cr.:rprena­

rio t'o plldre:\ p8.c,ar 1;.n st'lttrio q~te :::.efl inferi,,r r.l vt1l'lr de lo 

producido p0r el t.reQaj'>, y por cZ·) 1;;i:.~•.1'), t')1:itirá eu consiUe­

racidn ln eficiencia del trabPjo ~n l~s contlici~nes do lucar 
y tie~po deter~inado, pueo, en toe') G~1Br? de trDb~j?, Gl SR­
lari'l ti.ende a rer.1;larse sohre ln pr?c1uctivíducl del trab~jo -

del 1J:;:,rero .. 

En dichet te1Jr'Ía se establece 0 1Jc p~r~ t(jner 1;.n sal.f!. 

ri" que se aji;ote a le.s neceoitlEJ.deo de cndEl trf\blljftd0r, se d~ 

berP. tOl".lt:!l" e11 c1Jent8. el C')sto del pr0tiuct'J fabricad? P'Jr el -

trab8jt\di:rr p8ra p1'der detGrr;iiu2r el vel0r de J..c. j,.nnf'ldEt de -­

trabPj".:I, (1 t-bicm!1l ser e:;;tc, l~ nr:trr.la oue rija en lo partícu-­

lar a los o~rer?s que presten sus servicios a un patr1n, ---­
quien tr.ir.i.a.t~B en c1Jo:;:ideraci?o la habilic!M y cPp@cide.d C.e sus 

sub1JrdineC1Js, pPr~ ot?rc~r splari?s Cesíguales dentro de sus 

ernpresEls ., e!?.teblec.i ··:it:'t1't'J;?. 

Puede decirse que esa es ~na de las vent~j~~ de fi­

jar un se.lario •nÍni•n'), puest? que constitvye uns. retribuci'5tl 

vitP.J. nut: el er;•presa.ri-:> DIJ puede reb~j~r ni deja.r de: ?asar 81 

trabaje.d1Jr, ni éste rernmci~r Bl r,;isrJ'), yt?. que n? t')•:ta en --­

c1Jentn la. rele.ciiS11 renclir.iieutl'J-pr1JC 1;oci?n.. Y si en Cfl'=lbi'), ~ 

liv:;ca CQ'll'J finFlidad rer:-iediN' la insu'ficienciEl re11iuuere.t0ris. .. 
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3). - TEO:tIA D3L CC'STO DE l'llOD:iC~ION. 

Sn estn te'JrÍB se t'J~Fi Pl ct't.:;itt·l ·CeEitinr:i:1') pf'>t~ -­

hecer el P~Gº de 103 SPl~ri,o, e-:>~·') un cr·~it~l flexible, ~ue 

se dil~tP o ee c-:>rytrPe Ge~dn se~ el interds del c~~it1·listr _ 

~9e invierto ous f0ndos pPr~ 0bteoer ~n0 utilie~d futur~. 

F')r 10 c:ve, 1:.-1 di. versil!t:.a Oe lns r<'<•nf.::J que ¡;l)n des­

tinadr~s t-•Prf< lP invcrz;i.Jo p 1Jeden :l~ccr que el cr,~_.it~·l te Bit..:.,!! 

tP PtrP!~0 ~or e~~cllos fector~s cuy~ ?ro¿uctividad le ;er0i­
t~n ~?Y')ro2 otiJ.idrdes, e~ rel~oi~o C')O el ~~rGcn 0r0io?xi0 _ 

que puede re[:ir en ')tr::iz :rf'-:i<'c r1;e G?n •:ie:·n?:i rei:;t.a?erntivFli, _ 

incre~dntPnd0se P=í, el c~9itPl del e~~.r~s~ri? QUE1 tiene la -

esperrni~ de obtener uu~ productivid2d ~~s ventr1 j~~~; y .:~rR 

el 1Jl"'rer.,, se cxPltP lfl p')z.ibili.tln3 Ce r1;-:1entrr ·Lp\'·j1~r·ble·~:.cn­

tc el nivel de ou sPlPrio. 

:->e t~l i")r"..1?, que 2-l ci:·nBidert<r &l cPpit?-l circula.!l 
te co~o un f0ndo v~ri~ble, y ?l P~·.ent~r l~ ~r~~uctividPd del 
trBb~jo, so gener~ ~n benefici') ~~rP ol CPpitPl del eoprecP -
r:..'J, .Y éll rcr.:;:ci:-nl.c-t le. de.;:i<?.ndE' de l?- •;;ron') c:e r;.brel c·n:is.ec1Jen­

cia de l? Pnterior, tB~~idn los spl;·ri')s se t')rn~n el~stic0s. 

C')o esta teorí~, Pl trPbPj~d.,r n0 se le considera -
co'TI? 1;n<?l r:ii!r..1;ino:;, ni 81 tre.bl1j':> se le c~;t.i•;1<?- c?r:.1') un~ ~.1e:rcf1n­

c1P~ r,188 bien SC t?r;ii:I B. este •)lti•.1')t 00.1? 1JO instriJ'..eUt') iie -

la. pr 1:H11Jccir5n, rle d".'ni-1~ ~e Cc!'i~.·:- C:'.:C C:l r.rt:Ci·:i {"i.1;"1 t.ti<i..1.:'j'J -

t:'J0. Ele 1;t':'r¡_:t1e F·l ')brer'>, s:e "f•Jnc1FTEf c11 e-l re0Qi;ücnt0 dEl 

r.1ism0, .v 8.SÍ, a '4\edida cue la pr?Ü'JCtivit1Pd :.;;·;~ente, seriÍ 

r.l?yor e1 selario c:ue ce ¡;;ercib? ?l)T l.F•s person~s qoe prest~o 

sus servicios a c~~biry de unP rc·~unerPci611. 
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No obstante, lR re~litl@d ~ctuel n?s de~uestra que, 

se prov1Jca. un in'7lediat? 81.li;teot'l en l')O' cost?s do los pr?duc-­

t1Js, aue ter~ina por hscer irrisoria 1A vcnt~jn que pr&tEnd!o 

lo{;:.rr-rse C'JO t~l fij~citSo.. Gener~t')d?se ací, un círculo vici.,2 

so, sitl ?tra si:iloción q1;e una ~decuat'.la polític8 ec?nÓilicn. reE!_ 

lizade, p~r supuesto, sin p~rci8lt~ndcn. 

·l.- Ley ele Er~nce. 

Es relptiva e l?s s~l~rios y ~edi8nte 1~ cu~l, el 
empresario li~1ita el capital disp?nib.:..o para l'Js st=\l:Jri0!:: ,:.._ 
li:> estrictamente necesti:rio p~rB 1 ro .:.:u\lteoci•Jn c.h-1 1:>br&rl). 

Es Ut')a le.y ne.tu:ral e ineludible c4:)ntra. la cu~l, lE\ orge.niza.-­
ci~n ')brera y el réGi1nen de nnn1~.1·in.J?s es impote11te ps..ro. rno­

dii"ioarla p?rque prir;11:>rdit:1lr:lente se encvent:r~ El estado de -­

pr?speritled de la ind!Jst.r:iB. 

La referid~ ley puc:oa p~rque la de~anda de trabaj~ 

sea deter'!linada. t:Jor la centidad de cf<lpitl:!l neciooal destinado 

ft ser c0J.l)CP.t1'l eo el trab~jo, .Y º" altere 1tJ-n intereses ele la 

e1T1presa. 

Así, e..ci:>rde c?o esta ley, el tra.baj? c4'nstit1Jye uno 

"Dero8ncía que. se C'l·!1µra y se veode o.,n 9l1 preci.., :=:n el r:iel""c;;l­

d '); es decir, lE"- vende'O los 1Jbrer?s, la co:n?r1"'n l·J::> pEttri:>nes 

y el s~J.ari? es su preo:irJ. I'·Jr lo que en tod-os los comercios 

l'JS C·':lh•tJradores tratan de f.dciuirí:r la r.1.;;tt'csdería al preoilJ -­

que fnás se rq:i:roxi•18 al c'lsto. El patr1Jnt'), cor:lprf\d 1:n:- élel tr<'4-

,bajo, 1Jbserva. esta recla, c~lcuJ.a. el ?recio del costo del t.r_!! 

bEljO, q1;e él C'l?~)Tl?, y co,no ese p.:recio c1Jfresp1:mde exf!-cteunen.te 

Bl costQ de las·necesid~des ~Íni~as del ~bre~o, el patrono d~ 
duCe que al St'llEirio debe reducirse necesariBr:iente el mínimo -
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ya. indicado. 

Fatalmente, el s~l~ri'J ento.rá representrtdo p'Jr l'Js 

c;estos de t:l::'l.nuten.cir5n y de reµr?duccii:Sn dc:::l 'Jbrcr'J. 

Sin G":lb~r,::-:;1J 1 la &p~rente cl)litlez de cE:to le.Y ne de~ 

vanece sin ~~s, ante eJ. hech0 de rec?rder l3c cer~cte1ís~ican 

r;iEtnii;ibrari de ll)s e-:ipresEt.rit)i:., r~n lFI rctiJ<:li.chld¡ cp;e ante une -

fuerte presión "l:·re.r.?, n0 v~cil~r, en que ll)S seilaril)s ::::up€ren 

ese fl)ndo n?~inal, por el f~cil desquite ~ue brind~ l~ eleva­

ci'5n de los precios, c;ue .reci?c sr:ibre l'lB c-::nsur-.licJorer~, .Y [,"in 

escr1Jpulog pl)r lss posible!3 c?ncec1;enci8s inflaci?nt~ririn. 

Ent1Jnce~1, l~ p?lÍtic~ se,~;uida de t:i•;·::C>...,t03 r:w:~i·.;.·_.:-: -

de salarios, sin Cl)nsidcror pera nPde El rendi~iento y la ~i­

tuacidn del C'Jnsu~iJor, le Ge le industria y, en tcneral, la 

de la econ':>r:iÍa 11aci1Jn~l, he dedo CIJr:JIJ resultado uu creciente 

costo de la villa que sit:ue R los aiJr:ientos de precii::io, cleV8.-­

dos luego otra vez. 

Para la fij::..ci'5n de l"s SF1larirn-. r;¡ínir.il)s, se debe -

pri:icedcr C?n c2utela, precisando la fis<Jn?rnÍa ecl)OÓ";1ica de la 

nación, p8X'A no implantar tesas 7lÍni·nes q•Je dese.lienten B l'JO 

pr1Jd•;ct1Jres, .V destruyan poc1J a poco, lR eclJn?r.iÍa oacional. 

2.- Le:y· de la ?rod1;ctivide.d na.ra:1.nf'l. 

Esta ley trataba de explicar el precio lle tlOEt ·:ier-­

crincífl en f1J1'Jci..Sn de la utilidad " satisfacciiSn extra c;ve dt'i­

bo a los cr.>ns1J'l1ic11Jres, pr?p'Jr~i"lnada por la 1;nidac1. r.iarcinBl ? 

final de una 1Jferta deter~inada. 
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Esta ley se explicB- en f1;oci'5t1 de cwe deda una cie! 

tn oferta de rnBno de obra en b~sca de ocupaci?n, la c0~petcn­

cici. entre los patr'>nen t"l pujBr uno contra otro pl)r e:::n r;i;:;.nQ 

de Qbrn, tender:i'.':.:l n. iGU8l~r ol salario, pl)r ti:;.nto, los DC1ln-­

rios no p0c'i.Ír>n re:bacr-.r e:ste nivel y p?r elllJ las unidades r:ia!. 

oinales de l~ oferta quedabtln sin ocupaci?n, porc,ue secón la 

clase patrQnal, Cl)strirían rr.ás de lo que en refllidf\d \"Blír .. n. 

"Farecía dec11.lcirsc do est'J q•;c el preci'J de la fuer. 

za de trabf\j') p1;1üríB ex?licar:-:e .:m unti 1'0r·:iti ~ir:iilrir i:J0r :;u -

utilidad ':1ar¡;inel para al¡;Ún ºº"'f'H«lor C.e elle;". ( 3) 

Por·lo que el precio del~ j0rnaCa del obrero ser~ 

gulEl corno el preci1J CQrriente de toda cosa , c?nforrne r:i. la -­

ley de la 1Jferta y l::i demflnd~; y ser:ún estE'I ley, los na1E<-ri0s 

se elevan o b8.jan en razón invers.:1 c1el n 1J'rnero el.e obreri:is que 

se 'Jfrece µara. trabrtj<?.r, y l?n rnz'5l"J directo de la ce.ntide-ii de 

tr~bajo disp0nible. 

Por lo r¡•Je se hE-ce necesari0 reo9rdar, que la fuer­

za de trebr1j'>, n9 se vende, p1;ostl) r.ue el hor:1bre es un ser h~ 

i:ir.no n•Je r.1crece ser respetado, .v el trtib~jo, yr:i se refiera R 

la pers?n~ del trabajador, ~ l~ fuerza q0e se c~Jlea o a 18 -

actividad que so realiza, no puede ser l)bjeto de c0~;ra-venta 

ni de arre11ds•.iiento. La influeucia de l:;i. ecr;.111Jf11Ía eti nuostro 

derecho E<sÍ co'r:i0 la circi;nst8ncia de q1;e li:ts p?lÍtic~.s de e1.1-

¡:ires;;:i. ?'Jeden rclaciona.rse con la oferta .Y 1¡:::1 de<:1~.nda, no iin-­

plica. q1Je la ~ctivided lebor~11 rerallte Ei·:ilar a li:>s act?s de 

cor:iercio. 

(3) DOBB, !la'Jrice. Ob. cit. p.92 
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Dantr0 de l& pr?teccidn que ~erecc el tr~bajaa.,r, -

hen de EttenderGe dl)S éiistiect0n fvnc1n',1en"tr<.les: \HHl just~1 retri­

buciilo, un selEtri? l·~r:~unc~2·r;d1Jr de :;c•;t;-rd0 8 1:t criprcid:.1-d di:;l 

S'.Jjeto .Y Lll esf'uer=? e•nple:a.d? en el Llcc8rr.,ll? del trabtijo¡ 7>' 

la dic;nicit:id de la pers'Jna r:!el trebajPd0r o,ve i•n;ilica n? c.'5l1J 

al rec0n0ci•.iient.,, sin-:> e-1 <leber i;i;iuest-:> c:il prttrón tle t:r?t<.":!. 
lo c1Jn la c01.1sidersciiSn debid2, c0-;:o 1;11 eleC1ent0 "fund:;;..,1entcil 

para lfl existenciP. ae la e':1pres~. 

-73-



CAPITULO IV. - l:ECANISJ.'.03 FllOTEC~ORES DEL SALARIO Errm.,o. 

A) .. - ¡;om~AS PROrEC'.l.'l\;¡~s D!:;L 3ALiliUO. 

!3). - AllJ,:JlllTOS SJ,LAHIALES. 

C). - ESCALA !.'.OVIL DE 3hLAilIOS. 

D).- REVISION SALARIAL. 

!!:) • - LA COHCERTACJO!I SOCJ:.L lJ.?UES'.i'A POR 3L 

GOBIERNO. 



~ B e A " I s n o s p H o T 3 e T o H B s 
D 3 L S A L A R I O U I N I W O. 

A). - ;:on::.~s ?ROT3CTOHA.3 DEL 3ALARIO. 

Hacis unB elevBci~1l C?n~tante en ll)S niveles de vi­

da del tro.bB.j~ü'Jr, :.sí 00·:.o en la l:.efcn~a de cu s~~J.nril), oe -

ha. cstir:incli:> pcrti'?e1Jte que Clder:i8s de fijr-r l'Js sBlrtri'JS a un 

nivel rsz')nable, necesari'J es que 10s trabaj~d1Jres los perci­

ban con regularidad pr?teGiendlJ a 10s traba.iEid'Jres C')ntra --­

ciert'Js abusi:>s. 

Para el célebre r:a.=.estr') J.:e..ri'l de ls Coeva., 12- ¡::iro-­

tecCi'51:i del s~lorio: 11 S1Jn loo pri.ncipi0::0, n':lr·;.~1:; e inztit'J-­

ciones q~e se proponen ase;urar 8 cBda trabajad'Jr la pcrccp-­

~iiJn efectiva de 1.tn oal.o.rio q1Je ret::p1Jot1a a loe t:>bjetivr:is del 

oste.tut? lab?ral". (1) 

S?n norr:ias que tienden <?. pr0c1J.rar que el GrU?O fa.:i 

liar Etset;•Jre lo. satisfacciiJ'n de sus uecesidt:1des ele"Jentales -

pi:>r li:> r.ienos. Y puest') que tienen un c0nteniCo pr1Jteccioniz­

ta, especialr:iente en '!la.teris de salt'l.X'ios, E:e b1Jsca. GBX~mtiz2..r 

L1l trr.bl"'j~ld')r •;11<.". rGtri buci'5n tal que sea justa y puGtJe p'Jr -

una elevE'ici..Sn Cl)ost~nte en l?s niveles de vida del trabajad')r 

.Y su fsr:iilia. 

J.~?tivos p1Jr l.,s cueles, la Ley debe evitar que l.,s 

ind.ividv·:.i.s se c.:•J11vie.rt<."!.n en un ~rl)bleinet sl)cial pl)r lEl c:?ren-­

ci·a de rcc•;rsos para su subsi stencie. 

(1) DE LA CUEVA, !-.!aril). X::l 1r'uev1J DGrech., r.:exicHn'J del Traba-
1..2• Tor:l'J I. lOa. eai'Cí1Jn. 3ditori~l ?,,rruE1. rreX'i~ 
1985. p. 358 
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L'Js linear:iicnt'Js pri:itectores del s2lr-:rio tr1'lt:-:--in de 

conset:vir los si c~ui entes objetiv')s: 

l.- Pr'Jtecci~n Cl)\1trrt liJO E'lbUO')S del patrón. 

2.- Proteccit:Ín c0ntrn loo r·c.rc1?ll0r€·s del pstr'5n. 

3.- Pr0tecci'5n C')ntra los r-creed0rcs del trabajador. 

tr'5n. 

~~'Jl- principi'l de c 1;cnto.:. e::;. •:ieneeter se?.:.Bl~..r, que 

el pettrtJn ni:> puede li',1it~lr de oi11&:uot'1 rn:?>ner::i. al trabaj:3.d'Jr, 

00bre el uso, coce :ot c1i::.:f'rutr.:! de r;u sr-ilc:u-io. 

F.,r tanto, bflste sc?l~lnr qve el trabBjadl')r puede h.E; 

cer CIJO la c~mtid~c! c:ue percibe, lo que libre•nente Ceter•¡Jine, 

pE<rr~ q1Je se trftte de s~lBri1J. Fuest0 que el nelari0 es el r~ 

sultfldlJ de 11J que el .h0obre recibe p0r s:..1 trp..baj0 ~r que c0ns­

tit1;ye el petri":10nio ec 1:mÓr:lico r¡ue le per 111itir& vivir .Y tler.Ei­

rr?lltU"se junt'J C'JrJ su fa'Tlilit=i en t1JC0s ltJs Brnbit.,s de la s0-

cieC.0d ttctuGl. 

El re~erido prece?to está Cebida~ente c~nte~plsdo -

por .la. Ley Feder8l del Trab8j1J, qve en ::u r:;r~!c1;l0 98 ~eflnle: 

hrt. 98.- Loo trpbaj8dores dispondr~n lihre~c~te ~e 

s:;s ~PlPrii:i::. Cueolq1Jier Oisposici'5n o rnedide q1Je deavirtúe -

este derechlJ será nulo. 
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De cll)ncie se C1'ncl 1Jye que, zc üeberñ prohibir que -­

los er.rplesdl)res li•:iiten en f'Jrr:lri.. ~lg1;nf! la. liberté\d del tr8b.§; 

ja.d')r PN"S. disponer de su s8l::irio cor,10 r.1t:j'Jr le pl8z-cr~. 

Ani,.:;isr:ilJ y P'Jest'J que lt"ls n0r1.1e.s de trt:-b;;.jr; s•m (1t: 

utiliOe.d p1JblicP, la renunciR que C.e ellas se h8t!:a, es nula y 

quedt"I sin efecto ~l~uno. 

!le c:ü.11 que, el trabe:ijE'.dor no pueda renuncie.r t=1l º.2. 
bro del st:1la.rio c0rres¡:ir;rndiente, flsÍ 00110 tarnp0c., puede renu~ 

ciar el cobro de los ya vencid0s. 

Al respecto, la Ley ?ederr•l del Tre.bsj0, sc5"-iriln en 

sus srt!culos 33, 99 Y 104 lo siguier1t8: 

Art. 33.- Es nula la renuncia que los trabsjadores 

he~bEln de sos sala.ri,,s devenG06.0s, O.e las i11der .. 11iza.cione3 :t C..E, 

rn6s prestBciones que deriven d.e lt;>s servici0s f1re::d:t-1d.os, ove]:, 

quiera. que SGS. la fi:>rroa 1) dent;>r;iinaci'5n Q'JG SC le dé. 

Art, 99.- 31 derecho " percibir el salario es irre­
nvnci~."!:'1c. L? e~ i,s:•J:.:>l':'le"':'"!te el 1'.3.erech'l a -percibir l0s .sela-­

rios eevenc~dos. 

Art. 104.- Es nule. la cesión de los salariQs en i'a­

Vl)r del p~trtSn o de terceras pers1Jnas, cuslquiera que sea la 

den.,·nirH1ción o f')r1aa que se le cié. 
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Por lo que, le cesión de los solsrioD que el trab8-

jador hRGS en fsvor del p8trdn o de terceras personDo, t~~--­

l:fién es nul3. De t.el for1al1, fllJe si ln ccsii:Sn so hflC:I.? en fr·-­

vor del patrot10, ln ft:üta de p8-g0 del ::;cilrtrifJ equivBldrñ t>. un 

descuento ileGal; y ~i ~ue en bene~icio de un tercero, lla~e­
se f3"':1ili:.'lr o \ieneficencia del er.;prez.:: .. rio, avuq1;e dicha disp2 

sici&n cQnste por eccrito, el e~presarir:> no p0dr~ to~~rla en 

c1Jente, debiendo en s 1; ct'ls'), Pt'ltSOr l:.:i t1Jt&lic1a'3. ó.cl salario -

:;i.l trabaje.dr:>r, ys que de n" ha.cerio, inc•;rrir8. ti.'\':lbi~n en un 

desc~ento ileg~l. 

Contondo con el Rbuso de los patrones, y por ende, 

la oxpl'lt1:1ci'5n r-1 1::--1. que ~'.>'.letír-.n a sus trab?-j~d')res, se 1Jbli­

bEl a ci:>nsigns.r estas C.isp1JGiCi'Jnes parn evi tt-i.r q1;e l~\ it::i.1·?rr.::. 

cis., lt'- 'tliseria.. y la i•:1perante necesidfl.tl ele c')1,scrvr1:r un tra­

ba.jo see.YJ fe..ct0rcs c¡u.c lesi1:men lo:J derecho!3 del trabajr-1.tli:ir -

de 1nE1.ners constante. Es decir, 18 dGfensa del c::.'lle.rio contra. 

el pa.trouo, fu.e un ir;iperfltivr; de J.El vid;:-., un crito lle inc0n-­

formida.d C'.lntr8. ln e:\~Jloti•ciiSn y la injvsticiB. 

Otra rszi:ín torel, se {;enerl• porque le.e ni:irc:las de -­

tre.bt:tjo son de orden pÚblicQ, yo (1Ue contienen los n1JeV'.>S de­

rechos socieles de la persona hurn;;ma, c•Jyo cu•11pli 1:liento es en 

beneficio de la clase trRbajDdorfl. de un pa{s. 

Pl)r Qtra parte, eG prBctict:t ci:>rnÚn q'.le en r-<Lr,unas e2 

presas l'ls pRtr 'Jllt::f; c.:::;tri-'b!c::-::r:i~ 00~'1 sancirynes en contra del 

tr:.;'\bajBd".>r, multas ¡:il'Jr llegar tarc1e (~l centrl'J de trobr•j'> '> -­

p'Jr inc1;rrir en f~ltes de cur:iplir:iient? é>-l Cl)ntr:;;.to C.e t::: f<b~ja. 

3.es1;lte eviC.ente que, el patrón i::ilv-iCr:\ q•;e ni) p1JeC.e 

r:l'ldi:ficetr J..as cQndiciones de tre.baj'l en ?Gr juicii:> del trabe.j~ 

dl)r, por lo o.ue, el c0nvenio que las d~rriOc, n'l ~roducird 
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efe et o le¡;."1 elGun•>. 

Así, con un l11:md1) sentid') hun•r"'1:·o, rivectra Ley esttl-

blece: 

;.rt. 107.- Zst~ pr1Jhibit.1ci. lB ir¡lp.,sición ele r:iultss D 

l.,s tra.br:i..jeC:.1Jrcs, clJBlquiers r¡:Je sea. su c~U$8 o c?ncet:.t0. 

De donde se concluye, que ec nula la estipulaci0n -

que perr.iite retener el srtlari'l en c0nc~tJt0 de ·;11;l'tr-1 1 porque -

redundEt't"Í<"- en un perjuiciQ q•Je 1:H::rl.o 1.:.ri•r.f!r:->•:1.:-r,tl~ en c0ntr:.:i. -

del trebejador y- para.lelB.r;¡ente C!'l c'JntrB de lfl clfl..se trab¡;¡.ja.­

dora del p1:1ís, y que desde luego, depende de su 58.la.ri<:>. 

H,, obsta.n'te, les faltas c·")~etiess p0r ll)s trsb2.jad_2 

res dentr1J de 1Jn12t er:ipresB, deben ser s2-ncion::idl'n en los tér·~ 

nos del ret~l.e..rne11tQ interi'lr del trabri.jo C"!Ue rigen pr.ra. la. r;¡i.§. 

'!"IB; "Pero n1Jnca c?n ':1Ul.tD.s que r:i.ermen ~·.ín rnés la cP:pacidad EtU­

quisitiva deJ. solRril) en s1; tJOdr:r Uü c0mprc. 

"La inultfi., impuest:;:1 librernente p')r el pB.trt"Jn0, es -

una instit1;ci?n repuplt:inte, t:iorque es expresi1n de servidur:i-­

bre y porq1;e viola. el ?rinci~.,io de que netdie puede ha.cerse -­

justici.s. ;¡or ~i '!"lismo". <2> 

(2) DE LA CUEVA, UBri0. fil.~ ~chl"J Ue:xicano 'ª-tl ~­
..i2• Ob, cit. p.365 



?undf-rnentt-1lrne11te y debido a q1Je la libertad ilir;iit~ 

da de 1'Js c~presarios para cfectu~r descuentos en los oala--­
rios, fue 1;no de los proccclir:1i~nt,,::; q1J~ r:iá2 les c,yudar'Jn para 

dejN:"" de tiac:ar la. retrib1;ci?n que C'Jrresp,,ndÍt'\ a. los trabE\jt'>­

dt:>res, y dBdo que el. sri.lfl.rio es el único pt'\tri 1.1oni·:> ec,,n 1511:ic0 

del trsb~jfldl')r, oe prQp•;si5 c'Jr:1'J re¿:la c;cl1eral para el ¡?t\trón 

J.a "b1igE'cir5n de pac;ar el vrtlr;r 1ntec:r·? del r;nlnrio. 

ºLos ñesc1.lento:::i sr;m lt't disp')sici1'n de un~ cose t'ljc­

na, sin derecho, 18 cu~l, si no nos fBlln ln ~e~'>riB de los -

o.ños de est1Jdie.nte, equive.lc 8 18 C')11isir5n de un delit'?". (3) 

Sin embarG', Ce esr. l"c·:::;ln cc.nerr;l, se clesi;;rendcn a];_ 

&'Jnes excepciones; esteblecidé\s un8s en fav0r del patr?n y o.!_ 

&U08S otron en fevor de terceros. 

Y de nc·;erd'J c'Jn el ertícvlQ 110 de nuestr1.:1. Ley, 8-l 

V8tr'5n se le fluti:irizt=\. para desc1Jnter del r.v:mti:i del se.l8ri o 

Cj'Je -pcrc'i\,e el trebe.jed,,s, l.o s'!.cuiente: 

Art. 110.- !.'Js r1escuent0s en 1,,s sala.ri"JS de los -­

tra.b::ijadt;>res están pri:i~1i1..""id0s, r.;f-'lVt) en los casos y con l?s -

rec¡1Jisi t?s siGoientes: 

I.- ?a.~o de deudas contra1cla!J con eJ.. i,)fltrr5n p0r ;:.n­

-ticipo de sa.lE\i"'io, pagos hechos con e;:ces'l al trél.bajador, --­

errQres, pérdid8s, 8Verias o ·adouis1cii5n ü~ &It!c~l0~ pr0duoi. 

dos p?r la er.ipreza. 1J osta.bleci'.1iento. Lci. crntic;fl.<1 exie::ible -

en nin0ún caso podrd ser meyor del iroporte de 11Js .r.alarios de 

un 1nes y el descuento .e:erá el o,ue c0nvonga.n el tra'b3ja.d1Jr .V -

(3) Ide~. p.365 y 366. 
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el patr..Sn, sin q 1;e poec1E\ ser r:i8.yor del 30ít del excedente del 

salario rnínirno. 

II.- Fat;'l de la renta e.. que se refil'•rc el r-.rtÍc>Jl0 

151 que ni) podr:.:\ exceder del r;1;ince p1Jr cient0 tlel sC\lt-tri 0. 

III.- Pt\:;o de 8b?n0s pt\ro cubrir préstp·:i0:> pr0vu--­

nicn1;eo del. F 1:mdo 1':21.cionBl de la Viviend::i. LJara los '.irab¡;i.jadlJ­

res destinados a la adquisiciót1, C':lnstri;cci iln, reparaci'5n, ª2. 
p1iELción o rnejQr:::is c1e cr.sei~ 7:1r1'1..1itnci0n o al po.c.;0 U.e pEtsivos -

adquiridos por estos cQnceptos. Asi~is~o, n eGuellos trab~j~ 

d'Jres cp;e se les hf'ya 0t0r~aa0 un crédi ti') µ.:.ra la ?.(lquiuicir5n 

de vivielJdas ubicsds.s en c0njonto8 hsbitacion?.lcs financi¡;i.dos 

pf')r el Instituto del 1'1 ond1J Nacit;>nc-11 Oe la Viviencl8 psra l'lZ -

Tra.baja.d0res se loG i'l.ct~c')ntPr B el 17~ del zr<la.ri0 & que se rc­

í"iere el art{c1J1.o 1.4 3 de esta Ley, que se destinará B cubrir 

l.os ga.stos que se er0g1;en p0r c0nce-;ito de r;\drninistra.citSn, --­

O\)era.ción y rn~mter..i:;oicnt0 rJ.¡;:.] C·'"mjunt0 hBbitBcionol de que Se 

tr~te. Estos descuent0s deberán haber sido 8Ce~ta.dQs libre-­

oente p0r el trsbajad?r. 

IV. - ?aGo cJe c•;f')tas pa.ra la c?nstruccl.'5n .V f0r;1entQ 

de aocie"Uatlen coo?eret1.v8s .V c0j~s de Ph')rr'l, sie~.1¡_:¡re c:ve los 

trt=ibf!.jedl)res ini.=mifieeten e:-:presa :r J.ibre-;;ente s1; confr;>rt;1idB:i 

y q1Je no ses.11 •:if'i.Y>Jre~ del treinta poX' cient0 del e:<cede:nte -­

del s~lorio 1:r!ni~o. 

'1. - F~GO de pensi0nes flli•icntj ci ~G en fevtJr ele l3 -

e.sposEI, hij0s, e.scendientes :r niet.0s, d.ecretri.0.0 por lr• r;1;t0r_i 

_dc:id C".>r:l¡;Jetente. 

VI.- Ps¿:;0 de lt=is c 1;0te.s sindicales l)rclina:ries pre-­

vistBs en ll)S ectp.t1;tl)s de ll)s sicüic~tos¡ y 

VII.- PB~? de a.bt;>n?s v;::ira cobrir crédit?s G8r<.=1ntiz-~ 

d0s p0r el ?0nd? 8 c1;e so refie:re c:l t-1 ~íc:j:i; 10:!-"\""li.5 de cst~. 

Ley, destine.tJ0s ?. l~ (-liJC;l.ii::.ic~t)ri de bienes de ct;>ns1;r:io, o el -

PBGO de serviciQs. Estos descJJentos deber8n heber sid? ecet:i­

te.dos J.ibrer;i¿nte p0!° el trab8jf.éit;>r y ni) p0drán exceder del -­

veinte p'Jr. ciento del selsrio. 
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Conviene inenci0na.r que si la Le.Y µert;1ite exce?Ci9-­

nea a l?s descuentos, es pornue se ha co~prob8d? que en ellas 
rfldioa p2rte de la finsliO.ad del sfll~~rio, "!{ por ende, la necg_, 
sidad y j•;stificeci-:5n de i•nplHnte.t"lrcto corrio ret;la. 

De Allí q1;e, ~o cueda ?l ~rbitri0 ~el e~presario el 

determinar el ~?nto ae 1~ centidad cxicible co~o desc~ento 

del i~porte, ziuo q9e resultB inJispensable el ac~erdo ee1 

trflb8j'1di:ir, 1) Ce li:i cl)ntrario, c=.·:ib'Jo tendr~~n nue :~?'.•etcrs:c a 
la J 1;ntE1 Ce C0nciliEtci.Ón y h.rtiitrc-,ie pf'l"G. (':•:e f:ije el ·.~l)nti:i -

de ls deuda y el porcentaje óel 6c~cuent0. 

Re2pect0 del pBG? de l~s cu~tas ~i11~ic8l~s, l~ Ley 

esti~a que el iugres0 ~ la f!sociBcidn se Debe 8 que el tr~b~­

jador t=1cepta lGs oblir,:aci ones c 1Je le i•f•t::.onen 102 estz;;t1Jt1Js; ,y 

c•JEllquier objeci?n 0 1Je tc,,,s~ p 1;ede !tFlcerla valer i:n l8s r<sar:i­

~le~e si~Cic~l~s. 

?i:ir otr1J iaeo y h~ciendlJ referencia a lfs deud8s -­
contr~í6ac por los trabaj~dlJreG dentro de uno e?~res~, el --­
ortícul'J 111 de lfl referida Le.y exµres8: 

Art. 111.- LEls de1Jdas c9ntreíCE..s p'Jr los tr~baj[lf..?­
res con sus potrones en ninG~n c~SIJ devencar~n intereee3. 

El referid'J ~recepto no hace dis!incos de nincuna 

especie, por lo que la prohibicidn se extiende a t1Jdas las -­

deudas, c9alquiera que see su car~cter. 



Se ti ene la iC.et'l- de 01;e psrt:' efectuC'.r el pn¿:'.l cic .S.§. 

1Brios a ~ue tiene derecho los trabojadQr0c 1 no se podrdn ut1 
lirer ~ercencías, valeo, fich8s o cu~lquier otro sicn'.l repre­

sentativo oue pretond~ sub3tituir l~ r~onedB; porque el s~la-­

rio q~e se ~ectB, es el aue debe pacBrze en dinero, a bt1 su -
lucar, no se ~uedo d~r n~da. 

Art. 101.- El 00l8rio c-11 efectivo l:i::~'...;c:r~ pB[.:é-tl'Gé- -­

preci.s~.r.ieute en r;v;meea C.e c•;rso le.',;:~l, n·') ::-icnc1o ?er':lit:"i.<1') h.!! 
cerlo en r:iercanc:íri-.s, vs.les, fic:'"l.~S o c:;<:ilquier ·")tri) sicno re­

presentativo c?n o9e se pr&ten6~ subctit~ir l~ 1~oned8. 

Con el pa~o en din~ro, oe excluye l? utiliz~ci~n de 

VBles, fichas 9 otro sicno q~e prete1i~8 nu~lir el efectivo, -
sin e1:i.bar5r:;, .:~C'Jntr:--<·.10.::.· •Jr,fl e:.,..::e~;cir5n lc[-.:Bl c'.Jnsi.~.te11te e.n -

la. p'Jsibilidad C.e realiz.;:.r el (.1a:_~o c-:>n cheque. Dicha r;il)c1Bli­
de.d ir:ipone a ll)s trab~jailor.3S 1;na gestión banco.ria q1Je repre­

!:enta 9érclide. üe tic·:i;i0 1 í:'lsi c071:i L'lt::ll)•:teri:u,;ientl):::. t-;o obsté\!?. 
te, presenta. la ventaja de ~viti;.r ll)S infortunad'JS r'.JbQS que 

sufren los tratia.jed'Jres, princi fJ<;<l 1nente en los C.ÍBs de cobro. 

Se trt'\ta de 1;n:=i cl)st1;r:.bre :;i.ceptr..C.e p0r CQT-'lóidt:td, -

ya que actuel~ente, en nuestro p~{s resulta cicrte~ente difí­
cil trc:tnsite..r llev?.nd'J C?t1sic.., ·;-i')ncd~ en efectivo. 

~r:=it~11d0se tlcl 1 1J&t"lr ele Pt'IGIJ del ::;e.lari0; el le&is­

lad0r c1;andl) tre.tB O.e dete4rnioer el l1;,¡;e=1.:r, lo h8ce pa.re ·i1r0c.;¿ 

rar evitv.r la pérdida de tie•:ipl) q1;e se Geuer" par.;1 el pi;.t:rdn 

.v tre'b~jed?r, pero fund8"':1ent3~·:1ente, 'PB:rs i•."lt-it:l'iir .:i-.;c c.:!. P~·G':' 

se :reelice en ll)cslec inadecuados C'J~O tabernas y casas de 

jue.s;'J entre otras, d1Jnde C?n fe.cili~ad pvede pr?C 1Jcir:;;e el i2, 

-82-



J. 

Qediato casto de lBs cantidedes percib\d~a e11 ~erjuici? del -

trabajadt;>r y de lea pers?n:;o.s que dependen cie él, oc'Jn'5-:iica•ncn_ 

te hablandi:>. 

Art. 106.- El paco del s8l~ri0 se efectuará en el -

i~~ar d'Jnde los trebajPd~res ~resten sus c~rvicios. 

Ent'Jnce:s, el lut_:.fir Ce p~,:.:.,, es el luceir C.e prente-­

ci6n de los servicios; 8~nque, ?ueóen p~trdn y tr&baj2d'r fi­

jnr 1;n l'JGi?r diverso siet;1pre c¡·;e 1'.llJ ze "t.rcite de •JOB carrtine o 

centr0 de vicio¡ y excEpci~n8l~&n"te, l~o personas a quienes -

se ;i•;ede ?<O"•!;?T (·n i;:~'J!.: l'JG~.r&.s, o·Jn l')s "trnbaj8d?res que ll"b,2 

ran en dichos estableci~ientoa. 

11La vi0laci i:Sn del precept'J deit Íél '::C&si0n a l& Bpli­

cBcidn de una sencidn 81 patr~n, sin que ;ueda decirse que e~ 

tá. oblir,:ado al d·oble pa¡;o". C4 l 

Art. 116.- Queda prohibido en los centros ae tr~b~­
j? el estableci~ieuto de expendios de bebidas ~~bria~antes y 
de casas de jueco de ~:zar y de t=1si¿z:n,::1ci'5r:i. Estet. prohibicii)u 

será efectiva e:n t.m rRdi'l de ct.JE:itr0 }:ilQr.ietr.,s de los centros 

de trabBjl) ubicados fue .. ra de l&G p1Jblaci0ne:s. 

(4) CASTORENA, J. Je~Ús. ~ ~ ~ ~· 6e .• edi­

ción. Eñito1·i8l Fuentes I>:lpres?res. !'éxicl'). 1964. p.136 
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Fara l.,s cfect~s de esta Le.v, 00n bebidas er¡;bri~or'!t 

tes aouellas c~y0 c?ntonido 8lcoh~lico exceda dal cinco µ'Jr -

ciento. 

Respect., del ~071cntQ del pag~ del salari0, ~etc de­

be cfectui:irse en días lab~ré·d."l~·!..l d 1JrtH:ite la8 hl)T83 do tr~bajo 

o in~ediat~~ente a~spu~s de su ter~in8ci~n. Y oortl en El lu­
t;ar <l'Jnde el tr8bajn0."r preEte s1;s ~ervicir;s. 

Art. 103.- ::Sl Pt:i.G'J deberá cfect.tJ~rse en día lsb?r3-

ble, fij~ao por c0nveni0 Entre el tr8bajad0r y el pAtr1n, du­

rsnte l~s horas de trabajo o in~ediat~·~onte Ges~~¿3 2~ ~u ~eL 

•:>iU8Ci·)n. 

Le. protección cJ:e:-1 GBlc.:rir; t~·:.biéo c0ntei;ipla el tie.'.!! 

po en que se debe hecer efectiv,, el pe.g0, trate.nd'J de evitar 

los ioterval0s excesiv~~ente larGOS entre una y otra ocasi~n; 

pr'Jcur8ndo r:•Je el trab8jaC0r p•Jeda &da¡:¡tf1.r S!J econ0r:iía h0,sé!r~ 

Ba a l~ perccpci1o re~unerat0ri& • 

.h.rt • .SB.- Los plaz'Js ?l.ira el pa.t;IJ del sBl8rio nunca 
p'Jdrf{'n ser :n2.yores de i;na sernRna pE..rfl 1Bs pers·)nas que det::eP.1-

pe~en un trab~j0 ~~teri~l y de quince ~ÍBs para los de~~s tr~ 

bajfld?res. 

Ci;eod'J el trabajé\d?r c::intrae alc•;na de•;da C'JU el P!!, 

triJn, éste deberá pE1gar p1Jotu8l11e"11te el sBlari? .Y se:;uir el -

procedi~ieuto que ~c3Bla la Ley ~era la recuper~ci1n de au --
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lrt. 105.- El s2lari., de los trab8jDd0rcs no será -

1Jbjetl) de cor:~peosBci'5n <.:ilc,1Jne. 

LI) anteri0r Ge i;epc f•Jnc1~-1·.1ent.;>.l1;1e11te, a qi.;e el l:lal~ 

rio p'lEee car~cter ¡..;.lirilentici.,, esetici[:\l t'8.rR la ::;1;tioictencis 

dél trabojo~~r ~ su f~~ili~. 

?or ~trB parte, durante •nucho tic~~0 quedd prohibi­

dt;> t1ara el 9E1tr'5n se."":Etlc...r c0 1:i0 conüici'5n d.e 'tr~bJo\JrJ, lr-.. obli­

gaci'5n ¡;Jflra tl tr<..,bajG.d'Jr de r.dq•;iri.r •:.er~;_::.n:-ú~·::; eo t:n 11.:c:.~r 

deter'l1ine.dl). El r.li:>tiv'l er[l q 1Je L'ide-n~s de r;,uc 10s salt'\ril)s -­

cr"'1n bEtjl)S 1 se l?c:;rt:ib~ clis·,iinuí'rlr.is •.i•)n • .. J3, •necii~nte la 'tie!2_ 

dB del patrtSn. 

Act1;e.lr,;Ente, 1;na GrRn ce.ntide.d de ~i:t~resz.s c•;enta -

º"" tiendas en l~s cu~les se expenden 8rt!c~los Ge consu~o -­

p~ra sus trsbajador&s, i•nper211ta ~1 (.rincipio ae libre dis~?­
oici.dn del s0lerio, pQr 10 que l?s trRbaj8dorcs i10 eat~n 0bli 
r;:a::loE a C0'!l';Jre.r ery t~.les tiend~:;. A1e·.~:.!s, de q'Jc el 'Jr:i'Gc;n -

de dichas tiendes h8 oid? p0sible, .,erced a la celebraci~o de 

p~ct0s entre trabajedores y p8tr0nes c0n l& finslid~d de oue 
ll)s ertíc1;los q1;0 allí se e:.:pendc;n, ten¡;en t=recios pi:ir debaj? 

de l?s d~l ~ercaao corriente. 

A.rt. 1.03.- Ll)G 8l't18cenes ;¡ tietJC:as en q1;e se e:xpen­

da..-r?p;, Cl)-:iestibles y ;;1rtíc1;los pi?.ra e-1 h?¿;ar, podrf.n cret=tr­

so por Cl)nve~i? eutre los trabajadores y los pstroncs, de una 

tJ ve1riB.s e'npre;,as, de ci::inf'JT":lided c0T"J lP.s nl)r-:;ac ~ig1.:iientes: 
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!.- L~ E1 dQuisici~n de la3 ·~~rc8nc1as s0rJ librci siry 
qve pueda e.j€rccree c?<?.cci1r. O";!br1;;: lrJ:-. "'.:rt~t,Dj0-d')res; 

II.- L~s preci1Jc <le v~~ta de los pr.,duct0r. 80 fij~­

r8n pQr C?nveni-? e:ntre l'Jo tre.bnjr•d")te;:; .Y los ¡H.=itr'Jncn, N ti'..I!!, 

ca p?dr~n ser superi~res ~ l?o ~reci~~ 0fici~lcs y en cu de-­
fecto a l~s corrientes ao el ~cread')¡ 

III.- Las ~Qdificaci')nss en 103 pr~cion ~o G~j~t;·-­

r~n ~ lo diapuest? En is fraccid" ~nteri0r; y 

IV.- .Sn C?l C')nVeni? ::;e aeter1;¡in~r~ l~-\ t='f'Ytici~ieci?n 

Q•Je C'Jrreep?nde R 1")3 trnb~.j$d-·>re:::: en la .:.i,,d,::iniGtr~ci6o y vi­

t~ilal'lcie. del rl·:iacén ? tientl::i. 

~specífios•;icnte:, se preten\:~e Cevrylvcr ~»l s<.:!lc.:ri'7> si; 

val1Jr rec:\1 1 el cu:.:o.1 se e11c1.1cr.itr~ fli;ct~;P.ndo en la époc¡;¡. pre-­

scnte en perjuicio del trabajador. 

~or ref~r~aB ~ la Ley en el a~o de 1976, se ~Gicio­
-n~ el ~rtícvlo lOJ-bic, C<Jn facultades para el 3jecutivQ Fed~ 
ral de rec:lP.r::et:itar lR f-:ir'l.lE\. .Y térr:.i.n')S en que se t?St~blcc¿.rá 

el fandc:> a.e f'l''!lent? .Y Gare.ot{a µnra o"JnS\)r;'llJ de l'>s tr6.bajl.'ldo­

:res, que ~dc-:iás 'lt.,r&t-i."té f.ine-ncit1r¡¡ie'!'lto pt1ra la '1~1..:1~~ci'5n 2.c 

l?S @l~Bceneo y tiendas y cestiQ1'l~Y~ p~rB GUe otras institu-­

ciones c?nced;;'ln crédi.t<Js tiar.;.t')::; .V op-?rt1Jt>'l3 pnra ll'l edquisi­

ción de bienss .Y el pt'-G'J t!e servici')S p-Jr ()arte de 10s tr~ba­

jedo:res. 

Art. 103-bis.- El 3jec1Jti.YI) Feder;;ol reglo-:.1entará 1a 

formB f t~r~inos &n o~e se estsblecfria el f'ln~o ~6 fa~ento y 

Garfl.ntía psra el C?r'lsvrno de .l?s trrt.ajei¿0res, oue ?tart:atá 
fincncia~ientQ p~ra la O?eraci~o de los ~l~acenes y tiendas a 

que se refiere C!l "rtíc 1;l? C'\titerii:ir y, C"~i..;iisrr.i:i, Gt:-t{ti1Jr,~nJ. -
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de 1Jtras iustituciones, para c0nceder y g8rRntizar, cr6dit'Js 

barnt1Js :.,r ')p-:>rt1;nos p~rn l:.:i. 8dqt.Jisici'5n de bict?es .Y Pfl.G'J O.e -

servicios por p8rte de ll)s trab~j2d'Jren. 

2.- Prl)tecci?1l del salario C?t?tra 1-:>s acreedi:•res -­
deJ. patr'5n. 

T~l pr0tecci?n resulTa necesari~, cuando las Pccio­

nes diri~ie8s p-:>r aauelll)s ocrecdQreo, ~·~0na~t1 n la 0ot~bili-­
dE'.d oc?11'5r:iic<.l de l~s e•:lpresP.s. P-:>r l'l que, la sit•;aci•.fo Ce -

una c~presa en cualQUier ~?~ento de cu e~istencia, ea de ser~ 
d1Jra y de Ceud0ra. 

~ero sobre t1Jdo C3be decir, que loo treb~j~d0rea ni) 

necesitPn entrar a c?1Jc~rco? n9icb~3, suspeosi1t? de pacos ~ -

oucer:li t;lr,, ;>r>.ra l?cr ar .::l C')1:ir0 r.1c s1;0 crédi t0s pi:ir sel~ri0s -

puesto que, su crddito s~lari8l se encuentra ~or enci~n de -­

C'J8l~uier 'Jtr'J -ti ?'J :le crédi t? q1;e ai'ecte a l0s l"·iencs del p~ 

tr'5n, incl1Jso aquellos q 1Jc se establezca11 ei1 fav0r del Se;_.::u.r'J 

Social. 

lart. 113 .. - L0s salr\ri·)s deven¿~aa0s en el Ólti·:io año 

y l6s in¿e~nizacionQs debi~ao a l'Js trab8jad)rea s0n prefereq 

tes s0bre cualquier 0tro crddito, incluie0s l?a auo 6izfruten 

de i:;arsntía refll, ll)s fiscPles :¡ ll)S a f8v0r del Insti tut'J l'llft 

xicano del Seguro S~ci~l, D'Jbre t0d0s ll)S bienes del patr1o. 
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C1;21nc1'J le. Le.v se rei'icre c·:in lD!·clusi\.~ic.a: <'11 s~•la-­

rio, ta'ilbién hay q'-'e C1Joeidcrar las inder:inizaciones Cl)•:i'J eq-;i 

va.lentes a éste, ~{e. que se 1Jrin;inan c:t1t1·e el nervicii:> prr:ste­

do y suc c0nsecue11ciaE. 

A snbienclas de q 1;e el tra!:>aj:;d-:ir vive cie;l sBlario -

que percibe por l'Js servicios prest8d0, y, ~~o ce~er8l~cn~~, 

es s1J 1Jni.cB f 1Jente de incresl)f:: 1 lt\ s 1Jot:iensi'5n ael r:.1is1111) p•Jotle 

'Jcaoi'Jn8rle perjuici'JO ~uy sEnsibles. De sllÍ GU~ El cr6dito 

p'Jt' salarios, de.riV8 en c•Jentl) a 11Jz r.riviltc;ir>s q•Jc l~ 'Jt'Jr­

t;.a lfl lecislaci..Sn, Jr;il c~r~ct~r Pli11e~tici0 do ~Quellos; pues 

ese acreed'Jr y s1J fa'niliéi viven dieriarner:ite de t(>.l retribu--­

ci?o. Raz'5n O.e fondo por 18. q•Je no se per·:iite c¡uc oe cxp':ln{:;a 

CIJ~IJ 11Js de~ás cr~dit1Js ordinari0s, a l1J3 ries51Js de insolvcq 

cia del Ceud1Jr .v C.el c·:mc1;rso de acren.:"..-:-:res. 

Art. 114.- Los tre.be.jrH1')rcn n-:> ncce.-::.i.t~v1 entrar ~ -

c0nc1;rsl'), c:uiebra, suspensión de pa&os 1J s·;ce3i.Sn. La Junta 

G.e Col")cilir·ción y ArbitrBje pr1Jcederá. al eo;.1b&..r&1J .Y rer.1ate de 

los bienes necesetrios para el PªGIJ de los snlari0s e inde~ni-

2a.ci1Jnes. 

De ta.l si;erte, el sC'll.~ri'l clr:be verce C'l'TIO la ener-­

gía de trsbajlJ trBnsfcrrnada en dinero cue per~itir3 al traba­

jad')r y a s 1J far.1iliet vivir Cl)rJf°')r-::1e t.:i. la dignidad Ce la pers2 
na hurnt=tnB. Por lo C:'Je, eo cas'J de c0riflicto er:itre l1Js inter.~ 

ses. de las 'f•Jerz.es ec?ntÍrnicas y las fineolid?d!!s ~·;p:-c'i:~.o ~.:::l 

sB-ler.ilJ, deben prevalecer éstas Úl t'i'?las. 
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Hespccti;, del falleci•r.icnt'J del trabaj?.dl)r 1 . 01;s ben!!. 

"ficiari'Js o dependientes eci:in.Sr:-iic'ln, tienen Ce.reci1'? 21 perci-­

bir dir~ct8~cnte l'Js S8l~ri'JS e inde~nizaci'J~es pendiontc2, -

así c0r:i0 ejercitar léls acciones n,1;c les c1Jrre::;pr;ryd21n corn':> tal 

fJ que hubieran c1Jrresp1J~did1J 81 trab8j3d?r, e>1 virtud de q~e, 

dichas prestaciones tienen un cerá'cter Bli·nentici'l indinpena!! 

1'le pru.-::'1 la subsistencia de l<.i f'a'7lili¿::i.. Sin 11eceoid8d de pr?. 

~over juioi0 3ucesorio, que ~creditc su rclacidn con el a~tor 

de la so ce si ?n. 

Art. 115.- L1Js beneficiari'Js del trab,;ijad'Jr fallec_:;_ 

d'J tentlrát') dert:ch'> 8 percibir lt=i.!3 prestaciones e indernnize.ci.z 

nes petJdientos de c 1;0rirac 1 cjcrcit¡:;..r l&s t'i.CCil)nes .Y c'>ntin•;...: 

cr los j•;ici'Js, sin necesidad de juicio suces'>ril). 

Ho l)bstE1nte, el) casi) de cl)ntrovereia entre l'>s fa'Di 

li8res del trF,bajad0r fallecid'J, la J1;nto. de C?nciliaci0n :i -

Arbitr~je se declara incl)~petente, hasta en tantl), n? se diri 

rnan los derechl)s ante la outoridad c0rresp0ndicntc. 

3.- Protecci.Sn del sala.ri., Cl)t:itra l".>s acreedores 

del trab~jador. 

La finr:tl i.dad 3•JtJrer::<:.>. de les n0r•::1ci3 -~:rtrtcctl)ros, l?B 

t.ratar de hscer a:fectivi:> el asec:•.Jr~r:;ient., de una vida d.ec1Jr1J­

sa, t8nt? en el prcccryte C'J~o ~n el futur?, a trav~s de la -­

percepci?n ínte&ra del s8lf\ri? c?w:> único patrii¡¡i:inii:> "ate:rial 

q1;e perrni tir8. r;:.l h?r.ibre viV'ir c?n s•;s fE'L'?lilia y elevar s•;s n?:_ 

veles de vide. Es decir, que tal pr.,tecci~n pr1Jcura q~e el -

trabajador n.o se vea privad<:> de lo oi;e ha ~?.n.t"'.0~ con su esfu-
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erzl). 

A.sí, tratando de evi t:ir que un tercero extra:~o a la 

re1ación la~or~l, pueda percibir los beneficioa obtenidos por 

el trabajad0r, el PªGº del sslario deberá efectuarse directa­
mente 8 61, 2alvo ir:tpedi~ento f{cic0 r~ra p~rcibir cu re~une­

re.ción 1) la ir;ip0sibilif.RC. totc.l en coso de muer-::c, c.·11 cuyo e~ 

SI) su derecho se trnns1:1ite a EPJS si;cesores. 

Art. 100.- El salario se ¡,:a~ará dircct~rJente Eü. tr_!! 

bajador. Sólo en los c8sos e" q•;c ccté ir:.1p·::i::;ibi.!.itc.do p.; .. ra -

efectuar personBlQente el cobro, el P~GIJ se h8r~ a la pernori~ 
q1Je. desi¡;ne cor:io apoderadt"J r:iediente cart('l. poder suscrita por 

d'JS testibOS. 

El paG'J hecho en contravención a lo dispuesto en el 

pc'.rrafo a11t e:ri?r no libera de responsabilidad al p~.tri:>n. 

El re:f'erid') prcc~pto PUQH'. porque• se reGpete la re­
tribuci'5n s:;i.larial, c 1;yo 02.r;tcter alimenticio y personalísi'll'J 

evita la cesión ? enajenacióu C:'Je clel r.ds:10 pueda 1rn.cerse. Ya 

que sÓl? c•Jando el s~loril) ingrese en eJ. p;;tri in'Jnio del trab!l 

jador, éste Será libra para disponer de él Cl)r.l'J rJej'Jr le C'J\1-. 

venga .. 

De esta f'orrna, se excluye la 0:rden de tl 1Jt"Jridad ju­

dicial diri&iCa al patri:>n, p~ra que realice la entrega de una 
parte del stilari1J del trabe.jad?r a otra pers".Jn?, Excer.:to 

cuand0 se trate del P~&'J por pe11oioncs ali•:ienticias en favi:>r 

de la esp'Jse, hiji:>s, e.scer)di~ntes .Y nietos, decretad1J por --­

E"~ut'Jride,id c1Jt:lpet.ente. 
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Se percibe C?n claridad que la percepci0n del sal8-

rio y de las it1de 1.:nizaciones, ni) sólo c?rre;n peliGro en los -

cas?s de concur~I) o quiebra, suspensidn de pacos y sucesidn; 

sin? que tar:tbién sucede en l?s cas?G de e~bar~o do la c~presn 

y liquidación del necocio, ~e la 00cielad 1) del p8trdn. 

Sie1ldo el salari0 el pe.tri·:i·'l'1ÍI) ec')n011ico del trab~ 

jadl)r, nadie puede te11er el derecho de diG)oner librer;lente de 

él; ni siquiera los e~presari?s pueden pretender e3e derecho 
con el pretext? de rest>.rcir 1Jn déi.7.i?, piJl';::Stl) q 1;e el salaril) es 

el patri111oni1J de la far:tiliB. y no el ~atrii:oonio pers?nE-1 del -

trabajs.dl)r. 

Resultandl), ~uc el err.b:?.rt;o de tales rnedi'l de vida -

podría pr1Jd1;cir la pen1Jria de l'J:: ?brcr . .,s, :¡ h2.sta. la üeser-­

ci'5n de las tareas h?nestas para CTcutlir en b1.isca de recurs'ls 

ilÍcitlJS. 

Art. 112.- Los salP.ritJs C.c lo~; trDbr.jad:)rcs nlJ p1J-­

ará.n ser e~bBrgad?s, selVIJ el caso de pensiones ali~enticias 

decretadas por la autpridad Cl)~petente en beneficio de las -­

personas sef!e:iladas en el artíc1Jl'l 110, fr2.cci0n V. 

, Los pstr·:p1eo no eztén oblitSBdos a c 1Jr:iplir nin~una -

1Jtra orden judicial o ad~inistrativa de e~bsr~o. 
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B). - Aur.::s;nos SALARIALES. 

Una inflaci.Sn esc~ssrnente cl)ntr'Jl~da y una dccndc.m­

cia caT.biaria frente al a¿1ar nortca~cricano, s0n hoy el ~oti 

va de que Uéxico en la actualidad vivs rn0';lento3 críticl'Js, ':li:>­

~ento~ en d?nde ni ce e~cau:o 1~ ccono~ía ni oe distribuye -­
equi ta ti va•.1ente el inif:res1J. 

De allí qve par;;\ h8ccr f1-ente a 12'. necesidad de un 

cEvnbio estructural y afrorrtar C'Jn fir1,1e=a s rest10ncnbiliC¡;:¡d -

los pr1Jblc1:::i:is derivodos de la crisis ec-:>nÓrnica, plane.z del G.'?. 

bierno van y vienen para tratar de cot1tener la crisis, y así, 

p?ner orden a la resqiJebr~j:?.~ia ec'Jn'Jmía n~cional. La nota 

rnás clara es la restriccirín de l".>s incrt:tüent-:>s salBriélles, en 

d?nde los grandes perdedQres ele C:&t~~ b8.tallo. econ 1:hJica e?n -­

los tra.bajad?res, CIJYO ingres'J ya no les ;;.'cr'iitc cubrir las -

uecesidades pri~ordiales del sli~ento, sobre t~do en el caso 

del salari? rnínirn?. 

S?n extraord.inario.s las '1ledidas de a1Jsteridad q 1;e -

el ¡;Qbie1·no trata de poner en ?n;)ctica, y que pe.recen hacerse 

aún r:i8s exiGentes p-:>r 1-:>s sicni:is de debilidad en i::l r;ianej1J de 

le. in"flaci-1'n. I\i;ev?s e.justes, cada. vez rJás difíaile8 de ::,')-­

'?')rta.r por 1Jna cli?lse trab~jt"1 d')ra que l)ierde día a día c:l \'a-­

ltJr adq1;isitiv-1J Cel se;lari<?, por el 1;1 1;r.iento c';nsta11te de lor. 

precil')s. 

Al respecto, el ser.ipiterno líder Ce la CTfü, Fidel -

Vel~~que2, afir~a: 
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11L':'s r:ie:<icrit'JIJS her:ios hech0 con­

ciencii::t de q•Je es necese.ri8 lE'I 

eusterid~d, sin llegar ¡:¡ 1~ ':'li­

neria .Y al hEtr;:bre y tl)d os e stn­

~os de ecuerd0 en ~ue tene~os -

que r.10ntcmcrla r:i.ie11tras no sül­

csr.i-:>s de la CTiSiS ec.on.J1:'lÍC~ Ctl 

q~e nos encl)ntra~os 11 • (5) 

T~l p3rece que 18 inf~Dci?n tiende a creer lss c?n­

diciones pera ~ue loe trebajadores acepten una clevacidn do 
la tt1sa de expl<Jtc;;ci'5n .v el c1eteri..,r? de s 1; nivel rie vidrii. 

Desafort~nnea~~nte, loa directa~c~te interes~d~s 

eda nlJ tienen la ?portunidad de opinsr, y el preci~ crucial e 
PE>Gar tJ;'lr ello, S')t1 ll)S devsli;etli::is z.alri.:ii :>E. 

;.:i€otras r;1;e el puebl<:l t)bre-rr; hs. cubíérto C'Jt1 piJn-­

tualidad ,Generosa 1.e c1;')ta creciente del secrifici1J y de le. -

perseveraocia, El G~biern~ r~tific~ l")S buen'Js prop1sitt)s tle 

dis~inuir el ddficit y cle 0rdener suo fin~uzes ~ediante la -­
D~EteriCad y la disciplin~, 

Y si el ¡::i1;ebl1J tl"::iba.jE1dor n'l ha Yaci!.Gd.") en ap'Jrtar 

s•; Sé'Ol"ifici'J 'BCeptE:ndo bBjl)S S8l~.ri'JG y r:l'lÜ&rfl.dl) SIJS rei\"in­

dicaoi")nes, just? es que p'Jr ellQ 1 c~rrespo11da ?l G~biern'J y 

a l?s de~~s sect~ree, la reci?r?cid~~ ~~li~ori8. 

Baste c-:.in c•:msiderar lfls ntJevas necesidades o for-­

~er ni;cvas c!e viej!.°\s r:iece~idaC.es, ta.les c0·:i? J.a L"lir'¡\enteción, 

(5) ?EllIODICO: L1' Jo:nia.da.. i.:ertes 13 de junio de 1989. p.27 
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S8lutl .Y lE' eciucoci'5n para entender c:ue, p~ra oer nt:,tisfecbr:s 

en el siste~a actual es~a neceeid8dcs, nece~it~1 ealerii:>D ~~s 

elevod':ls; poest1J que ni:i es p1Jzible C1Jnsiderar la cV·Jluci~n de 

lQS s1:1lfl.ri00 independientcr.1ente de l8s necesiC.~Cco, fJU€ el t!E_ 

la.rio perr.1ite s8tisfaccr c:?ds vez ·.1enoc-. 

P~ede deciroe q~e el incrcoent0 ~el 6~ d&d" 8 c~n~­

cer el vicrncn 23 de juni0 de 1989, s ~~2 c11t2d en vicor el -

lo. Ce julio del r.iis:;10 ª~"' es insuficiente ¡n'rn c0·:.-r.1en~ar col 

deterii:>r? dal poder de C0':1tJra ca•J3:;H1? p1Jr lt=1 infl3cir5n del -­

prit:'lcr se"ilestre de este ;.:;.?ío •• Y r.i~'2 f:ifícil é-1 1.ín res1;lto. creer 

que el ouevi:> sl:llt"rio sen su:ficie1Jte p.;<ra evit,~r 0tr~ pérdiJ::o. 

en 1o que reeta del 2~0. 

Y es q~e. si bie~ co cie1·to Que hay au~entos de sa­

la.riQs que trat:;in de eviter la deGrad?.ci'5n del poder edq1;isi­

tivo de los 1r.is 1:.os, es porque hEl~' 1;n~. elevaci?n del precio de 

los bienes y servicioG co":l~rados y consu~idos por los tr~baj~ 

d'Jree:, a los que de nado. sirve reivindic2'.r 1;n t~.u71ento de ssl.~ 

rios, dedo que, el r:!isr:io es <:!nul8d'J tle irJ1:.eC.iato p1Jr 1;n alz.a 

de precios, preci-:>s que se han ajustad') r;¡ef.s, ":ll1Chf1-:::t r.1&s veces 

q1;e los salari1Js, es decir, el ~lza de 10s sr-.l~.ri-?s no1;.i1:rnles 

i·~1plica un E1lza de los preci0s c¡'JC i:-1ry•;l<:>, en térr:iinl)s ele po-­

dér de co~~ra, el Blza inici2l, de t~l manera, que el s~lario 

real c1J11ienza a declinar. 

Sit'l er:ii.•Elr~IJ, élSeg'.lra Al :°'Jnso :\e yes J:;edr~m<>, ases'Jr 

econi)r:;ic" de la CTIJ qo;e: 
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11 L0s pr0Cvctos qr;e ci:'.'nforr:ian la 

canasta básica de com:;1Jr:io tcn-­

dráu q•;e rnEl?Jtener necesari <.'\T-en­

te precios contr1Jlad9s por un -
lapso o~yor e incluso despuds -

Ce ~sr=0 de 1990, ci la econo-­

rr.Ínif.. el p0der s.J.quisi-:i\"O de -­

los trsbf"jCldl)res lo exigen. 

P1Jr lo r¡ue el sectl)r ?brer0 es­

ta~á atent? 3 que se respete -­
fielmente el consens'J pactad", 
a fin de carantizar que los pr~ 

ductl)S de la crul~zta b~zicn pu~ 
dau ser adnviridos por la clase 

trabajR~ore e precios adecua--­
dos". ( 6 ) 

Ho se critica e!. tratt'lr de enci:intrm.· lE'- fórr.iula que 

equilibre ab.:.:i.at"! ~-:ibreyiv·enci:i .V 8'Jr.lent9 le costos sin toce.r 
el precio finsl Bl cons1;•:iió.or, sinlJ la velQcidad con que no -

se respeton los calendarios oficiales. 

En definitiva, se cree q1;e se hace 1;n bien a•;,;ieota!!. 
d'l los bB jos sfilrtrii:Js, per'J los trBb? jad'Jre:::. ze dan c1;enta -­

rápiC.sr:iente qu·c deben soportar nueYos sacrificios bEtj'l el pr~ 

text'l de que el Psfuerz0 debe prooc~~ir. ~eGJu t~tu~iQs de -
lfl. C'.L'J.!, el a•;r:ient0 ~ l'Js r;;!°ni•::0t:: C:.ebe h:icerEe en la raisrac:i pr.2. 

porcidn que el ~ument? a l~s precios, sin e~b~rs?, 'ste dlti­
~o ·se ha venido dsndo de todas r:i~neras, aún sin· contar c'ln el 
aumento de los ~rni~os. 

(6) PERIODICO: La Prensa. Si(b,.do 5 de a,;osto de 1989. p. 2 
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De estB for 111a, se cenera incertidu~bre, porque los 

e'llpresarii::is no c 1J'D?len lo nvc ~r 1:p¡1eten¡ 11J que cu reolich~d eE,_ 

te.n hacie".ld'J, es prep~.rar el terreno 1.;~~.r;,.'\ q•;e les ::~:;t·:>riccn -

incrernentos Ce precit;Js, lo que prov1Jca u11 círc•Jl'l vicit;Jso, -­

hoy pr'ld1;ctos cE<ros :-,' cl)nsui.1id'lrcs pl)brco. Y c?r.io c'Jnccc•Jen­

ciB, una pe'Jr diatribuci~n ae la ricue:a, ya ~ue ol subir los 

precios, ouchos sectores pertenecientes a la clase l)brcra ni) 
han pt;>dicli:> t?.U~cnt2.r s•Js ingres·?G 8.l r:d~1',lO ritr:~I) y se han er,¡p.2. 

brecido ~dn ~~~. 

Y 10 cierto e~, que 10s Ciricc1:te~ cbrcr0s del Ccn­
Grcso del l'rabajJJ, ~ún no tiene'1 pro¡,:iuestas c<:>ncretas que be­

oeficie"n lBs peticiones de los trabt?jad0res c:•;e act•;;;i.lr;iente -

•.rive..n el de3~;•~leo, i:;.!rc.:.d.8 .:!e; ~:; ;.')~Gr de. C·:i·.1;.rr ... :t :._¡;¡ ir.-.pvs,i 

bilidc;;d de obtener 1ncjores sc;;J.ari0s .. 

Zsti~ry que ln ~esa de concertacidn sinlic~l tiene -

el deber de 12n7nr un lla~emiento eo urcencia E l'o sinfica-­
tos para l?grar q1;e el s.ur:ient'J S8l~rial Cl)r;ipeo3e lo q1;e el -­

tral,ajadi:>r pierde por el 81Jr:lent') en los preci1Js, y por ende, 

e1 pi;r:Jento brutF.1 en el C')Sto tle ].a vidci.. 

En la crisis actual, en tantl) que la inflecidn se -

ha arnplii;.do, el consu•:10 por el contre.rio, disr:ii11uye. 

3st8. iosuf'iciencia del c0ns1;rno, es decir, del pl)d&r Ue c0r.rpra 

de los trabE1jci.tll)res, ti~ne p1Jr efecto que lEtS rnerci;ncí~s no -

p1Jede.o, en pi::.rte, circ•;l2r y c; 1Je 1.ma -fracción creciente de la 

cS.p?cide..d de pri:i;!!;cci'5n fer1n~ne:co. sin ser e 1:rtJli;aC.a y ·i:iés de.:!, 

perdiCiad8 y, que la desocup8ción se extiend~. 

De donde se dec"i•;ce q•Je, los precios se fQrr:1an a PB~ 

tir de la produccido y que n~·eependen de la ~asa ~~netaria 

en circulRcit)n, y en r.iarticuln:r, c'.e la m~sa s8.1Rt"ir'll .. 
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Y pui.;nto qt.le 11oestrri ccon".>r:lÍa ni) p1Jeüe perr:1anccr:r -

en lP- inflacitSn .v que lR pobleición ect 1Jal de-:l~nda ali':lenta--­

c1on, educacidn, S8lud y servicil)s, na h~ce 11~ceGario que el 

salo.:ri'J 01Jr.iience a roc 1Jperar s 1J poder adq>Jisitivo, l)Or lo que 

se debe pensar en 18 alil1ee.ci'511 precil)o:-saleri02 cl)ril'J el :JÍn­

t6r.ia r:lás claro de la e~tabiliC~ci t:.C?"1'5·.;ica e11 C.·jllUt, el nivel 

General c!e preci'Js es, una Cl)lJdicidn pi?:rn obtener un desarro­

llo ~e\s just1J, erradic~nC:I) la pobrez:.?o extre 1:ia y e1;•nentri.ntlo el 

pt;>der ac!q 1;icitivt;> ele ll)S n~1lélrios. 

Al respecto, señBl~ Vicente H. Bl)rtoni, ¿:.residente 

de la CONCA1.:n1 QIJS: 

11 110 ser~ por ~edio de incre~en­
tl)s ~e precios co~o se resolve­
r~n los µr?blcr:ic>:s ec•:>n".S·:1icl"Js de 

las er:ipre$as, sinl) inediante 1;n 

au~entl) de la productividad~ (7) 

La lucha sindicr•1 debe, en Gri?n ·;ieclide, rec1Jperar -

el deteTii::iro perrnanente de1 p0der 8dQ 1Jisit.ivi::i de l'JS sa.lari'JS 

a la vez que, el sect0r ~rived? onte la certe=a de nue l'Js -­
salsrios DI) serán ~n cost? excesivo, Cl)nsidere 8decuad0, cre­
ar, r;isntener ') desarrollE<r lBs 'f1Jentes de trsbajo. 

Así, C':ln inC.epen5.c.1JCi:? del 1n~mte11ir.1iento del ~.ct 1;al 

índice de precios de C1Jns 1J1;10, q1;e se establezca un indic1:1.d.1"Jr 

q1Je- r_ecoja. lR evi:il•;ci ?n de los precil)s de deter1nin::id?s pr'JdU.2., 

'(7) PERIOD1CO: El Uoiversa1. ;;flrtes 31 de ener'> de 1989. p.l 
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tQs de C?nsu~? ~~s frecuentes por lns clRses asalari~dR~, así 

Cl)'Z'IO t~u:Jbién que, en la elaboraci?n del rniG'i·'J, p3.rtici¡icn lt•G 

dietint""s orGani~·!.'ICi.·111t.-P er:ipresCTriHleE; .Y ele Cl)11Z'J":lid'Jrec, :.:>.!'1Í 

co~? los trabaj8d?res R trav'o de c~s Sindic~tos. Si el cre­

ci~iento del Índice de preci0a excede, se reali7ar~ el op0rtE 

no ~juste, c')n objeto de ~~ntener ~1 poder a~q~isitiv0 <le l~c 
salnri,,f;. 

Ante 18 cri~ic, es ur~ento lo nece~ida5 de a1)c0n--­
trer f.)r'llulfls q 1Je pel-·:iitf'.IJ '1 12-3 cl3se~ p')tJUlflrc~, [' li::i.s q 1Je 

viven tle ~u s~l8ri?, Rcceder a loo º"ti~r8ct~rco c0n l?s que 

el (::C1Ís c1Jentt:1, ezt0 f0rtalecer8 a ~!é:dc? ¡.1olíticD y cc1Jnr5i::i­
ca~ente, p0rque al resQlver eus neceoidedes pri~~ri~o, la p?­

blnci'5n se pr1Jc1;ra TJna ':lf'<.Y-:.r ed•;cacir5n .Y c 1Jl-:·.::-~1 L;E:ne;ral y, -

.?l ~';'ltJliai: el m.h1erQ de c'Jns•J":iid'Jres, se f'Jrtt-1lcce s~.í el ·71€:!, 

cado interno y ~e da la po$ibilidRd de un recirculsci0n de la 
:riquez.a Etc1;i:iulad.:i. Y para que un trab~j2dor ::;e;;:i prorl1;ctiv0, 

11J prir.iero que hay que h~cer, es pae,;arle •;n C3l:=i.ri? que bien 

val~a la pena cuider. 

Ci:incluyE:nt11J, p8.ra vencer lEI in"fl::i.ci'5n, Ju1y que udr.li 
tir l~ necesidad de c0nsentir el Sflcrificio mesurAd0 y reBli­

zar una reestruct 1;rE1cir5n CQnstante en la 1;tili7Aci0n de rec'J.!: 

B'lS c·:>YJ la perspectiva de f!d::i.ptar la ec0noruía r:1 13:; ':1Ut8Ci')-­

nes de las c0ndici1Jnes existentes. A la vez o,i;e J.a a 1Jt')ridad 

p:roc1;re ser la aut1JricJE1d de lQs VRl,,res Ei1Jprer.i1's 'frer.te s los 

e;oísrnos, C'JY'JS enfrente";:ient1Js enc:ern:re.n la inflación .Y el -

desol-den. 
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C). - ESCALA J:OVIL D3 SALAilI OS. 

Se p•JeCc decir r.¡1Je en cst'Js últi":ll)S añ00, pQr cir-­

c1Jnste.ocias nsci'?nvlE-s unas, i11terne<ci•:>n<Jles 1Jtr~s, se h?n ~~­

nerado desniveles ürésticoo entre ¡:recios y s~'.lorioz. 

CorJo rci:iedio 8 l?s oit 1J8Cil)nes que ello puade o.ril='i· 

ne..r y c0r;io un r:iedil) para Cl)l"JG!::r\ro.r lr-~ paz .Y le. tranquilidBd -

socilll, ~e pensó en establecer un2. esca.la r.i'5vil de salEUios, 

CQ~O siste~a pJ?.ra ad~ptar el selnri? c?n cierta ~eriodicidad 

fil nivel de1 Cl)st'J de la vida y :ra concretri.r.lente, c-n f•;nci'5n 

al precio de determinados artícul"o nye Ge rer; 1;t:1.n .:o interés 

básico. Ya que desde el punto de vis~a de la 11&ica ec0od~i­

c~, el increr:ient0 sBlariE'l trs.e ap¡;:,rejad0 el ~ 1Jr.1ento en l?s -

preciQS y en 11)9 mis~?G niveles en c~c ~st0s se incr~~~otan; 
lo cu~l hftce apras1Jrar la cr1.l'"rer~ c.ue entre ell-:-.:; ce <::.-... 

SiGnd~ ~:ry Q~cenie~·? que se utilizs p~ra BjUGtar el 

sEüaril) a lt=1s VRriaci 'Jnes q1;e se deterr:Jinen a trr;..v&s del r::i:-v.t 

r:.ient" de l0c ¡:recioz, ~~tos 1j1ti-;¡l)s .:eben ser rnedidl)s, lra -­

Dea por índices de c0st0e de 12 vtda obrer~, o de utilidades 

de la industria o bie,n del precio del producto q1;e f'~.bricRn -

los c~p~esarios • 

.F0r lo q1;e, para r.-;licr ... r 1::: escala r:ióvil, a.cie'l'lás de 

salarios, es Oecesari1J tt;:i·:iar en consideración 1;n Índice Et.pri:i­

p1aa'J que habrá de servir de referencia, y u11 pr ocedirnient'J -

lo r.iás detalla.C.o posible Q'Jc exr;liq1Je c'5r:i'J se va a utiliz:flr -

el e:tjucte aut..,r:i~ti~'J. '.:'"'):1:;..','J.l<J en c0nsiCeraci'5n que l~ que ze 
persigue u0 es sur:ientar e-1 ingreso reel de lt;>s trabajftd?res,­

sini:> ~lBiJtcnerl'J, pri:>tegerll) y resf:unrdarlo c!c la (H{r&iC~ de -

su valor Bdquisitivo. 
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Podr!an t?~arse co~'l base indic~doreo econd~ic0s 

que a carg'l del Banco de I.!é:-cici:i, .Y la Secri=-to.ría de C?rJe1~ci0, 

hicierau fEtctible detcct~.r curtlq•;ier filz8 de 11).:i tJrecil)2, 00-

bre t?do en los nrtícul1Js de cl)ns•J~IJ necese.ri0, t:iara que en -

la rnis~a pr?porción se elevEn:·á el sal<u:i,., de l')::l trai:iajB.c10ren 

peri) ni el Índice naci0nE>l de preci')s q•Je elElbora el B::mci:i de 

!.1éxiclJ 1 ni el que proc!uce la Coi::iisir.Sn Hscional Ce l')s :Jala--­

ri..,s !.Tíni1:il)2 1 ., el i"1-;Ui:0 de C?St? de la vi~lu 'lbrera, s?n rc­

presentfttivos de lo que reslr:iente der:.anda el Gr1;¡:0 de aoE>la-­

riados con ingres?s reales ínfi~oo, razón por de~ás justific~ 

ble ptJr la que, los traboj~ñores buscan una 6i::i-:dnucir51') Ce -­

l'Js pr~cios en loa artículo~ de c0nH~~0, ~ntc ¿l c~Jo vez ~~s 

r;ierr;1adl) p1Jder adqiJioitiVI) del salario q 1;e 9erciben. 

a).- Escbla ~~vil fundada en el c0st0 de vida. 

Coosistente c11 •;tiliz.::.r t:l ínC:.ice de la vida 'Jbrera 

pretendiendo deterr¡;ine.r en q1;e t;r.8:.>:> !1a C.is·.iÍnvici.I) el p'Jder -

aC.qi.Jisitivo del saleril) dcü trabajadl)r y p~.ra elll), oe.d[I. ':IC-­

jor q•Je utilitar ll)S preci<Js; as C.ecir, l<J que verdederf,rnente 

puede c~-:Jprar :el trabajad'Jr c'Jn le. caiutidad de dinerr; que pcr_, 

cibe, t".:lrnando en Cl)nsidera.ci'5n, q·;~ Gl Sf"lt•ri? se debe 8jus-­

tar el ínciice ae vari8ci'5n Gel C?!;to de lR vide ?8re ';'ISntener 

su poder aeauisitivo. 

3uceüe c?n frec•Jencia en 10s perÍl)dl)s c1e iuflaci'5n, 

que pi:ir 18 relsció11 01;e e:dote .:".Jt:?."c !.0c =.í:-.l<.:i.ri·)S r:11 e:fcctiY·':J 

y los p:reói os de los ~~rtío:;los r.ne l"s az:-1.12.riad.i::i.s cr;rnpre.n, -

que si ésttJs precios aiJF.!entE<n ·.Y no se elevat') los sr.12.ril)s en 

ef'ecti\r~, se· :reC.•;cery los saleril)s reeles y la sit!Jacióo de --
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los trabajadores e~peora. 

Para impedir la disr:linucit:iu de l<Js salari.;is rcr:iles, 

se auele B~~dir a J..?s s;.:ilari'ls C.c bClcc, ci;bcidios p?l" cares-­

t:ía de 1a vida. CuEl.ndo terr:iine, lB infl:l::,ión .Y el nivel de -­

precios vuelve a adquirir cierta eot3'::'-iliCad, ctJ"nvcn::h·íf! re 1)­

nir l.,s s~lsri·?o de bsse .Y l0s r;i)br.:i-::':i,'"Jo .J?X' ca?"c:_,tí2 da l.H -

vide. para estatilecer loz nuevos snlcr:i. os de baoe C'.ln ln suoa 

de s 1nbas cosas .. 

Siendo que los preci')D de lo. r:1t1y0r ¡:in:rte de li::is pr2 

a~;ctt;>e se ravev·en en la ri1isrna dii·ecci~u q•;e :..-=>z ::.:t>.l<:..rios; e11-­

tonces, este escf\la ~der.iés de ~securs.r al tl·aba.j¡;odfJr •;n sala­

rio reé'l est2ble, hece al mis-no tie-:ipo qlJe los sal2ri1Js no~ni­

n13.les sean ·::tás 'flexible~. p1Jcst') q')c to".'lerÍéhJ .:.:1 ru:'iibo del m1 
vi~ient'l d~ los precios. 

De ellÍ qve <:n slJSVnas circ•Jnst:nnoit•.s i)';ed.e no ser 

c.,nvcnients el flj 1Jste a1;t0tnStic., y pr0p?rcion~l Ce loo S$la-­

rirys1 al S.1,Jrnent., del cl)sto de la vida, pr;>rque si l~. ir>fli'\cidn 

es c?rtB, ésta se a.Grava c0n la elev~ci':Ín :?elari~(!. 1 P'.t"Otl1Jcie11 

do graves pert•JrbacitJnes econÓ•r.ic@s. De tal f.t)t'rna que si su­

ben l':>s precit;>s de los pr?d1Jctos ~lililenticil)s b&síoos p.,rql)e 

la cosecha ha sido i:l&la, C'Jtl el E'U'".1·;11:to de !.i:io r1:'l:\!"'i0.s en 

efectivo, no se re~ediaría lo e~casez de entos biGncs y el -­
úoic':> reoul tBd? eer)<? 1;n nuevo ~~vr:ietJtiJ de precil)s .. 

b).- Esci:'J.a ~0vi1 fundad~ en los preoioe CG venta. 

s~ b~sa. en la idea de oue el beneficio y la capaci­

dad de psg'l de la.e et;lpressE> pertenecientes a una ind1.:stri&. 1 -

depend-en de las veriaci ')ne~ del preci? tl~l prod1Jcto que elab2 
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ran, por lo que, los calari03 au:;enton C•Jetndo se elcvnt1 l'Js -

precios de venta ·~t diorr.inu.yen cuando descienden ontoo precioo. 

Este siste'ila será 1.:J!Jy 1ltil, con t<Jc~u ¡:rob<?.biliüHd -

para ajustar las tanas Ce sale.río en lnn ithluutrias c1;y;;. cap.f!. 

cidfl.d ectá estrechai.r:lente vinculada c0n los preci0c C.e v~rn:a -

ele •;nos cuz.ntoD pro¿ 1;ct0c de Cé.'.li<l::icl fÉcil.11cntc definible y, 

por lo ~is~o, i~0per8nte en in~ustriaa pequeilno 0 aqucllao 

qr;c cla'tii:iran muchos artíc•Jl1Js C'Jn precios vari~bles. 

Otro inc<:>nV'ct1iente de lri '!'lisr;ia, es el hech'J de q1Je 

en una si t1;aci'5n cor::ipe:ti tivG. difícil, l:::•z e1J1p.:rc~::~!J podrían -­

c&er en la tentacidn de reducir los precios o expcn=~c da 10~ 

trabajad.0res, y c0n clll), C·)nsecueJ'Jtornente 1-:is sals:ri1Js. 

Por 0tra parte, precis0 es que se defien~~ el ~0dcr 

ac!qtlisitiv0 <lel salario roedi2nte l·:>S ljl'Jdos ler::ales estableci­

di:>s, sin ernbarg0 .Y sólo c1;ando las circ>Jnstancias l? f'l.r:ieriten 

ello ha de ser. Qbjeto de r.:ieditaci-:511 pr0f1Jl'!d8 !_:.l)r ,::arte C.cl r.r2 

vir.1ient1J obrero, el secttJr of'ici~l, ;;>.~í c0•.11J el ct=ct:::r inde-­

pendiente, en la c<:lnvenienciei do luci1Br p1'rq1;e ee establezca 

1~: escE!la ':11Vil de nrilBri-:>s, que ~i bico es un f:l&canisr.:ii:i que 

perr;iite estabiliz.ar,tl salari'J rec:tl, .Y de esta manera ,:iantener 

el poder de co~~ra y el nivel de la de~anda afectiva GVD evi­

te tL>~~;1bi6n los efect1Js ner;ativ0s en lR distribuci~t1 del inGr.2_ 

SIJ y que pr0picia ~~ntener el nivel de viea de l0s ss~l2ri8-­

d~s; per~itiend? así cue, lEs re?uner8ci0~c~ te lQs 0brer0s -

~~~Gnt&o en la ~is~a ~r?p9rci~o Que los increoentos de l?s -­

preci1Js~c los ~rtícul~s ~ásicos y servici~s iryUispenc~bles, e 

ef"ecto de evit8r 01Je :!.os s:?lriri?s se deteri.,ren e11 so; p?Cer -

de c-:i~9ra, co~pitiend? desveutej?ca~ente en la carrera c<:lotra 

los ~reci ?s. 
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Sin e~b~rG?, t~~Vién existe la p?cibilidad de que -

se decarrolle una espiral in"flt!!Cir;neri.a Ce ::wlRrirn1-precir;s, 

que sea irnpl'Jsible de C')ntr1Jlt:ir cene:rand-:> c?n ello, deaequili­

brio entre los trabaj~dorcc de 100 diferentes sect0rcs de la 

ec0n')~ía y, pri11cipsl·~cnte, entre ?brEros y ca·~~esin00. 

Asirni~oo, este sicte~a sdlo puede ser Bcepta~') en -
países c?n un ~8rcadQ inte~vcncioriis·~? eotatal, G1e1~~ de ~~e 

el ?l~a en el c?st? de la vid2 d~pe~de de divers0s fact0res -

ec?ndoic?s, ~lG~nos de cAr~cter i11tcrnnci?nrl y otr?o tant?G 1 

de le1. p?lítica inr::onetariD. 

D). - 18VI3IO:? sxv .. :::L~I. 

311 nuestr0 p2íe, dureute lo &~'Jea del decerrr;llo e~ 

tabiliz.ed1Jr, era suficiente revisE<ir ll)s salr;ri'JS ·:iínirnos C<:1da 

d92 a~~s, debid? funda~ental~entc a que los bajos niveles de 

ini'lacir5n entre los períod?s de rcvisirJn c?ntr8ctual no caus.f! 
ban ~<:1y?res estr~~'JS en los inGrcsos de ll)s trBb~j~d0rc~. 

Las rcf0r:J:;ii: en el ¡;¡.'.1? de 1;>62 precisar-:>n el el 

r.rtíc1;lo 428-D que: 11 Ll')S SE'-lE1ri0s r.iíni":l?S se fijarí.;;n cacia -

dl)o años"; disp?sici'5n que pasó s l.:1 Le.Y n•;evt~ en el ertícul'J 

570. 

Sin ei:ibarc:o .Y C.ebidl) a lEI teocienci2- inflaci•n1iste. -

prevalP.Ci'2'..,tC' 1 c1 c.;c; .. 11:.l·J eu el c0r;;~:.i0rta•::ie:nto de 10s preci0s 

.e!:tpezó e r:iinar si&nificé'tiva•;iente, r:ieG trE=-s '-leo, el p'Jder ad­

.quisitivo de l'Js se.lt~ri'JS, c;ue IJ? ".>bstante c;ue r:1uestran 1Joa -

tet;i6encia constante el ?.uri1e11to, no:> se elov~n º"n rn?<.yor r?pi-­

dez cwe los preci'ls de l?s Brtíc1;l?s de p:ri~.1€ra t:ecesid.2.ii, r!_ 

sultao:l? por ell'J insuficiente pera el trabajP.di:>r l':'Je. l')::: pcr_ 
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cibe, y o,ue es fiel observadi:>r del óeteri'Jro de suo~?ndicio-­

nes econ?r:tic3s. 

Pi:>r lo q1;e un p<;rÍodo lle revisi'5D de l?D salRri1Js 

T<Íni:'!l'JS de csda d'Js ro!'i?~, res1..lltaba _yti in::;osto;ible. 

Y ~sí, en sr~1JnÍ~ c?n la p1Jl!ticR ~11u~l <la li~it2-­

cione.s zt•lm-i8les -:iauteniC.a P"r el C1Jbierno .v c;•:-.puj8d~1 p:::n# el 

~'Jvi~iento slci~ta de los precios, se ha i~pueoto la vicEncia 

en1J8l de lo!.== convelJios, q•;e .:;uµ•:ll)e, •.111 L-"C1Jtor.1ie11to y es'f'Derz'J 

pe:n:ia.nente de lnc ¡:iartes ner.;1Jciador.::is. T<-~l '.f1Jr'i13. U.e: actu2.r, 

supone, aumentar el v'JlÚ0:1eri del b0lsíllo para c'Jntrt~rresti:lr -

el ;;-.lza de lR ct•.,as"t:".. 

N1;cstra Ley Federal del Tre.b8jo, c?nte·Jpla en e~;. -­

artículo 570, párrafo pri~Grl) la acep~iQn que a lo letra ---­

dice: 

Art. 570.- Los sc..lRri"s ":'lÍnir::i?:J se 'fijé\1·J.11 cadi? a.1? 

y Cl)r:ienzar~.n a regir el pritncro de e11er0 del c:ilio siGuiente .. 

!úéxico en lr-1 ect 1J.9:!..iO.~J. es ~1) ·,J~ i"s :!.e c1J11trt"l.ztes -­

insul tantez, en Ui:>nde el Sf:!.lEtrio ~Íni"JO n0 ciJ':i~le ll)s requisi 

tl)s conctituci1Jn~les ~~ra setizf3cer lec 11ecesidBde~ ~le~enta 

les de la fflr::ilia. Zl efecto iooeOiatl) de un f;l 1Jr:iento de cal.!!, 

rio~~ es sio':l~re benef'ici 1.100 pP.ra el interesado, y Sóll) t'll ca­

bo de cierto tierrip0, puede desvirtuarse té?.l a.1;rneoto a ca1Jsa -

del alza de ll)S precios. 
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Ent,,nces, lo~ sal8rios nuncR alcanzan a los preci?s 

élder:1áz de c;,ue, pieraen c0n 183 revisiones s~lr-..rirlcG qve se -

hacen después de qtJe i;iurnent1.1n l.l)S preci '>t~. 

Ejelllplo de lo ontex·ior, es el inft:1r1:1e dad') E\ Cl)nl'Jco: 

respecto de los t".'J'ílentos que c1;frir-ÍD-n elr,unos pr,,auctos e.e -

pri~ern necesiüsd. Así lo ~~nifeot~ Gabriels Torres, direct2 

ra de precios de 18 SBCOFI, cuien dij&: 

"UnicBl'ilente ll)s artíc·;loG q1Je 

scrSn alteradQs Sl)n lQS de P2. 

C? msr~en de co~erciolizaci1n 
o r:iíni~a dtilided''· (S) 

Lo a.ntes exp"eoto, f 1J8 de.do o C')n1Jcer tll aíe. r;;c.rtc::;: 

11 de juni1J del 'Preserite r--.'.':.'J, sin 0"..vid~r que ll)s aur;ientos s,t 

la.riales entr~ron en vigor, d{ss des?ués. 

T~l parece que restit•Jir el ¡Joder adquisitivo E\l S.§!: 

l.a.rio, es J.a principal. der:isnds obiera, Elin er:1bBrGo, parece -­

s'er aún más irnp?r-cente ~l 1.•ouafi.=i? de l?- ec"nl')r:'IÍB nacional, 

a b~ee de r.iedid~s de f\ 1Jsteridad qlJe el. gobierno tiene c¡i;e to­

rna.r parB m0nte11er 1Jn¡:;. si~ 1JeciDn !Je bajos s~lari'1B y contet1er 

l¡;i.s demandas ObrerEts. 

Todo perece indicEU' 01Je se tra.t0 de reducir r.i?rn&nt.f! 

tlearnente la. inf1Bci'5n, scí se Et e costa Oe contill"e.r c1Jn el. e.§. 

(8) PERIODICO: El OvElciones. Uartes 11 C.e junio ae 1989. p.l 
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tenca.miento econór.iico, it1crC!r;ienté\l'.' el deceril.plel) y sec;uir rez~ 

~ando los sal8ril)s. 

Pl)r 11J q1;e 1 es necesario cuid;;ir q 1Je los r;il)difict>Ci.2, 

nes de preci1Js y rENisior.c:; salttri81es que deb(l.n ref-liz.Ft.rse, 

se hi?-c,nn en un rrifi.rco de prudenciP. y r:.od.er::.ci 1:b, vuc~tl) cpJe 1 -

::.ñ.o con año es la pl)blacitJn le. q1.le tiene 0 1;!'::! p~1G:.n~ 1 c0n sril~·­

rios m~s b8j1Js e infl~ciQn m8s 8lte, ll)s errores en la c~ndv~ 

tB econ~mic~ y lB ine~lc~ci~ pére llev~ ~ cobo r:iet~s y propi 

si ton ec0n'5rt1·!.c1Js .. 

G?i.1ten ... 1.·) t~-.11..•iln cl)n Q1Je lo pérdiU1:1 del ;i")\.ier fiUt,ui, 

sitivo de ll)s sB1.fU'ios e;s .sc·;1::i'J2.~tivn y nunc~ recté\urt~c18. y, -

en dm'lde los detos r1t";ur=.le.1 prescYJt:.i.U0G c1Jbestiri1<."\n el irnps.cti:> 

del alza de ll)s preci0s ~"'bre los sHlr:..ri•)S f!1i'ni1:l0.'1. 

Per" t'undB-1rientl-'l1:ieute, r,1Je c~ich.i:is B-urnentos salfJiP..­

les seEln aci:>rdes CIJO l~ refllid;;i.d act.u~l y satisfa11;:;u1 las nec!:_ 

sidfl.des de la poble.ción trab¡;i.jstl':lrP. i.lf.rt'l lrt cu;::.1 1 cada. clía es 

rn8s difícil cQr;.1prsr ll)s se.tisfBctores br~sic08, l'l que r.ie..rcr. -

un retroces" en el nivel de vid8. de l".>s obreros del soli;-.rio -

míni1;v:>. 

De ellí oue, e Últimas fecha.s se hB trfl.tetl".> ele ~1-­

. t~rnar de un modo autor:1ático, 10s salP-ril)s en prl)pi:>rción al:­

c,,st_o de la viclB; puc~t') que circunsta.nciB-s Ci:>rnlJ la c8rrerB-. -

de-los saleri'ls tre.s los ¡:¡recios establecitll)s, hf:'ceu l-p;¿i e! -

costo de ls. viclfl sube., ye. Q')é l~:; er:'L't'lre.a~s buscPn c,anar 11ejo­

res f;ElnBncie.s ? cu:?..uclo rnenl)s, st"-lvPr sus costtJs e inversión, 

eurnenta-ndo por ell1J, r.ieryores preci-:>s P- SlJS pr1Jductos 1 a la -­

vez q_ue los trsbf1:jB-dores ven 9-isrninuide. su cc:ipacide.d de e.dqui 

rir li:>s productos nece~~ri0s parc:i S1J s1;bsistenci0, rezón por 

la. qve rec¡1Jieren de un self'.rio rné.s eleva.di:>, resul te.nd0 C'ln --
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ello, insuficiente el seleirio que en deterrninRdo momento f1Je 

suficiente. 

I·~1:1tiYi:is r;ta!3 r¡i;e s•J"f'icieotes p'Jr virtud de los cua-­

lc!l f1Je necet1:;u"Í'J irnplunter 1;n8. pr::isi1:•ilidod de revisión pr.ra 

111odific~r ll)S sal1?1.rios en su vic:enciEt P11'JB1. En 1983 entra-­

ron en vicor las reform"s a los Hrti'.culos 570 y 573 de la Ley 

Federal del Trabajo, y q•;e perr:iiten a l~ Cor:iisitSn H~cional de 

los Sslari'ls MínirnoB, solici tp.r l;:¡ ri:vin\.)11 y aumento de los 

sela1·ios r:"JÍni!'tl'JS en períi:>dos rrienr::ires 21 de 1Jn ~Jl'J, sier:ipro -­

que existl'ln circ1.mst{:'lncias ec1Jur5•uic~s aoe ll'J justifiquen y, -

n'Jbre todl'J, trstanO'J de que el s~i2~il'J v~y~ a l~ pr.r con el -

incrernent0 de los precios. 

Esta fflc1;ltPd ha. quedt'l.d'J consai;rBda en los artícu-­

los 570 párrafo se~undo y 573. 

El líder de la CROC, Alberto J•;á.rez: 3lanc5s ha pue_!! 

to de 1n~nifieeto: 

"En la f.ctu~lidEld nint;Ún S<:\leril) 

es suficiente poroue el p8Ís es­

ta. en crieis, y si hern?s s.ceptB-­
do los 8.U 1nentos que 110$ dan es -

·porque quere~os ayud~r a la ec'J­

no~{a del país, per0 no porque -
sean suficientes•. (9) 

(9)" PERIODICO: Uno roás uno. Marte" 2 ce <neyo de 1989. p.6 
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De dl)nde se cl)ncluye, que lo ÓnicQ que hn p'Jdiül) 1,2 

,gra.r el movir¡1ient'J i:ibrero frente al a1;ment1J ecelcrndQ del ºº:l 
to de la vidé\ Y la ~Jérdida c?ll)Sf\l del p'JCer ndquisitivo tle -

los r.nlf'lrit)s, ha sido p0ner un parche al deGeq,;ilib1·io socie.l 

consistente en un t"l'J':lento r:ic=quin1J de lo5 SRl;trios 1;.Ínir.1Q!.:; -­

que han ido ournentand') n.,rnini.'\lr;mete, per"J en realid!;\.d han qu~ 

dado ii:.;val, y stSlo h.:ln servid'J para que los trs.br.:tjrtd'lres pue­

dan secuir soportf'.ndo un rnínirno ae subsistenci~. 

Los l)breros necesi t<?.n rnRyorco in~reo9G ¡.;or la vía -

del sBlE'-Til), peri) no desean q1Je au':lenten lor::> preci.,s. La --­

práctica diaria nos der:mestra c.ue P. un ;1ur.:ento c,:cnerol de --­

cueldos responde inr:iediRt:;unente un increr¡1ento general de los 

precios de r:1erc!:lncíei.s y servicil)s; siendo éGte Últir:ll'J ei.ur¡¡ento 

en muchf-1. rnf\y1Jr prop')rci 1)n que el 2.urt1ent? e.l sr'i.lRrio. 

Y si el rnovirnienti:> l)brerfJ or&anizBdo ha 105r¡;¡.do que 

los trabc;.jsdores fiporten su esfuer:z.o, ere.$, qve a car;ibio se -

debe deoprender un C'lrnprorniso por pa.rte del C')biernQ y del -­

rest'J d.e los sect0res; :{e- qi;e si los trabajF.doreo no han Vtlc.!, 

ladi:> en brind¡;i.r su tott=ll 8-p?yl), just"J es q1;e vean satisfeche~s 

sus necesidf-1.des y e.spir~cioneo, s1Jbre tl'Jd'l 8nte la desa~troza 

si-:;u?ci . .r:Sn ec0n'5'1lics. por la que ~traviesa.~l pELÍs y que ha t;en_! 

radl) un al t'J costo de la vidt=l que depE<upera aún rnás la viU.a -

econ'5~ica de los trabajad0res. 

~l C?ngreso del Trabajo se ha pronunci~~? reiter~d~ 
rnente p0rq•Je 11Js sRlo.ri.oB r:iínirn?s ten.r,en una varit=tción que -­

vaya El-1 p0rejo de los preci1Js de los productos de ia cenasta 

básica, a efecto de q•Je le. clese l)brera eni"rente ele vne r:i\.'\ne­

ra. r:iás eí'ica2 el c?nstante fn;-:iet"lto de los precil)s y aue les -

perr:iite.- elevar su nivel de vida. y el C.e S'J fair.ilia. 
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Aunque, respecto tie loo sur.tentos ~".:f-llf'rinlcs, cabe -

decir que no se nece~ita oer un conocedor pru-a colcular que -

el increment? del 6% vicontó R partir del pri~er? de juli? de 

19B9, será inferior C\l c~lcul~d':> cor.10 necaseri':> pf1ra resto.bl!::_ 

cer los Df'll8.riQs reetlen en su llr:>der de ci:ir;i¡Jro. 

La crisis, l~ infl0ci'5n .Y la~ al;""ns constatJt&z a -­
los preci')s, son enerni~os contra lo cue 11;ch{'ln los salarios -

mínimos en 1;na ci:intitmd8- det.dGUé'l. 

?'Jr 0tn~ parte, S')n f'unci-:>nl!!:.; de 10 :üirección Técni 
ca de la C071isi'5n I\P.Ci')nal de l'lG S~lF-ti.IJS r.:íni'"n'JS, pr~cticrr 

las inves~ic~ci'Jnes y rePliz~r lo~ estudi~~ necesaril)s y apr2 

pía.dos pE'lra que el C'lnoej'l de Represent<.<1ntes fJ'JE:d::;. fijar 10s 

·sal:;:.ril)!.3 r,1ínir;1os. 

?or ello, la Direccidn T¿cnic8 deber~ recibir la -­

infQrli.1aci..Jn más actuBlizads psrt:i.. tensr 1;1H1 iCer. gener<:tl del 

panora'l'la que enfrenta el p&Ís, CQnsid~rendl) lri fl):r--;1a en oue -

l~~ fectorcs ocond~icos, y <le ~anera especi~l, l~ crisis, --­

~fectso en la5 distint~s ~ones econó~icas, 0bteniend0 inCic~­

dores vinculad".>s c0n ltJs fen'5r:len')s ocvpflcion.: ... les y sal0ria--­

les. 

Es r.ie11cnter q1;e el si'l.1dicf'lismi:i se <3.0te de Un pro-­

gra.r;i~ re~l que· efectivl?-rne1'it8 ~en ht=tnñerR- rlir~cte de l"J:: ':".?·.~:.­

mientos, que no s6lo cubra aspect~s s~lPrinl~s y c0nCicioues 

de trsbe.jo, sino que se pl2.ntee uiie alternativa pe.ra eivenz.ar 

su pri:>ductividfl.d e independencia econ?•nic~. 

L'J ':tés irnport~ote consistirá en ci,1;e eo 11;¡;21r de une. 

cDrrer~ desenfrenei.déi de precios .Y· si?ilBri0s, q1.1e siempre ha.va 

'tº. e0,1;ilibrio el'.Jt:re ('!•:.bos. !re.dél de ac1elanti:<l:"se o ele trEtter -
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de a~perar los p~s'Js del otro. 

}:~s ~ue un cJ~~l? ae leye~1, se necesitRn en Dctos -

m1J~1sntoe, ~edid~o ccond":licBs q~e v~N~n n 1~ re~lid~d de 18 -­
clase tr~b8jadora que vive ~e GU snlnrio ~íni~o; a la vez que 

Set'. tfl.reA i11r;iedif1t~ del Gindicblis•:i'J e.z1;r.1ir la 0.ei'ens::i. enér¿:i 

ca de ous derechos. 

''Tr~cic~~ente, y 8 pespr de lBs dispooiciones de la 

Ley nuev~, lei fijs.cidn Ce loz sr->lBri.,ei -::íni·;.·:i~~ ·•l1Jt:~~rr1 l~ p?­

brez.a del alr:la de ll)s '71ier:ibros de las Ci:>':1isiones r-eGpectivas 

y de los diricentes del 111ovi»liento sindicBl, r,ue no G0\1 orpi:!­
ces de h~cer veler ll)C derecho~ clel tr~b:>j'J 11 • (lO) 

Y cue.nt'J ":lejor conoz.c~n:i 10s dirit'_:":e11tes y 10n rr;ior.1-­

br0s de los sintlicetos, los :factores que deterr:iinf1n los nive­

les de los SPli.=1.rios, las c¡:¡usf!s de l~a ñiferencii:ts Ce s:;.lari') 

entre l~s distirytps profesiones, infustri~s y los ,~~todos de 

pago del s~1l~ri0, más pr0b~l:'iilidades te11d.r811 de obtener r:iej?­

~ae, eliminar nn0~1alÍRD injuctific~d8s y establecer estructu­

T8S de ssla.rios r~zon~blec. 

E). - LA CONCERTt.CIO!~ SOCiiJL I!.:PUBSTA :t·o~ ZL GO?.IERno. 

31 salP.rio C?t:'iO elemento í 1.mdf" .. :ie:nt~l tBnt1J de la ?'f. 

loci1n G& tr~b~jo co~o del contr¡:¡to, debe s~r suficiente ~~re 
s0tisfscer o&ce~id8des l:'i~sic~s del trabajador y su fe~ilia¡ y 

one r:iedide ·especie.1 parB !'!t:icer ':18s e0, 1Jitativo el ingreu1J, es 

(10) DE LA CU:SVA, Merio. El lioevo Derecho l.iexicano del Tr~l:>,._ 
..12• Tor.io I. lOe. eoici?;:;:---Forru8. i·:exico. 19'>5. p.113 
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¡_:¡. t1·a.,rés del f1Jrtalecir.ii ent1J del sril8ri0, qve dÍu a díri pier­

de SU C::'lpflCidtid de COIZlpra r:iientr:Jts l')S preCi'JS 81 cr;ms•Jr:iidr:>r 

se han increr.iente;d? C'?nstonter:'lente. 

Se dice que 18. pre1Jc•;p!:\ción es l"e;rar q1;e 10:;; incr~ 

rnentos ssleri~·ües se h~C~8n po!" dcbBj" 'le l? C'Jl)i.?. re:"!.l de in­

flfl;ció11 y q1;e el sect1Jr privnc!.1J rnte lfl certezél de que l'Js Bf! 

l8ri.,s ·ni) serL{n un cost1J e:xc;;:.~iv'J, C'Jnai<lere Eldecuaüo cret'lr, 

r:lE!ntener o Ce~orr,,11:.=u- "f1;e11tes de trab<:"l.jl). 

Por ello, a efcct? J CQn nccesi<lPd de enfrenter la 

inflE1-ci0n ~ el dezer:1pleQ, se h!:\n crei;i.d') r;iec;::~11isr:)l)S cu~E'- "fina­

liCz.d pri-:~'J:-dif'll 0--.1··!=-·i:=.t.c~ r!n 1~1 C'JliCerteci'5n a nivel 11E1-cionhl 

de c1Jnllici0nes ele trabajo 8decuBde.s n l8S e;(i(.'enci~s naci1J11R­

les ele cl)ntrol de J.s inflp.ción, 1:1edidBs aue cor;ipro•;-ietcn de r:i.§_ 

nera. i;eneral o loe sectores iuterezvd?s corno s".ln, Gl'JbiernQ, -

sinaicBt? :¡ 0r¿~~ni2.t:"ci0n~~ er,1presei.riflles. 

Cor.11') s•;cede Cl'Jl') r:11;ch-,s -,trf)s CQOCetJ!'JG, el de c?n-­

certncidn, se le ~s'Jcia lo r;iism0 c~n elementos exclusiva~ente 

p'J:lÍticr;s q1;e ec'Jn0r:iicos, e if;1J8l se rechez.a. CQr:ll) f':lri:is de -­

~.c1;crdl') eocit'IJ., 'J bien se le reivind.ice. CIJOIJ el r.iecf:lt'lisr;ll'.J --­

idePl pflt8 lB soluci~n de c?nflictos. 

1\1) exir.ten definiciones 1.h1icas c.•;e pvedl'ln ser ~.ce-p­

tadss S'Jbre lá cl)ucertflci'5ti, Y:?- q1;e se trtüP. r.1~s·bien c1e una 

vr~C.ticfl socifll .v pJJlíticP cr.m i~ rwe ~e ''l'Jtiific.:-in in~ '!"1Jrr:::i.t: 

de ined.ieción y neG:'lCi:?.ci'5r:i en 1;n~ s?cip.dGd, que de un conce-p­

to unívl)cQ. Si es una pÍBcticei. de tt=ll n1.1t•JrP.leze.. , se treta 

entonces, C.e 1;n r,1ec8nisml) n" s.Jlo econi:)o;iico sin') tarr.bién poli 
tic'J: de· Blf:IJ no c1Jyunturf1l que pretende establecerse en fQr•ns 

r.iero:iElnente. 
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?8r8 nuienc3 ln h2n rech~zad?, 18 c?ncort~1cid11 eo -

mec~nis~o qua ~usc8 recuper~r l?s Dpoyos pdrdid0s, trn~~a ~~­

ra dividir los ~ovi·~i&ntos p?pulAres o recure? psr~ c?~tor la 

disidenci?. 

Lo cierto es que, ri~..rfl el t:obiern? l~ conccrtaci'5n 

.VP. uo es c:~1ora reci.:rs0 trp.ni._:::it0ri.0 ~1i·rp ·~·:q·.tr 1~l~r lt.·, :in·;: IZ'•--­

cidn oino, sec~n lo ~18 dicho en ve1·1~e 0ca~ionca el Jefe del 

:Sjecutiv?: '&l i;;ét.,:'lo per•,1e.n..;:nte pe.rD c1Jnü1;cir léi ecl)nor;1Í8 -

de el p~ís•. Se le presenta stle·n~s C?~O ls v{? par8 ln ~oder 

niz~cidn n~cion~l, c?~o esp?ci? p~r~ 8~pliar 18 de~?croci? y 

p8ra 8Cerc~r el [:?biernl) ;i la s0ci.ed2d. 3,, tr1:1.d1;cci'511 i·~;;. si­

do divers8 y no en t1Jdos los cBsos novcdoca. 

Independiente'Tlente de lo R11te1·i..,r, sic; e siena 1J 18 

r.tisr.ie. pi:>lÍticn ec.,niS11ict::i, aue no 11JgrR lev2nta1· ln ?ctivided 

econd'ilict=i, que o? [et'lern ric¡i.le:z:a y •:iucho -:·1cnl)S le distribu;)re, 

y que eo car:ibio, tiene e•:i??brecida a la 't:ll)bla.ci'5n. 

De las r,iuchas experienciGEl <le ct;incertación ce c0rJ-­

cluye, q1Je c·st?. lcj1Js de ser PanBcea pcue. ll)cE\r la dor!ll)crc.­

citt y la participeción de la justiciB sociEil. 

3n lo que si p8rece h8ber acuera., &s que puede ser­

vir paro re~Jr?d•;cir ].f!;s desit:1.J8ldades, r,1'f'if'l.n:n.1r e incl 1;sl) ;?t·.":­

pliar la ca¡n:icidRd ne[;l)CiB:1ora de rilc;unos t$rvpos, ? apere in­

trl)duci:r ca'!lbil)fJ c0r:10 1;n nuevo ;;irreclo dist:rib1Jtiv? éO le so­

ci.eded. Y ~"::I r:i1JC!'lt;1::: c=i::::-::::::, t?O.t" J..~ :-,,.;;:11'Jl;>, h& serviOo tJ&ra cte­

tener l'Js despl?~es y la c?t;'l~?sición ·s?ci8l. 
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11 NI) h"'Y que l)lvid8r o,ue la ·cr:incerteci'5n es, en cie!, 

to rn1Jd'l, •;n rernedil) para situpci'lnes dit'Íciles .Y q1;e 1?.s si-­

tu~ciones diféiles requieren S?luciones difíciles''· (ll) 

En nuestr'l p8Ís h<-=>n sidQ cl?.ros los intentQs i'?rrn8-

les de cryncertaci6n S?Ci~l que n?s ~ueotra 13 hist~ri~: Comi­
si?n NacionE'll Tri partí trq Alianza p~r~ la pr1JC.ucción; P8cto -

de S1JlidElridE1d Ec0n'5rnicci; :r, el ?ctuéil ?t:icto F~ra la Eotabili 

dsd y el Creci 1nient1J 3c'Jn0':lico. En d0nde, es claro E<.Ovcrtir 

cpJe en est"Js pa.ct1Js lui.v osyi:>r c?ntenid0 0l'1ic:::ici1Jnal que n1Jr­
mativo; son pact1Js subli'Des e indefinidos, áebiles C.e f0r•na y 

ta'tl inconsistentes crJrr11J c;us resul tE'ld·,s. 

Ho.v sin er;i9S:rt;'J 1 sic1;en vic;enteo l~e ·':liGr:1es cuesti..2, 

nes, pr'>b~bler:iente ~Llch'J -:180 :;o.Gr<=ivfl11Fo-:. ~! . .'!:~ :i::;tcc. 1::1 ct;>nteni 

d? n'> co~prorJete 8 nada c'?ncrct9, sino ~ conduct~s ~~s cercA­
tl!'IS a la r:lQrol q•Je 81 derecho. Se habla. 1e pr1Jdencifl y r.iode­

racidn en la fijaci~n de los preci0e y de pro~ociQn de la pr.2 

ductividad, pero, sicuen viaentes las ~is~as cuesti"Jnes. 

Muy ciertQ e~ nue l'>s v~lores en jueg'?: inflacidn y 
dese~pleo sou sv~emente i~portantes, co~'? para ponerlos en ~'.2. 

n~s de todos y cada uno de li:>s svjet?G que habita~os este pa­
ís, perQ n? por ello la concertRci?n sociñl debe oer el pro-­

duct? ~editad'J de la espontaneidPd. Ade~~a, de que la rela-­

ci..Sn entre g'>bernE!ntes y c;obt;rnad'Js, debe ester fundaG.a en -­
una coryfienza suficiente, para que l'>s losros que se obtenaan 

con el diálOGO, se convierten en medidas reales y u'? en sim-­

pl~s .decl:u-ncion¿,a. 

(11) DE BUEN LOZANO, ??éstor. ConcertElci?n s,,cial, Rec1J11ver--­

sión y Brnple1J. Editorial P0r:r1ja. Méxicl). 19-98. p.J.93 
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"Se ha buscad') que ll'I penosn 

carca del rescate se distribu­

ra en razonable equidad. Los 

l)breros ll6.n sacri:ficad1J aala-­

ri'Js, l'Js e~presnri~s utilide­

des, el G'Jbicrno la resisteTJ-­

cia a re~ncidir ~n l'Js pecados 

capitales del éerr?chc, de ln 

irresp1JnsFtbilidc:i.d y del decpe.!: 
dici<>". (l2 ) 

Por lo r¡ue, le. C1Jnccrtaci'5n i':lplic~ la ,7\Uo¡1ci6n Ce 

medidas fuertes, 8r;iarc;:;i.s :r d?li:>rosas, q•;e irnplica:n sacri:fi--­

CioS .Y esfuerzos pa.:ru tod'Js. Pero l".> ciert? es que la recup2_ 

ra.ci'5n eci:in'5rnica no lleca y las medidas a:nargas .Y d'Jlor1Jsas -

han sido la c0nstante en ez.tos Últi~os a~os. De d?nde se ob­

cerva, que la concertación tJflsa necesariar;iente por el sacrif!_ 

cio c?nsciente de la cl~se trabajad?ra. 

"El Estad0 c-::io st;s alianzas sec•.Jndarias, sif;ue ei!lp2_ 

ñad? en ~aoejer lRs cosas p?r si ~ismo. C9n una ª'lidarided 

reservona del Sector priv~fio, que protesta pero can8, c?n --­
otra alianza, ~ veces V?ci~er&Jte per? siempre fiel del Sec-­

tQr coci~l, r: 1Je \)ierde peri:> se c':>nforrne. Y c?n vnB re~lidad 

s?Ci81 eún mudf'i .v tímida, que deje.re\ de serlo si las c9nste.:n­

t1?s diE:r:ii!'::Ucione:s <lt::"l p?óer adcpJisitiv? lo llevE?.n a la deoos­
péraciÓn". (l3) 

(12) REVISTA: ?r<iceO'<l. I·:úmer<i 660. 26 de juni? de 1989. 

(l3) DE BUEN LOZA!iO, 
sión y Er¡¡olei:i. 

Nést?r. 
Ob. cit. 

C?ncert~cidn S oci~l, Reconver-
p.168 
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A todos los cect?res les recuerdan sus oblicscionea 
El los er.ipresaril)S, br~jFr preci')Sj a l'JS l)brer•.rn, t:"•t'JdVCtivi-­

d~d y a los ernpre~~rios ~ument8r rcndimicntoo a~ricol~s. 

Un p~cto q 1Jl';l C.i;-r¡1;c c0r:lpr1J::1ete e tod'Jn 8. ¿:lnter;oner, 

los intereses de le. nBcir511 e. los de loo tres sect0re':l; pero -

que 0n vercl~d, rinCe ri 10r trr=b~j8dores ente C::l eran capital. 

Y Rh?ra o':ln la pr'5rr0c;t=\ p?r ocho r:.cccs pDra el PE'lc­

to de 3stabilic.l<:>.d .Y Crecirnient0 Bo?n..Srnic'J, se o;,retenCi.e (loo po­

ner. para ~ej?res tie~pos, el crecir.iieuto ec~n1ryico co~o bic-­

nestL'\.r S'lCiEJl. ObreroG .Y c:,:ir.ipes-inos ~1t:iccn pres~0n con el ju.:!, 

to recla~o de ~ejor c~l3rio y ~ejores prcci~s de ~arnntía, -­
cuyo ~eterioro constante )18 rcpcrc~ti10 011 ~nn ~ever~ c2!de -

de la prl)duccidn de Gli~entos. Ll)S e~~resari'Js por su p8rte, 

t8r.:ibién reclr1·nt=1n la li beroci0n de µ:recios, o,ue, tr::is del pac­

t'J, vienen c;:.c•;rn1;l::inC.'J rez.flGl)S irnp.,rt~ntes e;:..:e h~cen incl)ste:;i­

ble la producci6n de ciertos bienes y servicios. 

Sin enb8!"GI) ller:::d º"'ºIJ estt"ba previsto, cuus311c10 i.;n 
licero 8livio, pero dejendo la sensaci~n de qve la situacidn 

~ún no esta perfecta~ente contrl)lnd~. 

Si la concert~ci~n es 18 altern8tiva mexic~na y pa­
cífica ante lfl. crisis, los r1esa.fil)s exte:rn<:is y sobre ti:>d.,, el 

sendero Rl porvenir, es ocnester que se trate dG responsabili 

zar a t1Jd0s los sec~ores en la difÍcÍliGi~B t~rea p.,r rec0l--

. .. :cr. 

HIJ obstsnte, resulta evidente que n0 se U.P.n las ºº!!. 
dicii:>ties socinles indispensables y Ce manera rnuy (18rticu1e-.r, 

·en el Cl'ir:1~)0 sirHlicE-1. Y l~ cot1certfi.cidn para locrrei..rse reaui.!:_ 

re de condici'Jnes tales co~0 el hecho de que el sindicat~ ha-
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ya nacido por decisidn ae log trabajadoreo, y no a it>flujos 

del Estado o de los e':'lprest=tri1Js. rlde-:.ás de q1Je debe recl')t,cr 

100 e;ra11des necesidnc.ies nflcil')n8les, e~')CP.'.l7P.nci.., lf'n inc•Jnf'Jr-­

~id~deG GGnerslizBdas, i~pulsBnd~ el tr8bajo creador y la pr2 

ducti vida..d; p 1Jcst? que, un t:J8ct I') de c 1Jr•cert:.:ici'5n sociBl re--­

quiere te~bidn y ~h?ra c0n ~rcencia, de •net8~ cie creaci~n, de 

e~pleo prod~ctivo dcbid~~ente calcnd8rizadl')s y econ¿~ic~~Gnte 

deterrniné'l.do!:i. 

y si 8lcu11? c~r~ctcríc~ic~ ecbc~ ee tener los p~c-­
tos s0ciales es, precise~ente, l~ de ~roducir efect'Js c'Jntra 
t'Jdos, celebrant.es o no, se que de 'Jtra f'Jr•'1fl U'J tendrÍL'l scu­

tido su e~istenci8. 

La. concert1.:1ció~1 Cebe ser entenrJid<?. cor:i'J e:-1 r::ecBtlis­

t:l'J nue per-:1itE1 Cl')nsi:>li6.Rr lG estsl.1ilide.c1 de preci0s, creZ?<r la 

bEtse para la recuperecir.5n creid1Jfll y firnie de la ectivitl8d ec2 
nÓr:iica, reducir lB trensferencie de recursr;is <?l exteri0r, QT,2. 

tetS'er el ?':>t.ler a.dc; 1Jisitiv1J de los sGilaril')S y el nivel de er::i-­

ple0, P~Í c0111J :f1Jrt8lecer el c0r;ipPHiiR0 t1e l1Js scct0res ele -­

op0:,rBr la este.bilide.d interuc;i. T')':"landi:> en C'.lente, qve ci:incer_ 

tsr es c011vencer, es l'lcrer el rec0n1Jcirnient') del interés co­
mún y el justo eq,;ilibri·1 de!:ieBdJJ r;1ediE1.nte el diált:>G'J y la -­

nesl"Jci BCi'5n. 

Ai;toóeter'Tlin~ci'5n de lBs p:?-t"tes, repreGent~tividad, 

ceq;1acided. de di:?'ll')f:0 1 ~r ci:>nc 1;rre"t")CiP de entendi•nient'J, s0n 

cle~entos p~r~ que l~ Cl')ncertecir.5n 11) ~ca efectiv~T.ente. 

LE' c011cert8ci0n no es el pred'l"':linio de 1Jnt=1 clase E.2, 

bre la.s derriás; d0nde aE"·Í he. sidi:> ei::itendiC.~, los r~c 1;erC.os se -

estancan " se rl'J'rlpen. 
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De ese equilibriQ y del cotableci~i~nto cl~o de -­

las nuevas reclas del jueGO, se desprende la pooibilidad real 

de un in~enso ~ovi~iento y de un p~cto soci~l aue tenG3 co~o 

~et~, lD reconstr~cci~n a nivel nRcionRl. 
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e o N e L u s I o N E s 

1.- El salario ruínirno es la. rer:iunerE'cit:Sn de toda a~ 

tividad pr1Jduotiva del hQrnbre, resultante de uoa relación ju­

rídica de trabaja, eotre el que preota uo servicia y el que -
lo recibe. 

2.- LIJB salarios rn:!'cirnos sure;cn pEi.ra ea.rantiv.a.r Rl 

individuo una oolucióo a sus prl)blemas in~ediatos que tcnban 
corno fin O meta la di&nitlad y esencia. del tr~be-j&.dor, prl)cu-­

ra.ndo seaals.r un nivel en l~ escala social, sin el cual, la -
vida deja de corresponder a la dianiüad y a la esencia de ln 
persona humana. 

3.- El na.lario rn1nirn1J es la. expresión prirIJera. de 

una justicia míni~a que busca el beneficio del trabajad1Jr, 
trate~do de lograr la justicia socie.J.. 

4.- Los salari~s mínimos pro~esionales poseen como 
justii'icacióo ¡:irirr1era., que las necesidades de los hombreo cr.!!. 
ccn a medida que se eleva su especi6.lizaci6n. 

5.- A ~D.!"tir da nuestra C~nstitución ü& 1917, loe -
ca~pesinos con el artículo 27, y los trabejadores con el ---­
artículo 123, inicia.ron sus demandas SQciales, pa.ra obtener -
unos las tierr.as y .otros pa.ra mejorar sus condiciones labora­
les y econ6inicas, considerándose desde entonces el Derecho -­
Agrario y- el Derecho del Trabajo ºª'"º ramas del Derecho _Soci­
al. 
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6.- Mediante la promul¡¡ocióo de las Leyes de Indills 

en Jdéxico en el a.Pío de 1542, se fl.sec;urn- por prirnera vez la -­

percepción efectivn de un salariry para el íodigen~, ~si co~o 

la obligación de efectu•r los pagos cada ocho días y en pro-­

pia ~ano del trobaj&dor. 

7.- En ¡,:éxico e;n 1914, el cent~ral r~ulalio Gutiérrer. 

del Estado de Se.11 Luis Potosí, expidiiS uu decreto creaodl) los 

salarios r;iÍni 1noe, siendo ésta, la pri•l'ler(l legislé\cii:Sn eGtatf'l 

que se re:fiere a las condiciones de uo trabBjEid'Jr sujeto a e~ 

ta insti tuci.Sn, 

8.- La Constitución de 1917, es la pri•1era en el -­

~undo que eleve P rango constitucion&l los derechos del trab~ 

jaclor, incluyendo en su texto, la institución de los salarios 
rníni'111os no corno salario vi tnl, sino corno aquel que debe perrn};_ 

tir al trabajador des$rrol1arse cQ~O ser hu~aoo dit;no. 

9. - La Ley Federal del Trabajo COIJlO Ley Reglamenta­

ria del artículo 123 C~ostituciooal, participa del ~ismo espi 

ritu social que ~oirnó al constituyente de 1917, al elevar a -

la c~tegoría de normas supremas las grandes aspiraciooeo de -

una clase social c;eneralllleote explotada. 

10,- El VRlor de una teoría.sobre el salario se fu~ 

da porque el itJterés nacional es la prirr1era rnotivaci.Jn de to­

das las tJOlÍticas ec?nt5rnica.s y de todas las ideologías, t?maB_ 

do en cuenta que se trata de pror.1over el uso Óptimo de los r!. 

. cursoS para bien cornúo; especialineot~ cu&.nc1o se: consideran -
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las coodiciooes econóoicao y s?ciales de es.da ép?ca y país en 
relación con las diferentes teoríaa, las cuoleG, tratan de 
descubrir los hechos y facto~es que deter~ican el ~onto de 
las percepciones del salario.· 

11.- Es neces~..rio cuiCar que lac rn~dificaciones de 
precios y revisiones salariales que d~bao rtalizarse, se ha-­
ga1? en un 1ns.rc'J de prudei:;ciEl y rnoderación., donde lo m&.s i111p'l.!:, 
t~ote coosistird en que en lugar de uoa carrer~ deeeofren&da 
de precios y selari'::ls, que sicrupre hayn un ec¡uilibrí'J ent:rc -
embos¡ logrando a~i, que el salario e~piece ~ recuperar tu p~ 

qer adquisitiv·o como el síntoma r:tás claro Ce la estu.bilic1Eod -
ecoo?'?lica. 

1.2, - La Úoic!l rut?. p!lra contener y abatir la infla­

ción en fliéxico, es uo pacto de concertacióo zociRl entre .los 

factores de .la produ<?ci Ón, rn?di ~icable y revisable enualrnent e 
en el cual, se establezcan metas de creci~iento, masa destin~ 
da a la reinversi~n, salarios, prestaciones y utilidade2, pr2 
GTB.inas de emr.loo, de capacitación eo á.reas prioritarias, de-­
sarrollos tecnolóeicos y atracciQn de capitales extranjeros. 

13.- La concerteción no puede reducirsfr a la firma 
de pactos de l1:>s cuales c,;.da 'J!JO re.ivinUioa la parte c;ue le -
convi·ene, sino que los signatarios deben asu'llir la coovenie::u­

c:ia y la :respons~·bilidad por el c~njuoto y po:r el destino de 

~a naci6n, privilegi~ndo los intereses cenerales sobre los -­
particul~:res. 
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14.- La CQncerteción sociol requiere de una voca--­

ci~c de todos los factorea. El eobierco logrará imbuir e le 
sociedad de este espíritu, si sustituye l9s BGI"esiQnes verba­

les por esfuerzos serios de reconccptu~liznci9n y reconoce a 

obreros 1 empresarios el papel social y político que lea ---­

corresponde. 
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