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INT __n' oDvCceLoN "

cibn y

:Bl objetivu del preBente trahnjo ed-1 -propueat;ide.:rﬁ;--

ciﬁn de. un- organisnn qua se encarsu 'da visilar el corruc:o cum—-

plimiento dé 1o cupucitnciﬁn y udicatrnmion:n en 1as Bmprannu del

deuumiﬁndn OSCECA (Orannin-

sector privndn. dicho nrganismn 10 h-:

ma Supervisor Creudn Parn Ln Efcctivn Cupncitant&n ¥ Adiestramiun
tol), eomo un ursanismo dependiente dc 1n Secretaria del Trabajo ¥y
Previaiﬁn Sociali asy’ cnmu la creaciﬁn de un Reglnmen:o que. sirvo

como nporo purn la debida conducciﬁn del nismo.

Na prntenﬂo deacuhrir Io yn conocidu- sino mfs bien haré —

-hincnpié en los, aapecco_'que a mi juicio aon de verdadera trascen
“dencia y por tanto. de muynr inter&a ‘en. el ‘momento hiscbrico que

vivimos.




II

Entre utrns asgectns es necesnrio que la capacitn:ién y -

 y Eornaciﬁu;de :odos. or 10 tnntn. omamus en cuenta quc si -

| 15 metn cnpncituciﬁn‘pura :oﬂos comn lo.dispouc 1n ley.:j que -

,esto 5610 pndrﬁ nlcunzarse con un muyor apoyu de.empresnrios y de’

:_1os misnos nrnbajadorea. 1a solucibn seré COHCIEHTIZAR a nmbns ;T

'partes. de que :nn:o el propnrcinnar como'el recihir eiiuiuntemen—:

. te la capncitacién ¥ ndiestramiento. dur6 cnmo rusultadn que exis-

ta-la proaperidnd y unp’ cﬁmuln de hene{icios P ra, tndus-"
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CAPITULD I

ANTECEDENTES

1.1 EVOLUCION H;STQﬁICA DEL PROBLEMA.

En reolidad un antscedentce que sc'pﬁcdu 5nnnlar'céﬁ exnctitud'-

en lo que se refiere a la cupacitacibn adieanramiento. no su daber—

mina'especi(icpmcnta. gin embnrgn, veramoa en’ este cupitulo,los prime.

rog indicios de le due es en la actunlidu : _A cnnti-

nuacibn pasaréd a cnmeﬁgu:; ni ‘posterior

de Roma. pnaando

Kcibn Frnn;esa. 5 cesitado ) ‘ﬁét;“fﬁl

Avns- an la=2dnd

cionns propurci

] uéi&n Fraﬁc&iu. ia cdlodncibn de 'los tra-

';puaa lus agancin

de trnbajo Yy de calocaciﬁn eran estnhlecinientns

'dirisidos po comc clnntea .qua cobrnban unp cuota 8l trobajador y - -

T otra nl umplcador pnra 1nscrib1rlos en sus liatns. Su raputa:iﬁn -

7'descend16.rﬁpidapnnto. puea les negocios que ruuliznban. 'érun pocoa,



en cambio, jnmés devolvlnn Jas cuocas a’ lus trabajndorus en los ca-

sos en quc ne tenian éxito sus: gestiones (l) )

1.2 ROHA C

Cuna de- grﬂndas juria:onsultos,"'r 'uerrcro por excelencia,

prnctlcn el
1. instru-

‘tierras. -

quinren un - réginen fnmiliur. coherEntc ¥ auturiturio en donde la -

{1} De 1a Cuevn. Mario.— El Huevo Derecho Mexicano del Trabajl - (Ed. Parriia.—
Tomo I~ Héxico. 1934 —od. 9a.) pAg. B88.




ausencia de organizacidn Eamiliar se t:aduce,u_nn,;eirodeao.ncong
mico". (2) . B

Por lo que se refiere o la orsunizaciﬁn érﬂfﬁﬂ de Rama, puﬂdd-

decir que aunque no so hnblu de una capacitucibn. ‘Bi. hé”anﬁdlan'mé—

todos. t&cnicnn y sistemas du nultivolt -'unque“no ‘son - suficien--

tea; ya. cxiatia 1a preocupuciﬁn,yfsubre tadote hccho de | ndvertir -

Lna plnbcyns son 7”' ‘ ar ,7.‘_ . :f* que dinﬁdﬁlnn era 11

mitndn. carecinn da abonoa Y 1os’ productoa de I1a tierrn ae vendfan

menos cnros quu los de 1a snnader!n.

(2) Romero Meaura, Joaquin.— "Prehistorin y Antigliednd’~ Enciclopedin de Historiam
Genaral del Trabajo.— MExico, 1965.~ phig, 339-340.




Déntro d;'suléréanihaﬁiﬁn los patricios se répurtian en fami-
*lias, cada una de 1as cunles estaba colocade bajoe le autoridad de un
1 pater fnmilins.r El jefe de ln familia era el Gnico propieterio. Los
micmhrns dn estns Eamilins teninn ecgclavos en escnso nimero. Tenian
- clientes es ducir. ‘persanhas cof eacasus ‘recuracs que se habhian colp

=udn en un’ eatndo de depcndencia hercditarin. a menudo compesineos a

: quienes los patri:ios concedlnn tierras y de los que rccibinn una =--

'  ns1atencin Ci'l

Los pntricius contaban cun 1n posibilidnd de n:plotnr cadn --.

_y a su vuz,

‘parte defln hiarrn de ln manern an‘ﬁue mﬁs lc cnnviniora.

133 trnba—-._

ellesclnvn

:.marnderln- 8 propiednd de su dueﬁn. ¥ un darechn de pro-

piedad re putubl tnn fuerte quu rcduce a. 1u impotencin todao senti
. ﬂienno de hunnnidnd.ante un hombrn tnrturndo. ‘Lo ciudnd romann es —

ln &ni:a que en el nundu nntiguo abre sus punrtns al esclovo.




En cuante a su organizacién secial, podriamos elogiar ei sisa
tomg socinl ?pmuno; ya que mediante las trnﬁsictones llevadas n co-
"ho.en esta &poco como quh:flaa del esclavo ol ciudadano; del venci-.
do a 1a socledad del venceﬁor.sﬂel'cliéﬁ:e sl ciudadono sin obedien
”cia;-étc. En relnciﬁn a lu anteriur cobe sefinlar que la Ley de las
X1I. Tnblns fue redantndn parn regir igunlmentc a todes los cludada-

nua, ya qua desnués “e diez nﬁos dc rusiatencin ’ 105 patricios ce-

dinron y se convino quc ‘eara Ley serin nplicuhlc a los ciudadanos.

(3

i -Ciqsiqlab'cuule



“Tabla VIII * .~ Derecho Panal. ~Con ol sistema del Tnlidn
ﬁarn lesibneq 3rnfus yﬁtnrifaé do- cumpoai:iﬁn _pora ieéiunca ac—‘_

menor 1mp6rtun:1: ‘gon’ ln meritorin diferenciuctén entre culpa y do.

lo en mnteria de 1nccndin y 1n eapeciticnciﬁn da ‘muy: sraves penas —.

para :ierton delinoalquc:nfactnban 01 1ntcréa_pﬁh11cu. cumorann el.

tes:imnnin £a_

entre-lna qqq

des, ﬁédiaﬁﬁé-y pequefios

ciudndanoa na:nbnn repartidns en’ ;

1nae eatahn dlvidida en’ centurila. y:qndn 7-—'-:

{4) Margedant S,,. Guillermo. Derecho Romano.- Bd. Esfinge.- 7a. ed.— México, —
1077.~ pg. 49-50. — R



centuria disponia de un vd:o._ﬁuulqui{ra que’ fuere e;.nﬁﬂdfa'deilﬁq-

civdadanos que la éoﬁhqntan{"”

A medida que se descendis: de-lus centuria

:las EIQBQEJ}L'

cas, a las pobrhp, 1q§f¢5n£ﬁri

Asimismn. en eatn época e:iani& una’'luche - que

tricindo de los srandes prnpiatnrio i

'eﬂaﬁi'ﬁiaﬁéh, curns fuentns ‘de rentn y :uyns intereaen aon dl--“

fvnrg ntes.'na también el conflicto que opone a loa pequuﬁns cnnpcsi

noa nlln noblazn terrateniente.

:(5) Romero Huura. Jonquin.~ ob. e¢lt.— phg. 341, 343 y sig. i o
{6):Petic, Eygenc,— Trotnde elementnl do Derccho Romanc,.-{Ed. Epocn. ed. Sa -
Héxico. 1917)- plig. 34,




Estn si:uuciﬁn contiene en scrmenlas criais qul nfruinnron a:

1a Rapﬁblica. no corresponde ya al orden nntiguo dcl ﬁutricindo y =
de la” plebe. Ln su:iedad cerr-da ELE ha ubierto 1. srnctns al lihe- L
rulismo romnnu._qu_mﬁs ricoa_de los plgheyna seJhan sumudo;n lus

) pu;;;cios; hn'qncido'o:rq'ariéﬁocricid.

Parn pertenuner a la nuhleza. a}u-sﬁficiéﬁﬁéfqué.éi j;fe,de
funilin Euera pntricio. plebeyo o hijo de Iihefﬁn}'pertenécierh'nlz
Senado. y-para fornur pnrte‘dél Sdnndo. 1a ﬁnicn condi:i&n era ha--
bﬂr aido elegidn pnrn una nnsistrn:ura. Parn nar elesido hucin fal
ta. tener el npoyn del Senado y ser rico. Por suliduridnd da castn‘
el Sunadu ‘tiene tcndencin a apoyar a los hijos dc sus. miemhros-‘ La_'
10! no permitin n los senndorna comerciar o ser arrendaharios Bene—

] rnlea. Ean ley mtiestra ciertn 1ngenu1dnd' 1n :llentoln era una ul—::

np'de hombres de pnja." Pero expresa también un cnncepto del truba— 

Jo. ‘(?)

cylﬁlyo}V;__-—-




pero se conéenfra en Romnﬁln'pruduccisn'asriqblﬁ;dp'1as provincias. -
Dinclecinnn 1niciu ln monnrqula ubaolutn. I el snnndo pierde
todo podnr.; En cl aﬂo_ 86 D C.. divide nl Impcrin en- dos porciones.

al se queda con Ia parte Drientnl y dﬁ a animinno 18’ Ucnidantnl.- s

;nn' dque. ‘con e. e::. (8)

En: cuanto a 1n mﬂno”

hacen fnlta sdemd

clnvos rudos y rohuatos.

g,;u".,;'e',-,.‘ i

se & 1os‘nucvos cultivns Hacﬁh'fgiti

Al hablnr du téc icn.r egclavitud en oste perfode hay poco -~

qué dacir aobro,lns ins:rumenton que son utllizndns. los herramien-—

tas que ‘sg hun dnda'a cunncer. son pileos, rastrillos, poedaderas,

"Plnntadores. éabns suelen ser de hierro y ain duda son las que se —
'.han cunsnrvndo ¥ se ‘efictentran mejor ndaptadas a las diferentes cla

‘sea de trabajo-‘i'f:

(B) Bravo Gcnzﬁlez. Agust[n. Compendio de Derecho Romato.- Ed, Pax-MExico.—- ed.
S Ba,~ HEaicu. 1076. pag. 13, l4,
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Lo que m&s llama la atencidn es que en csta époén no exié:i&
la menor incompatibilidad entre el empleo Qe la mano Je obra sarv?l
y ol progreso t&ecnico. Entendiéndese por ﬁrdgrasn.té:nitb}_ho lh -
fnvencibn, sino la adopcifin y utilizacibn dc tﬁcnicus nucvas.: Los.
esclavos tanto intelectualmente como paicclﬁgicnmente snn incapuccsf

y despreocupados de cualquier: tnvanciﬁn. Por 10 tnn:o el prugruao

técnico depende menoa de 1a 1nven=16n de’ 103 n&cni‘n' e de au

aplicacién, la :ual aupone una direcc16. n:anta.y-rac onul._y'dua—- 

pués una uniliznciﬁn. qnc es nauntu de adiéstrumient o o forma——-

cibn, pero dichna candiciones

derosas provistas dn cnpitnln‘

producir, ya’ quu diapnncn dc amplio

seryirse de esclavos. pcrn nndn tampocu

Puedo cuncluir rnspectu n estn perindn. qhn?un ﬁﬁfufiﬁ‘dcl“-
trabajo se manciunn sohrl un pronrnso nécni:o.‘parn en - cuanto a su

plicnci&n ¥y an lo que se rafinre ul utiliznniﬁn ﬂe di:c ‘sobre un‘

ndias:rumientn o formnci&n. asto ne huco 1mnginnr que nunquu no fue
llevndo a cabo- regulnrmente se’ eatﬁ hublando sobre unu prepnrncisn'
sobre la. aplicnci&n de t&cnicae. que nunque su rufiore a empresns -
_poderoans pudriu pensnrue que con posterioridud a Esnn Epoc- dichas
técnicas Fueron dasarrollnndoac nl 1gua1 que ha ldo uvoluciunnndo -

el uundo.'.'. . . . o L t:

(9} Romero Maura, Joaquin.— ob. cit,- pAg. 350, 365 y sig.
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. . . : ’ T e
1.3 ESPaRa . R

Par 1o que se refilere a aa:e punto haré nlusiﬁn de ia evolu-

ceidn del trahujo en Espaﬂu (sialos VIIInXVIII)

TCaracterigtica fundamental a pnrtir dalla Edud Hedin os ia

extrnordinntiu cnuplejidad que reviste el punol

clases canmpesina, s 105 tres :ipbs de cnltivadores-

‘sn}qus. 11-—-
_bres ¥ calanoe,-

rins nuuvos.

Ln cvoluciﬁn de ln té:nica y.le; forun de“uxplntnci6n aar!co

-ln o presenna grandea variacinn

,1° larsu de les mil anes que -

’ cuhren 133 edadus media y mudernn Al tinalizar al atglo XV conti-

nuan como Eundamanunles 105 nulctvns da Epaca romnnn.

les de trnbajo brndominnn los de piedrn, ante el clgvade precic do

entre los Gti

los met&lieos: los docgmontos hablen de las mismus labores del caEr
‘po de lpn &pote romans y vismigodn: siombre, escarbado, cabodo, etc.,
isbores gue no experimentan modificaciones suscancisles en 108 si-=-

glos .stguientes an su forme de. ejecucibn.

fia - jur!dico do lna',
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El g}e&inlisma.- Es evolucidn del trabajo nrtesano en las -
edades media y moderna, registra un fendmenc en clerta forma inver-
so al del trabajo agricola. Los gremios son cnrﬁofa:ioncs sujeras
a un estatuyte que garantiza la vids de los arLesuﬂoﬁ como clase sﬁ-

cial autdnoma.

El trnbujo artesano. hustﬂ los siglos XI y KII ns rudimcntn-

ric. El acceso al nficio 1ndustrial queda Iimitldo por numerosna -

trnbns. i ilesitimidad ,lu condiciﬁn d ‘eaclnvitud : ln rnzn sen =~
: gremius- se prohibe

cl trnbnjn 1ndustr1ul a8 extrnnja o A_" ™ vecinos de un Munici St

nes. -La edud m!niwu pnrn ingresar en:nl

lus profesiones. O

Lu alimcntuciﬁn

senpuﬁuron labores domésticua.
' carge del - dueﬁo aparccen como condiciones imprcs

se dé& verdadero scrviqio dowﬁst1CO."”'

que a una épu:n histﬁrica en ln que 1n cntegurin kocinl Estﬂvn hnsn

da’ en el ejercicio dc lns nruns,-cl privilesio nobilinrio y, en ﬁl~

'timu grndo en-la poaesi&n &e 1n tierrn ne se pres:nbu L] culocdr n -

e
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las actividades intelectuales eﬁ uno gituacibn privilegiada, lo ma
yor parte de las actividades fueron ejercidas por personas de catg
gorfia infe}iur;'micntrns.las clases superiores se¢ dedicaban al - -

cjercicio de 1ﬁs Brmas.

'_Enlrésﬁmqn. ia'évbiucién'dul trabajo 1nfe1ec:un1 pass por --
tres'etnpus' .iibn;taJ: autoriznciﬁn mediante examen univnraiturto
¥ nccesidnd dc inscripciﬁn en ‘el Colegio correspondinnte.: Laa ‘pro
Eesiones liberales fueron adquiriendo preatisio y revistieron un -

cnrﬁctur distinto del lnborul ¥ que tcdnvIn pcrdurn (10)

1.6 MEXTEO .

1.&.1~,Ebo¢g.énzui5Pau1cg

nurnn:e csta

pocu se. diuron ln cultura muyn. ‘azteca éfin;pr4ff

Ta las cuulas ue referiré ln‘reluciﬁn al trahnjo. Qo

Hayas.- La ubicnci

‘cuchilloq y puntns. ln 5acabnn de los dep&sitos naturales da nhai—
diunn.,humhlén utilizabun bnstonea de madurn endurecidas..ea notn-
ble que hubieran podido. :on tan limitado ins:rumuntnl. ;alar ins
mesetas fureatnlea. cnns:ruir tnn aoberbioa nonuuentos. glnﬂaraf"

~objetos de calidnd sumamente rqbuscadg,

-(10) “IBIDEM, pfig. 367. -
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‘En la mayor'pnr:é del pnis maya, el cultivo debies hncergse =~

por el prﬁdcdimianto'del artiga, sicendo Egre lo accifn de quemar la

malezn de un terreno.  Durante la estncidn seca una parte de les

bosques'efén incendindes } limpiosdos de rafces y troncon cortados o

media alnura.--Se‘aémhtuhafelrﬂéii en les pgujereos cavadop con bas~

cbn.

Contras:a nﬁréibié 5y dua separaa los'rasnltudoa‘sor~-

,prnndchQa dc aquc

'rina que imperabnn en 1os nrnbnjns uuturtnlas.

Lz:ecas.- Los nztacsu o me:icns llesarnn asentﬁndoae en 1325
en.lab. inmedinnionca du un lnso.

:CunndQ - realiz& 1n conquisrﬂ es'

paﬂoln,

'cee, qua dejﬁ uatupafucta B Cor:és y a aus cqmpoheras da nrmaa.

El
Imperin A:tneu ae presnn:nbn unt naes comn uno brtllanre conatruc--

cidn pol!ei:n y mllitur gn > plcnn e:pana&ﬁn.

fundndn en oauruc:uras

campnainns muchn mﬁa antiauus

Incos.-. Se nh:onirhrqu

nos de Asbrica del Sur."i.

Sorprende en la :écn}cé_hsriéolh una curiosu mnzcla de pcr—
feccionamiento y delrasgas?priggt;vﬁa. “n nqu!. aluwcn:os carscre-

esEuarzo intnluctunl de 105 c&cnicaa rudimencn— ’

esiatia unn ciudnd dn varios ceﬂtennres de milca de habiann,'--
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risticos de unn agricultura perfeccionada.

Los asrtesancs tenfan que suplir con habilidad manual,
la mediocridnd de sus herramienctas. Y resultn d1ficil deversminar
‘n ciencia clerta en qué medida estos objetos sc debion a arctesanos
capecializados ¥ eon qué medida les dedicaban los campesinos lan bo
ros que les dejaban libres las tarcas agricolas. . Aunque el Impe—-—
rio Inca cstuviese integrodo por regioneas naturoles y aungue olgu—
nas deo ellas se hublesen especioalizadeo con productos ortesanocs muj'

concretos ¢l comercio era singularmente d&bil,

Todn esto organizacibn. }eqderih-éucntné dinriha;'-Bstndia",
ticas de los. trnhajadores.dispuniblns de.tiurras,por dlatrihnt; doJ;.

los trabonjos colcct1Vua. de 103 mﬁa diveraos ulnacenas ‘Eatndia:t

or- supuesto, un - -

contnba con gron nGmo-—

zodos: ! deterninnado de quipus, fueron econd
tcos, milivared, -

(11) T8IDEN, phy. 369,



Al respects sobre las culturaos mencionades, puedo docir que

1s gue miis tratag sobre el tema que se estudin en lo presepte tesis,
es 14 culturas Inco lo que hable sobre wn adiestramlento llevade a
cabo, mediante un sistemn Llamade quipu. DUe lo cual 45 como rqsuL

"todo que concluya que g¢n estn &poca, ya se rteninn loa primeros in-

dlicias aobre-capncitnciﬁq.
1.4.2  EPOCA comnnL- x

En los siglns KVII_; xv111 ﬂe 1a Epa:n de in Colonin dostn- a
.nnn las Luyes de Indlua.

,que fue cunndn Enpnhu crc& cl

legislativo mﬁs nntigno de 1os tlempos madernos.

Layesicuya 1nspi

.ciﬁn de Dro

m;ginneros.~
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las corporaciones disfrutaron de upa gran sutonoofa y el derecho -
que dictaban en el terreno de la economia para regular las relacio-
nes de trabajo de los aprendices, variaba por voluntad de las corpe
raciones sin ncecesidad de homologociébn., En la Nuevn Espann por el

contraorico, las actividades estuvieron regidas por lns ordenanzas de
gremiosg, allfi las corporaciones fueren, por lo menos en un princi=-

pio, un instrumento de libertad; en Américan lns ordenanzas y la or-

ganizacidn gremial fueron un pcto de poder de un goblierno abselutls

ta para controlar pejor la actividad de los hombres.

Los gremios de la Nueva Espafia murieron 1eg£1meﬁtc-dcu:rn=ﬂnli

répimen Colonisl; algunas ordén&nzas del aiglo XIII hnbluron dn lu

libertod Jn_t;abojo.'pprP.fuur§nflnéfCortna quienes 1en dierun muer-

te. (12)

1.4.3. _EPOCA GONTEMPORANE

qdlnpqdhﬂcﬂuaqp_ﬂégi;o en

r.la’ Independencia de -

HE:ico. se han dividido en Lnurinacco_‘yfiiifldééaés._ Entre las -

causas 1nternaa pndemos :itnr 108 rnsruaun logradoa ‘en Nueva Espa—

‘ha, la dcsigunldnd ucnnﬁmicn y sncinl dn sua hnbitun:es. ademfia de
.las limitaciones de comercio y 1u induatrlu pur parte de Espafia a -

la Colania.

(12) De la Cueva, Mario.— ob. cit.- Phg. 38, 39
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.wap éausag cxﬁﬁénas pueden sefinlarse la decadencis del Im-
perié Espnﬁol. el eiemplé de in.fndependencln de los Estados Unidoes
b3 1a Revoluci&n Francesa, lo intervencidn de la Gran Bretaila ¥ los
Estgdds Uﬁidbs; para fovarecer la emancipacidn de los paises Hiapa-
nﬁumeridanosty'in Invasiﬁn Frnncasn a Espafla. Sobre muchos de ecs-~

tos .spectns se ha haoblado con amplitud como causas importuutes ‘de

la Indcpendencin do MExteo.

Posoré n explicar le que fue. la Constiiucipﬁ‘dc Cidiz en o}

trenscurso de esta otapa.

Cﬁnétitnciﬁn de Cﬁdiz.; Cunpdu‘énﬁlafd ios diputados penin=~
aulares y americaonos so rounfan pora dmr;gl Imperio. Espafiol una cons
titucléfn, es 1ndudible que.estnhﬂﬁlidcﬁtif{cﬁdns.pur‘su cptimismo.-
Querfnn hacer un cddigo 1iberal., P@ru se habfa perdide 1a tradi---
cidn fnatitucionnl. Trea'qiglbs,dé'absnlutismn habfan vivido Espn-

fn y sus Colonins,

Peru los eupnﬁolos e hispnnonnoricnnus dc principios del =i
glo XIK. a fllta de una inspiruci&n. buscaron oriontacidn en lo ex-~

trnhjero. Prancla o Inslaterra Iuoron el modelo politico.

i Ln Constituciﬁﬂ du C&diz fue promulgada en 1812, el 19 de--

uurzu. la cual estnblacla 1u liher:nd de 1mpreuhn y limitaba la au-
:oridnd dnl Rcy

nru'cuundo gare qucduru eh libertad.

Cnmo r pr lnntnnte de Héxico. ‘ae nﬁlgnﬁ a lea Cortes de Ch—
diz nntre otros Hlsual anoa Ariape, Antonio Jnnqhin PEroz y Mi--
gual Guridi Alcncer.ri

3Los diputadps:délﬁnérica qﬁcr!nn tener en las Cnrtnnlunn -
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representacidén igual o la que gozaban los espafioles. Aspiraban ol ~
igual que se levantaran las prohibiciones que estorbaban la vida -
colonial, y exigisn més libcrtadeé parn sus respectivos paliscs y_—
tamblén el derecho de ocupar como los peninsulares los altes puesa-—

tos civiles y ecleaifisticos,

La Constituciﬁn de Cﬁdiz.- ra:ﬁ du sgt - uplicable n Fspann ¥

a Ibernaméricu.. Dbrn da unn minorla sclactn.f“

Chdiz desnpnreciﬁ en 151&. con .la. presnncin dn Fcrnnndu VII

'de incitndo pnr suB pnrtidnriua.

dor de Héxico. yo que éste se cncontrnhn vi

Julio de 18245y cuundo volvin a su pn:rin con Bu* Enuilin 1 si

:maa. fue tomndu prtsioncro y funiludo qn Padilla

10 de julio dc 1524.

-1824, se puede do:lr que tul cnmu fue

mente una aspiraci&n poli:icn.;

vaguardara los 3nran:£ns 1nd1vidun1c YTannban an -



20

et texto, Ro extst{a 4n Precepto que tratase de resolver los pro--

blenns . socialea 4 econﬁmicos del pals.

Lus constizuyentcs en un mnnifieato nfirmubun que :uﬂos los -

ciudadnnos eran ip

al&a antg. 1n ley. Hnb!n difurencias sacinles y

"ccunﬁnicns. que hncinn impouible in nplicuniﬁn da di:ho nn ifies:orll

'pnr partn de" los conatl:urnntea.

11105 civilea ok mili;urgg'=f¥

a’'lan . misaay, - puta dic:arae ‘en. el

consorvndurua.l

1859. un decretu -

unn nxpusiciﬁn dl {

1ns mctivos du dichns_ ;apuai;iuch.r.Bgnn}ﬂqgébu que ln suerrn s¢ -
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havia producido debido o qde el ;fcro se aud;rnin a 1; auctoridad -

eivil,

Ei textd cohsénbu'de 25 nr:iculoag eﬂtua'disnnaicionqh 1?35
les tcndinn B auprinir 105 monaﬂteriun de. hombrea. éonservundu lns
de monjps. aunqun an clloa 86lo se¢ admitin o 133 quc hubieucn nro=~
. Fesada,.. Agim}qmq[ loy_blanns del clero pasaban a fornur,pqrpe del
pntrimuﬁia:ﬁhcionnl. Se establecia la anparnciﬁn.gntre‘ln Iglesin
¥ él'EQEndo.ﬁ En lo sucesive no intervendria el Estado para exigir
‘que los Eieies pagonscn a los sacerdotes con obligaciones pécdniu—j
rins. Dichos emolumentos serian ffjhdos de cenfarmidad énh loér -
convenios celebrodos entre socerdotes y [iclea. Sé diefcn'o:rns 1g
yes cowo son las de establecer el'ﬁnaiﬁtro Gi#ii} heqﬁlﬁfiznr los

cepmenterios, sefinlar qué dfns eran conmiderndes como-feativos y.la

de promulgar la libertnd de cultos.

1a Rnpﬁbli:n. dnndo a :nno:er el 30 d
an. la cunl prntnstnhan cantrn
do Juﬁrez.
_Ahurn bie
luciﬁn Huxicnna ae d__

‘gereacibn de la: Cunsti:uciﬁn de 1917 Y. dc 1a cunl noLamos. que exia-'

_tieron puntoa 1mportautea en mnterin del trnbnjo.



COHSTITHCIdH DE 1917.; Vcﬁustiann Corranza expidib . vnrins -
leyes, de lus cuules 5610 hnrc alusibn a 1o c:pedtda el 29 de enero'

de 1915, que r-gIa lns relaciones ubrero*patronnlcs.

. Pon Venustinno Carrnnzn en su papel de lésislndor, pcdin'ﬁﬁ*
tre ntrns-cb:aé la.restnurnciﬁn del orden constituéiuhnl.: Asinismo'
" este jefe ! dcl e]ército constitucionnlista encendid que ln Constitu-

ci&n dc 1857 de ningunn manera podia cnrresponder anhiafuctorinmen"

te’ a las neceﬂidndcs que se tenian efn ese momantu sncinl; pnlitico v

Ty ecnnﬁmico.'

o

Avocdndnse 4 crear una, nuevn CBnatituciﬁn anuﬁ'Venpsi;nnqjC£‘

' _rrnnzu cnnvucﬁ a1l EjurciLu conscitucionalisn

meru seaiﬁn nrdinurtn -al din l?-de'd cie

' sesioues e1 31 de encro de. 1911

untre pnnrones ¥ ohreros.'
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Jurndn la Cunstituci&n cl 5. de februro de 1911. u:istin ¥o -

un nueve mecaninmo quc permitir!n'ln clecciﬁn do un presidcn:e cons

titucionnIL

Cuncluycndo

tucién de 19

1a mnterin:lgbyrpl' unque no‘sobrc ln cnpacinnciﬁn. pero que 51 sa.

rh un buﬁﬁ-puntb d

‘nrnidu pnru 1n profundizncian dcl :emu que ha=’

rE cn cnpit 1os pusteriores

(13) Quirarte, MortIn.- Visisn Ponorfimlco de 1o Historin de Méxice.— s.(Bd.—
130va. ed.~ México, 1980} phg. 79 ¥ sig.
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CAPLTULY 1T

“NATURALEZA JUK1DICA"

el Dcréchn dei Trnhn

1 cunl ae pre:cndtn

la c tﬂgorin du personn.‘con la -
n'la rnnlidnd socinl' vde-

dc-cnnvivenciu,

sino un —=
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necesidades, tante de orden materinl como espiritual.

Poco después del triunfo de la Revolucién, los jefes deo las -
tropas constitucionalistas iniciaron la creacién del derecho del ~—-
trabajo. Pudiendo mencionar que ecn los Estedos de Aguascalicntes,-
San Luis Potos{ y Taboasco, se decretd en materin laboral, con mayor
importancie ol movimiento cresdor del trobajo, en ¢l Estodo de Vcr£ 
eruz, en el cunl Aguilrre Berlonga el 7 de octubre de 1914 pﬁhlicﬁ_;'
el decrete que merece el titulo de la Primpera Loy del Trabaio aa la
Revolucidn Constituclonalista, pero sin embargo diché'do;f&fu‘[pg‘-‘
superadg per cl del 2B de dicicmbre de 1915, en cl dﬁa1 ndcu5é de -
otros nspectos se habla de 1ln creocldn de 1ﬁn Juntas dnjﬁdpéiiia;-;
cibn y Arblrraje. Asimismo ol 19 de octubre de 1914, Cﬁpdidp'Agu{-

lar expidid ln Ley del Trabajo del mismo Estado, la Eual-éufo'reﬁu-'

nancia en toda la Repiiblica, ya que ademés de utros an-CtOB; 5ﬂﬂé;f'

laba la recrganizacibn de ln justicia obrern, nsi comn ln :rnnci&n

de escuelas primarins sostenidas por los empresnr;na entru.nhrng.ﬁﬂ

Profundizando un poco n&a en lo que nnteriurmnnto acnnlé enf".

relacibn ol decrete expedido en el sfio de 1915‘ cnbe h"u

a que el gencranl Salvador Alvurudn en este nﬁn. so propuau refornnr“f.

el orden social y cconbmico del Estndo du Yucntﬁn pidiondo lna'—'_

leyes que se copocen con el no-bru de lna cinco Hermnnnu{rAgrarln.
de llacienda, del Cacnstro, del Hunicipio librn y del Trnbnjo.'y‘ln
. Ley.del Trabajo reconocid y declaré algunns de los prlncipios h&si-
cos que mfis tarde integrarfan el Articulu 123 de lu Conatituciﬁn. -

refiriéndose a que el dere:ho del trubnju eatﬁ doatinndu n dor. saw-
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cisfaceidn u.lus dercchoa de una clase socinl; otro primcipio fue -
el que el brabnjo no puede sor :onsiﬂcrndo como unn mercancin: asi-
mismo quc lns nurmns contentdaa en. lp Ley sirven para facilitar la
1nc:16n de lus trnhnjudorns orsnnizndoa en su luchn con los empresa-
. rioa. tnmbiﬁn que lns normns 1egnles connienen gblo los beneficlos

minimna de quo debcn disfrutur 1os nrnhajndurcs y e desarrollarfin

y cnnplomnntarﬁn en: 109 contrntos colectivos Y en 105 1nudoa del--—

hruro y dnl cnmpnslno, cnmo declalo ea pu o

Ln incorpnruciﬁn de los dcrcchns aocinles en ln Cnnstituciﬁn

Pol!:lcn. y 10 que ‘Tespactn a- 103 darechos del trnbnjador. nncrita.
una duhlu considcruciﬁn. primcramencc cono praccao his:brtco-politl

co que uttgc cvalunr la aceibn de Lns Euerzna transiornndorna. ‘ins
—n—n—.._'. ’

(14} De 1 Cucva Hario.- El Muevo Derecho Hexieano del Trnbujo. Ed Pnrrun.
Towo  1.- Héxtco. V0B, = &d. Un.-Vags. 44 o 4b.
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causas que 1nfluy ron en el comnstituyente y gque obligaron o di:tur -
la Constitucifin tnl como ecs; y posterlormente se le puede considerar.
como proyeccibn de los principios, resultados, desenvoelvimiento ¥y fm

ejecucidn de la accibn consetituciennl.

£l mérito del congreso de Qucrétaro. cuﬁéfufib énfréfiéjﬁr”én'

el drdcﬁ:juridico constitucional, ln wanera, de ser propla dulrpuuhluﬂ

mexicano frente a la 1ucha de clusaa.

nin] Y psrtc de lu Indeendencin.-h‘:

'ticppn. sino que ” rinieron tnmnndo conciencla’

riormentu. en un. hrcve periodo ¢

EL'Cédgyédo de 1917 e

prineiplos. y la justicia ' que

nnntes de épKiﬁcn} aracif

Justicius nl puchln mexica
\Jucha dc cl 3, q

,como sqr humano

(15) Alvarez del Cnatillo. Enrique y otros.~ El Derecho latinoamericano del Truba-
e (U’MH. _fljou;o IT.- México, 1974)-Pigs. 11 a 13,
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2.2. LA LEY FEbERAL :DEL_T#AB,\JO DE .';931.

Antaceduntes

Ln Ley de 1931 Euu rcaultndo de un lnhenso - -

procaao de elnboruciﬁn y'fue precadidn'de nlgunos prnyacbos._'"

:rtlculos 13. [racciﬁn

icinttvn dc reforma cona-
nvoc& unn nsamblen ubro--_
ro-pqprgnnl.' :A;
un Proyoé;o:
hlicado‘pur  ‘ : : . , siando esto el primnr-

unncccﬂcntql_ _" ‘ }uJLgyhde,‘QS}._(lﬁ)

_ré:;ééﬁé#qaa‘

. _ g e T
(1e) De 1a Cueva, Mario.— ob. cit., pig. 54, .
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E1l scpgunde proyecto, que ys no llevarins ¢l pombre de "C&di--
ge®, sinoe de "Ley”, fue fermulado siendo secretavrio de Induseria, -

Comereio ¥y Trabaje ol Licenciado Aarbn Shewz. Lo comisibn redacto;

ra la integreron los Licencipdes Eduarde Sulirez, Aquiles Cruz y Qa-'
yetsno Ruiz Qarcfa, quienas tuviaron en consideracién pora eluﬁorng -

1o, los canclusiones de unn ceavenclidn obrero~patranal orgonizads. —

por la propin Secretaria de Industria.

Pespulis de los anhlisis occessrios y dehacea con 1os srupoa R

de aopasicién,. la Ley Federal dal Trnbnja Eue pr 2

sidenta Fuscual Oreiz Eubin. cl 18 dc asoato de-j

Trnbaju,

la unnern sianiente

"t. Dispoaicinnea Generaloa

2, 'Del Contrnbo de trahnju.

‘3,\ Del: Cuntrato de Aprendiznju'. I
4. De_l@ﬁ Sindica:os,,

5. .Du'lns_Couliciohna:'
&. De. lon Riedgas an!éstonulea;

7. De las Prescripciones;
‘8. De los Autoridades del Trabajo v de su Competencis

9, Dal Procedimiente ante las Juntas;

uor Lozano, Néster.~ Darecho del Trobajo.-{Zd. Porela., Tomo -I.—- od. 5a,
!‘hnico. 1984 .~} pég 339, )
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10, De las responsabilidades; ¥

11. De las ssnciones.” (18)
No puvede negsrsce, o pesstr de gque fue objeto de mﬁltipieé cr;
zicsa, que durtante su vigancis, 28 dsa Agonsty de i93& a 30 dc ubril
de 1470,

#3ta ley reguld exitosamentse las relntibncs Dbretb‘patrung
les, cumplid suplismence sy cometido ¥ pruuoviﬁ ef!:n:nen;e nl desa
rrollg del derechs 4ol rrabajo en Héxice . (19)

Cnbe sefinlar que los astores de la Ley‘ ederni del Trabajo -~
de 1970. tomsren en cuenta las vencajas apartndns por la Lay de 1931

T en su expﬁsiciﬁn de motivos hacen un cusmplide elngib a8y nntqcu“
sora dlcienﬁh. "Los -auteres de In Ley Federanl del Trahniu puudqn -

estar cronquiles, porgue se obra he cumplido brillante y eficazmen—

te la funcifiv a 1s gque fue destiendn, ya que ha 5ido ¥y &8 uno de --

Jos medios que han apoyady el progreso de la etonamis nncinn&l ¢ la
elevacifn do lns condiclones de vidn dr los trabajadores:
nfa de sus principios e imscituciopes,
mag d¢ trpbaje,

in armo-

-1 rqsuluci&h de loé ﬁrob(é*f
1s decerminacidn de los benoficios m!ninun que dabe_
rian carvrespender 5 loa hrubnjasqrce por la grestntién de sus sarvi :
clas, ... hlcietnn posible gue ¢l trabaje principinra 4. oaupur el tan

go que 1u cerresponde an el fcnﬁm&na de 1s. produccibn W (20)

EEGLANBRTD DE‘1935

La Ley Federal ‘dal Tr&bajo de 1931 An B0 arti

lé'ld, e5ﬁ6;%
blecid que ios poderes ejecutlvns da la ?cdnrnclﬁn y:de

a8 entida~
(i55 ﬂuﬁDZ. Rﬁfﬁn Roberto.— Davechg del ?rabagu. Ed. Fcrrﬁa._ Tbyb_l,} MExtco,~
19) Op. Lirpos oy . : DAL
& gxbmmmgzua
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des Ecdéfativns.'dxﬁcdirian'reglamoﬁtos.bnra al funciénamiento.du‘;
las nguncias de culncnnién. "El 14 de nhril de 1934 sc publiCG 01 -
Reglnmentu Federnl. cl cunl hahi. sido bien estructurndo patas au. ==’
apocn-'sc mnntuvo an ln pnaturn del nrticulo 123.'In dundc cl pro-‘

blema aeguin siendn la d-fensa de - los trahnjadnres contra‘loa nhu——'

sos que prncticnbnn los 1ntermcdiariua de ln colocuciﬁn.'ﬁ

El numbre qun 1] adoptb en el chlnmenhu Eue al dc ngencius

‘dc cnlocaci&n R en dnndu su sefalé como objetivo principnl:‘_rcln-—_f‘_u

cianur a ln

:rabajndores deso:upudoa 5 en dcmnndn de mejor colocn-

'ciﬁn, con lns patrones que neceaitnrnn sus snrvictoa"

cins de colo:aci&n. en donda no_ era pructicndo dub

blecido por el Huglnmentn.:'

2.3 _;LB_Y EEﬁéuu"’nEL TRABAJO :DE 1970,

'dél,nparbndo "A“ del artfcuio 323 -

. Eonsti;pcion'l

(2!) ‘1a Cuevu

rio.= El’ N De h N . ' .-
Tomn II.- foico. 1983 95??53.‘§§57990?535992-553-259951° Ed. Forrba
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Pando, como resultado due fueran_aprobndaé las rcfurmus-nﬁ:cé

wencionades, en noviembre de 1962,

El ségundo hntebrﬁye#to fue.conclulﬂo en el uﬂo de:1965. rég
lizado durante un nﬂo‘por una Cnmisiﬁn nombrada ﬁor éi presiaéﬂte -
Gus:avn Diaz Drdnz. di:ha comisidn estabn formndn por lns nismas.:-l
personas gue’ en 1n primern, agregfndose una més. o

A prupuesna del Ejecutive, el anteproyecto iue divulsado en™. -

tre 169 :uctores 1ntcrosadus. para que dieran au opiniﬁn y ranliza-i :

ran su estudio,

“Ep diclembre de 1968} el Ejecutive present& a la Cﬁmarn de -

Dtputadba. una iniciotiva de nueva Ley Federal del Trnbajo

por el’ cuul se efe:tuﬁ una segundn discusi&n. en la cunl

Pnsteriormentc.:ul Congresc invitﬁ a un cnmhio ‘de’ 1mprasio—-
ninguuu modifica:iﬁn en sus principins. 1nat1tucinnes ¥ normas fun—’
damentulea. (22) ’ :

Como ;ééﬁlnndo de lo mencionade anteriprmente el 2 de diciem
‘bre- de. 1959 el Congreso de 1o Unifn expidis nngrhueva'pei'Fédérél -
del Trnbujo ¥y proﬁulsnda el 23 de diciembre de 1969, por el Ejecuti.
vo de la Unién; y fue publicadn en el Diario Oficial dol 17 de - -
abril de 1970, e inicis su vigencin a partic del 19 do mayo del aip

mo afio. |

(22) Divalos, José.- Derecho del Trabajo 1.~ FEd. Porrdn, México 1985.-Pigs. 73—
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DPiche Ley por disposicibn del artlculo-l?'sg Smbipb ﬂe_np;i-ll
cacidn y validez, es nacionnl, ¥a gque sus-précepgos”sonide'nﬁacfﬁnn

cla general en toda la Repfibliea.

Cabe sefinlar que afin cuundo el orisnn de esto Ley us Pederal.

su aplicacibn por regla general correaponde o lus aunoridades lncn— f

les ¥y por excepceidn o las autoridades [edurnlea.

La Comisidn Redactors de¢ la nuweva Ley Federgl dei T?;ﬁnio.'-fv
estuvo integroda por Salombn Gonzéilez Blanco, Nario deriﬁ Cu;;a.-;;ji_
Maria éris:inn Salporén de Tamayo, Ramiro Lozanc y Al[unau Lﬁpcz .=
Aparicio, los cuales adoptaron una cstructurs més aistumﬁticn y mﬁs.
técnica que T Ley anteriar, aprovechande conclusiuncs ‘de ln doc:rl

na y de lan jurisprudencia: v 1l&6gicamente de’ acucrdo cun esas” ensu----

fianzas doctrinales y jurisprudenciales la diridierqn nn,BLparqesn-;

que a continuncién se sefala:’ (23)

"La primern contiene los prin:ipiou generulea Y. loa proceﬁi—
miantos y factores de produceibn y aplicaciﬁn de 1&5 norwns lnborn- E

lea. (Pel artficulo 19 al 19).

La scgunda connienc las relnciones tndividunlns du trnhnju
(farmocidn, duracibn, suspensiﬁn, ruacisiﬁn y tnrnlnac£5n). lna can
dicioues de trabajo (jornadn._dins de descnnso. vnnncionon. aalnri;,
aalarioc minime, normas protectoras y privilogins del anlnrio. porti
cipacibn en las utilidades), 1os”derechoa y obligaciones de los tra

bajndores y patrones, las hahlinqinnes para trhbnjpdornﬂ. los - .- -

(23) Mufioz, Rambn Roberto.- ob. eit.— P3gs.204 ¥y 205,
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derechos de preferencia, antigicdad y ascenso, invenciones de los
trabnjadore;. el trabajo de las mujeres y los menores, les trabaja
dores especlales {de confianza, de los buques, aceronfuticos,ferroca
rrileros, de autotransportes, maniobristas en zenas federales, del
cumpo, comerciales, deportisvas, actores, misicos, a domicllic, do-

mésticos, de hoteles, de restauvrantes, de bares y en la industria -

famjilior. (articules 131 al 353).

La tercera parte norma las relaciones colectivas y sq.integra
con los capitules sobre ccaliciones, sindicatos, federéciones, con-
federaciones, contratacidén colecciva, reglamento iq:erior_de tthﬂp-;
}o, modificacidn, suspensibn y terminacidn de laa felnéidﬁés colec-

vivas vy huclgos (articulos 35& al a71).

La cuarta parte esth reservada a la reglamontaclbn de los —'--'
riesgos de trabajo, accidentes y enfermedndes o quu estﬁn cxpuestnn
los trabnjadores con motivo y en ocasién de-su‘tr-bajo gargiculos‘-j

472 a 515).

Se consignnn en 1a quinta parte las reglns concernicntes n_ -

las prescripciones de las acciones de trnbnjo (arti:ulos 516 51522).

La sextn parte se refiere a lns autoridndes do trabajo. argno -

.nismos es:atales destinados a 1la vigilancin..cumpliuiento ¥ aplicn-: -

c€idén de las normas de trabajo (nrtlculos 523 a 634).

- La séptimu pnrte comprende el derecho pro:caal del :rahnjo -

(urticulos 685 a 875)-
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¥ ﬁor dltimo, la octava parte contiene las bases para deteroi
nar los casos de responsabilidad de las nutoridndés. de los trabaja
dores y de los patrones y fija las sanciones aplicables (ar:iéulos
876 a 890", (24)

La divisibn antes sefialada nos demuestra que‘sobre ln'capa;itg
cidn y adiestramiente aln ne se fijnba una norma refcfpntc a lh_mig
ma, pudiendo sefialar que fue posteriormente dicha‘creacién_cdho lo

comentaré més adelante.

LA LEY FEDERAL DL "RABAJO (Reglamentaria ¥ Orgénica).

La Ley Federal del Trahbajo es el cuerpo de leyes en que se en--

cuentra fundamentalmente codificado el derecho del trabajo.

Esta Loy tiene ¢l carfcter de reglamentaria en cusnto & que dg
sarrolln al detalle las prescripciones contcnidas an él ;rt!culo 123
"A" consgitucional, para facllitar su aplicacign ¥ comé éjcgp!o éc -
po@rla sefialar cuando explicn y regula lo rcférentc o los frabajado-

res, patranes, ¢l contrato de ctrabajo, ete.

Y es una Ley orgénica, porque desarrolln el texta constitucio-
-nal regulande 1o estructursa y el funcienamiento de los brganos crea-
dos en las Eénccicncs vIi, IX, XII Y XX del‘afticulo 123 "A", Asinils
mo.reguln la estructure y funcionamento de la Comisidn Nociomal para
la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Emprc-.
sas: de 1a Junta de Conciliacién ¥ Arbitroje; del qu:itu:o del Fon-

do Nacional de la Vivienda de los Trabojadores, etc.

{24) MUS0Z, Raobn Roberto: op. cit - phg. 206
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Por lo-que se refiere a una Ley chlamentaria ¥ orgﬁnicn del -
articule 123 "A" cons:itucional. y “haber sidn dictnda por el Cengre’
a0 de.ln'ﬂniﬁn. podcnos nEirnnr qua nuesbrn Ley Federul del Trubn-—
Jo,: ea una Lny que anuna material 1 Eormulnen:e de 1a Cnnstituciﬁn.

(25)

dc la 1n1ciativa.presentuda al H. Consrcso de 1a Unibn por el titu- ¢

jacu:ivo el '€, José Lépez Portillo, para reformar iu

'ﬂey F. aral 1 Trahnjo en ‘sateria do capacitacibn y ndiestrnmientn.

Dicha 1n1:1at1valfue presentada el l7 de abril de 1978.

'1xE:pbsic16n de”motivnh:'

"A 1n1c1n:1vs'de1 chcutivo .Federal, el H. Poder Constituycnte

‘reformﬂ lns Eru cionea XII. XIII ¥ X!XI. dél'Apar:hﬂoi“A" ‘del Artf

;cq-p lZJ;ﬂq 1 Conatituciﬁn Politicn de loa Eatndos Unidos chicn--

'trabnjo;i
Jentro del mismo procesc legislativo, el . Peder Constituyente.

" (25) IBIDEM,.- pAgs. 207 y 208.
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— aprabbd aignnns reformas csnfucturnlcs'un la Ernccian xxxij'del'-‘

Apurtndu A, del precepta cnns:itu:ianal de refercncin. parn ptect—-

sar algunos conceptoa b4 mejornr el nétudo con que so. cnunciaban lus e

r

raterias que estabon comprendidas dcnt:o del Enbito da nplicucibn -;:

Eedernl de las leyes del trahnjo"'

El obje:o de esto Inicintivu es'ajus:a
Ley Fedcrnl del Trnbnju de 19?0 a 105 manda fentos constitucionales

mencionados. .

Sc osnimu cnnvenienne destacar la rctorna nl nrticulu 527 - ;

asf como 1a adiciﬁn dul 52? A de 1n Lay F-derul del Trnbajo.rpnr -f.
'considerar qua. adenﬁs dn 10 {edaraliza:ian de lns rnmal tndushriu-,"

les, n:tividndcs y nntnrlas qun fueron mutivo de 1a reciente reEor-

30 cnﬂtengdq'deziﬁ e

ma o 1& Erncniﬁn XXXI. dal Apnrcado A) del ar:iculo 123 Constitucio:"

nnl.‘an tales articulos. sc dcsarrulln la 1nnovnc16n Ecderulis:n.'-
dn primera 1mpor:anc1a. cnntunidn en el citadu prccepto constl:ucio 
n51 ¥ que sea. refiere [ 1a participnctﬁn dirccta que laa Entidndnn -

cherntivas ttanen. al nuxilinr a 1a Federn:ibn n. 10 relatlvo n la

 iCnpac1tac16n y'Adiestramiento de 109 trnbajadorea.
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; de tle;ib}iidnd;_a fin de ﬁuc pueﬁu adaptarse por sf{ y operctuna~
mence a los gumbins socléles. sin necesidad de variar su ﬁstructurn.
El diseiio do todn el cunjunto implica adicionar la Ley Federal del
.Trabnjo con uns serie de preceptos y de dcrechos ¥ ublisucioneu im=
putables a trabajadores y pattones, a fin_de 1ntegrar el correapon—

dientec marco conceptual.

“En tal virtud, la Inicintiva ssfiala quo.le capacitacién y el
adiestraniento tienen como finamlidad coexiatentes, nctuﬁlizurlf ﬁe;
-faccioan'los conecimiantos del trabajador en.su-acci;ld;d; prup§—~

fa;lo.para el ascensc; prevenir riasges de trabnjo; incrementar la
produc;iildad; ¥, en suma, abrir a 1o poblacién nrubajudora perapcc
~tivas mfs alentadoras, al guedar aﬁlidnmunne vinculndna el adiestrn
mienco y la cnpa:itaciﬁn con la pnaibilidad de ascender u pueatos -

de nivel superior.‘

Las adicionea prapuestaa eeﬁnlan que el tiewpo que se dnahinu'

o la cnpncitnciﬁn r ndias:rnmiento de lns trahajndores, debe estar

-

comprnndido. pnr lo seneral dnntro de la jornada de :rnhnjn ¥ :on—

aideran comn excepcionns a natn regla enl un las partes:de lu rnls—: 

'7”en proceso du'cnpncitaciﬁn, enbre lns cuales’ descu:u 1n re[crente a
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la psistencina ﬁuntual'a lasg uctividadea”ﬁue conformen el programa =
respectivo.

Por otro 1udo.-ae aefala . que. a la ponclﬁsiéﬁ del curso o pro
grnmn de cupact:nciﬁn. loa trahujadora;'tienen él‘&orechn &e rEci--
hir una cons:ancin de aus hnhilidades labnrnlua. en relncibn cnn__-
los puea:os y cutEQOrIaa que contenga ‘el Catﬁlogo Nncinnul de D:upg -
-cionoa. documennu que cona:ituye un anteccdento de 1mpurtanc1a para.
1a prapoclﬁn de las oportunldndes de empleo y la reducciﬁn del fndt
ce del desempleo y del gubempleﬁ de la mano de qbrh. _Lasrgonstnn;~'

cins dé réferencid. seglin ests previsto en el proyecto. surtirfin- -

plencs efectos dentro_dc la empresa en que.se hayn utofsng Iaichpg' o

citacidén o adiestrnmiento; sin embargo, se breccptﬁﬁ'qué.'én'ei caQ":'

a0 eh que el pueste o la categorin en relacién paru el cunl fuarun o
expedidas tenga en la empresa varias espccialidadaa o: nivnl-s. el -

:rabujndor ‘deberi oncreditar, mediante @:nmen, pnra cuﬁl ‘de’ ellos es

apto.

E1 derecho de recibir una conatuncia de hnbilidndoa luhurales

se hnce axtensive a aquellos trnhujadoras nu cn' cihndoa dentru du

los programas de 1n empresa ‘bero con una e:periencil nn ol dnsempo

:an dig-
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o actividades, 1o gue: permitirﬁ plnnenr unn-pnliticn de emplvu ¥ en

cauzor debidamente o 105 demnndnn cs de_trnbajo a 105 pueatos idb--

neos; ya que ae reconoce qua cl desenvnlvimtnnto 6p:1nn de Lu reln-

cibn de’ nrnbnjo. estﬁ cn proporc ﬁn 6 recta a ln consruenciq qun -

exisre entre ia nnturnleza d- uesto y-log aptitudes=que,pnseu.p1

trabajader.”

ﬁltimo nivel ©eon ln - -
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presencis de un erganisms desconcentrado de la Secreraria del Tra
baje y Previsidn Socilal, cuya denominacién serd Unidad Coordinado-

ra del Empleo, Capacitacidn y Adicstromiente, Se¢ sepfnla comoe ascri

tucién bhsice de diche organisme, vl marzjo del Servicie Nacional
dve Empleco, Capagitacidn y Adlestrasmiento, ¢l gue se integra con ==
custro renglones de semejante relevoncia y que en plan dptimo de--

ben de entenderse intimamepte interrelacionadss: el estudio y pro-

mocidn de la geperacidn de empleosy la promocidn y supervisidn de

la colacacibn de trabnjodores: la organizocibda, la promocidn y 1a

sypervisgioén de 1o capacitpneidn v o) adicsrramicnte de rodos los

-

trabnjndores: y la oxistrencia do registros especiales,

En otepcidn o lo amplio deld compo en que la Unidaed desarvo--—
Ilprdi sus ascrividades ¥ lo delicade de cada vno do los renglaones -

ances mencicnados, se prevé cl establecimiente de brgenas muxilia-

res do la Unidad preciiada. Para este cfecte, 1o Iniciaviva dispg

ne la conscitueldn de un Consejo Consultive Hacional y de Consejos
Coansultivos Estatales, integrados de manero trdpoartita y presidi--
dos, respectivamente, por el Secrecrnrio del Trobasje y Pt;vislﬁn Sa

cisl y por loa Gohernsdores d4c las Entidades Federacivas,

Pers una correcta vinculoeidn entre las Comisiones Mixtas de.
Cupaﬁihncibp y Micstramiente y ia Unidad Coordinadora del Emp}io.
Copocitacibn ﬁ Adiestromliento, la Iniciativa considera 1n cfeaciﬁn
de Comitfs Nacionnlesy de Capocizecibn ¥y Adinsnrunient; cn gquellans
ramas industriolus o actividades on que asl lo determine in Secreuy.

ris del Trobaje y Previsibn Social. Estos Comicés serdn integrados
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conforme a las baoses que se sefialen, por rnpresentnnies de trabaja-
dores y patrones perteneclientes a ;alea ramns iﬁduSCrinlés o activi
dades. Las faculbndes de los Comit&s de que se trata. serdn:. parcl
cipar en la determinacidn de los fequcriﬁicntos de.cupacttnciﬁn ¥ -,:
adiestramiento, intervenir en 1a elaboracidn dal Catflogoe Nacional
de Ocupaciones, propoper sistemas de capnﬁi;aci&n 13 aﬁics:rqmign:o.
formulando re;omendaciones especfficas, evaluar los efecfos de 1la -
capacitacibn sobre los proceses productives, y seolicitar el ?géié-f
tro de las constancias de¢ habilidndes laborales de loa trabn}d&ﬁr;n';
documentos que, expedides por la instituwcibn cnpacitadnrn y autenti
ficadon por 1a Couiaiﬁn Hixta de Capacitacibn t Adiestramianto. sa
'hurﬂn del ;unociyien:o de la Unidad Cnordingdorn del;E@pleo, Capa:i
tnciﬁn y.iﬁiesirnﬁigh:n._pa}u los pfeéﬁua-lésalés correspondientes,
Deséfi:é‘la agtfuctuén a ;rﬁvés'hﬁ.la'cu&i sé sﬁpervibur& el
-cumpliwiento de” ln oblisnciﬁn pntrnnal de capacitar y adiestrar a -

105 :rabajndoreu. a continuaci&n se seﬁnla que los pn:rones ‘podran.

L dar: cumplinianhn n un obllgacién proporcianando 1a capacitacidn o -

el udiestranianto d‘ntro da ln enpresa o fneru de ella, con su prq—f

pin personnl o contratanda instructorus. 1nst1tuciones.,eacuéins Ut

organlamos especializados ‘en la elevnciﬁn de las nptitudes de -1a mn

" no du obra- A pesar de qua las peosibilidades ci:adan dnn Elexlbili

dnd al diapoﬂi:ivo previsto. se estind :nnvanien:e conslgnar qua ei B

pntran puqde cunplir la aobligacidn de refarancin. ndhiri&ndose ni:—ji'”

aquellos siutenas senernles de capacicacibn .o adiestrnmilnto que ln
sutoridad competence de 1p Secretarfa del Trnbajo_r PrevisiSn So---,”

cial, decida establecer.
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En cuanto a la determinacifn del con:enido‘dé'loé_planeé y -
programas de capacitacidn y adics:ramign:o'que.se_insticdyqn_en los
centros de trabajo, el sistema se bifdrca'pnfn dar rratamiento d4i--—
Yerso a las empresas en que no rija contrato colective ¥ uqﬁéllus -
que s5i cuenten con £€l, En este filtimo supuesto se diépone que los
contratos colectivos deberdn contener cldiiusulas relativos o la obli
gacibn parronal de capacitar ¥ adiestrar a los tradvajadores, confor
me a planes y programas que satisfagan los requisitos que 1o =ismn
Iniciativa sefnln. 5S¢ dejm, de esta manerns, n las partes que ihteL
vienen en la reloeidn lnbpral, en libertad de dotar sus progromas ¥y
planes quec aquellos matices particulares que requieran- el cipo de f.
procesc producnivo: la marca o modelo de la mn{utnarta'aﬁ dso} el -
nivel de formaciSn slcanzado por les trahnjadoras. 1a chpncidnd veg
némica de la empreosa y sus poaibilidndes de u:pnnsi&m sean éatas mne

diatas o anediatns.

Una vez celebrado o prorrosndo al con:rnto. sc

tr&n un plazo parn que prascn:e 8 1n h in del Trubajo y Previ

-slﬁn Social 10

planes y programnn de cnpucituciﬁn y ndioatramiento_
'que se hnynn acordado estnblece -3 £1n de qua sn las apruabe o que

se dispnnsa que se efec:ﬁun 1as moditica:innea que amnriten.

.Ahora bien: tucante a las empresns en que no rijs centrate -
'cole:tivn de :rabnjo. los pacrones deberan presentor a la nproba---
ci6n de 1a Secretar!a dal Trnbajo ¥ Previsibn Social loa planes y =
progranne de capncttaci&n y adiestramiento que hayan decidide im--;
"plontar de comfin acuerdo con los trabajadores. Se eatipula que el

término pars cumplir esta obligncibn, sSe limita o los primeros —-—
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sesenta dfas-de los ados impares.

Todos los planes y programas de capacitacidn y adfestramien~
to deben de cumplir los niswos requisitos, can indepondenciﬁ de que
se trate de empresas cen o sin contrato colectiva., El articule - -
153-Q dispone que tales planes y programas s8lo podr&n comprender -
periodos no mayores de cuatro afosi as! como referirse a.todo:  los
puestos o niveles que existan en 1la organizacifn de ia e@pre;;nf og_
serQAr todos uquelios requisitos adicionales que la ﬁnidad‘csofdini
dora del Emplec, Cnpﬁcitaciﬁn y Adiestramiento Efje por mediﬁ de -
criterios gedernles'que senn publicados en ei Dﬁnffolﬁfihfallée 1a

Federacibn.

Por otro 15&0. ¥y para que se respete lu anguridad Jur!dica -
de que dgbe ggznr iodo gobernado. se, indica que Ios plnnes qne no .-
haynan sidn objeﬁados por la autoridad dentro de'lou 5esentn dina ‘h&
bilesa que signn g sy presentn:iﬁu se en:ender&n defini:ivauente - -
nprubndns. Eato. porque resultar!a innqultntiva axigir 1u uplicn-'”
:16n inmediatn de Ios planes y prozramas du capacitaciﬁn y adinstraiT

niento. sin que ae les rnfutara :onu'aprnbadus dcspués de trans:u-;

rrido un plazo nmpliu 'y razannble ain que lu auteridud lnboral ‘ha-

» . . .
T A R T

1.} nlgﬁn pronunciamiento aobre ellos.. 3 )
: : B R S e

Para garnn:iznr un nivel ncep:uble nn 1a t.paci:nciﬁn ki cl -

adieatrnmiento de los trnbn]adores. se eatubleceu 105 requiaitos -

que dﬂben sntisfucer las . inatituciones privndus que dcseen impnrtir

la. 1ns que duben ub:ener un rcgistru. mismo que se otorsnra cuando

los roquiaitus de ldoneidnd que ln Ini:iutiva fija. entre los cunlea
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se menciona de manera especial el que los copacitadores demuestren
tener una formacibn profesional adecuada, nsl como poseer cancci-=-
mientes suficlientes sobhre los procedicientos tecnoldgicos propioes

de la rams industriol o actividad en que pretendan impartir tal --

capacitacién o adiestramiento.

De acucrdo con la necesidad de coordinar loa esfucrzos de
las Enctidades Pablicas, la Iniciativa establece que el raglstro ——
pencionade no ser8 requerido por los particulares que estén autqfi_
z;dos por la Secretoria de Educacidn Piblica para imparcir educa—+=
cidn, caso en el cual bastard con que se scredite la cxis:enciﬁ dé -
la au:oriza:iﬁn respectiva ¥ que haya congruencis entre el tipo dc“
educaciédn que imparten y las caracteristicas de los ramaos industrin‘
les o actividades a que pertenezenn los :rnhnjado;es a gu;uneq,se

pretenda capacitar o adiestrar.

Mancibn especisl merece la reforma al nrticulﬁ”lsgﬁﬂb iﬁﬁL€i..
a través de la cusl se establece la impurtnncia srndual de 109 dla-
tintos factnres aus:uptiblas de 1nE1uir en :1 ascensa de 105 traba-
jndures, vinculnndo directamente la capa:itaci&n K} adinatramien:o -
con ¢l derechn a cubrir vncnntea dufini:ivns o provlainnnlla con du

-ractan mﬂyor de creinta dins. asl como los puustoa de nueva creacién,

En el prucean que sc conenta ge saﬁala qun, s1 el patr&n cum—
plis con la oblign:iﬁn de capncitnr [} todos los trahaJadorea de 1a -
cntegoria innediﬂta inferior a aquella en que ocuvrn ln vacante. el
nscenso corresponderﬁ a quien siendo nptn. tanga mayor antigiedad y

quo ante la isualéad de ‘condiciones de dos o mfia trabajodores, se —-



46

adjudicari a‘quien demuostre nayor'aptitﬁd en un'eihmen especifico.

. Péf-uhro‘lado y.en el aupuesto de qne.el'pntrﬁn no hnyn cum=

plide 1as ohligucionas que le corrosponden en mntnrin da :npacita-—

cidn ¥ ndieatramtentu "se disponc que cl pueatn sera cuhicrto por -

.cl trnhnjndor de mayor antisuednd ¥y, en. 1gualdnd dc ostn circunscun'

'iau;cnr o .ing- Iamllin.'fﬂ”

,propunstas. ne cnominnrﬁ Servicin Nacional del Emplcu y serl pres-—
':ndo aegﬁn 13 jnrisdicciﬁn propiu de - 103 centros de trabaje, por 1o
.Unidad Coordinndorn del Empleo, Cnpncitnciﬁn y Adiestramiento o por
'lns cntidadea que reaul:an competun:es para elle, de acuerdo con la

orgnnizaci&n estructurul de cnda uno de los Gobiernocs de los Esta--

daa.

Sobre éste particular, sc'prevésla-posibilidnﬁ de conjuncnf
el concurso de las 1ﬁat1tucionea‘nue tensﬁn elementas -pora colabo—-
zar on le promocibn de laa.oﬁortunidades de empleo parﬁ 1n.mano de
obra desocupada o suboéupadﬁ.i-Tocnﬁ:e a las ngencino d; colocacio—
nes se mantiene.ln reat;iccibﬁ’dé ﬁqe a61u podrhn tener finalidades
lucrativas squellas qﬁé éd.dedtﬁumn a 'la contratacién de crabajado~
Tes que estén aujetua a un’ restmen especial. Sin embnrgn ae sefinla
que el otorsanicnto de au:urizncinues pnru el funcionomlento de [} 3ud
te tipc de ngenciag. ae hnra excenclunulmcn:e ¥ que la Secretaria -

del Trabnjo y.Previsiﬁn Social podrs fljar los requisitos que se -
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deben observar en cada casoe, asi como las tarifas de operacidn co--
rrespondientes A través de lns limitaciones de referencia, sec deojo
garantizado su correcto funcionamicunto ¥ se cvito que el troabojador
desempleado sea vicrima de abuses o presiones indebidas con motive

de la desesperpncibn que normalmente invade el Animo de quien carcce

d¢ un puesto de trabdajo.

Por 0ltimo, se manifiestn que 1o lniciativa se ajusta ol nug
vo texto constitucional, pues las Entidodes Federativas tiecnen cl -
concurso que les debe corresponder de acuerdo con la fraccidn XXXI,
del apartado A, del articuloe 123, de nuestra Cnrta Mognn; concurso
que serf decisivo en la tarea de capacitvar y.ndiestr;r a los traba-

jadores.

En 1p participacidn que se otorga a las Entidades Federoti--
vas, se propone que el.legislador conflera o los Gohernadores la fa
cultad de presidir la Comisidn Consultiva Estatal de Capacitocibn y
Kdlcstrnminnto. et virtud del eontacto que cllos tienen con todos -
los centros de trobajo de su jurisdiceidn y el conocimlento profun-
do de los problemns gue se susciton en ellos; asi como por la opor-
tunidad dg aprovechor la experiepcisa que las ndministraciones esto-
tales han scumulado. Todo lo cusl facilitar) el cumplimiento de -~

'153 altas finulidudcs gque motivan este reforme y adicién o la Ley -

'Federal del Trobajo.

En iguales condiciones la Iniciative sciialas que lo. colabora-
cién de las Enridades Federativas con las nutnridhdcs,federnles del

trabajo podrfi extenderse o otros Bspectos.
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La tarea de aplicocibn de las leyes loborales, es muy amplia;
sin wmbarge, eh ella deben estar empefindos los esfuerzos de toade --
funcienario pGhlice, con independencia de la jurisdiccibn en 1a - -

cual sea competente.

Reitero que el bipnestar general demandnm 1ncxcusnbiéncnéa;ln
prcsenctn de dos requisitos previos' 1la digniiica:ibn del huwbro -:j

que trabaja ¥ la elevacidn vigente de los lndicea de productividnd"
(20}

Dicha Iniciativa trajo como consecuencin ol decreto de fé!or-
pnatr la Ley Federal del Trabajo en materis de capacitncibn’ ¥y #dies?—
tramiento, publicado en el Diario Oficial de la Federacibn el 28 de

abril de 1978, en donde se reformaron los siguicntes articules:

30. ... “Asimispo, ¢s de interds social promover ¥ vigllar 1la

‘copacitacidén y el adilestraniento de les trnbajadores.

25,~ Fraccibn VIII: Lp indicacibn de dué‘el“trpbnjadoriserﬁ
copacitado o adiestrado en los términos. de log‘plnnus‘ilprogrumaa -
establecidos o que se cstuhlpzcanVEn Ln.euprqau.‘cdnfnrme a lo dis-

ptiesto en estn Ley.

132.-‘Fr55515n‘lv'f Proporcionnr cupaci:a:lbn y adieabrnmten

Cnpitulo I1T Bia de este

to a sus trabnjadores.:eu Ios t&rulnos d

) Tttulo.:

15@;..T'S{féiﬂpg{r6a.éumb;gé‘cbh la obligncibn de capacitor

(26) Seérntnfia ﬂeI_Tfabajd f freiisibn Social.-Capecitacifn ¥ Adisstramiento.—
.Ed. Direccifin Gral. de Asuntos Jurfdices: Toms 3, MExico, 1985 Pdys.4%a 59,




o todos los :rabnjaduren de la cﬁﬁegorlu.{nmedintn-inferiur
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a agque=

lln an que ocurra la vacunte. 613aﬁcehéd :orreéﬁondcrd'n quien haya

demostrado ger- npto y hungn mayor antisuodnd._-En.igqudud de condi

ciones, ge preferirﬁ al’ truhajudnr que tenga n 8u carge una

¥, de aubstscir 1n isualdnd. ul que previo axnmen. ncrodite

'npuitud.

Si el pntrﬁn no ha dndn cumplimicnto a lu cbl!unniﬁn

iwpone el urt!:ulo 132.7frncc16n XV ‘1a vucnnte-se otorsarﬁ

familia

mayor -

quele

al tra-

bajador dc muynr antisued-d ¥s en 1gualdad de estn circunstnnciu._- N

rédlé#iée-.

en los términns de esta. ’

E 39).-'Ffacétﬁn ffI:j Lﬁénc;ﬁugﬁina:?elnigvﬁs 6 1o - === - -
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capacitacidn o adieé:raniento de los trabojadores en la empresa o

escabtleciniento que camprenda;

Fraccibn VIIL: Disposiciones sobre ln capacitocisn o adies-
cranlan:o.inicial_due se debn impartir a quleneé vayon 8 ingresar o

laborar a la euprﬁaa o establecimiento.’

412.- ¥raccibn V:' Las reglas éohformé_a las cualeénse_[nrmg”
larén los planes y programos para la implantacibn de:ln capacita~--=

cidn ¥y el adiestromiento en la roms de la industria de que se’ trate.

523.- Fraceldn V: Al servicioe Nacional del Empleo;.Cnpucth

ceifn ¥y Adiestramiento,

526 .~ Compete a 1n Secretaria de Haclenda ¥ Crﬁaitu Piblice,
la intervencidn que e seifala el Titule Tercero, Cgp!tuio YITI, v a
la Secretaria de Educacibn Plblica, la vigilancia del cumplimienco
de las obligaclones gue es£u Ley impone a los patrones en moteria -
cducativa e intervenir coordinadamente con la Secretaria del Traba-
jo ¥ Previsifn Socinl, en la capaciteacidn y adiestramiento de ipa -
trabaindores, de acuerdo con lo dispuesto en el Capftuvlo IV de asfa

Titulo.

527.' ave Tumhién correspnnderﬁ a las autoridudes Iedernlea
1a aplicuciﬁn de las normas de trabujo en - lua nsuntos relativos a =
conflictos que afnc:en a dos o mfs Entidadna Federnelvas' cnntrntns
colnCtivoa que hnyun sido declnrndos obligntorios en mﬂs dc uhn En—

: tidnd Federntivn. Y. obligaciones pntronlles en las unterinu de cn-ur

pacitnctﬁn b udiestra-iento de aug :rubnjadores...
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529.-. be cnnfornidnd con lo dispucsto por el nrticulo 527-4,

les nu:oridades de lls Entidndaa Federn:ivns deberﬁn'

'Frncciﬁn Ir: Participnr en la intcgraciﬁn ¥ Euncionnmien:o
del respnctivo Consejn Consultivu Estntnl de Cupnci:aciﬁn Y. Adies*-

_trnniento.

o

. Reportar ‘a. lﬂ Secretnria del Trnbajn 3 Fruvi—‘

-Frncciﬁn I_w

sibn Socinl laa violucioues que cometan loa pntrones en materin...;

¥ dc capncitaciﬁn y ndiestrnmientn . intervenir en 1u eje.uciﬁn de '_1—5

las medidns quo ae adop:en para suncionar tnles viol cinnes_: pnfn_f,i:.

corrasir las irragulqridades en las emprcsas o eatahlucimientos su—.,l'

Jetus ‘a juriadicci&n local.

Frucciﬁn'V" CoadyUVur con lns curroup‘

cionnl&s de Cupacitaciﬁn Y Adiestramient.

-Fraccidn VI' Auxlliar en ln

la:ivna a cons:ancias de

que :rataré en el siauiante CapItulo

a menciunnr los puntos de di:hns rnforna

Batos son. los que tratan del Surviclo Hac 1 dcl Emplno.

- pacltacibn ¥y Adieatrumien:o. ogul las rofornus tratnn da lus objeti

vos, actividades y cargos de este sa:viclo. Oryro': Dunto es el de -

—————
(27) Dinrio Oficinl de 1n Fedoracibn: Secretarfa del Trnbujo y ?revisiﬁn Sacial.-
"Reformas o la Ley Federal del Trabajo sobre Capacitacibn Y Aﬁiestrnniento"..

28 de abril.- 1978.- Pdgs.6 a B,
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1as sanciones cometidas por las vialuciones B este Ti!ulu. Y por -

tltimo la adicidén a la Ley del Cnpitulo 111 His dc ln Cnpacitaci&n

y Adiestramiento de los trahujadnres.-'

2.5 ARTICULO 123 CONVS.‘I'IT-UCI"OH.VM., _t-_‘k;_\cct'p:« 'iui._-__ B

Antecedente dcl urhiﬁﬁlo 123. N Ea 1nportnntu detarminnr lo_~ B
que la Rovnluclﬁn Hexicana tuve al’ consngrar. por primeralvcz nn unn _:
Conatltuclﬁn. los durechca de 108 trnhajadores, ya que trnjo como =
consecuencin la elaboracibda de un proyccto quo pnsteriormente ser!u. -

lo que ahoro es el nrttculo 123 Conati:ucionnl. ST ””'j‘>

Dcspués del debate, los Sefiores José Narividad Hué:aé;:?nﬁinf

Rnunii. Lugo y De los Rics, formaron 1o Cominibn rednctdrn'déifﬁio-
yecte de nuevo titulo sebre el trabajo, que'!uc'olubnrhdu:tbﬁﬁﬁdniQ_,“

como base el praye:to del Seiflor Macfas, el cual contenfa’ 10 que cn_LJIJPJ

su caoncepcibn deblan de constituir lag bases del dJereccho - del trnba-

jo. Y tras vnrina digcusiones con diversos grupos,dc_dipnnadna. 91“"

proyecto final fue turnado a lo Comlsibn del Coagreso'enﬁafghdq:dq?.:. <
presentarlo o la asamblea. La Comialn no realizd ﬁodificéc%oﬁéﬁl-‘
de fondo y fue 8sf como el 23 de epnero de 1917, el ar:icd}oﬁlZS'fuc’

uprobéﬂo por unnn;midud de 163 voroa de lus.dipucndhs_prqééﬁnnsl(zs)

A kontinunciﬁn hago la di[nrcnciﬁqlbn de lo que fue el texto
del Artlculo 123 conscitucional aprabado pér el_:dnkti:uf&n:e da --
Qﬁcré:nro. de 1la fraceibn XIII, ¥ en rglaciﬁnrcoh lo que actuslmen-—

te se establece.

(28) Davalos, Josfi.- ob. eit.- Pig&5.



54

Lo fraccidn XIII onterior dice: "Ademls, en estos mismos cen-—
tros de rrabojeo, cuando su poblaciéin exceda de dosclentes habitan--
tes, deberf reservarse un espacio de terrenc que no serﬁ'nenor Ae -
cinco mil metros cuadrados, para el establecimliento de mercados pG-
blicos, instalacifn de edificios duativado; a ios servieios munici-
pales y centros rucrentivos. Quéda prnhibidofeﬁ toﬁo'centro de :fu
_bnjo el ‘establecimliento du expendina de bebidas umhringantus Y de =~

casas de jueges de nzar" (29)

rincipal- du BatB tésis.. ¥ en lo que se ro-

10 123 de la Conaninuciﬁn dc -‘-

(29) IBIDEM.-PAg A7

(30) Loy Federnl del Trabujo de 1970.- (ﬂéxico). Articilo 123 Apsrrade’ A=
Fraccibn XIII.-Fag. 7, CLone e
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Partille, parae adicionar la fraccibn XITT del articule 123, apay

tado “A", Conscitucional que rige sctualmente.

Exposicidn de cotlivos:

ME1 Constituyenre de 1917 al romper la concepeibn liberal so-—
bre_el contenido de lps constituciones ¥ dﬁrlc cabhida én‘ie rUesStro,
jurto a los dereﬁhos tradicionales del individuo,

a los derrchos so

cinles, acepts como obl;gacibn de In sociednd el ntofsgr}e n coda -

honbre, a cambic de su trabaje, los medigs que pudieran garantizar
su vide. . o )

Es asi como del Ar:icuio 123 Constitucionnl deriva una serie'l
de disposiciones jurfdicas de {nferier jerarquia que rqgﬁlnn'cp de—

talle todos los mspecios de las relaclanes de :rnbnjo.quu'suﬁgen on

al &mbinu'del pals. En tales condiciones, el prcceptu citndc £8a ~=

une de los inscrumentes suprenes para procurar- ol uquilthrlo antre
lps d#tgrnn:es eBLYALOS que componen i1a socindad’ mc:;cann. puna al =

slevar u:rnngnfcnpstigﬁéidnhlly con el carBeter de ggréntlnazso¢£u~
:lqs;fﬁormns gssﬂéiales de prpho@ciﬁﬁ 1:disn1£;cac16n del ctrabaja, ~

pfomueve an nivnleé‘de igualdad, la'conc&rrnncia pocifica y armonig

8a del cantnnl y del ttnbnju para hacer fu:tible la produccién de -~

‘bienes~y aervicins que nstenta in economia nacionnl

Efectivaﬁénte; ls'nucva nnnern de concebir 51 derecho se ha

visto afinadn n 1n lnrgo de las seia dicadas de vigencin de nuestra
Ley Fundanentnl. como cunsacucncia del desarrollo social ¥y e:anﬁmi-

,ca'y “de-las 1uchaa1y los ncuerdoa ontre el capital y el trabajo,
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Sip embargo, la n;usﬁdn gravedad de los retos que snfrenta -
el ppis, demanda npli;ar. sin alng{nr_el espitiry qﬁe alenhﬁ el Con
greso Consﬁituyence de lél?_ios.priqcipios‘;utclnres del trabajo, -
porque ese es el valor Eupdupen:ql‘de},hdmhrd(y..gn consecuencia -
tténe-quo ser preservado jurﬁd}camenté ai‘p;usmnrlu, como deréchn -
fundamental de clase. :Toaﬁ péta_ﬁqrqge_e% pais se éuErEnin hoy al

imperativo déwaihéﬁuf:i‘kﬂuﬁtar.uhtnuevo-modelu'dc crncimlento\due.

‘deatine. 1a partc mﬁs imp r:ante de nuestrns recursos, o fortalecer

la calidad de vida de “los mexicanos y a logrnr que los srandes gru-"

pos marsipadest lcnncan nivelws minimus de biancstnr. .

Tde-éc?iérnciﬁn

cunstancia que
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problemas de la economia nacional, al no cqn:nfac con un-sistemn -
que permita capacitar al individue y qua le otorgue apticud pnrﬁ. -
operar los nuevos mecanismos y aparateos que la ciencia moderna cren
de modo incesante y participar con s6lidn eficacin en iqé ﬁrncedi--

wmientos de reciente disecfio.

En efecto, 1la carencin . de uﬁ 5ia:em§ des:{nado'nl gerfncéio—
napniento de las habllidades dcl.crahéjudor;'es causa da.hnja produce
tividad por el inadecuado y restrihgido-pprovcchnmtentn de la capa-
cidad instalods de las empresas, asl como de graves rieégos'de tra-
bajo por el contoeto de obreréé'1nsﬁf1ctcn:6mente‘tapucitndos con -

maquinaria innovada,

‘'S4 bien dehe evitarse que el rnﬁdimicntn del capital sea me-
nor por 1la falta de disponibilidad Je muno.dc obrn suficiencemonce
culiiicudn._eséu es, de trubnjandores {ormados profnslonnlmenté fParn

'el'desampeﬁo correcto de detesminadn fuﬁci&n cn un proceso capecifi’
_coiﬁq la srﬁdﬁndién. mfis importante es liberar al trabajador del te
mor y de lﬁ pngustia que le impone cl reconocimiento de su falcon de
adaptocibén o las innovactones del dia de hoy 1'ubaiir la incopaci~--
dad y el Qpngo 8 hfibitos de trabajo viciados, clrcunsgancins que e

ducen las posibllidaedes de scceso o mejores niveles de vida,

El Ejecutivo Federal re:nnoce-qﬁn Fqn.dc lns funciones prio-
ritariag del Estado es procurar que cads unc dé los ?1udadnnos estk
en tgualdad de condiciones para aspirar é q6n:v$dn mbs dignu y fe-—
1iz en proporcibn direccn a aus habiliﬂnﬁué ¥y a sq'dispdsiciﬁn ﬁarn

el combic, En tales condiciones, el Gobierno de la Repliblica ha va
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lorado en su integridud la problemética y ha concluldo que £s hece
" sario que sc legisle para establecer una solucién idénez que perami
to adeniis, beneficiar a los dos elemontos biisicos de la produccidn
. puesto que es muy posible que el primer imperativoe de 1la justicia
social #] dfa de hoy ses capacicar la fuerza de trabajo pnra aumen
tar la eficﬁcia de nuestras instituciones democriticas. Eate eg -
‘el finico camino para cumplir le aspirscidén de Héxico de ser un - =

pois. de crabajadores.

Se estima prydente destacar gque la capacitacibn. ¥ la ferma—« .

cibén profesional guardan una muy estrecha relacidn con-ln”fcrmaciﬁn )

. del individuo, que huscan mejorar su condicidn y prupt:iaf cambios“;"'

econdpicos;. aspectoa que deben quedar denctro de la esfera que es _-l 5--

propia del articylo 123 Constitucicnal cuya reforma se prnnunva can

la plenn concienci- de qua ¢l progreso Eutnro ¥ la consnrvnciﬁn de -

1a paz aucinl dapendcn. en gran medide de la participnciﬁh)efcctivn ;ff

‘de lns grundes maynrias en los procesos productivoa."_

Dicha rnformn constitucinnnl tiene la finnlidud de :nnsng

unu snrantia aocinl an favor de los tr-bajudores ¥ ln pnr iculnri---'.

'dad de benuficinr a los empreaﬂrica mediunte 1a obtunctén de mejo--'7

res niveles de cnlidad y de nprovachamlento de sua biunes deanctivo

Si 1u mayor prnductividad ttana su urigen p;imordial en ln —':
rnaliznci&n dul :rubajo en cnndiciones 6pt1una. y ello es ob11sn-——
Ciﬁn dEI pntrﬁn. resulta 1ncunstlbnahle qua ln superu:iﬁn del trahn

'Jadur a. travéa de la capaci:ucl&n, dehu ser n cnrgo dol propio -
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patrdn, sujerc que tarblén resulta benciicind& por ‘la pnpnci;nciﬁn

obreva.

Tedas lns constdcruciones an:ertores demucatrnn ia 1nnp1nza—
ble necc:tdad de reforwar el Articulo 123 Consti:ucionnl. para ele—
var a nlvel ‘de gnrnntia social el derecho nbrero a ln cnpacitaclﬁn

'y a la formsciﬁn prnfesionnl y contemplnr. segﬁn se dijo. 1a oblign
eibn’ patronnl de contrihuir a hacer a[ectiva di:ha gurnntia. medlnn
te el cstnblecimionto de sistemns de capacitacibn y farmacibn profu

gionnl que beneficia directnmente ‘a lu clnsc trnbujadora.

Reformar el Apnrtadu "A"'del Arvicule 123 Constitucinnnl es
impera:ivo en lns condiciones sctuales del texto legnl visente' mﬁ- 
xime que el upnr;ndu " del_Ar:tculu.123_Conabitucionnl. en el --
cual sc agrupan’ las normas que regulon las relaciones entre:ei ésin

do y sus trabajadores. establece ya la ohlisnciﬁn de nquél do crear

¥ sSostener Eacuclus dc Admlnistraci&n rﬁhlica an henefictu do sus - L

.trnbajadores. ohlisaciﬁn cuye cumpliminnto redunda en £nvnr dn 1n -

colectividnd. al majornrsn 1n ntenctﬁn que sa brindn ul pnrtlnulur

en sus relnciones con el Poder Pﬁhlico ¥ rnducirse el gastn pﬁblicoi'

.dlrec:o porque se puaden alcnnznr 1d&nticon’ resultadoa con n1 con--l

curso da un nﬁuorn uunor de personnl hurocrﬁ:ico._'A“'

El Ea:adu nl tonsr u su cnrgo 1n tnrcn dc cnpacitur n Sus —--
trnbnjndurna. enprendib dicha acnividad con propﬁuitos ainilnrcs a

;los. que animan nhnra 1a prnpuesta de reformn al Apurtudo "A"

:Ln ﬁécﬁnién dc”ih;:efdrmnzqué 1.} sométg.a.la altarconuideru—
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cidn del'ﬂ.'Cangresn de la Unidn, consiste en adicionar la fraccidn
fIII del Apartado "A" con una disposicidén referente a la obligecibn
patronal de cooperar al establecimiento y funcichamiento dol servi-
cio de capacitacifn y formacién prcfesionql de los.trabajadores me-

xicanos.

5S¢ ha prcvlato,dejar_u 1n ley'rcslmﬁcntnrfp‘corruspondienhu.'
la definlcidn de los sistcmn;.lmétodos'y_proch@ihiehids_cbnfa;ﬁo a

los cuales laos pntrohes debéraﬁ.;ﬁmplif.éon‘diqﬁhfuh;lga;lﬁn.

En Ia ci:ndu ley reslameuturia, misma cuya expediciﬁn acrinl
prupuustn opnr:unnncnte pnra el cuso da que la preaen:e Inictut1Vn
de Ley fuese aprobada por. el H. Consresn de 1, Unién y por 1a mayn—.
ria de las Legislunurns Locnlcs.'ae precisar!a. nstmisno. que 1nsr—
au:oridndes lnbnrales ao encnrsnrtan de vigilar ul :umplimien:o de.
la ublisacian de loa pntrones dn cupu:ttnr y ndlnstrar a los traba=

Jndures y de cnordinar 105 esfuerzos pﬁblicos y privndos tcndien:es

a :ul fin. :

"Pur otrn pnrte] es obvio que 1n-cnpacitnc15n y ndiestrnwinn-

to deber&n relnciunnrsa con el Sia:emn Nncinnul d-I Emplco y con la
cerbificaclﬁn de conocimien:os que dnban estuhlecer lus uutcridudua

| luburnlea (31)

Cnha hacer mnnciﬁn de guo e dnnreto por el qun se reformﬁ lu

Fraceisn XIIT, Apnr:ndo "A"‘dol artIculo 123 6qnstttucional fue pu

_hlxcado en.al Diario Oficiul‘du la.Faduraciﬁn 01”9 du_enero de 1978.

31 Secretar[a del Trahujo ¥ Previaiﬁn Social D citnci&n ¥ Adicstrnnicnto.
Ed. Mreccisn Ceneral de asuntos jurIdicos. Tnmo 3.- Hexico. 1985, pig.19
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Es importahte sefiolar que en lo que respecta a la traacenden-
c¢cin de dicha froccibn es que se refiere o que 1o capeacltacibn cs -
una obligacidn por parte de las empresas tratfindose de cunlquier ac
tividad que desenpefien 1os‘trubajédo;es.y esto es de sume importon-—
¢ia, ya que da la posibilidad de que sem capacitande y adiestrado un
trobojador que lo requiera o de acuerde con jus posibles qecesidn--
des de 1la emprosa; asi como o aguéllos trabnjndures du_nuevo_ingre;

50.

2.6 DE LA CAPACITACIUN Y ABIESTRAMIENTO DE LOS THABAJADORES.
7 CAPITULO III BIS. ARTICULO 153. INCISOS A X DE LA LEY -
FEDERAL DEL TRABAJD..‘*'r

Técinée'h'nste.bunfo. es-nacnéhriorﬁﬁd-ﬁénc{oﬁe‘qha ééte Cnp[
. tulo TI1 Bia. Eue ndicionndo a ln Ley Federal‘del Trabaja Y puhlicn
do cn e1 Diurio Oficinl Je 1n Federaci&n cl 23 de ahril de 1978.
Ahora puanré a ln transcripcibn de dicho nrt!culo. aeﬁélnndo
unu breve explicacibn da cnda uno de: sus 1nc1sas. Purn_permit}r_unn

nejor’ ideu de lu qun su estﬁ :ru:ﬂndo.

! "Ar:!culo 153 A.- Todo :rabajndor tiene el deracho a que au -
‘patrén 1- propurciune napncicnni&n o adiastrnmiunto en su trnhajo‘f

‘que le permita elcvar “au. nival de- vidn y produc:ividad. conforme =a

los plnnns -ﬁrogrumas formuladus de couﬁn acuerdn, por el patrén y

el sindicn:n o sus trnbujndorcs y nprnbadcs por In Secretnr!n del -

_'Trabnjo y Prcvisiﬁn Socinl" (32)

- (32) LBy\Fede;al o1 Trahgjo. ab. cit.-pﬁs.-)ﬂﬂ
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~Aqui ae dcnota qun el :rnbnjadur ticne derecho o que su pa--—
'trﬁn le propnrcione capacituciﬁn ¥y ndiestrnniento en su trabajo y -~
que le parmitn supernrae,_conforme a una’ comisi&n tripartita cntre

el'Estudo. ln Enpresa y cl Pn:rﬁn..

"Ar:!culn 153 B.z Pnrn dur numplimientu n ln ohlisnciﬁn que, -
;nn[orme al articulo nﬂterior les correspondc. lns pn:rones podrin
"cunvenir con los trnbajadores cn que 1a napncinaciﬁn o adiestromien
'to sc proporciono ‘a éstos dunnro de ln misma empresa o Eueru de -~ -

clln. por conduc:o de pcrsonnl propio. 1nacructorcq egpeciulmennc -
connrqtndos. 1natituc£oncs. escuelas u organismos eapecinliandos. o
bién mcdiantc'adﬁqsiﬁn a los sistemns gRenerales que sc es:nﬁ]azchn‘
Yy se régistron en la Secretnria del Trabajo ¥ Frevgsiﬁn_SQC1u1."En-
cass de tal adhesifn, quedarf a carge de los pntrono?-cuhrip las -

costas respeccivﬁsh. {313}

' Se re:nlta que la cnpacinn:iﬁn se pucdu 1mpnrtir dentru o fue

ro de la omprcsn. con 1natructnras contrntndos o e1 mismn pnrsonnl

de la- cmpreau o por sistemas oficinles que existan. s

- "Arniculn 153 C-' Laslinstituciones .0 ea:unlas quo dnscun 1n-
.pnrtir cnpacituC16n o sdiests !

deberﬁn estnr au:orizndns y(

';ju L3 Prevlal&n Socinl“- (3b)v

Do 10 nntcrinr nos. pode

seRanzo podrﬁn impnrtir cnpncitucibn usi senn pﬁhlicus u privadus -

con su respectiva aprobaecién. : '~_: ;riﬁ

(33) Ibidem, Phg. 108
(34) TIbidem, Phg. 109
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"Arciculo 153-D. Los curses y programas de cqpaﬁitaciﬁn y - -
adiestramiento de los trabojadores, ppdréﬁ formulgrsu‘?espcc51Vanen‘
te a cadu‘esbahiaéinieqtu. uyna empresa, Gérins,de élias o rtespecto o

una fnmd_industrial‘o'a:tividnd'degerwinqdn".'(35)

En relacifn a los programas y métodos de capacitacifin podemosn

decir que pueden ser generales o particulares.

““Arcfculo 153-E. La copacitacitn o sdiestramlento o gque se re
Eiefg dl_nrticulo'lSS-A, deberﬁ”imﬁarcirag al trﬁbnjnddr durento laa
horas de su jnrnhdA de trabajo; salvo que, atendiendo n.ln naturale-
zn de los_sérviéius.;patrﬁn y trabajador convengan que podrfin impar-
tirﬁe dc.ntrn manera; asi como en él caho'pn que al :rﬁbujadur desce
capacitarse cn une activided distinta o la de la n:uﬁ:ciﬁn ﬁue desem
pefie, en cuyo supuesto, la capaclitaclén se recalizari fuera de la jor

nada de trabajo". (36}

En eate punto. podemoa seilalar gue la jornada en lu que se esté
lnhorandn. dcbe desarrollarse ln capacitnclbn. snlvo Aaue atendiendo
s la naturaleza de los-servicius. en el contrnto colcctivo, ae eati=-

pule que pudrﬁ impartirse de otra maneru. ns! comn en 01 cnao en quorf

tener por | objctn._

(35) Ibtdem, Pag. 109
(36) Ibidnm. Pﬁg. 110
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I. Actualizar ¥y perfeccionar laos conocimientos y hahilidades -
del trabajador en su actividad; asl c¢omo proporcionarle in—
formacibn sobre la aplicacifn de nueva tecnologia en ella;

II. Preparar al tranbajador para opcupar una vaconte o puecsto de
nueva preparacidn;
III. Prevenir riesgos de trabajo;
IV. Incrementar la productividad; ¥

V. En general, pejorar las aptitudes del trabajador". (375

Aqui se refiere a los obje:ivos que dehe tener . 1a :upucitnciﬁn.

" dentro de los cuales se implicn que ea- una preparnciﬁn nl trnbnjador
para mejorar s prnductividnd y conocimientoa y as! eatur nptn para

ocupar vucnntea o puestoa de nueva crenciﬁn. L lns cualea punde te-~

ner oporcunidnd de llcgnr o :ubrir.- S

'"Ar:I:uln 153 G Durnnté el tiampo en qua un trabnjndor de -~
nuevo ingrcsu que rnquiarn capacituciﬁn 1nic1n1 para al enplec que -
'va a descmpuhar rucibn &sto, prestnrﬁ sus servicioa conforme a ‘los -
condiciones_dpvtrqhnjo que.rijnn cn 1a‘empreaa ¢ a le que se eatipu-

le feéﬂec:o'n ella en los cqntrﬁtas calectivos.” (38)

Escn punte se. refiere a las garantins que debe tener el traba-
Jador en el 1nicin de un nueve trabajo ‘en el cual rcquiern capacito~—

cién.

"Artfeule 153-H. Los trabajadores a quieneg‘sé imparte copaci

tacidén o mdlestromiento cstéin obligados a:

(37) Ibidem, Pdg. 110
(38) Ibidem. Phg. 111
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I, Asiscir puntualnenze o 1ns curses.. susioncs de 3rupns Y de

whe actiwidndes quc Surmen plrte del proceao do capaci:u——:

ci&n y udieatramiantn.;"
riz.

nenor las :rahajnd

lidnd‘ la atanciﬁn

ndquiridns durnnte la capncituci&n,_ln euul puede sar una munera Ll

fucbiva pnru tomar deciaioncs raapacto de’. cadn trﬂbnjudur cnpncitndn.

'paru ubicurse an el puesto dcseado.

. “hr:iculo :sa—x

ﬂi:tns de Cnpneitucl&n y Adicstramicnto,

de rcpreaentances do loa hrnbujuduros y dal psarbn

lar&n ia; ins:rumeutaciﬁn ! operaciﬁn del sla:om ‘y do; lo'“

"_nien:os qua ae, lwparten pnru mejurur ln capacitnniﬁn y c

mientn de los trabnjudur

'Eeccionarlns":odn eat

cunfarmc LE lau necasidndes d‘

res y dn 1ns ewpresna" Eéﬂ)

Estq incisolse rntiera especialmen:c. a anrnn:i:ar que la cn- o

paci:nniﬁn y aﬂtestrnmiento que se . oturgue a 103 truhujsdoras, sea -

TE@}'IEEEE&. Pig. 110
(40} Ibidem , PAg. 111,

th”e tﬂﬂ-énpuéithndﬁng se'deatnhn ln"punnua H

¥y nabra todu 1u evnlunciﬁn de sus’ conociniea:na:~ oo

inClsradns‘pur 1gunl nﬁmeru

'pfbéhdiﬁ‘“_.:a‘
-adiaatra-—..g
augerirﬁn las nedidas tendinntea Y pur -

103 trahajado- ‘f:
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“l1a adunuada y sa:isfasa verdaderanunte 1as necesidades. 'Pdrq-éshot-

res:' Esto ea

"Artféula lﬁS-k.{ Lﬁ Secretarfa del Trahajo ¥ Pré;is;ﬁn“SQ-L_ -
cial podr4 convocar a ioa patrones, sindicntos‘}'trBSEjddo;éslliﬁras
que formen parte de 1ns nismas Tamas indus:riales ° actividudes. pu;
ra conatinuir Comit&s de Capucituciﬁn Y Adiestramiento. de tnlea Ta=-—-

. mas industrinles o sctividades, los cufiles tendran el car&cterlge &r.
gancs auxiliares de la Unidad Coordinadora del Emplea, Cnpnqitic15n 

Y Adiestramiento a que se refiere esca ley.

I, Participer en la deterpinacién de los requerimieqtoa de -

capacitacibn y adicstramiento de las ramas o actividndes respectivas;

———

(41) Ibidem, PEg. 111
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.- II. Culubornr en 1a elabornciﬁn del Cnnﬁlogn N :

anal de Ocupa "

cioncs y en - 1a dn oshudios 'ohre lua carnctar!uticns

ria Y equipo en exiatencia y uso enllns ramas 'nctividadea currea““

pnndicntea. S

7 : LII._Proponor slstemaa de- cnpaéihnci&

trabnjo, an.relaciﬁn :nnllﬂs
pondientes.

programas ;, .

1109 patronea qua o cumplnn con las aspecificnciunes de cnpncitur b4

adiestrar a’ sus :rnbajadprea, 1o-que sisnifica unn obltsnciﬁn para -

(42) Ibidem. PEg. 111..

N . X T e e D e e e e bt g et
e it S o, Ak oy A i e o



1a cliuaula d

_casu.

cial, para Bu ,cnmp_rubnr.:.lbn.:_.

(43) Ibides .Pég. 113. -

(44) Ibidem PAg. 114
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adiestramiento que se hayo acordade estoablecer o en su coso, las oo
dificnciones que se hayan convenido occevca de los plnnes.y pfogrn"

mas. ya implantados con aprobacifn de lo sutoridad laborai™. (45)° 7

En este ipciso se sefinla ln obligncibn de los bntrﬁnéé dé. -l

presentar snte la Sccretaris del Trabajo ¥y Pravisiﬁn So:iul lou pln'"

nos Y programas dentro de un plazo limite, -yao qun de’ no ‘ser nsi es—f"

tarfin sujetos o las sanciones corraspondlentes.’

"Arefculo 153-0, Las enpresas en gue no rija':nntra:o :ulec-:“

tivo de trabajo deberdn someter o la nprobact&n de 1n Sccru:nrin del

Trabajo y Pravisisn Social. dcntro-de los primurqs,acsen: dlns ye

les nhos impares, los planes ¥ prusramna de ‘op

dmplantoar. Igualmente, dchnrﬁn intormnr 1n constituclén

nerales o que se sujetarﬁ el £nncionnm1en:o-de‘1n

de sy Comisi&n Hixtn.f“

"Articulo 153;P: reg . d

ac ntorgnrﬁ a 1ns pnraonna Y. 1nat1:ucionea que antiafasnn los 51——-
guientes requtsitua. ’ . .

1. Comprnbar qul quienes :apncitarﬁa ‘o sdiestrarfin o los -

trobajadores, estﬁn preparados profustonulmunpe en 1o rama <« = == =

T45Y 1videm, Pag. 113
(46} Ibidem, Pag, 114
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industrial o, actividad en que impartirén Qus ;énociﬁ{én:os.

“IT1. 'A;reditar sntiafuctoriamente._a juicio dq la Unidad -
Coordinadora del Empleo, Capacitacibn y Adiostrami;qto[ tener conoci
mientos bastantes sobre los procedimientos Eecnolﬁgi:os prnfios do.“
la ramp industrisl o actividad en la que pretendan impartir dicha ca
pacitacibn o adiestrnmiennoi ¥ _

III. Mo estar ligadas con perscnas ¢ instlctuciones que propa
guen algln eredo religicso, en los términos de 1la prohibicidn esta--
blecida por la froccidn IV del Artviculo 3° Conati:ucionnl.

El registro concedido en los términos de este articulo podré
ser revocado cuando se conktravengasn las dispesiclones de esta Ley.

En el procedimiento de revocacibn, el afectado podrf okrECGr

pruebas y alegar lo gue o su derecho convenga". (47)

Este inciso trata de una garantfa tanto para el trabojador co
mo para el patrdn, ya que al estar pidiendo que los que 1ﬁpnr:en la
copacitacidn tensnn debidamente su registro ante la VUnidad Coordina- .
dora del Eupleo. Cnpacitaciﬁn y Adiescramienco, por le tanto con = -~

elle, gorancizan ln calidad ¥ &#rica de los mismos,

Krticuio 152-Q." Lbs planes y programas de que tratan .los ar -
ticulos 153=N y 153-0 ﬂ@ﬁerﬁn cumplir les siguientes raquisitos:
I. 'Refe;irse a.,pcr;oduano.mayorns_de cuntro afios;
11. Comprender todos los pﬁastus y nivelea ezistentes eﬁ 1o:
empresa;
III. Precisnr las etapas duranne las tuales se impnrtirﬂ ln -

capn:itacibn Y el adieatramienco al toral du los ctrabajadores de la

(47} Ibiden. Pég. ils
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capresos; ]

IV, Sefialar el procedimiento de seleccidn, o través del cual
se establecerd el ordes en que serfin capacitados los rrabmjadores de
un mismo puesto y categoriaj

V. Especificar el nombre y nfimero de regiastro de la Secre~
tarf{a del Trabajo y PrevisiSn Social de las entidades instructoras:ry

¥I. Aquellos ocros que establezcan los criterios genernles
de ln Unidad Coordinadora del Emplen, Capacitacidn y Adiestramiente
que se puﬁliquen en al Piarie 0ficial de la FederatciSn. Dichos pla-
nes y programas deberfn ser aplicados de inmediato por los empresas™,

(4B)

Este punto mencionn los requisitos que deben reunir los pla--

nes y programas para su debida aplicacién.

"Artfculo 153-R. Dentro de los sesenta dias hibiles que si--
gan &8 la presentacidn de tales planes y progromas ante la Secretaria
del Trabaje y Previsidn Socisl, &sta los aprobarf o dispondr8f que ==
les hagan las nmodificaciones que estinme percinentes; en la {inteligen
tia de que, mquellos planes y programas que ho hayan side objetados
por la autoridad labeoral dentre del término c¢cirado se entenderfn de-

finitivapente aprobados™. {49)

En relncidn a este punto , se define el plaze en el que la Se=-
eretaria del Trabajo y Previsidn Soccial dar8 respuesta n'Lns planas

¥ programas presentados.

(48) Tbidem p§g. 115
(49) Ibidem. Pag. 116
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"Art!culUIISS—S. _éﬁﬂndo el patrﬁn.no d; cupplimiente a la —--
obligacidn dg presentar ante 1a Secretarfa del Trabajo y Previgibn -
Socigl los p}anes r-programas de capacitneidn y adiestramiento den--
tro del pl;zu que cqrrasfcnda. en los térpinos de los asrticulos 153-
N y 153-0, & gunndo presentados dichos planes y progromas no los lig
ve a la praqticﬁ. snré sancionado conforme a lo dispuesto en la frag
cidn IV del grticulo 878 de esta Ley, sin perjuicio de que, en cunl-
quie}a.de los dos casos, la propia Secretaria adopte las medidas per
tinentes pnra quc el pntrﬁu cumpla con la obligacidn de que se tra--

ta™. (50)

"A;;IquloIISS-T. Los trabajadores que hayan sido aprobndﬁs_f:
enilgs'cxﬁﬁeneb de tupacifaciﬁn y adiestramiento en los términos de
este Cnﬁitﬁlon £unﬂ;ﬁﬁ d?recho a que la encidad 1naﬁruc:nrn-1eé exﬁi
da las :onatﬂnciaa reapectivas. mismns que, autentificadas por la Co

 m1s16n Hixtn de Capucitacién L1 Adiestrnmien:o. de 1n empresa. ae hau:
rén d:l cnnuciwinnto de 1a Unidnd Coordinadora del Empleo, Cnpaei:a-_r
: ciﬁn y Aqiesgrnqﬁen:n. por conducto del correspondiente Confté.ﬁnéig
:nnI 6.ra'faltﬁ dﬁ éste 8 tiavés de las auteridades del trabeia, n__F-
fin de que nquélla las registre y tome en cuenta al formular el pn—-
drén de trabajadores capaclitados que corresponda, en los :érminos de

lé‘frsqciﬁn’IV del articule 539", (51)

.Eﬁléé:e puh:o se mencionan los conductos adecuados para dér =
constancia a los persongs aujetos a un progrunn de capocitacibn,. la
cual puede sarvir de . basa para.que llegado el momento de uns cleccifn
tenga un documente con Qué valldar sus conocimientos.

150) Ibidem psg. 116
(51} Ibvidem Phg. 117
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"Artfculo 153~U¥, Cuando implantado un programs de capacita--

e16n, un trabsjndor se nleguve a vecibir &sce, por considerar que tig

ne los conocipientos necesarios para ¢l desempefic de su puesto y del
inmediate superior, deberd acredicar documentulmente dicha capacidad

0 presehntar y aprobar, ante la encidad instructeora, el examen de au-

ficiencia que sefiale 1a Unidad Cosrdinaders del Enpleo, Cupacitocidn
Yy Adiestramlento. -

tn este 4ltino caso, se extenderd p ditho tenbajador la co--~

rrespondichte constancia de habilldndes laboralea™, (52}
Lo gue antecede se refiere & que si un crabnjiador se;sientc'?

con !a suficiente c<apacidad para ys no requerir cl'cursu du cnpacitn

cidn que se esté implontando, se le ﬂeber& practicor un exunen que -

tustifique que verdaderamente np lo nncasita. ¥ se e otursnrﬁ un ~-.
certificado, una vez que haya aprobado el examen de suti:jencin

con ello el trabnjoador,

~tes de acuerdo & su puests y categoria.

"Artfcule 153~Y, La corstancis de hébilidndes lnbofaiés;'é

el documento expedido por el capacitador, con el cuul el :rabajndur

crcdi;urﬁ haber oprobado un curso da CBPBCiIaﬂiﬁﬁ.

Los emprosas estén obligadas a. enviar a lu Unidaﬂ Cnordinado'

ro del Emplec, Cnpacitocidin y Adiestramiento, pura au ragistro 1 conrf~

trol, 1istas de las consrancias que se hajnn expedido a aus € nbaja-

dores.

Las constancias de que se :rstn surhirﬂn pleno'

a[ec:os. pd-

ra fings de ascendo, dentre de la empresa en qua ‘se: hayn proporcinna

Coe

(52) ibidem, Pag. 117

acreditard que sua cnnocimientos son suficien'\



74

do la capacitacibn o adiestroniento.

51 en unn eupresa existen varias especialidades o niveles en
relacibn con el puests a que la coﬁstancia se teflera, el trabsjador,
nediante azamen que practique 1a CUmtaiﬁnlﬂixta dr Capacitacién y -~-

Adiestramiento screditarfi para qué eszpecialidad o nivel es apto™,.(53)

El phirrefo anterior se refiere o la ioportancia de la Canstap

cip de Habilidades Laboroles y su repercusibn en relacibén a los as-~-—

cetigas. en la empresa.

“artfcuio 153-W. Los cortificades, diplemns, tftulos o gro~-—
dos que expidan el Esctade, sus organismos descentralizados o los par
ticulares con reconocimiento de validez oficial de estudios, a quie~

nes hayan conclufde ur ripo de educncidn con carbcter terminal, se-~
.rﬁn inscriros en 1los registres de gue tratp ¢l articuwle 539, fraccibn
IV, cusndo el puesto y categoria carrespondientes figuren en ol Cavsd

logo Nacional de Ocupociones o sean similares s los incluides en £1V
(54)

Lo an:erior habla de 1a utilidad de los diversos certlficndos
que expidan lns 1nae1tucionea capacitadorns «on. validez ofi:ial y su

relacién con el Catﬂlngo Naeiunal da Ocupsclones.

“Art:eulo 153-1. Loa trabajadores y pntrunea :eadr&n dcracho '
a ejarci:nr ant& lnn Juntas dn Concilincién ¥ Arbitraje 1us accioncs
1nd1vidualea y coleu:ivas que dariven de ‘la qbligaci&n do cnpn:itn--r_

ciﬁn o udiea:ramien:o impuestn en asce cap!culo (55)

T53) Ibides, Pag. 118
(54) Ibidem, pgg. 118
{55) Ibidem, Pag. 119
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Este inciso permite a los trabajadores y patrones ejercitar -
ante la Juntas de Conciliacibn ¥ Arbitraje las pcciones individuales
y tolectivas que se hagan por la cnpascitacibn y adiesrranientoc. Ea-
to es muy importante ye que inpliica libertad de accuar a luos patro--—
neg y trabajadores, de digcutir ¥y t.enerl conversacidn sobre lo trata-

o er este capftulo,



CAPITULG TITITI
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CAPITULG III

CDHSIDERAGIONES GENERALES

,JV“A~r';3

rinmen:e.'si se. cncuen:rn capacitado de c

je. cjc de :udu ucci&n educntlvafy de en:renaminnte. fue no:nrin en

“ les priunros 1ntuntos por enaenar c“intercnmhiar hnbilidndes en los




77

puebloﬁ priqi:i?oQ.K

:: Los-ap;gn31ces que se Epno:cn desde 2,000 ados, A.C., ¥y la e3
brucfurn.de loé'greﬁios ¥ nsoclaciones constituyen un ontecedente -
remotb da lh.ncﬁﬁ;l“éducaciﬁh.' Asimisme con el surgimiento de la -
era induatrinl (primern mi:ud del siglo XVIII). existen innumera---
bles ascuulaa 1ndus:riales cuye fin es losrnr el mayor conocimiento
de loa™ ménodoa ¥ procodinien:os de trabajo, en ¢l menor tiempo posi

ble, B

fﬁn ngeé;}g sigle, la capacitacidn ha tenido un gran desarro--

'llb.h.En el aflc de 1915 aparece en los Estados Unides de Norteamdrl
cae inﬁé:;do de ﬁﬁacﬂanza ﬁplicndo directamente al cnirenamiento mi

lltnr'dﬁpﬁgldo éumq el "MEtodo de leos cuntro pasos", que congistla

" en mastrar, decir; hacer y cemprobar.

. For'otra pnrte las dos gnerras mundiales ocurridas en esﬁe si
'316. trajernn como ccnaecuenciu el desarrclloe de técnicus de. cn:rc-

_numiunto y capu:i:uciﬁn. con métodos que ‘se han ajustado a diversos

:umppa r en fo;.n:eapecinl pl de 1la industria.

) 'Eﬁ-eixaﬂo:dé 19£D aé eﬂpea& a - entender que la labor del entrg
_nnmiento._dehia ser. una fun:i&n orgnni:adn Y sistenatizada, en don-

~de la fignrn del 1nstructur adquiere nspeciul 1mpar:ancin.

: En H&;ico dasde-hnce 12 0:15 aftos las ampresua pGblicas y pri
vndns ln dieron inpnrtancin a lﬂ cducnciﬁn Y al entranamiencto, Es
1wportnnte aaher qun se han craado divarsos institutos dc ensclinnza

a 1oa_cua1ga;acuden Ins cmpresns para satisfacer sua necesldodes en
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L1141 6reaa. 1ndependientemcntn de lns enprcsna que ain considerar-

ae autoau[icientes. ancista:cn sus’ prnpins necesidndea.

”Esxclé¥:§ '
-adélnnﬁuh. y'cdﬁ”

como privndns. sin emhar

:e desarrollo com::u

qun nunquc

.8ca minimo, nq:uﬁ.g}nn‘adelnni

‘pacitaciﬁn."*

BDP!’BEBS.
3.2 -7 coucm*’ros
El Liconniado ‘Alfona: Siliceu dn lus siguien:es concep:os-‘!
ADIESTRAHIENTO. Cnge- entiende come 1a habllidnd o doatreza

) udquiridn. por regla senerul. en el trabajo prepundernunumente Eisi

co, Dnsde eate punto de vistn el ndiestrnmicnto se 1mparta a loa -.

(56) Silicen, Alfonso. Cngacitnciﬁn ¥ desnrrollo de Eersonnl £d. Ldnusa. 2n._ed.
México, 1987, P4gs.13, 14 y 15.
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copleados de.menor categorfa y a los nbrefas en la wtilizacidn y o=

nejo de sliquinas y equipos.

BAPACITACION.- "Tiene un significado nds aomplio. Incluye el
adiestramiento, pero su objetivo principal es proporcionar conoci=—-~
mientos, scbre todo en los aspectos t8cnicos del trhbujo.' En esta -
virtud la capacitacidn se imparte a emplendos, ejecutivos y funcions
rios eon general, cuyo trabajo tiene un aspecto intelectual bastante

impoertante.

DESARROLLO. - Tiene mayor amplitud afin, Significa el procese
inctegral del hombre y, consiguientemente, abarca 1a adquisicidn de =~
conocimientos, el forcalecimiento de la voluntad, la diseciplinag del
carfcter y 1o ndﬁ#i;iﬁiﬁﬁ”da todas laas habilidndes que aon requeri--
das para.hl_dgéﬁffoilﬁ d;glos‘Bjecutivns, ineluyendo aguelloa que =~

tienen h&q'qltarjerérﬁyta éﬁ,la organizacibn de las empresas”. (57)

.afié jurfaiﬁdﬂﬂexiénno.define a la capacitacidn como:

el uprendiznje ue llnva a cuho una persuna parn superar sl nivel =~

MEJGrarlsu aptieud téecnica o mnnuul en gctivi-

de sus conociniantoe

irir un. sfﬂdo prnfesiunnl en una ciencia o arre'

" (s8)

El chcinnarin de lu Real A:ndumin nos da las sigulentes defi~

R nicionen-?
"ADIESTRAR: Hacor diestro, enseflar, instruir, cncaminar.
ADIESTRAMIENTO: Aéciﬁn Y efeceto de adiestrar o adlestrarse,

{57) Ob. cit. psg. 13
(58) Insctituto de investigaciones Juridicas. "Diccionario Jurfdico Mexicano". Fd.

Porria, S/A, 2% ed. Tomo I.- México 1987, Pés'gfﬂ TESH ﬂg 'jEB‘E‘
SAUR BE LA bisilST LA
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CAPACITAR: MHacer a uno ép:o, habillicarlo para slguna cosa,

CAPACITACION: Accién y efecte de capacitar o_enpacltarsé.

APTO: Idénec, hAPil p prophsite para hacer algunn cosn™.{59)

Otros sutores opinan:

"CAPAGCITACION: Es 1o ensefpnze rebricn, la cunl a0 losrn a -

través de ln transmisidn de los conocimientos, con 1e quu ag nbtin—

ne uh cambio de copductn en el honbre.

Tanbién se le cohoce a la cupncitnciﬁn como 1a nrnnsmlsiﬁn de

conociomientos tedrice—-prficticoes, a truves de es:udioa g nspecinlizu-

cidn en tfcnicas, y se puede otorgar a :unlquier nitalrdo 1o empre--

8u.

ADIESTRAMIERTO: Es una cnscﬁnniﬁ prﬂcticﬁ}lnnyh fihnliﬁnd es.

la de prcporcionar maoyor habilidad al humbre. en . lns nc:ividndes quc.

cate dusurrulla de carécter manunl u upurucional.,ﬂf"

DESARROLLO: Podemos definir al dcsnrrullo como la ndquisi---

cifn de conocimientos generales y especificus. aplicnndo eatos Gled—
nes, a las funcionea que el hombre tiene asignadna un su pues:o de_-'
. trabpjoe, logrande con ello uno nayoer comprensi&n b DptimiznciSn de . -

su trabajo™. (60)

Paro el nutor William MeGehee el adies:rﬁutgntﬁ-es:

"El copjunto de procedimientos formales que una empresa ugili-
za pora focilitor el aprendizaje de sus emplendos, de forné que su -
conductn resultante contribuya a la consecucibn de los objectivonm ¥ f.
fines de lo eapresa”. (61)

TEET’EEEEIgggrin de 18 Real Academia, Talleres Espasa-Calpe, Modrid, 1927, Phgs.—

Y .

{60) Antokoletz, Maniel.— Derecho dol Trabnjo ¥y Previnifin Socinl.— Fd. Xrakt, — =
Buenos Alrea, 1970, P5gs.sY, G0.
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‘Desde nilpun;n_dg_vta:u y despufs de¢ haboar analizade los con—
ceptos ),&eftnié;onasfahngriofes} dnré-mi.op;nibn.de-;os gisuiéntas
puntos: . :

CAPACITABION:: Es 1n ndquisiciﬁn de nucvos cunucimicutoa. :&c

'nicnsi"siétémué"nétndns v nccuulizaciﬁn de las nismoa. por nedic -

da los: cunlea -ae. dasarrnllu el 1ndiwtduu permitiuhdolc acreccntnr -

au’ nivcl tﬁcnico ¥ nconﬁmica.'

ADIFSTRAHIFNTO.- 'dc ln destrezu. ‘habi

Iidud y mnnejo quu i ntcrminadc mnmunto se:roquiura purn ln uttlt -

s 3rnn sinilx:ud, m -
qua?e:iéﬁa 1 de'ln adu:uci&n. ¥8 que

es la sunnraci&n personslipor udin_de-lu;adquisiciﬁn de cnnociniun

w:oa y hab&lidndos parn gl efe:tivu dcsenvolvimienno de onda fndivi~
. duq.

Enfncnndo;dic‘ 8. cuncep:as a 1a uaterin lnhnrul. se podria de

cir que nun lu capnnitnnian so prntende que el rtrabejador mojore -

LTEY 1ngrnsos y alcnncu un rivel da vida afs elevado, ya que uns per

sone’ mnjur prepnrnda cnnto tebrica come prﬁcticamnnte 1ogrnrﬁ E&c!l

nente nlcnnznr 1u meta doeseandas produciendo hqnc[icios, tanto para

(&1} McGehee, Willinm.~ Copacitncibn, Adiestramiento v Formacifn Profesionnl
BEd. Limusn, ed. 2n., Mexico, 1986, pag. 16,
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si mismo, como para la empress en que se encucntre laborando.

Finnlmenié;'pundo decir que la cupnci:uciGa se refiere esen—-
cinlpente a la ndquiaiciﬁh de conohinientos; Y que cl ndiestruulon-

to es la hnbllidnd quc se adquicre con ln prﬂcticn. R

Es- inportante sedalar. que cndn concepto Y] diferontc. y'tnm~—_
'hiénrlo es, ol que ‘ambos se nncuentrnu estrechnmentu relacionndna.

_porque. sinultﬁueamento van dcsarrollﬁudosn ul apli:arac en 1a pr&c—

tica,.

3.3 SISTEMAS GENERALES NE CAPACITACION

3.3.1 ESQUEMA TEORICO DE CAPACITAGION Y.PRODUCTIVIDAD.

En materis do cnpqc;tnciﬁn.:el d15656 r ésE5h1qc£m1entn.de oo
delos de cnpu:itndiﬁn'qu rimo dé'acfiﬁidaﬁ:?cpﬁamiuﬁ éeh&anoﬁinan'
SISTEMAS GENERALES: y estﬁn'éoubuegtﬁs'ﬁof doéuﬁentothécnicos.lnoL
motivos y de apoye didscc;bo,'qu@:hﬁceﬁ finblp 4 Ersctica el pﬁocu-.
‘sp capacitadoer asi como}la'fnfnaci6n especinlizadn del personpl'quu_
8¢ dedique 8 la programacidn, 1ns;ruﬁciﬁu'r aﬂniniatruclﬁn'ﬂc'lu ci 

pacitacibn.

] En‘ln parte rulutivu_n las tarcas de ﬁroductivid#d.'el eﬂfqe&'
zo de ln Secretaria del Trabajo sé ha concentrade en el desar}oilo
¥ promocifn de técnlcas pars modir, dinsﬁo&ticur y mejorar lu'ﬁrn4;'
ductividad en las émpresus. asi cono de programus cspe:lficoa que =

aticndun las condicionea y problcmﬁticn pnrticulnr de cadn cnao..f
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3.3.2 DEFINICION

Con.técha 9 de vetubre de 1979 y publicado en el "Biario Ofi-
cial" de 1a Federncisn el dia 5 de ese afio, se establecid la dofi-
nicién de SISTEMA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOD, siendo

- &ate "el programa que, registrado en la Secretarfaz del Trabaje ¥y --
Previaidn Seccfial, contengs un conjunto de actividades de casehanza
aprendizaje. incegrado por midulos v =materias, parn la adquisicidn,
comnplementacidn o nctualizaci8n de laos habilidades v de los conoci-
mientos relativos 0o una ocupacidén o puesto de trabajo especifico ¥
nl cunl se puedan adherir los patrones en los tiéirminog del nrticﬁlu

153-B de 1a Ley Federal del Trabaje". (62)
3.3.3 CONCEPTO DE HODULO.

"Se entiende por mddulo, el conjunte de ncrividades o eventos
de. ensefianza aprendizaje, relacionados entre sf cuya reunlbn consti

‘tuya un sistemn general.' (63)

Bajo este contexto, la exiposicidén se enfoeard u la descrip---
cifn de las carncteristicas, los esquemas metodoléglicos y la muea--—
tra préictico de cosos relativos o los sistemos generoles de capoci-

:nciaﬁ ¥y a los programas de produccividad,
3.3.4 SISTEMAS GENERALES DE CAPACITACION.

CONCEPTUALIZACLION: los usistemas gencrules son conjuntes de -
planes y programas de capacitnctidn de cada actividad econdtiica, cu-
(62} Colvo Nlcolau, Enrique.- Sumaric Lnboral E9533.- Fd., Zhemis.— ed. 24, Mdxico,

1983, Pég.
(63) Calvo YNicolaw. Pig. 36
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yo finslidad es satisfacer las necesidades que on ia ﬁntefln_preaeﬁ.

ten las capresas que la integren.

CARACTERISTICAS:

'~ Los planes deben estar integrados’ por ﬁrnn ocupnctonul )

= Se¢r operndos a través de prusrnmna gcnernlenf
- Los prograposa generasles daben estnr dirisidos,

de trabofo ¥ estructurados en funcibén de su‘anﬁlisiﬂQ

- Ser de cardccer :erminnl b ahnrcnr}fpor‘tunﬁa

forma Andoepandiente, ncordc = 1ns neuesidndo

~ Los mbdulos dehcn proporcionnr informnci& ,cecno1631:n_de‘ﬁ"-

las Aiversaa ac:ividadna del puesto.:-

~ Tener coug vitular a unn 1nn:1tuciﬁn copa ibadnr

1nstruc:gr extorno o iqdepandicn:e. reaiacrado ante’ ln Sucretaria _=-.
.del Trabajo'y Préfiai&n SBEinl,' ' L :

Bauancms. N |
- Honuseneizar lus cstracaalna 'y wetddee tﬁ§higﬁﬁ‘db'énﬁh£1§g .

cibn,

- Sistcmntiznr 4 nraanizar lns accianeu de’ cnpacitacidn.._“

N Pronovar el desnrralln y difuaiﬁn de' av -1 tecnologlnﬂ.

v

Abatxr los cuatas dc operuci&u.

- anaciznr ln orientaciﬁn de! Iu cnpncitnciﬁn,hncia 1n pruduc

tividad,
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METODOLOGIA.

El eatuble:iniento de 109 sisnemna gcncraleq cousidern cuntro

etapas Eundnnentnles'

'ETAPAS-,_ ; e

B OO Descripci&n de ﬁrena ucupncionnlea de 1n runn de uc:ivi-—‘

dud econﬁmlcn on cﬂtudio

II. Dctnrminnciﬁn dnl 9arf11 de'"loa pues! :rnbujo d§Tcnf

da ﬁrea ocupncionnl.‘ﬁ"‘ﬁ

I De[ini:i&n ontenidos de

cupncitnciﬁn pnrn cudn puestn de nrnhnjo

Iv, Estnbleciminntn dnrlos progrnmns

e’ capacitacidn
parn cada puaaho dn.:rabnjo. o

ETAPA T: -

Dalcripciﬁn dc 1ua ﬁrnns ocupncionnlen du'ln rnmn dc ac—
tividpé

nolea.

ETAPA TI:

puostos de cada Sres ocu

pncinnal.‘

- Idnntificar loa:pu tos'da tfnﬁnjo‘dn‘cﬁdd ﬁruu oéupﬁcionnl..

- Determi_ar”l a uncionen gcnernlea da cudn pucstn.

- De!inir 1ns-nctividudls'prnpias defcadn uno’ dn 105 pnestos

de trnbnjo. cEi
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- Caructeriznf las cdpacidﬁdes intclcctudles. fisicag y ncfi—“
tudinoles, asi comn los rcqucrinien:oa idﬁneus de cndn puesto.

- Analizar. la informncibn. L

- Homologar 1as diversos dcnomtnnciones de loa punshus.

C- Fsznhleccr ol perfil idcnl dc cnda pueato.'

ETAPA IIf- De[inicién y astructurnci&n modulnr

cupacitacibn pars cada puesto de trahajo

nidoa de capncitaciﬁn.

= Beterminer y catructurnr en’ formu nodular 1os contcnidus du‘

capacitacibn.

ETAPA IV-‘ Estnblccimienco de lua.prosramas B nnralc da?ﬁ#pﬁé};n—-
cibn para, cndu pucsho de trnbnjo. '.” e
- Definir ohjctivcs gnnarulos de cudu prosrum_l :
) - Determinar uhjetivca purticulares y eﬂpeciiicos de cndn uﬁn
dulo. : ' ) ; :
. - Espccificnr laa actividndeu de instrucci&n. o

= Establecer les recursos didﬁcticos. mn:urialen de apoyo Yy -

procedimientos de nvulunciﬁn neccsarios.

- Sefiolar bibliogrofim." (G4}

(64) Secretarin dol Trnhnju ¥ Previsién Sncial. "Dlru:ci&n General de C&pncita-
cifn y Productividad”.- ?-is. 4 . . .
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3.3.5 -PROGRANAS DE PRODUCTIVIDAR,

CONCEPTUALIZACION: Can ¢l propbsite de mejorar los niveles =
de proﬂuccividnd an IQE tmprnéas. se ha 1nicindo'uﬁ importante es--
fuerzo de cnncgr:nciﬁn cunrlos Tfubnjaddrea y Empresarios de diver-
ap8 romns de activiﬁad econbmica para matablecer progromas edpecifi

cos que ‘atiendon la problenftica que se presenta en este renglén.

Lo ;pnfnciﬁn:dg los p;dgramﬂg de nroduyctividad se basa #n la
t&cnicu:dgnominﬁdn.fﬁprnnﬂizujé an la nccién™, que enfatiza el en-—
volﬁcrdmicnﬁo, éoﬁp;oniéo ¥ trﬁbn]u an eqﬁipu b Jeéhfrullu de habi-
1idadns dol persunnl ‘de - nandos modios ¥ diractivo. .Péri nnali:ar ¥

_solucionq; pqub;emqs. da modo que se 1ogre mcjornt el rendimlentn -

de pnf orguniincibn.

Ln técnica de rnfcrencin prupicia_el deanrrolln du hnhilidn-—

des'ﬁerencialea- el cnnblo da nn:itudcs _nstilua Y :omportnmiunhu'—

en gunernl de 105 pnrticipnntns Y. nl auraluiunto de utio filnsufln -

‘do supcruci&n en los intagrnnten de unu umpreaa.‘

: CARACTERISTICAS' o

El progrann pr-unnta tre  éqfd§téiiét1éun'pftncipnles en su —

opnrnciﬁn.

1 - Gonsidern el anﬁliaia de_p}oblennn simplcs ¥ cogplejos, -

quu an axplicnn enSEguid

) Loa pronlumns sinples.— ‘BOn: aquellns qun tlenen 3610 una res-—

" ‘puestn y se resunlven a’ trnvas de tﬁcnlcns espec[ficas.
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Lns prohlemns complejos.- snn nquellos qun tienon diversus 8o .

1uciones . requiuren da un procuuo un cl que tinne srnn 1n£1uenc1a

e1 individuo.

2.— Requiure la’

| grupes’ Fu :innnlnp{mixﬁos:pﬁygi-

. el uahajo.'

El progrumn se dusarrolln normalmentu en'un per:ndo de seis =

meses, of doa ctapns consecutivas.

o Dingnﬁstico.— Es. la 1den:1£1cu¢iﬁn y anﬁliais de las pruhlemﬂs que
afectnn a 1a. empresa, asi comn 1n prupoaiciﬁn de solu

ciones.

Lo duracidn de. le etops as deftres_mpses.-'-.
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Inatrunentaciﬁn.- Es 1a aplicnciﬁn du las ptupuestns de suluclﬁn -
nprohudns. k '

La @uchxan'de;lé‘é:hﬁé‘es;dq-g;ea he?ea.:'

La operani&n del prosrama en lns des etupas quc nnteceden re-

quiure de ln :iguiunte cstructurn."

- Pucrodlnador‘(aitn diéecéiah:d¢-1§:e§prqéa)}'T

- Clientes (gerencia)
- Equipo de trnbajn (supurvisoras). i ! .
Consultores (peraonal de ln Secrennria d;l Trnbajo ¥ Prcvi—=
_sifn’ Social o de 1o eupresa iormado per la Sacretarla o la-

Cimanra correspoadienta)._

ETAPA DE DIAGNOSTICO

“ACTIVIDAD - - . = . - .. . ' RESPONSABLE
. Formaci&n de grupos - S R Q‘Pdérbéihhdﬁr._pliéhtog Y cop
' . sultores. (Alts ‘direccisn, -
:garénﬁféiy énnnuitdrog).
"I§Qntificuc16n-!.anﬁlisié UL “EQuipo de :rnbnju.

de problemas Y. presentacifn : e __(Supurvianren)

de al;ernd:lyné:de_boluci6n.



ACTIVIDAD

AnBlisis de alternativas
de solucibn

Retro-informacisn o equi
“pos de trabafo. . .

Accibnéé-a‘renlizpf,

Identifi;aciﬁn dg:pfﬁhihﬁas. B

Ppopuestn_du'pro;g;tns}

Prusennacibn dé proyectos a-

ia nlte direccisn.

Aprobacidn de.ﬁréfe:ios
Yy asighocidn de ' clientes.. -

Presentacibn de proyectos. -

ETAPA DE INSTRUMENTACION
" ACTIVIDAD

Upern:16n del Programa de
trabajo.

90

RESPONSABLE

_?airones. clientes y consul-

toresa.

- {Alta direccidn, gerencia Yy

consultares),

_Clientes de cade proyecto,

(Gerencla)

Clientes y equipo de trabajo,

_{Gerencia y supervisores).

Clieﬁzes. (Gerencia).
Cénsﬁltnreai

Consultores,

Patrocinndor. {Alrn Gerencin)

Ciignies de cada proyocto.

(Gerencin).

RESPONSABLE

Clientes y.équipo de trabnjo.

(Gerencia.y supervisores).



ACTIVIDAD

'Suguimiento de la operacldn.

Revisi&q ¥y evaluvacibn.-

Estobleciniento de indica-
dores. s

Evalugcibn finnl Y reclclnje
dcl mismn.

:g!

RESPONSABLE

Potrocinador, clicntes y equi
pa de trabajo. : :
{Alta direccidn, gerencla y -
shperviaores). ’

Patrocinadores, clipntea, - =
equipo de trabnjo y consulto—
res. o
(Alta direccifn, gerencia, su
pervisores y consiltoyes),..

Clientes y :onsul:oreéﬂ:
(Gerencia ¥ sqperﬁtsurea)l

Patrocinador y cbnsu};éfesl;_
(Alta direccisn y consulto—- -
res) ! {65)°

3.3.6. ASPECTDS FUHDAHENTALES EN CUANTO A LA APLICACIUN

DB LoS SISTEMAS DE CAPACITACION.

Tc-ando'-n'tonsideraciﬁn que. la capncitaniﬁn es und“fﬁﬁdibﬁ'de'

1inan, deberﬁ entendorse dosdc dos nspactos qua’ son fundnmcntﬂlns ‘en

Cuantn a su aplicaciﬁn.

: El primero de ellos se refiare ala capncituci&n nn nulaa,‘—'n

siendn esta lo que se llevs a cahn en un centro ostahlucido a prnpﬁ«

Sito.,con un srupo da instructores especializndn y que es conucldn -

Ty 5:1:;. Tel Trabajo y Pr_évisian Social; ob. cit., Ms- 2. :



como ¢apacitocidn residencial o colectiva.

El gegundo es Iq capacitacidn en el trabajo y se refiere o —-—
aquellas actividedes relacienadas con el trabaje c¢cotidiano, dirigi--
das en formao sistemltica y transformadas cn un entrenamiento permp——
nente. Aquf ecabe sednlar gue la funeidn de les instructoeres especis
iizados es.clave,pero nis nfin lo es el conmprotiisoc que tienecn los je-

-Iés cén el entrenamianta de su personal, ya que todo Jefe debe catar
preparado en materia de capacitacidn y desarrolle, para el mejor en-

couzamienco de la misoa.

De dichas formas, le capacitacisn en avlas os hasta el momento

1n de mds prlictica y renombre.

En 1o gue se refiere a la capacicacibn de ln cmpresa, se debe
tomar en consideracién que toda organizacifn es responsahle del @xi-
to que se¢ obtenga de la fupcidn de adiestramiento, aunque cabe mep--
clionar que no sblo depende del directamente reosponsable que serfa el
jofe de ia unidad, sino también del resto de la organizacibn, puea.;
84 carece dol apoyo y sclidaridad de eatos, por mds que se realicen

esfuerzos noe serd posible lograr buenos resultados.

ENTRENAMIENTO O CAPACITACION INDIVIDUAL.

El gntrenamiento individuul, trata de proporciopar en forma ig
dividunl los conocimientos, experiencias y habilidades necesarios pa
ro el desempefio en su traobajo. HBien sea por medio de 1ecFurns, cur-
sog, entrevistas, visitas y viajes, que son les nds recomandoables pa

ra este tipo de preparacidn.
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CAPACITACION EXTERNA.

Debido a las limitaciones que una eopresa puede tener, no scré
por consiguiente autosuficiente, para otorgar una capacitacidn ade--
cuada ¥ requerird la ayuda de otras instituciones edyucativas para -

que de esta waneta se rvesponda a sus necesidades., Por ello algunas

empresas envian a sus emplendos a cursos fuera de la enrpresa.

Lo anterior es debido n que muchns emptresas no pueden costear
sus propios centres de enpacitacidn ¥ se ven en la necesidad de acu=-

dir a otras instituciones las cuales les brindan ayuda.

La funcifn de la capacitacifn debido a su importancia dentro -
de las empresas, para poder efectuarse requiere de un proceso adni--
nistrativo prapio, el gcual’ 1nc1uya 1a pluneaci&n. orgnnizaci&n. inte

sr$c16n. direcciﬁn b4 control.

A cunt;nuhci&ﬁ.ezpliqq a§'QdE'cdnsisﬁé el modalo sistomfitico -

de organi;aci§n aa_in_fpn:}ﬁq;de_capméitéqiﬁn,_el'duél se cbqphne h!

‘ atéunea:e de.dos éisﬁéﬁﬁsu Eifpkiﬁékﬁ esAei Sistema receptor de la -

capncituciﬁn y al. sesundo el Sisteua érnductor. A su vezr estos ~
dos sxstenna cunllevnn dos unidade: que son la identificacibn y la -
anluci&n del probleuu, us decir la necesldad aducativa.del personal

" que se tratn. .

ETAPAS DEL HODELO:

ZPrlﬁérﬁ.e:npﬁz Identificacién del Sistenn Receptor. En esta

etapa la labor del ﬁepar;nmen:; de Capacitacidn deberd apoyarse en -

la informacisn que exista en la Qrganizacidn como:
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1.~ Proceso de seleccifn de personal.
2.~ Inventoario de recursos humanos.
3.~ Anﬁlisis de pueatos.

4.=- Organizacilén formal.

5.~ Descripcifn de funclones,

6.~ Necesidades de desarrollo de la empresa.

La informmcifn arriba mencionads proporcicnaré ol Departamente

de Capocitacibn un Perfil de las Poblacitn del Sistemn Rg:eptofb

Sisrema Productor Sistens (s)
"Departapento de receptor (es)
Capacitacida™ "Departamenta (1)

X de ia.orsanizqc16n"

Segundn etnpa: Necesidades y Requerioientos de los integrantes del
Sistema Eeceptor. En esta ctaps se deberd investigear a detalle cuofi-
les son 1los requisitos gque en oatecrin educntiva los individuos Eutu::
ros sujetos de un programas de capacitaclidn deben poseer para reali--
zar su tarea con el grado de excelencia requerido. Esta etaps debe- -
ri proporcionar una discrepancia entre "lo que es" y "lo que debiéra‘

ser"

siendo esta caracteristica sumesmente importante, puesto que pro -
porciona un puntg de referencis objetivo y medible para aer util{za-

da posteriormente en el plan de capacitecidn propuesto.
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Sistcma . . : : Necesidades . ) Sistema {s)
Productor - oy ':' ’ 2" _.:.ﬁgépbtor-(ea)
nbepar:qmen:o - : roquefﬁmiqn;oal" _ -. '*Debarcaméﬁts(sl
de Capmeitaci&n” - o qe:gapkcita;iﬁpr- "AI de ia organi—‘

. znci5n...

Tercern etapa: Estnhleciniento dc Ia Hisiﬁn del Sistamn Productor -

relaciﬁn al pruhl ma-a’'t ] :undléndose ﬁsta cono~ - Objerivos -~

”nfluirﬁn en 1ns ncciones a to

'325§Qteﬁa (s)
‘}‘Eééeptor'(es)
'?bgpﬁr:amaato (5)
&Lf.&¥-1a_oFgﬁﬁiiaf

.;qiﬁn".

Aqui deberﬁn estable:erse .

n:o.de>nenaa.;
lns ue:ns quetllevarln al Dupar:amenéﬁ da Capa::taciﬁn a. logrnr 5u -'-
.cbjetiyo._ estaa we:ns deberén tener entre. ntrns las siguion:es carac
'tuf!hhicaé° cuuntiﬁicnbles. realis:as. adecuadas 2 los requarimien--

tos de la organizacién-



Sistema
productor

"Departamento

de capacita— -

cibn™.

Quinta etapat
hoce referencia en esta etapa,
al cunplinien;o de las metas.

de auxiliarp de diversos formas

Misibn
- Objetivos
gencrales -

- Filosoffa .

’ ;'Rchliﬁtasr

- Necesidades

Maras
.~ Cusntifi- .y
’ cﬁblepf : - Requerimientos

"de eapacitacifn

- Adecuadas

Establecimiento

de programas.

Para la elaberacibn de &Estos,

de estructurnacidn de los mismos.
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Sistema (3}

Receptor (es)

"Dapartamen—
to (8) X de
1a organiza-

cién”.

Los pregramas a que ac

son aquellos medios que van o ayudsar

se pue-

Es

importante considerar tres variables en la elaloracifn de estos pro-

gramas por parte de quien laos ejecuts:

1) Conocimiento y experiencia del trobaie a realizar.

2) Habilidandes para 1a implementacién.

3) Recursas necesariocos para su consecuclén.

De estn manera Se puede establecer el siguiente modelo:

Sistema Misibn Metas Progronas Necesidades
Productor = Objeti - annql ) ¥
"Depro, - ¥os fg ficacifn. de Requerinien-
de capaci neraled- — Realis tos de c&ﬁa-
tacidn, - Filoso-  tas. Trabajo citacifn.

ffa. - Adecug

' . das.

‘Conocimiento y Habilidades Otros

‘experiencla

especlfican

Sistema (s)
Receptor (es)
”Dcﬁurtamuato (8)
X de' la qrsnnizu-

eibn.

recursos
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‘En base al madelo presangadu; se husca.que}gi.dearinnento de
Copacicacibn cu#tc de la organizacidn re:u;soé qun,losrgn,hacér pene
trable para los sujefns n_cafac;tar, los c;noﬁiniah:os. habilidades
¥ actitudpb que les permitnn mejorar asua condiciones de vidé'y trabg
Jo, ¥ qﬁe a su vezr gorontlcen un empleo adecuado vy Gptimo de los rve-

cursos que ha nsigﬁado la orsnnizéciﬁn a dicho departamento. (66)

En conclusifn puedo decir, que esta técnica proporciona:
1.- Idenctificacidn clara y concretn del universo s capacitar.’
2.- Definicidn do objerivos gencrales, meros y programas de trabnjo,
3.- Peterminocibh de actividades y tarcas coticretas y evaluables. .
4.—- Recursos necesarios para lea realizacibn del procesc de capacita-

cidn en la organizecibn.

3.4 OBJETIVOS, I R

" Los objativoa de 1n capncitnciﬁn loa sefialé en el :npltulo que

nntecede, esto ‘en. bnse a lo qua ‘sefinln el articulo 153-F de ln Ley -

Fedurnl del - Trubajo. perp_an este punto daré una cxplica;iﬁn mis prg

Ty

funda ‘all respe:to.

Seﬁnlaminnco de objetivus-
Unn vez que ae han duacubierco con el mayor renliamo posihln -

las neccaidndes de 1a enpresu{ ae puedan discucir y seﬁulnr los abje_

tivos quc se deban 1osrar y as! dc aata mndo responder , Butisfacer

dichas necesidndea. o

(66) suiceo. Alfonso.-— ob. cit.. pﬁg- .
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De ncuerdo con- 1os objetivos y la pol!tica de una’ enprasu lna
metas que . a uedianu y lnrgu plnzo debe pnraeguir la cupncitnciﬁn den,
tro de los nc:uulcs conceptua de liduraz:n. equipu y de lnbor 1ndiv1

dualzaonn_"

n conpor:nmicnto 1ndividun;:

l.-: Desarrollnr”

'gspz‘ea ul srn-_

do de’ compromisn e intesraciﬁn que adquiere la parsunn comu tnl. y'-

,rnspnc:o o su pueatn vnr madin dc un prosramn pcrnnnentu dc formn--— a

Dnsnrrullar un': cunpurtnmiento de grupo. éé'décif. 1u mndu
rez e 1ntegrnc15n que ndquiere un equipn de trabaju pnra que se 10---

gren 105 ohjc:ivoa de su mi:mn unidad y 103 de lu empruan.' '

En el contenido J estructurn dB los curaoa dn :apucitnciﬁn --
quian los nnnli:n y de:ida en muchos cusus es ln unidad de fnrmnci&n,f

es decir ln secciﬁn -] departnmcnto.

_ Aﬁnrn biaen, por contenido debemos en;éndar 1n pateria del cur-
go, 0 sﬁa. el conocimliente que sc debe impartir, y la haﬁilidad ¥y ac
titud_due'éerﬁ motive de tratamiento, ate. En reaumen el contenido

de un curso es el conjunte de temas que se van a imparrir.

. Por lo.que respecta al instructor, es la persona que debe bua-
car y debe recibir de los jefes de linea (personn responsable de di-
ferentes unidades en uua organizacibdn), la infermacifn que le ﬁarul- .
ta prograomar los cursos con la objetividad y realismo dehidps.. Canda
_'jcfe de linea es odoinistrador del personal y par'cnnﬁiguiunto; res- -

ponsable directe de la formacifn de los que dependen de E£1.
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Lo antnrior né gquiere decir, que 1n'1nbnf del instructor dejao
de ser inpnrtante,_&a que existe uha responsabilidod de su parte en
'lua ;on;enidué dd_la'éducaciﬁn. sdemfs debe investigar y determinar
:fér'sd.cﬁentﬁ._qﬁé necésidadna tiene la'cmprésn. auhﬁue los jefes de
‘1ns unidades de crahaJo ‘8oh. los deb-n snhor o deberfan spber sobre -

qué medidas se :1enen quu cnmar. o

Pnrn obtener un resultndo satisfactorio y ‘acerde dn ln ante=-==
‘riar, se raquiere dn un diﬁlogn fruncn anhra lo unidnd asesurn de ca,

pacinaci&n y los jnfca de - 1Inen. es decir unn‘pgrticipaciﬁngohjetivn

'por amhaa par:es"

En sIn:eais 1os jefes de 1Inea r la unidad de cupncitnciﬁn cop
parnen 1n rasponsnbilidad de decisibn en lo que reapacta a 1o mate--
ria de tndn curso da :upn:itaciﬁn. ya-qul por una par:- los jefes de
linen deben pruporcionnr in!urmuciﬁn sobre los problemns a trntar ¥
1a unidud de cnpacita:iﬁn la solucisn de los mismos. por media de ==
sus copoc;mienhns ¥y téenicas parn lograr asi una cfi:;ante prepara——

cisén del persaonal.

Decerminar el contenide o materis de educacisn as parte de la
planeacisn y leos 6biettvus. A con:inunc#&n menciono custro ﬁudtos -
éuu airven coﬁo basg para ?1 contenido de los Jifarantas programas -
‘de educacibn: . : _

"}. Se refiere a los conocimientos elementales agercn &e la empr;;u.

2. Cunocimientos-y hiﬁiiidnddu'pnrn el phestb:nué sé'désem;dﬂé.T

{67) Ob, cit. Phgs.66, 67 y 68.
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a. Gonn:imientos de :omplanentnciﬁn'prufcbionnl para el mejor. desem—
pefio del pucs:o (es:e se tratn de un desarrollo. ejccu:ivu)
4. Hnturlas culturnles ¥ cono:imicn:os universales, como son una — — -

orientacidn pars mejorar y madurar actitudes de la eqpreﬂn!_(ﬁg)_

En lo que respecta o enunciar una cnmplctu rulaciﬁu da :umas_
o nn:crias que deben 1mpnrt1rse c3 muy extensn. yn que 1ns nocesidn—j
des de cads eopresa varlnn. Pero los que a continuacibn scﬂa]o son -

nlhunos tenss que fo deben ignorarse.

"A nivel eleoental.
- Coﬁncimien:os de induccidn a 1la enpress. -,
< Relociones humanus-r : . -
= Elementes de Adminiatrnciﬁn}
- Comunicacisn..
- Orannizncibn del :rabnjo.k;f

- Trnbujo en eqnipo.‘”

A nivclea cngacitdﬁi&ﬁ ¥ desarrolls.
- Administfabi&h'general;-7.-

_'- dmtnistrnciﬁn de; plrsonnl.
'-.Con:ﬂbilldnd.

= Finanzas.

- ﬂercadotecnin:

- Tomh_dé Hecisinnes;

- Sociologfa de 1la éwpreun.'

- Hotivaciﬁn
Comunicaciﬁ (69)
(bSJ Ibidem, phigs.68, 69

{69} Ibiden, , Pag, 69
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Ahora-prascnto un cundru de ln clnsificnclﬁn  bfsica ¥ uhjeti-

vos de ln educaciﬁn en la. empresa°‘.1

_“Adiestrumieatn , Cnpa:itncian

"f-Conoziuien:a tﬁcnico-alemenzal.

‘::-Ent.ennmiento ncupnciunnl

EDUCACION ©  °
s puestn, conociminnto de los

]

ENTRENAMIENTO ° e i _
' ’ -_lsu eficnz desnmpeﬁo. o

-.CD plomantnci6n profesinnal.'

,- Formacian

cnpncitaci&n ¥ desnrrolln -

intugtnl

nu_inian:os. hnbili-

——— e

(70) I%ldem, phg. 70



En conclusiﬁn puedo decir que ademﬁs de que. o:lsten otrus

ob~
jetivus. se encuentrnn :ambi&n 1os que e conninuaciﬁn menciono, ya
que a4 mi :onaidcrucién snn lgn eleu&ntnles a snher.
1,- Es'el prbhov.r el uesafrollu in:egfdl delxburéonni. y.nei

misme el desarra!ln de Ia. eupreaa. por media de té:nicaa. m&todos ¥
" sistenmas ccn que 1n empresa sa vnle pars losrnr 1os finua do 1a ca=
pacitﬂciﬁn. o L i o
' 2.~ Lograr un cunucimien:n :&cnicn—especinlizudn que es .noce-

sar!o parn que dn cste modn se dasemneha cnn mnynr éxlto nl puesto
gque se trate, . : ) . - ST
- P La actualizaci&a de conncimien:qs 1 hnhilxdndus pnra que

sean nplicados conforno n los nuavos adelnntos de la :ucnologxn.

3.5 nnnécﬂds uz‘- Lds" 'rnanu'a'pbuﬁs; s

1 el ndiea:rnmientu.

Fsg -fundomentnl caneser. cuﬁlea uon los derechoa qua:ccnemos cn_"'

1] :rnbnjndores. ya gue de esca mado Ao podrﬁ nxlstir'ahuso pur par_

te del potrén, yo que el suberlos 1np11ca que loa vnmos

.Llevar.u
Ia précrics cuando sea recewnrio, :
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Tonundh en. cuenta que 1n cnpucitaciﬁn Yy udies:rnnlen:o es uno
) dn los derechua quc tiene tndo ernbajndnr en unn emApress, es impor-—
tante qua sea aprovu:hado. y sobra :odo hian nplicndo. ya que esto

traerd como reaultndo un; mejor dealrrolln prufesiunal ¥ un ‘mejer ni
vel en la enpresu ¥ hanefi:ios econémicos que convnndrﬁn 8 ombas -=
partes. No debemos 01V1dar qua quiﬁn mﬁs gabe mﬁa vale, ¥ que este

personal’ sienp:e gerﬁ-;qpadkgcn;cqpslderaciﬁn poer la cmprosa.

-Aﬁbrn biéﬁ. nn hay q e oividar Gue “1as oblisaciones entre al
trabajndor y cl patrﬁn crean rec!procns derechus para exigir su cum
plimiento"por lo-tunto en-eu:e cnao. el :rnbajndor en relpcidén o -
1a capucitaciﬁn 'y adiea:ramiento tiene las sigulentas obligaciones
sehnladns ln:eriornente. peru considero necesario recordarlss bre—-

vementa:

.1) Asistir puntualmente a los cursos y a :udns-lna.n:tiyidadcs q&c

requiera el process de capocitacifn ¥y adiestramiente, v& que la - -
asistencia es de suma importancia, pues el perder una clase inplica
el retraso de los cenociomientos ¥y pueden existir dudas por no estar
presente en el mopento debido, y traer como consccuencia que el ins
tructor se detenga en lugar de coptinuar cen nuevos temss. FPor = =

ello no hay que olvidar estar siempre presente.

2} Atender las indicsciones de las personas enéargudns de impartir
la capacitacibn o ndiestrum;ebtp, ya. que de no_huceflo no ne podriin
obtener los reaultados gue se eaperun. fﬁ que el seguir los linea--
miepntos del inatructor nos llevars 8 realizar lasg actividades con -~

mejor provecho, no pasandn por ulto que loa instructorca sSgn perso-
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nus cspecinlizndna en los temas due ensclan y por 1o tenco tienen -

nfs. e:petiencin b manejn sobre las lismos.

3) Prnsennnr exﬁmenes de evoluacgidn de- conocinien:os 3 de aptitudcs,
esto. es con nl ohje:o de saber si hubo nprovcchnmiento del curao y

as§- dcterminlr el nivel de conocimien:os que :1ene el persnnnl.

En :un:lusiﬁn puedo dncir que sl la capucituci&n 'y udles:rn——
mlen:o es un derecho del :rabajudcr. dcbe por 1n tanco aplicar los
,.conocimientos ] habilidades pr01e:husumente. ya que ase podrﬁ obre——
iner nsi un puesto aupurior del que se vunsn deacmpeﬂnndo. nuunntnrﬁ

el nivel de vidn del que sa gnca a:tunlnantu 1 Py ‘Su vez briudnrﬁn o

"_lu empresa un dcsarrollo an’ cuanto a 1n producci&n du 1n miamn.

El cuuplirlcnn laa ohlisncinnea que niane un hrahnjndur en —

Proceso, de cnpaci:n:ibn 1o llevarﬁ a ob:nnar el certifinndo de habi

Alidndes -abornles, que es 01 documcnho en el que consna cl hnbur -
cunplido con al :urso Y siendo udemﬁs e1 ruquiaito pnrn el cnso de

_gue nzista 1n posibilidad de ocupnr puestos auperiorca.'

kY Ly onucacxonas DE LDS PATRONES PARA DAR LA camcrractou s
' LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO:

;

De ncuerdu o lo establacido en nuescra-carto magna en su arci
culo 123 fraccifn XIII. 1a Ley Federal del Trubnju en sus articuloes
132 Frnpciﬁn X¥, y 153 incises A-X, las patrones tiunén la obllgﬁ--
cibn ‘de proporcionar l1la capacitacldn ¥y udieﬁtramiuntn a todos sus -

trabajndores . con. lo finalidad de que eleven sy nivel de vida, aspil-
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Ten a mejores puestos’y tengun'uﬁ'nejor desempdﬂu-en sus-labores. -
En este misno. orden da ideaa. a. los pntron-s les os conveniente pro

Porcinnlr a aus trnhajndores 1n mejor capacita:iﬁn puaible. Y& gue

és:a lea redundar& en_naroras heneficios y uenos problemns obrero--

. pa:roqnles.

Es cier:o qua algunos pa:rnnes econémicnmente no estén en po-
sibilidad de instituir prosramus ‘de capocitacidn y adiestromiento -
10 suficiennemente udecundos. ‘sin cmbargo, existen fdrmulas para —-
que con un bujo presupues:o a8t0os puedan impartirla, como por ;jem—
plu.- el unirsa con orros patrones con las nismas :arugterlsticns -
tuntﬁ ccbnénicus;;dc ﬁroduéciﬁn y obrero-patronales, para elaborar
.ﬁna cqtrn:eain'dh Enpucitaci&n conveniente para sus pecesidades y -

dar cumplimiento a las normas logales establecidas.

"Es importante sefialer dos aspectos: el primero de elles o3 el
de que_lus condiciones de capacitaeidn y adiestramicnto deben gue=-
.‘dnr incluidas én el contrato célec:ivo de trabnjo, quedando estable
cidos. los planes de capacitacisén y odicstroaniento; el otro aspecto
es que la discrepancia de las partes en estos planeas de capncita---
citn né setrS oateria de huelga en la revisidn del controto colecti-
‘vo_dcrtrahajn.:ya que estos plaones no basta con que los aprucben -—-
.siwpleﬁen:e pacrones y trabajadores, sino que ea necesarioc que aean
aprobades por la Secretaris del Trabajo y Previsisn Socisl, v ustﬁ
pucde ccqrrir en plazos oucho mis amplics que aquellos que 8¢ con—-
'_tieﬁen_ﬁn 1a Ley para que pueds es:nllar una huelga en enpresag de

sorvicio pfiblica o privaedo.
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. San diveraas laa ohllgaciones da los pntronos. bero'h‘lqé queo

sblo harﬁ nlusi6n son a. laa nblign:ionaa:u

d-cacionales.f""'

. Estas ohligaciones son de dos :ipoa._ - ; ]
" El primero se: rafinra n la alfabetizncibn de loa trnbajudoras
poarn lo ensedanza priunrla y se:undariu, nsl como parn el Eouento -
de actividades ;ulnurnlns y dapnrnivas ¥ el scgundo nu el que par:a-

nece al compeo de ln_capact:acién pnrnklos :rnhnjndorea.

La cnpncitaciﬁn.parn los ﬁiaﬁajadores éﬁ eséngial ¥ ndeﬂﬁa es
un bveneficio general, ya que parn'lbé Efahajndoren_ca 1n bnaé de aﬁ:
superacidén en la jerarquia de los divnrﬁns'activtindus;-; para la -
enpresa, porque al ecxiscir una prepnfucibn ﬁanﬁo t&cnicn como cultu~-.
ral de los trabajaderes numentarﬁ 1a pruduccibn ¥ pnr lo tanca ele--

varfin laog uwcilidades, situaciﬁn que eg beneticn parn anbns partea-
11 '

$i tomanmes en consideracibn que en b&se q;lm.dpstrinn de 1a -
responsuhilidud y el derecho del :ranjo cémq-uh& de loé_p;ipéipion
fundamentales del detecho se puede 'decir-que en ai':ﬁén de la.oﬁprg
sa es creadora de los rlesgos 1nhcrentes a su propin ncttvidnd te—-~
nionde yue aceptar las cunsecuenctns que -1 pruduzcnn , dafinitiva——
mente tiepe que ser de esa manera, ya qupﬁsa;Qa,injuqto{quq ae_htcig
ra responsable a otro de los riesgos quc‘ln-nisﬁQ é;frusu efun. Por
lo tanto 1o copacitocibn de los trabnjndores eu unn de usna cuuae--—
‘cuencins, yn que sin ella no aserlia poaihle qua 169 homhres pudieran

aplicar tantos coneciplentos cnmo técnicas pnrn al empleo de 1sa nu-—

'\.'

(717 De la Cueva, Mario, ob, eit, Pégs;‘393'?fotiﬁs. cooe
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va tecnolosia y 10 ﬁnico que o:urririu aeria que 1u enprcaa fuera -
en decndencin huutn 1lagur a ln quiehrn Y. todo debidn a 1a, Ealtn de

una huena.capgci:nciﬁn.

E1. untcrior ajempln nn “cndn ampresn de'

",be sar: reaponsnble da la buenn impnr:ici nidpila’ capa:itnciﬁn. Y

declr qua es. nrascanden:nl pura el beneficin‘d ﬂ-emprlsn en chan-'

to a2 la productividad Y- pnra al: :rahnjad T qn cunnho n Ia supern*--

_ci&n econ&micn e 1ntulectuu1




CAPLTULG TV



108

CAPITULD IV

REGLAMENTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A NIVEL

NACIONAL AL QUE QUEDARAN SUJETAS LAS . 3
EMPRESAS PRIVADAS DE CUALQUIER RAMA O ACTIVIDAD ECONOMICA

La politica de desnrrullo nn:innnl eatnbleca clurauente 1a

:ruscendencin que tiene el honbre comu Enctor de canbio y por-

elleo, la convicci&n de prepnrar wejor

ciedad parn const ui_

ate urdnn de idunu. la atencién

.que nerece 1=:pro _ta la en:endemus como. la capaei

1lizar nn formn rﬂcianal y Sptima los -~

- dud de la snciadad para
-recursos de que dispoua para satisfacer 1na naceaidndcs de la po-

'hlnciﬁn. as! como pnra propiciar 01 bienestar de la sociedad.

La lngislaciﬁn 1aborﬂ1 wexicana recosc esta nspirucién y as
'tnblece. en mnterin de’ :npacituciﬁn y ndiestramien:o, cl derecho
. que la corresponde a- 1a clnsu :rabajadora de cnpucltnrse. asil co-

mo la obligaciﬁn pntronal de dar respuestu a escn prerrogativea ,-—
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dentro dB un hdr;u de éon;ertaéibﬁ‘ﬁhrﬁdhénte;,

Sin ambarso, “15 capnci:acién 5610

como un derech-i‘ aino COmn un elenentn fun-

en mi ccncnpto, ed que se -

esnnblqg;ﬂos,a i conaidernciﬁn doben amplisrse.'

Dantro da tros aspoctus que ‘me 11amarnn 1n ntenct&n. ‘uno -

de elloa es: qua 10 Ley 5610 mencioaa la ohliguci&n por nnrta del
patrén dl proporcionnr 1n cnpacinaciﬁn y adieatrumiento. A mi -

juicio, cunsidero que tamhién debe exis:ir la obliaaciﬁn de capo~-

citarsa por parte del crahajador, todo ast en concordanciu'con -

centivos. que hngnn aﬁn nﬂs fuerte el

etc.,
tacibn b el adieshranienso y usi"

1o cnncioﬂ;izp:iﬁnf‘f._

éxito su finnlidnd.
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La crnnci&n dnl preaennu Reslnmen:o niene como finnlidnd -
servir’ de bnae pnra qun 1us empreaaa del 5ector privndo. tnmun en

:onsidernciﬁn qun 1n capacinnciﬁh y el udieatrumientu que 1mpur--

ten sea de conformidnd con lo que cs:ublece 1a Ley ¥y de acuerdo =

ias p-rnpectivns ¥ ne:esidadas de ln propia emprnsa._:nmbiﬁn este

Reglamunto debe sumar_é LE ln 1& exis;ente sobre 1a mnteril.  Cpn

eato quiarn decir. que el pnnnramn do 1a capncitaci&n ¥ el adips-
trnaiento podrin ampliatse on, relacisdn ‘a lo que ploamaré poste--

riornente. -



REGLAMENTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A NIVEL
NACIORAL AL QUE QUEDARAN SUJETAS LAS EMPRESAS PRIVADAS
DE CUALQUIER RAMA O ACTIVIDAD ECONOMICA. :

Copfrulo. = o R ‘ ToeeioLAres.

1 - Generalidades .....i%eies SO AR BT

IT .- Obligaciones y derecho

III.1%1.0b£;§5%1$ddsfy‘da n.li
vo- s ;5
4V .- a ;9
Vi

VIT.~ ~Registro.ante @1 -OSCECA. oievesosesseaasessess 21 822

.VIi;Q-"Snn:iones a las cunles estarin sujn:oa lus pa-

htrnnos y :rubnjnduros que no cunplnn con el

preaente Reglamento ...-....;f.L.}.Z;;-..}.;.' 238 24



I. GENERALIDADES.

ARTICULO l. El bresentu.ﬂaslawﬁnto es de-obﬁarvﬁncid general en -

.toda la Repﬁblicu Huxicnna. para tudas las eupresna -'

ARTICULO" 2,

ARTICHLO 3. EL

ARTICULO ﬁ;

3

.cicaclﬁn [ adiestrnmicnto..

pdr:hﬁci

'en henef

Promociﬁn, coordinaci6n y“superviaién a lns empre-

“mas del aector pflvndo. dentru del ﬁubito da cnpa-'-




113

ARTICULLO 5; Cualquier Inacituciﬁn o d-pendeneiu eapacinlizada ¥y ~
cn general toda peraann que punda aportnr nucvua 14-~-

"jneamientoa en: beneficin du ln pacitnciﬁn Y. ndiaatrn

miento dehar& dirisirse al OSCECA,_el :ual analizarﬁ

:-: eatudiarﬁ sua ropuestap n sy cuso llavn:ﬁ a cnbnl

i

.Jlas reformns~u

ARTICULO 6. .

ARTICULG 7.

S I P S <ﬂ gt e
II. OBLIGACIORES Y DERECHOS ‘DE LOS PATRONES.

ARTICULO 8.]505 oﬁli#a:ibﬁéé:ae 1o§_h;tronéﬁ*de:héﬂpédo‘al_presea
té Raslnﬁgth'ina,SIsulenten: :
a8} Cumplir con los requisites establecidos en el Capf
tulo VII del presente ﬁoglamgn:a.'as! comc el gue
se les.proporcionen ios plnﬁes y.pfogrnmas sobre -

capacitacisn y adiestramiento por el OSCECA,



‘b)
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El patrbn 51 :Srninu del perfodo de capacitaciln ¥
adiestramiento de 155 traﬁn]ndores. tanto de base,

evan:unles y de nuevo 1nsresu. deberd proporcionag

‘le un- 1ncent1vo a aquél que ohtenga el nejor promg

o die del cirso, mejor desenvolvimiento, puntualidad,

‘asistenciu“y:dekeo de - superacidn. en el mismo,. el -

S eual” no podrﬁ ser mener a’ un mes da salarioc minimo

nvisenta dentru de ln zone econfmica de la enpresa.

<)

El putrﬁn podrE practicnr a los instructores una -

= evaluncibn. pnr medio de la cual puedn demostrar -

_su capncidad Y. ap:itud para el desatrollo .de lu -—
71nsnrunc16n. '

e

LLurnr a :nho plnttcas por gedio de las cuales 88

':cuncinntiznrﬁ al :rnbajador de capacitarse y adies

:trarse ‘en . la empresa. asimisne el patrén dard o co

- pocer cl proceso de la misama y sus beneficios, es-—

ta: lﬁbar.aarﬁ a tfavés de técnicns ¥ m&rodos que -

" _la ninma enpre:n 1mp1nn:e baje la autorizaciSn del

o)

"05CECK

Loa,haéfones'deberﬁn motivar a sus trabajadores pg

ra qne'eiista un inter&s de superacibn tanro persg

- nal como. en el trabajo, para que de esata manera sur

ja el deseo de aslistir a los cursos de capacitacién
Yy andioatrapientec ¥ puede ser por medio de:
- Creacidn de vacahtes en puestoes superlores dentro

de la empresa, a los cuales los trnhnjndores puedan

asplrar,



ARTICULO 9,

£)

8}

I.
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- Planes de finapciamiento para viajea dentrn de
la RepGblica Mexicann o en el extrnn]uro du'- -
acuerdo con las posibtlidndes ecnnﬁnicns de la-
enpresa. ‘ ' '

- Concursos que se efectiien hkfﬁ}hbénhso; a up ==
putho que :nnaié:ira'en‘&uélf;séé- la prﬁcti:u
y la tuérica. El- :rubajudnr seleccionado para
el ascenso recibir& al térnino del pro:ean de -
seleccidn -un - bono por una cnntidad de dineru._~

seglin el prcsupuc:to de 1n enprnaa y nu:oriznda

por el DSGECA.

La capacitnciﬁn Y. el adluutrnwiento dobon ser con

siderudaa por -al. patrﬁn,.nu cnmo un saato aino -

como. una inversidn que a cor:o o larso pln:o pra

ducirﬁ bene[icion._f

Asimisao 1ns demis que ea:nblezcn lu Ley Fodernl
del Trahnjo en na;ariu de cupucitnciﬁn Y odiesa--

:rnmianto.

Son derechoa’ de lqa'ﬁnt?onea las siguientes:

El pa;rﬁn‘podrﬂ axiéir al trabanjader que cumpla
can las disposiciones relstivas a lo capncitn---
¢ifn y adiestramiente, ed decir que se tenga el
déhidu nﬁrovechuniénto y aplicacifn de conoci-=--
migntos i aficacin en su desarrelle, yao que por
ello cl partrdén cumple con propercionar una favo-

rable enpacitacidn.
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IIf Asimismo padrd practicar un nuevo exasmen al tra-
'bpjador. bn;a.el caso de que ne cumpla con sus -
fuﬁcioneu satisfactoriamente en el nuevo pueato
y en caso de no aprobarlec regrese al puesto inoe
diato inferior y agi de este modo dar opurtuni--
dnd & otros truhnjadores que realmente tengan el
desco da pnrticipnr b 4 cnlnhornr.

III 21 hecho dc huber obtenido un certificado de ha=-

bilidados 1nhoralca nc implicn que el patrdn no

prnccdu a pructicnr 19 que aeﬁala la. fraccibn an

do capacita:iﬁn ¥ adiea:ram!entu.

debido 8- Bu- do -

1131, om.imcm'N'

ARTICULO 10. Son oblislciones d
‘1.

’ II Grear conciencin anlsi miamo de qua ln :npacitl—
' :16n y ndiestramien:o as uh; beneflcin pera- él. -
para e1 pa:rén, la e-prusa LS parn un México me-=

jnr.



111.,- Cumplir. cnncll;li;rr—y. aprobar el énréd. pn-r.n.nbt'l:
ner el cartificndo ‘de habilidndes lnborales res
- : pec:ivu. . ] ’
IV.- Cooperar cuundo ae le” raquiarn plru apurtnr - -
- idens o conccimientus aobre temas de acuerdo a
_-la cnpacitn:iﬁn ¥ axperiencia adquiridn.
v.# Cumplir con’ 10 que seﬁnla el ar:!culo !53 H de_

la Ley Federul del Trnbajo y dcnﬁa que la misna

d;gponga{: 

ARTICULO 11, _Son derechus de 1os urnhnjndoren'
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IV. MODELO DE CAPACITAGION”DEL oﬁcanq sursaéstn,

ARTICﬂLD 12. E1 orsuni:no DSCECA fun crnado cnmo unu nutnridad -
supervisorn para 1a correctu nplicaciﬁn dn la cnpn—

‘icinnciﬁn ) ndiea:ranien:o da las empresaa del sece—

) tor pri#ado. .con el fin de qua Este puedn servir co

.',mo apoyo‘pnra lus omprenna y se desarrollarﬁ confor

'méﬁlo‘qu arcan lus nrtIculos que cnntinunn.‘

ARTIcuLO_13.‘f£1:6565¢53n;:nra;in:eg}udéﬂéor:a

'_1;_uh“2oord£ﬁéﬁar géhérnl;

R 3 Unn Diracciﬁn‘d Supervisiﬁn.. _if.-.

. III..Una Diruc:lﬁn de Empluo._:;

Una Direcciﬁn do Capuci:ncibn , Adlaa:runien:n.

"IV}V

ty,” os ﬁnnﬁs ﬁrsnnoa técnlcog y ndministru:ivos nc—'

: :esarius;para'su'fuqcinpnuiqnto. o

1rectores debarﬂn'

ARTICULOD 4. ;El supervisur cnnrdinndor y Ioa

sitos qua a con:inuuciﬁn ‘se - men,

ddﬁhifé'déflléeh:intufn. titdluhpro

ehid#mnn:u resistrndu y prﬁc:i:n pro[e_-
..;sionnl ulnima de trea anus--: : ‘ .
IVrd)'No ser ministrn de’ ningﬁn culto religioao_r
B)‘No hnblr aido cnndenndo por deli:n intencinnnl -:

sancionado cun pena corporal._.
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V. DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES.

ARTICULD 15.

" ARTICULO 16.

CARTICULO 17.

ARTICULO 1B.

jSerﬁn'fuﬁciohés

El OSCECA serf un bGrganismo depéndienta de la Secre

tarfia del Trahajo b Previsiﬁn Social.:

Ser&n facultades del coordinudor seneral. dirtsir Yy

'cnnrdinar las funciones dnl OSCECA.

*Serﬁn fundiones de la Dirécéiﬁn do“Superriéiﬁn; 1n -
:de prn:ticar V1ai:as mensnnlca n lns empruaas purn

- verificar si se. 11evn u cabo correctnman:e 10 que =
- se establece sobre cnpaci:nci&n y ndiestraminn:o po

:rn 1oa :rabajadnras on 1as awprcaas. de ncuerds a -

la Lcy Federal del Trabajo y de esto Reglamento.

é-1a'n1éanc{6n ael'zmp1en.

1) En mnterin de plnnanniﬁn dnl ewpleu.

- Prncticar esnudioa para deharminnr lns causos
lpor lns¥que no exis:e inicintiva ¥ uensibiliza

" ':16n da 1a capucitaciﬁn y ndies:rnmionto.

_'fiAnnliznr permanunhamante In cnpucitacién Yy - -

'--adiestraniant

natinando lo quu rapur:e lu Di B
'rec:ian da supervisi&n.’f .

= ?tac:lcnr estudios h 4 Eormular proyec:os purn -
”iwpulsnr is’ cApacicncibn y el ndtestrnminn:o y

procurnr su corrnctn cjecuci&n. o

" 2)'En materia de la prnnociﬁn de 1: capacitaciﬁn y,.ﬁ

ndtestramiento.



ARTICULO iQ.‘:

—'Prenaver di;ecta.d 1hd1fec;§ment§; el aumenta
de las nportunidades de ln napucltacibn y - -
hdieanramiun:a.

Praponer linennientua pnra oriencnr lae formn--

,cién de ln misns.

.LLevur a cnbo prosralna para diversas ramas in

[ﬂustrialea o nc:iridades, para upa mejor capn~’

adiaatramteato de los trnhnjndnres‘
Serﬁﬁ’funéioné ﬁe}l@nnlréhniéq de Capacitaciba y -
Adiestrauiuﬂtu e L

: I.,En mnteria de cnpauitnc:ﬁn y ad:ea:rnminnto':

e Cuiﬁar de la ﬁportuna consti:uci&n y- Eunctann-_”
"miepco Qc_las conisionas rripartitas que sa egf"
: con:rarﬁn.ihzédrnﬁna en cadn eﬁprééa;‘édn - ,_.'
fisual nﬁmern de. rupresen:nnten dal OSCBCA du
los trabajadores ¥ pn:ronas, parn vigilnr de -
manera interns el correctq negulmiento da 1ﬂ -‘
'capucicacian Y adies:rnmienta._ ) _
Estudiar y sugerir ls expedicidn. de:ﬁoﬁvoéaih-_
ring para former Cowmitds Hn:icnnlnu de cupnci-
tocibfn vy odiescromients, dentro de lns diver*-
‘sas rpmas induatriasles o acctvidades en que 1o
juzgue convatiente; anml cono 1 Cljaniﬁn Qer--
igs bases relativas a 1a in:ésrqéién:r fuhciuz,‘

nawiento de dichos Comitds,



- Investigar y proponer, en telacibn con cads ra
ma industrial o actividad, la expedicibn de -—
eriterlos generales que sefialen los requisitos
que deban observar los planeﬁ y programas de -
capacitacién y adiestramiento, oyeondo la npi--?
ni&n del Comité Nacional. ) ‘ _.7:

~ Practicar y supervisar ln'elahﬁrnéibﬁ'dé munﬁ;:"
les, libros de teaxto, do trahajn y demﬂs que —’“

apncitaciﬁn

se requieron pora llevar a eabo

y adfeascramiento.

VI, OBJETIVOS.

ARTICULO 20. Pura el fiel cuuplimient

DSCECA es; neceaariu"qua‘

Py for:alecimientu da la infraeutruc:ura existen

11_:{. a. trnvés de ncercar &ata, & las necesidades
actualos de desarrullo econfmico y social del -
ipaIs Y de las enpreaaa y hacer posible el acce~
so a los :rabujudurea a maygrea oportunidades.-

“Para alla se disefiarfn scciones de capacitacibn
:écnicQ. &e.férmaciﬁn y acrtualizacién profesio~-
‘ nal y:dé investigacibn, por medio de 1los cursos

Y programap_ﬁﬁg se impartan.



a,-

‘e

La vigilancia y supervisidn del cumplimiento -~
legal de las enpresas y ¢l apoyo téenico, apo--
y&ndose en tres elementos bAsicos que son:

a) La Comisi&n interna.- que ez un grupo de tra-~
bajsdores con igual nfimero de represeantantes
del DSCECA, de los patrones y trabajadores —-
que promuevah la capacitaedibn y adieatramien—
to dentro de la enpresa.

b) Les planes y programas.- que son los instru-—
WeNtos concretos en los que se plnn:énn las -
acciones & 72alizar y su temporalidad. ‘

¢) Las constancias de habilidades laborsles.- =~
que son log documentos ﬁua ncyeditan la caps-

citacidn recibida.

El desarrolio de cecnologie, para mejofar'ia,cgl
11dad de ‘1a sceldn capaeiiadare y la promacién

para lasfar la participacifn mctiva ﬁé la em~-
pressn. FEsto se hard por nédio de un dinﬁwico'
sistema de sxhortacibn, promocibn ¥y snpurvis{du
que permita verificar ia EapHCitncién an ins_-;
propios ceptros de rrabajo, ast cono en_lé-sin-
plificacifn de los vrdmices administrativos qu;

deben cumplir las empresas.

El desarrollo de fnatrumentos me:pdﬁi&sicus'y.f

téinicos para mejorar la prﬁdpctividad.del-trd~'



una comunidad.
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baje ¥ propover su aplicacidn, come la asisten—
cia técnico o cmpresss v la concertncifn de oc-—
ciones epcre tos factores de la producciﬁn._en
donde se incluys la creacifn de instrumentas -
pars medir ¥ diagnnaticar_la etigign;e cppaéitg
cisn asi como astablecer astrntesias_egﬁeéi£1;¥
tas para incrementar la produc:;vidadien'lng egl

presas.

La utilizacién de initrumentns He-polfticn labo
ral, para orientnr 1as accinnes de cnpu:itncibn.
donde no deba liuitarse 8 ia soln pnrttcipacién

de las pnrtes cumn 1nstrnnen:o de aea:ibn o da-

Vsarrollo.'sinn aducut. desnrrollando en los 1n-.

‘dtviduos 1Ba nctitudas. 153 rgépunapbillﬂudeé;-

ftas que ruquerimus-:j

1oa vnlores. y-ln capacidad para parnttipar-y -

‘con ello senerar las soluciones Y las respues--'

g Y

) :Concluyendo di:hos nhjecivoa. pndunoa a!irmar -
que 1n cnpacicaC16n ¥ adiestraniento no pnedc. limitarse a 1a !or-
maciﬁn de un 1ndividuo paru un trnbajn persunal sinu que deben -
:dar!ele las bases suficientes. ‘para ‘el aprendizaje Y deaarrollo. -
ns! como’ lus valores ncc-sarios pnru nctualiznrse Y de:envolverse

den:ro de un'munQQ:camb}nntn. cono 1ndiyiduo y como miembro de =--—-



VII. REGISTRD ANTE EL oScsc{.

ARTICULO 21,

ARTICULO 22,

-la

LEYL

“-Todu patr&n que:o al prescn:e Reslnnento se regls~-
’ :rarﬁ ante el DSCECA. para lu referenhe a la clpaci-
:_:a:iGn y ndles:ramiento 1uplnntndu en 8u empresa -

:lCOn el obje:n de tener un control ¥ supervisiﬁu de

misma.fw.'-'ﬁ“

'reéiétr;'ﬁohéistivﬁ ent

a)

Llehgr.uﬁa solicitud, en 1a que se sefialarfin los

dntdﬁ.reféren:as a'la empresa y sus trabajaderes

. ¥.en general lo integracifn de la mismn.

b) |

Se)

séligitn; n:ei OSCECA las convocatorias, para —-
lqs.;nrsuﬁ qie se requieran, con cince dins de -
anticipacién a la apertura de los cursod para —~
gEe:tuar opertunbttente Su trevisidn y concertacisn,
Asimismo dar a conocer la culminacidn de diches ’
¢ursos, para gue un representante del OSCECA - -
otorgue al diploma correspondlente a las perso—-
nas capacitadas, independientemente de los incen

tivos ofrecidos por la empresa.,

VIII. SANCIONES A LAS CUALES ESTARAN SUJETOS LOS PATRONES Y
TRABAJADORES QUE NO CUHPLAM CON EL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 23, A l.os patrones que no cumplan con las ohligaciones --

que se sefislan en materis de capacitacidn y,ﬁdies--

tramiento se les impondriin las sigulentes sanciopnes:



ARTICULD 24 .
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I.- Amonestacidén escrica.

II.- Mulra de 25 a 350 veces el salpriec ainimo -
general vigente de la zona econdmica correspon--
diente, ol patrén que ne fumpla con lo dispuesto
en el preseate Reglamente. La multa se duplica-~
rd, si la irregularidad no se corrige deptro de

un plazo de 30 dins hiviles a partir de la detec

cibn de dicha falra.

" I3Y. Uns vez que se havan aplicade las sancio-~

nes gque gefslan las fraeciones I y I, se proce-
deréd n la ciracidn de la persona responsable, an
te lag autoridades del OSCECA, para que &ste dé

a conocer las razones por las cuales no cumple -

con suy obligaciones, en donde dicha avtoridad -

podré conceder una prirrega, que en ningitn case
excederd de 20 d{as hdbiles como mAximo., DVicha

prérroga empesard a transcurrir al dfa siguiente
en que se solicitéd,

IV, Transcurridoe el plaze que scﬁal& 1a frac- -
cién anterior y de no haberse cumplido con la -~
obligacildn seiialada, se le impondrd la pena que
podrd ser de uwno & b meses de prisién, segiin le

dererpinen las auteridades corre¢spondientes.

Los trabajadores que nc cumplan con le obliga- -

¢cidn de¢ capscitarse de acuerde & la Ley Federal
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del Trabajo ¥y a lo ecstablecido en este Reglamen-

to estnrdn stjetas a:
I. Llamads de atencién.

- IT, De no cumplir con las obligaciones que re--
quiera el curso, sevd presentado ante ¢l Comité
Interno quien escuchard los motives de su falta
de interés hacia el curso o de la falta de cum--

.pliﬁientn en sus obligaciones; ¥ se le dard a co
nocer que de nu cumplir con su obligacidn, esca~-
r§ sujeto a lo que sefiale la fraccién gue proce-
da.

~TI1. Awmonestacidn por escrito, gque forpard par~

te de au expediente laboral.

IV. No otorgamjeanto del Certificado de Habilida

des Laborales respective,

V. Nq promocidén a una vacante superior.



CAPITULO.V
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CONCLUSIOCNES S

l:- Hiétﬁrlcdneqta es dfficil ubicar el primer antecedente_respaﬁ.
to a la ;npnéi:aciﬁﬁ y adiestramjentc, sin embarga los primﬁ-;
ros #ndicib#_ée_dierpn eﬁ-gnna en el sigle X, aho 245 p.C. n
285 D.C.?uya-ﬁue se habla de un progreso t&cnico eﬁ-donde i;
:apliéaéidn Y unilizaciﬁn de sus nﬁtédoa. té:nicas y sistenus..

hablan,gqbre'un adies:rumieﬂto o forwnci&n nl eaclnvo ) campe=."

sino. .

La preo:upaciﬁn pnr capaci:ur ¥ adiestrur nl oa:lavo o -

_:umpesino.‘existiﬁ desde es:a 6ponn. a que advirtieron que -

las técnicna utilizudas en- Iaa lnbores. nn;erpn‘lnshadmcuadns._

ya -=
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que simultfinesmente se van desarrollando al aplicarse en la -
préctica, y a8 pesar de que cada uno de ellos se refiare 8 as-
pectos diferentes, tiénen un objetivo esencial que eos el de -
la educacidén y 1a superacibn personal a través de la adquisi-
cifn de conocimientos ¥y habilidades para el efactivo desenvol
vimiente de cada individuo. Enfocando estoes conceptos & ia =8
teria laboral, se pretende que con la_cnpacitnciﬁn Y adiesttg
miento el trabajador mejore sus 1ngreaos.y alcance pﬁ:ﬁiiql_-,
de vidn mds elevado, asl como el que sea hroduc;ivglpdra las

enpresas,

La Ley Federal del Trabaje seflala, . quu todo trabujador tiune‘
derecho a que sn 1e proporcione cnpncita:iﬁn r adias:rnmianto.

¥ por otro 1ndo la oblisacién del’ patrﬁn a n:orgar!n.~‘“

: Und de los objetivos del pras?npn trhhnjo}'ea gl_dg ég——
finlar que debe ser una nhlignciﬁn.paf&zel.trabﬂ#adéfrelrcnpn-
citarse, logrande de esce modo un equiliﬁ;td_en:fg'lhu partes.
Asimisno el patrbn deberi motivar y raﬁiiznf un; luﬁo;.da coﬁ
cientizncibn a sus trobajadores respecto a los beunficin: de
la capacitacifn, tanteo para sf, como parn e1 prucasu produc:i

vo de la empresao.

Los patrones podrén cunplif tbn sﬁ oﬁlféhdiﬁn dévﬁrofnr-

cionar lo capacitacitn y adias:ranienco den:ro o Eueru de 1a

empresa, por medic de su personnl'o cont'ntnndu instructores.
instituciones, escuelas Y orgnnismos especializndna.: Asinis-

mo el adherirse a los sistemns,gqnornleg de clpﬂFituCiﬁn f -



fLoa sistenn: senernles de cnpacitaciGn y adieatrumianto son -
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adiea:runien:o que la autoridnd compe:ente de Ia Secre:arla -

del Trabnjo 1.Previaibn Sncinl esnablnzca._.

La cnpacihnciﬁ ‘ar cunsiderudn pcr el

¥ adiestramien:o deH
gas ' ] :nrtu.
: Esfo cs

_Eormn ade

de . auma importnncin dnntru dal pro:eso capacitndor. haciéndo—

‘1o mﬁs viable y practico. sinndn su principal finnlidud la de

aatiafacar lns naceaidudas de capncitaciﬁn en las empresas. -

. Asimiamo con- ln fornulaci&n de docuuentos didﬁct!cos. técni—-

. jetivoa de la capacitEC16n y adiestrumiento. los que a8’ conti-'\

_cos ¥ normntivos ae. da un - uejur apoyo al Persanal especinlizn_

do en:urgado de 1a’ programnciﬁn. iqstrucci&n_y administracidn

de la :apncitnciﬁn.;

‘En con:lusiﬁn se puede men:ionnr que nunque existen otros ob=-

'nuaciﬁn se :i:an -1 ] 1na elementales a conncer'

i

I - Promover al desarrollo integral dcl personal y de la em==

. prean. pur uudiu de técnicns. nétndoa y siatemns da capnuita-"

kel

ci&n y adieatranieato que peruitan una productividad eficien-
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I1.- Lngrar tn conncimientn nécnico-espzcinlizado puru qua'

se dcsenpeﬁen con éxitn las labnres deI pue:tn._:

II1I.- La aecuelizacién de. canu:imien:o: y hnbilidade: parn - i

ser aplicndos conforme a los adulnntos de ln tucnolug!a. 10--

grando una superacién econﬁmtcu e 1ntele::ua1.-:

Es importante para las emp}asaq deﬁacthf con e:actitud.iéa'gs

" cesidades de capacitacidn y—?diestraw&ento de su bersogni,‘yﬁ

que de esta manera se puede Eunblir con 16 es:ahlakidofen 1a

Ley, as! como el_reallzar_loalohjenivos'de cnda.unn de ellag,

IAsinismu el que.existn en una empresa le actuuli¢HCi6q ;_:
de :onocimientos y habilidades acordes con los nuevos adelnn;.
tos de lu tecnologfa, traerd come consecuencia: muyor prnducti
vidad y mejor de:nrrollo tanto para el pacr&n conoc pnru el ——

:rabnjndor.

Por medic dal presente Ernbajo. propongo la-creaciﬁn de uh or.

saniﬁno Supervisor encargado de vigilar el correcto cumpli--=-

mience de 1la cnpgci:acibn y adiestramiento que lopartan las -
enpresaos del sector privado de cualquier. rapa-industrial a ni
vel nacional., Dicho organigmo lo he denominado OSCECA (Orga-
nismo Supervisor Creado parh la Efectiva Capacitacidn y Adies
tramiento), depen&ien:e de la Secretaria deal Trabajo y Previ-

sifn Secial.

Asimismo, propongo la creacidn de un Reglamento de Capacita--

cidn ¥ Adieatram;eﬁto. con la finalidad de regular las funcipo
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nes del 'DSCECA. as! como el d
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