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l N:T.R o D u c·c 1.0 N 
_·' : .· '' .. -:: . ." ' ' '. 

Con un sincero ·afin dé. ···c~~ ~·~¡ bu·i·~ _;-'con nueYos modalidade"s -

respecto o lo copa.ci~~·~-1~~'. J.~·~di~~t;~~i;n't·~·. -.~.~- Pre·~-~r~d·o·, el :pre-
. ·:J· .. ·::~'. 

sente t,r.obojo •. :.::~·- ··' ~?:' • :.¡.'(•"-;'e'¡:',,_,·~; 

cho de 

·- .. ,. ' . ' - ·:_. ~ ::,:::: ;~ -~.,_:_:""_'>-':.''.:.~:: '.•'. <::·' ::· e-''· ., ... --_- --'~- -' - . ~-; __ .-' 
.El Ai-'ttCulo ·_1S3 ·;·A-X-:. cpstoblece:·.entrc .. :·o_tras "'\coses, --:e1 · dore-.

-.~--.·- ." ·-_:.: '. ·. ''('~::::.:.:~~,'',;~¡.~(';~<);·->· ;''.; .. ~_:_:"/;-:'i~>::\'.:;;~::'_.'~:'::•.:'.;- /::.·.-·:_:¿":.-. .' -:: ~ ').: _: (- , . 
los tr.a baj o_dorc~ . ." a.-. q~e :·el .;pct_r6n:.:le_s,·-pr_op_o_r_c~o-~c capacita-

ct6n _ 1 a·d1c·~~r~~i.~_,~-~·~·:·:·~·p .-!~~Yt~&b~-j o·: éi_~·~"<iii~-\·p~rm·i_tO. ·~1evDr · su· ni

Yel de Yid~-' ~ ·p·r_~d·u'~ti ~id-::d ~-~; ,~ · -,~-·- --~·,.;.~-: · .. ,, <: .. :~ .. · 
: ·;·.,o~;·-·_,_ 

: ~ -
_El o.bj ~-tivo .. del_ preae·~-t~. ~:~·r_ó.-60:}~·:· -~~\~~:~.~~;o;~~~ta :·de croo--

ct6n de' un org~nismo riue se ~-iaCa~'SUo dB ·Vigilar· el correcto cum-

pl_imiento du lo c~pocitoci~n_,Y ádt~-~~~,o~·~~·nyo ·~·n- las empreaas del 

sector privado, dicho orgen.iSmo ·J.~· he.:denomiDDdo OSCECA (Orgonis-
. -... -. :-

mo Supervisor Creo.do Poro La EfOcti-vo c·nPacit'óci6n y Adiestro;.ie!!. 

to), _como un organismo deperi_diente._ de: l~ ·s~~re.ter1e del Trabajo y 

Previsi6n Social; osi· como la .. creoci6n ·de'..un Reglamento que- sirvo 

como apoyo para lo de,bido conducci6n del" mismo, 

No pret?ndo descubrir. io yo ·Conocido; sino mlis bien hor6 -

hincapié en los aspectoa _que o mi juicio _son de Ycrdodero trasce!!_ 
. ' -, .... 

"dencio _Y por tanto,· de ·moyDr :i.nterlis en el momento hist6rico que 

vivimos. 



II 

Entre otrDs ftspeC,toS .. es'néceSorio:qUe ·la capocitoci6n y -

adicstraaiierito sean pens_ados. c~~O --~-_ria·_:,~~:~~j:í.d~d de-. tÍÚlb-~s:·_·p~rteS ;-
por una poi;te.-~o_-de l_o_~{:-.~~-O:·b~-jD_~_o·r_é_~:· dO··-~e·~-ib:Í..rl.os ·y ~~provcchorlos 
yo que d~ eÍ"1a/'de·p~-ni~----~·i.:_prog-~~~~--'y·· s~-¡,-~~Ó·c·i·6n·~-~·a~~-~-: personal co-

iuo p~_ra · ia_·.·-~~-~-~:~,~-~::~_:?'~)'~~-~~-.-~~5;·~-~-~- •)~~-~\~~~~E~-!,_:~-~:,_~ij Ü~-- ·el: ·p~ ~·~·l;~ de be 

constderar~·a-10 capa~1ta~16n; 1 adtostr'aa'ii~nto nó_.:com·¡, -~n .B~s-to a·1-

n o . e omo - un o : \~~-~.--~k ~.~t.~~~S.~;~·-,-~'.,~~~-~}~~?~-'.~~~.'f '.·~ !'}: -¡~-~~¿.-~'.} ~'¡~-~-¡ -~ ~ ~-¡¡~ '~ ~ : -~:~ n .e· f i e i o s 
_ . _ :;,-,'.'.-7,;~•- ·.--~-~;·e·· 

••r• t•••:,·;);,:.1;f';~W}~{i)t~~;~r·:~,X'( ''> .. •.• ••... · .. · ' . 
G~m_º'.·.i_d·_':ª;· de_' ,fon_d_o_ 'tr_ea~~to· _un_o_ :inquietu:d Y .. -un re_to poro -

tod,oS ¡;~ u&i'i~~~ ~~-.~;¡_·Í:~-~--~-~~~~n'~~-~--~~: ~l'~. p-~O~eSo- ·de :1~ · Cispoci taci~n y 

adi_cstl-a~d.C'DtO-,~ ~~~~·~~~!~-~;~~ .: ~:~-:·: t-r_ií'.SC~·nd·~ncto:_·_ q'Ue·~· t_1é~e. lo· _educac16n 
- ' . -- '. ;'J , .. -.- --- ·' . - • -

y fórmaC'i6n -:d_e_·,.tOd,Oa·. ~_.• :·_p~~: .10 --~ant_o, :·, si_~ __ t_oma1_11os .. e_n cuenta que si 

18 inet~''.ea ·-c.·ap~C.ii:~·c16r( ·par.a .tOdo~: cO~~ iO' diapo~c -'{~ ley ,··-y que 

e~-~o.· :~61-~ --~~d-~·& -~-ic~:~~-~~~:- e~~ ·:·un ~-o.yo·~- ~pe;~,/ d~< ~m~resorios y de 

lo-s mis'mo·s· tr~boJ_Bdorl!s, lo ·sol_uc:=i6n_ ser& CONCIENTIZAR a· ambos 

par tes, de· que·. tonto el - proPo'rci.-onár como el . reCibir~ e!iCientemen

te lo capoc1taci6n y ,adiestramiento, 
0

dar& c'onlO ros.ú"itO-do· _qu~· exi~

ta lo prosperidn"~ y ~n· ~úm~-lo d~. b~~e[··¡ci~~ poro .Í.:o_dos;· 
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CAPITULO 1 

A N T E e E o E N T E s· 

l,l EVOLUCION HISTORICA DEL PROBLEMA. 

En realidad un antecedente que so puedo seftalar.con exactitud -

en lo que se refiere o lo copacitaci6n y_·adiestram'11;?·n.to.,'-no se deter

rnina espec!!icomente, sin embargo,- veremos en' e_ate ·.copltulo:. loa. prim!,_ 

ros indicios de lo que ea en ·1a· actualidad" la· capaci.toci6n.- A conti

nuaci6n posaré a comentar_ uno bi'eve relaCi6n hi~\:6rico i:j~O:·: 'pOsteriór-
::::~; ,._ ·--·; i ;, • '" ,-,_ •. ' ·, ~-·' 

monto ••<6 manejada da manera pnr~t·~;~'.f.iQrI:J,J~·H% < ·. 
Los primeros. antecedentes .-·los '.-encontramos·. o .. pnrtii _-de la 6poéo 

do Ro_mo ~ ~~8~ n~ ~/ ·_1-~_::.~:-~·~:.t·~~N,7!~:~.:1lt~{~}~~~~~;:4:~~tf s;;.~~-~f ~i~n;,~~t~;'.\~:f ::'k·~_io i u-~ 
ci6n. Francesa •. En Roma_.loa~·hombroa~;necoaitadoa,·de ;ompleo,~~acudlsn a 

.. -,_ -- ·.· -. · "-::·: ·-:>',·.-_;_, ·, ·;r~.,-~.-..:~~\·::,1:.·~.:;;o,.--~~]?::;:r.:)~{1~~?~>J:::Ht':;_·:::~·:1;·.'t!'1:::.-.~:'1 ~::~'· .-:· , 
los mercados.· °pfiblicoa . .'p'ai-aJ·Bi-io"n'dor"{'su·~; trábáJo';"':éomo' ;si\ rueron- eacla-

,. -·.:.~·< .. /~/ .. >-·:;.'.'..3.:-;::_,:·;-i_:-~Q{::.;~;,;X:_~t'\"f\;;,,;:·(::,\<::i::_:,::-¡.;,:~º· :_•-. _. _. . . 
. vos; en. i'a _. E'cfiid' _Hedto::·pr:.tmero) .. lo:s Lc;onventos:·_y ·. m6s.; tarde; las; cor poro-

·- "· .. ;_;., ( .:. :"': :~, :·-~;~.r~;;.:A;¿t~;:~~?-i'(:._<::";-:;t-<•.¡--!·~;::~;: ~--,-: :·:-~· ,.: .. ·;.:, : ·- · . -, ... :- . . 
cienos, proporcionaron.' ol. ,sor vicio -. de procurnr ocupaciones o quienes 

;:·· ... _- ... ·,·.::~~'·.<:.,_ .. (:!,·~"t.'.f-'X,_'.;/Ki~·;~.:;,\Si::=;~;\~¡~:.:~_;'::;i'·-' -::::·,.-::,~,····' · ,_.·•.--·<- ... _,-... 
ca r~c.1on", de .·un·,: trabaj_ o.~·}t·'.~nfla ·:·Edad: Moderna .laa.:•asoci~ciones de colllP!. 
... , ' .:·:,-,.·, . .,;·,."_.','.;, __ 1,;;,·~'--~·;:,l~.-. --· '-· ,._.~_.: ___ - . --· --
fteros cre·aron: un~ sistema·'.- de :albergues, a los que· podlnn asistir los -

. ncccsi tad os:,·::~~~OC.i ~~1~~ -~;~~--~ -· h~~~~-~·~~~-~n ~, r ~ r. ocu pact6n • 

. ¡ _·,:-;_;·:~ ···: '~;·::.''"'·! ~~ '• '·, 
.:_ .. ¡,_:P'a~·t·1·i.-;'.:"dO~ii~---R~~~l~CÍ6n. Francesa, la colocaci6n de'loa tra

b.ajodorea_-:9~'-'Coti.~ií-i:i6- eii .un ncsocio privado de naturalezD' mercantil, 

·~·Ues ·~ia~ ~~·~-n~·1~~··~-:·:~e ·~-~~b~jo '1 de colocsci6n eran establecimientos 

dir1'~¡·d~s--:p·o~~:-·~o~-~r·ci~ntcs. que cobraban unn cuota el trabajador y - -

otra a:Í .· ~~p~-¿~dor ~~-·~o insC.i-ibirlos en sus listas. Su reputac16n --

.-.descendió" i-li¡iidO~Cnto·, pues loa negocios que realizaban, eran pocos, 
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en cambio, .jo111&s devOlv!an las cuotas· a los trabajadores en los ca

sos en que no tenían· 6xito sus gestiones". (1) 

1.2 ROHA _· . ' . . ·,'. __ : '·; ', - . ' . ·-

Cuna de ·gra~d~s J~ri:~~·onsu~t-o"s. PUebi-~.:sueii-er~ por exCelencia, 

tra bojo. 

"En ·1a trddic:Í.6~ .pr1111iii~Ü :_:~-~'.- R-~~-~-~~bundon -~~~~-·:_; ~nd¡-~ . .i~s --·q_ u~_.--._ ·...;_ 

muestran a les ·tri bus:- dedicnd~~·-i~.~-:~~'s úCt'i vidodcs_···p118to-rol es, ccimo . . ; .. _ " '. - - ·"' . ~-"'_¡.---,~ 

son lo ganBd~rt~ ~º-~-~~ .. ~~~:?}~_~¡.{~: .i+F~_::!~~:'::·,:;~:t._~:~-~.?:.\(;-º.~, _, ;·- __ 
Ln o~ga~izo'cÍ6f/7~g·r:~-~i'ii'::¡J~~: R.~~,¡'~'-~s'e',; d~St"i~Sue·;-._h·Ó-~_to

0

r1tC.- raol· de 

la d_e 10S·. otrua·c-os-_;: .. < i~_~:-.:-~~:~-~~-1-~~>~:·~;~t·¡_~-~d~·~~·::_~,~~_.:.·e~·:·.·~ú-~er?. reduci-- · 

do. los 111&to1fós:~~-·e::C'ú_(t·ivi;;_, &~~--;.- Pi-iiá'i i:iv_ris : . . ;._e~ :~·do~d;;· .. s~-'. Pr~~ ti~º e1 

sistema- alildit'err&i\~O;-'iC:'í~·.-_,:ameíg~ ~-;·--~¡:;:·~-~-~--b~-~~~·:~·~¡:º:~.uol :·: Ci. i_nstr_u-. 

111ent~l '~·~·':--;:~;~-Í-~:~-~~~~i··~)~~;~--~;/~:~.,'._:-~:~- :·~~:-:~¡ _:·:~~o-d;·~··.'~~·{' ~-·~o~o -s~s tier ros 

os_t4n _·· 111Ó l _ ~ ~1-:(i'~~-~-·~:~·:;:~:t-~1>.;/~~-:·-~--;:~}¿~-~-/~~-i-&'.~-¿~1:~~-~·-.¡~ '--~:~-bi-~· . ~-i ':e~ '~1·~-0 •. -. 

no .. S~b-r~-- _:~-~, _,_.~·~:_º_~:~~~~ ;;::~fa:;~~--~--~-~:i~:)~~~~\:·~.:~:1~ ~-~,~--~-~ ~~'.:_~-~-~,~-~-~-&.:·e-~,~----~~ ~.-P·º·.drA n 

rOgist_ro r:: progre_'s!ls; ~i~~·:{~i~-Ós' :.~.~.,, estos_.' mote_rios. ·E~::· re~li,d~d·: t'ro'..:.:_ .. 

tánd'~se:-·dofCo'~P-~s:i·n~'~>.'.~~d-~-s-::;. · d'é -~u1 tivOs :a_impl_es, · ostO :sfstemD:.-pr.!. 
-.:~.-. -.,:·. ·: ,· 

mi ti VD'. y· -a,u_t:o"Ti tBr:ro esy_e1;:.mej~_r : pO~~bl o-.-. 
·:·:._-,-;-; :;.:;_.·,:,;_\·; 

i:.a·, 1~S';_;fi~i~--~'c~1a" d ~· 
. ~: ·. ·: '· 

obliga·;·º- mUi"t_i·p.lt°Cá:~--:~.º 'morio·-:;J·e::o·bro, sino.- tambilin la- multip_Iiéa- -

ci6·n·--do' iob~re·s-~'--.,TaiO·s .mlit~-~os son poco econ6micos. yo que re-

,quieren un ·rl!8fllien'"r~111il'ior, co~erente y autoritario en donde lo 

(1) De la Cueva',· ~rio·.- Et N'uovo Derecho Mexicano del Trnha O - (Ed. Porrúo,
Tomo I.- Ml!xico,_1984.- ed. 9o. p s• SS, 
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ausencia de organización familiar se traduce_ n_ un ·retroceso ocon,! 

rÍiico". (2) 

Por lo que se refiere o lo organización agraria de Romo, puedo 

decir que aunque no so hablo do ~no éa~~-ci:~·o·cf6n, 'Si sO': soi\olon 1116-
' •• - .¡, ••• 

todos, técnicos '1 sistemas do ,culti:vo,:-.:-quc---Bun-que_ no son ·auficicn--

tea,- yo- existía la prcocupoc16n -~ .. --~-obr_~,:-~Ó:do\?1;·.hcch'~- do :Odvcrtir -

que dichos técnicas·' n-~---e·~;-~--:·. i'~·~· _a·d_c'éiiridfta_;.:'~'. c~~-;/0~010 ; quiero decir 

que se trato de u~-· tridi·c~~-'..a-~~:~,~'(}-~·-:_;_~~:~~'.~{i~~y¿~--~'-'~i~~-~-~-u~ no llevado 

. ::::::: ·:: .:;~:::~i¡)~¡!}~ill~~~l~f ·;.::.:::::;:·:::·: 
A ~ont~i:"~~~-c;~~-~'. paa·aré, o· mencionoÍ'-~-10 'cliisi ficoci&n :·.se8Gn las :.:.-

formas d.e s~·b¡--~~-~-~. '~n·-.'~-~~~a\'.:f~:~c~:J~-~~i~'.~'~!~~~:_'.-~t~·t·d-~n--. e-~--: t·r·e~-· periodos: 

. 

:y~~--,:·: :·:::5s 

o) -t;~-~~--~-4-li{á·~~~~ Eais~~~-·--~~,~-.: ~;~P-~~ ~-e~·-__ :~-~~~8 / cu10 ·_Oposict6-~ es _-

quizli étnico; , pero---~~~-~¡-'-~~- -:~-c-o'n&~:i.~B-· 'J ·<'S.oc·i·~-¡ '. P_~r ;_Una -parte los pa-

tricio& ·J por otra 
0 1·8·.:-'~1:'~~-~-~:-- -. ·-.::\·.: . 

. _ .. ·': .:.· - . . .,..:·_·_.-_/·/_. -:-·.:·; __ _. 

Los plcbe7os Son ogrt'cultOros·,_._-01 ·'~~el_~:de que disponlan ero l! 

m:ttado: careclan de aboil.oe J l~S prodUi:-toe ·de la tierra se ·vondlon 

monos coros quo los de la gonoderla. 

(2) Romero Mnuro, Joaquln,- "Prehistorio J Antigüedad~- Enciclopedia de llletorio 
General del Trobalo.- Héaico, 1965,- pág, 339-340. 
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Dcntr.o de su· orsonizaci6n los patricios se repnrtlon en fo111i-

lias, cada 
1

una "de las cuales estaba colocada.· bajo la autoridad de un 

pater familias.·· El jefe de lo familia ero el Gnico propietario. Los 

miembros ·de''e~~o~ familias tenlon esclavos en escaso nú111ero. Tenlan 

clie~-f.e.a, ·e~ d~cir,_' personas con cscas"os recursos que se hablan col!!. 

codo en Un· estado de dependencia hereditario, a menudo en~pesinon a 

quienes los' pa.t'rie.ios _concedlon- tierras y de los que rccib!on uno 

asistencia [iol, 

Los patricios. contaban c~_n la posibilidad .de eJ.P~o_tor c11dn _-

parti;=_ de, lÍI -tierra· .. de Ía m~nero c~.q~e ~6s ,ÍQ_~OnvintO'ra·~-Y a su. ·vez, 

de -poder· d'.isP;:,né.r _:-de·. es~lávo'S :_:p·O.r-~ _la. ~-j ~-~~ci·~~ de~\~¿l~.:i.~0les trnba--

j os que re~uer1a ·~·~· t\er~~: ... · .. ' ;; ···· '.': \ '.•/; ..... · ' ,,, .· .. ·· · . 

. Co'nlPá'rado-8-· laá-?~·~~-{-;,-idnd'~~~--.. ;~~~~;-:in~:;\·+q~~ .. ·~~~:~,:~ i8~ .: iiu.e. oc~pn,bnn 
lo gran-· mnyÓr!D · ~é·:_'.lt~----~P·:;~.~.i·~-~-6~~.·:·t;'._l_~-~-:~:~,~-d~~~-~-~?'.:~~~-~·~~~-r:·~,~i · .·~e:n1a 'eSCJl 

sa importancia. ·El: t·ra bo"j o-;-eí-0.-.'nr.tesnno ~o:: domltstico,. el.- tcrra ton ion 
.- --."- ·.. -. ·'·,"~ . .-.:._. -; '/'•:~.;_;,-::.:'·<i,~'i.'-:''· 1 '.: .. '·:'-:;~,:!_'.¿· --;~": :-.' •; ''· .. : : _,,,: ., ', '... . . . -

te íabr_i~~ ·, -._~utdU;_·s'U:_·1n~tru'iaot\t~1'~-.'.:; .Es -:'i:r8dié:ional··que·.1as mujeres 

hilerÍ y tojr:n: ~l"''º?'.1::.ºª;~o--8~:~.de~¡~~ ... a :j"~·;_ .. ~·~,;·~~ y pr·o~ucc~6n do un 

srt!cul~·. eS:p-~·~-'t'·~í:'.'~'. En:,,¡;;·i:a·-,,~;-~-~a '·1óS; ¡;~el~:~~~- se. cncuent rnn en el -

niv~l- irif O:·~i~~-.~·.':~-~~'::p-~C~·ji~·~~r·o~~s, ,-, n.o iD&itrOtndos -, · siCndo l?stc, un 

instru·~·e~~o:.·-~-~-~-~;~b-~~·-~ :_'~~~~ ·~'e'::~-uid_~-- ~~·~o· u"~á herrnmicntn costoso; 

coai-pa~-ero ~c:~-t~:~·b:~~oi:'._-a'. ·~·~,i~-n- ~-1 duei\o 'a~.· liga por uno especie de en-
' - . .,::'; -- - ' -· . 

maraderia;,_'el.esclnvo, B~L,propiedad de su _duei\o, J un derecho de pro-

piedad ·~~-~·Jl·~-t-~b:i~.-·,-J t~~--·fUcrte qu~ reduée ~ lo impotencia todo sent.!, 

miento"de. humanidad ·ante un hombre 'tOrturodo. Lo ciudad ro1111tnn es -

la Gnica· Q.uO _en el mundo, antiguo abre sus puortits al esclavo. 
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En cuanto o su orgoniznci6n social, podrfomos elogior el sil!. 

tema socio! r.omano, ya que medinntc las transiciones llevados o ca

bo en esto époco como son: loa del esclavo ol ciudodono; del venci

do o la sociedad del vencedor," del cliente al ciudadano sin obedic!!. 

cio, etc. En relaci6n o 't~ anterior cabe señalar que lo Ley de los 

XII Tablas·. fue redact'oda par.o· regir igualmente o todos los ciudndo-

nos, ye que desp'ulie .do·_.dicz oño's de resintcncin los patricios ce-

dicrÓn y so coRvtiio: qÚ~ :~e~-~- ~ey·. Serla oplicnblc a los ciudadanos. 

(3) 

:La-~ ~-~,0~~~~·~'1·~~-:- ·d:~~; ~~~- --~~j;~ Tablas ostuv_o o· Corso_ de -los. patr!. 
·._-.. 

cica·,· 1os .-.cuolCS'.:CodifiCDr·a·n :'e·ñ-_:x~._Tabl·aa:··1os .~iguientos púntos: 

.. :: :;{-'. :t·~r-·fo':~;;~~g~~··.¡~Q;1z¡f._ ... ¿¿. •1~.~. ~.··· ; .. , .~~." 
t ne i 6 n · d,o ,' ~º :~. ~·~ ~t~·.~.~:; ~;~, ~j}~~t:a~f ~·,~~:;;;~/~·~~~:~:f~;1:e~:~f :i.:~~~:.~~i:~~:tf .{~/~~ ~:~-·f :':·: ~:'.~:~ ~ -~-. · .. ·~ 
onCo"n t romos.: tomb i éÍ\~-111·_~: d i11Po,siCi_6_n ·~de:';· qu_:e.\cl'{p&'d rc'.',dc.bc_':.me: to r_' al ri!. ·: 

fta. que •• ·::::.~::r~~:;.:~•i/~t~i~t~~1i¡i~~l~{:lfti~~itti/~i~,~0t:}tes.~a-
me n torio _ton ·. sorp_re_ndcntc ¡'._~;doBde_'·_'clj"punto"&'dc··::~Yisto"':~sociOl6g1co: :· '_ . · 

- -· . --_'.: -.- ·r-:.:·,:_·: __ ,º::·.i:.·,-.-' ;~\~.:~·,~~;:::.z¡:S~"-:~""~·t;-::;_~1~:~¿~t:,~;t';:.:.~;:!~.';\'.'~ .. :·¿;:;~'-~~; .. -::_:,.· : 
To blo· VI· · _ .. ;.:,~>· ... -:-:oorocho::de.; cosos~t;:;sc'.;-csbozo.-. lo• distinci&n 

entro propiodftd' 1 ' ~º~·º,~·f ;~~~{~'.{:~,ji:~~;~:r~~:~~1tlr~i~~:1rtf ~~t1xl~~~;:gf ;::~·j}'::·;;,\:/~c 
Tablo- VII "·."-:--DcreCho·'Ógrorio~--:;,:'.En~csto:'toblo so inclu--

. . ' . ·-... ,-: . · ·_ •.;:"('.'-,.~~ .;.' __ :· .. '. ·,!,_f,',..~:~·:»~\·;;~~/-~'::?.~~·}::::·;>ct~~ ~-~:~·.":'.' -~;· •' ;,,.;<; .'~ 
yen los di versos· servid uiabrés 'dognlcs ¡·:·111oie'riO; tnñ.' iiilpO"rtDnte p~ro 

comunidad o~rÍc~i~ e¿~·~_'~~~~-::,:·"·:·;¿ .. :·?~:;_- _·,::.'-',·~~-"~-.. ;~~-:J.,:··,. 
- ' -; '.'i_'-' -:;-::-·. -·· . 

uno 

-.-::···· 



6 

·rabln VIII ·.- Derecho Penal, Con el siste111n del Tnli6n 

paro lesiones graves y tarifas de -"composici6n'-', poro lesiones de -
. . . . -, .. 

menor importancia; 'con lo méritorlo_diferencioci6n entie culp'o y d~ 

lo en ~ot~ri~. d~_.-Í'riCc.Odto .y lo eSpeciCicac16n de muy. gro!es penos -

para cier~Os. d~_¡¡.t·~--a -que.·.:_~iecteb~n .el int'_er6_S Pfih1_ico,";:_c-~!'Iº son el 
. ' - ' 

tCstimonlo falS~_,' Ó: lo . éo'i-rUP'c;.~·6n .iud lela 1 • 
;·_;: 

;'~··,-;., . -·+~ ~lB ,IX-~ __ .-_ ., - ·o~·r~~hO' -~lib-liCo ~-. 
~-~~~-~-h~-- sacro.·, -En· ~il.~ 'tii:~;~i6~·,,-~~-~:~-~ñtr8--

, ········ .... !: .. e,• .. ;::·::.·,,,. , .. , -···/· '• ,- .:~·-,:;,.:: ...... ~:-;¡";¡.'¿f;:·.>·~:·!c,'·.-'.:...: '•• · .. _.: 
moa disposiciones· prohi hiendo-. ·manifestaciones: lujosas·. durante. las · -

., .• ui•• : ' : : . '.\,; ;: < .• ::c ... ·· ·_" :~:2f ';:¿f:;:,i~!i~\~&;li;i~}:@~~rn:,\: ..... .. ····· -
_Poco·-. tiempo._ despuEs ,, hubo_· necesidad :,de :.hacer .. ,alsunas' .. modif.!. 

._.-. '.-'.~ '. · -•r :e::·:¡_'.".'';';_: ,;:·:<d:.-~~;'.:;': ~<.;_~:':-'., •:.':.: ;,;,:, ;~.~·i.'.\:.i::q"/¡_>:i::'.~_é'.<~¿};i.'1_¡;,;;'.•;¡::,::'. >'Jlt'i;,'.~:g\ \ 1f_'_;~ ·. :' :• é _. 

cacion_es.~1 aftadiduras ~--; J en: una·.'.·seaunda; co111isi6n -::.(esta ::.vez: con:· par":" 

:::·::::::l~:tf .~~~i~f ~ii'tt~~~~~if~~~f~Jii~ii;i¡~;~~:~~.,~·.; 
El· autor.:·'Jo·aqutn'-'.Romoio'.";Ha"ura:,.:·en;-. s_u·:~óbi-ft ~·-;:,.nos·f.citn:·que :-:-· · Los 

:::::::~·:.::.~~~1:1¡\¡~~~f ft~~i~R~~~~~~~~i}f i~{i~%.~~~·; ;f?::::::. 
los libertas .J-".los: pobres ;~,·cuatro·;;_tribus ~-suporpobladas ··-1\' prolotnri-

·.' ·: , _:_,~~-~ -~\:_; ,,_-!i-:;;t;,;;~l'f-:,·1t:,:¡.~~-~-:B~-:;.-;¡7z,.;+,;;-/>f~·~>t·,;1:·.;-.i_;;;~;;;-~-:'.·~~~r:~:'t.f "c-{·:f '-~' _:-/-.«'- .---_. _ _.._ ;: :_ -- -
z.ndaS que -se .::opcÍne?'a·_::la's '.', tr.i.b

0

ú&·~'rGst:'.iéaS ,f-<''0.1."i.stiC'rOO-'.:tr-éi."n.to '._:1: unn, 
.- ' -- · ·, : -:_. .. _,~-:'.:·;._~-~0;;·:~·;1::~~S'~~};~t::;·~:;;_:-;.:;t;~·;:-r;.·¿;'.::i·,-;~·,_; :::¡:.-:;'-',::,.¡'. .. :_;-; ,:~'~ ~~::-_:-.:-.-.::'; -, • -

entre las q\Íe ·se· reparton-;::lns;- gentes', honorables-,:· pro pie torios · grnn-

dea , m_~d ia~~~ _·_,·~~-~-~~-.~:·~~~~.k. (J~f;;~~i:~:.;_}_~1-'.;_}.J:.:¡_,\.~\ .. t:L·~.~:··~.·5~~;}/> :)}:;)> -;·~-~ ;.·~?:;:.;::: ?.~-: · 
·.:, ''.,_,;:: ;,"·_->,::¡.-' '.;.c.;·'. ';';.'.",~'.':-~::~;~t' 

Un segundo·: repa'rto·,-_··que ~fue en ·ce-nturia&·,-'con:- relaCi6n O l&-·

orsnniiaCi-6~·;·-;¡·~1_-,_-~~J---~·:-~,i·~-~-:~ L;;a · Ciudo'dános ·cstnba·n -, ~eP~r-t.Í.dC;s ·en··--

cinco.clases, 

(4) Mllrandant s., Guill~rmo.- Derecho RorDDno.- Ed. Esfinge.- 7o. ed.- Hé.1ico, ~ 
1977.- p6g.- 49-50. 
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centuria .disponte de un vOto, cunlquie.ra que fue~e el .Qúr:iOro de. los.· 

eiudodnno,11 que la ~ocponton. 

ces, o 

A medida que se descend.t8· de·'las :cePtur't0:9, .. de las clases r,!. 

las pobre~, las cC~·t,~r·la~· .·ea·é~ ¡;·~n·· .. -_c.ftdB_;~i~-~;:·-~fié'. P~;b_-lodB.11 • 
·::-~--~·;:.::·' .:.: ·-::-·· :".~.·-.'._~_-;:~:;: :~ :~ ;;-:• ,., "/o:. 

- . . :':.-;._:;;. .. --·' ' .. , _, 

b >".Repllblié·a .----'En ·el ~río .:·z4·S:·:_D_-~-·~: ';<i~.: ~,~~-~r,qu_ s:~/~.~-:d~-~.~i_bodn_._ 
El rey os· aust·;.: i~-~d~·-. p~·i}.:d°Q"·¿:_-:~ii'Bi'~-~~~d-~;;::¡,·~·~~-¡-~{~a.·:~·;·1;~-giClo-~'- Por ':un 

te nto~-d o· :i a~-~-1 e~:_: ~~d ~-r~~ ~~-~-:(S.)\~'.',·:;~~;:::\'j{{t,'.~j~'.1.:~1;~;~t·;\'.;;{~~:'.;: .·,>. al\o J 

En . el· ordOn' priy~·~'.~.:¡:· .. 8¡.-~~a-~¡6·~:;~~-~\1óá:~·p1e·b~~--~;s PObr-~o-, · .. ·es,-
. ., ., .. ·.C· ·- _.·, :: ... ··~ ·-.-- .:: .. - ".", • ·:-·<·.'/.); __ --_ .. ~:--:'···,'~· 

dcci r de_· la mayo'rta, ~- c·a _·de_ l~s mis :,_·d-Oa_di~-~~-da_a·¡::- -~\~r,~·e_b·-~·to_d:oa::- d_e_l:_·.-:-:-

cul tiyo· de ·la·_ ~~~r:a. _'.:··.p_~.i:/1~~~.:.·:~.~-~~<ra..~ --~-~::~-~f~~E~~·=;~\~~'._\~i,~~-é~.i-~~~·~~-~~ · 0 

pedir dinero prestado ·a ·_1os_.-Patricios ;y-_ a.':los;·.-pl_~b.oyos m6~,'-.~:~~oa .1 

en ia tnípos1 bt ltdod de po8ar -se -va·n dt!ipu~~t'~s :'.~ .- ·t:Od_~~ !:10-~ : t-1so~-ºª · 
que el derecho Pr1"~1 t~~o __ aÜ.tOriZobo e co'ntra· ~-~~~-~~\ !.''. ~-~-~~'-:trótadoS· Cj!. 

rqo escloYos en coso ·d~l acr~~d~_r.--(6) ,:¡_'~.;_': "" .. }·:~·-. ···, ·.'.'-\,-¡-:.·· 
. -. . ... _ .· : - . . : -'_, - -,;: -~---~. :'-:'' 

AsiUÍi~mo, en esto ._Apoca· 'e:11:isti~ unii •:1~ch~ ·:·q_~-~ :·~~-'~fi-ont·~ ·' iil, p~ 

triciodo de ·108- -s~--~~~e·s ·: ~-r·O~ietn"riO·a·: "c,·~n: ·ta. _pi'O'bov~::.'ci~ila"p·~-~'á-tií·:::de ·_.-pe~· 

quc~oa J medionoá Pr-opiet_a.rioS;_ d-c ·al'.'t~S~~-~s'.J_ :c.ó'tQD~'~1~n_te~.' ~0;_1il 

op.o_no -d-~s- p_lebi?a,··-·cujDs fuentes de rento y -e~,;~-~-~~-~~~-~-~~-ª .:;~~:··d~-~:_ 
·vorsOntes;· ·ea· tombi~n el conflicto que opone o los. pe_queños _ caaipcs!. 

nos- .Ó.- lo' nobleza terrateniente • 

.-(S) ·RoincrO Mauro, Jooqutn.- ob. cit.- plig, 341, 343 1 sis. 
(6)-Petlt, Eugeno.- Tratado elemental do Derecho Romano,-(Ed, Epoca.- ed. 9a.

Hé:11:ico, .1977)- ptig. 34, 
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Esto ·sit.uoci6n contiene en germen las crisis ·que arruinaron o 

la República, no correspo~de yo el o~de~ antisuo ·d~i·.".-¡)O~r1·~~ádo y 

de la plebe. Lo soci"edad cerrado se há abierto'-,,. gi-~ct'a·~. Ísl li'he

rnlismo ·romano,· los mAs ricos_ de los plébeyoa·; · s~, han. ·-5U-1118do; o -Íos 

patricios; ha ·nacido otro aristocracia. 
' . _- . ' . ;; . - - : _.. ::: -' '' _·. . . 

Paro 
0

pertonOcer ~ lo _noble:i:o, era sufi~-i-ent~ -~~-~- e·J. j~fe de 

familia fuera· pntricio, plebeyo o hijo do liberta·, perteneciera al 

Senadó, J paro formar porto del Sónado, -lo finica·condici6n era ha-

her sido elegido poro una mosistrot.ura. Para ser ete'st-do hoclo fal. 

to, tener el· apoyo del Senado y ser rico, Por solidor'tdad do costa 

el' Sonado t:iene t:cndencio a apoyar a los hijos de· aus."miembros. La 

ley no permlt{o a los senadores comerciar-o ser arrendatarios gene

rales.· Eso ley mucat:ra ciert:a ingenuidad:· le clientela· era uno mi-: 

na de hombros· de pojo. Pero e:ir;preaa _tambili:n un concePto ·del traba-

jo. ( .7) 

e) I~perio. - ·Oc to vio. · A~aú .. sto .' ,_:~~~ÍéJ-.- C~sft r. : ~~ih~·¡-~~·d·O· ·: y º.!! 

tocrocie s~Í>rom"O :. s~ · .. ·hií°~~~·-_,:.·conf~·~¡·;-· ~ño-'.'_'~\ u~l{~-i'~~- ·_-at·iib'ü·éi:one~ :-~-º: 
. .-. - '. . • :; _':_ ·_-.-¡_-._: .· _,;-;,:!_;,;-.:;:_"--'.'.----~-- ~,;.,.-:.:-·::_; ... _.:.·;·-·-·. -.. i;__:, • -- _· .. -· ' -

los magistrados:·. h·aata·. r_euntr::·,·.en_'· Su:. poi-sona:,,t:Ddos '.-.!Os:-_ p()dei-·ea ·.y · pci--·-

- t~-s tad.es-. --.,- -~-u·~ -::,:~~~-~-~-;~ril~ -:;i·~--~{1~;{¡-~'f:~~;:~~~:<i~~·~~~~: ~"'.·?~~~~ 1~-~-f~,-;~-'i'~~- i·~--~:·::~~-· · 

... º 'º' ···' i~····~:··: . '? :: ;3'.~i:~?Á·~~hii;~~~i::~{:~;¿f ; · .· .. . 
. · . '.A:, e'Sta: · -6p-~cii: ·ae_' l~ conoce.•Con:. el·.-·nombro:'do·'Principado o·' por-- · 

' • .. . :1:/o.; -~'~:· -;_ ·:.:: . __ «:·,_.:.- ,·.:_/ ·/, ·:·:~S_¡':·~,_:::::-~_«;:i.·.~:.'~.,_-;;\;'i\:i~;··.:<.')._'.·;·_;;;::)_-:: ;::: _- -i :-. , '. • 

q~e el é~pe·ra-dO~ .. cOmPa i'te -, el ,m,ando·' con";el •: Senildo'.:-'~.La i_econ'om.Ia· del 
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pero se concentro en Rocia la producc16n· agr!colo. de las provincias. 

. . 
Diocleciono inicia lo ~onarQuia obs

0

oluta ,· 1 el ,senado pie'rdc 

todo poder,_ En Cl a1i'0-'2~6 D~C-.; ~i.~tdc al Impe
0

rio en ·dos por_cioncs; 
. ·' - ' ·- - .. 

él se queda con_ lo: pa_rtc~ Orient.~l ; d-ú- u. Ho~imionO la ,c;>_ccidcntal, 

-:·< -,:·_. :· 
SÚbdividO .los 

el militar;_--dep~nde. del ·civ.11 par~. a·u--~~taci6n·~·-
:·:-; .. - ·,-_:, ___ ·:_··_ .. : 

cOns_t.an t.100 a·cepta _- ~i · cr·1sci~~1S·mo _ .. ·com,o, ._r,o-,i'i's-~_6rÍ~.:~~ri_cial . del· 

Imperio, _-tra~l~dii ·.'eh ~i afto .:-330 'n'.c .-, .·in· C.i:i.p:J.t~i -;d~i<1m·p~-r:i.O '·a. Con.!_ 

_ tantino_p-la _-y ::~~tii ~ic~-~ ~n-~ n~b~~za ·.:of !Ci1li'-.'};~-~:-" en;:~f:f ~-,~~~~~.~;~ ,' como 

son: du(¡úe, conde,· etC. (8) 
' -- ' •' - ' .•. ,.,,. t-¡ •• !.' _- ', -~ ·.º.:.::·,1,:-;,:-. . ;= 

_· .. · -~--- ·:. ·.::_·-·,;-.:. -- ·.•-:.--; 

ob·r~ ','- ·n~-- ~e<t·r-a't~-,::;~:. ~-610 ;:_1f ~ , tener º!!. ,, ... - .. ' 
ru-d'os -, robusi:os-.· haceii folta.:Od~-.:ia~ 't"li~nÍCos->ih_t-'o'lis-ontcs,-

- - .· - ' --- •' .·,. - ' - .. 

En cuantO"'o lo manci .de 

clavos 

en Paces de perrecCionar los -.-c_u1 t~ vos .-:1:''.do·.-~·uiaéñt or·-_ 1·~s· tns'resos. 

Paro adquirir esto mono· de-·ob"ra' QJ·~-:--~-~~:~-it('·~-~~·-::.~~-:~- y·_'-pa:i-o Ísdaptor-
.. ,• - ··,; __ ._ . ___ ·._ .. ,. __ -; . 

so a los .nuevos 'culttvo-S,-: Ji'acO_n. falta_·:capita~es. 

Al h8blor·_ do' tÉCni,~a-;1 j~~clovitu
0

d en os te periodo hay poco -

qué decir sobro ·;1os i~.-s~-~~~·on·toe/·q-~e son utili;!';odos; los herramien

tas ·qu~ -~e· h~'n -~ad~'.-a, c,onóc:e·r, son picos, rostrillos, pododcros, -

.. plontad·ores; _éi:ic.os suelen· ser de hierro y sin dudo son los que se -

han conservodo:·1'·so encuentran 1111tjor adoptados o las diferentes tl!!, 

ses ~e --~~a'~-~Jo~ 

(8) arOvo'Conzftlczo Asust!n.- Compendio de Derecho Romano,- Ed, Pax-Héxtco.- cd. 
~.- Héxico,_ 1976, pág. JJ, 14, 
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Lo qu"e mlis llama la atenci6n es que en esta época no exis.ti6 

la menor incompatibilidad entre el empleo de la mono de obro servil 

'f el progreso técnico. Entendiéndose por progreso técnico •. ºº lo -

invenci6n, sino la ndopci6n y utilizoci6n de técnicas nuevos. Los 

esclavos tonto intelectualmente co~o psic'ol6gico~ente son· incapaces 

y despreocupados de cualquier invenci6n.. P(u--'io _torito =el, progreso 

técnico depende menos de la invenci6n d_~ i'os 'té~nicns, que de su· --
··.: ··-;- .. 

aplicación, la cual supone: una· direcci6~-. ate~t.O":,y_ ·¡.a-c·fona;i:, y- des--
.- _,_-,- '_:,.,' ___ ,' ---·-,-. ' . ' -. 

pués una utilizoci6n, que es asunto de· adiestramiento o de -forma---. - -·· -, . '• ..... 
e i 6n, pero dichos condiciones · ~~'. sOn p·~·~·i b'1~~'r;:51·n:~ ··e·~- einPros1ui' po-

derosas provistos de _copit·~{~·~·,·.\t~~ .::~,~~--~-J-~·-~'.~~~-,:~,~-~-~¡:/i{~~nga·n ~~ch~ ·.o 

producir. Ja que disponen. .. de· .. am.Plios _.·-m~-r~i'idoS :·1_ -_ ·_nnd_ft-,1es. obli8s ·a -

servirse de esclov~~. ~er~ _n~d-~:~·ta-~:~~~~-:.~~::._:·1¿~·;·.::·~~~~~·~.- . .-(·~-; : -· 

Puedo ·concluir rcspOcto D_',Ost';!· ~~~{~~o~· qiie en moieT-.Ín del· -

trabajo se menciona sobre un progreso t~~hi~-O-;-.-p·eio -~n ~uento o su 

oplicoci6n J en 10. q:u·e se refiere"' o a~ utili~·acÍ6~- a.e.dice ·sob~e un 

adiestramiento Ó. for~aci6n; 'esto···me: h~ce i~áe.¡n-ar que au'nque no fue 

llevado a cabo regulitrmente se· estli hablando sobro uno prcpnro~i6n 
. .' • •· e . . . 

sobre lo. aplicoci6n de t6cnicas,- quO aunqUe so· refiero o empresas -

poderosos podr!o pensarse que con posterioridad a 6sta 6poca dichas 

t6cnicas fueron desarrollnndose al igual que ha ido evolucionando 

el mundo. 

.-
(9) Romero Maura, Joaquin.- ob. cit.- pñg.. 359, 3ó5 J slg. 
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..• 
l.3 ESPA~A 

Por lo quo se refiero a este punto har6 alus16n de la evalu~ 

c16n del trabajo en Bspafia (siglos VIII-XYlll), 

"Cnroctcrlsticn fundo.mental a pnrtir de la Edud Hedto os lo 

e~troordino.rio complejidad que reviste ·e1--_ponor,6m~ Ju~!dieo -de las 

clase.e campesino, a los tres tip1u1 de cultivad·o~·é:~-: 

brea y colonos, 

es¿foVOso 
-'.<,·-~<:._ .. 

•·,-: 

11-.--

La 111ecinica de la RecOh~~ista·:-::p;:~~~~~~ -~--~~;~;~~~:·;-'-~-~~--t·o. la 

necesidad de ColOniZar ,nue-~n~ ---i!-~r~-~-n~ ::·'..; __ ~_:~·?c~;-_,:_~-1.-;-~'.-:_---Í~-~'~ci·;q-~·t,Íd·~: d~i-. 
putrocinio de loa -pode~~s-aa'.·p~-~~:, i~-:-i-~;~~~";'~~~-d ;~~-~; ~;~'i\i-~'r·-~ ::cOnS~arlté·. 

' - • t ;~, • - • " • - • - - ¿•:''·."o:-.~-·-,: 
•' ·_,·, ,· '·:.-·. :<:i;: /·;·.;;;:,-;_:'.<:::-::~·-:: · .. ~::',,/:,:;.; ~:·' 

A Porti r_· :d,el ,;· i;i;tslo' XIII .~º-ª. srondes ,DVGIJC08.- d~-. ·~a. 'rec"onqUi_! .. 

ta repercuten on úna? -~1l1o·r- e:o'ri~·¿~·t·r.¿~·1~·~ ~d~~i-18'~ ·p~,~-~-i-~d~'~ ·;·' :¿·ri·' ú·~ ,: 1.n':. 
·-~... .. ... . ;,:, --.• '·:.:·s·-: '.,.':::--::·"·:~'.'.')'~ ··,-. ;:,:> .. '.: ,<~ ,:·:- -:. . . . . . 

crcroento de :"1a 
0 .'ads~-ri.·p~i6~- ·del· ;C"ft'QpOSo:tn'c·- a ·cla .: tierra-,' nnt.e :01··. tolaor 

da haberse. __ o.bnnd~~-~-~~--. por.~'~:~. ·cu1t.t'v_;,~~'Ores~'qú·e· ;,¿·,:~~~:.·~- ... lÓ~ ~o-~r:Í...tQ-
.º:<·~-: ··':':::0..._: ·'· ···:~_·;. -.;::1 ·:·:_!'· 

. ....... ,· 
' ~·_ ..... ~-~'. ·~<>·~· 

rios nuevos. 
· .. · .. ,. 

Ln.evoluc'i6n de la: tfiCtitc~:: 1 i~'.·fC..~ma 
. ,•-, .. . .. ·' ' : 

la no presenta Brandos·: V8r'ioC.i'~ños 'a lo largo dé los 11111 aftos qui? -

cubro.n -loa· e~aiiC.s ~~·di.a-. y ~?d~·r:n,a •. Al finali~ar el siglo XV conti

nu'o~ como_-funda~e~t~le¡;, .lotf culttvtis ·de Epoca· rocaona; entre los lit!. 

los dt! trnbajo predominnn los d_e piedra~ ante el alov.ado procio do 

los met6lteos; los documentos hnblen de las mismos labores del com~ 

podo lo 6poee romano y vistgodn: siambrn, escarbado, eabndo, etc •• 

labores que no exporimcntan modtficociones sustanciales en los s1-

glos .st~uien.t.es· en su forme de. u,Jccuci6n~ 
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El sremiolismo.- Es evoluci6n del trobojo artesono en los -

edades medio y moderna, registro un fen6meno en cierta formo inver

so ol del trobojo sgr!colo. Los gremios son corporaciones sujetes 

o un estatuto que garantizo lo vida de los artesanos como clase so-

ciol aut6noma. 

. . 
El trabajo ertesnn.o hoste los siglos XI .Y· XII es. i-udimentn_-

rio. El occeao al oficio indus_trial. queda limitado por numerosos 

trnbns; lo ilegitimidad,. l_n-_condici6n -d~ .. -~~~-l~v1t·ud 1 lo rozo son 

impedimentos paro_ insresar·:·en' -"1o'<;;'ii~-~i-t~-- 'd~ ·-·f~~---~~-~-~i~s·:_ -~e ~rOhtbe 
el trabajo industrio! o "."ii;tronfer'~s '1··0-··_loa· 'no 'vOcihoa· de _un Hunic! 

'F,: 

pio se les ·aumentan los der'echOa'._de· e'x'alaen' -1-;_estoblCciliiiento. 

,_ . ' :-,_ ,-:· 

No 'eSto .pcrmitido __ el _ejercicio simul~A.neo __ de ·,c!os prof.esio-:-· 

Ln edad ialnimo poro 'in~re~O:r eri ·el' .-.~-~-rend"f.~~j ~- ~ai~~- sc:sfin-nos. 

los profesiones. _ _ ·<:.> · 

Por l.o que se refiere o los p-~~sta~~:~,!1~~·-,~:~--Í_-, ~,~·r_~~}~;~-~--: do.aí&~ 
,, ,. -,.,;. 

que el(istieron en lo primera etapa de '10 · recon·q·ui~i:~-:-cóit-tiriúo..;. 
. ,_ -, - '·-' -~·-·· 

tico 

ron encomendados o siervos o o trobaJ'adores:--~-~~-::po'~-t-ili·'ii,:·~m~·~t~-.-.dé:---
,. ,- . ' ' " 

sempeñoron labores domésticas. Lo o limen taci6n-._. y': .i~ ',hÓ bi°·t~ct'6i:a ·.'a·"---. .-, : ... '- - - - ... ·- - -·· 

cargo del dueño aparecen como condicione&· imprÓs~iri.dibi_Os-.i-pór'B ;q~~ 
:- ,,_. • • . .-!·; . .:.. ·- .;. 

so dé verdadero servicio doméStico. 

El retroceso _cut tura! de _-tos.- p_rimeros sig~os-· mod_ievnlos, 

se reflejo en lo consideraci6n d0" t'~~b~j-~; .. i~t-ei·~¿t·~~-i-.;-.-,-Q·~-:e-~id·~~t-o 

que a uno l!poco hist6rica en lo que lo
0

'Co
0

t_0'8 -;~~-:~~~i~i-·eS~~~-~-- boa_!!.. 

do en el 'ojerciciO de los a'rmo~, el p~iv:(i~s o _nobiliario-,,· en lil":'" 

timo ·ar.o-do -en -_"ta . poses16n · ae· lo~. ti8-rra no ªº Piesta·ba a -co1·ocdr 0 - -
·-·/ 

1 

1 
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los acti\"idodes intclcctuolcs en uno situnci6n privilegiado, lo 111.2. 

yor porte de les octividedcs fueron ejercidos por personas de cnt~ 

garlo inferior, mientras las clnses superiores se dcdicobon ol - -

ejercicio de las ormas. 

En ·resumen, la év.oluci6n del trobnjo intelectual poso por -~ 

tres etopos: libertad, outorizoci6n mediante examen universitario 

y necesidad de insCripci6n en ei Colegio correspondiente. Los ·pr!?. 

festones ·liberale9: fue~on adquiriendo prestigio y revistieron .un -

corlietor di'stinto 'del-· laboral y qUe todov!o perduro", (10) 

1 .4 f.!EXICO 

1.4.1 EPOCA PREHISPANICA 

• 
Durante csta···épo~o<'se die.ron lo cu~tura· moyo, 

. , .. :.. ; .. 
las· cUO.les iiie_·-rereiiré en' reloci6n al _trabajo • 

' - . . -. - ~· ~ . . : : . ' 

azteca o.inca-· 

?loros.- Lo ubicac-i6n de loa .m~ysa· so .SitG·o. 01·· su reato de H6x1, 

co, ·en. Guatemala- J _-poÍ'te-, do.: to· .ri\ae ·hoy e&· ;,~~-~~·r~-~-~ ·: 
-: ·-_'. '. ,' . _ _.-- .. _ .··->·. -

"El i'nstru111ento1· _do lo~--- ~~Ja~ p_O-!:ciª~.ec~6. _su111~íae'n~O: primitivo, 

le mOterio primo ._itic~?-eiblemente .-dU~~---C(Üe ~~~e-sitftb.on Poro fabricar 

cuchilloa J punt~a: .·l·a_ aiic~-b~-~·-:;~~(Í~-~ ··de.p6Sit~s-'nflture1Cs de obsi

diono, también- utilizaban .bastones ::de: m~d'~'r:~.-:~nd~i-~é~_dos; _es nota

ble que hubieron- podido, con ton· limitado ilÍstrumental, talar lna 
'' 

mosetos foresto les, ·construir ton sobOrbios ·J11onu1:1entos, olnb.oror -

objetoa de colidnd su1:1omonte rOb.uscads. 

·(10) l:BIDEH., ptig. 367. 



·En la mayor parte del pnis 11107n, el culti,•o debtn hoccrsc 

por el prc;u::odimiento del artiga, siendo ~ste la ncci6n de quemar ln 

maleza de un terreno, Dtirante la cs:tnci6n seca una 11artc de los 

bosq.ues eran ince_ndiod_os y limpiados de ratees f troncos cortados n 

media altura. Se' 11embrubo el- 111elz en los ogujoros cavados con bn~

t6n. 

prenden tes - de ~q'U,~1 'cu1~-uerz.~ i~tnlec~ual de lAs t~c.nicaa· f'Ud imento

rias qUe _Í.mp~rában·'..·-~n- .los _:tl"ob-ajos matertá~os. 

A:r.teC.as.- .Los 

en lo's in111edi.ili::1on~~ dO ~rÍ lago. 
·- . ' - . ' 

riu'ondo: so ·r~altzfr ln-_·co.nquisro e!.· 

. .. . -,· .. -_ 

Encon'tr1nio-~- ~óc.-~ic~~- -~u·J d~~a;rol.Íadni 
ln piad rá · y ,lo coT~m¡;-a_·.-.:_~~-~~ -~--~~b-1~-~- ::_1~~8;~d-~_'.· ~d~:- -~-~:~& ·. ?.~.·lo' Utit i'z!!_ 

ci6n de loa metalés.· Los,.'OrtOno.~o·a·::·dcf·.l111'p·é~1a-:Ait"ei:-:~ :e1aboriiron -

jaJas 1 ~dor~o$: d~'--~r~·-, .;'d~· .--~J:~·t·~-.-·,·, ·;;~'.::'¿~,~-i~-:~'.:;-_ -~~·s·~·á-: d~-':-'~~~-~,c~. __ Unn 

asorabraas ha~Í·l·i~ad_, cil1t1~8--~-~~-~~ ·_:{~: ·iii~di·~,i~:¡·d~a~.: -~~::~~:-hé~ro'lliien~a • 
' ·:; •' ''. .-.. ·; .. '.;:;- . .-.·. ·'.; ·. ?-: ,,-:,. 

Incas.- Se etiC:Ontr&ra~· -~b
1

i'~~4~~-::-~n- 'iliS'.·'.~i·~-~;{~~~S- interendi-· 

nos de A116ricu del ·sur~ .. : 

Sorprende en le tEcn.ica_ OsrtC~1_a.·-,;-·:.u.na·.:-~~~:10S8 111o:r.cla · ~e per

feccion1uaiento y de rasgos pri1111t1vos.~ 11~.· 'áqUl 1 cleuicntos' i:uracte-
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risticos de uno ngriculturn pcrfeccionndo. 

Los artesanos tenton que suplir con habilidad manual, 

la r11ediocridod de sus herromientns. \' resultn diflcil detoTaiinsr 

o ciencia cierto en qu6 aedido estos objetos se dcbton o ortosonos 

cspeciolizodos l en qué medido les dedicaban los campesinos los h~ 

ros que les dcjobon libres los torcos ogrtcolos. Aunque el Impc--

rio lnco estuviese integrado por regiones noturolcs y aunque olgu-

nos de ellos se hubiesen cspcciolizodo en productos ortcsonos muy 

concretos el cor11ercio ero singularmente débil, 

1'odo esto orsonizoci6n rcqu.ertn cuentos diarios, Estodis

ticas de los t ro baj adores.- disponi bl.os .· d·c .ti~~~as~-P~r. · dÍ~tr ib.ut¿_ .:do 
. ~- . ' - - ' _, o' - . , 

los troboj os col~cti vos• de-_ '10s _ m6.s'.- di Verso_s · nlmncOne_s. ··EstOdt~~.!:, 

ene que se rcoliznb.on_ medi~~te._ .cor.del~~---~-~·Udodo-8,. :il:~~&d-.os~_ ,q·~,l.pUs. 

' - - -· - ' ' . - ,, '·- .. - . :·- . ' . 
cierto número· .de Cordeles';: d•f;" dimCnsior1;es -'.1 ·:colO_r_es :· d.iEer.~ntes ;_ ·El 

color ind ito bo ·los t~Í:ios r~~-i~t~~d~~-~- :'<L~S ~--~:~rd~l~~--:· ~-~a·i~tÍ'~ban 
tombié.n .lo~ '-e8i:ó~1s·~-¡~·~S·. ~e~:~-it·v·~-~·- -~: ~~~~ ~'.~'~.l_;¡t·i~~ / útilt:s fundoiae.!!_ 

. '·. ,_· ·- ·' .· -- '--> ·-.-· 
talmente. p.oro lft odmirliStrÓ-ci6rÍ.'· · .;_ ... ;---·;;· 

- :, -;~ . -.-._ -:. ·_ --.-- ·,- . 

:E_1 m_~neJ~ ;·d~~- ~-~tos un -

odiestro.lni~-~t·o e~~~-é.-1a1"1· - L~-- ~d..iii1RiS"tr'i;c1·6~ cOntnba con sron nGme

ro do _Euncion~r¡-~-~-;:·'. .&:~~~~-~~-~:¡~~~-;:·;:.~.¿~~~~-~¡-~~"de los qui pus eopccio-

1 i.Zodo·s -en: s~ne·~~i-.- ;--~¡;· -~n'- -~·¡p-~-- d-~--t~~-~-i.-~~:do. de. qutpus. cu e ron ccon~ 
- - ._ - ' '. ,_ . 

_micos,_.~ili~~~e-~-.- et·¿~"- (11)· 

(11) 1B1DF..H. p6g. 369; 
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Al rCspecta sobre las culturas mencionadas. puedo decir que 

la que m6s troto sobre el tcmn que se estudin en lo presente tesis, 

es lo culturo Inca lo que habla sobre un a~icstrnmicnto llcvodo a 

cnbo, mediante un sistc~o llamado quipu. De lo cual d6 como rcsul 

tndo que concluyo que on esto época, yo se tcn!on los primeros in

diclos sobre capacitación. 

1.4. 2 EPOCA COLONIAL 

En loa Stálos XVtz' y XVIII de lu Epoca de lo Colouio desto-

can los' Lo1c's d·~ \nd¡~-~._·_-~u-~·:.fuc cuando Espoi\n _Cro6 el "monumento· -
0

Le)'-CS-~C.uyo ins11Í 
' -_, - ' ' . - ._: ' .-

legislativo m~s Ontiguo -do-_ los-: tiempos modernos. 

rnci5n 'sc· .. ~~c~-~-~:;~~~~-- -~~ _----e~--:~cns~mien't.o _d~ -~o ~Ro·_¡n-n--_ :1~ftb_-~~- -:·;~--- ~ot~ ' 

ltca, ). ·-~-~-~ _os~·~v-ie.ron· .dcs.t!inn~n~ o pro toser 'ól.· lndi~'-. do>~1116rico, 
B"los" 'nnti.gu0.111 ··-:·1i;,pe·r-1o's 'de· Héit ico y Por(i _y ~ :}m;~~~~;~~-,l~ -:·~~Pio~ii-
ct6n de~~iod-~-~~- -~~~·~_. i¡~"-aban .n .-C~b-~ on :-~~ª =:-~-p-~C~:;·:~~:\r-:-·,:---· .:~ 

Eti.-10 c~:ionia_-.·a-~· .. -ont-abi6 · iina · ¡ni.snii ,:~i~~~~-~i-cG~,on-trc ·\~--::_·~~~~~-
c16n de 'oro· d~ ·-·lo~-:~~,ri-~~i;~~~nd-~-f·eá ~-- ·taS ·:vi:~t-~~-~~---~~-i'~i{~~~:~ .de ,·los 

iii1sionoros; laB·_ Ley ea:-.-: de·. :Í~dtQS :'sO~\~n'_,:r~~'~:~~~~,·_-.i~~-';: ¡~~ -~-~11no y r.2, 

''··~· 'ª ~··,,·;i1irtj.;~~;0Nái:'.~4tJ~irJ~~,1~;;}i!.~;I;;~r1f i$f :;·· ...... · 
ti~ acuerdo:, con-:el··.pensnmionto' deTFrn)' :BortolomE 1 de l"ñii ,Ca~..:. ·-

-. ;- ·: .: _ : ·,': -~-;;::~ .. :~:.- ;· -:>-:-:; 'iA>·;_- -~ (:·~'.'. ;,;·,1'.J!'i-icS~-\~_::f{),'.-~;!_ifi;.f?.:1~ \}í'f ;·::-f:'·:~"~ :~} //~--·:- ;_ :J ;: 
sos,· se - roconoci6 ·.--tl · loS·,,ind.ios::sli ~ cot:agorlafde.':Berea',.._hu11u,nos ;' pero·· 

en · l~ · -,, i'~ -~· ;'~-~-~¡.~ ~i,; :~: ~-~;~~«¿,~ i~~~~~·;y~f ~:,~i~;t~~:~ ~~;~~~t~~~;~·~j~~-~i ::~~'.- i~~,-~ ---~ ó·-n ~-~ 

•• r~. · - , _ .··--•-? ;ti,](-,~t;~'s~jf 2;;~ri~iR~~1#,('~;~J~8~;B~-! '~.:-'.-; :;-_·.-.. ·· .. 
'!,~' StS't:'e-éió.!_'de":: lOB·,-st-Ómios-:de'.~lií~:COlonta·-; fue·:· qe'nS-ibl Cmanta 

:_. ': .: , __ , -- - ~ ';:-·;.·;;,•\'-'--.~·-~:,,. · ... -·,<-., .. ~~--- ... ..-, 

distin t'~ di!~;. ¡:¡·g1~:~n ,_. ~o~·~,~--~:~'.~{~_-o' ;'~:~.~~-~:~-~--~-.~-~,~-·.al _·;~_t·c~-~-· -_c~~-~j~~~~-tc -

\ 
¡ 
1 
i 
! 
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loo corpornciones disfrutaron de uno gran nutonom{a y el derecho 

que dictaban en el terreno de la economln pnrn regular los rclncio-

nes de trabajo de los oprendiccs, variaba por voluntad de lns corp!?_ 

raciones sin necesidad de homologoción. En ln Nue\·n Espnñn por el 

contrario, los actividades estuvieron regidos por los ordenon%DS de 

3remios, allá los corporaciones fueron, por lo menos en un princi--

pio, un instrumento de libertad; en Américo los ordenanzas y lo or-

gnniznción gremial fueron un neto de poder de un gobierno nbsoluti!!_ 

to poro controlar mejor lo actividad do los hombres. 

Los gremios de lo Nuevo Espnño murieron legnlmcnte dentro del· 

régimen Colonial; algunas ordenonzos del siglo XIII hablaron de lo 

libortnd de trobojo, pero fueron." los·. ~ortei:a. qu_ien"es, los dieron mUC.!:, 

te. ~12) 

1.4.3. .EPOC~ CONTEHPORANEÁ:: 
:".'', : . '·.>-:·-~- ,-· .. 

En esta ép~cn ~ar~,1~~~~~\-~~.0:~.d~ .. 18'5_~~:~::;,p/úi'd.cñc.i
1

n·~o México en 

,. . . ' .. 
México, se han d·:J.vidido .en iRt.r1fi~e~os···,·::-e~tr.1nsecos, Entre los 

causas internas podemos ~¡~~~:·.10~-'.:p~ri;S~eNcis.-·l-~g-rodos en Nuevo Espo

flo, lo desig-un1da
0

d. eco'ri6mico .1 s_oc1n; .. de .. sus hobitontes, odomlis do 

los limitnciones de comercio 1 lo indusJ.ri~ pi;ir parte de España o -

lo Colonia. 

(12) De lo Cueva, Horio.- ob. cit.- P6g, 38, 39 
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Como causas externas pueden señalarse la decadencia del Im

perio Español, el ejemplo de lo Independencia de los Estados Unidos 

J la Revoluci6n Francesa, lo intervención de la Gran Bretaña y los 

Estado·s Unidos, pera favorecer la eQoncipac16n de los paises Hispa

noamericanos J la Invasión Francesa e España. Sobre muchos de es-

tos aspectos se ha hablado con amplitud como· cousos importantes 'de 

lo Independencia de México. 

Posaré a explicar lo que fue lo Constituc16ri de CAdiz en el 

tronscurso de esta etapa, 

Constituci6n de Códiz.- Cuando en 1810 los diputados penin-

sularcs y americanos so roun!an poro dar_ al Imperio Español uno con!!_ 

tituci6n, es indudable que estaban·_ idc_nti[icados por su optimismo. -

Querian hacer un c6digo liberal. Pero so.habla perdido ln tradi--

ci6n institucionol. Tres siglos de.absolutismo habton vivido Espn-

ftn y sus Colonias. 

Pero 108 espnf\olos e' hispnnoa111ericonos do principlos del s!. 

glo XIX, a !alta de una fnspiraci6n, buscnron oriontaci6n en lo ex

tranjero. FrancÍ~ e l~glftte-rra Cuoroñ el modelo polS:tico. 

marzo, 

La.Cons.tituci6n .. dé C6diz fue promulgada en 1812, el 19 de -

la cua{ estobi.ecia .. ·10-· libertod de imprenta '1 li111itnba In nu-

toridad del ~O:i'.-Par~ C.úórido' é:Sta quedara en lihortad. 

·como represoritontc de Hóxico, se asign6 a los Cortes de cn

dir.' ente Ot~Os;_:;.-·.·.~·iaue-l ·Ra111oa Arispc, Antonio JonquS:n Pliroz '1 Mi-

gua¡ Gu id-1 Alcacer. 

Los dip.utados de A111l!rica querton tener en las Cortes uno __ 
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representación igual a la que gozaban los españoles. Aspiraban ol 

igual que se levantaran las prohibiciones que estorbaban lo vida -

colonial, y exiglon m6s libertades porn sus respectivos pelaos J 

también el derecho de ocupar como los poninsulnrcs los altos pues-

tos civiles y eclcsi6sticos. 

Lo Constituci6n de Clidiz, · trat6 de ser aplicable -~· Espofto. y 

a Ibcroamérii::n. Obro de una- minorln selecta._, _Lo_,)~.-s:i.Sl~cÍ6~ de._"."'_ 

Ctidiz desoporeci6 en 1814, con lo presonciO .do F~inondO_.· ~r:Í: ,< mon~!. 
. ·- ' ,, , -

en _que hDblo rocobrodo 'su ·lib-cr·t~d-_.y' que no> e~·tab~ .. dispu~sto o go_-
bt!!Tnnr' ClHt. ~t~b, l_~;~--~º".. :·~o ·.,_~er_~ ·10.. 

.,._ 

-_:' _-... - - ·-·: -..... '' . 

El 7 de no~iombro~do 1823', 

te, poro ~i.Hbóror· .. :~ · Hé~:ico · ~~ '.·P-~imi:!r&··:fi·~~·~.:~~~~,¿~~-~ ·;·~~d~r·a1·~;· ... ,. 'rOr ·,;... 

unn parte este cuorpo i'eHisloi:'iVo, --; d~l i-b~¡.~~~ ,'_. i '.'por: :-~1:r·n-;:"1t~rbi-
- " - . ' '. ,, ;·. :·: ,'•: ··:: 

de incitado por sus portidorioS, · deCtan··qu·e: ... él' Pódtu-sor~~1.::solv.o-

dor de Hésico, JO que éste se encontrobo ,.{~ti~o· d-~·:·í-~',:on.;~.~q~i.,;, 

Pero Iturbido desembo rc6 en el Puerto· ·de · Sot'ó'.· 1íi :H,;rió~''. ·oi: .·1'5- de. 

julio do 1824; y cuando volY1D o su potr,1&··~~-n:·-~~:fO,_~'ii~-~---y·_~-i~ oi.· 
' ' . .·: -- ' 

mas, fue tomado prisionero J fusilado en· Podil~a.•:·T~~o·~·iijíOáo: 01/
:::::.: 

19 de jUlio de 1824, 

Por lo que _se refic-rc ol contOnicÍo'·de ·18 ··conátl'tUéi6n de·--.-

1824, se puc:de decir que toÍ ~-o~o fu~_-~~~-~~-{,;·~~": o.-~c~~i~~~:¡;·Jíuái~a.:.-_-
111entc uno ospirocilin poltticO:. No hob-¡n--'~·~:.~6\_'.~· '_a·~-t~~:ü.10_',.-qU;,-·.~ai~

-·::; 
vaguordora los goranttas individuoleS·, J~ que no· 9-~·::·_CO~_slg~tldbO-n en"-
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el texto~ Ño c~istl4 un precepto que tratase de ~esolver los pro

blemas sociales y econ6micos del pa!s. 

L~s constituyentes en un lll.Onificsto ofiraabsn que 'todos los -

ciudadanos eran iguales ante la ley. Hab.lo difc~en'ci~~-. socio.les· y 

cc?n6micns, quo h!'cton imposible la oplicoci6n_-d0- dic·h~';1110-~1ric·sto 

por parte_ de"loa· constituyentes. 

Lo~ constituyentes de 1824 crereron_- h·ai.~~--:-~x~~-~-~;~~d~:' lo _clov.J:" 

pnra Iil felicidad dt!l · pucblO · me-.sicOnO :- PórO ·:·i·g,,-~;r·nron-·· qúe. _ésto Cons

cituc16n >cscri to' ~o-· -~e-' o··do·~-~-oba - o'/ t~'.·-r·~ófi~~~- ;¡~l -'.-~~-~~·10~ -
. _,. ; . :.:·· . ::. .,-~,.-:··:.;:-_·.- .':::. .,,, __ ._. 

LAS LEY~$- DE.:.~~~~R~Á .:-:.· .- .<_:_::,;~: .. ··_::.'i~:;: ·::::.·->.:\~:;: :~;T ':·.··.;· .. '- :.::_,, .. , --(_. .·- '·.· . 

&s neéose;io reconocer::.~'.:1.:;~~~~.~~~s<tviles 1 Lii..; .. 
del libcralis~ri·/·~~·.; ~~:~-·~;~;~i\t~~f~:~;o"~~~~:::'éf.,;·;.;i~~~·~ri ··~~. ~u·s··-·1~ooles,_ ~o. 
fueron in&ons¡bi~~;:-·~ :'].~~·.' Y:i.Olent~-~;·SU'c;~~·s •. -. Uno': l~·.::;.ha h~bio" c~tnl 1!!,. 

do entre Lei-do ;·d~:·:_-.:¡.~j :~·d:~:~: r: H61'c:~,~~::; oéa111P~·; ::.:.S1ri ~·ei:ibo"r'go •. _Juli;ez 1 -

OctJl:IPD .-~Staba--.;_ : l~~-~d~·~ ,'.J.'~"i-;·'. tOa: ;¡'áz:os :h'U,.;an~S: de: i~· ai~pa tto 1 lo _coe_ 
··:~ .. ; , .. - -

p"r'cns16n. ..- ... , ... ·. : - ·- .. -: .. :,.«e~« 

Le que d~,t~n1~ ,:)~·~~~~ ,~'>,iocls•Ú lo logi&leci6n rofo,.tste, 

era lo necesi~~~-,;-;~.,~::-~·;:\~.j-~~.i~·;},;~-~ :~_~ .. ~.~~~,~·1,~i:'=.n:~·r.~:.:de' '.-~P_i.i~~~-i_6n de loa 
leyes. Se retord6 ,_ l~.;_~,~~11~:º.'?.~tin·" do· .. la&: .mi8111as • · ptu:·_a·-. di.e tarso _en el 

•omento on . q¿é '.- s:.;- io&rara-::Jo_ ·,~~ctO·~·:t_O: ~:6t'r·.~.1 :·ia~ eon~e-r11nd·u·;ºª .: 

que eoru:enIA. los.diap~S't'ci.'.,nos:·~~·faraii~t~~~ dando una oxposici6n do 

ios 111.ott•o~'.-de d.t'cho~ ·"d¡aPóaietonea.'. c.o.n~~de.raba que in .suº~"º· se -
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hoblo producido debido o que el clero se sustroln o la outoridod 

civil • 

. El tcxt_o .co.nstobo de 2~ ortlculos; catos disp,oaiciono8 les!!. 

les tcnd!o_n_, o sup_rimir los monasterios de hombres, conservando loa 

_de monjas, aunque en ellos s6lo se odmitlo o los que hubiesen pro

fesado, Asimismo, lo!I bionl!s_ del clero posobon o Cormor_ porte del 

patrimonio nacional. Se cstablecto lo soporoci6n entre lo Iglesia 

y el Estado. En lo sucesivo no intcrvcndrtn el Estado poro exigir 

que los fieles pagasen o los sacerdotes con oblisocionos pecunia-~ 

rios. Dichos emolumentos scrlnn fijados de conformidÚd con los 

convenios celebrados entre s111:crdot"cs y Cicles, Se dicÍ-on otros l.!!, 

yes como son los de cstoblccor el- Registro Civil, 'seculnriznr los 

cementerios, señnlor qué d!Ds eron considerados como festi•os 7.ln 

de promulgor ln libertad de cultos. 

Como consecucncin- de ello era indudabre· lo· _su_C.es·i.vo, 70 que 
. . 

todos los obispos de- HéxicO ··~stu"vieroR ~ r'euÍlidO~s ·-en 1D'· .. ca·p·1-t8t "do 

lo RepQblico, don do_ .o ·conoce_r._ el-~ 30- ·dO: osos to ,-una··:-Hn'~i f ~~t~~:i'6n, 
en lo cual protest-obon contra. los ·acto&_ ;~::i~·~"'.. 1C7os del -':s~~-iC~~~· 
do J_ulirez.· ... ·-"", ,,:.,;. -<·-> __ \:~·~: _. 

Ahoro bio'n ·, _:k.a~·~ ~ ~~-~c/i.o'~~~-; __ qUo: ·de~·~~~ .-do_ lo .et~~Ü 'd~')'o · Rev~ 
luci6n Mexf~~nó __ S~-- :~~~e-ro~_ ~~-~~-~~_s:·:~~P~_.rt~_n_-~-~~--- J::_-·~Cn+:~;~·."~~~; :C.Jl.oS · 10 

creoci6n de_, lo C_onstituci6n. de: 19~7:.J,-_dc .lo_ cuol. notomos que exis

tieron puntos impo_rttintes en _motor.in- del 'trobajo· •.. 
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COUS'r.ITUCION DE 1111 7 .- Vcnustinno Carranza expidi6 vorins -

leyes, de lo.s cÚnles s6lo_horé olusi6n o lo expedido el 21J de" enero 

de 1915, que resto los relaciones obrero-potronolcs.· 

Don Venustiono Carronzo en su popcl de legislador, pcd1n _en

tre otros cosos lo restnuroci6n.del orden constitucional. Asimismo· 

este je[e .·del· ejército constitucionolisto entcndi6 que lo Consi:1tu

ci6n de ·-1857 de ninguno 111nnero podio corresponder sot¡Srocto-ri~Pi~-n-·. 
te a las_ necesidades I\ºº se ten'lon en ese inomcnto ~octal-; 'p:o.l_t_t_i~~-. · 

y econ6111icO, .- ; : ·. - ' -

· ... ··;,:, :. ::·:··. 
Avocdndosc o crear uno nuevo Con.stitÚ.ci6n·;· Don.:Vcn!o'st.iono C_a . ' -.. -_-·._--'-'· 

rron:ita 'convoc6 al Ej ércit.o C~nsti tuci(if;a'li~Í:il~ ·:~-.~l :·c~·~1·:·" tu~O ,·s·.¡- --Pr i-
111ero sesi6n ordinario -el -d{o lG de di~.<~'~'~-~:-~:-.• ~fi>·~,i~/J·. ~·Í~:~~~~(, "aUs 

sesiones ·el 31' de enero de_ 1917·~:_ - ·'~'..:',_:-:·:,,,. ·,:;'.i .~.-)iL .. :~~~·.\ ... '·.1-.·,·~·-:-~-.';-_:j·'· 
,: .. ' ' ' . ._ . - ·~ ".; "' 

Se. con[es6 .que __ no, so o-~~·~·iví{ ~~;~~:;.Ó:¡~J~'~ '-"iit'i·~~Í-~--:~··~¡-~o .-10 
·· .... :· -. '_-' - . ·,' ·;·:··- - . ·:,.:_:·:~· ';t'::--;:_/~:~f:'~-i:-),'.;;,';..:,:.,_;.-'··>•·"'-''' '_- .~ -

Cona ti t.uci6n do \917 ·.y -. lo.· de .1857. , od icionodo ;.con.: las; leyes· de re--
. ·-- ·- ~ _- . ·->:/-·~ ;_., ·.:'.i ;.'"- ·;< _:-:.:,/t'.\~::':,:,;:~f:::'::i..f .. "."·'" -·-:.·.--.,::-_:._ . ' · . 

. [o r1110. . Y· -et' nuevo C6digo· o bordo bo~, e1~, proble1110_: social :n·;.'d{f~r~ncio' 

, ''.,é' .·';s!;;;~yrd'í;:,@·r;~1,0; ' ..... de lo de 1857. 

: Fue ~-ro-~~~nd~·n't.e _'lo'_ cre~c16'R"- de-~.-lo ::primero ·-constituci6n . del 
,, ' · ... _. - :;·; --- .. :.~¡._i:f :-

mundo que· elevaba ol- :r~n8.o . d·e: ie1 . rOs.~Pr:i:~clpiOé./CíüD::; ri:iYoreCton los· 

intereses. d~ l~s-··ci~~es:·.-~·~~bllj o-d~·:-11;~ ': ':.·.· .. -·'.~'.-- ·.:,.~: .... :.\'.; ;·.:_. ''i,f ·,_ -
. - ... ' -':";-;/\"'.' - ,.'." .. " , ... , __ ._,, ';-·, .. 

- :· ·_·. --:·· .. :·.- - , . _..-.~.~ .. :-'.:~:,_~t;~}-{J_:'.S\\:.~·;:.'·, .. ·:. :: __ . 
E,;,iSt.ieron en ··esto -Const.i·t~Ci6n 111,UC.tins!;_dis.posiciónes.qu.e ;i1:.. 

·-; -::,' _.,,,_,._,'.·~~'::_·- -_;:~ 

111it.obon _Íos 1 i ber
0

t0des · de lo Iglesia, . pe_r~ . .- -~-~~,~.t~:-; d~ ~~t rós· e-i-Sti6: 

lo del articulo 123 esi donde se tr:O.t6--ol :esu_nta·:de<1PS: "~~Í·~c~O.nOs_ -

entre patrones y obreros, 



23 

Jnrndn lo .Constitu~i6n el, 5 de [ebrero de 1917, existtn yn -

un nuevo mecnnis1110 que ·_pc~·~.it_ir_to .. lo el-:cci6n do un prceidcnt~ con!!_ 

titucionol. (13~--

·_.,, :: _< _:' - -__ : -.. _. : _. -

Conclu'ycndo_, es ·.i_m_~--~rtontc ~éncionor que dentro de lo Conat!. 

. ··-:<:.· '··.'--~: 
lo mo'tcrio. l~_b~ro1:·;:·ouriciu~.:.:·n~_,sobre· 1~. copocitoci6n, .Pero-_ que si ·s~ 

rli un buen puntO.·_-de ·P~rtÍ.dn - pn~~- lo prcifurÍdiznción del tc11111 que ho-
, ' . - - _; ··. __ ·; ,-.·_.- .: . _-: 

ré en CopttU_los ··poetc-riores. 

(13) Quirortc, Hnrttn.- Vi11i6n Ponoríimicn de lo \listorin de Hiixico.- s.(f'.d.-
13ovo. cd.- México, 1980)- pág. 79 y sig, 
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C.\PlT lu 11. 

NATURALEZ,\ JilKI DlCA 

2.1 · LA DECLARACION DE, DERECHO_S -SOCIALES ·ne· 19lr;· 

Lo declornci6n .de ~deroChos 'aoé:iales d~ _ 1911 ,-' Cuc ol or __ ia~.n 
. : -- - . • . ·' '" ;- ' .•. -. - ; ':::·:: - i ' ; - ~-.:' , .... _: :·-" - -;; _,,,._. . . 

del Dorech.° _- dc_1· -T.r.~,~oj o \;;.ºº._c_i}i_·_·,co~? . .- º;-~ .. - ªl.i~~~~---~~- ~-~·be,~d l_n,_ ~~-1. ~~om~1 re 

que · sufrto --inj uSi:.té.t'a.B ·en 01~. C¡:;_iilpo ;:.en .'.-18~--- m1n8s·_~- ·_eii ·.ios · Í:líbric~s. _y 
, _ ;'· ' _. , ·;e_'_' ~-e, ~- ·''.~:.l e_., : ; ,-,_~:, ·, .. • __ ;_;,., 1 •_'. • _':. ;:_"_ •1:'.' ''.-"~ '-' :_· _;,.· ,_:._,·~-:.'« __ . _~, ',\-~· io ',-•.' .' • • 

en los tnlle~CS.:' Brot6 do ;1a·._t_r~ge
0

d1~_, y_'d~('do"i·~·r.-·d~- un PuCb_l~, --

: ::· ::.::· .:· :::: ::~:~~:~:1~: .~:·~;~:·i~~;~;,;:~;;f ~r:f ·N;f ~:::;:::E~«:«~l 
. -· . . ' . - . ' ' . . -

Paro - que"· __ cr::_ D~--~ec_hO·· d~l'··T_rú_b_IÓ _o; 4&u·rg¡·.~·Fn_'_~-fu~;-:·_prC_i::-iao .--'~:u_c-: __ 10_·.·_-

R evo l u e i 6n '. Co ~ ~ t i .t·u _c't ~ ~-~'1 ~ ~ t·~ >_-~:~~-~; ~ ~;~ ~ j ;·~· ~~!IE~f :~~:g~ ~ :~::~~'.;~~'..'.i~~~~; ~-y··~ ;_d ~-~-::~. ,-
0808· leyes ocofL6111icPS'·.del: libe rol i'smo:¡":·ol·:. tguol:/quc .,-ol'-_; imperio: obsO 

1 

u ti st:o :: ::c::·::::~•n ,';~·:'::~}f {~i,ti~J~~j~~:~~[~; .. ~ h\:;:.d~:-
Trn boj o - noci·ó·::"co~O-- un,: dcr'cCho~ 'ilúé'vo~ './ciCltdói-~:do~ riucv o"s: vol Ores: y'-·-··· 

nuovos id~ol:~.· ~7,ª6.'.Jii,ii,~;§;~I\~~fti;~1;~~~1.i~~j;~;'J~Jdo~~·~~~~io. 
Dentro _de lii." ~C_v"oiUi::t6.n"·Soci'á ftHeKic~nR >:,el 'Dll!rcChO : del Tro bn 

> ·~· ; •. ,_t;··~· ,;·?.>1.~.-:\11!0.;?·;1.;-::,u~:'O~.r:'Y;-'.f,_·~~!~:.~.~.:r?:~.-~-·;.~;~o''.·_:;_;. :: 3:. · · ·_ .- . • -
jo·, quizo ·-sor.·. e_~-~ ~~p~~-~ ~;._,~~1~~j;,.~~-;_'.:~i~!~!~~:.~~f;_v_r.~ ~f;;º_~ cunl, ~e . p~~~end in 

que' el trObn:fodOt-;. fiJerü'··o1eVildo·_'D·:.1a··.c~tC·8orln .. dc personn, con ln -·. ,' :._ -- >"· _i'.',"<· -.-.:_":','"._>~·';1"-~'.·/:'\:/:_?'~:,i~-""·•;",\:\.•,t.:_~!:' :\~~;.,,1:.:··-.;, . ,_ .\_ ,. _. - '\ ' ; . 
(inol idod de·.-'q ue_'. éáte·' viviern'-'..·c·orao ... eni:.e_.:eñ._ lo- reo lidod soci n l; ode-

- - "? 1 . · ... '; • _., ~ ,. '.· - ,,:..~ '.~ ' • • :::·.- ' . 

m6s ~ue -et: d:o~~ch'o_-:'~~-~ r,¡:,·'-fuOr-O·--un·o. friim~_-d·"e·· conV1venc10, sino un 
-· ···-



n~cesidodes, tonto de orden moteriol como capiritunl. 

Poco después del triunfo de ln Revoluci6n, los jefes do los -

tropos constitucionnlistos iniciaron lo crcac16n del derecho del --

trobojo. Pudiendo mencionar que en los Estados do Agunscnllontes,.

Snn Luis PotosI r Tabasco, se dccret6 en moterin lnborol, con moyor 

lmportnncin el movimiento creador del trabnjo, en el Estado do Ver~ 

cruz, en el cunl Agulrre Berlnnso ol 7 do octubre de 1914 public6 ~ 

el decreto que merece el titulo de lo Primero Ley del Trabajo do ln 

Revoluci6n Constitucionolistn, poro sin embargo dicho decreto C~c 

supornd'!_ por el del 2B de dicie111bre d.e 1915, en el cual ndemlis do 

otros ospcctos so hublo de ln crooc16n do loo Juntos de Concilio---

ci6n y Arbitraje. Animls~o el 19 do octubre de 1914, Clindido Agui-

lnr expidi6 lo Ley del Trobojo del 111ismo Estado, lo cuol tuVo·reso-

nnncin en todo lo Repfiblicn, yo que nde111lis de otros ospoctoe, soño-
. . ' : . 

lnli11 lo rcorgonizoci6n de lo justicio obrero, osl como lo. cironci6.n 

dn nscuelns primarios sostenidos por los e111presnrtos· .;·ntro -~trna. 
. . . 

ProfUndi:;ondo un poco m6s en lo que anteriormooto scftatl?: en·

relnci6n nl decreto expedido en el ali.o do 1915; ~~b~--:hD·c·~;·:_,,,-lusi.'6~· 
·'·· .. ;- .· ;,_ ·.·: , ... 

n que el general Salvador Alvnrndo 'en este ali.O, se p'ropusu:;reformar 

el orden social "y econ6111ico del Estndo ·do. YÚcnti!i_n~ -~~p·id°fo~-d~·;·l~s -

leyes que se conocen con el noi:ibro de los .ci.nc~_·,·¡~·~-~~~n~·{--A~~~·rJ.a,-' 
de lloclendn, del Catastro, del Municipio ·lib~·o. ~ d-~~ .T.i&bn.jo; y ·.lo 

. . ' . 
ces que m6s tordo integrorlnn el Articulo 123 de.la C0nstituci6n; -

rofirii!ndose n que el derecho del trabajo est.lí destinado a· dar sa--
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t:isfncci6n 0° lo? der_cchos de unn clase socinl; otro principio fue -

el que el trobnjo no puede ser considerado como uno mercnnctn; nst

mismo que los normos·contenidos en lo Ley sirven pnrn fncilitnr ln 

.occi6n de los trobn;iodores _orgnnizodos en su lucho con los empresa-
~ ' . _. . .· - . 

rios; tambi&n que; los ·normos J,Csnles contienen sólo los beneficios 

ml.ni111os de _que d~-be~: disfrutó'r _los· trnbajndores y se desorrollnrfi.n 

J co~plc~l!nÍ:.nrli~-- e~.-~lo~ c~"~-t~Ótos colectivos y en los loudos del --

tr ibu-~ol _._d~ ::~i:~;·t.r_~~:~-~·; ·_(l ~-,:-'.: 

. ";-
corpol-ac"t6n: _CO~~éit-Úcio'nftl'<di:i · ·'.lOs·: Derechos SoC.in tCs: 

. ;_'::::. 

, L~.S: h~alb_rC_s·: i¡U~-';p:·ai:~ic·_.¡.po_ron -oR 'el- Congreso Constitu1 entc de 

QueiótO.i-0. ·en' .. 19'i_1·. 'e&t·~b1·C-cié~·on '·lae b~ses. de una nuevo teOrto:,.con.!!. 

titucio.~Ól; - é:.uO'ndO "reVOiUc·i~-norioiaente occptn"ron ·los. declo rociones 

de 'derechos _·:_~-~~i-_ui;~~ :: ~~:{·,:~\,¡.~uro -'y del campesino, como decisiones P.& . 
·_¡.-

·D~r~~te·-·10 ·i{~-:~-~·d·~-~·~ ·prolongado de .-p~·rr1~i-~ 'Di~~-'; ion COnSl:t

~~-~'.-:~-~:~~~~i~·¡.o.ron. ol· _régimen indiYtd-~nlis_t~.:_·J ::¡·ib·o·r~.l·-!_bu_r-. tuciones 

nués :·de 1 : stS~O :x1x ·, -·~Ud_ ieron·. C1 ilaii-o · .. 1 o~ -~~n'st:~~-~~-i:O_~·~~~~d_~·~:':-~f81~ 
. xx_. gftr~_nt,iz~~.d-~_. i"~s. libertades del ho~b~e'·:~ ·_u·~:~_:nuh'-Vo i~-~~:de~ci'~n 

... :·:_,:;·.::,.-:'.-,_,·. 
' -:~ 

~ Ln. t:ncorporo~i~n de los -derechOfl -'"8"-~~-i~l~-,/- ~~- -~-~. cOnSt't tuct6n 

~olf.ti.co, ·y lÓ qUe- respectu o loa dorec.hos "dCt tr_Rbnj0_í1or,.·nme1-ito 

uno doble ·co~sidéro.ci6n; pÍ"imcromcnte c.omo proceso hist6rico-¡1ollt!. 

co que exige evaluar ln occt6n d11 los [ucrz"ns trnnsEormodorns, lns 

(14) Pe le Cueva Mario.- El Nuevo Derecho t\e~icono del Trnbo1o,- &l. Porrúo,
Tot:10 .l.- México, 1984.- ed. 1Jo,-P3K!i· 44 u lib. 
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cnusns que influyeron en el constituyente y que oblignron a dictar -

la Constituc16n tal como es: J posteriormente se le puede considerar 

como· proyccci6n de los principios, resultados, desenvolvimiento y 

cjccuci6n de ln acción constitucional. 

F.l mérito del congreso de Qucrétnro, const's.ti~ en: rci:iejor., en 
. ,- - , .. '' 

el orden jurldico constitucional, la manero iC. s-C~- p~-~-p-i_a del: p_uchlo 

mc,1;icano frente o lo lucho de clases. 

-~'. ~:;:-;_¡:·~::~:~'.-~.- /: .-,._.-__ : ~-~-· -·' 
Los campesinos ·y trobnjndor'eR -~ex~~~~6-~ ·'dúrnnte·;_ln"i·époCn 'cot'i 

n~ nl y parte de lo lnüepcndcnci~ ,-. no~-.. _ª~,~~~~-~~~~~~~~~~~¿;:_i,~f~;~:~~j~-~?:~.:. ~~,..~¿e·· 
tiempo·, sinn que vinieron. to_mon_do é0nciencio·-de·,su·.situnci6n- poste-

~.:,/-.:,:: ::-i'. .\ ·.: •S! ,:··::-~~.!i!:::;¿:.\ ;~k5;.·>:-i-:. :r)r: :•\ , .. ~ ., ·:·: .. · ' .-. 
riorr.ientc, en un breve pc~t,od~·· c.Á dÓndol:'c-riioE-on1::,..;·rc"Séntoron'-los 

·'· .- . · '_:,,;. ~.-,"t;,f:;;;~"i:}J;',f.~:,:,. . .'f~,'..~_~;:iN.:'.;,,-.::.-~e,{ ' ' 
pr i nci pi os moro les, j ur ldicos::.J.·~Poll ti'cas~'qüo··;,lc2i"'.hublori.o.sido -nesu--

. . . p>;~ 'y·¡~:·~{:fb1~f~~;~13~,·:;c·f. tlos, 

El Cong'rcso.'_d.C.'19i7·.entendi6:·ncertódnraonte/cl·~.volor 'dO. esos - · 
.- ·. ;· ...... ' .. ;_;, : ··., ... <.::: .;.-;~:~;oi.~I'f-.";;·r::~:.-i1:t,:,,·y,;~o.:·:.::;·~:',;:,;:_;\= ;-;~~'.-:: :-~ ... , ..... -.·;· 

principios ·J. lo "justicio ·:qU~_."'o~im6'.}a~:.1áS.;'._"fuerzas··.:nctivas. ·J. dotcrrai--

nnntos de su inc:rpo'.7~?.~.f:'.~¿.~~l\t;Gi;~t~r1~Í~~·f:~f~;~z ClS). 

Conclu7endo:_ jiuedo.-·;deéir.\ quo'-;;1n_;.Dec.l·aroci6n- de Derechos Soc in-
, .· .. :..:.: ,"--- · , __ ; .,.;.{ :~\.,: .. :·~:~~!"":·,,>~ .. ~-,.:.r·.'_,,,_~.;~,.,~"::'.-.;·; ., .. ~ ·, ; -~ .. 

lea no fuC··s1no.'.111fis",que'jan··.;reñ6monD:!quC/áurai6 e~ protcstn do lns i!!. 
· . · ~ :· · .. ,· <.:,' .. ~:'.: .. ;.~, :./.:;\',~.s:~,:~::'.-"~·:·:,;:f.::., .:.:~._",··'; , _-.,.: ... -· 

Jiisticius ·al" pucblo.mex_icono~'.J,·:;troj,b_.:consigo.'cse e_nfrcntnmicnt:o de -

.como ser humano. 

(15) Alvnrcz del Cnatiilo.- Enrique'~ otros,- El Derecho l.ntinoruncrtcnno del Trabo
. J.2_;- (U!fAH.- TomO II.-_~éxico, 1971+)-Ngs. 11 a 13, 
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2.2 •. LA, LEY F_EDERA_L DEL TRABAJO DE 1931. 

Ante.ced(úites>·.; Lo ~L~')·.·d'e 1931 ·ruO rc·s·ultodo ,de un interiso 

proceso de ·elobo'roi:.Íth,', y:-:iue-"·p:·r·~-c-~.d-i.dó. ·-d~ algunos· proyectos • 
... _,. 

· rAnteS- d~:--~~,~!\-~_1_8_~,·:·d_i~~o·:-.:>p_~-()-1_é_~_t~o.~_ ,es_, iiaporto_nto rc;cordor que 

el Pre~i-dOnt~. ~f~--~~·rc_.o_:.:Ei1a~---.t~_i-1_~·-~---~erl11:1·_n6 su p~rlodo--._cl_ 31 _de no--

v iom~r~_ ·d_o-}_1~~--~e:{_;;_j_~~:~:~-~-:-~_P.~_r_:::_-~~~~~.'~-~:: .. ;_d;:_~;.-:P.~~~i·~ccnt~ -ole~to. so design6 -

ol pros:Í.donto:·~inte'r'fnó>Ltc:~--' Emili:o Pó.rÍ:.eS. Gil y: antes de eso fecha -

el gobie·~-no··. t~~~~ ... ·pi"aí;:~~-d;~:; i·:. _:re ~-or~~-;-'de· :10~./~rt.;tculos 73 ,' [racci6n 

X y 123. d¿ .:.l~~:·-~~~~-i¡:t:~~;i:6~·>_:P.~~-~:·_:·:,~~d:-~ai·~·~~-r·;,'lo·._-,~·,.·p~dici"6n de lo ---

Ley del ·Trob'ajó;<por-0° 'ontl:iS"-. dO '~~'~'íar···10-···1;.;1·c·ia'tiY'o -de rer;;)rma cone

titucionol; lo Sccrel:~-~-l~- de'-'co-bé~~o-c.16-ri·-. co-~v"OC.6. u~o ·_.oSamblea obro--
'"·' •:,'o '-' 

ro-pa.tronol. él 15 de·. nóv1:em.br.e, ·_de') 928',·:' .. pr:os,o,ntoni(o .'pe.re, su· estudio 

un Proyecto do C6dig~_:: f~d.~i~~( ·,d~,l~ .T.r~~b.o.J ~- Y. ost~ 
0

docU~ento - fue p\i'.'"-

bl icado por lo c~~f0dCr8ct6~ ·_.d,~ ::Tr~báJ.~il~ros; _·.s.1e~do. esto e·1 pr.1111or . . ·- ' .. , _ _., - ,, ·····,' ' -- ' . ' . 
antecedente con~r~to o-·.1~:-~-~~-boro~i6~.d-~ lo,_ Ley;·.do, 19_31 .• , (16) 

·Ahora _bi-ó~-/-_ po~ñ~_ó-:~:--:·se~ftl~·r · los proyectos m6s- -1mpor.t8ntes. -

como antocodentca·~·de'_-,lo ._í.~·,.''. ~-~:_-1931: El primer proycctO de_·C6-.liso · - . 

Federo 1 del·, T~o~~j ·~ ·::f:ue; p0rÓs~!i~odO p-~r 
0

Un~ :--cio~isi 6~ :-int:_~~ro-~~:-. p~~. ·.;.:. 
Enri.que ,,'Del~u·~~~~ o'; P~6_;1:_e-~.i.l!Í:· .. BD:1.boa_ y Alf.r.cd.o _l~orri.tu .-.::~·~~:;':·~.-nc.~r.~C:, ·. -

del Licerici-~d~·;·_~i(m;li'~:, P.~~-tc_-~:- _·c1·1 ;<.sin.' enibaf..so lo· ·opoS'ici6i{'. dO :· 1a's · · 

~sr~pa~·io~-e;~>;~-~-~~:~.!1~:; :-f~~.·da.;.·~n t11da ·no ·s6lo_ en·. Íos-. e·~--~'or;:~:~. que·ipre-,~"'.' 
sent-áb·g· -el:,-pi-oJ_e_~·Í:~O·.--:-_~n: .~~.t,e,r)B : .. f.l·i_nd_icD ¡' J·.:. de: _hÚ~~ R~ i' -Bino también -

ea ln,\·--~_nl;:i~~t~~--hDcin el Licenciad-o Portes G~_l_,- detó··rmi~6' qtÍ~· fué-· 
· ... -. 

(16) De lo Cue"la, ·Horio.- ob. cit., púg. 54, 
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El segundo proyecto, que ya no llevnr!o. el nombre Je "C6di-

go", sino d~ "Ley", Cue formula.do siendo secrct:ario de Industria, -

Comercio y Trabajo el Licenciado Anr6n S&enz. Lo comlsi6n redacto

ra 1n integraron los Licenciados Eduardo Sufircz, Aquiles Cruz 7 Ca-· 

yetnno Ruiz Garcla, quicnas tuvieron en conaldcrnei6n para elaboraL 

lo, lns conclusiones de uno convcnc16n obrero-patronal. orga~~zndn -

por la propia Secretarla de lndustrin. 

Dcapu6s de los an&lisis necesarios y debates con loS grupos 

de oposic16n. la Ley Federal del ~robojQ fue promulglida. Por·. el ·l'r·c-, 

Bidente Pascual Ortiz Rubio, el 18 de oaosto.·d~ ·¡·931'~~· __ (i"7')· .. · 
::,;... ' 

Poatcriormonte con fecho· '.~ª-,'.do· _ªª~?'.~¿-,~,~--~~i~M~--k{<~,t~f.~\~~~~-~--,:. ~¿~~: 
publicada en ol Diftrio o·f tc·i~i",;.- sien"dci.::_la':.:pr~-~~ra_ ·:~-~~:~-:_rigi6 -on-: todo · 

el ter r 1 torio ___ n~C_i oJÍ-~,~. ~e~,:=-_':~,~~0of.~~:·-~t:.~.(!~:~,~,~~~,~-~&~_:,·.::;:~;-:;{:';._.-;, _, 
El método de: codificaci6n- utili"zedó:.'on;'.éata· 0_Le-1· Fcdertll 'd.el -

Trabajo• f:~e el ,·-de: ~a'i:-~1'~-~~-~l-- e~ --~-"~~:'::~-~ ~~,i~:~~-:_¡_~·,-:i:t~-~.er"ia_ ·1&b-oral da 

la mnnl!r8 s-isu·i~~t~~·:::_:::-{·_'. '·.':--·:::,_>:-:-··- '""'· 

"1 • 

2. 

'3. 

4. 

s. 
b. 

7 • 

•• 
9. 

(17) 

"'.. 

. . -- . 
DC!l_ Controco 'de treba-J.o; 

Del Con_trnto, de .Apreridtzojo;. 

De 108 Sindicatos; 

De las Coalicionos; 

De loe Riesgos Pro!estonnles; 

be.las Preacripcioneis; 

;;:-:" 

De los Autoridades del Trabajo y de su Competencin 

Del Procedimiento ante las Juntea; 

be buen Lozano, Réstor.- Derecho del Trobafo,-(Ed. PorrQa. Tomo z.- ad. 5a. 
MEi.ico, 19Bt..-)l~g.J39, 
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11. De lbs 4on,io~~s.~ (18} 
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No ~uede negbrse, a pesBr de que fue objeto de ~altiples ~r!. 

tiene, ~ue durante su vigenciB, 28 de Agosto de 19Jl a JO.de nbrtl 

de 1970, esto leJ resal~ e~itosamente los relo~iOnes obre~o~patron,g_ 

le$, cumpli6 3~pliamente su ~c~otid~ r p~omovi6 et~cnzmente.el desa 

rroll4 del derech4 del trabaJ4 en M~~i~o • (1~) 

Cnbe seflnlis.r c¡ue los n1Jt.o:res- de lQ. 1.01 ·Federal del Trab11ijo· -

de 191~. to~aron efi euenta las v~ntajas a~4TtRdas por 1n Ley de l~Jl 

aor11 d1eiend4: "Los tlutores de lll Loy Federtsl del Trttbojo puedc:n ... 

te ta funci6n a ln que f~a destinbda. ya que ha sida 7 es uno de 

nla de sus principios e instituciones, su regulnct6n de los proble-

1:1as de tr-abajo, lit d!lten::iinatl6rt de los bD:n\\fic.ioa mtnilft.o& qUll;!' df!b.!1, 

'i~s •••• h1~ieton ~oslble que el t:.rAbajo ~ttrtclpiara 4 ()~Upar .~l raa 

¡¡o que lie C()trD:sponde en el fen61D~tH>. de, 1:il prod11;~c.i~n •.. (~O) 

~EGLAMSHTO Dt t~J4 
·.·/ 

... 

L.a Ley Foder-al del 'rre.bAjo de 19ll D:il sU 11itJ~'ú10 ti.,· 1Htt:.e.:..

blec.t6 'lU~ los -padt;!'res ejec.ui::i"os de i·.o, ~~deraC16~ y·.·d-~ :·~_isa· eht:tiili .... 

~el Tr-oba10~-·· F.d~· :ro1'r~a.--· T~ --l;:.. 
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des !cdc.rativos, e:a:Pcdirtan reglam~ntos .para ol funcionamiento de -

loa agencias de colococi6n. El 14 de abril de 1934.sc p·ublici5 el 

Reglamento Federal, --el cuol hablo sido bien estructurodO poro su.--· 

época~· se mn-~tuv~ en 1-~- .postia;n del .articulo 12~/ en -d0~d~ -el pro-

blcma 'ae'gulo siCndo i~ ·dcf_e_nsa 'de los trabajadores COf!~ra .lo~ nbu-

sos qu_e procticObon los intermCdiarioa de lo colococi6n. 

. . . 
de cóiocaci6n"',' en. donde se scftal6 como objetivo. pr_incipol1 "reln--

cionor o· l.os. tro
0

ba-jodore·a desocupados o en demando d". ,mC°j'ó_r _col~ca

·ci6n; con :1os· ptitrones que necesitaron sus servicio-o". (~~"),· 
. . . . ·: . ,· . . 

En dicho Reglamento denotamos lo e:itist
0

onCin.·_ de·- ,u.no .·insti~·u-~ 
ci6n que·ocrecent6 la pr'eocupaci6n de los trabojadores~-·ya··.quC'oxi.!. 

tlo un abuso por parte de dicha ins_tituci6~:q:uC:-··e~_- . .la:':"~·~:~·~·~~--._~~B~n7-
cias de colocaci6n, en donde no ere practi_c~dO .. do~.·id_oi;rl~nt~ .lo,-esto-.·· 

blecido por el Roslomento. 
- ,• . '·"-· 

.~EY FEDERAL 'DEL T_H.~B~~Q--·~E- ~~:·/~¡:>· 2.J 
,,, ·--i; ,,:· 

An't o'c e_d O_-n·t:~~ .~.~ . _L_O .--;~:~ ~-'~:~.~.~(-~.;~~,~tit,:;; . .r)~:~~~;~1:~~~~·?J~~:~'.·~~::~:.~~ nn te ~r~ 
yectos co_m.o ontecodentes . do·. su :·,·creaci6n :':'.el-::,pri111oro·· en '.1962 como·: r.!!. 

.. " -.-. . -·._ '': ... ·---~: ::_:,_':!::_' ~~:: i;" :;:·. ";:d:_,-:·:.-1·!·-."~;o-<:-~>.:-':¡>,;.;: .>' .. ,:-,; .• ~.: . ' 
su1 tado de un· t'r"abajo' .do'' dos· iínOá ·_d'B~ 'UnD~'com·rs16"ri :nOisib_i--~da .. por el -

Presidente Ado~~~ _>¡~~~;·;,~-~:.~~=~·;.~;}.'.; ;:-::·.~::;~:~;. ;c-. :.:.~:~·,, ..... · 

___ '._, .. ~·:::.~::·:r'!:i:.:¿,if~~;·:.:~.f-:o:):):;.~,,:;: ~ ,'.\;:._,,-:..--::· · 
Dich'O :nntoproyecto'.•cxis!a .la· reformo 'de ·-.las fracciones II, -

IJI, _VI, IX, ·-xxi·;-.~·XII:-~~:-,rx:x=~-:d·~·i·-~p~~t~do -¡'A" del articulo 123 

e.o ns ti tucionnl -~-· 
' _,·-:·-·: ' .. 

(-2-lc)-De--1-o_C_uC~~J :· Hn~io:.-...; E¡ N'uCvo Derecho Heiricano del Trabajo.- Ed. PorrGo .
Tomo II.- tl~xico,· 1984, 9d. _cu •. pag. lJO, 
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Dando. como resultado que fueran aprobadas las reformas antes 

mencionadas, en noviembre de 1962. 

El. segundo Bnt.eproyecto fue concluido en el ai\o de 1968, re!!, 

lizedo durante un año por una Comisi6n nombrado por el presidente -

Custavo Dlaz Ordaz, dicha comis16n estaba formada por las mismos 

personas que en la primero, agreg6ndose una mds. 

A propuesta del Ejecutivo, el anteproyecto fue divulgado_ en

tre los sectores interesados, para que dieran su opini6n y re8liza-

ron su estudio. 

En diciembre de 1968, el Ejecutivo present~ 

Diputados, una iniciati\·a de nue\•a Ley Federal del 

o la -C5.marn de- - . 
.. _ ._-.--;: ~- . : '"/ ... 

Trabajo; -motiVo 
;.-... -... - -. 

por el cUal se efectuó una segunda discusión, en_ l_a c·ual··hubo lil 

pnrticipaci6n de los rcprescntant'es de trobojodor_e_~ 1 '·P~~·~,~-hé~:-• 
. -·:·.··-- . :,;·>.-':•.) 

Posteriormente,· ol Congreso invit6 a .un cambio de-· impresio--

nes a la Comisi6n redactora y se obServ6 que'. ~Í-" p-/~y-.~~~,~- ~-n·o·~. ~-ufri6 
. -. -_ -- . .-.. -.-. __ .- . __ . 

ninguno modificaci6n en sus principios, ·-institu~'ion_cs .. i n~r~as :r!'n"'."' · 

doirÍen toles. "(22) 

Como resultado de' lo mencionado anteriorment"e ·el ·2 de. diciom. 

brc de 1969 el Congreso de lo Uni6n expidi6 una nueva Ley Federal -

del Trabajo y promulgada el 23 do diciembre de 1969, por el EjeclltL 

vo do la Uni6n; 1 fue publicado en el Diario Oficial del lº de -

abril de 1970, e inici6 su vigencia a partir del 1º de 111áyo del mi~ 

mo año, 

(22) Dávolos, José.- Derecho del Trabnio l.- Ed. PorrGo, México 1985.-PAgs. 73-
74. 
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Dicho Ley por dlsposici6n del nrttculo 1º su Ambito de opli-

caci6n y validez, es nacionnl, ya 'que sus precop~os son de observan. 

cio general en toda la República, 

Cabe scfiolar que aún .cuando el origen do esto Ley e.s ·redei~l, 

su aplicaci6n por regla general corresponde o los autoridades loco-

les y por exccpci6n o las autoridades (cderoles, 

La Comisi6n Redactora de lo nueva Ley Federal del Trabajo, -

estuvo integrado por Salom6n González Blanco, Hario de lo Cueva, 

Mario Cristina Snlaorán de Tomnyo, Ramiro Lozano y Alfonso L6pcz 

Aparicio, los cuales adoptaron uno cstrucLurn más sistemática J más 

técnica que la Ley anterior, aprovechando conclusiones· de to:. doct'r_t 

na y de lo jurisprudencia; y 16sicamcnte de' acuerdo ~on. esos ensc-

fionzos doctrinales y jurisprudenciales lo dividieron en: e par~cs 

que a continuoc16n se sefiala:·· (23) 

"La primero contiene los principios ·generales· J los. procedi-

111ientos y factores de producc16n y aplicaci.6~·· -de las ·~;~-r~--~s:·.~~bÓ-~~-
les. (Del artículo ¡v al 19). 

La segunda contie'ne las relaciones individu4los de trabajo 

(Cor111oci6n, durnci6n, suspensi6n, roscisi6n ·, torminaci6n), loa co.!!. 

dicioncs de trabajo (jornada, dios de descanso, vococionoa, salario, 

salario m!ni1110, normas protectoras y privilegios del solario,, port.!. 

cipaci6n en las utilidades), los derechos y obligaciones de los tr!!._ 

bojodores y patrones, las habitaciones poro trobojodorcs, los -

(23) Mufioz, Rom6n Robert~.- ob. cit.- Págs.204 y 205, 
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derechos de preferencia, antig~cdad y ascenso, invenciones de los 

trabajadores, el trabajo de las mujeres y los menores, los trabaJ!!. 

dores especiales (de confianza, de los buques, acronáuticos,fcrroc_!!. 

rrileros, de outotransportcs, maniobristas en zonas federales, del 

campo, comerciales, deportistas, actores, músicos, a domicilio, do-

mésticos, de hoteles, de restaurantes, de bares y en lo industria -

familiar. (articules 181 al 353). 

La tercero parte norma los relaciones colectivos y se integro 

con los capítulos sobre coaliciones, sindiCotos, Cedcrociones, con

federaciones, contratac16n colcct.i\'O, reglamenta interior de traba

jo, modificoci6n, suspcnsi6n y terminaci6n de las relaciones colee-

tivas y huelgas (artículos 354 al 471). 

La cuarta parte est.6. reservada e le reglam~ntació~ .de .los - ..: 

riesgos de trabajo, accidentes y enfermedades e'que est.6.n·e~puestos' 

los trabajadores con 111of.i\•o y en ocasión de su tr~ba'Jo··(a'r~tculos·· -
472 a 515}. 

Se consignan en la quinta parte las regles con.cernientes a 

las prescripciones de las ai:ciones d
0

e tr-~b~joc. (erti'c'~~,~~;' s;,6.: e_ 522). 

La sexta parte se refiere a las au.tortdod~·~ ·dO t·r~b~jo, ~-cirg~

nismos estatales destinados o la vigilancia, é~·~pl~·m·i-~ri:to _y: á.pliÍ:a

ción de les n(!rmas de trabaj.:. (art!culos.523 ~ 684)'. 

La s&ptima parte comprende el derecho procesal del trabajo 

(articulas 685 a .875). 
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). por último, la octa\·a porte contiene los bases pero dctct"t1.!, 

nor los cosos de responsabilidad de lds autoridades. de los troboj!!,_ 

dores y de los patrones y fija los sanciones aplicables (artículos 

876 o 890)'', (24) 

La divisi6n antes señalada nos demuestra que sobre lo copocit,!!. 

ci6n y adiestramiento aún no se (ijabo uno norma referente o la mi~ 

mo, pudiendo señalar que fue posteriormente dicha crcacl6n como lo 

comentar& mAs adelante. 

LA LEY FEDERAL DJ:L ·~RABAJO (Rcgloment.'.lrio y Orgónico), 

Lo Ley Federal del Trabajo es el cuerpo de leyes en que se en

cuentra fundamentalmente· codificado el derecho del trabajo. 

Esto Ley tiene el cor&cter de reglamentaria en cuanto o que d~ 

sorrolln al detalle los prescripciones contenidas en el articulo 123 

''A'' constitucional, para fncilitnr su aplicnci6n y corn~ ~je~plo se -

po~r!a se~alar cuando explica y regulo lo referente a los trabajado

res, patrones, el contrato de trabajo, etc. 

Y es una Ley orgánica, porque desarrolla el texto constitucio

nal regulando lo estructura y el funcionamiento de los 6rganos crea

dos en las fracciones VI, IX, XII Y XX del articulo 123 "A''. Asimia 

mo regula la estructuro y funcionnmento de lo Comisi6n Nacional para 

la Participoci6n de los Trabajadores en los Utilidades de los Empre

sas: de la Junto de Concilioci&n y Arbitraje; del I~~tituto del Fon

do Xocionol d~ lo Viviendd de los Trnbnjadores, etc. 

{:!:4) nuXoz, Ram&n Roberto: op. cit - pág. :!:06 
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Por lo·que se refiere o una Ley Reglamentaria y org4nico del -

articulo 123 "A" constitucional. y haber sido dictada por el Congr.2. 

ao de la Uni6n, p.odemos afirmar que nuestra LeJ Federal del Traba-

jo, ea u!Ía Lo1:-.que,e~U:na _m-aterial_,J for111almente de-10 Constituci6n. 

(25) 

\ ;, 
En eat_e ·~-~-~rt~d~ har._i!!( menci6n sobre la c•posici6n de motivos -

de. la- i_niciativa pr~sentada al 11. Congreso de la Uni6n por el titu

lar del podcr·:·ejecUtivo el C, Josi!= López Portillo, pal"a refornntr la 

Le-y ·F~~ler~l-.\1-~l:-:_--Tr~bojo en 'materia de capacitaci6n '1 adiestramiento. 
'.,' - . - ' ··:<·' · .. 

Dic·h·a -1riiC1-attY8 ··rue presentada el 17 de abril de 1978 • 

"A 
. -- ,• 

Ci:instituye'nte .iniciat·iva del Ej_ecutivo Federal, el 11. Pode-r 
. 

ref ÓE-IQ6 les fraCcione;S xrr·, XIII y XXXI, del Apartado "A"' 'del Art!. 

culo. 123- de :¡o -·co·n·stit"uct6n' Polltico do 'los ·Estndos_ Unidos Hcxica-

nos •. ·A'·-tráY6-~ .:~~;-~~~~--.'~:~[o-~~o~,---se con~i~il-6. en la LeJ _Súpre¡..a de -

i~. p~-do;-~~~:~~-~- ·--~~-----d-eb_Gr- de_ .. loS- patrOn'es do proporcio!'or_ ·a sus trab!!. 

-j~dó~~s --~_oP~-~ic~~-¡6:n J adiestramiento en e~ trabajo y se federoliz6 

la_ apl.icoc16n';defi"es normas· laborales en varios romas industriales, 

as1, comO.-eñ' l~·-:'Ct'co-do. materia de copacitac~6n y adiestro111iento de 

los, .tr.Bb'DJ.a.ÍorC.s J en lo de seguridad e higiene· en los centros de -

trnbojo. 

Jentro del iqismo proceso l11gislotivo, el 1\, Poder Constituyente. 

(25) IBIDEM.- p5gs. 207 y 208. 
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-- aprab6 algunos reformas estructurales en la fracción xxx1-; _del -
. . - . .:·· . ' . 

Aportado A, del precepto constitucional de referencia, para prcct--

sar algunos conceptos y mejorar el método con q·u·e -.sc,-e~-unci'ftb:~~- 1~8:. 
. ., ._. ·.,-.··. 

r:ia terias que esta bon comprendidas dcJ\tro ·del -_-imbito ·;de --~P1J.-c(~ci6n 

federal de las le7es del trabajo. 

El objeta de esta In:iciotivo ·es' a-j~~t-~~:::~·-(,·."'~:~-~t~-~-¡.~_;:,·_- de: lo .;__ 

Ley federal del Trabajo. de 1970 .a los:"ma'ndd.ii.'t-~~~~-!i'.·l~riSt-i.'t·i'sCt-on'ales 
111enctonados, 

Se estimo converliente destacar ·la -réforma :01 :ortlc_u~O 52!, 

as1 como la odict6ñ.
0

del s27-A-.de_ la Ley_ FcdCral del· Tr?bajo, _por 

considero'r ~ue·, .adem.!i.S 'de: ln {·ed~r"alizne.16~ _de·.1aS rn111.~s induS.t.rin

les,· aetivid.ndes y 1:1ater.ios quo fuero·n >11ott'vo d~ 111. reciente refor

ma. 111 ln Er0cc.i6n XXXI, del Apa.rtado .-A) del· ártieulo. 123 C0nstituci2, 

nal,· en tales arttculos, se desarrolla la ·innovaci6n federalista, -

de primera. importancia, '?ontenida en el citado proeePt'o_.coRS"t1tuciB. 

nal y cjue se refi_E!'re e la partic1pac16n directa" que ·tas Entidades -· 

fcd~rnt.ivns tienen, al auxiliar a la Federaei6n en' l"a. ~e~,~-t~vo o la 

Ca¡iBe.itne.~6n Y.,_ ~diest~a~~e~t'~. d~· los ·t~:n-baj.a~o~es~. 
·· .. •• -. ..· -:. ,-;:·· 

En 111otcria . de _capa'Ci toei6.n 1 .. o.diOSi:.r'Dm'ien'to··: Para c'i~·B-- -~~·8,baja~ 

dores 1 desde·. un :p~¿t~· _-d~ .·~~s:t:8 .Su~t~~~-i~-~-;-:.-¡·~ ''.·;~-~~:~;~~ '..:j·e: _'que·- Be 

trata. pe.rmi~-1r~ . é.1ab~j4·~ ~- U~·.· áistCm'a· ·-~-1i'e."iOn~·¡,,~ ii'u~ a:~~~,i~'~ -~':to.da la 

po.blaci6n ·t~a báj ~dOra':·d~ i. p'~1~\'.::·,: · ·'._:;~~;· -.'·;' ~-;; \.·;::· e:,>··. :-~::\: ."._:; ·'·· ·· -'. 
•. , - ' , _ I • . -'.' :: . '.;-::,';• . 

. •' .::i. 

' ~· .-
f~ uonc18S: ·del:medio.~~-ser .~mine~tom~nt~- ~~rtt.~;~.P·a.ti_Y'~· 1 •. · -~S-t'a~ dot~do · 



38 

de flexib!lidad, a fin de que puedo adaptarse por si 1 oportuna

mente a los cambios sociales, sin necesidad de variar su estructuro, 

El disefto do todo el conjunto implico adicionar la Ley Federal del 

Trabajo con une serie de preceptos y de derechos y obligaciones im

putables a trabajadores y patrones, a fin de integrar el correspon

diente marco conceptual. 

~En cal virtud, la Iniciativa scftala que la capacitaci6n y el 

adiestramiento tienen como finalidad coexistentes, actuali~ar y pe~ 

feccionor los conocimientos del trabajador en su actividad; prcpa--

rsrlo para el ascenso; prevenir riesgos de trabajo; incrementar la 

produc~tvtdad; y, en suma, abrir a lo poblac16n trabajadora perspe~ 

tivas m6s olCntodoras, al quedar s6lido111ente vinculados el adioStr.!!, 

miento y la capocitoci6n con la posibilidad de ascender o puestos ~ 

de nivel superior. 

Las adiciones ~ropuestos seftolan que el tiempo que se· do8t1ne 
. . . ' . - . . . 

o la copocitoci6n y odiestro111iento d.e los. trab.ajadoreS:, debe eSi:ar 

co111prendid~, "por.·lo_senerBi; dentro de. lo jOrno~a·.d~ ·t~~boj~ y con

sideran -CDlllD e;a:ccpciones it .'ns to reslft e
0

n :qUo ·iaa .. -p~r_te'~ do la rela

ci6n la bOral ¡i'ilcten_-.: en'. f.0.rm"a'·, di.~tinta y . ·~1 ·-·q~~ ~ ~~::·;~~~ ~-~-_:de. un ti'a_b.!!. 

Ja~~r~- ~:J~: ~~8;~~;_ ~~-~~-~it~_J.a'~-:: ~-n- :~n_o;.ª·~-·~¡~·i.dÜd. iiiiJt1ncá)~·.:·:~.ª .,de la --

·:qúe·.~ ~~~~·~-~:~-~e. . .. :;:,::-: 

. ·, < . ,:- ,"' ·.:; . .;: 
TO~.ii.nd~':·en ·:c_.on&·1'dá-ra.C'1-6n. 'ia- b~-1~-i::~--r~i.-"i·da"d' -dó :_~aS :·normas J ur.t-: 

dÍ-~~·~;.· ·se_ ·e;;t~-bi~c-en · 'óii e·1 · proY"ec:t~ -. Que :-s~ ·.· ~o'~!~t~'':-~'-·:1_¿ -~'on~idor~ci6fi 
" ,., ~'·. ~ ' . . ' ' . .. ,._.. "• . 

de' eso 11. Clima ro, ·-,vori8s ·'ObliS'o-ciones : a···cn~sO · ·de-<1-~"s' t_~ª.~-~.J adores -

en p_roco_So do· ~apocit·aCi6n, · Crltro ·1_as ·cuáles ·destoco lo .referente o 
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la asistencia puntual a las actividades que conformen e1 programo -

respectivo. 

Por otro lado. se scftala que, o la conclusi6n del curso o Pr.2, 

gra111a de-cop~~itoeÍ6n, los tr.obiljad.oras· tienen el' derecho de reci--
. - ' . 

bir una. ~onsta-~ci-~ de sus -habilidades laborales, en reloci6n con 

loa puestos· y catego~las Qu~ contenga· el Cat6logo Nacional de Ocupa_ 

· cionoa,· dOcumcnt:o que constituye un antecedente de importancia para 

lo promoci6n de las oportunidades de empleo y lo rcducci6n del lnd~ 

e~ del desempleo y del aubempleo de la mano de obra. Los conston-

cias de referencia, según est& previsto en el proyecto, surtir6n 

plenos efectos dentro de la empresa en que se hayo otorgado la .cap.!!. 

citaci6n o adicstromientoi sin embargo, se preceptfio que, en· el ca

so en que el puesto o la 'categorl:o en relac16n para el cunl fUoron 

expedidos tenso en la empresa varios especialidades o ni~elos,_ el -

trabajador dobor4_ acreditar, modioni:o examen, para cu.41 de' ellos os 

apto. 

El derecho do recibir una constancia de hnbilidadoa laborales 

so hace extensivo o aquellos i:rabajadores no_ capaci'tadoe dentro do 

loe programas de lo empresa, pero con una ~xp~r·f~-~-ci·~· en el 'dese111p!!. 

ilo de una actividad y con el dominio irldis·p~·~:~~-b-.Í·~~-~~-.,i~·~·-t'~Cnolo-
gl:os respectivas y buenos h4bitos ·de trabajo.--, ·-E-~·;:··.~;,-~-~_>~Dso,. se di!!_ 

do ouf!. pone que el trab'ajador deber.A pres~~~ar·,,,:~P~~bft~;éti~<'exO.ráen 
- - ,- ·~:-~· ----..- - -

ciencia en los ·1:l!r111irii:is q'ue ·aeftalc 'lá':·-aut'Oiida'd ··:}~b~-~~1-~--
·::_.. --~': ; ' 

Lo prop-ia Inici.ativa-_ -prevé'. l·a_ f·o~~~io'c~:·~~, :_~·-l·<~~~-:~~--~-~o·~ de tr.!!. 

bojado res- capoc 1 ~11dos · d-e~t-;o ·.t-~- -~;,-d·~·;_'.·~-n~:-·:. ~~~--.. _¡-·ª·~· r~m·aa ·industrial es 
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o actividades, lo que pÉ!rmit.ir4 pl'!'.ReD.r~ una·:· pollti'~a·· de empleo y e!!. 

couzor debidamente o los delii.elidofit-eS. de:, t"t-~baj o: o ''ios ~ p\iostoS id6-

neos; ya que se reconóé'e que·· el d'esenvOlvimi'ento '6pt1~o-1d~ lo relo

ci6n de trabajo,· estli' Cn ~~o~~·rc.1-6;/ ~i~e-~ia·'. ~'-:{¡¡' ·cOni;rUenciq ·-que. 

Cllisto entre io nat·uroi'~za;,de{\·.:_;~-~~-~-~;-',.'J·:,:-i_Ü--~- :~~i"-·t·t~des ·qi.ze. poseo el 
trabajador. ·,·_,_ ·'-~--:~----., -•~-¿YLs::;) •n.' 

·. :!';!: . ;:-_ ' ·" - ;· .. '_;_'_: . :/~: .. ·-(·:t;:~·~ ''_-.·--'.~_-,:,,?,'.:;_,-:~·,._; ·_-·:~:;:: ,_· .,_' -·:' . • ' : 
Es importo'nt·e destocar' que::.-las·-;reformas·,propuestas, tienden a 

--· ,_ .- :- : :_·: :~- ::: !'-_:-": .. ~ ·.'-.:~,:~~::"·:'··::'.-"" "'i'-~; _'.·:~ .. ~;-._./.':;. >: .. , ·.-:'.:· _-; :_.··: :..- . :• -, i' , ~ : i¡'-:', 
crear aiatemos _.de tipo caeooro l ·,y:. no, o _ dar.:·soluciones e f ro1111entorioa 

' f~ªª~º ~ -.:·;- '. r~ '.~-~~.~~:!_~=-~:~~j~_~:J.~$}!·'~~~{-ft.E~~-~.~~:_J~-;~~~~i~ _Y:!i;·.~-~ -_:;t~f ~:~_;_;·~_6,~,. ~~ 
prosa de que los."·certificadoa,· __ diplomn.st·-tttulos- o grRdos ·que es.pi

,-_ --. •:. _ . ·_- '. :" '. _.\.7 ·:-: -~-;;' ."":'>; .·-;; ;'.·.; .~·~Y.~§>/':":::"·~.-'/~-~:'~.~ .. !~ ~; r-:: '·: •:f- ". · •-"·-<'>'~ _-,:'i.". · 
dan los_ .. institu.c~one_s;.C::ºf!·_ ~acul~a~ea_ ~ara 'eil~, -é~n ·sn"Otiv'~-:.-de :·10 

con el u si6~":.'d~·(·-~li·~ i~ ~i-~~~.i_ ~¡ ~~~\¡'~ _:_-~d h~o-~'i6n _-'.~~~: ·:·~-~-~ 6c t.~~~:; _.~-o f~i n'.O í\" &s · 
. ·.,.e -.. / . ."_ ... :·~: _:·, <":·-,.:~·: .. ;·_·~::.::_:·>:<-·:·-'--.(:;,,;:,:::... : _ _-, __ :· .. ,' ·, ·.·- -:;·~.:::,, -:'_' .. ::: _::._,. ~'/~· -,:, : ·;_ . 

rlin aceptados' y·. roaiStradoa ·-1 por<.·las ·autoridades. l.~~º-~~-~-?:s·,·~. ·cu_Df!_do: -

el· pUeB.tó·:· o-: ~-~--~-~-g D!-~~;<~--:~~~~ ~: .. ;_t'~-~,~~\d~~:i~~-~~~,~~-~:~:'.~/~:~·.~:-~:~:n-:·>'~·~.~~~f .~::-:·,~-- ·. 

sean similáre8 ·. a'' lo&·· que~ se': oocuentren ·.incluidos ·a·n ·-·e1~-Catlilo110·· Nn:.. 

cion'al_.· ~-~-::_·~~·~ji~~i-~-~,~~-\_.:.:'.;·.:f:.'. ... :< ,,~-,'.~: ;,-.:: ,;; ·.~-~"~:ri··, ·1:.;.-;;. ~i:~~':'.~~~·~;~.'.~-~~~:'.~ /¡( 
'. ,, ,·. -·.· ... :; .. ··,· ',.,·.:~ _:.-_.:·;·,.·'.·_·.·.· .. ·.·;,.•,·.·.·.·.· .. ·.:,.··.· --- .,, __ •; ... ' , .. - ·. · e;_.;"¡ ·" ·, ·. ·_.._:¿._ , ., ,__ .. ~ :~.-.~-t.-c;;_~:}·'>:.~,-:;· · . .t.'-';-, .. ;_~:·;~.;, .. 

:::::.:~:~¡i:~\'.[f :~1'.?~:~~~~~!f~~ll'.'.~~'.¡~:: 
tarea· de ,-P~o~urar: la. ~Oloc11ci6n;·de'"l.Oá1 tÍ"a~ajadOroS:·:dosocupi:r.dos-.: 

.:: ':.:~-.· _ ·, -·:k<.:~~'.·{:~Y:;.~1;~,~:;,:;l~:;i{~~:[tf._,>,.:;'~~;;:'~~f.{~;~;-\_,::~<;t ,1 ~':- ~-~ >· . 
·Desde-·· uo 'punto ,do::-Y i~~a ;"op·eratiYo <o;:·lo, lniciatiYn que ae como!!. 

:;· .... -._,, .. _ .. _, •;:---:' .. :-.;.:. ~·--:>:·::-·:-'i·.~~1'"'"~'\·\_,_·,~-,_·r,"'~<:•." 
tn, proce-ptúa .. 18 oxistoncia_'de:-una 'estructuro·:vorticol que por.te de 

-. ---··- - . "-~-- •. ,;;_,,,,_,--::..,.-:~·:;:_,_.~:·,s-:~.-~·:;~--:.•,,,;_,."""_;,. __ _._;..,_,r:'~-"'--:"-· _,,:- _.: 
los Comisiones· Mixtos .de CaP&c1.ta·c-16ri. ·,.·,-.Ádi

0

estr~mie~to do' codn em--
. • e'"•.:.:_._,, ,,, .·¡- ~' ... ·-~ .. , ' 

presa o eStftblo.cimieilto 'y ~-~~c:l"uJ·~~ ·.en ··~1·:-úlitnio nivel, con lo 



presencia de un organis~o dc~conc:entrado de la Sccretnr!n del Tr~ 

bajo y Pre\·i.si6n Sociul, cupl denottiinoci6n ser& Unt.dad Coordinado

ra del Empleo, Capacitación "i A.dic5trn111icnto, Se seiinla como ntt"i. 

bucibn básica de dicho orgnnismo, ul manejo del Servicio Nacional 

de Empleo, Capacltaci6n r Adiestra~ienco, el que s~ integru con -

cuatro renglones de semcjnnte relcvuncia y que en plan 6pt1mo de-

ben de entenderse !ntimnmcnt~ interrelacionados: el estudio r pro

moción de la gcncrución de empleos~ ln pro~oción y supcrvisi6n de 

ln colocnc16n de trobnjudorcs; la orGnnizncibn, lo prowoci6n r ln 

supcrvisi6n de lo cnpac1tnci6n r el ndicstrnmienta de todos los 

trobnjndorcs; y la extstencia da registros especiales, 

En ntenciQn n lo nmptio del cnmpo en que ln Unidnd <lcsnrro-

llnr6 sus actividades y lo delicado de cada uno de loa renglones -

antes mencionados, se prevé el establecimiento de 6rgnnos au~ilia

res da la Unidad precltndn. rara este e(ecto, ln lnicintivo dlsp~ 

ne la constitución de un Consejo Consultivo Nacional y de Consejos· 

Consultivos Estntnlcs, integrados de mnnern tripartita y presidi-

dos, rcspect.ivoiaente, por el Secretorio del Trabajo y Pr.evis16n S~ 

cial y por los Gobernadores de los Entidades Federativos. 

Para una correcta vinculaci&n entre las Comisiones Mtxtns de. 

Copaci~aci6n y AdtcstrnmientQ y ln Unidad Coordinadora del Empleo, 

Cnpncitaei6n y Adiestramiento, la Iniciativa considera la ereaci6n 

~e Comités Naeionnles de Cnpncitact6n y Ad1eatromiento on e~uellns 

ramns industrtal~s o actividades.en que ns! lo determino lo Secrc~!!. 

r!o del Trabajo y Previsi6n Social. Estos Comit~s ser&n intcarndos 
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conforme a las bases que se señalen, por representantes do trabaja-

dores J patrones pertenecientes a toles ramas industriales o activ~ 

dades. Las facultades de los Comités de que se trata serfin: part!. 

cipor en la dcterminaci6n de los requerimientos de capacitaci6n J -

adiestramiento, intervenir en la e\aboración del Catfilogo Nacional 

de Ocupaciones, proponer sistemas de capacitación y adiestramiento, 

formulando recomendaciones cspectficas, evaluar los efectos de la -

cnpacitaeión .sobre los procesos productivos, J solic'itar. ·al regis-

tro de las constancias de habilidades laborales de los trabajadores; 

documentos que, expedidos por la institución capaeitador·a J ·autent!. 

ficados por la Comis16n Hixta de Copacitaci6n J Adiestra~iento, se· 

harlin del conoci~iento de la Unidad Coordin~do_ra del: Empleo,"Capo-c!. 

toci6n y Adiestramiento, paro los efectos lesales correspondiente~. 

DesCritB lo estructura a través de la cual se supervisarli el 

cumplimiento, de la oblisaci6n ·p~tronal de capac~tor 1 adiestrar a -

los t.rabÓj.adoiea, a -éontinuac_i6n se seftoln que los patrones "podrlin 

dnr cumplimiento a·~µ obligac16n-proporcionando la capocitaci6n o--
. . -· . 

el odiestramientó .. de_ntro de~.la empresa o !Uera de ella, con su pro-

pi~/ perao~nl 'o co~~·ratan~o-·i·n~tructores, instituciones, escuelas u 

orsani_s_moa espec_:ializ'ados 'en la elevaci6n de las aptitudes de la ma, 

·no de obra. A pesar de que los posibilidades citados dan flexibil,!. 

dad al dispos:itivo previsto, se estim6 conveniente consisnar_-9ue el 

patr6n puede cump.lir lo oblisoci6n de referencia, ~dhirilindose :a 

aquellos siatemns generales de capacitaci6n o adiestramiento qu·e .l~ · 

autoridad competente de la Secretario del TrO:bojo J -P.revisi6n-;Só---

ciol, decida establecer. 
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En cuanto a la determinación del contenido de los planes J -

prograaas de capacitación y adiestramiento que se instituyan en los 

centros de trabajo, el sistc1:1a se bif11rca poro dar tratamiento di--

verso a las empresas en que no rija contrato colectivo y aquéllas -

que st cuenten con él. En este Gltimo supuesto se dispone que los 

contratos colectivos deberAn contener clliiusulos relativos o lo obl!. 

gación patronal de capacitar 1 adiestrar o los trabajadores, con[oL 

me a planes y programas que satisfagan los requisitos que lo mismo 

Iniciativa senolo. Se deja, de esta manera, n las portes que intcL 

vienen en la relación laboral, en libertad de dotar sus programas y 

planes que aquellos matices particulares que requieran el tipo de 

proceso productivo; la marco o modelo de la moquLnaria en uso; el -

nivel de formoci6n alcanzado por los trabajadores, la copocidod e.c.2. 

n6mLca do lo empresa y sus posibilidade.s ·de:e:i-pans16n. sean 6st11s m.!!_ 

di.atas o inmediatos, 

Una vez celebr8do o prorrogado, e~,: coitt";:~·t:ó~ -.'~e c~n,ced~ nl P!!. 

tr6n un plazo pe ra_:·que ~-r~se~~-~· ·~ ia.;._S-a·~r~t~r-¡:~ ''.1¡~¡· -~ra ~aj~ , Prev!, 

si6n Social .-los planes-. J _:,pr_~~-r~~·~~ ·~~ ·:c~pac-i"~oc;6~ ·_- -j ad i~St·r~miento 
que 

0

Se hnya~ :~~ord'a-~o- e~~-~b¡e~~--i--;·::-;-~:·i1n··_dé :qu·e--so_·los.apruebe o que 
' . ··. -

se dispongo ciue··_s8 ef.ect6en las modificaciones que ameriten, 

Ahora bi_en, tocante a las empresas eñ que no rija contrato 

colec'tivo de trabajo, loS patrones deberli.n presentor a la 11proba--

ci6n de lo Secret:oria del Trabajo y Prev1si6n Social loa planes y -

programas de copnc1tnci6n y adiestramiento que hayan decidido im--~ 

·plantar de comfin acuerdo con los trabajadores. Se estipula que el 

término para cumplir esta obligoci6n, se limito o los primeros 
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sesenta d!as·de los años impares. 

Todos los planes 1 programas de capacitación y odiestramien-

to deben de cuQplir los Qisaos requisitos, con independencia de que 

se trate de empresas con o sin contrato colectivo, El ort!culo -

153-Q dispone que toles planes 1 programas sólo podrán comprender 

periodos no mayores de cuatro anos; asl como referirse o todo: los 

puestos o niveles que e~istan en la orsanixación de la empresa y ol!,. 

servar todos aquellos requisitos adicionales que la Unidad Coordin,!!. 

doro del Empleo, Capacitación y Adiestramiento fije por medio de 

criterios generales que seqn publicados en el Diario ·a·r1Cia1 de la 

Federación. 

Por otro lado, y para .. Que se resp.ete .ta· sl!guridad jur!dico 

de que debe go:otar todo gobernado, .se .indico .~ue .l.os. 1 plones ,que no -

ha7an sido objetados por la autoridad dantro de los Se,senta'·:d!as h!. 

hiles que sigan a su presentaci6n se entenderlin· definitiYa~ente - -

aprobados, Esto, porque res
0

Últar!,a ·¡~~q~it~t'j_·,.o,'~;i.gi.r la aplica-..:· 

ci6n inmediata de los planes· 1 programa& -d~_\;:apacit0.c"i6n· 1 adi'e~tra: 
miento, sin que se les rcflÍtara como aprobados después 'de tronsc"u-

rrido uh plazo amplio J ra:otonabl~ sin·q·~~'·i~--~u.tor:Í.dÓ,d 18b'o
0

ral .ha-· 

ga algún pronunciamiento sobre ellos. 

Para garantizar un nivel ª-'?'~ptable en la capacitaci6n 1 .el -

adiestramiento de los trabajadores, _se establece.n ~os requisitos 

que deben satisfacer las instituciones privadas que deseen importiL 

la, las que deben obtener un registro, mismo que se otorgar4 cuando 

los requisitos de idoneidad que la Iniciativo fija, entre los cuales 
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se menciona de conera especial el que los capacitadores demuestren 

tener una formación profesional adecuado, ast como poseer conoct--

mientas suficientes sohre los procedicientos tecnológicos propios 

de la roca industrial o actividad en que pretendan impartir tal --

capacitación o adiestramiento. 

De acuerdo con la necesidad de coordinar los esfuerzos de 

los Entidades Públicas, la Iniciativa establece que el registro --

mencionado no ser6 requerido por los particulares que estén autor~ 

zodos por lo Secrctorto de Educación Pública poro impartir educa-

ción, caso en el cual boscor6 con que se acredite la e~istencia de 

lo autorización respectivo y que hoya congruencia entre el tipo de 

educación que i~parten y las earactertsticas de lns ramns industri~ 

les o actividades a que pertene~cnn los trabajadores o quienes. se 

pretenda capacitar o adiestrar. 

. ,· .. 
Henci6n especial merece la reforma al artlculo.159 do in LeJ, 

a travhs de la cual se establece la importancia gradual de los.dis

tintos factores susceptibles de influir en ~l ascenso. d.e·,los t!"aba

jadores, vinculando directamente la capacit8ci6n o adÍ.est~amiento -. 

con· el derecho a· cubrir vacantes definitivas o provisionales con d!!. 

raci6n may.or, de treinta dios, aal· co..;o los puestos de nueva creáci6n • 

. En el P:!"oceso que _so comenta se sei'iala··que, si el patr6n cum

pli6 co.n la obligoci6n de capacitar a todos los trabajadores de lo -

categorla in~ediata inferior a aquella en que ocurro la vacante, el 

nscenso corresponder& o quien siendo apto, tonga mayor antigüedad y 

que ante la igualdad de condiciones de dos o mfis trobnjadores, se 
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adjudicarli a•quien demuostre 111~yor ·apcitud en un e:u1men espec{[ico. 

POr otro lado y.en el.supuesto de que el pntr6n no haya cum

plido las obligaciones que -le corr,osponden en materia de_ c?pactca-

ci6n J adie.stramicnc~;· so ·dispone que el puesto _·Sar6-cubicrto por -

el trabajador· de: ma~or- Biic"isü-edftd y, en igualdad de .-ostn circunstn.!!, 

cia por al· 

Es ;_me~e.s~er·_,:c1~-~-~-;;~-~ iii~difica~iones· que esta Iniciativa ·pr!!,_ 

pone _que .se --~~~-;~·d·~¡~~~---:e·n ~-~t~r¡s-" del 'iuiséa ahora llamodo Servicio 
... - ·_,-' . :, _· 

Público :dei" :E~pli:"o,·_. mismo :_qu~ se fortalece y que scgCin los t~rminos 

_propuescos,· 80 dCnominarli Servicio Nacional del Empleo y scr1i pres

tado _'-~'~g-6n:'.la j:~:~is.dic~i6n· propia de los centros de t.robnjo, por ln 

Uni.~a·~ Co~r.di~o~o.ro .del. Empleo, Cnpncitnci6n 1 Adieatrnmionto o por 

lna encidndca que rceulcen competentes paro ello, de acuerdo con lo 

orgonizaci6n eacr~cturnl de codo uno de los Gobiernos de los Esta-

dos. 

Sobre este particular, se prev6 lo posibilidad de conjuncur 

el concurso de las instituciones que tengan ele111ontos·poro colobo--

rar on lo pro111oci6n de los oportunidades do empleo poro lo mono de 

obra desocupada o subocupndo. Tocante o los ngoncinn de colocacio

nes se mantiene lo restricci6n de que s6lo podrfin tener íinolidndes 

lucrativos aquellos qUe se ~ediquen a lo contrntoci6n de t.rnbftjodo

ros que est6n sujetos~ un régimen especial. Sin embargo se scnnln 

que el otorgamiento de aucoriznciones poro el íuncionomicnco de es-

te tipo de agencias, se hnrA excepcionalmente y que l? Secretortn 

del Trnbojo 1 Previsi6n Social podr6 fijar los requisitos que se 
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deben observar en cndn coso, nsi como los tari[ns de opcrnci6n co-

rrcspondicntc. A través de las limitaciones de rc(crcncin, se dejo 

gnrnntizndo su correcto funcionamiento y se evito que el trnbojndor 

dcscm¡1lendo seo victima de abusos o pres.iones indebidos con motivo 

de ln desesperación que normalmente invade el 6nimo de quien carece 

de un puesto de trabajo. 

Por último, se manifiesta que lo lnicintivu se njust.n al llU!!,. 

vo texto constitucional, pues los Entidades Federativas tienen el -

concurso que les debe corresponder de acuerdo con ln írncción XXXI, 

del aportado A, del articulo 123, de nuestro Carta Magno; concurso 

que scr6 dCcisivo en lo torca de copocitor Y.odiestror o los trobn

jodorcs. 

En ln pnrticipnción que se otorgo o lns Entidndcs Fedcrnti-

vos, se pro¡,one que el.legislador con(icrn n los Gohernodores lo [!!,_ 

cultnd de presidir ln Comisi6n Consultivo Estatal de Capncitnci6n 

Adiestramiento, en virtud del contacto que ellos tie11cn con todos -

los centros de trabajo de su jurisdicci6n y el conocimiento profun

do de los problemns que se suscitnn en ellos; osi como por lo opor

tunidad de oprovechor lo experiencia que las admi11isrracioncs esta

tales hon acumulado. Todo lo cual [ocilitnr6 el cumplimiento de -

los altos (inolidades que motivan esta re(ormo y adición o lo Ley -

Federal del Trabajo. 

En iguales condiciones lo Iniciativo soñolo que 10.coloboro

ción de los Entidades Federativos con los autoridades federales del 

trabajo podrá extenderse o otros·uspcctos. 
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Ln tarea de aplicnci6n de las leyes laborales, es muy amplio; 

sin emborgo, en ello deben estar eapcñndos los esfuerzos de todo --

funcionario público, con independencia de la jurisdicc16n en lo - -

cual sea competente. 

~citcro que el bienestar general deaandn inexcusnblóacntc"lo 

presencio de dos requisitos previos: la dignificoci6n ·del hombr~ ~ 
. . ' -· -. 

que trabajo y lo elevoei6n vigente de los indices -de pro
0

ducti.vidnd", 

(26) 

Dicha Iniciativa trajo co1110 consecucncio el decreto _de refor

mar la Ley Federal del Trabajo en materia de cnpacitnci6n J odies-

tromiento, publicado en el Diario O[icial de lo Fedcro~i6n el 26 de 

abril de 1978, en donde se reformaron los siguiente~ nrtlculos: 

Jo. , • , "Asimis1110, ·es de interés social pro111over y vigilar lo 

cnpacitaci6n y el adiestramiento de los trnbajadores. 

25,- Frecc16n VIII: La indicaci6n de que· el-· trabajador serli 

capacitado o adiestrado en los términos de los· planes J programas -

establecidos o que se establezcan en lo empresa, conforme a lo dis

pbesto en esta Ley. . .'-":. 

132.- Fracci6n XV: ·Pro¡lorCionar ·Capacitac16n· J adieatramie!!,. 

to a sua crabOjadOrefi;. en los.t,6rminoa_.df'.l~·.captt_~lo Ill Bis de este 

Titulo. 

159... Si el pa.tr6n Cu'mpli6 c'on la .obligaci6n de capacitar 

(26) Secretarla .del_ Trabajo J Prewis16n Socinl.-<:npncitaci6n y Adicstra111icnto.
Ed. Direcci6n Grál'~ dé Asuntos Jurtdicos; Tocio 3, Héi:ico, 1985 PA¡¡s.41} a 59, 
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o todos los trabajadores de lo categorla tnmedinto·in{erior a oque-

lle en que ocurra la vacante, el ascenso corresponderli- a quien haya 

demostrado ser· apto y t~nsa· mayor· antigÜ~dad·._ En igualdad de candi 

clones, se preferirli_ nl._tra-ba'jo~~r ~u~ ten·s.a ·_o su cnrgo una familia 

7, de subsistir la· igualdad, al-· que previo examen, acredite mayor -

aptitud. 

Si el-. pntr6n-· río h8. .d.ndo cumplimieri~-o o lo oblignc16n q!-'e le 

impone el Orttéul.~_-132, frnc-c!6-.n··X~.· 1a -·~acante_ :se otorsnrfi al trn-
. . -. - . . 

bajador de: mayor 'ant~gÜeda·~- y, en igua~dad" de esta circun';Stancia·, -

al que tengo -o ,su cargo·-una familia; . . 
·-... . ' ·- -. 

'Tractiñdoae d.e ~u-e-~to~ de. nu~vo 
.,. ... ' ,. 

creac16n 'poro :·10&··. cu.ni.e·~ por 

su _no t~~~l.ezo _·:o --~·~pcC:·i~lida-·d ."·-_no e:lisl:o~ -en -'.,lo_- o·~·P:~.O-s8',: t. ro boj adorc's ' 
-.. .,' _.. ' . ' - " ' . 

con -a Pt1 tu·d Para·:-·d~s~·mP-~ftorlo~ ·y .. no se hÓyo .- ~;~~·¡;·:i'~~·id'~';-·u~-: pl'ocedi-. 

::::::.•·:::~:::.:::•~,. ····. ·: .• · .. ~:·.,;r'J:/[!,~~~§k~i%~t·t·;\~.····. ·~ · 
··En· lOs · pi:-opi~a Contr'atoa--'colcct1 v'oB \•y:- Co.nfO'rmlf:;·a ·:10 ._ dispuea;. 

. :: ::,:::: ~·:~.::.i:~:;~~i'~:~l;i~~~li~~~~j~~¡~~\•;;·t~editarae 
· · 1a·o-.- ·Fracc16n ... Ill :·~·-. u·18tr.ibui.r_,- C!(".~troboJ.o ... : o¡·. fi-n:. do . que d1S-

- · -- _- _• ·. ;;<" ,- ~:·.: ·:·:···" c • .-_,._.,~.'._,.~i-'·'"'-_'i" u:-1.;>:;-':~·,·.- -e·:;-,_'_·•"·,•-:·_. -''.·• .·'· -- ··, 
ponsan del· tieaipo ;·. ne·c·c_s-nri_o;:·pO·ra\'i:::Ulzl·Pfir'.-_:S_~S-.'J1rogr·á'.aa·s·-~esc.01nros· • 

. , Fracci6n IV:'· Propo~~;i~~-~-;-~:·;~~:·.~i·a-;~~~-i~·~:~,~~~:::;·~·-'-ºdiostromiento 
: ' ·'. 

en 108 tf:rminos ·de --.::at~. 

3~1.- Frocc"i6n VII: Las clAusUlas: ·r~ía~-i~~·s ó lo - --- - -



cepacitaci5n o adiestraoiento de los trabajadores ~n la eopreso o 

estnblecioiento que comprenda; 
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Fracci6n VIII: Disposiciones sobre lo capocitoción o adies

tramiento inicial que se debO impartir o quienes vayan a ingresar o 

laborar a la empresa o establecimiento. 

412.- Frocci6n V: Las reglas con[ormo a las cuales se form~ 

lar!n los planes y programas para le implanteci6n de la capactta-~

ct6n Y el adiestrar.tiento en lo romo de la industrio de que se trote. 

523.- Fracci6n V: Al servicio Nocional del Empleo •. Cnpacit!!,. 

ción y Adiestramiento, 

526.- Compete a ln Sccretnrta de Hacienda y Crédito Público, 

la intervención que le señalo el Tltulo Tercero, Capitulo VIII, y a 

la Secretarla de Educación Público, La vigilancia del cu1:1plimiento 

de los obligaciones que esta Ley impone a los patrones en moterio -

educativo e inter\·enir coordinadamente con la Secretnrta del Trabo-

jo y Previsi6n Social, en la cepocitoci6n y adiestramiento de los -

trobojodores, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IV de este 

Titulo. 

527 .- También corresponder6 a las autoridades !edOroles 

la aplicoc16n_ de las normas de trabajo en los asuntos relativos a -

conflictos que afecten o dos o mis Entidades Federativas: contratos 

colectivos que hayo~ sido declarados obligatorios en m6s de una Eñ

tidad Federlitiva; y. ob~igaciones potronole.9 en las t1ater1a·a ·de co

pacitoci6n y adiestramiento de sus trabajadores ••• 
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529.-. De conformidad con lo dispucs_to por el articulo 527-A, 

las autoridades de lns Entidades Federativas deber6n: 

· Fracci6n II: Participar en lo intesracién y funcionamiento 

del respectivo Co~sejo._Consultivo Estatal de Copoc1taCi6n r .. Adies-

tromiento. 

f"rocCi6n-IV:· Reportar,.o la Secrctnrta del-Trabajo y Previ--
. . . ¡ 

si6n Social· las violaciones que cometan los patrones· en--ii111tC~in ••• , 

y de capocitaci6n_·_r.-odiestramiento e intervenir en_ l~-.ej~-é-uc¡~n..-.de. 

las medidas que se adopten para sancionar toles vi,ol_e_cion_eS::J_-_pltro 

jetos a jurisdiec16n local, 

frncci6n V: Coadyuvar ·con los cor~O'sP:o.ridi~-~c'~'~ '"i:ci;,;;it.6s ,No7"-. ,, .... ,.·.,:::-:. 
cionales de Capacitaci6n y Adiestremient.o'.~> . .-·~. ·;-.-.~:·.:;,·:,'~.t'.\}.< '·; ... :.: 

·Fracci6n VI: Auxili.8r en lÍI r~·~1-:i.'%8C~·6n':.:d·~::_¡~9 r~~~mit,e-s re

lft ti voa o constanct8s de h&bilt"dadeli·': .. :~~·~~·:~~·¡"~-~;-~·~-~)'.(:~.7 >/·. ;---; . , 
·•, ":-.:.·. ·•. ~·!'.:·:.,·,:::;. «:<:}\ ----\~tf''--

lo que, se refiere 

que tratarE· e~ el 

&C~b'o · .. d·é -ma~-~·a'~-.. ~~}:~~~:~:·i'i~~;~·:·G~i·:~·~~, pero. en 
'•, .-. ·"-'·'- ...... ' 

·a -i8s · p-0Ster1or-es:·:·-~ó,;~tra~·ce·r1d~~tiilo~·:·j,ara_' t'emas 
. .¡.--, ..... -~ ·'<. 

Sisuienie c~·p1t.U10~·--'.'P.Or_.:·:.1~ ::q·~e·<~~:''.: ~~·~·1i:1r~· s610 

a mencionar los puntos' de dicha·s. 're_CO_i-~~s:~ 
··ij ·.¡, 

Estos son los que traten del Serv~c.i_o. Hac1on81 .de'i E~plOo, ··C!!, 

pacitaci6n y Adiestramiento'· nqul las reformas traten de· los objct!. 

vos, actividades y cargos de este servicio. Otro·,.punto es el de --

(27) Diario Oficial de lo Federact6n: Secretaría del Trabajo y Prcvisi6n Social.
Refori:w.s a la Ley federal del Trabajo sobre Citpacitaci6n ·., Adiestrat11iento". 

26 de abril.- 1976.- Pdgs.6 e a. 
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lns sanciones cometidas por las violaciones n este Titulo. Y por -

último lo adici6n a la Ley del Capitulo III Bis.de la Copncitaci6n 

y Adiestramiento de los trabajadores. 

2.5 ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ._FRACCION XIII. 

Antecedente dcl artlc'tilo 123.-- -E~ -'f~~~rto":ic" ·d'7~~r-lliinar lo·-..:. 

que lo Rcvoluci6n Hoxicono tuvo el- consagrar, por_ primera· vez cri: unn 

Constltuci6n, los derechos de los trabajadores, ya que trajo como -

consccuencio la elabornci6n de un proyecto que p-~si~rioimcntc ·serla· 

lo que ahora es el orttculo 123 Constitucional. 

Dcspu6s del debate, los Señores José Natividad Hoclss,·_Posto·r 

Rounix, Lugo y De los Rios, formaron lo Comisi6n rcdoctorn del·pro

yccto de nuevo titulo sobre el trnbnjo, que ·rue olnbo
0

rado to.;;Ondo - ' 

como base el proyecto del Seiior Mnctas, el cual contento lo que. en 

su concopci6n doblan de constituir los bases dcl.Jerccho del -t-roba:-

jo. Y tras vnrioa discusiones con diversos grupos. do diputados; el' 

proyecto final fue turnado o lo Comisi6n del Congreso enca~g3do_ do. 

presentarlo o lo osnmbleo. Lo Comisi6n no realiz6 modificÓcionos-

de [ondo y fue osl como el 23 de enero de 1917, el ortlcUlo _123 fue 

aprobado por unanimidad de 163 votos de los diputados presentes'."(28) 

A continuoci6n hago lo diforencioci6n do_ lo QUC fue e1 ~e:ttO 

del Articulo 123 constitucional aprobado por el conatituyeote de --

Querétnro, de lo Crocci6n XIII, J en reloci6n con lo que actualmen

te se cstublccc. 

(28) Dávnlos, Jos6.- ob. cit.- P.\s-65. 



La fracc16n XIII anterior dice: "Ade111li.s, en estos mismos cen-

tros de trabajo, cuando su poblaci6n excedo de dosi:ientos habitan--

tes, deberli. reservarse un espacio de terreno que no serli. menor de -

cinco mil metros cuadrados, para el estableci111iento de mercados pú

blicos, instoloci6n de edificios destinados a los servicios munici

pales y centros recreativos. Queda prohibido ·en todo 'centro de tr!_ 

bojo el estableci111iento de expendios de bebidas 0111br~agantos y do -

casas de juegos de azar", (29) 

La fracci6n XIII actu.al-: s'eñÓlo: --:"LÓs_:e·m-pro.sas' cualquiera que -

sea su actividad_ :~stD·rA~-'~:~.bÍi:~:~-~Js; ~ ~ --~·;.o·~-~-~·~i-rina'~: ·a. sus trabaja do-

res, capacttoci6n O<~di:o;¡~~ii-ál·i~n-t°~:.~-~'~·o::::~Í- ;-ra~~·j~-., LÓ .~ey rogla-

mentario · determi'iúi.r&--c:i~~--/~'i'~i'~~a~~;':':-;~~~od·o:- ~ ;:.pr·~~~d_i.mi~·ntos conf or-
'.· . -_ · .. .- ":-'_.-:-~:;:->.-,..:::·~:-_. ~i:t<>·:·:·:.-\_'.j-'.;·:.:::;.,' .: _;:;. -~-. 

me o los cuales - los~, potlonos:~ dobor6n , cumpl t r ·.con·· _-dicha_ :obltsaC16n •1 • 

·-·~· .-,.,,:_ .. :-.;,·,,:~·-.. ...;. · ... e::':_""._..' 
. -- ·<·,.,.:--::-.~_-:·.}!~-~~~;\~~~~/({~;0~~:'.·f~-:_i: ·. :~-,_--' 

(30) 

L~ difer_en_ct,.ª:.·~_u_º')>od_e_1110_s·::se~alar_. es. q'úe en lo actualidad la --

. fracci6·n :.-._xI_~.~-;:~--~-.~,~-!Ji:~:~~~f .{":;~:~~.::\_·~~~-~tad-~ ·"A"~-· nos habla de lo copa-

ci tD.:éi6n ·, J ad ieatramientoc co1110 ,:una -.obl tgac16n por parte de las· cm--
.~;'. ·,-~?.-'. º,:·;:,: ,",::.:-::-.>1~-::;·::':.:,/i ::: ',e- .-·::_:· .. '-<- '.'- :_.. . ·, -' 

presa~.- que--es_.el··,~~~-~ .. ._-principal_:'de:esta ·t~sls. Y en lo que se re-

fiere a ·1a,:fr8C.éi6r\ · XIII·:~-del" ·~;r~.l~~lo lÍ-3 de la Constituci6n de 

;917·----d~¡·:. i'J:;_: ~·~'.: ~·;;~--~~·;_-_:~s . que -,~·~¡ _ _-~·e ~Dbla .-~ob~e la copacitaci6n y 
. . .. ,' :: -. -.. _- .~.: '-.' 

·adiestro111ient.o;. -. 

Ahora pasa~~ a seftalor .. la ~·ipo~i_'~:i._6n' dÓ·.·-mOtiToS ·de-:la ,iniciati

va presentada al H. Congreso. de'.la Uni6P ---i~i-:·4-·dri º~-~-t.~br·e·de 1977,

por el titular del poder _ejccutivo:f~~~-~-~'1·,:.--~l e-. ·J~-~~.:~~pc·z,-~:·~ --

\;¿l i!:"~;:::~!~1 Trnbojo de 1970.~ (Hhico).- A<tl~ulo 123 Apo<.odo A.-
Fracc16n XII1.4l&~. 7. 



~artillo, para adicionar lo (rocci6n Xtt! del articulo 123, aPO,!. 

tado ''Att, ~onstitucional que rige act.ual~ente. 

Exposici6n de ~otivos: 

"El Constiturente de 1917 al romper la concépci6n liberal so

bre el contenido de las constituciones '1 darle cabida én' la nuestrn, 

junto a los derechos tradicionales del individuo, a los derechos B2,. 

ciales, acept6 como obligaci6n de ta sociedad el otorgarle a cada -

ho~bre, a c~~bio de su trabajo, loe medios que ~udicran garantizar 

su vida. 

Es ast como del Artlculo 123 Constitucional deriva una serie 

de disposiciones jur!dicas de inferior jerarqula que resulon en de

talle- tcdos los ospectos de las relaciones de t.r.nbnjo q,ue surgen on 

el 6mbito del puts. En tálea condiciones. el precepto citado es 

uno de los instrumentos supremos pura ~rocurar ol equtltb:to entre 

los diíerent.es estratos que componen lo sociedad mexicana, puns al·-

P.levar n rango· constituctonnl y con el car5cter de garant1os soc1a

l~s, normus esenciales dé pr.otocci6n '1 disniftcaci6n del trabajo. -

~remueve on niveles.de isualdad, la concurrencia pnc1fica y armoni,g, 

ªª del capital r ~el trabajo para hacer factible la producci6n de -

bi~neS..·:y .s'e.rvici~s que _oste~to 111 ec.onor:a!a nacional. 

Ef:ect.iva=ente·, 111 nueva manera de concebir al derecho se ha 

'fisto Pfinada a· lo largo de las seis décadas de vigencia de nuestra 

Ler Fundamental, como consecuenc1o del desarrollo social 1 econ6mi

co .y de las luchas y los acuerd~s entre el capital J el trabajo. 
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Sin e~bargo, la acusado sraYednd de los retos que enfrenta -

el pats, demanda aplicar, sin alterar el espltiru que alcnt6 el Coa 

graso Constituyente de 1917 los principios. tutelares del trabajo, -

porque ese es el valor fund11111ent~l del hombre._y, en consecuencia 

tiene que ser preservado jur~dicamente al p~asmorlo, como derecho -

fundoment.al _de clase. Todo esto porque el pots se enfrento hoy ol 

imperativo de ·d1Seno·r·· ·i ~'doPtar un nuevo modelo de crecimiento. que 

destine lo porte· mA~- 1m
0

po_r_tOnte do ñúe&tros recursos, a rortatecer 

la calidad -de vida· ~e .. ·loS _-:~_e•,~can~s .1 a· loi;.rllr que loa grandes - gru

pos marsinildOs '.~l~Íi-né~:¡f- ·n-iV'e.i"eS·: "mtRiái~s- de bien'estar. 

llon_tro ~~-1.:~ar_~O-:se·~_Cro_~:,_de: esta nue_va_ estr_atesia de desarr.!?_ 

llo se recono~~n.::~1--~~f'~~;~·o;,"~\~1> -~-ra\;a·j o. coñio - io~ - Verdaderos a8en-

tes, del-_ ·P:~.º-~-~.~:~:~~~t~~~:~.'..~~:~:::~~:.-~~::~>~O~~~~-,~,~~~~~-~-~~:~:~'.; 'q·uc .esto -.1~-~ 11~-~·:·-p~ra 
. lo aocial, · 10 .·pollt~co '.y_ :10: eco~6mico·o:-:':".i:;·"',:'.-~ "~': ' · !--'. 

.. - : . ; ::_;\~!(-~~;~·-;r/~b~:-~~:;1·:~jf::_~~JA~/.~~H.~/jhi:.t~-'.·,\.·:·;:!{:;'.?r~_í:;;.~~:;._ = 

Es el· ser_ humano·_ o_bjeto; J"sujeto.:_dei los:._afanes del EStado,: .. -
. :_ :: ': --- "-:- · ... :_,';··~-{:~·,_~7?:~·:y~ ¡;:_:'s-:Y::-.<";'.::·~,;\~-:;;.'i::·~~:,; __ ~,:::~::::.-:~:·:·: ,·_'·: ):.': -',.· _. -. 

recurso btis ico _ 1 ·,:11m1 to:'. cxtrernój:.deY:lo ·;'pot'enciillidad aei · pa1s. En 

lo º-~-º,n~·~i-~:~-/~~~-:~~~~~:~~~,~~;~1~~ifitt ;~~~[~~~~):~:~~{~~~;~-~f }~~~e};.~~: de. ~ i q ~e za . 
En- lo· social;_es_·crOado_r·_:·f<'demDnda'ríte~dO:'ml!is':·plcnos: ni.v.eles de bie--

. ·--' : :·.·.·e:·.·" -'.-';~~-;'<'.~-"},_'.:.=:·~·1:.;-;.'-:1'.-~:]!~~''l~~!:';i:=.~'.}5: r::1·3}:\-~'i.~;~::: '>·-;•_;_; ' •:¡-.:-, ' • . __ ' 
nestar. Bn ·-10 _pelltfco·'.:_es:'póiticipa_n_tó ".activo, ~:-~t~-~~-p.to_r :. _iit,volu_c_r!!, 

· :''.-_:· >X:;·,_--;::)·_;:1j\~L~:~J~~::~;,:~~~;y_:~::}~{':;;'.:.}'.~-(/'. ~;, 1_1 _.. :' _:;;\ 

do de' _iBS. decisiones;"que ¡afectan 'B\cSU ;;familia, -o ·su .comunidad 1 a -

. ,. ~~~ ... , ;:i~,(~f(!f'.~,~~~l~~l'~,~·;j~Ix\1;,;,'C. ~; . ·· ..... 
, .. _P-~.r otra¡"cparte ,-.. ¡los.~_procesos _tecnol6_sicos son eminentemente 

_~_,·-~- : ;_:· :. ~·-_,_:/.-·:~~~·-:~."':'---;·:='_''.!-0'.t'.~!:'·<·· ·:;·,:·~-: _.::.:.'} ~1~ :_,~ -f'-Y-- --··:~-.'. ,.,,,.:_' --·: . :_'.' ~· 
pereceder.Os ,:·,sil!.'. transi tori.edad;:es ~notable: ;. se. estA_ nn.te. _un·. proceso 

··de·· -~c~-~ -~-~ ~'j ¡=6~~-:::~~~-~~·:~~-:~;~~'.~:~'¡.~-f ~jJ~ }~{¡:~·¿:¡-~~~ :-;~~: ·¡a:_. :·t·~~-~~io s.ln ':' ~-ir~-
. ·: ;.. •.:_-,. ?--·';;'' -, ,',•--'_' ··1:_: _'". {, '_; .. , " • '~ -, :,-1 . 

cunstancia. que: .. Pa·r·~d,?~ _ _'.1.~8~,e:n,~-~~'._~-~ ·-.º~ 'el~m'eii.to-. _S.uby'o'~-~nte d_e muchos 
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problemas de la econom1a nocional, al no contarse con un sistema 

que permita capacitar ol individuo 1 que le otorgue aptitud poro 

operar' los nuevos meconis~os y aparatos que la cicnctn moderno eren 

de modo incesante y participar con s6lida e[icacio en los procedi--

mientes de reciente diseño. 

En e[ecto, lo carencia de un sistema destinado nl per[eccio

nomiento de los habilidades del trabajador, os causo de bojo produs 

tividad por el inadecuado y restringido aprovechamiento de la copa-

cidad instalada de los empresas, ast como de graves riesgos de tra-

bajo por el contacto de obreros insuficientemente capacitados con -

maquinaria innovada. 

Si bien dehe evitarse que el rendimiento del capital sou me

nor por la falta de disponibilidad ~e mano de obro suficientemente 

calificada, esto os, de trubnjadorcs formndos profesionalmente pnrn 

el desempeño correcto de determinado {unci6n en un proceso especlfi 

co.de la producci6n, m6s importante es liberar al trobojodor del t~ 

mor y de lo ongustin que le impone el reconocimiento do su {alto de 

adoptoci6n o las innovaciones del din de hoy y abatir ln incnpnc1-

dnd y el apego a h6bitos de trnbajo vicindos, circunstancias que r~ 

ducen las posibilidades de acceso n mejores niveles do vida, 

El Ejecutivo Federal reconoce que una de los [unciones prio

ritarios del Estado es procurar que cada uno de los ciudadanos eat6 

en igualdad de condiciones para aspirar a uno vida m6s digna y [e-

liz en proporci6n directa a sus habilidades 1 o su disposici6n paro 

el cambio, En toles condiciones, el Gobierno de ln Rcpfiblico ha Y~ 

l 
1 
i 
; 

l 

l 
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lorado en su integridad lo problemiticn y ha concluldo que es nec~ 

snrio que se legisle para establecer uno soluci6n idónea que permi 

to además. bene[icinr a los dos elementos bñsicos de la producción 

puesto que es muy posible que el primer imperativo de lo justicia 

social al dto de hoy seo capacitar lo [uer~o de trabajo poro oumca 

tar la eficacia de nuestros instituciones democráticas. Este es 

el Cínico cqmino para. cumplir lo nspirnci6n de México de ser un -

pots de trabajadores. 

Se estimo prudente destocar que la copncitociiSn y lo forma-

c16n profesional guardan uno muy estrecho relaci6n con lo ·rormoctiSn 

del individuo. que buscan mejorar su condición y propiciar c_ambios· 

econ6micos;. nspe~tos que deben quedar dentro de lo esfera que .es 

propia del articulo 123 Constitucional cuya reforma se prom~cve con 

la pleno c'onéienCió de que el progreso futuro y la consorva~i6n de 

la paz social dependen, en gran medido de la particiPac'i6n·efcCtiva 

'de las grandes mayortas en los procesos productivos. 
. .. · _:-:: .,.- ·• ' .. 

Dicho reforma constitucional tiene la finalidad de-· co-~~agr"D'r 

una sara_i:ittá· ~ocial en favor de los trabajÍadores _y.'_ la Pa~:t_i·~~-l_·~·i.·'J.'-
dad de b~nefici8r ·a los empresarios mediante lo obtenc.i61( de.' mejo--_· 

res ·niveles 'de có1idad 1 de opro
0

vechamiento.de sus._bi·~-~o~--dC activo 

fijo.· 

Si la mayor productividad tiene "su origen_ primoC-di_al -~~-la·_ -

roalii'ac16-R i~i" trabajo en condtci~ncs 6pt1maa, 1 cll~ ea obliga--

ci6n. ·d~l patr6n·; re.sulta incuestionable que la supera~i6n. df!i trab!!_ 

jador a.través -·de la capacicoc16n, debti ser a cargo del 'proPio - --



59 

patr6n, sujeto. que tor\lién rcsult-o bcneficindo por la copocitoci6n 

obrera, 

rodas 1ns constdcrocioncs anteriores demuestran- lo inoplnza

ble neccsid11d de reformar el Art1eulo 123 Constitucional, paro ·ele-

var n nivel -de goront1n social el derecho obrero o lo copacitoci6n 

y a lo formaci6n profesional y contemplar, según se dijo, la oblig~ 

cióri patronal de contribUir ft hacer o[ect'ivo dicha gorOnlia, 111edio!!. 

te el estoblccimionto de sistemas de _c_apoéitaci6n y formoei6n prof~ 

sionol que beneficio directamente n la clase trobojodoro, 

_Rcfor111ar el Aportado "A" del Art.leulo 123 Constitucional es 

imperativo Cn los condiciones· actuales d_el texto legal vigente: 1111í

xime que el aportado "B" del Artteulo 123 Constitucional, en el 

cuol se agrupan· los noTmos que regulan las relaciones entre el Est~ 

do y sus trabajadores, establece ya la obligaci6n de aquél de crear 

y sostener Escuelas de Adrainiatrnci6n Pública en bene[icio de sus -

trabajadores, obligaci6n cuyo cumplimiento redunda en [avor de lo 

colectividad, al mejorarse lo otenci6n que se brindo al particular 

en sus relaciones con el Poder Público y reducirse _el· s~sto· público 

directo porque se pueden alcanzar idénticos resultados. con el. con---

curso de un número menor de personal burocrltico, 

. -· . '- ·=- .. 
El Est~do a_l tomar· a su cargo la. torea de capacitar a sus 

trabilja'dores, ~1'.'pren'd.i6 dicha actividad con prop6sitos similores a 

. los que animan. ohorn l~ p~~Pu.es~á de· "refof.~o al ~pa-rtodo "A~'. 
' . . . . . . . 

·Lo mecániC~ de ·l~· reíorma··que se som~te 
0

a Ía alta considera-
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ción del H. ·congreso de lo Unión, consiste en adicionar la [racción 

XIII del Apartado ~A~ con una disposición referente a lo obltgaci6n 

patronal de cooperar al establecimiento y funcionamiento del servi-

cio de cnpacitaci6n y formación. profesional de los. trabajadores me-

xi canos. 

Se ha previsto.dejar a ln ley rcslamentari~·correspondtente, 

la definición de los sistemas, _métodos y proce~tmtentos conforme a 

los cuales los patrones deberán cumplir con dicho obligación. 

En la citada ler reglamentaria, misma e.uro e:ii:pedición serta 

propuesto oportunamente po_ra el_ c~so ·de que lÍI. presente ·Iniciativa 

de Ley fuese aprobada por. et· U. Congreso de lo Unión ·'r. Por lil mayo-
. - - : 

rio de fa~ Legislotui-os Locales,· se precislirlo, asimismo,- que lns --

autoridades loboro_les· so, encnrsorlan _de vigilar oi' cum~limiento de 

la ob.ligaci6n de -los patrones do copocit"nr y adies~rar e l'os trnbá

jadores J d.~ Coord~rlitr' lÓs esfuer:l!oS pCiblicOs y 'pr_ivndos tendientes 

a tnl fin·. 
. _.-· _.. - . -· 

;Por _otr'a p~~~O·; __ e~· º~-v~i~ __ que "in . ca poci tnc.i6n 

to deberli-h rélocionn"i-se con· ol Sistema .·N~~i~n~l-: d0.l_ 

1. ·ad iest romien

' Empleo y con lo 

certificnc16il ·de conocimient~S· _que "dOban_ estnblec~r lnS nutoridndes 

laborU!eS 0 .' (31.).. ·::~~; -, ''\::'-'' ':-'._,. 
··-:; . , - '• ;~: 

. ~ábe. ha.cor_ m~nci~~ -~~-- ~uo •el:\Í~-~;~·t-~:· ~Or., ~1 -~~-e.' se refor11;6 lo 

Fré.cci6~- XIII, Aportado ;,A;¡ del -ar~-'I_~~-1~_:_-;~J~·;·~ .C.onstir._ucienal (ue P!!_ 

blicodo en el Diario Oficial do la Fedoraci6n .e1-·_9 do .ene-ro de 1978 • 
. ;'" .-. 

(Jl) Secretorio del TrnbajÓ y Previsi6n So~¡~i·~~- en·p~~~~-tiCi6n v Adies~rm:i.iento.
F.d. Direcci6n General de asuntos juridicos., Tomo 3.- ~léxico, 1985,pág.19 
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Es importante señalar que en lo que respecta o lo trnsccndcn-

cia de dicha Crocci6n es que se refiere n que lo copocitoci6n os 

uno obligación por porte de las empresas trot6ndose de cualquier o~ 

tividod que dcset'lpcfien los, trabajadores y esto es de sumo importon

cia, yo que do lo posibilidad de- que seo capacitado y adiestrado un 

trabajador que lo rcq~icra o de acuerdo con _lns posibles nccesido-

des de lo empresa; osl como o aquéllos trabajadores de nucvo.ingrc-

so. 

2.6 DE LA· CAPACITACIOll_ Y ADÍ.ESTRAUIENTo DE. LOS TRABAJADORES. 

CAPITULO · . ."¡y I ·.BIS.. ARTICULO 153,. INCISOS ·A-X DE LA: LEY. -

FEDERAL DEL ,TRABAJO. 

Tocante _o este punto, es nocesori~-- q.ue iUc:nc.io~e:qUe este Cap!. 

tulo III Bis, fuc_-odicio'nodo o_lá Ley Federal' del Trabajo.y public.!!, 
. . ' i' 

do en el Diorio.9r1c10~_· de ln Federaci6n· el 28 .de abril de 1978. 

Ahora posaré. e J.a. tronsc.ripl:i6n -de ·dicho ortlculo,_ sefialando 

unn .bi'cv~. é~Pl-iCn"ci6n- ·.¡e-· cado uno, de su.s incisos, para_ permitir uno 

mejor ·ideó. de· .. lo ·que se· estli tratando. 

"Artlculo--153:-A• Todo trobojodor tiene el derecho o quo su -
' .' 

caPacitaci6n o. adiestramiento en su trabajo -
. ·- . ' . - . 

'que le permita ~levar Su nivel de vida y productiYidado conforme a 

los planos- y.,programas·. formu~ados. de· comCitl acUerd.o, por el patr6n 1 

el·. sindicato o ·sus trabajadores y aprobados por lo Secretarla del -

Trabajo -y- Previs.i6n .Social", '(32) 

(32) Ley .Federal del Trabajo. ob. cit. plig. JOB 



6?. 

Aqut se denota.que él t~Obajodor tiene derecho o que su pn--

tr6n lo proporcione copacit~cl6n y ·ndiestro111iento en su trabnjo y -

que. le permitit ·su'pel-arse, conformé o una -comisi6n tripartita entre 

el· Estado. la Empresa .. y ol Potr6n. 

"Arttcuio is:i-B. Poro dar cumplimiento a lo obligaci6n quo,

conCor111e. ál. artl~~-¡o·a~terior· le_s _corresponde,- los por.rones podrlin 

convenir con los trBboJadores en que la capocitoci6n o odiestra111ie~ 

to se proporciono a éstos dentro do lo mismo empresa o Cuero de - -

ello, por co~dueto de personal propio, instructores especialmente -

contratados, instituciones, escuelas u organismos especiolizndos, o 

bien mediante adhesi6n o los sistemas seneroles que se estnblezcnn 

y se registren en la Secrctarln del Trabajo y Prcvisi6n Social. En 

caso de tal odhesi6n, quedor6 o corso de los patronos cubrir las 

costos respectivos". (33) 

Se resalta que la c~pacitoci6n se puede impartir de~tro.o fu~ 

ro de la empresa·, con instiuctores contratados o el mismo _,pc_rsonol 

de lo empresa o por .sistemns ·oficio·l-e~: que. ~-xistan. 
- .. . . - : .. .- -_> 

"Articulo JS3~C. Las"_ t~St-it~Ct~n-es o eScUolas _quo-:des.Con ir:i:_ 

por ti r c~pa~i~-~Ci6~- ·._o ~-~f~~~~~~~-i-~-~~~--~:. -~-~1:: ~~·-~~~ ~-ri:~·p·~-~~-~-~81: ~~con to, 

dcber4n estor- autori~O:dos_ />.re&fSt"f-0-dos ?~~-~- 10· _5·~~·~~~~--~-¡~,- d.?_l 'Trobn_ 

··',' 
·, ... -

De -lo _ on~er¡or·- nos. p~de.ii'ó~·::-dar·. ~-~~~-t~- _qu_e lo.a ._--e~~ue"los . de en

seftonzo po_dr6n · impartir· copoci t_oct6n · o~l. S:'enn·.·. pú_Íl~_i_C_a~ 'o . pri vadn8 -· 

con su respectiva aproboci6n. 

(33) lbidem, P6g. 108 
04) lbidem, P6g. 109 
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"Articulo 153-D. Los cur-sos y progro111.as de capacitaci6n 1 :.. -

adiestramiento de los trobojadores, podr6n formularse ~espectiYamcn~ 

te o cada' estableeimiento, una empresa, varios_ de ellas o respecto o 

uno rama_industrial o·actividad determinada". (35) 

En rcloci6n a los programas y métodos de capocitoci6n podemos 

decir qu~ pueden ser' s~~erales o particulares. 

'1 Arél~ulo' t53-E. La copacitaCi6n o adiestramiento o que so r.2,. 

[icre el articulo 153-A, deberá impartirse al trabajador durante los 

horas de su jornada de traboj-o; salvo que, atendiendo a lo naturale

za de los servicios, patr6n y trabajador convengan que podr6n impar-

tirso de otra manero; os! como en el coso en que el traboJndor desee 

capacitarse en una actividad distinta a la do ln ocup-;;ci6n que dese!!!, 

peñe, en cuyo supuesto, la capacltaci6n se rcnllzar6 Cuera do lo joL 

nada de trabajo". (36) 

En este punto.podemos señalar que la jornada en_ la que se esté 

laborando, debe desarrollarse lo capocitocl6n, salvo que atendiendO 

a lo naturaleza de los servicios, en el cÓntrato."colectivo,.se.esti-

pule que podrli impartirse de otra manera; ast _como_ en,_cl caso en que 

el trabajador desee capacitarse e!' ~n~:·:-act-.::i..,{d"~-~ "d-if~;~~-~~-;~--:· lo q~e 
sea su·, ocupftc16ri qua desempeña,_ en'.-~~·;:~ .. ca·~~:; ~:i~' ca"p·a~it_aci6n · J>odrA · 

' ··, - '.-->' 
realizarse fuera de lo jo'rnada .do· trabajo.·,·.·; ._•:-.. :· 

11 Articulo 153-_f. 

tener por.objeto: 

(35) lbidcm, Pág.· 109 
(36) Ibidcm. Plig. 110 

,-,; ··:.:"'. 

LO. capa.citaci6n ';-.:.-~~-'.. adi_eBtramiento ,·deberAn 
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l. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades -

del trabajador en su actividad; as! como proporcionarle in-

formación sobre la aplicación de nueva tecnolog1a en ella1 

II. Prepar1Jr al trabajador paro ocupar una \·o.contc o puesto de 

nuevo prepornci6n; 

III. Prevenir riesgos de trabajo; 

IV. Incrementar lo productividad; y 

V. En sene rol, 1:1ejornr los aptitudes del trabajador", (37) 

Aqu1 se refiere a los objetivos que deb~ tenor lÓ copocitoci6n, 

dentro de los cuales· se implico que _es uná preporoción al trabajador 

para mejorar su productividad y ~onocimientos y ~s1 estor npt_o paro 

ocupar vocontos o ·puestos. de nuevo creación, a lo.s cuales puede te-

ner oportunidad de llego~ o cubrir, 

"ArtlculD 153..:G; DU:rante e1 .tiempo en que uri tr&bojodor de -

nuevo ingreso- que requtO'ra cap~Cita~i6n inici~·l para el empleo que -

va a dCsempe.ftar· reciba ésta, prestar' s.us servicios conforme a las -

condiciones de trabajo.que rijan en la empresa o e lo que se estipu

le respecto o ella en ·los contratos colectivos." (30) 

Este·punto se refiere a les garantles que debe tener el traba

jador en el ·inicio de un nuevo trnbajo en el cual requiera copncito.-

ci611. 

"Articulo 153-11, Los trabajadores a quienes se imparte capttc!. 

taci6n o adiestramiento est6n obligados a: 

(37) lbidem, Pág. 110 
(JA) lbidem, Pág. 111 
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I, Astscir puntualmente n. los r;ursos. sesion'e~ de grupos- y d.!,. 

alis actividndes que formen. porto del proce~Ó_ d_o capnctto-

ci6n y adiestramiento. 

Il. Atender las indicaCicn.cs de las·: p'of.s~noS _qu~ :imp.irton lo -

capecitnci6n o ad:1cs_tro~i.~~~~::: ':j .. -~-~~p-lf.r·: c:on los. pros:amns 

respectivos; y 

!II. ~~-~~~hto~--lós--:e~íu11ene~'de--~vnl~~-~-i6·n _d·e conocim.ie'ntos 1 de 

aPtit~d-- q::~:-~~~n·(~-'~~-Ü~>i~_~B~-: =·_(39); · 
.-, .. " .',"' -. -·. -

Se· d.ico · Ó-n: 1~ >ti~t0a~¡:~_r·-:~ oce'i-c~ -d~ los __ obligoc:tonos que deben·

~rn bqJ =º~,~-i~~:---:_'~-~;~-: e·~~-~-~:.- C·o·P;o:~t t-6.ndos~: se dosta~a 10 ·· pu-ntu& _ 

lidnd. ·la atenci6n -t·.·.-sObre todo _fo _evaluoci6n-·de sus· conocimientoB -

ndq_ut_.rido.,J:~-~-rn·~~-c;~ la· -caPlicit11c:"i6n, lá- cuel_ puede ser- Ut\O. 111ttnera e-

fe~t;i"va_··pnro .. tot11or decisiones respecto de' cada trnbnjndor capaci.tn-do, 

·para ubteurse. en "(tf 'puesto deseado. 

"Arttcu"lo 153-I. En cadn empresa se e6nstitui:~li~:- Co~isi~~C~ 
Hi:r:.tos de- Capecitoct6n ·Y Adiostro.111:ionto, intes·r~d-~s po~ i~~~l---~Gin~·ro 
de rcprosentontes de_ lOa trnbojod~res_ y ~~-1 ·P·~-tr6h·~:·. 1011 --~~-~~-e-~ ·:·~i~-i
la rlin ·la -i.nstru111entacib~, y -_operaéi6n de~ aist~-~·;¡:·-:-;:_- :d_~·_.:¡o~· proé'Od·i~-
iriien tos que se. i111:parten porn mejoriir la cO:pa.Cttftc-16~ .,_._.~l ·-~~l~-e~-~-a-·.:.'. 

,. -... _ - -.-· 
tr.abnjod0t'ea·; r .-súáet'ir&n . ' . ' . - ' . - . 

feceiófaarios;·'.· t-Ódo ·:-:sto_::~~n-fo~-¡;,-~ ··a·' l~a· neCes'1d~des ·d~: loa.-trab&jad~

rea- J -d-o_ la'~ ··_e111pTeááa" •-¿~·o)·' 
. . ·'·,.: ·.' "", 

· E~t~---1~~-iSo_:-so .refiere espe-cialmente, a got'antixar que la .co

pacitac.ilSn -, .. ':'dies't.r1úniento que se_ otorgue a los trab11J11dores.- seo -

(39) lbide111, _1'&8 • 110 
(40) lbidem, P1is. 111. 

' l 

l 
1 

1 
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la adecuada t 'Para ésto -

·se especifica q~e .d~,be~Íi~ · ~~t-~~1~:~~-~~'~ ¿·Ó·~¡~~o~e-~:·inix~as de capa_cit!. 

ci6n de igual nfiméi-o ·-~ª ·_re-Pr"e&en ~;-~te~ -,~:~-- ·.·C~~-~:~J- ~d-~-~~~:_ . ., pe trenes en 

los que se· revisarlin _'que 'S~'-ií~~~~:-·_.~ :;;;8.t:ió·';diC'h~S'·i~t.er·o·SeS, 

"Ar tic~ io·:: 1 ~J~iJ' ~·-·",:·:·:LB ~--:-Ir;~~-~i··~1;:-:::::ii·r:~.ór'a 1 eS 'cu ida rAn que .las 

Comisiones HixtDs· d~ ·capacit"&·~·¡.~~>~:v~~~-é¿ir·amiento .sa·_-tntesi'en ., fun. . -;.'. : ' . ' -: ~--·'':·· .. '·.:·-':' -~ ,· .-; ·' ',_.._,., .. :--., '' _, -: ·, .. 
ctonen. opo~turi~--:y· ñoi-ma1:m-~-~-tO-~.-'.T_i'Sii'&riitC{;'e1_~-cUmp·11mien-to de· ·1a oblis!. 

ct6n patron.a1•·•• ca~~~1~:~;u~;.\,~~~~J3f ;~·~ff;i-;~••Jadoraa". (41 l.· 

Este. inci.so_·_:9erlii."10'-,·---,·q·ü~:.:: iá·a·.' ini't'~-~id.od~s. -deberAn ·_vigilar ~1 
fiel cump.li~i·en~·d: d~\'.~i;~~~~f~¡~:¡~'J:t~'.l7-~'Jf~~~-C~·~'¡;~;~,~-:; ~-'.:·i-~~ ,·trab~j ~do-
res. Esto· es m~r :\{ii:~:{t~~~f~_~it~~;~1~!j~1r~;{~~;l~t~~~:J~-~--: ~-~,:·--~~~·ad·~- debe 

'· '· · .... ,_:-,,> :/.;~,. ~--· r·.':.:::._' :~·_.--,,·,-, '..;._:_,o\'.·:':-,'.::.;-:_e·:¿. -·;- .··.-·: :· .'·:. -. :·..: • '-, .:: 
participar_· para.,, qUQ_; 

0

l_a'-ic_ªP_B __ ci_t-~c-i6_ii sé'·'1mPa:r~·a .':-da·"acu~rdo 'á ·los pre-

ceptos est~bl~C¡d~~·::_-~;~·:'\~~-~:~~j~;:.;/:.·~:~ ·Q'u·~- se:_·i1rOPo-rci;,n-~- 81 curso de :

capacitaé,16n __ s61o··pg:~ el.~ ... ~-~cho · d~_ cump11r· con ·1-~s- -~~QuisÍ~~s:., obli-

111lcio~es .a .. \ .. ue ··~~~~~;·:~:~-~--~=~:~;, ~ .:_ 

"Articulo 153-t.: La Secretarla del Trabajo y PreTisi6,n So--

cial podr4 convocar a los patrones, sindicatos . .,- trabajadores libres 

que formen parte de las mismas ramas industriales o ·actividades, pa

ra constituir Comit6s de Capacitaci6n y Adiestramiento de _tales ro-

mas industriales o actividades, los cu4les tendrán el carActer -de 6!:,. 

sanos ausiliares de la Unidad Coordinadoro del Empleo, Capocitaci6n 

'! Adiestramiento a que se refiere esta ley. 

I. Participar en la deterrninaci6n de los requerimientos de -

capacitaci6n y adiestro1:1iento de las ramas o ac.tivid11dea respectivas; 

(41) lbidem, Pli.g, 111 
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II. Colob;,ror_ ~~-- ~~ ·_·e10b'OreC¡~n ~el·· ~~~AÍogo ~oci~;n~~-- de Oc~-p!_ -. 

cienes - .¡ en la de ~-~f·u·d·i-os ·. solir'e. loa,: ~~~~-c-~~~1~_~1·C~:~·;:_-~~-:_._1;0 :-.-~á-~U1n-~--.:.. 
rla y equipo en ,ex_is_tenciB .1 USO :en.,los. i:-alllOfl .. :o·:-~ctiwidad.~ui corres--·. 

pÓndi_cDtcs; · 
.-. "-_ -, _,..--.. ··.:~>- ·-:'.·::·-.·~:.-:-'::./C,<., . ._::.-:._·. 

!II. Propon'or -sisteÍllos. de copacitoci6n> y'.·odtes_tr'amien to~:paro ·.'el 

::::::::.:~• ,.;~¿i~".c~.~·· les.· '•••: .. ··i~~.>~'h11.:,f~~.~i~'~t!f~;~l:~~ir•i 
IV.~ F~~-~'~1a"·~- .r.ec0-1iúfr1dác1o·n·es i!SpeclfiCos.'."~e' .. Plaites- y pró'Sromos 

. de_ c~PBci~~-~16-~·:·;~-:-- ~~-~es~-~-~~ie~-t~~<-~::·, _ '..'·>~r~?.i~f-~~~t~:'.:~~:~~~~~{~::-~·~;:t~~"'. 
V .• -:-· E~olu~;: los _·c~ec tos.' de_:·-.1~-~ ~~-c_ci_on.~_s: de_·,_-.:~:~ p~~~.t~.~i6_n "/ · -

ad ios t.ro~i ~n to-: ;~ : i~-;- p~c;d -~¿t 1-~ld~d-!»'d:~~~ t'/r;''. d·~':; .. ii~·~7~~,~-~~~': ;:;;¡:~-~ -t:~i ~--ios 
º ac ti ~-~-d~-d ~~-:_:~~ ¡,~:~:~ -~,L~~-~"/~~'::;.? ~-~'~t'.~,~~-}t-~:~ -~·~:.} _2;:-~!~~: ;~ :. :~:~_: .-·. -,- ·\ '.; :::_:J-?: .-~ .-. -

VI;_ Ge~_t10ri8r - a~-t~:--.-~-~~,.~-~~:~ii.dft:ci_, i~ ~-º~~-~i_-'._e·~ ;::~_~Sit:Jl:io-_ de: los - -

. constancias' 'r81iú~iva·s-- a'/é-~~1;-~-r~1·~;¡·t'o~ - o. h8_bi1:i"dad~s. -_ d-~-~-:los:··tra boj ad!?, 

res' que· ho-Yan '·se t0i&-feCha·:-'Í-~~\-~:ci'u:¡.~¡~-~s :·¡'~-g~-¡:~~ ·.-~x1Si:do&-.. J,ol-'o ·tal 
. ' " - -- •' ·- '·-· __ ,, ., .. _.... ... - . 

afecto", (4~) 

,_, ' -:, ~- _; ,_ -' _,_ ... _, --, ''.;' :·,;:· . '' - ' - .• · ·-.: ~ ., ·, "« -

jo _Y ~r~visi6n -_~o_c~a~:- -~ºb':';~c~o_.rdi_n,a.!:-.~~-?s_, ¡:irciára'mo8 >dO\ca-paC:i t"aci6n 1 

Od ie!Ítromiont'o ;-:_y '.:d_O:::i8U~~~~-:~~d~ __ f¡'UO _ :~-~-~~:~_.-__ \ ~:~~--~f Jf-~_-¡e~~'s -.:¿ii~·a: ~1- obj e-

ti vo que se-:quiO~o.-.s~tisf~-~~-r;·:.pD_r~ C!~to::se,:formorlin- Comitlis que ha-

gan cumplir ·10~-: r·~q'ui'sitOs~-,d~., ;:-a~·¡¡'~tt·a·~~-~~~~- -~:.~·: ~~-~~-:8~¡/tj_~-id·~·des raspe~ 
- ti vas 1 qU6 .. é'arac ter·istica·s:.-.-dobe · reun~-~/.Un _pr_Osf._"O.iií8. 1. _proPoner s1st~ 

moa .de- ··c~-paCito·~¡~n-.', :As'isiii~'.~o·,'_·~~t'G' 'o'r-8an"i8m·a· '1mji0hd rli multas o aqu6 
""' .... • ' > -.-::;,_ • • -- - . -- -'. ·.-

llos_ patrones __ que __ no· cumi>lo:n,-con .las- especificocio_nes de copocitor 1 

adiestrar o sus trobO.jádOrcis, · io que _Sisi1Ífi.co uiio- obligoci6n poro 

(42) Ibide111. _Pág. 111, 
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el putr6n y una 

capaci taci6n 'que le permita· áuP'eró. r'iio -: ,.-. -~-b-te·~--~~- --~6s.< ~On~bim.ien t.os P!!. 
. . .. -,:. · .. ·; .,,:.· .. :-

ra el desempefto d_e_ s~s _18bÓrea'~ .·•· 
'·::',.· .--;et-. 

~ -- . •' ·' ._:·:·:t}: ·:.\ '. · .. _: .. -_~_.,/if,·.'.~)/;':._ ·--/<.'.,~:~:;!····). -~-;;'. :. : 
"Art1cul,;_ · ts3_~L: :;;, La·::sééie't:ñ'r~a:::'dOi~. Trába-fo · ;-:_{Pr8v1~16n .sc:i--.-

.;,~--..<)·,'_\._S".~:-\':·;:; ;:·-\:'.'.://;:-::":1~:-;ü;_->.:~~:,!>'iJ;~-~1:r·:r-::-::;.--.,(-¡:.1/;,,. , _. _. ::. . . . 
e tal fij or.5. 'l:aa_. besea~~-para '. det.ermiit8r J;la'.):forma·::de .-designa·ci6n -- de .los 

miembros de -1~,~-;'.: ~-f :~~:~~f :~~l~$:~if _~~~~~ef~~~ti;g~~~~:~~~~~~~~t:i.~~~,~~~:;_-~~-~~-~:~-~-t ~ ~ 
as! como las .relotivas;:a·\'su'-~_orBaniz8'ci&n:,_1}fuiié.ioilamiento'..!~"- (43) 

- .:-... : --= :--':-.~'.;-:~~-~·:·~\;~~~f*~¡¿~,~i~ij~~t~;Jt!ttfi~~~#ir.~j~~i~~})f~{~i6h?:~'.(t;~·~/ _.?;', -
.. A_r t !culo;, 153:-H ;,>:.;~En\-i.losFcO_n_-tr:o_ t'ós~'cOl ec t.i"' 08 J_\ de berA n :, ~nclui,!. 

se clfiusul~-~ '-·i~'.1·~,~~¡~~~;;:;:2~1~1~i~il~itb;¡~~-~~;~rf~3~~i~!1~;c'~~~i!;~~~i0¡~~:~·,.~;~ ~~-;i 
;· ,: -'; -:,;:_.,_'.\;.:;_;;~;~~,;{¡;~,:;-_z.:;¿~-~~t-~i:\;S~:(~:d}:r.i,:~ip'..:,l-J:';fi::r;·f,~~:;~;_{¿•~)t«.:~k~,.-;~~{:;-.._. ";--._- ",.' : · 

ci tsci6~ _ y ediestremi'ento;:_a~._1o·a·-~_trebaj ad orea ;.;conforme·,___a~~planea: 1'.· -
-:'· · .,·; _-· :-,,-.~¡~~"/Xi:-.~-:~;;--~--'l~\:-~~!t-J<l+l~!;::j.\:\~\-t~¡:¡:ni:,Y.-¿ .... %'f~(,::;~:<>;:f~:;;,<-.·:';- ~ ·- -.-- '· -·. -

pros romos_ que 'set i a f aga_n~~~l_Cs:f req U iái t'os/~S ta_bl_e~_i_d os :•en;~ es Fe ,'~Q p_l tú-
lo, ' 

Ad~-mÁ~' 

miento ·coni_orii:i-0 

pretende 

caso, la·. 

en su 

- Aq u·1<_~-~-ri-~.Í~ ·-1a·-~obl'igac'16n'.~dB'~iilclui?•.~:en~·1oa ·:coriti-ittoa co.lect.!. 
, ~. : ~,:· )\!f:!~· .. ¿~t;~¡-~.;.::;i;:f,'Yt.'.f~/;f;!;~i)~~-~:c_,~,:~.t;J,;'t'~-:·t-; -':::~:_:;- · ·-_-, 

Yos de trebejo los artlculoa;;necesarioa·~referentea a· la capacitaci6n 

,. lo• ,, •• ~j"'º'~~'. :" ·',-i~:1~iSWi~~~4~'.t~'i" ",,c.,';,' -

"Artl~u-io 153-N. · 'Dentro''.'de";loa·'·quince''d!as 'a't'Sui'entes a la -
·, -.··:·· >:_. ;_'.;.:. __ --~\~.;-;·:·r:i~':,>.T:'t~i;.·,~~·--_:;_<~-".- -_-' ·, 

celebraci6n, revisi&n'; º· pr&rrosa_':del~~contrato.'."colact:ivo, _los potro--
. .. ·- -. -. -,__ '.,' .. ~--;.;:¿:;•:"'~i:',_·-.:;;.:::" 

nos deberAn presentar 'ante le-·Sacreterla )_d~l:--'Trabajo·-1 Previsi6n So
.:.'¡'~"':: '-'h, 

ciel, pare. su _compr-~bDc16n. "10~·-_-pi_~·nes:"'j __ programas de .capacitaci6n 1 

{43) lbidem PAg. 113. 
(44) lbidcm P4g. 1111 

. - . .. . ' .. . . 
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adiestramiento que se hayo acordado establecer o en su coso, las m~ 

dificociones que se hoyon convenido acerca de los planes J progro-

mas JB implantados con aprobo.ci6n de lo autoridad laboral", (AS) 

En esto inciso se sefioln lo oblisoci6n de los patrones de 

presentar ante la Secretarlo del Trabajo J Previsi6n Soetal los :P.l!!. -

nos y programas dentro do un pln7.o limite, ya que do' no·ser as1 es-. -·- . 

t.arlin sujetos a las sanciones correspondientes.··.- · - _ .··.··-<:<'._; /'_·,· __ ·-·:_··- .·::-

rij& _Ci:ii\t.ra-tO',cOle.i-"Arttculo 153-0, Las empresas en _que ~o 
·-,. - ,· 

tivo de trabajo deberlin someter o lo oproboci6n de lo. SOcretai-18 -d-el 

Trabajo y Provisi6n Social, dentro de los Prtm-~roS· sesenta '_dlo&-·de 

los oi\os imperes, los planes J programes de .c~pocitocÍ6~ o :~~ieB~~!!. 
i. ·~·· 

miento que, de co111Cin acuerdo con los trnboJO.-dor~s,- haJon:'dOC-i'iÍ.ido:~..:. 

implnn tnr. Igualmente, debor6n info~111or lo 'c'oR~~i~-'~~{~~ ::·;:::_ b.'~~~-~·-:;·-~·!!. 
nerales o que se sujet8r6 el funcion~miento'.d·e-_lo8' COáaiStoneS Mis--

~··· 't .. 
. "-'.--.~-~ .... 

. <.·.'. ....... ·.·:.?;:. -·;:: ~';_ .. .-
·-- ,•' - .';'· 

Este inciso ·no. soi\alo. ,el..· ~tempo , -~~': ~-~ ·--~u __ é::.~:a·a :.e,mP_resaS. -~º :---
qua no existo Contrato col~cti"vo ... de'-;_Tr~·b"aj;.;-·,d~ti~O'."-in'r°C,"r~li:r· ·is. la· _'aU-

do su Comiai6n Misto. ,,_!·_._·: ... ::_, :· _-·.· . ' .,- .-. ' ' 

"Articulo 153;..P. . El -·~é-gi~tro_·'·:~~· \~~-~-~!_a.io· ·e~·. ~-r~l~u_lo 153-C 

se otorg~rli o lo~ PorSonas o instituciones qUe sotisfagon loa si--

gui entes requisitos: 

1. Comprobar que quienBs cBPocitor6n o adiestror6n o los -

trobojodorcs, est6n preparados profosionolmcntc en lo roma~ - -- -

(45) Ibidcm, Pág. 113 
(46) lbidem, P6g. 114 
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1.ndust.rial o. actividad en que impartirán .sus conocimientos. 

·11. Acreditar satisfactoriamente, a juicio de la Unidad 

Coordinadora del Empleo, Copacitaci6n J Adiestramiento, tener conoc.!. 

mientes bastantes sobre los procedimientos tecnol6gicos propios do -

la roma industrial o actividad en lo que pretendan impartir dicho e~ 

pocitoci6n o adiestramienr.01 y 

IlI. No estar ligadas con personas o instituciones que prop.!!. 

guen algfin credo religioso, en los términos de ln prohibici6n esta-

blecida por la frocci6n IV del Articulo JQ Constitucional. 

El registro concedido en los términos de este articulo podrA 

ser revocado cuando se contravengan las disposiciones do esta Ley. 

En el procedimiento de revocnci6n, el afectado podr6 ofrecer 

pruebas y alegar lo que o su derecho convenga". (47) 

Este inciso trota de una garantto tanto para el trabojndor es 
mo paro el patr6n, yo que al estar pidiendo que los que imparten lo 

copacitnci6n tensan debidamente su registro nnte la Unidad Coordina

dora del Empleo, Capacitaci6n y Adieatramiento, por lo tanto con - -

ello, garantizan lo calidad y ~tica do los 111ismos, 

Articulo 153-Q. Los planes y programas de qu~ trotan los o~ 

t!culos 153-N y 153-0 ·deberán cumplir los siguientes requisitos: 

!. Referirse a ,per.todosno mayores. do cuatro Di\os; 

11. Comprender todo! los puestos y niveles esistentes en lo 

empresa; 

·111. Precisar los etapas durante las cuales se importirli ln .

capacitaci6n y el adiestrnmiento al total do los trabajadores de la 

(47) lbidem. Pág. 114 
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ci:ipreso; 

IV. Sefialar el procedimiento de selección, a través del cual 

se establecerá el orden en que serán capacitados los trabajadores de 

un mismo puesto y categor1a; 

V. Especificar el nombre y número de registro de la Secre

tarta del Trabajo J Previsi6n Social de las entidades instructoros:J 

VI. Aquellos otros que establezcan los criterios generales 

de la Unidad Coordinadora del Ei:ipleo, Capacitación y Adiestramiento 

que se publiquen en el Diario Oficial de la Federación. Dichos pla-

nes programas deberán ser aplicados de inmediato por los empresa,". 

(48) 

Este punto oenciona los requisitos que deben reunir los pla-

nes J programas para su debida aplicación. 

"Art!culo 153-R. Dentro de los sesenta d!as hAbiles que si-

san a la presentaci6n de tales planes 1 programas ante la Secretarla 

del Trabajo y Previsi6n Social, ésta los aprobar! o dispondr6 que --

les hagan las ciodificaciones que esticie pertinentes; en la tnteligeE_ 

cia de que, aquellos planes y progracias que no hayan sido objetados 

por la autoridad laboral dentro del término citado se entender!n de

finitivamente aprobados". (49) 

En relaci6n a este punto.se define el plazo en el que la Se-

cretar1a del Trabajo y Previa16n Social darl respueata a los planes 

y programas presentados. 

(48) lhldeci PSg. 115 
(49) lbideci. Pág. 116 
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"Art1culo 153-S. Cuando el patrón no du cu111pli111iento n lo -

obligación de presentar ante la Secretarla del Trabajo y Previsión -

Social los planes y progra111as do capacitación y adiestramiento dcn-

tro del plazo que corresponda, en los t6r~inos de los nrtlculos 153-

N y 153-0, 6 cuando presentados dichos planes y progromas no los 11~ 

ve a la prA~tiea. serli sancionado conforme a lo dispuesto en lo frns 

ción IV del articulo 878 de esta Ley, sin perjuicio de que, en cual

quiera de los dos cosos, la propia Secretarla adopte las medidas peL 

tincntes para quc_cl patrón cumpla con la obligación de que se trn--

ta". (50) 

"Articulo 153-T. Los trabajadores que hayan sido aprobados -

en }'!s cxlimencs de icopncitación y adiestramiento en los t.6rminos de 

eat.e Capitulo, tendr4n derecho a que la entidad instructora lee exp!. 

da las consten.cias respectivas, mismas que, autentificadas por la. C2_ 

111isi6n Mixta .de Capecitaci6n o Adiestramiento, de la empresa, se ha

rón .del ·conocimiento de la Unidad Coordinadora del Empleo,- Cnpacica-_ 

ci6n 1 'Ad_ies~ramiento, por conducto del correspondiente Comité Naci!?, 

nal o, a fált.a de éste a crav6s de las autoridades del trabajo, a 

.fin de que aquélla las registre y tome en cuenta al formular el pa-

dr6n de trabajadores capacitados que corresponda, en los términos de 

la,fracc16n IV del srtlculo 539". (51) 

En este punto se mencionan los conductos adecuados para dar ~ 

constancia a los personas sujetas a un programa de capacitaci6n, la 

cual puede servir de base para.que llegado el momento de uno elecci6n 

tenga un documento con qué validar sus conocimientos. 

(50) lbidem Plis. 116 
(Sl) Ibídem P6s. 117 
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"Arttculo lSJ-IJ, Cuando i111pl11ntado un pt"ograma de capacita--

c16n, un trabajodor so niegue a recibir éste, por considerar que ti~ 

ne los conocioientos necesarios p~ra el desempefto de su puesto J del 

inmediato superior, deberá acreditar docu111cntol111entc dicPn capacidad 

o presentar y aprobar, ante la entidad instructora, el e~nmen de su-

[icicncia que seftale ln Unidad Coordinadora del ~mplco, Cupacitnci6n 

y Adiestramiento. 

en este últi~o cnso, se c~tcndcr~ n dicho trabajador lo co-

rrespondicnte constnncin de habilldndes laborales". (52) 

Lo que antecede se rcíterc a que si un trabajador se siente ~ 

con la suficiente capacidad para ya no requerir el curso de ca.pncit.,!. 

ci6n qúc se esté implantando, ae le deber& proctieor un exaAen que -

justifique que \'erdaderamente no lo neef!sita, 7 se le otoraa.rfí un 

certificado, una vez que haya aprobado el exnmeii. de aufi,cienc:1n J 

con ello el trabojodor, oc:reditorá ~ue sus conocimientos son suftc1e~ 

tes de acuerdo o su puesto y cntegor!a. 

"Artículo 153-\'. La constnnc:ia de habilidades laborales,-- es 

el docur:i.ento expedido por el capacitador, con el cuul el trabajo.do~ 

acrcd1tor6 haber aprobado un curso de eopocitaci6n. 

Las empresas est!n obligadas a env1AT a la Unidad'Coordtnade -· ... 
ro del E:ir.pleo, Cnpac:itacián y Adiesc:ramiento, pare su r~~-i·s_tr_Q:·_r ·c_o.!!._, 

trc:il, listos de les constancias que se ho.yon es pedido. á' -~_U;,;'.·t-ra"b~j·~·.:: 
dores. 

Lns constnncins de que se trato surtirlin. p}~n~e- 'er.eetOs; · pb

ra Cines d.e a.sc:enso, dentro de la empresa· en- quc·s-e:heyo proporcion.!t 

(52) lbidelll. Plig. 117 
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do la caiu1.ci.toci6n o odiestrnmiento. 

Si en uno empresa e~isten yarios especialidades o niveles en 

relaci6n con el puesto a que la constancia se refiera. el trabajndor, 

111ediante e::uunen que practique la Comis16n rtiJ:ta de Copacit.act6n y --

Adientra11iento acredit.ar6 para qQ.é especialidad o nivel es apto". (SJ) 

El p5rrafo anterior se refiere o la i~portoncia de la Consta~ 

cia de Habilidades Laborales y su repercusi6n en reluci6n o los as--

censos en lo empresa. 

ffArt!culo 153-~. Los certificados, diplomas. t!tulos o gro--

dos que expidan el Estado, sus orgoniSQos descentrali%odoa o los po~ 

ticulares con reconocimiento de valide~ oficial de estudios, o quie-

nes hayan concluido un tipo de educoct6n con car6cter ter~inal, se-

rnn inscritos en los registros de que troto el articulo 539, fracción 

IV, cuando el puesto y cotegorla correspondientes figuren en el Cot~ 

logo Nacional de Ocupaciones o sean si111ilarll'S a los incluidos en El'! 

( 54) 

Lo anterior habla do la utilidad de los diversos certificados 

que ·expidan las instituciones capacitadoras con validez oficial J su 

relación c'on el Cat&logo Nacional de Ocupoctones. 

">•rttc:ulo 153-X. LQs trabajadores y patrones i:.endr_in 'derecho 

o ejercit.er ante las·juntas do Concil1oci6n.J Arbitraje las acciones. 

ind1Tiduales 1 ~olectivas· que deriven. de lo .obl.igaci6n de copacit·a--
. ' - . . 

c:16n o odiestraur.iento impuesta .en aste cnp1tulo" .- (S5). 

(53) lbideo, Pág. \15 
(54) lbide:i, P5g. 118 
(55) lbidem, Pá¡. 119 
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Este inciso per~ite a los trabajadores y pnt~ones ejercitar -

ante lo Junta de Conciliaci&n y Arbitraje las acciones individuales 

r colectivas que se hagan por la cnpacttac15n 1 odiestromiento. Es-

to es muy importante ya que !aplica libertad de actuar o los patro-

nes f trabajadores, de discutir 1 tener conversnct6n sobre lo trata

do en este capitulo, 



C A P I T U L O I I I 
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CAPITULO 111. .
1 

•• 

°CAPÁCtTAc.~óN y ADIESTRAMIENTO' DE LOS' TRABAJADORES 

··.1,. · .• ,'' •; 

3,1 CONSIDERACIONES GENERALES. 
-- . '' " 

Tratando ~e m~t_i_yo! _ .~l:~.tr~ !i8J_ador . Y., d~sa·r·~·oliandó. su __ ~ors_onn_".'" 
lid ad po~ -·medi~ -de-~~-~' ~-~~-P-~l'.a~i.6~- !- , Ci:a1tUJ.'ó O~t°-eh·s·a,. e-~-- coitoci111ion-. 

tos y habilidades o increcientand~ 'de esie -~~-~-~- el .>~t~~·{_ de ·Pf-0.dU-ct!. · 
_. -·----··--··<--··---:.-." .... _---·- \',~--~»,.'«'_ :.- .. _ .. r .... -~-~----.. :· . 

vidad'de la '0111presai ·se: debe'hoblar.-do .. la .. capacitacilin, ya '.que so.-., --· :- ~-_-:.:: ··~:· ___ . .:.':-: "'.< .. -___ -, __ ,_: '>:>;i' >-';'·';_J,li >:': '? (- .',·•-~_,. ·,:.'.'-. -
trata de una.· fu.rici6n ·clave ·-para el- desarrollo tanto .·.de:·}~~-; ,~_ndivi.-:-

duos como do las 'in.st'iiUc-1.~'ri~~ . y ·por· cOns·1'~~-i~~to ·de ;ri.~~~-~~,;,,· .'So.cie-

dnd. 
·' ': · .. , -·. -•:.:.-. .,,..·~.,-. ··;·· .. ·.·'.'r-.~·~·.-.. 

''.;"< •. ,,. 

Tomando en con5ideraci6n que un empleado ~on.Jir6. sati.Sf:Gcto--
.. ~ }.- ,,: . , ; ;. .. ... f. 

riomente·; si .. se· en.C:úCnti-a'· ·~·apaC'i tsd~ Ci:e c·ón forÍnidftd _ c·on: ln: aet.i Vt--
. r: ·_,-: ~._,;. _'l. i,~,:-~-

dad. que, deseapei\e ·o ·que practique con post'erioridad; podemo~ decir, 

que no en' vano se.11ova a' ~~bo'·~~~~--'r.iP~ -d~ ~~~-r~~~-~~~~~~tq~~-ser6 
benefico para e1 ··desenvolvimiento pei-SORal de' 1~~-'t.~~boj~do;es Y. la 

pro!'lperidad de ~ne. empi:-esa. ·'' .. .";.;- .,.-

,__,. i·-1'.,;,;. 
nos da -A continuaC:i6n Senalaré un "br·~-~e"-~o-i-Co'· hise6ri~o- .que. 

;,:,1!•:1-;·._;,.,·-t:::::1.:,-.;.. :0
: ··'. 

la paur.·a para 10 que hoy' 'co.noCe"m~S. como la' cap_acitoci6n J. adiestra

miento. 
',«:·.::-:·· . -J .. 

Pare- inic.ioT-. dobemo's Sel\alnr·,,q~·~:_:~~-'::~en~;~-~~i· de la educaci6n 
. ,, _ ~.- .-;·,:,.;_:--;_:_:~·.i;<.-:.-jF,:i> ;)_·,'.c.~: ... ; ... 

es tan antiguo~ como··;_el horabre 'raismo •.· YD.':que_,~_:,~.~;~·oc~-~o de aprendiz!!_ 

je, eje de t.odO occi6n·ed·~;:Dt.1V"~-/J: l!e._e~'·~~-~~omiento, Cue notorio en 
. ! -· ·'· 

los primeros intentos: por. en&el\ar e·;.'intercombior habilidades en los 
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pueblos primitivos. 

Los aprendices que se conocen desde 2,000 aftas, A.C., y la e~ 

trueturo de los gremios 1 osociacloncs constituyen un antecedente -

remoto de lit actual educaci.Sn. Asimismo con el surgi111iento de ln -

cra·1ndustrial (p~imcrn mitad del siglo XVIII), existen innumero--

blcs escuelas i~d~strialcs cuyo fin es lograr el mayor conocimiento 

de los'm~todos y procedimientos de trabajo, en ~l menor tiempo pos! 

ble. 

En nuest-ro siglo, la capoeitnci.6n hn tenido un 11ron dcsorro--

llo. En el afto de 1915 aparece en los Estados Unidos de Nortcomér~ 

ca un método de enscñan~o aplicado directamente al entrenamiento m~ 

litar éonocido como el "Método de los cuatro posos", que consistla 

en mostrar, decir, hacer y comprobar. 

Por ot.ro porte las dos guerras 1:1undialcs ocurridos on este s!. 

glo, tr8jeron como cOnsecucncio el desarrollo de técnicos de entre-

no111ien.to y capocitoci6n, con métodos que se han ajustado n div-crsos 

ca111pos '1 en -for~á-:esPecial al de la industria. 

En _el ano:de 1940 se _empez6 o entender que la labor del entr!!_ 

nam-iento;' cÍeb_Ía ser- una fun'ct6n organizada y siste111ati11:oda~ en don

de lo figura del· instructor adquiere especial importancia. 

En Hé1ico desde: hoce 12 o 15 anos los empresas públicas y Pr!. 

~odas 10. dieron ~mportancio a la educaci6n y el entrenar:iiento. Es 

importante saber que se han creado diversos institutos de ensefianzo 

a los 'ctial;~á.acud.en "las empresas poro satisfacer sus necesidades en 
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estas óre.os, independie~te111cnte -d~ las empr':l:_s·aa_ qu_e_ sin cotlsiderar

sc autosu[iciente&; sOti:SfaceÓ' stis ~r.op.io.s ·necesidades.· 

. . ' . - - . -.. - : _. . ,-_~.. ' ---_ ': - - - -•, -, :. ·: _· ' _·: - . . 

Respecto al mor:iento ~ctuol.de_. lo capoc1toci6n -.J°_'ádiostramie!!_ 

to, se .puede ~cevc~or que .. d-ebe c~br·~~ ~~';.-~~-'ió~~-~-E·~-;-'d.ado:q~~ _l·~- --

cBntidod de per·s~~D.Í_. con 

do es mlni1110. 

escolaridad ~~~ .. ta. J -::-~~-P-é§:~-~~~- bi-~n -c_a_poéit!!_ · 

:--:;-:'. .'i·' 

~s cierto que. en --~~~~t~-~' -~:~·{_~:; la·: f·u~C:i .. 6n·:· ~:¡¡·~:~-¿-¡·~~ :·hcl_ .. 'r.Onido 
- ·.-. ',;' 

ade1ontos, 1 con·- é'fit_o _ est~r· ref 1-r·1~~IÍ~l:i.é:-:· ~-anr.~·::·d,·~:-:~~Pre~a-s --,pnb1 icati· 

como pri vodas, sin e~-b~~~·¿;·, .. d iéhá-·:.: f~RC1.6n ,~~ .. h~ ;.:~i~·¡d-~::.·~~~:. ~~·[ i;c·~~~-: 
. -. . : . 

ie· -desarrollo coriio d-ebie·r~; ·, 18' :q~o-:· so·n~:-C"Or\t'Od-¡;,·;: -l~s·. C.mp r~Sos- que 

hon es tnbl~-~1do' p~-~-Sr-~·~~ .. s permanentes. de·.~~-~~~~·¡¿-~- _:·p?:;~/:~us- -~~~lea-
. .-.. : __ ,.-. 

dos· "::..; > 
•• -,, ¡ 

·soa m1nimo, os un gran, a'doiii~tO;. ~-ª¡.·Q·--ói_ ·mcfOr · dcsorr-ollci 

poci taci6n; .,- qu~ -~-610: ;~~:~,¿ '. b-~-sé·á'r:'-. i'~}~~-~-é'i-a_._:~e-'_i~Putáor 
·, ... 

de lo- en-

' 
~on mayor 

e ficocio lo ·aP_t iCoé._~6.~ .' de 'fo . éáP8-ci teCi6n ·Y ·-··ad·leStr.ora'tCn_to en lns - --
,,., 

ei:ipresas. ';>:'· 
... 

3. 2 CDNCEJ'TOS. 

El Licen'c18dO ·Alfono Si.liceo do -los sis'uientOs' conceptos_:· 

ADIESTRAMIENTO,- "Se enite'nde como le h8btlidñd' ~ destreza 

adquirido, por regla general, en "el trnb~jo prep_onderentemento _fls.!. 

co. Desde este punto. de visto el odiest_romiento·.se imparte a lÍJs -

(Sb) Siliceo, Alfonso, Cnpacitoci6n y desarrollo de personal. Ed. Limuaa, 2a._ ed. 
~16:.:ico, 1987, P&b~·l3, 14 y 15. 
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caplcodos de.menor catesor!o 1 a los obreros en la utili~nción 1 mo-

nejo de m4qu1nos 1 equipos. 

CAPACITACION.- "Tiene un aigniftcodo alis amplio. lncluyO el 

adieatrnmiento. pero su objetivo principal ea proporcionar conocí---

mientes, sobre todo en los aspectos técnicos dol trabajo. F.n este -

virtud lo cnpncitoctón se importe o empleados, ejecutivos y funcion~ 

rios en scnerol, cuyo trabajo tiene un aspecto intelectual bostonte 

importan te. 

DESARROLLO,- Tiene mayor amplitud afin, Significa el proceso 

integral del hombre y, consiguientemente, ebnrcn la adquisición de -

conocimientos, el fortalecimiento de la voluntad, la disciplino del 

carlicter y la ndqui:9ici6n .de todas las habilidades que son requerí-

dos para el. deBarrollo de: los ejecutivos, incluyendo aquellos que --
. . -. . . . 

tienen 1114s alta:-jerarquta en la organt;z:oct6n de las e111presas". (57) 

El .Df~(;:i·D~arto'' Jurid.tCo l'lexic.ono. define e lo capncitacilin co1110: 

"el o.pro~:1i1'~·~j~:--::.~ii~:~--l}~-~a:.:~~- cabo _una persona paro superar el nivel -

de ·sus ·conoC.tmieÍli:Os·::: llÍafo'·rar .. su aptitud tEcnicn o manuol en activi

dades ·~t·i~Os.'O··~·dq~~i-'1~:uri.~sr~do profesional en una ciencia o arte". 

(5~). • ·.·,<_'.': ·'/:::i·-:~;i :e 

El.Diccionario da.la Real Ac~damio nos da las siguientes defi-

niciones: 

"ADIESTRAR: Hacer diestro, ensenar, instruir, encaminar. 

ADIESTRA.MIENTO: A.cci6n .Y efecto de adiestrar o adiestrarse. 

(57) Ob. cit. p4g. 13 
(SS) Instituto de investigaciones jur!dicas. "Diccionario Jur!dico 

Porr!ia, S/A., 2• ed. Tomo I.- México 1987, pág. iP~· r~<'\" 
ES1<. • 1 ~ 

SAi.Ja ílf l.A 

Mexicano". f'.d. 

ll1 nEBE 
¡¡j¡¡J~liGA 
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CAPACITAR: l!ocer o uno opto, habilitarlo poro alguno cosn. 

;APACITACIOH: Acci6n y efecto de cspocitor o copecitorse. 

APTO: !d6nco, hábil o prop6sito paro hacer alguno coso".(59) 

Otros autores opinan: 

"CAPAClTACION: Es lo enseñanza .te6riC.o, lo cual so logra o -

trovés de lo transmisión de los conocioientos, con lo·-quo se obtie~ 

ne un cambio de conducto en el hombre. 

También se le conoce a lo copocitoción como.lo transmisión de 
. . . 

conocimientos tcórico-pr.!icticos, o través de estudios-y cspccinlizo-

ción en técnicas, y se puede otorgar a cuolqUicr niv.el,- de lo empre--... 
ADIESTRAMIENTO: Es uno enseftonzo j:lrlictico,.-cuyD finalidad es. 

la de proporcionor mayor habilidad al hombr·e, en loS octividndea 'l1:iº 

~ste desarrollo de carActer manuol u operncionál, 

DESARROLLO: Podemos definir al desarrollo como·la odquist---

ci6n de conociaicntos generales 'J especlficos. opl_icondo estos últi

mos, o los funciones que el hoabre tiene aaignadne·en su puesto de 

trobojo, logrnndo con ello uno moyor comprensi6n 1 optimizaci5n de -

su trnbajo". (60) 

Paro el nutor \:illiaa HcGchce el adiestrru:1iento ea: 

"El conjunto de proccdiaicntos foranles que una empresa utili:.. 

zn porn facilitar el aprcndiz:ojc de sus e"aplcodos, de foraa que su 

conductn resultante contribll'Jn o ln consecuci6n de los objetivos J 

fines de lo capresn". (61) 

l59) Diccionario de lo Real Acodeaio, Talleres Esposa-<Alpe, Hodrid, 1927, p&gs.-
36 1 356. 

(60) Antokoletz, Dnniel.- Derecho del Trobnto y Prevtsi6n Social.- Ed. Xrokt, - -
Buenos Aires, 1970, Ngs.SlJ, W. 
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Desde iai. punto de visto J después de habf!r nnBlizado los con

ceptos 1 dec"inictones ·o.nt~riores: daré 1111 opin16n de- los sisu.ientes 

11untos: 

CAPACITACION:. Es ln adquisici6n- de nuevos- conoctr:ii_cntos, tlis_ 

nicas·.· sistemas. _méto~os J nc.tualizac.i6n de los i:iismos, por _i:iedio -
.. ,_. . 

de los cuales .se deS~rrolflÍ el _individu~ -·permitiéndole o.crecentar -

su n!Yel' t6cnic:o '1_, eco~imtco. 

ADlES'l'RAHIEN_TO~-- ~-s.·· el:-~~~:~ fe~-~-iona~i~-~:t·o. ,-~e · ~°:- des7re20,. _ hnb!, 

ttdorl ,_ mnneJo·que en:d~-t.~~mt~~d-~ mo·menco.··se'·-r04Uforo .. ··po.ro ta util.!. 

zaC16n de ,mliq~inos ·u 'l)tro . ti_po · dO: :inbt·r·~~~~ ~~~ :·1---~~~e~i-al-~~ que ne-
., - - --- ·-.~ ,. . 

cesita lo O.ct·u~l _c'eCnoi"~s_t~~"·.Po:~is' qi.iO:···siiilui"tlino·n~On'te·· eón los cono

cimientoS · _te6ricOS -:se íi~~~··. i'~.'~-p·rii·c··t;·.¡·~·n~:dé:, lOS(111is~óS·. 
·-.. ·· ..... _.~··.;-'>~·//:¡~>.)~-'\~~-:;·'.t>:.~<{_'~~:: .. •. .·. -. 

En·:~oncluai.6_rf;.:·.'.p·.~o_.d,o·-,~-º.ia.cl.o_~º._~/q_.~e_:·._a~n.quc -~.ªd_o .uno de los con 

coptos, se·. r·~·f~~:~-~:~?;f~~'~i'i',~~i:i~~~~;~~·~~f;{~ .. ~'.·_;:·~:~~~.~-.~.~"'-.. :~:r~n' siotli cud, 1n --

que : cxiBte·':'ti~:·. obj oti.Yo:'pri.ncipol o:·¡que · cis-' el de .lo_· educaci6n. 'ª que 

es .la :_~u:p,~-~ª~--~6?~1'.~~;~;r:~~:~~~··.~-~;j~·K1~~~~::·: ~,~· :.~~-· adquis¡ci6n de conoc11111oa 

t:oa 7 hobili.~,~d.es'·,Pat'a _el_: efec_c:S:v,o ., de sen vol Vif!tien t.o de cndo indiYi
. .' ~·--

duo. 
·--~·:;.:_:·/. 

;" '. -
tnfoCnt\dO-_··xiC~~·~·. conceptos a la 1:1.ntcrin lnbotnl. ae podt1n d!!. 

cir que con l~, ca.po.c.t.tnci6n so prot.onde que el t.J:'obojndor mejore 

sus ingresos 1 olconce un nivel do vida c6.s clcvndo, yo q~c una pe.r. 

sono 111ojor preparado _tanto te6"1"ica como pl"6.cticomcnt:c logrorii flici! 

ncnt.e olcan~.or ln mat.11 di?scndn; produciendo beneficios, Í:onto paro 

(bl) HcGehce, Wtllinm.- Cnpncitnci6n. Adiagtrn~lento v Formnci6n Profesional,~ 
F.d. Li111usn, cd, 2o,, Mé;1ico, 1986, püg. lú. 
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st lllismo, coi:io .parn lo .empresa en que se encuentre laborando. 

Finalmente. puedo decir que lo copoc1t:oci6n ac refiere cscn-

cialmente a la odquisic16n de conocimientos, 1 que el adiestramien

to es lo hobilidnd ·-que se adquiere con lo próctico. 

Es importante sei\olor. que coda concepto es difc'rontc, J __ tom--. - - -· . . 

bién l~ es, el ·que· 01:1bos se encuentran e~trec_h~m~~tc _relacio.nodos,-

porquo siciulti1ncomento \•an desarrollándose ~1- ap.liC~r~e- en la prlic-

tica. 

J.J SISTEHAS GENERALES DE- CAPACITACION.· 

3 .J. l ESQUEMA TEDRICO DE. CAPACITACION. Y_ PR~DUCTIVIDAD. 

En materia de copocitnci6n, el disefto y ostoblccimiento de m,a 

dolos de cnpocitoc.i6n por romo de· actividad econ6m1cU se denominan 

SISTEtlAS GENERALES; y est:lin compuest:os por documentos técnicos, no.!: 

mnt:ivos y de o poyo did6ct:i'co, que' hacen viable r priictlco el proce

so cnpacl tndor nsl coco ·la for1:1oci6n especiolizoda del persono!' que 

se dedique a ln prosromoci6n, instrucci6n y od1:1inistroci6n de lo C.!!_ 

pacitnc16n. 

En lo porte relotivn e lns torcos de productividad, el esfue.r. 

zo de lo Secretarlo del Trobojo se ho concentrado en el desarrollo 

y promoción de técnicos poro modlr, diagnosticar y acjoror lo pro-

ductiYidnd en los empresas, osl co.1:10 de progromns.·espcclÍicos que 

otiendon los condiciones y problcmúticn porticulor de cada coso, 
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J.3.2 DEFINICION 

Con Cechn 9 de octubre de 1979 y publicado en el ~01nrio Ofi

cial" de ln Fedcrnción el dio 15 de ese nño, se estnblcci6 la dc[l-

nición de SISTEMA GENERAi. DE CAl'ACITAClON Y ADIESTRAMIENTO, siendo 

Este "el progror.111 que, resistrndo en ln Secretoria del Trabajo y --

Previsión Social, contenga :.in conjunto de nctividndcs de enseñnn~n 

aprendizaje, i~~egrndo por módulo~ p ~nterins, pnrn In sdquisici6n, 

complcmentnci6n o nctunliznctón de lns hnbilidndcs y de los conoci-

mientes relativos o unn ocupnción o puesto de trnbnjo eapcclfico y 

ol cunl se puedan adherir los patrones en los términos del ortlculo 

153-B de la Ley Fcdcrul del Trnbnjo". (62) 

3.3.3 CONCEPTO DE MODULO. 

''Se cntinndc por módulo, el conjunto de nctividndcs o eventos 

de enseñan~n aprendi~oje, relacionados entre sl cuyo rcuni6n const~ 

turn un sistc111n general:• {63) 

Bojo este contexto, ln exposici6n se Pn{ocará u ln dcscrtp---

ci6n de los corncterlsticns, los esque111ns mctodol6gicos y la muen--

trn práctica de casos relativos o los sistemas generales de capacl-

tación y a los progromns de productividad. 

3.3.4 SISTEHAS GENERALES DE CAPACITACION. 

CONCEPTUALIZACION: l.os sistemaB genernles !'!On conjuntos de -

planes y programas de copocitnción de cado ncLivid11d econór.iic.i., cu-

(b2) Calvo Nlcolau, f.nrtquo.- ~1u:mrio Ulhornl lrJ:~1.- F.d. Zhc~h~.- ed. ;?.~. ~ltíxtco. 
1983. Pág. 34 

(63) Calvo :iicolau. Plig. Jó 
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yo finolidod es sot}Bfocer lns ncccsidodes que en ln oateria prese~ 

ten los empresas que lo integren. 

CA~ACTERISTICASi 

- Los planes deben estor integrados ttor tiren 'oéupncionnl. 

Ser oporndos n trov6s do proaramns soncr~leB._ 

- Los prosrntins ¡;encrnlos deban estnr. diriaidoil, n. u.n_.·p.uesto "'.° 

de trabajo y estructurados en funcilin de su .on611si~~ . .· - ,• 

- Ser de cnrti.ctcr terminal y obnrcnr", ~or. :t~~t~_;·:·~·~d~.9.':'1~-9-~.!!.· 
. -- ,'.·--:···· - .-.;,-,.-· ' __ -

Pl!Gtoti necesarios rnrn cubrir Inte_1;r·naentC' .loa no~:esld_kd-~s __ .;d~':cii~-~ • ..:.--
citocilin y odiestromiento de los trobnjndorcs _quc:oc~~~-~\:i~~-;:·p~~-a-:..; 
tos u los e un les ostón dirigí.dos. 

Cormo indepondionto, acorde o ·lns necesidPdos---de_~·:tí-,Db;riJ~d~·~-~\: 
-. ;--;.: 

- Los mi5dulos deben p-roporciona.'r in!or'm-nCi~ri",te,~_ru.~~68_1Ca de·-· 

los diversos o.etividodcs del puest_o. ., . 

- Tener como titular a una. institucii5n· copo_cit·á~_or0-.0· a-.Un --· 

instructor extorno o independicni:e, r_egist.iado,'on'te·-tD·ffeecrétnr1o -

del Trnbo.jo y PrGvisii5n Socio.l. 

-·;·-· 

:•::::::::~zor. los .estroe~siaa y metLos tOe~i•~• do capacitl>_ 

c:ii5n. 
.---:_-._. _ _.--:_.:.·_-:·_.:: 

Si~tl)~Hltizo.r :r organizar l.Os --~eci~~~-~- de, -~:~;~:~:i_"t·;~~-~-~-~--
- ProQOVe r el desorroilo ·Y ·di~~~~--~~ do, _Ü~~~:~s-~ ~t~r:.n~loiira._a -~ · 
- AÍ>at.ir l~s · co~t~-~- ·d_~'- a·p~r~c:~6·~-~. 

tn!atiznr la ?rientaei6n_.de· la ·cnpacitoc16n .hacia la prodU.f. 

tividad. 
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~E1'0DOLOGIA. 

El establecimiento de los sistemas generales considero cuatro 

etopos fundomentales: 

''!. Descripci6n de 6rcns ocupocionoles de·_ lo romo de _oc ti.vi--' 

dad ecDn6mlco 'on ostudi.o. ' --- ,. 
,_.,. 

11. Detcrinii1oci6n d~l- perfil :d~ los· _P~_e_stos_" de _tr_obojo de en-

do 6reo ·_ocupacional; . . 
111. Definici6n' J. es~ru~túi~C~6~ · m'Od~:io··~ __ :d,~-;: l~s ·c;¿,ntenidoS de 

capocitoc i6n·: poro éodo· pu_esto de '.tr·~-~-~j'~'.:.:-;:;·~·~} .. ~ Ú:.ic'·~-{'.~':...: :::~--;:····· 
IV. Estab.lecimioR to.: dí! los P:roS:ro.aÍos··:·BDiier_·Oicit de' :~oP_o_ci t.oci6n 

, .. - ._. 
paro cada puesto de· troblijo.- · 

. -.:· _._: __ ·-:> 
ETAPA 1: Dcscripci6n de los 6rcos ocúpócioÍtol_OS. do lo romo de oc-

tividod ccon6mica en estudio. 

noles. 

Identificar los.Areas ocupacionales. 

Describir los [unciones_ ·gener~les ·. d_e -~ad~· 4reo ocupneionol. 

Annli:tor J
0 

elosificar lo 1nf0r-moci6n·.; 

Homologar loe dÍ.vorene donOciinoci-OneS· ~~.las lirons oeupoei!?_ 

"" ' . ; ·~ :' : ~- . 
ETAPA II: Dotormineci6n del· ~".}.:~~~ '-~~ '.· l'o~. p_uoe_tc:ts. i.;,- e.U.de Aren oc!!_ 

paeionol. 

Idontific'or 109 :_p~~'S'ta·~· ·-d~-:t:rebejo de codo li!'en_ ocu_pncional •. 

- Determin·o~· ·1oe-.::·f~-~~-1~ne·s. -'sen:e;~iO's de cado p'uosto •· 

De-fin ir-: 1°0·~.- -_Q~i~V-~~~d·~-~·;· ~/~-p~~·s d~-: .¡~;fn' u·n~ 'do ··to~. puestos 

do trobojo. 



•• 

- Corocterizor los copocidodcs intclcctuolos, f!sicos J octi

tudinolcs, os1 como los requerimientos id6neos ·de codo puesto. 

- Analizar lo informoci6n. 

- llomolo8or los dÍTerSos dcnomlnociones do -lo~ puestos. 

- Establecer ol perfil ideal de cado puesto·. 

ETAPA III: Deftnici6n y ostructuroci6n mod.1;1lor >de·-i.~~::~~~-~~-e-~{do~ .do 

copocitaci6n poro codo puesto do trabajo. 

Analizar el perfil· de .los puestos_ ~~·.r:r,o~Qj~·~::: 
- Idcnci(icnr los contonid·o~ do -~~--poc'i~·ñ:~i6ri.~:P,~-~?-.:Cad·ft· pucst_o._ 

- Orsoniznr y jcrorquiznr 16slc;¡ J ¡iOdU668tcomo~tO Íos cante-

nidos de copocitaci6n. 

- Dctcrmlnor J estructurar en 

capoci toci6n. ·.:;•· 

' . , .. ·.,,.·_ ', .: 

ETAPA IV: Establecimiento de los P:r'ºS':ªªª.f!I, GeR~roi~O :de copocitn-

ci6n paro, codo puesto de tr_oboj_o. 

- Definir objetivos gonerolos -d~_-·cado prosrnmn.~ 

- Detere1inar objetivos part~C.u~li.res .Y ~-~p~~-I(i,coB de cndO Ól6-

dulo. 

Especificar las Octividndes de instrucc_i6n. 

Estublccer los recursos did4cticos, moteriales de apoyo f -

procedimientos de evolunci6_n necesar'ios. 

- Señalar bibliograf1a." (64) 

(b4) Secretoriit del Trabajo y Previsi6n Socinl,- "Dirccci6n General de Copncitn-
ci6n J Productividad".- ?.1g, 4 · 
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3.3.5 ·PROGRAMAS DE PRODUCTIVIDAD. 

CONCEPTUALIZACION: Con el prop6sito de mejorar los niveles -

de productividod en los Empresas, se ha iniciado un importante es--

fuerzo de conccrtoci6n con los Trobojodores y Empresarios de diver

sos romos de actividad econ6mica poro ostoblecor programas espec1f~ 

cos que uticndon lo problem6tico que se presento en este rensl6n. 

Lo opcroci6n de los programas de productividad se baso en lo 

tficnico denominado "apronilizoje en- lo occi6n", que onfotizo el en-

volucrol:\iento, ~ompromiso y troboj~ en equipo y desarrollo dr hobi

lidades .del personnl do ·oandos medios y t1iroctivo •. Poro nnolizor J 

solucionar problemas, de_ modo que_ se logre mejoro·r el rendimiento 

de ';SnD- orsonizoc.i6n. 

Ln· t6c.nica de referenc.io propicia 'el desarrollo de ltobilidn--
. - '. ' - . ' . 

des gerenciales: el c1.u11bió de actitudes·;· estilos J comporta111iento 
- . . , ' 

en general .de· los porticipontos y .el ·sur"Stmionto de uno filosoílo 
. . . 

de suporoc16n en loá inte.Srantes de, _u_nO .empresa. 

CARACTERISTICAS: 

El progro1110 presento tres carflcter1sticofl principales en su -

oporaci6n. 

1.- Consid~ro o~· ftnlili·;~·~.~· ~~-.P~·ob-l.emol" a·i.111ples y cor.iplttjos. -

que se explican ensi:!Quid_O_~ 

puesta 

. ' . . .. . ·::. ·. < 
Lo's Pr001-~mo-S ·oi~~-l~s-.-· son .ftquelios quo_ .. tienon s6lo uno res

J ~e·. r·é.su~l~en · ~ :·~:r~·~--~~·_ .. d~ t6cili'cos especlficos ~ · 
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Los problemas comp_lejos~- s-on aquellos _qu'e ticnón- divc-rsns S!!. 

luciones 1 requieren de, un p_roCcso .. en' c1 _que --tiórie sr-an tnflucncto . 

el individuo. 
·,:-, ?:- :,:.,, .. :·~-.:·,-,·· ... 

2. -- Requi.ol-c ·le·.- formoci6n . d-~- ·grupos :--~·tl:~~¡~·n:~-~-eo· -.mi'xt·os ·_par~· -
··,·:,_ ·.;~··· ','-_; ,. .. ~><~:-Y.,.·: ... . ·;·:, '.•. :_,, 

el trabajo. -·,,;·-.. _-.,_-:·_:.,:::: .. /.).:-~:~·:'e·'':' .-: ... ::-._ 

3, - I"'olu~r~ ~ ,~··/~f1•·:i:t~~:'.~}~~~:;~f;~_"iff ;~· l,a eopresn. 
BENEFICÍO~ ~ , , : :·. -·:<·,<::~_:·/ :·~-}~1:\~'.:.~:f1!~11;.:;;'.~~'.~:~-:~:1'.t:~~~--· .. ·,·,::.' -~: --~ _ 
- Dar_ ·sa1U~16n>:a· problemas-,; reales.{dc<:.1n:oemprosa. 

ls dispo::::::v:: • ;d:'.i:,I,:lf ~~~i,:~2f~!:·+·~1¿~~:1·e,~'·1nd:i'idunles. 1 -

- Involucrar- '01 ,:·person~·1: 0.eR--:·10~:, objetivos 1 compromisos de lo 
: .· .., _ ,;- ·_ :.- ·~-: .-: ·) ,:,,·:: L;r,,: ,,, ; (,,~~·;:-:::·;: :.<~.> .. _;. _ _. :\ '-.~- · 

0 

rsa n ~ :-ª::;-:~~;' :1·~~-:'.:~.¡-~·~¡·~::-~--~e-·; -1~~:~-~¡~~C·i~-~.;-~ ... -;~:~~-~-& ~'~·16n entre e 1 
-. ··.·-·. :.· .. - _ . .-.-· .. :. . ··-·;· '· 

personal de o-Í ~o·",-~Í-re·~~~-6·n·~- · ~~-~"~~-d~-~l. 7--:. ~-~-- op_~r_ac~6n ._ 

METODOLOGIA 

.El -progrOmO. se :·desorróiia ilorma.liÁelii:-·o_ en .un portado de seis -

meses, en dos etapas consecutivas: 

Diai;n6stico.- Es la identificaci6n 7 anlilisiS de 10'a· ~·roblemos que 

afectan a la. empresa, ost como la propo8ici6n de sol!!_ 

cienes. 

Lo duroc16n de.la etapa es de tres meses. 
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lnatrumentaci6n.- Es la aplicac16n do las propuestos do ·solución -

aprobados.·· 

La dui-acÍ.6~ de_·l&: etnPa _es: de tres me_Ses, 

'-· ,·· '" ' ·:· . 

La operaci6n del programa en la~·-:dos __ eto~~~ ilu~ ftnteceden re

quiere de lo siguiont-e eStru'ctur·a·. 

- Patroc'inador' Ca ita dir'ecci6n de 10 ealpre~a), 

- Clientes (gere~cio) 

- Equipo de trabajo (supervisores) •. 

- Consultores (personal de lo Secretorio del-Trabajo y Pre\•i

si6n Social o de·la empresa formado por la Secretarla o lo 

C6mora correspondiente), 

ETAPA DE DIAGNOSTICO 

"ACTIVIDAD 

Formaci6n de ¡ruPos 

Id~ntificac16n y an6lisis 

de problem"as y. pri!sentaci6n 

de alternativas de 'soluc16n, 

RESPONSABLE 

PotrOCt.nO.dor, ~lientos y con. 

stÍltore's, (Alt.~ ·dtrecci6n, 
. . . 

gor~ncia.J ~onsultores). 

E~ui.P~-d.e tr
0

abajo.· 

(SuPervisore·~). 



ACTIVIDAD 

Análisis de alternativos 

de soluci6n 

Retro-1nrormoci6n o equ,!. 

pos de trabajo. 

Acciones e ·realizo~ .• 

Identificaci6n de probiemas. 

Pr.opuesta do' proyectos, 

Prosentac16n di! proyectos, o 

la nlto direcc16n. 

Aproboci6n de proyectos 

y ostgnnci6n de clientes. 

Presentoci6n de proyectos. 

ETAPA DE INSTRUHENTACIOU 

ACTIVIDAD 

Operoci6n del programo de 

tru.bajo. 
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RESPONSASLE 

rotrones, clientes y consul

tores. 

(Alta direcei6n, gerencia y 

consultores). 

Clientes de ceda proyecto, 

(Gerencia) 

Clientes y equipo do trobojo, 

(Gerencia y supervisores). 

Clientes. (Geroncio). 

Consultores·. 

Consultores. 

-Potrocinodor, (Alr.n Geroncto) 

Clientes de codo proyecto. 

(Gerencia). 

RESPONSABLF. 

Clientes y equipo de trabajo. 

{Gerencia .y supervisores}. 



ACTIVIDAD 

Seguimiento de lo operac16n. 

Revisi6n y evalusci6n. 

Estobleciaiento de indica

dores. 

Evolusci6n final-y reciclaje 

del miSmo. 
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RESPONSABLE 

Patrocinador, clientes y equi 

po de traboj o. 

(Alto direcci6n, gerencia J -

s·upervisores), 

Patrocinadores, clientes, - -

equipo de trabajo J consulto

res. 

(Alto direcci6n,.sercncio, e~ 
pervisores y consultores), 

Clientes y consultores •. 

(Gerencia y supervisores) .. 

Patrocinador y consult~res •. 
(Alta direcc16n J consulto-

res)!' (65) 

3.3.6 ASPECTOS FUNDAMENTALES EN CUANTO A LA APLICACION 

DE.LOS SISTEMAS DE CAPACITACION·. 

To111endo en 'consideroci6n que lo capocitaci6n es una· funci6n de 

ltneo, deberA entendor'se desde dos ospectos que son fu.ndÍlme~to-lea en 

cu·anto a au aplicac16n: 

El pri.mero de ellos se refiere º.la ~apacitaci6n·en ou~aa, - -

siendo esta ·1a que se lleva a cabo en- un centro aateble"etdO .a prop6-

aito, _con un grupo de instructores eapeeializado y que es conocido -

(6S) Srta. del Trnbnjo y Previsi6n Social; ob. ctt., tiAg. 12. 
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como copocitoci6n residencial o colcctivn. 

El segundo es la capacitact6n en el trabajo y se refiere o -

aquellos actividades relacionados con el trabajo cotidiano, dirigl-

das en formo sistemAtico y transformados en un entrenamiento permo-

nente. Aquí cabe señalar que la función de los instructores espcci~ 

!izados es clave, pero más oCln lo es el Col'lpror.iiso que tienen los je

fes con el entrenamiento de su personal, ya que todo jefe debe estor 

preparado en materia de copncitnción y desarrollo, paro el mejor en

couznmiento de la misma. 

De dichos formas, lo copncitación en nulos es hasta el momento 

lo de m~s pr6ctico y renombre. 

En lo que se refiere a lo c3pocitnci6n de lo empresa, se debe 

tomar en considernci6n que toda organi7.nci6n es responsable del éxi

to que se obtengo de la funci6n de adiestramiento, aunque cabe men-

cionor que no s6lo depende del directamente responaable que serlo ol 

jefe de la unidad, sino también del resto de lo orguni~uci6n, pues -

si carece del apoyo y solidnridad de catos, por més que se realicen 

eafuer~os no seré posible lograr buenos resultados. 

ENTRENA!'llf.STO O CAPACITACIO~ INOJVIDllAL. 

El entrenamiento individuul, trata de proporcionar en forma i~ 

dividuol los conocimientos, experiencias y habilidades necesarios P.!. 

ro el desempeño en su trabajo. Bien sea por medio de lecturas, cur

sos, entrevistos, visitas y viojos, que aon los m4s recomendables P!!. 

ro este tipo de prepnraei6n. 
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CAPACITACION EXTERNA. 

Debido a las limitaciones que una ecpresa puede tener, no será 

por consiguiente autosuficiente, para otorgar una capacitación ade--

cuedo 7 requerirü lo ayuda de otras instituciones educativas poro 

que de esta manero se responda n sus necesidades, Por ello olsunos 

empresas envtan o sus e111pleodo"s a cursos fuera de lo empresa. 

Lo anterior es debido o -que muchns empresas no pueden costear 

sus propios centros de copncitoción y se ven en In necesidad de ocu-

dir a otras instituciones los cuales les brindan ayudo. 

La función de la capacitación debido a su importancia dentro -

de las empresas, paro poder efectuarse requiere de un proceso admt-

niatrativo propio, el cUal incluya la planeac16n. orgon1zaci6n, int~ 

srac16n, direcci6n 1 control. 

A continuaci6n e~plico en qúé con8iste el modelo sistcmAtico -

do orgonizaci6n do lo f,unci6n ,.do copocitoci6n 1 . ol 'cual se compone h!. 

sicomente de .dos sistemas·: el pri111Cro es el Sistema receptor de la -

capncitnci6n y el segun.do el S_iste111a productor. A su vez estos 

dos sistemas conlleven.dos u~idades que son Is identiíicaci6n y lo -

soluci6n del problémo, os decir lo necesidad educativa del personal 

quo se trota. 

ETAPAS DEL MODELO: 

Primera etapa; Identif1coci6n del Siste~n Receptor. fn esta 

etapa lo labor del Departamento de Capacitación deberá apoyarse en -

la informoc16n que exista en lo Orgonizoci6n co~o: 



t.- Proceso de selecci6n de personal. 

2.- Inventario de recursos huoonos. 

3.- Análisis de puestos. 

4.- Orgonizaci6n !oroal. 

5.- Descripci6n de funciones, 

ó.- Secesidades de desarrollo de la empresa, 
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Ln in[ormoc16n arriba oencionada proporcionar& al Departamento 

de Capocitaci6n un Perfil de la Poblaci6n del Si"steca Receptor: 

Sistema Productor 

"Departamento de 

Capacitaci6n" 

Sister:ia (s) 

receptor (es) 

"Departamento (s) 

X_de la organi:z:aci6n" 

Segunda etopo; Secesido.dcs y Requerimientos de los integrantes del 

Sistema Receptor. En esta etapa Se deberA invcstigor a detalle cu6-

les son los requisitos que en materia educativo los individuos futu

ros sujetos de un programa de capacitaci6n deben poseer P.ara reali-

zar su tarea con el grado de e~celencia requerido. Esta etapa debe

r! proporcionar una discrepancia entre "lo que es" J "lo que debiera 

ser" siendo esta caracteristicn sumamente importante, puesto que pr!!.. 

porcionn un punto de referencia objetivo y cedible para ser utiliza

do posteriormente en el plan de capac1taci6n propuesto. 
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Siste111a Necesidades 

Productor 1 

"Departamento 

de Capacitaci6n" 

requerimil'.'ntos 

de_ capscitaci6n 

Sistema (s) 

Receptor (es) 

"Departamehto(s). 

.X.de la organi~ 

z.aci6n • 

. '· ...... '. .- -. . . _. 

Tercera etapa: Es-tabiec.11:1.tOnto -de ·18 ~lisi6n· del-_Sistemo Productor -

en el problema a ·tratar.-, ··En_._Csta.·etopQ_ el_-Departai:iCinto de Capacita-
·.' ... · - ', . ' .. ,.' -' 

ci6n deberfi estiibi'eC.er' c~ii..:-tcida .. _C.larida·d · 1 objeti_vidad_ su misi6n en 

relaci6n al· pr~bÍ~:~a-.~-O'. .~.r.º.~.ar: .::.-i!ntei1d il!ndt;se éstD como: Obj et 1 vos -

generale-:r ,· la 'f-i'i~~-O"f.s:'a .::7·:;·~~,.l~~~S ·:~U~ influir4n én las acciones a t.2. 

mar. 
,-.:;:. :·:::; ;.-:-t:;·t;; 

---.:;-;;~j ;,-.. ,;.;~.;:_.:.; -

s1Stema 

·.-. ,· :.:·,·-:· . .-, -• .:.-... --: 

Cuarta· etap,a_:_~ -.~~~-~:~--~~~-~-imi'e;~:~.O: de ,metas. 
': :;· ,' -- ' 1 ', - ·-_ ,- .·- • - - - _. ' • -

las metas' que_· 11Cvarfin."U.i''.-_oeParta'm~nt.o_- de 

Sistema (s) 

r_eceptor (es) 

"D~partamento (s) 

._X de lo orsaniza

ci6n", 

~qu! debcrfin establecerse 

_Capacitación a lograr su -

. objetiYo: estas 111etas deberán _tener entre ._otras -:las siguientes caras_ 

terlsticaa: cua-Jiiificabl"es,· realist~s, · adeC:uadas a los ~equei-imien

tos de la .. -organizaci6n. 



Sistema ~tisi6n Metas 

productor - Objetivos - Cuantifi-

"Departamento gent!rales cables 

de copacita- - Filosofla - -ReÍtlistas 

ci6n". - Adecuadas 

Nt!c.esidades 

y 

Reiauerimientos 

de .. capac itaci6n 

•• 

Siate131l (s) 

Receptor (es) 

to (s) X de 

la organiza-

c16n". 

Quinta etapa: Establecimiento de programas. Los programas o que so 

hace referencia en esto etapa, son aquellos 111edios que van a uyudor 

ol cumplimienlo de las metas. Pora la eloboroci6n de éstos. se pue

de auxiliar de diversas formos de estructuraci6n de los mismos. Es 

importante considerar tres variables en lo eloboraci6n de estos pro

gramas por porte de quien los ejecuta: 

1) Conocimiento y experiencia del trabajo a reolizor. 

2) Habilidades para la implementaci6n. 

J) Recursos necesarios poro su c.onsecuci6n. 

De esto manera se puede establecer el siguiente modelo: 

Sistema Misi6n Metas Progracias N-ccesidades Sistema (•) 

Productor - Objet!. - Cuant!. y Receptor (es) 

"Depto. - vos S.!t '""""""· d• Requerimten- "Departamento (•) 

de capac.!_ nerales- Reali!!, tos de capa- X de la organiza-

t.aéiOn. Filoso- "''· 
u:a. - Adecu_!!. 

dos. 

Conocillliento y 

·experiencia 

Trabajo citaci6n. 

Habilidades 

especlficns 

ci6n. 

Otros recursos 
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-En bas~ .al lllOdelo presentado, se busca que ,el. Departamento de 

Capacitaci6n capte de lo organizac16n recursos que_logr~n hacer pen~ 

trable· para los sujetos a capacitar, los conocimientos, habilidades 

r actitudes que les permitan mejorar sus condiciones de vida y trab~ 

jo, y que a su vez garanticen un empleo adecuado y 6ptimo de los re

cursos que ha asignado la organ1zaci6n o dicho departamento. (&6) 

En conclusi6n puedo decir, que esto técnica proporciona: 

l.- Identiftcaci6n clara y concreta del universo a capacitar. 

2.- De[inici6n de objetivos generales, metas y programas de trabajo, 

J.- Determinoci6n do actividades y tareas concretos y evdluobles. 

4,- Recursos necesarios para la reolizaci6n del proceso de copncitn-

ci6n en la organizaci6n. 

3.4 OBJETIVOS, 

Los objetivos de la capucitnci6n los señalé en el cap1tulo que 

nntecede, esto···en· bn.Se rÍ lo. qu.e seftalo el articulo 153:.:.f de lo L0j .:. 

fedorlil del .TrobOj'o"• pero. en este punto dnr~ una explicoc16n m6s pr.2. 

[undo al: rcis'pe·é:to··,>· 

Sei\olftmiento de objetivos: 
•,' 

Uno vez.· que· se_ han descubier~o con el mayor reali,~.mo p.o.sible -

los nec~sidad~~: de. lo empréso, se pueden discutir y señalar los obje 
·¡ -

tivos que .se deben 1011ror y os! de este' modo responder Y. sat~s[acer· 

dichos necesidades, 

(66) Siliceo; Alfonso.- o~. étt., p6g, Z6. 
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De acuerdo con· los objetivos J -lo p~lltica de una empresa los 

motos que a mediano J larg~ plo~o debe pc_rscguir la copecitaci6n de.!!. 

tro de los actuales conceptos de liderazgo,- 'equipo J de labor indiv!. 

dual son:. 

• ·- • -- - < .- • -

1.- Dc-sorrollftr._.ün--coi:i'P~rtoÍDi~-nto. · tndivtd,uol, - esto -es ~1 gro-. · 
. :·.-- - . _ ... : . 

do de compr~mi~o -e in~c-~_roci6n; qu~:'. odqúierc 'la persona· comO tal, y -

respecto ~' su pu~~tO_ pÓr · medÍ-~ -de-- u~ prog-~.1imo p~rmo~~Otc de formo---

c.16n y¡ _' __ :·. - .- .-·· -~ .. , __ --- -·.- -. · . 

2 • ..: DoSorr011~r_- 'un -Có.éip~rto.miento 
·- ·-

de grUpo.; Os 'dc-c1r, ·10 med.!!. 

· rcz e· integrnci6n que o_dquierC _un equipo de tra~ojo· pora.·que_ se- lo-

gr~n los objetivos de su mismo unidad y los de lo emp_roaa. 

En el con.tenido 1 estructura de los cursos do cap~citaci6n 

quien loa ano lizo 1 decide en muchos casos ~s lo unidad de fcii-iiioci6n ·, 

es decir lo necci6n o departamento. 

Ahora bien, por contenido debemos entender lo materia del cur

so. o sua. el conocimiento que se debe impartir, y lo habilidad y o~ 

titud Que 'ser6 motivo de tratamiento, cte. En resumen el contenido 

de un curso es el conjunto de temas que se van a impartir. 

Por lo que respecto al instructor, es lo persono que debe bus

cor 1 debe recibir de los jefes de lineo (persono responsable de di~ 

ferentes unidades en u1.a orsani;:acifin), lo in(or111aei6n que le par111i

to progromor los cursos con lo objetividad y reolis1110 debidos. COdo 

jefe de !Inca es odQinistrodor del personal 1 por consisuiento, res-

pensable directo de lo formoci6n de los que dependen de él. 
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Lo anterior no quiere decir, que le lobor del instructor dejo 

de ser importante, yo que existe une responsebilidod de su parte en 

los contenidos de lo educoci6n, odcmlis 'debe investigar J dctcrminor 

por su cuenta, qué necesidades tiene la empresa, aunque los jefes de 

las unidades de trebejo son. los·d~ben saber o deberlen saber sobre -

qué medidas se tienen que tomar. 

Poro óbtener un resultado satisfactorio-y acorde do lo nntc--

rior, se·- requit!r-e de .Un.'di6logo franco entre lo unidad asesoro de- C!, 

pocitaci6n _ J lo~ ~jefes de -lineo, es· decir uno perti~ipoc-ilí_n objetiva 

por emba·s· partes:· (67) 
- . ,- -: - ~ - - -~ .' . ' . . 
. --: .. ' ' . . - . . . ' . 

. En Stnt.eeis !OS· j~fcs d·e,- llnea ·J 10 unidad dé copocii:eci6n coa 
. ' . . 

parten -10' resp'onsabilidád' de decisi6n· en lo que ,respecta a lo mate--

ria de todo curso de copacitaci6n, yo que por uno parte los je{es de 

lineo deben ~roporcionar inCormoci6n s~bre los prOb_lemos o trotftr '! 

lo u~idod de copacitotión lo soluci6n de los mis111os. por medio de 

sus conocimientos '! técnicas poro lograr asl uno eficiente preporo-

ci6n del personal. 

Determinar el contenido o materia de cducaci6n es porte de la 

planeac16n 1 los objeti_vos. A conttnuoci6n menciono cuotrO puntos 

qua sirven como base para el contenido de los diferentes programas 

de educaci6n: 

"l. Se refiere a los conocimientos elementales acerco de lo empresa, 

2, Conocimientos y hobilidodas·paro el puestO que se desempana. 

{67) Ob, cit. Pdgs.66, 67 y 68. 
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J. Conocimientos de complemcntoci6n profesional poro el mejor desem

peño del puesto _(es.te se trato ·de un desorrollo cjecutiTo). 

4. Hotorias culturales y conocimientos universnlcs, como son una 

oricntoci6n poro 111ejoror y madurar actitudes de lo emprc80'l (68) 

En lo que respecta o enunciar una completo rolnci6n de .tomos 

o iaotcrias que dcbt!n impartirse es muy c_:ii:tcnso, ya que __ los necesida

des de codo empresa var1nn, pero los que o continuoc.i6n softolo._son -

ol~unos tciaos que no deben isnororse, 

~A nivel cleaeneol. 

- Conocimientos de inducci6n a lo empresa, 

• Relaciones humanas. 

- Elementos de Administroci6n. 

- Comuniceei{ln, 

Orsoni~oci6n-dcl trabajo, 

Trabajo en equipo. 

··A nivel· de copncitac16n y desarrollo. 

Admin1straci6ri general. 

Admin1straci6n de personal. 

Contabilid~d. 

Finanzas. 

Hercsdotecnio. 

- TomB de decisiones. 

- Sociolog1a de lo ~mpreso. 

- Hot:ivac16n 

- Comunicnc16n". (69) 
lb8) lbidem, p6gs.68, 69 
(69) lbidcm, . l'ái:;. 69 
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Ahora· presento -un cuadro de l~ clasificaci6n b6sico J objeti

vos de la educaci6n eri lo.empresa: 

EDUCACION 

y 

ENTRENAMIENTO 

(70) .i~idc=i, .p6.g. 70 

,.'Adi.eatramie~to J CP.pac~taci6n 

-Conocimiento·tl!icnico-Í!lemental. 

-Eil' t-~en-P:uiiento · ocUpociona 1. 

o~JETi·V~:··.·--
e~·1nd~r: la informoc16n bliaica sobre lo 

e~:P:r:~;~ ;'y:: ~1.-.o p~~·~to·-. conocimiento de los 

sÍs~_ém~S ·.y·. Pr~~~-di.mientos de trabajo, O!!_ 

. j-~~-~vo:d~ .. i~á--~~-id~dea de trabajo poro -

su· ef~cnz .deaomp&_fto. 

Com'P'iO_~en_t'ii~1_6n. profeaio_nal, 

- Formnci61Í.,- 'C:apocit~c~6n :J de'sar.rollo -

intog'inl ~ - ·:· --
- . n:~:~it'~~:~ 11~ de.- i~-:- -~-~~so~c8iiin·d ··.,_

c·~~-~-¡-~ ·.--d-~ --~:~ti t~~-0~~-~-,' · _;<::.-
. ,_- "'. ·.-,.,~; ;·.·--.~·:;~~ 

~·a_e;·~-i~·vri::·,., >.; :· ~· ~" ····'>,,>- ·~·::: ...... 
,,.... ,,.:; 

Pro.por_c·1·0-~ar··:'a'i':"··C<J10 b~r·OdOr .. i;.·: tnstrtÍcci6n 

1 ·. cUftuÍ'll ,·t6C~:~:¿.~;:~"ri:if ~~~Í~ná·1· _.q.Ue - le permi 
. ' :,'..'· _, ·~· -_ ·. -:- .. ·'_- .. \·. ,':::.:'. ·:._ ... :,:-~·--~·.;, .. / <· :. :_''.' .· . -·.· -
te , per fe.ccionar . ._sus .. conociaien to!'!, hnbil i-· 
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En conclusi6n puedo decir que odem6s de que c~is~en otros ob

jetivos, se encuentran ca~b1&n los que o continuaci6n menciono. JO 

que a ~i considcroci6n SDn l<>s elementales a saber: 

1·.- 1:.s ol pr'omovo:r el desarr_ollo inte-¡rol del _personal, y os!. 

llli:ui10 el desarrollo de la. l.!cq::ireaa •. por medio de técnicas; mEtodos y 

sistemas con que la e~p:res_a Sil! vnle_--pnrs, los~~r los_ fines de. ln co

pac1 tación. 

2.- Logro:r un conocimiento- técnico-cspecinli:r;odo que es -nocc

sorio para qui? de este· niod-o se :do.semp:efte con. r1u1yor--l':xitO ol put!sto 

que se trate, 

3.--La ac:.tunli~oci6n-de c:.o~oci111ientos. y hobilid1ul_as pa:rn que 

sean aplicados. co-nfo'rmo· a_ los nuevos· adelantos dQ lo tccn<>l'o-¡to. 

3.5 DERECHOS DE LOS TRABAJADORES,' 

La vrinctpol oblig~c_i~ñ ~ue _-tieñe -.~Í' p~ti-¿~:.·~ei_~.¡-~--~ª.-:·d~-.-~a- ·rs 

laci.6n de trab11jo es la do ~~gar el salari~;_:_.;e·r-0\t4iiibi6Íi':'es_- .. 1U.pc)r-· 

tnnte lo ~bligaci6n de proporcionar_ ~aPa~:i.~~.~-~i6-~:' !:~\f'~-\;;;~~~-~:~f-~~~to_ a 

sus trabajadores. .,,>.'."<.!.· -:·:::"· 3:;···· 
",.• ;V-• ::"··• 

El arttculo 153 incisa 11._ de -1~- Ley.". f'~·¿_;r~Í.0 ;d~i:'.:-f~iti;~j~·-_:: eS ·el 
.··:":(, .. >-,-·.'. ·~ _.,,;,,, ,.,--

qull:! señnln el dli!-:recho de los t~abOj.Jld.Oie·&-~a·, recibir .:1a::-'?ºP·ac.-i_t.aci6n·: 

J ~l adiestrn~iento. 
.-, . 

,_ .. ·,. 

F.s fundn::ientnl c.onoce:r _cu6les Son '10·~-_- di!l-Oc.hOS: qUe. tenel!IOs · c,a 

c:io tr.obnjBdores, ya que de este modo no pO_drti·_-~·x_fs,t\~-·-;a·_~U-~? .. ~~r ~"~ 
te del pntr6n, :rn que el saberlos iQplico_qu~ los v'ernos:a . .-llevftr. o 

ln pr4cticu cuando sea necesario. 

i 

\ 
¡ 
' 
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Tomond<o en cuenta que lo capocitaci6.n 1 .adiestramiento es uno 

de los derechos que tiene todo trabajador en una empresa, es impar-
. . - ' 

tente que sea aprovechado-, J ·sobre todo bien aplicodo, ya que esto 

traerA como ·resulto.do_ un: mejor d~sar~ollÓ ··profesional J un mejor n!,. 

vel en le empresa .Y- beneficios ·econ6m1Cos que convendrlin a ambas 

portes. No debemos ol~.i~ar _qu~ quiliri mlis sabe 1116s vale, r que este 

personal siecipre · ~er~- ·r.-01:1-adb ·en _.consideraci6n por lo c111proso. 
·-·, - ·; __ -

Ahora bi~n. --no:_~;~·,.:~~~: Olvidar que ·las obligaciones entre el 

trabajador y 'el .Pat.r6~: ~~ean re
0

clprcÍcos derechos para exigir su 

plimiento; pin• lo ··ton.t.'o .en··.eStc caso, el trabajador en relaci6n 

CU!!!, . -
lo capocitaci6n _·J a_diestromiCnto_ tiene les siguientes obligaciones 

seftolades anteriormente, pero considero necesario recordarlos bre--

vemente: 

l) Asistir puntualmente a los ·cursos Ja todas-los octividodes que 

requiero el proceso de capocitaci6n y adiestramiento, ya que lo - -

asistencia es do sumo importancia, pues el perder uno clase !aplica 

el retraso de los conociaientos y pueden existir dudas por no estor 

presente en el moaento debido, y traer como consecuencia que el in~ 

tructor se detengo en lugar de continuar con nuevos temas. Por 

ello no hay que olvidar estor sieapre presente. 

2) Atender las indicaciones de las personas encargados de impartir 

lo copacitoci6n o adiestramiento, yo que de no hacerlo no ne podrAn 

obtener los resultados que ~e esperan, ya que el seguir los lineo-

mientes del instructor nos llevarA o realizar los actividades con -

111cjor provecho, no pasando por alto ·que los instructores son pcrso-



nos especializadas en los temas que ensefion 1 por lo tonto tienen -

m6s experiencia 1 manejo sobre-los mismos. 

3) Presentar ex6menes de evaluaci6n de conocimientos 1 de aptitudes, 

~Sto es cÓ~ ol objeto de saber si hubo aprovechamiento del curso y 

osi determinar ~l nivel .de conoci111ientOs que :·tiene,_e_l_ Personal. 

En conclusi6n puedo decir que si la capocitoci6n 1 'odiestro7""

mient-o es un derecho del trabajador, debe· por· lo tanto oplicar los 
. . . 

conocimie_ntos y hobilidodeS provech.osomente, J'D que·. se podrá obte--

_.ne·r· osl un_ pues.to supor-¡o; del, 
0

que se ·vonsO·-désO_mpefiondo, ~umentarl'i 
el niV.01-·de vidti·- del- qu.e se goce_ _actuoliaente J .a su vez brindor6.n a 

lo e111p~e,s_a un ·deSarrollo en cuantO a ·10 producci6n de lo 111isJ11.a. 

El_, cu~pi.l·r_ ~on· ~as. obli8aciones que' tiOne un trabajodor en 

proceso d~ cop~cit~-ci6n' lo lio~ar6 a obtener. el certificado de hab.!. 

.lid-~iÍ~S !abOrDl~-~ .. ,que·es-·el documento on el 4ue consta el haber -

cump~-id0 c_on __ el_·:~~~so ~ sieRdo ademA~ el requisito poro el casó du 

.que existo lo posibilidad.de ocupar puestos superiores. 

3.6 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES YARA DAR LA CAPACITACION A 

LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO: 

De acuerdo o lo establecido en nuestra carta magno en su art~ 

culo 123 frecci6n XIII, lo Ley Federal del Trobojo en sus orticulos 

132 Frocci6n XV, y 153 incisos A-X, los patrones tienen la obligo-

c:1.6n 'de proporcionar lo copocitoci6n J' odiestroaionto o todos sus 

tro!iojndores. t:l:ln- lo finalidad de que eleven su nivel de vida, aspi-
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ren a mejoreb puestos 1 tengan un·mejor desempefto en sus labores. -

En este miscio orden ·de idOas·. a los patrones les es conven.iente pr!?, 

porcionar a sus' t~ab~j~do/~s:·::i:a mejor capacitaci6n posible, yn que 
·:·., ·· .. , ,_· .. · . 

ésta les i~dun.dii.~-6 en·_. ~ayore-s. benef-icios "7 .menas· proble111ns obrero--

pe. trona les. 

Es ciel-ca" qu~ ... ~.Í.~un~s .. ~átrone~ ·eC:on6micnmente no est4n en po

sibilÍdad .. d~ -iR;iitÍ~U~r· Prosremas
0

·de capacitaci6n y adiestramiento -

lo suficientemente Odecuados-. sin embargo, existen fdrcrnlas pera -

qu~ con un.bajo ~resupuesto,éstos puedan impartirla, como por ejem-

ple: el unirse con otros patrones con las mismas caro~terlsticas -

tanto econ6micas, -de producc16n y obrero-potronoles, poro elaborar 

una estrategia d·e copocitoci6n conveniente para sus necesidades y -

dar cumplimiento a las normas legales establecidos. 

Es importante sefiolor dos aspectos: el primero de ellos es el 

de que los condiciones de capacitoci6n y adiestramiento deben que-

dar incluidos en el contrato colectivo de trabajo, quedando establ!!_ 

cidos los planes de copocitoci6n y odiestromiento1 el otro aspecto 

es que la discrepancia de les partes en estos planes de copocito--

ci6n no ser& aoterio de huelgo en lo revisi6n del contrato colecti-

vo_dc trabajo, ya que estos planes no basto con que los aprueben --

simplemente patrones y trobojodores, sino que es necesario que sean 

aprobados por lo Secretarlo del Trabajo y Previsi6n Social, y esto 

puede ocurrir en plazos mucho mds amplios que aquellos que se con-

tienen ·en lo Ley poro que pueda estollar una huelgo en empresas de 

servicio pGblico o privado. 
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Son diversas. los ?bligoeion"es: de·· ·los po~r.on~'s·, Pero- a· l'?s que 

s6lo haré alusi6n son o _·las· .Dblig":cio~·es -~:d~C.~ci~nol~S~-

Estos oblisac¡Ó·nes soñ ,de d.Os i:'tpo~-; 

El primero se refiere a la_al[abetizoci6n· de los.trobnjodores 

poro lo enseñanza primario J secundorio,-as1 eom~ poro el fomento 

de actividades c.ulturoles 'J deportivas J el ·segundo es el que perte

nece nl campo de ln cnpscitoci6n poro los trobofndores. 

Lo copocitnci6n poro los trabajadores es esencial y adcm6s es 

un beneíicio general, yo que poro los trabajadores es lo base de su 

superación en lo jerorqula de los diversos actividodes; J para la 

empresa, porque al existir uno preporoci6n tanto técnica como cultu

ral de los trabajadores oumentar6 la prodt!cc.i6n J por· lo tanto elo-

vor6n los utilidades, situaci6n que es benefica paro ambos portea. 

Si tomamos en consideraci6n que en base a la doctrino de lo -

respons11bilidod y el derecho del trab?jo como uno d\; los principios 

fundamentales Jel derecho, se puede decir que en el" caso de la empr!., 

so es creadora de los riesgos inherentes a su propio_ acti'lidod, te-

niendo que aceptar las consecuencias que se prÓduzcan y definitiva-

mente tiene que ser de esa !llanera, -ya que_ ser-1a_.injU~to _que_ se hici!_ 

rn responsable o otro de los riesgos que_·l_n.mi_sm.o ~mpreao.crea. Por 

lo tonto lo cnpacitoci6n de los trabajodo'res éa, una.' de. osas conae--

cuencins, 10 que sin ello no serla .Posible q~e l~s hombres pudieran 

aplicar tontos conocimientos como técniCas poro 81 empleo de la nue-

(71) De la Cueva, Mario, ob. cit. P~gs. _393 ;:-oti-üs. 
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va tecnoloB1B· J lo .Gnico que oCurri-rl~ .serla que ,lo e~ip_i-esá fuero -

en decadencia hast·n _llegar a lo Qúi_ebr"Ó r· todo dEÍbido o la ·falte de 
·_·:·: .. -:·' 

una buena cep!'citoci6n~ 

.. . . ' -.. · ·=~ 
El anterior ejemplo nos·-· i:i.c:"e :-.~.i.mp_l_em_etÍtC; . quO_ cada empresa d~ 

be ser~ i-espon-so b1~· de --la -- bUen~·-, :¡·mp_~~~~c~,6fa -.~_D_--'i~ ~ ·c_~-~-~ci tnci6n, ea -

decir que es trascendental." poro. e_l· b:e_1:le(~·C('?.::Ae::1B-__ empreSo en cUan

to e lo productividad ·y.· para el _t_ro~Djodor en cu.~nto._a la supero--

ci6n ec_on6111ico o intelectual. ·.·. 
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La polltica de desarrollo nocional csta~lec;:e ,clarament_e lo 

trascendencia que tiene el _hombre como -'foCtor .. de--C:oiíibio 1 ·_por - -

ello, lo _ co'n Yicci6n. de-' preP'a;ar.·_ aí~j:~r -s~-:\;·~~~-1~¡~-e~-~~~--:-en: la 80-

ciedad para cons-~rui~ ~-ta~~'~_-:-~-uperio~e~·:··d-~ -'~1~-n~~~-~r- .. 

que mer'ece -la :·piodUé:-ttY.1'da1t,· ."si-':é&t8·18 _enterld.cmos como. la capnc1. 

dad de lo, s_oc¡ed-~d :p~~-~ --~·~·1:11zii:·~-: e·~· formo r&cional 1 6ptimo los -

recursos de-· que. dispo'ne· par~·-~ati.sfocer. las necesidades de la po-
. . ' ., . ._ ' 

bleci6n • e81 ·como· pera propiciar. el bienestar de lo sociednd. 
. - ; ·' · .. ·' -. ' . -_ ... 

Le_ legis.leci6n laborel-_111exicenn recoge esta nspiroci6n y º!!. 

tablecti • en --111íite-r10 de capecit~éi6n j adiestreoiento, el derecho . . 
que_. lo- correspo~de a ·la_ cfose treb&jadora ·de capacitarse. ns1 co-

mo la obligación patronal de dar respuesta a osco prerrogativa,--
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dentro de un morco de concertaci6n parmonente·. 

~'· - :, ; : _-: :.- '. ~ -. ~ . : '' : ~- - . ' ,- ' 

Sin embargo. no debemoS.'1:dimensionnr 'o lo capocitaci6n s6lo 

como un dCrecho ·:·o·· c~m~·-.-~~~-;-~-~t:~g'~~~-6~~---~·i-no: como· un elemento fun-
. : . ' ._'.'.·:··_,., -;-'<:.'.::-.)~·.,(o";.,::,:_'.¿•· . -._;-.: -,::, _:_: ·-·_- . . . . . . 

damental do benef:icio.-comlln.;en el;;que codo·-uno_ de los .sectores --
---:,; :.;:-· _,..,-,·.! '".::---·; 

tienen_ un ·co_mp~O!D:i~.C? · de:-porticipoci6n, 
-:.;·;·{~· ·~.:X\'~t. :;:--~·.:-.,; .'. :j·- -. ":· ·- -.. . . '.. . 

-Lo qu"e --8éftai8·n; laS ;:1ofe's'--y}ari ·i especial lo Ley Federal del 

T_ra boj o:-~lobr.~.: in:·:m_~:t_~_~:i'o ·:.·e.~.:--c·ú~~ti6TI.-;·:: Bi:i Mi concepto• es que se -

encuen tr_a-_. bÍOn-- ~uí·trú:Ct'ur&da-f·. pero> i·~ _que persigo con et presente 
. - --- "'70·1 "" _, ·- . 

Regl_C.merit-o-·:es:_q~~----~irV&": de-_o·p·c10 so·b~e-.olgunos conceptos .que ya -
- '. '• - ' '.·,-· ··---- -.. - . . -• ... ' . 

e'ato ble_c~_d~s·~·~·_:"~-~ :·_c,~·ns1:d_·~~~~i6_n·; -d~b~n' ampliarse-. 
'· ·- - .,_ -

Dentro· dO ·-~~-;os ~aP~c~~-~ ··~ue--~e llamaron lo otenc16n, uno -

de ellos· es -1que· l~ :Ley ·~610.-:~en-~-¡~n~- l~-' ob-¡is·a~·i&n··por porte del 
: ' .. : .. -:' ·• 

patr6n de propOrcionor lo capac:itaci6n -y adi_e.stro11liento. A mi --

juicio. coiisidero que, también deb~:··~xistir'· 1a_-.obi-i~eci6n de capa

citarse por parte del trabajodo·r, todo ·asto ·en ~-on-Cordoncio con -

una efectiva moti. v_ocÍ6n __ q.u~ -el mi~~º. _P~.t-;-~--~-. ie:_-. pr,oporcione. 

Un factor · import8nte déntro: dO-~- ~~t-ft·_--~·~d-~~>-lob·;.,r' e.e lo de 
. , ' .. --.- .. '. ·' ,.--,: . ' 

sensibilizar al rec'urSo -. humana·~ Po"r'.' nied:iCJ. ';J~;-t6i~f~;:¡~:; · mlitodos • i!!_ 

centiv~'.s .- ·~te. • q~º .--~ago.ri ~~~·.-~-As;- rue~/~·~¡ ~:;;:1i{:~;i'6~·: _p·or·:--10-__capac1 

tnci6n .J. e{ ~diest"raQ1_Cri~o ·,_ .·ns:1; ;t·~·~.-~~·f~)~~;¡··o·:::~-~-<~6·\~ó-i.iic~zo a = 
··',¡/: ,-_:;:_, "•i• ,-'.', ·,~(:---::~:,:: 

lo concientizaci6n. '-.... "" ·,~- -:;·· ,, -.i ;: •. 
:_,:.:;> <::':· -<:::_--~\·,- .. -', 

Poro el desnrrollo d-~·· d.icha _"iob~_r': debe·: e.iciaCir" un 6rsono 
·• _ ... _ ... _ . ... 

peciol .encargado de dor·apoyo a·:ia~ e111_pr.esos·p.~rci efectuar con 

éxito su finÚlidod. 
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. . 
Lo crliacl6n.- del .. present.e Re8lamento tiene como flnolidod 

servir· de base Para--quO' las empiesas del sector privado, tomen en 
- - ' '; ' . . . -

eonsideracl6n que·_-ia cap~clt.il~i6n y el adiestramiento que impar--

ten seo de c~nfo;~td'ad ·e~~- lo. que est.ablece - la Ley y de acuerdo a 

las perap·e~t¡ Y~~ -_-;-:--.-~e~~~¡dades_ 'de la propia. empresa; trunbléq este 

Reglamento 'de~~-;·.su~~-r':s'~ ~ ·-10: ya ·eJ.istente sobre la matarlo. Con 

esto quie_r~ _decir,•. _que el pB_nor_ama do la capoeitaci6n y el adies

tramiento podr1o anipll"nrse _en rela~i6n ·a lo que· plosmori poste-

riormt?nt.8. 
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l. GENERALIDADES. 

ARTICULO l. El presente Reslamento.es de·observancio general en -

toda la RepGblic·a· HeJ:ican··~.\pai~· toda~· ias'.ea¡ir~1uu1 -

de cua1Qu1ér ~ama-industrial d81 sector·privado. 

ARTICULO- 2, De conformidad· co!1·--10··;-ri~e·>~:9t8bie_C-e~-'la.9i:1_e,oa· meXt_c·!!... 

nas en .matert'O ·:d~:.·'é8p~C·1-taC1·6~::. y. adteStra-clte"íitO . ·:.',: ,, .... se º!.. 

pide 'el Pres"ent·e .. R08Iamen't'0,· 0 · ·- )". 
-· - ' -- ;:_'.·,_,, .. :. ~ ' .- -. -... .:.>;'.::.-_:A\-;~<~'.:.··-~-·--· :·;"=" ->; 

ARTICULO 3. E'i orsatiisaú, ··'áupe·r·~-,'i_~-~-r:, ~~----d--én_·o_,m~~ár4 c:~-~-_C_EFA ;_·.,-~uy-~-~ 

.. sis la~, -~ ~ª~. ~,i:~,~~-~ ~~x-:--.~~~-~,i~~~!~;~:t~~~~-f;~!t~~~-l~~;~-i-~-~-·_ ;·_~~;r~ .. 
le Efecti ve, CapOC::i táci.i5h ,.., _ AdieSti'aiil.ientCf~'·_ .. siendo.:.lo · . 

. :_' - - ' .. ::~;:C)"{t;>-:-;' :-·-!:.':º-:'.' --í ·:-,;1;'·>::;_ ~·:::·· _ .. '.. -·· .. 
Sei::i-etar Iá del -Tro boj o: 1' rr·eviaii5n'" Só"cial .. la encargo-

- ' -. . ::.:·, •': .. :·:·y;;;:;,,.~·;;>-:::';::::'_;:::·_:.~\:._·~:_';¿-:':''·::;:_--.:·~,;·~~---~¡' 
da de aprobar ·1· aupervizor.",sus;_funciones~----::«'' • ·.. •" -F~'/:," ' '• -., ) ·- f :::-'. .. ;·." •:: ,_ 

ARTICULO 4. Finés: ·.--;_._. :· ._ .. _.--_.. ··-~·'..~Y::~-·-c.··" '«;· 

o) Normar las fu~n-Ció~~:~:·.·~'.'. i8·~·~¡·~~:~:9S :-_;~·~i_:·_:~~i;·E·~~-_cO-~ 
el. obJ'et1·vo=-..d·e --"V. ~-;~¡~i-~~·r:''~l:;· ~O-~rO~t~--·· ·cuaiP1imiento 

¡ ... -

de- la· -fúQ_C.1&~.--d·e--_, c~p·~~:ftá¿1&·~:·_·1. ~-ciiest~amiÉt.nto en 
···:-:'. 

b) Dar ~--c.~ri.oc·~·i·i ~;_:1'~~~f_~~-ir~--~i~1:~~b~j'B_dO~- a'~bre -i'o ~a..

por.~ari_~-~~\-d~:- 'il{. caPBC:L tac16ñ-- -1,, ef:'ád1es1:i-a1:l1'ento -

en bénef~-~io _d_~-~--i~ _ .. ~~~-d'~:~ii'~-~~~~·: i.c_-supe_r~_ci6n __ per-

e) ::::~~-i6n, . ~-~:rd'1n~'~·16~.- Y ... --~~:-~er_~·¡~-~6n :··~ , ~~s : empre-

sas-_ déÍ .. s-~-~-~~~·.:~iiv:¿~o. 'dentro del 'ámbito' de copo-. . . . ' 

.citac~6n y .. adiest'r~_mient_o: 
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ARTICULO s. Cualquier Instituci6n .º dep~nd_encia. t!!Bp_ocializada y -

en seneral ~od.a P.º,~~ona que_ pueda .aportar nuevos 11--

neamientOs en bene~~c~o de la·--C,':'Pacitocilin .1 odiestr.!!_ 

miento debar6 di~f,~i.r,~.º .. f!~. ,OSCECA~ ·e1· clial.- analizar6 

y. ~~tudiar4_-·sua··_pr~·Puesta~ ·;:: __ en ... ~-u: c8so -· il&Vans a ~b~ 
;.,.-·.,,__ . . - ,._,._·,. - . ' -.. ,_ :·-: ~-'':~':~ -_..,;._ -- ·_ "· '.- - - _-

-los reform11~\º_¡~-~~;;~~-~~- noceso~ias ~al: _pr~so_'!-t.e Res!~ 
,,.- . 

. / :.'···' 
~::/ /:i-:';_'~:~':o0:·.-·.j ._:.:.·>;:-_·-~···.~-~:.:-:;~~e-· .';·i:>, .. f",::._,;"_~- -:~e:.-~,;._ - . 

ARTICULO 6. El OSCECA tendr4.l;°port_icipacilin_· c_onjunto :.con "la· Se ere-
·. - -.·:- , ·'_-~ -:·>-' ;J{>·· -_.:.~~'.''..:"''>):"'_.:::.·~:, ~,;~-"\:,: :';:~;:-::;, /: < :::,'.- ::,~ .. ·\:- - . :··. 

·to rio.:·.del '.'Tra boj o '~Y-:~Pre.visilin"-Socio l ,"_ para · qúo se. CU!!!. 

~-1 ~-~. ~ ¡ º~ · ~--~ bJ·· e-t~/;~~ ~ ,~·-;\~_t ~F~:~:-~ ~· ~--i;·~~e;·;~* ~ ~ i ~~-~ J ~ ~ ;-:r ~-¡ ~-n 
seo ~º ~g-~-~ 1· .i:_~'~ ~.~ ::,·:_: i:.·r1on-ta"~d ~ -.-'.i' éO_a'_r~ i ~-~nd o':: ·a ·."i¿s ";-trabo 

- . - - ,,- '." ..... _,·-·-·. ,;_. 'i • .• :" .. .-:.:-·::,.:\ ·~ '>~,:~·:;');-:~:- :;-;~\\·,-::-.:~~:: .::-::·-~·,::,' '/.--:~: .• _,.,::¡ :.'· :· -.-:" 
jed oros ~y ·'patrones .'o ":el ··detorminor-. ·1·oa. lineamientos 
.. • • ,- • .: : • -- -· - .- -· -,• <' ~- ·;.-,_-~ ~_.:;:_:_: i·.::-. _.;:;:·!;-·"-~:;;;:;,''? .. ::~; ]~;-i.,·. :~'.,;._;;~:; ----;: 
tendien tes·ta ·'.lo\'.concien tizac_ilin ', de·;.-ro.-:capaci tecilin · 1 · 

·; :: ;"-:; .. - .:·; >{\t·{.>;:,:~.:-:I.).::.; >J: .. :·¡· '·. 
adieB tremiiin't_O:.'' .:-. ,_.. '' ·' ·<·;·•.:·;.t..r1': -:.-· : ._ .• : 

.;;_ ._., .,¡,,,, :.:~'/-~~-_.--;~_;·:_,~·.,:.--;:·:-~s:.:-.i~~-1-::\-:.i.\~};: ;.-:~.--""·• -;; _ 
ART;rCULO 7 • Los p.a;~~-~n:~,51:_-_-!.:\t:;O~~~\~,~-f.~--:t,_S,;~:~~á~f-~~'.~f-,-:-~~A:~'.-~:-~-~~~·1_',f _-::1~:~ ·~ d~-

termi_nac ionl!'s.-,~ ue _s_e. ~t~'?~,8..n.: ,~~.r,· .. e:~.;·P~f}~;_~~--·'~'~º- '.a_cu_er~o 
a _lo L~y Federal_ del _T.r~baj~ 1 el ~pre~·~nt~ Reglamento. 

,,·'.· r· 
lI. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS .PATRONES.· 

ARTICULO 8. Son oblisacioneS··_de- los patrones 'de acuerdo el presea 

te Reglamento las_ siguientes: 

a) Cumplir con los requisitos establecidos en el Cap~ 

tul o VII del presente Reglamento, ·as! como el que 

se les proporcionen l_os planes y programes sobre -

capaci_taci6n y adiestramiento por el OSCECA. 
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'b) El patr6n al t.Armino del pertodo de capacitac16n y 

adiestramiento de los trabajadores, tanto de base, 

eventuales 1 de nuevo ingreso, deberA proporcionoL 

le un·inéentivo o aqu61 que obtenga el mejor prom!!_ 

dio d91 curso,_ mejor desenvolvimiento, puntualidad, 

asistencia __ y· d_eSeo de superaci6n en el mismo, el -

·cual·no podrA- ser menor a un mes de salario m!nimo 
. - ' . 

. vise_ftte dentro de_ la zona econ6mica de lo e111presa. 

e) El potr6n· podrá: pract.icnr a los instructores una 

evaluoc~6n 1 po~ medio de la cual pueda demostrar 

._su _capacidad 1 aptitud para el desarrollo de la -

··1nstrucc-i6n •: 

d) LLeYar. ·a cabo platicas por medio de las cuales se 

concientizar4 al trabajador de capacitarse y odie~ 

trarse=- .en la emPresa; asimismo el potr6n darli o C.2, 

·nocér el proceso de la misma y sus beneficios, es-

ta labor ser6 a través do técnicas y métodos quo -

la 'miam·~ eapresa implante bajo la autorizac16n del 

OSCECA, 

e) Los.patrones deber6n motivar a sus trabajadores p~ 

ra que exista un interés de superac16n tonto pers.2. 

nal como en el trabajo, para que de esta manera su~ 

ja el deseo de asistir a los cursos de copacitoci6n 

y adiestramiento y puede ser por ~edio de: 

- Creac16n de vacantes en puestos superiores dentro 

de lo empresa, o los cuales los trabajadores pueden 

aspirar, 
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- Planes de financiamiento pura viajes dentro de 

la RepGblica Hexicann o en el estronJoro de 

acuerdo con las posibilidades econ6micas de lo 

e1:1presa. 

- Concursos que se efectúen _p.ara -ascensos a un --

puesto que cnnaistirti ·.en dos fases_; la prll.ctica 

r la te6rica. El trabajador seleccionado para 

el aseen.so recibir4 al t6rmino del proceso de 

selecci6n _un bono _por una conti!1od de dinero• 

aegGn el -presupÜesto de_ lo empresa '1 ·autorizado 

por-el· OSCECA. 

ser CO!!. 

sideradas _por_ el p8tr6n -.-· no como- un gasto sino -

como. una inversi6n que o corto o largo plozO pr!!. 

ducirA beneficios. 

g) Asimismo las dem.l_s que eStobleZ~a la Ler Federal 

del Trabajo en materia dO c~p.lcitnci6n 1 odies--

tramiento •. 

Son derechos de loa patrones loa siguientes: 

I. El patr6n podr4 exigir al trabajador que cumpla 

con las disposiciones relativas 11 ln capacito---

ci6n r adiestramiento, es decir que se tensa el 

debido nprovechnaiento r nplicaci6n de conoci--

mientos 1 eficnctn en au desarrollo, ro que por 

ello el pntr6n cuaple con proporcionar una favo

rable capncitaci6n. 
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II. Asimismo podr6 practicar un nuevo examen al tra-

bajador, para el caso de que no cumpla con sus -

funciones satisfactoriamente en el nuevo puesto 

J. en caso de no aprobarlo regrese al puesto inm~ 

dieto inferior·r asi de este modo dar oportunt--

dad a otros trabajadores que realmente tengan el 

deseo de participar 1 colaborar. 

111. El hecho de haber obtenido un certificado de ha-

bilidados laborales no implica que el potr6n no 

'pr.ocedil o P~acti-~a-r lo que seflala la frocci6n B!!, 

terior ~ 

IV o: El'- ~a~i6n' ~odr6. solicitar .a los· trabaJÓdorea de 
'• ' . 

·la ·eU.Pr8aa·-,··-sú:.col~boi-aci6n_:d~ntrO_ da, los cursos 
,·_. ,_,,-_ :-;-y. ,,.-_.,,,". ·_ ' ' 

de. capacit~~~-~-lin :(:._ad_~e:st:ram_ientot debido a su- d!!.. 

minio-_,. ~_:icp-.;r1_e·n·~.1~ ·,en· los 'temas _a __ tratar. 

ARTICULO 10.. son obli~~-ci~n~-~~;_d\!_;-i~_s::· t~~-b-~j-~d~~~~--~- .' 

·l. Estar. en· 10--. mGjor_ dispo_etCt6n- de· :asistir·_ o loS 

cürsos'" de·.: cápilci r.áci6i1 :·y ; ~;li_e~-ir·~~i~~-~o · que so. 

·¡~~~-~-t·~:~. -~~ ·_": 1-~·:.:~'~·-~r·~-~a·_( ;-.. 

tI". - Cr~ar. ~-~~c'i~-~~ia e~· :"&-1:'.~-i~iñ~ d·e Qu'e lii c'apoci t:o-. . . ' -. . 
-~'i6n y:' ~d:i·~s~raC.-ie.nto ·e5' un beneficio pera- él, - ' . . . 

paro ~-1 Par.r6n, la ~mpi~so 1 Por_o :un tló:icico me--
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III.- Cumplir, concluir- 1 aprobar el eurSó, para obt.2, 

ner el certificado.de habilidades laborales re~ 

pectivo. 

IV,- Cooperar cuando se. le requiero para aportar - -

ideos o conOcimientos sobre temas de.acuerdo a 

lo copa~itoci&n y experiencia adquirido, 

V.- Cumplir con lo que seftala el artlc~l-o ·tsJ-11 de 

le Ley Federal del Trabaj~ .1 dem~s que la mismo 

disponga, 

:- -· ·_-- - _: ~---- '_ - ,'.-. . -_-_ .. 
ARTICULO 11. Son derechos de loa· trobaj.0.doros: 

a) T~ndrA:-~er-~Ch~--~-~~-c;'_.:_-~u~~--e·~-~~-~l~,ce 'el Órtic"ulo 8 
. ' . - . --. . . -" - . '· ~ - . ''· > 

'd~_l. ~r~_~e,~_te:·_:_R~·_g¡~·m_a~t·~-~-. ·':-.·-'·-" .. }-:' 

b) • ::·:::.;::::·~~;iJ'.~;,ff ?§~~~~,t~í!jf ~{::t: e:::::. 
-: -~ !l ~- ~,;: -~::>i:f -·~~~~-~'.~'.;~-::·t:l~~~:'.~~~Y~~:ú~S~i~-~~:rf 1~~-;~,~~v~?~t:-'-::; .. :5 _ :_ -.. _. 

e) ··Te'ndr4-~ dOrecho '.·:a·.I·1a:,,~a·pofi:Oc16n~:;de·:· 1den9 '·paro: ei ~ 

~~-~-~--~~ ~--º: ·_.~~-f :~~;~-~--;~~t~!~;:~;~~-;~r;:~:1:~!'f :~-~,~~~ :,':~_i ~ ~ .. ~-~,~- ~:~ .. _º_ -
pro e ed imien_ tos ::sobre .'.capacito ci611·.• 1:--- ad.1 eat ralllien 

, ___ ; -- .,, ., , . .- ·_._·:~_~:;:::\': . ':; .. -;·: -, -
. ' to • ·: ,-.; ·. ~'.<~~ /" , ~.:._·;~·. ;:¡~¡_;,._~:'.:~: ·, ·•.;\_, ;'~_\i;.'-.: .~:::· -·· 

d > _·LO~( Qt1e :_;~ª:a··._·~-~·~·ft·~~-~--~~-'.·erí -l-~~:ri~~~~~/~"-~~'- Resleme-nto · 1.'' 
en·:-_"ef.'8-rt1·cú¡~-,~--is3.:-1nC:tso~_--A':> .'J: Vj·,'·:'J'· ·;jQ'C.fia> que 

' --, ' .... 
estftble·~~- -_1·a··.'.Le'1-. ·fttd~-i-~1'·;·d~-i~-: T~~-baJ ~; ' 
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IV. MODELO DE CAPAClTACION DEL ORGANO SUPERVISOR. 

ARTICULO 12. El organismo OSCECA fue croado ·como una autoridad -

superviso.ro para ·10: correcta a'pticaci6n do lo capa

. cir.aéi6~ J_ ,.;,diestra111i~~t~- de las empresas del sec-

tor __ .~~¡-~ado·:-.c~.~-: ei.:-~1~'.--do- que éste puedo se·r,.ir C,!!. 

ARTICULO 13. 

mo apo10 ___ para_ .l_as.-.,.o~preaos .-J se d_esarrolla~A confo.t. 

me lo· que -marcan· . .J.o.s 8.rt_!cu~os _,que continuon • 
. . '':' :; -: 

El .·Ós~-E~A'.'e·s~~~-,--_· tiir.esrado· por: 

.-· •' .-· .. 
II~ :una ÍJ~fecCi6il ·de _Superv_i_si_6n. 

III~ Una Dirocci6n' de: Empleo.· 

IV •. Una DirecCiisn· ••• ·.capacitaci6n 1 Adiestrilmtento. 

·:V. Los _d,om6·8··--~_rsan~~ :-~licnico~·- ... ~ ·~~-mi_nis.trativoa 
cosarios ·:Para .. 'su·· funé:.ionaaianto: 
. " .: ' - '. :, -~- ·_ : ·~ .. : 

na-

ARTICULO 14 •. El superv_isDr.~ ,-:~·~~~-d·íh1idor ·:,,· lOs .. d.1r~c·t~r,es debár6n 

satisfacer· los ·>~-~-q·~¡~~ ;~ª qtie. 8. cO·n·t.iriu~ci6n .-.s~ me!!. 

'e ~~n~,;·~'.~ ·:,'-, ·, - '·.:_-;·,~' 
' --- - " _ .... , 

a) :Se·r, m'eatC'á'n·o·; 

b)·ffD~'or~·,d-~· i;da·d; 
e) ·:.i~-~~-~-·::.~-~·~·~~ .. ac·~-~6-mico 

_. . : : . ·: ' . 
de": licenciatu~a, t.Ítulo. pr.2. 

fe~·¡·;;~~-i =";·~:~b~iiaa;~~t~ .i-egi;,·tra·~o. i prActica p:or!!. 

s:ional. iiiln~ma ,de tres anos; 

d>' No ser· mtñ.1st·ro· de- n'1n811~ ··culto i-eltBtoso; 

a) No ~-aber sido condenado p~r .. de{it~ intenciohal 

sancionado con pena·carporal.· 
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V. DE LAS FACULTADES Y FUKCIONES. 

ARTICULO 15. El OSCECA serA un 6rganismo dependiente de lo Socrs 

tar!o del Trabajo 1 Previsi6n Social. 

ARTICULO 16. Ser6n facultades del coordinador general, dirigir 1 

coordinar las !unciones del OSCECA. 

ARTICULO 17, Serlin funC:iones de la D1recé:i6n. do Supervisi6n, lo 

de praí:ttcar viSitas ·m~nSuoleS._a ia··~- empresas para 

verificar Si s8. llevo o cabo 'correcta.mente lo que -

se establece sobre capecitac16n: y adiestramiento P.!!. 

ro loá tra~ajodores en ·.las emp~eaas, de acuerdo o -

la Ley Federal del T~-áb~Jo y· de esto Regla111ento. 

ARTICULO 18. Ser6n funciones-''dt! la Dti-ecci.6n del Empleo. . . '• . -

1) En mnteria .. de--planeaci6~ del empleo: 

P~a_c·:~'icar ,est.~-dios.-·Paºra dCtarmtnár las causas 

·por 1aS ,'-q·u~ n~-· ~xis~e inici~tiva y aensibiliz!_ 

·ci6n 'dft. la ·CapaCttact'6n y· adtestromtento. 

An~l¡~~r·.- p~;-má·n·Ontam·a-~ t~ ·~a:.- capo'ct tftc,i6n J 
.----- ._.·:· ... ,:.-· . -·:. -··--

adiestrami"Onto:. e8ti111ando la·- que reporte la Di. 

recci6n .da- aupervisi6n. 

Practicar estudios J formula~·proyectos·pare -

impulsar la capacitaci6n:1 al odie~tra~iento J 

procurar su correcto ejecuci6n; 

2) En materia de la promoct6n ·de la capacitactlin J _ 

adiestramiento: 
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Pror.iover directa o t'ndirectBm.ente, el aumento 

de ~as oportunidades. de ln 'capac1taei6n '1 - -~ 

odiestrnmiento. 

- Proponer lineemientos·para orientar la forma--

, ci6n .. -de l~ mi~Íll~. . . . 

Li.ev.l.r_"-_!1 .Ca~-º- Pr<1sramaa paro- diversos ra111aa i!l 

du~t-t:i~lea _"o. _n¿·_t.ivi.dade·s, para una mejor capo

eit~C.~6n y·a_di-éatT311tiento ·dq los. crnbajadores. 

ARTICULO 19. Ser1R:-fun~io~'es ·de_.· la DtreCct6n de Cnpacit.Bci6n '1 • 

Adi~~t ~ami_~~-t?. 

I,: En··.materio de eapaeitoc16n y adiestramiento: 

Cuidar do .14 _opO.~tune constituci6n '1 funciona

miento de las eomiaiones tripartitas que se en. 

contror6n int1tsrodaa en cado empresa, ·con -

iÍ!;ual n~mero de representant.ea del OSC~CA~ 
0

do' 

los trabajadores 1 patrones,. para vigila~ de 

~anera interna el correcto seguimiento.de la -

cnpacitac16n y adiestramiento. 

Estudiar 1 suserir la exped~ci6n de convocato

rias para formar Cocit6s Nacionales de copac1-

tac16n y adiestramiento, dentro de las dtvér--· 

sas remos industriales o act1Yidodes en que lo 

juzgue conYenten~e; asl CODO le fijaci6n de 

las bases relnt:\Yos n lo integroci6n 7 funcio-:-: 
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Investigar 7 proponer, en relnci6n con cada r!!. 

ma industrial o actividad, la e•pedici6n de 

criterios generales que seftalen los requisitos 

que deban observar los planee y programas de -

capocitoci6n 1 adiestramiento, oyendo la opi--

ni6n del Comit6 Nacional. 

- Practicar J super,·isar le elaborac16n de manu!!. 

les, libros de texto, do trabajo J demds que -

se requieran paro llevar a ·cabo }a .~aP~c·itacÍó~ -
1 adiestramiento. 

·; .'..'·:'-;:.~:~:··:> .,! 

::~.:_-~,,-

:, .;,;;'·-··:· ':·F 

Po ro el fiel c.umplimient'_o -~-e:·_i~~-, -·~~~;.~'.;¡,~'.~,¡:, dé-1.-'-

OS CECA es; necesario ,.Úe-.:~e_:,:'~f-~~~·ue ._-;i~·:.'a'i·&·úJ:-~h t~_-: -
1.-· La eJ~cuCi~~':'.ci"~~ a'~Cio~e!'-'~·r~--caj>act'tac;i6n para -

el piitr.~n, y::j~~ .. ~r·~,b~j acÍ-o~es .' 
... _-. 

El OSCECA plaritea .io:srar la··6ptima util1:r:ac16n 

·,- fo-rtale.cimie-nto de ·1'a ·infraestructura existe!!, 

t~-. -~-.' t'ra-.. É.s_ ~e. acercar i!ista, a las necesidades 

actllale·s de desarrollo econ6mico 1 social del -

pais ·Y d8 la·s e111presos 1 hacer posible el acce

so a lOs trabajadores a ma7ores oportunidades.-

Para ello se diseftarAn acciones de capocitac16n 

técnica, de formac16n y accualizac16n profesio

nÓl y de investi¡aci6n, por medio de los cursos 

1 programas que so imparten. 
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:?.- Lo. vigi.lancla y supet"visitin del culllpl1o.1t!!nto -

legal de las e~presas y el apoyo técnico, apo-

rAndose en tres elementos b!slcos que ·son: 

a) La Comisi6n interna.- que es un grupo de tra

bajadores con igual nGmcro de representanteR 

del OSCECA, de los patrones y trabajadores -

que promuevan la capaeitaci6n y adiestra=ien

to dentro de la e~presa. 

b) Los planes y programas.- que son los instru-

~entos concretos en los que se plnntt!!nn las -

acciones a realizar y su temporalidad. 

e) Las constancias de habilidades laborales.

que son los documentos qua acreditan la capa

citaci6n recibida. 

3.- El desarrollo de tecnologla, para mejorar la_ e~ 

lidad de ·1a acc16n capacitadora r lo promoci6n 

para lograr la participaci6n act!Ya de las ém-

presas. Esto se har& por medio de un din6mico 

sistema de exhortaci6n, promoci6n y supervisiGn 

que permita verificar la capacitac16n en los -

propios centros de trabajo, asl co1:10 en la stm

pliflcaci6n de los tr4~1~es administrativos quo 

deben cumplir las empresas. 

4.- El de:iarrollo de 1nstrui:icntos metod016gicos y -

tEcnicos para mejorar la productividad.del trn-
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bajo y promover su oplicaci6n, coao lo asisten

cia técnica n empresas y lo conccrtoci6n de ac

ciones entre los factores de la producci6n, en 

donde se incluye la creoci6n de instrumentos -

para medir y diagnosticar la eficiente copacits 

ci6n ns1 como establecer estrategias espe~tfi~

cas poro incregentar la productividad._ en las C!L 

presas. 

5,- Lo utiltzaci6n de instrumentos de pol1tica labs 

ral, paro orientar las acciones de copacitaci6n, 

do~de no debe limitarse a la sola.porticipac16n 

de _las partes como -instrumento de sesti6n o de

sarrollo, sino ed.ucOi-, ··desorrolland.o en los in-

dividuos lea actitudes, las respons~bilidades,

los .valores, J ·la capacidad para participar 'f -

con ello generar_··las soluci~ne.s J las 'respueS--

·tas qu~ requerimos. 

Concluyendo dichos objetivos, podemos afirmar 

que lo capoci~aci6n y adiestramiento ·nO- p·~ed~, .·l~mitá~S~ a la for

m11ci6n de un individuo para un trabajo pe!rSonal, ·sino que deben -

dárselo los bases suficientes, paro ·e1.aPrendi~áje 1 desarrollo; -

asl cOmo· los valores .necesarios. pa~-ó· .octU~tii~r~e ~ desenvol.-erse 

dentro de un-mundo Cambiante, como indi•iduo y como miembro de ---

una comunidad. 
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VII. RECISTR"O ANTE EL OSCECA. 

ARTICULO 21. 

ARTICULO 22. 

Todo-· patr6n sujeto al presente Reglamento se regis

tra~& a-nte_ e.f .~SCECA·, para: fo refere~te a la capac!. 
. . :-·. ·-' -, .. _ -' . 

tac16n J' a_diestrar:iiento · 1111p1an_tad~.: 'en su ,-.e111pre.Sa --

_con el_ objet_o de _tener _un control J supervisi6n de 

le· misma • 

. El registro conSistir6 en': 

ai LI enar i.ui.a solicitud, en la que se seftalarfin los 

datos referentes a la emPresa y sus trabajadores 

J en_ general lo integraci6n de la misma. 

b) Solicitar o.el OSCECA las convocatorias, paro --

los cursos que se requieran, con cinco dios de -

anticipaci6n a la apertura de los cursos para --

efectuar oportunamente su revist6n y concertaci6n. 

e) Asir:iismo dar a conocer la culminnci6n de dichos 

cursos, para que un representante del OSCECA - -

otorgue el diplo~a correspondiente a las perso-

nas capacitadas, independientemente de los ince~ 

tivos ofrecidos por la empresa. 

VIII. SANCIONES A LAS CUALES ESTARAN SUJETOS LOS PATRONES Y 

TRABAJADORES QUE NO CUMPLAN CON EL PRESENTE REGLAMENTO. 

ARTICULO 23, A J.os patrones que no cumplan con las obligaciones 

que se scftalan en materia de capacitaci6n y _adies-

tromiento se les impondrán las s1su1entes sanciones: 
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t.- A~onestación escrita. 

II.- Hult:a de 25 a 350 \·eces el .salario 1:1.!nimo -

general vigente de la zona económica correspon-

dienLe, ol patrón que no cucpla con lo dispuesto 

en el presente Reglacento. La mult:a se duplica

rá, si ln irregularidad no se eorrise dentro de 

un pla%o de JO dias hábiles e partir de la detes 

ción de dicha ínlta. 

III. Uno vez que se hayan aplicado las sancio-

nes que señalan los fracciones I y II, se proce

de;á a la citación de la persona responsable, as 

te las autoridades del OSCECA, para que 6ste dé 

a conocer lns ra%ones poi las cuales no cumple -

con sus obligaciones, en donde dicha autoridad -

podrá conceder uno prórroga, qu~ en ningún coso 

excederá de 20 días hábiles co=o mAxi~o. Dichu 

pr6rrogo empe~ará a transcurrir al dio siguiente 

en que se solictt6. 

!\'. Transcurri.do el plazo que señala la frac- -

ción ante;ior y de no haberse cumplido con lo 

obligación sefialadn, se le impondrá la pena que 

podrá ser de uno a 6 meses de prisión, según lo 

deterQ1nen las autoridades correspondientes~ 

Los trabnjadores que no cumplan con lo obligo- -

ciOn de capacitarse de acuerdo o la Ley Federal 
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del Trabajo y a lo establecido en este Reglamen

to estarán sujetos a: 

I. Lla111ada de atención. 

II. De no cumplir con las obligaciones que re-

quiera el curso, será presentado ante el Comité 

Int.erno quien escuchará los moti,·os de su falta 

de interés hacia el curso o de la falta de cum-

plimiento en sus obligaciones; y se le dará a c2 

nacer que de nu cumplir con su obligación, esta

rá sujeto a lo qce señale la fracción que proce

da. 

lll. Amonestación por escrito, que formará par

te de su expedienie laboral. 

IV. No otorgamiento del Certificado de Habilid.!. 

des Laborales respectivo. 

V. No promoción a una vacante superior. 



C A P_ 1 T U L O V 
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e o N e L u s I o N E s 

1.- Hist6ricsmente es d!ficil ubicar el primer antecedente respe~ 

to a la capacitaci6n 1 adiestramiento, sin embarso los prime-. 

ros indicios se dieron en Roma en el siglo X, ofto 245 o.e.· a 

286 D.C. t 7a ·que se hable de un progreso t6cnico en donde la· 

aplicac16n 1 utilizoc16n de sus aEtodos. t6cnicas 1 sistemas, 

hablan sobre un &diestramiento o formac16n al esclavo ·o _camp~ 

sino.· 

2.-

La preocupaci6n por capacitar .1 adiestrar al esclavo o -

ca~pesino, exist_i6 desde.· esta lipoca, 70 que advirtieron _que -

las tEcnicaa ~.til~zad~s _en· l_as, _lobor~s ~ no _eran·. las adecuados • 

. En Esp_ill'i._~ ·:(s18lo9· ~III..:.XvII~), -encont'r_'.iu;¡os t6cnicas· r.iuJ 

desarro1tadas.· e~ .·-ar·:-1'.-t:a·b_íi_J º --d~·· ia· ·Piedra· 1·.: ~~ .. cer4mica e in-.-

clusive hft·b·la.n· :~l:~sad·~ ~5~·:~11i. en' la utilizoci6n do los met!!_ 
· .. · .·.:' :".: ..... > · .. ·, 

les. 

Tiimb.i;ln. ~B; ,~l 'ca~·o ·de ·la ;.~~t'tJr'.~ ·,1n~a<~·~: do~de se hable 

de un. adi.estr:em"!-,e'n._t¿ ;l.·i~·v·a·d·o·::.~ ·~~bO .: -~~~d.~hte un Sistema 11!1-
.. -··. ·~ 

•"'.··:::.·;·: ·-:·.>·· 
.·;·:'.:. 

.... ··.·) "''·_·:' 

Tom~ndo .'e~'. .:~.ons·1·der:~.~,~-6n:~:-ciu_e·.}:~ ·:.capa~i.t!l_ci6_n se refiere esen-

cial111en·t~ - 1r-.1~ -. adquiJÍi'Ci6i\·;.:de ··c.On0Ci111iéíi tos ::-te6ricamCn te ha-:-
, ·-: '.'.'. '.'.i . ,. ' ··7·~·: :.~){: .. ' '' ,' 

bfando, ··;.·,q-Ue"el'. adie~tramient.o eS '.la_ h.abilidod __ ,O'. "destreza 
. . ). '. ,- •. .,1" . '•' ..... 

que Se ·adqu:i.~r·O:''~on' .la"'p·;.1.c·t-1ca·: ··es_-_.i.b.Port8nte. sei'laiar que ª.!!!. 
.. ':;·· - . ' - . . ',·. ' 
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que si~ultAneamente se van desarrollando al aplicarse en la -

práctica, y a pesar de que cada uno de ellos se refiere a as

pectos diferentes, tienen un objetivo esencial que es el de -

la educac16n y la supereci6n personal a través de la adquisi

c16n de conocimientos y habilidades para el efectivo desenvo!. 

vimiento de cada indi~iduo. Enfocando estos conceptos a la m~ 

terin laboral, se pretende que con la cepacitoci&n y adiestr~ 

miento et trabajador mejore sus ingresos y alcance un nivel -

de vida i:;iiis elevado, as! como el que sen productivo pa'ra las 

empresas. 

3.- La Ley Federal del Trabajo senala, qua-··tOdo- traboj.&dOr tie~e 
- ' - . . 

derecho a que ~o le proporcione cap~cit~ci6n ~ ·a_diestramiento, 

J por otro lado la oblig8Í::i6n del- patr6n a otorgarla. 

Uno ºde los objetivos del presente trabajo, es el de se--

ftalar que debe ser una obligaci6n para el trabajador el capo-

citarse, logrando de eate modo un equilibrio entre los partea. 

Asimismo el patr6n deberA motivar y reálizor una labor de con 

cientizaci6n n sus trabajadores respecto a los_beneficios de 

la capacitaci6n, tanto para al, como para el· proce_a_c:i· product!. 

vo de la empresa. 

Los patrones podrlin cumplir ·con su ~b_l~~aci.6~"'.de ·propor

cionar la copa.citaci6n 1 a.diestrai:ii8nto-dei1tro--o-·fu·era de- la 

empre so, por medio de su· perso~al-. o ,-c·~-~t~~i:ondo. -i.n~tructores, 

Aaimis-

mo e'l adherirse o los sistemas generale_s •de capacttaci6n 1 --
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adiestr8miento que ·la aut~z::_id~d __ C_ompetente de la Secretaria -

del Trabajo· J_.--Pr~•i.si6li. Social establezca • 

. . · ... ·.·. _:;:·-:; 

4 .- Lo c~Paci t'1ci-6n. J·· adiestraiDtento. debe:· ser_. considerada por el 

patr6n ·no 'éo·m~·'..u'~ 8astcÍ:~.Sino 'como una_ inversi6n -que a corto,

med_i~n~:-- O :l·~'r·~~~-.-~i'~--~~-'---~"r'~~~--6 'b-~:ne fiéios ·.:re·c-1Procos. Ese o t?a 
. . ~· 

debido a i8: ·1m·pol-'tar\'C·1'a_,qUe,." __ tiOne;'-el- Capacitarse en forma ods. 

cuada_, :·~o-r _ ~-~·d·;~_; __ d:~·:_-~_Ec_r\-tCos~':-_mE.~~~~s ;f._ ~~~éedi111¡e~tos odecu!. 

. dos ·p·ara~·1_a -su_p_e-ril~t6n''person-O:i' j_ la·:·product~vidad de lfts Ci:a

p~esas_. 

.·-.. _·--.. _' ,;-. :"" 
s.-- Los· sistemas· genero les de· ~apacit-~ci6n J adiestramiento son -

. '· - - - - . -
de suma importancia d.ent.ro del' proce_so capacitftdor·, ha.ciéndo-

lo m6s yieble J prlicticO;.-si-endo su principal finalidad lo de 
-_ , ' ., .'_ -. 

satisfacer las necesidades .de capocitftc16ri en 18s empresas. -

Asimismo· con .·la formulaci6-n ·'.de -~ódumentos d~~Acttcos, tlicni-

cos J -normativos se da un "m~jor a¡)Oyo_ al· personal eepecializ!!_ 

do encargado de lo progrnma~16n·, instrucci6n J administroci6n 

de la capacitoci6n. · 

6.- En conclusi6n se-'.:pu~de··~enc.ion"ar iiúe aunque"·existen· otros ob-_ 
. . : . 

jt'.ti.,-os de la éap8cit'Bci6n' J adiestramiento, los que a :conti-

nuac16n se citan. ·son :los elem~ntales a conocer L. 
. ' . 
1.- Promover el-·desorrollo integral del personal J de lo _em--

preso, por c:iedio de técnicos, ·ciétodoe y· sistemas d~ -c&pO-é.ita

Ci6n J adicst.remicnto _que permitan una productiY~dod eficien

te. 
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II.- Lograr un conocimiento técnico-especializado para qua 

se desempeften con é.zito Íaa labores- del puesto'. 

III.-

ser aplicados conforme a los adelantos, de -~a . te_cnolo¡!a, lo-

grand o una supéraci6n econ6mica e intelectual, 

7.- Es importante para las empresa~ detectar con e.zactitud las n~ 

cesidades de capacitaci6n 1 adiestramiento de su personal, ya 

que de esta manera se puede cumplir con lo establecido en la 

Ley, as! como el realizar los objetivoa de cada una de ellaa. 

Asimismo el que e.zista en una empresa la actualizac16n -

de conocimientos y habilidades acordes con los nuevos adelan

tos de la tecnolo¡Ia, traer& como conSecuencia mayor product!. 

vidod y mejor desarrollo tanto para el patr6n como para el --

trabaja.dor. 

8.- Por medio del presente trabajo, propongo la creaci6n de un OJ: 

ganismo Supervisor· encargado de vigilar el correcto cumpli--

mionto de la capacitaci6n y adiestramiento que impartan las -

empresas del sector 'privado de cualquier. rama ·industrial a n!. 

•el nocional. Dicho or¡anismo lo he denominado OSCECA (Or¡a-

nismo Supor•tsor Creado para la Efecti•a Capacitaci6n y Adie~ 

tramiento), dependiente de la Secretoria del Trabajo y Pre•i

s16n Social, 

9.- Asimismo, propongo la creac16n de un Reslaoento de Capacita-

c16n Y Adiestramiento, co~ la finalidad de regular las funci2. 
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ne.s del 'OSCECA, ast.·coci.o el de apo7a_r a· la_ .se:.cretar!o del Tr!!_ 

bajo 1 Previs16n _Social¡' en ;-l
0

a.!l·~~ct¡~idil.d-~s·--r~feÍ-en~es a -la 

capaci taci6n' 1 _:~di~-s-~~~~~~-~-t~_.:· ~~~-: ¡-~~~;~~~ ·las· empre8os, de. 

acuerdo a la L~y_ F~d~-Z.~1-'.'deí _:~rabaJ~o·.- ,. 
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