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IMTELDUCE T ON
él psieolcoo oM oSy B EITIrA abora.. £ rmavoZar v ootilizare
los 1rst- umes $O5 D3 c.4100ices ev1ETentas., ze sncuestra con que
scr T aldos  d= 2Tra oals. v al ser agiicados en el nueston se
.enffenta alr orchlema de ocue las nornas ce calificIcidn €
intercretacidr no  sor ajdecuadas para Lna poblacion gue aifirere

culturalmente de =2tra.

Ante tal situacion, el profesional  age peicotogia ha
tomado los caminoas de construir = proplo€ 1netrumentos,

estandarizar, normaiizar c adaptar los ye existentes.

En ci6trro ce2s0, pensamos que ls tercera alternativa es la
m&s 2cuads pueste que se requiesrs  mencs btiewpo y cosvo,
agemas fde ave a pesar de las diferencias socioculturales entra
un pals Yy otro, "2l hombre en cigrta medida es como los dends
hombpres" secin e postura de Clvde Cluckhohn vy Murray, por lo
gque es posible adecuar wuna prueba a una poblacion aue difiere

culturalmente da otra.

D2 este modo Yy debido a 1la carencia de matarial de
evaluacion  psiceologica c©n  la  Comandancia de 1a Fuerza Aérea
Mexicana (F.A.M.), nos ‘avocamos a la normalizacion del

Inventariv Fricolégica de Califormia (C.P.I.7. el cual =8 un

t2st autadescriptivo ¢2 la pevsonalidad construtido oor Harrisen



Gover  en lpe Estado: Unices v gublizads po- primera ver &n
1951, en esa oc2sicr const:tuido por 1S escaias, para gue en

1956 ce completarar 18 escalas.

Aungue el inventaric ha sido cometido a maltiples

investigacicnes, en cuanto a cocnfiabilided vy validez en

divarsas partes del mundo, razdn oor ia cual Anastasi 11982)
considera que es la prueba mejor construida, es un test
relativanente jover en México, habiendo hasta la fecha pocos

estudios realizados con €. en nuestio pais.

Algunos d= los primeros en llevar a cabo estudios con el
C.P.I. en ruestre pais, fueron J.l.. Maldonado. M.L. Saldarfa y
J.M. Xazur, auienes después de tradecir 21 inventario a nuestro
idioma, avudados por un-Linguista, estandarizaron el inventario
C.P.1I. en una muestra de estudiantes universitarios a nivel
licenciatura =n 198l, para obtener el grado de Lic. ean
Psiconloauia en la Faczultad de ¥sicolagia de la U.N.A.M.
Fasteriormente, en esta msma uwniversidad, J. Cérdenas y R.
Ramces en 1985 ~acen un estudic comparativo de personalidad en
alumnos normalistas con e! C.P.l., también, para cbhbtener =1
grado de Lic. En Psicolegta. Otro estuadio reportado por. ia
Faci,iter de Paichlogia de le U.nN.AM.. 25 la tesis re;]:zad:
o¢ e ShEionar ta licenciatura en Fsicelngla, por M. Vargas v Al
Fert rer, au-eres e.aluartn en 1987 lag caracteristica:z de

versonalidad ds  1os . estudiantes de bachillerato . de 12



Univarsidad Autonoma ‘Beén:to. Juarez® ae 0Oe aca an tres

reglones.

La muestra utilizada para tlevar a cabo este estudio fue
tode el personal de tropa, Sargentos, Cabos y Soldados de jas
diferentes especialidades de ambos sexos de la Comandancia

F.A. M.

Antes de avocarnos a la tarea de normalizar el [nventario
C.P.1., s2 procedid a realizar un estudio piloto, utilizando la
traduccidn en espannl hecha y editada por Manual Moderno en
1981, en una muestra de personal de tropa de una de las bases
militares del Valle de Méxice, sin encontrarse dificultades en
su aplicacion, metivo por el cual se utilizeo ia traguccion del

C.®.I. en nuestra investigacidn.

Cabe mencionarse gque debido a las restricciones impuestas
por ias instituciones militares para este tipo‘ de
invest;gacibn, se carecen de estudios srmilares publxca@ﬂs, por
la cual nuestra tesis viene a ser pionera en este campo.

Para fundamentar nuestra investigacion, se realxzp una
revision bibliog»éfica, conformando asfi el marco tedrico gue

quedd  intograco por cinco capitulos:



CAFITULO
TEORIAS DE oA FEFSUNALIDAD

Abordar €1 tema de 13 personalidad resulta por demas
interesante, v& cdesde la antigua Grecia, con pensadores como
Empédocles g Hipdecrates, se dan los primergs intentos por tener
wna concepcion oel hcmbwe..Pern es hasta la énoca actual cuando
se. da un verdaders aune al estudio de la personalidad,
‘surgiends un cran namera de profesionales con diferentes
orientaciones, influidaos Ppor otras aisziplinss coms  la

Socialogia, la Biologta, lac Matematicas, etc.

Es un tema de gran importancia para el campn de la
Psicaleglia, ya que nos permite entender la motivacion humana,
integrar er un colo concesto 10 cue obtend-~i1amos pﬁr separado,
predecir .con mayor magnitud la conducta y por ultimo nos
nermite interrelacianar los diferentes factores que 1ntegran.1a

parspnalidad (1.

Sir embargo, - al iniciar la ravisidén del
encontranos con und gran  disoaridad en cuarto a  un acuerdo

acerca del coorlet to de ia persoralizal.)



‘Bischef (2} en su libero, Interpretacion de las Teorias de
la Personalidad, sedala que 1legar tan solo a un acuerdd en
cuanto al termino personalidad, es algo que hasta la fecha no
se ha podido lograr. Menciona que Allport opara definir el
término personalidad, durante el transcurso de su carrera, lo
llevé a reunir alrededor de 73 detiniciones diferentes.
Dandonos esto, una idea de la divergencia de opinidn existente

entre los estudiosos de ese tdépico.

Tomando en consideracion este desacuerde en cuanto al
vérmino personalidad, y considerando que las teorias de la
perspnalidad son amplias y vagas, menos. organizadas, compleias
y embrolladas. No existiendo una que por si spla pueda abordar,
satisfactoriamente el estudio de la personalidad, sin encontrar
huecos en sus concepciones. Aunandnsé, a wstop, ol hecho de que
una teﬁrla no es falsa ni verdadeara, aan cuandg sus
consecuencias y  derivaciones puedan serlo (3). Hemos deciaido
exponer de manera breve las principales teorias de la
ﬁersonalidad que han influido y siguen influyendo —en la
concepcidn que so tiene del hombra, y qué e nosctros como

‘Paicologos estudiosns de la conducta humana, nos conciarne.




PRINCIFALES TEORIAS

~Teorias psicobiocldgicas.
-Teorias tactorisles.
-Tear{as dinamicas.

~Tearias integradoras del yo.

~-Teor{as psicosociales,

TEORIAS PSICOBIOLOGICAS 2] POSICION CONSTITUCIONALISTA Y

TYIPOLOGICA.
Praincipal exponente.

~Psicologo William H. Sheldon:

Afirma que la persona o individualidad psiguica es la
especial combinacidn individual de los caracteres psiquicos
propios de la especie que se fundamentan inextricablemente en

7105 caracteres fisicos ¥y estan correlacionados con ellos, por
consiguiente la personalidad y ambas unidades forman la
individualidad psicoftisica que es indivisible y tiene su centro

-6ltimo y permanente en la conciencia.



She:idor =2n su tec-31a 2 1a oerson:i:dar inter te estatlecer

una wnte-relaciin conztisugionar entre la conducia ¥ la
estriemter:  gErtor e apoyandose 2™ :Aa erespcla de  Que Ja
apacia Tta fivics 2 racia .8 renat.po?’  esta dzte-minasa

guiada por W Frpolstice n-onacesco bislooico ‘2l morfogscetice?

Srteidon wts v+ L2 medilion de! cuerps 8h wn ratento cov
evaluaf tnoirectamente - la  funcion morfogenética. lLos datos
caen  en  tres cateqorfas o2 tipos corporales: endomorfia,
mesomarfia v evtonorfia = 1os cuales corresponde . trec
companentes respectivos del temperamento: la viscerotonlia ams

1la ~omodidady 1la comida y @l  afecto. tiene buen humor, La

persona somatotdnica es  activa, wvigorosa v agresiva. El

individuo cergbroténico s estudioso, sensible, timido, que

huye de los contactos sociales (4)

TEQORIAS FACTORIALES O DE LOS RASGOS

Princinales exponentas:

Ravmond B. Catell.

_J: Evsenck.

Definen con una. ecuacidn . matemitica el prootema de

rersonalidad.  es decit, usan - -meétodoe  multivariados ' para

identifica- lo” gue ellos consideran comn. dimensiones .




importantes de 1la opersonalidad lueco elaboran test para

evaluarlos.

Son creadores de la psicologia de la estadistica y del
psicograma. Toman como base a las matemdticas que constltuyve un
lenguaje cue expresa las relaciones entre variables y con mas

precision expresiones comunas.
Ravmond B. Catell.

Catell define la personalilidad como "aguello que permite
una predicecién de 1o gue harid upa persona en una situacidn
dada". Fara 21 los elementos basicos de la personalidad son los
rasgos, reconpoce eyplicitamente que loas rasgos son canceptos
utilizados para explicar 1las congruencias observadas en la
conducta, ocupandose mayormente de 1a nrgaﬁizacidn

intraindividual de los rasgos (3).

Hace unpa distincion basica entre ins rasgos superticiales
y los racsgos fundamentales. 1.os primeros se basan simplemente
en las conductas observadas, mientras que los Gltimos subyacen
.a los superficiales, determinando mediante combinacidnes '

particulares las congruencias observadas en la conducta.

Catell reconoce también. dos tipos de rasgos segln sus



Arcgenes: rasabs carstitucianales . raggos moldeagos zor 21
=] S

ampientea,

Ectabiece diferencias ont e Los rasgos Tur laxaentales <aree

la basz 02 3us crigenes. El FERG e wr ras:: "oassrental

dinamico, de origen canstitucicnaig 21 METAERG = idén-ico.

salve gue =u origen ps ambiemtal. Ambas determinan catrormes e

conducta., poarque consisten en aoredigposiciones motivacionalegs

hacia los objetos. Los METAERB se dividen ademias en actitudes,
intaraeses y sentimientos. Los santimientos es la clase ectable

18y,

El sentimiento ma&s poderoso es el  sentimierto de 51, el

Si-Mismo (Belf) que sarve para explicar la congruencia que

parece impregbar  toda la conducta d2 un indiv.due. Hay dos Si—~
Mismos, el real v el ideal: el primera =g la estimacidn té&s
realista que un individuo puede hacer de si mismpe, ¥y el segunds

es el inaividuoa tal coms le gustaria ser.

El deasarrello d2 la pa-spnalidad depende de la avolucisn
L de los ERG v METAERGS y la arganizacion del Si misme. a traves

da el nrocezs de aorecdiszia.

Considera al aprendizalje cana algd gue acurre pbr viz oe
una  serie de eetadios, cada uno de  lcs cusles imclica’

resultades alternativas 2 los gue 1lamd encrucijagzs.



Hans J. Evsench:

Evsenck reconoce un ordenamiento jerdrourco de las
congruencias de lc mirimo a !o maxirmo: la ressuesta especifics,
la respuesta habisual, el rasgo v el tipo. El rasgo es una
coherencis observeda ze les tendencias de acci®n, miertras gue
el tipo es una zonstelacion de rasgos, el interés gde Eysenck

se orienta sobre todo a los tipos.

Divide la personalidad, Segln la tlasica tradicidn inglesa
en Areas c sectores: el cognitive o intele:tuai, el cenativo,
el afectivo vy 21 somaticn. Eysenck sugiera factores gengrales
szyacentes para los tres primeros. El correspondiente a la
primera, por supuesto 28 la inteligencia. El1 neurotico, en
cigrto sentideo, e= ur defecto cenativo o de caradcter, ya gus

represanta La inzapacidad para insistir trente a leos
abstaculos. El factor introversicr-extroversiones es un factor
general del Area afectiva. ¥ up  tercer tipo: el psicotismm.se

caracterize por la cantidad de ceficiencias conductuales

egpecificas (7).

Suprinciwal coptribucion wmetodolagica 2 el método d=
arglis e de criteric v er las teorias de la personalidad su

TENCENT1a @ hacee mads  estriste 27 pmasamiento, sir elimiaar

1o




11
metodos Jde abservacagn valiog2 al aplices mertcdos -uartitativos

a los datos cliniczos.
TEORIAS LINAMIIAS
Frincicales exnorentes:

Siamind Freud

Carl_Gustayv Jung

Conciben a la personalidac comd un cofjunto de fuerzas ous
=14 aponan entre -3¢ resultando: de esto ona . ser:e de

cComporvamientos.

No nieganm Jus 1la herencia juega un  papel en . la
personalidad, » hacen hincapié en gue la perspnalidad ecta
daterminada por 1a variedad o tinos de experiencia due el

iretividuo ha tenicdo en el pascade

Sigqund Frouc:

la su nodeiu as estructua-a de la pevsonal idad basada

Jer pems 2soactones . econdmlras, topog @ticas v dinamicas. Verca




ecbre L Frstedbon zr, [-1518
faz-isg mstingivas. BYDE vy
cepasiaian, Ta Ifthidn w3 eeseq = sORre
la e ugmia da 13 nenTe; varse S5 %o@e bBrowiaflas teptsies.
el inconm=sciente. 2] grarorscrente v @) Lonzciects o Sonocratila

Ade la mzntbsy

sphire Tres neca1smas gz la pe 'sorad.dad. ei

ello, el vo v 2] super-vo, 0 diramica de ia derte (8).

Freuc deci{a "las causas dezerminantes de laz distintas
formas de vida mental deben hallarse en la interaccion de las
disposiciones v las experiencias accida2ntales”. La totalidag ds
ios elementos inratos forman l1a constitucion dei ind:viduo, on
tanto que la totalidad de las situacionas exteriores a gue ectad

expuesto el individuo durante so wida, forma la constitucion.

Los factores conetitucionales de la estructura somatica
son la oprimera cpsa a considerar vy menc.ona oue las fuerzas
instintivas son el otro factor constitucional v constiruvan un

puente a2ntre 1o fisico v el aparato mental.

—a constiticidn no w6lo . inclwve o ous -rene dad- - e’
nacimiento, s:nc tambien lss fawzs del  acesar-~cilc cetecrinacas
Dividgiameinta, 55 erbarso, el =—we~imisnte es 1Tpusible sir

influencias paternas ¥y de otre tico.  En ogtras! pelebras

desarrcllo  de 12 parsonslidag as 1~ resultante o> la

cor-craueil=ss

interacc:on de Fuer-as innatas, instirntiv




cialogicamenTe determninadas  ~ero modificadas par e medio fun
canjurto de fuerras que  =e oponen  entre s1 v e luctan por
mani festarse, resultando de esto una serie de compor Lamentos).
Ue esta interaccion surge el individuo a traves de las cineo

fases del desarrollo psicosexual (9).

Carl 6ustav Jung.

Fara Jung la personalidad total! © psique, consist2 en una
cantidad de sistemas separados pero interactuantes. Los
principales son el yo, el inconsciente personal Yy sus
complejos, el inconsciente colective y sus arouetipos,y la
persona, el Aanima o el animus y la sombra.. Ademas de estos
sistemas interdependientes, estan las act tudes de
introversidn, y las funciones del pensamiento, el sentimiento,

la sensacidn y la intuicidn.

Finalmente, hay wun si mismo, que es la‘personalidaﬂ

plenamente desarrollada y unificada (iQ).

El Yo de Jung es la mente consciente en contacto con la
realidad y contiene les recuerdos conscientes. Es el centro de
la ronsciencia, por lo que se le siente como el centro de la

identidad y la personalidad.




14
E1 incansciente personal es 1la capa superficial del

inconsciente, es decir, es una region i1nmediatamente mas

interna gue el vYo. Los contenidos del inconsciente personal

estdn a disposicién de la conciencia y contiene sd4lo materiales
que han llegado al inconsciente como resultado de experiencias

personales del individuo.

Situado aGn méas profundamente que el incosciente personal,

se  halla e! inconsciente colectivo. Esta regidén oscura y

nebulosa  contiene las cosas que el hombre ha heredado
filogeneticamente. Las cosas heredadas se denominan arquetipos;

tienen algo de simbolos algo de predispasicidn a percibir o

actuar de cierta manera. Los arguetipos se forman como

resultado de la experiencia universal que ha tenpido el hombre

en el curso de su evolucién,

"Cuatro arquetipos han alcanzada un desarrollo superior 1l

de cualqgquier otre; "“La persona', el anima, el anim.¢ v la

.sombra, tan bien desarrollados que han | legado & ser sistemas

de personalidad separadds. « . pErsona es'una mascars afrachrda
por un individuo . a . sociadad” 111).

“La. versona representa las  actitudes conscientes del.

individua hacia @l mundo exterior! (42).




i anima v €' amirug recresa-tan 13 pirse.uvalidaa numana v

€on rasultan-: 02 la intaraccion zom @) sz-o opoesrtae. E1 anine

es la parte femenina del rompre v el animus 12 rarte maeciuiing

g2 la muier,

La sombra es ia parte del nconsciente. aue ha sido
heredada de los antecesores orehdmanos del hombre {los impulsos
sexusaliaes y anresivos. lo= inztintos animales olvidades). En

este sentido !a =sombra es lo o9puesio del vo ¥ normalmente

funciona en el inconsciente eecsonal (13

Un guintc arguetipc bien cesarrollaan s el si-mismo, el
mas importante de todos. Representa los esfueer: = del hmmhra
Por alcatzar la unidad, la +toctalidad, integracitn de la
personaldiad. E1 si-misme 32 asarrollz mediants el crocesco né
individuacison partipy de los zonflictos rnternos, durénte lce
afos de arueba y de expe#iencta- Jung Ai1zo del s§-mismo.on
sentimients separade, modi ficando sy concepoeién orciginal  en 1z
aue el  si-mismo eauwivalia & la psiaue  tetal, El si-misan

mamtiene untpge a los otvros sishemas.

Las ‘des astisudzs hacia el  munoe

i
[
a

xla Jun

intkuvaésién~y estroversidn conocidas mejor que cuslquier parte

dae su tecorfa en la prisera, Ja atencidn del individus se dirigm

. al mundeo euteriory la imtroverrsion es €1 coste dpuestc. For lo

general el yo y el ircorsciente parsonal €1 mzt L tedas

o




Ve
cousstas, v& Jaue arba=z gctltuses Escan OF &'guna ’ manera
areszntes en l: cersonalidad y enlonaes is actituyr ro dominante

tigndz a ser reprimice 14).

Fimalmaate, estan las +uﬁcinnes. sualguiera des las tuwaleas
pueder ser daminsntes, oensamienta. sertimiento, sensacicén e
intutzsipr. S35 s2 desaribe a les  individuas en terminos de
funcion y artitud, =2 2btiene pra especie de tipologlia, gue ze
da en la combinacisn sntre estas, obteniéndose un total d2 sue
combinaciones, no existiendo ticos puros, pues el i1ndividuo

total armoniza todos estos factores.
TEDR1AS INTEGRADORAS DEL YO

Principales exponertass

T Bordon W. Allport

Carl R. Rguers

Hacen énfasis en =i vo como “actor principal ntegradar .de .

ta nerénnalidad.
Gorzon N.Vallomrt=

Dée:més ds 1a tésrl? psicoaralitica. A ﬁea“labde Allbsmt‘

intrrensia sebre la asisc agis mcdernal




aliport reconore auwe hay muchos factores que determinan la
conducta, Estos forman wna ierarguia desde (o més especitico a
1lc mas: general: reflejc condicionadao, habito; actitud, rasgo,

si—-mismo y personalidad.

Considera gque el individuo tiende a estabiecer unos
géneros de conducta comparables a grcsd moda denominados modos
de adaptacicdn, aunque con toda. cada individuo es unr’ caso

Gnico, constituyendo un ideofenomeno (i5).

Al inicio del desarrollo del hombre, en los primeros afos
de vida su cﬁnducta esta determinada por impulsas bAsicos.
Posteriormente son sustituidos a través del aprendizaje por la
experiencia guiadas hacia un fin, llegando a constituir pautas
de conducta . similares a consecuencia de ciertas constelaciones
de emociones, habitos ¥ prevencidn, mejor denominados

gentimientos o intereses.

Estas pautas de conducta, .con el tiempe se wvuelven

fuqciunalmenté avténoma, intencionales & independientes del
ﬁmpu}so'ariginal instigador. A estas pautas de conducta Allport
las denoming rasgos, laos cuales son la parte fundamental de su

‘teorian



En este sentido, Allport considera al rasgo el nivel de
estudie mAs provechoso para el teérico de la personalidad y 1o
define de la siguiente manera “un sistema neuropsiquico
{peculiar al individus) gpenerslicado vy focalizado. con 15
capacidad de  otorgar eouivalercia funcional a muchps estimulos
y de apiciar y guiar formas coherentes {egquivalentes) de

conducta adaptatava y eupresivae® (16).

Define a la personalidad de la siguiente maneras "la
personalidad es la organizacion dinAmica, interior 21
individup de aquellos sistemas psicofisices que determinan sus
adaptaciones anicas a su ambiente, Los sistemas psicofisicos
significan habitos, actitudes, disposiciones, etc. "que nunca
son  exclusivamente nerviosos. La organizacion impone 1la
operacidn conjunta de cuerpo y mente inextricablemente fundidos
en una unidad personal®. La personalidad indica la manera en

que un individuo se adapta a su ambiente fisico y social (17),

Carl K. Rogers:
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"El concepto rentral de la teoria de Rogers es el s. -misma,

el cual es una estructura compuesta por la exoeriencia que el

individuo es capaz de atribuir a =it propio cuerpo o a les

resiltados de su propia conducta; el si-mismo. entances, ©5. una -

representacidén de wnoe mismo, © un sSaber de uno mismo. lLas



expe-i@rcias  Ton  ~“ctulagdas valorstivamer te; esto as. 2lgunos
aspect os de L& ranresentsoion ce  wuna mismo s0= Dositvos.
mientras  otros zor . negatives., Er =y om.sen reguca ooroucta,
pargas ia Zonpdacta < ec congruente  ©on la  rep-esestaoran de
uag e1=mo, c Bien  ccures, o bisEn no se EREAES & esa

repeesantatién 18y

Pa-a Rog=rs, la conziencia del individuo zontiene la mayoar

parte de lo que se recesita nera comprender su oerscnalidad,.

Rogers no Ccree que la representaciorn de U2 mizmo s=2a
estética; auwngque su esiructura  tiene cierta estebilidad, en
algunos -~ momaentns puzade asimilar nuevas edpe-iencias, da tal

- modo que la estiructura =e mod:fica y €1 +tipo particualar de
experiencaia es subsiguientemente erperimentedo con nAds
facilidad. E1 s{-mismo amenazedo es rigide y rechatante. psro

el si-mismo seguro es fluido y tolerante.

Rogers pensaba gue ol oroanisme tiene une meta dnica.

19

Lucha por superarss y sosteners=z. Las lineas f2osibdlaes ds.

raalizacion son establecidas per la herenzia, » &l cryarismc
tiene come parte d2 su equ:po inhatec una necesirdad w2 C-ercidn.
Los seres humanos sin enbargo, no- pueden real zarse

efectivamants a menos due puedar simbolizar sus esperienrias y

estacer los carince cde llieven & Ia Qropia fuperecian 1%).



La i'mposi.bilidad de simbolizar toda - la  experiencia2 hace
importante la distincidn gque establece Rogers entre el munbs
objetivo y el mundo tal como 1o percibe el individuo. €1
individuo responde a su mundo percibido, mas gue - -al mundo
objetivo, de modo que es esencial para su adaptacion gue estos

dos mundos sean tan similares comc sea posible.

TEDR1AS FPERSONOLOGICAS
Principal exponente:
Henry A. Murrays

Esta teoria s=se basa en un interés por estudiar a ia
persona en su totalidad vy deffne a 1la pafscnalidad comn la
"continuidad de las formas vy fuerzas funcionales, que se
manrfiestan a través de 1las secuencias de proceseos reinantes

organizados y la conducta evidente desde 21 nacimiento hasta 1a

muerte"™ (203,

"En otros Larminos:  la personalidad de un individuo es el
produéto de disposiciones heredadas y experiencias ambienfaleq;
Eséaa expariencias acurren dentro del campo del ambiente
f:sidb, bioldgico y sociai, y estan motyficados por !a.cultura

'qei grupoe.  las semeianzas de las practlcés de vida vy la



herencia tenderan a producir caracteristicas de personalidad
similar en diferentes individuos, ya sea en la misma sociecgad ©

2n diferentes sociedades" (T1).,

En general es une teorta sintetizadora, ya gue incluve atl
inconscrente. acentta lo fisioldgico, no  ignora los aspectos

5oc:olégxrg§ del hombre v cubre 1a gama total de la cényucta.
TJEDORIAS PSICOSOCIALES

Principales exponentes?

Alfred Adler

ar S.. Sullivan

Erich Fromm

Hacen énfasis a pesar de algunas diferenc1a5 teérlcas ‘en L
el papei oue la sociedad y la cultura juegan en la estructura y

moldeamiento de la personalidad de los individuos.

Alfred -Adler:

Pensaba q@e' el tombre al nacer débi] y al hacer frente a
~sué‘ﬁenélldades Se sxente déb:l [ :nseguru. trayendo :nmo

‘consecuencia un - santimigntu de . irferioridad que - lo -mpuja ‘at



movimertn o A -la sz i3I0 En de supe-arlo. “Ez-=
mevimiento cersiste” te natie SULFCLDr LEag 22 detomin: esil 0 A

soa 22,
gsiilc de wvida 25 12 ewpresiaon de la jndirt b g

propLe, pues cada individuce ve la mizta de la zupe- ,aryded s2
manera individual, dnica. De tal moda que el estilo de vida
representa.la unidaa de la personalidad expresada =2n radas las

fartetas de la vida del individua (237),

E: vo, poder crectivo o estilo e vida como o llama AC. ev
se forma o los primeroas  cuatra ¢ crnco ados de vida <Como
resultado de 1la asimilacien del smpacte del cuerpo vy el
ambience guiado hacia un fin. Resumiendo, el vo sdlevianc 25 la
fusrza  greadeora  innata er la redida en que 2 3 .raige a uha

meta.

Adler zeonsiuerasa Al ser Funsne sociable oor naturalana
desde el puntp d= vistz filegenética, ya oue necesita de la
ayuda de los domas para compensar su falsa d2 recurses a-te el

arbiente v desde el punto de sista ortogengtico Lo ol hivehkn de

macer débil y necesira de loz cwinados materros

Adlar hzhlz de un interes social o csenrimente  cnc- el de

Lun individuo due constituys la actitud velor:tiva Nacia la& vids




Yy que =g relaciona con s empatia, la ident:ficacidn, la

comprension del otra 124),

Consaidara gue la meta final cde la persona es el ideal de
s1 masmu camo iucha mas gue como una realizacidr, ahora bién en
la lucha oor el fin se forman  rasgos de caradcter y los
comple jos. Los rasgos de cardcter sor las formas exteriores de

-movimiento, lo gue nos permite comprender su attitud hacia el
ambiente. Eétns rasgos de caracter son adquiridas{ va éue ae

van ensamblande hasta constituir un método de vivar,

Las empciones' en e&ste casoc son intensi1ficaciones o
acentuaciones de los rasgos de caracter; son formas de
mavimientao psicolégico limitados en el tiempo. Son

intenciopales y sirven para mejorar la situagion dei individuo,

Adler crelia qgue el estilo de vida puede eiercer una
infiuencia permanente sobre el desarrollo somatice del
individuo. Por 1lo tanto. cuerpo y mente son parte de un toco vy
existe una influencia reciproca constante entre ambas (25).
‘Siguiendu esta - linea, formula su provia tipologia utilizando

\sus':oncentné de grado de actividad 'y de interes social-como
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los principales rectorea’ de .la agrupacién ~de los tipos de

perspﬁalidad;




Harry 8. Sullivans

Fara Sullivan la personalidad es producto de las
interrelaciones con otras pErsonas, por consiguiente
dificilmente pusede ser considerada comec una entidad separada

(263 .

Presanta la personalidac medtiante dos modos: un meda
privado"”, que es incomunicable y en el que no puede estudiarse
personalidad alguna, y como una pauta relativamente duradera de

las situacienes interoersonales recurrentes.

tLa ‘“pauta duradera de conducta" es5 el modo coma una
persona pasta sus energlias, aqui interviene la concepcidn del
auto-dinamismo o autosistema o si-mismo. Sullivan habla de ia
ern=argfa en  férmines fisicos; para €1, el dinpamismo sigpifica

una configuracisdn relativamenta duraderz ds la energia (27).

E=sta energia  se descarga en las relaciones
interperasonales, por consiguiente ‘el auto~dinamisme es. la onica
parte’ de la personalidad ocue es observable y que puede sar

estudiada cienttficamente.

La direccion a seguir por =21 uso de descarga de la energia
- depende  de dos factores fundamentales., El primerc es la

necesidac de satisfaccion y seguridad que experimenta el nido.



El segurdo =3 1a afluencra e

1a coraucte del ¢1fic,

De hecho el auto-diramisme es 12 forma como =2 LOoADdOrie
ana persona. Segun Sullivan 1la mrercia es universal, pero las
pautes rconcretas de utilizacior de ia energia  estan

condicicnsdas ambiznialmente (28).

E1  autc—ainamismo o el Fi-mismo resulta de /aloraciones
reflejadas presto gue el niAc se =xperimenta y se valore segun
spbra lo aoue manifiecstan lgs padres y airoes parientes 20

términns de aceptac.on v de rechazo, de tal modo gue las peutas

de conducta aorchadas forman el auwto—dinamizmo, en tanto que

las rechazadas son disociadas v desatendidas selectivamente, no
llegande a pertengcaer el auto-dinamismy y son excluidos de 1la

corciencia.

Sullivam cree gue las  relaciones intecpersonales son gl
abjeto del estudio cientifico ae ia parsonaidad. auas

-1

considera oue no se pucsde estudiax a ios individuns. sino

qricamente en una "situacidn® en la que por lp menos participen

une garsona real v otra “eidétice”.  En gereras . las parsonac
aidéticas =on aquellas que. /o na conocido en el pasado ¥
aho~a parsoni‘icar de forma tmagipe~ia”un Yombreé y su rompadero

real © .maginarra formsn ta €

e

tuaci1dr nterpersons!t.

1)



CanFigena 8. S22 NuUmano., en Lo

cIN 21 animal oo
un €2r cdeevalideo ante la nafv'ale:a P3r carecgr ce pegklacion
institutiva., si1n amnarco. tal der-izigncia se nalié same 2neada
[=Tnl AN ] capacictad e pensar y razonar, o cual constituvse s

for "alerta

Eftz canacidan de pensar y vartnar lo provee d=2 1a
capevidad de ser conscierte de 1 mismo de  su exiatgncia{ con
1o cual  se da cuenta de que su eristir constituyve un protlema,
¥a gue debe enfrentar a las dicotomias existenciales, las
cuales principalmente son el de le vida y la suerte, de aug‘
vive pera debe morir, de su corta vida para desarrollar taodas
sus potencialidades. B8Se revela a sstas dicotomias y zrata as
evitarlez negadndoles o construaverdeo ideclogias gue sin embargo

no son solucidan a su problems.

Ademds de las dicotomias que enfranta el rombre. afronta

ias necesidades b»opxas d2 13 esp=cie hueana, las fua es son

wecesidad me_ relacion: el hembre .sisrte lg rece=igad  da -

" fvincularse. £on . otrbe seres bumanos, - an zanto ave es3td solo por -

zer una snticed unica, ConeciEnte de su ve come er tidad




separada, pero no soporta la soiedad y su felicidad depende de

la solidaridad que siente con sus semejantes.

Necesidad _de trascendencia: Estrechamente relacisnado con la
necesidad de relacidn, se haya la necesidad de trascender el
estado de pasividad, y la accidentalidad de la existencia, a
través de la creatividad. Aunque la creatividad no es la dnica
manera de trascender, destruir la vida también es trascenderla.
De esta manera, la eleccidn definitiva para el hombre en cuanto

se siente impulsado a trascenderse, 25 crear o destruir,

Necesidad de arraige: El hombre puede prescindir de sus raices

paturales, de la madre, el suelo y la sangre, en la medida. en
qhe encuantre nuevas raices humanas. Cuando pueda experimentar
el sentimiento de fraternidad universal, habra encentrado una

nueva forma y humana de arraigo.

Necesidad de un _sentimiento de identidad: E} hombre, dotado de

,rézOn e 1maginacion, necesita formaree un concepto de si misma,
ne:ésita ser capaz de sentirse a ‘s{ mismo ccﬁc sujeto de sus
acciones. El sentimiento de identidad del hombre se desarrcolla
-en‘él proceso de salir de los vinculos primarios. que liéan al
hqmbre con la mad?e y la naturaleza, en al proceso 'de

individuacion.

27
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Necesidan de wna estructiva que oryente v vincols la razon v ia

imacinacion tambier lilevan al hombere a tene: la necesadad de

griertarse inteiectuslmerte on el qundog: Esta nececsidad existe
en dos planos: la2 necesidad fundamental de disponer oz algina
estructurs eorier tade . sparts de gue sea verdadera ¢ falsaj v
la rizcesidad de estar en contacto con la realidad mediante la
razdn ¥y la cbkjetividad. Perc como el hombre es una entidad
dotada de cusmrpo v alma, tado sistema satisfactorio da=
orientaciar: cantiene no sile elementos  intelectuales, s=ino
también elementos sensariales Yy sentimentales, qusg se
manifiestan en la relacidn con un objeto de devocidn o

vinculacion efectiva (29).

En cuanto a las reflexiones que Fromm hace acerca de la
personalidad, estima gue el hombre a través de su desarrollc
en el proceso de individuacidn, es decic~, en la separacisn o
rompimiento con los vinculos de la madre empieta 2 conformar su
progpia farma de vivir, as decir, su caracter, =0 sersonalidad.
Er ecta eccnformacisén influven, la constitucien fisxca; el
ambiente social v cuitural, asi{ como la educacidn, los panrés Y

el ambiente familiar.

Siguiendo el parrato anterior, Fromm entionds: por
pereonalicad. la totelidac de ras :uﬁlxdedes psiquicas
heredadas v adguir:das que sor caracteristicas. de un individuo

v que hacen al :(ndividuo dnice  Le niferencie entre las



cualidades heredadas y adquiridas es sindnimo de la diferencia
entre temperamento, dotes y tadas las cualidades paiquicas

canstifucinnales por una parte, y el caracter por la otra (30 .

El temperamento [-1-1 el mado de reaccidn,  siendo
constitucional e inmodificable, se correlaciona con los
procesos somdticos y es heredado. En tanto que el caracter se
forma durante la erxperiencia de 1la vida mediante las
influencias sociales. E1 caracter es la forma relativamente
permanente “"en que se canaliza la energia humana en el proceso
de asimilacidén y socializacidn®, El caracter estad determinado
por la constitucidén fisica y el temperamento del individuo, que
son - innatos, Yy 1la totalidad de las influencias sociales y
culturales que experimenta. E1 caracter es 1a forma especifica
.en que la energia humana es moldeada por la adaptacion dinamica

de las necesidades humanas al particular modo de existencia de

29

una - sociedad determinada. E1 caracter a su vez determina el .

pensamiento, los sentimientos y la actuacidn de las individuos.

Fromm dice que en el caracter de una persona se puede
di;tingu?r dos partes, la primera es el caracer indiyidual. eé
1o que diférencia a 1los individuos de un  mismo grupo social.
. Comprehde ’1n5»'¥actare: innatos de bla persanalidadr Yy ‘las
‘influgnciaa especifticas de un ambiente familiar déterminadq;.Lé
segunda parte ‘del carécter,"e\ “cardcter .sacial“, se ha}g

compartido por la mayoria de los -miembros de - un misno grupo




o sewial. Este tipe de caracter tiene 1la funcion de modelar 1a
energia humana segun los propdsitos del funcionamiento de una

sociedad dada (T1).

Fromm menciona dos proceses a %travées de los cuales se
canaliza 1la energia humana y constictuyen ios tipos de
rglacienes con el munde exterior, estps son: 1a asimilacicdn y
la socializacidn. La sepcializacion se refiere a las personas,

la asimilacidn a las cosas (32).

Las formas en gue puede manifestarse la socializacidn son:

La relacidn simbidtica, cuya base s la dependencia de los
otros, es decir, la persona es renuente a estar sola y trata de
convertirse en una parte de otra persona ya "ingiriéndola”

{sadiemo) y siendo ingerida (masaoquismo) (3I3).

El distanciamiento y la destructividad constituyen el tipo
de actitud social pasivo y activo. Er esta torma 1o0s individuos
O se apartan aislandose de 1los demds, o g8e encaminan a la
aniquilacidén de  los que los rodean, buécando de esta manefa un
sentimiento de seqguridad. Se sienten uprimidos. por E]-ambieﬁte

encial gue les rodea.

30

La actitug de amor ws la “forma productiva de relacionarse

‘con los otros y  con uno mismo®. E1  amor implica cuidado,




rEspEto y restonsebiiizad, y as el dezan ce Dienestar ge le

otra parscna,.

La asimilac:8n es la forma comp la gente adquizre o
asimila coFas. “romm senomipnd “orientacicnes'” a la asimilacion,
v ambas foc~mar el centro dei caracter. Las orientaciones no
.estan determinades  por ia herencla. sino  ouve estar modeladas

aor las .nfluencias ambiertales (T4,

Existen varias pautas de ssimilacion, que, excepto una, no

son produztivas:

s oriepntacion receptiva: En eésta. la parsona siente gue la
+uente de todo bien se halla en el exterior y cree que la dnica
manera de lograr lo gue desea, ya se algo material, afecto,
conocimiento o placer, es recibiéndola de esa fuenie externa.

Vive con la esperanta de recibir avuda del exterior-.

Le _orientecaron _ explutado«a: Al igual - que la  anterior

‘orientacion. siente gque todos lo bienes spr externos a =i

_oeErgona -y - que ¢l no puede praoducir nada por 5§ misma. 3dlo gua

3

2eta orientari1dn corsiste @n no espevar recibir las. cosas de

tes cemds er tal o dod  de dédivas. el toma - tor la fuerza y la

asr.Zia TSV, ‘ ' o




La orientacion_acumtlativa: Conduce al] negativismo, a los

metogos alambicades y a3 la rigigez (36), Esta orierracion hace
aue la persona tenys Pota fe en ctualguier cosa nuava  gue pueda
obtener del mundo exterior (37). Parcibe el mundo exteri. come
una amenaza, y tiende a ser ahocrrador y posesivo coma una forma

de obtener seguridad.

La orientac16n mercantil: Se ha desarrollado en la era moderna,

puesto. gque Hoy, el exito de los individuos depende de una
"aceptacidn personal  por parte de aquellos que necesitan sus
servicios o que los emplean”. Se.halla fincada en la ley de la
oferta y la demanda, de tal modo que el sentimiento de
seguridad. se encuentra ausente, puesto que el valor depends
menos de sus cualidades - perscnales, ¥y mas de su éxito en wun
mercado competitivo. Esta actitud hace al hombre desemperar el

papel de: "soy como me deseas”" (38).

tas orientaciones . receptiva, explotadora y acumulativa
tienen en‘coman que cada una es una forma de relacidn humana
que, de ser predominante en una persona, es especifica de ella y
;1av'caraéter£:a. La oprientacidn mercantil, en cambio, no
 de$ar;Dl1a algo que‘ estad potencialmente en l?’persana; ndr
'_dgsarrolla‘ninguna clasg de‘ relacidn especi{fica y,permahénte,
sino que la variabilidad de las actitude; es la 4nica cualidad

permaneﬁte 139
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La _orientacidn_ productiva gel cardctar: Constituye una

combinacion de los cuatero caracteres anteriores. Es el
plenanente desarollado, 85 la meta del desarrollo humano y es
el ideal de 1la Etica Humanistica. El caracter productive se
refiere a wna actitud fundamental, & un modo de relacionarse en
todos los campos de la experiencra humana. Incluye las
respuestas mentales, emocionales y sensoriales hacia otros,
hacia wno mismo v  hacia las e«osas. Productividad es la
capacidad del hombre para emplear sus fugrzas y realizar sus
potencialigades congénitas; significa que se experimenta a si
mismo como lal personificacidn de sus poderes y como su actor.
Productividad no significa creﬁtividad, ni tampoco el ser
activo, ya qQue hay actividad idimproductivas se refiere a una
actitud, a un modo de arientacidn y reaccidn hacia el mundo y

hacia uno mismo (40),

Cuando el hombre usa sus poderes en forma productiva,
.puede relacionarse con €1 @mundo externo de  dos maneras:
reproduc tivamente, percibiendo la tealidad tal y como ex:sﬁe
ubjéﬁiVamehte, v goheralivamente, concibi¢ndola, vivifi:éhdnla
y recreando este nuevo material por .nedio de la actiQidad

espontanea de las propios poderes mentales'y emocionales (41).



in
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CUADRD DE ORIENTACIONES .DE FROMM

Asimilacion Socaializacion

‘1. Orientacidn improductiva

a) Receptiva ...c-civocneccass-o- Masoguista
taceptando) (lealtad)

Simbiosis

b1 Explotadora .c..isssecssaveesa Sadica

{tomando) . tautoridad)

c) Acumulativa .sreesssinvcaness= Destructiva
{(conservando) {asercidn)
Distanciamieﬁgm
d} Mercantil c.ceceesncncscseenss. Indiferente .

{cambianda) (equidad)

11. Orientacidn productiva

Trabajando .....c..c0ci.ttu e n-.. . Anando, razonandn




-

Fromm ofrece otros varics cuadros de  cortar s or e
"mezclas” de las distintaz o"iensaciones. vy afi-.a cue .?
configuraecidn de estos elemz=ntos or.gina un aasaro iafinite e

variacicnas de la pe2rsonalidad (42V.
Tres conceptos, que se halian estrechamente relacionados y
determinandos oor 1a estructura social, son importarntes en la

teoria de Fremm.

€1 _caracter revolucionarip

El caracter  revalucionario es urt  concep%) ootlftico-
psicelogico, en el cual e}l rasco fundamentel egg @ el ser
independiente. libre. No es wuna libertad de algo, sifng una

libert zd para haces algo (43).

Ecta libertad e independeﬁc:a se logra cuando ei individuo
pienga, sierte » decide por si mismo, de manera avtert:ca, 1o
gque to lleva a alcanzar una relacron productiva ~on E_Vmundo
que lo rodea. En atras paltabras, su propio sew; g8 la fuente de
su vida, sin implicar esto una separacidn de las velaciane: con
iog demas.-'

El caracter ravolucionario los limictes do [a

sociedad. HNo ‘=e halla aprio

la :—T‘"JOI AC 10T da 1a



cuitura, y por corsiceuiante rECaATa &1l raTonamiento

estareotigade o san+1do Zomidn,.

Para el cardctar revolucionario &1 poder nunca liega a
ser santificedo, ruaga asume el capeil de 'la vercaed, o la moral
y el bien, Por lo 3we la desobeciengra puszde ser. wna virtud en
el sentido dz tomzr desobadiencia como un :chcéotn diziectico,
pues impligca aue &n tcdo acto de desohediencia, salvo cue sea
‘una rebeioén.  hay ohadiencia a otrs princiocio. Desobadecs al

idolo. pero nnedece a su conciencia.

E} caraster revoluciorario ¢3 ur rfumanista en e! sentido
de que siante en S1 mismo a voda la humanidad. en qgque nada’
humanao le a=z ajeno. Es escéptico y un hombrz de  fe. Es
esceptico roraue sospecha aue las ideologlas encubren

realidades :1ndeseables. Es ur nhombre de fe va gue cree an

aauelloc aque eaxiste potencialmente, aunaue todavia no-haya

nacido (44,

El _ceracher =ocial . . ~: o

CZY caracter soc Al de Fromr e dsTe SB de)an sentir “ias

Saefltugeor e de gy —egel cue hsple - de (2 inbe~dependencia

de -las  basas gcorAmiTas de La soviedad, - P@II%ICO .

inrtitusiores Lenales, coro la religion. ) arte, etc.




Fromm imsenta espiinar comne la 2ztructura wola super-
estructurs e hallan conectagas. Jne d2 esSaAs cona:i1ones  s5on el

caracter sorizl y el 1pconsEciente socidi.

Si bien 25 cierto Qua2 en una misma scciedad euizten
diferencias minimas entre los incividaos, 1o cual censtituye Ei
caraster individual, eristan rasacs de caracter comcartidos poe
todos los miembroes de erFa sociedad en ese momento histdrico v
espracio geografico aue lleva a determinar la constitucion del

caracter social.

Ahora bien. la forma como es transmitido el caracter
swcial, es a ireves de la familia y ia instruccian educativa
prevalecienve. En el primero, el padre con su carﬁcqar'sncigl
intluye eﬁ el nifo, transmitiendo 1los  rasgos socialmente.
deseables en la estructura de! carécter. Las inétitucinnes

.ecucativas por medic de’ la instruccidn moldean, también, el
ua;é;ter d=1l nifio. uesto que repr=sentan la ideolosfa v el
pansamienta crevaleciernte age ess sociedad v cultura

determinada.

Lo imeortante de 2ste concepto. es

er una sociedad

determirada | exicten BEY-T=1-1-) de caratcTer ocomnin  dgue  corn
cemsastidos sor tedus zus  maEmbros, ¢t wes 500 fazdibliss e
zonpner. @ traves  fe wn wELS03n . arzade’ Ler Fromm, el cudl

ih

ermmITo Snlio-pritoarsiag



£i1 socio—-psicoandlisis ce nalls bacaac en Ta tenria te|]

caracter social. Estudia i0s asp=ctos casacteroldo

LCE ZOMUNe s

[ I

a -un ;sruno y TU practica de wvioa. e!
socicusicpandiisis es descubrir las verdages .ipe adoras de I
Eﬁergxa creativa, “ermites develar sentimientos xncorscxertés v
actitudes gue si =e conocen pueden contradezic las conscisntes

(45) .

inconsciente social

Toda sociedad determina ague pensamientos y sentimientos

podran llegar al npivel de la conciencia y cuales tienen gue

permanecer inconscientes.

En este sentido, e! inconsciente social de fFromm s=

refiere a las Areas de represidn que son comunes & la mayoria

de los  miembros de una sociedad; estos =lementos de represidn
son cemunmente esaos contenidus gue ura sociedad dade no permite

a sus mienabros tener constientes.  con  sus contradicciones

espacificas funciona éxitosamente. La estructura social no sdlo .

¢a la forma de satisfacer niulestras  necesidades bésicss, sinp
‘que estimuls lz aparicidn de Necesidades creada porn 2! sistema,
que se viven como si fueran propras de - la navuraleza humana

(86).
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CAPTTULO T1I

LA FORMACION DE LOS EJERCITUS
Concepto de sojdadg
La delimitacidn Jjurfdica entre, soldado, ladrdn (Dirata,

caballero, bandido) y asesino (francctirador; partisano) es, como
demuestran estos ejemplos, tan dificil de establecer, por astar
sametido a tantos cambios, teniendo que aceptar como norma la
deftinicidn del derecho internacional: “Es aquel gue se cifde a
determinadas leyes militares". Desde e1 punto de vista histdrico
¥ psicoldgico, 2l gquerreroc o  soldado es un ser que en un‘
determinadu' grupo se diétingue de los demas, par  su
adiestramiento y armamento; iucha contra los miembros de otro
‘grupo, también preparados, ¥ en la matanza se veran liberados de
remordimientos v de las penas criminales. Se habla de guerreros
‘cuando todos los miembros de una tribu o pueeblo van a la guerra

{1).

Antecedentes histdricos

Los astudiosos del ‘tema Man llegado a la conclusidn de que
han hahida Querreros desde Que hay humhreﬂ, ¥ so!dada: desde'haﬁé,

) mas de 6 000 afos. Una de las culeuras donde se reqxstran las -

Lprxmeros snldados. son los - Sumerios de la ant:gua Hesnpn:amxa,-
.lns :ualas combat:an con yelmus, lanzas y escudas, esto enrel_anc

4,000 A.C.




3~
Lz fEr-oioe, zse =~ o2l afe Z.00W 0.0, llevarosy a-cabo la
DrimeEr  oran auerra de la histori:. tenian ‘una agpacie de
servigio miliitsr _:b:igatario. Zi1n  enbarce, =2z hasta el sayle
VITI A.C., cuand: se pudo cortar con un ejercits de scla=deos
ocrofesionalies, Dtra cultura de esta #poca. que contaba ya con
eranfpes ejerci1tos fue Chira cue, btalo 1a danastia Chang (1,450~

1,055 A.C., Lleparon a movilizar hasta treinta mil soldados ocara

campafdas militarss (2.

En 16 oue respecta a los servicios militares permnanentss v
obligatorios, .egtos har existido en la mayorfia de las
civilizaciones primitivas como hasta los de nuastros dlas. &1
servicio militar mé&s consecutivo y terrible que se hayva podido
registrar lo concibieron los Espartanos: Cada espartano era
séldado durante 53 afcs, desde las si1ete afos hHasta los sesenta,
y estaban sometidos 2 leves severfisimas. Los artecas tenian
cosvunbres similares a elles, va que educabar a sus jovenes como
"caballerus "“agu:r las” y caballeros *jaguares" vy s86lo :enanr

reconocidos come hombres cuando bacian cuatro prisiconeros 7).

La primera gran fowmacidn de combare fuz ia faiange
esps-tana  ~ge luchats en. wna limea de combate gompacts. en la
FL24 28 @iimiiapar, en. "a mayoria de los casos, oche hombres 4 en

TAEOE LEDpECla @5 hasts cernticincd. . L#y armas  de conbate ‘de un

2 “usFatar= el armsdet o anline =ONS:istiah: en Lma 1&NTAa,

trs aspads oe s Filos orta. Ut oesSEucT, un vE&1u0. LNz coraza oy



unas ceter=zea

¢lredeuor da e, Haste

cue Ale

= YA como zema2 cfens:va
decisive, el rmoelite fue  la Ccr owmme cecrepral!  de todz 2d
ej2ccito griegm. Este tipo  de Sorhaz it d.e probablemente fue

creada por 1rs escartancs en =% gigle Vil A.C,., sucumbid de

manara detiritiva =2n 1914 (&)

i1 de Macegonia hizo mas eficar ia falanae espartana
en dpe formes distintas: procurd de ana margra metsddica. camo
hasta el  momento no se Habia’ hezho, p-oreger 1oz sensibles
f.ancos por medio de soldades dotadns con  armss liaeras
- laragueros, ronderos y lanusros) y czapzlleria, Tuva tambien la
ides de hacer ineipugn:=hle el frente cde la ftalangz, avmentando la
iongitud de las lanzas. aue hasta el homentu no sabrepaéaban los
dos metros, a cinco metrns, Este tipo de formacidon fue lé falance

macedonica (5.

Durance mze ~8 siglo vy medic. 13 fzlange maceadnica 2rizada

de  iarras fue iTvencinlae el Consul romaro Emilisn Faclo decte

sacrae e ls: fue «° @ape YuETiic mas tesrible v asdlados que jamds

he vistc’ < hubsese puestc toda  su atencion en €l

dueio  dazx ta’ invencible +{alangs raceodnica y la

vencisle

la, cual fuvo lugsd en ey ado 197 A.C

er L« bBatalla de Sinnscéfalos v oer i alo A C., enla batai’a
JE Fidne, “ % 'Yz dos wasez | verote or- 10 rORenos. ! D8 .romancs

CBFL BT LN SuS  TaARDSas l1a2aronas i‘C""ﬂl‘E gstas Bran CSD&\’EEB‘Q‘E‘
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~yalecionar  Lircremente y no  a2stabar TLmLtagas 8 ur LiRpo ae

tormacinn.

La &coca de los grandes ziercitos dio fin Ccon la gatea del
imperic vomarpy mas tsrde, Son Nepeledn., surgleron nuevamente. En
la eoac mezia v aum en el sigle VIII, se contaban con ejércitow

que en relacicdn a la poblacidn eran generaimente PDeqQUEADS.

Fornacion_ ga) E erciic Meyicape
El antecedente del actual ejarcita me:xi1cano s encuentra en
la fusian de los ejércitaos  reaiistas a insurgentes que

combatieron en 1a independencia de hMeérico. Cor esta unidn nace el
ejarcito trigarante en 1821, compuesto de opoco mas  de 16,000
nombres de  las tres armas (infanteria, cavatller~fa v artiliarial).
El m1a 4 de ocilubra2 da ese mismc  2Ao. e <10 nombramiento a:
marina retirade AaAntonisc de Medina, cumo Ministro de Guerers v
Mar»ina con Jo zual, tambien quedd establecida l1a 3acretaria que

Lleva el mismo nombre. La gue fue civiawida  en oche secciones,

encargasas de atender resgectivansrte 108 asurtos de 13

irfanterfa, 1e la caballeria, oe lea artilleria, fartificasiones e
ingenieros, de la marina, de las ca;itsn(as' v comandantiag
genetales, prasidias ¥ runtos wmilitares, de  los . militares

‘retiraccs y los zorresponnientes hospitales, monteni{ss., pensiorcss

ioe. Posteriormente =21 #lto manze sryenivo.el llamado yal

"Piercito Imperiel Meviranao (7).
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La escala jerarguica c<omprendia los escalones de scoldado,
cabo, sargento, subteniente. teniente. capitan, sargento mavor.
teniente coronel, coronel, brigadier, mariscal de campo, teniente
general y capitdn aene-al. S siguid usando el magmo uniforme que
usaba el ejército espadol, pero lievando uwha escarapela verde,

blanco y rojo.

En 1823, al desconocerse el gobierno imgerial Y originarse

. la Rep@Gblica, el 19 de marzo de ese afo surgid el Ejército
ﬁac:cnal Mexicano y por un decreto del 24 de octubre las
clasificaciones .de lags clases de generales cambiaroné los
brigadieres se llamarian generales de brigadas, en tanto que los
mariscales de campp y los tenientes generales cse llamarfan
generales de divisidn. El efectivo con que se contaba
aproximadamente era de 18,000 elementos de tropa (9,700 infantes,

6,500 dragones y 1,800 artilleres) (B).

En esas dias, el reclutamiento de oficiales subalternos se
venfia haciendo, como  se hacian en el ejercito espadol,
ascendiendo a los sargentos mads adelantados y admitiendo en los
cuefpos de tropa a jovenes llamados cadetes, que despues. de tener
practica conveniente, eran promovidos a subtenientes o alfereces.
'Fﬁe asi Enmp eh‘ los ¢litimos - meses de 1B23 se reunieron en-el
'Easfilln de San Carlbs Perote, varios cadetes y algunas‘alumnost
que fprmaron el pie veterano del plantel militar que se llamé

Colegio de Peﬁute. base - actual de Colegioc HMilitar,



Farad . a

tge 1877, el e-s-crto D@ mansrte Torczo2@mrLa 22

batellenes de intfanteria v 17 repimientos e caos e 2, w7

hrigsda de . zecaderes, 14 Erigsdes d= artillerfa, T cotmafize e

cavallerts pare los estados internos de COriente v Occicents

corpanias de  infanterts » de cakallesria 2area 21 resguaren de

2lounor puntss OE laz costas.

El armamerto de Ia infanteris consistia en 21 fusil e
chispa irnciés, agodado "Brown Bess', modelo 1802, el cuai tenia
un cafon de %2 centimetrns de largo y  disparaba baias esféricas

de olomo de 15 adarmes (27 gramos aproaximadamente (9),

- El armamento de la caballeria era la carabin: de chispa. mas

corta que el fusil; una pistola también de chispa de un solo tiro

¥ una lanza o un sable.

Las piezas de artilleria eran de_ bronce y de figrvo, que

oieparaban . proyectiles esfericos de peso variable: de & a &

libras las piszas Ligeras: g2 .8 a 10 vy 12 libras las ni1ezas . de

7csmuaﬁa y de 18 & 24 librae las ce pataiie (100

A part:r  de entonces =i grcitc’ ' Me.:cano . ha. venidé

eveliucionando ce. me-era constarie.
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‘En el ado de 1842 al mandog del General Santa Ana. sostuvo
combates para evitar la indegendencia del Estado de Tesxas, y =2n
el aﬁn de 18446 = 1848 tratd oe detender la saberania del pais en

contra de la invasion de los Estados Unidos.

Al finalizar la guerra de reforma (1950—1860)? pracsicamente
desaparece el Ejército Mexicano, para gque el poco efectxvﬁ que
qﬁedaba ‘ se encuadrase en el ﬁuevo ejercito llamadso
Constitucionalista que combatid contra las fuerzas

intervencionistas francesas {(1862-1863) (11).

Durante la intervencidn francesa y posteriormente durante el
segundo imperio que fué una época muy fecunda en bgtallas, el
ejército estuvo conformado generailmente por campesinos, gente del
pueblo y' los legendarios "chinacos®, que se fueron furmandé poco

a poco en un ejército profesinnal.

Durante el largo'perindc de paz del Gobierno del Genetal
Porfirio Diaz, el ejército sufrid importantes cambiocs que quFun

principalmente: (12),

1o~ La‘raurganiza:idn y modernizaciodn . del Colegio Militar.

2.~ La creacidn del cuerpo. especial del‘béstadd‘ﬂayoh.

‘yérganjémb' téenico, ‘fafma¢nr-por Generales, Jefas y Oficiales
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procedentes del Ceolegic Mil:tar. encarcados de la organizacidn

militar del pais, tanto en tiemgo de vaz coio de guerra.

3.~ La creacién de ia comisien geogratfica-e:xploradora, que
se encargd de efectuar el levantamiento cartografico de casi una

tercera parte de la repfblica.
4.~ La organizacién de la sequnda reserva del ejército.

S.= ia fundacidén de las escuelas militares de aspirantes y

magicstral de guerra.

Esta evolucian fue interrumpida por el movimiento
revolucionario de 1510, gque pusc las bases para el actual

Ejército Mexicano.
acidén de la Fuerza perea Mexicana (F.A.M.)

Es con el primer bombardeo en la historia de Héx:co Yy
América, y uno de los primeros en el wmundo, con el que se
convierte a la aviacidn en un arma de guerra. l.as exisééntes
hasta -~ ese tiempo, eran infanterta, caballeria, ;rtilleria_e

ingenieria.

El 15 de abril de 1914, al mando de un avidn biplano llamado

"Sonora", el Capitan Piloto Aviador mevicane Gustave Salinas



[

Carmifa. naombargest el

Acner: 2n e: puerto ce

Tosolobampo. S:nzica. Sin embaruo. 21 5 o fteobeerc de

171% cuario se c-ea eficialmente la aviaz:ion Militar como owinta

arma del ejarcite. El documentao que 18 institercionalicd geciar

ME} C. Prigmer Tefe 3] €)ercite Constitucionalista. ercsrgado oel
FPoasr Eiscut.vo de la Magidr s2 ka servids girar cor esta fecha a
I» Secretaria oz Guerra v Marina., €1 siguiente suvnerior atuerdo:

Librense las drdenes nscesar1as - a efectc gque desaoe este
fecha =ea creada el Arma e Aviacion Militar dentrq ael Ejercirteo
Constitucionalista. designando Jete de dicha Arma al C. Mavor ael
Estade Mayar de 1a Frimera Jetfatura Alberto Salinaczs, quien a1
mismo tiempo deja de pertenscer al Arma de Caballeria para causar
alta en el Escalafton del Ejército Constitucionalista como Aviader
Militar.

¥ por orden del €. Primer Jefe 10 haco del conocimiento de
usted para su detido cumplimiento, emn la inteligencia de que por
su. conducta fa Secretaria 2e Guerra y harina recibira usted las
ardenes que procedan.
Reitero a usted ni atenta consideracidn.
Constitucidn y Reforma.
Cuartel Seporal en raree. Verseruz, Ver., =3 5 de fpbrero de 1519,

El Jefte del E. M.

J. Barragan.

‘@l C. mayor del Estado mayor Alberto. Salinas
Preserte” "(13).

En julio de ese afo, llega a 1a €7, de Mé&:-ico ta flotitla -

"~

Aérea Constritucionalisva: su cersonel adeda “Srmaco . por @] Mays

(2

in

s+ Talinas Za-ranza, | Comancante: zecundo  Jefe tecrico. v
mpae o= B-arcess Eanzar:-oip doe pilotes aviadorens  Se origer

Tlastean et oy o Gooabo e aspivantss 2 pilotos. Se  establecieren




-}

i)

en un antiguo galerdn gque habia sido picadero de artillerie y gue

recibia el nombre de "Talleres Nacionales de Congtruccidn

Aeronauticas". Unaos dias después  se les incorpord el mecanico
Juan Guillerma WVillasana Lopez, ouwren construyd las primeras
hélices en dichos talleres. resolviendo  asi muchod arcblemas

.

técnicog.

Es asi como nace la Escuela Militar de Aviacion. dando

inigin de lag claseus teorico-practicas el 15 de noviembre de

En el afu de 1916 la aviacion militar continda progresando, .
eri ese’ afo se construye el primer aeroplane "Serie A-1" de los
cuales se obsequia uno a la Republica de el Salvador, eguipado

con un motor “Grome" rotativo de SO H.P.

En 1920 al organizarse el departamento de aviacidn, contaba
con. 12 unidades; 3 . biplanos (de caza 'y reconocimiento), un
monqpiaho (de reconccimiento), 2 bombarderos (Farman S0O) y &

. Farman recién llegados de Veracruz (14).

ta esruela de Aviacidn quedd adscrita al Dep-ﬁtamenfa. Estd
:pﬁtaba -con_“ 5 biplanos y 4 monaplanos ‘.p'a' 2. la practicé_de los 167"

_alumnos con que contaba.
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tn la década de los treintas el Departamento de Aviacion fué
modernizado, creadndose el primer Regimiento AReéreoc con todos sus
eiementos; la Escuela de Aviacidn tue reorganizaaa v se aprobd el

nuevo reglamentc de los Talleres.

El primer Regimiento Aéreo quedo organizado como sigue: wuna
Plana Mayor vy tres escusadrones, cada uno con una Plana Mayor y
tres escuadrillag. El material de vuelo con 3t aviones de las
cuales 11 eran Voight—Carsair, 19 Douglas, 10 Bristol y un Travel

Air, cuyo uso era de comunicaciones.

La instruccidn de los pilotos de vuelo se llevaba a cabo en

aviones madela “Azcarate®.

Pafa }935 va enistian dos regimientos de aviacioen. En 1938 .
s@ unieron los dos regimientos de  aviacion para formar el
Escuadrdn‘ Mixto de 1la Fuar;a Aerea, para hacer frente a las
fropas_del General Saturnino Cedillo gue se levantd en armas en

contra . del General Cardenas.

El etectivo total de la Fuerza Aérea que tomé parte de e5£a‘
: ﬁémbéﬁa fue de: 1 General Brigadier. F.A.; 2 v Mayores,. 4
'Capitahies Primeros; S tapitanes “Seggndo5, 17_;en1;nté;'P:A;; EY
,Isérgeﬁtos Phimehng Mec., & Sargentés]Seéundos Hegfw‘? Cébnsnnéc.,'

-8 Soldados Meé., 1 Soldado de Iﬁfantetia' y 16 aeroplah55'(163.~3



5S4
Se velaron diferentes misiones de ouera czor un total de 396

horas. con un consumo d2 32,800 litros de gasavidn,

La década de 105 cuarentas marectd un avance muy importante
para la Fuerza Aérea, ya Qque ¢ton la entrada de Mérico a la
Segunda Guerra Mundial y cedida a los términos de la Ley de
FPrestamos ¥ Arrendamientos de los E.U., se adguieren 17 aviones

Lochkeed D-60, 3 Farchild VC~-&1-A y 2 Beecharstt CU-45.

Se crea la Fuerza A&rea Expedicionaria que participsd en las
operaciones del Lejano Oriente contra Japsn. La respnnsabilxdéd

'cayé sabre el Escuadrdn 201 de la F.A.M.

La FAEh'quEda encuadrada en el S8o. grupo de pelea del So.

comando de la quinta Fuerza Aérea Norteamericana.

La FAEM tuvo intensos combates en contra de los japoneses
:por lo que se gana el reconocimiento e los E.U., y el Gobierno

Filipino les otorga la condetcoracidén ﬁLiberaciﬁn de’Filipinas“.y

_’Ei 10 de diciembre dg'xvés, sé pasa  revista de ceée.a iaﬂ

FAEM por heber desaparecido la causa de su cEeacién. (17},

A partir  de entonces ia F.A.M. ha venido evnlucioﬁindo‘

constantemente. el -9 de septiembre . de - 1939, se cre: el Colegic’
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del Aire 1ntegrado por: 1a- Escuela Militar de Aviacidn y la

Escuela Militar de Especialistas de la Fuerza Rerea.
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CAFIVJLO IT11

MEDICION DE LA FERSONALIDAD

Concepto de medicicn

Una de las preocupaciones fundamentales del hombre ha sido
cuantifticar los objetos gue 1e rodean para opoder organizar y
comprender mejor su  mundo, asf{ ha intentado elaborar diversas
técnicas de medicion, consideradas éstas como el procedimiento
mediante el cual se asignan nameros a las can?idades de lds
propiedades de los objetos, basandose en reglas establecidas,

cuya valider se prueban empiricamente.

Medicidn en psicologia
»

Ademas del interés por cuantiticar el mundo fls;cm, el ser
hqmand na sentido la necesidad de medir los atributos Y
cualidades que lo :;ra:terizan con el fin de cnmp%ender‘y
prédecir su conducta; para és;o ha desarrollado instrumentos: que
evalGan los aspectos especificos del :ompoftamientn humano,

.denominéndolos "tests psicoldgiceos”. (1),

Antécedentes histdricos de 1a meuicibﬁ 20 psicologia

‘Alrededor de 1830 se llevan a -cabo - los ,primé*as éstudins

encgminadcs"a cbtener :uantitatiyémente. los ‘atributos o las .
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*

en camps

Tunzam2ntalee ne

rarerat saz, cietirguiendasa
Trog corrientes e in“luegnc:a  mresunderanve: L3 Tramcesa —on

Escuirol,

Ttard, Sequrs UCharcer v Rit.ety 12 slemanz ~<on
Weber , Fechirer ¥y Nundt, v 12 cus imniarté Lapizce er el campo ce

las matemat:cas, owien Jjupr%o con saus, demoztrd 1z anlicabilidad

v utilidad de la ~Turva rormal ‘va anuncizda en 1

ncr Mivrel

(%= 19

3in emta: 32, 21 inicioc formal de 1a nedizZiér en psicoleg:a
se ' fd nasta =21 as%o de 18B4. cuando Fir Trancis Galton (18722-
19113, funda 21 orimer laboratorio antropometrics (por 1o Que Fe
le considera etl nAdre de l2 medicion mentasld, destinado a la
medicion ce. caracterieticas fisicas y =sensoriomotoras ‘de los
seres humanos; y a través de todos sus estudios establecid los
principircs  del emnlec de metodos estaedisticos,  utilizando
Tundamentalmente el concepto de correlacion, gue mas Tarde habria
dé desarrzlia- plenamante  Kar! Pearson (1B57-1934) . De ests -
marera se inicia el e=ztudio cientifico de las ciferencias
individuales v la evaluacion d=2 las »-uzbas mentalss.’apoyéndoée
en tr instrumeniacidén metemética.

Aroz  despud

2, Catell, zn  centacto cor Gelton estabaiecs
laenra*oprias a2 ps.calogr 2 en ESta0cs  Unioes. en’ 1B%0 . W la
puplizarcion de

v artirala, 2s @' veinern 20 wtilizar 21 termaing

g Trte=t mentill . latell anfil

i & nteresadn en
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la medici1orn de discriminacidn sensorial, v otras capacidades

simples.

Un hecho de suma importancia nistorica fue la realizada por
pinet v Simon, quienes en 19035, ante los . problemas de retraso
escolar y de la deficiencia mental en Francia, crean el primer
test mental que media la eficacia de la inteligencia, que ha sido
prototipa para la mayoria de las pruebas de inteligencia haaté
nuestros dias (3). Surgen tambien, el concepto de "edad mental".
¥ con la influencia que tiene el test de Binet—-Siman sobre los
psicologos de ‘todo e1 mundo se hacten pumerosas revisiones al
test; la méds famosa revisidn es la de Sbanford—Bine£. realizada
por Terman  en 191&. En este altimo test se utilizd por primera

veaz el término "cociente de inteligencia®.

Por su parte, la primera guerra mundial ofrecid  ur poce
después una excelente aportunidad para el uso de pruebas de Grupo
en gran escala. En 1217, en Estados Unidos, el ejército,
rgspondsendc a la necesidad de clasificar a un mitlon vy medio de
reclutas en lo gque se referia 31 nivel de inteiigen:ia. =& Crea
el primer  test de inteligencia colactiva, &l Army Alfa (de u;n
seneral) y‘el.A»my Beta (na vgrbal para analfabetos). Aurque en
la actuélidad han sufrido mogificaciones, las cuales ya‘revisadas,
ze siguen utilizando, slﬂvieran'qémn base ﬁara la Crea:iéﬁ de

otros test de inteligencia colectives. El descubrimiento de la



14
aclicscicn en ¢~upo bere~icit pesivivasente al zer utllizado ¢on

Exita @n la edustacidn, la industria v la medicina.

Jsmtc a la pasioiitad de wrtilizar los test de irteli:gencia
er gran esxals, su~ge 1a necesadad de ocontar con test aue
m.dizron zptitudes Rspestales, v asi complamenta~ los test de
inteligencia. Los test de aptitudes especiales se slaboraron
principalmente pa-a ser wsadps en la orientacion vocacional [y en
la seleccidn de parsonal  :ndustrial v mititar. Se inician,
también, estuedios ecstadisticos ‘scbre la :ipterrelacion de las
puntuaciones obtanidas por un gran MUMEro da PErsSOonas 2R UNa Jran
variedad de tests, danda eésts lugar al analisis factorial
(Spearman gn  Inglaterra vy Thurstone er los Ectados Unides),
‘encontrandose la opresencia de ciertos "rasgos" o "facfores“
independientes. Estos estudios fueron el antecedente de las
baterias de aptitud maltiple, donde se buscs la medida de la
pbsiclon del ingividuo con cespecto a :1gvto namera de rasgos.
'Esta; baterias. =8 ﬁesarro!laron a part:r de 1945 y tambien
tuvieron origen 2n  laa investigaciones realiiadas por. | 1is-
nsicdlegos det ejéercito norteamericano (4).,

Surgen también, los test de parécnalxcad,'oue‘pFetendiah

medir ceracteristicas ales . como adaptacidn emociocnal,

raluciones interparsimales. motivacidn, intersses v actitudes de

=T . REPSAON2N. Se ~ueyes cornsiderar a “raepel.n caomo ur precursce

crear.en IB?: el "tesr - ge

de  las . test dg o=rsonal:dad,
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2eagiacen libre!' <~ naciantes rovraies. Feergorn o Cavel! camr er

mersesr ser aomb=-agos an este 2%vAcCiY Tae ta :reacisr de las

t&rnicas Ae cuezticnario: vy las esostas de ectimaci1dn,. La haga &
datos pers=onales de Wondworth areada du-arte la prime-s g.a3rra
mupdlal, sivsid  come mec=lo para la mavorla e !ms jnuantariaos

postericres de acdapiaiion amdcinnal.

Aparecen también las técnicas provectativas caomo ctrﬁ metodo
para el estudic de la persornaidiad, partiendo de la premisa cue
21 erromendarcele 2! suleto una tarea ﬁocc estrictursaa, el
proyectaria  sus modos <caracteristicos de. respuatsta en  !'a

ejecucidn de dicha tarea.

A pértir da 1950 se intensificd la investigacidn en la
medicidén de la perscnalidad, Elaborandage naevds e ingeniosos
ﬁétndas vy mejores técnicas. El é&rfasis de este desanrg]la estuwiro
en ;évmbtenczﬁn de instrumertos gque proporcionan cé]ifita;ianes ¥
normnas represantativas con las  que se  pusden comparar los

resultados de cualguier irndividuo concretao.

-Cuatidades de lws test mentales

Para que ura pruesba. peicolegics pueda ser considerades cpmd
un Euen diseds de medicion debe . reunir primorgialments cuatio’
cualisrdaces: estandarizacign, confixtilicad. sensibiiiqéd Yy

walidez.




YEn 12 meaicidn a2l administra~  una ﬁrueté, la seta es
obiener wuna estimacion tén precis=s coms sea p2sible de la
ejecucion de los =su etos. Larastxmacidn crecisa en la prﬁenas
psicoldgicas, icuwal gue en 2tros precedimientos :ient;ficqs‘
deperde d2l1  control de errores, o sea, de la minimizacion c= la
influentia de factores irrelevantes cara los fines de la
medicion, Estn se tagra, haciendo aue la situacidén da :wueba'sea.

lc mée semelante wposible para todos los andividuas" Si.

"E} nrocere de desarrollo ds os=zas  contrales se denomina
55bencarizaciﬁn. Este teérminc tiene distintos z:gnif;:adusrpara
los diferentes  autores. Todos estén de . acuerdoe en que la
estandar~izacidn. implica gue a cada sujete le sean presentados log
mismos raactivos (o eguivalentes) Y aue existen’ reglés‘
espeacifices para la .aﬁmin*sthacidn ¥ la calif:icacidn de:la
pruepa. Dtros autores szAalan 8! requisito de. aue =@ cispnng;

normas de ejecucion” &),
Conmfisbilidan
"Con la canfiabilidéd del teak. hacemas'ra*crencié a’'la

rearnducibilidad de un conjinto de resultados de un test’ (7). En .

otras galabras), el instrumento - debe dar | medras cor<iiablies. da

Mman@rs Le a2 cbtempan os mrsros resul velrer 2 medir el
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rasge, bajo condiciones similares del objieto o0 1ngividuo en
cuestidn. Los dates deben ser confiables desde dos ountos de

vista: deben ser sagnificativos y reproducibies" (8).

Sensabilidad o fineza discriminativa

'Ge refiere a que el instrumento de medicidn posee mayor o
menor sensibilidad seqlOn inciuya mas o menos escalones  para la

clasificacitn de los sujetos vy su dirferenciacion” (9).

Valide=

"En general, la validez de un‘métudn as la exactitud con que’
pueden hacerse medidas significativas y adecuadas con €1, en el
sentido que miden realmente 1los rasgos que se pretenden medier”

(10).
CLASIFICQCIDN DE LBS TEST
' 1. for_su funcidn:
Te5t de‘eficiencia g‘Qg ejecucidn ﬁaxfmé
Los tests de eficiencia o. de “eje:gciqn:'méximal:pfden';i

‘examinanda que realice su mejor - trabajo:  su ' capacidad,

desarrollada o potencial es lo que se examina. Se inCXdeﬁ‘entre
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&

tiste vipe de ~este los dz inteligs ‘Ciag actituwdes Y
9

aprovechaniente’ 12,

Test de eiecucidn rabitual

Er los tests de ejecucicon hacitual “existe menos acuerdo
acerca de lo gque se estd evaluando © lo que s= debe evaluar. Fara
comnenzar, axiste una prpliferacion $rema2nda de términos: ajuste,
personslidad, tempeEramen to. interesaes, prefarencias, valores,
etc. Hay tests, escalas, cuestionarios , inventarios, indices,
aete., ¥ hay clasificaciones G, métondos de eleccidn forzada, etc.,

sin decir nada acerca de las técnicas oroyectativas, log tects

situacionales y otras similares" (12},

En este tipo de tests, indecendientemente del término. la
clasificacidn o© 1la técanica utilizade “no gueremos que el
examinado haga 1o mejor gque pueda: en cambio, gueremos ou2
conteste honestamente como le sea2 posibie' (13).

2. POR EL TIFD DE REACTIVOS

Test obietbivos-

Los t2sts objetivos son ‘aquelizs daonde el procedimiento de

s ealificazion ccomp.etal 8e. .getersnina desﬂe'e1’princi %

tests de opzidr multipte vy de - falsy ‘verdadero”scn' anjetivon. |
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comunmente, dadc aue el autor del test puede derivar una clase Oe
cajificacidn aue contiene la respuesta correcta in mejor) para
cada reactivo del test. inclusa. cuando tales reactivos son

contestados en hojas especiales se pueden calificar con maouinas.

{1a;.

Tests subjetivos

€n los tests subjetivos se le pude pedir al examinado que
desarrolie un tema en mayor o menor extensidn sobre un tépico que
se le asigna. o se le puede pedir que complemente un reactivo, de
tal modo gue el examinador.comunmente no puede anticipar cada una
de las respuestas posibles que pueden ser calificadas como
correctas, ¥y durante la calificacidn, en ambos casos puede
intervenir el juicio personal, aungue en el sequndo, de acuerdo a
comn se escriban los reactivos se puedé dejar  muy poca

oportunidad a la subjetividad en la calificacidn (15).

Tests provectivos

"En cierta medida son test subjetivos., pero son algo mas.

- Sorn éea:tivas deliberadamente hechos ambiguos & fin de que
parmitan respuestas individuales., Las manchas . de tinta :de
Rorschach, el test tridimensianal de.lavﬁersunglidad de‘Aiien. el

test de .acercepcidn - tematica. de ‘Murray son algunos ejemplos!
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(16). v dentro de loz verbales el test de frases incompletas de

Sacks.
3. POR EL TIFD DE RESPUESTA

JTest de velocidad

Los tests de velecidad "son tests de ejecucién maxima en 1os .-
cuales la velocidad juega una parte importarte para’ determimar
las puntuaciones de una persona: sin embargo, un test puede tener

un limite de tiempn v no ser de velucidad" “an.
Jest de poder

Se habla de test de poder cuando no hay limite de tiempe o
si el tiempo es tan generoso  que la  mayoria de 1cs examinados.
pueden terminar (1B8).

-

4. FPOR SU FORMA DE ADMINISTRACION

Test individuales

Un test indivadual es aguel aque solo ss 'puéde aplicar .a un

.s0lo individuo cada vez.
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lectivos s2 pusder anlicar a mas de wn individao

czde vez v comunmente =se ceeden aolicar  simulténeaments aun

‘Grunp mads o mencs orands (190,

=
o
i~

Z. POR ZL MATERIAL QUE SI UTI A

Test de liviz v capel

Comz 5# romb-~e to  indica, los - test de lapiz y papel solo
requ;eren de  este mater:al, ademds qé cue el EQJEtO debe
wontestar por Es;ﬂltb las preguntas gque se formulan. o realizar
deQiOE czhg &n el taso de oue &1 test del oi1tlio de la Tieara

humana de Machover,

Test de zoarstos o ds eiscucidn

tes test de asaratos o de ejacucich. para Su realizac:dr
nmecesitan de enwnltz espesial, ya gue reouiesren de la manioulacion
del sujets. comn es &l zaso- de el tect de intelorncial WAIS . de :

Wechzlar (200,

“IDEG DE L0 RERCT 108

“tos ntest A Emmdse G Jaobajes cootoenan react’vos



48

verbales. sin embaroo casi smi1empre  emplean palabras en las

instrucciones” (22).

Por otro lado, los test puede ser divididos de acuverde a

sus objetivos de medicidn en:

—~ Test de inteligencia
— Test y baterias de aptitudes escolares y profesionales
- Test de coneccimientos y

~ Test de personalidad

Para los intereses de esta tésis desglosaremos, en forma

breve sola lBs tests de personal idad.
TESTS DE PERSOMALIDAD

"tL.os tests de personalidad comprenden todas aquellas pruebas.
due exploran los aspactos no intelectuales (en el sentido amplio)
de la personalidad, es daecir, sus aspectos conativaos {a

volicipnales y atectivos)” (23).

€n cuantc  a sus caracteristicas exteriores, las pruebas de
. "personalidad se han dividido en:
Cuesgionaring

‘Loz cuestionarios  que puaden sen de opersonalidad,
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adaptacidn, intereses, actitudes., etc., ce definen de la

siguiente manerat

"Son tests compuestos por un namerc de preguntas mas 0 menos
e:evado, que se presentan al sujeto por escrite y pueden ser
referente a gsus opiniones, sus  gustos, S0 comportamisnto en
circunstancias precisas, sus sentimientos, sus intereses, etc.
For lo general el =sujeto debe contestar SI o NO, y en caiertos
casos NO PUEDD DECIR (?), A veces la respuesta es por,ele:cidn
maltiple, y 21 sujeto debe elegir entre varias opciones nue se la

-presentan® (24).

Se ha criticado eéte . tipo de prueba porque es tacilments
distorcionable, y porgue nc aprecia al sujeto t;! cual es, sino
como - él se  ve, permaneciendo por 1o tanto en - un plaﬁﬂ
superficial. Por otro lado, este tipo de prusba se calffica-muy
facilmente (incluso mecanicamente) . lo que constituye una gran

ventaja si se deben aplicar un gran namero de sujetos (25).

Los métodos de control de los cuestionarios se dan por medio

de validacidn objetiva, que pueden ser por: escalas de mentira)

escalas de “variables supresoras" y escalas de valadez.

' Cuestionarins de personalidad

Los cuestionarios de ' personalidad -’ miden Easgbs de

i
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personalided, v oueden defini-se ern freg categorias: a) rasoos de
perzonalidad sceciales, b) rasgos motivacieonales v <) rasgos de
categoria de ajusta ¥ desajuste de la personalidad. Cabe
mencionarse aue estas  tres tategorias de rasgas no  son
independientes entre si, sino qué unos influyen en lps otros vy

viceversa.,

FPor otro lado. los cuestionarios pueden ser unitasicos
poraue exploran un solo rasgo de personalidad o multifasicos

porgue exploran ditferentes rasgos.
Cuestionarios de adaptacign

Este tipo de cuestionarios miden el grado de adaptacion del
sujeto al medio, y pueden ser  uniftésicos o  muitifasicos.
Unifasicos porque miden el grado - gensral @ de adaptacidnn y
multifasicos porgue precisan el grado de adaptacidn por sector

{profesional, familiar, etc.).
Cuestionarios de actitudes e intereses
Les cuestionarios de actitudes sen instrumentos ae

considerable  importancia en 1los estudios socicldgicos oues

analizan las diferencias individusles de actisudes ante problemas

muy  variados  (politicos, - sociales,  de publicidad . comercisl;

ete.) .



74

Cercanos ' a las cuestionarios ge  actitudes estan los

cusstionarios de “"valores', que Ao son MAS cue un ceso particuisr
de los cuestiorarics de interés, gue actualments occugan uh lugar
importante =2n la orientacidn protfesional. puss consideran cada

vez mas el exito profesional debide en mayor grade 2 la

motivacidn del sujeto.

Teat objetivos de parsonalidad

Bajo este rubre se incluyen las prusbas de ajecucidn cuyos
resultados permiten obtener conclusiones acerza de la naturaleza
de los tfactores no intelectunles de la personalidad del sujeto.
Es daficil) trazar €l linite entre tests ohjetivos y proyectivos.
Este tipo de test presenta la ventaja de nroporcionar resultados
cuantitativos, pero presenta el inconveniente de explorar
‘solamente un - sector bhien definido y limitado de la personalidad.
£l test del dibuio en el espejo, ol test de los laberintos de
Forteus Y el test de las factores de Neurotismo v
Extraversidn/lntroversidnn, de Eysen:ﬁ son  algunos eiemplcs de
este tipo de tests (27,

Las. tecnicas provectivas

"Una t&cnica oroyectiva es un  metodo  de estudio de la.

“personalidad. que ' pone al  suietoante uns sxé&gtxbr en la cual
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contestard segén el sentide que para @1 presenta esa situacidn y
segdn lo que sienta mientras contesta. El caracter esencial de
una prueba proyectiva consiste en que evoca del suijeto lo gue es,
en distintos modos, l2 expresidn de su mundo personal y de los

procesos de su personalidad" (28).

A este tipo de tests varios autores los han definido de
diferentes maneras: Murray los definid “test de aperceﬁcian",‘

Catell 1"test dinamicos" y Eysenck "“test no estructurados”.

Finalmente, las técnicas proyectivas se pueden clasificar
en: técnicas - constitutivas, técnicas constructivas. técnicas
catéarticas, técnicas refractivas, métodos de creacidn artistica Y.

los métodos de complemento.
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CAPITULO IV
INVENTARIQ FPSICOLCGICEH DE CALIFORNIA .

€1 inventario Fsicoldgiro dJe Coliforrnia (C.P.I.)., es unra
prueba de opersonalidad autodescriptiva creada por Harrison
Gough en los Estados Unidos. Su primera publicacidn se realizd
en . 1951, en donde se incluia 19 escalas originalmente;
posteriormente, en 1956 publica la versién completa que es de
-18 escalas. A partir de entences, se han realizado un gran
namero de estudios con el inventario C.P.I., gque van en aumento

afo, con afo, habiéndose traducido a mas de 20 idiomas (1)..

La construcciéon  del C.P, 1. se basd en el Inventario
Multifasico de Personalidad de Mionesota (M.M.P.I1.}, habiendo

tomado del misme 178 de sus frasesy y comparado con  eéste, el

7S

C.P.I. no ests orientado a la deteccidn de patologia. EL-

inventario consta de 4468 frases, 12 de las cuales se repiten.

haciendo un total de 480,

La mavor parte da su contenido consiste en reportes da

patrones -tipicos  de conducta, opiniones y sentimientos

habituales, as{ ctomo también, actitudes &n relacisn al aspecto

social, etico y tamiliar <2).



Senin considersciones de Hesarcee, JGougn, al 2labora- el

irventario, no adents wna gosicion tz

-za formal, debids
auizas al empirisme v a la act!tud ateodrica ezistente en-la
Universidad de Minresota, ‘asi como su escepticiemc acerca de la
validez de lag teriorias de la personalidad, puesto cue
censiders cuz el Tétods mas adesuads  para elaborar uwn té;t de
rersonalidad consiste en :

1} Realizar . observaciones an  la sitdacion en  la aue se
wtilizarad el test.

2) Elaborar los instramentos de medicidn basados an
construcciones que tengan un  uso operacional en dicha
situacidn. Asi los constructos que debepn  medirse, son lazs va
existentes en el campo de la conducta interpersonal, escogiendo
los ténm‘nas que la gente utiliza para describir sug‘cnnduct;;

Y Sus rasgos. Gough dernomind a estes gerhinos "concepto

7

populares” (Folk Concepts), los cuales deben trascender la ara -

daca o una zociedad particular.

El inventario fue oisefaco principalmente para utilizarse

con sujatos "normales” | lzin trastornos sigulatricos:.

Consioeranco eésto, Gough afirma qgue:

“Sus escalaz estar  orientadas hacia las ceracteristicas
de personalidad que ntervienen erm la vida cotidiana v ern
le. interaccidn scciral... Cada escala pretende evaluar ura
faceta mportante de la ps3iroloola interpersconai, nrppor

ziorendo el grupo total  una visidn comprensiva del punto
de «:sta individual g2 una i1nte~accion n-:nncépyb pPodu~

lar. M&s, szpec!+icanente; cada wscala esté diserada. oara ’




para predecir 1¢ oue una cersaona hard o cira bajo deter-
minagas condiciones v pDarg 1lentificszr :ndiviguos ague se-
ran descritos c= mane-a cacacteristica por otros que los
conacen bien o aue cobservan s. conduc*a en contextos par
ticulares". (2.

Se esta manera. 2ungue =2 na =rconuradoe que tiene ure

utilidad especial para unos tuantos grupnos problema, pos

ejempio, personas con tendencias delictivas o a&asociales, es de

esperarse que su uso mas general se de en escuelas,
universidades, empresas e industrias, asi como en clinicas y
oficinas  de asesorfa. cuya clientela comprenda & individuos

que funcionan socialmente (4).

Para mayor comodidad, las escalas estan  ordenadas en
cuatro grandes grupos considerando la  semejanza de su's
implicaciones. La ldgica subvacente Bqut (=1 de éipc
interpretativa y no estadistico; no  ge pretende que estos

cuatre grupos constituvan factores psicomftricos.

Grupo I. Las escalas que comprende este. grupp intentan
medir el grado en el cual el sujete es capaz de establecer
relacicnas intarpersanales adecuadas. aceptarse y sentirses

securos de si mismu, ejiercer 21 liderazge e influir en los

demaa:
inglés Espafol
i. ° De - Do . Dominancia
2. . Cs Ce Capacidad de  Status o Cépaéiadsd de |

Tategoria



3. Sy =d Sociabilidad
&, Sp Fs Fresencia social
S. Sa Az Acentacion de el misme =

Autoacer tacion
&, Wb Sh Sentimiento 62 Bienestar o Sentido de

Bienaestar

Grups 11, Las escalas de este grupo intentan medir el
agrado en que un indiviudo acepta  las normes soc:iales., es
tesponsable, conirola sus imnulsas'ne ranera adecuada, muest-a
actitudes y creencias no prejuiciadas y trata de cresr una

impresidn favoratle en los demds:

Innlés Csparfial
7. Re e Respongabiirdad
B. So an Secializacion
5. :Sc - ac Contro:l de si mismo o Autocantrol
10.7 To To Tolerancia
11, By i Buena imcreeion

12, Cm 8+ . Comunalidad

8



Grunc 111, Las wmscalas incluides en esta clase inteatan
meadir el grade de motivacidn, de interés y de exito en el
estudio, ' la utilizacidn eficaz de  las capacidades

intelectuales:

Inglés Espafol
13, Ac Le Logre a través -de la conformidad o
looro conformidad
14. Ai . i Logro a través de la independencia o
Logro indebenQencia
15, ie Ei Eficiencia intelectual

Grupo IV. Las escalas de esta clase intentan medir el
arado en que un indiviudo &s capaz de percibir las necesidades
y motivaciones de los demas, de adaptarse a 1las condiciones
variantes del medio ambiente v de ser flexible en su accionm y
ern’ su pensamiento, sus intereses v maners en que desempeda su

ral sexual:

79

Inglés Espadol
'16.7 Py Sp Inclinacien psiéolégica o sentids
psicologico
17, Fx Fx Flexibilidad
18. Fe Fe Fenineidad o feminidad

T8 TEMS N7 DERE
S.ﬁﬁ 8E LA siubi tﬂﬁ



D eeta 1B esce:as, 1S midrern ~aspus 2e pergchaliagas

(Sb, Bi v Co). sun escalas para val:dac:dn, las tuales tambien

tiemen atre valer inte sra2tative 5,
PROFOSITO, CONSTRUCSIOM & INTERPRITACIOM DE LAS ESIALAS PASICAR

Maldonado. et al 1962 {8), az@Aalzn cue existen séic 3

fuentes que apordan asoectos de consitruzcion, interpretacion v

caonfisbilicad oe las escalas oe este inventario, las cuales

_sont“Manunt for the California Fsychological Inventory™, H.
! Bough {19755, "an Interpreter  Syvilatus for the Cal:ifornia

Fsychalogical Inventory®, GoUgh (19&8) y "The California

Pesycphological tnventory Mandbeak", E. nmMegargee (1977,
Mencionan oque la aGltima fuente es %istematx:a,' clara vy

cqmnrenaiva, razan par la cual constituye su pripcipal
referancia, Fara majdr comodidad y debido a la estensa . revision
que Meldonado y colaboradores -realizen- serds la principal
fuente de infarmacidn, ademis de " Ja wversion en espancl del

Manual de! C.P.1. de 1781i.

'ESCALAS DEL URUFD 1.

‘ Exte LruAc se haja farﬁaﬁb_pov‘é e&:alas{ Domiaansia Doy
Cap&:gpad de Categoris (C;). Zaciarilidae %513. P?eseh:ia
Sa:ia; (Fea. Qg:d#céptacxcﬁ f@c: y Sanitido = B:aﬁaéte"‘ﬁébf;;‘

Segir el ardlisis fastowiadl les S qitimersas rorman . un faovor, v



[

a Gitumd., & DEBAI Q8 Que UArSa Bn oTrg Tagyor. es ircivida nos

Gounn, va cue onsidera aQue 2g8t3 escala @43l0a S ERCTeri1stIcas

G.e gener tarerse en cors:geracisn Agscr:bir la capacidad

de . irdivic. = b3y 2 establecer relacicres 1ntercersaaales.

se msTe grupn Tilen  Quilicrio. ascensercia.
szourigas &n s.L MiEms y AdECUSCION inteproersoansl.
1.Ezcala de Domi-ancta .Dal.

Erocceito.

Esta estalea se desarrollo con el <“in de iﬂan;:fi:ar
individuos tenaces y deominantes, con corfianza  en 81 micemos v
canaces de influir en los demas.'y qQua 2l astablecer ralaciones
irterpersorales tomaran la iriciativa v desempafaran el rol de

lidaer (7).,

flonstruccion,

ara la g2 esta escalz, dasvigs 32 or
roacadiiienro, = 48 esturiantes de lé High IThocd

diterentes niveles da demi-sncia {alta v Rayaes
balancwadas cor . rescectc  al =@ A0, sa ies  apl:c&i~on P00

reartivos.

digderimingter 1a o actityud | de Dominanc:ia,  Jjunto a2’

reactives espRCaimenie 'elaoora:o5.'56 analx:;rcn’)usvuacas.y

se =z eQh:saasror &0 rtewes. T2 de los cuzles cerrvegpordier.al

x
k4
w
R
v

« v 32 a les elaburadss espscialmente (8,




e =scala =g reausc a #56 reactives, cescnciendose las
raz=nes v craterios  tomados care Zicha reduccion. Ue les 46

reactivos. 25 se contestan “verdadere" v 2T *{falso'. habiends IR

3

Burcs. 82 geclir. Guve no estan

en otras escalas ce!
C.FP.. El principal traslanemienta se dA can las siguientes

escalas: Reszaors=skilidad v Autoaceptacidr, & “temes en cada .né v

Scciabilidad con £ reactivos

6ran parte de 1los reastivaes de la escala de Dominanc:a
eval:dian la esta=bilided v 1la canfianza. Funtajez altos  en ssta

escals. segdn sefala  GBough, indica cu= los

‘eenstrustivamenrte dominantes" vy o no  “tirdnicos" como podria
crescse ror las conpotaciones del término. Justifizando =u
acTitud ocaszignalrente topergitive hacis  1pe Jemas, argumentanda
una tasqueds de m2tas socialwente s3lidesz v valiozze., asit "is
iomirancia fe e un fin, sfino gue constituve un medio para

influir a vn grupc bazia accion=2s mas racieonalss v pecales™ (3) .

yroyrstaciopn

Tersiueands 21 nratos.to de e escaia de Dom.nancia,

cen rQﬂta~aé SE OB Br o BPEYA PEcAla | rience s seri

-5 k=] A




dominantes, agresivos, planesn sus actividades vy oerseveran en

ellas: tienen una gran fluidez verbal a.

1=2s permite persuadir
& los demds. son segurcs er si nismes e irdependientes, con
iniciativa oropia, por 1o gue rienaesn a deseasefNar el rol de

Lider.

Las perscnas tton puntajes bajos, tienden a ser: retraidas,
se 1nhiben facilmkPnte, soh taciturnos, modestas, por 10 gue no
llaman la atencion de los demis, en apar;en&ia sorm indiferentes
a lo que les, rodea, lentos al actuar y al pensar; carecen de
confianza en s{ mismos, por lo que evitan las situaciones en

las. que hay gue tomar decisiones, sometiéndose a los demas.’
2. ESCALA DE CAFACIDAD DE CATEGAORIA (Ce)

Propesito

8

Esta escala tiene el propdsito de eveluar la capacidag que

un individuo tiene para lograr uma nueva categoria . (no la
.categoria ya lograda o que posee en la actualidad). Gough.
define el eastatus o categorie como - el nivel reiativc de

ingresos, educacidn, prestigic 'y . poder. logrado en el meuxo

-
=

socio-cultural propia. Afirma ademés . ‘que: "la escala, itténtg‘

eyaldar las :ualidades de ambicidn v seguridad eh-si mismo aue

subyacen. v canducen al'estatusf (10,




Construccion

Soueh, para construis esta escala, aplicd el M.M.P.I. vy el
Sims Score—Card (medida del astatus socioecordmico) a 223
estudiantes de oreparator.a del Gltimo afdo, en la ciudad de
Minnesota. Desnueés, compard las respuestas del M.M.P.1. de 76
estudiantes que dividid en dos subgrupos de 20 muchachos y 12
muehachas cada uno. El primer subgrupo se encontraba una
‘desviacidn estandar arriba de ia media del 1ndi:é del nivel de
estatus socicecondmico (SES), presentaban. un 1.Q. promedioc de

109 y calificaciones de 2.5, &1 gegundo subgrupo estaba una

84

dexviacietn estandar abajo de la media del indice del SES, con

un I.Q. promedio de 99 y calificaciones de 2.0 (11).

Despues de computar el coeficiente Phi para cada uno de

los reactivos del M.M.P.I1., retuvo 34 que discriminaron a los
dos subgrupos, & un nivel de significancia de .02, para formar

la escala original.

La sscala original se correlaciond con el American Home

- index (medida de SESY . en - una muestra de 263 sstudiantes de

N hrebaratnrla, la correlacidn . fue de B, Adémés 6btuvq una

correlacidn ge .28 con el Gough Home Index _‘media del SES) en

una muestra de 55 estudiant=s Jniversitarios. Fipaimente. Gough

‘a: publicsr el TLELI., -~etuvo 19 de 102.7Z4 reactives de la

ascala criginal oy los ~ reemc:iwzo con o leos 1T escritos’



9%

e. C.P. 1. Ern esve casc te-aoco se repartaraon

los criterics tomafos 3ara dicha sustitucion.

4

sracreristicas Je lce rsactivos

La eséala Zaocacidad de catagoria (Cch. aciuaimente esta
ccopuasta de 32 reactivos: 11 se contestan "verdacernt 21
“falso"., Ei princioel trasiapemiento se deé con las es=alas tce
Fresencia Snacial, con !a que compatr+te T reactivos, Eficiercia
intelectual con S itemes, Autoacectacian y Sociabilidad con 4

reectivos., guscando =dio 1% curos (12).

En sut mavoria los reactives evallan la contia~zas en i mismn
y la estabilidad social de la persona. Hay reactives gue miden la
seonr:dad, la ausencia de temcres y onsiedao. » ot-pDs Que

reflejan la tenciencia social.

Inteipratasion

Lag perscnas con altos nurntajes en esta ascala  scn cente

ambtirniosa, rcoseadora de un amplic camoo oe 1ntereses -y

asriraciones, son a2morerdecas

s y activos: trazan a2 influir en

las cecitiches O©e 10f IFTAs pard optanes U heneticid ercplo) =u

versatilidan. les pe-nite poanvarsa a -las situac1aness mas

viversees . sor FETEIIISEBE € FueniuEas.




Sc

LOs suletos con puntaiss  srine son: timidos v sencylios,

actuan de manara conves Su peEnsaMisEnts B: Aotersocioado.

apdétito e 1ndiferents, Zon wn cEMO0 cesYrangidoe de ir.teresa

turnegs ¥y ansiosce en eisuaciones dasconccioas (= T=Dt ]

3 ESCALA DE SOCIAERILIDAD (Sd.

Esta escala identifiza a las personas de temperamento

socienle, participativo v decidido (13),

Construccisn

~gaztives

Gough para canscruir esta escela adninisird
especizimente elaboradoes a una muestr% _de estuwdiantes
oreparatorianos del Gltimo afo. log cuaies ‘se encontrapan éﬁ
los cuartiles superiares e inferiores ;E sU grupo en

participacién social, ila cual 2-a dete~minsda oor el plmero de

aciividedes zuwe las estugiantes reaiizaban fusra dJel rlan de
estudias. Basandoze en éste- se selezcionaron ?Z +eactivos que
meior difersenciaro~ signiticativamente a arnoe  arupos.
?Dsfericrmenée e anlisd asta 2scaira 2 4503 estucLantes cs 1=
misﬁsvnbblacibn, v se :orwélaciuné los puntales que uptuviéron'
con el namEfn,de Vac:iuidadsa arcracarr-iculares . cue realizén;n

Teags sujeso. La correiazicn fue de 42 (14)




€n ta actiaiidad la 2scala Tocianilida< (3n) vaonste de &%

reacttivos. 22 ce corieetan  “verdacaro® v 14 "falso', cambete

10 rasntivos con 1z

irtelecsral. 3 con

Freeencia scciae: y  acectzciz- de . gy misme.s S con

indeTtentercia v o COn LIere cop

rridas. Dominarzia v Cacacicdad

de cstegcr:a. Bolc % 22 lcs 36 reactivos som ouro
Inte-pretazicn

Las rcewscras con anta;sé al:%s Ven esta. =2scala son
sociavies, Iﬁ@éﬂiCSDé,. con predisp:si::ﬁr 2 competir con los
'deméa, no vacilan en enfrsnte-se a  situaciones diviciles, scor
actives y emprendedéres, veegeedores de un persam:enté original

y filuiao.

L Los sujesse con puntaiscs 35:69 any | Yintoe =armnr torpes
vetraldos, «or gificultas cara  <slacicesrse coR . La gerte,

2L

seetorbesz. tlerden  a aislares y 2 tomES Usa ACEITUC DESIVA

son-sLges:

muTRs Lae

isns a2 1oz deseos A= lce demzz, vespetucsos ‘ide 1az




4. ESCALA DE FRESENCIA SOCIAL °s!

fro

Esta esczls se coneziruys con la finalidaa de medir Lla
espontaneidad, :onfi#nzé en =1 miemo, ~fauilibrzie v entuziasms
en las interacciones sociales. Se haya muy relacionada  con la
escale de Sociabilidad. Si1n embargu, Gough afirma que: “hay més
agresidn verbal, mas sarcasmo Yy mas irritabilidad. Asi e}
sujeto que obtiene ur alto puntase er scciabilidad gusta ég Ia
genté sdlo por el hecho de estar acompanado. 2n cambirc el oue

tiene alto opuntaje en Fresencia social, 1e agusta estar en

presencia de los demas, pero 105 usa vy ics manipula. y-goza ¢on

sus fracasos v ataca habilmente sus defensas" (1&).

Constprucsidn

La’ construccitn de la eszala  se hizo por medic de un

analisis de consistemcia interna. A vériac muestras ge hombres
y mujeres se les administrd 85 itemes gque. se relacionaban con

el equilibric, espuntaﬁeidad y entusiasmo en ia }ntgréccidn

social. Posteriormenté,, va  obtenido’  lcs | puntajes .de . cada

sujeto, ‘se correlaciond cada item com ! el total ¥y sE

seleccionaron S5 que obtuvieron las mas altas correlaciones.




Caracteristicas de lcs resctivos

De los D96 reactivos que sonstituyen la escala, 25 se
contestan “verdadero” v 31 "falso". Hay traslapamiento con jas
escalas de Socirabiiidan v  Autoazeptacidn con 8 r2actives cada
unaj con Capacidad de categorfa y Eficiencia intelectual 7
reactivos, y con la.escala de Inclinacidn psicoldgica 4. Ademés
hay un traslapamiento negativo (itemes comunes, peroc con clave
opuestal’ con ‘la escala de Autocontrol con 10 reactivos 'y con

Buena impresion 4 itemes ¢17). .

En su mayoria los reactivos de esta escala se refieren al
disfrute de las interacciones sociales. Algunos se reiacionan
con la seguridad en si mismo,  otros indican  amplio criterio y
sttitudes no pPrejuiciadas acerca de las reglas sociales y las
prohibiciones, incluye también.otras due hacen énfasié en el

rechazo al deber, la conformidad y la moderacidn,

Interpretacidn

Las perzonas  con  puntajes altos en la escala Presencia
social; =on vistos como listos, activos y vigoraosos; poseedones

.de . una gran imaginacion y creatividad rechazan los fnrmalishué

sociales y se comportan de manera ,esponténea' y . natural; son

a9

sujetos nue _hablan mucho vy - sin discresisn, pose2n una gran

var:edad de intereses.



0

Las persconas con. Funtajes bajos, en la gs:ala, tienden a
ser wvisips como: prudentes, .cautos, medzrados; se muastran
vacilarntes ¢ inseguros en situ;éx:nes dificiles y en las_que hay.
que temar dacisiones, poseen poca imaginacidén y creatividad. su

juicio y pemsamiento son estersotipades.
5. ESCALA DE AUTOACEFTACION (Aa)
Prepéeito

Esta escala se construyd con el fin de medié faciores talzs
come la  aceptacion y la valia personal. capacidadi de actuar ¥y
pensar de manera gndspendiante. Sough. hace enfasis_en_la_éégunda
éaracteristicq e nnﬂiéa-que su proodsito éra: “ideniifigar" a los

Sindividues "que manifestarian un adecuado e imperturbable:;
sentimiento de wvalor personal v gue serian ceomo  Sseguros
qonfiados en  si misnos, en su <onducta social activa © iné:tive“_

(383,
Corstrageidn
LA eseczla . eR. CORSTIGYS. racionaimenta y . reaiizando’ &1

anal:sis de uopsisterncia nterna.  No existen reportves’ azairca de

1a musstra atilizada (195, -




@1

Caracteristicas de los r2actiso

L.a 2scsla de An.toaceptacion esta formada por 74 r2activoe.

17 se contsstan sergazero’ y 17 ‘ralsc", Tiere *“reslapamier to
o92%1%1va con las escalas me Sociabrilidad y Presencie Socisl can
ias que compsrte 8 reactivos con cada una, con la esceéié de
Dominancka & reactivos y 4 con Cacacidad de cateqoria, El
traﬁ\épamienta negativo es con la escala de\Au:u:antral, con la

cual comparte 8 reactivas y 3 con la escala de Buena idpresifn.

Salo I de 105 reactivos Eon puros.

De acuardn al contenido de loe reactives, 1a . escala
reflela una estrecha relacidn con las escalas de Sucxabilidaa yi
Fresencia social, ya que gran parte de =zllos se vefiaren a la
confianza de la persona en si mismo y a la estabilidad en sus
interacciones sociales, y a una’ actitud tolerante y.liberél

¥

hacia las prohibiciones sociales. Sin embargo,. a diferencia de
la escala de Presencia social, unos reactives hacen énfaeis en
la importancia del esfuerz2o al realizar un trabajo. Otro grupao

:de reactivos expresa una aceptacicon de los defectos humanss.
Intarpretacion

tas . versonas con puntales altos "en  esta escala - gon

inteligantes, inceniosos, evuresan de  manera france v etierta




Sus oplniones y cresnciss, 58 1nTteresan o2masistdco en =1 Mmismos,
por 1o aue se muestran evigantes Y agrasivios con laos dsmas
tal grado cue cusnde obotiemren Fontaies muy elevscor se fes
corsidara gomo  2goistes v egocériricos, fiengn Zagac.daa zacs
infloir en Las decisiones I -1 3 cemas, ufilizando su
elncuencia.  muestran umna  o~ar sequridag vy GonTianza er =3

micemos.

Puntasles pajos incican que 8CN pPersonas metdaolicas.
canservadoras, si1guen los convencionalismos sncxalés, =on

perscnas en quienes s pueden confiary sorn tranquilos

caliacus, cuandc  cometen un error ejageran sue sentimientos de

culpa; se muestran pasivos ¥y apadticos, al actuar, su campo de -

intereses es muy limitado.
4. ESCALA DE SENTIMIENTU DE BIENESTAR (Sb)

Eropesito

La  escala Sentido de bienestar, originalmente llamada

 D1;imu1e:idn Ds, .es una escala de validacion y . su firalidad Psyr

idantificar  orotocnlos Qque - mUSScran una- e

peracion de 13s:

probiemas versinaies y log. sentimientos negativos, v o por-le

tanta Cdiscdiaina

individens  qua Tinden pedrosis, da. 15

rormales . w2 13 patie~teg teiguréiricos respondé- cer i1a -




;erdad‘ ademas de sus wnplicaciones de valider, Gough estavlete
que la escala tiens valor in-erpretativo para loas reotocolos
normales ~ro  falsificados-, ya gque los alkos puntaies indicen
saluc ¥y energia. y los bajos wna vitszlidad disminuida y una
inseguridad oara erfrentarse a las erigencias de la wvida diaria

(203,
Construccior,
Bough para constryir 1a esgala compars  las resousstas del

MMFI de 125 sujetos neurdticos, hombres v mujieres, con las de

50 hombres y S0 mujeres estudiantes de una clase de psicologfa

93

anormal y las de 11 %rabajadores profesionales dei Hospital de!‘

Ejército a quienes se les nabia pedido gque contegstaran el

inventario coma si fueran neurdticos. Despudés se realizaron 3

analisis de reactivos v se seleccionaron 1los 74 reactivos dai
M.M.F.I. que diseriminaron significativamente arbos grupos.
Esta eascala se sometico a validacidn :ruzsda.en 8 muestras de
bacientes clinicos, 2 de estudiantes de preparatoria que
contestaran los reactivos bajo instrucciones estandarizadas y 3

muestras de “normales" a quienes se les pidid gue respandieran

avagerando sus. problemas.  Los resultados mostraron que el

promed{nkde 10s 354 sujetas que exageraron sus problemas fue de ;

55.13, el de los 915 pacientes clinicos fue de 15.94 y de i5.88

 51 de - los - 5297 “normeles". Esto sefald claremente qué los



puntagjes altuss e la escaia criginal Disimulacion Ds),

refleisron el tntent> d2 simular patologias real (21:.

Finalmente, la escela Se -“edults y S& reemplazo algunos
reactivas dei M,M.P,.I, por itemes especialmente elaborados. La
clave se invirtisd de tal manera que loe ountajes pajyos reflejan
la disinulacidn, mientras que los altps indican bienestar, por

1o cual se le cambid de nombre a la escala (22).

Caracteristicas de los resctivos

De los 44 reactivos que forman la escala de Sentido de

92

‘bisnestar (Sb), S5 se contestan “verdadero” 'y 39 “"falso". De
estos reactivas, 279 son pures. For otro lado, el principal
traslapamiento se d4& con - la e=ncala de autocontral con 4

reactivos y 3 reactivos cton cada una de las escalas de

tolerancia y presencia social.

Ern su mayoria las reactivos manitiesten  tendencias a ia

negacion;  algunos itemes, retlejan negaciones -de sintphas

ficicos ¥ aentales, de problemas tamiliares de ihpoﬁtancia\y en.

ptrﬁs hay negécidn de temores y ansiedad. Otros mas proyectan

independencia ¥y una ;apa:idad de bastarse a si mtsmb._y vtros

conviianza en =2i futuro.



intercretasidn

Las personas cor puntajes altos =n esta escala son activos

v productivos, posecdores de wha 4ran vitatidad, capaces de

adaptarse a diversas ocupaciores y situaciones, can wun aleo

nivel de asptracionas, saon decididos, emprenden =in vacilar

cosas dificultosas, Yy dan gran valor al trabpajo y al as“uerzo

por si mismo.

Las personas con .puntajes bajos son goco ambiciosos,

actuan con lentitud ¥y poro interes, carecen de habilidad para

realizar sus actividades, son cauielosos y tienden a ponerse a

1a cefensiva er situariones dificiles, son respetuosaos de las

normas socialzs, carecer de iniciativa propia.

ESCALAS DEL. GRUPC I1

Este grupo se halla constituido por las eszalas de:

Responsahilidad (Re), Sacializacion {8n), Autoconsrol (Ao,

Teierancia {(Tar, Buena  impresidén {Bi} vy Comunalidad (Lo,

agrupadas  de  esta manera  por, Gough porgue evaluaban slegln
asoecto de . soacializacidn, madures,
estructuracion ihtneaersnnal_ dE,

Tevatro escalas imtentan. medir rasgos de p=rscnaitdad ¥

Gltimas son m&dxdas de valigacion (23).

respansab: lidad y

los valores. Las primeras.

las doz -




ESCALR DE. RESPONSABILIDAD (el
Froposito

“La finslidad de esta escala es 1dentificar a las persconas
oue tienen una disposicion y un temperamento de concxen::é,
responsabiiidad vy contiabilidad” (245 . ﬂdem?s, la escala
Recponsabilidad (Re) . hace énfasis en el grado de
conceptualizacion y comprensicon que un individuo hace de sucs

valores (25).
Construccidn

Siguiendo los procedimientos utilizaqas para la
zonstruccion de la escala de Dominancia, se realizé ia escala

de Responsablilidad.

Considerande el procedimiente basico para la séle:::ﬁn e
los grupes criterios se tomo en cuenta las evaluaciones del

‘gradn de responsabilidad, hechas por los compaferos de clase.

magstros y directores de oroganiraciones  masculinas de 1la

Universidad de la ciuvdad de Minmesota., de una preparatoria def

1a civcad  de Minmeanslis v ¢e una preparatoria y secundaria de

la ciudad de S%. Cloud. A estos grupos criterio’ se les aplizo .

e? MMLPLUTL jurtc ton  otra maestra de reactivos disesados

a2sperialmental Dessuza las respuestas  -obtenioas  pcr estos
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grupos se scmetierch a un anallisis de criterio  einterno y Se
seleccionaron Sé6 reactivoz; 3I2 del! M.M.P.I. y 264 de los

especialmente elzborados (28) .,

Tiempo despues,; la escala fue sometida a una validacidn
cruzada en 3 muestrac de estudiantes universitarios, cada
muestra con 40 sujetos. Los puntajes obtenidos por cada uno de

los sujetos en 1a escala de Responsabilidad (Re), fueron

correlacionados con las evaluaciones del grado de
Yresponsabilidad” hecha por un grupa de psicdliogos del
Institute of Personality Assesment and Research {IPAR),

obteniéndose correlaciones de .22, .33 y .78,

Caracterieticas de 1os reactivos

L8 escale de Responsabilidad estd compuesta de 42
reactivos, 17 se contestan ‘“verdadereo" y 25 “falso'. Contiene
lbkregctivcs purcos v nuestra un traslapamiento pasi:ivo_coh las
ezecszlas  de Daminancia (Do), Sociabilidad (5d), Auto .control
{Ac) , Tolerancia (Tal, Logro conformidad ey, Logro
independencia (Liy y ‘Eficscxa intelectual (Ei) con las dua
:dmparte 4 o mas sraactivos con cada una (273 .

'
En su mayoria, el coﬁtenido de’ los .react:ivos ref!é:an‘

praocunacion por  las obligaciones sociales, morates v civicasy



i
]

Cctroe —acen 2nfasis en €L S2LEr y La Jlesiplifcer OTrOE rnoican

la censurs de cualcaser favoriziems o

“rlegic escecial, Dev

zlounos, Tambi En, tue

estabilidsec y confilanza an =1

mismnc. ¢ oTros dennovan sszcuridac / terntianza e 1oz demis.

Las DEersonas con puntajes altos en 1a escaléa son wisIos
come: recsponsables e ingenicsosy pilanean sus sctividades oor
adelantado v las llevan a cabo., cumslen con sus obnligaciones.

‘por o oue son confiables, buscen el gc-ogresoy sSon personas gue

se tastan por =i mismas. corcisnzudas, eficientes v

cor leos ezpertos morales v éticcos.,

ESCALA LE SOCIALIZACION (Sn)

Preoodsito

"Esxta estcale tiene cono Tinalidad el indacar el ;Qada de
madures, intagridag ¥y rectitud sq:ial que ha alcanzado una
osersona’ (285, Ademis, la ezcala clasifica & la gepte A& lo
12,00 d2 un continuo de. sogialrzacion, . sstando en June | de Ios

extremons  la conducts  asecgial o e amirzl oy oen el g@tro, ia

corducta seciatizads v el ~ezce*n por 1= lay, ag1 predics 1a 0

-y

pratrpiiscaad que un sujets “waspreda 1as normas ectacisecidzas

,.,

2. o ltura carvicules (290
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Construccion

Goughi, para la construccidn de la escala, ariginalmente
1lamada Delincuencaa (D2}, desarrolld itenes que en su opinion
distingufan a los delincuentes y a los mo delincusntes, aplico
estos reactivas a 148 estudiantes de preparstoria, a 19
muchachos con problemas de conducta estudiantes de
preparatoria, a 243 delincuentes reclufdos en la carcel ae
Minpesota v a 499 presos del reformatorio para hombres de la
misma ciudad. iLa muestra femenina estaba constituida por 154
muchachas oe preparatoria, 19 rmuchachas con- problemas de
conducta, estudiantes tambieén de preparatoria v 105
prisioneras. Después se# analizaron los reactivos, comparando
las respuestas de los sujetos de las muestras control, con las
de los delincuentes. Las comparaciones se llevaron a cabo por
separado y por sexo, seleccionandose las 64 re’activos que
discriminaron ambos grupos (30).

P

finalmente, para conformar la escala, se hicieron.dos
estudios de validacidn cruzada, en el primera se eligieron al
azar 42 de los 64 reactivos v se les spministré a 1052
reclutas del ejéercito y a §9 prisioneros en celdas de Castiga,
en los= resul tados obtenidos,’ los prisioneros tuvieron
ﬁuntuac;anes sighificativas mads altas en 11a escala que,lqs‘
reclutas thay que recordar) que l& escala original se llamaba“

deiincuencial). En la segunda validacidn, se aplicg 58 reactivas



Pep

Ze La seEvales o-igLnel 2 25T 1= - 2 mar cElito militar de la2
Fuacza ferze. los ciie g3 2 div-oisran sn -erndifsatae ¥ o2n L3E
falras ner nraimers ves, lcs pravercs Thituvierun

i fiTativamentes o2 altos =20 La 2egala aude 123

e2cala toigirz, d= Peliscuencie publics er 1522,

sin =aharas, al ses incluida tume eztalia We soniaiizacion (Spl

Carsctar.sivicas 2o los »E2C%T1 708

La e@scala aztwal de  Sociizlizacicn (Sn) ., consta de S4o
reactives, 22 se contestan “verdadero" y I2 " faiso". Contiene:
28 ~sactiv/as. puros ¥y 21 principal  trasispamiato se J4 con las
eecalas de Futocontrol comoaritiendo can ests 5 reactiveos. tiene I
regctivos en coman. con | Fresencia social, Resp&n;anilidac.

Tolerancia, Logro zonformidad y con Eficiens:s irtelectual ‘3:ir

En QECé escE;a‘Ja Qrupc de éeactivos indican estabilidad. «°
secisfaccicn en iE relacize familiar ep oposicion al
ressntimiento v d2sapeco en i medio fam:iliac, 2¢trce reacTi os-
~eflejan optimiemo - v  confianza "en si miemo en oposicion a1l

cgenbimientc de dasaliento, aiienacion e inferioridag. algunos

otroz pciemyecten s=nsabiiinac sccial er relacidn.al efectc Jue ia




Interoretacidn

Puntajes altns en la edcala indican cue los suietns son
modestos, henrados v sinceros; acatan  las . naraas sc:ialmenté
establecidas, cumplen <on sus deberesz v gbligaciones con
diligenc{a, controlan sus acciones, estableciendo un equilibrio
entre. sus propios deseos y los de los demas. aungue
peagionalmente renuncian a sus propios intereses en beneficio
de atras personas, ademas s2 ajustan a las diversas

circunstancias de su medio.

‘" Puntajes bajos en esta escala indican gque los sujetos son
obstinados, buscan la satistaccidn inmediata de ‘los deseos sin
acgptar‘demnra, no respetan las normas‘soﬁiales ni los derechos
de los demas; perciben su mediao ambiente como amenazante, par
lo que muestran una actitud defensiva, son. mentirosos v er
ocasiones traicionan la confianza que depasitan en.elles con el
:fin_de obtener un beneficio ‘propio, son ezhihi:inniétés »

oslentusos en su conducta
ESCALA DE AUTOCONTROL (Ac)
Erngoeito

. El-proogsita ge esta escala 2s valcrar el qvaﬁa v la adecuscidn .

gzl contiol v el arosn sobra sl Fisma. asi como de la Tihertad,
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. Est: ssraia se aseneja

» Socializacion, simn embarao,
ia orfererczia ertre 2stas es gue la escala de Responeabilicad
miga 2) crado en aue los conteroles sen comprendicos, la escala
de Socializacidn. el grado emn que dichos controles influyen en
la conducts individual v la escala de Autoecontrol, evalda el
grado en que @I individuo hace propios. dichos controles y

regulaciones (33).

Construccidn

Esta escala se construyd por mecio de la tecnica del
analisis de consistencia  interna, para tal efecto Gough
desarraolld reactivos que en Bu opinidn se relacionan  tedrica y
predictivamente con la expresidn del impulso y el manejo ae 1la
agresidn. correlaciond cada uno de los reactivos con Ei puntaje
obtenido en la escala total. No . existen reportes de las
muestras originales de los réa;tivns. sujetos, ni el eriteric'

. de seleccidn de los . mismos. Driginalmen@e; la escala se le. '.{

llamd escala de lmpulsividad, pero, mas tarde al - invertirse la

clave y se le llamo eccala de Autoccantrol (34).
' Caracteristivas de los reactives.

ia escala se halla constituida por. S0  reactivos, &

contestan "verdadere" y 44 “"falso® y ﬁdla contiene 2 reactivos:
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ouros. Tiene trastacamiento cositives con las escalas ce Buena
innresidn, con la aus comparte 13 reactivos, tizne S5 itemes en
coman con Tade una de 155 escalas de Socistizacion, Tolerancis
¥ Loaro conformidad v con las escsias 12 Sentido de bienestar v
Responssbilidad 4 reactivos. E1 traclapamiento negativo se dé
conm las escalas ode2 Presanc:a €ocial con 10 reactives y 8 itemes
con 13 escala de Autosceptacion (335).

En 1o que se refiere al contenido de los reactivos,
mencicnan que éstos se refieren a cna  restriccion de la
conducta irracignal en general, otros prnyecﬁan la concepcidn
de que el peneamiento v la razén son los medios para solucionar
los problemas de la mejor manéra, reflejan tambien, la evasidn
dge ‘la conducta impulsiva o antisocial, otros sefalan wuna- falsa

modestia.

Interoretecion

Puntajzs altos en la escala predice a personas calmadas,v

‘pacientes, reflexivas aue mecitan antes de actuar, por 1o que

tiendsn'a ser inhibidas. son estricgas. cuidadosas y cébales en
sh trenajo, esperasan gue los demas ac tGen. coma  elles, son
reservadas v formales en sus iniér;ccinnes_con‘las demé;,-peré
son amables v cordiales, con un also valor de la . nonraaez, bar

T 1& gue son dighas de confianza.

[
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Fontajes bajos retflesan a oerspnas vanlicesas ¢ eacistas.

con limitasc consrol d2 imouwisos, uue las. lleva a ser
3Qres:vas, e interesan oemesiado  =n =i mismas, cor lo gue
hacen énfasis en su . propio placer v provecho, tienen poca

tolerancia a le “Trustracaidn, son .deshinibigas, evitables &

irritebles.
ESCALA DE TOLERANCIA (To)
Propasito

La finalidad de la estala es  idertificar a personas que
tienen creencias y actitudes sociales permisivas, aceyedoras v

no criticas no prejuiciadas (34,
Construceidn

Gough. para ta EOHEfPUCCiQHvdE la escala de Toleran:;a (Tan
& 271 estudizmtes preparatoriamos  les aplicd la escala de
ﬁﬂtkﬁ:ﬁlﬁ}sm:‘dE L.evinson  Sanfore,  después selecsionz a 40
véstudiaﬂtes que caéuv;ercn cuntajes altos en la escaia y 44 Zon

puntajes baiocs, A estos 30 eszudiantes - les aplicu’ei'm.

2rlize wm gnalizie oz

reactivos discriminabsn entre las doz muestras  a ue

(379

cignificancia ce .




Tisnpo 31@2cnues 2 ctros 267 preparatoriaros €2 les aplico
las asca.snr de Etrocentr-sna 'E ¥  Auter:tarismc i~ de

Calrtorrn:a - a los

con  las punrtuac-ones Mmas DFias se les
anciced Ve 47 rzactivoe del M. M.F. 1. que Sabian discriminado 2

la nuRstra anter Lor. Se -~ealiza  un sec \ndo  analisis,

encontrandose aue

de ios reactivas di1scriminaran
significativamente las muestras, a esta escals criginalmentce se
le denomino escala de Frejuicios (Pr?, sin enpargo. al
incluirse en el C.P.I. ge invirtid la clave descartandose
reactivos que fueron reemplazados por los especialmente
realizados para ! C.P.I., nombrandola entonces, escala de

Telerancra (To).

Caracteristicas de los reactvos

La escala de Tolerancia estd constituida .por 32 reactivos
de oz cuales 3 se contestan "verdadero" y 29 "falso'. Tiene
treslapamiento positivo con las escales de Logro independencia
caon 8 reactivos, & con Eficiencia intelectual, 5 eon

Autozontrel ¥y 4 con Responsabilidad (Z8).

Mencionan . tambien, . que el contenido de los reactivos

“indican 1a  amplitud de critario y-la flexibilidad er oce

&  la ‘rioider o ‘dogmatisma: otros reflejan un anteres en

acti&idades estéticas o xnielectuales, ntkns oroyectan

confiznza v, seguridad en 1os demas, ‘en opesicidén & la’

icien




TUSDIZACLS =1 cezi1mis=me, ot"os mas, revie-an negszzich del
ressnTimients v hoztilidad Sac:z o5 damas. as: como tant iem de
la snsiedad. 2islamients ¥ cli1enacidn, por Gltimny ctros

resctivos owoyactan l: confianza 20 st mismo,

er

ks

-
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=gcala sreadlce a oensoras

Funtaies zLTtS en

enprendedorzs infomales, rapidaes, tclerantes, Oe pergamiarto

cla~ec a inganiosos libre de prejuicios, capaces

intelectualmerte, evpresan Ilbremente sus serntimiertos.

opinionos jebido a su fluicez verbal, tienen intereses amplios

¥ verisccs.

Puntajes bajos en la escala indica 'que sS0N persnonas

#étra:das ¥y prudentes, Jjuzgpan las acciores y cpiniones de los
dem&s =in cosee~ un conocimientos Zlaro y cnmnletﬁ 4= elloE.
son receloscs v descontfiades, e e Jles dimpige esteblecer
relaciones {-~te-p=2rssnales 2decundas, sc~ egoistas v nnéee; vn

campo estrecho de intareses.

TOCAL S D8 TLEMY [MPRITONM F1.

IR
.

w

2} 3335 50 mrigiaelmerve  BU 0 peopesits . e+a -rdentificar-

sec ime sslon Bl es Jva escplé de
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protocolos recnLastas ere" Tziseadss. ‘La escala

1dannifio A 135  gpersanas:  que  s0n tAanaree  ds orear  una
moresidn Tav warle v oaue se orescutan por ja forma en aue los

damas «@accionsn ante ellos” (39,

Par~a corstruir la escala, fe administro dos veces i1n grupc
preliminar de 1S9 reactivos a muestras de estudiarntes de
preparatoria: primero bajro congdiciones normales de evalvacicon y
luego cor instrutciones de preserntar la mejor imagen positle de
51 misno., Se seleccionaron para incluirse en la escala agquellos
reattivos que mostraban divergencias rmportantes ¥
significativas entre la primera y la secunda evalﬁacidn.

Caractericticas de los weactivos

La escala se halla formada por 50 tegactivos, de lns ous 8
se contestan "verdadera” y I2 "faiso", 16 de 1los reactivos saon
PUros. Tiene traslapamiento positive cor. la . escala a=
Autocontrol, con 1a que caméarte 13 reactiveos. g1

" traelapamiento negative se JA con ia escala de Presencia sagial

compartienda 4 1temes (40},

Eri gerneral los reactives retlezan . una  negacion de lgs '

oroblemas ¥y -fallas humanac, de la corducta antisocial ‘e ine€ica
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Funts .es altos en la escala Buena :iroresion (K1) indica
persopnas  CSCARErarives, emprancedoras. s0ciak tes, amigables.

moztranoos2 soifcitas y dispuestos a avudar & los demas. se

oy

pregcuban [l C&u—=ar una Duena 1mpre or = rrave tidos,

persaver an En sUs ideas y Las llevan a cabe cor dili:gencia.

Los punt=izs vajos =2n :a esctala rnreve oersonas 1hibidas,

distantas ¥y recent:das,. sON pe SDOitaces v

e LEFercic T DY emE, Dor 1v  aue sc

Crocaly FrEgtaniEe an SUE «con -8 emas, 20

i 4 estanii1aad .
PR mas manifiesran




LBUELA S COMLs AL IDeR e

SeopEsitT

3 {omerai.gas Co es wna 2scala de valicachwan -
&= fomae z.mrar 2 .a& escala i ael M. LT, dete.ta

Xl

ogrgracaolos que han  sido ONTRELtAI0E 18 manera azarosa o cen
respuestas sin centideo (41). Esta  escala aindica el grado en
que les reacciones y respuestas de une persocna corresponden al

patrdn modal {comin) establecido (32).

Constyycz-on

Fara 1la censtruccion e la escela Comunalidad Lo,

originalmente liamada Rscaia ce Irtrecuencia tin;, =e

aplicarar reactivos espgectalmeanca elabaragos ; DIVersss
muestras faue hen side esrecificadas:: se Teleccionzron los
1temes oue fueron co-testados por el S55% de los suaietos
muestreades. Al publicarss el CT.F.I. se lnviftia 1a clave ¥y la
escala se denomino Comunalidad, de esta fovma,.la escala ssta
constituids de - tal modo que los reactivos estan contestados a2n
la direccion d» la’'clave gor el 95% o mas de los sujetos.ce la

miestirés normebtives @ 43
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Caracreristricas go

La escala dg2 Comunaligad se halla formaca de 28 reactives,

vdadero” vy 14 "faleo". Todos

14 de los cueles se contestan

los reactivas son puros.

En su mavorfa los reactivos reflejar wuna busna
socializacion. otros reactivos manifiestan una tendencia a la
negacion de rasgos neurdticos, oiros se refieren a actitudes v
conductas gue son convencionales, otros mae indican conformidad

¥y por Gltimo, otro grupo refleja optimismo.

Interpretacion

Puntajes altos en la escala predice a personas
confiables, moderadas, con tacto, fidedignas, S1NCEras,
pacientes, estables v realistas. honradas v corcienzudas, con

sentidn comin v buen cricteric.

Puntajes bajos en la escala indica que las personas son
bersnnas impacientes, cambiantes, volubles, nerviasas,
inguietas, confusas,. mentirosas y olvidadizasy no poseén una
adesuiada perceocion de su  wealidad, por lo gue fantasean con
frracuencta llevands wna viaa desoﬂdenéds: se excitarn con
faciiidad. mastréndose i1novaietom v confuasas, loe _demésﬂn:

‘eanfiare | en ellos. - . tiener orandes confiiitos . internos
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Atar: LI oz A ZUFS - QT BTAMMEASTa Y SU SEC AT ICAD 1T nemorta
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Este orupo esta formado por las siguienies escalas: Logro
:cnform1dad ey, Lagro independencia i) ¥y Eticacts
intelectual (i), las cuales miden 21 potenc:i:al ocera e' ltogno v
la eficacia intelectual. Gough las agrupa de este modo oara
facili<ar ia Interpretacidn, a pesar~ Jel hacho de gue estss
escalas cargan en diferentes factores. El mivel de las escalas
indica si un individuo o0oasee los rgpoe de asersonaligad cue

estan asoc1:70% CoOn el érito acsdemino, ias diferencias entre

lag escelas se puedsn tntErpretar “onfigueralmente Je Al mi e
- gue s ~uedern wredecir clferertes T1D0OsS o gatrones de logro

144,

ESTALA DE 06RO CHEOREIDAD (L 2?

En. w  wmeincip:o 2 asta escalz se le nombrd =implemente
ssTala de leerc. porogws media los factores ~ttisragiarsles v oae
pe"scnelydad Que s2 azocian con =1 lograo ‘aczadamico . =2n

E-epataorie, gan  e@wbarga tuw sutor  encontis cue  Ta  escala
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¥ mebl acier ogue zeEnEtan el

cuai la  conforridas ses

i bl

ierte positivo.

Tara la cor st ustzioar a2 =55 2szala. Boupm wTt:iliza =1

metedo de

rteric erterno. poimero se'‘eccioro Jos mejores
reacti~ os dz estudics ante-iross sobre looro academien s
elanerd alrededor e 100 reesctivos especiales. Daspués‘esta
muestra de itemes lbs  aplicéd a4 3 gripos de estudianses de
sreparatoria, 1ot - cualee prferfan entre si ampliamente er su
rendimiente xradimico no as{ en inteligsncia Yy se«d. en 155
que . eran  guaies., Elicid &4 reartivos que discriminaran
significativramenta a los 3 grupos, “inalments la escala se
reduje & 28, estcs cse admini=ztraron a 234 estudiantes oe

preparatoria de otec 2stads  diferentz a) d& :9: I orinercs

est. diados snteriormpante. .0f Curtes'os QUEB Ee Ot Ttuvieror

ar. la pscata (4=} correlzcionaror cen &l ceomerid .de
cali“icaciones <& cada imdivaduo, la correl2cidn tue de .44
{473"

g s e foomeza e n
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realtiveos. 12 se conctentan verdadero" v 26 also". 18 de tas
react - vas S0 Durous. Tiooe  traclapamiento con 1ag ascaias Cw
Eficiencaa 1N Se L toua con a nue comparte & Vranes
Resndnsabx[xdaa. Autocontrel vy Logro independencia con S 1temes
en coman v 4 con la escala de Sociabil:dad 144).

£n su mavaori{a los reactivos proyectan eficiencila en las
actividades académicas y el goceven al trabajo escolar, otros
refiejan vitalidad y eficiencia en la escala. Hay otros que se
refierean a un intereés y empedoc en el trabejo, asi cumo a la
planracitn cuidadpsa de fas actividades, otros mas indican la
aceptacion de estatutns y recvlas establecidas. un wliiee grupo
de reactivos reflejan un  temperamento tranaurlo ¥y acecible,

ademids de la conff{anza en las propias habilidades.

Intaerpretacion :

Puntajes altos en la escala predice. a personas capaces,
capperadoeras, €ticientes, narganizadas, responsabies. estebles y
S1nCceras, persiztentes e  industricsas, valoran la actividad

intelectual v los logras del intelecto.

Las personas con puntajes bajos son oersonas. rudas.

testarudas, torpes,y inssguras y obsecedas. igualmente se

desorganizan con facilidac en situaciones de “Stress" o ante
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las presicones para adaptarse, pesimistas respecto a | sus

caracteristicas ocupacionales

ESCALA DE LLOGRO TNDEFENDENCIA fL1)

Proptsito

El prop6sito de esta escala es ident:ficar los factores de
interés, motivacion y ereatividaag que . generan togra en
cualgquier marco dentro del cual la autonomia y 1la

independencia sean comportamientos positivos (47).

Construccisn

Para la construccion de 1la escala Logro independencia
(Li), a 3 grupos de estudiantes de la carrera de Pgicologia, se
les  aplicaron 150  reactivos previamente elaborados y gue
versaban. sobre motivacion academica, rendimiento escolar, lss
muest#as se dividieron en sujetos con ca!:f:ca:zones'pur ancima
de la media de su salon de clases. e ijos reactivos aplicados
se seleccionarnr T4 que discriminaron signitica%isamente a los

3 ygrupos.

Origanalmente la escala se le nombrd escala de Honor Foint
Ratia (Hr), la zual se sometit a una valildacidn cruzada 'con 336

sujetos divididos en . 4 muestras, shteniéndose correlaciones d=




1145

T

.2 3 .88 ror unz medrana g8 (DI coan 128 cail flueTianes
obtanigas - an &3 cutso. Frstariormente L] eliminaraor 4
reaciives, aus nc e ~elacionaban direstamente con el proposito
de la.escala. Lag T =eact:ives cue guedaron s8 somaciaron a s
nueva validacidn cruzada en 7 anestras de 917 sujetos en total.
Se Jabt vrer on Ccarva acionss aue 1ham de 26 a A0 con ana
mediana de .78, el criteric wutilizado fuern g promedios
obtenidos er el cursc. L& escala se sometio a una tercera y
G!tima validecion cruzada cof. la misma muestra de reactivos en

-1168 estudiantes de preparatoria divididos en 6 muestiras.
también se tomd como criteric el promedio global &E las

calificaciones, obtensendese carr-elaciones de .26 a .42 con unA

mediana de .38 (48).

Posteriormente se siguieron haciende mas estudios con esta

escala. an 2stos estudios se correlaciond la escala

con el
Coeficiente intelectual (I.0.' vy con el promedio qiabal de
calificaciones (G.P.A.» an muestiras Je estudiantes

uriiversitarios yv- de oficiales militares, encontrandose que el
6. P.A., chtuve corrzlaciones m&s altas en la escala de Logro
independencia - que ‘en el de [.Q., en todas )las muestras. &

partir de entonces me 18 cambid de nombre a la. escala v | se le

tlamd escala de Locro indepandencis (493
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Caracceristicas de_los teactivos

En  1a &etualidad, la @=scala estd constituida por 32

reactivos. de 1os. cuales 3 s& contestan  ‘‘verdaderos™ y 2%

*talso”, Tiener traslaoamientc posilsive con lac cecalas ge

Tolerancia v Ffaciencia intelectual son las sue tiene 8 itemes

e@n TomGdn, ¥ con las escalas de Sociabilidad, Responsabilidad y

Ltogre a traves de ia Conformidad con las que comparte 5

reactivos con cada unx.

En su  mayoria los reactivos reflejan un nivel‘eJevadu;de:

tolerancia a la ambiguedad y un rechazo de las actividades

dogmaticas y autoritarias. algunas itemes indican un rechazo de ) !

ideas convencionales y una tendencie a - deferder un  rethazo de

1deas canvencianales v ana

tendancia a defender apiniones dque

ouwedan susclsar controversiass otros mas proyectan el goce de
aéﬁ; radades  ictelectualss, otén arups  exp 'esa U concento
optimista de los demas, un ultimo grupo sugiere un a&gcuada

“ajuste emocional.

‘interpratacion

Fratares altos. 85 la Rscala nredice a gersSOnas Mmaguras.

vigorosas. fuertes, enérgicos. dominantes - v e Laentas‘cnnsigo_

mismo -y cor. ios  demds, son  ingepenctientes v contiados en sl




qe g2 enzIpTeabss en lps cuRrtties suteriores e o terioras.

Desouas elig:d Te reac=ivoe aue digcri-miparon
eigrificativamence a ampos orusase (Bl) .,
fiemos desc.e= 3e rvealizaorre T est.dios de validacidn

ac2. en la o smera validacion. a 30 estuciartes oraduados
o2 Fsicrlogla & anieigs ge les aplicd el Test de Anaiogtlas de
Miiler . 10e 7& stemes de la escala SHiciencira 1ntélectual
(Ex', obtemiardose uwna correlacion enire anbas meoci:das de .44
lLa segunda vailoacidr = llevd a cabe con 815 estudiantes de
preparatoria a gulenes se les aplicd solamente S9 réactivos as
la escala preeliminar de Eticiencia intelectual gue =clo

aparecia en el M.M.F.I. y se obtuvo correlaciones que ipar de

+36 a .53 con el coeficiente intelectusl de cada sujeto, un

an4lisis posterior conduio a que 24 de los 76 reactivos se
eliminaron depido a que' abtentian correlaciones muy bajas. La
tercera + Gltima validacion se llevo a navno con %2 reactivoz ge

la escala final encontréndose correlaciones cue iban de .42 a

"

50 ;on' el coeficiente intelectual de estudientes  de

precaratoria vy de dniversidad.

‘Caracteriztizas de lop resctivos

Lz mscala Eficienszia srtesectusl ‘S1) mnedo conformada sor

S react.vos. de D5 cua.es 19 ge contest

sy ‘e dadaroliy T
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“faizc™. Tiepe tratiapamiento pesitivao con  las  escalae de
Sorianilidag. con la aue comparte 10 reactivos. con Loarec
irgependencia compearte £ itemees, 7 can. Presencia social, con
las escalas de Resuonsabilidead, Tolerancia v Locro conformidac
tiene 7 “eactivos @en comun ¥ con la sscala de Capacaidad de

caregoria comsarte 5 itemes.

En su mayoria los reactivas reflejan un interes y goce de
las actividades intelectuales, contianza v seguridad en si
mismo. Otro grupo de itemes indican ausencia de quejas y
malestares fisicos; un Gitimo grupo de reactivos hacen hancapié

en una adecuada telacidn  interpersonal exenta de descanfianza

S22y .
Interpretacicn.

Puntajes altos en la escala predice sujetrns eficientes,
inteligentes, capeses. planificadores, de pesamierto ciaru Y
ablerto, 1o aque permite comprende~ las diversas situéciﬁnes de
1z vida cotidiana ¥ decidir de manera mas eficaz para actuars
soin ingenioscs, alertas, progresistas, fomentan los cambios que
pueden oroducir bepeficios para leos demas; son  1ngenioso,. les
aGstas estar bien infnrquns.por lo aue tien=an grar (ntevés aor
adsulerlr NUevos conecirientos: aoioraﬁ los aster *os :u!cure]és,

e intelectuales.



i)
fuontaies Caos INEICAT  Oue 30N Dersonas’ cawielos2s,
cornfuszas, dist afdas, defenzivas,. super-icia- es Y puco

am@gicineess, cor et arteres 2e 'las actividages due resl.ozan:

s pensamientc g€ ¢on aray v estereagtinsrip: se dejar llevar
por el noments  debigo . gJe careces 42 metas v oavtodiciolins

er Sis acios,
FSCALAS DEL GRUPO Iv.

Este grupo e encuantra canstituido por las sicaientes
escalas: - Sentido peicolggico Spy, ' Flexibiligad (Fsx) y
Femeneidad (Fe), las cuales miden los modos Lnteiectuéles y los
intereses (53). Las eccalag se hayan dxsiribuidas asl porgue
evaldar la capacidad del indi vicdus pDara vonerse en 1= acsi-1cﬂ
de los dJdemas, de adoatacion v flexibilidad. ag) como e}

dasempedc de su rol sesuaal.
EGCALA DE SENTIDO PSICOLOGL D (SP).

Froposito.

La "‘escala “identif:ca a ios .indiviudos gqle estan
nrientados peicologicamente, ¥ Oue 5@ AMuestran Comprensivyos
cor . los aemas" - (54, Ademas, la. escaia  mide e: Q

- interes 'y respLEsts  de una  persona antes las rwcesidedes,’

motivaciones v exparisnc.as inte-nas de los Zemés 155

UO;JE"



coansLrLce1on.

Fara la congtrueccion de esta - escaia se elasorareor Sa
reactives., oue e admirist-aron a ura muestra de IS5 psicolocas
destacados cuyas edades fluctuaban entre 28 v 3Gafos v a otra
muyestra de profesionistas de otras carveras. Se contrastaron
las respuestas de ambos grupos v se retuvo los 1iepmes que me tor
-los discriminava. Posteriormente. los  itemes retenidos 3se les
aplicar‘uﬁ a 350 estudiantes, oe' ambos S2 A0S, que cur‘sabr'm.
seminarios para estudiantes qracuaados en varias sreas de
Psicologia. Despues, se correlacionaron los resultados con - las -
evaluacianes de 1la capacidad v aptitud para desempefar
exitosamente su profesidn. Se selecciond sdlc 22 reactivos con
correlaciones significas, quedando asi conformada la -escala de

Sentido Psicoldgico (Sé&).

Caracteristicas de los reactivos.

D los 22 itemes de guz estad cornformada la a2scala de

S=niidn psicaldeico, & se  contestan “verdadero” . 1& "‘.alsr:\"."

Tiane, treslapamiento. positivo con las escalas . de  Fresancia

stral

Socizl con la.gue camparte 4 . reactivos y con’ -Auy

Citemes, solo tiene 10 rea:tiﬁos-purcé.




tos reactives  indican esfue-zo per kacer usp Ze tcdos 108
Trecursos pata la resolucion de un croblema. sucieren tambien.
“olerancia a la ambipiuead ¥ el desOorden y tna res18tancis a
cambiss “Aciime~te de nhdo ce oensar: O3ro  gruno | Te 1Ttem=s
retisian =1 w9z0 de el trabhajo gue desempera el indivicuc v oun
ara- wterés por 1a investigacion: otros reactivos evoresan .o
tendencia a sacrificar necesidsdes inmediatas peéra lograr mzras
o ambiciones & larac plazos un  ydltimo ) grupo de reactivos
consiste en actitudes Yy opiniones francas, liberales ¥ no

convencionales (573,

nt retacy -
FPuntuaciones elevadas en la escala de Sentico Psiceolagicos
identifica a peErsonas observaduras.‘ espontaneas, ?épldas,

perceptivas, locuaces.  ingeniosas vy cambiantes:  con Tluide:z

verbal y con pgoder somial: se rebelan contrsa las reglas, Lasz ..

restricciones y las limitaciones,

Puntuaciones bajas identifica sujetos tranquilos,

apatizc

pacifistas. sapivs, cauteloses . Doco comprometidos;
rantos. cautos  en su3. moviantos. rienern ura o actitud

corformista vy comportamienso convencional.

t3
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£5CALA DE SLEXIRICIDAD (Fus .

Eropdsito.

La escala Flexibilidad (Fy) fue disedfadz para indgicar el

orzdo de flexibilildaa v adaptacidén de una persora en su

pensamiento y compartamienio sacial (Sdy.,
Construccton,
Maldonado y compaferas reportan que para ta construccion

de la ezcala Fiexibilidad, a 400 estudiantes de peilcolngla se

les aplicd reactivos previamente elaborados. y que er opinion

de Gough y Nevitt Sanford. trataban sobre la rigidex del
pensamiento, modo de ser y resistencia al campin. Se
seleccionaron 22 reactivos aue digoriminaran
significativamente a 100 sujetss, de ambos s8-.95. que

obtuvieron las puntuscior2s mas bajas. Posteriormente, se lleve
a cabo - un analisis  de . consistencia’ inferra. con. otras 2

‘meastras de estudiantes de la carrera de poicoiog:ta. a los gu2

‘" se les aplicsd los 22 reactivos s=sleccionaaos (595.

La escela se. denoming originalmente esceala cde »:gleez,
p2ro. ail incluirse en el C.P.1. s= jnvirtig la clave'y 32 le

renombrrd escala de Flexibil:dad.



€m la amtuslidsd, zecala o= Flauiviiidao ecta
corzesta e 20 reactivoe, g loe cuala2- Lt =2 Zontesta
Yvardade«g" 1 se jontszsztan “talFs’. Nz tiene Traslasam:ianio

com ntrae secalasg.

Er su mavoria, los reactivos consisten en un rechazo de
las aseverzciones dogmaticss que caracterizan a la nersonsli:gd
autoritaria: se refieren, tambien,  a un gridc elevads dz
tolerancia de la incertidumbtre y la ambigiledad: -algunos

reactivos provectan: una despreocupacion por el . asec v el

T orden: ur. alsimo grupe | expresan  ar puntc de  vista @

prejuiziade acerca de las narmas marales vy eticas (&0,

1ntgforecacign.

Puntz;es elevados en la escala 1ndica a suletcs capecas de

introsreccidn, informales, aventureros, contiados, acurrentes,
rebeldas. idealistas Yy eqgh:stas: ga~castizos -y cinizos:

defenialdt Irencapnados bor el placer Vv la diversiodn cersonsl.

F.ngotes DAz ep . la ewrcaia indirs - gue son
grlrcentes. -7 . anuoteluosss)y L 9n ~gepnetucsoes  de .iQE‘ normas

snmiales CovposténZos

a2

sensemrgnth v oen, =

SimEns

‘ovresas ¢ 2ducadosg son rijnidie en Su

N, fovr ‘lc gue,. se argustian sino pueden
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act.ar gigluierao eS¢ L-ODIT Dat n de

apdacra. zor matodicos yv

reflerionan ant=2e d2 sctuar. son conszasvadorss, doamaticos, oor

le aue cefiencden l2e %radiciones . las costumbres,

ESCALA DE FEMINIDAD (Fa)

Fropeaita

El1" fin de esta escala es valorar la masculinidad 2
femin{dad de los intereses. Define un continuo peicoldoico due.
puade probablemente concectualizarse como masculino  versus
femenino. {Las puntuacicnes altas indican intereses més

femeninos, y las bajas intereses mas masculinos (61).

Construccion

Fara  1la construccidn de la escala Feminidad (Fe). los
investigadores se basaron en estudios vaubre particioacion
politics  y - otras mas, que  en ooanidn de Gough., Mc Closky Q
Meerl. £entan reladian' [{ala] la femisidad psicclﬂgéca '

E1aﬁararon reactivos breades on pstos estudios, (52,

°ostg?iurment=. estps .« reaztivos se én!icaraﬁ a‘;ariag,
b:nlacianss de estudizntss de  ambos  sewns  de’ preparatoriay
urivers:dad, seleccionandc 112 - resctives aue e Jor
dizzrirvinarco, Al grupo de . 1cs ﬁomb“eé ¥ las mujeres gz todas

1as a0 e*+vae egsturiadss.



Zr otrs sohlacion a2 3% esrudiartes de preparatoria v ode
uriversidad., fe les adwinistro ios 117 reacrives selazoiuor ad3s

L= sobliec:dan CHERT

vwidigs en

acztrag: ia pr.mera.
orzparatorianes de amoos sexos, 183 hombres y 176 muieres. la
sequrda, vniversiarios, 270 muleres y 01 homtres. Se mazc
amalisis de  reactivos, ¥y =SB retuvoc S8 gue difererciaron

significativamente a8 ambos sexos en lag dos muestras

Este grupo de  reactivos s2  sometis 2 ur ‘astLoiz de
validacisn cruzada con estudiantes mreparatorianos v
universitarios dae AMDOS  S@N05, encontranoocse i fearencias
eignificativas en ias ourtajes obtenidos de los nombrés ¥y de

las mujares.

de los 58 reactivos de la escala original de Feriridad,
tenienoo 72 reactivos puros. Tiene traslapamientoo —on lzas
escalas de Responsabil:ded y Control de si mismo. combartiende
‘2 itemes.

.El contzrnids de los resctives ge ~zfieren a 1a preferencia
ecor las actividades femeninas en oposicion & las masculinas;
otros itemez refle-2n ta existencia de un caracter emotiuc_v
sersible an démesia; también sa réfiered. a un ccﬁuéféamfentb
d;masiado 1nhihi&o; hay reactivos aue indicar pbca xntEfés'én

- esntos noltticos.

2n

Tieron desnués, al pubdlicarse el C.F.1., se eliminaron 20
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Interoretac.on

Funtaies elavados en la escala predice a suietos
pacientes, tranguilos, moderados y comprenzivos; les gusta ser
servviciales antz  los demas: en cus relaciones interpersonailes
son corteses, amabjies y sincercs: =on casaces de  comorender v
respetar el modo de oensar v sentir de los demas, se muestran
considarados v comprensivos; cuando se proponEn una meta la

llewvan a cabo con perseverancia, detenimiento y delicadeza.

Las - puntuacicnes bajaz en ecsta escala son propias de
sujetos vigorosos, activos; impacientes, con poca tolerancia a
situaciones adversas; son impulsivos e irracionales en su
condus \:»;-; les gus;ca las cosas sencillas y rapidas, en sus
rreladianes sncxéles son maniuuladoreé y oportunistas; son
impacientes con respecto al retraso, la  indecisidn 'y ‘la
reflexion;: de pensamiento brusco v ditrecto,  obstainados v con
cierta terguedad. 1o gue 1o lleva a no cambiar con facilidad

sus ideas y comportamiento.

IVCDNPIAEILIDAD 9 VALIDEZ DE LAS ESCALAS DEL INVENTARIO C.F.I.°
CONFIABILIDAD. DE LAS ESCALAS '

Goulgh. en al cuadernillo.  menciona  oue disoone de dos
eztudios sobre confiabilidad, en los cuales.ze emplad €l método

Jteat-ratasr,. En el oriner estugioc se -adlicd el Inventaric




1
C.P.!. a dos secunmarias en el vereno, y un afo después cirando
los alumnos va cursaban la preparatoria. En el otro estudio se
valuaron 200 prisioneros wvarones dos vecés, en un lapso de 7 a
21 d¢fas entre ambas aplicaciones. En este estudio. se les leyd

las afirmaciones en voz altea a la mitad de los sujletos durante

-
2

8

la primera aplicacion, en tanto gque la sagunda vez cada suyeto

leyd las afirmaciones en silenciod bvara la seéunda mitad se
invirtigd el procedimiento. No hubo diferencias medibles como

resultado de la aplicacidn en la oue se levd en voz alta (&4).

CUADRO DE CORRELACIONES DE LA APLICACION TEST-RETEST (65:.

Mujeres Varones Varonas
Escala {secundaria) {secundaria) {(presos)

(N=125) {(N=10G1) (N=200)
Do .72 -&a -BO
cc .68 .62 - .80
So .71 .48 -84
Fs .63 .60 . 80
Aa .71 LE7 <71
sb .72 .71 .75
Re .73 Clem 83 ol
Cen . . .69 o les ' : R
Ac .68 .75 -1
7o &5 .71 - ¥
Bi - La8 e ) 81
Co 44 ’ .78 '.ﬁé



Li .57

E1 .77

So .89 .28

Fx .57 L& .45
Fe L AE 55 .

En relacior &8 12 opiriorn de Gough con respecto a estas
correlacicnes, mencionz qgue en =1 gr.po de prisicneros., éstas
san tan altas como las qﬁe se ercu=ntran gene-almente en
eveluacicnes de osersonalidad. Los coeficienies mas modestos
entre l1os estudiantes de secundaria pueder 1nd1carvae alguna
manera los diferentes estadios de maduracion de estos
adQlESCEnteé durante el afo Gue pasc de una lanlica:ién a lIa
atra. En  general, la ‘anifgrmidad de la medicion es lo

suficientenente alta como para permitir =1 usn de los escalas

en evaluaciones individuales v de arupa  {(&&6).

_Gougr hace referencia de 1zt "dos da2 las és:alas tierner
»uns' Saja puntuacion en ezra wverificacitn oe comYiabilidad:
Comunalidad  (Co? v Sentido coicolegics  (Spr. ta Es:é;a'
Comuntalidad (Co), como =2 mencionc antes, es una escala de 28
reactivos con una distribucidn @ exctremadaemente desviada. La
hu;tuacxon medal 2 una muestra evaluada es.generélmenfe de 25
kab v casi nunca se | abservan Véxnnee por gdebaio de 20, Ecs*ta
EgrumaciIcr  ae tas -puntuaciones sjtas Exgn:ficaA que unev

Fluchrazicr como cespuesta a UNO . dSs reactivos va a afec tar
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2e manera importante la posicidn re.aéiva de wupa @ opersona en
Toruralidad (Cov. La escala Ser.t.do psicoldglico (Spr, contiene
soleo 22 resctivos y por su brevezad es sasceptible Ze camb:QS

en uno o dos reactivos® (&7).
VALIDE? DE LLAS ESCALAS

Bougn,e Hey 1980, en el cuadernille dice lo siguiente: "“el.
problema de la confiabilidad de las . escalas, corfiabilidad gue
es de por si dificil de calczutlar, cénserva atn la senciller de=
no  tenar qué usar mas que un indice numerico an  su
repregsentacidn. La validez d= una escala es por lo comin, mg:ho
mas dificil de resumir. ‘Para una escala como Responsabilidad
(Re) es posible calcular la wvalidez al coarrelacionaria con
clasificaciones subjetivas de responsabilidad, pera  las
:lésifica:icnes son en 51 inexactas y falibles. No ob%tante.
representan  nasta crerto punto _la ““verdad" sobre. 1a
responsabilidad social, de quo guae, debe ser Qalida la a=scala
que se correlaciona  con . estas zlasificaciones. Para otras
ésealaa, como - Logro  por confﬁrmidaa {Led, el prablemé es

.;eﬁcillo purqué Dgeneh usarse, por éjeﬁplo, las clasif:éécicnee‘
‘en  1a észuela como  un - criterio directo . y acaeptabie para

S veriticar la escala’ (&8).

En esta parts, nuestras principales fuentes d2 1nformacioan




saguiran siende el Manuzl del Cuaderrille C.F.IL de 1981, ¢ la

revizicén al vaspects 1levada a cabeo por Maldonado., 1981,
1. DOMINANCIA (D)

En relacion a 1a validez de la escala Dominanzia (Doi,
Maldonado et &l (691, recortar que existen una gran variedac de
estudios &l resoecto, er sU mayor:ia han 51130 1e vatirdez
concurrente ¥ en mencr- namerc ge valide:z predictiva. Mencionan,
tambieén, que el metodo de 1nvestigacidon mas utilizado ha
consistido en comparar los puntajes en la escala de Dominancia
age los sujetos consideradas lideres v de los clasificados como

no lideres.

Las Mdestras con las gue se ha trabajado p2-a cbténer la
valigez concurrente. han sido estudientes de oreparatoria,
uriiversitarios y ejecutivos, en  Estados Unidas, Los promedios
de caliticacian T obteridos por estas muestras . de fujsros,
czpnsisten en puptuacicnes zltas y bajas en la esgaia da
Domirmrancia. E1 rango de_puntaies altos, fue de 52 a 62 y para

“los puntales bajus de 42 a 4 (70) .

l.as. indices ‘de <corselacidn encontracos. a2l eomparar los
puntajes de 10S sujetos en la =scaia de Domirencia vam d= .37 a

- 64, taidensdo v comnaRerns, troportes  ave 3lgunos  de los



B3tUC1Of Tue 2lempiiticen estas COrrel&c.ones, =I=lal tos

sicuaientes.

Estudios realizades ror el Institure of Ferszonatity
Assesment and Resesrchk IFARY, de la Universicao ge Cal:¥ornia,
a 70 sujetrss sol:rictantes a i1tng-esar a la escuala de nedicina vy
& 100 oficiales nilitares, despuéc de agministrartes el C.F. 1.,
se comparda  leos cuntajzs ootenidos en la escala de Dominancaa
(Do) con las clasificaciones gue sobre “dominancia" realizaron
ios miembros del Instituto. obteniéndose correlaciones

sigrificativas de .40 a .S56.

5in embargo, en estudios llevadss a cabo por Dicken, este
encantrs  una correcién significative en una muestra de

investigadores cientificos (71},

Tudderham, Apoley v Meeller »  Harper, trabajaron Ja
hipstesis de ngue =i ia geﬁte con bajas puntaacicnes =n la
escala og dominancia depen ser considerados mas sumisos; # tres
mueétras de estudiantes univzrsitarios, wuna muestra de
estudiantes de enfermeria y %res Muestras de hambres adultos vy
mujeres adultos, respectivamente, fueran sometidas a la
situzzidn de dseh (7)), epr la cuwal "se requiers. aue  Se juigue
1a lbngttud de una lin2a despwes de Maber escuchado ios wulcios
prrsnens g2 custrc suierTns - gae es?ahsnr e acue~do previamengg_

[~ - axparimar fagoer s (7T Mo enosrtrapde eorrelacioanes
+




c1an) Ficativas en las custro muestras de estudisntes entre la

-

v+ e Dominancla la sumisiovn -—consider-ada por ios
investigadores comc &1 sometimiento a 1& norma aistorsicnada
ael Yrupce. Tuddenhiam (1959) . fue el anico que 2ncontro
corvelaec.ones negativas <significeativas, en tres muestres de

adultons, de -.31 para los hombres y de -—-.40 para las muJeres.

Con respecto & oz estudios de validez pradictiva para
esta escala. Maldonado vy demas, 1981, informan dz los

siguientes:

A muestras de estudiantes universitarias ¥y de
preparatoria, previamente evaluados ton el C.P.1., se
geleccionaron. 8n  pares -un sujets con puntajes altos en La
escela de Dominancia y otre con puntajes bhajos- se lew dio

Cinstrucciones de realizar una tarea juntos, dond2? uro teria gue
ser el lider y el otiro el zeguidor. Megargee, Bogart y Andersan
{19686), esperaban que lﬁs 5ujgtos altes  on dominancia
adndéé#ian el rol de lider. iLos - resultados most}arun aue al

Vaceﬁtuarse la imcortancia del liderazgo, 21 96Z de los sujetos
can pentuacLones elevadas en la escala de Daminancia asumian.el
ral de lider, v cuands nec era ast, s6lo el 56% altro eﬁ

Dominancia asumia el psael de lider.

En otro estudin s2 investiod la conducta oe susmir el rol-

de lider, cuando leos patrones ~ulturales se oporaen a ella. Fava



+al caso Megar

J2 D-minarc.?

3 Lhe rueztra amolla 28 fuETDS, loe 2 ocigne e ia s3z..en"?
mapers: 13 RoTCre con calificacrones gliss Vv Talan en [é
escala de Donirarz 25 mAIRres Ccono ralxt magiagnes &ltas v
ba.ss er e de Lorine~cia {Lo) . 3 hecnbres  con
calrficscionas - hueres I3 paias 'a 23cAais

eminencia fbe' v = mu €r@e con cirl1f. "éf1enes £ltes v homIres
con bYajas &n ia eéscals Dom:npancia. anzont-~ancs q.e 20 1as tres
primeros crupos, los sujetos con :11tos purtajes en la escels
asumia~ ei pacel de lid=2r, concordanda &ste Sor 1o0s patrones
cLlturcles. 3in  embaruc, =a €l cuartc grusa séiec el 20% de las
mujeres con puntajes altos, tomaron el opape! de lider. La
imterpretacidn cue Mecargee da ai respecto, es  cue f=zto
resporde al pradominio de la dominancis masculina en las

costurbres zulturales. (748).

Tanbién, otroz investigaderes estuiaron los efectos de la
raza, log antecedeprie: gbtniceos y 81 sqatus socraecondmice, en
13 rorgirta ds azumir 8] Videra-gd, con sujetss que nbthviéwnn
puntaies g evades  gr la esgala Dominarcia (Do) Feneldn. y
Megumg=s (1970) v Rubinreit (1971), citadns por Mardonado et
al., znacontraron gue Mecuando se entatiza la  dominancia, la
fagngn det liderazas -0 vinla las normas culturales, la eccala
de 'eminancié es una de las que prsee un alto gJradc de valide:z

I SO I L



“imansr . W for oes uns fe

las escslas meor validarss Wt a

LA S is cuoal €8 v 23 T-edicTiva,
Arteras, 3Inbt . .= 8, her = b

TominamIs «Lao,, P s warlE3ac e 1nventa- los e

cersanalidaes, conIlurenas  gus 5 esc=ler de Dorinsncix

SLPLIL Bs LA Mes QUSCUACS DaTa Bvaiualr 2@ Ligeratoo (76).
2. CAPAZIDAD DX CATESORIA (Do

Maldorade et @l T1SBrly, NTFy citargon a Megargee,
mengianan ouwe SO Decos los sstudios de vasidesn. llevados a cabno

con la =srala ge (spacicdao de cetegoar:a (o).

Gough, en el cwadernillo informa de dos estudiocs de

validsz con la escala- de Cavcacidad de categoria (Ccry en el

ottmars, se evalud & 100 oficiales maiitares, y se encohtrd gue
le Capscidad de categeris {(Cc)  correlaciond en  +,.% :aﬁ la
clasificacidn ae 16s miembros del personal de “empuie” y en
+.45 con la clasificacidon de "canaridad de cﬁmuniCanse". En =1
_éegundn_ estudio, la escala Capacidad de categoria cc:y‘s:
zorrelacionn 2n 4. 41 con el’ YHome © Troea imadidsa ae statve
sor fcesononicy, SED), en una musstra d2 15T hombres estudaantes’

de sscungar:a v 2n +.48 zon e "Home Index" er  une muestra ds

174 mujares szstudiantes de sacundaria (78%.
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£ otre estudio, Maldonado: et al, (1961), reportan que

"Cough  probd la hipdtesis de gque ias discrepancias entre =21

=tatuzs real v las puntajes en la ascala Cepacidad de cetecoria
{Cc), predscian 12 movilidad social ascendente st los puntaj)es
de la escala eran mas altoe y la movilidad descendente si éstaos
eran mas bajos. Para ésto utilizd el American Home Scale (AHS),
una medida de SES, en una muestra de estudiantas de
preparatoria, clasificandoles de la siguiente manera: 1)
sujetos con puntajes altos en la escala Capacidad de categoria
CcYy y en AHS, 2) sujetns altos en Capacidad de categoria (Cc)
y bajos en AHS; 3) bajos en Capacidad de catzgoria (Sc) y altos
en AHSy y 4) bajos en ambos. Gough uwtilizd como criterio la
estimacidn realizada por el director del salari10 eventual que
perzibian los estudiantes, obtenienao el ' apovyo para la
hipdtesis de que 1as discrepancias indicaban movilidad de
statns ¥y que 15 escala Canascidad de categoria (Cc) evaluaba el

potencial para el status" (79),

3. SOCIADILINAD (Sd)

Maldonado y et al (1981)," (89}, en su ‘revisidn.
encontraron que la maybria,de los estudios de validez con estai
escala, se han pealizado cor estudiantes de oFeparaﬁdFia. Ellos
raportan dos e;tudioa: en el primerp, 3 una muesira de mujeres
‘P”ECa'atnFianaE =e les pidia - a8 au;:aQaluaran } au

cisbilidad, tambien se pidid a3 sus compaferes las evaluarar’



DY

al  rzepmecto. sitende ofte el orrleric tomado. e cbtuva

carreis-iones oue ioan

2 L&E. Fn 2l segunds #stuello

wioriado. 1= cemb “amo =zr:tei 10 particicacicon  en
actividades e2xtracurriculares Y el partenecer a slubes
scoisias, Se pi1aiod a SJirsztores gJe 5 opreparatorias,

s2leccionaran 2 32 muchachos y S1 muchachas con particinacion
extrscurricular v a pi muchaches v S1  muchachas sin

participgcion euxtracurricular, Pespuves

aplicarseles

escaia de Sociapilidad y zompararse 1os ountajies se obtuvieron
loa siguientes -~esultados. una media de puntale T de IZ para
los mas narticipatives y uma media de ouenteie 7 de 42 para los

muchachog menos p3rticipativos.,
4. PRESENCIA SOCIAL (Ps)

Son pocos  los estudios de wvalidez cealizadas en este
eccala, Cough  (81) informa de dos estudios: en el prl&ern, a
Lna muestra de 79 <eolicitantes a la escuala  de medicina. aue
fueron  s=valuedas an  la Un§versidad da Gz2l:farnia, ®ressncia

Sccial {Fsi. tuvo una correlacinn de +.47 con la clawificecion

acr parte d2 Yz miembros del peesonal =n Yaressenclz 2octia

2 dirzctores de cinzo ﬁreéarator‘as éeA
_leé E:d;é coambraran E ios Esfudianfes aue =e CDFE;dE"ﬂbﬁr
astaban hasts arrita v hasia.abanc e "Presenciz C social® (los
:r:éev:o; tomados gara sl eva;usciam en la descraipecion 9?1

- 21 mEnval), Se ellgisron 32 machaches y S1

=g UL apargcs
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muchachse cen maés rasgos de Fresencisa sccial Ps) y 52

muchachos. ¥y 51 muchachas ceon 2] menor numero de cualidades de
Ps. Despuds de administrarles l# escala de Fresenc:a social, se
compararen los puntajes, abteniéndose medias de calificacion T
de S35 y S2 para ice muchachos v muchachas altos en Ps.  y una

media de T de 42 y 43 para los muchachos vy muchachas bajos en

este rasgi.
S. AUTOCACEFTACTION (Aal

Gough en el cuadernillo reportq tres estudios ~ealizados
parda validar esta escala. En el primerc se evaluaron 70
estudiantes aspirantes a la escuzla de medicina de la
Universidad de California, .Autoaceptacidn tAa), abtuvo una
correlacion de +.32 con la clasificacidon de los mizmbros detl
personal IPAR, eon  respecto a la rautoaceptacicn" (los
criterios tomados=, son  las desaripciones que vienen -en el
manual). En el segunde estudio se estudiaron 40 pasantes de
Ingéniewia, Autgaceptacisn {Aa) obtuvn una cowrslacidn negativa

de w57 con los resultadoe del- método de seleccidsn de

respuestas  respecto  a las frases del Cuestinna~:> de
Fersonalidad Q-Sort, "tiene una gran predisposicion a sentirse
cuipable”. En el tercer estndio reportade opor Soug. - er cinco

escuelas secundaciss  antes ae  administraries el C.P.I.. los
di-@ctores seleccionaran 32 muchazhos v 53 muchachas cue “Mas

e autosceptaban, y 52 muchacheos v 4% muchachas que “menns” se



artT2aptaibsr., Las nediras  de punivat o d an 1a wecals
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autcszrez tinar v T de 1T

antmacap tapan T84,
5. SENTIDC BF E'SNESTAR (S

Maldoneds v e 2l (1931), informan gue los ' essudias de
validez de la escala Eentideo de bierestar (Sby, més quve
detectar e! Anfasis excesivo de los problemas, éstas  se han
enfoc2de hacia Y& investiaacion de ios intenéos de exagerar un‘
sentimiente de biensstar. Aai, los estugics de. valide:z han

" versadz scbre la relacicn de Sentido de- bienester ¢SE) ¥y
diversos criterics ‘“ajuste psicologico®. Goodstein, Crites.
Heilbhrun y Rempel (1961}, citado ror Maldenado et al. después
de apli:ar!es. el GC.P.I. a‘ 3 muestras de estudianies
universitsrios comsararan =zus puntaies er a =scala de Sertidc
de‘ bienestar {3b'; una muestra de estudiantes no teniars
antezecdentes cde haber solic:itade ayuda al centre de Consejo de
ia Universidao, o%rsa muestra de éstudiantes que s{ 1o habian
selicitado por problemas vocaciongles y educativeos, ynavtercerz
mue%twa que sglicitaron ayuda por problomas pe-énnalea. Las

medias de murtaes T fuérﬁn los m:guientes: T oe SO.E‘ogfé'e‘"

primer geupt, T de 45,1 para @l segurds v T de 39,9 para




1 4<r
.Por atra laao, Gsugh - (1984, =n &£l cwacevni:lo informa de

dos estudios realtizados: &1 ant  d2 eilcs. Ll gFiciales

mil:itares e¢iwdiados cor el IFAR de la Universidad de

Cali<arnia abtuvigron una correfacion de +.26 en la ezcafa

Sentaido de rtienester (Bb) con la clasiticacidn de log miemoros

del persaonal sobre "salud y vitalidad” vy 'de +.27 con la&

clasificacidn prropra  sobre “aptitud fisica general’. En otro

astudio, a 354 estudiantes universitarios se las opidio

talsearan sus  respuestas en el T.P.1., de tal mooo que sus

respuestes indicaran perablemas personales serips y sentimientos

da ansiedad. Sus puntuaciomnes sa compararcr con 915 pacientes

psigutAtricos ¥y 2,800 .estudiantes universitarios a quienes

también se les aplicd &)l C.F.I. zin instruccliones espacisles.

Obteniéndose madia de puntuacién T de 11.81 nara los

talspadores, T de 34.85 para los oacientes psicuviztricos y ae

I7.44 para los pstudiantes universitarios "84,

Gough, comenta que "el valor de 37.346 es tigico g8 adulios

‘no osigquiatricos. El1 ountaie bajo entre 1pos pacientes apova.

oo  lo. tarto, i1a wvalidez de la escala. La puntuacidn

notablemente més baija de la muestra que . debia Tingir un

trastorne psiquidtrico apunta hacia 1la utilidsad - de Sentido de

. bignestar,(ﬁb) pars identificar simuladas y Tinoideos" . (85).



7. RESPONSABILIDAD (Re)

L.os estudios de wvalidez para tita escala Responsabilidad
{Re), con que contamos son los reporitados cor Gough (1980) en

a1 cuadernillo (H&).

En uno de ellos., =e evaluaron 490 estudiantes graduados de
1a Universidad de California Respnnsa&il{dad (Re) tuvo una
corrglacion de +.38 con las clasificaciones .‘de los mieﬁuros-
del personal  IPAR respecto a la “Yintegracion positiva dél

caracter™.

En otro estudio con universitarios, a 40 pasantez de
medicina, se les aplicd la escala Responsabilidad (Re) v se
correlaciond con la clasificacidn del personal IPAR. respecto a

la “responsabilidad”, obteniéndose una correlacidn positiva de

+.38.

en otros estudios con preparatorianps, después. de
vedirseles a 1os directores escogieran a los estudiantes que
reunieéap ciertas Céracteristicag; s¢ les aplicd al C.P.1. En
el: primero, . los directores selé:cinnaran a los estudian§g§. 
hombres v mujeres, "masf b "menos“, re;p;nsables, abtéﬁiéﬁdésg
medias de  puntaje T ' en la . egcala Responsabilidad kRe), F1.10

para los hoabres, 33.54 para las mujeres considerados los. ‘mEs®
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responsables; T a= Z2.Z3 vy Vv e 5.84 nara ios nombres y

mujeres responsables.

Bn un segundo estudio, se trabajé con 135 creparatorianos,
@n las cuajiaes sus directores designaron a los ‘“mejores
ciudadanos” y a los “problemes de disciplina’, obteniéndose las
siguientes medias de ountaje T. T de 31.72 para los hombres v T
de 32.71 para las mujeres "mejores ciudadanos”; T de 21.71 ¥ T
de 26.00 para los hombres y muieres con "problemas de

disciplina“.
8. SOCIALTIZACION (Sn)

Maldonado et al 1981, (87), citando. - a Megargee, mencionan
que se han realizado un  gran pnamero de investigaéiuues con

diversas estrategias, entre ellas las sicuientes:

a) Comparacién de, delincuentes y no  delincuentes. E)
disefo consiste e comparar los sujetos que han sido juzgados
:omd.delincuentes con. un grupo carterol, siendo aparejadas las
muestras en diversos factores. Encontrandose consistentementa
que tanto los hombres como las mu)eres delincuentes tiénen
puncajéq en esta ascala 51qnif1cat1vamente‘mé; Dajos cué lns.d;

los suietos de los grupo “oantraol.

-
z




P4
EStTas conparactionas se ran llavano =2 cabn . en T pajssas

dife-ertes, encontrandose oue difiersm significativamente los

gﬁupcs de delircuent2s v  inos no delincuentes que =snitre los

Grupns Menns aSxTremnosos,

B Difergpmipoidr de divaersos niveles de socaializacion en
musstras de celircuentes, La comparaci1dr de delincuentes
rajncidentes corn los que delilauer por  oramera vez, nuestran
diferencias sign:ficativas, siends las segundas nuntuaciones

mas elevadas en la escala Sn gue les primercs.

) Diferencias en 10s niveles de sccializacidn en muestras
de sujetos no delincuentes. La escala Socializacion (Sn},
discrimina significativamente a los estudiantes urnivaersitarios
que cometen algan tipo Jde fraude de los que no 1o hacens a los
estudiantes participatives .en clases oe lps no particioativossy
tambiér a los que se araguan de las praparatprias de 1os gue noa

la terminan.

Hogar, Mank::in, Conway v Fox, citados por Maldonado. et al,
séﬁalén, que 1a ascala‘"discFimina 5igﬁ|ficac1vamenten'ajlas
-sﬁjetos adictos  a l1a 'mariguéna, dg los fuhadcres'npas;nnalgsj
de las due'no ia fuman y‘ de  los 'nﬁe atirman ‘nunca haberla’

Ffumade, ) ] ’ - ‘

Ll



d) Valizexz de constructo. Una ade las pstratect2s M&s
utilizagas para aste tiopo de wvalidaz para La escaa, hna
consistido en comparar e medio familiar y sacial de los
estudiantes universitarios que obtenian divercos puntajes en la
escala. Encontrandose una relacion directa entre el grado de
integracion familiar y el nivel de socializacion de ios
sujetos, por 10 gue resulta claro que los hijoc de los padres

divarciados, tienden a obtener puntajes bajos.
9. AUTOCONTROL (Ac)

€n el cuadernillo el C.¥.1., Gough, reporta lns siguientes

estudios:

Despues de aplicarles el C.P.I. a 70 aspireantes a la
carrera de medicina, se ohtuvieéan correlaciones negativas con
un range de —-.23 a -.25 entre los puntajes nbteni@os en la
escala Autocontral (Ac) y las evaluacliones del grado de

"impulsividad” realizados por los psicdloges de! 1PAR.

En otro estudia, se evaluaron 100 aficiales militares,
Autocontrol {Ac}, obtuvo una correlacidn de -.23 con la

clegificacidén de l1os miembrosgs del IPAR sabre “impulﬁjvxaa&" y

de +.21 con la eseleccidn de respuestas sobre las frases del Q.

sort: "Controla demasiado sus rmpulses®.



Tambian se catuve une correlacion de =. 334 en una muestra
de S mujeres pasantas, l1os puntajes de Ya escals AuTocontrol
{Ac} =—on la seieccion de resplestas, a (u sort). que hicieron
los ertrevistsdoces con la terasa “Faciente Yy aucocontrolaoca,

retralda » reservada”.

En otro astudi  s8 pidia a ios directores de 5
preparatorias, nombraron 2 los jovenes de  ambos  sexDs. MAS Y
menos impulsivos 2n . base 2 !a descriocion que tes proporciond v
rosteriormente se les eplicd el C.™.1. La aiferencia entre los

puntajes obtenidos en la escala Autocontrol (Ac), entre los

impulsivos y loc menos impulsivos  fueron signiticativos. Los

muchachos Yy muchachas manos impulsivos cbtuvieron

respectivamente, medias de puntajes ern Autocantrol fAc) de |

28.53 v 32.81, en tanto gque los muchaches y muchachas

obtuv.eron respectivamente puntajses de 21.29 y 26.12.

19. TOLERANEIA {To)

La validez concurrente ha sido la mas estudiada y la que

b

mavar avidencia . ha soortado para ia  validez de la escala de | |

Tolerancia (Te) (£%).

Erm 100 ofi~iales miiitares, Tolzrantia {(Tos zorre aciono-

.46 ton ta eeczla “Cal:ifornia FU (Fascismor rewsonalidag

allzorviaria) (Fo. : .



En otra muestrs de

TUuve wna correlacicn  de

=z1al Belisfg” (medtaa

walpres humanitarios)

En un  tercer

Toierancia (Jol), tuvo una

“Galifornia F" (921,

il. BUENA IMPRESION (Bi)

En su mayoria, los

estudio

186

157 rombres adulteos, Tolersncia (To)
+.%4 con el "Chicagc lnventory of
nel <entioc Jde  Justicia v Je los

NS

con 419 estudiantes universitarios,

correlacidn de -.48 en la escala

estudios de validez de esta escala se

han enfocado hacia su habilidad para discriminar los protocolos

falseados de 1los due no
consistido en pedir a un

C.P.I. coma si trataran

comparar sus puntuaciones
l& han dado instrucciones

Para estas

fracuentemente con estnuoiantes de

obienidos  san, media

mstudiantes con instrucciones des faisean el 1nstrumente y 7

42 para los que no se les

investigaciones,

de

los san, una de las estrategias - ha

gFupa de sujetus que contesteran el
de dar la mejor impresidn posible y
con ‘las de un segurndo grupo ai que no
especiales (93).
se ha trokajade mas
preparatoria. Los resultados
calificacion T de 58 para  los
dz

proparciond tsles instrucciones.
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En ctrs  estudio, a un grupo de 5 preparatorias de 20
estudiantes se les apiicd » vaces el C.F.I. La primera
aplicacion fue bajo condiciones estandares, v en la seqgunda se
lez dieron las siguientes instruccion2s: @ un grupo se le pidio
gue contestaran el test como si fuera una persona dominante; al
segundo grupo se les pidio que lo hicieran como persanas
responsahles; al tercero come si tuvieran una geran ctapacidad
intelectuai; al cuarto como si poseyeran un altoc gqrado de
flexibilidad; y al guinte se les pidio respondieran tratando de
crea; una impresigdn favorable. Al comparar los puntajes de
ambas poblaciones, se encontrd que en la segunda situacidn el
perfil general y la escala de Dominancia, Responsahilidéd,
Eficiencia intelectual y Buena Impresidn, en particular, se
elevaraon considerablemente en cada gruoo. Ademas. la escala de
Buena Impresidn fue la gue tuvo mayor incremento en tgdos jos

arupos (94),

Por otrp lado, en lo que respecta a 1los estudioas de
validez concurvente; Gough (1980), reporta las siguientes

investigaciones (95).

En una muestra de (52 adultos homores Ei. tuve un;
correlacién de  +.50 con 1a escala I (eorreccidn) de: MMRI. En
-o%ra muestra de 152 hombres adultos. Bi tuve una :urﬁeléciﬂn.de-
.'~.32 con’ la escala Mi (madurez  de intereses) del “Strong

Vaocaticnal Inteiast Blank™.
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12, COMUWIALILAD (Cm)

Gougn, ar 21 zZuag2:nillo rebo-ta 10T Ziguientes 2sTunlos:

(967,

En evaluac.ones ae 10O gficiales militeres. Comanalicds=a
(Cel, tuvo una carreslacion o +.28 cor vna seleccion compueste
de respuestas a la frase del O sort: "Ez ccecnfiable v practico.
tisne sentidc comdn y criteris’, v ge -.3L con la frase "egta

incémoce censigs misma, tiene praves conflictes internos®.

En otro estudio, se lilenaron 30 hojez d4e respuestas del
C.P.Y, atilizands tablas numéricss al aza. pa-a dets=rmirar las
respuestas “ciarto" v “felso" ios impares. 2l puntajse
individual mds alto fue de 2¢ en cuntaie bruto v el promedio de
13.83, el cual segan el autor, e= mas baijc cue cualguier
puntuacidcn individu=1 de l1os que thabia obsarvaas bzoo
‘:endicionee ardinarias. Este suciere gue cuaiguier praotocelcz
contestado al azar sSEria detg:tadﬁ por la escola de

Comunalidad,
13; LOSRO. COMFORNIDAL (L)

2 esCria Longrs sor-0rmicsd. Abo) . mas  cafibrdc wr. espen il
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interes nara estudiar su valigez, deplrde a su. iaportsarcia en la

pradicctor 22l rendimiento en el madie educative (972 .

MEACLICNan, tamb s &n, que la estrategia ba congistide en

administrar el C.P.1. a estudiantes vy correlacionar  los

puntajas chteridos em la escala Autocontrol (Aci, con un

criterio extzrno. Los criterios Tueron 21 promedio global de

calitrzaciones, la calificacion obtenida en una materia o curso

y 2l complemento de de un pragrama de estudio. Obtemiendose

correlaciones significativas, que van ce .i{3 & .41, en donde

las mas altas correspondian a las muestras de estudiantes de

greparataria.

U eiemplo de valide: de constructo, es el estudio

realizado par Domino (1948), citado poar Maldanada et al, el

cual aplicd las escalas de Logrp confarmidad {Lc) y de Logro

independencia (L1} a 348 estudiantes universitarios, que

clagsificé de acuerdo a las puntuaciones obtenidas en ambas
escalas: L) sujetts con puntuaciones sltas en ambas escalasy 2)
su}etns.con-,puntuacinnes altas en la escala Legro :onférmidad
e y bajas en ia escala Logro independencia (LiS;'S) sUtijetos
coh puntusciones  bajas en  la escala Legre conformidad (o) y
altas en. 1a escala tooro indepeﬁdencia {Li) ¥ A4) suzetos con
puntuaciones badas en  ambas és:alas. Tamb ién considera laz

calificaciones deé los Gltiros 4 sSemestres que cuprsaron ias
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quétos, ancomtrando Jgue €l grupo aue obtuvo puntares zltos en
ambae escalas terlan las mejores calificaciones en la escuela.
en tanto ouwe o1 gruro con puntuaciones Dbajas en las dos

escalas, tenian las geores calificaciones (98).

Ademd&s, Dominn, tomd en cuents si los  maestros de 1cs
Gltimes 4 curscs habian © no recompbensado la conformigad o fa
independencia. Encontrando oque el arupc alto aen Logro
conformidad (Lc) y bajo en Logro independencia (Li), tuvo un
mavor desempefo er: los cursos donde se recompensg la
conformidad, en tanto que el agrupo alto en Logro independencia
iLi) ¥ bajo en wogro conformidaq (Lc), trabaid mednr en las

clases donde sa premiaba la independencia.

Gough (1980), en. el cuadernillo reporta otro estudio
raaiizado . con 100 aoficiales militares, en donde Logro
conformidad (Lo)  %ove una correlacicrn de +.33 con la seleccian
de ~wspuestas de la frase @ sort: "Eficiente, haﬁil. capaz de
mover sum  recurscs con faciligad y efactividad; no se molesta

) con las inhibiciones del trabajo” (99).
14. LLOGRC INDEFENDENCIA iL1)

El arucedimento para | wvalidar ia escala Lograo

1nnébenﬂencxe i) na sido el mismo que &) utilizaogo para le
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escala Logro conformidad (Lc), puesio ave ambas escalas se
valiaaron conjuntamente. Los riterios adoptacos bhan
consistido en el promedio global de calificaciones (G.P.A.) v
las calificaciones abtenidas en el curso especifico. En tanto
que las mﬁestra5 con que se ha trabajado, han sido estudiantes
preparatoriancs, estudiantes universitarios y estudiantes dé

programas especiales.

Las correlaciones mds elevadas las han obtenido 1os

estudiantes universitarios.

Gough ~ (100, en el cuadernillo reporta los siguientes

estudios:‘

En estudiantes de primer aro de égricultura de 1la

Universidad de Califarnia, Logro independencia (Li) tuvg una

=

correlacidn de +.44 con las calificaciones del primer semestre. -

en otso estudio, una muestra de 40 estudiantes del altimo
aro de la facuthd de medicina en la Universidad ;e Califnrnia,
Logiro independenéié_(Li) tuvo una correlacisdn ‘de +.31 con las
‘él#éificaciones del protesorado @ como “capaz de loqrar éxite

como médico y cirujanc”.

en otro estudio mas, 917 estudiantes de psicologpia se’les
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admihietré el C.F.I., correlazionando Logrc inderendancia (Li)

en +.33 con las calificaciones del curso.

En un estudio con 100 oficiales militares se les
administrs las frases del G sort v se correlaciond la frase
"Conftia en si mismo. es xndeﬁendiente en sus juicios; es capaz
de pensar por si mismo" «como la escala Looro independenciz

(Li), obteniéndose una correlacion de +,30.
15. EFICIENCIA INTELECTUAL (Ei)

En @1 cuadernillo dei CEC.P.1., Gough reporta quer Se
encontro una correlacicn de - +.44 entre la Eficiencia
iqtéle:tual (Ei) y el instrumento de analooilas de “Millaer
Analogies Test® en‘7orestudiantes de postorado en psicologia de

“la Universidad de Calrfornia. Una correlacion de . +.S0 =ntre

Eficiencia intelectudal (Ei} v la evaluacidn de inteligenecia con

el “Fuhlmann-Anderscn® en  &%1 estudiantes- de secundaria vy
preparatoria. Y en 100 oficiales militares Eficiencia
intelectual (Ei) tuve  una correlacién  de  +.58 con las

puntuacioﬁes en 1la evalﬁacidn de 1n£eligeﬁcia para dominio de
los conceptos "Tarman Concapt Mastery®, uné‘:orFelacién de *LQI
con.la clasjificacidn oe 1log miembvés del personal IFAR de ‘la
:"caﬁa;idaé 1ntelectu§1",f éste Qléxmd DaFa"una validez ‘de:

cunstrucTo (1013,




Plant y Minium administraron el C.F.I. a estudiantes

universitsrics an dos ocasiones: le primara  al ingresar a 1a

universidad v la segunda cos afos mas tar-de. Dlasificaron a los

estudiantas de acuerdn & s caciente 1n<telectual: sstudiantes

caon  irteligencis promedia v esgudgiantes con inteligencta

superiory clasificacidn de acuerdo a los resultados cbtenidds

en los  test de  intelagencia. Las puntuaciones en la escala

Eficiencia intelectual (Ei} mpstrarocon una diferencia en

calificecian T de (2 ountos, entre ambos grupos de estudiantes,

P
siendn las de inteligencie superior, signiticativamente mas

altas. Ademas, de gque tales diferencias aumentaron an la

seqgunda administracitn {102).,

er un estudic realizado por Hill (18467), se trabhald con la

autobiografia de sujetoz con diversos puntajes en Eficiencia

intelectual (Ei), zncontrindose que las sujetos con puntajes

altas en la escala Eficiencia intelectual (Ei) son organirzados,
eficientes vy que tienden a comprometerse con las actividades

intelectuales y culturales los resultados del estudia contirman

la descripcidn que aparece en el Manual del -C.P. 1. (LoTy.

l6. SENTIDO PSICOLOBICG (Sp)

€ un estudio para determinar la validez copourrente-de la

escala Sentidec  psicelogico (Spy, se carrélacicnn'!ns puntajes
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obtenidos por estudiantes univers:itari1os en la escsia Sentido
psiceldgico 180} caoan sus cal:ficacicnes de curses de

Psicclogia. Las correlacicnes fluctuaron entre .15 v .37 (104 .

En otros estudios. Gouch encontro correlaciores d2 +.34
entre la escale Sertido psicologico (Spr v la fundementacion
psicoitaica del "Sgrong Vocational Interest ElanY" cor 70
soiicitantes a la escu2la e Medicins ce le Universidad de
California. Una correlacicon de +.40 entre la escala Sentidc
psiceldnicao (Sp) v la escala psicclogica (revision de 1948) del

"Strong Vocational Interest PBlank" en 152 adultos hombr

{105 .

Otra estrategia realizada por Gough, para validar la
escala Sentido psicoldgico (5p) es la de ordenar las muestras
de ambaos sexos con diversas acupaciones, segun Sw calificacidn
prpmedin en ia escala y ver luzgo si la jerarquia corresponde
al supuesto "sentido psicolagico” de cada grupo. El estudic se
1leve & cabé con 14 muestras de hoambres y 7 de muieres,
encontrindose que el ordenamienta de los grupos, tanto en la
muestra mascul ina como en  1a femenina, cerrezpondian bBastante
bien con el continue de “"sentidc psizologico’ oe cada grﬁpo. EL
petudio se llevd 2 rabo com 14 muestras  de . hombres y 7 de
mujeres. Encontrandose que 2! mrdanamiento de los gruﬁcs. tanto
en la.miestra masculina. coms en la femepina, correspondilan

baztante bien con el continuo ae "sentido psicologico” 11063,
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17. FLEXIBILIDAD (Fx)

En &1 cuadern:llo del C.F.I. se encuentran correlaciones
negativas e -.48 entre la escala Flexibilidad (F:) y la
clasificacidn gue sobre "rigidez" dieron los fFsicdlogas del
IFAR, en 40  estudiantes de postgrado de 1la Universidad de
California. Una correlacion de —-.36 en 40 pasantes de medicina,
tembién con ias calificeciones sobre “rigidez" y la escala
Flexibilidad (Fx) (107).

En. otro estudio con 180 estudiantes universitarios,_
Flexibilidad (Fx}) tuvo una correlacidn de ~.58 con 1la escala

"rCalifornia F* {persconalidad autoricaria).

Mzldonade et al 1781, encantraron que 1a escala

Flexibilidad (F») e3 una de las ecscalas menos validadas del

C.F.I. (108B).
18. FEMINIDAD (Fe)

Una de 1las estratagias para estudiar la validez de la
escalé -Feminidad - (Fe), ha consistido en correlacionar los
ﬁuntajeg nbten}dos en ecsta escala con 21 sexo del euamxnadq. de:
eéta maénera, se han cobtenida correlaciones punto‘biserxal Aue

var ‘de (37 a .78 2n muestras da estudiantes de arbos sexos de
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preparatoria ¥ universidag v an honbres ' mujeres civiles.
Estos estudios se han  llevado a cabe en diterentes nacicnes

109y .

en otras investigacirones se han utilizado otras escalas
que intentan evaluar 2} @ismo rasgo, talées como la escala HMf
del MYFI que correlaciont con la escela Feminidad (Fa) en +43
con 152 adultos hombres tGough, H., 13980) . Se ha
correlaciocnado, también, con las escalas M-F, d=z Guilford
Martin y beston y la escala ae Sensibilidad Femenina de

webster, las correlaciones con estas escalas {fluctdan entre .28

Y .45,
Con la escala de masculinidad del "Stéang vocational
Interest Blank", Feminidad (Fe) correlaciond en =-.41 con 152

hambres adultos, (1980 {110). ¥ con 1a escala de Guilford-
Zimmerman gue evalda la mascul inidad Feminidad {Fe)

correlaciond en -.71 (1i1),

NUEVAS ESCALAS

Maldonago, et al 1981, (i12), en su revisidn, encontraron
que'meghrqee’ha:e una breve descripcién de las  nuevas escalasﬁ
del C.P.1., de acuerds al npetedo de su construccisn. Sin
‘embqrgu. na a:énseéan Su uso para evaluar le personalidad de un

shisto, va gue sa encuentran  en las primeras etapas de su



137
desarrollo, no hallandose conficbilizadas ni  validagas y por
consigliante, sin datos normativeos para su calificacion. Ei useo
de estas escalas, hasta 21 momento, se halla restringido, sdlo

para fires de investiaacion.

ESCALAS ELABORADAS FOR EL METODO DE CRITERID INTERND

1} Extraversidn—-Introversidn
23 Infancia armoniosa
) Surgencia

4) Conformidad-Rebelion

9)  Ascendencia-Sumisidn

&) Neurotismo

7) Ortodoxia-Flexibilidad

B8) Confianza en st migma

9)  Afabilidad-Irritabilidad
10) Serenidad-Depresisn

11) Psicotismo
" ESCALAS ELABORADAS POR EL METODO DE CRITERIO EXTERND:

1) SUMISION.- “El propédsito de esta escala era predecir el
grado de cambio que logra un delincuente
juvenil que estuviera .paijo tratamiento
psicoldgice”.

=3 ANSIEDAD, - "Esta escals intenta evaluar el orado de
preoblematica empcional de un sujeto’.

3)- DIFECCIDON.- "Esta escala fntaznta predecir si un sujeto
2ueda desampefar e: rol de Director de una
emnresa”,
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43 BAJD LOGRO.- “Esta escala intenta predecir el rendimiento
escolar de un sujeto”.

ESCALAS ELABORADAS POR EL METODDO RACIONAL O INTUITIVO

1} Logro académico
2) Conformidad

X» Empatta

También se incluyen, las escalas elaboradas con base en ia
teoria de Murray, 1as cuales buscan evaluar ‘'necesidades

psicoldgicas" postuladas par este autor:

1)  Logro
2) Afiliacidn
3) Autonomia
4) Deferencia
S) - Dominancia
&) Exhibicidn
7y Evitar sentirse menos
8) Crianza
?) Orden

-10) Juego

11} Comprensicon :
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ADMINISTRACION, CALIFICACION £ INTERFRETACLON DEL INVENTARIQ
FSICOLOGICO DE CALIFORNTA

El inventarice C.P.I., es un test autcadministrable, y
puede ser aplicada en forma individual o en grupo. Los itemes
aestan impresos en un folleto de afirmaciones que pueden usarse
en varios ocasiones (ver anext 1). Las respupsatas se registran
en una haja de respuestas MP 30-3 (ver anexa 2) diseﬁadcs

baspecialmenbe para la calificacién manual o en wna heja de
‘ respuestas, para la calificacien por cumputadpra. Una vez
entregadas las hojas de respuectas, dobladas adecuadamante, se
lez pide a los sujetns anotar sus nombres y atros datos de
identificacion en los espacios correspondiertes.
Posteriaormente, s les entregan lné folletos de afirmaciones .y
se les pide que lean con deténimiento las instrucciones en vo:z

baja, o bien el eraminador las lee en voz alta (113).

Para evitar  errores en la calificacidn, se les pidé a los
sujetos que marquen con una "X"' en el cuadro correspondiente,
dependiendo si - considera. "verdadera" o “falsa" eca afirmacidn,:

segin. su particular criterio.

. El tiedipo aproximado de aplicacion dei Inventario C.P,XL

es de 453 minutos a una hora.
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Er. casn de duca a1 guazte  ecore 1s g2fiicicn de . tna
palab-s. el syxeminador pueda SOIUCLONAL ta. 3z 20 la dvda del
exaninzdo es. nerecario erxplicar  alzon concepto e i1nterpretar
aigura afirmacion, cenreralmente s2 le pida ¢ s2 alienta «l aujetc
eara aue utilice <cu prep.0 criterio.. Sy un 1tsm parece
especialmant= dificil, se 12 pueda permitir que lo deje en

blanco.

El 1nvenfar!o, en Estados -Unidos, es anpliceblz & sujetos
cuyas edsdes fiuvcidan de 12 a 70 afios. En E.bL. €l test puede cer
aplicado en sujetos en escuela crimaria, hasis en sujstos con
éstudios superIores, aunque  en los de primhria y  fniveles
inéeéinres oe secundsa,cia algunos de laos reactiwvos les scn-

dificiles » anos cuantos carecen de aplicsbilidad.

Califigcacion

La calificacidn de las hojas de respuestas cusde ser por
computacdzra o manual, en la éegunda =g obtiene el puntaje en -
brito para cada ezzala, colocando cada uns d= las nilantillas de
ralificec idn OF <-4 2o iz de resousetas, teniendo mucho
cuidado e guE }35 FUias er la parte éuceripr e inferiav de la

2ixntilia coincigsn coe las de la hojs de resauestar 26 cuentan

las Xg ouv2 =2 ven s traves de lus acificiase y el total g2 anota

en 1a casilia  ceorvespend:ente, 25 L warte infaswor  de
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la hosa de respuestas. Pasteriarmente, se “tiene <cuidado de
wtilizar el lady correcto de la .hoja de respu2stas oue

_:crresponde al seno del sujeto. Las puntuaciones se grafican
sobre el perfil {(anedo 3 ¥ 4) marcando log puntoa'en lag

columnas qgue corvespongen a las puntuaciones naturales para las

distintas escalas (114).

Maldonado et al 1981, (118), citando a Gough, se”alan que

la interpretacion del perfil debe ser realizada por psicdlogos

'famzliarizadns con el C.P.I1., bien entrenados y que ceono.can €0
su canjurto cada una de sus escalasy =2 contest . ion y les

estudios relacionados con su confiat.ilidad y validez. Ademas de

tener en cuenta que | test busca identificar individuos que

"se compartarids de alguna manera egpecifica y seran descritos

de alguna. manera detarmintada’.

Ellos mencionan. también, gue no sdlo hay. gque basarse en‘
ei perfil, sino gue hay que considerar las céndicinnes de
administracidn, caracterfsticas basicas del sujeto comn'edad;
sexo, estado civil, nivel =sducativo, profesion, religion, n;vél
socivecondmico, etc. ., ia hisioria del caso del .sujeto, la

entrevists y otras prusbas que sirvan para corroborar.



TREGS FARA Sy IUIR LHA LIEDJADA INTERFAETACION

FL3Q 1.~ DETERMIMNAS LA VALIDEZ DEL FERFIL

sn@ Trez  lsse  fordn2e en gue se Duede distorsionar el

perfil:

1.~ Responder al <‘nventario de marnera inanroniada, Estc>o es,
ue el swleto conteste ai a3 © MarQgue  sue  respuestas
contestando “verdadaro” 0o *fajso’ sin cons:derar el conienido d=2
ra frese. Segin Maldonado, et al, este forma de distorsion ouede

responder a oue el suIeto No  caaprendid las irst~ucciones o el

cont=nidc de lps i temes, o el suieto coloca sue respuaestas en

otras casillas que nco corrresponde a las i<emes =n cuestion, o

gue distorsiona de manera deliberada el test, otteriendo de esta

manera  patrones de respusstas al azar', resouestas “yodo

verdadern” o respuestas “todo falso".

i.es rziterinos para detzctar 2stas nisrmas distorsions=s son
los  giguienies” para oprotocclos contestades  al azar. los
puntales de la escalia de Comuralidad <Co) serdn extvremadamznie

trios: para los protocolos: donde el patrdn es  “tadas lag

~espursias falsas®, ademas de o eanterior, hay wna oan
elgvacicn a1 ias estalas de Flesibilidac Fxde Lmore
iS22 andancra A 5% N A zocaar-nl (AC) vy Tolerarnia (To); e e}

CAasE | COANTEERIO, denge 81 catron se "tpdas l2s respugstas

verdaderas T =svas mizsmas ascilaz, son eviemnadamente hajas.



En las grétficas 1y 2 (11lé&y. <se pueder obcarvar |

perfiles obtenidos por 1o olfersntes oatrones de respuestac.

anteriormente nerbrzdos., en achos

2.- ’FLngi— estar mal. Es decir, el sujeto resocnde al
imventario most:ando una marcada exageracidn de suc problemas.
La escala clave para detectar =ste tipo de urotucolu; es la
escala Sentido de bienestar (Sn) ode wmostrara puntajes muv
bejos. Para dietinguir la de "os orotocolas "todos wverdadaro“,

las escalas Flexibilidad (Fw

s togre indecendencia i, Auto
conirol {Ac) y Tolerancia (To), se hallaron menos decrementadas
en e! de “fingir estar mal”. Para distimguirle de los
protocoleos contestadeos "al azar” se considera la escala Buena
imopresion (Ei}, para les protocolos "“"firgir estar mzl* Buepa
impresicon (Ei), estd muy nor debajo de la calificacidn T de 57,
en tanto que pare los contestados "al azar" Buena impres;ﬁn
{Fi) estd en T igual a 50,

Firgir estar bien. Esto s contestar &1 invrectariz,

fratando de dar  una buena imaogen de si mismo. scultando

defectos v exagerando susrvirtqdes. Zste zioo d=2 protocolos son
.%écflés de dexector, va& aguve her urs marcvade ezevacien e !asl
‘escalag y apareziendd samg Pico.de pecrfil la es:a:a d= Ruara
imoresisn (Eid. iss otraz  escelar  ruzstean poga var:ab;lfﬁad
anura =1 ‘

En iag gratic:s T v 4 52 nusras Etseevar 1az :EA‘ziés

chtesidas de hoohr

Y odn i%TBE A SWisnss e ime rpidid “fipgir

agtar.mal” v PFioane e biloant,
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‘Aun cuandco estas das aliimas formas as distorsidn,
invaliidan el test. es 1moortante oue se tonen en cuenta va aus

tal disimulacion indrce U rasgo caracterisvico de 1=

pnersonalidad “el suje=s.

Otros motivos para invalidar. el inventario. es cuando el
svjets deja sin centestar  vatr:as preguntas o cuando marca
simultanzamente “"falso" y "verdadzreo” una pregunta. ~epitiendo

2=40 en varias ocas.ones.
PASC T1. NOTAR LA ELEVACION GLORAL DEL PERFIL

Para notar 12 elevacidén gereral del perfil, =e tcma como
referencia 1a linz2a basica de T S0, Si casi todas. las
ountuacianes estan en o por encima de 12 linea de puntuacidn
estandsr media. es muy probable aue la persona esté funcionando
con eficacia tante socisl como  intelectualmente. En  caso

contrario, si lag puntussiones se hallan por debaio de ia

media. #s casi ceguro que =21 aipdividuo experimente imoortantes

dificultadas en su ajuste interpersonal.

Mzldon=do et &1, recomiendan graficar . junto 21 pe-fil

duai. un

indi- pe-~ftil basado en las normas establecidas ocare el

arunn criterio al cuzl perternece el sujieto. De no contarse con

=254% NAOrMES, se pueden utilizar .las normas estsdunidenses’
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f117), avngue =Eetia mas recomendable obtener las propias normas

para cada grupo esoaci ficzo.

PASC IiY. NOTAR LA ELEVACION DIFERENCIAL DE LOS CUATRO

SRUPOZ ESCOLARES

Desouts de naber hecho una apreciacidn  rapida del nivel

general de funcionamiento, el intérprete puede pasar & busScar

los grupos de =scalas altas o Lajas. Asi por a2jemnlio. s1 las

I: Dominancia (Do), Capacidad de

seis escalas del orupo

categorfa (Ca), Saciabilidad (Sd) ., Presencia social (Pg),

fAivtoaceptacidn (ARa) ¥y Sentido de bisnestar (Sb), tienden a sear

mas elavadas, gue par ejemplio, las escalas del gruos I11: togro

confaormidas  (L.o), t.ogro independencia L1 y Eficacia
intelectual (Ei), es muy probable gue la capacidag da2i
individuwo pars establecer relaciones interpersanales se

encuentre altamente desarrallada, en tanto que Hus

inclinaciones estér mas debilitadas.

FASD IV, ENLISTAR LAS E5CALAS PMAS ALTAS ¥ MAS BAJAS

En este paso se ideatifican lar escalas mas altas v mds
tajas del perfil; para determinarlas, hav que recardar tres-
jcﬁiterics: 1) la lejania del puntaje de la escalz con raspzcto

“a ta zalifizacion T de 50: ) ja disdéridad cor restecto a las
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normas ¢l gruoo de reterencia mas  adecuado vy I3 13 mecia
personal dal aujeto. 1a aue ga’ cabtiene sumapdas las
calificacrones T cnrres:and:éntes a2 cada une de l1as escelas v
divigiéndolas entre 13. Una ve: hecho é&sto s2 i1da2r-i1ficen los
rasgoe gue caracterizan a les individueos con ocuntadies zltos o
bajos en. la ezcala, aug 58 encuentra an la parte
correzspandiente a 1a interoretacion de cade una de las escelas.
Entre maés extremosas sean las puntuaciones, €l grupa particulan
de rasgeos descritos. Es de cnnFideFarse.r tamtien, los
princicios. de interaccisn entre las escalas. Cuando los
comportamientoe gue sugieren dos o Mas puntuscicnes extremas
Son semejar tes, 2e casi sequ-0 gue se estén retorzandd: E“l por
el contrario,. parecen qgpuestos o coniradictorios, es probabklae
aue sirvan para coptravestar o mejprarse  mutuanente, Sn este
momente ss cuanda la Expe}iencia permite al usuaric desarrcllapr

me inres hipdtesis vy nacar predicciones més validas.
‘Y"'!ASD AN FECUL. TARIDADES DEL. FERFIL

Como paso - final. antes de integrar los datos obtenidos en

"cada uno di lpge pasos acierrores,  psra  dar  uwna com:lusiap

fiaal, g dehe considerar aue a0 hey  dos seras’ humanon’

igartices: de la tisma mamers, lz  mayorta de 1oz cerites del
Invencario C.F.J. .var a Yeve'ar iz tos -2sgos oe idiosincrecis

vricos, . Fuece

2l rase  fE . LA 1rara combinAcion ae



‘tas desvisgicras oe Ll NCrma,

ura - cuova dema

"

-ago

sarlaciones son un verdanecs geszatio para el

intery-ete, ¢ al1r cuands  algunss ro sSE  bueas antender oe

irmedi >tg,

somsdes &0 cuerts y ser consiieradas.
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CAarITULDO Y

INVESTIGACIOMES REALIZADAS CON EL INVENTARIO FSICOLOGICO OE

CALTFORNIA EN MEXICOD

En lo tocante a 1los trabajous de tesis realirzados can el
instrumento "lnventario FPsicoldgico de California™ (CFPL), se han
efectuade tres investigaciones; siendo €1 prisgr antecedente ai
estudio realizado por J.L. Maldonado, M.L. Saldafa y J.M. Xacur,
cuyo objetivoe fue estandarizar el “Inventario Psicoldgico de

California® (CPI} en estudianmtes de licenciaturs de 1a U.N.AM.

El sequndo ‘trabajn con el “Inventaria Fsicolégice' de
Califarnia” (CP1) que fue elaborado por J.F. Cardenas v K. Ramos,
cornsistid en comparar 1los rasgds de personalidad de los alumnos
dél tercer afo de escuela normal oficial vs. los rasgos de la

escuela particular de maestros.

La tercera investigacidon realizada fue hecha por M. Vﬂrgasry
A, .Hartine:, en la cual compararon las caracteristicas dé
ﬁérsnnalidéd ce los estudiantes de béchillqrétc de 1a Urivers:daa
Autdnoma "Benito Juarez” de 'Danaca d2 trees diferentes reciones

del mismo =stado.
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Los hajlasoos fuerpon 105 saguientes:

El estudio aque se hizo en 1a J.N.AHM., fue con T34
ecstudiantes de niv=l licenc-atura, cen une ruestra aleatoria
combinacs (estratifizada y por conulomerads) y fue estructurads
e la siguiente manera: traduccior y adartacion del instruments,
estudiao piloto, obtencidn de datos  normativos v andlisis
 estadistices tan&lis:s Zescriptive de las =scales, andlicis ée

corralacién y aralisis factarial).

Las normas gue obtuvieron permiten interpratar adecuadamerte
los perfilps de los sujetos con un nivel a2ducativo similars al de
l1a muestra da Civoad >Universitarka. Se recomiendo gue antec de
wiilizar 2l instrumento er otras peblaciones. se 1nvestigue para
obtaner normas 'e;téndares), en casc de no poder realizarse
éstas. es  preferible oue se hagan use  d= las no~mas
norteamaricanas.  Taabién hacte mencién de que es necesario un

analisis de reactivos y una version corta que ecoromice Tiempo.
El segundo trabaio se efectus con ura muestra estratificada

de 250 sujetos distribui{dos de la siguiente manera:

El grupe ) de Ja Escuela riormal Sunerior integrado por SO
suletos; e: grioo T de la Fsruela Nacianal de Massiros insegrado

por 100 =

jetoe y el grupo 3 de la Escu=la Eart:tJlab Hanuel

Altamirano compu=astn oor 10U sujetos.
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Del cual se desprenden los siguientes resultados:

Dentro del perfil masculino no se dan diferencias
estadisticas significatives en ninguna de las 18 escalas que

comprerde el inventar:o.

En lo gue respecta  al perfil femenino, permite interpretar:
que en esta poblacion se detectarcn.diferencias Estadlsticameﬁte'
sign;ficativag en las escalas de Comunalidad. Sa:iabiiidad,
éentidn de bienestar y Responsabilidad. Infiriendo gue  las
alumnas de la Escusla Macioral de Maestros tienden  a manifestar
‘comportamientos en  pro de una mejor adaptacidn en- lo fccante a
sSUS funciones.:nmb mentores, ya que su personalidad esta ajustada

a lo que puede demandar el medio.

Y ern 12 tercera investigacidn se %tr-abaid can una muestra de

278 sujetos distribuidos por ~egiones de la siguiente manera:

RECION SEXO. suJETOS
n;ixECA 7 FEMENINDG o7

) MASZUL IND 18
FEMENIND 93

oualle . MASCULIND 133
FEMENrﬁQ ©14

15TRR - U RASCULING T axcc T Tt
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Qt ~enieracea Loz & - TIrAVES ds2  un

&na.1s1s estacist . o {Dad:far de ‘endencia certral. redidas de

13

disgersi1on en ure pruszba de migrifizancial. o = s2ncontraron

diferancias sigrificsriras d= s  Zerzonzlaidad entre los

estuciantes de lac tres regicocn=s,;, per lo gue 13 Hioeotesi1s Alterna
Hi ge acepta vy se rachaza la Miootesiz Nula Ho. d2 1o gue podemos
ccecluir gqua los factorese gue converger en ta for~macidn de la
Farsonalidad del ocaraqueo fueron cimilares. indeoendien=emznte

del lugar de procecdencia.

én virtud d2 aque en los estudins, arripa descritcse, no Nay
una obtencion de normss de calificacién para la poblacicn en
gensral y en especial para las fuerzas arpantas, a. excepcidn de
la Estandarizacion con estudiantes univers:tarios hecha por
Maldonado v Cols, nos avocamos a optansr normas que noss fueréﬁ

uvtiles cara evaluz» a lea petlacidn de ia Fuer-a Aéerea Mexicana.
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CAPITULO VI

>

OBJETIVOD:

El abjetive de este estudio es el de normalizar las escalas

del "Inventaric de Perscnalidad (California® (C.P.I1.);y en el

persenal de tropa da la . Fuerza Aérea. Mericana, vya- que
consideramos gue dicho inventario, reane las caracteristicas

necesarias para evaluar d2 manera satisfactoria los rasgos da
personalidad mas importantes cue deben reunir 1lpos integrantes de

esta institucidn.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Cudl es la perma de caliticacion del personal de tropa de
la Comandancia de la Fuerza Aerea Mexicana medida a través del

“Inventario de Personalidad California" (C.P.I1.)7?

HMIPOTESIS DE INVESTiGACIGN:

Existe diferencia entre ;las . normas Driginaieé ‘del

“Inventario de Personalidad California" (C.P.I.) vy . las normas de
calificacidn obtenidas por el parsuha1 de tropé de. la Fuerza

A&rea Mexicana.
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VARLIABLES:

Variable Independiente: Son los rasgos de personalidad del
personnl-de tropa de la Comandancia de la Fuerza Aérea Mexicana,
que comprenden  los dos sedos, divididos entre las cuatro

jerarquias existentes que. son: Sargentos primeraos, Sargentos

sequndos, Cabos y Soldados de todas las especialidades.

VYariable Dependiente: El puntaje del Inventaria de

Personalidad California, que consta de 18 escalas que estan

distribuidos en cuatro grandes grupos:

BRUPD I. Mediciones de actitud, ascendencia, seguridad en si

mismo y adecuacién interpersonal.

1. Do Dominancia

2. Cc Capacidad de categoria
3. Sd Sociabilidad

4. Pa’ Preaen:ia‘sacial

S- Aa Autao a:ept;:idn

6. sh Sentido de bienestar
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GFUPD 11. Medicicnes de socializacion, madureaz,

respansabilidad y estructuracidn interpersonal de los valores,

7. Re Responsabilidad
8. Sn. Socializacion
g. Ac Auto contral
106, Te Tolerancia

11. Bi Buena impresidn
12, Co Comunalidad

GRUPO IIX. Mediciones del potencial pars el logro y la

eficacia intelectual.

t3. Lec Logro conformidad
14, bLi Logro independencia
15. Ei Eficacia intelectual

GRUPO IV, Medicioﬁes de mados intelectuales Y de - los

intereses.
L lé. . Sp Sentido psicaldgica
7. Fx Flexibilidad

18.. Fe Feminidad
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Yariables Extranas: Las variables  que de alguna manera.
pudiercn interferir en el desarrollo de la prueba y no fueron
tomadas en cuanta fuercgn: nivel sociaeccﬁomi:o, escolaridad y

comprensidn del instrumento.
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CAPITULO VI

METODD
FPOBLACION ¢

La poblaéian con la  que se trabajd fue toﬁo el personallﬁe
tropa .de la Comaﬁdaﬁcia de . la Fuerza Aérea Mexicana; que
comprendian todas .1as jerarquias y especialidades Vsin tomarrenr
cuenta el  puesto que desenpefaban (cuadro  1). La puﬁlacién
evaliuada  tenfa una edad  -media  de 24.37 afins. y un nivel de

escolaridad de primer afio de bachillerato.
“CUADRD 1"

N=33% S EXO

MASC.  FEM. 'TOTAL

éaaBENTDs to. 103 s4 ‘157
SARSENTOS Zo. 80 13 23
CABDS - e 67 = = &7
SOLDADOS - 22 - gg'

TOTALES . = 272 &7 339
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ESCENARIO:

€1l lugar en donde se hizo la aplicacién del “Inventaria de
Personalidad California" (C.P.I.}, fue la sala de conferencias
del cuartel general de la Fuer:za Aérea Hexicana. aque tiene rcabida
para 50 sujetos sentados eﬁ mesabancos, €l cual cuenta ademas con
excelente iluﬁinacion y se encuentra aislado de cualquier tipo de

estimulacidn externa.
INSTRUMENTO:

El instrumento utilizado fue 1la traduccidn hecha y eﬁitadé
én México del “Califaornia Psicological Inventary" el cual en
espanol s -llama "Cnnfigura:idnkPsicn]égica Individual (C.P.I.}.
Este test es un inventario de ﬁersnnalidad que mide 18 rasénS de

la misma, las cuales estdn divididos en cuatro grupos.

DISEARD:

Se usd  un disefio de-una  sola muestra pues el estudio fue’

realizado con toda la poblacich existente en ese momento 'y pbﬁdue\f

as{i convenia a nuestros intereses.
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TiPO DE ESTUDIO:

El %ipo d= estudioc fue ex post facto e;aluativo de :ampc{
porque no se manipuld la variable indeoendiente que en ecte casno
fue 1 raecgo de personalidad del personal evaluado v no s= tuve
control sobre las posibles varisbles gue pudieron influir como:
el nivel socioecondmico, la escolaridad y la edad, ademas de que
la asignacidn de los sujetos no fue al azar, sino gue nuestra
poblacion ya habia sido propuesta y el estudio fue llevado a cabo

#n Su escenario natural.
PROCEDIMIENTO:

Fara dar una visidn general de los lineamientos gque !levamaes
a cabo para obtener las normas de personalidad del personal de
tropa de la Fuerza A&rea Mexicana, medida a través del
*Inventario de PFersonaliagad Califeornia" (C.P.1.), desclosaremos

pasa a paso el procedimiento utilizado.

ESTUDIC FILOTO DEL "INVENTARIN DE PERSONALIDAD CALIFORNIA™

(c.e.1.)

| Se escogiercn 14 elementos de tropa de las cuatro jerarquias
-existentes, distribuides de la. siguiente manera: 4§ Sargentoé
primeros, 4 Sarpgentos sequndos, 4 Cabos vy 4  Soldados. de-

diterentes cspecialidades de una de las bases aéreas militares
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del valle de Mexico a los cuales se les aplicd el “lnventaric de

FPersonalidad California" {C.Pul.?y para poder detectar si

enigstian pregustas gue fueran difi{ciles de entender 5 can que

tipos de dificultadss hos podiamos sneonirar,

Ansligis del esrudio piloto:

Al aplicar y evaluar el "Inventaria de Parsonalidad

Californis"™ (C,P.1.3 de ruestra muestra piloto, no e encortirg

ninguna dificultad, por la que optamas en aplicar ol test gin

hacerle ninguma modificacidn.

Aplicacidn del Inventario de Persenalidad California a nuostra

pablacicn:

Se procedic a entregar las hojas de regpuesta al personal

que en esos momentos. presentaban el  examen y se. les pidid gue

llienaran escribiendo claramente sus datos generates. en los

espacios correspondientes, posteriarmente se les dia una breve

arplicacion de 1o gue es el test y en gue consistia, a
cantinuacidr se distribayeron los folletes de afirmaciones y =o
les pidid a los suijetos oue leyeran las Instrucciones a;ompaﬁghda

val aplicador, el cual la= leyd ern vaz alta, al terminar de lees

«133 instrucciones se les pregunt¢ 53
negativa la respuesta se dio o dinicic a l2 contestacidn del

:lnventarin. Cabe nenc:ionar gue por el espacio disponible se

enistian dudas y al ser



tuvieron gue hacer 7 apiicacionss., con l1&s maalas s svalud a

toda la poblacidn.

En &1 tranacursas de la aplizacidn del i1nventario, cuatro
elemertos de toda la poblacién  esternaren dadass vn elemento
preguntd que significa la palarera “pesculiares”, de la p-egunta
151, que dice "tengo pencsamientos estrafos y neculiares'. A lao
que se 1le respondid que "peculiares® era “algaAparticulﬁr [=]

o proproY. Otro elemente no sabfia el significado de la palabré.
“"asimetria” que viene en la pregunta 229, que dice: "prefiero
mucho mas la simetria cue la asimetria. A lo que se le contesto
"es algn que no  tiene praporcien O que no es igual" y otros dos
elementos exrteriorizaron que e 1o qgue sicnitica ta pregunta

199, que dice: "qwe gustaria ser soldado, pﬁas dentro dei

cantexto militar el soldado es la Jerarouls més bajle y ellos y&

tenian un grado superior, a lo aue se les resoondia‘que soldado

1o tomaran comc la profesion gue englocba todas las jerarquias

militares.




CAPITULO 111

FROCEDIMIENTO ESTADISTICG

1. CALIFICACION E INTERFRETACLION DEL INVENTARIO LE FE : INA~

LIDALD CALIFCRNIA

Se calificé e interpretr. ei “Inventario da Fersonalidad’
Califarnia” (¢C. - 1,7, segin lag normas del Hanﬁal, “la
calificacit fue hecha a mano con las plant:llas originales, al
momento de estar cali‘ficendo se detectd que seis nojas de
respuestas tenfan sin cnﬁtestar mas de! 57 de respuestas. por lo
que fueron irvalidadas ¥y no se tomarcn en cuerta para el precente
trabajo; del tal modo que =1 total de eleméntcs evaluados de 339

se redujo a 333,
2. ASRUPACION DE DATOS

tos puntajes produc:dos de la calificacion deylas hojas de
reépuestas tueron vacladoé en . las hcias dé\ﬁ pekfif
corresponoientss. {(anexo 3 y'4), para quE'nostéEinrmentevﬁeﬁiépﬂn
ya %ados_ los datos se obtuvieran las tablas de fre:;enciéé én'
‘donde . s2 agruparon -todos los pﬁntajes para iﬁiciar e]‘tratamienta‘

cactedistico (anexc © v &),
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3. TRATAMIENTC ESTADISTICO

La manera como se llevd a cabo la parte estadistica fue la

siguiente:

Cuando se obtuvieraon los puntajes en .brutn de las 18
diferentes escelas fanexo S v~ 6), gue comprenden el inventario.
se prozedis a calcular la mediaea v la desviacidn estandar - de cada
una de #llas <aﬁe:n 7 y Bi, para tal efecto se utilizd una
caiculadora Casio FR-350m, gue de manera directa nos da tanto la

media como la desviacion estandar,

Se aplicso la férmula de 1a “malificacion T" para ia
ohtencidn de 1los puntajes, la cual es una da las unidades
estandar linearss mas comunes, con wia X de 50 y una desviacidn

estindar de 10,

T=50+ 10 (X

XL & T= 10z+50
D.e.

En donde:

T= Puntaije normalizado
S0= Media eztadistica
‘10=.besviicién estaﬁdar

¥:i= Puntaje en_bfutu de la escala
%= ‘Heqia de" los puntaijes Erﬁdpg

D.e.= Desviacidn estandar de los puntajes érudnsu




Con ellos se elabord la tabla normativa v el nueve oerfil

{apawo 9 v 1.

Se compararpon los auntaies "T" del perfil de Gough con el
nueve perftil er investigagion (anexo 11 y 12} v se obtuvieron las
normas del personal -de la Fuerza Aerea Mexicana (F.A.M.), tente
para el geko mssculino coma para él sexo femenino (anexo 1% y

14y.
ANALISIZ DE RESULTADOS

El analisis de 1los resultados comprendio 1os niveles
descriptivos y comoarativos:

Describiremos en primera instancia a.nuestra poblacicn. 1a’
cual -fue taodo el personal de tropa de la Comandancia de ta Fuerrca
‘Aérea Mexicana, ¢on una edad promedio da 24.37 adfos y una
escolarided de primer aﬁa de bachillerato; dicka poblacidén este

distribufda de la siguiente maneras

— Sérgentos oprimere 157: de los cuales 1bs c;rre&ncndén'al‘sexq
. 'masculino y S4 al_sexo femer ino. .
~—— Sargento. tegundo, 93 elementos; siendo 8C del sexo mas:uiindv
¥y 15 fewmenina.
—— Céuos &7 %odos del seno mazculing

~--— Soldadas, los zualaes fueron 22 del sasxa mascllinag.
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s E XO

MASC. FEM. . TOTAL
‘Sargentos lo. 103 =4 157
 Sargentos 2a. 80 13 >
Cahos &7 —_ &7
Soldados 22 —-— 22
SUBTOTALES 272 &7 337
Invalidados & —
TOTALES 2664 &7 333

EDAD MEDIA 24.37 afos

Escolaridad media:r primer 280 de bachillierato

En seaundo lugar haremos uwunr andlisis descriptiva de los
puntajés cbtenidos en las diferentes escalas del "Inventario de’

Personalidad California™ (C.@.1.).

VESCALA No. 1 Dominancia (Do)

Los rangos de puntajes bbteniﬁns‘en esta essalid fueran: paré

21 smexg .masculind de 9 a 3\  con. . una medis de 03,79 v uma
’:Bgéviaﬁiﬂn estandar de S.4%5 ¥ pa&a'el seus -femenino fue “de 10 a
35 con . una media e 2207 y und desviacidn esténdar de 4,91 en

5mbu$”:asns 21 rangs ‘tedrico pbéib;g fluctua d= O a 4&.
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ESCALA No. 2 Caparicad de cateqeria (fc)

En esta escala el puntaia para £1 sexo masculino va de 4 a
27 con una media de 146.37 v una desviagion estandar de 4.57 v
para el sexd Yemenino es de S5 a 27 zon una media de 14.464 vy una
desviacidn estandar dHSe 4,.98. El1 rango tedrico posible para los 2

sexas ec de O a 32,

ESCALA Mu. 3 Saciabilidad (Sd)

“0s puntajes del sexo masculino en esta escala comprenden
del 11 21 32, con una media de 22.43 y una desviacicon estandar ce
4.34. En el sexo femenino varian desde 8 hasta 30 con una media
de 21.52 y una desviacidn estandar de 4.83. La fluctuac}dn del

rango tedrico posible es de 0 a 36.

ESCALA No. 4 Presencia Social (Ps)

Los puntajes obtenidos en esta escala varian para el sexo
masculine de 18 a 43, con -una media ‘de I0O.78 y una dea\iacién:
,gsténdar-dé 4.79 y para el 5exo_femenina debéo a 40 can una media
de SO.Bé v una desviacisn estandar de 4.%4. . En ambos ﬁaéns‘e!.

ranao  tedrico abarca desde ¢ a S6.



ESCALA No. S putoacentacion (Aa)

Los rangos obtenidos, tanto por el sexo masculino como po-
el sexo femenino, fueron de 9 a 2& con una media para el s=2xa
masculino de 17.465 v una desviacidn eétandar de 3.35 v para 21
sexo femenino la media fus de 17.91 yila desviacion estandar de

Z.38. El ranga tedrico posible es de O a 34,

ESCALA No. & Sentimiento de biepestar (Sb)

El rango que Se obtuvo en ambos casos varié de 12 a. 44, la
media para el sexo masculimo fue de 33.79 y une desviacidn
estandar da .42, y para el seup femenino la media fue de 33.51 Y
la desviacion estandar de 7.02. Con un rango tedrico posikle de ©

a 44,
ESCALA Ne. 7 Responsabilidad (Re)

El rango de ountajes del'persunal masculiﬁu caveron entve 12

Yy 39, ‘la media- fﬁe de 25.92 y la ﬁesvia;idn estindar de 5-11; v
los puntazes del personal femenino fueron de L& a 37, su media de

| 26.83 v la desviacidn estandar de 4.69. EI ranaon *Pﬁ"i:%rpu;:ﬁlﬁ

en ambos casos es . de O a 42
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ESCALA No. 8 Social:zacidn (Sn}

£l ranqu que sa obtuvo eﬁ esta Eﬁcalé: con el'nersonél
-masculiino fue de 21 a 40 con una media de S7.3% 'y una desviacidn
eétandaw de 5.33%, cen el personal Temening un hunéaje d2 22 a 47,
una media de 37.26 vy upa desviacidr esténdar de‘S.77. Dentro de

un rango tediico posible de o a 54,
ESCALA No. 9 Auvtocontrol (Ac)

En esta escala el rango de puntades varid de 8 a 46 para el
sexo masculino, con una media de 29.99 y una desQiacién eéténdaF
‘de 7.75. Para el sexo femenino de 12 a 45 con una media de 30.88
Y una.. desviacion estandar. de 8.05. En ambos casos el.rangn

‘tearico. cae entre 0 y SO.
. ESCALA No. 10 Jolerancia (To)

Los rangos de esta eéﬁala estuQﬁeron comprendidas, para =21
Eéxn ﬁascuiinc Eﬁtré 5 v 30 con: :na,'média debi7.85 v una’
desviacidn estandar de 5.58 'y para el sexo fémenino entFe 2 v
 2§,‘éon 'una média de 17.462 ¥ una desviacidn estandar de 5.5, E1l

Eahgo‘gedricn-bogible es de O a 32,




ESCALA Ne. 11 Buena imoresiin (Bi)

Los puntajes obtanidos oor el sexo masculiro en esta mscala
caveron entre % y 39, con una media de 22.23'y una desviacion
est&ndar de %.84. For el sexo remenino un puntaje de O a 35, una
media de 21.!9 y una desviacidn estandar de 7.42. El rango

tedrico posible es de Q@ a 4G.

ESCALA No. 12 Comunalidad (Co)

Los ramngos de puntajes aobteriidos en esta escala fueron: para
el sexo masculine de 11 a 27 con una med:a de 22;0& Yy una
desviacion estandar de 2.71. Para el sexo femenino de 14 a 28 zon
una media de 22.52 y una desviacidn estandar de 2.24. en ambﬁs

casos el ranpgo tedrico fluctia entre O y 29,

ESCALA Ng. 13 Logro_ conformidad (Le)

El puntaje que abtuvo en esta escala ql sexo masculing
‘ebertd de 12 & 3Jé6, con - una medis de 285.57 v uﬁa dés@iaﬁidn
estandar de 5.17. Para el sexo femenino éayo entre 4 y‘35 can’ ana
media 25.28 y una desviacidn estandar de 3.8B6. En esta escaela el

rango tedrico posible asclila entre ¢ y 5.



.ESCALA No. 14 Logro_independercia (Li)

El rango obtenido . para esta escala, por el sexo masculino
‘fge de 4 a 29, :oh una media de 14.82 y uma desviacion estandar
d= 4.4. Para el sexo femenino de &6 a 24, con una media de 19,26 ¥’
una  desviacidn estandar de 4.02. El rango tedri;o factible va

desde O a 32,

ESCALA No. IS5 Eficacia intelectual (Ei)

l.og puntajes que se obtuvieron en esta escala fueron entre
19 ¥y 49, con una escala media de 33.95 y una desviacion estandar
d9:5.96 para el sexo masculing g'paﬂa el sexo fémeninq de 15 a 24
con una media de 3I2.71 y una desviacidn estandar de 4.19. el

rango teorico en esta escala es de O a 52,

ESCALA No. 14 Sentido Psicoldoico (Sol -

En este escala el sexo maéculihn obtuvo un puhtaJE'entre 2y
22 con una media de 10.31 ¥y una desviacidn estandar de. 2.7 parsa
el .sexo femenino de 4 a 15, €on una media 9.92 Yo una degv;écidn

estandar d= '2.63. Entre un puntaje. tecrico d= O a 22..
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ESTALA No. 17 Fieraioilidad (Fu)

En esta escala el ranco cbtenidd fue pars el seuo masculinc
de 7 & 135, su t=dia de 5.62  so desviacian estandar de T.79.
Para #l seno femaprind de O a 17 con una media de 6.94 ¥ una
desviacicn estandar de 5.56. El ranoo tedrice posiole va de C a
22.

ESCALA No. 18 Fepminidad ([Fe)

£1 rango que abarco el sexo masculino en esta escala tue de
O a 26, con una madia da 17.0) v una desviacidn esténdar de 3.18.
En el sexo femeninoc va de 9-a 29, <on una desvi;ciOn estancar da
.22 ¥y una media ce 20.7A4. El puntaie . tedrico en esta eéceia

comrrende de 0 a 38.

De manera genaral, al zomparar las medias gue opiuvo el
personal de trcpa de la Coumandancia de ia Fuer:za Aéréa Mericana,
;DA las wm2oias aktenidas por Gough, se puede abservar (anexos 15
v -1&) aue son mas bajaﬁ.las medias de los‘ elementos de tropa de
!é Comandancia de la Fuerza Aéresa Mexicana, a encepcion d2 }55
escalas ge Socializacaién, Buena }mpresxdn y Feminidad en el zevo
masculino y en. la és:ala‘#e Bueﬁaiimpres:od en &l scx:»fsmen;no{ 
las :g&!es €e encuentranm 1igerﬁﬁente sobre la méd;a 'cbten{de-ﬁnr'

Gougrn. For lo gue’ se desprends que - ias caracteristicas de, Auvesira
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coblacion difievren de jas caractericticas de la poblacion tedrica

de Sough f(anexn 17 y 138).

De manera compiementaria se compararon las normas abt2nadas
en las I investigaciones realizadas en México can el “Inventario

Psicoidgico d2 Californi1a™ IGPIY. {Anszios 15 y Z0).

Cabe nencionar que dos de las investigaciones =e basaron en
las  normas  obtenidas de la estandaricacion del "Inventario
Fsicologico de Cailifornia” (CFD) en estudiantes de J1a L.N.A.M,

1llevada a cabo par Maldonado, Saldafia y Xacur en 1931.




SUMARIO Y CONCLUSIAONES

En el actual trabajo de investigacidn. nos avocanas
inicialmente a cuscar una prieba que M1 S1%r A rasoos  de
personalidad no patoldpicos ¢ gue sg=mas nos dgiers i1nformac:on
‘sobre -la manera en cue se desenvuelve 1 indiviclo en su ambiente
social, encontrando qu= el "Inventario de Personalidad
Califorpia® (CFRIY, reune las suficientes caracteristicas, tante
en su construccidn, como en su contenidos en su construccion
porgue no esta orientada a la  deteccion  oe patologlas y su
termiﬁologla estd basada en conceptos populares facilmente
entendibles, y por su contenido, que mide patrones tipices de
conductay npin?nnes y sentimientos habituales, asi come actitudes

en relacion al asoecte social, etico y familiar.

Sin embargo, al observar que nog existian narmas adzcuadas
para las  caracteristices de huestra poblacidn, decidimos

;o nesmalzizar 2l “"Inventarie de Persenalidad Califarnia” (CPI). con
“el personal de tropa de  la Comandancia de ls . Fuerza Aérea-

Mezicama.

La poblacidn - con la cual trabajzmos comprendid todas
ias " jerarquias del parsonal de .tropa, =ue  sor: Eahéebtos
primeros, sequndos, Cabos v Suldagos. los cuales tehiam una media

de esrniaridad de primer afe de bachillersen,




L&ae normas cue chtu.:mo: en ests investizac:on ditieren de
las rormss cbtertidas oor H., Gougr:, lo cual acentua la recesidad
4= cbte-ner osarimeIrcs adecuadcs e comeparazicn pars ceda tipe de
sobazior con  la ocu=2 se zrab2je. pues aungque Kluckoon v Muress

zesualen  Jue el mnImtrs =r cierta mec:da €5 cocmo los aeméas
hambi~es” euisten ditzrarziszs entre una culiu-a y otra, mé-i1me gu=
ruzetra zeblacid- reute caracteristices muy especificas por el

tizo de profezidn &1 el cual se de=senvuelve, sienda é&sta

totalmente milztarizada.
LIMITACIONES

La oripcipal limitacidn con la cual nos enfrentamos al estar
aesartellando la investigacidn, fue la diesminuida exteriorizacidn
de dudas en algunas de las frases del instrﬁmento, probablamente
por las caracter{sticas de sumisidn del persungl, inducida por la
rigida2: d2 la institucﬁan,‘ pudiendo asto provocar gue algjunos

elementos contestarar &1 azar.
SUGEREMCTAS

Nos dimos cuenta que el tiempo de aplicacion del instruments
para  nuestra poblacidn. es un poco  largo. en virtud de éesto,.
recomendamos oar-a futuras investigacionss, hacer una version

ce?te 121 "ifnventa-iao cde Personelidad C=2lifornia®™ (CPI), que



reund lad  m2 caracter:sticat ce cZntiabilided v veligss gue

el inztrument. 2rizinal posze.

sar uvtilivado el

p

Frr otro  lede, accnse jamss que 2
“ilnvertariec de Fersconhalicad Caliteormaa (wFii;, er potlaciones
simileres. e usen las normas por nasotros obtenidas. aunaue
resultaris mejor obtener lae normas especi{ticas para cada tioo de

poblacisn con la gual sa trabaje.

APORTACIONES

Eg imgortante mencionar aue el presente trabaio Tida un
antecegente cignificativo, por ser ocioneroc en este tioo de
investigaciones dentro de la Fueirza Adrea Mexicana.

Dicha institucion podra cantar con un 1nstrumentc:

normalizado oue 18 servira pars coadyuvar entre gtras funcione

la del proceso de seleccidn de persona’, teniendoc mas
certidunbre, pues ahora se conccen las caracteristicas cde

personalidad que imperan en la fomandancie -de 1a Fuerza féprea

" Mesicana.

De los ant=s mencionadou se deriva 1a trascendencia de contar

con instrumentcs acordes a ios estandares que ~ioen enla
poizlacid: gque se pretende estudiar, con cbieto de contar.con
informscion. mas rezliste oara pader predecir con mayar

confianilidad y valids:z la act

cisn de los elementns gre ss

evalasr,




AMEYD No. 1

CONFIGURACION
PSICOLOGICA
INDIVIDUAL

Folleto de Afirmaciones

instrucciones
Este folleto iene una’serie de all i Luego de leer cada una
de cllas ¥ de decidir cudl es su opinis enla

al su
hoja correspondiente que se anexa. No cscnhu €n cste rollcto.

Si Ud.-estd de acuerdo con una nﬁrmacxén. o siente que ella se aplica a
ud,, da CIERTO do el lugar cor diente en la hoja de res-
pucstas, Si estd en desacuerdo, o siente que la arnnaclén no se aplica a Ud,,

. conteste FALSO.

Al marcar sus que el nd de la afi 140 res-
pectiva corresponda al mflmem de la hoja de respuestas, Responda CIERTQ
o FALSO para cada una de Ias afinnaciones aun en 103 catos en que esté du-

“doso.

D.R. (© 1980 pos Editorial EI Manual Modarno, 5.A, Mésico 11, D, F,




2. La onlca parte interesante de fos periddicos es la psgina 26. Es muy bueno conocer personas influyentes para ho pa-
cdmica. gar multas por violaciones de trdnsito y olras semejantes.
s
3. Yo admiré a mi padre come un hombre ejemplar, 27, Cuando me entera del éxito alcanzado por alguien 3
quien conozeo bien, me siento como un fracatado. -
4. Devez ¢ncuando Uns persona necesita alardear un paco,
28, Creo que me gustaria el trabajo de discfadot de vestidos.
5.  Nuestro pn:num!:nln scrfa muchu m'lor i dtjinmmde N
usar pal como: "\ 29, F me dicen que me ¢xalta,
menlc ¥ “quizds”. :
30. A veces dlgo algunos chismex.
6. Tengo intensos descos de llegar & ser una persdna exitosa
en el mundo, 31, Nocreo que liegar(a # ter un buen lider.
7. - Cuando estoy en un grupo de personas genetdlmente ha- 32, Tiendo a a la defentiva con que son
ga lo que los demas desean on vez de hacer sugerencias. mds amistosas de 1o que espemabs,
8. Etulnd‘ﬁ nl.‘lo me gustd <] libro “Alicla en ¢l Pafa dc las 33. Porlo gencral prefesivis trabajar con mujeres.
aravillas®,
34, Hay algunas personas en quiencs uno no puede confiar.
9. Generalmente voy 4l cine mis de una vez s la semana.
35, Me irrito mucho cuando veo o algufen escuplren laace-
10. Algunas s bk para lograr la o
compasion de los demas.
36. Cuando estaba en la escuela muy a menudo me guedaba
11, La geatc puede hacenme cambiar de opinlén muy Cicll Jugando cn la calle én lugar de ir 8 ¢lase.
mente aunque yo érea estar decidido sobre un isunto,
37. Tengo muy pocos temores cn comparacién con mis aml-
12. Frecuentemente siento qué escogl mal mi ocupicién, gos.
13. Tardo mucheo en decidirme. 38, Me ea diffci) iniciar una conversacidn con extrafios.
14. Siempre sigo 1a regls: ¢l irabajo antes que e} placer. 39, ’Debo admitir que me divierte haceries bromas pesadas 2
2 gente,
15. Algunas veces & Ia scmana siento como si algo terrible
fuera 2 ocurrir, 40, Me pongo muy nervioso sl creo que alguicn me estd ob-
- scrvando.
36. - No vale la pena ayudar 3 los demis pues sicmpre pagan
mal. 41. Parals mayorfa de las preguntss s6lo hay una respucsta
. correcta cuando 3¢ dispone de todos los hechos,
17. Mo gustar{s ser pericdista. B
42, Algunas veces pretendo saber mis de lo que reatmente
18. Una persona que po vots no es un buen ciudadino. 24,
19. . Creo que me gustards ¢f trabajo de contratists construc- 43. No vale Is pena quo me preocupe por los asuntos pablis
tor. cod 8i nada puedo hacer por ellos.
20, He lenlda > 3 mny pecul ¥y 44. Algunas veces me Hento come si quistera romper las co- -
. a8,
21, Hl vld- dinh estd Uena de cozas que me mu\lknen inte-
. tessdo, . 45, Cuanda nific me era pasible consultar & mis padres rey-
- - pecto de mis problemas.
22, Cu.ndn una persona slters su declaracion de impuestos & . .
© fin de pagar menos de lo debido, comete una falta tan 46. . Creo que me gustacis el trabsjo de profesor (macstro).
" mada como mbu' din:ro ll gobiemo.  * - -
47. No se deberfs permitir a las mujeres beber en los bares.
23. En la mayorfa de los upeclm el pobre es mis afortuma-
do que el rico. 48, La mayar{a de 1a gente mznmla xi can ello lograran ale
£9n benell
24, Slempre me gusta mantence mh cosas impias y en per-

Me gustan fas reuniones sociales sdlo pars estar con ls _

gente.

25,

La gente astuta y sarcistica me hacen sentir muy inco-
moda,

- -fecto otden,

CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE
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73,

Cuando alguien me hace algo malo siento que debo ven-
garme 1i ¢s que puedo, por razones de principios.

Me creo tan capaz ¢ inteligente como Ja mayoris de los
yue me rodean.

Cada familia tiene 1 obligacion de mantener timpio ¢l
{rente de su casa.

Usual
tas,

1e particlpo acti te para animar lu fies

Creo que me gustaria tener autoridad sabie otras perso-
nas.

Me resulta dificil concentrarme en una tarea o trabajo,
Algunas persones en mi familia tiencn muy mal genio.

Me disgusts que me inteprumpan cuando estoy tiabajun-
do en alge.

Algunas veces me he alejado de otras personas por temort
de hacer o decir algo de lo que podria amepentimme des-
puts.

Me pongo muy tenso y angustiada cuando cteo que
otras perionas me desaprucban.,

El problema de muchas personas es que 1o toman fas co-
sas con la debida sericdad,

d

1e idas como ex.
pertas. pero ch o rea!ldad no han sido mejores que yo.

Me gusta (2 escuela.

Creo que Flaton fue mds grande que Napoledn,
Siempre es bueno ser franco.

Las tarmentas me aterrorizan.

Creo que me gustaria lrabajsr como vendedor en un:
gran tienda,

Alginas veces me dan ganas de maldecis.
Estoy seguro de que sdlo hay una religidn verdadera,
Me averglienzan jos chistes colorados.

Desaprobarfa a cualquiera que bebiess haita embriagar-
¢ en una flests.

Algunas veces cruzo l: calle para evitar encontrarme con

“alguien.

Me ini!n ficilmente.
Acoswmbraba Ucvar un diarlo de mi vida,

5i algunos |n|pos minoritarios rec:hen mat trato, €50 np
¢s asunto mio.

74,
5.

78,
1.

kL)

79,
80,
8l

82,

B3,

84,

as.

86.

a7,

a8,

89,

$0.

$1.

92
93.
94,

95,

96,
g7,

Me cuesta mucho trabajo contar aigo acercade mi.

Deberlamos preocupamos por nucstro pals y dejar que
c} testa del mundo e ocupe de 5f mismo.

Frecueniemente siento como i el mundo me olvidara.

Cuindo estoy aburrido me gusta genetar un poco de “ac-
cidn’” par divertinme.

Me gusta hablar acercs «e mis €xitos a cads mamento
que me sea posible.

Lz temo 3 Jas aguas profundas.
Han habido ocasiones en que he cstado muy enojado.

Debo admitir que frequentemente trato de seguir mi pro-
pio camino sin Importarme lo que 103 0105 quicran.

Creo que me gustar{z el trabyjo de mecinico.

Ususlmente me siento Rerviowd ¥ tenso en un baile ¢ en
una reunidn ferma!,

Una queatravez en mi vida he tratado de eseribir versod,

No me gusta emprendes ningin proyecto a menos que
tenga una idea muy clara de como resultard,

La mayor{a dc las discusiones o peleas que tengo son so-
bre cucstiones de principios.

Me gustan mds lashistorictas de aventuras que Tas romin-
ticas,

No me gusta ver a 1a gente vestida en forms descuidada,

Uns o varias veces 113 semana siento fepentinamente un
calor £n todo e} cucrpe sin causa spatente., .

Con votar cada seis afios 12 perrona cumple con su deber
de ciuvdadano.

Algunas veces pienso en cosas tan malas que no se pue-
den mencionar.

Ligente espera d

isdo de mi.
Haria cualquicr cow si me provocan.

Como van las cosas es muy dificll tener esperanzas dc
1legar a ser algo,

Me atrae ta iden de realizer alguna investigacidn cientifi-
ca.

En cuestiones élicas y morales tomo una actitud serda,

Me gustat{a el trabajo de corresponsal cxinnjero para
un peniddico,
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98. Lagente de hoy ¢n dia ha perdido la verghenza,

99. No puedo concentrarme en una coss,

100. Frefiero basarme en Ia tegadera que en !a tina,

101, Debo admitir que 2 menudo trabajo fo menos posible.
102. Me gusta ser &l centro de 1a atencitn de los demds,
103. Me gusta ofr conciertos sinfénicos en la radio,

104, Me gustarfa ver una corrida de toros.

103. El fuego me fascina.

106, Generalmente las PEISONAS N 50N Capaces dec apreciar
muy bien e} arte y l2 mbsica,

107, Puedo ser amigable con las personas que hacen cosas que
yo considero impropias.

108, No tengo temor de entrar solo en un lugar donde hay
olras personas reunidas conversando.
109, Algunas veces me siento muy desanimado,

110, Me asusts mucho Ja idea de sultt un ucldeme automo-
villstico,

111, Cuando estoy ¢n un gnipa me resulta dificil pensar las
cosas acertadas para conversar,

112. Yo me impongo un nivel de exigencias muy alto y creo
que los demés deben hacer lo mismo.,

113. Los maestros de escucla reclaman demasiado por sus
sucldos bajos, pero me parece que reciben el sueldo que
. merecen,

114, A veces siento ganas de darme de pufietztos con alguien.

115, Cuando yo duermo, frecuentemente se repite ef misma
| tuefo,

1 l6 Et incdmod: un i ;t
estar seguro acercade lo que dice.

que ne parece

119. No culpo a 1a gente que trata de apoderarse de 1odo lo-

. que puede durznie su vida,

118. Creo que lzs dificultzdes y golpes de 13 vida nos hacen
mejorcs.

T d

119. Planear las de uno por ad y! como
qultaste a 1a vida casi todo 1o que ticne de entretenido,

120 No siempre digo la verdad. -
121. En 13 escuela fui lento para aprender.
|22. Me ;\nn s poeila,

123. Picnso que soy mis estricto que la mayorfa de ls gente
acerca de fo bueno v 1o malo.

124, Antes de hablar a los demds prefiero que ellos me hablken
primero.

125, Alm andamal en una PoIone que no puede recibir drde-
nes sin disgusiane o resenlirse.

126. No temo conaultar 2 un médico por una enfermedzd ©
unx herlda.

127. Siempre trato de tomar ¢n cusnta fa opinion de los de-
mis anles de hacer algo.

1 28. S¢ requicren muchos alama

yorfa de la gente acercade la vexdld.

129. Creo que me gustar(a conducir un aute de carreras.

130. Algunas veces me siento extremadamente feliz sin ningu-
na razdn y aun cuando fas cotas marchen mal.

131, Uns e mis metas en la vidx ex realizar algo por 10 cunt
ml madre pueda sentine orgullosa de mi.

132. Me enamoro y me decepeiono con mucha {acilidad.
133. Me sicnto tan bicn come siempre.

134. Mc incomoda e} hacer uns payssada en una fiesta aun-
que los demis estén haciendo lo mismo,

135, Cast todus las mafanas me levanto fresco y descansado.

136. La mayoria de las personas hacen amigos por el heécho
de que ellos tes serdn Gtiles.

137. Desearia que no me molestasa pensar acerea del scxo.
138, Rara vez o cani punca tengo mareos.

139, Esté bien haceraunlado la ley, sl realmente ro se le vio-

140, Ma gusis oir conforenclas sobre temas mandiales.

141, Hoy en dfa los padres son d:mnhda Rigves con sus hi-
Jjos,

142, La mayoria de las personas recusrirfan a medios injusios
con tal de obtener provecho o ventaja antes de perderal-
3. :

143. Mc gustasis citir &n un grupo en ¢l qUE unos con otros
# hacen bromas,

144, Le tengo cierto temor ala obscuridad.

145. Tengo la tendencia a darme por vencido fkllmml: cuan-
do me encuentro ante problemas difici’es.

145, Me gustaria usar sopa costosa.
147, Algunn veces me giento indril.
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148. Creo que la mujer deberia tener tanta fibertad sexual co-
ma ¢ kombre.

149, Antes de tomar una declslon considero ¢f asunlo desde
disintas putitos de vista.

150. La rritica o ¢} regatio me incomoda mucho.

151. Tengo i Rosy !

152. Leo por lo menos died fibtas 4f 2o,
153. Cuando no tne siento bien me pango de mal humot,
154. Me gustan las mujeres sitas.

155. Una portons debe sduptar sus jdeat y compar

{74, Jamds jurgo 2 fas personas antes de estzr seguro de lox
hechos.

175t lenizlo €risis durante lis cyales mi mente ha qurdula
zn blanco sin darme cuenta de fo que pasa » mi alreder
dar.

176. Frecucatemente me pregunte qué motivo acullo pueds
tener oira persana cuamio hace algo bucno por mi.

177. Clertamente, me falta confianza en mi mimo. |

17B. La msyoriz de Jas personas se alegran ep secreta cuanido
alguien ticne problemus.

21 grupa del que lorms parte.

156.Di me excilo @

157, Tengo un espirity d¢ aventurd y no me stento feliz sl ne
cstay andanda o viaando,

{58. Frecueniemente nola que me tiemblan fas manos cuan-
do trato de hazer 3ipo.

159, Me pango azrvioso si tonga que conocer mucha gente.
160, Me gustarfa ofr 3 un gran canfanic cn una dpen.

161. Algunas veces me sieato mathumornade sin razdn justifi-
cada.

162. Todo civdadano debe dedicar cierto tiempa pars ente-
rarse de jos asunios nacionales aungue esto fe vignifique
el abandono de ciertos placeres personales,

163, Mea gustan (as flestss y reuniones soclales

164, Frecuentemende & mis padres no les gustan mis amiges.

t65. No me importa secible ordenes y

que me dizan lo que
debo hacer. :

166, Cuando ¢ra estudiante siempre planeaba L2y matesias guc
iba a cursar al sha siguiente.

) !6;1. Me gustaria pertenccst & vacka slubs o agrupacianes,
168, Sicmpre 1uve une vida {cliz ea mi hogar.

169, Cagi siempre loy profesores pigen que sus alumnos traba-
jen demasisde.

170, A menuds foma mis deeisiones impulsivamente v sin
pancrme 3 Dll’lul’

171, Pienso que actuarfs mejor que Ta mayorts de os pomi-
cos actuales, sl yo estuviers en 2] poder,

(T2, No les temo mucha s tas culebray.

"§73, Mi maneia de hacer las cosax se presta a malos emendi-
dos por parte de los demis,

{79, Cuando trabajo cn un grupa me guste se¢ ¢ Mder y ene
) de Jas cozas.

180, Mis padres por lo general me han dejado tomar mis pro-
pias decisiones.

181, Siempre traté e oblener {3y mejores notas en la escuels,
182, Preficto privarme de algo antes de pedir un favor.

183, Algunas veces me siento como st debiera herirme 5 m§
miino o 3 otra persona.

184. He renido mis preacupaciones de fas que debiena.

185, A menuds hago zquallo que me hagoe sentis alegre y con-
tento ¢n un moinente dado sin lmponzrmc o que pue-
d» venir desputs.

186. Genetalmente no me gusta hablac mucho, excepto cuan-
da &0y Son Porionas aue conoco bien,

187. Me Inzlino a ver las cosas por el lado dtfici.

188, Casj nunca intervengo en los chumex y habladurias yet
grupo af cual pestenczco.

189, Regularmente en fa escusls mis notas en conducta fue-
100 malas.

190 Sblp un tomta volarfa por ¢l aumento g sut prapios im: .
puestos,

191, Recugrdo haberme (ingido enferma pacs librarme de wi- .

192, Cuando cqnotco una persona ¢xirafia & menudo pichso
que es mejor que yo.

193, Me averyonzaria si no usara mi derecha 2 volar,

194. Me gusta que Ia gente tnate de adivinar lo que voy a hae.

Tt

193, Lu <cosas mis {inportaates para mi son mis dcbem'pan
con mi mb:jo ¥ Para con mis semejantes,
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196, Creo que me gustarfa pelear 2iguna vez en un encuentro
de boxeo.

197, D¢ vez en cuando me rio de un cuento colorado,

198. Antes de hacer algo trato de ver como seacclonasdn mis
amiges.

199. M= gustar(a ser soldado.

200. No me incamodaris si en un grupo se me pide que em-
plece una discusitn o que dé una opinién scerca de algo
que conozco bien.

201. Me impacientan las personas que creen que 36lo hay una
verdadera religion.

2032, Si me dieran la oportunidad serfa un buen lides.

202, Algunas veces culpo a otra persona cuando las coms mar-
chan mal.

204. Mc gusta planear mi homrio de estudio y luego seguitlo
paig x paso.

205. Gozo m4s un juego o una carrers cuando apuesto.

206. He cncontrado @ menudo perionas eavidiosas de mis
Kieas 5610 porque no pensaron primero en eilas.

207. En las clecciones algunas veces yoto por candidatos acer-
ca de los cusies 34 muy poco.

208, Me divierte ef bullicio de fiestas y otros cventos.

209. La mayoria de lat san h d
te por el temor de que se les sorprenda en una fafla.

210: Me gusta mucho la caceria.

211, Cuando estoy solo, me da con frecuencla por pensar ¢n
temas abstractos como- et libre 2lbedslo, <} mal, clc,

212 Nunca he teaido problemis con la fey.

213. Me disgusto cuando sé de alguien 2 quien ervéncamen-
te te le ha impedido votar,

214. En Ja escucls algunas veces me mandaban a ia dircccitn
par moieatar en clase.

. 215, Me gustarfa escribir un libro de cardcter 1écnico.
216. A veces me he debililada de tanto trabajar.
217.Creo q‘uc me gustarfa el trabajo de bibliotecario.
218, Me encanta asistir a balles.

219, A la mayoris de la gente interiormente le disgusta ayu-
dar a los demds.

220, Me uenm intranguilo cuando estay en ef interiorde una
casa o edificio,

221. Es un d:bct cuidar & 151 padees de edad avanzada aun-
que esto hacer grandes

222, Me gustar(a perténccer a un club de Jiseusion y estudio.
223. Evito Jas dificultades a toda costa.
224, Siempre espero tener éxito en ]1s cosas que hago.

225. La gente aparenta preacuparse més par los otros, de fo
que ¢n realidad se preocupa.

226, La mayorfs de 12 gente ke preocupa demasiado po? cuess
tiones sexuales,

227. Me &3 diffcil encontrar un tema para hablar cuando aca-’
bo de conocer g una persona.

228. Me gusta leer libros d¢ histotiz.

229. Preficro mucho mis ta simetria gue la asimeirfa,

230. Preficro scr un trabajador constante y formala uno bri-
Hante pero incstable,

211. Soy capaz de alardear en alguna forms s me dan 13
oporiunidad,

232. Algunas veces siento como si fucra adesinicgrarme.

233. 5i una persona se preocupa por 3f misma, no ncceslta
preocuparse de los demds.

234. Deberiamos pagarles mejor a los funcionarios pdblicos
que hemos efegido.

235, Puedo hopestamente decis que no me importa pagar mis

impuesios pucs creo que €3 una de las cosas que puedo
hacer a cambio de o que fecibo de 1 comunidad.

236. Soy 120 susceptible en algunas cosas que no puedo hablar
de ellas,

237. El futuro e3 muy incictto como para que una peficna s¢

ponga & hacer planes s¢tios.

238. cnsunn veces me prrece €omo si no pudierz seguir ades

239. Me gusta hablar ante grupos de personas.
240, Me gustar(a ¢l trabajo de enfermer(x,

243, Ei hombre que provoca 12 ten unén dejando obklosde
vaior sin |a debida proteccién es tan culpable de su desa-
paricidn como i ladrdn que lox roba,

342. Me relaclono bien con 1a gente.
243, Me mol

a menudo ! inGfes.

244, Si fuen periodista me gustar(a esctibir sobre asunatos de
teatra, .
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245. La mayor parte del tiempo me sento feliz.
246, Mc gusta plancar mis actividedes de antemano,

247, Generalments, cuando un hombre estd con una mujer
estd pensando en cotss relzcionadas con el sexo.

248, Debo admitir que cuando me enojo tengo muy malgenio,
249, Me gustan las revistas de mecdnica,

250. Debo admitir que encucntro muy dificl! trabajar bajo re
glamentos estrictos.

251, Me gustan las fiestas grandes y bulliciosas.

252. Algunas veces siento que soy una carga para los demids.

253, Cuando Ins coras estdn caras nos¢ puede culpar 3 2lgulen
que trata de obtener las meyores ganancian,

254, Jamis he mentido en (orma deliberada.

255, Sblo un loco descarfa cambiar nuestras finzs y vicjas tra-
diciones.

256. Quicro ¢f una penona importanate ¢n la comunidad.
2%57. Frecuentemente slento camo si hublera hecho algo malo.

258, Cuando estads en la escuels me costd mucho trabajo ha-
blar en clase,

259. Amenudo dento que vale la pena vivir la vida.

© 260. Sicmpse trato do hacer Yas cosas pot lo Menos un poco
mejor de 1o que esperan de mi.

261. Debemos dejar que Africa salga de su confusida ¥ desor-
denila que sucede alld no es problema auestro,

262. En algunas ocasiones me he portado muy descomsideras
do con Otra persona.

263, Casi slempro los transgresares de Ia ley son atrapados y
. _castigados.

264, Serfa muy Infeliz i no tuviera éxllo en algo que empice
: o scrlamente.

265, Me stcrra pensar en un temblor.

266. Creo que la mayorfs de la gente mentitfa con tal de salir
adelante en aigo, .
267. Say mejor pars hablir que pan escuchar a otros,

"268. A veces he estado .muy angdoso de irme lejos de mi fa-
mitia.

- 269. M ﬂll‘l’ll cliencla.

270. Frecueatemente me pongo da mal genlo,

273. Mis padres siempre fucron muy estrictos y duros conmi-
£0.

272, Debo admitir que me siento dgo ssustado cuando me
cambio pera un lugar que no conozea.

273. Me moleatan lis personas que se quedan mirkndome on
1a calle, en los almacenes, elc,

274, Estoy bastante seguro de cémo ameglar log pmbl:mu
intemnacionsles que tenemos hoy en dix,

275. A veces me gusts ir contra las reglas y hacer cosas que
no debo,

276. Teago muy pocas peleas con los micmbros de mi fami-
lia.
277. Nole temo al agua,

278, 51 en un slmacén me dan cambio de méy, siempre fo de-
vuclvo, .
279. Frecuentemente me disgusto conmigo mismo.

280, Me gustan difcrentes clases de jucgos y diversiones,

281. La soctedad debe mucho mds a los hombres dé negocios
que & los artistas y profesoges,

282, Muchas personas son culpables de uns mala conducta
XU

283, Me gusts leer sobre asunios clentificos.

284, Me cuesta trabajo actuar con nsturalidsd cuando cstoy
con gente desconocida.

285, Rueol:usn partitipar en cicrlos jucgos por no ser bueno ea
e

286, Nui-\c- he hecho algo peligross s8i0 por el gusio de ha-
cerlo,

287, Cieo que me xuau.rtn perienecer & un grupo de canto.

288, Cuando ratzba ¢n 1a escuela mis de una vez me suspens
dicron por portarme mal. R

289, Algunas veces me he preacupado demusisdo por l!;o
realmente sin importancia.

290. Nunca he tenido problemas a causs de mi conducta
X

291, Creo que me gustarfa pertenecer a un club de molncuclu~
ma,

292. Me gustabs mucho cuando en 1 escuele uno de mis tra-
bajcs era boldo al resto de Ia clase,
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293, De vez en cuande me pongo de ma) humor y nadie pue-
de hacer nada para complecerme.

294, Siento que & menudo he sido castigado sin razdn,

295, Estaria dispucstc a ofrecer dinero pana remedisr algo
malo aunque yo no hublers estado mezclado en el wsun-
to,

296, Me gustarfs ser actor de teatro o cCine,

297, A veces siento un fuerte impubso de hacer algo perju-
dicial u olensivo.

298. A veces slento como illeo, h q d
ras, ¢tc., cn diferentes p:um del cuerpo,

299. Parece ne imporianme to que me pucda suceder.

306. Los autos de Ia pollcfa deberfan estar marcados en fore
g:‘.upuhl a fin do poderlos distinguir cuando s acers

30t. Mc da micdo .e:lar solo cn I3 obscuridad,

302. A menudo me he opuesto a los descas ¢e mis padres.

303, Si fuera necessrio deberfamos usar menos petralco para

quehublera Josuficiente para la gente dentro de cincuen-
ta o ciem afios,

304, Cuando unacomunidad toma una decizidn, esdeberdela
persona ayudar 3 cumplirla sunque no csté de acuerdo.

305, Frecuentemente deseo que Iz gente se defina mds en sus
cosas.

306."A menudo tengo pesadillas,

307. Cuando voy manefandg trato de que nadic 3o me adelan-
te.

308. Tengo muchas diflcultades estomacales.

309, He temido a personas o cosas a fablendas de que no po-
dfln hacerme ningdn dafio,

:uo. Prefiero Ia gente que me conslu:m antipdtica, a Jquélh
que me desprecia

311. No pucdo hacer nada bien.

jlz. La p‘:nunl capaz y con voluntad para trabajar duro tie-
- ne grandea pasibilidades de éxito,
-313. Casl nuncasicnto dolores en I nuca.

314. Admito que antcy de tomar una declslon trato de vee lu
que ln. demh phnﬂﬂ‘

U318, 1 pcuum: quu no tienen ninm no deberian pagsr im.
.. puestos para las excuclas,

316, Mit padres se empefiaron en que yo tuviers dxitoen la

317. Frecuentemente pienso como luzco y que impresién
£2us0 2 los demis.

318. Cuando nifio no me LMpors pertentcer a una pandilla.

319. En un grupo g
presentar a la gents,

tidad de

tomo | resp

320. Me gustarfa describime come dotado de una peﬁpml!-
dad que impresionara fuertemente.

321. Casi nunca predo dormir bien.

322. No tme gusta prestar mis cosas & perionas descuidsdas cn
el modo de tratarlas.

323, Nunca he bebido demasiado.
324. El votar no e3 mit que una maolestia,

325, Cuando me siento feliz y activo cualquicra que esté tris-
te a desalentado me hace cambiar mi estado de £nimo.

326. Fs incdmodo escuchar 2 un confereaclsta que no parces
estar seguro scerca de 10 que sexlimente dice.

327. Me es lici] sbandonar o romper una amistad.

328. Encuentro que unn forma de vida bien- ordenads, con
un horarie deflrido, va con mi

329. Mo cuesta trubajo simpatizar con alguien que duda ¥ es-
t inseguro de las cosas,

330. Todo tlene et mlimo sabor,
331, Frecuentementz empiezo cosas que nunca teanino.
312. Podrfa 3cr perfectamento feliz sin un solo amigo.

333 La educacién ¢ mb importante de 1o que 1s mayorfada
la geate cres.

334. Me pongo nervioso cuando tengo que salicitar trabajo.
335, Hay veces en gue jctdo como un cobardn: '

336, Algunas veces sentf deseos de abandonar mi h.ow.

337, Me duele 1a cabeza casi todo el tiempo,

338. Nunca me preocupo d: mi spariencia fisica.

339. He tenido problemas por mi conducta gexual.

340, Nuestro pensamiento urrn mu:ha mejor:i dejlnmm du

-usar pnhhm como: ''p .
méate” y “quizds™,
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341, Mis familiares me tratan mis como a un nifo que como
2 un adulto,

-
342, Algunas
compasién de los demds.

5

sus p s purs lograr [a

343, En 12 escuela {s mayorfa de Jos maestros me trataron en
forms justa y sincer.

34:4. Algunios animales me panen nervioso,

345. Mc busco dificultades en fugar de evitarlas.

346, Debo admitir que soy bastante bueno para conversar,

347, Jamds juzgo m las perionas antes de estar seguro de fos
hechos,

348, Generidmante trato de hacer lo que se esperade mi y
asf evitar lag eriticas,

349, Si una peémona es lo suficientemente lista como parz
apoderarse de gran cantidad de dinero que correspon-
de a otro, deblera permitirscle quedarse conella.

350, No se puede esperar que uns persona haga algo por su
comunidad si no le pagan por cllo.

351, Algunos miembros de mi familia tienen tan malos hibi-
tos que me molestan ¥ enojan mucho,

352, Admito que no tengo gran deseo de aprender cosas nue-
vas,

353, Nadie parece comprenderme.

.354, Una pessana fuerte debe ser capar de decidirse aun en
1as situkciones mds dificiles.

J55. Tengo oplaiones polfticas muy firmes,

356, Ramn vez me preocupo por mi salud,

357, Paca ta mayorfa dc las preguntas s4lo hay una resputsta
eumcl: cusndo 3¢ dlspone de todoslos hechos.

358, Fn:cu:nlemenlc sucfo ¢on cosas de las que preflero no
hablar,

- 359.Creo quc zencralmente soy el Hder de ml grupo.

fzdu Es jmposible parz un hombm honmdo sobresalic en el
munda de hoy.

361, Me gusta tenerun lugar pm cada cosa y cads cosa en su
ugar.

362, Nunn he tenido visianes.

363, No me gusta mbajlren un problema :i no existe I posi-
: billdad de leger a una respuesta clara y terminante.

364, :‘l:,{'.“ol"" que ugn inesperado inteyumpa mi nutina

365, El futurc me parece sin csperanias,
366, Paréce que nunca tuvicrs hambre.
367, Mi vida familiar fue siempre muy sgradable. -

368, Na he (enido ninguna dificultad para orinar o retenerla
orins.

269. Me parcce que hago cosas de las que me -mpl:nln mis
a menudo que el resto de 1a gente,

370. La desobediencia a cualquicr goblerno nunca ¢3 juumca»
da.

371. Preficro ser un trabajad yr ble 8 una

britlants peco inestabla.

372. Tengo razdn pama sentir cclos de uno o mis miembros de
i familia, :

373. Mis modalcs ¢n la mean no 300 tan buenos e mi cida £o-
mo cuando estoy fuera en compadfa de otros.

374, No me molesterfa en ayudar & nadic si cllo significa el
abandono de algunos de mis plsceres personales,

375. Me disgustan tanto cicrtas personas que {nteriormente
siento complacencia cuando pagan por algo que han he-

cho.

376. Me gusta plenear Iz cotas y decidir lo que cada uno de-
be hacer,

377, La mayorfa de las dlscusiones o peleas que tengo son
por cucstiones de principios.

378. Dudo que alguien sea realmentc feliz.

379, Preferirfa no tener demasiada gesponsabilidad sobl'!
©Ofr33 persanas.

380, Se me conoce como un trabajzdor esforzado y constan-
| te.

381, Siento ia boea seca Is mayoria def tiempo.

382, Et éxito e3 cuestién de fuerza de voluntad.

383. Casl slempre tengo que detencrme y pensar ahtes de acs
tuar aun en cusstiones sin ismportancia,

384, La mayorfa de la gente esterfa mejor sl nunca hubicra
Ido & 1a escuela,

385. La gente me gana fécilmente en las discusfones;

386. 5& quién o1 el responsshle de Ia mlycrﬁ de mis probles
mas. . .

' J§7. No me fusta que las cosag sean inciertas e lmpmvisibla: .

CONT?N!)E EN LA PAGINA SIGUIENTE



388. Cuando estoy acorralado digo sélo aquella parte de la
veidad que con scguridad no me perjudica

389, Me desitusionan las leyes cuando un sbogado Inteligente
obtienc 1a libertad de un cominal.

390. No he tenido una buena vida.

351. Leo con bastante rapidez,

352. Casi nunca sueflo deapierto.

393. He hecho usa excesivo del alcohol,

394, Aun las veces en que me he viste ea problemas, siempre
he estado tratando de hacer Ias cosas fo mejor poxible.

395, Es muy lmportante para mi tener suficientes amigos ¥
hacer vida social.

396, Algunas veces qulse escaparme de mi casa.

397. Una vez que tomo una decisidn rara vez camblio de parer
cer.

398, La vida por lo genzral me trats bastante mal.

399, A veces me ha complacido tanto 1s habilidad de ug de-
lincuente que he descado que pudiers salirse con 1s suya.

400. Creo que gy mds estricto que 1a mayorfa de la gente
acerca de lo bueno y lo malo.

401, Lu mayorfa de los jovenes reciben demnsiada educacion,

402. He tenido atagucs en los cuales he perdido el contrel de
lot movimientos o del lengusje pero he conservada clara
conciencia de o sucedido a mi alrededor.

403, Tengo una habilidad especial para influir sobre jox de.
mda,

404. Soy partidario de una ;s:ﬁcu aplicacién de |zs leyes sin
'que importen 1as consecucncias.

405. La gente a menudo habla de mi & mis espaldas.

406. Tengo algunos malos habitos, tan fuertes que es Inatit
Tuchar contra cllos.

407. No he tenida difleul para
lnt:sﬂnales.

mis fi

408. Slempre pmcuro planear ¥ organizar mi trabajo cuida-
: desamente,
© 409, Nunca jugar(s & [as cartas con un extrano,

410. Congidero muy lmpomm: ml libemd de expreslAn.

411, La acidez cstomacil me mnluu varias veces a ta soma.
na.

" 412. Me quata impantir 8rdenes ¥ pones en marcha las cosas.

413. Recibo toda 1a simpatfa que mereico.
414, No 1o ¢} editorinl del peribdico todos los dias.

415. Mc he sentido avergonzado del tipo de lﬂbliu que han
realizado uno o mis miembros de mi f2milis

416. No crea ser tan feliz coma otros pasecen serlo.

417, Cuslquier tipo de trabajo me ex igual, con tal quz sca
bien pagado.

418. Me ante p

que no ‘bizn.
419. A menudo Me parece Gue ml vida no titno sntido.
420. Robé algunas veces cuando cra joven.

421, En realidad no me importa si a 1a gente ls aprado o le
desagrado.

421, Me desaliento rdpidamente cuando las cosas van mal.

423, Si la gente no hublera e3tado en contra mia )ub'xl: tenis
do mucho mis éxjto.

424, La persona 2 quisn estuve mds apegado y admind mis
cusnde nifig fue una mujer (madre, hermans, tla u ot
mujer).

425. A menudo me ke gentido culpable por haber fingido un
mayor arrcpentimiento del que en realidad sentfa.

426. Algunss veces he estadg realmente furiose.
427, Hay algunas personas en 1as que uno no puede confiar,

4728, Mi hogar cusndo nifio fue menos pacifico y tranquilo
que el de la maycrfa de las demis personas.

429. Mo asusto solo de pensar que tengo que hablag en pabll
co.

430. Mc han asustado las cosas que han hecho a.l';unos demi
famills,

431. En 18 escueta Tes causé muches doloru dc cabeza 3 mis
maestros,

432, No me asusta el contraer alguna cnfermedad o adquinr
algunos gérmenes al usar 1as perillas de las p\urh!

432, Es més importante que un padre haya ddo hondldnsc.
- - sunque no haya tenldo dxlto en 1a vida, B

434, Mi piel parcee wr demasiado scnxlblc o tacto,

435, 5i pagaran bien me gustaria viajar con un chm o ulir en
unia Comparsa de carnaval.

436, Nunca me impornté mucho I: ucuela.

CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE.



437, Tengo ataques de nduses y v6mito,

438. Habr(a tenido mis éxito s me hubicran dado I1 oportu-
nidad.

439, Mi familia fue sicmpre muy unida,
440, A veces he esiado muy desanimado.
44). Frecuentemente he sentido miedo # media noche.

442, El problema de muchas personas es que no toman las
cosas con la debida scriedad.

443. No soy el tipo para lider politica.
444, Mis padres nunca me comprendicron realmente.

445, Llegatin 2! extremo de pelcarme si alguien intentara qui-
tarme mis derechos.

446, Admito que algunas veces me decepeions la gente.

447. Sl viera a varios nifles pegindole a oiro, con toda segu-
ridad lntuil de detencrlos.

448, Parece que cuando hay que tomar decisiones 1a gente
siemnpre tecurre & mi.

449. Casi tados 1os dias sucede zlgo que me asusta,

450, Me disgustan lot autorss que tratan de bsar palabras re-
buscadas.

451. Me he trazado un slto nivel de aspiraciones ¥ creo que
tos demds debicran hacer fo mismo.

452, Me disgusta tener gue hablar a un grupo de personas.
453. Trabajo bajo una gran teasidn.

434, Mi familia ha objetado la clase de trabajo que hago o
quc pienso realizar.

455, Parece como sl tuviera un nudo en l:.mmh casi todo
el tiempe,

456, Me cuesta mis trabajo concentrarme que & los demis,
i45'1. Una persona eatd mejor sl no conlfa cn nadie,

458. Mo hacen i incémodo lay indecisas ¢ in-
seguras.

459, Tengo sucfio intranquila.

460. Una pensona lugsie no muestra sus emocionet y senti-
misnios,

461, F‘ar‘:ce que antes 1a gente se divert{ mis.

462. Aunque Tenga lz seguridad de e<tar en lo cicsto, general-
mente cedo, pues et una tonter{s causar problemas.

463, Mt cucila trabajo il ¥ V-

464, De vez en cuando me gusta abandonas mi trabajo y olvi-
darme completamente de todo lo que tenga relacion r.on
&,

463, Admilto que soy una persona Muy tensa.

* 466, Soy una persona a quien muy [icilmente 4 perfurba.

467. A veces pienso que no so¥ bueno del todo.

468, Me gusts comer rdpidamente ¥ no quedarme convertan.
do ¢n la mesa.

469. Admito que me disgusto cuando otras personas interfle-
ren con mis actividades diarias.

470. Si unas persona no reclbe en la vida unos cuantos golpes
de suérte s porque no ha tenido bien abiertas los ojos.

471, Algunas veces siento que no mesezco una vida tan buena
coma la que lleva.

472. Creo que serfa mejor persona i pudiera comprenderme
mejor & mi mitmo.

473. En sealidad no puedo du[ruur de un descanso © vaca-
cidn a menos que haya do duro pasa

474, Algunas veces molesto a los animales.
473. Tengo buen apetito,

476. Cuando nifio hacia lo quic q‘uuh.

477. Me canso mis ripidemente que los demis,

475, Me senttia incomodo sl po catuvieia seiildo &2
con [a moda.

asterds

479, Tranapiro fécilmente aun en dlns muy frescos.

480. Admite que me molestaria colocar un gusano como case
nada en un anzuclo.

FIN DE LAS AFIRMACIONES
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ANEXC iz,

CONFIGURACION PSICOLOGICA INDIVIDUAL

Nombre: Gexo:
Qcupacitn: £dod: Fecha:
Instrucciones:
A & de que ha do 1odos los dotos que se le piden. Ponga cu:cooo en respender

tobla lo haja de respuesias que o corresponds @ 3u sexo.

Dasputs conlesie con CIERTO (C ) o FALSYY {F) o cada una de la afirmociones, poniando unc X
an el e3p. propiodo, como ol ejemplo de la desacha.

Nose d go o Jo para ¢ . Conteste de monerg noturgl con lq primera respues-
to que le venge o lo mente.
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ANEXQ re. 2
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ANEXD S

TABLA DE FRECUENCIAS DEL PERSONAL MASCULINO
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ANEXO 6

TABLA DE FRECUENCIAS DEL PERSONAL FEMENINO
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ANz i0 Mo, 7

MECI&S ¥ DESVIACICNES SSTANDAR DE LOS FUNTAJEC OBTEWIDNS FOR EL
FERSONAL DEL SE 0 MASCUL INO F.A.m,
E3CALAT MEDIA DESYIACION
ES TaNDAR
DOMINANCIA 23,75 5.as
CAFACIDAD DE CATEGORIA 16.37 a.57
SOCIABILIDAT 22.43 C 4.4
FRESENCIA SOCIAL ’ 30.78 L 4,79
ALTOACEFTACIGN 17. 62 3.35
SENTIDO DE. BIENESTAR 33,79 ‘ &.42
RESPONSAEILIDAD 4 25,52 5.17
SOCIALIZACION 37.735 5.33
AUTOCONTROLU 29.599 .75
TOLERANCIA 17.85 s.s8
BUENA _IMFRESION 22.23 _ &.86
COMUNALDAD : 22.06 ; z.71
L OGRO CONFDRMIDAD 25,57 ‘ 5.17
LOGRO iNDESENDENCIA 14.82 4.5
EFICI&CIA INTELECTUAL 33.52 _ s. %6
SENTIDO FSICOLOSICO 10,31 2.7
FLUEAIBILIDAD . Coiez L mee il
FEMINIDAD : , C17.01 S zae




ANEXO Ho. 8 -
MEDIAS Y DESVIACDIONES ESTANDAR DE LOS FUNTAJES OPTEHIDDS PO~ EL
PERSUNAL DEL SEXQ FEMENING F.A.M. :

ESCALAS ‘ MEDIA DESVIACLON

ESTANDAS
DOMINANCIA ‘ 02,7 a.91
CAPACIDAD DE CATEGORI1A 14,64 2.93
SOCI1ABILIDAD 21.52. 3.8z
FPRESENCIA SOCIAL 50.3€ a.54
AUTOACEFTACIAN : 17.5: 3.38
SEMTIPO DE BIENESTAR 3. 81 ‘ 7.02
RESFONSADILIDAD 26.83 . 469
SCCIALIZACION 37. 26 15.77
AUTOCONTROL. z0.28 8. 0%
TOLERANCIA 17.52 5.85
BUENA IMPRESION 21.19 7.42
COMUNAL 1DAD 22.53 2.75
LOBRO CONFORMIDAD  25.28 5.86
LOGRO INDEFENDENCIA 15.26 £.02
EFICIACIA INTELECTUAL 32.71 6.19
SENTIDG FSICILOGICO %.02 _ 2.6%

\FLEXIBILIDAD o .94 - BTN
FEMINIDAD o 20.74 -

" N=67
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AMEXO Ho. 1C
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ANEXO 173

(10RAS PASCULTIAS DEL BEPSCIAL DE 1A F.ALM.)
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' ANEXO No. 15
MERIAS OBTENIDAS FOR Eil. FERSONAL MASCULING VS. LAS MEDIAS
TEORICAS OBTENIDAS FGR GOUGH.

ESCALAS MEDIAS MELIAS TEORICES
-_OBTENIDAS QFTENIDAS =0R _GCLGH

DOMINANCIA ‘ 23,79 27 ’
CAPACIDAD DE CATEGORIA 16.37 9.2
SCOCIARILIDAD 22.43 24.5
FRESENCIA SOCIAL 30.78 3a
AUTOATEPTACION 17.65 19.2
SENTIDO DE BIENESTAR 33.79 35.8
RESFONSABIL 1DAD 25.92 ' z1
SOCIALIZACION 37.35 _ S4.5
AUTOCONTROL 29.99 31
TOLERANGIA 17.85 23
BUENA IMPRESION 22,23 20
COMUNAL 1DAD : 22,06 25,1
LOGRO CONFORMIDAD 25.57 27.4

“LOBRD INDEPENDENCIA 14.62 .. 18.7
EFICIACIA INTELECTUAL 3395 © 39.a-
SENTIDO PSICOLOGLICO . 10.31 BTN
FLEXIB]LIDAD ) &.62 ' : L4

- FEMIMIDAD A 17.01 S aei2




ANEXD Nao. 1&
MEDIAS OBTENIDAS POR EL FERSONAL FEMENIRO VS, LAS MEDLAS TEORICAS
OBRTENIDAS FOR GOUGH

ESCALAS MEDIAS MEDIAS TEORICAS
__DCBTENIDAS OB1ENIDAS FOR _GOUGH

DOMINANCIA 22.7 27

CAPACIDAD DE CATEGDRIA 14,54 20

SOCIABIL1DAD 21.52 24.5

PRESENCIA SOCIAL 30.88 34

AUTODACESTACTION 17.91 20

SENTIDO DE FIENESTAR =3.61 37.4

KRESPONSABILIDAD 26,83 32

SOC1ALIZACION 37.26 - 39.5

AUTOCONTROL. 30.28 _ )

TOLERANCIA 17.62 23

PUENA IMPRESION 21.19 20

COMUNALIDAD 22.53 ze.m

LOGRY CONFGRMIDAD : 25.28 o8

L.OGRO INDEPENDENEIA 15,26 | ' 19

EFICIACIA. INTELECTUAL 32.71 ' ' 39

SEN'.TI‘JD PSICOLOGICO 9,92 11

FLEXIBILIDAD &.94 o 9

FEMINIDAD - .o COR0.TE L . .23
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