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{ r-1 .... ~·üDUCC. IJN 

enf..-er.ta a! or:-h lema de oue las ncr.rras cal1f1c~c1ón e 

inte~"cre-tar.:1ór" no sor a·j~cuadas par-=' t.na pob}~c1on Q'..Je dtf1ero:? 

culturalmente de ~t~a. 

Ante tal sitt.h:ición, ~l pr"ofesioni\l oe peicolor;·ía ha 

toreado los cam1n~s de co'"'!etrliir p.~op'!.oS in;trumentos, 

estandarizar, normaiizar e 1.\daotar los ya existentes. 

En . ~stro c~so, pensamos que la tercera alternativa es la 

acuaQa pwesto q~~ requiere menos tieir.po :y· c:osr;o~ 

anemas de aue a pesar de las diferencias 5oc:ioc.ulturales ent:re 

un p~fs y otro, "el hombre en c:ii:~ta. medida es como los de:nás 

homb1"es" según la po~tura de- Cl,tde Clucl:hohn y Murray, por lo 

que es posible adi=cua1" 1.10'°' prueba a una p-::tb1ación aue dif\ere 

cul turalm;rnte da ott·a, 

O~ este modo y debido la c:are~c1a de matarial d~ 

eva:iuac:iOn psi.cologica. c:n le Comandancia de la Fuet·z.a Aér11?21 

Mexicana <F.A.t'L l, nos avocamos a la normalizaciOn del 

Inventar1r.:i· f;;:1coló9ic..o di= C.s.litornia (C.?. I.). el c:u:al o:s un 

t~st autodes.:-r·iptivo d~ la Ot'!,•son.iliciaCI construido l_jO.r H-S.!'ri~on 



Gou~t"· en los E<::tado= '.Jn1ccs :·· P'-'·r 11-=?d-: po .... p1·1merC1 vez en 

1951. en esa oc-=:>:s1Qr. cons"':!.:::1.'ído p-:lr 15 esc:~¡~s! pare>. Que en 

1956 =e c~~pl~tarar 1e e5cal3s. 

A1..lriq~e el 

in~e~t19acicr.es, 

inven~C\rio ha 

cuanto 

sido sornetid-::i 

ccr.fiabilidad y 

m<lltiples 

val Jdez en 

diversas partes del mundo, razón oor ia cu~l Anastasi t19B2> 

con"Eldera que es la prue-ba rnejor con~truidc, un test 

rel a': ivaTren te jover. en Mé:dco, habienjo h.asta. la fecha p:>cos 

estudios realizados t-: en nuest:·o pa1s. 

Algu~os da los pr1mero~ en llevar a cabo estudios con el 

C.P. I. en ruestro pa!s, fUE'ron J .. L. Maldonado. M.L. Sal daña y 

J.H. Xai::•..1.r. ouienes después de t!"'ad1..•.cir el inventa1·io a. nuestr;;. 

idloma, ~~udados por un Lingui~ta, ~standar1zaron el inventario 

C.P.I. en una muestr~ de estudiantes universitarios a nivel 

licenciatL.1ra en 1921, para obtener el grado de Lic. en 

Pslcoloa1a en la Fa'=.ultad d~ Psicol~gia. de la U.N.A.M .. 

Posteriormente, en esta misma univergidad, J. Cá!"'denas y R. 

Ramcs en 1985 ,acen un est:ud::.o c:omp3.ra-t1vo de perf\onalidad en 

alumnos normc.listas c:on el C.P .. l., también~ p~\ra obtener c:-1 

g,...ado de Lic En Psicolog!a. Otro '=!st•.ldto repi:irtado por la 

~acl~;~e~ de Ps1c~log~a de la U.•~.A .. M •• es l~ tes15 real1~adc 

~~ & o~:~~:~r· J ~ l !~Pn~t~~ur~ e~ rsicol,g1~ por M. Varg~s y A. 

M¿ !~t. r E"":t 
1 

·:?Ll 1987 !.;.: carac.i:er~.st:Jra-: de 

:i~ct, 1 l lerato 



Un1ver·~idad Oiutonoma 'Bén:to Jua.rez" ae Oei ar d 

reg 1aneg. 

La mu~str4 ut1l1zad~ par~ llevar a cabo este estudio fu~ 

todo el persona! de tropa, 3argentos. Cabos y Soldados de ~as 

diferentes especialidades de ambos sexos de la Comandancia 

F.A.M. 

Antes de a•..:Jcarnos a la tarea de normalizar· el tnventario 

C .. P .. I., se procedió a real1zar un esh•.dio piloto, tJt1li::ando la 

traducción español hecha y editada por Manual Moderno 

1981, en una muestra de personal de trooa de una de las bases 

militares del Valle de México, sin encontrarse d1f1cuJ.t~des en 

su aplic:acion, motivo por el cual se utilizo 1a tre.duc:.cior1 del 

C.P.I. en nuestra investigación. 

Cabe mencionarse que deb1do a las restricciones impuestas 

por las inst1tuc:1ones mi 11 tares para este tipo d" 

investigacion, se c~recen de estudios !:l.milares publicados, por 

lo cual nuestra tesis viene a ser pionera en este ~:amoo. 

Pe1.t"'a fundamentar nuestf"'"a investigación, se real izo 

revisión bibliográfic:a, conformando asi el 

quedó inte9raoo pcr cinco capítulos~ 

'teór-1co aue 



CHPITUL.0 I 

TEORIAS DE ~A r'EFSONALIDAD 

Abordar el tema de la oe-rsonal idad resl.tlta ~·or dem~s 

interesante, ye-. desde la 01nt!gua 6rec1a 1 con pensadores como 

Emoédocles e Hioócrc:ttes. se d.a.n lo~ primeros 1ntentos por tener 

una concE'PCiOn del hombre~ Pero es hasta la eooca actual cuando 

se da un ve~--dadero auge al etStL!dio de la personal idad't 

sur91endo r;ran número de profesionales con diferentes 

orientaciones, 1nf luidos por otras disciplinas como la 

Soc1olo91a, la Biolo91a, lae Matemáticas, etc. 

Es un tema de 9ran importancia para el campo de la 

Psic~log1a, ya que nos permite P.ntender la mo'tiv~cion humana, 

integrar er· 

predecir 

solo conce~to lo oue obtend-tamos por separado, 

rnavor ma9nit•_r.d la conducta y po ... (\l'timo nos 

permite inte1·rel:ac1onar los diferentes fac:tores qLte inte9:--ar, la 

pe~sonal1dad 11~. 

Sir emb~rgo~ al. i"""'1C:L=\r le. revisión del <;001·-:c. nos. 

encontranos con :..tna gran d1aoaridad en cuar.to a un a."=ue,...do 

4 



Bischof (2) en su l 1bro, Interpretaclon de las Teorlas de 

la Pel""sonalidad, señala que llegar tan solo a un ilCLterdo en 

cuanto al término person~l idad, algo que hasta la fecha 

se ha podido lograr. Menciona que A!lnol""t oara definir el 

término personalidad, durante el transcurso de su carrera, lo 

lle"O reunir a1rededor de 73 detin~ciones diferentes. 

DAndonos esto, una idea de la diver9enc1a de opinión e>:istente 

entre los estudiosos de ese tópico. 

Tomando en consideración este desacuerdo en cuanto al 

término personalidad, y considerando que las teol""ias de la 

personalidad son amplias y vagas, menos organizadas, complejas 

y embrolladas. No existiendo una que por si sola pueda abordar, 

satisfactoriamente el estudio de la personalidad, sin encontrar 

huecos en sus concepciones. 

una teoría no es falsa 

Aunándose, l1 este, el hecho de que 

ni verdadera, aOn cuando sus 

consecuencias y derivaciones puedan serlo C3J. Hemos decidido 

exponer de manera breve las principales teor-1as de la 

personalidad que han influido y siouen in~luy~ndo en la 

concepción que ~~ tiene dol hembra, y qu~ nobo tros t:omo 

Psicólogas estudiosos de la conducta humana. nos concierne. 

:; 



PRJNC!PALES TEOR!AS 

-Teo1·1as psicobiolóQicas. 

-Teor1~s 1actor1~les. 

-Teoria5 rl1námicas. 

-Tear1as integradoras del yo. 

-Te•:::>rtas psicosociales. 

TEORIAS PSICOBIOLOG!CAS o POSJC!ON CONSTITUC!ONALISTA Y 

TIPOLOG!CA. 

Pr1ncipal exponente. 

-Psicólogo William H. Sheldon: 

Afirma que la persona o individualidad psíquica es la 

especial combinación individual de los caracteres ps1Quicos 

propios de la especie que 1undamentan inextricablemente en 

los caracteres flsicos y están correlacionados con ellos, por 

consiguiente la personalidad y ambas unidades forman la 

individualidad psicofisica que indivisible y tiene su centro 

!iltiíTlo y permanente en la conciencia. 



ent:-·~ la c:or.d1i-::t.::\ y l '1" 

ia cre~nc1a de que Ja 

qu1ad~ oot" •..t• I", !pc.\.::it1cc n ..... ni..eso b1.-109ico •'e-1 mot·fo9~r:.::tic-ct 

e"aluar 1noirectamente la funcion morfogenética. Los datos 

caen en tres categorias da tipos corpo ..... ales: endomo:"'fia, 

mesomorfia ei.: tcw.orf l.:. 

componentes :-espectivos del temperamento: la viscerotor.ia ama 

la i:-omodidad, la com1d~ y el .:o.fec.to. tiene bueP. humor. !_a 

pet'S·~na somatotón11:a es activa. vigorosa ai;ires1va. El 

individuo cP.rebrotónico es estudioso., sensible, t1m1do, que 

huye de los contactos sociales <4). 

TEORIAS FACTORIALES O DE LOS RASGOS 

Pri:icio~les e>:oor1entes: 

~-1wmond &. Cc;.tel 1. 

Definen con una. ec;uac:iOn mate:m.1ticu el proo·lem.:o d<?. 1:-. 

¡:.ersor..;.l ida.t:!. es usan metodcE. ffil.I~ ti. va.i- iado: para 

iden':ifica.:- lo que el los considera.i; como di~eñs?ane: 



importa~tes de la oersonal1dad 

evaluarlos. 

luego elaboran test para 

Son cre~dores de la psicolo91a de la estadística y del 

psico9rama. Toman como base a las matemát1cns que constituye un 

lenguaje que expresa las relaciones entre variables y con m~s 

pr~ecision expres2ones comunes. 

Raymond B. Catell. 

Catell define la personalidad como "aquello que permite 

una predicción de lo que hará una persona en una situación 

dada 11
• Para él lo~ elementos bllsic:os de la personalidad son los 

ras9os 1 reconoce explicita.mente que los rasgos son conceptos 

utilizados para explicar las congruencias observadas en la 

conducta, ocupándose mayormente de la organización 

intraindividual de los rasgos <5>. 

Hace una distinción básica entre 106 rasQOS superficiales 

y los rasgos 1undamentales. Los primeros se basan simplemente 

en las conductas obGervadas, mientras que los últimos subyacen 

los superficiales, dete~minando mediante combinaciónes 

particulares las congruencias observadas en la conducta. 

Catell r'econoce también dos tipog de ras905 según SltS 

B 



..,,...·ger.e'$~ !""asgas coP!>tituc.:.:::r.ale-.. 

airno1er.te. 

;salvo que s1.i ot·Igen es ~mbient.211. Ambas determ1nan oat:ror:F.?S ae 

c:ond'...lc.ta. porque consis-cen en Ol"'edisposic:iones mot.~vaci~nale~ 

hacie: los objetos .. Los METAERG se d1viden además en actituc~s. 

1ntereses y sentimientos. Los santimlentos es ¡d clase estable 

{b). 

El sentimiento más poderoso es el senti.nler,to de S1, el 

Si-Mismo <Self) que- SH"•"'e para explicar la con9r-uencn1. que 

paree.e impr"egnar- toda la c:ond\..•cta d¿. 1..1r1 indiv .tJuo. Hay dos Si­

Mismos. el re.al y el ideal~ el prirr.ero e>s: 1a estim.:-.c1é.•n mes 

P~al ista q._;e un ind'l ·l'iduo puede hace,.. de si mismo, y el seguno:;, 

es el ina1vi.duo tal comc-i le g~!staría ser. 

El d~<Sarrollo da la pe'"'sonalida.d depEH"'lde de la .a-voh1.ci-::.n 

ds los ErrG y METAERGS :1 la or9ani:zac:lón del s:i m!.smc.. a travta: 

da el wr-oc::azc rle aoref~di,.:.;.je. 

Conside-r:\ al apr-endi~ajoa como alt10 Que ocwr.re pór v!a. tle 

''°ª se~.:ie de ~stadios~ cadd uno de les cuales imc~ic:c=. 

r"esul+.ado~. alternati\>'C:s a los q,_i:~ 11.amó eni::ru<::iJ&d::!.s .. 

9 



10 

Eysenck reconoce ordenamier. to jeráro~~co de las 

con9ruenc:1as de le m1rimo e1i lo mAxir.·,o: la resouesta esoecific?, 

la r.<;!spur?sta habi".;ual, el r:.lsgo v el tipo. El rasgc:• e=. Lln'='. 

coherencia cCser"·.:>dc:< ·=·e lils tendencia!'E de acci•~n, mier>tras C:t.le 

el tip::> -:onstelac·ion de rasgos. el interés de Eysenclo'. 

se orienta sobre todo a los tipos. 

Dtv1de la personalidad, según la clásica tradición in9lesa 

~reas e sectores: el cognitivo o intelectual, el conativo. 

el afectivo y el som.tltico. ¿ysenc:k sugiere factores 9enerales 

subyacentes para los tres primeros. El correspondiente a la 

;:irlmera, por supuesto as la inteligencia. El neurótico, 

cierto sentidc, es ur. defecto ccnativo o de carácter, ya c:iuc 

rep"•ec;er-.-::a la in::apa.-::1dad para -frente los 

obstar:L:los. El ~actor introver~ ieir.-extroversiones es un 'factor 

general del á:"ea afectiva. '(un terc:er tipo: el psicotismo se 

caracte1'i=~ poi· 

especificas <7 J. 

la cantidad de Ceficiencias conductuales 

Su or1n=~~~1 ~c~tribuciOn rnat~dologica ~s el método ci~ 

.:;ir~~ 1s· 5'· db cri ter·ic: ·,¡ er las teoric;o.;:: de la oer"sonal idao ~u 



mé':odos de ':'bs:e-:--v?c1ór. va1iose o;..i a~l1c¿i•· ,....etcdo'=' =uartii.:cittvoE 

a lot¡; dato5 c!1nicos. 

TEQS::!AS lJlNP.'1!.:: AS 

Frinc:~oales e~~o~entes· 

Siamund Freud 

Carl G•.tS'tav J~trig 

11 

Conciben a la oersonal1dac C-:Jmo Ltn cor •. 1unto de fuerzas que 

opcn~n ent'•~e SI 

c:ompor'tamientcs. 

No ni~i;¡:an 

personalidad, :•' hacen 

resultando de esto vna serie de 

hereni:;~~ jue~ 1 papel en la 

hincacié en q·_¡e la personalidad e~tá 

date1~minad~ por la v3~iedad o tipocs de experiericia que el 

irCi.vid•.\o ha tenido en el pasadc-, 



e-1 ini:-onscientE, ~ .. 1 c:···~ro,...sclenT.e ... el .c.l"'l;;c1e1•'"·~ •· f:f..l'll-•t::;t•aft~ 

FreLtC: de•=i.a ., las causas de-cerminan~es de la.;; d1.st1nta;:o 

formE\s: de 'lida rnent..,.l deben hallarse E:-n la inter<?.c=ión de las 

dic;posic:iones y las e>:periencias accident.al.?5". La totalidao J!? 

los elementos inr.ato: forman l.:> c:onsti tuc1on del ind.:.vid•J.O, en 

tanto que la totalidad de las s1tt.1ar:ton¿s ei<teriores a ..::¡•.\!? est.é 

e>:puesto el individuo durante si: ''1da., forma la constitución. 

Los factores con'=ti tL1cionales de le!. estrurtur"-3 somática 

son la crimera cosa a considerar" y mene ~ona aue 1 a:; fuerzas 

in~tjnttvas Eon e\ otro f~ctor con5ticucional y constiruyen ür1 

cuente entr··e le.• físico~ el aparato 1T'e'ital. 

-ª =anstitui::ión sólo i.nc 1 \ye lo m.12 ·ten,·~ d;t·j- -·1 e'. 

lnf!uericia-=: paternas v de otro tioo- En oti"'as. pal.?.b1•ac .;.1 

des.:urcllo de la p~r~onelid~o l' ~esul"';ante rl·! la 

·i.-.te.racc!.On de ft.1er:'as ¡ nnat.:-.s~ inst:..r,"';i 'l?.S cor· ~·:l•..tF.:- l, -=-~ 



t lC'lln9icamen'":e deterMinadas .-.ero mnd1f1e1;1rlas oor et medt.o 

oponen entre s.1 v ·111P luC.·"dn por· 

m~nifestarse, .... esultando de esto una ser·te de r:cmpo• lc'.:'ITl,entos•. 

De es~a inte1·acc1on surge el ind1v1~uo a t1·avés de l~s cinco 

fases del desarrollo psicosexual (9). 

Ca~l Gustav Juno. 

Para Jung 

cantidad de 

la personalidad total o psique, consiste en una 

sistemas separados pero i11 teractuantes. Les 

principales son el yo, el inconsciente personal y sus 

complejos, el inconsciente colectivo y arQuetipos, la 

persona! el ánima el an1mus y la sombra. Ademds de estos 

sistemas interdependientes, están las act1tudes de 

introversión, y las funciones del pensamiento., el sent 11niento, 

la sensación y la intuición. 

Finalmente, hay un si mismo, que es la personalidad 

plenamente desarrolladQ y unificada <10). 

El Vo de Jung es la mente consciente en contacto con la 

l'"'eal idad y contiene los recuerdos conscientes. Es el centr'"O de 

la r.onsc:ienc:iaf por"' lo que 

identidad y la personalidad. 

le sient~ como el centro de la 

·~ 



El inconsc1ente personal 

inconsc:1ent.e, es decir, 

la capa superf1cial del 

re9ión lnmed1atamente más 

interna que el Yo. Los contenidos del inconsciente personal 

están a disposición de la conciencia y contiene sólo materiales 

que han 1 legado al 1nconsciente como res,1ltado de experiencias 

personales del individuo. 

14 

Situado aún mA~ profundamente que el incosc:íente personal, 

se halla el inconsciente colectivo. Esta re~ión oscura y 

nebulosa contiene las cosas que el hombre ha heredado 

filo9enetic:amente. Las cosas heredadas se denominan arquetipos; 

tienen algo de s1mbolos algo de predisposición a percibir o 

actuar de cierta manera. Los arquetipos se forman como 

resultado de la e>!pel"'iencia univergal que ha tenido el hombre 

en el curso de su evolución. 

''Cuatro arquetipos han alcanzado un de'!.\arrol lo superior~ ·~1 

de cualquier otro; "La persona", el anima, el anim··~ " la 

.SO!flbrd, t.:in biP.n desarrollados que han . Lff9ado <:· ser sistemas 

de personal1dc-d separados. persona es una m~sca.-" of1-é2C1d?. 

por un tndJ'-iduo ~ .. sociedad'' 1tll. 

''Le1 oersona 1~epresenta las aC"t1i-t des conscientes del 

tnd1v1dL\:i hac.1.=. P.1 mundo e>:terior" { 12). 



C:l ánima y e~ <Jn1r.1_\'i ~·ec~""ese•·tan i.a 01•;::.:? .ual1·:i.::to n1 .. rnana ":' 

son res\.1ltC\1·.-· .. O-? la intar:\t:=-:1or, :or-. 9l ~:-o ryp,ie=-.,.c·. El ai·i r> .. 

es l¿. carte femen l. na "Jel i-.o::..nbre ·.1 E:- 3r,~r•'''E !~ :·~t·t-F:- ~.i:l<.::LL 1 ;n:o 

de la m•.l.•P.r, 

La sorribra 

heredada de los antec:esot"es oreh.Jmano<E del hombre (los impL.llsos 

'5exL.1.:+las y acyresivos.. lo: inst1rito-:= animales el /idados), En 

este se.ntido !A sombra lo ~cuesto del ye y normalmente 

funciona e;"' el inconsciente oe1':iona: ~13:. 

Un quii1to arquet1pc b:.en -.=esarr·ol laao <?s el si-mismo, el 

más importante d~ todos. Repr-e!:'enta los esf1.1er: :; :le! homb~ .. e 

por alcanzar la unidad, la tc~alidad, integr·ación de la 

personaldiad .. El si:-mi.smc- :.e P.~arrol .ta median-e? el crc·o::e'.lo di;> 

.:ndividuación par1. ir de :of: '=!lnfl1ctos :.nterno:, durante les: 

años de -1rueba y de e~perienc:1.;i .. .1un9 ni.za del s1-·rJ1l.<:in10 

sentimlento c;;e,oaradr:t rr·odi ficc.ndo su concepc.ion o•-ig!rl.?.:. en _.:. 

que el si-mismo eauival !.a la o~ique total. El si-mismo 

mantiene :iuntos a las ot•·o-= si:+;em~s. 

Las dos a·:-:-t.i:ud!'.;; haciCJ el mundt:' ;::ue se2:.la .l*~tng. 

introversión e.r1t!'"·oversi6n conocidas mejor que cue lquier parte 

de su tec-ria en 1.:t pri,nera 1 .'.a atención d<:?'l iridiv1d·-u.::, se di.riq·~ 

ciil mur,do e:-:terior; le ir1trove1·sion es el c?so ::ipue-slc. For lo 

9ene*"""3.1 el yo y el ir·::.Jr.S':'lente oa>r"sor1~l t1.;:nen .::..:.:t .':• .. rje~ 



couestas~ Yi!-

cres~ntes en l? ~ersonalidad y ent~~.~e~ ¡~ ac:t1t~·~ r~ dom1nant~ 

tiend~ a ~er ··~pr·imi~2 '14). 

Fina!r.ie.,te. es~:in la5 -fltnc:iones. ct..~al~L.1er3. d; las cL1ales 

ouec'er ;;e~· c'oiTdn.o:ntes! oe~satr<l'=nto. se ... timiento, sensación e 

tntut~1or. SJ se ~~s~ribe a las indtvidu~s en term1nos de 

f~nción y a~titud, 

da e'1 la c:omb1nac:ión ent;r~ ecsta:;, obteniéndoc;e :..tn totiitl da su<: 

comb:lna.ciones:. no e!-:ist1endo ticos put"os, pues el indiv?::!uo 

total armoni~a todos estos factores .. 

TEORIAS INTEGRADORAS DEL YO 

Princ:ip~les exooner1tes-: 

Gordon W .. Al lpc.rt 

~1:.L& Fi.c9ers 

Hacen ér"fas1s en el vn corpo ..:actor or1nc.1p~l ·11t'?Qr'·~"::br de 

la oersonalidc.d 

Gi:lr~on W. Alloort; 

Ds<:i:-·~~és :::Jr 1 a tea~t ~" psi coe.r :i.1 i ":lea. 1 a t~o-~ ta ::!~ Al lpo'" t 

5!2 ? :..:r?cri:l de IY'.;··c: · :n~ ••em::.·.:1; ,$Ob"e l.:. .:is1cc- .-,f;·1:. rfl-.::Oerna: 



Al Jpor·t ,...econot.e C1L1e hay muchos factores oue determinan la 

conducta. Estos forman una .ierarquia desde lo más espe•iT1C'1'.) e. 

le· mlls general: reo"fleJo condic1onado, hab1to 1 act1tLtd, ''asgo, 

si-mismo y personalidad. 

Considera que el individuo tiende establecer unos 

géneros de conducta comparables a groso modo denominados modos 

de adaptación, aunQue con todo. cada individuo 

único, constituyendo un ideofenOmeno <15). 

Ur'I c:aso 

Al inicio del desarrollo del hombre, en los primeros años 

de vida su conducta está determinada por impul~os básicos. 

Posteriol'"'mente son sustituidas a través del aprelldizaje por" la 

experiencia guiados hat.:ia un fin, llegando a constituir pautas 

de conducta similares a consecuencia de ciertas constelaciones 

de emociones, hábitos y prevención, mejor denominados 

sentimientos o intereses .. 

Estas paut:ts de conducta, con el tiempc se- vuelven 

fUncionalmente autónoma, intencionales e independientes del 

impLt.lso.orjginal instigador .. A estas paUtas de conducta AJlport 

las Denominó t"asgos, los cuales son la parte fundamental de su 

teoria. .. 

17 
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En este sentido, Al lpc1~t considera al r-a~go el nivel de 

estudio má~ provechoso pi:'ra el teórico de la personal1.dad y lo 

define de la siguieni;e manera "un sistema ¡,curopsiquico 

<peculiar"' al individno) gener~l1.:.ado 1ocal~zado. con la 

c:apcu:idad de· otor;,ar t:o"QLo1val~r·c1a func::ional a muchos estimules 

y de 1n1ciar y guiar formas coher-ente; (equivalentes> de 

conducta adaptativa y en·:pr'e~1va" <161. 

Define la personalidad de la siguiente manera; "la 

personalidad es la organización dinámica, 1nter"'ior al 

individuo de aquellos sistemas psicofisicos que determinan sus 

adaptaciones Un1.cas a su ambiente. Los sistemas psicofisicos 

significan h.ibitos, actitudes, disposiciones, etc::. ••que nunca 

son exclusivamente nerviosos. La or9anizaci6n impOt'le la 

operac16n conjunta de cuerpo ':/ mente ine>:tricablemente fundidoo;:, 

en una unidad personal". La personal id ad indica la manera en 

que un indiviciuo se adapta a su ambiente fisic.o y 5ocial < 171. 

Ci\rl Ft. Roget"sw 

El concep~o central ele la teor1a de Roger·s eb el s ~m1smo, 

el cual es una estructura comouesta por i~ exoer1encia que el 

lndiv iduo es capaz de atribt.t.ir a ett pf"'op10 cuerpo o a los 

•·esl.!ltados de su prc1p1a conducta; el sí-mismo .. entone:~¡;, es un~ 

rep~esentación de uno mismo, un saber de une mismo. Las 
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exoe·"ler.c: a:. 

aspecf :::>s d~ •.:n-, l'flts<mo se- =:o=it:•vos. 

mier.tr-.:,::;; :..tr•os 

f"') Sr!'O. ~lt!-:'"• OCUYr'::', bif':P esa 

represen-;ac- tón t 9' . 

Pa-'a Rog-:?rs. la con-:;1enc1.:1 del l.ndi..,i•j 1..to .:..ontiene la may:.>•' 

parte de Jo que ~e recesit:a r:.r.ra comprender sL1 oerscnal1dad. 

Roge,...<S no c:ree que la reoresentacióf" de u·,:> mismo s~a. 

est?.tic.a; aunq'-1e su estruc:t.Lwa tiene cierta estabilidad, en 

al~•-lnO':i momentrJS puede asimil·.;\r' nueva:; e¡:pe·'1enC.las, d2 'tal 

modo que la est.1'uctura !.';e modlf1ca y el tipo partic•..tlar de 

experiencia es .subs igL11.entemente e~~per1ment~do con 1nás 

faci!idad. El si-mismo amenaz~do es ri9ido y rechazante. pero 

el si-mismo seg~ro es fluido y tolerdnte. 

Rogers pensol.J.:;. qur.: !."~ o•'i;o"'nlo:;mo tiene una meta ónica. 

Lucr,a por" suoerars.; y sosteners"?. Las 11neas '.:J05itlles da 

t"·ealizac1on 'E:On establec.:1das pcr la her·er=ía, y el c~qa,...1smc. 

tiene como par•te dp su eq~:po ln,atc J~a ne~e~tda~ ua ~~e:~16~. 

LO!: seres 1-:umanos sin embarc;o, no pueder. r.:-a! zo1•se 

efectivamente a meno=:. que puedar- s1rnbolíz¿;,r SLtS e.~perien~·T.as y 

esc::-~.;er·· los c=;iffir.cs cue l:.ev=n a lB C! .. c.p~~ ~upera-r::ión •'.1G'}. 



La imposibilidad de Sl.mbolizar toda la exper1enc13' hace 

importante la distinc1dn que establece Roger~ entre el mundo 

objetivo y el mundo tal 

individuo responde a 

lo oercibe el individuo. El 

mundo percibido, más que al mundo 

objetivo, de modo que e~ esencial para su adaptación que estos 

dos mundos sean tan similares come sea posible. 

TEORIAS PERSONOLOG!CAS 

Principñl expo~ente: 

Henrv A. Murray; 

E5ta teoria se ba9a en un interés por e5tudiar a la 

persona en su totalidad y define la personalidad como la 

"continuidc:id de las form•s y fuerzas funcionales, que se 

man1 f1estan través de las secuencias de proce~os ~einantes 

organizado~ y la conducta evidente desde el nacimiento hasta la 

muerte" <20> • 

"En otros términos~ la personalidad de un ind1viduo es el 

pr·od•..1c::to de disposiciones heredadas y e)(per•ienc1as ambientales. 

Esta~ exp~riencias ocurren de~tro del campo del ambiente 

i'1sic.o, biológico y social, y estan mc,.:~\ficadCls por la cultura 

de\ Qr"L\J'O. lais seme ian-zas de las practicas de •1ida y la 
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herencia tenderan pr~ocuc.1,... c.~racter1st1ca: de personalidad 

similar en diferent:es i.ndividL~os, ya sea en la misma socieoad o 

2n diferentes ~ociedades" c::1>. 

En general es un"' teor1.a sintetizadora, ya que incluye a! 

incor1SCl.ente .. acent(1a lo fisir:il69ico, no i9nora los aspectos 

sor.:1ol691r.c.e. del homb ... e y cubre la 9ama total de la conducta. 

TEORIAS PSICOSOCIALES 

Principales e~ponentes: 

Alfred Adler 

Harcy S. Sullivan 

Erich Fl"'omm 

Hacen énfasis a pesar de_ algunas diferencias teóricas en 

el papel que la sociedad y la cultura Juegan en la estructura y 

moldeamiento de la personalld•d de los individuos. 

Alfred ·Adler: 

Pensaba que el hombr~ al nacer débil y al hac9r frente·a 

sus penalidades se siente débil 2!".seguro, trayendO como 

ConSecuencia un sentimiento de inferioridad que lo •mpuja '81 



: ~a ·22'). 

F; es"ti1c de vida P-S 1'°' ~:~l'"'en~=ir. Je 13 .... ,'1i· i·1 •:1 . .:1.;« 

p•·opt.:~ oue; cada indl.viduc ve 1.?i m.::;ita Ce l.r, -:;up&• .at·~d.?d .::.a 

manera i.ndivid1.1al. tí.ni.ca. De tal modo que el e-:.t1lo de v1d=­

rep;··esenta la L1nidao de la personalidad e::presl'\d.t:1: en tndas las 

fa~etas de la v1da del individuo C23>. 

E~ yo, poder creativo o est:lo Ce vida 

se forma en los pr1meros cuatro c!nco años de vida. i.::omo 

resultado de 112- asimilación del -:,,T.pacto del cuerpo y el 

ambient:e guiado hac:ia un fin. Resumiendo, el yo ..,dlerJ.ano es la 

fuerza c1•eadc1•a innat~ 

meta. 

Adler ccnsi·Jet"a':i.:> .0\1 se,... t-';..\lTii"'rtC sociable o.:-r :iatu:•ale:-:i\ 

desde el pu~to d~ v:ste f¡lcgenética, ya aue necesita 1e la 

ayud.=o. de l•::i~ d:=mas para compenso.r sL• fal-::a d~ reo::ursos 3,· te P.l 

.;\<"b !ente " desde el pun":o de ·'lSta cmto9en~l i1...'-' .:.oi- e! !;ce!'-:~ do; 

nacer ciébl l y neces1 ;a de lo,; ..-.:ui~3do~ :t'la':er-..-os. 

Ac:il.er- t"l!?bli? Ce un .in"terés socia.l e !:'t:ont"1 "llE'nt!:: ::.'?<:' 21 de 

individuo ~UE c~nstituy~ l3 ~ctitu~ vpJa,-~~1~·~ n~~i~ a v~~a 



23 

y que !:e relac:iona con la. emoatl.a, la ident~ficac:1ón, la 

comprension del ~tr~ 124). 

Considera que la meta final Ce la personil es el i.deal de 

s1 m1smo como llJcha mas oue como una reali;::aciór., ahora bién en 

la lucha oor el fin forman l"'as9os de cara.cter y los 

complejos .. Los rasgos de carácter sor. las formas exteriores de 

movimiento, lo que nos permite comprender su actitud hacia el 

ambiente. Estos rasgos de carácter son adquiridos, va que se 

van ensambl,'l.ndo hasta constituir ún método de viv1r. 

Las emociones en este caso son intensificaciones 

acentuaciones de las rasgos de carácter; son fot"mas de 

movimiento psicológico limitados en el tiempo .. Son 

intencionales y sirven para mejorar la situación del individuo. 

Adler creia que el estilo de vida puede e.1ercer una 

influencia permanente sobre el desarrollo somático del 

individuo .. Por lo tanto. cuerpo y mente son parte de un todo y 

existe una influenc:ia recipr·oca constante entre ambas t25). 

Si9uier.do e5t.? l1neA! formula su precia t1pologia util1zando 

sus ·c:onc:eotos de grado de act.lvidad y de interes social como 

los principales rectores de la agrupación de los tipos de 

personalidad .. 



Harrv S. Sullivan: 

Para Sullivan la personalidad es producto de las 

interrelaciones con otras oersonas, por consiguiente 

dif lc1lmente puede ser conside~ada como una ent1dad separad~ 

C2bl. 

Presenta la per~onalidao medtante dos modos: un moda 

"privado", QUe incomunicable y en el que no puede estudiarse 

personalidad alguna, y como una pauta relativamente durader~ de 

las situaciones interoersonales recurrentes. 

La "pauta d1,..tt"adera de conducta" es el modo c:oma una 

persona gasta sus ener91as, aqu1 interviene la concepción del 

auto-dinamismo o autosistema o si-migmo. Sullivan habla de la 

energia en términos f1~icos; para él, el dinami~mo significa 

una c:onf:i9urac.lón relativamente durnderü da lct ener91a C27> .. 

Esta energia se en relaciones 

interpersonales~ por consiguiente el auto-dinami$mO es la única 

parte de la personalidad Que es observable y que ouede ~er 

estudiada cienttficamente .. 

La airec~ión a seguir por el uso de descarQa de la enerQía 

deoende de dos factores fundamentales. El p~imero es la 

nece5idac de satisfacción y seguridad que ~xperimenta el n1ño. 

24 



De het:ho 1::1 auto-d1r·am1s-mQ es t=-. i'or"'3. c:omo :e t..On;Jorte 

1_i.na oersr:.na. Seg1.F1 3ul 11 Jo?.'1 la i::rer<;ia es uní·vJ?rsal, oero l"'s 

p;:.ut.:>~ concretas de de i. a enert;-!a es tan 

El auto-oin,..1111smo el 'i"i-mi.smo !"'esul ta de 1aloraciones 

reileja::l:t-; pues'to QL1e el niñc se e>oer:..rr.enti' y valore según 

~obre lo oue manífie~tan los pad~es 

... ~'l'mir .. :ls de aceptac :.ón ·~ de t·echa.:z.o, de tal modo que l~s oc- .... itas 

de conduc:t¿.. ac1·c~aj3s fcr;nan el auto-d1nami:mD- en ·tanto qLte 

las rechazadas son disociadas :r desatendidas selectiva.mente, no 

llegando a per""enecer"' el auto-dinamismo y son excl1,1idos de la 

cor•ci encia. 

3Lll ~ ivci.n crEo-e •:i1..1~ laf- relaciones intet·personales son el 

objeto del estudio ~ienttfico oe :a persona. idad, o•.•eis 

considera oue no se pu~oe estl1dia.·· a los 1nd1v1duos; :;ino 

(Jr·i.c.amente er; una "situación" en la Que por lo m~nos oarti~ipen 

un .... ...,.:?:~:;otii:o r"i:"?1 y otra "ei.détic¡..·'. En ger.er-?-1 las ::>erson3.~ 

4=:1.dé~: ":'ID!"! .?QL~elles ':lue .•no r1;:. r:onoc:ido en el µaseido y 

aho-~a r:'ers':J"li. "'•e =-.r· de fot·m~ 11naQ ':.r"h? .... i ~"un "'IOrnt-re y su i:-cimt=isñero 

t'e:A'.l r;i ;IT'i'\9i'"la110 fr:•t"'l'l'.:>I'"\ 1a ~itu:ic1..!r ;r:tet"p'i::rson.;::l". 



ser de~válid~ ~nTe la n~t~ sle:~ p~r carecer 

por eu cecac1~ad ~e p~nsat~ i ra~uner~ lo cual co~stituJe su 

fot .. i;lE"·7:3. 

EFt~ caoac1da~ de p~ns~r y 1·A:~~ar lo prcv~e d~ 1~ 

ca.oci\-1dad de se,.... ·=r-=>nEc:iert-=- de :...1 rr-is"'i:> de su e>:istencnc'I., con 

lo cual se da cuenta de que su existir cof'"lst1.+::Ltye un problemt?, 

:'ª oue debe enfr·entar las dicot~mlas &xistenciales, las 

cuales principalmente son el de 1 a vida y la J"1uerte, de oue 

vive pero debe mor-ir, de su co•"ta vida para desarrollar todc.s 

St.•S- potencialidades. Se 1·evela a estas dü.:ot.:>ml.::l~ y c:r·ata or. 

evi tar1 .?O: nei;¡ándoles .:. cono;;tr .... wer·dc. i deol 091 as auf" sir1 emba"'QO 

no son solución a su problema. 

Ademáo:= de las d1cotoF."d'.as que enfr:::!'1'tC\ el t-1omb~·e. 3fronta 

las nec:esidñdes propi.as da 13 esp'="c1e M•.tfttana~ la:. :"'.til e-::. son: 

~Q_Je ~·elacion: el hombre s.ierte lo? r.ert=-sidad ds 

vincula••;;e con otro<:: seres t">L1mr..nus, en <1:anto qL·e, e:-s+:á solo pc-1" 

s;er una ent1oaod Uni·..:a, cc::.nscii::nt~ c1e su ve c:..Jmo er.':td-='d 



separada, pero no soporta la so1edad y su felicidad depende de 

la solidaridad qL\e siente c:on sus semejantes~ 

Nec~sidad _ de trascendencia: E~trechamente relac i:::nado con l.tt 

necesidad de relación, se haya la necesidad de trascender el 

estada de pasividad, y la accidentalidad d~ la existencia, a 

través de la creatividad. Aunque la creatividad no es la única 

manera de trascender, destruir la vida también es trascende1--la. 

De esta manera, la elección definitiva para el hombre en cuanto 

se siente impulsado a trascenderse, es crear o destruir. 
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Necesidad de arraigo: El hombre puede prescindir de sus raicas 

naturales, de la madre, el suelo y la sangre, en la medida en 

que encuentre nuevas raices tiumanas.. Cuando pueda experim~ntar 

el sentimiento d2 fraternidad univet"'sal, habrá encontr"'ado una 

nueva forma y humana de arraigo. 

Necesidad de un sentimiento de identidad; El hombre, dotado de 

t"azón e imag1nación, Ot::!C~sita form.J.r!Ze un concP.pto de si mismo. 

necesita ser capaz de sentirse a si mismo como sujeto de sus 

acciones. El sentimiento de identidad del hombre se desarrolla 

en 'el proceso de salir" de los v1nculos primarios que ligan al 

hombre con la madre y la naturaleza, en el proceso de 

individuación .. 
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l.Je.-e:::.idao de u:"'l.a €-str:..•ct!.lr"" ;iue or1ent'e: ..,. v1ncL1le la ra:zon •1 la 

i.!&1.9.i!'le>.cion k~...i..ru::...~!L...!!..!_ hombre a t'?n~1· lé'. riecesl.deo.d ~ 

CJrier:-j~~-Jnhlectu~lmer·_t_e_cgn_e_]......_T_W.9..Q: Est.a nec:esided existe 

en dos plil.nos¡ le necesidad -fur.damenta1 de dispc.ner d2 alg_\rh:\ 

e~'tYL1c '::L1•'iJ or1er tadc·"'... .:opart~ de q1:e SI?.;\ verdactF;!ra e ~alsa; y 

la .-,.?.;esid~d cte est:a:- eri cnnt.acto cor. la realidad med!an~"'° la 

razón y la !:bjetiv1dad. Pero ci:imo el hombre e~ una entidi'd 

dotad." de cu~rpo v alma, tcdo 

orientaciór: ccotlene no sólo elementos intelectuales, ~ino 

también elementos sensoria les y sentimentales, q•.Je se 

manifiestan en la relación con un objeto de devoción o 

vinculación efectiva t29l. 

En cuanto a las !""e"fle)(iones q1..le Fromm hace acerca de la 

personalidad, estima que el hombre a través de su desarrolle 

en el proceso de individuación, es dec:1, .. , en la separaci:>n o. 

romplmJento con los vincules de la rr.adre empie;:.a a con-formar 9U 

propia forma de vivir, es decir, su carácter, su oer5onalidad. 

Er: esta ccn"forrr.ación influ:-ien, la consi;itución fisica, el 

ambiente social y cultural, a.si como la educación, los padres y 

el ambiente familiar. 

Siguiendo el párra-fr..• '1.nter1or, Fromm enticnd~ t"or 

per~o~aliaadp la totalidao de cual1d2dee psiqu1cas 

h¿red<ir:lds ';( adqu.ir!d~.,; que so: carar:terist¡cas de un indiv'lojuo 

:-. que ho..c:en c.1 :ndiv1dt.to únicc L.a :l1ferencie en"t:re las 
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cualidades het"edadas y adquiridas es sinónimo de \a diferencia 

entre tempera.mento, dotes y todas las cual ida.des ps1qu1cas 

constitucionales por una parte, y el carácter por la otra (30>. 

El temperamento el modo 

constitucional inmodificable, se 

de t"eacción 1 siendo 

correlaciona con los 

procesos somáticos y es heredado. En tanto que el carácter se 

forma durante la experiencia de la vida mediante las 

influencias sociales. El carácter es la forma t"'elativamente 

permanente "en que se canaliza la energia humana en el proceso 

de asimilación y socialización". El carácter está determina.do 

por la constitución fi&ica y el temperaanento del individuo, que 

son innatos, y la totalidad de las influencias ~ociale~ y 

culturales que experimenta. El carácter es la forma especifica 

en que la energia humana es moldeada por la adaptación dinámica 

de las necesidades humanas al particular modo de existencia de 

una sociedad determinada. El carácter a su vez determina el 

pensamiento, los sentimientos y la actuación de los individuos. 

Fromm dice que en el carácter de una persona se puede 

distinguir dos partes, la primera es el carácer individual, es 

lo que diferencia a los individuos de un mismo grupo social. 

Comprende los. ·fac:tore~ innf"tos de la personalidad y las 

influencias especi1icas de un ambiente familiar determinado. La 

segunda parte del carácter, el "carácter social", se haya 

compartido por la mayoria de los miembros de un mismo grupó 



social. Este tipo de carActer tiene la función de modelar la 

energía hL1ma!'la se9ú.n los propósitos del funcionamiento de una 

sociedad dada t31>. 

Fromm menciona dos procesos a través de los cuales 

canali~a la energla humana y c:onst i 'tuyen los tipos de 

relaciones con el mundo exterior, estos son: la asimilación y 

la socialización. La socialización se refiere a las personas, 

la asimilación a las cosas (32). 

Las formas en que puede manifestarse la socialización son: 

30 

La relación simbiótica, cuya base es la dependencia de los 

otros, es decir, la persona es renuente a estar sola y trata de 

convertirse una parte de otra persona ya "ingir"iéndola" 

(sadismo> y siendo ingerida <masoquismo) (33). 

El distanciamiento y la destructividad constituyen el tipo 

de actitud social pasivo y activo. Eri esta forma los individuos 

o se ~pArt~n aislándose de los demás, 9e encaminan a la 

aniquilación de los que los rodean, buscando de esta manera un 

sentimiento de se9ur·i·:1ad. Se sienten oprimidos por el ambiente 

S:·GCial QUe le5 rodee,,. 

La ac:tituc:i de amor -="S la "forma productiva de relacionarse 

·c:on lo~ otros y con uno mismo". El .Jtmor impl1c:a. cuidado, 



rs~peto y re~con5aL~~~=~~~ y 

otro persc:ni!'o. 

el de2a::i ce bt~ne~tar oe l~ 

3! 

L.:i as1m1la.c::ón la f~rma como la gente adqui~re o 

asimila •rom;.r i:ienocn1nC1 •·or~ent3cic.nes'' a la asimilación, 

y ~mbas fo--'t'lar el ce:itro de~ car.;..cter·. Las or1entacione:. no 

estAn de-ter::n.nadc?.s por la here:-;;c.1a. sino ove e~tar. modela.das 

::io~· ld.s .. nflLter?C:lü.S amb1ertales ,3.1 l. 

Existen varias p&utos de a~i~ilac1on 1 que, @~capto una. no 

son produ=tiva~; 

La orientación •"'eceptiva: En esta~ let persona siente que la 

-+•.1ente de t'odo bien se halla el exterior y cree que la ónica 

manera de lograr lo que desea, ya se algo material, afec~o, 

conoc1miento o placer, es reclbiéndola de esa fuenle externa. 

Vive con la esoersn~a de ~ecibir ayuda del exterior. 

Al 

or1ent.a..::i.on. sie:-nte qLle todos lo bienes sor. externos a su 

eiersona y qt.u? él no puede pr:lduc::ir nada oor si mismo .. Sólo que 

~~ta orienta1 1ón cor·5i9te en no espe"'ar rec-ibir las c:osas de 

1.r.-5 :::~mas e" ::a: J¡:d de d.i<di·.,1-=-.s.. él t.om.:i -or ltt ft.:.e~za y la 

a;..-.. 1c::1a l~5i. 



~ ot"ientación acumulativa: .Conduce aJ riegat1v1smo, a los 

m&todos alambicados y 3 1~ rtgit1ez 1~$6). tsta ar1E-r .. ac1on hace 

0L1e l'"' perscna tenc,,~ poca fe en r:ualqu1er cosa qu..... pueda 

obtener deJ. mundo ext;er1or (37). Perct.be el rnund.-, extet·1<·· 

una amenaza, y tiende a ser ahor,·ador y posesivo coma una forma 

de obtener seguridad. 

La orientación mercantil: Se ha desarrollado en la era modet•na, 

puesto que hoy, el éxito de los individuos depende de una 

"aceptación personal por parte de aquellos que n~ceo;;itan sus 

servicios o que los emplean". Se halla fincada en la ley de la 

oferta y la demanda, de tal modo que el sent1m1ento de 

seguridad se encuentra ausente, puesto que el valor depende 

menos de sus cualidades personales, y más de su é>;1to en un 

mercado competitivo. Esta actitud hace al hombre desempeñar el 

papel de: "soy como me deseas" C38>. 

Las orientaciones receptiva, explotadora y acumulativa 

tienen en común que cada una es una forma de relación humana 

qu~ de ser predominante en una persona, es especifica de ella y 

la c°'rc?c:teri;:.:i. La orií::nl.dción mercant:1l, cambio, 

desarrolla algo que está potencialmente en la persona; no 

desarrolla ninguna clase de relación espe~1fic:a y permanente, 

sino -::¡ue la variabilidad de las actitudes es la única cualidad, 

permanente <39) .. 
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La orientación p,..oductiva cel ca,....ácter: Constituye una 

combinl"cion de Jos cuatro caracteres antel"" i ores. Es el 

plenamente desarollado 1 es la meta del desarrollo humano y e'L 

el ideal de la Etica Humanística. El carácter productivo 

~efiere a una actitud fundamental, a un modo de relacionarse en 

todos los campo~ de la experienc1a humana. Incluye las 

respuestas mentales, emocionales y sensoriales hacia otros, 

hacia uno mismo y hacia las cosas. Productividad la 

capacidad del hombre para emplear sus tuerzas y realizar sus 

potencialidades congénitas; signi~ica que se experimenta a sí 

mismo como lal personificación de sus poderes y como su actot" .. 

Pt"'oduc ti vi dad significa creatividad, ni tampoco el ser 

activo, ya que hay actividad improductiva; se re~iere a una 

actitud, a un modo de orientación y reacción hac1a el mundo y 

hacia uno mismo C40). 

Cuando el hombre sus poderes 

puede relacionarse con el mundo externo de dos maneras: 

reproductivamente, percibiendo la realidad tal y como existe 

objetivamente, y g~n~raLivamente, concibiéndola, vivificandola 

y recreando este material por medio de la actividad 

espontanea de los propios poderes menta.les y emocionales C41>. 
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CUADRO DE ORlENlPCIONES DE FROMM 

As1m1laci6n 

t. Or1ent?.ción \mproductiva 

a) Receptiva 

(aceptando) 

Masoqui5ta 

<lealtad) 

bJ Explotadora ••••••••••••••••• SAdica 

(tomando> <autoridad) 

e) Acumulativa ••••••••.••.•••••• Destructiva 

<conservando) <aserción) 

Simb i.~s1s 

Dis"t;anciamiento 

d> Mercan ti 1 ..................... lndi ferente 

<cambiando> (equidad> 

II. Orientación productiva 

Trabajando ••••••••••••..••.••••••. Amando, razonando 



Framm of,...ece otros varios cu~dro'i de ·:C'tT'.; ir .,., Y P.'?: 

••mezclas" de las dist:inta~ O"ien":ac1ones. 

confi9ur¿1¡c1ón -:le es-r.as elerr.snto= or.qtna 

v<=1r1acion~s de la pers.:in.;:.lida::::l (4.~\. 

1.ir.~ro ¡,-,f;r-.:tr: 

Tre~ conceptos, que se hal ian est~"ech.s.mente ··elac1cinado::: y 

determinaoos oor la estructura social, son tmportclr.tes er1 la 

teoria de Fromm. 

El c:a1"acter revolucionario 

psic:ológico, en ei cual el rasgo fund,:..mental es el ser" 

independ!.e11te. libre. No es una libertad de algo, sino una 

1 ibert :i~ c .. \r"<!. hacer ,,q';IO (..:!.::;.} .. 

E;ta libertad e independenc:J a se !ogr~ cuando e¡ ind i v 1duo 

p:iensa, -:1erte :• decide por si. mismo. de -nanera aL\tt?r.t!.ca, lo 

que lo lleva a alc:an.::ar una relac:~on productiva -:on e .. inundo 

que lo rodea. En otras palabras! su p1•ooio ser. es 1~ f~ente de 

su vida, sin implicar esto una seoeracidn de la<5 .·elcicione=. can 

los demA5. 

El ca,~~cte~ ravoluc1ona1~i~ ~r3~c1~nde lo~ ll~t~~~ d~ ¡4 

sr.lc:iadc.d. l~o :e l1alla. apr"io:;.ionc.do en la ,;.dot ~c.1~r. da la 



,. por ro?. '!Onam1 en to 

estereo"t i~?.dc o se:'1. .. 1do t:C'inür •• 

Par<C' el =.-arácter y,,.volL1c!onar10 el pode:·: nunca lleQa a 

ser 5.?nti1'1cc?do. rLuic:a. .?.i=ume el oapei de la · .. ·erc.¿:od 1 o la moral 

y el bien, Por lo :J,,,e la desobeC'lenc:H1. pu'E:'de se.r wna ·.,.irtud en 

el Ser"'ltido de tomc.r desobedi.enc:.a como un cor,ceoto j~~lt!?'ct1c::o, 

pue~ imp:.ic::a r;i•_•e E-n tc::do ~eta de desobediencia. sillvo oue sea 

una r·ebel~ór •. h-3.; ob2d1encia a otro ~r-1nc::ioio- Desobedece al 

1.Clolo. pero ooedec:.e a su ccnc:iencia. 

E! i::ar~=te:-- rev-.JlL1c:ionario -:-s ur l":um:ln1sta en el sentido 

de que siante en s1 mismo a 'toda la humanidad. en Q'-iE nada 

hum<0\1,0 le es ajeno. Es escéptico y hembra de fe. Es 

escéptico ".!Ore u e sospecha que las ideolog1as encubren 

real ida.des :nd9seables. Es ur. hombre de fe :u\ oue cree en 

C\~uel lo q1.te ex is te potenc:ialmertte, awnoue -reda" ia "10 haya 

ri~r:ido (44>. 

El cE<.ra.c ter socia 1 

tr:~t.\~:u:::..,::1r.~s .Loe:g::tles, .::..:itro !~ rel iq1or·. el arte, etr:.. 



Fromn l~~en~~ e~o¡~~ar cene la ~~tr~.~~u~~ v la ~uper­

estruc:t:urc:o 5e hal !an conecta.::as. Une da es,,;.s c:or1a;.1ones s::iri el 

carécter soc1~! y el i~consc1ente soct~l. 

Si bien e~ cie~~o qua una m1sma sociedad e;;tsten 

~tfer~n~i~s mi~1mas entr~ les incividuos, lo cual c:cnstituye el 

cará;:ter" ind1vidt.1al. e> istan ""as.;_.cs de cará.:ter comcartid.::·s oor 

todo5 los miembros de esa s~ciedad e<Se mo;nento hi:st6r1c:o ~' 

esi=-acio geoqr~1tc:u cH.1e 1110::va a det.ermtna.r la constitución del 

carácter o:oc:i~l. 

Ahora b!en.. la forma como ee tr"ansmitido el caf"ác.ter 

s~cial, es a ~1-2vés de le familia y la instrüc:c.icn educativa 

prevalecien~e. En el primero, el padre con su c:.arac:te1~ social 

influye en el niño, t:-ansmitient!o los t"asgos socialmente 

deseables en la estruc:'tura de1 carActer. Lo?.S instituc:ione~ 

ed1,..•cettivas oor r:i.;idio de la instruc:ción mcildean, tan-,bién, el 

c.:¿..-J¡¡c--ter d-=1 ;dñ'="• :•-..1ti!s"to que r"eprg.::entan la ideoloi;rla _.., el 

p~nsamtento:i c:r<=-1alecier.t:-E ~oc.1ed.;id cul tur-·a 

de'terminada. 

Lo imc•ortente de ~ste coru:epto. es q:.:e er una sociedad 



~1 socio-osicoaná1isi5 ~e "~lla bas~oc en .a tenr \a 1e1 

desc:ubrl.r 1 :is verdade>S .. tt'lE'· ¿¡¡.dori's de J .... 

act i ti..tdes qL1e si se conocen pueden cont1~ade:: i ,, 1 ~s cr:ms-:.:iente~ 

(45). 

C'l inconsciente social 

Toda sociedad determina. aue pensamientos )'" sentimientos 

podrán llegar al nivel de la conciencia y cuáles tienen Que 

permanecer inconscientes. 

En este sentido. eJ. inconsc1ente soc1.al de Fromm se 

refiere a las áreas de represión aue son corruJ.nes ~ la mayoria 

de los miembros de una sociedad; estos ~lementos ~e represión 

son comunm~nte esos contenidos que sociedad dad2 no cerrr.ite 

a sus mie•nbros tener conscie!1tes. con sus contradicc1ones 

especi1icas funciona exitosamente. La estructura social no sólo 

d:.O la 1'ormrt de satisfacer nuestras necesidades b~.sic.::.s~ sino 

que estimula la aparición de r:-iecesidades creada pe,,r- el s1:0.tema, 

que se viven como si fueran prop!as de la na~uraleza humana 

(46). 
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CAPITULO 11 

LA FORMAClON DE LOS EJERClTOS 

g,g'1cepto de so 1 dadq, 

La delimitación jurídica entre., soldado, ladrón \01rata, 

caballero, bandido) y asesino (francotirador, parttsanot es, como 

demuestran estos ejemplos, tan dificil de establecer, por estar 

sometido a tantos cambios, teniendo que aceptar como norma la 

definición del derecho internacional: "Es aquél que se ciñe a 

determinadas leyes militares" .. Desde el ounto de vista histórico 

y psicológico, el guerrero soldado es un que en un 

dete~minado grupo se distingue de los demás, por su 

adiestramiento y armamento; lucha contra los- miembros de- otro 

grLtpo, también preparados, y en la matanza se verán liberados de 

remol"'dimientos y de las penas criminales. Se habla de gL1erreros 

cuando todos los miembros de una tribu o pL•eblo van a la guerra 

(!}. 

Antecedentes históricos 

Los estudiosos del tema nan llegado a la conclu5~óM de que 

han habido guerreros desde que hay hom~r~~, y soldado: dosde.ha~& 

más de 6,000 aR'os. Una de las culturas donde se regi_stran.· .loS 

Pt"'.imeros solda'dos, son los SumerioS de la antigua MesopD\óamia, 

.los cuales combatian con yelmos, lanzas y escudos, esto en el. año 

4,000.A.C. 



!:".:.•e 

or!mer .;rri'r• ;i1.'e ... 1·a. de l.!. histor1.:. t:en-.an un-:ri e5oi?..:ie de 

ser"vicio mili.t:lr c:·bJ ic;.;itorio. S1ri 2n~bar;-c:i. !?S hasta el s1;do 

VIII A.C., c:L1andc• se pudo cortar con L•'l ejercito de scld:::-:dos 

oroiesionales. Ot ... a ~Lil tura d~ esta ~noca. que cont=-ba ya con 

~r~nceF eier~1~cs fue Chi~a oue. ba=o l~ d1~~stf~ Lhan9 (!,45U-

1!(·50 A.C.,, :!e;a~on a mo\•1lizar hesta treinta m1l soldados oara 

camoañas mllitara~ 12}. 

En lo aue resoecta a los se~vicios militares permanent~s ~ 

ob 1 i gatot"ios, e>:istido en la mayorfa de las 

civL!tzac:1ones primitivas como hasta los de nuestros dtas. El 

servicio militar más c:onsec:utivo y terrible QL'e se haya podido 

registrar lo concibieron los Espartanos: Cada espartano era 

soldado durante S"S af!ics, desd~ !o::>s siete año~ hasta los sesEnta, 

y e5taban sometidos ?. leyes sever1simas~ Los a7tecas tenían 

c~s··u'flbres s1m1 l;:..res a el leos, ·.ra que educ:aba.r a SU!: Jóvenes c:umo 

caballeros ''áQUllas•• y caballeros "jaguares" y sólo erar. 

rec:onoc:idos com'7:' hombre~ cu.ando rac1an c:L.1atro prir,.ioner"'::'IS (.3). 

La prims-ra 

w;a 11 ne~ de comba te e L-,moac ta. en la 

mayor!a de Jos c:a.!:>os .. ocri1.• hombt-f!S 1, en 



r.:eter <:e. 

~l siglc ~il A.C •• sucumbtO de 

Fi'.ir.o \1 ·je MaceooMta h:zo más efic:a: la fd.lar,ge e:spar·-+·:.na 

en des fi:;rmeos distintas: o~·oc:urO de .. ma !'l.:-..~era O".etódica. c':lmo 

has':;. el m~me-nto ne. se h.sbi: he::ho, P""oi::eget"' lo=: sensibles 

f~¿.ncos por medio de soldados dotados con armas ligeras 

(ar·o\..teros. r.onderc1s y lanc.:a-ros~ 

ide? de ~acer ine~ougnable el frente de la f~la~ge, a~ffientando la 

lon9i tud de las lanze.s. oue hasta el momento no e:..::>b1 .. epa..Saban los 

dos metros, a cinco rnetr~~. Este tipo de formac~ón fue la fQlan9e 

mac:ed6r: ica (5). 



ur t1Pc:: .,~ 

-rorm¿.ic1n;i. 

L~ éc~~a d~ lo~ grandes ~Jérc1tos dio t1n c~n la Cd1Cd tJP] 

la ecao me=i~ y a~~ en el siglo VIII 1 se contaban con ejérc1tcg 

gue en rel&<:1ón a J.o. ooblac1011 er.;i;n g~rierc::i.lmente pequeños .. 

El ~ntecedente del actual eJérc1to mt:? .1cano se encuentr,3 en 

l.:. f1.1si.:m de los ejércitas re~tistas insurgentes que 

combatier•on er. ta independer1c:1a dE l'¡é>:ico. Cor esta urnón riace el 

ejército trigar'3nte en 1821, compuesto de coco mác;. de 16,(1(11..) 

hombres de l.3.S tres armas (infar.ter1.:;i.. calle.Ue•·ta y a~·t1 l li:=rta). 

Ma:<'1.na con lo .:::ual, también quedó es"tablecida la 3ecret.:;.r1a que 

:leva el m\smo r1ombre. La que fue a1viaida en eche secciones, 

enc-3.rqcv:iaS de at~ncier resoer:t Í."/C.f'lEt. te los de 13 

ir-fanterfr., Je la cabal leria, ae l? arti.'.ler·fa, forti+ici'l".'.""lOne•¡ e 

ingenieras. de la marin=t. de 13.s i:-apit~r.t;1.s ·~· comandancias 

y r-untos •n1l1tare~, de lo'f m1l1tares 

retiraccs y los !:Ort"esponaientes hospitales, mont~of.,s. oe•i::;tor.~~ 

y p'~mlDE. Pcsterior~en~e ~1 ?lto ~an~o :1·~a~!:o ~~ :lamado ~a 

"E"..l"'"".''"Clto !mpert.?:l .?"le>"i.:-ar.o·• \7), 
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La escala jerarquica comprend1a los escalones de soldado, 

c.abo 1 sargento, subteniente. tenl.ente. capitán. sar~¡eni:o mayar. 

teniente coronel, coronel, brigadier., mariscal ae campo, tenu~nte 

9eneral y capitán gene ... al. Se siguió Ltsando el m1s:-mo un1forrne que 

usaba el ejército esp~ñol. pero llevando 

blanco ';/ rojo. 

escc:~rapela verde, 

En 1823, al desconocerse el gobierno imperial y ortg1narse 

la Repóblica, el 19 de marzo de ese año surgió el Ejército 

Nacional Mexicano y por un decreto del 24 de octubre las 

clasificaciones de las clases de generales cambiaron~ los 

brigadieres se llamarian generales de brigadas, en tanto que los 

mariscales de campo y los 

generales de división. El 

tenientes 

efectivo 

generales 

c:on que 

se llamarían 

se contaba 

aproxim~damente era de 18,00Q elementos de tropa C9,7ú0 infantes, 

6 1 500 dragones y 1,800 artilleros> (8). 

En eso5 d1a.s, el reclutamiento de oficiales subalternos se 

venia haciendo, como se hac: ian en el ejército espatlol, 

ascendiendo a los sargentos más adelantados y admitiendo en los 

cuerpos de tropa a jóvenes l la.mados cadetes, que despues de tener 

práctica conveniente, eran promovido-s a subtenientes o altereces .. 

Fue asi como en los último.:; mese5 de 1823 se reunieron en el 

Ca.st!.llo de San Carlos Perote, varios cadetes y algunos alumnos 

que ~ormaron el pie veterano del plantel militar que se llamó 

Colegio de Perote, base actual de Colegio Militar .. 
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Fara~: a·~·.J ce 18~9, el e·=:o.-c?~O ::-e ~ar.:r~e -. •-::.::o~::~ '·2 

bat¿.l lcneg de ~ntar.terl:l y 1;. reg1mie,-:tos -::te c.:io:..·. · 

l::lrit;;,·E':la de z,:.cadc'."es, 14 1:~·1qadcas d-= ~t'"t1ller!a. :: co-:·oeil'1e-=. ~e 

cao&lle~ta pa~ca l~s e~;arlos lnt~rnos de Oriente ~ Occicen'~ : -• 

c-c.;:-.parua~ de inf"'nteri~ ·~· de cat::al "eria ~are. el res~uaroo de 

~l9uno~ pL1nt~~ dE la~ costas. 

El armamer.to de !a ~nfa:it:eri.:. con~1stia en el fusil de 

ch1~oa ir19 l.és., a:;,,odatdo "Brown Bess" ~ modelo 1902 1 el cual tenia 

uri c:aoríón de 98 cent1metros de largo y dispat•ab-.l balas esfét•iCa$ 

de o lomo de 15 adarmes (27 gramos aoro:<imadamente (q). 

El armamento de la cabal lE?:"ia era la cat"'abini!- de chispa. ma'5 

c:.orta que el 1\.isil, una cistola también de chispa de un solo tiro 

y una lan=a o un sable. 

Las piezas de artl lleria ei-B:-1 de bronce y de 'fie::rro, qL'e 

Ot.sp.:-1•aban proyectiles esfE!ri.cos de oeso variable: de 4 ~ 6 

llbras las pi~zas lige1·asi d~ e a lú y 12 li~~as las ~iezas de 

c~mpaAa) de 16 a ~4 libra~ l~s ~e ba~a¡~d ~!0). 

A part: .. de -en"t<onc&1"" ?I ::iército Me. ; cano ha. ven idc: 

evc·~c1on~~do ce ma-era constar~g. 
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En el año de 1842 al mando del General Santa Ana. sostuvo 

combates para evitar la indeoendenc~a det F-stado de Texas. Y en 

el año de 1846 ~ 1848 tr~té oe detender la soberan1a del pals en 

contra de la invasión de los Estados Unidos. 

Al finalizar la guerra de reformil (1850-1860), prác-;1came-nt-e 

desaparece el Ejército Mexicano, para que el poco efect1vo que 

quedaba, se encuadrase el nuevo 

Constitucionalista qu" combatió contra 

intervencionistas francesas (1862-1863) <11>. 

ejercito 

las 

llamado 

fuerzas 

Durante la intervención francesa y posteriormente durante el 

segundo imperio que fué una época muy fecunda en batallas, el 

ejército estuvo conformado generalmente por campesinos, gente del 

pueblo y los legendarios "c:.hinac:os•·, que se fueron formando poco 

a poco en un ejército profesional. 

Durante el largo periodo de paz del Gobierno del Genet~a.1 

Po~firio Oiaz, el ejército sufrió importantes cambios que fueron 

principalmente1 (12). 

t.- La reorganización y modernización del Colegio Mi.litar. 

2.- La creación del cuerpo, especial del' Estado·Ma)'or, 

organismo técnico, formado por Generales~ Je"'fes y Ofici.ales 
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proc:eden'tes del Colegio Militar .. encargados de la. or9anizac1ón 

militar del pais, t~nto en tiem~o de oaz como de guerra. 

3.- La c:reacion de la comisión 9eo9rt..fica-e~:plorador-a, que 

se encargó de efectuar el levantamiento cartográ1ico de casi una 

tercera parte de la rep~bl1ca. 

4.- La organización de la segundü reserva del eJército. 

5.- La fundación de las escuelas militares de aspirantes y 

magistral de guerra. 

Esta evolución fue interrumpida por el movimiento 

1 .. evoluc1onario de 1910, que puso las bases para el actual 

Ejército Mexicano. 

Formación de la Fuerza Aere?a Me.,.dc..,.na (f.A .. H, l 

Es con el primer bombardeo en la historia de t1éx1co y 

América, y u~o de los primeros en el mundo, con el que se 

c:onvie1 .. te a la aviación en un at"'ma de guerra. Las existentes 

hasta ese tiempo, in~.:lr.tcr1.,:.. 1 c:aballer1a., artilleria. e 

in9enier1a. 

El 15 de abr·il de 1914, al mando de un avión biplano llamado 

"Sonora"., el Capitan Pi loto Aviador me,dca:io Gustavo Salinas 



' 1E1 c. Pri~ar Tefe ~el EJer~~ta Con$t1tL1c1onal1s~a. e~c~t·Qado ael 
Poo-=-r Eje,......_\t.-.•o c!e 1'3 Me>.Clór-· s~ r.é ser·v1d:J q1:--ar cor- esta-fer.h.?: a 
1~ Sec .. etar1a ':l<? GL1ert""a. :--' l1a.r11"\a. E"! sig•.11ente St.'Oe 1 ~101· a.:uerco: 

L1bre~se las dt•aenes ~eceear \~s a e4ecto que desee est~ 
fecha ~ea creaoa e;_ ?'wma ~e Av1ac:HJn M:!itar dent~'"O oel Ejércit:o 
Constituc:ionalista. designando Je-fe de dicha Arma al c. f'!iRyor ael 
Estadc Msyor de la Pr1mera Jefatura Alberto Salinas, Quien ~l 
mismo tiempo deja de pertenecer al Arma de Caballeria para c~us~r 
alt~ en el Escala-fón del Ejército Consti.tucionalista como Aviador 
Militar. 

Y por ~rden del C~ Pr-1mer Jefe lo hago del conocimiento de 
usted para su det=ido cumplimiento~ en la ir.teligencia de que por 
su ccnducto la s~cretar1a de Guer·ra y hat·ina recibir~ usted I~s 
ordenes que oroc.edan. 

Reitero a usted mi atenta consideración. 

Constitución y Reforma. 

C1..tartel 8er•ceral en Fai-os, Verscru:?. Ver., :i. 5 de 1'ebt'ero de 191"5_ 

El Jefe del E. H • 

.J. Ba.rraqári. 

Al C. Mavor del Estado r:ayor Alber"to Salinas 
Prese1""'-t:e~' '\3). 

En jul:o de ese año. llega a la C~. de f'lé--i=? i~ -flotilla 

r'::~··""":'- ?,Qt~n""" .:,~··ranza., Comanel.;-.f"'te; o:e<;.undo Jefe tec.r1co ..t 

q ..• ,c•o •:lg asoi·•ant!::'s .? p; lotos. Se establecierori 
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en un ant19uo 9alerón que habia sido picadero de artillerla y que 

rec:ibía el nombre de "Tallert:?s Nacionales de Con:trucciór• 

Ae•~onaut1cas". Unos dt~s después se les incorporo el mecán1c.o 

Juan GLt1 l lermo Vil lasana LOpez~ ouien construyó las primeras 

hélices en dichos t.al teres. r·esolv1endo :t.s1 mucho$ .'.lroblemas 

técriicos. 

Es asi como nace la Escuela Militar de Aviación. dando 

inicio de las claseh teórico-pf•ácticas el 15 de noviembre de 

1915. 

En el año de 1916 la aviación militar continüa progresando, 

en ese affo se construye el priRJer aeroplano "Serie A-1 11 de los 

cuales se obsequia uno a la Republica de el Salvador, equipado 

con un motor "Grome 11 rotativo de 50 H.P. 

En 1920 al organizarse el departamento de aviación, contaba 

con 12 unidades; 3 biplanos <de caza y reconocimiento>, un 

monoplano (de reconocimiento), 2 bombarderos <Farman 50) y 6 

Fat"man recién llegados de Veracruz C14>. 

La e~cu~la de Avi~ción quedo adscrita al Oep•'tamento. Esta 

contaba con 5 biplanos y 4 monoplanos·pa· ~ la práctica de los 16 

alumnos con que contaba. 
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C.n la década de los treintas el úeparteimer•to de Avl.ac~ón 'fue 

modernizado, creándose el primer Reg1miento Aéreo con todos sus 

elementos; la Escuela. de Aviar:i.ón "tue 1~eorc,,anizaoi'i y se aprot.O el 

nuevo r2glamento de las Talleres. 

El primer Regimiento Aéreo quedó organizado como sigue: una 

Plana Mayor y tres escuadrones, cada uno con una Plana Mayor y 

tres escuadrillas. El material de vuelo con 31 aviones de los 

cuales 11 eran Voight-Corsair, 1Q Dou9las., 10 Esristol y un Travel 

Air, cuyo uso era de comunicaciones. 

La instrucción de los pi lotos de vuelo se ! levaba a c:abo en 

aviones modelo "Azcarate" .. 

Para 1935 ya existian dos regimientos de aviacicn. En 1939 

se unieron los aos regimientos de aviación para formar el 

Escuadrón Mixto de la Fuerza Aérea, para hacer frente a las 

tropas.del General Saturnino Cedilla que se levantó en armas en 

contra del General Cárdenas. 

El efectivo total de la Fuerza Aérea que tomó parte de esta 

camp~ña fue de:. Gemwal BriQ21.dier"' P.A.; 2 Mayores, 4 

Capitaiiies Primeros; 5 Capitanes Segundos, 17~_ten1~ntes F· .. A.; !l 

· Sá.rgentos Primet"OS Mee., 4 Sar9entos Seoundos Mee .. , 9 Cabos Méc:., 

4 Soldados Mee., 1 Soldado de Infanteria· y 16 aeroplanos (16) .. 
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Se velaron diferentes misiones de 9ue1~a cor un total de 396 

hora~~ c:on un consumo de 39.BC'O 11tros de gasavión. 

La década de los cuarentas marcó avance muy importante 

para la Fuerza Act>rea, ya que c:on la entrada de Mé>--.ii.:o a 13. 

Segunda Guerra Mundial y ceñida los términos de la Ley de 

Préc;tamos y Arrendamientos de los E.U., se adquieren 17 avi'Jnes 

Loc:hkeed 0-6t1, 3 Farc:hi ld VC-61-A y 2 Beecharsft CU-45. 

Se crea la Fuerza Aérea. E:<pedicionaria que participó en las 

operaciones del Le~Jano Oriente contra Japón. La responsabilidad 

cayó sobre el Escuadrón 201 de la F.A.M. 

La FAEH qued~ encuadrada en el seo. grupo de pelea del 5o. 

comando de la quinta Fuerza Aérea Norteamericana. 

La FAEH tuvo intensos combates en contra de los japonese~ 

por lo que se gana el reccnocimiento 01:1 los E.U .. , y el Gobierno 

Filipino les otorga la condecoración "Liberación da Filipinas". 

El 10 de diciembre de 1945, se pasa revista de cese a la 

F'AEM por haber desaparecido l·a causa de !!Lt creación. (17>. 

A partir de entonces la F.A.~. ha venido ~volucionando 

constantemente. el 9 de septiembre.de 1959. se ere? el Cole~io 
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del Aire integrado por: la Escuela Militar" de Aviación y la 

Es~uela Militar de Esoecial1stas de la Fuerza Aére?. 
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CAF 17uLú I I 1 

MEDICION DE LA PERSONALIDAD 

Concepto de med1c1C.•• 

Una de las preocupaciones fundamentales del hombre ha sido 

cuantificar los objetos que le rodean para ooder organizar y 

comprender mejor su mundo, asi ha intentado elaborar diversas 

técnicas de medición, consideradas éstas como el procedimiento 

mediante el cual se asignan números a las cantidades de las 

propiedades de los objetos, basándose 

cuya validez se prueban empirícamente. 

Medición en psicolooia 

reglas establecidas, 

Además del interés por cuantificar el mundo f1sicn, el ser 

humano ha sentido la necesidad de medir los atributos y 

cualidades que lo caracterizan con el fin de comprender y 

pt"'edecir su conducta; para ésto ha desarrollado instrumentos que 

evalüan los aspectos específicos del comportamiento humano! 

denominándolos "tests psicológicos" .. (1). 

Antecedentes históricos de la medición en psic:ologí.:l 

Alrededor de 1830 se llevan ·cabo los pr1me~os estudios 

encaminados a obtener cuantitativamente. los atriblltos-·o· las' 



E:;c• .. d~·i::ol, F'!.:i'=:l. ltar·d. Se,n .. ~:.r 1.;r-iE<.rcc:- •f Ri! • .?"t:; lr:- ~1ern¿r1? -:on 

1,>;~bet. FE=-r_hr-·e;.r y :.:undt~ :-· le- c-·.\F.- i:rioi.i<o.r-t" Laoi.¿¡,ce er. el campo oe 

lae matemat~cas. a~!e, Jur~o con ~aus, demo~~ró ~~ ~o\icab1litlad 

'.t util~da.d de la -::1-1rva r"1c:n·ma: 'ya 2'n~n:=1.;da en 1737 pe~ .. Mivre) 

(~). 

Si.n e.-nt·a1 ";¡0 1 el inicio Torm~! de la f:''ledi::ió~ en ps1colc9~a 

se M.é tiesta 21 a.=;o de 1886. C::'.JC'l.rido S1r =,....a.neis Galton (1822-

1911). ~unct~ •l orimer laborato~10 antrooome~rico !por lo Que Fe 

le considera el :::>"Cre de la medie ion ment.31 '>. destiné1.do a la 

medlciOí' ae caracter1~~1cas fis~cas y ~ensoi·iomotoras de los 

se• .. es h'Jmanosi y a través de todos s1Js estudios estableció tos 

principir:.=- del ernnleo de •T:~todos est2'.d1c;tico5, utilizando 

Tunda"'eí'talr!'ente el concepto de c.01~rei acion, que más -i::arde habria 

de dese~·r::.l i.a,.. plenam3!"'lf:P. Kar! Pearson C1857-1936). De es"t.c 

in.:1ividua!e'F ~: la evaluac:'lon de 'ias ::i··1.tebas mentales. apoyándose 

en \;::. 1ns-crumen~,;i.c:i6n mc.temátic¿1.~ 

Año!! despu~::;., C~te! 1, ~n C:Cl'1'Cacto cor-. Grlton estabi..ec.:o 

lacpra-:::rlo:: o..=> 1-.:..c.:<li:g: a en t.s'tRodOS Un1oos .. 189•) la 

puol:.--=.e-=1nf'I tic> L•n arti;:dlo, ~-se: o.~ime1 ~. ~i""I ..... tili=ar el tern·1nc 

i:j,e · t9=t men1'.'d • L at~~ ~ ... nf~ .·:de o..:lr Ge- -:on ::"iy. e ·:1+;.eresae10 en 
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la medic1ori de discriminación sensor1al, y otras capacidades 

simples. 

Un hecho de suma importancia historica fue la realizada por 

Binet y- Simon, quienes en 1905., ante los problemas de retraso 

escolar y de la deficiencia mental en Francia, crean el p·~imer 

test mental que medía la eficacia de la inteligencia, que ha sido 

prototipo para la mayor1a de las prueba-: de inteligencia ha;;ta 

nuestros d!as <3> .. Surgen también, el concepto de "edad mental" .. 

Y con la influencia que tiene el test de Binet-Simon sobre l~s 

psicologos de todo el mundo hacen numerosas revisiones al 

test; la más famosa revisión es la de Stanford-Binet, realizada 

por Terman en 1916. En este (1ltimo test se utilizó por primet"'a 

ve:z el término ••cociente de inteligencia" -

Por su parte, la primera g1..1erra mLtndial ofreci~ un poco 

después una excelente oportunidad para el uso de pruebas de grupo 

en gran escala. En 1917, en Estados Unidos, el ejército, 

respondiendo ci la nec:.esidad de clasificar a un m1 llón y inedio de 

1·eclutas en lo que se referia al nivel de inteligen~ia. ~e crea 

el primer "'te-=t de- inteligt=rici:1. c.eil.::cti .... a, c::l ·Army Alfa Cda u:.o 

9eneral) y al A!"'my Beta <ne vet"'bal para anclfabetos). Aur1que en 

la actualidad han sufrido modificaciones, las cu11les ya revisadas 

se siguen utilizando, :ir.vieron como base para la creación de 

otras te~t de inteligenc1a colectivos. El descubrimiento de la 



J~ntc a!~ posiol1c3~ d& u~il~:ar los tes~ de i~tel!9enci¿1 

gr<?.r"I es::¿il:a, su··9e 1-:1 neces1da:J de r:on'ta,· con test cue 

ll'.di.::,.ron aptit•.1de!:: espectale-=, y ¿;,si comolementa•~ los test de 

lnl:eli9anc1a. Lc;s te-=;t d""" ap+.itude=' esoeciales se el:3bora.-o,, 

principalmente ca•·a ~er ~sados en la or1entacióG vocacional y en 

la selección de personal ;ndustr1al y m1l1tar. Se inician, 

también, ~stL•,::Uos 2stad1stic.os scbre !a :.nterrelac:i.On de la!: 

pltntuaciones obtt=-nidas por Lln gr,;,n r.umero de p12rson.as en una. ;¡ra.n 

vart.edad de tests, dando ést:> lugar al análisis 'fc:.ctor-ial 

<Spearman en Inglaterra y Thurstone los E$tados Unidos), 

·encontrándose la cresencia de ciertos "rasgos" o "tactoroes" 

ind~pendientes. ~stos estudios fueron el antecedente de las 

beterlas de aptitud múltiple~ donde se busc& la medida de la 

p·.:isic1ón dE::!'l indiviciLto con ... e5"oecto a ·=iet"""to numero de rasgos. 

E.stas bater1os 

tuvieron or'i<;_ie..-. 

desarrcJlaron a i;:iart1r de t945 y también 

an las invostigac1ones realizadas por l~s 

osicólogo: del eJét·cito norteamericano <4>. 

Sut'9eri tar.tbl én, los test de personalidad oue pretendiarl 

medir c.:.~ac.ter1sticas ·;ales- como la adaptaci.On emocional_, 

rel •.• .:-:i::mes !n-1;-ero .. =u·s-:i~""lP.s. m,,ti·,,..ac .ón. inter9ses v ""ctitL•des de 

.:..:>.:::;: O'!!rsonas. Se ~uA'us c:-or:side~ .. p· a ~rae-oel~ri como Ltr precursc-r 

de los test d9 u~,..·serr • .,;,l •di!'d. ai. Ct""ear er. 189~: illl "tesH de 
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<1S-'=>Cl3C:J.Ol""1 lib,~e" -- :Ja.c:!enteg r'\r.~~f"3J.e~ Pe¿!~sor-, . C¿o·,:el 1 ~~mr ~r 

ApareC'~n t~mb1én las téc:r.icas proyect:ot1.vas c:omo ct'ro mt:>todo 

para el e'Studio de la persor.aid1ad, oartiencto de la P'"'t:!misa oue 

¿.l enr.:omendé.r~e.!.e i!! EL!Jeto tarea poc:o est .. •1c-t:ur.=,ci,'l, ~l 

p,...oyect.ari ;:1; modos c:aracter1st1cos de respwe<:t.:\ 

ejecución de dicha tarea. 

A partir d2 1950 se intens11ic:ó la investi9ac1ó~ en la 

rned i e: ión de la pers:nr.a l i dad, e 1 aborár.dose ri .1l!!'v=is e i n9en iosoE 

métodos y mejores técnicas. El éJ"'l-fasis de este desat"rol lo estu·10 

en i·a obtenc::!.ór. de iristrumer.tos. que pros::iorr1onan c:a.J ificaciories y 

normas repres:r.tativas las que se puede1i comoarar lo:; 

resulto?.dos de. cu~lqL1ie•~ iroCividuo concreto. 

Cua.1idad51s dg li:is test mentales 

Para qwe uria prüeba p..:;i-::oli::igic.:J pueda ser conside-rl:td<'! Cf.)mo 

u~ l:~1~n diseño ~e medicii:Jn d.ebe reun1r primoroialmen~·i! cuatro 

c:.L1a.!:datio::>s: cst~ndari zación, c:onfi.<.t:'i lidad. sens:iCi l 1dt?d y 



11 En l~ meoic:1ón ;ril a.dminis-l::ra ... una pru~t:a, la .neta es 

ob~ener tma esi; 1mac:on tan orec1ssi com'j p·:l:ible ".:le l;. 

ejecución de lo~ su~.e'tos. La est1r.:acicli crec:isa en la p:""ueo~= 

Psicol09jcas, i«;ui"ol .::;ue ·":>tros prc-=edimien~os c:ient;..ficos, 

aeperde <joel control de err':lres. ::1 se::\, de la min1m.izac10n de li\ 

1nfluer.-::ía 'je factor-:?s irrelevar,tes cara los fines de la 

medic1on, Est::t se 1ogra, haciendo aue la situ.::1c1ón de c ... ueCa sea 

le más semeJante posible oar~ todos los 1nd1v¡duo!'ii" •5>. 

"El nroceE'O de desarl"'ollo de s:::os c:on-:r::tles se denomina 

est?~ca1·i2a~ión. Este ~•r~inc tiene distintos ~19nif,cados para 

los di i'et~entes autores. Todos están de acuerdo Que la 

estanda:""izñción implica c;~e a cada sujeto !e seD-ri oresentados los 

mismos reactivos <o equ1valerices> y oue e>:1steu regl.3:$ 

espec1f1cee oara la admi~ist1·ación y la cal1f1cac1dn de la 

p~·ueoei. Otr~s autores serla 1 an el reoui !:>l. to de :::iue se c. i sponi;ia 

normas de ejec:uci6n" Z6). 

Cor-1fi~tlilida'.J 

"r.c:u~ la c:onfiabilid~d del te9t. haci::-moE- ·reTorenc~a a la 

-e•.Jr·oduc!.bilidaid de un c::.ri.." .into dE! res'l..IJ.+;ai.!os de un 'test" (7). En 
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r-asgo, bajo condiciones similares del ob.1eto o lndl.Vtduo en 

cuestión. Los. datos deben conf1Rbles desde dos pu~tos de 

,lista: deben ser s19nificat1vos y reoroduc1bles' r91. 

Sensibilidad o fineza d1scriminat1va 

"Se refiet"•e a que el instrumento de medición posee mayor o 

menor sensibilidad segó.n incluya más o menos escalones para la 

clasificación de los sujetos y su dtferenciaciOn" (9). 

"En general, la valide:z de un método es la exactitud con que· 

pueden hacerse medidas significativas y adecuadas con é1 1 en el 

sentido que miden rea1mente los rasgos que se pretenden medir" 

(10). 

CLASIFICACION DE LOS TEST 

1- Por su función: 

Test de eíicienc::ia o·de eiecución máxima 

Los tests de eficiencia de "ejecución m~xima plden al 

examin~ndo que realice su mejor trabajo: cap·acidad, 

desarrolla.da o potencii\l es lo que se P-).('P.lmina. Se iricluyen entre 



lo: ~n~elige~cia, aot1~udes y 

Er. lCls tests de e;ecuciOn habitual "e:-:iste menos ac•.terc'o 

acerc..a de lo q 0.1e se está evaluando e lo que se debe evi"-l11ar. Para 

cor11enzar 1 exi=:te una prol 1feracian trem~nda de términos: ajuste. 

oers-onc:.l idad, temperamento. interes.es, preferencias, valores, 

etc. Hay tests, e~calas, cue~tionarios inventar1os 1 {ndices, 

etc., y hay clasific.ac:iones Q, métodos de elección forzadCl 1 etc., 

sin dec:ír nada .acerca de las técnicas oroyectativas, los te:ts 

si tL1ac tona lee y o.tras si mi lares" C 12). 

En este tipo de tests., indeoend1entemente del término. la 

clasif1cación o la téc~ica utilizada ''no queremos que el 

examinado haga lo meJor que pueda: en cambio, queremos oua 

contest:e ticnestamente como le se;: posible" (!.3). 

Z. POR EL 1· 1 PO DE REACTIVOS 

Loi:; ~:::!sts ob.iet1vo2 son aquell::is :1.:inde- el orccedimient:o de 

5'.J c:~l:.fic~.:1on como.r:!,ta Z>E oeter1t11.r.a de!:~e el pt"ir•cio-.o". 1.-c:.s 

tests de oi..=idri mult1p1g v d@ fa.lsú ve!"dadero son oOJe~!vOn 
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comunmente, dado cue el autor del test ouede derivar una clase de 

calificación aue cont1ene la r-esouesta correcta \o mejor> par2 

cada react1.vo del test. lnclt.iso. cuando tales ,..eactivos son 

contestados 

(14i. 

hojas espec1ales se pueden calificar con máouinas. 

Tests sub1etivos 

En los tests subjetivos se le pude pedir al examinado que 

desarrolle un tema mayor o menor e:-:tens1ón sobre un tópico que 

se le asigna. o se le puede pedir que complemente un reactivo, de 

tal modo que el examinador comunmcnte no puede anticipar cada una 

de las respuestas posibles que pueden ser califica.das como 

correctas, y durante la calificación, en ambos casos puede 

intervenir el juicio personal, aunque en el seg~ndo~ de acuerdo a 

come se escriban los reactivos se puede dejar muy poca 

oportunidad a la subjetividad en la calificación <15>. 

!!!áxs provectivos 

"Er1 cierta medida son test subjetivos. pero son algo mas. 

So~ reactivos deliberadamente hechos ambiguos fin' de que 

permitan respuestas individuales. Las manchas de tin~a Ja 

Rorschach, el test tridimensional de la· personalidad de.Allen, el 

test de aoercepción temática de Hurray son algunos eJemplos 11 
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l 16). y der"Jtt"o de lo: verb21les el test de fri'!ses incompletas de 

Sa.cks. 

3. POR EL ;¡po DE RESPUESoA 

Te~t de veloc~dad 

Los tests de velocidad "son tes-:s de ejecución maxima en los 

cuales lil velocidi!'.d juega unCA parte importar.te cara determinar 

las puntuaciones de una persona: sin embargo, un test puede tener 

un limite de tiempo y no ser de velocidad" <17). 

Test de ceder 

Se habla de test de poder cuando no hay limite de tiempo o 

si el tiempo es. tan generoso que la mayoría de 105 examinado5 

pueden terminar <18). 

4. POR SU FORMA DE ADMINIS>RACION 

Test individuales 

Un test indiv1dual es aouel que sólo s9 pu.Sda aplicar a un 

solo individuo caoa ve%. 



5. POR !.::!.... M!.\TERJA~ CUE. 5-;;: UTii..! ?A 

Te-st da. l .ti.oi = y t-·a.pel 
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Come o5u ,....om!:"""e lo !:"'ld:'..ca, ;os test de lapiz y papel solo 

reqL;ier"'en de &5't'.e mate~·'.!.al, además de oue el su,leto ':Jebe 

i=:ont~star D':)r' escr:tto las orec;,untao::o que se formL.Jan. o real14.:ir 

d1buios c~mo en el caso de oue ~l test de: c1~~~0 de la ii~~1·a 

humC1.na de Mac.-.over. 

Los tP.st de aoaratos ~de ej=cución. p.;;ra su realizac:.ci:; 

ne:=esit:sn de etJ·~'-c:.:. espe-::inl, ya c:ue reouiere·n de la mani6Llla.c1ón 

del sujatc:.. c:om~ 

b,lech:.ler <2ú',. 
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ve-rbales. sin embarc;io casi s1Emr.re emplean palabras en las 

instr•Jcc. iones" c:2>. 

Por ott"'o lado. los test púede 

sus objetivos de med1c1ón en: 

ser d1vid1dos de ac~et'do a 

- Test de inteligencia 

- Test y baterías de aptitudes escolares y profesionales 

- Test de conocimientos y 

- Test de personalidad 

Para los intereses de esta tésis desglosaremos, en forma 

breve solo los tests de personalidad. 

TESTS DE PERSONALIDAD 

uLos tests de personal1dad comprenden todas aquellas pruebas 

que exploran los aspectos no-intelectuales <en el sentido amplio) 

de la personalidad, decir, sus aspectos conativos <o 

vol icion.ales y atectivos> '' C23> .. 

En cuanta a sus carac:ter!st!c~s e'l<i::~riores, las pruebas de 

~personalidad se han dividido ~n: 

Cues~ionarias 

Los cuestionarios que pueden ser de personalidad, 
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adaptación, intereses, ac:ti tudes, etc •• ;e definen de la 

siguiente manera: 

"Son tests compuestos por un número de Preguntas más o menos 

eLevado, que $e presentan al sujeto por escrito y pueden ser 

re1erente a sus opiniones, gustos, su comportamiento en 

circunstancias precisas, sus sentimientos, sus intereses, etc. 

Por lo general el sujeto debe contestar SI o NO, y en c1ertos 

casos NO PUEDO DECIR <?>. A vec:es la r-espuesta es por eleccion 

m(lltiple, y el sujeto debe elegir entre varias opciones que se le 4 

presentan" \24). 

Se ha criticado este tipo de prueba porque es 1ácilmente 

distorcionable, y porque no aprecia al sujeto tal cual es, sino 

como él se ve, permaneciendo por lo tanto en un plano 

superficial. Por otro lado, este tipo de prueba se califica.muy 

fácilmente (incluso mecánicamente>., lo ~ue constituye una c;iran 

ventaja si se deben aplicar un gran número de sujetos (25). 

Los métodos de control de los cuestionarios se dan por medio 

de validación objetiva, que pueden ser cor: escalas de mentira, 

P.s;c:alas de "variables supr.esoras" y escalas d~ valide~ .. 

Cués~ionarios de personalidad 

Los cuestionarios de personal id ad miden rasgos de 
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oersonalid.;.a, v C·úeden defini ... se eri i;res cc?.tegot"tas: al ras9ois de 

per::sonal1dad scci3.les~ b) rasgos motivacionales y e) raSQ'JS de 

cate9or1a de 

mene ionarse 

ajuste '/ desaJust.e de la personalidad. Cabe 

es'tas tres categorias de ras9os no son 

independientes entre s1, sino que unos influyen en los otros y 

viceversa. 

Por otro lado. los cuestionarios pueden ~er uni1dsicos 

poraue exploran un solo ra~90 de personalidad o multifá~ico: 

porque exaloran di1erentes ras9os. 

Cuestioriarios de adaptación 

Este tipo de cuestionarios miden el grado de adaptacion del 

sujeto al medio, y pueden ser uni~Asicos o multi~Asicos. 

Unifésicos porque miden el grado general de adaptaciónn y 

mult1fás1cos porque precisan el grado de adaptación por sector 

(proie$ional 1 familiar, etc.). 

Cuestionarios de actitude~ e inte~eses 

Los cuestionarios de actitudes son instrumentos ae 

cons1de,..·able imp•:wt:ancia los estudios socicló9icos oues 

en~!iz~n \~~ dlf~rencias ind1vidu&les de aCt:tudee ante problemas 

muy .... ·ariados looliticos., soc:iat~s. de publicidad •:omercial, 

etc.,,. 
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Cercanos a los cuestionar1os e5t<!ln los 

cu~stlona\rios de ''va.lol"es" 1 que n~ son más 01..1e un csso particul.?"" 

de los c:uestior.arios da inte·~e.s, que actualmente- ocupan un lugar 

importante an la orientación profesional. pues consideran ca~a 

ve'Z más el exito Pl""OfesioniJ.l debido en mayor grado a la 

motivación del sujeto. 

Test gbj~tivos de personalidªd 

Bajo este rubro se incluyen las pruebas de a.tf?cuc:'ión c:uyos 

resultados. permiten obtener- conclusiones acerc:a de la natul"'ai.1e:o::a 

de los factores no intelectuales de l• personalidad del sujeto. 

Es dlfictl trazar el limite entra tests objetivos y proyectivos. 

Este tipo de test presenta la ventaja de croporcionar resultados 

cuantitativos, pero presenta el inconve"iente de explorar 

solamente un sector bien de~inido y limitado de la personalidad. 

El te$t del dibujo en el espejo, el test da los laberintos de 

Porteus y el test de los fac.tol"'es de Neurotismo y 

Extraversi0n/lntrovet"si6nn, de Eygencl-1 son i!!l9unos ejemplo$ de 

esta tipo de tests <27>. 

Las tecni~as proyectiva~ 

"Una técni=.e proyec.tlva es un metodo de estudio da la 

personal~dad que pone al sujeto ante un~ stt~~Ciór 9n la cual 
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contestará segun el sentido que para él presenta esa situación Y 

según lo que sienta mientras contesta. El carácter esencial de 

una prueba proyectiva consiste en que evoca del sujrto lo que es, 

en distintos modos, la expresión de su mundo personal y de los 

procesos de su oersona lid ad" C2B>. 

A este tipo de tests varios autores los han definido de 

diferentes maneras; Mur-ray los definió "test de apercepción", 

Catel 1 l "test dinámicos" y Eysenck "test no estructurados". 

Finalmente, las técnicas proyectivas se pueden clasificar 

en: técnicas constitutivas, técnicas constructi~as. técnicas 

catárticas, técnicas refractivas, métodos de creación artistica y 

los métodos de complemento. 
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CAPITULO !V 

tN'.JENTARlO PSICDLOGICO DE CAL IFORNlA . 

El in~entario PsicolóQ1:0 de C~ltiornia CC.P.I.>. es una 

orueba de- oersonalidad autodescriptiva creada por Harri.son 

Got.1gh en los Estados Unidos .. Su primera publicación se reali:?ó 

en 1951, en donde se incluia 15 escalas originalmente; 

posteriormente, en 1956 publica la versión completa que es de 

18 escalas .. A oartir de entonces, se han realizado un <;¡ran 

número de estudios con el inventario C.P.I., que van en aumento 

a.ño, con año, habiéndose traducido a más de 20 idiomas < 1 l. 
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La construcción del C.P.t. se basó en el Inventario 

Multifásico de Personalidad de Minnesota <M.N.P.I.)! habiendo 

tomado del mismo 178 de sus frages; y comparado con égte1 e\ 

C .. P.J. no estA orientado la detección de patolo91a- El 

inventario consta de 468 frases, 12 de las cuales se repiten~ 

haciendo un total de 480. 

La mayor parte de su contenido consiste en reportes de 

~t-.trone5 t\oicos de conduc:ta, opiniones y sentimientos 

habituale5, asi como también, actitude5 en relación al aspecto 

social. ético y familiar (2). 



ir.ven~ario, na ado=-'=o \.\na posici:in t-!:';:-.. ·"-="' "for1T<al, debido 

Qt.!.l'::as :k.l ernpir1~mo y a la eict:tud ate1.Jr1c:o. e·,..1stente en la 

Universidad de Minr.es~t3. asl como su e5ceptic1~~c a~erc~ de la 

ve-.l!d~z de ¡a~ 'teriol'ía.s de la personalidad, puesto oue 

co~~idera cu~ el ~étod~ más adecuado pa~a elaoora~ u~ test ~e 

personalidad consiste en t 

1) Realizar observaciones an la situacl.On la que- se 

utilizar~ el test. 

2> Elaborar los i:ist1•1.imentos de medición basados 

c.onstr11cciones que tengan un uso operacional en dicha 

sit'.J.ación. Asi los constructos qLte deben medirse. sori los ya 

existente!:- en el campo de la conduct:a interptrsonal. escogierido 

los tét"'minos que la. gente uti l i::a para describir sus cond:.Jctas 

y sus rasgos. Gough denominó estos térrT.inos ''concepto 

populares" tFolk Concepts), los cuales deben trascender la era 

daoa o una =ociedad particular. 

El inve~tario fue aiseñao~ princicalmente para utilizarse 

c:on st.• jetos trastornos psicu1átricos·. 

Consioerando es~o~ Gough afirma ~ue: 

"Sus escala=: e-:.t.:-.-. or-ier.tada.s hacia la.e c?rac:teris:::icas 
de per·sonalióeod qLle 1ntervier1eri eri la vida cot.id1itna ·1 er. 
l~ interacr:10n soc1a.l ... C.a.da escala pr·etenc:ie e"aluat" una 
_,.aceta ·~mportante de la P~'\:-ol,-:i9i.a in't;erpersona.l, e-ropo~· 
::1orr;.n::'~ el ·;¡1·upo total •.)ria •.·isión compren&iva del .PU".'ltO 
de•, :sta :.nci!v.irlual de una lnte ·a.c:cion o concepto poou-
1a.r. t1ás ~=pec1 ~lCa·Tlente; cada ~se.ala está dJ.seffada cara 



para predei..:it'" lo oue una c·ersona haré o c:ira. oc1.io deter­
minaca& cond1c1ones y oar~ l~e~~1f1c~r· •ndiv1auos nue se-
1·á.n descritos e-= mane-a c.a:·2ctertst1ca oor otras que los 
conocen bien o aue observan 5•. cond1...tc._.a ef'l cor.te~tos oar 
tic•J.l at"es". (::;). 

uti l1dad espec1al para unos t.:uantos g1·w.oos oroblema, por 

e.jemplo, personas con tendencias d-:!lictivas o ósoc:iales, es de 

esp~rarse que su uso más gener"al se dé en escuelas, 

ur1iver·sidades, empresas e industrias., asi como en cl1nicas y 

oficir.as de asesoria. cuy.:i. el ientela comprenda a individuos 

que funcionan socialmente (4). 

Para mayor comodidad, las escalas estan ordenadas en 

cuatro grandes grupos considerando la semejanza de su•s 

imol ícaciones. La lógica subyacente aqu'l es de cipo 

interpretativo y no estadistico; se p . .-.etende aue estos 

cuatro 9rw.pos constituyan factores psicométric.os. 

Grupo I. Las escalas que comprende este. 9rupo intenta:i 

medlt'' el grado en el cual el sujeto es ce.Paz. de establecer 

relaciones interperson~les adecuadas! aceptarse y sentirse 

sec;·w.t·o de si rr.ismu. e.ierc:er el 11de1"az9c. e influir en !o~ 

inQlés Español 

1. De· Do Dorr.inanCia 

2. Cs Ce Capaci~ad de Status o CapaCiad3d de 

Categorie. 
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3. Sy 2d Soc labi 1 id ad 

4. So Fs Presencia social 

5. Sa Aa Ace~tac ion de '"' mismo o 

Autoac:e¡: ta..:ión 

6. :.lb Sb Sentim1ento º" 91ene5,i:;ar o Sentt.:io de 

Bienasi;ar 

Grupo 11. Las escalas de este grupo intentan medir el 

g.rado en que un indi•1iudo acepta las normc;..s soc:i.ales~ es 

responsable, eón trol a sus impulso:. de 1T.anera adecuada. muest ... ·a 

actitudes y c1~eenc:ias no prejuicl.ad:as y trata de creo<',. una 

imorpsi6n "favo,..at:le en los ciemás: 

In;¡lés 'Ssoar:j1 

7. Re r:-:e Resoonsab1l?dad 

e. So Sn Socializac:iOn 

9. Se: Ac: Control d!i' s1 mismo o Autoc.ontrol 

10. To To Tolet"anc ta 

11. Gi Bi Bt.1ena imc-reeiól"I 

12. Crn Co Comunal i.daC 
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Gruoc:.. l I l ª Las esca1as inc:lu1.dr.s en esta clase lntentan 

medir el grado de mot:ivación, de interés y de exito en el 

estudio, y la utilización eficaz de las capacidades 

intelectuales: 

Inglés Espariol 

13. Ac: Le Logro a través de la conformidad o 

~09ro conformidad 

14. Ai LI Logro a través de la independencia o 

Logro independencia 

15. le El Eficiencia intelectual 

Grupo IV. Las escalas de esta c;:.lase intenten rned1r el 

grado en que un indiviudo es capaz de percibir las necesidades 

y motivaciones de los demás, de adaptarse las condic.iones 

'.Jariantes del medio ambiente y de ser flexible eo su .:ic:ción y 

er· su pensam i ente, sus in tere$es y manera en que desemoeña su 

rol sexual: 

Inglés Español 

16. Py Sp 

17. Fx Í:'X 

18. Fe Fe 

Inc:linac:iOn psicológica ~eri tid:; 

psicologico 

Flexibilidad 

FemineidA.d o feminidad 

TrS\~ 
BE l~ 

~1 nEBt 
;;1b~~Ult.CA 



(Sb. 61 y C'o). sc.m escalo::ls pare. val:dac:-:.ón, la!i c:..i.a1os tambi~n 

tienen ':3tro valer in-ce-··:>re:?.tivc :S). 

PRDFOStTO. CONSrRUCCIOtJ E INTEFPF~TAClCt--1 DE. ·-AS E~:At..AS BA.S!CA~~ 

Maldcn~do. et al !981 \6), señal?n aue exi$ten sólc 3 

.,.uente=:; q•Je ae:rcr:::13.n asoectos de const~u.-:::c:ión, intel"'pl""e.tac:.ón y 

c.ol\f l a>bi 1;. c:ed ce las e-sc:al a,5 oe este inventa1·io, l~~ cu2.~ es 

sor-.~ "Ma,.,uai -for the Cal i forní a Psyc.holoqical lnventC!"'Y'' • H. 

Gou~h <1975i? 

Psychol·::i~ical 

Psyci::>holo9ical 

11 An tntet"-prete1· Sryl labc.s fe¡--• the California 

Inventory", GoUi;iM ( 1966J y "T~e Co? l i 'forni i'\ 

lnventcry Handbook" 1 E. M.egargee: ( 1977 > • 

P'1<!!-nc1cna.11 que la (lltima. fuente ~ist~m~t~ca, c!~ra y 

cor la c.ual c:ons·t;ituy.e- $.U principal 

referenctas F'ar.i.1 mayor comodidad y debido ~ la e~tensa ~-evisión 

qu-a l"ía-1doniado / cole.boradcres realiza.n~ serár, lu principal 

iuer.te de 1nfo~maciOn, adem~s de la versiOn 

Manu6l de! C.P.I. de 198i. 

ESCALAS DEL ~RU~O !. 

e$pañol del 

=:.ste i;r·.1~0 s;e hay.?I for·:nacio pot" 6 e5.cala.e~ Domu~a~="!~ 't:•<:-•,­

:'apac~oad de Ca.teqcr.1,;. (Ce>, Sac1at1lidaC \$.:O. P...-e-Eenc:i~ 



~.a <•l"!.:...-r.~ .• a t:e!:.a1~ ce aue t·a~9~ en i:>'Crc -actor. es 1rc~ .. :1da p.01· 

G·:iu:ln! ya c:'..1e .::oris~d-=r~ Cl.._te eEt~ e!:;;>::.:.19. e···3.lúa c~1 ¿.c~er1:;:;~1c:<E 

Procé•sitc. 

Esta est:3' le 

individuos t~11ace~ y dcmirantes. e~~ ccrfianza en si m1~mos y 

ca:>aces .:le influir en los dema:::. y qL.\e al gstablece!~ ri::?lac:.1orie~ 

i r.-t;eroer=or:ales tomarán la i~ ic.!. at iva y desempañarar: el rol de 

lid=i>r <7'l. 

C:onstrue::1cn. 

le..:=: apl:.cc-.~or; iO''.• 

r~ai::"!vcs esp=c·.a¡m::;:ol"i.i;.e e-laoore.,;io:. s~ ar.al1-:aron ·lo~ o4cos .:, 

'SI!! ;;.F.le=-::t:i :..r;,;..ror- éO !te!r.o?s. ·:-e de .los c1_,.:o.le~ corresoordi¿..r, al 

M,""l.F·.:::. y 'J":: :i lc:s e:a~i:ir~d:::~ e!:'pSoe;'.o.1;11er1te <81, 



La escala Ea reau:c a ~6 re6ct1vos. ~e~c~nc=1endose !~= 

r~==~es ~ ~r1te•·ios tomad~3 c~~e ~tcha reduccion. De les A6 

reactivos. =3 se contestan · 1 v2rd~de1·0'' y ~~ ''falso''. hab1en~o ;~ 

ou,·c:s. oec~1·. o~~ ne e~t~n tnClL:1d~s en otras esca!a:s ce: 

C.P.L 

escalas: Res::;cr.ss-.t.ilid:oid :.t Autoacep"t=t.ciór. 6 -temes en cada _ _.,..,a: .. · 

Sccia~ilidad con L ~ear.t1vos. 

Gran ¡:,at"te de los reactivos de l.:i. e'F.cala de Dominanc!a 

la est~bilided y la confi~n2~. alto: esta 

seg..:1n seña:a eouyh. 1nd1ca CLte los 

''cc·n~"tr-•:=t i vamer.te dominantes" y ''tiránicos'' como oodrfa 

creer· se J: or las connotaciones del término. JL\Stl-f 1.:ando su 

ac"":itud oc.at<-1c,rialrre.,te -::..oersit1v;;. hacia los demáe. _argumentarido. 

urh'\ t.J.squedc. de m~tas social--nent:e- -.1á1idC'.;: y vc-.lir;:i;:.es. as!: "l~ 

firi. 5ino que const1ruye un ~ed¡o pa~~ 

!:.'"tero1·=-i:;a~ 

·~C.-.Sl·.,..:-• =.-. .:!:: :::. i esc::i..1.3 de D-:irn·.qa:,r: ta, 



domin~ntes, agresivos, plane~n sus ac:t1v1dades y oersever'an 

ellas; tienen una 9ran fluidez vet"'bal c.:~ les p11?rm1te pe ... s•-•adt,.. 

e- los demás! son segures. er s! .T\i:Smo: e ll"·jepend1entes 1 c-:in 

inicia.ti.va :trop1a 1 por' lo -aL1e tienc'?n a desem=ie.:;'a.- el rol de 

:?.. ider. 

Las personas con puntajes bajos, tienden a ser: retra1das, 

s~ inhiben f~cilmP.nte, son taciturnos, modestas, por lo aue no 

llaman la atención de los demás, en apariencia son indiferentes 

a lo ~ue les. rodea, lentos al ~ctuar y dl pen$ar; caree.en de 

con1ianza en s! mismos, por lo que evitan las situaciones en 

las que hay que tomar decisiones, sometiéndose a los demás. 

2. ESCALA DE CAPACIDAD DE CATEG~RIA CCcl 

Propós1to 

Esta escala tiene el propósito de evaluar la capacidad qu~ 

un individuo tiene para 109rar. una nueva categoría (no la 

categoría ya lograda o que posee en la actualid~d,. Gouqh. 

define el estatus c:ate9ori.:>. como el nivel t'"elativo de 

ingriitsos, educación, prestigio y poder logrado en el meu:..o 

socio-cl~ltur~l propio. Afirma además que: ºla escala,· ir.tenta 

evalüat'" las cualidades de ambición y se91-1ridad en s:t: misn'lo (l'..Je 

subyacen y co11duc:en .~1 estatus" ·CJ.Ol. 

9.; 



ConstrL1cc iOf"\ 

Gough, para construir esta escala, aplicó el M.M.P.I. y el 

Sims Score-Card <medida del estatus socioeco,,óm1c:o> a 223 

estudiantes de orep.arator".:91 del último año, lci ciudad de 

Minnesota. Desoués, compat•ó las respuestas del M.M.P.l. de 76 

estL1diant~s que dividid en dos sub9r•.1pos de 20 muchachos y 19 

muchachas e ada uno. El pri met"' s1.1bgrupo se encontraba una 

des~iación estand~r ar~iba de !a media del indice del nivel de 

est'"'ltL1s socioecondmico <SES>, presentaban un LQ. promedio de 

109 y cali-ficaciones de 2.5, el ssegundo subgrupo estaba un:\ 

de~vlación est~ndar aba~o de la media del i"dice del SES, con 

un I.Q. promedio de 99 y cali1icaciones de 2.0 (11>. 

Después de computar el coeficiente Phi para cada uno de 

los re::\ctivos del M.M .. P .. I .. , retuvo 34 que disc:riminciron a los 

tics subgrupos, a un nivel de signi'ficancia de .. 02, par .. a formar 

la escala original. 

La escal~ original correlaciono con el American Home 

~.ndex <medida de SES> en una muestra de 263 estud1 antes de 

pt"ep~ratorta, la correlación fue efe .s.::. Adamás obtuvo una 

corr~laci6~ oe .28 con el Goug~ Home !~dex <media del SES> en 

une- m1..1estr~ dp SS est:udi.:intl?S ..iniver~itat"ios .. Fir"llllmente, Go1.1~h 

a~ pltblic?r el .: .. P .. J ..... et.l.JYO 19 de J.O~ ·z4 reactivas de la 

los 

<34 



0:-spa-.:::;;1,l·"·e:""'!;e ::.are:. e:. C.P. l. En ee:e caso t¿. :lOC:> se repr::>rta,.on 

lc3 c::ri~er¡cs ~~majes ~~ra dic~a s~st1~uc:on 

!..a escala •::aoac::.dad d2 cat:!9orf~. CCc). ct.ct.L1a'.i.mentf! es't~ 

C!:t:'pues-ta ·:le 32 reactivos: 11 se ccritestan "vet'daaero'' .~ :2.J 

•·falso''. El p1•incio~l tras1ap6mfento se d~ con las es~alas ce 

F'resencia S:,:,c1al, con la que compat·t'e 7 react1vo:s, Efic1er-ci6 

intelecti..1a1 con 5 iteme:;~ Autoac:ec.tc:.c1.:>n y S:Jclabilidad con 4 

re~c:tivos. qL•e:Cando <:iólo 1~ curo"°' 1,.12>. 

En sL1 mayor-la les react1vos eval.Ja!'"l la corifia·-1zai en s.i misni~ 

y la ~st~bilidad soc!al de la persona. Hay reacttv~s que miden la 

ssc;it..u"!drd, la ausencia de tem:::·res y a.,sioe:dao. ot ... os ot.ie 

reflejan la concienci.:\ ~oc1aJ .. 

cmb1r.1osa, coseeCora de un amplio carr.:::Jo :!.nte,..es'l!'s y 

a.s::1ra¡:io'1~s~ i::;on emor'?r"dec::1:--1?s y ac:ti···os: tre~an :te inflL•i ... er} 

las r-ec1~ico.e-·'i' d"E !o~ =r-;-.Q:-> o~r~s ~bt-snel"' Ll!"I bena'"'ici.:> orco:.o; ~u 

ve~sa-:~l<>:H.i;; les p~""'!·1";e g-=~:it::i.r:=-i; las 

•·1v&~~se~: ;;.cr ~e"·;.·¡ ;::-.ces e ~r-:_;.enloeas. 



'fo 

turoe9 y anst~scs !:; t ";;•.l~C 1 :Jr.;;::<: 00-:0 

f~milia,...es, 

3 ESLALA OE SOCIABIL!DAD (Sd. 

Esta escala identifica las personas de temnerEmenta 

soci.a-rile, participat:ivo ~decidido r1·_;.), 

Constr-ucción 

especi=..¡mente ela.borrtdos mL1e::.tra. de es':l1d iantes 

orep.:""ª torianos del (11 ~ imo i\ño~ los cuales se encontr=itJ~n en 

los •:'Uarlí les superiores inferiores de su grupo en 

ac.t.ivido?des ::.ue lo-=. es+:ucian'(es r·ealizaban 'fue-ra jel Cllan de 

es·tuciio<:: • .Ba5ándose en esto se sele·:cio,"'Ja~cm ;2 re,;ic:tivos que 

meior dift;orenciaro:-. si9n1ficativamente qrLioos. 

Posterio~mente 'Ee aclic6 e~ta e~ca33 ~ 450 estu~~~~te~ ~9 1~ 

mism~ co~lac.iór., y se- ;:.or.-·el.:.c:ionó lc•s cunta.1es que obtuvieron 

real i;:: ;:ooan 



•·ea=t.ivo:. __ :e cor<ee"tan "verd~Cqro'! ·,,.. 14 ""falso', <:".:;moe··te-

de r;:o~e-;.-cr-:.a. Sólc :t ':l.: le~ 3"6 1·eact1vo:: i::cin O:Jt"O'"-• 

soc:iac:;.es, lr"ga-:iic:sos, cor. p1·ed~iipc:sic:1ór: ~ c:omce't:.r" cor. los 

d=:más 1 no vac:1 lan en er,frent.::-se a situac:'\ones diT1c1 les, so.-. 

-ac:ti, . .:.= y emp•·'=!ndedC'·•·es, :::-c2eedores de un :t:er:ar.i:efl"t:O or191na: 

y "fluioo. 

.,. ... mi.sos t~= deseos ""fe les de-:na :.. r-e5p.et....ic;::;os de l:\S 



4. E.SCALP. DE F·RESENCIA 50C!AL 'ºs 1 

Propo:: l. te 

E.;;ta esc;:.la se c:ons-:1· ... ,)0 cor, !a 'fin""-lida.""l de medir La 

espontaneid~d, confianza en ~i mlsmo, ~Qull~br:c y e~tu~1~$~0 

en las intera,;:ciones sociales. Se haya ¡nL1y re.!acionada con la 

escal~ de Soci~btl1dad. Sin embargo, GouQh afirma que: ''hay m~s 

a~r"e':'!'ión verbal, más s~rca.smo y mé'<s ir1·iti!.bil1dad. As\ el 

sujeto que obtiene ur. alto punta.te er soc1ab1l1dad 9usta de ir. 

9ente ~ólo por el hecho de estar acomp3ñado~ en cambio el ~ue 

tiene alto ountaje Presen~ia social, le QU5ta e~tar en 

presencia de los demá5 1 pero los usa y los manipula y goza con 

sus fracasos v ataca hábilmente su: defensa'S!'' <lb>. 

Construc=ión 

La construcción de la es:ala se hlzo por medie.- de un 

ané.lisi<E- de consistencia 1nterna. A var1as mue~tras de hombres 

y mujeres se les admi.nistró 85 itemes que se relaci.onaiban con 

el eq1 • .li 1 ibrio. espontaneidad y entusiasmo en la !.ntet"·acc i6n 

soc:i·a1. Posterior""mente, ya obta-1lido les punta j~s de cada 

Sujeto, se correlacionó cada item con >' se 

sel accionaron 56 que übtuvieron las mas altas correlatciot""ieS .· 



C~ract~rist1ca~ de les re~ctivo~ 

De los ~6 reac:+.1vos a1..1e 1:cu-,5t'tL~yen la escala, 25 se 

contestan "verdadero" y 31 "fal,;o'·. Hay traslapam1e,...to con las 

ese.alas d~ Soc1ab1.i. 1dar:1 .1 AL1toa::eptac1ór-, ..:on 8 reac·.1vos cad'=' 

t•nt'.; con Capacidad de cat~goria y Ef1cienci&i intelectual 7 

rea~tivos, y con la escala de Inclinación psicológ1ca 4. Además 

hay un traslap~miento negativo titemes comunes, oero con clave 

opuesta1 con la escala de Autocontrol con 10 r•eact1vos y con 

Buena imoresión 4 itemes <17> .. 
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En su mayoría los reactivos de esta escala se refieren al 

disfrute de las interacciones sociales .. Algunos se t"'elacionan 

con la seguridad en si mismo, otros indican amplio criterio y 

actitudes no prejuiciadas acerca de las reglas sociales y las 

prohibiciones, incluye también otras que hacen énfasis en el 

rechazo al deber, la conformidad y la moderación. 

Interoretac1ón 

Las per~onas con puntaJes altos en la escala Presencia 

'50r:\"'l ~ eon vistos como listos, activos y vigcrosos; ooseedot;-:es 

de una gran imaginación y creatividad rechazan los formalismos 

sociales y se compor""tan de manera espontAnea y natural; son 

sujEto'53. oue hablan mucho y sin discresión, posean una qran 

var~edad de intereses. 



L.as pet-sc:'nas con ~untajes ba,1os, en la escala, ":ienden a 

ser vistos como: pn.JdenTes, cautos. mcd~:r.;..dos.¡ se muestt"a.n 

vacil~r.tes ~ inseguros en situ~c1cnes dificiles y en las que ~ay 

que -com.::i.r d-:?cisiones, poseen poc:o ima(?iriación y c:reativ¡dad. su 

ju:-::20 y perisalT'iento son &ster-eotipe..dcs. 

5. ~SCAL.A DE AUiOACEPTAClON tAo> 

Propó~ito 

Es+..~ escala se construyó con el fin de medir facto ... es tal.:s 

como la aceptación y la valia per~onal. capacidad de actuar y 

pensal" de manera ind!?oendiente. 13ou9h. hace en.fasis en la se9und.a 

Ci'racteris;tica e indica que su prooósito era: "identificar" a. les 

individuos que manifeo;.tarian u."'\ 3d~cuado imPO?rturbable 

ser"'ltimiento de valor" personal y que serian como seguros }p 

ccm-fi.a.:lc-5 en s1 mismos, en su .:onduc:ta social activa o inactiva..·• 

(10). 

r~a.í. i '.!ür'ldo el 

anál!~ls :le r.:onsis~er,c.ia ~nte!na .. No' e:-cisten 1~eporte~ a..::..:ti~C.<J. de 

la muss'cra o..1.ti11:?-1a Clií. 



La esc:.le da Ai·t.•>~ceotacion es.":a fonn:o\d!" por ·:4 r·'~"".lC"'t1.Jo::. 

17 se contestan ··,e~d~~e~o· y 17 ·~also'', T1e~e •raslapa~ierto 

o":ls1ti.vo con l~~ es•=.,.las oe 5cc.1ab1l1dad y Preser1cia Soc;..::.l car. 

las que comparte e t·eac ti vos con cada una, con 1a "?Se¿. j.., d& 

Dominancia b reactivos y 4 con CaDacidad de cateqort~. El 

tra.!:ilapc>.miento ne9ativo es con 1.a esca.la de Au-:ocontrol, c:on la 

cual compa~te 8 reactivos y 3 con la escala de Buena impresión. 

Sólo 3 de los reactivos eon puros. 

De acuerdo al contenido de lo~ reactivos, la esc:3la 

refleJa una estrecha relación con las e5cala5 de Soc1abil1dad y 

Pre'1-encia social, ya que gran parte de -=-1 los se •·e-f1'0!ren a 1~ 

confianza de la persona en s1 mismo y a la estabilidad en su~ 

i.nter~c:ciones sociales, y a una actitud tolerante y llber""¿i.1 

h~cia las prohib~ciones sociales~ Sin embargo, a diferencia de 

la escala de Presencia social, unos reactivos hacen énfasis en 

la importanc;1a del es"fue,...:o al res.lizar un trabaJo. Otro c;¡:rL.po 

o:I<? "."EACtivos expresa •J.na aceptación de los defectos h:.imancs .. 

In t.g.rp ·~e tac i On 

Las t'ersonc.s con puntaJe:o altos en esta e~'=al;l sor: 

inteli9>?nteS, im;~niosos, e-vore~an de rrtanet"a. france- y .:.tier-ta 



s•..is opiniones y c:r"eenc1.:.s, seo :n'!:eresan c;etr:a:s-.:.do en si r.'!lSfTI05., 

oor lo qLte se muest1·21n e~· ¡.;,ent-as y agres1vo: cori l'j~ O=MC\'!' :1. 

tal 9rC\do oue cu.9r,do o!:Jtie!"'en ~._int¿:o.Jes muy ele,,,&Oo5: se .\ e9 

cons1jar~ como ~~cistas ~ eg~cértrtcos, tienen =a;Ac:d~o ~ar•a 

oema.s, 1.J~1i1::ando su 

elocuen'=i.a. muestran una ~.-·~r- r;;,e9\.1r:dad conf1an::a er =~ 

mic:'!\os. 

Punta}es Oé\JOS inC.:icaro ciue sen personas metOd1=as. 

canservador~s, siguen los convencionalismos sociales, son 

per!!Cr\•S en quienes se pueden confiar; ~or: t,·,:1;nquilos .., 

callao ..... =:., cvandc cometen un error e;~a9e?•an SI..\'!' Eentimientos de 

culpa; se muest~an pasivos y ap6t1cos al actuar, su campo d~ 

!ntereses es muy 11m1tado. 

6. ESCALA DE SENTtMJENTO DE BIENESTAR (Sb) 

Pt·opc-sito 

La escala Sentido de bienestar, or191nal.-nente l l a'mada 

, D1~'Ím1Jleiciór. Ds, es una. esca.la de v.al1dación y su fir~l1dad es 

ldentificar orotocclos Q\.1e mue:.cran una e:~~i;i.s-rac1ón d~ l::>s 

prot:-iemae oer~r.r.aies y los sentimientos nei;,at"1vos, por Le 

1nd1vid1.~o:; q•_t2 't1r1;,ae!"l neúr"'os1s~ de ]js 
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vet·dad. Ad~más de :us l.molii:ac:ione!:: d~ valide:~, Gou9h est"otdece 

qt..•e La e=:ca.l=i t:ie:-i.:¿ \li=.ltJr in"':et•pret atlvo pe.r°" los f'1·otC1cotos 

.,ormales- falsiiicados··, ya que los altos punt~1e& :ndic~n 

sa.luc< y ene1'Qia~ y los bajos ~1r1a v1.t.:>l1Ca.d d1sm1n1..1~dé' y una 

insegurl.dad oara enfrentarse a t.;s ex1gencia5 de la v1da diaria 

(;20). 

Constn1cc:iór_ 

601.u;¡h para canstr4i1• l~ escala comparó las resouestas del 

MMPI de 125 sujetos neuróticos, hombres y mu.ieres, con las de 

50 hombres y 50 mujeres estudiantes de una <:lose de psicaloqia 

anormal y las de 11 trabajadores pro-fes1onales del Hespí t.al del 

Ejército ñ qu1enes les nabi~ pedido que contestaran el 

inventario como si "fueran neuróticos. Después se realizaron 3 

análisis de reactivos y se seleccionaron los 74 react1vos del 

M.M.F'.I. que discriminaron significativamente ambos grupos. 

Esta escala se sometió a validación cruzada e muest=ras de 

pacientes clinicos, 2 de estudiantes de preparatoria que 

contestaron los reactivos baJo instrucciones estandariz:~das y 3 

muestras de "normales" a quienes se les p1dl.ó que r""espondieran 

e~~~~~~ndo sus problemas. Los resultados mos~raron que el 

promedfo de los 354 sujetos que exageraron !t'!.ls problemas fue de 

54.13!' el de los q15 pacientes clinicos fue de 15.94 )""de 15.88 

el :::ie los 5 1)7 11 ~ormoles". Esto señalé claremente que los 



oun~ajes alt~s e~ la escala cr19inal 

refle.ieron el 1ntenr::i d~ simular patolo91.:o. real (21:. 

Finaln•ente, le esc.::ola se .. eClLIJO y se rF.:emplazó al9unos 

reactivos del M~M.P.1. por itemes especia!me~te elaborados. La 

c:lave seo invirtió de tal manera que los ountajes baJos reflejan 

la disimulación. mientras que los altos indlcan bienestar, por 

lo cuc.l se le c:ambió de nombre a la escala (.22J. 

Características d~ los reac~ivos 

De los 44 reactivos que forman la escala de Sentido de 

biene-=:tar <Sb), S se contestan "verdadero" y 39 "falso". De 

estos reactivos, 29 son puros. Por otro lado, el principal 

traslapamiento se dá con la e!;cala de autoc:ontrol con 4 

reactivos y 3 reactivos con cada una de las escalas de 

tolerancia y presencia s~cial. 

En su rnayorta 1 os reactivos mani f1estan tendencias a la 

negación; ~lgunos itames, retleJan negaciones de síntomas 

fio:::!.ccs !' 111t.-nt..ales, de problema!i "familiares de imporAtancia y en 

otros h~y negación de temorep; y ansiedad~ Otros más proyecto!.n 

innepe~dencia y una c~pacidad de bastarse a si mismo, y ot~os 

coni1an~a en -e:. fut1..1r-o. 



:ntert:>retai:1ór. 

Las pe1•son~~ o::or. 01..1nta)e'=" ~ltos en esta eSC31a s;:,n activo-: 

y p•~-::>duc:tivos, poseEdores de una 9ran Yit''d.l idad, c..apac:.es de 

adapt<irse? et diversas oc:upac::ior.es y s1tuaciones 1 ·-m alto 

nivel de Aspiracior1es, son de:oc:1didos, emprenden s:.n vacilar 

cosas dificultosas, y dan gran valor al traoajo y al 2s~uerza 

por s1 mismo. 

Las personas c:on puntaJes ba.}os son poc:o ambiciosos" 

ac:tuon c..on lentitud y poco in'teres, ca.recen de habilidad para 

realizar sus actividades, son cau~elosos y t1anden a pone~s~ 0 

!a cefens1va er. si"'=uac:ione<5 dif1ciles 1 son ,.espetuosos de las 

normas soc\alas, C3r•ecel"" de iniciativa propia. 

ESCALAS DEL GRUPO II 

Este 9••upo se halla constituido por las es::alas de: 

Responsabilidad (Re), Socialización <Sn), Autoc:on.">;rol <Ac>, 

Toler.:\nc::ia (To>, Buena :i.mpres1ón <Bi) y Comunalicrad (Co:i, 

_.agrupadas de E-Sta manera por Gough porque evalu~.ban -C'< 19Ún 

asoec::tc de sociali:zcu:.i~n, madur-ez, responsab :i. l 1 dad y 

estructt..H"·ac:ión in'C1'i?.pe1~sonal de los valores. Las prime.ras 

CL\atro esc:ale>-. .;; il'"ltentan medir rasgos de parsonal idad "f las dos 

últimas son ~~dióas de validacion C23>. 



=:sci:.LP.. DE RESPONSABILIDAD (f'•e) 

F'l"'oposito 

''La ftn~lidad de est~ esc~la e~ tden~ificar a las per'son~s 

OLle tienen '-Inª disposic: ion y un temperamento de conc1enc..ia, 

respo:-isab1lida.::I 

F<esponsabi 1 id ad 

y con1iE.bi l idad" <24.1. Además., 

el 

la e5::ala 

<Re). hac:e énfasis grado de 

conceptualización y comprens1dn que un individuo hace de 

valores C:'.!5). 

Construcc i6n 

Siguiendo los procedimientos utilizados para la 

•.:onstrucciór. de la escala de Dominancia, se realizó la escala 

de Responsabilidad. 

Considerando e1 procedimiento básico para la selección de 

los grupos criterios tomo en cuenta la5 evaluaciones del 

grado de responsc1bilidad., hechas por los comoañeros de clase~ 

maestros y directo,..e5 de ot"gan1:."'.ac::iones masculinas de la 

Univers1dad de la cit.:.dad de 11innesota~ de una preparatoria de· 

la clu~ad de M1nn~~o~~is y ~e un~ prepa!·atoria y secundaria de 

lA ciudad de St. Clo11d. A estos grupos crite~10 se les apli:O 

e~ i-:. !"l. P. 1. 1 ,1Lu·•tc con otr.,_ muest•-a de reactivos diseñadC".;S 

espe:udme:-.-;.;:. Ces'.lL.as las respuestas. obte,...icJ:!'S pc·r estos 
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grupos se scrr:et i e ron a an~l1s1s de criterio e::te~no y se 

selecc1onar"on 56 reac't1vos¡ '32 del M.M.P. I. y 24 d.a l,j'3 

especialmerot~ elaborados <26). 

Tiempo despues; la escala fue sometida a una Vdlld~ción 

cruzada er1 3 muestras dec- estudiantes univers1tar1os, cada 

mL1estra 40 sujetos. Los pun tajes obtenidos por cada uno de 

los sujetos en la ~scala de Res:ponsa.bilidad <Re), fuePon 

correlacionados con las evaluaciones del grado de 

"responsabilidad" hecha por un grupo de psicólo9os del 

Institute of Personality Assesment and Research (!PARI, 

obteniéndo<se correlaciones de .22, .. 33 y .30. 

c~racter1stic:as de los reactivos 

La escala de Responsabilidad est~ c:ompuest;:-i de 42 

reactivos, 17 se contestan ' 1ver"dadero" y 25 "falso"~ Contiene 

lb rec-ctivos p!..1ros y muestra traslapamiento posi~ivo con las 

esca.las de Dominancia <Do>, Soc:iabilidad <Sd>, Auto control 

(Ac), Tolerancia <To), Logro conformidad (Le), Logro 

independencia (Li> y E1icóc1a intelec~ual <Ei> r.on la5 que 

.::omparte 4 o mas re?.1ct1"0;; con cada una <27). 

En SLI m~Yº"'' a, q.l contenido de los react:.vo-3 re+JeJal"" 

pr~ocL·oación por las obli9ac:iones sociales! moreo.!es y civicas; 



la cen~ur·~ d~ cualoJier· ~~vo~:~:~~o e p:·:11:eq:c escec!al 1 nE~ 

~l~wnos. tamb!~~, ~ue ··eile!¿r eEtabilid3c y confianza e~ ~1 

m1s8c. J o~rc~ dennu~an =~QJrlda~ ¡ :crf:•n=• P~ i~s dem~s. 

La: cerson.;..s con pun'Ca.Je-s ¿¡Jtos l~ escala son vis~os 

come: responsables 

adel:.r"\tado y la.s llev¿on a e.abo. c:~1molen con SLlS o::il19acione5. 

ocr lo 01_1e son confiables, busc.:i.n el ~ .. egreso, son personas q1...•-=? 

se t-astan por si misma~. corc19~::'..ldE\S, e+"ic.i.entes v se pr'eo·.:.:: ... ;ar 

por :es s.::¡:.ectos mora.1~s :1 ét:.c.o:::-:. 

ESCALA DE SOCihLIZACION <Sr,> 

Pr'cocs1 ~o 

1'Est~ esc3le tiene cono finalidad el indicar~! ;~ado de 

madu1~ez. 1flte9rid~d y r"'ectitL1d social que na alcanzarle. ur-.a 

oersona' • (-,!9·,. Ad-:más, la e!ical3 clasif:..ca la 9en'te a lo 

l.e.1~go de un ca~tir.uo de :ocialn:ac1on. -:st;;.ndo en uno de 100: 



Const••uc:c:ion 

GoL•gh, para la con~truc:c1ón ~e la escala, or19inalmente 

llal'Tlada Delinc:uenc2a <Ds) .. desarrolló ite1ries que en ~u opi!"'11ón 

distinguí~n a los delincuentes y a los no delincuentes! 9plico 

estos reactivos a 168 estudiantes Ce orep~ratnria, a 19 

muchachos con problemas de conducta. de 

preparatoria, a 243 delincuentes recluidos en la cárcel de 

Minnesota y a 698 presos del re1ormator10 para hombr~s de la 

misma ciudad. La muestra femenina estaba constituida por 134 

muchachas de preparatoria, 19 muchachas con problemas de 

conducta, estudi.:'lntes también de preparatoria y 1(t5 

prisioneras. Después se analizaron los reactivos, comparando 

las respuestas de los sujetos de las muestras control, con las 

de los delincuentes. Las comparaciones se llevaron a cabo p=>r 

separado y por sexo, selecc:ionandose lCJs b4 re-=-ctt.vo: que 

discf"iminaron ambos g.rupos (30>. 

finalmente, para conformar la escala, se hicieron dos 

estudios de valid3ción cruzada, en el primer~ se eligieron al 

azar 42 de los 64 reactivos 

reclutas del eJército y a 99 prisioneros en celdas de cas-c-190, 

en lo!! resultados obtenidos, los prisioneros tuvieron 

99 

puntLh!lc1cnes si.gnificativas más altas en la escala que .lo'=" 

f"eclutas <hay que recordar) que l~ escala ori91nal se llamaba· 

del1nc:uencia). En la segL1nda validación, se aplico 58 reacti.v~!" 



~esund~~. L~ Pecai~ c~19i"~J d~ Del1~c;:enc1a !e p~bllco ~~ 1~~=· 

s1n e.~':l-'"rc:10 1 al seo.• i""c!uida :::.•me. ~=-:ai..:ii ~ie- 5o:...\a1izi'.ClC·f"'I \Sn 

~~i:::E.i:: l:er:.s,,1c~s .~e los :.~c-r.: 1 .ros 

LCI esc.=la =-.c.tt1Bl de S·;:¡i:.1&li::.:i.c1é<i (9n1, cons'T.:a de 541. 

1·eact1..vos, 22 se conte.stan ''.,¡erdadero" y 3Z " faiso". Contiene 

28 ~~•cti.ro$ puree y el principal tr~s:~pam1eto se ~á con l~s 

es::iO\lio-:;. de .:.u'to-:cintro.i. c:om9artiendo con est.,,. 5 rea::tivos. ti.er.e 3 

re?cti·~os en común con Prese~cia soc1al. Respon~aoilidao. 

Tol~r~nc:a, Lagro ~01formidad y ce~ Eficiencia i~telectual '~l'. 

Eri ~sta eses-la·_..,, gr·upo de reac+:ivo5 in·.:hc-9!"'1 astabill::l!n., ·.· 

s¿-. .:i.sf.;ii:.c. itl'"' 

1"..;>s.¡;.nt1m1er"1to 

er opos; e ion al 

... e-fl~i-E'r> .:iot:irr.1s.mo y c:mfie<.t:::a. en si m1smo en oposic1on al 

s.entimie•Yrc de da~.:il.:.ento. a..iienaciori e info:r-1oridad. alg:u:-1cs 

otr-:i·::.. C·""t;;yec":;>.n !':~nslbi ¡!~ce 7Ccial ~r ni-lr.ción al e fectc q....i.e :í..a 
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l n terp ret o?IC i ón 

Puntajes altos ~n la escala indican C:Lle los ~L1.iet''.'lo; :on 

modestos, honrados y s1ncer~os; acatan las normas soc:i.:1.lmente 

establecidas, cumplen -::on sus deberes. y obl iqaciones con 

dili9enci~, c:on~rolan SU$ acciones, estAbleciendo un equilibrio 

entre sus pr•op ios deseos y los de los demás. l'unque 

oc:":ion.;1.lmente renuncian a sus propios intereses en beneficio 

de =itré'S personas, además se ajustan las diversas 

circunstancias de sL· medio. 

PuntaJes bajos en esta escala indican que los sujetos son 

obstinados, buscan la sat1sfacci6n inmediata de ·1os deseos sin 

ac~ptar demora, no respetan las normas sociales ni los derechos 

de los demás; perciben su medio ambiente como amenazante, por 

lo que muestran una acti~ud defensiva, son men~irosos y 

ocasiones traicionan la confianza que deoositan en ellos cor. el 

-fin de obtener un beneficio propio, son e1<hibii;ion.:.stas y 

ESCALA DE AUTOCOM1'ROL (Ac:) 

El p1~ooos!to ce esta esc:ala as va~crar ·el l;!r'ado y la ado:c.l.1.-;.c:iór, 

del ccn~r;,l y el crC!en sobrE- si r.::.smo. e.s:.. c:C'T'o de l:?t ~ Jhe-•·t.;id, 



la ~m~~ls!~·t~•~ •,al e~c~~~~rl~~c (~~'· Est& es~~la se a5eneJa 

a l:is e.ss·=a~~.s oe :::-es.Jr:.nsaoil::d:od :· Soc1,ali::racion. sin emb.;1r:;,o, 

l.a 01 +e::~er·.::iC\ e•·t,~e eEtas es que la escala de Res:con'!!'.ab:.11oad 

mid• ~J grado en aue los eontroles son comprendi~os, la escala 

d~ 5ocial1zaci6n. el ?rado e~ que dichos controles influyen en 

la condtict~ indi~idual y la escal~ de Autocontrol, ovalaa el 

que el individuo hace prcpjos dichos controles y 

regulaciones t33> .. 

Construcción 

Esta escala ~e construyó por meo10 de la técnica del 

an~lisis de consistencia interna, para tal e~ecto Gough 

desarrolló reactivos que en !SU opinión se relacionan teórica y 

predictivamente con la expresión del impulso y el manejo de la 

a9resi6n. correlacionó cada uno de los reactivo$ con el puntaje 

obtenido la escala total. No existen reportes de las 

muestras ori~dn-::tles de los reactivos, su.jetos, n1 el criterio 

de selección de los mismos. Oriqinalmente,· la escala se le 

llamó escala de Impulsividad, pero, más tarde al invertirse la 

clave y se le llamó e~cala de Autocontrol <34). 

Caracteristi:as de lo~ reactivos 

L.a esca.la ha.J. la const1tu1d~ cor• 50 t"'aactivom, b 

conteo::tan "verd:ndero" "/' 44 "falso'' y -sólo contiene 2 reactivos 
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euros. "Tiene traslac:=-rn1er:to oos1t1vo:: <::':>n tas escala!:. ce 9'..lena 

1.noresión. con la Olio? comparte 1.:::; ro:=oact;iyos, ti.:-ne 5 iteme$ en 

o::~f'T!f.tn con ·=a.deo uno? de las escal.;,.s de $oc1ali=ación. Toleranciei 

y Lo9ro ~onformid3d y c~n las escalas ~a Sentido de bienestar y 

F-:e!:Donsabilidad 4 reactivos. El tra5.laoamiento ne9at1vo se dá 

las esc:alas lje Presanc:a -=oc:i'°"l con lt) reactivos y 9 itemes 

con la escala de Autoac:ectacion (~5>. 

E.'"'I la que se refiere al c:ontenl.dO de los reactivos, 

mencionar'!. oua ta-stos zc rl?fie·~en .:i. .....::ia :"eStr1cc:iOn de- lü 

condu:::tc. irracional en general, otros proyec::an la concepción 

de Que el pen~amiento y la razón son los medies para solucionar 

los problemas de la mej'=lr manera, re~lejan también, la evasión 

de la o::onduc:ta imculsiva o anti5oc:ial, otros señalan una falsa 

modestia. 

Interot'"etcic:1ón 

Puntajes altos en la escala predice a personas calmadas, 

'pacientes, reflexivas oue me~itan antes de actuar, por lo que 

~iend?n ~ ser 1nhib1das~ son eserictas. cuidadosas y cabales en 

s1.1 tr~oajo, e>sper~n oue 105 defT'és actúen como el los, son 

res:ervad.as y 1orm.:iles en ~us interac:ci.ones con· los demás, pero 

uon am-=ibles y co~"'dtales, con un al";o valor de- la honraoez, oor 

lo que~º" dig,as.de ~onfianza. 
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F~ntaJes baj~s re1leJa~ a cer~on~~ van1~csas ~ egc~stas. 

con limita:ic con'tr!:>l ae imo._1.sos, tiue la; lle·1a se1· 

s( mismas, oor lo oue 

hacen erifas1s 

tolerancia 

proplo place~ y provecho, tienen poca 

l~ ·~ustrac1ón, son deshintbioas, ex1~ables e 

irr1ti'-.bles. 

ESCALA DE TOLERANCIA <Tal 

La finalioad de la escala es ide~tif1car a personas que 

tienen creer,c1as y ai::tit:udes soc1al<?s permisi·.·as, aco';¡ied=i.i-as y 

no criticas no prejuici~das (36'. 

Con s t ruc c.1 ón 

Gough para la r.:ons";ruccien de la escala de Tolerar.c:ia (Tul 

.,:;. 271 estL1di.:-..,tes orepat'atorianos les aolic6 la escala de 

.es~udia'1t~s que cot•_iv1eron cuni:ajes altos en la !;!Sca'l·a y 4t .• con 

ountaJe~ b~jos, A estos ~O es~udian~es les aplico el ·M.M.P.I. y 

reac:ti..,,os e11scrirr.1nabc>n entre la=: dos muestras a ur r·1vel de 

~i9nifica~c1~ de.(·~ C37J. 



enccmtrándose de los re~..:t1vos d 1'7c.t•imi.ril'ron 

s19n1ficat1v~mente las muestras, a esta escala cri9inalmente $e 

le dP.>nOIT\ino es~ala dig F'reJuic1os <Pr), sin emb~rgo~ al 

incluirse en el C.P.l. se invirtió la clave descartandose 

rec:ic:tivos que fueron r&ecnplazados por los especi~lmente 

realizados oara 91 C.P.I., nombrándola entonces, escala de 

Toleritnc1a <To>. 

Características de los re~c:t1vos 

La esc:~la de Tolerancia esta constituida oor 32 reactivos 

de lo-= cuales 3 se contestan "verdadero" y 29 "falso". Tiene 

tr~slapamiento positivo con las escalas de Logro independencia 

con e reactivas, 6 con Eficiencia ini:electual, 5 con 

Auto.:.:ontt"'ol 4 con ~esponsabilidad lZ8>. 

Mencionan tambien, que el contenido de los t"'eactivos 

·indic~n lA amplitud de crita1•io y la fle~ibilid~d ~r ooo•j~ion 

a la rigidez d·:>9matismo: otras reflejan un inte~es en 

actividades estética-'3 intelec.tuale:>, otros oroyectan 

co11 f i~nza y sa9ur"idad en los demás, en oposición la 
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hostil.ijad :->3..::::: lo.s do;;mi!s_ as! como ".:t\.Tllien ::f'S 

la ,;.nsi edad. :?-is~a.n.en't-: y c.l1en.:1ción. po1· (d.o:-irr.o ctros 

e~·presa!"' ! !bre:nente sus sent1m:.ertos y 

~pir.ionsO?- jebidi:i :i su flu1ciez vel""bal, tiene~ interg.ses amolles 

F'untajes be.jo:: en la escala indica que son persi:>nati 

:-"eb"a1da.s :,.·prudente~, juzgan las ac:ci·o,.,es y op1.n1ones de Jos 

demAs s:in oosee,... ll"': c:ono-=.ir.iient<::1 =l=ir•o y c:orric.leto ·i~ oll.:a_. 

SOi'! recelosos y de-sccrt1"i~d~s. lo ~·•e Jes imoide estat:lecer 

rela.:=iones i:-; te~ O.;?t·s::.nales :>d2'C:U!1-:f!\s 1 se.-, egoistas x pe Seer. 1.~n 

c:empo esb"ei=-h-o de in1'. e('eses. 

Bl 

r;,r :..;..11ir;.lme-;· .... e-

... .a s-::;c~la de 

e•a tdentif:car· 



1~.lsead?~. 'Lci. e~cal-i' 

orE--:>:::ue>an por· Ja fot'ma los 

Pa•'-3 ccr.struir la esca.la, 

prel1mir.ar de 15fJ reactivos 

adm1n¡stro dos veces Jn 9r-1..1pc. 

m1-1estras de estudia 1.,t:es de 

prepar·atorJ.a: p,...1mE>ro ba JO cond1ci.ones normales de evaluacicn y 

luego CO" instrucciones de preser1tar la mejor imagen pos:.t l.e de 

~1 mismo. Se seleccionaron para inclu?rse en la escala aqu~llos 

reac: ti vos qu" mostrabar- divergencias impot"tantes y 

si9nificat:ivas. entre la primera y la segun-:ia evaluación. 

Caracte~f=ticas de los r~ar.tivos 

La escaJ,;:\ se halla formada por 40 t·eact¡vos. de l":ls oue 8 

se contestan "v"=!rdadet"o" y 32 "falao'' • 18 da los r•eact1vos son 

p1..cros. Tiene traslapamiento po-:;it1vo la escala <:Je 

Autoc:ontrol, c:on la r.:•jmpar"te 13 reac t l vos. El 

tr.a<=3l~pamiento n~9at1vo se dá c::on 'la ese.ala de Presenc!.a s:icial 

cornpat"tie11do 4 itemes <40>. 

Er. .9er1er"C1.l los reactivos refleJan una ne9ac:iol"'\ de los 

croblemas y fallas hum?-nas. de la corducta antisoc:.1::11 e i.,C:ic:a 



f'Lmt~ es altos l_¡ escala Suena :1J>ore5lOn <SJ > 1rit::1:.:~ 

oersonas ·=c~oe.:~~?1't1vc;os, <:mpri!nC:,;:do1·as. :;;oc1at.1"?s~ amiga.bles. 

mo::tr.a:nooso? sol 1c:! tas y disp·_1e5toc:; a ª:-'Ud.ar ~os def'lá5 . .:;e 

L<:is cunt~.~=s oaJns en .:.a escala r·reve :'l~rso1?s l.,hib:das, 

:;L1-:: •·e. l ::;e :. r:·· e: con _os "Jer"l.!I.'=. 



M.M.P.T. det~~l~ 

respw.eS't;aS sin =ent1do C41). Esta. escala. indica el grado en 

oue las reacciones y respuestas de une?. persona corresponden al 

patrón modal <com(ln) estabiec..1do <42). 

f',!\ra la c.Gr•strur.:<::ion :!e 1-3 e;r.c,:;la Comuna.lidad ;Co). 

ori9i<"lalmente llamada ~scai.a de 

ap l 1carar recict ivos espr:::::: talmente elab:waCJ:i..:; ;¡ ·"."'tvers.:o~ 

ltemes oue fLteron ce- testados P"':"lr el 5(;% de le>s sLt.1etos 

mues~t·e~dos. Al publ1cars~ el C.P.!. se invi1•ti6 la c1ave y la 

escala -:o.e denomino .ComLtnal idad~ de est.;1. forma, l '!. esc:a!a. est.;,:. 

constit:_i.idil de tal m-::ido <JtJe los t·ea.c:tivos astan contestc?.dos 

la dirEcción d~ la clave cor el 95% o mas de lo~ su.Jeto~ ce la 

m1.1e-s\1•as ner,,.. . .otti\.~S 43:. 



CB~,:;i.c-re~"";,._g<E- leos r-~~ctivo§_ 

La esc:a.l.c?i d:o> Comunal1d:3C! se halla form:\oa de 29 :'eact1vo-s, 

14 de lo~ cueles se contestan ··~~~·dadero'' y 14 ''fel5o''. Todos 

los rea~tivos son puros. 

En su mayor ta los reac t l vo:. ref)ej~n un~ buena 

socjalizsción. otr-os reactivos manifiestan un~ tendenc:ii! a leo 

negación de rasgos neurótico~, vtros se refieren a actitudes y 

conductas que son convencion~les, otros ma~ indican conformidad 

y por ültimo, otro grupo refleja optimismo. 

Jr-,f.erprP-tacion 

altos la escala oredice a personas 

confiables, moderadQs, con tacto, 

pacientes, estab!es y realistas. f'ionradas v cor-.c1enzudas, con 

sentidn c:om1Jn v buen cr1cerlo. 

Puntajes bajos en la escala indica que las personas son 

personas .i mpac i en tes, cambiantes, volubles, nerviosas, 

;nquietas, .:=onfu:as, mentirosas y olvidadizas; no poseen una 

adect.,~da perceoción de su .... eaiidad, por lo ~ue fantaseé\n con 

f'··~c:~1eric~.-J l lev-::ind.::i 1.1r1~ v1aa deso'"""deriad=t; !Se e>.ci tan con 

fac~ ~ • :lad. mostr:.~ctose 2noL•J.et:o!"'- y '..:::nf'..;-..:us., lo~ ,:iemCIS' r,,:. 

C.<:.•f"'ftar. en ellos. tiener 9r~ndes 
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Este q!·uoo est~ 1ormado por las s1gu1en~es esc~las: Logr·o 

c:on1orm1dad <Le!• logro 1ndeoendenc-i:1 <LiJ 

intelec";Ltcll 1EJi), las cuales mid~n ~l potencial e' 109•~0 v 

ld efic~c:i~ intelectu~1. Gou~h 

facili"":ar :ia iriten;i:'c;tacióri, 

agrupa de este modo p~ra 

pes~ .... je 1 ,.,.;;.che <ie Cl'-le 1?st~s 

escalas c?.t"9.;iri en difer''9nt~i;: f·~-:::tor<:?s. El nivRl de las escalas 

indica s"i un ind1\ iouo oi:Jsee los 1· ·,.sc1 ,v..: de :Je»·~onal id.ad qi..te:i 

están asoc1-=-~os cori e... s~ · t.o ac..;.dém1r.:o. la<:= d1ferenc1.:as ent...-e 

!a~ C?SC::t la.s se j:L!E.·i:f~r. in"t-=··pt"et:c..1· ::r..·.•·,fi;i~··-::,}!'"1e~"te .Je '.aJ '"Tl~11 ,:.,.,,._ 

ES':A:...A DE :.OSRO c::r·IFD/-(1"" !DAD (L.:\ 

ast"" esca!a se le nombró 51.molo?mei1t.e 
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rrietcdo de- :::•·'.'.. teric <=;>}'ter·no. p· imet·a se-"ecci-::.r-o 105 mejc.r·e-s 

react~·.'o:; d~ 2stud1~; :inte.-iro~s sob:*'e logro academ1ca 

e!?t-or~_, <;\]red~dor ":8 t(u·: re~c: .. l·~os E-spec1~1e~. Despué!:: e~ta 

ml,e:S.tr"a de itemes los aplico 3 grLcos de estujian-.;es de 

:;,r·Ep.aratoria~ loe: ci...•ales o:.feric?.n ent:re s1 annliamec-nte er. su 

r~ndimientc .v:::\.d;..m~ en no asi e'1 i.ni;el1gericia y se-<o. en l·=:rn 

c:¡ue erar¡ :.9uales. Elic;ió 6i: reactivos que discr~minar~n 

los 3 grupos, ~inalmente la escala 

rP.dujc a 38, estcs se adm'.'..nístraro;·. a. 2::;4 eetud1ar."tes ce 

p,-.ep3.ra1:"or• a d~ ot,·r.: '?S~ ad-;, :ji f~rent:;. :;;1 J de • ?$ :S a;·; Tter~s 

EE. Ot:"t"•.1v1erar 

es'::ala se cort·e>i ~.c:ionar.-:ir· ccn el ~·~ome~1~ .ae 

c~l1~ic~c1or.es ~= :ad~ ind1v1du~. :~ cori·elac1ó~ ~ue de .44 

!4-:i' 
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,"PA~ tivcc;;. t2 se cc.•--.""::.:;.:.t·~n -.... erd~rJe.-o" " 26 "falso". lB r1e lC'I'"" 

Responsab .1. J id ad. Au t:ocont1~01 y Lo9r·o 1ndependenc la 

en común y 4 con la esc"lA d~ Sosl3b1l1dad 146). 

5 1 te,nes 

En su mayoria los reactivos proyectan ef1c_1enc1a en las 

actividades académicas y el goce el trabajo escolar, otros 

reflejan vitalidad y eficienc.ia en la escala. Hay otros que 

refieren a un interés y empeño en el trab.?.jo, asJ. cuma a la 

olaneació., cuidadosa de las actividades, otros más ind1.::a11 la 

acaot.~v.:.ión de estat:utos y ~·eqlas est.ablecidas. un 1.il1:1rr.c yr~.:po 

de ,...eactivos r~tlejan un temperamento b~anou1lo y ap¿i.c.ible, 

además de la conf!an2a las propias habilidades. 

PL1nta.jes altos en la escala predice a personas caoac:es'!" 

cooper.3doras, e f ic:ientes, r:>rganizadas, responsat i es. est.:ib las y 

sincera~. pe.•sistente5 indL1striosas, valor·an la actividad 

intelec:t1.1al y los ll-,gros del intelecto. 

Las personas con puntajes bajos oersona.:;. rL1das'!" 

testarudas, torpes, :.nseguras y obsecei.das. igualmente se 

d¿sor9~ni7.an con f¿,cilidi'IC! en sitL1ac:iones de "Stress" o ant"e 
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caractert st.1cas ocupac1oni'lle!'j 

ESCALA DE LOGRO JNDEF·'ENDENCIA <Li> 

Propós1 to 

El propós1to de esta escala es ident!1icar los factores de 

interés, motivac10n y creatividad que. generan io9ro en 

cualquier marco dentro del cual la autonomJa y la 

independencia sean compor~amientos positivos (47~. 

Con!:5trucción 

Para la construcción de la escala Logro independencia 

CLi > 1 a. 3 grupos de estudiantes de la carrera de Psicolog1a, se 

les apl1cat"on 150 t"eactivos previa"mente elaborados y que 

versaban sobre motivación acadénuca, rendimiento escolar, las 

m1.1estras se dividieron en sujetos con cal1fu:ac:1ones por encima 

de la media de su salon de clases. De Jos reactivos apl icac1os 

se seleccionarf'Jf"' 36 que d1scr1m1nar-ori sigrd ... 1 r:a'f': i 1amente a Jos 

3 yrupos. 

Or1c;:1nalmente la eScalci .-,;e le nombró es.cala de Honor P.:ttl"lt 

Ratio CHt"'l, ~.e cual se 'Eioometió a un~ V3.lidac:ión cruzada ·c.ori :i.36 

s1.1jetos di.v1d1dos en 4 muestr~s, -.bteniéridosE.., correlac1ones d~ 
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cc\i l t1l..:-.-:1one!:> 

el 1m1na1·or 4 

reac t lvcs. oui:· r,c "·elac'ior.e.bain direr::ta:ment.e con el prooós1to 

de la esc:'lla. Lt-.JS _., ""i;>act:vcs 0L1e quedaron se so!'l'e1::::.eroí' a '-'' '­

VC\l ~dat;ióri cr>.1zo?da en ., tT•de'!Otras de 91.7 s•.1jeto~ en to'tal . 

Se ..lt'\ t. , " • e1 nn 1:.•::>r1· ~ a·· i on~s qLle t ·~ ,:...-. de • 2b • 60 con "-'ºª 

me:j1al""é\ de .'7-8, el cr~teric· •.!tlllzadu twer~ri \1.-,s prome<ll.OS 

obteni.dos er. el cur"!>c·. esc~la se somet;iO a una tet·cera y 

ú!,. 1_m21 va\1daci.o..-. c:ruznda cc:1r, la misma muestra dp r"'eactivos en 

\108 estudiantes de p~euaratorta dlvididos 6 muestf"as. 

también tomó como c:ri~ef"io el promedio qlobal de las 

calificaciones, obten:s.endos~ c.01~r"el~r.íones de .26 a .42 con una 

mediana de .36 (48>. 

Posteriormente se s1gu1e~on haciendo más estl.•dLO~ con esta 

escala. en estos estudios corretac.ionó la -escala con el 

Coefic-iente intelectual (l.Q. • y con el promedio gl.:Jbal de 

c.alif-ic:C'.c1ones en muestras est•1d1 ar.tes 

urnversitarios y de oficia.le-:. mi 11 tare<:1, encontrandose que el 

G.P .. A., obtuve correlaciones más altas en la escala de Logro 

independencia que en el de I .. Q. 1 en todas las mues~ras. rl 

par·til" de entonces se le cambió de nombre a la. ese.al~ y Se le 

1 lamñ eiecala. de LOt:r'"o 1ndepP..,d~nr-\,1 c4q). 
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Carillc.<:erigticas de los t~p.activos 

En l.:- .:.ct~1~lidad. la 135cala está cons't1tuida por 3:! 

reac.t1vos. de Jos ct.tale-s 3 se c.ontestan "verdaderos" y 2c;. 

""'also". Tiene .... traslao.an1en-::o poE>i -:-1vo cor" 1.;ii.r.: e"ár;alas oe 

Tole,...ancle V J°?f->.t:1enc1a i"l"Celectuc-l ·=an las QUe tten& e itemes 

en ::omún~ y c:on las es=alas de Soc1abtlidad. Raospo1'lsabil1d<"d :l 

l 09r"o a través oe la Confnrm.1 dad c:on las que comparte 5 

re~ctivos con cada una. 

En $ú m.ayor1a los reactivos reflejan un nivel elevado de 

tole-rancia a la a.mbiguedad y un rec:ha20 de las actividades 

do~máticas y autoritariag~ al9uno5 iteme9 indican un recha20 de 

ide.as c:'.:lnvene:.anales y una t.endenci.r a r:tefer'der un rec:.ha.zo de 

1de~s ~onven~ionales y una tendenc1~ a def~nder ~piniohes que 

º~'edan SL1sc1 t;ar controverfi1as; otroc:;· más proyec:t.::tn el 9oce de 

ar:~. 1dades ir-it:electual"i!S. otro grupo exp •es¡.. conr:eo"::o 

opbrn.ista deo los demttsf un ultimo c;;rupo su9iel"'e un adecuado 

"'-juste emocional .. 

J..nter-pr~tacion 

P~ .,t"~ ~,,,.:.;.. al -tn.; ·-a;; lil E!'Sícala Predice a. pe•·sone1.s maCJ•,\rit.s. 

v·.1.9ol"'osa<s. fue,'tes, enér91c:os. ctnm) .-,antes \· e i9ente13. c:on'!-190 

mismo y ::or'I loo:; dPtmá.s~ sc..r. inCJ~per1~1P.nt..e ... " ton-f1ados.en gj 



dl.!!:!"cr1·n11·,e•·o:·n 

.. ::~C?. er. le ~' · fl\el~i' 'Jal ld~1: lOn. a. 'J,(1 estuc·iar"tE= 9raduados 

oe Ps1c:~lo91.;i, ~ OlliP1eo; se les é<Olic:..ó ei Tes"t; de AnaJo·-..las d~ 

Mllle~. 60E 7~ :temeB de la escala ~+1c1enc1a i~t~lec~ual 

lE 1'. obtP.n 1 ér·d=ise una c.orl""elac lOf" E:r1-.;r·e ar.'lbd~ mee ;.d:o.s -:ie . 44 

•~a sec;JUrida V?il.Oac:ióf"\ se 1 levO a cabo con 815 estudiantes de 

~reparatar1a a quienes se les aplicó solamente ~9 reactives a~ 

la escala preelim1nar de Efiriencia intelectual q~e solo 

a~arec ia en e 1 M. M. P. r. y se obtuvo col"'r~l~c ione'!I que 1t>ar de 

.36 a .53 con el coe+l.ciente intelectu6l de cada suJeto, un 

an·é.lisl.S posterieir condL1jo a que 24 de los 76 reacti.,o;. se 

el\minaron ~ebido a que obtantan correlaciones muy baJas. La 

ter"ce·ra '.t última. ..,alidaC:\On se llevó a r:-.aoo =en 52 reacti"'º'° di!' 

la escfl!a final encontr"ndos!'? r:orrF.-lac1ones oue iban de .42 a 

.sv e.en ~1 i:::oef:i.ciente intelectual de estudi~ntes de 

preoaratoria y de unive1'Sidad. 

La. escala Efic:.•en-::1C1 or1-r.e.1.ectu.¡¡o,l ':Sil :i•1Por;i COt'\formada ·:.o•· 

5:.. re.ac·t .·Jos. d~ : )s cua.~ee. 1.q ~e t"Ontest~ '.l '.,~ da.-:ii::!'""O·' ·1 - -
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''1~iac". T¡e~e t•·as~aoamie~to oceittvo con la~ escal~~ de 

So1·iatJ1 lid~Ci. con la oue comc.:.rte 10 .... eactJ.1os:. con Log;ro 

ir·Oependenc!~ c::>mo.;.rte e iterr·e=. 7 ci:i11 Pt"esenr:ia soc::ial, con 

las escalaE d~ ~es~onsabilidad, Toleranc1a y LoQro conformida~ 

comt1n y cor'1 lo." e-sea lea, de Capee tdad de 

En su "la:;oríi!i los reactivos r•efleJan un interés y 9oce de 

las act1v1dades 1ntelectuales, con~tanza y segur!dad en si 

miemo. Otro grupo de iteme5 indic.an aU!Sencia de quejas y 

malestare~ fisicos; un 61timo 9rupo de reactivos hacen hincapié 

en ur,a adecuada relación interpersonal exenta de desconfianza 

C52l. 

Interpretación. 

Puntaje·s altos la escala pre~1ce sujetos eficientes, 

i nter i9erotes. cap.ai:es. plan1t1c:adores, de peseomt er. to claro y 

ab1erto., lo aue permite comprende"" las diversas situaciones de 

la vida cotidiana y decidir de manera miís ef1caz para actuar; 

son in9eniosos, alertas, progresistas, fomentan los cambios que 

P•..:eden oroducir beneficios para les demás; son 1ngen1oso, les 

Qusta. estar tJ1en 1n-fnrmado'Sepor lo oi.ie ti~'i.¿r, gr:Jr iriterés o,:¡r 

aci<::lllr\•~ nuevos c::onoc\tTient:os: v•.•loran los a=-t~r.'-o~ ~ultí.tre.les. 

e \'"it'!Ctlectuales. 



~··.· . .,"Ca.les ·nctcar-. 

SLIOer..: lC ~"' es v poco 

arr.oic:io-seos. c1;:•.-. -~ljcr:· ,r·t~r.::05 -?I" la~ ac:t1v1daoes ·:JUe l"'e.::l~zan: 

er Sll5 ac t·::is, 

i:-scHLAS DEL GRUPO IV. 

v e<;i;eren"t: 1 ~-?r:lo: ~e de 1ar 1 le•l'a" 

co01 .. ecen ':li;. mei::as ·v- autod1c:.c.l1nc 

E:st'=!' 9f"'LlPO se encuentra c:onst ituido por las -s1¡;·'.11entes 

escalas: Sen ti.do psi colo9ico <Splr F1el'.ibi.L.tC1ad (F>:l y 

cemeneidad <Fe), las cutO\les miden los modos i.ntelec:tuales y los 

intereses f53). Las escalas se nayan d1stribuidas as1 porque 

evalO.ar· la caoac:idad del indi~·1C•.1r, 0-3.ra ocnerse en la- r.:-tJsi- 10: ... 

de los demás, de etdoao:ac1on y fle.•:1.b1l1dad. as1 como el 

desempeñe de su rol se ....... 1al. 

ESCALA DE SENTIDO PSICOLOGJ.· .. O <SPl. 

L~ escala ''ident1f:ca los 1nd1viudos q:.1~ estan 

orientados ps1coló9ic:am&nte, y que se mues"Cran comprens1·...-os 

cor l9s oemas" <'54'.. AdemAs, la esc~1-3 mide e! g • .;-\CO de 

interé!s y resp1...estr- de 



',. 

F-a~·a la c:onst ···L•cc '. ón de eeta esc°"1-!. s .. ela~ordror· 3i:·· 

reactivos. '.ll..le se adniirisi:: ··aron a ur,a muestra de ;:_5 os1colo9os 

des'tacados cuyas edades fluctuaban entre 25 y 35~A'os y " otr::a 

m._1estra de pl"'"ofesion1stas de ott4 as carreras. Se contras~aron 

las resp1..lestas de ambas grupos y ~e r"etuvo los i -;emes que me- 1or 

loe:. disc:riminatta. Posteriormente. les i"temes rete:-i1do::;: ~e les 

apl icarori 50 estLldiantes, ae ambos se~:os. que cul"sab.;.r 

seminarios para estLldiantes 9rac1..1.ados en varias áreas de 

Psicologia. Despues, se c:orrelac.ionc:\ron lo~ resultado~ i:.on la<S 

evaluaciones de la capacidad y apl1tud para desempe~ar 

exitosamente su profesión. Se selecciono sólo 22 reactivos con 

correlac:iortes s1gn1T1cas, quedando asi conformada la escala de 

Sentido Ps1cológico (56). 

Có~actertstic~s de los reactivos~ 

De los 22 itemes de qu~ está c:ofrformada lci H!.1-Cdlé<.. de 

S~ntidr~ psi.coló9ico, 6 se cori+.e~tan ·•ve!~aader"o" ) 16 "1 al so:·. 

"':"ien[?. t,...es,apñmiento positivo co~ l?S egcalas de.·f:·res~nc:.ia 

Soci~l cori la ~ue comperte reactivos 

itemes~ sólo ti9ne 10 l"ear=tivos. purcs. 



i. :.:: 

Los reactivos indican esfue "'ZO por r.acet· .... s~ =s- l::cdos los 

r~cur~üs oa·"a. la resol•_1c1on de un ~roblerr.a.. suc·te ... e'"l t~mbien. 

":oler-anc.ia a la ambiQi.aead y el desorden y l.tna ra!'.i1St1?f'lci,::; a 

cembto·· "áci ~me--: te de n=ido oensar: o-;ro gruoo :-:e:- l"tEfT1~s 

•-et-1-== ;eon r-;>l S.üZO de e} trabi>jo aue desempefi:a. el indivicuc• ·/ 

9ra-, :..r.teré$ poi"' lo!! 1n·Jest1g.ación; ot1·os reactivos e:-:o•~e-aa.q 

tendenci~ a sacrificar ne=esid~des inmediatas para 109rar we~as 

o .:\mlnc:.iones .:, la1·90 plazo-; último grupo de reactivos 

consiste en actitudes y opiniones francas, liberales y ne 

con~encionales <57). 

Interpretac1Qn. 

Puntuaciones elevadas en la escala oe Sentioo Psiccló9ico. 

identifica personas observadoras. espontán~as, rAp1das, 

pe~cectiva5, locuaces. ingeniosas cambiantes: c:on T lui 'je::: 

.... erbal y ccn ~oder sor::tal: se rebelan contra las reglas, i.as 

restricciones y ias limitaciones. 

Puntuac i :mes bajas identi-fic:a su.jetos tranqui. 1 os. 

1~t'l-tos cautos ef"' st.•5 mov1erito5. •tener. ur>a actí tud 

co:-·fot"'mi<Sta .Y comp::Jr"t:-!m.len-:-o c<:i':'ver.c- ·anal. 



ESCALA DE .i=L.EX IBii.... !DAD u:·>.'. 

Propós1~ 

Li' escala Fle;dbilidad CFY~ "ue diseñad.? oara lnd1car el 

9r.:;.do de flexibililda-:1 y adaptació,.... de una Pf"rsor.a en sv· 

pensam1erito y comportam1er1!::0 :>o.::ia.! '.58>. 

Construcc1ón. 

Maldonado y compi'ñeros repot"'tan que pa.r"a la con'5truc~1ón 

de 1""1. esca.la Flexibil1dad, a 400 estudiant;es 

les aplicó reactivos previamente elaborados. y que er· 0~1n1on 

de Gough y Nevitt Sanford. tre.t.:.ban sobre la ~l9:dez del 

pensamiento, modo de ser y resistencia e.l C;\mbt':). Se 

selecc1onaron 22 reactivos oue disr:rim:naror1 

si9nificativamente lOü SL1.)et;~s. de amt:·os se 

obt1.1v1e1"'on las punl;.1.?.0::1or-as más bajas. Posteriormer-,te, se lleve 

a c::t.bo un análisis de c:cns:l.ste.,cia. il"\t.er·r-a. con otras 2 

-mL'.est..-as de estudiantes de la carrera de p!:Oicojog~=i. <::1 lo!' '::fu;;> 

se lP.s s.plicó los 22 react1....,os saliecc::ior•"'oo:; 0:5q;. 

L.a esc~la 

p9ro ~1 i~cl~irse en e\ C.P. t. se invirtió 

t .. enon-.bt .. ~ esca.la de Flé>:ibil:dad. 

la cl~~e y ~~ le 



E::r SL• m.:;'.".;iria, los reactivos .::ons1s'ten en Ut"'> recha:o de 

las aseverc-c.:iones dogmá."tice.s que caracterizan a la oer5onali;!ad 

autoritar-ia~ 

tolet·ancia de 

refieren, tambien, 

la ince,...tidl.lftlt'r-e y la ambi~t"it=doi'd: a.19 .. 1nos. 

l'"eac:tivo!E> proyectan L10a despreoc.upación por el ase~ '!" e~ 

o•~der: ur. .:.t! -:.imo qrupc e-:.-.oresan •..ir- punte de vista re 

p~eJui=1ado acerca de las normas morales y et1cae <bO>. 

lrte-•·or"etación. 

Punta;es ele'J~dos en la e&=ala 1nd1c:a a st.1.1etc·s cap2ces de 

\ntrosr.ecc.ión, in~ormales, ave~;;urel"'os~ confi~doo;, ocurr'"entee, 

rebelc~s. idealistas 

··~soet:..1osoe de .; c!\5 normae 

sr;ir:iaito:?<:í. <':l.l'pc:··t:·,r:o;=e · . .,~·"te-;;es . ed1,.1.=e-.d::i10; son ""'i:¡1.j::ts p;r. su. 

.:-r,...s.s-tn·.::ntci .v e;·. ::o· acci~n, ~C·Y le oL•c: se '="'"'9L.s;ti~n '!lino o'..Je~en 



reTle;·ionan .?.nt~s: d.:!' actuar. sof"l c:or"\sa··vado··:i~~ d:JQmat.i.cog. cor 

lo oue ceiienCen l.?s ~radtcior.es .· l.;i.s costumbre-s. 

ESCALA DE FEMINIDAD (F~J 

F ... opt.si'to 

El fin de este? escala es valorar la· masculinidad·~ 

fer.nnidi'd de los inte1~eses. Define un continuo psicológico que 

pL1ede probablemente coriceoh.1a.lizarse como masculino vat"Sl..\:S 

fe,.-.enino. <Las ountuaci~nes altas indican intereses más 

femenino:, y las oajas intereses mas :nasci...1linos \bl). 

Co-.s t ruc e i ón 

Far~ la\ construcc1ón de la esc:"la Feminidad <Fe>. los 

!.!'1·.-est1gadores se b?.saron e~tu~ios sobre partic1oac1or. 

po11tics Q-t;ras más. que en OC 1~1ón de GoL1CJh. Me Closky y 

Meehl. t'='nlan relacion cri""' !a femi;~. id ad psicolói;.íca y 

~osteriormente, estos ~ea=tivos se ac!icaron a va~ia~ 

p::>~lac:!.'":lnes de estLdiént:5 d~ a.rrb':)~ se..i:os de ~l"eO~ra.to ... i;,. y 

•.\r> i ve!· 5 : .::Sad, selecc.1or!andc 11.2 reec:ti.vc.?> ·t·e;ior 

dt=.·:.··i:rt'"'!arc,,..., "l c;sr•.JOO de lc"!5 tiomb··es y las ml.nerPs '3-i t:odzi.o;:· 

las .m• e~~~as ~&t~~1Ed&b. 



Er otr• ~cb1ac~cn a q:G e~t~di~rtes d~ preo~1·~to~1~ ~ dP 

u:--1·vers1d;:id. '!Ee 1e5 .:\CJ·T1in1r'trO loe; lt:· i-e.;:iic:.r1-:co;: sele=.:..-:-·1.1d·<JI:' 

'· =-

oreoarator l anos de O.íi'C•:is se>:os, 188 hombres 176 mt.11~re<5. l~ 

retuvo 58 qL1e d l ferer.c ~aron 

!;;i9nificat1vamente a ambos se:<os en las dos muestras. 

Este grupo de react1vo• somet1':l 

va: i:L:\ción cr•.1zada estudiante~ p reparE to,· 1 e nos y 

un iversi ta•~ios d• ambos se>:os, en".:ont~.?no1=1se rj1 fe1~encias 

s19n1f1ca"Clvas en los our.tajes obtenidos de los nombre~ y de 

las mujgres~ 

Tie~~o de~o~1és, al publicarse el C.P.I., se elimin~ron 20 

de los 58 reactivos de la !escala Ol''"i9inal de Fecrir'ldad, 

"ten1enoo 2'2 reactivos puros. Tiene t•~-:i.sl.;1;parnl.en•oo con l,;.s 

esc?.las de Pesp;. . ..,scibil~ded y Control de si m1smo~ comoart1endo 

3 iteme~ • 

. El cont~~ido d~ los re~ctivos se ~~f!eren a la oreterenci~ 

cot~ la'E' acti ,1idad="s fefl\en1~as en ooosición e las masc:t.•l 1nas; 

ott•o:. iteme:z t·<:?·H~··?" 1.;ri existencia de un cartiicte ... emoti<1c .. ; 

~P.r,sible !!Ir. demrsia, también se refierer; a un l·t.::moartr.m:entc 

:je1T1a<::;iado inhibido<; hay reactivos oue indica~ ¡:.oco l.nte .... es en 

esL•ntos ool t t i.cos. 
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Interoretac ... on 

f'l.mta.je~ e1evados en la escala predice st.uetos 

oacien'tes, t1~.anqui los. moderado-= y ccimpreng:i.vos; le5 9•-tsta <Eer 

1:ier..,-1ciales ante los de1T1.,,,s: en sus relac1one~ interpersonales 

son corteses, amables y sinceres~ son ca~ace5 de ~omorenoer X 

resoetar el modo de censar v sentir de lo~ demás, se mue~traP 

considerados y comprensivos; c?Jando se proponen una meta la 

llevan a CC-\bo con perseverancia, detenir.Hento y delicade:?a. 

Las puntuacicnes bajas en esta escala son propias de 

sujetos vi9orosos, activos; impacientes, con poca tolerancia ~ 

situaciones adversas; son imcul~ivos e irracionales en su 

condl•·~ 1."..:1• les 9usta las cosas sencillas y rapidas, en su~ 

re1aciones sociales maniouladores y oportunistas; son 

impacie"ltes cori resoecto al retraso, la indecisi6r- y la 

re'flexiOr,; de pensamiento brusco y dit~ecto, obstinados y con 

cierta terquedad,. lo qua lo lleva a no cambiar cOn facilidad 

sus ideas y corncortamiento. 

CONFIABILIDAD V VALIDEZ DE LAS ESCALAS DEL INVENTAR ID C. F·. l. 

CONFIABILIDAD.DE LAS ESCALAS 

Gough. en nl ct.1adern:ll:l. menciona oue disoone di! do9 

egtudios e.ocre cC1r-fiabil1d~d. er. los .:ualc~ ~i; empll!'ó ~l método 

te,,.t·-r,...':est. En el ori•ner e$ti..<:J!o se a:ilicó el Ir1ven"tar1c 
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C.P. t. a dos secunr:tarias en el ·,oeri<"no, y un aña desoués c:11~ndo 

los alumno~ ya cursaban la orepar:0.to1·1a. En el otro estt.1dio se 

valuar•on 200 orisloneros varones dos veces~ en -.in laoso de 7 a 

21 dias entre ambas .aolicac:iones. En este e$tud10. se les leyó 

las afirmaciones en voz alta a la mitad de los suJetos durante 

la primera aplicación. en tanto que la SfJgunda vez cada s1.1Jeto 

leyó las afirmaciones en silanci.o~ para la segL1nda mitad se 

invi1·tió el procedimiento. No hubo diferencias medibles como 

rest.•ltado de la aplicación en la oue se leyó en voz al.ta t64\ .. 

CUADRO DE CORRELACIONES DE LA APLICACION TEST-RETE,ST (65;. 

Mujeres Varones Var"ones 
Escala (secundaria) <secundaria) (presos> 

<N=125l OJc:::lOt l <N=-2001 

Do .72 .64 .so 

Ce: .68 .62 .ao 
So .71 .68 .84 

Ps .63 .60 '30 

Aa • '1 .67 .71 

Sb .72 .71 ,75 

Re .73 .6:> .e::; 

Sn .69 .65 .9(• 

Ac .68 .75 .86 

To .6! .71 .87 

Bi .68 .69 .01 

Co .44 .38 .58 

Le . 73 .60 . "' 



1~9 

Li '5"7 -- 7¡ 
EJ .77 7_¡ s·:· 

Se .49 "8 '::-· 

Fx 67 .6') 4" 

Fe .6!:· 59 . -

En r~J aciori a l ó" 001,..iór. de GoL19h con re,soecto a es"t·:.s 

corr•elac:ir:-nes. menc1or.O!r oue 

son tan .:il ta!::: como las qLte se er.cL1entran Qene-alftoente en 

evC?luac:icnes de oer~onalidad. Los c:oe1icl.entes ,.,-,as mod'?s'tOE 

entre los estudiantes de secundar1a ouede~ 1nd1car ~e alguna 

los dtfe:·ente~ azt;aC::ics de madurac:1an de e5"tOS 

adolescentes durante el año que pase de una aolicación a l,:; 

ctt"a. En general 7 la •.uiitormidad de Ja medic:ion es lo 

SL1fic:iente'f!ente alta como para permitir ~1 uso de leos escalas 

en evaluaciones individuales y Ce ;,irLtpo <66). 

Go1..:i;_1r--· hace referencia de , :.:.:~ "dos d~ las escalas tier:ar 

e?t;~ vertf!Cdción oe conT1abíli~ad: 

Comunal idad tCo> y Sent:!do osicológico ($p~. La escal-:. 

Comunal1dad <Co>, como ~e mencione antes. es una escala de 28 

re¿i.ct i vos con distribución e,-:cremad~m~nte desviada. La. 

OL\rit.uacH'.ir. modal unB muestra ev~.lLtada es c;,ieroi:'ra.lmer,te de :!.5 

las p•..:n tuac i oh es ~lt~~ s19r::fica aue 
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::?e mil.nera importanta la 0051c16n ...:.ti"ª de una oersr:>na 

~or.L!i·::llidad 0:.:0·1. La esc:al~ Se!-t:do ps1colóq1co ~Spl, co.,t1ene 

breveojad s~sce.p~ib!e ~e camb!os 

en ur.o o d-::is 1·2act;i.•Jos" ~67). 

VALIDEZ DE l.AS ESCALAS 

GouQn, H., 1980, en el CLt3.dern1llo dice lo s1guioente: "el 

problema de la confiabilidad de las esc~las, co~fiabilidad que 

es de pur si dificil de calcular. con=oer'la a.ún la se~cillez de 

no tener que usar mA!i que un lndic:e numét· ico en su 

r~presentación. La validez da un3 escala es por lo con:ún. mucho 

más dificil de resumir- Para una escala como Responsabilidad 

<Re> es posible calCLllar la validez al correlacionarla con 

clasiTicaciones subjetivas de responsabilidad, pero la~ 

clasifica~iones son en si inexactas y falibles. No obstante, 

represenT.an nasta c.::1erto punto la ºverdad" sobre la 

responsabilidad social, de modo que debe ser válida la e~cal~ 

que se correlac1ono cor. est~~ clasific:.aciones. Para otras 

escalas, como Logro por cont'ormid.ad <Le>, el problema es 

senc:illo porque pueden uss.1•se, por ejemplo, las clasif1cac:ione-= 

'en la escuela como un criterio directo y aceptable para 

verificar la escala" <68) ~ 

En esta pat·t~, nue~tr~s principa!e9 fJen~es d~ informaci~n 
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s~9Lnran s!.e:--idc. el Manu.:-.1 d~l Co_,aderr.i!lc C .. P.I. :le 1~81, la 

re· .. ·isión al ... ascec:tr:i i :e•1a-::ia; a c~b~ po•~ Maldonc-do. 1981 

1. DOM!NAIJCIA '!:'e 1 

El"'l r·elac1on a 1~ validez de la escala Dominan:ia (DoJ, 

Ma.ldoné'do et. aJ (69), reoorear que e~.;istel"'l una gran var¡,edac de 

estudios ,s,l re~oecto. er su maycr'!.a han si•.Jo ie valJde= 

concurrente)' en meno.- nf.lme-ro de validez predictiva. Mencionan, 

tambien, que el mctodo de investig~c::ón más ut1lizad? ha 

consistido en comparar los puntajes en la escala de Dow.inancia 

ce los SL\jetos c:cnsiderad<::ls lideres y de los clasificados como 

no lideres .. 

Las niuestra.,;; las aue se ha tr~b~Jad~ p?~a obtene:· la 

valiaez concurrente. han sido estud1c?n"t.as de 01·epa.rati:u-1¿;. 

u;.iversitario-= y e.jec1..1t1.vos. en Estado= LJ,;id::Js. Los promedios 

de cal it:c:acl.ón T obter.idos por estas m•~1estras de suJ-?"Tos, 

consisten en puntuacicnes ~.ltas y bajas en !a escala de 

Dominancia. El rango de pur.ta ies a11';;os, fue de 52 a 62 y par"a 

lo~ punta..1es ba.ii:..is de 4': a e,4 <70). 

l_as tndices de correlación encontraaos~ &?,l C.-:lmparar lo~ 

pun~aJes de los sujeto• en la escala de Dom1~~ncía van de .3~ a 

.64. l'íaldone:oc.· v comna.:;o;:;-ros, t'epor~tc··· a1..1e alt;1..·no'5' de lo<s 



estuc1oi: e.iemo¡ 1 ti,;:,¡-.-. est:óls 

Assesment and E;:e:se.:ot"cl" 'IPARi. de la Univers1tlad de California, 

a 70 suJe~~s sol:=i~~ntes a 1ng··esar a l~ escuela de nedic1na y 

100 of1c19les ~ilitares, oespué~ de adm1n1str~1·1es el C.P. t •• 

se comp~ró lo~ ~~ntaJes octen1tios en la escal~ de Domin~nclA 

<Do) c:on la.s clas11icaciones o•.Je sobre "dominancia" real1:=ar-::>n 

los miel'\bros del Instit\..lto. oo teniéndose correl.ac1one::o 

s19~ificativas de .40 a .56. 

Sin emb:i.rgo, el"'l e-studios llevad:Js a cabo por Dic:ken, est'i! 

encontt"ó una correcicn signific:ative 

investigadore~ cienti1icos <71>. 

Tt.tdder-ham, Appley y Moeller Harper, t1•nbaj.:..ron la 

hipótesis de qu~ si la gente- con bajas p11nt.Ja.:.icnes en la 

escala oe dom~.n~.ncl-3 deben ser co-isiderados m.as o.=:umisos; e tt"'es 

rnuP-stras d" <;?st,_1d l i\n tes uni·.J=rs::.tarios, una mL•.estt"a de 

estudiantes de enfermerí~. y -+;res muest,....:t.s de hombres adultos y 

mujer~s ac!Ltltos~ somet ido;s a 1-:l 

•:ntuc.=ión de Asch ('7~), er la c1..1al "se requ1er·e cue se ju::9ue 

1.:1 lon~·ttt?d ri'? una t 1:""1°'?'¿\ d<:?so,~1es de "'la.her" eEC\..IChado 105: 1:J1Ct'::IS 
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la sL1rT1~stón -cons1de·"ada PO... io5 

l<:=. neorma o:t1stors1cna.da 

dP.l gruoc··. Tuddenh~m < 1959). fue el ún1c:o que ericontr-o 

cor•·el?.c;.ones ne9at1,,,a-=: signi fic,,.tivas, tr-es muestr.:is; de 

adultos, de -. 31 para los hombres y de -. 40 para las muJer·es. 

Con respecte. lo~ c5.tud10: de ,1 alidez pr~dictiva para 

esta escala. Maldon~do y 

sigui en tes: 

demas, 1981" informan de los 

A muestras de estudjantes universitarios y de 

preparatoria, previamente evaluados con el C.P.1., se 

selei::c:ianaron pares -un sujeto con ountaje: al tos en l '31 

esc?la de Do~inanc1a y otro con puntajes bajos- se les dio 

in'i!!truc:cioneo de realizar una. tarea juntos, donde uno ten1;l que 

ser· el 1 ider y el ot1-.o el seguidor. Mega,...gee, Boi;,art ;. Anderson 

(1966), esperaban que los sujetos altos en dominancia 

adoritarian e.l ~~ol de l:.de:~. Los resultados mostraron oue al 

o!'C:entua""se la imc::o1"'"tancia del liderazgo, el 907. de los sujetos 

i:':ln ~1..·n~ ... iac:.ones. elevaCas en la escala de Dominancia asum1an el 

rol de l 1der, y cuando ne era asi, sólo el 56')~ a.1 t;o 

Dominanci~ asu~ia el p~oet de !tder. 

En <:>tro ei:;tudi~ s~ inve9t196 la cond•.tcta oe 5USrt>ir e.1 rol 

de l 1.de•~, cU_::\ndo 1.c:.s i:;.atrones ~-ul tur .. a!.es se ooor.•=n ~ el lo .. F'a."ra 



oJ L,r.:-. rri..te"-tt·-':I cilT1C"''.1:.. "='""' :u :et':l.,;, loí' .. ::1 '\.CP'= j'!! l.i'I s; f ... er1· :-

mz~er?: ~> hc:ncre~ con ~alific~~!~~e~ e!~~s y ~a:~$ en 

con b;o1as Pti ¡.a, l."Sr:'..a.l=' r1om::.:nonl'.ta. ar1.:;0n!·-an.:::;,i q.e ~n ~05 tres 

pr:imer·os ~rupo;, le-;, sujetos con ;.lt.::.s pur."':'='-Jee en ¡,.. e5calr.­

asumia~ e¡ oacel de 11d91··, concord3nd~ éste ~o~ los patrones 

CL l turcles. S1n embar90, .:ori El CL•~rtc- grupo sólo el 2.0Y. d~ las 

mujeres con punta1~s altos, tomaron el ;lape! de 11de,-. L.;1 

ir-ter;:.retMción que Me9ar9ee da al ~·espec:to, 

respor!de al pr?d=tminio d~ la dominanc:i~ masculina en las 

costurr.bres =ulturales. <74). 

Ta11bié;;, otros ir:vpsti9adore.,; estudiare., l·~o;; efectos de la 

ra:::.::1., los ante-,-@d~~+i?::: ~tnH::c';: y el '!"•:.~tue o;:ocit.,ec.onOIT'ico, e""l 

l-=\ r-=:ir.d11ct-a d-? asumir el 1 ide1-..,_:-g:;1, cor1 EU.ieti::>s qLte obtuvi:i-ror. 

punt·a.i>:s e:-·· ~,,,acco.: er- la escala Dominarcia <Do); Fenelón y 

Me>9;.,...~:;o-:: (1Q70l v Ri.tbl'1t·eit (1.971l, c:.itadas por Ma~donado et 

<?.:. e:"'lcontr:H~on que "c•-1ando enTati=~. la dominancia, la 

r.:-.c~.~., r.::!c-'!. l~dº""""'Zc_i,.~ -.o vi<:>l~ l~o; '1Crmas culturale~, la esc:!.la 

de romín~n~l~ ~s una de las qu~ preee un alto 9radc de velide= 

~ ... ~.j .. t l .... • 1= 



2. c..-~:::·ACID,:.,[) o;: 2,.)TEGQ';., lA i.C·=.• 

Mal dO!'t?.dO e'C 

menc:J':lr~an q~~e son cocos 1.:-,s estud1os de va~ide:: llevados a c.;..bo 

.;:en !a ~=~ala oe C,;i~¿o_ciCaó de Cr>'tegor!a fCc>. 

GoLtyh, en el c:.iadernillo in-forma de dos e.;;tudio: de 

v~lidsz con la escala de Caoacidad de ~ategor1a CCc:>; en el 

o'.·im2rc, se evaluo a. 100 o1iciales m1.i.itat~es, y se encont::rO oLte 

la Cao~cidad de categor1:3 (Ce) correlacione en· +.::.s c:on la 

clasificación los miembros del personal de "empuje·• y en 

+.4:.S. c:on la ;::l¡;¡sif1c::ición de "caoacidad de comunic:arsa". En el 

segl\ndo estudio, la esc:aJa Caoacidad da cate9or1a CCcl =~ 

cor···~lac1cn~ ªn ~.A! con ~1 ''Hom~ r~~e•:'' tmedld& de stBt~~ 

:Lt=.icec:o1.or:-:icc...! SEG>~ <?:n t..tna mu.::s+.ra d!i2 15:.' t.ombres. estua1:ir1tes 

de sscunda!''"!"-' '." :n +.48 -::ori ei "Homp Inde:<" er• t..in,;. rriuestra ds 

174 mt..lj":!.!""es e:-cu.:hantes de sec:L1nd.:=iria (/S', ª 
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En otY"O estvcho. Me.ldonedo et al, (1981). reportan q1\e 

d¡screpancias entre ~1 

status 1"eal y lo~ p1JntaJes Pn la escala Cc?.pacidad de c;c?te¡;.or1a 

<Cr:l, pred.r:o·=lan 1~ movilidad social ascef"'ldente si. los puntaJes 

de la e5c:ala et""a11 más al toe;:; y la movilidad de5cendente si ér:: tos 

eran rn~s b;:ojos~ Para ésto Lttilizó el American Home ScC\le <AHS), 

una medid~ de SES, en muestra de estud1ant-as de 

prepar~to~i~, clasificándolos de la si9uiente manor.?= 1 > 

s1.1jei:os con puntajes altos en la ese.ala. Capac:ldad de categoria 

<Ce) y en AHS, 2) sujetos altos en Capacidad de categoria (Ce> 

y bajos AHS; 3> bajos en Capacidad de cat~9or~a (Ce> y altos 

en AHS; y 41 bajos en ambos. Gough utilizó como criterio ta 

esti.rnación realizad,;;. por el Cirecto .... del sal.:i.,....1.0 event:ual que 

per·.-:lbian lns estudiantes, obten1enelo el apoyo p3.ra la 

hipótesis de que ~as d1screpan~ias indicaban movilidad de 

status y que lr, e:.cala Ciloac:i.dad de c:ategor1a (Ccl evé\lt.taoa el 

potencial pari;'I el st.:.tus" <79>. 

3. SOCIMDILl~)AD <Sdl 

Maldonado y et al (1981), (89), en su re_visiór1. 

encontraron que la mayOria de los estudios de validez con esta. 

esr:ala, se h3.n real tzado c:ot"' ei.;tudi.~nt:cas de oreparatori~ .. El lt;is 

•-eportan dos estudios: en el pri.mero., a una muestra de mujeres 

les pidió a1Jt::aevalu4ran su 

"='l'.)C::ié<bil:idad', tambien se pid16 a sus cnmpañer·o'E lC\<::. evaluar-ar 



r:r~ 1 e1·1c. tom~do. Se ot.tuv., 

~::·o~· 1.adG. -e.riló -::r lte1 io l,E on1·t1c1cacicn 

salec:c ion aran a 52 mucr.ac:hos y 51 rnl.\ctiachas con oartic: iP?.C:íón 

y '32 rr.uct-iac:hcs y 51 muchachas sin 

aplicárseles :a 

esca1 a d~ Sociao1 lid.:o.d y ~omoc;.r.:.rse ln"= ounta,1es se obtuv1ero:"'L 

los. s.1.QUier.te: ··e-;•.1ltad·:>s. Ltna mer:!1a de ounta.11:! : de 52 oa•·a 

les ~as o~rticipativos y una ~ed1a de ounteje 7 de 42 o~ra los 

much.achos menoE p3rticipati'.1os. 

4. PRESENClA SOCIAL (Ps> 

Son poccis las estudios d.:! v¿¡;lidaz ,·i:.:a1::::\t1o: en est¿i, 

escal~, Gough CSl> informa de dos estudio=: el prl.í.!ero, a. 

•.•na muestra de 7•) <Eol1c:i~ar.tes a la esct.1el.a de medicina. cue 

Sc~ial (p5,. tuvo u~a corr~l3cinn de +,43 con la c:la~i~tc:~cio~ 

::>cr- C-il.rtc d~ !'.:"o:. rrii:=imbrcs de: O!?~·i:;:;.onal en ".:::!•'t,~tnci~ ~nc::ial". 

En ~l a~~unoo ~~t~d10, 3 dir~ctorvs de cinco ~reparator~~s se 

es~~ban hast~ arriba ~ ~asta a~al~ ~~ ''Presenci~ soci~l'' Clos 

-=.:rJ l:er:.o=: t;:.r¡i,:..d":J: par<"'· -::.;..l evaluccior. en la desi:.:· 1¡:-cion -:.el 

r~~gc ~u9 apa:•ec~ !~ el m~n~al). Se eli9le··on 32 m.1~~3chos y 51 
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mL•chachre ce., m~s rasgos de Presenci¿. sccial tPs) y 52 

mucha1cho~ y 51 muchachas c:cn el menor número :te CU3ilidades de 

Ps. Después de admin1str•arles l~ escala de Presenc:1a soc:.al, se 

compa.-aron Jo: plmt.c:ijes, obteniéndose medias de calificac:ion T 

de ~3 y 52 pat"a iO$ 'Tiuchachos ::-- muchu.=has altas en Ps! y una 

media de T de 42 y 43 pa:•a los muchachos y muc:ha~h.as bajos en 

e!:." te 1•asyL. 

S. AUTD<\CEF·TACION <Aa) 

Gough en el c:uade,..nillo reporta t.res estLtdios -ealizados 

para validar esta escala. En el pr-irr.ero se ev.:iluaron 7(1 

estudiantes as,oirantes la escuela de medicina de la 

Universidad de California, .Autoaceptación <Aa), cbtu-vo una 

correlacjón de +.3~ con la clasificación de los miembros del 

personal !PAR, con respecto la "autoacepf:3ción" <los 

criterios tomados, son . las descripciones que vienen en el 

manuerl). Eri el segundo estudio se estudiaron 40 pasa.r-.t.es de 

Ingeniería, Autoaceptación (Aa> obtuvo una co~~clüción negativa 

d~ -.~7 con los re~~lt~dos del método de selección de 

reo;¡puestas t"especto las frases del Cuestiona-1~ de 

Personalidad Q-Sort, "tiene 1..1na 9r-an pt"edisposic1ór. a sentirse;. 

r:Lt1.pC11blP.". En el tE-ri:e,... e?st11dio reno ... tado cor G'oL19. en cinco 

es':'.Lteli\s !:::ec:r.•nda1"'\1?~ ant~s CJe ad,.,inist.rarles el C.P. r.. los 

d1 ""~ctore$ selec:r~1ana,.·o~ '52 mL1c:h=i-=:ho5 :' 53 m1..1chac:has cue ··-n~s · 

se awto.:ceot~b~n, >' ::02 '"'-'•:h:;1cho!::= y l.i.9 m~c:hac:hi\s que "mE?nos" se 



ned1~s de punt~·~= -~ 

aut~~~e~t¿~a~ y T de !7 

a1.1t"1:>ñ<:~p ~"'IDo?n '9:.. ·. 

Mal::i-::-.,e:i=> '! e": c-.1 (!9811, infor'mc.n que los es.o;udi~s de 

vc.lic!a' .Je l.:. escCllil Sentido de bie>nestar (Sb). m~s q1•e 

dete·=tar e! érif;;1.sis e:iccesi•10 de los problemas~ éstas se han 

enfoc~dc 1->~cia lo? investig,acton de los intentos de exagerar .:..1n 

sent:im1ento de bien';!~-:-a .... Agi, los estuoios de valide-: h""n 

ver·sad:: scbt~e la r!:?laciC'n de Seiltido de b1P.nestrr <St:) y 

diversos criterios "ajuste psic::>lo9ico".. Goodstein, Crites .. 

Hei)t:irLtn y Rempe! '.1961), ci~ado por Maldcnado et al. después 

d~ apli=arles e! C.P.J. 3 muestras de estud~ante; 

universit~1·ios comoat~.aron ::;us DLmtajes el"' a s-scala de Sert!.dc 

f'!~ bienestar lSb1 ¡: una mu~str~ de est1.1d1a.ntes teniar: 

anteo::ec'cnt.es; c:!e h~!:er s0Jic::.t:0<dco F.iyud.;i. al centre de ConseJo de 

12' Un1ver:idao 1 otra muestra de estudian-ces Ql.~e si lo habiar. 

sclicit~Mo por problemas voca~1onales y eCucati~os, yna tercerc 

med~as de ::.1.:r.ta.·~.2s T fuer~n !e~ s::.9•..iieritoc:-~~ T de 50.9 oara·e. 

de 39.9 par¿.. 
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PQr" otr.-:> laoo. G=-u9t-- <198•:0!, ~,,. E'l t:<.1C1C'e"'ni: ?0c ?""'forma !1e 

do'S ~studtos Y"eal\:z~do'?>: eri ~m-= d:? elles. 11'.o•'.· 0.,.1,.·i:;.le,.;. 

mi!!-ca.-"='s. e~:•Jdiadoo::: C"or el lfAR de la Un1versidad de 

Cali-o:·n2a ob"t•.~vieron t.lna correlación de +.:Zo en la ascaia 

Se-ntldo de ~:enestsr- (Sb> c:cn la cl.=-:=:11"1caci.ón de los: n.::i.emoro5 

del pet"sona! sobre "salud y vitalidad" y de ..,....27 c:.on la 

c.la.sific.ac.1ón p1·opta sobre ''aptitud fis:i.ca. Qeneral". En otro 

ast1..1dio~ 354 estudiantes l~s oid:.o 

falsearan sus respuestas en el C.P. I. 1 de t.;i.l moco que sus 

respuestc>s indicaran problemas personales ser!os. y <:ientintier.tos 

de ansiedad. Sus pi..tntuac:.iones se c:ompararc~ ccn C1"15 pacientes 

psiauiátr1ccs y 2,800 .estudiantes uoiversita~ios a quienes 

también se les aplicó el C.P. l. s!n instrucciones especiales. 

Obteniéndose media de puntuac::ión T de 11.81 cara los 

1"alseadc.res, T de 34.85 oar4' los o.a.cientes p:=,jc1..1í~.'tr1c:o<? y oe 

:::?.46 para los est.udiant~s universita,...ios •84'•. 

Gou9h, c:.oment..a quE? uel valor de 37.46 es tí.pico t:le adultos 

no osiquitctric.o~. El cuntaJe b-:a,jo entre los p¿,cient.es apoya~ 

oof"' lo t<'t.Ptc, la validez de la escala .. La puntuación 

notablemen~e más ba.ja de la mue5tra que dttbia fin9ir- un 

trastorno psiquiátrico a.punta h.:.c::ia l<3. utilidad de Sentido de 

bienestar <Si:J) p.:ir-e; identificar simulado$ y fingidos" (85). 
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,, RESPONSABILIDAD (Rel 

Los estudias de validez para 1n escala Respo~$abilidad 

(Re), con que contamos sc·n los repor'i::ndos t:•nr Gough ..: 1900) en 

el cuadernillo (86). 

En uno de ellos. se evaluaron 40 estudian-t;es graduados de 

la Universidad de California Respons.:i.bi lidad <Rel tuvo una 

cor~relación de +.38 con las clasificaciones de lo'!S miemor-os 

del personal IPAR respecto 

carácter". 

la '1 integracion posit1v2 del 

En otro estudio con universitarios, 40 pasante: de 

medicina, se les aplicó la escala Responsabilidad <Re> v se 

correlacionó con la clasificación del personal IPAR. resper:to a 

la "responsabilidad", obteniéndose una correlación positiva de 

+.38. 

~n otros e~tudios c:cn preparatoria.nos, después de 

pedirseles a los directores esco9ieran a los estudiantes que 

reunie~an ciertas características~ se ·tes aplicó el C.P.!. En 

el primero, los directores seleccionaron a tos estudiant~s. 

hon-.~res y mujeres., "más" y ºmenos", responsables, obteniéndose 

mediQs de puntaje T en la escala Responsabil1dad <Re>, 31.10 

p3ra los t--ombres, 33. 54 par.;i, las muJeres cons1derados lo<;; 'mC?s" 
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res~onsa~les; T ~= ~=·=3 y 

mujeres resoonsi'l.bles .. 

de ::5.94 ::>ara. lo~ nombres y 

un se9undo estuc110, se trabajó con 15 Preparatori3nos, 

en las cuales directores desi9naron los "r;iejore!i 

ciudadano:;" y a los "probleme5 de disc:iolina"~ obTeniéndose las 

si9uientes medi;is r1e ountaje T. T de 31.7:? para los. hombres y T 

de 3'.2.71 par.:.. las mujeres "meJores ciudadanc,s"; T de 21.71 y T 

de 26.úO para los hombres y muJeres con "problemas de 

disciplina". 

8. SOCIALIZACION <Sn> 

Maldonado et. al 1981, l87), citando Megargeet mencionan 

que se han rea.lizado u,, gran número de investi91'.ciunes. con 

diversas estrategias. entre ellas las ~í9uientes: 

a) Com;Jarac:ión de. U~l incuentes y deli.ncuentes. El 

diseño consiste eo comparar lo5 sujetos que han sido ju%gados 

e.amo del inc:ueni:::es con un grupo control, siendo aparejadas las 

muestras en diversos 1actores. Enc~ntrándose consistentemente 

que ta.nto lo: hombres como las muJeres dE!l in~t.Jentes tienen 

punta.je•:; en es't'c esc:a.Jco ·s1qnii1cat1vamant& má: cajos oue los.de 

los .sujetos de los gr1.1po .-.-::intrc,l. 



cabo en 5 oa1s~s 

dife .. ·er.tes, en..:ont1·ál"'doc;;e 01.Je difieren significat:'..-v~mente l:ls 

:;r•.1pos de Welirocuen~e: y lr.-s ne' delincuentes que :>ntre los 

grupos m~nos ~Y.~remoso~. 

b) Oif~rer::iaciór de di.v9rs.Js ~:i;eles de soc.1~1iza.:ion e'"l 

mi.•estras de celir.oi::uentes. La c.omoarSlc1ór. de delincuentes 

reil""lcid'?ntes cor. los ciue deli;quer por orimera ';ez. ;f'Lte=:tr~n 

diterencias s.19n::.f1cat1vas,, siendo las se9L•ndas Puntuaciones. 

más elevadds en la esca.la Sn que lG-:;. pr- imerc;;s .. 

cJ Dife~encias en los niveles de sccializac~ón en muestras 

de sujetos ne delincuentes .. La escala Sociali~ación <Snl, 

discrimina si9nificativ~mente a los e!:"-";udiar.tes universltarios 

que cometen alqón tipo Je fraudg de los que no lo hacen; a los 

estudiante~ participativos en clases oe l.os no parti~ioativos¡ 

tambi~r. a los ql1e se gra.auan dt;? las p1·eparatorias de los que no 

la te-rminan. 

Hogar, Man\.-1n,. Conway y Fax, citados por Haldonado- et al, 

señC'len que la escala discrimina si9n1ficativament:e n lc.s 

5u.ie-tos adictos a la mar iguar.a, de los fumadores· ocas:.onales. 

d'S' 1'")s QUF- no la fL1:'l;:.n y de los Qth~ afirman nunca haberla 

hu'"1adc. 



d> Val1:>e-;: de constructo. Una de las l'?strat<=-<;l~s rr.;.s 

ut1l1z~d3s pa~~ e5te t100 de validgz p~ra la esca:a, na 

co"'s1st1do comoat'ar el ºmedio familiar· y soc1al de los 

ecstudiantes uni .te!·~. l;arioE que obtenian diversos punta.jes en la 

escalA. Encontrandose una relac:1ón directet entre el grado de 

integración fami 1 iar y el nivel de social i:zación de los 

sujetos, pot.. 1-:> que resulta claro que los hijos de los padres 

divorciados, tienden a obtener punta3es bajos. 

9. AUTDCONTROL (Ac> 

En el cuadernillo el C.P.!., Gou9h, reporta los siguientes 

estudios: 

Despues de aplicarles el C.P.I. 70 aspir~ntes a la 

carrera de medicina, se obtuvieron correlaciones negativas con 

rango de -.23 -.25 entre los puntajes obtenidos en la 

escala Autoc:ontrol <Ac:> y las evaluaciones e1el graao de 

"imp..ilsividad" realiz~dos por los psicólogos del IPAR. 

En otro estudia, se e"r.luar-on 100 oficiales militares., 

Autocontrol <Ac). obtuvo una correl:9ción de -. 23 con l~ 

cl.a:ificación de los miembros del IPAR sobre "impulsiv1oad" y 

de ..-. 21 con la selección de respuestas sobre la: fra;;es del Q 

sort: "Controla demasiado sus >mpulsos". 
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Tai.m~'l.~n fe c:.tuvc ,_,n¿; ci::n·!~Plac1on de -. ::34 en una mues.tra 

o~ 5 tJIUJer·e= pa=~n"l:e-c;! los puntaJl?S de 1a e::;cal5 Au-:ocor.trol 

<Ac> '::On lci gejecc1~r. de ~esp.1 est.;.s, a •u sort>. que h:.cieron 

Jos entrev1st~':!o~e:i c'1r1 le.. ~rase "Pa.c1en"Ce y aL\-Coconi;;rolaoa, 

retralda. 7 reser·.·ada". 

En otro estud1~ pidlO los dtrectore~ de 5 

preo,;,.rat'or1as. nombraron ~ los jóvenes de ambos sex·::>s más y 

merios imp...tls1vos en ba<::e a la dsiscrioc:ión q1,..e l~s propor·ciot"·ó y 

~osteriormente se les .:oplic6 el c.r-·.I. La aiferenc:l.a entre los 

puntajes obtenidos la escala Autocon'trol (Ac>. entre los 

lmpulsívos y lo= menos impulsivos f•.1eron significativos. Los 

muchachos y muchachas menos impulsivos obtuvieron 

respectivamente, medias de puntajes HutocQntrol tAc> de 

2a.~:; y 32.81, en tanto que los muchachos y muchachas 

obtuv1er·on respec:tivamer.te pur.ta.ies de 21~ 29 y 26.1~. 

l'J. TOLERANCtA (":"o) 

L.:i valide:.:: concurrente h:i sido la más est"udJ.ada y l:a que 

me-ver e·.•1denci .a ha uoortado oara la valide:: de la escala de 

Toler3.nc i ~ <Tr..l ce-:;). 
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En otra muestf"'.; de 15::: f"orr.~res adultos, Tol~r·-:-nc1a <Te:1 

tuvo l1MC1 cor,-.elacior• de +. 3-L cor. '?l ''Ct-,1ca9c ln.,1er;tory of 

s~~1al Bel1~fs'' (med1~a oel sent1oc de justicia 

'""'-!Ores humar-ti tarios) :911. 

:le los 

En'-'" tercer es'!;Lldio con 419 estudiantes univer-s1tat"'io-s, 

Tolerancia <Toi, tuvo 

''California F'' <921. 

11. BUENA IMPRESION (Bi > 

cort"elación de -. 48 en la esc:al'°' 

En su mayor1a, los est•_1diOh de validez de esta escala se 

han enfocado hacia su habilidad para discriminar lo~ protocolos 

falseados de los que los son, una de las estrategias ha 

consistido en pedi.r a un 9r1..1po de sujetos que contestaran el 

C. P .. I. como si trataran de dar la me.ior imp1'esi6n posible y 

comparar sus ountuac:1ones con las de ur. segundo grupo al que no 

le han dado 1nstrucc1ones espec1.ales c9.;). 

Para esta..s invest lgaciones., se ha trabajado rr1ás 

frecuentemente con est1,1aiantes de preparl!ltoria. Los resultados 

obtenidos san, media de calificación T de 58 para los 

estudiantes con in~truc:ciones de: 'falsear_ el 1nstrumento y 7 da 

42 para lo~ que no se les oroporcionó tales instrucr:iof'\es. 
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En ctrc· e~tL\dio, un grupo de 5 preparatorias de 20 

&S't"udi?intes se les ap!1có L v2c¿s el c.F.J .. La ori.mer'i' 

E<plici:tcion fL1e bajo <:andiciones estandares, y en la Sf?')Unda se 

le;;; dieron l'3s siguientes instruccion8s: ét un grupo se le p1dio 

que contestaran el test ccmo si fuera una persona dominante; al 

segundo grupo les pidio que lo hic:1eran como personas 

responsBbles; al tercero como si tuvieran 

intelect1.1a i.; al c:uar·to como si poseyeran 

gran e.a.cae i dad 

un a 1 to grado de 

flexibilidad; y al quinte:· se les pid10 respondieran tt"atando de 

crear una impresión favorable.. Al comparar los puntaJes de 

ambas poblaciones, se encont1•6 que en la segunda t>i t.uac 1.ón el 

pe~fil general y la escala de Dominancia, Responsabilidad, 

Eficiencia intelectual y Buena Impresión, en particular·, se 

elevaron con,:;iderablemente en r:ada gruoo. Además. la escala. de 

Buena Impresión fue la que tuvo mayor ::.ncremento en todos los 

grupos ~94). 

Por otro lado, lo que respecta los estudios de 

valide= concurrente, Gough <1980), reporta las siguientes 

investigaciones C95). 

En muestra de 152 adultos homores &i tuvo 

cr.>rrelac;ióri de +-.60 cor1 la escala 1-". (corrección) de'.i. HMPI .. En 

otra mL1estra de 152 hombres 3.dul'tos Bi tuvo una correl~cii!ln d'! 

..... 32 la ese.ala Mi (madurez de intereses' del "Strorig 

Vocaticnal I~te~~st Bian•;·~. 
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En ev~luac~o~e~ ~e 1C0 o4ici~\es ~ilita:·3s. c~~~naltd?O 

~Ce), t•.1vo l1na c..:irr<:lt'Or:t:::ln ce +.::e cor L·na selecc-:ór; .i::omo1..1es.t.:­

de t"'espt..~estC\s a l.;\ 'f•·ñse del O so1·t: ··Es ccr<f:.atle y PT'tu:tl!'.:O 

tiene sentid~ comón y criter1~", y de -.3~ con la ft·a~e ''eEtá 

inc~~o~c ccnsiQ~ mi~mo, t1e~~ graves corfllctos internos''. 

pa-a de~~rminar :as 

respuestas "ciei•ta" y "f.r.lso" los el pul'"lta. Je 

individual más alto fue de 2.(1 erz c:unta.j~ brutp y el promedio -de 

13.83, el cual según el autor. más bQjc c~e c:uz.lquie•· 

puntuaciC.n individu:l de 

C.C":"ldicione<! 01"'dir,ar1as .. E:3to sL\¡;:iere Q...te cu~iquier ot"'otocol-::· 

conteatad~ al se-r1a detect~do oor la e~cala de 

Corr.una.lidad. 
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l.nteres Para e"Et\.i:diar' ~u v::\l1:::1e:::::. deo1tle a. -su tmportc•· .. :1a en la 

ored1~c1ó~ oel ren~lmiento en el mad20 ed~cat1vc C97). 

Menc:1onari, tambléon, que la estrat:eq:i.a t·a c:on!Eist1dc en 

cor-rel.ac:iona1~ los 

puntaJes cbter. 1.dos ~n la E'!'SC.a.la AL1tocontrol CAc>, con 

cr1ter"10 e>d.s-rno. LO$ criterios "fueron el promedio 9lob~l de 

c~li1~~ac1ones, la calíiicacion obtenida en una materia o curso 

y el complemento de de un pro9ram~ de estudio; Obten1~ndoae 

corre!~cionas significatjvas, que van oe .13 ~ .41, en donde 

las más altas co~respondtan a las muestras de estudiantes de 

preparatoria. 

Un ejemplo de valide::: de c::onstructo, es el estudio 

realizado por· Dornirio <1968>, citado por Mitldcnado et al, el 

c1..tal aplicó las escalas de Logro conformidad U.el y de Lo9ro 

independencia (Li) a 34a estudiantes universitarios, que 

c::.tasificó de acuerdo a las puntuaciones obtenidas en ambas 

@scala5: l) sujetos con puntuac~on~~ alt~s Pn ambas escalas; 2) 

sujetos con puntuaciones altas en la escala Logro conformidad 

<Le> y bajas an la escala Logro independencia <Li>; 3> eujetos 

cot\ puntuaciones bajas en la esca1·.:i Logro conformidad <Le.) y 

'3l tas en la escala Lo9t·o independencia (Li) y 4} suJetos con 

pt.intuacion~s baJas en amba~ escalas. T-amb ¡én consiaf!!or<:• l;.t$ 

calificñt:ic:::ine<?- de lo~ últin·oo;:o 4 semes't1-es quf:'? i:urso.ron ios 



suJet-:>s, enc:o,...tt'"""ndo que el 9r•L1po oue obtuvo punb3!eS altos 

ambas escal~-s: ter.loan 1::1s mejores cal1ficaciones en Ja es..-:uela. 

en tanto QLte el gru~.o con ountuaciones bajas en las dos 

esc:al.:.s, tenian las peo1·es calificaciones <98>. 

cuenta si los 'llaestros de los 

.:1ltimcs 4 cursos hdb:lan C• no rec:onipe-nsado la con'form.idad o Ja 

indPpendencia. Encontrando oue el alto en Logro 

conformidad <Le) y bdjo en Logro independencia CLi>, tuvo un 

ni.ayer desempeño en los cursos donde recompenso la 

conformidad, en tanto que el grupo al to en Logro independencia 

•Li> y bajo en Lo9ro conformidad (Le>, trabajó meJof" en las 

clases donde premiaba la independencia. 

Gou9h ~1980>, en el cuadernillo reporta otro estudio 

realizado con JOO oficiales militares, en donde Lo9ro 

c::on1ormidad <Le> t;:.._,vo una c:orrelac1or1 de +.33 con la selección 

de .... ~SpL!e<'ltas de la frase Q sot"'t: "E"ficiente, hAbil, capaz de 

mover su~ r€"C:Ltr::cs cwn fac1 lic:Jad y efectividad; no se molesta 

con las inh1bicion~s del trabdjo'' (99>-

14- !.OGRO IN!JCPENOENCIA 'Ll) 

El v~J idar la escal-3 L. ogro 

;.,nCIE<oen-.:fert~l~. 'Li> r-ia sido el mismo qL•.e el ut:ilizaoo pat"a le:; 



encalé Logro conformidad <Le>, puesto 
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ambas e~catas se 

val loaron conjL1ntamente. Los :::r1t;er¡os .adopta.aes han 

consistido en el promedio global de calificaciones <G .. P.A.) y 

l~s caliT~caciones obtenidas en el curso especifico. En tanto 

que las muestras con que se ha trabajado, han sido estudiantes 

preparatorianos, estudiantes universitarios y estudiantes de 

pro9ramas especiales. 

Las correlaciones más elevadas las han obtenido los 

estudiantes universi tar·ios. 

Gough (100>, en el cuadernillo reporta los si9uientes 

estudios: 

En estudiantes de primer año de agricultura de la 

Univ~~~id~d de California, Lo9ro indeoendencia <Li> tuvo una 

correlacion de +.44 con las calificaciones del primer semestre. 

en otro estudio, una muestra de 40 estL~diantes del t'J.l timo 

año de la facultad de medicina en la Universidad de Cal ifor~nia, 

Lo9ro independencia <Li) tuvo una corl"elación de +~31 c;on las 

clasific.;;iciones del profesorado como "capaz de lograr éY.itc 

como méd1cO y cirujano"., 

en otro estuciio mas, q17 estud1antes de psicolor;;da se· les 
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admini!!tró el C.P. l •• correlac:ion.:.ndo Lo9r·r: 1'1del:"<;!nd.::!nr.ia. <L1> 

en +.38 con las calif1caciones del curso. 

En un estudio con 100 ofic:iales militare~ se les 

administró la<s frases del W sort y se correlacion~ la frase 

"Confia en si. mismo. es indeoendiente en sus juicios; es capaz 

de pensar por mismo" c:rJmo la esca! 3. Lo9ro independencii' 

(Lil, obtenié"ndose una correla·cton de +.30. 

15. EFICIENCIA INTELECTUAL CEi) 

En el cuadernillo del C.P.!., Gough reoor'ta que se 

encentro una cort"'elaeión de +.44 entre la Eficiencia 

intelectual <Ei> y el lnstrumento de analc:>gtas de "Miller 

Analogi.es Test" en· 70 ~studiantes de postgrado en psicología de 

la Universidad de Cetl1fornia. Una correlación de +.5(1 '!i'ntre 

Eficiencia intelectual <Ei) ~ la evaluación de intelioencia con 

el "~~uhimann-Aride,..son" en 691 estudiantes de secunda,..ia y 

preparatorja. y er> 100 oficiales militares Eficiencia 

in telectLtal (Ei l tuv'a una co,..rejación de + .. ~e con ias 

puntuac:ion.es en' la. evaluación de intel ig,.,.ncia para domin10 de 

loo::; c:o:iceptos "Yerman Conce-pt Ma'dtery", una cor"relación de +. 41 

cc.n la cl.,;.sifica•::"i<jn ce los míemb ... os del personal !PHR de la 

'•capac-.ids.~ 1ntel~r::tual ", éste úl f:1mo oarci L1na val 1dez de 

ct1n.;i-tr1.1c:'to 1101). 
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Pl~nt y Minivm adm1nist~a1·on el C.P.I. a estud1~ntes 

univer<5i.t.:<rios en do'=i oc:a.s1~nes: l.,;. ;:w1m~rñ al ing.·esat"' d :.;.. 

univer•::.;dac! y la 4$-e<;¡unda dos e:"1os in.e-.<:= t-arde. 1:1asi fi.C:é:'\1'0f1 ""- los: 

con irteliqencia promedio y es~uói~ntes con intali9encta 

suoet•ior;' e la~ i f i e ación de .:tcuerdo a los resultados obten id6s 

en los t(?st de intel l.genci a. Las puntuacl ones En 1 a escala 

Eficiencia lnt~lectual <Ei) mes-eraron t.ma d 1 Ta rene ia en 

c:alificeción T de 12 puntosi entre ambos 9r-upos de estudiantes, 

siendo las de inteligencia superior, signific:ativ~mente más 

~ltas. Además, de que tal~s diferencias aumentaron en la 

segunda administración <102). 

er1 un estudie.• raali-zado PO"" Hill <1967J, se tr"abB.?ó con la 

autobio9r~f!a de suJetos con diversos puntajes en Ef1ciencia 

intelec: tual <E1) • encontrándose que los sujetos con pt..m tajes 

alto~ en lo escala Eficienc1a intelectual <Ei> son organizadcs, 

~ficientes y que tienden a compromete~se con las a~t1~idades 

intelectuales y culturo:tle~ loes resultados del estudio confirman 

la descripción que a.~arece. en el Manual del C.P .. J. t !•)::;} .. 

lb. SENTIDO PSICOLOGICO (Spl 

En un est1Jdio para -:iet;;rminar la validez ccnct.trrent~ de la 

escala Sentic1c pst.colo9ic:o CSpl, se cor,-e;olac:.ionO los puntajes 
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otJtenidos ;:ior e~tudianr,es Lmive··s:tar1os en la esc:;...la Sent1dc. 

•So> c:nn c:al1ficar.lones de ""' 
PsiC".c.logia. Las correlac.1ones fluc'tuaron entre . t3 y .:;7 <i1)4l. 

En otros escudios. GoLtgh enC;:'ll"'\tro cor-&lac:ior,es d~ +.44 

en't.t'"'e le. e!;Calc? Ser>tldo psic:ologico <Sol y la fundo?me;--,tac:iOn 

psicolóaica del "Strong Voc:ational Interes"t B.lam"" cor. ?ü 

sol ic:i 'tan tes Ja esc:L•ela oe Med1c:1na oe },:., Universidad de 

C~liforn\a. Un~ correlación de +.40 entre la escala Se~tidc 

psi col ó91co <Sp > y la esca.les. psicclóg1ca <revisión de 1949> del 

"Stron9 Vocational Interest Blank" en 152 adultos hombr<?s 

( 1(15}. 

Otra estrategia re.;.lizada por GoL19h, par"'a. validar la 

escll.la Sentido psicológico l.Sp> es la de ordenar las muestras 

de ambos se..:os con diversa"i ac:upac1ones~ segun su cal1f1c:ac:1ón 

promedjo la esc:ala y ver luego si la jerarquia corresponde 

al supuesto "sentido psicológico" de cada gr•_ipo. El estudio se 

llevó i:" cabo con 14 muestras de hombres y 7 de mu:ieres, 

Pncontrándose que el ordenami.ento de los grupo~. tanto en la 

m1.1estra masculina colflo en la femenina, c:crrespondlan Da~tar.te 

bien con el contin'..\O de "sent1dc. ps1colo9ico", ele cada gl"'upo. EJ. 

est.udio se llevó ?. cabo con 14 muestr~s de hombt·es :/ 7 de 

muje:--es. Enr:ontrándwse que el ot"'da~am1ento de los gl"'upos. tar'lto 

el"'I la mL1estra mascul:~na e.orne er. 1""° femenina, correspo.-.d1an 

bas':.ani;e bien con el continuo o:ie ''s-c?nt.dc.. osicolo9ic:o" ~1«)6'\. 
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17. FLEXIBILIDAD CFx) 

En e-1 cuade .... n1llo del C.P. I. :.e encuen-tran corr·elac1ones 

negativas ae -.48 entre la escala Fle:-:ibilidad (F:O y la 

clasificación Que sobre ''rigidez'' dieron los Psicólogos dml 

IPAR, en 40 estudiantes de postgrado de la Universidad de 

California. Una correl.acion de -.36 en 40 pasantes de medicina., 

también con las calif1caciones sobre "rigidez" y la escala 

Flexibilidad CFx) (107>. 

En otro estudio con 180 estudiantes universit,o;a.rios, 

Flexibilidad <Fx) tuvo una correlación de -.58 con la escala 

"California F" <personalidad ,:\Uto,...itaria). 

Miilldonado et 

Flexibilidad CF~> es 

C.P.I. (10Bl. 

18. FEMINIDAD <Fe> 

al 1981, encont_raron oue la escala 

de las e:calas menos validadas del 

Una de las 

escala ~eminidad 

estr;itegias 

CFel, ha 

para estudiar la validez de la 

consistido correlacionar los 

puntajes obtenidos en esta esc3la con ~1 sexo del exam,nado. de 

t:sta. rn;,nera, se han obtenido col'·relaciones punto t-iser1.;.l oue 

... ar de • :;7 a • 78 en .nuestras iia ~studtantes de arrbos sexos de 
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¡:>reparator1a :1 1_1nlversid2.d y en ho.nbre:; y mujeres civiles. 

Estos e:tudios se han llP.vado a cabo en diferentes nac1one= 

(109). 

en otras investigaciones se han utiiizado otras escalas 

que in~entan evaluar el mismo rasgo. tales como la escala Mf 

del ~f1Pl que correlaciono con la esc~la Feminidad <Fe> en +43 

con 152 adultos hombres <Gough, H., 1qeo>. Se ha 

correl2.cioriado, también. con las escalas H-F, da Gu1lford 

Mi\rtin y 1-ieston y la escala oe Sensibilidad Femenina de 

webster. las c.:or"'relaciones con estas ~scalas 1'luct0an entre .28 

y .45. 

Con la escala de m¡isculinidad del "Str"on9 Vocational 

lnterest Blank", Feminidad <Fe) correlacionó en -.41 con 152 

hombres adultos. ( 198'3> < 110). Y con la ese al a de Gu i l Tord-

Zimmerman que evAlúe la masculinidad Feminidad <Fel 

correlacionó en -.71 (111>. 

NUEVAS ESCALAS 

~aldonaoo, et al 1981, <112>, en su rev1sión, encof"'tl"'aron 

que Mei;iar9ee Mace una breve desc.ripcion de las nuevas esc.eilas 

del C. P. l.. de ac.1.ierdo al r.1etodo de su c:onstrucc1ón. Sir; 

err.b~rt;10 1 ne a-:onse."!an s.u uso par"a eva!.Uar l~ personalidad de •.J.n 

f:'nc:uentr:n e'"' las Or"imeras e':aPi'.S cle 'Sl..l 



des.E!rrollo, no hallándose confiabili::adas ni validad8S y por 

consii;.uiente. si,, datos normativos par.a su calific?J.c:i.On. Ei L~so 

de estas escalas, ~asta el momEnto, se halla restringido, sólo 

p~ra fir1es de inv~stigacicn. 

ESCALAS ELABOr-<AD~S POR EL NETQOO DE CF.ITERIO INTEf.(NO 

1> Extraversión-Introversión 

2> Infancia armoniosa 

3) Surgenc ia 

4) Conformidad-RebeliOn 

5) Ascendencia-SLtmis16n 

6) Neurotismo 

7> Ortodoxi~-Flexibilidad 

8) Confianza en s1 mismo 

9) A'fabilidad-Irritabilidad 

JO) Serenidad-Depresión 

1tl Psicotismo 

ESCALAS ELABORADAS POR EL METOOO DE CRITEPIO EXTERNO: 

1) SUMISION.- "El orooésitc de eeta escala era predecir el 
grC'.dO de cambio que logra un delincuente 
juverii l que estuviera ba.io tratamiento 
psicológic:o" .. 

'.2l ANSJEDAn.- "Esta escala intenta evalu.;.r el grado de 
pt"c>blemát1ca emocional Ce un sujeto". 

31 DlFECCtON.- ''Esta escala intent~ predecir si un sujeto 
o:iuede :ie!=!.empeñ.:-... r e~ l""Ol de Díi-ec~or de una 
ernnreo:..:ori". 
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4) &4JO LOGROª- "Esta escala intenta predecir el rendimiento 
escolar de un sujeto". 

ESCALAS ELABORADAS POR EL METOOO RACIONAL o INTU IT I va 

1) Logro académico 

2) Conformidad 

3> Empatta 

También se incluyen, las escalas elaboradas con base.en la 

teoria de Murr..'.ly, las cuales buscan evaluar "necE!-=:idades 

psicol69icas 11 postuladas por este autor: 

1) Logro 

2) Afiliación 

3) Autonomia 

4) Deferencia 

5) Dominancia 

61 Exhibición 

7> Evitar sentirse menos 

8) Crianza 

9) Orden 

-10) Juego 

11) Comprensión 
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ADMINlSTF:ACION, CALlFll.:AClON E lNTERPRETAClON DEL INVEIHARIO 

F'SICOt_OGICO DE CALIFORNtA 

El inventario C.P.I., es test autoadministrable, y 

puede ser ~plicada en forma indiviaual o en 9rL1po .. Los ítemes 

están impresos en un folleto de afirmaciones que pueden usarse 

en varios oc:as1ones (ver anexo t). Las re5pUe$tas registran 

en una hoja de respuestas MP 30-3 (ver anexo 2) diseñados 

esnecialmente para la calificación manual en una hoja de 

respuestas, para la calificación po~ computadora. Una vez 

entregadas las hojas de respuestas, dobladas adecuadamente, se 

les pide a los sujetos anotar stts nombres y otros datos de 

identificación 

Posteriormente, 

en los espacios correspondiertes. 

les entregan los folletos de afirmaciones y 

se les pide que lean con detenimiento las instrucciones en voz 

baja, o bien el examinador las lee en voz alta <113). 

Para evitar errores en la calificación, se les pide a los 

sujetos ciue marquen con una 1•xn en el cuadro correspcndiente, 

dependierido si considera "verdadera" 

según su particular criterio. 

"falsa" esa afirmación, 

El tiempo apro~imado de aplicacion del Inventario C.P.1. 

es de 45 minutos a una t-.ora .. 



exetMJr,=.do es ner:e-f:21r10 e:-~·lica .... ;:..l~ún :-::'lncepto e ir.teror·e"t::ir 

al~una afir~acion, ~e~er~lmente se le pide~ se al:enta ~l suJe~~ 

uti !. lC<E <.::•...1 creo. o cri ~e""io. 51 l. t-?.m pare= e 

es~ec~al~an~~ dift~il. se l~ oueda permitir que lo d~je en 

blanco. 

El inventar: o, Est.adc:s Unidos, es a;:tl1c.;.!:Jl.? .& St.tJetos 

cuyas edodes fiuc;Ual"' de 12. a 70 a-ños. En E.U. el test puede SE--1· 

aplicado su Jetos escL.ti:?l.:.t Drim~ria, hasta en suj.:tos con 

e<.;tudins superl ores, aLci:que en los de primaria y niveles 

infer•iores e.e ser.unda,·iei al9...inos de los reai::ti~.•:Js les ser. 

dif1cíles y Jnos cuantos carecen de aplicc.bilidaC:. 

La cAlificación de las hoJas de r•espuestas cuede ser J=;!:\r 

c:CJmputaCc:ra o manual 1 en la segur;d~. '=E obt:ene el ountaJe en 

brL•to p~.ra cada et:.::ala, c:olocC1ndo C<.\da ur.:o d~ la"=> o:"1la.nt1l I:>.s de 

l:\s Xe O\.~--~ 'vE>n:.. t1·avP.s de lof:. .:J;'ifi.::i::><: y el tc.1 t;:;.l Si? :\no~a 

e'"'!-? cas1:1a CC'r"e2nond1et't.EO, -=-r· l.;. 0~1·r.e> ir.f..,.,.-\Or de 
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lc?i ho,•R je •"espuesta.s. Posteriormente, se ·tiene cu1dado de 

utlli.za1 .. el lad.:i correcto de la hoja de r"e:spl1-:os't:as oue 

corresponde al seHo del sujeto. L~s puntuacione= se grafican 

sobre el perfil <ane>:o 3 y 4) marcando los puntor::; en las 

columnas que corresponden a las puntuaciones naturales para les 

dist1ntas escalas (114). 

Interpretac:ión 

Haldonado et. al 1981, (115}, citando a Gouc;:ih, señalan que 

la interpretación del perfil debe ser realizada por psicólogos 

familiarizados con el C.P.I., bien entrenados y que cono.t.."an en 

su conjL1r.to cada una de sus escalas; cont.est ion y les 

estudios relacionados con su c:onfiat.jlidad y validez .. Además di:! 

tener en cuenta que •.· t test busca identificar individuos que 

"se comportñr.én de algur.a m.:"tnera esoecifica y serán descr-i.tos 

de alguna manera det~rm1niada''. 

El los menc:ionan. también, que no sólo hay que basc."\r5e en 

el perfil, sino que hay que considerar las coridic:iones de 

administrac:ión, c.'.lracter"'!st'!ca=:. básicas del sujeto como eda.d 1 

sexo, estado civil, nivel ~ducativo, profesión, religion, n1vel 

so~ioec:onómico, etc., la historia del caso del sujeto, la 

e,.,trevist.:i y otras pruebas que ~irvan para corroborar'. 
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Serio ~res lrs forr«~= que se o ..... ede di a.tc:.r'5 ion ar el 

perf 11: 

1- - Respc.;~jr,:or al ·.nv1::-r1tar""io de mcu·1era l.,~prool.ada. Est~ e,,;, 

el s1..tJe:to conteste 

la frB-:;e .. Seg(m f'laldon.;..do, et al, este for-ma de distor"sión OL1ede-

cont2n1de de los i terr·es, ::1 el st1 ;eto coloca SL·~ rq=puesta5 en 

oti~as ca::;i 11 as que ne ..=orrreso-=ind~ e- los i .o;e.-.es en CL•est ion, o 

q•Je distorsiona de manera del it-erad.:i. el test~ octeriiendo de esta 

mar•era patrones deo resp1.-1-astas "al azar" 1 re'=i.ouestas "te:> do 

verdade,...o" o respuestas '·todo -f,"llso". 

Los. =r~iterios P"'r"ª d..:t::-ctar esta-= :nisr.>:o.s distorsiones son 

los 51.guiente.=;;" para or::itocc!os coritestados al ;;1zar. los 

pt.tntaje.,;, de la esc.:;..i..a 
0

d!:! Com1..1r<~l1dad ·'.Col serán e~i:l""ema.d~m<!n-i;e 

~~~os; par.;.. los protoc:olo= ~onde el patrón es "todar 1 a: 

además de lo .:>nterior, riay ;.·.:i.n 

Fle::ibi! ictac 

Lnó~i:end~r·c1a ·.Li• 1 A1.::oc:v.--1"'"-~l <.Ac) yTolera.-:.ia. <To); ei. el 



En las 9r.t.f1cas 

oerfiles obtenidos oor lo~ 01fe~e0tes o~trones de r·esouesta~. 

,.- Flnt.;ii,.. est¿..r mal. Es decir. el ::ujeto resocnde al 

iriveritario most!•ando una marcada exl\9erac:ión de sus 01·oblemas. 

La escala cla·1e oara detectar este ttoo de orotocolo~ es la 

escala Sentido de Dier.estar CSb) o•...te mostrar·E\ ountajes mu.v 

ot~otocolos "todo '/Q1-dad~i-o". 

las escalas Fle>:1bil1dad <F·.d, Lot;,¡ro i:-ldeoendeno::ia (Li), Auto 

conl;:--ol CAc) y Tolerancia <ToJ ~ hallaron menos decrementadas 

en el de ''fingir estar mal''. Para dist1n9ui1•lo de !os 

protocolos contestados "al azar" se considera la esca!.~ Buena 

imoresión <ei>, para les orotocolos "firgir e::tat· mal" Bueria 

impresión <Bi>. está muy ~or dab~jo de la c~lificaci6n T de 50, 

en tanto que car.:i los contestados "al azar" Buena irnot'"es:.on 

(Bi> está e~ T igua1 a 50. 

Fir-gir estar bien. Esto contestar i"l .:.n·1'5l'r tari:::.. 

tratando de dar buena lmaQen de sl mi ::mo. -=icul tanc!o 

de~ec:to;:; ;1 e!":ag:era""?do sus virtudes~ Sste : L._,;::; d.; ¡irotc.co1os son 

f~c:'le!:. de de'tectar, Vi'i cL·e h¿:y 

escalas y apare::iend:J :::amo Pic:.:o de per•fil la esca:i.a d~ Bvera 

~st:~r rn""1·· ~ 1 •1 •. a eo;; ~·· biun•·. 
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GRHFICA tki. l 

PATRONES DE PSRF!LES DISTORSIOr~4DOS DEL SEXO MASCULINO 

; ... 
~:-.:10 ___ .: .. ~=--iC---7------ .. 

=~ 

1'0 _:_:~.; ... ~---.-

.. 
_., 

~ -:--:~-~---·~~t-
-· ~ .. - -•: _,. . ,. -
Do Ce ltl h Aa lb .. In A< To LlllSpfxf• 

TODOS LOS ITEMES CONTESfAOOS "FALSO" 

lOD0:.3 LOS l TEMé.S C.ONTESTADOS AL AZAR 

TODOS LOS I TEt'1E$ CONTESTADOS "VERDADERO" 
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GRi-l~lCA No. 2 

PAP=?ONES LtE PERFILES DISTQRSIOtlADClS DEL SE"XO t:-EM~NlNO. 

Do Ce Id .. ... 11> •• In ... To •• Co Le u 11 ... •• •• 
EfRFll FEMfNINS 

•o 00 _,. 

-- _.., 
=-----= .. IO 

_ .. - _,. -
1'0 -:-----:---;§ .. -- .. ... 

e ;. 
:~;_,_. ___ ;!' 

~•o "°ª :!) 
: .. g ; 

~DO DO~ 
.2 
i1 i 
~40 40~ 

IO 

to -.. ------ ,. 
_,. - \ '~/ 

'º ~': 9 \:~· 'º _,, 
- o !/ _,, _,. 

.:,. 
Do c. ... .. Ao Sb Ro Sn Ac To 11 Co " LI 11 Sp .. •• 

TODOS LOS ITEMES CONTES!ADOS "FALSO" 

TODOS LOS ITEMES CONTESTADC.•S AL AZAR 

T'JOOS LOS !TF.:t-:ES COt!TESTADOS "VERDADERO" 



•3RAFiCA Ne. 3 

PERFILES DE LAS MEDIAS 0'9TEN10CIS POR SUJETOS DEL SEXO 
M~SCU~INO A QUIENES SE LES PlDIO QUE FALSlF1CARAN EL TEST 

Do Ce w Ps Aa •• •• Sn ... Ta •• Co Le LI .. ... .. 
1 PERFIL MAS<:ULINO .., .:u---·· 

... -
-

1
• -10 .. 

_,. 
'º -:--: ~-----=----. -o -. -.. -. -. 

Do Ce Sd P• Aa 5b Ro ·~ 
~., To 81 Co Le Ll .. Sp •• 

SUJE!OS OUS FINGIERON "MALESTAR" 

SU.JE.TCS QUE ¡:¡t-JG1 C:F'ON "BIENESiAR" 
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.. 

.. 

•• 



G~AFlCA ~c. 4 

PERFILES OE LAS MEDIM5 OBTEMIDAS POR SUJETOS DEL SE;(D FEMENJ t,i) 

O QU1E..1JE'2 S!::. LE'= PIO!Q QUE r;-A'..SiFlCPF.'AN EL TEST. 

167 

fERFIL FEMENJNg 
~t-~~~--,,---=-----+-~--=======:::::~-+~~~--l~~~_;_f ~ 

~-
-· ':40 :~----:~~-~--t--~------ ---+----w_-:---+-==''--'="--';.-·~OO 
-.o : _ .. 

lO -:-----:>a ; ... -=---+-:-----.. -

:~--;1·r:l¿. : 

10 - - -'''--"---''--:--=---1 
-~ - o 

Do C'.r Y P•Ao Sb l•Sl'I Ac To 111 CoLt L1 !I Sp h F• 

SUJETO'~ QUE FINGIERJJN "MALESTPR" 

SUJETOS QUE FINGIERON "BIENE.STAP" 



.:...:in cuandc e:.tas da~ ú.l '";imas -termas lle C1st=rs!•Sn . 

inval:..dan el -:est. es 1moortante c~e se ton~:"'t O?n cuenta :O'c> et.'.? 

tal disimL\~ec1ón un rasQo c~racter1~~ico de 1~ 

personalidad ~el suje~~. 

Otros motivos p=ira invalid'J.r el. inventario. es cuando el 

:.L• .ietn dej.;i sin cc-nt<?star var: =is p1·1F.9untas o cuando m.:i.rca 

simultáneamente "falso" y "·~er:iad:!ro" una oregunta .... eci.tie!"ldo 

eeto en var1as ocas.:...ones. 

PASO 11~ NOTAR ,_A ELEVACION GLOBAL DEL PERFIL 

ParC1. notar la elevación 9erieral del perfil, se tema como 

referP.nc:ia la linea básica de T 50. Si casi todas lar;;. 

ountuac:iones están en o O':'r encima de le linea de C''c..lntuactón 

est~nd;,r media,. es muy probable aue la persona esté funcion:mdo 

con eficac::..a t-ar-rto soci.:.1 como intelec:tu~lmente. En ca-=-c 

contrario" si la5 p1.mtue=ion~s se hall.:;.n por deb.?.JO de la 

mediCl, es cesi ~eguro que el 1ndividi..10 experime-nte imoortantes 

dific:ult<?.das en su aJL1ste jnterper-sonal. 

Maoldon='do et .=1, r~comiendan gr.af"icar .1unto ~.l oe-f-,_l 

in.-:::l1·.1iduaL un pe··1il basado en las normas e<Sta.blec:idas oara et 

gruta" .-·rite-r10 al C:L!!>.l pe..--1;er.ec:e el sujeto. De no ci:>ntarse c-on 

esas no,..m~.s, se pL1eden •.1t l. l i :?ar las normas esta.dLtniden-;;es · 



t !171, l!!..!naue ~E-t"la má'$" ··ecomeriaable ot-tener las µropias normas 

p3ra <::ada <:¡rL.1po eo;o.~cl fi·.:o. 

PASO I l ! ~ NOi AR LA ELEV,C.C ! Ol'l D l F"ERE:NC r AL DE LOS CUA f"RO 

GRUPOS ESCOLARES 

Desoués de haber h~cho una ap~eciación ~apida del nivel 

9enet"al de funcionamiento, el 1nté1'"prete ouede pasar ~, buscar 

los 9rupos de esc:~las i\l-tas o bajas. As1 por ~jemoto. s1 las 

seis escP.las del g~upo !: Dominancia (00) 7 Capacidad de 

.:.:at-e9or1a <Ce::). Soc::iabi l idad (Sdl 7 Presencia social CPs), 

Autoaceptación (AaJ y Sentido de bienestar (Sb>, tienden a ser 

más elevad~s, que oo~ ejemplo~ las escalas del gruoo !ll: Logro 

conformidad <Le>, Logro indepenrlencia <L.~) y Et icac ia 

intelectual (EiJ 1 es muy probable ~ue la capacid~d del 

índi vidL•O par.El estaoblec::er relaciones interoersanale~ se 

ertcuentre altamente desai---rol lada, en t-anto que 

inc:l1nat:iones esté!'"! mas debilitadas. 

Pf:..SO IV. ENLlSTAR LAS ESCALAS MAS iOiLTf\~ 1 MAS 8~.1.;s 

En este paso se identifican la~ escalas mas altas y más 

t::."c. jas del perfi !; para r,teterrnina.rlas, ha~1 que r"'ecof•da,.. tres 

c:ri teoric::-$: l > la. lejení a del puntaje de la escala cor; rosp.zc: to 

il la cali-fi:::~cion T de SO: :?J Ja; djsóaridad cor-1 re-sriec;:1;o ~ las 
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~ormas de-1 .;¡t"uoo de rerere-nc:.ia. más ade-,;;u-='do y ':> l:> mecia 

p-'!'rsorial s·_1Jeto. la cue 

c.:i.li-!'ic:.=:c!ones T corres~ond~.ente= a; c.:da ur..;.. de ias esco?la~ ·• 

b.i;jos en la e-:cata, aue encuentra an laoi oarte 

cor"'re~candient.e a la intero1 .. e-tac ~ ón rJe cad.?. una dE las ee.c.:las. 

Entre más e>. tremosas ~ean las puntu.:tclones, el Q!"'-IPO pa1~t: c~1.:i..-. 

de r•asgcs descritos. Et> de con!" id erarse. tambi'!:?f"'!, 2.os 

pl"'incioio:s de interacción en~re las escalas. Cuando l~s 

comportam1ento5 que sugiere:-i dos más puntuaciones extremas 

5on seme.iar Ce.;:., cas1 seglVO que se estén t'etorzando: s1 por 

el cont ... o"!ri o, parecen opuestos o cor?.\;t"adictorios, es ot'o'Oa.bl.a 

oue sirva.., para c:ontrarest.ar o me-jorC\rse mt.1tL~a1nente. E..-¡ es-e.E!' 

m-=imento e~ cuando la expe.r.i.enc:ia oe•"mite al usuario desat'rcl J e.r 

me.;ores hi~ótesis y nacer pr"ed1c:ciones más val idas. 

PASO 11 PECU!.. lARIDADES DEL PERFIL 

Como paso final~ ante-3 de in1:egrar los datos obteni.:lcs en 

f .:n~ 11 !iP. de~~ cr-.n.;iderar 0·~1e ne~ h?y dci<s seras hun'ano~ 

~d.;:i.r.t·~cr::s: d~ la. T".S:na f'IBr.er.f.. l,; tr•-:"lyOt"'.~ d-=- lo: cer ... ~ YP.'!? éel 

ln~•n~ario C.F.J. ~ar ~ ·e~e~at~ ~i,·t~~ -:-~905 oe idt~sincr~ci~ 

i:o"'lt:n,ac: :.On ce 



~s~.,,-.-;.::.~ et1.:. E;;;.-a= .. ,... .. :ac1•:·11e~ son un ...-e,·d¿o.11e-··-:; de·::=aTlo pi\ra el 

i.r1~e ..... i.:.i· et&, 'l a:.1~ CU'3.~d<:. al~·.1.,73 r.o se t:n.1~03., .a-ntendet" ':IP-

ir.'TI&~l ~to, ·:'et-J:?r :=e:· ·.:om::>dc:-5 e-r. ::Lte>'"-'t't:":I y !:.er cons1-:e,·:-.das. 
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CAP! TULO "J 

INVESTIGACIOMES REALl.!HDAS CON EL Il-iVENTARlO F'SICOLaG::;;co DE 

CALIFORNIA EN MEXICO 

En lo tocante los trab3jos de tesis real1zddos con el 

inst':"umento "lnYentario Psicológi.co de California" <CPI), se han 

efectuado traG investigaciones; siendo el primer antecedente el 

estudio realizado por J.L. Maldonado, M .. L. Saldaña y J .. M. Xacur, 

cuyo ob.jetivo fue estandarizar el "Inventario Psicológico de 

California" CCPil en estudiantes de licenciatura de la U. N. A .. H .. 

El segundo trabajo con el ''Inventario Ps1cológico de 

California" <CPl) que fue elaborado por J.F'. Cárdenas y R .. Rdmos, 

cor.sistió en comp~rar los rasg.:,,s de personalidad de las alumnos 

del tercer año de escuela normal oficial vs. los rasgos de la 

es=uela part1cwlar de maestros. 

La ter:,::era :.nvestig~i::ión realizada fue hecha por M. Vargas y 

A. Martine=, en la cual compararon las caracter~sticas de 

person.:::,lidad oe los estudiantes de bachillerato de la Unive·,~: dac 

Autónoma "Benito Juárez'' de Oa:~aca d~ tres diferentes reqiQnes 

del m1smo estado. 
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Los halla.seos fueron los= ~lúUlente~~ 

El e~tudio que sa h¡:o en la U.N.A.M., fUE con ~94 

wuestra ale~tcr1a 

comblna~3 <e~tratif1:ada y por con9lomeradol ~ fue estructur·aj: 

ce la s19uiente mane1•a: ~raduc::c:ió< y adao'°:ación del inst1·w.me~t.:;, 

estudio piloto, obte.,ciOn de datos normati~os y análisis 

estadistJccs (anális:s descr1ctivD de l~s ~scal~s, análi~1s ~~ 

correlación y a~alisis fac~cr1al>. 

L~s normas que obtuv • eron oerr.:i ten interpretar adec•_tadame!"".te 

los pe:"'files de l1'1S :;ujetos con L'n nivel adu~ati•/o sím11a~· al de 

la muest1·a de C1woad Llniversitarl.a. Se recomiendo oue antes: cle 

utl lizar e! tnstrumento en otras pcblac:jones. se 1nvestigue para 

~btener fest.ándares), caso de no poder realizarse 

éstas, Froaferible que se uso d;, 

norteameri.canas~ Tamt.lén hace m~nción de que eos necesario ur; 

análisis d€ reactivos y t...\na versión c:o1-ta que ecoromice ~iempo. 

El segundo trabajo se eiectuo con ur.a m:..testr.?. estratificada 

de 250 sujetos distribuÍ::::los de la gigujente manera: 

El g:"'upo l. de j :i Esc1..1e!.a riormal Suoerio~~ inte9r-ado º'~r 50 

su1etos; e: 8ru::io 2 de :.;.. E"s::l1elr.. N;;;.c.:· . ..:inat de 11.~est•·os in"";ec,p·ad".J 

por- 1()0 s._•;er.o: y el q··~100 3 de la Esc:l..!=la Pa•-t1c..1lar Har1t1el 

l\l t.;imir;\no c:ompu..;st'1 oor ·~ (11.1 S'..~ Jetos. 
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Del cuiai.l se desprenden los si91,...1ientes resultados: 

Dentro del perfil nascul ino se 

estad1st1cas e'ign1ficativaos 

comp~e~de el inventario. 

ninguna de las 18 escalas que 

En lo que respecta -11 perfil femeni.no 1 ,permite interpretar 

que e~ e~ta ooblaciOn se detectaron diferencias estadlsticamente 

significativas las escalas de Comunalidad, Sociabiltd~d, 

Sentido de bienestar y Responsabilidad. Infiriendo cue las 

alumnas de la Escuela Nacion?.1 de Maestros r. ienden a manifestar 

compor·tamientos en pro de una mejor adaptación en lo tocantf.! a 

sus funciones como mentores, ya que su perSonalidad está a.justad3 

a lo que puede demandar el medio. 

Y er. l~ ter-cera investigacion se tt·a.bajó c:on una muestra de 

278 sujetos distribuidos por :~egiones de la siguiente manera: 

REGION SEXO. SUJETOS 

t1IXTCCA FEl"'ENINO 7 

.~AS·'.:UL l NO 18 

FEMEtHNO 93 

\.
1ALLE Hf\SCULINO 133 

FEMENINO 14 

ISTMO MASCULINO 13 



d"!fe!·~ncias s19r-:.f1ce;"'.:"1 ·os jE' 1"'as1;,=·s C..:- ::f=.r.;on=.ltd:>:d entre !os 

~stuc:iante~ de las t··es 1·e9lcnes, pc1· lo qu~ l~ H1~~tes1s Altern~ 

t~ecr.a:a la Hiootes1~ Nul~ ~o. d~ lo qu~ podemo~ 

cci-c:luir qLi= lo: facto1·es quE' conve•"'ger. en la fo,..maciOn de la 

p~r:-or-.al1dad del oo:1.y.a.qL1e!'.i'o fuer'on s1mi lares. indeoendien-:er.'lerite 

del lugar' dE procedencia. 

En vi,....'tt.td d= aue en los est:udios, arr1oa desc:1·i tes, no h:3.:t" 

obtenc1on de normas de cal1f1cac1ón para la poblaclc;r, 

genEra! y er, especial para las fuerza~ armanC~s, a excepciór, de 

la Estandarización <:::on estt.tdiantes univet"'sltarios hecha por 

Maldonad~ y Cols, ncs avoc.s.mos a oot.e'"!er normas qwe n:>s fuera., 

L-ti.les 03.ra e:vall.1a ... a l.:. pct:;lac:1ón de la Fuer::a Aét·ea Me>:ici:\na. 
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CAPI•ULO VI 

OBJE,.IVD: 

El objetivo de este estudio es" el de 'norm-ali:ar las e'5calas 

del "Inventario de Personal id ad Cal i for·nia" <C.P. I.), en el 

personal de tropa da la Fuerza Aérea Mexicana, ya Que 

cons1der~mos que dicho inventario, re6ne las caracter1sticas 

necesarias para evaluar de manera satisfactoria los rasqo~ da 

personalidad más importantes que deben reunir los integrantes de 

esta 1nstitución. 

PLAN•EAHIENTO DEL PROBLEMA: 

Cuál es la norma de calificación del personal de tropa de 

la Comandancia de la Fuerza A~rea Mexicanü medida a través del 

"Inventario de Personalidad California" CC.P.1 .. >? 

HIPOTESIS DE INVESTiGACiüt-1: 

Existe di·ferencia entre las normas origin~les del 

11 Inventario de Personalidad California" <C.P.I~> y las normas de 

caliTicación obtenidas por el personal de tropa de la Fuerza 

Aérea Mexicana. 
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VARIABLES: 

Variable Independiente: Son los rasgos de personalidad del 

personal de tropa de la Comandancia de la Fuerza Aérea Mexicana, 

qu~ comprenden los dos sexos, divididos entre las cuatro 

jerarquías existentes que Sargentos primeros, Sargentos 

se9undos, Cabos y Soldados de todas las especialidades. 

Va1~iable Dependiente1 El punta je del Inventar10 de 

Personalidad California, que consta de 18 escalas que están 

distribuidos en cuatro grandes grupos: 

GRUPO I .. Mediciones de actitud, ascendencia, seguridad eri si 

mismo y adec:uac:i.ón interpersonal. 

l. Do Dominancia 

2. Ce Capacidad de c:ategoria 

3. Sd Soc:iabi l idad 

4. Ps Presencia social 

5. Aa Auto aceptación 

6. Sb Sentido de bienestar-
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GPUPO 1 I. Mediciones: de sociali~ación .. madurez. 

responsabilidad y estructuración interpersonal de los valores. 

7. Re Responsabilidad 

e. Sn Socializ.Jción 

9. Ac Auto control 

1(1. Te Tolerancia 

11. Bi Buena impresión 

12. Ce Comunal idnd 

GRUPO III. Mediciones del potencia1 par~ el logro y la 

e~icacia intelectual. 

13. Le 

14.. Li 

15. Ei 

Logro conformidad 

Logro independencia 

Eficacia intelectual 

GRUPO IV. Mediciones de modos intelectuales y de los 

intere~es .. 

lb. Sp 

17. Fx 

18. Fe 

Sentido psicológjco 

Flexibtl1da.d 

Feminidad 
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'.Jariables Extrañasz Las V.!ria.bles que de al9una manera 

pudieron interferir en el desarrollo de la ·prueba y no fueron 

tomadas en cuenta fueron: nivel socioeconómico, escolaridad y 

comprensión del instrumento. 



POBLAClON 

CAP!TULO VII 

METODO 
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La población con la que se trabajó fue todo el personal de 

tropa de la Comandancia de la Fuerza Aérea MeNicana, que 

comprendían todas las jerarquias y especialidade~ sin tomar en 

cuenta el puesto que desempeñaban <cuadro 1>. La población 

evaluada tenia una edad media de 24.37 años y un nivel de 

escolaridad de primer año de bachillerato. 

"CUADRO 1" 

N=339 

SARGENTOS 10. 

SARGENTOS 20. 

CABOS 

SOLDADOS 

TOTALES 

S E X O 

MASC. 

103 

80 

67 

~ 

272 

FEM. TOTAL 

54 157 

13 93 

67 

~ 

67 339 
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ESCENARIO: 

El lu9ar en donde se hizo la aplicao::i~n del "Inventari~ de 

Personalidad Calif'ornia" (C.P. J.), fue la sala de con'ferencias 

del cuartel general de la Fuer::a Aérea Mexicana que tiene cabida 

para 50 sujetos sentados en mesabancos, el cual cuenta ademAs con 

excelente iluminación y se encuentra aislado de cualquier tipo de 

estimulación extern8. 

INSTRUMENTO: 

El instrumento utilizado 1ue la traducción hecha y edit~da 

en México del "California Psicological lnventary" el cual en 

español se llama "Con-figuración Psicológica Individual (C .. P .. I.). 

Este test es un inventario de personalidad que mide 10 rasgos de 

la misma, los cuales estAn divididos en cuatro grupos. 

DISEñO: 

Se usó un diseño de· una !5Dla muestra · pues. el estudio fue 

rEalizado con toda la pOblac.id'n existente en ese ·momento:y porque 

asi .convenla a riuestros inter'eses. 
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TIPO DE ESTUDIO: 

El tioo de estudio fue ex post facto evaluativo de campo, 

porque no se manipL1ló la variable indeoendiente que en este cas~ 

fue el ra~go de personalid~d del per•sonal evaluado r no se ~u·1c 

control sobre las posibles variables que pudieron influir como: 

el nivel socioeconóm1co, la escolaridad y la edad, además de que 

la asi9nación de los sujetos no fue al azar, sino que nuestra 

pcblacion ya habia sido propuesta y el estudio fue llevado a cabo 

en su escenario natural. 

PROCEDIMIENTO: 

Pa~a dar· uno visión general de los lineamientos que llevamos 

si cabo par·a obtener 1 as normas de personal ldad de-1 personal de 

tropa de la Fuer:za Aérea Mexicana, medida a través . de 1 

'
1 Inventario de Pe~sonaliaad California'' <C.P.I.l, desglosaremos 

paso a paso el procedimi~nto utilizado. 

ESTUDIO PILOTO DEL "INVENTARIO DE PERSONALIDAD CALIFORNIA" 

CC.P. I. l 

Se esco91er~n 16 elementos de tropa de las cuatro jerarquías 

eHistentes~ distribuidos de la siguiente manera: 4 Sargentos 

primeros, 4 S.~rgentos segundos, 4 Cabos y 4 Sold:1.dos. de 

diferentes especialidr.\des de una de las bases aéreas mi.litar·.es 
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del Va.lle de Hé>dco a los O:L•aleg: se 1es aplicó el "lnventarto de 

F'ersona l idad Cal i forn i .a" <C.P.!.>, para poder detectar si 

existia:i preguntaie oue -fu"i?ran difíciles de entender o c.an ~ue 

tipo~ de dlTtcultad~s no-s pod1-:..mos eneontrar. 

An;ji,lisis del e-si-t.~dio piloto: 

Al aplicar y evaluar el "Inventa.riQ de Personalidad 

California" <C.P.!.) de r-uestra m1-1estt"a piloto .. no ~e encort.r·ó 

nin9una dific:t.1ltad, por lo que opt.amos en aplicar el test 5iri 

hacer·l.e nint;¡w.na modl.ficacJ.ón. 

Aplicación del Inventario de Personalidad California a nuestra 

pcblc:i.ci6n: 

Se procediO a entre9ar las hojas de respuesta al person3l 

que en esos mom~ntos presentaban el examen y se les pidió que 

llenaran esc~ibiendo claramente sus datos generales en los 

espacios ~orrespondientes, posterio~mente se les dio una breve 

explicaC:ión 

c::ontinuac:1ór. 

de lo que e~ el test y en que consistia, a 

distrib•weron los folletos de afirma.cione-::. y ::e-

les pidi6 a los sujetos oue leyeran las :.nstrucc1ones .ac::omp.aña.ndo 

al ~plic:ador 1 el cual la!: leyó er• "'OZ alta, al ternunar de lee,... 

l~s i.nstt""ucciones se les preg1.mtó si e>:ist1an dudas y al ser 

negativa la respuesta se dio inicio il l#J contestac:idn del 

in·:entat"io. Cabe men;:::on~r que por- el espacio disponíble se 



tuv:.e•·on Clt..H~ hacer 7 éllp:i. icacior.:s. con 1.:-s t:'.!ales se e..raluc"J a 

toda la población. 

Er, el tr3nscurso de le'\ apli=ación del invent=-.rio, cuatro 

elemertos de toda le. población e}~ternar'on d·.idas; elemento 

preguntó que signii1ca la palat~a ''p~culia~es'', de la p-egunta 

151, qL'e dic:e "ten90 pensamientos entraños y pec:ul iares". A lo 

que le r<?sponcti6 qL~e "oeculJ.ares" era "algo pa1~tic:ular" o 

propio''. Otro elemento no sabia el significado de Ja palabr~ 

''asimetr1a'' que viene la pregunta 229, que dice: ''prefiero 

mucho más la simetria c·.te la asimetrla" .. A lo que le contestó 

"es alg~ que no tiene oroporc1on o que no es igual" y otros dos 

elementos extet"'iorizaron que lo que s1~nitic:a la pregunta 

1q9! que dice: .. ,1e qustarL3. ser soldadc;",. pueo;;. dentro del 

~ontexto m!l1~ar el soldado e~ la Jerat·ouia ma6 baJ~ y ellos ya 

tenia.n un grado superior, a lo ~ue se les respond10 que soldado 

1-;, tocr.ar.;in come. la profe<Eión cue .:ngloba todas las Jerarqu1as 

mi 1 itares. 



CAP!TU!..0 '.'! I I 

F'ROCE:Jli"!IENTU ESTADISTICG 

1. CAL!FICAClOU E INTERPRETAC.lOt..I DEL INVENTARIO DE PE ::. jNA­

LlDAC CALIFCRNI~ 

Se calificó e 1n ter;:Jretr-. el ••Inventario de F·ersona l idad 

C~l i f:n·r'i.:>" 'C l.>, se9(·~ las normas del Hanual, la 

cal:.fica.=H 1ue hecha a mano con las ola.ntillas ori;i\nales, ., 
momento de estar· cali 4 icc-ndo se det:ectó que SEl'5 '!OJ.!'5 ~e 

respue:;tas tenian sin con test-ar mas de! 57. de respuestas~ por lo 

que fueron ir'valiaada~ y no se tomaron en cuer.ta par~ el pre~e~te 

trabajo; del tal modo que el total deo elementos evaluados de 339 

se redujo a 333. 

2. A3RUPACION DE DATOS 

Los ountajes producidos de ::.a calificacion de l=-.s hojas de 

respuesta=: fueron vaciados en las hcjas de perfil 

c6rrespono ientes <a:-ie>:o 3 y '4), para que ·oostér.1ormente teniendo 

ya todos los da~os obtuvieran las tablas de frecuencias en 

donde se a9ruparon todos los puntajes par~ iniciar el tratamien~o 

e~t~distico (anexe 5 y 6). 
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3. TRATAM!ENTQ ESTAO!ST!CO 

La manera como se llevó ~ cabo la oarte estadística fue 1~ 

<:i<d'...:iente: 

Cuando obtU'J'lr?r·on los puntajes en bruto de las 18 

diferentes escalas <aneKo 5 ~ 6l, que comprenden el tnventa1•10, 

se pro:edió a caJcul~r !a medi~ y la desviación estándar de cada 

una de ellas <ane·:o 7 y Sj, para tal efecto se utilizó una 

calcule<dora Casio Fx-3:50m, oue de manera directa nos d.3. tanta la 

media como la desviación estánd~r. 

Se aplicó la fórmL1la de la ''cillificación T'' para la 

obtención de los puntaJes, la cual es una de las unidades 

estándar 1 inear9s más comunes, con Ltna X de 50 y una desviación 

estándar de 10. 

En donde: 

T=SO+ 10 CX:-XL d 

o.e. 

T .... Punta Je normal izado 

50= Media e~tadistica 

10= Desviación estándar 

T= 10z+50 

X:= PuntaJe en bruto de la escala 

X= Media de los puntajes crudos 

O.e.= Desviación estanda.r de lo5· pu~tajes cruces. 
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Con ellos se els.!:301·6 la tabla normativa y el nuevo oerfi 1 

<.:>naxo C? y 1t)). 

Se compa!"'aron lo,.; :Junta.ies "T" del perfil de Gou9h c:on el 

nuevo perfil er: inveo;;:tiqación (ane}:o 11 y 1.2) y se obtuvieron las 

normas del person='l de la Fuerza Aérea Me:-:icana <F.A.M.>! tento 

para e! se·.<o masculino como oar,:a el sexo femenino <anexo 13 y 

14). 

ANALISIS DE RESULTADOS 

El análisis de los resultados comprendlo los niveles 

descriptivos y comoarativos: 

Describiremos en primera instanc~a a nuestra pob!aciÓn. la 

cual fue todo el oersonal de tropa de la Comandancia de la Fuerza 

Aérea Mexicana, con un3 edad promedio de 24.37 años y una 

escolaridad de primer año de- bachillera to. diera población est.á. 

distribuÍda de la siguiente manera: 

E~r9entos Dt"'lmero l 57: de los cualt=s 103 c..:ir-re!::oondery al sexc 

masculino y 54 al sexo femer.ino. 

Sar9ento. segundo, 93 elementos; siendo 9(1 del seno mascul!.no 

y 13 femenino .. 

Cabo: 67l todos de!. se:'o masculino 

Soldados. los ::uales fueron .:?2 del sexo masci.: lino .. 
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s E X o 

MASC. f=EM. TOTAL 

Sa1~9entos lo. io::. 54 157 

Sa.-gentos :20. 80 13 9::; 

Cebos 67 67 

Soldados 22 22 

SUBTOTALES 272 67 339 

Invalidados 6 6 

TOTALES 266 67 333 

EDAD MEDIA 24.37 años 

Escolaridad media: primer año de bachillerato 

En se-9undo lugar haremos anális1~ descriptivo de los 

puntajes obtenidos en las diferentes esc:alas del "Inventario de 

Personalid~d California'' CC.P.J.). 

ESCALA No. 1 Dominancia <Dol 

Los rangos de puntajes obten id.os en esta ·escala 'fueron: Pdf'."a 

el se>:c tfi='ISc:ul j no de 9 

desviación e5tándar de 5 .. 45 y para el Sexo femenino Tue ·de 10 a 

35 con una media de 22~7 y una desviación estándar de 4.91 en 

ambos·casos el rang~ tedr1c:o posible fluctoa d~ O a·46. 
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ESCALA No. 2 ~acidad de categor1a <Ce> 

En esta escala el ounte1 i2 para el 9e:-:o mascL1l ino v31 de 4 a 

27 c:on una media de 16. ·s:¡ y una desviación esti!l.ndar de 4.57 y 

pa!""a el sexo femenino es de 5 a 27 ::en una media :Je 14.64 y 1..1na 

desviación estándar de 4.98 .. El rango teo1~1c:o posible para los 2 

sexo~ e~ de O ~ 32. 

ESCALA Nu. 3 Soc:1abi l idad (Sd) 

~os ountajes del seno masculino en esta escala comprenden 

del 11 al 32, con una media de 22-43 y una desviación estand~r de 

4.34 .. En el sexo femenino varían desde 8 hasta 30 con una media 

ds 21.52 y una desviación estándar de 4.83. La fluctuación del 

rango teórico posible es de O a 36. 

ESCALA No. 4 Presencia Social <Ps> 

Los puntaJeg obtenidos esta escala varían para el sexo 

masculino de 18 a 43, con una media ·de 30. 78 y una des'- iación 

estánd~r· di'! 4. 79 y para el sexo femenino de 2(1 a 40 con una media 

de 30.88 y una desviación e5tándar de 4.64. En ~mbos casos el 

r.:ingo teórir.:o abarca desda O a 56. 
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ESCALA No. 5 8µtoaceotación (Aa> 

Los rangos obtenidos, tanto por el sexo ma5culino como po~ 

el sexo . femenino, fueron de 9 a 26 con una media para el s~>:o 

masculino de 17.65 y una desvia.cion est~r1dar d9 3.35 y para el 

sexo femenino la media fue de 17.91 y la de~viación estándar de 

3.38. El rango teórico posible es de O a 34. 

ESCALA No. 6 Sentimiento de bienestar_illlll., 

El rango que se obtuvo en ambos casos varió de 12 a 44, la 

media para el o::.exo masculino fue de 33.79 y uneo. de>sviac1ón 

estándar de 6 .. 42., y para el Se}m femen1no la medl.a fue de 33.61 y 

la desv1i;tc1on estándar de 7.02. Con un rango teórico poo;:.1.ble de O 

a 44 .. 

ESCALA No. 7 ~ons~bilidad <Rel 

El 1""'ango de ountajes del personal masculino ceoyeron entre 12 

y ::S9, la media fue de 25 .. 92 y la desviación est"ánd~r de s .. 11, y 

los ·punta.ies del personal femenino fueron de 16 a 37~ su media. de 

en ambos casos es de O ~ 42 



ESCALA No. 9 Sociol:zación {:nl 

El rango Ql.le se obtuvo en esta e'J!icala con el ·oersor.al 

masculino "fue de 21 a 48 con una media de ::.7.3S y una desviación 

estánda,... de 5.33. ccn el personal femenino W'1 punta.le da '22 a 47, 

una media de 37.26 y una desviació~ est~ndar de 5.77. Dentro de 

un rango teó;Aico posibl~ de o B 54. 

ESCALA No. 9 Autocontrol <Ac> 

En esta escala el rango de puntajes varió de 8 a 46 para el 

sexo masculino, con una media de 29.99 y una desviación estándar 

de 7.75. Para el seno "femenino de 12 a 45 con una media de 30.BB 

y ur1_a desviación estándat· de 8.05. En ambos cagos el rango 

teo1~1c.o. c.;:.c !?r'!tr~ O y 50. 

ESCALA No. 10 ·rolerC\ncia <To> 

Los rangos de esta escala estuvieron comprendidos, para al 

=:e:<o masc•}.l ino entre 5 y 30 con media de 17.85 y una 

desviación estándar de 5 .. 58 y para el sexo femenirio entr.e 2 y 

29, con una media de 17.62 y una de!!">'.t1ac:ión estAndar dE! 5.05. El 

rarQo teórico posib1e es de O a 32. 
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ESCALA No. 11 BLten:i. imoresi jn :::Bi) 

L~s our.t~.jes ob'tenidos oor e1 sexo ma~cul ir10 E"n esta asc~la 

cayeron entre 9 y 39, con una media de 22.23·y una desviación 

estándar de ~.86. F'or el sexo Temenino un puntaje de O a 35, una 

media de 21.~9 y una de:=vi~ción estándar de 7.42. El rango 

teórico posible es de O a 40 .. 

ESCALA No. 12 Comunalidad (Co) 

Los rangos de puntajes obter1idos en esta escala "fueren: para 

el masculirao de !1 27 con una med~a de 22.06 y una 

desviación estándar de 2.71. Para el sexo femenino de 16 a 28 =on 

una media de> 22.53 y una desviación estándar de 2.:.24. en ambos 

casos el rango teór .co f lcct(ta entre (1 y 29. 

ESCALA No. 10 Logro conformidad (Le} 

El puntaje que obtuvo 

r.b.:orcó de 12 36, con 

esta escala el sexo masc:ul.ino 

medie:- de 25. 57 ·-1 una desviación 

esté.ndar de 5.17. Para el sexo femenino cayó entre 4 y 35 c:on ;...tna 

media 25.28 y una desviación ~stándar de 5.86. En esta esc~la el 

ran90 teórico posible oscila entre· o y ~5. 



_ESCALA No .. 14 LOC"Jt"'O indepf;.lnder·cia (Li) 

El rango obtenido par"a esta escala, por el sexo ma.scLtlino 

fue dp 4 a 28. con una media de 14.82 y una desviación est~ndar 

d~ 4.4. Para el sexo femenino de 6 a 24, con una media de 15.26 y 

una desviación estándar de 4.02.. El rango teót·íco factible va 

desde O a 32. 

ESCALA No .. 15 Eficacia intelectual tEU 

Los puntajes que se obtuvie ... on en est.:t es-=al~. ft.ter"On entre 

19 y 49, con una escala media de 33.95 y una desviación estánd3r 

de 5 .. 96 para ei se,:o masculinc y para el sexo femenino c!e JS a 24 

con una media de 32.71 y una desviación estandar de 6.19. el 

rango teórico en esta escala es de O a 52. 

ESCALA No- 16 Sentido Psicolóoico CSo) 

En .gsta escala el sexo mascul i'i:io obt'-.1Vo un. punta Ji_= ·e.ntre .2 y 

22 con LIM-3 medta de 10.31 y una desviación estándar de 2. 7.~ p'3rEto 

el sexo femenino de 4 a 15, con una media 9.92 y un& desv~~ción 

estándar d~ 2~63. Entre' un pu_nta.je teOrico de (r a 22. 
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En esta escala el i~a.ng:o cbtenid:'.:) 1'ue para el se~~o masc:ul .ino 

de 0 ~ l~. su ·•~d1a de ~.62 

Para el sa1:0 fc,-!"\e~ino de O a 17 media de 6.94 y Un3 

desviación esté.ndar de 3.Sb. El rii<n90 teóri.co oos!.~le va de C a 

22. 

ESCALA No. 19 Femi.nidad <Pe> 

El rango que aba~co el se~o mascul1~0 en esta escala Tue da 

O a 26, con una mediad; 17.01 y L\Oa deBVl.;!.C:ióri est.?ridar de 3.18. 

En el sexo ~emenino va de 9·a 29, con una desvi&c:ion estánoar da 

3.22 y una media Ce 20.74. El punta3e teórico 

com~rende de O a 38. 

De manera general, al :::omoarat· las medie\s oue ootu•10 el 

perso::inal de trepa de la Ce:mandanc:ia cie ia Fue~·::.a Aérea t"lexica:ia, 

con laa m:a-oias ol::tenidas por Go1.1g!1~ se puede observar (anexo:;; 15 

y 16) aue son mAs ba jae la: medias de los. elementos de tropa de 

la Comand=in-=ia de la Fuerza Aérea Mexicana, a e>:cepcion d? l.E>s 

escalas oe Socializac16r., Buena iropre51ón y Feminidad er. e1 sexo 

cnasculi.no y en la i=sc:a1a ~e 9l.1ena impres1on' en al ~c::o f~menHio. 

la.s ::u=-.les se el"'lcuentran liger,,..mente sobre fa me;di~ obt&n~.de cor 

Got..tgri · Por lo que se desj':'rende que las c.:..rac:terist1c:as d~ '1ues-i;ra 



~-:lbl;:i.ción difier·en de las ca.t"acteri~t1<::a':'~ de la ooblación teórica 

de GouQM lane>:o 17 y 18). 

O~ manera COl"IJ:?lementaria. se c:omp,:1.t·aron las norm211.s Ob'C:n1das 

en las 3 investi9aci~nes realizadas en México con el ''ln~entario 

Psi-::o1.ógic:o d·? Ca1iforn13" ~CPil. {An-=.>::os 1-=f y 20). 

Cabe nencionar que dos de las investic;,ac:iones =:e basaron en 

las normas obtenidas de la estandari:::ación de1 ''InvF01ntar10 

Psic.:.ológico de California" <CPI> estudiantes de Ja C.N.A.M. 

llevada a c:aoo p~r Maldonado, Saldaña y Xacur en 1981. 



2(·1 

SUMARIO Y CONCLUSIONt.S 

En el actual tr-~oa.jo de invest19aclón. nos avocamos 

on1eba oue inicialmente a 

personalidad pa.told9icos ;1 Q'~·ec- aa~mas nOs 01e,.....a intor·mac:.on 

sobre la 

SO•::ial, 

en aue se desenv•Jelve ~1 individuo en su amtoient'::? 

encontro?.nda que el "Inven'":ar10 de Per5onalid3d 

C.:ilifornia" CCPJ). reune las suf1cientes ·características, tan te 

en su construcción, como en 

oorque esta orientada 

terminologia estll basada en 

contenido; en su con: trucc1ón 

la deteccion ae patologias y su 

conceptos popul~res fácilmente 

entendibles, y por contenido, que mide patrones t:lpicos oe 

conducta, op.:i.niones y sentimientos t"iab1tuales. ast como actitudes 

e:n r'?!aclon al aE:::iecto social, etico y familiar. 

Sin embart,o, al obser·.1ar que no existian n·:irmas adecuadas 

para las caracter1sticas de nuestra oobl~ción, decidimos 

no~·mal.l=ar ~l "lnv~ntar10 de Personalidad California" <C?I). con 

El person ... l de tropa de la c'omandanc1a oe la Fuerza Aérea 

i1e'Aic:ana .. 

La tJoblación con la cual trab.aj~mos c:omore'"ld16 todas 

lc;.s jera1-qu1e.s del personal de trop~, 

pri:neros, segundos, Cabos y Soldaoo-::. los cuales t.;;-:ii~n un~ medi3 

t:fE> po;;r.aiarid?.d e'~ pritne-r r...r~l'."l de h.:tchi l le!·.;-.~l"'. 



L.c;.s norm.;is ~ue obtu'.:mo: en es.t:& ¡,;ve~ti;.ac::on d1f:i.eren de 

la:s r.ormtis obteriicia.= oor H. Gou~r,. lo c:Lt'"'°~ ac::entua la r.ece:::1ctad 

de obte~e~ ~~r~~e~rc~ Ade~uadc~ ce ~omcara~icn para C?da t100 de 

r:u::?s:':ra ::oblacié-. t·e•..:·-.o:: ::..-.!·ac:terl~i:i.c¿o= muy es9ec!."ficas por' el 

ti<:io de p "'Ofe;::1ón e;i. el CL1al se dese-rivuelve, siendo ésta. 

totalmente m1l:tari~ada. 

Lr'.'1!TAC::tONES 

La orincipal limitación con la cual nos enfrentamos al estar 

oesarrollando la investigación~ fue l~ disminuida exteriorización 

de dudas en al9L1nas de las frases del instrumento, p .... obablemen~e 

por las caracteristicas de sumisión del personal~ inducida pot· la 

rtgid¿.:: da la instituc!ón, pudiendo esto provocar oue algunos 

eleíJ'lentos contestarar. ?l azar~ 

SUGC:REMCIAS 

No5 dimos cuenta üUe el tiempo de aol1cac1ón dei instrument~ 

par& nuestra. poClcciÓn es un poco largo! en virtud de ésto, 

recomend~mos oa,"'"a futur3s investigacionS>s, ~.acer- un.s. versión 

CQrt~ ~el ''tn~enta··ia de Pet·sonelidad LPlifcrnia'' ~CPI>, que 



P~r o~r? l~d~, accnseiam~s que al !..l't!l1:ado el 

''!n~ent?1·ic de Per~cn&liaa~ C&l1forn1a'' ~~PI;, en potlac1ones 

s1mi lc?res. 'Ze us!?n las normas por· nosotros obter.1das. aun.:Jt..1e 

res!...1ltarla meJor obtener las normas. esoec1Tic:as cara cad.e.. t:..oo de 

pobla~1ón co~ la cual se trabaje. 

APORTACIONES 

Es importante mencionar aue el presente traba 10 fija L1n 

antec:edenr.e s1gni.ficat1vo, por oionero e"Eite t1oc de 

investigaciones dentro de la Fuerza Aérea Mexicana. 

Dicha institucion podrá contar con '-ln ins trLimen to 

norm~l i ;;ad o oue le servirá par.=- coe.dyuvar entre otras fL:nc icneE 1 

la del p•-oceso de selección de person.:.:, teniendo más 

cert idLl1T1~,.-et oues ahora se conocen las caracteristica: de 

oe•"'sonalidad que imperan e.n la i:omandancia de 1~ F'1.1-=!'r7.'a P<i'r~.:i. 

Me;.;icana. 

De los ant2s mencionad~ ~e deriva l::t trascendencia de contar 

con instri..tmentcs acordes a los o:staridare!: que ;~ii;.en en la 

poblar:ió1· que =.e ~retende estudiar, con obJeto de contar con 

~nform~c1on mas ret?li=ta oai·a poaer oredecir con mil.yor 

co;yfia;::,iUdad y -,,a1id:= la ~C'tt~s:ci=.on de los eleme,¡tos C'"':! se 

e·.1a t ·_._.;:;r .• 
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hoja correspondiente que se anexa. No escriba en este folleto. 

Si Ud,•est4 de acuerdo con una afinnaclón. o siente que ella se apllca. a 
Ud., responda CIERTO marcando el Jugar corrcspondienlc en Ja hoja de res· 
puestas. Si está en desacuerdo, o siente que la afirmación no se aplica a Ud., 
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Al marcar sus respucstes asegúrese que el nómero de Ja aOnnació"n res· 
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o F Al.SO par• cada una de las armnacloncs aun en Jos caJO:J en que este! du· 
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l. Me gustan las reuniones socia.fes sólo para estar con la _ 25. U aentc astuta y urdstka me hacen sentir muy lncO. 
aenle. m!>do. 

l, L.:a llnlca parte inlC'ttuntc de 101 pcriódlc:o1 es la pi¡ina 
cómica. 

3, Yo adm~ a mi padre como un homb:re ejempl:i.r. 

4. De vez en cuando una persona neccsila ab.rdeu un poco. 

S. Nuestro pensamiento 1erla mucho mejor li dejb-amo1 de 
usar pl.labru como: .. probablemen1c", "aproximada• 
mente" y "qul.U.1". · 

6. Tengo intenso• deseos de llegar a ser una perseo. exitosa 
en el mundo. 

1. Cuando estoy en un grupo de penonu generalmente ha• 
;o lo que 101 demAs desean en vez de h1cer sugerenciu. 

B. Cuando nll\o me gustó el libro "Allct. en el Pa(s de In 
Maravillu". 

9. Generalmente voy aJ cinc mil de una vez a la semana. 

10. AJ¡unu personas exageran sus problemu para logru la 
compasión de los dem!s. 

l l, La aente puede h:i~rme cambiar de opinión muy Ucll­
mente aunque yo cn:a e1l.ar decidido sobre un uunto, 

12. Frecuentemente denlo quo escog{ mal ml ocup1clón. 

13. Tudo mucho en decldinne. 

14. Siempre sl¡o la regla: el trabajo antes que el pbccr. 

1 S. Algunu veces a la tcmana s.ienlo como d algo tcnib[c 
íueraaoc_urrlr. 

16. No valo la pena ayudar• Jos demb pues si.empre papn 
mol. 

17. Mosustarfaurperlodbt•. 

18. Una penan• que no vota no ca un buen ciudadano. 

19. Creo que me ¡ustarla el lrubaJo de contnthta construc· 
tor, 

20. lle tenido caperlenciu muy pecuUues y catranu. 

21. MI vida diaria esU llena do cosas que me mantienen intc­
raodo. 

22. C1aando uu peraona altera au dcclaruión de lmpUC1tos a 
fin de papr menos de lo debido. comete una falta tm 
mala como ro bu dinero •l 10bkmo. • 

23. En Ja mayorl• de los upccto1 el pobre es mú alort,:.na· 
do que el rico. 

24. Siempre me 1u1ta mantener ml1 cosas Umplu y en Pcr· 
recto orden. 

26. E1 muy bueno conocer pe™3nll iníluycntn Plrl no pa• 
pr multu porviola.clonca de trtruilo y ouu aemciant~. 

27. Cuando me tnlero del b.ito alc•nudo por aJ,ulen a 
quien conozco bien, me sicnlo como un fncu.ado. 

28. c~o que me guSl.ariael traba.Jo de di~nadot de vc!lldos. 

29. Frceucntcmente me dicen que me u.al10, 

JO. A veces digo alguno• chismes. 

JI. No creo que lleprCa a ur un buen líl1er. 

32. Tiendo a ponennc a la defensiva con personas que wn 
mis •mistos.u de lo que espenba. 

33. Por lo general prderiria trabajar con mujeres. 

34. Hay al¡unu pcrsoruu en quienes uno no puede confiar. 

JS. Me inilo mucho cuando veo a alguien escupir en Ja ace-

36. Cuando irsraba en l:a escuela muy a menudo me quedaba 
jugando en la cdle en lugar de ir a d:ise. 

37. Tenso muy pocos temorcaen comparación con mla ami· 
1101. 

38. Me ca dlílcU Iniciar una converudón e.en extrat\OI. 

39. Debo admitir que me divierte hacerles bromu pcud11 • 
Ja¡cntc. 

40, Me pongo muy nervlolO si C:ttO que aJrulcn me esU ob-
1ervando. 

41. Para la mayorfa de las pre¡untas sólo hay uiu respuesta. 
correcta cuando M dlaponc do todo1 los hechos. 

42. AJ¡unu vecn pretendo aabcr mú de lo que realmente 

"'· 
43. No vale la pena quo me preocupe por los asuntos púbU· 

cos d nada putdo hacw por ellos. 

44. AJ¡unas veces me dento como si quisiera romper lasco-

45. Cuando nifto me era posible conaultar a rab p&drct rct-

pecto de mla problcmu. 

.C6. Creo qu'c me 1usurl.1 d trabajo de proíesor (maulro). 

47. No te deberla pmnJUr a tu mujern beber en loa bares.. 

48. La mayoría de la ~ente mU1tlrú ll con ello lotiann al· 
alln benenclo. 
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49. Cuando alguien me hace al¡:o malo siento que debo Yen• 14. Me cursta mucho tn.ba¡o conlu ali;:.o acetc;t dr mi. 
ganne ,¡u que puedo. por n.:i:oncs de pnnc1pio1. 

1S. Debedamol prtocupamos por nuestro ¡ali y dejar que 
50. Me creo tan c1pu e lntcligenle como la m1yorra de Jos el r«to del mundo se ocupe de si mis1no. 

que me rodean. 

S 1. Cada familia tiene la obligación de manlencr limpio el 
frente desucas.a. 

52. Usualmente p1niclpo actiu.mcnle pan 1nimu lu Cies­

''" 
53. Creo que me gustarla tener •utorid.d sobre otrupcr-so­

nu. 

54. Me resulta dlíicilconccntrume en una tuca o uabajo. 

SS. Algunas pcnonu en mi familia tienen muy mal acnio. 

56. Me disgusta que me lnterrumpan cuando cs1oy trab3j.m­
do en al¡o. 

57. Algunas veces me he alejado de otras personas por temor 
de hacer o decir al¡o de lo que podría arrepentirme des· 
pués. 

SB. Me pongo muy lcnso y ~¡uui.tdo cuando ct_co que 
otras penonas me desaprueban. 

59. El problema de muchu per)Onas n que no toman tuco­
sas con b. debida scried:ad, 

60. A menudo he conocido pcnonu reconocidas c.o:no CX• 
penas. pero que en realidad no han sido mejores que yo. 

61. Me gustó la escuela. 

62. Creo que Pla16n foe m;h gnndc que Napoleón. 

63. Siempre es bueno ser fnnco. 

64. Las brmenw me alerTOriun. 

65. Creo que me gusur(a tr:ihaju como vendedor en una 
gian tiend~. 

66. Al&\lnas veces me d:in pnu de maldecir. 

61. Estoy sc¡uro de que sólo hay una rcli¡lón Yerdadera. 

68. Me averaOen:un Jos chlslcs colorados. 

69, Desaprobarla a cu~qulera que bebiera hasta embri:ipr· 
ucn una ncsta. 

10. A]gunas vece\ ciu:r.o la calle pu:i nitar cncon1urme con 
al¡u\en. 

71, Me Irrito Udlmcntc. 

72. Acostumbraba Uenr un diario de ml vida. 

73. Si a11unos ¡rupos minoritarios reciben m&l tnto, eso no 
es asunto mio. 

76. Frccuen1cmcnte siento corno 1i el inundo me oh1du<1. 

77. Cu:indo estoy aburrido me &usu 1cncnr un poco de .. :ac­
el6n'" par.i divertirme. 

78. Me auna habbr acerc.11 de: mit éJ.ilOl a cacU momento 
que me Ka po&ible. 

79, Le temo a las aguu proíundu. 

80. lbn habido ocasiones en que he: esudo muy enoja.do. 

61. Debo admitir que ftecucntemenlc tr.ato de IC&Uir mi rro­
pto camino sin Importarme lo que los otro' quiClan. 

82. Creo que me gustaría el tnb:a,10 de mcc.inico. 

83. Ususlmente me siento nerviow y tenso en un baile o en 
una reunión formal. 

84. Una queotrnez. en ml vida he 112udo de escribir vefSC>i.. 

85. No me guua emprender nlngUn proyecto a menos que 
tcnp una idea muy cl:ir.i de cómo resullari. 

B6. La. m:ayorfa de las dbcu:sion" o peleas que tengo son so­
bre cucsliontt de principios. 

87. Me gtatan mh lashisloricns de :rvt"nlut'P que lu romJn· 
tius. 

88. No me gusta ver a la ¡ente vestida en forma descuidada. 

89. Una o varias veces a \:a semana sien lo repcnWUtnente un 
c1lor en todo c:1 cuerpo sin c:aus.a aparente. 

90. Con ••otar cada seis :aftO'li la persona cumple con su deber 
deciudW:ano. 

9t. Al¡unu veces pienlO en cosas ian malas que no se puc· 
d!!n mencionar. 

92. La gente frecuentemente cspc:D demuia.do de mf. 

93. lf&rl:a cualquier CON. si me provocan. 

94. Como van \ll cosas es muy dlfkil tener espcnnz..as de 
llepr a ser algo, · 

9S. Me aln.e la Idea de rcaUur a.l¡una invcstlg.a.ción cientlfi· 

"· 
96. En cucsti~nea 1hiU1 y maules tomo una actitud seria. 

97. Me &usluCa el tnbajo de c:Orrflpon1a1 cxtn.njtfo para 
un peri6dico. 
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98. 1.J gente de hoy en día ha perdido Ja vcr¡úrnu. 

99. No puedo con~n1rarmc en una c.ou. 

1 OO. Ptc fiero b&narme en la rc¡adcta que en la Una. 

101. Debo admitir que a menudo tnb1jo lo menos posible. 

102. Me auna ser el centro de la atenci6nde IOi demis, 

103. Me 1una olr coni::icrto1 siní6nkDI en la radio. 

104. Me austatra ver una corrlda de 1oro1. 

105. El íuc10 me fascina. 

106. Gcnetalmen1c lu personas no son capacn de apreciar 
muy bien el arte y la mUsica, 

107, Puedo ser amipble con tu personas que hacen cow que 
yo cons.tdcro impropias. 

108. No 1en¡o temor de enlr:ar solo en un lup.r donde h.1y 
olras personas reunWas convcn.ando. 

109. Alrunas veces me sien lo muy desanimado, 

110. Me asusta mucho la idea de suírir un accidente automo-­
viUstiw. 

111. Cuando tsloy en un grupo me rttulla dltfcil pensar lu 
cous actn.sdas p1u. conversar. 

112. Yo me impongo un nivel de exigencias muy :ilto y creo 
que los demú deben ha«:r lo miuno. 

J 13. Los mautros de escuel11 n:clanu.n demulado por sus 
suekl.os b1jo1, pero me psrccc que reciben el sueldo que 

. merecen. 

114. A veces siento ganu de d.mne de pune1azm; con 1lgulen. 

115. Cuando yo duenno, fn:cucntemente se repite el mismo 
sueno. 

116. Es Incómodo escuchar ill un confe11:ncista que no parece 
utar 1tsum actrca de lo que dice. 

117. No culpo a la genle que lula de 1poderan.e de todo lo 
que puede dunn1e su vid1, 

118. Creo que las dificult.ufcs y golpes de 11 Yidz no1 hacen 
mejarcs. 

119. Planear lu actividades de uno por 1d.:bntado es como 
qulurle a la vid1 casi todo lo que tiene de en1rc1enldo. 

120. No alemprc dl¡o la verdad: 

121. En la escuela ful lento para aprender. 

122. Me sust•I• poesC1. 

123. Plenao que soy mil cslric1o que Ja m1yor!a de la acn1c 
1ccre1 de lo bueno y lo m:alo. 

124. Anees de h1blar a los demis prefiero que ellos me h1bltn 
primero. 

12:5. Álgo 111d1mllen una persona que no puede recibir órdt• 
ntt sin disgustane o resentirse. 

126. No temo coruultu a un medico por una enfrrmcda:d o 
un1 herld1. 

1 27. Siempre trato de tomar en cuenu la opinión de los de· 
mb antes de hacer algo. 

128. Se requieren mudtosar¡umento1 para convencer a la m .. 
yorla de lagen1caccrcadclaverdad. 

129. Creo que me gustarla conducu un auto de carttru. 

130. Al¡u.nu veces me siento u:.trcmad.1.menle felil W1 ningu· 
na. razón y aun cuando tu cm.u muchcn m&l. 

131. Una de mh metas en 11 vida es rcaliiu algo por lo cual 
mi m1drc pueda senlineor¡uUou de mr. 

132. Me enamoro y me decepciono con much1 l1cllidad. 

133. Me sienlo tan bien wmo siempre. 

134. Me incomoda el hacer W'la p1yas.ad1 en una fiesta 1un• 
que los demás cstc!n haciendo lo mismo. 

135. Cu.i todu lu mallanu me levanto fresco y dcscsnsado. 

JJ6. La m1yorl1 de las penonas ha«n amigos por el hecho 
de que ellos les &eran ütllcs. 

137. DucarJ1 que nu me molestara ~nur aa:n;¡ Jel sexo. 

J 38. Rara vez o casi nunca ttn¡o mateo1 . 

l39. EstJ. bien hacen un°lado 1.a ley, sJ realmente no se le vio­
lo. 

140, M11 &USl.a olr contcrenclu 10b11: temu rnundlalcs. 

141. Hoy en día Jos padre1 son demasiado suaves con sushl• 
jos. 

142. LI m1yor(• de las perM>n&S ncurrirlan a medios injusios 
con tal de obtmu provecho o ventaja .an1es de perder al­

i"· 

J <13. Me ¡u1tula cstu en un grupo en el que unos con ouos 
M hacen bromas. 

J 44. Le ten&O cierto tem'or 1 la oblalridad. 

145. Tenso la 1mdcndaadarme pornncido Ucilmcntc cu~ 
do me encuentro anlc problemas dtrrc~!cs. 

146. Mo 1wt.vl.a u.u.t 1opa col.lo¡¡. 

147. A!¡unnnces me liento ln61il. 
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148. Ctco que b. mujer debcrb tener lanta llbC'tUd s.n.uúco- 174. Jamb juiso a las ;Knon.u ant~ de cuu KSUto de los 
mo el homttu. hechos. 

149. Antes ¡Je tom;,.r un1. dcclslbn coniidcro el uunlo des.de 175. lle lcnido "ruis dunntc l..s cu:ilu mi. mente tiaqutdado 
diJtlnlos puntos de vbb. en bb.nco iin darme cutnta de lo que pas.:i a mi ahede­

1 !iO. La crlllc:i. o el reg.atlo rn.t lncomQda mucho. 

151. Ttnio pcnumientosc.xtn"o~y pecullnes. 

l !iJ. L.eo por lo menos din. líbtos .il a:'lo. 

153, Cuando no me siento bien me ponao de mat humor. 

154. Me ¡usun lu m1Jjctu 1ftal. 

155, Una pc:N;ona dtbc 1d.1ptu ru1 idus y cnmport.imlrnto 
~ ,rupo del que íoma pa.r\e. 

156. Difki1mentc me ex rito o emociono. 

1 S7, Tengo un esplrhu de aventura y no me siento (c!Lt sl no 
estoy 11ndando o ... 1a1ando, 

1 SS. Frecucn1cmen1c: nQfO quo: me Hc:mblan l.u manM cuan· 
do trato ele h.accr :alio. 

159. Me pongo nervio~ li tcni;o que conocc:r much.:z. gente. 

160. Me gu1r.:trf<a oir 11 un r.r11ri canl<mle i;:n un:a óp<:ra. 

\6l. Algunas vcct$ me s.io::nro malhumondo 1in r.i16njustin­
<ada. 

162. Todo ci1Jdadano debe dc.dka1 cícrto tiempo pan t:nlt• 
u.ne de los aum1os n:icionakt aur>qut tst.o le signlliqtie 
el 11b2ndono de dc:rtos pbccrtt peno1t-1les. 

163. Me ¡usun lu fic:sr.u y reunionui.oclalcL 

164, Ftttucntcmcncc a mis padres nQ les ,w:an mis amitQS. 

16S. No me importa llLiblr Orúcna. ; .:;.ue mr díun lo que 
dcboh.1ecr. 

166, Cuando era estudiante 1lemptc pl1nc:¡b.1 Ln m:ilerbt que 
íba a cuu.:zr al afto siguiente. 

167. Me susc11rla pertenecer a var/01 dubc1 o agrupaciones. 

168, Siempti:: 111.,.c un• Yida feliz en mi hopr. 

169. C;i;ti siempre lo\ prafc50rei piden que sus alumnos lnba· 
jendemuiado. 

170." A menudo tamo mh. dccisionn impub~nmtnte y sin 
¡K>nermcapcnsar. 

17l. Pien.so que actusrfa m.:Jor que h. mayorr11 de io' pothl· 
coto ac-tua1eJ, si ya utuvlc:U en el poder. 

l 7:Z. No le1 1rmo mucho a las culcb1n. 

l 7J. MI manera de hacer lu ct.>Slls se prn.ia a m1loi cntendi· 
dos ¡ior puu de loa dcrnis. 

dor. 

176. Frccuentcmcn1c me p~run10 que moti"º ocullo putdc 
1encr oua pcrson.i cu.11m1o hace :tlgo bueno J)Or mi. 

177. Clutamtn<e, me falla coníi:anu en mi mbtno. 

1 iB. La rn¡yotla dt J.u pc:nonu $C ak¡:r:an tn sccnco cuanilo 
aJ¡¡:ukn titnt probfcmu. 

1 ?9. Cu»ido tn.bajo en un ¡rupo me guita Kr e) lfdct 'J en• 
ca1prmc de )4t.i cou.s. 

180. Mis padrc:s por lo ¡cnenJ rnc han d"ej:ado Comar mis 11ro­
p~sdccil.ione1. 

J 8J. Siempre 1ntt de obtener fu JR<iorn notn en b. eKUcl.a. 

182. Pttficto privanne .de algo :antes d1: p~4it un faYot. 

183. Algunas vtces me siento como Sé debiera herirme a mj 
ml1mo o a otra persona. 

184. He tenido m:b prcOCtJpatinno de fu que debjcra. 

!SS. A mcnUdD h:tfO 1quel!.>quc me ha~ \.C'Mlir ak¡:.re y con· 
tenlo c:n un momento daJo ~¡n imp1nnrmc lo ~uc J'lUC· 
da Ycnír duputs. 

186. Ccnenlmentc no rne ¡usu. h)blilr mucho. Cll.Cepco cuan· 
do ~toy con peno nas que conoico bien. 

H17. Me inclino :1 ,,.er las cous por ti üdo dlrtcil. 

188. C:u.i nunca inlerven¡o en los chi\h\Ct. )' tubUdurías del 
i;rupo 11 cu:I pcrtenuco. 

tB9. Rttulltntt:n1c en la c&C"Utlil. mh nol.u en conoJuC1a luc­
io:imalu. 

190. 5610 un tonto \luUrfa por el a.umcnlo d1: J.U\proptosun• 
pueitoa. 

t91. Re-cuctdo haberme Clngi-d() enfermo pan lrbr.ume de -1· 
¡o. 

J92. Cu;!ndo CQno:co una persona utraJb • menudo pknso 
qllc e' mtjor que yo. 

193. M~ :iveri¡onutía si no u»n. mi dercl:ho a Yofar, 

194. Me ausu que la ¡ente ua1c de ;idi~fo.ilr lo qut "ºY a h;io· 

"'· 
19S. Las eotu mh lrnportatU« p.:iu mi son mts debem pin 

con rni t?b.:ijo y p.a1.1 con rnii 1cmei.:uues. 
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196.Creo que me s;usurla pcleu al¡,una vez en un encuentro 
de boxeo. 

197. De vez. en cuando me rfo de un cuenlo color.do, 

198. Antes de hacer a.l¡o tnlo de nr cómo reacclonartn mis. 
amigos. 

199. Me ¡uslar(a ser soldado. 

200. No me incomodarfa si en un grupo se me pide que em­
piece una discusión o que de una opi.nlón acerca de aJa:o 
que conozco bien. 

201. Me impacienu.n l.n pcnonu que creen que ~lo hay una 
verdadera reUgi6n. 

202. SI me dieran la opon unidad serla un buen Jidcr. 

203. AJgunzs veces culpo a olra peno na cuando las e01.ll mar· 
chanmaJ. 

204. Me ¡usla pluic:ir mi horario de estudio Y luego se¡ulrlo 
puo a paso. 

20S. Gozo m.h un juego o una c.irrera cuuido 1pucs10. 

206. He cncantndo a menudo pcnorus cnvldl°'-'U de m1s 
Ideas sólo porque no pcniaton pnmcro en clla:s. 

207. En lu elecciones algunu veces voto por candidato• acer· 
ca de los cuales M! muy poco. 

208. Me divierte el bullido de fiestas y otros eventos. 

209. La mnorCa de b.s pcnonu son honr.uta..s princlpalmcn· 
te por el lemor de que se les sorprenda en una fa.Ita. 

210.'Me gwta mu~o la cacerfa. 

211. Cuando estoy ¡olo, me dJ con frecuencia pot' pcnsu en 
lemas abs1nic1os com0-d libre albcdrlo, el maJ, ele. 

212: Nunca he tenido problemu con la Jey. 

213. Me disJWIO cuando se de aliuien. quien err6ncamen• 
le se le h.f. Impedido votar. 

214. En Ja e.scucla aJ¡unu vece~ me m:indaban a la direccl6n 
por mola lar en clase. 

215. Me gustarla escribir un Jibro de car.iclcr ltcnlco. 

216. A veces me he debililAdo de tmto trabaju. 

217. Creo que me gustufa el 1nbJ1jo de blbliotecario. 

218, Me encanta asistir a ballrs. 

219. A la mayorfa de la gente lnleriormenle le disgusta ayu· 
du a Jos demú. 

2l0. Me dento lntnnquJJo cuando c11oy en el Interior de una 
casa o cdincio. 

221. Es un deber cuidu a lot padres de cdJd Jvanuda .tun· 
que es10 ti&nffique hacer srandcs sacnficios. 

222. Me sustar!a pentnecer a un c:lub de Jbcudón y u ludio. 

223. Evito l.&.s dificultades a toda colla. 

224. Siempre espero 1encr hilo en Ju eoJ:U que h.a¡o. 

225. L1 ¡ente aparenta prcoC\.lpusc mis por los OltO'I, de lo 
que en realidad se prcocupJ. 

226. La mayor!a de IJ ¡cnlc s.e preocupJ dem.uiado rot cues• 
1ioncs1e1Cua.la. 

227. Me es dlflcil cnconlru un lc:rn.t para hsblar cuando acJ­
bode conocer a una penona, 

228. Me ¡w;ta leer libros de hislotU. 

229. Prefiero mucho m.ú. I& Umelrfa que la asimetría. 

230. Prefiero ser un lrabaj~or coruUnlc )' fonnJl .tuno bri· 
lla.ntc pero inc:sllblc, 

231. Soy capaz de aludcu en aJguna forma A me dan la 
oportunidad. 

232. AJ¡un:as veces 1icn10 como si fuers "desinte¡ranne. 

233. SI una pcrJOna se preocupa por sí mbma, no necedl.a 
preocuparse de Jos demJ.s. 

234. Deberíamos paaarlcs rn.cJor a los funcionvios pUblicos 
que hemos elc¡tido. 

235. Puedo honestunentc decir que no me imporu pac:ar mis 
impuestos pues creo que es una de las CCl'las que puedo 
hJcer a cambio de lo que recibo de IJ comunidad. 

236. Soy w1 1uscep1lble en aJ1unucmu que no puedo habbr 
dceU.u. 

237. El futuro es mu)' indeno como para que una pcnona se 
ponga a hacer planes serios. 

238. Algunas veces me ruccc como 1í no pudiera tcguir ade• ...... 
239. Me gusa hablar anle ¡n.ipos de penonu. 

240. Me .cwtula el trabajo de cnfenncJ(a. 

:;:..;:J. a hombre que provoca la lentación dejJndo ob}elos de 
valor tJn la debida p1olccd6n es un cuJpJble de su dcsa• 
parición como el ladrón que 101 roba, 

242. Me rcUclono bien con la ¡ente. 

243. Me molestan a menudo peruamlentos inúlUcs. 

244. Si fuera puiodlsla me ¡uslarla escribir &abre uunlos de 
teatro. 
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245. La mayor pane del tiempo me tiento fellz. 

246, Me gtUt.11 planea.r mis actividades de antcma110. 

247. Generalmente, cuando un hombre esll. con una mujer 
nt4 pena.ando en cosu rdaclonadu con d ..e11:0. 

248. Debo adnúllr que cu.ando me enojo tenso muy malsc:nlo. 

249. Me ¡u1t211 lu revbtu de mecánica, 

250. Debo admltlr que encuentro muy dlfCcll lrablJ.ar bajo w 
glamentose1tricto1. 

251. Me gustan lu fiettu grandes Y bulllclow. 

252. Al¡unu vccea &.lento que soy una eai¡a pu.a los dcmü. 

253. Cuando Ju cosas esttn caras no se puede culpar 1 alguien 
que tr:s.U de obtener h.s m1yoreg g.an1neiu. 

254. hmú he mentido en fonna deliberada. 

255, Sólo un loco desearla cambiu nuestru fin u y viejas tn.­
dkioncs. 

256. Quiero s.er una persona importante en la comunidad. 

257. Frecuente.mente liento como si hublcra hecho algo malo. 

258. Cuando csl:oba en la escuela me cost6 mucho trabajo ha­
blar en clase, 

259. A menudo siento que vale b pena vMr Ja vida. 

260. Siempre Ir.ato de hacer Jas cosas por lo menos un poco 
mejor de lo que cspcnn de mf. 

26 l. Debemos dejar que Africa salga de su confUsi6n y dct0r­
den;lo que sucede alli no es problema nuestro, 

262. En algunu oeaslonn me he portado muy dcscansiden• 
do con otra penoru. 

263. Casi dcmprc 101 trvu¡rcsorcs de Ja ley son atrapados y 
cutJpdoL 

264. Serfa muy lnfeliz d no tuviera ~:dio en also que Wlple­
to seriamente. 

'265. Me atem pensar en un temblor. 

266. Creo que la mayorfa de la ¡ente mentltl• con tal de 11.lir 
adclU\to en al10. 

267. Sor mejor pua habLu que pan escuchar a otrot. 

268. A veces he estado muy ansioso de inne lejos de mi f•· 
milla. 

269, Me susta Ja ciencia. 

270. Frecuentemente me pon,.o do mal aenlo. 

27J. Mis padret: siempre fueron múy cs1ric1os y durot; oonml­

&•· 
272, Debo admitir que me siento ligo uusiado cuando me 

cambio para un lu¡ar que no conoi.co. 

273. Me molcslan lu pcnonu que se quedan mirtndomc eiÍ 
la calle, en los almacenes. cte. 

274. Es1oy bastante seguro de cómo aneglar lo• problcmu 
lntemaclonales que ti:memot hoy en d fa. • 

275. A veces me gusta Ir contra lu reglas y hacer cous que 
nodebn. 

276. Tcn¡o muy pocas peleas con los miembros de mi faml­
U.. 

277. No le temo al agua. 

278, SI en un almacin me dan cambio de m.i1, siempre Jo de• 
vuelvo. 

279. Frecuentemente me dÍJgUsto conmls,o mismo. 

280. Me gustan di(crentcs cluct de juegos y dlvcnioncs. 

281. La aodedad debe mucho mtsa los hombres de negocios 
que a 101 artbtas y profesores. 

282. Muchas pcnon.u son culpables de un1 md.a conducta 
sexutl. 

283. Me gusta leer sob~ a.sun:os clenHricos. 

284. Me cuesta trabajo actuar con nalUralldad CUIJldo estoy 
con ¡ente desconocida. 

285. Rehuso participar en ciertos juegos pcir no ser bueno en . .... 
2.86. Nunca he hecho algo pcll&r0$0 '6kJ por el swto de ha­

c:etlo. 

287. Creo que me ¡ustarfa pertenecer a un lf\lpQ de ctnro. 

288, Cuando est&ba en la escuela mu de una Tez: me awpcn­
dleron por portanne mal. 

289. Algunas veces me he pr't'ocupado demuiado por algo 
rcalmen1c s1n Importancia. 

290. Nunc.a he tenido probkmas • c.suaa de mi conducta ........ 
291, CRo que me sustada pertenecer• un club de motaciclb· 

mo. 

291. Me gU&taba mucha cuando en la escuela uno de mb tra­
blJot; era le(do al ruto de Ja ctue. 
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293. De va en cuando me pon¡o de m&J humor y n1dlc pue­
de hacer nada para complacerme. 

294. Siento que a menudo he IJdo casUpdo sin razón. 

29!1. Estarla dlspueslo 1 orn:cer dinero plltll remediar alio 
m&Jo aunque yo no hublcr:i csrado mezclado en el uun­
lo, 

296, Me ¡ustarfa ter actor de lntra o cinc. 

297, A vece1 !lento un íuerie Impulso de hacer al¡o pcrju­
dJcW u ofemivo. 

298. A veces slenlo como cosquilleo. honnlruco, qucmldu· 
n.1, c1c., en dlíercn1c1 pules del cuerpo, 

299. Parece no importarme lo que me pueda suceder. 

Jo0. Los 1uto1 de fa poUcla deberían ei1ar marcadoi en (ot• 
ma espeeb.J a fin de poderlos distinguir cuando se acer· 

JOI, Me da miedo es lar solo en la obscuridad, 

302. A menudo me he opucslo a los deseos de mis padres. 

303, SI fuera ncceurlo deberíamos usar menos pcutilco pua 
quehublcralosu(idente parn la gcn1e dentro de cim:uen­
la o cien anos, 

304, Cuando una: comunidad loma unl!ded1i6n, u deber de b. 
persona ayudu a cumplirla 1unquc no cst6 de acuerdo. 

JOS. Frecuentemente dcico que la ¡¡cn1e JC defma m:l..s en sus 

306,' A menudo tengo pesadillas. 

307. Cuando voy manejando tnilo de que nadie 1o1: me adebn­
to. 

308. Tengo muchu dificullades utomaca.ln. 

309. He lemldo a personas o cos.as a sabiendas de que no po­
dlan hacerme nln¡¡ün dano. 

310. Prefiero Ja ¡ente que me considera antip;U:ca, a .iqut~ 
que me d'1p1cd ... 

311. No puedo hacer nada bien. 

j ll. La penon1 capaz y con volunrad para trabajar duro Ue· 
ne &randca posibilidades de d.dto, 

313. Casi nunca siento dolorc• en la nuca. 

J 14. AdmHo que 1ntet de lomllf una dcclsl6n tralo de ver Jo 
que Jo1 demú plenun. 

· 3 IS. Laa pct"IOnas que no tienen ninos no deberlan pa¡ar lm· 
puestos pan Ju csi:udu. 

J 16. MI• p1drcs s. cmpen.aron en que yo tvvkra ddto en la ..., .. 
l J 7. Frecuentemente pienso cómo hu.co Y que 1mpres16n 

cauao a los demU. 

318. cuando ntno no me lmport6 pertenecer a una pandw.á. 

319. En un BnJpo acneralmente lomo Ja responsabilidad de 
prucntar a la 1en10. 

320. Me 1wtarla describirme como dotado de una pe~nAlJ. 
dad que impralon&ra ruettcmente. 

321. Casi nunca puedo donnit bien. 

322. No me au.sr.a pratar mis cosas a penonu descutd1du en 
d modo de tralulu. 

323. Nunca he bebido dcmasl~o. 

324. El votu no et mú que un11 molcs!la. 

32S. Cuando me siento (eUz y 1cllvo cu:ilquicn que estd Iris• 
te o desalentado me hace ca.mblu mi estado de inlmo. 

326. Es incómodo cscudl3r a un conferencista que no parece 
estar u1u10 acerca de lo que rC2..lmentc dice. 

327. Me ea Ucil abandonar o romper una amUUd. 

328. Encuentro que una íonna de vida bien ordenada, con 
un horario definido, va con mi temperamento. 

329. Me cuesta trabajo &lmpa.!Jzar con al¡uicn que duda Y es.­
ti lrucguro de l.u cou.s. 

330. Todo llene el mhmo sabor. 

331. frecucntcmcnle empiezo cosas que nunca 1cnnino. 

332. Podrla ser perfcct1mcnt1 Miz sin un 10!0 amfao, 

333. L:i educación es mis importante de laque la mayor/a de 
la gente cree. 

334. Me pongo nervioso cuando 1cn10 que 1Clic.itu trabajo. 

335. Hay veces en que 11ct"llo como un eoh11rd11. 

336. AJ¡unas veces untl deseos de :i.bandonu mi hogar. 

337. Me duele la cabeza casJ lodo el tiempo, 

338. Nunca me preocupo de nú apariencia fltJcL 

339. He lcnido problc:mu por mJ conducta se.11uaf. 

340. Nuutro pensamiento urfa mucho mejor d dcjúamo• de 
1.1Ur palabru como: ~·probablemtnle", 001pro.tima1h· 
m'nt.e" )' º'qu!Us", 
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341.Mls íamlllares me tratm mis como a unn!noquecomo 
a un adullo, 

~ 

342. AJ¡unas penonas exageran sus problcmu pua lograr la 
compasión de los dcmú. 

343. En la escuela la m.ayorfa de 101 maestros me tnluon en 
(onna justa y sincera. 

344, Algunos animales me ponen nervioso. 

345. Me busco dificultades en lupr de evilarlu. 

346. Debo admitir que soy butante bueno pn:a conversar. 

347, Jamás juzgo 1 las penon.11 ;:antes de esbr seguro de los 
hechos. 

348. Generalmente trato de h:icer lo que IC espera de mi y 
uf evitar las crUlcas. 

349. SI un.a penona es lo 1uílcicn1cmcn1c llsta como p:i..ra 
apoderarse de gran antidad de dinero que corrupon­
de a otro. debiera pcrmlt!rsele qued&nc con eU.:a. 

3SO. No se puede «peru que una persona h.ap al¡io por su 
comunidad si no le pagan porcUo. 

3SJ. Algunos mJembros de nú famili.11 tienen un malo1h,bl· 
tos que me molestan y enojan mucho. 

352. Admito que no tengo gran deseo de aprender cosu nue· .... 
3S3. Nadie pattce compnndennc. 

354. U11..1 peROna fuerte debe ser C•PU. de decidinc aun en 
I~ 1.Huaciones m.b d!Hcllcs. 

JSS. Tcn10 opiniones polftlcu muy fümn. 

356, Ran vez me preocupo por mi u.Jud. 

357, Pu-11 la mayorla de Ju preguntas sólo hay una respuesta 
correcta cuando se dbponc de todos los hechos. 

358. Frecuentemente 1Ueno con cosas de las que prefiero no 
hablar. 

3S9. Creo que ¡enenilincnte ioy el lldcr de m1 ¡.rt.lpo. 

360. Es imposible pan un hombre honndo sobresalir en el 
mundo de hoy. 

361. Me ¡ustll tener un lu1u para cada cosa y cad1 cosa en su 
lug!lr. 

362. Nunca he tenido visJone1. 

363. No me 1u1u tnb1jar en un rroblema d no existe la peal· 
blUdad de lle~ a una n:spueua clara y lennlnante. 

364. Me molesta que lllao lnespendo Interrumpa mi rutina 
diaria. 

36S. EJ futuro me p11ece sin e1pen.nr.as. 

366. Pa.rec.c que nunca tuviera hambre. 

367, Mi Yid1 (amlliu fue aiempre muy 1¡rad1ble. 

368. No he tenido ninauna dlílcultad pan orinar o retener la 
orina. 

369. Me parece que ha¡o coau de l.as que me 1rrcplenlo m.ils 
a menudo que el rato de Ja gente. ~ 

370. La desobediencia a cualquier ¡oblerno nunca es jwtifica· 
dL 

371. Prefiero aer un trabajador comtanle y rnponsable e uno 
brillante pero inestabh1. 

372, Tengo ru.6n pan scnUr cefos de uno o mU miembros de 
mif&mllia. 

373. Mb modale1 en la rneu no 10n tan bueno1 en mi cu.a co­
mo cuando estoy fuera en compaJHa de 01ros. 

374, No me molcstarfa en •yudar a nadie si ello dgnlfica el 
ab1.ndono de algunos de mb placeres pcnonaJ~. 

375. Me dLs¡UJlan tanto cienu pcnonu que lnteriormc-nte 
siento complacenci.11 cuando pa¡an por al¡o que han he• 
cho. 

3 76. Me ¡w10. pl&near las coi.u y decidir lo que cad• uno de• 
be hacer. 

377. La mayorl• de las dltCUJlone1 o peleas que lcnao son 
por cuatloncs de prlnclplOI. 

378. Dudo que aJaulcn sea realmente feliz. 

379. Preíerirfa no tener dem.u..iada rt1pons.abilidad sobre 
otru~Mnu. 

380. Se me ct1nocc como un tnba,i1dor uforudo y constan· ... 
381. Siento la boai.scca Jamayorfadel tiempo. 

382. El h:lto es cuestlOn de fuerza de voluntad. 

383. Cu1 dempre lengo que detenerme y pensar anles de ac­
tuar aun en cueslionci sin importancia, 

384. La m1yorla de la ¡ente estará mejor d nunca hubien 
ido a la escuela. 

JSS. La ¡ente me ¡a.na íiciJmentc en l:Ls dilcuslones. 

386. S6 quUn a el responsable de la mayoría de mis proble­
mu. 

387. No me austa que lu cosas sean incicrtu e LmprevWb~ 
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388. Cuando HloY acombdo dl10 .Olo aquella parte de la 
verdad que con •ecuridad no me perjudica. 

389. Me dc.Uuúonan las leyu cuando un abogado lnteli¡ente 
obtiene la llbenad Je un criminal. 

390. No he ten.Ido una buel\I vida. 

391, Leo con bastante rapillet.. 

413. Recibo toda ll limpaUa i¡ue mcreu:o. 

414. No leo el edhorial del pcribdlco todos los dl.as. 

4lS. Me he s.cntido aver¡onudo del tipo de U'lbaJo i¡ue han 
rcalludo uno o rnts miembros de ml familia. 

416. No creo ser tan feliz como otros parecen serlo. 

411.Cualquicr tipo de t.rab1jo me es i¡ual. con tal i¡ue sea 
392. Cati nunca sueno despierto. bien papdo. 

393. He hecho uso excttlvo del akohoL 418. Me avcr¡ücnto ante pcnonuque no conou:o bien: 

394. Aun las tt:ccs en que me he visto en problemas.alcmpre 419. A menudo me parece que mhlda no tkna sentido. 
he estldo tratando de hacer Ju cosu lo mejor posible. 

420. Rob~ aliunas veces cuando en ;oven. 
395. Es muy lmponante pan mi tener suficientes 2mlaos y 

hacer vida social. 411. En realidad no me importa si a la genta ID asrado o le 

396. AJ¡unuvece1 quise cscap.annc de mi casa. 

397. Una vct que tomo una decisión ran vez cambio de pare--

398. La vida por lo ¡ene~ me tut:i. bastan le m11I. 

399. A veces me ha complacido t;u,lo la M.bOldad de un de· 
Jincuente que he desudo que pudlen ulinc con la wya. 

400. Creo que soy mu estricto que la mayorta de la ¡ente 
ar;crca de lo bueno y lo malo. 

401. La mayoría de losj6vcncs reciben dcmnslada educacl6n. 

402. He tenido 21aqucs m los cuales he perdido el control de 
los movimientos o del lcngu.;e pero he conservado cl.1.na 
conciencia de lo sucedido a mi lllrcdcdor. 

403. Tengo una h.abllidad especial para influir 10brc loa de • ...... 
404. Soy putldulo de una ~slricta aplicación de las leyes •in 

'que importen lu cansecucnclaL 

405. La gente a mt:nudo habla de mf a mis espaldas. 

<406. Tenso algunos malos hiSbi101, tan fuertes que u .lni'ltU 
luchar contra ellos. 

407. No he tenido diflcultllc:les pan cont:rol:ar mis funciones 
Intestinales. 

408. Siempre procuro plane111 y orpninr mi trabajo cuida· 
doumcnte. 

409. Nun~juprfa a tu cartas con un extrafto, 

41 O. Considero muy Importante mi lllxnad de cxprcsl6n. 

411. La acide;r; estomacal me moluU varias veces a la scm2° 

41'2. Me suua lmpanlr 6rdencs y poner en marcha las coa.u. 

dcu¡ndo. 

422. Me desaliento dp\damentc cuando In cosas van mal. 

423. SI la gente no hubiera en.ado en contn mfa habría te.ni· 
do mucho mb hito. 

424. La persona a qWen CStu'fe mis apcpdo y admlrt mb 
cuando niJ\o fue una mujer (madre, hermana, Ua u atta 
mujer). 

425. A menudo me he senUdo culpable por haber fmgldo un 
mayor arnpentimlento del que en realidad antia. 

4'26. AJ¡un~ veces he e11ada rnlmcnte Curioso. 

427. Hay &!¡unas personas en las que uno no puede confiar. 

4'28. MI hogar cuando nltlo rue menen pac10co y tnnqul!o 
que et de la mayoría de las demh penonu. 

429. ~~asusto Mllo de pensar que ten¡u que h.:i.blu en pübll-

430. Me han asustado tu casas que han hecho alpnos de ml 
ramilla. 

431. En la escuela les caus4 muchos dolores de cabeza ;1 mis 
maestros. 

432. No me uuna el contncr aJ¡una enCe~edad o adquirir 
;i.Jgunos stnnencs al us:tl 111 perillas de lu puenu. 

1JZ'. Es m& lmtK"Jrtllnte- f!"" un "P•dre haya lldo bondadoso, 
aunque no baya tenido dxlto en la vida. 

-434. Mi. piel parece ser demasiado sens.lble al u.cto. 

435, SI papnn bien me austarfa viajar con un cbc.o o salir en 
una comparu de carnaval. 

<436. Nunca me importó mucho la escuela. 
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437. Tengo at;iques de niu'e:a y vómito. 

438. H:abrb tenido mis hito U me hubieran dado la opor1u­
nidad. 

439. Mi familia fue siempre muy unid;i.. 

440, A veces he citado muy deunimado. 

441. Freeuentcmcn1e he sentido miedo a media noche. 

442. El problema de muchas personas es que no toman tu 
cosu con la debida ~riedad. 

443. No lO)I el Cipo para Hder poUtlco. 

444. Mis p2dres nunca me comprendieron realmente. 

44:1. Ucptfa :tl extremo de rekarmr si alguien lnlcnt.ua qui· 
lannr mis drrcchos. 

446. Admito que a.l¡unu veces me decepciona la grnte. 

447. Sl v!tn a varios nlno' pegjndote a olro, con toda scgu· 
ridad tra.larfa de delenetlos. 

448. Parece que cuando luiy que lomar decisiones la gcnle 
s.iemprc recurre a mf. 

449. Cui todo1 lo1 dlu sucrdc al110 qut: me HUila. 

·UO. Me diiiustan los autores que In.tan de uu.r palabra& re• 
bu11eadu. 

451. Me he trazado un alto nivel de aspiraciones y creo que 
los dcmh debieran hacer lo mismo. 

452. ~e dU¡wta tener que hablar a un grupo de peno nas. 

4:13. Trabajo bajo una gran tensión. 

454. MI familia ha objetado la clase de tl'3b.tjo que hago o 
que pienso realiur. 

455. Puece como M tuviera un nudo en la ga.rpnta cui todo 
d fürn;io. 

456, Me cuesta mú In.bajo coni:cntrannc que a los dcmiL 

457. Una persona csti mejor si no conCfa en nadie. 

458. Me hacen aentUme incómodo tu personl.l lndccisas e in• 
SCJ\.lr.H. 

459. Tenso sueno intranquilo. 

460. Un2 persona íucrle no muestra sus emociones y ~nti· 
mien1os. 

461. P:ucce que antes l;a scnlc K dlvcrtfa más. 

46'2. Aunque tenia 11 w:¡uridad de e~tar en lo ciuto, ¡cnrral· 
men1c cedo, pu.es es una 1on1crfa cauu.r problemas. ' 

463. Me cuesta trabijo w:ntanne tranquiWncntc y descansar.· 

464, De vez en cuando me ¡una ;abandonu mi In.bajo y olvi· 
dumc completamente de todo lo que tenga relación con 
a . 

465. Admito que soy una pcrson:a muy tcnu. 

..66. Soy uru persona a quien muy íicilmcnti: se perturba. 

467. A veces pienw que no soy bueno del todo. 

468, Me gusta comer rApid&111entc y no quedumc convcrun• 
docn la mesa. 

469. Admito que me dis1u110 cuando otru pcnon.u interfie­
ren con mis acth'id:idcs díarias. 

470, SI una pcrsonJ. no recibe en la 'f'ida unos cuantos golpes 
de suerte es porque no ha tenido bien abiertos los ojos. 

471. AJgunu 'f'ci:cs siento que no merezco una vida tan buena 
como la que llevo. 

472, Creo que serla mejor pcnona aJ pudiera comprendenne 
mejor a mf mismo. 

473. En realidad no puedo ditíruu..r de un descanso o vaca­
ción a menos que h;aya trabajado duro para gan.tnnclo. 

474. Algunas VeCC$ molesto a los animales. 

47.5. Tensa buen apetito. 

476. Cuando nillo hac{a lo que qucrfa. 

417. Me canso mu r.lpldamentc que los dcm.U. 

47tl. Me ..:nuna incómodo ai nu c:..luwitr.t ;,;:Jll;io .:!: ::-~:~o 
con la moda. 

479, Transpiro Udlmcntc aun en dJu muy frc.acOs. 

480. Admito que me molcstu!a colocar un 1uuno como car· 
nada en un al\%Uelo. 

FIN DE LAS AFIRMACIONES 
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F·ERFlL DEL I'..:v'~t'ITARIO C.P. I. 
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ANEXO 5 
TABLA DE FRECUENCIAS DEL PERSONAL MASCULIOO 

Pb F Do Ce Sd Ps Aa Sb Re Sn Ac To Bi Co Le Li Ei se Fx Fe 

o o o o o o o o o o o o o o o o o 4 1 
1 o o o o o o o o o o 5 o o o o o 9 o 
~ o o o o o o 5 o o o o o o o o 2 20 o 
3 o o o o o o o o o o o o o o o 1 27 o 
4 o 2 o o o o o o o o o o o 3 o 1 19 o 
5 o 3 o o o o o o o 3 o o o 3 o 8 36 1 
6 o l o o o o o o o 7 o o o 5 o 6 30 2 
7 o o o o o o o o o 4 o o o 6 o 19 32 o 
8 o 5 o o o o o o 1 3 o o o 5 o 28 22 o 
9 1 7 o o 1 o o o 1 5 7 o o 7 o 29 15 o 

10 2 9 o o 2 o o o o ·9 3 o o 16 o 47 12 1 
11 2 12 1 o 3 o o o o 6 4 1 o 13 o 45 7 4 
12 o 19 4 o 11 1 1 o o 8 11 o 1 22 o 28 8 4 
13 1 16 4 o 12 o o o 3 13 8 o 3 19 o 23 9 10 
14 4 18 6 o 20 1 1 o 5 15 7 o o 16 o 10 4 25 
15 7 22 7 o 25 1 1 o 3 14 10 3 5 31 o 12 5 25 
16 4 18 5 o 28 1 5 o 1 14 15 8 4 22 o 5 3 39 
17 5 18 11 o 25 2 5 o 1 18 10 6 6 23 o 1 1 39 
18 11 20 6 1 28 2 15 o 6 18 10 12 11 22 o o 2 41 
19 21 26 18 o 35 o 5 o 10 22 15 14 9 19 2 10 1 22 
20 24 20 21 1 26 o 14 o 5 22 12 18 9 16 3 o o 20 
21 15 16 26 6 15 6 15 1 6 16 11 35 14 4 o o o 11 
22 14 9 22 1 11 5 12 1 4 11 14 42 14 3 4 1 o 10 
23 22 8 17 7 13 6 21 2 9 15 11 40 17 3 6 o o 8 
24 14 11 20 11 5 4 14 2 7 9 13 41 14 3 4 o o 2 
25 20 23 28 16 3 4 21 o 8 10 10 24 14 4 9 o o o 
26 23 2 24 15 3 7 18 4 14 6 13 15 15 o 9 o o 1 
27 9 1 15 14 o 4 22 7 11 11 13 7 19 o 8 o o o 
28 10 o 12 15 o 5 14 2 13 5 11 o 23 1 8 o o o 
29 14 o 12 14 o 10 12 4 8 o 10 o 21 o 9 o o o 
30 12 o 2 19 o 10 18 8 16 2 12 o 21 o 12 o o o 
31 9 o 4 23 o 9 22 4 11 o 16 o 17 o 10 o o o 
32 6 o 1 21 o 15 10 11 18 o 4 o 8 o 14 o o o 
33 4 o o 17 o 19 5 10 13 o 4 o 9 o 15 o o o 
34 5 o o 29 o 12 7 16 12 o 7 o G o 21 u o º--
35 2 o o 18 o 16 8 16 13 o 2 o 3 o 20 o o o 
36 2 o o 13 o 18 1 15 17 o o o 3 o 15 o o o 
37 2 o o 5 o 18 3 25 7 o 1 o o o 14 o o o 
38 1 o o 8 o 18 o 22 5 o 1 o o o 15 o o o 
39 o o o 1 o 18 1 16 5 o 1 o o o 18 o o o 
40 o o o 4 o 20 o 19 10 o o o o o 16 o o o 
41 o o o 1 o 19 o 14 6 o o o o o 5 o o o 
42 o o o 4 o 7 o 19 7 o o o o o 14 o o o 
43 o o o 2 o 7 o 15 3 o o o o o 7 o o o 
44 o o o o o 1 o 16 1 o o o o o 4 o o o 
45 o o o o o o o 8 3 o o o o o 3 o o o 
46 o o o o o o o 6 3 o o o o o o o o o 
47 o o o o o o o 2 o o o o o o o o o o 
48 o o o o o o o 1 o o o o o o o o o o 
49 o o o o o o o o o o o o o o 1 o o o 
50 o o o o o o o (l o IJ· o o o o o o o 15" 



ANEXO 6 

TAB!A DE FRECUEU:IAS DEL PERSONAL FEMENINO 

Pb F Do Ce Sel Ps Aa Sb Re Sn "" To Bi co Le L1 Ei Sp Fx Fe 

o o o o o o o o o o o 1 o o o o o o 
1 o o o o o o o o o o o o o o o o 1 --º-
2 o o o o o o o o o 1 o o o o o o 4 o 
3 o o o o o o o o o o o o o o o o 6 o 
4 o o o o o o o o o 1 o o . 1 o o 3 6 o 
5 o 1 o o o o o o o o o o o o o o 7 o 
6 o 1 o o o o o o o o 1 o o 1 o 3 9 o 
7 o o o o o o o o o 1 o o o o o 5 9 o 
8 o 4 1 o o o o o o 1 o o o o o 11 4 o 
9 o 9 o o 1 o o o o 1 2 o o 1 o 7 1 1 

10 1 4 1 o o o o o o 2 2 o o 4 o 9 6 o 
11 o 4 o o 2 o o o o 1 2 o o 5 o 10 8 o 
12 1 3 1 o 1 1 o o 1 4 2 o 1 7 o 7 2 o 
13 o 3 o o 2 o o o o 4 1 o 1 9 o 6 3 o 
14 o 4 1 o 2 o o o 2 4 1 o o 8 o 3 o o 
15 o 3 2 o 4 o o o o 4 4 o o 5 1 3 1 1 
16 2 4 4 o 12 2 1 o 2 4 1 1 2 4 o o o 2 
17 6 5 2 o 8 1 1 o 2 6 2 1 1 2 o o 1 5 
18 3 7 o 11 o 2 o 1 7 4 l 2 7 1 o o 6 
19 3 7 5 o 2 o o o 1 1 2 2 2 o 2 o o 9 
20 8 3 4 2 6 o 1 o 2 2 6 8 3 3 o o o 6 
21 5 o 4 1 6 o 4 o o 5 6 8 3 5 1 o o 11 
22 7 5 4 1 4 o 1 2 o 4 3 7 2 3 1 o o 9 
23 3 2 8 o 2 o 8 1 1 3 o 14 6 2 o o o 5 
24 4 o 5 4 2 1 3 o 1 1 2 16 3 1 1 o o 4 
25 8 o 5 o 1 2 4 o 4 4 3 4 3 o o o o 2 
26 3 o 1 4 1 4 7 1 3 o 1 3 8 o 1 o o 4 
27 1 1 3 3 o 2 5 2 3 2 6 1 2 o 4 o o 1 
28 3 o 3 4 o 2 6 1 4 3 4 1 3 o 3 o o o 
29 3 o 3 4 o 1 5 1 4 1 o o 8 o 2 o o 1 
30 1 o 3 6 o 6 5 1 2 o 3 o 3 o 4 o o o 
31 o o o 8 o o 5 1 4 o 3 o 4 o 3 o o o 
32 3 o o 6 o 4 1 o o o 2 o 4 o 3 o o o 
33 1 o o 4 o 4 1 3 3 o 2 o l o 4 o o o 
34 o o o 2 o 2 2 2 1 o o o 3 o 8 o o o 
35 1 o o 5 o 2 2 6 7 o 1 o 1 o 6 o o o 
36 o o o 5 o 2 2 3 4 o o o o o 3 o o o 
37 o o o 5 o 6 1 7 o o o o o o 7 o o o 
38 o o o 1 o 7 o 10 3 o o o o o 2 o o o 
30 o o o 1 o 4 o 1 o o o o o 3 o o o 
40 o o o 1 o 3 o 5 4 o o o o o 2 o o o 
41 o o o o o 5 o 3 2 o o o o o o o o o 
42 o o o o o 4 o 5 2 o o o o o 3 o o o 
43 o o o o o 1 o 1 1 o o o o o 1 o o o 
44 o o o o o 1 o 6 o o o o o o o o o o 
45 o o o o o o o 2 1 o o o o o o o o o 
46 o o o o o o o 2 o o o o o o 1 o o o 
47 o o o o o o o 1 o o o o o o o o o o 
48 o o o o o o o o o o o o o o o o o o 
49 o o o o o o o o o o o o o o o o o o 
50 o o o o o o o o o o o o o o o o o o 



liNE 1:0 tlo. 7 
f'1E~·Iü.S y DE'2'V!AC!CNC.S ~STANDAR üE LOS ;:uNTAJE~ OBTEl•iI l:•OS i:·o~ i;'L 
PERSONAL Dt'L SE ~O M.:\SCUL I t~O F. A. ~. 

DOM~NANC!A 

SCC!ABILIDAD 

PRESENCIA SOCIAL 

AUTO~CEF'TACION 

SENTIDO DE BIENESTAR 

RESPONSAB 1 LIDAD 

SOCIALIZACIDt·l 

AUTOCONTROL 

TOLERA:-.ICIA 

BUENA I MF'RES ION 

COMUNALtOAD 

LOGRO CONFORMIDAD 

LOGRO 1NOEPENDENCIA 

EF!ClAC:A INTELECTUA~ 

SENTIDO PSICOLOSICO 

FEMINIDAD 

N=266 

23.79 

16.37 

22.43 

30.78 

17.6'! 

33.79 

25.9:: 

37.35 

29.~9 

17.85 

2:2.23 

22.06 

25.57 

14.82 

33.9!: 

10.'Zl 

6.é2 

17.1)1 

D:::S'JIAClON 
-- ESTAl"'OAfi 

4.57 

4.:04 

4.79 

3.35 

6.42 

'5. 17 

5.~3 

5.58 

6.86 

2.71 

5.17 

4. 4 

!;,96 

:Z.73 

3.18 



ANE~O Mo. 9 
MSDIAS y DE~VíPCl'ONES ESTANDAR t•E LOS PUt.iTA.JEE OPTnitOOS r·c.~· EL 
PERS~NAL DEL SEXO FEMENINO F.A.M. 

OOM'..i:NANC!A ::!2.7 4.91 

CAPACIDAD DE CATEEORlA 14.64 4.98 

SOCIABILIDAD 21.52 4.9::.': 

PRESENCIA SOCIAL 30.88 4.64 

AUTOACEPTACION 3.38 

SEMTlDO DE BIENESTAR 33.61 7.02 

RESPONSABILIDAD 26.83 4.69 

SOClALIZAClON 37.26 15.77 

AUTOCONTROL 30.29 8,(15 

TOLERANCIA 17 .. ~2 5.85 

BUENA IMPRESION 21.19 7.42 

COMUNALIDAD 22.53 

LOGRO CONFORM!DAD 25.29 5.86 

LOGRO INDEPENDENCIA 15.26 4.02 

EFICIACIA INTELECTUAL 32.71 6.19 

SENTIDO FSIC~LOGICO 2.63 

FLEXIB!LIDAD 

FEMiNIDAD 3.22 

N=67 



At4EXO No. 9 

DISl"F:IBUCION DE L..05 PUNTAJES "T" PARA CADA UNA DE LAS 
ESCALAS EN EL NUEVO PERFIL FAH. 

J J Sd 1 .. 1 J ~~· -~~ 1 ~n ·1 ·~, 1 To 1 BI 1 Co L< 1 LI 1 " J .. 1-.. 
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ANEXO rJo. 10 

DlSTF.IBLICtON DE. LOS PUNTAJC::S ''T" PARA CADA UNA DE LAS 
E3CAL.0S EN EL NUE\'O PERFIL FAM. 

JJJ .. IJ si.· •• L. l .. Ac 1 To 1 11 1 Co .. 1 LI l. 11 J .. l .. 
.... EERFIL FEMENINª ... . 
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/Jrr:l.O D 
COl:IVERSI·:i:; DE: ?L";JTAJES !iATUF.AU:S J.. PU?lfAIES ESTAMJAP C ºT"} 

(!:"J~·:AS l·:ASCUUUAS DEL FE?SOI~ DE LA F.A.M.) 
?!I ::o C-:: Sd ?s ¡.,;.. Sb Re Sn Ac !o Bi Co Le Li Ei Sp F, Fe m 
~ ~ 
« == 
54 98 a1 54 
53 9€ 79 53 
52 34 77 83 52 
Sl 92 76 a1 Sl 
so 90 74 76 79 so 
49 ea 72 74 77 49 
48 86 70 73 7S 4B 
47 84 68 72 73 47 
46 92 82 65 71 71 4€ 
4S so 80 64 69 69 4::_ 

44 88 78 66 62 58 67 44 
43 86 75 64 83 61 67 6S 43 
42 84 73 63 81 S9 65 63 42 
41 82 71 61 79 S7 64 62 41 
40 80 69 6G 78 SS €3 74 60 40 

39 78 5-; S8 76 53 62 73 58 39 
38 76 6S S7 74 Sl 60 72 72 57 38 
37 74 63 S5 72 49 S9 71 70 55 37 
36 72 81 61 S3 70 47 se 70 68 53 36 
3S 70 78 S9 52 €8 46 56 69 66 S2 3S 

34 68 76 S7 99 so 66 44 SS 67 64 50 34 
33 66 74 5S 96 49 64 42 54 66 62 •e 33 
32 65 83 72 53 9.3 47 62 40 53 76 64 60 89 47 97 32 
31 63 81 69 so 90 46 60 38 51 74 63 59 87 45 94 31 
30 61 79 67 48 87 44 58 36 so 72 61 57 84 43 91 30 
29 59 77 6S 46 84 43 S6 34 49 70 60 55 82 42 ea 29 
28 57 75 62 44 81 41 54 32 47 68 58 53 80 40 as 28 
27 55 73 60 42 78 39 52 31 46 66 57 68 51 78 38 81 27 
26 54, 71 58 40 75 38 so 29 45 65 55 64 49 75 37 78 26 
25 52 68 56 38 72 36 48 27 44 63 54 61 47 73 35 75 25 
24 so 66 54 36 69 35 46 25 42 61 53 57 45 71 33 71 24 
23 48 64 51 34 67 33 44 23 41 59 51 53 43 69 32 69 23 
22 46 62 49 32 63 32 42 21 40 57 50 so 41 66 20 93 91 66 22 
21 44 eo 47 30 60 30 40 19 39 56 48 46 39 64 28 89 88 63 21 
20 43 57 44 28 57 29 38 17 37 54 47 42 37 62 27 as 85 59 20 

19 41 55 42 2S S4 26 36 16 36 52 45 39 35 59 25 82 83 S6 19 
18 39 S3 40 23 51 25 34 14 3S $':} -<4 3$ 33 ~7 ~3 78 60 53 18 
17 37 51 38 21 48 24 33 12 33 48 42 31 31 SS 22 74 77 so 17 
16 35 49 35 19 45 22 31 10 32 47 41 28 30 53 20 71 75 47 16 
15 33 46 33 17 42 21 29 a 31 45 39 24 28 so 18 67 72 44 lS 
14 32 44 31 15 39 19 27 6 29 43 38 20 27 48 17 63 69 41 14 
13 30 42 28 13 36 18 25 4 28 41 37 17 26 46 15 60 67 37 13 
12 28 40 26 11 33 16 23 2 27 40 35 13 24 44 13 56 €,4 34 ~2 
11 26 38 24 9 30 15 21 1 25 38 34 9 22 41 12 52 62 31 11 
10 24 36 21 7 27 13 19 24 36 32 6 20 39 10 49 S9 28 10 

9 22 33 19 5 24 11 17 23 34 31 18 37 6 45 56 25 9 
8 21 31 17 3 21 10 15 22 32 29 16 34 7 41 54 22 8 

7 19 29 14 o 19 a 13 20 31 28 14 32 5 38 51 19 7 
6 11: 27 !2 16 7 11 19 29 26 12 30 3 34 4B 16 6 
5 15 25 10 13 5 9 18 27 25 10 28 l 31 46 12 5 

~ Ir ~ ~ 19 4 7 l~ 25 23 a 25 ~3 i1 i 4 2 ~ 23 22 6 ~? 3 2 1':· !8 
I 

4 1 14 22 2: • ¿: ;;s 1 8 16 1 1 13 2G 19 3 19 16 35 o 6 14 1 
11 18 18 1 16 12 33 o 



AllE>:O 14 
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ANEXO No 15 
MEO 1 AS OBTENIDAS POR EL F·ERSO~-'AL MASCUL l NO VS.. LAS "'1E.D I AS 
TEOR!CAS OBTENIDAS F•CR GOUGH. 

ESC.ALAS MEDIAS MET.11AS TEOF\.ICl!S 
__ 9_!l_T.fil!J11a.'2 PBTEN10A3 ~i!Ql.J.§!:! 

DOMINANCIA 23,79 27 

CAPACIDAD DE CATEGOf:IA 16.37 19.2 

SOCrAB1LIDAD 22 .. 43 24.5 

Pf':ESENCIA SOCIAL 30.78 34 

4UTOACEPTACION 17.65 19.2 

SENTIDO DE BIENSSTAR 33.79 35.5 

RESPONSABILIDAD 25.92 31 

SOCIALIZACION 37.35 36.5 

AUTOCONTRDL 29.99 31 

TOLEnANCIA 17.85 23 

BUENA IMPRESION 22.23 20 

COMUNALIDAD 22.06 25.1 

LOGRO CONFOR,...1! DAD 2:;;.s7 27.4 

L.OGRO INDEPENDENCIA 14.8.Z 18.7 

E:FICIACIA INTELECTUAL 33.95 .39 .. 4 

SENTIDO PSICOLOGICO 10.31 11 

FLEXIBILIDAD 6.62 9 

FEM!NTDA!l 17.01 16;2 



ANEXü No. le 
MEC!AS OBTENID~S POR EL f-ERSOl>iAL FEMEtJlt'40 VS. LAS MEDlAS TEORICAS 
OE<TENIDAS POR GOUGH 
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LOGRO INDEPENDENCIA 

EFICIACIA INTELECTUAL 

SENTl~O PSICOLOGICO 

FLEKIBILIDAD 

FEM¡NlriAD 

MEDIAS 
OBTENIDAS 

22.7 
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21 .. 52 

30.88 

33.61 

26.83 
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21.19 

22.53 
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9.92 

6.94 

20.74 

---~Mi¡'.DIAS TEDRIC~ 
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20 
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19 

11 
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