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I N T H o D u e e I o N 

Se hn dicho que "lo que oo un imperio en el orden po­

lítico, eso oo ln Univeroidnd en el mundo do ln filosofía y de­
las ciencino", por eso so conairlorn quo la Universidad "es el -
poder a o be ro.no que protege y coordina todo anber". 

Desdo todoe loo puntoo de viatn, ln Univeraidad ea el 
crisol que debe orientar, formar y proporoionnr loa oonocimien­
toe y la ciencia neoeon:rin pum que loo eotudinntea lleguen a -
ser profeoionnlea cnpnoitn~oe, connciontea, con profundo senti­
do humano y alto oentido do reopononbilidnd, átilea para au Pa­
tria y para el dooarrollo de la humnnidnd entera. 

La institución universitaria aparece en la Edad Media 
y su mayor aepirnci6n fue lograr ou unidad orgánica. Lo Univer­
sidad 1nntituyó la caballería, oreó loo gremioo obreros y to.m~ 

bi'n loe gremios de mneotroe y de eotudiantee. De ella naci6 la 
convicción de que la ciencia oe una, orgánica e indivisa, oomo­
ta.mbi'n lo ea la realidad del coomoo. La Univereidad fue un gr~ 
mio, formado a oemejanza de loo gremios obreros y la palabra -­
misma no significa otra coaa que la pluralidad, la multitud ae~ 
ciada. 

Hay dos clases de aaocinci6n entre loe Eotudioe Gen,! 
ralee, ln aeociaci6n de mneetroe, que fue caracter!etioa de Pa­
ria y lao Univereidadoe franceaaa, y loe gremios de estudiantes 
que nacieron en Bolonia y que cara.eterizan a las Univeraidadee­
i taliansa y eepaftolne. Las Univcraidades de Par!s y de Bolon1a, 
eon las dos indo antiguas y se consideran como loe prototipos de 
las demás. 

La primera escuela de que se tiene noticia en Paría, 
ee la de San Hemigio, a fines del siglo IX y aunque hubo otras, 
la 'Ónica que fue famosa ea ln mencionada. En el siglo XI, Gui~ 
llel"lllo de Chapeau, di6 renombre a la escuela de la catedral de­
Notre Dame, la que logró rivalizar con lna escuelas de Reime o­
dc Bec y de Chartrea, siendo Abelardo su primer profeoor genial, 
quien influyó a Paria y a toda la Europa de aquella época. 

Debido a la eituaci6n precaria en que vivían loa ~ 
meetroa, en una poblaci6n agresiva e independiente que no eimp!! 
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tizabn con ln gontc do ootucHon, pnm poder hnocr valer aun fue­
ros, aobro todo oi oc tomn on coniiidornc16n que muchol! ma.eetroa­
eran extrnnjeroo, no unlP r·on on cofmcl !no o gremios paro defen­
der eus dorochoa. Ln prlmcrn oofrncl!n fuo dn loo Mneotron de lao 
Arton, ln que llcg6 a oer muy numoroon y oiompre hizo vnlor ou -
predominio o obre lao dorado, do mrrnern que dominaba el rectorado. 

La hiotorin tlc loa gremioe acnd~miooo ne oarnoteriz6 -
por ln luchn permanente en contra del onn6nigo maeetroeouela o -
canciller, contra loo oiudndnnoo y contra el Rey. En eotaa lu--­
chao deaigunlea oiempro di6 muootrnn el gremio de maeotrol! 1 de -
una eolidnridnd n tod11 pruebn y de un vnlor admirable. 

Loa mncatroo reconocían eu derecho n conferir licencia 
y nadie se lo diaputnbn, poro en cuanto n ln orgnniznc16n inter­
na de loo gremios, en lo que reopectn nl nivel de eotudioe 1 la -
elecoi6n del rector, ln admiai6n dn nuevos mnontron y en todas -
le.e funcione o roopecti vno, no rldmi t:!an ninguna ingerencia por -
parte del canciller. Cualquier mneotro que no oo sometiera a las 
reglas de ln cofrnd:fo, nunquo tuviera ln licencia "docendi" del­
canciller, no era admitido on el gremio y eotabn aiempre boico-­
tendo. El canciller quiso exigir un juramento de obediencia a eu 

poraonn, por parte de tcdoo loo que recibían la licencia, a lo -
que ee opusieron loa maootroo, npolnron n Homa y ganaron el plei 

to. 
Lao luchno m6.n vi olentrrn de loa gremio o de maeotroe, -

fueron lne que entablaron en contra de la burguesía de ln ciudad. 
Loa conflictoo univeroitarioo datan do aquelloe tiem-­

poe, no aon ouestionea de nuestra 6poca. Por ol nílo 1288, un gr.y 
po de eetudianteo cr.uninaba tranquilo.mente por un.o. calle del ba-­
rrio San Marcelo y entraron en una taberna donde vendían un buen 
vino. Al pagar la cuenta ourgieron difereno1ao de opiniones oon­
el tabernero y ncnbnron dándose 11e gol pea, lo que di6 lugar a la 
muerto do varioo pnrroquinnou y principalmente de eatudinntee. -
El gremio de maestros proteot6, uni~ndosc loo estudian-toe a la -
protesta, tratando de hacer valer oua derechos. Las autoridadee­
dieron largas a.l nsunto, complo.ciéndooe en ver humillada a la j,Y 

ventud ind6mitn. Loo maestros apelaron al proc<:idimionto más per-
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suaaivo: nbnndonnron ln ciudnd ncompaílndoo do todos loe estudia.u 
tea y oo di1•ip;ieron n otroo lugnreo pnm continunr nll! suo ta­
rono. 1-:eto cl16 lur,nr n quo, on Pnr!e, oe r¡uodnrnn sin parroquin­
noo loo hotrlf'roo, tnberneroa, abnrroteroo .Y todoa loa comorcios 
quo viv!nn rlel conoumo <ln entuclinnton y mno::itroo. Pnrn ln Unive.r 
eidad eon huírln no nip;nif1 cnbn nncln puon ou cnpi tnl no reducía a 
un sello, yn que no poriefn enano ni rlinero. Pnrn loo mneetroa, -
todo ou haber em tm CJAco cnrgado al hombro que contenía manus­
cri toe y ln ciencin quo llovabnn en ou cerebro. in lugar donde -
enaoilabnn pocl!n oor Pnr!a o cunlqu1orn otro ciudnd. La diaper­
ai6n dur6 dos nffos. En 1231 oo hizo intervenir n Homn y se hizo­
jUBticia n loo eatucUnntea, fueron decnpi tndoa unos cuantoo agr.!?. 
oivoo citndinoa y el gremio do mnentroa volv16 nuevrunente n hab.! 
tar aue eneas do ln ltue P'ounrdo. Eatn fuo unn de tantas luchaa -
del gremio contra lo gente dü lo ciudad de Pnr!a, pero en cada -
conflicto, ln eoluc16n ern una victoria n largo plazo, do loe ~ 
gremioa, Otrn conaecuenoia de eatnn diaperoiones, fue la orea~ 
ci6n de d.i verano uni vereidadflB croadna en lao ciudndes a donde -
acudían loa mneetroe con aua diecípuloe. Aa! fueron creadas la -
Univeroidad de Oxford y ln Universidad de Angora. 

No obstante el eetodo amorfo de la diociplina, la rel~ 
tivn corta edad de loo eetudinnteo, ln ninguna vigilancia y loe­
frecuentce pleitos entre elloa miemos y con aua vecinos; a pesar 
de la corrupción que ex1et!n, nunca aü estudio con tanto tesón e 
inter~e, como puede varee por loe libroo de texto, lae dieerta~ 
oionee y lae obras que fueron legadas a la humanidad, a peaar, -
aegó.n loe rapeodae del Renacimiento y loo filoaofoa del siglo -­
XVIII, de que era la &poca del obacura.ntiemo. 

Para 1"9mediar la indisciplina ee orearon paulatinamen­
te loa colegios univcrsitarioe, siendo inicialmente albergues -­
fundados por personas caritativao, pnrn dar sustento a loe eetu­
diantee de pocos reoureos; deepu~e se abrieron otros para toda -
olaee de estudiantes. En eeoe albergues ee daban repeticiones de 
las materias y lecciones normnlee. Con el tiempo se obligó a loe 
estudiantes a habitar en eeoe interna.dos, costumbre que dUI'B 
todavía en Oxtord, en Cambridge y en ot:t'88 universidades. 
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Era digno do verse n la Universidad, a lao puertas ~ 
mimnoe de un oobernno dcep6tioo, en medio de un pueblo privndo­
oaei de dereohoo nmnicipnleo y n mcl"Qed de funcionnrioe arbitl'.!! 
rioe y deehoneotoe¡ con qu6 tuerza eaptritu.al eobrenal!a y ~ 
triunfaba de todos euo enemigos. 

Sería muy largo tratar sobre lon inicios de ln Unive¡ 
eidad como 1natituc16n docente y de lno luchan ~esarrollndno -­
a trav6e de todon loA tiompon, entre ianoetroo y eotudiantee, en 
contra de euo oponentca y pnrn hacer YUler uuo doreohoa, Sólo -
basta decir que eeao v1cia1tudes hnn llegado hastn nuentrn ~po­
ca, continuando loo eofuerzon de eetudinnten y lll8eetroo pnra h! 
oer resaltar eua derechos, A eota lucha ne ha ouoedido ln de ~ 
loe trabajadores para lograr tarnbi~n el rcoonooimlento y la ga­
rantía de ou.e dereohoe, Sin embargo, eo pntcieo armonizar loe -
dertJohoe de loa 11Aeatroe y de loo trnbnjadoros de lae un1vere1-
dadee, oon loo dereohon del pueblo a la eduoaot6n univereitaria, 
tanto m'e eagnidoe que loe intereeee pereonales o gremiales, -­
pueeto que 1'B de por medio el bienestar genernl de la naci6n, 

J. 08.l!lti•llo.- La Un1ve:re1dad, Betudio Hiet6r1co-l1lo86fioo. 

D.L. Rab7. 

D. Coa!o v. 

La Eetera.- 1963. 
B4ucaci6n 1 Revoluo16n Social en Mlxioo. 
Septentae.- 1974. 
Hiatoria Moderna de Mlx1oo. He:rmee.- 1971. 
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CAPITULO I 

Loe artículos )o. y 123 de ln Conatituci6n 
General de ln Reptiblica. 

Para este trabajo aolrunente tiene inter~e el aepeoto de 
la eduoaoi6n oficial y eapeoinlmente ln que ee refiere n la que -
imparten lno univereidndea deacentrali:r.ndno de ln educnci6n P\ibl.! 
oa, por lo que 8~ harÁ caso omioo de loa demáe tipos de enseñan-­
za, tanto parn no ¡mlir del tema principal, como pnrn no hnoer un 
trabajo demasiado extenso. 

Si bien ea cierto que en lno un.i vera idadea priva como -
norma eaencinl la liberttld de cátedru, puedo decirse que la enBe­
ffanzn en general oigue loe linoruniontoe de la educnc.i6n oficial y 

frecuentemente trunbi&n oc nale de lo que realmente debo aer la ~ 
eneeflanza y ln formnci6n integral de loa eerea humanos. 

El artículo )o. de la Conat1tuc16n General de lá Repd~ 
blica ha eeguido diferentes critorioa, El artículo original de la 
Conatituci6n de 1917 1 ae basaba en el criterio individualista del 
positivismo liberal, siguiendo lae ideas implantadas por Gabino -
Barreda y por Juato Sior?'fl, no obato.nte que nuestra Carta Magna -
oc auetenta en una bnoe eminontomonto aocinl que supera en todo -
el positivismo liberal y a otrne diveraao tendenoiae que han pre­
tendido desviar au contenido y aua principios. 

Durante el ~gimen oardeniata, el articulo 3•· citado 
fue modificado, eetablooiendo: 

"La educación que imparto el Entado ee:rá aocialiata, 1-
ademáe de excluir toda doctrina religiosa, combatirá el 
fanatismo y loa prejuioioa, para lo cual la escuelo or­
ganizará su.e eneeiill.nzae y actividades en forma que per­
mita crear en la juventud un concepto racional 1 exacto 
del univoreo y de la vida social •••• " 
El citado artículo tercero tuvo gran opoeic16n. Por una 

parte, loa que ao consideraban revolucionarios y defendían el te3 
to original do la Constitución de 1917, que se oponían a la modi­
ficación de lo que consideraban loa auténticos postulados de la -
Revolución de 1310; y por otra parte los ciudadanos que veían ~ 
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combntidoo ouo principios idool6gicos. l~l nrt:ículo Jo. que eot!! 
blecfo ln oducnci6n oocinliota fuo oo tnblccido en modio de fre­
cuont<>o turhulencine, doodo ln focha on quo ontr6 en vigor, el­
ata lo, de dicie:nbrc do l'J)4. Al concluir el r6, .. imen del Grnl.­
Láznro Cñ1•denno, durnnto ln presidencia del Gral. Manuel Avila­
Crunaoho, práoticnmento dcj6 de nplicurao en ocntido ootricto ln 
educnci6n oooinliotn y oc comcnz6 a catudlur ln forma de modifi 
car el texto conotitucionnl. 

Con fecha 16 de diciembre de 1946, publicado en el -
Diario Oficial del din 30 del mismo mea, ee modificó el artícu­
lo )o,, baeá.ndoae en ln tendencia encruninnda a lograr la forma­
o16n 1ntegrRl do loe mexicanos en un eiatemn democrático. Dicho 
precepto notualmcnto en vigor, expreon: 

"La eduoooi6n que imparto el ¡;atado -Fedornci6n, gat_!! 
dos, Municipios- tcnc1ert1 n cleonrrollnr am6nionmente­
todae loo fncultuilen del srr humnno y fomentará en él, 
a ln voz, el amor n ln Pntrin y la ooncicncin de ln -
eolidnridnd intornncionnl, en ln independencia y ln -
juetioiu. 
"l.- Ga:rn.ntiznda por el artículo 24 la libertad do -­
oroenoiao, ol criterio quo oriontnrá n dicha eduoa­
o16n oc mnntenr1m por co:npleto njeno a cualquier doc­
trina religioan y, bnsndo on loG reeultndoa del pro-­
grcao científico, luchará contra ln ignornncin y aua­
efectoa, lne oervidtunbreo, loo fnnntiemoe y loa pro­
juicioo. Adornáe: 
n).- Serd do·nocrnticn, conr.iclomncfo n lo. democracia -

no eolruncntc como unn eotructura jurídica y un -
r6gimen político, oino como un sistema de vidn -
fundado en el constante mejorn.~iento ccon6mico,­
eooinl y cultu1~l del pueblo: 

b).- Será nacional en ounnto -sin hoatilidndeo ni ex­
cluoivismoe- atenderá a lu comprensión de nuee-­
troo problernn.s, Rl aprovecha"licnto de nuestros -
recursos, a la defens~ de nueotra indepondenoia-
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ooon6micn y n ln continuidnd y norecontomionto -
de nuostm cul turn, y 

e).- Contribuim n ln mojor convivencia humnnn, tonto 
por loo clomontoo que nporte n f!n de robustecer 
en el orlucnnrlo, junto con el nprccio pnrn la di.e; 
nielad do l n peraonn y ln lnto~riflnd do ln fami­
lia, ln convicción del tntnr6o p,onornl de la so­
cierlncl, cuanto por el cuidn.<lo r:¡uo ponr;n cm 1.ma-­
tontnr lon idcnlon do frntornid11cl o igunldnd do­
dcrechoo d<' todoo loa hombroo, evitnndo loa pri­
vilegian de razno, de ooctnn, de grupos, de ae­
xoo o de incH viduo1J 11

• 

Loa doo toxtoo del nrt!oulo )o. do ln Conotituoi6n -
quedaron al margen ele lno uni vcroidndea exiotontoa. Ln Uni vero.!, 
dad Nacional de TMxico, que hnb!a sido hnotn el nflo de 1928, 
unn dependencia do ln !Jocrotnrfo do Hduonci6n Pdblicn. El 25 de 
julio de 1921 fue expedido el decreto que creó ln Secrote.r!a de 
1,;ducrrni6n P6blicn, con el objeto do coordinar el esfuerzo edUC,!! 
tivo de lo nnci6n y nlcanznr "ln Un1fionci6n Nnoional", se int,! 
gr6 con tres depondonciao esenciales: Esoolur, de Bibliotecas y 

do Bellno Artes, Al Dopurtnmento Bscolnr qued6 incorporada la -
Universidad Nocional incluyendo la Escuela Nacional Preparato­
ria y, aegdn escribió el Lic. Julio Jimónez llueda, "La UnivereJ. 
dad quedaría inoorporndu a ln nuevn Secretaria de Educación. -­
Ahora aoría un simple departa.mento burocrático, y no el mejor -
dotado, porque el ministro lo impo1~abn máa atender a la maea -
de la población que estaba ownida en le. ignorancia y no a la -­
Uni vereidad, que era un centro de eneeffanzu superior destinado­
ª orear pro!esionietas y minor!ae super cultas que, por el mo-­
mento, no noceeitaba ol pn!e, pues entonces no ee pensaba la -­
trascendencia que alcanzaría la Universidad, ni que el avance -
de la industria, la economía y el desarrollo aooial de M&xioo -
iba a requerir muchoe miles de profcaionalea de todas lae áreas 
y t6cnicoe de todon loe niveles y que eer!e. indispensable con -
el tiempo, prescindir de la tecnología extranjera. 

Rse burocratiamo que menciona Jim~nez Rueda, aunado -
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al ambiente que exist!n en la Reymblion Mexicnnn y eapccialmen­
te en la ciudad do Md:x:ico, orig1nnron el movimiento de mayo de-
1929, que ae inició con la huelga de loa eotudiantea de la Fa~ 
cultad de Derecho n 111 cual las nutoridadcu reopondioron con -
una actitud cn6rg1cn, ocupando el cdlficio de dicha Facultad un 
grupo de bomberos que d16 lugar al enfrentruniento con loa eatu­
diantca, ooaeionando variaa muerteo en lao luchno contrn la po­
licía. Aquí aparece nuevo.mente la actitud de loe maeatroe, mu~ 
choe de loa cunlca dejaron eue odtedrna en apoyo de loe eetu~ 
diantee. A continuación fueron a la huolgn todnn lno eacuelna y 

faoultndeo de la Universidad Nacional y a modindoe del meo de -
mayo de 1929, algunos eetudiontca de la 8ooundaria No. 3 inici~ 
ron el moVimionto de huelga nl que fueron todne lna accundariae 
de ln ciudad de M6xico y deapu~e formaron la Pedornoidn rle Ee-­
ouelne de Secundaria en apoyo de lae peticiones de loe univerej. 
tarioa. 

En el movimiento eatudinntil do 1929, no ee oonoretá­
ba la idea de ln nutonom{a un1veroitnrin, pero cotaba en la mea 
te de todos, profceoree y eatudiantoa, ln neoeaidad de que la -
Univereidnd dejnrn de eatar bajo la tutela de ln burocracia of1 
oial., quiza con ln inspiración del Mneatro Justo Sierra que, ~ 
siendo diputado nl Congreco de la Uni6n en 1881, pidió el reat_! 
bleclmicnto de ln Univera1dad como un orgnniamo emancipado del­
Eatado, aunque no ae cumplió con can pet1c16n y en la Ley Cone­
ti tutivn del 26 do mayo de 1910, ae incluyó como un cuerpo do~ 
oente del Miniaterio de Inatrucci6n Pública, por razones de or­
den político. Otros intentos para lograr la autonomía ae hicie­
ron en 1914, en 1915 y en 1917, pero éata so logr6 con la Ley -

Orgánica del 10 de julio de 1929. El Lic.Gabino Frnga expresa -
que een Ley "Vino a definir en la Universidad Nacional loa ca­
racteres propios de un ~gimen de descentralización por eervi~ 
oio. 

En loe diversos movimientos propiamente estudiantiles 
no se perfilaba adn el problema de loa trabajadores dentro de -
la Univcraidnd, pero laa acciones para hnccr realidad eua dere­
chos ya ac habínn iniciado con anterioridad, junto con las pre-

=-~'-; 
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rrogutivno ele todoo loe que vivon de su esfuerzo peroonal bajo­
ln dirección y dependencia de patrones. gatos actos ee onouen­
trnn plnomadoe on el artículo 123 de ln Conotitución de 1917. 

Al igual que el artículo 3o., tumbión el artículo 123 
COllflti tucionul ha teni<'lo morlificncloneo pootorioreo a la promaj, 
gación de nuoatrn Cnrta lr\agnn. Unn de lno reformas tuvo lugar -
el 6 de septiembre do 1929. Inicialmente dicho precepto legal,­
en ou primer p~rrafo, decía: 

"El Congreso de ln Unión y lno Lop:ialaturno de loo E!!, 
tndoa deberán expedir Leyes sobre trabajo fundadas en 
lao neceeidndee de oncln rogi6n, sin contravenir el 
trabajo de loo obreros, jornnleroe, empleados, dom~e­
ticoa y nrteaanoa, y de una mnnera general todo con­
trato de trabajo". 
Con la reforma mencionada, publicada en el Diario Of! 

oial del 6 de septiembre de 1929, se quitó la facultad a las L~ 
gielaturaa de loe Retados, para expedir leyes sobre trabajo, e! 
preeando: 

"Hl Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases 
oigu.ientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, ~ 
las cu.alee regirán entre loe obreros, jornaleros, em­
pleados, dom~eticoe y nrteeanoa y de una manera gene­
ral sobre todo contrato de trabajo". 
A continuación, el referido artículo 123 se refiere a 

la duración de la jontada má.:xim.a que debe eer de ocho hora.e; la 
jornada nocturna que debe eer de siete horas, quedando prohibi­
das lae laboree inaalubres y peligrosas para laa mujeres y loa­
menorea de dieciseia affos y el trabajo nocturno industrial y en 
loe establecimientos comerciales no podrán trabajar deapu~a de­
las diez de la noche; los jóvenes mayores de doce affoa y meno~ 

rea de diecieeis tendrán una jornada de aeie horas (posterior~ 
mente ae prohibió el trabajo de menores de catoroe affoe); y aa! 
sucesivamente, ee detenninnn todas las condiciones bajo las c~ 
lee deben prestar eue servicios loa trabajadores, pero todavin­
no ae determinaba nada en forma específica en relaci6n con loe­
trnbajnrloree al servicio del Estado ni de laa instituciones -
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descentrnlizndno. Ln primera roglnmontnción do lno relncio­
nos entro loo eorvidoroo del Eotnclo y loo Poderes de ln --­
Unión, fue el Eetntuto Jurídico de 27 de ooptiembre do 1938, 
refonnndo por decreto de 4 de nbril de 1941. 

Por decreto de 21 do octubre do l'J60, publicado en 
el Dinrio Ofiolnl de 5 de diciembre del mismo nílo, ee intro­
duce en el articulo 123 constituclonnl el incieo B, que ee -
refiero a lne rolncionea contrnctunlea entro loo Poderes do­
ln Unión, el Gobierno del Diotrito Federal y ouo t:rabnjndo-­
res. Dicho inciso ha tenido ñivoreno modificncionee en sus -
distintos incieos, en 1960, 1961, 1972 y 1974, y en la Ley -
Reglamontnrin del referido incieor que eo ln Ley Podornl de­
los Trabnjadoree nl Servicio del t:atuno, de 27 de diciembre-

-do 1963, yo eo eepooifica con precieidn que comprende a loe­
trobajndoree de loa orgnniamoe doocentralizndoo, por lo que­
all! se comprenden loo derechoo del trnbajo de loo servido-­
reo de laa univereidndeo de ln adminiatrnción pública. 

A. Truebn u. N1m1vo Derecho Adminietrativo del Trnbnjo. 
Porrda.- 1973 

M. de la Cueva. Dereaho Mexicano del Trabajo,-Porrdn 1971 

D. Moreno. Dereoho Constitucional Mexicano. Pax. 1972. 
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a A P I T U L O II 



lJ 

CAPITULO Il 

La a1 tuac16n juridic11 ti• loe tubajedorea ti• lu 

uni"teraUetlH tlHcantrsl111ule11, aorlo11111 e la Le7 

Merel tl•l Trtibejo. 

CollO N lnüeo, loa trabllj•tloru ti• lu unhna1tl14H 

tletoentral1se4aa tle l• ada1Diatrao16n p6bl1oe, quetl1ron oo•pr•llll! 

tlo1 ea el 1no1eo B tlel ertloulo 123 conat1tuc1o119l, qUA e1teblece1 

1 1.-La jormtle dhri1 •hi• tle trebejo 4iurn1 1 no~ 

turM Mri ti• ocho 1 siete borH re1peotin•nte. -

Le• q111 •~n •rh extr1ordiner1u 1 " p1g1rin­

con un tiento por ciento ... tle le rmun•rte16n tl­

jM• ,,.r• •l •n1o1o ordinario. ID Din¡6n ouo •l· 

•nio1o e:rt.reor41Jllrio potlrA e:na4•r ti• trea bo-­

rea tlieriu n1 ti• trH woee oon•cutlw1; 

•n.-Por 09'1 •i• 111 .. a trebejo, tliltruurt el -­

trabeJetlor ti• wi lllh ti• il1HC8Mo, 0111• • ..,., con 

aoc• •• •l•rlo integro; 

•III.·Lo• tr1bejllliore1 goHrln 111• ncacionee q111 D\1!! 

c. Mr'n aenoree 4• "tel.Dte d!ea el 1ño: 

11 IV.-Lo1 ularioa HrAn tijtdo1 en lo• pre.apaelto,.. 

reepeotivoa, ein que eu cuantl• puetle Mr '1..S.nu!· 

ti• durante le 'tigencia de •atoa; 

"En n1.ngdn 0110 1011 11lerio1 potlr4n 1er inhriore1 -

al mnillo pan los trebejadoru 8ll gen•rll en el •• 

Di atrito Pstlerll 7 en ln Entld11tlu de le R1plbl101; 

•v.-A trebejo igual corre 11ponden1 •lerio igual, llin 

tener en c1»nte el eexo; 

1 VI.-S6lo poalrAn blloerae retenc1onea, deacuentoa, ti! 

tlucoionu o ellb11rgo11 al Nhrio, en los 0110• pre·· 



14 

•i•toa por 101 l~7ea; 

"Vll.-LI clHi¡.;ruioi6n del p11raonal ee har6 ae4hnte-­

ailte•• que ~rai ton •preo111r 1011 conocl.Jiicto• 7-

1pt1turlH 4e loa 111p1nntH. El Eatodo organ1Md -

ucueha •• Adll1nhtnc16n ?dbl1c11; 

'VIIl.·LO• trebliJ&llorH gor.ar6n de llerecho11 4• HCe­

laf6n 1 f{n lle lj'-9 1011 UCllnlOI H otorgUID en fun-

01611 •• 101 ooooc111i11nto11, 1pt1tudu y ant1guMa4. -

En igUlldld •• conllioionee tenttr• prioridRll quien -

repr .. ente la dnice t'uento de ingrt110 tll llU fHil.11; 

•11.-1.01 trabajttdoree a61o pollr'n •r 1uepeDllillo1 o -

cualloa por 01m1 juet.U'iotlla, '° lol'I ~núnm que -

fije l• le71 

"In 0110 11• M119r1016n inju1Uficall1 tenllrén ll•reobo-

11 optar por h re1n1talao16n •a .i t.r1bljo o JIOI' 11· 

1Dlleani .. e16n con-.apon111enta ,rnio el pioc..S.aieo­

to lepl. In 101 0 .. 01 u 1upraa16n •• plHH 101 ·­

tubajadoru dectallo1 ten4rAn ll•ncho • qu• • l•1-

otor1ue ot.re 9<1u1nlente • h 1upr1a1u o • l• iDll'! 

n1S1c16n •• l•J; 

•1,-i.oe tr1bljl4or .. twrh el tlenobo 4e Hoclar ... 

pera la lllfeH 111• aua intereae• oce11D111. ,_,.J4a 11! 

al.o, UCe!' UIO lltl Ureobo li1 huelga predo el CIU! 

pliaien'° lle 1011 requlaitoa "1• lleteJ'llin. l• 191, -

rA1119oto •• Wlf o •11 rll a ••P•••noll a •• loa Mere• 

Mbliooa, cuando H dolen d• 11t1nere R"Dtrll 1 aiat.!. 

dtic1 loa 4.erecboa que eata 1rt1culo 111 con•gn; 

"Xl.·Le aegurUi1d 100181 11 org1nia.axi cont'orm • 111 

aiguient.&a bun a1ni••1 
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•1).•Cubrir• lon aooi••ntes 7 las anfer .. df••s prot1si2 

ndes, lu 1nt1r••11•u no prof1a10D11lea 7 Mterni4•• 

7 l• Jub1l•c16n, 111 inYalid11, YoJ11 7 auarte. 

"b).•En 011110 ti• 11co1tlente o enterae«e4, 11 conn1n11r&­

al derecho s l trabajo por el t1•11PO que 4l1teniin• ll• 

le7. 

•o).·X.-• aujar11 dur111t1 el •bar1110 no r111l.1urb trt 

bejo1 que exijan 11f111rso cons141lreble y aign1t1qu•n­

un peli¡ro pera su 11luli en Ntllo16n con 11 g11t1016n, 

goudn torao .. •nte •• un ••• ti• li1ao1n10 en\411 lle h 

r .. h. tijelia •prod•cle••nte pere •l perto 1 4• otro11-

do1 li111pu11 liel aimo, 4l•b1•Dllo percibir 1u a.ll•rio 1g 

\egl'O 1 oon$8n1r 1u aapleo 1 loa d1J'9ohoa qua bubi" 

nn 14quirUo por 11 reho16n ti• trebejo. En •l p1r!2 

do ti• botlnoh t•nlirAn 401 411c!lns011 extraor4U.rio1 

pqr 4!1 , 11• mllil hora o.di uno, P"l'I •laant.ar 1 ... 

su• tdjoa • .,...,,, lliatrut•r•n 11• 11iat1noi1 1114101 1 

ob1~trio1, •• ... 1o1nea, ti• 17ude pen h hctanc!.-

7 11•1 11rv1o1o •• guarlinr!ea 1nt1nt1l111 

•41).-Loa teailia.,,1 •• los trabljedor1e ten4r•n ll1r1-­

cho • 11hllnoie a4dic1 y 1111dioinu, •n loa oaaoe 7 -

111 la proporo16n qu• d1t.eriú111 la 1171 

•1).-SI 11tabl10.dn c1nt.roa "" YI01oion11 1 para ?!. 

cupereo16n, ul coao ti-"'• eoon6aicu per11 ben•fioio 

d• loa treb1jllior11 1 aus t•aililr111 

•t).•Se proporoionnrAn • 101 treb1jedore1 b1bit1cio1111-

ber1t.111 en 1rr1ndl'a11nto o uritl, contorm • lo. ¡r!?_ 

gr•u proY11t111ntl! •prot.llos • .&da .. 1, el Kstedo ••11!!. 

ti le• 1portecione11 qu• h1g1, 11teblec1rf1 un fondo M• 
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Cional 41e la V1Vien4P a fÍn 4e COnstituit ~e)ll6aitol 

•n rnor •• diehos tnbeje4orea 1 eatAibleoer Ull ai! 

tellll 41• r1nencieai1nto qu• fNrlliu otorgar • 111to1, 

orfcito b.ret.o 1 aufioient.e jllllr• que 14lqu11r1n en • 

propie411l h1b.iuoione1 edll041111 e h1g14n1c111 o bien· 

pera oon11truirl11, re,..rarlae, mejorarl•a o pagar JI! 

11 vos IMlqu1r14011 por eatoe conoepto11. 

•La• 1port11oionu que • bapn a llioho fonllo Hdn • 

enterl41111 el org•ni•o encargado 4e l• Hgurid.41 92 

ciel n1uUD40M en IU !A17 1 •n ha que oorrupollll1, 

la forae 7 el proce4li111ient.o confonN • loa culll111 IMI 

14illinhtl'llrl •l oitll*> ron•o 1 .. otorg11rlln ,. dj•_ 

Ucarln loa crfcli \oe re1~ct1 voe. 

•III.•Lol oonnictoa in41hUualn, colecti"Wos o in-• 

ter1illllic•le1 aedn aoaetido!I • un Tribunel "'4e111l 

de Cono1lhc16n 7 Arbitraje ibte1redo M,&1 lo pre­

uni41o 1111 le le7 regll•ntaria. 

•Loa oont'Uotoa entre el f'oliar Judicifil de la P'M•I'!. 

ei6n 7 911a Mn1dore1, Mdn re1uelto11 por el Pleno 

41e lt Supreu Corte 41e Juat1 aia 41e b Nlc16n1 

•un.•Lo11 llil1t1re1, 1011 •rl noa 1 aieabro1 4e lo .. 

01»rpo1 41e Mgur1da4 pdbUoe, ad coao el per110nal• 

41e •nioio exterior M re¡irfn por w§ ,...,1 .... 1 .. 

,.., 
•ll. ltat14io proporo1omrf a loa llieabro• en el 1ctho 

41el EJ .. dto, P'll•ru Aire• 7 &rulle, las pre11taoio­

ne11 a qUll ae refiere el incho 1) 411 la fncoe16n -

II 41e este Apertldo, en tll:nninoa dllilarea 7 • tra­

"" del org1ni •o enoergedo 41• lli 1141guridd social· 
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d• los coapoMnt.es d11 liicb1111 1nst1t•ic1ono11; '1 

•XIV,•La h1 oeten.~iflllrA 1011 c11rgoe que 1er6n·-­

coru111ieredos de cunfhna&. I,88 perlk>nll8 que -­

los ••aempenen Cl8frut.llrin de 1119 ..Citi•8 de -­

proteoción al athrio '1 go1t1r•n tie 1011 bfinetio!. 

01 ti• 111 seguridad eocielr 

El Apart_.o B ti•l 1rt!culo l~J conatitucion•l, ...... 

h• aillo el lllMlio ti• proteoc16n ce loa trabajtdore1 ti• 101 Po·· 

derea ti• la Unión y 11•1 Gobierno iel Distrito Fe11ersl, u! como 

lle qui111ea pre1ten aus 99rTio1oa en las uni••r1iliade1 t11ec1ntr! 

11.-4•1 111• l• .udn11traci6n pOblic:11, 

JU Kae1\ro IJ.blrto Tn•be UrbiM, en 1u libro •1•1-

TO Dn•cho .Wminietratho 11•1 Tret.Jo", expr ... que la Unhtra!, 

ti1ti Jac10111l Aut.6~ ti• Ml:dco (lo ai•o pullt• d1cire• 11• toa• 
111 uniHraillatiH ll1ec111tnl1111i11 ti• l• •1niltrwo16n ,lblioa), 

t111111 h o'111111tl 11• ,.tt6n, lo cual • dnha 111• le O.obreo16n 

ti• O.r1cbo1 Sociel11 1 del art1cul.o lo. 11• eu Le7 Or16n1ce, q111 

llic•1 

•Le Unher1id•ti Nacional AuWncm ti• M6rloo 11 llDI• 

corpor1ci6n ~blict1 •org1lJ.uio tl• .. •ntr•l11atlo 11•1 

litado- lllotao d• pl•111 e1rcid .. J•Woa 1 qu. • 

tiene por tiDM 1..apllrtir etiue1oi6n auperior "'" • 

formar prot11ion11ha, in.-1t1rt1oi-.e, ,rot11ore .. 

unh'era1tar101 1 Wcn1001 6t1l111 • le aooie41d1 • 

orsani11r 1 reeli111r inT11t1g10101111•, ,r1nc1,.1 .. ! 

te •carca de 11111 con1Uclone11 1 probl••• 111cion11-­

l11, 1 axt.entler con la •yor 111pl1t.Ulli pollibl• lo.,.. 

beMt1c101 ti• la cultur•~ 

~rega que, la Le7 Org,nioa liisPon• •xpre...,nte -­

que 111 111 rel•cione1 entN le Uni••raid•tl 7 au !M?llODll de in· 
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nat1gac16n, docente 'J •4iainiatratho, 101 dereobo11 de au• aer­

viiorea en ningdn oaao seren 1nfer1orea s loa que concede la -­

Ley Federal iel Trebejo, por lo que, el otorgar la Univer1iisi­

(11a1 coa> l•a iemAs univera14ades ca la .ta•• eapeoie), • su •• 

peraonal -'lliniatrat.lyo, iereohoe qllll superan fl los que oonlig-

1111 la log11l1oi6n iel trnbejo, OUllple con loa principios ie 11-

juatich 1100111. !n 1111 rr•laclonee mtrt1 h Unherald•4 H•<llo-­

nal citada 1 eua trabejlllort1•, !lllrg16 le oelebt'llción ia un con­

trtto colectivo ie trat.jo 'J lo aiaa:i 118 euctodHo ult.l••nte • 

en lu rel11c1ooea entre b Univeraii" lut,(Sno•11 H11tropolit1n1 1 

el S11Mlioato 1!11Aepon41ente de Trabajaiorea ie iioho centro io-· 

oente, como corolario ie un llOV1•1ento de huelga que ateot6 ... 

rh•nte 1 iiob.1 Unhera1dMi y loa eatudientH que en elle re11-

l111n eua Htui1oa. &ll eN contrato M reconoce el Hnolonaio • 

Sillllio1to, .. e1tipula que loa repreaenl•nte1 a1ni1°"l•• t.r1t1• 

rin en pri•r1 inet.llno111 101 aaunto1 da 111 Uniiaia11 Un1ur1il!_ 

ri111 con los titularH da leo a.11•1, to:n111l11ndo au pat1o16n -­

por aaori to, 101 ouial•• deber~n ruohar en un t.•rm.100 da dos • 

i!11 b6b1l••; qua ei 11 UAa DO re1uel.,. en loa t&l'1lirMN1 tijedoa 

.. con1iier1r• que acepta 111 JMt1oi6n 1indic1l; que l• Uni••r•t 

.. ,, 1 al Sinllic11to toJ'llu11trfn 1111 regla a pare l• ejecución y d! 

1Nrrollo ••l tr1ba jo• ulaf'reoa que ••bln oonater por eacri to J • 

qua lu i11poa1 oionea tlal contrito qua rnoreoen a los traba j1-

iore1 90D 1rrenuno1tblan, a1enio aupletoril le r..y i'eianl iel· 

Trabljo on to4o lo no previato; que l•11 condiciones e1pec!tio1a 

de ll ,reatac16n da •ni<lloa aerán fijMll en el !Wgla•n'° I! 

terno de Tri.bajo y 1e •noiona 111 foruc10n •• urii Coais10n Mi! 

te •e Concili11ci6n y Arbitreje, o en su caso da un perito, pera 

qlHI dicten 11u re11aluci6n; se aeñ11lln quiene11 aon tr1b11j1doru -
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•• conf1en1e1 loa que rftllliz•n funciones de direcoi6n 1 1nopll0c16n, 

•igilancia 7 tiac•li:i..ciOn 1 loa de trabajos confidencial•• de­

los reotoN!ll 1 director11s y coor'inadoree; loa 41• bftne1 c¡ufooea­

dea•mpeñen trabajo de naturalna p1tr1111nente; 1011 •• obre 7 ti•m 

po detenr-in!Mioe, 1011 que reelicen tl'9bRjo11 teapor•lu; 11uplen·­

tu1 loa que eu11tituy1n 11 1011 tr11bajedore11 con perld11011 1 11ces 

ciaa tempor11l11¡ ¡M1raon1tl •••diaico1 1011 que 1"'1lit•n 11bor1a -

en l• cjtN1r1, in••at1gec16n, docencia y 11ctividedee de exten-­

a16n 1 difua16n d• la ouJ.tur•1 1 .. ser .. 111n 111• claaif1c1cione1 

4• dicho personal, inilic•moH que loa treb1jMoree 10141i.aico~ 

ordi.oerioa deberln aar oontrahdoe por •llCio tiHpo o ti••po -­

co11pleto; lo• tr•b11Jedore11 en1niltret1 vos 11on 1011 que preaten­

•ua HM1cioa en torH ,.rl'Onll 1 aubordi.Mu • l• UA>! 1 en •n• 

profesional, •re• 1dJlinhtratiu1 Arn• Ucnic11 y en •nteniai•!!, 

to y Mrvio1o1 NM1'neo" qui11n11 J19rtenec•n • °''' •rM 7 lea 

!unciones que dHempeí\ln. Cu1tndo la UAM ruci!Mla inju11tifioit41• 

.. nt• UD contrato de tl'flb•Jo, •l tr•bajedor puedo opt1r por l•· 

r•1nstahoi6n en au punto o por l• 1nM111hHi6n consiltente • 

en tru MIH 4• Hlerio1 JO liba ,ar ced• 100 lle sen1c1oa, ·­

pri» lle ant1ruece4 y lllell811 preat..ciona1 leple11 1 q1111, ipl· 

inde11nh•cion te.Wrl el tret.j1dor qu11 reeciM• juetifio1tcl1111•nte 

h :reolec16n •• trat>.jo con h UAM. Se •:irpreaan cuAlea aon le• -

eeu1111 de tendn1ci6n de 1'1 rehc16n 1n4h1dual del trebaJo sin 

re•po11 .. bilidl4 ,.r• 111 1natituc16n. En ouo •• renWlcil volun­

tlrh, l• U.AH 4•be pegar el tr•bej!Mlor, con •at.iguedld llint.. -

de doa años, Wl• 1r•tifie1ci6n lle JO d!aa de ••lirio ,ar ct1d1 • 

eño de 11&rvioio1 pr~at•aoe y lita pr~stacionn1 legelaa 1 contra~ 

tu•l•s e que teng1t derecho. Se integran en dicho contrato lea -

coailionu H.ixtlll 1 lu 11ñel•n 8Ull f1ct:l telll.ea, pudiendo eer ~ 



ner~l•a 1 de unidnd, Coal.sionea DictnainadorPe, Co•ie16n '' Con 

o111aci6n y A.rbitreje, Colli.ni6n Hixtn de Adlli.si6n, A.llacripc16n-

1 Pro110oi6n, Colli.ai6n Dictaldnodol"!I Dh1eions l, Coalsi6n Mixto­

General T'cnica de Salarios, Coah16n Mixto de Higiene 1 Segur!_ 

49', Coaia16n Hixta General 411 Tabul1<doN111 Colli.11i6n Mixta 4'e • 

Eacflle!6n. Se expresan lu oon4'1cionee 4• .-1111601 •8acripoi6n 

¡ pro11ac16n •• loa trnb~jlldol'f'l 1 1•11 condiciones g11oernlea 4n -

tJ"flbajo, los derechos '! obligociones de l011 trabajedorwa, 1111--­
chaa de lea cual ea son aeaojante11 n lr. 11 qllf señala h t.e1 fetle­

rtl del Trebejo: loa aerechoo y obligscionn11 4'e ln UAM, entre • 

111 cu•l•s ae ~noionan loa IMlrv1c1os de guanier!na '! que, en • 

ceso de proporoioruirlo1 1 cubrirt $700.CX> aonauel•e por 0 .. 1 bi­

jo del trPbejedor, el aerecbo del Sin41ceto p11ra deaign11r los -

ceDllUetoa • recibir 'Virl•nh 4tl FOVISSSTE1 ln obl1g•oi6n lit -

ll UAM •• cubrir el Fomlo NeoioDlll •• le Vhienu del ISSSTE y­

y del In1t1tuto de S.guriae4' 1 SC'dcioe Socialu ti• loe Trat.­

jll4oree del &ei.ao y otr1a aucba1 ventej•• 11n !•vor de 101 891'· 

vi.dore• lle dioh• Univerlidad d11centr1li11d1 de l• Ada1ni1trt1•• 

o16n P6blica. 

Todo 11to poe'8 tl•r una 14'•• de l•a vent1j11 1 lle -

loa derechos de loa trabajlllioro• •l IMll'Yioio 4'e dich11 univera! ...... 
o. Vlbdh. ·J..a Un1vor91ded N~cionel J.utdnou de Hbico.-UM»!.•1974 

A. Trueba U.-Ley pcierel del Trebljo.-Porr6a.-1970 

G. Fr1g1.-Derecho AdD1niatrstivo.-Porr6'.-1969 

J. lle;tet H.-ll Libfor•limLo l'.exic•no.-F.C.B.·1974 
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CAPITULO III 

El Eat.Atuto Juri41co de loe univer1114a4es feacentr! 

lhflf11a, en J'9lr<c16n con 11u1 trlib1j11dore1, 

En •l srtículo ?o. •• le Ley OrgAnicl'I 4e la Univere! 

dsi Neciol'llll Aut6no1111 4'1 Mblco, que Hñsle c6•o debe nr inte-

¡p'llio el Con111 jo Unhers1 t.11ri o, 1111 exp1 ... B111 

•I.-Por el Rnotor: 

•II,•l'ol' los D1rMtorea de F1·cultadea, l1cuelu o ID,! 

U tu toa¡ 

•n1.-Por represent1ntflll profesores 1 repreaeoteo--

tea lllJmllOS de 08~ \llll de l•S f~CUltAdll 1 810U9• 

lu en la !or• que det.niine el eshtuto¡ 

"IV.-Por un proteaor repruentente dt1 los cr.ntroa -

de extenaidn unher•i t.erh t 

•v.-Por Wl npteuntlntl de loe nplllldoe de l• Un! 

veraided, 

"El Secret1r1o geoe~l de la Un1v~rsid1d lo 1e~ --

te•bien del ConeejoL' 

Como puede verM, los treobtj9doru de h Univ~rai<Mtd 

tieneD represeDtac16n 11nte el Consejo, de •oere que pneden ha-

cer veler aua derechos •nte ese dto cuerpo, lo muo que loa -

profeaorea 1 todo el per110nol decento, por .iedio de 1u11 reapeo-

tho rep:l"'Mntantu • 

.Enaten ta•bien doa Eatatutor., ltl que ae rttiere 11 

1'9raonal .lc•dhico 1 el del Per :ooal Adainilitr•U vo, En el pri-

.. ro ,. !Dflnciooan 111 d1apoa1ciooea que deben regir las releci2 

1»e con el peraonal sc1d~mco1 sus fUncionea,por qu1ene• eat• -
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integrado, sus derechos, loa diYeraoo ni•elea que conatitu1en 1 

loa N>quisitoa que deben n1un1r, su aeleoc16n 1 adocr1p~16n, au 

promoci6n, sus obligacioneo, proclldia1entoa para loa nombrtim.ien 

toa, de loe 6rganos que intervienen en el illf:J"ff OO 1 pro111>ci6n • 

del per110nal aoadlaico, da loa c11ah1011 de adacr1pc16n, 11111 0011! 

aionee, l1ceno101 1 Jubilaciones, de loa rAOuraoa, de la re•i·· 

s16n en loo concuraoo de opoa1a16n, b tendnria16n de lsa rel1-

oioce1 con •l perao1111l aoad•aico, de ha uncionoa. 541 l"f!OOnoce 

h libertad del peraonal 1c1dt1aico p•r• org•ni•rae en 11ooci11•• 

ciooea o cohgioa, pare ogropar • proreaorea, ill"ftlatigadorea, • 

•rud•ntA1 1 Yonicoa de una o uriaa r11cul t.doa, uauel111, ins­

tituto• o cantrc>a .. gdn 11 libre decla16n del propio peraooal • 

cit.do. late Estatuto t'ue publicatlo en la Gaceta UHAM el 5 de -

julio d• 1974. 

El &statuto del Peraonal Adliinistnitivo rue ¡¡probe­

do por •l Con .. jo Uni••rllit•rio el .¿()de dlci .. bre de 1965 1 -­

oo.,raDd• al pertonal que que preste. Mr•icioa do orden adllini! 

tr1ti•o, tlonioo, profaaional, cultural, deportiYo, 1eoi1l o de 

oudqu1e:r9 otn 1111tul'f!lu1, en eu reloo16n con ln Butorid.9de1· 

universi teriu. Se conai.dtf'lln coaprendidoa en &l • todos loa -­

que preattn aenicio11 lllllt1ri11 lea, intelectu19lea o de 11aboa geD! 

ro:i, por virtud del ooabr .. iient.o rt·spect1vo, 1m1cando qUto, el­

hecho da figur1r en ha n6ainu de pago da sueldos de la UNAH -

1111rtir' erecto da noabr1a1111to, paro exclu,e a quienee desempo­

iitln un puuto da contitn11, que aoo loe que tienen funcionBB de 

dirACci6n, tiao1lizeo16n o Yig1lenoh de ha ectividldae adai~­

n1atr1t1v11 de b Unhoreidnd, 11s! collO el pAraonel de ltis a•·­

cret1ri1a 1 1:JUd1nt{1e particulares y privod~s de les autorida­

des 1 ru.no1on11rios, Se expr1111 qua ca.prende a loa tr11bejedoree 
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de bese 1 • 1011 trabej!ldor•'B t1111por11los 1 por obr11 dot••rai1111de, 

So sar.nlan los der&ehOI' 1 lea obligac1ol)l\ll do loa trnblij11dorl'S­

'1 lo que astA prohibido pi1r1t 61 los, COI!() b11cer propi.g11nds en -­

ln horlis de tubejo, usar 6t.1 lffe u herni.Uenw 11 de 111 in:Jt 1 tu­

o16n p•n objetos d1et1ntos H loo qua esUn do11tirv•dos, suatre­

er 6t1loe de tt•b•jo, iníltr11111R1tos o ••·terif' loo, ~in 1tnrai110 de 

h1 11ulorid•do11 correspondi entt1a, hacer colncten, rifAll o sor-­

teo8 durante. les hot'f's de tut>1>jo 1 88lvo ?'flllll'o del jAfu 1tllltl­

d1uto, prasonu1rso s 1 tnb•Jo • n est11Jo de ebrind1·d o bt1 !o lb -

tonuencia da rwrc6ticon o drognn onorvrnte11, porter llTIUS con 

e:tcepc16n de las que d11bG11 ll<•nr los vel11c.Jorna, fltlter •l treb!. 

Jo sin ceup Juat.1f1c11d11 o sin Jl<•r:niso del jefe 11U1i'<.l111to, Sa • 

aei'" 1111 ha horee da tret•Jo '1 1011 d1111c1111N>11 legales, h Joro.a­

d• do trfibejo, 1011 salerioa qufl pueden ser per,11dos fin cheques o 

en 110nc•d1t del curso logol; 11'8 ratenc1on1111 1 deacllt'nto11 11utori­

iados, r.ataa condicion1111 son EiailHl"ftfl ~ lt1e ljUt' 1111tabloca b -

Ley Fed11r11l del Tnbejo1 con •lgu!YI 11 110~1·l1dt1doa. Se d11tandn11n 

lea oblig11clono11 c;o 111 Un1v<lreid110, ontN el1•11 bada cubrir -

en cuo de Jub1lno16o, detaruJ.ru1dll 11 0111tid1dee aegdn los añoa -

de aervicioe que hliy•n cu111plido 1 que veo de quince Ah11 • cUll­

tro 111!881 de 11al11rio; los 1M1rvic1011 11001llea, loa r11111gos y an­

f11?9!!dade1 profeaioneles, lea jubilaciones, penaionea 1 lioan·· 

cha, •noion&noose qua go,,.rAn de los borieficioa que establece 

11' Ley del In11t1tuto de Segurided 1 Serv1c1oa Sociales da los -

Treb1Jadoro11 del ~at.Jdo; da 11 tana1nnc16n de lo~ erectos del • 

noabr11mi11nto o contreto de loa trobajldora11, dol esc~lsf6n, de­

lia CODiic1onqs generales de trabejo y del derecho da esocia••• 

ci6n de los trubllj1aores, aennlAndose 4~11 constitu1r•n una aso· 

chci6n donoail'lllda "Alloc1aol.6n de Tnb8J11dores Adainistr11Uvo!t-
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de 111 Univ\lrsidad ", con el prop6a1 to de pro.av.ir, coordinar con 

h Un1vor1id11d ha sccionos de •ojol"!'lm!Bnto econ6m1co, cultural, 

sochl y flsioo1 111 qu•l 110 raglrA por una 11ot11 oon:iti tutiv• y -

por los est.1tuto:i que elh rdllll/l ao dicte, eapec1f1c"ndoso que­

loa trab .. Jadores no podr'n rorur partA do 11111 organ 1 Hcionita -

propias de e•tudi11ntes, profe80roa o 1nvaet1~dores de 111 Uni·-

O. lo indicedo oo deeprend11 que, en dicho &atetuto-

se ponen l!niiten al derecho d• 110011!c10n de lo:i treblljadorea,-

pues se lea dehra.11111 la d1noain.1016n 1 la 01110 de 1grup1cl6n--

que deben for .. r. Sin .. bargo, d1oho1 tnib1Jedoro1 no ae lan --

•Justado •••• dillpoaio10n 1 han roraedo loa llindic1toa que ban 

considerado convenientes, tinto on h Univuraidad N1olonlll Aut~ 

no ... , collO en l•a otr11 uni••raid11de11 deacentrftli11dea de ln ~ 

a1niatr1ci6n pOblic1, collO ae 1nd1o6 antes en r11laoi6n con 11 -

U&M 1 0090 11 vi•Dll conociendo con l~a 11ot1vid8dee del SPAUNAM-

1 de otraa 1gru.11otonea, que b8n Uog1do 1 reel1zar piros qua -

11lgunea eutorid11d11 han cons1d11r~do OOllO ileg1lea. 

B. Cava&0a Flore:s.·El Derecho del Tnb1Jo en 11 T11orh.-J:JS.•1972 
1 "" l• Pr~c Uc1 

JJ.r-tfa!l*t. ·i.• Unhereidld N11c!orJ11l Autdnou de Mhico,•UN»!.·1974 



O A P I T U L O IV 



.¿5 

CAPITULO IV 

Loo der~chos 1 lns oblig"Ooionon d11 los tr11bajadores 

de le11 univ0rnidodes dnsc11Jntr11l1iad1111 y loo derochos 

del pueblo •eticfino n 111J 11duc1ci6n unl•ersit1rin. 

Coao se habh indic11do, on t&nainos gt1nnrt1lt10, los -

derechos 1 obligac1onu dn los tni bo j1tdor1>11 d11 h11 unh11 rriidodne 

descentruliud111s, oon 1111ar>JAnt11Jo 1• lo·; quR ~i\~11• ¡,, 1Aiy Fr-d11l"fll 

del TnibeJo, salvo nl¡r,untJs lll>d11l idlld11a J ben.-ficiM adiolon11lu­

qu11 se aeñltlan en loo contr11to1i col11ct1vo5 do tl"ftbijo. 

LB Loy Fodernl del Tl"f•bajo, en 111 Titulo Cu11rto, se 

i'lah loa derecho11 1 obl1gnc1ono, d1 1011 tr11blljadol'l.HI 1 de 1011 -

patrones, COlllO s:l.r,ue1 

•Articulo 134.-Son oblig11cionnn de 1011 l1"1Jblj«tdore111 

"l. Cumplir lu diepo111 cion1111 de 11111 nonie11 de t:r11• 

beJo qua lea sn'n 1111Uc1bl!!11¡ 

"Il, Obaervar ha 11edid1111 pr6Yent1vas e bigit'lnic1111 

que nounMien laa 1utoridltd11a coapetontea y 111 qut 

indiquen los P"troM11 pan l• Mguridlill JI protoc-­

c16n p11rso1111l do loa tr1beJ11dorue: 

"lll. Oe1Hpeñer el Hrviclo bliJo la direcoi6n del 

petr6n o su nipr&itentMte, 11 cuya 11utorid11d t1t­

r6n 11ubordinedo1 en todo lo ooncemiente 111 lrtb!_ 

Jo¡ 

•rv. Ejeoat1r el trahljo 0011 le inte1111id1d, cuid ... 

do y enero 1<propildoa 1 en le rorw, ti•po 1 lu­

gar coovenido11; 

•v. Der niao iD1111dhto el patrón, Nho 011110 for­

tuito o fuerza 11111or, de 111s caUllAll juslific11d111 -

que le lapiden concurrir s su trnbtjo; 

"VI• R111t1tu1r 11 patrón los uterialee no U!l!tdoa-



1 oon111rvar en bu11n 1111t.cto los in11trUMntos 1 6ti-­

l11a qUll les haya d11do Jllllta al tr1b1jo, no siendo -­

re11pon!Wibll!l11 por ol de to r loro quo origioo ol uso dtÍ 

eatos objetoa, ni dol oca11io1111do por oaso fortuito, 

fu11ru 1111yor, o por •ale c11l1d•d o d11footuoa• oon11-

trucoi6n1 

•vu. OblMl"J.r buenas co11tuabreo duronte el aervicio¡ 

•vnr. I'rnstn aurllioa on oUAlquier tieapo que &e­

Maesiten, cu~ndo por 111nil!lltro o r11111go inain1mttt-­

pelif!!ron lea porl!IOnllll o lot1 int111"1111os del !J"ltron o-­

de llUll COW¡>lllllltoS de tT11b1j o; 

•II. Integr11r los org11n19000 quo est11blec11 eirt.11 Le1; 

•x. So..etl.lrse " 1011 rtt00nocia1Mton ald10011 prn19'1 

toa en 111 regle11ento inhrior 1 d11111h oora1111 •igen• 

tea en 111 llJllP?'llU o 1111hbleciml.onto, J>f't• co11prober 

que no J>lldecen alguna ine11p11cldnd o onfeJ11od11d de -

treti.jo, oont.11r;io1111 o 1nour11bl11; 

"XI. l\:>Mt en conocilliento del p1tr6n las enfetllitd! 

de1 conteg1011a que pld11so1n, ten pronto colllO ten-­

rn conociaiento de ha llinus¡ 

"XII. Coaunicn el pat.r6n o • su repr8Sentente ln• 

deria11tnoiu qu" edviertiiin, 11 f!n de e'Vlt.r d10011 o 

perju.1 cios 11 los intereua 1 vides de sus ooapt1ñe•• 

roa de trabajo o de 1011 pBtrones; 1 

•XIII. Guarder eacrupulo11nente los Ncretos t6cni· 

coa co111rCiHte11 1 de fabric1c16n de los productos •­

ctqe elaboreci6n coocurr•n direete o incilrectf'mente, 

o de loa cuales teng¡in conocim.t1111to por rttl'J6n del • 

trebejo que deaempefien, 11at como de los •auntos ed• 
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lllin111tret.1voe reeerudoa, cuya divulgao16n puede 

causar porju1oio11 ,. la 1111pr1111a: 

As1al.no1 la ad•• Ley aeñala lo que no deben hacer 

loa trall.j.dorea, &l 1r'v1oulo lJ5 expreae1 

•Queda proh1b1do • loo treb1J1dore•1 

"I• Kjeout.r cl.1111<,uhr •oto que pueda pont1r en Pf!l! 

gro au propil Mgurided, 111 de eue o011p9ñ•ros ci• •• 

t111 bl jo o l• d• te roe ras por110n1 s 1 1111 oc.o l• •• -

loa uteblaoial•nt.oa o lug1r111 1•n que el tnbaJo se 

dHempeña¡ 

"lI, ,_ltu •l tr1\:11Jo sin 011uaa juati!'lc!ld1 o ún­

peraiao dd patrón: 

~111. SUbatrBer de lH 1111praa1 o eat•bleolainnto nt1 

lH de trebljo o •hriti prl .. flbboreda 1 

"IV. i'rflseateree 11 tnbej, on 111tedo d• 111brb¡ua1¡ 

•V. Pr111ent1r .. el trebejo ti.jo l• influ•noi• d• •! 
gdJl Jlllrc6tico o droge enenent•, 11"1 vo 1¡ue exi ata -

prHor1poi6n .Uice. Ante• de iniciar su eenioio -

el tnt.jlKlor deben poner el h11obo en oonoolahnto 

del pt1tr6n y pr1 .. nt1rl• 11 preeoripo!On 11uacrit1 -

por tl lllldico; 

"Vl• l\>rter •r•H de ouelquier olue durante lu b! 

rea da tnib1jo, .. 1vo que 111 n1tur1l111 de 61te lo­

•idJt, Se excaptden de eat• d11po1ioión las punzan• 

tu 'J punao-cortantes que for•n parte de 11 a herr! 

1auntu o Otiles del treb11Jo; 

"VII. Suspender las labores •in 1utorlaecl6n del P• 

tr6n; 

"VIII, Hacer colectas en el estebleclai•nto o luger 
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de tr•b•Jo; 

•!X.··Ua•r loa dt.1lu '1 b1rr111ú1nt1111 allllini!ltrldu p 

por ttl potr6n, ¡.;•r• objflto dut.into d11 1qu&l 11 qu.,. 

1111tdn dutinadoa; 1 

•I. H•o•r c·J·•lquier ohae de propap;anu en ha ho-• 

ru d• trabajo dentro del entablnc1mlent.of 

.6.unqu11 , per• lo rel11clonl!()o con 11 1'ltigur1dad socinl 

se rtuúten 11111 dlspotiicionl'~ r11llth•a • 1011 trati11jlldo!"flll i11 1111 

uni\'11reidtida11, • lo que <•atablece llo Le.r r'1td1rel ti• 1011 Trabe­

jedo~• al Ser\'icio del Y.atado, no exprea•n ooncrcrta•nte que • 

t1abien ieben auj11t1ree a dicha Ley lo que a. refinre 1 loa ie­

rechoa 1 obligocioD&a d11 loa trebAjadorea y de loa titulAres, • 

lo 4Ufl ser.te úa 1d1cu11do. Sln ellberf;O, H oonvClieat. Hñlhr­

lo que aef.•l• dioh• Ley, 1 111b11r1 

•utioulo u.-Loe treb1Jedore11 prutar'n lltlll ••ni­

oio• •n drtud de nollbrua1ento u:peeiio ftOl' •l run­

oionuio t1cultldo Jl'IU •rt•nd•rlo o por eatar in-· 

oluiio1 tn lu liataa de n1• de tnt:.jedor1111 t811p2 

relea, pera obra d•tllndneda o por t.ie.po fijo, 

•irt.1culo lJ,•Loa .. 1X1reo de ad1d qu• teng1n .. 11 de 

diaoiatia añoa t•r:uir'n oe1>9oid1d legal pera pre1t1r 

unioio11, percibir el 11»ldo correspondiente y •J•! 

citer lu 1ooionu cleriwdas de le pr8HMe 111. 

•.f.rt.1oulo 14. ·Sedn condiciorw 1 oul..11 1 no obUprlin 

a loa trallljadoreJ, 1un 1uendo ha 111.aitieren UpJ!. 

81aent.a, las qufl estipuleon1 

"I.-Una Jornede uyor de 11 pemitidll por esta le,; 

"Il .-Llt11 labores pflligroaaa o in•lub:rea para wje .. 

r.11 '1 las peligrons o in11•lubre1 o noctumu JllTI-
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"III.-Una jorn1da inhuat1111 por lo notoriaaerit1 IXO! 

sin o peligros• pera 11 Yidtl del trabajedor1 

"IV.·Un uhrio inferior al aíniao eahbleeido para 

101 tr1b1j1aoni11 •n g«1er1l, on el lugar donde ee -

pruten los 11111nia1011; 1 

•v.-un ple:ro uyor de quinoo d!an p11~ el ,.¡.;o de -

aue sueldo• y deais pl"ftetacionea econ6aicsa~ 

&l artículo 15 .uno101111 los niquisi U>~ qU11 detan 

conteDer 101 noabJ'Ulientoa. FJ. ert!culo ló H ref1 ere a lOll ce-

801 de tr1111bdo d1 poblec16n y el pa@:O de loe p sto. de Yilja 1 

tr1n1port1 de pertenenci•a. El ~rt!oulo 17 indic1 que lan 1ctll!, 

cionea 1 certifi c1c1 omoa que INI bici eren con .otivo de 1.11 apli-

cac16n de la le¡, no c•UNn 1.mpuosto alguno. 

contor .. 11 articulo 44 ae la 111ferida Ley, lea 11lguient8s1 

do 1 aaero epropilldoa, aujetlndoee • ltl di:ntco16.,.. 

de 11ue jefe1 y 1 lea lll'J'llll y tll€l111111nto11 napeotlvol!• 

•II.-Obaenar buenes ooatiabrel! a11ntro del aerv1a1o. 

•1II.-C1211pl1r con ha obl1g101ontts c¡ufl lea U.ponpn 

1111 condicioMa gvnonles da tt11bejo, 

•1V.-Guard1r reaarva d• 1011 asuntos que lleguen 1 -

1u oonoobúento con 110tho de su tnbajo. 

•v.-Ev1tar la ejecoo16n de acto11 qlll po11geon en J>Al!. 

gl'O su 11gur1dad y la de aua co11p1tlflro11. 

"Vl.•!e111til' puntual•Mte 1 sua l• bora a. 

•VII.-No baoer propaganda de ninguna clase dent:ro -

de los ed1!'1ciOI! o lugnea de trabajo, 1 

uvr11.-.t.a1etir • loa in11t1tuto11 da capao1tlc16n,,.-
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El Capítulo VI se nofiere a los caaos de sunpens16n 

de los afectos del no•brnnú.-nto de un tr11hljador 1 llla oalJlaa 411 

suspe1n11i6n te•porel 1 cuando se trst• de irregul•ride4es en el­

•nejo 4e fondos enooaend1do11 el tl'9 b1J1dor. El C1pitulo Vil -­

trat. eobn que el trab1jedor no puede ser ou•ao ain juste ºªll 

sa 1 c1.111n.lo deja de auartir ef11Ctos el noabremiento sin r111pon-

1M1bilid1d par• 1011 t1tul1r111 d• las dependanaion 7 cuatdo 4•be­

lllllliar reeoluc16n 4el Tribunal t.deral de Conciliac16n 7 Arbi-­

tuJe. 

Como pue411 verse, no IOO 11u;r dif1rent'911 lu obl1g!. 

clonas 1 derecho& de loa tret>.Jadore11 •n p;enerml y los del Se!'­

'ficio del Estedo, Hl 'fo 1111 aocleliuclee HJ19c1f1caa, 1~ que, en 

loa pr1Hros •eclh ,.ropl11•nte la cehbreci6n de un contrato de 

tr1ti.jo 1 en loa 1111~ndo1 H treta de un noabr1aiento o del h'"' 

cho de fip;urer en l•a n6a1naa o en l•a liat1e de rey1. 

Mane• upeoial at.nción la obl1g10Mn •• loa trab!, 

J11dorea 11 5en1clo del l'.atado 1 loa da ha uni'fereirlMee de11-­

centr•l1111i111, respecto 1 11 au11p911a16n de laboree 7 a ha bt.'9!. 

gae, que tienen 4Ulf 11~j•tar11e • rA<¡Uiili to11 u1ieci•le11 , Esto •• 

ti•n• au ju1t.1fic1016n en las conaecu11ni:11s que puede acerrear­

pera h reel1uci6n de 1011 11enioioa y 16n par• el buen funoioll!, 

miento 1 loa f1t11a del Potlnr Póblico, Aodeah, p•re evit.r que -

ee lleven a 11fflo0to pert f1n1111 pol!Uco11 que pue4an pon111r en pti­

ligro l• estabilidad del Gobienio. 

Por lo que hace • 111 uni'f•rsidld111 deocentr1li1ada1 

ea p~ciao aetaJi1r lo que ae refiere 1 111 oblig•cion1e 1 dar&-o 

chos de los tr1bljldorea y loe derechos del pueblo .. x1c1no a la 

educec16n univer1it1ria • 

Si 1e to .. en cuent. lo que dispone el articulo 94· 
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de l• L•Y Federal di! 1011 Tr11baj11dores al !>ervicio del Eshdo 1 ¡¡ 

"loa trebej1dore11 podrdn hacar uno del deracbo de huel~• rhl!J>ll!:, 

to d• una o varias dependencino de 1011 Poderes Ñbl1cos, cuando 

1111 violen de llMWlra ~enel"lll y 11ht11útio• los derechos que COI\" 

sagr11 al Aputado B, det articulo !;•) con11t1tucion1H A.llea&s, -

el artículo 'Jo a1Jt11blec" qua "h hualg11 debt1~ lhitlrso .i •" 

ro 1cto de h. suepon11l 6n del trabajo", 1>11 decir, no IKI deben -~ 

lle\•ar 11 ef .. cto 11cto11 de violench, cooccioooo ni ni~ún otro -

tipo de praaione' o de 1nnif""t1cionea, 

COllO so llll podJdo Vt>r1 m hs univarsld1d"11 d111cen­

trelizadu, 11e h11n ll11T11do 11 efecto !Rlllpt'neionns del tnti.jo -· 

oon ., 1ohc16n 1 ha noru11 11nteo ind1c11d"B y t111nbi11n er: oo ntr1-

•• 1111 d11ponicione11 de 11 Ley Federal del Trel:iljo. EAto dio lB 

g1r a que el reotor de h UllAM dechrenis"•l p1ro que lhv1rA • 

cabo el SPAUNA.H, el dfe •• hoy, 11 igual que el que a• reel1ia­

r4 uñan1 en 23 unh•rsidedes del pah, son ectos fuera de la • 

leyf 

Eaoa actos que se han considerado ilegsles, pueden-

1fectar Hr1 ... nte loo dn1oho1 del pueblo •exic1no 1 h MUO•• 

oión univeraiteril', derechos que dtl:iln oom1dererae auJ"lrio?'fll­

a loe in~ruea da loa treblj1aon11, cuando no rednen ha cond.!, 

cionaa y loa r11quis1 toe leg1lu corr111pondient11, COllO auoe416-

con h suspena16n de llbo:rt1s en h Univenirled Aut6n011a dt Mbi 

co, que ocaaionó le 4ef1c1 ente pr11par11016n de loe esllli11nte1 -

qua eatuliaron lin oleen nrioe JNSlll y h oon111cu•nte reprob! 

oi6n de ... ter11a o bien, si le blnignid1d de ha 1utoridld1s ·-

1c1dtmice111 •16 •l ''ª' • loe educ~ndoa, ••to redunde en l• ror 

aeci6n 1nad1cu1d1 o •n la •lforaao16n oe lofl futuroa ¡:xt'Ofesio­

oales, úxi• lbori; q1.111 H trate de diaainuir o d1 eliminar 11· 
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dependencia de MAxico oon la tocnolog!e extranjera. 

El JM!rjuiclo ea m.yor 111 111 toma en cu111ta el bejo­

indioe t.entlnal de lea univ~raidedes ieaeentreliiadas, el cuel• 

requiere un profUndo estutiio ce las condicionen de 1ao1 centros 

eduoativos y la apliuaclón de planee, nonus '1 requi11it.os ce 11_! 

trict1 observench. 

l'>r ejemplo, r9Clentea antad111tioes eetalen que, de 

01dl cien aluaoo1, en 1111 e1ouelea pri...ri•11 no tere~..-n 8)1 ie 

aeounlbrh 69; «• eneeñtn .. tJcnlea 77. Rft1p.at.o a lila uninre.1. 

da4e11, eeñalan que el 90% iie 101 estudiante 11 no tnrlllinan 1u c.­

rrer• '1 lae 6uu •h a!echdu con lu que. 111 refieren a Econ_g_ 

.ta y Cienciu 1'>11Uou, ouyoa indice• t.e:niinalu oon 4al )~ 

y del l~ rupectheaente, Eat.o nos hace noter el enoM!WI deop111-.. 

dicio en tlelllJ>o, el••ntos huunos '1 rt'dios &rom~aioos que 'Pº! 

tr el pueblo con re~lbdos negathos, 

Varios eduoadoftl s 1 tratadl11taa hin venii o reco .. n­

dando que IM! tomen 111e llll9d1dlle n<+eeear11111 pare poMr t!n a ue­

dtapilfarro, En primer llll:•r p1~po1111n l• estricta aplicac16n de 

los regla.,.nto3 eaool"raa, que no i;e pefl'.iita la concurrencia e­

lps univ~rsid&dea, de loa lla1U1doa •r6niles• o sea aquellos que 

concurren a los c@ntros educativos y, o no acuden a lee clases, 

ded106odo1a a for .. r corrillos, resliz.11ndo labor de agitac16n 1 

desor1entaci6n, o bien entren a 111 c6ctadra1 pero Mtprueban -­

doa o tru VftCH 111 • ter1es y no son exelu1doo da 111 s univer­

stdadu, Kstoe individuos, el aplioHrea 105 regh•ntoa, llOD 

suapendldoa definltiY1aente 1 el ,ueblo no tendrA que seguir a~ 

portando ee.t pesad• c.rgs, el al.sao tlellf>O que se axllluyen ele­

•ntos negativos y ~rjt.dicialH. 

~a nidente que 1~11 univ(~rsidades deben eat.ar sbleJ: 
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t.•1 pare t.od1u lns po11lbllid11úu, Jl"ro t.ubt1111 lo 1111 ·:¡ue s11 de" 

b& CO!'lprobar h c11peo1ded y las optitudns p•r11 lo c11rr11ra co--­

rrespondient.e. &o 111 oct.ualidftd nxl11t11n 111st.11111o11 110demos de ª! 

lecc16n y d11 or11rnt1ci6n voeedonal P" r11 na~udhnt.11, por lo 

que er.i poaibl11 11nc11uz1..-.os hnc111 h c11rr11ra, ocupeción o 1otiv! 

dad para la qu11 cada q111'n t.enr,a 1pt.l tud&a o vocac16n, pl·1111 an· 

bao• iuyor d•ño '1 eatudient• y e l• nacl6n, con 11dn'.it1r 1111 

cualquier c1rrt1n un 11uch1cho, qu11 :iri .. ntorlo y conducirlo ha-· 

ei1• aquello 1ct1vldld an 11 ou1l as auy Jl'OB! blo qun destaque, -

1unqul'I no llfl• un prof11ai ona l •n lo11 e 11rr•rn !l dl'I al to nl vel int! 

leetual, • 1111 qu11 d11bs1 lln¡'.H 11ollllill'ntAI aquellon qu11 11st~n 

preparadoo y º"P•Citlldoii pnra obt11n11r el titulo Tt>9pl'lct1vo o 

bien Ueverlos h1ci11 llD r~aaa de h carrera qu11 111 oorreoponda 

ya qui:1, 1101 lllllentn en lo qun 11!1 rafi ne 1 h Ingenier111 erlsten­

oeroa da nint11 r&1H11 de entro las cueles 11e del.>11 orientar al -

eat.ta!iant• que tiene 11 oapaoidld y prep1r1c16n adecuadas para• 

01d• une d1 elh11, 

Los experto e en or1nntl!ci6n vocac1on11, to11t>i•n han 

estado 1nsillt.ieo1o 11n 11 nace111dll d de que 1 las oarrt1r1111 profe·· 

1ionale111 tengan 1ube1rr1n• o csrrer111 ocrt.!111 4ul'I lapidan 1•11· 

rrustr1cionu 1 qua cepaoi ten el 11att.diente para la roeli zac16n 

de urui activia.d produotiu o del tubajo •1peoi1U:r.ado, Hin ª.!! 

gerido, ,ar ejeaplo, )Mire 11 01rrer1 de m&dicina, las 1ubcarr11-

r1a •• 1¡ud1nte de r1di6loio, de 1uxili1r de bacter16logo1 d• -

11boretori1ta, •• ane1te1i1t1 1 de par11itologo, etc. , en 1111 • 

cueles le fo:rwc16n aubprofeaional roquerirh soleente doa o • 

tr1111 1nos de eatu:lioe y de prdctica111 en lugll' de ouroar todo -

el pro~r111111 de la c1rrera de m&dico cirujano, con 11 •enteja de 

que tendrían w1 amplio cupo ocupacional, 71 q\J!I por c9da ~di· 

co 1111 l"llq ui eren tres o cu• t ro o all 11 oubprofesionalea de los 
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que hin quedlldo •noionadoa. 

Sobrl! Ht• cu111t.16n 1111 h• uicho que he univer11id1• 

d1111 no tienen 00110 finalidad oapaoitar t.Acnioon, 11no que 11u •l 

116n debe ser for .. r profeslon•l•e, ~ro esta objec16n vlen• •-

11er aol•••nte te6riet y cerenU. de sentido pr~ctloo Y• que, 111 

ae ob111rv1 el •rt!oulo 5 de la Ley tedl!ral de Eduoeo16n y el ft! 

tioulo lo. ae h i..y Or1Anios lie la Univeuided H11oion1l 1utono 

" 
al «• M6xico, 11 eliuc1016n un1v•r1it.eri1 tiene co11a f1nal1dad-

111p1rt1r eauc1ci6n 11u,_rior y le for111101.6n de profeeion111tu, -

in.,..etigadore1, profeeor•• univ1r1it1rlo1 7 t~cnlcos 6tiles • -

11 socildad y extflllder con h 1111or •11:1plilud pool ble, los bllne-

flcioa de l• cultur1. DI\ dona• le puede concluir que e{ es fac­

tible la oreac16n en lu univerlid1a111 li111101ntnli~dn1 del Eit-

t.ado, ore1r y de1arroll1r eee1 carreras subprofealo[)lllea que -

pueden foraar personea 1ptes y cap1citad1a p1r11 el tr1bejo y al 

lú.a.:i tilapo 1beUr 111 deNrc16n ucolar, evitlr la pl:'fl111nch -

de •t6a1111• y de individuos deeooup~os que ool11•1nte ocasio--

n.n probleus y g1111toe 1rn1tiles. ~s pref'ttrible decir que 111 UN.&>1 

tiene cien 1111 1111tudbntA11 con posib111.dadns de t.11rminar sllll •,!! 

tudioa y obtener un titulo y estar capacitadoa p1rs realiiitr un 

tnb11Jo 1 que tH11cl11nto1 •11 de los cuales aol•ente el 10% n­

lleger 1 le culainaoi6n de su cnr11r11 y el 90% n a 1ncroentar 

el na.ero d• ••eoeupecloa e 1rre11pon1ebles por falte ce fol"llll---

c16n 1 de capeo! tec16n. 

F..11 con1ecuenci1, •• prec1110 cuidar 401 11pecto11 iin-

portantes p1r1 11lvegu1rder loa derecho11 del pueblo e le educe• 

c16n y fOTIWIC16n un1versit1ri11 que los peros y huelga• de 1011-

tr1bejtdorea reunan todos los r~quiaitos que señ11lan ls11 ley1111, 

para evitar pérdids de ti•po y de elmentos h\llllltfloa y eoon6ai• 
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coa que tento p11rjuiclo oc111.1ion•n n los estud1ant11s y • l• na--

ci6n. T11mbian 111\ nncaaario tener en cu11nt11 lis p11lebr111 del :Jr. 

P1scual Ortiz Hubio, Pnlance9 Gobftrnador del Estado d11 Micho••· 

cin, contlnid•s •n 111 Expoaioi6n d1 Hotivo11 pare h oreec16n da 

11 Universidad d• Jan NicoUo, 1xp:r-.aondo1 

"Lh en111iiln M ll<'Cund nr1,. y µrofenion11l ha 111tado --

vlncul"d• e 101.1 funcionas pol1t1co11, Hal hecan loe 

gobierno11 en ocup1r11• da ln educ1ci~n superior, -

pu111 el trator da rMolv11r rroblaJU111 que no lea 1,!! 

ciaban, propicien lo de .. rn:on!11 entr11 laa fuocio--

nea corpor11l•11 y 1"1'1 t11p1r1 ttu1lfl11 1 un1fuU00011~ 

por ello s!nto•s de d11soo11po11ic16n 11n loa phnte-

lea, 1n11at1bilid1d 41 plan•11 y progre•1a, d1fici•n 

oil de pt'lr110n1l y f11l t.tt do 111t!111Uloa )Mir• aducido-

rea y educendoe. Todos a11to11 aales provienen del -

ll'!"aledo de loa a1las pol1t1co11 1 los oolegioa '1 -

El Sr. Orth Rubio ae referia • 11 n.a1111ded de que 

los centroa educathoa no ee convi1rt1n en fermnk1 ,.uue1 ... 
eino que h dediquen • lo que 111 1u ftrded1re rlnelidli 1 h Id,!! 

c1cl6n, le toJ'lllllc16n y ln d11'ua1ón lle 11 cul tur•, u! collO le -

prep1r1ci6n de 1111trd ... eroa profallionale11 dtilea peri ello11 lll1s-

aoa, pare la nación y pere 1' bum.iidld. 

J. Cutrej6n D.- Historie de las Univereidad•a Eat•telea.-~elec.Tip.•1976 
11. P6rez Lh•ur 

R. Arreoh C.-iiletoril de~ G1.1legfo I'r1m1 t1 \IU y fü1cional. -Uclv.Mich.·1958 
de :.;, tlicol~~ <.le H1dnl¡!•) 

J .J • .;&ntotfllll'·-l·\F1rnal de ;,.,r,.,chc Cb.,..ro.-;."uentes !apresorea.-19'11 
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CAPITULO V 

t. aegur1dttd social de 1011 trabajadores Je lea 

univerlll.d•de11 lla11central1ud1111. 

Com N ha intl.clldo, 11111 unheroidadu 110n organisos 

de101ntralisado11 del ~st.edo, con plena cepecioad Jurid1c•. 

!U ert1oulo lo. de la Lt'I)" tederal de 1011 TrabiiJado­

rH al S.nicio del E11tlldo, Reglament.ariii del Ap11rtiido B del A¡ 

Uoulo 12) Con1t1tucional, •x11ra11a qu,. 11 de obeervancia gen•-­

r11l para 1011 titulares y trabajadonia de la11 llependenobe de -­

loa Poder•• de le Un16n, del Gobierno del Diotr1to 1 oderol ••••• 

uí COllO de loa otroe organi nos d111cant.re liudo a shilerea a -

101 ant.er1ouo que teng"n a eu c. rgo función de 1111rv1c 100 p6bl! 

001. Y ai la• universidad•• son organiaaoa de1cer.trali1aclos y • 

tienen a su cargo ol o•rvicio p6b.ico de la educeo16n 1 la cul• 

tura, ea indudebl• lle que quedan comprendidon dentro de 111 di! 

po11ic1obl11 de la •nclonad• Lay y 11peoi•l111111te en lo que ae l'!. 

fiere a l• eegurid•d 11oci•l. 

O.ad• hace tieapo a• han venido haciendo tentativ•s 

para unific•r o concentrar tod1 h secur1dl'ld eochl en un solo 

org•oiao11. Se he propueato que, tanto el IMtituto Mexicano -­

del Seguro Sochl, como el Instituto de Seguridad y Servicio• -

Sochlta lle loa TrebaJedor111 del "'etado y loe 1111rv.1cio11 socia-­

lea de la S.cret.rh de S.lubrldad y .lsisteocia, N consti tuy111 

en WI 1olo orpni no• Sin 11111b1rgo, se h• vi11to que ~da un1 de­

e1a11 inetitucionee tienen sus •re•11 eepec!tic.11, sus funcionea­

propiu, eua al'dio1 econ6miooe diversos 1 sus actividldes 11 -­

enfocan h1ci11 peroona11 diferentes y en cirounstanciea dist1nt11, 

El In1t1tuto de Segurlda4 y Servicios Sociales de los Trebeja-
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dol'f\8 del J::11t~do rt>ali za !IUfl 10 t.1 vidtw.len m "¡ 11111dio burocrltico, 

tanto de 1011 Podnres robllco:;, COllJO dt los orgonisnos de11centr!! 

lizPóos, au11 !uncione1 son de !l"furidlld ooc111l, d• pnovnnci6n,~ 

tle proteoc16n, c!e soluc16n de probletr.flll de la vivienda, el owr 

gHieot.o de pensiones y otreo preAhcionu; ou ~gim!ln tin1no1! 

ro se beu en lau cuotas qu'-' 11portln 1011 treba.ladoreo '1 !111 ~­

eport.o!ones dl' lt8 entidade!J '1 Organb.llOll p(ibliCOll, n Seguro­

Socilll compronde 11 todon los tr1<bsjeáores de Hp:re1111s pertioul! 

r111 y e los de 11lgunos r,ibinrnoll est•tt!lf'I! y aur.1cipde11 que no 

foraan parte d11l bS::JTE y lee Jtreat11cionu y tlftl"v1c1011 se cubren 

con l•s cuot111 obraro,.,tronal•s '1 les 1port1cioneo del Gobierno 

Feder1l, en los tAra1noa de lo Ley reapeotiv1 y sun finen ion • 

de preveno16n, proteoc16n, de Hrvicio11, de Hr,l.D"lded eoohl y• 

•l otorg1Jli11nto de 1111 pre11t1cionu leg1le11 correaponulentea, • 

En ce11bio 1 los aerv1cion de l" 5ecrt1tarh de Sllubrid1tl IMt pro• 

,orcionan grntuit.n.ente • todan la l'I penonee canntes de recur-

808 eoon6aiooa y su f1nenci111il'nto u • carpo del •nrio 19cio-­

nel. J1>r lo tanto, 111 hn oonaider~do c•ni iapoeibl• reducir • -

une soll 1nntituo16n eat11 diversidld de litu1c101111e, d• c11nc1.!, 

r!atic•o, ti• pre1teciooea y ~· finano1ea1ento; ed•lllfa, •• cona! 

dera q~ M crearle un org1D1Ho ten enorae y coaplicedo que I!. 

ri• muy d1tic11 (e .. nejar y de control•r y loo 1ervicio1 .. -­

blrl•n 11'8 de(ic 1entu de lo quto 11c t1111lmnt11 son • 

.Ugo Mmeje.nt.• H h• sugeritlo rHpeoto • ha insti· 

tucionu dHtiDll(•s 11 pro,arcio!llllr viv1end11a ,, loii trabaj11doree 

con •l fin de qllil' un1 aol• rf'alice la pl'flstlc16n de ese s•rvi-· 

cio, pero se b1n ,r•••ntado .. mejantes objeciones 1 probla11&e.­

Adellll s, se oont1ioen 4u11 eu eoncentrtic16n da 1tribucioOflS 1 da 
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act1v1dttdea y de aci.:mulac16n de rn<:uraoa, cre11rfa un pelir,roso­

oeDt.ral111110, 1111 una ¿poca en que, por ol contrario, 11e trata de 

deacentrali 1.11r y do do1Sconcontrar, lo qu" 011 fac t.iblo en este -

tipo da previa16n nocial. 

fur otr11 perta, eso 111111110 641 v ifll'll' haclerrlo r1111pec­

to 11 la11 propiu unherlidadea 111 croar dher&oa 01·gani111D011 qUB 

lapidan la conoantrac!6n de astudiantea y da car.troa de eoaa"-n 

aa qi. coaplican la vida da laa ciudadoe, ~aaa un1,er11idadoa y• 

tambion 11111 ascuel111 y facultades 011 vienen diseminando en los­

dheuoa r1.111bos de la11 c1pitale11 de loa E1tado11, de modo quu no 

ea neceaario que toda 11 ,obl1ci6n 11acol1r 1111 treel11de a un so­

lo lu,.;ar, como 1ucedh por ejezplo con 111 UNAl-lt a la q111• ten.tan 

qua acudir t.odoa, estudian tea, 11U1•t ron y trabaj lldont s, hacien­

do auy coapliclldc y probleútico el trenaporta, 

Teniendo por aer.tedo qua la 110¡.:urided llOohl de loa 

trabaJadoN11, t.1nto 1cedbi co11 ca.o 1dnn111tnti vos, deba propo¡ 

clonarla al Inlft.ituto de Secur!dad y 3ervicios Sociales de loo­

Tr1b1J11doraa del A1t1do, ya que leo univ~roidadee deac1ntr1111!, 

dae aon orpni•oa que qulld•n comprendidos dentro del arUculo­

lo, de h Ley Pederal de 1011 Tr1b1Jadol? ri del Entado¡ procede • 

an prinr lugar astudilr el Ragh•nto d11 Org11n1uc16n y tuno12 

naidento de dicho Instituto. El 1rt!culo lo. aeñela lea prerite­

cionea que lllt6 obligado • proporcionar • loo 1111 DO ioniido ri treb!, 

jiidore1, lea cu.lea eon de oar6cter econ6mico, cOllO 1118 pendo­

na• de vejes, 1nvsl1dez y 111J•rte¡ laa jubil1cione1; loo prlsta­

lllOll 11 corto plazo¡ los crid1toa J>llra h h11bitrici6n¡ 11111 indemn!, 

iecioneri globaleri y la csncel11ci6n de 1111ldos por crt\ditos hipo­

tecsrio11 e l,. muerte del d•·udvr. Las preotacionee de cari1cter -

Mdico 11on1 atención prtl\or.tlva, profilActica, hoep1tal9ria y -
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m&dico-quirürgica, en rl'lnci6n con loei oeguro11 de onfenood11d1111-

no profosional1111 y 1111tnrnid11d J de ecoin11r.tua da trrbl!Jo 1 on-· 

far~odedes pro!e11iont1lae y 11ervioio11 de nieduc1oi6n y reedopt.­

ci6n de indlido11. Lo¡¡ IMlrvicJ.011 de car•ot&r eocill conai stan -

en aquellos que eleven loa nhelea da vida de los tr11l»jadotfla· 

del ~atado 1 de lea dependencias deacentrftliz•d•s roopeat1vae,­

y loo que 11ctiven 111 ror111111 de 11oci11bilidad de dicholi lttrvido­

ru y de 1u faailb y que 11ejoren laa prep11reci6n t~onicft y ouJ. 

tUJ'll; el 1rrend111\hnto y venlll de luibi taciontts prop1!1d11d del • 

Instituto; lea tendientes • 11ejor•r laa cond1c1onea de vida del 

pensioniat1, 119d1•nte 11 c1pecit1oi6n p11r11 realizar 1ctividlldea 

productivas de acuerdo con au voo1016n 1 11ptitl.d11; 1 loa 1erv1 

01011 runereriou p11ra loe tr11l.lllj.rlo:rt11 y l!Ull f11•1liare11 derecho­

habfontea. 

La orgen1sac16n del ISS!:>"TE ae b1111a en el gobbmo -

d1 une Ju.rita Directh1 1 un Director General, cuy1111 dedgn11cio­

nea deben haceree de 11cuerdo oon lo dillpuuto por el articulo • 

lOJ de b Ley Orpnic• del lnati tu to. El Director GeDeral d•be­

nr 1urll111do por 'Vlriu aubdireccionea1 Mbdnhtretiva, de Pre! 

tacionea Eoon6aicu, de Pre11taciono11 ~1c1111, de Prt'llltaciooos -

Soei•lu 1 por la Subllirecc16n Jur!dice y, E1d11rr,s, serA asillti· 

do por cUtnlo a la 1M10r!e por los Dep1rt1Mntos de Financia-· 

miento, de Organi1Bci6n, de Auditoria y de Desarrollo de Mor111s; 

en 01ai1Dte 1 Mrvic1011 por 11 Co&ill16n de CoaprH1 1 loe Departa-

11entos Juridico y de .Arqu.1 tecture y Pl11ne1ci6n; y coao 1wdl1a• 

r111 con lse Oficinea de Colonias, de V1g111ncl.A, de Prensa 1 de 

~uej1s1 1 por las Delegecionea rngiol'llle1 • .lalbillllO, ouent1 con 

h colaborscMn de un coordinador designldo por lfl Junta Dir1c• 

tiva, a propo11c16n del lli~llX) tuncionorlo y de le Federec16n --
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lila 1tribucionfH1 que lo sor.11111 nl aie110 R&nlll1u!nt-O, T&111bien con 

t.ttrA con 111 colitborao16n dt> un oecrf'tnri o pll'ticu lar 1 de un 9!_ 

oretario aux.ilitr ouyso atribuoionus lP11 "oñiile nl propio funci~ 

lll'rio en for .. dieor&eionel. 

~;1 Dir11etor lienn f11oult.11dao por11 eslableoor er. el­

tnrritorio n11cion11l lau daleg11cionnn rogionnles que consinere -

partinentes p11r11 la ll!lyor efic~c1e da loo oervic1oo de 111 1nst1 

tucicSn, ¡>flro sin dupli c•r h l'I que hap crnsclo 111 Jun~ Directi• 

vt; y t'1J11r• h Jur11!1dicc16n de dlcti1111 dolegauloMI y la rellideE 

cie de cnda dalegndo, tollllrdo en ou11nt11 las 11117oros conoentraoi~ 

nes de l rebejedores eontrlb1171rnttta al 1Mt1 tu to, 11 f1oil1da d dn 

11111 co1aunic11cionu, 111:1 noceaid.rtu de onda l"flg16n y domh oir­

cunstanoiee cor~epandiantes. 

Lu 11ubdi rvcciollfta tienen igual c11t.11gorle y no debe 

babfir preezúnench alguna entro lll!!11, C.Od• Subdir.cc16n utA 

t1r• a cargo de un subd1 rector que deeignar6 111 Junta Directi~ 

"ª• Los tituhNs de 11111 aubd1nioc1oona ajerear'n ha funcione11 

que lea correspondan en 1udl10 del Dlr1ct.or, bniendo la obli­

gec16n de colelx>rar con Al eo el eatu:Ho 1 resolua16n de 101 -­

asuntos de su 00111pettmcia y de1e:npeñar la 1 OOllÚ lionea que b 11 -

enoollienda el Dirt1Ctor General o le Junte Directiva, COJTHpo!! 

diendo a dichos t1tuler•• el despacho y soluaicSn de todos los 

a1unto11 de su depouionail, paro, de acu"rdo con el Director, P2. 

dr'n delegar runcionea en au1 1uh.ltl9rno1, de al~~ o 1lgun111 

tacultl!ldea qua no Man de cerllcter dieo:recional 1 p1r1 cu1011 d! 

t"rminedoa. Si elguns nubdinicci6n niqui•J'd 1nt"ormaci6n t6cn1011 

o colaborsc16n d11 otra dependencia del Instituto, 6ata se la d! 

ba proporcionar en forma obligatoria y a la breveded posible. -
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Laa aubdireaoionen, P•r" le reAl1ieci6n de aue l•'ll2 

rea 1e integren por dep11rte1111ntoe, estos por ofio1nAr 1 lna ofi­

oina11 por a•ooionea y e•t.ae por IM588 en el ndmro que aenn ne-

01 .. riaa. Loa jatea de dap11rtlllll0nto, de of1o1n11 o de aecaionea 

deben acordar unic•m111te oon 1ua suporioroa jerArquioo11 1Illlllld1! 

toa, loa uuntoa que lea oorre:lponden, no debiendo co1111nioarae­

'ªrtio1lm1nte oon 11 Direoo16n Genernl o con lne aubd1reoo1on1a 

ni horisontel1111nt1 con otros depertaiuinto11, of1oinea o eeoo1o-­

oea, aino unic1 .. nte cuando 111 lo d~t•rlline el Director Gene-­

rll eapeoifica••nte, pero todo o 1011 empludoa y tunoior11 rioe -

del Instituto, deben proporcioMr loe d1to11 e inform111 qu. eol!. 

cite ls D1nooi6n Gonerel, 711 su direota111ente o por conducto • 

de reprn111nt1nte1, a 11 bre••ded posible y sin limitaci6n ~lgu­

ne. La 00111nic1ci6n horiiontll e11d per1111t.idl 0011.-nu entre • 

departe•nto•, of1c.l.Ma y 1111001onu MIHrito• o una mi- 1ubd.!, 

racci6n. Loa funcion11rios rt18po11ublea de le o unidadeo 1 de~r-­

t111111nto1 de le Subdirecc16n Jur1d1ca, acorderln direct1mente -­

con 111 Dirsctor Generel loa uunto11 • 11u c>irgo. La• unidedaa de 

111eorh deben orgeni11u1 en h fonaa qua aei\ala el Regl .. nto, 

1 en ceso de que no ex1at1< dhpoai ciOn •xpre ea, en loa t1hm1noa 

que acuerda el Director General. 

Loa eu•enc1•a tempor•les del Director C.neral deben 

aer auplid•s por el subdirector qua deeigne la Junta Direoti n, 

Loe aubdireotorea, Jefea de unidadea uuol9 e, da Mr'Wioita 7 -

1uxiliure1, los jetos dep11rt11111nto y de.Ja 1ux1liares1 aer•n -­

euat1 tu1doa en aWll f1lta11 te,por•lee, en le foraa que Bli\llh -

el Regle .. nto o por quien deaigne el Director Geneul, 

En las d.,peodenciea ubic1d1a fueJ'fl del Distrito F'tl• 



deral, C>l empleado de ruyor categorl" 11uplirA l nll ou1111ncir• s d11l 

titular, oelvo d1spo11ici6n en contrnrio del Director General. 

Son atribuciones del Instituto, otorR11r y adrúnie-· 

trar 1011 d1v11rso11 servicios 1 au cargo; s11t1af11oer dichos aerv!. 

cioa; otorg11r jubila e iones y pensione 11, eet11 blecer lne p~ 11tn-~ 

cianea y llPnici<lll 11oc1ala11 y doenrrolhr los pro110cior.,11 enea· 

minadas 1 le el11v1ci6n de 1011 nlveloo de vida da 1011 trebaJado­

res y la prepar11ci6n tJonica 1 cul tur•l de 1011 ai 1Wt011 y de eu11-

fallilhre11; di!'Wldir oonoc1mi11ntos y prActlcu de prev1a16n so­

chl; expedir los reglnisnlo11 d• eu OJ'Rllniinc16n interne; fijar 

la eatructura 1 funcionemiento de aua d11pend11nch11; vigilar y -

procurar la conoentrec16n de cuotns, 1portacioneo y reour110& -­

del Instituto; adquirir bilrl•ll muebles • i1U11u11bl11e d1atinado1 1 

aua fines; 1nv1rtir sus fondos en las mejores condicione11 da 8!. 

guridad, rendiaiento y liquidez y qu. gsrantioen la •yor aegu­

r1d1d soci1l; renliwr toda cl~se de 11ctoH Juridicoa y celebrar 

1011 contr1to11 que r.,quiere el eervicio; y ejercitar lea de11h -

fecult11dH que le oonfieren le Ley 1 su11 rer)."rnentca reapecti·-

VOll. 

Se aeñ9l•n coao 1tribucionea da 111 Junte D11'9ctiv•r 

e1tl.Wii1r, plaZMNr.y aprobar 1111 prest1cionea, ae!"ficioe 1 opeoo­

r•cionea del Insti tute; 1prober loa progralllaa de inver11ion11; -

ecorder llis raed ida a neceaaria a para otorg1r en debida foraa 11' a 

prsat.aoionea que aeñlllen la Ley y sus regl11111entos; conceder, n! 

gar, auapeod1r, llOdi nc~r y revoc11r penllionea, jubilacionas; 

DOtr.brer 1 re110ver el person11l de b11se y d11 confironui a propue1J­

t11 del Director uenero l; 11probar y poner en vigor reglamentos -

int,.riorua, adain1etT!ltivofl, de servicios !Hdicoo, eoon6m1coa Y 

socinlee; eotablecer y suprimir deleg1ciones o eg1nc111a1 conte_ 



rir poderes gener11le11 -, e11peci11l11a e propue11t11 del Ditt1ctor; -

examinar y •probar o llOdir1c11r b11111nc1111 11nu11les, pre:rnpuutos y 

phn de hbo!"'111; otorgar gr11tlric11cion1111 y reoompt'!n8ell e emple!!. 

do11 y funcionnriOll de l~ inntlt.uoión 8 propuentll dfll Direct.or;­

ptop•n•r 111 EJecuth" l'edenl proyect.oa de refora1J11 • la ley y­

r1111Ur,11r los 11ctoe 1 oper11cl onoe ord11ne!lo11 por la ley '!' Tt1gl111111t!), 

tos del Inatituto y 101 qu• fuflrl'ln nec.,~rio:i p••rn el boon hlD!!, 

jo y ediain11!treci6n de •qulll. !,011 llcuerdol'I de 111 .Tunt.s r¡ue nie­

guen, otorguen, modifiqlll!n o :rnopt11A11n pr•stncion.,s eoonómic1111-

eomprendidn11 •n •l articulo 10, no podr&n flj11c11t,.re11 sin b Pr'!. 

v1e revisi6n de oficio de ¡,. Ser.I'lltar!n de !l11c111nd11 y Cr6dito • 

NbUco an loe tetllinoo de dich11 Ley. ws demll s acuerdos <.¡Ull -­

dicte ¡,. Junt11 pun<len lll'•r r•'Currldoo en ol t•~r.r.ino de quince -­

d!ea y 11 soatif!nfl eu reool'.lc16n1 1011 int11rl!1111doa pueden ~cu-­

rrit 1nU!I Jo :>ecret11ri1< de JlAc111r;d11 en "l ph::c de quince d!u­

s1guitonho 11 h ft"ch11 de r.otific•c16n, ,,.ra que dichll autorid11d 

reauel v11 en d•f1n11.1 vi.. 

ConfoJ"lll11 el ert!culo 27 del R9gl1n1nto de Organ1se­

ci6n y FuncioDllaúento de: rn&m~;, ": Director General tiei» co­

lliO et.ribuc1on,.,sa 11pUc11r le pol!t1c11 del J::J11cut.1vo hderel en -

liAt•ri• d• 11egurid11d y s11rvlcios 11oci11l1111 en beneficio de los • 

t.r11b1jltdore11 tf'11pectivo111 cun.plir 111 e dilpoo1c1onM de lB Ley y 

regbnient.011 de lti uter1R y ejecutar los 11cueroos de la Junta -

Directivi;¡ reprc~enhr el Instituto 1111 t.od11 clue de controver­

sias y otorgar podetts upeci••lee pere delegar su Hndtito; f11• 

car les escritura, pOblicss, t!t.ulos de cr6d1to y docUJ1er.t,os lll 

loa que intervBr,gr· el Innt.Huto, facultad que llcHo puede a.- -­

dele~;alia mt<dimte poder eepec:hl otorgado pcr ecuerdo de la Jun 

te IJ1reict.1v•; 1101J1et111· el ecuerdu del Podn ~jecutivo t,.deral, -

ue la Secnited11 de llocierAs o de 111 Junta Directiv11 1 lis ---



cuestiono reapectiv110; n"ndir un info:rme 1m1.11l lll F:J11cutivo ~ 

deral y a 111 Junta D1rectiv11 1 <!o los tr11bll,lo11 ni11J111•do·1 y dl'll· 

ostlldo de ll's operAc!or'l&fl y aorv1ciou pre:rt.11<1011; foMllulnr y so­

meter 1 la Junt8 Din-ctlv11, loo blllenct11 1 pronupuesto11 y progrl! 

11!111 do trabajo, do cada ej11rc1cio Rnuel; formul11r 111 clller.dario 

11nual de lllbo!"t!I y acordar la 11uspenslc5n da 1cti'Yid1du tl?I caaoa 

oxtraordinarloa; propenar y llollltlter 11 b Juntll Din-ctiva los Pl'2 

yectos d1 ref'onus y 11d1o1one8 a le Ley y eua regl111111nt.011¡ con­

vocer 1 HBionee ordlnarilln y extraordinarias en 1011 Urminos • 

de le Loy y 11u11 rl'glamfllt.011 o cuando 11ntúH qu11 existen 110tivoa 

peu 11110; dictar y 11j11cuter todos loe ucuerdos y l:'f'mlucionea­

nece11rio11 pare el gobluno y psr1• 11 l otorp,nrr.ierrt.o d11 Pl'fl ataci2 

nes y eervicioa aoc111le11, conforat1 a lJI LflY y !IUB reglamanto11 1 

lae diaposi cionea de 111 Junta Dir.ctiv11; propon•r 1 lJi Junte fil 

nombr11miant.o y rt1110c16n de fun:1oner1ou y t1r.plendo" da base y • 

de con!'hraa¡ v1g1hr lPs labol"fl 11 del ?! rtlona l axigi11ndo w de­

bido cuaplimiento e imponiendo laa s~ncionau d111cipll~ri1111 pro 

cedenttta 1 aa! colllO loa eatlmuloo y recc11.pon1111 s; corc 11der l 1cM 

cha al peraoniil1 proporl!t e ~ Junw loii ut!111uloo, reco•p•n­

see J gr1t1ficac1on11s P'!l'I! ••pleedo~ y runc1on11tio11¡ aouter 1• 

la Junta Dirf<ctiva lou poderes ge1wr11leo o ospeci11lea, pere au-

11prob1016n; dhponer de La unid11d dt1 vigil1ncle onco!lMndeoooh 

lebol'911 de auperv1ai6n y vigilencis (jUP considere convenientes; 

y todas lu d111rA11 que fijen lit 11 le~a y 1011 reghaentoa oo rree­

pondientu. El Director re eol ver& todo 11 loe 11 ountoa que deben -

aer oonoc1do11 por 11 Junt. !J1rect1vn, b11Jo eu dil'ICta reapon111· 

b1lid1d, cua~do no admitan deioore 1 d1'Cla le urgencia, reaervindQ 

ae d1r cuenta de aua rtieolucionea en la 11igu11ntA seA6n o en -

se11i6n extuordinarill. 
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El &glaunto en oueati6n 11eí.1'1t1 en el ertfoulo 'J.'-J, 

11'11 faoultedu co11Unes 11 t-Odo11 los Bubdirectoi-.11 del l1111tituto, 

que eons PlanNr, •rgani:r.ar, dirigir y oontrol•r llls pr1111tecicr 

n111 cor~spondi•ntee a l• 11ubdir11cci6n 11 su cargo¡ re•ol""r los 

negocios • 1011 d1,•rso11 departalllllntos de au sutd1recci6n, en -­

lo11 Urllino11 de 16 ley 1 del ngh11ento; colab:.>rer con el Dh"'~ 

tor 110 el estudio y re11olucl6n de 1011 1.11iuntos de m aubdl rec-­

c16n; duen:peñ.r lo cOllilliono11 que lna encargue el Director o-

111 Junta Directiv11¡ acordar con 1011 Jefes da loo d~p!'rt .. anto11-

11u J•to11 a au autorlded 1 1011 asuntos de 1111 co~tanch ¡ 11u tori-­

:r.•r con 11u fir1111 loa 1cuordo1 y corrupondoncil derivadtt del -

ajerciolo da eue funciones: celnbrn ml!lflaulmante y ced• ~" -­

que lo conaicter. conveniente, reuniol'.lll's con loo jafee do deper­

talll!lnto1 of1 eini. y nección • 111r· .,., Pftr& unificar c r1 teriOlll; pr_!;! 

poroionar 11 b 11ubdirecci6n adll1n11!trat1va loo dato!I p11n1 h 

fonaulac16n del antepro7ecto de pn>11up:;e11to de egre11as de 11 

r1111pectiT11 subdi,.cci6n; d1s,o~r monsu11.mente o cuando lo de-­

tttrl!line h D1recci6n, loa datos neCl'Hrion pe111 1'111 estadhti-· 

cae; r&ixlir •nru.111asnte un infon1a •l Director Geneul oobrt1 • 

l1a actividad11s rf1811tedas; •1rig1r 1 di.tribuir el trabljo de· 

h subdirecc16n 1 de lto11 dependenchs • su cargo, procurando -­

que ee :realicen en toma 11xpedite: conceder sudienoio el p6bl1• 

oo; oir • ll l'flpre aentsci6n oindical 811 1011 problaa1111 que ee le 

plateen y resolverlo11 en la a 111sdid.t 1 de 81.18 fecultade1¡ conce­

der 111 peraon1l a su servicio, previo lllVillO • 111 subdiracc16n -

adzrúnistrt1tiva, licencies econ6111iC11a con o sin sueldo b1stP por 

'i.res d!u conforiM 111 regl8!Dento r• s~ctivo: 1utori:z.a:r ordenes­

de trabajo y r<•qu11iciones de ~lementos l!lllteriales necesarios -

P"rll el deseu,peoo de sW! funcio~ I!; regular las necesid11des de 



de per1K1nal de loa depnt.a111ent.os ad1tcr1too 11 111 11ubd1 r•oo16n 11 

11u 011rf;o 1 •utorl r.ar 11•11 proposicJ OMll p11ra ccbri r exig1mc1ns­

d11 tuba,jo; dioponnr lt1 prActicn di' ouditor!nn de lo!! departa­

unto11 para veirif1c11r la ccrrl'ctll op11r11c16n da loo 1111nicioa­

o detll"ll•inar 1M'egul•r1dade11 qllft den lug11r 11 lR re !!pDn1M1biU-­

d11d de loo jofes¡ y la11 demiia <¡lll! ll<"r"\elnn lAll l")'•A y el rogl! 

mento, 

~ hfl podido oboarvPr lt.i gun c•ntida d de pal e r --­

que tienen los DirNJtort111 Gen11r1•le~ de lrti; 1nfft1 tucionee desee~ 

treliztdeo 1 ln ittflu•ncio que ejercen eobr• lao Juntna Dil'ilo-­

t1ve11 1 h1 .f.H11ble11s. Tod1111 1111 nugeuncile 1 dhpo11icion1111 -­

que propontn • dichoo cuerpos, 110n 11probad1111 irx!efeotiblfl•flnte, 

ei1n fin loe canon de per11on1111 llin derecho o con pr1111taciom•11 di! 

l11nuid11, consiguiendo que ae l•e otorguen al ~XilllO y hilete -­

que 11e lea concedan venteJ 1111 •7ortoa 116n de lne que 1e>Uci tln. -

Coc aucbe frecuench, 1 petición de 1011 Dinicto~11, H otorg1n­

nrvicioa 11 peraon1111 •jel'llo a le instituoion 1 111 den pendonea 

y Jubil•cionea a quienaa nq tienen derecho a ellos o bi~n 111 ·­

nh¡¡an eao11 benef1c1011 e 1¡u1entls han cUJ11pl1ao con todos lon re­

quisitos y condiciones que establecan 111 d1spooic1onas legales. 

Se )aiin dedo ca1011 de condonecione1 de cuot~a en c~nt1dadee •xhor 
bitant•• por 11mplt1 razonea de "e4u.1dadr 

A continuación ae d•t•rllin1n 1n •l R•gl8 .. nto •• O! 

¡¡aniaeción y f\lcrJ.1nemhnto del Instituto, les et:ribucioma co­

ai.ne!l 1 los Jefes de Departlllllento, que 10n1 ~r•it11, eatudiar­

y :rosolver los 111runto11 de rn competllnci~, previo 11cu11rdo del -­

:Jubdir11cto r¡ r.,vi 111r y ru"ricar peuonelment• li. con" spor.den-­

cili y document•c16n qi;e del:1' fi:r:n1r 1'1 ::.iubdirecl.ar o el Dift'tc-· 

tor G('nerel¡ coordinar J dirigir el trabajo de l1oa oficineri, -~ 
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1eccior.11s y n.t!tll de au deparhr.!lllt.o; rflm1 lir loi• d11t011 !ll"CftllH' 

r1oe y con la frecuenc111 4Uf' 1e1 11111ñ1l11d11 1 J)llTll fonur ¡,. ut.a­

d!stic1'¡ for.::uler 111 111>11 de di c111r..bre 111 phn d111 tnbnjoe y P1'2. 

gre1111 llnual de lebores del d11partar.if'll t.o y nometerlo 11 111 •probl.!. 

c!6n dttl Subdit"lct.or, &0lic1t,ndol11 lo:o l'lea:entoe Of'c1111r1o5 ~'!. 

ra au r1111lii.11c16n; r111mir 1nfor!lllls de lJ, :i of1c1m 11 1 M!Ccionu y 

111&511&, pin fonuler 1111hdllltica11¡ aoru1ter 1l •cl.lllrdo del :Jubd.!. 

rector todoa loo 11sunt.011 del personal 11 eua ordenu y les proJl2 

a1c!onu r11ferent111 nl d11111111:pe1~0 de lu:i llbomn del lli:no, ec -

ho?'I'& ext.r•ol'llll'llttha¡ cuid•r la 1fic11c!11 1 d111Ciplln11 1 orden -

del tr11bf•Jo del por90n1l de au dl!'p~rtuento y propoMr • la suJ;¡ 

d1recc16n 11.i1 11:edlckis llObl"t' l!~nciun11" o eeti:nuloo; conced11r •u­
dlende <11.srh 111 p0bl1oo 1 h11 deá61 r¡ue u:\lllen 111 r11r,l11Nnt.o 

o lu u1gM la superioridad , 

Son etr1buo1onns de loo j11fe1 de oflc1n1 lu 'lUtt ao. 

i\ele el ert!culo 31 del !Uigl1111111nto cl t.Ddo, qua aon 111aa1111re11 •­

ll a de 1011 jetes di' d•partuento, B'.lla:r.imte que en cU11nrlo n un• 

jer•rqu.h inferior, ya que 611to11 tienitn <p• •cord11r y J1r c:.i11n­

t11 s los Jetes de su d11p1rt1111.11n to y no 1'11 .Jub.: 1r.ct.or, aduh,· 

deben reporter lea feltae de 111ist1nch y lude 1lll11sc1pl1na e 

incu.mpli.Jaiento, 1sf Cl)IW) d• la co1U1tftnci• y dedlc1cl6n del per­

son•l e au cer¡¡o, 

IW1peoto a los Jefes aubalterno11 y e11ple•do1, 1e e1 

t.ableoe que deben cu.spllr puntu9lc11nt11 oun suc hor~r1oe d1 l~bg. 

rea, deaeapeñsr oon e!ic!lcb y di aciplillll 111e tarells que H 1011 

fijen, 11bst1nl&~oae en hor1s de treb1jo, de tratar 1suntoo di~ 

tintos • lo! oficiales y de dilltrller • su!! co:r.p~nno!!¡ ~tender-

111 p(!bl1co con cortl>da, 1mic11rrto ·jn!.eri pu~" .:11 r infonnac1on, 

no ext.ernrir opinioMs sobre ttl º"so ni pro porc! owr d!'to:l o do-



cu11111ntoe que :::urr•u¡.iond11 u !lus 11uperiore e; ab5ten11rs" de enta· 

bler dillcuslon•s y Ja h11cer ueo de lenguaje incorr11ct.o; los e., 

plePdo11 que no pued11n a11lnt.ir ! au trnb11Jo por enfer!Dl'ldBd, de-­

bfln reporter eea circanet11ncl11 111 j11fe de eu of1c1n11 o !ll j11fe­

del d11pnrt.1111111nto de porsonal 1 dentro de lo_, lntint-11 lliouton ü­

guientu 11 le hotR de ent.r11d11, en c100 dfl no Mr posible, lo~ 

r&n a : - .. yor brned•d. Los actoa y omhion11s dltl pir.sonal qu• 

pued"ll conn tituir fal tu qu11 a .. ri tlln snncl6n, se coneignarln ~ 

an actes que 111vant11rAn con inU!rv11ncl6n del d11p1rt.amento de -­

p,.reonal1 ha qU!I Mr•n turNldH a le auW11"eCQ16n 11d11inintretl 

v• y ht11 ln paaerll al d11pert .. ent.o jurid1oo pArfl 11u asttx!1o y 

efectos consigui11nt.1111 conforma 11 b a lt'tyea y regl1111111ntoa 1911p11s_ 

thos, 

Sobre les obligeclonen de los Jsfes 1ub1lternoa 1 • 

•~pleadon debe heoerae notar que ea p6blico y notorio COllO f•l­

tan •l cumplimiento d• sua deblirAa, tllnto por le aale 11tenci6n­

al pdbl1oo y su forma eltane!'fl de tratnrlo, COIJO por 111 falta -

d11 responsabilidad, deacuido y n11;;;l1p,enci11 M el deaem¡-eño d11 -

swi obligaciones, y •n muchos ceno~ 111 felt.i- de probidad y l• -

extora16n d• qu~ hecen victillll e qu11!1rlea tienen asuntos que tr! 

ter '1 la poc1 ateno16n que ponen 111ucho11 jeflla en la oorrecc16n­

de e1111s f11t1111 y aún de actoa '1 ollisiones graves que 00111eten -· 

1011 emphados buroodt1co11, JJUCIJOI! de los cunles 11sUn conteni­

dos en ln L11y de Hlleponubilidlllles de loa F".mclonsrios y Emple! 

dos Pdbl leos, 

El nrt!culo 39 del referido Reglarn"'1tO men~lo111 l&a 

fecultltdoa y obl1g11cione11 del subdir.ctor adm1nistnitivo •l que 

se aa1en11 "l vic;ilttr le ehbor11ci6n del 11nt.nproy11cto di' l.ll,gre•• 
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aos y egre11011, qu~ corrnnpon1" 111 dep11ttaDBnlll dft conhb1lidM, 

pi•ra prin11nt11rlo o¡>ortun111111nt11 o 11• col'l!lidenici6n d•l Director 

Genenl; vigilRr y dirigir el •J"rcicio de los pre11up1.11111tos y­

•utorizar con su firm11 lR docurunntac16n correapondi•nte; tram.!. 

tAr lao propoaicioneo dt ¡>nrnonal pttra cubrir vncanteo o pl•--­

"' de nueu creación y 11revh 1utor1 uc16n •xtender lM no.itre. 

llientoa ; 1plicar oonfor• a 11111 nonu11 "º vigor, loe eatfau--· 

los y snnciones ol per::ional dlll Instituto; a pet1ci6n del aubd! 

rector oorrupondlent.e y c..:>n autori aac16n del Dir11ctor, autod.· 

ur le .:>v1Uuaoi6n y lo! ca11b1011 d• 1d•or1pcl6n del p!!r11orwl ,· 

conced~r lic1nciae cubrierxlo v•c•ntea y expedir loa ooah1:elli•n• 

to11 corre11p<>ndiftnt111; 1rntor1 ur turnos Hpecialee blJo h ree-­

¡>0na1b1lidad d• loa subdirectores y con l• •utor1zac16n del Di­

rector¡ tolllllr aedides 1tprobed.a:<1 por el Director, psra 11 debille 

cuatodh d• "llores y b1enu aueblea e illlluebles 110 uao o pro-­

pied1d d• a inetituc16n, I,88 lebore11 d• h subd1recc16n 1dlli-­

DiBtr1tiV1 1111Un 1 ctrgo de v.rio11 dttpart•all'ltos, oficil'llll y d! 

pendtnci1s, cuyea oblig~iones t.a•bien 11 1eñal1n en dicho IWal• 
•nto, 1 eon1 loa d•p1rt .. nto11 de Pll r10111 l, de contA bilidl d, d" 

c~ntrol de pr•aupu•eto, de e11ted!1tioa y vigftncia dr1 de!"f'choe,· 

de procesos 1leotr6n1co1, d1 01j1, d• 111t1ten1mi1nto y con1•rv1-

ci6n 1 d• tron1portt1; 1' oficillh de p1rtu, 111 el11106n gene­

ral y lea oficin111 de Archivo lienenl, de 1ntendencil, de 1nYt!!. 

terioa 1 le •Ultilhr d• pll!aju y vUtieoe, 

Lit aubd1r•cc16n de p~st.cionea 1con6aic111 ti•M •• 

1111 11tr1buc1onea relllcionadu oon los prhte1110a e corto pluo,· 

los criditoa h1pot.cn1 oa, Ja s jubilaciones, h s pensione a por-

11u11rte1 vtJez, inv11Ud111 e 1ndr1:mizecior.ea globelta, su trdil!, 

c16n y pego, h regular1uc16n de la contr1buci6n •l IMtituto 

y todu laa aclividldu nttpeoU'f'la. 



La 1ubdirecci6n d• pr11~tecionea econ6m1ca11 tien• a-

au cargo loa d!!p11rta•anto11 de pr'st111011 • corto pluo, d11 pen-· 

aionea 7 jubilaciones y de crt.<11ton hlpotecarion, 

A la 11utxl1recc16n !Ñdic11 corr1111ponde todo lo 1¡u"' se 

refiere 11 prf111tacione11 IMdiC1111, servicios Ñdicos de e••r~ncill, 

h ••uificeoilln perl. 6dica del 1111taido f!eioo dl't los pan111olllldoa-

,or invalidn o inc11p1101dud, Lu funcion•s de dlch8 subdlrec--­

o16n •• reali111n por .,dio d• 1011 depart119•ntoa de hoapltalee,• 

de olfo1ou del S.F., d11 11ervicio11 -'dico11 for6neo11, de •edici• 

na pre•entin y de •nfenierh, Cu•nt.11 ta11b111n con le ueaor!a -

taonio• y el dep1rt .. nto de deNrroUo y normu, 

La eubdirecc10n d• se,..icioa B-OC111l•a tiene c090 --

•tribucionH estudhr 1 :reaoll'flr todaa le11 ouutioo.11 nl•t.1•11 

11 progreu da tr•b•joa, • 11 pro110c16n y d•aarrollo de loa MI. 

Yicioa 1ecialH y 11Upenl11n y v1¡¡1ler 11u ej•ouc16n por loa J•­

rea da deperhmento d• control 1 adllin1atnc16n d• m.iltif!lmili& 

rea, d• tiendl11 1 de guarderiu d• fohnto cultuul y d•porti't!0-

1 d1 relaciones ,Oblic~• y pni1t1cionea v1r1aa. 

En el erticulo ·¡') d•l liegla•nto, ,,. mencionan ia .. 

tacultadea y obl1g11cionee d•l coordin1dor gener11l c!J111 a11idn H 

•nt•ntr lu buenu rel tte1onll8 d•l ln!!titut o con loo org1,ni !11109 

r.indic&lea y 111 burocracia, atender loa probla11111 plenteedoa --

por los derf'Chobabillt'ltes, HtllihlX!o y resolviendo bs qusJas y 

11up11t1onH reapecto 1 lti oJi!1n1zaci6n y ejacuoi6n de 11111 ect1-

vid8d~1 de la inat1ttc16n; proao,er pl1nes de col1boreci6n 11nte 

tutorid11d111, 1nst1tucionea y penon1111 con acuerdo del Director¡ 

y J'flPli::IJ' ICtiViÓacitle en favor d• lOD dllff'CbOhlbil!IOtflO peTll f! 

cilitar 111 11J11Jor ejercicio de sus denchoo. Pare ut111 bbor111-

cuer.ta i:cn oficinas centrales, 111esorh le~el y de pron.ocionee-

1 procuredurfe. 
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Cuenta el Instituto con unidades asesor1111 de finan­

oisnJento, de orgll'lhaci6n desarrollo y nor1111s, U depnrta11111nto 

de auditoría, la carJ.a16n de comprt1s. La 11ubdirt1cei6n Jurídica, 

COPIO su noabre lo iodicn, tiene a su c11rgo todas las ouastiones 

ll'gt< len y l8 repn> :11nteci6n del Inet.1 t.uto con los poder u que -

le otorga •l Director General y 1.11 .Junta D1N1ct.iv11. Tiene un d!!_ 

P"rtament.o de •rqui t.ect.ura 1 plan•i<c16n de l ss un1d1áee de M'­

vicio, una oficln• de colon11a, oficinas de pren!l8 1 de quejas 1 

bs delegacionu re~10.-ltu1 qui!! depe~en di rectoll!'nte de 111 Di­

rección Gfoner11l. 

l!;1tudi1d11 la organl uo16n y f11111nci1aien to del 155ª 

TE, MI p1e1 a t.r1t.lr oobr• h seguridad eoci 11 que pr1111ta dicha 

in11l1tuci6n. 

LB HE;utidad aooi•l del Inatit.ut.o mencionado, cubre 

loe 1coid1nt.H '1 las enfer•dadta profesion11les¡ les 1nferllflti1 .. 

du no profeeional .. 1 la •t.emid.ld¡ la jub1l11016n1 la innl1-

de1, Tajea y 11111rte, En 0190 de vccidentAI o enfel"llltdad, el tre• 

baj ldor conaerw el d1recho 11 au puesto por todo "l tiempo qi»­

det.el"llline 111 ley. LH lllUj•rH tienen derecho 1 un •e de d•acl!! 

so anterior el p1rto y de do11 al8es po11teriore 11 y durante b b,!! 

t.aDCil 1 doe descanso a extreordim rlos de 1aedJ.11 hor11 c11dl uno~ 

duru1t.e el d.!11, ,.re eliaent.er • aus bijoe, cenando con uiat.•.!! 

ci• -'dice 1 obat.6tr1ca, •dicilll11, 11yud1 pera le llctenci11 1 • 

servicio de guerderi•• infantil••• Loa !1S1iliare1 de los •~Plll!, 

doa tienen derecho a a111t•ncia mAdic1 y medicina• en loe oaaoe 

y UTlllinoe que seiiala l.fl ley. Loa trobljedorea oontartn con c•Q. 

troa ucecion11le11 1 pare recu¡:.oeroci6n y de ti11n1u eoonómicaa -

para ellos y sua fBmilinrn, ed coro oor. hat;itecior.ea blnt1111, 

en a rrendan.iento o venta, de 11cue rdo oo n los progre• a re epect.! 
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vos y h11br~ un fondo nacloORl de l~ vivit1nd11 pare constituir d! 

p6s1 tol!I en f1•vor de 1011 trt•bojllelort' a y un ni 11\.11•11 de finanoie-. 

miento p11r11 otor¡¡11r crl>d.1tor.i llllr111011 y 11ufioil'lntlo11 p11ra l• ad-­

qu111ic16n en prcpied11d h11biteclonea c6110dlls 11 higUnic1111, o P!. 

re oonstruirlee, repursrln, 11ejor11rla11 o p11g1r pa111von adqui· 

rido:s por esos conceptos. Por lo c¡ue heo1 11 loo lliliterea, •tt­

rinot1 y aieinbroa de los cuerpaa de M•:ur1<llld y 111 p!'lreo11.11l del 

servicio exterior ae regir'n por aus propi11e ley••· 

P9r1 los 11fecto11 de la ci t.nde lriy, ee entiende por 

trabajador 11 tod11 Jl!lroona que ho b111ndo cULplido dieciocho 1ñoa 

prente 8\IS 111rvicloa 11 lon 11ntid11des y orr.11ni11mos pdbl1co11 y 1 

l!!a inatitucione:i deacentralifJ'ldea, a!Ciiante dea1gr•ci6n leg•l 

7 llieapre y ou1111do sus cngoe y eu11ldo11 ent-4\n conllii;nadoa m -

loa preaupuestoa re11pt·ctivoe, axcluy,ndo&e los que pre11t11n aut1 

eervicioa por cont.nt.o 111j11to 1 h leg1alao16n com5n , 1 qui ... 

nea por cualquier •tho perc1~n 1u1 11110l~t.oa a>n cargo •-

111 J111rtid11 de bonornios 7 loa nimt~l11s. 

5" 11nthnd11 por pensionista • tocla p11rsona que h­

DiN1cc16n de i>enaiones 111 hubier~ reconocido tal car•cter oon­

ar1t.erlorid11d • le vigencia de l.1l cillld11 lliy y 1 las que •• lea 

otorg 11 dicno cer&cle; oon llpoyo en u llie11111 ley. La11 entidadea 

7 orgeni•ot1 póbllros deben reai:itir al l1111t.iluto, 1 la breV11ded 

posible y dentro del plezo de quince d1'ia, lea llt.a, bljH1 ll!l 

dificacionel'l de ularioe 1ujeto11 1 deaouentoa, loe oombnia de -

loe fnrlliaree de loe t.rellfljado~s d11Bi;:nedos para d1afruter • 

de los benefio1os de l.11 ley y proporcion11dn lo!! datos 4ue les· 

sol1c1 te la 1nst1 tuc16n, sier.do l"fospon911Lle 11 lo:i furr.10111 rios y 

e1tpl&11dos deslr,nedos1 pere el c\Ullpl11Jl1ento de eses obligscior.es 
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de 1011 dar.os y perjuioioa •lllll ,;callionen con 8ll:!l oru1"101111s y 9! 

r'n 11ancior;1<dos l'n lo~ t/.rni 1101> di' l•· l"Y• Lo:i trr•bnj/ldo!'ll!I /111• 

t¡n oblig,.doii a proporcior.11r 111 In:;tituto y 11 1110 l'r;t.1ded1111 y -

orc11nil!Jll011 n 1011 qllll prf'at"n OlJB a11rvicio11, loe nombre11 d11 loe­

f11mil iare11 4ue debe- disfrutu lo:i bl'ln fidos an la ley y 1011 dp_ 

ct111entoii e infor111Pll qu" 11111 ser.o 1101 \clt~do:i, L1111 deaign11cl one11 

111encionada 11 pueden 11er 3ust1 tuldes en to<.!o t1M1po por otl"fl :i, 11-

volunhd del trobBjlldor, cJt1lltro di' ¡,. ~ 111aitf-cl onl'!I !Jll" 11111;ale• 

b ley y t1111bien til'ne dl'ltflcho 11 qu~ n~ lt! in11crihl' en fil In~t! 

tuto y 11 exigir 11 l• l'lntidades y orr11nl11moe fX)tTt'IAponcHMt.t11 el 

eatricto cu.mpl1.ll'iento .:e leo obl11:(11cion1111 antes loo iclld119, El -

Instituto tlenfl oblig11c16n de nped1r 11• cAdul11 di' ldent tries ... 

c16n, 11 f!n de que los efHhdoo pueden ftjeroiter lo~ d11recho11· 

que lee corre1tponéer .• Lo11 benef1c111rloo. pars que puPden reci•• 

bir los b!lueficios y prn11tacloD1111 r¡1.1& lee oortl'!Yponden. del»n -

cu11pl1r con los l'tlqulsltoo que nena la 111 ley 1 lot1 r~llllllll ntoa­

respec ti vo11, 

Los tub11jedonr 11 detiln cubrir U.a cuot.5 s re sii-cti-­

••s. el sueldo bAsioo <jUl' ae tou en cuente plll'll e1e ptigo ea el 

pr11supuutlllt l'll 1obreoU11ldo 'f 111 0011pen1111c16n, ucl111&ndou 

cualquier• otra prest1c16n 'iue percibt< el tr1bajador con 11ctlvo 

de su tublljo, $f' ccnsider11 sueldo pru1.1pueiit11l 11 1" rt111uner1-­

ci6n or-d1ner1e sei'Jil•de en el nm"bra:uil'r.to o de11ign10H!n del -· 

tri<bajador en rel,.ctón con lR ph:r.e o c11rgo qun deaelliper. ¡ so-· 

bruueldo es la re11.unneci6n conc11didP al treb11jl!dor en et11n·-· 

c16n fl (.'U~·3t!ur.t:i du 1nH•lubrio.iaJ o careatlf< d"' 11• vidti al!: lu­

ger ;:or11.1o ¡.real~ ~t:u neni~~IJ:., Con:¡;.,n!'>lcl6n e! 11• cr;ntLl.:•d ad.! 

dor.e l 11 i m:l'!ldo pre::up1.1e~11: 1 e: xbrt:JUl'l•Jo 4'.JI' !11' oto~¡;a -­

c.1acr11..:l.;;i1111¡11urnie en c111<nto 11 a.vut:' o dur1c16n, e11 etenc16n • -
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lt-~ l't'!IJ>On1111b1lidt•dea o tr11b11Jon extr11ordi1111rion ?1'!11lludo11 en· 

el df'sen.per,o del c~rgo o por aervic1on 1111¡111cinlt1:i, l!!t• pirUd11 

1111 denol&ina •compena•ciont1s ndiaionsl1111 por 11ervicion t'lllp11clt1·· 

lesM, t:l 11u11ldo bAiilco l'l"tJ sujete 1 lne co'.iuciont111 rt1s¡:t1ct1· 

Vl'll 7 oe toa11r4 en cuent11 pu11 de~rnloor t'll 11Dnt.o d11 loo 11egu• 

ro5, pen•ion.o, 11ubaidio11 y prA11t11mo:s. La cuota ea del ocho por 

ciento del aueldo b.h1co y eu ct:oh 1111 apl 1c11 en ln fotlllll 111-· 

l}lient111 :?" pt•rlJ el ae¡;uro de enfennedadu no prof'elliolllllH 1 • 

.. tern1dad¡ 6% C<.90 11porteci6n 11 1~11 pre11t11c1onen de aervicioe­

que ele•en loa ni••l•• de Yide del tr•b•J•dor y au f11~ili11 y P! 

re t1l pngo de 111 1odeJDn1uc16n globlll, Loa qllf'I dt1a11m¡Jft~t1n dos o 

ª'ª empleos en las 11ntidede11 y org•ni :111011 r¡ull comprende lit ley­

de rllfetend11, cubrir.in uu11 cuo!Als 30bTI' la totalidad de 1011 -· 

sueldos 41.lf'l tengon uigr\lldo11, 

Sobre el dese:r:pe1:0 de vario3 l'llllplt1o:s, se ht• crit.1-· 

cado muebo qu.,, mientree •JU b•Jen n1rnero da p11rson11.1 tier.en doa, 

tres y • vecaa h1"ta Mia 1 siete no111brt111.l,,ntoB, de los cuales~ 

r..c1bM elevados auelclln, ''xist<'n 11H1·:bu1 '11.18 cerecen de U/l solo 

etlpleo, lo que, ltderah Je !ll!T inJuato e 1hgal, porq\!l fin real.!, 

d1.1d no tr111Jej11n en 1tsoa ¡)U'.1:>\.oll ¡ oolnoentl'I cobran 1011 sueldoa, 

propician el d1111nplM que ,,,g111trt1 11ctualm11nte un elevado indá, 

ce y produce 11111,1 seri.1111 conaecuend1111 eoonomicas y eoci11les • 

.!Or otra parte, el tener varios puestos y obtener cu.atioaoo in 

greaoa ¡ pegar elevadas coot..a, les dA dtrecho 11 11111yonu1 pr1111t1, 

cionrs1 11 m&s 1ltoa eep,uro11 1 p~etamos que s 111 genPrelidad de 

los e1~pleados que si tr11b11j11n 11!'ichnteo¡ntnte y sus presteciones 

se enc11er.trf'ln U.Jlli tedlllS, 

Son obligaclones de 1113 entidede~ y or~eni31Yl8 cini­

prend!doa t111 la hoy, efe:tuar 1013 descu_,1,~os do l11:J cuotas, a • 
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anvi,•r "l ln5tituto las n6min1111 y r~clboG "n qu" fl¡¡uren los de,!2 

cu1nto11, d11ntro del pluo de diez d111 ~ oi¡¡ui11ntftn a 111 fechn en 

qu~ debl"run h11cer11" y 11 ~xpedi r lo:i °" rt i11c1<1lo~ ,. ln!'orm11s -· 

qu11 aollc!t.en los int.er.,81:los y .. l'< 1n~t1tuci6n¡ ni11ndo respon·· 

sables los pl!gadore8 y loa eno&rgados de cubrir loa eueldo11, •• 

por 111 cumplimiento de lns obligRc1ones qut1 le~ i~porr l" l"Y y 

1011 eot.os u oa1:don11:1 ql.lft "'''l icf'n en pnr ju1c 1o del Jn.oitltuto o 

de loa tr11bllj~dore11, tidem.!1a dl'I la r11a¡)()n•·11bllid11d civil o pen11l 

l'D qu" pUl'dlln incurrir, em CO:OO de ha ssncioD!l9 edilinill\.rati• 

v1111 11 que Sf' h11g11n 11cN1~orea. 

u sep"rso16n por l1c1rnci11 ain ¡¡oc11 <le :1ul"ldo o por 

auspans16n de los •f11otos del nombrom1ent.o , ae computar~n OOlllO 

tiempo da 11ervicio111 cuando 111 licenci" concl'dl<i11 no t1xced11 de· 

aeia 111111.,11; 01J11ndo sP conCl'dtn p11r11 111 d11a,.:rp11no d11 c11rgo11 p6-­

blicoa o coll.iaione11 aindictilee, ~1entr1tn duren dichoe cargos o­

com111ion111; cunndo 11l t.n1h1tj~, or sufra pr1a16n pr11vl'ntiv1 aegu!_ 

de da sentencie ebl!olutorie, mientr1s dura 11t privación de 111 -

libPrtad; cuando fuese susµen.dido por todo el thmpo que du~ -

le sulll'ens16n y que por lRudo eJ 11Cu\.ori edo fuer. reinstahdo 11n 

el ••pleo, En estos cRsos, el t.r1bej1tdo~ d11be cubrir 111 totali­

dnd de hs cuotea y si el trsbejedor falleciere 1tnta11 da reanu­

dar sus labores y sua familieras derechoh1tbienta1 tuvieren de-­

recho e p1n1i6n, htos deben cubrir esas cuotn 1 t1n de podar­

disfrut.ar de 111 lli11A8, 

S1bre eiito del pago de cuotas en loa c~!'IOl'I mencio~ 

dos, stlf!len desconl8rse diches oport1tciones de 11ts prestacio-­

nes que se les otorg1n, pues en eAl!s circunst.nncia11 es •uy d1f1 

cll que los benaf1ci 0 rios t11ngan el dinero necnSBrio pere p1g11.c. 

les pr .. vir•mente, toir.,·ndo 11n cuent.!l que han carecido de los in-
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cre80s del sosUtn d11 ln farúl111 y <¡un, por !!l contrario, 119 pr,2 

bable qut1 hayan contr11ído deudAi s pnr11 pod11r cubrir suo neo11111d,!! 

d;.a !W11 aprerui1•nt1111 y 1111rh inju&to prlv11rlo11 d11 l•i!I pre11t.noio­

ne11 pr"oi111ment11 01111000 mA:1 ni-0111111rhe t\On p11r" !'11 11ubaist11no11. 

En oa110 de qu11 no Rll hublnen hnoho lol! dl!ll!cll!!ntos­

de las cuot111, el Instituto 111ind11rll d1111cont.a r h/I st/J un 50% d.,l-

11111tldo túent.T11s el 11d1mjo no e11tA cubi11rto, 11 ninnon q111 al tni­

b1jedor 110licit11 y obt.eng11 •a;-or11s f1cilid11des de pego, 

En el Seguro Sochl, por ".11'1rqilo, cuMdo el patrón­

ollite descontar 1110 cuot1s qu11 col"l'aspondft cubrir al tr1bllJ1dor, 

1610 puede descontar al tr1baj11dor cuatro cotliucionei!I 1111m1na·­

les 1cuauled11a, qued1ndo las ri-stanles 11 eu cargo, Kn c1111b1o, -

ea el 01110 de 1011 tr1blljedore11 el 111rvlcio del t11t..do1 tetan son 

1011 responaeble:s dt la otú 11ion de la 11 11nt1d11de11 y org11ni11111oa, y 

se les obliga a cubrir intt1r,r1•ment.e lea 1port11cion1111 qllll no de­

dujeron 11quello11, 

Lea ent1d1de11 y org11nit111101 sef\11lado11, deben oubrir-

11 Instituto, lots porct1ntliju tt0bre loo equivalentu al 11u11luo­

bhioo de 1011 trab11j•dor111, en h fonui s1guientef 

I, óJ pera oubr1r el 11eeuro de 111fermed1dea no pro­

fesionelea y .. t.emidlld¡ 

II. '15'1. par• cubrir integrHente el 1Jt1guro de acci• 

dentes del trabajo y en!'ermadades profesionales; y 

III. 6% p!!ra cubrir la 11 pr1111t11c1onu correspondien· 

tes 11 1M1rv1cio11 que eleven loa nivele• de '1dl 

del tr11b1Jedor y de 111111 f9111111res y la inda! 

nizac16n global. 

como puede •~ret1, •11 11 cargo de la institución qta­

reeibe 111 aervioio del tr11bnjador, ln qll'l p11gs 1nte¡:n.i11111nlll el• 



lflQftfl pltll cuhd r 11} 11t1¡;uro d11 riesgos de tr11b1Jo, siguiendo el 

criterio de 111 111gl11l11ci6n l11oor11l que con11idflr11 1il p11trón t'llB• 

ponnbh de dichos s1n111!1tro11. 

L113 11nUrt11de11 y or¡;1mlmr.011 pt\blicoo tl.rni11obllgncif1n 

de cut.ir ir dicha ll cuot11b por 11nt.r11e111 q11inc11na l 1t11, por conducto­

de sus tPsarerf,.s o d11p.~rt 11mt-ntos coTT11r.p,1nd ientns y t11rthi11n -­

dt'ntro de 1111" pln.o dtihen "ntre¡l.ftr lo9 d"11cuPntA:l11 que el In11t1-

tuto ordeM se W.¡;en 1 los tr11bl'j111for11s, por 11d11udon der1v~dos­

de 111 apl1oac16n de l" ley, h11cUado1111 1ju.•~"~ •eO:Ju11les de di· 

chllB 11ntreg•11, en for•• p1rcl11l, y en fonui det!niti'llll el Jl d11 

dic111111br11 d11 ced1 •fio. 

~n ce110 de enfemed&d no prof11n.1onlll, 111 tub11j1dor 

y 111 p11ns1oni:it11 t 1t1n11 d11rech.o • 11s111t11nch u.Adic11, 'l u1r6.rgic11, 

ferucAutic11 y hoapi ta l,.r111 d Ul"llntr e 1 plno rr.Ax1110 de 5:.1 ee·­

IUDll! peu h a111iu enfel"ll\lldiw:l y ~ pi rt1r drl inicio de 111 mi:i­

u. 1':n c11t10 de enfer.oa Hbul11nt11s qllll pufldnn 1111r,uir prestendo-

11u11 servicioa, el trtitomiento durarA hasta qu11 1111 cure el trel'2, 

j1dor, Cu1mdo lfl enft1r.l!ll:lld lo incnp1<cite ptH• el tnb1jo, ten­

drf derecho a 11c11nci11 con goce d" "ueldo, o con 1M1ctl.o el>!lldo -

en 1011 t~rml.nos de b Ley y al nl v11ooer ln l1cenc111 oon lll!ldio 

sueldo, cont.inú~ 111 enferml'd1d, se conceden; al tr1b11jiw:lor 11·· 

cenciH sin goc" d11 sueldo 1111.itue dure la inc11pac1d.!ld, huta -

por 5.! 11emanae. l>ur11nte la l1cenc1• uln i;ocl!' de sueldo, el Ins­

tituto cubre el uer,undo un aul..e1d1o en dinero equivAlent.e :il­

~01 dd sut1ldo que pncibh "l tubejador lll ocurrir lr. lncepe· 

cided. Se ent1··nde por aubt11d.'. u h cent ithod qU!! 111! otorga 11 -­

tut11~11dor en auceti tuciér. del llAll\rlo, durer.t~ l!'l tie:.po que -

perraenncll in<:· ¡..ecl tado 1 er ... 1 tlerr.¡:o que 11ei;alft e 1 che di!!poel 

ci6n l .. t;al, 

Ti"r.f'í• <lereocho e eaoo aeniciou 1'11 cti~· ¿t enfe:tlle-



dad, la 1111¡::os1 1 a f11l ta de o a U.• lo 11u,)er oou 111 q1i1 hii vi vi.do 

111 t.r11b11j11cor coar.:i ai lo fuere, durant.toi lou c1nc:o nhot1 er.terio­

res • lo 11nf1n111ed11d ::> con la que tlllien hij~ 1 fli1m¡-re 1 cuar.­

do 11n:l:-oa h11y11r. perm1rnl'cido libr..11 de rMl rimonio. En c1i !IO de qu11 

el tnb11j11dor tmg11 v11riar; cor.cubin•e, ningulVI de 1111" ~ tl'r,J16-

dt-recho a e90e aervicioo. T1JJobiP.n loa hijon mer.u!"!'S de 18 nf,on, 

el p11dtt '1 h t1Jadre del ttfiblljndor, t.itoMn f'IB" de"'cho, olea.pre 

quo dependan econoa1c1m11nt.11 de H o del !Mlnalonisu y qu11 di--­

cho& f1111il11re1 no teng1n por 11! aaimr:os1 derechou prcpiov 11 --­

esa a pr1111t11c Iones. 

El oeguro de 1t.11t.11rnidl'd compr11nde, 0000 1111 1nd1có 1 -

lo5 servic toa rJ.di coi:, quirl.irgicon y de ob11t11t ric111, b 11ytK!1 -

p11re b lactanci!i 1!1 111 inad?1' no puede 11U1B:11ar,tnr a ílll hijo ª"·­
/'.6n d1ctber: ~dico, por un lnpl!O de 111'11" 11!!51'111 po11teriorea lll­

n1<cin:hnto; 1 une c1nut1ll11 de lll'tt1mid11d,11l nllOftr 111 niño, -­

cu:;o costo aer& eer~lldo periodicau.eont.11 por el Instituto. ~:stt1• 

derecho ee 1dquier11 teni11ndo vil{entee 1011 derechos de b tr11be­

jador11 por lo llltlll08 dur11nt.e los se1 B IV'Bell 11nte r1ore11 al ¡:11 rto, 

o del trebajador cuando 1011 nervicios s~ otorguen e su mujer. 

El trabajador conserve aua de t"'chos 1 lll eer dedo de 

beJ1, y con un •!ni.mo de 811111 11ese11 de ee:r-vicioa 1n1nt~rrump1·· 

dos, dur.nte lois do11 llfllles siguientes 11 l..• eeper11ci6n. Ese rni11-

ir.o derecho lu cor;aerve n 11u11 ÍArr,ililtres derucboh11Liente111 • lo~ 

ll<•rv1cios 1116dicos, qui r6rgicos, f1>rU111ci\ut 1cos y hosµi tal1r1os, 

El securo de sccider.tee y ·nfHMididee profesiona- .. 

le11, .:ooo 11e ind!c~, 11e cubre 1ntegrlll!;ente por le cuota de le a­

entidadt1S y crg11n1 smos p6bl1cos. Lll pro ffl Jicinelidad sed celif! 

c11d11 trcnicHlll!n~ por ~1 Inl'tituto.y 1n1Jdi11nte el dictl'l¡'len de un­

pe-rilo tAcnico o roAdico que de111gne el t.reb11j11dor en C69o. 
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de desacu!'ttlO por pnrl.-!,de uu. Si l'X13lll d1vergenc111 entre di­

chos dict.Amenl'll, el Instituto le propondr& unn tema de especi!!. 

listlls de notorio prestigio profesl.on.i, p11rp qui\ entre ellot1 -

elija • wio, qu11'n renolvara en definitiva y eu d1ctl11111n oer& -

inapelable y obl1g11torio pnr11 "l tnsti tu to y P" re el intt.re1M1do. 

Ll. trabejltdor tiene uer&el".o, 11n c"iio d" acc1dl'lnl.l'I o 

enfermedad profesional, n anillt.l'lnc11' wlc11cfl, quinhgica, faI'lDI· 

o~ut1ca, houp1tnler1n y a lon oparntoa de pr6tl'ls1s y orto¡>f'dia­

qllf' flll'ren Jll!Cf'911r1oo; a Ucflncil oon goce de sueldo fnte!(ro 

CUJndo ut' inc1p11c1 ti!ldo pore ducr.p11fil r sus labores, Cuero" n 

declare h inc1p1cldld parcinl pern1n1111•e, &e concedn4 al tr ... 

bajador la p11n116n que le oorreepor.dn, confo .. e n laa tebloe de 

v1lU11cidn de 1ncapac1dltdl'lu de la Ley reder1l del Trab1jo, 1ten­

d1endo al sueldo b6s1oc. 31 le Vf!SW16n rl'aulta inferior a loe -

$600.CO 1111lll!U11lea, s.- d11r6 al tr• l::ejador une indelll'Úuc16n glo­

bal equ1v11lente 11 cinco 1nualidedes de ls pena16n que le hubie­

re correspor.dido. Si h 1nc111•cid11d nis tot.11 permantn•e, 111 pen 

1116n ser' igual el eueldo integro <.¡l.Jll venia d1afrutAooo el t.Tt1-

b1jador y eobte el cual hery1 pagalo lis cuot.u corrfl11pondiente11, 

cualquien que su el tiempo que hubiere estado en fun:iones. -

11 decler1rSfJ 18 incepacided, ye sea perciel o tot1l Pf!r:?Jj!nent11, 

se d11d una pene16n provieior.~l por el tiea:po de dos eñoa par•· 

1d1ptaci6n del 1foctado, pu:i\eodo durente ese lapso solicit.1rllfl 

la revia16n de 11 iocep1cided, con el f!n de alUDflnt11r o dismi--

nuir lft cu1nt1e de l• pens16n, Al concluir e~ pl1zo, 11 lnC•P! 

ciil&d se con111denr~ dt-finith• y su r1'via16n 11610 podr& hacer­

se una ves 11 año, eet .. ndo .-: 1 lncnpt1ci tedc ol:.lig11do 1J someterse 

11 roccnocicnieoto11,«"Umenea y tr1tatn1ento11 rnt<c.Jico11 ,1ue ordene 111 

Instituto. 
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Cuor.do el \.tab11J11dor fel l 11cft 1 c11u1111 de un rlesgo p 

p1ofesion1l, los de1"'choh11bil'nte11 11111icior.lldc•;;, gouirifn del 111p­

so de un aiio de ur.B pens16n 11qulvolft1¡te al 100% del 11ueldo o 

11u11ldo11 qlll' hubiu11 rec~bldo el tubPjPdor 11:i el aon.1into d!'ll r. 

lleciwiento, d111~inuyPndo un 10~ le per.1116n Bl se~undo •r~ y 

uf suc11sivemente en los 1dgulent.es •nos h1·11t11 1111¡¡11 • l• 1111-­

ttd de 111 pensión origi~l. 51 fallece como conlM!cu~r.cin direc­

ta d(• li• inc11µ1c1d11d tot...l perm11nen1.11 1 1011 flm1ll1r1111 citiados y 

en el orden que se s11f.1l6, cor1tinunrfo ptirclblendo 1,. pena16n -

1ntegr•• durantt1 el prl111t1r •i'.o, diei por ci11nto rtKJOll el Ol!f.:Urvlo 

y •Bl suc11r1h11mente ctd1 1100, h1111t11 ll!"gar •l cincu1nt1 por ••• 

ciento de 111 ¡~ns16n origin11l; '! si f11ll11c11 por cauea5 •j11na11 • 

h inc1p11cidad totlll o percilil 1 11610 1!111 cubrir' a los der11ohoh& 

bien tes :r.ancion.ndoe, el importe df' 1181 o 1u1:Je~ de 111 cuota diil-· 

frut.1de por el )'flnslonl ate, Ea~.1·:1 penslor.11n 11e otorgan 11r. el or. 

dem que sei'Jlla el ntfoulo 89 de 111 Le,. 

Col!IO en lo Le:,- del Trat:ejo, no 1111 conrildertn profe· 

eionel!'s loa accidentes o enfenrt!'d1ttle, qUI'! ocurran esur.do el -

trab1j11dor ea esteuo de Hbri•¡.;uer., lis jo ltt ec · i6n de r.arc6t.1·· 

coa o estupefacientes: loe que ae ¡.rovoque 1ntenc1onel111«'nt11 el­

t.rabajedor¡ los que sean resul t.6du d· un int•t.o de :mlcidio, -

efecto d• uni; r1n11 en que hubiere pirticiplldo fil treb9Jador o -

loo originbdos pcr un de11to COlll!!tido por hte; 1 los qu11 11un­

dl'bido5 11 fueru1 utrañe al trabajo, 

Las pr1111Uicionu p11r11 elevar el nivel d11 vida, h • 

for11tc16n soc1~1 y C\!ltural y q1;e set.isfllgsn las Mcuidades dt1 

eéuc~clln, 11l11Jf'nt.eción, vestido, dHc1nso y 11sparci1rJent.o, se­

=•.Jet.adn nl prcgr~JL!l 11r.1:.11 l que •pr•ll'M l• Ju1.l:.a !Jirectiv• y se 

reali::.'1~ vi.liante eottttleci1~:er,to:1 r cntro11 de ce¡:.1citaoi6n y 
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11xhns1~n t"1bc11tln, gunrd- das y ..,,.~~nciu infantiles, cen-··­

tfQO \fl~11c1or.•lll::; y c•n poo drporlivos, fil 11et•lil11c1aiento d1t -­

t.1110011 s 1 •l•cer1ea, 

.l ffo de aethfecer 1110 n~c11sided1111 bltbittcl.onllea, 

•l In~tituto ltdquier. 1 construye cesas h11bit1ci6n e precios ~ 

diooe p1ra loa tr•b•Jador.io " quienes se lts vende 1 pl1100 y -

oon garanUa bipot&carh haah por quince ar.os. Tambif'ln rHlilll 

pd1tla:>1 h1potectr1oo pare h •dquis1c16n o conlltruoc16n de º! 

1111 y para cubrir 1tdeudo11 da los tMObaj ~oree. 

LU ouu 1dquiridu 11 conatru!des por 1011 trebej1-

dorea pera au propia h1bitAci6n, con !'01~'1011 del InBtit.uto, con­

ncepc16n de loa que prol'enr,en del t'ondo d" 111 vivienda, queden 

11ent1e a J>l'rlir de l• f•chll de edqu1s1c16n o de construcc16o,­

de todos 101 1-p\>11tos feJer•l•• 1 del Oeparta .. nto del D1atr1-

to Federal, por el doble del o~i to y h1111te por 11< allllll de do! 

cientos ail pnoa de au nlor cet.1111tnl y duronte el t6rm1no -­

que el or6d1t.o perm1nt11ca 1n11ol11to, Tnmb1en go1&n de exenc16n -

de iapueatoe los contratoa en que oonten t"les adqu1e1c1on .. s. • 

LI !rtoquic1e qued• lin efecto si 1011 trabf.jadore e vencer: loa -

ill9u•ble11 o loa de1tin10 • olron fines. 

Se h11 considerado un gran beneficio pert los tre bllJ! 

dore1 pdblico1 ese ueoc16o de 1mpueatos pero N ha 'fi•to que -

l• tendencia •l •uaenlD exoe1ho del !apuesto predial, resulte­

una carga auy ,1111111d1 p11r1 101 que ™'" cubierto integr"mente aus 

cr6d1toa 1 u 10n 11h gravoa1 para loa que 11 ht•n Jubiledo, ya­

que aus 10«re1as quedan eat1b1liZ11doa o en le ai11n1 ouent.!e ---

1unque el costo d~ le vid• 1UIW!nte, pues ellos 11 no podr•n ob­

tener nu:nentos d• oueldoe de los que d1 sfruten los que cont1··­

n~n en aervicio activo. 

El fondo de la vivienda tiene el ra1 lll!iO objeto ci---



tsdo, es decir, otore•r cr~dit.o bar!'lto a loa t.I"11bAjldol"ft11, pel'I' 

la cunsln1cc16n '1 "dqu1s1ci6n de cnsos, Est.11 fondo se roriDo' con 

leo aportec•ones d11 1113 ent!rl11d1'ls y organ1!1111J11 póbllooa •l IM­

titut.o, por el equivnhnte e un '.i1 oobre los sueldos bhioos; -

con 1011 bil!llles '1 d11rl"Chos adqu1 rldos por ctwlr¡uhr t!tulo y con 

1011 rl!'nd1:n1f!ntori d11 las 1nvers1onf!s d11 1011 r11Cur~os 11ntes •n-­

cionados, 

El H1p11ct ... que r~ist.e 11111;yor 1mprirtenc:h "" h seg¡¡ 

ridlld 1001•1 es el de l•e jubil1clon11 y pellllionea por ••jez, i!l 

v11l1d111 y muerte. Lon t.riib.•j,.dore11 thm1n derecm 11 h jubileo16n 

con t.reint.11 enos de servic1011, con el pego d11 una cent.1dlld equ! 

nlente el lOOf. del suoldo regul1dor o oe1 wbre loo ingre1<>s -

que hayan percibido y del qu11 h11ysn pegedo ouot1111, to1111ndo en -

cuent• el promedio de 1011 aueldos d15frutedoa en los cinco 1ñoe 

inMdist.011 8Dter1oree '1 la f11ch11 del ACIJerdO po!' el Cl.1111 oe CO.!l 

ced• h pr11teci6n y u conoede 11 putir dtll db •n que pero1b9 

el 61 tiM sueldo, p::¡r haber sido dodo de oo je, Si el tnbaj1dor 

ae s•p•re del 1ervicio d11sp\1611 de luiber cumplido quince 11no11 de 

aerv1cios, podr~ dejar pus 1p?rt1ciones en el Instituto h1ata • 

CW1ipl1r le ed1d reqhr1d• partt h pens16n 1 "' le otcrgUl'l la -· 

Ja1sm1 • le que tuvi11r11 deNcho, pero 11 telleciere •nte1, ae J! 

rl 111 pen1i6n corr11spondient11 11 auo f11•11111:res. 

Lll pen916n de vejez 1~ otorg1· • los tr1b1jadorea -· 

que cumplen cini::uent.a 1 cinco 1rios de edfld y tengen quince er'\011 

de 11brvic1os coia:> irln.uio e igu11l tiempo de contribuir al Insti­

tuto, Pare el c611puto de serv1c1011 se tendrl en cuente un solo• 

e:r.pleo !!un cUE•n·fo hsye d11s11:r,:ien8<lo varios. Toda fncci6n 'll'llyor­

de seis 11111ee11 se con111der111 como un eiío cu11phto, El monto de la 

pens16n :se fijll cunforme o loa nr.on de servicios y ol ¡JOrcent•-
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j11 que señale 111 art !culo n d11 lo Ley. Con qu1n:11 11ño11 d"' eer­

vicios corrrsporw.le el 40~ del nueldo y v11 irnbiMllo he11l11 1011 29 

1úoa • lo' que corree;ponde el 95·C, puesto que, "' le¡¡ treinta -­

anJs es el tooi. l.11 p!'na16n no podr6 en ningón c11110 11er 1nfe··­

r1or 11 $12.00 diarioe, lo que es una canticia<l irrinoria en 111 -

actufllid..-!, y no debe penar del 100% del sueldo regul11dor. 

i... pena16n de invalides se otorg11 e loa tr11t:.jedo-­

res qu11 ae inhabil!tnn pnra el tr11b11jo, ya ~es en for11111 f!aic11-

o menhln:ente, por c11u•11 ajenu •l servicio, niernpre que hayan 

contribuido por lo menos durante quince ••i\os con 11us cuoU!a 111-

Inatituto 1 co:a111nu el derecho d pr1¡;0 1 partir d11 le f11ch11 en 

qufl cause baja por inhab111laci6n; p11ra 111 c.Clculo dfl 111 pena16n 

se utiliza h table -nciorwda del articulo 'n Ja 11' Ley. 

Le pena16n por auerte d11bida 1 cnusa~ 11Jllna9 111 1111 

vicio, cualquiera qu. IH su •d•d, pflrC que haya contr !buido -­

dur1nt1 un a!nimo de quince 11ños, !MI otorge en el orden túgu1e~ 

te1 • la 111poee e hijos 11enore11 de lH 11ñoa .,. sean lag!t11DO:i, -

natureles, reconocido a o adop~ hos¡ 1 f~ l ta de espoa. leg!tiaa, 

• l• coacubin1 con le que vi\116 lo~ cinco 1no11 que pr~edieron-

• 11 •u•rte, e1t1ndo ••boa librea de n1tt1mon1o 1 o con l• q1.11 -

h1ya tenido b1Jo11; el Hpoao sup&rstite que sea a111yor de 55 --­

•ñoe da edad, o e1t4 1noepacit8do pers t111bajer y hubiere depeQ 

dido ecocoaiceaente de la treb11jadore: 1 ffllt11 de loa •nterio-­

ree, 11 los 111c1ndi11ntea cuando hubieren dependido ecoooa1c11aarr 

te del trebajeaor o pensionado. L• centid1d totel 11 111 que ten­

gan derecho se dhidir6 entre ello o por pe rtea igLJt les. El llOO­

to de los pens!on11s se 1plicerA en los tA:nainos de loa ert!ou--

1011 71, 78 1 79 de l• Ley 1 dur11nte 1011 cinco 10011 sucuivos M 

irtf disminuyendo en un 10% • El aont.o original 11er~ del 80',C du-



rant• el primer 1ño y del segundo en tdcilant• ae disminuye en un 

10% hute lleg11r 11 la llitnd d11 le pensión origin1l. 31 ll espose 

o ooncubin11 contraen nu¡ .. ci111 o entren en concubinato, se les llU!! 

peme 11 pensión, otorg,ndo11t1les 11111s 1111111111 d11 111 penl16n como -

dlUae prHta~16n, 11 cor.trt111r utrlmonio, Lai dhorchde no t.1!! 

ns derecho a pt1n1i6n, 11 .. nos que hay1 e11t1do ¡>flrc1bi11ndo ~n-­

a16n 11l1Mnticil del tr8bej11dor,por conikn11 judic111l. Si falle­

ce 11 penaionillt.1, el Insti t.uto cubrirl 1 eun deudos o 1 l•s -­

p11rson1e que hubieaen h11obo el gesto d• lo inh11111016n, el 1.mpo! 

te de aeaente d{an de 11 pena16n, sin a6a tr"'1t•• qu• la pr..­

aentec16n del oertificedo de defunción 7 ln const11ncia de loe­

patos del sepelio: y en ouo de que no existen parientes o pei:. 

sones que ae 1nc1rguen de la inhUJ111ci6n, el Instituto lo h•r• -

cubriendo el importe antes indic1do, 

Y• s11 bllbh indiClldo que, en co110 de <;Ue el tt11btJ! 

dor se sepns dtf1nitiv1111111nt.11 dtol eerv1c1o, sin tener derecho 11 

pensión de vejei o d• 1nv~l1dn, tol Inotituto le d1rA UM ind•a 

ni uc16n global er. los t.lrminos d!!l erticulo 95 de lo Ley, 

El derecho • 11 pena16n ea 1lllpr•acr1ptible, L•• pe~ 

s1on91 clidu, les indem.n111cione11 globtlu y 111 s preat.cionfla­

•n dinero 1 cer&a del Instituto 'J no r11chml<ie1 dentro de tres-

1ños, prucriben en favor d• 111 inst.1tuc10n, 

Eetaa prestllcionea y aervic1os 1111 diafrut.n los -­

trebaJ11dore11 de l"s univers1aades descentral1udl8 del podar P!! 

bli co. Sin Hb11rg:i, h1 aparecido 11 Cll t1111111 fechas un11 inicilit1-

v11 por lb cual a• est•Jdill l• posibil1<1ad de expedir una Ley que 

regultt lPs rehclonu ll'llbor11le11 entre liis ,...enciontHlet:J ·Jn1Y11ra1-

d11des y :1u~ t r1¡;¡¡j1dores1 posiblellll'nt" con h fin1l1dad de 1111-­

t• ble car conü 1:1 ones tf!~ientes " n1 ti.::- pbros 1ltog11 les '1 ••ni.2. 



bras que entorpezcan indebid•llflnt.e l•s t.borfta educetiv•a y··· 

pongan en Pf!licro lou dereochoa d"l pu~blo lllflJicano e le eduo1•-

016n uni~eraiteri• con rinea •Jenoo • le docPncl•. 

A. Trueba 

A. TruebA 

Urb1119,-Nuevo Derecho Adllinhtretho d•l "!r•b•Jo1-Porr11•rl97). 

Urb1n•rLey 't-d•ul del Tr1bljo ,-Porrd•,-1970. 

... 
t';. 
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C O N O L U S I O N E S 

Del contenido de eata t6eie, ee deaprende que, de­
bido n la autonomía univoroituria y nl eatnblecimiento de d! 
verana universidndea doecontralizndne de la ndminiatrac16n -
pliblica, se hn logrodo hncer accesible a un mayor n'Ómoro de­
moxica.noa ln fonnaci6n profeaionnl, y nl mismo tiempo, ee ha 

dado oportunidad a todos loe intogrontoa do las casaa de ea­
tudioe 1 a tomar una pnrtioipnci6n, en loo tórminoe de loa E~ 
tntutoa que las regulan, de modo que, loe eatudinntee, el -­
personal docente y de inveotigndorca y loa trnbajadores adm.!:, 
nistrntivoe, cuentan con ln debidR repreatintac16n y pueden -
hacer valer eue opiniones y oua derochoo. Pero coa particip~ 
ci6n debo eer coordinada para que so logro la verdadera fill!! 
lidad de las instituciones: la fonnnci6n integral y profeei~ 

nal de loo educandos y au olevaoión culturnl, eocinl y mo--­
rnl, así como el mejorrunionto de todoo aua inteernntea y ln­
ealTagunrda de loa clovndoe interesee y derechos del pueblo­
mcxicano: de modo que, sin lcolonnr los beneficios que seffn­
lan la.e leyes, oc tornen lno medidno legales que eviten sus­
pensioneo de labores y netos que pongan en peligro la auton~ 
m!a univeroitaria, ln buena m~rcha de las instituciones y l~ 

sionen loo obje":i 'VOfl do ln cnoo ílunza superior. Otro a.opeeto­
que precian rcnolvcr ea el de ln deserción eocolar y el bajo 
indice terminal de lno univ€'rnld:Hloe ocasionado por ln falta 
de aplicnci6n estricta de loa rnglnmontoo que propicia la -­
existencia de "f6oiles" y la prooencia de individuos ajenos­
ª las univeroidndes, cuyos finca son la ng1tac16n y la anar­
quía, y ln falta de carremo cortas o de nivel medio que pe_I 
mitan ln formnc16n do auxiliares do loo profeaionnlea de al­
tos niveles y la capncitnc16n para el trabajo do quienes no­
pueden alcanzar un título profesional. 

Ante la posibilidad de legislar en lo referente a­
dcrechos y deberes de los trabajadores al servicio de las 
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univol'f'ifütdco dooccnt1i_1lfr.'l11rw, puedo ocr fnctl.blo cotnhlnccr 

1Hnposicionos 101711.Pn qua Nit;iblezcnn rl n:rhi trn.;Jn ohlitnto-­

rio, do modo quo ln~ cuontlonco y loo conflictos obroropatro­

nnloo ne oornctrm 11 juicio provio nnte lrrn nutorldndco comnc-­

tontoa, nin que ecn ncccnnrln ln nunpPnsi6n do lnboron ni loe 

puros ilnr;nloo que hnn vonlclo siPn11o ilrmmc l r\flon n.nto ln opi­

nión pública y que lmn lonlon•Hlo ncrín•1cntP loo d!'rcchoo del­

pueblo mflxicono o ln formnci6n rn1.lvcrt1i.t"l'i~1. 

En conscc11oncin, :'!) llc¡i::-t a lnr: n l11;u iPntco conclu--

si once: 

ln.- l~o nocconrio quo oe npll 1u0n eotrictnmento loa 

regln:nontoe y rHnpouicionPo lPr:nlro 1¡u0 regulnn n lno univor­

oido.dca deocontrnlizndno rlc ln ncl•niniotrnc16n púhlicn, 

2a.- Dcbon tomn1•ne lnn 'l\Nlid· n ndcCurtrlnn pnrn numen 
tar ol fndicP toninal y cvl t!1r ln dcwcrci6n oaco18.r 1 co:no oe 

hn 1nd1cnr1o: y 

3a.- Sin lcnionnr ni. menoncnbnr lofl dorochoo y obli 
gncionee de lon tr~1 1·.njndorc>n do lno univr•rolrlndoa, debo logi,!!_ 

lari:w de munc1-n que qucd1m n nnl vo los intrrcaes y loo dere­

chos del pueblo mexicano n ln fonnnci6n untveroitnria do los­
e sturHnntoa, 
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