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I N T R O D U €C €C I O N .

La finalidad que he tenicdo para desarrollar el <
tema que es motivo de esta tesis en tomar en cuenta el honroso—
trabajo del marnejador de Automdviles de Alqguiler, que ha sido—
mernospreciado hasta en la actualidad por falta de un criterio -
aobjetivo que lo haga merecedor de las oonsideraciones de la so—
ciedad.

Sim m&s pretenciones que tocar un tema de tanta-—
actualidad y controversia, ya que desgraciademente pooos se han
preocupado por esta clase de trabajadores, y rno s68lo eso sino -~
hasta los Suprema Corte de Justicia de la Nacifn, siguientio a —
los Tratadistas de Derecho Civil, los ha considerado arrendata—
rios y mo trabajadores.

No es sinmno hasta 1978, en gque la MNMueva Ley Fede—
ral del Trabajo, los considera trabajadores, pero hemos de de—
cir, que apesar de que asi se les recorncce, no han dejado da —
sufrir vejaciones de que siempre han gido objeto tanto de Patro
mnes como de las proplas Autoridades, y dandSme cuenta de estos
problemas se motivd en mi la realizacidn de este trabajo, gque—
creo que No resuelva los probkemas de los trabajadores, pero si
espero que en un Ffufuro préximo se tomen las medidas necesarias

para que se cunpla cuando menos 1o gque la Ley Federal del Tra-—
bajo contiene y se les respeten sus derechos.
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a).— ANTECECENTES HISTORICOS DEL SERVICIO PUSLICO DE AUTOMOVI
LES [E ALQUILER Y SUS MOVIMIENTOS 0O SINDICALIZACION,.

Los primeros taxis aparecieron a principios de este -
siglo. Estuvieron organizados en "sitios", que era el lugar -
donde llegaba el pasajero a contratar el servicio. Casi todos
los automdviles de alguiler tenfamn "Taximetro' vy por lo gene—
ral la cabina del chofer estaba separada del asiento trascero -—
por una vidriera. E1 pasajero se comunicaba con el chofer por
medio de una bocina con un tubo de hule, que comunicaba las par
tes posterior y delantera del automSvdl.

Al término del movimiento revolucionario de 1910, se—
empezaron a extender los sitios de taxis, al modo como la misma
civdad se ampldiaba por la aFfFIuencia de personas del interior de
la Repdblicae.

Hacia el afio de 1929, existfan en la Ciudad de México
aproximadamente unos 25 sitios de automduiles de alqguiler, los
cuales contaban con un ndmero de 15 a 30 automSvilese. Sus ;=
propietarios lo fueron por regla general extranjeros y solo —
eventualmente mexicanos, ya que estos no contaban comn el capi—

tal suficiente pera obtermer la concesién.

Sus tarifas fueron cambiando gradualmente. Hace Q0=
afios habfan llegad a ser, emn los automdviles de 5 asientos, de
% 4.00 pegsos la hora y 2,50 la media hora, y en los ?,asientos,
5.00 y 3.00 pesos, respectivamente.



Tales tarifas contaban sélo si el viaje se hacia den—
tro de los Ifmites de la ciudad, y fuera de estos la tarifa era
convenciornal .

A cada chofer cuando salfa, le era tomado el tiempo -—
y calculado el que recesitarfa para el servicio o "dejada. Asi
ademfis, se le dabamn 10 minutos de tolerancia para su regreso al
sitio, en prevencidén demoras involuntarias. Posteriormente, a
fFines del decenio de 1920, se fue generalizanmdo la costumbre de
los taxistas de aprovechar el tiempo sobranmte de 10 minutos, o-—
de apresurarse en la "de jada" para tenerlo, con el fin de bus—
car pasajeros. Después se generalizd la prdctica de dar vuel
tas en torrmo a los cires, teatros y centros de reunidn en gene—
ral, donde a la salida de los asitentes ofrecfan sus servicios.

A este dar vueltas al azar, se le llam$ "ruleteo".

La gente, entonces, se fue acostumbrando a gque en o
cualquier lugar podrfa esperar la eventual aparicidn de un taxi
y asf Se fue germeralizarndo la préctica, al grado de que llegs —
el momento ern gque los duerios de sitios propusieron a los chofe—
res llevarse los taxis todo el dfa a cambio de una cantidad de-~
terminada.

Pocos automSviles ibanm a los sitdos, los cuales fue—
ron perdiendo el prestigsio y el favor de la gente, ya que los —

automdviles andaban ruleteando. Entre los afios de 1930 a —
1931 aproximadamente se empezaron a crear las grandes flotillas
de automdSviles. Posteriormente, de 1935 a 1940 habia perso—

nas que posefan 100, 150 o 200 vehiculos. Para el afic de —




© 1935 el servicio de taxis se habfia aumentado considerablemente.
Habfa aproximadamente 4,600 taxis en operacidn, en comparacidn—
a los 600 o 700 automdviles existentes ocho afios &trds.

Podemos citar como organizaciones pioreras de los ta—

xistas las siguientes:
el Brazo "choferil de —

El Centro Social de Choferes,
la Casa del Obrero Mundial, que agrupo también a los taxistas,—
quieres casi en su totalidad estuvierorn adheridos a €1 desde -~
los afios de 1921 y 1922 hasta 1929 en que empezd a desorganizar

se sus agremiados.
“la primera divisidn del cer—

La organizacidn llamada
tro' se habia cormstituido en Fr5,1la separacidn de la Alianza -
de Camiornerovs, gue vind a asumir la direccidn y el control no—
sS8lo de las propietarios de los camiones simo también la de los

choferes y autobuses.
afio de 1933 las organizaciones de trabajado-—
de alguiler; debido al cardcter individualds

Hacia el
que desarrollé&n se vieron desorganizados.

res de automdviles
ta de la actividad
iniciar su Gobierno el General Ldzaro Cdrdenas,

se orearon alguras agrupacios—
La Unidn—

Al

como Presidenmte de la Repdblica,
fes coma £E1 Frente Umnico de Trabd jadores del Volante,

de Choferes Interpretes, La Unidn Naciornal de Choferes, £1 Sir—
dicato Mexicarmo de CHoferes, £1 Sindicato Revolucionario de Cho

Feres y la Unidn Mexicana de Choferes.



De las organizaciones mencionadas anteriormente, sola
mente estuvieron registradas ante la Junta Local de Concil ig-——
cidn y Arbitraje las siguientes: El Sindicato Mexicarno de Cho
feres, E1 Sindicato Revolucionario de Choferes y La Unidn Mexi
cana de Choferese.

Estas organizaciormes lograraon algunos berneficios para
los choferes, siendo urmo dz ellos la obtencién de-r combustible —
mas barato gue el suministrado a los particulares, lo cual fue
otorgado cor el entonces Presedente de la Repdblica, General LE
zaro Cérderas. Otro beneficio fue otorgarles placas irndivi—
dualmaerte a cada urno de los choferes, 1o cual fue en per julicio-
de guienes tenfan muchos automdviles a su nombre y que eran lla

mados flotilleros. Posteriormerte s crearon algumas uniones—
de crécito popular, para finmancizr la compra de  automdviles, da
go a nus ya era posinle gue Fumren sujstos de crédito. Desgra

ciadamente por la interverncidn gue algunos furmciomarios corrup—
tos, se frustaron algurmos de estos te
de crédito tuvieron gue desaparecer.

neficios y aln las uniones

En el afio de 134& se logrd la fusidn de los sindica—
tos de choferes, menciondndose gue el 11 de abril de ese afio,—
se formd el "Sindicato Unico de Trabajadores de Automdviles de—
Al quiler” el cual fue registrado el 25 de abril del afio siguien
te, ante la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje, con el ni-
mero de registro 1388, armotdrndose como dato digrno de consignar—
se gue 1os csocios fundadores fuesron 1438 quedando la mesa diregc

tiva formada por: Secretario General Jests Aldrete Mercado y
por los sefiores: Juan Parcero, Juan Gastdn, Pedro Torres, Tri
nidad Rosas, Francisco Ramos y Nicolds Falcdn. Aungue esas—

personas afirmaron gue mds tarde el Presiddnte de la Repiblica—



Lic. Miguel Alemdn Valdéz, ordend la disolucién de dicho sindi—
cato, lo cierto es que en la Junta de Conciliacidn y Arbitraje—
no se encontrd la cancelacidn del referido sindicato.

Como datos informativos, podemos citar que en el afo—
de 1958, la Ciudad de México contaba oon 8,000 automdviles de —
alqguiler y de ahf a la fecha se ha triplicado el ndmerc de con—
cesiones para la prestacidn de este servicio plblico en el Dis—
trito Federal.

En el arfno de 1970, se cred un £indicato de Taxistas—
l1lamado “"Sindicato Naciomal de Trabajadores de Autotransportes—
y Conexos Fermnmando Amilpa, Seccidn de Trabajadores de Taxis", —
El cual fue registrado el 15 de rnoviembre de 1972, con un ndme—
ro inmicial de 536 agremiados, gue segdn informacidén recabada ho
ha aumentado tasta la fechae.

b) .— COALICION, SUS DIFE~IENCIAS CON EL SINDICATO ¥ [ERECHDO CE
REUNIDN o

El trabajo @ sido la forma a través de la cual a asg
ciado a los hombres gue lo practicane.

Paul Pic, expresa que se designa con el nombre de coa’
licidn, a la accifn concertada de un cierto ndmero de obreros —
o de patrornes, para la defensa de sus derechos o de sus intere—
ses comunes.

Por 1lo anterior, podemos citar, que la coalicidn es —
el preludio de la huelga.




La coalicidsn trae en sf la idea de una lucha virtual
de un conflicto entre dos colectividades: una obrera y la otra
patronal.

Es una amenaza de conflicto que no se tramsformard —
en lucha abierta, si mo en el caso de gue el pat?dn urna vez gue
cornoce csus intenciones y antes de toda cesacidn del trabajo no—
concede &8 los obreros las concesiliones que estos juzguen suf ie—
cientes.

La Ley sitda "las coaliciones" a la cabeza de las -
instituciores colectivas, relaciones,,segdn ella.

Son dos los preceptos que integran 21 Capftulo Prime-—
ro del TIitulo Séptimo de la Ley. En este se afirma: que la —
coalicidn es una libertad, artfculc 35¢; que la coalicién es —
el acuerdo '"temporal'' de un grupo de trabajadores o de patrornes
para la defensa de sus intereses comunes.

Ern el Capftulo de Huelgas, 21 legisltador vuelve a em—
plear el término en oos preceptos. £l 440, la huelga es la —
suspencidn temporel del trabajollevada a cabo por umna coali——
cidn de trabajadores y el 441, los sidicatos de trabajadores —
(ro 1os de patrones) son coaliciones "permarnentes”.

Seglin la Ley de 13931, texto primitivo, la coalicion -
era el acuerdo de urn grupo de trabajadores o de patrones para —
la defensa de sus intereses comunes. Art., 258.

Por lo expuesto anteriormente, la libertad de cocali-——



cidn, constituye el fundamento de todas las demds instituciornes
del Derecho Colectivo del Trabajo, establecida por la fraccidn—
XVI del Artfculo 123, Apartado "A" de la Constitucidn Polfitica—
de los Estados Unidos Mexicarnos que dice:

"Tanto los aobreros como los empresarios tendrdn dere——
cho para coaligarse en defernsa de sus respectivos intereses for
mando sindicatos, asociaciores profesiomnales, etc."

Segdn esos textos, la coalicidn es urma libertad, arte.
3%4, es un acto Jjuridico, un acuerdo temporal, art. 355; es una
entidad "llevada a cabo por uma coalicidn de trabajadores", —
art. 440; un acuerdo y una entidad a la vez '"los sindicatds de-
trabajadores son coaliciones '"permanentes", 2s decir ,acuerdos -
permanentes y entidades también "permanentes' .

La livertac de coalicidn, es una institucidn autondma
que funciona en razdr de las demds.

Podemos decir, gue es un predmbulo obligado de la Asg
ciacidn Profesioral; una vez constitufida, desaparece, para sur-—
gir en determinadas ocakiones como en el casc de la huelga, con
diferentes manifestaciores.

Como hemos seflalado anteriormente, el artficuleo 355 de
la Ley Federal del Trabajo define a la coalicidn de la siguiern—
te manera:

"LLa coalicidn es el acuerdo temporal de un grupo de-
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trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses co—

munes’ .

el Maestro Trueba Urbina . comenta

sobre el partfcular,

"La coalicidn tanto de obreros como de patrones es el primer ac
to que se realiza en ejercicio de la libertad sindical, para -~
constituir las organizaciones de defensa de los intereses comu—
Y recordandgo a Paul Pic, la coali

mes de las clases sociales.
cidSn es a 1la huelga lo que el ultimdtum a la declaracidn de gug

rra'.

La definicidn que analizamos se refiere a la coali-
Jebemos entender por ése—

cidn de trabajadores o de patronese.
ta el acuerdd de un grupo de trabajadores o de patrones para la
defensa de sus intereses comunes., Es por ello gque inclusive la
coalicidn debe existir antes de la constitucidn de un sindicato

o del emplazamiento a huelga.

hace las siguientes obser—

£1 Lic. J. Jesls Castorera,
Las libertades son—

La ocoalicidn es uma libertad.
son potestad de cadm hombre y se oponen a todos -~
Si la ofrecemos como una libertad, el sitio de —

ce las garantifas individuales, pertenece—
i Cudl Berfa su -~

vaciones:
universales,
los hombres.
la coalicidn seria el

rfa a todos los hombres, Si es wuna libertad g
: libertad de qué? de mejorar, de pugrnar por su me—

contenido? F2

Joramiento. Tal vez esta libertad fuera el torrente de las -

garantifas fndividuales: existen porque el hombre requiere de —
ciudacana, colectiva,

ella para mejddrar sus corndiciones social,
Entonces, para qué estipularla como una liber

educativa, etc.
tad.
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Si es una libertad de mejorar de los traba jadores y—
de los patrones, su esencia, se encuentra implfcita en el dere—
cho de asociacidn profesional. £1 derecho de asociacién pro-—
fesional tiene como caracterfistica su cirwnscripcidn, sS8lo pue
den ejercitarlo trabajadores y patrones y su objeto es limitado
a mejorar sus condiciones de trabajo, defemnder y mejorar sus in
tereses conmunes. Pero ya entonces seria un derecho, no uma 1i
bertad y es un derecho a realizar fines comunes, colectivos, en
beneficio del conglomerado que lo e jercita’™.ll |

La coalicifn se caracteriza por su temporalidade. [
sea es la wunidn de obreros coon intereses comunes de cardcter =
circunstanciasl. Nace como umn fendmeno social para defender -~

determinados intereses, en medio de un sistema que prohibfa ra—
dicalmente tooco fendmeno asociamciomal, pero nada de extrafo tie
ne le temporalidad ligada a la obtencidn de los fines fuese su-—
nota esencial y que consegulida estas 0 Tracasadas en la conse-—
cusidsn de los mismos la coalicidén desapareciera. Mo hay en —
ella constitucidn permarente, s8lo urna unidn transitoria que se
vale de cuantos medios puede utilizar y que resultern conveniern—
tes y provechosos por el logro de la finalidad propuesta.

El artficulo So. de la Constitucidn asegura para todos—
los hombres, como una garantfa individual, la libertad ce reu—
nién y de asociacidn, al decir:

1) Castorema J, Jesds, Manual de Derecho Obrero, Derecho Sustan
tivo, Quinta Ed. México 1971. pag. 306.
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"No se podrd coartar el derecho de asociarse o reunir—
se pacificamente con cualquier objeto T¥fcito; pero solamente —
los ciudadanos de la Repidblica potrdn hacerlo para tomar parte—

en los asuntos polfticos del pais. Ninguna reunidn armada tie
Nne derecho a deliberar.

No se considerard ilegal, y no podrd ser disuelta una—
asamblea o reunidn que ternga por objeto hacer una peticién,
presentar una protesta por algdn acto a una autoridad, si no se
profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de violencias
o amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en el senti—
do que se desee".

[=

Maurice Hauriou, define el derecho de reumnidn en los -—
siguiéntes térmirnos '"La reunidn se compone de hombres que se —
agrupan momentdneamerte, cor el Jdnico ffn de estar juntos o de—
pensar conjwntamente".z

La libertad de: reunidn como se observa se diferencia —
de la libertad de coalicidn en que agquella se refiere séloc a —
reuniones de personas con fines politicos, mientras que la lie—
bertad de coalicién es la

unifn de un ndmero de obreros para un
determinado objeto gque es

la defensa y exigencia de condiciones
de trabajo y econdmicas. Evidentemente también los miembros —
de las coaliciones pueden de acuerdo con el artfculo So. cons—

titucioconal reunirse pacfficamente sin necesidad de aviso o per—
miso.

2) Hauriou Maurice, citado por Mario de la Cueva, Derecho Mexica
no del Trabajo, Decima Ed. Tomo II, Editorial Porrda, S. A,
MExico 1970, pdg. 316.
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| .
ta coalicifn y los sinditatos tienen profurndas dife—
riencias:

La coalicibn es transitoria; MmO requiere de registro,—
es para la defensa de intereses comunes y se puede formar con —
dos traba jadores o patronese. Los sindicatos tienemn por su par
te, un cardcter durable y permanente, reguieremn de registro arm—
te las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje o ante la Secretarfa—
de Trabajo y Previsidn Social, se constituyen para el estudio,—
me joramiento y defensa de intereses comurnes y para formarse se—
requiere de un minfmo de veinte trabajadores, o de tres patro—
nes, poar lo menos.

La coalicisn de trabajadores nmo puede ser titular de —
un contrato colectivo de traba jo, que oorresponde siempre a los
sindicatos obreros, pero en cambio es el titular del derecho de
huelga.

Sin duda, gque a veces una nace de la otra, la asocia—
cifn permanente Tomenta la coalicidn y esta a la itnversa sg —
transforma despued de la lucha en un agrupamientoe. Y asf se —
Justifica el nudo extrecho que todos los teSricos de la Legis—
lacidsn Industrial han establecido entre g1 derecho de coalicidén
y el sindicato.

Hecha la distincidén entre la coalicién y los sindica——
tos,pueden los trabajadores mo sindicalizados realizar vdlida—
mente una coalicidn gque tenga como resultado la suspensifn tem—
poral del traba jo.



) 1a

Conforme al artfculo 355 de la Ley Federal del Trabajo
y la doctrimna, la huelga no es un Ffendmeno sindical pues para —
declararla basta que un grupo de trabajadores formen urna coali-—
cidn para la defensa de sus intereses comunese.

La Ley claramente previeme gue 1lo0s trabajadores direo—
tamerte pueden emplazar a urma huelga al patrdn y es evidente -~
que dicho emplazamiento tiene derecho a firmarlo el comite de —
huelga que representz a la coalicidn.

Debe sefialarse tamtién el hecho importante de que esta
resolucién se concede expresamente persormnalidad de representams
te de lg coalicidn al comite de huelga gue en mMuchos casos NoMe
bran los trabajadores para gue conozca exclusivamente de lag ——
cuestiones derivadas de la huelga y los represente en todo —.
1o relativo a la mismae.

En res@men, la coalicidn es un acuerdo, es decir, un —
acto jurfidico, al que ro se le han rguerido asignar afectos.

c) «— CONCEPTO DE SERVICIO RPUSLICD.

Para poder dar una cefinicidn adecuada, hemos conside—
rado conveniente analizar los diversos conceptos que en forma —
docta se han dado sobre el servicio pdblico para estar en posi—
biTidad de opinar de urma manera mis autorizada.

Amalizando el orfgen de las vocablos, diremos que la—
palabra Servicio Pdblico proviene de las voces latinas Servitium
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que guiere decir, accién y efecto de servir y Publicus que sig—
nifica notorio, patente, manifiesto, potestad, jurisdiccidn y —
autoridad para hacer una cosa contrapuesto a privado, pertene—
ciente a todo el pueblo.3

Gramatilcalmente el uso de los vomblos :en términos . —
muy generales encuadra dentro del concepto moderno de servicio-—
pdblico que como atinadimente expresa Villegas Basavilbaso "de—
los -‘dos elementos de la locucidn el de la naturaleza sustanti-—
va servicio, tiene una acepcidn determinada: ejercer una Fur—
cidn, cumplir um fin, satisfacer una necesidad; en cambio, el —
de la naturaleza adjetiva que es plblico es dndeterminado por —
cuanto ese servicio puede ser referido a la persona pgblica que
lo realiza y al beneficiario o usuario del mismo, esto es, ser—
vicio pdblico o para el pdblico ".2

Jezé. cormsidera al Servicio P@blico "como la piedra arn—
gular del Derecho Adgninistrativo, sostiene que asentar en una—
hipotesfs determinada hay servicio pdblico egquivale a decir que
para dar satisfaccidn regular y continua a ura categorfa de —
necesidades de interés gereral los agentes pdblicos pueden apli
car los procedimieritos de derecho pldblico, 0 sea un régimen ju—
rfdico especial, y que la organizazzcidn del servicio pdblico —
puede ser modificada ern cualqguier momento por las leyes y regla

3) Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola,
19 Ed. Madrid Espafia, 1970, pfgs. 1078 y 1197

4) Villegas Basavilbaso Benjamin, Derecho Adgmiaistretivo, Tomo—
IIT, Instituciones Fundamentales, Tipogrdfica Editora Argen—
tina, Buenos Aires 1951, pdg. 5
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mentos sin que ningdn obstdculo insuperable de brden jurfdico =~

pueda oponerse"5

Adolfo Posada concibe el servicio pdblico en relacidn

a la funcidn adninistrativa que se resuleve concretamente en ——
La Adgninistracidn Pdblica es un sistema de servie—

servicios.
cions caracterizado por el ffn o los fines que se presten O se =

utilizan.

El servicio Pdblico “contiene la nocidn mds definida~
intensificada, dindmica y objetiva del biern pdblico como cosa —
distinta del inmterds particular o como conjunto de rnecesidades—

pdblicas."”

Houriou define al Servicio Pdblico como un servicio ——
t8cnico prestado al pdblico de una manera general y continda pa
ra la satisfaccidn de una necesidad pdblica y por una organizae

cidsn pdblica.

Fleiner dice que Servicio Pdblico ss el conjunto de , ~
personas y medios constitufdos técnicamente en una vnidad desti
nadas a servir de una manere permanente a un Fin pdblico.

8) Jezé& Gastdn, Principios Generales de Derecho Administrativo—
Tomo II, Paris 1930, pdg. 2.
citado por Benjamfn Villegas Basavilbaso, ob—

&) Posada &aolfo,
cit. pdg. S
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Villegas Basavilbaso sefiala que se entiende por Servi—
cio Pdblico "la satisfaccifn directa o indirecta de las necesi—
dades colectivas realizada y asegurada por el poder plUblico y -
sujeta a rnormas y principios de derecho pdblico" e

Gabino Fraga, dice que Servicio Piblico "es una activi
dad de cardcter material, econfmico y cultural mediante presta-—
ciones concretas individuales, sujetas a un régimern jurfdico ——
que les imponga adecuacién, regularidad u uniformidad" .8

El maestro Andrés Serra Rojas, dice que "servicio pG—
blico es uma actividad técnica, directa o indirecta, de la Ad—
ministracidn Pdblica activa o autorizada a los particulares,
que ha sido creada y controlada para asegurar de una manera
permanente, regular, continda y

sin propdsitos de lucro—, la
satisfaccién de una necesidad colectiva de interé&s general, su-—
jeta a un régimen especial de derecho pdblico."9

?7) villegas Basavilbaso, ob, cit. pdg a2.

8) Fraga Gabino, Derecho Administrativo, décimotercera edicidn,
Editorial Porrda, S. A., México, 19689, pdg. 168

9) Serra Rojas Andres, Derecho Admninistrativo, sexta edicidn,—
Editorial Porrfa, S. A. México, 1974, pdg. 79.
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De los criterios antes expuestos, observamos
que rno existe uniformidad de oriterios respecto de la ddfini——=
cidén o concepto de Servicio Pdblico, ya que para algunos el &r—
gand que presta el servicio es el que le da el cardcter de pd—
blico y para algunos otros es el ré&gimen jurfdico al cual se en
cuentra sometida la actividad, para algurnos mds es la propia ac
tividad.

En nuestro concepto el criterioc que mds se -
acerca a la realidad de 1lo que es el servicio pdblico es el que
expresa 81 Lic. Miguel Acosta Romero que nos dice "Servicio Pd—
blico es una actividad técnica encaminada a satisfacer necesi—
dades colectivas mediante prestaciomnes individuales sujeta a un
régimen de derecho pdblico que determina los préncipids de re-—
gularidad, uniformidad, adecuacifn e igualdad. Esta activi——
dad puede ser prestada por el Estado y por los particulares.'"1l0

De las definiciones anotadas anteriormente, —
Observamos que los maestros Fraga y Acosta Romero, coimnciden en
que los servitios pGblicos deben reunir los principios de ade—
cuacidn, igualdad y regularidad.

El principio de Regularidad: Este principio
consiste en la relacién directa con las necesidades del la co—
lectividad,r es décir, que se requiere la prestacién dgl servicio
de tal: mamera que no acdmite la suspensién de dicha prestacién, —
como por ejemplo podemos citar la venta de gasolina para toda —
clase de vehficulos y porque no decirlo también gl servicio que-—
pre=stan 1os automfviles dealquiler en el Distrito Federal,asf nos da

10) Acosta Romero MIguel, Apuntes de Derecho Adninistrativo, Méxi
co, 1969, pdg. 171. :
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mos cuenta que estos servicios son prestados 1os trecientos sesenta
y cinco dfas del afio y las veinticuatro haras del dfa, porque -
asf lo exigen las necesidades de la colectividad y como priusba-—
de esto podemos mencionar la disposicidn que entrd en vigor el-—
pasado primero de septiembre de 1974, referente al descamso -—
obligatorio de los automSviles de alquiler nos damos cuenta que
debido a las nrnecesidades de la prestacidn de este servicio s&lo
se les permite un descanso semamhal de ocho horas para caca auto
m&vil, este se organizd de tal modo que no cauce ningdn per jui-—
cio a los usuarios. Tomando en cuenta las horas en gque Menos =—
se solicita este servicio, como son de las diez de la mafiana a—
las seis de la tarde y calculando podrfamos decir que el ndmero
de autom$uiles que descansa diariamente con este horario es de—
aproximademente de 5,500 automSviles.

Principio de Igualdad:"el principio de igual—
dad requiere que todos los que tengan la necesidad que el servi
cio satisface, puedan tener acceso, en igualdad de condiciones—
a disfPrutar de sus bené&ficios, sin que por eso se signifique —
que no puedan imponerse requilsitos o no pueda cobrarse una renuy
meracidn por las prestaciones que se ministren, sismpre gque no—
se hagan discriminaciones"ll

Ahora bien, de las definiciones anotadas ante
riormente, y en especial la de los Maestros Fraga y Acosta Rome
ro, poedemos decir, que el servicio pdblico que en particular -—
nos ocupa, es en verdad un servicio pdblico, ya que reune las —
caracterfsticas necesarias para ser considerado como tal, asf <
1o reconoce el Decreto de 29 de diciembre de 1951, que estable—

11) Fraga Gabiro, ob, cit. $5dg. 253
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ce en gl artficulo lo. que dice:

"Axt. lo. Se declara servicio pdblico, la actividad
que consiste en el trasporte de pasajeros en automdviles de al—
quiler sin itinerario fijo, en el Distrita Federal" '

d) .— CONCEPTOD DE CONCESION.

Los origenes de la concesifn son muy remotos, asf ve-
mos que se presentd eta figura en nuestro pafs desde la época —
colonial en qua se realizéd la primera y principal concesidn que
fué en materia de minerfa, posteriormente, a mediados del siglo
pasado, hubo concesiones en materias de snergfa eléctrica, fe— .
rrocarriles, bancos, etce.

Muchos autores, ham hablado acerca de lo que debe en—
tenderse por concesidn, sin llegar a un criterio o bien a un =
puhto de unificacidn respecto de la definicidn misma, por lo -
cual s8lo citaremos las que consdderamos mdas acordes entre sf.

£ Lic. Miguel Acosta Romero, define a la concesidn ~—
de la siguilente manera "es el acto administrativo descrecional—
por medio del cual la autoridad adninistrativa faculta a un par
ticular, para establecer y explotar un servicio pdblico también
dentro de los lImites y condiciones gque sefala la ZLeyr’;'“'3

12) Diario Oficial del 31 de diciembre de 1951,

13) Acosta Romero Miguel, Apuntes cit. pdg. 182.



Por su parte, el Meestro Fraga, sostiene quella conce
sidn de servicio pdblico se puede definir como la hace Vedel -
"como un procedimiento por el cual ung persona Fdblica, llamada
autoridad concedente, conffa a una persona, ffsica o moral lla-—
mada concesionario el cuidado de manejar un servicio pdblico’ ~—
bajo el control de la autoridad comncedente, mediante uma renume
racidn ocoe consiste habitualmente en las cuotas que el concesig
nario percibiré de los usumrios del servicio"té '

De las définmiciormes antes mencionadas, se desprende —
que para el otorgamiento de la concesidn del servicio pdblico —
intervienen:

l.— La autoridad concedente gue el cso del servicio—
pldblico que nos.ocupa, Mo es otro que el Departamento Del Dis—
trito Federal, y que es el encargado de otorgar la concesién o-—
el permiso para la prestacidén del servicio como la ley respeo—
tiva lo nombrae.

Pe=— E1 concesionario que es la persena fisica y moral
a quien se le otorga y que es el titular de la concesién, en el
caso del servicio de automSviles de alquiler el concesionarioc —
serd siempre una persona fisica ya que es un requisito para el-—
otorgamiento de la concesidn,

3.— Los usuarios que son las personas que van hacer —
uso del servicio pdblico.

14) Fraga Gabino, ©b, cit. pdg. 254.
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Sin embargo, para que el concesionario le sea otor———
gada dicha concesidn debe reunir determidados requisitos, en es
te caso se encuentran fijados por el Decreto que declara servi-—
cio pdblico la trensportacién de pasdjeros en automSviles de al
guiler en el Distrito Federal.

E1l referids Decreto sefiala ern su artfculo 4Ao. 10 siew
guiente:

“"Art, Ao. Para que las personas fifsicas se les otor-—
gue permiso para el desemperio del servicio pdblico de transpors
te de pasajeros de automfviles de alguiler sin itinerario fijo—
deberdn presentar solicitud en la que expresen sus generales —
comprotbando

Te~ Ser mexicarmno por rnacimiento;
IT .~ Mayores de edad;

IIT .~ Estar en pleno goce de sus derechos y tener capa—
cidad Jjuridica para contradar y cobligarses

IV e— Tener domicilio fijo en el Distrito Federal y ;ﬁ:_rr_l
probar una residencia anterior a tal Jjurisdiccidn cuando menos—
por cinco afios;

\/ o~ Haber cursado y aprobado cuando menos la instruo—
cién primaria elemental superior;

VIe—~ Haber prestado el servicio militar obligatorio o—
presentar el justificante del excusa respectivae.
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VII.—- Presentar tres cartas que a juicio de la autorl
dad acrediten la buena conducta y solvencia moral ;

VIIT.- Otorgar fianmza de institucisn legalmente auto-
rizada por la cantidad de $ 200.00 pesos, a favor del Departa—
mento del Distrito Federal para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del permiso, entre las que deben incluir
se el pago de las responsabilidades provenientes de lairmobservan
cia de.los reglamentas vigentes en materia de trédnsito vy transport?e-
o del cumplimiento de las obligaciones fijadas en el permiso y—
de las relativas a proporcionar el tranmsporte en condiciones —
adecuadas de continuidad, regularidad, seguridad, comodidad Yy -
higiene.

X .~ Ser el propietario del o de los vehiculos que se
pretenden destinar al servicio.

X .= Expresar las generales y nlmero de licencia de -
las personas que vayan a manejar el vehfculo.

XI.— No tener mé&s de dos permisos para vehiculos des—
tinados al transporte de pasajeros de automfviles de alqguiler —
sin itinerario fijo, incluso de autobusese.

Antes de continuar enumerando los requisitos gque de—
be reunir el concesiorario podrfa suceder que se presentard una
confusidn en lo que se refiere a la termirnologfa de permiso o —
bien de concesidn ya que en este 1inciso se habla de concepto —
de concesidn y la hacer la trarmscripcién del artfculo 4o. del—
decreto citado nos habla de permiso y no de concesidén. Al res
pecto podemos decir, que la confusidn o problema dnicamente es—
en el empleo de los términos permiso y concesifén, que algunos —
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autorgs en ccasiones emplean indistintamente dichos términos pa
ra la misma situacidn.

Primordialmente, los autores diferencian uno de otro
diciendo que en el permiso existe un derecho pre—establecido cu

yo ejercicio esta sujeto al cumplimiento de umna serie de requi-
sitos sefialados por el régimen Jjurfdico cumplidos los cuales se

le otorga 21 permiso.

En el servicio pUdblico que nos ocupa, no existe wun de
recho preestablecido por parte del particular o posible conce—
sionario, ya que el otorgamiento de la concesidn, no depende
nica y exclusivamente del cumplimiento de los requisitos que
corn anterioridad mencionamos, sinao que hace falta que se den
otros supuestos que no dependen del particular y que son los

el P

guientes:

"Arte. 3o0.~ El1 Departamento del Distrito Federal cuan
do lo exijan las necesicades del transparte de que se trata pre
que proporcione la Secretarfa de £ co—
y Comercio) 1los -——

oyendo la opinidn —

vio estudio de los datos
rnomfa Naciomal (hoy Secretaria de Industria

llevados a cabo. por sus Oficinas Tecnicas v
de las Orgamizaciornes de Permisiornarios y trabajadores del
Transporte de Pasajeros de automdviles de alquisler sin itimera
rio fijo legalmente registrados resolverd sobre la convéniencia
0 no de autorizar nuevos permisos con el Fin de que se garanti-
continuidad y permanencia de este servicio pdblico, de -—
que queden satisfechos los interese sociales y se-—

ce la
tal mernera ,
evite competencias desleales o ruinosas.

-

El propio Departamento del Distrito Federal cuando



25

considere conveniente autorizar nuevos permisos haré; la Decla=—
ratorig Pdblica correspondiente de acuerdo con el resultado de—
los estudios técnicos de gque se habla'.

Lo gue quiere decir, gque mno solamente estd sujeto al-—
cumplimiento de requisitos por marte del particular, que aspire
al otorgamiento de la concesidn, sirmo gque podrfamos decir que —
aquf se representa urno de los requisitos mencionados en la con—
cesidn que serfa la oposicién de los terceros que ven afectados
sus intereses en el otorgamiento de nuevas concesiones y que —
llegarf{a un momento en que seria incosteable la explotacidn de—
la concesidén y en el otongamiento de permisos mno se da la oposk
cidn dé terceras -

Por otre parte, tratdndose de permisos no se exige la
capacicad fimanciere por parte del particular, y en la conce—
sidn si se le exige para que pueda cumplir con la explotacidn —
de la concesidn como en este caso que la ley dice que el soli—
citante debe ser duerio del vehfculo o vehfculos que presente —-—
para la prestacién del servicio como se expresa en el artfculo—
cuarto fraccién IX del multicitado Decreto.

Una vez aclarada la confusidén que pocarifa haberse pre—
sentado respecto de la terminologfa hablaremos ahora de los .—
usuarios este es un elemento gue no en todas las concesiones se
presenta pero en este caso en particular se se encuentra y no —
s0n otros que la colectividad que hace uso diario o exporidica—
mente del servicio del transporte de autom&viles de algquiler.
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e) .~ CONCEPTD DE TRABAJADOR.

Examinando la figura del trabdjador como una de las -~ -
paertes integrantes de la relacidén de trabajo no damos cuenta -~
que es elemento esencial ya que toda norma de trabajo va encami
mada a la proteccién y amparo de la clase desvalida en la rela~
cién laboral, porgue busca la reinvindacacidn de la clase labo-—
rista; trata de hacer conciencia en que los trabajadores a cam—
bio de wurna prestaciérm de servicios tengan los elementos para -
subsistir decorosamente y dignamente acorde con la calidad del~
ser humanos

Traba jador como persona fisica, puede serlo hombre o—
mujer, porqgue basta con gue tengan capacidad legal para interve
nir en la creacién y desarrollo de relaciones laborales y cuya—
conducta en funcidn de la citada relacifn, se subordine a la =
bugsqueda personal de satisfacer mediante su esfuerzo sus Mne—
cesitades que es a 1o que tieme derecho como parte activa en la
especie humanae.

E1l trebajador es poseedor de una energfa de trabajo —
qgque le proporciona la posibilidad de subsistir y para el pa——
trén representa la satisfaccién de una necesidad,

Alfonso Madrid, sostiene "Que es sujeto de derecho -—
laboral tooda pgrsona natural o Jurfdica, en cuanto a su activi-
dad es encaminada a la produccidén o fomento de valores econfmi-
cos"15

15) Macrid Alfonso, citado por Guillermo Cabanellas, Introduoc—
cidn al Derecho Laboral, Tomo I, Buenos Aires, 1960, pdg. 59
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Bay&n ChacSn y Pérez botija, mos dicen que en sentido
amplio trabtajacdor "es todo gl que realiza una actividad determi
nada oon un fin econdmico".

Partiendo de esta idea que de manera general es acep—
tabl = para tratar de encontrar lo gue se debe entenderse por -—
trabia jador para nuestra materia aungque debemos sefalar para su-—
mejor exposicidn de las ideas que es en razdn de la figura prin
tipal y fundamental de nuestro derecho,rno entrando en discusidn
su lugar primordial.

Lodovico Barassi ros dice "Trabajadores son guienes—e
ejecutan habitualmerte un trabajo por cuenta y bajo dependencia
ajena la actividad debe ser subordinada, esto es, qufen pone —
sus propias energfas de trabajo a disposicidn de otro gque con -—
su propia organizacidr cualesguiera que sean sus dimensiones sa—
brd hacer converger aguellas energfas hacia el logro de log fi-—
nes que se propongan alcanzar" .17

El trabajo como actividad humana necesaria, constitu—
ye un valor tam alto, gue puede ser colocado junto a los mes s—
elevados valores de la esencia humana y por eso es, que 2l que
traebaja tienme frente a2 asf, un futuro prometedor o como dice el
maestro Beritez Lugo "que el trabajo en su mds simple sentido -
es la profesidn universal del nombre por el empleo natural de —

16)Bay8n Chnacdn Gaspar y Pé&rez Botija Eugenio, Manual de Derecho
del trabajo, Vol. II, 2a. Ed. Madrid 19581959, pdg 125.

17) Barassi Lodovico, citado por Mario de la Cueva, ob, cit. Pag .
280,
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sus fuerzas y aptitudes, para la satisfaccidn de sus necesida—
des" .18

La Ley Federal del Trabajo de 1931, establecia en su~—
artfculo 3o. que "Trabajador es toda persona que preste a otra—
un servicio material, intelectual o de amtos gérneros en virtud—
de un contrato de trabajo'. -

La Ley Federal del Trabayjo de 1970, modificS el pre—
cepto anteriormente citado, @l establecer er el artfculo 8o. que
traba jador es la persona fisica que presta a otra, fisica o mo—
ral um trabgjo personal subordinado".

Nosotros por nuestra parte, estamos de acuerdo con el
Maestro Trueba Urbirna, corn la crftica que hace al mencionado —
precepto de que el traba jador esta obligado a prestar un servie
cio eficiente, pero ro por eso debe entranar una subordinacidrn—
sinmo el simple cunplimiento de wr deber. Acemis, rnos dice ——
que "trabajador es todo aquél que presta un trabajo personal o—
otro medianmte urma remuneracidn''i9

Urna vez menciorados los mds sobresaliemntes conceptos—
de lo gue se entiernde por trabajador, hemos de decir, que Se-—e
rfa diffcil encuadrar al trabajador de automdsiles de alqgquiler—
ern alguno de los conceptos mencionados anteriormente.

18) Benitez de Lugo y Raymundo Luis, Extincidén del Contrato de
Trabajo, Madrid 1945, pdg. 98. = T T

19) Trueba Urbina Alcerto y Jorge Trueba Barrera, Nueva Ley Fe«—

deral del Trabajo Reformada, 25 ed. Editorial Porrda, S. A.

MExico 1975, pdg. 2l.
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn dictd el —
9 de mayo de 1957 la ejecutoria R, Herndndez Luna que sirvid de
base a la Jjurisgprudencia firme:

Si el chofer de un automSuil de algquiler usa el vehi-
culo libremerte durarnte cierto ndmero de horas cada dfa en el —
servicio pdblico de tramnsporte de pasa jeros, a cambio de una -

renta converida com el duefo, quedando a favor de aguél las u—

tilicdades obtenidas al prestar.el servicio, las relaciornes exis—
tentes entre las partes comn tal motivo no pueden considerarse —
de trabdajo seria preciso gue el chofer prestard sus servicios -
al duefio bajo direccidn y depernderncia de éste ya que, por lo —
contrario es el chofer guidn paga por el uso del vehiculo'.

Como se ooserva la Supremna Corte de Juisticia resol—
vid comn un criterio civilista , ~egd a los corductores de auto—
m&uviles de alqguiler la categorfa de traba jadores. v ldgica—
mente la negacidn de este derecro origima la negacidrm de los -—
derechos que de este se derivam como serfanm por ejemplo el de—
recho al descarso semaral, vacaciores, irndemnizacidn por despi-—
do injustificedo, seguro sdcial, etc.

Aforturadamente, la Ley Federal del Trabajo vigemnte —
se ha preocupado por dar al bbrero lo gque en justicia le corres
ponde y no podia ser menos con el conductor de automduiles de —
alguiler al oarles la cmategorfa de trabajadores, claroc gue para
llegara esta conclusidédn fue necesario derrumbar la tesis civie——
lista que decia que mno ere trebajador siro arrendatario, ya que
podfa el conductor de automdviles de alquiler disporer del ve—
hfculo en la forma que le” placiera dentro del torario de traba-—
Jjo. tada mds falso que esto puesto que la Direccidn Germeral -



y trdnsito del Distrito Federal, imporne ura multa por negar—
el gservici® al usuario, luego entornces mno puede disporner 1li-—
bremente del vehiculo por otra parte, esta bajo la voluntad—
del propietario del verhiculo en cuanto a horario de trasa jo—
y en lo referente a la cantidad de dimnero que tiene que erd—
tregarle diariamente el trabajadore.

Analizando lo anterior, y tomarndo en cuenta la de
Finicidm del Maestro Trueba Urbina, gue dice 'traba jador es—
todo aquél gue presta un servicio persornal a otro mediante —
una remuneracidn'.

Nos damos cuerta gue el Maestro Trueba Urbina, di
fiere del corcepto de trabajador consignado ern la Ley Fede—
ral del trabajo viegerte, ern 10 gue se refiere al término su
pordinacidn, ya que, scte entrama la superioridad del patrdr
corn respecto del trabajador y esto desvirtda el espiritu - —
ideolSgico del artficulo 123 constitucional, ya gue las rela

entre trabajadores y patrones debierarn estar en un ——
Plarmo de iguslo=a.

Ahora bier, es positcle gue se pensara que de at—
cuerde con la definicidn dada por 21 Maestro Trueba Urbina -—
No se le comsidere tranajador por los términos servicio per—
sonal y mediante ura remuneracidn. A mi  juicic interprets
estos términos ge la siguiernte maneras

Em 1o que se refiere a servicio personal a otro —
aquf poarfs decirse gue €l trabajador ds un automSvil de al-—
quiler rmo presta el servicio persormal al propietario del ve—
~fculo, pero podemos g=zcir, gue si se lo presta ya que el —
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propietario tiene &) capital representado por el vehfculo ——
que el trabajador hace producir, entonces tomando ern cuenta-—
esto "podemos considerar gque si es urn servicio personal el

que presta esta clase de trabdjo.

—

los térmirmos mediante remunera-——

Por otra parte,
el artfculo 257 de la Ley Federal del Trabajo de 1970,

cidn,

establece las formas de fijacién de salario para esta clase-—
de trabajadores y nos dice " Rue el salario puede fijarse es
tableciendo una prima sobre los ingresos o la cantidad que —
exceda a un ingreso determinado, sin que en ningdn ¢Bso, pue
da ser inferior al salario minimo", habla—
remos miAs ampliamente en el capftulo posterior.

respecto de esto,
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cC A P I 7 U L o SEE G UN D O.

SITUACION JURIDICA DE LOS TRABAJUADORES DE AUTOMOVILES DE AL
QUITLER EN NUESTRO DERECHO POSITIVO.

a) «— JEORIA CIVIL ISTA.

b) «— TESIS SUSTENTADAS POR LA SUPREMA CORTE DE . J
JUSTICIA DE LA NACION.

c) «— LEY FECERAL CEL TRABAJO.
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a) .- TEORIA CIVILISTA.

Hemos de decir que los tratadistas del Derecho Ci
vil, luchardn mucho por tener la primacfa en las relaciones
laborales, y fuéron muchos los esfuerzos realizados para lo-
grar este prdposito asi nacieron las teorfas del arrenda-———
miento, de la compraventa,,de la Sociedad o del mandato, —
Tratdndo de encuadrar todo tipo de relaciones de trabajo en—
. estas teorias. La que rnos interesa para los efectos del —
presente trabajo ern la teorfa del arrendamiento, puesto que—
los trabajacdores de los automdviles de alquiler fuéron consi
derados como arrendatarios durante muchos afios, gracias a la
expansidrn del Derecho del Trabajo; actualmente este criterio
ya no es valido puesto que en la Ley Federal del Trabajo de—
1970 ya regula estd situacidn diciendo que sf son relaciones
de trabajo y que estardn regfdas por la ley antes citada.

A continuacidén trataremos de explicar la teoria —
civilista del arrendamienrnito.

Esta teoria surgid en el Derecho Romano para cla—
sificar al contrato de prestacidn de servicios persornales co
mo un contrato de arrendamiento, por otra parte, el CSdigo —
de Napoledn lo denomind arrendamiento de servicios,

Marcel Planiol y Carlos Gaircia Ovieda sostienen =
este criterio diciendo:

"Existe grave oonfusidn respecto al nombre gue de
be aplicarse a este contrato. Los economistas se contern—



tan casi siempre con denomirnaciones inutiles o falsas desde—
el punto de vista jurfdico y es asf,

a llamarle contrato de trabajo, expresifn que parece tener —
cierta virtud oculta puesto, que se le emplea continuamente—
en el mundo parlamentario, pero gque en derecho, no tiemns mé&s
valor que la expresidn simétrica, contrato de casa, aplicada
al arrendamiento de cosase. El trabajo puede ser objeto de—

muchos contratos, por lo que el buen sentido exige qué, por—

1o menos, se tenga el cuidado de decir,
trata.

qQue se han acostumbrado

de cual de ellos se—

Este contrato es un arredamiento, segdn lo demues
tra un rédpido andlisis: la cosa arrendada es la fuerza de -
trabajo que reside emn cada persona y que puede ser utilizada
por otra como la de una mé&quirna o la de un caballo;

dicha =
fuerza puede ser dada en arrendamiento y es precisamente lo—

que ocurre cuado la remuneracidén del trabajo por medio del -
salario es proporciomnal al tiempo, de la misma manera gue Pa
sa en el arrendamiento de cosas",

A esta parte de la teoria los romanos la denomina

ron conductio operarum para llammr el contrato de prestacidn
de servicios.

Siguiendo este mismo orden de ideas trataremos de
explicar la otra

parte de la teorfa que mds nos interesa ya
Que los civilistas decfan, gue el trabajador de automSviles—
de alquiler era un arrendatario y no un trabajador por razo—
nes del bién mueble en el gue presta sus servicios, olvidan—

dose de la calidad humana del  individuo al prestar su fuerza
de trabajo. ’



Por las razones expuestas en renglones anterio—
res y con el objeto de asclarecer ciertas dudas que pudieran
existir al respecto, se da la definicién de lo gue se entien
de por contrato de arrendamiento.

Se define el arredamiento coma un comtrato por ' =
virtud del cual una persona llamadas arrenrndador concede a ——
otro, llamado arrencatario, el uso yr goce temporal de umna ——
cosa, mediamte el pago de un precio cierto.

De la definicidn anterior, se desprende que el ~—
contrato de arrendamiento se integra por tres elementos qgque—
son:

1l .~ Concesidn del uso o goce temporal de un bien;

2.— El1 pago de urn preciao ciertoj;

3.~ La restitucién de la cosa.

De los elementos antes cltados se deduce que el —
+tratajador de automfviles de alguiler no es arrendatario sis«
no; wun verdadero trabajador, ya que la concesifn del uso o—
goce temporal de un bien no se da en esta clase de contratos
Cierto que puede usar el vehficulo pero rmno libremente emn vir—
tud de las obligaciones derivadas de la concesidn, otorgada—
al propietario del vehfculo, ya que el permisionario de : —
acuerdo con el Reglamento de trdnsito estd abligado a pres—
tar el servicio pdblico objeto de la comncesi&n, por 1o que -
s mo lo presta, provoca la cancelacidn de dicha concesifn -—

PN TSI L O



en consecuencia no le puede dar en arrendamiento el propie—
tario para tna finalidad cualquierae. De la misma manera -~
sucede con otreo de los elementos que manciona el concepto —
del contrato de arrendamiento que seria el pago de un precio
cierto, si bien es cierto gue el trabajador entrega determi-—
nada cantidad al propietario del vehfculo rno se le puede con
siderar como renta en virtud de que es el producto del traba
Jo realizado por el trabajador y obtenido por hacer trabajar
al capital representado en este caso por el vehfculo propia-—
dad del concesionarioe.

Por otra parte, en el Gltimo de los elementos de—
la referida definicién; que es la restitucidn de la coga —
arrendada, considero gue Nno es una cosa dada en arrendamiern—
to sino que se le puede estimar como la herramienta de tra——
ba jo proporciomnada por el propietario del venfculo; ya gue—
sin ella no habrfa la productivicad de su capital nd tampoco
la fuente de trabajo.

b) «— TESIS SUSTENTADAS POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION.

A continuacidn me permito transcribir diversas =
ejecutorias emitidas por la Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn en relacidn con el tema que nos ocu
pa, tomando en consideracifn gue es la autoricad suprema e——
guién decide en Gltima instancia sobre los conflfctos surgi-—
dos comn motivos de 1a aplicacidén de las mormas legales gue—
regular las relaciones entre trabajadores y patrones.




37

CHOFERES DE AUTOMOVILES DE ALQUILER, NATURALEZA JURIDICA DE

LAS RELACIONES ENTRE LOS PROPIETARIOS Y LOS .~ Si el—
chofer de un automdvil de alguiler usa el vehfculo, libremen
te durante cierto ndmero de horas cada dia en el servicioc ——
pdblico de transporte de pasajeros, a cambio de una renta —
convenida comn el duefo, guedando a favor de aqguel las utili-—
dades obtemnidas al prestar el servicio, las relaciornes exis—
tentes entre las: partes comn tel motivo mno pueden considerar—
se de trabajo, simoc de arreccamiento, toda vez gue para qgue
existiera contrato de trabajo seria preciso gue el chofer ——
prestarae sus servicios al duefo bajo la direccidn y dependen
cia de este a cambio de un salario, cosa que no sucede en es
te caso, ya que, por el contraio, es el chofer quién paga =
por el .uso del verfculo.

Quinta Epoca.

Tomo CXXII, pdg. 63. A. D. 7292/57.— Rodnlfo Herw
n8ndez Luna .- 5 Votos.

Sexta Epoca, RQuinta Parte:

Vol. X pdg £3.’a. d. 7292/57 .~ Maximiliano Lopéz—
Jurado .~ Unanimidad de 4 votos.

Vol. XXVIII, pdg. 12 A. D. 6648/57 .~ Antonio Agui
lar Lépez.~ Unamimidad de .4 votose.

. Vole XXVIII, .fdg. 13 A. D. 3468/59 «~ Luis Trejo —
Galvdn. S5 vOotOse.
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CHOFERES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN SITIOS Ce
ALQUILER., CUANDO EXISTE RELACION LABORAL COvV EL. PROPIETA
RIO DeL. VEHICOLO. Si acreditan los elementos de direcciSn—
y Deperndencia sefialados en el artfculo 17 de la Ley Federal-—
del Trabajo; sf se comprueba que el actor trabajo para el —
demandado como "chofer de sitio", o sea, gue tenfa a su dis
posicid&n a2l trabajador para tripular el vebhficulo de su pro——
piedad, de acuerdo con la forma en gue se desarraollamn las —
actividades de un sitio de autorn_éuiles de alquiler, que Ccor—
siste en que los choferes esperan gue se les ordene ir a de
termina do lugar y trasladar pasajeros, sin que esten ern l1i—
bertad de ejecutar o no tales &rdenes), ni dedicar el vehicu-—
lo quer manejan a otra actividad diversa de la anterior, la—
bor por la gue perciben determinado porcentaje de lo que pro
duce el automdSvil.

Amparo directo 2697/67 .- Juan Canseco Herndndez.—
2 de septiembre de 1968.-~ Unanimidad de 4 votos.— ponente: —
Angel Carvajale.

Sostienen la misma tesis:

Amparoc directo 2694/67.— Luis Adolfo Quinterc Egane.
24 de enero de 1968.~ S votos.—- Ponente: Marfa Cristina Sal—
merorn de TamayoO.

Amparo directa 3706£62.~ Sindicato de Choferes y
Similares del Estado de MExico .~ 20 de Jjunio de 1963.—~ 5 =
votos .-~ Ponente: Angel Carvajale




AUTOMOVILES DE ALQUIER, CONTRATO CELEBRADO ENTRE
EL CHOFER Y LOS USUARIOS, Y ENTRE EL CHOFER Y EL DUENO DEL —
vEHICWU.O. No es prueba de la existencia de umn contrato 1a
boral el solo hecho de que el obrero utilizamndo un vehfculo—
propiedad de determinada persomna, ya gue el cardcter de pro—
pietario de un bien, no determina el de patrdn: vy, en reali
dad, ern tratdndose del servicio de tranmscarte em automdviles
de algquiler, la contratacién tiene lugar ermtre el chofer y —
el cliente, gue vierne a ser una persorna indeterminada, bajo—
cuya direccién y dependencia el trabajador realiza su labor,
y quiérm le paga la remuneracidn convenida, perfecciondndose—
asf un acto consensual de naturaleza labaoral, accidental, da
da la diversidad de las personas gue per algdn tiempo, mds o
menos breve, ocupan el vehfculo y siendo ello asf, es eviden
te que entre el mismo chofer y el duefio del bien podrd exfs—
tir cualquiera otra relaciéfm pero nmo de tipo labtoral.

Directo 5220/1957. Antonio Duarte. Resuel to—
el 3 de diciembre de 1958, por unanimidad de 4 votos. A Upmeme
sernte el Ministro Rebolledo. Ronente el minmistro Gonzé—
lez de la Vegae. Secretario, Licenciado Antonio Saloma FPor

tal. (Boletfn de informacidn Judicial de la 3. C. de Je NEm
137, de 2 de enero de 1959).

VEHICU.0S O ALQUILER, CASO N QUE _EL. CHOFER D
AUTOMOIVIEL 0OE ALQAQUILER, ES ARRENDATARIO Y NO TRABAJADOR, ——
S1i con la confesifn del supuesto trabajador se demuestra que
usaba el automdvil del demandado diariamente durante cierto—
piméro de horas en el servicio de transporte plblico de pasa
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jeros, que erm ese lapso podfa disporner libremente del vehicy
lo, que inclusive podfa llevar a sus prapios familidres y —
que no existfa control de laos ingresos que obtenfa en la ex—
plotacisn del coche por parte del duefio -de €ste, debe COr———
cluirse gque no se tratd de un contrato de trabajo sino de un
arrendamieto, dado gue dicho comtrato requiere la prestacidn
de un servicio a otra persona oajo la direccién y dependern—
cia de ésta, circumstanmncias gue emn el caso no existieron.

Directo 6121/1959. Manuel Rodriguez Aguilar.— Re—
suelto el 28 de febrero de 1953, por unanimidad de 5 vOotOS.—
Ponente el ministro Y&rez Rufz. Secretaric, licenciado Ra—
fael P8rez Miravete.~ {Boietfn de Informaciém Jidicial de la
S. C. de J., nlmero 187, de lo. de marzo de 1963).

Por otra parte, la Suprema Corte ha resuelto qgue—
no es prueba la existencia de umn comntrato laboral el s&lo he
cho de “'que el obrero trabaje utilizando un vehfculo propiel
dad de determinada persomna, ya que el cardcter de propieta——
rio de un bien, no determina el de patrdn. A. D. 5220/57.

Tambdénzexiste jurisprudencia en el sentido de que
sf el chofer paga un renta por el carro que usa tampoco es ——
traba jador, Tesis de Jurisprudencia 45 del apenddce 1917=65
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c) «~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Durante largos afios tuvieron que luchar los chofe
res de ruleteo para que se les considerara trabajadores, ya—
que como expresamos en pdrrafos anteriores, tanto los trata—
distas del Derecho Civil como la Superma Corte de Jdsticia——
de la Nacidn, consideram que sorn arrendatarios.

Es por ello gque cuando la Comisién encargada dele—
Proyecto de la Nueva Ley Federal del Trabajo, observd los —
estudios y sugerencias enviados por los choferes de ruleteo—
no tuvo diudas: sabfa gue la fuerza expansiva del Derecho del
Traba jo era inconmntenible y que habfa llegado el momento de—
volcarlo sobre la totalicad de la clase trabajadora.,

Dermtro de este espirity el Legisladaor en el Titulo -
Sexto, Capiftulo VI de la Nueva Ley Federal del Trabajo, afir
ma que las relaciores entre los choferes de automSviles de—
alquiler (taxistas) y sus propietarios son relaciones de tra
ba jo guedan sujetas a lo dispiesto en los artficulos 256 al —
264.

"Art. 256 LLas relaciones entre los choferes, -
conductores, operadores, cobradores y dem&s traba jadores que
prestan servicios a bordo de autotransportes de servicio pl—
blico, de pasajeros, de carga o mixtos, fordneos 0O urbanos -—
tales como autobuses, camiones, camionetas o automdviles, 0%
los propietarios o permisionarios de los vehificulos, son rela
ciones de trabajo y guedan sujetas a las disposiciones de es
te capitulo.
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La estipulacidn que en coalqgquier forma desvirtué-
lo dispuesto en el p&rrafo anterior, no produce ningdn efeo-
to legal ni impide el ejercicio de los derechos que deriven—
de los servicios prestados'.

A este respecto, la Exposicisr de Motivos sefiala-—
que es indudable gie se estf en presencia de relaciones de tra-—
bajo, pues el supuesto arrendatario estd sujeto a um horario
filjo, tieme que seguir las imstrucciones que le da £l arrern—
dador y desarrolla una actividad en beneficio del propieta—
rio del vehfculo. La existencia de esos supusstos contra-—
tos de arrendamiento impide Que los choferes disfruten de —
los berneficios de la legislacidn del trabajo y de la seguri-
dad social,

Sobre el particular, el Maescro Alberto Trueba —
Urbina comenta La Ley protege integralmente a los trabajado—
res de autotranmspartese. [£s acertado que se ocupe cuando-
menos de determimar los sujetos de las relaciones. El ca#
pftulo sobre trabajo de autotranmsportes es nueva; No se ir—
cluye como acto expansivo del derecho del trabajo, porgque —
el artfculo 123 constituciornal considera que todo aquel que—
presta un servicio a otro es un traba jador y goza de la pro—
teccidn del precepto constitucional y de sus leyes reglamer-—
tarias. Es interesante destacar gue es trabajador taxista
que maneja umn autom8uvil o cualqguier vehfculo que no es de su
propiedad mediante contrato de arrendamiento simulado.
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"Art. 257. E1 salario se fijara por dfa, por -
viaje, por boletos vendidos o por circuito o kildmetros reco
rridos y consistird en una cantidad fije, o en una prima so—
bre los ingresos o i1a cantidad que exceda a ur’ ingreso de——
terminado, o en dos o mds modalidades", sin; qgue en fdingdn —
caso pueda ser inferior al salario mfinimo.

Cuando el salario se fije por viaje, los trabaja-—
dores tienen derecho a um aumento proporcional en caso de ' -
prolongacisdn o retardo del térmirmo nmormal del viaje por cau—
sa qgue Nno les sea imputable.

Los salarios rno podr&m reducirse si se abrevfa —
el viaje cualguiera que sea la causa.

En los transportes urbanos o de circulto, los tra
bajadores tienen derecho a que se les pague el salarig, en —
los casos de interrupciédn del servicio, por causas que No-—
les sean imputables.

No es uiolatoria del principio de igualdad de sa-—
lario la disposicifn que estifpula salarios distintos para "=
traba jo igual si; &€ste se presta en lfneas o servicios de -
diversa categoria",

Art. 258. Para determinar el: salario de 1los dias
de cescanso se eaumentard el que percibarm por el trabajo rea—
lizado en la semana, oon un diecis€is setenta y seis por -—
ciento". :
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"Art. 259. Para determinar el monto del salario—
de los dfas de vacaciones y de las indemnizaciones, se estas-
rd a lo dispuesto en el pdrrafo segundo del artfculc 89",

"Art. 260. El propietario del vehfculo y el con
cesiomnario o permisionario son solidariamente responsables—
de las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo —
y de la ley" .

Esta disposicién vierne a resolver umn problema en-—
la préctica; muchas veces se Ocultaba si la persona era coOr—
cesionaria, permisionario o propietario para eludir resporn—
sabilidades. No importa el cardcter que tenga o la deno—
mirnacidn que se le dé. La relacidn de trabajo se justifi-—
ca por sf misma y adquiere tooa la legalidad que le corres
ponde desde <1 momento que hay urg trabajador que le pres—
ta un servicio al concesionario, permisiomnario o explotador,
y €éste se aprovecha del servicio.

"Art. 261. Queda prohibido a los traba jadores:

T.~ E1 uso de bebidas alcoh&licas durante la pres
tacifn del servicio y en las doce horas anteriores a su ini—
ciacisn;

IT .— Usar narcSticos o drogas enervantes dentro —
o fuera de sus horas de trabajo, sin prescripci®n médica. —
Antes de iniciar el servicie", el trabajador deberd poner—
el hecho en conacimiento del patrdn y presentarle la pres—
cripcidn suscrita por el médicos
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ITIT.— Y recibir carga o pasaje fuera de los luga-—
res seﬁalados por la empresa para esos fines™". .

"Art. 262« Los trabajadores tienen las 6bliga—-
ciones especiales siguientes:

Y.— Tratar al pasaje con cortesfa y esmeroc y a la
carga con precaucidn.

IT .~ Someterse a los exdmenes médicos peridfdicos
que prevengan las leyes y demds mormas de trabajoe.

III .~ Cuidar el buen funcionamiento de los vehf— .

culos e informar al patrén de cualquier desperfecto gue ob——
serven;

IV .— Hacer durante el viaje las reparaciones de—
emergencia gue permitan sus oconocimientos, las herramientas-—
y las refacciones, pero; el vehfculo puede continuar circu—
lando, conducirlo hasta el poblado mids préximo o hasta el 1lu
gar sefalado para su reparacifna..

V e— Y observar los reglamentos de trdnsito y las—
indicaciones técnicas gque dicten las autoridades o el patrdn”

"Art,. 2634 tos patrones tienen las obligaciones
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especiales siguentes:

I a— En los transportes fordneos pagar los gas—
tos de hospedaje y alimentacidn de los trabajadores, cuando
se prolongue O retarde el viaje por causa gque No sea imputa—
ble a &éstos;

IT o= Hacer las reparaciones para garantizar el—
buen funcionamiento del vehificulo y~ la seguridad de los tra—
ba jadores, usuarios y pdblico en general;

IIT.~ Dotar a los vehficulos de la herramienta y-—
refaccliones indispensables para las reparaciones de smergern—
cla; vy

IV o~ Observar las disposiciones de los Regla—
mentos de Tr&nsito sobre condiciones de funciomnamiento y se~
guridad de los vehfculos".

Las anteriores disposiciones, al mismo tiempo qgue
entrafian obligacién para los concesionarios, permisionarios—
o propietarios de los vehiculos, crean derechos en favaor de—
los trabajadores y garantfias para los usuariose.

YArt, 264. Son causas especiales de rescisidén -~
de las relaciones de trabajo:



I.~ ta negativa a efectuar el viaje contratado —
o su interrupci®n sin causa Jjustificadae. Serd considerada—
en todo caso causa justificada la circunstancia de que el ve
hfculo no redna las condiciones de seguridad indispensables—
para garantizar la vida de los trabajadores, usuarios y del—
pdblico en general; y

II.— La disminucidn importante y reiterada del —
voldmen de ingresos, salvo que concurran circunstancias jus—
tificadas".

Las nuevas ocausales de despido vam a originar con
flfctos en la prdctica de las relaciones entre los trabaja—
dores de autotransportes, los propietarios, concesionarios o
permisionarios de los vehfculose. La fraccidn I, es venta—
Jjosa para el trabajador en el sentido de que desde el punto-—
de vista subjitivo de 81; en razdn, de sus conocimientos es——
pec:iales puede determinar si el vehfculo presta seguridad -~
para los usuarios, para el propio trabajador y para el pd<
blico en general. FRespecto a la fraccidn II serd fuente =
de controversia, quedando a cargo del patrdém comprobar la—
importancia de la disminucién o reiteracidn del voldmen de
ingresos, y al trabajador, en su caso, las circunstancias =—
Jjustificativas.

et vt e i e
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MODALTIDADES DEL TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES DE AUTOMOVILES
DE ALQUILER :

a) «— SALARIO.
b) .~DIAS DE DESCANSO

c) .~ VACACIONES.

d) .~ OBLIGACIONES DEL PATRON Y DEL TRABAJADOR

e) .~ RESCISION ! DEL CONTRATO DE TRABAJUO.
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a)SALARIO.

La Gnica fuente de ingreso del trabajador es el —
salario, que tiene por objeto satisfacer las necesidades de—
&ste y de su familia, necesidades como por ; ejemplo de ali-
mentacidn, de vivienda, diversiormes, etc.

Por otra-parte, para que el salario pueda cumplir

su misidn de satisfacer estas necesidades con cierta amplf{—
tud. Conviene sefalar gue el Derecho del Trabajo, tiene —

como fimalidad primcipal proteger al trabajador no s8lo en -—

su persona, sino gue consagre umn minimo de derechos que son—

por ejemplo: Jormnada mdxima de trabajo,
vacaciones, reparto de utilidedes,
importante el salario.

dias de descanso -
seguro social y 1o mds—

"£El salario es, en la vida real,

la fuente dnica<
o, al menos,

prinmcipal de ingresos para el trabajador, de -~
cuya circunstanrmcia se desprende qgue el salario tiene un ca——
rdcter alimenticio que constamtmente le han reconocido la ~—

doctrina y la Jjurisprudencia; y es asi porgque constituye el—

medio de satisfacer las necesidades alimentarias del obrero—
y de su familia"l

1) De la Cueva Mario, Derecbo Mexicano del Trabajo, Tomo I,

Decima Segunda Edicidn, Editoral Porrda, S. A, México-
1970, p&g. 641.
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No es, pues, de extrafar, que los législadores y
el movimiento obreroc se hayan esforzado para garantizar al—
trabajador la percepcién efectiva y real del salario y que,
a este efecto, se hayan dictado, desde el siglo pasado, nu—
merosas e importantes disposicioneses

Desde el punto de vista doctrinal, el salaric ha
sido definido de la siguemnte manera:

Guillermo Cabanellas, defimne al salario como "el
conjunto de ventajas econdmicas que el trabajador obtiene —~—
como remuneracidn del trabajo gue presta, en una relacidn -~
subordinada laboral y es una obligacidn de cardcter patrimo
Nial a cargo del empresario el cual se encuentra obligado -
a satisfacerla en tanto gue el trabajador ponga su activi——
dad profesioral a.disposicidn de aquél"?

Erresto Krotoschfn, nos dice "Salario es la corn-—
tra prestacisn del patrorno, gue este debe no s8lo por los —
servicios prestados, sino, en general por el hecho de gque--—
el trabajador se pone a su disposicidn, se somete y subordi-—
na al plan y a la organizacifn del trabajo de un ajerno, +ba—
sando su existencia en ello, esto no incluye gue la remunera
cidn sigue estando vinculada al trabajo efectivamente pres—
tado, ya que el computec de aquella depende muchas veces de ~
€ste, pO otro lado permite extraer la consecuencia de que el
trata jador en ciertas condiciomnes u oportunidades tiene de—

2) Cabanellas Guillermo, Compendio del Derecho del Trabajo,—
Taomo I, Bibliogr&ficae Omeba, Editores —libreros, Buenos —
Aires Argenmtina, 1968 , pdg. 572.
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recho a la remuneracidn, adn cuando el trabajo no se preste;
porque el patrono no puede © no guiere ocuparse, pierde este
derecho sdlo cuando la no prestacidn se debe a culpa del pro

pio trabajador".3

Por su parte, el Maestro Mario de la Cueva, nos
dice gque "Salario es la retribucidn gue debe percibir el tra
ba jador por su trabajo, a ffn de gue pueda conducir una exi§
tencia que corresponda a la digrnidad de la persona humana; o
biern una retribucidn gue asegure al trabajédor y a su fami——
lia una existemcia decorosa'".4

El artfculo 82 de la Ley Federal del Trabajo vie
gente, nos dice que ".Salario es la retribucién gque debe pa—
gar el patrdn al trabajador por su trabajo". .

. h

el Lic. Juan 8. Climent Beltr&n —

A este respecto,
la retribucién co—

comenta " el salario constituye en rigor,
rrespondiente a’ la prestacidén del servicio.

Ahora bién, es comprensible el concepto de sala-—
rio contenido emn el artfculo 82 del CSdigo Laeboral, al refe—

3) Krostrochfn Ernesto, Tratado Prdéctico de Derecho del Tra—
bajo, Editorial Palma, Buenos Aires Argentina 1970, pdg

233.

4)De la Cueva Mario, E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo-—
la Ed. Editorial Porrda, S. A., México 1972, pdg. 294.
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rirlo a la retribucién derivada del trabajo; pues obviamente
se trata en definitiva del precio del servicio prestado'.

El artfculo 8S de la Ley Federal del Trabajo vie
gente, establece gque "E1l salario debe ser remunerador y nun—
ca menor al fijado como minimo de acuerdo com las disposici_c_:
Nnes de esta Ley. Para fijar el importe del salario se to--
marédn en consideracidén la cantidad y calidad del traba jo.

En el salario por unidad de obra, la retribucidén—
que se pague serd tal, que para un trabajo normal, en una -
jarnada de ocha horas, 9é por resultado el monto del salario
minimo, por lo menos".

El artfculo 83 de la Ley Federal del lrabajo vie——
gente nos dice "el salario puede fijarse por unidad de tiem—
po, por unidad de obra, por comisidn, a precio alzado o de —
cualquier otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ade
més de especificarse la naturaleza de €sta, se hard constar-—
la cantidad y calidad del material, el estado de la herra——
mienta y dtiles que el patrén, en su caso, proporcione para-—
ejecutar la obra, y el tiempo por el qgque los pondra a disposi
cidfn del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna —
por concepto del desgaste natural que sufra la herramienta —
coma consecuencia del trabajov.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se des—
5) Climent Beltrdn Juan B, Ley Federal del Trabajo y Otras -
Leyes Laborales, la Ed, Editorial Esfingue, pdg 81,




prende que aexisten cuatro formas

SALARIO POR UNIDAD DE
el que la retribucidn se mide en
te las cuales el trabajador esta
para prestar su trabajoe. Este

s3

de salario que son:

TIEMPO ,— Es aqué&l en
funcidén de las horas duram—
a disposicidn del patrdén -~
se calcula por jormada dia—

ria de trabajo, semarna o mes, independientemente del resulta

do que se obtenga en el traocajo.
v

Podemos decir, que en
td obligado a laborar durmnte la
llo para lo cudl fué cortratado
respectivo contraxto para lo cual

este caso, el trabajador es
Jormada de trabajo emn aque—
y Que debe figurar emn el —
recibe el salario convenidoe.

Sin embargo, este tipo de salario requiere de una
aficaz supervisidn, ya que desgraciadamente el obrero, cee~—

diendo & las inclirmaeciones de la

maturaleza humana hacia el-—

menor esfuerzo, procura laborar sinm el empefio necesario y, -—
en ccasiones, busca la forma de cejar trabajo pendiéente para
que el patrdn se vea oblifado a pedirle gque lo haga en tieme
po extreordinario, corn pago doble.

SALARIO POR UNIDAD DE

OBRA ,— Llamacdo en el ler=

gua je corriente: salario a destajo es aquél en que la re—-
tribucidn se mide ern funcidn ce los resultados del trabdjo —

que preste el trabajador.

En este tipo de salario se conviene en pagar uura




cantidad da dinero por cada pieza o unidad gue haga el tra—
ba jador, La suma de las unidades realizadas durante la -
jornada, serd la base para calcular el salario.

" El salario por unidad de obra tiemne ventajas -
y desvertajas, ya que si bien estimula al trabajador para aob
tener una mayor remuneracidn, en cambio puede originar que -—
los artficulos producidos no searn de la mejor calidad, pues -
para hacer m&s, se descUuidan los detalles de un buen trabajo
Desde el punto de vista social este tipo de salario es com—
batido por los sindicatos y sus dirigentes, que argumentan —
que el abrero rmno para g% su salud con tal de ganar mds" .

Es conveniente indicar gque cuando el salario se
fija por unidad de obra se reqguiere, de acuerdo con el pd—
rrafo segundo del artfculo 83 de la Ley Federal del Traba—
jo vigente, especificar la rnaturaleza de €sta haciendo cons
tar la cantidad y calidad del material, el estado de la he—
rramienta y dtiles que £l patrdén, en su caso, proporcioné -
para e jecutar la abra, y el tiempo por el qgue los pondrd a
disposicidn del tratajador, sin gue pueda exigir cantidad —
alguna por concepto del desgaste natural que sufra la herra
mienta como consecuencia del trabajo. Esta disposicién —~

6) Guerrero L8pez, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo-—
t&a, Edicifn aumentada, Editorial Porrda, S. A. , México-
1973, piag 140.
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trata , indudablemente, de evitar conflfctos con motivo de -~
los contratos en que el salario se fije por unicad de oObrae.

EL SALARIO A COMISION o— Es otra de las forms—
de salario que sefiala el artfculo 83 de la Ley Federal del —
Trabajo en vigor y es aquél en el que la retribucidn se mide
en funcidn de los productos o servicios de la empresa vendi—
dos o colocados por el traba jadore. A este respecto el ar—
tfculo 286 de la Ley Federal del Trabajo establece:

" E1 salario a comisiSn puede comprender una pri-~
ma sobre el valor de la mercancfa vendida o colocada, sobre—
el pago inicial o sobre los pagos periddicos, o dos o las ~
tres de dichas primas'.

EL SALARID A PRECIO ALZADO.—~ Esta es la Gltima
de las Tormas menciornadas por el artfculo 83 de la Cey Fede—
ral del Trabajo en vigor, y es aguél en el gue la retribu——
cidn se mifie en fumci&n de la obra gque el pafromo se propone
ejecutar.

Esta forma del salario, que cada dfa se usa me
nos por los inconvenientes que presenta y porque facilita —
afin mds la explotacidr del trabajo, presenta caracteres de —
los salarios por unidad de tiempo y de obra: Del primero,—
porqué la prestacidrn de trabajo se cumple en diversas jorna—
das de ocho horas, de tal suerte gque al concluir la oora, el
salario debe equivaler a umn rmdimero determinado de Jjorrmadas —
y dar a cada una de ellas, una canticad equivalente al sala—



rio mfnimo, por lo menos, y del segundo, porgue existe una -
Fijacidn del salario en funcién de una unidad por realizar"?

De las formas de salario establecidas por el artf
culo 83 de la Ley Federal del Trabajo en vigor y que ya ana—
lizamos anteriormente, vemas que no encuadra en esta clasifi
cacifn la forma de salario fijada para los trabajadores de —
autonﬁvilqs de alquiler, ya que como se desprende del pdrra—
fa fimal del mismo precepto se deja la puerta abierta para —
otras posibles clases de salario, la misma ley en el pdrrafo
primero del articulo 257 sefala dos modalidades para la fi-—
jacisn de salarios que sont

a) e—~ Por dfa, gque es el salario por unidad de -—
tiempo; por viaje; por ndmero de boletos vendidos, usado es—
pecialmente en viajes fordmneos si se toma pasaje en poblacio
nes o lugares intermedios; por circuito recorrido, frecuen——
temente en los camiores de la Ciudad de México, 1o que da —
por resultado que el salario varie en furncidn del nimero de
veces que se recarra diariamente el circuifto; o por kilSme—
tros recorridos, preferido en los casos en que tienen qgue —
cambiarse las tripulaciones aurarmte el trayecto, pues es po—
sible que los cambios operen en distimtas distanciase.

7) De la .Cueva Mario, ob. Cit. p&g 3033
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b) «— En una cantidad fija, en una prima sobre los
ingresos o en la cantidad que exceda a un ingreso determina+~
do, forma esta dltima que ba venido empledndose en el servi—
cio de ruleteoce.

Como un comentario importanmte puede decirse, gque—
las formas mencionadas anteriormente, Mo se excluyer; ya qgue
puede abservarse gue la seleccidn que se haga de la forma de
la segunda modalidad dependerd de la que se adopte de la pri
mera modalidade

Por otra parte, si el salario se fija por dfa, —
Mo puede eludirse g1 pago del salarioc mfmimo, pero en las -
otras formas gue presentamos rno se hacfa en el pasado ningu—
ma referercia & 81, ur problema particularmente agudo en el-—
trabajo de los choferes de ruleteo, cuyo salario consiste en
"la cantidad gue exceda a umn ingresco determinado'". Ante —
estas corsideraciores, er la frase final del pdrrafo prime—
ro del articulo 257 se gararntize gue el salario gque se CoOr——
venga " en ningdn caso puede ser inferior 21 mfnimo", lo -
quelimplica, e~ la ~ipdtesis mencionada de los choferes de —
ruleteo, que si se comprueba que la cantidad excedernte a un
ingreso determirado o puede alcanzar el monto del salario —
m.{nimo, deberd&r hacerse l1os arreglos necesarios pare respe—
tar el mandamiento constituciornal y legal.

b) «.— DIAS DE DESCANSO,

El Derecho Mexicano recogid dos instituciones: =



los dfas de descanso y las vaocaciones, cuyas finalidades son
defender mejor la salud de los hombres, contribuir a la corn-—
vivencia familiar y conmemorar determinados acontecimientos—
o fiestas tradicionalese.

De comformidad con lo expresado en los remglones—
anteriores, los dias de descanso son de dos especies: el -~
descanso semamal y el descanso conmemorativo, al que la Ley—
siguiendo el lenguaje: consuetudinarig, Jenomina descamnso obli
gatoria,

Respecto a las finalidades del descanso semanal —
el maestro Marioco de la Cueva sostiene que son tres: v la -
primera, a la que podemos llamar inmediata, es de cardcter —
fisiol&8gico, pues el cuerpo humana necesita periddicamente—
un descanso para reporner la fatiga del trabajo diario; la sg
gunda es de ordern familiar, porgue permite la convivencia en
el hogar, y la tercera es de naturaleza social y : cultural,—
pues el descarnso hace posible la relacidn con otras familias
asomarse a algdn espectdculoc o dedicarse a la lectura" .8

El ppincipio es de gue''por cada seis dfas de traé+
bajo deberd disfrutar el trabajador de un dfa de descansa —
por lo menos", asf los dispornen los artfculos 123 fraccidn —
IV de la Constitucidn y 69 de la Ley Federal del Trabajo vi
gente, la norma, en la parte final es una de las manifesta—
cliones expresas de gque las bases de trabajo son Jnicamesnte —

8) De la Vueva, Mario, ob. cite. pdg. 283.



un hdz de minimos constitucionales.

Como se desprende de la interpretacidn de la fragc
cidn IV del artfculo 123 de la ;Constitucidn Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos, que asegura el descanso semanal ,—
pero no dice si debe retribuirse.’

Es por ello gue durante algdn tiempo se discutid—
si el patrdn deberfa cubrir el salario del séptimo dfa o sim
pPlemente permitir al trabajador que no laborara, discusiones
€stas que dieron origemn a la réforma del artfculo 78 de la —
Ley Federal del Trabajo de 1931 y 69 de la Ley Federal del —
Trabajo de 1970.

£1 régimen de descanso, para los efectos de la ;| =
proteccidn de log trabajadores, se consigna en los eiguien’ =
tes preceptos:

»

Artfculo 69 de la Ley Federal del Trabajo vigente,
establece:

"Por cada seis dfas de trabajo disfrutard el tra—
ba jador de un dfa de descanso, por lo menos, COn goce de sa—
lario fntegro". :

E1 articulo 70 de la Ley Federal del Trabajo de —
1970 dispone:

" En los trabajos que requieran una labor contiee—

nua, los trabajadores y el patrén fijardn de comdn acuerdo -
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los dfas en que los trabajadores deban disfrutar de los de —
descanso semanal',

Podemos decir, que debido a que muchas empresas —
por lo frndole de trabajo que realizan requieram laborar en o
forma continua,' toda vez que la produccién asf lo exige o el
tipo de empresas como pudieran ser hospitales, farmaclias, -~
restaurantes, etc., también asf lo exigen.

Por su parte, el artfculo 71 del Ordenamiento le—
gal invocado sefnala:

" En los reglamentos de esta Ley se procurari que
el dfa de descamso semanal sea el damingo.

Los trabajadores que presten servicio en dfa do—
mingo tendrdé&n derecho a una prima adicional de un vednticin—
co por ciento por lo menos, sobre el salario de los dfas or—
dinarios de trabajo".

A este respecto, comenta el Maestro Trueba Urbina
"Se introduce ura disposicidn que favorece a los trabajadores
que por necesidad o conveniencia de las empresas tienen que—
laborar los domingos, ya sea en Jjornada ordinaria, extraordi
naria o en sus dfas de descanrnso: se les aumenta en un 25 %
el salario en dicho dfa como prima, independientemente de lo
preceptoado por los artfculos 69 y 73. Esta disposicidn —
tiene vigencia a partir del lo., de julio de 1970, por dispo—
sicién cdel artfculo lo. trénsitorioc, de la Leye. Tratdndo——
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se de trabajadores deportistas prof’esionales,' Nno se aplica -

esta prima del 256 segln lo estatdfdo por el artfculo 300, —
fraccidn II, de esta misma Ley" .

Por su parte, el Dr. Baltazar Cabazos Flores, ha—
ce el siguiente comentario " que cuando exista posibilidcad—
normal de trabajar los domingos, debe procurarse que el dfia—
de descanso sea precisamente oitro dfa que no sea el domingo—

con el objeto de evitar el triple pago ya que elevarfa igus—

rificadamente los costos, si se llegase a trabajar en domim<
10
go” .

La Ley Federal del Trabajo en vigor, resuglve el—
problema del pago del séptimo dfa o el dfa de descanso a los
traba jadores ordenando se haga en forma proporcional a los —

dfas laborados para evitar injusticias, asf lo determira el-—
artfculo 72 que dispone:

Cuando el trabajador o preste sus servicios —

durante los dfas de trabajo de la semana, o cuando en el mis

9) Trueba Urbina, Alberto, Nueva Ley Federal del Trabajo Rew
formada, 25 ed., M&xico Porria 1975, pidg. 52.

10) Cavazos Fleres, Baltazar, €1 Cerecho del Trabajo er "la -
Teorfa y en la Prética, Confederacidn Patronal de la -
Repdblica Mexicana, M&xico 1972, pdg. lla.
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mo dfa de la semana preste servicios a varios patrones, tern—
drd derecho a gque se le pague la parte proporciomal del sala
rio de l1os dfas de descanso, calculada sobre el saliaric de —
los dfas en gue hubilere trabajado o sobre el que hubiese per
cibido de cada patrén',

El Lice. Euquerio Guerrero, considera "que la re—
daccifn de este artfculo es confusa pues si un trabajador —
labora la Jjornada completa con un patrdn para el pago del sa
lario mo importa que haya trabajado otra Jjarnada con otro —

patrdn, Quiz& la dnica interpretacidn serfa la de que el-—
traba jo fue dentro de la misma jornada para varios patrones,
lo que no es comdne. Pensamos que el sistema aritmético es—

preferible para cumplir, prédcticamente corn el precepto le:—~—
gal".

Por lo anteriormente expuesto, si el trabajador -
presta su trabajo. los seis dfas de la semana y percibe un —
salario por unidad de tiempo, el salario de los dias de des-—
canso que da determinado autom&ticamente, pero cuando s ——
variable, tiene que buscarse umn promedio; mismo que segdn los
matemdticos equivale al dieciseis setemnta y seis por ciento—
de 10 que percibe el trabajador a la semana, criterio este—
que ha sido adoptaco por el artfculo 252 de la Lewy F ederal—
del Tratajo vigenteds

11) Guerrero Lépez, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo
6a. Ed, aumentada, Edit, Forrda, S. A, M8xico 1973, pdg.
130,
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E1l artfculo 73 de la Ley Federal del Trabajo wvig—
gente establece:

"Los trabajadores no estén obligados a prestar -
servicios en sus dfas de descanso. S1 se gquebranta esta -
disposicidn, el patrdm pagard al trabajador, independiente—
mente del salario que le corresponda por el descanso, un sa—
lario doble por el servicio prestado'.

Sobre el particuwiar, el Maestro Trueba Urbina, ——
nos dice " Se trata de un wviejo anhelo de los trata jadores
que ahora se consigna expresamente en la Ley, pues siempre —
har quérido emn sus dfas de descarso no trabajar, de manera —
gue si se guebranta la disposicidn, el salariod gue: percibi-—
rdm serd doble, ademis de su salario.nor el dia de descanso.

Ahora bien, en el supuesto de gue el dfa de des.—
canso semanal del trebajador, sea el domingo, ademfs de gque—
se le pague en la forma antes descrita, el trabajador tendrd
derecho a gue se le cubra una prima adiciormal de un 256 sSO—
bre el salario de um dfa ordinario de trabajo, conforme al -
pé&rrafo segundo del artfculo 71" .12

tLa misna Ley establece que los dias de descanso —
obligatorio son agquellos que se conceden a los traba jadores—

en determinacdos dfas del afio, a efecto de gue puedan conme—

12) Trueba Urbina, Alberto, Ob. Cite. pdgs. 52 y 53.



morar ciertos acontecimientos.

En la Ley Federal del Trabajo vigente se aumenta-—
ron los dfas de descanso con dos mds, en relacidn a la Ley—
Federal del Erabajo de 1931, lo que, segin el sector patro—
nal; esto en el aspecto econdmico significa mayores eroga~——
ciones, las cuales no son muy adecuadas en la etapa de desa-
rrollo en gue se encuentra nuestro pais.

Consideramos que esto es un argumento que NO es—
digno de tomarse emn cuenta, puesto que los patrones por cos-—
tumbre han nmegado, descdce tiempo inmemorial toda conquista <«
que-—beneficie @ la clase trabajadora.

El artfculo 74 de la Ley Federal del Trabajoc vi—
gente establece como dfas de descanso obligatorio los siguien
tes:

" Art, 74 ., Son dfas de descanso obligatorio:

Lo El lo., de snero;

IX .~ El S5 de febrero;
IIY .~ . £E1 21 de marzo;
AIVQ- E1l 10; de mayo;

V.—- El 16 de septiembre;
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VI gem El 20 de noviem'br'e;

VIT o= El lo. de diciembre de cada seis aﬁos,- —
cuando corresponda a la-trasmisisn del Poder E Jjecutivo Fede—
ral; y .

VII.~ E1 25 de diciembre",

"Al establecer el ligislador los dfas de descanso-—
obligatorio, 1o hizo con gl fin de que el trabajador pueda —
participar ern las comnmemoraciones de es0s dfas, asf conmo —
cunmplir con determinadas obligadas sociales o polfticas, de—
biendo percibir su salaerio fmntegro. Se aumentan como dias
de descanso obligatorio el 1 . de enero y el 5 de FTebrero"l3™

El descanso obligatorio es distinto del semanal,-—
pues éste, segln ba quedado explicado, tiene como finalidad-
permitir el obrero reparar el d-sgaste de energfa, agquél . =
quiere que el obrero pusda festejar algunos acontecimiIentds—
como los ya anteriormente sefialados.

Es deprimente observar que apesar de que el artf-
culo 123 constitucional y 69 de la Ley Federal del Trabajo -
vigente establecen que por cada seis dfas de trabajo disfru—
tard el trabajador de un afa de descanso y el artficulo 70 de

13) Trueba Urbina, Alberto, Ob. Cit. pAg. S3.
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la misma

ley dice que si el trabajo requiere uma labor con=
tinua el patrdmn y el trabajador de comdn acuerdo podridn fi—
jar los dfas de descanso. Por otra parte, el artfculc 258
de la ‘citada Ley establece que para determinar el salario en

los dias de desocanso se aumentard el que perciban por el tra
bajo realizado en la semana,

con un diecis&is setenta y seis
por cientox

Se podia decir, que los trabajadores de autom8ui-~
les de alqguiler por estar comprendidos dentro del Capftula —
denominado Trabajos Especiales, no tiermen derecha a los dias
de descanso, sino todo 1o contrario, ya que expresamente el
artfculo 123 de la Constitucidn como el articulo 258 de la —

ey Federal del Irabajo vigente consagran este derecho para—
esta clase de trabajadores.

Sin. embargo, vemas gque en la prictica estas dispo
siciones Nno se cunplen, ya qQue pPor motivos tatalmente ajenos
al trabajador, o porqgue no decirlo,

no han tenido el gufi—i
ciente valor para pelear sus derechos,

en parte debido a la-—
apatfa, indiferencia y desorganizacién que siempre ha existi
do entre ellos.

c) «— VACACIONES.

El objeto de: establcer las vaciaciones fue el de-~
aliviar al hombre de la fFatiga y della

rutina del trabajo, -
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con el fin de establecer su equilibrio biol&8gico y psfiguico—
Se trata de una condicifn cien por ciento del establecimier--
to y preservacidn de la salud,

Las vacaciones por otra parte, permitern a los tra
ba jadores poderse identificar mejor con sus hijos, buscando—
distracciones comunes, realizando actividades de grupo gue—
disfruten y elever el espiritu de umos y otros, uniendo cone-
esto a 1la familia,.

Esta institucidn paséd desapercibida por el Consti
tuyente de Quérdétaro que no menciond las veacaciones, Mo Oobs—
tante 1o cual algurnos Estados de la Repdblica la reglamenta~
romn como ocurrif en las Leyes del Trabajo de Durango; Guana-—
Jjuamto, Oaxaca y otros, desde los arnos de 1922, 1924 y 1926,—
que concedieromn vacaciornes anuales pagadase.

Sin embargo, la Ley Federal del Trabajo de 1931 -—
siguiento el espfritu del artfculo 123 de la Constitucifn ——
General de la Repdblica que consagra umn mfnimo de derechos—
para la clase trabajadora, la instituyd en el artfcule 82—
que dice lo siguiente:

' [Los trabajadores que tengan mds de un ano de —
servicios, disfrutardn de un perfddo anual de vacaciones,—
gue se Fijard por las partes ern el contrato de trabdjo, pero
que en rningdn caso podrd ser inferior a cuatro dias laborables
SDespués de dos afios de sServicios,; el periodo anmual de vacacio
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nes comprender®&, cuando menos, seis dias laborables, En —
caso de faltas de asistencia injustificadas del trabajador,—
el patrdSn podrd deducirlas del perfodo de vacaciones".

Los perfodos de vacaciones que establece esta dis
posicifn se disfrutardmn en farma continuae.

Igualmente, los patrones entregardn a sus traba—-

jadores una constancia que contendrd la antiguedad de &stos

y de acuerdo con ella, el perfodo de vacaciones que le col ——
rresponda y la fecha en que deberdn disfrutarlase

Adn cuando este artfculo no aparece expresamente--
reformado por virtur de la mavor amplitud que concedis l1a Z--
ey en las uwvacaciones de los menores se les asignd urn perio—
do anual de vacaciones pagadas de 18 dfas laborables, por lo
menros. Debemos entender que de acuerdo con las normas ge-
nerales del derecho este artfculo 82 gued8 modificado por —
la Ley posterior, o sea las reformas publicadas el 31 de di=
ciembre ce 1962, y que, por lo migmo, el perfodo anual de —
vacaciornes de los menores de dieciséis afios, serd de 18 dfas
1ab0{able5 v Mo de 12 como dispone el articulo amntes citait—
mll - a

Otro punto interesamte es el de la facultad paee——
tronal de deducir del perfodo de vacaciones las-faltas injus
tificadas que haya tenido el trabajador, a este respecto el
antiguo Departamento de Trabajo constestd a consulkta Formula

14) Guerrero L8pez, Euquerio, Ob., cit. pdge 134.

N e
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da por el Maestro Mario de la Cueva,lS5 sobre el artfculo 8a—
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, la cual sefiald que —
no deben quedar incluidos dentro del perfodo de vacaciones—
anuales que deben disfrutar los trabajadores, los dfas de =~
descanse obligatorio, ya que expresamente préviene la lay «—
que en el perfodo de vacaciores aruales en ningdn caso podrd
ser inferior a cuatro dias laborables, caracterfstica &sta <
gue no tiener los cfas de descanso obldgatorio, segin la pro

pia denamiracidn.

Parae establecer la duracién de las vacaciones se—
tond como base gl principio adoptado por la Organizacién In—
termnacional del Trabajo, en el szntido de que las vacaciones
deberdr aumentarse er dos dfas, -labbratles pur cada afio de—
servicio y asf el legislacor redactd el artfculo 76 de la «—
Ley actual que dice:

" Los trabajadores que tengan mds de un afio de -
servicio disfrutar€n de un perfodo anual de vacaciones paga—
das, gque en ningin caso podrd ser inferior a seis dfas labo—
rables, y gue se sumentard en dos dias laborables, hasta 11le
gar a doce, por cada afo subsecuente de servicios.’

Después del cuarto afio, el perfodo de vacaciones—
se aumentard en dos dfas por cada cimco de servicios'. o

15) De la Cusva , Mario, ob. cit. pdg. 642.'
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Hasta este punto, la determinacidn de los dfas de
vacaciones no representa problemas alguno, ya qgue todos con—
vienen que por el primer afio de servicio le corresponderd al
traba jador &6 dfas laborables, 8 dfas por elsegundo, 10 por -
el tercero y 12 por el cuarto afio de serviciose.

Existen sin embargo, dos criterios que se han dee
rivado-de la interpretacidn del pérrafo segundo de este artfi
culo que digpone:

" Después del. cuarto afic, el perfodo de vacacioe—
nes se aumentard en dos dfas por cada cinco de servicios',.

La primera de las citadas corrientes sostiene: -t
que .hasta el cuarto afic de servicidds, corresponden 12 dfas—
laborables de vacaciones pagadas, mas cinco de servicios pos
teriores al cuarto por lo tanto, después del noveno afio de =
servicilos le corresponderdmn la dfas de vacaciones.

La tabla de vacaciones de scuerdo con este crite—
rio que darfa en la forma siguente:

Afos de servicios No.' de dias de vacacio
nes.’

1 51

2 a8

3 10

a4 a 9 12
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9 a la . la
14 a 19 16
19 a 24 18
28 a 29 20

La segunda corriente interprétativa sostiene por-
su parte que los primeros cimnco afios se cunplen después del—
cuarto.

De acuerdo con 1o anterior, la tabla de vacacio——
nes guedarfa conformada:

Afios de servicio No,. de dfas de vaca-—
ciones.

1 6,

2 : 8
3 10
;; 12
Sag9 14
10 a 14 " as

14 a 19 18




19 a 24 20

24 a 29 o

A este respetto conenta el Maestro.Trueba Urbinae
que €1 derecho a los trapajadores a disfrutar de vacaciones-—
se establece tomando en cuenta la armtigledad de los mismos ~—
es decir; los trabajadores disfrutardm de sus vacaciones con
farme a los anos de servicios prestados de acuerdo comn la -
tabla arriba menciorada. ’

Atora bier, nOo es; posible precisar que pretendid
el legislador, debido a quehni en la Exposicién de Motivos,
el Ejecutivo ni en el Diario de Debates del Congreso de la
unidn se consdgna nada sobre este aspecto, por lo que consi
deramos que debe adoptarse la segunda postura gue afirma ——
que los cinco afios se cumplen después del cuarto, va gue coO
mo sefiala el artfculo 18 de la Ley vigente "en caso de du
da prevalecerd la interpretacidn méds favorable para el tra-——
ba jador" .,

No siempre los trabajadores long:an completar —
un afio de servicios,ya sea porqgue sus trats jos sean discon
tfrnuos o porgue sea de temporada, por lo gue el artfculo —
77 de la Ley en vigor resolvid el problema al disponer:

" Los trabajadores que presten servicios discornes
tirnuos y 1los de temporada tendrdn derecho a un perfodo anual
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de vacaciones, en proporcidm al ndmero de difas trabajados en
el afno."

Para resolver el problema planteado por la Ley Fe
deral del Trabajo de 1931, en cuanto a la forma en que de—
ben disfrutarse las vacaciornes, la Ley Federal del Trabajo -
de 1970, contiene tres reglas fundamantales Que son:

a).— Segdn el articulo 78 los trabajadores debe—
rdn disfrutar en forma continda seis dias de vacaciones, por
1o menos, lo gue tieme por objeto gque pusdan rendir los fru-—
tos que se espera de ellas.

b).— Las vacaciones no pueden coOompensarse con una
remuneracidn, lo que significa por umna parte, que la compen—
sacidn que se pague al traba jador no produce efecto ni evita
que se exiga al ‘empresarioc el otorgamiento del perfiodo res—
pectivo.

c).— La prohibicidn de una compensacidn se flexio
ma inevitablemente cuando la relacidn de trabajo se disuelve
antes de que se cumpla un afio de trabajo.

De acuerdo con el inciso C) el articulo 79 de la
Ley vigente dispone:

" Las vacaciones No podran compensarse con una re-—
mureracidn.,”
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Si la relacidn de trabajo termina antes de que se
cumpla el afio de servicios, el trabajador tendrd  derecho a
una remuneracidn proporcicmada al tiempo de servicios presta
dos" .

Sobre el particular, el Maestro Trueba Urbina, co
menta "lLas vacaciones son obhligatorias porgque los trabajado-—
res las necesitarn para recuperar fuerzas perdidas en el tra—
bajo. Si el patrorm se niega a otorngdrselas, no obstante —
que le cubra al trabajador el pago de las mismas, ello no lo
liverard de esta otligacidn, ya que los cerechos de 1l0s tra-—
ba jadores son irrenunciables. Sirm embargo, si se poara -—
compensar mediante uma remuneracidn aguellos dias de vacacio
nes gue exceoan de los minmnimos legales, & gque ser refiere el
artfculo 76 de esta Ley, pero siempre y cuando los traba ja—
dores estén de acuerco con ello,. pues en mso contrario, el
patrém esté obligado 2 otoragarles @aterialmente los dfas de—
vacaciones a gue tengan derecho".lD

La Jurisprudenciz de la Suprema Corte sostiene ——
que adn cuando el derecho al pago de vacaciones nace cuando-—
el trabajador labora durante un afno, debe termerse en cuenta-—
que en los casos en guwe no se llene este requisito, dicho —
trabajador tiere derecho a gue se le pague la parte propor—
cional de asta prestacidn,

£1 artfculo 80 de la Ley Federal del Trabajo vi—
gente consigna un principico gque tiene por objeto realizar la

16) Trueba Urbina, Alberto, ob, cit. pdg. 55.
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finalidad que se propone la institucidn de vacaciones al de-—
cir:

"_os trabajadores tendrdn derecho a una prima no
menar de veinticinco por ciento sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones".

Esta nueva prestacidn entrd en vigor el lo. de —
septiembre de 1970: mada mas Jjusto y humano, gque Sste tan—
merecido descanso y esa prima del 254 le permitird al traba-—
jador un remanente, a fin de que no contraiga dewudas y asi—
poder disfrutar de dichas vacaciones.

En la discusién de la Ley Federal del TIrabajo de—
1970 1la CONCAMIN se opuso terminamntemente a esta conguista —
de la clase trabaJjadora, por lo que se revela la falta de -
sentido humano, por lo cual la Comisidn encargada del estu—
dgio de la Ley, defendid ante el Congreso ce la Unidn la Pri-—
ma de Antiguedad al afirmar que es de hacerse notar que las
observaciones de la COJCAMIN rechazan sistematicamente todos
los beneficios nuevos gque se conceden a los trabajadores en
la Iniciativa Presddermcial: las vacaciones no pueden ser—
disfrutadas satisfactoriamente por el trabajador si €ste per
cibe dnicamente su salario, porgue las salarios se destinan—
a cubrir necesidades diarias. En consecuencia, durante el-—
perifdo de vacaciones, el trabajacor no puede temner ninguna-—
distraccidn extraordiraria, mni realizar pequefnas excursiones
De anf la prima de vacaciones, cuya finalicad es, precisamen
te, posibilitar al trabajador, a éstas satisfacciones que —
s0n el destino natural de las vacaciones.

S m— S
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El artficulo Bl de la Ley Federal del Trabajo ;i
gente, establece los;principios en cuanto a la fecha en gue—
se debe disfrutarse el perifodo de vacaciones, mismo gque a la
letra dice:

“"l_ag vacaciones deberdn concederse a los trabaja—
dores dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento -
del afio de servicios. Los patrones entregardn anualmente—
a sus trabajadores uma constancia gue contenga su antiguedad
y de acuerdo con ella el perfodo de vacaciones que les cO: ——
rresponda y la fecha en que deberdr disfrutarlo".

" Una vez transcurricos los seis meses a gque se —
refiere el articulo gue se comenta, sin gue se le hayan otor
gado al trabtajador las varaciores a que tenga derecho, &€ste—
deberd demandar ante los Eribunaeles del Trabajo correspon ——
dientes, el otorgamiento de dicha prestacién, pero ello lo —
deberd hacer dentro del término de un afio contado a partir —
de la fecha en gue se venzan los seis meses a que se refiere
este precepto, pues de lo cortrario la accidn del trabajador
prescribird conforme al artfculo 516 de la Ley, kebiéndose —
tener en cuenta, en_su caso, lo consignado en el articulo 521
de la propia Ley".

17) Trueba Urbina, Alberto, Ob, cit. pdg. SS5.




d).— OBLIGACTONES DEL PATRON Y DEL TRABAJADGR.

El artiIculo 263 de la Ley Fedaeral del Traba—
Jo de 1970, impone ciertas obligaciones especiales para los—
patrones que pueden considerarse como de dos especies, Em —
unas se refigeren a la perscona del trabajador emn una Fforma di-
recta; en otras que som las gque especificamente se tratardn—
en este capitulo, se atiemnde a la seguridad del vehZIZculo, de
los usuarios de este tipo de transporte y del Pdblico en Ge—
neral. Se indica que el patrén se verd oblicado a efectuar
las reparacicneé que sean necesarias para garantizar el buen
funcionamiento dgl vehfculo ¥ la seguridad tamto de los tra—
ba jadores, como de los usuarios y p@hlico en general., ENn —
caseo de incumplimiento de esta obligaci®n el trabajador, po—
dr& con causa Jjustificada no efectuar el viaje y exigir el -
pago de los salarios correspondientes; también se expone en—
este artfculc la obligacién de dotar de herramientas y refac
cipmes que sean dindispensables para reparaciomnes de empergen—
cia, evitando demoras inmnecesarias y molestias para el pasa—

Jje. El inmncumpPlimiento de esta obligacidén también serd cau—
sa Jjustificada paras no efectuar el viaje y exigir el pago de
los salarios. Por dltimo, la parte fimal del articuloc men—

cionado se refiere al cumplimiento de los Reglamentos de — —
Trédnmsitoc sobre condiciomes de funciormamiento y seguridad de—
los vehIculos.

Por lo que se refiere a las obligaciones de—
los trabajadores, é@éstas se encuentran consignadas en el aftz
culo 262 del mismo ordenamiento, mismo que en la fracciém T
exige a estos "tratar al pasaje con cortesia y esmero y a la
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fracciones siguientes considera
someterse a los exdmenes médi
las leyes y demds naormas de tra

carga con precaucidn'. Las
rdn las normas de seguridad:

cos perfadicos que prevengan
bajo; cuidar el buen funciormamiento de los vehiculos e inf‘oz

mar al patromo de cualquier desperfecto que observen, hacer—
durante el Vviaje reparaciones de emergencia gue permitan sus
conocimientos los Gtiles de gue dispongan 0, si es posible,—
conducir el vehfculo al poblado mds prédximo o a un centro de
reparacilones; finalmente, observar los reglamentos de tréns_i
to y las indicaciones téoricas que dicten las Autoridades en
este ocaso en particular la Direccidén General de Policia y —
Trdnsito del Departamento del Distriro Federal .

Esta prohibido a los trabajadores, el uso de be—

bidas alcoholicas durante la prestacidén del servicio y en
las doce horas anteriores a su iniciacién del viaje; ni de —
narcdticos o drogas enervantes dentro o fuera de sus horas
de trabajo, sin prescripcién médica; la que en todo caso de
berd mostrarse al patrorno antes de la iniciacidn del viaje;—
y las defensas de los intereses de la empresa, "Nno recibir—
carga o pasaje fuera de los lugares safialados por la empresa

para esos fFines".
e) LA RESCISION DEL CONTRATO 0O TRABAJO.

Se entiende por rescisidn del contrato de traba—
Jo, " el acto unilateral por virtud del cual se deja sin ——

efecto el contrato de trabajo" 18

18) Trueba Urbdna, Alberto, Diccionario de Derecho Obrero, —
32. ed., Ediciones Botas, México, 1957, pdg. 386.
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El maestro mario de la Cueva nos . dice '"La —
rescisién es la disolucién de las relaciones de trabajo, de-—
cretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple gra—
vemente sus obligaciones". 19

Por su parte, el Lic. J. JestGs Castorena sos
tiene "la rescisién de un contrato de trabaijo se presenta ——
cuando proceda la terminaci®én del contrate por incumplimiern—
to, siempre gque éste sea grave y de consecuencias, en forma—
tal, gque no haya otra forma de solucionar la diferencia, en—
tre las partes, Y es por eso gquela Ley Federal del Trabajo
en sus artfculos 47 y 51 sefiala, con amplitud, las causas de
rescisi®n del contrato por incumplimiento, emn caso de que —
las faltas no sean de la gravedad a Juc se refieremn los cita
dos artfculos, solamente procede la aplicaci®rm de medidas -
disciplinarias, de acuerdo comn lo que establece la Ley Fede—
ral del Trabajo". 20

El problema de la rescicién, presenta varios
aspectos:

a).—~ La determinacidn de las causas justifi-—
cadas de la rescisién,

b).~ Como opera la rescisién; y

19) De la Cueva, Mario, ob.cit. pag. 238

20) Castorena J, Jesf@s manual de Dereche Obrero, Derecho Sus
tantivo, Sa. ed. méxico 1971, pag. 96.
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c).- Las acciones gue nacen Como Consecuen<—
cia de la rescisién de las relaciones de trabajo.

El Constituyente de 1917, al crear el Dere—
cho del Trabajo en el artiIculo 123, lo hizo con el propésito
de que el trabajador goce de estabilidad en el trabajo; peroc
s el trabajo se hace imposible, o la relacidn de trabajo es
insostenible por causas imputables al patrono o al trabaja——
dor, les da derecho a disclver la relacién de trabajo.

Muestra Constitucién, en la fraccin XXII -
del artdculec 123, establece el principic que debe regir para
gque el patromno tenga derecho a despedir a un trabajador: “"EL
patrén que despida a un ohrero sinm causa justificada o por —
haber ingresado a una asociaci®n o sindicato, c por haber to
mado parte en una huelge lfcita estard cbligade, a elsccidn-—
del +trabajedor, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con -~
el importe de tres meses de salario. La Ley determinard
los casos en gue £l patrono podrd ser eximido de la cobligae—
ciédn de cumplir ei contratc, mediante elpago de uma indemni—
zacidn, Igualmente temndré& le oblicgacién de indemnizar al —
trabajacdcor con el Importe de tres meses de salario, cuando —
se retire del servicio por falta de probidad del patrono o —
por recibkir de €1 malos tratamientos, ya sea en su persona =
o en la de su cconyuge, padres, hijcs o hermanos. El petroro
no podr& eximirse de esta respomnsalbyilidad, cuando los malos—
tratamientos provengan de dependisntes o familiares gue obren
comn el consentimiento o tolerancia de &1',
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Podr4d ser posible la discolucién por causas —
Justificadas y precisamente la lLey Laboral, reglamenta la di
solucin de la relacién de trabajo, bien sea por causas impu
tables al patrB o por causas imputables al trabajador.

Por 1o anteriormente expuesto, se puede afir
mar que la rescisiédn es una pPerna o una sancidn, a la que se-—
hace acreedor 1 infractor y gue faculta el agraviado para -
cdisolver de plenco derecho, la relacidén de trabajo existente—
entre =21llos, o sea entre las partes.

Punto relevante en la legislacidn de casi tg
dos los palses, es considerar gue para que surta efectos la-—
rescisién laboral, es conveniente gque sea motivada por una -
falta grave; toda vez que si la falta es leve, daria lugar -
a una sSancidn disciplimaria ¥ si no fuere as?®, las partes de
dicha relecifn de trabejo, siempre estarfan en la incertidum
bre de la rescisi®n, ya que todos sabemos gque las faltas son
inevitables entre el cbrero y el patrén.

Paor otra parte, la falta debe ser actual, ya
que si el patrono al tener conocimientc de ella, no conside—
ra necesario despedir al trabdjador, mo puede invocar poste—
riormente esa falta como motivo de rescilsién, principio esta
blecido en el artfculc 517 fraccié®n I de la Ley de la mate—
ria que establece "Prescriben en un mes: las acciomnes de loS—
patrones para despedir a los trabajadores',

Ahora bien, las faltas pueden ser de distim—




82

ta naturaleza: las clasificadas de graves, que traen como -—
consecuencia la disolucifn de la relacifn laboral; esta medi
da considéero es un .poco drdstica, ya que con la aplicacién —
de--dicha sancién, el trabajador se ve un momento a otro de—
samparado por la ley laboral, toda vez que no lo puede prote
ger por ser ella quien le esta dando al patrém, el derecho—
de aplicar la pena gque corresponde.

Las faltas leves, son agquellas que estén san
cionadas en los reglamentos interiores de cada una de las em
presas.

Las faltas graves, son aquellas que se en— —
cuentran consignadas en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo vigente,

En nuestra Ley Federal del Trabajo vigente,-—
las causas de rescisifn de la relaciém laboral, se encuen— —
tran establecidas en los artfculos 47,51, 185,208,244,255,264,
251,303 y 341.

La rescisién laboral puede realizarse en dos
formas:

a).— Subordinmar la relacifn a la previa de—
claracifn Jjudicial ejercitando la accién rescisoria el -patrop
no o el trabajador ante la autorided competente, alegando -—
desde luego la causa que justifigque dicha mccidn,. subsis— -
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tiendo la relacidn de trabajo durante la tramitacidn.

b).— Separando el patrono en forma inmediata
al trebajador, o este, separdndose también inmediatamente, —
cuando la causa rescisoria sea imputable al patrono.

En la segunda forma el problema comsiste en—
determinar las acciones correspondientes a los trabajadores—
que se creen separados injustamente, o qQue se separen Por mo
tivo imputable al patrono; pero tambiém es conveniente imdi-—
car las acciones que puede intentar del patrén cuando el tra
ba jador se-separe sin causa justificada.

Si la causa que se hace valer esta consigna—
da en le Ley y esté& probade o el hecho, las Junmtas de Conci
liacidén y Arbitraje reconoccerdn la legitimidad de la resci——
sifn; pero siquiere hacer valer la fraccid®mn Gltima de los ar
ticulos 47 o 51 de la Ley Federal del Trabajo vigente, segln
el caso, les Juntas de Conciliaci®n y Arbitraje deben deci—
dir si el motivo gque se alega es grave o amf&logo comn los que
expresamente se encuentrarn establecidos en la citada ley.

Del comtenido de la fraccidn XKXII del artfcu
lo 123 Apartado "A", se desprende gue el Derecho del Trabajo,
adopts 1la segunda forma de rescindir la relacién labora, — —
cuando dice la referida fraccidn "el patrono que despida a —
un obrerop sin causa justificada, estard obligado a eleccifn—
del trabajador a cumplir el contrato o a indemnizarlo comn el
importe de tres meses de salarieo". Lc que significa que el



patrono despide en forma inmediata y el trabajador posteriorxr
mente puede reclamar sus derechos. La misma fraccién esta—
blece "que el patrono estf obligado a indemnizar al trabaja-
dor que se retira por falta de probidad del patrono o pPor re
cibir malos tratamientos’.

Aln cuendo la Suprema Corte de Justicia, en—
ejecutoria de fecha 7 de febrero de 1935, en el toca 3243/34/
2a. Estela Jimé&nez, sostiene las dos formas de realizarse la
rescisidn del contrato de trabajo;” el sistema de la previa —
declaracién, constitucionalmente en el Derecho Laboral Mexi—
cano, no 8s obligatorio, lc gue se advierte claramente que =—
lo establecido en el artfculo 123 de nuestra Ley fundament

Puede decirse que la rescisifin en Derschao -
del Trabajo produce una acciédn ya sea por el trabajador o -
por el patrén.

La diferencia a que se ha hecho mencidn, ha-—
sido claramente marcada por la Suprema Corte de Justicia, en
diversas sJjecutorias de las cuales se tranmscribe la siguien—
te:

CONTRATO DE TRABAJO, RBRESCISTION DEL. Ex ism—
ten dos formas de rescindir el contrato de trabajo, bien que
el patrén separe al trabajador o bién que solicite de la Jun
ta de Conciliecién y Arbitraje la rescisidn del contrato; pe
ro esas dos formas de rescisién se excluyen obviamente, pues
en el primer caso el patrfn rescinde unilateralmente el corn=—



85

trato, a consecuencia de lo cual el trabajador queda separa
do del servicio, salvo que posteriormente el patrém mo prue-—
be la causa Justificada del despido; en tanto que si el pa-—
trén ejercita la accifn rescisoria, el trabajador sigue pres
tando sus servicios hasta gue, en su caso, la junta decrete—
la rescisidn.

A.D. 9303/66,.,— Industrias Generales, S.A .-~ Diciembre 10 de —
1967, 4a. Sala.— Sexta Epoca, Vol., CXXVIII, Sa. parte, pdag. 18,

Especificamente, en cudnto a los trabajadores
del volante se reconocen dos causas de rescisién conforme al
articulo 264, de la Ley Federal del Trabajo vigente.

La primera fraccién del citado artiIculo sefa
la como causa de rescisidn de las relaciomnes de trabajo, la—
negativa a efectuar el viaje contratanmdo o su interrupcién —
sin causa Jjustificada. Ser& considerada en todo caso causa
Justificada la circunstancia de gque el vehiculo no redna las
condiciones de seguridad indispensables para garantizar la —
vida de los trabajadcres, usuarics y del pdblico en general;
y la fraccidn segunda dispone la disminuci6n importante y ——
reiterada del volumer de ingresos, salvo que concurran Cire
cunstancias Justificadas.

Por lo anteriormente expuesto, puede indicar
se que &l decir sin causa Jjustificada se incluyen los dos —
t8rminos, efectuar e interrumpir el viaje ya que es una nor—
ma de seguridad en todo género de viajes; en cudnto a la — —




fraccifn segunda puede decirse que es una consecuencia de —
las condiciones en gue sa desarrolla el servicio pdblico de-
autotransportes, principalmente de los choferes de ruleteo,—
pues ocurre gue los ingresos que entrega un chofer disminue—
yen en proporcién importante al extremo de ser incosteable —
la operacién del vehZfculo, la disminucién puede originarse —
por causas sjenas al trabajador pero si esto no es as?f y los
choferes de otros vehiIculos cobtiemen ingresos mormales o adn
mzyores la citada Ley autcriza la rescisidn, suponiendo que-—
existe culpa del trabajador.

En el despidc de los trabajadores del volan—
te, hay nuevas causales qgue en la préctica originar&n con— —
flictos entre los trabajedores y los propietarios, concesio-~
narios o permisionarios de los vehZfculos. Indicaremos que-—
la fraccién primera para el trabajador tiene sus ventajas, —
puesto que desde su punto de vista y debido a sus conocimien
tos especiales que tiene sobre el aspecto mecdnico, puede de
terminar si el vehZfculo comn &l cual trabaja, presta seguri—
dad pare los usuarios, para el pdbhlico en gemeral y por sSu—
puesto para el propic trabajador.

En cuanto a la segunda fraccién que serd mo—
tivo de controversia ya que gqueda a cargo del patrém compro—
bar la importancia de una disminucién o cambio del volumen -—
de ingresos y corresponderd al trabajador, en su caso parti-—
cular, Justificar debidamente esas circunstancias.
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C O N C L U S I O N E S .
La lucha de los conductores de automSviles de alguiler,
para lograr su incorporacidén en los Ordernamientos Lega
les, fué larga y pernosa, y es en la Ley Federal del Tra
bajo de 1970, en qgue siguiendo el espfritu ideoldgico -
del artfculo 123 Constitucional, los recomnoce conmo tra-—
ba jadores, al sefalar que todo aquél que presta um ser—
vicio a otro es un trabajador, y por lo tanto, goza de—
la proteccidn y los beneficios gque el mismo establece.

Saostengo gque los conductores de autdmduviles de algui
ler, si son trabajadores segdn se desprende del conteni
do del artfculo 256 de la Ley Federal del Trabaijoa

Estimo gue la supuesta simulacidn del contrato de arren
damiento, no existe como lo exporne la tesis civilista y
la Suprema Corte, en virtud de que el referido arrenda
miento estd sujeto a umn horario fijo, ademis, de tener—
que segulr las instrucciones del propietario del vehiqg
lo, asf como sujetarse a las disposiciornes de la Direo-—
cifrn General de Policfa y Tré&nsito.

Corn la negacién de las relaciones obrero—patronales, la
Suprema Corte y los civilistas han pretendido que los -—
traba jadores de automSviles de alquiler, no gozardgin de—
los derechos que la Ley Federal del Trabajo otorga, -
tales como, descanso semanal, vacaciones, indemnizacio-
nes por despido, seguro social, etce.
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Estimo que los dfas de descamso obligatorio deberfan in
crementarse las percepciones de los trabajadores del vo
lante en un porcentaje gue aumentard segdn el costo de—
la vida v que el mismo deberd repercutir emn el usuario,

Considero que debido al alto costo de la vida, serfia -

conveniente la creacifn de cooperativas de consumo,

ern—
donde =l

treba jador del volarte adguiera a precios eco-—
n&micos productos alimenticios, ropa, calzado, vestido,

etc. , para €1 y su familia, y con las utilidades obte—
nichs se creard un fondo de desempleo.

Considero gue serfa conveniente organizar a los traba-—

Jjadores del volante emn sindicatos para lograr una mejor
defensa de sus derechos.

8= Considero que para el debido cumplimiento de los dere——

chos que la Ley otorga a esta clase de trabajadores, es
necesario una mayor inmtervencidSn de las Autoridades del
Trabajo y en Especial de la Inspeccidn del Trabajoe.
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