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LA ASDCIACION PROFESIONAL.

Antes de iniciar lo exposicibn del temn que he de -~
desarrollar, daré algunecs definiclones de cfma se ha conside-
rado la ASOCIACION PROFESIONAL en los diferentes pafses en -
que se ha regul~rdo ests Instituclbn, yn que es necessrio refe
rir nuestro estudio a los sntecedentes legislativos y doctri-
narios de este precepto.

CONCEPTO:

En s LEGISLACION INGLESA ge define )l TRADE UNIDNS
de la sigulente menere: "TODA UNION PERMANENTE O TRANSITORIA
QUE TIENE PDOR CBJIETO REGULAR LAS RELACIONES ENTRE TRABAJADO -
RES ENTRE SI Y ENTRE PATRONES ENTRE SI, PARA IMPONER RESTRIC-
CIOMES A UNAR INDUSTRIA 0 NEGOCIO". (1)

En FRANCIA, en 1884 ge expldif una Ley sobre SINDI--
CATOS PROFESIONALES, peroc sin dar un concepto de los mismos.
PAUL PIC define ol SINDICATO como "LA ASOCIACION PERMANENTE -
OE PERSONAS DE uUNA MISHMA PROFESION O DE OFICIGS CONEXOS O PRO
FESIONALES SIMILARES QUE CONCURREN AR LA ELAGORACICH DE PRODUC
TOS DETERNMINADOS O A LAS MISNIAS PROFESIONCS LIBERALES CCN EL
EXCLUSIVO DOS8SJETD DEL ESTHDIN, DESARNROLLO ¥ DEFZNSA DE SUS IN-
TERESES ECOHOMICCS, INDUSTRIALES Y AGRICOLAS"; cde esta defini
cifén se desprenden los gsigulentes elemontos:

a).~ Es une Agociecidin Permznente de Peraonosg.

b).~ Pertenecientes 8 une misma profesibn, oficios
eimilesres 0 profrsionoles conexaos.

c).- Tiene por objeto el estudlio, deasarrollo y de —~
fensa de los Antereoses cconmicosa, industriales o sgricolas.

LA LEGISLACION ALEMANA, tombién reconocif el dere -
cho de lm ASOCIACIDON PROFESIONAL, peroc no da ung definicién -
de ells.

NIPPERDEY nes da el siguilente concepto de ASOCIACION
PROFESIONAL : "ES UNA CORPORACION LIERE, CONSTITUIDA POR PERSO
NAS DE LA MISMA PROFESION v CONDICION PARAR REPRESENTAR Y DE -
FERDER LOS INTERESES COLECTIVOS DE LOS TRAEBAJADORES O PATRO -

NES.

£) cvtoncepto anterior contiene los sigulentes elemen
tos.
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a).— Es una Corporacibn. . . -
B).— €9 libre (su liberrtad ce baosa en 15 Constitu -

cibn, vy Pa frente gl E€stndo, loas potrones v los particulares).
«~ Debe integrorse por persongs de la misma profe
s16n y cundiciﬁn (trabnjodores o patrones).
d).~- Su finolideod cs representor y defender los in-
tereses colectivos de los trebajcdores o potrones.

La LEGISLACION ESPAfIOLA recconace el DERECHO DE LA -
GALLAMD Y FOLCH

ARSOCIACION PROFESIONAL, pero sin drfinirlo.
LA UNION OE TRABAJADORES O PATRO-

definen el SINDICATO como:
NES QUE INTERUTYFIIN ENN LA DEFENSA DE LA PROPIA CLASE A QUE —~-
PERTENEZCAI, YA SEA DE WA MISHA RAIA INDLSTRIAL O DE URA EiM-
PRESA",
En MEXICO tencmaoa comn antecedentes, enprimer lugar
8 la Ley de Cendido Aguiler, expedida en Veracruz en 1918,
siendo le primera que reglomentd el ARTICULD 123 en su artficn
lo 142, e} cunl esteblece loa Sindlcatos de los Treobhbojadorea
definifncdose ceomo sigue: "LOS GRUFDS DE TRABAJADORES DE LA -
0 OE OFICIDS SIMILARES O CONEXQS, LOMNSTITUI ~
DC?HRFOLLO Y DEFEN~

MISMA PROFESIDMN
DOS PARA EL EXC* USIVO OBICTO DEL ESTUDIA,

SA ZE SUS INTERESLS COMuUnREs®,
ecte concepto los sigulentes

clementas:s

Tine

#).~ En uno Asocizclén Permanente de Trobajodores.

b).- Puede constitulrse por perscnas de le misms -
profesldn o de oficios similnrea o comexos.

cl.~- Su obieto ea exclusivamonte rl ePstudis, desa-li

rrollo y defenza de sus intereses conmunoes.
En cl PROYECTO DEL. CODIGOC DE TRABAJO DE EMIL.IO POR~
fonte concep

TES GIL, dc 1929, en su Artficulo 2840, de ol sloguf

to: "ES LR ASOULIACION DE TRABAJADORES O PATRONES DE UNRA MISMHA
PROFESION, OFICIO O ESPECIALIDAD O DE PRCFESIONES, OFICIOS O
ESPECIALIDADES SIMILARES D CANEXAS CONSTITUIDAS PARA EL ESTU-

DESARADLLD Y DEFENSA DE SUS INTERESES CUOGHUNES.

D10,
Ag{, tenemos como entecedentes de la definicidn le-
gasl, 18 definlicién gquas da del Sindicato PAUL PIC, referida a
en secqulda la LEY DEL TRABRJO DE VE-

ls Leglelacitn Francesas;
RACRUZ de 1918, vy que fue 1B primera que reglamentd el arti-
la definicién del

culo 123 Constituclonel y en tercer lugsr,
PROYECTO OE LEY DEL TRABAJ3D DE LA SECRETARIA DEINDUSTRIA, CO~

HMERCID Y TRABAJD, {(2).



b).~ Antecedentes HistOricos en la antingledad: GRE-
CIA Y ROMA.- La vida humano gse caracteriza por un definicdcdo es
pirftu de Asocincifin. Ceds una de los mecesidades del hombre,
hacen posible una formo diferente, y deade la mis simple hag-
ta la m8g complicndos en la existencla modernz, todas integran
variedodes de Agocieccidn; son tontos como neocesidades humanas
surgan, cuyos findlidodes cumplen. La Fomilia, 1a Tribu, la -
Iglesia, el Municlipio, el Eptado, conotituyen especles diver-
san de Asoclnelidn, ps{ 1o Socliedud apercce coso inmseparabhle -

de lo Humanldod.
acfinla gue deade les tienpas mf% remotos
Tritus, Gens y Fanmiliea.
oe formaron Costoa, Ortdenes, Cole -

glos y otraoa pogruepaciones nocinles oue ~douplarTon formag reli-
glosas, cemi-recligioscs o asem’=poeliticus. (3) Entre esas agruy
toco sobre todes el Ectnodo, ¢l cuzl, como ofirme

paclones deastoeco
de wun Controto Social. €n su dincurso schre la

Roussesu, noce

Econom{e FPaolfitics rcutd compucsta de otras gocledades mis pe -
quefinon vy e difeorentes especles; poro ecztos socledades que tgo
dos sdvierten, porque tiens une formoe exterior y autorizoda
no son realmente los dnicos que gxiston en el Estedo, todos -
los particulares a quiencs un interfs comdn rount ccocmponen -
otras variaos permanentes o pasajeras on las cunles lo fuerza
no es menos real porgue sea menos eparente vy on lac diversas
relaciones bien obhgervadas, constltuyen el verdade:ro conoci-

’
miento de luos costumbres. ¢ L),

Antokoletz

los bhombres se agruparon en Clunes,
Dentro de lo colectiviacod

Las entigues Collegie, Guildas v Corporaciones d= -
Oficio=s, son nntecedentes obligntorios de los modernos Sindi-
catos, formos de ssociacibn que constituyen bases suficlentes
para el desarrollo del trobsonjo. Las corporeaciones de oficios
pufren vicisitudes diversos pero sus bases mfs definidas han
sido: la eatructura Jerbrouica, el monopolio del gremio, la |1
requlaciéfn <2 lo copocided productiva vy le regulecibn de la -
técnica de lao produccién. Esaos bases permitieron al trabaoja -
dor cozarf dn unz situaclbn quiziis muy superior a la que tie-
ne hoy en dfa, s8in cuzndo fuera o costa de perder gran partel
de su liberteoed,

E1 carficter de asccisclén volunterias que en sus co-
mienzos afreciesron las corporaciones fuf perdiéndose ol insteu
rarse un spintema exclusivista que obligaba o cumsntos quisie -~
ran ejercer un oficio e inscribirse en el gremic. ( S).
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Conviene aclarnr que decir Sindicnto no equivaole .
referirnos a organizacidn profesional de trebajadorea. EL1 Sin
dicato no es sino el denominador que recibe la Aczocinci6n Prg
fesional, que puede estar indistintamente inteqgrada por obre—
ros o0 patrones.

Por otra partae, podemos decir quse 1lp sinaonimia asia
nada e les pelabres Asocincifn y Socieodnd =0 oparcnte ol me -
nos en el Derecho Aplicado. Loas Juristas cponen la Aoscciocildn
a la Sociecdrd, y osf, la nrimern se ha em3plendn peo-e dooianar
los orupos tormodos sin fin lueecrotivo, roeocorvan I e 5
da pars sguellos que tichnen por objeto 1o realiszcidn do bamz
ficios pecuncrios.

16 a 3n Sccledod
Tir differente cuc st
urernbe dianflmileos.

ya gue formindose dos figuras oo cantes
bien prescnton rasgos cam

Asf{ ha verido 8 oponcrse 1o Aszsacia

"o, SOon esn

Le teari{a clfsice consnarn la dictincibn eatnhleci-
endo que leas soclicedadea aon pernonns jurfdicss qua peTsiguon
un pronfasito de lucro y por tonto enafistns micntroas agure lna
Aspciacliones cnrcen de csta finelidod y ee caracterizan per ol
altruismo. Leos diferencies mba nzentucdos entre leog Acocincio
nes y los Sindicatos son de acuordo con 1l leoislacgiédn fron —-
cesa y siguiernde a Bry:

2).~ Basta un obictivo comdn pac~ le Acocircidn croe
pueda comprender ./ personas de toda condicidn v profzaifing el
Sincdicato debe ser hompogénco;

. e

b).- Depfsito de los estetutos en 1n fleoldf-; exi-
giendo pars los Sindicatos, no se roquics2 sino pora los cn -
s0s excepclionales, para las osoclieciones;

cd).~ €5 1l ley gue determino la estera de actividad
de los Sindicetos; son los estetutos los que indicen la ecti-
vidad de la asociacifing

d).~- El sindicate puede cecibir donnciones y lega -
das; la ssociacifn no puede acceptsrics, sclvo estor reconoci-—
da como esteblecimiento de utilideg pOblica.

e).- La sceclén sindical puecde ejercerse para asequ-
rar la defenss de loo intercses colectivos de l1a profesidn;
no cabe ejercer 1e sccifin colectiva de la asociacifn, sino -
cuendo los intereses comunes de la sgrupzcidn han sido perju-
dicados. lLa Asociacifin constituye el géncro, el Sindicsto la
especic. Todo sindicsto es une osoclecibn cuye finalidad por-



ticular consiste en la defenso e las {nteresns profesionn -
les no s8lo en gu aspecto econdmico, sino tombhifin moral.

La voz Sindicato sirve pera desinnar muy cluorsas
closes ce nsoclociones con diastintas finolidsdes v as{ exis-
ten Sindicaotos Agricolns, Financiercs, de Produceifn, de Cré

dito, de Venta,rtic.

Poro conviene reservar easta polabra pars aquellas

asociacionrs cuyos inteoroniens pnersicwnn conme Fin 1o defensa
sus mlembros.

de los intercoes oo la cunl peortennccon

lo caAracteciza vy -
a2nte

Sindizato e lo que
fren—

profrcicniles, consiate rmeclust
' lon in<e: e 1o catecoria

El fin cdel

tal objetivo, on 1o
en gl rcbustveimicnto
te a otros lnteroases ppurstos

GO

defintr ¢l dzrocho de oco -
fucrzer con i ge

ciecibn que tienc e} hosbro

sus semednntes de unn maner conotonto, con el obdeto de o

lizar un {in corin 1fcito vy honesto. Seiela Sforza: cooantra

mos ecse derccho cunndo 1o ooociancibn voluntaria de peroonnag,
n’ﬂrtivvmwhin uns reoclidn Juridien

o orofouaionnl

podemas

51 corn Antoinc od
oo reunir ous

ae proponnga cosrnvolver

para 1o tuilela of~ los intso o5 oe 1o coatensnoin
o que portenrccen. (6D

Curvn diceoe aun doosde o1 ai-

ha usaado porea

e
LI -

£1 marstro Morlo de 1o =
4 Profesions
1o unidaod, L

glo pasado el téTmine Avoclocidn
desigror lae anpiracifn die los trobojiodares
vez porgue los vunionscs obreras no son sino ncociceclonng cupre
clales. £ tembidén eltéraino rda usoonn dentro doe 1ln cocirina.

1 respecto a log lecoisla-

Sin embaroo no exiute urniformidond con :
En la locy froancesa onr 1684 e wutilizb el tirmino de

) ke

cionccoc.
Sindicatos Prafes ion rles. ¢ 7).
Sothre el Sinoticoat nog dice towui&n Naorclso Nooucr:
Sindiceto proviecne de sindico que las lenguas romancoes toma -
drl latin sindicus, voz con que aignificaron -
los dorag

ran, 2 su vez, 2
el procurandor elegido pare ln delfnzza d

los romanos
choa re una corporacibn.

ANTIGUEDRD :
GRECIA.~ Es sin duda este purblo al gue poremas con
aidersr como cuna da nuestre civilizacibn sctusl, mbs entoda



su desarrollo no encontramos inastituciones que puedan ser to-
madas como antecedentes cde importencis de la Ascociscidn Profe
slonel. Le poblacifn griega estaba organizada como en todos
los pueblos de ese tlempo, con 18 ceracter{stica peculiar de
la profunda divisisdn que trafa como consecuencia el reconoci-
miento de la esclevitud. Lo divisifbn era entre el hombre 11 -
bre, pobre o rico que pocdfa disponer y persona
considerado como ciudodamo de su eotodo v sujeio de derechao.
Por otra perte, cncontramosn el pgclavo que era solpmente un -~
bien pstrimonlial sin ninguna personglidad y que como le de -
otro ger irroccional, su vida gurcdaba &) capricho de su duefio,
era une mercencisa como cualquler otra a la que si se le llegm
be & der =21gin culdado ere con el fin e obtener un mejor ren
dimiento cde su trobaojo. Easta fudé 1a divisién princiosl punque
dentro de le misma sociedmd existicron otras closes sacerdota

lesa, nobles, compesinon, Aartesornos, mercaderes y extronjoerosa
las lryes osulomente tendfon a

A couse de 18 molo leginliocibn,
proteger o los pocderosoz, motive por el cucnl surgen conflic -
el interés elevado de los

tos socleles par diversos razones;
de los propietarios pora sus zparceros
leyes

préstamos, los cbusos
vy oarrendatarios,ln finalidad persequidn por las mlsmas
congistente en defender los intereses de nse réaglimeon v el de-
seo de mantenerlo B toedo costn. Eron dictaduee eses leyes por
las cloces dominanters de 1la sociedod, por lo que la situaclbn

de los humildes ere deporaSle.

de sus bienes

Fueron primeremente lon LEYES DE LICURGO junto con
las de SOLON mis terde, los qus vienen a remodiar la situa-
cién cde los desheredados. Aunquo si bien es clerto que hubo
algunas rebeliones, estos no lleqgaron a tener importancia.
La prflctica de algin oficio era vistn con desprecio por par-
te de los hombres libres. Mo obstante ol artesanc existié en
Grecla, ern cl mismo tiempo wn productor y vendedor quess
movis dentro del &mbito de la ciudnd. Leos £1 “nos fueron aso-
ciacliones de sequros y por Gltimo les Thiass formadas por -
trabajodores cuya caracteri{stics principal consistia en la -~

asf como la de socorro mutuc. En lo tocean
vy relacinones de traboajo 8 ningund de egs —
motivae por el cuel quizés no -

de ser religliosas,
te 8 los nroblemas
taea esoclociones les imports,
encontramos leyes sobre esta materia.

ROMAR.~- Es en este pueblo donde tienen lugar al de-—

sarrollo de fenfmenoa humancs de capiltal importancia en ls
historie del mundo: Primeramente la lucha entre Patriclos -
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y Plebeyos en la que esatos Gltimos buscen une igualded civil,
Otre de

politice y religiosa que los primeros les nieguen.
las pugnas es le sostenides entre Romenos y Extrznjeros, persi
par Gltino, 18 lu-—

gualdaoad de aportunidodes.
gl sentimiento tan erralooda hacla la familin sieondn otra de
sus caracterf{sticas nu Economia Facional. Romn tuvo prtre cus
primeros gobernantes o los reyes piruscon, ~ue dzotro de Sy -
orgenizocaln socitel hubo dos clases, wnn {ormadn por los pgn -
dres de femillie gque era noblezes o poatriciosc vy 1a otre inteora

los clientes y extron

da por la mege del pucblo compuests par

guiendo los Gltimos une igualded Jur{dics,
che gostenide entre hombres libres y esclevos buscando la i
En ningdn otro pursblo encontromon -

A le cebrza del Eotado mnataize un roy, cuya rlecciln
ne atribuye ol Scnodo formado por loc defog c la Gens. E1 -
Rey ers Jefe religloso y militnr, en scngilones el treno lo sl
cenzebo por medio de los ormnes. Escto situscidn daba por resul
tado que los Patricilos fuernn cuefios de la Justicle y la reli
gl8n en tantoc que los Plebeyoa estaban incapacitedcs paras ocy

para casarse con Personas

Jeres.

par cualaguier megistratura y hosto

de femilies patricisn, quienes pacteriormonts ejercieron los
funcionce npue entes estaboan encomnendades a los reyes, aopzando
de todos los beneficlos que mediaonte ese situocidn podian al-
canzar.
Pur otre porte encontramos e los Pl .eyos cuya afi -~
tuecibn empeorebs y como resultado sobrevino is ilucta que du-
rarfes casi dos siglos; lo pugna del derecho en cantra de ln -~
fuerze y del principlo de iguslded en contra de la aristocra-—
cis. Ante esto siturcldn el Senado tratd de intimidar a loa -
Plebeyos recurriendo a le dictadurm, y como respueste la ple—
be se retird el Monte Secro por lo gue el Senasda no tuvo mfg
remedio gque concerles magistrados particulares e inviolables.
Fué ssf como log Plebeyos tuvieron jefes, pudienio

alcenzar sucesivemente le igusload civil gracias a le LEY OF€
i.e ifgumldad socisl epn virtud de poder con —-

La 1oualcdad politica par

después lu

LAS DOCE TABLAS.
traer matrimonio con los Peiricios.
ei derechs nue les concedis ejercer el Consuledo,
pretura y par Gltimo, alcenzaron la igusl-

dictedure censursa,
daed religiosa el ejercer el Sacerdocio.



Radbruch expresa que el orcden jurfdico romana, 1ls -
Telacién de trebajo se halleba fundada sobre los derechos Treg
les; el opersrio ers un esclevo, una propiedad del Sefor.

El criterio de los romanaos para interpretar su vide
econfimica l& encontrsmos en sus pensemientos sl despreciar el
trabajo menusal vy en 1a sceptocifn de la esclavitud. Séneca cg
cfia que ers wvulger el arte de los trabojadores que loboran —
con sus manoo. Clcerdn pensobe que neda noble podia salir de
una tienda o de un toller. Lo confirmacifin de este criterio -
la encontremos en la prfctice de la esclavitud. Clasificedo -
el esclavo dentro de los medios de produccifin, y s qulen se -
le negaves consicderscibn glguna que . asirviera pzra distinguir -
lo de los animales vy cosaos, ninguna personolidad tenfa frente
8 su propietaric qulen u ls hora en que se le sntojaba podis
disporer de su vide. Pocas fueron les diferencliss entre el es
clave y €l trobasjedor likre, va que ere éste el que suplia a.
aqu£l cuando hebi{e perdido su cepecidad pore trabajar. A medi
de que el tiempo transcurr{~ las condicionzs de trabajo mejo-
rabaen, yo gue lea medics protectores fuercn suavizando a 1o -
esclavitud vy crefndose el coricepto del Medioevo.

LOS COLEGIOS.~ Por ser necesarios o ln economis los
oficios en Rgmz tuvieron verdadera importencia ya que muchos
de ellaos se necesitaben para el mantenimiento del ejercicio -
debidemente sguliprdo. La poblacidén industricosa en Rona la ——
constitufan los ertessnos, cuyes ascociaclones formebsn los Co
legios.

Le primera intervencifén oficis. en la vids de les -
Coleglios se debe a Servio Tulin que hizo concesibédn de clertos
privilegios a las ascclnocliaones de artesanos, procductores de -
ropes y armas pare el ejército. Se puede afirmer quna los Colg
gioe tuvieron un sistems de goblerno que No 2 lcanzaron nayor
importancis, ya cue 8l igurl que les asscoclaciones carecieran
de personalidad Jjurf{dica, mfés no se puede negsr que desde un
principio tuviercon tendencis de influir en la vicde pdblica [>1%
reclendo de la fuerza necesaria pars intervenmnir con positiva
eficecis en 1le8s obress del gobiermno.

En los Oltimos tiempos del Imperlio, los gobernantes
tretaron de unir los intereses profesionales forméndose nus -
vos coleglos otorgfndocles privilegios y exeir.ciones. Alaejandro
Severo reeliz8 sus intenciones, déndoles su =poyo por lo que
no solamente tuvieron existencia legel sino se les llegb = -
nombrar defensores, sefialandoles los Jjueces ante 10s cuales -



debf{an de compsrecer a la parte que se les concedid el derechao
de redmsctar sus estatutos. Los Colegiocs se extendieron y aumen
taron impulsendo la emung&paci6n de los esclavos sl Bmparo de

1la filosoffa cristisnas. “stas instituciones no llegaron a for-
mar verdsderss ssociaciones de trsbejedores, va gue sobre —_—
elles siempre predominfd’el espi{ritu religioso y el de la syuda

mutus. Le csfde de ,oma en el -ﬁo de 476 marca fin del perfoda
llemedo Antiguedad.

LAS GUILDAS.- Una Institucibn semejantc a 1a de losg
Coleglon romanos fueron les GUILDAS germénices y anglozajonas.
Smint Leon seflel’ gue 18 voz Guilda azrf{a un derivaca de le P8
inbra alemona Gletan, veler (en gbtico gildand.

cen ogue podris tener su origen 2n el término znglosajbn “gylta'
(en altc slemén gelt o kelt, gque =ignifica deuda, szcrificio),
voceblo que converticdo en mnglo-asjbn mis mocderno significa so
ciedad religiocaos (gegllied. (8>

Algunoa mas di

La "gllde © 3Guilda®"™ se remcits & una coatumbre germa
nicea, l&8 del convite, la cual consisti{a enitruter sobre la me—
g8, entre libecignerm, los negocicos importantes o graves, tanto
en la paz camo en 1ls guerTa. Ceda uno de los invitedos quedaba
obligedo, en el cempo de batalla o en ls asemblea, & defender

con su espada O B proteger con su prestiglc s agquél con guien
habfia compartido los pleceares cde la mess.

También fueron considerados como familiss =rtificie-~
les, les cusles se formazon por 1la unlfn de is sengTe, ligades
por el Jjursmento de sus miembros de ayuderse y sacorrerse en
determinedas circunstanci mas., De carficter eminentemente godo,
aparece en 21 siglo VII. ( 9)

Algunos autores pilensan regpecto del origen de las -
*GUILDAS®, que el nombre sirvid para designar institucliones di
verses,

con contenido religioso, social y posteriormente poli—
tica, artesanal o mercantil,

Otros pilensan gque lss *"GUILDAS®
tuvieron su origen en ideas cristienms, de carided vy fraterni-
ded. Esta institucidn se orgenizapa en forma democratica, pues
to que en las asambless pEarticipshan todos los miembros,
do

toman
parte en la eleccifén de sutaoridedes y en la administracién
de {ondose.

Cabsnellas agrups 8 les "Guildasg™ en tres categorias
8).~ religicses; b).- de artesanos; y, ¢) de mercaderes. las
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dos primerss constitufan asociaciones de defenss mutua o agry
paciones de creyentes y las guildas de mercaderes tenfian por
objeto principsl ssegurer 8 sus miembros la proteccilén de sus

persongs y bienes. (10).

Ni las "gulildas™ socieles ni les morcantiies tenfan
un cerficter profesional; no obstante ias de artesancs y laz -
de los mercaderes fueron, snte todo, wune fuslibn de intereses,
de comunidsd de trabojo. As{ las "guildes”™ se distinguen por-
que hgcen wng divisibn tripartite de oficios en disci{puloes,
compafneros y meszstros lo cuel con el tiempo vimo a fo:mar to-
da 1B bese dc i3 orgenizaclén co:porativa.

estag orgonizaciones no purden conalderarse coma el
antecedente de loo gremios. Solamente las quildoas de artesa ~
nos pueden cnnaiderarss como un tipo de organizaclién de ceréc
ter laborsl. Rlgunocs autores no encuentron difereaciz slguna
entre les guilcca, l=s corsoraciones y los gremios. As{ Flo
rence Peterson ol referirse a los gremios manifiestse que:
"lLos gremios o Guildaes medievales se baosan en leo escasez de -
les opcrtun’ddedes. Paro protoger sus interrses dice, las guil
das ejercian preoifin cobre el Gobiernc pore que se prohiblera
8 todo emquel gque no fuera miembro de las mismas el ejerciclio
cde les srtesanis correspondiente, fiscalizandoc el nimero de -
miembros medionte estrictos reglamentos del aprendizeje y me-
diaonte restricclones eplicodes e los extranjeros de otras lo-

cslidades™. (11D

En une economia de mercadcs locaeles so dabka el sig-
tema de las guildas el cuel no regquerf{a gastos de cepital sal
vo pocas hercrmientas y control del mercado local. Tembién -
nos dice 8 este respecto Florance Petterson: "Que cuando cre-
=165 el mercacs locgel y hubo necesidad de wtilizar més capital
para operar con crédito y asumentar el volumen de mercsderias,
la sgrupacifin industrisl cambio. La posibillided de que el afi
cial tenfe que liegsr & convertirse en patrdn y la gran mayo-—
rfe de los cbreros dejaron de ser productores independlientes,
duecfios de sus herrsmientas y moterlisles, y no disponfn de -
los arti{culos fabricedos por ellos. Fuf as{ gue les oficilales
llegaron e constitulr una clase distinta y permanente, vy muy -
chas de elles formaron guildes aparie, e medida que sus natrg
nes convertf{msn gradualmente los gremios artesanales en gre -
mios de mercaderes empleadores™. (12)

Las gulildes en el sistema feucal, en el gue nocle -
ran y se cdesarrollaron, utilizeba poco el dinero, gencralmen-
te los 1impuestos y serviclos se pajeban con trabajo y produc-
tos. E1 dinero no habis desaparecido por completo, pera sg --
le usabs porque la poblacifin rural tenfia poce nccesidsd del -

comercio; no habfa mucho movimiento de mercederfias y por lo -



- 11 —

tznto hebien pocas oportunidades pasra la circulacibén del ding

TrO.
"En las gulildas de ertesanos

Ssin LefSn, sefala que:
y de comerclantes, es dligna de ser sefinalada particularmente

la estreche fusién de intereses, los Jefes estoban asistidos
por congejo de vigilanciae loa ne occios y Ia buena ceslidad de
los productos, administrpoba el fondo comin y ejercitoban la -
Justicia en cuostiones que conocerfan al oficio”. (13)

Pares poder pertenecer a le Guildne se necesitebsan
los siguientes requlisitos: ser originario ¢~ la ciudad, tener
buena conducta, pagar un derecho de entraoca, obligarse por me,
dio de un contrato escrito, o un oprencizepie de siete aoflos.
Entre los fines de las "Gulldas" eran el de sncorrer & los en
fermos, honrer la memoris de laos difuntos, educar a los hijos

y daotarlos sl es{ fuera necesario.

gren mayorfia ce los sutores estfn de acuerdo pre
clsanda, que si les funciores de estes ingtituclones son de -
carficter més bien religloso y mercantil, no se les podr& can-
siderar como sntecesores inmedietos cde los gremios.

LCS CLANES.~ E1 "Clan®" tiene su origen en la fami
1lis, por ser una unidad orgénica, creada per la propla natura
leza; por lo que podemas concluir gue el primer tipo cde soclig

dad tuvo su origen en &sta.

Le

EXl ™Clan®™ es el primer tipo de estructure, cuys & -
xistencia sparece ya probada desde les prehistorin, v d= 61 de
rivaron otros diferentes, siendo el génesis de la octunl so -
ciedac. E1 Clan se compone por seres gque reconocen un antepa-—
sado comin y lo gue hace pensar no s6loc en una pareja inicial
y sus hijos, sino los hijos cesados y sus descendientes. Den-
trn del Clen se llegan a cbservar dos o tres generaciones uni
des por la comunided de sengre, ademas podemos aprecior, miem
bros adoptivos gue puedsn ser clientes gue van en busca de -
protecciln o esclavos que en un tiempc fueron prisiones de

guerraa.

Con le aparicifn de la propledsd rurel existe 1l1la
tendencie a spustitulr el Clan por una organizacifn diferente
v la base de la sociedad combie repentinemente. "En lugar de
le comunided de sangre, es 18 comunidad de domicilio y de 1n-
tereses le que une a lc: hombres". Asi se formaron en el Antl
gue Egipto los distritos llamedos riomos; as{ en Perd de lgs -
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ae puede comprober la coexistenclae de los daos sistemas.
=se reduce lentamente a na

Incas,
E) Clan desprovisto de su podexrfo,
ser mfs que ?na pindoso cofradia que honra a los mismos ente-
(14

*S5¢ entiende par

LOS GREMIOS Y LAS: CORPORACIONES. —
gremias le ascciacidn de mercaderias vy ministrales fundada ~-

cor: el obieto de establecer sl réglimen de gsus oficlos y regu—
lar lss cuestiones releclonsedas con =21 ejercicic de los mig -
(153

{.a Rcademia Espafiols nog define al gremio de la si-
guiente menera: ®"La reunibfi de mercederes, artesanos, trabaija
dores y otres persanes gque tienen un misno ejercicio y estén
sujstas en €1 a ciertes ordenernzas”™. (16)

Los Gremios eran 1institucliones formadas por el scuer
do autdénomgo y llbre de los individuos del miamo oficis y pro-
fesifn idénticos con fines mixtos, yo que éstes persegulsn al
mismo tiempo la conservocifn y defensa vy la mutus corporacidn
entre sus miembros, influyendo en eatos propfsoitos de manera
directa las principlon del crigtionismoa

Cabenellas dice: que los gremios comstitufan empre-
sas Oe mancpeolios industriales, comerclasles, cooperativos ci-
vices y religlosoa. Las finalidedes de los gremlios eran preg-—
terse ayuds mutus en sus enfermedades y desgreclas, ss{ como

las -~

lograr 1s mejora del oficio y ahorrer con el de cuotas,
centidades suflcientes para sufrager les necesidades de los

pasados.

mas®. ..

anacisdos.
Una persona no podis pertenecer & dos o m&s gremiocs
comoc yva se menclonf anteriormente,

trabejo, P

ni B un oficlio aciferente,

pers cabe indicer que esta instituciébn era ten tajante que,
8l una persone comenzaba un no podfia recurrir a
aotra para vy un carpintero que se dedicabsa,
por ejemplo, no podfa heacer muebles nue --

vVOS .

que lo terminara.
a reparar muebles,

El concepto de "corporacifin® surge on el momentn en
gque el Estecdo, le reconoce a loa gremios pexsonalidad Suridgi-~
e y moral pare poeseer blenes contreter, estipuler, compare -
cer en Jjuasticia, por conducto o intermedioc de sus representan
tes, sindico o precurscres. Este voceble apmrece por primera
vez en la Literature hesgste el siglo XVIII.



Las orgsnizaciocnes cooperstivas, que en su ovigen -
tuvieron un espiritu religioso de colaboracifn en el culto, -
con el tiempo llegaron & formar el valuarte de la defensa de
los intereses profesionales.

Pera el maestro J. de Jesls Castorens, "La Corpore-
cién es una entided orgenizecda por la ley para servir a un -
fin que se considers de interés pGblico®". (17)

Pars el meestro Mario de lm Cuevs, "Las Corporacio-
nes asparecen después del periodo de las invasiones y fuerocn -
cenocidas con el nombre de "Corp. Métier*, vy en el niglo XVI
empliezen @ declinar les nuevas relaclones econfmices. eats or
genizaciln contribuyf el progreso de le cultura, bastendo pa-

ra conoce se el examinar las corporsciones de Florencis y Nu-
remberg¥®. (182

Para el mmestro J. de Jests Castorena, la Corpora -
cibr: en el orf{gen, en la intencifn y en la realizaciédn era lia
msocieclién de los maestros y de los pstrones, pero Jjamés fue-
ron consideracdos como miembros de ella, los aprendices, los -
compafierss, ni los jefes de taller. (138).

Para ¢l moestro de le Cueva se esemeja la Corpora -
cifn ®» slguna de les uniones petronales modernsa, este sutocr
estfs de mcuerdo con el maestro J. de Jesds Cestorena, en que
les corporaclones ersn de caerécter pptrongl debido a que egs -
+ashan formedas por los patrones, maestros o duelios de talle -
res esocliados.

Le Corporacifn se encuentrs integrade por 1os miem-
bros o duefios de un taller ssociadao, gque trabajabarn por su -
cuentes y podiasn tener compafieros a sueldoc y tencer =prendlces.
El maestro de le Cueva dice que las corporociones mediante un
cansejo de meestros reglamente los fines de aquelles,antre -
lps que ge observan, defender el mercedo contra los extranje-
ros, impedlr 2l trebajo & qulen nc pertenezce s la Corpors -
cibn y eviter 1a libre concurrencis ~ntre los maestros, as{
caoma cantrolar 12 produccifn, redactar los estetutos, fijar -
los precios, vigilar la compra de materieles, etc.

Al principio de lm etsps ccrporativo_exlat(an cos -
grados: el de meestro y el de eprendiz, pera inas tarde vemos
surgir s los compaferos o asaleriados, los cuales eran oficia
les gque trabajsban pars un maestro, no percibfien sueldo pero
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generalmente vivi{an m expensas del maestro.

El consejo de maestros, se encargaba de slaborar el
reglamento interno de le corporacién, evitendo por cuslquier
medio, gue el compafiero que habfs dejacdo de ser sprendiz, ad-
quiriera el grado de maestro. Estc ocasiond gque se formaran -
monopolios de maestros parn evitor que los compafiercs cbiuvie
ran el grado de maestros.

De tal modo que ere cnoustiosa la situccidn de apren
dices y compafierss, en cunnto sl dusro de é&stos de epronder -
por el hechd miomo de le superacidn, vidénacse Impedido o trag
ladarse de ung corperegcidén g otra, no vuhiatante hohor odguiri-
do le celided de compaiiera, peroc estio pesicidn no le era recgo
nacide por otrz carporscidn debido o quco £l gromio 21 impedir
lo defendfa su propio estudo monopnlizader.

El exceso de dificultedes vy de trabos creedes por -
les corporaciones contra lo libertad de trabajo, abligd a los
compafileros o organlzar sus propies eeociacionea, recibiendo -
en Francise el nombre de "Compononoges™ y en Italia el de "Con
fraternidedes®, cuyo objetn eoru luchnr contra el privileglo -~
de los maestros, la obtencidn de solerios mojor remunerados y
sobre todo meojores condicionez de trebajo.Easte tipo de osoclg
ciocnes scen les precursoras el Sindicate Modaernao.

Pero no aobstante io indicacdo enteriormeante, slgunos
autores como el Lic. Oscer 0. Alvorez dice: "Los aremlos obty
vieron pera sus gsocledos un gron me2joreniente econdmico gue
los Sindicetoa Actuszles no han podido llevar a efecta%.

"lLo cierto es que fud hncta lo oparicidén de los co-
fraternidedes, 0 sca la asocinclidn de compaiiercos cuanda laos -
explotados por los propietarios de los medios de produccién,
pudieron obtener mejores salarios y mejorer sus condicionesg -
de trabajo en 1l luche milenarie contra la opresora o la pa -
tronel®". (20).

ANTECEDENTES EN LA EODAD MEDIA.

INGLATERRA.~- Los antecedentes cdel movimiento en el
pueblo inglés, se encuentran a principios del sigle XIII, te-
niendo estos un carfcter netamente cmmpesino, coss muy natu -
ral ya que adn no se hahi{an formado las grandes cludades gue
poateriormente fueron apareciendo. Los trabajsdores del campo
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ante las intenclones de los seiiores feudoles de extender sus
dominiaos y propledades, tuvieron que luchar on defensa de sus
tierras y demés intereses, y8 que dr otra manera hubleran te-
nida que volver 8 ocupar situcclones que pertentcfan al pasa-—
do, coss que no aceptaban, ya que a nodie agradaba la calidad
de siervo. Fué en el efio de 1391, cuando nace la revolucidén -
en el campo y gracias a8 este movimicnto es coma loarcn leos -
cempesinos la promese del Rey relativa a la devolucifn de tie
rras que les hobf{an sido despoiadas, nef como 1o oxtenci6in de
los cargos que sobre ellos recafan. Ante esta promnesa p=nsa —
ron que pranto nocerfe la ley qun les diern 1o proteccfan de-—
senda, garantlizendo los intrreses por lo que luchaban., De re-
gresc a8 sue sldeas, se gocuparon de aus lohores habituoles, -
con la trangquilided deseacda, sSlo que Gata no durd muche yo -
que 21 rey convencido por 1os nobles no difd dicspesiciS,m algu-~
na que diern cumplimiento a lo ofrecicdo, per lo gue lca cam-—
pesinos vuelven o luchs y &nto ge prolongn por varios siglaos.
Muchaos de los datos de que nos hoblaon diversos sutores catan

revestidos de incerticdumbre, més no por esa, dejan de tener

Smportencia los thecheos a gque se refleren ya gue fueron los -
primeros pesos que en estz luchao de clases se dieron. Fud hog
ta el ofic de 1752 cuando se emplezan i percibir los froetos d2

- les gemilleoc gue ac hobion plantezsgZoe -

Posteriormente tenemos a Tomfs Hordy, 8 la cabeza -
del movimientc obrero qguien con gron gentido v cspirite de ly
chae trete de reivindicar = los trabajedeores, por lo qus fundd
la Asociecidn Obrerz que e llemé "Socledad do Corresponden —
sS4 ot Londres, en donde vemos que uno de los principaolss FLl-
nes consistia en consegulir el Sufregio Universal, pera que -
aafl los obreros pudiersn llegar sl Parlcmento, més ellos cone-
aideraron terner un gnemiqo cen el gque hobfz gque luchar 1o on-
tes posible y 8l gque dilercn maoyor importancia, me refie=ro a la
méquina, gue peulatinzments ibe desplazérdolos y las c-iusaha
perjulciocs irreparables, por lo que la idea principal de Hor-
dy gqued§ relegads 8 un segundo término. En cembio tenfzn ma -
yor auge en el sector cbhrero l=as accibn dirccta v os ssf como
emplieza la destruccidn de las mAguinas, movimliento en 21 cual
encontremos como principal iniciador a un trauszjsdor de ape? -
11ido tudd, nombre con el cual se denomind el movimiento.

Le pocledad inglesa reprobd los hechas, por lo que
ae dictaron leyes que sancionaban fuertemente a los que reali
zaban algin acto de sabotaje; se castigaba con pena de muerte
los mstentados sobre las mfguinas. Con posterioridad se cele -
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bré una Convencidn que fué la de los Carlistes, demostraban -
los obreros que segufien en la lucha por olcanzar los derechos
que les diercon la posibilidad de vivir mejor, mas sin embargo
lea felte de conclencia nque les indicare el camino a seguir, -
tree por resultado de este Convenclén le formacién de dos gru
pos: uno, gque era el de ls fuerza fisico y el .otro, de la -—-
fuerze moral. Lcocs que formaben el primerao, considersben que -
solo mediante la violencia podr{en elcanzer las derechos gue
necesitaban; el otro partido sostenia que alconzarion esos de
Techos medlente los principics morales en que el Estodo gse i
Jar{s vy otorgsria su proteccidn.

Desgreciedamente se did més importoncia a irtereces
pol{ticos, siendo os{ nue dentro de este terrenao slcen.an sl-
gunos derechos ante el parlemento sin lograr los fines princk
pales, por lo gue maAs tarde se llevd a cebo le Sequndes Conven
cién Carlistm; el goblerna en forma determinante trota de po-
mer toda clese de obstficulos. Se trataba de efectuar uns huel
ge general gque durar$ treinta d{es, denominéndose ese perfcdo
de tiempo, el mes ssntc. Este movimiento por felte de orgcani-
zeclfn francesse, v es ssf{ como durente largoc tiempo no se ob-
serve ningdn pronres2 en el pueblo inglés. Pero less leyes pe-
nales NOo pudiercon detener la merche de loa derechos humanos vy
en gl efto de 1824, consiguid Frences Place el reconocimiento
de la libertad cde coaliciébn. En este afic termind lo que hen -
llamsdo los auvtores ingleses la Epocs Heraolce de los "Trade -
Unions® o ls Etapa de la Luche por la Existencia.

Asf{ en 1830, el patrfn progresista de Lankashirte, -
Roberto Owen frecasd en gsus planes psra formar une corpora -
cidn del pafias. en 1833, el mismo Owen considerado como el fun
cdador del cooperastivismo, organizs la Great Nmtional Consoclli-
dated Trade Union, ls cusl reunis trebajadores de diferentes
lugares cde Inglaterrs, se dice que estas arganizacifn crecif -
con gran rapidez, sumfndose ® elle m&s de un millén de trebe-
Jmdores que desempefiaban muy diverses sctividades desde em ——
plesdrs de comercioc, haste deshocllinadores.

Esta orgsnizscifin tenf{e la intenciln de llever a cg
bo una huelga= naclonal y &ésto despertd unm reeccién oposito -
rie vy ® sus principales dirigentes se les abrli& procesoc, sien
do sentenciasdos con dureza. Custro efios después, la National
Consolidated Trade Union,se encontrabs totalmente descrganizae
da. Después de quedsr destruidm este organizeclén las trebaljs
dores empezaron B masnifestar su interés en el Charles Move -—
ment el cusl desesba reslizar reformas socisles por medlio de
1la Bccién politica. Este movimiento con un gren sentido idea-
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listn, se derrumbf al surgir una serie de conflictos persona-
les, producto de los distintos ideales de sus representantes.

Haclia el sfic de 1851, se fundx la Amha Mated Socile-
ty of Engineers, estn organizaciﬁn se extendl por toda la na
cifn v tenf{s un =istema de arganizecidn centrelizede en cusn-—-
t0 8 su autorided que funcionaebs por medio de Comités de Dis—
trito. Sus miembros apartsben contribucliones relativemente al
tes, pero sdemfis de las beneficlos normeleg del Sindicato, cg
mo san le necociacién en pro de solorios mAn altos, mejores
condicicnee de robejo v faoandos pera el caso de estellar una
huelge, se les pagaban suvenciones a los miembros neceslitados
y Be les proporcionabs conseljs y syude legal. £E3 de mencionar
que leg venguerdia del movimiento sindicel se integr6 con meca
nicos, fundicdores, impresores, elbafilles y zapeteros que ten—
dieron o formeg un grupo fuerte y soliderio. &€n Londres, Liver
pool, Shefficld, Glmacow, y Manchester, se formarcn consejos
sindicseslens vy uno do erotos consejos es el de Mesnchester el que
convoct a une Conferenzie Nacional, dando as{ origen =1 Con -~
greeo de Sindicetcs. (Trede Union Congress Tuc).

ARl darse cuente el gcblerno inglés del poderosoc cre
cimiento de los Sindicatos, se alarmb en tal formo que gn -
1867, nombrS una Comisién Reel, cuyc obiectivo principal, era
el de investigar sus métodaos de orgenizecidén, resultando de -
esto que en 1871, su existencie y sus derechos se reconocie -~
ron y definieron por el Acta del Parlamento, aiendo los conve

nios Colectivos, por vez primere en Inglaterra, sancionados y
legslizedns por el Estado.

Alejesndro Gollart Tolch, al referirse a esta cues -
ti8n dice: "Pers unme circunstancia de orden politico ibz &8 -
asflorar por ese tiempo la fuerze del obrerismo 8 iba a deter-—
minar una forma muy especial, muy briténica de la organiza —--
cifn de los trabajesdores. En 1884 se concede nl Sufragio Uni-
versal, sumentasndo los efectivos electores de dos mlillones y
medio que eran en 1867, a tinco mlllones ciento dos mil que -
pesaron a ser en 1884. Al Primer Parlsmenta de éste Sufragia,
los Traode Uniocn, cansigulercn mendar un diputedo miembro de -
Cales, Williem Abrahan, otro también minero a Northumberlaend
y un organizedor de los obrercs rurales, Joseph Arch. Pero =
cambilo de lograr uns influencie politice directa para su movi
miente, los obreraos inglesss reelizaron un paso mas decisivo
tomando como ejempég la iniciative del Kur Haerdy al crear en
1892 1la Scaotish labour Party inglés, tomando ests denomina --—
cién por se un partido netamente aobrero e independiente de -
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los partidos tradicionasles, liberel y conservsdor™.

"Un factor nuevo entrabs con ello en la polfticas in
glesa, factor gque tendria mucha influencla en les discusilones
parlesmentarias de las Leyes de Proteccibdn al Trabajo y que se
rromulgaron haste fines del siglo, pero cuya significacién ta
dicaba en gque oid lugar al nacimiento de une forma mixta del
maovimiento obrero, pucs el nuevo partido no ers s8lec un respal
do indirecto del Trade Unionismo, sino gque éste influyd direc

gemente en las decisiones del grupc poarlementarlo laboriasta®.
21).

Pare el maeeatro de la Cueva, "La Aacciecibdn Profe -
silonal vivié en Inglaterra en formas ocults tocdo el siglo XVIIX
persequids pcr los empres\arios y fué més greve csa situaclbn
después de 1799, efic en que se prohibis ls CToalicién de trabas
Jadores o Patrones. Para este sutor el movimiento sindicsl in
gles puede clvidirse en tres etepos, la.primers de las cusles
arrance por el a2fc ce 1825 y termina oproximadamente en 18L2,
Epoca gque se caracterize con el pernsemiento del fundador de -
donde puede dernaomarce 21 Socinliasmo Inglés ol gue Carlas Marx
le llem8 utbpico, por que Owen no crefa en los mediocs violen-—
tos para transformar al Estodo. Egste pensecdor ee el slentador
del pensamiento del Trade Unions y de la Reforme de la Legle-
leacib6n del Trabajo; prepard le trensformacidn de le Asccia --
cifén Profesionnrl en el movimiento sindical. Dentro de lms re-—
formes que produjo el ®*Patxr6n Progresista®, deben y pueden se
fialarse, mejores sslarios, Jornade recucida, habitacién higLE
nica, escuels para nifics, etc.*™ {(22)

Maria de le Cuewvs nos dice jJue el Sindicalismo In -
glés desaparecid hacim 1842, subsistiendo aln los Trede Unions
lo gue constituye la seguncda etapa. Como caracteristicas de -
este perfodo se puede mencionar el que ceda gremic busca y en
cuentrae la mejorfe de sus miembros sin tomar en cuenta ol res
to de ls clmse trebajedorae; sefiala la tendencie &8 le creacién
de cooperativas v 8 la elevacién frecuente de peticiones al -
Parlemento pare el mejoramiento de los obrerose.

As{ nos dice también el meestro Mario de le Cueva -
que Nno es posible sefilalar une fechs pmra el inicio ogel Tercer
Perfode del Sindicelismo en Inglesterra, pero estims que en el
afin de 1860, se inicis la &poca del Renacimiento del Sindica-—
lismo. En =mfics snteriores Inglaterra habi{a perdidc el monapo-
lio e los mercados puea Alemanls, Francie y Estados Unidos,
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habfsn inicisdo una ruds competencim y los putrones inglesaes
no solo se negaron s mejoraer las condiclones de trabajo de -
los obreros, sino que procuraron nueva bajas en los salarios.
Como consecuencis de ests conducta, hacia el sfio de 1870 estsa
llarcon huelgas en distintos oficlos, respondiendo los patro -
nes con propegsndas que tendi{a s desprestigisrlags, expresando
ls necesided de restringir less libertmdes obreres pars salwvar
la industris en ls competencis internecionmsl. No obstante el
gobierno protegifs en ests ocasiSn & laos trabmjedores, siendo
la primerms consecuencie de esta ectitud la Ley de los Trade -
Unions de 1871; originando nuevamente 1la apricildn del Sinci-
caliamo Revoluclonaerio. A partir de 1la creecién del Indepen -
dente Lsbour Party Ingles en 1893, el fortelecimiento del Sin
dicalismo se hizo més petente 1ogrando hasta 1906 1la Promulca
cifin de le Ley Trade Disputes Act y 1l Work Men Compensaticn—
Act ¢l mismo &Moo, con 1o cual eseguraron lm estabilidad Jjuri-
dics de los Sindicstos y de los Convenlos Colectivaos de cond}i
ciones de Trebejo.

Le Lev del 17 de mayo de 1913 Trede Unicna Act, pexr
mitid esteblecer en las reglss internes de las menclonadas -
unipnes no s8lo las obietivos laboreles y econfmicos propios
de ls Bccifin sindicol, =2ino incluso l1los polfiticos, pues los -
esutorizabe = car ampoyo el particdoc Laboriste, con la Gnica con
dicibn gque tel apoyce fuera eprobecdo en escrutianilo secreto por
Je mayorfa de los obreraos inscritos, e los gue fueren contra-
rioa se lea dis=pensaers de oproter lm correspondiente contribu
cifn econfmice.

Fn el sfic de 1917 1la Tr=de Amal Gamaticn Act, permi
ti8 le concentrpncifn sindicel, o sea, las funclones de los -
Trade Uniocons 1o que origind le formsecién de grandes organis -
mos sindiceles. En laes pcostrimer{es de la Primera Guerra Mun-
dial se produce une crisis econBmica, lo gque consecuentemente
trme desocupacifin y pérolds de muchas ventajes de blenestar -
sociasl lograodos en el perfodo de la Guerra y dr le Pre-Guerrs
Hacie 1927 ung lLey apraobade por el Parlsmento declere que le
" huelge por solideridad o simpetf{s es ilegsl, condenando a los
trensgresores a fuertes senclones econBmices y detenclones -
heste de dcs afios.

Esta ley antihuelguista es derogade en 1946 por —-
otra que heste la fecha permite la huelga por las causas indil
cades.
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FRANCIA.~ En el afic de 1776 aparece un edicto llama
do EDICTO DE TURGOT, que se encuentre ligeda s le desagpari -—--—
cién del sistems coopersativo, guien con su edicto dictas la -
msentencisa definitive que pone fin a la existencie del Cooperzs
tivismo. Dicho Edicto contenia 24 art{culos y en el primero -
de elleos sefisleba la libertad de trabsojo como "libertad para
ejercer en nuestra Reino la especie de comercio y prafesidén -~
de artes y oficios que les plazca y haste ejerccr varios®.

La sesibn del Parlemento del 12 de marzo de 1776
rud 1B culminacién de ls obra de TURGOT, vy por més que el de—
clive de éote sea casil inmedisto y =1 Edictc registrada el 26
de agosto de 17756 pretendid restablecer lasz sels corporacioc -

de glgunas otres comunidaodes de
dictaco.

nes de mercaderes de Parfis y
1a sentencia estaba yo

aertes y aoficlios,

Pasteriormente tenemos hacie el efio de 1791 la Ley
de CHAPELIER, gue non dice gue aunque hubieron diversos inten
tos por suprimir laos corporesciones, no fuéd sino hasta el adve
nimiento ge lo LEY DE CHAPELIER de 1791 cuzmndo se suprimen y
se da ung liberted de trebazljo, esta prohibicibn se hace exien
sive posteriormente en los diferentes pafses de Europa, en -—-
uno de sus ertfculos decle eats Ley: "considerando gque la de-—
asapariclifin de cumelguier especie de corporaciones constituldas
par ciudadenna del mismo oficioc o profeslidn es una de las bo-~
ses fundamenteales de le Constitucifin Francesa, gueda prohibil-

cuelgulieras que sea el pretexto g la -

do su restesblecimiento,

formes que se les dé.
Con las idees sccialistes vy la sparicidén del Mant
comprendieron los obrerps franceses

Fileato Comunista de 1848
que su liberacifn sflo podfa lograrse por medio de le lucha.
En 1848 estelld la Revolucidén gue tuvo camo carac -
"Pequefic Burgués”, pues los traba-~

terfstices un principio de
Jjedores persegufisn une participszcidn mbs ective en lass wtili-~
pero despufs se busceron mejorass de cardcter socisl,

daden,
entre otres le liberted de ssociascién.
El descontenta de le clese obrere ae dejeba sentir
en tode la necidn frencess, originasda pars la explotacidn de -
que era victima, siendo sprovectado este descantento por Napo
lebn IIX, gquien prometid & low trebajedores mejores condicio-
meas de vida, pero ung vezr en e} poder, restringe de nueva las
derechos otorgados 8 éstos. El movimiento francés ha discuti-



do los sistemas, ha sido un movimiento revolucionario vy su -
fando ideolbgico se bamsa en las doctrinas socieles.

El Gobierno de Frencisa nunca hizo concesiones como
el Paerlamento Inglés al reconoccer los Trade Unions, sino que
totes 108 conguistns obrerss fueron logradas por medio de la
violencina y hasta después de le Guerra con Prusisa cuondo Fran
cia reconace el Derecho de Asociacién Profesional, el cusl ad
quiere una estructure especial, pues a Frogncie le intersson -
no las congquistos locaeles, sino les de carfcter general; g -
un Sindicelismo Revoclucionsrio que se cesarrolle riépidamente
forméndose grandes uniones de obreras que se epgrupan en las -
llamadas Bolses de Trabojo y poco tiempo después aparece la -
Confederscibn de bolses c¢o trabojo y mds tarde se organiza le
Confederaciédn General del Trebojo, esteblecifndose una pugna
entre embas; hasto que cn el Congreso Maompellier se logrars -
la unién de éstms, cubsistiendo haosto antes de la guerra, la
Confederaciédn General de Trebajo.

El Sindicalinsmo Francés se nolejs de la polftica, se
inapirs en las 1ideas de Marx, pero no wveepita el Colectivismo,
por ser el francéo demosizsdo indivicdualista y en la Chorte de
Amiens gqueda plasmado el pencamiento sindicalista, cuyos Fi -
neg son dos::

Le Finplidad Coticiana y la Finolidad Futura,que es
la emarcipocién cde le claose trabajadors.

€En 18 Finalidad Cotidicno, e)l Sindicalismo persigue
la coordinecidn de los esfuerzos obreros, el biemestsr de los
trabajadorea, la obtencidn de medidos inmedietas, tales como
ls disminucibdn cde las hores de trasbajo, el cumento de salerio
y otras mejiores.

La Finslidad Futura, que vs -2 principal, au maxima
expresiftin del Sindicalismo Francés, cunsiste en le emancipa -
ci6n de la clase trebsjadors, siendo el medic para obtener la
finalidad querida, la destruccidn del capitalismo.

En el efiv de 1901, se promulgd la Ley que vino a -
dar lugar B ls Libertad de Asociecidn en la cual) se reconocen
tres clases de Sindicalismo y Asocisaciones:

1.~ LA NON DECLAREE

2.~ DECLAREE .,

3.~ LA RECONOCIDA COMD DE UTILIDAD PUBLICA,

La Non Declaree contaba con mAs de veinte miembros
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y no se sujetaba a ninguna formslidad, pero cereci{s de persc-
nelidad jurfdica.

Le Declaree que gorabe de personalidad juridice, te
niendo todos los derechos para el mejor cumplimiento de su ri
nalidad y;

Las reconocids como de Utilidmd Pdblics que también
tenfa persocnalicdad Juridicm.

En l1la Ley de 1884L se reconocid en Francia la Liber-
tad de Asociscifn, sin necesidsd de sutorizacifn administrati
va psre le formacidn de un Sindicato bastando s8lo con gque ég
te reuniere determinados reauisites que la Ley marcaba. Con -
la vigencls de este ley se derogaron los articules LlL y 41S
del C&digo Penal de 18i0 que csstioebs las Coslicionns. Pro -
mulgada la ley, les experTiencia demostreba la necesidsd cde co-
rregirls present@ndcoe al Perlemento less modificaclones de -
los efios de 1902 y 1903 y en el afio de 1924 fueron introduci-
das leae reformas, gue mAs terce formeron parte del CAdigo del
Trabeja Francés.

1)

E1 goblerno eastablecicdo durante la dominaclidén alem
na, pTromulgd le Cacte cel Trebajo en el efioc de 1941,1la que T
glementS ls orgsnizacidn sociel de las profesioneu, sstable
ciendon, msdemés, les relacicnes de trabesje, sobre principios
fnuevos tratando cde suprimir le luche de clases.

1]

Cicho documento jemés tuvo aplicecidédn préciica y su
importancia es sflo teorfca. Al finaslizar l® guerra y al orga
nizarse el Estado francés s= aprobd por la Asamblea, la Cona-
titucibn de 22 cde ebril de 1946, la gque Pud rechszada por el
veredicto del pueblo, y en la que se establecfa gue el pueblo
francés proclasmaba nuevamente que ceda ser humano posee dere-
chos ineliensebles y sagredos, tsles como que todos los haombres
pueden asociarse libremente 8 menos Que su organizacidén viole,
tienda s violar las libertaces gerantizados por le propis  --
Constituclln. Una Nueva Constitucidn se presentd sl veredicto
del pueblo siendo favorable éste y en 1s que se consigna "To-
do hombre puede perseg Jir sus derechos 8 intereses mediante -
sccibfn gremiel y pertenecer al gremio de su eleccifn.

ALEMANIA.~ Empezaremos al _tratar este pais por men-
cionar lg LEY DE BISMARCK de 1869. Bismarck principes de Othén,



ministro de Federico Guillermo IV de Prusia, guien logra la -
unificacién de diversas Estados Alemenes y asi nace =1 Impe -
rio Alemé&n.

Bismarck opone al Capitslismo Liberal el Interven -
cionismo del Estado y 1o hace:

l.- Protegierndo a la Industria Necional.
2.~ Intervinliendo en los problemas internos.

En 1863 en Laipzing se celebra unm corgreso al que -
convace Ka Sakke y se Forma ls Asccliscifn Genmeral de Trebajzs
dores Alemanes. En el mismg efio se celebrsa en Londres lo Fri-
mera Sesifn de la Internecionel. En 18569 se ceclebra el Congre
so de Eusenach y como consecuencio ce &1 nace el Partido Obreg
ro Social Democréta.

Bismarck ce une reglamentacidn muy complete sobre -
el trabajo, en este reolamentaclidn se suprimen todas las cdis-
posiciones gque impenfian sancinnes a todo sguél que se preaocu-
paba paor slcenzar mejores condiciones de trabajo. E1 21 de og
tubre de 1878 3ismercik crea une Ley enti-asocisacioniste por -
la cual guedan disueltos los Sindicetos Social DemScratas. En
1881 Guillermec I cres el Sequro Sociaml. En 1683 =e creas el Se
guroc scbre Enfermenacdes; en 1854 gobre accicdentes, en 1889 ag
bre Vejez e Invalidez v en 1911 ge crea el Cldigo Federsl de
Seguros Socciales. ELl 21 ce Julio de 1890 se crean los Tribuna
les Leboreles.

La Constituclidn Alemans de Weimar de 1919; esta —
Constitucién tiecne en =su t{tulo primero, de lm segunda psrte
"_os Derechas y Deberes de los Alemanes®™ este capf{tulo es in-
divicuslista. En los tftulos II, III, IV v V se observas umn -—-
pensemiento eminentemente socisl ye que habla de 1la familia,
nifiez, Jjuventud, religidn, etc. Entre otras idees dice: "La -
Naclil3n tiene el Derecho y el Deber de socializar Empresas en
beneficio cde ls poblecidn mediante une ley © reserva de cubrir
1as indemnizecidn correspondiente®™.

Hare mencifin de mlgunos art{culos de la Constitu -~
cldn de teimar:

"ARY. 157.- %“El trekbmjo esté colocedo bajo 1as pro -
teccién perticular del Estada. El Estasdo creerdé@ un derecho -
unitario del Trabejo®™. -
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ART. 159.- "Ls libertad de Coalicién pars le defen-
sa y mejoramiento de las condiciones de trabajo y de produc -
cién quedan gsrantizadas para todss les profesiones. Todo con
venlo que lo impida o limite es nulo™. -

ART. 16l.- "E1 Estado organizardéd con el concurso -
adecuado de los asegurados, un sistema de seguros pora la con
servacién de 12 sslud vy de la cepacidad de trabajo, la protec
cién de la maternidsd vy la previsién contre las consecuencias
econfmicas de la vejez, invslidez y de los sccidentes”,

ART. iS2.~ "El1 Estndo procurasrf le implantecibdn de
una Reglamentacién Internecional del Trebajo, gque grantice a
la claese obrera de todo el munde un minimo de Derechos Socia-~
les™.

Max Beer oplne gue 8 los Estados Rlemanes asi comog
8 Inglaterra, incumbe la mayor poarte de regsponssbilidad pcecr -
la derrota y degeneraci&n de la Revolucifin Francesa. Esto se
explica par le oportunigad gque el puebls francés tuvo gque ba-
tir le resccidn europea, proporcionando & ls burguesis alema-
na le ocssién de deserrollarse en forme politica y econéinlca.

Cuasndo el pueblo slemén se lenza a le guerra de li-
beracidn, vence s Nepoledn, devolviendo de esta manera a In -
gleterre el dominio del mercecso mundisl y su Imperio Colo -
nial. Quienes puanan pcr ls libertecd v la unidad de Alemania,
con objeto de crueles geracecuciones dencdo arigen &8 la formea -
ci6n de una Asoclecibn denominede Liga de Proscritos, e3te -
escciacifn entre en {ntimo contiscto con la Scociedsd Francesa
de Derechos del Hombre.

Le liga de Prascritos tiene une ala derechsa democré
tiecs vy una izqgtilerda revolucionaris internocicneliste. En -
1836 se disgregl esta paera formar le Lige de los Justos, que
en 1847 se trenaformes en Liga de Comunistas. Més tarde, para
&sta, Marx y Engels escribieron su femoso Manifiesto Comurnis-—
ta. Algunos miembros de le Line de los Justos fundan en 1840,
en le ciuded de Londres, le Asociacifn Culturel de Obrerss -—-
Alemanes, canvirtiéndose en gl centro de enlace e todaos laos
obreros y ertesanos de atraes nacionalidedes refuglados en Lon
dres. Como consecuencia del estado de absndono y miseris, en
que se encuentran los trabejedores alemanes, existe une emeng
z®m constante paere cometer desmenes y actos de violencia, faci
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litando el cembio de idess, las grandes concentraciones de me
sm8s en los centros industrimles.

Desde Lelpzing se inicien los primeros brotes del -
movimientn obrero independiente. La Salle declera que 1las ta -
res de los obrercs es ls de construlir un pertido independien-—
te que luche por el Sufraglo Universsl vy la Creaciddn de Coope
rativaes de Produccién can ayuds del Estado. De sus relsesciones
con el Comité Central nace . sus instsncies en 1863 la Unidn
Centrel de Obreros ARlemanes, de lo cusl fu? nombrado presiden
te el mismo Le Salle. Después de lo muerte cde La Salle surgen
les puones entre gquienes quisieron mentener le Unién Obrera -
dentro de lo2 limites pruso-alemenes vy los partiderios de -
Marx de tencdencies internaecionelistas.

En el efio de 1869 se funds un particdo diferente el .
que se llamo el de los Elsenachianos, gue se epoys en la Asa-
ciacién Intermpcional cde Trobnijadorns fundade en Londres en -
el afic de 1854, E1l 77 ue Septiembre de 1864 se ceiebre en Lon
dres con la pertisipanién Je “‘elegsciones obreras inglesas, -
Yrancesas, ltalieon: y slemonas una reunidn en que se confle—
r2 B Merx como celecado, lo dirececide, intelectunl de la Aso -
ciazaciAn. Redacto éste el manifiesto vy los estetutos,sefialendo
como idems fundementales las siguientes a).- Orgenizacidn del
Pronletariado en pertico de cleogses; bl).- Lucha por la Legisla-
ci18n Social; ¢).- Creocién de Cooperstivaes Obreras; d).- Lu -
che contra la diplomacia secretn de la dominacidn de clases;
e).- Liberascifdn ecorifimica de ls clase obrersa.

Con motivo de exposicién internecionsl de la ciudad
de Farf{s en 1889, se celebran dos grandes Congresos Socislis-
tas, convocado uno poT los positivistas vy otro por los marxis
tos resultendo consecuentemente le fundacidn de la Seguricad
Internacional. Esta organizecifin llege s delebrar ochao Congre
so0s: en Bruselas 1891; en Zurich 1693; en Londres 1836; en Pa
%8 1900; en Amsterdam 1904;en Stutgart 1907; en Capenhage -
1910 y en Berlin 1912.

En ARlemania el movimiento socieliste slemén, cebe -
1a silguiente nota de Juan Beneyto, autor de la Historia de las
Doctrinas Pclitices "tras la primera etapa utdpica de Cuen, de
Saintlimou v de Cebet, llegS la superacién rezlista de Blanck
y de Proudhon, y especificamente de Rodbertus, de lLasalle, de
Marx ligadas s8i Maenifiestoc de 1848, y del Manifiesto a la ARssgm
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blea de Erfurt, que aclaoma el progroma designhado con el nar -
bre de aquella ciudad (1891). El prongrama de erfurt escribfia
Besteiro sefiala el triunfo teorfico indiscutible d= las concep
ciones de Merx sostenide por Heustky en horna dificlles fren-
te &8 la posicidn reformistao. En erfurt se consideraron inefi-
caces lss distintos reformas; en sus conclusiaones ge eatimo -
gque les sactividad econimica del Estndo constituye 1o bazuse del
paroceso naturnml gque conduce 2 ln comunidad socislista, consu-
meda ests etepa cuando las closes trabajocdores lleqguen a domi
nar el estado, énte dejarfe dodr cor wnn cmpresa caplialista y
entonces seré posible transformarlo en una comunidad cocialis
ta". (23)

En Alemasnia durante la ere reivisionista, que se i-
nicia con UWallmor y se completa can Berstein a finales del si
gle pessdo, gue viene eparciado con el impulso de la ecaonomia
alemana, se provocd un incremento nacesaric del movimiento sin
dical. Desde 1890 hesta 1914, laos efectivos de los Sindicagtos
aumentaror de 238,000 indiWicduos a mas de dos millones, Los -
lideres eran Srincipalmente Tevisionistas, por tal motivo al
estaller la Gran Guerra, la nanyorf{a cdel partido social dowa -
crfta slemé&n se considera putrioticamente inregrante de la na
¢18n y no representante de una close cuyos intereses y aspira
cilones son entagbnicos del capitalismo.

CRUSAS ¥ FINES DE LA ASOCIACION PROFESTIONAL :

Las causss Tundamenteles que dan origen 8 la Asocliz
cién Profes‘onel son la DESIGUALDAD E INJUSTICIAS de gque eran
objeto les treabajesunares y que son ocasionacos pur el régimen
capitalista.

As{ nas dice el MMgestro J. de JesiGs Castorema que:

"El trabaijador se encontrd jurfdicamente aislado, desprotegl-
do v explctado por =1 capital, la escciacidn Profesionzl na -
cib6 como respuestzs 8 esta situacibn, surgid como agrupazcidn -
natursel vy exponténes, bajo el amparo de divergosg feciores so-
¢iales e influenciada por la accién de clerto nimero de fuer-
zas socisles entrelazantes de hombres, como son: miseria co -
mén © situsciln econdmica, cituacidn familiar parecida; treba
Jo en comin o situscidn econfmice, situacidn familiar en un -
nivel cultural semejante, etc.

El Mpestro Mario de le Cueva dice: "Ademés de las -
necesidades vitales de los trabajmsdores, propiciaron el surgl
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miento de la Asocieci@n Profesionel, ls valiosa sportecién de
las doctrinas Socieles y del Sindicalismo, les primeress se -
inicisron en el siglo pasado la batalls en contre del libera-
lismo e individualismo, sosteniendo que estaos corrientes ori-
ginaron ideas contrerias a la Aspociecién de Trabajesdores. Por
su parte las doctrinmg sociesles propugnaron por el reconoci -
miento de la Asociacidn Profesional vy pidiecron la interven -
cibén estatal.

Los fines que se persigucn en la Agncieocién Profe -
sional es el de ontisfacer fntegramente les necceoidaodes de -
log treobaojadores, queripndo decir con esto gue los receogida -
des de &str Nno son solamcnte del prescnie, sino tembidén del -
futurc. Expressdo en otros términogs, =21 hombre gque trabejz no
a8loc tienr necesidodes en el momento actual y presente, sino
también en todos y cacdo uno de los mamenios cde la vida futurae
v la Ascciscién Profecionel ha de etender cade uno de esos mg
mentog de la vido ddel trabajndor, pues de no hocerlso, no al -
canzarf{a el fin por ©l que Tuera cresda.



— 28 —
CITAS BIBLIOGRAFICAS
CAPITULO PRIMERO

l.- Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Edit. Po
rria, S. A., México, 1963 VII Ed. pé#gs. 393, 94 y ss. -

2.- Xdem, Ob. Cit. peg. 393, 9S4 vy ss.

3.- Deniel Antokoletz, Tretmcdo de Legislacién de Traebaja, t.
II, Buenaos Aires 1941.

4.- Juan Jacebo Roussesu, €1 Contrato Saciel o Principios de
Dereche Polftico, Ec¢iteriel Paortda, S. A. México 1969, -
pég. 27.

5.- Juan Belella, Leccliones ce Legislacién de Trabajo, Madrid
1933, phg. 5.

6.- Ceserini Sforze, Corso D& Diritto Corporative, Padds, 1934
3a. Ediribn, phg. 86.

7.~ Mario ce la Cueva, Ob. Cit. Toma II, X Ec. p&g. 276 Ed.
PorrGae, S. A, México 1970/

8.~ Florence Pettirgson, £1 Sindicolisma =2n los Estados Unidos,
Editorial Eiblior-{i( ice, Argentina Buenos Alres 195%, pég.
15 Treducclilén de Marthe Mercader de Sinchez.

9.~ Martin Seint lLefdn, cltado por Guillermo Cabanelles, Dere-
cho Sindical y Corporotivo, niég. 25.

10.~ Guillermo Caobaonellas, Derecho Sindical y Corporstivo, -
Editorisl Bibliografice Argentina, Argesntina Buenos AL -
Tres 1959, pflg. 30.

1l.- Florence Petterson, El Sindicelismo en los Estados Uni -
des, Eoitoriel Bibliografice Argentine, Buenos Aires —-—-
1959, péo. 30.

12.~ Martin Seint Lebn, citado pcr Guillermo Cabenelles, Dere
cho Sindicael y Corporetivo, pag. 31.

13.~ Beltezar Cavazos Flores, Mater Et Magistre v la Evolu -~
cibn del Trabejo, Bibliografice Omeba, 1964 pég. 32.

1l4.- Renard, citado por Guillermo Cabanellss, Ob. Cit. pég.L3.

15.-~ Gulllermao Cobanellas, Dh. Cit., pacg.bL3.

16.- Escriche, Citaodo por Guillermo Cobanellas, ob. cit. paeg.
L3,

17.~ Jd. de JesOs Castorena, Manual de Derecho Gbrero, Editao -
rial Porria, $5. A. México, 1963, T. 1. Sexta Ed. pag.20.

18.~- Mario de las Cueva, Ob. Cit. peglO.

19.- 3. de Jesls Catoremna, Ob. Cit. pég. 20.

20.- Guillermo Cabanellas, Ob. Cit. pig. 130.

21.- Mario de la Cueve 0Ob. Cit. peg. 130.

22.~ liario de la Cueve Obh. Cit. pig. 283.

23.- Juan Beneyto, Historis de las Doctrinas Polfticas, Ma -

drid 1948, pég. 4L59.



~- 30 —

EPDCA COLONTAL.

La Conguista de México vino a impcdir el desarrollo
ce suz fuerz<s productivas y, por lo mismo, el curso del tran
sito de la Sociledod Indinens hocia etopas superiores, se -
aprovech$ del carfcter de las relocliones de praduccidn deriva
das de ls conunidad de interesesz, carscieri{sticas del CALPU -
LLi, sustituyéndolas por la esclavitud vy la servidumbre.

Los pueblos aboricenes tenien grazclas a2 la etapa s0
cial en Qque =2 encontraoban, el desarrolilo ccondmicc necesariao
para que los espefioles pudieron utilizars em su provecho el tra
bajo de los hombhros de agqufi. No tuvieron necesided de hacer
obras costosas de preparacidn, educncidn, transformacién o
adaptacidn en 1lps tierras conguistados. o verdadera rigqueza
de ls socieded zpborinen nmo 1o renresentan tante las minas,
los trabajos cde oro y plsta, slendo tam cunntiosos, sino los
hombres.

Rs{, para asrgurar su existencia materisol los con -
quistadores no restablecieron lo eccnomfia dol Pzfs, ni busce-
ron métodon Nl medios parea explo<ar las riqgueses naturales.
Con violencie se epoderan del mozaniaomo econdmico »n pleno
funcioneamiento, oriolnenco una nuevas sociedad, la Sociedud -~
Esclavista vy Feucsl, gue asegurd la sumicidn de la Mano de -
obra.

En lo imoesicidn de escta sociedad, la técnica de -
los medios de procuccidén no sufrid muchas alteraciones, sino
fue \daptacde en términos genersgles o los proplos finea de la
conquista. £Ests adeptocidn de los elementocs econdmicas de la
socieded indigene @ la economis feudal espeficle, subsistid du
rante toda la colonia, v en elgunos gapectos sobre todo en -
las obras y filestas religioses, heste nuestros dins.

Les relacliones de produccidn impuresatas por la con -
quista, eran releciones moteriales exiastentes sl margen de
considereciones humanistas, relinliosss o de concliencia. Por -
eillao, pare obtener ls sumisidn de los vencideos v zxplotados y
el mayor provecho personzal posible pisotesran cuantas leyes -

divinas y humanas se oponian a ese rasgo caracteristico de la
colonia.

La estructurm de la sociedad no dependis de los de-=
seos Nl de las buenas o malas intenciones de los hombres, de
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las idens o las teorisas de les formas del Estado o del Dere -
cho, sino del modo de prnduccifn imperante en le metrlpoll vy
tronspuesto 8 la colonia a8 la que se sgregd lo esclavitud. De
aquf en todas lees disposiciones de 1ls Coronma en favor de los
indios, todos los buenos deseos de 103 reyes y de slgurnos mi-~
sicneros simpaotizentes de la poblocifn sutbctona se estrelle-
ran eante ls renlidad. El respeto s las propiedodes de los —
miemhros de las mltos jerargufas cde la comunidod indigena fué
por cucstiones cde tHctics, lo excepcibn.

En la implentecibn de 1lr concoepclén reliniooa ocu -
168 nlgo semejente vl especto ecconbmico. Lo mezecls de 1o re-
11gién icdolftrice de leco indigones y le religidn cristiena de
los espaficles, predujo una religifn ecristisno-pogona que par-—
aurg ©n nuchos aspectoo hasto nuestros gfcas. Muchpg veces la
conve-cl8n de 1o indios ol cTigtiaoricnmo fuéd el pretexto pora
su Jurgomiento y oxpleotzeldn vy un podernca fnstrumento del or
den feudol, Bl mismo tiempo que bnane pora la consolidacibn -
econfmico cel poc ecifistico con la recaudacifn de log —-
diezmos, el acepar Mt ¢e lo propiledod territorisl, lo ren
ta de copitales vy 13 r-plotocin de la mano cde obrs o través
de les cofredfion -elinicacs.

Aa{ terncmon que la fusrzo principal de trabejs fue-
ron los indios, sieondo 1a ENCONMIENDA una de lea primeoroe for-
mes de esclovitue del trabajo indfgenn. "LA ENLCONMIENLDA se con
asiderb originulmente como una merced real en favor de los caon
quistedores, porao cebrer log tributos cde los indios que ge —-
les ENCCOMEMNDARA por su vidn v la de un heredero, con ls obli-
gecifn de cuidar el bien de los indios, tanto en lo material
como en lo espirituel, esi como el hehitar v defender las pro
vincies, en cdonde estuvieron radicados®™.

Aparentemente lo ENCONIENDA tuvo como objeto librar
de la esclevitud o los mborigenes, pero realomente ful una far
sa, pues se convirtid en un inicuo sistema de explotocibn de
nuestros entecesores.

EL REPARTIMIENTO.-~ El1 repartimiento forzoco de los
indiocs para trebajos agricolos, minoros, de consotruccibn y de
trensporte fue 1z forma cde explotzcecliln gque sce le siguid a 1a
Encomiendae. Fu& 1o formz nlc BiOrbora de la servidumdre, por -
que la servidumbre como tal estaba bacada en la entrego de -
una porcibén de tierra o un individuo o femilia psra que entrg
gare al propietario perte de lo produccién. Funciond hasta —-
comienzos de nuestro aiglo, ol coteblecerse el cistema de -
arraigo o retencif6n indebida por deudss.
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El repartimiento forzoso se convirtid en un régimen
carcelario. En las Haciendas, los chreceles permitidas se simf:
laban con el tftulo de Tlepizgquero que era "uno pleza en que
se custodisn los indios, encerrfndolos pora que scuden el tra
bajo, porque huyfndose 8 sus casas y pueblos se dispersan ha
cen falte a sus obligaciones y strosan las lobores de condn -—
utilidasd®™. fue en 1542 cuando a gesntibn de Froy Boartolomé de
lss Cases, se expidieron las YLEYES NUEZVAS" como madide de -
proteccién para los indios, peroc otro vez, fueron uno buena —

intencifn que pe estrellS onte la vorocidad del congquistador;
se revoceron tres efice mis tarde.

LAS LEYES DE INDIAS.- No era, ciertomente, el pro -
blema principol de le socliedad escleviata y foudol de la colo
nie, le falte de buens voluntod; €sto la hubo y de sobra, los
reyes cat8liros en el nffin de que se dicra mojor troto ol in-

dio " e immgen y semejsnze de Dios ", se dictoron los LEVES
DE INDIAS.

En efecto, la menclonnda Legislacifn contiene my ——
chas disposiciones sobre le jornada de trabajo, solerio mini-
ma, pago del salsrio en efectivo, prohiblicibdn de la "TIENDA -
DE RAYAR® empero no tuvieron ningdn efecte reel. E1 af&n de en
riquecimiento del conquistedor, & costa e lo que fuera, puda

més, se impuso sobre les buenaos intenciocnee de loa monarcas
espeficles .

Nos dice 8l respectc el Maoestro Trueba Urbina, "si
un serviclo administrativo y una inspecci6bn riguross, encomi
nados a sncontrar ls eficacia de les actuadles leyes del tre—
beja, no han logradeo en nuestro tiempo eliminar infracciones
que frecuentemente gquegan impunee, con grove perjulcio paorae
el trebasjsdor, puede calcularse cufil serfis el rTegspeta que me
recieren lgs leyes de lndiss & los podr-rosos de aquella épo-
ca, gue seguramente no habfien asimiladu del cristianismo el
espiritu erdiente de un culto seco y rutinaric.

Cuendo l2 mono de obre yes habifs sido acaparads por
los propieterios de les minzg y lna haclendes mediante la -
aplicacifn de le Encomienda y el Repartimientc, se impuso la
necesidad del trabsjo ‘e=lariado basado on la supuests contra-—
tacibn libre.

Al lmdo de estms tres formes de explotecibdn, habia
otrees como el PERSONAJE, EL TEQUIO Y LOS TRIBUTOS. A los Tri
butos que los Aindigenas pagaban en especie se sumaron los -
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tributos pagedos 8 1la iglesias en forrme de diezmos. MBs tarde
loe tributos en especles se convirtieron en tributos moneta -~
rios lo que favorecisa el desarrollo de las produccifin mercan-
til feudsl con le venta de loe productos en el mercaedo. Sur -
G168 b=sf une nueva forma de explotacibébn, 1ls de ACPARADOR Y EL

USUREPO. Los espefioles eran tituleres de todos los derechos,

gozaben en usufructo le propiedod de lags tierras por merced

real, monopolizabon los sltos corgos en ls administrecién pu-
blica y en las jerasrqufes religiosam; eren los Gnicos que po-
dian recibir indiocs en Encomiends o Reportimienta, porter ar-
mas, scr meestros y oflcieles en los gremlos, zbrir obrajes e
industriaos pers eu mejor benoficio, comerciar em la eccole -

que les conviniers y servir en le milicio o pager a quilen lo
hicliersa en su luger.

LAS ORDENANZAS.- Parte integronte del rtégimoen fufé -
la regleamentocifn rigurcse de los oficileos gor medio o las -
Ordenanzaos de log Gremiceo, sistemz corporative do le regule -
ci6n del trebeje. De los gremios surglf lo pequeflla burgueafa
feudsl industricl, Teorugsentada por los msestircos asrtesanns, -
en su mayories peninculerrs, cue mornopolizaben la producelbn -
de loms oficileles y oprendices cricllos, mestlizos, indios ne -
gros y cestas. Con ¢l crecimiento de ls poblecidn y el sumen-—
to de 1o competencis debida o le destreza y habilidod de los
indf{genns, les corporaciones greminles reetringicron ls odml-
nistrecifn de nuevos miembrosn, slergoron los plazos para el -
aprendizoje y exemen de oficieles, haclendo mfis diffcil alcan
zar el tftulo de maestro. Con la misma mentolidod fewudal, las
corperaclones tomeron mecdidos orientodes e Ampedir los nuevos
procedimientoa de produccifin y la importacibn de productos -
elaborados, declsrfindese la2 lucha entre las corparnciones ar-
tegenas y los comerciantes.

Al transformarce este sistema en un obstfculo pera
el desarrollo de le produccifén mercontil, el régimen gremial
fufé ebolido legelmente 8 fines del siglo XVIII. As{ nos dice,
Alfonao Lépez Apsricio que en el especto de ssoclecidn se
crean gremios y "les caracteristicas esenciales del gremio en
le Nueva Ecpofia son las del gremic Espciiol, y se relata que -
en el e8fic de 1524 el Cebildo de lo Ciudad de Mékico formulb -
le Ordenonze de Harrerce y organiz6 esi el primer gremioc del
que se tiene naticie en estas tierras®. (1)

Poateriormente se esteblece 1la Libertsd de Trebsjo,
por medio de la cual el copital comercisl estimulé el desarrg
llo cde le produccifn artesona los oficlales y aprendlces ale-
jedos del mercado cayeran bajo la dependencis de la noclente
burgues{a feudal cepitalista que reivindicsbe en su favor el
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derecho de la contrataocifn libre. Aaf nocif el eobraje, el ta-
ller de manufactura de polios dz lona, de soda y oloodin que -
en el seno de 18 colonia canatituyd lo foraa incipiconis d= la
prcduceclln monufacturers, destruycendo oo parbe los 500 -
modos de produccifn y en parte subordinindolos o sus proplas
necesidodes.

Historicommente el Obroje ogrup8 en un 56lo local o
los artesonos, oficizles y eprendices dizceminodos, quienes -
desprovistos de todos medion de produccidn tuvicron gque trabn
jar en celidad de obreros essclariacdos. As{ en unt seclcodod di
vidida en clases, cada paso hocio acrlonte on la praﬁu;cién -

es, el mismo tiewpo, un pao hoolia ntrls oo 1o slituccila g -
la clase oprimidz, ec cdecir de la moyorf{a. £1 ingresa del co-
pital extranjero; coludido por las fuerzos feoednloios ouwns Ccou-—-

rriré mfs torde can le penetreciln del cepiéal extrajero, in-
tensificd 1r explatecién de les fur o zos procductivoz, ctrajo o
la industrie un nueovo volumoen de mano o2 sbrn praovenientoe d=
artesenas y campesinog arruinadas, y obhrifh o1 cotino po (=38
establecimiento de lo fibrice proeonpitalists: qu=z no 1lle: 3, -
funcioner en toda su capacidad por lag eotrechas cendiclonoes
del mercado interno. Egoto limitceidn del mercado interno eatn
ba relfejade en el bojo nivel de vide de los masos canpruinag
de los trzbejadores obrajeros y de los orteanonaos y cemorcian-
tes en peyu.To, expregibr. de uno miseria sbsoluta que ofecin-
ba 2 otros mucnos sectores de reducidos lngresouos entre loa -
cuales ge hellcban log miemwros del bojo clero,gque llevaban
ung vida gemejrnte B 1l del conjunt de las ann cooulares,
en los Gltimcs tiempos Ze la Colontfa, Hurbholdt cotimoba qus -
el promedio con cue contaben logs indios poaroc tcdeos lon gonoctos
familiares, eran cincuenta y dos pesos anueles.

Asf{ en las parrogquias y col’radias dirigldas por el
bejo clero, en el teller ertesenoc y en @l obroje, bajo lo di-
reccifn de loas oficicles criocllos y mestizos, ce le pequeia -
burguesis intelectucl y de le burguesiz industrisl gue ocelfia
del medio cempesino, fué gestlndose la orgonizacldn del trebz
Jedor mexiceno, influldo por lss més diversas corrientes, con
une aorganizecidn aelemental Lgnorente edemis, pero deciuldo e
lucher por lae Indepercencis Naocionel.

N b).—- EPOCA INDEPZINDIENTE.- Antes de ifinilclarse la rg
volucién de independencie de Mé&xico, en 1810, la pequelia y mg
die burguesf{e industrisl feudsl espiraba a lograr un cembio -
que le eseguraogpe el establecimiento de ls propliedad privada -
frente al monopolio de le propleded territorisl detentada por
le corona Espafiola, postulaba la libre contratecién frente sl
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régimen de la servidumbre, la concurrencia cepiteliste al la-
c¢o de los gremios y corporaciones religiusns, el derecho bur-~
gués contrs los privilegiocs del eltc clerc, ¢e los terrate —--
nlentes peninsulores, peroc los espalioles peninguleres, los -
criollos vy el clero, constituien 1:¢ —lanen dominenteas, si -
bien cdesecban 1o seperccldn de Espoiic pera gobernasr directas -
mente, mentener swus privilenios v nuctitulr @ la Co-zna pn el
dominio de ls propledad, se haolloban interegsacdss en el monte-~
nimientc do g viejos releciones de producciSn, na adais{an
ningﬁn cr °bio en la ontigun estructure roc:"’:"', nl coinbon dig
prectoca o despefer el co cmino cediendo voluntorlianocnie o log -
exiccncico de los nases populaoren y de los nununs fucsrzos pro
CuUTUilVis.

Le Rewvolucién de la Indepencdencin, cue cdesd? gue na
talld puso de manificcto con gran cloci 13 !mmancg importen
cle movilicedors orqgoalzaodora v tronaforredora de los idoaz -

wan-cooo, e los Insetituclionen politic:s rovnlucionsrics v -
del nuevo pederr polftice quas puconchn por counbtlecsroe, costry
vendo los inoonus e g de wun vrregla pocifico irncoi -
ble de lograr de la reovolusifn violcontn. Do eg
ta forme quoecd 3 - burnuesf{a onte la nocesie
ded de congquinto cun LIl tlcas y sus intercses
de ~l~-ea, pDoro oblicsga 2l a Yuechor por los inte
reses de todo el puerblo vy

El primor gcto troa-cenden 2 los incurgonitos fue
12 ©bolicifn de la2 o cluviitud guo caroe DCOH “Ih,_L HIGDAL-~
GO ¥ COS7TiLLA en lua Cirucad de Valljdul : fis i oDeoctu -

bre cdel)l dia 15 del npio de 1810, por
limente el intencceonte oe la provincinas
A, de este moaon:

"pOr J3TIZEZ H2RIA ANZORENIAN CASALLERDO, moestrante de -
la ezl ondn, clorlde ordin rioc de prioer voto de esto ciuv -
dad y su Juriscdiccibén, intendente, corrcogidor de esta provin-
cie, brigedier y comngndante de las armast,

PEn puntusl cumplimiento do lrc enbine vy pirdndu -
disposiciones, del EXCELENTISING, SENDR, CAPITFAN GENERAL de
1a nocién vmoricong, DO NIICLEL HIDALGD ¥ COSTILLA, d= que de
be rondirle &sota lee presives araclies por tan gsingulares
beneficios, provengo e todos los duciics de ~clovas y eocla -

oo lueqgo Sruszdlaternonte quo Ilogue 1o Ciclo o oLt -
Ule ordun euperior, lon pongun en liberted, otorgundoles
las necenarias escrituras de otelshorriu cen loo ingcerclonegs
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acaostumbradss pare que puedan tratar y contrater, compefieros
en jJuiclo otorger testementos, codicilos y ejecutar las demasg
cosns que ejecutsn y hacen las personas libres vy singo lo hi -
cieren osf{ los citedos duefios de esclevos vy esclevea, sufri -~
rén irremisiblemente lo pene caopital y canifiscacidn de todos
sus blenes. Bojo le misma gque fgualmente se impone, no compra
réin en lo sucesivo ni venderfn esclavo olguno, ni los escri-
banos, ya sesn de nimero o reoles, extender®n escrituras con-
cernirzntes » este género de contraotos, pena de scuspenczifn de
oficio y confiscecifn de blenes por no exigirlo la humanidad
ni dictesle la misericordie. Ea torhién dniro pindoso de su -
EXCELENTISIMA gqueds abolide totalmentc para siewpre la paga -
de tributos pere todo génerc de castas scon las que Cuvetoen; -
para gue ningdn jJuez ni recaudodor exijan estia pensidn, ni los
misersbles que onte la satisfaccldn le paguen, pucs el Znimo
del EXCELENTISIMO SENCR CAPITAN GENERAL o5 beneficiar a 1la ng
cifn emericana en cuanto sea posible.

Hebiendo ee{ inicizdgo DON MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA
el movimiento de independencio, es DON JOSE MARIA MORELOS YV -
PAUCON, cura, pirroco cde Corficuaro, guien el contlnuar el movi
miento inicisado por HIDALGO, lo transforma y lo encausa hacla
la verdedera libecracibn de México, es decir una revoluridn dg
mocrftica maimicmo, siente las bases fundomentales para es —-
tructurar 21 naociente estado mexicano. £E1 genicl estadista di
rigente visionerio, dif a México tembifén, sua 23 puntcs PARA
LA CONSTITUCION O SENTIMIENTOS DE LA RACICHN". Su concepcién -
de ls justicla social le deje plasmada en =1 punto ndmero 12
de este modo:

"l2.~ Que como le buena ley es superior a todc hom-
bre, les gque dicte nuestro Congresc debon ger tzles que obli-
guen 8 constencia y patrictismo, moderen le opulencia vy la in
digencia de tal suerte se gumente el Jornal del pobre que me-
re sus costumbres, sleje su ignorancia, 1ls rapifinc yv el hurto”.

Agf{ se logra la Independencis de México, sz rempe -
conr 1ls metrfdpoli, se proscribe le es.laviitud, peroc la liber -
tad de trabejo, Que gueda consegredsa, es eprovechade nuevamen
te, por el espcofiol, el criollo y el mestizo, para sojuzgar y
explaotar inmisericordemente a la poblacidn indigena.

El1 maestro MARIO DE LA CUEVA asienta refiriéndosc a
les LEYES DE INDIAS: “lLlama remlmente la otencidn que ese re-—
fuerzs ase bubliers perdido y que la Revolucién de 1910 encon -
trara a ME&xico, desde el puntoc de vista de 1la reglamentacibn
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jurfdice del trabajo, win miAs aptrazeda que la colonia”.

Consumada nuestra Independencie, les fuerzas gque re
presenteben los intereses de le vieda y la nueva sociedod en
embrifn entraron en una violente luche de claoses que bajo dis
tintaes denaminacliones fturbidistos o borboniastas monirqulicos
e insurgentes republiconos, conservadores y liberales, reoc -—
cilonaerios y progresistes o revolucionarios, etc.

En 1lm épocs independiente, laos consctontes revoluclo
nes que sacuden gl territorio y que troem como concnocucncia -
una campleta inseguridad, tempoco se manifiesta el ecspiritu -
asociacionista; por la que, "en &1 articuledo desl Cbdigo Cong
tituciconel de 1824 no se hizo referencia el derecho de csocig

cifn profesional, ni el derccho de reunifin antecedonte l6gico
de aquél®. (2)

La Constitucifin de 1824 ea lo expresidn de les con-
diclones diffciles y drfimoticaos en que fuld alumbrada la na -
cién mexicena. Era unao trensocceléin entre log hombres del par-
tido del progre=so y los cleoses privilegliedos; forma republica
na de gobilernao, soberanfia del pucblo, cnunclo de la protec -
cifn g los derechos del hombre, gobicrno representctivo, Tz
nocimiento de los principios del conotitucionnlismo indlvidua
liste v liberal y sisteme feceral.

La Independencin Poclf{tica no mejord, sino por el -
contrario empeorf las condiclones de vida y de trabajo de las
masss cempesinas y obreras. Lo constitucibn de 1824 deild into
csdo el problems sociael. En el manifiecto que diriogid el Con-
greso Generel e los mexicanos, sl seilslor los sublimes obje
tcas 8 que habfin ssplirado. ®"crecar un gobierno firme y liberal
sin gque ses peligrosco, hecer reinegr la iguanldad ognte le ley,
la liberted sin desorcden, la poz sin opresifn, la justiclias sin
rigor y exlglir grandes socrificios y un religioso reapweto a
la morel, concluf{da sentencliando que la fé en las promesas,
el smor Bl trobajo, serfaen las fuentes de donde emanaris la
felicidad de los mexicanos y sus nietos. Al no incorporarse
en squella constituclidn las disposicifnes, incumplicdaos pero
escrites, de proteccifn 81 trabojo gue contenfa 1o logislo --
cibn colonisl, sigulf subsistiendo la servidumbre y las farmas
de explotacifin del régimen fceudal. A ello contribuy8 también
ls doctrina del individumlismo libernl, que proclemaba el de-
recnho & la sccidn libre y absoluta del hombre, el libre ejer-
cicio de la producclfn y del cambio dentro de una sccibn inde
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pendiente y natursl de las leyes cconbmices, contraric a toda
agrupacifn o amsociazcifn profesionpl la f& en lag promesas y -
el smor al trabesjo, sanclonaban juridicamente la plena e —
irrestricta explotacidn del trabajo humanc.

En 1823 habfe sumontndo @ 18 horas la jornada de -
trabajo, dos més que en Oltimos afics del siglo XVIII durante
la Colonis, y los snlarios hobfan sido rebojados a dos reales
y medio, de cuatro resoles que eran para el mismo perfoda; la
mujer cbrers y los nifios percibfan un renl dilnrlo en la indug,
tria textil. Pera ese mismo ailo habfa 4LL,800 trabajndores, -
por otra parte, estos riquiticos oolerios ge reducfon aGn mas
par los precios de los artfculos y glimentos de primsra nece-—
sidad, que el trabzjador ecotabo oklinado a comprar ocn 1o TIEN
DA DE RAYA gl doble o ol triple de su valor en el mercado.

Ante este situncilHn, de miserla, de opresifn y da -
injusticins, hocia el ciio de 1835, se produce 1la primera mani
festacidn de repudino nl dirigirse por escrito al Congresa un
grupo de mexiconos solicitondo la expulcsién de los aoxtranje -
ros TAPUDERADOS DT TCO05 LO3 CANALES DE LA IDUSTRIA Y DE LA
PROPIEDAD TERRITCRIAL, DI LCS OESTINGS FUCLICOS, RXAFRINIERNDO
LA SUSTANCIA DE LOS PUEZEBLEOS", exigliendo ©l cese cve l=2s prerrg
getives degtructarss vy le expodicién dn leoyna rostricitivos -
que pudlieran szlvar a 1o nacidn, cde la miserina, el encencda -
miento, el vasellaje opresor. de todos esteo injusticiaos sur-
gif v se for38 en la lucha el profundo sentimiento nacianal -
de la comunided mexicena, que haobria de afirmarse frente a la
intevencidn militar del imperialismo frances en 1862.

Los primeroes 40 afios de vide independiente de nuea-—
tro pafs, se significen por la lucha drzmitics y dolorcsa del
pueblo mexicano en favor del montenimientso de 1~ Independen -
cie politica, contra las consplraciones de los grupos roaccio
narios, gque no s8lo se apoyeban en las fucrzas regresivas in-
teriores, sinoc también en le de regccidn extranjera, para man
tener los privilegios vy conservar gus cuantlosas praopiedades.
Es le lucha permanente y constante, saongrientas, costosa con-
tre los intentas de restouracidn de la Colonia, la primera ha
tenido que prmgarse por haber seguido el caomino oe la transac-—
cién, de la convivencis con las fuerzas enemiges del progreso.

Dursnte esos cuarents afios qued§ paralizado todo es
fuerzo por cresr la verdsdera industris nacional. El problema
de la tierra y el de l® reilvindicacidén del paso de la propie-
ded territoriel s manos de la nacién, que ere 3u legitima pro
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pietaria, guedaron sin sclucifn. Ya para 1856 habfs en el -~
pais 456 grendes f8brices de hiledos y tejidos de mlgoddn, y 8
de tejidos de lane, cuyos productos por su precio v celided,
podfen competir con los del extranjero, le jornsda de trabajo
que era de 17 horas, y los sslaerios, de 3 reales como prome -
dio, no habf{an cambiade en el cursoc de caosi un siglo, el po -
der adguisitivo de los peones ero de 4 veces inferior al de
fines de ls €poca colonial; 23 centevos paro los pecones y S0
centavos par= los ceporoles y trebajodores ogricolas.

Le Nacl6n vivi{a sofpcoda, lo clace trabojcdors —
arrastre perosomente una vida de esclovitud, de migerian vy de
ongustie. Tratendo de elivier de alguna fermo la indicna ol
tuecidn de los trobsojadores, entre ellos un grun ndiscro de
fios y mujeres, 2l 15 de mayo de 1855, DO IGHACIO CC. JFORT
expldid un ESTATUTO ORGANICO PROVISIOGLAL CE LA REFPUSLICA IMED
CANA, peroc o decir verdad, squella resulid una leqgislecidén t
davis mencr qur loa bteyes de Indics, cuna se podrd aprecior
en lo enunciacidén de olgunos de sus crtfculon: Artfculo 32.-
Nacie puede obligar sus serviclios profesionales, sino temporal
mente y pare una erpresa determinodao. Uno ley especinl fijara
el término & que pucdon extendersce loo contratos v la especie
de obra sobkre gue heyen de versarse.

3
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Artficulo 33.-~ Los menores de 4 alines de eded no pug
den oblligarse sus servicios erscnples sin la intervaencién de
sus paodres o tutores, vy o felte de ellos, de la outorided po-
1{tica. En esta close de contratos y en los de egprandizaje, -
los podres, tutores o le asutorided polftics en su caso, fijs-
rén el tiempo que han de durar, y no pudiendo exccder dg cin-
co afios, las hores en gque diariemente se ha de emplear gl me-
nor, y se reservorféin el derecho de snuler el contrato siempre
gque el amo o el mzoestro wuse malos trotomientos para con el ma
nor, no provee a sus necesidodes scglin lo convenido, o no le
instruya conwvenlentemente.

LEONARDO GRAHAM, nos dice en su libro que s o par-
tir de la Constitucldn de 1857, dande en realided ya surgen
disposiciones do tipo social, que pueden conasiderarse como el
reconocimiernto 8 la proteccidn de los trebajadores; es a par-
tir de este afio cuando se puede hablar con propleded ce los -
derechos de laos trabsjodeores; ssi{ nos sefialaba en su articulo
49. "todo hombre es libre de abrazar la profesidn, industria
o trebajo gque le scomoden, siendo Gtil y honesto, y pars aprg
vecharse de su producto.
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En su Articulo 58. establec{a. "Nadie pucde ger o -
bligado 8 prestar serviclos personales sin la Juste retribu -
cifn v sin su pl=no consentimiento. L& Ley no puede mutorizar
ningin contraeto que tenge por objeto la pérdide o el irrewvoca
ble sascrificio de la libertad del haombre, yo sea por causa de
trabajo, de educecién o de voto religioso.

El Artfculo 90. nos dice: "A nadle se le pu=de cosr
ter el derecho de esocisrse o de reunirse paci{ficemente con -
cualquier objeto licito, pero solamente los cludodenos de 1ls
Repliblica pueden hacerlo para tomar parte cn lcs gsuntos polf
ticos del peis. Nunguna reunifn nrmods tilene derecho de dali-
berar.

Aaf, podempos efirmar gue en el Artf{culo S2., antoa
trengcrito de la Constitucidn de 1857, se gncucntra el piluar
de la actuel AsoclacilbHn Profesional. (3).

IGNACIC RAMIRES, indi{igerms puro, fué uno cde los gque
en el Congreso Constituyente de 1856-57, exigid una constitu-
cién que se fundaro en ¢l privilepio de los menesterosos, de
los ignorantes, de lcs débiles, v que emoncipara s los jorna-
leros de los cepitalistes, "Spbios economistaos de la comision
decfa en £l célebre discurso pronuncizdo en el Congreso; en -
vano proclamares la sokeranfa del pucblo, mientrns prives a
ceda Jjornelero de todo el fruto de su trabejc y lec obligueis
a comerse su cepltal y le pongeis en cambio una ridfcule corg
nas sobre su frente®.

Rsf en 7 de julio de 1856, ante el Congreso Consti-
tuyente de 1856-57, dice Ignacio Rgmires (EL NIGRCAANTE) que
el mfs greve de los cergos que hago 8 la comisién ez ~“= haber
conservade la servidumbre de los jornaleros. £E1 Jorm=lero es
un hombre que 8 fuerze de penosos y conttinuos trabajos, arran
ce de la tierre, vyve le espigse que alimenta, ya la sedo vy el -
oroc gue engalena 8 los pueblos, en su mano creadora £l rTudo -
instrumento se convierte en miquine vy la informe piedera en -
man{ficos palecios, las invenciones prodiglosas de la indus -
iria se deben 8 un reducido ndmero de sablos y & millones de
jorneleros, donde quiere que existe un velor, all{ ce encuen-
tra la eflgie soberaena cdel trabajo. Pues bien, el Jjorneleroc -
es esclavo, primitivamente lo fué del hombre; a esta condi -
ci6n le redujo el derecha de la guerra, terrible sancidn del
derechao divinag, como esclavo nada le pertenece, ni su familie
ni subistencia y el alimento no es pares el hombre maguina un
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derecho, sino una obligacién de conserverse pare el servicio
de los propietarios. En diversas époces el hombre productor
emancipandose del hombte rentista siguld scmetido o lg servi-
dumbre de le tierra; el feudolismo de la edad medis vy el de
Rusis y el de la tierrse caliente, son bastante conocidos pars
que scc necesasTio pintar sus horrores. Logrd tambhién guehbran-
tar el :-rabejodor less cadenos gue 1o unien al suelo como un -
producto de 1ls natureleza, y hoy se encuentra esclpovo del ca-
pitel que, no necesitando eino breves horag de su vida, espe-
culae hastae con sus mismos slimentas. Antes el siervo era el -
érbol que se culitiveba pare que produjsro abundaontza frutos,
hoy el trabajador es lo cofic gue ze exprime y se abandaona. =
Asf e que el grande, el verdoadero problema social, es emanci
par a los jornoleros de los cepltalistas; le resolucibn es -
muy sencilla y se reduce 8 convertir en capital nl trzbajo, -
emte operacifin exiglida imperiosamente por la justicla, asegu-
rara al Jornalero, no s868lo el splario que conviene 8 su sub-s
sistencie sinoc un derecho a dividir proporciosalmente las gas-
nanciss con todo empresarioc.

Posteriormente, el 18 de julio de ese mismo aifia, de
clarns el diputocdo IGNACIO RAMIREZ, slempre en defenso de los
desvolidos, lo siguiente: CO6mo se gquliere que la ley obliga e
un hombre a2 trobejer, cuando tione moitivos poara mo gquererlo -
hacer, clmo se quiere exigir indemnizacidn al que no tlene --
con que pagarls, como prisionercs, esto es inicuo, por esto -
ee ha ebolido le prisifn por deudas y se ha reconccido que el
crimen y no le inzolvencia debe ser meotivo para mandar a un -
hombre & la céircel. Creoc que, generalments, cusndo los hom -=
bres se niegan B trebajar, tiene pare ello elglin motivo y no
obran por pursc capricho, que el artesano que no gquiere con --
cluir una obra, lo mismo gue el abogado que no gquliere cegulr
un pleito. Eg de cierts gue o los Jjornwleros se les enticipa
dinero, perc no pgra favorecerlos, sino paro esclavicarlos o
imponerles un vujo echusando de su trabajo. Elleos van conten -
tos 8l trebajo, 1o buscean y cuzndo se nisgan es por gue estdn
censados e las crueldecdes del propietarlo, porgque estén en -
fermos o pnarque se retraen de la leve y de los Impuestos exceg
ajivos. Y termina diciendo: El Jjornmlero hoy no sflo sacrifica
el trebajo de toda su vida, sino que empefic a su mujJer, 8 sus
hijos y los degrads esclavizéndolos poro secisr le agvaricia -
de los propietarlos.

Lea vocacibdn humana vy social del mexicano, slno pudo
rendir sus frutos positivos en la Constitucién de 1857, agita
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la concienclia de los hombres mis preparsdos y brota, esta vez
con wvigor y gran esplendor en el CHdigo Civil pars el Distri-~
to Federel de 1870, sl despreciar resucltamente el Céldigo —-
Francés gque compareba @ los hombres con los seres irraciona -
les y al asentar claremente Qque sea cusl fuere las esfera so-
cisl en que el hombre se hubiere colocedo, no puede ser compa
rado con los seres irrscionales y menos s8in con les cosas ing
nimsdas, ye gque tel pearece un gtentado contra la dignidad hu-
mans llamar alguiler & la prestacidn de serviclios personales.

Agi el C6digo Civil de 1870 bajo el rubro "CONTRATO
DE CBRAS", reglsmentd seis contrgtos con diversas prestacio -
nes de servicio:

1.- SERVICIO DOMESTICO,

2.- SERVICIO POR JORNAL.

3.~ CONTRATU DE OBRAS A DESTA30 O PRECIO ALZADO.
L.~ DE LOS PORTADORES Y ALQUILADORES.

S.- CONTRATO DE APRENDIZAJCL; Y

6.- CONTRATO DE HOSPEDAJE.

Los redactores de este COdigo Civil, que abrid en -
el mundo unse destaceda trinchera por la defenza de la persona
humena, e le gue hza de respetfirgsele_en su dignided y slto va-
lor traescendente fueron: MARIAND YANEZ, J0SE MARIA LAFRAGUA,
ISIDRO A. MONTIEL Y DUARTE, RAFAEL DONZE Y J0SE EGUIA LIZ.

Asli nos dice, Lombardo Toledano gue tento en el Vi-
rreinato como en la vida de México Independiente, hastas 1910
seglin queda expresedo, el derecho de mascclacibn, la libertad
sindicel no existe; por inposibilidad histdrica, primero, co-
mo la hemos celificedo, pero desconocimiento de ella después
v, en los Gltimos eflos del régimen del General Diez, por pro-
hibicidn legal sino expresa, =i claramente implicita en 1ia le
gisincifin basada en la teorf{e de la no-intervenci6n del Esta-~
do en lase relascliones humenas, y en el principio individuslis-
ta como objeto de les institucliones humanes, y en el princi -

?ig individualista como objeto de les instituciones socciales.
4

As{, privade legalmente de derechos, pera libersds
en parte de una politica deformadora de su conclencia, la clag
sz obrera irrumpid en la histeoris de nuestro pafs en luche
sbiertas por conqulstar sus derechos de claase independiente y
el mejoremiento de sum condiclones de vide,forméndose ssi el
16 de septiembre de 1872, el primer circulo de Obreros Libres



de México gque llegd e sgrupar m 37 orgenizaciones con un to -
tml de ocho mil mfiliados ers una organizacién mixte de obre-
Tros y artesanos, particulesrmente de obreros textiles y de sss
tres, sonmhrercs, carpintzros, tipSgrefas, etc.

Pare el 5 de marzo de 1876, convocada por el Circu-
lo de Obrercs Libres, se reunid a ls Ciuded de Méexico el pri-
mer gran Congreso generel de Obrercs, y el 2 de diciembre de
1879 el Sequndo Congreso, gque fué le 2xpresién de la Unidad,

a que habfan llegado las corrientes Jue sostenfian el movimien
to obrero, las ideas del mutueliesmo y cooperativismo, ademls
de la influencias gue ejerc{en 1lps ideas cde 1los liberales mexi
canos. Esta unidsed, sin embargo, no fué espontinea aino 1mpues
ta por el Gobierno de PORFIRIO DIARZ, gue hebfs llegmdo & la -
presidenciea por un go'pe de estado en 1876, siendo uno de sus
primeros actos, clausurar las oficines ce 108 organizaciones
abreras que funcionaban en el templo de San Pedro y San Pabioc
de la ciudad de México, pera convertirlo en Cuartel. Llamb a“
los dirigentes a una conferencia de "UNIDAD®" y los dos grupos
Mutualistes y Coperetivistas declarnran que asi fundfan el =
criterio y le sccién del proletariedo. De este modo la llema-
de paz porfiriene se reflejS en los scuerdos del Segundo Con-
greso: Se proclama la paz y se declara que aSlo se apelard al
cderecho de insurreccifn sl se intentara errebstar cualquier -
otro de los derechos naturales del hombre, pues nunca se lan-—
zardé por vi{ae de hecho por cuestiones de personalidad, sino -
s881lo parma defender los principios de su programa.

Le faltas de medurez en la clanse directore de obre -
ros y le politica hostil del régimen hizo que el Congreso Per
manente de Trebajadores se disolvieron en 1880. A partir de -
entonces, el movimiento obrero que apenss comenzasbe a surglr,
entra en decaedencia. En cusntao a la clase trabajadors se refig
re, le ectitud del goblerno de Porfirio Diasz fue cemblante.
En los comienzos de su régimen existieron reajustes, tontoc de
=mlerios como de condicionoas de trebajo provocaodos par las -
trabe jadores por medio de 1s huelga estas ya habfsn ocurrido
con antericridad, pero no fué sino hasta despu&s de 1876 cuan
do los huelguistes pudieron tener resultados econfSmicos favo—
rables.

As{ bajo ls dictadura porfirista, México habia recg
rrido un camino inverso sl de ls Indegpende~~isa, de una Sobera
nfe polftica nominal, de une Independencie paolitica, hebfas pa
sado 8 le condicifn del pefi{s tributerio, principalmente de les



fuerzas nertezmericanas, cediendo sus materias primes v g —-~-
briendo sus mercadoa mids sensibles. Todo quedabn supeditado -
al extranjero los derechos de los obreras y los cumpesinos me
xicanos, les soberanic prictics de dictor leyes y de dirigir -
1la nacién. Ademis 1o politica sequida por ls dictnduran parfi-
ristn de proteccibn vy estimulo a les invaerslicneos del caplitel
extranjero, las seguridades de una mano de obra boarata, la ay
sencic de una legislacidén sobre el d=racho del trabnjo, 12 -
concesiones de tierras de grondes extensione cadaz 2 loao mo-
nopolios 8 través del despojo de le coTunidad rural 1nd£gena
v 1e represibn sangT ftcnta de tocda manifoztocidn de doescs
to que enajase & li1os inversionistes extranjeroz, nsuso
carécter fictlclo de ese progreso econdmico basazdo en lao misg
rla del puebla.

En el campo, la servidumbre de las masas campesinas
e indigernas mds pobres v mis pobres y mio explotedoes gue nun-
ca por el opgrato pelftico v policial de la dictadurn se agu-
dizaba con 1la cesaopeciclbdn de lea zonmes de cultivo deodicadas
ehors e les sliembras oh gran escels de productos para la ex -
partacién, como el alnbdon, el platernn, la caflo de gzicar, la
pifia, mientres se reducian las éireas de cultivo de las produgc
tos bfésicos pera lso slimentmcidn, como el maliz y frijol, que
ase 1importaba del extrenjerc. En las fabricas, en las rinas, -
er les obras de construccidn piblicas y privadas, en todas -
los lugeres de trebsjo, la vicde de log obreros era tan misera
ble o més gque lep de los cempesinos mis pobres. La actividad
de la 1ndustria manufecturere, limitads por el mercado inter-—
No de subcaonsumo vy por las fluctuncipnes del merceco exterior
controleds por los monopolios extrenjeros, s8lo propaorcionabs
trabajo dos o tres meses sl afio, pare subistir, los obreros -
busceben trabasjoc en el cempo, alternando su ccupacifén en la -
industrie vy la emgricultura.

Los nuevas encomendercs podian decidir sobre la vi-
de de los trabejedores @ su antojo, & los bajos salarioz se -
efindiz la jornaca de trebaic egcbisdora de 12 a 14 horas, pe-—
ro méas intensificeda shore, comoc no se hebis visto en g1 pe -
rfodo de la colonia, por la introduccidén de nuceves méguines y
tecnicas de produccién que eceleraban el ritmo de trabajo, -
déngoce ss{ les més escendalosas humilleciones y discrimina -
ciones que privaban en el empleo y en los galarios, y para =~-
acallear cuelquier protesta de inconformidsd o la mas simple -
sospechae de deacontento, allf{ estabs a la mano, aparte del -=
sparato de represién de ls dictadurs porfiristas, sl ejercicilo
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privsdo de "Gusrdiss Blancas” de leas empresas extrenjeras y -
de los hescendedos latifundistes.

Les penas de reclusifn y loa trabejos forzados, no
ya como en los obrajes de 1s colonia, sinoc en cempos de segre
g8ac: 3 n estoblecicdos en el valle necional de Oaxeca, Quintana
Ros y &n las plonteciones henecgueneras de Yucatan, bajo el 18
tigo de los capataces, contribufian e mentener la pez porfiris
na. Las hueclgas y les insurrecciones campesinas de principlos
de este siolao, desatodos en el més feroz clima de represibén,
fueron una monifestocidn do lu incontenible desesperacifn de
les masos trabojedoras de le cluded y el cempo. El1 befio de -
sangre con que fueron eplestadas no 2peold la llama que mante-—
nfa vive lBe explociecifn. Suprimidos asimismo lcs perifidicos -
obresistns, peracguicdos log dirigentos de los trevbelodores y
amenazacos éstos constentemente por une polficia o gsueldo de -
las empresnos, toco intento de organizaci&n tenia que fracesar.

As{, er Jjur.lo de 190%, los minerocs e Cenznes declg
raron lo miHs irmgoriante huelqe de eso industria, en les minas
de cobre de la CAICANCA CUOLSCLIDATED COOPZR COMPANY, pars exi-
gir oumentus de oolinclios, Jornodas de ocho horas de trabejo,
cese de los discriminaociormes on el ompleo, troto humanitario
y derecho de ascrensu. Le cerencia o la empresa rechezb6 las -
demanrndas, Yy cuanco los cbreoros mexlornos orgonizaran ung ma -
nifestacibdn de protesta, fuciron recibicos o baloros por los -~
emplesndos nortecamericonogs cpoutados en las oficinas vy almace=
nea, en tanto gue el gobilerno gutorizeba gue soldodas yanguils
pasarnin la frontera para ocyudsr a reprimir o 1os huelguistes,
cuyos dirigentes fueron zprehendidos v encorceladcos en S5an -
Juan de Ulua. Apleudiendce el gencral Porfirio Diaz el procedi
miento del gobernedor de Sonora, Rafael Izdhbal, sl haber autg
rizado le entrada de lc tropa yvenqui.

En diciembre del mismo afio estzllan otras huslgss -
en Coashuila y Verccruz, pero el cobierno 1o~ reprime por la -
violencia en las fahricas ftoxtilez de Puwbla, Orizeba y Vera-
cruz, los huelges envuelver @ le mavoria de los trebejedores
de esa Teme. Por primors vez sce eschucan gritecs de los huel -
guistas, lznzancdo muesros ol dictodor vy vivea e la Revolucldn
Obrera. El1 gohierno dre Porfirio Dicz, ¢ ccuerdo ccocn los pro-
pletoarios de lss fabricoo. aoplasta los novimienitos de huelga.

ARl efio siguientes, el 7 de wnero de 1507, =e da la -
huelgas de Rf{o Blanco, sur traobajedores formaron la Primers Ox
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ganizacién Obrera libre y que se denominf "CIRCULD DE OBREROS
LIBRES®™, gue fueraon dirigidos por veteranos del Pariido Libe-
ral de los Flores Magfn. Los itrabsjesdores de laas factorfias —-
textiles, sufrisn misersbles Jjornales i.npuestos por sus amos
extranjeraos, laborendo de 14 8 16 horas diariasas, y por el he-
cho de pedir un sumento de .diez centavos dierics pare los hom
bres y cinco centavos pera las mujeres y los nifios, as{ coma
reduccibén de 2 horas de jorneda, fueron reprimidos sangrienta
mente.

Se engafi@ & los obreras sl decirles que iben & ger
satisfechas sus demandas v que pildien reanudar sus labores cg
tidisnas. Un extranjero de apellido Gowucin injurid a3 los tra-
bmiadores llaméndoles "mendinos canallas®™ y @ las mujrres —-—
*prostitutes”, por la gue se cxaltaron los §nimos, consumendo
se el asesinato colectivo de trabajedores.

HMientres el patio de la fébrica cstaba enrojecido -
por lu sangre obrers, en un resteurante de Orizaba se sirvi6
un "lunch Champatfia”, en el gue guedcsn patentizacde la gran -
esmistad de los industrimles fronceses y el "heros de la Paz"
Parfirio Di{sz. (5)

Pese =& los fusilemientoec en macsas, e los confine —-—
mientos en los campos de segregzclfn, a less deportaciones v -
encarcelaemientos, ls ole de huelgas continfia creciencdo y abar
ca los eastsdos del nortg, desplazéndose luego 1o lucha ha=ia
el sur v el sureste pare cubrir o todo el pafs. En lcs estas -
doa de Chihwushue y Duraengo en gl Norte, v en Morelos en el
Sur, las insurrecclcnes campesinas levantan la bandere dte tie
rra y liberted pero las luchas de los obreros y los cempesi
noa, influidos por les tendencias anergquistas, carecian de
preparacifn y revistieron un cardcter esponténeo, el crolete-—
riadc incdustrial era poco numeroso y no estaobe organizado, em
pujado 8 la luchs por les condiciones materisles irpuestas -
par l1s dictadura, no hebia mlcenzado le madurez polfitica nece
saria, sus intereses se limitaban a camblar esas condiciones
materisles mediante £l mejoramiento de los salarios, le redug
ci6n de la Jornade de trebajo y el respeto a las organizacio-
nes creadas parag 1e lucha econbmice. Loas cempesinos por su -
parte, convertidos por el régimen porfirista de campesinos -
parcelerios en campesinos semi-siervos, por su modo de produc
&18n, esi como por su estremaeda pobreza y por las deficlentes
vias de comuniceciéin, estaban eislados entre s{ y del resto de
las mases urbsnmas. Los cbjetivos de su lucha, tierra y liber-

T
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tad, no estaban ligedos por su limitecién concrets a los obje
tivos de la pokiscibn en general. Por sus proplos interescs —
estaben mfés cercanos de la influencie de la ideclogis de tipo
anarquists vy soclelizante que de los intereses cde todo el pug
blo, por esc frecesen asntes de 1910 todos los levantamientas
campesinos y son splseatadas las huelgos obrerss. Por otrs par
te, nl la clese obrera ni lcs campesinos, estsban en la pers-
pectiva histérico inmediato de 1s toma del poder, los csmpesl
nos constitufen 21 sector més igrnorante de l1a poblacién y, por
la estrechez de le comunidad de sus interescs eatabon inorga-
nizados.

M&s terde e consecuencia de todos estos acontecimien
tos, mparece la fundscidn del Partido Liberal Mexicano por los’
hermanos Riceardo flores Megbn y Enrigue Flores Magbn, que anun
ciabs ye la prbéxima cefds del dictador Paorfirlo Dfmz, 1la ideg
logfa de)l pertide erse una confusa mezclae de sindicaliamao y -
enarquismao, que ibe e dar como resultado lm creacibn de la Ca
sa del Obrero Hundinl que tuvo por obieto sdoctrinar s la Cla
se Obrera y oe establece on is CTapitas de le Reodblica. Pare
1912 publicS en el peribdica™ El socilalista”, dliversos articuy
los recordando el lo. de mayo, organizando una manifestacidn
con cartelees mlusivaos a la fijescibn de Jornadas de & hortas y
sumonto de salarlos, culminando con lo celebracién de un mi ~
tin. Por estos actos la Case del Obrero Mundiml, por pacto -
con Venustienoc Cerrenze, se organizan formando los "batallo -
nes Rojos"™, lcs gue andemis de scoldodos e convierten en propz
gandistas de la Revolucifin Constitucionalista, asf{ 21 movi -
miento constitucionaliusta inilciado, prontoc debifia considerar
les demandas pocpulares. En un discurso prorunciocdo por Carran
za en Hermosilleo, cuandoc ye hahfa sicdo reconocicda como primer
defe del ejército, constituciocnolista dijo: "Terminada la lu-
cha armaeda 8 que convoce el Plan de Guadolupe, tendrd que --
principgias formidebles y majestugse ls2 luche saociazal, le luche
de clases, guersmos o N0 gueTramcs nosostros mismos vy apongan-
se las fuerras gque se opongan, las nuevas 1dess tendran que -
imponeree € nuestras masas; y nNo es sOlo rTepsrtir las tie -
rres y las rigueres nacionales, no es el sufragio efectivo, no
es abrir mas escuslas no es igualar y repartir riguezas nacilp
nales en mlgo mAs grande es la desapariclén de ics goderosos
pare psteblecer el equilibrio de la concliencia naclonal.

El primer jefe de le Revolucién Constituclonalista
y encargedo del poder ejecutivo de le Nacifén, sl instalar el
gobierna de la revoluclfn en el Puerto de Veracruz, expldié -



el decreto de "adicliones y Re?ormas al Plan de Guadalupe®™ el
12 de diciembre de 1914, por medio de este decreto Cerranza
gque mejararan las condiciones de los

se obligd » dictar leyes
reformas de caer@écter social en su -

trabajadores y 8 incluir
r~ogrema politico. Se hacfe saber gque el Plen de Guadalupe
subsistir{a hasta el triunfo completo de le Revolucidn, pero
que mientres du-ara ls luchse el primer jefe encergedo del po-
der ejecutivo exdedir{s y pondrfa en vigor todas las leyes vy
medides encaminadas 8 der satisfaccidn & los necesidedes eca-
n8mices y socliales y politicarn del pafs..Rs{ dicid importan -
del Municipioc Libre, de Restitucibn y Dotacién de
de la Supreaifn de las Tiendas de rava,

y Haclences y la gque proacribfe como
en cuyags mazmorras y ti-

Cananea y Rio

tes leyes,
Ejidos, de Divoercilo,
de Escuslas en F&bricuos
cflrcel el penal de San Jduan de Uluse,

najes sufrieron estofcemente los dirilgentes cde
Blenco y muchos desafectos del réglimen porfiristo. Tembién -
promulgf la celebre ley Agraria cdel 6 de snerc de 1915, que -
mfs tarde fuf elevada ol Tongo de Ley Constitucional, en el -
srt{culo 270. del C6digo Suprema de la Repdblica, y otras no-
menos trascendentales, las promesas rewclucionerias cantenidas
en este decreto y tendientes o satisfacer las necesidades e2cg

nfimices y soccileles de obrerosg y compesinos, schre nuevas ba
de cquitativa distribucidn de

ees de cordinacién econbmice,
se consolidaron definftivemente en le

la riquezxa piblica,
Constitucidn Politice de 1917.
cel Go --

Otro hecha de significocidn fufe el Pacto
HMundlal, que

blerno Congtitucionasligta conm lo Cosa del Ubrera
deblde a su posicién Anarcosindicalists, apolitics, hatf{a perxr
manecido el margen de las luchas que se librube en el pafs, -
tanto entre las distintes fecclconeus de la Reovoluzi&n, comg -
contra los efectos de los largos anos de lg Dictadure Porff -

esfuerzos pera vencer las fesis -
Sbrero -

riana. Despufs de slqunos
Zde slgunos dirigentes de le Casa del
superio-

ebstencionistes
Mundial, se firmd el pacto gque hebis de der un=z gren
rided moral sl Cerrancicmo respecto de otras facclones revoly
clonerias. Por este pactao, ol Cconstituclaonnlismo ae comprame-—
+fs & "Mejorer por medio deo leyes aoproplades, le condicién de
los trabajadores explidiendo durante la lucha todas las leyces
que sean necesariss para cumplir cguelle resolucidn”™. Por su
perte 1la Casa del Ohrero Mundiel se comprometfie 8 hacer pro-

"Ganar la simpatis de todos los obreros de la Rg

pagands parsa
pdblica y del Dhrerao Mundisl hacia ls Revolucidn Constitucio-
eastableciendo edeméis "Centros y Comités Revolucions

naelista”,
rios¥. Los miembros de l= Cass del Obrero Mundiel se organizs



rifmn en batallones rojos y guarnecerfsn les poblacionea en po
der del gobierno constitucionalista, cuando éste lo pidiera.

Al triunfo de la Revolucifn Conatitucionalista re -
gresan 8 Méxicao, el Comité Revolucionario y el Comitd Cantral
de Propsganda de la casa del obreroc Mundlal y resbren sus ofi
cinas en diciembre de 1915. Para 1916 en enero, Carranza orde
na el licencilemlento de los "Batallones Rojos", la expulsién
de las Instituclones Obreras del edificioc Jockey Club y aira
une circuler 8 los gohernadores para que repriman toda itdee -
disolvente. En marzo de ese mismo afio se celebra en Veracruz
‘el Primer Congreso Obrers Noclonul, ©n donde ce llegarton a -
conclusiones en las cuoles se deje ver le influencla de l1ls -
doctrina socislista, y en el primer acuercdo del aicho Congre-—
so Pué la creancifn de la "Confederscifn del Trebajo cdo laz Re-
gién Mexicena™ y con loo sigulentes principios: Par la lucha
de clases haste consequir lp soclalizacidn cde los medlos de -
producclifn; cemc medios de combate le ocecifin directa v le ac-—
ci6n no politice, guedando prohibido a sus miembros aceptar -
algdn cargo o puesto pdblico.

La Confederacifn del Trebajo de la Reagibn Mexicans,
organizf una Huelge, orcdena el cierre de les sindicatos y lan
za un Decreto el lo. de egosto de 1915, gue smplif la ey de
25 de enera de 1862, expedide par Benito Jufirez en contra de
los smlteadores, benZldos y trestornodores del corden, reputsn
do como teles 8 los Que syudaren g sceptaren un movimiento -
huelguiste y como sancidn ls pene de mucrte.

El Comité de Huelga fué sbsuelto, perc Venustiano -
Carranze ordené su reaprehensifin y nuevo Juicio, saliendo 11~
bres todoe a excepcibdbn del Jefe de dicha Huelgs, gque no fué -
fusilsdo pero sl reclufdo bastante tiempo en prisidn. (6)

Debido 8 emstos incldentes y 8l pacto celebradoc en -
tre Xa Cm2m del Obrero Mundiasl v Don venustisno Carranza en -
febrerc cde 1915, se logrf que éste integrara una comlisién en-—
cebezmds por el licencisdo Don Jasé Natividad Macias, a fin -
de gque hiciers los estudlios necesmerios, tendientes a legislar
en meteris del trabejo.

EPOCA ACTUAL.

La Conatituclén de 1917.~ Las disposiciones dicta -
dams por el Movimiento Constlitucionalists en meteris sociasl, su
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firme actitud ante las exigencias y presiones de los Estasdos
Unidos y wmus sucesives victorias militares sobre la squerri-
da divis’ifn del Norte y otrss fuerzes villiastas, dieron pron
to sl Constitucionaslismo el dominio de casi todo el pef{o. -
Era llegado el momento de dorle a la nacién la posibllided -
de formular un nueva Estetuto en gue gquedaran plasmados lgcs
postuledos de le Revolucidn. Rs{, nuestra Revolucildén se con-
80lid6 Jjuridicamente en el Congreso Constltuyente que se reu
n16 en Qurétarc el lo. de Diclembre cde 1916. Dicho Congreso
quedd formado en su mayori{s por personas efectas al Movimien
to Constitucionelista, gque desde la iniciacibédn de sus albores
los diputedos se dividiercom en dos grancdes olas: uno de ellas
formada por los MODERADOS, fieles al penaemiento cde Carranza
v procedentes de la Legisleturs Maderista, mstabm encabezsada
por Luis Manuel Rojas, Jasé Netivided Macfas v Felix Fulgen-
cia Palevicini; ls otra llemacds de los JACOBINDOS, que estaba
faormade por los Jjlvenes revolucionarios IZInfluifdos por los= -
ideales proclemedos por el Maganismo y por los postulavos -
agrarios del Plen de Ayala, encabezado este grupo per Fran -
ciscec J. MGjica, Heriberto Jara, Luls G. Monzdn, Froylam Man
Jarrez vy otrog. En efecto, 8 18 actividod infatigable de es-
te grupo se debe gue en la ectusl Conmstitucidn riguren los -~
Articulecs 270. y 1230Q0., expidifndosec gsf{ nuestra Nuevo COdi-
go Polf{tico Scciel gue contiene los ideales inspiredores de
Nuestro maovimiento libertacic, iniclado er i 8fioc de 1910 vy
que sustituye le vieje Constitucibdn da 1857.

E)l srticulo 270 recog= les ansips de las mesas =am
pesinas gque 8 grito de Tierras v Libertad, ofrendernon su san
gre en los compos de batalla de lg lucha revoluclionaris y el
carécter revoluclicnario cde este Articulo esté expressdo ehi
donde dispone la restriccién cdel derccho de los oxtiranjeros
8 sdquirir tierras y egu=as nasciocnales y la prohibicidbn de -
que las edguieren s lo lergc de nuestras fronteres y litora-
les. Restringe tembién a las ssccieciones religiosas y 8 les
sociedades BnSnimes el derecho de adgulirir bienes raices, en
fin este articulo, si se interpretsra comn criterioc democrati
co y con el miemo espiritu que enimd a los cormastituyentes,
podrie permitir llevar & cebo en plazo breve ls reforma agra
ria en faorma tal, de modo que quedaren liqulidados realmente
los nuevos y antiguos letifundios y la tierre se entregera a
Baquellos que la trabejan con sus propigs manos.

Pcr 1o gque se refiere al origen del Articulo 1230
se encuentras en el dictemen y primere discusi&n del erti{culao
50 de la Constitucién de 1857, que adiclonf este precepto
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con las gersntias obreras sigulentes: Jornade méxima de 8 ho

ras, prohibicidn del trabajo nocturno industrial pera nifios

v mujeres, ms{ como descansoc hebdomadario, iguaslded de sala-

rio para igualdad de trebajo, derecho s indemnizecidn por ac

cldentes profesionales, contenidos en 1o iniciastiva de Agqui-

lar, Jara y G&ngora, les que debf{an incluirse como normas del
C&digo Obrero que expidirre el Congreso de la Unidn en uso de
ia fecultsd gque otorgs la Ffraccibn X del artfculo 732 del pro
vecto cde Constituc=i6n.

Rsf{, cl meestro Trwebe Urbina, dice gue la inicleti
va de los Diputoccss VYeracruranog, no tenfs onbida

en 21 capl-
tulo de "Geranties Individusles" por ser zu Yinalicdod muy dis

tints, pues los principios bégsicos dv la imicistive noc tenfan

como propésitc procteger gl fndividuo, sino @ uns clase socipl
"LA TRABAJADORAT™,

Tembkién hagce notar el maestro Truebas Urbine, gue -
nuestra Constitucidn al sentar en su Artficulo 123C lpg baoses
fundementales sobre el Trabafo vy le Previsidn Sccilal, derechos
sociasles, dib un elemple el mundo yo que mits tarcde los Consti
tucionesa extranjerTzc, consagrarcon tamhbién los nusvos derechos
socieles de la persons humemna. (7))

Para 1 10 de mayo de 1918 se imnaugura ¢l Congreso -
Obrerc de cuyo seno surge la Uonfederacién Regional Obrera Me
xicana (C.ROM), bajo le direccién de Lula N. Moromes, Ricardo
Trevifio vy Mercos Tristén, yv que marca el derrotero del mouvi
miento sindicel en México por més de diez ofos. Aflos después
el 15 de febrero ce 1921, se celebrd una Convencién Otbrera, -~
de la que surgld le "Confedexraciédn General cde Trabaladores fué
perseguida comc "Central Roidam". (8)

Y se sefiala que dursnte todo el tiempo de spogea de
la C. R. O. M. entraban v selian pars no reelegirse en la Di-
reccibn Sindicel: Moronea, TreviMmo, Monede y Cervantes, tam -
bién en los puestos del Ayuntamiento de México se relevaben -
perifdicamente los mismags. E1 General Plutarco Elf{ss Calles
tratd de atraserse al proletariedo y para ello debias ermtender-
se con el gque consicerebs su cerebro, Morones, fste obtuvo el
acuerdo de uno de los Congresos de la C. R. 0. M,, mediente
el cual apoyarfas al gobierno "Obrerista™ con todas sus fuer -
zas, siendo Lulg N. Morones designedo como titular de la Se -~
cretarfie de Industrim, Comercio y Trebejo, los dirigentes -
obreros quedS desvirtuado por fslta de sincerided y nonradez
en sus principales l{deres, vy el proletarimdo mexicano se en-
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contrabm dividido en diversos nicleos debido s le prevericsa-
ci6n de los li{deres de la C. R. 0. M. y es por ello que, en
octubre de 1933, se lleva a efecto un Congreso Obrero, en el
que nace la Confederacidn General de Obreros y Campesinos de
México, logranda unificar s 1la mayor{a de los sindicetos -
miembros de la antiqua £-. R. O. M. al ledo de esta Confedera
cién, otros organismos sindicaeles luchen por ls unided del -
proletarisdo mexicano, tales comO: lg canfederacidn Sindical
Unitarie de México el Sindicaeto Mexicerno de Electricistass; -
la Alianze de Uniones y Sindicetos de Artes Gr&fices, etc.

Se enconbraba en viss de frence renlizzcidn eate -
procesa de unidod del proleteriandc mexicenc, cuendo se hizo
cargo cdel Gobierno de la RepOblica sl General Lézaro C&rde -~
nas, spovado por los trabaiedores cdel oofis, desesosce de gue
terminare pera siempre el gsisteme de Preasidentes irresponsa-
bles, manejecos por el Generzl Plutorco Elf{os Calles y prin-
cipiaria una &poce de limpirze y declisién revoluclonaria on
los actos de loce representantes del poder piblico. £s en el
Gobierno del Generel L&zarc Chrdenas en donde ha tenidn més
suge el movimiento obrero ern lMéxico, ye que los prop8sitas -
tie CArdenses eran, transformar radicalmente le estructuras so-
cial y econfmica del pefs mediante la rnplicacidn rigurosa de
los pastulados de los Articulos 27Q y 1230 CTonstituclonales.

Logr8 Cérdenas subordinar & sus planes 21 movi —~—
miento ohrero v campesino, agu&l medlante la formacidn de la
Confederacifn de Trebasjedores de México (C.T.M.), gque fué -
una sliade principal del Cardenismo. Una vez que 21 General
C&rdener Be 1.br8 cde la influencie politica del Generel Ca -
lles, se present8§ un cambio extroorcdinario taento en el aspec
to obre=o como en el csmpesinoc, pues los trebajsdores prote-
gidos por ls Ley Federal del Trabsjo, comerzarfn a réslizar-
huelgee sin ser emetTrallados por el ejército o la policis vy
8in que sus lideres fueron cnviados a prisidn. Por su parte
los cempesinos scolicitaron tierras emparsdos en el Cddigo -
Agreric y gran parte de sus demandas fueron satisfechas.

Le doctrine de 2a C. T. M., hg sido varieble y no
slempre definide, el Primer Congreso declarb: La C. T. M, es
un frente Sindicel Necional, dentro de le luche de clases sl
servicic del proleterimdo mexicano. Su Conaresa Constituven
te quiso gorentizer 1a unificecién de los diversos sectares
y nucleos de la clese trabajmdora, excluyendo los sectsris -
mos y alejéndose de laos inconvenientes de le téctice cerrada
y 1la disciplina clegm, contrerios s la democraecise Sindical.
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En 1a actuslidesd y no obstante el enorme poder pGblico acumu
lmdo por 1a C. - M. su pnsicién ante 1ls mase obrers se sntg
Ja similar o ls que ocup§ 1la C. R. 0. M., en sus df{as de mayor
apogeo, pues desde su fundacidn en 1936 hesta la fecha, ha -
estado dirigida por el Lic. Vicente Lombardo Toledano, ya -
tombién ya muerto y Fidel Vel&zquez

muertg, Fernando Amilps,
€ste Gltimo con més de 20 efios al frente de la mencionada

lp que constituye un verdadero poder que ro se ha -
de l1ls

Central,
utilizado {nlegramente para saotisfaceor las necesidedes
Eata ha superado con creces el m&ximo

gran masa trabajsdora.
desarrollo lograsdo por su entecesora la C. R. O. M., pero es
te paoder no hs sido utillizedo, como se sefiald oportunamente,
en beneficio de una claese, que No es la de obrera precisamen

te.
polfticos gue influyeron pre

Uno de los postulaedos
panderamente en el inicio de leo Revolucidn Mexicena y que aes
uno de sus pilsres, la "NO REELELCIONT no se proyectd e las .
aorgenizaciones de defense de los trebz jodores, eon les gue de
hecho le Democracie Sindicel se he ejercido muy débilmente,
10 gque he dodo lugar & lo instauracién del caciguismo sindi-
cal, en la gran mayor{a de ellez. En esta etapa del Sindics—
1ismo Mexiceno, no puede peosarse por aito el término que por
8f solo muestrms el gredo desnsturelizecidn @ gue se ha lleqgn
do en-laes filas de le Direccidn Obrere, "CHARRISMO SINDICALT.

PCHARRO™, al dirigente sindi~

cepre obtener bencficilo per-—

Se entiende po>r 1f{der
que debe repre—

cal que colebaora con les empresas
en detrimento de log intereses obreros
£n el charrismo se propendc el ceciguismo de maners

sonal,
v esta 'defarmecifn del Sindicelisma que concentra

sentar.
includible,
la fuerzes de un orgenisme o de varios en
propicia 2l reeleccionismo coma Gnice forma de mantener la -
hegemaon{a en la direccién sindical.

fAgf, el Sindicato no surge como consecuer.cia de un

impulaso del Estado puos descde el prirer momento choca con el
que, influfdo por 1la cdoctrina liberal, no so-

poder pdblico,
lo obstruye y prohibe sinc gue castigs toda esociacldn prafg
sfonel, presupaoniendo qQue lo existencia de toles asocliaciones
daria psutm 8 18 resurreccifn del sistems gremial vy corpore-
tivo, con lo gque se etacarf{a la libertad de produccifn. E1 -
Sindicato no results tampoco de una actusecifn reflexiva de -
otros 6rgenos socisles preexistentes, el Sindiceto nace coma
un hecho espontfneo de une necesidad sociel, colectivemente

une sols persona,



-_— 54 -

sentida, consistente en la defensa de los intereses de clase;
cuande el poder piblico destruyd los distintos gremiaos y co-—
fradfas del medioevo, sin crear una nueva organizacibdn que -
los substituyere, dej§ en complets snarqufs s los trabajado-
res, reacclionendo contras esa sltuacidn, les fuerzas socisles
medliante las reunlones y ssoclieclones profesionaoles que se =
conocen asctuslmente como Sindicatos.

Apareclendo esfi variss Confederasciones como la CON
FEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICG, gue es uns de las prin
cipales, por tratarse de ls Central Obrers mayoriteria en el
pefis y gue por 3u misma fuerza numérics por las Federaciones
vy Sindicatos Nacloneles de Industris que l2 integran, ha po-
dido prevalecer en el cempo chrero y politicoc sobre las de -~
més centreles y sindicetos independientes; pero la miasmes si-
tuecifin que se da en menor escela, de acuerdo can su impor -
tencle er las demfs argenizeciones obrerns como lasa siguien-
tes:

CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y CAMPESI-
NOS .

CONFEDERACIDN GENERAL DE TRABAJADORES.
CONFEDERACIDON REVGCILUCIONARIA DE TRABAJADORES.
CONFEDERACION OBRERA REVOLUCIONARIA. Y,
CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA, ETC.
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CAPITULO TERCERO
EL SINDICATO.

a).- Concepto.

b).- Requisitos para su Constitucibn.
c).- Estructure del Sindicsato.

d).~ Clasificaeciéin de los Sindicatos.
e).~ Federacivnes y Confederaciones.
f).- Finelidades.



CONCEPTO.

Al inicisr este tercer capf{tulo, diremos que ya se
ha hecho mencifn de c6mo se considera sl Sindicato en los Di
ferentes psi{ses en donde se requls, vy se ha dado su defini =
cifn en cedas uno de ellos,ahorms deremos slgunes definicliones
de autores mexicencs y extranjeros, para tener un concepto,
no general, pero s{ smlgunas definiclones de las muchas Qque -
existen en donde ha sido requledo el Sindicato.

Gulllermo Cabsnellss, ciltezo sl meestro Mario de -~
le Cueva, sostiene gque etimaolégicamente, Sindiceto praviene
de la expresifn griega SYNDICOS de la que derivan la letina
SINDICUS con le que se designsbs 8 la persons sncargadas de -~
representsr los intereses de un grupo de individuoe, o =ses,
8l procurador que defendf{a los interesecs de une carporscibdn.
De tal menera que lo vozr SINDIZO retuvs en las lenguas Ta -
mmnces, el cconcepto de procuracidn v representecidn de la -
vaz latine y de elle se formb SINDICATO que en 1a significe-
cidén de ARsocilecibdn Profesionel, hemos tomado de Francie. (1)

Pars Hens Cerl Nipperdsy y Alfred rueck, sedalan
gque La Unil8n asociastive descenpba en ¢l derecho fundamental -
de la libertnd de ssociscidn, estebleciendos constituciornel -
mente en el Artficulac 99 que dice: "Se gsrantiza pare cade -
cuel y pars todags las profesiones el derecho 8 constitulr -
asoclaciones pare la defensa y exigencia de las condiciones
de trabejo y de las condiclones. econfimicas. Serdn nulos las
pactos que limiten o intenten dificultar este derecho y se -
r&n contrerios o dereche las medidas 8 ello dirigidas. (2)

Susn D. Pgzzo nos dice: "Las Asocciaciones Profesigo
nales saon eguellas agrupsclones de trebsjadores o de emplea-
dos que tienen una organizacidn interne permanente y obran -
como persocnas de derecho pare asumir ls representacifn del
grupo en defensa de lous ilntereses profesionales vy las mejors
de les condiciocnes de vide vy especialmente del trebajc de -
sus miembros". (3).

Pars el Licenciedo Cepeds Villarreal se entiende
por "Derecho de Asociecidn Prfesional," gue es un derecho
esenciaslmente sociel con ceractieree econfmicos y poli{ticaos
que se concede & los trabajedores y 8 los petrones en rela
cidn con su activided profesional y que pretende independi
zarlos respectivamente, como clese sccial frente el Estado,
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para que, velando por sus respectivos y comunes intereses, es
tmblercsen lss condiciones sobre 1lss cuales deba desarrollarse
1ls relacidn obrero-patronal; base fundemental de la vida eco~

nfmica de todo pueblo. (42
"Lan Asaciacianes

El maeestro Graham Femmnéndez dice:
es lo reunifin o agru-
que tienen co~
de ate

Profesicnales como su nombre lo indica,
como Snimo permonente,
as{ coroc afinldod

passiento de individuos,
munidad de problemos y de interesegs
fnitma conexiSn o identi

tividad o profesifin o cuando menas
ded entre sum actividodes que persiguen el anflipis y oejorag-
miento de nus cuestianes derivodag de esa pctividad.”™ (5

Parm Gerci{s Oviedo: "E1 5indicato eo una Asaclacidn
Profesional, cgue ndemfés de las funclones do proteceidn y am -
paro de sug miemdros, pe propone casenclslrmoenic la roglemeznta-
cién del oficio y e) eagtsblecinmicento del derecho normotivo a
qQue hean de sjustorse sus relaociones, trebajsdoron y emnroceg -
rios, es decir, unm esocliecidn pare afuers”. (Troatedo elemean-
tsl de Derecho Socisold.

"1 Sindicato es le unibn de -~

Pars HMenéndez Pidel:
personnsa contempladas desde el punto de vista profeslonal de
tipo =mmociamtivo, con actusl tendencle instlitucional. Podemas
sai exponer gue el Sindicslismo se puede considerar como la
argenizecién dHge trebejodeores pare por medio de fsts llegser &
mdguirir fuerze declaorina, gue lss permita defender sus inte-
reaes y lograr une mejor condicifn.

Nuestra Ley Foederal del Trabsejo nas define el SINDI

Artfculo 32569 "gindicato es la

conptitulda para el -

CATD de la sigulente monera:
Asociecifn de Trabejedores o Patroneg,
defenasp de sus respectivos intereses™

estudio, mejoramienta
El Derecho de Raociacign Profesional ge consigna en la Frac-—
cién XVI del apartado A del Articulo 123. Conatituclonal que
a la lotra gice: “Tentn los obreros como los empresarios ten—
dran derecho para comligsrse en defenna de sus respectivos in
formandae SINDICATO, ASOCIACIONES PROFESIDNALES, etc.

tereses,
REQUISITOS PARA SU CONSTITUCION:

Los requisitos pors la constitucién del Sindicato

son los siguientes:

le~ Reguisitos de Fondo.
2.~ Requisitos de Forma.



- 59 -~

3.~ Parsonslidad del Sindicato.
Requisitos de Fondo:

a).- En cuantc & 1= persona.
b).- En cuantc =l objeto.
€).- En cuento s le Orgenizecién del Sindicato.

Requisitos de Fondo en cumnto o lms personas:

-Nimero minimo de persones exiglids por la ley:
~Condici6n de lps trebojasdores extranjeros en los
sindicetos necioneles.

-La condicifn de 13 mujer casada en loe sindicstos.
-Condicibén de los menores de edad dentro de los —-~
sindicetos.

-Condiclén de los representontes del pefrén en los-
sindicetos.

NCmero minimo de personos exigidos por 1a Ley el
Axtfculo 364 cde la Ley Federsl del Trabajo dice al respecto:
*_am Sindicatos deberfin congtitulrne con 20 trabojedores en
servicio ectivo o con 3 patronea, por lo menog®.

Cendicibdn de los trabajmdores extrajeros en los -
sindicetos nacioneles.~ Existen legleleocliones que prohiben o
los trabsjesdores extranjeros formar parte de los sindicetos
necionaleg. Muestra ley recogiendo 1 principlo de igualdad
establecido en la Constituclidn, permite gque loao extrenjercs
gecen de los miamosg derechos que tienen lco trabojodores na-
clonales, estebleciendo solomente una limitacién contenido -~
en el Articuleo 372: *No podrén Pormer parte de ls directiva
de los sindicetos: II.- Lon Extranjeras®

Condicién de 1a mujer cesade en los sindlicetos. La
Ley ectuel no hace referencic expresec de la mujer en los sin
dicmtos, peen soguellss ceasedes o colteraos, 0o sea que existe
una ifguelded de derechos, completéndose esto con slgunas disg
pasicicnes del Cbédigo Civil.

El Articulo 20.- Del C&digo Civil dice: Lo cepeci-
daed jurfdice es iguel para el htombre y la mujer; en conse -
cuenclia, ls mujer no queds sometide por razfn de sSu sexo =&
ractricclones en la edguisiclén y ejercicio de sus derechos
civiles. Ademés el Arti{culo 1690 del Cédigo Civil dice: La -
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mujer podrf desempefisr un emplec, ejercer una profesidn, in-
dustria, oficio o comercio, cuendo ello no perjudique s la -
misidn que le impone el artficulo snterior ni se defie la moral
de la familia 0 ls8 estructura de &sta.

El artfculoc 1709 dice: El marido podré coponerse s
que le mujer se dedique @ las octividades a que se refilere -
el Artficulc amnterior, slempre gque funde su oposicifin en lss
causes que el mismo seflale. En todo coso el Jjuez resolverf -
lo que ses procedente.

Le Ley Federnol del Trobajo, 5lloc hooe referencliae a
la mujer respecto de le mzternided, yv 8 ellc se reflere en -
los articulos 1669 y aiguientes.

Condicién de los menorea de edad dentro de los sin
dicetos. E1 ertfculo 3620 de la Ley Federal dzl Trabsio noa
dice: Pueden for=zr parte del Sindicoto los trubojadores mo-
yores de 14 sfios, con la limitocibdbn gque estoblece el Articu-
la 372 Fraccién I de 1z Ley; PNao podr&n farmar perte de la -
directiva de los sindicates. I. Loca trebajedores menores de
16 aftoe, me deducc gue los menores pusdoen fornor perte de -
los sindicetos. Sismpre que sean mayarea de 14 afiogs.

Condicifin de los reprecentantes del pstrén de los
sindicatos. El Artfculo 119 de la Ley Federal del Trabajo di
ce: "Los directores, acdministracdores gerentes y docmis perso
nas que ejerzen funclones de direccién o adninistrecidn en
ls cmprese o establecimiento serfn considerados repressnisn-—
tes del petrén y en tal concepto lo obligsn en sus relacio -
nes con los trabsjadores™.

Artfculo 3960Q: ®Laa estipulmcicones del Contrato Co
lectivo se extiende 2 todss las persones zue trabajon en la
Empresa o Estaeblecimiento, sunque no sean miembros del sindi
cato gue lo hasys celebraedo, con la limitacién consignada en
el Artfculoc 1840,

Requisitos de Fondo en Cuante al Objeto:

£l Derecho de Asociacifn Profesional se distingue
del Derecho de Rsocimcibdn consignedo en el srticulo 90 Cons-
titucional, paorgue el primero s6lo puede ejercitarse por leas
personas que tengan la cmlidad de trebajasduores o parrones; -
adembfn, su finelidad es el mejorsmiento de les condiciones -
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econfmicas del trabsjmdor. Lm Rsociecibn Profeslional se ca -
racteriza por obligar a los patrones & treter con ella y 8 -
celebrar contrato coclectivo del trabejo y on caso de negarse
se herd por medio de una sentencls colectiva.

E1 objeto que le Ley le msignno © las Asoccisciones
Profesicneles es el estudio, mejoramiento y defensa de los in
tereses comunes de los miembros del sindicato. De agquf{ se ob
serva que todo sindiceto, por el hecho de reslizexr una fina—
lided distinta e 1ls que la Ley le esigna, dejo de serlo. Sin
embargo, le Ley en forme indirects esteblece que los sindics
tos pueden reeglizer otras actividedes ciempre gque no sean ——
contraries s la finalidad esencinl como por ejenplo: ooctivie
dades deportives, culturnles, econfmicen, cocieles; perc les
est8 prohibido remlizor fines religlosos. Artfculo 378 ds -
nuestra Ley.

Log sindicotes pueden reslizwer todons aguellss sctl
vidaedes o finelidodes, que trolgun un beneficio en el espec-—
to gociesl de los miembros del sindicato. Por lo que corres -
ponde 8 los fines econGmicos del sindicasto, el Artfculo 1109
expresa: *Los descuentoes en lon golerios de los trabajodores
estén prohibidos, salvo en los cosoa y con los reguisltos si
guientes: Freccidn IV pago de cuotos pora lo constitucifn y
fomento de sociededes cooperstives y de cojas de chorro, -
siempre que los trebejocdores maonifiecten expreso y libromen-
te mu conformidod y gue no seon moyoTresn del treinte por clen
to del excedente del selerio minimo.

Fraceciftn Vi.- Pago oe las cuotos sindicales ordina
rias previstas en los estatutos. En relscidén con el precepto
citmdo tenemos el srtfculoc 1320 en sus frocclones XXII y -
XXIII.

Artfcula 1320 *Son obligaciones de lo3 potrones: -
Fraccifin XXII, hocer legs deduccliones que soliciten los sinddi
catos de les cuotes mindicales ordinaries, siempre que. ge -
compruebhe que son lgs previstes en el srifculeo 1100 fraccidn

Fraccién XXIII. Hacer las deducoclones de las cuo-
tas pera la canstitucidn y femento de sociededes cooperati -
vas y de ceja de shorro de conformidad con lo dispuesto en -
2l artficulo 1100 fragccibn IV.
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Con la misma finalidad econfmica se relsciona el
Articulc 3782 an su Froccibn IXI, gues prcochibe la realizecidn
de actos de comercic con el Animo de lucro. La actividad cul
tural de los sindicetos, quedea comprendids en todos sus &g -
pectos, dentro de la finalidod especi{fics par 1lsa Ley; el es-
tudic, mejoremienta y defensa de los intereses comunes de
los miembros del sindicata.

Siguliendo la tredicién de las leyes da reforma se
establece: Articulo 3780 queda prohibido 2 los sBindicatos: X
*Intervenir en essuntos religioooo™.

Requisiton de fondoc en cuanto a la Organizacién -
Sindicel.

La Orgmnizacién del Sindicato se reasliza a trasvés
de los Estastutos que son norms juridicea gque rige le sctivi -
dad interna y externa del sindicato. Nuestre Ley por medio -
de una serie de prevenciones esteblece el contenido ninimo -
de los estetutos del sirdicsto, en cusencino de los cueles no
podré otorgersele el registrou.

E€stos requisitos son: "Artf{culo 3710Q:

I.- Nombre del Sindiceto.
II.~ Dopmicilio del Sindicoto.
IIXI.- Objeto del Sindicato.
IV_.- Organos del Sindicato:
l.~ Apmmhlems General.
2.~ Mgma Directiva.
V.-~ Miemhros del Sindicamto.
1.~ Derechos y Obligaciones.
2.~ Monto de las Cuotas Sindiceles.
3.~ Requisitos para 1s scdmisldn de nuevos miem
bros.
4.« Cmnuses o motivos parm ls aplicacién de san
ciones.
5.- Procerimientos pars la aplicacifn de las -

e A e o o
BEHCLGhES .

VI.- Administracibén de fondaa.
VII.- Liquidacibdn de bienes.

I.~ Todo sindiceto debe tener un nombre que lo dig
tinga d> las demés ssociecionee, y lss sutoridades deben sbg
tenerse de registrar un sindiceto con el nombre de otro ya -
registrado.
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II.- Segdm la Ley comiin, todas las personmss deben —
tener un domicilio. Los miembros del Sindicato tienen libexr-
tad pers designar el domicilio de &ste, y aungue la Ley nadea
exprese sl respecto, una razfn 18gica impone la necesidad de
que sem domicilio del sindiceto el luger de sus registro.

IIXI.~ El objeta fundamental del sindicato es el asig
nmdo en le Ley pero los estatutos pusden contener todes laa
finollidades que el sindicato pueda realizar, les cusles no -
deben ser contrarias 8 1ls esencial..

IV.- Los 6rganos fundementsles del sindicsto san: -~
Le FApemtlee Genersl que es su Srgenco supremc, y la Mese di -
rectivae que es su Srgono representativo, MNueastre Ley es omi-
88 con regpectao s los 6rganos del sindicate, pues no concep-—
tGs 1o que debe enterderse par Asoeomblea Gerneral, no sefinla -
sus deberes, no prevé le representocidn en les Asemblesns, etx.
Todans estes omislones deben subsanerse en los estatutos.

Le Asembles Genersl no cdebe confundirse con la Asam
blea Constitutiva que es le gque crea el sindiceato, ls gque e-
laborn los estatutas y gque une vez constltufde las osociacién
se extingue. Ademfs de los 6rgenas funcementeles, los sindi-
catos egtfin en posibilided de designar otros 8rgonos como -
log Delegedos o Comislones Permanentes o Temporeles.

V.~ Tampoco especf{fica 1s Ley, cufiles son los derg
chos y obligscionea de los miembros del sindiceto, dejando -
en libertesd o le Asociacién Profesionel el estoblecerlos.

Por lo que hece al monto de las cuotas sindicalss,
deben ester sefialadaes en los estatutos, como 10 expresan las
Frecclones XXII y XXIII del articulo 13209,

Le vidse del sindiceto redica en su frgano y en las
derechos y aobligeclones de sus miembros. En la costumbre sip
dical mexicane ademfis de l1ls Assmblen Genaral, en los estatu-
tos puede constituirse le Asgmbles Extrzordinarie.

Le Agomblea General tiene leos attibuclones siguien
tes:
8).- Es £l Grgeno leglslativo, pudiendo modificar
loe estatutos,
b).~ Designe & la Mesa Directivsa.
c).-~ Debe conocer de las expulsiones decretedas con
tra los miembros del sindiceto.
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Con relacién a les Apemblens Extreordinarias, en -
losz =statutos deben sefielearse los csucme por. les cuanles han
de celebrarse, quienes pueden solicitar su celebrecibn, y, -
el procedimiento pars su convocacién. Las Agemblers Geners -
les deben tener sefielade le &época de su celebrncifn que debsgs
r& ser por ls menos dos veces sl afo, coincidivndo con la =
rendicifn de cuentos de le directive, reglementado por su er
ti{culo 373 de la Ley Federsl del Trabsjo.

La mese Dirertive es el &rgonoc representetivo, de
mccifn y de ejecucién de los mcuerdoa de la ARgemblea, en tal
funcién, puede celebrer mctoo de derecho privaedo y actos pro
plos de su cctividod profesionol. Artfculo 375 de ls Ley Fe-
dersl del Trebojo, ¥*Los sindicatos representan e sug miem -
bros en la defenco de los derechos individusles que leg co -
rresponda, sin perjulcio decl derecho de los trobajedores pa-
ra obrar o intervenir directenente, cesendo entonces o peti-
cién del trobajador, la intervencidbn del sindicoto. La cosc -
turmbre sindicol eoteblece que el comité debe constituirse -~
por un Presidente o Secreterio Genersl, vy los Scecretarfios Ay
xilierep neceserics, su cncargo debhe durar un maximo de das
afios.

Siguiendo com los Dercchoo y Obligeclones de los -~
miembros del Sindicato; lo ley incurre en una omlsién sl rep
pecto, pero pueden sefialarse los sigulentes:

a).- Derechos Directos.
5).- Derechos Rgflejos.

8).~ Log Derechos Directos son squellos que se de-
riven del pactc estotuterio o de ls octividod profecional de
los sindicetos.

bl.~ Los derechos Reflejos san egquellos prerrogstl
vas que establece la Ley en favor de los trebsjadores sindi-
calizedos respecto de quienes no lo son.

e).—~ Log Derechas Directos con de das clesoes:

1.~ Lus Derivedos del pacto estotuterio.

2.~ Los derivados de la nctividad profesional.

I.~ Derivedos del pncio estetutario son:

a).~ Derecho de Concurfir a las gaambleas del sin-
dicatu.

b).- Derecho de intervenir en la sctividod del:sin
diceto en idénticus condicionss 8 todos loe -~
miembros.
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c).~ Derecho a votar y tascultad y sptitud de ser vo
tado.
d) .- Derecho e ccupar o desempefior cualquier cargo
sindical.
e@).~ Derecho de exigir gque la Mesa Directiva rinde
) cuentas a l8 Asembles Genernl.
).~ Derecho de exigir la celebrociléin de las Asam-
bleas Orxdineriss y Extreordinariss.
g).~ Derecho de exigir sl Sindicato ls interven -
cib6n Bnte el patr8n o ente les cutoridedas del
trobajo en defense dec oun intereses.
h).- Derecho de exigir el cumplimiento de los eota-
tutos del sindicato.

A los derechos enumercdos snteriormente les correg-—
ponde sus correlatives obligocliones:

m).- DObligecién dz concurrir a laos Asomblaoos.

b).- Obligacién de degempefier los puestas o comi -

slones que les confiera el sindicaeto.

c).~ Obligocién de cumplir con el importe de las -

cuotes sindiceles.

d).~ Obligecidn de respetar y cumplir el pecto es-

tstuterioc.

e).- Obligmcibn de rno realizer nctos que atenten -

contra lro vida del sindicato.

2).~ Los Dercchos derivedos de le asctividad profe-

slonal: .

LLos miembros del sindiceto tiencn derecho de gozer
de los beneficios qgue obtengs el Sindicato por su asctividazd
profesional, caoma son: Los derechos de lo celeobroacifin del -
Contrato Colectivo de Trebsjo; lo Canstitoucidn de Centros -
Cultursles, Deportivoe y Socisles; la Constitucién de Cajes
de Ahorro, etc.

b).~ Loas Derechos Reflejos son:

le.~ La clfusule de JNclusibn de preferencia sindi-
cel gue consiste en gue Gnicomente los trabajadores sindica-
llzados puedan prestar sus scerviclor en una empresa. Articu-
lo 3950 de nuestras Ley.

2.- Derecho de intervenir en la celebrocién del =
consejo cansultivo de la ciudad de México.

2 3.~ L& intervencidn sindicel en la integraclén de
las “untas de Concilliscién y Arbitraje. Articuloc 605 da 1las -
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Ley Federal del Trabajo.

4.~ Intervencifn en ls integracién de 1la Comisi6n
Necionel del Sslario M{nimo. Articulo 5540 en su Freccién II.

5.~ Intervencién en la integracifn de la Conisibn
Sobre Participecifin de Utilidedes. Articulo 5790 en su Frac-
ci6n II de Nuestra Lley.

k.-~ CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICARCION DE
SANCIONES:

En los estetutos debe esteblecerse cufiles son las
cesusas por lses gque pueden aplicerse las soncionee a sus miem
bros, lss cuales deben estar determinadas en relaclfn con ca
da sancibfn, peras no dejsr 8l arbitrio de log dirigentes 1la
aplicacibén de dichaes sancliones. Debe esiablecerse tambilén el
praocedimiento de splicaclfn concedliendo sl trebajador le ga-
rentfa de mudiencie.

Lens senciones pueden ger de dos clases.

1.~ Correcciones disciplinsries.
2.~ Expulnibn.

Son correcciones disciplinarioes las que establece
el articulo 4230 en pu Frececibn X de 1s Ley Federal del Tra-
bajo:

a).- Suspensifn en el trabamjc, que no excederé de

8 dimes.

bl).-~ Suspensibdn de los derechos sindicales.

cl).- Inhablilitecién pere occupsTr puestos sindicales.

d).- Destitucibn de un cargo sindical.

Le expulsién, canstituye el preémbulo de la splicas
c16n de la ClRusule de Exclusibén por Sepsracidén y como conse
cuencina la separscién del trabmjo. Artfculo 395. Pars que =
pueda decretarse la expulsifn es neceserio:

l.- Que el trebmjmdor sea miembro del sindiceto.

2.- Que ls expulsién corresponds = unes de las Cl8u
sulas previstus en los eststuton para la aplicecifn de ess -
ssncibn.

3.~ Que se haya cumplido con el procedimiento ssta
blecido en lon estatutos.

Le- Que 1ls expulaibdn hays sldo scordada por una ma
yoric celificsdas de lms dos terceras partes de los miembros
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del sindicato. Siendo casta Gltiwma une obligacién legal.

VI.- La Adminictracibén de Fondoc se debe hacer en =
una forwa honrada. los trobajadores miembros podrén pedir -
cuentas sobre 1las administrscibén de los fondoa del sindicato.

VII.- Liguidacién de Bienes, este mcontecimienta vig
ne s marcar la disolucifn del sindicaeta, el ectivo se apli
caré en la forme en que determinen laos estatutas y 8 feltas -
de disposiciln expresa, pasarf a 1la Federaciédn o Confeders -
ci6n 8 gque pertenezca, y s8{ estés no exisien, entonces se -~
splicaré sl Instituto Mexiceno del Seguro Sociel.

Requisitos de Forma pars le Constituciin del Sindl
ceto:

Ademfis de los requisitos de fonda, estén inotitui-
dos en ls Ley otros requisltos de los cuales mlgunos son pre
vios 8 la existencia legel del Sindicete y otros son requisi
toe en cusnto s ou finelidad o funclonamiento.

Los requisitos de formms son los procedimientos o -
formalidedes necesarisn pers la existencisa legel del sindica
to:

8).- Envio de documentos.

b).- Reglstro del Sindiceto.

c).— Otros requisitos no previatos en la Ley.

d).~ Requisitos en cuento sl funcionasmientc del Sip

dicato.

).~ Envio de Documentos.- Se encuentre regulsdo -
por el Artficulo 3650 de la Ley Federnl del Trabejo y Dice:

I.- Copia gutorizada del Acta de la Asambles Caons-

titutiva.
II.- Ung l1lists, con el nGmerc, nombres y domicilios

e sus miembros y con el nombre y domicilio dz los pstrones,
emprepas o establecimientos en los que se presten los servi-

cios.
I1I.~ Copie gutorizads de log Egtatutoeos, y
IV_~ Coptz putorizads del Acta de la Rgambles en -

que se hublere elegido la Directiva.

Los documentos a que se refieren les fraocclones an
teriores ser&édn sutorizados por el Secretario Genersl, el de
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Organizacién y el de Actas, salvo lo dipuestc en los Estatu-
tos.

b).- E1 Registro de los Sindicetosg.- Artfculo 3659
de nuestra Ley Dice éste: "Los sindicatos doben regilstrarase
en lo Secreterfa de Trasbajo y previaidn Social en los casaos
de comptencia federal y en laa Junten de Conciliocién y Arbi
traje en los de competenciea Locol™. El registio de los sindli
catos loceles debe reelizarlo lus Juntas loculeu =2 Concilia
cién y Arbitraje; sl el esindicaoto s de trobajndorns qguz lo-~
borer en ung cimpreso calificeds coma moteria fudoeral, es cox:
petencis de e Secretor{e del Truobajo, o trovis de zus donpor
tementas de Asocleosciones Prafesionalesn.

El srticulo 3672 de 1ln Ley Fedzrol ool Trobnajo di-
ce: "La Secretarf{e <21 Trobejo y Previsiln Saozial, ung ver -
que haoys registraZo urm sindieccto, enviuth capia <2 1a resoly
ci16n 8 le Junta Federcl, de Conciliceidn y Arbitraje’.

El artf{culoc 3680 nos habla deode que momento tiene
personelided un gindicoto, o la letro dice: "El registro del
sindiceto de su dircctiva, otorcodo par 1la Szcretoris del
Trabsjo y Previsifin Socinl o por lus Jdueatoes Locelos de Canct
lmcifin y Arbitraje, producen efcctous ocnte todoa lgs sutoridn
des®, 0o mea qQue una ver registrodo ticne personazlided, solvo
lo gque la misma ley Jdispongo.

c).- Otros reguipitos no sefielodos en lao lLey.- Do-
cumentos que exigidoa 8in nin Qque los pefisle le Ley. Lns esu-
toridasdes Registradorass, ontec ds otorgsaT el registro y sin
que la Ley lo mencione, por reglso general y en formo unfnime
exigen los siguientes reguisitos:

1.~ Cznstatecifn de la existencia f{asica, de lss -
personas que integran el Sindicato.

2.— Constetecién de la colidad de trebejadores de
es8s perscnasbe.

3.- Constatecién de que es voluntod de ests perso-—
nae constituirse en sindicato.

Estos requigltos exigidos por lms Autsridcodes Regis
tradores, es debldc 8 que es f2c11 cumplir con lo= requisitaos
de fondo de los cumleas no se exlge ninguna formolidaod, parsa
eviter la constlituciédn de "Sindicoto de Paja" o "8lancos”.
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d).~ Requisitoe en cuanto sl funcionemiento del sin
dicato:
o l.- Camprobar la existencis legal del sindicato.

2.- Precisar el momento a8 poartir del cuel tiene -
personalidad juridica.

3.~ Hacer piblice la constitucidn del sindicato.

El Articulo 3779 de nueatra Ley sefalo los requisi-—
tos, de funcionamiento y nos dice: "Son obligacicnes de los
B8indicetos:

I.- Proporcionor los informzpe que les soliciten las
Autoridedes del Trabodo, siempre que pe refieran exclusivamzn
te a su octuncidn comd sindicoto. .

II.-~ Cocrunicer e lo autcridad cnte la que estén re-
gistragdos, dentro de un término de tres dfaos, los conbios de
su directivo vy le madificacidn de scus estatutos, acompaiiads
por duplicado, cople autorizada de los octes respectivaa.

IXI.- Informar a le niomn cutorided ceda tres meses,
por lo menrnos, de lon sitocs y bejas de cuo miesbros.

Implica unn obligscién por parte del sindicato de
der informccifn & luas nutoridodes corregpondientzs. Una vez
que es registrodo un Sindicato produce efectios onite todas lasa
sutoridodes, segin lo ectipula el criticulo 368.

Uniceomente los sindicatos legolmente conotitufdos
pueden adquirir bilencs segln el Artfcula 3749 de nucutra Lo
Federal del Trzbojo. Es logico penscsr que una vezr regiotrodo
un sindiceto tiene personulidad y por supuwesto cnpsacidad Ju-
rf{dica, sungque dicha erticulo limita tal czpacidod.

En la reanlizec16n de le Actividad Profesional del
Sindicato estf en contecto con:

X.- Con el patrbng
IY.- Con otros Sindicatos; y
III.- Con el Estedo.

If.- La relecién de los Sindicatos con el patrfn -
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puede revestir dos formas:

a).— Pacifica.
b).~- Viplentsa.

a).- Con 1a rels:ifn pecifices ge troduce en la ce-
lebraci&n del Contrata Colectivo de Trabajao.

La celebrscifin del Caontrato Colectivo de Trabsjo -
es una faculted gque le corresponde exclusivamente el Sindica
to, segln se desprende de les Artfculos 3870 y 3884Q.

b).- Con le relecién violents se puede ejercer el
derecho de huclgo, cuando el potr6n se niego o firmor el Con
trato segin el Artf{culo 387° en gu phHirrafoc Gltimo.

II.- Con otros sindicatos.- Leps reiecicnes inter- -
sindiceles se troducen en 1n libertad poro la foosmociln de
Asociacliones Sindicaleas (Federcclones y Confederucionesd.

III.~ Con el Estado; el Sindicate, por su sctivicded
profesiocnal, entre en contecto con el Egtndo y este rela -
cifin se traduce en el reconocimiento gque le otroga el pro —--
plo Esteodo pere gque intervenga en el ejerciclo de slgunags -
funciones ~Gblicea; os{ por ejenplo, la participccibn de loes
sindica“. 2n le integracibn del Cencejoc Comsultivo de la -
Cluded de México; en la integrocién de leos Juntos de Conci -
1inacibfn y Arbitrale; en la Comiaién Macicnal sobre Perticips
cién de las Utilldades y en le “aomisibn flecionnl del Salario
Minimo.

Disolucién de leos Sindicatos:

Para Castorena existen 3 formas de disolucién que
son las sigulentes:

e).- Disolucibn Voluntaris.—- Conasiste en la desapa
riclén del sindiceto cucndo el voto de les dos tercerass par-—
tes de las miembros que constituyen la Agsmbles Genersl asf
lo deterwminen, o bilen; por haber transcurridgdo el tiempo Fija
do para su durascién en los Eastetutos.

b).~ Disolucifin Natural.- Se origina cuandoc el sin
dicato deja de llevar los regquialtos legsles de Fondo y de -
Forma.
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c).- Disolucién Forzeda.- Cuando ejercida lm ac -
cifén de cancelecifn del Registro correspandiente, lms Ruto-~-
ridades usf{ io ordenan.

fiuestrm Ley Federsl del Trabajo en su Articuleo -~
379 Gnicamente reconoce dos cesos de disolucidn:

I.- Por el Voto de les dos terceras paertes fijado
en los estetutos.

IXI.- Por transcurrir el término fijado en los Esta-
tutose.

El Articulo 380: "En caso de disoluclfn del aindi-
ceto- €l activo se aplicard en lo forma gue deterisinen sus -
Estatutos. A Tfalte de disposiciédn express, passardi a la Fede-
raciébn o Confederocién 8 gque pertenczen y si no existe, 21 -~
Instituto Mexicnno del Seguro Sociel”™. La disolucién de las
sindicatos procduce un doble efecto: la cencelecidn de su re-—
gistro, previsto en el Artfmulo 369 de nuestre Lley, vy su 15~
quideciln mencionado en el articulo 371 en su Frac. XIV y 380
de la mismo Ley.

ESTRUCTURA DEL SINDICATO.

El Sindiculo como todo personp moral requiere es -
tar representasdo por personae fisicas e loua que sz confieren
facultaodes y se 1mponen. obligaciones para que pupdon repre -
senter le volunted de lcs escocindos. Siendo do interés para
todos lop micmbros de la orgonizocldn el que éate cumpla con
las finalidades que se hon impuecto, los decisiones deben -
ser tomedss por le moyorie de los ssociados pargc que consti-—
tuvan la voluntad socisl y sean ejecutaodss por un organismo
uniterio o colegisdo, compuesto por personas que son parte -
de le orgsnizecifn o sjenos, en determinodos cusos.

Ap{ el Sindicato debe egtar integredo por los si -
guientes elementos constitutivos: EL ORGANO LEGISLATIVO Y EL
ORGANO E3ECUTIVO.

El Orgenc Legiolotive representedc por ls ASAMELEA
puesto que de ells emsnan los estatutos gue son la tey Intexr
na por la cual hobrf dz regirse la ssoclecifn Profesionel o
Sindicastao, siendo la méAxims autorided de 1o misma y se le ha
denominaedoc DBrgano Suprema de la Asociscibn Profesional,por -
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1o gue les decisiones principaoles y de moyor trascendencia -
le corresponden, pues por l8s mismos razohes no podrdn ©o -
rresponder o otro Srgaeno.

El maestro Mario de la Cueva, para que no se pre -
msenten confusiones, destocs lo diferencino en relacidn con la
Agambles Congtituyente v 1o Aucmblea Simple, la primera tlie-
ne por fi{n crear vy organizar sl Sindicoto y conclufda Gésota,
desaparece, o mejor dicho, lo finolidad de la misnuy se wgota
al cregrse el Sindicato; en tanto que lo scgunda ostard en -
funcifn durgnte la vida del proplo Sindicsto. ( &6).

Nueetre Ley Federnl del Trebeljo, poco ha regulesdo
en relecidn con lo Aacwbles; ae ha dojcdo on plema libortod
a losg trobajoadores para que en eooe ospecta, se crozilicen de
la mcnera miés fovorable a sus intorcoes. Los Sindicustos da -
nueva creacidén lo gque hacen oo ocqguis lu costurtbre cindlcal,
Ta=mpecco hace mencidn de cuonto, ni en que forra, doelen cele-
brarse lo3 Acanblcea, pero éates se hon dividido doctrincl -
mente en CRDINARIAS Y EXT7NCADINARIAS., La tey previd Gnica -
mente leps primeres, @l estutulr en su Articulo 371 eon ou -
Fraccibn VIIXI que dire: "Les Ectotutos de los Sindicstos con
tendrfn le "For:n de consocor a Asuiblen, Gpoco dz celebro -
ci16n de laps ordinariau y quorun requerids puro cecionar.

Tiene como novedad 10 sigulente: "En el caso de -
gue la Directiva no convoque oportuncmente o 18 Asambles pre
vigstas en los Estetutos, log trobajadores que repregsenten el
33X ael total de loa miembros del Sindicato o de la seccién,
por la menas, podrfn scilcizer de la Dircctiva que convogque
la Asgembles y 9lno lo hocen dentro del téraino de 10 diss, po
drén los smplicitantes haocer 1lp convacotoria y sdopiar los re
moluclones, se requiere que concurran las doa terceras purtes
del totel de los miembros del cindicato o de lc pecciédn. Las
resclucliones deberfn odopterpce ;or el 51% del totol de los -
miembros d=1 sindicaete o de lz scccldn por 1o menos®. €En los
Estaetutos de los Sindicatos es donde se debhen sentor las bo-
ses pars lms celebrecifn de lgas Asembleas az{ como el qulrum
que se precipcs psre ls instalacifn de las mismes y para la va
lidez de los ecuerdos que tomen. En cuento el gqudrum regueri-
do en lp Agemblea General Constitutive del Sindicoto, dcorke -
ser de la totelided de log indlividuos que pretenden formar -
un sindicato, no podré temarse en cuents2 a perschos gque NO -
estén presentes.



EL ORGANO EJECUTIVD del Sindiceto es el encargado
de cumplimentar las disposicionea tomedes por la Asembles y
la Representscién del Sindiceto tanto frente e las dem@s per
sonas fieicas y morales o colectivos con lea cunles el Sindi
cato entre en relecidn, es{ como frente a los eutoridedes y
regularmente pe denominag "DIRECTIVA O CCMITE EJECUTIVO®, -~ !
afirmféndose que es el &8rgano de representocidén de le Orgoni-
zeocifn, teniendo o su cargo lo edministrociédn de ella, le eje
cucifn de les decigiones de lcs esemblees y sus scuerdos, oa
tenténdoee cemo le expresidn de 1la voluntod sindiczl, de -
scuerdo con lss funcioreg que le otorguen los estututoan.

El Articulo 3760 dz la Ley Federsl del Trobaojo nos
dice: "Le reprezentociln cdel Sindicoto se ejercerf por un Se
creterio Genersl o por la persona que designe 1 Directivae,
solvo disponicién especiol de les Egtotutos®™. E1 ndmero de -
miembroas que integren lao Directiva es veariable scgdn los ne-

cesidades del Sindiccto poro normalemcnte conato de un Sozos:

tario Generol y otros Secretorios o guienos se len encomien-—
dan diversas funcionec. Nuestrao Ley no ho concretedo 1o mana
rn de integrar le Directivo; dejondo en libertad e la Asem =
bles vl exnresar an ¢1 Artfculo 3769 frrceibn IX, que los Eg
tetutos de los Sindicotog contendrén: "EYl Procedimiento pare
la Eleccifin de 1o Dircctiva vy ndmeoro de cus micmbros'.

Dentro de lo orgrnizecién cindicnl existen tomhiln
Comisiones Auxiliures Peruounentes vy son cguellns actividodes
gque normolrznte requieren de ciertos conocimicntou tlcnicos
para su atencidn, spurte de gue es una monere <2 dilulir en -
6rganos distintos cel Comité Ejecutivo ectrittucliones cupecifl
can, teles cano lo de Hoclenda, Honor v Junticius, Seguro So-
cinl, etc., etc. Eptas Comislicnos realizorn unao funcidn ce -
coletoracidn con la Dircctivao, ceoadyuvonda en el curplimicn-
to de loa fines de lz= enrupcclén, encucntra su razldn dio oz
en el principio de le divisibn cde representucién, que se $rXa

diice en ecancim{a de trabaje v de trimite. (7)

La Directive ejerce funciocnes en deo sentidoa, en
ssuntos de Oerecha Privuds y en lps problenus <2 Derecho de
Trabojo. En el primer caso tencs su: Coatrotee de Derechio Co-
mén, Rrrendcwmientos, Cecmpra-venta, etc., y on el cegundod -
Formalizccidn de les nctos e Derechos del Trebojo, como -
son: 1s Sirmnn del Contraoteo Colcoctive de Trobajo, Defensa de
cus representedas gnte les Autoricsdes Leborulewu y ante los
patronea. (8)
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Es obligaciln ineludible de todo Comité Ejecutivo
General rendir o 1s Asnsmbles cedes selis mesea, por lo menos,
cuenta completa y detallades de la administracién del Petrimo
nio Sindical. Esta obligsclén no es dispensable estanda ina-
tiz2ufda en el ertf{culo 3730. de nuestra Ley, mismo que esté
relacionado con la Fresccidn XIII del Articuleo 3710 de 1a mis
me Ley, que preceptis que los Entastutos contendrén 1a "Epoca
de pregentaclédn de cuentes”

Estas disposiciones ndemfs de servir pere gque los
moclos que integren el Sindicato canozcan el eatedo real de
su orgenizecién, tiene por objetc que exicta una vigllencis
més o menss constante sobre el manejo de fondos y sdminiatre
ci6n del pstrimonic de ls asocioncibn, con lo gue se trete de
eviter los melos menejos de ellas.

En nuestro pafs, la Ley Federal del Trabejo en su
artfculo 3710 enumera las carocteristicos gque deher contener
los Estetutos vy en t&rminos del mancionndo precepto, los es-
tatutos de los Sindicamtos deberfn expresar:

l.~ Degnominecifn que le distinge de los demés.
e).~ Er necesario que se mndopte un nomhre gQue
no esté silendo utilizacg  por alguna otra agrupacibn.

b).- Na deberf derse en la denominacldn unao ex
tensifn més smpliam de 1o que se precisa.

c).- Conviene evitar que en el nombre se encuen
tren involucrados términos que por su propile naturalezs no -
concordar{sn entre el tipo de egrupmacién que se pretende —-—
crear.

2.- Domicilioc.

8).- Generelmente el lugar de ublcaclédn del ng
clente orgenismo, no coincide con el que se fija como domici
1io de le personas fisice o moral pefMaslads como petrdn.

B).- LO normel es qgue al sefialsr en los estaty
tos el dowicilio del sindicasto se mencione: nimero de cassa,
colonis, municlipiao, entidad federativa; lo que muches veces
results contraproducente, pues le modificecifin de estos dets
lles implice las modificacilbn s los estatutos en une Rgamblea.

cl.~ En ocasiones, es sefialsdo como residencis del
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sindicato, el lugar donde radica la Juntas de Conciliacién y
Arbitraje para los cssmos de Jjurisdiccidn locel, y pars los
cesos de Jurisdicciédn federal, la Ciudad de Mé&xico, Distrito
Federml, por ser el lugar en donde funciona la Secretarim -
del Trabasjo y Previsidn Social.

d).- No se requiere pues, la mencifn detallada de
un domicilio, pero conviene establecer una direccién s efec-
to de que les comunicaciones oficieles sean recibides can --
oportunided.

3.- Objeto:

B).~ La parte finml del artfculo 3568 de nuestrs -
ley, sefinlm el objetivo que deben permeqguir los sindicetos y
que son: EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS RESPECTI-
vVOS INTERESES.,

b).- La sgrupaci&n lasborsl que persigue una Tinall
dad distintas, no quedsré reglide por la Frececién XVI del Arﬁz
culo 1239 Constitucional.

c).~ Aparentemente podrf{emos ndvertir ciertmes re -
dundencias cuando la Freccildén IITI del Ar<{culo 371 de nues -
tres Ley, ordens preciser en los eststutos, el aobjeto que perx
aeguirg la AsoclaciSn Profesionsl, ve que equél no se puede
rijar libremente, sino que estd impuesto por el Artfculo 356
del proplo ordenamiento. Sin embergo, creemos guz el leglslg
dor pensf gque los mgremiamdos, deber@n tercer presente al -
crear una cr?anizacién de este tipo, gue el Gnlco objeto que
se persegulirie al citar lss finelidades espuntadas, seris el
de hacer llegar de una mnanere sencilla & los trabaojgdorea, -~
la nocién de que epos tres puntos Pundamenteles podrisn resy
mirse las espiracicnes proclriesriss, independientemente de -
que loa interesados pudliers ejemplificarlas y Illevar a efec-—
to toda serie de sctividades que creyeran pertinentes para -
la consecuencidn de su objmto.

Agimismo es neceserio destacar gque Junto a estas -
facultedes, existen prohibiciones que sefiala el esrt{culo 378
de nuestra ley, comoc hwmcer propegsnde religlosa dentro de la
organizecifn y ejercer le profesifin de comercisnies con &ni-
wo de lucro.

4.~ Duracifn:
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a)e— A fmltma de esta disnosici&n se entender& cons-—
titufdo el sindicato por tilempo indeterminado.

S.- Condiciones de admisidn de sus miembros:

a).- Como claramente se indica en este Fraccifn se
sefirlerén los requisitos indispensables pasre mu oceptaclén e
ingreso sl sindicato de gque se trate.

6.~ Obligaciones y derechos de los amsoclados. Gene-
ralmente se estsblecen como norma estatutaries, lag que son =
reveladoreas de la disciplina, solidaridad y conclenciz de cin
‘se que prive 8 los ncecoclieciones obreroc.

8).- Ajustarse a log ectipulado en el Acta Constity
tiga, Reglaemento Interior de Trobojo y Errtuatuto de 1a esccia-~
cibn.

b).= Curplir filelmcrnte vy con probided ebusclute con
les prescripciones del Contrato cde Trebojo.

).~ Atender luvs mecidaoa de higiene y seguridad dig
tadas por las comisinnes roegpectives.

d).~ Dar el deblidc cumplimiento a les disposiciones
que f1lje el simndicato.

e).- Pagar puntueslmente las cuotss que sl efecto se
hayan esteblecido.

fJ).~ Hocer ecto de presencia con toda exactitiud en
lms asemblems que se hayan convocado vy a cuelqulier acto sindl
cal gue determine el Camité Ejecutivo.

gl).- Agisiir 8 les escuelaes del sindicoto, de les -
empresas o de les oflicieles, en loe cesos gue ses Necesario -~
cursar la Educeciédn Primaria.

h).- Instruirse o instrulir a sus compaferaos, 8acerce
de las mAs svenzedes doctrinas sociales.

1).~ Poaponer cualquier interés persanal al interés
de la organiracibln.

J).- Frestar le colaborecién debids para que el sin
dicato pueds slcanzar los fines que se propone.

Derechos:

a).~- Recibir esesoremiento y gestifn o representa -
cifn pare ocupar en el trebajo las puestos mejor remunersdos,
de scuerdo con el escelasffn respectivo, la competencis y ls -
antiguedad.
d.- Presentar proyectos y tode clspse de inicleti -
vas gue puedan beneficier a la argenizacidn.
c).~ Recibir ssesoramiento y gestifn o representa -
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ciSn para hecer usc de los descanmcs preestasblecidos por las -
Ley, esf como el de percibir el pego de vecaclones enusles, -
indemnizecidn por despildo inJjustificado y reperecién adecuads
en caso de accidente o enfermedsad.

d).- Ser electo para desempefiar amlgunc de los pues-~
tos dentro del Comité Ejecutivo.

e).- Tener voz y voto en las ssambleas ordinarias y
extraordineries.

).~ Exigir direscismente de los representantes del
Sindicatoc o ente lss assmbleas, el cumplimiento de loa estatu
tos y demfis disposiciones reglementarims de la organizacién.
g).~ Pedir la derogacién de cumlgquler acuerdo toma-
do en contra de los estatutos y demfis disposiciones cumplemen
terias.

h.- Recibir paegsoremiento y gestidn o representa -
ci6n pars ser defendido por el sindicato en lss dificultades
que deriven de su trebejo.

1).- En los casos de acusacién sindicel, designar -
haste tres defensorcs que secn miembros del sindicato.

7.- Motivos v procedimientos de expulsifin y correc-
cibnes disciplinaries. En los cpsos de expulaslidn se observa -
rén las normes sigulentes:

s).— La msomblen de trebmjmcores se reunirf para el
aflo efecto de conocer de la expulsibn.

b).~ Cuendo se trete de sindicetos integrados por -
secciones, el procedimiento de expul=idn se lleverd s cabao an
te 1s ssembles de le seccidn correspondicnte, pgers 21 amcuerdo
de expulsibn deberf scmeterse a les decialédn de los trebaiado-
res de cadp una de las seccliones que integren el sindicsasto.

c).— E1 trebajesdor afectedo seréd ofdo en defensa, -
de conformided con lss disposiciones contenidaa en los estety
tose.

d).— La asembles conocerf de las prusbss gue sirvan
de base al grocedimiento y de les cue ofrezco el afectodo.

e).- Los trabejmedores no paodrén hacerse representar
Nl emitir su voto por escrito.

- _f).—- te expulaibn deberf ser sprobada por mayvoris de
1mss dos terceras partes del total de los miembros del sindics
to.

gl.- La expulsibn s8lo podréA decreterse par las ca-
808 expresamente consignados en los estatutos, deblidemente —-
comprobadcs y exactemente eplicables al caso.

Correscciones Disciplinarias:
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a).~ Amanestacién por la que se previene o recomien
da 2 un soclio que debe de sbstenerse de sequir haciendo elgo
que haya reallzedo en contra del sindicato o de sus componen-—
tes, por ejemplo; nao concurrir con puntualidad o dos asembleas
ordinariaes o extraordinariaes, sin ceusa Jjustificada.

b).- Suspensién en el trabejo sin goce de salerio,
pgede splicerse la suspensidén que no podré exceder de ocho =—-
diss.
c).- Suspensifn de derechos sindiceles, aancién can
sistente en privar temporalmente a un soclo del ejercicia de
sus derechos derivados de ioso estatutos. Se oplicaréd de scuer
¢o con la magnitud de la fmlts en dos formaes; privoridn por -
cial y privacidn de l1ls totelidsd de los derechas. En todoa -
las cesos de suspensidn de los derechos yve se=z yeapecto =2 los
socics o a las secclilones o fracciones del sistema, subaiastirh
ls obligamcibn del pago de cuotas. Ls suspencidn sbaoclute para
desempefiar cargos o comisiones especioles.

dl).-~ Desercifn por medic de la cuel, se puede consi
derar 2 un socio fuera del sindiceto con la consecuente pérdi
da de la tntollidad de sus derechos, en los cascs que hega prg
pagande verbel o escrits tendiente 8 que las secciones por -
ejemplo, se desplieguen del cingicato para r~ue formen parte
de otra sgrupmcidn.

8.- Forme de convocar a msombles, &poca de celebra-
c18n de las ordinariass y qudrum requerido para sesioner. En
el caso de que la Directiva no convoque gportunamente @ lss -
asamhleas previstos en los estatutos los trabejadores que re-
presenten el 33% del totael de los miembros cdel sindicato o de
lae seccifn por 10 menos, podrén solicitar de le directiva qgue
convoque a las ssemblea previsto en l1los estetutos los trebajia-
dores que representen el totel antes dicho y sino lo hoce den

0 de wun término de 10 dfss, podrén los solicitantes hacer -
lm convocatoris. En cuyo ceso para que lo assmblea pueds se -
elonar y edaopter resoluclones, se regquiere que concurrsen las
dos tercerss partes del totel de los miembros del sindicats o
de 1ls secclbn.

—eee——e————  L@s rescluciones deberfn sdoptarse por el 51% del -
totel de los miembros del sindicatoc o de l» =eccién por lo me
nos.

S.- Procedimiento peras les eleccibdn de la D! -ectiva
y 21 nGmero de sus mliembros.

Enn los pequefioes sindicstos, por lo regular hay un -
Secretario General gue preside el Comité Ejecutivo, que se en
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cuentra formado por los Secretarios del interior, de Actas,
del Tr=bejdoc ¢y Tesorero, m diferenciso de les grmndes unida —-—
des cuyo goblerno estf constitufdo por ARutoridadea Generales
v Putoridades Loceles. Los primeros estfn formados por caon -
venciones, Comité Ejecutivo General, Consnejo Generml de Vig}i
lancia, Consejeros Sindiceles snte la Administreciédn. Repre-
sentantes obreros ante la Junts Federml de Conciliascién y Axr
bitreje vy Comisionados Eppecieles nombrados par la Conven —-
ci8n. Las segundes me organizan mediente los comités E jecutl
vos rocales de Seccibn, Consejos Locales de Vigilencia, Comj
slones de Honor y Justicis. Comités Ejepcutivos Locales de De
legascidn, Comitéo Ejecutivos Loceles de Subdelegficién, Comi-
slonados Especieles nombredos por la Asambleae y Delegados Deg
partamenteles. Por 1o que rescpects al Comité Ejecutivo Gene-~
ral, lo integren un Secretario Genersl, un Serretaric de In-
terior, Bctes y scuerdos, un Secretario del Exterior y Propao
genda, un Secreterio cdel Trabejo, un Secreterio Tesorero, un
Secreterio de Orgenizeci8n y Eatad{stica, un Cuerpo de Educg
cifn y Previsifn sociel y un Cuerpo de Ajustes para las di -
verses zonas del pafs.

10.~ Perf{odo de Duraciédn de la Directiva:

a).~ Las elecciones se efectuarfin normalmente en
1a (Gltima Asembles Gererel Ordinarls del Ejerciclo Soclel co
rrespondicnte v los wmiembros del Comité E jecutivo, duren en
sus funcicones un afio como regle generesl.

1i.~ Normas pares le mdministrecidn, adquisicibn vy
disposicién de los bienes, patrimonio del sindiceto:

a).~ En deber ineludible del Comité Ejecutivo ren-
dir 8 ls ARsamblee Generml, y dentro del t&rmino que se f1lje,
cuenta caomplets y detcollade de la edministracién de l\s cuo-~
tas.

b).— El1 Tescoreroc responsable de las caenticades que
tiene 8 su cargo firma en uniédn del Secreteric General toda
la documentecidn relacioneda con el movimiento de los valores
encomendedos 8 =u culdado; lleve siempro el cerriente un Li-
bro Diario, y uno de Caja, en los que sasienta con toda clari
dad, el movimiento de velores; hace un corte de caja mensusl
por las csntidades registredas durante el misma perfodo, el
que somete al Comité Ejecutivo para su aprobaecifn, pone a -
disposicién de 1a Comisién de Hacienda, la documentacién ne-
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ceparies para facilitar el trabejoc de €sta y proporciona, ade
mAs lps datos que le pide la misma comisibn.

c).- Por su parte la Comisién de Haclenda revisa -
los libros comprobantes de pogo y documenticién de la Teoosre
rifa en general, con objeto de verificer le exactitud de los
Anformes que perifidicasmente rinde a ls Asamblea del Comité -
Ejecutivo, procuranoc darse cuenta de la existencia en efec-
tivo que mscugen sus mismos Ainformes.

12.- Forma de pego y monto de las cuotas sindica -
len:

a).~- Paor reglas generasl el salario nog deherf ser TE
tenida, nl descontade, o reducido en forme ni en centidad al
guna, saolvo lesc excepciones gque se ernumersn cn 2l grtficulo =
110 de nuestra ley, entre loas que figuran les cuotes sindlicg
les ordinarias o parc la constitucifin de cooperativeos y de -
cajes de shorro, en gue de une moners expresa manifiesten su
conformidad ios trabsjadores.

b).~ Pyeden esteshbhlecerse las sigulentes clases de
cuotes; por ingresoc al pindicsto, ordinarias, extroordina -
rims, para fondos de Tresistencis y por defuncién de los so -~
cios, comisionados y Jubllados.

c).- Les cuotes deben determinarse en razfn de los
ingresocs que percibe el sfiliedo, por lo gque se refiere fijar
lmg sobre le base de un porcentsje con el propfsito de lo —--—
grar le mayor equided posible.

d).- S8lo con previss disposiciones sstatutaries -
me puede en determinedos casos, disminuir y sdn dispuansar el
pago de cuoctas, atendiendo s le graevedad de les csusas que -
pudlieran originarl=s,

13.- Epoca de presentecifin de cuotes.

l4.~ Normas pmras 1m ligquidacifn del patrimonio sin
dical.

a).=- Al ser scaordadals disolucilfin de un sindicato,
el producto del remmte de todos sus bilenes, que pueden ser -
sruebles e inmuebles, el imparte de documentos de crédito -
los velores que existan en efectivo, etc., se diatribuirén -
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entre los socios de 1ls organizacifn.

b).- El1 pstrimonioc del sindiceto en liquidacién -
también puede pasar, si ss{ lo mcuerda 1ls Asamblen por va —-
luntad express de la mayoria de sus componentes, a las Insti
tuclones de EBeneficencla Privads.

c).- A falta de disposicibn expresa, pasari a ls -
Federscifn o Confederacibfn a8 que pertenezca y sino existen,
ul Instituto Hexiceno del Seguro Social.

Obligaciones del Sindicato:

Segin el Articulo 377 de nuestrs Ley Federal del -
Trebajo dice: "Son cbligaciones del sindicato¥.

I.- Proporcionor los informes que les soliciten las
autoridades del trebajo, siempre gque se refleran exclusivamen
te & su actuacidn como sindicato.

IX.~ Comunicar B 1ls auterided snte 1s que estén re-
gistrados, dentro de un término de 10 df{=zs, los cambios de la
directiva vy los modificociones de loe estetutos, acompefindos
por dupliceda, copls autorizeds de las gctas reaspectivas vy,

III.~ Inforwar a lo misma mutoridod ceda tres meses,
por lo menose de las altes v bajes de sus mierbros.

Le falts de avisos de cambio en la cdirective prody
cirk como consecuancia, que las sutoridades del trabajo no -
eatén obligasdes a sceptar & los nuevos dirigentes pare todos
los msuntos en que deben intervenir la Asociscién Profesio -
ansl.

CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS:

Tomondo en cuenta lo conexidad, los sindicatos se
divicen en dos sigtemas que son: EL SINDICATO URICO Y EL SIN
DICATO PLURAL.

Leos Sindicates Unicos son agquellos que pueden te -
ner ceds regién, empresa o industriam, es decir que por nin -
gGn motivo las sutoridades competentes podrén reconocer para
los consigquientes efectos legelesa, la existencis de dos 0 =
mf&n egrupaciones en una misma emprese o industria, principio
que =molemente reconoce como Gnico 8l slndicetc mayoriterio -
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por 1o que squellas asociaclones de trabajedores de la mino-
rfa no pueden ser sindicatos, ni registrarlo y tempoco tienen
existencia legsal.

Los pertidarios de la sindicecibn plural, stacan la
sindicecifn Gnica diciendo Que estm close de sindlicocifn es -
contreria al principioc de libertad y de implcntarse tol siste
ma szrfia limitar la liberted ce trobojo o de asociocibn profe
mional, dedo que no permitir{en le libre formacién de grupos
obreros v s, por £l caontraric, obligarfoc & lou hombres a -
agocliarse con otros que Nna sean de su ajpredo.

Los Sindicatos Plurales. A 1la inverso de lu cindice
cifn Gnica, psrmite 1o formacién de varios sindicetos en 1a
misma reglén, empresc ¢ !fndustria tentoc cuzntos deozeven los -
trabajadores, condicionados dnicemonte @ deteominedos requisi
tos que se cuTplen pare cu formacidén y Teoiztro, estoe clase
de sindicecifén, n nuestro modo de ver, es lo Gnica conforme
al principio v = l1a docirima de 18 libre esociocibn profesio-
ral, ya que lo eooucliecifdn profesionecl, es un derecho de los
trebajadores y no unc cbligecién. As{, el p-incipioc gque sique
nuestro derecho muxicezno ozl trubajo es el ce Sindicacibén Ply
ral, como se contemples en el srticulo 388 de nuentra Ley Fedg
ral del Trabajo que dice emn su primer parrafo: "Si caoncurren
sindicatos de emprega o industrieles, 0 unoe u otros el con -
trato colectivo de trebajo se celebrarf con el gque tenge mo —
yor nOGmero ce trabejadores dentro de la empresa®™.

Nuestre Ley Federasl del Trebajo en su Artfculo 360,
nos hable de la sindicecidn permitidae en nuestro derecho, y -
la clasifice de 1ls sigulente menera:

8).- Sindicatos Gremiales, Son los Purmados por in-
dividuos de uha misma profeslén, oficlo o especinlidad, fué -
en México le primere forma de sindicecién, que no corresponde
ya con exactitud e las nueves finalidades de la organizsacibn
obrera, por constlituir una corporecifin cerrada, es egoista y
por lo tantoc una agrupacifn por oficlos o especimlidades que
originen le divigién entre los mismos obreros, pues el no in-
teresarles las cuestiones de lass ctras profesiones, muchas ve
ces enorpecen el avance de les conquistes obtenides. En efec—
to, la préctica nos revela que la agrupacidn, sin cuando prea
te us servicios a empresss diferentes, no existe entre ellos
urs nexo espiritusl qQue los unifique exactemente en las conse-—~
cucibn de los fines comunes.
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b).~ Sindiceto de Empresa.-~ Son los formedos por -
individuogs de varias prafesiones, oficios o especislidades,
que prestsn sua servicios en unno misma empressc; e diferen -
cle del sindicato gremial gque es una unifn dentro de una milsg
ma profesidn pera el sindicoto de empresa baogsts tener lo co-
tegor{a de trabajador en in empresa pora poder asociarse, no
ens necesario le identidad de oficos pors provocar la motiva-
cién de agrupamiente de trebeicdores, sino gque procura desde
luego, la unién de todos lcs trsbajadores dentro de une mio-
ma empresa, pueato que por encima de los intereses profesio-
nales, se encuentran loo intereses del hombre gue trabeia -
considerendo que en esta clese de zindlicoto bhay una meyor com-
penetreciln desde el punto de viste del 1denl abrero; porque
cuelquier que sea la diversidad de profesiones, siempre lucha
rfi el nucleo de trebejodores hecia 1o finolidad comin, silen-
do probablemente los diferencies de detolle, pero el sunta -
es sgsiempre el mismo, se girve a ung mismo empresa y oe preten
de &8 un fin comin, £l mejoramiento de la produccién en gene-
ral, siendo por esto que vl Sindliceto de Empresa es idesl en
lus releciones obrero-potronales, yo que poara los miasmos pa-
trones es mucho mfs clmodo tener releclonen con un sindlcato
que controle todas laos ncoctividodes prefescionoles de la Empre-
sn, que con le8 concurrencis de vorios sindicotoa.

c).- Sindicotos de Industrio.- San lcao integredos
por individuos de varias profesiones, oficlos o copuciaolida-
des que presten nus servicios en dos c© cfa empresas indusg —--
trimles; este Sindiceto aceptf el principlo ce que los obre<
ros deben eBgruposrse sin otro tftulo que su cardcter de trobg
Jadores, pero no se limito e wng solp empresa, sino que par-
mite la unién entre los trobejadores de varlaes empresan con
1la condicifn de gque dichas empresss pertenezcon o una miama
rama.

d).~ Sindica+tos Necicnales de Industria.- Son los
formados por trabojadores que prestosn sus serviclos on wuna o
varias industrias de la migma rama $ndustrial, instaladoas en
dos o més entidedes federativas. Este tipo de sindicato es -
¢de reclente crecciédn en rnuestro pafis, pues surgid como nue -
va forma de sindicocién en diciernare de 1556 vy gue fué sgre-
gado 8l Artfculo 233 de le Ley Federsl del Trabaljo de 1931,
pasando a 1l Ley de 1970 con idé&éntica redsccién.

e).- Sindicatos de Oficios Varios.- Son lcs forma-
dos por ‘rebnjadores de diversss profesiocnes, egragando di -
cho precepto lesborel que, estos sindicatos sbdlo podrian cong



tituirse cuando en el municlipilo de que ce trata, el nimero -
de trebajadores de una misma profesidn aeca rronar da velrnte.
Les razfn fundamentsl que origind ol legislador, en la crea -
ci8n de este tlipo de sindicatos ©s el de que en los pueblos
de México existen pequefios industrios y por lo general uns -
en cadn romo industrial en donde ol nidmero de trabajadores -
que prestan sus serviclos en eesasn pequefias induntrico son in
feriores el ndnero minimo ge obrero regueridos perx la Loy g3
ra le conatituciédn de un sindicato, razbn por la cusl las le
gisladores crearon esta close de gindicotos con el fin de -
dar la posibilidad s todos los tresbajadores cde lo Repliblica
de ssociarse en sindlcetoo.

FEDERACIONES Y LONFEDERACIONES:

Lo unifn de loe trobnjodores de una empress No era
beatente, pues en 1lp lucha cbhrero patronol triunfabs generle
mente el empreserlo, fu® necesarloc buscar la unibn de losg --—
gQrupos, psra que unos soastuvieron o los otroas. Y por otra -
parte, el mejoramiento de leag condicilones de vide de un grupo
obrero que no podis rezlizarse con efectivided si no se consg
gufs a2 la vez el mejoramiento de la totaslicad de lm clase -
tresbajedore; asf, la unién de 1la clasc trabojadors ern requi-
sitoc previo pors la formacidn de una conciencis naclonel que
dilers fuerze politice e los trobsjodores y leos llevera slgun
dfa, 81 logro de una mejor Justicia oocial, de estz maners,
nacen las Federsciones y Confederaciones.

Concepto de Federscién y Confederacién. Uns Feders-
cifin es une unidn de sindicetos; en tanto gque lo Confeders -
cibén es une unidn de Federaciones y Sindicatos, particularmen
te de sindicetos naclonales, entre nosostros, los grondas sin
dicetos de incdustris, como el ferrocaerrilero y el minero. Aps
rentemente existe une contradiccidn, pero esto se resuelve -
diciendo: Los Sindlcatos Nacionales equivolen a2 una Federo -
ci&n tods vez gque en ellos se encuentran los trabajedores de
ung rama industrial. Los sindicatos Nagcicnales hamn ngcidg, -
histSricamente, de 18 unifn de pequefios sindicatos y consti-
tuyen ls mféixima representacidn cde todo un sector del proleta
rimdo.

El fundamentc legel de les Federsciones y Confede-
raciones lc tenewmas en la Fraccifn XVI del Articulo 123 de
la Constituciédn. El1 precepto, como se desprende claramente.
de su lecture, permite todo género de organizaciones de tra-
bajadores o de patrones. En le Ley Federsl del Trabajo su —
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fundamento lo encontremaos en el articule 381 que dice: ®Los -
sindicatos pueden formar Federaciaones y Confederaciones, les
que se regirén por lae disposicicnes de este capftulo, en lo
que ses=n aplicebles®. As{ todo lo reletivo ® sindicetos es -
eplicable 8 lass fFederasciones vy Confedereciones. (39)

Requisitor de Fondo de las Federmscliones y Confedera
clones.

l.~- En cuanta 81 nGmero de sindicrctos gque conatitu-
yen 1o Federecibén o el de Federocicnos que constituyen la Cono
federscifn. La Ley no menciong el minimo pera formesr una Fede
racibn o Confederecitn.

2.~ En cusnto z1 cbjeto, es el micnd que el de los
sindicatos.

3.- En cuanto 8 1s orgnnizocidn, lo constituyen los
eatotutos gue deben contener les prevenciones minimus sefialo-
das en el Artfcule 365 y lan cel 383 gue remite el 371, asi -
comag las del 385. Asf nos hcecblon de le sigulente:

e).— Nombre

b) .~ Domicilio.

cl)e~ Objete

d).- Orgenrnos.

Requisitos de Formo de l1lnc Federaciones y de les -
Confederaciones:

El .procedimiento c fermelidedes ncceaarias parn 1le
legerl orgenizecidn e la Federacidn o Confederaclén son: Fre-
vios Bl nacimiento o bien en cuanto =) funcionamicnto de la -
Federsassifn o Confederscién, os{ tenemos lcs sigulentes requi-
eitos:

a).- El envio de documentos (arts. 365 y 385 de —-
" nuestra lLey).

b).~- Reglotro de la fFedzoroclidn o Confederocidn; que
se reslizas® o trevés de la Secretoerfo del Trubhejo y Previsién
Sociel y tiene un triple cehjeto, Articelo 334 doe nucotrs Ley
Federal del Trazbejo: Corprouzr 1o exicicncla lzgrl de la Fede
raclén o Confederacidn; preciser el mowenita o pertirz del cuel
tiene perconuolidad jurldica; y, hocer pdblics =u constitucibne.

Le estructurs de estas dco figuras son: 1lo Asamblea
y el Conscjo de Adminlutracidén. La Asambles es 1a reunidn de
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los delegados de los Sindicatos y Federacianes; el Consejo de
Administracifn es lm representecidn jurf{dica de los organis -

mOS .
FINALIDADES:

El maestro Maerio de la Cueva, sefiale que el Sindics
lismo se he propuesto une finslided suprema como es “la elevy
cifn de la persons humana, representsde en el hombre que tra-—
taja". Y hace estes efirmaciédn concientemente: No ignaramos -
que muchas veces les amctitudes polfitices de slgunos l{ideres -
contradicen nuestra sfirmacibn, pero no cbstante, las mantene
mos porque uno es el Sindicelismo como doctrins soclal y otras
cosa, las esctitudes besterdas de quienes eprovechan, pare fil-
nes propios, @l movimiento obrerc. E1 fondo ideolfSgico del -
Sindicelismo es la dignided humens, y esta finslidad suprema
del Sindicsliswmo se desdobla en dos prop$sltos concretos, a8 -
los que les hemos llesmado fines inmedistos y flnes mediatos de
la Aspcimcibn Profesionel.

El fin Inmediato de 1s Agociecién Profesiocnel, es -
le superacién del derecho incivicduesl del trubajo, dictedo por
el Eastado, es una finolided de preasente y de natursleza econd
mics, buscaendo leas mejores condiciones de prestacifdn de ser -
vicios v quiere un régimen de igunldoed para los trebajedores,
8 travéa del Contrato Colectiveoc. Era la finslidad de origen
de ls Asociecifn Profesional y subsiste este propbsito en el
Sindicelismo, como un obJjeto inmedisto sunque transitorio.

El fin medisto del Sindicelismo pertenenece al futuy
ro y es le visién de une socleced del mafiana, construide so -
tre los pilleres de la Justicis Sociel; es une finalided de c=a
rbcter poli{ticae. Y es curioso abservar como hs varisde la je-
rarquie de los velores para el movimiento sindicsl: e princi-
pios del siglo XIX persiguib la Asccilecidn Profesionsl un Gni
co fin, de netureleza econfmice, que era el mejoramiento de
1lmss condiciones de vide de los trabsajsdores. A mediasdos del -
siglo y por las razones expuestas, aperecid la finelidad poll
tica del sindicalismo; el Contrato Caolectivo de Trabasjo mte -
nuabe la injusticia pero no la hacfie deseperecer; eras indis -
penasble peras le vidas presente, p=ero habfa que ir, sobre el
Contreto Colectivo, B un mejor reino de 1ls Justicla.

As! nos dice, el mesestro DOr. Alberto Truebe Urbina
@l dernos su definicifn del derechc del trabejo: DERECHD DEL
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TRABAJO ES EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS, NDRMAS E INSTITUCIONES
QUE PROTEGEN, DIGNIFICAN Y TIENDEN A REIVINDICAR A TODOS LCS
QUE VIVEN DE SUS ESFUERZOS MATERIALES E INTELECTUALES, parg -
LA REALIZACION DE SU DESTINO HISTORICO; SOCIALIZAR LA VIDA HU
MANA .

Y nuestra LEY FEDERAL DEL TRABAJO gque de su defini-
ci8n del Sindicatoc en su srticulo 356, es lz emsociacién de -
trabsjadores o patrones, constitulda para el ESTUDID, MEJORA-
MIENTO Y DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS INTERESES.,

Comenterio:

E)l derecho de Agociecid&n Profesional se consigns la
Freccién XVI DEL apartadc A del Articulo 123 Constitiucionsalg
peroc ia Rsociecidén Profesional de Trabejmdoros y potrones pex
siguen distintos objetlivos: La Asaciecidn Protesionasl de tras-
bajadores es un derecho socisl que tiene por objeto luchar -
por el mejoremiento de los condiclones econdmices de los treba
Jedores v por la trensformecién del régimen copiltelista; en -
tmanto que la Agoclacidén Profesional de lcs poirones tieng por
objeto le defensa de sus derechos paitrimoniales, entre estos -
estos el de propleded.
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CAFITULO CUARTO

PARTICIPACION DEL SINDICATO EN LA CREACION DE LA LE
GISLACIONR LABORAL.

a).- En las Leyes de Vermcruz, Jalimco, Yucatén, vy,
Coahullm.

b).— En el Artf{culo 123 Constitucionsl.
€).~ En 18 Ley Federasl del Trchajo de 1931,

d).- En 1 Nueve Ley Federal del Trabajo.
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PARTICIPACION DEL SINDIGATO EN LA CREACION DE LA LS
GISLACION LABORAL. -

Antes de iniciaer el capftulo, diremas gque lsg huel-~
gas obreras, lass rebeliones indfgenas y las frecuentes subblg
vaclones compesinas, borrutaban el dessncedenaomiento inconte-—
nible cde ls Revolucidn Agrorias y Antimpericlists, el inevita-
ble derrumbemiento de lg Dictadure Porfiriona. En 1305, age -~
produjo el levanteomiento camnpesino de Acoyucun, enc=hiozedas por
Hilario G. Salas en 1908, hubo diferentes levantnniertos cam—
pesincs en el Norte del pofs, todus ellos dirigidos por Mogs-
nistass, lo gque provecd sin embergo, lo gernorallizecidn del rao-
vimiento revoluclonario, fue 1o DOecisldn e Mudoero oo rocu -
rrir s 18 luche armada psrag gbligar 8 Porfirio Dinz a aburndo-
ner el poder.

Don Frencisco I. Madero encermabn los puspiraclones
democrfitices, postulendo el principlo de "SUFRAGIO EFECGTIVO V
NGO REELECCION®, inicfando . una lucho polfitica muy rctive v re-—
dacta el “PLAN DE SAN LUIS®, el 9 de octubre de 191D, que -—-
contiene la expresifBn del sentimiento naclonal, gque on wvno dz
los p&rrefos de eate importonte documenic dice lo siguliente:

Nuestra querida patrie ho lleqgedo B encontrarse en
uno de estas momentos (hocer los moyores szacrificios), wvna t)
ranie que los mexicancs No han ectado scustumbracos o 3IpO0T—-—
ter desde gue consegulmos nuestre independencla nos oprimz de
tmsl manera, que he llegedo & ser insoporteble, en cambio de -
eets tiren{a, se nos hs ofrecido paz; pero una peEz JQue eg ver
gonzosa para el pueblo mexiceno, puesto que no gse basa en el
derecho, sino en les fuerza; porque no tienz por objeto 21 ads
lanta y prosperidad de' pafs, sino solamente el enriquecimien
to e un pequefioc grupo gie, abusando de su Influencia, ha con-
vertido los puestos plulicas en fuente de provecha exclusiva-
mente personal, explotando sin escripulos todas lee corceusio-
nes y contretces lucrativos™.

Maderoc en su Plan de Soen Luis, hebia sefialedo una -
feche pare el inicio de le Revolucifin, pero ésta eatalld an —
tes; la gests de 1ls femilie Serdén en Puebla, = la gue scampa
fmbe sO0lc un pufiadc de hombres, el 20 de noviembre de 1510, -
actud como el fulminante que habfe de prender el polvorin re-
volucionarioc. El ejércitc federal fué derrotacdo en los prime-
ros combates, y par wvirtud de los Tratedoa de Paz de Ciuded -
Jubrez, a mediaedos de 1911, el viejo Dictador Porfirio Dlaz,
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ssle desterrado del) pefs rumbo s Europo. El spbstol de la de-
mocracia, Madero, entre triunfalmente en la Ciuvdad de Méxica,
donde fué objetoc de une aclsmecidn paopular sin precedente en

la Historia de l& Potrias. Don Francisco I. Modero gsume ls -~
presidencis de la RepGblicn con beneplécito cdel purblo Maxica
no, el & de noviembre de 1911, pero les fuerzus ccondmicas =
que engendroben los males del paf{s y la migeriz popular; per-
manecieron caso intoctas, Medero cometif el error de epoyar -
au régimen en el viejo ejército federel, provocendo gren deg-—
contento en les filles rtevolucionaries, de hecho, loa grupos -
revolucionerios mis svenzadaos, sgquellos que demandoban refor-—
mAaw socleaeles profundoa, no depusieron log armes, entre lnse -
que desteca la figurs de Emilieno Zopata. En 21 rfégimen del -
presidente mértir el cmparo ce le nocienle denocracls, desper
t6 le Anquietud acocilocionlista chbrere; organizacién de "LA CA
SA DEL OBGRERD MUNDIAL®™, de uniones, sindicatos y confedereciag
nes de trabajesdoren. £ote auge sindicalista y los consiquien-~
tes conflictos de trabajo, motivoudosg por la resistencla sindi
cel, fue advertido por el gobliermno v por deczreto del Congreso
de la Unidn de 11 de de dicienmbre de 1911 se cred lu Cficinae

del Trebasjo, dependiente dr lo Secretar{an de Fomonto, con ob-
Jeto de intervenir en luas roloclicones entre el copital vy ol —--—
Trobajo. El1 Goblerno de lo Revolucldn cdeosccho lo tzoria sbs -
tenciocniste y edopte un2 nucvo; intervencidn cdel Estodo en -
las relaciones roondimiceags, on laoo conflicies ontire los facto-
reas de la produccilén, esto cc, se qulilchre 2) principlio indivi
dueliste, entonces objeto de 1oz Instituctionse cocioles, poro
dar paso a le tendencls colectiviustn de Interls por lss cues-—
tiones que afectan o los grupos huinenos.

El maestro Truebao Urbinuw en cu clitedra de Derecho -
del Trahajo, ensefa gue al morir el Precidente Maders ya tenia
en certers leyes protectoras de les cormpesinos v lee trebaja-
dores, en cumplimiento de lun dumandes de lus bhorlbres que se
leventaron gn ormas purs acabor con lo oproblossa dictoduers de
Porfirio Df==z.

Después del asesineto de Madero y Pino Sufrez, fro-
guado en la embajads nortesmoricena y consumepde por squellos
que debhfen lenlted al presidente, une nuevae ole revoluciona -
ria barrib el pafsc, pese a8 le represifn desats por el gobler-
no espurlo de Victoriono Huerta contra e} Maderismo y contra
toda actividad progresista, el movimliento obrero sequfa desa-
rrolléindose. Le casa del Obrero Mundial, con la cusl colsborg
ben maderistas connotados, llev8 8 cubo el 198 de meyo de 1913
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una gran wanifestecifn en 1la gque paxticiparon més de veinte -
mil personss, poco despufs llevs un =mcto pdblico en el Hemici
clo a Jufirez, donde el diputado Seraspic Renddn pronuncid un -
discurso virulento contrms el senguinsrio régimen de Huerta, -
motivo por el cusl se desatS una ola de persecuclones contrs
los trshajsdores, que culmind con el ssesinato de dicho dipu-
tado, carnsumado el 22 de egosto del mismo afio, a este crimen
siguleron muchos oOtros, entre los que cabe recordar el asesi-
nato del senador Belisario Dominguez, ls Case del Obreroc Mun-
diel pese e heberse declaersdo apolftica en une resclucidn de
carfcter oportuniste, fué eseltedas v clausurade en 1914,

El gabernador de Coahuila, VERUSTIANO CARRANZA, se
negf & reconocer desde el primer inatante la designecién de -
Huerta como presidente y condenS pGblicemente el aseainato de
Madero y Pino Sufrez, més eln se dirigib o todos los goberna-
dores y Jefes militares, invit8ndolos a ponerse al frente del
sentimliento naclionel, Jjuatesmente indignedo y desplegar la ben
dera de la legslided, para sostener el gobierno constitucicnal
emanado cde las (Gltimas elecciones, verificedo de ecierdo con
nuestres leyes. £1 movimiento constitucionelists asf{ inicia -
da, pronto debi{s de considerar lans demandss populsres, n un
discurso pronunciedo en Hermosillo, cusndo ya habfia sido recgo
nocido come primer jefe del cjércliio congstitucionaliste, dijo:
"Terminade la lucha armacds 8 que convoce cl Plan de Guadalupe,
tendrS gue principior formiduable y majestuose la luche social,
la luche de claces, queremos o0 NO queramgs nesotras mismos o
pongénse lss fuerzas gque se gpongan, las nuevas ldeas tendran
que imponerse en nuestrep Mespos; y no es aBlo repartir las -
tierres y l@8s riquezss nacionales, no es el Sufragioc Efectivo
no es abrir mi&s escueless, no es iguslar y Tepartir rigquezes -
nacioneles, es slgo més grande y mhs sagrado, en esteblecer
le justicla, es buscar le igupldad, =29 la desapericibén de las
poderosos, paTa establecer el eyulilibric de ls conclencia na-
cional.

El primer jefe de la Revolucidn Constitucionsliste

é encargedo del Poder Ejecutivo de ls Naecidn, el instsler el
obierno de 1lm Revolucidn en el Puerto de Verecruz, expidié

el Decreto de "Adiciones Refarmas al Plan de Guedalupe®, el
12 de Diciembre de 1914, or medio del menclonado decreto, -
Carranze se obligd a dictar leyes que mejoraran las condicio-
nes de los trabajedores y 8 inclulr reformas de cer8cter so -~
cial en su programe politico. Se hacfe saber que el Plen de -
Guadalupe subsistir{ms hesta el triunfo completo de la Revolu-
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cifn, pero mientras durara le lucha el primer jefe encargado
del poder ejecutivo expedirfa y pondrfas en vigor todas las lg
yes y medidas encaminadas s dar setisfaccifn a las neceside -~
des econfimicas, socimles y polftices del pzsf{a. Anuncieba ade-
mée, que ml triunfo de 1m Revolucifn se convocez{a a eleccio-
nes de diputados y senedores para gque integrasen el Congreso
encargado de redactar las reformas constlituciconales pertinen-
tes.

€1 Articulo 29 disponis lo siguliente: "El primer Je
fe de la Revolucion y encargado del poder ejecutivo, pxpedird
v pondré en vigor durante la luche, todes las leyes, disposi-
ciones y msdides encaminadss & dar setisfoccibn s lea necesil-
dades econfmices, socicles y politicas del gafls, efectuzndo--
les reformas que la cplnlén piblice exige como indispensebles
para establecer un rfgimen gue garentice le iguoldad de los—-
mexlicanos entre si; leyes agrariss gque favorezcen la forma-—--—-—
cién de la pequefie propiedad, legislacién pera mejorar lags-—---
las condiciones del pedn rTurzl, del abrero, del minzro y, de-
las clases proletarlas, esteblecimiento de la libertad muni-—--
cipel como institucidn constltucional; bsse psra un nuevo sile
tema de organizacldn del ejcrcilto; refomons de los sistemeos—-—
electorsles para obtener ie efectividad dei sufregio, orgari-
zacion del poder judicial independiente, taniyne en la Federa—-—
ci8n como en los estados; revisidn de less leyes reletivas a-——
1a explotmcibfn de las minos, petr8lec, aguasa, bosques y domés
recursos matureles del pefs, para destruir los monopoliog w—-
creados por el mntiguo régimen y evitar gque se formen otros-—
en el futiuro; reformas polfticas que geranticen le verdadera-—
aplicaclfn de la canstitucibdn de la Repdblica y en general —-—
todas l&s leyes que se estimen neceserias para msegurar a to-
dos los hshitsntes del peis le efactivided y el pleno gace --
de sus derechos y de igualdad ante la ley.

Las promeses revaluclonarias contenidas en éste -—-
decreto y tendientes 8 satisfecer las necesidades econfimices
y soclales de obreros y cempesinos, sobre nueves beses de or-
denacibn econfmices, de egquitati.e distribucién la riqueza —-
pdblice, se consolidaron definitivemente en la Constituclibne-—
Politice de 1917. Mientras tanto, en Veraecruz el Primer Jefe-
dictd importantes leyes, del Municipio libre, de restituciédn-
y dotacion dez los Ejidos, de divorcio, de la supresidn cde las
tiendes de Raya, de escuelas en fAbricas y hacliendes las —-—
que proscribfea como cércel el pensl de San Juan de Ulla, en -
cuyas mesmorress y tinejes sufrierocn estoicemente laos dirigen-
tes de Canarea y R{io Blanco y muchos dessfzctos del régimen—--
porfiriste, Tambien promulgd la célebre Ley agraszis de 6 de-~-
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enero de 1915, gue més tarde fué elevado al rango de Ley «-
Congtituciaonal, en el Articulo 27 del C&digoc Supremoc de la -
Repiblica, hay otras no menos trascedentales.

Nuestra Revolucibdn de 1910, gque tuvoc una esencila -
politica se transforma en uns Revoluci6n Social, mediante reg
formes encaminadsas s dar satisfocclones g las rmecesidades e-
confmicas, soclisles y polfiticas del pafs. La tendencia so -
cisl de l1a Revolucidn Constitucionaliste se revels per las vaz
del primer jefe, cuando gnunclis la necesidsd de acabar de -
una vezx para slempre con los viclos del pasndo, que an handa
racf{ces tenfan en les costumbres del punblo mexicano, y ague

_en més de un siglo hen perturbado su marcho. polftica, econd-
mica y soclal. Otro hecho de signifTicacidn fus el pocto del’
Gobierno Constitucionaliast= cecn lag Cpsa del Obrerce Mundial,

que debido 2 su posicildn Anarcealndliconlista, cpolftica, ha-
bfa permanecide rl margen de 1o luchs gue se liboabo en el -
pafs tanto entre les distintos fecciones de la Revalucldn, -

ccmon contra los afectos cde lus lergos ofios e 1o Dictadura
Porfiriena. Decpufs de elgunos esfTuerzos, para vencer las te
af{s ebstencionistes de algunos dirigentes de la cesn del -
Obreroc Mundial, se firm6 el Pacto, que hebis de dar una gran
superioridad moral ol Carresncismo respocto de otras facciones
revalucioneries.

ARg{, podemaos afirmar gque fué e partir de la Consti
tucifn de 1917, cuandc en reslided se inicia el movimiento -
obrera en México. Los intentos anteriores tienen ©ds velor -
histSlricc gque précticec, aungue sin emborgo, determinaron en
gren psarte el contenidoc ideolfgico de leas agrupaciones poste
riores. Triunfante le cause conetitucionalista, Don Venustia
no Cerranze convocS sl Dctavo Congresa Constiltuyvente que di6
a le RepGblica ls vigente Constitucifn promulgeda el S de fg
brero de 1917. En esta ley fundamentel, merced a8 los esfuer-
zoa reelizados por le comisién redectora del Art{culo 123, -
entre cuyos componentes se encontraben los Constituyentes —-—
Rosusix, Victoris, Rojlas y Zevala, quedS solsmente sanciona-
do el derecho de sindicascidn profesionasl en la Francctdén XVI
del artficulo 1232, en los siquientes términogs; "Tento los o -
trercs ©cowo los empresarios tendrdn derecho pares coaligarse
en defense de sus respectivos intereses, formando sindicatos,
asocilacliones profesionales, etc.

Tal fue la forma en que le Legislacién Mexicana, -
que haste entonces habie reconocido solamente el derecho po-
14tico de esocciecifin o de reunidn, ente las imposibilidad de
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mantener indefinidamente le peredojs de prohibir m unae clase
de ciudadasnos el que se entendiesen y Teunieran, termina pri
mero, por tolerar de hecho le esociecl&n pnrofesional y des -
pués, por reconocer y garantizar en tods su plenitud, este -
derecho de los trebmjadores, gque llega & imponerse por ser
uno de los derechos mas neturales y humanos que consagran -—-
nuestras leyes, segin expresidn del maecatro Mario de la Cue-—
va. £s as{ como por primera vez en la historia cdel Derecho -
Constitucionel se incluf{a en el texto de une Constituclbn un
principio de tal naturaleze, contrerisdo asbiertamente la docg
trins hasta entonces aceptada (perte 6rgenice y parte dogmé-
tica) Lo anterior sucedi&, greociess @ que, los miembros que -
integretan el Congreso Constituyente, na sobf{an y no les im-—
portebs la técnica constltucionel, perc sf conocf{an las nece
sidades del pueblo mexicann.

El constituyente de Querétoro, sl introducir en -
la Certa Magna el capfitulec relstivo sl trabeja, elevd al ran
go de garenti{a social el derecho de asociancién prafesional.
El proyecto originzl de ls nueva Ceonstitucion no encerrsba -
aingune disposicibn en maoterio de trebeja, fué sl debatirse
el Artf{culc 50 cuando surgilb ls discusifn que dif origen sl
reconocimiento de la necesicad de inclulr un nuevo tftulo -
que se liemd "DEL TRABAJO Y LA FPREVISION SOCIALT" Tuvieron -
una influencis conasidersble en equellaes decisionzs, la dipu-—
taclén de Verecruz, integrada por los tfiputedos Agulilar, Ja-—
ra y GfSngora, los cueles presentaron un Proyecto de amplice-—
cibn del Artficulo S5C; y los diputncdoc cde Yucatidn per medio -
de Victorie, guien seilald la imperiosa necesidad de trater,
dentro de la Conustitucibdn el problema del trabajo, con toda
emplitud y detenimiento, y en menor escala les leglslaclones
de Jalisco y Corhuila & las que haremos mencidn 2n segulida:

8.~ En las Leyes de Veracruz, Jslisco, Yucatan y
Camahuile La Fraccldén X del Articulo 73 del Proyecto de Cons-~
titucibn autorizada ol Congreso de la Unién para legislasr en
toda la Replblice en materia de Trabonjo, pero dos ruozonea hi
cieron 8 los constlituyentes cambiar de opinifn, la creencie
de que contrarisbzs el slstems federsl y la circunstancia de
gue las necesidedes de les distintas entidades federativas -
eran diversas y exigf{an uns diferente reglamentscidn. Ambas
considereciones decidieron al Constituyente a otorgar facul-
tedes legislatives tanto sl Caongreso como e las Legislaturas
de los Estados y a decir, en el pirrafo introductivo del Ar-
tf{culo 123 Constitucional, que la reglamentacibn de las ba -
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ses constitucionales debf{a hacerse tomando en cuenta las ne-—
cesidades de cada regién.

La solucidn deda por el Constituyente Pué benéfica,
basta recordsar gque en tanto todas las Legislaturas de los Es
tados expildieron en los efios poesteriores a 1918 las leyes coO
rrespondientes, 8l Congresoc de ls unién no pudo legislar pa-
ra el Distrito Federal y no porgque hublieran faltadc intentos
ni proyectos, sino més bilen, porque siempre intervinieron —--
consideraciones de orden polf{tico. POr otra parte, en ague -
1los efos 5@ cerrci{e de experiencie y se ignorsban las verds
.deras condiciones ce la Repdblica era pues, més sencillo y -
prictico encomender & los Estedos la expedicidn de las levyes
ye gque era wmés facll conocer les necesidedes renles de caoda
regién gque las de todo el pafs. (1)

Cumpliendo con el precepto constitucicnal las le -
glslaturocs de los Estados, procedieron a expedir las leyes -
sobre el traebejo gue regliri{an en sus respectivas circunscrip
ciones territoriales. Agi, tenemos gque la primeras legisla ~-
cidn de los Estedos se inicid con 1la LEY DE VERACRUZ DE 14 -
DE ENERO DE 1518, expedida por el Genersl CARNDIDO AGUILAR, -
la cuel fue completads posteriormente por la Ley de Riesgos
Profesioneles cel 18 de junio de 1924 y las cusmslegs sirvieran
de modelo e todas las demfs, vy sirvidS de antecedente a la ag
tual Ley Federal del Traebajo.

En ests Ley =2e entiende por Sindicato, = toda agru
pecifn de trabasjscdores que desempefign la mismn profesifn o -
trabajo, o profesiones y trabajos semejsntes o conexos, cong
titui{das exclusivamente para el estudio, deserrcllo vy cdefenssa
de sus interesee comunes. En su Articulo 142,

Se les reconccia personalided Juridica diversa de
los amsociedos, reglamentado en su Articulo 143, debiéndos=e -
satisfacer como requislitos peara que guedare legalmente cons-—
tituldo, guec contera por lo menos con veinte socios funclo -
nar de conformidad con un reglemento o estetutos del gue de-
bifian de enviar un ejemplar a la Autorided Municipal que los
inacribiers v otro & la Junte de Conclilimcildn y Arbitreje, e
inscribtirse en la Presidencia del ARyuntamiento o Autoridad -~
Municipel Que correspondiera, siendo esto r2glsmentado por -
su Articule 14L.
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En su cer&cter de perscnas Jjur{dicas ten{an todos
los derechos y las cbligsciones fijedas por les leyes, sin -
perjuicio de lans que ls8 Ley m que nos eatamos refiriendo les
otorgabe e imponis en su Artficulo 149.

Los estatutos o reglamentos podfan gser formados 1%
bremente por los esociasdos, de conformidsd con lo que huble-—
ran estipulado sl canstitulrse, debiendo contener en todo ca
so, su denominacifn pars poderlo distinguir de todos los de-
mée, domiclillics, objeto, condiclones pers la admisién de so-
cios, todo lo reletivo o 12 colecta y edminis trecifin de los
fondos destinados pasTra sus sostenimientos. Lo relstivo a le
representacidn legel y acminjastrecién de la sociedad por me-
dio de une Junta Directiva, con le indicacién de los que de-—
berfisn integrar é&éste; los mtribuciones y obligaciones de ca-
da uno y el modo de su eleccidn o nombremiento, todo esto re
glamentado en su Articulo 145. Para la inscripcidn de los --
Sindicetos se regueris gue logs solicitantes eleveran ante la
presidencis municipesl o eutorided correspondiente, le solicl
tud acompa®acda cdel acta de le sesifn en donde se hublers he-
cho lz eleccifn cde 1la Junta Directiva, yv un ejemplar del re-
glamento o estatutos del sindicato, reglamentado en su srti-
culo 1l46.

Se imponi{s como aobligacidn que el sindicato rindie
ra un informe mensual sobre los trabsjsdorea que hubleran in
gresado o dejedo de perteneccer a8 la orgenizacibn durante el
mes snterior 2 su informe, esto nos lo dice en su Articulo -
lu8. E1 Artfculo 150 prohibila a loa sindicatos que ejercie -
ran cosccién sobre los trabajedores no sindicados, pare obll
garlos 8 sindicarse; mezclerpe &n su carécter de sindicatos
en asuntos politicos o religiosos y en general en cualguler
otre sctividad distinta o 12 cdel objeto de su Institucidbn; vy
acepter en su seno 8 agitsdores o personas que hicleran pro-
paganda de idess disolverites. Es de llsmar le atencién esto
Gltimo, pues rmo se define lo que dabas & entenderse por ideas

disoclventes.

En el articulo 152, se sutorizobe & los sindicatos
pare coaligerse, form=nde uniones, federasciones o céamaras -
del trsbejo, @ lazs que se les splicaban las miemas disposi -
clanes, excepcifn hecha en lo reletivo & su inscripcilén, —-—
pues éste debfa ser Gltimo en su artfculo 151, se sefialeba -
1a cencelacifin del registro de un sindicato y le pérdida de
su persaonelided legsl, cuancdo le feltera algunoc de los requl

sitaos mercedos por la ! eow
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LA LEGISLACION DEL TRABAJO DEL ESTADD DE JALISCO, -
Este legislecifn se inicid dos meses entes que lm de Vere -
cruz; si bien no adgulirid le importancia que tuvieron las Le
yes de Millén y Aguilsr, tento porgue el movimiento obrero -
verscruzeno ers de moyor importsncis, cusnto pargue les Le -
ves de Jalisco no considersron nil la Asociacién Profesicnal,
ni 21 Contratoc Colectivo de Trebajo. Revelsms, en todo ceso, lo
vigorosc del movimiento legisletive de 1les Revolucién Consti-
tucionalista; 8 Manuel Aguirre Berlangs debemos la primerms -
Ley del Trabajo de la Repdblica Mexicana. Principisn las Le-
yes de Jelisco con el Decretoc del 2 de septiembre de 1914,
de Manuel M. Difguez, sl gue siguen los Decretas més impor -

tantes, de 7 de octubre del mismo afic y de 20 de diciembre -
de 1915, de Menuel Aguirre Berlnngs.

A continuaciédn haremos wencifn a lm Ley de Manuel
M, Diéguezr; esta Ley erm limitsdo, ye que Gnicasmente consigna
el deacunso dominical, el dgscansoc abligastorio, les wvacaclio-

nes vy le jornosda de trebejo para les tlendes de sharrates y
los almacenes de rops.

I.~ Deacmnsc Dominicel.- En su artficuloc 18, impone
el descponso dominicsel pares todo trebajo pOblico o privado. -
Los mrt{culos 20, 30 y LO. sefimlarcn l\s excepclonres: las més
importantes eren los serviciocs pOblicos, slimentes, boticas,
befios, peluquer{ias, espectficulos, periSdicos y los trabajos
de necesidacdes en las fé&brices y en el campo.

Il.- Descanso obligastorio.- El mipma erticulo 10 es
teblecié el descansoc obligetorio en los dies 5 de febrero, S
de mayo, 16 de septiembre, 22 de febrero, 18 de julloc, 28 de
enero, 11 de noviembre y 18 de diciembre.

I¥l.- Vecacliones.- El Articulo 70 fi13j6 ocho dfes de
vaceclones al eho, derecho que se concedi& por iguol e los

obreros de las empreeas particuleres y a8 los gservidares del
Estacdo.

IV,.- Jornscda de Trabsjo.~ En el Articulc S50 se 1iml
t8 1le jormede de trabejo en los almacenes de ropa y en las
tiendes de abarrotes; las hores de trabsjc eran de laes ocho

2 las diecinueve hores, pero debfian comederse doa horas de
descenso a1l medio cdia.

V.- Sanciones.- Los Articulos 150 y sigulentes se-

o,

P
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SR gy

Aalerdn las ssnciones 2u. serfsn de un peso por cada parsons
s de descensc 0 en las vacaclionhes, ©

que trabajare en laos o
bien por cada hore que excediers & la Jornada méxima.

-

VI.~ Denuncis pGblica.~ E1 artf{culo 23, concedi§ sc
cibn piblice para dernuncisr vicleciones que se comatiersn en

lm Ley.

Le Lay de Trsbejo de Menurl Aguirre Berlangs, pro-
muilgeds el 7 ce octubre ce 15914, cnterior en consecuencia, e
laa Leyes de Verascruz; y fué sustituide por le de 28 de ol -
clembre de 1915. ReglamentS§:loc aspectoas principales del Cop
trato Individusl ds Trabejo, slgunoa capftulos des Previsiln
Sociel y creb las “untas de Conciliecién Y Arbitraje. En ca-
sl tovos pus Artficulos empled el término *OBREROY, lo ques ng
ceserismente limitmbs su cempo ce mplicecién, tal coma ocu —
rri{es en lan lLegislaocicnes Europens.

1l.- Concepto de trabeisdor.~ Segin este Artficulo -
se entiende por obrerc al trebejodor minero, agricg
cuya labor no tenge fines nag

primero,
entre otras traba-~

la o indusatriel de otro génrro,
ministrativos. Los emplescos de comercio,
Jadores, no quedaron saparades por la Ley.

2.~ Jdornede Méxima.~- For mandsto del A-tf{culo 60,
la jormnde mb&xima era de nueve hores. La jornsda no podia -~
ser cont{nue, y debfen de concedersr dos descensos de una hg

re cada uno.

3.- Jornmda o Destejo.~ Dispusna el Articulo 59 que
en loa servicios = destelo, 10 retritbuclédn serfs tal, Qque =
produjera cuando menos, en nueve haores de labor, =l saleario
minimo y que no podr{a remlizerse un trabejo de meyor durs -
cifn, m no s=r que me aumentsra proporcicnalmente el salario.

k.~ Salario Finimo, existieron diversas dinsposicig
nes después ce dictade le Ley de 7 de octubre de 1914. EX -
Art{culo SO0 transitorio de le Ley de dicilemtre de 1915, ri136
en un pesoneros, qQue aserfa de dos pesck diarics. €1 propio--
Articuleoc indicsba guels medices tTranegliorim subaistirie en—
tento rwo se produjeran los precios og loa Artfculcs de prie-
mera necesidad.

S.~ Salario minimc en el campo.- conforme a2l Art{-
cule Io, 21 smlario minimo en @l campo seris de sctenta cen-
tavesa; pero el cempesino tendria derscho, adexés, & las si-—
gulentes preatacicnes: habitaclén , combuatible y agum, pas-

SRR
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tos pare todos lpa animaoles domésticos indispensables al uso
de la familias y para custro cabe=zas de grnado moyor u ocho -
menor, un lote de mil metros cuadrados, cultivable y debida-
mente acotado. Estes disposicliones regfon pera los mayores-—-—
c¢e dleclisels afios.

6. Protececifn de los Menores de Edad.-~ £1 Artficulo
5. prohibls el trebajo de menores de nueve aficos. Las mayo--—
ros e nueve y menores de doce podf{an ser utilizados en lsbo
res compatibles con su desarrollo fisico y siempre que pu-——-—
diersn ocurrir 8 le escuela; su salarioc se fijerfa de acuer-
do con le costumbre del lugar. Los mayores de doce y menores
de diecliseis afce recibirfin como minimo, un salerlo de cua--
renta centavos.

7. Proteccibn al salaric, los Artfculos 70 v 90.--
100. ilo. 120., consignaron importantes medidas de protece—-
cibn al selario:

a) El pogo debie hacerse en moneda de cursa legel-

b) Quedd prohibids 1a"tiends de raya”, laos existen
cies podrier subsistir como giros mercentiles, -
pero sin gue implicaren obligacién elguna pare-—

el trabejador; en ningln caso podrf{an venderse mercanc{ss a-
crédito.

c) El pago de los salarios debis hacerse cada seme
na.

d) No procederi{s embargo sobre los salasrios meno--
res de dos pesos velnticinco centavos diarios, 7 Tenas qQue-—
el embargante fuera otro cbrero.

e) Las deudar edqulirices por los trebsjaderes del-
campo precscribir{an a los ceatorce meases de he——
berse contrafdo.

f) No podr{an reducirse los saslarios de los traba-—
Jadores gque percibieran cantidades maygres 8 -—-—
las fijadas como minimo sl momento de expedirae
las leyes cde trabejo.

8. Proteccifim 2 1a femilia del Trabejador.- De --
scuerdo con el Artfculo 14, tenf{an derechc la espcsa, 108 —-—
menores de doce afics y los hijocs célibes, a que se les en-——-
tregzre la parte del Salario gue bastara a su alimentacién.

9. Serviclos Sociales.- La Ley impuso en el Articu

lo Bo., la obligscifn de cecer gratuitamente un terreno des-—
tinado a mercado, cuando la negociacién estuviera fuera de~-
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los centros pobladaos.

10. Riesgos Profesionales.- Artfcule 15, consignd
1ile ntligscifn de los patronos de pagear los salarios de los-
obreros victimas de Blgdn accidente o enfermedoad ocasiona--
dos por el Trabejo. Se anuncié& sdemBs que en los casos en-
que resultasse une incapecidad permanente porcecerf{a uns in-
demnizacidn, e acuercdo corn la ley especisl gue habris de--~
dictarse.

11. Segurc Sccisel.- £1 Artfculo 17, impuso o todo
trabsjedor ls obligociédn de depoaositer, por lo =-enos, un cin
CcoO por ciento del imperte d=2 su salario, cantidodes Que ser
virfen pere creer un serviclo ce mutuslided. Bicho servicio
se renlementerf{ms en cocdes Municiplilo por le Junia rezspecitive;
los chreros cdebion en todo ceso, designar a los tesorerge-—-—
encaergados de Teclbir las cuotas de los paironcs vy 22 con-—
servalose.

12. Juntas de Conciliaciébn y Arbitraje.—- Le Ley-—-—
en su Artfculo 16, de Juniaes "unicipsales, sin agregarles -~
ningdn otro cslificetivo; su Tuncién serf{a resclver todos -
los conflictos entre los trakajadores vy sus patronos. Las——
Juntas deb{an constituirse en cada Municloio, uno para la—--
Agriculturae, otre para la Genader{e vy uno més para las res-—
tantes industrias de la localidad. Los obreros de cada nego
ciacibn designeban por voiecifin directa, urn representante, -
que Jjunto con el del petrono, concurrf{a a una caamblea donP-—
de se nombrebn a2 1os miembros de las Juntas con sus suplen-—
tes obreros y pa2tronos, paro cadn une de las tres secclones
tLos Artfculos restantes sefialmron el procedimiento, Juicio-
verbal consistente en une sole eudiencla, en las que se re-
cibfan la demanda su contestac{én, 1l-.s pruebsas vy los sle-
getos; la resolucibn, dictada a mayorfs de votos, no acmi--
t{a recurso alguno. ( 2 )

LA LEGISLACION DE YUCATAMN.- Sigue los mismos V3 -—
neamientcs de la de Vermcruz, sin embargo, no se define lo-
que deba entendercse por sindlcato y o8lo se establece en --
el Articula 20. el derecho que tilenen todos los hombres pa-
ra coaligarse en defensa de sus intereses partuculares y co
munes, formando ligaes de reslstencla y oitrss ssociasciones.-
£n el Artfculoc 117 de esta Ley, se establecfs que les ligas
cde resistenclia y demfs msocieciones tendrian personalidsd-—--—
Jurfdica y ©on consecuencia, capacidad para celebrar contra-
tos de trabajo y convenlos industrieles y ejercer los dere-
chos y acclones que de ellos nazcan o que con ellaos tengan
relacibén. Para el efecto, cuando se trptaba de petrones no-
podf{an ser formadas por menos de velnte de lo misma indus—--
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trims o industrias similores y del migmo distrito industr-ial

Cusndo e trateba dn obreros se seficleba comg mi-
nimo pera constituir un sindicatn, veinticirco cde ls misma-
clase de trshajo del miogmo distrito industriol.

La Juntz Directivae debfas estzr compuesita cuando -
menos de un Presidente, Secretirlio, Tesorers vy dos miembros
mas. Su constlitucidn debf{a hacersre cansta2r gors oserlilta y e
esta sufeta o un reoloaento aprobado definitivencnite pnor la
Junte Ceatral de Conciliccién y Arbitrales. Se requerfic gua-
el Acta Ceonatitutliva v el reglrmente fusran A
la Bolso de Trabalo rentro de loe cohao dfns o
de le8 precenizclén e loo documentos rTeapo—ti
giciro, *taonto do 1ns ecitas conatitutives camo
mentos,era pikliiceo.

Se e sostemnido que la Circonctonrcia hicl Fo3s]
que el Echstituycnte de 1217 egrncomendaro o luan legizlicturas
de los stzdon le “ormulncifn de 1o, legluelaturs:s rcatarcles
del trebslo v gue el parida de “obrers do 1317 ol mews dz a-

gasto de 1921, vn gque tuvier -n vigenclae 2uaan leyes, 3uve ex-
perienclias fuercn ecsoncialmonte berS8Ticas por las vaolloseogo-
sclucliores encontradas porn adecuar las instituclones tanto
sustantivos como plantendes on live Frozcioneas del Articulo-
123 Constitucionel. Par el contrurio yvo en junio de 1825, —-—
cuando todav{a esas leglsiaczianes - oo wvigenies, 'a opiniédn
de Vicente lLomhardo Talecs 2 e~ 1o intrcduccidén o prefepcio-
g le " Ccrnpllecidn cde la Leglelociin del Trabksjo™, publica-
U por la-Scecretarfe de Indust-in v Lomercio y Trubajo, sos
teni=: " Que en realidod por falie de técnica jurfdica, y--
por la abStencidn tantn de los tribunales del Ordern Camin--
como de le Supremn Corde de Justicie e le Nacibn, los con-
Flictos laborales no habhfon logreda definir jurfdiczmente--—
les instituclones de naciente derechc obrero, puests qu=2 lag
Juntes de Conciliacién y Arbitraje fallaban o verdad sabide
y buena £& quardede, y se habfa creado un derecho de cag=—--—-
tumbre al mirgen de la Ley escrita. Que la Suprema Corte de
Justicia de la Naclidn duronie los sels primeros afios poste-
rior-es a8 1517 sent8 Jjurisprudencia acerca de que el Arbiire
Je era potestativo y no obligetorio, lo que Jjuastifliceba a--
Juicio del autor la continua intervencidn del Ejlecutivo Fe-
deral y su propSsito de declarasr la Jjuriedicciln federel de
la legislecidn del trabajo, suprimiendo la facultad legisle
tiva de los congresos locales en le maieria. ( 2 D

€1 Dr. Mario de 1la Cuevs dice 8 este respecto lo-
siguliente: "™ La Obra legislativa del General Alvarado, es-—--
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uno de los mis intereseantes ensayos de la Revoluci6n Conasti
tuclonalista pars resoclver en forma integrel el problema so
ciel de Yucaethn, y cuelqulers que heya sido su resultsdo,es
dingna de ser recaonoclda, debe tenerse en cuenta gque es, por
su parte la legislascié&n del trebajo de Yucsién, el primer——
intento serio pars realizar uvna refarma totel del estedo --—
mexlicaeno y, por otra, gue representa uro de los pensemien—-
tos mis svanzados de esa fpoca, no solamente en Méxicno, —--=
sino en el mundo entero”.

8) Ley pora crear el Consejo de Conclili-acién y el
Triburmal de Arbitraje, promulgeode por el General Alvarado--
el 14 ce Mayo de 1715,

5) Ley el Trabajo
1

promulgacda por el propio Alve
rado el 11 cde diciembre de 5

£l putor de asto iniciotive, Gencrel Alveredo se-
propusno ecviitcer la exploizcién de las clases trabandedores y-
cooperasr cmpeliosamente o 12 tronsfoswncidn redical del régl
men ecandinico del pafis. La 1egislacion cde Trabejo dzl Esta-
o de Ywcotdin, tuvo unc Zefiritivo influenclo en el conteni

do de 13 Conatituzifin Social de Querdtalo.

Ercomendabhs 1o vinllamols, opllcacibédn y desarro--—

1l de lz Ley del Toebhz2Jjo = 1ns Juntias e Cormelliacidn, nl-
Tribunol oe Asbitrale o 21 Deopartamcntic del Trabajoe. Recono
clf 1a exi-tencliu d2 1ns Asoclocioneos FProfi-feonnles, el De-
Techo e Huelse, cdvirtiendo no tunt? quoe s5lo debfs u--—
iy Yimith 1o S a de Trabajo,--—-
minZimo, Teglanconid =1 frabnjo de las my
enth la recponcnbilidad o) patromao por los
a sus aper~rios con motivo oy ocn el oe-
n c trfbaje qus reacllcen, 8 MEN0Se—-—
accidtnts, v sedalt la necrsidod de que
ond il te en beneficio de --—

czciednd mustbtos

3
implantd el So
Jeree vy nifics;

accldentes ccour

o e
[N}
va
!

los trabajacores.

, has dlce gn su libro
en Yuo:tidn, quo el 1lé-
Corneral Salvadar Alva
TN SPPR - zcifh en Tor-
¢ de los tribunales—-
del Trobejo, Gque se croean ¢ 1na Jucticia Chrera
en Yucatdn; las Juninas de , 21 Tribunal de Ar-
bitraje y el departamento de Trabaejo. La faculted de ilopar-
tir jJusticia no ce 1imitsS al merc heche doe reselver contro-
versies, sino ademd3s o establecer rnuevas condicionos de ---—

EXl maen : nohez H
releciocn a 1a lo: 6 de z
de Mayo de 13195, Gobe s nador
rado, TiI0CE eon

ma definitiva 1o

3
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trabajo. E1 Departamento del Trabajo erm el Orgasno Consultor

tanto de las Juntas de Conciliacién, como del Tribunal de Ar-
bitrsje. Le SindicelizaciSn fué obligetoria, llegfindosz a eg
tablecer privilegios para los amindicelizados respecto de los

que no lo estuvieren. Los Apocileciones Profesionoles podian -
celebrar Contrato Colectivos de Trobojo, precisando las coandi
ciones en que debfs prestersc el smervicio, partiendo del mini
mo establecido por 1ls Ley, pero superando o &s5to, pers consa-
grar la armonf{e de las portes. La Huelga en cambio fue enten-

dide de menera muy distinta m como se le regloments en la ac-
tuelidad.

Emsts Ley de 11 de dieisembre de 181S, promulgada =
por el Generel Selvedor Alverocdo Camsegrd el principic de 1li-
berted de trubsjo; didé una explicecildn cobre lo gque debia en-
tenderse por trebejador y por patrSn, llegondo inclusive a -
considersr al Egtado como patrén; en lo relativo la jJjornoda
yva se recdujoc » ocho hores de lebor digries; en relecidn con -
el salaerio mirnimo eststuyS boses de gran trascendencia que ni
sigquiers en la ectuelidad se toman en cuente para su fijacidn
vs que debim tomarse =2n consideracifn, que no debfa ser en el
salerio m{nimo perse sostener una =silturcibn del obrexro, en re-
lecifn con lmas condicionez en que hazbfa vivice, se prohibe el
trabejo de los menores de edod; en moterio de Ripggog Profe -
sionales, se adopt8 ls teorf{s del Riesgo Profesional, adn --
cuando en lo general sflo se refirid sl sccidente de trabajo
'y excepcionalmente 8 la enfermeded profesional; s su vez el
Eatado vif 1s necesidsed de crear una sociedad mutualista para
beneficio de los tresbejadores. (LD

LEGISLACION DEL TRABAJO EN COAHUILA.- E1 movimiento
legisletivo del Estedo de Coshulls del afic de 1916, es de im-
portancie menor sl registrado en los Estados de Salisco, Vers
cruz y Yucatén. En tsnto Jalisco y Veracruz marcan la inicia-
cibén de la Legislecién del Trabajo y Yucatdn sefala su grado
mfés alto de desarrollo, Coshuils se limits = copler disposi -

céonea vys conocides y a8lo mgregd mslgunas cuestiocnes de inte-
rés.

€1 28 de meptiembre de 1916, Gustavo Espincsa Mire-
les, Gobernador del Estedo, promulg8 un decreto cresnds ung -
Seccibn de Trabejo que constarfis de tres depertamentos, Esta-
disticaes, Publicecién y Propagasnda, Conciliscién y Proteccién
y Legislacifin. Las funciones de ceda uno de esos depasrtamen -
tos ser{en el primero, 6 see el de Estadistica, Publicecilén v
Propeganca, deformacilones= relativas del trabejo, organizar -



- 105 -

1lss Sociedades Cooperstives de Obrercs, der conferencia & ==
los mismos trabsjedores y procurar gque concurrieran = las es-
cuelas nocturnas.

€1 segundo, de Concillie=ién y Proteccidn tenf{s por
misldn intervenir como intermedisric amigable o &rbitro en -
leas diferenclies que surgiersn entre patrones y trabajadores,
perc silempre a solicitud de las partes.

El tercero, de lLegislecifn, finaslmente tenf{as & su -
cargo el estudio y formocifn de lss iniclativas de leyes nece
eeries pare el mejoramiento inmediato, econfmico, morml y mo-
terigl del obrero, especialmente en lo relsmtivoc a 1l reglamen
tacifn de les haorss de trebejo, prevenci&n de asccidentes, se-—
lario, etc. El1 Departemento dec Legislacién, en ejercicic de -
la funcifn gque le fué encomendada, formuld une iniciaetiva de
Ley que se promulgd por el Gobernador Espinosn Mireles el 2 -
de octubre de 1916. La Ley reprodujo {ntegrsmente el Praoyecto
Zubarén, mgregfndole tres cepftulos sobre perticipscién de -
los beneficiocs, conciliaclén y srbitraje y eccidentes de tra-
bajo. De estos capftulos el Gltimo €3, | su vez, una reproduc
ci16n de la Ley sobre Accidentes de "rebajo de Bernardo Reyes.
No nos detendremos e snslizar las reproducciones pues salvo -
detalles de terminologfa y algin mejoraomiento en =l monto de
le indemnizacidln a las victimes de eccidentes, nads nucvo hay
en 1ls Ley.

Los Articulos 8 y sigulentes, que formaoben el capfi-
tulo 79, reglamentpron la participecién en los beneficios. -
Conforme gl Artf{culo 82 1ls forma y condiclones de la partici-
pecibn de los obreros y cmpleados er loo beneficios de la em-—
prese debfsa hecerse constar en el Contrato de Trabsjo, en el
reglemento de toller o en los estatutos de 1ls empresa. Debia
liguidarse ls participaecibfn anualmente, sin que pudieran com-
pensarse less utilidades de un afio con las pérdidas da octro.

Los Articulos 85 y 86 disponian, respectivamente, -
que los obreros y empleados tendrén derecho a designar una -
persons gue los representars en el examen ce los libros y con
probaecifn de los balances, no obstentes lo cusl, conservabo el
patrono {ntegremente la fscultued de dirigir le obhre o explatsg
ci6n. De ecuerdo con el asrticulo 83, tenisn derecho a la par-
ticipecibn todos loe obreros y empleados; le perd{an nao obs -
tante, agquellos que por cualquier circunstancia gquedaran se -
parados de la negociesciébn.
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Los Artfculos 90 y siguientes, capftulo 80 de 18 -~
Ley me ocupsban de Conciliacifn y del Arbitraje.

La funcifn concilistorie, segdin lo dicho correspon-
dfa =1 Departemento rtespectivo de la seccién de trobsjo; de -~
bi{a mdemés amtento lo dispuesto en el Articulec 59, ejercerse,
sea por los ingspectores que se nombraran, sea po. loa presi -
dentes municipsles. Lo intervencidn de estos furncionarlios ers
meramente concilistorie y, en coso de fracesar, quedabo expe-—-
dita 8 los interessdos su rccidn para deducirla ente laos tri-
bunales Juridiciales. Los mismas outoridadez tenfian a su car-
go la wvigilencia de las empreses, o efccto do que ae cemplle-
ran les reglas sobre previslidn de sccidentes. 65)

EN TUL ARTICULO 123 CONRSTITUCICNAL.

E)l Congreso Canstituyente de los Estndos Unidos Me-
xicanos, ebrid su perfodo Gnico de scalornes en 1o Ciudod de ~
Querétoaro el 19 de diciembre cde 1915, en e=sa micsma foche el -
primer Jefe de lo Npcidn, Venustierno Carranzo, encargado del
poder ejecutivo levy§ un informe onte el Congreso, en el gqus -
a8l referirse @ les leyes scbre Trabejo, expresd la asigulente:

"Y con la facultnd que en la reforma de la fraccién
XX del Articulo 72 se confierec sl poder Legislativo Federal,
pars expedir leyes sobre el trebajo, en las que se implenta -
ran todes laes institucliones del progreso cocizl en favoer de -
la clase obrera y de todos los trabasjadores, con 1la limitaecién
del nimero de hores y trabajo, de manera gque el operaric no -
agote sus energfies y sgi tengan tiempo pare el descaonag y el so
laz, v pars etender al cultivo de su espi{ritu para gue pueda
frecuentar el trato de sus veclnos, el gque engendra simpatia
y determine h@bitous de cooperscifn para el logro de la cbra -
conin, con les responssbilidedes de los empresarios para los
cesog de mccidentes; con los seguros para los casos de enfer-—
medad y vejez; con la filjncidédn del snlario minimo bastaente —-—
pera suvenir 8 laes necesidsdes primordisles del individuo y -
de la fasmilia, vy pars asegurar y mejorer su aituscidn®.

*Con todass estos reformas, repite, espers fundamen-—
talmente el gablierno 8 mi c8rgo que las Instituclones Polfiti-
cas del pois responderféin satisfactoriemente a las nececidades
sociales, y gque esto unide 8 que las goraentf{as protectaras de
le libertad individual serén un hecho efective y no meras prg
mesas irreslizaebles y que le divisién entre laos diversas ra -
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mas del poder plGblico tendrd realizoclédn inmedietas y fundara
1la Democracie Mexicenm, o sea el Goblerno del pucblo de Méxi-
co por la cooperecifn espontfinem, eficnz y conaclente de to -
dos los individuos que la formen, los que buscer®s cu bienegs-
tar en el reingsdo de 1le Ley y en el imperio de le Juaticisas, -
consiguiendo que ésta see igunl para todoa los hombres, gue -
defienda todos loa intereses légitimos y que empara o todas
los aspirsciones nobles™.

Eatos auc péarrafos tomadas del mensaje del primer -
Jefe, revelan el deseo de eateblecer cn el pefa un réginmen de
derechos y justicis, pero en el Proyecto de Constitucidn que
presentcbe no inclufe, ningdn precepto de proteccidn conotity
clonael & los trebojedores, pucs le focultad de leagislar en eg
ta materia se concedio 2l Congreso de la Unidn, como clarczcmen
te lo expresuba en su mensaje v en le Frecclén XX del artficu-
lo 720 del propio Froyecto de le Constitucidn.

En 1o mesién del 6 de Diciembre se di6 lectura al -
Proyecto de Constitucibn, en el que solomente se consigneron
dos adjieciones @ los artficulos respectivos de le Conctituci6n
de 1857.

a)l.~ E1 pérrafo final del artf{culo 59 decfa: "El --
Contrato de Trabejo s6lo oblivord o prectar el serviclo conve
nido por un perfodo que no excedo de un afio y no podri exten-
derse, en ningin cusc &8 la renunclila, pérdicda de la vido o me-
noscabo de cuanlquicra de los derachos polftices y clviles”.

La Fraccidn X del grticulo 730 decia: "El Congreso
tiene faculted, pars legislar en todas la Repdblico sobre Ming
rfa, Comercio, Instituciones de Crédito y TraboJjo”.

Se presenteron doas noclecnes unag de los diputodas -
Céndido Rguiler, Heriberto Jara y Victorio E. Gongorao y otra
por ls Delegsciédn de Yucatfin, la primsrno se referfz o la jor-
nada de octo hores ei trabojo noctuirva doe leos mujeres y de -
los nifion y ol descanzo semsgnal o hebdomadario, y la segunda
1a creecidn de Tribunales de Concilizeiln y Artitroje, seme -
Jantes 8 ios que ye funcioneobaon en Yucotin.

Ern segulda transcribec los p&rrafos mis importantes
de la iniciative de los diputados Aguiler, Jdarana y Géngora, -
que ademfis adicionaban al articulo 50, reglos protectoras del
trebasjador:



- 108 -

*Que siendo el trabejo la bose de la socliednd, la fuente de -
todo progreso y el creador e impulsor de lo rigueza, debe te-
ner cuanto a &1 concierne, lugor preferentec en la presente -
Constitucién®™.

"Que siendoc el deeequilibrio econbmico el origen de
le miserin plblice, creedora del descontento de los pueblos -
que impulsa B8 eatos en su desesperocidn o lonzarse a la vio -
lencis vy 8 1la comisibn de vctos sangrientcs, prefiriendo la
muerte el hsmbre, me hace de urgente necesidad poner el traba
Jedor por medio de leyes fundcocmentales o cublerto de todo la
qQque signifique explotaclén y despoja™.

*"Que el deseo de hocer nuestre Congotitucidn de 57 1o
mfs concisas y terminnnte excluyendo de ella toda reglamenta -
ci6n, hizo que éste quedase pendiente por tiempo indefinidao,
haclendo inopliceblec muches preceptos generzles de squella -
que ssln quedaban consignados como hermosas reliquiss histd -
ric=s".

"Que estendo nuestres clpses proletories en condi -
ciones snguntionas es a elleoas en donde deben concederse lag -
miradas de los legisledores, con teénta mayer stencidén y eficg
cia, cuanto que el problemsa del trobnjo, cuando llegon ¢ un de
terminaedo punto, nNo acmite esperas”.

*Y teniendo en cuente por (Gltimo, gQue si prsasemos
por alto, cuestibn ton deliceda e lmportente, no habr{gmos -
cumplido nuestro deber como revolucionarlios, como legislado -
res, sobre todo como representantes del trebojo, nos permiti-
mos propeonernos 1los sigulientes reformas al artf{culo quinto.

*Todo mexiceno tiene el deber de trabajar, pero na-
die podr& ser obligado & prestar trabsjos perscnales sin la -
Justa retribucién vy sin su pleno consentimiento, salvoc el tra
bajoc impuesto como pena por la sutorided Jjudicial”™.

"Le Jorneda m&xima de trebajo serf de ocho horas -
diaries 80in cuanco se trate de pene impuesta por le cits auto
ridac®™.

®*€£l Contrato de Trabajo s88lo obligard a prester el
servicio convenido por un périodo que no exceda de un afio, y
no poiré extenderee en ningdn casc a la renuncia, pérdida o -
menoscabo de cualquiere de los derechos polf{ticos y civiles".
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®*Queda prohibido el trabmjo nocturno en las indus =
triass » los niffios menores de catorce afios y a la mujer™.

®*£l desceanso dominical es obligatorio, en los servi
cios pGblicaos, que por su netureleza no debon interrumpir, la
Ley Reglemeataris, determinorf el dia de descanso que semona—-
rilemente corresponda a los trebajadorez®. "R tresbsjo igual de
be corresponder selerio igusl pere los trebajodores de embos
sexos™. "Se establece el derecho de Huelge y 8 les Indemniza-
ciones por accidentes de trabajo y enfermedades profesiona’ -
les™.

EYl dfan 12 de Diclembre, eon la Decima Quinte, exposi
cifn de motivoa del mencionedo ertfculo, se manifeatsl que en
el articulo caorreletivo del Proyecto de Corresnze se encontra-
ban dos innovecicnes sobre el contenido del preceptio del de -
57;: cdeje sin efectos Jurfdicop le renuncic gque asc hiciera de
ejercer determinada activided en el futuro, limite miximo del
Contreto de Trabajo @8 un efio, sin gque pudicrn extenderse en -
ning(n cago. Esos puntos fueron aprobsdos por lo Comisidn vy
sgreg8 atros cde loo propuestos per la diputecidn Veracruzena;
la jornada mixima de trabmjo de ocho horas, el descanso scema-—
nal y le prohibicibn de trebajo nocturno para mujeres y nifios.
fueron rechazados otros puntos como: Establecimicnto de Jun -
tas de Caonciliecién y Axrbitraje, o trebajo ifgucl salerio igual
sin diferercia de sexcs, derecho e lo huelge, indemnizaecibdn -
por enfermadades profesionoles y por sccidentes de trabajo, -
le Cominién excluyd entas puntos considerando que no tenfan =
cabida en 1la Scccién de Garantf{eos Individuales, cnuncid que
serien tretados ol discutirse los facultades da2l Congreso.

El dictamen de lo Comisién contenf{s un paostuledoc -
nueva: La decloraciédn de que lo Ley persigue y castigo le va-
gencie, y luego =e consigna el scerviclo judiciol obligastorio
pars leos asbogados, este principio hobia sido tomado de un tra
bajo del diputndo Aquiles Elorduy, en el gue decia que los -
abogades por tener medios econdmicos y fuerzas morales e intg
lectunles podrisn hecer frente en forma m&s favorable @ las -
innunerebles presiones que recibe un Juez, qulien no cuenta -
con esos medios, peroc comc espontfneamente los abogados no -
prestarien ese gervicio judicial, propuso que fuera cbligato-
rio.

Después de esta Sesidn se dieron cuarenta y ocho hg
ras para ponerse a discusién el dictemen. Once diputados pro-
pusieron que la Comisifn retirar el dictamen, pera que toma -
ran en considerscién glgunas reformas importontes que propo -
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nfian, la nocifn suspensive se sprobb. La Comisib&n que estudis
ba el artficulo S99, estuvao integrods por el Genmerael Fran-t--n
J. MG4ica v los diputados Alberto Romén, Luis G. Monzbn, Enri
que Recio y Enrique Colungs.

En 1a Sesifn del 26 de Diciembre de 1916, la Comi-—-—
s8i8n presentS su tercer dictemen, el mismo que hebis lefdo en
la Sesifn del dis 22, v el origen del artfculoc 1232, estd en
este dictamen y en las discusiones que motivs, transcribo algu
nos pérrefos del importente dictaomen sobre el arti{cule 50; =
"La ideso cepltsl que informa el artfculo SO de lo Constitu -
cibén de 1857, es lr misme que aparece en el srtfculo 50 del -
Proyecto de le prirmere Jefoturs. El artfculo cdel Proyec:ia can
tiene dos innoveciones: ura se reflere g prohibir el canvenio
ein que el hombre renuncls temporolmente o permanentemente, a8
ejercer determinado prcfesifn, industria o comercio. Esta far
ma se Justifice por el interés gue tiene lo scciedod de combe
tir el moncpolio, abriendn ancho campo o 1o competencia. La
segunda 1nnovccién congiste en limiter a un oMo el plezo obl}
gatorio del Contrcto de Trebojo, v ve encamincda o proteger a
la clese trebejacore contro su propie imprevisi&n o contro el
abuso que en su perjulcio asuelen comcter slgunos emprosas.

La Comisifn apruebs, por tanto, el Arifculo 59 del Praoyecto de
Constiuciin, con nlgunus enmiendus y adiciones. En concepto
de lao Ccmisién, dezpufs de reconocerse que naodie puede ser -
gbligsdo & trebajer contra su volunted y oin retribucibn, de-
be aedvertirse quz no por eso le levy wutoriza le vagoncia; si~
no que por el contrerio, le persigue y cotigo. Juzgemos, asi-
mismo que la 1°'.ertad de trabojo debe tener un lfmite morcedo
por el derecho de les gemercclones futuras, si se gpzrmitiera
8l hombre sgoterse en el trabojo, sequrochmente que su progcnie
resulterfs endeble y quizh degenerace, y vendria a constitulr
una carsz arao la cemunidad, por esta clcervacidn proparemos
se limiten los horess de trabaJo y se cctoblezea un cdin de deg
cansa forzouso en 1o semeona, sin gue ges preciscamznte el domin
go, por una raz8n onflogo creemos que dohe prohibirse a los -
nifics y e lzs mujeres el traboio rocturmo en laogs Plibricas. Hao
tomade lao Comisidn ectes Gltimas ideos de las inmiciativas pre
sentadas por los diputados Aguflar, Jdora y G4ngora, estas cily
dedanos proponen toobiln gque ce estoblezca 1o igualdoed de sa-
lario en igualdoad do trokojo; el dorochio o indeaonlzeciones -
por accldentes de trebtajo vy enfermedades causcdes directamaens
te per clertas ocupaciones industriecles; acf como tomblén que
los conflictos entre el copitsl y el trebajo se resuelvan por
comité de Conciliscibén y Arbitraje. La Comisién no desecha -
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estos puntos de la citade iniciativa; pero no cree gque guepsn
en lo seccidn de las garantfas indivicdusles; aas{ =3 gue opla-
ze su vstudio pora cuando llegue &8l de las facultadoas del Con
gresa. Por tanto consultemos o eata honoroable Agaemblea la  —--
aprobocién de gque se trata, modificoda en los términos sigulen
tes: "Artfculo S0. lNadie podré& ser obligndo a prestor trota -
jos personales sin le jJusto. retribucién y gin ou pleno consen
timiento, solvo el trecbojo impuesto como pena por la cutori -
dad judiciel, leg perscgulra lea vogancio y deterninari gqulienes
son los que incurren en ecte delito... E1 Contraoto de Traebaojo
8810 abligor8d B preseontor gus servicios conveonicdo, por un @3-
rfodo que no ses raoyor de un glio y no podrf oxtendarse en nip
gun c¢css50 a8 la renuncla, plérdicdo o meonouscobo <2 cuslgulasr de -
recho polftico vy civil. Lo Jornado mfxima de trabojo cbiligatg
ria no excedz2r8& de ocho horas, gunque Gocie hoeya soildo fopucsto
por sentcnciao judicinl, qQueds prohibido el trocbajo noclurno -
en las inductirics poro los nifics v laas rujercs, se cotacluece
como obligatorio =1 desconso hebdomadario.

A continuacidn tronacribo slgunoa pSrrafoa do la 4in
tervencién de Jara, que es brilluentisima y sdlida:

"Pues blen, los Jurisconsultos, los tratadistag, -
las eminencizs en general en materic e legislacidn, probeble
mente encuentran hesta ridicule este proposicidn. 4Como vae o
consignarse en une Constitucibn le 3ornode maxima de Traotajae?
&Como ee va scsefialer gh{ gque el individuo no debe trabajar -
mfs que ocho horss sl d{e, eso, segln ellos vas impcoible, vy
que pertenece @ 18 reglomentecidn de les lczee; pero precisa-—
mente sefliores, esa tendencia, ests teoris, Qué eu lo quz ha
hecho? que nuestra Constitucibn ten libérrima, ten emplis, -
ton buena, heyse resultado, como lep llsmeben loas seflores cien-—
ti{ficos, "un itraje de luces para el pucblo mexicano®, porque
faltd ess reglsmentacifin, porgue Jemas se hizo. Se dejardn =
consignadas los principios genereles; v ell{ concluyd toda, -
después, 4Quién se encarga de reglomentar?, todaos los gobler-—
nos tienden 8 conhsgclidarse y 8 mantener un estado de cosas vy
dejan ® los innovedores gque vengan a hascer, tel o cugl refor-
ma, de 8llf he venido que no obstante la libertad gue @paren—
temente se garasntlze en nuestrs carts maegns, haya sido tan -
restringida, de allf{ hs venido que los hermosos cspitulos que
contienen la referide carts magna, gqueden nada mis como reli-
quias histSricss, sh{ en ese librpo. "La miseris es la peor de
las tiranfes y sino gueremos condenar a nuestros trabajedores
a eea tirenfi{s, debemos procurar emancipaerlos, y paca esto es
necesario votar leyes eficaces, ain cuando estes leyes, confor
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wme al criterio de los tratadistas, no encajen perfectamente -
en una Constitucibn. 20uilén ha hecho la Constitucibn un huma-
no o humanos?, no podemos egregeTr algo el loconismo de esa
Constituclién, gue perece gque se pretende hacer siempre como -
telegremas, como si ~ostase e mil francos ceda palebra su trang
miglidn, no, sefiores, yo estimo que es m8s noble sacrificar esa
estructura, a sacrificar el individuo, 8 sbcrificar o la huma
nidad; salgamcos un poco de ese molde estrecho en gue gquieren
encerrarle; rompamos un poco con las viejos teor{ss de los
traetedistas que han pensado sobre le humenidad, porgue,
haste shore lyes verdaderemente eoficoces,
te sslvadorss, no las encuntro®.

sefiores,
leyes verdaderamen-—

Ern el discurso del diputade Jarm, est8 presente la
critice 8 la concepcidn cléiaice de que ls Constitucidn debia
concretarse o consignar los dercchos noturcles del hicmbre vy o—
1a estructurse del Estocdo individualisto, v ge prornuncia por -
el rompimiento de eces Tormag para concograr cn 1o Corta Mog-
na los derechos de los trobajacdores. For esto el Maestro True
ba Urbirns lo ha llesmado el Precursor de las Constituciones Pog
l1ftico-gocialea en el mundo, el es quien primero hebla de og-
ta revolucidn en les Constitucionen de los pafses. Con ras-=a=g
ts a les Constituciones Polftico-soccieles el Dr, Trueta “rhi-
ne dice en su libro: "Lo que ea una Constitucldn Politico-so-
cial”. "Cuando las Conastituciones Polftices se enriquecon con
la inclusifn de derecnos scclales, dejon de ser excluaivamen-—
te polfticas pera convertirse en Polftico-scciales™. "A 1la
luz de la doctrins de les Cienclec Politiceas Soclales y de
la Técnice Legisletive, se ha demestrede dislécticemente la
distincidén esencinl que existe entre loes Constituciones pura-—
mente pclf{ticas y les Constituclones Polftico-sccisl, las pri
meres perteroscen gl posado, son las Constituclicnes clfislces -
Que no corresponden y8 a8 nuestre época, las segundas son hi -
Jas de nuestros tlempaos y se proyectan hecis el porvenir. -
Las Constituclones o Leyes fundasmentales son estatutos que or
ganizen polfi{tica y Sociaslmente al E€stado, expresan gl senti -
miento y necesidades de los pueblos, sus mejores ificdeales reil-
vindicetorios y enceusen su soberasnf{z dentro del gorden y de -
las legalicdaed. Ellme identificen al gobierno y ol pueblo en dih
fena conjugecibn de intereses nacioneles aseguraon el ejercl -
cic normsl de les Instituclones PiOblices y garentizen los de-
rechos inelienables del hombre-individuo y del hombre socociel.
Las epopeyas trfgicaes y gloriosas del puebloc mexiceno se este
reotipan en nuestraes leyes fundementales, el proclemer desde
1810 hmste 1857, la emancipecidn polftics, le libertad del
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yugao de les iglesia, el robustecimiento de la naclionalided y -~
de loe derechos individualee. Y a partir de la Constitucién
de 1917, 1o liberacilfin de lms masms, establecimiento de dere-
chos sociales para los dfbiles, particulsmrmente en favor de
los obreros y campesinos, destruyendo ls monarquie del capl -
tal y de los lstifundiaos, en confirmeci{dn plzns de los princi
pios democréticos. En concecuencia, es necesario reiterar, que
el siglo de las constituciones puremente politices termina con
la Constituciébn de 1857, y la nueva etape de las Constitucio-
nes Polf{tico-socicles se inicis con nucatra Constituridn de -
1917.

Intervencifn del Diputacdo Hécter Victorsim, cbrero -
yucateco que slente lns bosec de los derechos d@ la clase tra
bejsdora, primer concepto preciso de los que mAs tarde seris
el Articule 123, he oquf elguncos pirrefos de asu cdiscurso?  —-
*Ahora bien, es verdaoceromente scmeoible que ol troerse o dis-—
cusilfn un proyecto deo reformas gque se dice Tevolucicnaria, de
Jje pesar por alic laz libertedes pOblicuse, como hen pasado -
haste ahore lcn estrellan sobre lo caebezm de losn praletariosg
allé & 1o lejon. VYengo a menifeastar mi inconformided con el -
articulo 59, en lo fouima gue lo presents lo comisién, asf co-
mo por el proyecto del clududano Primer Jefe, porque en ningig
no de los doo dictfimenes se trote el problema obrero con gl -
respetoc v le etencifn gque se mercce, en conseacuencia, soy del
parecer que el Artfculo S0 debe ser adiclonandao, es declr, de-
be ser rechamszado 2l dictamen pora gue vuelvs 8 estudic ascerce
g#e las cusles, los Estedos deben legislar en matexia de trabg
Jo, continud en mi af&n de demostrar, seglin il humilde crite-
rio, que el Articuloc 50 debe ser empliado, si tomamos com pun
to de partide los deseos de le cdiputacifn yucstece; si acepta
mos desde luego como tendrfi que ser el esteblecimiento de los
Tribuneles del Fuero Militar, necesariomente tendremos que es
teblecer el Principio temblén de que los Estados tendran 8 1la
faculted de leqislmr en meteria de trebajo y de este, lo Gni-
co que cebe en el Articulo 59 es sefialsr les baoses fundaments
iles sobre las qgue debe legislar, 3y en consecuencls, nNno creo -
que la Comisifin deba limitarse por lo tento, o decirnos gque -
el Convenio de Trabejo ha de dursr un afio, cusndo pesa por a8l
tos cuestiores ten capiteles, como las de higlenes de mines,
fébrices y telleres. Algulien dir§ que esto es reglementario;
si, Sefiores, puede ser muy bien; pero como dijo el Diputado -
Jara scertedamente, los trabajedores estomos eternamenta can-
sados de la labor pérfida que en detrimente de las libertades
pGblicas han llevedo s cabo los acad@micos, los ilustres, los
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sabios, en unas polebra los Jjurisconsultos. Sefiores Diputacdos
un representante obrero del Estodo de Yucotfin visne 8 ~odir -~
oquf{ se legisle redicalmente en materio de trabajo, porc canzi
guivnte, el Articulo 50 a discusifin,en mi concepto, debe tra-—
zor loo beoses fundomontales sobre los que ha de leglslarse en
materlia de trabejo, entre otres las sigulientes: Jornada maxi-—
ma, docsconso semanario, higlenizzacifn de telleres, f8bricas,
minaas, convenios industrieles, creacidn de tribunpnles de can-
ciliaocidn v do Arbiirzsje prohibicidén del trabajo mocturnc =a
las mujercs v a los nlfios, sccidentes, seguaors e indemnizacio
nes. El1 diputede Zavels opind que ere el momento oportuno pa-—
ra hocer Justicin o la clege trabojodora, vy recordd que los -
cbhreros habfon cido o1 fooctor prinmcipsl del triunfo de le Re-
voluclidn.

S rge Van Vergen pigid sl Ccngreao que votara en -
contre del dlctomen porgque estonblec{sn el plsaszo obligetorio de
un afio de tTnbejo vy eso ere alternnte perjudicisl pere el tra
bai~-'~r, ae”3ln gue lo clase trabajodora debf{s tener todo gé-
nero de garentfvs y tener osegurado su porvenir, previno a los
canstituyentes & no tennr 8 1o que decia Lizzardl, en el sen-
tido de gum el Art{culo se 1ba a paorecer a un Santcoc Crito con
un por de pistolaoo, yo desearf{s guec los Sefiores de la Comisién
no tuvieran ece miedo, dijo porque si es precioso pare garsnti
zar lac libertndes del pueblo gue es santo cristo tenge polel
nas vy 30-30, buecno..

Lz intervencién cde Froylan C. Manjorrez, lm voz vi-
brente de lz clase trobpjadorz del pafs hobfia penetredo en el
Congreso Constituvente, la suerte estaba echads, era imposi -
ble retroceder, siguld en usoc de la palebhra del diputedo Man-—
Jerrez, quien propuso de plano, que gl probleme de logs troaba-
Jadores se tratera en todo wun capitulo de le Constitucién o -
en todo un tftulo; dijo que mso era icprozcindible, pues nadile
podria eseguror gque el préximo Congreco se fFormare por revoly
cionarios y otorgera’ & los trabsiadores sus legi{timos dere —-
chas: "No, Sefiores, o mi nc me importa gue esta Constitucidn
esté o no dentro de los moldes gque previenen los jurisconsul-—
tos, 8 mi no me importa nada de eso a mi lo que me importa es
que atendamos debidemznte sl claoTor de esos hombres que se lg
vantarin en 1la luche armedan y que son los quz mis merecen que
nosctros busguemds su bienester y ne nos espantemos 8 que ce-
bidc a errores de forma, sparezca la Constitucifin un poco ma-
1la en la forma, no nos ssustemos de eses trivialidades, vamos
al fondo de la cuestidén; introcduzcaomos todas las reformas que
sean necesariass al trabajo; démosles los salarios gue necesi-~
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ten, astendsemos en todas y coda una de sus partes lo que mere-
cen las trebajsdores y lo demés no lo tengsmos en cuenta, pe-
ra, replto Sefiores Diputopodos, precissmente porgque son muchos
las puntos que tienen gque tratargse en le cuestién obrera, no
queremos gque todos estén en el Articulo 59, es imposible, es-
to lo tenemos que hacer més explicito en el textoc de la Cons-
titucibn y ya les cdligo a Ustedes, si es precisoc pedirle s la
Caomigifn que nos presente un proyecto en que se comprenda to-
do un ti{tulo, toda una parte de le Constitucibn, vo estaré -
con Ustedes, porgue con ello hobremes cumplido nueastra misidn
de revolucioneriocs.

£l diputaco FPatrena Jaimes, critict loc ides de nom-
brer e lon jucces de erntre 10o abogados y 21 2o cbligatoric
de trabalo, pencd que el purto crucial ers el del salerio, el
cuel debf{a cor 1o suficliente no dGnicerante p=re vivir, sina -
pera lcoraor el perfroecclionomicnto del obreru yv el de gu femi -
lia. Centinud 1l dilecucifn g1 27 de diclembre. Porfirio del -
Castillo ce ccclard en contro d2 afis obligeotorio de tratajo,
nuicén guerfz conservar al obrero que los tra-

o una Jornode jusia v sobre todo un salerio

cdijo gue si e}l po
tare blen, le dice
equitetivo.

Nt )

Carlos L. Grecides fue el primero en podir que =21 -
traboiador porticipars de loga utilidedecs de lao empress, censi
derf que ese punto era el mas importente de le Leglislacidn La
boral y el llevarfiac Telilcidzd ol obhrero, por resolver el gra-
ve problema ¢de la injusticla saciel.

En 1a Sesibn de 28 dz diciembre se discutld el Artl
culo 59, el Diputado Graviotto, ingsistid en la idee de2 tratar
la cuectidn ohrerz en un articulo especial, sim importar que
tuviese el carfScier de reglamentaric, aprovech§ la ocasidn pa
ra contestar las Aimpugnaciones gque heci{an los Diputados del -
Als intirensicgentec a lcos Moderados Renovedores, diciendo que -
esto no eran conservedores, sino rcdicales desde mucho antes,
poco entes de conclulr su prolongedo..discurso, que dice asi -
camo Francia, despufs de su revolucifn, ha tenido el slto ho-
nor de consagrar en la primera de sus Cartas Magnaes los inmoxn
telec derechos del hombre, asf{ la Revolucifin Mexicana tendré
el orpoullc legfitimo ce mostrar sl mundo gque es le primere en
consignar en una Constitucién los sagrados derechos de los =
obreros. MNonz6n hablé pers decir que les normas reclamenty —-
ries =i tenfian cabida en el Articulo SR empeoro gue i no se -
les qguerf{s incluir allf que se formare con ello wun artfculo -
39 al hablar de l8 soberanis y afirmer gue &sta reside en el
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pueblo, estaba asentado un principio falsc, pues un pueblo -~
analfabeto, oprimido por el capitalista y sufriendo, no es y
no puede ser soberano.

José Natividad Macfas dijo, que Carranza estaba muy
interesado por el problems de los trabajedores, que Luls Ma -
nuel Rojas y &1, por encargo del Primer Jefe, hebfan formule-
do leyes de trabajo v que dichos provectos eastaban inspirados
en la Legislacifén Norteemericana, Ingleso y Belga. Se refirib
a le necesidad de sacar al trabaojsdor de la miseria, "hay qgue
sacarlo de esas chozae inmmundos en que viven en 1lzs haclendas
y en les f8brices para decirle, sois hombre y merecef{s como -
ciudadana de la Repiblicao, todas 1as consideraclones gque merg
ce un hombre libre, un pueblo miserzable, un pueblo harapiento
un pueblo pobrez, no podri cer <~m4~ un pueckls, libre. La Revop
lucibn guiere gque loz mexicancﬁ sean hombres civilizados, que
tengan lae indepencdencia econdmico pars que puedasn ser unogs ci
vilizados, que tengsn la independencie econfimica pars que pug
dsn ser unos ciudadanos de la Repldblice v las instituciones -
libres puedan funclonar para hacer la felicidad de la MNacidn™.
Macfas propusc gue Postor Rousix se encargora de formular las
bases generoles del nuevo Artfculo; que le entregarfa les le-
ves laboreles gue tento &1 comc Rojas habf{an elaboraco.

£l General Mujiica, dijo que lo gue le impor-taba -
la Comisibn era le proteccién drl trabajazdor, ls inclusién de
sus derechos en la Constitucldn, sin importar en el capftulo
que se hiclera, el comienzo cde su intervencifn se expresd de
esta manera: "VUoy o empezor seliores diputedos, peor entonar -
un hossana el Radicelisma, por pedir gue se escriba 1o fecha
de hoy como memorable en logs radicoles, de loa llamados jaco-
binos, ha venido ease declaracidn solemne y gloricsa de que el
Primer Jefe del Ejército Constituclionzlicta es tan radical y
es ten Jecobine como nosotiros gue pensamos y sentimus los 1i-
bertaces pGblicas y el bien general del pafs. E1 Sefor Licen-—
cindo Macfes nos ecoba de decir elocuentemente, con ese pro -
yecto de Ley que someremente nos ha presentado agui, ue el -
primer Jefe desea, tanto como los radicales de esta Camara,
que se den ol trabejador todas 1las ga*ant;as gue necesita que
se dé al peois todo lo que pido, gque se le dé o lz gleba todo
lo que le hgoce falte; y que 1o gque han pedido los radicales -
no ha sido nunca un despropésito, sinoc que cade una de sus pg
ticiones ha estasdao linspirada en el bien general de la Nac16n™.

Ugerte praopusc gque se dejara el Artf{culo S50 can 1la
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Yedacclén que proponia el Proyecto de Carranze, y las nuevas
ideas se plasmaran en el Artfculo, 72 vy que Rousix redactar -
el Articulo que se 1bs & discutir. Manjarrez presentd una pe-
ticién por escrito en donde se insiatid en que el problema -
del trebejmsdor se traters en un caepituloc exclusivo, y que pa-
ra formuler dicho capftulo.se nombrera une Comisidn de cinco
personas.

Varlos diputedoa presentaron una nocldn para que se
suspendiera la discusifin del tan treido y lloveds Artfculc pa
ra que don Pastor Rpusix se encargare de formular un groyecto
. con lwvas 1dens menifestoedas en los tres di{es antericres. Muoji-—-
ca consiguild la autorizaecién del angreso pare retirer el dic
temen. La Jltima sesibn sobre el Articuloc 52, se levanid, 1la
presidencia nombrd 2 lo Comisibn Especial, gue redactzrfa el
tftulo sobre Tratbzjo. Dan Pastor Rouonix invits a José Inoccen-
te Lugo entregf los estudios gque aporturan su colaboracidn en
el cepfitulc referente & laos derechos de los trobajadores. E1
licenciado Lugo entregf los estudios con las leyes redactadas
por Maci{ss y Rojas y con los puntos fundamentales expuestos
ern los debates, se form6 la vstructure de lo que iba &8 ser pg
co despufs el Artfculo 122. Durante los diez primeros dias de
Enero se lleverfin o cabo las Jjuntas, fuerun en el Ex-palacic
Episcopal, no se leventaron actias de diches Seslones, aoe tomg
ron apuntes sobre 105 pensamientos fundementales y de hecho el
presidente de las Sesiones fue don Pastor Rouaix.

En su libro "Gérnesis de los Artf{culaos 27 y 123 de 1la
Constitucién Politica de 1917,% Don pastor Rouaix manifiesto:
"Los diputados que con mfAs esidulded concurrierch = las Juntas
y con mAs eficacle laborardn en la reallzecién de la Empress,
fueron el Ingeniers Victoric GSngore, asutor de la primera ini
cistiva de amplieciones el srtficulo 59, y gque tenia grandes -
conocimientos en el ramo por los estudios que hesbfa hechao; el
General Esteben E. Calderdn radicel en sus opiniones, los di-
putecos Duranguefios, Silvestre Dorador y Jesls de la Tgrre, -
artesanos que se habien elevedo 8 la esfers social por su in-
teligencia y haonredez y el Licencitdo Alberto Terrones Beni -
tez y Antoniao Gutiérrez, que habfian demostredo, los cuatro su
achesi6n 8 la ceusa popular, calaborando con el Ingeniaro o
Roumsix en el Gaobierno de su Estada; leg militares Jdosé Alva -
rez, Danato Bravo Izquierdo, Semuel de los Santos, Pedro A. -
Chapa y Parfirio del Castilla, qulienes venf{ian de la campafia =
bélica 8 1a campafia civil para implaentar sus idesles; los -
obreros Dionisio Zevela y Carlos t.. Gracides, que ya habfan -~
expuesto sus anhelos en las oiscusicones del Articulc 50 y el
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fogoso orador Licenciado Rafael Martinez de Escabar del gru -
po radicel muchos otros diputedos concurrf{en s nuestras reu -
niones con més o menos constancia y sus nombres fFiguren entre
los que celzaron con su firme le inicietive qgue formulaemos.

E]1 mesestro Trueba Urbina en su cbra "El Art{cule -
123", sefials que los diputados revolucionarlios, peroc ya pre -
visores y precavidos guisieror que guedase en ls Constitucién
de la Repiiblice, en nuestre lLey Fundamentel, un cepffulo de -
Garanties Sociales con este hecho los Constituyentes Mexica -
nos de 1917 se esdelentaban 8 todos los del mundo. fluegtras -
Constitucidn ithe e ser le primers que incluyese garanitf{as so-
clales, & pessr de que desde hace mucho tiesmpo Btris existen
gerantfas sociales er casil todos los rafises de Europas, al re=
dactarse las nuevas Constitucliones posterliores & la guerra de
1914 y 1918 pocas Constituciones incluyesron entre las gsran -
tfas individueles, ulgunns cerantf{as socieles v ninguna, excep
to le Rusa, que tiene una estructura egpecianl, alcanz8 la -
1deolog{a avenzada de la Constituclidn de 1917 y, sgregamos, -—
todas posteriores 8 la de Querétarc.

Anfilisis del contenido del Artfculo 123.- CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO: el Articulo 123, no define el contrato
individual de trabsmjo, solamente menclions la pelabra contrato
y deja la determinzci&n del concepto a cargo de la Ley Ordinag
rias, de la Jurisprudencie y de la Doctrina. Nao es un articulo
Iimitativo, se caoncrets a enunciar; comprende z luos obreros,
Jjorneleros, empleedos y domésticos.

JUORNADA DE TRABAJO.- Son las frascclones I, II, IV,
XI, incisc d), de le Fracclén XXVII, los que reglamentan esta
materia las Fracciones I y Il fijan como Jornadas méixima que —
deber8 ser observada en todo contrato de trabajo la de ocho -
hores en el dfa vy siete durante le noche. Este jornada no cong
tituye sino le regla general, pero puede ser menor, etendiendco
® diversas circunstancias, o ses es la garantf{a minima en fa-
vor de los trabajesdores.

La Fraccién XXVII en su incisc a), sutorize = les au
toridades del trabedo & filjar una Jornada menor cuando la na-—
tursleza del trabajo hagas que la energia desarrocllada cdurante
ocho hores exceda de las posibilidedes de un haombre de consti-
tucién regulsr.
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La Fraccifn IV, dispone que cada ocho dias de tra-~-—
bajo deberfin disfrutar los trs=shejedores cuando menos uno de -
descanso.

SALARIO GENERAL.- Las reglss sobre el salario se en
cuentran diseminadas en variss frecclaones del Artfculc 123.
Dispone en 1la Fracecifn X, que el salario deberd pagarse en mg
neda de curso legal, y gque se prohibe efectuar el pago con -
mercanc{as, vales, fichas o cualquier otro siono con gQque se -
pretanda sustituir ls moneda. Tocante gl plazo del pago del -
salario, se dice en el incliso ¢) de la Fracclén XXVII, gue no
podré exceder de unp semana cuando ge trate de jormaleros, -
término que recuerda el serviclo por jormel del Codigo Civil
v parece der a entender gue se eplice 2 los trabsjacdores que
tienen saleric previene en el irncilsa 42, de la micma Fraccién
XXVIXI, que no deberé& efectuarse en los lugeres de recrea, fon
das, cefés, tebernas, cantinos, tiendas, cuando no se trate -
de empleados cde esos departamentcs.

La Fraccibn VI, cordena que pers el trabesjo iguel -
el principio fundamental de lgurldad para todos los trebajsdg
res. Este principlio posf exacitnamente a la Constitucibn de ==
Weimar y @l Tretedn cde Versalles.

PROTECCION DEL SALARIO.- Las medidas de proteccilfn
al szlarioc estén dispersas en varies fracciones del articulo
123. Pare su estudio deben dividirse en varios grupos:

a).- Proteccidn frente el patrbn, comprende les re-
glas scbre el salario minimo y sebre el salerio gonerel. Frag
cidédn XXVII, en su inciso E, prohi{be lzs tilencas de Raya, las
que entrafien obligocifn directa o indirecta de adquirir los -
art{culos de consumo en tiendas o lugares determinadas. La -
misma Fraccién en su inciso F, prohibe retener el salaric por
concepto de multa.

La Fraccifn XXIV, en su pirrafo final, sefiala gue -
ia responsabilidacd de los trsbajadores por deudas contraidas
cpn el patrdén, no podrfn exceder del saleric de un mes.

La Fraccibn VIII, proteccidn frente a los acreedo -
res del trabzjsdor vy del mismo patrén, al exceptuarse al salg
rio m{nimo de todo acto de embargo, compensacifin o descuento.
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La Fracciédn XXIII, protecci6n frente 2 los acreedo-
res del patrfHn ol esteblecer gque los créditos en favor de los
trabajadores por salarios vy sueldos en el Gltimo afio y por in
demnizacifn tendrén preferencio sobre cualesguiera otras, en
los casos de concurso o quiebro.

PARTICIPACION EN-LAS UTILIDADES.~ Contra la opinién
del Licenciado Macfias se consignd en 1la Freccibn IX del Art{-
culo 123, el derecho de 1los ocbreros & participar eon leas utili
dades de tode cmpresa ogricola, comercial, fobril y miners. -
Paor que consideraos gque la participacidn perjudicarfa la lu -
cha de clases, el enfrentamiento de 1e lucha de los trabajedo
Tres.

PROTECCICH A LAS MUJERES Y MINORES DE EDAD.- Lag w-—
Fraccibn 1II, prohibe 1o utilizociéin de los menores de catorce
afios. La Jjornads mfxima de trabtajo paro log mayores de cator-—
ce sfhos y menores cde cdiecisels afion, serf de seis horas.

En l1a Froccién 11, se dispone gue los menores de —
dieciceils efivs v los mujerec no podrfin ser dedicados a1 trabhg
Jo nocturno, industiriel y tampoco pedrén trebajar en los esta
blecimientoz comercieles después de las diez de 1o noche, pre
vencifn este Oltima con respecto & las mujeres, especilalmente
en hoteles, fondss, etc. En lg mismo tracecidn se prohibe util-
liznr el <trazbajo de les mujeres y de logs menores de dieclisels
aficos en las labores peligrosaes e incalubres.

DESPIDO v SEPARACION DE LLOS TRABLIJIADORES, reguledao
en su Fraccidn XXII el patrdn no podré despedir s ningdn tra-
bajador sin causa Jjustificode o por nesber inuresado 8 una asg
ciacidn o por haober tomado parte en una huelqga lfcita, v sl -
lo hace gueda obligodo 2 eleccifn del trabsjador, responerlo
en el empleo o & inmcemnizarlo con el iImporte de tres meses de
solarioc. El trabajeder puede separarse del servicio por felte
de probidad del petrdén o cuendo recibs malouy tratamientaos, -
seen en su perscn2 c© en le de su cdnyuge, podres, hijos o her
manos. E1 pastrono no podrd eximirse de esto responsebilidad,
cuandg lce malos tretamientos provengan de depencdiente o fa -
miliares que obren con el consentimiento o tolerancla de él,
teniendo el trabajsdor derecho B8 que se le indemnice.

DERECHO INTERNACIONAL.- La Fraccién VII estable que
a trabajo igual debe corresponder saslario igual sin gque pue -
dan establecerse diferencias por raz6n de la nacionalidad. La
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disposicidn parece dicteda en beneficio de los extranjeros,
pero le practica ha resultado con provecho de los nacionales
con motivo que las compafifias extranjeras han pagado siempra
mejores sueldos 8 los tfcnicos extranjeros gque a los mexica-
nos. La Fraccifn XXVI, tiende & proteger & los mexicancs que
son controtodos Sars gervir en el extranjero, se dispone en
elle que los contraotos respectivas deberan ser legalizados -
por ls gutorldad municipal competente y revisados por el cdn
sul de la llacidon donde vaya B prestarse el servicio y que -=
ademas ce las cldusulas ordinariass deberpa especificarse cla
rcmente gque los gostos de repatrincidn gquedan o cargo del di
presaric controtonte.

DERECHUO COLECTIVO DE TRABSAJO.- Lz Fracecibn XVI, --
conaigna el derecho e asocliecidn profesiomnal, s el cderechao
de loz iratojoaoores v Jde 1os potrongs de coallgarse en defen
sa de sus rusprctivos intoreses, farmendd sindicatos, asocis
clones profesicneles Contri:ic Caolectivo de Trabojo, no hay =
en el Articuleo 2123, dispo~icidn expresn sobre el particular
a pecar de 1o cunl e preclso wuxilie que si encierra recong
cida cu validrz, tanto por ol nArrafo introacductivo puede in—
terpreteorce en £l centido de gque abarca tanto el contrato in
dividual como el cclectivo, yva gue siencdo la Finnlidoad pri--
mordial de loa asccizclidn profeslonnl y de la huelga, la celeg
bracidn ¢e rcspe clcuc do contratcGs, NC se comprende que el 1g
gilador hubicra otorgado = log trobajadores el derecho de --
agociecrse y cdo doclerzsr 1l huelga, 21 no puclera par esas me
dios obtener lu regloamentacidn colectivs del trsbajo. La esg
ciacidn profesiornal busca la forma mas perfecta de defender
ios intereses de los trahzjodores y encuentra gque &sta es el
contrato Colectivo de Trabaje.

LA FRACLCICN XVII consignd tembién el derecho de —--
Huelga, por virtud de esz Frocclidn, dejdé de ser una cuestifn
de hecho poara transformarse en un dereczho, 21 ejercicio de -
psos cderechos ectd cubordinado o ciertas condiclones: la ---
Huelga £8lo serdéd considerada cono derecho, conforme a la —--
Fracecidén XVIXII, cuzndo tenga por obldeto conscgulr el equili-
brio entre los divercos factorec ce la produccién, armaonizan
do los derechos del tratajedor con 1os el cepital. En la --
Fraccidn XVIII se dice gque la huslgs serd considerads como -
11fcita dnicecmonte cuando la mayoria de 1los hueclguistas ejer
citen sctos vioplentos contra la persona o las prepledades, -
en coco de gurerra cuando los hueclgulistas pertz2nezcon a los -
estahlecimientos o servicios gue dependeon del pobiernc. Cuan
do se trate de servi-—ec— e e e e
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cio piblico deberfn los huelguistss dar aviso con diez dias -
de mnticipacibn a la Junta de Concillacién y Arbitraje, de 1la
fecha sefinlada para la suspencifin del trabajo-

La Fraccibn IX consigrid un derecho en favar de los
trebsjadores para aumentaer los dados en las Fracclones ante -
riores, superando con esta cuestidn a2 todas las legislaciones
del mundo, a8l restringir el derecho de los patrones para suse
pender el trebajo en sus negocieociones. E1 paro no es entre -
nosotroe un arma de lucha de clases, sino una medida dictada
por las necesidaedes econfmicss del momento y est8 sametlido a
dos condiclones: a) Que el exceso de produccidn *2ga necesa -
‘rio suspender el trabajo pars mantener los precios en 1i{mite
consteable. b) Que el paroc sea previamente aorobadc por la -
Junte de Conciliacibén y Arxbitraje. Esta medlda es en benefi -~
€io tanto de trabajedores como de patrones.

PREVISION SOCIAL.~ La materia de Previsifn Socilal -~
es muy amplie en nuecstro Artficulo 123. Riestos Profesionsles,
1a Fraccifin XIV del ertficulo 123 consignd en términoca amplf -
simos la teorfia del Riesgo Profesional, sl disponer que los -
empresarios ser{sn responsables de los asccidentes de trabesjo
y de las enfermedsedes profesionales de los trebajadores sufri
das con motivo o ejercicio de le profesibn o trabajo gque ejexr
cilten.

Previsifn de Accidentes, se dice ern la Fraccién XV
que los patrones estén obligadaos s sdoptar las medidas adecus
das pasra prevenir occidentes en el uso de las méaulnses, ins -
trumentos v materisles ce trabajo, precepto gue junto con las
relaetivos a la higiene y seguridaod, completa la teorfe del -
Rie=go Profesional.

HIGIENE Y SEGURIDAD.-~ De mcuerdo con la misma Frac-
cibn XIV el patrdn estdé obligedo por una perte a cobservar los
preceptos legales sobre Higiene y Salubridad en leos talleres
y negociaclones y por otra perte a orgenizar de tel maenera el
trabajo que resulte para la vidas y salud de los trobsjadores
la mayer garantfia. SEGURD SGCIAL QUE SE ENCUENTRA regulada ——
por le Fraccifin XXIX, el texto vigente de la Ley del Seguro -
Sociel derivade de la reforma del 31 de agosto de 1929, cansi
dera & la Ley del Seguro Socinml de utilided pdblica y ordena
que esta Ley debe comprender: Seguro de Invalidez, de Vida, -
de Cesacifin Involuntaria del Trabajo, de Accidentes, de Enfexr
medades y otras andlogas.



- 123 -~

AGENCYIAS DE COLOCACION.~ De a@cuerdo con la Fraccifn XXVU: "EY
servicio pars le coleocecién de los trabajodores serd gratuf-—
to pora éstos, ya sea gque efectue por Oficinas Municipales,
Bolseas de Tresbajo o por cuslguiers otre instituclén o perticuy
larT.

CASA PARA OBRERDS .~ En sus Frecclones XII y XXX, -
que nos dicen: "En todse negociocién egricole, industrial, mi-
nora o cualquier otra clase de trabajo, los potronos esterén
obligados o propaorcilonar & los trabajadores hebitaclenes chHmo
dos v higlénicas, por les que podrin cobrar rentas gque na ex-—
cederfin del medio por cienteo monsunl del vslor cotastral de
las fincas. Iguzlmente deberfn esteblecer escuclas, enferme —
ries y demfz serviclos nececzcorios e la comunidad, sl lasg nega
cinclionen esztuvieren situsndas dentro de las poblacicnes, ocu-—
peren un ndmero de trebajedores movor de clen, tendrén la pri
mera de laa obligaciones mencionadas". Asf{ mismo, serén con -
siderades de vtilidad socizl, las sociedades cooperstivas pa-—-
ra la construccibn de cest barates & higifnicas, destinadas =2
ser adquiridas en propiedod por los trabejedores en plezos de
terminedos®.

EN LA LEY FEDERAL DEL TRABSAIO DE 1931:

El 6 cde septiembre de 1929, en que se publicd la re
forma conotitucional de los Articulos 73 en su Freccibfn X y —
el 123 en sy parrefo introductivo, se formulfl también un pro-
yecto del CScdigo Federael de) Trabajo, gque fué redectado por -
una Comisibn integrada por los sigulentes Jjuristas: Enrique
Delhuemesu, Praxecdis Balboe y Rlfreco Iferritu, y que se le —
conocif can el nombre de Proyectos Portes Gil, en honor a2l en
tonces presidente de le Repliblice. Este Proyecto fue el ente=
cedente directo de le actual Ley Federal del Trabejo, sunque
difiere de ellea desde muchos puntos de vista, asi veremos de
una manera sgmers su reglementacibn.

Dec{s el Articulc 39 de este Proyecto: ®"Esterén su-—
jetos 8 las disposicicnes cdel presente Cédigo, todos los tra-—
basjadores vy patrones, inclusive el Estado (1la MNacifén, los Eg-
tados, Municipios, cusndo tengen el carfécter de patronol). Se’
entiende que el Estacdo osume ese carfcter cuando tiene &8 su -
cergo empresas o servicios que pueden ser desempefiados por -
los patronos. Este disposicién desaparecib de la Legislacibn
Vigente, pero ha sido uno de los principios mas discutidos. -
En la exposicifn de motivos se fundf le medidse & todos los -~
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trabajadores y empleados del Estedo, del Artfculo 123, porque
ellos podrf{an trser multitud de ocasicones para la paraliza -
ci8n de las msctividades pdblicas.

En relaecibn con el Contrato de Trabsjo, considerd -
el Proyecto gque existfan custro Contratos de Trebajo:

1).- E1 Individusl,

2).- E1 de Equipo,

3).- E1 Colectivo; sungue se dijo que &ste no era -
propiaemente un contrato.

4).- E1 Contrato Ley.

El Contratoc de Egquipo 1o define en su artfculo 54,
como el celebrado por un sindiceto de trabajmdores y por vir-
tud del cual, se obligzbz e dicho sindiceto a prester por me-
dio de sus miembros determinados trabaejos. Este fu& suprimido
en la Ley Federal del Trabejoc vigente, debido a la oposicién
sigtemStica de Llas orgonizaciones de trabajadores, los gque a-
legaron gque el ontrato por Equipo transformzsba a los sindlcz
tos en comercicntes y se prestaobs & numerosos abusos de 1los -~
directivos.

Paor 1o que pe refiere @l Contrato Colectivo, lo de-
fine en su Artfculo 72 de la siguiente manern: "El conwvenio -
que gse celebra entre uno o varlos patrones y une o varios sin
dicatos de traobajsadores, estobleciendo les condiciones o ba -
ses confarmes @ las cuales debe pactarse los cantreatos indl -
vidumsles de trebejo (definicifin gque es la reproduccién del -
concepto seuropec del contrato normativo).

En cuonto al Contrato Ley, gue se encuentre regula-
do por el articulo 58 y siguientes nos la define as{: "Es -—-
agquel gue rige pera una2 o veries empresas de dos o mis entida
des federatives®. Ademfs volvid = recoger este Proyecto la =
tradicifn que hetfe hecho a un lado el proyecto de 1925 de la
Cgmara de diputedos, e incluso entre los contretos de traba -
Ja, el de 1la aperceris reglementando minuciosamente las rela-
ciones entre estos trabajedores y los duefios de linces ristil-
cas. Habl6 también de contratcs especisles, como el minero, -
el ferrocarrllero, el trabajo a domicilio y el de los =pronddi
ces, disposiciones gue en su mayor parte pasaror. 3 la Ley vi-
gente.

ASOCIACION PROFESIONAL .- Se sefinld en la exposicidn
de motivos como uno de los principios basicoa del C&digo, 1a
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tendencia sindicalista en que se habfa inspirado. La Asocia -
cib&n Profesional o de clase, en esa virtud solemente las aso-
claciones mayoritaries pueden reunir ese requisito. Por teles
motivos reconocid el proyecto dos clases de asoclaclones pro-
fesionales:

1).- El1 Sindicato Gremisel.
2).—- E1 Sindicato De Industria.

Se entiende por sindicato gremisl, el de los traba-
Jadores dedicados a una misma profesidn, oficio o especiasli -
dad.

Se entiende por sindicato de la industria, le agru-—
pocifn de trabajadores que presentan cus serviclos en dos o -~
mfn empresas pero de 1\ miama rama industrial.

LA HUELGA.~- Respecto de 1s Huelga velvid a implentar
el mismo gistema del texto constltuclional; m&s lo importante
del Prcyecto es que se consigneza £1 Arbltiraje Obligstorio. -
Declarsda la Huelnoa debfan las Juntas de Conciliacibn y Arbi-
traje, decicdir el conflicto en cuanto el fondo, salvo la 11 -
bertad de lss partes, patrones vy trabejoadores, de no gometer-—
se ol arbitraje en cuyo casa debi{s proceder la Junta en los -
términos de la Fraccldn XXI del erti{culoc 123 Constitucional,
esto es dar por terminados los contratos de trabajo y si la
negativa procedia del petrono, a condenarle a pagaer las res -
pectivas indemnizociones. Esto ha variado en nuestros dfas 1le
Junte no interviene para estudiar el fondo de la Huelgz, solg
mente interviene en determinar si es l{cita o no.

RIESGO PROFESIONAL .- S5e establecifi en el proyecto
el mismo sistema de la Legislecidn Vigente. Rechazado este —-—
Proyecto por los obreros y empresarios no se llevl® & cabo y -
después la Secretari{a de Industrie, Comercioc y Trebajo elgbo-
o un proyecto que se hizo Ley a partir del 8 de Agosto de -~
1531, siendo presidente de la Repliblica don FPascual UOrtfz Ru-
bilo.

Come ye lo indiqué anteriormente, podemos sefizlar -
como ontecedente directo de 1s Ley Federaol del Trabajo cel 18
de Agocsio de 1931, el "PROYECTO PORTE GIL", este proyecto fué

formulado en el afoc de 1929, y fué redactado por la Comisién
e que ya hemos hecho elusifin.
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La definicibn del Sindicato que este proyecto conte
nfas en su Articulo 284, estaba inspirada en la definicifn -~
francesa y deci{a: "Se llama Sindicsto la asociscibn de trabs-—-
Jadores o patrones de una misma profesibn, oficio o especiall
dad similaeres o conexas, constitufda exclusivamente para el
estudio, desarrcollo y defense de los intereses comunes de su
profesibn.

La Ascciascifn Profesionsl, se dijo, tiene como co -
racteristicz la de representar el interés profesional o de -
clese. En t2l virtud, solemente los asocisciones mayeriates -
pueden reunir ecse requisito, 1o que quiere decir que ellaa y
no las mingri{tarios deben ser reconocidas. Ademfs 1la exisien-
ciea dec azgrupaciones minoritariaos es unas fuente de constantes
disturblos entre los obreros Que le Legislacibn debe eviter.
Por tsles maotivos reconoccld el proyecto cdos clases de Asocla-—
ciones Profesionnles: Sindicato Gremiel y el de Industria, en
tendiéndose por €ste el gue hoy llemamos de Empress y exigid,
para que se lro considerara leralmente constitufidos, que con-—
taran con 1o meyorf{a de trabajadores de la profesién en el Mu
niciplo en gue se fcocrmarae el sindicato gremisl o con 1la mayo-
rfe ce los trebalisdores de la emprese, cuonda el sindicato fug
ra industrinl. El1 principioc esrriba mnotedo, fué rechazascdo en
1a Ley Federsl del Trahasjo cde 1531, por estimorse que implica-~
ba uns restriccifn a la liberiad ce asoclacidn profesional con
signade en el Ar-tfculo 123 Constitucional.

El Proyecto Portes Gi1l fufé obieto de numerosas cri-
tices &l ser discutide en ¢l Congresc y la oposicidn que en -
contrS entre las egrupaciones de trabajedares aldn de los pa
trones hizo que fuera retiracdo. Dos efios despugs, en 1931, =me
celebrt en la Secreterf{s de Industris una Convencibén Obrero -
patronal, cuyass idemss sirvieron pera reformar el Proyecto Por
tes Gil y formuler uno nNuevo en cuya Tredaccifn tomd parte —-
principal el lLic. Eduardo Sufirez. Aprobado este proyecto por
el presidente de la Repiblica Ing. Ortiz Rubio, fué enviado -
al Congreso, el gue, con elgunas madificaciones, lo aprobé a
principios de agosto de 1931.

Las Leyes no son producto imeginario del legisledor,
sino gque vienen & reglamentar una situecifn mal que contempla
y Que se hece necesarios encauzar dentro del terreno Jjuridico,
pars que le convivencis de los sectores sccisles sea factible,
gsf{ la Ley Federal dei Trabajo del 18 de agosto de 1331, en
su tftulo cuarto, denominado de los sindicatos, Artf{culo 232
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define al Sindicato diciendo: gque es le asociacidn de trabaja
dores o patronos de una misme especlialidad, o de profesiones,
oficlos o especimslidedes zsimilares o conexas, constitufdas pa
ra el estudio, mejoromiento y defensa de sus intereses comu -
nec.

Los sindicetos pueden ser: gremiales, los formados
por individuos de una misma profesidn, oficio o especislidad.
De Empresa, los formados por individuos de verias profeslones,
oficios o especiclidades que presten sus servicilos en una mig
ma empresa. Los Incdustrisles, foeormados por indivicduos de va -
ries profesicnes, oficlos o especlalidades gque presten sus -
servicios en dtos o mis cmapresas incdusirisles. De Oficlios Va -
rios, los formodos por trabajodores de diversas praofesiones.
estos sindlcatcs odlo poadrén constitulrse cuendo en la munici
palidad de que se trote, el ~%~ero de obreros de un mismo gre
mio sea menor dr -einte. Los Talionales de Industric, los for
macdas por trabajedorecs de varlies profesionesa, oflicloas o espe-
cilalidades, que presten sus servicios en una mioma empresa o
o diversas epmprecsas de le rerme industo-is, establecidas en uno
u otro casos, en cdos o mAs entidodes federativas. Le Ley Fe -
deral del Trabajo 2 gque venimos haciendo alusidén he sido obie
to de vaTies reformas y empligeciones, sin embergo, en lo que
respecto & nuestro tema de estucic, no sufridé ninguna modifi-
cacidn.

EMN LA NUEVA LEY FEDERAL CEL TRABAJ0O:

MAs clarz y completa la definiciédn que nos da la -
Ley Feceral del Trabajo ce 1931, lo es le definicibdn que nos
da en su Arti{culs 35& 1la HHuevza Ley Foderal del Trebajo, vigen
te e pertir del 10 de feyo de 1970, ®l seifialer: "Sindicato es
la asocizcidn de trabajzcdores o pairones, constltufda para el
estudio, mejorsmiento y defencz de suz intereses”, en virtud
de que 8 diferencia ce las definiciones citades com anteriori
dad, asi{ comg la cdefinicibn contenide en el Artfculo 232 de
la Ley Federal del Traebasjo de 1931, no seiiala "de sus respec-
tivos intereses"™, lo gque hoece a 1o Nueve Ley menos oscure, -
pucsto que en la cefiniciones anteriores se tenf{a que abordar
sohre la cuestlén, para hacer notar que los intereses de los
patrenes y trabojedores son cpusstos, "pues en tantao gque el -
tnterlis de los petrones consiste en defender sus derechos pe-
trimonisles, el de los trabajedores lo es lea lucha por el me-
Joremiernto de sus condiclones cconfmicas y ls transformaciobn
c¢el régimen capltalista™, como atinadamernte los hace notar el
maestro Alberto Trueba Urbina. (6)



- 128 -

La nueva Ley Federal del Trabajo varia al no sefia-
lar en su definicifn "de une misma profeslén, oficlo especig
lided, o de profesiones, oficios o especialidsdes similares
o conexas". Aunque podrf{amos sefialar que ls nueva Ley, com -
pleto su definicibn al seftalar en su Artfculo 360: "Lous sin-
dicstos de trabajsdores pueden ser:

I.- Gremisles, los formodos por trebajadores de unas
misma profesifn, ofico o especislidad.

.— De Emprega, los formados por trabajadores gque -
prestan sus serviclog en uno misma empressa.

III.- Industriales, los formados por trabajadores que
prestan sus servicios en dos o més empresas de la misma in —-—
dustria.

V.-~ MNaciomnales de Industria, los formados por traba
Jadores que presten sus servicicos o una o varias empresas de
la mismo industris, instalados en dos o mfs entidades fedexra-
tivas; v,

V.~ De Dficios Varios, formados por trabajadores de
diversas prnfesicnes. Estos sindicetos, sblo.rodrfn constitulr
se cuando en el Municipio del gque se trate, el ndmero de tr -
bajodores de uno misma profesifn ses menor de viente. As{ to-
mando en cuenta lo seifirlado por el Artfculec 360, como comple-—
mento de la definicibn dada por el Art{culo 356 de lz micma

Ley, podriamos concluir, que la definicién consta de los si -
gulentes elementos:

a).~ E1 sujeto, que lo es en el ceso objeto de nueg
tro estudio, una acaocliacién de trabajadores, dejando @ un la-
do la esacisecibn de patrones puesto gue no se reconoce el ain

dicato mixto, como claremente lo deje sefialado nuestro Arti -
culo 356.

bl).- La @sociscidn profesional, como se desprende de
la lecturs del artfculo 356 de la citada lev y mismo gue se =
complemente la definicldn dada por el articulo 360 de 18" mis-~
ma, supone identidad de profesiones. Este requisito es impor-
tante para la definicibdn, salvo el caso de sindicatos de fi-
cics Varlos que menciona la Fraccidn V del Artfculo 360 de la
Ley, cuando no hay en un municipio determinedo el nimeroc le -
gel de obreros de unz —~izma profesibn; pues sino se hublera
permiticdo la Constitc .n de este Sindicato de oficios varios,
se habrfa limitndo ei cerecho de asociacifin - profesionael.
Haciendo una referencis scbre lo mismo a la Ley Francesa, ve-
mos gque F-ul Pic sefiala: "Esta condicidn se Justifice por si
misma®. sbria sido demasiado riguross la exlgencis como en -
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el antiguo regimen corporativo, de lea identided de profesibn,
pero era indispensaoble exigir, por 1o menos clertas comunided
de intereses. (72

Eg importante ls identided, similitud o conexidad,
en virtud de gque los intereses scentundamente dispersos, ime-
posibiliteridn o por lo menos harfan mis diffcl la defenza de
sus sindicotaos Solo cobe hscer notar que en el caco extemo,
como lo es el seﬁalado por lo Fracci1édn V cdel erticulo 360, -
que es preferible gque se permita la sindlcacidn de oficios,
varios, o la no scindicacidn de egsos grupos de trobejedores, -
puesto que, =sungue su defense see mE&s diffcl en pesibilided
de tener mfiis medlios de lucha gque los gue tendrfan actuando 4in
dividualmente.

c).- Finglidad, el fin de le asocciacibn profesional
as el estudic, mejoremiento vy defenss de logs intereses, tanmto
de los patrones, como de los trebajadares. En el caso de las
trebojadores, el cuonl es objieto de nuestro estudio, quedon -
comprendidan todags las ncectivided~s, ,qgue puecden conducir a 1a
gleboraciédn del nivel social de &éstos, tanto en el terreno ma
terial como en el intelectual y morsl, todo el desarrcllo que
urn trabojador agrupacdo pueda legrar deniro de nuestra socle -
dad. La definicibHn de nucctro legislocidn se considara mb&s -
avenzaode que zlgunas legislacliones extrenjeras. Le fSrmula -
que emplea para sefislar los fines de la ascclecibn profeslio -
nal, exs le mfécs completa que se conoce. Se puede ducir gque ha-
ce la legislacib4n ingless, en virtucd de que por su vagquedad
es elfistica. Y as{ vemos que la Cumertn Ssla de la Suprema Cor
te de Justicis, de una expresibn elegante a estos ideas del
concepto, en su eir~utoris del 23 de jullio de 1942, Toca ——-
176B8/L2 Magdalenc Heoirere: "Con elnombre de sindicetos se -
conoca en nucﬁtra legisleacidn el fendimeno jurfidico de la aso
ciacidn profesional. Sus funcilonamientos no pretende unicamen
te a la lucho de cleseqa, sino a8 finelidades ideales y eccnomi
cas, para esiudiar la situncifn de los trabajadores y procu -
rar su mejoremiento, por una adecucda organizacidén y mayor -
oreparacibfn de us componentes”

Serf{a inf{til buscar connoctacién especifica a los -
térmlncs que emplea nuestra Ley, ESTUDIO, .EJDRAHIENTD Y DE =
FENMSA, pues concurren 8 crear una fOrmula muy general, que en
poces palsbres podrismogs significer como: Una repregentacién
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defensna de los intereses de los trabajedores; una representa-
&16n vy defensa de los intereses individusles de sBus miembros,
lucha por las constente integracifin de organismos estatales en
asuntos de trabajo (Juntas de Conciliacién, Seguro Social, ==
etc.); organizecitin de sgencias de coloceuidn; crescibn de -
centros educacionales y de cultura pare los trebajsdores; or-
ganizacifn de serviclos de ayuda y previsiébn socisel; etc.
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El. PODER SINDICAL OBRERO FRENTE Al POODER PUBLICO A LA LUZ DE
LA TEDRIA INTEGRAL.

l.~ EL DERECHUO DE ASOCIACION PROFESIONMAL EM EL. AR
TICULOD 123 DE LA CONSTITUCLION MEXIUANA DE 1917.

Es indiscutible que lee declarsclanes sociasles del
articulo 123, Certa Mexicane del Trabojo, constituyen princi
plos y normas pore le8 reslizeocidn de los derechos que contie
nen sobre el trabajo v la previsién sociel, dercchos ex"luér
vaos parg le proteccién y reivindiceceién de los thbaJadc“ea
vy de lg clase cbrera, entre éstos dz2rechos soclales estd el
de saociocién profesiongl parn obreros y copresarios, puss -
tanto ungs como otros tendrin derecha a coligarse en defensa
dz2 sus respectivos intcroses, formondo sindicotos, asoclacio
nes profesicnoles, etc., pora confrentar el traobajo con el ca
pital, bose de 1z lucho de cleses.

Ecte derechs de asocincién ge concerve en la Prac-
cién XV1I decl Apartndo A) del Articulo 123 y temhién se con--
signa eepccielmente en favor de lao burocrecia en la Fraccién
X del Apartodo B) cel prepioc precepto en vigor, pero como el
derecho del treabzjoc y el derecho zocilol Airmergos con log tex-
ton zZon normos protectoras y reivindicotorias de las trebhaja
darca, Yo esoclecién profesional de éotas ticnz por chjeto =
luchar por le ebslicldn del régimzen cupitslista. £1 dorccho
de asociecidn de los eaapresarics na tiene el misso dasting, -
pox congtituir el capital “cooas® o sea derecheos patrimenisg-
lea. (1

El derecho del trebajo, en el artfculo 123, define
vy estructure la adninistrocién sindical del trebajo, ya sca
de obreros, Jornoleros, enmplesdos piblicos y p“ivadoa, dcmée
ticos y srteszcnos y de une maznera goensraol de tcdos aqu;lloa
que labarcn en el csnpo de la preduccién econdialca o en cual
quier sctividad lehoral. Pero el derecho de acoclccifn no es
66lo un dorccho de lLCha de cloczes pora meJorar las condlicigo
nes econft=icas de los trebajsdarﬂs, sino un m2dioc parxra trgns
former nueotro estedoa politico-sociel, por un nuevo Estedo -
snociplista en el que dzoaparezca la proplodad privada e lea
bienes de la produccifn cconfmilca; rmAs €00 no e pudo 10---
grar en la luno de miel del reconocimicnto de tal cerechao, -
por el recio carGcter burqués del prirsr Jefe de ls Revolue—-
cién, C. Vecnuotigno Cerrenza y de quicnes le siguleron.



Las contradicclones en 1z propis Conotituclidn nflo
raron y originaxch mavimlentos politicos de diverseo .indole —
Por otre purte, deopués del derrocemiento saongriento del Pre
sidente Carrgnza en 1920 y el Presidente electo Alvero Obre-
gén en 1528, 1ls palitice en nuestra pef{s siguié un rumbo ing
titucionnl de cerficter burgués y por ello cu~ los leyes rg—-—
glamentaries expedides poxr log legislaturaa locales reglamen
tondo el ertficulo 123, limitaron con le intervencidn del po-
der pGblico el 1libre ejercicio del derecho de amiciacién pro
feclonal, B8 tral grado que paors gue &stes gozaorso de perconalT
dad juridica deber{e ser reconocido por las autoridades rea-
pectives.

La reforma constitucional del aefio de 1928 le enco-
mendd 21 Congreso dela Unldn lo fecultad de expedirc las le--
yes reglementariass del articulo 123 layee gque fuercn expadi-
des en los sfiao ce 193) vy 1970, siguiendo una ldeolagia con-
traris a le teoris socisl del d’recho de asocliaclén profesio
nal, por lo gue oz le exigid o los trebejedores qu2 la orge-
nizecidn de loes sindicatos, federociones y confedsracianes -
se mjustaren B loeg principiocs contenidos en dichpes leyes, —~-
que indudohlemente restringen el derecho de nscciaocifén profe
sional, evitgnco la luche par la transformacibn de le eatruc
tura esconbmice ceplitalistea.

Asf se explics que a travée de ls reglamentacién -
de lsse leyes no se laogre que se socisnlicen lgs relaclaones de
producclidén, cino simplemente que se obtengan mejorfes econfi-
micnos en cantratos colectivoas de trabajo como consecuencla -
del ejercicilo de sus funcicones socisles, logrs la concilia--
cién entre los fectores de ls produccién, con mejorcmiento —
econfaico de los trabajedores, pers con evidente reetriccién
de la finalided reivindlcstaris.

Se ha expresedo que & portir de la crescién del Dg
partamento ccl Trabejo y de la Ligs Obhrere enexa al proplc -
Departemento, en el régimen del Preeldentz Medero, ce inicid
el verdadere wowvimlento esoclieclioniste profeslieonal, afircan-
do en diverses ccesiones gque fué la revolucldn grmads en el
Congresoc Constituyente de 1916—1917, la que cred en el ar---
ticulo 123 los derechos de asaocieclidn profesionasl y huelgsa,
y no el Estado burgués mexiceno como asecverd el i1ilustre maes
tro Vicente Lcmnbardo Toledano, cuando dice que:

"La libertad sindicel es en México, un nuevo cazmi-
no creedo por el Estado pera la emencipaciédn integs=zl del --
proletariedo y, pars el ceplitalisto, un derecho limitado a -
las defenss de sus intereses materiasles. (2)
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En sus cincuenta y cinco esfios de vide, el articula
123 ha sufrido reforwns, y a manars de parches mal pegadaos, -
cocmo lon contenidos en la fraoccifr IX en vigor, en que 68 =-
canceden dercchas sl cepitaol, 1nccmpreneioncu de tirios y tro
yvyonos desgorxrremientos, mutilnclonns. tembién ha sido objetao
d2 folsas interpretaciones: no falten profesores que los si-
gan Ainterpretando burgqueemente, recurriendo @& la teorfis de -
los civiliotas g el derecho rcmsno, wrinistroo que ven en &1
la xreglementacidn de les antiguoo "leccatices®” o contratoe de
trohoidoc individuoles inepiredos por el derecho civil en que
neceseriamente lnpzrcoha 1o *subordinacidén?®, equivalente 8 ~-
direccién y dependencia, o legloledares tan ignorzntes gque -
comulgan cen rucdaos de moling; tampoco lo hen entcndido algu
nas mprxistas que ven en suo clfiusulas "principlos burgueseg®
y 81 1los licencipdos en Derecho no lo conccen a cliencla clexr
ts, con sporecnte rozdn tendrdn que etscarlo los licernciados™
en fileszofi{a y letTen que mencs podrin entenderlo... Permita
sennoe insictir una vez mas en osto cuccitidn pera ponerle pun
to finel, porgue i el principlo sindicol de lucha obrere esa
burgufis no tendris cbjeto ocuparnos del paoder acdministrativo
sociel del trabojo. Si como se ve en lao tranecripcién del —-
penscmiento de Lomborcdo, le libertod sindical o més precisa-
mente el derecho do ssociccidn profeslonal del prolectoricdo
mexlcano Pué& una crecocidn del Estodo burgués que broto de —-
nuestrg Constitucidn politica, esin duda Que marxistae Jove--
nes como Scvero Iglesisos, caterfian "ecertodas® sl decir gque
el erticulo 123 es €l ectetuto que consogra esos principioa
burgueses. (3) Esto significo Agnorar el procecsd da formB——-—
cidn del artf{culo 123, su verdadero contenida y su dostino -
higtérico...

Pero la verdad de los cosos @8 otra y las tésis ——
son taon gbsurdos, como identificar 8 los lideres charros, -—--—
meriechis o "cou boys®", con el articulo 123... La inclusién
del artficulo 123 en la Constitucidén fué producto de uns revg
lucidn mrmoda - volwveaoss s repetirlo gqua habl6 socislmente =
en el Congreso de Queré&taero el 23 de epnero do 1917, gl cpro-
bar dicho precepto, en momentos en que trepideba el Congraso
con el ecao de le fusilerfs, cusndo nadic pencabes en la bur--
gueafa, cusndo agquel eco era contrarrestedo par la oratoria
revalucloncric de los obreras (Victaoris Van Verczond)e.o en la
soberana ssznblea. Asf{ nacid el articulo 123. Cuslquier otra
interprotecidn significa ignorcnciao de le historisz del prole
tsriedo en Héxico y en porticular del Conastituyente de 19177
en que se levanta le voz de loao cuténticos obrcroo y ccmpesi
nos, obligondo 8 los legisledores o escribir cus dercchos y
rajvindicacioneaa en muchos precaptus de los articulos 27 y -
123. Por otra perte, los Jurlistes burgucces seten gqua el da2-
recho que manedan se lntegra por principlos quo oe aplican -
por igusl 8 todos, lo que no ocurre con las normos del 2r---
ticulo 123 guz claramente catsblecleron basea o derechos ex-~
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clusivos pera loe trabajodores, o como dicen quiencs nos re-
mendan: "de o para las trabajadores® (4) y si algunog marxisg
tas piensan que el derechoc de acoclecisn profesianal de las
trabajadoreso, que coneagre el arti{culo 123, es hurgués, por-
que et reconoce tembién peara los patrones ul derecho de aco-—
ciarse, tan 8dlo significe miocpfea en le lecturs, ya que la -
lectura burguesa, funcildn y destino del precepto socilol son
diferentes pars unos y otros por lo que el nuevo derecho se
define en razdn de la funcién sacisl que lo allenta.

Ahora se comprenderd la neturaleza socisl del dere
cho adninistrativo del trsbajo en cuanto al impulsoo - que le
da & la eascciscidén profegclcnal abrera pars el cumplimiento -
de sus fincs, por un lads, vy par atro, pora la Justificancidn
de los medics socilalen dz la lucha de los trebajsdoree o trg
v&s de la ecuinictracidén sindical ccmo puntao de partida pora
poner en juego el poder sindicsl por encima del poder pibli-
co, a trevés cel cdorccho 8 la revolucidén proletaria.

También es desacertada el Juiclo de otroc gran intg
lectual mexicesno, de telento brillante respecto a la 1ncarpo
racidn del derechc =zocicl doel trabedo en el Codigo Politico™
de 1lp fNczifn cuondo de moners lncomprensihle critice nuestra
Constitucidén dz 1917 por hgber creeds cepftulos sjencs o los
derechos del hesbre, a la orgenizecidn fundeomental de los P9
deres y o lg respcnsablilidsd de los funclionzsrios, porgue el
capi{tulg njeno era neda mcnos gque le fzmoso declaracidn cde -
Derechos Socleles cel articulo 123, expresando que:

*Fué en este cooo ls incultura la que, como gsiem--
pre hizo posible con su sudacia, una alteracidén de las ideas
e impusao como perte de la Conatitucién el articulo 123%(5)

Si estao cpinaban los marxiestes, los revoluciona—--—
rics de bufete, que podi{a esperarse de los burgueses: la ver
dad es gue hasts hoy no se conoce le verdadera Constitucidn
de 1917, nl idea tiene gl Juristo de esyer y hoy del sentido
Y alcance de ls parte soccial tampoco psre sguellos que solo
contemplan el derecho ecministretivo piGblico, pues ignoran -
le existenclia de nuesira derecho ADMINRISTRATIVD SOCIAL, gue
elients y vivifica esta obre, que es ls primere que se acups
de estn diecipline nacida en nuectre Canstitucién de 1917.

Precisenente le lncorporgcién del aerticulo 123 en
nuestrs Constitucién de 1917, fuf un ejeczplo pars el mundo,
universalizado en el Tratsdo de Paz de Versalles de 1919, -
en cuanto a8 la distincién que hacemos entre la ascciacién —-
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profesional obrera y patronasl, presantando dnicemente a la -
primera constitucidn socclal. Por esto, sdvertimos que fué& la
primers en g1 mundo gue proclamd derechos asoclales en favor
da los obreraos ejidatarios o comuneros. (6)

Todo esto se asclare el por qué nil ayer ni hoy se -
ha entendido el profundo szntido social de nuestra Constitu-—
cibfn, convertida en inotrunento jurf{dico pore alcanzar el B0
cislismo; sin exzbprgo, los encnlgos de la revolucidn llega-—
ron o expresar gue &sto era soclelista y por .adio a lg misma
le calificoron de "Almaodrote de Querétarao®. Tombién vieclum—-
braron gue sl caorrcr del tiempo con fste CAdiga 1o rovolu-—-—-—
cidén se transformaris en una "revolucidén socials. (7))

Tuvieron mejor visidn los encnigos de la revoluclién
y de la Constitucidén, gue muchos revoluclonarios de ayer
de shore que no la entienden en su funcidn y destine hiatgri
co: instrumento pocra la tranaformacidn socleliste de México.

A 1o Luz de la Tecriz Integrel, el doerecho de gso-
clacidn praoletaria cn el articulp 123 tiene por fin=lided ob
tener no =281o el mejorcrmiento econfmlico de leos trabajsdores,
8ino le reivindicecidn de log derecchos del proletariado, que
equivale 8 recuperar la plugsvalis; psra ello, convicrte a la
asociacidén en instrumento de lucha cn Puncidn de tr-ensformar
el régimen salariel de explotacidn, eos decir, dereccho juridi
co o la revolucidn proleteris. Este derecho nocid en el ——=<
artfculo 123, en bella expresifén generalizada paora tredajo y
capitel 2n la luche de clsonrs: o los obreros para reivindi-—o-
caer sus derechos y a8 los paotronzs para defendor su propiodad,
lucha cue culminars con 1o cociolizacidn de los bienes de lao
procuccidn ecandmico. Por esto se advierte que el derecho --
del traobejo es soclal y el derecho del capltal potrimonisl--
0 burguése.

2.- HRACE EL. DEREGHO ADIINISTRATIVO SINDICAL DEL ——
TRABARJO.

El régimen ectotusrio de las asociscioncs de trabno
Jadores gque existen en el mundo capltelicte, oo rige por -—--
principlos bacados en la dofensa de los intorezses comun2a de
los trebajacdorea, en su mejoramiento y progreag y en lo aplg
cacidn de los principlos de la cepurided cocizl, pora el en-
grandecimiento del proletarisdo; peoro entre principioa vy laosg
nuestras, emonodos del orticulo 123 de la Constitucidn mexi-
cang ce 1917, existen profundas diferencias tanto en lo relg
tiva al dere:ho de osociaclén prafesional como an lo concer—
niente a l1las Jjusticla seoclasl.
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Creecmps conveniente precisar equi que nuestro dere
cho ARdministraetivo leborel y nueetro concepto de Jjusticin,--
difieren profundaomente del de otros pofees, eunque formemos-~
parte del grupa de naclones en que impera el ceplitalisoo no-—-
dzrno cen todas sus consecuencias. La Justiclo Social del --
Articuleo 123 no calo tienc por objeto alcenzer el bienestai—
¢de 1a claocze obrerms, por su dignidad 'y por su pegurldsd eo-—-—
zlal, sinp lo reilvindicaocifn de los dercches del proletaria-
€o y 18 suprcslbn del régimen de explotscidn copitelista, de
manerna gue tcnto el cocnoepto de jJusticin cociol que emena de
nuestra certo Conctituclional del Trobajo, como nuestro dere-—
cha mchinistretivo leborsl, procleman na eclo la cazncipa---—-
ci6n econfinics dz loa trobojedores, sina el combic estructu-
=31 d2l coplislic-a. Por conziguicnte deo loa principliaos de—-—
rivedos de 103 textos del griiculo 123 e Justifics el fun--
demento jJurfdico de le revolucidén proletarie.

A 1s Luz dv la Teorf{a integrel, la tranasfarmacibn-
egtructurel ticnde s universeslizarsce, tomando en cuenta quoe-—
los principiecs cde lo Czrta Censtituclionsl Hexiccocna del Tro--—
bajo se internacicnalizeron en el Tratado de Paz de Versg-=--—
lles y por concigulenrnte penetreraon en cl derccho irnternccilo-
nzl, por lo gque influlrin cn la univerosolizecién del fundea--
mento Jjurfdico <o 1z revolucidn prolectaoria. Par otre porte--
los greonces mcocvimientoo mopivos, las inconformidedes; en lo-—-
Froecién XVI del Articulo 123 estda le tcorf{e del darecho ad-
=inigtrativo scindicel lchorzl expuesiae en renglones anterio-
rzs, de lp rcglomientecidn estatusrio e 1s progremocidn revo-
lJucionarias. Incurhe 8 loe ezcableess legislativas de log sin-
dicetos dictar tcles normos, estando a cergo de los comitéo-
ejecutivoo do los sindicetoos la aplicecifin de les micocS.e -—
nAzi se gest§ el derecho scalnistretive sindical del trabojo-
fuente del dereche agninistretivo leboral.

La ARcministrocibdn sindical de los trsbajadores, --
cumo le =daninistrreidn pthlica, ejerce funcliones de poder:-—-—
g1 mé&s que el ejercicio de la facultod reglocoentaria en &sta
ge confliera 8 un soloc individuo, el Presiocente, en tanto que
en la Adnhinistracién sindical s la ssamblea de trabajzdores—
oindicalizedas, cuys scoberenfa le permite, en cunplinmiento--
de eu funcidn cocisl proveniento dol ertficulo 123 de la ——-——
Constituctdn v del Articule 393 de la Ley Federsl del Traba-
Jo, es pedir estotutos y reglsmentos, elegir s sus autorida-—
c¢ea representetives y orgaonizar su ecdminictracién, asi ccormo-
sup programas revolucionerios de sccldn politica y social.--
Por ello es fucnte espontancas del derecho Administrativo ——-—
aindical del Trabeja, el derecho proletaria, que es bese de-
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sustentaclisSn de la Admninistrascidn sindical del trabajo. Asi-
reconpoce exprasamente en el nenclonedo precepto de la Ley --
Laboral:

" Los sindicatos tienen derecho e redacter sus es-—
tatutos y reglementeos, elegfr libremente a sus representan-—-
tez, grganizer su ecdainlastrascidn y rus actividades vy formu--—
lar su progrecme de sccidn”.

En congcecuencis, la edainistrocidn sindicel del —--
trobsjo tiene poderes snilegss a 125 de la edoinistracién --
piblica, ¥y oo como ésis cuenta con el epoyo del Ejército,——
Armaoda y Fuerzo Afrea, el pader cindical soclal cuenta con--
2l epoya del ejército el proletaorivdo que es superior numéri
camente de donde proviecne la fuerze de la sdininistracidn so-
cigl, con el cuerpo, con loe plernas, con los braros de loo-
trebajandores e les armags de Tuzgo, y porque tonbién lg —-—-—-
pcclén directa, el boicotnje,rl saobotnje y le huelge general
revolucionaria gque rolo pucde reelizar la clece aobrera, supe
ran lasc fuerzes del Poder Pdblico; de maners que ya s2o des—
42 cl poder piblico o vl peder scciel podriin reaitizer el desn

_tino histfrico cde nuzstre Consititucifin poli{tico-ccocciel, no -
80l0 socializondo loa instruncntos de 1~ oroduccién, sino la
vids humana, y entonces oe cenfundirin el derccha aduinistra
tivo que criginord un nucvo Estoedo de justicle cocicl.

3. DELL ARTICULO 123 AL TRATADD DE PAZ DE VERSALLES
De 191S.

El de-echa de asociccidn profesionel de iss treoba-
Jacores en el erticulo 123, ticnz fundzmento y contenldo -—--
anrxista: en un dereche quz Jurf{diccmznte porite no solo —-
congegulir el ocjorcalies~’ 3 de locs condiciones lchoroles y e—--—
canf=icas de las obrerc., ©ind cbiencer las reivindicecocidn de-
sus derechoo, llevendo o cubko huczlgos gonerzles o cociples—-
que por lo micmo son revolucionoariags; ein ocobargo, quichcg—-
copiaron nucatres discgsosiclcones canotitucienales en el trata
¢a de Pogz de Verenllez, no tuvioron infornzcldn dz su ideo--
rio y ecpecislrznte de cu pragccca de formacidn Asi sz expli-
ca quz 8 tenta distancia se iarore su dzctino hisitdricoe —-—-
Tamblen entre nosotros existe log miema ignorencis y no se--
digos de profeegogres burguececs de Derecho del trebaojo, que sa-—
btoreeon le Tcorfi{a integrsl, eunque no la treacn por tenor a--—
=intoxicarse * revoluclcnariegnentce. Eludir su discusién con-
mojigoteria, es penuris espiritual.

Investigamas la problemfitics del deracho constitu-

ity SN
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cional del trabaja, descubrienda la verded del precepta y —-—
Justificendo la nitidez de suy principlos y textos revolucio
narios 8 1ls luz de la Teoria Integrel , del Meoestro Trueba--
Urbina ( 8 )

En todon los tonos y hasta la sascledad, demostra—-—
mos que el Artficulo 123 constituye lso primera Carte Constitu
clanal del trabojo en el mundo, gue nao fuf obro de jurliotaoa-
sino de puténticos obreros y cuye cdeclaracién dz principios-
socinles 1lunind todos los continentes v muchoco do ellos lle
garocn ¢ universslizarse doe efogs despuls de cu promaulgocibn-
en €l Trztsdo de Pez do Versclles. Preciscoacnhnte fu2 la cliu-
suls XVI e 1 Articulo 122 le gue cred el Derscho de Ascclao-
clén proafcuoicaz v por eccsnegiguiente el principic inconmovi-
ble de Liborted sindical. En este punto, noeceosricnenioe debe
mag de rocordst el texto cuzndo dice gus tunio 1o oSroros-—--—
ccma les e-prosarios t2ndrin derecha pure coligerse en go-—--—
fenoa do cus reoopcocciivos intereses formonds sindicotos, sso-
claclores profesionzles, etc., pero ternbién es inegeble que—
de scucrcda cen lo tuorfs morxista, quz alienta dicho precep
to y qu2 e recoget on su mencoje que ecteblece categoricamnen
te que lz legislocidn del trebeds Ho de reivindicer los dere
chos del proletarinde y wsegurar el porvenir de nuzatrg ——-—-—
Patrie las pcoclecldn profesional cbrera on cu lucha pecdo—-—-
transformar les estructures bBurguesas que constituyen el ré-
gimen del eeslariedo hasts scclolizur la propiledsd privada.

Ccra decfawros snteriocrmcnte, el principio de assa—--
cisclén o libertad sindicel, se universalizd en el punto 2--
del Tratedo de Paz de Vercolles de 1919 cansigninoosz y re—-
produciendopne el mismo en los términos slgulentea:

2. E1 derecho de asoclazifin parse todos los objetos
no cantrarios a las leyas, lo mismca pares los ssglerliados gue
para los patrones.*®

Clertemente que se conalona con emplitud el princit
pilo de libertad sindical, pora trobojo v cepitsl, peroc sien-
do el cepital less cosas y el trabejo las personas O Sere8gS——-—
humzanos la cdeclarescidén de Veregalles siguld el mismo runbo —~-—
que la daclaracion mexicans, en el sentido de gque la liber—-
ted sindlcnl pere los petrones no es mids que defensa del pa-
trimenio, en tesnto gue pares €l trabajo no adla implice la ~-
reivindicaci@n de tados los derechos de éste producto {nte—-
gro del trgbajo, para combatir el régimen de explotacién del
hgmbre por el hombre, sinoc tembién pare luchar por la descpa
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ricidn de la propledad de los bienes de la produccién median
te ls sociclizaclf6n de &stos, de manerc que slgdn df{a podré
cumplirge el dectino histérico mo 85lo de nuestro Actfculo -
123, cino del Propioc Trstedo de Pez de Versalles, lnﬁc'so v
di’uldu en las Corta cde las Mocion=z2s Unideo, pues elgin dis -
llegerd en que reilne ls justicie social entre todos los homn-
bros y desoparcica el dominlo de unos scobre otroo, y congi--
gulentcoonte 1o explotaclén del hombre por el hcmbre.

No £61o el derecho de esacloeclién profeslonecl, sino
rmuchas principlos d=l artfculo 123, sz rocagicron textuelmen
te en el Trotado de Pax de Verszslleg, v lo comprobemsca o t:a
vés de un estudlo ccapeorodo de suo textos. (9) Peroc las in~-—
térpretes del Troiodo nunca llecaron o percibir el idocario -
.del dereche de accclecidn praofecicncl copiado, de noners gque
81 profundizen en su fuente incpirandorn, se percaoturin de que
le Constitucidn tinxicanp, procucto de vune revalucidén armade
en el momento cumbre de la micwma congogre cemo norma jurf{di-
ca un nucvo d2rccho revoluclonurio, el articulo 123, en cu--
yas entrofico g2 encuentra el fundrmonto jurfdico de la revo-
luciidn prol-t-r~ie nredinnte cl libre cjcrcicio del derccho de
asoclacldédn profesicnel cbrerg revoluciencrie. (Gs doegracia-
dzmente nurcsiro movirientc obro-o o2 1lrnd o idontificer cen

log gobliernos coonadas de nur-tro toeenlgcidn burguesa y sl -
bichn es claooto gue on cus o rimcoras org:wi"zuicnya proletorias
conoign~- ' gn suc c"tctutca 1z zzeidn dirccto, ¢l boicotoje
el coootogl. Yy lo huaoloe gonorel, 7 cAurto s gue ol correr
del tizioo oo hen ido p"rd‘Lnd: en lao brems politice ogue——--
1in: princliplice rewvaluclonorios y el noewviom *Pnto cihrors Aden-
tAficoco con loz rogincnes gebornnotivesz ha cnvertida el --

principio cde lucho d2 clazws ©n una cccién enccnincda a lo--
grer el mejorocwsiento ccondiiico de cus coromledas, pastorgan-
do la finolicdaod dezl derccho de osaclccecidén profesicral que es
el ca=nble eetructursl del régimon del colsrio medlizante la sg
cielizacién de las blencs cdo la produceidn. nd"pwﬂﬂ'eu-c::n
te de esto prictico, el derecho rasvoluciocnerlioc cdn esta vivo
en el erticulo 123 y en el 27.

L.—- EL DERECHO INTERIACIGIAL ADHINISTRAATIVO-SINDI-
CAL DEL TRABAJO.

Fn loz Congreszos Internacionales de Trehajedores -
despies da 1la firma del Tratedo de Pa:z de Versalles en que -
participa“01 brillantemente distinguldos dirigientes obreros,
comenzeron a formulorsoe estatutos y reglomentoa sindicales -
de cantenilds socilel. Posteriormente, en laes reunicnea y con-
gresoca de la Organizecidn Internocionel del Trebejo y a tro-
vés de le oficina da la misna, se fue creando un derecho nd-
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ministrativo sindical del trabajo pars ls eplicacifin en las
relaciones obreroc-patronsles, de lss diversas nasclanes que -
aritegresn la propis organizaclén.

Asg como en 1o naclonal las organizaciones de tra-
Bbajedores dictnoron sus estatutos, también en lo internacio--
mal.se crecron eststutos para gque influyeran en los sindice-
tas de los diversos paises, tsnto pars su organizacifin como
para sus actividades en la lucha frente al capitsl, posible-
wmente, en muchon casgs, pare el perfeccionzmicnto de la lu~-
cha de cieses para plcenzer los mejores Prutos de esta lucha,

También la Oficinag Internmacional del Trsbajoc ha —-
prestsdo 1mportante cooperscién en ls formacién de un nuevo
derecho administretivo sindicel del trabajo, al miemo tiempo
que ee ha creado un Cowité de Libertad Sindical gue se encar
ga de conocer de las quejes en contra de las naciones quu -=
violan en le leglslacidn y en le préctica los principlaos de
llbertad sindical, independientemente de los convenios y re-
snluciones gue se adopitan en lae reunignes de la Organiza-~-~
cién Internecional del Trebajo.

Le obhra de les organizaciocnee obreras naclonales -~
e interngcionales en la formuleciédn tanto en el cgpitalismo
coma en el comunisno. Le preccupscidn de le Oficina Interna
cianal cdel Trshajo, en relaclén con la libertad sindical, --
se pdvieste 2n lz X Sesildn de 1l Conferencla Intarnacional -
del Trebaj. celebrada en mayo-Junlo de 1927 vy con la publica
cidn de un estudic comparativo de la teoric sindic=l en el =
cepitalisno y en el comunicma, especialmente en lo que se TI'e
fiere s las condiclones de trabsjo, saslarlo, paros, scaurus.
sociasies, prateccidn de los trabhajedores etc., en funcién de
la politice sindical.

A continuacifn se reproduce pearte del estudio de -
1z CGricine Internecional del Trakajos, parc d=r una ides de -
las diversas teorias, =claresndao previomente que los bolchev}
ches no fijeTon au tca“ia sindiceliste pars el perlodo cap‘
talista, 8ino hesta después que estalbecieTon la dictadura -
del proletariado en Rusila. Los praogremes de accién de le In-
ternacional Raje de los sindicetos revoluclonerlios, presen—--
ten le teoris comunista gn dos acpectos.

A) EN EL REGIEMN CAPITALISTA.

Lus rasgos principales de esta tecorias son los si--
guientes:
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"lLos fines revolucionarios del sindicalismo.

Log comunistas slentan desde el principio que 1la -
sociledad caepitalista ha traspaspcdo su estado de desarrollao -
aorginico pacifica, estado durante el cual pusde concebirse -
que los sindicatos tengen por misién orgenizer lazs maoscs pe-
ra mejorar su situncidén, msf{ comc les condiclones generales
del trebajo, merchando de esta suerte hacie la craacifn del
régimen cepitalista.

t.a guerrs mundial spresurd le disolucidén y descaom-
posicién de 1la socledsad cepitelista. E)l mzaento eo oportung
para la revoluclén sociel los eindlcetos coreroe doben -
aprovecharse de él. Lo razzn de eer de loc oindiceotos en la
época eBctuel es la revolucién.

Los sindicetos revaolucionarios se den por misiébn -
esencial 1a unidn, digcipline y educocidn de los masas para
derribar por la fuerza sl capitolisxmo.

Los comunistng oponen este concepclén o la de los
reformistes, guc creen poslible un paso lentoc y graduaol del -
capitelismo gl sgcisliemno por le transformacifin de la demo--—
cracia.

De eate suerte, el sindiceslicmo bolchevique reche-
za la farmo snglosajono del sindicelicco o traodeunionicmo, vy
la forma eustrnalemana o domocracia socisl. He aquf 8l andll
s8ils que los comunistas hacen de ectas dos formes de sindica-
limno:

Lo que caracterizaba el movimiento ongloseajén ers
el carporetismo estrecho, =1 espiritu polftico, el naturalia
mo hecle loe pertidos socislistes y la concentrocién de toda
au atencidn en los profdsitos inmedietos y concretos.

Fl tredeunionicemo considereba el trabsjo y el capi
ta)l tefrica y praécticenente, no como cpucstos uno a otro de
un =odo irreductible, sino como dos factores de ls saclecdad
que se corpletan y de cuyo armfénico desarsollo debe dependger
la Juiciocsa reperticidédn de toda 1ls rigueza piblica y social
entre tocdos loo elementos de lo socledad.

£l movimiento sindicol pustroalemin estuva impreg-
nado desde el primer momento de ideas sociglistas. Pero su -
técnice le preatd un carécter reformista soclal.

Desde £l punto de visto pursaente sindiceal, el re-
forcismo tlende 8 maesntener s los sindicatces smlejascos todo lo
posible de la lucha politica revolucionaria, s predicar la -
neutralidad reaspecto al socislismo revaluclonerio y 8 estre-
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char lazos con el socieliems reformista. En suma, tiende a

la farmaci®n de relaciones sccisles que permiten establecer

en el dowinio polfitico vy econfimico la igualdad entre obreros
y petrones, sin dejar de consarvor el sistems de explotecién
del hombre por el hombre.

Antes de 1lp guerra habias una tercera forma (latina=)
del movimliento sindicel: el sindicelismo revoluclianarin. Los
comunistas gquieren conscervar de le ideologfa dz este movimien
to lo que tiene de revolucionsrio.

El sindlcaliemo revolucionario, y é=te es cu nérl—
to, ha enuncisde una scrie de idcas que le colocan mucho mas
alto que las dompaos formas de movinmiento sindicol y le gcer—
can al eociglicmo revalucionnorio. La cccilén dixcctn, la pra-
s816n revoluclioncric de lep nmasas sobre el cepitel y scobre e
Estado 18 sbolicibdén del cepitalism=o por le revolucidn sociel,
todos estos son los méritos de los sindicalistas revolucicna

rios y 1o gue constituye el grado practico de su teorfa ge--—
neral*., (10)

B) EN LLA DICTADURA DEL FPROLETARIADO.

Oespués de 1s revolucién de octubre de 1917, los -
comunistas declerzron gque el pepel de los sindicatos debie -
transformarse por completo.

La revoluclfin de cctubre gque hs arrancads el poder
8 18 burguesi{a pera déareelo & le clase obrera y a los canpe-
sinos pabres, ha creado condiciones enteremente nuevas parg
todes l1laos organlzaciones obreraess, sobre tado para los sindil-
catos profesionales.

“ara esteblecer les bases del nuevo movianiento sin
dical los comunictas partes del punto de vista de que la cla
se obrers es duefia de la vide pol{tice vy econfmica del pefls,
slendg, por tento, su propilo empresarioc. Queda por szbar ohgo
ra cu&l serd en adelante el papel de les organizeclones ohre
ras existentes.

El principio de la eetatizaci6Hn de los sindicatos.

Coxbladas completamente las condiciones de eu acti
vidad, los sindicatos no pueden ser ya rganas de destruc—-—
cifn, sino de construcclén. Su papel no es negatlivo, sinc pgo
sitivo.

Después de la revolucién politica de los sindics—-

NI o pe s st e e
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tos profesionales tienen gque tomar una posicién central en -
la politica. En cilerto sentid:z, deben ser el principsl &rga-
no politico. Los sindicatos son los creadores de la saciedad
nueva. La revoluciin socielists no puede hancerse més gue par
ls participecidn asctiva, inmediaste y practice dz millones de
individuos en les gobernacidén del Estado... Los sindicatos de
ben educar a las masas parme llevarles a perticipar del go--—
bierno. He aguf porgqué es inevitable ls estotizecién de los
sindicatos®". (11)

C) TEQORIA DE tLDOS SINDICATOS.

"o que gquieren los comunistas con mic asrdor eq --
qua los sindicotos prafeslilanales no permaneczcecan indiferentes
ente la revolucidn proleterlis. Su rezanemiento -~ rnuy scenci-
lla. Las obroras han hecho la revglucidn. Su=z c. _uinizaclones
dehen splaoudirlas y ayudar caon todas sus fuerzas cl goblilerno
nacido de 1ls revolucidn abrera.

Como coroclorio de estna necesidad de luchza en comin
los sindicatos deben ctondonar todan ides de neutralidad res-
pecto 8l régimen, o ses en cuontoc al partico en ¢l poder, —--
Tal es lo que declard inmediastamente el primer Congresa de -
Sindicstos en enerc de 1917:

"Ls ldea de lo neutrolidad de los sindicotos profg
sionales ho sido siempre, y lo es todavies, unz ideao burguesa
o puedrc hallarse de n=zutrplided en el gran conflicto histéd-
rico entre el sociellsmo revoluclonerio y cus gdversorios. -
Los gue de paclzbre pretenden ser neutros, de hecho saosticene
casl siempre o la burquesf{s, traiclonende a le clase obrera.
Todo sccialista revolucionzrio debe romper definitivemente -
con lg idea de la neultralided de lcos sindicetos profesiona--—
les.

Desde é&ste momento, la polftica de los bolcheviqgquea
respecto 8l movimiento sindicel, queda fijeda. E) partido y
los sindicotos tienen lcs mismos intereses y deben sostenerse
reciprocamente, obrer de conclerto, y hesta, ol es preciso,
desaparecer juntos. L2 resclucifn del primer Congreso, ya cl
tado declara:

"Todass les cuestiones susacitadas en el cursoc de la
R:vclucifin interesan directamente a los sindicatos profesio-
nales: naclorolizecibébn de los bancos, lucha contra la prenss
burguese, anulmcidén de deudas, represifn da ls contrarrevoclu
cidn. En todns estns cuestiones, los cindicatos profesiona--
les deben sosicner completemente la poliftica del poder de --
los soviets seguida por el Consejo de Camlisarios del pueblo.
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. *Fn 1919, el segundo Congresao indicd de manzra su-
maria gque los sindicetos que particlpan de menera indirecta

en todas las remes de la actividad des los soviets... deben -
educar a las messs y prepararlas para dirigir, no sdlo lg -
procducctSn, sina toda le organizacidén del Estcdo”.

*En 1920, Lenin, haciendo uso de la férivule de Car
los Marx los sindicetos deben ser la escuels del saclialiemo
caracterize 8 los sindicetos comno la escueln dal conunieao -
para les cluses trabajadaoras.®

"o que precise entender por escta, scbhre todo, es
que. por el momcento, los sindicstos deoben ir @ buccar en las
meess @ los individuons capaces de llegar a soT dirccitaoras vy
acninistrednrea. Pero esto no es mias que el principis. Poco
a poco loc sindicotos deben bocer gufrir s los trabojedores
unn egapecic de agprrndizale para intz=recerics an los csuntos
politicos. Son jos ncsas trabejedorss los gus deben dirigir-
|8l Estado; pero es cvidente que sl ellas no guministren fuer
zas nueves ol ostads moyor de ls clase obrera, al pertido co
munista, el objetn ce 1la revolucidén proleteris no ge hsbré -
lagrado. Preczlga por tento, que millanes de trebajodores ha-
gan su educecldn polftica y econdmica pera pod2r diriglr los
asuntos del Estedo. Ecte resultodo no puade obtznerae sino -
mediante los sindicatos, cuyo deber 25 desarrolliar la cOfNe—-—
ciencia cde clase de todos los trobejsdores a guienes unen, -
elever un nivel inteliectusl y conducirlos s occupar el puesto
que deben tener en la socleded soclaliste o, m3s bien, canu-
nistae. En este sentido es comoc log sindicatos deben ser la -
escueles del ccnunismo. (12)

La cbra de 1ls Oficina Internacionsl del Trabajo sg
bre el movimiento sindicel en ls Rusia soviética, ea reccmen
deble para un estudlioc sistemitico de la teorf{a sindicsl en -
el cepitelicsmo v en el caomunismod

£1 derecho internacional administrativo del troba-
Ja ha evolucilonado natehlemente, tanto en el cepitalissao co-
mo en el cocounickeo, despudls de 1ls Segunda Guerrs Mundial en
que la Orgenizacidn Interneciocnul cdel Trebajo y la oficina -
de le misnes, con sede en Ginebra, le hon prestaedo valicsa --
coleboracidn, pero no dejemos de reconocer gque el punto de -
paTrtlda del derecho internsclianal del trabajo se encusntrTa -
en la declarecifén de Der=chos Scclales contenida en ls Cans-

tituclén mexicana de 1917, sin que &sta afirmecilén implique
chovisnho de nuestras parte.
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En diversas obras del Macstro Trueba Urbing la vi-
ai8n tricotémice del derecho, tanto en el orden doctrinario
camo en el positivo. Siguiendo el idesario de nuectra Ceoncti-
tucidn, closificz=mos el derecho interna en pdblico privada y
snciagl, micsma clesificocidn que hemos llevaodo nl campo inter
nacional, piblico, derecho internacionsl privada y derecho =
interngcional sociel, y el referirnos sl derecho internaclio-
nal socisl, monifestsmos que estd conotituido por las normas
contenides en conveniocn bilatereles o plurilateralec celebra
dos entre les neciones, sobre cuestiones econGunicas y socia-
lesn.

Los inegtrumentos revprotivos origineron de la in--
ternocionalizocidédn de los derechas scciales y hon propiciedo
18 cooperacién entre los palices en beneflicic de sus naclona-
les, grupos humanos o individuos vinculodos colectivuoaconte -
(13} Desds Morx hesta nuegstroo dfas, le teorfa de 1o lucha -
de clasea eg inconnovibhle y el emporo de la mlemg €l betace-
llar de los trabajedores es permaonente que el cepltelic:oso y
el saciolismo pore au superacié@n.

Pore conclulr este cepftulo de derecho internacio-
nal sindical laboral, sclormmiras cgue en los paises cepitalis-
tas y en la doctrina d= 11 prefesarecc burguescs de dececho
del trabajo, la rinolidcocd de éste no eo m3p quz le chitenclén
del mejorcmlento do les condiciones cde vide y dignidud de —--
loa trebejndorecs, p2ro de escucrdo con la tzoria dcl artfculo
123 de la Constitucidn, el derecho del trobojo y de la Justl
cia saocial persiguen no sdlo alcanzar oz dignidad, sing que
su agbjetive fundonentel es reivindicaer los dzrochos del pro-
letariado porz soclelizar los bience do la produccidn y la -
propla vide, oo fin de gue el hombre oclcance eu verdodero desg
tino hist8rico en una sociedsd sin clases y en un mundo nue-
vQ.

5.- LA ASOCIAZIOYN PROFESIONAL EM LA ORSANIZACION -
IRTERTIACIORAL DEL TRABAID.

Originuriemente en le célebre decleracidn da Filla-
delfiz de 1844, durante la Segunds Guerrg Hundigl, se estig--
blecld soclemnexnente comno consecuencia del derecho de asocia-
cidén profesional, gue:

.o liberted de scociaclén es esenclal para el prg
greso conatante™.

Este fufé un nuevo puntao de partida pare que 105 —--
trabajadores se asociaran libremente y para que lec zsocla--
clones de &s5ins, tamSién con sbsoluts liherted defendierdn -
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los intereses de sus miembros frente el capital y frente al

Estado, porque no ser asfi no alcanzoricon el progreso congsten
te gque se propusc la Decleracién de Filadelfia; consiguientz
mente; con tel declaracién y al correr del tiempo, sz ha ve-
nido cansglidando 1ls libertad sindicol.

Asi, el 9 de Julio da 1948, en la ciudad de San -—-
Fco. Californis, Estodos Unidos de Norteemérica, ls Conferen
cis Gonergl de 1ls Organizacidn Internacionasl del Trabsjo pro
clend el principlic inconmovible da liberted nindical y de —-=
proteccién 21l derechs sindicol en el Canvenisc nimera 57, que
a la letrng dice:

PODER EJECUTIVD
SECRETARRIA DE RELACIONRES EXTERIORES.

CONVENIO ndmero 87 reletivo m la libertad sindical
y @ la proteccifin sl derecho sindicel, adaptodo el 9 de Jju--
lio de 1948, por ls XXXI Conferencia Internsclonal del Treba

Jo en Sn, Frencisco Colifaornia, y proxnulgando como Ley aupig
ma.

Al m3irgen un sello con el E€scudo Naclonal, que di-
ce: Estados Unidos Mexicanas Presidencia de la Repdblica.

HIGUEL ALEMAN, Presidente Constitucional de los --
Estmdo= Unidos Mexicanas, quien a sus habitantes, hece saber:

Que el dfs nueve de Jullo do mil noveclentos cus-—
renta y ocho se edoptd, en la trig&sima primera Confercncia
Internacional del Trobasjo celebreda en 1la cludad de S. Feo.
Celifornia, Estados Unidas de fmérica, el Convenio némero --
achenta y sigte, reletiva a le libertad sindicsl, cuyo texto
y forma, son los sigulentca:

La Conferencis Genergl de la Organizacidn Interna-
cional del TrebsjJo; Convacamda en S, Fce, por el Caonsejo de -
Acministrecidn de la Oficins Inte"nscicnal dgel Trehajo y Teu

nids en dichae ciudad el 17 de Jjunio de 1948 en su trigésima
primers reunifn.

Despu®s de hober decidido edoptar, en forma de un
convenio, diver_3ss proposiciones referentes a la libhertad -
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sindicel y a la proteccidn del derechs sindical, cuestién -
qug constituye el sfptimo punto del 8rden del dia de la reu-—
nitn.

Consideranda que el prefmbulo de la Consatituclén -
de la Organizacidn Internacionsl del Trabsjo enuncies entre -
los modios susceptibles de mejorer la condicidn de las trabs
Jedores y de garentizar la pez, "lo afirmecibn del principio
de la liberxrtad de asoccilocidn sindical®.

Considernndo que la declarsciédn de Filodelfia pro-—
cl8 nuevemente que "la liberted de expresidn y de asocilacién
son esenciples pora el progrespo consctante.

Considerondo que la conferencia Internacional del
Trahaja, en su XXX reunidn, ndoptd por unanimided los princl
plos que deben servir de bose o unn reglamentacién interne —
cional;

Consilderondo que la Acemblea generasl de los Naclo-
nes Unides, en pu gegundn reunidn, hizo suyos estos princi -
pios & invitd e 1e Orgonizecién internccionnl del trabajo =
prosegulr en todos cus escfuerzos v fin de que sea posible -
adoptear uno o variogs convenlos internacionales.

v 6.— COMD DEFENDER LA LIBERTAD SINDICAL

Dos palebras 8 menera de colofé&n de este capfitulo
en defenso ue le liberted sindical: Tonto en las paoises ce -~
pitalistas con constitucicnes polfticas y politico-socileles,
los sindiceatos y el Estado tienen el deber de hacer regspetar
le libertad sindical. La soberon{a de loa naclones impide que
le Organizacién Internacionol del Trebajo, la DOficina de la
misme y el Comité de Defensa de le Libertad Sindical, asi cog
mo le Conigiébn de Derechos Humanos de 1la Drganlzacién da Ka—
ciones Unides, intervengcn eficozmente en los poises miem --
bras de le Organizecidn; sin embargo, les quejas qut se pre-—
senten ante el Comité de Defensa de la Libertad Sindical, -
abligen 8 les ngciones, independientemente de las prevencio-
nes contenicdes en log articulos 24, 26 y 27 cde 1le Constitu -
cién de la Orgsnizecidn Internacicnal del TrabhajJo, 8 dar res
puesta @ tales quejeo, y aungue fste Tribunal de defcecnsa ain
dicel no puede imponerle sanciones & ningdn pais, en cembio
a8l puede exhibirlas y declarar que noclones atentan contra -
la libertad eindiceol y hesta podrisn hacer denuncias en las
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zrconferenciaes internacionsles del Trabajo para la fomuleclén
--da los convenios y recomendaciones de le propls orgenizacién,
«mcon respecto al principlo de llberted sindical, que es basoe
- del desenvolvimiento progresivao del derecho edministrotivo -
s.mindical del trabajo en la trorfa y en la legislacién.
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CONCULUS IONES .

52 ha visto 3 través de la listoria, como el hombre por
su natureleza es un zier sociial vy, por lo mismo, ha ten-
cdicdo ~siempre 8 unirce, como Gnico medio de superzcifng-
ya que &ste gislodo nunca podrd lograr superarse.

el Derecho de Asociacidn Profesio-

S:iendo a2sf, entonces
radics en el ser humano en su caTr&c

~Sl, wun derecho gue
ter cde cer polftico y sociezl.

exte temn; vemos que con 18 aparle-

E~ =21 deszrrallio de
a wun antecedente de lo -

cién de les corporaciones hay
nue &onocemos como Asoclecidn Profesional; puesto que -

s lucha por la obtencidn ce salarios mejor remuneradas
y sobTe toco mejores condicicnes ce trabajo.

la Asociacién Profesional, se pil-
den me jores salarios, reduccidn de horas de trabajo, —--
protezcifn 5 los menores cde edsd y a las mujeres y en -
sf mayares garantios £l trabajador.

Reconacide, una vez,

7, en conde en rog
cial, reconociéndg
objeto 11

Es a partir de la Constitucifn de 155
licdaz? swuroen dispocicliones do tipo so
se tonto la libertad de rocunidn corn cullguler
citr, como la liberted para dedicarse a la profesibn,
incustria o trebajo que mia le ecomodara al individuo.

El Constituyente de 1917, se ve en 1a necesidad de in--
cluir 2n ls Fraccibfn XVI del articulc 123, el derecho -
pera gue los cbreros y empresarios pueden coaligarse en
defence de 3wus respectives intereses, formando @gsocia-~-~
cliomos profesionales.

iluectra Constiltucibn consagra el Der-cho de Asoclecién-

Profesional, como un derecho invioleble y el espiritu -

el Corz=tituyente de Querétarc, fué claro y precisoc en-

2l s=nticos cde reconocer 8 este derecho su rengo de derg

cho oocial y lo consignd como zlgo inusitado en esa épo
:, 2ntron de la2 Lerta Magna.

-=®, T2Z0VT

la Ley Federal cdel Trebaldo ea reglarcnta-

far

Tia B - bases censtitucionales ccntenidos en el Artd
culc 123 apartado A, écta formada por un conjurito de -
—zrros oo rigen las roclaciones obkrero-potronales y que
zumctitivon el minimo de garant{as pare el tratajacaor.

espiritu gue se le debe cdar & la Ley Federal

tajoe, por lo que =e -ecfiere a8l Sindicete, es en
i1a
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clese trabajadora pera sindicerse; ya gque s8lo por me-—
dio de &ste, podr8 el trasbajador lib.crse de le explo-
tecibn.

El movimlento obrero en la actu=lidad se encuentrs en
crisis, reclomando urgentes cambios estructurales, lo
que serd posible Gnicamente 8 travis de una edecuzds -
educecidbn paro los obrercs y fomenter conciencia en -
cada uno de ellos, a fin de que conozcan sus derechos-—
vy logrer crear un3 verdadera esiructure democrdtica -
dentro de los centrales obreraas.
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