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LA ASOCIACION PROFESIONAL. 

Antes de 1n1c1er 1a expos1c16n de1 temo que he de -
deaerroll.er. dar~ algunos der1n1ciones de c6~n se ha conside­
rado le ASOCIACION PROFESIONAL en loo direrentes paises en 
que ee he regul~do esta Inet1tuci6n, ya que es necesario rer.§. 
r1r nuestro est~dio a los antecedentes leg1elat1vos y doctri­
narios de eote precepto. 

CONCEPTO: 

En 1a LEGISLACION INGLESA se deF1ne el TRADE UNIONS 
de la siguiente monE:'ro: "TODA UNIDrJ FER:.v\rJENTE O TRAiJSITORIA 
QUE TIENE POR DB~ETO REGULAR LAS RELACIO~ES E~TRE TRABA~ADO -
RES ENTRE SI V ENTRE PATRO~ES ENTRE SI, PARA IMPONER RESTRIC­
CIONES A UfJA INDUSTRIA O NEGOCIO". (l.) 

En FRANCIA, en 109~ CE:' exp1di6 uno Ley sobre SINDI-· 
CATOS PROFESIO~ALES, pero sin dar un concepto de los mism3e. 
PAUL PIC def"inc ol SirJOICATO como "LA ASOCIACIOiJ PERHAiJENTE -
DE PERSO~AS DE UNA MISMA PROFESIO~ O DE OFICIOS CO~EXOS O PRO 
FESIDrJALES SH:IU'IRES QUE cm•cu:mErJ A LA ELADORACJO,"J DE PRODUC 
TOS DETER:nr•;;oos o r. LAS :-~IS•:r.s f'RCTESIO:;¡:s LIOERALES CCi'I EL­
EXCLUSIVO 08~!".TO DEL ESTliDJO, DFSf\HllOLLD y DEF<::r•s/\ DE sus IrJ­
TERESES ECOiJOMICDS, Ir;DUSTRIALES Y ACílICOLAS "; de coto def'inJ:. 
c16n ce desprenden los oiguicntee elementos: 

a).- Ea uno Aooc1oci6n Per~anentc de Peroonos. 
b).- Pcrtencc1enteo a uno mioma proFeo16n, oFicios 

e1m11ares o prorrsionoles conexoo. 
e).- Tiene por objeto el eotudio, deonrrollo y de -

rensa de los 1ntercoeo ccon6micos, 1nduotr1aleo o oarlcolas. 
LA LEGISLACION ALEMA~A, tnmbi6n rcconaci6 el dere 

cho de la ASOCIACION PROFESIO~AL, pero no da uno der1nlc16n -
de elle. 

NIPPERDEV nos da el siguiente concepto de ASOCIACION 
PROFESIOrmL: "ES UNA CORPORACIO~J LIERE. COrJSTITUIDA POR PERSD 
NAS DE LA MISMA PROFESION V CONDICION PARA REPRESENTAR V DE -
FErlOER LOS INTERESES COLECTIVOS DE LOS TRAEA.JADORES O PATRO -
NES. 

E1 concepto anterior contiene los siguientes e1emen, 
tos. 
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e). - Es una Corporac:16n. ~----·--·- ·-
b) .- Es 1:1.bro (ou libertad se basa en la Conot:1tu -

c:16n, y P.e f'rcnte ol Eotodo, loo patroneo y los port:1culorcs). 
e).- Debe :1.ntcgroroc por pernonao de lo mismo prof'e 

s:16n v condic:16n (trabojodores o patrones). -
d).- Su Finol:1dod en rcprcaentor y def"ender los in­

tereses colect:1vos de loo trobajodorca o patrones. 

La LEGISLACION ESPAnOLA reconoce el DERECHO DE LA -
ASOCIACION PROFESIOi!AL, pC'ro nin dr?f"in1rl.o. GALLAHD Y FOLCH 
def'.lnen el srr:DICATO como: "LA uraon DE TRJH:Jr..JAD011ES o PATRO­
NES QUE INTERVT<'"'''.':r! r:r: LA DEFEíJSA DE LA PROPIA CLASE A QUE -­
PERTErlE:ZCAr;, Vf\ SEA DE Ui"A MISMA Rll::I\ H.:OUSTRIP.L o DE urm EM­
PRESA". 

En MEXICO tcncmoo como ontocodentP.o, r?nprimor lugor 
a 2e Ley de Condido Agu11or. exrcdid;:i en Ver~cruz C?n 1918, 
eicnco lo primC?ra que rrr¡lc;;-,c>nt6 el /\BTitULO 123 en :;u ort!c!.:!. 
lo 142, el. cu~1 eateblece loo Sindlcntoo de loo Trcb3jodoreo 
derinifncooe cn~o sigue: "LOS GRUPOS DE TR/\QAJADOflES DE LA 
MISMA PROFESJQj.¡ o DE OFICIOS SIMILARES o co.-.·c:xos. r.oc:STITUI -
DOS PARA EL EXC• IJSIVO 00.JCTO DEL ESTUDIO, DEE"!1i<1'0LLO Y DEFETJ­
SA ~E sus IrHERESCS co:-amss". 

Tine cote concepto los a1Quienteo elcmcntoo; 

a).- Ea uno Aooci2ci6n Permnnente dr Trabajadores. 
b).- Puede ccnotitu1roe pnr parDonno de le mioma -

prorea16n O de oricios s1milnrc~ D CO~C'XOo. 
e).- Su objeto ea exclusiv2~cntC? el cotud!D, desa-1 

rraiio y deren30 de suo 1nt~rese3 co~unc~. 

En rl PROVECTO DEL CODIGO DE TR!"\BA.JO DE EMILIO POfl­
TES GIL, de 192S'. en ou llrcículo 2s1,o, do el s11)u!.:::ntC? canea.a 
to: "ES LA ASO[;IACION DE Tf<r.BA.JADORES O PATítOi:ES DE Uii:A 1-HS:IA 
PROFES ION, OFICIO O ESPECIALIDAD O DE Pr.CFESIO:lES • OFICIOS O 
ESPECIALIDADES SIMILARES o COt;z:x,1s cor;sTITUID.'"\5 PJ".fU\ EL ESTU­
DIO, DESARROLLO Y DEFENSA DE SUS INTERESES CO~U~ES. 

Así, tenemos como entecedentes de la deFinic16~ le­
gal. le deFin1ci6n que da del. Sindicato PAUL PIC, reFer1da a 
1s LPg1slaci6n Franceae; en seguida lo LEY DEL TRAO/\~O DE VE­
RACAUZ de 1918, y que f'ue lo primera que reglamentó el artí­
culo 123 Constituc:1onol y en tercer lugar. la definición del 
PROYECTO DE LEY DEL TRABA.JO DE LA SECRETARIA DE:.'.Ir:DUSTRIA, CO­
MERCIO Y TRASA~O. (2). 
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b).- Antecedentes Hiot6ricoo en la antiaücdod: GRE­
CIA V ROMA.- Lo vida humano oc coroctcr1zn por un der1nido es 
p1r!tu de Asocinci6n. Codo unn de 103 necesid2d2a del hombre~ 
hocen posible une rormo dirercnte, y deodc lo m~o oimple hos­
te lo m6o complicnduo en lo cxiotencio modurno, todon intPgron 
variedades de Anocioc16n; non tnntuo como nccosicodes hu~ono3 
ourgan, cuyoo Finolidodeo cumplen. Lo Familia, lo Tribu, lo -
Iglesia, el Municipio, el Eotudo, cnn~tituycn r~pccics divor­
aao de Aaoc1oci6n, nsi lo Socicdud ~por2cr co~o inocpnroble 
de lo Hum;:in1d:::.d. 

Antokoletz a~noln que dco~c len tln~poo m~s rrmotoa 
l.on hombres SP- nqrupuron en ClunE?s,. T::-1t..:tJJ, Gr_>n:._; y rLJ7111.1P:J­
Dcntro de lo co!L>ct1v1dnri n~ f"or:':l~:-o:-i Cr:!:Jtl.!~~. OrtfGn".'2u, Col.e -
g1.os y ot:ron o-::;:-L!proc1onec noci:1le;; riuP ·1r~uptn.:--on ror:ri2:.1 r-nli­
g.i.osoo, nem1-:--cligiosi..!~ o D~:r;_· -~e·! 1 "tic..:.~. (3) Entr!~ r:-s2s ntJr.!:!. 
paclone?:J dc~tr:::::-i r.nbre todL"c el E:."; Lr!r1o, el cucl, ca~~1a ~ri.rme 
Rousneou. ncce de un C!:lntrot.o Socic~l. En su t.!lr;curt.;o ncbre la 
Econom!F-J Polí t..ic;i P-Llt6 co:.·.;Juc~tCJ de atr;;:J~ aac1edud23 rnÓ9 pe? -
queMna y de difc-rent~!J r:::-;pcc1c~; p~ro c3tn:i noc1C?dnden que t~ 
dos advierten, porr¡uc ticn:? un,, rorr.ic! exterior y 8lJtorizoda 
no son reol.rnente los Únic;J!:i que l:!Xi~~t;-!n en el Entudo, todos -
1os part.iculnrc!J a quienco un 1ntf.!rl·r; co7:Ún ='t.!Unr:? ccmponen 
otrao vor1"3n pc:i ... r:u:~ncntc.s a ponnj,,r,ta en lu!.:1 cuulen l.o ruE?rze 
no co menan ren1 porque GCU meno~ c~urentP- y en 18~ div~rnoo 
re1oc1oncs bien ob3c~vodns, consti tuy~n el. vcrrJdtfe:.. ... o conac.1-
miento de l.an costum/.Jrc::o. ( 4). 

Lon antiguas Collcoio, Guildos y Corporocione8 da -
OFicios, son nntccedenteo obligatorios de los mod~rnos Sindi­
catos, rormoo de osocioci6n que constituye~ bases suPiclentes 
para el de~arrollo del trabajo. Las corporaciones de oricioa 
eurren vic~situdes diversos pero SUS besos M~O deFin~dOD han 
sido: la eotructuro jerárquico, el monopolio del gremio, la l 
regu1aci6n ~~ lo copocided productiva y le reguleci6n do lo -
t~cnico de 1o producci6n. Eson bases permitieron El trabaja -
dar 9ozar6 d~ un~ s1tuoc16n quizús muy superior o la que t~e­
ne hoy en día, aún cuando Fuero o cacto de perder oran partel 
de su 1ibertod. 

El. carácter de osociaci6n voluntario que en suo co­
mienzos orreciP.ron los corporecioneo Fué perdiéndose ol inste.!:!. 
rorse un aiatcmo exclusivista que obligaba o cuantos quisie 
ren ejercer un oF~cio o inscribirse en el gremio. ( S). 
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Conv1ene ecl.arnr que decir Slndicntn no cr¡uivol.e n 
rerer1rnos a orgnn1zacl6n proFcnlon~l de trobnjndor~u. El Sin 
di.cato no es sino el. denominador que rec1bn ln Acocioci6n Pro 
f'eeional., que puede estar inrlistintn:ncnte 1ntc9rnda por obre:: 
roe o patrones. 

Por otra partc, p·odcr.ios d<?cir r¡uE ln oinonlmio noin 
nado e l.es pAlnbrno Asocinci6n y Soclcdnd e~ ~pnrcnt~ nl mA 7 
nos en el Dcrecho Apl.icodo. Loo jur1st~s c~oncn ln Ao.ccioc16n 
a 1a SocicCrrj. y r.~Í, lo prirncrn !le hn f!fn;:Jlr~r1 r1n f1'"'::'~ r~::o!.·ii::n;,r 
100 grupo!3 t ormodon o1n Fin lucr~tivn, TC!::r-:rvf;;-~~,:J~"': l~ -:::"' ·_~·.;;¡­
da para aquellon que tienen por objP.to lo rc?ali.~::ción d:! ber.2 
ric~OG pecunor1os. 

Ar:;! hn vcr.!.Co a oponcr~c ln /\::::oct;-ic16r. n Jr ScciednrS 
ye que f"orrn[ndo:::::a:? r1os f"i.Qu:--;:.~ r~·? cnrr-.r:.:•..:•:!:-•1 r1i f"r·r~ntr? rtH~ si 
bien prencntnn rnst]os cn"":"'lunen, snn f~~;JP•:(ill:.¡-;:;.i!t1t..r: di~i!.:-d .. l•~~-

Lo tenr!a cl6aic2 cnn~~~r~ ln dl~~~nc16n notnblnci­
endo que 1P"3 Fooc1.eCndc!'"J non pPr~cn;:~ jur!r1ict-""3 c;uc p2~niau2n 
un prop6~1to ciP. Juera y n~Jr trintu coa{3t~s; mientrr~ nur"? 1::'3 
Asoci.ac1onen cnr?cen de c:Dta f'1n211rii!d y ne c~r~1cteriznn por nJ. 
e1tru1.smo. Le9 dirP.rencies ~~!1 r!r:f.:~nt11~rl:1n en~.:.~~ lr!::J A-::ocir!cio 
nea y !.es Sindicatos non dP nc11~rr10 cun 1:-! les.: !";l:-:c16n t-::.:r!n = 
cesa y siguiendc a Bry: 

a).- Buntn un ohjetivn co.7.6n p:i~-- lL Í\!";.Or.i:--,-:3.(1:'"1 r'IT! .. ? 

puedo comprender n personno de to~n condic16n y p~nf~Di6n; el. 
S1nd1cato debe ocr homogÉnco; 

b).- Dep6s1to de l.os eototutos en ln Plc~lrl'~; cx1-
g1.endo para 1oc 51nd1cnto!J, no ne rr.r¡utr.:-~ ni.no p:!ri:l 1as en -
sos excepc1ona1ea. pnra 1as nnociecianc~; 

c).- Ea la l.cy que determino la esFera de actividad 
de 1os 51nd1cotos; son l.oa ~otatutos l.oa que indican l.o acti­
vidad de 1a asoc1nci6n; 

d).- El. sind1cato ruede ~ecib1r donac1oncn y l.ega -
dos; 1a osociac16n no puede aceptarios, selva ester reconoci­
da como establecim1ent·.o de util.idad pÚblicn. 

e).- La acci6n s1nd1cal puede cjerceroc para asegu­
rar l.a derensa de l.oa irtcrcseg col.cctivog de la proFenión; 
no cabe ejercer ~a acci6n colectivo de lo asoc1oci6n, sino 
cuando l.oe intereses comunes de la agrup3cl6n han sido perju­
dicados. La Asociac16n constituye el. g6ncra, el. S1nd1cnto io 
especie. Todo sindicato es una asoc1cc16n cuyo Finalidad por-
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ticu1ar consiste en lo dcFcnso de los 1nternsnc prornsiono 
les no s6lo en su ocpccto ccon6mico, sino tom~i[n moro!. 

Lo voz Sindicato cirve para dcnlnnar muy tilvcrsno 
clases ~e nsociacionPs con dlntintos Finalld~dco y as! exis­
ten Sindicotoo Agr!colnc, Financicron, de Producc16n, de Cr~ 
dita, de Vcntn,ctc. -

Pero conviene rc~E'rv;-yr entn P<:!l:"b¿a nnra oqoclln!J 
asocianioncs cuyoa inteornn~nn ncrn1Gu~n cn~o r1n ln dcFcnsa 
de los intcrcacB n ln cu~l µcrtcn~ccn cuc miembros. 

El f'in ~Ql Sir:ñi::ntn r?o lo qLh~ ln r.:r)rncte:--lzn y 
tal at1jetivo, r?n 1n::: prurr::.:-iun~1lc3, cor1:1i~1tr? r:;~clu:;i\.·~:-:::::nte 
en el rcbust(!r.inir:-ntn r'r~ lnn in--::r~:-c.:!:;("::3 c!c ln c~tr;::or!.01 rren­
te n otros intc~cn~~ oµuacton. 

51 con Antaine pndrmon ~crin!r el d~racho He ceo -
cie.ci6n que tir.nc rl ha::1.1J:::·c c!2 :;--cuni r ~u;; rucrze;; r:nn 1.i Gt? 
aus nP.r:irjnntcs dC' unn r:J;u1v1~:? cr:.ir1~.t;-?n~r~, con el ~tJjc• to cJr:; 4'."r:',2 

11.zar un í'in cnr1(1n l!.ci ta y t1onL·~to. S~;inl:-1 Sra~::~: Qi'1~:0;1t:--Q 
mOC C?Ge derecho r: 1_1r:fl:~O l:-:! <!::o~iLciÓn 'J~Jlt1nt;~rin rfp ílC':<;.nn~.:i, 
se pro.nonun C:r'~Jrnvu1vrr cnl:r:t.1\.·;~mt!H!..r• un:J r:cci6n ju.;,.~fr:lE.:r~ -
parn lL' -t:ut,...Jn e!.., 10•1 ir~tc:~:-·~~<..> oP 1:.~ c::tL'r;o:-!;-! orof"':!!..-iin11·~.l 
o Q'Je pcrtcncr:cn. ( G) 

El r.Jar~.tro t<;::1r!.o c..1 ~ lt! Cu~v:i dice: qr;::-!' rJ!:..•sdr? el si­
glo pns:ir1'o r?l t{~::~1:-:i.no f\:1oci:-:ci6:-. fJrp•-c:::.ion:-!l !::e 11a u::;nr1o p~ra 
des.igr.a!' l.u 2;1pi r~:ci611 Ci! lo~; t1·;::.;.'.J:-·j~c~o:-r-; 2 10 L!nid•H1, • ... ~":1 -
vez porqt..•c 1n::. union.-~ ob:r-c~.-1~ no non ~;ina n~::iocir.!clon::n c:.opr-J­
cinlr.n. E8 t,-::i!.Ji{:n elt~r:1lno r.-.... ,!J U!1L:n,., dentro de ln c1a~t!"i:"'1~. 
Sin embargo no r=xiutc unif"o::.';;1id:-?d con r1~spccto n 1r!!:l 1r?r:;is1n­
cioncc. ~n la lcv rrnnce~n n8 lüD4 ~e utiliz6 el t~r~lna de 
Sindicotoc Pr:::if'r•c:d.on,,,les. ( 7). 

SotJrf? Pl Sin:-_~ic~::t:o rl(J!J cJicCt tf"!fp_Jién r.;3rcino r:ol]ui::or: 
Sind1coto provi~nC? rje ~1nC1co r;ue la!; lcn[Ju:in roJT:r.!nc!?!l torn~ -
ron. e pu vr:?z • tfr~1 l::!t!n ::;1nd1cu~, voz con qu•? r1iun1Fic;!ron -
l.os ror.ianoG f:'l procurndor elLgida pare ln dr.in::?:.:-3 de .lO!l c:!Ci'..ft 
c~o~ Me uno corpo1·cci6n. 

ANTIGUEDAO: 

GRECIA.- Es sin dudo este pueblo a1 que pod~moa con 
ei.derar como cuno de nuC?stru cívi11zac16n ectuol, mún entado-
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su deeerro11o no encontremos ~nstitucionea que pueden ser to­
~edes como antecedentes ée importancia de la Asociación Prore 
e1one1. La pob1ac16n griego estobo organizado como en todos -
100 pueb1oe de ese tiempo. con 1a característica peculiar de 
le prorunda divisi6n que trn!n como consecuencia e1 reconoci­
miento de la esclavitud. Lo divisi6n era entre el hombre li -
bre, pobre o rico que podía disponer de suo bienes y pcroona 
considerado como ciudodono de su estodo y auje~o de derecho. 
Por otra parte. cncontrcmoo el c:!Jclnvo que ero solPmente un -
bien patrimonlol sin nin9uno personalidad y que como la de 
otro ser irrocionol, ou vida oucdnbn al capricho de su dueAo, 
era uno mercnnc1A coma cualquier otrn o la que si se le lleg~ 
be a dar olgGn cu1dnda ero con el rin ~e oht.ener un mejor re.!:!. 
dlmient:o de ou tr~bojo. E~tn rué 111 rlJ.v!sién pr.inci.nal E?t!:-ique 

dentro de ]e mism~ uocled~d existieron otr~s clnses socerdota 
1es. noble!J. cnrnpcoino~, Mrt~~ona~, mercnCere9 y extr~nj~ros:­
A causa de ln molo lcgisloc16n, las leyes ~wiQmcnte tend!nn o 
proteger o los pod~roso3. motivQ par e1 cunl surqen conr11c -
toa soclalco por diversos rozones; el interés elevado de los 
pr~stamoo, los nbusoo de loo prop1etarioo pora sus cparceros 
y arrendotarion,ln rinnlidnd perseguidn por los miomns leyes 
cona1stentc en dercn~cr los lntcrcne~ de ene r6gim2n y Pl d~­
seo de mantenerlo a tcdn contn. Ernn dictnd~9 eono lPyns por 
1eo cloccs domlnontrn de ln coc1cdnd, por lo que lo situnci5n 
da los humildes ero depor8b1e. 

Fucrnn primeramente len lEYES DE LICURGO junto con 
1as de SOLO~ m~a tnrdP, lns que vlen~n n rcmcdinr la situo­
c.16n de loo desl1eredodo9. Aunr¡ue si bien ec c.!.crta QUe hubo 
algunas rebeliones, cstna na lleaaron a tener importonciA. 
La próctica de elgún oric1o ero visto con desprecio por par­
te de los hombres libreo. No obstnnte el nrtennno exlsti6 en 
Grecia, ern el mismo tiempo un productor y ve~dedor qucoc 
movía dentro del ~mb1to de 1n ciudnd. Los E1 •nos rueron oso­
c.iaciones de seguros y por Gltlma lns Thioso iormcdno por 
trabejodoreo cuyo cnrocter!st1cn principal conslutín en la -
de ser religiosos, en! como lo de socorro mutuo. En lo toCB.!J. 
te a los nroblemoo y relnc~oneo de trabajo a ningunn de es 
tes anaciaciones les 1mport6, motivo por el cuel quizás no 
encontramos leyes sobre esta mote~ia. 

ROMA.- Es en este pueblo donde tienen lugar a1 de­
sarrollo de ren6menos humanos de capital .importancia en la 
historie de1_mundo, Pr~meramente 1a luche entre Patricios 



y P1ebeyoe en 1e que estos Úl. tl.mos buscan une :iatialdad el.vil., 
pol.ítice y religiosa que 1os primeros l.ea nieguen. Otro de 
1as pugnas ea l.e sostenida entre Romanos y Extranjeros, persi 
guier1do l.oa úl.timos une igualdad jur!dice, por últin.o, 1a lu:= 
che sostenida entre hombreo libres y esclcvos buscando la 1 -
gual.dod de oportunidades. Eh ningún otro pueblo encantrcmo~ -
El. sentimiento tan orraiooda hncia lo f"cmilin si~ndn otra de 
sus caracter!sticas ou Economía i~ac1onnl. Romn tuvo entre sus 
pri.meroa gobernnnteg o 100 rcyen etru~co!J, ~"C" dentro du nu -
organizoci6n social hubo das clnses, unn rar~~d~ ~ar los p~ -
d%·ea de f"e:nilin que e>ro nobleza o pntricins y le! otrn int"'!Jr.Q. 
da por 1o mc~o de1 purblo compuc~tn por lon c11cntc5 y ext=on 
jerc<i. 

A l.e cabeza del Estnda P.,tnb~ ~~ ray, cuyn olecc15n 
oe otr1buye ol Scn~do Forrn;iCo pn-:-~lo GC?n!;. E1 -
Rey ero jef'e :rc11q1ono y mili ~nr. en ocnn~"onc•:J: el trono lo Rl_ 
can2ebo po~ medio de lnG ornen. Entn situnc~6n n~b8 por re~ui 
tado que loo Pntricioc f"ucrnn ducF.oo ne lo justicie y la re1_!. 
gi6n en tanto que Ion Pl ebcyon c<>tabnn 1ncnpcc1 todoo porrt OC!:!, 

par cualQuicr megi~tr2t~rn y h~~to n~rn c~~~r~~ con pernonns 
de ramil.iea patricion, nuicncs pa~tcrior~cnt~ e>jPrCiRrDn lo~ 
runcionca que entes ectnbon Pncc~endndos a 109 reyes, 9ozando 
de todos l.os ben~ricion que medicnte eoa D1tuuci6n pod!~n o1-
cen:zar. 

Por otre porte encontramoa e los Pl .cyon cuyn si 
tuec16n empeoraba y como reoultada sobrevino ~a Luc~n que du­
rer1e casi dos sigloo; lo pugno del derecho en contra de ln -
ruerze y del. principio de 1guoldcd en contrn de lo oristocre­
c1e. Ante esto situnci6n e1 Senado trat6 de intimidar a los -
P1~beyos recurriendo e l.a dictedura, y como renpueato 1a ple­
be se ret1r6 el Monte Secro por l.o que el Senado no tuvo rn~a 
remedio que concerle$ magiatradoo particulares e inviolebl.ea. 

Fué as! como los Plebeyos tuvieron jeres, pud1en1o 
elcenzer sucesivamente la igual.dad civil. gracias a la LEY OE 
LAS DOCE TABLAS. Le igual.dad social en virtud de poder con -­
traer matrimonio con l.os Pa~r1cios. Lo ipualcad pol.!tica por 
el derecho ~ue les concedía ejercer el. Consulado, después l.a 
dictadura censura, pretura y por úl.timo, alcanzaron l.a l.guel­
dad religiosa el ejercer el Sacerdocio. 
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Radbruch exprese que el orden juríd~co romano, le -· 
relaci6n de trabajo ae hallaba fundada oobre loa derechos reJL 
les; el operario ere un esclavo, uno propiedad del Senor. 

El criterio de loa romanos pere interpretar su vida 
econ6mico le encontramos en aus pensam1entoo al deoprecier el 
trabajo manual y en la aceptoc16n de lo esclavitud. Séneca ée 
cía que ero vulgar el arte de los trabajadores que laboren -
con aus moneo. Cicer6n penoobo que nede noble podía oalir de 
una tienda o de un toller. Lo confirmaci6n de cote criterio 
le encontremoo en la préctice de la esclavitud. Clasificado 
el esclavo dentro de loo medico de producci6n, y e quien se 
le negeva cono1deroci6n alguna que.oirviera pera distinguir 
lo de loo ani~nleo y coooo, ninguna personalidad ten!o frente 
e su propietario quien u la hora en que oe le antojaba podía 
disponer de ou v~dc. Pocas fueron los dlferencios entr2 el es 
clave y el troboj~dor licre, yo que ere éste el que oupl~a a7 
equ6l cuando hob1o perdido su crpocidod pare trabajar. A medi 
de qu~ el tiempo transcurrir· lo" condic1on<0s de trc!bojo mejo-= 
roben, yn que leo medien protectoreo Fuer('n suavizando e le -
esclavitud y creándooe el concepto del Medioevo. 

LOS COLEGIOS.- Por eer necegarios o lo economía loe 
oFicios en RaMo tuvieron verdadera 1~portenc1a ya que muchos 
de ellos oe necesitaban poro el mantenimiento del ejercicio -
debidemente equipodo. La pobloci6n industrlono en Romo la 
constituían lQs erteoonos, cuyea asocinciones formebnn loo C.E_ 
legio"'-

La ~rimera intervenci6n oricio~ en la vidn de los -
Colegios se debe o Servio Tulio oue hizo concesl6n de ciertos 
privilegios e les asociaciones d~ nrtesanoo, productores de -
ropas y armos pere el ejército. Sp puede "firr.-.er qu" los Col.2_ 
gioe tuvieron un a1atP.nio de gobir!rno que no elcnnzaron naayor 
1mportonc1a, yo que ol igual que los asociaciones carecieron 
de personalidad jurídica, mEs no se puede ne9er que ~csde un 
principio tuvieron tendencia de inf"luir en la vic!a r:iubl.ice e~ 
reciendo ~e la Fuerzo necesnrio para intervenir con positiva 
ericec1a en les obres d~l gobierno. 

En loa últimos tiempos del Imperio, los gobernantes 
trataron de unir los intereses proresionalP.s Formándose nue -
vos colegios otorgfindcles privilegios y exei.cioncs. Al~jandro 
Severo reeliz6 sus intenciones, dándoles au apoyo por lo que 
no solamente tuvieron existencia legal sino se les lleg6 a 
nombrar derensores, ae~alandolee loa jueces ante Los cuales -
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deb!an de comparecer a 1a parte que se 1es concedi6 e1 derecho 
de redector ous estatutos. Loe Co1egioe se extendieron y eume_u 
taren impu1sendo 1e emon~1pec16n de los esclavos el emparo de 
1a r11oaor!e cristiane. etae instituciones no llegoron e ror­
mer verdaderao asociaciones de trabajadores, ya que sobre 
e1lee siempre predomin6·e1 espíritu religioso y el de la ayude 
mutuo. Le ce!de de romo en el año de 476 ~arca fin del periodo 
11amado Antiguedod. 

LAS GUILOAS.- Una Inat1tuc16n semejante e le de los 
Coleg1oo romanos fueron les GUILOAS germánicos y anglozojones. 
Seint Leon aenel5 que lo voz Guildn ri2r!a un d~riv~do de le pe 
1~bre alemana Gleton, valer (en g6tico gilden). Algunas més dT 
cen oue podr!e tener ou o:rlgen 2n el té:-m1no onqlarioj6n "gylta• 
(en alto alemán gelt o keit, que o1gnlfica deuda, GOcr1ricio). 
vocablo que convertica en englo-osj6n más rnaccrno significa e.E_ 
cieded religiosa (gegilte). (B) 

Le •gilde t:l 3ui:l.dan se :-eme-ita e une co8t:.Jmbre germ,!!_ 
nica, le d~1 convite, la cual consiot!a enitr~ter eab=e le me­
oe, entre libaciones, loo negocias 1mportanteo o greves, tanto 
en le paz ~Jmo en la guer=o. Cada una de los invitados quedaba 
obl1gedo, en el campa de batalla o en le asamblea, e deFender 
con au eepade o e proteger con su pr~stigla e aquél can quien 
hebie coMpertlda los placeres ée la ~ese. 

TB1T1bién ruaron considerados como Familias artiricia­
lee, lea cuales sP. Farme~n por la uni6n de le sangre, ligados 
por el juramento de sus miembros de ayudarse y oocorrerse en 
determlnedea c~rcunstancias. De carácter eminentemente godo. 
aparece en el '5iglo VII. ( 9) 

Algunos autores piensen respecto del origen de las -
•GUILOASª, que el nombre sirv16 pare designa:- inst1tuc1ones d.!_ 
versea, con contenido re1igioeo, soc1al y posteriorme~te pol!­
tico, erteeenel o mercantil. Otros piensan que les •GUILOAS• 
tuvieron su origen en idees cristienas, de caridad y rratern1-
ded. Eete inat1tuc16n se orqenizabe en Forme democrática, pues 
to que en lee esemblees participaban todos los miembros, toma!!: 
do parte en le elecci6n de autoridades y en le administraci6n 
de ~ondas. 

~ebenellae agrupe e les •Gulldae• en tres categorles 
a).- relig1oses; b).- de erteaenoe; y, c) de mercaderes. las -
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dos primeras constitu!an asociaciones de deFensa mutua o agru 
peciones de creyentes y 1es gui1daa de mercaderes tenían por­
objeto principa1 asegurar a sus miembros 1a protecci6n de sus 
personas y bienes. (10). 

Ni 1as •gui1doa• sociales ni loo ~crcan~~les tenían 
un car6cter proreaional; no obstante los de artesanos y loo -
de los merc~derea Fueron, ante todo, una rusi6n ée intereses, 
de comunidad de trabajo. As! los "gulldos" se d1st~nguen por­
que hocen una divis16n tripartita de oricioa en d1scfpulos, 
compeReros y mce8troa lo cuel con el tiempo vino a fo~mar to­
da la bese de la orgonizaci6n co~parotivn. 

estos orgonlzecionca no pu~dcn considerorsc co~o el 
antecedente de loo oremioa. Solamente lo~ quildos de orteso -
nos ou~den cnn~~d~~ñrs~ cc~o un ~ipo de o~9on1znc16n de cer6~ 
ter laboral. Algunos autores no encuentran diferc~cls elguna 
en:t.re 103 guiléoe, ln3 ccr;::orocioncs y loa gremios. Así Flo -
rence Peterson el referirse o loa gremios manifiesto quu: 
"Loa gremios o Guildos medievales se basan en lo escasez de -
les op~rtun,dodea. Poro protcGer sus inter~scs dice, la3 gui~ 
das ejercían preoi6n cobre el Gobierno poro que se prohibiera 
a todo equel oue no Fuera mie~bro de las mismas el ejercicio 
de 1e erte3anía cor~eapondientc, Fiscalizando el nGmero de 
miembros mediante eatrictoo reglamentos del op~endizeje y me­
diante restricciones eplicodos e loa extranjeros de otro3 lo­
celidedes ". (11) 

En une econom!a de mercadeo lacelcD n~ daba c1 si~­
tema de las guildos e1 cuoi no requer!o gastos de cepita1 sal 
ve poc~3 herr~mientao y control del mercado 1ocal. También -
noe dice o este reDpccto Flo~cncc Petteroon: "Que cuando cre­
~i6 el mercado locol y hubo necesidad de utilizar m6s cap1to1 
para operar con crédito y aumentar el volumen ée mercaderías, 
la agrupcci6n induotriol cambio. La posibilidad de que el oF.!_ 
cia1 tenía que 1iegar o convertirse en potr6n y le gran mayo­
ría de loa cbroros dejaron de ser productores independientes, 
ducftos de sue herramientas y materiales, y no disponían de -
los artículoa Fabricados por e1los. F~é así que les or~ciales 
llegaron o constituir uno clase distinta y permanente, y mu -
chas de elles Formaron gui1dos aparte, a medido que aus ootr.2. 
nea convertían gradualmente los gremios artesanales en gra -
mios de mer~e~erea empl~ndorea•. (12) 

Las guildes en el sistema Feudal, en el que nocie -
ron y se desarrollaron, utilizaba poco el dinero, generalmen­
te los impuestos y servicios se po~obon con trabajo y produc­
tos. El dinero no había desaparecido por completo, pero se -­
le usaba porque la pob1aci6n rural tenía poco necesidad del 
comercio; no había mucho movimiento de mercaderías y por lo -
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tente heb!en pocas oportunidades para lo c1rculoci6n del din.ft 
ro. 

Sein Le6n. senela que: "En las guildos de ertP.oanos 
y de comerc1.antea, ea digna de ser señalado particularmente -
1e estrecha rusi6n de intereses, los jeres esteban asistidos 
por consejo de vigilancia loo ne ocios y lo bueno calidad de 
loa productos. edminlstroba el f'ondo común y ejcrcltobon la -
justicia en cu~stiones que conocer!on el crlcio". (13) 

Pare poder pertenecer a le Guildo se necesitaban 
los aiguientea requisitos: oer orlglnorlo d~ lu ciudad, tener 
buena conducta. pegar un derecho de entro~a. obligarse por m~ 
dio de un contrato escrito, a un apr~nclzoje de siete o~os. -
Entre los Fines de lo~ "GuildoG" eren el de o~correr ~ los en 
~ermos. honrar la mcmorin de los dlruntoa. educar a los hijos 
y dotarlos al es! ruero necesario. 

Le gran mayoría de los autores están de a=uerdo pr~ 
c.l.sando. que si les f'uncioroecl de "'otea inatituclonr.rn con de -
carácter más bien religioso y mercantil. no se les podrá con­
siderar como antecesores inmediatos de loo gremios. 

LCS CLANES.- El nc1an" tiene su or1gen en le fomi -
11s. por ser una unidad orgón1co, creada por lo prop1a notura 
leza; por lo que podemoo concluir que el primer tipo de ooclg 
dad tuvo su origen en ésta. 

E~ "Clan" es el primer tipo de estructura, cuya e -
x1attnc1a aparece ya probado deode lo preh1otor1o, y de él d~ 
r1veron otros diferentes, siendo el génesis de la actual so -
ciedad. El Clan se compone por seres que reco~ocen un ontepa­
eado co~ún y lo que hoce pensar no s6lo en une pareja inicial 
y sus hijos. sino los hijos cesados y sus descendientes. Den­
trry del Clan se llegan a observar dos o tres generaciones uni 
daa por la comunidad de sangre, edeMás podemos apreciar, mle~ 
broa adopt1voe que pueden ser ~llcntes que ven en buaca de 
protecc16n o esclavos que en ~n t1empo f'ueron ~ri81ones de 
guerra. 

Con la aperic16n de la propiedad rural existe la 
tendencia a sustituir el Clan por una orgen1zac16n diferente 
y la base de le sociedad cambia repentinamente. "En lugar de 
la comunidad de sangre, es le comunidad de dom1c1lio y de in­
tereses la que une a l~~ hombres". As! se Formaron en el Anti 
gua Egipto loa distritos llamados nomos; as! en Perú de los -= 
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Incas• se puede comprobar 1a coexistencia de los das e:latemae -
E1 Clan desprovisto de ou poderío, se reduce 1entamentP. e no 
ser más que une piedcea corred!a que honra a las miamos ante­
pasados. (.l.4) 

LOS GREMIOS V LAS· CORPORACIONES.- "Se entiende por 
gremios 1e asac1ac16n de mercaderías y min:lstra1ca rundada -­
con e1 objeta de eateb1ecer e1 régimen de aus oricioa y regu­
lar les cuestionea re1aclonedao con ~.l. ejerc~cio de los mis -
mas"·.. (15) 

La Academia Espo~olo neo d~F:lne a1 gremio de la si­
guiente manera: •La reun16n de mercoderca, ar~~sano~. trabaja 
dores y otres pcraonco que tienen un mismo ejercicio y eotán­
suj2tae en él a cierten ordencr.zos". (1G) 

Loa Gremios eran lnstltu~iones formadas por el ecuer 
do aut6noma y libre de loB individuos del. mismo of"lclo y pro-­
rea16n idénticos con finen mixtos, yo que éstes perseguían al 
mismo tiempo le consorvoci6n y derenne y lo ~utuo corporoci6n 
entre eus miembros, influyendo en estos prop63itos de manera 
directa 1oe principio~ d¿l criationlnmo-

Cabanelloa dice: que los gremios constituían empre­
sas de manopo11os industriales, comerciales, cooperativos ci­
vicos y re!lgloeoa. Las FinalidadeR de los gremios eran pres­
tarse ayuda mutua en sus enfermedadeo y desgracias, así como 
109rar 1e mejora del orlcio y ahorrar con el de cuotas, las 
centidedee suFicientes poro suf"ragar lea necesidades de los 
esocledoa. 

Une persona no podía pertenecer e dos o més gremios 
ni a un orlcio dlrer2nte, como ye se menc1on6 anteriormente, 
peru cabe indicar que esta 1nstituc16n era ten tajante que, 
el une persona comenzob3 un trebeja, no podía recurrir a 
otra pare que lo terminara, y un carpintero que se dedicaba, 
por ejemplo, e reparar muebles, no podía hacer muebles nue -­
ves. 

E1 concepto de •corparec16n• surge ~n el mcment~ en 
que el Eetedo, le reconoce e loa gremios personalidad jurídi­
ca y moral para poseer bienes contratar, estipular, compare -
cer en juat1cie, por conducto o intermedio de sus representen 
tes, síndico o precursores. Este vocab1e aparece por primera­
vez en 1e Lltereture heate el siglo XVIII. 
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Las organizaciones cooperativas, que en su o~igen -
tuvieron un espíritu re1igioao de coleborsci6n en el culto, 
con e1 tiempo 11~garon e rormar el valuarte de le derenea de 
1oa intereses proresioneles. 

Pera e1 maestro ~- de ~eeúe Cestorena, "Le Corpore­
c16n ea una entidad organizada por le ley pare servir a un 
rin que se considere de interés público•. (17) 

Pare el maestro Mario de le Cueva, ªLes Corporacio­
nes aparecen deepuée del periodo de los invasiones y rueron -
ccnocides con el nombre de "Corp. Méti2r•, y en el siglo XVI 
empiezan e declinar lee nueves reln~iones econ6m1ces. este or 
genizeci6n contr1buy6 el progreso de le culture, bastando pe­
ra conoce BP el examinar les corporecianes de Florencia y Nu­
rembergl!. (18) 

Pare el meestro ~- de ~esúa Costorena, le Corpora -
c16r. en el origen, en la intenci6n y en le realizaci6n ere le 
eeocieci6n de los maestros y de los patroneo, pero jamás rue­
ron considerados como miembros de ello, los aprendices, loe -
co:;;¡:;a~e:-::;s, -• l.cs jeres de tal1er. (19). 

Para el maestro de le Cueva se asemeja la Corpora -
c16n e alguna de leo uniones patronales moderna3, este autor 
eet~ de acuerdo con el maestro ~- de ~cnús Ceotorcno, en que 
1ee corporaciones eren d~ cer§cter patronal debido a que es 
teben ~ormodas por len patrones, maestros o dueños de talle -
res esoci.l!!ldos. 

La L.orporeci6n ae encuentra 1.ntegrndo por los miem­
bros o duenos de un ta1ler osoc1odo, que trabajaban por su 
cuente y podían tener compañeros a sueldo y tener sprend:~es. 
E1 maestro de 1a Cueva dice que los corporaciones mediante un 
consejo de maestros reglamente los rincs de oquelles,entre 
~os que se observen, derender el mercado centro los extranje­
ros. i~ped!r e1 trabajo a qui.en no pertenezca a la Corpora 
c1.6n y ev1.ter 1e libre concurrencia ~ntre los maestros, así 
como controlar le producci6n, redactar los estetutús, Fijar 
1os prec1.os, v1g1.ler 1a compre de materiales, etc. 

A~ pr1ncip1o de 1e etapa corporativo ~Aict{an éos -
gredoa: e1 de maestro y el de aprendiz, pero :nás tarde •.!emoa 
surg1.r a los compañeros o asalariados, los cuales eren ori~1s 
1es que trsbujaban pera un maestro, no perci.b!an sueldo pero 
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general.mente vivían e expenses del. maestro. 

EJ. consejo de maeotros. se ~ncargaba de el.aborar el. 
regl.emento interno de J.e corporaci6n, cvitendo por cual.quier 
medio, q~e el. campanero que había dejado de ocr aprendiz, ad­
quiriera el. grado de maestro. Esto ocasionó que se ror~oron -
monopol.ios de maestros poro evitar que 1os compancroc obtuvie 
ren el. grado de rnacotros. -

De tal. modo que P.ra cnr:1u'3tio"1n lo situc:::15n C<:! oprc.!::!. 
d~ces y co~pnñeros, en cunnto nl dc~~o d~ ~sto~ de cpr~nner -
por el hecho micrao de lo cuµcru:::ión, vi6ndc~o l~pcdido o tros 
.l.adarse de uno corporac16n a at~w. nn º~'~Jt8;i't~ r.~-:~2r cdquiri::: 
do ie calidad de co~ponero, pero ecto pon1ci6n no le ero re:::o 
noc~~a por otro corporoci6n d2bido a ~uc al ~r~~!o al i~podi~ 
1o derend!a su propio estado rnonopDliz2~ar. 

El exceso de diricultodcs y de traban crrodco por -
1as corporaciones contra lo J.ibcrtorl de trabajo, nbl.ig6 o J.os 
compoMero~ n organizar ous p~opic~ n~~sincianQn, recibiendo -
en Francia el non1tJre de "Cor-.p;:;n:::ine!Jeo" 'l en Italia el de "Co.!l 
rretcrn1do.r!EG", CU'/0 objr?tO c:->rLl 111Cht=>:!'"' COntr:l el privilegio -
de 1on moentron. lo obtcnci6n dr s~lnr~n3 rn"jor rv~un<:!rodon y 
sobre toco mejores condicionc2 de trrbajo.E~tr tipo de o~ocie 
cienes eon len pr~cursoro8 ~nl Sindicato Mad~rno. -

Pero no obHtontc lo indicndo antnriorm~nt~, algunos 
autores co:no el. Lle. Os cor D. Alv:::orcz dice: "Los nrc1olon otJtu 
vieren pera sus osociudan un oren r.n~jnre~niE?nto ec~nú~ica que­
J.oe Sindicatos Actuelen no han podido 11.evcr o efecto". 

"Lo cierto es que Fu6 hncto 1o apn~ici6n de loo CQ­
Fraternidedes, o aoo la d!'.lociaci6n de compuneros cuando los -
exp1otados por 1os propietarios de los merlion de prcuucci6n, 
pudieron obtener mejores salarios y mejorar sus condiciones 
de trabajo en 1o J.ucha milenario contra la opresora o 1a pa -
tronal.". (20). 

A~TECEDENTES EN LA EDAD MEDIA. 

INGLATERRA.- Los antecedentes del movimiento en el 
pueblo ingl.éa, se encuentren a principios del siglo XIII, te­
niendo estos un carácter netamente ctmpesino, cose muy natu -
re1 ya qu~ a6n no se heb!an ronnado J.as grandes ciudttdes que 
posteriormente rueron apareciendo. Los trabajadores del campo 
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ente 1as intenciones de los senores reu~oleo de extenrler eus 
dominios y propiedades, tuvieron que luch~r en derenno ne sus 
tierras y demás intereseo, ya que dn otra manera hubieran te­
nido que vo1ver a ocupar situaciones que pert.nnnc!on o1 pesa­
do, cosa qu~ no aceptaban, ya que o nndic ogrndabo la calidad 
de siervo. Fu6 en el º"º de 1391, cuan~o nace lo revoluc16n -
en e1 campo y gracias a este movimiento en corno logrrn loo 
campesinos 1a promasa del Rey relativa a lo rlnvol uci6n de tll'? 
rrse que les hob!an sido despojados, en! co~a lo chtcn~i6n de 
1os cargos que sobra oll03 raca!an. Ante coto prc~noo G~non -
ron que pronto nocer!e lo ley qua len dlrra ln nrctccc~6n de­
·aeoda, garantizando loa intrrcnco par lo que l ur:h:-i!;:in. De re­
greso e sus aldeas. ~e ocupnron de nus labores h~b1tuo1cg, 
con la tranquilidad dcneodo, s61a que 6oto no dur6 mucho yo -
que e1 rey convencido por los nobles no dl6 disposic16n nlgu­
na que diera cumplimiento a lo orrecido, ncr lo q;1e 103 c2r"1-
peo:1nos vuel.vcn i:i lucl1" y É='lto º"' prolongn ri:-ir v:,rio<J s1glos. 
Muchos d<:! las datos de que nos hcblon div<:!r'los nutorcc ast6n 
revestidos de incertidumbre, m6o no por eso, dejan da tenar 
importancia los hechos e que se ref'ier<:!n yo 4uc Fueron loo 
primeros panos que en esto lucho de el osco se dieron. Fui! ho2_ 
te e1 aMo de 1752 cunnCo se P.mp1cz~n ~ ~erciLilr io~ Frutos d~ 
l.~s ~.e~i !!.~= ::;:..:e 3C t"";::.b!n:a ~l=-n~e=Cn-.--·~ --·~ ··- ·· ----·--·----.. --~-

Posteriormente tenemos a Tom5<J Hcrdy, e lo cnbeza 
del movimiente obrero quien con gron ocntido y c~p{rltu de l~ 
che treta de reivindicar e loo trcbajodores, por lo qu~ rundo 
1a Asocieci6n Obrero que se llorn6 "5Gc1edad ~e CorrenpQndan -

----¡;;c-B-- eje Londres, en donde vemoo que uno de 103 principol<?s ri.­
nee consistío en conseguir el SuFragia Ll~1v2rsol, pc~a que 
ea! 1os ohreroo pudieron llegar al P~rlcmcnto, m6s ellos con­
aidereron tener un encmlso con el que hob!o que luchar lo en­
tes posible y el que dieron mayar importancia, me ref1ero o lo 
m~quina, que peulatincmente ibe desplnz5n~olos y 12~ c~usoba 
perjuicios irreparnbleo, po:- lo qu"' lo iden p::-incipcil ce Har­
dy qued6 relegada e un segundo t&rmino. En co~bio tenían ma -
yor euge en el oector obrero lo occi6n directo y gs OD~ como 
empl1eza la destrucci6n de las máquinas, movimiento an el cual 
encontremos coma principal iniciador a un trnuajador d~ ape 
1lido Ludd, nombre con el cual se denomin6 el movimiento. 

Le eociedad 1ng1esa reprob6 los hechas, por 1o que 
ae dictaron leyes que sancionaban Fuertemente a los que rea1.1. 
zaban algún acto de sabotaje; se castigaba con pena de muerte 
1os etentadoe sobre lea máquinas. Con posterioridad ae cele -
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br6 une Convenci6n que rué l.a de l.os Corl.1stas, demostraban -
loa obreroa que seguían en la luche por alcanzar los derechos 
que lee dieron la posibilidad de vivir mejor. mós sin embargo 
le Falte de conciencia que l.es indicare el. camino a seguir, 
trae por resultado de este Convenci6n l.o Formeci6n de dos gr,!! 
poa: uno, que era el. de l.a 'f'uerza Fío ica y el. .otro. de lo 
Fuerza moral.. Loe que rormobon el. primero, consideroben que -
eolo mediante le viol.encia podrían al.canzar l.os derechos que 
necesitaban; el otro partido Bostenf.3 que al.conzar!on esos de 
rechos mediante l.os principios moral.es en que el Estado se FI: 
jer!e y otorgaría su protección. 

Oeagraciedamente se di6 más importancia a i~tereoes 
políticos, siendo as! oue dentro de este terrena ol.cen~on al­
gunos derechos ante el. ·parl.amento sin l.ogri3r los F1.nes princT 
peles, por l.o que ~ás tarde ae l.l.ev6 a cabo l.a Segunde Con~er!: 
ci6n Cerliste; el gobierno en rorma determ1.nante trata de po­
ner toda claae de obstáculos. Se trataba ~e eFectuor una huel 
ge generel. que durará treinta días, denominándose ese período 
de tiempo, el. mes santo. Este movimiento por Falte de or~3ni­
zec1.6n Francesa, y es así como durante largo t1.empo no se ob­
serve ningún pro~res~ en el pueblo inglés. Pero las leyes pe­
nales no pud1.eron detener le marcha de los derechos humanos y 
en el e~o de 1824, consigu16 Frances PJ.ace el reconocimiento 
de le 11bertad de coal.1.c1.6n. En eote a~o term1.n6 l.o que han 
l.lamado los autores ingleaes le Epoca Heroica de los "Trade -
Unione• o la Etape de le Lucha por la Existencia. 

Ae1 en 1830, el patr6n progreo1.sta de Lankoshire, 
Roberto Oi.ien rrecesá en oua planes ~are Formar una corpore 
ciQn d~l. peía. en 1633, el mismo Di.Jan considerado como el FU,!2 
dador del. cooperetiv1.smo, organ1.za la Great Not1.onel Consol.1-
deted Trede Un1.on, l.a ~ual reunía trabajadores de d1.rerentes 
lugares de Inglaterra, se di.ce que este organ1.zac1.6n crec1.6 -
con gran rapidez, sumóndoae e ell.e más de un mill.6n de traba­
jadores que desempe~aban muy di.versas ectividadea desde em ~ 
pl.ead~s de comerc1.o, hasta deshol.linerlores. 

Este orgen1zec1.6n tenia le intenc16n de lle~er a C_!! 
bo une huelga nec1.onal. y ésto despert6 une reacci6n oposito -
rie y e ~u~ principales di.rigentes se l.ee ebri6 prcceeo, sie,!2 
do eentenc1.edos con dureza. Cuatro eñes después, le Net1.onal. 
Consolidated Trede Union,se encontraba totalmente desorgen1Z.!! 
de. Deepuée de quedar destruí.de esta orgenizaci6n l.os treba.1!! 
dores empezaron e men1.reetar eu interés en el Charlee Move ~ 
w-ent el cual deeeebe realizar rerormes eociel.ee por medio de 
la ecc16n pol.!tice. Este 'l>Ovimiento con un gren aent1.do 1.dee-



1iste, se derrumb6 e1 surgir una serie de conr1ictos persona-
1es, producto de 1os distintos ideales de sus representantes. 

Hacia el ano de 1BS1, se rundr. la Amhe Meted Socie­
ty or Engineera, esta orgenizaci6n ee extendi6 por toda la na 
ci6n y tenía un sistema de orgen1zeci6n centralizada en cuan"::" 
to e su autoridad que runcioneba por medio de Comités de Dis­
trito. Sus miembros aportaban contribuciones relativamente el 
tes, pero además de 1os benericios normales del Sindicato, cTi 
mo son la negocieci6n en pro de salarios ~án altos, mejores -
condiciones de trabajo y ~ondas pare el ceso de estallar una 
huelga, se les pagaban suver.cionea e los mie~bros necesitados 
y se les proporcionaba consejo y ayude legal. Es de mencionar 
que le vanguardia del movimiento oindicel oe 1ntegr6 con mee!!_ 
nicos, rundi~oreo, impresores, albañiles y zopeteros que ten­
dieron a rorma un 0ru~o ruerte y aolidario. En Londres, Liver 
pool, Sherrield, GlaoQow, y ~anchester, 2e Formaron consejos­
eindicslea y uno de e~·os consejos ea el de M~nchester el que 
convoc6 a une Conrercn2io Nocional, dando as! origen al Con -
greco de Sindicotoo. (T~ade Union Congreso Tuc). 

Al darse cuento el gobierno ingléa del pDderoso cr.2_ 
cimiento de los Sindicatos, se alorm6 en tal Forma, que en -
1867, no~r6 une Comisi6n Real, cuyo objetivo principal, er~ 
el de investigar oue métodos de organizaci6n, resultando de -
esto que en 1871, au existencia y sus derechos se reconocie -
ron y derinieron por el Acta del Perlamento, a1endo len conv.2. 
nios Colectivoa, par vez primera en Inglaterra, oanc1onados y 
legelizedos por el Estado. 

Alejandro Gollert Tolch, el rererirse e este cuea -
ti6n dice: •Pero une circunstancia de orden política iba a 
erlorer par ese tiempo la Fuerza del obrPrismo 8 iba a deter­
minar una rorma muy especial, muy británica de le organiza -­
ci6n de las trabajadores. En 1884 se concede al SuFragio Uni­
versal, aumentando los eFectivos electores de dos millones y 
medio que eran en 1867, a cinco millones ciento dos mil que -
pasaron a ser en 1884. Al Primer Perlementa de éste SuFragio, 
los Treée Union, consiguieron mandar un diputado miembro de -
Celes, William Abrehan, otro tambiin minero a Northumberlend 
y un organizador de los obreros rurales, ~oseph Arch. Pera a 
cambio de 1ograr une inFluencla política directa pera su movi 
miento, los obreros ingleses realizaron un paso más decisivo­
tomendo como ejemp¡o la iniciativa del Kur Hardy el creer en 
1892 le Scotish lebour Party inglés, tomando esta denomine -­
ci6n por se un per~ido netamente obrero e independiente de 
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1oe partidos tredicione1ee, 1ibere1 y conservador•. 

•un rector nuevo entrabe con e11o en 1a po1!t~ce i!!. 
g1ese, rector que tendr!e mucha inr1uencie en 1aa discusiones 
p~rlementeriea de 1es Leyes de Protecci6n e1 Trabajo y que se 
promu1geron hasta Fines del"e1g1o, pero cuya eigniFlcaci6n r.!!. 
dicebe en que d16 1uger el nacimiento de une rorma mixta de1 
movimiento obrero, pues el nuevo partido no ero s6lo un reepa1 
do indirecto del Trode Unionismo, oino que éste lnfluy6 dire.s_­
tamente en les decis~ones del grupo porlemcntorio laborista•. 
(21). 

Pera el maestro de la Cueva, •Lo Asocieci6n Profe -
sione1 vivi6 en Ingloter~~ en Formo ocu1to to~o el siglo XVIII 
perseguida pcr loa empresarios y fué més 9reve ese situaci6n 
después de 1799, año en que se prohibía le Coalici6n de traba 
jedares o Patrones. Pera este autor e1 movimiento sindical ln 
gles puede cividirse en tres etapas, le primero de les cueles 
arranca por el eho Ce 1825 y termine aproximadamente en 18~2. 
~poca que se caracteriza can el pensamiento del Fundador de -
donde puede denomer~c el Socialismo Ingléa el que Carlos Marx 
1e llam6 ut6pico, por que Q.ien no creía en los medios violen­
toa para transformar al Estada. Este pensador eo el alentador 
del pensamiento del Trede Unionn y de l~ RcForma de le Leg1e-
1aci6n del Trabajo; prepar6 la trensFormaci6n de la Asocie -­
c16n ProFesionol en el movimiento sindical. Dentro de les re­
rormas que produjo el "Patr6n Progresista•, deben y pueden BP. 
nalerse, mejores salarios, jornada reducida, habitaci6n higi_! 
nice, escuela para ninc~, etc.• (22) 

Heria de la Cueva nos dice ~ue el Sindicalismo In -
glée deaoperec16 hacia 1842, subsistiendo aún loa Trede Unions 
lo 0 ue constituye la segunde etapa. Como carecter!aticeR de -
este período ae puede mencionar el que cada gremio busca y en. 
cuentra la mejoría de sus miembros sin tomar en cuenta ~l re-9' 
to de 1& clase trabajadora; señala la tendencia a la creeci6fl 
de cooperativas y a la elevac16n Frecuente de peticiones al -
Parlamento para el mejoramiento de loe obreros. 

As! nos dice también el maestro Merlo de la Cueva -
que no es posible se~alar una Fecha para el inicio del Tercer 
Periodo del Sindicalismo en Inglaterra, pero estime que en el 
ano de 1860, se inicia la época del Renacimiento del Sindica-
1iemo. En anos anteriores Inglaterra hable perdido el monopo-
1io de los mercados pues Alemania, Francia y Estados Unidos, 
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habían iniciado une ruda competencia y los p~tronee ingleses 
no eo1o ee negaron e mejorar les condiciones de trebejo de 
los obreros, sino que procuraron nueve boja en los selerioa. 
Como consecuencia de este conducta, hacia el eMo de 1870 este 
lleron huel.ges en distintos oF1cios, respondiendo los petra-= 
nes con propaganda que tendía e deapreet1g1arlos, expresando 
le nece31ded de restringir lee libertades obreras pera salvar 
le industrie en le competencia internacional. No obstante el 
gobierno proteg16 en este oces16n e los trebojedoree, siendo 
le primero consecuencia de este actitud le Ley de los Trede -
Unione de 1871; originando nuevamente le eprición del Sindi­
celismo Revolucionario. A partir de 1.e creeci6n del Indepen -
dente Labour Porty Ing1és en 1893, el Fortalecimiento del Sin 
diceliamo se hizo más patente logrando hasta 1906 le Promul.oe 
ci6n de 1.e Ley Trede Disputes Act y le Work Men Compensatioñ-= 
Act al ~1smo bMo, con 1o cual aseguraron le estabilidad jurí­
dica de los Sindicatos y de los Convenios Colectivos de cond.!. 
cianea de Trebejo. 

Le Ley del 17 de mayo de 1913 Trede Unions Act, pe.E, 
miti6 estab1ecer en 1.aa reglas internee de las mencionadas 
uniones no sólo los objetivas laborales y econ6m1coa propios 
de le ecci6n sindical, sino incluso los pol.Íticos, pues loo -
autorizaba e dar apoyo el partido Laborista, con le única con 
dición que tal. apoye Fuera aprobado en escrutinio secreto por 
)e mayoría de 1os obreros inscritos, e los que Fueran contra­
rios ae les di~2pensara de cprotor l.e corrc:Jpcnd1ente ccntrj_b.!::!. 
ci6n econ6micl!!. 

En el. e~o de 1917 la Trade Amal Gemation Act, perm1 
ti6 1.e concentraci6n a~ndicel, o sea, las Funciones de los -
Trede Unions lo que origin6 le Formoc16n de grandes organis -
mas sindicales. En las postrimerías de la Primera Guerra Mun­
dial. ae produce une erial~ económica, 1.o que consecuentemente 
trae desocupoci6n y péra1da de muchas ventajee de bienestar -
social logrados en el período de 1~ Guer~a y de la Pra-Guerre. 
Hacia 1927 una Ley aprobada por el Par1amento declara que le 
huel.ge por ao1idar1dad o simpatía es 1legal, condenando a 1os 
transgresores a Fuertes sanciones econ6mices y detenciones 
heate de dos a~os. 

Esta ley ent1hue1guista es derogada en 1946 por 
otra que hasta 1e Feche permite 1e huelga por 1ea causes ind.!_ 
cedes. 
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FRANCIA.- En el ano de 1776 eperece un edicto llamJ! 
do EDICTO OE TURGOT, que se encuentre ligado e le desapari -­
ci6n del sistema coope~etivo, Quien con su edicto dicta la 
sentencia def'initiva que pone Fin a la exiatencia del Cooper,g 
tivismo. Dicho Edicto contenía 24 artículos y en el primero -
de ellos señalaba la libertad de trabajo como "libertad poro 
e~ercer en nuestro Reino la e3pecie de comercio y proresión 
de artes y oFicios que les plazca y hooto ejercer varios". 

La aesi6n del Parlamento del 12 de marzo de 1776 
f'ué le culminación de la obra de TURGOT, y por món que el rJe­
clive de énte sea casi inmediato \ el Edicto registrndo el 26 
de agosto de 1776 pretendió rentoblecer loe nein corporocio -
nes de mercaderen de Paría y de olgunan otros co~unidodec de 
artes y o~icioo, la sentencie estaba yo dict~éc. 

Posteriormente tenemos hacia el e~o de 1791 la Ley 
de CHAPELIER, que no9 dice que aunque hubieron diversos inten 
toe por suprimir loa corporaciones, no rué s!no hosto el odv_i 
nimiento de la LEY DE CHAPE:LIER de 1791 cu::,,do sa ouprimen y 
se da une libertad de trebejo, esta prohib1ci6n se hace exte12 
siva posteriormente en los diferentes oaínes de Europa, en -­
uno de sus ertículoc decía e9ta Ley: "considerando que la d~­
eeperici6n de cualquier especie de corporacion~9 constituidos 
por ciudadanos del misma oficio o proreoión es una de las be­
ses Fundamentelea de le Const1tuci6n Francesa, queda prohibi­
do su restablecimiento, cualquiera que ace el pretexto o le -
Forme que ae lea dé. 

Con las idees aocielistas y le eperici6n del Meni -
riesto Comunista de 1848, comprendieron los obreros rranceses 
que eu liberaci6n e6lo podía lograrse por medio de la lucha. 

En 1848 estell6 la Revolución que tuvo como caree -
ter!stices un principio de ~Pequeno Burgués", pues los trabo­
jedores perseguían una pert1cipeci6n más ect1va en las utili­
dades, pero después se oueceron mejoras de carácter nacial, -
entre otres la libertad de asociaci6n. 

El descontento ~e le cleae obrera se dejaba sentir 
en toda la naci6n Francesa, or1Qinado pn~ la explotación de -
que era víctima, siendo eprovect-.ado este de,;contento por NapE. 
le6n III, quien prometi6 a lü~ trebajadoreo mejores condicio­
nes de vida, pero una vez en el poder, restringe de nuevo los 
derechoa atorgedoa a éstos. El movimiento Francés ha discuti-
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do 1os sistemas. ha sido un movimiento revolucionario y au 
rondo 1deol6gico ee besa en los doctrinas sociales. 

El Gobierno de Francia nunca hizo concesiones como 
e1 Perl3mento Inglés el reconocer los Trode Unions, sino que 
toa-& ios conquistas obreras Fueron logrados por medio de la 
violencia y hecto después de la Guerra con Prusia cuenda Fra~ 
ele reconoce el Derecho de Asociaci6n Prnresional, el cual o_!! 
quiere una estrtJcture enpecial, puen o Francia le interesen -
no les conquistas locales, sino len de cor~cter general; es -
un Sindicalismo Revolucionario que ne desarrollo rápidamente 
rormándose grandes uniones de obreros que se agrupan en les -
llamadas Boloas de Trebejo y poco tiempo después aparece lo -
ConFeder~ci6n de bolsos c2 trobojo y m5s tarde se organiza le 
ConFederac16n General del Trabajo, cstcblcci~ndose uno pugno 
entre embaa; hoste que en el Congreso Mompellier se lograra -
le uni6n de éstos, oubsisticndo hasta antes de lo gu~rro, le 
ConFederaci6n General de Trabajo. 

El Sindlcaliorno FrancéA se olaje de la polftlca, se 
inapirs en loo ideos de Marx, pero no ocepto el Colectlvlomo, 
por oer el Francés dcmos1odo indivir.uolistn y en la Cherte de 
Amiens queda plasmado el pensamiento olndicalista, cuyos Fi -
ngs son do!J: 

L~ Finalidad Cntidinnn y lo rinolidad Futura,que es 
la emancipaci6n de la clone trabajadora. 

En la Finalidad Cotidiana, el Sindicalismo per~igue 
la coordinoci6n de los esFuerzos obreros, el bienestar de los 
trabajadores, la obtenci6n de medidas inmediatas, tales como 
le disminuci6n de las hores de trobnjo, el aumento de salario 
y otras mejoras. 

La Finalidad Futuro, que es :~ pr\ncipal, nu máxima 
expresi6n del Sindicalismo Francés, consiste en la emancipa -
ci6n de le clase trabajedora, si~ndo el medio poro obtener la 
rinalidad querido, la destrucción del capitalismo. 

En el eñu de 1901, se promulgó la Ley que vino a 
dar lugar a le Libertad de Asociación en la cuaJ se recQnocen 
tres clases de Sindicalismo y Asociaciones: 

1.- LA NON DECLAREE 
2. - DECLARE E. 
:3.- LA RECONOCIDA cor-10 DE UTILIDAD PUBLICA. 
Le Non Declaree contaba con máa de veinte miembros 
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y no se sujetaba a ninguna rormelidad, pero carec!a da perso­
nalidad jurídica. 

Le ~eclaree que gozaba de personalidad jurídica, te 
niendo todos los derechos pera el mejor cumplimiento de eu rJ;: 
nelidad y; 

La reconocida como de Utilidad Pública que también 
tenia personalidad jur!dica. 

En le Ley de 1884 se reconoci6 en Francia 1e Liber­
tad de Asocieci6n, sin necesidad de autorizeci6n edministreti 
ve pare le rormaci6n de un Sindicato bastando sólo con que ée 
te reuniere determinados renuisitos que la Ley mercaba. Con -= 
la viqencia de este ley se derogaron loe art!culcs 414 y 415 
del C6digo Penal de 1810 que castigebe las Coelic!on~s. Pro -
mulgeda la ley, le exp~r!encie demostraba le necesidad de co­
rregirle presentándose al Parlamento les mod!ricaciones de 
los eñes de 1902 y 1903 y en el año de 1924 fueron introduci­
das lee reFormes, cue més tarde formaron parte del C6digo del 
Trabe~o Francés. 

El gobierno estoclecido durante la dom1naci6n elema 
ne, p~amu1~6 le Corte del Trabajo en el año de 1941,le que rg 
glement6 le orgenizeci6n social de les profeeioneu, eateblu -
ciendo, además, les relaciones de trabaje, sobre principios 
nuevos tratando de suprimir le lucha de clases. 

Dicho documento jamáa tuvo aplicaci6n prác~ica y su 
importancia es s6lo teorice. Al finalizar la guerra y al or9.!!. 
nizarse el Estado Francés oe aprob6 por la Asamblea, la Cona­
tituc16n de 22 de abril de 1946, la que rué recnazada por e1 
vered1cto del pueblo, y en le que se estab1ec!a que e1 pueb1o 
Francés proclamaba nuevamente que cada ser humano posee dere­
chos 1nelienables y sagrados, teles como que todos loa hombres 
pueden asociarse libremente a menos que su orgenizaci6n v1o1e, 
tienda e violar las libertades garantizados por la propia 
Conat1tuci6n. Una Nueva Constituc16n ne preaent6 al veredicto 
de1 pueblo siendo Favorable éste y en la que ae consigna "To­
do ho~bre pue~e perse~Jir sus derechos e intereses mediante 
acci6n gremial y pertenecer al gremio de su elecci6n. 

ALEMANIA.- Empezaremos al ~retar este pa!s por men­
cionar le LEY DE BIS~ARCK de 1869. Bismerck principe de Oth6n. 
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ministro de Federico Guillermo IV de Prusia, quien logre le 
un1ricac16r. de diversos Eetados Alemanes y aaf nace el lmpe 
ria Alem&n. 

Biemerck opone el Capitalismo Liberal el Interven 
cionismo del Estado y lo hace: 

l.- Protegiendo a la Industria Nacional. 
2.- Interviniendo en los problemas 1nternoa. 

En 1863 en Lcipzlng se celebra un congreso al que -
~onvoce Ka Sakke y se Forma l~ Asoc1eci6n General de Trabaj..!:!, 
dores Alemanes. En el mioma a~o se celebra en Londrec lo Fri­
mere Ses16n de le Internacional. En 1869 ae celebra el Congr~ 
so de Eusenach y como consecuencia de él nace el Partida Obre 
ro Soclel Oemocráta. -

Bismerck de une reglementac16n muy comnleta sobre -
el trabajo, en este r~alomentecián se suprimen todas los éis­
pos1ciones que 1mpon!nn conc1Qnes a todo aquél que se preocu­
paba por eicenzar mpjorcs cond1c1on~s de trabajo. El 21 de oc 
tubre de 1878 3ismcrc:1, ::::'ea une Le•¡ ent1-osoc1oc1on1sta por ::' 
le cual quedan disueltos les Sindicetos Social Demócratas. En 
1881 Guillermo I cree el Seguro Social. En 1683 se cree el S.!it 
guro sobre EnFermeded~s; en 1854 sobre accidentes, en 1889 SQ. 
bre Vejez e Invalidez v en 1911 oe crea el C6cigo Federal de 
Seguros Sociales. El 21 ce julio de 1690 se crean los Tribun!!. 
les Lebore1es. 

La Constituci6n Alemana de Weimer de 1919; esta 
Co~stituc16n tiene en su título primero, de le segunde parte 
"Los Derechos v Deberes de los A1emanesR este capítulo es in­
dividueli3te. En los títulos II, III, IV y V se observe un -­
pensamiento emin~nteme~te social ye que habla de la Familia, 
ni~ez, juventud, rel1g16n, etc. Entre otras idees dioa: "La -
Nación tiene P.l Derecho v el Deber de socializar Empresas en 
beneFicio de la poblaci6n mediante une ley a reserva de cubrir 
le indemnizeci6n correspondiente•. 

Hare'menci6n de algunos artículos de le Constitu 
ción de Weimar: 

•ART. 157.- •El tr~bejo esté colocado bajo la pro 
tecci6n particular del Eetedo. E1 Estado crearé un derecho 
unitario del Trebejo•. 
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ART. 159.- •La libertad de Coalición poro la deren­
se y mejoramiento de lee condiciones de trabajo y de produc -
ci6n quedan garantizadas pera todas las proFesionea. Todo ce!! 
venia que lo impida o limite ea nulo". 

ART. 161.- "El Estado organizaré con el concurso 
adecuado de los asegurados, un sistema de segu~os pora la con 
eervaci6n de la salud y de le capacidad de trobojo, la protec 
ci6n de le maternidad y la previs16n centro loo consecuencias 
econ6micas de la vejez, invalidez y de los accidentes". 

ART. ~52.- "El Estado procurará le implenteci6" de 
une Reolamentaci6n Internacional del Trabajo, que grent!ce a 
la clase obrera de todo el mundo un mínimo de Derechoo Socia­
les•. 

Max Beer opina que e los Estados Alemanes así como 
e Inglaterra, incumbe la mayor porte de reoponoobil1dad por -
la derrota y degeneración de la Revoluci6n Franceoa. Esto se 
explica por la oportunidad que el pueblo Francés tuvo que ba­
tir la rescci6n europea, proporcionando o la burg~eoía alema­
na le ocasi6n de desarrollarse en Forme política y econ6míca. 

Cuando el pueblo alemán se lanza a la guerra de li­
beraci6n, vence a Nopole6n, devolviendo de esta manera a In -
gleterra el dominio del merceoo mundial y eu Imperio Colo 
nial. Quienes pugnen por le libertad y lo unidad du Alemania, 
con objeto de crueles per3Pcuciones dando origen a le Form~ -
c16n de une Asoc:eci6n denominada Liga de Proscritos, E3ta 
esociaci6n entre en íntimo con~ecto con le Sociedad Francesa 
de Derechos del Hombre. 

Le lioa de Proscritos tiene una ele derecha demacré 
tice y une izq11ierda revolucionaria internacionalista. En -
1836 se disgreg6 esta para Formar le L1ge de los ~ustos, que 
en 1847 se transForma en Liga de Conun1stas. ~ée taroe, para 
~eta, ~erx y Engels escribieron su Famoso Maniriesto Comunis­
ta. Algu~oe miembros de la Lioe de los ~ustos Fundan en 1840, 
en le ciudad de Londres, le AÉociaci6n Cultural de Dbrer~s 
Alemanes, conv1r1iénnose en el centro de enlace de todos loa 
obreros y artesanos de atrae nacionalidades reFug1adoe en Lo!!_ 
dree. Como consecuencia del estado de abandono y miseria, en 
que se encuentran los trebejedores alemanes, existe une amen!!_ 
za constante pera cometer desmanes y actos de violencia, rac_!. 
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11tando e1 cambio de ideee, las grandes concentreciones de m~ 
ese en 1oa centros 1ndustrielee. 

Desde Leipzing se inicien los primeros brotes del -
movim~ento obrero independiente. La Salle declara que la te -
rea de los obreros es le de construir un partido independien­
te que luche por el SuFragio Universsl y le Creeci6n de Coope 
retivas de Producci6n con ayuda del Eotedo. De sus relaciones 
con el Comité Central nace e sus instancias en 1863 la Uni6n 
Central de Obreros Alemeneo, de la cual Fué nombrado presiden 
te el mismo Le Selle. Después de la ~uerte de Lo Salle surgen 
las pugnes entre quienee quisieron mentennr le Uni6n Obrera -
dentro de las límites pruso-elemanes y los partidarios de 
Marx de tendencias incernacionelistas. 

En el ono de 1869 se run~o un partido diFerente el 
que se lla~a el e~ lag Eigenqc~1onos. que ~e epave ~n 1a Aso­
ciaci6n Intcrnncicnal de Trobnjador~a Fundada en Londres en -
el aRo de 1BG4. El -~ ~e Septiembre de 1864 se ce:ebra en Lon 
dres con la part!=-~~~~6:. ~e ~elegeciones obreras inglesas, -
~rancesas, italion~~ y olcmanos uno reuni6n en que se conrie­
r~ e Marx como ac~c~ado, lo di~~cc16n intelectual de le Aso -
cieci~n. Redacta éste el mon1r1csta y los este~utos,scoalando 
como ideas rundementalea les giQuicntes o).- Orgonizaci6n del 
Proletariado en portiao de claseu; b).- Lucha por lo Legisle­
ci6n Social; c).- Creoci6n de Cooperativas Obreras; d).- Lu -
cha centre la diplomacia secreto de la dorninaci6n de clases; 
e).- Liberaci6n econ6mica de la clase obrera. 

Con motivo de expaoici6n internacional de la ciudad 
de Farís en 1869, ee celebran das grandes Congresos Socialis­
tas, convocado una por ~os positivistas y otra por las marxil!_ 
t~~ resultando consecuentemente la rundoci6n de la Seguridad 
Internacional. Esta orgonizaci6n llega o delebror ocho Congr~ 
sos: en Bruselas 1891; en Zurich 1693; en Londres 1696; en P.!! 
r!e 1900; en Ameterdam 1904;en Stutgort 1907; en Copenhage 
1910 y en Berlín 1912. 

En Alemania el movimiento socialista alemán, cabe -
1a siguiente nota de ~uan Beneyto, autor de la Historia de las 
Doctrinas Politices "trbs la primera etapa ut6pica de Owen, de 
Saint1imou y de Cebet, lleg6 la superaci6n realista de Blenck 
y de Praudhotn, y espec!Ficamente de Rodbertus, de Lasalle, de 
Marx ligada e1 ManiFiesto de 1848, y del Maniriesto e la Ase~ 
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b1ea de ErFurt, que ac2amo el proQromo deci9nodo con el no~ -
bre de aquella ciudad (1891). El pro9rama de erfurt escribía 
Beateiro seoola el triunro teoríco indiscutible de los conce.E!. 
cicne& de Merx sostenida por Kaustky en hornc diFic1les FrRn­
te a lo posic16n reFormiota. En errurt e~ consideraron ineFi­
caces las distintos rcrormos; en su~ conclu~ioncn ne entimo -
que la actividad económica dí'l E,; tnda r.onni..i. t11ye l n b3se del 
proceso natural que conduce o la comunidad nocialista, consu­
mada esta etapa cuando los clonen trobajcdores ll~~uPn n domi 
nar e1 estado. 6ntP- d~jnríc ~~ ~r.r unn e~~~c3n cnpitnlista y­
entonces será posible tronsFormorlo en uno comunidad ~ociolis 
te". (23) -

En Alemania durante lo ero reivisionisto, que se i­
nicia con Wallmar y se completo cnn Oerntein o Finole~ del s.!_ 
glo paaodo, que viene aparejado con el irn~ulso de la eco~omío 
a1emana, ue provoc6 un incremento n~ce!3o.r1o del ml'1vimicnto ni.o. 
dica1. Desde 1890 hesta 1914, los ercctlvon de los Sindicatos 
aument~ro~ de 238,000 ind~Viduos o m6s de dos mlllonen, Los 
lideres eran ~rincipalmente revisionista~, por tal motivo o1 
esta1lar 1a Gran Guerra, la n;ayorío del partido nociol d¡orno -
cráta alem6n se conaidcro putriotice~ente inrAgrante de lo na 
éi6n y no representante de una clase cuyo~ intereses y osplr2: 
cianea son antag6nicos del capitolls~o. 

CAUSAS Y FH•ES DE LA ASOCIACIDrJ PROFESIONAL: 

Las ~ausas rundomentales que d~n oriqcn a la Aso~!~ 
ción Prof'es'.onal s::>n la DESIGUALD/\D E HJ.JUSTICIAS de que croñ 
objeto les trabajoL~rcs y que non oca,;ionodos por el régimen 
capita1ista. 

As! n~s ~lee el Maestro ~- de .Jesús Castcrena que: 
"El trabajador se encontr6 jurÍdicomente aislado, desprotegi­
do y explotado µar ~l capital, la asociación Proresional no -
ci6 come respuesta a esto situación, surqió como oqrupaci6n -
natural y exponténce, bajo el amparo de diversos rectores so­
éiales e inFluencieda por la acción de cierto número de Fuer­
zas socia1es entrelezantes de hombres, como son: miseria co -
mún o situación econ6mica, cituoción familiar parecida; traba 
jo en común o situaci6~ económica, situación Familiar en un-= 
nive1 cultural semejante, etc. 

El Maestro Mario de la Cueva dice: •Además de las -
necesidadea vitales de los trabajadores, propiciaron e1 surg.!_ 
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miento de 1a Asociaci6n Prorasiona1, 1a va1iosa sportaci6n de 
1as doctrinas Socia1ea y de1 Sindica1ismo, 1as primeras se 
iniciaron en e1 sig1o pasado la batalla en contra de1 1ibere-
1ismo e individualismo, sosteniendo que estos corrientes ori­
ginaron ideos contrarias a 1a Asociaci6n de Trabajadores. Por 
su parte 1es doctrinaa sociales propugnaron por el reconoci 
miento de la Asociaci6n Proresional y pidieron lo interven 
ci6n estatal. 

Los rlneo que se persiguen en lo Acncisc16n Prore 
sional es el de satisracer Ínteoromente las ncccsidodeo de 
los trc~ojodorrs, queriendo decir con asto que las ne~asida 
des de ~eta no son solamente del presente, Aino to~bi6n del 
Puturo. Expresado en otros términos, el ~ombra que trabajo no 
s6lo tiene necesidadeo en el momento actuo~ y presente, sino 
tambi~n en todos y co~a uno de los rnomentoA de lo vida rutura 
y le Asociac16n ProFcsloncl ha de atender ende uno de esos me 
mentas de lo vide ciel trnbojndor, pues de no h~cerlo, no al= 
canzaria el rin po' el que ~uara creada. 
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EPOCA COLONIAL. 

Le Conquista de M6x1co vino a impedir el desarrollo 
de sua ruerz~s productivns y, por lo mismo, el curso del tra~ 
alto de la Sociedad Ind!"cnn hoc1a rtopns supe~ioreo, ne 
aprovech6 del carficter de Las rPlocionns de prnrlucci6n derivn 
das de la comunidad de interesen, característicos del CALPU -
LL1, sustituyéndolos por la esclavitud y lo srrvidumbre. 

Los pueblo$ abor!~enrs t~n!an grocias o lo etapa sg 
cial en que ·- encontrobnn, el desarrollo ccon6mica necesario 
pera que los cnpe~olrs puMicron utilizar en su provecho el tro 
bajo de los ho~hrcs de aquí. No tuvieron necesidad de hacer -­
obras costosoo de prcporncl6n, cducn~i6n, trancrorrncci6n o 
adeptaci6n rn los ticrrns conquistoda3. ~o verdarlera riq••eza 
de le socied~~ nborin~n no ln rcnrPscntnn tonto lnn mlnoo, 
los trnbojoo de oro ~ pl~to, nlen~o tan cuo~tiosos, olno lon 
hombres. 

As!, poro ooPquror su existencia material lon con -
qulstadoren nn reHtable~ieran lo PC~no~lo d~l ~ols, ni ouoca­
ron m6todos ni medios pnra ex 0 lo~nr lns riquezas naturales. 
Con violencia se opo~ 0 rnn del mocAnlsmo ecan6m1co ~n olc~o 
runcionemlcnto. orintnen~o una nurvn ooci~dod, lo Socie~~d 
Esclavista y reuca1; quP oscgur6 lo numi~iAn do ln Mono de 
obra. 

En lo imaonici6n de eGto sociepan, la técnlca de 
1os median de producci6n na suFri6 muchon nlteroclones, sino 
rue adaptada en t6rminos qene~oles n los ~ropios rines de la 
conquista. Esto odaptoci6~ de los elementos econ6micos de la 
sociedad ind!gene a lo economía Feudal españole, nubsintí6 d~ 
rente todo lo co1onin, y en alqunog oapect8~ sobre todo en 
1as obras y Fiestas religioses, haste nuestros dins. 

Las relacionPs de producc16n impu~stns por ln con 
qu~sta, eran re1Acianes mote~1ales cxint~ntcs al margen de 
cansidereciones humanistas, reliniosos o de conciencla. Por 
e~lo, pera obtener la sumisi6n de los vencidos y explotados y 
el mayor provecho person3l posible Pisotearon cuentas leyes 
d~vinas y humanas se oponían a e5e rasgo característico de la 
colonia. 

Le estructure de 1a sociedad na 
seos ni de 1es buenas o melas intenciones 

dependía de los de­
de 1os hombres, de 
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lea idees o lee teor!ne de lee rormae del Estado o del Dere 
cho, sino del modo de pr~ducci6n imperante en 1a metr6poli y 
transpuesto e la colonia a 1a que se agreg6 1a esclavitud. De 
aqui en todas lae disposiciones de ls Corona en rever de loa 
indios, todos los buenos deseos de los reyes y de algunos mi­
oioneroe e1mpat1zanteo de 1a poblaci6n aut6ctona se estre1la­
ron ente 1a re;,11dad. E1 respeto a las prop1edodes de loo 
m1embroe de los altas jerarqu!oo de 1o comunidad indígena ru6 
por cuestiones de t6cticc, lo cxcepc16n. 

En le implnntac16n de ln concepc16n rel1g1ona ocu 
r~16 olga r;c:ncjente nl n3pccto P.con6:"11co. La r~2zc1.o de lo re-
11gi6n 1dol6tricc de lon indlgcnon y lo re11g16n cr1st1ono de 
los ecpoi".olen, prodt..;jO uno rel lg16n cr1stiono-pogona que per­
o~ro ~n muchos oooecton hosto nueatroa dios. Muchos vec~o 1a 
conve-~ .... ~16n de lr e- lndio9 ol c"":"i!ltinn1t:!.!D rué! t?l pretcx;ta pare 
au juzgo:niento v c;.cplotnc16n v ur. po!1crr.i~a instrur.;~nto del o~ 
den f9cudo.1, Ol r..!.'.·r.a tiP:7:';JO QtlC' h'1~t? poro l~ COn!J011.duc16n 
econ6m1co c!cl paC·.:r P::::lcs1{:~t.1co con ln rccoudoc16n de len 
diezmos. el OCPí!C7 -~ ;_"l!.O Ce lo propiedad tc:-r1torial. la rcn 
ta de cap1tnlcs ~ l~ r·•platoc16n de lo ~nna de obro o trovie 
de le3 c~rrod!oo rr11sic:::cs. 

An! tcnemon que ln ru~rza pr1nc1pnl de trobcjo rue­
ron 100 indiau. ciendo ln Et:Ccl:•IEi~lJ;'\ unfl de lu3 prir-:-.2:-:.-~3 ro=-­
mas de esclavitud dc1 trabajo ind!genn. "LA Ei<CO:IIEi;eir. oc C0,!2 
eider6 originalmente como uno merced real en rovor de loo C0,!2 

quiatedarea, poro cobrar los tributos de loo indios que ee -­
l.ee ENCO?·-:Er.!~ARA par su vid:J y lo d"' un heredero, con la obl.i­
gaci6n de cuid3r el b\en de los indios, tonto en lo motRriol 
como en la espirituo1, osi co"'o el h:::bitor y dcf"end"'r la:J pr.!:!_ 
vincias, en donde estuvieron rsdicndos". 

Aparentemente lo Er;co:ncrmA tuvo como objeto librar 
de 1a eaclovi tud o loo aborlgeneo, pero rco1r.>ente ru6 una f"o..!:, 
sa, pues ae convirti6 en un inicuo 51stcma do expl.otoci6n de 
nuestros antecesores. 

EL REPARTIMIENTO.- El repartimiento rorzoco de las 
indios poro trebejos ngr1coloc, mln~ros, de conotrucci6n y de 
treneportc ruc lo ror~n de explot2ci6n ~uc ce le sigu16 o lo 
Enco!':licnd2. Fu~ lo rorr.~2 r:~~ b{Jrbcro de la ncrviduii.:Jrc, por -
que lo servidumbre como to1 eotobo bocado en 1o entrega de 
una porci6n de tierra o un individuo o Fec.,ll.in pora que entre 
gara al propiet•~rio porte de l.a producción. Funcic..116 tHisto 
comienzos de nue3tro siglo, al coteblecerse el cisterna de 
arraigo o retencí6n indebida por deudan. 
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El repartimiento rorzooo ae convirti6 en un r6g1men 
carcelario. En lea Haciendan, loo c6rccleo permitidos ae oimQ. 
leban con el t~tulo de Tlopizqucro que ero "uno pieza en que 
ae custodian loa indios, encerrándolos para que acudan al tr-ª. 
bajo, porque huyéndooe e aus co::ias y pucbloo oe diapcroon! h-ª. 
cen relte s auo obligocioneo y otrooon loa labores de comun -
utilidad•. ~~e en 1542 cuan~o o geoti6n de Fray Bartalomé de 
lea Cesas, se expidieron lee "LEYES nUEVAS" como medida de 
protecci6n pare los indico, pero otro vez, fueron una buena -
intenci6n que oe eatrell6 ente lo voracidad del conquistador; 
se revocaron tres c~ao rn~a ~arde. 

LAS LEYES DE INDIAS.- No ere, cicrtomen~e~ el pro -
blema principal de lo aoclcdod e~clcvioto y feudal de la col.E. 
nio, le relta de buena voluntad; 6oto lo hubo y de sobro, los 
reyes cat611~se en el ~f6n dA que oe diera mejor troto el in­
dio • e irno3en y semejanza de Dios "• ::ie dictaron loo LEYES 
DE INDIAS. 

En erecto, lo mencionada Leg1oloci6n contiene mu -­
chas diopoaicionen sobre lo jornada de trobojo, oolorio míni­
mo, pego del salario en efectivo, proh1b1ci6n de lo "TIENDA -
DE RAYAª empero no tuvieron ningún efecto real. El or5n ne e.!2 
riquecimiento del conquistador, a costG ~e lo que ruero, pudo 
m§e, ae impuao oobre loo buenoo intenciones de 103 monorcas 
eepe"oles. 

Nea d~ce al respecto el Hoestro Truebo Urbina, "si 
un ~ervicio administrativo y una inspecc~6n rigurosa, encom.!_ 
nadas a ~ncontrar lo eFicacia de las actuales leyes del tra­
bejQ, no han 1ogrado en nuestro tiempo elimlnnr introccionea 
que rrecuentemente queaan irnpuneo, con arovr perjuicio para 
e1 trabajador, puede calcularse cuál serio el respeto que m_g_ 
recieren lee leyes de indias o loa pod~rosoe de aquella épo­
ce, que seguramente no habían asim1lodu del cr1stion1smo el 
eepíritu ardiente de un culto seco y rutinario. 

Cuenda le mono de obra ye había oldo o~opnrada por 
1as propieterioe de lee minas y loa haciendas mediante la 
eplicaci6n de lo Encomienda y el Repartimiento, ee impuso la 
necesidad del trabajo 'alariado basado on la supuesta cantro­
teci6n libre. 

Al ledo de estas tres rormoa de exp1otoci6n, había 
atrae como el PERSONA.JE, EL TEQUIO V LOS TRIBUTOS. A loa Tri 
butos que loe indígenas pegaban en especie se sumaron loa = 
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tributoe pegados e 1e ig1esie en rorr;,e de diezmoo. M6e tarde 
1os tributos en especies ee convirtieron en tributos monete -
rice 1o que ravorecíe e1 desarrollo de le pro~ucc16n mercen­
t11 reudal con le vente de loe productoo en el mercado. Sur -
g16 as! una nueve rorme de explotaci6n, le de ACPARADOR V EL 
USURE?O. Los eopenoleo eran titularen de todoe loa derechos, 
gozaba~ en usurructo la propiedad de loo tierron por merced 
real, monopolizaban los altos corgoa en la odministroc16n pu­
blica y en lea jerarquías religiosas; eren loo Únicos que pe­
dían recibir indios en Encomienda o Repartimiento, portar ar­
mas, ecr moeatroo y oFicieles en los gramioo, abrir obrajes e 
~nduot~iao porc ~u mejor bcncric1o, co~erciur en ln r~cnla 
que lee con"iniero y servir en lo milicia o poger o quien lo 
hiciera en úU lugor. 

LAS ORCEr~ArJZAS.- Pert.e ir.tcgrcnte del r&r¡lr..'..:!n f"u6 
la reg1omentoci6n riguroso de len of"ic~cn ~cr m0dlo ~'..:! los 
Ordenanzas de loo Gre~1oc, oiotemo corporativo d~ lo regule 
ci6n del trabaja. De loo gremioo ourgi6 lo pequeno burgueola 
reudal 1nduotr1cl, T~'..:!reoentodo por loo m~eotroo arteeonoa, 
en su moyorle pen1nsulcrro, cue monopollzobon lo producci6n -
de loe oriciolee y oprend1cco crlolloo, meotizoo, indico ne -
groe y cestos. Con el c::-cc1nl!!nto de lo pobl.oci6n y el aumen­
to de lo competencia Llcb!.c!o e lo d<:0,;trezn y hnb1lidod de loo 
indlgenos, loo corporocloncu grom1nl~o rcotrlngicron lo odm1-
nie~roc16n de nuevos mie~bron, olorgnron loo plozoo poro el -
aprendizaje y exornen de of"ic!.eleo, haciendo m5s dif"icll alean 
zar el titulo de maeotro. Con lo misma mcntolidod f"eudal, les 
corporeclonee tomaron medidoo orientodeo e impedir loo nuevos 
procedimientos de producci6n y lo importoci6n de productos 
elaborodoo, decler6ndooc lo lucho entre loo r.urporr.cioneo ar­
teeonao y loe comerciantes. 

Al transrormaroe este eietema en un obat6culo para 
el desarrollo de le producc16n mercantil, el r~gimen gremial 
rué abolido legalmente e rines del siglo XVIII. Así nos dice, 
Alronso L6pez Aparicio que en el aspecto de osocieci6n se 
crean gremios y "los ceracter!sticao escncioleo del gremio en 
1a Nuevo Eopoña son los del gremio Espnñol, y se relata que -
en el e~o de 1524 el Cabildo de 1o Ciudad de M&~ico rormu16 -
1.e 0:;-denonza de 11-~rrcroe y orgoniz6 coi el primar gremio del 
que ee tiene noticia en catas ticrros". (1) 

Po3tcr·1armcnte ae esteblC?ce 1e Libertad de Trabajo, 
por medio de lo cual el capital comerc:l..ol eetimu16 el dc!;;arr.Q_ 
110 de lo producci6n orte~onn loa oricioles y aprendices ale­
jados del mercado cayeron bojo la dependencia de la naciente 
burguesía reudal copitalieto que reivindicaba en su ravor el 
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derecha de 1n contrntoc16n 11bre. Ao! noci6 e1 obraje, r.1 tn-
11er de m:!rarrocturo d~ p~rio?:J t.!2 1on~, c_!2 nr~rJ~ y ~~lQLlc.i6n que? -
en e1 sena de la colonia connt~tuy6 lo ro~on incipicnt~ d~ lo 
prcducc16n mcnuf'nctu=-crc:, dcntruycnr.Io e:n p~;¡·Lr: l.·~:'i •_ ~ ··: -~:~ ..... 
modos de producci6n y en porte nubordinGnda1o~ n sus propine 
neces:idades. 

Historicamente e1 Obraje agrup6 en un a6la local a 
los artesanos, oFicialen y epr.,ndicc:J di:ocr:iinnc!oa, quienc3 
desprov:istos de todos medico da procucciGn !:uvierGn c¡ue tr<:ibn 
jar en calidad da obreros eaclorindaa. Aa! en un~ o.ociccnd di 
vidlda en clases, cado paao hacia od~l2n:c en la pra~ucci6n = 
ea., e1 mismo tic~po, un pn~_;o hc.c!n ntr::::; ~n 1:-i sltu=.;;1:...1 
1a clnae oprimido, ec decir de lo n~yorín. El ingreso del co­
pita! extranjero; coludido por loa Fucrz2c Fuu~~l~~ e~ ~ ccu­
rrir6 rnfis tarde con la ponetrcciGn del capitel cxtrnjuro, in­
tensif'ic6 ln explotnc16n é2 loe Fu:· ZD'.l nroc~uctivc:::i, ctrnjo o 
la :industrio un nuevo volu~2n de meno de obro prcvanient~ de 
artesonas v cn~n~oinon n:;-rui n:::i(!::J::;, v rt~r-1'1 f'"!l cr.:"'"'."'ino p:"J::--;J el. 
establecim1ento de la f~br~co prccnpi~nlis~2 GU~ no ll~c~ ~ -
runcionor en todo su copcc5dod por loo c~tr~chca con¿icicnco 
de1 mercado interno. Esto 1imitcci6n del ~creado interno e~tn 
be re1f'ejndo en el bojo nivel de vida el" lo,; r:-101an:.1 cn:r.pc"innn 
de los tr~bojndoreo obrnjeroa y de le~ arte~nnoa y cc~~rci~n­
tes en pe~u~~~, P-xpr~si6r~ de uno mjnerin ob~oluto ~ue 2l~c~n­
ba e otron mucnos sectores de reducidos 1ngresoa entre loo 
cua1es ee hellcban los mie~bros del bajo clero,que llevaban 
uno v1da semejnnte A la del conjunto d~ lns •~,~~ ~cpularea, 
en los Últimc3 tier.po::i :!e 1.a Colon~n. HL!r-:-.!:J::JlCt c'.lt1~·-,~bu qu::? -
e1 promedio con cuc contebGn 1on indios poro tcdcn loa Qnsta9 
t'ami1iares, eran cincuenta y dos pesca nnuoles. 

Así en las parroquias y co~rodíos dir1gidos por el 
bajo clero, en el toller artesono y en el cbroje, bojo lo di­
recc16n de los orScioles criollos y mestizos, de lo pequeRo -
burguesí& lntelectuol y de lo burguesla induntr~al ~u" oel!~ 
de1 media campesino, rué geotándn~e ln organizoc16n del trobE., 
jed~r mexicnnop lnr1u1do por 1LJs més divergns corr1enteo, con 
une orgenizaci6n elemental ignorentc adcrn~n, pero deci~1do o 
1ucher por la Indeper~~ncla Nocional. 

b).- EPOCA INDEPE:rJOIENTE.- Antes de ln1ciorse J.a r~ 
voluci6n de ind2µendenc;.a de Héx.tco, en 1810, lo pequerae y r:'l,.!1 
dle burgues!a induatr1el reudol espiraba o lograr un cambio -
que 1e aseguraoe el establecimiento de la propledod privado -
Frente al monopolio de la propledad territorial detentada por 
le corone Eopaftole, poatulebe le libre contreteci6n rrente el 
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régimen de 1e servidumbre, 1e concurrencia cepite1iste el 1a­
éo de 1os gremios y corporacioneo religiuons, e1 derecho bur­
gués contra 1os privilegios del alto clero, de loo terrate 
n1entes peninoulorea, pero loa espn~olen pcninoulares, 1os -
cr1olloo y el clero, constituían lé slooco dominantes, si 
bien cener>ban 1o oeparoci6n de Espci10 pcrn gobernar directa -
mente, mantener aun pr1v1lcg1a::i y cuct1tu1r u la Careno en el 
dam1n1o de lo propiedad, ne tiollobnn lntereoor!oo en el monte­
n1m1ento do lno viejos rcloc!onco de producc16n, no o~~ltínn 
ninnún cr .--:b1o en lo ont1quo e~tructurr. Goci~·1, n1 c::t.:-:b2n din 
pL·r-;,t0!3 u Ccspejor el CDr":i1no cediendo volunt.L1::~ii!:"ic~nt.r. f_? len -:: 
cx1r.~~=.i~3 de ln::J r.i¿1!3'1~ populorrn y de 10~3 nur:.•J:~-:; fur=rzr~s PT.!!, 
d~.::::.;_v¿:G. 

Lo Rcvolucl6n de ln Indepnnd~ncic, ~uc den~~ que e~ 

~~;/~.o~~~~ ;:~~o~~n; ~~~:.~~i~ e~~~'-' D ~e~ r:;;,~ ~:;;~~'. :1~ ~n ! ~:·,~~~ i~~~~t~.!)_ 
o · .. ! ~ n := e ~ ::! n , c.'. e> l :.: ~:; 1 ;; -; t .1 t. u e 1 s n r~ ·~ ¡....: ;.; l í t !. e~- '3 r .--_ •.·o 1- u:: i c J :o::::: r 1 2 J v -
del nuevo pad~r r;nl! ~i::o r-:•-~::o p-:..:r_in:..:bn por cs.L~blcc.--:rcc, C..:2strg 
ycn~o l.c~ in:;-.::r:'... 1 ;· e;--_ :;:·~.!f17:~3 r1~2' un c::-:--c"]lr~ pC?cÍfico ir..;i8c . .1 -
b!.e de 1anr:Jr ~ir1 el ;- 1 ~:L1:·:--_o c..!t: lu rc:voluciln violcntn. De es 
tn io~u ¿dC!GÚ ~..:o.lr1c::{,.-~ l:: 1 ··::icntr! t~u¡·ri~ .... ff!::.:í.n r~ntc l::i n~c~.~Ji= 
dad de con~u!.st.~:..· ··.u--: li~,,-.~ ... -.. ,· ·~ Cr--::ic~t.:.tic:!~ v Sl.1:J intcrcoe~ 
d~ ~.._-..-r: Pero ~.,~"Jlir-·:~;;1 ;~1 r.11~-.:·.·:; • 4 .... :i a J1:ch::;: po:- los 1.nt2 
rcse3 de toC:::.:a c.l puPt.Jlo './ e:~ l~ r.:.ci(:n. 

El pr1::-.'2':"" Dcto t:--;__""!:-:-ccndcnt:;l d~ los in:::ur~:::nt!:-:: f"ue 
1n obol icién rip 1n <!· clrivi.'".::.uC que! Lccrctnrc OC:; :·.1GL1=:L HJ:.D:\L­
GO V COS7iLLA en lu CiuG;:-!é d2 \.'üll;:iGcl.ld. E~n el r."' ::s rJr? octu -
bre c:!c1 d!u 19 del r.:-:::i C:i:! lülíl 1 p::ir r.i:::dio rr:- u:-i !~·-=n~.!o ct.:r:! cu2r-: 
1:1r.ic-nto el intcnGc:ntc:: o~ la prov~ncl:'"!, DU:'l .J0.'.3E i:.-.i\!A f ... ~:zo;:~E­
~A. de este meda: 

"DO;J ..Je;:::~ f-·.;:RJ,~ r,~;ZO:\Eí~,""\ C/'\SALLERD, mi .. H2~t~~:-itc de -
1a :-~:::l :--cn~a, r-·.lc1•lr_:r: orcJin .! ... io éc pr:ir:-1~r \.roto d:? entn ciu -
dad y nu jur1sc1oci6n, 1ntcent12ntc, co:·rcciiclor de! estu provin­
cia, brigedler y co~cndonte de los cr~cs". 

nEn ~untu31 cu-~limicn~a d~ les s-bir~ y p1~das~3 -
di!'lposicionen, del EXCELE:;TISir:O, 5EfiDi1, Cfl.PIT;:,¡ GC::r;CRAL de 
lo ncc16n r--:-::::-.r-icc-n2, DC'"l r:rc~:::L ~'':C'f\L.G!J Y COSTILLA, d"' que d.!!, 
be r2;-::J:!.-:-le ést3 lL!..:. ~;::'::: e:->:;;~·~..;iv.:...~!..: nr::cic~:; por tc..?íl nir·,tJulnres 
bencFic:ioD, p::-cvc.>nQo e tor.!o~ lon c.!~.H~fius c.!c L~·clcvos y enc1a -
vr:"."": , r' :-..: l u esa in;r; . ...Jdl0 t~~~.:-::·n te qu::-? ~-1 ~.:-Qt.H.? l.:: ¡ ::J ~ir: .1. a t!.. r: :; t ~1 -

;;::::...~LJlL crd:..:n c:J'"1'-..!rior, 1.::...::-.. ¡,;k¿¡1·:1 ~ .. 1 ~.:n lit..;c:."'tL..ü• ot;ur0:.:1H...'·Jl..e!l 
los nrcenorles cscrituros de otolnhorriu con lna incercionc~ 



- 35 -

ecostumbredes pare que pueden tratar y contratar, compeMeroa 
en juicio otorgar teetementos, codicilos y ejecutor las demos 
coeas que ejecuten y hacen las peraonos libres y sino 1o hi -
ciercn as! loe citados ducnos de esclcvos y esclavos, surri -
rán irremieib1emcntc lo peno copito1 y corociococi6n de todos 
eue b1.!?nes. Bojo lo mioma que 1.guolmcntc oc im;::ione, no cn~.1pr_!l 
r6n en lo euceoivo ni vendcr6n esclavo olguno, ni los cocri­
banoe, ya sean de número o reales, cxtcndcr6n nocrituroo con­
cerni~ntce a este g6ncro de controtoo, peno de ouopcnn16n de 
orlcio y Conriococi6n de bleneo por no CXiQirlo ln hu~onidod 
ni dl.cto~lc lo mioericordio. Eo tn~b16n Gni~o niedooo de ou 
EXCELENTISIMA quedo abolido totalmente por<i oi1:2c;·;::ire la p¡:¡ga -
de tributos poro todo g6nero de cootoa accn las ~ua fww~on; 
pera que .ningún juez ni recaudador exijan cota pcnsiún, ni loo 
mieereblca que ante la aatiorocc16n lo po~ucn, ~uco el ~nimo 
del EXCELENTISIMO SEÑCR CAPITA<l GEr;ERAL cs bcneficiDr a 1n n.Q_ 
ci6n americano en cuanto eco posible. 

Habiendo 09! iniciodo DON MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA 
el movimiento de indPpendcncio, eu DOiJ .JOSE MARIA MDRELDS Y -
PAVDN. cura, p6rroco de Cor6cuoro, q1..:ien nl continuar el. mov.!_ 
miento iniciado por HIDALGO, lo tranoForma y lo encauso hoclo 
la verdadera 11bcroci6n de l'-~éxico, eo decir unn revolur-iún dQ. 
mocr6tico e31miamo, siento leo bnaco fund2mentolca pnra es -­
tructurar el naciente estado mexicAr.o. El gcrilnl er.todísta d.!. 
rigente visionario, di6 e México temblén, ouo 23 puntes PARA 
LA CONSTITUCION O SErJTIMIErHDS DE LA ílACICrl". Su conc2pci6n -
de le justicia social l.e deja plasmada en el punto número 12 
de este modo: 

"12.- Que como le bueno l.cy es nuperior a todo hom­
bre, les que dicte nuestro Congreso deben oer talco que obli­
guen e constancia y petriotiomo, moderen lo opulencia y l.n i!!. 
digencie de tal suerte se au~ente e1 jornal del pobre que me­
re eue costumbres, aleje ou ignorancia, la rapl~o y c1 hurto". 

As! se logra la Independencia de México, s~ rompe -
con le metr6poli, se proscribe le cn-1av~tud, pero lo liber -
tad de trabajo, que queda consagrada, es aprovechado nuevame.!!. 
te, por el eopañol, el criollo y el rncotizo, para sojuzgar y 
exp1oter inm1scr1cordemcnte o 1a pobloci6n indígena. 

El maestro ~ARIO DE LA CUEVA asienta refiriéndonc a 
1as LEVES DE INDIAS: ªL1oma realmente le ntenci6n que ese re­
ruer.zc ae hubiera perdido y que lo Rcvoluci6n de 1910 cncon -
trare e México, desde el punto de vista de la reglemcntac16n 
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jurídica del trabajo, aún más atrazoda que la colonia". 

Consumada n~~atro Independencia, leo Fuerzas que r_!! 
preaenteban loa intereses de la viejo y lo nuevo oociedod en 
embr16n entraron en una violento lucho de clases que bajo die 
tintas denominacionea 1turbid1otos o borboninton monúrquicoe­
e insurgentes republicanos, conservodaren y liberalen, rece -
cioner1oa y progresistas o revolucionarias, etc. 

En le 6poco independiente, l~o conotontcs revoluclg 
nea que oecuden al territorio y que traerr coma con~~cucncla -
une. completo inseguridad, tcmpoco oc QOni11csto el e~prritu -
esoc1acian1sta; por lo que, ªen él articulado d21 C6digo Con2 
tituc1onal de 1824 no oc hizo reiercncia el dcr~cho d~ c3ocin 
c16n proreaionol, ni el derecho de reuni6n onteccd2nte 16gico 
de oqu61•. (2) 

La Canst1tuc16n de 1824 ea lo cxprcoi6n de los con­
diciones diF1c11ea y dr6moticos en que F1:6 nlu~brodo lo na 
c16n mexicano. Ero uno tronsocci6n entre loo ho~brco del par­
tido del progreso y loo clooco privile91odoo; Formo republicg 
no de gobierno, soberanía del pLlcblo, cnur.cio de la protec -
ci6n a loe derecnoo del hombre, gobierno rcareo~ntctivo, rece 
nocimiento de loo princ1pioo del conotitucionr.lismo indlviduQ 
lleta y liberal y aistP.me Federal. 

La Independencia Política na mejor6, sino por el 
contrario empeor6 loe condiciones de vida y de trabajo de loa 
mases cempe3ines y obreros. Lo conetituci6n de 1824 dcj6 int_g_ 
cedo el problema ooc1el. En el moniFlesto que dirigi6 el Con­
greso General a loa mexicanos, ol señalar loa sublimea obje -
toa e que había aspirado. ªcreer un gobierno iirmc y liberal 
sin que sea peligroso, hacer reinar le iguoldcd onte le ley, 
la libertad sin desorden, la pez oin opresi6n, lo justicio sin 
rigor y exigir gronden socriFicios y un religioso renp~to a 
le moral, concluida sentenciando que lo Fé en leo promesas, 
el amor al trabajo, serían las Fuentes de donde emanaría le 
relícidad de los mexicanos y sus nietos. Al no incorporarse 
en aquella constituci6n las disposici6nes, incumplidos pero 
escritas, de pretecci6n al trabajo que contenía lo legislo -­
c16n colonial, siguió euboiatiendo lo servidumbre y leo Formas 
de explotací6n del r6gimen Feudal. A ella contr1buy6 tomb16n 
le doctrina del 1nd1v1duelíamo liberal, que proclamaba el de­
recha e le ecc16n libre y ebeo1uta del hombre, el libre ejer­
c1c1o de la producci6n y del cambio dentro de una acc16n 1nd_!! 



- 38 -

pend1ente y natura1 de 1as leyeo econ6m1cao, contrario e toda 
egrupaci6n o asociac16n proree1onol la Fá en lao promesas y -
el amor a1 trabajo, sancionaban jurldic2~ente la plena e 
1rrestricta explotoci6n del trabajo humano. 

En 1823 habla aumontodo a 18 horno la jornada de 
trabajo, dos mós que en Últimos años dol siglo XVIII durante 
1a Colonia, y los salarios hablan sido rebajados a deo reales 
y medio, de cuatro reoleo que eron poro el mi~mo periodo; lo 
mujer obrera y loo nino~ ncrciblan un r~nl dlnrio en la indu1 
tria textil. Pare ese miamo "no hnb!o 44,000 trnbojndores, 
por otra parte, eston r.:Cquitlr:on oolarion oe raduc1on oún m:Í3 
por 1os precios da loo art!culo3 y alimanto3 da primor~ nece­
sidad, qwe el trabajador cot~ba obll~oco o co~prar en 1~ TIE!i 
DA DE RAYA al doble o ol triple da su valor en ~1 morcado. 

Ante esta situnci6n, de miserlo, de opresi6n y de 
1njust1cias, hacia el ciio de 1835, oc pror)ucc lo prir:icrn mnn..!_ 
~eatoc16n de repudio el diriQiroc por ascr'to nl Conorc~a un 
grupo de mexicanos nolicitonr!o la expul=i6n de? loo <!Xtr.:inje -
:ros •APODERADCG DE TC::lOS LOS C.l'\::nLES DE Lf\ Ir:DU.STRIA Y DE LA 
PROPIEDAD TERRITOfiIAL, D:O: LCS DCSTH!03 FUL:LICGS, r:::<Fi<I:;IENDO 
LA SUSTAr;CIA DE LCG PUEBLOS", exi<Ji<?ndo el cese Le! l'C?s prerr.9_ 
getJ.vas dcatr•Jcto~c'3 y l.L! c:-xprd!.c16n ~:'"! !.ey~3 :-c~tr!.c~ivc::J 
que pudieran salvar a lo nac16n, ~o lo ~iscrin, el onanoda 
miento, el vasallaje opresor, de todas estos injuoticioo nur­
gi6 y se rorj6 en la lucho el prorundo sentinicnto nocional -
de la comunidad rnex!.ccna, que hcbr!a de ofir,c:arse frente a la 
~ntevenc16n militar del imperiollsmo fron=oo en 1BG2. 

Los primeros 40 onos de vida independiente de nues­
tro pais, se s1gniriccn por la luc~o drcn6tica y dolorooo del 
pueb1o mexicano en ~ovar del Mnntcn~~i~nto Ce l~ IndepenCen -
ele politice, cor.t:ra los con3pir;:,ci.ones do los grupo'.3 r:!acci.9_ 
ner~os, que no o6io se opoycbnn en 1os rucrz2s rcorc~1va3 in­
teriores, sino también en la de reccci6n extranjero, poro rno!l 
tener loa privilegios y conservar ous cuantiosas propiedades. 
Es 1e 1ucha permnnente y conotante. sangrienta~, costc3n con­
tra 1os 1ntentoo de reatauroci6n de lo Colonia, ln primara ha 
tenido que pagarse por haber oeguido el ca~ino oe la tronsac­
c16n, de 1a convivencia con las ruerzas enemigas del progreso. 

Dursnte eaos cuarenta a~os qued6 paralizado todo el!_ 
ruerzo por creer le verdadera industrie nacional. El problema 
de la tierra y el de la re1v1ndicac16n del poso de la propie­
dad terr1tor~el a manca de la nac16n, que er~ 3U legítima pr..e. 
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p1.eter1.a, quedaron sin so1uci6n. Ve para 1856 hab!o en e1 
pa!s 46 grandes rábricas de hi1ados y tejidos de algod6n, y B 
de tejidos de 1ana, cuyos productos por su precio y r.e1~ded, 
pod!an competir con 1os de1 extranjero, 1o jornada de trabajo 
que era de 17 horas, y los oalarioa, de 3 reales como prome 
dio, no hab!on cambiado en el curso de casi un siglo, el po -
der adquisitivo de los peones ero de 4 vecen inrerior al de 
rineo de la época colonial; 23 centavos poro loo peones y 50 
centavos par?- los caporales y trobojodorea agrícolas. 

Le Noci6n viv!o oorocodo, lo clase trabcjc~oro 
arrastre penonomente unn vido de e~clovltud, de miaorio y de 
angustio. Trotando de elivlar do nloune ror~a lo in~l~nn si 
tuac:1.6n de 1on trobojndoreo, entre cll.a~ un ~:-~n nú .. 12ra d~ ni 
floo y mujeren, el 15 ele mayo de 18~5. DO:J IG::r.C!O cc.:r:::;:-oc¡r = 
exp1d16 un ESTATUTO ORGAr~ICO p¡~OVISIO.":r>.L DC LA fiCPi.JSLICA l·~EXI 

CANA, pero o decir vsrdod, aquello reault6 uno loqisloci6n to 
davíe menor que lo::J Lcycn Ce Ind1cs 11 cc;:1:J se padr6 apreciar = 
en lo enuncieci6n de ol~unos de aun crtículon: Artículo 32.­
Nad1e puede oblic:J":- sus-,,.,ervl.cior; prof"enion"1lcn, i::;ino ternpora.1. 
mente y po:::-o une co·;-irc::-.3 (Jcotc>rr.iinedo. Unn ley especial f"ijerá 
el t6rminn a que pu~dcn extenderse len controtoi::; y lo especie 
de obra sobre que huyen de vcrs~rse. 

Artículo 33.- Los menores de 14 onng de edad no pue 
den oblioorse oun scrvl.cion pe:-sanoles sl.n l.n intcrv2nci6n de 
sus pedr;e o tutores, y a Falte de ell.on, de ln nutorl.dod po-
1!t1co. En ento clone de controton y en lJs de oprcndizejc, 
los podres, tutoren o lo autoridad político en su co~o, Fi~a­
r~n el tiempo que hon de durar, y no pudiendo exceder de cin­
co afies, les horas en que diariamente se ho de emplear al me­
nor, y oc renervor6n el derecho de anular el contrato siempre 
que el a~o o el rnnestro use rna1os trota~1entos para con e1 mé 
nor, no proveo a <:ius necesidodco según lo convenido, o no 1e-
1nstruya con,,cnienter:-iente. 

LEONARDO GRAHAM, neo dice en su libro que es a par­
tir de la Canetituci6n de 1857, donde en realidad ya surgen 
disposiciones de tipo socia1, que pueden considerurse como el 
reconocimiento a la protecc16n de loo trcbajodores; eg a par­
tir de este año cuando se puede hGblar con propieded de los -
derechos de 1oe trabajadores; ao! no<:i oeñalaba en su art!cuio 
4C. "todo hombre es libre de abrazar lo proFesi6n, industr1a 
o trabajo que le acomoden, siendo útil y honesto, y para aprB_ 
vecharse de eu producto. 
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En eu Artícu1o se. eatab1ecía. "Nadie puede oer e -
b1igado a prestar servicios peroona1es sin la juste rctribu -
ci6n y sin su pl~no consentimiento. Le Ley ne puede autorizar 
ningún contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrevcc!!_ 
b1e eacriricio de le libertad de1 hombre, yo sea por causa de 
trabajo, de educaci6n o de voto religioso. 

El Artículo 90. nos dice: "A nadie oe le puede caer 
ter el derecho de esccieree o de reunirse pacÍFicomento con-= 
cualquier objeto lÍci to, pero solamente l.o~ ciudodcnos de la 
República pueden hacerl.o pare tomar porte en l.c3 03untoo pal! 
tices del país, Nunguno reuni6n armado tie~e derecho de d~l!-= 
berar. 

As!, podemoo er1rmar que er. el. Artículo 90. • or.t':CO 
transcrito de lo Constituci6n do 1857, oe encuentro el. pil.ur 
de la actual Asoc1oci6n Proreeionel. (3). 

IGNACIO RAMIRES, indígena puro. ru6 uno de los que 
en el Congreso Con9Lituyento de 1.856-57, exigi6 una constitu­
ci6n que se fundara en vl privilegio de los meneste~osoo, de 
los ignorantes, de lo~ débil.e~. y que emancipara o los jorna­
leros de los capital.is~oo, "Sobios economista~ de lo comisi6n 
decía en el c6lebre discurso pronunci~co ~n el Congreso; en -
vena proclamares la soberanía del p~cblo, mientrn9 prives a 
cede jornal.era de todo el Fruto de su trabaja y lo obl.igueíe 
e comerse nu capitel. y le panga!s en cambio una ridícula cor2 
ne sobre su Frente•. 

As! en 7 de julio de 1.856, ente el Congreso Consti­
tuyente de 1.856-57, dice Xgnecio Romlreo (EL ~IGRC~A~TE) que 
e1 más grave de loa cergos que hago a la comisi6n e~ ~~ haber 
conservado le servidumbre de los jornal.eros. El jo~~~~ero es 
un hombre que a f°L1erza de penosos y continuos trabajos• arro!l 
ce de la tierra, ye le espiga que alimenta, ye la seda y e1 
oro que engalano a los pueblos, en su mano creadora el ruda 
instrumento se convierte en máquina y la 1nForme piedera en -
~an!ricoo palacios, las invenciones prodigiosos de la indue -
~rie se deben e un reducido número de sabios y a millones de 
jornal.eros, donde quiera que existe un valor, allí se encuen­
tra le efigie soberana del trabajo. Pues bien, e1 jornal.era -
es esclavo, prlmi~ivamente 1o rué del hombre; e este candi 
ci6n le redujo el derecho de le guerra, terrible oanci6n del 
derecho divino, coma esclavo nada le pertenece, ni su Familia 
ni eubietencia y el alimento no es pare e1 hombre máquina un 
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derecho, sino una ob11gac16n de conservarse para el servicio 
de los prop1etar1oa. En diversas épocas el hombre productor 
emancipendose de1 homb~e rentista eigu16 sometido a lo servi­
dumbre de le tierra; el reudalismo de lo edad media y el de 
Rusia y el de la tierra caliente, son bastante conocidos parü 
que e~c necesario pintar sus horrores. Logr6 tambi6n quebran­
tar el ~rebajador leo cadenas que lo unian el suelo com~ un -
producto de la naturaleza, y hoy se encuentra esclavo del ca­
pital que, no necesitando eino breves horas de su vida, espe­
cula hasta con sus mismos alimentos. Ante3 el oiervo era el -
árbol que ae cultivaba poro que produj2ro obundont~3 rrutos, 
hoy el trabajador es lo coña que ae exprime y se abandona. 
Así ea que el grande, el verdadero problema social, es emane.!_ 
par a los jornoleroo de loo capitalistas; lo reooluci6n ea 
muy sencillo y se reduce a convertir en capital al trabajo, 
eeta operaci6n exigida imperiosamente por la justicia, Goegu­
rare al jornalero, no 0610 el onlorio que conviene a su aub-~ 
sistencia sino un derecho a dividir proporcio.1almentc .tas ga­
nancias con todo emµreoario. 

Posteriorm1?nte. el 18 de julio de ese mi!lmo arlo, dQ. 
clero el diputado IGNACIO RAMIREZ, siempre en derenno de los 
desvalidos, lo oiguicnte: C6mo se quiere que la ley obligo a 
un hombr~ e trohujor, cu3ndo tiene mat1vo3 pw~n no quererlo -
hacer, c6mo se quiere exigir indemnizoci6n ol qu<? no tiene -­
con que pagarlo, como prioioneroo, esto e~ inicuo, por esto -
ee he abolido le pris16n por deudas y se ha reconocido que el 
crimen y no la insolvencia debe sar motivo para mondar a un -
hombre a lo cárcel. Creo que, gen~rolmente, cuando los horn -­
brea se n~egon a trabajar, tiene poro ello olgGn ~otivo y no 
obran por puro capricho, que el artesono que no quiere con -­
cluir yna obra, lo mioma que el abogado que no quiere oeguir 
un pleito. Eo de cierto que o los jorn~leros oe les anticipo 
dinero, pero no poro ruvorecerlos, sino paro eaclovicarlos o 
imponerles un yu~o abusando de su trubnja. Ello!l van canten -
tos al trabajo, lo buGcon y cuondo s~ ~iegcn ec pa~ que cstñn 
canaados 1ie la~ crueldades del propietario, parque están en -
rermoe o p,"lrque se retraen de la levo y de loo impuestos exc_g, 
sivoe. Y termina diciendo: El jornalero hay no s6lo sacririca 
el trebejo de toda su vida, sino que empeño a su mujer, a sus 
hijos y los degrada esclavizándolos paro saciar le avaricia -
de loa propietarios. 

La vocaci6n humAno y social del mexicAno, sino pudo 
rendir eus rrutoe positivos en la Constituci6n de 1857, agita 
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1e conciencie de 1os hombree m6s preparados y brota, esta vez 
con vigor y gran esp1endor en e1 C6digo Civi1 para e1 Distri~ 
to Federa1 de 1870, a1 despreciar resuc1tamcnte e1 C6digo 
Frencéa Que comparaba e 1os hombres con 1os seres irraciona -
1es y a1 asentar claremente que aea cua1 Fuere 1as esrera ao­
cia1 en que el hombre se hubiere colocado, no puede oer campa 
rada con 1os seres irraciona1es y menos aún con las coses ine 
nimadas, ya que tal parece un atentado centro 1a dignidad hu:: 
mana llamar a1quiler a 1a prestaci6n de servicios personales. 

Así el C6digo Civil de 1870 bajo el rubro "CONTRATO 
DE CBRAS". reg1a~ent6 seis contratos con diversas prestecio -
nes de servicio: 

1.- SERVICIO DOMESTICO. 
2.- SERVICIO POR ~ORNAL. 
3.- CONTRGTü DE OBRAS A DESTAJO O PRECIO ALZADO. 
4.- DE LOS PORTADORES V ALQUILADORES. 
5.- CONTRATO DE APRENDIZAJE; V 
6.- CONTRATO DE HOSPEDAJE. 

Loe redactores de este C6digo Civil, que ebri6 en -
e1 mundo une destacada trinchero por la dcFenso de la persona 
humane, a 1e que he de respetársele_en su dignidad y alto va­
lor traecendente f'ueron: MARIANO YANEZ, ~OSE MARIA LAFRAGUA, 
ISIDRO A. MONTIEL Y DUARTE, RAFAEL DDNSE Y JOSE EGUIA LIZ. 

Aei nos dice, Lombardo Toledano que tanto en el Vi­
rreinato como en la vida de ~éxico Independiente, hasta 1910 
según queda expresado, el derecho ce osociaci6n, la libertad 
sindical no extste; por inposibilided hist6rica, primero, co­
mo le hemos celiricado, pero desconocimiento de elle después 
y. en 1os ú1t1mos e~o~ del régimen del Gcnera1 Diez, por pro­
hib1r-i6n lega1 sino expresa, si claramente imp1icita en 1a l_g_ 
gie1aci6n baeeda en le teoría de la no-intervenc16n del Esta­
do en las relaciones humanas, y en el principio individualis­
ta como objeto de las instituciones humanas, y en e1 princi -
pie individualista como obje~o de les instituciones aociples. 
(4) 

Ae!, privada 1e~a1mente de derechos, pero 1iberede 
en parte de una politice derormadora de su conciencia, 1a cl,!l 
e~ obrera irrumpi6 en 1e historia de nuestro país en 1ucha 
abierta por =enquistar sus derechos de clase independiente y 
e1 mejoramiento de aue condiciones de vide,f'ormándose es! e1 
16 de septiembre de 1872, e1 primer círcu1o de Obreros Libree 
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de México que lleg6 e agrupar e 37 organizac1onee con un to -
tal de ocho mil eriliados era una organizoci6n mixto de obre­
ros y erteeanoe, particularmente de obreros textiles y de se.!!_ 
tres, eonbreroe, cerpint~roe, tip6graroe, cte. 

Pera el 5 de marzo de 1676, convocada par el Círcu­
lo de Obreros Libree, ee reuni6 e la Ciudad de Héxico el pri­
mer gran Congreso general de Obreros, y el 2 de diciembre de 
1879 el Segundo Congreso, que rué la ~xpresi6n de le Unidad, 
a que habien llegado los corrientes ~ue sostenían el movimien 
to obrero, lee ideas del mutualismo y cooperativismo, adcmás­
de la inrluencie que ejercían los ideos de los liberales mexi 
canos. Este uni'ded, sin embargo, no rué espontánea sino impues 
ta por el Gobierno de PORFIRIO DIAZ, que había llegado e la -­
presidencia por un go~pe de estado en 1676, siendo uno de sus 
primeros ~etas, clausurar les oricinen de las organizaciones 
obreras que runcionabon en el templo de San Pedro y Sen Pabio 
de la ciudad de México, pare convertirlo en Cuartel. Llam6 a' 
los dirigentes e una conFerencia de "UNIDAD" y los dos grupo~ 
Mutualist&s y Coperetivistes declararon que es! rund!an rl 
criterio y le acci6n del proletariado. De este modo le llama­
da paz porFiriene se rerlej6 en los acuerdos del Segundo Con­
greso: Se proclama la pez y ee declara qu~ s6lo se apelar~ el 
derecho de 1nsurrecci6n si se intentara arrebatar cualquier -
otro de los derechos naturales del hombre, pues nunca se lan­
zar~ por v!ee de hecho por cuestiones de personalidad, sino -
e6lo pera derender loa principios de su programa. 

Le relte de madurez en la clase directora de obre -
ros y le política hostil del régimen hizo que el Congreso Pe.!: 
manente de Trabajadores se disolvieron en 1660. A partir de -
entonces, el movimiento obrero que apenas comenzaba a surgir, 
ent~e en decadencia. En cuanto a la clase trabajadora se rerig 
re, le actitud del gobierno de Porririo Diez rue cambiante. 
En loe comienzos de eu régimen existieron reajustes, tanto de 
~alerios como de condiciones de trabajo provocados por los 
trabajadores por medio de le huelga estas ya habion ocurrido 
con anterioridad, pero no Fué sino hasta después de 1676 cua.!J. 
do los huelguistas pudieron tener resultados econ6micos ravo­
reblee. 

Así bajo le dictadura porFiriste, México había rec.2. 
rrido un camino inv~reo al de le Independe~-ia, de une Saber~ 
n!e politice nominal, de une Independencia política, hab!e P~ 
aedo a le condic!6n del país tributario, principalmente de las 



ruerzao norteamcr1canao, ccd1endo sus motPrino prima~ y o --­
br1endo sus mercados más aeno1b1es. Todo qu•?dnbn :Jt:peditado -
nl extranjero 1.os derechos de loo obreros y lo~ compeo1noo me 
xicanoo, 1.a soberanía práctica do dictar leyes y de dirigir ::­
la nacl6n. Adom5s 1.a político neguldo por ln dictnduro porr1-
r1ota de proteccl6n y estimulo a los 1nvarslcn~o del capital 
extranjero, las oeguridades de una mano de obra bornto, la au 
senc!a de une leglslec16n sobre el derecho del tr~~::;jo, l~, -
concesiones de tierras do qrcnd¿s extensiones da~~~ a loo ~a­
nopol1os a trav6s del dospbjo de lo comunidad ruro1 indígena 
y la repres16n snnr:¡ricnta de todo ;-;-.onif'r:::toción d<:! d2:;cc;c:'..::c1-
.to que enojase o .las invers1on1stes ext:--¿1njrro:-:, L.n.-:~ .J:·f .--¡ r•l 
carácter F.l..ctici.o de ese progreso econ6mi.co b::.soda en 1a mln_g_ 
ri.a del p'.lebl o. 

En el campo, lo aerv1dumbre de 1an mn~os CD~~~slnas 
e :indígenas mós pob:rcn v r:-.63 pobrt~3 y rnún E!xplotodi--:G Qi.H? nun­
ca por el opora~o político y po1icial de la dictadurn ~e cgu­
di.zaba con ln deDoonr.1ci6n de 103 zonas de cu1t1vo d~rl!codas 
ahora e les sie~broo en gran escalo de productos pera lo ex -
portoci6n, como el ala6don, el platono, la co~o de azúcar, lo 
p!ne, mientras se reducían los éreos de cultivo de 1os produc 
toe báaic3s poro lo o11mentüc16n, co~o el móiz y Frijol, que­
ee importaba del. extranjera. En loo FÓbricos, en los minas, 
e~ les obras de construcci6n públicos y privadas, en todos 
los lugares de trebejo, le vide de 1os obreros era tan m1ser_!! 
ble o más que la de 1os campesinos más pobren. La actividad 
de 1a industr!a manuFacturere, limitado por el mercado inter­
no de subconsumo y por 1.as Fluctuaciones ne1 mercado exterior 
controlado por los monopolios extranjeros, sólo proporcionaba 
trabajo dos o tres meses el a~o. para subiat1r, loa obreros 
buscaban trabajo en el. campo, alternando su ocupaci6n en 1a 
1.ndustrie y 1.a agricultura. 

Loe nuevos encomenderos podían decidir sobre la vi­
de de los trabajadores a su antojo, a 1os bojas salarlos se -
eftad!a la jornada de trabajo egobiedore de 12 a 14 horas, pe­
ro más intensiFicede ahora, como no ee había visto en el pe 
ríodo de le colonia, por 1a introducc.l..ón de nuEvos máquinas y 
tecnicao de producci.ón oue aca1eraban el. ritmo de trabajo, 
dándose as! lea más escandalosa~ humil1ac1.ones y discrimine 
clones que privaban en e1 empleo y en 1oe ee1arios, y para -­
acal1er cualquier proteste de inconformidad o 1e más e1mp1e -
sospeche de descontento, e11Í estebe a la mano, aparte de1 
aparato de repres16n de 1e dictadura porr1.riate, el ejercicio 
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privedo de "GuardiaB Blancas• de las empreBes extranjeras y -
de loe hecendodos latifundistas. 

Las penao de recluei6n y los trebejos forzados. no 
ya corno en los obrajes de 1a colonia, sino en campos de segra 
gacl,n establecidos en el valle nacional de Oaxece, Quintana­
Roc ; en :as plontocioneo henequeneros de Yucatan, boja el 1~ 
~tgo de los caoatoce~~ contribuían B m~nt~ner la paz parrLr~a 
na. Los huelgas y los insurrecciones c0mpeoinos de principias 
de este siqlo, denotodoo en el ~60 reroz cl1mo de represión. 
rueran unn ~on1rcsto~1ón Ce lu incontenible de9c3peraci6n de 
les masas trabojodoras d~ lo ciudorl v el campa. El baña de 
sangra can que fueron oplostadas na opog6 lo 11omo que mante­
nía viva 1e explotoci6n. SuprimidoE asimismo los peri6dicas 
obr~rietas, perseguidos los dir1gontos ~e loe trabojodores y 
ernenoznco~ 6stos canotentcmentc por unn policlo a ouelda de -
1ae empresas, todo intento de orgonizoci6n tenío que fracasar. 

Asl, rn j~r.l~ de 19DG, los mineros de Cananeo decle 
raron le m6!3 11.~art.:1n.._P hur:-l']o de P..Ga 1n:iustria., en 102 mlnaB 
de cobre de lo ci:-,:;11;¡;::,-. cu:.scl. IDATED COOPC:P COl-'.PP.riv, para exl.­
g1.r nu:-:-tf!ntuo de !.:".:.:ln:-·~o::., jo:-r~~~n8 éc ocho t-ioros d!? trabajo: 
cesa de los discr1~1nnclcnen Pn el ~~~lPo, t:oto humanitario 
y derecho de oscnno~. Lo ~er~ncie de la e~preuo rcchoz6 1as 
demandas, y cuando los obreros ~cxlcanoa organizaron una ma -
nl.restaci6n de protenta, rue>on rccibicas a bolazos por las 
Empleo~oo nartcn~er1conon QPDLlt~do~ en lns oTicinns y e1rnoce­
nes, en tanto que al gobiarno eutarizoba que sald~doa yanquis 
pasaron la rrontero para ayudar a reprimir u loa huelguistas, 
cuyos dirigentes ruc~on ep~chcndidoa y encnrccladon en San 
~uan de Ulua. Ap1eudiendc al qenaral Par~!ria Díoz el proced.!_ 
miento del gabernedor de Sonoro, Rafael Izóhol, al haber eut.Q. 
rizada le entrado de le tropa yanqui. 

En dicic~bre del miamo nno Pstallon otros huelgas -
en Caohuilo y Vorecruz, pero el cabiarno lP~ rPprime par la -
vl.o1encl.a en los rúbricas ~cxtilca de Pu~blo, Orizeba y Vora­
cruz, loa huelgos envuelven o lo mouor!n cte los trebojedorc9 
de c&a rc~o- P~: prinoro vez ae osc~ucon grites de 1on huel 
guistas, lnnznnco muerDu ol dictador y vivo3 e lo Rcvnluci6n 
Obrer~. El gcb~e=-no dr; Po:rf"'i rio D.1'.a7, ,__,,! ~=-·1Prr!o ccn lo? pro­
pietoricn de loe r5bricnu. oploatn los ~ovimiPntas de huelga. 

Al e~a siguiente, el 7 de 2ncra de 1907, se da la -
hue1ge de Río Blanco, BU' trnbujadores ror~uran 1a Primera º.E. 
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genizec16n Obrera 1ibre y que se denomin6 "CIRCULO DE OBREROS 
LIBRES•, que rueron dirigidos por veteranos del Par~ido Libe­
ral de loe rlores Meg6n. Los trabajadores de lao Factorías -­
textiles, surrían miser~bles jornales !~puestos por sus amos 
extranjeros, laborando de 14 a 16 horas diariaa, y por el he­
cho de pedir un aumento de .diez centavos diarioo para los hom 
bree y cinco centavos para los mujeres y los niftos, así como­
reducci6n de 2 horas de jornada, Fueron reprimidoo sangrient~ 
111ente. 

Se engoft6 a los obreros al decirlee que iban e oer 
eatieFeches sus demandas y qu~ pidÍnn rPnnudor nus labores C..Q. 
tidienae. Un extranjero de apellido Go!!cÍn inJu::-i6 o lo,-; trn­
b~jedores llam6ndolos "mendi9os canallao" y a loa mujRrrs 
•prost~tutas", por 10 que se exaltaron lo~ a~1~a~. con9umend.Q. 
se el asesinato colectivo de trabajadores. 

Mientras el pat!o de la Fébrico estaba enrojecido -
por le sangre obrero, en un resteurante de Ori~obn se sirvi6 
un "lunch Cbsmpa~a", en el que quedan patentizado la gran 
emistad de los induotriales Franceses y el "heron dr lo Pez" 
Porririo Díez- (5) 

Pese e loo Fu6ilemientoc en mases, e los conFina --
111ientoe en l.oe campos de segregnci6n, e les deportscione9 y -
encercelemientoe, le ola de huelgos continúa crer.1endo y ebe..!:. 
ca loe eatadoo del norta, desplazándose luego lo lucha ha=ia 
el. sur y el sureste pare cubrir a todo el país. En los esta -
doe de Chihuahua y Durango en el Norte, y en Morelos en el 
Sur, las insurrecciones campesinos levantan lo bandera de ti~ 
rra y libertad pero les luches de los obreros y los compeoi -
nos, inFluidos por les tendencias anarquistas, carecían de 
prepareci6n y revistieron un car6cter espontfineo, el croleta­
riada 1nduatr1ol era poco numeroso y no esteba organizado, e!!!. 
pujado a la lucha por las condiciones materiales i~puestas 
por la dictadura, no había alcanzado la madurez politice nec_g_ 
earia, Bus intereses se limitaban a cambiar esos condiciones 
materiales mediante el mejoramiento de loe salarios, la redu.s_ 
ci6n de la jornada de trabajo y el respeto a les organizacio­
nes creadas para la lucha econ6mica. Loo campesinos por su 
parte, convertidos por el régimen porFir1sta de ca~pusinos 
parceler1aa en campesinos semi-siervos, por Bu modo de produ.s_ 
é16n, ea! como por eu estremeda pobreza y por las deFicientea 
víee de comuniceci6n, estaban eialadoa entre sí y del reato de 
lea mase& urbanas- Loa objetivos de su lucha. tierra y liber-
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ted, no esteban 11gedoe por au 1imitaci6n concrete a 1oa obje 
tlvos de 1e poblac16n en general. Por aua propios intereses = 
esteban méa cercanos de le inFluencie de la ideología de tipo 
enerquieta y eocia1izente que de 1oa intereses de todo e1 pu!l._ 
blo, por eso rrecaean antes de 1910 todos 1oa levantamientos 
cempeeinos y eon ep1aetados 1ae hue1goe obreras. Por otra par 
te, ni 1e c1eae obrera ni los campesinos, estaban en la pers= 
pectlve hist6ricn inmediato de 1o toma de1 poder, los campeai 
nos constituían el sector móa ignorante de la poblaci6n y, por 
le estrechez de 1a comunidad de sus intereses estaban 1norge­
nizadoa. 

Méo terde e conzecuencia de todos eotos acantec1m1e.!:!, 
toe, aparece la rundac16n del Partido Liberal Mexicano por los­
hermanos Ricardo :·1area Mog6n y Enrique Floreo Mag6n, que anun. 
ciaba ye le pr6x1ma calda del dlctaMor PorF1r1o D{az, la ideo 
logia del partido era una conFusa mezcla de o1ndicalis~a y 
enerquiomo, que iba a dar como renultado la crenc16n de la C!!. 
ae del Obrera Hundiol que tuvo por a~1eto adoctrinar a la Cla 
se Obrera y ~e establece en li~ Cn~_;1tal. de 1.o ::?¿::=tÚbllca. Pnra-
1912 pub11c6 en el per16d1ca" El aoclaliHt~". 6~~orsos artícu 
1oe recordando el lo. de mayo, organizando uno man.•_f"e03toc1.Ón­
con carteles alusivos a la F1jac16n de jornadas de e hores y 
eum~nto de salarlos, culminando can lo celebroci6n de un mi 
t1.n. Por estos actos la Cesa del Obrero Mur.diol, por riacto 
con Venuatlena Carranza, se organizan f"ormondo los "batallo 
nes Rojas", loa que además de soldo dos º"' convir?rtcn "'" prOpJ:! 
gandlotao de la Revolución Constituclonalista, asf el mov1 
miento cnnstituclonali~te iniciado, pronto debla considerar 
lea demandas populares. En un dir.cursa pronuncioco por Corran 
ze en Hermosillo, cuando ve hobla !:i1C:o r('conociéo coma primer 
jef"e del ejército, canstltucionolista dijo: "Terminada la lu­
cha armada a que convoca e1 Plan de Guadalupe, tendré que 
principiar f"ormldable y majestuosa la lucha social, le luche 
de clases, queramos o no queramos nosoatros mismos y apongán­
ae 1as ruerzos que se opongan, las nuevas idees tendr~n que 
imponerse ~ nuestras masas; y no es s6lo repartir las tle 
rree y lea riquezas nacionales, no es el surragio erectlvo, no 
ea abr~r más escue1as no es igualar v repcrtir riquezns nacl~ 
ne1es en e1ao más grande es le desapar1c16n de lo~ poderosos 
pera establecer e1 equll~b~io de la conciencia nacional. 

E1 crimer jere de 1e Revo1uci6n Const1.tucional1ato 
y encargado de1 poder ejecutivo de le Naci6n, a1 1nste1ar el 
gobierna de 1e ~evo1uci6n en el Puerto de Veracruz, expid~6 -
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el decreto de •ediciones y Re~ormos el Plan de Guedelupe• el 
12 de diciembre de 1914, por medio de este decreto Carranza 
ee obli96 e dictar leyes que mejoraren les condiciones de los 
trabajadores y e incluir rerormea de carácter social en su 
~-ogreme político. Se hec!e saber que el Plan de Guadalupe 
subsistir!e hasta el tr1unFo co~pleto de le Revolución, pero 
que mientras du-era la lucha el primer jeFe encargado del po­
der ejecutivo e~~ediríe y pondría en vigor todao lea leyes y 
medidas encaminados e dar aetisFocci6n o lna necesidedes eco­
n6mices y sociales y pol!tlcor. del poÍo•.~aí dlc~6 importan -
tes l~yea, del Municipio Libre, de Restituci6n y Doteci6n de 
Ejidos, de Divorcio, de lo Suprcai6n de lns Tiendas de roya, 
de Escuelas en F6brico~ y Hociencoo y lo que prosc~ibío como 
c6rcel el penol de Son ~uon de Uluo, en cuyos mnzmcrros y ti­
najas surrieron estoícu~cnte los dirigentes de Cananea y Río 
Blanco y muchos deueFectoo del r&glmen porFirioto. Tambi~n 
promulgó la celebre ley Agraria del 6 de enero de 1915, que -
más tarde rué elevado ol rango de Ley Constitucional, en el -
artículo 270. del C6digo Supremo de la República, y otras no­
menos trascendentales, les pro~eoao revclucionerieo contenidos 
en este decreto y tendientes o soti:Jfncer la8 neccsidudea C?::~ 
n6micea y Gocialea de obreros y ccmpesinoo, oobre nuevao ba -
ees de cord1neci6n económico, de equitativo distribución de -
la riqueza público, se canoolidoron derinitivemente en la 
Constituc16n Política de 1917. 

Otro hecho de o1gniF1coci6n ruac ~l Poeta del Go -­
bierno Conatitucionolisto con ln Ca~u del Obrero Mundial, que 
debido a su posición Anorcos1ndiculiot.o, opnl!ticc, ho~!o per 
manecido ol margen de las luchoo que ne librubn en el país, 
tento entre 103 di.s tintes Foccioneu dr' lo Fl2volu:::.!.6n, cerno 
contra los eFectoo de loo largos onoo de lo Dictadura Porri 
riane. Despu6o de algunos enruerzos poro venc~r loo teaio 
abstencionisteo de algunos dirigentco de le Cosa d~l ~brero -
Mundial, ae rirm6 el pacta que hobfa de dor un~ gran superio­
rided moral el Carrenciomo respecto d~ otro3 rocciones reuolu 
cioneriae. Par este pncta. el Const1tuc1onol1s~o oP. ccr.nro~~-=­
t!a e "Hejarer por medio de leyes np=-op1ede~, le condici6n de 
los trebejedo~es expidiendo duronte lo lucho todos las ley~o 
que aean necesarios pare cumplir oquelle resoluci6n". Por su 
parte la Casa del Obrero Mundial se comprometía a hacer pro­
paganda para •Ganar la aimpat!e de todos loa obreros de la R_g_ 
pública y del Obrero Mundial hacia la Revo1uci6n Constitucio­
neliste•, estableciendo además "Centros y Comités Revolucion.!?. 
rica•. Loa miembros de le Cose del Obrero Mundial se organiz_!!. 
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r!en en bete11ones rojee y guern~cer!en 1es pob1ec1onee en po 
der de1 gobierno constituc~one11ete, cuando éste 1o pid1era.-

A1 triunro de 1e Revo1uc16n Constituc~oneliete re -
gresen e Héxico, e1 Comité Revolucionario y el ~omité Centra1 
óe Propaganda de le cesa del obrero Mundial y recbren sus orJ:. 
cines en diciembre de 1915. Para 1916 en enero, Carranzn orde 
ne el licenciamiento de los "8ota1lones Rojos", la eYpuls16n­
de 1ee Instituciones Obreras del ediTicio ~ockey Club y Qira 
une circular a las gobernadores pare que repri~an toda idee -
d~so1ven~e. En marzo de es~ mismo año se celcbr~ en Ve~acruz 

·el Primer Congreso Obrero Nnclonul, en donde ce llegaron e 
conclusiones en las cuales se deje ver le influ~ncla de la 
doctrina socialista, y en el primer acuerdo del n~cho Congre­
so rué le creeci6n de la "Confederación del Trabajo de le Re­
gión Hexiccna• y con loo oigulenteo principios: Par lo luc~e 
de clases hasta conseguir la oocializoci6n de los medios de -
producci6n; come medios de cambote la acci6n dír2ctn v le ac­
c~6n no po1ítice, quedondo prohibido o sus miembros aceptar -
algún cargo o puesto público. 

Le Conredernci6n del Trabajo de la Re~16n ~exicens, 
organizó una Huelga, ordene el cierre de 100 oindicnta~ y lo!!_ 
za un Decreto el lo. de agosto de 191~, que empl16 la Ley de 
25 de enero de 1862, expedida por Benito ~uñrez en contra de 
1oa eelteadores, ben~ídos y tra~tornodores del orden, reputa!!_ 
do como teles e los que ayudaren o aceptaren un movimiento 
huelguista y como sanción la pene de mu~rte. 

E1 Comité de Hue1ga rué absue1to, pero Vcnuat1ano -
Carrenze orden6 su reeprehensi6n y nuevo juiclo, soliendo 11-
bree todoe a excepci6n del ~ere de dicho Huelga, que no rué 
~usiledo pero si recluÍdo bastante tiempo en prisi6n. (6) 

Debido e eetos incidentes y el pacto celebrado en 
tre :e C~~a de1 Obrero Mundial v Don venustiano Carranza en 
rebrero de 1915, se logr6 que éáte integrara una comisión en­
cabezada por e1 licenciado Don ~osé Natividad Mecías, a rin -
de que hiciere los estudios necesarios, tendientes a 1egis1er 
en metería de1 trebejo. 

EPOCA ACTUAL. 

La Conatituci6n de 1917.- Lea diapoa~cionee dicte 
dae por el Movimiento Conatituc1one1iete en ma~erie sac1e1, su 
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rirme ectitud ente leo exigencias y presiones de loe Estedoe 
Unidos y ~us sucesivas victorias militares sobre le eguerri­
de div1s~6n del Norte y otras ruerzes villiataa, dieron pro!!. 
to el Ccnstitucionalismo el do~tnio de casi todo el pa{o. 
Ere llegado el momento de darle a la naci6n lo posibilidad -
de Forrnuler un nuevo Estatuto en que quedaren plasmados los 
postulados de le Revoluci6n. As!, nuestro Rcvoluci6n se con­
eolid6 jurídicamente en el Congreso Constituyente que se rcu 
ni6 en Qurétero el lo. de Diciembre de 1916. Dicho Congreso­
qued6 f"ormado en su mayoría por personas of'ectes ol Movimien 
to Conatitucionalista, que desde le inicioci6n d~ 5us albores 
loa diputados se dividieron en dos qrnndes alao: uno de ellas 
f"ormada por loo MODERADOS, rieles oi PP~Br'1iento de Carranza 
y procedentes de le Legislatura Maderista, estaba encabezada 
por Luis Manuel Rojas, ~osé Natividad Mec~os v Felix Fulgen­
cie Palavicin1; le otra llamado de loe .JACOBH•DS, que esteba 
f"ormada por los j6veneo revolu.::ionarios =..nrlu!doe por lo"' 
ideales proclamados por el Maqonismo y por los postul~~os 
agrarios del Plan de Ayelo, encabezado ente grupo por Fran 
ciaco J. Hújica, Heriberto Jaro, Luis G. Monz6n, Froylán Han 
jerrez y otros. En eFecto, o lo actividad inf'~tigable de es= 
te grupo se debe que en la actual Constituci6n ~1qur~n loa -
Artículos 27C. y 123C., expidiéndose as1 nuestro r<uevo C6di­
go Politice Social que contiene los ideales inopirador~s de 
nuestro movi.miento libertario, iniciado er i. aAo de 191.0 y 
que sustituye le vieja Const1tuci6n de lB57. 

El artículo 270 recoo~ las anslo8 de lA~ mesas ~am 
peeinae que e1 grito de Ti~rro-v Liberta~. ofrendnro~ su 3af1 
gre en los campos de batallo de le lucha revolucianarin y el 
cerácter revolucionario de este Artículo Pstá expresado eh! 
donde dispone la restricci6n del derecho de los extranjeros 
e adquirir tierras y agues necionalrs y lo prohibición de 
que las adquieren e lo largo de nuestras Frant~ros y litaro-
1es. Restringe tembién a las BGociac!ones religiosas y a les 
sociedades en6nimes el derecho de adquirir biPnes rá~ces, en 
~in este articulo, si se interpretara con criterio democráti 
co y con el mismo es~!ritu que anim6 a los con9tituyentes, -
podría permitir llevar e cabo en plazo breve la rerorma agr_!! 
ria en rorma tal, de modo que quedaren liouidedos realmente 
los nuevos y antiguos letiFundios y la tierra se entregara a 
aquellos que le trabajan con sus propios meneo. 

Pcr lo que se reriere al origen d~l Articulo 1230 
ee encuentre en el dictamen y pri.mere discusi5n del articulo 
SQ de 1a Const1tuci6n de 1857. que ad1cion6 es~e precepto 
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can 1es garentíes obreres e~guientes: Jornede máxima de 8 ho 
rae, proh1bici6n de1 trebejo nocturno industrial pera n1Mos­
Y mujeres, aei como descenso hebdomadario, igualdad de se1a­
ria pare iguelded de trabajo, derecho a indemn1zeci6n por a~ 
cidentes proFesionelea, contenidos en le iniciativa de Agui­
lar, Jara y G6ngora, las que debían incluirse como normas del 
C6d1go Obrero que expidiere el· Congreso de la Uni6n en uso de 
la Facultad que otorge le Frecci6n X del articulo 730 del pro 
yecto de Constit~=16n. -

Así, el meestro Trucbe Urbina, dice que la iniciati 
ve de los D~putoccs Verncru7~nos, no tenfd c•1biC~ en el capl= 
tu1o de "Gerantieo Individue1es" por ser ~u ~~nnlidod muy dis 
tinte, pues 105 p~incípio9 bé~lcou de la 1r.ic1P.t1ve no t~n!an 
como prop6sitc proteger al ~nd1v1duo, sino o una clase social 
"LA TRABAJADORA". 

Tamhi6n hace notar el maestro Trueba Urbina, oue 
nuest=a Constituc:5n al sentar en 8U Articulo 1230 log bases 
Fundamentele~ sobre el Trab~jo y lo Prev1si6n Social, derechaa 
socialeo, d16 un ejemplo al mundo ye que mós terce las Const~ 
tucione~ extranjera~, cansaqroron ta~bién los nuevoB derechos 
sociales de l~ persone humene. (7) 

Pera el lC de maya de 1918 se inauqura el Congreso -
Obrero de cuyo seno surge la Canrederac16n Reqianal Obrera Me 
xicena (C.ROM), bajo le dirección de Lui8 N. Morones, Ricardo 
Trevi~o y Hercos Tristán, y que marca el derrotero del movi -
miento aindical en México par más de diez oños. A~as después 
el 15 de Febrero de 1921, ae celebró una Convenct6~ Obrera, 
de le que aurgi6 la "ConFederaci6n General de Trabajadores Fué 
perseguida come "Central Ro~a". (8) 

V se seRele que durante todo el tiempo de apogeo de 
le C. R. O. H. entraban y salían pera no reelegirse en la Di­
recci6n Sindical: Morones, Trevi~o, Monede y Cervantes, ta~ 
bién en los puestos del Ayuntamiento de ~éxico se relevaban -
per16dicame"te los mismos. El General Plutarco El!as Calles 
trat6 de atraerse al proletariado y pera ello debie entender­
se con el que consideraba su cerebro, ~orones, éste obtuvo el 
acuerdo de uno de loa Congresoo de la C. R. O.M., mediante 
el cual apoyarle el gobierno •Obrerista" con todas sus Fuer -
zas, siendo Luis N. Morones designado como titular de la Se -
creter!a de Industria, Comercio y Trebejo, los dirigentes 
obreros qued6 desvirtuado por Falta de sinceridad y nonredez 
en sus principales lÍdP-res, y el proletariado mexicano se en-
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contrabe dividido en diversos núc1eos debido e le prevarica­
ción de 1os 1fderes de 1a C. R. O. H. y es por ello que, en 
octubre de 1933, se lleva a erecto un Congreso Obrero, en el 
que nace le Conrederaclén Genera1 de Obreros y Campesinos de 
México, logrando unlricar e la moyor!a de los sindicatos 
miembros de 1a antigua C. R. D. H. al ledo de este Conreder~ 
clén, otros organismos slndi~ales luchan por la unided del 
proletariado mexicano, talee como: le conredcraci6n Sindical 
Unitaria de México el Sindicato Mexicano de Electr~clstas; 
1e Alianza de Uniones y Sindicatoo de Artes Grúrlceg, etc. 

Se enconbraba en vías de franca reallzoción eqte 
~receso de unidad del proletariadc mexicenc, cuenda oe hizo 
cargo del Gobierno de la República al General Lézaro Cárce -
nea, apoyado nor los trabajadare~ C~l onío. Ces~osoo de que 
tenninera pero oiempre el oistema de Preoirlentes irresponsa­
bles, menejeéos por el General Plutarco Elfos Calles y prin­
clplarle une 6poce de llmpieze y decisi6n revolucionario en 
1os actea de 100 representantes del poder público. Cs en el 
Gobierno del General Lázaro Cárdenas en donde ha tenidn más 
auge el movimiento obrero en M6x1co, ye que los prap6sitos -
de C6rdenas eran, transrormar radicalmente le estructura so­
cial y econ6mica del pe!s mediante 18 ~~licnc16n rigurosa de 
loe postulados de los Articulas 270 y 1230 Constituclonales. 

Logré Cárdenas eubordlner a sus planes el movi -­
miento obrero y campesino, aquél mediante la Yormaci6n de le 
Conrederaci6n de Trabajadores de México (C.T.M.), que ru6 
une aliada principRl del Cardenismo. Une vez que el Genera1 
C&rdenen se l~bré de la inrluencie política del General Ca -
llee, ee presenté un cambio extraordinario tanto en el aspe~ 
to obre~a como en el cempesino, pues los trebojodores prote­
gidos por le Ley Federal del Trebejo, comer.zer6n e réeliz~r­
huelgr.e sin ser ametrallados par el ejército o la pollcie y 
eln que sus líderee Yucron enviados e priei6n. Por su parte 
loe cempeeinos solicitaron tierras amparados en el C6dl90 
Agrario y gran parte de aus demandes ~ueron aetisrechas. 

Le doctrina de la e: T. M., he sido variable y no 
siempre de~inide, el Primer CongrPSO declar6: Le C. T. M. es 
un rrente Sindical N~cionel, dentro df< le luche de clases a1 
servicio del prol.eteri .. do mexicano. Su Conoreso Constituye!!. 
te quiao garantizar la uniricec16n de los diversos sectores 
y nucleos de 1e clase trabajadora. excluyendo los sectaria -
moa y alejándose de los inconvenientes de le táctica cerrada 
y le discipline ciega, contrarios ~ le democracia Sindical. 
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En le ectuelided y no abstente el enorme poder público ecum!! 
ledo por le C. T. H. su pnsic16n ante le mesa obrera se anto 
je similar a la que ocup6 la C. R. O. H. en sus d!as de mayor 
apogeo, pues desde su rundaci6n en 1936 hasta la reche, ha -
estado dirigida por el Lic. Vicente Lombardo Toledano, ya 
muerto, Fernando Amilpe, también ya muerto y Fidel Velézquez 
éste Último con més de 20 a~os al rrente de lo mencionada 
Central, le que constituye un verdadero poder que no se ha -
utilizado !nzegramente pera sotierac~r las necesidades de la 
gran masa trabajadora. Esta ha superado con creces el m6ximo 
desarrollo logrado por su antecesora la C. R. o. M., pero es 
te poder no ha sido utilizado, como se neñol6 oportunamente-;" 
en benericio de una clase, que no eo lo de obrera precisamen 
te. -

Uno de los postulados políticos que inrluyeron pr_g_ 
ponderemente en el inicio de lo Revolució~ Mexicana y que es 
uno de sus pilarea, la "NO REELECCIONª no se proy~ct6 e las 
organizaciones de derense de los trabajadores, en les que de 
hecho le Democracia Sindical se he ejercido muy débilmente, 
1o que ha dado lugar a la instourac16n del caciquismo sindi­
cal. en le gran mayoría de elleo. En esta etapa del Sindica-
11amo ~exicano, no puede pesarse por alto el término que por 
e! solo muestra el grado desnaturalización a que se ha lle~Q 
do enclas rilas de le Direcc1.6n Obrero, "CHARRISMO SINDICAL". 

Se entiende por líder "CHARR~n. el diriQente sindi­
cal que colabora con las empresas ~ore obtener beneficio per­
sonal. en detrimento de los interenPe obreros que d~be repre­
sentar. En el charrismo se propende el caciquismo de manera 
inel.udible, y este 'derormoci6n éel Sindicalismo que concentra 
le ruerze de un organismo o de varios en une sola persone. 
propicie el. reeleccionismo corno Única Forme de ~ontener la -
hegemonía en la direcci6n sindical. 

As!, el Sindicato no ourge como con"ecuer.cia de un 
1mpul.so del Estado pues desde el pri~er momento choca con el 
poder pÚbl.ico. que, inFlu!do por la doctrina liberal., no so­
lo obstruye y prohibe sino que castiga toda osocioción pror~ 
sional, presuponiendo que lo oxi3~encia de tole~ asociaciones 
daría paute e la resurrecci6n del sistems grenoial y corpora­
tivo, con lo que se atacaría J.a libertad de producción. El -
Sindicato no resulta tampoco de una actuac16n reFlexiva de -
otros órganos sociales preexistentes, el Sindicato n~ce coma 
un hecho espontáneo de une necesidad social, colectivamente 
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eent.1de, consletente en 1e derensa de 1os intereses de c1eee; 
cuando e1 poder pÚb1ico destruy6 los distintos gremios y co­
rred!es del medioevo, sin crear una nueve organizac16n que -
1os substituyere, dej6 en completa anarquía a 1os trabajado­
res, reaccionando contra esa oituec.1ón, las ruerzee sociales 
madi.ente las reuniones y aso.elaciones profes.1onale!3 que se -
conocen actualmente como Sindicetoo. 

Apareciendo ao! varia!3 ConFederscionea como 1e CON 
FEDERAC!ON DE TRABA~ADORES DE HEXICO, que es uno de 1os prin 
ci.pales, por trotarse de 1e Cent~·al Dbre.,-a mayoritaria en el:" 
país y que par 3U misma ruerzo numéri.ca por loa Federaciones 
y Sindicatos Naci.onales de Induatri.a que la integran, ha po­
dido prevalecer en el campo obrero y político sobre las de -
más centrales y sindicatos independientes; pero la misma si­
tuec.16n que se da en menor escalo, de acuerdo con su impar -
tanela en las demás organizaciones obreros como 1as ai.guien­
tes: 

CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y CAMPESI­
NOS. 
CONFEDERACION GEr~ERAL DE TRABA.JADORES. 
CONFEDERACIDrJ REVOLUCIONARIA DE TRABA.JAOORES. 
CONFEOERACION OBRERA REVOLUCIONARIA. Y, 
CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA, ETC. 
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CONCEPTO. 

A1 iniciar este tercer capítuio. diremos que ya se 
ha hecho menci6n de c6mo ee considera al Sindicato en 1oe Di 
rerentee países en donde ee regu1e, y ee he dado su deFini = 
ci6n en cede uno de e11oe,ehore deremoe algunas deFinicionee 
de autores mexicanos y extranjeros, pare tener un concepto, 
no genere1, pera e! algunas deFinicionee de les muchas que -
existen en donde ha sida regulado el Sindicato. 

Guillermo Cebanellos, citado el maestro Merlo de -
le Cueva, sostiene que etimol6gicomcnte, Sind1cato proviene 
de la expres16n griega SYNDICOS de lo que derivan la latina 
SINDICUS con le que se designaba e la persone encargada de -
representar loe intereses de un grupo de individuos, o sea, 
el procurador que éeFend!e loo intereses de une corporaci6n. 
De tal manera que lo voz SINDICO retuvo en les lenguas ro 
menees, el concepto de procurac16n y representeci6n de la 
voz latinB y de ello oc For"16 Sir;oICATO que en ln signl F1ca­
ci6n de Asocloci6n ProFcs1onol, hemos tonedo cic Francia. (1) 

Para Heno Cerl NlpperMey y A1Fred rlueck, seAelan 
que Le Uni6n asociativa descnnoo en ~l derecho Fundomentsl 
de la 1ibertod de asociación, e9tobleciendo constituc1anel 
mente en el Articulo 90 que ~ice: PSe garantizo pare cede 
cual y pare todas las proFeoiones el derecho a constituir 
asociaciones pare la deFensa y exigencia de las condiciones 
de trebejo y de les condiciones-econ6micas. Serán nulos los 
pactos que 11.mitcn o intenten diFicultar este derecha y se -
r6n cont~erios o derecho las medidas e ello dirigidas. (2) 

Juan D. Pozzo nos dice: •Lee Asociaciones ProFeaia 
nelee son equel1aa agrupaciones de trabajadores o de emplea= 
das que tienen une organizoci6n interne permanente y obran -
como persones de derecho para asumir le representaci6n del 
grupa en deFensa de loa intereses proFesionales y les mejora 
de 1ea condiciones de vida y especialmente de1 trebejo de 
eua miembros". (3). 

Para el Licenciado Cepeda Villarreal se entiende 
por •Derecho de Aaocieci6n PrFesionsl," gue ea un derecha 
eeencia1mente social con caracteres econ6micoa y políticos 
que se concede a 1os trabajadores y a les patrones en rels 
ci6n con su actividad proFesicnel y que pretende independi 
zar1aa respectivamente, como clase social Frente al Estado. 
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pare que, ve1endo por sus respectivos y comunes 1ntereaes, eJ!_ 
~eb1ezcen lee condiciones eobre lea cualee daba deearrollaree 
1e relec16n obrero-petronal; base Yundementel de le vida eco­
n6mica de todo pueblo. {4} 

El maestro Grehem Fern6ndez dice: •Lea ~eociac1onee 
Proreeionalea co~o eu nombre lo indice, ee lo reuni6n o agru­
pamiento de individuos, COC'IO 6nimo permanente, que tienen co­
munidad de problemas y de 1nt~reoeo 1 aoí co~o aF1n1dod de ac­
t1v1ded o proreo16n o cuando menos 1nitma conex16n o 1dent1 -
dad entre sus actividades que persiguen el análioio y mejora­
miento de ous cueat1oneo der1vadaa de eea act1v1nvd.• (5) 

Pare Gerc!e Oviedo: •E1 Sindicato co una Aaoc1aci6n 
Proreaional, ouc ndcmán de lee runciones de protccc16n v om -
pero d~ nus. m1.cmt:r~o. ae propone cncnc1alr.~unt~ 13 rcgle:::l?nt~­
c16n del oricio y el eatablocimlcnto del derecho normativo a 
que hen de ejuaterse eun relocioneo, trobajGdoro3 y ~~~reDo -
r1oe, ee decir, une eeoc1cc16n pare of"uero". (Trotado elemen­
tal de Derecho Social). 

Pere Menénde2 Pidol: •s1 51ndiceto ee le un16n de -
perecnee contempladee deede el punto de vleta proreoional de 
tipo eeoc1et1vo, con ectuel tendencia 1net1tucionol. Podemos 
se! exponer r;¡ue el Sindicel:.:.emo ee puede cone!derar corr.o la 
or9enizec16n ée trebejadorea pare por medio de P.ate 11egar a 
edquir1r Fuerza dec13oria, que loa permita derender sua 1nte­
rreee y lograr una lllejor candici6n. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo noe derine el SINO.!. 
CATO de le elouiente cnoricrc: Ar~!culo 3560 "a1nd1coto e!!! le 
Aaoc1ec16n de Trebejadoree o Patronea, conot1tu!da para el -
eetudio, ~ejorem1ento y deFenaa de eus reopcctivoa intereses• 
E1 Derecho de Aaoc1aci6n Proresional oe cono1gna en 1a Frac­
c16n XVI del upertedo A del Artículo 123. Const1tuc1onal que 
e la letra d1ce: wrento los obreros como loa empreear~cs ten­
dren derecho pera coeligaree en derenaa de 5UB respectivos i!l 
tereaea, ro~sndo SINDICATO, .ASOCIACIONES PROFESZONAU::S 0 etc. 

REQUISITOS PAAA SU CONSTITUCION: 

Loa requ1e1toe para le conet1tuci6n del S1nd1cato 
eon loe eigu1entea: 

l.- Requ1e1toe d• Fondo. 
2-- Requisitos de Forme_ 
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3.- Paraona11ded de1 Sind1ceta. 

Requisitos de Fondo: 

e).- En cuanto e le peraane. 
b).- En cuento el objeto. 
c).- En cuanto e la Orgen1zaci6n del Sindicato. 

Requlaitoe de Fondo en cuanto e lea peraonea: 

-Númuro ~!nimo de peroonao exigida por 1e ley: 
-Cond1c16n d~ loa trebojadoreo extranjeros en loe 
aindicetoo nacionaleo. 

-Le cond1ci6n de lo inujer caeoda en loo eindicetoa. 
-Cond1c16n de loa menoreo de edad dentro de los --
eind1catoa. 

-Cond1c16n de loa representantes del pafr6n en 1oa· 
eindlcetoa. 

Número m!nimo de peraonao exigidoa por le Ley el 
Articulo 364 de lo Ley Federal del Trabajo dice al respecto: 
•Loa Sindicatoo deberún conotituiroe con 20 trebojadorPa en 
servicio activa o con 3 pntrone3, por lo meneo•. 

Ccnd1c16n de loa trobajodoreo extrajeres en loa -
eindicntoa nacionolea-- Existen leg1oloc1ones que prohiben n 
loa trabojedoreo extranjeros rorr.ior parte d~ loa o1nd1cotoo 
neclonelea. Nueotro ley recogiendo el prlnc1p1o de 1~u~ldod 
establecido en le Const1tuc16n, permite que loo extranjeroo 
gocen de loe miam~a derechoa que tienen leo trobojodorco na­
cionales, eeteblec~endo solo~ente una lim1tac16n contenida -
en el Artículo 372: •No padrón rormer parte de la directiva 
de los e1ndicetoa: II.- Loo Extranjeros• 

Condici6n de la mujer casada en loa aind1catoe. Le 
Ley actual no hace rererenc1a expreso de la mujer en los sin 
d1ceto~. oeen aquellas ceaadaa o oolteros, o seo que existe 
une igualdad de derechoa, co~pletándose eoto con algunas di~ 
poeiciones del C6digo Civil. 

El Articulo 20.- Del C6digo Civil dice: La cepeci­
dBd jur!dice ea igual para el hombre y la mujer; en conoe 
cuencia, la mujer no queda oometida por raz6n de su sexo e 
r•atriccionea en la adguieic16n y ejercicio de sus oerechoe 
civilea. Ademée el Articulo 169D del C6d1go Civil dice: Le -
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mujer podr6 deoemp~ner un empleü, ejercer uno pro~ee16n, 1n­
duatr1a, oricio o comercio, cuenda el1o no perjudique a la -
miai6n que le impone el ert!culo anterior ni ee dane le morel 
de le rB1111lie o le eetructura de &ate. 

El artículo 1700 dice: El merido podrH oponerse e 
que le mujer ee dedique e las actividades a que se reViere -
el Artículo enterior, e1empre que ~unde ou oposic16n en lee 
ceuaee que el mismo eeMela. En todo caoo el juez reoolver6 
lo que oee procedente. 

Le Ley Federo! del Trebejo, 
le mujer respecto de le c~ternided, y 
loe artículos 1660 y siguientes. 

0610 hc2e r2ferenc1o a 
e e1lo ne ref!ere en 

Condici6n de los menaren de edod dentro de los aln 
dicetoe. El ert!culo 3620 de lo Ley Fcderol d~l TrGo3~o n~o­
dice: Pueden Far-:::2r parte del Sind1.coto loo tri;bojodores no­
yores de 14 anos, con le 11mitoc16n que este~lcce el Artícu­
lo 372 Frecci6n I de la Ley: ªNo podr6n ror~or porte de lo -
directiva de loo eindicotoa. I. Leo trobojedorco ~onores de 
16 anos, se deduce que los ~enor2s pued2n Femar porte de 
1oa eindicatoo. Siempre que oean moyorc8 de 14 onon. 

Cond1c16n de loe repreoentantca del potr6n de loe 
eindicatoe. El Artículo llC de le Ley Federal del Trabajo d.!_ 
ce: •Loe directores, edl:11n1strodorea 1 gerentes y dcm5s pers.2., 
nee que ejerzan Funcionee de direcc10n o ad~1niatrcci6n en 
le e~preee o eotablecim1ento serén considerodae reproucntsn­
tee del petr6n y en tal concepto lo obligan en aua re1ac1o -
nea con loe trabajadores•. 

Artículo 3960: •Lee eetipulecionee del Contrato ~ 
lectivo ee extiende e todee les persones que trabajan en la 
E•preeo o Establecimiento, aunque no sean miecbros del e1nd.!_ 
ceto que lo haya celebrado, con la 1im1taci6n consignado en 
el Artículo lB4C. 

Requioitoo de Fondo en Cuanto el Objeto: 

El Derecho de Asociec16n Proreaional ae distingue 
del Derecho de Aaociac16n consignado en el articulo 9C Cons­
titucional, porque e1 primero s6lo puede ejercitarse por les 
per"1!1onaa que tengan le celidad de trabajeduree o pa~ronee; 

edemáa, su f'inelided ea el 10ejorena1ento de lea cond1cionee -
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econ6micee del tr~bejedor. Le Auoc1eci6n Proreeionel se ce -
recteriza por obligar e loe patronee e tratar con elle y a -
celebrar contrato cclectlvo del trab~jo y en caoo de negarse 
ee herú por medio de una aentenclo colectiva. 

El objeto que le Ley le oaigna o lee Aeoclecionee 
Proreeionolee eo el estudio. mejora~iento y derenso de loe in. 
tereoee comuneo de loe miembros del oindlcoto. De aquí oe aB., 
serve que toda sindicato. por el hecho de realizar une rina­
lidad distinta a lo que la Ley le asigne. deja de serlo. Sin 
embargo, le Ley en rorme indirecto cctablece que loo oindic~ 
toe pueden realizar otras oct1v1dodeo oic~pre que no oeon -­
contrari ea "' le f"inalidod cocnclol cOl'1'0 par ejcroplo: octivi­
dedee deportivoo, culturales. econ6m1ceo. oocialee; pero les 
está prohibido realizar f"ines ralig~.oooo. Articulo 378 de 
nuestra Ley. 

Loo eindicotos pueden rcallz~r todos oquelloo oct.!. 
vldadeo o rinolldodeo, que traigan un bcneíiclo en el aopcc­
to eoclel de loo mlcmbroo del olndicoto. Por lo qve correo -
pande o loo f"lneo econ6m1coo del oindicoto, el Artículo 1100 
expresa: •Los deecuentoa en las oolarion de loo trabajadores 
están prohibidos, salvo en loa caaos y con los rc~u1o1too s.!. 
guientee: Fracci6n IV pago da cuoteo poro lo conotituc16n y 
romentc de oociedcdc" cocpcrativoo y d2 cojos dc: c:1orro. 
siempre que loA trcbojodcrco ~2n1í1c8tcn c~pr2JO y librc~cn­
te eu ccnrarr.iidod y que no oeon moyoreo del treinta por cLen. 
to del excedente del oelor1o ~ínlmo. 

Fracci6n VI.- Pego de leo cuotea olndicnleo ordlnl?_ 
rice previotea en ~co eetotutoo. En relación con el precepto 
citado tenemos el articulo 1320 en oua rroccioneo XXII y -
XXIII. 

Articulo 1320 •Son cbligacionco de los po~ro~es: -
Frecci6n XXII, hacer loo deducclonea que ool1citen loo oind.!. 
catos de lee cuotea e1nd1ca1ee ordinarias. siempre que. oe -
co~pruebe que oon l~o previotaa en el articulo 1100 Frecc16n 
VI. 

Frecci6n XXIII. Hacer loo deducociones de loe cuo­
tas par.a la ccnetltuci6n y rcmento de ecciededes cooperat1 
vea y de caja de eharro de conronnidud con lo dispuesto en -
al artículo 110C rrAcc16n IV. 
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Con 1e míeme r1ne11dad econ6m1ce ne re1ac1one e1 -
Art!cu1c 3780 ~n su Fracc16n II, que prch1be 1a rea11zoc16n 
de octoe de comercio con e1 ónimo de 1ucro. La actividad cu1 
turo1 de 1oe alnd1cetoe, quede comprendida en todos eua ea = 
pectoa, dentro de 1e r1ne11dod especir1ca por 1a Ley; e1 es­
tudio• mejorcmiento y de rcnae de l.oa intereses CO\Tl'..Jnea de 
1oe Miembros de1 eir.dicato. 

Siguiendo le tredici6n de 1aa 1eyes de rerorme ee 
eeteb1eca: Articulo 3780 quedo prohibido a 1oe eindicetoe: X 
•Intervenir en eaur.ton religioooo•. 

Requioiton de rondo en cuanto e 1e Oryen1zec16n 
Si.ndicel. 

Le Orgenizec16n de1 Sindicato oe ree11ze e través 
de 1oe Estatutos que son norma jurídico que rige 1e act1v1 
dad interno y externo del. a~ndicato- Nuestra Ley por medio -
de une serie de prcvenc1onco cnteb1ece e1 contenido oinimo -
da 1oe eotetuton del a1~d1c8to, en cuoencle de 1oa cueles no 
podré otorgereele el regietru. 

Eetoe requ1n1toe oon: •Art!cu1o 3710: 

I.- Nombre del 51.ndlceto. 
II.- Domicilio de1 Slnc11.coto. 

III.- Objeto del. Slndlceto. 
IV.- Organoa del Slndlceto: 

1.- Aaemb1ee General.. 
2.- M~ea Directiva. 

V.- Hiembroa del Sindicato. 
1.- Derechos y Obl.igaclonee. 
2.- Monto de 1ee Cuotee 51nd1ce1ea. 
3.- Requ1e1toe pare la admla16n de nuevoe m~e~ 

bree. 
4.- Ceueee o motivos pare 1e ap11cec16n de BB!l 

clones. 
s.- Proce~1m1enton pare l.e e~11cec16n de 1ee -

ee,1ci.onca.. 
VX.- Adm1n1etrec16n de rondas. 

VIX.- L1qu1dac16n de bienes. 

r.- Todo aindiceto debe tener un nombre que 1o di,1!. 
t~nge d~ 1ae deméa eeocleclonee, y 1as autoridades deben eb.!!, 
teneree de regietrer un alndiceto con e1 nombre de otro ye -
reg1atredo. 
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II.- Según 1e Ley común, tadee 1ea persones deben -
tener un domici11o. Loe miembros de1 Sindiceto tienen 11ber­
ted pera deeigner e1 domici1io de ~ste, y aunque 1e Ley nade 
exprese e1 respecto. une rez6n 16gice impone le necesidad de 
que sea domicilio de1 a1nd1ceto e1 1uger de eus registro. 

III.- El objeto rundamental de1 sindicato ea el eei.!J. 
nedo en le Ley pero loe eotatutos pueden contener todas 1ae 
rinalidedeo que el sindicato pueda realizar, lee cueles no -
deben eer contrarlaa a 1a esencial. 

IV.- Lo3 6rgonoe rundomentales del e1nd1cato son: -
Le .r.aambleo General que ea su 6rgana supremo, y le t-leoa di -
rectlva que ea su 6rgono repreeentat1vo, ~ueotra Ley ea oml­
aa con reopecto e loe 6rganoa del elndlcato, puea no concep­
t6e lo que debe ente"derse por Aoemblea General, no eenala -
eue deberes, no prevé la repreoentoci6n en les A3ambleoe, etx. 
Todas eatae o~loionee deben ouboanaroe en loa eotatutos. 

Le Asamblea General no cebe conrundlroe con 1a Aaam 
b1ea Conet1tutlve que ea le que crea el eindlcato, le que e--
1ebora loa eotetutoo y que une vez constituida la osoclac16n 
ae extingue. Adem5o de loo 6rgenos rundomentaleo. loa elndl­
cetoe eet6n en posibilidad de deolgnar otros 6rganoa co~o 
1oe Delegados o Com1o1oneo Permanentes o Temporales. 

V.- Tampoco eopec!rica 1e Ley, cu6les son los dere 
chao y obllgecionee de loe m1embroo de1 olndicato, dejando 
en 1lbertad o la Aaocioc16n Prores1ono1 el eotoblccer1os. 

Por 1o que hece al monto de loa cuotoo elndicolea, 
deben ester eenaledaa en loe eotatutoa, como lo expresan lee 
Frecclones XXII y XXIII de1 art!cu1o 132C. 

Le vida del sindicato radica en su 6rgeno y en loe 
derechos y obligaciones de euo miembroe. En lo costumbre s1!l 
d1cel mexicana además de le Asamblea General, en loo estatu­
tos puede constituirse le Aeomb1ea Extroordlner1o. 

tea: 
Le Asamblea Genero1 tiene los at~1bucionee e1gu1e!!. 

e).- Es el Órgano 1egieletivo, pudiendo modlrlcar 
loa estatutos. 

b).- Designe e le Mesa Directive. 
c).- Debe conocer de les expu1e1oneo decretadas cou 

tre loe miembroo del eind1ceta. 
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Con releci6n e 1ea Aaambleos Extroordinoriae, en -
lo& estotutoa deben eenelerae loo cauo~o por_1es cueles han 
de celebrarse, quienes pueden eolicitar eu celebroc16n, y, -
el procedimiento pare Bu convococi6n. Lee Ase~bleaa Genere -
lea deben tener sena1oda le época de eu celebreci6n que deb~ 
r6 ecr pe~ lo meneo doe veces al ano, colncidi~ndo con la -
rendic16n de cuentes de la dlrectlva, reglamentado por BU ª.!:. 
ticulo 373 de la Ley Federal del Trebejo. 

Le mese Direr.tive es el 6rgano repreoentetivo, de 
ecci6n y de ejecuc16n de loa ecuerdoa de lo Asc~blea, en tal 
runc16n, puede celebrar ecton de derecho privado y octoo pro 
pioa de eu actividad prorea1ona1. Art!culo 375 de lo Ley Fe7: 
derel del Trabajo, •Loo sindlcnton rcpreoenton o suo miern 
broB en la def"eriao do loo de:::-echo<:i individunleo que leo ca -
rreeponda, sin perjuicio del derecho dP los trabajadores po­
re obrar o intervenir directc~entc, ceoen~o entonces D peti­
ci6n del trabajador, la intervenci6n del sindicato. La eco -
tuc-.bre oindicol eoteblece que el coni1 té d!:!be con<:itl tul roe 
por un Preoidente o Secrctur.10 Gcr.cro1, y loa Secrctorio::i A.Y. 
xll.loreo ncceoarlas, au encargo debe du1ar un m&ximo do dos 
ar.o e. 

51guiendo corr lo::i Dercchoo y Obligaciones de loe -
miembroo del Sindicato¡ lo ley inr::urrl? en uno or.1.1si6n ul re!!. 
pecta, pero pueden senalaree loa oigulentes: 

e).- Derechos Dlrectoo. 
b).- Derechos Rerlejoa. 

e).- Loa Derechos Directos non oquelloo que oe de­
r.lven del pacte eatotutorlo o de 1e octivldod proreo1ona1 de 
lea a.lndlcatoa. 

b).- Los derechoa Rerlejoo so~ oquelloo prerroget~ 
veo que eatob1cce 1a Ley en ravor de loo trebojadores e1ndi­
ce1izedoa respecto de quieneo no 1o oon. 

e).- Loa Derechos Directos oon de deo clones: 
1.- Los Derlvedoo del pacto eototutar~o. 
2.- Loa derivados de la ect1v1ded proreeionol. 
X.- Derivados de¡ poeta eatetutarlo son: 
e).- Derecho de Concuri:lr o lea osornbleae de1 ain­

dicetu. 
b).- Derecho de intervenir en le activ.ldad del~stn 

diceto en idénticos condlcionP.e e todos 1oe -
miembros. 
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e).- Derecho e votar y ~eculted y aptitud de oer V.Q. 
teda. 

d).- Derecho e ocupar o deoempenar cualquier cargo 
e1nd1cel. 

e).- Derecho de exigir que le Mese Directivo r1ndo 
- cuentos e le Asamblea General. 

r> .- Derecho de ex-1gir la celebroci6n de lan Aaam­
blcoa Ordinarias y Extraordlnarieo. 

g).- Derecho de exigir al Sindicato le :interven 
c16n ante r.l petr6n o ante loo autoridades del 
trabajo en derenoo de ouo lntereoes. 

h).- Derecho de exigir el cumplimiento de loo eota­
tutos del sindicato. 

A los derechos enu~erodoo ontnrlormcnte lea corres­
ponde aus correletivoo obligocloneo: 

e).- Obligaci6n de concurrir e los Aeomblcoa. 
b).- Obllgoc16n de deoe~peMer los puestos o~com1 

alones que les conriere el oindiceto. 
e).- Obligaci6n de cu~plir con el importe de las 

cuoteo oindicoles-
d).- Dbligcc16n de respetar y cur.plir el pecto es­

tetutario. 
e).- Obligeci6n de no realizar actos que atenten -

contra lo vide del sindicato. 
2>.- Loa Derechos derivados de la actividad prore­

sion.il: 
Loa miembros del a1nd1ceto tienen derecho de gozar 

de 1oe bener1c1os que obtenga el Sindicato por ou act1v1d3d 
proree~one1, como son: LoB derechos de lo celcbroc16n dc1 
Contrato Co1ect1vo de Trebejo; la Cnnotituc16n de Centros 
Cu1ture1es, Deportivos y Sociales; ~o Const1tuc16n de Cajas 
de Ahorro, etc. 

b).- Loe Derechos Rerlejoe son: 

1.- Le cl~usule de inc1ua16n de prererencie eind1-
cal. que consiste en que ún1cor..ente loa trabajadores e1nd1ca-
11zsdos pueden prestar sus snrvlcior en una empresa. Art!cu-
1o 3950 de nuestra Ley. 

2.- Derecho de intervenir en le celebraci6n del 
consejo consu1tivo de 1e ciudad de México. 

3.- Le ~ntervenci6n sindical en le integrec16n de 
les ~untas de Concilieci6n y Arbitraje. Artículo 605 da la -
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Ley Fadere1 del Trebejo. 

4.- Intervención en le integración de 1e ~omis16n 
Necione1 del Solario M!nimo. Art!cu1o 5540 en su Frecc16n II. 

S.- Intervención en le 1ntegrec16n de la Comisión 
Sobre Pertic1pac16n de Utilidades. Articulo 5790 en su Frac­
ción II de Nuestra Ley. 

4.- CAUSAS V PROCEDIMIENTOS PARA LA APl...ICACION DE 
SANCIONES: 

En loe eatetutoo debe eotoblecerae cuáles son l~e 
ceueee por lee que pueden aplicarse loa aoncionea e ous mie~ 
broa, 1ee cuales deben eotar determinados en releci6n can ci: 
de eenc16n. pare no dejar al arbitrio de loo d1r1gcntea la 
epl1cac16n de dichas sanciones. Debe eatableceroe también el 
procedimiento de aplicoci6n concediendo el trabej3dor le ga­
rent!e de audiencia. 

Lee sanciones pueden eer de dos clases. 

l.- Correcciones diec1pl1neries. 
2.- Expulo16n. 

Son correcciones d1ec1plinarioa lee que eotablece 
e1 articulo 4230 en su Fracción X de la Ley Federal del Tra­
bajo: 

e).-

b).­
c).­
d).-

Suepene16n en el trebejo, que no excederé de 
e dÍee. 
Suapenei6n de loe derechos eind~caleo. 
Inhob1litoci6n pare ocupar puestos e1ndicalee. 
Deatituci6n de un cargo sindical. 

Le expu1ei6n, constituye el pre&mbulo de le epliC.J! 
c16n de la Cléueule de Exclue16n por Separaci6n y cama cona~ 
cuenc1e le eeperac16n del trebejo. Artículo 395. Pera que -
pueda decretarse le expuls16n ea necesaria: 

1.- Que el trebejedor aeo ~iembro del sindicato. 
2.- Qup le expula16n corresponda e une de las Clóu 

aulas previetue en loe eatatutoa para la apl1coc16n de esa :: 
eenc16n. 

3.- Que se heye cumplido con el procedimiento eetl!_ 
blecida en lo~ ~~tetutaa. 

4.- Que la expula16n haya sido acordada por une mA 
yor!~ ca11r1cade de lee das terceras partes de loe ~iembroa 
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del eindiceto. Siendo este últi~e una obl1gec16n legal. 

VI.- Le Admini&trec16n de Fondeo se debe hacer en -
une rorvie honrodo, loe trabejedoree mic~broo podrán pedir 
cuentes eobre le edminietrac16n de loe rondoa del sindicato. 

VII.- Liquideci6n de Bienes, este econtecimienta vie 
ne e marcer la diooluci6n del sindicato, el activo oa epli 
ceré en la ronna en que detenninan loo eetotutoo _y e ralta -
de d1apoa!ci6n expresa, pasará a le Federoci6n o Conredere 
c16n a que pertenezca, y s! eotéo no exioten, entonces ee 
aplicaré el Instituto Mexicano del Seguro Soctal. 

Requisitos de Forma pare le Conetituci6n del Sind.!. 
cato: 

Ade1nés de los requisitos de rondo, estén 1not1tu1-
doe en le Ley otros rcquieitoo de los cuales elgunoe son pr~ 
vice a le exietencie legal del Sindicato y otros non requio.!. 
toa en cuanto a nu rtnalidad o runcionomiento. 

Los requisitos de rorme son los procedimientos o -
rormalidadee neceaariao pare le existencia legal del aindie~ 
to: 

e).- Enuio de d;::icumentos. 
b).- Registro del Sindicato. 
c).- Otroo requisitos no previstos en la Ley. 
d).- Aequioitos en cuanto el runcionamiento del Si.!! 

di.cato. 

a>.- Envio de Documentos.- S~ encuentra regulado 
por el Articulo ~650 de lo Ley Federal del Trabajo y Dice: 

I.- Copia eu~or1zada del Acta de la Aaamblea Cons­
t1.tut1vn. 

II.- Une lista, con el nGrnero, nombxee y dom1c111oe 
de sus miembros y con el nombre y domicilio de loe patronee, 
empreoae o eatablecimientoa en loa que ee presten loe servi­
c:l.06. 

III.- Copia 01Jtorizada de loo Eatotutoa, y 
IV.- Copia autorizada del Acta de la r.aam~lea en 

que ee hubiere elegido la 01.recti.va. 

Loa documentos a que se rerieren lea rracc:tonea a.!J. 
ter:toree ee~6n autorizados por el Secretar1o Genere1, el de 
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Drgenizec16n y el de Actos. selva 1a dipuesto en los Estatu­
tos. 

b).- El Registro de los Sin~icatoa.- Artículo 365C 
de nueatre Ley Dice ~ate: •Loo eind1cotos deben registrarse 
en lo Secretaría de Trabajo y prcv1a16n Social en loa caooo 
de comptencle redera1 y en leo ~unten de Conc111~cl6n y Arb.!. 
traje en 1on de compctencio_Locol•. El r~g1st~~ de lo~ n1nd.!. 
catos .loce1eo debe reolizar1o lao juntoo locnlca d3 Cancil1Q 
c16n y Arbitraje; si el oindicoto ca de trc~~j~cor~3 qu~ la­
boren en una crnpre30 ca1iricodo co~a materia re~~rol, eo en~ 
¡:Jetencio de le Secretnría d<:!l Tr~:-3jo, o trcv~n de cu::J dccp:::!: 
ternentos de A~ociDcioneo Profeüionalco. 

El articulo 3670 de lo Ley Fcd2r~1 n~l Trab~ja di­
ce: •Le Secretarle d~l Trabajo y Prcvi::.;iln So=!.'-'ll, un;:, ve:;: -
que hayo regiotra~o un o1nd1ccto, ~nviar~ cc~l~ ~·• l~ rcDol~ 
ci6n B 1a .Junto cedercl, de Cc-:-1c!.liac1ón y Ail.Jit:c::ij:::>". 

El artículo 3660 noa h3blo deoda que memento tiene 
peraanalided un oind1cota, o la letra dice: nEl registro del 
sindicato y de au directivo, otarc~~n por la S2cretor!o del 
Trabajo y Previoi6n Soc1ol o por l:":.:; .:Jc..:.-.t;c,;:i Locol::>s de Cene.!. 
1ec.16n y Arbitraje. producen cf'cct~:.J ciit2 t<>d::::i lon o:.Jtaridn. 
dee•, o eee que uno vez rcgiotrodo ~lene pcrsong]~dcd. oolvo 
1a que le rnin~a 1ey ~isponga. 

e).- Dtroa re9uioitos no aenaladao en 1a Ley.- Do­
cumentos que exigidoo oun nin que 100 oensle le Ley. Loo au­
toridades Regiatrodoraa, ontea de otorgar e1 registro y o1n 
que 1a Ley lo mencione, por reglo general y en ror1:-:o unén1rne 
ex.1.gen los eiguicnteo requisitos: 

1.- C=notetaci6n de 1o existencia r!aice, de 1es 
persones que integran el Sindicato. 

2.- Conatetaci6n de 1e ce11ded de trcbajadores de 
eaea personas. 

3.- Conatateci6n de qua ea voluntad de eooe perso­
nes conot1tu1ree en a1ndicato. 

Estos requioitae exi91doo por len Auto~idodea Regi1!_ 
tredoree. ea debido a que es rúcil cumplir con loe requiaiton 
de rondo de 1oa cua1ee no se exige ninguno rorr:io11dad, pare 
evitar le conatituci6n de •s1ndlcato de Paja• o "81ancoe•. 
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d).- Requ1e1tae en cuanto D1 runc1onem1ento del a1.!!. 

1.- Comprobar 1a existencia 1ega1 del e1nd1cata. 

2.- Precinar el momento o port1r de1 cual ti.ene 
personalidad jurídica. 

3.- Hacer pÚb11ca la conot1tuc16n del e1nd1cato. 

E1 Artículo 377C de nuestra Ley eeMalo 1oe requia1-
toa, de runcionamicnto y noe dice: "Son ob1igocionea de loo 
ú1nd1catoa: 

I.- Proporcionar loo 1nrormeo que les soliciten lea 
Autoridadeo del Tr¡:¡!Jnjo, o1e!7';:>re qu~ ue ref'ieron excl.uoivo"12!!. 
te a su actun~i6n co~o oindicato. 

II.- Co~unicar a la autcrldad ante la que estén re­
gistrados, dentro de un término de tres d!oa, loG corab1oa de 
au dircct1vo y la ~~dil1coci6n dn oue eototutos, aco~p8ñode 
por duplicado, copia autorizado de loo actea reopectivoa. 

III.- Inrorrnar a la r.iinl"71n cutoridod coda treo meoea, 
por lo r.icnoo, de len Dltco y bajo~ de cun mic~bros. 

Implico unu obligoc16n por parte del aindicato de 
dar .1nf'or:::~ci6n a luo au·toridodca carrcopondicnt<?n. Un<:! vez 
que ca regiotrndG un Slndlcoto produce erec~oo ontu tod~s lGo 
autoridodco, ocgún lo ectlpula el c~t~culo 3G8. 

Uniccmente loo sindicotoo legol~ente conotitu!doa 
pueden adquirir bicnco oc96n el Art!culo 3740 de nucutra l~y 
Federal del Tr~bajo. Eo loglco peno~r que una voz rcgiotrado 
un aindiceto tiene pcrsonulidod y por vupucoto c~pncidod ju­
r!d1ca, aunquc dicho artículo linita tal capacidad. 

En la reolizeci6n de lo Actividad Proroaiona1 del 
Sindicato eet6 en contacto con: 

X.- Con el patr6n; 
XX.- Con otroo Sind.icatoa; y 

IIr.- Con el Eetedo. 

r.- La relaci6n de loo Sind1catoo con e1 patr6n -
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puede reveot1r dos rormae: 

a).- Pecír1ce. 
b).- V1.o1ente. 

e)~- Con 1e ::·elro:,;i6n pac!f'ice se traduce en le ce­
lebrec16n del Contrato Co1ectivo de Trebejo. 

Le celebrec16n del Contrato Colectivo de Trabajo -
ea une f'ecultod que le correopande excluoiva~ente el Sindic.!!_ 
to. según se deoprende de los Art!culoo 3870 y 3880. 

b).- Con lo relec16n violente oe puede ejercer el 
derecho de huelgo, cu.:indo el potr6n oc niega o f'irmor el Cou 
trato ocg6n el Artículo 3870 en ou pórroro último. 

II.- Con otroo uind1catoo.- Loo re1ccioneo 1nter­
sindicaleo oe troduccn en le 11.bertod p~ro lo ro~rnoc16n de 
Aeaciocioneo Sindicole8 (Federoc1onco v Con~edcrucioneo). 

III.- Con el Estado; el Stndicoto, por eu ecttvided 
prof'es1.onel, entre en contacto con el Eotodo y esto rola 
c16n ee traduce en el rccanoci~iento que le otrogo el pro -­
p1a Estado pero que interveng~ en el ejercicio de algunas 
f"unciones -úblicos; os! por ejc;nplo, la pnrtic1paci6n de loo 
sindica•. <!n lo integrac16n dl!l Ccnsejo Cor.oult1vo de la 
Ciudad de México; en lo 1ntrgroo16n d~ les ~unt~8 de Conci -
11aci6n y Arbitraje; en ln Cor:•1c;16n r:ocionc'1. uot.Jre Port1cip!:!_ 
c16n de 1ea Ut1lidadeo y en l~ omlai6n Naclonul del Salario 
M!nlmo. 

D1eoluc16n de los Si.nd1cetoe: 

Pare Ceatarene existen 3 f'ormee de d1ealuci6n que 
eon lee ei9u1entes: 

e).- D1soluc16n Voluntari~.- Cona1ete en le desap_!! 
r1.c16n del sindicato cuando el voto de lea doe terceres par­
tea de 1os miembros que cona ti tu yen la Aaosr..blea General ea! 
lO determinan, O bien; por haber tren9Curr1.da el tiempo r1.11!. 
do pare ~u durec16n en las Eotatutoe. 

b).- D1ealuc16n Natural.- Se orio1.ne cuando el a1.!l 
di.cato deje de 1lever loe requ1a1taa legales de Fondo y de -
Forme. 
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e).- Oiao1uc16n Forzada.- Cuando ejercida 1a ac -
ci6n de cancelec16n de1 Registro correspondiente, 1ea Auto­
ridades así lo ordenan. 

~ueetrn Ley Federe1 del Trabajo en au Art{cu1o 
379 Únicamente reconoce deo coeoe de dleoluc16n: 

I.- Por el Voto de 1es doe terceree partee f"ijedo 
en 1oe eetatutoe. 

II.- Por transcurrir el término f"ijado en 1oa Este-
tutoe. 

El Artículo 380: •En caeo de dlsoluci6n del sindi­
c9to, ~l activo se apllcar6 en lo ror"a que deter~lncn sus 
Eetetutoo. A Falta de d1epoalc16n expreso, pnsaró e la Fede­
rec16n o Con?ederoc16n a que pertenezca y ni no existe, el -
Instituto He~icnno del Seguro Social". Lo dlooluc16n de los 
eind1cetoe produce un doble erecto: lo conceloc16n de su re­
gistro, previsto en el Artf~ulo 3G9 de nueotre Ley, y su 1i­
quidac16n ~enc1anndn en el 'rt1culo 371 en ou Frac. XIV y 380 
de le mismo Ley. 

ESTRUCTURA DEL SIN~ICATO. 

El 51nd1c~lo como todo persono moral requiere es -
ter representado por pcrno11ae Físicas a la3 que oc conf".1eren 
~acultodeo y se imponen obllgaclonee para que pucdon repre -
sentar la vo1untod de loo oooclodos. Siendo d~ interés pare 
todos los ~!embree de la orgon,zoc16n el qu~ 6nte cump1a con 
1es r.1nalidades que se han 1mpueato, 1os decioioneo deben 
ser tomodoo por lo mayoría de loo asociadoc para que consti­
tuyen le voluntad social y oean ejecutad~o por un orgonlo~o 
un.1ter1o o colegiedo. comnueoto por perooneo que son parte 
de le organ1zoc16n o a~enos, en determinadoo cuooa. 

Aoí e1 Sindicato debe eotor lntcgroda por loo ai -
gu.1entes elernentoo constitutivos: EL ORGA~O LEGISLATIVO V EL 
ORGANO E.JECUTIVO. 

E1 Orgeno Legiolotlva repreaentado por la ASAMBLEA 
pu~eto que de elle Emanan loo eetatutoe que oon la Ley Inte_!: 
ne por la cual habrá d2 reg1~ee la esoc1eci6n Prorcolonel o 
S1nd.1ceto, siendo le máx.1ma autoridad de lo misma y se 1e he 
denom.1nado Orgono Supremo de 1a Aooc1aci6n Profea1onal,por -
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1o que les decisiones principolea y de mayor troocendencia 
1e corresponden, pueo por las rniemoo razones no podrán co 
rrespcnder o otro 6rgeno. 

El maestro Mario de lo Cueva. poro que no ce pre -
eenten conrusioneo, deotoco lo direrencia en reloci6n con la 
Asamblea ConotituyentR y lo ~oc~blca Sirnple, la prlmaro tie­
ne por r!n crear y organizar al SindlcoLo y concluldn Gota, 
deea;:iarece, o r.:ejor dicho. lo f'inoliciud de ln m.!.u;:itJ on agota 
al crearse el Sindicato; en tonto que lo ~cgun~n ~3tnr4 en -
runc16n durante lo vida del propio Sindic~to. ( 6). 

Nucatro Ley Federal del Trabajo, poco hu reaulcdo 
en relación con lo Aoc~blee; ne ho d2jcdo en plenn l.!.b2r~od 
a los tro~ojodoreo poro que on roe cnpccto, 02 crQ~nic~~ de 
la rn~ncra máo ravoroble o su3 1nt~rcoo.D. Lo~ Sineic~taJ de -
nuevo creoci6n lo que hocen co cagu.!.r lo cootc.::-'.J?e >01nd.!.col. 
Tc~pcco hoce ~2nc16n de cuento, nl en que For~3. d2bcn cele­
brarse lo:i AGG~~lcc3, pero ~3teo oc han d1v1did:J doctrinc1 -
mente en ORDH>ARillS Y EXlrlr.!Jii'.:llf:'lrnr..s. Lo Loy previú única -
mente las prir.icrc.o. al eotut.ulr en ou Artículo 37l. en ou 
Fracc16n VIII que dinc: "Les Ectntuto:i de lo:i Sindicoto3 con. 
tendrfin la •Fon~o do can~ocnr a Ao~~blea, 6poca do celebra 
c16n de leo ordinariau y quorum rcquerid:i puro uecionor". 

Tiene como novedad la oigu1ente: "En el ce30 de 
que la Direct1ve na convoque oportun~~ente o la Aon~bleo pr_g_ 
vistas en loa Eetatutoo, loo trobajndorca que reprcoenten el 
33% del total de loo miernbroo del Sindicato a d~ lo oecc16n, 
por lo m~noe, podrln ~oli~l~or de la Dlr~ctivo que convoque 
la Aeem~lea y oino la hocen dentro del tér~lno de 10 dÍcs. po 
dr~n los oolicitonteo hacer lo c:invacotario y odo~~or loo r~­
ealucionee, oe requiere que con~urrnn las doa terceras porteo 
del total de los miembroo del c~ndicoto o de le oecci6n. Leo 
resoluclonea deber6n odopteroe ~or el 51% del totol de los -
miembroo del eindiceto o de la o~cciün por lo rr~noaM. En ioa 
Eate~utoe de loa Sindicatos en donde se deben eentor leo ba­
ses pero l~ celebraci6n de loa Aoembleos 03! como el qu6ru~ 
que se precioa pera la inataleci6n de los miomen y poro 1a v_g_ 
lidez de loa acuerdos que tomen. En cuanto al qu6ru~ requeri­
do en lo Asamblea General Const1tut1vo del Sindlc~to, debe 
ser de la totalidad de 100 individuos que pretenden rormor 
~n sindicato. no podrá tomeroc en cuenta a personas que no 
estén prese~tes. 
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de cump11menter lee d1spoe1c1onea tomodee por le Aeomblee y 
le Repreaentec16n del Sindicato tonto rrente e leo demás per 
eones r!oicoe y morales o colectivoo con lea cuolea el SindT 
cato entre en relec16n. ooí como rrente a los eutor1dadc~ y­
regularmente oe denorn1no "DIRECTIVA O COMITE E.:JE:CUTIVO" • 
er1rmóndose que ee el 6r9cno de reprcoentoci6n de le Orgon1-
:ac16n, teniendo o ou cargo le ed~iniotroc16n de ello, le e.1!!, 
cuc16n de los decio1oneo de loo ooc~bleao y ous ocucrdoo, º!!. 
tentándose como lo expresi6n de la voluntad aind1c~l, de 
acuerdo con los runcio~co que le otorguen los estututoo. 

El Artículo 3760 de lo Ley Federal del Trabajo noo 
dice: "Le repre~entoc16n del Sindicato ne ejercerú por un S~ 
cretorio General o por ln peroono que designe ln D1rect1vo, 
salvo diopooici6n especial de los Estatutos". El nú~ero de -
miembros que integran lo Directivo en variable según loo r.c­
ceoidodes del Sindlcc.to p2ro nor::-,;ile"12ntl'.! conato de un S~c;.:.:_ 
terio General y otroo S2cretor1oo o GU1enco ~e le~ encornien­
dan d1versoo t'unc1onec. r;ucotrn Lev no ho concretedo lo mon.:r 
ro de integrar le Directiva; dcjt;ndo en l1bertnd o lo Ascrn -
bleo al ex?rcoor r;n él Artículo 3760 f"rr:cc16n IX, que lou E.Q. 
tetutoa de loo Sind1cotoo contondr6n: "El Procedimiento pare 
le E1ccc16n de lo Dlrect1vo y nG~cro de aun m1c~~roon. 

Dentro de la orgr.n1?.ec16n p1n<l1cnl. pxintcn tc:--:~1t:n 
Comisiones nux111urcu Pc~oununtc~ y ucn equcll~~ oct1vldcdco 
que norma1~2ntc requieren de ciertoo conoci~lcntnu t~cnlcon 
para su otenc16n, o;:Jurte de? que es uno r.r;rn,rc é2 d11u1r <>n -
6rgenoo dlntl.nt:::is C:cl Cor:iité Ejucutivo ctril!L!clonc"' C•-::icc!F.!_ 
cao, toleo co~.io lo de Huc1cndo, Honor y .Ju;,ticl.u, Se<]uro So­
c1.a1. etc., etc. Eoton CoLl1a1on2a r~ollzurn una func16n de -
co1ebornc16n con la Directivo, coudiu~~ndu en el cu•c;:Jll~icn­
to l.L.? loa f1.nes: de 12 C:!Jrtrpc:::~.6n. 12ncucntra ou raz6n Ge :J2r 

·-------·---~:k:\:~~~i~~~~k;r0dae1 i:r~~~}~ 1 e-·\:1~"ti;t,f;;fii~.,-~~)"q 0 ·--QUILPJ?_tI..Q. _______ _ 

en 
de 
Co-

La Directiva ejerce runcionee en doo Gcnt1duo. 
esuntos de Derecho Privud!:l y en los problc.;:.1u~1 Ge Dercct10 
TrebC!jo. En el pr1.r:;2r caco 'l~!nc: ::.:.; : Co1it?:-utc'2. c.h:! De:¡: €Cbo 
m~n. Arrendornlentos. Cc~~ra-vcntu, cte., y en el ce~undo: 
F"ormo11zcc1.6n de los octoG ce Derecho::i d(el Trabajo. cor.io 
son: le ~1.~~o del Contrato Colcctiv~ de Trobojo. DorenBa de 
oua representados ante leo Autorl.dedea Laborulcu y ante loe 
patrones. (8) 
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Ee ob11geci6n ine1udib1e de todo Comité Ejecutivo 
Genere1 rendir e 1e Aoemb1ee cede seis meses. por lo menos. 
cuente complete y dete11ede de le edm1nistrec16n de1·Petrim.!!_ 
nio Sindical. Este obl1geci6n no es diepeneeble estando 1ns­
t1 tu!de en el ert!culo 3730. de nuestro Ley. mismo que eeté 
relacionado con le Frecci6n XIII del Articulo 3710 de le mis 
me Ley, que preceptúa que loe Eotatutoo contendrán le •Epoce 
de preeenteci6n de cuentes•. 

Estas disposiciones además de servir pare que loe 
socios que integren el Sindicato conozcan el estado real de 
eu orgenizac16n, tiene por objeto que exiote une vigilancia 
méa o menos constante sobre el manejo de rondoo y edministr.n 
ci6n del patrimonio de le esoc1aci6n, con lo que ae trate de 
evitar loe melas manejan de ellas. 

En nuestro pe!o, le Ley Federal del Trebejo en eu 
articulo 371C enumera lea carocteriot1caa que deben contener 
los Estatutos y en términos del mencionado precepto, loa es­
tatutos de !oe Sindicatos deber6n expreoer: 

l.- Denominec16n que le distinga de los demás. 
a).- Ee neceaer1o que oe adopte un noinbre que 

no est~ siendo utilizec· por alguna otra egrupeci6n. 

b).- No deberé darse en la dpnominaci6n un~ e~ 
tensi6n más emplie de lo que ee precise. 

e).- Conviene evitar que en P.1 nombre ee encuen 
tren invo1ucredoe términos que por su propia naturaleza no -­
concorder!en entre el tipo de egrupac16n que ee pretende -­
crear. 

2.- Ooraicilio. 

a).- Generalmente el lugar de ubicaci6n del n~ 
ciente organismo, no coincide con el que se rija como dom1ci 
1io de le per90~B r1e1ca O ~oral ee~eleda COlltO petr6n. -

b).- Lo normo~ ea que al ae~elar en loe estety_ 
toe el domicilio del sindicato ee mencione: número de cese, 
colonia, municipio, entidad rederativa; lo que muchas veces 
resu1te contreproducente, pues le mod1r1ceci6n de esto~ éet.!1 
11ee implica 1e modi~iceci6n e loe estatutos en une Asamblea. 

c).- En ocee1onea, es eene1edo como residencie del 
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aindicata, el lugar donde radica 1a .Junta d• Canciliaci6n y 
Arbitraje pare 1aa casca de juriad~ccián 1oca1, y pera los 
caaoe de jur1ad1cci6n redera1. 1e Ciudad de México. Distrito 
Federal. por ser e1 lugar en donde runciona la Secretaria 
del Trabajo y Prev1a16n Social. 

d).- No ee requiere puee. la mención detallada de 
un domicilio, pero conviene establecer une d1recc16n a erec­
to de que lea comunlcaclonee or1c1eles eean recibidas can -­
oportunidad. 

3.- Objeto: 

a).- Le parte rinel del artículo 356C de nuestra -
ley. aenela ~l objetivo que tieben pereeguir los s1nd1cetoe y 
que son: EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS RESPECTI­
VOS INTERESES. 

b).- Le egrupec16n laboral que persigue una r1na11 
dad dietlnta, no quedar~ regida por la Frecci6n XVI del ArtJ: 
culo 1230 Constltucionel. 

e).- Aparentemente podríamos advertir ciertas re -
dundanclee cuando la Fracc16n III del Ar~!culo 371 de nuee -
tre Ley. ordena precleer en los eetetutoe, el objetoC!ue pex_ 
eegulré le Aeocieci6n Proreelonal, ye que aquél no se puede 
rljer libremente, sino que eet~ impuesto por el Articulo 356 
del propio ordenamiento. Sin embargo, creemos que el legiol~ 
dar pene6 que loe egremledoe, debcrGn tcn¿r presente al 
creer une crgenizeci6n de este tipo, que el único objeto que 
ee perseguiría al citar lea r1nalidadea apuntadas, seria e1 
de hacer llegar de une ~enera aencille e loe trabajadores, 
1e noc16n de que eooo treo puntos Fundamentales podrían res~ 
miree las e~piraclaneo prol~tarías, independientemente de -
que loa interesados pudiero ejempliFicerlao y llevar e erec­
to toda serle de oc~ividades que creyeron pertinentes pera 
le conaecuenci6n de au obj6to. 

Aeimlemo ea necesario d~atecer que junto e eetea -
racultedee, existen prohiblclonee que senale el artículo 378 
de nuestra ley, como hacer propaganda rel1g1oea dentro de le 
orgen1zec16n y ejercer ~a proFeai6n de comerciantes con énl­
a;o de lucro. 

~-- Durac16n: 
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e).- A relte de este diepasici6n se entenderá cone­
titu!do el sindicato por tiempo indeterminado. 

5.- Condiciones de edmiei6n de suo miembros: 

e).- Como claramente ne indica en este Frecci6n se 
aene1erán los requisitos indispensables pera ~u aceptación e 
ingreso el e1nd1cato de que ne trate. 

6.- Dbl1gucionee y d~rechos de los naoclodos. Gene­
ralmente se est.oblecen como norma cetotutnr1a~. ln'3 que son • 
reveladoras de le dlsc1pl1na, sollderid~d y conclencl~ do clg 
se que pr~va H las n~o~1ec1oneG obrerou. 

ti ve, 
ci6n. 

a).- Ajusterne e loo ectlpulnéo en el hCt9 C=n~tltu 
Reglamento Int!O':-ior do T:-r~bnjo y E<' ~atuto de l;:, esoc!.e-:" 

b).- Cu~pl1r r1el~~r.te y con probidad cb8oluto con 
len preocripc1onen del Contrnto de Trebo~o. 

e).- ~tende:- loa mr.Cldoa de higiene y seguridad di~ 
tedas po:- leo co~is!nnes r~o~t?ctivos. 

d).- Dar el deb1dc cumpl!miento e las dlsposlclones 
que rlje el sindicato. 

e).- Pagar puntualmente los cuotas que a1 erecto se 
heyan este~lrcido. 

r).- Hacer acto de p~esenc1o can todo exactitud en 
1ee esambleoA que se heyon convocado y o cualquier acto sindJ.. 
cel que determine el Comité Ejecutivo. 

g).- Asis~1r a lea escueles del sind1coto. de las 
empresas o de les or1cieles, en loa ceses que eee nece3arlo 
curoar le Educac16n Primaria. 

h).- Instruirse o inst~ulr e sus compa~eroo, acerca 
de lea más evenzedes doctrinas sociales. 

1).- Po9poner cualquier interés personal el interés 
de le orgenlzac16n. 

j).- Prestar la coleboraci6n debida pare que el ni!!. 
di.cato puede elcenzar loa f"ines que se propone. 

Derechoe: 

e).- Recibir eeeooramlento y geet16n o represente -
c16n para ocupar en el trebejo los puestos mejor reiaunerados, 
de acuerdo con el eecalef"6n respectivo, la competencia y la 
entiguedad. 

b).- ~reeenter proyectos y tode clase de 1n1clet1 
ves que puedan benericier e Aa organización. 

e).- Recibir asesoramiento y geati6n o representa 
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ci6n pare hacer ue~ de loa deacaneoa preeeteblecidoe por le -
Ley. eeí como el de percibir el pego de vacaciones anuales, 
1ndemn1zeci6n por despido injuetlFicado y reparac16n adecuada 
en ceso de accidente o enrermeded. 

d).- Ser electo pare deeempeMar alguno de loa pues­
tos dentro del Comlt~ Ejecutivo. 

e).- Tener voz y voto en lee asambleas ordinarias y 
extreordinerleo. 

r>.- Ex~gir directa~2nte de 1ua repreaentantea de1 
Sindicato o ente loa eaambleeo, el cumplimiento de los estetu 
toa y deméa dlepoelclones reglamentarlas de le orgenizec16n.­

g) .- Pedir lo derogoc16n de cualquier acuerdo toma­
do en centro de los eetotutog y dcm§n dleposlcionee cumplemen 
terles. 

h.- Recibir anceoromicnto y gest16n o represente -
ci6n pare ser derendido por el oind1ceto en les diFicultodes 
que deriven de eu trabajo. 

1).- En loe cosos de ecuseci6n sindical, designar 
heate trea de~enoorcs que sean m1embroo del sindicato. 

7.- Motivos y procedimientos do expulsión y corr~c­
ci6nee diecipllnarlao. En loe cosos de expuln16n se observa -
rén lee normas siguientes: 

e).- Lo asamblea de trabajadores so reuniré para el 
e61o erecto de conocer de le cxpuln~6n. 

b).- Cuenda se trate de sindicatos integrados por -
eecciones, el procedimiento do cxpulei6n oc llevaré a cabo en 
te ie aqemblea rle lo secci6n correspondiente, pc~o ~l acuerdo 
de expulei6n deberá someterse e le dec1s16n de loe trebajado­
rea de cada una de len eecc~ones que integran el sindicato. 

c).- El trabajador erectoda seré aida en defensa, 
de conrormided con loe dlspoelc1anee conten1d~s en las estat!! 
toe. 

d).- Le aeemblca conocerá de lns pruebes que sirvan 
de bese el procedimiento y de len ~ue orrezco el orectodo. 

e).- Loa trabajadores no 'podrán hacerse representar 
ni emitir su voto por escrito. 

_ ____f)~- Le! expuL'li6n__ debRI.Laar_e.¡;u:-obJ1i;:la por mavor!e d 
1ea dos terceros partes del total de los miembros del sindiC.!!, 
to. 

g).- Le expulsi6n eólo podré decretarse por los ca­
sos expre~emente consignados en los estatutos, debidamente -­
comprobedce y exacte~ente aplicables al ceso. 

Correscciones Disciplinarias: 
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a).- Amoneataci6n por le que ee previene o recomic..!l 
da a un socio que debe de abstenerse de seguir haciendo algo 
que haya realizado en contra del sindicato o de aua componen­
tes, por ejemplo; no concurrir con puntualidad o dos asambleas 
ordinarias o extraordinarias, ein causa justiricada. 

b).- Suepenai6n en el trabajo sin goce de salario, 
puede eplicerse la euepens16n que no podré exceder de ocho -­
dÍea. 

c).- Suspensi6n de derechos sindicales, senc16n con 
sistente en privar temporalmente a un socio del ejercicio de­
eus derechos derivados de loa estatutos. Se oplicar6 de acuer 
do con la magnitud de la Felta en dos rormos; privnr.ión por= 
ctal y privaci6n de le totalidad de los derechos. En tod~s 
los cesas de suspensi6n de los derechos va Aes ~e~~ecto a loe 
socios o e lea secciones o rrecc1ones deÍ s1~temo, subsistiré 
le obligeci6n del pago de cuotas. La auspenci6n absoluta pera 
desempe~ar cargos o comisiones especiales. 

d).- Des~rci6n por medio de la cual, se puede consi 
derer a un socio Fuera del sindicato con la conoecuente pérdT 
da de la t~tolidad de sus derechos, en los casos que haga pr:Q: 
pagenda verbal o escrita tendiente a que las secciones por 
eje~plo, se desplieguen del sindicato pero r,ue Formen parte 
de otra agrupeci6n. 

8.- Forma de convocar A asamblea, época de celebra­
ci6n de les ordinarias y qu6rum requerido pera sesionar. En 
e1 ceso de que la Directiva no convoque oportunamente a les -
eeembleas previstos en loa estatutos loe trabajadores que re­
preeenten el 33% del total de loa miembros del sindicato o de 
1e secci6n por 10 menos, podrén solicitar de le directiva que 
convoque a le asamblea previsto en loa estatutos loe trebaja­
dcree que representen el total antes dicho y sino lo hoce de!! 
tro de un término de 10 d!es, podrán los solicitantes hacer -
1e convocatoria. En cuyo caso pera que le asamblea puede se -
e1onsr y adoptar reeoluciones, se requiere que concurren les 
doe terceree partes del total de los miembros del a1nd1cet~ o 
de la aecci6n. 

Les resoluciones deberén adoptarse por el 51% del -
total de los miembros del sindicato o de 1..1" qecci6n por lo m~ 
nos. 

9.- Procedimiento pera la elecc16n de le D!~ect~ve 
y el número de sus miembros. 

E11 loe pequeMoe sind1cetoe, por lo regular hey un -
Secretarlo General que preside el Comité Ejecutivo, que se e!! 
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cuentre rormedo por 1oe Secreterioe del interior, de Actea, 
del Trebejo y Tesorero, e dircrencio de la~ grandes unida -­
des cuyo gobierno esté constituido por Autoridades Generales 
y P.u~oridedes Locelea. Los primeros estén rormsdoe por con -
venciones, Comit~ Ejecutivo General, Consejo General de Vi!tl., 
lancie, Consejeros Sindicales ente le Ac:lmin1stroc16n. Repre­
sentar.tes obreros ente le Junte Federal de Concil1ec16n y A..!: 
bitrsje y Comioionados Eopecieles nocnbredos por le Conven -­
c16n. Lee segundes se organizan mediante los comit~s EjecutJ.. 
vos LOCeles de Secci6n, Consejos Locales de Vigilancia, Com.1. 
alones de Honor y Justici~. Comités Ejecutivo& Locales de D~ 
legec16n, Comitéo Ejecutivos Loceleo de SubdelegÓc16n, Comi­
sionadas Especiales nombrados por le Aeembleo y Delegados O~ 
pertementeleo. Por lo que reopecte el Comité Ejecutivo Gene­
ral, lo integren un Secretario General, un Se~retario de In­
terior, actea y acuerdos, un Secretario del E~~erior y Prop.!! 
gende, un Secretario del Trabaja, un Secretario Tesorero, un 
Secretario de Orgenizeci6n y Estadiotice, un Cuerpo de Educ_!! 
c16n y Previsión dCciel y un Cuerpo de Ajustes pare lee di -
versee zonas del pa!e. 

10.- Período de Ourec16n de le Directiva: 

e).- Las elecciones oe erectuer6n normalmente en 
le Gltima Asamblea General Ordinaria del Ejercicio Social c_g_ 
rreepondir.nte v loe ~iembroa del Comité Ejecutivo, duren en 
eue runciones un ene como regle general. 

11.- Normas pare le edministreci6n, adqu1s1ci6n y 
dieposici6•, de los bienes, patrimonio del sindicato: 

e).- Ea deber ineludible del Comité Ejecutivo ren­
dir e le Asamblea General, y dentro del término que se rije, 
cuente completa y detal1eda de la edmin1streci6n de loa cuo­
tee. 

b).- El Tenorero responsable de les cent1dadea que 
tiene e BU cer~o rirrna en uni6n del Secretario General toda 
le documentación relacionada con el movimiento de los valorea 
encomendodon a eu cuidado; !leva siempre el corriente u~ Li­
bro Diaria, y una de Coja, en loa que "eienta con toda cler.!_ 
dad, el mov~miento de velares; hace un corte de caja mensual 
por lee cantidades regiatradea durante el mismo período, el 
que somete el Comité Ejecutivo pare au eprobeci6n, pone e 
d1apoa1c16n de 1e Com1a16n de Hacienda, le documentac16n ne-
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ceeerie pera reci1iter e1 trebejo de éste y proporcione, edg_ 
mee 1oe datos que 1e pide 1e misma com1si6n. 

c).- Por eu parte 1e Comisi6n de Haciende revise -
1os 11bros comprobantes de pago y documentaci6n de 1a Te~~~ 
r!e en genere1, con objeto de veriricar 1e exactitud de 1os 
1nrorrnee que per16d1camente rinde e 1e Asemb1en del Comité -
Ejecutivo, procuranao darse cuente de 1e exietencle en erec­
tlvo que acusen sus mismos lnrormes. 

12.- Forma de pego y monto de 1as cuotas aindies -
le9: 

e).- Por regle general e1 salarlo no deberá ser r_!t 
tenido, nl descontada, o reducido en rorma ni en cantidad o..!. 
gune, salvo leo excepcionen que ee enumeran en el articulo -
110 de nuestro ley. entre 1a~ que rlguran les cuoton olndlC.fl 
1es ordinarias o pare la conot1tuci6n de cnopcratlvce y de -
cajas de ahorro. en que de una manera P.Xpresa monirlesten su 
conrormidad loe trabajadores. 

b).- Pueden eetebleceroe les siguientes clases de 
cuotas; por ingreso el olndicato, ordinaria3, extroordina 
r1es, para rondes de reo1otencia y por derunci6n de 100 eo -
c1oa, co~1s1onadoa y jub11ados. 

c).- Lea cuotas deben deter:ninerse en rnz6n de 1oa 
~ngresoe que percibe e1 ar1liedo, por 1o que se re~iere rija.!:, 
1aa eobre le bese de un porcentaje con el prop6e1to de 1o -­
grer 1e Mayor equidad posible. 

d).- 5610 con previas dlepos1c1ones ~stetutarlee -
ae puede en determinados ca~oe, d1om1nuir y aún d1oponear el 
pego de cuotee, atendiendo e 1e gravedad de lee causas que -
pudieren or1g1narlss. 

13.- Epoca de preeenteci6n de cuotee. 

14.- Normas pera le 11quldec16n del patrimon1o sl.n. 
d1cel. 

a).- A1 ser scordad~le d1eoluc16n de un a1nd1cato, 
el prcducto del remete de todos sus bienes, que pueden eer 
Sll.lebles e 1nmueb1ee, e1 1mporte de documentos de créd1to 1 -
1os valoree que exietan en erectlvo, etc •• se d1str1bu1r&n -
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entre 1os socios de 1s orgenizsc16n. 

b).- E1 patri~onio del sindicato en liquideci6n 
también puede pesar, ol so! 1o acuerda 1e Asamblea por vo 
1untad expreoa de 1s mayoría de aua componenteo, e 1ea Inat.!. 
tuciones de Benericencie Privada. 

c).- A ralte de dispoalci6n expreoa, paaer5 e 1e -
Federeci6n o Conrederaci6n a que pertenezca y sino existen, 
el Instituto Mexicano de1 Seguro Social. 

Dbligacione~ del Sindicato: 

Según el A~t!culo 377 ée nuestra Ley Fe~erel del -
Trabajo dice: •Son cbllgaciones del sindicato•. 

I.- Proporcionar los inrormea que les soliciten lee 
eutorldedea del trcbajo, sle~pre que ae rerleran exclualvDm!!.n 
te e su ectuaci6n como sindicato. 

II.- Comunicar a 1e eutcrided ante le que eat~n re­
gistrados, dentro de un término de 10 d!as, loa cawbios de le 
directiva y 1os ~odiricacioneo de loa estatutos, acampanados 
por dup1iceda, copio autorizada de los actos reopectivas y, 

III.- Inrormar a la ~lama autoridad ceda tres ~eses, 
por lo menos de 1as altas y boje~ de sus mie~~roa. 

Le ralte de aviaoo de co~~io en la directiva prod.JJ.. 
ciré como consecuencia, que las autoridades del trabajo no -
estén obligadas e aceptar o loo nuevoo dirigentes pare todos 
1os asuntos en que deben intervenir la Aooc1ac16n Proresio 
nel. 

CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS: 

Tomando en cuenta lo conexidad, 1os sindicatos se 
dividen en dos a1o~emao que son: EL SINDICATO U~ICO Y EL SI_!! 
DICATD PLURAL. 

Loo Sindicatos Unicoo ocn aquellos que puedan te -
ner ceda regi6n. empresa o industria, es decir que por nin -
gún motivo las outoridadeo competentes podrán reconocer pare 
loa consiguientes erectos 1ege1es, le existenc1a de dos o 
m~s egrupacionee en una mioma empresa o industria, principia 
que eolemente reconoce como Único al &1nd1cato mayoritario -
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por lo que oque11ee eeocieciones de trabajadores de lo mino­
ría no pueden eer eindicatoe, ni regietrer1o y tampoco tienen 
existencia legal. 

Loe portidarioe de la eindiceci6n plural, atecen lo 
oind1ceci6n Única diciendo que esto clooc de oindicoci6n es -
contrario el principio de libertad y da implantorac tol siet,g_ 
me ~ería limitar lo libertad de trabajo o de onocioci6n prore 
eionsl, dado q~e no permitirían lo libre ror~ac16n de grupos­
obreroa y a!, por el contrarie, cbllgario o lo~ hc~bree a -
a~oc~erse con otron que no sean de ~u oGredo. 

Loo Sindlcatoo Pluralco. A lo inverso do lH sindica 
ci6n único, pzr.nite lo rormaci6n de varios slndicotoe en le 
misma regi6n, empresa e ~~dustr1a tontee cuentos deseen los -
trabajadores, condicionados Únicor..:::;,nte o det2::-;o-,1nadoo raquis.!.. 
tos que OC CU7plcn poro BU ror~oci6n y ::'CQiatro, cato clase 
de aind1cocl6n, a nuestro meda de ver, ~o lo Único conrorme 
el principio y o ln doctrino de lo libre aoociaci6n prorcolo­
r.al, ye que lo ooocicci6n prorcsioncl, co un derecho de los 
trabajadores y no une cbl1gec1én. Así, el principio que aioue 
nuestro derecho mt_·xlceno del trub;:ijo en el d2 Sindicoc16n PI.y 
rel, como se contemple en el artículo 3SB de nueotra Lay Fed,g, 
ra1 del Trabajo que dice en su priQcr perrero: "Si concurren 
sindicatos de empreoa o industriales, o unas u otros el con 
troto colectivo de trabajo ee celebrar6 can el que tenga ma -
yor número de trabajadores dentro de la empreaa~. 

Nueetra Ley Federal del Trabajo en su Artículo 360, 
nao hable de la aind1caci6n permitida en nuestro derecho, y -
la claeirlca de le eiguiente manera: 

e).- Sindicatos Gr~mie~ee. Son los ~armados por in­
dividuos de una misma proreo16n. o~icio o especialidad, rué -
en México le primera rorma de eindicaci6n, que no corresponde 
ye con exactitud a las nueves rinal!dades de la organizaci6n 
obrera, por constituir una corporec16n cerrada, es egoísta y 
por lo tanto una agrupaci6n por oricios o especialidades que 
originan le divioi6n entre loa mismos obreros, pues al no in­
teresarles las cuestiones de leo otras proresionea, muchas V.!!, 
cea enorpecen el avance de las conquistas obtenidas. En erec­
to, le práctica nos revela que l.o agrupaci6n, e~n cuando preJ:!. 
te ue servicios e empresas ~1rerentee, no existe entre ellos 
un nexo espiritual que los unirique exactamente en las conse­
cuci6n de los rinee comunes. 
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b).- Sindiceto de Empreoe.- Son 1os rormsdos por -
individuos de varios proreaionee, orici09 O C9pecle1idades, 
que presten aua servicios en uno mismo empreno; o direren -
cia de1 sindicato gremia1 que es uno uni6n dentro de una mls 
me proresi6n paro el sindicato de ernpre90 bosta tener lo ca= 
tegor!o de trabajador en in empre90 poro poder ooociorse, no 
es necesario le identidad de aricas para provocar lo motiva­
c16n de agrupamiento de trcbojodcrcs, n1no que procuro desde 
luego, 1o un16n de todas lea troboj8dores dentro de uno mio­
ma empresa, puesto que por encimo de loa 1ntercseo prorealo­
nelce, se encuentren loa lnterenes del hombre que trabajo 
con9iderando que en esto clase de ~indicoto hoy uno mayor COE.· 
penetroci6n desde e1 punto de visto del ideal obrero; porque 
cualquier que oea la dlvcroidad de proresionec, siempre luche 
r6 el nucleo de trobejodoreo hacia lo rinolidad común, oien-­
do probab1emente 1os direrencios de deto1le, pero el ~unte -
ea siempre el mismo, ae sirve a uno misma empreoa y oe preten 
de a un r!n común, e1 mejoramiento de 1o producci6n en gene­
ra1, siendo por esto que el Sindicato de Empresa es idea1 en 
lae relaciones obrero-potronoleo, yo que paro loo miamos pa­
trones es mucho m6o c6modo tener re1ocionea con un oindicato 
que contro1a todoo 1os Gctividodeo proreoiono1co de lo Empre­
sa, que con la concurrencia de vor1oo oindicatoo. 

e).- Sindlcotoo de Indust~io.- Son loo 1ntc~rodos 
por individuos de varios proFeoionco, aFicios o cop~cinlido­
deo que prest~n nus aervioioo en doo e ~so cmprcoon indus -­
trie1es; este Sindicato occpt6 el principio ~o que los obre­
ros deben egruparoe sin otro título que su car~ctor de trob~ 
jedares, pera no se limita a una acle empreoo, sino que per­
mite la uni6n entre 1as trabajadores de varios cr.1presoo con 
la cond1ci6r. de que dichas eopreoos pertenezcnn o uno mioma 
reme. 

d).- Sindtcatoe Nacionales de Industrio.- San 100 
rormadoa por trobajodorc!J que? prentun Gus ~erviclo!J en unn o 
varias industrian de la mioma roma lndustrio1, 1nsta1odoa en 
dos a más entidod~s redcrativao. Eote tipo de aindlcoto eo -
de reciente creoc16n en nuestro país, pues ourgi6 corno nue -
vo rorrno de oindicoc16n en dicic:r.:.:ir"' de 1956 y que fué ogrl?­
gado a1 Art!cu1o 233 de 1a Ley Fcdcra1 de1 Trabajo de 1931, 
pasando e 1a Ley de 1970 con idéntica redocci6n. 

e>.- Sind1CB~OB de Oric1oo Varios.- Son 1cs ror~e­
doe por ~rabojadoreo de diveroos prcresionco, egrzgando di -
cho precepto 1ebore1 que, estos s1nd1catoa a61o podrían con~ 
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t1tu1rse cuando en e1 municipio de que ce trota, el número 
de trabajadores de una oioma proreo16n nea ~2nor ~~ veinte. 
Le raz6n rundamentol que origin6 al leaiolodor, en la crea -
c16n de este tipo de alndicatoo eo el de que en loo pueblos 
de México existen pequenoo lnduotrloo y por lo general una -
en cedo ramo lndustrl.al en donde e1 núr:-iero de trabajodoreo -
que prestan sus aerviclos en ecao peque"ªº lnduntric~ onn in 
"rer1.ores el. nú.~1~ro raínimo de obrero rcquer1do::J p:::r l:i Le.:•¡ D2 
re le constitución de un cindicato, rnz6n por 1o cual los le 
glaladores crearon esto clase de oindicatoo con el rin de -
dar le posibilidad o todos 100 trabajadores de la República 
de aaociarse en sindicotoo. 

FEDERACIO:'.!ES V C.:DrJFEOERACIO'.'-JES: 

Lo uni6n de loa trobojodoreo de uno cmpreoo n~ era 
bastante, pues en lo lucha obrero patronal triunrabo gencrl­
mente el e~presarlo, rué neceoorlc buscar lo uni6n de los -­
grupos, pera que unoo aootuvieran a los otros. V por otro 
parte, el mejoramiento de las condiciones de vida de un grupo 
obrero que no podía realizaroe con ercctividad oi no se consE, 
guíe a la vez el mejora~iento de la totalidad de la clase -
trebejedora; así, le unión de l~ clooc trobojodora ero requi­
aito previo pors le rormaci6n de una conciencio nec1onel que 
diere ruerze política e los trobojodorco y los llevara algun 
die, al logro de uno mejor juoticio ~~ciol, de esta oonera, 
nacen lea Federaciones y Conrederacionee. 

Concepto de Federeci6n y Conredereci6n. Uno Federa­
ci6n ea une uni6n de sindicatos; en tanto que lo Conredcra -
c16n ea une un16n de Federaciones y Sindicatos, particularmen 
te de sindicatos nacioneleo, entre nosostros, 109 grandes sin. 
dicetos de industrie, como el Ferrocarr3lcro y el minero. Ap.!!. 
rentemente exiote una contradicci6n, pero eeto se resuelve -
diciendo: Loa Sindicatoo Nacionole~ equivalen o uno Federo -
ci6n toda vez que en ellos se encuentran loo trabajadores de 
una rama industrial. Los sindicatos Nocionales han nacido, 
h1at6ricamente, de le uni6n de pequenos sindicatos y consti­
tuyen le m6xi~e repreeentaci6n de todo un sector del prolet,!! 
riedo. 

El rundamento legal de las Federaciones y Canrede­
recionee lo tene=os en lo Fracci6n XVI de1 Artículo 123 de 
le Conat1tuci6n. El precepto, como se desprende cleraoente_ 
de su lectura, permite todo género de organizocionea de tra­
bejadoree o de patronee. En le Ley Federal de1 Trebejo su --
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rundemento 1o encontremos en el articulo 381 que dice: •Los -
áindicetos pueden rormor Federaciones y Conrederociones. les 
que se regir6n por loe disposiciones de este capitulo, en lo 
que sean ep11cobles•. Aaí todo lo relativo e s1nd:1cetos es 
aplicable a los Federaciones y Conrederocionea. (9) 

Requisitoo de Fondo de les Federaciones y Conreder,!!_ 
cienes. 

1.- En cuanto al nGmero de a1ndlcctoe que constitu­
yen lo Fedcrec16n o el de Federaciones que constituyen lo Con 
rederac:1:5n. La Ley no menciona el. mín1r.m pera forr.;or un:i Fede 
reci6n o Conf"ederac16n. -

2.- En cuanto al objeto, ea el mlo~s que el de l.os 
a1nd1catoo. 

3.- En cuanto a la orgon1zaci6n, lo conotituyen los 
estatutos qu~ deben contener loa prevenciones mlnimus senala­
dae en el. Artículo 365 y lea del 383 que rem:ite el. 371, ea! -
como lea del. 385. Asl nos hcblnn de lo siguiente: 

e).- Nor..bre 
b).- Domicilio. 
e).- Objeto 
d) .- Organo9. 

Requisitos d~ Formo de loo Federaciones y de leo 
Conf"ederoc1ones: 

El.procedimiento o f"or~nlidedes necesarios p3ro le 
1egel orgen1zeci6n de la Federoci6n o ConFederaci6n non: Pre­
vios el noc1m1ento o bien en cuanto al runc1cnamicntc de la -
Federac16n o Conrederoc16n, así tenemoo lea siguientes requi­
sitos: 

e).- El envío de documentos Carta. 365 y 385 de 
nuestra Ley). 

b).- Regiotro de la Fed2roci6n o ConFedcroci6n; que 
oe realizerG o trev~s de lo Secretar!u d~l Tr~bojo y Prev1s16n 
Social y tiene un trinl~ cbjeto, Articulo 3Q4 da nucotrc Ley 
Federal del Tr2.b~jo: Co;-.;:'r:Jb:.::- lG e:<ir..·C.::n8:1a l~gr1l. c..!t:: la F~d.!!, 
rac16n o Conrederoci6n; preci3or el r,o:;oc.c.-,ttto c; p;::rti:..~ deJ. cuel 
tiene peroonolldod jurldlca; y, hacer p6bJ.lce su constituc16n. 

Le estructuro de entao deo Figuro3 eon: lo Asamblea 
y el Consejo de Ad~1n1utreci6n. La Asamblea es la reun!~n de 
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loe delegados de loe Sindicotos y Federaciones; el Consejo de 
Adm1n1etreci6n es le representeci6n jurídica de loe orgenie -
aoe. 

FXNALXOAOES: 

El ~eestra Merlo de le Cueva, eeMela que el SindiCA 
liamo se he propuesto u~e rinalided suprema como es •1e eleve 
c16n de le persone humane, repreeentede en el hombre que tra= 
baje•. Y hace eet~ erirnisci6n concientemente: No ignoremos 
que muchas veces las actitudes políticas de algunos l!derea -
contradicen nuestra orirmoci6n, pero no obstante, les mentens 
moa porque uno es el Sindicalismo como doctrina social y otra 
casa, les actitudes bastardas de quienes aprovechen, pera ri­
nee propioo, el movimiento obrero. El rondo ideol6gico del 
Sindicalismo es la dignidad humano, y este rinal!dod aupreme 
del Sindicslismo ee desdoblo en dos prop6eitoe concretos, e 
loa que lee hemos llamado rinea inmedistos y rines mediatos de 
le Aaociaci6n Proresional. 

El rin Inmediato de le Asocieci6n Proresionel, ea -
le auperac16n del derecho individual del trHbajo, dictado por 
el Estado, ea una rinalid~d de presente y de naturaleza econ.Q. 
mies, buscando les mejores condiciones de pres~aci6n de ser -
vicios y quiere un régimen de igualdad para los trabajadores, 
e través del Contrato Colectivo. Ero la rina11dad de origen 
de la Asociec16n Pro~esional y subsiste este prop6sito en el 
Sindicalismo, como un objeto inmediato aunque transitorio. 

El ~in mediato del Sindicalismo pertenenece el rut!!. 
ro y es le viei6n de une oocieced del maMana, construida ea -
bre loe pilares de le .Justicie Social; es une rine11dad de r.!!_ 
r~cter politice. Y ea curioso observar como he variado la je­
rarqu!a de loe velares pera el movimiento s1ndice1: e princ1-
p1oa del eig1o XIX pers1gui6 la ~sociec16n Proresionol un ún.!. 
co rin, de naturaleza econ6mico 0 que era el mejoramiento de 
ies condiciones de vida de los trabajadores. A mediados del -
siglo y por lea razones expuestas, apereci6 la rinalidad pol.!. 
tics del eindicelismo; el Contrato Colectivo de Trebejo ete 
nuaba le 1njuet1c1e pero no la hbc!e desaparecer; era india 
pensable pera le vjde presente, p~ro había que ir, sobre el 
Contrato Colectivo, e un ~ejor reino de 1e justicia. 

Aa! nos dice, el maestro Dr. Alberto Trueba Urbina 
e2 demos eu der1n1ci6n del derecho del trebejo: DERECHO Oé:L 
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TRABA.:JO ES EL CON.JUNTO DE PRINCIPIOS, NORMAS E INSTITUCIONES 
QUE PROTEGEN, DIGNIFICAN V TIENDEN A REIVINDICAR A TODOS LOS 
QUE VI\IEN DE SUS ESFUERZOS 1'1ATERIALES E INTELECTUALES, pare -
LA REALIZACION DE SU DESTINO HISTORICO; SOCIALIZAR LA VIDA HU 
~M. -

Y nu~atra LEY FEDERAL DEL TRABAJO que da BU def"1n1-
c15n del Sindicato en Bu ort!culo 356, eo le esoc1oc16n de 
trabajadores o patrones, conot1tu1do pora el ESTUDIO, MEJORA­
MIENTO V DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS INTERESES. 

Contenter1o: 

El derecno de Aaoc1ac16n Prores1onal se consigne la 
Frecc16n XVI DEL aportado A del Articulo 123 Constituclonel.; 
pero 1e Asoc1ec16n Prores1onal de Trabajodor~s y patronea pe_!:, 
siguen dletlntos objetivos: Le Asociac16n Prorealon~l de tre­
bejedores ea un derecho social que tiene por o~jeto l.ucher 
por el ~~jore~ier.to de las cond1c1onea econ6rn1cea de los trebg_ 
jedares y por le transf"onnac16n del régimen copltelista; en -
ten'co que le Aaoc1ec16n Prorasionol de les potrcnes t1ene por 
objeto la derenae de &us derechos patri~onieles, entre estos -
estos el de propiedad. 
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CAPITULO CUARTO 

PARTICIPACION DEL SINDICATO EN LA CREACIO.~ DE LA L~ 
GISLACIDrw LABORAL. 

e).- En las Leyes d~ Verecruz. Jel~eco, Yucetén, y, 
Coehu1.le. 

b).- En el Artículo 123 Const1tuc1on~l­

c).- En le Ley Federal del Trebejo de 1931. 

d).- En le Nueve L~y Federal del Trabajo. 
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PARTICIPACION DEL SINDIDATO EN LA CREACION DE LA L..!f. 
Gl'.SLACION LABORAL. 

Antes de 1n1c1er el capítulo, diremos que 16~ hueL­
gee obrera~. les rebeliones indígenas y las rrecuentes subbl.s_ 
vaclones cBmpeslnas, borrutaban el desencedennmiento inconte­
nible de la Revoluc16n Agraria y Ant1mper1ol1sta, el inevita­
ble derrumbem1ento de lo Dictadura Porrirluna. En 1905, '3e 
orodujo el leventomt.ento cn~pesi.no de Acoyuc:on, er1c::~b...:ZLl\J:J par 
Hilarlo G. Salea en 1908, hubo d1rertentes levuntn:-i!Pr>tns cam­
pesinos en el Norte del país, todos ellu3 dlrlgi~o~ por Hcg~­
n1stes. lo que provac6 8in embargo, la g~~cr~l!7.rc16n écl r.a­
vlmiento revaluc1onerlo, Fue lo Dccisl6n d~ ~"~Ero ~~ r~cu 
rrlr e le lucho or~odn pera obligar o Porrlrio D!~z o o~undo­
ner el poder. 

Don Francisco I. Madero encarnnbn los os~lrcclon~s 
dernocrC.tlces, postulando el principio de •suFR.<GIO EíECTI\.10 Y 
NO REELECCION•, iniciando una lucho polit!cu '"LI'J P.ctivu 'J re­
dacte el •PLAN DE SAN LUIS", el 9 de octubre de 1910, qve 
contiene la expresi6n del aentlmiento nacional, que en uno d~ 
los p~rrafos de este 1mp~rtente docu~on~o dice lo aiguient~: 

Nueotra querida patrie ho lleQedo a encontrarse en 
uno de estos mo,.,,ento"3 (hocer loo rr.oyoren s::.crl f"lclo.:J), uno t.!. 
renia que los mexicanos no han ectado acostwr,,~redos " oapor-­
ter desde que conseguimos nuestra independencia no~ oprlm~ de 
tel manera, que he llegado e ser 1nsoporto~le, en c<.mbio de -
eeta ti.ren{a, ee nos he of"rec1do paz; pero unll paz quL! es ve.!:_ 
gonzose pera el pueb1o mexicano, puesto que no oe basa en el 
derecho, sino en le ruerza; porque no tiene por objeto el ad~ 
lento -..¡ proeperidad de' µa{e, sino oola,.,.ente el enriquecimlc12 
to e un pequel'io grupo q·1e, abusando ée su lnf"luenc!a, ha con­
vertido los puestos pÚ~llcns en ruente ce provecho excluoivo­
mente personal, explotando sin escrúpu1os todas les conceyia­
nes y contrates lucrativos•. 

Hedero en su Plan de Son Lula, hab{e sel'ialado une -
Feche pera el inicio de la Revoluc16n, pero ésta estalló en -
tee; le geete de le rornille Serd~n en Puebla, a la que eccmpa 
nebe sólo un pu~edo de hombres, el 20 de nov1e~bre de 1910, -
ectu6 co~o el rulmlnente que hable de prender el. polvorín re­
voluc1oner1o. El ej~rcito rederel rué derrotado en los prime­
ros co~betee, y por virtud de 1oe Tretadoe de P~z de Ciudad -
Ju&r~z, e mediados de 1911, el viejo Dictador Porr1r1o D!az, 
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ee1e desterrado d~1 pe!e rumbo e Europa. E1 ap6stol de le de­
ll>Ocrecia 1 Madero, entro triunrolmente en lo Ciudad de México. 
donde rue objeto de une eclemoción popular sin precedente en 
le Historia de lo Patrio. Don Francisco I. Modero asume 1a 
presidencia de la República con bcneplócito del purblo Maxice 
no, el 6 de noviembre de 1911, pero las ruerzoo ccon6micoa -
que engendr~bon 1os malea del pa{s y lo mlneri~ pnpular; per­
manecieron cooo intactas, Modero comet16 ul error de apoyar -
su régimen en el viejo ej6rclto rederel, provocando gren des­
contento en 1as riloo revolucionarios, de hecho, loo grupoa -
revo1ucionorios más avonzadoa, aquellos que de~ondob~n reror­
mss soclelPa prorundoa, no depusieron loo armo~. entre lns 
que destaco la riguro de Emlllano Zopd~D- En el r6g1m~n del -
preaidente márti.r al nmparo ce la nor.j<:11Le der.ocrucl.a, despcx_ 
t6 le inquietud acoc1ocion.:sta cbreru; orggni:rnci6n de "LA CE_ 
SA DEL OBRERO MUNDIALª, de unioneg, aindlcotos y conrederoci& 
nes de trabajadoren. Eote auge 8indicolistu y los consl!Julen­
tea conf'lictos de trabajo, "'otlvudns por lo renl..r.t2nci::. sind.!_ 
cal. rue advertido por el go~l.erno V por de=rPtO del Congreso 
de le Uni.Sn de 11. de ce r!lcier:•l,re ué 1911 c<e c-::-e6 lu Oficina 
del Trabajo, dependiente de lo Secretarlo de Fo~~nto, con ob­
jeto de intervenir en loo r~locicnes entre el copitol y el -­
Trabajo. El Gobierno da lo Rcvoluc~6n deuechu lo teoría ebs -
tencioniata y adopto uno nuevo; l..ntc>::-ven~i6n C:el Eeitodo en 
las relecionc:-1 c~.:onÓl.!!cr18, c--n lo::.· cnr1rl!.c~n~~ c:-itrc lo~ rn:.:tn­
res de lo proCucci6n, eoto es, Ge quit:::.iro. cJ.. prl11:.::ipj o ind1v.!_ 
dualista, entonces objeto de los ln~tituc\nnea ~o~iu1Es, pnru 
dar paso a lo tendencia calcctlvi"tn ele inLr,r·é" por los cuea­
tiones que af"ecton o lo::i grupoo; hu"'"""""· 

E1 maestro Trueba Urbinu en cu cGtedrD de Derecha -
del. Trabajo, .,nser.a c¡ue nl morir el Pre::identr? Modero yn tenía 
en certera leyes protectoras de loo ca~~cs!nos y len trebojn­
dorcs. en cur.ap11rn1 cnto de l ~'.'": d:.;-:-.-.~ndt!!1 de los hor.ll! .. e~-, t¡ue 5e 
levantaron en armas pure ~subur con lu o¡:.;rcbio~F-3 dict.flc..:ui·n de 
Porf'irio D!ez. 

Después del Bseoincto cJt:? f·h3Gi!rO y Pino Suf1rez, rro­
guado en la eí11bajedu norte8•~2:r 1.cer..3 •.¡ consumo do por aque1log 
que áeb!an lealted ol presiden~e. uno nueva ola revoluciono -
ria barr16 el pa!o, pese o lo repre6i6n deoatu ~ar el gabi~r­
no espurio de Uictoriono Huertu contra el Haderismo y contra 
toda actividad progres1ota, el movimiento obrero seguía desa­
rro116ndose. La cesa del Obrero Hundla1, con la cuel co1ebDr.!!. 
ben madcrlataa connotados, llev6 a cebo el lC de mayo de 1913 
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une gren menireetec16n en le que participaron rr.6s de veinte -
mil persones, poco después llev6 un acto público en el Hem1c.!_ 
clo e ~u&rez, donde el diputado Serapio Rend6n pronunci6 un -
discurso virulento contra el aenguinerio régi~en de Huerta, 
motivo por el cual se desot6 une ola de persecuciones contra 
loa trabejsdores, que culmin6 con e1 asesinato de dicho dipu­
tado, consumado el 22 de agooto del ~ismo ano, s este crimen 
siguieron muchos otros, entre los que cebe recordar el asesi­
nato del senador Belioario Dom!nguez, le Case del Obrero Mun­
dial pese e heberse declarado apolítica en una reooluci6n de 
car6cter oportunista, rué asaltada y clausurada en 1914. 

El gobernador de Coahuila, \fEr,a.JSTIANO CARRANZA, se 
neg6 e reconocer desde el primer instante le des1gneci6n de -
Huerta como presidente y conden6 públicemente el asesin3to de 
Mad~ro y Pino Su6rcz, m6~ aún se dirigió a todos los goberna­
dores y jercs militares, invit~ndolas e rcncroe al rrer.te del 
sentimiento nocional, justamente indigr.cdo y desplegar la be.!!. 
dera de la legalidad, para sostener el gobierno constitucional 
emanado de las Últir:ias elecciones, verif"icedo de ecLerdo can 
nuestras leyes. El movimiento constituc1onslista os! in1c1a -
do, pronto deb!a de considerar los demandes populares, en un 
discurso pronunciado en Hermos1llo, cuando ya había o1do rec,E. 
nacido como pr~rner jef"e del ejército conot1tucionolista, dijo: 
•Terminec!e la lucha armado a que? convoco el Plan de Guadalupe, 
tendrá que principiar rormldub1e y majestuoso la lucha social, 
1e 1ucha de cla=eo, queremos o no queramos nosotros mismos y .E. 
p~ngénse las ruerzas que se oponaan, las nuevas ideas tendrán 
que imponerae en nuestrno neooo; y no eo o6lo repartir las 
tierras y 1os riquezas nacionales, no as el Surrugio Erect1vo 
no es abrir m~s e8cueles, no es 1guolur y repartir riquezas -
nacionales, es algo más grande y más sagrado, es establecer 
1e justicia, eo buscar la igualdad, ~~ ln desapar1c16n de los 
poderosos, pa~e establecer el e~u111brio de la conciencia na­
cional. 

El primer jere de 1o Revo1ución Const1tuciona1iste 
y encargado del Poder Ejecutivo de la Nación, a! instslar el 
Gobierno de le Revoluci6n en el Puerto de Verecruz, expidi6 
el Decreto de •Adiciones y ReFormae al Plon de Guadalupe•, el 
12 de Diciembre de 1914. Por medio del mencionado decreto, 
Carranza ee obl~g6 a dictar leyes que mejoraran les condicio­
nes de 1os trabajadores y a incluir reFormes de carácter so -
cie1 en su progrb~a político. Se hec!a saber que e1 Plan de -
Guadalupe eubaietir!e haeta el triunro completo de la Revc1u-
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c~6n~ pero mlentree durare 1a 1uche e1 pr~mer jere er.cergado 
de1 poder ejecutivo expedir!e y pondr!e en vigor todae 1as 1g 
yee y medidae encaminadas e dar eetisrecci6n a. 1as neceeida -
des econ6m1ces, eocie1es y po11t1cae de1 pa!s. Anunciaba ede­
m~e. que e1 triunro de 1o Revo1uc16n se convocaría e eleccio­
nes de diputedoe y senadores para que integrasen el Congreso 
encargado de redactar 1as rerormaa constitucionales pertinen­
tes. 

El Art!culo 20 disponía lo siguiente: ªEl primer je 
re de le Revolucion y encargado del poder ejecutivo, ~xp~éir~ 
y pondr6 en vigor durante la luche, todas las leye3, d1apos1-
c1ones y m2dides encaminadas e dar eetisrncc,6n o les neceo1-
dadea econ6rn1cas, oocinlea y pol!tices éel ~u1s, erectuando--
1as rerormae que la opinión público exige co~o indispP-nsobles 
para estab1ecer un régimen que garantice la igualdad de lo~-­
mexicancs entre si; leyes agraria~ que favorezcan la forma--­
ci6n de la pequefle propiedad, legioleción pero mejorar las--­
las condiciones del pe6n rural, del obrero, del min~ro y, de-
1as c1eses proletarlao, establec~~iento de la libertad muni-­
cipel co~o inetitución con0t1~uc1onai; base para un nuevo ale 
tema de orgenizac~6n del ej~rcito; rera~~ns de loo siotemes-­
e1ectorelee pare obtener ia erectlvidad dei sufragio, orger.i­
zacion del peder judicial independiente, tan~~ en le redera-­
c16n como en los estados; revla16n de lee leye~ relativas a~ 
1e exp1otac!6n de lee minos, petr6lec, eguas, basquea y demás 
recursoa naturalea del pele, para destruir los monopolios --­
creados por el antiguo régimen y evitar que se for~en otros­
en el ruturo; rerormae po1!ticae que garanticen 1a verdadera­
eplicaci6n de la constituci6n de la Repúb1ica ~ en general -­
todas lee leyes que se estimen necesarias pare asegurar a to­
dos 1oe habitantes de1 país la erectividod y el pleno goce 
de sus derechos y de igualdad ante le ley. 

Les promesas revolucionarias contenidas en éste 
decreto y tendientes e satisfacer les necesidades econ6mices 
y aoc!ales de obreros y cempesinos, sobre nueves bases de or­
denec16n econ6r.iices, de equ1tetJ•,e d1etribuc1Ón la riqueza -­
púb11ce, se consoliéeron def1,.ít1vemente en le Con3t1tuc16n-­
Polítice de 1917. Mientras tanto, en Verecruz el ?r1~er ~ere­
d1ct6 importantes leyes, del Municipio libre, de restituci6n­
y dotecion de 1os Ejidos, de divorcio, de le eupresi6n de las 
tiendes de Raye, de escueles en Fábricas y haciendes y lee -­
que proecrib!e como cárcel el penal de Sen ~uen de Ulue, e~ -
cuyas mesmorree y tinBJBS ~urrieron estoicemente los dirigen­
tes de Cenar.ea y Río Blanco y muchos deaef2ctoe del régi~en-­
porCiriete, Tambien promu1g6 le célebre Ley egre~ie de 6 de--
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enero de 1915, que más tarde rué elevado al rango de Ley 
Conatitucionel, en el Artículo 27 del Código Supremo de le -
República, hny otras no menos trascedentales. 

Nuestra Revolución de 1910, que tuvo una esencia -
política se tronsf'orma en u_na Rcvoluci6n Social, r.ied1ante r_g_ 
~armes encaminados a dar sotisFoccionPG o lo3 r.ccesidodes c­
con6micas, sociales y políticas del pn{s. La tcndanclo so 
ciel de la Revolución Constitucionalisto se r~vela pcr lo voz 
del primer jof'e, cuenda onun=is lo necanicGrl do acnbor de 
una vez para slPmpre can 109 vicio~ del nno~do, qu2 t9n hondo 
rac!ces tenían en los coatumhrcs cal pueblo me~icano, y aue 
en mfis de un siglo han perturbado su ~orchu politice, econ6-
mice y social. Otro hecho de s1gn1Fico=i6n ru~ el pu=to del. 
Gobierno Constitucionolist~ ccn ln Caso dPl Obrero Mundial, 
que debido a su pDBici6n AnnrcoAlndlcnllatn, rpolf tlca, ho­
b!a per:nenecido P-1 margen dP. lu luch;:¡ r.ue ne lib:::-:-ibu en el 
país tanto entre las dintlntn~ fhcclonea de lo Revoluci6n, 
~cmo centro los efectos de le~ lurgas nnon d~ lo Dictadura 
Porf"iriuna. Después de elguno,._, cnf"Úer:::os, poro vencer las tlt 
s!a ebstencionlstoo de algunos dirigentes de lo CPsn del 
Obrero Mundiel, se firm6 el Pbcto, r,u~ hobíe de dar una gran 
superioridad moral ol Cerrenciamo respe=to dP otros facciones 
revo1ucionerios. 

As{, podemos ef"irmar que f"ué e partir de la Consti 
tuci6n de 1917, cuenda en realidad se inicie el movimiento::­
obrero en México. Los intentos anteriores tienen n6s va1or -
hist6rico que préct1cc, aunque sin embargo, determinaron en 
gran perte el contenido ideol6gico de loe agrupaciones postlt 
rieres. Triunrente la ceusa conetitucioneliste, Don Venustle 
no Carranza convocó el Octavo Congreso Constituyente que d!~ 
a le República le vigente Constituci6n promulgeda el 5 de Fg, 
brero de 1917. En este ley rundementel, merced e los esfuer­
zos realizados por le comisión redactora del Artículo 123, 
entre cuyos compone~tes se encontraban loa Constituyentes -­
Roeuaix, Victoria, Rojas y Zavele, qued6 solamente sanciona­
do e1 derecho de sindicación prof'eeionol en lo Frencct6n XVI 
del artículo 123, en los siguientes términos; KTento los o -
creros co~o los empresarios tendrán derecho pera coaligarse 
en derense de sue respectivos intereses, formando sindicatos, 
eaociacionee prof"esionales, etc. 

Tal rue le rorma en que le Legisleci6n Mexicana, 
que hasta entonces había reconocido solamente el derecho po­
litice de esocieci6n o de reuni6n, ente le 1mpoeibilidad de 
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mantener inderinidamente le paradoja de prohibir a une cleee 
de ciudadenoe el que ee entendiesen y reunieren, termine pri 
mero, por tolerar de hecho le esocieción proFesional y des -
puéa, por reconocer y garantizar en toda eu plenitud, este -
derecho de loe trabajadores, que llega a imponerse por ser 
uno de los derechos más naturales y hurnanoe que consagren -­
nueatres leyes, según expreoi6n del moeotro Merlo de la Cue­
va. Es así como por primera vez en lo historia del Derecho -
Constitucional se incluía en el texto de une Const1tuci6n un 
principio de tal naturaleza, contror1odo abiertamente le doc 
trina heetA entonces aceptada (parte 6rgenica y porte dogmá-:'.' 
tica) Lo anterior euced16, gracia~ a que, los miembros que -
integraban el Congreso Constituyente, na sabían y no lee im­
portaba le técnica constitucional, pero o! conocían lea necg 
eidades del pueblo mexicano. 

El constituyente de Querétoro, al introducir en 
la Carta Magna el capítulo r~lotlvo nl trabaja, elev6 el re.!:!. 
go de garantía social el derecho de osocioci6n proFesional. 
El proyecto original d~ lo nueva Constitucion no encerraba -
oingune d1sposici6n en materia de trabajo, rué al debatirse 
el Artículo 50 cuando surgi6 lo d1scus16n que di6 origen el 
reconocimiento de lo neceoidad de incluir un nuevo título 
que se lla~6 "DEL TRABA~O Y LA PREVISIO~ SOCIAL" Tuvieron 
una inFluenc:o considerable en cqucllos decision~s. la dipu­
tec16n de Verecruz, integrada por los cl1putedos Aguilor, ~e­
ra y G6ngorn, los cuclPs oresentnrnn un Pro~ecto de nmplice­
c16n del Articulo SC; y loe d1putndD8 dA Yucot6n por medio -
de Victoria, quien senol6 la im~Prionn neces1~ad de tratar, 
dentro de lo Conutituc16n e1 problema del trabsjo, con toda 
emp11tud y detenimiento, y en menor escoln la~ lcgielnclones 
de ~allsco y Coehuila e len que haremos menc16n 2n oegulda: 

a>.- En lee Leyeo de Veracruz, 3olisco, Yucat6n y 
Coehuilo La Fracci6n X d~l Articulo 73 del Proyecto de Cons­
tituci6n autorizada al Congreso de lo Uni6n pnro legislar en 
toda la República en moterio de Trabajo, pero dos rozoneo h.!_ 
cieron a los constituyentes cambiar de opinión, lo creencia 
de que contrariaba el slstems Federal y la circunstancia de 
que 1es necesidades de las diotintes entidade~ federativas -
eran diversas y exigían una d1Ferente reglamentoci6n. Ambas 
considcreclones decidieron al Constituyente e otorgar racul­
tades legislet1vas tanto al Congreso como e lee Leg1slaturae 
de los Estados y a decir, en el párrero introductivo del Ar­
tículo 123 Constitucional, que le reglamentación de las be -
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sea conetitucione1es deb!a hacerse tomando en cuenta 1aa ne­
cesidades de cada reg16n. 

Le ao1uci6n dada por e1 Constituyente rué benérice, 
beata recordar que en tanto todas 1es Legie1aturas de 1oa El!. 
tedas expidieron en 1oe enoe poateriares a 1918 1as 1eyee C.Q. 
rreepondientes, e1 Congreso de 1a uni6n no pudo 1egis1er pe­
ra e1 Distrito Federal y na porque hubieran ra1teda intentos 
ni proyectos, sino más bien, porque siempre intervinieron -­
consideraciones d& orden político. Por otra parte, en aque -
11os a~os ~~ cerPcf a de experiencia y s~ ignorabon las verd.!:l 
.deres condicionen c~ la República era puco, más ncncillo y -
práctico encomender a los Estados la exped1ci6n de lao leye9 
ya que ern más recil conocer lea necesidedes reales de coda 
regi6n que las de todo el país. (I) 

Cumpliendo con el precepto constituciona1 las le -
gielaturos de los Estados, procedieron a expedir leo leyes -
sobre el trebejo que regirían en ous respectivas circunscri.E. 
cienes terr1tari3les. As!, tenemos que la primera legisle ··­
ci6n de loe Estados se inic16 con la LEV DE VERACRUZ DE l~ -
DE ENERO DE 1918, expedida por el General CANDIDO AGUILAR, 
la cual rue completada posteriormente por la Ley de Riesgos 
Proresione1ee del 18 de junto de 192~ y les cue1es sirvieron 
de modelo e toda5 loo de~ás, y airv16 de antecedente a la ª.E. 
tuel Ley Federal del Trebejo. 

En este Ley ~e entiende por Sindicato, e toda agry 
peci6n de trabajadores que desempenan la mismo proFesi6n o -
trebejo, o proFesiones y trebejos aemejentes o conexos, conl!_ 
titu!de exclusivamente pare el estudio, desarrollo y derense 
de sus intereses comunes. En su Articulo 142. 

Se les reconoc!e pereonelided Jurídica diversa de 
los eaociedos, reglamentado en su Articula 143, debiindase -
setisFacer como requisitos pera que quedara legalmente cons­
tituido. q~c contare por lo menos con veinte socios runcio -
nar de conrormided con un reglamento o estatutos del que de­
bían de enviar un ejemplar a la Autoridad Municipal que loe 
inscribiere y otro e le Junte de Concilieci6n y Arbitraje, e 
inscribirse en le Presidencia del Ayuntamiento o Autoridad 
Hun1cipel que correepond1ere, siendo esto r~glementado por 
su Artículo 144. 
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En su csrácter de persones jurÍdlces ten!an todoe 
los derechos y lee obligacionea rijadee por las leyes, sin -
perjuicio de lea que la Ley e que nea eatemoe reririendo lee 
otorgaba e impon!e en su Articulo 149. 

Los estatutos o reglementoa podían ser ror~edoa 11 
bremente por los asociados, de conrormided con lo que hubie= 
ren estipulado el constituirse, debiendo contener en todo C..!l 
so, su denom1naci6n par~ poderlo distinguir de todos los de­
m6s, do~icilioa, objeto, condiciones pera la admisi6n de so­
cioo, todo lo relativo a le colecta y edministraci6n de los 
rondes destinados para sus sostenimientos. La relativo e le 
representac16n legal y edministreci6n de le sociedad par ~e­
dio de una ~unta Directiva, con la indicaci6n de loa que de­
berían integrar éote; los atribuciones y obligaciones de ca­
da uno y el modo de su elecci6n o nombramiento, todo esto r,g_ 
glamentado en su Articulo 145. Para la inscripc16n de loa -­
Sindicatos se requeria que los solicitantes elevaran ente le 
presidencia municipal o autoridad correspondiente, la aolic.!. 
tud acompa~oda del acto de le sesión en donde se hubiere he­
cho la elecci6n de le ~unta Directiva, y un ejemplar del re­
glemento o estatutos del sindicato, reglamentado en su erti­
culo 146. 

Se 1~ponia como obl1geci6n que el sindicato rindi.Jit 
ra un inForme mensual sobre loo trabajadores que hubieren i!!, 
gresado o dejcdo d~ pertenecer a lo organizoci6n durante el 
mea anterior a su inForrne, esto nos lo dice en su Articulo -
148. El Artículo 150 prohibia a los sindicatos que ejprcie -
ren coecci6n sobre lo~ trobajedores no sindicados, pera obl.!. 
garlas e sindicarse; mezcloroe en au car6cter de eindicetos 
en asuntos políticos o religiosos y en general en cualquier 
otra actividad distinta a le del objeto de nu instituci6n; y 
ecepter en su seno e agitadores o personas que hicieran pro­
paganda de ideas disolventes. Es de llomor le otenc16n esto 
último, pues no se derine lo que daba e entenderse por idees 
disolventes. 

En el artículo 152, r.e eutorizabA e los sindicatos 
Pera coa1~gerge, rorm~ndc uniones. rederac!ones o cámares 
del trebejo. a las que se les aplicaban las miemos disposi -
cienes, excepci6n hecha en lo relativa e su 1necripc16n, -­
pues éste deb!a ser último en su artículo 151, se se~aleba -
la cancelac16n del registro de un sindicato y le p~rdida de 
au personalided legal. cuan~o la Faltara alguno de los requ.!. 
sitas marcado~ por La t.._ 
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LA LEGISLACION DEL TRABA.JO DEL ESTADO DE .:JALISCO.­
Este legia1ec16n ae inici6 deo meaea entes que le de Vere 
cruz; ai bien no edquiri6 le importancia que tuvieron lee Le 
yes de Hi116n y Aguiler, tento porque e1 movimiento obrero= 
verecruzeno ere de mayor importancia, cuento porque lee Le -
yes de Jalisco no consideraron ni 1e Asociaci6n Proreaicnel, 
ni e1 Contrato Colectivo de Trabajo. Revele, en todo ceso, lo 
vigoroso del ~ovimiento legislativo de le Revoluci6n Conati­
tuciona1iata; e Manuel Aguirre Berlonge debemos le primera -
Ley del Trebejo de 1e República Mexicana. Principien len Le­
yes de Jelieco con el Decreto del 2 de septiembre de 1914, 
de Manuel H. Diéguez, al que siguen loa Decretas mée impar 
tantee, de 7 de octub~e del mismo ano y de 20 de diciembre -
de 1915, de Manuel Aguirre Berlonge. 

A continueci6n haremos ~~nci6n a l~ Ley de Kenuel 
H. Diéguez; este Ley ea limitado, ye que únicamente consigna 
el descanso dominical, el d~scanso ~bligatorio, 1ea ~acacio­
nes y le jornada de trebejo pare le3 tiendes de eberretes y 
1os almacenes de ropa. 

I.- Deecenao Dominical.- En eu articulo lO, impone 
e1 descanso dominical pera todo trebejo público o privado. -
Los erticu1oe 20. 30 y 40. aenaleron 1es excepciones: las m6e 
1mportentea eren los servicioe públicos. oiimentaa. boticas. 
beRoe, pc1uquerlaa, espectGcuios, peri6dicoa y 1oe trabajos 
de neceaidaéeo en lea f6bricee y en el campo. 

II.- Descenso obligatorio.- El mioma articulo lO e!!_ 
tebleci6 el deacenso obligatorio en loo días 5 de rcbrero, 5 
de ""'Yº• 16 de septiembre, 22 de febrero, 18 de ju1io, 28 de 
enero, 11 de noviembre y 18 de diciembre. 

III.- Vacaciones.- El Articulo 70 tij6 ocho dia3 de 
vecec1onee al eñe_, derecho que ae conccdi6 por 1guol e los 
obreros de lea empreeas particulares y a 1oe servidores del 
Es teda. 

IV.- ~ornada de Trebejo.- En el Articule 50 se lim.!. 
t6 le jornede de trobsjo en 1os a1meccncs de rape y en las 
tiendas de nberrotcs; las hores de trabajo eran de les ocho 
a las diecinueve horas, pero debien corn?de~·se do3 horas de 
descenso e1 medio d{e. 

V.- Sanciones.- Los Artlcu1aa lSD y siguientes ee-
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na1ar6n 1•• eenc1on1r9 que aer!en de un peeo por cada peraone 
que trabe~ere 1m 1on d!aa d• deecanao o ..., 1a• vacac1onee 0 o 
bien por cada hare quw .. xcvd11!'rw a l.e jorneda 9'x1 .... 

VI.- Denuncie pÚbl.ica.- El. ert!cul.a 23. conc•d16 llrJ<. 
c16n pÚbl.1ce para dRnunc1ar v1ol.ac1onea que •• co .... t1eren en 
l.e L•v· 

Le Ley de Trabajo da Henuel. ~gu1rre Berl.ange. pro-
111Ulgadn el 7 de octubre da 1914. ~nterior en con~ecuenc~a. e 
1aa Leyen de Veracruz; y rué auot1tuÍda por l.e de 28 de di -
c1enrbre de 1915. Reglement6o1oo eapectos principales del Ca.[! 
trato Individual d~ Trebejo, elgunoa cep!tuloa da Previai6n 
Social y cre6 l.e9 untan de Conc1l1aci6n X Arbitraje. En ce­
a1 todoa aue ArticuloD emple6 el término OSRERO•, lo que n.s, 
ceenrinm~nte l~mitebn eu caatpo ~e apl1cec16n. tel coma acu -
rr!a en lne Leg1n1ac1onee Europeas. 

l.- Concepto de trabajador.- Según este Art!cul.o -
pr1a.ero. ee entiend~ por obrero nl trebejador minero. agrÍc.,2. 
l.e o 1ndu~triol de otro g~n~ro, cuyo l.abor no tenga rinen ftJi 
at.n1etret1vos. Loa empleedoe de co~erc1c. entra ctroa traba­
jador-ea. no qtiednron &mperedca pnr le Ley. 

2.- .Jornede H~x1mn.- Por mandeto del Articulo 6Q 0 

1e jornada ~~x~~e era de nuevo hO~Bs. La jor~eda no pod!e 
ser cont!nua, y debíen dP ccncederee deo deecan~oa da una h.g_ 
rn cada uno .. 

~.- ~ornada e Oe3tejo.- Diapuco el Articulo 5C qu• 
an loe earv1c1oe a destejo, le retribución eer!c tal, que 
produjere cuando menos, en nueve haren de labor, el eelar~c 
a!n1_, v que no podr!n reel.izerae un trebejo de meyor dura -
c~6n, e no ser que ee aumentare proporc1one1mente el enlnr~a. 

4.- Sal.ario ~!n1No, ex1at1eron d1veraea d1opo~1c12 
nen deepu~a de d1ctede la Ley de 7 de octubre de 1914. El -
Articulo 50 tranaitorio d~ le Ley da ó!c1ernbr~ de 1915, rtj6 
en un ~eeoneroa, que aer!a d~ dos peso~ _diar1oe. El prop1c-­
Art1culo indicaba quel.e medida trnnoi~orie subaiat1r!a en~ 
'tent.o r,a ee prociujernn 1011 precios oe loe Art!cu.loa de pr1-­
mer• neceeidrsd. 

5.- Sel.ario min1mo en el campo.- conrorme el. Arti­
cuio lo, el eela~~c m!nimo en al cempo ee~1e do octent8 cen­
tnvaa; pera el c~mpeo1no tendr1a rlerecho, ade~6e, e lee s1-­
gu1ent•a preatac1onee: t1eb1tac16n • co~buatib1e y agua. pas-
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toe pare todos los animales domésticos indispensables al uso 
de le Familia y para cuatro cabezas de gnnado mayor u ocho -
menor, un lote de mil metros cuadrados, cu1tivable y debida­
mente ecotado. Eotas disposiciones reg!an paro los mayores-­
de dieciseis anos. 

6. Protecci6n de los Menores de Edad.- El Artículo 
20. ~ro~ib16 el trabajo de menores de nueve a~os. Loa meyo-­
r~s de nueve y menores de doce pod!en ser utilizados en labo 
res compatibleB con eu desarrollo F!sico y siempre que pu--­
diernn ocurrir e la escuelo; su salario se Fijaría de acuer­
do con le costumbre del lugar. Los mayores de doce y menores 
de ~ieciseis a~ce rec1~ir5n co~o m!nimo, un solario de cua-­
ren:a centavos. 

7. Protecc16n al salario, los Articulas 7o y 9o.--
10o. lle. 120 •• cons19nnron importantes medidas de protec--­
ci6n al salarlo: 

a) El pago debla hacerse en moneda de curso legel-

b) Quedó proh1b1rl~ ~~"~'~nde de raye", las existen 
eles podr1e~ subsistir como giros mercantiles.­
pero sin que implicaren obllgac16n alguna pare­

el trabejador; en ningún caso podrían venderse mercanc!os a-
créd1to. 

c) El pego de los selor1os debie hacerse cada serna 
ne. 

d) No proceder!a emb~rgo sobre los naler1os meno-­
res de dos pesos veinticinco centsvo~ di3rlos, o ~enos que­
el embargante Fuera otro obrero. 

e) Las deuda~ edquirideo por los trabajadores del­
campo prescr1b1r1an a los catorce m<?nes de he-­
berse contraído. 

F) No podr!an reducirse los salarios de las traba­
jadores que percibieran cantidades mayare~ a --
1 es r1jadas como m1n1mo el momento de expedirse 
las leyes ~e trabajo. 

8. Protecc16n a la Familia del Trabejador.- De -­
acuerdo con el Artículo 14, ten!an derecho la espesa, los -­
menores de éo:e a~os v los hijos cél!be9. a que se les cn--­
treg~re la parte del Solario que bastare a su el1mentaci6n. 

9. Servicios Sociales.- La Ley impuso en el Art!cu 
1o 80., la obl1gac16n de ceder gratuitamente un terreno des­
tinado e mercado, cuando le negocieci6n estuviere ruere de--
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los centros pobl.edos. 

l.O. Riesgos Proresioneles.- Artículo 15, consign6 
1e obligec16n de \os patronos de pagar l.os salarios de los­
obreros víctimas de algún accidente o enrermedad ocasiona-­
dos por el. Trabajo. Se enunci6 edem&s que en l.os casos en­
que resultase una incapacidad permanente porcedería una in­
demn1zac16n, r.e acuerdo con la Ley especial que hobrÍa de-­
dictarse. 

11. SeQuro Social.- El Articulo 17, impuso o todo 
trabajador la obligaci6n de depos1tor, pnr lo ~Pno~, un cln 
co pe~ ciento d~1 importe de GU Aole~io, can~i~2d~g qu 0 9er 
virían paro creer un cervicio de mutuol1dod. D\cho servic!o 
se reQlomentcrfo en codo Municipio por la ~unto rescect1va; 
1os obrero~ Ceb!nn en todo co~o, designar a lon te&oT~ros-­
encargadoR dP recibir los cuotas de los patrono3 y de con-­
scrvaloo. 

12. ~untns de Conc111oci6n y Arbitraje.- Le Ley-­
en su Art!culo 16, de .Jun!.e~ Municip31E's, sin agre!Jarlcs -­
ningún otro collf'icstivo; su run::::i6n oc:r1a resolver tcdoo -
l.os conrlictoo ~ntre los trobnjadores y sus patronos. Las-­
~untas deb!nn con~tituirse en codo Muni~'oio, uno para la-­
Agrlculturo, otra para la Gonnderfo y uno m6s para las res­
tantes Industrias de lR localidad. Lon obrero~ de cada nego 
ciac16n de~igneban por votoci6~ directo, un rcprPncntante,­
que junto con el del patrono, concurría a uno oaamblea don­
de se no~brebn B los miembro~ de les ~untas con sus sup1en­
tes obreros v patronos, poro codn una de las tres secciones 
Los Artículos restantes se~alaron el procedimiento, juiclo­
verbal consistente en une sola audiencia, en las que se re­
cib{an lo demanda y su contcstocí6n, ¡.-.s pruebas y l.os ale­
gatos; l.a resoluc16n, dictado a mayoría d& votos, no adml-­
t!a recurso alguno. ( 2 ) 

LA LEGISLACION DE YUCATAN.- Sigue los mismas ': -­
neamientcs de l.a de Verocruz, sin embargo, no se derlne lo­
QUe deba entcnder~e por sind1coto y s6lo se establece en -­
el Artículo 2o. el derecho que tienen todos los hombres pa­
ra coaligarse en derenso de sus Intereses portucul.ores y C.Q.. 
nunes, rcrmando l.lgos de resistencia y otros osocieciones.­
En el. Artículo 117 de este Ley, se establecía QUe los ligas 
ce resistencia y demás osocloclones tendrlan personalidad-­
jurídico y en consec~cncia, capacidad para celebrar contra­
tos de trabajo y convenios industrial.es y ejercer los dere­
chos y acciones que de ellos nazcan o que con ellos tengan 
relacl6n. Pilra e1 erecto, cuando se trataba de patrones no­
podían ser rormadaa por menos de velnte de la misma indus--
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trie o industria3 sim1lnres y de1 mlomo diatrllo induRtrial 

Cuando D~ tr~teba dn obrero~ se 5enaleba como mí­
nimo para conRtltu!r un cindicnto, velntlclnco de l~ miomo­
clase de trEbajo de1 m!amo dintrito indu3triul. 

La .Juntn D!rccti.v<J dr-b!a estar compt1csta cuond·:l -
menos de un Prcsld~ntP, Sec~etnrio, Tc~ozero y dos Mlembron 
rn§s. Su conat1tuci6n ~~blo hocersn connter pn: ~~cr~to y -­
esta sujctn o un rcolo~~n~o oprobodo rlerinitivA~~:1t~ DOr la 
~unta Central de Cnncil!oci6n y nr~itrnj~. Se r~~un~fc qun­
e1 Act::l Ccnnti~uttvo '/el T'f2QlP~·-;·H:.-ntrJ f'"u~rGn r'~Jt·-.t:-::-!C-:;;; i:··n-
1a Bol~o de T~nbn ,n r.eritra de lo:- c::-~o :-i!~s si•:u!.~_:~".r:-~ n] 

~e la prc~cntoci6~ ~e loo ~acunnntGD rc~~-~~iv;~. D~cha T~­
g!$~'!"'o, ~c:-. .... a ch: l::"J:J oct..:Js con~ti t.utivn::; carr:o d::; lo·j r:..:>gl<:?­
mcntos, nro p~blico. 

Se ~'e ~ºo~tenido que la C1::-=·-~~l~lt:Pc!~! h.is::ti=-1~~ ée 
que e1 ~onstituyc~t~ de 1917 cGco~endarc a l~~ lcai=lctur~3 
de los st:::do!; lt: ror;-:-.r1l:-1c!.6n de lo, Jc']i~lutu1·c~) ~ot..3r2le~ 
del trabajo v que el P<.s.~l::in Ce rc:.:>r1:~:-o dr2 13! 7 al ;.i~h, rf·3 a­
.go~to de 1931, t!n que tuvicr'"1n vt~C2ncln -;~~1;-J'.1 lcycf:., :;u•...: ex­
periencln".3 rucron c!:..::.ncinJ_m.:nti? b~:-:6~icns por la5 vü1 lost)o­
soluc i.or:e~ enson+;.~~1des por~ r;;decurir l;)~ in:tl.tu::lon~~ t3nto 
suntnnt1ve3 co;-,n pl;-J~1tcn(.}2s i:'n l;··~ Fr;.!::cionE.!~ r11!1 f'1rtículo-
123 Constltuc1onol. Par el ~ontr~r1o yn en junio de 1925,-­
cuando tod9v{;3 c~HlS lcg!.Glnc!.ans~.- ... !'-.~n 1.1i'"J!:..f1tP.!.·~, !.a ap1n16n 
de Vicente Lam~ardo Talco~ J a~ la intrcduccl6n o prerc=io­
a 1a " ~c~pi1oci6n de Je Leaisloc15n del Trnbsjo", publica­
da par le....Secreteríe de Indunt:::-io y r.;ar.iercio y Tr"b:::ijo, sos 
te~~a: " Que en rea1idad por falta de técnica jur!dlca, y-­
por 1a abstención tantn de los tribunaies del Orden CoMÚn-­
como de la Suprems Carde de Justicia de lo ~ación, los con­
rlictos laborale8 no hah!on iogredo derinir jur!dice~ente-­
las instituciones de naciente derecha obrero, puesto que les 
~untas de Canciliac16n y Arbitraje Fallaban n verdad sabida 
v buena r6 ~uardada, y se habla creado un derec~o de cos--­
tumbre al mcrgen de le Ley escrita. Que 1a Supre~o Corte de 
~usticia de la Naci6n durante los seis primeros anos poste­
riores o 1917 sent6 jurisprudencia acerca de que e1 Arbitro 
je era potestativo y no ob1igetario, lo que justiFicaba o-­
juicio de1 autor la con~1nue intervención del Ejecutivo Fe­
deral y su propósito de dec1arar la jur1sdic=1ún rederel de 
la legislación del trabajo, suprimiendo 2a facultad legisla 
tiva de los congresos loca1es en la meterle. e 2 ) 

El Dr. Horio de 1e Cueva dice e este re~pecto lo­
siguiente: • Le Obra legislativa del General Alvareda, es--
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uno de 1oe más lnteresentes ensayos de 1e Revo1uci6n Conet1 
tuclono1iste pare reeo1ver en rorma integral el problema so 
ciel de Yucetán, y cualquiera que haya sido nu resultado,es 
digna de ser reconocida, debe tenerse en cuenta que es, por 
su parte la legisleci6n del trabajo de Yucntán, el primer-­
intento serio para realizar una rerorma total del estado -­
mexicano y, por otro, que representa uno de los pensemien-­
too m5g ovanzaCos de ese ~poca, no solamente en MéxicQ, 
sino en el Mundo entero". 

e) Ley poro creer el Consejo de Conclli~ci6n y el 
Tribunnl de ArbiL~Ajc, prornulgo~o por el General Alveredo-­
e1 14 de Moyo d~ 1?15. 

b) Ley del Trab~jo, promulgCTdO por el propio ~lve 
rada e1 11 ~e diclcmbrv de 1~15. 

El autor ~e ~~to !n1c~~tivo, General Alvoredo se­
propuso evitar la cxplo~~c16n d~ loR clns~~ trabnjedoros y­
coopcror cmpc~n~~n~nte o !a trc~arar~.~ci6n rudlcnl del rigl 
mcn ecan6~1cn d~l pn!~. La l~oinlocann de Trnbejo d~l Esta­
do Ce Yucat.6n, tuv.:-J une Cef'lni.t~vn inf"luPncin r:.:::?n el conteni 
do de la Ca~~tltu:1ln Social de Qurr~tnro. 

Er.c:nr..pnd'r:~-! l:.J v11:)lldnoin, n;:>11c;ic!.6n y c!'!?sarro--
110 de l;:, Ley d1!l Trc :J-,jo "' 1,-,,. ,>:.in~"" c'.c Cor.c111uct6n, n1-
Tr1?.Junnl r.1? .A:-!:Ji •..:=~~je- ·; :?l Dr.:-¡,~J:"t·Jr.~.:.:-r.~.:.o rl:.~l T:--u~:n:'!jo. Rccano 
ct6 lo ex1-.~E..:11slu d~ ln:J r.soc!..ocir1nC'::: f'rr:....:r:_··:iQn2lr ... s, E..~l De­
rec?•o r!e Hul7"l::;1!, o~v.f-:.~"t.ir.ndo n:J C'!.;';..·~unt"'? que~ s6lo c~E.?hÍE:I u-­
na:=sc en el ~l :...tm:J ~:--:' ..... rf:':"IU; ll:-:1itó 1<""1 .JcJrn::JCu U~.? T:-~bajo,-­
.1.mplan-t.;6 Pl SDln~!n :riín~r.·1~, reula·~~n-:.{J i:;:l -trabajo de las mu 
je=-es v nif'cs; sr?nt6 la re~·-;ion--::~!.:i11 i·-=~-;_;::! r~Pl p·!tr-no:o par lo.a 
accidentes ccurr1dos o uuc cnrr~r10~ ron m8~~v~ y en el c-­
jero1:1o de ln prorc=lon o tr~bujc qu~ 12aliccn, n m2n03--­
quc se p::--odu_:e.::;.~ r:l LJc:..:-t,.~~-·n._.:-, ~ :-;eii:J.16 l:"J r-.;;cP3iric::::1 de que 
el. E::;ta.::1c ere.:.:.·;.: L''.'1 "! !:"~.::.cir:'~;-J..::~ r:·,,~':~!::-:1.!.'. 1..2 en tJcnc:-1..::10 :je -­
los tre~aj~~orcs. 

El r.-.~1e~~t:·::-: S~;1~hC'z. ~.1v~1-o;:jn, no:-, d1se en su libro 
reloc1rin a 1n lu::.i~•=ó=lán de T:::·r·t~:::._5c e~ Yt..:·-::.=!tE1n. qui::~ el 14-
de ~:iyn de 191~, - ~;ien.~o G::>!.J,,:.~n¡-::...::ir ::1 G.r-~r"~~:tJ! 5nlvd·Jar Al va 
rada, :--.r.-=c·c'-:::- t::!:~~e>cínl ccr:::::1Lario, -/~ ciuc- t--~~.t.¡¡~::_.¡~c!.6 en ,-CJr­
ma dl!r!.n.'itivu 1::> 1n•_c~C;.!~dc!Gn Ll.0 !f_l..:."\.:-L.ii ... ~ ·Je lo~' tr1.bunales-­
de1 Trobejo,, que ~e cre:in p;1ra lr!1í!:::rt!..r l~ ..1u:.tic1o Cbrera 
en Vucat¡;n: 1as ..Juntnn de Conctl~ ... ~cl{·n • 21 Tribun~1 c.!t! Ar­
bitraje y el depart~~enta de Tra~ajo. La racultcd de 1mpar­
t~r justicin no ~e 11m1t6 al maro hecho de resolvnr contro­
versias. sino adcm&s o establecer nGe~as ccndiclanc~ de ---
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trebejo. E1 Departamento de1 Trebejo ere e1 Orgeno Coneu1tor 
tanto de 1es .Juntes de Conc111ec16n, como de1 Tribune1 de Ar­
bi treje. Le Sind1cs1izeci6n ru6 ob11getorio, 11egfindose o C.§. 
teb1ecer pr1vi1egios paro 100 eind1ce1izedoe respecto de 1os 
que no 1a estuvieren. Loe Aoociocionea Proree1ono1eo pod!an -
ce1ebror Contrato Colectivoa de Trabajo, precioendo los cond.!. 
cionea en que deb!e preotarae el servicio, partiendo del m!n.!. 
mo establecido por le Ley, pero superando o éoto, pero conso­
grar 1a ormon!e de 1oe portes. Lo Huelga en ca~bio rue enten­
dida de manera muy distinta e como se le reglamento en 1a ac­
tualidad. 

Eata Ley de 11 de dis1sembre rle 1915, promulgada 
por el General Solvedor Alverodo Canoogr6 el princip~o de li­
bertad de tr~bsjo; di6 une expl1coc16n oobre lo que deb!o en­
tenderse por trabajador y por pntr6n, llegando incluoive a 
considerar a1 Eetodo como patr6n; en lo relativo la jornada 
ya ae redujo e ocho horas de lcba~ d1or1es; en relcc16n can -
el eelario mínimo estntuy6 bases de gran troocendencie que ni 
siquiera en le actualidad oe tomBn en cuenta poro su Fijsci6n 
ye que deb!e tomarse 2n cons1deroci6n, que no debía ser en el 
eeleria m1ni~a pere soatene~ una s1tunci6n del obrero, en re-
1ec16n con les condiciones en que heb~a vivido, oe prohibe el 
trebejo de loe menores de edad; en materia d~ Ricogoo Prare -
e1one1es, se edopt6 le tear!e del Riesgo Prorestonal, eún 
cuenda en lo general o6la ee reriri6 el eccidente de trabajo 
y excepcianelmente o lo enFermedad praresion~l; o eu vez el 
Eetedo vi6 le necesidad de crear una sociedad mutualista pare 
benericio de los trabajadores. (4) 

~EGISLACION DEL TRABA.JO EN COAHUILA.- El movimiento 
1egialet1va del Estado de Caehuile del ano de 1916, es de tm­
portencie menor al registrado en loe Estadas de ~e1inco, Ver~ 
cruz y Yucetén. En tanto ~elisco y Verecruz mercan le tn1cie­
ci6n de la Legislec16n del Trebejo y Yucetén señs1e eu grado 
más alto de desarrolla, Coehuile ee limite e copier diepoai -
cianea ye conocidas y e6la egreg6 elgunee cueatianee de inte­
rés. 

E1 28 de septiembre de 1916, Gustavo Espinase M1re-
1ee, Gobernador del Estada, promulg6 un decreto creando une -
Secci6n de Trebejo que conater!e de tres departamentos, Este­
d!et1ces, Pub1iceci6n y Propaganda, Concilieci6n y Protecci6n 
y Legielaci6n. Lee runciones de cede una de esos depertemen 
tos serien el primero, a eee el de Estadistica, Publicec16n v 
Propegende, derormeciones relet1ves del trebejo, organizar 
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1ae Saciedades Cooperativas de Obreros, der conrerencie a 
1oe miemos tr~bejedorea y procurar que concurrieren e lee es­
cuelas nocturnas. 

El segundo, de Concilie~i6n y Protecci6n tenía por 
mie16n intervenir como intermediario emigeb1~ o árbitro en 
lee direrenciee que surgieran entre patronea y trebejedoree, 
pero eiempre e eo1icitud de les partee. 

El tercero, de Legie1eci6n, rine1mente ten!e a su -
cargo el estudio y rormaci6n de leo inicietiveo de leyes nec~ 
eeriee pare el mejoramiento inmediato, econ6m1co, moral y ma­
terial del obrero, especialmente en lo relativo e 1a reg1emen, 
teci6n de lee horca de trebejo, prevenc16n de ecc1denteo, ee­
lerio, etc. El Departamento de Legiolec16n, en ejercicio de -
le runci6n que le rué encomendada, rormul6 une iniciativa de 
Ley que se promulg6 por el Gobernador Eapinoeo Mirelea el 2 -
de octubre de 1916. Le Ley reprodujo íntegramente el Proyecto 
Zuberán, egreg6ndo1e tres capítulos oobre portic1pac16n de 
loe benericioo, conc1liaci6n y arbitraje y accidentes de tra­
bajo. De eetoa capítulos el Último f3• e su vez, uno reprodu.i;:_ 
ci6n de 1e Ley sobre Accidentes de rebojo de Bernnrdo Reyes. 
No nao detendremos a ene1izar loa reproducciones pues salvo -
detallen de terminología y algún mejororniento en el monto de 
le 1ndemnizec16n o loe víctimas de eccidentr,s, nodo nuevo hay 
en le Ley. 

Loo Artlculoa B y siguienteo, que Formaban el capí­
tulo 70, reglamentaron 1a port1cipoci6n en loo benericioa. 
Conrorme al Articulo 80 lo rorma y cond1c1onea de le part1c1-
pec16n de 1oe obreros y empleadoo en loo benericias de la ~m­
preea debía hacerse constar en el Contrato de Trabajo, en el 
reglamento de toller o en los estatutos de 1o empresa. Debía 
1iquidarae la part1cipec16n anualmente, sin que pudieran com­
pensarse lea utilidades de un a~o con las pérdidas de otro. 

Loe Artículoa 85 y 86 dieponíon, reopectivamente, 
que 1oe obreros y empleados tendrán derecho e designar una 
pereono que loo repreoentarn er. el examen de 1os 11bros y CD.!!!. 

probec16n de loa balanceo, no obstonteo 1o cual, cor.servaba el 
patrona íntegramente le Facult~d de dirigir 1a obre o explotA 
ci6n. De acuerdo con el artículo 83, tenlen derecho a lo par­
t1cipec16n todos loe obreros y empleados; la perdían no obe -
tente, eque1los que por cualquier circunstancia quedaren se -
parados de la negociaci6n. 



- lC6 -

Los Art!cu1os 90 y siguientes, cap!tu1o ec de 1e 
Ley ae ocupaban de Conci1iec16n y de1 Arbitraje. 

La runc16n conci1ietoria. según 1o dicho correapon­
d{e e1 Departamento respectivo de 1a secci6n de troboJo; de -
b{a además atento 1o dispuesto en el Artículo 90, ejercerse, 
aee por 100 inspectores que ~e nombraran. oeo pe~ los preai -
dentes municipales. Lo intervcnci6n de eotoo runcionorio~ ero 
meramente conciliatoria y, en cono de rrocooor, quedaba expe­
dita a los interescdoo su ncci6n poro deducirln ante los tri­
bunales jur1dic1olco. Los minmoo outoridudeo ten!on a ou cor­
.ge la vigilancia da loo empreooo, o erecto d!! '3"" oc Cl:~plic­
ren loa reglas sobre previoi6n de accidcnteo. \5) 

EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

El Congreoo Constituyente de los Eotodoo Unidos He­
xicanos. ebri6 ou periodo Único de ocnioncs en lo Ciudad de -
Quer~taro el lC de diciembre de 1916, en coa minmn rocha el 
primer ~ere de lo Ncc16n, Venuotiono Carranza. encargado del 
poder ejecutivo ley6 un in1orme ante el Con9reoo, en el que -
al rererirse o loo leyco oobre Trabajo, expresó la siguiente: 

•y con la racultod que en lo rerorme de lo rracci6n 
XX del Articulo 72 se conrierc al poder Legislativo Federal, 
pare expedir leyes sobre el trabajo, en les que se implante -
ron todas les 1notituc1oneo del progreoo cecial en rever de -
1e clase obrera y de todos los trobajedoreo, con la 11m1toci6n 
del número de horco y trabajo, de manera que el operario no -
agote eue energías y oi tengan tiempo para el deocono y el. s.Q. 
1ez, y pare etender al cultivo de su espíritu para que pueda 
rrecuenter el trato de ouo vecinos, el que engendro si~pat!a 
y determino hábitos de cooperac16n poro el logro de la obra -
co~ún, con les reoponsebilidedes de los empresarios para 1os 
casca de accidenteo; con loo seguroo pare los coooo de enrer­
medad y vejez; con 1e r1jac16n del ~alario mínimo bastante -­
pare euvenir e las neceaidades primordiales del individuo y -
de la ramilla, y pera asegurar y mejorar su e1tueci6~·. 

•Con todao estos rerormas. repite, espera rundamen­
telmente el gobierno a ~i cargo que leo Instituciones Pol!ti­
cae del peía reeponderén sat1srector1emente a 1ao neceEidedes 
eocieles, y que esto unido a que lee garant!es protectoras de 
1e libertad individual aerán un hecho erectivo y no meres pr.Q. 
mesas irrealizable~ y que le d1viei6n entre 1es diversos re -



- l.07 -

mee de1 poder pÚb1ico tendrá reol.izoc16n irnnediate y runderá 
1a Democracia Mexicana, o sea e1 Gablerno del. puebl.o de Méxi­
co por 1e cooperec16n eapont5nee, eFlcez y conoclente de to -
dos 1os individuos que la Forman, loo que buscaré, ou bleneo­
ter en e1 relnodo de le Ley y en el lmperla de la Juaticla, 
consiguiendo que éste oee igual poro tadoo loo hombres, que 
deFlenda todos 103 intereaeo légitimoo y que emparo o todos 
1ee eapiracianee nobles•. 

Eatos ao~ párrcrao tomados del mensaje del primer 
~ere, revelan e1 deseo de ento~lecer en el pc!o un r6g1men de 

derechoo y juot1c1o, pero en el Proyecto de Conntituclón que 
presentcba no incluía, ningún precepto de protección canotitg 
cianel e loe trabojodoreo, puco le Facultad de lcclslor en es 
ta materia se concedía al Cangreco de lo Unión, coma cl2rc~e:O:: 
te 1o expreeoba en cu menooje y en la Fracción XX del orticu-
1o 720 del propio Proyecto de 1o Conatituci6n. 

En lrs aeai6n del 6 de Dlcie:nbre ce d16 lectura el -
Proyecto de Conat1tuci6n, en el que solamente ae canslgneron 
deo odjeciones o los articulan rcspectivoo de le Conotituci6n 
de 1857. 

a>.- El pórrera Final del ort!culo so decía: "El -­
Contrato de Trabajo o6lo obll~iorú o prC!ntor el ""rviclo canv_g, 
nido por un periodo que! no excedn de un afio y no podr5 exten­
derse, en ningGn cuso a lo renuncia, p&rdid3 de lo vida a me­
noscabo de cualquiera de los dercchoo políticGu y civileo". 

La Fracci6n X del artículo 730 decía: "El Congreao 
tiene raculted, parG legislar en todo ln República sobre Min_g_ 
r~a. Comercia, Institucianee de Crédito y Trebajoft. 

Se preoentaron don nociones uno da loe dlputodoo 
Cándic:!o Aguilor, Heriberto .'.lar"1 y Victoria E. Gonr¡oru y otra 
por la Delegación de Yucotún, la pri~2ro se rcFcrío a la jor­
nada de ocho horas el trabajo nocturn~ d2 los ~ujures y de 
1oe ni"ºº y al deocan=o oe~~n~1 e h2bd0God3rio, y lo segunda 
1e creación de Tribunulen de Concilicciún y Arbitraje, serna -
jantee a loo que ya Funcionaban en YucotGn. 

En oeguldo tranocribc las p~rraros m5o 1mport~ntea 
de 1e iniciativa de loa diputadas Ayuiler, .Jara y Góngora. 
que además adicionaba~ al. ert1cu1o se, reg1os protectoras de1 
trabajador: 
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•Que siendo el trabajo la boae de lo oocicdod, la ruente de -
todo progreso y el creador e impulsor de la riqueza, debe te­
ner cuanto e él concierna, lugar prererente en lo presente 
Constituci6n•. 

•Que e~endo el deeequilibrio econ6~ico el origen de 
le miseria pública, creadora del descontento de loa pueblos 
que 1mpu1ae a eetos en au deseopcroc16n a lanzarse a la vio -
1encie y e 1e com1si6n de octoa oangr1entoo, preF1riendo le 
muerte el hambre, se hace de urgente neceoidod poner al trabl!. 
jador por medio de 1eyco Fundcmentoles a cubierto d~ todo 1o 
que aign1rique explotoc16n y deopojo•. 

•Que el de9eo de hacer nueatra Conat1tuc16n de 57 lo 
m6s concisa y terminante excluyendo de e11a toda reglamenta -
c16n, hizo que éote quedase pendi~n~c por tiempo inderinido, 
haciendo inaplicable~ muchca preceptos gencrolca de aquella 
que solo quedaban consignados coma hermoono reliquias hiet6 -
rices•. 

•Que eatendu nueatros clases proletarias en candi -
cioneo anguatioaas ea a ellos en donde deben cancederoe los -
miradas de los 1egialodores, con tanto rr.eyor otenc16n y eFica 
ele, cuento que el problema del trabajo, cuando llega o un d_g_ 
terminado punto, no admite esperan". 

•y teniendo en cuento por último, que si pososemos 
por alto, cuest16n tan delicada e importante. no habríamos 
cumplido nuestro deber como revolucionarios, carr.o lcgiolado -
res, sobre todo coma representantes del trebejo, nos permiti­
~oa propo~ernos las siguientes rerormos al artículo quinto. 

•Todo mexicano tiene el deber de trabajar, pero na­
die podrá ser obligado a prestar trabajos personales sin le -
juste retribuc16n y sin su plena consentimiento, salvo el trl!_ 
bajo impuesto como pena por le autoridad judicial·. 

•Le jornada m6xima de trabajo ~erá de ocho horas 
diarias aún cuando se trate de pena impuesta por 1e cita eut.Q. 
r1dac•. 

•E1 Contrato de Trabajo a6lo obligará e prestar el 
servicio convenido por un périodo que no exceda de un ano, y 
no p~~r6 extenderse en ningún caso a la renuncia, pérdida o -
menoscabo de cualquiera de loe derechos políticos y civiles•. 
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•Quede prohibido el trebejo nocturno en lee indus 
tries e 1oa ninos menores de catorce anos y e 1e mujer•. 

•El descanso dominical es obligator~o. en 1os servi 
cica pGblicos, que por eu naturaleza no deban interrumpir, la 
Ley Reglame.1taria, determinor6 el d!a de descenso qua semona­
riamente corresponda a los trabajadores•. •A trabajo igual d,g_ 
be corresponder oalario igual pare 100 trabajadores de embos 
sexos•. •se establece el derecho de Huelgo y o 1aa Inde~niza­
cionea por accidentes de trabajo y enfermedades profeaiona 
lea•. 

El dÍo 12 de Diciembre, en lo Daci~a Qulnto, exposJ.. 
ci6n de motiven del mencionado articulo, se mon1fent6 que en 
el artículo correlativo del Proyecto de Carranza se encontra­
ban dos innovacicneo sabre el contenida del precepto del do -
57; deja sin efectos jur!dicoo lo renuncio que so hiciere de 
ejercer dete~nir.ado actividad en el futuro, lirni~e m3ximo del 
Contrato de Trabajo a un e~o. sin que pudiera extenderse en -
ning6n casa. Esos punteo fueron oprobodas par lo Camlsi6n y 
agreg6 otras de 1ao propuestas por lo diputaci6n Veracruzana; 
la jornada m6ximo de trabajo da ocho horas, el deocanoa aema­
nal y la prahibici6n de trabajo nocturno paro nujerg3 y ni~os. 
Fueran rechozedon otras puntau cor~o: Eotablccimicnta de ~un -
tea de Conci1iaci6n y Arbitraje, a trcbnja igual Doloria igual 
ain diFere"cio de eexcs, derecho a 1a huelg&, indc~nlzaci6n 
por enrermadodeo proresianoleo y por eccidentee de trabajo, 
1e Comiei6n excluy6 entes punteo considerando que na ten!on 
cabida en lo Sccci6n de Garnntíoa Individualco, anunci6 que 
eer!en tratadas ol discutirse los racul~8des del Congreso. 

El dictamen de la Camisi6n canten!a un postulado 
nuevo: La decloroci6n de que lo Ley persigue y castiga la va­
gancia, y luego ee consigna el servicio judicial obligatorio 
pare loa ebogadoo, este principia había LJida tor~odo de un tr.!!. 
bajo del diputado Aquilea Elarduy, en el que decía que los 
dbogadoa par tener medias económicos y ruerzoo morales e int~ 
lectualeo podrían hacer Frente en Forma m63 favorable o loa 
innu~erables presiones que recibe un juez, quien na cuento 
con esos medios, pero coma eopant6nearnente las abogados no 
prestarían ese servicio judicial, propuso que ruera obl~geto­
ria. 

Deapu~s de esto Sesi6n ee dieron cuarenta y ocho h.Q. 
rae pare ponerse a diacuei6n el dictamen. Once diputados pro­
pusieron que le Camiei6n retirar el dictamen, pera que toma 
ran en cons1deraci6n algunao rerormaa importantes que propa -
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nian. 1a noci6n euepene1vo se eprob6. Le Com1ai6n que estudi.!!_ 
be e1 erticu1o se. estuvo integrado por el. General Fron-•-~n 
.J. Hújice y l.oe diputado e Alberto Román, Lu1.s G. f-lonz6n, Enr.!. 
que Recio y Enrique Col.unge. 

En lo Sesi6n de1 26 de Diciembre de 1916, la Comi-­
a16n present6 eu tercer dictamen, el mismo que habio leido en 
le Sesi6n del die 22, y el. origen del articulo 1230, eat6 en 
este dictamen y en l~a discusiones que mot!v6,transcribo al9..!,!_ 
nos p§rreFos del importante dictamen oobre el articulo 50; 
•La ideo capital que informa el ort!culo 50 de lo Constitu 
ci6n de 18~7, es lo misma que oporccc en el articulo 50 del 
Proyecto de lo pr1c.crc ~cfctura. El artículo del Proyec~o con. 
tiene dos innovaciones: u~~ se refiere a prohibir el convenio 
e~ que ~l hombre renuncio teMporolmcnte o permanentemente, a 
ejercer determinado profesi6n, industria o comercio. Esto fo.E, 
me se justifico por el interés quP tiene lo scc1cdad de comb.Q.. 
t1r el moncpolio 1 obricndn ancho com~o o lo co~~etoncio. La 
segunde innovación consiste en limitar o un ano el plazo obl.!. 
gatorio del Contrato de TrGbajo, y va encoMincdo o proteger a 
la clase trcbejndoro contra cu propio imprev1si6n o contra e1 
abuso que en su perjuicio nuelen co~cter olgunoq empresas. 
La Co~1s16n apruebo, por tonto, el Ar~lculo 50 del Proyecto de 
Consti~uci6n 1 con algunDs en~iend~s y odicionco. En concepto 
de la Comisión, deopués de reconocerse que nadie ouede ser -
obligado o trobojor contra cu voluntad y oin retribuc16n, de­
be advertirse qu= no par eoo le ley autorizo lo vagancia; si­
no que por el contrario, lo persigue y cotiga. ~uzge~os, asi­
mismo que lo l · ' . ..:?rtnd de trnbajo debe tenC?r un limite r:lorccdo 
por el derecho de las generocionco Futuros, si so p=r~1t1cro 
al hombre agotarse en el trubojo, oesurc~ente que cu proQcnie 
:;¡-esu1tería endeble y quiz5 dcgeneredc, y vendría o conotituir 
una carr.r: . ._'"ara 1n cc~unic.!ud, par c.:::;t3 c?.Jscrvnc!.ón propor:emo!l 
se !.imiten l.:s horn8 Ce trcbujo y ne cctoblczca un dÍ::J de de.a_ 
canso Forzoso en le sc~ana, sin que aeo procioomcnte el domin. 
go, por une roz6n on61ogo crcc~os que debe prohibirse a los -
ni~os y u los mujeres el trebejo nocturno en loa r~bric~~- Ha 
tomado lo Co~isi6n estos Últlr~~o idees de lag 1nic1utivao pr!l., 
aentados por los diputados Aguilar, ~~ra y Cúngora, e~tos ci.H,. 
dadanas proponen t:::~·.!.Jil!n que ce cntr:bl ez::a la :l..tJuéJldad de so-
1ar1.o c::n 1guo1d~d c:!c tr~t:ujo; el c~.=i-2c~~ :¡ 1.nd2~.:n1znc1cnc'3 
por accidentes de trabajo y cnrornedcdes cauncciua directamen­
te por ciertas ocupaciones industriales; ací como tambi~n que 
1os conflictos entre el cop1ta1 y el trabajo ce reDuelvsn por 
co~ité de Conci1iaci6n y Arbitraje. Le Comisión no desecha 
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estos puntos de la citada iniciativa: p~ro no cree que quepan 
en le secci6n de los garontias individuales; aoi es que apla­
zo su cutudio pera cuando llegue al de lns racultadno dul Co..o. 
greao. Por tonto conoultc~oo o eota honorable Aoarnblea la 
aprobaci6n de que se trate. rnodiricado en loa túrm1noo alguien 
tes: "Art.!cul.o 50; rJadie podr6 ser obligado a preatar trob;;i -­
jos personales sin le justo.retr1buci6n y oin su pleno conoe.!l 
timiento, salvo el trebejo irnpueoto como peno por lo cutor1 -
dad judiciel. lo perccguiru" la vogoncio y dctcrn1nar5 quienes 
son los que incurren en ecte delito ••• El Contrato de Trabajo 
e61o obligoró a preucntor ouG G~rvic:'!.as ccnvr~"~én, pa:- C!:-t fJ:?~­
riodo que no cea ~oyor de un ene y no pocr6 cxtendar3e en nin 
gun cnso o lo renuncio, p6rdido o mcnu~cobo d2 cuolquiGr de -
recho polltico y civil. La jornada :,-.Ü;:lr.•o de tra!.::n.1::.> cb11CJ':lt.Q. 
ria ne t!Xcc::é~r5 de ocho hor&J.s,. ounque é-:..tc tl~·;.:3 o1éu !.~··P"..!23tO 
por sentencio judicial, quedo prohibido el trcbajo nac~urno -
en loo inductrioo pnro loo nifioc y lao ~ujcrca. ~e ~~t~~l~=~ 
como obligatorio el deGConao hcbdc~~dorlo. 

A continuoci6n tron~cribo clgunoo p5rroroo de lo 1.!l 
tervenci6n de ~nro, que eo brilluntínimo y a6lido: 

"Pues bien, loa jurioconoultos, los tratedistao. 
las eminencias en general en nntcrio ce lcQiolccián, probabl!!, 
mente encuentran hesta ridículo eu~e propooici6n. ¿como vo e 
consign3rse en una Conat1tuci6n lo jornada m5x1rao de Trabajo? 
LComo ee va o~eftalar ahi que el individuo no debe trabajar 
m~s que ocho horas el dio, eso, según elloa co impooiblc, y 
que pertenece o lo reglomcntaci6n de los l.cyeo; pero precisa­
mente sefioree. eso tendencia. eata teoría, ¿Qué en lo que ho 
hecho? que nueatra Conatituc16n tan libérrima. tan amplia, 
tan buena, haya resultado, como lo llomebon loo aeMores cien­
tiricos, •un troje de luces pero el oucblo mexicano•, porque 
ralt6 ese reglementac16n. porque jam~s se hizo. Se dej~rán 
consi9nodos los principios generales: y allí concluyó todo. 
después, ¿Quién se encarga de reglo~éntar?. todos los gobier­
nos tienden a consolidarsE y a mantener un estado de cosas y 
dejan a los innovadores que vengan a hacer, tal o cual reror­
ma. de a111 ha venido que no obstante la libertad que aparan­
temente se garantiza en nuestra carta magna, haya sido tan 
restringida, de allí ha venido que loe hermosos capítulos que 
contienen la rererida carta magna. queden nada más como reii­
quies hist6ricas, ehl en ese libro. •La miseria es la peor de 
las tiranías y eino queremos condenar a nueetroa trabajadores 
e eea tiranla. debemos procurar emanciparlos, y pe~a esto ea 
necesario votar leyes ericaces, eún cuando estas leyes, conroi:. 
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111e e1 criterio de 1oa tratadistas, no encajen perf"ectamente -
en una Conatituci6n. ¿Quién ha hecho 1e Constituci6n un huma­
no o humanos?. no podemos agregar algo el laconismo de ese 
Constituci6n, que parece que se pretende hacer siempre como -
te1egreme, corno si ~ostooe e mil rrencos ceda palabra su tren~ 
misi6n, no, senores, yo estimo que es m6s noble sacriricar eoe 
estructure, a eacrif"icor 01· individuo, a socriricor a la huma 
nidad; salgamos un poco de eoe molde estrecho en que quieren­
encerrerla; rompamos un poco con los viejos teorías de loo 
tratadistas que han pensado Gobre lo humenidad,porque, se~orea, 
hasta chore lyes verdaderamente cricocea, 1eyes verdaderamen­
te salvadoras, no leo encuntro•. 

En e1 diocurso del diputado ~ara, está prcse"te la 
crítica e 1a concepc16n clfisico de que 1e Constituc16n dc~ío 
concretar!ie o conaignnr lo~ der~c~.,n::; nr!turolc~ del hombre y -
la estructure de1 Est.odo 1ndividua1i,-;to, y oc pronuncio por -
el rompimiento de ecos rormoo pora consograr en lo Corto Mag­
na los derechos de 1oa trobojodorcs. Por esto el Hoentro Tru~ 
be Urbina lo ho llamodo el Precursor de los Constituciones Po 
11t1co-ao~í~}eq en el mundo, el es quien pri~ero hnbla d2 es= 
ta rev~iución en Jos Const1tucionen de los pofses. Con r~s~~.s<. 
to e las Constituciones Po1Ítico-socieles el Dr. Truecu ~rbi­
na dice ~n ou libro: •Lo que es una Connt1tuci6n Pol!tico-so­
c~a1•. ~cuando 1as Con3t1tuc1oncn Políticos ne enriquecen con 
1e 1nclus16n de derechoo aoc~olen~ d~jon de ser exclua1vumen­
te políticas pera convertirse en Polftico-oociales•. "A la 
luz de la doctrina de 1es Ciencinc Pol!ticao y Socio1es y de 
le Técnico Legislativo, se ho demostrodo d1o1ect1cn~ente la 
di~tinci6n esencial que existe entre 1os Canstituc1ono~ pura­
mente pol!ticoo y 1as Constituciones Político-oocial, las pri 
meree perter.ocen al posado, son 1as Constituciones cláo~cas = 
que no corresponden ya e nuestro época, lee segundas son hi -
jes de nuestros t1e~pos y se proyectan hacia el po::-venir. 
Lee Constituciones o Leyes rundamentales son estatutos que OI. 
ganizen po1!tico y Social.mente al Estado, expresen el senti -
miento y necesidades de loo pueblos, sus mejores ideales rei­
vindicatorios y encausen eu aoberen!a dentro del orden y de -
le legalidad. E11ae 1dentiricnn el gobierno y al pueblo en dl,_§ 
rene conjugeci6n de intereses nacional.es aseguren e1 ejerci -
cio no::-"1el de 1es Institucionee Púb1 ices y garentizen 1os de­
rechos 1ne11enebles del hombre-~ndividuo y de1 hornbre social. 
Las epopeyee trágices y gloriosas del pueblo mexicano se est_!t 
rectipan en nueatras 1eyes rundementales, al. proclamar desde 
iaio hasta 1857, le emencipac16n politice, le libertad del 
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yugo de le 1glee1e. el robuetec1m1ento de le nec1onel1dad y -
de loe derechos 1nd1viduelee. Y e partir de la Const1tuci6n 
de 1917. le libereci6n de lea mesee. establecimiento de dere­
chos sociales pare loa d6biles. particularmente en rever de 
los obreros y campesinos. destruyendo la monarquía del capi -
tal y de los letirundioe. en conP1rmecI6n pl2na de loa princl 
pies democr~ticoa. En concecuencia, eo necenario reiterar, que 
el siglo de len conntitucioneo puremente polltices termine con 
la Conotituci6n de 1857, y la nueva et~po de loo Conotitucío­
nes Político-socioleo ae 1n1ci8 con nuEotro Constituci6n de -
1917. 

Intervcnci6n del Diputado Héctor Victoria, obrero -
yuceteco que oiento ln::> bones de los d~rcchoc, d2 lo clase tr_!! 
bejadoro, primor concepto preciso de loa que m6s tarde ser!e 
~l Artículo 123, he oquí olgunon p6rrofon de au dlncuroo~ 
~Ahora bien. eo verdaderamente s~~olblc que ol traerse a dls­
cuoi6n un proyc:::to de ref"orr.;os que oe dice r•,volucionerio, d!l. 
je pesar por ol~c len libcrtadco públlcuo, como hon panado 
hasta ahora len eutrcllon uobre lo cubez~ de los proletorioe; 
ell6 o lo lejo-,. Vengo a m<.!nil"r>«tar "'1 inconformidod con el -
artículo so. en lo fui--rna qu<:> lo prt!'1f'nto lo com1si6n, es! co­
mo por el proyccto del clududono Prir.-•er .:J.,re, porque en nin9!l. 
no de lon doa dictómenen se troto el problema obrero con el -
respeto y lo otenci6n que oe merece. en conseLuencio, soy del 
parecer que el Artículo 50 debe ser odicionodo, ea decir, de­
be aer rechazado el dictamen porn que vuelvo e estudio acerco 
de les cuales, los Estados deben legialor en materia de trabo 
jo, continu6 en mi arán de demostrar, oegún r.1i humilde crite::' 
ria, que el Artículo se debe oer ampliado, si tornamos com pun 
to de partida los deseos de le diputoci6n yuceteco; si acept.!:J. 
mes deede luego como tendrá que ser el establecimiento de los 
Tribunales del Fuero Hiliter, nesesariomente tendremos que e~ 
teblecer el Principio también de que loa Eetaáos tendrán e la 
racultad de legislar en materia de tra~ajo y de eote, lo úni­
co que cebe en el Artículo SO es 5eflo1.ar l.ea bases f"undoment_!! 
ies sobre lea que debe legislar, ~ en consecuencle. no creo -
que la Com1si6n deba limitarse por lo tonto, o decirnoo que -
el Convenio de Trabajo ha de durar un afio, cuando pese por a.!. 
tos cuestlor.es tan capitales, como las de higienes de minas. 
rébricas y talleres. Alguien dirá que eato ea reglamentario; 
ei, Seflores, puede ser muy bien; pero como dijo el Diputado -
~ere acertadamente, los trabajadores estarnos eternamente can­
eados de la labor pérrida que en detrimento de las libertades 
públicas han llevado e cebo loo académicos, los ilustres, 1os 
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aab1oa. en une pa1abra loa jurieconoultoa. Se~orea Diputerloa 
un representante obrero de1 Estado de Yucotón viene e -2dlr -
aqu! oe legisle radicalmente en materia de trabajo. por consl 
gui~nte. el Articulo SO a diocuei6n.en mi concepto. debe tra­
zar loo bcooo Fundamcntoleo oobre lao que ho de lcgislor5e en 
materl~ do trabajo, entre otroo 100 siguientes: ~ornada máxi­
ma, ccsconoo uemonarlo, higienizoc16n de talleres, Fóbrlcea, 
minoo, ~anvPnloo industriales, crcoc16n de tribunalco de con­
c1lioci6n v de Hrbltroje prohibición del trabajo nocturno e 
loa ~uj~rcs v a loo nlnos, occidentes, ncguors e 1ndemnlzac1o 
ncs. El diputono Znvale opln6 que ere el momento oportuno pa:::: 
re hacer Justici;i o le cleoe trobojodora, y record6 que loo -
obrero~ hcb!nn siéo ~1 Factor principal del trlunFo de le Re­
volución. 

J"rgc Van Vcrocn pial6 al Congreoo que votara en 
centre del Lictn~cn porque cotnblec!o el plazo obligatorio de 
un a~o de trnhcjo y eoo ero olto~cnte perjudicial para el tr!! 
b~4~d~r, oe~~l~ QUP Jo cla3e trabajadora debla tener todo g~­
nero de pnrnntlus v tener nscgurado su porvenir, previno e 1os 
conotituyenten o no tener a lo que d2c!8 Lizzordi, en el sen­
tido de au~ el Artículo ne iba a parecer a un Santo Grito con 
un par de piotolo~. yo deoenr!a que los Se~orco de la Comls16n 
no tuvieran c~e ~icda, dijo porque ~1 es prec1~o pera garant.!. 
zar loe 11bertcde~ cel pueblo que es santo cristo tenga po1aJ,_ 
nas y 30-30, bueno •• 

L~ ~nt~rvención Ce Fruylán C. Hnnjorrez, 1~ voz v~­
brante de la clase trohnjodoro del pa!s habla penetrado en el 
Congreso Constituvente, la ouerte eotobu echada, ero lmposl -
ble retroceder, oigu16 en uso de la palabra del diputado Mon­
jarrez, quien propuoo de plano, q~e el problema de los traba­
jadores se trotara en todo un capítulo de le Constltuci6n o -
en todo un titulo; dijo que ooo ero 1~~ro=clndlbleJ pues nadie 
podría aoeguror que el pr6x1rno Congreso se Formara por revo1_!,! 
clonarlos v otorgcra'e loa trabajadores suo legítimos dere -­
chas: •No, Señoreo, a mi na me irn~ortn que esto Conatltuc16n 
esté o no dentro de los moldes que previenen los jurlsconsu1-
tos. e mi no me importo n~do de c~o a mi lo que me importa ea 
que atendnmos debldomcnte el cln~or de eoos ho~brea que se 1.,!it 
venter6n en la luche ornedo y quo son los qu3 rn~s merEcen que 
nosotros busquemos ou bienestar y no nos eopontemos a que de­
bida a errores de Forma, ep~rezco la Constituc16n un poco me-
1e en lo rorme, no nos asustemos de esas trivialidades, vemos 
e1 rondo de 1e c~esti6n; introduzcamos todas las reFormas que 
sean necesarias al trabajo; démos1es 1os salarlos que neces1-
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ten, atendamos en todas y cada una do sua partes 1o que mere­
cen 1oa trabajadores y 1o demás na lo tengamos en cuenta, pe­
ro, rep1to Se~ores Diputados, precisamente porque son muchos 
1oa puntos que tienen que tratarse en la cuesti6n obrera, no 
queremos que todas estén en el Artículo so, es impasible, es­
to lo tenemos que hacer móo exp1!cito en el texto de la Cons­
t1tuci6n y ya leo digo a Ustedes, si es precioo pedirle a la 
Comisi6n que nos presente un proyecto en que se comprenda to­
do un título, toda una porte de la Constituc16n, ya estaré 
con Ustedes, porque con ello habremos cu~plido nuestra mis16n 
de revolucionarias. 

El diputado Patrena ~aimes, critíc6 la ideo de nom­
brar e lon juc~c3 dr cntrP lo~ abogados y el ano cbliºatorio 
de trabn~o, pensó qu~ el nunto c¿uc1a1 ero el de1 sulario. c1 
cual d~bin ser lo nuficientc no únicer~nte p~ra v1v~r. sino 
pera lc~rar el perfccciono~1cnto del obrero y el de su remi 
1ía. Cantinu~ la d~ucuci6n el 27 de dicic~bre. Porfirio del 
Cast1llo ~e Sccl~r6 ~n contro d21 n~a obl~Qotario de trabajo. 
dijo quE si el putr6n qucr!a conservar a1 obrero que los tra­
tara bien, le di~ra una jorncdo justa y sobre todo un salario 
equi.totivo. 

Corlo8 L. Grecidcs Fue el p~1n~ro en p~C1r que e1 -
trabojedor po~~1cipa~n de 103 utilidode~ de in e~~rc~c. ccnzÁ 
der6 que ese punto era el mús ímportente de lo Legislaci6n L_!! 
borol y el lleverla relicidad ol obrero, por resolver el gra­
ve probl~mo dP la injusticia sacic1. 

En la Sesi6n de 28 d2 diciembre se discuti6 el Art.!. 
culo s~. el Diputado Groviatta, insisti.6 en lo 1.deo de tratar 
1a cuc~ti6n obrerc en un artículo espec1.a1, sim 1.mportar que 
tuvi.ese el ceróctcr de reglamentario, aprovech6 lo ocasi6n P.!! 
re contestar las impugnaciones que hac!an los Diputados del -
Ale intransigente a loe Moderados Renovadores, diciendo que -
esto no eran conservadores, sino rcdi.celes deode mucho antes, 
poco entes de:? concluir su pro1ongodo--discurso, qu"! dice as! 
como Francia, después de su revoluc1.6n, ha tenido el a1to ho­
nor de consagrar en la primera de sus Cartas Magnas los inmq!:_ 
tele~ derechos del hombre, as! la Revo1uc1.6n Haxi.cena tendrá 
e1 orgullo legítimo de ~ostrar a1 mundo que es 1a primera en 
consignar en una Constituci6n los sagradas derechos de los 
obreros. rlonz6n hab16 para decir que los normas rei;lamente -­
ries si tenían cabida en el Articulo se e~paro q~c ~1 no se -
l.cs quería inc1uir al11 que se t·orr::are can ell.o un artículo -
39 al hablar de la soberania y a~irmor que ésta resi.de en el. 
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pueblo, estebe asentado un principio relso, pues un pueblo 
enelrabeto, oprimido por el capitalista y suFriendo, no es y 
no puede ser soberano. 

~osé Natividad Mac!as dijo, que Carranza estaba muy 
interesado por el problema de los trabajadores, que Luis Ma -
nuel Rojas y é1, por encargo del Primer ~ere, habían Formula­
do leyes de trabajo y que dichos proyectos estaban inspirados 
en le Legislaci6n Norteamericana, Inglesa y BElga. Se reF1ri6 
a la necesidad de sacar al trabajador de la miseria, "hay que 
eecar1o de esan chozas 1nmund~s ~n que viven en l~~ hac~endas 
y en les Fóbriccls paro decirle, sois hom~rc y mercce!s como -
ciudadano de la RcpÚblico, todos las consideraciones que mer_g_ 
ce un hombre libre, un pueblo miserable, un pueblo harapiento 
un pueblo pobrer no podr8 ~er jn~5s un pueblo, libre. La RevQ 
1uc16n quiere que 1a~ ~cxlcnnos ~enn hombres c!vilizadas. que 
tengan la indepencencia econ6mico paro que puedan ser unos c.!. 
vilizados, que ten9~n la independcn~io econ6r.1ica para que pu~ 
dan ser unos ciudedenos dE lo República y los instituciones -
libres puedan Funcionar poro hacer lo relicidad de la ~aci6n•. 
Macias propuso que Postor Rouoix se encargara de Formular las 
bases generales del nuevo Articulo; que le entregaría los le­
yes laborales que tonto 61 cama Roja3 hob!on elaborado. 

El General P.ujico, dijo que lo que le importaba a 
la Comioi6n ero la protccc16n del trabajador, la inclusión de 
sus derechoc en la Canzt~~uc16n, oin !~portar en el cap~tu1o 
que se hiciera, ol comienzo de cu intorvenci6n se exprea6 de 
esta manera: "Voy a empezar oenorcs di~Ltodos, por entonar 
un hossono el Rodicolis~a. por pedir cuc se escriba la Fecha 
de hoy como memorable en loo radicales, de 103 llamados jaco­
binos, ha venido coa docloroci6n solemne y 9lorioco de que el 
Primer Jere del Ejército Const1tuciono11s~a es tan radical y 
en tan jecobinn como nosotros que penso~os y sentimQ~ los li­
bertades públicos y el bien general del p3Ís. El Señor Licen­
ciado Macias nao acabo de decir elocuentemente, con eoe pro 
yecto de Ley que oomeronente nao ha preaentodo oqu!, que el -
primer JeFe deseo, tanto como loo rodicoleo de eoto Cámaro, 
que se den al trabajador todas las garantfas que neceoita que 
se dé al país todo lo que pido, que se le dé o lo gleba todo 
lo que le hoce Falte; y que lo que han pedido los radicales -
no ha sido nunca un desprop6sito, sino que cada una de sus p_g_ 
ticiones ha estado inspirado en el bien general de 1a Naci6n". 

Ugarte propuso que se dejara el Artículo se con 1e 
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~edacc16n que propon!e e1 Proyecto de Carranza, y 1as nueves 
ideas se p1asmaran en e1 Art!cu1o. 72 y que Roua1x redactar -
e1 Art!cu1o que se iba e discutir. Manjarrez present6 una pe­
t1ci6n por escrito en donde se insiét16 en que e1 prob1em~ 
de1 trabajador se tratare en un cap!tu1o exc1usivo, y que pa­
ra Formu1er dicho cep!tu1o.se nombrara une Comisi6n de cinco 
personas. 

Varios diputedoo precentaron una nocl6n para que se 
suspendiera 1a d1scusi6n de1 tan tro1do y 1lovodo Art!cu1o P-2. 
re que dbn Pastor Rouaix se encargare de Formular un proyecto 
con 1es idees moniFestadas en 1os tres d!ao anteriores. Muji­
ca consigui6 lo autorizocl6n del Congreso para retirar el die 
temen. La último sesi6n sobre el Articulo so, se levant6, la­
pre~ictencia nombr6 a lo Comisi6n Especial, que redoctor!o el 
t1tu1o sobre Trnbojo. Don Postor Rouoix invit6 e José Inoc~n­
te Lugo ent~eg6 los estudios que eporturon su coloboraci6n en 
el capitulo reFerentc e los derechos de loa trabajadores. El 
1icenciodo Lugo entreg6 lo~ estudioo con las leyes redactados 
por Hac!oo y Rojas y con los puntos rundamentales expuestos 
en los debates, se rorm6 la r.otructure de lo que iba a ser P.Q. 
co deopu6s el Articulo 123. Durante los diez primeros días de 
Enero se 11ever6n e cabo les juntas, rueran en el Ex-palacio 
Episcope1, no ce levantaron actos de dichos Sesiones, se tom_2. 
ron apuntes sobre 1c~ pensamientos rundamenta1~o y d~ hecho e1 
presidente de los Sesiones rue don Pastor Rouaix. 

En su libro "Génesis de los Artículos 27 y 123 ~e 1a 
Constituci6n Política de 1917,ª Don pastor Rouaix maniFiesta: 
•Los diputados que con más esiduided concurrieron a las Juntas 
y con más ericec1a loborerÓn en la rr.alizaci6n de lo E~przsa, 
Fueron el Ingeniero Victor1o G6naora, autor de la primera 1ni 
c1etiva de ampliaciones el artfc~1o se, y que tenfa grandes ::­
conocimientos en el ramo por los estudios que hebfa hecho; e1 
General Esteben E. Calder6n radica1 en sus opiniones, los di­
putados Durangueñoa, Silvestre Dorador y Jesús de 1a Torre, 
artesanos que se habían elevado o la esrera social por su 1n­
te1igencia y honradez y el Licenc1L~o Alberto Terrones Ben! -
tez y Antonio Gutiérrez, que habían demostrado, los cuatro su 
edhesi6n a la cause popular, colaborando con el Ingeniara 
Rauaix en el Gobierno de su Estado; los mi1!tares ~osé Alva 
rez, Donato Bravo Izquierdo, Samue1 de 100 Santos, Pedro A. 
Chape y PorFirio de1 Casti11o, quienes venían de 1a campafla 
bé1ica a la campana c1vi1 para imp1antar sus idea1ea; 1os 
obr2ros Dionis1o Zevala y Carlos L. Grecidas, que ya habían -
expuesto sus anhe1os en las oiocus1ones del Artículo se y e1 
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ragoeo orador Licenciado ReFae1 Martínez de Escobar de1 gru -
pe radica1 muchos otros diputadoo concurrían a nuestras reu -
nlonee con más o menos constancia y sus nombres Figuran entre 
1os que ca1zaron con su Firma 1a iniciativa que Formu1amos. 

E1 maestro Trueba Urbina en su obra nE1 Artículo 
123•, eena1a que los diputados revolucionarios, pero ye pre 
visores y precavidos quiaieror. que quedase en 1a Constituci6n 
de 1a Repúb1ica, en nuestra Ley Fundamenta1, un capítu1o de 
Gerantíes Socia1es con este hecho los Constituyentes Mexica -
nos de 1917 se edelcntaban a todon 1os del mundo. Nuestra 
Conatituci6n iba e ser le primera que incluyese garantías so­
ciales, e pesar de que desde hace mucho tiempo atrás existen 
garantías socia1es e~ casi todos los r~!ses de Europa, al re~ 
dactarse 1~s nuevas Constituciones posteriores a 1a guerra de 
1914 y 1916 pocas Constituciones incluyeron entre les geron -
t!as individuales, ~lgunns gorant!o~ sociales y ninguna, exceQ. 
to 1a Rusa, que tiene una estructura especial, alconz6 lo 
ideo1og!o avanzada de la Constituci6n de 1917 y, agregamos, 
todas posteriores a 1a de Querétaro. 

Análisis del contenido del Art!cu1o 123-- CONTnATO 
INDIVIDUAL DE TRABA~O: el Articulo 123, no deFine el contrato 
individual de trebejo, eolemente mencione 1a palabro contrato 
y deja le determ1naci6n del concepto o cargo de la Ley Drding 
ria, de la ~urisprudencie y de la Doctrina. No es un artículo 
limitativo, se concreta a enunciar; comprende a los obreros, 
jorna1eros, emp1eodos y domésticos. 

~ORNADA DE TRABA~O.- Son los Fracciones I, II, IV, 
XI, inciao d), de le Frecci6n XXVII, los que reglamentan esta 
materia las Fracciones I y II Fijan como jornada máxime que -
deberá ser observada en todo contrato de trabajo la de ocho -
horas en el die y siete durante la noche. Este jornada no con~ 
tituye sino 1a regla genrrel, pero puede ser menor, atendiendo 
e diversos circunstancias, o sea es 1a garantía minima en Fa­
vor de los trabajadores. 

Le Fracci6n XXVII en su inciso a), autoriza a 1ea ay 
toridades del trabajo a Fijar una jornada menor cuando la na­
turaleza del trabajo haga que le energia deserro11ada durente 
ocho horas exceda de 1es poeibi11dedes de un hombre de coneti­
tuci6n regular. 
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La Frecc16n XV, d1apone que cede ocho días de tra~ 
bajo deberán diarruter 1oa trebejedores cuando menos uno de -
descanso. 

SALARIO GENERAL.- Los regles sobre el aaler1o se en 
cuentran diseminadas en varias Fracciones del Articulo 123. -
Dispone en le Fracc16n X, que el salarlo deberá pagarse en mo 
neda de curso legal, y que oe prohíbe efectuar el pago con -
mercancíoo, vales, Flchao o cualquier otro signo con que se -
pretenda sustituir la moneda. Tocante al plazo del pago del 
salario, se dice en el inclno c) de la Fracción XXVII, que no 
podr6 exceder de uno semana cuando oc trata de jorn~leros, 
térmlno que recuerdo el sr.?rviclo po:- jornal del C6digo Civil 
y parece dar o entender que se aplico o los trabojodoreo que 
tienen salarie previene en el lr.cloo d), de lo mi~ma Fracc16n 
XXVII,. que no deberá ef'ectuc.r!Je en los lugn~~s C~ recrea, f"on 
das. caFés, teberne3, cantinng, tiPndas, cu~nda no ~e trute -
de empleados Ce eeon deportamentas. 

Lo Fracc16n Uil, ordeno que pera el trabajo igual 
el principio fundamental de lgualdnd para todos los trobajadQ 
rea. Este principio pon6 exact"mente a lo Constituci6n de 
Weimar y ol Tratad~ ée Vercollec. 

PROTECCION DEL SJ;LARID.- Las medida" de protecci6n 
al salario están dispersos en verles ~rocclones del artículo 
123. Pare su estudio deben dividirse en varios grupos: 

a).- Protecci6n rrente ol patr6n, comprende las re­
glas sobre el salario m!nimo y sobre el salario goneral. Fra~ 
ci6n XXVII, en su inciso E, proh!be los tiendes da Rayo, los 
que Entra~en obl1goc16n directa o indirecto de adquirir los -
art!culos de consumo en tiendas o lugares determinados. La -
misma Fracci6n en su inciso F, prohibe retener el salorio por 
concepto de multa. 

La Frocci6n XXIV, en su párraFo rinal, se~ala que -
1e reaponsabllldad de los trabajadores por deudas contra!daa 
cpn el patrón, no podr~n exceder del salarlo de un mes. 

La Frecci6n VII!, protecci6n rrente o los acreedo 
res del trabajador y del mismo patr6n, al exceptuarse sl se1.§. 
ria m!nlmo de todo acto de embargo, compensac16n o descuento. 
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La Fracci6n XXIII, protccci6n rrente a 1os acreedo­
res de1 patr6n al establecer que los créditos en ravor de los 
trabajadores por salarios y sueldos en el última ano y por i!l 
demnizac16n tendr6n prerercnc~o sabre cualesquiera otros, en 
1os casos de concurGO o quiebro. 

PARTICIPACIDr~ EN ·LAS UTILIDADES.- Contra la oplni6n 
del Licenciado Mac!oñ se consignó en lo Fracci6n IX del Arti­
culo 123, el derecho de los obreros a participar en los util.!. 
dades de todo e~presa OQr!colo, comercial, robril y minera. -
Por que considerotJ"' que la porticlpación per.Judlcorí.o !.o lu -
cha de clases, el enfrentamiento de lo lucho de los trabojod.Q. 
res. 

PROTECCICfJ A Ll'.5 !':U.JEHES Y r-:.:::NORES DE EDAD. - Le 
Fracc16n II, prohibe lo utilizoci6n de los menores de catorce 
arios. La jo!"n::!dB r;1Sxir.ia de trabnjo poro 109 r:inyorcs de cator­
ce años y mcno~cg Ce Cieci~e1s onon, será de seis horn~. 

En lo Frocei6n II, se dispone que los menores de 
dieciseis años y los mu.Jercc no podrán ser dedicados al trobQ. 
jo nocturno, ind11str.!.ol y tampoco podr:5n trobojor en los estQ 
b1ec1miento::: com12rciolEc después de 1os diez de l.n noche, prE_ 
venci6n asto 6ltimo con respecto o los mujeres, especialmente 
en hoteles, Tandas, etc. En la rnls~o Trncci6n ge prohibe ut~-
1iznr el tra~ajo de l8s mujeres y de las mvnorea de dieciseis 
ª"ºs en las labores pe1igrosos e insalubres. 

DESPIDO Y SEPARACION DE LOS TRAOiC . .:iAOOf,ES, regulado 
en su Fracc16n XXII el potr6n no podrA despedir o ning6n tra­
bajador sin causa justificado o por haber 1n~resodo a uno ac.Q_ 
ciaci6n o por haber tomado parte en una huelQ~ 1ícita, v si -
lo hace queda obligado e elecci6n del traboja0or, responerlo 
en el empleo o o indemnizarlo con el importe de tres meses de 
salario. El trabojedor puede separarse del servicio por falta 
de probidad del potr6n o cuando reciba malos trato~1cntas, 
sean en su persona e en la de su cónyuge. podres, hijon o he~ 
manas. El patrono no podré eximirse de esto responsabilidad, 
cuando los malos tratamientos provengan de dependiente o fa -
miliares que obren con el consentimiento o tolerancia de él, 
teniendo el trabajador derecho e que se le indemnice. 

DERECHO INTERNACIONAL.- La Fracci6n VII estable que 
a trabajo igual debe corresponder salario igual sin que pue -
dan establecerse direrenciaa por raz6n de la nacionalidad~ La 
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dieposici6n parece dictada en benericio de 1oa extranjeros, 
pero l.e práctica he resultado con provecho de 1os nacional.es 
con motivo que l.es compañías extranjeras han pagado siempre 
mejores suel.dos a l.os técnicos extranjeros que a l.os mexica­
nos. La Fracción XXVI, tiende a proteger o l.os mexicanos que 
son contratados pdra servir en el. extranJero, se dispone en 
el.l.o que l.os contratos respectivos deberon ser l.egal.i2adoa -
por l.a autoridad municipal. co~petente y revisados por el. c6~ 
sul. de ln Tli3cián dance vnya a prc~tnrse el servicio y OL'" --= 
además ce l3s c~_áusulos ordinarias deberpa espociFicorse clo 
r~mente que los gGnto= de repatri~ción quedan n carga del eE! 
preGor1o cont~w~nn~e. 

DERECHO COLECTIVO DE TRABA.JO.- Ln Fracci6n XVI, 
conDign3 el derecho 0C' ~sac~eclán prcf~sional, es el C~recho 
de loa ~roLaj~Gores v ~e loa pntronos ~~ cooligarsn en deFen 
sa de sus r~so~ctivo~ in~crcaca. Forman~o sindicatos, asoci~ 
c1.ones prof"c~~crit:-lcs Corilr~:# ... o Colectivo de Tr~bojo, no hn'.l ::­
en el nrLicula 123, ~iapo-ici6n expre~~ sobro el. particular 
a pecar do lo cual ce p=cclco c~xilio que si encierra recono 
cida cu vn1iór>Z? 't:-!nto po::- 21 oi°!rr.:if"o intrr:JCuctlvo puede in::­
terprctcrse en el Gentido ~a que abarca t~nto el. contrato in 
dividLln1 r-o.t;a el cc1c~o::::tiva, y';'. q"....J~ ~i.cndo la ~i~~lldnd pri--=­
mcrdi~l de 1a 03ccicci6n proreaionnl y de lo huelga, la cele 
bración Ce esn cl2LlC d2 contr~tGs, no ~e co~~rendc que e1 1~ 
gil.ador hubiere otorgado o l.os trabajadores el derecha de -­
acocicrce y de dcclcror ln huelgo, si no pudiera por esos me 
dios obtener lu reglamentación colectivo del trnbajo. La eco 
ciocl.ón pro'f'csior.ül. busca l~ f'ormo r:i6s perF~cta de def'"cnder­
ios intereneG de los trab3j~Corcs y encuentr~ que éntn es e1 
contrato Ca1cctivo de Trnbujc. 

LA FRACCION XVII consign6 tembi6n el. derecho de -­
Huel.ga, por virtud de eso Fracción, dej6 de cer una cuesti6n 
de hecho poro transrormarae en un derecho, el. ejercicio de -
esos éc~cchon e~~ñ subordinado 2 cicrtuG condic~onas: 1a --­
Huelgo c61o ccr6 considerada co~o derecho, conrorme a 1a --­
Fracción XVIII, cuando tengo por objeto conscgu;r el. equill­
br1o entre 1os divor~co Fuc~orc~ Ce !A produccicn, armon~zan 
do 1os derccho8 de1 tro~cj~dor con l~~ cel c2p~tal. En 1a --= 
Fracción XVIII oe c~ce que lo huel.ga será considerada como -
ilícita únlccm2nte cuando lo moyorin de los huelguistas eje_:: 
citen actos violentas contra l.o persono o las propiedades, 
en cosa de guerra cuondo l.os huel.guistos pertzne~con a l.oe -
e~tobl.ecimlentoa o se~vicio~ que dependen del gobierno. Cua,!2 
do se trate de servl----------------------------------------



l.22 -

c1o pÚb11co deber&n 1oa huel.guiataa dar aviso con diez d!aa 
de ant1c1paci6n a 1a Junta de Concil.ieción y Arbitraje, de 1a 
~echa aeMal.ada para l.a suapenci6n del. trabajo. 

La Fracción IX conoign6 un derecho en rever de 1os 
trabajadorea para aumentar los dados en l.ao Fracciones ante -
rieres, superando con esta ·cueoti6n e todas l.as l.egiel.aciones 
de1 mundo, el. restringir el. derecho de loo patrones para sus­
pender el. trabajo en sus negociaciones. El poro no es entre -
nosotroe un arma de lucha de claoea, sino uno medida dictada 
por las necesidades econ6micos del. momento y está sometido a 
dos condiciones: o) Que el exceso de producción ~~ge necesa -

·rio suspender el trabajo para mantener loo precios en l.!rnit~ 
consteabl.e. b) Que el paro sea previamente eornbado por la 
.Junte de Conciliación y Arbitraje. Esta medida es en beneri 
éio tanto de trabajadores como de patroneo. 

PREVISION SOCIAL.- La materia de Previsión Social. -
es muy amplia en nuestro Artículo 123. Riestoo Proresionales, 
l.e Fracción XIV del. artículo 123 consignó en términos ompl! -
simas la teoría del. Riesgo ProFe~ional, al disponer que loa -
empresarios serían reoponoobleo de los accidentes de trabajo 
y de l.as enFermedades proresionalcs de los trabajadores surr..!_ 
das con motivo o ejercicio de le proreoión o trabajo que eje.!:_ 
citen. 

Previsión de Accidentes, se dice en l.a Fracción XV 
que l.os patrones estén obligados e adoptar l.as medidos adecua 
das para prevenir occidentes en el. uso de los máquinas, ins -
trumentos y materiales de trabajo, precepto que junto con l.os 
relativos a l.e higiene y seguridad, completa la teor!a del 
Riesgo ProFesional.. 

HIGIENE Y SEGURIDAD.- De acuerdo con lo misma Frac­
c16n XIV el. petr6n está obligado por una porte a observar l.os 
preceptos l.egales sobre Higiene y Salubridad en loo tal.leres 
y negociaciones y por otra porte a organizar de tal ~enero el. 
trabajo que resulte para l.a vida y sal.ud de loo tr~bojadoreo 
l.a mayor garantía. SEGURO SOCIAL QUE SE ENCUENTRA regul.ado -­
por le Fracción XXIX, el. texto vigente de l.a Ley del. Seguro -
Social derivada de l.a rerorma del 31 de agosto de 1929, cono.!. 
dere a le Ley del. Seguro Social de ut11idad pública y ordene 
que esta Ley debe comprender: Seguro de Invalidez, de Vida, -
de Cesación Involuntaria del Trabajo, de Acc1dentes, de Enre..!: 
medades y otras enál.ogae. 
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AGENCIAS DE COLOCACION.- De acuerdo con 1a Fracción XXV: •E1 
aervlcio para 1e co1oceción de 1os trabajadores será gratuí-­
to pare éstos, ya sea que erectuc por Oricinas Municipales, 
Boleas de Trabajo o por cualquiera otra institución o pertic.!J.. 
lar". 

CASA PARA OSnERCE.- En sus Fracciones XII y XXX, 
que nos dicen: ªEn toda negoc1oc16n agrícola, industrial, ml­
n~ra o cualqul~r o~r~ clone de trobnjo, 1os pntronoo cntarán 
ob1igodos o proporcionar o los trabajadores hobitociones cómo 
das e higiénicas, por los quE podrSn cobrar rentas que no ex:: 
cederfin del medio ~or ciento mensual del volar catastral de · 
las rincoa. Iguulmente deberán establecer escuelas, enFerme -
rías y demás servicios necesarios a la comunidad, si los neg.Q. 
elaciones estuvieren situadas dentro de lee poblacicnes, ocu­
paren un número de trabajadores rnavor de cien, tendrfin la pr..!. 
mera de lao obligaciones mencionadoa". ns! mismo, serán con -
sideredes do u~ilidad cecial, loa sociedades cooperativas pa­
ra 1a conatrucci6n de cesa baratas e higiénicaa, destinadas a 
ser adquiridas en propiedud por los trabajedores en plazos dS, 
terminados•. 

EN LA LEY FEDERAL DEL TRk8A~O DE 1931: 

El 6 de septiembre de 1929, en que se publ1c6 1a r.s:_ 
rorma constitucional de los Artículos 73 en su Frocci6n X y -
el 123 en su parraFo 1ntroductivo, se Formul6 t3mbién un pro­
yecto del C6digo Federal deJ. Trabajo, que Fué redectedo por 
una Comis16n integrada por los siguientes juristas: Enrique 
Delhuemeau, Prexedia Balboa y Alrredo I~erritu, y que se le 
conoci6 con el no~bre de Proyectas Portes Gil, en honor al en 
tonces presidente de la República. Este Proyecto rue el ante~ 
cedente directo de la actual Ley Federal del Trabajo, aunque 
diFiere de el1a desde muchos puntos de vista, ea! veremos de 
une manera somero su reglamenteci6n. 

Decía e1 Articulo 3C de este Proyecto: "Estarán su­
jetos e 1as disposiciones del presente Código, todos los tra­
bajadores y patrones, inclusive el Estado (le Noción, los Es­
tados, Municipios, cuando tengan el car~cter de patrono). Se 
entiende que el Estad~ asume ese carácter cuando tiene a su -
cargo empresas o servicios que pueden ser desempeñados por -
loa patronos. Este dispoeici6n deeapareci6 de le Legis1ec16n 
Vigente, pero ha sido uno de los principios mes discutidos. 
En la cxpos1ci6n de motivos se Fund6 la medida a todos los 
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trabajadores y empleados del Estado, del Articulo 123, porque 
ellos podr!an traer multitud de ocasiones pera le paraliza 
c16n de les ectividedeo públicas. 

En relaci6n con el Contrato de Trabajo. cons1der6 
el Proyecto que exiat!en cuatro Contratoo de Trabajo: 

1).- El Individual, 
2).- El de Equipo, 
3).- El Colectivo; aunque se dijo que éste no ere -

propiamente un contrato. 
4).- El Contrato Ley. 

El Contrato de Equipo lo derine en su artículo 54, 
como el celebrado por un sindicato de trabajadores y por vir­
tud del cual, se obligaba e dicho sindicato a prestar por me­
dio de sus miembros determinados trabajos. Este rué suprimido 
en la Ley Federal del Trabajo vigente, debido a lo oposici6n 
sístem5tica de eºª orgonizacioneo de trabajadores, las que a­
legaron que el ontroto por Equipo tronsrormaba a los sind1c2_ 
tos en comerciantes y se prcotoba a numerosos abusos de los -
directivos. 

Par lo que oc reriere al Contrato Colectivo, lo de­
r1ne en su Articulo 70 de la siguiente moncra: "El convenía -
que se celebro entre uno o varios potranca y uno o varios sin. 
dlcatos de trabajadores, estableciendo les condisioncs o ba 
ses conrormcs a las cuales debe pactoroe los contratos indi 
vídual.es de trabajo (der1nici6n que es lo reproducci6n del 
concepto europeo del contrato normativo). 

En cuanto al Contrato Ley, que se encuentra regula­
do por el artículo 58 y siguientes nos lo derine as!: "Es 
aquel. que rige para una o varias empresas de dos o m5s entid.,!!. 
des rederativaBª. Además volvi6 a recoger este Proyecto la 
tradici6n que heb!a hecho a un lado el proyecto de 1925 de la 
Camera de diputados, e incluso entre los contratos de traba -
jo, el. de la aparcería reglamentando minuciosamente las rela­
ciones entre estoa trabajadores y los duenoa de rin=es rústi­
cas. Habl6 también de contratos especiales, como el minero, -
el rerracarrilero, el trabajo a domicilio v el de los =~r~n~~ 
ces. disposiciones que en su mayor parte pasaror. ~ le Ley vi­
gente. 

ASOCIACION PROFESIONAL.- Se set"lal6 en la exposici6n 
de motivos como uno de los principias básicos del C6digo, le 
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tendencia sindicel.iste en que se hab!a inspirado. Le Asocie -
c16n Proreaional o de el.ase, en esa virtud sol.amente l.es eso­
c1eciones mayoritarias pueden reunir ese requisito. Por tal.ea 
motivos reconoci6 el proyecto dos el.asea de asociaciones pro­
f"es1one1es: 

1).- El Sindicato Gremial. 
2).- E1 Sindicato Oc Industrio. 

Se entiende por sindicato gremial, el de 1os traba­
jadores dedicados a una misma profesión, oficio o especiali 
dad. 

Se entiende por sindicato de la industria, 1a agru­
paci6n de trobajodareo que presentan sus servicios en dos o -
m&o empresas pero de 1a mismo ra~a induotriai. 

LA HUELGA.- Respecto de la Huelgo volvi6 a implantar 
e1 mismo oistc~o del texto constitucional; más lo importante 
del Proyecto ca que se consigno~n el Arbitraje Db11gatorio. -
Declarada lo Huel~a debía~ las ~untoo de Conciliaci6n y Arbi­
traje, decidir el canrlicto en cuanto al Fondo, salvo la 1i -
bertad de las portes, patrones y trcbojadorcn, de no someter­
se ol arbitraje en cuyo caso debía proceder 1a ~unta en 1os -
términos de la Fracción XXI del artículo 123 Constitucional., 
esto es dar por terminados los contratos de ~rebajo y si 1a 
negativa procedía del petrono, a condenarle a pagar las res -
pectivas indemnizaciones. EGto ho vor1ado en nuestros dios l.a 
~unta no interviene para estudiar el fonda de 1o Huelgo, so1_!! 
mente interviene en determinar si es lícita o no. 

RIESGO PROFESIO:'JAL.- Se estab1ec16 en el proyecto 
el. mismo sistema de le Lcgisleci6n Vigente. Rechazado este -­
Proyecto por 1os obreros y empresarios no se 11ev6 a cabo y -
después 1a Secretaria de Industria, Comercio y Trabaja el.aba­
rá un proyecto que se hizo Ley a partir del 8 de Ago~to de 
1931, siendo presidente de la Repúb11ca don Pascual. Ortiz Ru­
bio. 

Como ye 1o indiqué anteriorr.icnte, podemos señalar -
como antecedente directo de 1a Ley FedErol del. Trabajo de1 18 
de Asesto de 1931, el. "PROVECTO PORTE GIL", este proyecto Fué 
rc:rmu1adn en el año de 1929, y rué redactado por 1e Com1si6n 
a que ya hemos hecho a1usi6n. 
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Le def'inici6n de1 Sindicato que este proyecto cont_!t 
n!a en su Art!cu1o 284. eataba inspirada en 1a def'1nici6n 
f'rancesa y dec!a: •se 11ama Sindicato la asociaci6n de traba­
jadores o patrones de una misma proresi6n, oricio o especia1.!, 
dad simi1ar.es o conexas, const1 tu!da exclusivamente pera e1 
estudio, deserro1lo y derensa de los intereses comunes de su 
prof'esi6n. 

La Asooiac16n Praresianal, se dijo, tiene como co 
racter!stico lo de representar el interés profesional o de 
clase. En tal virtud, solnmente las ococi2ciones m3yoristas 
pueden reunir ese requisito, lo que quiere decir que ellas y 
no las minoritarios deben ser reconocidas- Ademúa lo existen­
cia de agrupaciones minoritarios es una fuente de constantes 
disturbios entre los obreros que le Lr.gislac16n debe evitar. 
Por tales motivos rccanoci6 el proyecto dos clases de Asocia­
ciones Prof"csionnles: Sindicato Gremial y el de Industria, en 
tendiéndose por éste el que hoy llamamos de Empresa y exigi6, 
pera que se lr.~ considerara lr~nlmente constituidas, que con­
taran con lo meyor!o de trabajadores de la proresi6n en el M.!d. 
nicipio en que se rcrmara el sindicato gremial o con 1a mayo­
ría de los treba~adores de la emprese, cuondo el sindicato fu~ 
ra industrial. El principio arribo ar.atado, rué rechazado en 
la Ley Federal del Trabajo de 1931, por estimarse que implica­
ba una restricci6n a la libertad de asociaci6n prores1ona1 con 
signada en el A~t!culo 123 Constitucional. 

El Proyecto Partes Gil fué objeto de numerosas cri­
ticas el ser discutido en el Congreso y la apos1ci6n que en -
contr6 entre las agrupaciones de trabajadores y aún de lnq D.!!. 
trenes hizo que fuera retirado. Dos a~on después. en 1931, ee 
celebr6 en la Secretaría de Industrie una Convenc16n Obrero -
patronal, cuyas idees sirvierón para reformar el Proyecto Po.!:_ 
tes Gil y f"ormuler uno nuevo en cuya redacci6n tom6 parte 
principal el Lic. Eduardo Suárez. Aprobado este proyecta par 
el presidente de la República Ing. Ortiz Rubio, fué enviado -
el Congreso, el que, con algunas modiricaciones, lo aprob6 a 
princip~os de agosto de 1931. 

Les Leyes no son producto imaginario del 1eg1sledor, 
sino que vienen a reglamentar una situaci6n mal que contempla 
y que se hace necesarios encauzar dentro del terreno jurídico. 
pare que le convivencia de los sectores scciales sea factible, 
esi la Ley Federa1 de~ Trabajo del 18 de agosto de 1931, en 
su t!tu1o cuarto. denominado de los sindicatos, Artículo 232 
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derine al. Sindicato diciendo: que es 1a asociaci6n de traba.l.!l 
dores o patronos de uno mismo espec1olidsd. o de profesiones, 
oFicios o especial.idades 3imi1oren o conexas, conat·i tu idas P.!:!. 
ra el. estudia. mejoramiento y defensa ée sus intereses comu -
nen. 

Los a1ndicatos pueden ser: gremiales, los Formados 
por individuos de una mismo profeni6n. oFicio o especial.idad. 
De Empresa, 1os Formados por individuos de varios profesiones, 
oficios o especiol.idode~ que presten sus servicios en una mi~ 
ma empresn. Los Inéustrio1eo, F<':·mados por 1ndiv1duos de va 
r1es profcs!.cn<'s, of1c1os o especlalidadeo que presten sus 
oerviclos en dos o mlí!'l cr~prc8us 1néu3triales. De 0f"ic1o::J Va -
rios, 1os Formados por trabajadores de diversos profen1ones. 
esto~ ~indlcatGJ oólo podr6n·canntitu1roc cuando P.n la munic~ 
pa1.1.dad de que se trote, el ro•'•-inro de obrero!'l de un mlsrr.o gri: 
mio sea meno~ ér ·-'=in~c. Lo!:i r10 .... ionnlen de Industrio, los ro.!:, 
moéos por troboja~ores de vsr1os profesionen, oficios o espe­
cia1id~dcn. que prc~t~n sus serviciog en una ~ioma ernpresa o 
a d~verso~ e~prcGns de lo rnrr.c 1ndust~ia, e~tablecidas en uno 
u otro ca~os, en dos o nñs entid~d~n r~derativa9. Le Ley Fe -
dcral del Trabajo o qur venimo3 hac1rnno olus16n ha sido ob.ig_ 
to de v~~~es reror~Gs y cmpliociones, sin embargo, en lo que 
respecto a nucntro tema dP- estudio, no 3uPri6 n1nguna modiFi­
cación. 

E~ LA NUEVA LEY FEDERAL CEL TRABA~O: 

Más clara y ccmpleta lo definición que nos da la 
Ley Federal. del Trnbajo ée 1931, lo es le derin1c1Ón que nos 
da en su Art!cu1o 356 lo ílueva Lev Federal del Trabajo, vi.ge.!!. 
te a partir del 10 de Moyo de 1970, al 9ena1er: "Sindicato es 
l.a asoc1ación de trabojsdores o patrones, const1tu!do para el 
estudio, mejoramiento y cercnca de suc interC'nos", en v1rtud 
de que a d1Ferencio d<:' lo::i def'inicioncs c1tatlon con anterior.!,. 
dad, así como la dclinici6n contenido en al Artículo 232 de 
l.a Ley Federal del Trabajo do 1931, no senala "de sus respec­
tivos intereses", lo que hace a lo Nueva Lay menos oscura, 
puesto que en 1a deF1nic1ones antcrioren se tenía que abordar 
sobre l.a cuest16n, para hacer notar que len 1ntercses de l.oe 
patrones y trabajadores son opuestos. "pues en tanto que el -
intcr~s de 1os patronos consiste en dclender sus derechos pa­
trimonial.es. el de ios trabajadores lo es la lucha por el rne­
jorem1ento de sus condiciones econ6m1cas y l.a transFormacio6n 
col régi.men capitalista", como otinadamente l.os hace notar el. 
maestro Al.berta Trueba Urbina. (6) 
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La nueva Ley Federa1 de1 Trabajo varia a1 no sa"e-
1ar en su derinición "de una misma proreoión, oFicio especi~ 
1idad, o de proFesiones, oFlcios o especla1idedes eimi1ares 
o conexas". Aunque podríamos seoa1ar que la nueva Ley, com -
p1eta su deFinición al seoolar en su Artículo 360: "LDs sin­
dicatos de trabajadores pueden ser: 

I.- Gremia1es, lag Formados por trabajadores de una 
misma proFesi6n, arico o especialidad. 

II.- De Empreoo, 1os rormados por trebajacforea que -
prestan sus ecrv1c1oc en uno ~1smo empre~a. 

III.- Industriales, los Formados por trabajadores que 
prestan sus servicios en deo o m5s emp~esas de 1a misma in -­
dustria. 

IV.- Nacionnles de Industria, 1os Formados por trabA 
jadores que prestan cua ~erv1cio~ a una o v~r1nn empre9a~ de 
1a mismo industria, instalados en dos o más entidades Federa­
tivas; y, 

V.- De DFicios Varios, Formadoe por trabajadores de 
diversas prnfes1cnes. Estos sindicatos, e6lo:-~odr5n constitui.l:_ 
se cuando en el Municipio del que oe trata, e1 n6mero de tr -
bajadorcs de un~ misma proresi6n sea menor de viente. As! to­
mando en cuenta lo se~olado por e1 Art!culo 360, como comp1e­
mento de la definicl6n dadn por el Art!culo 356 de la mioma 
Ley, podríamos concluir, que 1a definici6n consta de las al -
guientes elementos: 

e).- El sujeto, que lo es en el ceso objeto de nue~ 
tro estudio, uno aG~ciaci6n de trabajadores, dejando e un 1a­
do 1a esaciac16n de patrones puesto que no se reconoce e1 sin 
dicato mixto, como claramente la deja seoalado nuestro Art! 
culo 356. 

b).- La asociación proFesional, como se desprende de 
1a 1ectura del art!cu1o 356 de 1a citada lev y mismo que se -
comp1ementa la definición dada por el art!c~1o 360 de 1a· mis­
ma, supone identidad de proFesiones. Este requisita es im5or­
tante para la deFinici6n, salvo el caoa de sindicatos de ri­
cios Varios que menciona la Fracci6n V del Artículo 360 de la 
Ley, cuando no hay en ~n municipio determinado el número le -
gel de obreras de un~ -~~na proFesi6n; pues sino se hubiera 
permitido 1a Constit~ .n de esta Sindicato de oricios varios, 
se habría limitado ei cerecho de asocleci6n proFesional. 
Haciendo una reFerencia sabre 1o mismo a la Ley Francesa, ve­
mos que F·ul Pie se"a1e: "Esta condición se justiFica por sí 
misma•. ,br!a sida demasiado rigurosa la exigencia como en -
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e1 antiguo regimen corporativo, de 1e identidad de proresi6n, 
pero era indiepenoob1e exigir, por 1o menos cierta comunidad 
de intereses. (7) 

Es importante 1a identidad, simi1itud o conexidad, 
en virtud de que 1os intereses ocentuodamcnte dispersos, im-­
posibi1itorién o por 1o menos her!on m6s dir!c1 1a derensa de 
sus sindicatos. So1o cabe hacer notar que en el co~o externo, 
como lo es el se~o1odo por lo Fracci6n V del artículo 360, 
que es prcrerible que se permito la nlndicoción de oficios, 
vorios. n lo no ~indicnción C~ eoos g~upo~ de trobejodores, 
puesto que, aunque su derensa sea més dif!cl en posibilidad 
de tener mús medios de lucha que 1os que tendr!on actuando iU 
dividua1mente. 

c).- Finalidad, el fin de le osociaci6n proreslonal 
es e1 estudio, mejoramiento y écfenso de los intereses, tanto 
de 1os patrones, como de los trobaj~dares. En el caso de 1oa 
trabojodoreo, el cual es objeto de nuestro estudio~ quedan 
comprendidon todos los octividnd~s,,que pueden conducir a la 
elaboroc16n del nive1 social de éstos, tanto en e1 terreno mA 
ter1o1 como en el intelectual y mornl, todo e1 desorro1lo que 
un trobajadsr agrupado pueda looror d~ntro de nuestro coc1e 
dad. Lo dcflnici6n de nuestro lc9is~oci6n ce consid2ra m§a 
avanzado que algunos lel]islocior.c::i cxtronjerns. La F6rmu1a 
que empleo para seRolor los Fincc de la osociuc16n proFesio 
nol, C3 lo m6s completa que se conoce. Se puede d~cir que ha­
ce 1.a legislac16n inglesa, en virtuo de que por su vaguedad 
es elnstlca. Y as! vemoo que la Cuarta Sala de 1.a Suprema Cox. 
te de Justici~, de un~ expresi6n elea~nte a estas ideas del. 
concepto, en su e_~,...~·.•torio del 23 de ju1io de 1942, Toca 
1760/42 Moadolenc H~irerc: "Con e1nombre de sindicatos oe 
conoce en nuestra legisloci6n el Fen6meno jurídico de la aso 
c1ec161, profcoionol. Sus runcionnmientos no pretende únicameñ 
te a ~a 1ucha de clase~, sino o Fino11dade3 ideales y económ~ 
cas, para estudiar ln r.ituoci6n d~ 1os trabajadores y procu 
ror su mejoramiento, por una adecuada organizac16n y mayor 
~reparac~6n de u~ componentes". 

Ser!a inútil. buscar connotnci6n 
términos que emplee nuestra Ley, ESTUDIO, 
FEn~n. pues concurren e crear uno Fórmula 
pocas pa1obras podríamos sign1r1cer como: 

espec!Fica e los 
ME~ORAMIENTO V DE 
muy general., que en 
Una representaci6n 
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derensa de 1os intereses de 1os trabajadores; una representa­
ción y derensa de 1os intereses 1ndiv1dualeo de eus miembros, 
1ucha por la constente integración de organismos estatales en 
asuntos de trabajo (Juntas de Conci11ación, Seguro Social, 
etc.); orgqnizeci6n de agencias de coloce~i6n; creación de 
centros educacionales y de.cultura para los trabajadores; or­
ganización de servicios dP ayuda y previsión so~iel; etc. 
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EL PODER SINDICAL OBRERO FRENTE AL PODER PUBLICO A LA LUZ DE 
LA TEDRIA INTEGRAL. 

1.- EL DERECHO DE ASOCJ:ACIOfl PROFESIO:fAL EN EL A!!, 
TICJLO 123 DE LA corJSTITUCior• i-tEXICANA DE 191?. 

Ee 1.ndi.ecuti.b1e que 1ee dec1arac!onea ooci.e1cs de1 
ort1cu1a 123, Carta Plcx1cena de1 Trobojo, consti.tuyen pri.nci. 
pi.os y n3rr::3e poro 1a rea11zoc16n de 1oa dorechoo que cont1~ 
nen sobre e1 trabajo y 1a prev1a16n ooc1a1, dr.rechoo exc1ueT 
vea paro la protecc16n y re1v1nd1coc1én de los trobajoéoree­
y de la cln~e obrero, entre éotoo é2rechoo ooci.alea está el 
de aaoci.oc16n proFcoi.onal paro obreroo y c:ipresorloo, puee -
tanta unoo co~o otroo tendrún derecho a co11garae en deFenaa 
d2 ous rcnpecti.voo 1ntcrc~ca, Fo=iondo o1nd1cotoe, oooc1ac1o 
neo prorco1ono1co, etc., poro cnFrentor o1 trabajo con e1 c~ 
pi.ta1, boce de 1o lucho do cleoeo. 

Ecte derecho da acoc1oc16n eo cancerve en 1a Frac­
ci.6n XVI do1 Apartado A) del Articulo 123 y tor.bi.én se con--
01.gne eepec1ei~cnte en Favor de le burocrecio en la Fracc16n 
X del Apartado 8) ce1 prcpio precepto en vigor, pero cc~o e1 
derecho dc1 trabajo y el. derecho coc1a1 1.r=orooa en l.oa tex­
too con nor~oe protectoroa y re1v1nd1cator1aa de 1oa trebeja 
co=ca, lo asoc1~~16n prorcsional. de éotos ti.ene por objeto "= 
1uchar por lo abol1c16n del régi~~n cop1tal.1sta. El. dorocho 
de esoc1nc16n de loa E':~preoarioo no tiene el oi.s~o dcot1no,­
por conot1tu1r el. capi.tol. •cooea• o aea dcrechca potri.l:lcnia­
l.ea. (l.) 

El. derecho de1 trebojo, en el articulo 123, deF1ne 
y estructura l.a nd~1n1atrcc16n aindical del. tr~bajo, ye oca 
de obreroo, jornal.croo, enpleadoo p6b11coa y prlvadoa, dc:':lée 
ticoa y artoscnoo y de uno meneru g~ncral. d~ tcdoo aquc11oa­
que l.oborcn en el. ce~po de la prcducc16n ecor.~,ica o en cual. 
qui.ar ect1v1dod l.aborol.. Pero el. d2rccho d~ acoc1cc16n no es 
061.0 un dc=ccho de l.~cha de clanes pcru ~ejorar l.aa condicio 
nea cconé~icos de 1on trabajadarca, a1no un ~cdio para tr2ns 
rorner nueotro estado pol.!ti.co-ooc1a1, p3r un nuevo Eatodo "= 
aoc1ol1ota en el que dcoaparezca l.a propi.=~od pr1vnda ce 1oa 
b1eneo de l.o producc16n ccon{:;-:,1ca; ~Üo coto no ~e pudo lo--­
grer en l.a lu~o de mi.el del rcconoc1m1cnto de tal é2recho, 
por c1 recio cor~=~er burguEa del. pri~~r ~ere de 1a Revolu-­
c16n, C. Vcnuotiano Ccrrbnza y de quicneo le a1gu1eron. 
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Los controdicc1ones en la propia Conot1tuci6n n~lo 
rorón y originarán rnov1m1entos politicoo de diverco .índole -= 
Par otro parte, deopu~o del derrace~1cnto sangriento del Pre 
e1dcnte Carranza en 1920 y el Prea1dente electo Alvaro Obro-= 
g6n en 1928, la polit1ca en nuootra paia oigui6 un ru~bo ina 
t1tuc1an~1 de corúcter burguéo y por ello ~u~ los leyes re--= 
g1a~entar1aa expedidas por loo lcgialoturoa locales reglaman 
tondo el articulo 123, 11~itarán con lo 1ntorvenc16n del po-= 
der público el libre ejercicio del derecho de aa:iciac16n pro 
~eo1ono1, e tral grado que paro que éoto gozara de peroonolT 
dad jurid1ca debería ser reconocido por loa outor1dodeo rea-= 
pectives. 

Lo reror~e conotituc1onol del oMo de 1928 le enco­
mendó el Congrcco de~~ Uni6n lo Facultad de expedir loa le-­
yes reglsM-entar1eo del articulo 123 layoo que Fueron expedi­
das en loa e~ao de 1931 y 1970, siguiendo uno ideologi~ con­
traria o lo teorio oociel del d~recho de ooociación prorooio 
nol, por lo que o~ le exigi6 o loo trcbajedoroo que la argo-= 
nizac16n de loa a1ndicotoa, rederoc1onoa y conFederoc1onea -
ae ojuateron a loa principio~ contonidoa en dichao 1eyea, 
que 1ndudoblc=cnte reotringen el derecho d~ asociac16n pror~ 
aionel, evitando le lucha por la transFor:;ioci6n de le eotru.e_ 
tura econ~wica cepitoliete. 

Aoi ee explico que o través de lo regleoentec16n -
de lea leyes no ae logre que se oociolicen loo relacionea de 
producción, cinc simplemente q~e ae obtengan rr.ejoriae econ6-
~icoa en contratos colectivoo de trabajo ct=o consecuencia -
del ejercicio de ous runcionea eoc1alea, logre la conc111a-­
ci6n entre loa rectores de lo prod~cci6n, con ~ejorcm1ento -
econ6~ico de los trebajedoreo, pero con evidente ractricc16n 
de le P1nalided reivind1cator1e. 

Se he expreaado que a partir de la creac16n del O~ 
portawento ccl Trabajo y de la Liga Obrera anexa el propio -
Deportc~ento, en el régimen del Presidente ~:adoro, oe 1n1ci6 
el verdadero covlr.liento esociecionista proFea1cna1, arir.;ion­
do en diversas ocasiones que rué la revoluci6n ar~ade en el 
Congreso Constituyente do 1916-1917, la que cre6 en el ar--­
ticulo 123 los derechoo de asociación prc~eaional y huelga, 
y no el Estado burgués mex1cano cc~o aal:!'Ver6 el 11uotre maee 
tro Vicente Lombardo To1edsno, cuando d1ce que: -

•Lo 11berted o1ndical ea en México, un nuevo cerni­
no creada por e1 Estado pera la emanc1pac16n integr3l del -­
praleter1edo y, pare e1 cap1ta11=:o, un derecho limitado e -
1a derenea de sus 1nteresea ~ater1elee. (2) 
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En aue cincuenta y cinco anos de vida. e1 ort{cu1o 
123 ha ouf'rido ref'o=oa. y e 1:1an2re de parcheo i:na1 pegadas.­
cerno 100 contenidos en 1a f'rocci6r. IX en vigor. en que De -­
conceden derechos a1 capita1,1ncc:nprene1onco de t1r1oa y tro 
yonoa deogorrrr.:ilcntoo, muti1oc1onca; tc~bién ha sido objeta­
da ra1eao 1nterpretac1oneo: no Faltan prof'eoorco que loo si­
gan interpretando burguct=ente, recurriendo a la teoría de -
1os civ11iotao y o1 derecho rc~ono, ginistrco que ven en 61 
1a regla~cntoc16n de lea ontlguoo •1ccaticsª o contratoo de 
tro~ojo 1nd1v1dualco inepircdoo por el derecho civil. en que 
neceoerle~ente !~paraba l.o •subord1naci6n•, equivalente a -­
dirección y dcpendenclo, o 1eg1ol.adcrea tan ignorantes que -
comulgan con rucdoa de mol.ino; to~~oco lo han entendido algu 
nos oorxiotea que ven en auo clóusu1aa •princlploo b~rgueaeo• 
y si 1os 11ccnc1adoa en Derecho no lo conocen a ciencia cicr 
ta, con aparente roz6n tendrán que ctacorla loa licer.ciodca­
en riloaof'io y letrco que menos podr~n entenderlo ••• Permito 
eenoo 1no1ot1r una ve~ múa en cato cuc=ti6n pera ponerle puñ 
to Final, parque o1 el pr1ncip1o alndicol de lucha obrera ca 
burgu6o no tcndrio objeto ocup~rnoe del poder adrnln1otrot1vo 
social del trobojo. Si cono oc ve en lo tranecr1pci6n del -­
pene~~icnto de Lo~bcrco, le libertad sindical o máa precioa­
Qente el derecho de aGocloción proFeo1ono1 del prolctor1odo 
mexicano ru5 uno creociGn del. Eotado burguéo que broto de -­
nuestro Conot1tuc16n político, oin cudo que oarx13taa j6ve-­
nea como Severo Iglcalao, cotorion •cccrtodaa• al decir que 
el articulo 123 ea el ectetuto que cc~sogra coca principios 
burgueoeo. (3) Esto algnif'ico ignorar el proccca do rorma--­
c16n del art1cu1o 123, su verdudcro contenido y su dcotino 
histórico ••• 

Pero 1a verdad de las coooo eo otra y ias téaia -­
son ton obaurdos, CCl":la identiFicor a loo liderea chorros, 
cariochie o Pcow boyo", con e: art!cu1o 123 ••• La 1ncluai6n 
de1 articulo 123 en lo Canat1tuci6n rué producto de una revo 
luc16n a:r..zoda - vo1ve::io!l a repetir1o que hobl6 ooci.alr:iente -:= 
en el Co~grcoo de Qucrétaro el. 23 de enero de 1917, el cpro­
bor dicha precepto, en ~omcntoe en que trcpidcba el Congreso 
con a1 eco de 1a rue1ler1c, cuenda nadie pcncnbc en la bur-­
gueoia, cuando oquc1 eco ero contrerraoteco p~r 1o oratoria 
rcvo1uc~oncrlo de 1oa obreroo (Victoria v~n Ver::::~n) ••• en 1a 
soberana aocnb1ea. Así noci6 el articu1o 123. Cualquier otra 
in~erprctación olgnirica icnarcncia de lo hiotorio del prole 
tariedo en ll.'.;xico y en portlculai· del. Conntltuventc de 1917-
en que se levanta 1a voz de loa cutlnticoa obrcroo y cc~pesi 
noo, ob11gonr,o e 100 lcgialodoi·eo o c::::cribir cuo dercchoo y­
reivind~cacion2a en mucho3 prccoptoo do 100 artícul09 27 y -
123. Por otra porte. l.oo jur1oteo bur~uccco ceben qua c1 da­
recha que r.ioncjan Ge integro por prir1ci¡-ilcs que oc aplic<in -
por 1guo1 a todoo, 1o que r.o ocurrt? co:-i loa r.armoB dt!1 ar--­
t1cu1o l.23 qua cl.orc~ente eatablccieron boaea o dcrcchoo ex-
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c1ue1voa poro loa trabajodoroo, o como dicen quienon noo re­
mendon: •de o para loo trabajadoreo• (4) y si algunos ~arxie 
tas piensan que el derecho de ococ1ación proreoicna1 do loa­
trabajadoreo, que conoogro el articulo 123, eo burgués, por­
que co reconoce tc::nbión para leo patroneo el derecho de aoo­
ciarse, ten oólo e1gnir1co niopio en lo lectura, ye que lo -
1ecturo burguesa, Función y deotino del precepto social aon 
direrentee poro unoe y otros por 10 que o1 nuevo derecho ae 
derine en rozón de la Función aocia1 que 1o alienta. 

Ahora ee comprenderá le netureleze social del dere 
cho ad~iniatrativo del trebejo en cuanto ol impu1oo - que le 
da e la aaocieci6n proreoio~ol obrera para el cumplimiento -
de eu~ rince, por un lado, y por otro, poro la juetiFicación 
de 1oe medico eociolco d~ lo lucho de 100 trabajcdorce o tre 
vée de 1a e~~1inictroci6n eindicol cc~o punto de partido ?~ra 
poner en juego el poder oindico1 por encime del poder púb11-
co, e trav6o del dzrccho a le revo1uc16n pro1etor1a. 

Te~bién co desacertado el juicio de otro gran inte 
1ectuo1 mexicano, de talento brillante reopecto a 10 incorpo 
reci6n del derecho ~oc1cl del trebejo en el C6digo Po11tico­
de la flcc16n cuando do ~ancro 1nco~prcno1ble critica nueatro 
Constitución d~ 1917 por haber creado cop1tulos ojenoo a los 
derechos del hc~bre, a la orgunizecién rundcmcntal de los po 
dereo y a la rcapcnoobllldsd de los ~uncionorlos, porque el­
capitulo ajeno ero nada meneo que la ro~oso declaración de -
Derechos Sociales del artículo 123, exprcoondo que: 

•Fu~ en eate coao la incultura la que, co~o oicm-­
pre hizo posible con su eudocia, una a1teraci6n de loa ideos 
e impuso corno parte de la Constitución el articulo 123•(5) 

Si esto cpineban los merxietae, loa revo1uclona--­
rioe de buFete, que podía acperorse de 1os burgueses: la ver 
dad es que hasta hoy no ee conoce 1a verdudero Conotltución­
de 1917, ni ideA tiene el jurlata de ayer y hoy del acntido 
y alcance de la parte social te~poco pera aquelloo que solo 
conte~p1an el derecho eéministretlvo público, pues ignoran -
le exi.stencia de nueotro derecho ADHiflISTRATIVO :;ocr;u_. qu!? 
alienta y vivirica eeta obre, que es la primera que se ocupa 
de esta disciplina nacida en nuootra Conat1tuci6n ds 1917. 

Preciei=.ente le incorporeci6n del articulo 123 en 
nuestra Conotituclón de 1917, rué un cj~p1o pera el ~undo, 
universalizado en el Tratado de Paz de Vereolleo de 1919, 
en cuento a le d1e~inci6n que hacemos entre la asociación --
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prorcs1ona1 obrera y patrona1, presentando ún1.ccoente o 1e -
pr1.cere conat1tuc16n eoc1.a1. Por coto, edverti.~oa que ru~ 1e 
pr1mere en e1 mundo que proc1em6 derechos aoc1.a1es en f'avor 
da 1oa obreros eji.detari.oa o comuneros. (6) 

Todo esto se sel.are e1 por qui ni. ayer ni. hoy se -
he entendi.do e1 prof'undo ocnti.do soc1.a1 de nucotro Ccnot1.tu­
c1.6n, converti.de en 1notrtr.1ento juridi.co paro a1conzar e1 eo 
c1.a11.~o; ai.n e'-'borgo. loo cnc:-:1igo9 dr? 1a rcvo1u::::1.6n 11ega-"::' 
ron a expresar que éGto era oociol.1.ota y por.odi.o a 1u m1.s~a 
1e ca11.f'1.caron de •A1cad.rotc de Querétaro•. To~bién vic1u~-­
braron que al. correr del. tic~po can éote Cúdlgo 1~ r~vo1u--­
c1.6n ee tranaror~ario en una •revol.ución oacia1•. (7) 

Tuvi.l?ron r.icjor vioi6n l.ao cnciir:::oo de 1a rcvo1uc1.6n 
y de 1a Conet1.tuci6n, que ~u::::hoo reva1uciunurio3 de ayer y -
de ahora que no 1a entienden en au runc16n y deeti.no hiot6r1 
co: 1.nstrumento poro l.a tronof'ormaci6n oocia1ista de r-:éx1.co7 

A 1o Luz de 1a Tcarío Integral., el carecha de aeo­
c1.aci6n pra1etarta en el. articulo 123 tiene por Fina11.dad ob 
tener no e61o el. majorcr~icnto ccont'..-:iico de l.os trnbajadores7 
sino 1o re1vind1caci6n de 100 dcrechoo del pra1etariedo, que 
equivale a recuperar lo p1uovolie; psra ell.o, convierte a la 
eocc1aci6n en instru~ento de lucha en Funci.ón da trcnoFormcr 
e1 rég1.~en oa1ar1o1 de exp1otaci6n, eo decir, derecha jurid1. 
co o 1a revolución proletaria. Eote derecho noci6 en el ---= 
ert!cul.a 123, en bell.e expreai6n general.izada poro tre~oja y 
capitel en la lucha de clno~a= n loo obrares poro reivind1.-­
cer sus derechos y e 100 patronas paro deFendor su pr~pi.cdod, 
lucha que cu1minorti con la cocia11zac1.6n de 100 bicnco de J.a 
pro~ucción ecan6mica. Por eoto se advi.erte que e1 derecho -­
del trabajo es oocial. y el derecho del. capital. potri~on1.o1-­
o burguéo. 

2.- NACE EL DERECHO ADMiiHSTRATIVO s:rrmI:CAL DEL -­
TRABA.JO. 

E1 régi.men estatuario de l.es onoc1oc1one3 de trabo 
jadorea que exinten en el. rr.undo copl.tcl.icta, ee rige par ---= 
principios bocadee en 1a doFenoa de 1os intareoao c~unoa de 
1ae trobajadoroa, en ou rnejara~iento y prcgrcaa y en l.a ap11 
cac1.6n do 100 principios de 1a oaouridcd ooc,al, poro el. en-= 
grandec1miento de1 pro1etoriada; p~ro entre principioa y loa 
nue~trao, =-~nades del. crticu1o 123 do la Ccnat1tuc1.6n mexi­
cano ce 1917, exiaten proFundaa di~orenci.aa tonto en 1o rcl.a 
ti.va al. derecho de aoociac1.6n prof'eoiona1 co~o on 1o concer-= 
n1ente o 1a juati.ci.a ooc1n1. 
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Creemos conveniente prec1ear cqui que nueotro dcre 
cho Administrativo laboral y nuestro concepto de juoticio,--= 
tnriercn proFundomente del de otros pcieea, cunque ro:rrncrnos­
partc del grupo do nacionoo en que impera el ccp1te11=io co­
é~rno ccn tod3s cus conoecuenciao. La Juoticic Social del -­
Art1cu1o 123 no colo tiene por objeto alcanzar el bieneota~­
do la c1o=c obrera, por eu dignidad·y por ou ocguridod co--­
c1a1. sino lo re1vindicoc16n de los derechos del proletoria­
co y le c~prcni6n del régincn da cxplotoc16n cop1toliota. de 
~~ncro ~uc tcn~c c1 ccn~epto de justicia oacio1 que L~~nn d~ 
nuestra corto Constituciannl d:::::l Trabajo, cc~a nuestro derc­
ct-.o oé:~1n1strct1vo laboral, proclc.01:cin no cola la c:-;i:::::nc1.pa--­
ci6n eccn~~1ca é::::: 103 trcbojndorcs, sino el cc~~io estructu­
ral del ccpitolic~o. Por conn1gu1cntc do loa principias de-­
rivcaoe de 1oa tcx~co del articulo 123 ce juot1rico el run-­
d~cnto jurrdico de lo revolución proletario. 

A lo Luz de la Tcoria integral, la tronoFarmac16n­
cotructurol tiende o universalizcroc, to~ondo en cuento quo-
100 principian de lo C3rta Constitucional Hoxiccno del Tra-­
bojo ee intcrnocionolizoran en el Tr3todo de Poz de Vcroo--­
lles y por conoluuicr.te penetraron en c1 derecho 1.~tornccio­
nol. por lo ~uc 1nFlu1r~n en la univeroolizoci6n de1 runde-­
~ento jurídico d~ lo rcvaluc16n proletaria- Par otra parte--
1oa gron~eo covinicntoo mooivos, loo lnconror~idcdco; en la­
Fracci6:-i XVI del Artículo 123 cotá lo tc~río del derecho ad­
cin1strativo oindiccl lcborol cxpuos~u en ronglonca onterlo­
r::?a, de lo rcgl:::-:;¡;nteci6:-i estatuario o la progr=oci6n revo­
lucionario. Incu7~C a loo coc~blceo legislativos de loo e1n­
d1catoe dictar tclco norcao. estando a cargo da 100 comit~o­
ejecutivoo ce los aindicatoo la epliccc16n de las mic~os. -­
Aoi se ges~á e1 derecho a~Jin1otrat1vc oindical del trabajo­
ruente del derecho acr.t1n1etrot1vo lebora1. 

Le AC.~1n1atroc16n sindical de 100 trob~jadores, -­
co~o le ednin1str~c16n pública. ejerce runcioncs de pader:-­
ei méa que el ejercicio de la recultod regl=ienteria en ésta 
oe conricra e un solo 1.nd1v1duo, al Preoiccnte, en tonto que 
en le Ad.";lin1atrac16ri a1ndlcal a le ecar:iblea de trobaj~dor.ea­
oindicalizcd~o. cuya aoberen!o le per"'11te, en ct.rnpli~1cnto-­
de eu Funci6n coo1.al prov~n1cntc del ort!cu1a 123 de le ---­
Conatituc1~n " ~~l Articulo 3~~ do la Ley Federal del Traba­
jo, en pedir eototutcs y regla~entca, elegir a sus autorida­
des rcpreecntet1vcs y organizar ou oé:7:in1otraci6n, aai cc~o­
cuo pro~rar:ios revolucionarloe de acció~ política y ooc1al.-­
Por ello es fuente eopont6nea del derecho Adm1niotrat1.vo 
oindical del Trabajo, el derecho proletario, que ea base de-
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9Uatentac1.6n de 1e Administroci6.~ eindicel del tr3bajo. Aei­
~econcce expresamente en el Qencionedc precepto de la Ley -­
:..aboral: 

• Loa olndicatos tienen derecho o rcd~ctar ous P~­
tetutas y regla~entoD, eleg~~ llbr~cntc a sua repreoentsn-­
tca, org~ni=or ou od~inlntrac16n y ouu actlvldodco y Forr.iu-­
ler su progro~a da occi6n-. 

En conaecucncio, la od~inlstroc16n clndical del -­
trebejo ti.ene pcdercn cn5lo~oo a loo de l.o ad~inistroc16n -­
pública, y ao! C0.7.0 ésta cuento can el apoyo del Ej6rcito,-­
l\rmod::! y Fuer=o A6rea, el poder clndlcol eac1ol. cuente con-­
el apoyo del ejército el prolctorluda que es superior nt.:ro6r1. 
cocente de donde proviene l.a Fuerzo de la ad~iniotración so­
cial, can el cuerpo, con loe piernao, can laD bro=os de loo­
trebajadsreo e leo ormoo de ru~go, y porque tc~~i~n lo ----­
ecci6n directa, el bo1cota.1o,cl osbotoje y le huelgo general 
revolucianor1o que cola puede reo11=or la cloce obrero, supe 
ro"n loo ruer;::on do~l Peder Público; de "'~ncro quo ya oeo dc::::­
~c el poder p~b11co o ol poder cociol padrón reai~zor el den 

~tino h1ot6r1co d~ nuootra Constitución polit1co-ccc1ol, no ::­
aolo aocia11;::ondo len 1nctrtr>cntoc ~~ 1~ ~roducc16n, sino la 
wida hu:::u.nn. y entonc~a o~ ccnfund.1rún el dt..:rccho oc!:nlni.otra 
tivo que criginoró un nuevo Eot2do do juct1~io caciol. 

3. DEL ARTICULO 123 r~ TRATADO DE PAZ OE VERSP..LLES 
De 1919. 

El. de=echo de oaocioc16n proreaionol do ~oo trcbo­
jodores en el erticulo 123, t1cno rundc~cnto y contenido --­
::iarxiete: en un derecha quo jurid1c:::::c::::.r,te p;::z:;;:-;-~ite no ool.o -­
conoegu1r el Clejorc-:i1c;-o · l do leo condiciancc 1cborolea y e-­
coné::;1con c::le lec obrero-, cir.s obtener 1a rcivind1cnci0n dc­
eue derechao, 11cvuntio a cuba huolaao ganerolco o cacio1oa-­
que por lo rnic~o son revoJucionoriuo; cin c~borgo, quicnco-­
cop1eron nucatrco d1o~oo1c1cnoo ccnotitucionnleo en el trata 
é~ da Paz de t'crnol1~~. nu tu· .. ·:t=rcn iní"o:.--;:i::c1ún d~ su idc::J-­
rio y ccpecio1c~nte de cu proccc~ do ror~cc~6n Aui 6C expli­
ca ~uc o tente diotonci~ o~ 1gr.ore ou dcct~no h1at6rico. --­
Ta~b1cn entre nocotroo ex1ote la mic~n ign~roncia y no se-­
diga de proFesorcs burgueccs de Derecho del trebajo, qua sa­
borean le Tcor!o integral, aunque no la trcgcn por te~or e-­
•1ntoxicarse • rcvol.uc1.cn3rio~ontc. El.ud1r su d1acua16n con­
mojigoteria, ee penurln ecpiritual. 

Inveotigomoe la problE?ll'lát1ca de1 derecho conatitu-
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c1.onal de1 trabajo, descubriendo 1a verdad del precepto y -­
juot1.Flcendo la nitidez de ouu pr1nc1ploe y textos revaluc1o 
ner1oe a la 1uz de la Tear!a Integral , del Maestro Trueba-­
Urb1.na ( 8 ) 

En todoa los tonos y hoste la oacledad, dcmoetro-­
moa qua el Art1cu1o 123 constituye lo primera Carta G.:Jnotitu 
c1.onal del trabajo en e1 cundo, qua no Fu~ obro do juriotoa­
a1.no de auténticos obreros y cuya declorucl6n do princlp1.oa­
eoc1alcs llu~in6 todoo los contincntco y muchoo do ello3 11e 
garon a un1vcrcol1zArsc deo onoc dccpu~o de ~u prc~ulgoc16n­
en c1 Tr2tsdo du Paz d~ Vcrsa11ea. Prec~s~~~ntc ru~ 1o c1áu­
ou1a XVI de l nrticulo 123 lo que crc6 el Derecho de Aooclo­
c16n prof'coic.•21. y ~or ccnnigulentc el prlnc1pia inco:-.:..:::ivi­
ble de 1ib~rtcd sindical. En este óunto, nccco=rlc~cnto debo 
eco d~ record=~ el texto cu~ndo d~ce qu~ tunto iu~ c~rc•o~--= 
cc~::i l.on ~~~;:irc~~::~o::~ t::!ndr5n derecha puro ca1~gorcc en dc--­
~c~oa de ~uo rcc~cc~iv~s intcre3eo roI7."0~ndo olndica~oa. ano­
c1.ocion~n proresLon2lem, cte., pero tc~~i6n ca inegobl.e que­
de acu~r~o ccn lo t2orio ~orxinta, que aliento dicho prccep 
to y qu~ ne rccog~ en ou ~e~~aj~ que ectcb1ece cntegar~co~en 
te que lo le91oluci6n del trc~cjo ho de reivindlcar 1on dere 
chao del proletariodo y oacauror el porv~nir de nu~otro ---­
Patrie le ooocieci6n prorcoianol obrero en LU 1ucho pucdc--­
tranaFor~ar los estructureo burgueoao que conot~tuycn el r~­
gi~en del cooloriedo hsoto eoc1alizur lo propiedad privada. 

Cc::r;o decia~oo cnteriorr.>cntc, el principio de ooa-­
c1ac1.6n a libertad sindical, oc univeraaliz6 en el punto 2-­
de1 Tratado de Paz de Veroo1len de 1919 cons1gn~n~oae y rc-­
produciendooe el. mi&~o en loo términos oiguienten~ 

2. El derecho de eeociaci6n para todas los objetos 
no contrarios e loo leyes, lo mismo pera loo oeolariedoo que 
pare loa patrones.• 

Cierte:nente que se conoigne con e~plitud el pr1nc1 
pie de 11bertad sindical, para trabajo y cap1ta1, pero sien­
do el capital las casas y el trabajo leo pcroonas o aeres--­
hU:i"l~nos la decloreci6n de Vcroalleo aigui6 el mim~o rumbo -­
que la d~clar~c~ón ~exicana, on el sentido de que la llber-­
tad sindlcai pera loa patroneo no ea máa que deFensa de1 pa­
trimonio, en tanto que para el trabajo no s6lo 1rnp11ca le -­
reivindicacl6n de todos los derechos de éste producto !nte-­
gro del trabajo, para combatir el régimen de exp1otoci6n del 
hambre por el hombre, eino también pare luchar por 1a desepa 
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r1c16n de l.e propled3d de 1oe b1cnce do lo produccl6n median 
te l.e ooclo1lzac16n de 6stos, de ~onero que al.~~n día podrá­
Clrlp11roe el. dcotlno. h1ot6rlco no n61o de nucGtra 1'\.::.-tícu1o -
123, olno del Propio Tratada de Pez de Versal.les, ln:ncroo y 
dl1ulda en lo Carta ~e las ~oclon~o Unldeo, puco olg~n d!o -
llegará en que reine lo juotlclo noclol entre todco loo hcn­
broe y dcooporc:co el do~lnlo de unoo cobro otroo, y cono1-­
gu1entc=onte lo explotac16n del. hombre por el hc~~re. 

No c6lo c1 derecho de ooocloc16n proFeo1ono1, sino 
~uchoo prlnc!ploo ~~l articulo 123, na rocoglcron textuo1mon 
te en o1 Trntodo de Pnz dc Vcr8o1lca, y lo co~prJbr~oo o tra 
véo de un ootudlo cc~pcroéo de nuo toxtoa. (9) Pero 100 ln-::" 
t6rpretoa del Trotado nunco llesoron o percibir el idearlo -
del derecho de oeoc1oc16n pr0Fcc1onol co~lcdo, de ~onere que 
sl prorundizon en cu Fuente 1ns?1rod~rc, ~e pcrcotor6n de que 
le Conot1tuc16n t:~x1cono, producto de une rcvo1uc16n armado 
en el. mo.-,,cnto cu,.-1tlrc de lo r:o1c'""' ccncogra co--:-:o norma jurídi­
ca un nuevo derecho re~oluclcnu~lo, el art1cu1o 123, en cu-­
yao antrnnco ee cncu~ntrn el run~n~cnto jurídico de 1a revo-
1uc16n proJ~~-~\o ~cdlnnte el libre ejercicio del derecho de 
oaoc1oc16~ prafc3lonol o~rcro rcv~lu=1~nsr1c. r:6c ~cngrncia­
di3~entc nucJ-::--a r.;:;viripn-:c obr.:=-o ~~ 11r~n.::. ~ 1C:::.-.t1f'1cer ccn 
1os gob!.e=n~n c::~C:-1::J~~~a C~! nu;--->,_ ... ~,r. :"~·-;i:tuétú11 burg~.H!~O y 01. -
b~cn ce clc::-to q'-lc en [UC. t. rin~:rn~ o:L"92:1izr:c1.cr-1::.o prol.ctar1os 
cono1gn:-- #: en Gu:: estc~L!tG::J l.c ~::c1Gn di~l:!cto, c1 boi.cotcjc 
el coco~-~- y le hu~l~a acn=rcl, r:;~~ cierto o& oua ol correr 
del t1~~~o ce hen 1cio p~rdicn~c en lo br~~= pclÍtlco cquc---
11~ - ~=inc!plsc rcv~lu=iG~crio~ y el ~~v!.~icn:o c~r2r~ idcn­
tiFlcc~o con loa rcgfocnro gu~=rnctivca han ccnvcrtldo el -­
P=-inc~pio de luct1~ dC? cln::-2~ cr1 una ccci6n cnc;::--.11.nr..:d:'.3 n l.o-­
g,,,-nr el ::;cjar::::;;lor.::o ccor.t'..:-,ico ce :cu:> c']rcc.olec•~n, p::Jstcrg:on­
do l.a f"!.n~liCnd d::?l. dcr~cl10 d~ c~cc!.üclL:n pr~rcsic11al. que ea 
e1 c:c-:ibio cctructurcl ~~.!. régir.-,;:n Ccl t~c~L:il:"1o r.;cd1.c;,tc 1a C.2,. 
c.1.011.zeciÚCl d<; 1ao b1c:,:::a e:.: la pr::ir!:.:.::cic;n. Ir.d::::¡cns!.e:;-tc:::¡:-.!:!. 
te de esto prLct1co. c1 d~recha revo1ucÁonc~1a ~un ccta v~vo 
en e1 ert!cu1o 123 y en el 27. 

4.- EL DERECHO HJTEr..;;;r.cro~;r.i_ r,:;.;:rrasTflATIVLJ-SH:DI­
CAL DEL TRllOA.:JO. 

~n loo Congreooo Internac1onn1co de Trohnjcdorea -
despúe~ de 1o Firma del. Tratada de Pez de Vcrno11es en que -
partlclpnrón br111unte~ante d1ot1nou1doa diriglenteo obreros, 
cor.ienzcrón o ror~u1oroe eatatutos y reglcrnentoa alnd1ca1ea -
de cantenid~ ooc1c1. Posterlorr:ientc, en loo reunlcnoa y con­
greson do 1o Organ1zoc16n Internoc1ono1 del Trabajo y o tra­
vés de le orlcina de la oigme, ae rue cr2ondo un derecho ~d-
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ainiatretivo eindica1 del. trabaja pare 1a ap11caci6n en 1ea 
re1ecionea obrero-patrona1es, de 1aa diversas naciones que -
~egron l.a propia organizaci6n. 

As! como en 1o nacional. 1ae organizaciones de tra­
bajadores dictaron oue eotatutoo, también en 1o intarnocio-­
'l'la1. ee crearon eotatutoo pera que 1n~1uyeran en 1oa sindica­
tos de l.oo diversos países, tanto para su orgen1zac16n como 
pera eua actividades en 1a 1ucha rrente al. capital., poa1b1e­
-.ente, en muchoo cosos, para el. perreccionz~icnto de 1e 1u-­
che de ciases pare ol.cen~er l.os mejoren rrutoa de esta 1ucha. 

Tarnbi~n 1e Or1c1na Internacional. del. Trabajo ha -­
prestedo 1"'portante cooperac16n en l.e rormac16n de un nuevo 
derecho adm1n1otrat1vo o1nd1cal. del. trubajo, al. miemo t1e~po 
que ee ho creado un Co~itf de L1bertad Sindical. que se encar 
ga de conocer de l.as qucjno en contra de 1as naciones qu~ -= 
vial.en en le legiol.oci6n y en 1o prfctica 1os principios de 
11bertad e!.r.dical, independientemente de 1oe convenioe y re­
so1uc1onca oue oe edopton en 1ee reuniones de 1a Orgeniza--­
c16n Internecional del Trebejo. 

Le obra de les organizacionce obrereo nac1ona1eo -
e :1.nternoc!.onalea en 1a rormu1eci6n tanto en el. capital.1:::=o 
como en el co.~un1omo. La preccupaci6n de l.a Oricina Interne 
cional del •=abajo, en rel.aci6n con 1e 1ibertod a1nd1ca1, =­
ee odv~crte en la X Seai6n de l~ Con~erencia Internacional. -
del. Trobaj~ celebrada en mayo-junio de 1927 y con 1a pub11ca 
c16n de un estudio cc:r.ipurativo d~ la teorí~ slndic~1 en el -:= 
capita1is:no y en el comuniomo, especial~ente en l.o que se r• 
riere a l.aa ccndicionea de trabajo, ealar1o, paros, oeguros7 
eoc1a~ee, pratecci6n de los trabajadores etc., en runc16n de 
1e pol.itice eind1ca1. 

A cont1nuaci6n se reproduce parte del estudio de -
1~ Gllcine Internacional del Trabajo, por~ dar una idea de -
1as diversas teor1as, acl.orando previamente que los bolchevi 
ches no r1ja:ron su teoría s1ndical.1ats pare el. periodo cop1:: 
tel.ia~a. sino hasta deopuéa que eatalbccieron 1a dictadura -
del. prol.etariado en Rusia. Loe progrones de acci6n de la In­
ternacional. Roja de loa a1nd1catos revolucionarios, presen-­
ten 1e teoría comuniota en dos aopectoa. 

A) EN EL REGIE>'.N CAPITALISTA. 

Loa reagoe pr1nc1pa1eo de esta teoría eon l.ae e~--
gu1entes: 
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•Loe r~nee revo1uc~oner1oa de1 a1nd1ca11oma. 

Loa comun1atae e1enten desde e1 pr1nc1p1o que 1e 
eocledad cap1te11eta ha traepaoado su estado de denarro11o 
orgánico pac!Flca. estado durante e1 cue1 puedo conceblree 
que l.os a1nd1catos tengan por rn1o16n organizar 1~a ~o~ns pe­
ra mejorar GU e1tuac16n, asi como l.aa condicloneo general.ea 
de1 trabajo, marchondo de esta auerte hacie l.a craaci6n de1 
régimen cep1tal.1ote. 

Le guerra mundial. apreaur6 1a d1so1ución y dcscom­
pos1c16n de 1e saciedad cop1ta11ste. El. ~~~ente ea oportuno 
para l.a rcvo1w:16n aoc1e1 y 1oe eindicatos obrcroe deben 
aprovecharse de él.. LB raz6ri de cer de l.O!:l aind1cnton en 1o 
época actual. es 1a revo1uc16n. 

Loa alndicatoo rovo1uc1onar1os oc don por m1ei6n -
eaenc1e1 1a un16n, dioc1p11ne y cducoci6n do 100 ~~oas para 
derribar por l.e Fuerzo el. capita11c-uo. 

Loa comun1At,s oponen cate concepci6n o 1e de los 
rerormleta~, ~~2 creen poo1b1e un paoo 1cnto y gradual. de1 -
cap1te11Erno o1 oocia1iemo por 1e tranarorrnoc16n de 1a demo-­
cracia. 

De eata suerte, e1 e1ndice11uno bo1chev1que recha­
za 1a ror::io eng1ooajono del. e1nd1ce11~~o o trodeun1on1:Mo. y 
1a rorma oust~no1=iono o dc::771ocrocla social. He oqu~ al. aná1i 
ole que 1oa cc=unietoe hacen de eotso doe rormes de sindica::" 
11a:::io: 

Lo que caracterizaba c1 movimiento ong1oeaj6n era 
e1 corporatii:=o eotrecho, el. eop!rltu po1itica. e1 natural.la 
111.o hecie 1oe pertidoo socia1iotea y 1a conccntroc16n de toda 
eu etenc16n en 100 prop6aitoe inmedietoa y concretos. 

E1 tredeur.1oni~~o consideraba el. trabajo y e1 cop1 
tal te6rica y práctic~nente, no corno opucatoa uno a otro de­
un ~oda 1rreductib1e, a1no co~o deo recto~es de 1o sociedad 
que ee co~p1eten y de cuyo A!:"'m6n1co deoorrol1o debe depender 
1a juiciosa rcpart1ci6n de todo 1a riqueza pÚbl.ica y aoc1a1 
entre todos 100 elementos de 1a sociedad. 

El movimiento s1nd1ca1 auotroo1emón eotuvo impreg­
nado desde el primer mocaento de 1deae aoc1e11atao. Pero su -
técnica 1e preet6 un cnrécter rerormlsta ooc1e1. 

Desde e1 punto de vlettJ purn-.. cnte sindical, el. re­
rox-mlsnoo tiende e =antcner a 1oa oindicatos a1ejados todo 1o 
poe1b1e de 1a 1ucha po1ít1ca revo1uc1onar1a. a pred~car la -
ni?Utra11dad respecto a1 aocia11muo revol.ucionerio y e catre-
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cher 1ezoe con e1 eocieliomo rerorr.i1.ste. En suma, t1P.nde a 
1a •~rmecj"'i,a de relec1.cnes aoc1.a1ee que permiten eoteb1ocer 
en e1 tic~1.n1.o politice y económico 1a igua1dad entre obreros 
y patrones, s1.n dejar de conservar e1 aietema de exp1oteci6n 
de1 hombre por e1 hombre. 

Antea de 1a guerra había une tercero rcrina (1et1na) 
de1 mov1.miento sindical: el oindicalismo rcvo1uc1onar1.o. Loa 
comunistas quieren conocrvor de 1o ideo1ogío de este movirnlen 
to lo que tiene de revolucionario. -

El sindicalicrno revoluc1.onario, y éste ea cu mér1.­
tc, ha enunciado une serle de idees que le co1ocan mucho máa 
alto que loa dcmpos rorrnoa de mov1.cicnto sindical y 1e acer­
can a1 eoc1.c11.~7>o revolucionario. Lo ccc16n dir~cto, 1o pre­
s16n revolucionario de loo neoao sobre el cop1.tcl y ocbre el 
Estado la ebol1ci6n del cepitolio=o por lo revolución social, 
todos estos oon los méritoo de 100 sindicalistas revo1uc1cna 
rios y lo que conotituye el grado práctico de ~u teor~a ge-= 
neral•. (10) 

B) EN LA DICTADURA DEL PROLETARIADO. 

Después de la revo1uc16n de octubre de 1917, 1os 
comunistas declararon que el papel de loa s1ndicatco deb!e 
transrorniarse por co:npleto. 

La revoluci6n de octubre que ha ar~ancodo e1 poder 
e 1a burguee!a para dárselo e le clase obrera y a los cnr.ipe­
sinos pobres, he creado condiciones enteremente nueve~ para 
todas los organizaciones obreras, sobre todo pera loo olndi­
catos proreo1onales. 

?ara eGtablecE?r loo baaes del nuevo movic11iento a1.n 
dical los c~~uniotos parteo del punto de vista de que la cla 
ee obrera es duc~a de la vida politice y econl>mica de1 pa!e7 
siendo, por tanto, nu propio empresario. Queda por saber cho 
re cuél será en adelante el papel de las organ1zac1cnee obre 
res existentes. -

El principio de la eetat1zaci6n de los s1nd1.catos. 

Cemb1adaa completamente 1ao condiciones de eu act1 
vidad, loe sindicatoo no pueden eer ya 6rgancs da deatruc---=­
c16n, sino de conetrucci6n. Su papel no ea negativo, a1.nc po 
e1tivo. -

Deapuée de le revo1uc16n po1{t1ca de loe aindica--
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tes prcreaiona1ea tienen qu~ tomar une pos1ci6n central en -
1a política. En cierto eentid=, deben ser e1 pr1ncipa1 6rga­
no po1Íticc. Les eindicetos eon 1o& creado~ea de 1a acciedod 
nueva. Le revo1uciín aoc1e11eta no puede hacerse más que por 
1e participoc16n activa, inmediata y práctica d2 mi11onea de 
individuos en 1e gobernac16n de1 Estado ••• Los e1ndlcotos de 
ben educar a las manos pare 1leverlce a participar de1 ge--= 
bierno. He aquí porqué ea inevitable 1e eotot1zec16n de 100 
sindicatos•. (11) 

C) TEORIA DE LOS snr.HCATOS. 

•Lo que quieren 1oe comunistas con m6o ardor ea -­
qua los sindicotoo prorcslonales no permanezcan 1ndirercnteo 
ente lo revolución pro1cterio. Su rczono~iento -~ ~uy acnci-
110. Loo obrcroo han hecho 1c revolución. Sus c._-~1zacioneo 
deben eploudir1a y ayudar con todos bUS Fuerzoc el gobierno 
nacido de le revo1uci6n obrera. 

Como corol~rio de ent~ neceoidad de lucha en común 
1oa sindicatos deben oGondoncr tndo ide3 de neutralidad res­
pecto e1 régimen, o seo en cuanto al partido en o1 poder. -­
Ta1 ea 1o que declaró inmediatamente el primer Congreno de -
Sindlcetoe en enero de 1917: 

•Lo idea de lo neutralidad de 100 sindicatos prore 
siona1ea ha nido siempre, y 1o ea todcvio, una idea burgueoa 
No puedo hu~1orse de neutralidod en e1 gran canr11cto hiot6-
rico entre el sacioliEmo revolucionerio y cuo nc:!vcr::>;.n·ias. -
Los que de po1abro pretenden ser neutroo, de hecho so~ticne 
casi siempre o 1a burgucoís, traicionando n 1o c1nse obrero. 
Todo eocia11ato revolucionario debe ro.~pcr dcF1nitive~cnte -
con 1a ideo de 1e neutralidad de 1os sindicetoo proFes1ona--
1ea. 

Deode éste momento, 1a política de 100 bolcheviques 
respecto e1 movimiento o1nd1ca1, queda Fijada. El partido y 
loe sindicatos tienen 1ca mismos intereses y deben sostenerse 
reciprocamente, obrar de concierto, y hoste, al ca preciso, 
d~saparecer juntoo. La reso1uc16n del primer Congreoo, ya el 
teda declara: -

ªTodao 1es cuestiones eusc~tadao en e1 curso de 1a 
R¿vc1uc16n intereoan directamente a 100 sindicatos proFeo1o­
na1ee: nnciono11zoc16n de loe bancos, 1ucha contra la prense 
burguesa, anulación de deudea, represión da 1e contrarrevo1u 
ci6n. En todao catea cueotionea, 1os clnd1catoo proFes1ono-= 
1ee deben GO~~cner ccropletemente 1a pDLÍtico ucl poder Ce --
1oe eovieta eegu~do por e1 Consejo de Comisorloa de1 pueblo. 



- 146 -

•En 1919, e1 segundo Congreso 1ndic6 de manara su­
maria que 1oe sindicatos qua participan de manera indirecta 
en todas las remaa de la actividad de loa sov1eto ••• deben 
educar e 1ss meoae y prepororlao paro dirigir, no oólo 1o -
produ~c!6n, e1no toda 1e organ1zacl6n del Estado•. 

•En 1920, Lenin, haciendo uso de la r6n~u1a de C~r 
1oa Marx loo s1nd1cetoo deben oer le escuela del socioliemo­
caracterize o lo~ oindicatoo co~o lo escuela del ccmuni$~O -
pero los clases trabajadoras.• 

•Lo que preciso entender por eoto, sobre todo, ea 
que. por el momento, loo sindicatoo deben ir o bu~cQr en lo~ 
moceo a los individuos capaceo de llegar o s~r directores y 
ec~1n1ctredore3. Pero esto no eo mús que el principio. Poco 
e peco loe sindicntoo de~~n hocer ouFrlr o los trabajadores 
uno especie de o~r~nd~zoje poro int~rccorlen en loe countoo 
polítican. Sen ¡on ~.esas trobojedoroo lon que d2b2n d1r1g1r­
e1 Estodo; pero es evidente que si ellas ne ou~1n13tran rucr 
zec nuevas ol cotad~ mcyor de le clase obrera, al partido ca 
mun1ota, el objeto ce lo revolución preleter1n no oe habrá '::' 
1ogrodo. Pre=ioa por tente, que millones de trcbajo~orco ha­
gan su cducoc16n político y econ6mica pera pod2r dirigir los 
esuntac ocl Estado. Eote reoultcdo no puado obt~neroo sino -
mediante los oindicatoo, cuyo deber eo d~oarro1l~r 1a con--­
c1enc1e de clase de todos los trcbajadores a quienes unen, 
elever un nivel 1ntolectuol y conducirlos a ocupDr el puesto 
que deben tener en lo cociedod oocia11sta o, m6o bien, co~u­
niste. En este sentido es como loo sindicatos deben cor 1e -
escuela del ccr.iuniano. (12) 

Le obre de la Oricine Internaciono1 del Trebejo so 
bre e1 r-ovi~iento sindical en le Rucia ooviética, eo recc~e::i' 
dable para un estudio sisternútico de lo tearia s1ndica1 en '::' 
e1 capitalismo y en el comuni~~o¡ 

E1 derecho 1nternacional ad~inietrotivc del traba­
jo ha evo1uc1onoda notablemente, tanto en el cepito11~7.o co­
mo en c1 c:c::-::l.!nic:no. deGpul:u d!.! l.a 5egcnda G~erra Mi..Jndia1 en 
que la Organizoc16n Internoclonul del Trabajo y la oricina -
de 1a ~i=>a, con sede en Ginebra, le hon prestado valicoa -­
co1eborac16n, pero no dejE~Oe de reconocer que el ~~nto de -
partida del derecho internocional del trabajo se encuent~a -
en 1e declaroc16n de Derechos Scc1ales contenida en le Co~s­
t 1 tuc16n mexicana de 1917, aln que ésta arir=nac16n implique 
choviEnO de nuestr0 parte. 
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En diversas obres del. Maestro Trucba Urbina 1a v1-
s16n tricct6mice del. derecho, tente en el orden doctrinarlo 
como en e1 positivo. Siguiendo el ideario de nue~tra Concti­
tuci6n, c1aoiric::=oe el derecho interno en públ~co privado y 
soc1a1, mirnna c1eoificcc16n que hemos llevado el ce~po 1ntcr 
nacional, p~b1lco, derecho internoclona1 privado y derecho = 
internacional ooclal, y al rererlrnoo el derecho internacia­
n31 social, maniFcstamos que está cono~ituldo por las nor~aa 
contenidas en convcnioo bilateroleo o plurilateraler; celebra 
dos entre lea nociones, sobre cuestiones cconé.,,icao y socia= 
1eo. 

Loa inotru~entoo reepcctlvoo originaron de la in-­
ternoc1onolizoci6n de los derechos soc1alco y han propiciado 
1a cooperación entre loa pa!~co en b~ncricio de sus naclono­
J.es, grupos hu-,,on'.:lo o individuos vincul.od'.:lo col.ectivu,.~cntc -
(J.3) Dende !~orx ho:::;ta nucstroo d!ao, l.o teoría de lo lucha -
de clasea eo incon:novibl.e y el e~paro de lo mls:no e1 bota=---
11or de los trabajedoreu ca p2r~oncnte que el. copitelic~o y 
el. oocialis~a pare au aupcroci6n. 

Pare concluir eotc ccp!tulo do derecho intcrnoc1o­
ne1 sindical loborol., ocJ..orc•.'o:.•,.-, aue c:-i l.oo pal.oca capitolia­
tas y en l.o doctrino e:? J.::.· prC'i"c,;'.:lrc::: b:.irg:..ic:::c:s de! dc::-ccho 
de1 trabajo, la rinolid::d de ~etc no ea ~50 qu2 le c~tcnc16n 
de1 mejorc~iento de lea co:-idlcionc::: de vida y dignldud de --
1oa trobojodorc2, p2ro d~ ecucrda con lo t=or!n del. ort!cu1o 
123 de la Conotituci6n, el dercc~o del trcboja y de lo juoti 
cia social pcrolguen na n6lo al.co:-izar eca dlgnldcd, nin~ ~·~ 
su objetivo rund&~nntel oo reivindicar 1os dc~~chou dul. pro-
1eter1odo poro social.izar loo blcnca de 13 producción y lo -
propia vida, a fin de c;uc el h::c.,::ire olc;:;nce nu vcrd<:!dero de_!!. 
tino hiat6rico en uno oocicdüd ~in clooeo v en un mundo nue­
vo. 

S. - LA As:JCI/1C:!::>'l PRUFESIOi,¡,".!_ Eí-1 LA ORGNlIZACIDrl 
IriTER':J'\CIDf~AL r>EL Tfü'.8P...J:J. 

Originuric-c1ente en l.o cé1e!:>re decl.oroción c!e Fila­
de1~ía de 1944, durante le Segundo Guerra Hundiol, se eata-­
b1ec16 aolcmnemen~e co~o consecuencia del derecho de asocla­
c~6n proreoional, que: 

•La libertad de acociaci6n ea eoenc1o1 para el pr,2_ 
greso conotonte". 

Eote rué un nuevo punto de partido pera que loo -­
trabajadoreo se asocieren libremente y paro que loo zsocis-­
c~oneo de éoto~. tn~~~én con absoluta 1ibertbd derendierón -
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l.oa 1.nteresea de sus miembros rrente o1 capital. y f"renta al. 
Estado. porque no ser así no al.canzoríon el. progreoo consten 
te que se propuso l.a 'r')ecl.orac1.6n de Fi.l.odel.f"Ía; conai.guiente 
mente; con tl'.'l. decl.ar.,~c1.6n y al. correr del. t1.e1:1po, se ho ve-: 
ni.do conaol1.dsndo l.a l.1.bertod a1nd1.col.. 

Así, el. 9 de jul.1o do 1948, en l.a ciudad de San -­
Feo. Cal.1.f"orn1.a, Estados Unidos de Nortecr.iérica, l.a Conreren 
c1o G~neral de l.e Orgonizaci6n Internacional. del Trabajo pro 
c1c::;~ el. principio incor=ovi.bl.e de l.ibertcd a1ndice1 y de --= 
protecc1.6n el. derecho oindicol. en el. Convenio número 97, que 
e l..a l.etra di.ce: 

PODER E..JECUTIVO 

SECRETARIA DE RELACimoES EXTERIORES. 

CO:'NEJ'UO número 87 re1otl.vo e 1a l.1.bertad a1nd1.cal. 
y e 1e protecc16n al. derecho aindi.cal., adoptado el. 9 de ju--
11.a de 1948, por l.a XXXI Conrerencia Internacional. del. Traba 
jo i:m Sn, Frenc1sco Ca1l.f"orn1a, y pr~ul.gando como Ley oupr~ 

"'ª· 
Al. m6rgen un sel.l.o con el. Escudo Nacl.onal., que di­

ce: Estados Unidos Hex1canoe Pres1denc1.a de l.a Repúbl.ica. 

HIGUEL ALEMA~. Pres1.dente Conot1tuc1.one1 de l.oe -­
Estados Unidos Hex1cenos, qui.en a sus habitantes, hace saber: 

Que el. d!a nueve de jul.io de mil. novecientos cua-­
renta y ocho se cdopt6, en l.a tr1g6s1.~a px1mera Conf"ercncla 
Xnterneclona1 del Trabajo cc1ebrada en l.a ciudad de S. Feo. 
Ce11.rorn1.a, Estados Unidos de r...,,.ér1ca. e1 Convenio n~-:>oro -­
ochenta y si.ate, rclct1.vo a ia 11bertod sindical., cuyo texto 
y roJ:."'llla. son 1os aigui.entce: 

La Conrerencia General de 1a Organizac16n Interna­
c1ona1 del Trabajo; Convocado en S, Feo, por el. Consejo de -
AC:iln1.5trac16n de la Oricina Internac1ono1 del. Trabajo y reu 
nida en dicha ciudad el. 17 de junio de 1946 en eu trigéai~a­
pr1.mern reun16n. 

Deopu.<.s de haber decidido adoptar, en rarcie de un 
convenio, diver_3es propoe1e1onee rererentee a l.e 11.berted 
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eindica1 y e 1e protección de1 derecha eind1ca1, cuestión 
que constituye e1 e6pt1mo punto de1 6rden de1 d!a de 1a reu­
nión. 

Considerando que e1 preémbu1o de 1e Canatituci6n -
de 1a Organizec16n Internac1one1 de1 Trabajo enuncia entre -
1oa medios ouocept1b1es de ~ejorar 1e condici6n de 1oa trebe 
jadorce y de garentlzar 1a paz, •10 ar1rmac16n de1 principie 
de 1e 11berted de eeoc1ac16n a1nd1ca1•. 

Considerando que 1a decl.erec16n de F1l.ode1r1a pro­
c16 nueva.-nente que •ia l.lbertod de exprcoi6n y de eeoc1acl6n 
eon esencial.ce para el. progrcoo conotente. 

Considerando que l.e conFerencie Internacional. del. 
Trabajo, en eu XXX reun16n, adopt6 por unanimidad l.oe pr1nc1 
pioe que deben oervir de booe o unn reg1amentac16n interne = 
cional.; 

Conelderondc que l.a Ace~bl.ea general. de l.ae Nacio­
nes Unldoo, en ou oegundo reunión, hizo ouyoe catos princ1 -
pioe e inv1t6 e 1~ Drgonizoc16r. 1ntcrnoc1ono1 del. trabajo e 
proseguir en todoo oua eoFuerzoe o rln de que aes pos1b1e 
edopt~r uno o varloo conven~oa internacional.ea. 

6.- CO:·::J Oé:FE~:DER LA LIBERíAD srr;oICAL 

Dos pal.ebroo o manera de co1oF6n de esto c2p!tul.o 
en derenon ue l.o 11bertad e1ndlca1: Tanto en l.oo po!cco ce -
p1ta11atee con constttucionco pc1!t1cno y pol.Ít1co-soc1al.ee. 
l.oa aindicetoe y el. Eotado tienen el. deber de hacer respetar 
l.e l.ibertod sindical.. Le oobcron!a de l.na nacioneo impide que 
1e Organizac16n Internacional. de1 Trebejo, l.a OF1c1no de l.a 
misma y el. Co~ité de DeFenna de l.a Libertad S~ndicel., eoí ce 
me 1e C=1o16n de Derechos Hu:nono!l de l.a Organ1zoc16n de raa= 
clones Un1dao. intervengan ericozmente en l.oo pa1oea rnlc~ -­
broa de l.e Orgon1zec16n; oin crnborgo, l.ea quejas qu~ ae pre­
senten ente el. CG011té de OeFena~ de l.e Libertad S1nd1ca1. 
ob11gen e 1eo naciones. independientemente de 1ao prcv~~cio­
nea contenidoo en l.oo articu1oo 24, 26 y 27 de l.o Conotitu -
c16n de 1e Orgen1zoclón Internaciona1 ~el. Trabajo, a dar re_!! 
pueoto o ta1eo quejoo, y aunque éste Tribune1 de deFcnse ain 
dicel. no puede imponerl.e ooncioneo a ningún peía, en ccmb1a­
ei puede exh1b1rl.aa y decl.arer que naciones atentan contra -
1a 1iberted eindicol. y hasta podrían hacer denuncias en 1ee 
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~r.conrerenciee 1nterneciona1ca de1 Trabajo para 1a romu1ac16n 
-da 1oe convenios y rcco:i:endocionea de 1o propio organizac16n. 
-~can respecto e1 principio de 11berted e1nd1ca1. que es baoe 
- de1 deeenvo1vim1cnto progresivo de1 derecha edm1n1strativo 
~.a1nd~ca1 de1 trabajo en 1e teoría y en 1o 1egie1ac16n. 
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CONCLUSIONES 

w~ ha visto a través de la 1.1,,tor1a, como el horr.bre por 
su naturaleza es un ser soci3l y, por lo mismo, ha ten­
clic:.'o-~iempre a unirce, como único medio de super:?ci6n;­
ya que éste eislado nunca podrá 1ograr superarse. 

S~~nno así, entonces el Derecho de Asociac16n Proresio­
r-.¿:jl, un derr:-cho que radien C?n e1 ser humnno en su caré~ 
ter ce ~er pol!tico y social.. 

En ~l des:?rrollo de c~te tcm~; vemos que con la apari-­
ci6n de las corporaciones hay ya un antecedente de lo -
que Gonceemos como Asociec16n Proresional; puesto que -
s~ lucha por la obtenci6n de solnrios mejor remunerados 
y sobre to~o mejores condiciones de trabajo. 

···- Recon".lcida, una vez, ln Asociación Prof'e!:lional, se pi­
den mejores salarios, reducc16n de horas de trabajo, 
protesc16n o los menores ce edad y a las mujereB y en -
s! mayo~es anrontícs a1 trabajador. 

~-- Es o p~rtir de la ConGtitucíén de le57, en donde ~n rQe 
licn= su~gen d!Gpo~icionc3 d~ tipo social, reccnociénd'O 
se tonto la libertad de reunión co~ cu:?lquier objeto lI 
c!t~, como l~ liber~od p~ra dedicarse a la praTes~6n, 
inc:.'ustrio o trabajo que m5o le aco~odora nl individuo. 

--·- El Constituyente de 1917, se ve en lo necesidad de in-­
cluir en lo Fracci6n XVI del articulo 123, el derecho -
pera que los obreros y empresarios pueden coaligarse en 
dercnsa de suc respectivos intereses, rormondo asocie-­
c~o~v3 profes1onales. 

~. -

i:ue::tra Const1 tuc16n consagra el O,,.r~c?-io de Asociaci6n­
Proresional, como un derecho inviolable y el espír1tu -
del =or~tituyente de Querétora, f'ué claro y preciso en­
?l s=~i'tid:J Ce recono::er e este derecho su rango de der2 
c•o social y lo cons!gn6 como algo inusitado en esa épQ 
--• ~~nt:o de la Carta Magno. 

~or lo t2nto, la Luy Fe~eral del Trcbajo eq reula~Enta­
=1a ~? l~- bases constitucionales contentaos en el Art! 
CJl~ 123 apartado A, fsta Formada por un conjunto de 
~=rr~s o~e rigen las rcla:iones obrero-patronales y que 
=~n~·it~~~n el mínimo de ~arant!as pare el trabajador. 

!, el espíritu que se 1e debe éar a la Ley Federal 
r- lraLajo, por lo que se rcF1ere el Sinélcatc, es en 
2~ sentido de que no cebe ha~er lim1tec16n alguno e la 
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ciase trobajodora para sindicarse; ye que s61o por me­
dio de éste, podr5 el trabajador 11b;crse de la exp1o­
tcción. 

El movimiento obrero en la actualidnd se encuentra en 
crisis, reclamando urgentes cambio$ estructurales, 1o 
que sPr5 posible único~ente a travt~ de una adecuada -
educación paro los obreros y Fomentar conciencia en 
cada uno de ellos, o Fin de que conozcan sus dcrechos­
Y lograr creor uno v~rdod~ra estructura d~mocrática 
dentro de loo centrales obrera9. 
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