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l:?lTllODtfCC:I:ON. 

Ante::s de abo~ e:t. tei:ia f:und.a.l:lcnta.J. del. pre:sen1:e estn­

di.o y s0l:leter1.o a. 1.a. con.a:l.dora~6n del. honorab1.e jurado 9 creo 

co:D:veu:tente hacer = breve aprcc1.n.c:1.6n. a.i rcapecto. l.a.cent8.!!. 

do qua ~ud:1.era ~ti..r 0:1.crt.a .1.Qperf:ecc:1.6n dcb:1.do a m:1.s :Datu­

ra.l.c3 l.:i:.=!. ta.c:i.onc.G; s:i.n amba.rgo hago ~eap:1.Ó en que he ::;nies­

to ::ú. ::i.a.yor :1.ntcrés y i::uy buen.a. vol.unta.d po.ra dcaarrol..1.a.r1.o.­

con 1.a. :1.ntcnc:1.6n de qua m:1. ::iodcsta pa::c-tic:1. pa.c:1.ón subraye 1a -

!:::>porta.ncia que ti.ene el. Serv:1.c:1.o Soc.i.a.J.. dentro de l.a.s co~ 

dad es Agrar:S.a.a. 

To7é co:::.o ~unto de p::u-tid..:::. a l.oo Campes:1.noa. Ingenieros 

.\é;rÓ:lcu::oa. '!.!~:ii.coo Rur::i.1.eo :; :Jaa.stroa Rural.ea. a 1.oe. pr'-:neros 

en ra.=5n de que oon el. 00<.>tén de aJ...i;u.noa pueb1.os. que ~or:na.n 

nuestra qucrid.;;.. ?.itria. y a l.oa otros deb:tdo a. q_u.e con l.a. ~ 

di.o.:::.i 1.a.bor c¡ue deaarrol...l..a.n en e:l. =:::io,. dentro de :i.a..s espe.­

e:t.a.l.id..'.uics de =.ia. uno. co:::.o son: :Los In&e!'.1:1.eras Agr6no::ios -

con. su.a gr::>.ndes aportac!:..ones a l..a. producción de ].as t:lerra.s~ 

:i.n.d:l.ca.n a J..os =¡>er;:1.nos J..a:s d!..ot'ere.ntcs pl..a.nta.c:i.one~ pa:rt:f..D:e,!!_ 

tes. 'azí co::io 1.os p:roccnos a. :segttír dezde el.. c:o:::ienzo de 1.a. -

:ta.bar del. c=pe:.:1.no que es J.:i. ai.cobra 9 h.'.u>ta eJ.. f:1.n de1. proc.!:_ 

so que es l.a coscch.:>. de l.oo :p:roduc.toa agr:Ícol..a. o íorestaies. 

si..E:u:i.end.O 1.oa consejos SPüalados por 1.os proíesi.ona.J..ea ios 

ca=pes1.nos pueden obtener ~ea benefi.cios econ6::tl.cos en su 

pro:::;ii.o í::.vor. 

Por l..o q_ue hace a l.os servicios de l..os Uéd.:i.cos Rura.1es -

deben cons:i.d.er¡¡,;r::;e co::io va.l...:i.osa. ayuda. e:a. ~cz :1.nsaJ..ubrea. 

doude a:e :c..ecea:t.ta. conatan.te::tente atenc:t.ón. c:édica 9 cou el.. í1.n 



de •T~:tar q120 1.oas ~:e.o .. ~ per;%ai.a1.0a 4.o su --

2.u.4,. i;ue ~ :taa ::tabores d.o1 ca.:a~ 7 r-~ ~~­

o"i..oa -az:6a::1.ooa a. .,_ ~ tan :tiena 4.c ca.r•ne1m•. 

~..o a l,.oa ~a Rura.1.ea. aott l..ollS quo ~ 

· a.~onee doc.ent- ~ l.oa c:a.m-peiú.n.o• 7 a n:na híjoa. 1oa -­

ar.1~ 7 ¡¡;a:!.a.n. ya --. .ob.l:::n is<:ta l.al>orua o e1 o~ 

lid.e:.~ qua daban tens:r 0011 sa.a -~. reapetán.d- mn­

-tna•eato,. a.dmaáa, serla. laDJr aetU!ld."b:Le qua :to• Ja.i.joa de 1oa -

oaapes:f..nos no recibi.ft:::US l.a.a 1-natrue<d.onca de l.4. eaaei'fen,.,., 

~ cnanao cenos. dob1.d.o & que ae:rí.a.a. ajen.oe a csonoc~­

:ad.au:t.os ~ ~e.nJSa.b:LeB eoctO &en-~ J..ee:r 7 ~~ .. 

CaR a:L fiA da qtta ea.-ta:s e:Le::at1:tos :Lea ~ des de:resa.sa. en -

- a.ctaa.c:d=-s. 

En u:a& raa.lld.a.d t.a1. TUS por m:ac.ha..s pe= no a.copta.da.. 

e:L ca.mpcus:Lno - e:L aoa-tézi do :Los po.ebl.os. a.~o dmsde :iue7 
go po:r crt:roo grupos isac:1..a..1eas,. co::i.c> hago lú.ncap1.é o.1 pr~­

p:Lo de --ca. btroduc~u.. por eon.e:lgu.i.ente para. poder aq~ 

t.ar ea su justo 'lnlL.1..or ea-ta Tardad• ea :i::&.eceaa.d.o que do Tes -

eD. .grranc!o d~.,_ & e:l.1.oe., para. ba.cer ~tar 14 a::l.tua­

e:i.6n. reai de di.e.boa grupos.. 

~ b:Lan - que ba7 qu• admi.t1.r qu. "toda.s :l..a.B 0 a 0 •a• ~ 

:12en ~cu1.1:a.dcs proporc:1.oned"as a.J.. grado de ou1.tura en que -

ei -.n4o - oncuenu-a._ no por eso -.moa a. -Yecr ccm. ~em­

e~ a :loa· oampesi.naa qu• expen<Jen ...:1. ~ru.-t;o da au ~o;;· ~ 

cl.esde l:l:lego 1;.oma.ndo en ~ 1& -.a.liosa a;rnc!a. de 1oa 

otros seo~- aoo1:aJ - que . Be ha.ce ZllCIDcl.Ón, ~ - que e: -

nu..t:ros ~ de gob:1.erno so tra."b&. do reg1.a..m.enta= una:..,,-=: 
~ j,,n~encña. 7 e:L ia:a:gci de to:t.e~ que c=o J:ld.~ 

'brolS de UD&. 1S00:1.ed.a.d n.ois debemos todos satnamente. 



C.LPX'rlfX.O X 

COICKP'.tO DR s:BRr.IOI.O SOCLU.. 

u1soaC"f6n ai ~ =-.1.. 

:t.a. arpn:fSJZM6n c1e.1. s~o. 

co.rmo llE S:&IULCXU Soc:t.Ll.. 

¿ ~ - •1. s~o Soc:ia.1? 

Es -. :caq~i. to a.ca.d.émico p&%'1L caap2.eta.r m:t. pl..á:a. de f!Hri:a-

4.1oa. -E.a l.a oportnn:fded do de:r~ ;ra. coa 1.o• problema• que -

a1g:n1-r~ e:L trabajo. d..<rl:.1.l:Ur raejor una TOCa~n.. Es l.a oport~ 

Z12.a.4 da obt.ener :eei eroº"'""' bm::.cn:a.b1.- que pe.=i:t.a.n <ie.spaéa -

o=ti.=.a.r = :me:jores y z:tás e~ oportan.1.da.de8 de traba­

jo. Ea 1a. o~ que ~n l.ois pa.aantes de retri.b~ aJ.. 

~o sad.a.1. pcs:r e1. ~orzo ge.ne=-1 hecho para. qua :tas nuenra.s 

ge.ia..era:c1ona15 pueda.n ~. Es 1a oportaTI.,ded de que 1.os e~ 

'tras de ...-tl::dio - pro;re~ a. 1.a. ~ ooc:1.u.l. con = espír:1. ~ 

de ~ .,- c:r!.Uco que uecasi.ta.::toB en el. eap~tu de J.& -

ju"11ntw!. pa:ra hao:ar máa ág11R• y t:re.sea,n 1.B.8 1.J:l.at1..tuc:íone.e. -

3.a.a Cllpraa&a., l.sre cal:1tro4 de tra.b:i;.jo 7 todas l.a.tl :f'trrmas de ~ 

~T~ Ea una o~ cSa Yíncn.1&r a. 1.a.s nuevas ~­

cj_onea con 1.a.s csdnxas o con 1.a.<> qu., Y"'- se van pa.ra qua -:r-ed.­

proca.neute aprendan una.a el.e l.lu< -:>t...-....., .::=~entes ::Cresooa -

que en l.a r.imoTB.<ú.6u da J..os: ~o y 1.as otru.a da 1.a.s pr1Jlle­

~ .. 1.& opo:tun1ds" de qua. abacrba.n :Loa ccm.o~entc:11111 que s6J.o. 

1s. exper:l.en.c:i.A ~eda. dar. E:a l.a ~6:a. ~-.. qu.a .,,~ :tos j.S­

- & r1:mibo9 o ~on.- cU..st;.S.ntas 4*1. psia q119 llD con,_<••• 7 
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~ ~ oon-t&cto - ::..._.._ :coa:....t.da.d;; :r eo<-'%1 ..u -p~tu e!.• r8-

DOTacd.6n. 7 cou sus Justo• req~entc:ra do .l<>..S"t:1.cS..a,. c.on~­

lnl;yan con 1n1 i.nq~ y con su :1.ucon:toriod.da.d a que &Up~Oa 

:Cor=as de uaDTi."rlDncda. ~ 

LBa aacttel..a..& ds l..a.s :t.n.ti.tua:tone• t&cn1cas y tu:Li..Tera:1.ta.­

r1&a de1. pa.;!a,. ~ensn. requisi.tc-& para el. ~1.o soci.a.1.,. pero 

~cuente:=ente &-to os -ra.mente no...i.na.1-

E:n =cb..oa s::i.t!.o• ...., a.l..go :marumen~e nom:Ln.a1,. - un reqt:d.s.!, 

to a.c&d.~co paru. presanta:r l.a. tea:ia ::r e1. exámen. pro1:"es:l.ona1,. 

que lle reduce a l..a. nada.; que se 1.l.e.na. con una car-ta.,. con u.n 

c~:1.aa.dG qua a.1gu.ien de bu<Ul.& Tol.1::m:ta.ét :t'i.r:ta. para que e:I. ~ 

sa.nt.e pueda ent:c-egarl.a.. en ia. eacue.:I.a. s:l.n rea..1.J:llente ha.bar he.cho 

u.n serTieio aoc::t..a..I.. En otra.a p:irte.s está mejor ea:t.ruc-tura.do. -

Entre 1.os pa..an.ntea do Uod:i.c!.n& éste ao b.a. des.o.rrolU.ado por ~ 

d:i.d6n de un moer.o ej e=pl.<u" y Tan a H.oap:i. ta..1.~ y a. pec¡ueftas po­

b~ones a. aer'Yir erect:tT::U:lcnte de c.cdo soc:1.a.1.; y esto J..es p~ 

m.:1.te encan"ar cejar aa Ti.da. p~es:Lo:c.a.1. 

En ].a S~ de Agr:icu.l.tura y Gana.daría. ae han OLbi.er­

to l..a.s puerta.a pa.ra. que entran l.oa pasantes de Med.i.o:l.n& Vet~ 

na.:r-J.a,. con pl.a.za.a mode.<Sta.8 pero que l.es perm:f:tau l..aa ap~ca.o:f.~ 

nea de sus c.anoc~entou. En l..a. secrc-t;ar'!a. de Cbra.s PÚb~ea.s -

se ba.n enea.usado ta.rea.a con se:c.t:Ldo aoc:1.a.1.,. l.a.s cua..l.es p~­

ten ahora. que 1..os pa.saAtea de l.a.a carrera.is de :I.ll.ge:c.:1.er:i'.a. y a1.­

a:l.1.a:rea• entren ta.mb:1.én a. prod~ aua conoeicientos :r hacen -

:ns pr:l.J:leru.s prácticas de cado más a..:pl..:1.o,. pero so requiere y 

no ~be dejn--::i:c <!.:: aprovcc!:.:ir :ta c~crlnn~d-d q_u;; o::i e1. ro~~~ 

n.1.co,. = l.os: tcc.n.ol..Óg:tcos y en l.a.s Uxú.versida..l.es,. ae proced4 a. 

ia crea.ci6n de 01::1.c:ina.B que conecten a .l.a..a escuel.a.a con l.0& 
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,.a. ha= = ~d.o :-a-~ con sus :i::espect1..va.s :Lnc11nacionea. 

- su.a an-teced.enten • con 11n1s ~1..cac:Lones y con so.a a.pira.­

o:Lon-. :i;;>e.l'a- que estas o:!'1..c1..nn.G-e..BÍ. ::t.1amen bo1Bu..& cie trabe.jo -

o 4e reJ..a.ci..one~ :públ..:1.ca.G-CO:n.&cton. a. cada ..acu.el.a. con 1..a. reaJ.í-

4-4 de1 't%aba.jo. con Socret.arí.a.a de Estado, con gob1..ernoa est.!!. 

~es 7 con empreaa..s pa.rt1..cu.La.ree:, para. no dejar a.:t. pn.;;a.nte so 

1o tocando puertas, con l.a. 1.noomprans:i.6n de 1os 81. t1..os. en do!!;_ 

de pueden ha.ber oportun!i.daden de pcict:1.ca. y de trabajo. 

su YDiA.I..n>>.D• 
tA :C1neHdad de1 ~c:i.o Soc:l.A.1. t1..ene por objeto de que. 

J..oa pro:l:cs::i.~-ta.s ,.a sean t:Ltuia.dos o pasa.ntas. qui.enea ha%1 -

:rec:Lb:i.do. en l..a.8 a.n.l.aJS de l..a.B un.:1.Tcrs:i.dades • cl...anes :1.I:!.pa...-t1..da.s 

par aaestroe. al.gunotr de el.1.Da per1.."t.o:s on ..us >:>a.taria.s :rn. sea 

en 1& p&rt.e teó:r.1..ca. o tócnic<i..• ~ Teces pclcti.cas, sean 

:Los enca.rga.4oa. por 11SU.1J Talioaors conoci.mi.e!2toe a.dqu.1.ridos de 

pJ en_,... programar• orgn.nirnr 7 un aie=os ca.e o e de superT:Laar 

1o• tra.ba,jos: que de.aarrol...l.s.n o desa.rrol.J..ar-.in l.a.a oom'QJ:tj_d.a.des 

a.gra:r:L&&. en sus: J.a.bo:res agrÍco1lLB. con o1 :!:'1.n de obtene-r Er1 

~ rend1m1ento poa::1:bie en l.D..s ;;irod.ucc:i.onen de l.oa :t:rc:rtos -

q- &0:8.ll coaecha.dos, on benc:r:i.c::io ~e :Los. comunuros :r de1 pa:Í.a 

en gen.era.1-

La> e:xpQest.o snt.~ormente. ae debe a. que. l.a. aa;ror de J.as 

~. l..OC5 ca.m:pesinoa des.conocen se~ 1oe aa.;rores rend111'1en­

toc que paedJMJ dar d.e1.e1"TJ!1nndns t.1~"9.1. de 1-'UJ s:i.smbras qua -

r-a1'1 •sn en a:L:l.a.a• en a..J.8Q.noa c.a.a05, - D.ee~ que. aAtee -

4• .ba.cer :Lae pl.anta.e:1.ainea. •• ~ l...a.s U..r.ras por ~!! 

ros o ~tes a¡;r6no::roa pa:l:D. quo., dAt u.=«:"do o~ .u.a c:onoci.­

ld.en1:.os a.dqu:1.ri.doe e::i su.os estu4.l.o .. teór:l.oo• 7 práct1.oos~ e.11oa 

4.én ca o-p"f..n:L.SU ~ ~ c:t..s.a.ee do p1.&n1;.&a q:co podrán .. eal:>~ -



en osru1 t:lerrns. para obtener l.os cmyores beno:r:lc:1.on eoo:16m:lcos 

que procedan en l.a. prod.ucc:l6:i de 1os 1:'rutos que r:l.nd:a.n. 

Para el. a.aunto do l.a 1:'~1.:lclnd en ol. SerT"i.c:lo Soc1.a.1. eerá 

nece~o que. en l.oa Pl.a.ntol.ee Educat:lvos _que b:le:n puede sor -

1.a. tJn:1..,,.orB:lda.d Ha..crl.ona.1 Autónoma de Mé~co. el. :r=-t!.tuto Poll­

técn:lco Na.c:lona1 ú otros pl..ante1ea edueat:l•on o!':1.c:f.a.l.on. cuon­

·ten con un s:l.ste::sa. operante a tra,v¿fs del. =1 l.aB nct:lv:ldn.des -

orcan1-~ de 1os pa.na.ntcn. BO rea.:J--.i.cen roc:la l.n. p-rosonta.c1-6n 

de eatud1-os y proyectos T:labl.os quo al.. e:['ectUA.roo bonc1:':1.c:len a 

1.o..!'I coeun:lda.dos. Uun:1.c:1.p:1.oo y En-ta.doa. con O!C3pecJBJ~dad en el. -

área de 1.a. a.e:rícul.t= en e;enern..J.. por zser ésta. 1.a. que cá.e ne­

ce::1:lta de l.a. ayuda. ooc.:1..n.1 de l.os pa.n;:ultcs y pro1:'e.n1.on.i...n:a& t:lt:i 

1.adoa. 

Con el. 1:':S.n de control.ar :ln.n act1.v:ldadeo de1 Se.rTic1-o So­

c:la.l. de l.os pa..aanteo. :us:í cooo 1a..:J :['~dados do di.cha serv:t.­

c:lo, deben ent.ab1eccrso en 1o~ p1.a.ntc1eo cducat:l.vos y en ca.da -

uno de e11oa. una D1..rocc:l6n Ccncra.1 do S~o:lo Soc:1.a.1. que -­

tendñ como norma. l..a3 r'nnc:lonos o:tcu:lenten: 

a).- J:ntcrprotar ia po1:ít:lc:i que CJ1 cuanto a..l. Scrv1c:lo so­

c:la1 ~o d.e l.a D:lrecc:l.6n conera.1 dc.l. Pl.ant.e1 Edueat:lYO. 

b) .- Fomentar y d:l1'und:1.:r l..a. DOctr1na do Scrrlc:lo SOc1..a.l.. 

de"l. p1.a,.nte1 Edueat:l....a. 

e).- Ba.cer camp1::1.r e1 Scrvic:lo Soe:ia.1 do Pa.:santcs en e1 -

Pl.a.ntel. Educa.t:l'Yo. dentro de l.1>U térs:d.noo :J.ega.:1.e.a. 

d)-- Ad.m.Uüstrar l.a prenta.c16n del. ~c:1.o Soc:la.1 de pa­

santes de:L pia.ntel. Educa.t:l.vo. cocio recursos para 13. su.pcraci.6n 

ecan6mica. nae:l.ona.l.. 
La.a prl.nc:lpa1es. :['unc:lones de1 S~c.i.o SOc:La.1 que 1.a. n-1.-

recc:l6n Genera.1 de1 Fl.a.nto1 Ed.ucat:lvo d:cbeci r~= m::>n: de 

promoc:l6n~ de coord:l.na.c~cSn., de au;>e~.-si-<"' y de va=nua.c~6n. 1.a.s 
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CUale• dabe:rú e:Cec::t.ua.:rue en trea área.a: 

.A.) 1bl 1a. adD~stra.cü6n escoi.ar. 

Cc:>ard:t.r:za.r, aJleaora.r 7 aupe~ :La.s Eseuel.a.8 del. :P:la:ntei 

Educat~'TO .. en 1.a. prca~6n. del.. S<ll""'r.1.c:1.o socia.1 de l.os pasan­

~. 4.e ac:uerd.o cou. 1a. prepara.~6n espe~:1.ca. de l.a..s d.:1.at:inta..s 

~., :r:~o pr~ para. 1a presta..c:i.6n del. :serT1.c:1.o 

:ra ae& 1.nd.3..T1.dl::ta..1. o c.ol.cct:1.To. 

JS) En. e.1. área eatud..l..ant:i...l... 

l"orma.nda "S ~o 1a. eonc:Len.c:La. de ser'T1.ci.o soci.&J.. 

para. l.o c:ua1 d.e::1a.rro ll..a.. = ne:rie de act :1. """-dad es coco son: 

a).- Pl.á.t:1.caa 7 con.:r:erencies ante a.ndj..t.or:i.o estudia.nti..1.­

b) -- Ue-war a; ca.ha cursoa d.e ad.:testra,.:,d.ento para el. ade­

cua.do =t>~ento del. serr:Lci..o soci..a.l... 

e).- l'rogr:u:n.r l..a. preataci6n de1 aerorici.o soc:la..l. -sa. sea. -

~Y1.d:a:a..J.. O C.01ect:1. TO• 

d)-- Coard.1..nar, a.se.so= ,; supervinar = p=stac:1.6n.. 

e).- Qrgani-ar ~ de.:J.. servicio soc:La.1 de ~-

C) En e1 área. de m:po!I de trabajo. 

a>-- Dar a c.a:n.oce::r en el. á.mb:1. to na~n.a.l. l..a.s pro.,-occ~ones 

y ut1"liéfader del. aerT:i.ci.o aoci.ai., pro::over l.a creac:1.6n de p1a­

.:la.B pa.:a. l.a. ~6n del. serY":i.c:1.o so~l. .. a..nte 1.os organ:ús­

moe púb1.icos y e:ipresa.= privad.a.a, ante l..s._ sollc:1.tud de 'tl:l1 or~ 

n.i.smo., i.nteg:rar ~ para e.1 estadio., a:n.al..:Lza.r e Ul.terpre­

tar l..os probJ..ema.a p:t.a.nt.eados y preaeutar l..oa proyecto!! pao:a -

J..a:s. poai.bl..ae eo1.u~ones. 

b}.- Coord.j,,nar el. serv:1.d.o socñ.a.1 de pa.sa.ntea de1. P:Lantel. 

Bdu.cat1..'YO y a.l. de otra.zs :Lns"t.:1.tuci.onnes ~t:1.,.a.s. 

CJDA.L.IDAI!ES DEL SERVICIO SOC"llL DE LOS PA.SA."'O'ES D3T. 1'LUI-
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~a:t:ene5a d• dos i:odsl1dadoa :;>ar-• J..A pra.st..:Lc1..6n de1 •-n-­
~01.0 aoc:l.&1 de ~n-t.es de1. Pl..an't.::ol.. Edu.ca.'t.1.TO. 

&) -- :i:n~T1.daa'.! .• 

ED es-t..a. mO<in.Ltclad el.. pa.sante debo o.pile= un. programa. qua 

propcn:-c:.1.ona bene:r1.c1.o a. ::La. eo~dad. por ejamp1o. ad.:Leatra.n.do 

·personal.. obre.ro. téc::n.i.co o conta.bl.ao a que pued4 rser n.ifa.bct:l.­

::c.ac:l.ón,. :1..m~endo curnom e1ementaJ..es de ~tmét:1.c.o.. ha.uta. -­

a.d.1.es~onto técni.co. o bi.en curaos de educ.a.c1.6n de h.1.g:1.ene 

de tra.b:s..jo ;y preYenc1.6n de acc:1.dentes. 

b) .- coiecti. Ya.. 

En aata. mod.al).j.dad e:i. aerv1.ei.o oo~ oo l..l.e"Ya a. cabo en -

brlg3da.s,. l.a.a c:ua.1e"' pneden iscr; 

a.) • - EIS pee U 1.c:a.s ,. cuando l..a.!S brl g:::id.a..3 a on 1.ntegrad:as por 

•1o~ent.os de una col.a ea-peci.nl.:Lda.d o d1.ae1.p:Li..na. que Tan a evo­

ca::>se a. conocer un. probJ...eCl.:l. espe.cilico para el. cna.J.. propondrán 

un.a. poaib1e ao:tnc1.6n. 

b ) .- B:r1gndas mui t:S..d.llc 1. p l.ina.r;1;.aa,. cna.ndo énta.s ~án i!!_ 

tegrada..s. por do• o más ~cipl..1.Jlas.. 

1:) .- Br1ga.d.a.s 1.ntegrada.s cu.ando en e1l..a.s pa.rt~ipan ~ 

tes de toda.s l..s.s espec1alfdades. 

:r.a..s br~d.a.a en un. momento dad.o pueden eer 1..nteri..Il.s"t:1. tu­

c1.ona1es. cuando en e.l..1.a..a part;1.oi.pa.n pasan-tea de o"tra..s :l.nst1.t;a 

c:Lona:J.e:a. 

En todos l.os e.a.sos. 1a presta..c1.6n de1. aerrtc1.o soc:1.a.1 se -

or-1.enta. a act1.~dade:s técnicas como; 

1.- Exp:l.Ota.c1.6n de 1.os recuroou na.tnra.1.ea ;y zni .1.ndu:str:ta.-

11..za.~. 

2.- Pl..nneac1..6n de :La. producc1..6::. 7 de ~c1.oa. 

3.- JU.~ca.cs.án .,- a:L:irtema do c:oman.:i.cao1.6n.. 
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4 • .- P1an~6n ur~:1.~ ña.o de co:::m:ü.ca.c:1.6n y a:1.st,!! 

... lt..:f.4ránlica..s .• 

5 .- KMi.co Sa.zrl.1:.a.r1.o. 

Para su deb:1.do :f'nnc:1.onalldento l..a D:1.recc:1.6n do Serv:1.c:1.o -

Soo:f.a.1 del. P:Lantel. Educa.~TO eorá. orga.ni.z.a.da. de J..a. ei.ga:lente 

manera: 
Como &.11tor:1.dadcs de l.a. crl.m:zn. el. D:1.rector y el. subd:Lrec~ 

~ de qu:l.anes dependen: 

a.) Departa.mento do Control. Interno. 

b) Dopa.rt.a.monto de Prococi.ón y R.el.o.ci.onee pÚbl..ica.s. 

e) Departa.mento de Preeta.c:1.6n de Serw1ci.o Soc:t.a..l.. 

d) Departa.mento de InTanti.ga.ci6n y Pl.anea.ci.6n. 

En el. De;iart:unento de Control. se 1-l.cva.rá.n o. ca.bo l..a.a :rll!!. 

ci.oncu ad.min:1..rrtrat:1.T'3.D de expcd:1.c:1.6n do no:bra..mientos a l.os -

pa.an.nt.es en eerTi.ci.o Boc:La.1 cui.d.'.!.!ldo do que ccn.n en el. mocen­

to y en ei i~ a.:!.cc~o. oe ~occderá 1.a ~nf'or::iac~6n y se 

~ l.a..G consi:.anci.43 del. Sorvi.cio soci.al., cuando éste 

baya. si.do sa.ti.s~ocho. 

E1 Depart=cnto de Prococi6n y Rel.aci.one:is l'Úbl..i.eas se -

encargará de promover ante dependenc:1.as of'i.ci..al.es, ors;an:1.amos 

d-cent~sa.doe y eapreaas pr:1.Tad..a.:J .. l.a prcsta.ci.6n de Serv:1.­

c:1.0 soc:La.l.. de l.oo pasantes dol. Pl.unte1 Educa.ti.To. 

El. Depa.rt.a..conto de Prest.a.cí6n de Serv:1.c:1.o Soc~ estará. 

1.nteg:ra.do por tres Bccc:1.ones que ,.._-r-'.ui~ 

secci.6n de Ecano~ y Admilú~trac~6n. 

se en.carg¡irá. de o>J.anea.r. coord.:1.Il..ar y superTi.sar el. a~ 

c:1.o l!<Oc.!.al. do l.o• ogreo:a.dos de1. Pl..a:n~.,,l. Edu03t:1.To,. por 1.0 que 

ha.ce e. 1..-,r as:%.n1:.os -ee!.ac:i.onado .. a l..&. m:1.!n::a do Comerc:1.0 y Adm,!. 

n.:1.JS"trac.1on. 



La. secc:l6n de J:'n,gan:lerk :PÍ!!rt.c.o ::r ?!a~t,tca.s. 

Qae se en~á de organ:l:r.a..r • coord~ 7 superY1..sa.r e1 

aer'Y1.c:i.o soc:d.a1 do 1oa pa.aa.n"tea d.e o~ eoct:e~ .. ~"" como 

Bscuel.a Superior do Tngpnj o.ría. llecán:lca. ;r &J.ó.otr:!.oa. Escuel.A. 

SUpor:f.or de J:n&o.n.i.erá 7 A:rquj..tectura. Eacuol..a SUper:i.Or d:e ~ 

.gpzi:f.erla. Qtd'm=fca • ::tndurix-jja.s E;rt.r-... ct.:S.va.a., Bscu«1a. Stzpetior -

de J:n~erla. To.:rt:Li. E.scuel..a Sape:r1.or do ri.:s:1ca ;r Ka'tomáU­

ca.a. depeDd:1.e.nte de1. P.l.a.nte1 Educa.t:1vo. 

El. Departa..;i;c.nto de :rnves-t;eac::16n ;r P.la.ne.a.c:f:6n. 

se encar~ de recj.b1.r· l..a. :1.n1'or~ÓD de otros departa­

aeu-t.os. inxjetarl.oa a erlnd:1o .,. "náJ 1 :s:i.s para poder pl.anear 

adeoua.dar:le.nto do acae:cdo con l.a.s exper:1enc::t..ur obten1.d.aa. 

Cantará a.demás l..a.. Diru:cc:i.6n Genera.1 del. P.l.a.ntel. B4uca.t:1-

vo con un consejo Téc.n:1co Gener:i1 d'.e serv:tc:f.o Soc:la.l. .1.Dtegra.do 

por un ropreoenta.nte de C'3.da u.na do 1.a.a oscuel.aJs como repre­

sentante que será el. 6rgano que proporci.ono. a :ta D.:1reco:16n -

de sorvicío sociai, l.oa &l.ementos de ju.:lc.:lo. para. que con l.a 

op:1n.:16n t&cn.:lca. cul.ti.d..:1.ac1p~ .. -te.nea base para repl.Anca.r 

sus a~ti.V:1dade3. 

E'L RECURSO ~E:C!i"ICO PARA EL n::.::_;..:~~CL!..C· LCO!iOr.crco n::: :.~I-

CO I?lCLUYB EL ::;.:;_-::;-;-::..;::..:; ;;;.:;:;:L;.L :;,;:; .P~SA!lTES A LOS PLANES llACJ:O­

BAI.W. 

La: aat1...a:t"acc:i.6n de l.a. necea:i.dad humana. d• pertenecer y- -

auto%"%t'ea.1.:lzarse. pe=:lte a.1 .:l.nilViduo man.:i.:Ceata.rse en :ru coltl!:!. 

JU.dad p1ena..ce.nte. como un ente respa..n.eabl.e 7 px-oduc~.:1.To• a ~ 

1:ravés d.e l..a pre.stac.:1.6n de serv1ci.oa isoc:1.a.l:.e.s. En e.s'te ~1ujo 

T rer1.ajo de 1ntercamb:i.o de pre.staci.o:c.es ;y con-t:ra pre.s'tac.:1.one.s 

de b:i.an.e.s :r aerr.1.c10s:. a1 rea:JU.zarae ei even"to de1 eerT:lc.:l.O -

JJOc.:ia.1. ae 4& tra.acendenc::la. T a:1.e;z1H:1c:a.nc:1& a. la T1da. Jmman-
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X.. apllaacd.6u i.nte.llgent.e 4e3.. es:CUer:zo humano.; con Ben.t:l.-

4.G 4e .....,«f:Sc:io par& l.&. oo~ 7 deaarro1J..o de auperi.ores -

-zd.11'81es de T1.4a... da. & 1a. soci.edn.d objet:l....ro -r ju.atU:l.ca. 11!1112 ex::i.,:t 

t-eno•• -<:amo un t<>d.O or¡;;inizad:o., en l..a. med.i..d:l. que edm1n1~ra. -

c~en:temon:t.a l...os recllr'SOB que- :posee ba.cd.a. e1. :t:'i.n más ~oso 

que es e1 ~ de1. haclbra • 

.A.1. nacer e1 hom~ reciba l..a. ~enc.1..& cu1.tura1 de 1a. -

aad..ad..a.d., 1.a. c:ua.1. c=erTa. T :t:oc:.enta. a. través de su ex:j_sten­

~. en an. perma..n.ente 1nte:rca.J::lbj'.o de 1.nten.c..1.onaa., don.de e1. -­

-m:rt.o educa.ti.TO jueg;i. un papel.. predo~te T el.. i.nd~T'i.duo es 

a l.a vez recurso y bene:t:'i.~o. E1 proceso ed.uca.U"ll"O y 1a. po-Cen­

c<el'fdad humana en constante :1.nte:racc:l.6n. de-terní.nan 1.a. :l.l1te­

gra.c:l.6n de.1. :l.nd1rtd:ao a su soc:l.cd.ad y a ~ ct:titura... 

~ari:ial.laen.te el.. proceso ed.ucat1.vo se 1.nici.A en e1. ho¡::ar 

7 ~ en. l.& rei.a.c.1.6n cotidiana de1. :t.ndi.T:l.duo can 1.os gru­

pos 1.nt.:1.=.c>.ente conecta.dos a. é.i. Este proceso l.e eondic.j.ona. un 

~ d.e ccmpo~en.to en. pa.r-t1.c1.pa.c:l.6n estrecha. con 1a ~ 

~ de.l.. ci.ed..i.o ~c:u.1.tura.:L- E.l. Estad.o. en~ una. ser.l.e 

de •' e=entoa saa:::l.u.1.ea 0 que s~endo una. m.etodol.osía espee~ 

za.da.., pa.rt.j.ci.pa. de 1.a a.cc:.:1.6n educa.ti."ª y "ª preparando a1. suj~ 

"t.o el.entro de un marco re:rerenc1..a..l.. que crea. persanalld.ad.es de.s­

th:za da a a sa.t:Ur~a.cer l..oe objetivos esped1°1.cos de1. dea.arTOll.o., 

aad..~.n;t.e el. eí'.eeto de ~,,ersa.s :rorma.a de pre..-t.a.ciones noc~es. 

La ed"1C3.ci.6n. ~rma.i .. se desarrol..l.a dentro de 1a.s estra.ct~ 

ra.s estataies., aiQx.1.en.do = p::¡.ral..eI.:1.1U11.o con l.a. :1.n..t:"orma1.0 que -

en.c.e..nsa. al.. educa.nd.o a un. :c:ac:1onn.1 con.Y:i.Tc.nc:1.a soc1.al...., Est& 

:1'..;,,.~ 6n -ra. p-:-e¡>a.rando al. n~eto dentro ~ ... su c:u1turn. a. que 

adqtt:i_era ·:m.a :pc=c:czW.:1.dad e.ape~llz.ada.., detrl::f..:lada. a. re~ 

µr di,,c.ra::oo pa.pe1.e~ d.e:it::.-o de un á..mb.t:to gex•ttrnl de prest:i.::1.o­

res ·aoc:l.a.J.fSS. .. 
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E:l. desa=ol..1o cíentliico da 1a ed12c.a.c~6n ~a:rca:I.. sa en-­

cuentra representado en J.as d:1.:rerentea époc::o.s h:i.z-tórtca.s. por 

técnicas precisas. T contenido que re~eja :Lo. ídeol.ogÍ.a. do=~­

na.nte. ~<tt"~biéndose y-a, ml. proceso e70J.UtíTO que rccunda en 

1.a prav.:i1.ezic.ía. de l.a =z6n. 1.a. cíenc:i.a y l.a. tccnol.oc;!.a de 

·=es-trn. época. 

uno de 1.oa rol.es trascend.e-"1\:.co dc1. evento educativo es -

e:I.. de a.r:onízar 103 val.ores ético3 y l.us metas cul.tnra.1es. ~ 

con. J..as tr:;.no:for-...a.cíones nn.c:i.cl= en l.a. apllca.c:1.6n do 1os · :>n.2,_ 

ci=l:i.cntos cícnt{~icos que tienden a ~ací.l..í:t~r a1 hoQbrc ín~e­

grar un in~ol.ccto ca;:="' de genc=r en un eq;:.il..íb=-:i.o a;1-c.!:tc -

ca.=ibios r~cionz..1c¿; ~c1 o~dcn s~c~~i y cuitura1. E.n l.a.. época 

actua.1 ae ha rc~z..::.do ~ ~c~b~~~ hiotó=ica.5, l..a apa=ící6~ 

de 1.os sabios. enciclo¡:.cd.i;;.ta...:::,. q:.:.c c::..::c:i~c.::::; de u.=i. '::l~--.....,..i; ~:a 

de co:::u...~i~ci.6n., :ruaron =iÜ.c~.:; vcc:::~ !.:!:=::"=~=c:)•l:!.d.o::; 7 Z!.do:Lc--

cíercn de J..a posibLl.id.'.lrl. de .:ict=:.::- en 1.:1. rcso1.uc:1.6n de l.== n~ 

ces~dades hu~. De e3"t.::i -~nora, c1 ~~oceJo e~~c~~ivo. a~s­

te:.ati~:i..do, sccuencía.J.. y proc;.:-cs:i.vo, se ha convertido en e1 -

e.1.c:::e.nt.o cscnci.a1 de l.a.. e"f:i.cienc:La hu.:::ian.a. 

Bu el. co::o.e.nto M::;-t.6rico de dcs:irrol..1o de :La socíed.zd -­

actna.1, y con l..!l. conce?ci6n del. ..-~~ado E:íc.:icstar", ea deci.r. 

1.a e=tr~ctur~ socía1 ~ue or,;:-.....ni::ando su es:Cuerzo ínte1ectua.:L~ 

a~1~ l..os recu...-sos hu=:..~nos y ~~cría1es en ~u.n.cíé:n de l..oa ~ 

tereses de l..oa ciu.d.3d.a.nos ~ue 1o co~~onc~. 

Es a:::í co:o e1 E.st<::.do :.::enea.no ha ;;ro=1c;ad.o J..a.. obilgat-2_ 

ri.e.!..:;.C. de 1.a. obllgac:1.6n de l.A ed-:icaci6n priI::.a.---:ta. pro::io"Vj.eJ:?~ 

y :=.nteníendo e1 dezarrol..l.o de =is. educ=.c~6: -t.é~ica. superior 

co:o =.ed.io ~:--a co::izolid.a:e cu ind.e7e%ldcn.c:i.a pol..:!t:1.ea. ..,- tra.sa.r 

T:S.aoro~a::ien~e l..a. ~ta. ~ :::c¿;uir. h3.cía l..a. :indepe.n.denci~ econ6-

::c.1.e&.. 
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Paraie"lA=e?itc. se han obs~~ado +ra~c~~c!e~~eB t:::-a.na~o~ 

c~one~ entre 1.o:s gru¿oe ~~rero~. ar~c31J..Ilos. ca.:npo<ñnos 7 ~~­

otros. opera.dos e.1. :=cci.b:ir ::i.de:::..::!3 de l..3. cdu=c:ión, -t.odo un -

tros dc1. deso.rrol.l.o de l..os ce:x:i.c:?.D.oc. 

L:i ccr:::~d.a.d cex:l.=a• ha. de=nd~do = pl..:in~:i.=ci.6n de 

G.ecarrollo :1.ntegra1, de.sta=n::!o entre au cont.cni.do• l.n. crc~­

c:i6n de 1.a. ~rnust~ctura econór::íca. l..a acgur:ida.d soe.:ia1• 1.s. 

c.a1ud pÚbl.ica, el. mcjora.=.iento de l.a. ha.bitaci.6n. 1a...s :Lnstitu­

ciones crediticias con a..ci.stenci.a. técnica. aJ.. =peaino• a1 -

e.rtes~o y a.1. pc.queao :1..nduotria.J... :instituciones de cnsefianzas 

va..ría..:i.a..s. etc., que aJ.. haber cido poa:ible. ha. ai¡;nííícado 1a:. 

aparición del.. c=bio c.::i. la. cc:rr~,::,_I._i~d do J..os técnicos y :l.o::J -

proíesiona..1.ec. coco ccenci.a. de ~ adr:::i.nistraci6n c:icntííica.. 

creadora. ~e mejores cétodon p.::e..ra l..a. ac~i6n social.. 

Esta nueTa pcrson.al.id=i de ¡>roíesion.aJ..cc y Técnico::;. íl.~ 

x:ibl..e de a.doptar:::e a 2.as necc=íd;:¡.des del den.u.rrol...lo social.. no 

pudo ser posibl..e sin un al.to .g=-n.do de rc:::;pons.?.bi1.idad =te el 

puebl..o en el. ejerc:icio de l.a. pre.sta..c3..6n de .sun aerv3..cíos. l..a. 

pro::oc:L.6n de Ctl.l:!lb:io~ de act:itudes y conceptos respecto del. -

ejercíc:l.o 1.ibera..J.. de 1.ns pro~eaionea y e1. esta..bl.ec:1.míento de 

un ejercicio pro~es:1.onal. de equipo y con sent:ido socia.1.cre6 

J..a neces:1.d.a.d de una ottienta.cí6n doctrina.ria de1. estudiante. y 

de.1. des.a=ollo progra=t.íco de su prepa=.ci6n proí:esi.onaJ... p~ 

ra. que su es~u~ s~í.que un verdadero bene~ic1.o co1ectí-

TO. 

El. SerT:Lcio saci.a.1. de Pasantes debe ser una. actividad ~ 

perca.nente y de caxácter na.e:1.ona.1 ejercido por 1a. tota.~C:~ -

de 1oa pa.sa.ntes. con e1 objeto de :1.ncrecen"t.a=- :sígn.i.:f:1.ca!'lente 

ei desarro1.1o eeon6m:ico ~ aoeia.i del.. pa..{:s. 



E6to dem3nde. una part:1.c:1.pac:1.6n ds dec:1.ilda. de1 Gob:1.erno 

de :la Fcderac:1.6n .. para orgu.n1.:za.r y ~ coord.:tn.....,d3"1enta 1a. 

ajacu.c:1.6n del. ncrT1.clo eoc:l.a..1. n. tra."ll'~o de l.on 6rgnnos gu~ 

mentaiea .. doncentra.1:1.:ados y por- de part:1.ci.pa.c:1.&n ostata.Jt-

Es da ~áciJ.. obucrtrac:1.án.. l..a. deaproporc:1ón. e:c:1.stente en-

.t..re ::Los recurBOs y l..as neces:1.dadoB que con~ronta el. pa.Ís y -

dentro da l.os recursos ao Yi..eua.1:1.za. el. vaior que representa -

el. e~er:i:o de l.oa pasantes en serT:1.ci.o ooci..aJ.. cua..ndc:» :se ut:1.­

liza pl.eno.mento. 

El. Gob:1.erno da l..a. Fedoruc:1.6n.. el. do l.os Esta.dos y l.oo !IS. 

n:1c:S.pa1cs ~re.u ser:i.n.n ~1.t.ac:1.ones prc::mpueotaJ..eo .. que l.es 

:1.m p:ildc.n l.ogrn.r sa t 1.da.c:cr a. veces h.a..9 -t.= e l.emen ta.l..men te l.a.:s -

neco::s:1.dadco. de UJ1 pa.Ía: coco el. nueotro en proceso de desa.rr2 

l.l.o • l.o que Just1.f:1.~ oefta.1a.r .S.....porta..nci.a. de ut:Ll...1.za.r todos 

l.os recursos técn.1.cos d:1.spon.ibl.es. 

llncuestione.bl.emente. e:L. scrY:1.c:1.o aoc:La.i de pa.aantes ea 

uno d'.e l.os. el.<UU~toc: ~ r:1.cos en co:a:ten:1.do• ya. que como un::t­

da.d. de conoc:S..m5.ent03 técn.:1.cos a.dm.:Lni.s~rati.vos. puede :1.nte~ 

se a .1.os :1..ns-trumentos d:1.neB.ados por e1. Ent.nd.o para. &tender -

1a.a neces:1.d.a.des de todo el.. pa!.s. de tal. suerte que e1. serv1-

c:1.o eoc:La1 util:1.za.d.o pl.ena.mente signirica.r-á el.. recurso más -

Ya.1:1.oso en 1.e. superncí6n n.aci.oo.a.l.. 

Un desarro1.l.o e~:1.ciente del. ser"<r:i.c:1.o aoci.a.J.. de pasantes. 

presupone su v1.ncu1.ac:S.6n eatrech::i. a 1os progra.ca.s do gob:1.eruo .. 

a. l..os argan.:1.smos descentra.1.:1.za.dos y aun de l.a. i.ni.ci .. a:ti.va. pr:1.­

va.da.. l.o cua.1. a su vez dec:a.nda. 1a crea..c:L6n. de una :1..nsti.tuc:16n 

cuyo ámb:1.to de atri.buc¡:Lonea y respo:a.sabíi:i.dadeo .. l.e perc:1.ta._ -

armon.:Lzar 1.a cond1.ci.6n docente de con.s:1.dera.r el. ncrvi.ci.o so- · 

c:1.a..l.. como 1a. e-tapa. ~ina.1. de 1.o3 eatudioa a.cadé::licon. eon l.a. -



P&rt1d.pe crt6n en. el. deaa.rro1.l..o :na.~ona.:L,. ~1J1 :ando p~:l.~ 

dwzrte e1. ~e:rzo argani :ado de l..o:> pa.o:a.ntes de todas l.as -

ca.rr.ra.a de l.& educ:a..ci6n nuperlor et.e uéx:1.co. 

Pl.8na.za~ COD.scienten de que :i.oa rcc=os do1 G<>bi.erno 

a. 1;.odoe l..os n:1:.-eies. ?ederu1. 7 t[U:níc:1.pa1 ti.en.en. a~ ~t~ 

done" que 1Jllpi4en sa.t.:1..:x1:".a.cer l..ns necca:l.d.a.des cada. vez máa -

~entes de.:t.. pa.:ús. Que el. Ser-rj_ci.o Soc:i.a1 r-oprencuta un re­

cu:rno que ba.lrt.a. l..a. rocha. n.o ha si.do utí1.izado on. toda. au :po­

tencial1 datl • ~de:rando que es necenar:l.o que l.os paaantes -

- ~ a. :Loa pl..a.nea T prog;nu:i.a..s n.a.ci.oua..l.es do todos l.os 

~Tel..a&. 

R1 Se:rT"i.ci.o Soci.a.J.. de Pasantes de'be ser considera.do como­

UJ:>. moT1zú.ento do carácter ~ona.i.. en e1 cu.a.1 ae ~ una. -

part1.e:l.pa.~6n ~ o:rocti.va. y coo:::d1.nndoru con J..a..Es d..1..:re:rentes 

Sec:etarí.a.a da Estado y <1?:1presa.s pa.rti.c:xtlares. con el. objeto 

da que l.a. :1:1.na.1.1.da.d aoa l..a cre::>.eí6n de un organismo de carác­

ter n.a.ei.ona.l.. qu~ coor~e 7 pro=eva. l.a pa.rt1..c1.pa.c1.6n del. se.!'._ 

-.:1cj.o soc:l.a.l.. de todos l.os p::ut3..%1tea do 1.a. Repé:bllc:a ue::11cana.. 

pa.ra.. que e1 servicio eocia..l. se.a. más e~i.cás. T bC11e~:i.c1.oso a -­

todO• J:os pasantes de l.aa d.Ue:rcnte.s cu.rreras proresiona.l.es 

7 a.l. pe.í.s en ~r&l-

APµCA.CION AL l'JADIO 'RURA'L-

La. Ley :l"edera1 de l.a. Re~rma Agraria otorga a ejidos y -

-=:1.da4ea :n~erencia.. para. ree:i.bi..r el. Bervi.cio soQ.&1 de -

J.os paaantes d.e carrera.& Ull.:i.Ter:s:i.~ y técn:l.ea..a. para. el. -

~l..J!lc:Ud.cnto ele escuel..a..s práeti.ca.s de ~ci.os 7 ~san<as; 

&ISÍ. como para.. que en l..a5 eseuel.as normal.eis -,: ri:c::a.l.es 7 secll.ll­

d.ar"i..as 1;....~:1.C3.5 ao :1.na~ban ¡;~<rrenteccnte a. :Los hijOG" de -



?O) (l.) 

.u:tivcr=i~rit= y téc:ú<:.'.l.!J ~ua prcjte~ ~ervicio social.. I..a.!3 i.~ 

t.:ttuc:ioncc de cnricI:a..nza supcri.or y 1a:; dc¡t? na:cnc:i.~ cñ ícia..1~ 

--:.uc i.ntcrv·:.:.n.::a.!"'~ en 1..a. prcctación de dicho oervicío. :rcrcará....'""l 

3a~ r~~~cctivos proera.=ia.n de acc~6n~ tcnic~do en cuenta esta 

pr~oridad. El. Dc;-..::-::-~::>cnto de Ajunto::J ~"""r:lriO::J y Col.on:tzacián 

(ho;; ¿ccrct ... ....ri.~ C...c 1.a. !?cior::l.:i :~ari.:i) ~c:Jt~ona--á. l.a :1..m~l..a.nt.a­

ción u.c·c~ta prc~c=cncl.a ~ntc L:i~ Univcr3id..:!.dcs. Institutos 

TccnolÓc,i.cc:::; y Centre.::;. c!c S:"t.:i:!f...3.nza :;'..i;.cr!.or dc.1. Po.is. (2) 

,\.rtÍcul.o l.90.- Inde;ccndic!ltc:::cnt.c <!e J.a :i.n..:itrucción :?~ 

T~ qu~ e~ ob~c..:itor~o i~~~~tir en L.l.J cJcueia.n rur:?..1cn. c.n -­

ion ejidoD y coou...~idc.dc~ tlcbcr:fn c~tab1ccer3e ccntro3 rc¿p.ona.­

l.C::J de !'ar=ci6n p~a. ic:¡>~i.::- c=c:-.=::..i oob:::-c adr:iini::Jtración 

rur:>..l., aGf:O;>ccu~ri.a, cann.dcrfu y ot:.-= técnic= rel.a.cionadas -

co:i c.J,... ca...'":lpo; qu~cncs curzcn d.iclt.-'l. in:strucci6n te...""ld-i-á.n. en --

~U!:l.l.d.=.c de condicionc::J, preícrcnci.a para ocr beca.do::J en estu­

dios ac;ropccuarios de nivel. superior. En l.O::J ojido::J de cierta 

i::iporta..~cia. S3 e::;tahl.ccer-.!n escuo1.::l..::; pr~cti~ de oíicíos y ~ 

urtcscn!.::.s. La ::iccrcta.ría de Educación PÚbl.ica. coord:i:.na.rá la -

rcal.i.::..aci6n de C-<Jto::J ¡¡rocra;:uu:i can el. De:¡:>a.rt.a:::n !lto de Asuntos 

;.¿;rc.rio::J y CoJ.oni=..:ici6n (hoy ::iec::=taría de 1a. 2eíorz:ia ::..cr~ria) 

(l.) Ley 'Fcdcr::::.l. de '!'!.cíor::ia •'\.eraria 2/a. 3dic. :t.:,.UL r.:::::us G."~""(­
CI..;., 3ditorial. "Li=a" !:é~co. D.F •• 1973, pa¿;. 21.3. 

(2) !!ucv:o.. Ley de Rc:!'or= ,\.!;ruria y Leye::; Co::i::;>l.e::ientarias. ::::di.­
tare.::: !.!c~ico..nos Unidos, 5.,\. •• Uéx.:i.co. D.F •• l.975, P::.&s- 89 y 90 
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KlCL 1a.s aecundar;l.a..s técnica.e e.g:ropeot:ta.:ld..1UI 7 en 1as os-­

cuei...s 110Tma.1as rural.os. sex"IÚ1 :Lnacritos pre-f"erentecent.e l.os 

h:1.;loa de ca.::pes~os 7 de m.a..ea-tros rural.es que radiquen en :Las 

CO!!llt1'121 da.des a.gra.r1a..s. O) 

LB. Ro:1"o:rma. ~ sigue s1.endo el.. 1.nstrumento ==>:a e:f'i­

cás pera 1.a. r=OTaei6n. de l..n. Ti.da ra:ru.1 de :mientra puobl.o. l:i~ 

mos e;lec:a-t.a.do e!S"ta. re:1"=. con e1. sentido de justie:i.A eoc1.al. 

que dieta nues1::r:ui> l.e.yes • no a6l.o resti tuye.ndo :I.B.s tie:rra.s a. 

qu.i.eneua. correspandan = l:>ene:1"ie1.oa y red.j.gtrtbuyelldo l.& pro­

piedad rúst1.e.n p:i.ra doBtex-ra..:r l..a..s ea.cl.A'T1tudos heredada.a de -

l.05 J...a.ti:1"W1dioe ;r del. r~en de l..& anti.gas. b.:J..eicn.d.a. 0 sino ~ 

tegrándoi.a a. un concepto gcnera.1 de do=rollo 7 de progreso 

de l.a Y1.da. aoei.a.l.. 0 cu.J.tu.ra.J.. y econ6miea. de l.oa campeisi.Doa. 

:S.;lido y- pe<¡uc!1a. pr<>pied.ntll a.on l.o" p:l...1.area que c=ten"tn.J:l 

n.u.e5"tra. econom!.a. a.grícoJ..a. Para robu~ecerl.A. tie::ioo 1'1Ul.t1.p1.i.­

c::a.do 1..a. eon.struecj_6n de =inoa Tecínn.1ee. el. créilto 0 l.a. COE. 

servaci6n d.e suel.os. a:arpl..i.a.n.do 1.oB siBte!!:SB de r:i.ego• ge:ners.­

llza..o.d~ el. uso '3..e a.bo:noe 0 :1"~za.ntea y se!!t1JJ•o sal.eee~ 

d.a..a 0 est&bl.ec::ieDdo precios de gara.nti.4 0 1.m¡u1l eado J.a. :i.ndu.s­

"t:ri.ai1:z;ac:i.6n de l.os productos, cnea.nch.ando l.a. el.ectril1.C<LC1.6n 

de 1a.s co:zmn.1.dad.es, l..a educa.ci6:c. rural... 1A a.p1..cn1tu:ra y- 1..a. &!!-_ 

naderú. l.a.a gra.nj....., cs;lid.a.l.e"'• 1.a i.J:lp1anta.ci6:a del. aee::a:ro -­

agi:-Íeol.a y de1. aega;ro aoc:.i.a1.. En IBWll3 ::..O reí-caro, b.e:::¡oa tra;~ 

do :lo máa po:s.1.bJ.n e::le-Ta.r e1. J:U.Tft!. ze:;=ra.1. de Ti.da del.. ~ 

no • c:reá.ndoJ..e una n:rte"Sa lllen"t<> J 1 et ad do e !S'!!uer:r:o 7 do progreso 

7 ¡:zejores oport:mti..da.d.e:s ~ tS.1. 7 :;;a....--a. su -f"nm111o 

{~) Ru~ ~ de R~c,...-,,'?. Agrn...~ T Leyes Coiirpl..emant.a..r:1..e.e.. ~ 
~ U~c.a.:J.os ~.~~º!'!.• z.;.. .. , :.téx:.1..co. D.7! •• pa.g. 90 .. 
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pwmaamos que e1 pro'bl.ema ~o T o1 pro'bl...,..,a j:nAfg:soa -

están :Urt~ente ~l.a.c:i.onados. porq_uo 1.3. mayoría de l.a pobl.a­

c.ión ruru.l. de uh.1co esú compuesta. do ~ºª• aon l..os inás -

grand.ea probl.e::::m.s nac.:1.on.al..es. Si. no BO l..ogra. = pronta y &de­

cuad.a. aol.u.c1.6n de eso:s probl..am:u!t• l..a. po.z. :1.nt.e:rna. y el.. progr-o 

de nuestro país son i..::ipos1.bl.eii. entendiendo por paz :Lnteri.or., 

no s61o el.. qu:i.e.t:ún::lo de l...aJ3 =na.a J..ogrado por med.1.o de La :CQe;: 

za o de l.a. acc:i6n. de diverno:i oc=1.a"C100 pol..Ít.:1.cos. is:1.no un -

c.J....1.::1a de see;ar:i.dad y de 1.ibert.a.d como reaul:ta.do do c1.l1ra. juat~ 

e:i.a. dist~bnt1.v::r.. es decir. do l.a. jU:lt.1.ei.a ::social. :r ent.endien­

do par el. proe;:reno de Cé:Jd.co • no sÓ1o e:!. b:ienoat::t.r de c:Lertoa 

soctoreB pr1.v1.1a&:ta.doa do l.n. e~e ced.:1.a y de 1as el.a.Boa pop-a-

1.a.res y el. ª°'«º de1U1ed:1.do de J.as a.ita.a capa.e do 1a. soc:iedad., -

s~o el. armónico dc:;arrollo c:u.l.tur::U. y econ6cico de toda. 1a -

eol.ect:t:-n.da.d sin m.3..s l..ú:Ut..a..c1.6n que l.a de 1.a..s apti.tudos y pos~ 

bi.l.1.da.des persona.l.e:G. 

:r..::i. base de J..n. econo:n.ía. naeiona.1 e.:s l.a. eeonoc'.Ía. a.gri:eo::ta. 

Sin esa base. aun l.ogcindo!3e 1a 1.ndustría.l.i:z:ne1.6n del. paia., no 

se copseetU.ría 1a. el.evac1.6n del. etrtan.d.ar de ~a dei prol.eta-­

r:U!.do rural.. porque mi.entras :su capac:ida.d a.dquis:Ltiva de :1.os -

ca.opes1.nos pone en pel.igro todo progra..ca; de 1.ndnstrí~zac:1.6n., 

puee México di.:Cic:i.1.!:lente puede coopcti..r en e:t.. oxtrnnjero con -

1as grandes :1.nd.u.stria.s de nortca..t:1ér1.ea. y Europa y., en cocae-­

cuencia., su pr:Lncipal. mercado ti.ene que ser el. mercado 1.nte-­

ri.or • si. é:.te responde• 1a :1.nd.ustr:f..a.1.iza.c1.6n d.escnbocn.rá 5.nd:e­

~ecti.bie::iente en l.a auperprod.uce1.6n y en 1.a.. ru;Lna.. 

superproduec:1.6n pa.rad6g:tea. por cierto., puesto que en rea.­

J.j.dad l..a.. pobl.ací6n me:x::t.cana aería ca.pá.z de aboorb3r l.a produc­

CiÓn de 1a. 1.nduatría nacional.. por su nÚJ:lero de sus .u.eces:Ld.a.-
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clea; psro :1.ncapáz de a.dqui.r:Lrl..a por :t:a.l.1:.a. de recursos. Lndus­

~c:i6n y so1.uci.ón dei probl.ema agrarío. ti.cnon que de::;a.­

rrol.1a.rae paral.el..amente. 

La. e.xcesi."Ta. pobreza. de :ta..& gentes del. a.gro mex:1.c=o • pone 

a gran nú.:uero de el..1a.s a.1 ma.rc;en de l..a. ncci6n. cbtiencn poco -

~ porque 9.1 jornal.ero del. campo. a1. eji.da:t.a.rio de tíe­

rra. :1.n.sur1cjl,ente de na.da l.e sirve saber l.ecr y eccr:Lbir poesto 

qua carece de medios para deaa.rrol.1a.r esos conocimientos y de 

oportu.J:rl.dad e:s para. e. p l..ic.a.rJ..as. 

La aa..l:a.b~d.a.d encuentra. e.scol.l.os in:t'ranquea.bl.es en1:-e Pe:!: 

aona.s ~l.es y desnutridas. La.o cocunícaciones de muy poco 

lrirYen a. qtú.eneo no pueden pagar :cietea y pana.jes de l.os mode~ 

nos ~portes. 

A.ñ ae Te con cl..aridad• como es l.a. ra..!z de todos l.os pro­

ol..emas d:e 11t.éxi.co • está J.a. ccon0utía. agraria., el. probJ..cmn. de l.a. 

jus-ta dis"tr:1.ba.ci.6n d.e J..a. tierra y de 1.a. orga.niz.a.c:1.6n de l.os -

1.abri.e.goe. La. prueba. 1.:rre:rutabl.e de esto. noe da. l.a. experien­

c"i.a Ti.Ti.da por nuestra pa..-tria. en cua.rentn y cuatro a..fios de re­

g!menes reTol.nciottar-i.os que Dan d.esa..rrol..J..a.do g:i.g::uitescos pro­

grama.a de =truce:i..ones ma..t.erí.a1.es. etc. etc •• sin que b.a.s-ta. 

l..a. :t:eei:ta. se .Da;ya l.og:i::ado a.ba. tu el. co s-to de 1a. T.ida. y ol.eTar -

1a. ld.tua..ci6u eeon6mica.., cu.1tura.J.. y 1:1ora1 de:L puobl.o • .i::s que se 

ha. equiToca.do el. c::a.m.:1.no., se ha procedido de a.rríba. aba.jo bus­

ca.XI.do l..a. pra:eperida.d e.pa.rente con ab.sol.nto des~ido de l.a. pro!!. 

perrl.dad re&1.. { 4 ) 

(4) E1 ~o ll~ca:no y 1a. B.é:!'o=a Agra.ría..- .iesÚS Sil.va. 
B.e::rz.og. Edi:toria.1. .t"OndO de Cul.tara. Econ6::ct.ca.., 2./a.- Edic­
a.ctua J 1 za" e :. 
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!..::.. 3c¡;u~i::l:-d ~oc:f.a.1. e=i eJ.. c.a..~~c~ e~ º~"""" ¿e l.o~ sc:::-v:i.cio3 

q~1e .icbe ::..2llca.r:3c o.l. ;:11.-e::Li.o ri=n.J.., ?"'-=- 1..o que es ncce::J~o que 

el. ca.=ipe'.:.i.n::i.dc cuente con dicho :1crv"!.ci~·· 

'.iJ.. en eJ.. ca..::ipo, ~ el. 

-::-c~ul.to.~o de ~a cvol.uc~ó~ de 1os pucb1oa, en 1os que la. tende!! 

·. ci.a. ;::cn::r:_~_i e~ el. bcnc.1'.'icio :r ::icjc::-ar=.ic:ito de l..a..3 cL."";.3C5 po--

1-J:.-c.:. • .j¿nd.o.:::;c .:J. lé:t.. scC"'J.ri.d.;.:;.d. :30ci.a...l. una. nuc"9"a ju:.;t:i.~ic::i.ción -­

qu~ tiQ::JC una 2.~plin. ju:;tiíica.ción en J..a. roa..1..1.do..d ocx:1.can.a..(5) 

La i~pl~n~~ci6n dcL ~ccuro 5aci~1 en ~i c~po no en. o ha. 

::-~ :0r cl.J.o q"t1c o-:.--¿:;:J......'""lis::io:; :1.ntcr:-:.;:).cior..al.c!; Je han ocu!lado -

J.c c::>tc tc,.ia; :::""º ejc":'lpl.o (l.;:i Orca...-i.i.=cí6n Internacional. del. 

7ro.·oo.j o) l.:::. -~u.e• ,-,o::- .".>uclioa a1.os ha tenido ,· . .or !:!i5iÓn el. "'.le jo-

-:-..J.~!....:~to ~0 l.a~ c::>nü.:tci-:J!'"~o:::; de trabajo de :toa .:;cctore.:; indus­

t:;.-i.3.1.·: ~ ~ h3. el 2ct,1~...:..o c:::.tudio::;. • :;¡ to~::io rc:J.01.ucíoneo con 1.an 

c.-.ndicir~c.:> ccon.:Sc::ic~.s. ::;ocial.t.!::: :; ~ro~c:::;,iona.l.c::J dc1 traba.ja--

:.!o~ ~cr!coJ.-1, ~=-1lic~"1do cJtc t0r:..:!i:-J.o a 1..a pcr:::ona. q_ue .::;e dedj_,-

ca de ~:icr~ pcr::J..'...4:n..:--n .. c o tc!:l.po~.:i.2.. cualquicru.. que oc~ su J.i-

ccn :La :::.c;r:!.c:il.t:..ira. 

¿ztos t-::-a.b~jo.dores acrícol.az o cc..::i?csínos viven en una s~ 

tu~ción p:~caria ~c:3pe:cto a. n!1trición. cor:io en ::;us dc::iás necc­

:::~do.:ies econó:-iic.:i..s de vida. /i..nnque 1os tro.b~jadorcs ::;on J..a..s :f!i 
bríc~ de aliocntos quo co=zune l.a. ~obl.ací6n. su nutrición ea 

muy ín~crior a. l.a de :!_..,_ ?Obl.:i.cí6n nís::m. 1o que trae como cons~ 

cucncía. retroce30 en el. conocioícnto del. in:í'a..nte, una sa.l.ud d~ 

:!'icien"te y en ccncra.1 un~~ !"o.1 ta. de re3ístencia. contra. todas 

(5) !.!illán 'i.ionc;e Z1enc..- La. ;:;cguríd:;i.d Social. en el. Camj.Jo.- -­
Tesis u~¡;.:_:, ¡:>:;:>. 57. 
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1.a.a ~e=eda.des y principa1m.ante contra l.a.B cnrcrDteda.des :tn­

~ec~osas, padeciendo tal.es en~crmcdndcs -ra.nd.l..:f..as entera.a. 

La. -raita.. de servicios. médicos ocasiona. un cre~ente índi­

co de c:t.o~dad ajeno a1 pr:1..nc.S.pio que reza que l.n. sa:J.ud h:i. -

a.1.d.o oon.::ñ..dernd.a. por 1a.a ii:l.cione.s Unida.a• co:mo uno de l.os de­

rechos b.n=oa del. ind.~:r.lduo. entendiendo pa:t" ello no &~en­

~e is. au.senc::1..a. de en.:Cermeda.des. sino el comp1eto esta.do de 

biei:lestar -rí.a:Lco. mental.. socia.1. y económico del. hombre. 

Que en e.J.. afio de 1.936 • ca.ando a.e in:i.c:l.6 ei a~cio so-­

c:ia.1 ob1.:1ga:t.orio. para l.os pasantes de r.icd.:l.ci..na. dependiente de 

1.a ~"lú.Tersid.a..d Ha.ciona.l. Aut6no?:l3- de MéXico. siendo máxima exi­

gencia de i.ncorpcrar al. ca..mpes:1..no :i. 1A rtda. e.ctiva de l..a. =-­
C:1.án. :E:n proporción c:roc:Lente • ca.rece de mncho!l l.os serv-1.c:l.oa 

i:aá.s: ~.!!!:pens:..bl.ea cooo son: ::t.uz. drena.je. ~ potabl.e. ca­

rrete.ras., =á.ndose en su 1ugar pequeños ca..::ú..nos (de herradu­

ra.),. Ti.Ten en puehl.os carentes de :1.n.stal.acione:s prilllord.:1.al.es. 

En c 11endo a 1.e. ednca.c:L6n. nn isu. m::i..yoría. no sal>an l..eer n:1. ea­

crib~. m2ma.a.e a su í.gn.o:t:a.nc.i.a e1 -rana.ti.amo y l.a auperstic:1.6n 

qu.e -rrena..n su bj_enes;tar • siendo esta otra de 1a..s cansa e de -

l..e. ai tua.ci.6u pre ca.ria. del. ca.mpeer1.no -

~1 e.st.n.bl..eci.m..1.ento de 1.os Ce.n.troa de Se~ Social. pa.­

ra e1. Bienes-ta%' Fa.m.:1.1..::l.a.r. a.ería un.a esped.e de eomp:Lemento y -

mny e-ricá.z a. l.a..B J.a.bores a.<:;::ricol..a. :¡ c. l.a ensef!a..nza. técnica,. -

para e1 aprovecham1ento T el. 1..nc::r-am~~~r. da l.oa recursos na.tlll"!!: 

J..ea y re=aos re&ies del.. c.anpeai.Lc ~ l:'ed.ís..nte l.a edu~6n. 

prác::tic:a de labore:> del. hogar,. primeros n.ux:l.llos,. otc. • - de­

c1..r. cl.e'Y2.r a.J.. CB.!llpo :I.o ~ue :toa Centros C.., Sogari.dad. Soai.a1 -

~ e1 B1e.nesta.r Hao11~ar en l.a. c1ndaª• 

.G. a.rtícuio 3 "'º :!.n. GoD.6t.~:tuc.S.6n 1'<-1!.:í:~!..cn G.e 1.os E».~do;it 
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~o• Kex:i.canos ~e.e que --La edw:&eí6n que :t.mpa.rt:a el.. E.sta.do -

?ede:ra.c.:l6n. Esta.doa,. lilU.nicipi.os tenderá a. desarrol.2.ar a.rm.6n.:i.ca.­

mente toda.a. 1.a.s :CacuJ.tadea de1. a.er humano 7 :romen:t:ará en. él.,. a. 

1a Te:z.,. el. a.mor a :La.. Pa t:r-1..a. r 1a. conc:1.e.nc:1.a. de l..a. solldar:1.da.d 

i.n.::e:rnad=:t.,. en lA i..ndepondenci.a. y en 1a. Jwrt:1.c1.a.•. En e~ 

·procopto se :Cw:ida l..a. edt:tca.ci6n. rural.; esta. educac.:t.6:n se::rá. nae:1.2_ 

nal..,. en cuanto IS:i.n host:1.llda.dos. :11:1. excl.us~:•ri..amos atenderá a. l.& 

comprens:1.6n. de :auostroa prob1.om::us '3'" sa.be:aaa: m ... y bi.en,. que uno -

de 1.os pr.1.ncípa.1es,. l.o es todavía e1. probl.oma. agrarj..o. 

La ednca.ci6n agrícol..a pued.9 encontrar otro :r'w:ld=ento ea~ 

:rico en e1. ~o tercero de1. artícul.o 27 conat:1.tucional.,. don­

de sa expr-esa. que con ea:to objnto,. se dictarán 1.::us modida..s nec~ 

Bar-1a..s pa:ca. el. :!"omento de 1a. a.gr1cu1tura. 

La.a Leyes de Secrata.rí.a.s de Esta.do nort:la.1.laente conceden a 

l..::L secret..aría. de Educa.cí6n PÚbllcn.. l.a. :!"acu1ta.d de atender l.o 

re.1.a.ti:vo a. l..a. e.::is.ea:itl::;.;::i. =a.:t y a. l..a. ensefb.nza. a.grícol..a,. ésta. 

Úl.-t.i= con J..a coopera.ci6n de 1.o. Secretaría de Agricul.tura. y Ga­

u.ader1a. y del. Depa.rt.a..oento de A.:3untos Agra.ríos,. (hoy Socreta.r!a 

d.e l.a.• Re:Co=a. Agraria.)~ también. 1.e corre.nponde organizar l.a.5 ~ 

aiones cu.1tura1es y estud.ia.r 1oa probl.em.a..s y l..an ~1.uciones r.­

:f:erentee: a l..a.s r::uz:a.s a.bor1genes que se mn.nt:ienen dentro de su -

~ci6n cul.:tural. a.ut6nomn. y, en general.,. crear y mantener es­

cue1.a.s de todas el.ases. 

utros autecedentes l.os encontrano::> en e1 Acuerdo de1 3 de 

d1c~embre de 1.92~ q~e cre6 tin Consejo Nacional. de Agr~cu1tore~; 

e1 Acuerdo del. W de marzo de J..943 mediante ei cual. l..a Secreta­

~ de .Agricu1tnra. 7 e1 Banco Nacional. de Crédito AgrÍcol.a.: de~ 

b:!.a :Comentar l.a. :Cormac:i..6n de Sociedades de Crédito con a.l.umnos 

q~e hubieran terx:ú.nado sus estudios en 1as Escuel.as Práct~ca.s -



4• Agr:1.ouJ..tura¡r eJ.. B.2g1.ru:iento do 1a Pa.rcel.a. EBCOl.ar del. 2J.. de -

~e'brero de l.944< publlca.do en el.. D:La.r:1.o 01::1.c::La.J.. de l.a Federaci.6n 

e.1. 10 de jan..:1.o del. mismo a.no. T:i.ene Vi.genc:úi a.ctual.. l.a I..O:y de 

Educacj.6n .r..gr:!.co1a.. del. jl. de d:1.c:1.cmbre do :I.945, publicada e1 6 

de jltl.io de 1946. si c6cU...go Agrario de 1942. en concordancia. 

con J..a Ley de JSduca.ci6n AgrÍcol.a.• eatab1cce en el. nrt!cu.J.o 55 

que • J..os a.J.:am:nos q .... e terminen sus estudios en l.a.s escuel..as de 

enae~za. a.grícol..a medí.a, c:irpeci.al. y s~bpro1:"esi.ona.:t. que reunen 

J..oa z:eq_<d.s:1.tos 1::1.jados por l.as :D=ccíone.a I. IV y V del. articu-

10 a.nteríor • t:1.enen derecho a. ser 1.ncl.uidos como c=pes:1.nos ca­

pa~:tados en :Las centros de pobJ...ac1.6n ~co1a. y a ser a.com~­

dos en J..as pe.rcel..a..s vacantes de otros ejidos". 

La. ednca.ci6n e.n el. e:a.i:ipo rural. y ~co1a.; y-~ pueden 

:1..mpa.rt:1..ruc en 'f:orm.a euco 1a.r o ext.ra-eecol..ar. 

Educac:1.6n rurai.- I.a. ed=cián ru.ra1. es 1a. educaei6n ~ 

r:1.a. ::tmpa.rt:Lda. en :Las 1.oca..l.!.d.a.d.ea rural.se. q .. e se adecúa por el. 

pro:t'esor a.1. a.::.0:1.ente =peaino• con :Lectaras. e: con l.a ense~ 

za. a.~co l.s.. 

Educac.ión ~eoJ..a.. - La Ley de Educ:aci.6n .Agr"!.co:I..a. en sa. -

a:rt:!.cu..l.o 2 c~e.ra. como •un eerv'i.ci.o pÚbl.:1.co 1A.educa.c:1.6n ~­

agrícola. que en CU&l..c¡..ú.era de 1os grados eata.bJ..ec:f..d015 por esta. 

1ey. :U:pa:rt;a.n: el. Esta.do (l!'edera.c1.6n, Mun.icipi.o y eJ.. D.1..s:tr:i.to -

?ede:ra.J..) y l.aa .I.n!ñ".it=:ion.ea en J..a.a que e1 Esta.do descentra.li'"! 

~t:aieion.ea ed.u.ca. ti Tas a.gr:!.co 1a.a •. 

La. educ::a.eí6n e.gr.{col..s:. c=prende J..s. e.1.ementa..i. J..a práct:i.oa 

7 es:;>ecia1 7 1a au;>eriOr (art. 7). La educa.~6n ~co:ta. e1emea 

t.a.1 e.e :i.i:.pa.rt«- en l..a..a escue:L.a.B p~. de segunda enaef!.a.n:i:.a. 

e :i.n-t.e=doe i..n..d.Ígena.s para 'Y:i.ncu1.e:r a. 1os educandos con el.. me­

dio que :l.Ga =<iba. y es obl.i.ga.torl.a. en i.a.s -cu.e.1AA q;...e t:1.enen -
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parceJ.a escoia.:r (~. 9.. 10 ..,- l.J..). La educnc1.6n práet:1.ca. se -

hace a ba..ae do ens.eftar canoci.Jlct.entos téc~cos a :Los ~cu.ito­

re:s¡. sobre todo a. l.a: pob4ci6n adu..l.ta._ y - imparten. o.n l..e..s -

=:scuel..a..s Fráct:1.enn do ~cu.l..turn. y .. co'Clo sarT:Ldoe extensiToa, 

e.n :las escuel..a.s rural.e..- prlma.r"i.a..n. oscue:J.a.s de cn.aef1a.nza. esp-

• c.1.al.es .. m:i.a1.ones "'u.1:tura.J..ea. centros de capac:1.tac:1.6n ag:rícoia. .. 

pa.rcel.a.!S eacol.arcs oj:ida..1.en y cursos por corxeopondonc:1.a. La. -

anae~:za; eapcc:1a1 can.:ríste o.n curaos do espec:i.a1.:1.zae:1.6n -téc.n~ 

ca práet:1.ca.. de dura.c:1.6n o :1.xi:tenaicla.d Tar:i.a.bJ..e y que ae :i.mpa.:r­

t.en en J..os m.:1.n::ios en:t.a.bJ..cc1.m1.ontos educ:.a.t:ivos a.nteri.o=ente -

se!!a.1.adoz. La educaci.6n a.g:r:!col..a. supcr-!.or se ennefta. por el. in,g,, 

ti.tuto da ~ucaei.6n .&gr:!col.a Superior quo erp:1.do grado~ de :1.n­

gen.:1.ero y- doctor e:n a..e:ronoll1:Ía. y- ee coord.1..n:J. con e.1. :Ln.s1;:Lttrto -

Pol..1técni.co Su:pe~or y l..a. Secreta.ría de Agri.cul.tura y- GBD.a.de­

r:!n (.art. 26). !..'.!. E:scuea :::ac.íon.;i.J.. de Agri.cul.tura. 1.mparte 1a -

ensena.nz.a. prepara.tor:L:i. y bá.si.ca. para l.a :Corm.a.c:i.6n de 1.ngen:i.e­

ros a.gránoaoa (art. 27). 

Para l.960 ae contaban con. l.J.. centros de en.nefi:r.nza e.g:rope­

c~ :Cu.nd.a.l:lenta.i. 21 briga..Cf= de promoct6n. agropecuar:La. 4 -

e:s~el.ais de capací tac:1.6n a.g:ropecua.ría. -:r 49 cJ..nb.s de ~t=os -

~cu..l.tores. Actual.mente estas escuel.a.a so ba.:a. :Luc:reme:nta.<to -

e.n ~ n.ú.riero • serrtclos y enseñanza.a.. pues se imparten cu:rs:l.-

1.l.os :Lntensívos y cursos a.nun.J.es ext.raescol..ares de ti.po -t.écn.:1.­

co. para peraoila.f:S que por :f::iJ.:t'l. de cert:1.:!'.ica..do de prt=ria. no 

pueden :l.nscr:lbi.rse como a.l..n=oa regnl.ares en. l..a. e:n:seM.nza. es­

co1ar; en esta ~orma. se enneUaxi. práct1.ca.s de agrícul.tura. :f.n.s2_ 

mí.na~6:n a.rt.:1.:t':L.c:1.a..1., a.v:l..cu.l..tura., etc •• a. un. cons.:td.erubl.e núme­

ro de c=pes:i.nos. Da.tos :1.:nrorma.1.ea :a:eñ'.a.J..a.n u.na poa~bl.e rees-­

t=ctura.c::.í.oo de 1.a..s escu.e1az r 1as en.seRan:z;as agropecnar:ta..s -

ha.c:l.a. enr-oques más prácticos y téc:n;1.cos-. 
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LB.a 1!1..a1.onee CUl. tura.l.cs Ru::n:ü.es eran 7S en 1960 y 15 1as 

!l:J.a::l.onea. Cnl.ttt:ra1es .tAotor:t..za.d.aD;; estas !ll.s:1.ones t:tenen ~ de 

a:1. 1.a h.i..stor:ta conmovedora do hombrea y mujeres que sup1.eron -

crear = obra. educa.ti.va redentora que h.:1.e1.eron llegar noc1.o­

nes ednca:t:1.va.s. cu.l.tural.cs y de mejorax:ú.ento de hogar rara.l.. 

has-ta. 1os más a.parta.dos ri.ncanea. del.. te:rr:t.tar1.a> na.e:tona.i. 

La D..1.recci6n. Genern.1. de A.Guntos Ind.Í.ge.na.s. dep~en.te de 

1a sec:ret.a....---!a. de Educn..c.:1.6n PÚblloa. para 1960 te..i:iú 23 centroa 

de Capa.cñ:t.a.e1.6n ~. l.4 ~1.ones de Uejora::úe:n:to Indíge­

na. 26 Procu:ru.dti:r-í.a..:s • 9 E.o cares In:1'.a.nt:1.l..es • 2 Da.1.egnc1.ones. 2 

:t:.nspecc:1.onee. a. ice c:ua..J_en 3..S:Lst!a.n. a.prox:f.mada..cente 1.542.223 

mexi.cano::i de ortgen :Lndígena. 

~1 I.nst1.ttrto Nacíon.a..J.. Ind.ieeni.s-ta.. 6rgnno dcscentrai.t.za.do 

por &erT1.c1.o • creado por l.a Ley del l.V de noY1.embre de 1948 P!! 

b11.cadn. el. 4 de d1.c1.e=ib:?:"e del.. ci1.smo afio., e. cona.ecuen~a. de1 

Conve:o..:1.o del.. 29 de :nov:lecbre de 1940 rel..ac1.onad.o con el.. Pr:i.l:ler 

Congreso .[n.d1gc.n1.a"8. .i.Otera::>erica:n.o ec.J.ebrado en Pa.tzcua.ro. -

~1.ch •• aprobado cedía.nte Decreto del.. 29 de abrí1 de 1941. eco~ 

di.na y dirige 1a acc1.6n. de ~odas l..a.s J..ns-titucíones gsta:t.a1ea -

que :tnterY'ienen en el. pl..an"ta!::íento. eo~uci6n y ejecuc1.6n de 

1os probl.e:nws ind!gena.:a. 

Este l..n.S"t1.tuto e1.a.bo:ra w:x Pl..!in de Traba.jo aprobado por el.. 

Consejo (art.l..2) que puede íncl.u:ir aspectos educa.tívos. aain­

brid.a.d, Vi•iend.a. a.l.il:lentac1.6n. a.spectoe econ6m.:1.coa. nuevas -

técn.:1.ca.s de cul.tiTo. estudios de cul:t1.vo. pequen.a ind.ustrj'.,a., -

etc.• pl.á.n que l.aego pone en prá.ct1ca. con l.a coord.1.na.c1.6n ':I" -, 

ayuda de todas 1.a.a dependenc::4s guberna:nenta.l..es. 

A ~in de ma.nt~er el. conte..cta· dí.recto con l..oa núcJ..eos de 

pobl..acj.6n :Uldícena, e.:l. .J:.rLzrt.j. tu to eata.bJ..ece Centros coo:rd.:U:la.do--
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res J::nd.igenia"ta..s en 1aa zona.a se1eec.j.ona.da.Js. Los Centros esta­

b1ec:!.dos son el. 'l:"Ze11'.n.1-r~oya:i.1 • el. ·.i:&J:alllllara• e~ de 1a. :.u..x-­
-teca A1 ta.. en 1.a f!i.xteca de l.a cos:ta.. e1 de Pe:to • l.a S:f..erra. -

~~eca.. T :reg:16n Nahua. 

Se observa a. grandes rasgas. que l..a. acción sobre 1oa 1.n.d!. 
.gena..s debe coord:l..I1arse y subsw:i::L:rse • pues hay dos Inst:S. tuci.o­

nes que 1os ::i:t.ícnde:n. l.a D1.recc:L6n Gcnera.1 de Asuntos J:ndíge­

n.a..s y e1. J:n=t:ttut.o Naci.ona.1 .lnd::Lg~. t6) 

LA ORGAR:rZACIOR DEL SERVICIO. 

La. Orga.ni.:ac:t6n de1 Servi.c:to debe i.mpl.!uitarse en ~or::ia. -­

coord~dora. para l.o cua1 oerá. :tntegrada. por d:i.Teraa.:s seeret!:!:. 

r:!.a.s de Estado, entro l.a.s que ~e pueden ci.~: l..a Seereta.r~a -

de l.a. J::>resi.denc:t::i. de 1..3. Ropúbl..:1.ca. quo se encargará. de t=:sm!_ 

ti.r l.a..s di.spo:ú.ci.onea a.cordada.a por el. Presidente a l..a..s otras 

Seerct.:u-ía.a rel...acion::i.d..-ui con l.os- -trabajo3 del. c=po que se -­

e:!"ectúen; :ta· Secretar!a de la !:ie:!"orma. Agra.ri..a. que será l..a.. en­

cargad.a de re~za..r l.a.s obra3 re1a.t:1vas a. l.os ca.mpes:1.nos, ya -

.sean i.nd:1Vídu.::i..l.es como en el. casa de 1os eji.dos. de _e;rupos co­

mo ia;, caniu.n:td.nden ngraria..s • l..a..s coa pera. t ivas y o-tras agrupa.­

cíone.s de ca.mpesinosp l.a. Secreta.ría de Recursos riidráu.licoa. -

por l.o que ha.ce a l.A conetrucci.6n de presas para a.1.ma.cena.iníe.n­

-eo de agua. que será proporciona.da a. l.a:s campesinos p= sus 

traba.jos agrÍcol..a..s; 1a. Secretaría. de Sl'.l.1ubridnd y Asistenc:t.a. 

PÚb1:1ca.. por l.o· que hace a J..a..s atenciones cédícns que serán -­

e:!"cctuad.3-s por médi.co.s y cnícrccr=> rura.1.es a l.os c:::u=:i~e.sinos y 

sus :t'a.::i.:Ll.:1.are.s;. l..a. secretaría de .!::duco.cí6n :!?Úbllc::i. que .se en.:..._ 

(b) El. Derecho As-rario e.u Uéxico.-~artha. chávcz do Ve1azquez.-
2/a. • .!::dic. aumentada. Editoriai Porrúa, S.A •• ~éxico 1970. 
PP• ~74• 375. 376 y Y17. 
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cargari( de l.a. 1.n.st:rucci6n docente. que eerá :1.mpartida por 

maeos-tros ruraJ..es a 1os hijoe de 1os ca.ll1pesinoa y. en a1gunos 

ea.sos. a 1o:r mismos eampes:1..nos; 1a Secretarla de iia.cienda y -

Crédito PÚb1íco, para. que por su conducto se dén l..a.3 instruc­

Ciones nec~~ a. 1a..s ín.s-t.1.tucione.s de créditn d: ic:1.a1es -y~ 

en a1gunoa cais.os,. pa.rticuJ..::Lrct1-, para. que ae proporcione créd,!_ 

tos a. ios campesinos. l..os que :serán utiliza.doa en sus traba.­

jos- en e1. ca.J:lpo; l..a. Secretaría. de Obras PÚb1ica.s, que ne en­

cargará. en l..c= ca.sos de urgen-te necesidad y en bene:!"icio de -

1oa campesinos y sus :!"o.millares, de construir carreteras o ~ 

z:d.noa vecinal.es• pa.rn. dar :!"ací.lidadcs a l.on ca.ti1pes:i..nos de ut.!. 

Id.zar e:::an ...-!as para tra.nspcn-t.ar sus produc-t.os. así como a ~ 

eiioa mí..smos y Bl.Ll!í :!"a..aíl.iares; l.a S-ecretarín de Comu.nicaci.o­

nes y Tr&.nl5portes. por 1o que h.a.co a :i.o:::: aervi.cios de co---­

rrcoe. tel..égra:!"oe, teI..é:!"onos, etc., l..a. Direcci6n General.. del.. 

Seguru> Siu:.:1.A1. que ae e.acareará de l..a.s a.tencionea n. 1os camr>:!!! 

s:tnos y sus :!"am.:1.lla.ren; l..a. Co:ii.ni6n Federal. de El.ectriciciad• 

por 1o que ha.ce a. l.os eerT1.cioa de a1w:ib=uio e:Léctríco y ene~ 

g:{.a. que ne ce.si t8%l a.p llear para ..-ua traba;) o a en 13' a.gr:1 cu.1 tura. 

También eerá necesario q .. e l.a. l::Scuel.A. de ;ingenieros ~ 

:uomoa está e.n contacto con l..a arga.n.:1.za.ci6n de1. servicio con -

e:i. ~:i..n do que persana.J.. de l..D.8enieros y Pa.s.a.n-t.es. Agr6nomoa -

presten su TB.1.1.o:i.a coope:ra.ci6n e. J...os e::unpeainos, sobra "todo -

cuando se tra:t.e de pl..a.nta.cionea, en que ha.ye. neceaidad. de ~ 

1.:1.za..r 1as "tíerra..s• con e.l.. objeta de obtener e.J.. mayor renil-­

miento po~bl.e; pue.a. en estos casos 1os ;Lnge:a.:3.eroa 7 pa..isa:ntes 

~c:rr.013 a.1. a.I::All= l.aB tierrwl<, pueden end.t~ su: Ta.1.:f.osa. -

o;>1.n.1.6n a. l.os ca..:npesi.nos. con e.1 :rín de que e1.1oa a.J. e::!"ectua.r 

BUS isíe:..txra.<S. pue:j_,:...n ~=e-r conoei::liento de 1os máx:Laioe ren<!~..;; 
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lll:i.ontoa qu.e puOdan a.1c:anzar en. l.an. eoaec.ha..s de c:U< productos.-

La S~ 4e Agr:i.eul.:tura. y G~ es ot:ra depende~ 

c1a. de:L gob:1.erno :r~erai qa;e t:1.ene que i"o= pa:r-t.:1.e:1.pacú.6n en 

1a. or¡gu>..:1.za.~n de l..oa serTíe:1.os. debi..do a que es necesa.:r-1.o 

que e:L pe.rsonn.1. médico ..,,eterina.r:1.o .. de 1a expresada dependen-

. c.:l&.. preste s:a Ta.1:1.osa. coopera.c;1.6n a. :Los ca.:::1pcs1.no:s ~ sean 

ej:1.d..a.t.a.r-1os o co11ruru1_-oa que se ded..:1.quen a l..n. er!.a de ga.n.3.do de 

l..a.e ~vo:rna..s especiC.:l .. p=:i.ra 1n.n a.te:ne:1.oneu de:L DIÍJ!<mo• nobre t.2_ 

do en ca.sos de e.i.d'er::eda.dea :E' martall.d.a.d de:L ganado. 

·rcn::=do en cuenta que .. en toda.a l.a.s conmnjdad.es rural.es -

1~3 prob1.e:nn.s a&rar:Loa y :o.o ag:ra.rioe s= co=tantes .. aa:! como 

todo a 1os aocla1es .. educa.c.:1.ones • eeon6"1iCOG• etc ... que perso­

na..J. e:xpe:rto en trabajo soc:1.a.l.. .. deberá esta..r presente e.n todos 

y cada. u.no do e::rt:o:i prob1.emn.a. a. :!'1.n de enconrw:r o eannl1za.r 

en 1.a c.ejor :!'arma a dí~ cct:ran:i.d.ades en l.a. .csa1.ucú.6n de :Los 

probl.e!ll.3.B que l.os a.quejan. con e1. objeto de 1l.eg:a.r n. l.a rea.1.:1.­

zac.:1.ón de tll1 de::J.a.rTOl...10 y superación econ6mica. s.oc.i.a.i y cul.tE 

rai de ::t.a. co=íd.ad. 

'l"'a.:a eje.mpl.í:f':1.ca.r a.1.guno de l.os muchos ca.J.ea que aquejan 

a. :i.as comunidades rumies me permito narrar :Lo a:1.gu::1.ente: 

A.:J.gun.als Teces l.os eji.da.ta.rios son despojados de traS pa.~ 

eel.as por peraona.s de mayor je=qu:ía. po1Ít:1.ea... soc.:1.a1 Y econ2_ 

=:ú..ca. si.n 1.mporta.r:Les si. :Le qu.1ta.n e1 ún:i:co pa:t.~on.:1.o o :f:uen­

te de illgresos a una o va.r:i..as :f:'om-1l1 a :s.. esto su.cede con :!'.re-­

euenc:i.a. con e1 cacíqa:Lst:io.el.~-cll.!l.1 se dedica. únic:a.t:1ente a. e:xp1.2_ 
' 

taci6n a.'bu!:;a.ndo de l.a :fgn<:iro.ncia y dcb:i.1.í.da.d corni de :ln.S per-

sonas; hac:i.éndol..e.3 ercer que se 1.es otorg;:irá crédito::¡ ej:i.da..l..es 

-:¡- que sus títnl.os parcel..a.ríos 1.es serán l.egai±.zadoo. l.o cua1 -

ar>rovech.a.n. para. e~a.r al. gremio ca.i:ipe::Jino a. que é::Jte '2erlc-
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ce. 

l?r&sta.moa que son tan ra.qu.ilticos que no v-1.cnen n. sa.tis~n.­

cer l..a.s necesidades econ6micaa del. so:L.icíta.nte a. conzecucncia 

de 1& ma1a. a.dt:i.i.D.:1.s-t-rací6n y 1a. expl.o-taci6n de aus ~1.gentes. 

1-odos esto.a aucesoa aon oc.a.sionados por 1.a. ~al.ta de intc~--­

~6n aoc.i.aJ._ (~6n) • y- por 1n. :1ncomprnnai6n y carencia. de té.!:. 

niea. pa.r:i. l.a rca.J.iz.a.cí6n y mejoramiento de SU!l c::u1 tívoa;; e.sí -

ca::o ta::il:ú.én para. 1n. auperaci.6n de snn aemilJas. 

Por :Lo ~anto se hace neccaarío que en 1a ac1'.or= Agra.ria 

se reconozca. y garantice l.os :uitereaea de l.oa ca;:::pezínos para 

qu.e no se sientan dc:!'.raudn.doo a la. vez que., se l.ea dén =:rores 

:racil.ida.d.es y ae l.ea dote del. par:i;on.n.l. técnico para l.ogra:r una 

ceJor supcraci6n a.gr-Ícol..a y ¡;;a=de-ra. Los objetivos de1 pro~ 

ma. tendrá.ti. su c:nlm1naei6n cuando el Traba.j:idor Socía.l. l.ogre -­

hacer con.aciente de sus 1.n.-tercnea: a. J.a propia. co=id.a.d; y de 

encont:ra: l.a. mejor :ror-....::.. para la aol.uci6n de 15UB prob1e=. -

Desde 1.1.Lego e1 Tra.b:l.jador Soc:i.n.1 aerTirá de en.l.s.c-e entre l.e.s -

au~or:ui.a.des • organ_ÍZ-3.Ci.OnCD, :ins::ti tu e.iones 'I° personas que pue­

dan ayudar a. J.ogra.r l.a me-U.. :!"1.ja.d.a. 

De a.o:teca.no se ~cndrá en cu.en~ que pueden presentar pro­

bl.emas ced:ía:ta..a e 1.n!:ledia. tas y de a.cue:.c-da con el.J..o ae:rá.n a ~ 

go y corto pl..azo. porque no se su.be cooo va a responder 1a. co­

m..nidsd con 1a. =al ae estará. i.ra!:>.::ljr<ndo y que. un buen nú:nero 

de es-tas prob3.b!.1id.ades depende:rú.n d .. ~ interés y aceptación de 

1-o.a gentes. 

Pueu l.o mi.e:mo ni.leed.e con e2. dP""E>-rTO:LJ.o da <Lna. com:uni.da.d•­

:!!i :!!U.S re-;:n:-ei::;~-i-.an-t.es y representa.do"' están ...nidos; l..os probJ.& 

:== qti'" "-!:-=te.u de e..alq~er na:tura.1e=.. se :Les ~~tará.n -

~ara darles ~~~~~ió~. 



C1.,rto c:s que nues:O.~.-..... c::a.::p<>'ª r-..~"CC"Ol1 i>o..:r:.!-.:;os presenef.&­

:i.cs de 1a. ~e der1"a.J:l!&,da en 1""' ::.uCÁa. por cc--=iqu:1.sta:r un :f':l.r­

me y 'bá,..1co prop6sito de cuJ.tiirar 1.a. t:1.erra.. Exi.giendo ~ 

jus-ticb soc:1.al. en ¡iro de:X... eac1pezino. qu:ie.n b.1zo uso de :La. 

i"aerza. :f'Í.::s1ca. y de 1.as a.rma.a como una bá.a:1.ca so1.ida.r:1.dad en -

da:f' enaa de sus utc:escs. Po.nan 1os a.nos y o.un. ::..a. Re:f'orm.a. -­

~· c1.a.ma ;iust1c:1.a.. ¿ Por quó? porque aun nuestr:>. comun1-

dn.d ca.::ipea:Lna no e.ntá de1 todo prepara.da. n:1. prot.eg:1.da. para. P2. 

der dar a. 1a. t1erra l.a dob1da. atenc16n o. su cu:1.da.do de produ~ 

o:16n por :f'a.1-t.a. de: 

1).- Técn:1.c::us en toda au: exten.a16n en el. meilo rurai. 

2) • - Buena rota.c1.6n de cui ti vo. 

~J·- E1 desconoc1.cú.eoto de sem:1.l..l.a..s adec~ a 1.a. :f'ert.!,_ 

1:1.da.d de 1.a.· 't.ierra.. 

4).- Parque desconoc.cn :r.a. técnica para. el. cejoram:1.ento -

de isua cu1t1vos en lA superac16n de sus· cooech.a.B• a.a! como -

tamb1én una. gran variedad de :!'actores que 1e son desconoo:1.dos 

a é1. 

Es poe:1.t1Va..Clente nocesar10 que. para J..a. :f'1rae Re:f'or:na -

agrocu.l.tura.l., debemos basa.mes en un m.inuc:1.oso y consc1ente -

programa que pueda ser coco resu1tado e1 b1enestar soc1a1• -

que_se :f'undamente en estos cua'tro puntos que son: SALUD,. ECONQ. 

?.UA, EDUCACIOR e i~TEGRACION SOCIAL. 

a}.- En l.a. sa1ud.., porque una persona. sana. S'iempre estará 

en mejores cond:1.c1ones de dar mayor rend:1.llÚ.e.nto. 

b).- En J.o económ1co. porque e1 ca.opes:i.no contará. con -

1oa m~os nece5arios para. 11evar a cabo una buena p1a.ntac:1.6n 

co~orme a su~ neces~dades. 
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e).- r::n el. a::.pccto educacion:...1. • porque l.a. pers:o:c.o. e<; '::arli 

mejor prcp:;¡..::-~.dn para po·j'.:!r c!J.r :_no. ::oojor sOl.':.l.c!.6" a. ;:;"'::; pro-­

bl.e?:>::.s. 

CÍ~ll de r::ict:.orcc 'J.UC reprCJCilt~ ~::t:~orto..ntc~ i.::it.r..:=C3CS ~l-.r.O.. -

todo::: y c'"d~ uno de cl.l.o::> en donde ::;e ver~n ob:.i;:;•-do::; ::.. trab!!:_ 

jar por e1. I:lÍ30o idc:.:i.1.; en ·1uc !3C .!"undcn 1a!:::> c~ru.cterísticas­

de l.a ocuz,id::..d 3~ectJda. 

Tom~ndo en cuentu ~uz co~tu~brcs. sus tradic~oncs y co~o 

m~.:; importhnte a l.i::c propin cocu.nid~-d; quien a l.::.. vez, por me­

diccibn de nucJtr;3s :...::.!!x~=-·']3 O.'"..l't.o::::-idadcs do~en de pcrson.:i..L COE: 

petentc ;.)-ir~ u.n~ CA"";-·1-or~c~ón dc.J.. :-.:.rea citó.dina en dor .. dc. se -­

can~idor~riu i~di~~C~9~ble la colaboraci6n del. Trabajador 3o­

ci.al.,. como cnl...:..ce j .. or:.c~t.;._d,:,=- de 1 J::J. ::.o.so.::;.. 

Ln .l.o. yl~ncu.c:..~r-• ~n c~-:;c- c~so l.a ir..-:;""!rvo11ci.ón de1 t;~ab~ 

jú.dor soci ..... l es de :::u.::::¡.:_ i.=¡.io.:.-~-:.;.n.=.!.:.i; eJ.. cuo.1 dt3'be coo:dic.:_r::;e 

con Lo5 üe~~s ?~o~c~~o~~3ta~ y ~~cnicc5 p~r~ 1a ~o1uci6~ de1-

c~~o coco con: ~l 1n5cn~ero ~6~~~o~o. e1 ~conoc~3~a. el. ~6d~­

c~ Véter~~ario. ei ~ac~~ro. ei ~~d~co ~an.~tario~ 1a ~nien:iera 

j~nitT.Lr~&. etc •• quíene~ d:;.r!:.n de acue~do 3 su espccia1idad 

d~to~ que ser5n de su~J i~por~úncia p~r~ 1icv.:J.r ade1~nte e1 

program~ de~efido. 

~on 1.o:; d.;.'t.oz otorc;ad..:>S por toc.!os 1.o~ v:::a·:,,resionistas mea, 

cio~~dos no3 d~e~os cu~nta cu~i~~ son 1~$ cu.racter~st~cas 

:¡uc prescotü. d.ic~a co::r..in:i.U.:.:.d !l.:::. co:=·:> c.".J.2-~es svn 1.os prob1.e-­

c~~ ~~~ u~~c~tc3 de r~~o1vcr de i~ r~b~Ón de que se trate. ~i 

econom.i;:;tú :.:.;..o=:-t~:::-1.'."l u.na a=.;>l.ic i~-=··,~- .... 4:.:.ci6zi :le1 ~osib.Le por-­

C\.!0.-:-:-.Jjc qu.; !'.:.o.:; proporcion~':a en l.a Cll_·~1:2=cha de u.na sel:d.11.a -

~ ... n.~ ?·.i:l:. .. :- - -e= .-:.p.li.cil.:4=--a. en l.<.... z·on&. de ob...:e=vo:i.ción;. ::si. co=:.o 



32 

•1 'Va.l..or de costo. Tent.a.. gaatos acarreo. etc. 

'&1 l!éd:l.co Veter~r:lo y el.. agrónomo nos í.nd.1.car:út.n que t~ 

pea de pl..o.gas podrían a.~cha.r el. c~tívo prog:rw:ia.do o en el. 

proceso de desa.rrol..10 • a..s:! COClO taJ:ibién que t:1.po de ganado p~ 

poreíona. mayor ut:1.lldad y rendi.m:l.e..ntcr- con t:le.non peligro de po­

·ai.bl.es pérd:l.da.n tomando on e:: uenta. l.oa díver:sos cl...:1.1:ia.s .,- :!'ac-to­

res de l.a. rog:i.6n. 

En cuanto al. pro~esor nos da.ría el. grado de escol.arida.d -

qu.e ¡rresonta. e.:Ii puebl.o de a.cuerdo aJ.. porcentaje y nivel. de Tí­

da aducaci.ona.1.. Conoc:1.end.o de i.n:ccdíato el.. gado de a:oa.lla.be­

·U . .S!:>O ex:i.~ente en 1a. comun:i.da.d. 

~uy conveniente sería. que el. gobi.erno de nuestro país a. -

través de sus diversas Sccretarí.:u3 de Estado COClO son: l.a Se-­

cre"tarÍa. de Sa.1ubríd.ad y Asistencia, II1!3titui;.o Mex:i.c::a.no del. S.!: 

guro Soc:l.al. .. Sec.rct..:i.ría de Agricultura y Ganader-!n., etc.• en­

~ b~g-a.d.3..$ de esr>ecia.l.:1.ntaa de a1.gu.na de l..aB di.vera::i..s -ra­

can, tanto cientili.ca.s co"'o técnicas; o bien que todo a.q~-5'1 -

estud:1..a..ntc, pa.r=..nte de cua..:tqu:1.or carrera, que debe de ettt:!.?1:1.r 

con su acrvic:1.o soc:1.a1, pa.r-t.icíp.u-a.n en equíFOS para. estos :!':1.­

nes, no única.::iente en. el. !l:i!rtr1.to Fcder::i.1., n..1. tampoco en 1os -

puebl.os donde se encuentran toda. cl..a.3e de estos aervi.c:1.os; sí­

no que se en.Via.ra.n a. l..aa cocun:1.d.a.des rural.es en donde san abs.2_ 

iutama.nte 1..ruil.open.:Jab1.es, y que a.de::..~s estos servíc:1.os no so -

:1Jlterr=pi.eran T e1. gobíerno d.e nucs"tro- ¡;.a.is no tendría que -

dest:t.nar prenur> ... e::sto a.l.guno; !!.i...:lo pequeñas a:;;>orta.c:1.ones e. t-ra.­

vés de <HL3 5cc::-eta.rla.!:% de Eo.tado pa...--a 1.a. reel.íza.c:f.6n de es-tos 

p"l.ane3 de trabajo. 

Por l.o t~·"to e::. tr::J..bajo socú:l.1 :o.:! debe vxtender y pre.iom~ 



tar zu ayuda a aqae11os que 10 neccs:1.tan. pr:1.nci.I'Z.1nlentc dcn-­

tro de 1a. gente hnm.:L.1.de. y a.ún dentro de lA gente de buena po­

~c.:i.6.ti econ6cct.ea. pa.:ra. unili.car am'ba.a s:1.tu..'1.c:1.ones en pro do :Los 

prlr::eTOSe 

cuando 1:1cnos en cada. man.i.ci.pi.o por pequefio quo sea,. debe­

ría de exi..a"t.:1r ur. Trabajador soc1.a1 coa. dos a.ux::1.ll~cs. 'S°• que 

cantara con e1 apoyo de ln.s autor:t.d.a.des 1:cdcra1es • el. cua.1 a. -

su Te:. se e.n.carg::arb de can3l"f= 1os prob1.e= de l.a co:xxun..:1.­

dad que a su cargo e=stuVi.ese; a.sí. coco "también ocrv:Lr:!.a. de -­

or:t<>nta.dor de 1.an ma.:uus en e.....n prob1emas eot:1.dianos y de ~ c.2_ 

manj,,dad en gen.erai. ayudando a rcso1.Tcrl.os. 

Ci:ta.re=io"' u.no de 1oa ejempl.os ea doDdo e1 t-ra.baja.dor so­

ci::?.l. :!'ungíría como o::rient.ador de 1.n..s i::za.a=. 

Des.de el. pu.nto de v<-::rta acr=:Lo en dando el. greaio campe­

síno si.e~pre está con t:nll.ti.pl.e3 probl.ooa.a relacionados con e1 

ejido y que l!nlchas Teces no sabe co~o reso1.ver1os. he alÚ una 

de 1.a.s va.1.íosas ::tabores de1 Tr'.":>::1.jador Soc:t.a.1 como or1.ontador 

y canal..l-za.dor de e!'Stos prob1e!:la8 ya que este prcn'.es~onil!.ta. ~ 

cuenta con una. cn.J.tura genera.1 capa.: de soiventar estO!: probl.~ 

mas;. porque no si.ecpre l.os C:al:lpea:Lnos ti.e.nen una sol.uc:1.6n :["a.T2_ 

:t::abl.e a. 1os intereses de s:I.. DLi.=os ;xrrque au t:l..mi.dé:::. no 1.es -

per:.1.te e.irl:rentarse a reso1Ter :I!Os prop:l..os Pl='Obl.emazs que 1es 

aquejan,. y por l.o tanto necesi.ta.n alguien que ::t.os guíe y les 

pueda. se!!a.l.ar sin engaflo y des-1.ntereeadal:iente. cua::t. es el me­

jar proced:Ulú.e.nto a seguir en 1.a. so.l.nci.6n de ta.ies prob1.emaa. 

La integra.c1.6n soda.1 p ... ede ser :!'a.ctib1e • ai.e:npre que .. -

pueb1o y gob:1.erno se indent:Lri.quen en 1.a. oo1.uci.6n de sus rrro­

bl.el'.:l&B d.e cua.1.qu:i.er índol.e que oean-- La orga:ni::.ac:1.6n de nues­

tros pJ..anea de traba.JO estarán auje~os a io: métodos que ~icte 

-----



e1 Trabajador Socú.a.1 para. cada eruso. coi:rt.ando con l.a. coI..a.bo-:::i.­

c:1.6n do pro:f'e.s:i.oniat.n.s de 1a..s diTersa.a ra:::.a.s qua no• a.;yud.en & 

1a. p1.a.D.eac:1.6n de 1oa programa.a; c!e acuerdo con 1a.a noce~da 

des do ca.da. 1ngn.r,. para 10 cn.a1 nos pond:reoo& en contacto con 

todos y cad..a. una do est~ pr~eni.on.1.s-ta..s.. 

JUIÍ crl.mno con: l..a. Secro-tar:!a. do Sa.l.nbri.da.d y A.B:1.ete.nc:1.a.,.­

l.a. secreta.ria. de Educac1.6n PÚb1:1ca.. 1a. Secrctar:!.a. de Ag:rj,.cu1t_!!. 

ra. y Ga.n.a.d.or!a. • l..a. Sec:re-t.a..ría de Rocarsoa Hidrá~co:J. etc.• -

son es"t.a..s cuatro Secrct.a.rías do 1.ae cua1es tendrelaoa qae nece­

sitar con C1Ís ~recuenci.a. de sus serv:t.cios en o1 deaarro:t.io de 

u.n pl..:i.n a.g:rícol.a,. cn.nitn.río,. ganadero y educa.ti.To. S:Ln o1T:1.dar 

desde l..nego los va1:i.030S ncrv:1.ci.os que non proporcionan a.1gu-­

nas otras inrrt:i.tucíones ta.nto pÚbJ..ica!S como pr~:vad.as. 

Debemos nacer h.incap:i.Ó que cutos grupos o b~ga.d.a.s do pa­

santes de cualquiera de 1a.s especia.l...1.da.dea ex.is.tcnten. dcst:l.nf: 

dos a prestar 1os servicios c:i.ta.dos; podríamos decir con c::i....-ác 

ter oDJ...ign.torio que,. por acuerdo do nuestra.a a.itas antor:1.d.ades 

:f'edora1e.s se p::--::-:ioviera en l.a. misma ~orma. a. J..os estud.:La.ntes de 

10~ di~erentes p1.a.nte1cs de estudios superiores existentes en 

todos ~ cada uno de J..oe ~stados de nuestro pa.!s. Así como tam­

bién 30J...icíta.r de otraa anti.da.des :f'ederati:va.s 1a col.ab0ra.c1.6n 

de pro:f'esionista.s cuyas eapecia.11.da.des no exi.Sti.era.n en tal. -­

estado. 

E1 ma.teri.a.1 y equ.1.!?0 para. 1a. re-'.!.llzací6n de l.oa programas 

pueden sor proporci.onados por 1a.s d~vers.a.R ín.st~tuci.onee que -

colaborarán en nuectro pl.án. a de.:=.rroJ...1a.r. Adez:iás se procurará 

porque e1 Traba.Jador soci.a.1 tenga u.e. 1.ue;ar o'.f'icial en el. cua.1 

~ormuia.rá sus pl.a.nes de trabajo para el. desempeflo do sus 1a.bo-

res. 
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La. a.sUtcnc:i.a. soci.a.1. l."rojCes1.ona.1. y J..a. Ley Gcnera.1. de Pro:t:g_ 
a1onee. 

En muy nece:sar1.o que l..::l..n co~unida.des agrari...as cuenten con 

1.a a:yuda de 1.a. a.s:i.atenc:1.n. ooci.a.1 prof:ea1.ona1 0 en vi~ud ele q_u"' 

U'.ti..l.:i.:=.n 1a.a or1enta.ciones quo 1es :=oporcion.:ui ios di.versos -

prof:ea:1.onistaa que ectá.n conecta.dos con 1= l..aborea que 1.o:= c2 

l!n::ULeros deae:npeila.n. adc::i.:l.a • ee J..eo ::t:a.c.:1.J.:t.tarín. en ::t:ort:ia aenc1-

l.1a. a dosarrol.3..a.r su.s trabajos cot1.d1.a.n.oa. obteniendo ~ejores 

ren.d.i.i:.1.entos en l.a. producci.6n de 1.oo ::t:rutos que co<Jechen., en -

eJ.. caso de que la.a co~t.Ulid.ndea ~ias eatén dedíc:....d.as exci..­

s1. va..mente a l..a e1.a..boraci6n de l.a. tierra. neceaí~ q~e con­

=a.n con 1.a ayuda de l.a ar.irrtenc:1.a socia.1. pro::t:esional, de u.no 

o ~arios i.n{;enieroa agr6nomoa. q~e en pri.l:Jer 1.uga.r co encarga­

rían de a:tL"Jl i :zar J..a.s tierra..s. que serían utillzadas en 1.as -­

pl.a.ntac.:Lones q12e rea..l.i=í.an las co=id.adea. con e1. objeto de 

obtener J..os mayo-res rend1m1ontoa posib1ea de 1os f:rutos que -­

produzca;n 1a.s p1.antn.eiones, q~e sarí.an de gran benof:icio ecan~ 

i:zu.co para. todos l.oa =t:tunoc::os. 

·xambién :tas c=<UU.da.des po<!:ri.a.n deo ~=-se a 1a. cría. de ~ 

na.do. en este ca.so cerí.a. nec.eaur1..o q .. e col:l.t= can 1.a. 'Va.llosa. 

a.:¡uda. de p=o~esi.onis-...a.s ce= i.nge.:o.ieroa a.e;r6uomos y médieos ~ 

-i:.eri..n.ari.os, J.os ~ri.me~a estarán ea.pa.c:i.~·.los para o::-:tenta.r a. -
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T"l:"el:lOs eapeei.a.1.i.%..3.dos. ~ el. ou1t:tvo '1e1 ;mato, con e1 :f':1.n de 

que puedan a.1:1.menta.:r mejor a.1 g=do en 1o,; citndos 1ug:1res 0 -

obtcníéndose en esta :f'orm.a ios mayores ronditzúcntos eeon6m:1.cos 

pos:1.b1es en l..o. cr!a del. gana.do, en bene~ieio de 1o~ comuneros; 

1os segundos entnr:in capacitados pa.ra 1an atenc:tones del. gana­

~º• por 1o que respecta a La.s diversas en:f'ermeda.des a que está 

expuento e :1.¿;ual..!:lcnte a 1a n.l.:1.::ienta.c:t6n que debe proporcionar­

"ª al. ganado. 

En caso do qua se trn:t.a.ra. de comun:td..ados m.Lrta.s,. es d:e-­

c:1.r, al. cul.tivo do l..a.s t:terra.e y a 1a cr:ía. do gana.do. entonces, 

tamb:tén serán necocr::i.r:toe contar con 1os servicios pro:f'esiona.-

1ea de :t~gonieros agr6no::ion y médícos veteri.na.ríos. 10~ cuaies 

ce dedicarían a l.1borar dentro de 1a. espcc:tal.idad. pro:f'esiona.1 

do c.ad.n. grupo • 

=:n algunos caaos. tacbíén, l..a..s comun:tda.des a~ nece­

sitan contar con 1.a va.llosa. cooperaci6n de otros servie:Los ~ 

:f'esíona.1es como ineenicros civil.es y arqu:ttectos0 para dirigir 

y 113.eerse cargo de J.as obra.a ca.tc~l.es que l.a.so co=iú.da.des -

rea1:1.::='1• ejemp1os= l.as canas para. ba.b:l.tac:t6n de 1os·col!ItUleros 

y sus :f'B.!'li1..ia.res 0 J..as bodega.o donde a.11:iaccna.n 1os productos de 

ia.s t:te:rra.s que traba.jo.n, má.x:ll:le cua.nd<> l..as cosecha..s son ab=­

da.ntes y 100 prec:i.!os de 1os ~rutos en el. mercado son bajos. en 

~ta. de 1a. abundancia de l.a producc:t6n que. a veces no saca.-"'.l 

ios co5to3 de los productos, en vez de producir uti1idades pa~a 

benei:tcio de l.os miembros de ia comunidad,. resu1-t.a.n pérdidas y. 

en es.tos ca..::::os • J.a. comunidad se ve ob1:i.eada a. al..r:lacenar s:t no 

toda.,. parte do su producción hasta obtener mejores precios, pa­

ra.. que de esta manera el. bcnc~icio cconóm:tco de l.os cocuncros. 

dentro do aus J.nbOres en el. =Pº• redunde do cayorcs ;.it:l.1ida-



des para ell.oa .. 

ABi..mi.3mo, cuando oe trate do ttna. comuni.da.d., que coucn~ó a 

trabajar en un med.1.o mozqui.no, que a. ba.se de loG co1'.uer7.~:: de 

1.os mi.e:obros de l.a misi::ia y a. través de vnr:Los ai!oo do traba.jo• 

1.1..ega a. desarrol.J..a.r aus acti.v-1.da.dea hasta. alcanZ'.'.l.r la. máxima. -

pro3peri.d.a.d. cconómi.ca., y, entonces, puedo dcdic.a.r parte do su 

capi.ta.1, en obras do 1.oport=cía. y vital.es, en bcnefi.ci.o y 

deloíte de 1.os comuneros e hijo::< de ].os mi.amocr, cono scri= -

canchas para practíc.:u- di.ícrentoo deportes como son: ba.neba.1.l. 0 

1'.ootba.1..1. y otros, nsimícroo, pa.rquea y otros lu&are;:; de capa.re~ 

miento. r>a.ra. l.os míem~roa de 1A comunidad y de sus íamílí.a.res, 

así co.mo un centro de ~ud, di.sa.::ioo hospi.tai, en cuyas obras 

ao utíll=í.a.n 1= ncrvic!.o::: pro1:esíonal.es de íngen:i.ei:-on cíVi.­

les y arquitectos. 

Ta.obi.én sería. muy nece:=.rio contar con loz ae:rv:lcio~ de 

::iédicos a.:t.6pat.=, con el 1:1.n de atender l..a."1 ~ermeda.d.es qne 

se pre3enten a. 1.os co!!Jllncros y eua :!"amillares., en ca.so de que. 

los recur5os econ6mícos de 1.a. comu..tüda.d los permitiera., contar 

con ].o:; serT-5..cíos de = hospital. dotado de todos ].os .i.nstrua~ 

tos de cirujía. necesarios, para eíect=ir operaci.ones e..n ca.sea 

de .....rge.::ites necesidades, que l.J.e¡;aran a presentarse a. l..os co~ 

neros y sue ía.::u.J..i.a.res. evít.a.ndo de esta z:ia.nera. que. en e1 -­

't.r::..sla.do de un eníeri:io grave, q..,o ncce:::::1:taxa. opera.ci.6n de i.=.!::_ 

diato, -r:,,_ueciera con el solo hccr.o á.e pa.Go..r1-o de un l.uga.r a -

otro, co~o ha ocU-."'"Tido en diversa.a oca.sion~. por lo tanto na­

na. nece3c.rio contar con esa cl...a...se de "'erTicíos. a1 mi.smo t~e~ 

po· con una 1'.~c:la q~e e.s-tu"V'""i.era. nurti.d.'.:l. de todas c:La..ses da 

cedi.c.:u:ientos, para l.a.s a.tencíone...- de l.'1S e=reT1:1eda.des de l.os 

coo.ineroz y sue 1:::.=:11.::..a~es, p.ies se coll!lid.0---a mu-y :ind.:iS"?ensa­

bJ..e contar con ci.:1.<.:J1os nerví.ci..,a, en bane1:1.c1o gene=.J.. de ~ -



com!UU.dad. 

Asi.::ii.at:io• sería mu~ neccGario q~e l..a.n co<:lUll.i.d.3des ~-­

r:ta.s. tuViexa.a serT:Lctí.os pro:t"e::u .. o.u.a..Lce de ~cnie:x-os el.eet~-

cista.a. :tngenieros cccánicos o inge?U.eros mecánicos y el.ectr~ 

c.1..stn.s. para en el. su:¡>uc3to ca.no que• l.n.::J comruú.d.:idcs agra~~ 

%"13.S tuvie=:u:i. p1.an:t .. acíones de l.uz cl.éctrica. ~factos mecá­

nicos para servi.cio de neua. sabre "todo ai so -erata de una. c.2_ 

mun.j.d.ad acr=ia. 1::1:1.:rto. • neccs~:tara..n agua pax:a regar = zc:ob~ 

dí.os por med..i.o de "tuberías. o.s! coco bebederos para el.. E;J..D.a­

do 0 l.a Cu.:!.l.. se.ría e:rtr-.-Íd.3. por el.. nis-tema de bombas, cá.x.íme -

tocando en considerací6n l.oa deseos del.. actu.n..1.. rég1.l:lcn guber­

na t:1 vo; de =-.-,.car l..1.e-::;ar, por conducto de l.a Comisi6n Federal... 

de E1ectrícidad 0 lA cl..cctr:1ricaci6n hasta e1 campo~ en benef~ 

cio do 1a. ol..ane ea.cpenina.. 

Ademán de 1.oa scrv:tcios pro:rcsiona1cs. a.nteríorccnte se­

lta.l.adoa. ae nocen:1tar:tD. l.os servicios de uno o varios aboga-­

dos. J...os que ne dcd.:1.car!an a l.a..a dirercntes gestiones de l.os 

i;.rá.z:iites ante J..a.s autorida..dcs correapondientes~ arl cot:>o a t.2_ 

dos ~os asuntos l.e¿;al.ea que se prenent.a.ran a l..as comun:1dades 

agrari..as. 

Ta.I:>bién. considero que a.1guna.s comunida.des a.gra.r:t.a.s. so­

bre todo aquel.l..as que h.:lyan al..ca..n=do. CA el. transcurso de -

1os a.ilos y por sus fuertes trabajos. un entado rínanciero de 

prosperidad• qu.e tenga.u mucho movimiento y de a.cuerdo con l.os 

m.i..eobros de 1a. comunidad, que desde 1ueco sería tratado en una 

asa.mb1ea, para ser pues~o a 1a connidcr9ci6n y votación de l..os 

cocuncros el. caso. 1a impiantación do oCicínas ccn r~rsona1 ~ 

idóneo y nece3arío 0 p~r~ 1.as a~encioncn de 1a.s l..P.bores inhc~ 

rentes a l.a administración de todos 1oa asuntocr de 1~ comn?U-
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Los a.:i::.-t!cu1an 4o. y So. constitucio~s rc1at:1.vo::i ::o.l. 

Ejere:ic:1.o de 1.a.s Pro~esiones y 1os art:!cn1oa 52 y 53 do L:i. 

Ley Regl.a.mentari..a de l.oe a.rtícn1os 40. y 50. const:1.tucio~~ics 

re1a.~iTO al. EJER.CIC10 DE LAS PROFBSIOtffiS en c1 Diatr:1.to Ycde­

%:a.1. 7 Regl..a.z:lento corrcnpondiente, tratan de 1a ~egl.ament..~cí6n 

que ex:La.-t.e -para.· 1.a. orga.nizaci6n de cada ....na de 1as pro:Ccs:1.o­

nes.. el. :Lj.bre ejercicio d·e l..as c:1.s::ian. y del.. ::;crvício nocio.1 

de estud.:i..a.ntes y pro~eaíonis-t.a.B. 

A conti..nua..ci6n ce permito tr:ul3cr:1.b1.r 1oa ar-tíc~io::: ~o. 

'T 5o. cou.sti.tncional.e.s: 

.&.rt:!cu1o 4o.- "A. Dingun..a per::;ona podrá imped.irne qu.e se 

de.U.que a l.a. pro~eni6n~ industria.~ comercio o trabajo que ]_e 

acomode. siendo 1.Ícitoe. E1 ejercicio de esta 1i.bcrt.ad. a6J..o -

podrá. ired.a...-se por deter::i:1-nac1.6n jud.icial., c=do se a:ta.ci.ue -

:t.os. de're:chos de tercero, o por rc.co1uci6n gubcTna.tiva., dicta.­

da en 1.0s t~os que !:!.arque l..a J..ey, cuando se o1:'end.n.n 1os -

derechos de l.a sociedad.. ?iadie puede ser >?rivado de1 producto 

de au traba.jo. si.no por rcsol.nci6n jndicia.J.... 

La l...ey dete=ína.:cá. en ca..d.n ~o cu:í1es oon 1a.s pro~e­

sionez que necezdtan títu.l.~ para su ejercicio. l.:l..s condicio­

nea. que d.eba.n l.J.ena.rse para obtenerJ..o y l.:u? autoridades que -

han de exped..:1.:rJ..o•. 

A.rtíc:ti1.o 5o .- "Ila.d.1.e podrá ser obllg,.do a. prestar traba­

jo"' persana.l.es :!fin 1.a. justa. retribución y sin ª°" pJ..c=io cons~ 

ti.miento,. sa1iro el. traba.jo ~puesto coco pe.n:i.. por 1a antort­

da.d 1nd~~P e1. c.llA1 ae a.justará a 1o dispnento en las ~ra.c­

ei.ones X y :r:I del. a..rt~cu.io 123. 

=:n cuanto a. 1os ,.e:r-vj.c1.os pÚblleos. SÓ1o podrán ser ob~ 

ga.toriots • en J..o"' té=inos. qr:.e eztab1ezca.:i l..a.s 1eyes rcspecti-
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""=• el.. de ::t..a.s art:la.B y J.oe. de jurados. a.sí. Cotilo e.:i. des..,..peiio -

de l.os cargos consej_:l.:Les 7 1os c!e e1occ:1.6n popu1.ar., dL-ect& o 

~d:1.rec-t..a.·: l4::J :ru.nc.ione:.: el? ctora.1es 7 cenrra.J.es tendrán ca.rac­

ter obllga:tori.o y e:ratni.to. Loa scrY:Lci.os pro:C'eaiona.l.es de ín­

~o1e social. serán obll¡:;a.torto:s y retr:1.bn.!.dos en :r.os t&rm.i.nos -

-de l.a :Ley y con l..a.s excopci.onen quo ésta. Gei!aJ.o. 

EJ. Est.ad.o no ·puod.o permitir que so J..ieve a e1:ecto ningú.n 

contra.to. pacto o con-Yenio que tenga por objeto el. cenoseabo.­

l.a pérdida o el. i.rre-Yocab1c sa.cri:1:i.cio de l.a l.iberta.d deJ. hoc­

bre. ya sea por causa de traba.jo. de educación. o de voto re~ 

gioso. La. 1ey., en connccuenc:1.a.., no permite eJ. eata.bJ.eci.miento 

de Órdene:J moná:Jtica..u., cua.1qui.era que sea l.a de.no:11i.nac.i6n u o~ 

Je-t.o con que pretenda erigirse. 

Tampoco puede admiti.rac convenio en que el. hombre pacte -

su proscri.pci6n o destierro., o en que renuncie -tempora.1. o -tem­

poral..ment.e a. ejercer de-terminada pro:resión., :1.ndustria. o coi::ier­

ci.o. 

EJ. contra-to de trabajo s61o ob1.:igará a prestar eJ. servi.­

ci.o can-Yen.i.do por el.. tiempo que :ri.je J..a J.ey., sin pOder exceder 

de un a.no en perjuicio del. trabajador., y no podr:i extenderse.­

en n:LngÚn ca.so., a. l.a. renuncia.,. pérd..1.da o menoscabo de cua.l.qu:l.~ 

ra. de l.os derechos poJ.!ticos o civil.es. 

La. ra.ita de cump1.í::ii.cnto de di.cho contra.to. por :Lo que -

respecta a.l. traba.Ja.dar., sól..o obl.iga.rá a éste a l.a. corrcspon-­

d:1.ente re.sponsa.bi.J.ida.d c:Lv:i.1.., s:Ln que en oí.DgÚ.n ea.so pueda ha­

cerse coa.cc:i.6n sobre su persona. (7) 

(7) constítuci.6n Pol.Ítica. de 1os Estados Unidos Uexicanos. Co­
J.eccí6n Por-rúa.~ 45/a. ~~íc.- Editorial.. Porrúa.. S.A •• Ave. 
R.epúbJ.íca. Argantína núm. is. México i97o. pp. 7., B y 9. 
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De1 Servic~o Socia..l. de ~studia.ntes y Profcsíonirrtas • 

.&rt. 5~.- ~odos I.os eatud:i.antea de l.as profesiones a que 

se refi.ere esta 1ey. así como 1os profesíonis~n no mayores -

"de 6o a.fios • no impedidos por e.nrermedad. grave. CJ erza=. o- no• 

deberá.o prestar ei servíci.o social.. en 1o::s -términos de e:J:t.a -

l.ey. 

A.rt;. 53-- se entiende por scrvici.o soci.a1 e1 traba.jo de 

carácter temporal. y mediante :retribuci6n que ejecuten y pres­

ten 1os prof =sioníatas y estudiantes en interés de Lo. socie­

dad y ei Estado. 

Art. 54.- LOs Co1egj..os de Proícsionista.s con el. consent.!,. 

:1.ento expreso de cada a.Dociado. expresarán a 1a Dirección G~ 

nern.1 de Proíesionea 1a for--a. como prestnr.in ei servicio so­

cial.. 

Art. 55.- Los pl..:?..ncs do pre~a.ra..ción pro~esiona..J.. aeg-.ín 1a 

natura1eza de 1.a. profesi.Ón y de 1a.!J necesidad.es aocin.:Les que -

ac trate de sa~isíacer. ex:i.gir<Úi a 1oa estudiantes de l.as pro­

fesiones a que se refiere esta 1ey, como requisito preVj_o para 

otor¡:;a.r1es e1 títu1o, que pres~en eorvi.cío social. dura.:ite e1 -

tiempo no menor de seis meses ni mayor de dos años. 

flo se computará en el. tér:i.no anterior e1 ti.ampo que por 

en~er-::iedad u otra ca.usa grave, ei estudiante permanezca fuera. 

de1 ll.ugar ea que deba prestar e1 serv-1.ci.o social. • 

.u-t. 56.- LOs pro~caioidstas pre~tarán por riguroso turno, 

a travé3 dc1 co2egio reE.pectivo, scrvj_cio aocia1 consi.stente -

en l..D. re3o2uci6n de consul.ta.s, ejccuci6n de trabajos y a?orta­

ción de d.Atoa obteni.dos cooo re~..W.tad.o de sus :i.nve..-ti.¡;aci.ones 

o de1 ejercicio p~o~csio~_ai. 

;,.r-t.. 57 .- LC>a pro'!'c.s~ ,;;n i..s t-a..:J. c.:rtá.n obl..iga..d.os e a~ como -



QDX1"1i~res de l.a.a j_ns.t1tucioncs de 1nvos-tiga.cí6n Cient~ríca, 

proporcionando 1oe. datos o :1.nroroes que éstas so1iciten. 

42 

Art. 5e.- Loe pro~<=ionistas están obJJ.gados a rendir, c~ 

da. tres a.i'ios 0 a.1 Co1ogio respectivo. un in"f'or~e sobre los da­

tos más i..Qporta.ntce de nu experiencia. pro"f'ea.íonaJ. o de au ín­

..-e.s.~iga.ci6n durante e1 mismo·per~odo 0 con cxprcs:1.6n de los re­

.suJ..ta.dos obtenidos. 

Art. 59.- cuando e1 servicio eocia..1 absorba tota.1mcntc -

'.Las e.ctiVidades de1 ~día.nte o de1 proresionista.. 1a rcmune­

ra.ci6n respectiva deberá Gcr su.!"iciente para satíaracer decor~ 

aa.mente s~e necesidades. 

Art. 6o.- En ci.rc=ta.ncin.a de peliero nacional. derivado 

de co~llctos 1..n"t.ernacion.n1e5 o caJ..a..::iidedea públlcn.s. todos -

10$ profesionirsta..s. estén o. no en ejercicio, quedarán a dispo­

trl.c:l.án de1 Gobierno Federal. pa.rn qu.e éste utilice sus eervi-­

cioe cuando a.s~ 10 disponga. 1tUJ 1eyes de emergencia respecti­

"Ya.e. 

A.rt. 85.- E1 BQrvício soc1..a.1 de 1os estudiantes qued.a.rá -

e.1 cujdado y respansabi.lld.a.d de 1as eecuel.a.s de e=e!!a.nza. pro­

:t'.ea~ona.1 co~orme a. su.s pl..anes de estudios. 

Art. 86.- Los Co1.egíos de Profesionistas deberán contener 

en = estatutos l..a.s norma.a genera.1ea con a.rreg1o a. l..as cuu.ies 

ª'"" z:d.embToa ha.n de prestar ei servicio soc~. cuya durac~6n 

no será menor de an a.no. 
Art. 87.- Ca.da a.5.o. durante e1. mes de enero, loe Co1egioa 

de PrOj:es:\.o~ • darán a cono<'."cr a 13. Dirección Genera.J.. de 

Pro~es.ionez, cuú..:ies gon 1.oa eervicíos socía.1.es que p::ov~-a.-~ 

ca.da. uno ~o eus :::.i.e::i.b:-03 y e1 cu.mp1i!:licnto que se ha.ya. dad.o a.1 

se..""<"rtcio aoc::!..1':.1 du't""é..nte o1 ajio a.nter-i.or y de 10s reaJ.l.~o:i 
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obte.J:U.dos. 

A.rl. se.- E.n. tanto se erpide o:i.. R.eg'.l.a.tncnto espec:i.a.1. de -

servi..cio soc:i.a.l. de l'rO:f.'.esioni:rlAs no co1egindos. éstos deberán 

env:ia.r en e1 ces de enero de cada. a.iío,, a. 1D.. D:i..recci6n Genera..l. 

de Pro:f.'.esíones una dce.l.araci6n de J.a. :f.'.orma. ca que se propongan 

!=U"'PJ..ir con e1 ser-ricio soci.a.1 y :ta. comproba.ci6n de ba.ber1o -

prestado durante c1 o.Ha anterior. 

A::rt. 89.- Cuando e1 servicio ~ocia.1. sea prestado a.. t~tu1o 

gratuito por 1os proresioni.sta.3 habrá 1ugar a. que se haga. me:n­

cíón de e11o en 1.a. hoja de nu.s acrvicios. 

;,.rt. 9ú.- Si e1 se:rvicío aocL-..1. no :f.'.uere cubíer-C;o por e1. 

pro:f.'.esioní.sta,, cual.quiera q_ue ha.ya sido l.a cansa.,, se ha:rá 'Cen.­

ci6n de ello en = hoja de serv-.1.cio. 

A-:.-t. 91.- Los es-cudin.ntcs y prof<=íoni.sta.s trabajadores -

de J..a. Pcdc=ci6n y de1 Gobierno de1 Distríto no estarán ob.l.iS!!: 

dos a prestar ningÚ.n nerv-ício social.. disti.r;1to de1 desempeBo de 

sus :!'.unciones. ,,;1 qua presten -vo1nnta:ria.meote dará :E..ue;ar a que 

se ila.ga. 1.a. .a.notación respectiva en au hoja. de ~ervicio • 

.\r't• 92.- La. ob~ci6n de prestar el servicio socia.1 :Ln­

c1uye a todos 1oa pro:f.'.e::<ionistas aún cuando no ejerzan. 1.a pro­

:f.'.e:tí6n. 

Art. 93.- Lo:J pro-f:esíonistas s61o podrán dejar de prestar 

c1 serv:tcio socia1 por ca.usa de :f.'.ucrza. IM.ayor. Uo excusa 1a "f."a.~ 

ta. de prestaci6n de1 servicio socía.1 e1 que e1 prorcsioníata -

no baya recibido o~crta. o req_uerímiento cspecía.'.l. para. J..a. pres­

tación dei mismo,, ni 1a :f.'.u1.ta de retribución. pues q_ueda a e~~ 

go de1 profesionis:ta poner toda l.a di:U.bencia necesaria. para. -

cw:lp1.ir su obliea.ci6~,, a rczcrra de rccl...al:lar l.a. rctribuci6n ~ 

re.spect~-va,, ue quien haya r~~ib:Ld.o ci servicio,, a no ser ~ue -
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&ate ha-;ya s:i.do convenido libremente por e1 pro:f:'eai.o~ ;..i. tí­

b1.o gra.tni..to. (8) 

Igua.1lnente. me pe:rm:i.to ha.ce:r una ex.paai.ci6n aobre e~· :.;cr­

~ci.o soci..a.1. 1a cu.a.1 conai.ste en. 1o ai.gu:i.ente:. 

Todo i.nd.1.v.i.duo. por ei hecho do haber nacido dentro de ~ 

una. sociedad. ti.ene derechos y ob~nes. Tiene e;. d..erecb.o 

de recibir 1n. herencia. cuJ..tura1. y cientili.c:a. de 1a. s.o~ed.a.d. y 

a su vo::.. tiene eJ.. deber de pre.servar y acrecentar l.a. he:renci.a. 

recibid.a y trc='!:::dtirl.a a :nis cemeja.ntes. 

Al.. EStado l.e corresponde =tabl.eccr :l.o:s mecan1 rrmoa de l.os 

cual.es• 102 :Logros y bcne:Cicios de l.a. c1.enc~ y l.a. cu:t.tura. 

per::ú:t.a.n sat:La~aeer 1..3..3 nec.c~id.ades de 1.a. col.ectiv:i.da.d. 

del. Servicio Soc:La.J... i::.ís:co q,ue ha. zido eat.abl.eci.do e:n La. Carta 

!.!agn.a.r CS?Cei:Cieodamente en 1..0S a-...-tÍCUl.OS 3o., 40. y 5o. CO!l.S­

tituc:i.onaJ.es, e::n J..os cua.J.es se J..e¡;:i.al..a. eJ. régimen de pre:;;ta-­

ci.Ón de serricioe dei :Lndí.V:i.duo a 1a aoci.ed..ad • 

..i....l..- Bh.SA!.!Sil"TO JURID:ICO DEL SZRV"Icn:O SOCIAL. 

La. natn.ra.1.eza jurldica. del. Servi.cio Socia.J... como un deber 

de J..o::; c:f.ndaaanoe en bene:f:íc:io de terceros. se encuentra. ~ 

menta.da. en l..a. co~tuci.ón Pol.Ític.a. de J..0:3' ESta.dos Uní.dos ?l!ex;!_ 

ca.nos • .:;J.. semcio Socia.1. 1.l:p1ica.. un.a. '3.C"t:i"Vidad hu=n~ y crea-

dora. de u-i:illd.ad coJ...ect.1.va. que ti .. ne por d.esti.=t.a.:rio "" 1a co­

mun:i..dad. El.. servicio Soc.ia..1.. va d.eS"t:1..n.a.d.o a J..os grupos que por 

(S) Ley Re~J..a:::i~t<:..ria del. .Artícu:l.o 5o. Conatituciona.1 reJ..a.-t:f.Vo 
~ Ejercicio de l..a:3 Proj'.es:i..0Z1es en ei D~str-1.to Fecr.era.J.. Y 3egl.a. 
:::ic,,-:-t;o c=,._,,:oc::id.ie.::i.te. BC-:i.ciones Andra.de, S.A •• Q~ Ed.i.c:1..S:Í 
PP• 5d• 59. si y 82. 
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~e~ eau-R se han. :1.do ma.rg:f.ns.Ziéio T• ~ 1a taut:o. n.o -

pe.r1".i.c:1.pa.n pl.enam.ente do 1os se:rT!i-::~os de bene:r1.cio que e1 Es­

tado o e1 den.a.rrol..10 n.aci.ona:1 o:rrcce a crtros grupos a.par-ente­

mente pr:1.Vi.1og:1.adoa. 

E1 S~c:io Soc:ia1 t:Lenc l.aB aígu.ientes c:aractaríat:Lc:as: 

De obl.:t.ge.tori.ed.a.d, como a..a deber que ae a..s.:1.en~ dentro de 

1os tár.::dnos de1 A.rt:f.cu.lo 5o. co~ituc:íona.1. 

De temnorn.1.ida.d,que :Lo c:Lrc:u.nsc:r:l..bo a an :l.a.]¡!50 de-t:er::z:Lna.-

do. 

De genora.1ída.d 0 o uea. qao l...a. obll.ga.~6n de prestar se:r"11'5.­

cio soei.a:I.. inci.de sobro 1.a tota..1.ida.d de 1.a. pobJ..a.ci6n-

De 1ee;n.J..:1da.d, enmarca.da. en l..os tórm:Lno:G del.. A.rt:ícuio 4o. 

Consti tuciona.l.., de que el. Serv:t.c:1.o Social como deber público, 

l..o rogul.a. l..a. Ley :t:orma.J.. como hecho e=na.do de:L Congreso de 1a. 

Un.i6n. 

Esto ea, e1 Se:rvi.cio SociaJ.. so1amente puede ser reg"I..a.man­

t.a.do por ei Orden Jur:ídic:o Esta.tal T por e1 Organo Leg:l.BJ!a.-t:L­

vo, otorgando a.1 Poder Ejecutivo en e1 ámbito de 1.a. Adi:tl.nist~ 

ci6n.,J..a. Observa.nc:La de J..a. Ley. 

ne remunera.bLl.:1dad, es ordenamiento const:1.tuciona1 que el. 

Servj¡c:1.o Socia1 debe ser una ta.rea. de prestac:1.6n como deber, -

:t:rente a un derecho de remunera.ci6n correspondiendo a..l. Esta.do 

e:x:1.e;ir e1 deber de prostarl.a. y otorgar 1.a. remunerac:1.6n como d~ 

recho. 

Por tanto, el.. Servicio socia.J.. de Pasantes no puede ser r!:_ 

munerado por 1oSo l:>ene:t:iciari.os, ya.· que ezto desna.tura.llza 1a -

osenci.a.. jurídica. de1. serv:ú.cio Socia.1 1 tra.sJ.a.dándo1o a. un si.m­

p1e deber dentro de una. rel.a.ci6n con.tractua.l. de par~~cu:tn_..-es -

para. ~eren.tes cl..a.ses de s0rvícios en :I.ugar de un deber públ4:_ 



:a::r.- DEFIRI:CJ:OHES= 

a).- s:erv:tcio Socía.1 ea 1a. a.ctiT:1.dad. quo preata el.. m.i.em­

bro de t1%lS. comnnid.a.d. en bo.ne-ri~o de éata. eu ~buci6n a -­

ser-ri cioa recibidos. 

b).- Grupo E::rtu.cu.a.nti1 da '.;:raba.jo Vo:Jl:unta..r:f.o. es ol.. con­

J~to do a.l.w::nos org;iniz.a.doa y a.dnini.::::trado.i:;c por La inati-tu-­

c:16n decenta de dondo proceden,.. para. prestar un. i;ra.ba.jo de Se.!:_ 

Ticio soc::i::a..J. nin -rine.3 de 1ncro, con el.. objeto de resol.Ter t1:?2 

probl::.e::w. concreto do l.a. eoaunida.d (Servicio Soc:la..1. de E:.s:-tu-­

dia.ntes). 

e).- Servicio Soeí.a..:l. de Pasantes, ea l.a. activida.rl tempo-­

rai que el.. pa..sante debo ren.::t.iz.ar de pro:rerencía. e.n 100 cedios 

más necesitados en interés de l.a sociedad q~e ha. eontribuído -

a Su eap:icitación. Bate .:::ervicio será remunerado s:Ln r:tnes de 

1.ucro y cons-ioi.tuye una etapa de su pre:;;:iaraci6n educativa... 

d )•- P..._sa.ute es el. estudiante que cump1-i6 en su totalidad 

con el.. pl..án de estudi.os correspondiente a l.a. proresi6n por él. 

el.e~d.a.. 

'Debemos .a.el.arar que e!lta Úl.ti.ma de:!"ínicíón, se apoya en -

un er.i.teri.o exc1usi.vamente docente. y considerando el.. serv:l.c:f.o 

soc:úLl. como raetor de desarro1.1o n.a.ci.on.a.1 por l.o que el. pasan­

te al.. participa:::r e .i.ntee;r-arse a l.os proe;:ra.ma..s i.nhcrentcs debe 

ha.cerio con todo.::: l.os conocimientos que esta.b1ece su carrera.,. 

evi.tando de esta. manera, que su prepara.ci.6n íncompl..etn l.ími.te 

su aprovechamiento adecua.do como recurso· técnico • 

.I.V.- FiliALIDADES DEL SERVIC.1.0 SOCIAL DE PASA,;TES. 

A).- DE SUPERACIO!I ;;.c:cDE!!ICA.-

El.. Servi.cío Sociai es una fuente de in1ormacíón que cnrí­

quece 1a experiencia del.. p=:iante y que peri:iite a l..a.s ill.3titu-
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o:Lones deo educac:tón superior. netroa1:1.mentar :ta pl..a.nificaci6n 

deJ.. proceso educativo ~ 1íe;ado con :ta rca1ídad. 

J)). - COUPLEl!EllTO TECHICO. 

Interpreta.do e1 Servicio Soci.aJ.. de Pasantes como una et!!:_ 

pa de s..._ ::torma.cíón pro:Ccsiona.J.. y dentro de 1.a. cut:.i. e1 indiv,!_ 

duo egresa.do cuma un adicstracien-t.o en servicio dentro de -

un programa que 1e permita recoger objetivo.::iente eJ.. conocí~­

mie:a.to deJ.. :panora.=a. de 1a vida n.a.cionaJ.. y Dus tend:cncin.s,, es­

i;.a.rá en oportunidad. do co~rcntar l..a doctrina depositada en -

éJ.. por sus maestros y eotn.bJ...ocerá. que e11a. es producto de 1a 

:cea.J..1.da.d a l.a cual debcr:f apile= sua conoc.:1.micntoa J' técni­

cas :nás úti1es. 

Cwi.ndo eJ.. in.dividuo convive en cedías socioecou6mícoe d~ 

:Cerentes a ios de ::3"U rel..ací6n trndícíona1, comp1econta y e~ 

quese su experiencia. y dc=u-r<>J..l.n u.na conciencia de serv-:1.cí~ 

...ocia.l. con más sentido de rcspo.u.aabillda.d e.n el. ejercicio p~ 

~esiona.1. Tiene también 1a posibílld.ad de mcdír su.a 1imi t2.CÍ,2_ 

nes y sus posibj_lidades, c::=egír aus errores, comprobar 1oa 

conoc:1míentos adquiridos, obtener aegu:-ida.d en 1a ap1íca.ci6n 

pro::tesion.a..l. de sus conocimientos y estar apto para participar 

e:a. l.a ví.da. eail.ect1..,,a dentro de p-rograma.s ofíc:1.a1es e privados 

que buscan eJ.. mejora.::d.ento eo1ec"tíTO. 

C) .- INTEGRACIOH l'. Stn"ER.A.Ciurl AL !EDIO SOCIOECONO?ITCO Y 
I"IJLITICO DL LA COJ.IUJUD!..D. 

Aprc>Xi madsne.nte e1. CI!l"CU:::IITA roR CIERTO de 1.a pobI..a.ci6n 

m~ca..r:i.a.._ vive e:n e1. área rura..J..,, -s- gra.udcs J:nÍc:Leos de eJ...l.a. en. 

co:c.4ícíones sumamente atre.13-'3da s con. ~ :importantes en. -

a..J_j_menta.cíón.,, en educ.u.c.:i.6n..., en ~. en v:f..~enda.s.etc.,, 

J..c c-.:ai ~~ ~ ne.::.=s:Lúad de ínvoca.r la.. n.cc:1.6:c. e:!"íc::ial. o -



pr~va.da en ~uncí6n de crc.'.ll'" condiciones ll1á.a sati~factorins para 

1a Tida de eutos mexicanos. 

La. pl.a..ni~ica.cí6n de1 Servicio socin.1 de Pana.nteo y la. apl.~ 

cación do este esiuorzo or~izado hacia l.a so1ución do l.oo ~ 

prob1ema.a ::iás didácticos y mantenido como un proceso continuo.~ 

permitirá incorporar a. :l.oo díversos grupos de pob1.aci6n. por -

apartados que so encuentren. a.1 desarrollo nacion.:ü.. 

V.- CONDICIONES QU¿_ DEB.::":H SATISFACERS3 PARA LA ADECUADA 
?RE.STACION DEL S:c::RVICIO SOCIAL DE PASAUTES. 

a). - socuu:::;. 
Para que el. servicio Soci.a.1 oc rea1ico en condiciones 6pt~ 

~. es menester que durante la prepara.ci6n escol.a..r. e1 estu-­

dio..nte deberá recibir conoci.micntoo que 1e permitan identificar 

l.a rcal.id3.d social. y ejecutar l.ao actividades convenientes p;:;..ra 

participar en e1 <=:lbio de esa realidad. o sea. que mediante un 

adieotra.::iíento adecua.do pn.ra reconocer l.os p:rob1eel.:l.s que con--

frontan comunid.n.des para. motivar a los intecra.ntoo de l.a.J mis­

"'ªº• en basca de1 desarrol.l.o de capacidades para 1o&ra.r el. be-

neficío col.cctívo. 

b).- CULTURALl::S. 

ü estudiante es necesario ;>roveer1o dura.e.te su prepa:ra-­

ción ac.:>..démica. de conocimientos históricos. etno~ficos y -­

oocioccon6mícos 0 que 1e permítan adquirir b.a.bi1id.a.d en l.a comu­

nicación con 1a comunida.d. 0 con e1 iiD do que su actuación sea -

positi.va. 

::e de capita.1 importancia. que est.S conciente e1. pa..sa.nte. -

en su_ mo~ento. que 1as diierencias cu1.tura1es. socia.lea y eco-­

n6:::iie<:..s, entre éate y l.a co=ni.dad, nUDca. cc:r-"'.,.n 1.imitantes para 

J.z p~es~~c~ó~ d~l ~~-,-v1.c~o 3oci.a.i. ~uesto que l.a :!labor de1 



pa.aanta debe:r:l'. ser preci..samente :ta.etCT ~ integrto.c:i.6n D&C:l.ona.:J. 

Y que eoa. 1a.s eom:an:Ldad.es ma.rg:l.n.a.d.a l.aa que requieren -yor -

~ del.. bent!d:':E.ci.o aoe1.a.1.. 

e) -- Ilt.>CE.is"TES -

Para. ga.ranti::ar :La c.alida.d del.. aerTi.cio presta.do~ - can-

04ici.6n :J.Ae.J.....d.j.'b:.... que el.. pa.na.n:t.e poaoa 1.a. prepara~6n. p:r~ 

e.n a.o¿ pl..a.n do e.a-t.udioa o..n."t.ea de den.a.rroll= 01. s~c1.o GOc:t.a.l... 

Por ~ l.a.do. e.s .a.eco~ crenr concíen~ en oJ.. Úb:i:t.o asa.­

gis~ en "t.odo::J 1.os i::ú."«'e1es de l..a ennei'!an:i:n,. de l.a ~port.aa 

Ci.a. qae reT:1..!Ste..u l..o:s ::uspcctoa 6t.1.cos. c1.T1.iea y 1:1ara.1eos. en. 1a. 

t:o=ací6n ~ l.a.s pe=onn.J...i.da.dG!S, para que con 1.n. consol..1.da.c:t6n 

doc~na.i de servicio, se 1.ogren mejorc:i c~udadanos. 

Dura.n~e l..a prect'1.c1.Ón de1 servi.cio .. el. pasante debe ~er 

a.segura.da un.a remunerac:1.6n que sa.ti.ni'.a.ga sus neces:l.d.ades perao 

na.l.es bási.ea.s,. por 1.o que se requ:1.e:re el. 1'.i.Da.nci.a.miento eccn6-

mi.co ad.ecua.do. 

Debe cons~derarse que el. :C1.Ila.Ilc::1..a.mi.ento de F'\len~es 0~1.c~ 

1.es o· Descentra.1..i.:i:a.da.s. a.s! como l..a pa.rt1.c:1.p::i.c1.6n a..ct1..va de -

J..as comunidades, podrá sol.ventarse esta. cond:1.cí6n. 

NECESIDADES DE LAS CO?.WlITDADES AGRARIAS. 

Considero c¡ue son varías l.as· necesidades urgentes que ti.~ 

nen. o se presentan en 1a.s comunidades a.gra.:r:La.s, ent:re l.a.s cua.-

1.es podría. citarse, J..os recursos con que disponen 1.a.s comuni.d~ 

des, para. sati.s:Cacer sus necesidad.es y a.. l.os que están &-ujeta­

dos sus miembros. Si 1.os rec=sos de l..as coaun.ída.d.es ~rías, 

son e.sea.sos, pero a ei1.os están sujeta.dos ios coQu.oe~o~. no ~ 

e:xi.ste progreso;. si 1.os recursos aon abundantes y :e.o son dis-
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t::t":j.°bukos en ~orms. equita.tivi entre 1oe miembroa de 1= cornun~ 

dades• pero e11.os están con~o:r:nea con I..a. di!Jtríbucí6n, t.o..::ipoco 

ha.7 progre:so • 

En ambos casos. ex:Lnten 1.os prob1.ama,.g que no b.a.n sido sea 

t:\.dos. é.ai;.os es-táu l.atcnton. Si en uno y otro c.o.no, J.o::; rnie:n­

üros de las comunidadca no aceptan l.a rea.l.idad, entonces, l.os 

probl.e::ia.a ae s:\.cnteD, ac hacen conscientes, se pueden pl.a.ntea.r 

y :reuo1.ver. 

En a1.c,""tllla.s aca.sionc::;, esta.o c1.aaen de prob1.ema.a no están 

bien el.a.roe en l.o.s mentes de l.os :individuos, 1.oa que sienten -

e1. ma.1.estar y dca:ijuirtc, dichos problemas pueden atribuirse a 

eosaa comp1C'ta..mente di"!"crcnton de l..a.s que han crea.do l.oe pro-­

b1.ema.s. 

Loa cocru.neron sienten i.nquietudea porque ~ de sus -

necesida.des no es-tá.n plenamente satis~ec.a.a..o, 1.o que no ven con 

cl.a.rid.ad cu.aie::s son 1.a..a causas de nus prob1.e=n, no ea.ben io 

que quieren. desean preci~a.r 1.oa motivos de aun inquietudes. 

:=:n estos c.c...soa l.an: comun1.dn.des quieren acl..a.rar cu.:-_!.cs oon 

si= uecesid..3.dea. La p:ri~e:ra cond~cí6n pa~ que un pro~1.ex=.. sea. 

~actor del. progreso de J..as co:nunidades ~ariaB as que inapi~ 

ren l.a con"ri.cci6n el.ara y objetiva de su exi::stencía, ~ue ~ 

sentir J.:>-S necesidades no satís~e~ a me~. esto ºª• que -

se haga senti.r como prob1cma. 

La.a comun.:i.d.a..des progresan cuando e1.l..aa t~enen conc~enc:;La. 

de sus probl..e.oa.s• de aquí :¡ue u.na. d.Je l..a.a pr:bnera.a act1~dad.es 

de. l.a.s co.::iunidades que desean pro~esa.r sea de:C.i.n:l.r sus pro­

p:Los probl..ema.B • ac.1.a.rar sua cannaa y hacer que cada. uno de --

1.on ?Tob:l..e:::ia.e se vueiva cans~ente en 1.os miembros de 1a. com!!. 



La.a comnn:ida.dos qu:iere:a. aa.ber cua1 es 1a. mo.1or ma.ucn-a. de -

sa.tís:Ca.cer a:ua necesi.d.a.d.C!I. Cuando .l.a.a comun;ida.deu conocen. ::t.aa 

ca.usas de sus ::l.nqu:i.etudes. y han ac1:u::ad.o cua.ies BOJl su.a probl.,!t 

man. naceB:1ta.n. ademán., tener el. deseo y el. propcSs:S.to de reao1-

ver1os. 

Los deseos de l.a..s comu:a..:1.daden para aatis:f'a.cer 8U$ necea:f.­

d.:J.dc::: :::..c.o:d= :Loa p:::-obl.c= • pero .;,,.-to., son oñ:s hondos cuando -

103 dc=co~ ~e cc~~~c:4"-c~ e= r~op6=i~os ~~ sat~!d"acer 1a,s neo.!!_ 

s:ida.dc.s. 

Lo= do.seos con~crt~doo e:: f!..n.:J..1~d~de:::. =i objet:ivos y pro­

~é=~ ~o~ Ce ~ ca=~=~~=.cc~. ~or:no..n otr.1 de L2.3 candj,c-~ones para 

q~c ~e convi~r-tn.:: en ~~ctor de proerc~o todo prob1e~a-

Pucden ~=c=c~t~3c ~~cblc~ en l~3 cooun~d.adca. c~do no 

ex.ía te co::iún a.cuerdo sobre l..a. for= do ut:ill=r l.os mec:!:ios para. 

a.1c.:>..n:.:=r 1os objet:ivos que pers:i¡;ucn l~o comu..~:ida.dcs en 1a rea­

l.:1:=c:16n de una. obra que bcnc:f':ic:ie a todos$ 

i·a.!llb:ién puede .surcir probl.e::ia..a en 1.a.a comunídadea cuando 

ze pl.a..utea. J..a. ut:1liza.c:1Ón y el. uso de 1os hombres ~ J.as cosas 

co::io recursos de 1a..s co:unídades para :m progreso. PUede haber 

desajuste y por 10:~ ta.n-r.o un prob1cma.. c.n 1a.s cocnuiidades. caan­

do haya duda sobre e1 uno de ios recur:Jos para J.ogra.r 1os :r:Lnes 

que se-persiguen. 

Cu.ando 1aa co::iunidadcs están un:i:!"icada..s en 1a :ro= de sa­

tis~acer :L:uJ uecesidades. pueden no ser correcta.a. :!orzn.da.s e -

i::ipuesta.s, en ca.:nbio, cuando ze pl...:u.tcan 1as d:i:!"erente~ :f'orma..s 

de uti1iza.r 1os medios 7 100 rccarno~; ~ucdcn cncont~:::e ~ -

sol.ucionc.=. :::iá.:i adecua.da~ • .E::. útil. ~e pi·ccenten do::r o -~ ::l a1 ter­

aa;t:ivaa CLl l.a :torca de u=r :..o:l recl.!:::":::oo r-="' 1= :!at:!.3'!'":->.cc:Lo-

nea de :La.a necesidades. 
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Muchos proyectos de eyuda a una. comunidad ~racasa.ron por­

que no :['ueron considerados 1o: recursos a.1ternativos para da.r 

so1ue~6n a 1os prob1cr::=<; e1 Uivcsti&ador no debe aividar que 

pueden ser :cnicha: 1a.s so1ucioneo que t:tcne un prob1et:in. y que d~ 

ben a..na.l..i.z.arse l.as que se consideren tn.!.s viab1es y c~octiva.s 

para p1n.ntearl..a.s como recurooa a1ternntivoo en e1 1ogro de ioa 

deseos p:Lanteados. La. comunidad debe disponer de dos o más ma­

nera::; de util..i.:=.r ou::: recursos para superar l.a. satis~acci6n de 

Su::: .üeCCSidade:; • 

Aun~ue s61o sea ~osib1e una conseccencia coco resu1tado -

de 2.a. acci6n; atc'lquc 1;:..n coounidnde:; o 1as personas que deei-­

do.= 1a ~orca de usar 100 recurso::: oc1cccionen exc1usivamente -

una ~ori:ia de baccrio. antes de tocar J..a. dcci:::i6n debe presen~ 

-::ar c1 !'Jayor nu:i::.ro de a.l.tcrnativao. 

~s cuy cooodo. en a::_->a.riencia para e1 a.gente promotor. de­

j~.r en =no de l.as co::ninidadeo o de l.a.o autcr idndes auperi.ore.s 

J...a. res:->onsabili.de.d ?Orque 1a. ~unción de1 8.bCnte consiste e:n -

preser.~c..r con cl.a~da.d 1a.s cxperienc:ta.s de1 :;:n_sa.do. l.a.s condi­

cione= de1 p:::-e:::ente y l.os d:tst:tntos a2tcrnativos de acci6n con 

1a:: :o<>sibil.id:>.des de l.oo res...J..ta....te& de cada al.ternativa. • 

.I..a..z co::iUD.i.d.ades no están segu.ras de 1a..a fl::>rma.s :::iá.a Tenta­

:ozas de nul.i:íicaz- ios recursos de que disponen para. a1ca.nzar 

1os objetivos que ba.n p:l.!?.nte~do. ioc recu..-sos a1ternativoa han 

deopert.3.do u.na dud~ sobre J..a. e:rectiV'!.dad de .Sstos., para dar s~ 

1uci6n a.1 prob1e"'2.;; e:;-ta. duda es de s::-an utilidad., ya que sin 

:i:ida.s no e:x.iste uu !>:Obl.ema co1:1pl.eto. 

:.:i ;iro:::o"tor de1 progreso de w:ia COl!ltlll:i.dad debe exc:Ltar -

J...as dwi= :::obre Ja ei:':l.cnc:La de l.os reeursos a.l..tern.a.ti..-os que -

;x>d-.-"ia.n u.sa--se en lA ~a~ufacc:t6n de 1a• neceai.dad.ee. 
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Por 1i:Lt:1.mo. no debe o1'Y1.4arae qae :La.a co~~onea ~ernaa 

en que ee ei:u:uentra.n l.as co~d&des ptxeden n1.'ec1:a.r a:n prob1.e­

ma.; e1 med.:1.o deternc:Ll:1a. o pueden eJ1m"fnar 1os probl..elllaS; ~ 1.a.fs 

comun"f.do.des deben CO?US~ernr 1a.s condic:l..ones y 1os e~ectos en 

e1. exteri.or a1 ut~= 1.oa reeurnos; puede ocu.rri..r que t1l1 m:f.a­

·mo ;;irobl.e= en med.S..os il:f:erentes requiera sol.ud.ones Ust:tnta.s. 

puede suceder que 1AS so1uc1.onen ~raca.sen por no haberse ca:asi.­

derado l.a.s condiciones e:::cte~ y no debe ol."lrt.d.:i.:rse que l.a. á:n!, 

c.::i. ~u.nd.o.mcnta.c:!..6.n para a.et.ua.r en un se:nt:l..do y pre:re~ una. de -

l..:i..s sol.ucione: a.l.terna.tivas. o el.~ 1..o. ~~~ -~z ~~c·..:.2.J:ia de 

d= sol.u.ci6n a un ?Tobl.ema.• se en~entra en e1 anáJ -fs:f..s de s:i.­

-:0-4..Ciones seoeja.ntes del. panado. en cv:t.t.a.r l.os errores y a.prov~ 

ch.ar l.oe aciertos. 

~1 a.gente promotor presenta. t1l'.1a. l.ista. de 1.a.s pasibl.es con­

secuenc:L::ls de ca.d.'.l. ~ituaci6n al.tern.a.t:l..va. Las comunidades a..nn:t,!. 

= y- díscu.ten l..a.s consecuencias de 1a.s d:l..Gt:Lnta..a a.l.terna.t:i.va.s 

::ur::es de actuar y e::¡cogen l..a. q_o,¿c es deterun nada por 1a. mayorí3.. 

On ejempl.o sobre COQO a.el.arar 7 abordar el. probl.ema. de u.na. 

comu:tl.dad se ¿rezentó en el. caso de ~eco=i.tepcc. pu.ebl.o rural. -

de1 :::Sta.do de uéxico. con un.a -pobl.a.c:l..Ón de ~ b:>.bíta.ntes. con 

esc.a..sa.s tierras para el. cul.~ívo. u.na gran eros:1.6n producid.a. ~ar 

l.a. dea~racci6o de l.os bosq_ues y l.a. exca.vacián para desenterrar 

1a..s raíces de l..os árbol.es que eran util.iza.das como combustibie. 

La a.ctivíd.a.d econ6mica. compiementaria. para a.l..gu.na.s 1:=:1.--

1.ia.s• y básica. po.ra otras., de esta. comuxU.da.d. es 1.a. aliarer:!a. -

a. 1.a. que 9C dedican en gran proporc16n !.as mujeres. 

La. a.1:1:a.rería. de Tecoma.tepec surtía a.J.. mercado de 1a ci.u­

d.a.d de L>~,?Cico. donde había. gran demanda. de j.:i.rros peq_uel"!.os 0 Pf!:. 

ra envasar cr~ y de ;ta.rra..s pul.qJer= hasta an'tes de1 desa.rrg_ 
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l..J..o de l.a. :1..ndus-tria. de Vi.dr-1.o • do porce:l.ana. .r de a.l.uminío, quc­

ha.n ~o.spl..a.:.a.do a ioa a.1Ia....--cro~ de 100 p~co1oo •• 

Se hab~a de:S:~do coma probl.e::ia do e:;ta comu.nídad el hecho 

de que au pobl.a.c:i6n no a=entaba. que 0:1.cn"tr.:?-S en todan l.::i.s l.o­

ca1ida.des del. p~s se re~straba un :incremento demo~r~co. Tc­

coca.tepec tenía. 1.a. misoa. pobl.ací6n que durante l.a Col.onia. 

Se enVia..ron :lnvcstíeadore~ a esta coounidad pa.ra c=t~diar 

l.a.s ca.usas de este eat<\.Ilc.am:1ento en zu. pobl.a.cí6n, y se or.contr6 

que 1.a can::;a :rnnd.a.mental. radie.aba en = gran oortalídad ini"=­

ti1 produc:ida. por l..a intox:1cac:16n en 1...:!. aan{>re erigí.nada por l..a 

a.B?irac:i6n de l.os ga!'Oa ~u.e desprendían 1as sal.es de pl.ooo que 

se U3an para dar e1 V'idr-ia~o n. 1..a l.o:.:::i.. cuando cst~s .a;::_.l.es ne 

:tunden a.1. '!'ueeo. 

~l. probl.eon. ne había l.oca.=.iz...C.o porque Teco:nate?ec ae en-­

cuentra a..ae.ntado e.u una. pc~~cü.a. depreni6n protegída por oont~-­

fia.a que :J..l!lp:!...den que l.os vicntoa reinantes arrastren 1.os hu.oos -

toxicas, ::iáa pesados que 1.a. ato6afera, y :S:acíl.me.nte aspírab1.es 

por l.os ni~os que andan máa cerca de1. auel.o. 

La. sol.uc:i6n a este probl.ci=. :S:ue l.6gica conatru:i.r un horno 

con una chit:lanea a.J..ta. que pcrCl.itíera 1.a.n=r l.os ga..ses :S:uera. -

del:.. pobl.a.do. E1 hamo daría ser-c-i<::io a. todos l.os ~I!Os de 

1.a. coi::n:tnid.a.d, y una. ve:; el 1.,,1 nadn l.n. == :S:rmdamenta.1. de 1.a. -

morta.lid.:J..d. 1..n'!a.ntil. el. pueo1.o de Tecoma:t..epec surgi.ría y pro­

gre.isa.rú como otros pueb1os de1. ?aÍB• 

se cantr:itaron t.dcn.ico:!: para qtte díse!1ara.n. el. horno y pr!t 

se~tara.n el. presupa.eato pa.::a su con.11tru.cci6n. Se p~ e1 -

proyecto. que. por a.na.d'-dura.. reaol.Terá el. prob:Lema de 1a. :f:aJ, 

~~ de co=ibust:i.bl.e P&-- q_ue:m.ar l.a. l.o:i:;a. ya q<Ae el. horno i;eJ:USr'Ú 

quc~ores de petr61.eo. 
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La ~~ requor:!.a - ~a~ :para. m641r 1& acep~­

e1.6n o s'G rechaso por ol. paob1.o. ED e:l. ca.ao de no ••r acepta.do 

ae haría. una. caapa.fla de COZLY-no1•1anto para quo :t'aera ad.Jld.t:i.do 

como sol.uci.6.n del. pr<>bl.ema. 

La. encue:sta. se proyect6 para a.c1.a.rar el. probl.ema. y da.rl.o -

l.a aol.uc1.6u más a,d.ecua.dn. sin pensar en ].o adel.a.n"t.a.do que esta­

ba l..a. ut1.l.i:z:.ac:1.Ón de l.os recursos ya c.1.t.a.dos. pues bab:!.a gran -

interé::i por 1..nangurar el. boruo comunal. que sal.varía. un puebl.o. 

(9) 

Ta.::ibién. se hace necesario que l..an comunidades agrar:i.a.s. -

cuenten con l.os medíoa índ1::ipennabl.es pai-3. suba:Lstir por mucho 

tieopo. en bene:í'icio de l.os miembros de l.an mi.sman. para l.o -­

cual. deberán tener buena adminíntraci6n, para l..a.s atencionen --

de todos l.on asuntos a que 3e dediquen, comenzando con un.a. pl.a­

ncaci6n. !..a que ncrá c~cctuada con l.a ayuda técnica de personal. 

especial.izado, ccc':.Ín l.on trabajos a. que dedicaran nun ac~ivida.­

des, es ~ccir, si cxclusivacente ne trata. a l.a c:ta.boración de 

1.as ti~ras. en este caso 1a. ae;ricu1tura. a 1.a cría. de ganado o 

si l.a comunidad es oi:x:t.a c~~icul.tura y ga.n.adería.). 

Asimismo, deberán nol.ícítar l.a intervención y ayud.::L para -

l.a tramitación neceaari.a. al. .:.:í"ectUZ>.r 3us opera.c:iiones en J..os --

trabajos que emprendan. a l.as autoridades respectivas que son -

:La Secreta.ría de l.a Re:í'or=i ~~ria.. 1..a Secretaría. de Agricul.~ 

tura y Gan.adcrra y l..a secretaría de Rccu.rson i!idráulico~ q\¡c 

son 1as principal.ca; en caso de que una co~unidad carezca. de 

ca.píta1 necesario. para rca1íz.ar sus trabajos ~ descara. ay~da -

(9) Ricard~ roza. .A.rciniee~-- El. Desarro2l.o do J..a. Cocunid~d Téc­
nica de Inveatígaci6n social.• 2a. Edici6n U.N.A.u.-uéxico -
1964. pp. 83/~6. 



ccon6i:üea pa.rn. e11os. entonces., t'1t•::l:.-:!a qua Va..l.eT":se de 1a. ob.....,. 

te~ción de créditos., so.:U.citá.ndo1os a 1os banco.::> d&l. sistema. -

na.cion:i.1 o~ic.1.a.1 e instituciones sími1.ares como son: Banco Ha­

cíona1 de Crédito Ejíd::U..., S.A •• .i:ia...~co Nacion.a...1 A.grÍcoia.. S-A·• 

::"ondo Nacional.. de Fomento EJíd.a.1.• Nacional.. Fiila.nciera.;· S·A-• 7 

otr<UJ ín:rt:i tu.c:iones bancarias• a~tor:i::z;a.da..s por e1. gob:f..erno ~e­

dera.J... para ~cctna.r estas cl..a.ses de operac:iones. 

A ~~ de que 1.a3 comunidad~ a.gra.ri..a.s prosperen en uus -

trabajos a que ce dedi.quen• deberán 1os =!.·=>=bros de 1aa m.i3-­

oas. sujetar3e a ciert..::..s regl..a.s., l..a.s que tendrán como no=ia.s -

en 1os traba.j,oc que de.:ia.rrollen 7 que son: di..::>cipl..:f.na • mora1j_­

d.:l.d., buena ad.=ú.niatraci6n 7 cti=Jp1.i.dores en 1os pagos de 1os -­

créditos que reciban,. para. so1ventar sus cocprocO.sos que ad-­

quieran en 1os tr~ba~os que realicen. desde 1ucgo., de acuerdo 

con 1.ns producciones de 1os r~tos que vayan obteniendo., en e1 

de:ra."="ollo de 1os trabajos a que eatén dedicad.os. pues en esta 

fort:J<!. l.as coaunida.des ae;rar:La.::; sa1d.rán avante en l.a.s operacio­

nes que efectúen. en be.nericío econ6mi.co de 1os c:i.eabros de -

1a.s =~-=::as .. 
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C.A.PI'rüt.O r:n: 

ltL AR'rICúLO 1.ó9 DE' LA. LEY 'FEDERAL DE REF'ORllA AGR.l\R:tA Y SU -­
APLl'CA.CJ.O.Y. 

-----

EJ. derecho pro-rerente de l.os eji.doa. a 1os servi.ci.os de P!!. 
aa.n:tes. 

t.a pa.r-U.c1.pa.c1.6n de pasantes de diversas ~ro~esíones en -
progx-a..ma.s de cervíclo .ooc:.~ a :tos ejidos. 

Art~c..1o l...á9.- -Los ejidos r cot:mn:i.d.a.das t:ienen derecho -

p~ere.ute a. re~b1.r 1.0s: serV"l.c:ios de l.05 pasantes de carreras 

u.n:LTers~.:tariAu y técnicas que pre3'ten norvi.ci.o eoci.a.1.. La.a ~ 

t1.tuc1.ones de ensefia.nza superi.or y l..aD dependenci.as o~:ic~es 

qua:1.n~ervenga.n en l.a prcstaci.6n de di.cho serv1.c1.o. :!'.or:na.rá.n -

::i:ua respectivos progra.;:i.a..s do acci6n teniendo en cue.nta. esta -­

priori.dad. El. De;>xr'ta=:><?nto d.<! J\suntoa Ac:ra.ríoe y Col.on:1.z.nc:i6n 

gesticna.rá 1a. D::p1.antación de eat~ pre:!'.crenc:ia ante l..a.s uni.ve.!:. 

si.da.des, Institutos Tecno16gicos y Centros de Ensefuulza Sape-­

rior del. ~s. (10) 

A continuaci6n• ce permito da.r a conocer. por considera.r­

l.o conveniente, 1oa comentarios y correl.ac:iones que sobre el. -

--t!.cul.o l.39 de La. Ley de Re:!'.or::ia. Agraria hace l.a ca.ostra. doc­

tora. ....arlha. Cn.:ivez Padrón en su l.ibro ti tul.o.do Ley Federa.J.. de 

Re~OT':!la ~a~~a y que son 1a.s siguientes: 

"Co:nenta.rio.- A~IT:::C:::!E!<T'E: ;..rt.ícu.l.~ nuevo.-IlHlOV'ACIOH: Ya. 

que entre l.on objet1.vos de l..a.s ..ini.-.:cr~i.ó:::.de:l. Institutos Tecn2 

1Ógíco:s y Centros de :E:=ei'íanz.a ;.;;.-.:!>er:i.or. ae encuentra. el. de -

~o::::-=a.r ?ro:!'.es:ionista.s. técnicos y cien~L~icos re1.a.c:iona.dos con 

l.os grandes probl..em::u> nn.c1.o~es. y el. agra.ria es uno de el.l.09. 

(1::; J. Le:'" f·,:-~.~- de Rc..~C~!3.. l~ia...-~di.toria.l. ?orrú.a..., S.A. AVe. 
!!e¡.ubl..l.ca. ;_.::-,;=';.!.=. 1.3, :.fio J..9TI. S.&,;>i.i.:na Ed'i.ci.611. 



1a. orga.n.i.za.ci.cSn do :Los ae:it"Tici.oa :socj,a,J.ea de pa.Bd.ntea en e.J.. 

ca.m:po. e.s una :t:orma. de camp1etar l..D.- :rormac:L&n educn:t:Lva. con 

pclct:Lca.s raraies y estab1.ecer e1 nexo de con'r.1.venc:La entre 

es"tudia.ntes y 1o" cam.pea:Lnos. Bate precepto negtU::a.mente con­

t:ri.bu:Lr& a. que 1oa pro:f"es:Loui..sta.:s regresen o Ta.;:ra:n a p:res-ta.r 

aus se:rYi.cios ~eoi.ona.1ea a.1 campo y l.oo campes~s ae ~~­

alienten a. utill=r 8U8 aorTi.cios de co~ori::d.d.a.d con e1 a.rt:!­

cu.l.o 149"• 

A.rt~cu.10 149.- •Loa ejidoe y comun:i.da.des tienen dereeh.o 

pre:rcrente a 1..o. 9.3ís-t:eno:l.& de pro:resiona1es y tác~cos en PT!?. 

ducc:L6n a.g:ropecua.~ 7 admin,atra.c:L6n. q~e proporcionen e1 D~ 

p:irta.::>ento de A.BUn.tos Agrarios 7 Co1oni::ac:S.6a ;, otra.a depen­

denc~ o:t:ic:La..J..ce-

Cuando J..a. A::la::tbl.ea. ~ncra1 considere qu.e l.a. co1.abora.c~6n 

y servicios de 1os técn.:icoa pa.rticuJ..a.res contra.ta.dos por e1 -

ej~.do o de 1os asesores res,ide.ntes c.=isiona.do<J por eJ. GObie:i;; 

no ba..n. producido buenos resu1t.a.dos. podrá. acorda.:r1es una re~ 

nera.ci6n adiciona..J.. a pa.rti..:r da. c:i.erta. product:1.Tíd.ad superior 

a l.a.•obtenida por el. elido en cic.J..os s.nniedi.a:ta.mente :Lnterio-­

res. Esto acuerdo podrá. ser revocado en cua1qu:1er t:t.empo por 

l..a. A.Ba.mb1ea. .... 

comentario-- All'I'.ECEDENTES; A.rt.icu1.o nuevo.-:IXNOVAC:IOH; -

.E.stabl.ece un derecho de pre:t:erenc:i.a. a. 1.a. a.sistenoi.a. pro:resio­

n.a.1 y táen.ica. que proporci.onen l..a..s depondenoia..s o:t:icia1ea. 

A :t:;Ln de es-t~u1.a.r a l..as personas que presten sus ee~­

cj.os pro:t:osioaa.J.es contratados ~or o1 ejido. se permite ~ 

1es &il1a remunera.ci6n adicional.. s:f.. 1a. product:1.Vidad ejida.1 ~ 

basa 1a. obten:f..da en e1 Cicl.o anterior. 
····r. 
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Amba.a medida.e. a.l. igual. que l.a.s conteni.das en este ca.p!t!!; 

J.o. tienden a convertir a.l. ejido en una empresa. de producción 

i.ntensi.va y bien administra.da.". 

COR.RELAC:ION: ::::ate precepto se rel.a.ciona. con l.os a.rt!cul.os 

1.48 y 1.89. 

Art!cul.o l.48.- "Todo eji.do, comunidad y pcquelh propiedad 

cuya supe~ici.e no exceda. 1a e~tenaión de l.a unidad m!ni:na. in­

diVidual. de dotaci..6n eji.dal., tienen derecho pre~erente a. asis­

tencia. técnica, a. crédito suíicientc y oportuno, a l.a.s tasas -

de interés m.áa bajas y a. l.oa pl.a.zos de pago ~s la.reos que peL 

mita l.a economía. nacion.a.l. y, en eeneral., a. todos los aervicios 

oficial.es crea.dos por el. Zata.do para l.a. protección do l.os cru:i­

;>esinos y el. fo:::iento de l.a producción =-ura.l."-

Cooenta.rio:- .\!!7;.;czu:::?<T:::s: 11.rtícul.o nuevo. 

I:::-rov:.CIOH: "Cuando l.us tres foroa.s de :::ropieda.d pert:ú.ti­

das por nuestra Constitución Federal., ol. ejido, l.a coounida.d -

y la ;->equei'ia propiedad, se uniíica.n en una extensión ~ue no e~ 

ceda a l.a unidad individual. de dotación, l.o¡;ran el oismo trat~ 

ciento y los oismos derechos pre~erentea para. obtener a.sisten­

cl.a. técnica., crédito y los servicios guberna.monta.l.ea dest:l.na.--

dos al. ca.:po". ( 11 ) 

JUS':'I?Ic:·,CL on SCCIAL.- Si considcrB.!:>os que por mucho tie~ 

"º eJ. campo ha suboid!.a.do a l.a ciudad -y con el.l.o a l.a. Banca, -

1.a :Industria, eJ. Comercio, asioi~oo a l.a.s Instituciones de ::::n­

se~a.n=a Superior de1 Pa.ÍS, vendiendo a bajo precio J.os produc-

{1'.!.) Ley ?c:iera.1 de Re:fort:ia :,;;re.ria, B:r.:>::>sición de ::otivos, -
::..nte:=cj.en-tcnp Co~entarioo y Correl.a.cionea !)Or !.:artha Chá.vez Pa 
::,-:5n.- _,¿ito::-ia.1. ?orrúa., S.A.., ~venida Repúbl.ica :_reentina --= 
nú~. 15, 5/a. ~dici6n, ~~o 1974. 



tos a.gropecuar.1.os y subai.dia.ndo pe-rm.anentemente l..a Ti.da de co­

muni.d.ad de 1a. c1.udad,. 1.0S' al.tos sa.1a.r:1.os de técmcos y pro:rc­

a1.ona.1.es,. es justo que 1.os Centros de E:nzefia.nza. Super:f.or cot:.­

tri.buyn.n a buscar un mejor niveJ.. de Vi.da. de. J..a. soci.cdn.d rura:J.. 

e. tra;Tés «>eo un e:rccti.vo '3' operaci.onal. servíc:1.o social. de sus -

es-tud.1.antc::s :r pa.s.an:t.es,. q~e con u= nucvn. v:1.::;16n de 1.os prob:l..2,_ 

mas na.ciona:J..e::; !le Tincn.:ten solldari.accnte a.1. campo bus=ndo r:l.2_ J 

jorca pers:pecti.Ta.G de desarrollo más cqu:1.tat:1.vo y ju!lto. Dcs­

grac..:1ad..a.t:%en:te l.a expl.ot.ac:1.6n ü=-a.c:1.on.a.1 de nuestros rec..u-sos -

nn.tu:ral.es., el. siBtc::i.a de escl.av:1:t.ud,. 1.a:ti.:l:Und.:1.o y O't:ros =1es 

aocj_al_e.a hereda.dos desde 1.a Co:tonia. se o.gnd.:1.z.a.n en 1.3. mc~da. -

en que ::.e resuel.ven o aJ... c.enoo ae l.c3 pl.a.ntca una aoJ.nc.:1.Ón. que 

reíT:i.D.díque a.1. co=cro o a..l. ej::1.d.n.ta.r-i.o en el.. derecho que ti.e­

nen a l..n. t:1.e-rra y a1 ~go jU!lto o. 1os produc:-too de = conecba.; 

en esta Labor soci.a..J.. quíenca !le han be.nc1:'ic:1.a.do de 1.a. ciencí.a.., 

La. téc::n.j.ca ::¡ 1.a c~turn.» l.os ~ructu.n..rios de:t trabajo del.. -

=.:!!pes:L.no eon l.os :r:ch obllg;:i.do:::i: mo~ente · e. l..a. p:restaci6n del. 

.t..n:tc.3 de abordar sobre este tema,. consi.dero necesario ex­

;>aner 1a. ?il.oso~ de:l. s~c:Lo Soc:i..al. !!e::c:icano,. 1a. cu.e.1 es 1a. 

6ig'Qie:::ite: 

(12) Apu.11teU de J.a. CO:ísi6U. .Na.ciona1 Cc::.r. 'inodora. de::L S~~O 
SociaJ.. .,a=-- Pa.na.::rtes,. S3c:reta.r.J'.-a de 1.a. ae:!'or?na .Agrar"'...¿J.. 



ca.s s~- aace C1en n.!tOas l.:::.s cana.a (le -::ILl.tura anperi.or -

e'l::a.11 ecntro=: n.cadé~cos, rc.:::erTn.A!oa e.xc:l.u:?:i.~::'.C!T!t~ a pocos· j_n~ 

l.ectua.1en que cu1.t:l.-.aban 1':Ls =..s del. Ga.ber <;ne ee:ta.ba.n 1nt~ 

8':!...dos e ~= a. un pcquei'io. n.í:::.cro do ent~! .. 1n:tca., e1:1 nac.e­

t.:..-aa. ~ l.oa ce..n~roa de educ..ac.í6a s-upe:r-1.ar dc'be.n t:ratD.r de ed.!!. 

. c;:,..r a Ltn.G.. grn.n proporci6n de J.a. j:u.-vcn-t.ud, q_-::.e req:u..:Ler~ J.os =J;! 

bios sÓlldos para e1 desarrollo na.c3.on..~-

Sabcoo.s q~e cdu.car en = ta-......,a. pvJ..Ítica, :;>arque ;L:¡~ud.1-

bJ.ece.nte can.1°orraa. un catiJ.o de Ti.da.- Ro ne ednc.a para. un mundo 

a.batra..c::to, sino para actuar en el. aeno do = co1.ectS.v:tda.d de­

terI:ii.nuda., por eJ..10 es 1.n.Dos1.n.;yabl.e que nuentros. con.,,c:l.m:ientoa 

sirVa.n pa.ru. buscar col.uc.i.=e.a a. l.oa prob1.cma..s na.eiona..J..es. 

Los cotudinnte:::, pasantes y prorcaio=ü.es de Méx:i.co, ==-!! 

tes de l.a. l.ibc~d. buz=d.orcz de 1-a ju::itici.a. de.bid=ente pre­

p.:u"':J.do::t p::u-;o. e::lpefiarac en cJ. trabo.ja sccia.J. que d:i.g:níf.'1.ca. y -

el.eva, o1::icnt.:uio e::::i. a61.:í.dos princi.pios oora.1.e.s y en fi=es ªO!!: 

t~~ie::::i.toa na.cionu.J..:1.ntas d.c soJ.ida.rid:.:l.d y de co.nVi.~encia humana.. 

habrán de hund.i=e en el. c=po y cuestionar sus compl.ejo.s pro­

ol.co-..s. 

La. :l.deol.oeía puede deacri.birse como mode1o de ~Pta.rs de 

aprec:i..nr • de va..J..orar l..n. rca::Lidad,. l.n. propi.a.., rcl.ac:i.anándo::ta. -­

con otr<Ul,. l.a. ideol.ogÍa.. es l.a parte de1 hu.mano que puede expr~ 

Era.rSe y comprenderse, y que hasta s6l.o ser honestos en nuestro 

auto-estudio. 

-E1 hombre -l.o mismo que l..os puebl.os- se haya. en proceso 

pert=.nente de educaci6n. Lo positi.vo o l.o neentivo de toda. ac­

tiv-i.dad no ni.e¡;a au re3.llda.d,, que deriva de :ta mis~ vida. hnma­

na.- Otra co~ es en cambio, l.a educa.c:i.6n concebida como siste­

ma que puede ser bueno o ma1o., adecuado e in.udecuado a 1as ne-
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ees1da.dea de un pue.b1o., a J.os progresos :l.rrevera:i.b1es de una. -

aoci.ed.ad en marcha.. 

La educaci.6n. adec:iáa,. 7 es-to no debe ol.vi.d:ir:re. :nrrge de 

l.& realidad mi.sma del. hombro. de su 1.nqu:i.etud e.x::Latcncla1 9 de 

su bÚ.:squeda. porcia.nente por nu.to real...1.zar3e,. :r pTOyect;:..:. ~ en nn 

-mundo en c=b:i.o con-t:U:lua.,. y en una. sociedad que en su progreso 

ex:Lge cada. vez ~ ~1oren ooc1.a.1cs que ace1ere:n. su d0S3rr011o. 

Resaita. por J.o cú.smo,. 1A expreo1.6n del. puebl.o que rec1a.::13. 

au prop1.o oer y dentro de nuestros 1.!i::ü.tes n.a.cional.es. Ea el. re 

ol.aoo de SU:J centros de cal.tura y de sus estudía..?ltcs que no de~ 

conocen s..i h1.s:tor1.a ni. b inqui.etud de s...n cor:ipa.tr:t.ota..s =~ 

dos. 

E1 servi.cio Soc:L::U.,. no eo una. concopc1.6n aís1a.c1.on1.sta. y 

mucao menon que rccha..3c l..n.s ur~nci..::>S do u.u uníverao que haga 

responder ::i. su círcunutancia Mn~ór1.ca.; sino q1.4e con1.J.eva. con­

ci.en:t1.zac1.6n, ba.ne :fu:nd=cnt::i.1 p::i.ra. l..n. comprcn.si.Ón d·:e 1os pro­

b1ema:J do:l. pa!s y do Gu a.decun.d::i. re:J pues-tea.: l.a necesidad y u:r­

genci.a del.a ínven-tc:tgacíón para. e1 dcsarrol..J.o na.ciona.1 y l.a..v1.­

sun11.2=eiÓn de l.as necesido.des emerGen~e.a de una. sociedad que -

nos presenta. convu.1sa. y vio1enta.. 

Pa.rtíendo de bases rca.l.ista.s de :ta prob1.em.á.tica. naci.ona.1 -

que 1.1.ustren y motiven l.a :t'i.nalldad del. serv:lcio soci.n.1 que es 

cont:t-1.buir a l.a :1.ndepcndencia econ6míca. apuntaia.r I>aSOS :t'i.rmes 

haei.a el. de::Jarro11o. en un 1.rreversi.bl.e c::.mbio de menta.llda4; 

qwe entra.na. l.a. superación de ios anti.val.ores. 1.os a.rca.1:smos Y 

:t'l.ll1da.t!lenta.l..o.eate 1os :!'actores que :t'ort'J..2ecen J.os intereses 

craa.dos. encra.1.e;os del. eambi.o soci.a.1. 

La. tesia, sobre l.a. rreotací6n del. servi.cio Socia.1• ci.erta­

mente. pueden ser d:1.ncutib1es. en eso ~ habido uua U.L1?1itud de 



c:x-::1.tei-:1.oe s.Dnega.b1es; mi.entras unos desean l.anzaroe eüi organ:1.­

za.c::1.6n. eu comp1eta. a.na.rqu:!.a.. otroo p~tcnden real..i:za.r1o con r,!. 

gurosa.s t.S~ca..s que do~rtún.n no eol..a.ocnte J.a ~::1.1osotia. huma­

:nj.s"t.a. que 1o eu.stenta., s1.no ta.mbi~n a. 1os prop:1.os rec~rsos bi=~ 

nos. 

B1 SorT~ció Soci.a.1 del.. Cru:>.po, 1l..<E'l'"a. 11:1.pllc:i.ta.!J: sus tareas­

~pos1:.ergah1eo de asesorar en prob1C?:1:us jur:Í.d:i.cos: derechos y 

obllga.c:r:onen de J:os ca.mpes~os, como ci.udadanos y coco oujetos­

de 1& Le.,- .Ag:ra.ri..a. y de Aguas. aq~ se ventil.an 1oe prob1e= de 

1a. tenenci.a. de J..a. ti.erra. 1os créd:1.ton, :La.. tecno1ogi'.a. y 1.a. ca.1'2' 

citac:1.6n poi..iti.ca., n.:;;:Í. ciB!!lo 1.n. c:rp1otn.ci6n y nprovcchamicnto -

rac:i.ottai de sus recurnos na.tura.1es, :La. p1.a.nen..ci6n y proyección 

de ~ema.B de r:\.ego, l.as técn.j_caz para 1.a. el.abora.c:1.6n de t::.a.te­

~1es de :res:f..s:tenci.a. ... till=.da.O en la c=st=cci6n de =s ~­
T"i..endaa., el.. a~quc y prcvenc:1.6n de en:!'er::>eda.dcs endéoic.a.c, l.a -

bú.sque-d.a. de nuevos cic=u.d.Oa a. 1os prod...i.ctos aeropecua.rlos. etc. 

todo e11o para eieva.r e1 n.iTc1 de V1.da. de ].a. m:x::ieda.d r-u:rai. 

E1 Serr.1.e:ú> Soc:i...a..1. es: '.f'a.ct.or in~ispcn.aa.b1e en 1a 1.ueha. -

ccn:rt:ca. e1 desa.rrol.:Lo Vinculado en gran c.ed:i.da. a l..aB .i.nst:1tuc:1.o­

nes d.e e=efia.n.za superior de1 po.:!s, Vincu.l.a.do también a.:t. :=:sta­

do, que t:iene l..a. obllgac::1.6n de crear or~smos que coordinen -

1.a. presta.c.:i..6n cie este trabajo soc:i.a..l. con pre'.f'e=c:i.a. a:L campo. 

La.a ~í.tucio::::.es de .i:;nse~ Supe~or de:I.. Pa.ía y e1 ca.cpo 9 -

son. :!:actores comp1ement.a;!:-j.oe de re~enta.e:1.6n; tea~ y -

práctica. eu J..a 1ueb.a. por e1 desa.rrol.l.o na.ciona.1 9 e1 mecan:i.s:no 

:1.d.ea.1 en e~ocar el.. ~cio aoci..a.1 de estudian tes• pasantes -

y :pro~e.s:ional..es a. 1.os e;iidoa y co::i=úd.a.des ~ de1 pa.:!.s. 

Es por 1os ma;rgi.na.d.os del.. progreso y de1. desa.rrol.1.o por- -
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.:.:. que se p-J.ensa. en un. s~c:l.o :.oc;La.1 erec:t.1.-wo• que bu.uque en 

J..a. libertad an aintenm. pollt:i.co qne gara.ntf.ce 1:L ju~:f.c:l.a. ~ 

c:La.1. Pero el.. .s~c:Lo aoc:i.a.1 no puede ser obra a.:1.sl.ada. de ttl1 

grtrpa o sector de mxestrn. :so~edad. s~o que e.a reapo:asal>:!.ll­

dad princ:1.pa1?:1e.nte de:J.. Es:ta.d.o. do :tan Un:Lvers:j.da.des e In3t.1.~­

toa SUper:i.ores del. Pa..Ía• en 13. hÚsqued.a de :Lnce.sa.nte de en:Cre!!_ 

tar a.1 hombre que se -rorja. en l.os centros de cul.tura.., que re­

p::i:.-esen~ el. 1ug::u- vita..l.. de 1.3.a ~= de ca.da. t:i.empo., con 1.a. -

rea.lid.ad que con..st:i.tuyc el. un:Lverso de su acc.:l6n cot:L~. y 

que es necesa.r:lo ca.mb:La.r po=n.ncn.temente con. e..l.. mejor cam-tno 

en 1.a. ~ta..l.l.a d:i.arin. por l..ograr l.a nueva. ~c:i.edad. ( l.3 ) 

Los ej:i.dos y comun.i.dndea agrarian deberán tener l..a. pre.r'e­

:rencia. de l.oa oerv:1.ctos de pamui~::i. con el. 1:'1.n de que és-tos 

puedan desa.rro1.1ar = conocim.i.entos adqu-'-ridos en. 1-n.5 au1.an 

escol..e.rcs • ya sea en !'ormn te6r:t.ca. y práct:i.c.a.. que puedan ser 

muy bene~:i.c:i.osos para. 10~ ejid;:,.ta.r:Los y comuneros en sus tra.~ 

baJos agropecua.r±os o excl..u.aívamcnte a.g:r:ícoI.a, 1os que rednnd.::::_ 

rúui.en bene!'j;,c:i.o del.a. co1cctil.V:i.da.d del.. pa.Í.s. 

LOS· ejidos y comunidades tendrán derecho preferente a l.a. 

a.sistenc:i..a. de :J..oa serv:l..c:i.os pro!'o5iona1es y técnicos en todos 

J..os trabajos que se refieren a 1.a.. producc:i.6n agropecua.r:t.a y 

ad.ministrac:i.6n que pro?()rc:i.oncn 1a Secreto.ría de J..a. Reforma 

Agrar:i.a.• ia. secreta.ría. de A.grícul.. tura y Ganadería., l.a. Secreta-

(13.) Tooado ~ apuntes de :!.a Col:l.:1.s:t6n i:<aciona.1 coordi.n;idora -
del. Servi.o~o social. paTa :r-asan~cs. dependiente de la Secreta­
rla.. de 1.a ~e~orma .Agl:"ari.a. • 
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r.la. de Sa.1ubr:1dD.d T As:Letcnc:1.a Ñbllca y l.a. Secreta.ría de Rec~ 

ISOB· uidrá.ulicos. 

X.05 ej~"ta..r1oe 7 1os comuneros. cuando c1 caso 1o requie­

ra.. podrán eutab1eccr ccnt=l.c.s de ma.quino.-"""ia en ous r~pccti­

TOB ejidos r co~-=.idn.des respectiva.mente. pa:ra. proporcionar ios 

aerr.t~os :1.nherent.es a sua c:xp1otac:1.one.s; en a.mbos canos 1.as 

operaciones Gerá.:n reg1amentad.a.s por mcdbci6n de 1a a=.cb1ca. 

que ce1ebra.n 1os- ejidatarios o coounC'T'Oo• con la a~robac:16n de 

1a. secre:ta.r!.a de l.a Re1'.o=a Agraria. Cnn..ndo no cea po:::iblc est~ 

b1ece:r di.cho sa:rv:1.cío; entonce.o podrán va:t.crse de o-:tros ced:Los 

pa%a que• por conducto de la.::: geotíonos que se ~2..!:.. ~~ ~s-t.ado 

prc>c'tZ:%"S.X'á e1 ~1ccímíento de este servicio a través de al.q~ 

J..e:res mediante tasas cconó!!lico.n. 

1As secretarías de .Agric....itura. y Ganadería. y 1a de Re-t:or­

aa. Agraria. darán J..n.n atenciones pre:t:"crentes a Tu:>5 servicios de 

a..s:Lste::i.cia. téc:níca. mejora.miento pecuario• 1'.ab.--.-j.caci6n o com­

pra. de a.1.:1.me.ntos concentrndos, como co:c:ral..es de engorda. y a;¡ir_2 

Yech.amiento i.nd.uetri.&1 que de::rande e1 desa.rro11o de J..a. ga.n.a.de­

r!a. mayar y menor de J..os ejidos y co::nm..:1.dades. 

La.s pr~ra.s- brigadaa mu.1t:1.d.iscip1-:1.na.rías de Servicio so­

~ :tnt.egra-1 que se encuentran en numerosan comunidades rura-

1es deL ~. está.u por terminar seis meses de traba.jo. 

:E:B'te k'Tímer paso ei:iprendído por J..a COI:lisí6n coo:rdína.do::a. 

de1 Se~io soc:i..a.1 :Integral. de 1.a. U'OI:.!.! - r-_~ demostr:i.do l.a ii:t­

~c.ía G.Ue tienen l..os pa..santes como injetos a.c:tivoa de 1a. 

re&1izació.n c1e p1.a.nes n.z.e~onal.es que t~en61'.?l a íncreoenta.r y 

consol.ida.r eJ. :proceo de desarrollo de 1.::.-1> comun.j.dades mexiea­

:aa&. 
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EJ.. .traba.jo ha s.:1do ~cundo• San :Felipe B.C.;; ?!agda.1ena.,. -

Son.; Choi..x,. S:1.n. 0 Genera.1 Terán., i:i.L.;; Ve..J..1e do Sa.nt:i.ago.,Gto.; 

'ra.cota.1.pa.,. '.ra.b.;: .A.ca:t.li.u,. PUe.; .Jojuti.a.. Mar.; P:t.aya Azn1.?U.ch.; 

Atoyac• Gro.; ~on.a.iá. C.b.i.:s.; Cba.mpotón., Ca.m.; Con.saca.b., Yuc.; -

T Cbetuma..l.., Q.R.;: por c:i.tar a..1gunoa ejec:p1.os,. ha.n Vj_frl;o :1ncre-

"c.entar aun act:1.vid.a.des product:1.vn.s,. au educac:1.6n y l..a sa..l.nd y 

0:1.enasta.r púb1.ico,. med.1..3.nte 01. trn.bajo c=junto Coi:::nuú.da.d-.&r~ 

da. de Serv:1.c:1.o soc:La..l. :I:.ntegra.J... 

La acept.ac:1.6n que b.a.n tenido 1os pa.nantes en l..as co!lllln:1.d.a­

des y e1. :t"áci.l. proceao de :f.ntcg:rac:1.6n de éstos., es uno de 1os -

a..1.:1.cient,es ¡;r :1.ncip;iie::¡ ;>ara e::¡ta. Com:1.s:16n que na. l..l.eva.do a. :ror­

mu'.la.r nuevo~ prog:ranas de servicio noc:1.a.1. :1nteg:ra.1,. miamos que 

en ciarzo empezarán. a. r=i.1..:1.za.rse con nuevos pa=u>tes, qui.enes ~ 

s~p1.i:::-:ín a l..aa bríeada.c que f~na1:1.:=.n e1. t:1.empo reg)..=:ienta:rio -

de la práct:1.ca de1. serv:1.c:1.o social.. 

E1. cia.1'.eria.1. inrori::::a.t:1.vo rcc3.bado por 1.oo mf.embros de 1.a..s briga­

d.a.s en sw 1.ugar de trabajo. ha pasado. a :t"orcar :;;=rtc de un 3an­

co de 1Irl"or=i.c:1.6n. que porm:1.trá depurar 1.os nuevas p:ocra.i:na y 

eVitar 1.a dupl...i:.c:1.d.a.d de e~uerzoa. a.sí como cocp1.ementa.r l..a :rol: 

mac:1.6n acadé.::1:1.ca. de 1os ~asa.ntes. 

con e1. regreso de 1.as brigadas mul.t:1.d:Lsc:1.p1i.nar:ia.a de ser­

vic1.o soc1..al. 1.ntegra...l. terc:Uui 1.a pr:1.-=cra. :t"a.ne para. llevar a. és­

ta. practica.men~e a. una nueva. vis1.6n. ba.sa.d.3. en l..a. :1ntegra.c:1.ón -

a. l..a. comun:1.da.d y en e1. traba.jo que bene1::1.ci.e a. un mayor nuc:t.eo 

de pobl.a.c~6n y que irá conno1.:Ldándosc a ccd:1.da. que se ~ormcn ~ 

más br~ga.da.s que a.l..ca..ncon a. cubrir J.aR cocunida.des rura.1es,. ur­

bana::; y suburba.n~a n.a.c:1.ona.1os. 

~o ao::: .. !:;::'cn:::e i= co=~n:1.dadea :rura1es del. pa:!s Viven etapas 

atra.3"ada.o ae><:ia.1 y cconÓcica..~ente. 
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La c:t.udad. de iaéxt.co,. 1a =.:is dcsa.rroll.a.d.a o :1.ndun~:ia..l.:1za.da. 

de 1a. llla.c:1.4n,. ~ene un c1rcu.J..o per:f.réri.co :ron:ia.do ¡;icrr I:lí1es de 

duda.des perdi.da.s, que no cuentan con 1o:r oetrV:icíoo: zn.ínimos 1.n­

d.1spen.sa.b1.ea para su aoo:tenl.J:rl.ento y que son marginadas de :ios 

pl.an- de prog;r-eao nacíonn.:L. 

Por ejemp1.o • do obnc:r'Vac:1.6n d:1.recta. n. l..as comunidades; 

San l"ran~co Cul.h=c::in,. E;)ído Villa. Con.pa,. Cantera. Puente de 

P:1.edra.,. l:ai.dro Fa.bel.a y ~o Norte, que ne cncuc.ntrn.n en el.. 

por!metrcz, sur de :La ci.udn.d,. o. excopc:1.6n de l..a Ú1:timn.,. se conoce 

de cerea. el. atrnno en que v1. ven y 10.,- prob1.C!!lla8 que poseen. 

Para no ~andar en io conoc:1.do,. b.:ulto seBalar que <U.c.ha..s 

co=i.da.des, can un pruocdio de 5,000 n. 200,000 pobl.n.dar-es,. -

ti.cncn J...a.:s s!.gtti.entos cn..rn.cterlet:1.c.n.n:: 2 no ti.enen ~; 3 no 

po:.ecn 1=; "todas ca.recen de t=~=ci6n; ei conta..c-to con e1. 

po1vo junto con l..a =e.nc.:1.a. dac s~c:1.oa b..:4;:1.énicos, provoca. -

que 108 habitantes,. prllic:1.pa1i:iente 1.os nifios, pade~can enierme~ 

d.e.des gaatro:1.Irtest:1210-1es; sol..aI:le:nte o.na. de ·ellas cuenta. con -­

~t:acionaB de se:rTieio pÚbllco cercan.as; de J..a.s cinco co~ 

dades Yis1.ta.da.a .e.61.o en Barr"i..o norte se cuenta. con una e3cuel.a -

~; 1os terreno"' en que 1.os pob1.a.doree eona-t;.ruyeron su.e 

ea.sa.a de adobe,. Jém1nas -:r e:nrt6n,. no están re~,. n.ún 

c:aa:ndo la ma:yo:r-1.a. de e1.1oa- tienen más de l.t:I aftos Ti.T1..endo e:n e1.. 

~;: y s:1. h.1.en en toda..s ei.:Las el.. Centro ti:édi.eo universi.~ 

ha.. :1.D.Stal.ado Consu1tor.1.os !.!~eos a.tendidos por pasantes de 1a. 

espec1aJ;.'lad, este se:rTicío tempora.1 no a.1canza a. e..i.bri.r l.os -­

prop1.ema.s y ca.renc1..a.s que poisee:n ea-tas co~dades • 

.iU. trabajo pro'.f:eaí.ona.1 de 1oe pasantes debe di.r~e a 8!!. 

tos ~. coadyuvando en e1. procese> de d.83a.rroll.o d.e esta.a -



Ea ftllda a.:!":lrmar qua e1. S~ci.o SClltU.&1. J::ntegrzü.. ea e:X. -

~o ts:ri.ca.:5 que pe:nzd.t:i.rá a1 estudüarte y a.i pasan~ par­

t:S..c:S..pa.r en el.. e.stt:td.i.o 7 ejecuc:S..6u de p:-ogra.ma;s de bendi.c:i.o 1112_ 

e:Lai qae so1.uc:S..onen ~os de 1.os pr-ob1.-.s de l..as oomi:::atl.da-

• des ma.:rg'lnadas• 1o que ademán 1es perm.t.:f.d aden-tra.rse en l..a -

prob1emat:1.ca na..c.:1.ona.l.. y- romper con 1os obo"tácu:t.oe que ae opo­

:nen a.1. desarrollo l50'C-Ío-econ6m.íco do M:éx:i.eo. 

s610 de ea-ta manera. podrá a.provecha.rae ei potenc:i.a.1 de in: 

no de obra. ca.3.i:Ci.cad.a que. :re¡irenonta.n 10 • 976 pasantes que egr.!! 

sarán este ee::ws-t.re deo 1.::. o.a.A.!.!. ( 14 

HuÉVAS BRl.GAD..'.lS DE S"ERVICIO SOC.l.A.L INTEGR..ll. DE LAS COYU1!I 
DADES RURAL-~. 

DÍA a. d:Ía. e:L incremento de pasa.ntea y estudiantes en l.a.B 

co=:i.dadee =rn..:Les y sub..irb=a.n de1. pa!s en ::m.yor; 1a ::Lmpor­

"ta.nci.a. de es-te hecho =.die.a no ool..a..aonte en aü presencia. (que 

es -tambi.él:i. l..a de J.a.s uniYo:rsidadea e Insti.tutos de Ensenan= -

Superior)• sino en e.l. t=ba.jo que rea.l..i=n ;ltu:tto a. J.os m:1.eo-­

bros de :La.e cOt!IUn:i.dad:es que vo1u.ntaría::lento han esc~gido para 

rea.1Íza.r su Serv-1.ci.o Soc:ia..l.. In~egra.1. 

A mediad.0111 de1 mes de marzo 1.os pa.sa.n~es i.nscrítos a 1.os -

programas de servici.o socia:Il. intcgra.1. de c.c.s.s.:L. se d.i.r:t.gi.~ 

ron a. J..a.s comnzU.dades rurn.ics donde se encuentran trabajando -

a.cti.vamente. 

E1 trabajo de1. sector es1:.udi.anti.1r a~ocado a l.a "Carea de -

J.og;rar e1 do:m.=ollo de 1as connurl.dade::; marginad.a.o se encam~ 

:z:á a.demás. a. '4Ltne:ita:r 1.os Uí7e1es da conci.oncia. 7 PQ.rl:i.cípa.--

{14) A?~~c~ ~o:ados dc1 ~1.c~in n~. 1 d~ l.a comísí6n coordi.­
nn.d.ora de1. Servicie Soci~i Xntesra1 do 1a a.ñ.A.~. 
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c;i.6n de ambas partee: da l.As coc:.~1:.ú.da.dos r de 1o:s universi:ta.­

rios. { 15 ) 

LA. PA.."tTICIFACION DE PASANTES DE DrvmlSAS 'PRDYBSIONES EN PROGRA 
t!AS DE SERVICIO SOCL'l.'L A LOS EJIDOS. -

Actna.imente ne han creado varilus Comio~oncs Coordinadoras 

para. e1 servició Soc:La1 de Pas_antes de divcroa.s proíonionea de 

1.a..a c:u.a.1es pueden citarse: J..a. Co::rl3i6n Coordinndora. doi se~­

cio soc:1.a.1 integrn.1 de 1a. Universidad Ra.ciona.1 Au.t6noma. de U6-

:d..co; La. Comiai6n coordinadoru. de1 Instituto Po1itécnico liaci.!a 

na.1¡;: 1a. Comisi6n Coord:t:oadora. de 1a. Asociación i>a.ciona.1. de ~ 

versida.des e Institutos de Enae1'l.anz.a. Superior y J...a. Comisión -

ttaciona.l. coordinadora. dc1 servicio socia.1 para Pa..aantes de 1.a. 

secreta.ría. de 1.a. Rc'.far= Agr:i.ría. 

Sobre 1oa traha.jo3 que na desa.rro::LJ..a.do 1-a. Comisión Coo~ 

na.dora de1 Servj_Cl.o Soc"iaJ.. :tntee;=-a.1 de 1..:i. Univeraidad Na.ciona.1 

aut6noma. de ~é::d.co. pueden menciona.-r::>e 1os sigtt:i.ontea: 

CURSOS DE CkPAcr"...ACION: 

Con ba.s:=te éXito se realizaron J..os cu.rsos. de Capa.cita­

ci6n pa.i:a. 1os pasantes inScrj,.tos a l.os pro~ de Servi.cio -

Soc~ integral. que empezaron a. rea.J.i:z.arse en el. mes de marzo. 

Destaca.dos w.u.Tersita.ríos expusieron 1os ~ema.a. Sistemas 

de ~efSa.nza. :r Adie~eni:.o en el. Medio Ru.ra.1; 1.a. Cienci.& ~ 

J..a. ~eenol.ogí.a. en. e.1 Desarrollo;; e1 Cambio socia1¡;: J.!etod.oiog1'..a 

de 1.a. l:n"Yestiga.ci6n. entre otros. eu;yos e:Le:nent.os serán de su­

ma. trt:f.1.id.a..d para 1os pa.sa.ntes en su. integración a. 1a.a =~~ 

{15) .dota.a touiada.s del. .B01et:!n núm. 3 de J..a. Ccmú.s:i6n Coordina.­
dora. de1 SorTicj..o Soc1.a1 :rntegra.J. de l.& ü. li. A. M. 



Aa:! Jll.:i.sao• ~esbroa el.a ~ -1."t1d1ndpliDa:r:l.a.s que -

- ~eula:an ~o sa S~c:i.o Soc:S..&1 en COlltU:D.:i.da.dee ~ 

l.- ~-t.:Lertnl BUS exper:i.enc1 as a. ].os decá.D campa.fieros. 

:nrT""....XSO TRABAJO E!i C1ll.A.PAS ro:; LOS PASAl'ITES E:N S'-...::B:V'.IC"IO SO 
cu.I.. -

EneJ.a.Tada. en l.oa Al.-toa de Ch:iapa.s se encuentra Boch:i.l.• ~ 

becera mrn:t~pn.1 d.e 3.ooo ha.b.i.t.a.ntea aí):roxfmndnmente • 

.i...a. a.o:c.a -en l.a que se encuentra es :f.nd:ígena :r IJU8 gentes -

- de~ca.n an ~orma. rud.:U:len~ a 1.a. a.g:r:i.cu1tura. :r ta.l.a. de ár 

bol.as,. que l.ea proporc:i.ona u:n ~so d~o (.no coaprobadoJ -

de $ l.0.00. La.is :!"tientes de "t:r:ibajo en e1 1.nga:r aou tres peque­

fios ~=tes que dan acrv1o:1.o a ios tu:r:t.ataa; u.na d.e~:i.1.a­

dora. 7 l.a. siembra. e:n l.os eji.dos. 

cueata. con l.u~,. agn;i de pozon y dre=je o.n un.a. parte del. 

pobl.ado; ao t.ie.oe si.n c::'th1rgo, un Centro de Sal.ad a. p~3a.r de -

que l..a. pobla.c:i.Ón ~u:!'.'rc coi:::stante::>ento e:riídc::i:!..a.s g::o..::J1;rointe::>ti­

n.a.l.cs; U.!2 yequoüo con!lu1tor:1o do I!TI de narvicio Única.::iente a 

indígenas. 

BOch.i1. el. dom.:Lneo se conv:l..e~e en un centro cOI:;crcia1 a.1 

que Íos indísena..s (Tzctzale.s, ·1·zot:::i.J..es) y ?ObL:l.dores circun­

vencínos bajan a vender .:.us prodnc1.os -::>crc:nente artcsan.al.es­

y a. c=;:ir= l.oz que nece,;ita.n. Do 1-a.s 9:0U s. .1...'.l..s l.2:00 hor= -

1os indíce-.~.:is venden b~~e~. c~ntú.J:'"'on, ca..na.zta.s de c.a..rr~zo. -­

"f"aji..r..a.s, ca.ci::;a.s bor:i3..d.as. i:ruta..:..> ;¡ :..--~-:::·.~~; co:!lpr3.n pan 7 ca:fé 

a:úc.:i.r, sa.1 .. te1:i..s, c:i:t.1cta..s. e:-!..!-."!.::: ;¡ ·-· .. ,-.. ~~11.. de ca.....~. 

:P!.:..SA:IT~S =:t: SSRYICIO SOC7AL ;.¡iT··.:--:-·-:. 4 !.. 3z; DIVZH.s.,;.s CO!.!UNI­
Dl...D~S CH.í.Al'ñ..~IBCAS. 

P~aa:::itc:s de Arquitectura. '.!c·.!l.ci.,-•a Ydtcr:inar:i:.a y zootec-

ni.a.,. P=iícol oc;{~. I.nrocho ;: Ad::ainiatruci.:.::!. de ~=iprl'l::;n.s integran 
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1n. br:1.gadz. nu<ip:1.c:L>.d.a. por 1::i.. S-:.crcta:ría.. de Obra..s PÚbJ..:tca.s que 

rea..J::.i.za..n ~~ norvício soc:l.::i.1. en co~un:l.dadca chi::i.panec.~a. 

EJ.. t.I-3.ba.jo c¡ue d<ff:ern¡;cfb..n ne :l.ntcgr6 u:l progrnma. t.CO.JU-­

R:.r. (Anc::iorÍC\ coord:i1=-dora dc; J.n. l'3.:rioi.::i0aci6n Juvcn:1.1- en e:t. 

De.:;arro 1.lo B.ura.1),. i~.lZtal..{ndo~c ror cst"'~ ~o ti. 'Va en. 1.c.n pob1.l:L­

cionon de ; ... rri..::::tgn... yichuca1co • bachil .- iiu..ixtl.;:i., l:c.tz--..coI:""....1.. tá..n y 

Co:a:i.tá.n~ siendo reíor~doa con p.:¡,...c.<~ntc~ de i.n:1.ti~uc:toncn edu­

C.:?.t~Ya..s C3t~tn...J.C~-

l:;:::i Boch:iJ..• Chi::? se encuentran pa...'"lantc::1 de medicina Ve­

tcr:i.narin y zootccn~a y t.doiuiotrnc:1.6n de Ecprcna.s de 1a. ~~­

U NA.-'>'.;. do::< cIU'.ermcrn.n del Instituto de Ciencin.::J y ,;.rtes de 

Ch:iapan; y un L~ccnc~a.do de l..n. Y3c~1tcd do Der-echo de San 

~ríatobal., Ch.i.n., tr::i..b~j:o.ndo en ~or-i::-~~ conjunta en 1.a. creac:1.6n 

de obras q~e elevan e1 niVcl cconóo~~o, noc:ia.1 y c....ituraJ. de 

1..a.s cot:J.un.i.d..o..des que o..0.:?..rca.L.i.. 

LOS ~~"t.en ..Jlivc-:c;,~taríao que se encuentra.a ha.ciando 

s_.;. Serv'i.cio Social.. en 1zn comunida.d.es de Dochí1~ Ccpo1nnJá • 

Soya.J..6, I..xtapa... P..ieblo ?;uevo • l"ranc:Lnco Se=ano • :Lxbout:1.c y 

Copa..!... entre otras, se c::;°tb es-i'or=do por crear en J.a. co=­

ni.d.:>.d de ~er~uena ei •Ejido Modo1a~. 10 ~c. "-""tes de .BOc..b.:1.1 

y 2 x.m. adentrándose ~ l.a. cont.a.:"'!a se c~c~e~~~ ~erbabueaa- -

Cuenta con cara.cter:{~ca..s ~avorab1es que permiti.r-"....n conver­

tir1a en un ejido modoio, coco es su c<>cunicaci6n por earret~ 

ra.. e::cis:tenc1.a. de ~ de pozo., tierras le,gp.ilza.da.e, po bl.a.-­

ci6n pequefi.a.., contándose 63 padrea de ~a.mi1:ia (aprox-i:ma.,amen­

te 360 há.b:Lta.ntes); no cuanta sin entbargo con J.uz. J..etr:i.n=, 

~;ies, pe:ro l...o5 pa..a.a.n"t.es jun"to can 1.ors ejid.ata.rios se en­

cuentran haciendo 1.oe t:i-á::ú.t.es necea~os para. su insta1.aci6n 

Le.1!I peq_u.ef';a.s obra.J!I que se es~ ~o ei. este .-,"'"ido -
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.b.a.n s1do :f:~c1 edas di.recta.cie..nÚl por 1os pasamtes ;y :l.os; eji.da­

tari.os. 

Se cre6 un.a. pequeila. hort.a.llza.. en :ta.. que ::se- semb:r6 ca..J..a.ba.­

ci. ta. Ln producc:1.6n se l.evantará. a l.os 45 día.a de secbra.da J..a. -

sem:1.i.J..a y se venderá pri.nc~pa.1l:lente en 1os merca.dos de San cri..!!. 

.toba.:L. L;J.a Ca.:sa.s. 

Se cons:1.gu:1.eron árbol.es :t:rut.a.l.cs que se .ba.n sembrado ea ~ 

J.a.B coml.lnidades au"':.ori.o=ente menc::i.ona.da..s • pero pr:i.nc:ipal!!lente 

en -~erbabuena.. 

La A.Soc:iac:1.6n de 11enequcneros que so :t:orm6 en e::rte ej:1.do -

se dedic;irá. a illcremonta.r y modern:iz.ar el. proceso de produccí6n 

del. henequén. 

En J...a actua.lldad su rendi.miento es bajo debido a 1a. :t:al.ta 

de conocimiento de lA ca.teria. -.; a q...;.o la el..aborac:f.Ón y obten-­

c:1.6n de l.a ~~bra se rc~liza con técnica.!3 rudimcntaria.n. lo que 

provoca l.a pérdi.da de la citad de una penca cu :La raspada. del. 

henequén. 

DO UJ• aserradero cerc=o se obtendr.ín recortes de oa.de:i:n. -

q~c sprvirán para ins~a.J...::;.r letri.nas. no nolo..::iente en Yerba.buena 

s:t.no ta=bién en l.as decás comunidades. 

FU-::\BO "EJ.LDO l.!üD;:;LU" SER;, URBABUE!lA. 

Bn ~erbabuenu se está consoL!.d-3.ndo el proyecto de crcací6n 

de una cr=j.-. cuníca~. Se ha c:::ipczado 0 a.."ltcs de llevar :r acli­

matar a J..oz cor.ojos ror l.a s:l.cc,,b=-::;. do n.lí:o.l:l:a que ::;crá e1 al:i.­

:::e:~to con objeto do obtener un ind:i.co..cio=- que permita. prono<iti.­

= en. qué tícl:lpO 7 cantidad oc rr 0dc.:~C! =>. i"ín de conocer que V,2_ 

J..únen do ali.:<.lia o..J.:l.ncntn.:rá n. ctue u~cro G.e conejos, :T evitar -

prob1..G!:l~ e::. :::---.J. cri.:l.-n:z... ..... 

L'1. dcci..::.í6~ ce :1.n~~~l.cir cota granja part.fuS de l.a cscasés 



r a.1.to costo que t:i.ene J..n. c:::i.rne en ect.a. "'°na• se tom6 do b3Ge -

para s~ rea.1.:Lza.ciÓn nn e::::-tud:i.o que a.barc6 J..a:; ncccsídadca de J..a. 

;>0b1.a.c:1.6n en au con;:;umo d:lario de e.amo. prcc:1.o de venta. íac:i.-

1.:1.da.d de morcados en otras zona.a:. etc. 

A J..a ar:Ll.J..a de la c:irrcter-a quo conduce o. Ycrbab·u.cn.a ne -

i..nsta1ará un 1.oca1 donde ne exh:1.b:1.r:in 7 vcnder-.ín los· productos 

de 1.oa ejida:t~:i.rios. Se tic.ne hecho un cztudio de1. mercado que 

pronos-ti.ca. buenos resu1.tados debido n.1. :i.ncrcmento de turístas 

en e st.a. zona.. 

Las act:l..rlda..den en '!erbabuena no han il:lped:1.do el.. traba.jo -

en 1as de:ná.s camunida.den. 

Se ha propa=-cio=do a 1.os pobJ..adorea pl.á.t:l..c.= de med:l..c:i.na. 

a.n..i.ma1. 0 primeros auxj.lios y oríentac~6n en o.n.terial.. 1.oga1.. 

Ccnsoo aocioeconóndcoa zc están 1.cv--....ntando en i:>Ochi1. y en 

l.as de::i.:rz comunídadru:; 0 con objeto de dejar un estudio quo sl..r­

va de be..:le para c1. "trn.baJO de 1.a :i::utu.ru brigada. 

se ecpez6 a c<:>nzt:ruir en e1. ejido de 1'.'Ta.nciaco serrano -

una. peque.tí.a. a.u:i.a. u-,;ill=.ndo 01. =tert.a..J.. de 1.adri:L1era.a cerca.­

na.a. 

Actua1.l:>.en-t.e se enea.entra en es-tud:l..o una. muestra de 1a sal.. 

q~e ae produce .n-pozos en .I.xtapa. 0 con objeto de analizar sl.lB 

p:ropieda.de.a 0 l.a. que perlJd.t:i.rá. proyectar su venta. en 1.ugares -

cerca.nos y en 1..a. ~ap:t±a.l. de1. Estad.o. 

~A:rISF:..CTORI.A.S LAS BELACIORES BRIGADA-C02"uiiIDA.D. 

La. rel.aci6~ de 1.os pa..ea.ntea un.iTSrS:1.ta.rios con 1.oa gastos 

de l.a.s cocu.nida.den es a1.ta..I:iente sat:i.B:Ca.ctoria. E:t. trato se -­

~ec-,;ú.a. de ac ... e:rdo a 1.a..s Circ...n.stanc-< a s. as.:!. 0 se cel..ebra.n. ~ 

b1.eas generaies. cha.r1.a.s 0 pl.áticas persona.J..es o ae tra-t;.:,. d:i.re_: 

~ente can e.1. com:íJs.a:l::io ejid.a.1. quien en l.a. m.a~ d.<: º'- ca.-
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sos 1- b:r:l.Dda. ~ac111da.dea • 

.s:ntre ellos ae ~san kermeses y ba5Jeos que ~ 

a crear a:n eotado de ~a.n.za. e.ntre 1oa e;J~~os T :toa pa­

.sa..x:rtes,. devenga.odo a.demás e.a bene:C:f.c:f.o para l.a. aon.sollda.c:f.6:n -

.de 1os proyectoe. {16) 

(16) Ap..ui~es toca.dos de1 Bo1ot:ín n~m. 3 d~ 1a comis:f.6n Cool:'d:f.­
nadora del. serv:l.cio Socía1. .Lntegra1 de !..<>. o. 11. A. N.. 



~ A P I T U L O :rv. 

LAS. IN3TI'J.'uCIOHES DE '.ENSEfl.\.?fZA Y LOS PaOGRA:lAS DE "PRESTACJ:oN 
DE SERVICIO SOCI.'\.I,. 

ExperienciB..:3. 

Res-J.tados. 

nucvoa PrO~. y 

Objetivos. 

La.a .Lnatita.cíones de .í$l:l'3e.fi.a.n:z:.a. eon: Ln. üniversi.dad Maeío~ 

Da.:l. Autónoma do México, ei ::t.nsti.tu.to Politécnico :iiaci.olUl.1., l.a. 

secreta.ría de ~d~cací6n PÚb:l.j.ca., 1a. Asociaci.6n Nacionai de ~_¡n.!.. 

ver-sida.des .. Y• en el.. Ditt"trito Pedera.l., J.oa pasante .. d~ca.dos 

a.i Servicio social.., conta.rán con el. apoyo moral.. y econ6m~co -

del.. l)epa.rta.mcnto del Distr:Lto O"edcra..1. 

La.a expresa.da.a Instituciones pro=even conj=ta.mente e:l.. -

PI..:..N !it..CIONAL n:::: S:E:RVICIO SOCIAL DE PASA.BTLS. 

E1. ámbito de a.cción de dicho pl..á.n nerá. e1. D:i.strito ?ede-

E1. Servicio SociaJ.. que rea:ti:a.rán 1.aa :pasantes un:i.vers:i.­

tar~os, será apoya.do por 1.a.s Del.e~cione.s de:l. Departa.mento de1 

Dístr:i.to ?edera.J. a.J.. aurraear 1.os ga..stos genera.J..es de BU pro~ 

ma. especilico .. instrumentos y ma.:1:er1a1. tra.nsport:a.ci.6n r a.1:1.­

mentos de 1.os pasantes cuando sea necesario por l.a índ.oie de:l. 

traba.jo. cuya a.cti.V:i.da.d di.a.r:1.a. no excederá. de 1a.s cinco hora.a. 

Para l.a. rea.1.1.za.ción de~ PJ..a.n se acord6 ia ~or.na.ci6n de -­

dos br~ mu1.tidiscip:I.ina.ria.s po~ De1.egaci6n. que tendrán -

como temá~ica. no 1.im~:ta.t:1.~ l.a.: 

1.- Sa.lod. 

2.- Educa.cíón y Recreación. 

3.- Organ:i.za.ción socia.1 0 y 
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4.- Eatructu.rac.1.6n eeon6m~ca... 

LOs objetivos de este pro~ de Serv:i.cio Soei.a.1 ser.in 

aca.dém.1.eos '3' socia.J.es. El. programa. de trabajo será e1aborado 

conjunt.a..ocnte por 1os pasantez y contratantes, quienes ta..:::ibién 

coordin.c.rán ei de3arro11o, por procra.r.ia. de 103 objetivos. 

Tanto l..as instituciones educativa.a COQO 1as De1eeaciones. 

i.mpl.cmcntarán a1 inicio de 1os progrc.oas, cursos de capacita-­

ci6n, a través de 1o3 cua.1cs co 1cs proporcionarán a los p.a.:;~ 

tes l.os cl.eccntos teórico-prácticos q~o l.es per::iit.1.rán abteuer 

un conocimiento previo de 1a zona en 1a que trabajarán 7 l.ao -

posibl.cs acc:i:ones a dcoarrol.1<:>.r. 

Durante 1a práctica del. Servicio Social., 1os pasantes F2, 

d.X-á.n real.izar. eutrc otras, 1as siE;'~icntcn activid3.dca~ 

Bn el. área de EDUCACIOll: 

En esta área Ge i:::ipl.c:::cnt<!.r:Í.u actividndca de cducnci6n -

ex..raeseol.ar a nivel. de prc~nrnción ~ ~~cor~or~ción, del. edu­

cando al. sistc:=. prod~ctivo. 

Podrán dcnarroi1nrsc. dcng1osa~:i.s, co~o ~i&uc: 

• a) Dnpl.e~ent:i.r pro¡z;:ra~n.s do educación cxtrac3col..:= en ~U_!l 

ci6n del. careo do educación de J...on h3b1.tuntca. 

b) sugerir a l..a.o Dol.egacíonea cursos de al.~abet1.za.c:f.6n 

~uncionai, adecuados a 1os prob1eto-l.S de la zona.. 

e) Prepar= procr"°"'ª" nu<l..10•1.:::;uP..1cs con rezpecto a. temas 

de actu~1idad y tr~~c~ndcn~ía. 

d} Co:Laborar en l.a or{;::!.n:i..:'.'.·c:;..•>.u ·'"' t:?..l.l.c:::-ea. 1.a.bG.:rato-­

rio::J, centro:; de c•.•l.tura... biblio~'-'~'.s• ,.,.,,-corm.a.r J.oa cx1.s-tcn­

tcs y ~ow~ntn= ~u uso y dis~rut~. 

za 



e) Promover y cocp1eu()Dta.r pro~ de .-..~uo<>.o:16r. r:í::iica. y 

de :o><>rti va.. 

:r) Organi.zar y presentar o.cti.vidadc>< culturales COr::lO e~-

ne., -t.eatro,. ~e::rtiva.1.co. "f'o1k16rico!l y munic:?.1c::;. nr.>1..ci.s::io, prom2 

vo= y or-~=r dentro de la. Deleeaci6n a grupon culturaleo. 

g) Elaboro..r. un di.a.en6:.-ti.co do noce.::>ida<'l.e.::t r cl.cc:.::uldas educ!!:. 

-ti.Vas. 

~ el. área. de SALUD: 

Aquí se a.nal.iz.<>.rú.n e invest:1e;:i.rán las "!'o== actuales de -

l.as ca.~p;:ü".a.a.a de salud y de los ncrvici.os pÚbl.i.coo como el. d~n~ 

je. suministro de a.gua.. y en pota.bi:U:dad, a.lcanta.ri.11.ndo y al.u~ 

br~do. 

Postcri.or'l:lcnte se podrán dcsa.rrol.1':1.r J..a.n si.euientcs a.cti.V.!. 

da.des. deselosn.d.as, u :1"in de: 

a.) Ori.entar 1.os progra.=a de sa.1.ud haci.a e1 ei:.tcma. promo­

ciona:!.~ a través de ca.mpa.!ia.5 espccí~i.c~. 

b) Ana.:U.z::u- el. nivel. de salud coaun:1tari.a en 1as Do1ega.o~2 

e) El.a.borar campaj!as para. co=ba.Ur Las en:rcr:::i.cdades endé­

mica.a 7 epi.dé::i:!..ca.s: p:La.e:as. epi.zot:tas. 

d) Promover ca.mpa.f!a.s de .sa.1ud :rami11 ar y- soci.aJ... 

e] Rea.tizar campa.i'ta..s ll~énica.s para det.ertn:i.nar r:iétodos P!!; 

ra. l..a. educa.ci.6n en. J..a ~gi.ene hnms.na y de a.ni:r::a.les docostícos,.. 

~) Colaborar en los proyectos de obras de drenaje de a.1.-­

ca.n~o,. potab:1..J.:1.d.a..d. y :stn:1:!..ni.s1:ro el-e agua. expul.s:!..6n de -

a.ga.a.s negra.a y recol.ecci6n. transporte y ~sposici6n ~in.a.1 de 

desechos.. 
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g) Pro~crc:1o:c.zr or:1.entac:1.6n nut~c:1~naL ~ de ca.nejo de ~ 

a.liJ:lento:s ~ 

h) ~ojo-:a::iionto de l..a. T:1vienda.. 

i) tlejor=:1ento del. 3..!:b:1ento 7 de l.a. aa.J.ud• entc:.::!:1.éndo:X.o 

como l..a nccesid.n.d de crear un esta.do c01:1pl.eto de b:1enest"-2" ~!­

":J:1co. nen~l. y- soc:La.1 y no: sol.=enta l.a. attsenc:1a. do enf:o=edad 

o dol.or. 

Zn el. área de FRODUCTIVID:Jl; 

~n este ca~Ítul.o se proyectarán. acciones general.es ten~ 

dientes al.: 

a) Anál.isis de 1.a estructura. soc:1occon6n:iica. 

b) Anál.isis de íl.ujos ccon6o:1cos. 

c) An<Íl.isis dol. es~uco.n. urbe.no. 

Constitucion~l.ncnte el. 3erv:tcio Social. no es prim:1tivo de 

1.os P='-Sa.~tes, :Jino quo se extiende a l.oo estudiantes y a. J.os -

:;>roresion:1.st=-

3l. servicio Social. Inte(;r:'.l.1.• coco el. nedio que V:1.ncu1a i~ 

d~viduos e instituciones y tra..nsíoroa ri=.1.idades es a.hora ado2 

t.-:o.do ~'or cotudiantes de U<:>dicin.a. Ad::linistración de ~o:;.:iresa.s e 

In,::;enicría. de 1.a U. ;1.,;.. :.i. • quic:ies se integraron en la. Oreani­

z~ci6n Científica de Zstudios e Invcsticaciones Biooédicas -~ 

(OCZI3) con el. íin do col.3.borar al. proceso de desarrol.1.o de -­

"Los Vol.c=cs" col.onia ::i.d!lc.rita a l.a Del.eg::i.ción Tl.al.pa.n. 

Concientes del. esfuerzo que lu?.ce el. puebl.o ;;>ara sostener 

l..a educaci6n. decidieron, contando únicaoentc con l.os conocí-­

cientos que e3tán adquiriendo en l..as au1a.s y ::L:!.boratorios, 

prest~ su co1.abor~ci6n oul.tidíscípl.:i.nn..ría y t:;ratuita a l.os co 

1.onos de "Los Vol.c:?-nes" con el. objetivo ín::ied::i.ato de incremen­

t~ l.os nivel.es social.es, ccon6:::U.cos y cu1tural.es. 
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La. c.c.s.s.r. (Comis~ón coordi.na.dora dc1 serv1.c-.1.o soc:1.a1 

J:.ntegra1) 1ea bri..nda a.seooría. en 1a. cjecuc1.6n de un progra.""::a 

de trabajo que abarca. l..a!3 área.s de salud, coc:1.o-cultural-cdu­

t1.va.0 nd.minis-tr:l.t;:i.va-ccon6m:1.ca, urba.n:i..=ción y lcc;a.1. en la.a 

que ya se enc:uentra.n trabajando 1.ntcn=cnte. 

Lo~ miembros de OCEIB (orcanización Cíent!:Cica de Estu­

dios e rnvest:i.c;a.cione:I !Siomédica.s) con el auxiJ..io de los cat~ 

d.1.antea de l.a colonia que cursan unn. carrera proresiona.J.., han 

moti.vado un cambio de actitud en 1oa pobladores hacia 1.n. com­

prens-i.6n de1 necesario desarro11o integral. de "Loa Volcanes". 

Los co1onos han propue5to para o.1=1.nza..r 1os objeti.vos,la. 

crea.c1.6n de talleres a.:::-teoana.1cs, 1a ímp1eccnt.a.c:i.6n de cursos 

de a~abet1.za.ci6n, n.d.:1.e~raniiento mann.a.1 0 prevención de enre~ 

a~s,. etc. 

PrO?Onen a.demás la. crea.ci6n de euarder:i:an, de co~edores y 

1.a.va.n~erí.a..a c~lectiva..s, cuya organización ;x>d~í~ est::..r ccntr.2_ 

l..a.da. por encargados rotator::.os entre los ~.seo::.- co1c:::os. 

:E:n "Loa Vo1ca..nos" ha.y tll1 a..:npllo pa.ilOra.= de traba.jo y 1os 

mora4orea están í.nterviniendo directa..:nente en su proceso de -

desarrollo. 

IHICI.ATIV~ DEL CENTRO llEDICO UNIVERSITARIO Y DE LA C.C.S. 
s. r. 

E1 centro uédíco uni.verzs:i.tarl.o de 1a uiiU., tomando en -

cuenta. que 1a prác:t1.ca. de 1a aa.1.ud ab.ircn. e1. b1.enesta.r :CÍa:1.co,j, 

mentai y socia.1 de1 :1..ndí~duo 7 q-6 é:;-tc' se enou.e.ntra. :1..ntegrS-!!. 

do g:--:r,x>s socía1es con prob1e:=:.s ººº?~eje~ e í.ntercau=i.J.ea, -

cn:g;a..niz6 una. br"3..g;a.d.a pilo-to de serrício ooc::1.a..l. de carácter mu_! 

tid:S..ac.:1. pl..1.na.r1o. 

E:!.. servicio a.o~ <!.o J..o::i p;i..santea ::..nscr:1.tos e.1 Cl'Et..i (Cen-
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t:ro Uédico Un:iversita.r-J.o) 10 realizan en cuatro etapas y UlUt. 

de ella..s se d:Lr1.ge a. prestar a..sistenc:La. médica y promover J..a. 

sa.1ud en las cotmnfdades suburbana.a de 1a..s de:X.ega.ciones que -

rodea..n J.a Ciudad Unive::-sitaría. en 1a.s cua..1ea tienen :Lnsta.1.a.dos 

dllerentes cotLSul.:torios 1:1édicos. 

Actua1.cente han pro:noVido l.a. di.a.l..éctíea.. de a.tacar l..os p~ 

bl.e:::ia.s de l.a. Ba.l..ud en base a atl!l orígene::i aoc:i.:i.1es; por ésto -

se e::i.cuentran eva.:I.ua.ndo el. acrvi.cio socia:L t:IUltidisci~l.i.nario • 

..u;:!, en ::a.rzo de:X. presente ai:o qucd.6 :1.nt:c~ J..a. brigada. 

piloto cocpuesta. de pasa.ntoo de Ucdici.=., P::.iqu:i.'3.tría.., Odonto:X.g_ 

gía... Derecho• P.::;icol.o.:;ín., Econo:::i.í.n.. Inc:en:i.ería IndU!J.tria.l y A!: 

quitectur:?.., tod;:!.s l..'.?.s c::irrcr= de l..:'.. tr.!A!.!, que presta. su Se~ 

cio en ~or:::i.a voiuntaría y c=o.tuita. L3. brigada qued6 bajo l.:>. -

coordinaci6n de1 pro?i.o Cc..n.t~o !.Iédico. :; con 1::!. ::l..SC:ioría. en -

~orn= directa. de 1.u Co:::i.isión coo:=-cti.na.dorn. do:X. ~cr"Vicio Socia.:I. 

I.ntec;ral.. 

Prevía invcsticación de ca...~po. que tocó co:no b~e L3.s co­

cWti.d~des con consu:X.torioa de1 c:.:u. L'.::l. bric~da. oscogi6 P'1.ra d2 

s:!XT~r sus a.cti.Vid.?.dcs de servicio socia:X. cu1tid{scíp1:Lna.­

rio, 1a cocunidz.d 3an José de :Las Peritas de l.a De1e5aci6n Xo­

chimi:X.co. 

"LAS P_¡;;f{ITAS" ACTUAL :Z.OHA SUBUR3.t!i.'\. E.JID."..L; :s:I Ull FUTURO: 
COLOZTIA. 

zona. suburbana ejid:i.1. es ~c-tu.n.l...ocntc 11 L.?....s .?erít.asn .sefia.1.a. 

"Do'= Cuquita"• pro:notora de1 desarro11o de esta regi6n desde 

l.962., ai!o en que se i:ormó el. Cocité ~e~ona:X. de zochiI:lil.co. 

Zl. terre:io fue do=do por el. Prcs:fc!cnte !Ázaro CÚrde=s 

en l.936 coco• =::>1.iac~ón de ejido. 

;::n :Lo. cctual.id~tl ex~stcn l.034 habiT,;i.:ites, de :X.os cua1es -



Loo terrenos ent.:ín :f'ro.ecíon.:..dos o.nnque 1cs :f'.1l.ta. urb'1..níz:! 

cí6n. Se cncuc.."1tra. a.don~ en proceso de rec;u1!:.~zae1.6n col!!o c.2_ 

l.on.i.a.. Cuenta con acua potabl.e, drena.je, c1cctr1.cidad y sus C!!:_ 

:U.es tienen ~bién nocbres :f'ruta.l.cs: Ch-3.bac:uio. Ca?u~n. nu~ 

ra.:no, I!anz:ane _ 

R.E.ACCIOfl DE - L03 COLCHlOS A!ITE LOS BRIGADISTAS. 

En asa.::o.bl.ea de vecinos,. ios j_ntc.::;rn..ntcs de 1a. brigada. en 

serrícío socía.1. cul.tídí.scip~o se prescnt::u-on co:l!O co:.ta.bo­

ra.dores de •La.a Peri:tns"• niendo aceptados do in.Cled:la.to por --

1.os col..cnloa. quienes procueven l.os servicios de l.os pa..sa.ntes -

ante co:m:mll.d.ades circu."1vecina.!3. 

:E'ROGRA!!A DE ~Bt,JO DE LA BRIGADA "LAS PE3.ITAS". 

Una. de l..a.s pri::lera..s actividades do J..os miecbros de l..a br.!_ 

&ad.a en servicio oociaJ. inteCTa1. que parn identificarse h.o.n -

touado eJ.. nombre del lu&ar. ~ue J..a ~pl.ic=oión de una encuesta 

que tuvo cono objetivo conocer cual.ítatíva y cua.v.titat~Ve.r!lente 

l..a probJ..e::i.ática de 1a. za= y a.oí poder el.a.bar= u.n progr=a. de 

trabajo a corto y cediano pl..a.zo. 

Una vez obtenidos l.os indica.dores pa=a desa..rroJ..1.ar el. t~ 

bajo ín.:::!ediato se nocbró un.a Ju=:.ta de Col.onos. a fin de que se 

encarga.se de col.a.borar en l..a.s etapas - deJ.. proceso de des-arrollo 

y de tomar J..as decisiones que a.recten directa. o indirectamente 

a J..os h.abit=tes do "Las Perita.e". 

Dentro de J..a.s actividades que han desa.rrol.J..a.do en su pro­

gra.:::ia. de trabajo "- corto pl.azo se encuentran: 

ASISTSNCIA IZGAL-- Se investicaron, en su primer paso ios 

antecedentes J..egales de J..a col..onía, a e:f'ecto de poder detarmi­

n!3'- sus condicionen actuales. 

Esta l.abor se r~zó recurrie:ido a..:L Archivo Genera.1 de -
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Hotar:!n.s., de donde se obtuvo l.a. ~orma.c:L6n de que e1. terreno 

sobre e1. caa.l. se encuentra. cimentada "Las J>erlta.s" :rue donado 

:ri.naJ.men~ por un pa.rt.icu1..a.r en 1967. E1 prob1ema 1ega.1 de l.a 

tierra surgj.Ó de l.a subdiv:Lsíón de 1os 1.otes en copropiedad., ya. 

q~e no :rueron sentados nota.ria..l..i:iente. 

Con objeto de regul..ariz.::i..r 1os terrenos. de 1.os que ya se -

psg<UJ. i..mpueotos. l.a bricad:l. 1.1eva a cabo ei desl.indo do l.aD co­

propied.ades • .l.a. subdivisión de 1os im~ucstos predía.l.ea, e1. ~ 

dea.do de 1os 1otes ba.l.d.!os y J...a. deterct:ínaci6n y des1.inde do 

área.s verdes pa..ra pa..rq ... es y jardines. 

AUD.ado a este prob1e=i., se presenta c1 de 1os servicios p~ 

b1ícos ya insta.J..n.dos. Los co1onos ce encuentran -renuentes a in­

trOducir en sus ~orada.n c1 drena.Je, c1 ~eun y 2~ c~ergía eiéc-­

trica. debido a que diohn. inst.::i.J...:i.ci6n o<=aiona. g--._cton y no con­

sideran conveniente b..:icer1on cunnd~ no tienen l.a. seguridad so~ 

brc l.a. propiedad dc1 terreno. 

An~e écto 1os bríga.::iísta.s oc encuentran tratando de que -

se 11cguc n un ncucrdo entre 100 vecinos a ~:Lo. de que se ins"a-

1.eú ~os servicios neccs=rios y que cuando se ~egul.a.rice ei rra~ 

cíonamícnto de l.a. propiedad 1.os ¡;aa"ºª hechos 1os cubra q ... íen. -

ustrl'ructe e]¡_ terreno. 

ASISTENCIA IJEDICO DENT;..L. 

Las cu~crmedadea que inciden con mayor ~recuencia eu "Las 

Per:ita..a" son 1.a.s g:ia-trointe:::;tina.:tes, por l.o que la. cons...ü.ta. m-2_ 

di.ca. es l.a. más concurr:t.da • 

.Aparte de recetar y: segu.1.r de cerC3. :La. rehabi~taci.6n de 

1os pacientes. 1oa doctore:::; se han da.do a l..o. ta.rea do ::;remover 

~ sal.ud. 

Para motivar a 1os ba.bita.ntes & construir banas dentro de 



l.a.D oa.sa.s aprovechando ol.. drena.jo ex.i..ctcnt.a. 1a er:1.&nd& compl..e­

ta. ae aTOC6 a. 1a tnre:i. de ~al..a.r en el.. conau.1 tor:1.o e.l. bailo -

adecua.do. 

Tanto l.a aa:1.Gtenc:1.a. méd.1.ca como 1a denta.1 ae rea.1.:1.za. en un 

poqueiio c.on.sul.tor:1.o a.noxa a ..n s:i.l.6n de usos múl.t:1.p1es. Es-te s~ 

J...6n se eonstruy6· por :1.n:1.c:1.at:1.Va. do l..a L:1.ga de Conrunída.dea ..:l.gra­

rj_a.s para esta..bl.ccer an t.a.l..1.cr de coatura; posteTiort:>ente rue 

esc~el.a y actual.l:llcnte cuJ:Jpl.e doa pr:iJ:lordin..l.os runcionon en l.a 

V"1.da. de la comun:1.d::ul; es deaayu.n.a.dor del. Instí.tuto de Protec-­

c:1.6n a. l.a. :i:.o.:ra.ncia y se u"t.ill:z.a. como consu.J.:tor:1.o y oede de l..n. -

bri¿:a.da. en oerv:1.cio oocía.l. :1.ntegra.l.. 

Las Pa:1.c6l.Dgao coJ..abora.n e.u l.a rena.bí:U.t.a.ci6n de l.os nifios 

con :;rrobl.emas de l..cnto aprendi::=.;:..je. 

CuRSOS DE l'RD.'=Ros AUXILIOS y DE ALFABET:tz.ACION. 

~nte J..a propuesta. de ios j6vcucs dei l.ugar, 1a. br:1.gada. de­

ea.rrol.~ = cu'.:"BO de pr:1.ccros n.u.x.il..ion • i.l:!partido por el. c..;.erk>Q 

médico y en col..aborac:16n con l.os deo.G miecbroo de l.a ln-!.gada.. 

El. grupo de e..J.w:=.:i.a quiere q~e el. curno nea l.o l!lás c0t:1pl.e­

"t.o para después conti.nua.r ccn: 1a práct:1.ca. y estudiar enrernería. 

?LATIC.t..S DE ORIENT~C7-0H: 

La. ~ ha del..:1.m:i:ta.do además una. ruta. a. se~r con res­

pecto a l.a:s pl.át:icn.s de or:1.enta.ci6n. que c.onsta.ntemen~e se rea­

~= con l.a pa..rtíc:1.pa.c:1.ón de n<&?11erosoa padrea de ;!°am1.J1a. En -

l.as pl.át:1.c::a.s :1.nterco..l.n.D te"'3.S educat:1.voe. de prevencí6n de en­

:!°e.rmeda.d.es. de l.a drogadic:1.6n y de1. a.l.cohollemo 9 etc. 

ACTrvIDA.IIE:S PRODUCTIVAS; 

El. b%'UPº de pa~a.ntes de Ingeníerla In.dus1;rj_a_:L de 1a ~­

da. i.nS"ta.J..a.da. en san José de "Llu3 Peritas"• to=ndo en cuenta. -

.l..o:J. resu.J.:t.a.doa de l..a. encuesta. aplicada. a. l.os ha.bítantes en el. -
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Ú-. eCODÓm:1.ca., PLBBe:nt6 a. 1.a. Jan-ta. de Co::t.onos e1. pL<>;J&e-to de 

un. Centro ~cníc:.a a.1 se:rv:Lc:i.o da 1a. propi..a comunidad y de :t.a.s 

a~ea. 

:si pr~cto del.. centro caenta con 1a. ín.sta.1ac:t.6n de el..e­

me.n:t.oa de traba.jo t6cn.1.co básicos en e1. ca..apo de l..a mecánica.; 

J..a. ol..eetri.c:l.d.a.d y 1a. carp:Lntería.. 

El.. Cen:t:ro cumpllrá.. a.na. :f'unci6n educativa. que se conozca. 

el.. :t'anc:1.ol'.lal:ú.ento y utí.:U.d.a.d de 1os :1.n.c-tru:itcntos monta.do~; 7 

una práctica: ~ectnar traba.fas con.c:retoo. 

Además deJ.. eq~po .. el.. centro contará. con documentac:f.6n e!1 

1.a..a ramas técn:tc:a.s y de cicnc:!..a.n :f'Ís:1.co-cia:eemát:1.ca.s • hasta e1 

nivel. de ba.ch5..1.1crato. 

con 1a l.abor del. Centro La ~e:ida c=pl..í.r:Í e1 objet:1.vo -

de inc:rt:l:::cnt..a.r 1a. :C'o=c:1.ón e:>col.a.r y n.dieot:rzi.=:1.ento en eJ.. -

traba.jo técnico de l..a pobLaci.6n económicamente ac-t.iva de "Laa 

Per:t.ta.s" • c;.ue se dcdí= actua.l.!:lcntc a l.a.bores de a.J.boili.:tcr-"...a.. 

jp..rd.ine.ría., obra..5 pÚbl.i=s o bien se e..'1.cucntra deaecpl.ee.da.. 

:aiOYEC·.1.'0S: 

Dentro de1 progra;:ia. de traba.jo a :::i.ediano pl..s..zo se encuen­

tra. un proyecto di.sena.do por e1 a.rqui tccto de 1a brígada,. en -

el.. que ae observa 1a construccí6n de un con.su1torío médico-dea 

tai,. un sa.l.6n de UBoa I!DÍJ..t:1.p1es, un pol..ítaller artcsa.naJ.. (ecp!?. 

za.cl sua 1abores con el. "taller de cocturas),. un a.u1a. de ense­

ilaAza.. (ld .. nder y p:n.ma.r-:1.a. p:?.ra- adul. tos)• servícíos y una capí-

1.1.a... 

LOs pa.sa..n~es observaron l.a necesidad de coord.:1.nar st%S es­

fuerzos con 1a.s i.nati.tnciones de acrvící~ pÚb1ico. y dentro de 

és-t..a..a l.a má'.s cercal13. a. sus necesidades. 

::;:st::.b:!.cc::i.er-'.>n enton~es con"ta.c"Co con l.a De1.egaci..6n Xoctú..-



?:i:l.1co., quien a.atun1mente 1eis precrte. n .. S.:y'2d:>. d.i.reeta.-

Aisí. 1a constru.cc:i.6n de este proyecto será 1::1.n.anc:i.ade. por 

J..a De1egaci.6n X;;.ch:u:t:1.1co y J...a eol.onia. apox-ta:rá 1.a. mano de bbra. 

tota.i. 

E1 objet:1.vo de el.evnr e1. desarrollo de l..as comu:n.:1.da.dee lmt:!: 

g:inad.a.s uno. :ta.1. cotl?O se p..¿ede comprobar en "La.s Per1ta.s•., a. -

todas 1.as 1.nst:1.tuciones:de scrv:ici.os p~b1icos. a. Ln.e edaca.t:1.va.s 

a. través de Sl48 pa.s:;.ntes en servicio ::ioc:La..1. :1.ntegral y a. l.os -

cdembros de 1.a com ·:i::.:1.d.a.d qu.e en estrecha. co1a.bora.cí6n tienden a. 

incrementar 1-os ni.vel..es soeio-econ6mico-c~1-turaJ..es., de 100. gru­

pos nw=.n.oa marginados del.. progreso na.c:1.ona1.. 

BL CE.NTRO !.SDICO UlITVZP.SITARIO Y EL SERVICIO SOCIAL INTE­
GP.."-L. 

E1. D:U-ector del.. área. de Enseful.n:z.a e Invc:rti.ga.c:1.6n da 1oa -

3enrícios Médicos gencrules del. Ceutro ~édico Un.:1.versi"ta,rjio -

y a 1"" vez coord.inn.dor de l.a. brigada. ?!u.1t:i:d.í.scip.l..i=u:-i..a. Pil.oto 

q~e se encuentra on &!.u Jo-sé de "Las Peritanª., aeiia.16 a. "Inte­

graci6n"a 

Convencer a 1oa médicos que hacen Servíc:1.o Soc:1.a.1 de que 

el. desa.rrol.1o de J..a com=icl.a.d es 1:u:nda.mentai para. a:l.canza.r J..a 

sa1ud -:r perca.ta.rl.os de que en México el.. ejerc:1.ci.o de J..a pro:re­

si.6n médi.ca. debe basarse en el. concepto de med..i.ci.na. :1.ntegra.1. -

!'ueron 1-oa :1.ntereses del.. Centro L'léd.:lco a.1. 1:1.evar su Servi.crl..o S~ 

ci..a.1 unia1sc:1.pl.í.=u"io ha.c.:1.a. el. carácter mn1..t:1.d:I.sc:1.pl.:1.na.r:1.o o 

:1.ntegra.1 que pro~uavc 1a c.c.s.s.I. (Cax:iis:i.6n coord.j.nadora. de1 

Servi.cio Soci..a..l. In tegra.:t..) 

Intereses que n.a.c:1.eron de J..a. com:1..B:i..6n. de1 Centro Médico -

a.cer= de la sa.J...u.d y enf:ermedad son :cenu.1ta.do de múl.t:i.pl.es can­

sas. tanto de1 medio ambiente interno coillO ::i:o-ci.a.1 <l"'l. ~~nd:1:vi.-­

dts0. 
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La. med.!.c:i.na. :1ntegra1 en l.a.a ee-"lurd.dn.de" "1..:>~ a..l.. ~~T1duo 

CCISO una. ui:U.dad. b1.o-pa1.cc_.,.oci.n..l. :J" para que .;,..._,. sea. sano., de­

be actuar previ.n..i.endo l..as e~er?ned.3dea., promov1.en.do ia. s.n..iud~­

cura.ndo l..a.s e~eu-I:cdaden ~ste.nt es y ~ba.:u1..1.1:t.ando a. l.os 1.nd~ 

Ti.duo:s e.a l.o orgá.n.l.co., soc:t.ai., b:1.o1.Óg1.co 7 pa:Lco1.6g1.co • 

.&.:sí.., con el. cn.mbi.o de a.ct.:1.tud do1. médico b.a.ci.a 1a. med1.c1-

na. :úit.egrn.l. 7 r-e1a.cioná.ndo1o con ot.r'ru!s dine:1.pllna.s. ::e podrá 

mod:l.1":1.car J..a. comun!.dn.d en ~orma. i.ntegrai. 

Como coJUJecuenc.:1.a. de ea-tos resu1t.ados., J.os tres meses d~ 

asistenc:La. a 1.a.s comun:1.da.des so extenderán junto con e~ carác-

~e:r m...:i..t::L<U.scipl..:1.ns:r:lo e :1.ntegr.:U. a un a.fi:o. 

Loo pa.sa.utes catarán dara..nte ese t.1.eo~o en contacto con -

el. Centro .aéd1.co • donde ae 1eu :1.ndoct-z-:1.n.3.rá. en l:i. l!led:1.ci.= :1.n­

tegra..1. T desarrollo de 1.a. 0:>ounidad. 

E1. SerT:tci.o So-c:l.a.1 debe 7 no sor remunerzd.o~ 

Jio., porque 1.a. uNAM 1.mpa.rte a aus errtudi.a.ntes gra.ta:i.tru:ien­

te 1a. oducac:1.ón super:t.or y med.i.a.nte el Se:rv1.ci.o Soc:1.a..1. de pa­

santes retribuye a 1.a. comwú.da..d que h:1.z~ posi.bl.e sus e.stud:1.os. 

ios ~ene~:1.c:1.os a..l..ca.n=i.doa. 

s:í., porque e1. pa.sa.nt.e :1.nv:1.erte di.nero T tiett:po e.u su tra-

bajo. 

El. Se~c1.o Soci.a.1. debe aer i.nter-:tnnti.tuc1.on.a.J... 

Debe rel.acionarse con 1.a.s i..n.stituciones del. Sector PÚb"l...:1.-

co, 1a..a cua.J..es poseen 1.os recursos ma.ter::l.a.1es., a ~1.n de ca.nnJ..!_ 

zarl.os ha.ci.a. l..a. creací6n de una. ín:f"ra.estructura en 1a..s comun:1.-

da.des. 

De este modo se cumplen 1os dos objetivos de1. se:evicío sg_ 

cia..l.. Dltegra.1: el. educaciona..1. y e.J.. soc:1.a1. (1.7) 

(l..7) Apuntes toma.dos del. llol.e:tí.n núm. 4 de l...a. Comis:1.6n Coord:f..­
nadora. del. servicio Soc.iaJ. :I.ntegraJ. d:.e J..a. U. H. A. u. 



BXPEan:.NC:u..s: 
Sobre este tema. puede exprc3a.rse que son 1os re.ou1:t.a.dos -

obbni.dos por 1a.S orga.ni.za.ci.ones y :runciona.mi.entos de 1a.n l...a.­

borea desnrTOJlndas por 1os c.a.mpesi.nos:. cociun:ldades a.graria.:J y 

w:Ls'i.ones cuitura.J.es. tanto na.ci.ona.J..es como :lnternac1.ona1ez de 

IU.TerBOB p&Í..ees..-

En ~ .. genera1e3• puede deci.rse que en uéxico~ J..n..s -

IU..ai.ones Cu.l.ta.ra..J.es son agenc:las de edueací6n éxtra.esco1a.r pa­

r& pro1DOYer e1 mejora.mi.ente econ6mico. cn1.tura.J. y soc::la.1 de -

:ta.a c=:i.da.des rura.ie.s, para que se adapten en norma.is e-<ro1ll.t.!_ 

Ta.a a.....,.nzada•• :l.mpnlanndo l.a.n po2ci.b1l1dades de Gl2pera..cí6n que 

l..J..eTBA en su pro pi.o aen.o. 

ZQJfA: 

Le. zona de traba.jo lllia::lonero eutá canst1.tu.ída.: 

1..- Por un& zo:ca. in:tenai.Ta. de de=rollo de 1a. comw:ú..da.d 

(Prcgr.ma. de R1.s:1.on- Ctl1tura.1ea) con un centro de operaei.ones 

-r tres a. ~co c=:i.d::l.des según el.. número de ba.b1.ta.ntes,. co~ 

nic.a.c.i.ones y ~c.1.a.s en l.a.B que J.a n:u'."a.bet1.z.a.c:1.6n ocu:pa.ri 

J..uga.r preCerente... 

2...- ~ una. zona Ext.ensi.va. que debe comprender 1.os demáa 

pob1a.4os que ha7<J.%1. ~d.o sefia.l.ado:s para. ser aten.di.dos por e1 -

prop1..o i:r.i.ai.on.e:ro en l..os a..apectos relac1.ana.dos con el.. de.sa.rro-

1.1.o genera.1 de J.a campe.na. de A)...:f"a.beti..za.ci6n. 

:nn>oauzs DE A.SOCJ:.A.CIONES Fu"'~'J?!.!..1~. 

La.a a..gru.pa.cíone.a :runc.1.ona.:Lea y l.<>.5 Com.:1.tés de e.ce16n eca­

n6cú.ca. y cul..tura.1 rendirán a.l. Je:re de :l.e U1.JJ:1.6n,. un :Lnrorme -

breYe en rcl.a.~6D COJ1 sus a.ct1.V'"1..d..a.dea 7 -.:-ea] 'fzaéone.s c:orres­

;;>0ndíentca ~ bínestre de que se trata.- LOc or-ig1m3les deben 

a&re~e a..l. que ·ciJ::e&t":::u:U::ente., se ex:rr.!4 a. 13- Depen&cnd.a. 7 



U1l& cop1a a1. a~To de l.& aú.a:i.611. 

:U~Rl'ES A LA COr.nnr:rt>.llD. 

En a.sa.mb1ea.s espec.f.a..J..e.o. du:ra.nte 1os :f:eat:L"Yal.ea; en o1 P!t 

~co mura1 o por otros m~os que· se est:l.men. co.ztTen:l.cnte.,,. 

1a. mis:1.6n dará a conocer a.1 Venc:1.da.rio. l.n.s 1.a.bores de8':U'T0--

13adns por 1a. m..1.4ma y por l..aa a.s~~c:nes ,- cocli.tés en :r'anci.g_ 

nes. 

EQu.L.PUS: 

La.s !J4:1.s:1.ooes serán preT:t.~. de:t.. eq....:f.po do trabajo ~~ 

?e=a.b1e. pero se ad..,,..,._erte a 1os min:i.oneros q'4e. deben 1.1evar 

cons:i.go, su eq..d..po ~ropio de traba.jo, qua comprenda. 1os -&ti.--

1es. :1.n..irtru".l?entos y ?:.err=iaota.s nccesar:f.as pa.ra. ia.s 1a.bores -

qtt.e 1es c=peton. (1d) 

Kes,,ecto a 1a probLemát:Lca. de lAe :Lnvest~ciones deaarrs! 

1.1.adas por países ex"tra.njeros. puede tao::i..rae en cons1derac:L6n. 

como eje"1;>1os, 1a de1 sencgaJ.., A.;t'r:Lca, Clú.na. y otroa :;>a.Ísos. 

;:::n e1 momento en que se co:i..oc:Lde ca.da vez m:is en l..a. :Ldea. 

de que e1 si..stci::ia. esco1ar ha. -rraca.sado en A.:rrlca, La. ensef!anza. 

!.iedia.. k'ráctica. \_~.,;:p) pu.ede parecer un intento de :res;iuesta. a.1 

prob1ema de l.a. ~or?:nci6n y de l..a. iD.Sercióo de ioe jóvenes en -

ia producción. Es~e ~royecto q~e na sacado 1.a.s 1eccionea de -­

q...:Lnce a..ilos de exper:Lencia. en Ab":Lca.. :i.otenta :Lnteg;rar 1as --

1 a. ......... --ciooes de 1os te6r:Lcos de 1a ed~cac:i6n Ivao principa. ea '"._ ... ~ 

Ll..1.tco y :.>au1o ~re1.re, a.sí como 1os gra.odes prínc:i.pios chinos 

de .La. cocbina.ci6n ed~cación-producción y de l..a. creación tecno--

16g:Lca ?OT 1a..s mn.sa.s. 

(18) Ha.:Jes de Oreaniza.ci6n y Funcion:i.ciento de "Las ilisiones Cu1 
t...ra.l.cs, secretaría. de ~ducacíón :?Úb1ica. DíTecc:Eón Generai de­
.t:duca.cí6u E~'.r.:l.esco1a.r en el. t4cd.ío Rura1.-Depa.r-t::i..:::ie:ito de i.1:1.-­
si.ones Cu1tura.:l.es.-ii01etin.-cléxico ig73. 
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La En.sel!a.nza Ued:1.a Prácti.ca (:C:J!l') se ha crea.do en el.. en.reo 

de l..a. :re:tori::ia. de J.z ensefianza.. en el.. SenegaI.. con el.. :!:1.n de a.bso.!: 

ber el.. SO~ de 1.os e~es:::.dos de 1a. cscuel..a pr:1.caria. que no son -

c...dmiti.dos en el.. cicl..o secundario y, en 1.a. cedida. do 1.o posi.b1e, 

J..os no cscoJ...a.rizados. El.. objcti.vo de J..a. Z~ es da.r a. J..os j6ve~ 

nea u.na. incorporación que 1.es pcroita 1.a. i.nserci6n en 1a. produ~ 

ci.ón y contri.bui.r a.sí a. ~en.ar el.. éxodo rural y, a. más L~rGO ~ 

p1a.zo, a. ostimul.:.r el.. des~oJ..1.o del.. cundo ca.cpesino. 

?:o abordarecos a.qu:!. l..a prob1.ec5.tica. educa.cio=l.. de este -

proyecto ni 1.oa aspectos innovadores de 1.a metodoJ..ogÍa. experi­

mentada. que he::ios ª':puesto antcrio=ento. 

!luectra. íntcnci6n e::; a.n:o.1.iz.::!.r el.. pc.pel. de 1.a. investi¡;:::.ci6n 

del.. proyecto, el.. de ~ dicensi6n investi¡;a.ci6n del.. proceso de -

:rornaci6n, y el. del. ~eso de J..a. invcstiGa.ción c~istente sobre 1.a. 

conce:?ción de1 ?~oyccto. 3sta re:!'1eY.~6n nos ha :-ocr=.~~!.do si.tu.a..r 

el.. 1.uc;ar del. :c'royecto C::'..:? 

de1 Gobierno senc~aiés. 

en l.:!. estr:::.te¡;ia. de desarrollo rur~ 

~n ~rociso z~bcr. en e~ecto. QUC• desde 1967. exís~e un --

=~ie~t~ c~~~e~ino en ei se..~cc~i. ~ consecucnci~ de 1a conti.nua 

acte::=in::;.ci6n de l.os tér::iinoa de ~terca::ibio (precio del.. maní 

a.1. ~rod~ctor contra precio de 1.oa productos cocprados por l.os 

c=:~esi.n.os), 1.os caopeainos se ~n repl..ega.do sobre 1.os cuJ..ti.vos 

a..l.i..nenticios, descuidando e1 cu1tivo ~e1 :::ianí. ba.se de l..a. eeon~ 

~!a sejeca..1.es~. Se ha podido observar ~~~~én que so ~ostra..ba..n 

c::.d::... ve=. :::z reticentes ~te l.a :-..oJ..:!'.t:1.=. estatal., de estrecho -

encu~~:::-=::i.e~to y de créditos al.. c:ia.teria..1 a.~ícoia.. 

~e=i~ si.n cuda l=bl.a.r de uu,,. verdadera estrategia de desf!: 

~o:..ic ~~ en c.:_ .:>encga.J... ::;n cual..quie=- ca.so. se pueden d:1.s--



so 

La. de ios grandes pr07ectos ~col..a.s que ut1J1za 0 J.a. ~6r­

mul.a del.. asa.J..a.ri.a.do o del.. ca.mp-::1.no. 

La de J.as•opern.cf..oncs de desa.rro1.J.o" que se ~:!.gen a. ios 

campea1nos má.n a.comod.a.doe con objeta de desa.rroiia.r sus exp1ot~ 

c.:1.ones mediante la 'YU.1.gar:1.zac1.6n de 1.azs técn1.c.aa modernas. 

Por ú1t1mo, 1.a que se ha. exper:i.JDentado con J.a El.U'; des~ 

110 •recenta.do" do l.aa cc::ranj_dadea ru.ra.1es. 

La.a dos pr-1.mera.s pollt:1.caa • que dan a.J..a.a a. 1.a ~erenc:1.a­

c1.án soci.a.1.. ,¡No e.atarán en contra.d.1.cc:1.6n con l.a ú1t:t..ma.. que as­

p1.ra. a. un desarroJ..10 :1.gua.ll ta.ri.o? e l.9) -

RESULTA.DOS: 

:t.- Estucil.os y A.ná.J..l:B:1.S Previos. 

:E:n el. pl.a.uo del. p::-oced.1.m1.ento de :1.nve.st.:Lgaci6n, 1a. cara.et~ 

rís-i;ica escncin.i del. proyecto BMP (E....seBA.nza. 1.'lcd:1.a Práctica.) es 

.o.a.ber reducido el. es~ric-i;o m.!nl.mo l.os estud:1.oa previos. para 

J.a.nz.a=e cuanto a.ntec n. l..a :1.nves~:1.gac:W5n exper:1.1:lenta.1. LOe estE 

di.os preV:!..oa :;e hn.n rc'.!'cr:!..do a. :ta eva..I.uación de 1as experien-­

cia.s pasa.das sobre, rorcaci6n de :Los jóvenes y l..a capac1.dad de 

absor~1.6n del. merca.do de traba.Jo, y han perm:!..tido destacar una. 

prob1e:nát:1.ca. or:1.gina.1 e hipótesis de traba.jo pa:i:a. ser comproba­

d.as sobre e1 terreno. 

La eva:Luaci6n de J..aa exper1.enci.a.s, panada o en curso, de -

~orma.~ión de 1os j6venes en A~r1.ca. ha demostrado que; sea cu.ai 

sea J.a. ca.l.1.dad de 1a '.!'orcación dispensada, si.empre se pJ..antea.ba 

(19) üotas tooa.das del.. Bol.etín del.. Inst1.tuto uex::Lca.no de1 Desa.­
rrol...10, A.C. "Prob1emát1.c:J. de 1a. Investigación en un Proyec-:o -
de Educación no Convenc:1.onai en e1 Senega.1".-Autor 011.vier Le -
Bru!:i.-Institución unesco - Breda. Senegal..~ (Traducido por ;:;sther 
BenaVidee y !Ieannette Ka.ttar). 



9.l, 

ei probl.e::ia.. de extensi6n a l..a. masa de 1oa ~6venes interesados 

T de l.a. ínserci6n en l.a.s estructuras de 1.a. producci6n de 1os 

jóvenes fori::m.dos. 

La eval.ua.ci6n de 1.a.s fori:=ciones ~ost-esco1a.rcs en e1 S~ 

nega.1 (Campesinos pi1otos, artesanos rura1es, ta1.l.eres-escue­

l.a.s, servicio c!vico, cl.n.ses con vocaci6n rura1, c=sas fami~ 

l.iarea, etc.) ha de~ostrado que 1as eo1ucioneo educativas -~ 

puestas en práctica: -no h.an n.Sectad.o si.no a un ínfimo número 

de j6ve.nes; -tienen un costo unitario do ~uncionru::iicnto e1ev~ 

dÍsi:no, sa1vo en el c<=o de las Cas~s Fru:ii1iares Rura1es; 

-han encontrado dificult<0.dC3 en el mo=ento de 1a inserción. 

Z1 a..n.á1isis del =oreado de trabajo en el SenegaJ_ ha de~ 

mostrad.o que éste es ya incapaz de absorber todos los eeresa­

dos de :::;ecu.ndaria. y de técnicn.. lio r>uede, pues, tratarse de 

orientar a ios jóve:ics que formará la ~·= hacia 1os empleos 

a.sal.<i.r:!..a.dos. 

De estas comprobaciones, e1 Gobierno SenegaJ..és ha. sacado 

1..as sit;Uientes conclusiones: 

~1 "des¿erdicio" 1.a i.nserci6n de los "derechos" de 1.a. e~ 

cuel.a. prí;:iari.a y de 1os jóvenes ::=a.J-fabetos en l..a.s estructu~ 

ras de l.a. producción debe hacerse mediante e1 auto-emp1eo;-J.a. 

i.nserción de 1os j6venes en su medio requiere una. tra..u.aforma.­

ción de éste: -esta trans~orr:ra.ci6n debe ser 1.1eva.da a cabo ~ 

::>ar 1os ¿ro:oios campesinos en sus recursos propios: -J.z. EUP -

debe ser e1 medio de esta transforca.ci6n, debe ser e1.síste::ia 

educativo de las comun.idades rural.es: l.a E:.a> debe ser cons-­

trúíd.a .;-.or l..n.s ?Obl.aciones y to::ia.da. a. su cargo por e11a.s. Con 

este ~in, se utí.1iza. e1 ?rocediniento de concie.ntíza.ción de.­

?aa1o Preíre. 

La a;;ertu.ra d~ ::.o~o ce:::ltro de ~o::-::ia.ci.ón v~ :;rece¿_i.d.a. ::::-oT 



una. w~a.se pre~" durante l.a cua.1 uo or~= numorosae re-q­

~or.as entro 1os campes1.nos y :Loo cu.a.dros de l.a EJIP. E.gta ~a.so 

previa. se desa.rrol-1.a. en doo eta.pan que conn:l.8tCI."- en :induc:Lr -­

ante todo a 1os ca.mpcninoo a adher:l.rao a.J.. ID3XCO '!J.o1 pro;yee"to ;y 

~ cont:U>.uac:1.6n. tra..o a..rui.l.iaio de eu nitua.c:1.6n. a oonc::r:eta::r e1 -

;:>royecto de tra.n::rl:'ormaci6n del.. c:i.edio y e1 eistema. educa.-t:1.vo que 

co~ituye => ho:rra=iienta. 

La. or-íenta.ci6n coencial.. do l..n E?.U' so ha do~:1.n;1.do o~ic:i.a.l..­

mente en J..oa siguientoo términoo; 

La EUP debe acr J..a ocanión. y el.. medio,. para hacer que po­

bl..acioneo intereaa.d.a.o dc~ina.n un pr~ccto de desarrol..1.o rocen-­

tra.do. creador de ocupacionco nuevas para J..oa jóvencn; l.a ro~ 

ci6n de éotoa deberá reducirse de cate proyecto. una. vez decid!. 

da. para prepn.rur a l..oa j6vencn n convcrtiroe en aus a.rt~~icds,. 

rcconocidoa y acept.cidoo por 12.B pobl.acionea. 

Pl..a..ntead.a. aaí. l..a El.!P se dc~ine co:::ia· una. rel..a.c:1.6n d:ta.iéct,!_ 

ca entro una ~or:::ia.ción y trnna~ormacioneo del.. c:i.edio en todos -­

J..oo esc.11oncs de su rcal..idad; l..a. ~or::=ción pooibi1ita 1.a. rea.1.i.­

z.aci6n ·dc l..as tr.1 .. ns~or:::iacioncs,. ens:incha. o~ campo y La.a mu1ti~ 

pl..ica.; l..n.s trn..ns~orc.acionos d.:u:i au ocntído a. 1a ~ormn.c:1.6n (su -

contenido y au pedaco&Ía) a.1 tiempo que preparan ias estructu­

ras de acogida "natural.ca" de l..oo jóvenes. en un sont:1.do en ~ 

bio. 

r:r.- LOS SUBSTRACTOS r;co1mmcos y I'OLITICOS-

Rol..a.nd Col.in,. director de1 Instituto :rnternacio:naJ.. de In-­

vest:1.cac:tón y de Formación para. l..a. Educaci.6n y el. Dcsa.rro11o -­

( J:RF3D) • orc;aci.sco ~r=cés de a.sintcnc:i.a.. técnica. en 1.a. EUP. de~ 

c:ct.bc l.a.B dos corr1e.ntea de investigación y de prácti.ca. que 

:1..nspi.ran 1-a. 1.Ínea. de dena:rro1l.o en 1.a. que se aitúa 1a. EUP. 
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t.a.. corrj_ente de l..a.n "tecnol.on;;{a.s i.ntermedia.n" en c1 mundo 

a.ng1osaj6n. Corl::1.ente que se nicgn. a. pl.a.ntea.r c1 ~rob1ema. dc1 d~ 

sarrollo econ6oico en t6rmi.nos deJ.. di.1e=ia. "tcci101oeía. rudimcnta.­

ri.a. va. t:ecno1ogfu do punta". o también e1 -t.éroino de vu1¡;;a.riza.­

ci6n de l.os tc::ias técnicos iopue::rto:z a. 1R soci.cda.d =pesina. 

Las "tccno1ogía.n interoedin.s" deben rcoponder, en el ani.mo 

de s..s proootores, a. dos categorías de exigencias: ?OT una. par­

te. poder i.nsertnrse en sisteoa.s soci.o-econ6oicos y socio-cultu­

ral.es que se oa.rquen una. ruptura. ra.di.ca.J.. con l.oe model.oa·t-rad.i~ 

ciooa.l.a.a; por otra parto• r>ero.i tir rca:Lí:z.n.r .;.na tra.as-:t"orma.ci6n 

seusib1e de l.a.!3 condiciones de 1.a. vida cater-1..a.1. 

La. vía chin.a. de de:Jarrol..J..o tecnol.6gico que. grac:L= a. un 

-t.ra.ba~o de ~or.::w..ci6n y de in~or:::a.ción y a. l.a :r.....z verde da.da. a. 

l..a expericc.::t~a.ci6n, pe-r-~te a l.oG ca.opesi.nos doo.inar secuencias 

tecnol.6gi.c.a..s compl.eja.s elaborad.a.a, tanto a. pa.rt:1r de l.a.s técn.1.~ 

ces tradicional.ea. coco de l.a.s del. sector :1.n.dustr:Lal. 

A1 cooproba.r quo l.os pa.Íaeo a~x-íca.nos di.rieren de China. en 

eJ.. aen.ti.do de que están 1.:ntegrados en eJ.. cercado oundia.1• Rol..a.nd 

Colín ¿ropone "una pr:i:::>era l..Ínea. de traba.jo que peroi.tiría ~ 

zar 03e prí.oar w=bra.1 de d1na-;z.a.cí6n del. crecimiento tecnol.6gí­

co que n~ se en!:--enta.. d.1.recta.mente a..!.. mcr~o mu.nd:La.1. y que pue­

de encontrar con éi l.os ind.:1..spensabl.es ~ccoodos". ?ara. e:t:Lo. pr~ 

coniza.. por una parte_ 1.a. c::-eaci6n de centros de :tnvest:1.gaci6n -

apl..%.ca.d.n. que reco~erí.a.n l.a.s tecno1~c1"~s uti.1.:1.za.b1ea en ca.da. pa;!s 

:i.ntere::i;a.do. y e~ud..i.a.rla..n J..a-'3 estruct=;.;..a de a.cog:1.da. ex:i.stezrtes 

o potenc:i.a.1es y el. contorno econ6mü:.o y huma.no; por otra. parte. 

l.;;.' :-eaii=c1.6n de uno o var:1.os "bancos de da.tos de :La.s tecnoio-­

gías int:c=ed:La.s" a. t:ravés de =a. coopera.ci6n i..nterna..c:1.ona1. 

A.na.1.i::ando l..aa ~:..-,..cio:ies entre 1.a tec.nol.OgÍa y lA cu.l..t-=a. 
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BZ'ric.ana. R. Col..:1.n llogn. a. l..a con.:::.t=i6n do que ea ~pens'a.bl.<!P 

que l.os gnq>os :socúü.es :1.J....,,.ol.uc....-=ios con.s~.. mecU..a.nte un ant2 

anál.1ais socia1 e :i.nrormac:l.ones cxtor:l.orcus., a.propíarae de l.aa -

:!..n.::lovnc::iones t.ecnol.6g:!.c.a.3 .. ea decir .. dc:a:ú.na..r el. si.a-toma. sac:l.o­

cu.l.tura..l. en mi conjw:rto. E:rt.a. necos:l.da.d pl.a.ntea. ol. probl.e.ca. de 

. ia :>art:l.c:l. :;>ación a part:l.r del. 1.nter-1.or de un.a. sacJ.eda.d. La can­

d.:1.c:::l.6n para. l.a. inte:LI:g1bi.l.:1.da.d ;y l..a :1.ntegrnc:i.6n de l.a :l..nnova-­

ción en l.os objetivos soc:L:>.1.es propios del. grupo. ea qae l.a. so­

c:l.ed.3.d tei:ze a. su cargo el. c.a..mb:f.o tecnol.6g:!.co. 

Esta. or:l.entac:16n ha si.do exper:l..monta.d.a en el. Chad por el. -

IRFED en l.a Operac.:f.6n t.Sandou.l. • .e;::;~ deBembocó en un rraca.aa en 

e l. ::L.nsta.nte en que una. po l..Í ti ca de encua.d.rnm::l. en to ciáa:l.ca... qa e 

daba. pr:l.~d.'.l.d. a 1.a. acción de :;iroduct:tv:tda.d .. suaUtuy-6 al. proc::e 

di.miento según el. cua.1 63 el. grupo soe:i.a.l. el. q:.ie • gra.c:l.a.s a una. 

toma de concienc:::l.a de == propios probl.oca..s, debe der.1.ni.r l.os -

objetivos de l..a. educaci6n :;¡ do l.a rorma~6n de j6ve.nea y adul­

tos. La.a adq....isic:l.onea cctodol.6g:!.ca.s cariit.aLiz.a.da..a en el. Chad 

han servido de base a l..a experiencia. de l..a. EllP en e:l. Senegai. 

nos d.;l.ce ttol.a.nd col.in • 

.E:n e:t::"ecto, e1 Gobierno aenc&J.-1.és ba decidido conriar en -

1as pobl.ac.:l.ones para concebir 7 construir un nuevo síste::ia edu­

cativo no escol..a.r. Para co::nprender el. exa.ci;o aJ..cance de esta. d~ 

cisí6n, es preciso situarl.a. en su contexto soc.1.o-econ6mico. 

En ia. actual. estrategia de dcsarrol.l.o en el. Senegal. se 

opera una impo~tísioa. tra.ns~e:cencia de val.ar de ~os Ca.!!!pesi­

nos hac:ül. el. aparu~o cstat~ y e1 sector urbano, medían~e el. -­

s.1.s~ei::a de l.os ~recios del. &:12.ilÍ y e1 impuesto. En e:f.""ec~o. sa1vo 

por a.l.gunas redío~ribuciones menores \Pícrta.s, dispensarios, es­

cuel.as prioa.ria.s en ciertas al.deasJ,, e1 campo no se b·enericia -

• 
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de1 excedeute que produce. ni. a. ~ort:l.orl. del.. excedente engen­

drado .. por e:L sector :1.ndustrla.1.. En ta.103 condi.c:l..ones, J..a. tran~ 

~orma.crl.6n del.. med:l.o. que rcqtñ.ere :La ;1..n.oerci6n de J..os jóvenes -

escol.a:ri.zados y a.nal..:rabetos en l.a. producc1.6n, s61o puede ocr t2 

mada a. su: cargo por 1.a.a propi.a.a pob1ac1.oncs. Y.• por J..o de:::ús • -

:La. E!.IP se preaenta 01'.icialJ:lente como "una -:rorr:>n.ci6n p:o.ra un de­

sarro11o recentra.do • n. pa.rti.r de 1as propi.a.s t"ucr= de J..a. c=:!!_ 

n1.d.a.d. cn.mpe.ain.a.". Por esta razón, uno de l.oa pr:l...ncipios c1n.ve -

de 1.a. E!.!P ea nrovocar en 1os c=pesi.noa 1.a convi.cción de que -

ti.enen que con~osr todo con sus pro91.a.s ~erza.n. ~Qué s1.gn:l..-:r1.cn. 

eso? 

"Cantar con sus :>ro¡>i.an t"uer=s" es• en China.. un.a consi.g-: 

Da ua.ciona.1 y no :iú.cro-region.:>-1, como ocurre en el. ca.ce de 1.a -

El.U'. E1. e::x&edantn producido ::ior 1n..s cor:::n=a popu.J...n.rea se re:1.n­

vj_erte en el..:t.a.z misca..s y• por otra ?arte• desde 1.n. Rcvol:ctc:1.6n -

cuitura..l.. parte del. ex.cedente económico produci.do por e1 sector 

1..ndus:tr:1..a.J.. moderno se redi.:>tribuye a. l..n.n comunas populares g:ra­

ci..aS n.1 juego de 1os precios de 1.os medios de :;;iroducc1.6n propo!:_ 

c:tbna.d.os a ést.as. 

En u.n país co::10 e1 Senega.1. donde el. Eata.do v:1.ve gra.c:i.a.s -

a.1 excedente a.rreba:ta.do a. l.os canpesi.noG. l.a. consigna. de "con­

tar con l.a.s propi.a.s ~uerzn.sn debe re.:u:.c:1..ona.r a. l.a l.:a.z de 1a -­

e.ctua.l. e.etrategj.e. de desa.rroiio. que prcten:ie resol....-er e1 pro­

b1.e::ia de l..a. cr:1..s1.s de l.a. a.gr1.cu1 tura a.l!.!ll~tic:f.a.. a.1 tiempo que 

perpetúa. 1.os meca.ni..&.mos de exp1.otn.ción del.. mundo r:ura.J.. 51. se -

q...:1.ere restr:Lngi.r :!.a. corr:tente del. é:xodo rura..1. medían-te una po­

llti~ de auto-emp1.eo. y r:iejora.:r J.os renli.l:rl.entos de la a.STic:..1:, 

tur::.. 1.1ama~~ wtra..d.1cion.a1" (productos a:U...Centicioa y de ..xport,!!: 

cíón) c:~te mia. pol.Ítíca. de desarrollo de J..a.a tccnoJ..c-.g!a..e -
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":intor.:ied.ia.s"• ea preciso d1nam1.zar e1 ca.mpo. 

La. ;:;:.IP responde a l.a preocupacj_6n de promover. a bajo cos­

to. l..a :('ucrza. do traba.jo necesa.r1.a para d:1cha. din.:i..:nizac1.6n. Se -

podría. pues. con.s1.derar que l.a. ensefia.nza. medi.a. práctica. (EMP)., 

pese a su carácter :1..nnovador. y a su vo1untad de recentrar e1 -­

pr~ccso de deaa.rrol...l..o. no está en contra.d1.cc1.6n con 1.a. estra.te­

eia de desnrrol...J..o extrovertido. 

La. 1.ntroducci.6n de tccno1ogía.3 a.da.pta.da.a puede per1:11.tir una 

sensib1e mejora de 1a.s condiciones de vida =i.teri.a..l. de 1os ca.m2~ 

sinos. aunque sin modirica.r por c11o 1a re1aci.6n de dominac1.6n 

existente. Ro1n.nd Co1in ti.ene p1eru:i. conci.encj_a de ese prob1ema. 

cuando escribe que 1a po1Ítica de desarro11o de :lia..s tecno1og:ía.8 

inter::red.1..as "no choca. ncccsariumente con l.n. 16gica. do1 aercado -

ca~ita1ista intern..'.!ciona.l., que ~uede sacar provecho de 1.a. susti­

tuci.ón de corrientes de mcrcancí.:i.s e.1.ecenta1ea por corrientes de 

potencia...1. de consumo cás e1cvado. Así, se acabará por no impor-­

tar =ís ara.dos. sino por aumentar ::ionci1..1a..ocnte 1a importaci6n 

de aparatos de radio o de cá.::iara..s :!'otocrá:!'icas- La re1a.ci6n de 

doci=c~ón c,lobaJ.. pc:r=ncce i=uta.b1e, pero el "standing•• de los 

interesados ha au.::icntado. I.ncJ..uso se puede interpretar esta evo-

1uci6n cooo un dispositivo dc"válvul.a.s de aeguridad" en un sist~ 

ca. cuyas crecientes contradicciones acenaza.rían con voiverse ex­

p1oaivaa. En cierto sentido, esta po1Ít~ca puede :responder a un 

e:t:'ccto de regul.n.ci6n interna". 

Frente n.1 peligro de esta. po1Ítica "re:f:'ormista"• e1 direc~ 

tor de1 IRFZD se pregunta si no será posib1e J..1esar más 1ejos y 

"acometer una ciod~icaci6n de J..a re1aci6o de :t:'uerza.s internac1.o­

n.a1es"., lo cua1 da.ría. a 1a po1ítica de desarro11o de tecno1oe~na 

1.ntermedia.s una dimen.si6n "rcvoiucionaria.". Como hemos visto. -
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ana~:.a. l.a ~ ch:l.na del. desarro1l.o tecno16gico para sacar l.a.s -

eusefta.nz.as susceptib1es de ser apl.icabl.es. en un contexto a~rí~ 

ca.no, proponiendo un en~oque nuevo dc1 probl.eca. de l.a. participa­

ción. 

La. EllP pretende precisamente ser una. a.p1icaci6n concreta. -

de este nuevo en~oque. Pero, después de tres n~os de cxpericen-­

tnci6n, uno tiene derecho a. pree;unto..rse si el. proyecto no es ju~ 

tamente una "vál.vul.a. de seguridad", en l.a. cedida. en que no rea1~ 

:z:a más que trans~orcacioneo puntua1es (va.l.oraci6n de l.os recur~ 

sos de1 oedio) a nivel. de cicro-reciones, y da. a. l.oo catnpesinos 

1a. i.l.u:i:::i6n de que tienen l.as ri.cnda!l de su destino. En real.i-­

dc.d, en el. actual. contexto oenecaiés, 100 ca::ipesinos no pueden -

e1a.bora.r un verdadero proyecto socio-econ6~ico, puesto que están 

sometidos a una econocía de ~creado ba~~da en criterios de ren-­

ta.bi.1ida.d que se l.es ic:,onc. ?'Uedcn, a lo au::io cl.a.borar proyec-­

tos de resistencia. a 1a. docin.ación. Zxiste, en e~ccto. una. con~ 

corda.nc!.a. entre l.::!. ~il.oso:!"ía de 1.a z:.:P y l..a.. tendencia ca.lcul..a..da. 

de 1.os ca.=ipesinos zenecaJ_eses a. replegarse a. l.os cul.tivos a.l.ime~ 

ticios en dctri~ento del. cultivo del. C::?.ni. 

La z:.!P no obtiene un co=en!lo en el. seno de l.a el.a.se domi­

nante. ::aues ;:>~rece "subversiva.•• o. l.os ojos de a:Lgu!los. En e-rec­

to, aunque es un ~edio de rea.justar el. siste::ia. para. conservar1.o 

=ejor, puede icua.l.!:iente crear una. brecha. en el. siste::ia.. pues -­

en el. ?roce5o de concientizaci6n puede llevar a. 1.os campesinos 

a i.~?ui;=ir la estrategia. actual. d~ de5~,-roJ..10 y a. desmontar 

l.os =ecanisoon de e~pl.ota.ción. 3ste result1do. el.aro está s6l.o 

o ~anos 1.a..rgo pl..azo~ a condición --

de que l.a ::!l.? consi(;a ceneral..izarse en su actual. concepei.6n. S.!. 
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(;'.ie siendo b.oy un experí::iento de l.a?>ora.torio., ~ l.a. exten::r::1.6n 

pre~sta. es 1cn'tÍ!:l.:i.=. EJ.. ú1t:1.co coru?cjo de :la lntl.611 ?rogresi.!!_ 

ta. senec;a1es3. (u.P.s.}. p~rtido gubo=m.ent.a.J... ha dado diez -

anos a. l.a. ~:a> p= generali=r!Je. (21J) 

111.>A VOS PROC:EU.:!AS: 

Dentro de l..::i.s bri.~3 c....l.t1.d:1.sc:1.p~ ~or=d.a.s d...ra.::!. 

te e1 tercer :i:'<!riodo de I'n.!:rcri..poi.onea a ?ro¡;ra..:::a..s de S~ci.o 

3oc1.a.l Ln~ecrai que or~= l..a Secr"'e~ de l.a. Rector:!a. a -

tra.Tés de :La Cocisi.ón Coord.1..!:ladora de1 Sc::vi.ci.o Soo:1.a..1. Inte--

gra..l.. se encuentra. .la. c0>:ipue!:l.t.a. por ~te3 de Arquitectuxa.. 

t!o:>d:ici~• Odonto1oc;!.a.., Econ=!a• !ledic.:1.na. Vet.erina.r::la y zoo~: 

nis• -:;.uí.t:.ica.. Derecho de 1.a.. u.:t.4.:.~. y un es¡_>ecia..J.is~a. en a.rt~ 

s:inía r::iexi~. 

L3 bri&:::>.d;::. 0 beca.da ¡>or .la. Secretaría de Ob:::-a..s PÚbllca.s., -. 

esta.b1eci6 cc=.o c.:=~a- de acci6n de su ?roc;ra..ca do se~cio so­

cia.1 intecra.J.. en una cocunidad rural.., l.a zona ina.gueyera. h:1da1-

GUcn:Je. 

?i~a.ron coco iuc~ de residencia :ta. pobl..aci6n de s::i.nta. M,2:: 

ría ·.1:écajetc \de 1a que to=ron e1 no::ibre)., corres:>ond:iento a.1. 

~"Unicípio de zec?Oal.a dc1 E"tado de ttida.1go. 

se 1oca:Li..za. a hora y cedía de Ciudad Universita:r:ia., por 

l.a. carretera Hé~:ico-Po.chuca-Ciuda.d ZahagÚn. 

So.nta Lb.ría TccaJc~e es una cocunidad que cuenta. apro:zd.~ 

da.mente con 1,400 habitantes y e1 85~ de 1a pob1ac1.6n econóci­

ca.mcnte act:iva se dedica a.1 cu1tivo y ~roducción de1 maguey., -

(20) A:>Unt.cs to:.=,.!os del; llOl.otín dc::L Institut':' _i.lcxica:no deJ. U~ 
sarrollo • .\..C. 11 Prob1.cr.:i~ tic.a de J..a. :i..n"'rczi;:i.so.c:ion en un Proyec­
to de Eclu=ción no convencionz.1 en e1 Sonc:;:::..1". A;...to~ Ul.ivier 
Le :erun.-.Lnstitucián vnesco - Brcda 3encc:::.1. (Tradncido ._,or -
Esther Bcnavídes y Jeannctc Kcttar). 
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ei cuai cónstituye sn Ú.~íco. fuente de subsistencia. 

La.. co~un~dad cuc.nt~ con u.r:..:!. ~rioa~~n radcra1 7 ur..a. ~c1e~~ 

cund.a.r~a, a 1-.:ln que concurren =eno~ ¿ei 50~ de 1os poblado~es 

en. ed.::l.d eocoin.r. debido en ?arte a l..'.l ~isración de ios j6venes 

a centros con c=yores fuentes de traba.jo. 

Posee a..si.oisco cnercía eiéctrica. pero c1 acua, a?arte de 

ser esca.sa no es po~bie. 

Loo niccbros de l..'.l bricada. conocen y ace¿tan J..a res¿onsa­

b:1..1i~d ~ue tienen frente a 1a nccesid~d de iopuLs~r e1 desn~ 

rrol..l..o de J.a.3 cocunidades que i.nto.:;ran l..a. ::.o= ~"'"lleyera. 

Est:::. res?~nsabi1idad nació desde su ~or=i.ci6n ?:::-Ofesiona.1 

T se rel..a.ciona a través dc1 servicio socia1 i.ntesra1 con 1o 

que ser:i J..a ?rác~ic.:... busc;:uido que ésta sea en bcno~icio de l..a. 

coc=i.d::..d. 

I!'~R.'..CIO~: ..'.lo. L..\. co~..:u::::rn:i...D· 

Cu=do J..a bo::-i&:::.d.a se estab:leci6 en l.a. ::.ona cae;ueyera so -

e1Contr6 con J..a oit=ción de que era l..a. :;>ri.::iera voz que un ~ 

po de =U.versit:o..:::-ios conviviría con sus ~bit.a.!ltes. 

ü::.a de :;as ::iri..::ter'-S ta..rc.:l..!l ~ue i.nte~r=e a l.a. co.ouni.dad, 

~ io que OTC~z.:!..ron a..:;~b1ez..s, e~ , __ que ~3.rt~ci¿aron l.o$ 

:>ob1.c.doo::-es de :Fra.nci.sco V:1:1l..'.l. Santa Rita y Zcn:,>oaJ..a.. co~d!!:. 

des circ=vec:Ln.as a Santa :!a.ría Tccajete y en éotas ios b~~­

dist.::.s d~eron ~ conocer l..'1.!3 ac~iVid.a.dcs que ;:x>día.n rea.11.za.r. -

~ero sob::-c 'tO<!o. c::::uJie=o!l r¡uc !::.:?.b~-..- llegc..~o a. apre:tder ;y a 

t~boijn: e:i conj=to-

P?..C:Z?-·~:.~ !lS ~JO. 

P-~""2- 1o~_r lA i..:lte¡::rací6n totai a ias co::nn1dades T al. -

:¡;_!;J.::lC ~ÍC::l.:-C CO!l.OC~ ~C Cerca ~:u¡ :?:'Ob'l..~'J..3 • a erecto de b-::..sca.r 



cou~..-....~o.mente L1z so1ucíone3 ~á.:.• v~abl~n. La. nrígada se avoc6 -

a ~í~ un ;:>ro~ de tr:i.ba;¡o q-e estt.-vícra acorde con 1<>s pr.2 

cr:>.=z ccneriles de dena.rro11o de J.a ,,;cu1a y q"4e sería rea:t.iz.ado 

ccn l.a ?"----tící~acién de 100 habítant~s de 1ns co::nx..~ída.des men~ 

cionad.:L!l ~ de ioa ~n~es. 

Los objetivos a corto p1azo ~ueron: estab1ecer contacto -­

con 1a.a ain.oridadcs y pobladores de 1a.s co:::xunídadce, as! coco -

con 1os orea,nísco= q-c traba.Jan en ei 1-¿;a.r; 1ev~t.a.r ....u catl:l-­

dio aocio-econ6mico directo; ana.J..ízar 1a ;irob1emát~ca. de J..a. zo­

na, y; dcteroi.na.r a~ue11.a.a aoJ.ucíones a 1os ~rob1e::a.s ~unda.men­

ta1ca de an1ud pÚb1íca., educación 3 organizací6a saciaJ., as! C2 

oo conacr;uír 1oa i.n.:rtrU!:lentos necesarios p:ira.. su dcaarro1.1o. 

7"'E.Il.li:ROS RESULTADOS. 

Con e1 apoyo dccid:!.do y cntu.aú=ta de 1.aa autoridades de1 

Pa~ro?l.:l.to de1 ~ey -or¡;a.ní::nno que trabaja en 1.a. zona-. :U=~a 

1.aron 1a. unidad !_!é.dico-Dcnta.1, que e1evó en o.¿11 532'% :la aten--­

ci6n cédica de cor=u1tn externa. 

Crearon 1oa ta.11erea de ta1aba.rtería y artesa.nía, 1:orman­

do Cl'\ 1a3 cacas eu. 1a que '11'1ven un centro permancnté de Servi­

cio Socia.1 Inteerai. 

De l..aa aaaob1eas se desprendieron Cocdtés de Salud• Edu~ 

cí6n y Proñuctivídad, :Lntcgrados con vo1unta.rios de 1as comun.!_ 

dadc3 y asesorados por 1os pasantes. 

Con 1a par~icípa.cíón de estos co~itéa se han rea1.1.zado ~ 

ca:::ipafia3 de saneaoiento ar::bient.a..1 y fa.=ii1.in.r. 

En un curso de ~rí.c.cros aux.i1ios se ?re?ar6 a 16 j6venea -

do estos 1ugarca, quienes ahora. desern2cfi.1n tr;::.bajos de au:x.:1-1i~ 

res de c:tircrocría, ed~caci6n oédíca, ~i6n~cu y pLtt.neaci6n ~!!:. 

ciliar. 
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Ba.n :U.evado a co..bo tres cur:::os de a1~abetización para --­

adul. tos. inc-.cecentando en un 23;, el. indice c~ucacional. en San­

ta !mr!a Tecajete. 

se sensibil.iza a l.o::: padres de ~a~i1ia y a 1os ni~os para 

que asi3tan a l.a eacuel.a ?rioaria, evitándose así 1a deserción 

escol.ar. 

3x~ericentan continua.~entc nuevas técnicas para l.a extra~ 

ción del. a..cua::iiel. del. ==cuey. 

I::::ipul.saron en un 50'.~ el. trabajo en la. Te1e:::ecund:?.ria, im­

~ieoento.ndo nuevos nistc=ias de c~scl~~z~. 

Se i..::i;>arton en :.;anta :.::""!..rÍ:l "!'cea.jete y Ze:::ipoa.1a cl...a.ses de 

~-tc~c..=i.ía ~ ~~l..c.b~rtcría, instruyéndose a ios pobl.adores para 

r¿:.:.c :--uc=.::...."'1 ocu~~= :rucntc!:j de tr~bajo crtcza:nal. e indu!ltria.1 en 

centros ce desarrollo ccrc"-I'..o:::. 

·::. en c=r=~::: ;!e rci'orc:3taciÓ!"l han ;>l...=.."1.tado ::iñs de 2,000 

~=-bol..i~o=-

~=! oi~~o 12.. b=iü~d~ h.::l. ~u.n.~u~ii=~do ios zicuie~te5 ~ro-­

b:!..e~;s: 

::~ c-1 ~-.ce to e.e ?roüuc";.:i Vid~:i:. 

~~a CO-:l~rci::!.l.í:.~ció:i C..c1 ·_.ro~ucto de l.::. :.ar.a; :-ionocu1ti.­

vo C.c!. ~..._.~e::"; e:i 1...;.. .:.roduccíón. concrci:::.1!.::~c:!..Ón 3"' d1.stribu­

cí6~ de1 ~c-j~~~ei; ~c~c~do re~tri~~ído; niveics de ca1~d~d quA 

~o ~~=c~~=:..n l.?-= ~or:::z..s est~b1ccíd:.:..s ~ ~uc Oca..::i~ona ~er-_a en -

:Lo= -~=-J~= :..::.c-:-e=:c~ de ios tl..3.c":":.i-:;:·i~~o::. (c~Jesino:3 dcd:i~do!: 

_ :.._ .:::'t:~:!.cc:ién ·::.ci z-.cu.:-:-=.ía1. C.i.:-ec--t~~::i"":c Ce1. :::t:::.b.J.cy). 

_;;:;-':)zió:: y ~~o'b!.e::i-~s en :t~ te:-ienci~ :ie ~ ti.e~; :::.i:z1.a.-­

:::i.·:.;=-:.c .i:;J.. d.e:=.::...==o:.:.o zcc:i.o-econó:=.ico ~:~:!... ?::..ÍZ 11 peces centí.:::.e­

"t~-:s ·.~>:: tie~n. :...:--:b1c :· u_~ ~~:;re::;o ::cir c~_-:ii."'ta =..:::tuz.1. C.e =i.42:;. 



;la.n co::so obro:i-oa. oocro+.D.ri.a..:s. o:::ipl.eadoa 7 Gí~cntea en pol.oa 

do donarrol.l.o corca.noa. 

En al. a.a?Octo de Sa.J..ud.: 

:tnaaJ.ubrldad. do~:1.ci.enc:1& ca.t.ri.::oi:dal.¡ caca.aea del. agtZ& .,­

b~joa ~ndi.ooa do poto.b:1.l.:1.do.d di.eta. ~oonti.c:1.a. consi.etcnte on 

:ri.jol.ea. :m.!z. pul.que. pa.ataa y t6a. 

En ol. aapocto Soci.al.: 

Desoapl.co; :1.ncxi.otonc~ d• otr::s.a ruontea de tra.bo.jo¡ de~ 

aorga.n:1.za.c:1.6n ooci.al.1 doaerc:1.6n escol.ar. al.toa ni.Vol.ea de ai~ 

cohol.o-dependenciA. 71 o:1.gro.c:1.6n. 

PROYECTO .A. l.!EDJ:ADO :PX..AZO. 

una.' Tez annl.:1.:z.ad& l.a antcri.or probl.e::i.:{t:1.ca.. l..a. br~da ~ 

06 o. :1.noortarl.a ol. Proyecto Gcnora.1 que lleno el. objet!.·.ro o. 1:!_2 

dia.no pl.azo de 1.ncro=icnta.:r y conooii.da.r l.oa ni.vol.ea do aal.ud.­

~duca.c:1.6n y Product:1.v.1.<!.:::.d • c. !"i,n do al.e== el. do=rrol.l.o '-=1-

to.::;ra1 do l.a.a coouzti, c!Adcs que CO:llponen l.a :::ona ::iacueyera.. 

La.a ool.uc:1.onea !'oroul.adaa tanto por l.oa habi.tantes coco 

por l.oo pasantes. l.a.s cua.l.es so encuentran :1.opl.eoentando 0 ao 

rori.e~ 0.1 

Area do $al.ud1 

Conti.nuo.:r con el. i"unc:1.ona::i:1.cnto do 1a Umda.d 1.téd:1.co-Don­

tn11 contro1e.r l.es cn!'or~edades traa::i:1.a:1.b1es¡ apl.:1.car si.ate:iias 

adaptabl.os a l.o. zona para l..a acl.ara.c:1.6n del. a¡;ua.¡ proooci.6n do 

cai:ipafla.B do vacunac:1.6n. 

Conti.nunr en l.o. el.a borac:1.6n del. c.rchi, •ro o6d.:1. co !'e.::ii.1:1.e.r ¡ 

proporc:Lonar or:1.entac:1.6n d:1.ct~t:1.e~¡ di.aoila.r l.otri.na.s aruii.ta~ 

r:l.aa¡ :1.oparti.r el.a.se do pri.~eroa au:d.l.1.00 0 educo.ci.6n h:1.c:1.cn:1.~ 

ca. YI pl.uneac~6n ~0.0:1.l.~a.r. 

Area Soclo-Cul.tural.1 
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Can.a.l.i.zar recurso::; de J..=>. v!U.l.l. y otrrus :rns-titucioncs para -

pro~ovcr el. autodeso.rro1lo cul.tura.J. de l.a zona.; cstabl.ecer una 

escue1.a agropecuaria; promover tésio sobre problemas de l.a re­

gi6n0 viajes de prá.ctic<'.l.!l, o:c-z;:inisación socio-económica y pro­

granas de edúcación ~í.sica. 

Estab1ecer víncul.on con 1os centros de investigación para 

J:rnsca.r so1uci6n a l.os probl.c::=.<: de 1a zona.; ere.ación de un.a b~ 

bll.oteca.0 y; bunca.r col.a.bor.:ición de grupos de c::;tudi.2...."'ltcs en 

el. aná.1.i.sis y pl..a.ncamiento de solucione::; a su probl.emá~ica. 

Area de Productividad: 

a) sector ;.gropecuari.o. 

Siste:::as de recul.a.rización de l.a. pro~iedad; úipl.eoenta~ 

cióu de sis~eI:la.3 de ~reducción y pa.rtici~ac16n cÚ1tipl.e; pro~ 

gr::.=as de re~orestación; ?1a-.ea.r y rc::?.l.iso.r un censo :;o_críco1a. 

y e;a,."'l::?.dera. 

~seo.~ n·1ev::>s Ilrccios ~e t;ar.:.-"'lt!..::.; dc~cr=.i..!"'~ J..a3 necesi.­

da.des de 1~~~~c~tru.ctur~ en c2 ~~o; ~nve~ticn=ié~. i~troduc-

ción y exper~ent.a.ción de nuevos cu1tivon; ~7~:;-n.r 1..c. sie:ora 

de I.l.&f;~Cj ~cr neoil..1.=;; con:>truccién ~e bo::-d.os de contención ~ 

{;Uey. 

b) Sec~or Industria.1. 

?:.-eparaci6n ?::U-o. -t..ener acceso a ~ucntes de trabajo indus­

trial. o artesanal.; -=tao1eci.I:liento de un "t:.-:U-1er de co~tura. in­

tegr;u!.o a. l.a. e.::;cuela. de artes~~-

; .. ~e:J. de :;ervic~os: 

~~abo~a.r U!l pJ.ano reguJ..ador de 1os p!':"incipa.1.en centros de 

:-obbcit:·~, 7•:::'"0::tov;.;::- 1.::-.. re'.".!odel..a.ci.Ón C.e 1a.s "?l..aza.s de 1.as di'í:e-

.,,.. . .. . 



ter::ñna.r necesidades y promover su 3at~acai6n. (21) 

FROGRA?.!A DE ACTIVr.lADES. 

104 

E1 grupo de mi.sioneros, en coord:t.na.ci6n con ios Consejoe -

Zstata..l.es y Municira1ea de Promoción y ioa Directores Reg:1.ona--

1cs, rcali.z.a.rán 1a inveatígací6n de1 medio eu en.da pobJ..a.do de -

·1~ zona., de conror.;iid<l.d con 1oa J...1.nea.inic.ntos est.a.b1ecidos, est_!! 

dio que servirá de base para. l.a el..abora.ci6n del. P1a.n t;enera.1. -

(Guía de Activid.a.dco) al. que sujetará. ou acción util.iza.ndo a.1 

oáxí~o, los rccur3oo u.L1lla.Dos técnicos y materi.a1.ea con que se 

cuenta. 

B1 pl.3-n general. de trabajo cooprendc l.os capÍtul.os necesa­

rios para rea1izar 1as ~unciones cs~ccíricas y 1os objetivos -

concretos se~..a.1.adoa par~ las misiones en estaa Bases, será con-

junta:nentc el.aborado por 1os oicmbroa de la. misión, con 1a. pa.r­

ticipaci6n de 1.as a.utorid.a.dco y vecinos de cada 1oca:L.idad a. rin 

de que unos y otros, as~ l.a. responsabil.ida.d que 1es compete 

a.porten l.os ectudios, datos u otros conocimientos que posean 

con :respecto a1 medio. 

comprenderán 1os oíguientea ca.pítul.os: 

1.- Estado actual de ias condiciones de Vida.. 

2.- Objetivos por al.canza.r. 

3-- tledioe para. 1ograrl.oa. 

4-- :patrones para medir resu1tados. 

(.21) nota.e ~oz:ia.da.s de1. .ll01etín :i:.ntee;=.ci.6n número 5., _ ed.!. ta.do 
por 1.a. Comísi6n CoorcU:.nadora. de1 ~e~cio socia1. :i:ntegra.1 de 
1a URAU. 
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LA COUUNIDAD cor.ro CA!.ll'O DE ACTIVIDADES-

E1 campo do actiVidn.dea de l.a misi6n será 1a propia cocun~ 

dad• de ta1 modo que 1os traba.jos de promoci6n, de orga.nizaci6n, 

de enseüa.nz.a.. de dcmostraci6n y mejora.miento socia.1, econ6mico 

y cu1tura1, s.a.tisra.gn.n necesidades rea1cs de 1os pobl.adorea y -

se re.a..l..icen dentro. de1 hogar. 1a pa.rcel.a. e1 huerto. ei ta11er. 

J..a. escuel.n.. etc •• en contacto directo con 1os probleca.a vita1eo 

que a 1oa ejidatarioa y pcqueñoa acricultores. a los jorna1e--­

ros. a los artesa.nos. etc •• cuyos íntcrcaes deberán ser atendi­

dos por l.a. participa.ci6n activa. de l.oa cL::Imos y buscando l.a. -­

cooperaci6n voluntaria y cntuoia.ata de 1a cente. 

Loa trabajos de mcjorn..:::iento comunal y de capacitaci6n de 

l.os vecinoa, deben sicniíicar siccpre, un adel.a.nto en 1a técni­

ca usual, con l..a a.tendencia a suprimir l..a rutina. 0 procedimiento 

cradu.a.l. y pro¿;rcsiVa.I:JCntc, de a.cuerdo, con l.as eXi&ClllCÍa.B natu­

ral.es. 

Las misiones cul.tura.1es harán que 1a ía::iil.ia traba.je see;ún 

l.a edad de cada miccbro, en l.a hortal.íza. 0 en el. jardín. en e1 

huerto de íruta.1es 0 en l.os anexos de anioa.l.es domésticos y en 

el "ta.l.l.er de su propio hocar, bajo l.a direcci6n de l.os padres 

y de 1os ca.estros de 1a escuel.a del. l.uga.r. Los ni.iios que por ~ 

zonee econ6micas. no pueden asistir a 1a eocuel.a.. recibirán esp~ 

cia.1 atención de parte de l.os =a.catres misioneros. 

IHSTIT'JCION°ES FUl<CIONALZS. 

Sin perjuício de las viaitas ~~~icilia.rias y de J.a. aten-­

ci6n a los ca.soa individuales que pcr::iita.n J..as limitaciones de 

J>E>rson.al de :les ciisionea, atiénda..ee. a :.C. par, e1 trabajo me-­

d.ia.nte ¡;rupos. cooités, equipos, clubes y ~tras asocia.ciones o~ 

ga.n.izada.e al. efecto, íntere<>adae en problemas. actividades y 
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propcSe:i.toa co.am.neo. 

COMJ:TE D:C: ACCJ:ON ZCONOHJ:CA Y CULTURA.L. 

En cada comunida.d. 0 ae constitu:i.rá'. un rtComi.té de Acción Ec9-

n6mi.ca. y Cu.l.tura.1" encargado, tanto do gl..oba1:1.:zar el. mejora.m:1.o,!! 

to tota1 do 1a. mi.nea. coco de :f:'i.sca.llzar el. e::i.pl..eo do l..oa earuei::. 

zos hu.canoa: y de l..oa: recursos pecn,n.j_arios o en especie. apari ~­

do:> para 1a. roa.l..izaci6n de l.a.s obra.s o bi.cn do conducir y rea..n:!_ 

Qar o ?romoTor el. mejorn.mi.ento de l...a comunidad. E:>te Comité. n~ 

rá t.a..::ibi.én un organismo de co1.aboraci6n en 1os trabajos y se 1o 

dará tal. capaci.taci.6n que, en au.senci.a. de 1oa misioneros enpe-­

ci.a.1.i.sta.s o de 1.a misi6n, pueda. a.Dumir l..a. di.recci6n y control. -

de l..a l.a.bor, continuando, el. trabajo promovido o iniciado. h.a.D­

ta su term:Lnaci.6n. Cuando 1a mini.6n encuentre sociedades orean:!. 

z.a.d.a..s, Juntan de Uejor-amiento Uora.1 0 Cívico y ?J.a.teria..l.. Sindi~ 

tos. etc •• deben concordar sus co~ue:rzos, co~ l.a..s actividades -

de 1os mise.os. 

E1 citado cor:iité, estará inte(!;rado :>Or tanta.a personas -­

cua.nton sea.n 1os o.spcctos esencial.es del trabajo do mejoramien­

to. También podrá constituirse con los presidentes de ).as di.ve!:. 

sas or&á,nizaciones ~unci.ona.iea ya ~or=idas o que se instituyan 

posteriorr:iente, para. ~avorccer. promover y encauzar el. progreso 

co1cctivo. 

Zn 1.a orga.nizaci6n de equipos. cl..ubes y demás asociacio--­

nes, 1a. misi.6n procurará el. e::iple~ de procedimientos democráti­

cos, para contribuir a l..a educa.ci6n cívica. de 1a. comunidad. 

Cada. Coad.té de acción econ6mica. y cnl..tura.l., elaborará, su 

propi.o regl..a.lllcnto interior, en ~orma accesibl..e a su comprensión 

y de acuerdo con l..as necesi.dades comunal.es. 
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ORG.Alfl:Z.ACION GElU':RA.L DEL TRABA.JO. 

Aunque cuando dentro de l..a. nn.si.6n. cad.a. ano de sus cot:1po­

nentes ti.ene runciones especí~icas. 1.a obr~ de reha.bil.ítaci6n 

y mejora.miento que se persigue en totai. debe acr, el. rccuJ.ta.­

do de una acci6n u:ni:f:ica.da T sol.id.aria que reaponda a. ideales 

y prop6si.tos cot:1...nea. 

S:tn mengua. del. trabajo y de ~ rcsponsa.biJ:.j_dad que co~petg 

a. cada uno de J..os enp~:1.allstas. o.tiéndanse l..as conex:1.onea n.a.­

tura1es y necesa..ri.a.a que de=nde J..a :Cunci6n; Oa.brá ocasiones -

en que. a.1. e~ecto. ce col.ebrc..rán quincena.D::tente y de l.a.s que. 

se ieva.n:t.ará actas cor-rcs?ondientea a dic.h::uJ juntas y ae ret:d.­

tirá. un tanto de ella:::• a la De;>cndencia. 

Aparte do las co:::-relaciones dentro de l.a ciaí6n. deben 

coo-rd.inar s~ acción con 1.Il.Ztitucíonca Estatal.es y Federal.es p~ 

ra eJ. decarrollo de su. proer<=· 

Bu.sca..rá. 1.e. col.abora.ción :::a ter:i..a..1. pa= f'a.c:Lll tar e1 :runci..2. 

u=iento de l.a. :nisi6n • por e:! e01>1.o: 1.oca.1 :pa....--a. ~ ic:1.na y tall.!:;_ 

res, Sal.as de 11>a.te~d. centros Social.es y de Recreo. :61b11.,2. 

teca..s. e"t.c .. 

DU.Sca..-á el. ::>.!>O;)-o econ6míco • técn.!.co y mora..J.. necesari.os ~ 

;:iara a.C!_¡,nt~a:rse en l..a. Tida. c=nai. ut:1.1iz.ando. l.as i.n.stitu~.2. 

nes y agencias Cita.d.::;..s• como val..iosos y cf'ica.ces instrumentos 

de penetración y de coJ..aüoración. P= reall=• los proyectos 

de traba.jo de La. !:l:l.si6n y conceguir. l.a c::i:paei:i;aci6n y desen­

v<:W.Vi::íento :irogresiTo de l.a eol!JU!l.id.ad. 

se -;:>:::"Qc...ra....-á q~e l..a. misión. =.ntene;a. su. :1.ndependenci.a.. de -

i.aicia.t:1.va. Cuando = c~=to, una esct1e.J..e.., u.na. junta. de me­

;¡oras, cu.a.1qu3.e:r o-i:-ra. i.nstitueión coopero en una obra. J..l.eva.48. 
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e. buen téñnino y iu.i.bícsc sído sueerída. ~r 1a m.:i.s1..6n. en el. r2_ 

su.1.i:.a.d~ sa~úrl:ac~orio• síempre se abonará. a~ :pn.rl;:1.cí~ací6n a -

J..a. 1.nstítución col.aboradora. 

E1 Je:Ce de 1.a miai6n. com?robará. sistcmáticamen~c y con -

oportunída.d• 1a. obra. e.u :proceao; en en.so de enco.u:trar de:t'.:1.cíe_!!; 

ci.a.a o urgenQa.s · íc.prev:l:Jtas. ou.sca.rá 1a. sol.uc:i.6n adecuada.. 

:ui:FuRt!ES PARTICu""LAR~S. 

Den~ro de 1os ¡.rimaron día.s de cada bimestre. cada uno de 

1os :1.nte~antea de 1.a. m:íaián. rendirá. a.ute el. jc:Ce de 1.a mis­

ma. un :1.~ori::ie por duplicado. acerca de :l.os trabajos e:t'.e.ctua.­

dos durante el. ~:1.mestre <l..lltc:r:1.o:r; un cjccpla.r. aera dest:Lna.do 

a1 arc:hi.vo de 1a. ::i.:i:::i:ión y el. otro, serv:irá para ccr enviado a 

l.a. Depend~ci.a. 

Z1 in:Cort:1e bi.i::icstral, co=p:rende:rá, l.os s:iguientes datos: 

::~e:--o d.c l.a. =!isi.ón. nombre dc1. ~:isionero • Funci6n que d.c:>e:!l!I.,!::. 

:-:a: b~~~jtre. ~1 cua.1. cor~~ponde. T~eas concretas de su esp~ 

ci.a.1.ídad y ot:ra..s :reall:t.:l.dan ::-,or d.:i versos concepto::;. Coi::iun:1.da.­

des tluga:r donde :t'.ueron rcallz~s :t.as tareas), iuz~:r y :!'.echa.. 

Fi:r:::a áel especia::Li.sta y V:isi;.o bueno del. Je~e de l.a ~is:1.6n. 

Dentro de 1os ?ri.!Deros siete d.Ías de cada bimestre, e1 j.!;_ 

~e da 1a. t:iisi.ón rendirá. a 1.a Dependenc~a. un ini'orme de J..as 1=. 
bores real..izada.s du:a.:ite ei b:Loe~tre ~~er~or. D~cho docu.ruento 

constará de dos secc:1.ones: 

4) In~or~ec ?e.:r-tic~l.ares de cada uno de 1os componentes 

de.. :U:. :!!.si6'1; :i..ncJ..uso e1. de1 je:Ce de l.a o.isaa. 

~) .i..n.~cr=e General. descr:iptivo que cr-g1obe, condense y ~ 

ar...:!.~=..:;·.ie e:. -:-endi!:>iento y 1a obra. de l.a mí.B:1.6n que será. :f'ormu­

J..a.do :oor el je.:!'.'e de la -::iro:;;>i.'.3. misión y coeprena.er::í:~ 



a) ~orcnaci6n breve T cJ...a:::a ce l.<13 rc~=c:iones más nota.­

b1.ca e i.:mpor·tanteo de cada ee.,;>eei.aJ..~sta.. n.cei6n escol...ti..r. campa­

ila.s soc:1.a.1cs comprendidnn; :f:uncionn..~ionto y esta.d~stica.s de 1oa 

Centros de A!íabetizaci6n que contro:J..a. l..a.s !ilsionea y otros a.a­

·pcctos de1. t:ra.ba.jo que merezcan especial.. re~er.-..nc"--

b) s!ntes:i..s de l..a.s a.ctivida.dea má..a deataca.da.a de l.a3 ore;a.­

nizacioncs Uistitu~da.a en e1 se.no de La coounidad. en ~1.ac1.6n 

con ios diversos aspectos de J..a.s mejoras que se citan en e1. i.n­

ci.so anterior. 

e) Exposición que exp11.que 1.a ~orma en que se 1.abor6; l.aa 

rca1.izacionea y 01. proceso de ou desenvo1.v:l.l:ú.ento que realmente 

1.o merezcan y que expl.ique y dctaJ..l.e. 1.os obst.ácul.os o :t"aci::U.~ 

des que respectivamente estorben o ~a.vorezcan 1.a. J..a.bor y. que -

mencione y est:l.c.e. 1.o que :t"a.it.a. por hacer. en consonancia. con 

l.oa pl.ane3 para au rea1íz.a.cí6n. :f:or..>ul.adoo al. res:;>ecto. 

d) Ori.enta.cíoneo. recomendaciones y Órdenes que hubi.era.n 

dicta.do para organizar c1 traba.jo. 

e) Cl.ara. y :t"unda.da. nprcciaci6n del. traba.jo rea..1.iza.do por -

ca.da unb de l.os misioneros, así como de su actuación, conducta. 

y capacidad deoostra.da en sus l..a.bores. 

P R O G R A ~ A S: 

JEFE. 

l.. Organi.zar. coord~. orientar y supervisar 1.as l.abores 

de l.os miembros de 1a c:tisi.6n para a.1eanza.r l.a..a meta.a seña.1.a.da.s 

en ei pl.an de trabajo. 

2. Estimu1.ar 1a i:'ormación de pob1.ados. :t"avorcci.endo• al. -

e:t"ecto, un apropiado aerupaoiento hw:ia.no y l.a. Vida. de 1.a comun.!_ 

dad. 



l..J.O. 

:;;:a. estos ca.sos o b:Len cu=do se trate de pobl.aciones ya -

ex:i.stentes. atendc~ a un correcto pl.a.nea.r:d.cnto y procurará e1 

estab1ecin:Lcnto de agn.:;.. cercados. rastros. etc. 

3. Proc~r l.a construcci6n, conservaci6n y oejoraoíento 

de vías de comunícací6n. 

4. :=:n e1 terreno econ6l:lÍco procurará: 

a.) L3. or¡;a.::ií=ci6n de coopern.tívaa de producci6n agrope­

cuarias. i.ndustria.ies, así cono 1.a ?roduccí6n y de consuco. 

b) L1 creación de tiendas popuJ...n.rcs para c1 establ.ecioíen. 

to de artícul.os de prir::iera neceaídad, en coneÁi6n, con ínstí't!!. 

cíonos o:f"icíal.cs. reculador:?. e.a :1recioo y díntribuidorcs de -

produc~os. co=o J...a Conz.su?o-

c) La ori::;a.."1íza.cí6n de vecinos. para 1a cocp~ de ínstru­

:cz:.tos de t~bajo y 1a venta de sus cosecha.:l, esquil..::los y =an;a 

~acturas. 

d} Asesora.::ú.cnto para l.a. t...--a.mi.taci6n ante 1a.B autoridades 

y agencias guberna.tivaa, de L:l.s ayudas econó:::iicas o de cu.a..l.-­

quier ín~o1e o créditos necesarios. para raci1itar e1 adel..a.nto 

econó:ico-socia1 de J..a.s COctl.!lidu.dca. 

5. Orgn.nizar y conducir l.a can?a~~ de A1fabetiz.aci6n y s~ 

?Crvísa.r l.os centros y au1as o6vi1es adsc:ritos a 1a ?!isi6n. 

é. Col.a.borar con io~ Inspectores escol.ares. ~:l.Ta es~:i.l!lu-­

l..a.r ei ~ejor::..~iento ~ro~ezío~~1 de los naestros ru..ra1cs en 1os 

Centros de coo?eraci6n Ped~-ógic~ q~c ce ~elebren dentro de 1.a 

zona de í::.~iuencía de l.a ~sión. p~evia a~tori=:.ación de 1a ·De­

-;:>ende::.cia.. 

T?L'.B.;.JA!>OR...~ SOCL\L. 

J...... .:.i.ct.._:~r- en :!"c.~ ~~::ider3da. y pr-..iden~e de cada hogar pa-
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a) Un mejor a.rre.:;.I.o de :t.:~ "."ann., <:n =r.to a. disposic:16n y 

de~endenci::?.-~. en relación con loe recur:.:os d~~pon.I.bles cuidan­

do l.a h~ieHe y- la coi:nxn.i.da.d. 

b) Orc~niz.-ir ccon6oíc=:.onte el hocar ~ l.a ~rodacci6n fa!:!~ 

2:1.a.r; t:0::entar o L?J.tro<luc:tr Las l.nduatri= ca.nera.s a.?rop:i.adn.s 

~ro::ovcr lo nccen:::?.río p..'.l.ra. coz=ob'"UÍI" el desenvolv-D:líento de 

<Cxp1ot~c!...·:::-:.c:; ~cropecu.ar:ln.o d.e t1.¿o ;.>ro~,,ía.cente do::::-531;:1.co. 

c) La lim?iez~ cscru~ulo3~ do l.a ~a.bl.tación y sus depen-­

G.cnci.n.:i, i~c1u30 l..:-~ c:;:tir:-1.J.ci.6n de p~rásítoo • .:Ln.sectos y a.tros 

aní::L:?.1ca d:-u"li.no~. 

d) ~ introducción del uso de cucblen, utensilios y máqu~ 

nas que ~or::iit.::.n ::i~yor co::iodidad, h±gicne, econooía de esfuer­

zos y de tic~~º que contribuyn.n a. enaltecer la ~da de la cu-­

jcr. 

e) Zl decora.do y ecbcllcciciento general del hogar. 

t:) :::1 "2ejor:::i.:=ie'1to de l"'- :::i.li::ient::i.ci6n i...'lcluycn.do en l.a..s 

C0"2ida.s 103 aliocntos que ofrezca. 1.a co:::i.a.rca y los ¿ro~uctos 

de l::i.s industrí::i.n docéa.ticas, a la vez que, cnscf'ia.r a l.as cuj~ 

res ~. :.)rc¿.:irar alimcntoo na.no3. va.r:tadoa, nutx-:1.tivos· y .:i.¿ro:;ii.-2:. 

dos. en re1~c~ón con sun rccurso3 ~crsona1es. 

e) Zl ocjoraniento del vestido, cnse!lando a. l.a.s cujeres -

a con~cccioll.3r y ~ccorar las prendas de vestir y demás ropa. de 

can~. incluy~'ldO U!. canastill.'.!. del rccien nacido. 

h) La. ore;<l.-'li;,a~i9n de las oc,.ipa.ciones doméstic:::i.s, de =~ 

ra que, las Libere= oc distribuyan cquitativa!!lente y de confo.!:_ 

cidad con las capacidades de cada uno de los oicmbros de l.a ~~ 

ci1.:i.a., a la vez que, a~inoren un tanto l.a!3 pesadas y cúit:tpleo 

J.a.bores de la muje.o.· ca:::oc.:::1.na.. 



~) La conatj.tue:1.6n sa.t:ta'.f:'actor:ta. de :t.a. 1:'0 mi11a G%l pl..a.nos -

~~"'°ª• b:to16gi.c:o y l.ee;a1. aconsejando ~ude.n.temeirt.e para -

ev:ttar 1.os matrí.m.oníos prematuros. :Comentando el.. c:a.apllc:tento 

de 1.os conceptos 1.ee;a.1es y- soc:La.1es que norman l.a.s rel.n.ciones 

~a::a111ares. 

ror l.o que toca a. J...a.n cuchacha.a pr6Xi.ma.a a. contraer mntrí­

monío• se suscitará co:úe:ta.nza. su:Ciciente entre l.a. :Cami.l.i.a y l..a. 

trabaja.dora.. soc:ta.1. a. :C'in de que l.a f:ntura. esposa. reciba. :La.a -

orj.enta.cioncs nocon.."U'ía.s para su nuevo estado. 

j) La. rccrea.c:tón en el. seno de l..a. :ra.ailla.. ba.b:1.t=do a. 

sus componentes a. u~i1izar ¿rovechoaa.oente sus esca.sos ocios en 

e1 d:ts'.f:'rJte de cocentoo de oa..na. conversación; de re:l.a.tos. de 

cuentos y tradiciones; de 1ectura.a o pl..:Ític=.s sobre sucesos hi.!!_ 

tóricos; de juegoo o de cantos regi..ona.l.os y nacional.es esti..mu-

1.nndo ta.?:1bién. el. cu1tivo de re1.a.c:to4os amistosas entre 1.a..s :ra.­
"3.illas. 

2. Fomentar 1a. prcocupa.c:tón de 1a comunidad para. evitar el.. 

a.ba.ndono de l.os n.i~os. cedia.::ite 1a. buena orga.:nizac:t6n de l.os h2_ 

¡;ares y 1.a. crea.ción de = a.:!2b:1.ente soc:!..a.1.. :favorabl.e a. l.a :rorma.­

ci6n cul.tura.1 y ét:tea. de l..a..s nueva.a Genera.c:tones. 

3. Combatir prudente y oportUD.aJ:lente el. al.cobo1.:tsmo y to-­

dos ios Vicios socia.l.es. 

4. Fomenta: 1a. co'1St:1.tuc:1.6n y 1:unciona.m:1.ento de a.aocia.c~­

nes :remen:i.n.as :;oa.ra. l.a ;-rotecci6n a l.•:>s ~:lñoa mora.1. y econ6m:1.ca.­

mente a.ba.n.dcna.dos; de def"ensa. y ~ de l.a. mujer0 de '.['omento ~ 

dustría.l. doc6stico; de consumo coope-.-a.t:tvo de a..l..imentos y vest_!. 

dos. etc •• ~ue pe::-miten i.nic:ta.r. d.esa.rro1::t.a.r y consol..:1.dar l..a. ~ 

te;:;ració:::i na-teria.l. econ6mica. y soci.a.1 <le:L bogar ca..mpes:tno. 
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5- Cone-ct!\.r a lAs Soc:1.ed.D.des "ª t.~s.dro"' .:Ce :Pa.m.íJ.ia. con e1. 

r~ H-P-I. o con rnstituc~o~es síc11.a.reo con~ e.i programa. de -

Obras Rura.J.co !>Or coo:;:-erac:1.ón de J..n. S.S.A. para a.UX1.lla.r a -

J.os níi!os de ~~.n..u ao esca.nos recursos en su a.L:imenta.cí6n 

comp1.ementar:1a.. 

6. Or¡;z..n:1.::=.r 1.os centros de edueac:1.6n para c1 hogn.r.como 

resu1.t.::i..do de sus vis:1.tan b.ocarella.s. pr:1.ncipa1.mento con amas -

de casa. ~orcul..a.n.do senciJJ..os proyectos a rca..1..1.zar-

7. Instruir a J..a.a ~estras de J..a..a escuel..au primaría.a en 

costura. cl.a.boraci6n de a.1.1.me..ntos. :La.bares de ma.rio y 1.os de-­

ciás aspectos de l.a. economía doméstica.. 

2~tzE.R:.~-aA - PA:::?T:::R.A. 

1. La. en~ermera-partcr3., tiene como función prínc:1.pa1 ei 

?rocur::i.r c1 biencst::i.r físico, montn..1. y socía..1 de 1.os llñembros 

de 1..:1 comunidad. Lo. en~crmera tiene l.a. ob1igací6n de pro;;>0r-­

cíona.r a 1.os vecinos do l..a cocu.nídad 1a. debída asístencia mé­

d:1.ca com:;>at:1.b1e con su capacidad ¿rofeaionn.1; guardar e1 jus­

to equ:1.llbrio entre su respon.sabí1:1.d.n.d y autoridad; apega.rae 

a 1.o.s.dis?Osic.iones 1egaJ.es. 

La enfer.::cra tiene e1 deber de poner en su tarea, afecto 

y desinterés. sin que 1.e esté ~ermitido cobrar emoJ.umentos o 

rec:1.bir compensa.cienes de ninguna especie de parte de 1.os ve­

cinos de l.a. coaun.idad. 

2. Procurar 1.o..s o.edida..s que es.ti..:ne necesa.ría.s para ~­

ta.r J..a.s enre=edad.es; pro1.onear 1.a. Vi.da., :f:'omentar 1 e. sa.1.ud y 

e:f:'ícíencút. de1 grupo donde actúe. mediante e1 es:f:'uerzo or~ 

za.do de l.a comt1n:Jdod para:·. 

a) E1 sa.nea::dento de1 mcd:Lo 
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b) E.l.. cont=1 de J..as ec.1'.armed.a.d.es tra.nnm.:i:rl.b1.es. 

e) La educa.ci6n de l.Os veci.nos en hi.g:tene p~sona.1. y coc_!! 

d) La organiza.cí6n de 1.oa correspondientes scrvi.c.ioa céd.!_ 

coa y de ení"armería para. e1. trata.c.ícnto de l.a.a en:f'.orcedades. 

3. Coordinar en 1.0G ca.SOS de aparící6n de :!°OCOS ín:!'cccío­

SOS o de brotca epidé::úcos.cn c1 seno do l.a. cocti-~idn.d. 0 toda..s -

l..a.s act~vida.dos de 1.a. cisi6n y diri&ir 1.os traba.jos tocando -

J...as ::i~d.-a.s de sa.1ud. pública. de =creenci..:3. que estime necesa.­

ri.a.!3. 

4. Col..aborar y auxiliar en = jur:1..!ld.íoci6n en l.a. cedida. -

de sus posibi.1..ídadc.n 0 ~ l.a. rocl.iza.ción de 1.a.s Cocpa.iií.a.s r.acio­

n.a.1.es de saiubrid.aci o Flit;ien.c -

5- 3t:..!.it.c.:ito..r con:f:crC.::lci.3.5 y pL-.Ít.1cas, a 1a. V'3Z que., r~ 

~ 1..a..s pr::íctj.~ corrc~~-.ondíe.ntea. sobro d..iverson te:::ia.s de m!:_ 

dici.na. preventiva y en ~era.i de na.1.ud públ.ica.. 

6. Cuidar e::= .:=cero q~e 1.os pozos y Q.3.Da.ntia1e::> estén -

aiec~re 1.Í!!lpios y protegidos. 

7. H.:;.cer que se r:ia.ntenga. estricta l.io~ieza. en ios merca.­

dos, esta.b1eci.::!ie:ltos co::ierci.a.1es, ca.1.1.cs, pl.a.z.as. paseos. ed.!, 

:f'.icios 7 pasajes púbJ...i.cos. 

s. :::atar pend.iente de que l..a.s :L!'.lh=cíones se efectúen -

~e:::itro de ios tér::..i.nos 1ega.1cs. 

9.- ?One= en práctíca l.a.s c~c_t_d.::i..!s prorí.l.ática..s indicad.as -

para :;:reve:ii.r 1a.s e:n:Lermed.a.dea y- cocba:!:.í..r 1.aa endet:tia.s y epid2, 

=:í..a..s. 

1.C. i..t~~er a. J..as :::ujerea durante e::. embarazo. el. e.:Lumbr'!!. 

c.ie::ito y e:. :;:u.e::-p~:r:i.o, C!1SC~~o1ea toda.a 1.n.s cesas que de~ 

saber sobre cria.=.;:..a. j ~·~d..ado de ios n.iL.oc~ 

O: 



1.1.. Prooovcr e1. e.st&"b1eci...,¡íur.to ,.te :i.nst"\.t1>;:.~:!..onee de aervJ.. 

cio socia1 0 ta.J..es coco i::.;:.teri:U.da.dcs 0 ca.a.a. de &a-1.ud• etc. 

12. Capa.citar a. un grupo de mujer&B de ca.da. l.oca.Lid.a.d co­

::io ru:tl'er!Dera.s-parteraa para. atender 1os serTiciou seña.1.B.dos en 

e1 l'á=a.:í"o an;terior. 

13. Organizar e1 botiquín comunal. con ios o1ementoa pro-­

~orci.ona.dos por l..as Secreta.rías de Educación y Sa.1ubrídad y -­

Asiste.nci.a., y l..a propia. col:lunida.d. 

J..4. Capaci.ta.r a J...a.3 mujeres jóvenon y a 1as madres de ~a.­

milis. en 1a. prestación de priceros a.uxiJ..ios en ca.sos de e::ier­

e~,ncia0 1.m~a.rtiéndo1es a.de'11ás, aenc111as ensc!'íanza.s sobre e1 -

cuidado·dc e~eroos. 

15. ?ro~ovcr La. conntitu.ción y ~unciona.miento de a.soc:t.a.~ 

ciar.es e instituciones de servicio socia1, dosti.na.da..a a ~avor,g_ 

cer 1!3. conservación o i.ncremo.nto de l...n. sa.:tud pÚbl.:íca. 0 ta.Les c2 

oo brigada:; de pr1mcros a.u:x.i:Lios, comisiones sanita.rías 0 bri~ 

das de sa1ud para e1 hogar, cooperativas do venta y consumo de 

~edicin.:i.s, agrupaciones º' cooisiones para e1 sostenimiento de 

sal.as.de !:l.aternida.d y cas"-3 de sa1ud. 

!.!A.ESTRO DE AGRICULTURA. 

1. Auxi1ia.r a 1os campesinos con objeto de que se organi­

cen pura 1ogrn.r e1 mejor aprovecha.miento de 1a tierra., a.sí co­

mo para obtener dotación de ejido o amp:Liací6n do é1 0 y para 

usar las tierras ociosas en 1os ca.sos que proceda. de acuerdo 

con 1a. Ley. 

2. Orientar:Los para e1 a.?rovech.amíento de 1as aguas de -­

riego o su dotación se ajunten a 1os reg1a.:::lentos esta.b1ecídos 

que ca.rea 1a Ley. 
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~. Procurar e1 cu1tivo ra.ciona1 de ia tierra.. introduciCE 

do a.1. e:Cecto. nuevas técnicas de traba.jo y en genera1 todas -

aquel..l.a.s pr~c~1c~s que tiendan a mejorar l..a produccí6n en c~ 

tida.d y ca1idad. i~pn.rtiendo c.n.seflanz.as prácticas sobro abonos, 

se1ecci6n y dosín:Cccción cíe semi1.l.a.s, rotación do cu1tívos, -

1.njertos, podas.- seo1.11eros y .al..I:iác1.ga.a, transpl..antes, combate 

de pJ..a.ea..s, a.imacena.mionto y empaque de productos. Pa.rticul..ar -

1.nterés debe poner en demostrar a 1os campesinos, como es pos~ 

b1e evitar 1a erosi6n y e1 empobrecimiento de J..a. tierra. 

4. Promover con Recursos Hídráu1icos y con otras agencia.a 

que se est:l..z:ie prudente, 1a construcción do pequeñas obra.a de -

írri.¡;a.ción. 

5. Difundir 1os métodos raciona.ies para 1a exp1otaci6n :C~ 

reata.!., fo::::-::iar viveros y <=>prender campaila.s para l.a foresta-­

ción y re:Corestacién de los bosqueo. 

6. Promover ~ introducción de nuevos cu1tivas. propios -

de J..a. región. 

7. FOner a 1os C<U:1pesi.nos e.n contacto con aqueJ..ias .Agen­

ci= que el. ::::stado, tiene esta.b1ecida..s para el. il:ipu.J...so o incr~ 

mentación de l.a.s a.ctivid.a.d.ea agropecua=Las, inc1uso con 1as A.!! 

tor:ida.d.es Foreat.aJ..es, d.ándo1ea a conocer 1a Ley Foreetai y de 

Caza y Pesca. 

e. Dar a conocer con su d.ebída interpretación 1os a1can­

ces del. Seguro ;..gríco1.a. y Ganadero. 

9. Orientar a. 1.os campesinos en 1.a. venta. de su.a prod.uctOs, 

de canora que obtengan ioa mejores rend:i.::ú.entoa. 

10. coordinar. a través de J..a. Je:C.s.tura.,, con 1a. Traba.ja.do­

ra. de E.oga.r en l..a.a tareas de educar a. 1os campesinos par& que 

:!e a;:>rovech.en 1oa sol.J:L"."es <le &oa ca.sa.i:;, en 1a ~n de -
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jard.:Lne.a, horta..1.1.z.a.a huortoa ~ J:rc:t.:;ü.es ~ a.nexos para 1& c:r:!.a. 

dn ~nimales domés-ti.cos, coa.o ga.J.1ino:roa. pnrqueráa, o.p"1..ar:i.os., 

etc-• con e1 ~1..n de mej.orar J..a. eccn.om:!.a ~am1l:far. 

11. Proparciooa.r a.· 1os Ua.estros de l..a..s :::Scuel.a.s .PriJ:za.r1.a.a, 

l..as enaeñanza s :lnd1..spensa.b1.es para. que puedan desarrollar con 

!"fi.cien.ci.a., 1.as ac-t1.V1.d.a.des ~pecu.ar:taa sefl.a.l.a.daa en. :Los p~ 

gramas respectivos. 

'!11""3TRO DE G/\.NAD;:.~-

J..- Propagará oétodos adecua.do::i para. J..a sel.e cc:1.6n y cruza -

de J..os ga.n.::l.doa y. est:tmu1a.rá el.. establ..ecím.íento de postas zoo­

té=ica.s. a.pr:i.scos y pl..a.ntas a.rlcol..as. Los 1:1a.estros se empeña­

rán. en el.. cu.1.dado de J..os a.nimal..es para obtener J..os mejores re!;. 

di.cientos. 1..ncl..uyend.o 1.illlp:i.eza. al..:1.l:lenta.c1.6n. castración. seba. 

trasqu..i_l..a• ordei.1.3., prevcnc:i.Ón y cur-dción de J...o.3 c!rl'cr::i.oda.des-

2. ?roooverá e 1.natal..a..rá ca..:npos de demostrac:i.ón sobre d:t..s­

ti.nta.s var:i.cda.de::J de pastos r-a.ra hacer 1.a. sel..eccí6n de aque.1..1..a 

variedad que má::i conven;;;a y b.a.eer 1.a. ex:ten.s1.6n del.. m.1.smo en :ta 

regióñ. 

3- Tendrá a su cargo J..a enaefianza y aprovechamiento de l..oa 

deriva.dos de 1a J..eche y de J..a. carne de cerdo. 

4- Los especi.aJ..i:;.tas. de esta. activ:i.dad.o estarán en con.ta.=_ 

to con J..as Dependencia.3 Federal..es y Esta.tales para 1a adqu::1.s1.­

cí6n de an:Lma.l..es de alto registro. 

5. Orientará a los ca.c~esi.nos para que en J..os J..ugarea de -

fácil.. cocunicación de J..os Centros I.nser:rl.nación Artíficial.., re­

ci.ban J..a oríentacíón adecuada., como U.D.O de J..os med:i.os de mejor 

obtenc:i.ón. 



~TRO .LlS !eCA..'í.I:CO. 

i. EnseBará a 1os cnmpes:i.nos e1 manejo de 1oa ímp1ementos 

~ecánícos a¿;rícol..1s. 

2. Or~=ri a J..oa ca.!:1;>es!.=<J y ~oros para l..a. ad.qt:d.­

s:l.c:l.6n ~e i.=p1cmcnto<J aerícol.a.o., conect.á..ndo1os con. :D=títucío­

ne3 Ba.nc~ia..q y otros arcani.3cos., para l..a. abtenc:l.6n da créd.i~ 

to3 destinados a este ~:1.n.-

3. Caord!.na.ri sus act:l.Vidades con e1 peroona.1. de todo e1. 

Grupo !.U.sionero., ¿ero ¡:r:::lncípa..l.::lcnte., con 1.as eopec.í.a1.:l.sta..'3 de 

~cul..tura. y de G;i.:iadcría.. 

l.!:.ZS'.l'ROS DZ ACTIVID ..... DES RECREATIV ;..s. 

1. Rca.1:1.~ trabajos de invc<Jti.¡::o..ci6n., sabre e1 ~oJ..k1.ore 

1oca1 y de toda el.a.se de m.a.nireotaciones artísticas y cuitu.:i=a.­

J..es., haciendo aJ.. t:rl.sco tiempo l..a.s rcco~íl...acíonc.a. correspond:l.e,!!_ 

te3; con La ~articipacíón dc1 o.a.estro de cÚ!lica., ei jere de 1a. 

c:l.sión., etc. ÁSi!:lísca., invcstig:irá 3obre de~ortcs; recrea.cí6n 

y ocupación da1 ticmFo .l.ibre. 

2. :o~cnt~ri J..03 ~bitos de convivencia. soci.a.1. sa.tísract,2_ 

ria J• el.. scnti=lie.."'lto patrio., pro~ovicndo oí::lu1tánca.cente e1 ~ 

í:uncionamiento de sociedades c:.LL.turaics., artístíca.s., l.itera--

rías., centren .coc~ia1en., bibl.í.otcca.s., etc. 

3. Orc;a.."1:1.zará C1ubc3 de:oortivos., ez-upos de danza, cuadros 

teatra1es. etc •• en iaz co~unidades de ia z.ona Cl.is;i.oncra. 

4. !""ro:::ovcrá. y re.n.liza7:á toda cl.a.~e de i:estiva.J.es. c::t.C'....tr-

3i.one3• eventos at1éticoJ y dc~ortivos, 1oca1es y regiona.1cs,­

conc~r~o~ de juc~o~ orc~niz~~o3; juegos tradicion~ies, juesos 

de c<Jt~ado, dec1"'-"!ac:LÓn, dan~~~. bail..ablcs., etc. 

5. 33 t~~u.J...a.~á y fo2c~~~~á l~~ ior~ de recrc~ciÓn tradi-



tiempo ~ recop:i..13.rá pa.rn su ap1.icaci6n y d~usi6n. 

6. Con. J..a. :pa.rt:1.c:1.:;>aci6n directa de 1a. trabaja.doro. socía.1., 

:f:omenta:rá 1os Mbi tos de socin.bi.1.ida.d entre l..as fa.I:1í:I.:1.n.s. :i:::-o­

mov:tendo con 1a mayor :f:recuonc:La posíb1e., 1.a. recreac1.6n para 

dar debida uti.1i.d3.d. ai tiempo libre de que díspon.:;a 1a. gente 

de J..a.s coi::ro.nida.des. 

7. Capa.citará a.1 c.-i.yor nÚI:lero de personas., to..nto h=bre.s: 

coco aujeres. j6venes y adu.l.tos., co:= promotores de J.a. rccrc.:i­

c.i.6n en eenera.1 y de 1.a..B actividades deportiva.a. 

s. Col.abora--á con 1..3.s escuel.a.s pri.!:la.rias en l.a orf>2..?1iza.­

ci.6n y rea.llzací6n de toda cl..o..se de :f:est:1.va.1es, concursos, de~ 

f!..l.es. actos c~vicos, etc •• y c.n l..a ca~acitac:1.6n de 1os i=.es­

tros. 

9. Inv::i.riab1ecente tendrá a ou car¡:;o pa.ra su debido uso.­

l.os :;n:·o::;ectares p::i.r-a peticu.l..:wl y di!lposití.vas. o.para.tos de so­

:n.ído,, pJ.anto.s de :rnz,, di.Seos,, etc •• y de acuerdo con ei Jefe 

de l.a I.l.i.si6n,, busc~ 1os c.'.l.te::-ia1es neces:iríos a fin de que 

1.as ~orantes actividades ::ú.nionera.s,, ee realícen con 1o. deb~ 

da 0:;;>0rtunídzd y en forma e:f:icicnte. 

10. Z1 ca.estro de actividad.es recreativa.a está obliga.do -

a acto.al.izar sus conoci.::dentos teóricos y ?ráctícos; adquir:i.e~ 

do ~bién nuevos ca:tería1es que 1e a;:ruden a rea.J..iza.r su J..a.bor 

con 1.a mayor e:!"icie::i..c.:i.a.. 

l..1.. .Pro::i.overá y rX?--tici~ en J..c. construcción y acondi­

cion.a::lie:::ito de =pos y ca.nchzs de;>o:::-tiv:o.L>,. parques i.2ti:antí-­

ies. cen"tros para l.a recreac:i.Ón popu:I.2.r, teatro cuífio1. cen-­

t::-os eociz!.1es,, sal.as de 1ectttra.. etc. 



- ........ _-.,, - ,< ··~ .;.-; - -

J.2. S:iste::lát:ica::wnte coord:L.n.a.rá sus a..ct:i~dades con 1aB -

Direcc:iones de Educaci6n ?~aíca. de1oca_c:iones de l..a Coi:treder:..­

c:ión Depo~:iva !Jc::d.ca.n.n. Inst:itut.o de l.a. Juventud llexi.ca.ria.., AS~ 

c:iaciones Cu1tura.J..es. Depor-C:iYas• etc. 

:.!.AESTRü DE IJUSICA. 

1. Real...1.z.ará investigaciones sobre 1a. mún:ica autóctona., y 

~o~ular, en 2B. rcgí6n, haciendo l.a.s recop:il.a.c:iones correspon~ 

díentca ?ara su pub1icac:i6n y dii:u..si6n. :rnveat:igará a.1 n:ü.smo ~ 

tíe~?º• J..a. existencia de e1eoentos con a:rt;:itudes artí.at:ica.a en 

c1 aspecto musica1; y de grupos diversos. a.sí como de 1os recu:: 

sos econóoicos de que puad~ dis¿onerse. 

2. Or.:;a.n~==rá en todas la:; coounidadca de 1a zona., eru?os 

cora1en • de co...."1c ioncro.:; • conjunto.:; c11s ica..l.e!3 d:i versos, según 1a 

tradicién regiona.1. 

3- ;:;e ac:.:crdo con el. Jci:a de 1a lJisión,. promoverá., organ~ 

zara y rcal..:tz~rá ~recuente~ c0ncurzos a..rt!nt~cos. de acuerdo 

a io~ recursos nu.L13.nos y :::.3.tcriales con que se cuente. 

4. Fomentará y encauzará l.a tradición artística. 1oca:l, d~ 

bienda prcocu?..o.rse, por l..a dii:uc:ión de música univcrsai. 

5. Irn~:::-tirá cns~üanza.s a. los maestroa de l.a.s eecuel.a..s 

~ri=larias sobre oúaica y canto. 

6. Partíci~a.rá en la org~nización y- rea.1..ízación de i:estí­

va1es, actos c~vicos y nocia1es, con ios Comités de ActíVi.dadcs 

!lccreat:i vas. 

7. Inva.r:iab1e~entc, el :!a.estro de !.!Única, hará actuar a -

ios e;rupos ousic.al.es. en el aco~paüaoicnto de bo..í1cs, danzas, 

cantos, etc., que se orean.icen coordinacl<U:lcnte con c1 cia.estro 

de Aet:ivida.dc.:; Rccrea~ivas. 
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s. EJ. ca.c.str~ de múoica debe organizar períodica y sistc~ 
tica..:::iente. aud:!ciones con música graba.da, debida.=icnte oeleccio­

nad.a.; ta.I:lbién b.a.rá que participen los g;rupos cuoicalcs, co~ la 

frecuencia. que J..ns circun..st.a.nci.n.s lo permitan. 

9- De acuerdo con el. Jefe de la llisión y demás espccialis-

tas. con ia. oa.Jor ~rccucncia. ¡y:>3ib1c. ae reunirá a lo~ grupo~ 

de la cs?ecialídad. y al oayor núooro de vecinos, para que se 

enseüe y se cante correctancnte nue5tro Hiz:mo Patrio. 

1. conocerá J..ns =cdcras que ne rroduccn en la región; l..a. -

ehistc=<ci.a de :-,crsoll.3.;:; dedicad= a l..a. carpintcrí.a, o:t:icios y -

artc~~níos oi...::!liJ...are~ ~ t~1lcÁcs. 

2. I!l.St~l..a..rá t~l..lcrc3 y oreani::.:irá ~~~o~ de aprendices. 

3. Orícnt.:J.Iá a lo= vecino~ nobrc los ~cjore3 :n.at.cr:i.n.1es --

¡:ia::-a. !..a ccnstrucc:tón de sus vivicn~:>. 

·•. ?-=>:::e::t~rá 7 d:L::-!..cirá 1..:1 cons"tri..lcci.ón de _?ue!:"'ta.s. ve!'lta-

na~. ~ª• ne=.a.:J,. ::oi.l.l..a...s., G3.:L1..í.nero5 y: c'!.l.::::..nto::: Úti1cs y en.se--

5. De acuerdo con e1 Jc~e de l..a. Uisián. coordinará sus ac­

tiv:!..dadcs con los deoás e:; .>ecialista.s de:L g:ru!'º• 

~.::..z:;:-:lC ;:¡::::; .:.r.B.Ai;IL.=."""'RI:.. • 

., Conocerá. !..os ~tcri.al.es de conntrucci.ón existentes en -

.!..a zona. de t~bajo; ~or:=. de a..d.qui~ición y costos; condícioneo 

de :;.a v:!.víenda y SU!:! e.ne::r.os; pernan.a.o dcd..i.ca.da.s a l..a. al..baiil.1e-

ría-

. . . 
~ ~ - ~ p ~- .::..._ -~ ~ .::...., • - ~ 



·t.=cc.1.6n: ~-ü~ J..ad.r:S..l..1.o de ba....-ro ::: dn ce::icr.t.c. teja.. a.dobe.e~e. 

4. Aceuoru_~ a. ios ore::=.:Lsmcs ~unc:1.ona~~5 en l.a constrnc:~ 

eión de obras m.o.tcr"i.a1es de l..a. cn==.ida.d. 

!!AE3TRO DE :INütJ::;'nlll. 

i. Investigara :.;obre l.a. exiatcncia. de ::>TOductos de l..a. zona.. 

qa~ sea. co.::;tcab1e 3U índaotr:i..al..iza.ci6n. 

2. Orga.::t:1.z.a.rá grupos de ¿er.zona.s para. 1.a. ensenan.za. de 1.a. 

ccn.::;erva.ción e industria.1..izaci6n de ios productos reeíona.1es. 

3- Introducirá. nueva.a i..nduatr:ta.a y oejorará. l.as ex.:1.sten--

tes. 

~- Do acuerdo con e1 Je~e de J...o. =.;.i.sión eoordi.na.rá sus a.et,!_ 

vid..:>.dca- con L'.::. tr.ibajadora ooc1.a.1 y con e1 maestro de a.ct:iV'i.d.a.-

~e ~c~c~o con io3 ~:o.=ra-:-.a..s e~~~c!~icoa ~crral..a.dos a ios -

in~c~rn.n~cz de l...:UJ ~i~ionea. ~e ~rccicu.n l..a..3 activi~adcs que d~ 

be rca..l.i= c.adn. e:;pc:cia.l.idn..d; J..a obra de oe,for=.iento y rehab.!, 

1it.a.ción que se pcrsi¡:;u.c, scrú re~ul.tado de una acción u.~i~ica­

da y
0

so1idaria de todos l.O.::; cicnbroo del.a. ~isiSn. que responda. 

a idca.1es y ~ropÓsitos conunes. 

Los Jc:fc:J de· J..a. :.:isi6n, son ioa coordina.daros :r s;i::>erviso­

res de estas a.ctivi~adcs y de acuerdo con c1 Pl.an Gen~ra.i de 

Trabajo, ce1ebra.rá.n. invariab1c~ente, juntas quincenal.es, en 

~9 que rcvis::!.r¿_-i :¡ rl..anea.rán lo que corrcs=1onda :~a.cer en 1a 

quincena.. q,'10 oc inicia. cval.uan.J,o l.os rcaul. ta.dos obtenidos du­

rante ei :período quincena.J.. ant.<:rior. (22) 

( 22) Ba.sc:J de Orca.~iz.aci6n y 'Ft;nci~n3.0ionto de 1..u~ :.1.1.siones Cu]; 
tura1ez. S~cretaría de Educacíon PU.b1ica. Díreccion Genere1 de 
3ducacíón ?Úb1íca 3xtraescol.a.r en el. Uedio Rura.1, D0 9erta::i.ento 
de :.:.ísioncs cui tura.1es .-Bol.etí.n. -~!éxico 1973. 
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oB.J;;TIVOS: Propiciar que J.os {µ'andes sectores de 1a. ¡;:iobl.a.­

ci.6n urbana. <1ue ha."'l pcrz:ia..."'!.ecido oa.r¡;ina.dos :ior :tal.ta. de orient!!; 

ci.6n y a2oyo, l.l.cgucn a convcrtir3e en agentes de nu autodesa.~ 

rrollo. 

cue J.os estudian~cs universitarios compl.uncnten su :torca~ 

ci.ón acadé::l.ica. intccrados a 1.n. probl.emÚti.ca. socio-ccon6mic¿-.. de 

l.oa habita..."'lte::; de l.a Ci:idad de ?.!éxico. 

?occnt.a: entre l.os c3tudia.ntcs l.a. for::w..ción do equipos mu~ 

tidisci¿l.i..."'l.U.Iios que l.os ll.cvcn hacia un cabal. cocprensión de -

J.os ~enóncnoa social.ce, económicos y poJ.íticos contcc;::>e>rancos. 

~ue mcdia.n'c J.a ?restaci6n del. servicio socia.1, J.os conoc~ 

:::s...i.c....'"'l"tos a.cadé=ícos c!c c~da c::.tud.ia.-."").te se enriqi..=.czcn..n con l.a. ex­

perienci.a. que dá el. contacta con J.a re.n.l.idad .,.i estudiar, cono­

cer, pJ...a.ni..ca.r sol.llciones y emprender actos concretos para a.ten­

der y resol.ver probl.e::m.c de las coouni<iadcs. 

L;.J;;;._"' ::>:::: :'R.Z;:;":;.CIO:~: L:l.3 J.6 Dcl.cc;1ciones del.. Distrito Fed~ 

e A R A e T E R I s T I e A S: ~:Ul..tidisci.pl.ina.rí.o­

TI?O D3 .!'rtOGRA!!A.: Vol.unta.río e;rattú.to. 

A..-PGYOS: lla.ter:i.al.es, eqili¿os, tr2nc7orte, peraona.1 y demás 

el.e:entos que pcr:n.it= el.. c=rcct..::: dca>??:J:iai'io de 1oa traba.jos de 

ca..ó.a progra.=a.. 

D'J'RACI·'.'l:: ;:;eia ceses i::::!.::ii.oo• doce ::iáx:i..mo.. 

~ZQ:;I~~TO~: 75% de e.réditos cubier~oa, coco cín:Uio (cons~ 

t.G...."'lc::u.. de e::!..ic) _ L =--= _._. e.o a.'1'toriz:u::i.6n. <ie 1.::.. :;,;cue:la o Fa.c:>..1.-



i;ad ::xi,ra. preat= se~c:i.o aocia.1.. 

ilZPC~TE3: Uen3ua1el3 a 1a. ~.c.s.s.I. (Comisi6n coordina.dora 

dc1 Sorv:i.eio socia.J.. Inte&=ü) y 1oe que deter::dne J...a de1e&ai::i.ón 

de adscri;:>ci6n. 

SU:>Z.'q'fISIO?t: :por 1a. C.C.S.S.I. (Co::1:1.sión Coord.1..na.dora de1 

.se~eio· ~ocia1 Integral. y 1n de1ega.ci6n. 

AS:::SORll: FOr ia. C.C.S.S.I. (Cortlsi6n Coord.i.nad.orn. de1 S~ 

vicio Socia.1 Inte.:>ra.1)-

U.?T.A.!l-- SZCRZTARIA Di:: OBRAS PUBLJ:CAS. 

TI?O DE: ~OGRA!U.: Rural. 

Os.r.::TIVCS: Focent= en e1 paannte una verdadera conciencia 

de Serv!eio Soc:Ló.1 e :inducir1o ~ra que 1a. ~royeete en el ejer­

cicio del Serv:Lcio socia1. 

Pro:;iicia:::- que el ~nte devuelva a 1a comunidad en cali­

dad de insllI:los ?roícsiona1ea. 1os beneíicios obtenidos a 1o ~ 

co de sus e3tudios. cuyo costo cravita en 1oa sujetos pasivos 

de J..a rcl.ación tributaria, sobre todo en e1 sector ru:::-ai. 

sensibi:lizar a1 :=santo. en su justa diClensión. sobre 1a -

:•rob1p:::iática nacional y pro?orcionar1e J...a opor-tunida"d de aplicar 

pr~ctica~ente 1os conoeínientoa adquiridos en Las au.1a..s a 1o -

1a.rZo de su carr6ra proíesiona.1. 

Coadyuvar 1a dcscentra.1:1.za.ción geográj:ica do 1os egresados 

de 1as instituciones de onsef".a.nza. auper:ior. 

LUGAR DE Pa.ESTACION: Todos 1os Estados de 1a Repúb1ica. 

CAIL\CT:=:RISTICAS: ~u1tidiscip1inario. 

T~ DE .rao~: Vo1untario - Remunerado. 

PLAZAS VIATICOS: s2.300.oo mensua.J..es por pasante. 

DURACIOlt: Seis ceses CIÍniI:m-

R.1::QUISITOS: Coll!lta.ncia de E.stud~os. 
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REPORTES: Uensua1es a 1a C.C-S.S-I y a 1a. S.O.P. (Co~ioi6n 

Coord:lnn.dora de1 servicio Socia1 Inte;:;ra1 y a 1a Secretar!a de 

Obras PÚb1icas). 

SUP:z.RVI5IOU: Por 1a C .e. S.S. I y l..a. S .O. P. (Coois :i.6n Coord.!_ 

na.dora de1 Servicio Socia1 Integra1 y 1a Secretaría. de Obras P.!! 
b1ica.s)-

~SESORIA: Por l..a. Comisión Coordina.dora de1 Servicio Socia.1 

Integra.1. (23) 

Asi::::iisoo, pueden to:=.rse en consideraci6n, por considerar-

10 conve:::iiente 1os objetivos si.:;uientes: 

1.- La eievaci6n de 1a cconom!a vccina1, ccdia.nte l..a. ap1i­

c~ci6n de 1a técnica coderna.. a fin de 1oc;rar c1 incremento c~ 

litativo y cuantitativo de ia prodocci6n. 

2.- E1 enaitccioiento de 1a ~aoí1ia. 

3.- La conservaci6n y robustccí~iento de l..a. oa1ud indivi-­

dua.1 y colectiva. 

4-- La superación de 1a vid.a. socia1. cediante l..a. sana re-­

c:-caci6n.. 

5.- B1 cu.l.tivo de 1a eT-prcsi6n estética de1 vencindario y 

e1 incre=ento tle J.z..z artes popu1ares. 

o.- E1 ::::iejora.~ento cateria1 de 1oa :;>ob1adoa. 

7-- La. a.1fabetizaci6n funciona.1, coco medio positivo de -­

supera.c!.6n cu1 t.~-al. :: ::::ocia1. 

s.- ~1 fcrta1ecíoiento ~el. scnti::::iiento cívico y ~trio-

9 .- La. organiz.aci6n de 1a..s comu:>.idadoe, para su cejoramie~ 

to i.n-tec;rc..:... 

(23) :rotas t.o:::iada.s c!e1 :aoiet!n Inte;;>ración núo. 5. editado por 
J.a. Co~~::::ión CoQrdUl.adora d~l Ser.-·icio Social. Inte~ de l..a. -­
U. R .L. .1!. 



C A P :t T U LO V. 

~L SE!tVIC:tO SOCIAL PROFESIONAL Y SU A~LICACIO~ EN L.\S COUO:n:DA­
D;;;S AGR.A..'tUS. 

r..i.s De:::>endc.::ic:Las Q:!ici.al.cs Coord:tna.dora.s. 

Los Objetivos de J.os Procraoo.n. 

Esta.do Actu.:i.1. de Avance. 

conside~ que. ei Scrvi.cio Social.. :Pro~esion.a.i. debe ser ~ 

ob1ieatorio• es decir. :t:::ipJ..a.nta.r::ie por ~edio de los proccdio:!.e:a_ 

tos lcea-:tc= corre=~ond.icntcs y ia.s autoridades rzspectivas. en 

c=tc cuso serían los Poderes Lccislativo y 3jecutivo. ya sea. ~ 

que l.a L'lic~tiva ;:>:::-aceda de1 !'rcnidcntc de l.a ~:¡>Úbl.:1.=. o del 

H. Con~c~o de l.a Uni1n. ~ra que ~cdiantc ios tráaite3 respec­

tiv0s se crea ~ Ley del ~encío~udo servicio. ob1ie;ándosc a to-

dos :Lo.o Pl...:i!ltcl...::::: 3d·.1ca.ti.vo:; ?ro~cniona1cz, que 1oa panantes de 

1az t~e-.~icaz. socialc~. hucanitarius, etc •• ne VíeTan obl..igadoa 

~i tcrni~~r 3U~ es~~dias a ~~ccr ~u servicio socia1 proic~io---

nai. corrcs¿ondíentc a J..a. Cs?ccializació~ de los es~udios que -

ho.yz.:..n cur:;.:ido. que ::;crá.n bc!l.J1icior;.os para a....~b~::; partes. es de-

cír • t:.:.1~to ~a lo::i pa::;ü.n',c::i cor:io para L3. sociedad donde :L.leven 

a efecto Ju~ n~rvicion ~~oic~io~~lc~, ~e eGta riancra, una vez -

que 103 ~~~~nt2~ hayan rcaliz~do sus T;rácticas. por un lapso de 

J~I3 ~.:.:;~::.s o de u:.¡ A.:.-.0, !i<: 1u.a pro:Cc:::sionc:J que !ia.yan terminado, 

eJt~~ían e~ condicioneJ de prentar un cejor servicio. se 1cs f~ 

cí1ita.ría ;¿rescntar sus cxá::ic~cs d'.e grado, dentro de J.a espeCiJ:!:. 

llzación :le J.a carrera. que hayan e1cgido para ::;u traba.jo. pues­

to que evitaría, ta1 vez. que e]. pro~csionista. no tropezara con 

di~icultadcs a.1 coacnza..r a dcscnpeña.r sus 1aborcs en 1a pro~e--
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si6n. suDueoto que. c1 ticopo do mi servicio soci.a.1 profcsion.:i.1 

que deaarro11e,1e oería muy úti1 Ta 1a vez beneficiooo, pa.ra -

se(>Uir trabajando en su carrera eleGida... 

Respecto a 1a aplicación del Servicio socia1 "P"<"ofesiona1 

en l..a.s Comunidades Agraria.o, este servicio debe ocr integral, 

es decir, una u..~i6n do profcsioniotas titulados y pn..santcs de 

d~crentc$ rc..~a~. en l.a que encontra:nos no oÓlo inccnicro5 o ~~ 

sa-~~cs acrónocos, zino de otras cspccia..1.idudcn do scrvicioo co­

""º son !.!édico::J o Pa.nantoo Vetcr:i.n.arios, Ingenieros Civiles. t.r­

qui tcctos, I.ngenicros ~lcctriciotao, Inccnicros QuÍl:licos, Inge­

nieros 1ndustriale3• ~ae~tros Ruralcz. Trabajadores Socia1cs. -

Licenciados en Economía., Licencia.dos en Administración de Eopr!:_ 

sa.s, Licenciados en Derecho y Licenciados en Contaduría y Admi­

nistración, :oucs en l..'.l. actua..J..idad los trabajos agropecuarios. 

~uede docL.-ne que han evoluciona.do ¡:ra..ndoocnte y son, la mayor 

de 1.32 veces, indis~cnzabJ..es contar con los ~rofesionista.s tit~ 

l..a.dos y ¡:.asantea de J..a..o diversa..i:; r=.s, para ¡x>der dar el ca.yor 

rendi.I:!iento en los traba.jos agropecu.:>.rios, en benefic:f.O de l.a.s 

comunic!.;::.:ics a;:;ra.rian y del. país en genera.1.; en tieopos pa.aados • 

l.a. agricul.tu:-a no req:;ería, :>uede decirse así, más que e1 e1e­

Cl.ento hw:m.no para l..as J...abores del. e:=ipo, pero con motivo de que, 

en el. t=nscurso del. tiempo, ha evoiucíona.do y aUlllentado ios -

trabajos c....,-ropec~arios, son muy :i..rulisp0>2sabl.es contar con todos 

1os el.e~ontos de 1.as distintas proícsío~c=, para que dentro de 

1..a.s c.specia.llda.dcs de cada un.a. de e,~.,~• se c1aboren 1a..s tie-­

rra..c, b~ciéndo:l.a!z producir ~ayeres rendí~ientos de sus produc~ 

tos a.gríeoJ.a~ y dedicarla.a a ot:a.a act~v~~ndes como son 1a c¿-Ú!L. 

de .l.a.'.l diíc:::-e:r.-t~ cl..s..sea de ge.nado vacuno, ca:ba.11.a.r, ca.brí.o. -

~. a..a!. como :!e ·.;..t·.-0~-.: ~J!1i!!:.?-l..es cerdo:::,. conejos. cte..» J...a '3.e 
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di~c.rentes avcc. ~. guajo~~tec, poioc..l.3, etc •• igua.1z:len-

1.c 1az c:omu.nidn.dcs puede..'>. dcdic~::ie a. 11 in<!.u.s-tria.1.i.zac:fl.Ón de -

ciortan ~ibra.s, el henequén, i.xtlo• ~e:y. etc.; de ciertas -­

i::ru-t.=. l..a. p:1.na 0 l.u. pera. el.. durazno, J..a. guayaba., el.. coco. etc •• 

r,ue puad.o convertirse en dul..ccs. 

·r..;..::; m;:p:::;:n:::::cI.AS CFIC:IAIZS CCCRDI:U..:>ORJ'.S-

Sobro L~s dependencias oricia1ec coordi..na.dara.::i. pueden me~ 

cionarse l.as si¿;uícntca: 

:r.- La Secrct:iría do 1a. Presidencia de l.a. República.. 

:r.:i:.-L:i Secrotar:!.a de l..a Re~or::m. ,\,;,"""Ta.ria.. 

III.-La Secro-t..aría. de ,;_gricuJ.turn. y Ga..na.dería. 

IV.-La. .::;ccrc-t::o.ría do Recursos Hidráulicos. 

V.- ~ .::;ecrcta.ría do .::;al..ubrid.a.d y As1stencia. PÚbl..ica.. 

VI.-:I..a .::;ecretaría de :::;duc.ación I'Úb1ica. 

V:0:.-1.a Secretaría. do Racicnd..::i. y Crédito ?Úbl..ico. 

m:r.-Ln. Secretaría. de Obra.!3 PÚb1ica.a. 

DC.-La Socreturía de Comuníc.aciones y Transportes. 

Dcpende~cias Dcaccnt~~d.as (Semia:i':ici.a.1.es) 

;;r .-:Instituto !1cx.ica..'>.o del Seguro Social.. 

:r:r.-Comisión ?cdcral de ~l~ctricidad. 

II:I..-na.nco Nacion.a.1 de Crédito Rural... 

?or J.o que b..a.cc a. l..as 1::.mciones rel..a.ciona.d.3..s con cada. una. 

de 1.a.s dependencias citadas, puede observarse en el. Ca.p:ítuio -

:?r:!...ooro de e<> ta Tcci..c • LA OTI.GA!lIZACIOil DEL S::..<=tVICIO 11 donde se 

deta J 1 on • a oxee ;>ción de J..a.s :!:unciones del.. Da.neo nacionaJ.. de -

Crédito Rura.1 0 debido a que en años anteriores, existían. va~~ 

rios Bancos con diatíntas denoo:lnaciones,, ios que se ~u.síona-­

ron. quedn=ido con el.. no~bre citado. 
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LOS O'B.ETr'TOS DE LOS ??..OGR.\.!1AS. 

Los progra.ca.s tienen por objeto pl.anear. a.na.llzar .. estu­

d:1.a..r y poner en prácti.c.'.3. el. traba.jo que pueda. desa.rrol.1a..rse .. -

para. obtener l.oa cejorea resuita.dos posib1es; en este ca.ao. se 

t:ra:ta.ría. sabre J..os t:l:Í.xímos aervicíos social.e::>• para al.cu.nz..ar -

l.os mayores re~ientoo en el. dcsa.rrol..io de:L ca.=ipo a¡::ropccua.­

rio. que redunde en bcnc~icio de l..os ca.::ipes1..noa y del. país en 

gcnera..1.. 

Considero que es muy ncccsar-.lo. to::::.:.u.- dicb.'.l.s medidas a..n~ 

tes de e:!"octu.:i.r cua.l.quier traba.jo a.grar>ecuarío, pues si.n el..J..a..s. 

ae tr:::.ba.jo.ria. en !"or= vicl.nnta. qua tal. vez nos J..amcnta.r'ia.::1os 

a.l. no o~tcner l.os opti~os. 1=(lsul.ta.dos. l.os que sería. en contra 

d.e L:l. el.ase c.::u:lI'CSi!l.!l. y del. pa..ís. 

Ha.y que teher en c.uenta. c:;.ue h-3.Il evol.uciona.do. en :!"orca só_;; 

~rend~te loo traba.jos :::.g:-opocuz=-ios., que a..:itie;ua::icnte l.os ci­

ta.e.os trabajos, sobre todo en J.2. a.;;rica.1tur:i se hacía. en :f'orm.a. 

:rudi.!:lent=ia• e'3 decir. no e:r-i.::i-t.ia. l.a. t.écn:1.ca. para. l.a. el.a.bora­

cí6~ de ].¿_~ tierras. co~cnz.a..n.do dende ei ~n~::Lísis de ei1..a..s pa­

~ ~c~b=~~ con 3eo111a~ que pudie~3.Il ser r:i.ás bencfício~a..s 

en l..a :'rod1..lccí6n.; i.::;ual.=entc a.l arc...rla.3. oe hacia con. med.i.05 

:=..:::.ual.es con a.ra..c:!o o ?Or conducto d.e bestias. que ¿ad.ría. ser 

u:::.a. y-..uita de buc7e::; ú otros a.nioal.es cooa caba.J..l.a.r. cte.¡. --­

ac~u.a1....~cnte ~e c~p1ca ?~ ~ra.:: ~ tierras ced.i.os mecá..n..ícos. 

c1 tractor e~ ~u7 i.n~í~pen.sabl.e par-~ kO~ tr~bajos ae;r!col.a.s. • 

. 1 ... .::;~i.s~o. ?Ucdc decirse. en. :..C.:; tr~~jos de l..a ga..na.deri..a. 

que. ~~ra obte~er 1oc ~ejorc~ rc~d..i.~~~~~o~ posibies. es neces~ 

~i-0 e~:-:~ c::,=i b::..enos ca.m!JOS ~a.st.i.z~:.es,. a.a! CO!:lO c-..icha a.gua.., 

el..t::::...:::¡-::.c.s :=:.::;- j__n~c:-·c~::::.01.e:::.. v~::a l..c.o a.~c:::icíc:ie~ de:L. gana.de• 
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ta. contar con l.os servicios de médicos o ~a.sant.es veteri-'1.a.rios. 

para. atender l.a.s dlierentes en:reroeda.d.es a. que el. en.nado está. -

e::t.¿ue~to .. 

:?Or :La ~to. con.3idc.ro que sea. ~uy necesario contar. con 

J..a t.óc.nica. y servicios de diferentes es?ecíal.ista.s ~rofesíona.~ 

l.es para l.os trabajos asropecua.rios. 

35TA.:>0 ACTUAL DZ i.. V,\!ICZ. 

El. ~ervício Social. Pro~e:rlona.1. ?Ucde decirse que. en U~ 

co. no se ha ?ra.ctícado en tod.a.s ~s caJ:Terns. a cxcepc16n de -

o.J.gunas que son: el. !.:édico Al.opa.ta. y el. !Jédico Veterinario, pe­

ro• l.a.s de.=ás ca---rerao, puede ton~sc co::io de n:.1eva crc2.ción -

l.a.c ~ráctic=..s del. ucrvicio social. ~ro~csiona..l.. que aJ....,-una.s de -

el.J..a.s serían de cra.ndes uti1ida.dcs sus scrv~cios, entre J..:>.s que 

~e ~ond.rá..n J..:!.-~ciona.r lo~ inccn~ero~ ac:rónocos o p~~a-~ten, ~ara 

l..a. obtenc:Lón de 1.o~ .)~d...icto3 :3.t:;rícoJ..as que. !j'On, ;.uc:lc C.cci:so 

o.si, J..os q·.>~ ::::Lrven ?~ª 1a al.i:::ic:-:ta.cíón y .oostcniciento deJ.. -­

i'ueb1o. 
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cor.cLOS:IO?tZ5 ~ 

Por '.l.o ox:;;uesto antcr:S..orocn-t.e, :;" !IU.ede :'.:leear a :tas si-­

c-.U.entea concl..usionc3: 

~.- conzidero que l.a ~:1.na.1i.dad de1 Slm.VICIO SOCIAL !'ROFE-­

Sl:C~L. eG do i1'1:;>cri=a. necesidad para. 1.os pa.sante:D de l..an d1.-

7ersas c=er=,· que se :1.mpa.rt.on en l.as Inatituciono.a docon-tes. 

debido a que toda ~roresi6n, es cuy nocecario contar con ion -­

c1e::ientos ¡:r"incipa.l.es que son l.a TLOR.IA y .l..'1 ffill.CTICA, l.a :>ric~ 

ra consiste en el. aprendizaje que recibe ei ostudianto en l.a.s -

a::il..as donde cursa l.a. carrera, ia: se&Unda poncrl.a. en contacto -­

con el. trabajo que el. po...aante debe dcsa..rrol.l..c.r, ?~:.= do::iostr.u-

sus conocimic~tos adquiridos durante el. tic~~º transcurrido en 

e.1 estudio, ci c~~i ~n al..__.--u~~s oc~sionc5 es tc6rico y en otra..s 

e~ e~tudia.ntc rcci.be a1 o~o~o tic=po ~s do~, e~ decir. l..a te~ 

ría y l..a. ¡:irácti.ca; ~~ c::;tc C¿?.:;o,, cor-.n.iG.ero ':·.:e cu.ando el.. estu­

di.a.nte ~roina ~u C3.Tre~a,, ya ez~~ e~ ?CSibi~d~~ d..e de~em~o-­

~:!.n. con c'f:icacia, a!l.n.que no dudo que, !:1':.brán ca.sos que e1 -

?roíes~oni3ta tro~iece con diíicu1tadec aJ.. comcn:=.r a traba--­

jar, ¿ero con e1 transcurso de1 tic~;:>o J..az vencerá. 

hSi~ís~o, considero que c1 Servicio socia.1. Proíesion.a.l. 

que h..~c;an ios ;>a.!lantes de l.as diversas ca.rrer->-Z, deben ser re­

:unera.dos, cua.::ldo oenos con 1.a ayuda de 1os gastos que 1os es­

tudiantes se vea.n ob1igad.os a eíectuar, en l.a.s díversa.s pl.a.za.s 

de J..a P.epÚb1ica. a que son cooisionados para e1 dese~pefio de BU 

ci.si6n. 

n.- Se considera. in.d.ispensab1e que e1 Servicio social. de 

1os ?a.G..a.!'.lt.es sea ap1icado al. !!!:DIO RURAL, o sea a 1os trabajos 

re:Lac~onados a1 Ca!l!?O agropecuario, con ei íin de atl!llenta.r 1.a 
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:>roducci.ón en 1a aeri.cuJ.tu:ro.,. =:! como 1a cr:!a. de ganado en ge­

neral.,. en benericio de l.os ca::ipesinos y demás pobl.a.ción del. 

¡iais; ::d:x:J.:ie que ha;:¡- que tener en cuenta que• l..a mayor parte de 

J..a el.a.so ca.=ipcsina. carece de l.os conocúiú.entoo necesarios para. 

ob~ner 1os :nayoreo conocimientos posibl.es en l.a producción del. 

.~rea ac;:ro~acuar~a. 

111.- El. servicio debe ser orgn.niz.ado en ror::na coordinado­

ra ¿or l.a.3 diversas depcndancins guborna.::iental.ea,. entre J.a.s que 

so encuentra 1.a. secreta.ria de ~ Precidencia de l.a. RepÚbl.ica,. 

que es el. ór3a...~o transmisor de todas l.a.3 disposiciones da.das ~ 

por el. Podar ~jecutivo Fedcr.il.,. rel.acionadas con todos l.os oe:r­

vicios que ae pro?orcioncn a l.a.s Co~unida.des .~ ;:¡- a J.os -

Ejid<:>.:ta.rios; l..'.J.s otras ~ccretnr:!a~ son l.a.s siguientes: Secreta­

r:!a de ~ ?..c!:"o:r=.c. ,\~<>:::-ia,. ::;cc,,,.ct=ía de Ai:;rieuJ..tu.ra y Ga.:inde­

rí.a.. ~ccre~ía. ..lo ?..ec'".lT!30!l llidrtl.ul.icos • .3ec"!:"cta.:::-ía de ::.a..l.ubri­

~~ ~ a=i3tc~cía ?Úblic~. 3cc~et~ia de Zd~cac~ón ?~b1ica• 3e-­

c~ut.::..ria de i:.a.cíc:-id.a :; .:r~..::.~ ~o :-ú· .. ::1i.ca • 3ccrt'.!:t~ía de Obras Pú-

: ~:-id~~-Ci.3..3 dc~ccntr::l.1:!..::.ad~!:i son: I.no.t:í. t.u-t.o !taciona.1." del. Sc~ro 

.=;ceiu.l.,. :::=i~i.én ~ed.crc.l. de Z.J..ectricidad y Ea.-•co :Iaci.onal. de -

cr.5.:!.i to ?..ura1.. 

;;:l. ~:neo ::u.cionc.l. de Cré.l.Lto ?-ura.1 tiene __::or objeto ~i..nan­

ciar a l.03 cjidat;;i.r~on y conunc•os,. para crectua.r su.s o¡;>eraci.o­

nes ~.::=o?ccuaria~. Las de::i.ís dc~cndencias c~tad.D.$ ?resta.n. sus -

ser-vicio:; d.c co!tfor=-1.dc..d co?'l l.az r·~":'.ci.-=':"l~s asienada= a. cada. ~ 

de cl.'.!...i:l.s • :t,a.3 cua:t.e.:; :ia~ r1..:;.<.tra:::- en el Ca.:>:1'.. tul.o Pr1.oero de es· 

~ Tc~ís. (L:>. Orc~z.a.c1.6n del. Serv~c~o). 
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tenci.a soci•1 7roresionai. pro~orcione ayuda a 1oG coou.~cros ~ 

aji~~ios. debí.do a que con e1l.a. se be~crician L-ro.ndewe~te en 

sus trabajos acro?ecu.::.rios. obteniendo con cato los r.l.'2.yoros rea 

d.i..t?:ientos ~os~b1cs. pues, dentro de1 servicio socia1 ¿rorcsio-­

na1 se 1es enser.á. de3de a.na.l..iZ'3-r ~ tierra.n. ;:.>or 1necn:í.eroa o 

pasa.~tes a.s;r6noooc. can c1 objeto de cccbrar1an con seoilla.s 

que pued~n dar productos de cayorcs rendi!ll.c~tos ?OS1b2es. en -

benericio de los can!.Ulcros. ejidatario= y dc1 país en genera.1; 

!':.C ::i·-:.'.!o que :&.::i. brán ca..c¿::>e::>ino.:J ~rc:ícti.co~ q~c • :>Or n.u.s !:luches -­

e:. -:o::: de e~::::eri0ncia. en loe trabo.jos de o.cricu2tura., pued= con2 

ccr scb~e ~3 ticr-:-a~ q~c van u utilizaroc en 1~c n~cmbr~3. e~ 

¿dc~r. q~e cl.n...nc do ~c~~11..=i.a deben ~la.~t~~3e en dctcrninada3 

t.i.~rr;;::.:::, con objoto C.c obtc:!cr el ~:ror re=idi:::iento posible, en 

b·~;::~:!:'ic.i.o de 1.o.s C-:1...=.?c::;i.no.::; y del ;: ~í=, al. tenor un.Q. abundante 

:?roducción.; por lo q:..¡e con.sidcro q'.lc a.:itc::: de co~cnzar n. se!:l-­

br~r~:; • .3crk. mu';¡' convc..ni..e....~te a.ru!.líza.rL:l...:3 11 para s¿i,bcr que cl..a-

3~ de _1.ant.a...s puedan dar ca.yore5 rend:1..micn~cs en l..?. producc~6n. 

evit~ndo con cs~o ~raca.!:ioa en l..a.s sieobraD. ~5egu=ando buenas 

cozech.:!.J en 1o5 trabajos a que se dediquen J.a.a ticrraJ. 

V. - Con re:i:erenci.a D. l.a::i nece::iid.ade::; de lo.a comunidades 

~c:-~ia::. co!'l.Sidc.ro que son var~a..s y cie urcente necc3idad ~or -

i.:!.:; q~c atro..vic:;an, 1.a:J ::-r:-incip~1es :;uede!'l decir::>e que non: 1...:::. 

..:.::::.~t.::.. C.e -:-ec:l=.:=03 cconé::iico::;. p~ra h~cer f2"e!lte a ::;u.D obJ..i.[;a.CÍ~ 

!:.C!:; ·2.E:: .:::l~ ~r2.b..c.jon a.:;ro.:-·ec:i.:!.~io!: u que est2:.n dc-=.i~dos; _:ues. 

~o~=i~e=o q:l~ 1..=_= co=!ll:!id...:..dcs necesitan contar no cólo con ~ 

~ic~~ . .¡uc 1e..:: so:i :;=-o.:.:.orci':)n~d~ ¡:o::- e1 t;obier:io :Cedcra-1.., pa­

~a ~r~b~j~rL'.:-.~, 3upuc3to que s~ ia~ co~un.idadc~ ~ecen de e1e 
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~entos indis?cnsab1es para l.abarar:La.s, como son impl.e::ientos de 

trabajo, d:i..nero para sostener sus c;a.stos durante 1a siembra y 

l..a cosecha. de l.os productos, aaí cooo l.a cría de gana.do; prac­

~ica~cnte 1oa comunero::; y ejid.a.ta.rios no :::iodrá..~ trabajar • 

.!'Or l.o tanto, sería necesario que se les fa.cil.itc, ade:::J<iz 

de 1= ticrra.!l, J..oa i..::J:;:il..e::icntoc ind:!...5:::ie=bl..e::; para. las labo­

res del. ca.m:::io. a.:JÍ co::io adquirir el.. ganado neccoario pn....--a co­

m~nsa.r a tru.ba.ja.r, dinero ~ara. c~stoa con s:is 1a.mil..ia.s en el. -

l.a¿so de l..a. sieobra a l..a cosecha de l..oa productos; en e1 con­

ce¿to qu~ eaa. a.yud..:l.. econócíca que se l..es proporciona.ría, sería 

co~o crédito, el.. cual.. cl..l..os ae cocJrocotor:úi.n a. :;:iaga.rl..o, tan -

~rento ~ceiba.~ ia coJccha Ce J1.l.3 ?roductoo e igual-monte vayan 

o~erando ~n la vc~ta del can~do. 

~i cab:Lorno ~cdcr~l ~ar ~~dio de ~u~ ~cu~os cconó~icoa. 

que .Jon :L.:..:; L~.stí~·1c~an-:!.::; of':..cin.lcz de crédito o de ínzt:1.tuc:1.2_ 

r.c::; p.::..r-t.::ic·: l.are~ de cré..:.i... -to -:¡uc • en aste c~.:;o, el c;ob!.0-rno "!'e­

C.c~.:--l. :,oc.río. responder,. de!. crédi"t.o que ::;e ~)ro::orcionc n. 2.o.s -

co:::un..:='().s y cjid~tarios. co:::o /~~i/.~3:-,,· ... CO:::!:-'ro!':!cti·"5ndo::;c e1..1.c:::: 

a .. •;:i::::;:i.=- -~;:;.':::!. dcud~ con lo3 intc:-c~c;3 que cobren di.cha.o. ínstitu­

ci.0:1::!::::; • al. ::!"'CaJ..i::.a.r .l.....'1. venta d~ lo~ .:-~.co.:luc tos co::;cch.::.dos y 1a 

del cn..n~do qHC vaya:l obtcnie!'!do; ~n ca:::;o Ce qc.c ellos tent;:i.n -

una abunc!..:::.n"t.c co:.Jccha, e:;; t,""!.r=in e!! co71d~ci..Onos d.e ~~ba.r todo nu 

crédito, de l..o contrario• !'"'C:.Lr~r- w1:.. p'-3.rto • con el.. fin de que 

vo.y-a ar'l':>~ti::.¿_n.:!ose l..-t deuda.. 1o ·1:..t .. .: '?..·-~; 1..lUC'le del dinero de 

1..3.s o:;cracion~.o :-:oncionn.dn.:...:. l.:·.:::. ..;•.:?.!:"ViJ.·J. p~ra conti:i.ua.r sus 

trn.O:.ij os• ll.C!..ztn. c_ 1ca:lzo.r dc~12..i.:;a=-~~c de ·..::;e ¿réstn...=,o ~ y, ya con l.',': 

~cd:lon cui'i.t"' . .l..ontc.::> cco'lÓ~ico;.:; • iJCidr...7.~ •J '.:--'.:.ener c.ayorcz. utili.da-
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VI.- T-o.rece cuy :..icc1· ... ~.-~d.:?.. U .. ci..1.::::;.,.oz,ición "!.<"!C~ de que trata 

e1 artícu1o l.S9 de l.a Loy ?oder.U. de 1a. Ref"or= Agra.ria. y- su -­

a.pl.i.c~ci6n. sU?Ucsto ']_UC 1.oo ¡>asa.oteo de las carreras univcrsí­

tcrias y técn~c::!.S• ~iencn ci derecha pre~c:"Cntc a p~cntur ~uá 

:-.e"t""Vicio::> coci.::..l.es ¡>ro:fc::>ional.eo • que redu,v3.a. en bcnc:f ic i.o de 

cJ..1.os. ;:ior a.dquiri.r l..:::.s práctica.<; ncce.sa.r:Lo..G p;:"ra c:!'."cctuar zus 

tr,,ba.jo::i.. de acuerdo con 1.a carrera. que. hayan cursa.do, así co:::io 

bcnc:fici.a a.l. cis~o ticm¡>o a.1 orea.ni.seo donde ~restan sus ocrvi­

cios, en este ca.so serían 1.os ejido::> y la.s coounidadeo agra--~ 

~ia~, en ei área de 103 t~abajos a.u--ro?ccua..rioG. 

Los co::>uncroo y ojidrita.rios, de a.cuerdo can J.<>. dis:,o::Jición 

l~~ a. que se rú:ficrc el ncnciona.do artícul.o, tacbién tienen -

~crccho a recibir en bcnc:ficio de el.1.os, l.os Jervícios social.es 

~rore3íc~2cfi Ue 103 p~ante~. que dende iueeo ce 1c va.J...iosa -­

cooperación. z.u1Juecto que J.o~ ha.ce acrcccnt..3...r :Jus conocir.iicnto:J 

_-:.::: ... ~~ l.os tra.b~jos en el. .i...rc.a c.s-ro;>ccua=ia, obtenienio ca.yores -

re~~i~ib~tcs en l.a. ?roducci6n de l.os cis~os. de io contrarío al. 

c::-reccr de esa v~ii.osa cooperación. ios co~U-~eroJ y ejidat.arios 

pueden sa.J..ir perjudica.dos en io~ rendimientos de l.a. producción 

de l.os trabalos cencionadoa. 

VII.- Son vari..a.S l.ris Instituciones de Enseü.a.n.za, a.sí coco 

~os proera--=.s de prestaC"i.6n del. Servicio Socia.1 Pro:fes~ona.1, 

entre l.os cual.es pueden citar::>e: 

1.- Uníversida..d. !la.cional. Autóno!lla. de México. 

2.- Instituto Pol.itécnico Ikciona.l.. 

3.- 3ecret;:;.x:!a de Zduca.cí6n PÚbllca. 

4.- .i..sociaci6n !laciona.1 de a:niversidades. 
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Reepecto a 1os pro¡;ra.ma.Ll de prcntuci6n de1 5orvicio SociP..::. 

Pro~csiona1 0 1.sn c:ttn.d:.uJ dcpen~cncias :ror:::i.an brigad~o de p1san­

teo de divcrGa.& ca.rrera.s. 0 con e1 obj~to de cnviar1as a dist:tn--

1:.a.s ~bl.ac:1.onos de l.a Repúbllc.a. !.lexica..'la. a. hacer cu servicio S,2. 

cia.1 0 dichas bri¡;a.das van a 1a.a 6rdcncs de z::.acotros copcc:1.a1iz~ 

doo en diversas ra.ma.s ¡.ro~csionnl.co • con e1 :tin de que pueda-"l .:... 

e:!cctu.ar sus práctica..3 0 l.z.D que son benc:riciosa.n para 1oe pas~ 

tes y 1os res:tdcntca ~e l.a.s ~obl.acioncs donde son cocis:tonados 

pa:a rcaiizn.= sus servicios. 

Los ::=zantes que son cl.egidos para hacer su servicio so--­

c~al., se encuentran intei:;rados :>ar di:!erentes carreras. entre -

cll.os ~uedcn c~ta.rsc a L"l&enicros o IJaSantes agróno~os. médicos 

o :"":::.=>·-nto:3 veter~~:ioz; sus ocrv1-cios es.t.á.::. rel..=-.cionadoo con -

c1 área ~o?ecuar'i.a; ¿uedc.n enco~traroe co::ú.sion.o.dos pasantes 

de otr::..z :_:-.ro:!esio·•es y, desde l::uego éstos se ded:tc=án a sus 

servicios o prácticas dentro de1 área de su espec:La.1.iza.ci6n. 

;,:;icis::io • 1.a» :ncnciona.dan de·;endenc:i.a..:3 editan :.>or :;;>er:!'.odo 

de tie::¡¡>0 que va.ria. en 5em.a..na1.,. quincenal. o censual. bo1etines 

en que d.::l.n a conocer ai pÚbl..íco y ~uy es~ccia.L~ente a 1.os pa~ 

sa..."ltes y t~tul..a.dos. ios traba.jos l.1eva.dos a e~ecto por 1.as d~­

:t:erentes br~g:i.ó."-B de ~=s.::..ntes en 1.a.s áreas donde han. sido com~ 

síonados. ~ara real..1.z..a.r su.s servicios soc:i.a.l..es pro:t:esiona1es. 
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