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INTRODUCC T ON

En forma breve,

trataremos de exponer en €l presente tra-
bajo, =1 camino cue ha

szguido la Ascciacidn Profesional asi
como €1 Movimiemnto Obrero su tratamiento en diversas etapas
vy desarrollo en diferentes paises; advierto gque sin tener la

contar con los elementos de traba’
o““mhmr un mejor éxito,

suficiente experiencia,
jo necesarios parce godor

ooy

a llamar la presemto

ni

me atrevi —
El Sindicato Obrero en —

esta rama del Derecho, por €l espe-
cial carific guo todo porgque considero que~—
ur@ de las clasc : = toda sociedad es y seria—
siempre "el TCrolets ACS
tiempos zrnticuos
vivenciz y a0 ol
y Se encontrars iz = iticas
sus Tacultades £3o! es el
vida.

como puede verse desde — —
hn luchado por su supeyr——

cue ppndran =1 jusgo—
diario desvenir de 1la

£1 desarrollo del movimiento obrerc es muy extenso;
en las primeras 8pccas ds 1a

historia de la humanidad, la ra
za humana se encontraba en pleno periddo de evolucidn, exig—.—
tiendo s6lo grupos ndm=das cuyo fin principal ers perseguir—
los elementos ssenciales caraAa subsistir;por 1o cual los hom—

bres se encantraban en constante lucha con €l medio que les—
radeaba.

Posteriormente, con la sedentarizacidn se logra la —
estructuracidn de la organizacidm humana colectiva, dividiag



dose la sociedaden privilegiados y desposeidos, lo cual cons-—

tituye una  de las caracteristicas esenciales de la civiliza

cién actual.

£l movimiento obrero se origind® en distintos paises——
por el descontento que existia de la divisidn de clases ya -—
que urnas cran las que detemntaban el poder, mientras que ¢ ——
otras se encomntroaban subordinadas y desposeidas, asi vemos —
como cn nuestro pais 21 movimiento adquirid cierta consisten
cia hasta los a&fos de 1300 en adelante. En la actiualidad —
a pesar de haberse desarrollado en forma inusitada, rno ha 1lg
grado colocarse a la altura de cualquier movimiento proleta-—

rio de los pailses euroRecs.

Fodemos afirmar y con razdén, que durante el régimen —
antiguo no es Posible encontrar lazos de aguellas colectivi-—
dades y ni de los individuos que formaron las primeras aso-—

ciaciones obreras.

Se dice gque la asociacidn profesional tuvo su —
origen en Roma y Grecia, también las encontramos en Francia,
Inglaterra, v Alemanlia. etc.

En nuestro pais fué donde por primera vez se localiza
una constitucisdn de tipo social; documento que encerrd por —
vez primera un capitulo referente a la garantias sociales —
a las cuales tenia derecho todo trabajador.



Trataremos de seguir los pasos por los dque atrave—
z6 el

"sindicato" hasta llegar a configurarse y alcanzar -
la categoria Que en la actualidad ocupa.

Hablaremos de manera concisa de las
de 1857 y 1917, sefialaramos cual ha sido la diferencia en—

tre una y otra, si en actuella constitucidn existia regula—
do el sindicatoc o no,

su autorigaecion,

Constituciones

en la actual se verda su estructuragy—
su registro,

Que es le seguridsd social,
da luche de claseS,

del contrato

en forma reducida veremos lo
asi como también se hablaréd de
de la teorie integral, de la huelga y—
colectivo.

Ast concluimos v Nos atrzvemos a afirmar Que si la
investigacisdn no fue lo suficiemtemente completa,

al menos
si tenemos conocimientdc
e —————

de lo GQue es el sindicato.

También nos dimos cuenta de Gue 21 hombre siempre—

Jucharé psra poder subsistir, y que uno de los medics como
1o lleve a cabo,

seréd a travéz del grupo porue un indivi—
duo solo y apartado de 1la colectividad no puede lograr sus
pretensiones,. todo trabajo ~<—
en manos del lec

su cometido y al

Estamos concientes de qQue
tiende & ser criticado y con razdén; dejo
tor la presente, esperandoc Que cumpla con
ser aceptado, se obtenga a través de este trabajo los da—
tos Que parezcan mEs importantes.



CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES DEL SINDICATO

1.~ Oerechoc Comparado:

Inclaterre~Frarcia.

II.- Las Acrupacicrmes sreras
Prerrovolucicrnarias.
ITT.—~ Las Conmstituciores de
1857 yv 1917

El Sindicato en el Derg
cho Positivo Mexicano.



CAPITULO PRIMERDO

ANTECEDENTES DEL SINDICATO

1.~ Derecho comparado.

Inglaterra-Francia.

En el siglo XIITI encontramos los primeros indi— ——
cios de la corporacibn,

va gue para comstituir vrna empresa ~
s8lo bastaba la autorizacidn municipal.

En esa época sdlo existian las cofradias que eranm—
asociaciones religioso-benéficas. En el sigloc XIV aparece—
el gremioco como Organo corporativo.

Lla razdn principal de oposicidtn al gremioc se

S Me———
cuentra en el terreno ideolé6gico con el advenimiento y

di fu—
sid6n tan grande que alcanean las ideas liberales tarmto en el
aspecto econdtmico como politico.

A mitad del siglo XVIIT decae el rnremioc y su golpe
mortal en la Real Orden de 26 de mayo de 1990.

En 1800 se implanta la libertad de trabajo, €l ——

gremio subsiste s6lo para efectos fiscales y posteriormente—
desaparecen casi todos.
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Cuando la asociacidn laboral reaparece nuevamente—
no fué ya como un gremio referido a una profesiédn NMi como —
vinculo unitario que comprendia a empresarios y particulares
unidos para un esfuerzo comdn, sino que reaparece transforma
do en sindicato de clase,

organizado para la lucha politics.

Erm 1848 los socialistas en Francia y representani—
tes de la clase trabzjadora, tratan de darle un contenido de
tipo: social vy positivo o los principios revolucionarios y de
cretan la libertad de asociacidn.

En épocas antiguas <1 fin principal de las ascocia-—
ciones profesiomales fud

soluciocrar los problemas comunes de
los asoclilados.

El fenGmeno "ascclacidn"

es diferente en cuanto a—
sus problemas en cada &poca;

por lo cusml mo podemos concebir
que se encuentren semejanzas entre las asociapciones pasadas—
Yy presentes.

La asociaci&n en general se fragmenta por sus he——
chos sociales en Asociacidn Profesional,

la cual defiende —~
los intereses del grupo, Aunque la asociacidn no era reco-
rnocida en un prirncipio por el derecho,

s3 1o era de hecho, -
en las uniones u coaliciones que fFfuncioraron al margen de la
ley.

Pasteriomente con las conquistas sociales, politicas
v econdmicas se le reconoce en la segunda mitad del sigla —
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XIX, Inglaterra reccarccid a la asociacién profesional como un
derecho en el efc dz 1824; asimismo se incluye este derecho-
en las constituciones moderras y en las Declaraciones

Inter—
maciomales ma3s imcortarntes.

"El término de asociacifn profesioral es muy vo—-—
riaedeo en todos los - en donde se le regulae,
urnos le llaman profesiornales”,
unions"™ vy

ya cus ——

en otros "tradoe-
v jurisprudoncia 1y conoccen como “asg

ciacibn profesion zm 21 lengue je comin so ls conoce

mo sindicato cuyas raiccs

Justicia, palabhrs wuscd:s

por Tolain vy
~

pateros"{1).

Syndicus, en UGrecis como
profesional significa <l Sdroarmo detecssr o
presemta 1oS

[l o
intereses del trasbajador

¥

Las asociacicres de
considerarse como
sindicatos,-

traba jadores
=l gé&rmon cue did origoen
aquellas no fTuvieron

antiguas puedene—
2 10S modernos e
una estabkilidad ni fuerza
v solidaridad de estos dGltimos.

ta evolucidn sindical Ingiesa fué més rdpida, pero
no obstante lo anterior, la primera Constitucidén gqus consa-——
agrd el derecho de asociacidn profesional fué

la de México -—

(1) Castorema J. Jesds.~ Manuel de Derecho Obrero.— Quinta -
Edicidn,—~ Editorial Fuentes Impresores S. A., México 1971
rag. 223.

-



en el afio de 1917, seguida epor la Constitucidn de Weimar de
1919 en Alemania.

Nace el sindicato con el derecho del trebajo en ——
le antiguedad, agsi como otras imnstituciornes de tipo corpora-—
tivo.

L rnuecva lucha o favor de
rente emn cada oeisg

la sindicacidn es dife—
propizmoentc 23
en Inglatcrra,

el movimiento sindical nace—

como consccunncia de la revolucidn industrial
inicisda en la o idas mitad o sicglo XVIT.

3 [ LLos primeros —
brotes de rebaldi dz Loz trabajadores ingleses tubiercn 1y
gar a partir de 1211, osro o contatzan con ndngdn programa —
de eccidn y s8lo wsial:

1dos de gue la causa de su —
w2l empleo de

condicidOn desus Do rmuc

o

por lo cual doscrnoczder

3

la mdguirna—

s 3w furdia, ¢ incendiarcn las faord
cas y deostruyeron las mdg a este movimiento se le cong
cz comn ¢l nombre de YLudismor = Need Ludd,

al mismo tiempo -~
se did origon &

Ams zaorupaciors dencminadns "trade Unions".

A partir de esa &época tienen un dintenso desarrollo
las agrupaciones obreres on 21 campo politico, perc. la situa
cidn de Inglaterra es diferemnte ya que era mds laboral gue—
politica, es en 1860 cuwando 1 movimiento obrero en Francia-—
e Inglaterra, cobra mayor actividad.

En el afioc de 1864, tuvo lugar ura reunidtn pdblica—
donde por vez primera se agruparon delegados obreros ingle-—
ses, franceses, belgas, italianos, y alemanes, con el fin de



intercambiar ideas, lo cual 18 origen a una Asociacifn Ino—
termacional de trabajadores, conccida con el nombre de Primg
ra Intermacional en donde Carlos Marx, tuvo
ciéfn y cuyas ideas eran Jas de realizar

trabajadores de todos los paises,
cidrn hubo

ardua participa—
la unidad de los ——

dentro de
tres corrientes; los Marxistasz, los Proodhonistas—
y los bakuninistas; 105 primerose favor de las huelgas y asco—
cigciones,

esta organiza— -—

los segundos en contra y los terceros,
dltimos la revolucidn social consisztia en
por actos terroristas. AsL
naciornal protegiendo =
taklecer uwrma le

para estos
destrulr al Estado
surge la Primera Inter-—
le ~iase traba jadorea,
slasidn sociael.

e Somo

lushando por es

Le Segurnda Internacional es
cual pretende extirpar las btendoncizs araruistss v fijar la
pasicién que debe seguir laz accidn politica de las masas y —
la luche de clases frente a los organismos sindicales
sidera ademds indispensable definir la aztitud del proleta—
riado frente al problemz de le guerra que
fijacitn de los principios de la luchs
celebracidn de la Jormnada Internacional

en el ano de 1889, la

y Son--

avacina, con la —
de clases surge la —
del 1°, de mayGe.

En 1919 se efectud el Congreso de la Tercera Interna—
cionel o seas la comunista,aqui se niega toda colaboracidn ~-—
con los gobiernos burgueses y se afirma due la clase aobrera—

han de prepararse a la lucha, no para lograr reformas legislg
tivas, sino para llevar a cabo la revolucisn social, propug—
na la conguista por el poder vy la dictadura del proletariado.
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Pero, vemos como la Ley

Peel de 1825 toleraba ya ——
las asociaciones obreras y la Caoanstitucidn de 1869 y la
1876 establecen el derecho de asociacidn,

de —
la organizacidn y actividad sindical;

pero sin permitir -~
en afios anteriores fur-
ciomaban asociaciones sindicales obreras que no tenian carac—
teristicas iguales a las de los antiguos gremios.

A principios de la segunda mitad del siglo XIX, In
glaterra tuvo un gran poder politico y econdmico,

era el prin
cipal abastecedor del mercado de BEuropa,

ademas fué =21 primer
pais gque destruyo la corporacidn y con posterioridad le si- -

gui6 Francim con la revolucion de 1786.

Para formar fuertes orgamnismos obreros se requiere-
el derecho de coalicidn,

sin €l cuwal la clase trabajadora no-—
podria ejercer influencia algurna en la marcha de los negocios
publicos.

Asi fué como se censtituyeron asociaciones profesig
mMmles en Alemania siquiendo la guizs de 10s Trade Unions.

A través del tiempo la coalicidén, la huelga y la —
asociacidn profesional habian - dejado. de ser * consi
deradas como figures delectivas y luchaban los trabajadores -

por el recornocimiento legal de las asocimaciones y sindicatos.
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En 1824 el Parlamento reconoce el derecho de asociag
cidn profesional, €l movimiento obrero guedd garantizado en —
Inglaterra los Trade Unions se multiplicarédn, asi como otr=s—

instituciones,
Voluiendo a las asocilaciones de compaieros pueden —

verse marcadas las caracteristicas de nuestraos actuales sindi
nunca se garantizd la libertad de coaliciéng—

catos obrervs;
asociaciones de compaferos era ra—e

por lo qgque la vida de las
quitica y sus luchas eran casi ilicitas.
ya que s& agayg

Las corporaciornes si tenian poder,
ban en una carta privilegio gue leos extendia la maxima auto

ridad.

Pe

también prohibid el derecho de coal i-—-——

Inglaterra,
cidén paras satisfecer los principios de la escuela liberal;

ro tolerd a las ascciaciones gque persegulan un fin l1icito.

Los principicos de la escuela liberal se aplicaron ~
primeramente en Inglaterra, pero Francia los impusco en forma—
vinlenta antes que Inglaterre,la cual pronibidé las coalicig——

caso que encontramos en la-—

nes y la Asociacidn Profesiocrnal,
Ley Chapelier y posteriormente en Cddigos que prohibian la l_:_'g

bertad de coalicidn y la Asgciacidn Prafesional.
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La prohibicidén de la libertad de coalicidén es consi

derada por muchos como contreris al libre juego de las fuers—
zas econdmicas.

Al principic las asociaciones profesionales ingle——
sas vivieron

occultas Dor ia no aceptacion de la clase empre-—
sarial y con la pronibicidn del derecho de coalicidén en 1799,
pera rmada impide ¢ los trmbajadores realizar 1lo que se has—s-
Hian propuesto y w=n 1824 se consigue el reconocimiento de la-—
libertad de coalicidrg

de dla politica

el movimisnto obrero inglés se aleja —
macion

pero &l final del siglo contribuye par» la for
del partideo laborista.

En ese ano termina la €poca hercica de los Trade —
Unions aungue todavia no aparecen los primercos indicios del—~
sindicalismo, fué Roberto Owen, quisn ademds de ser alentador
del movaimientao en favor de los Trade Unions,

luchd por trans-—
formar la ascciacidn profesioral en el movimiento sindical.

Owen, emprende uma revolucidn social aunque Mo CON—
una tactica suficiente;

a2 esto Mmrrx le llama "Socialismoc Utds
co".

En 1824, desaparece el sindicalismo y s6lo subsig——
ten los Trade Unions,

pero comn las injusticims cometddas por-
estos nuevamente aparece gl sindicalismo en 1871,

que nunca —
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mAs volveria a desaparecer de Inglaterra.

Los historiadores del socialismo inglés; Max -
Beer,

Harry W Laider, Bertrand Russell, cetc., los cuales ha
blaban de un sopocialismo de gremios coma la expansidn mas —
acabada de las terndencias sindicales antericres a la guerra.

£l socizlismo de gremios a semejanza del sindica

lismo francés y e concardancia con las antiguas ideas in-—
glesas; acepta 21 scocislismo marxista, la critica al capita
lismo; este mo pretendes como lo hnce la federacidn de gre——
mios la desaparicidén del estado, sing gque mds bien procura—
su coordimacidrn con estn, v orivaris tan sdlo de su sobera
Nnia como 1o indicar las anarcuilst

35 -

as

Los Trade Unions
de competencia
cCidn.

~on respondido & la libertad ——
de los patrornes ceorm . la litertad de asocig——
Al comenzar el siglo XX 2s un hecho

evidente el pPro~——
gresivo aumento de le asociacidn obrera.

a urma nueva fase, acentuvdndose -
tras el trabajo de la miguina, la gran industria, la concen
tracidn de capitales.

Con la livertad de produccidn los nuevos fendme—
Nos econdmicos dan lugar

primero con las sociedades de respon—
sabilidad limitada y mds wrrde con la construccidn de sindi

catos industrigles llegando a formar trust gigantescos.
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£1 movimiento de asociacidn vy de contratacidm in——
dustrial son juzgados de modo diferente en el orden econdmi
co; thay necesidad de la clase trabajadora de organizarie pa
ra la defensa de su propio interds y de sus legitimos dere—
chos.

La idea de que "las condiciones normales de la exig
tencia del trabajador {standard of 1ife) deben ser protegi-

das y no abandonadas a los efectos de la corncurrencia"

los puntos de partida del sindicalismo obrero,

SOnN—
unions,

los trade —
de los sindicatos profesionales obreros; £l creer —
que la idea de asociacidn de individuos segdn sus afinida——
des profesiormales, es mas gque armz de combate, un instrumen
to de progreso materinl, moral e intelectual" (1)

"Se entiende por trade unions, toda coalicidn tem=
poral o permanente cuho objeto sea regular las relaciones -~
entre obrercs y mtromes, o entre patrones y obreros, o en—
tre patrones y patrones, con ubjeto de establecer las condi

ciones mids favorables para 21 trabajo"il2

ble

La existencia del sindicato obrero es tan compatli
con

con la libertad de contratacidn,

come lo es la libertad
el derecho de ascciarse,

aundue no todos admiten la caom

{1) Circular de Waldeck-—Roseau-Ministro del Interior en Fran
cia citado por Gascdn y Marin, José.- Los sindicatos y
la libertad de Contretacibén.—~ 2a. Edicidn.— Tomo IT.— —
Editorial Barcelona.—~ Barcelona Espafa 1907 .- Pags. 23
(2) GascotHn y Marin,

José&.—- Op. Cit. pag. 26.



1s
patibilidad del sindicato,

la de la asociacidn obrera con 1a
libertad de contratacidn entre patrones y obreros.

"Los sindicatos son las célulasprimarias de una ——
organizacidn colectiva del trabesje,

constituyendo una de —
las fuerzas esenciales de la sociedad futura;

son un medio-—-
de caontrarrester la superioridad de los capitalistes =n la—
regulacidn del saslario; gu=

los intereses v

se acoge comg Ssalva guarda de —
de la libertad,

derechos de los trebajadores como garantia—
coma instrumento de un progreso social y es
clareciendo en los obreros su verdadera situacidn® 1

Se puede ver el sindicsto desde dos puntos de vig-
ta; la primera como arma que - destruys todo lo que encuean-
tra a su paso, y la siguiente como un instrumento de carédc—
ter defensivo de 1la clase trabajadore, poniendo su fuerza—
. al servicio del estado,

del hombre y de la industria.

Las caorporacdiones se pueden difereénciar.del sindil-
cato, ya Gue el firi Que perseguia este Coma arme, era la’ lu—
&ha te clase, las corporaciones por el contrario tratan de e
vitar el monopolic y la lucha dentro de la misma clase.

Con 21 tiempo se vid que era indgtil seguir traba--—
Jando en Francia en siglo XIIT caon las ascclaciones especia

(l)Gascén y Marin, José.— Op Cit. pag. 105.
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les como son: Associations Compagrnonmniques, en los cuales —

se ve el origen de los sindicatos de trabajadores.

La revolucidn fraofncesa tuvo rescorancia en Europa;-—

hubo dos grendes movimientos huelguisticos de trabajadores—
de la Seda de Lyon y la organizacidn de diversas socizdades
secretas; tomando como base la sociedad de los carbormari.

En 1848 aparece el Manifiesto Comunista, gque fuée—
un documento mids; donde se reglamemnta el movimiento Social,
fecha también, en la cual estalla la revolucidn a cargo de—
los trebsjadores, en donde se derrocces a la burguesia
implanta urma repiblica de tipo socialj;
constante para comnseguir una
varios decretos,

N Se—
después de lucha
legislaciadn latoral

202 reC efe—
que ademds de contener entre otros puntos,
se pide un derecho de coalicidn que va aparejado con el de—
recho de asociacidon, y =1 de huelga. Parecia que queda——
rian firmes estos decretos, pero no sucede asi ya gque las —
conquistas obreras quedaron suspendidas,

entre las cuales
se encontraba el derecho de coalicidn.

El sindicalismo francés tuvo gran vigor y represen

td una fuerza politica, con frecuencia mezclada dentro de =
la vida de los partidos.

En 1884, se vota por el Parlamento la ley que recono-—

ce el derecho de asocizacidn profesiomnal, la cual permite un
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desarrcllo total de los sindicatos franceses,

llegando a .«
ser unno de l1os aspectos mé&s importantes del derecho del tra

bajo y representantes del interds profesional.

En 1936, los representantes de la
General du Traveil Francais,

"Caonfederation —
ron;

Firmaromn los acuerdos de Matig—
en los cuales dice Guillaume Desauches,

se proclama —
formalmente lae colaborecidnm de las clases sociales,

Se re——
concid el libre ejsrcicio del derzscho de asociacidn profe--—
sional"(l)

"Los trabajadores framceses querian una libertad ——
efectiva y se convino gue los patrones se gbligaban a no to
mar en consideracidn £ hecho de pertenecer

O No a umn S5in-—
dicato enitodo asunto relaciconado con los trabajadores(2)

En el Pre@mbulo L2 la Constitucidn Francesa en——
contramos: que '“todo hombre pueda defender sus derachos y —

sus intereses por la accidn sindical y adherirse al sindica
to de su eleccidn(3)

(1) De 1a Cueva, Mario.—- Dereche Mexicano del Trabejo.— D&—
cima Quinta Edicidn.- Editorial Porrda .- México 1957.-
pag. 56. Tomo II

(2) Idem

(3) De 1a Cupva, Maric.— Op. cit. padg. 60
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La organizacidn sindical trae como consecuencia di

recta el cambic en la estructurmcidén de la democracia;
que

ya -
se bhacia sentir urma burguesia r=dical, la cual sufrg —
una gran transformacidn por la fuerza del proletariado, pa—

ra formar um etapa mds en la evolucidn del derecho del tra
bajo.

En la Constitucidn francesa,

se exigia la unidn de
los trabajadores para lograr sus propdsitos,

vy al mismo T—
tiempo se reconocs la existencima de la asociacidn profesio-—
n2l, excluyendo cdoel

traba jo a todo aquél trabajador que ne—
gaba asociarse.

La integrecidn solicitaba de umna concurrencia de
diez obreros de la misma

dustrial;

C -
industria y del mismo distrito in-—
afirman algunos autores que esa asociacidén profe-
sionz2l es hoy lo cue llamamos sindicato industrial, sdlo ——
que eran necesariemente regiconales.

El sindicalismo se vino formando en paises democrd
ticos como uma fuente de disclucidnm del Estado,

pero la via
mas exacta & seguir era la de privar gl movimiento sindical
de su cardcter revolucionmario.

El fascismo no desconocid la existencia de la aso-—
ciacidn profesional,

pero lo que siprohibid fué su indepen—
dencia de’ la macidn; ya  que.sdlo €l sindicato legalmente reco
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cido ¥ colocado bajo el control del Estado ténia el derecho-—
de representar a la categoria de trabajador o patrém gue —
la constituyeron.

La carmcteristica fundamental del sindicato era la
celebracidn del contrato colectivo y la defemsa de los inte
reses de los trabajadores ante el Tribumal de Arbitraje-

Ern Francia se obtuvo €l derecho
coalicitn en 1864,

de la libertad de-
mitido,

pero el derecho de asocizcidn no era per
y aguellas asoclaciomnes gue se formaban eran vigila
das por <l Estado e inclusive en ¢l derecho peral se asenta
ba el delito de gsociascidn secreta. La declaracidn de los—~
Derechos del hombre y del Ciliudadano estaban contra los prin
cipios del Codigo Penal. lLa coalic.dn no era aceptada por

el liberalismo econdmico porgque no permitia que los obreros
participasraen en la produccidn.

En 1848 estalla la segunda revoluclidtn en Francia,-—
creidos los obreros que habian conguistado el derecho de -~
asociacidn, la Declaracidn de 25 de febreror, anuncid las —-—
reformas sociales, y el 29 se decreta la libertad de asocig
citn profesional.

Pero la Ley de 27 de noviembre de 1849 -
restablecid los textos penales y aparece una modificacidn:-

se afirma gue la coalicidn serd considerada como un delito;

en 1B64 se admite nuevamente en el cddigo penal la libertad
de coalicidn.
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En la segunda mitad del siglo
centamiento

dicalismo,

masado con €1 acre—
de las asociaciones profesionales nmnace el sin—
fendmeno entendido como la teoria y prdctica -
del movimiento obrero, cuya fimalidad va encaminada a trang
formar la sociedad y el Estado; y s56lo se lodgrarg & través—
de los acontecimientos histdricos los cuales estamn operando
para gque surJja el cambio.

El propdsito de la asociacidrm profesiormal, fué lu-
char contrae £1 empresario; su matureleza en principio fué -
de cardcter local; la cual protegia a la clase trmbajadora—
del capitalismo y del Estado.

Lz unidn de los trabajadores,
cidén profesicnal fué rnecesaria,

tra 1 empresario;

formando la asocia—
luchando continuamente corn—
pero después se trazd umn camino diferen—
te pare lograr &xito en una verdadera Jjusticia social.

“La idea de gusticia social en que descansa la nug

se inspira en la parte proteccionista del articulo-—
123 en favor de los trabajadores, de

to uhiversal que se tiene de la misma.

va ley,

acuerdo con el concep
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La justicie sococilal busca afanosamente un eQuilibrdioc y

una justa armonizaciédn entre el capital y el trabajo estando
Ifntimamente vinculado gl bien comdn.

El erticulo 2°, de la Ley Federal del Trabajo Refarmg
da sefigla Que las normas de trabasjo tienden a conseguir £l -

egquilibrio y la justicia social en las relaciones entre tra—
bajadores y patrones,.

No s8lc gl derecho sustanmtivo de la Nueva Ley es pro-
teccionista de los trabajadores,

sino tambi& debe entender—
se que lo es el dorecho procesal, aun cuando no auvtoriza a ~
través de £€ste Que los trabajadores logren la socializaciéne
parcisl de los biencs

5in embargo, no obs—
tente Ja desigualdad notoria gue existe entre €l obrero y el
patrdn,

de laz produccidn,

se adopta el contrerrevolucionario principio de igual
dad de las partes en 21l Procesc.

Cuando la Jjusticie socigl no trata de reinvindicar al

trebajador o a le clase obrera frente al patrdn a los propig
tarios, no es Jjusticis socialg

la funecidSn de la Jjusticia so—
cigl es $61lo tutelar en la ley y en el proceso, sino corre —
gir dnjusticias origingdas em el pasado y subsistentes en ~—

la actualidad, reivindicendo los derechos del proletariado.—
Este concepto de justicia social,

Que emerge del articulo w——



123 constitucional difiere esencialmente de la idea de la

rnueva ley laboral(l)

"En el articulo 123 constitucional se consignan tanto
en una palabra pro—

las normas igualadoras y dignificadoras,
asi coma los derechos rein

teccionistas de los trabs jadores,
vindicatorios encaminados a consumar la revolucidn proleta—

ria gue de gcuerdo con nuesStra constitucién sociasl sSlo im—

plicaria el cambio de la estructura ecomdmica, socislizando—
por no haberse conseguido por me—

pues Nni la legislacidén ni la -~

las empresas y @1 capital,
Nni se lo-—

dio de la evolucidn Jjuridice,
Jurisdiccidn del trabajo lo hamn logrado hasta hoy,

grardn con la nucva ley Laboral de 1970"(2)

La justicia social ademds de que persigue la nivela-—-
ci6n de los factores en las relaciones de produccién, prote—
giendo y tutelando a los trabajadores, busca la reivindica—
cidn de los derechos del proletarisdo, tendientes a la socig
lizacisén de los bienes de la produccidn. Afirma el Dr. —
que la funcitn revolucionaria del articulo 123.

Trueba Urbina, Alberto.— Nuevo Derecho del Trabajo.— Edi

(1)
1972, Pags. 195-196

torial Porrida, Mé&xico,

(2) Trueba Urbina, Alberto Op. Cit. p&g. 221.
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En el fondo la
mado por el socialismo, reaccidn que se basaba en la reivin
dicacidn de la digniderd de la perscorna humana. Afirma el -~
socialismo que el capitel no puede ser el igual del trabajo
y adem@s indica que la produccidn debe servir a2 los intere-—
ses y necesidades del hombre,

ideologia del sindicalismo era fore

considerando las cosas comg -—
medios parae realizar los fines tumanos vy el hombre es el ——
centre de la vide socizl, y gl geraentiza ura existencia dig
na . Por tarnto lo gue el socialismo busca, no es la des—
truccidn del capitalismo, ni de las cosas, sino por el corn—
trarioc busca el socizlismo urna Jjusticia sccial y que las le

yes econdmicas seoan utilizadas en beneficio de los hombres.

E1 socialismo fué laz teoria del sindicalismo y és—
te la prdctica de aquél, algunas corrientes
vian subordinades gl socialismo, pero no ha
sometimiento del movimiento obrero.
miento obreroc adguirid

sindicales vie—
durado mucho 1
Arocra el nuevo movi-—
=1 nombre de "sindicalismo™ con su -
propia doctrima difzremnte de la del socialismo.

Pretenden,
calismo catdlico,
ciedad.

el sindicalismo amnarquista y el sindi——
modificar las bases econfmicas de la so——

Siendo el Mamifiesto Comunista de 1848, la base -
del movimiento sindical.
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Unicamente la asociacidn profesiormal permite a los

trabajadores luchar contra su patrono y contra el capital —
para vivir mejor.

Le simple asocizcidn profesional facilita una mo——
dificacidn en la vida de cada cmpresa; es un orgamismo COne
fines econdSmicos limitados a diferencia de las uniones sin-—
dicales cuyos fines son totales y de caracter politico.

El pensamisnto del sindicato francés estd conteni—

"Charte d'Amiens del libro de Leon Jouhaux, y la —
cual afirma que lo gue Interesa es la unién de la clase trg
bajadorae sin importar credos, filosofia o politica,
ademas se deben mantener ajernos a los partidos

do en la

y estos
politicos.

Los sistematizadores de la téactica sindical fran—
cesa son Leroy vy Jorge Sorel; los cuales afirmanm gue el ——
principio fundamental es la lucha de clases, pero deben es-
tar unidos para luchar contra el empresario; asi como tame—
bién defenderse del Estado, porgue este es. aliado del capi-~

tal vy, por tanto, se deben mantener siempre fuera de toda -
transaccidn con €l propio Estado.

Los grupos sindicales se derivan de las relacio—
nes de trabajo; su fin principal es velar par los intereses

de los trabajadores que representan las diferentes actividg
des profesiormales.
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Los sindicatos luchan por mejorar y modificar las
condiciones existentes de trabajo;

esto lo vemos reglamenta
do por el derecho colectivo del trabajo.

El sindicelismo se organizd para salvar a los obre
ros del grave problemz vy las condiciones pésimas en las cua
les 16s temiaes colocados ¢l patron. En la asociacidn pro—
fesional, 21 remedio de los trebajadores para —
discutir las condicion2s del trabajo y esteblecer un equili
brio en la persoma dgel

ermcontrnmos

tLrata jador.

“"En le larga luchas onitre trabajedores y patrones —

puede notarse la interverncidn de ideas revoluciorarias y —
de intereses politicos"(l)

E1l derecho de profesional o sindical ;,—
ha sido reconocido por le mayoria de las constituyentes mo-—
dernas y Declarzmciones Internacionales,hoy en dia.

asociacidn

IT.— Las Agrupaciones Obreras Prerrevoluciocnarias.

Se puede apreciar con claridad que daesde tiempos -

(1) D. Pozzo,luar.—Manuall Tedrico Préctico del Derecho del-

Trabajo.~ Segunda Edicibén.— Editorial EDiar,— Buenos ——
Aires .- Tomo ILl.~- pfig. 3.
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atrés, la forma de vida era impropia e indigna en los diver
sps pueblos del Continente, también puede decirse que si -

no- habia asociaciones como las actuales ya existian indie-—
cios de esta.

Al aebrirse paso la economia de la sociedad,
gina la divisidn del trabajo,

se ori
de diversos oficios.

lo cual facilita la formacidn
Posteriormente los trabajadores se-

unen para formar corporaciocomnes eon la defensa de sus intere—
ses,

dentro de las corporaciones los estatutos sirvieron ——
para regular las condiciones de trabajo.

la corporacidn fué diferente
Ni tampoco su situzcidn Tud

En cada pais
tuvo la misma importancia

Yy no

dqgual.

"En el plano de la investigacién social, econdmi——
ca, politice y religiosa coexisten fremte a los amos enormes
ejércitos de truabajadores subordinados, llegando a ser tal-—

sub%r§inacién una esclavitud rno slo material sino Juridi-
ca" 1

(1) Sénchez Alvarado, Alfredo.~ Instituciones de Derecho

Mexicarno del Trabajo.— Tomo I.— Editorial Talleres ——
Graficos Ardrea Doria. S. A. — México 1967.~ pag.
l14az2.
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"Entre los anos de 1848 a 1851, el proletariado to-—
ma conciencia de que su emancipacidén sélo la conseguiria —
por su esflierzo y se entabla la lucha que provoca como re—
sultado,

una serie de hueloms continuas en diversas ramas —
de la industria gue marchan en auge" 3

Pero cabe sefialar que el sindicato para llegar a -~
consolidarse tuvo cque atravezar por diversas etapas;

Prime-—
ro el sindicato es perseguidn . por no estar descuerdo con é&l.,
posteriormente se le reconoce parm ser defendido por 1a -
clase obrera y protegido por el Estado y aceptado por todosa.

"&£l proceso histdrdco, contiene caracteres de pro-—
greso en cada peridédo debido a la lucha de clases, es decir
a la conrnfrostacidén entre explotadores y explotados de la
historie N

mundo, hombres libres vy esclavos, patricios
plebeyos” e

y_

(1)

Araiza, Luis.— Historia del Movimiento Obrero Mexicano-

Tomo Y.—~ Primera Edicibn.~ Cditorial Casa del Obrero -~
Mundial .~ México, D.

F. 1964.~ pag. 30

(2) sé&nchez Alvarado, Alfredo.— Op. Cit. pag. 152.



28

Esta division provoca uma lucha ininterrumpida pa-—
ra gue 1los débiles logren un nivel de vida superior.

"Ante €l estado de injusticia,
inconforman,

los trabajadores se
empezando a adguirir conciencia de clase; se -
Asocian (sindicato) y llegan

a fomar un grupo social per——
fectamente emmarcedo y defictido, gue reclama para si una seg
rie de garantias(derechos)"(l)

“"La gamntin de libertad es entendida; como la l1i~
bertad de los dndividuss de ascciarse y como la libertsad de

asociacidn, de @sos mismos individuos de defender los inte—
reses cblectivos {crupos oroletarios) fronte

ante a la parte o——
puesta {(pztrones) v al Estado, sin perder de vi?t? la fina-—
lidad Gitima de la integraecidmn en la comunidad” 2

En la etapa de la Indeperndencia tampoco puedte dee—
Cirse gue hubo liberted sdndical,

pues la industria icnci——-—-
piente y la situacidn gue prevalecia, no les permitia el gg
ce de tal libertad.

(1) sé&nrchez Alvarado, Alfredo.-— Op. Cit. pag. 213.
(2) Araiza, Luis.- Op. cit. pag. 29



- Precisamente la primera organizacion fué de tipo—
mutualista en nuestro pais, se constituyd el 5 de jurmio de~
1853 bajo el rmombre "Sociedad Particuler de Socorros Mutuos'
para los trabajadores no presentaba ninguna seguridad, por—

que tal sociedad rno estaba protegida legalmente.

El periodico semamnal "El Socociamlista" a través de
las luchas que se desarrollaban en BEurcopa, veia la extrema—
necesidad de wuna legislacidén laboral, de la pregcupacidn de
los trabajadores de amsociarse, ern el mismo pariddico se ge—
"hasta gue fecha los trebajadores hemos sido los es

firmaba
canital caon mayores padecimientos y or%vacioneso
1

clavos del
quejas de los que sufren los esclavos de color”

Vemos agui urna caracteristica mds, de que el hom—
originandose una serie de mo-

bre lucha por uma asociacidr,
vimientos huslouisticos; siendo los mds importantes el de ~
los tejedores de Tlalparm de 1868 y la de los mineros de Pa-—

chuca de 1874.

Cabe la posibilidad de llegar a considerar que hu—
urna de contenido social y otra de con

ba agos revoluciones;
tenido politico; en la primera como principal precursor Ffué
en la que se encuentran las huelgas de Rio ~—

Flores Magdn,
Rosendo.— La Carta del Trabajo de la Revolucidn

(1) salazar,
Méxicana,—-Fundamentos de urna Evolucidn,~ Editorial Libro
1960 .- pag. 19

Mex. México,



Blanco y Cananea .

En la segunda,
Freancisco T.

su pPrincipal apdstol fué
Madero y un grupo de persconas con ideas libera
les los cuzmles luchabian por encontrar una legislaecidn revo-

lucicrarizm, acto que culminaria corm la Constitucids de 1917

Pero es en ¢l &fio de 1870,
miento de lucha contra el capitnlismo 1= rhuelga”, la cuazle-

se consicdera como un medic para tacer frente a las situacig
nes de dictzdurs df 105 cmpPresarios.

cu2nNdo sSurge urn mMovi———

“"Es en Cananea Estado £ Sonara, donde se oricing-—
la Unidn Libersl Fumeanidad = filvcs do enero de 1906 por ini
ciativa de Manouzl . Diécuez; toembié

N se constituyd en Rone-
quillo. 1 Clubn Linerel de Canonea; estas organizaciones se
afiliarcn = lo Juntz Orcanizadore del Paortido Liberal Mexi-
carno, gue tenia su sude en Samn Luils Missouri. Estebam 8.
Caldzromn, con un vaelor civil admirable alentab2 a los tra—-—
Sajadores par=s defenderse de 1la férula capitalista que cada
dia a fin de contrarrestar asta situa
cidn se roeunieron 1los miembros de la Unidn Liberal "humani-—
dad" en sesidn secreta, la tirania indus

trial, celebrada =21 28—
pueblo Nuevo, al
Hablaron en el

Calderdn y Lazaroc Gutie—
acordandose un movimiento de huelga par= con-—
trarrestar la explotacidn cepitalista.

2ra mas desesperante;

protestando contra
vy como consecuencila de esta reunidn
del mismoc mes y afic, en un sitio préximo a
que concurrieron mas de doscientos obreros,
mitin Carlos Guerrero, Esteban B.
rrez de Lara,
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En la rmoche del 31 de mayos, en la minma “"Oversight"
se declard la huelpa, en gl preciso instamnte de los cambios
de operarios y mirnerus,

megandose 1los entrantes a cubrir —-—
las vacantes cue dejaban sus compaieras.

El movimiento -
se desarrolld gacificamente, abarmdornaron la mimna los tr=ba-
Jadores. El gerente de l1la Compafiie Minera
lidated Gopper Company,

seric el
cidn del

"Cananea Conso-—
coronel Williams C. Green,

estimd
demandando =n su 2auxilic la interven——
cobermador dal Estado de Sornora.

movimiento,

En las

crimeras horas de la manana del dis, 1°. de
Junio de 150&, mds de dos mil trabnjadores huelgulstas recg
rrian los tzllieres y las minas con objeto de engrosar sus -
filas y llevmr @& cabo una cran
de la

manifestacidn.
matiana

A 1lms diez-—
concurriercrn 1os lideres de los huelgistas a -
las oficiras de la empresa, en dondes se sncontraba el apodeg
rado de la ne=sgociacidn; presentaron urt "memoranduom
tenia los puntos principzles,
abogado de

obreras,

que con
para gcarantizar su vida.

=L
la empresa calificd de absurdas las peticiones-
pero los huelgistas estaban decididos y
en digna actitud.
mente las peticiones,
te a

vieron

se mantu-——
Como fueron negadas categdrica~
en seguida se improvisd un mitin fren
la Mina, en el cual los comisionados informaron gue —
la compania no habiz aceptedce sus peticiones. Desde ese —
momento se inicid la lucha, organizandoss una manifestacidn
compacta gue partid de la mina con direccidn al barrioc de -
La Mesa,

a efecto de invitar a 1los operarios de la madere-—-—
ria de la empresa a secudar el movimierto.

Pero el geren
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te de la rnegociscidn mimera,

bilidad de sus razones, prepard otros argumentos para €1 ——
més eficaces, ¥ pronto los puso en prdctica:
las ametralladoras.

gue de antemanc conocia la de-
hizo uso de —

L marmifestacidon

Omrvy invitar a
gue hiciere

S

de los obreros se dirigid a la ——
madereria los obreros de
comon de

aste departamento —
CrsLasa tfuceloistas; pero los traba-—
Jadores e@bandornnaran dicho dopartamento sumandaose a los huel
guistaes, postaricormonts se entabla

tre hueslcaists

los

(St

pelea sangrienta en-—
v BUL aUresores, se incendid la madereria, -
teridos, y muertos, omntre cstoas 1los acrescres”(l)
Es el puriddico Z1 Impn
afo

@] guse en
gas; la acuszcidn
formulado cantra

de htnaber

prrcial de 32
Umen mamifiasta

de Jjunio de ese
resul tados ds las huel
@l movimiento obrero ha —

Do Porfirioc Biaz, Tué la
permitido 1 oeso de tropas a morteamericaros arma
protocer

las
mis qrove gue

2l cobiermo doe

das para

2 la "Cananea Consoclidated Cooper Compa-—
Ny’ pera el peridddco desmients tado lo referente a 1o pu——
blicado. El epilogo de esta luchsa fud ls reanudacidn de la
bores en condiciones de sumisidn pare los cobreros y castigo

{1} Trueba Urbina, Alberto.— NUevo Derecho del Trabajo.-—

Editorial Porrua.- NMéxico 1972. Seggunda Edicidn.~ —
g, S-6~7
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injusto de sus defensores;pero esto fué el priricipio deuna re
volucidn gue habria de alborear después,

para hacer justi——
cia a las victimas de la explotacidn capitaldsta.

En Rio Blmrco, 1la huelga de 1807
ra.

El espiritu de reboldic

no fué
Sin preparacion

la prime—
52 asumid en tres movimientos
alguna;

urt movimiento se manifiesta en 170S
el segundo en 1ESE y ol tercero en 1203, <1 cual reciblid ya=
el rombre de hueloa, com el que Tul

congcido.

El origen de la huelca de rico blamco de
cdel capitalismg
cidn sindicalistae de los

ca en la accién opresors
la organize

tzZza

1507 radi-
imndustriel contra-—

traba jadores hilanderos.

A mitad del ato ne 1506

506 se
obreros tejedores,

reunieron un grupo de -

en tal reunidn se expuso la conueniencia
de crear un organismo de lucha en contra del clero; guien —
ere aliado del capital y del cobierno,

se provoca la discu-
si6én correspondiente y los asistentes se dividen en dos gru
POS;

unc encabezado por Andrés Motn y varios mas, los cuz——
les sostenian la conveniencia de Ccrear una sociedad mutua-—-—
lista para evitar ser perseguidos, v el otro grupo Ehcabezg
do por Avila, los Hermarnos Guerrerao,

etc. los cuales invoca
tba la necesidad de organizar una unidn de resistencia y -——
combate.

Se concluye y se opta por crear una
Motiualiste de Ahorro®,

N

“"Sociedad =~
a fin de rno suscitar conflictos ern—-—
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tre los enemigos. Pero es Avila quien insiste en la cons—
titucidn de la Unidn de Resistencia y combate para oponerse

a los abusos de los patrones vy sus complices proponiendo ——
que la agrupacitn se denominara "Gran Circulo de Obreros Li
bres" (Primera Asociacidn de tipo profesional con objeto —
de vigilar l1os intereses de los trabajadores,
se funda en 1870,

Ppara

dicho circulo
ademds buscaba la instalacidn de talleres
dar trebajo al artesano, =2tc. ), "ademds tendria un dg
ble programa, .en piblico se tratarian sdlo asuntos que no -
dafaran los intereses de sus enemigos y en privado sigilosag

mente luchariam por hacer efectivos los prirmcipios del Par—
tido Liberal Mexicaro,

estableciendo también garantias poli
ticaes y socciales

para los cobreros, etc.

£ poco tiempo se organizan sesenta sucursales, su
P T . &
correspondiente drgano de publicidad es "Revolucidn Social =

esta actividad obrera tausd profundas inGuietudes entre los—
industriales.

Los industriales de Puebla aprobardn el
viembre de 1906 el "Reglamento para las Fdbricas

y Tejidos de Algoddn' cuyo contenido esencial es
te:

20 de no——
de Hilados
el siguien

“Le cldausula primera fijsé la a B8
p.m. los sabados, €l 15 de septiembre y 1 24 de noviembre—
se suspenderan las labores a las 6 de la tarde. La entra
da al trabajo serd 5 minutos antes de la hora, a cuyo efec—

jornada de 6 a.m.
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to se dardn dos togues preventivas, a las $.30 y a las 5.45
de la manana.

ta clatsula catorce fijd los dias de fiesta
Primero y seis de enero, dos de febrero, 15 y 25 de marzo,-—
Jueves, viernes y sibado de le semana mayar, jueves de cor-
pus, 24 y 29 de Jjunio, 15 de agosto, 8 y 16 de sepitiembre —
12 . 2 de noviembre, y 8 . 12 y 25 de diciembre. La cldau-—
sula doce auvtorizd al administredor para fijar las indemni-—
zaciones por los tejidos daefectuosos. La cldausula trece
prohibhid 2 los trebajadores admitir huéppedes sin permiso —
del administrador, en las h-bitacicones gue proporciaonaba
la fabrica.

{a misma clausula indicaba que en los casos —

de separscidn debera el trebajsdor desccupar la habitacidn-—
en un plazo do tres dias"

Este reglamento se publicd €l 4 de diciembre de —
1508 en las fabricas de Atlixco y Puebla,

provocando una ——
huelga de obreros.

El centro Industrial de Puebla ordend
neral en las factorias de Puebla,

uUn pARro ge-—
rétaro, Jalisco,

Veracruz, Tlaxcala,
Oaxaca y Distrito Federel, lanzando &2 la —
calle a sus trabajadores con objeto de cepitalizar la situa
cidn de angustia y miseria gue produce €l desemples y domi—

rmar a las clases prolétarias con su primer intemnto de Asg—
ciacidn Sindical.

Que-—

En la regidn de Orizaba Ver. los obreros protestan
enérgicamente comntra tal procedimiento industrial, pero los
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patrones veracruzanos, en relacidnm con los de Pusbla fijan-—
en sus fdbricas el reglamento poblarno y como consecuencia —

de tal acto los obreros abamndonan sus labores para so‘ldari
zarse con sus compafieros de puebla y defenderse también del

atague que entrafaba la actitud patronal.

Desde esec momento se entabla la lucha entre el capi
talismo y sindicalismo.

Los dias de hueloca con gesto de hambre y amargura-—
y estando conscientes de qgue kabia llecado 1 momernto de lu

char, su paso fué tan firme cue los olreros se situan fren—
te al edificico do 1m fébrica com urs cctitud de desafio, A
r= que 10s propictorios se dieran cuenta cue se necaban a -
traba jar.

“omor.s v muieres se diricen a la tienda de reya-—
de Rio Blarcos, v s apropian de lo cue necesiten praendiendo
fuego al estnr-licimiento; después diricemn su movimiento a ~
Nogales y Santno Rosz, poniendo en libartad a sus correligig
narios, y tomii®n prenden fuego a las cdrceles; con estos —
actocs se demusstra como el’ pueblo se nizo justicia con sus—
propias maraos Trenmte

—
j =i
cdo

Posalinds

Jamicento
21 Gral.

onrerocs,

Wartinez

a la tirania

una verdadera

cn que se encontraban.

ccroclario de este acto fué €l asesifmato y fusi-—

masacre que llevd a cabo

zn cumplimiento de las Srdenes—
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del dictador Porfirioc Diaz.

"E1l gran circulo de Obreros' ha hallado gloricosa —
derrota, el dolor impera en la desolada serrania; mas 1 hg
nor del proletariadc irradia incdlume como la brudida cum——
bre del Citlaltépetl"(l)

DespuesS de tales asesirmatos llevados a cabo por la
avtorid=d el orden fu&é restablecido; dias después se reali-—

zan aprehenciones de Obreros pera ser deportados a GQuintara
Roo, fimalmente

se reanudan las labores en todas las fabri-—-
cas con unes cuwuarntos obreros supervivientes a quienes Mo ——
les cueda mas remedic gque obedecer y cumplir,
dentro de si el rerncor y odio contra
trabea jo humano,
ba .

pero llevando
los explotadores del
rovolucidn triunfa

tres afios mas terde 12

Francisco I. Madero lanzz <1 Fl-n de San Luis, &l—-
5 de Octubre de 1910 se firma dichi Tlan; la revolucidn mg
xjicana sstella el 20 de noviembre de ese afo, y con sltricen
fo ‘de la revclucidn.. .y . en

eleccioncs
electc Presidente de

cdempcrdticas, sale —
la Repiblica den. Francisco 1. Madero
iniciandeose a partir de su gobierno uma nueva politica, ecg
NnSmica vy sociael. Como primer paso se expide a iniciacidn-—
suy= g2l Decretoc del Congreso de la Unidn de 12 de diciembre

de 1911 que crea la Oficina del Trabe jo dependiente de la-—
Secretaria de Fomento, Colonizacidn e Industria pare inter—

(1) Trueba Urbirma, Alberto.- Op. cit. pags. 7 a 11



3as

venir en la solucidn de los conflictos entre el capital y —
el trabajo manifestacidn elocuente del intervencionismo de-
Estado y origemn rudimentario de la Jurisdiccidn Laboral"(l)

Por otra parte ya se temnian los proyectos de la —
l,ey Agraria y del trabajo, precursores de las garantias so—-—
ciales.

Los asesinztos de Don Francisco [.. Madero y Don —
José Ma. Pino Suarez desencadenaron la revelucidn constitu—
cionalista, estando a la cebeza "Don Venustiano Carranza ——
instala el gobiernc de la revoluclidn en 21 puerto de Ver. -
explidiendo el Decretc de Refcrmas al Floan de Guadalups de—
12 de diciembre de 1514. Con esto se inicia la etapa le—
gislativa de cardcter social de la revolucién, anunciando
la expedicidn de leyes y disposiciones en favor de obreros-
y campesinos® 2

“La vida de las organizaciones obreras y campesgnas
se van apfn?s encauzando hacia la conquista de sus reivinqi
caciones" 3

.(1) Trueba Urbina, Alberto.— Pag. 11.
(2) Trueba Urbina, Alberto.- pig. 12.

(3) Areiza,lLuis: Op. Cit. pag. 63.. . .
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La idea de Asociaciédn Profesiomal se resume en el-—
fFamoso lema Marxista "Trabajadores del mundo Unios'" dicha —
idea es de cardcter universal; que significa le agrupacidn—
de los trabajadores para defenderse del poder capitalista.

"En nuestra Legislacién fundamental la asociacidn—
profesicnal tiene objetivos revoluciornarios en virtud de
que el articulo 123 es =21 estatuto proteccionista y reivin-—

dicador de los trabajadores, de los proletarios de la fabri
ca, del teller, etc. (1)

Es l6gico ver gue los obreros recurrieron a la asg
ciacidtn de cardcter mutualista con fines benéficos, pero no
clasistas.

“"Cabe senalar que por el afno de 1870, se didé paso-—

a un movimiento de lucha contra el capitalismo de las masas
asalariadas,

habiéndose también a estos fusionmado los arte—

sanos que por aquél emntonces se consideraban integrantes de
la pequefia burguesis, fomentandose el espiritu de solidari-
dad por

la reglamentacién del trebajo y por la conguistas.

(1) Trueba Urbina, Alberto,- Op. Cit. p&g 349,
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del derecho de huelga,

1o cual ya constituia umna amermaza de
revolucidn sociel,

desde entonces 1 movimiento proletario-
utilizéd la asociacidn profesiornal y el derecho de h

Sxelga Pa
ra defenderse de la dictadura de los empresarios

La politica’ ' Leninista tiene como finalidad cambiar--—
la organizacidn social,

las transformaciocnes revoluclionai-—
rias solo pueden realizarse a través de

la clase trabaja——
dora organizada coma partido politico.

La luche sindical forja la conciencia de

la orcga——
nizaecidn y la unidad scocial, la organizacidn saca al obrero
de las fuerzas ccondmices cieras, cue hacen bajar 21 sala--
ric con la competencia. Le lucha sindical logra un sala—
rio mayor,

persc mo termina cem el trabajo asalariado.

Lz préctica d=2) sindicazlismo moderno ss reduce prin
cimalmente & convertir le lucha d= clases en accidn directa
ce los interesades »n llevarla a las grupos sindicales, ssa——
accidn directa se reduce a la lucha huslguistica por demandas
ecorndmicas cue o manera cue se
manera tal, cgue desemboca on la

se da el golpe &) capitalismo

vz desarrallando avanza de —
H“uelga general con lo gque -

(1) Trueba Urbirma, Alberto.— Op. cit. pags. 350
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Dicha hueloca demostrara cue som los obreros el mo——
tor de la produccidn, y sin clles la sociedad no puede exig
tir, mostrara la fuerza de 12 clase obrera.

A la huclana do

solidaricad se un= la huelga reivig
dicatoria o seca la huslaoa social la cual e encuentra plas
3 ? ——

mada en el articulo 122 fFraccidn XVIII-"(l

E1l movimients osSrero
longacidn del movimicrto obrerc

aparece como una pr‘g

intornacional, con sus errg
res, aciertos y modzlidndes propins gue adopta ali desplegar
se en uvn peis conm un cran atraso scardmico que dificul ta —
el hecho mismo de la csocifcidn v de la

formacidn dz un=a
conciencia obrera.

Como anteriormente se dijo, los primeros orcanismos
formados y mds gue organizaciones obreras, fueron mutu&}i—e

dades {asociaciones integradas para ayudarse con la forma——
cién de un fondo comin) y cuando se organizan algunos sindi,
catos (eh €l peridde de la repdblica restaurada de I857. &

1876) en vez de velar por los intereses generales de los " —~

trabajadores se intecgren las esociacicones para la ayuda per
sonal como paternidemdes.

(1) Iglesias. Severo.- Sindicalismo y Socialismo en Mé&xico

Primera Edicidn.-— Mé&xico 1970.— Coleccéion Nuestras Co——
sas.— pag. 11
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El sindicalismo aparece coma superacidn del mutua
lismo y del cooperativismo

"E£1 Congreso Obrerc Permanente, reunido el & de mar
zo de 1876 fué 1 ?rimer intenteo de formar umn organismo sin
dical racionair.{(l

Es de sefnlarse que el Floresmagnismao fugé el gran———
mérito de haber sabida sciinlar a 1los obreros el cardcter

burgués de la revclucidn, los llama a luchar por los interg
‘ses de clasc Propios.

Cupndo laos obkreros sindicalizados se lanzan a un mg
vimiento y utilizen

el arma mas poderosa del sindicalismo-—
{1z ruelge) o se llega & 1la violencia de unos grupos 'y @ ——
otros, el enfrentamiento es un conflicto scondmico de um —
grupo de obreros contra um patrdn o patrones aislados, pero
cuando la burguesia toma medidas generales para detener el-
mcv;hientc abrero o cuwando la lucha ha transcendido los 1i-
mites de wun grupa para hacerse general a toda la clase, el
movimiento ya no es de grupos obreras contra patrones sino-

(1) Igilesias, Severoc.—~ Op. Cit. pag. 28
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una lucha de tleses, en el ambito del aspecto ecofico; pero
al fin y 21 cabo es uma lucha que delimita los campos SoO—-—
ciales.

‘Esta lucha econdmica aunque sea de clases y esta——-—
tlezca las premisas de la unidad y la organizacidn para la
future - revolucidn, ' nRo ;
obrera.

es sino una etapa de la lucha

"La lucha sindical tiene como base aobjetiva fundag——
mental la conciencie de la mnecesitancia de
trabajo en la ecoromis.

la fuerza de

La transformacidn de la sociedad
cese a estar regide por leyes histdricas, no se realiza sin
la participacidn del hombre” (1)

El movimiento obrero de México, rechaza la partici-
prcidn en politica y hace de la organizacidn sindical su ——
centro de accidn; la participacidn de la casa del obrero ——
mundial, en el movimiento armado no se produce a favor de -
intereses revolucionarios, sino que dirigida por el carran—
Sismo, si accidn se proyecta contra €l movimiento agrario —

ra
{
i

1% Iglesias, Severo.— Op. Cit. pags. 182-183.



revolucionario, fimalmente es en el

Congresoc Constituyente—
donde surge la Constitucidn de 1857.

Ricardo Flore Magdn,
formista de México

to a un socialismo

prolongd el movimierto transS——
caorm un criterdio liberal clésico inmedia-

Después de Madero,
del Obrero Mundial en 1912;
la clese aobrera y

Zapota, Villae, aparece la Casa——
1a cual pretendid adoctrimar a

v para lograrlio desarrollo urna gran activi-—
dad qgque fué desde urn punto de viste, culturel,
controversias de orientacion, asamtleas
bracidén del primeroc de maya,

genizacidn de la clase obrera
de estos en huelgas.
sindical,

literario, —
dominicales, cele-~—
rasta los mitines de masas, or

en sindicatos participacicn —~
Dicha Casa Tué la primera central ——
establecida en 1la Ciudad de México.

El pacto de la Czsa del Obrerc Mundial,

con la revgo
lucidn representaba para el proletariado,

la oportunidad —
de educar en las idoas del la clase obrera sindicalizada al-—
movimiento revolucionario;

por otra parte la revolucidn ad-—
quiere con el pacto,

la obligacidnm de dictar leyes que be-—
neficien la condicidn econdmica del pruletariado, bhabrien
do el periddo de reformas sociales gue culminaron en el Ti-
tulo Sexto de

la Constitucién, y en las demés leyes protec—
toras del trabajoe.



Le casa sepulta al mutualismo compaferista y filam—
tropico y anuncia =21 advernimiento del arnarcosindicalismo. —
Posteriomente la casa del Obrero Mundial es arrojada del -
local y es Carranza guien clausura dicha casa, ademds fud—
sin lugar a dudas la que mds beneficios aportd pare los trag
ba jadores,

luch@ por el desenvolvimiento del obrero hasta -~

el triunfo de la revolucidn constitucionalista vy comnsagra—
cifn del articulo 123.

La clase obrera comooclase fremte a las demds,
brd conciencia no sélo de

CO~~—
palitica puesto guo

la necesidad de una vanguardia -
ya la ténia, sino también de que ella —
misma era la vanguardia de la sociedad y de que ténia gue—
manifestar su existencia histbrica a los demds de su género

y frente e lo gensral gue es todas la poblacifn como vanguar
dia de le humanidad.

IT.~ tas Constituciones de 1857 y 1917.

YSin derecho de coalicidén no es posible la formacién
de fuertes organismos obreros, y sin estos, la clase trabha-—



Jadora no puede ejercer influencia alguna en la marcha de -—
las negocios pﬁblicos"cl

Nuestra historia del trabajo,

en la colonia fué ——
bella, trasciende a

la independencia, atravieza la refor—

ma Yy llega hasta la dictadure con el indicio de su grande—
ZAa e

Se deduce que son 1los gremios y corporaciones pri——
luego cofradias y sociedades mutualistas, los gue hi-
cieron una patria obrerista.

mero,

Los gremios caducan,

adviernen los artesanos libres—
con talleres libres,

sin apoyo de una asociacidn o corpora-—
cifén gue velara en su integridad y luchaban contre estable-
cimientos industriales mejor organizados.

Los episodios mds destacados de nuestra revolucidn—

industrial en esta etapa (1826-1864) son el famoso proyecto
para industrializar la rama textil.

Los obreros empezaron a ver mas claros sus intere—

ses colectivos y se organizaron para defenderse.

(1) ODe l1a Cueva, Mario.— Op. Cit. Tomo II padg. 360
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"Se constituye la escuela de Artes y Oficios" por —
Decreto de Comonfort, €1 18 de abr

%%)de 1856, esta escuela—
fué fruto de las leyes de Reforma"

Dentro de la organizacidn la ayuda es mutua consti-—
tuyendo una familia de hombres dedicados a las labobores

de fabrica y se borran las fromteras que existian, por cueg
t+iédn de diferercia de oficio.

La primera asocliacidn profesional fué fundada en 1§
72 dengminada "Circulo de Obreros"

nes gue se constituyeron para
dido fué "La Czsz del

y entre otras asociacio-
lograr el propéGsito ya empren
Obrero Mundial", que contribuyd al deg
sarrollo de la asociacidn de los trebajadores, hasta que -——

triunfo la Revolucidn y consagrd el derecho de asociacidtn —
profesional, en nuestra Carta Magna.

L= casa del Obrero Mundisl no tuvo bandera ni fron—

teras porque er| universal en la lucha de clases y del nro-—
letariado".(a)

(1) Selazar,Rosendo.— Op,

()

cit. Pag. 37

Salazar Rosendo.,— Lideres y Sindicatos.— citado por -
Antonio Alonso.— ElL Movimiento Ferrocarrilerao en Méxi

co.~ Ediciones Era. México 1958-1959.— pag. 20.
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" 'Ademés cabe decir que dicha casa no elaborS declare
cion de principios, nil estatutos, ni se estructurd como Fe-

deracidm de Sindicatos Obreros y menos adn como Confedera—
citn Nacional" 2)

El 5 de febrero de 1857 en la ciudad de Guerétaro —
fué Jurada 1la constitucidn y se promulgd el 11 de marzo
de ese mismo afio; en esta

constitucibtn no se localizan
rantfias" pero si en los primeros veintinueve artdiculas; ve—
mas manifestados gran rnimeros de derechos del hombre. Y -
es hasta 1517, cuando ademas de derechos individuales

contramos garantias o derechos socigles.
socieles

"ga—

[ST .o Vm—
Estas garantias
Estado otorga para tutelar a
trabajedares) como grupo social

son derechos cue el
la sociedsd {campesinos,
que es; es decir,

2 la gran masa econbtmicamente débil y ex—
plotada, Los articulos proteccionistas son el 3°, 27, y —
123 entre otros .
rectros

For lo tanto constituciconalmente los de
individuales y de los grupcs humanos a través del <
sindicato, se expresan en el mismo articulo 123.

Entre las virtudes que encontramos derntro de la
Constitucitn de 1857,

e

es la consagracién de la Declaracién-—
de Derechos del Hombre y se acepta como base y como objeto-—

(2) Araiza Luis.— Citado por Alomso, Antonio.- Op. Cit. paga.
i7



de las instituciones socliales.

tias en el T4itulo Primero; su slcance & llegsado a todas las
capas socieles principalmoento ha puesto en contacio a las —

clase populareus, parae que estos conoczocan Sus
teccionistas

Contenidas dichas caramn—
derechos pro—

Dentro de 1oz veintinuecwe primercs prificulons de la
Constitucidn; cimce fuoron camtiandos, y de los ciento velr-
tiocho gue L1a r

forma ror, Foioron modificados.

caraenta Yy

"Como puod.
Constitucin {ud nuesun, of
ha tendencias particuleors
en el poder, vy

dos y poderosos

a veces o

intorescs in

YEl cornocimiento de la reslidad
positivaes, son lea

v les

conca poclones—
cierncias contemporaneas,
Las leyes deben inspirerse en neceosidades pdblicas deben eg
tar vinculedas con le sociedad & lae gue rigen y gobiernan —
fa Constiticidén de 1857,

vase do todns

lns

no fuf realmente un grer paso pPro—
gresivo en itodas y cade una de sus partes, a excepcidn de —

(1) Palavicini, Felik.—~ La historis de la Constitucitn de 19
17.—~ Tomo I.~ Sin Pie de Imprenta.— México 1938.~ pags
3.



las garentias individuales.

El adelanto efectivo, el pro-
greso real y evidente fué la Reforma"(l)

E1l constituyente de 97 pare encontrar la esencia de
estos derectos mirdé hacie las doctrinas del derecho maturael
entendieron claramente,

el derecho como facultad gue alude—
a las relaeciomes colectives." 2)

Asi sefinala en ¢l articulo 4o,

para &ébrazar léa ‘profesién,

Y Todo hombre es libre—
industria o
de ”

trabajo que le acomg

Y en el articulo 5° de la Comstiticisn misma, sefa—
la: “"A naedie se le puede coartar 1

derecho de asociarse—
o de reunirse pacificamente comn cualqquier objeto licito,

El 31 de enero de 1917 se expide la nueva Constitu
cibtn, que es promulgada el 5 de febrero de ese mismo afio —

(1) Palavicini, Felix.— Op. cit. pag. 35

(2) De 1a Torre, Juan.—- La Constitucidén Federal de 1857.—

Segunda Edicibne.— Sin pie de Imprente.— México 1896
page 13.
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en la Ciudad de Querétaro. Esta Constitucidn nacid de una
serie de hechos que fueron el resultado de un proceso histd
rico,

la etapa anterior a su promulcacidn fué llamada Revo—
lucibdm Mexicanaa. "Bl té&rmino revolucién viene a significar
la transformacidn total de un sistema de vida por otro com—

pletamente distinto, o bien puede también aplicarse tal con
cepto a los cambios importantes de cualguier clase. Por -~
movimientos entenderemos un cambio parcial’ de las estruc—
turas econtBmicas, total y parcial en las estructuras so~—
ciales, politicas o juridicas"(l)

Y'Y scfalemos que de un conjunto de principios socia-
les perfectamente definidos incorporados a las nuevas cons-—
tituciones politices de Am&rdica les da un "contenido social
colectivrisé de inguietudes y anhelos de la humanidad conteme
pordanea® )

La declaracién de los derechos del Hombre "y del Z-
Ciudadano, son derechos fundamentales de la personalidad,

(1) e 1a Torre,

(=)

Tduarne— 0Op. Cit. pag. 14

Poblete Troncoso;— Citado por Cabanellas.-~ Evolucién del

derecho Social en América .- Editorial Omeba.— Sant. de
Chile 1942.~ pag. 382,
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Las declaraciones constituciomnales tiermen su valorg
citn bien definida y 2n el orden de la naturaleza Juridica-—

del derecho, ofrecen sin dificultades su primer lugar de ——
fuente de derecho del trabsjo.

La influencia reciproce del derecho canstitucional-
y del derecho laboral ha sido extreordinario,

la incorpora—
cibn de las cléusulas socilales y econdGmicas en los textos -~
constitucionales.

"Las declaraciones de derechos sociales, se inician-—
en la Constitucifn de México de 1917, continuan en la
Weimar de 1919, prosigue en la de Espafia de 1931, se inclu-—
ven en la de Rusiam de 19239 y se extienden a todas las Conss
tituciones promulcadasa.

Y asi se desarrolla el fendSmeno-—
de la Constituciconalizacidn del Derecho social a través de-

los modernos textos magnos en los cuales se introducen cléy
sulas de cardcter econSmico y laboral.

de —

Este fenbtmeno, in
tegrado por un conjuntc de garantias sociales las cuzales ~—
constitu

{e? la concepcidn actual de las garantias indivie—
duales", 1

"El articulo 123 de la Constitucitn Mexicana repre—
senta una definicidn de conceptos cuya amplitud sefiale un -

punto de partida y urna férmula precisa gque tienen su efecti

(l) Paoblete Troncosc.— citado por Cabanellas.— Op. Cit. pag.
282. o
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vo desarrollo en la Legislacidn positiva posteriormente -
promulgada principalmente en la Ley Federal del Traba jo del
afno de 1931. Tzl importancia tiene el texto constitucio—
rnal mexicarno, gue puede afirmarse gque constituye,
al guna

sin dida—
1a mas completa

sintesis de inspiracidém mra la le——
gislacién positiva que el mismo Hebrd de deducirse(1)

"La transformacidn del Derecho del Trabsjo cristali-
z86 en le Constitucicdn del 5 de febrerc de 1917,

que fuera —
la primera constitucidn de tipo social del siglo XX y tame—
bien la primeras

declaracidn constitucional de derechos de -~
tipo sccial".(z)

A principios de 1917, la situacibtn del obrerc en ——
México era deplorable, la

sangre obrera hizo posible nues—
tro movimiento social.

En México una de las etapas més sobresalientes emn —
la lucha por la libertad, la igualdad y fraternidad humana

se desarrolld en los dias en que nuestro Constituyente dis—
cutid los antecedentes de nuestro articulo 123.

"La esencia de la historia de México hay que locali

(1) Trueba Urbina, Alberto.-~ Citado por Cabanellas.— Op. cit
pag. 25L.

(2) De 1la Cueva Mario.— Citado por Eabanellas.— Op. Cit. pag
251
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zarla cabalmente en la lucha por la libertad y al pueblo se
le did una legisle

i?n que enaltece y enorguliece a nuestro
movimiento social"ll

La constitucidn
las modalidades
acuerdo con

23 wun trmitado de ética y responde a
especificas del problema social mexicano de

sus carncteristicas, es una aportaci6n muy va—
liosa a 1la lucha por la libertad de los pueblos y de los —
rombres.

S3i hien 2s cicrto de gque la revoluci6n mexicana ern-—
sus albores luchd por meros cambios politicos, también cabe

social. Son
que damn al movimiento

sefhalarse que terming luchando por le Jjusticia
los owreros y campasinos los

SU PBroe—
fundo corntenido social.

Traotaron los obreros en un principio de formar sSG——
ciedades mutualistas hacia los anos de 1506-1907 y que la-~
lucha debic ser liberada con base en la asociacion profesig
nal fundada en las diferencias de clase. Atlixco, Rio Blan
co, Orizatae y Carmanea; marcaron 1os momentos culminantes de
esta evolucibGn, a la que han contribuido generasamente obrg
ros extranjeros, radicados

en México baciendo honor a SU ~——
credo inmtermnaciocornalistas

(1) salmzar Rosendo.~ Op. Cit. pag. 15
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En al Constitucidn Mexicana de 1857, se dejaron no—
tar las corrientes filos6ficas imperantes en aquella &época-—
el individualismo y el liberalismc.
Constituyente de 57

recho del trabas jo.

Por eso es que el-—
no tuvo vmna idea integrel acerca del de
dos diputados constitu——

previeron el problema —
Ignacioc Ramirez "E1 Nigromante'e

cuyas ideas no fueron captadas debida—
asamblea.

Sin embarmo,
vyentes con gran intuicidnr

de las clases laborantes;
Igrnacio L. Vallarta,
mente por 12

Jjuriddica,

Er efecto, €1 7 de julio de 1856, al referirse al

proyecto de comstitucidn en el Congresc Constituyente, Igng
cioc Ramirez dijo:

"Sefores, el Proyecto de Constitucibdbn gue hoy se en
cuentra sometido a las luces de vuestre soberania revelanm —
en sus autores un estudic no despreciable, de los sistemas-—
politicos de nuestro siglo; pero al mismo tiempo un. olvi—

do inconcebible de las necesidades positivas de nuestra Pa—
tria.

Politico nobel y orador desconocido hago a la Comi
sitn tan graves cargos,

traria,
ciones,

Nno porque neciamente pretende ilus-—
sino porgue deseo escuchar sus luminosas contesta—

E1l més grave de los cargos que hago a la comisién

es haber conservado la servidumbre de los jormnaleros,
Jormaleroc es

trabajos,

el -
un hombre que a base de continuos y penosos -
arranca ya de la tierra la espiga que alimenta, =
ya la sed y oro que engalanan a los pueblos. Donde quiera
que exista un valor, alli se encuentrae la efigie scoberarna -
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del trebajador,

el Jjornalero no s6lo samcrifica el trabajo —
de su vida,

sino gque empefa a su mujer a sus hijos y los deg
grada esclavizandolos para saciar la avaricia de los propie
tarios. .. Como esclavo nada le perternece, ni su familia, <
ni su existencia y el alimente gue ro s para el hombre-ma-—

quina un derecho, sino una obligecidn de conservarse para —
el servicio de los propietarios.

En diversas époczs el hombre productor,
dose del hombre rentista siguid sometido
bre de la tierrz;
sia son bastantes

eSS

emancilpan——
a la servidum—
el feudalismo dé la edad media y el de ru

comnocidos para que sea necesario pintar -

SUS EBrrores. LogrsS

tembién 21l trabajador guebrantar las—
cadenas que lo unizn al suelo como un producto de la natura
leza y hoy se encuentra esclavo del capital qgue
sitando sino breves horas de su vida,
alimento. ..

sy NO NECe-—
especula hasta con su
Artes el siervo era el aArbol cgue se cultiva—
ba pare gue produjera abundantes frutos ,
es la cang gue se exPrime y abandona.
de el verdadero problema social,
ros de los capitalistas.

hoy el trebajador-
Asi es gque el gran-—
es emancipar a los jurnalg

Y el B de zgosto de 1856, 2n el propioc Congreso —
Constituyente se escuch6 el verbo) elscuente de Ignacio L. —

Vallarta quien, al ponerse a discusi6tn el articulo 17 del -—
proyecto de la Constitucibn, express:
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“"Estoy conforme con las ideas que entrafia 1 articuy
1o 17 gue se estd discutiendo; y, si he pedido la palabra -~
en: contrae, nNo es porque venga e abogar por

de los trabajadores ni por la
que monopolizan la industria,
cif6n y matan de

la esclavitud-—
organizacidn de los gremios—
secan la fuente de la produg
thambre al artesano gue pertenece a 2llaS ...
esclavitud del trabajedor no debSe existir entre nosotros.
El debe disponer de sus brazos y de su inteligencia del mo-~
do mAs amplic y absbluto; nl la ley

estimular el trabs jo,
siones,
ducta,

incapdz de proteger pa-—
nl el amo exigente en sus preters
salario, ¥y tal vez, despdbtico en su con—
podrén macer zbdicar el hombre su libertad para ejer
cer su industria.

ruin en el

El propietario abusa cuando disminuye —
la tasa del salario,

cuando lo pannr con signos convenciarna—
les y mo creados por la ley ropresentan las valores, —
cuando oblige al trabajador un trebajo forzado para indem
nizar deudas anteriores,

cuando vedja el Jjormnalerc con traba
Jos numillantes.

Gue

@

lLa proclamacidm del principio de la libertad del -~ —
trabajo, llena nuestros deberes de legisladores constituyen
tes. No me hago ilusidn de creer que eso basta curar el . .—
mal de que con justicia se queja la comisidn; pero opinog —
que el desenvolvimiento de aquél principio debe ser materia
de una ley secundaria, y formada conforme a las doctrinas —
en la ciencia, serd capaz de librar al traebajador de las —

trabas gue le ogprimemn y que constituyen laos abusos de log -~
propietarioS e ..

El trabajo es la Onica propiedad del po—
bre que no tiene finca, Nni fabrica, ni otra clase de [ <

T



S8

bienes...."(l)

Lo anterior demuestrae que ya se cornocia el problema
obrero con toda magnitud, pero la Asamiztlea Constituyente no
entendid a Ignacio Ramirez y, por otra lado, Igrnacio L. Va——

llarta confundib6 el problema laboral de dar garantias socia
les

21 gue presta un servicio.con la libertad de trabajo—
e industria que son garantias individuales;

vy todavia mis -~
Vallarta consider® como impropio gque uma constitucidn come—

sagrara derechos de le clase laborante,

pues ello debia ——
quedar a ceErgo de uma ley secundaria,.

te claese proletaria del pais, en la época poste——

rior a la constitucisdtn de 1857 y las leyes de Reformz au—
mentq, aungue corn mucha lentitud comenzd el desarrollo in—
dustrial provocando por la influencis del capital extrane
Jero; el proletariado sigud6 siendo victima de una explota
cifn mds inicda adn, que la de la colonia.

Los afios siguientes a la carta de 1857 marcan el —
punto de partida de la formacién embrionaria de la
cidn profesional oprera:

Supremo déjo la puerta
sindicates obrerose.
de reunién,

asocig-—
£l aerticulo 9°. de este Cédigo —

abierta para la formacidén de los —

La constitucistdn proclamd =1 derecho—
de libertad de pensamiento y de palabra.

(1) Sénchez Alvarudo.- Op. cit. cita tomada de la Historia
del Eongreso Constituyente de 1856-1857, de Francisco -
Zarco pags. 67 a .71.
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sindicato obrerc.
men gremial,
maestros,

La necesidad social hizo brotar a la via pdblica al

Sin duda alguna, la larga vida del ré&gi
en cuyo seno vivieron aprendices, oficiales. y
tuvo una gran influencia ent el carédcter de las —
primeras asociaciones profesionales que se formaromn pERra —
una alianza expantidrea e

instintiva entre el proletariado y
los estratos méds bajos del la burguesia.

Las leyes de Reforma representan la a2bolicié6n defi-
Nnitiva del régimen gremial en México gue se habia

sostenido
en vigor desde el virreynato. Les consecuencias de tales
medidas fueron fatales pare el grupo de artesancos del régi-~
men gremial . .

"La Constitucidn Poltica Federal sancionada y Jjura-—
da en el afo de 1857 y cuyo Centenario celebra el pueblo mg
xicano, tiene un vaelor trascedental en nuestra organizacidbn
Juridica, pues la Constitucidén actualmente en vigor promul—
gada el 5 de febrero de 1917 se intitula como reformatoria-—
de la expedida sesenta amos

antes.
tes que la de 1824,

Teniendo méas preceden
ya gue fué inspirada en el bien de la —
Nacifén y en los intereses del- pueblo mexicano, did un alma—
naciormal e las agrupaciones dispersas,

egosistas, casi ex—

trafnas las unas a las otres que apErecian s6tlo por el nom——
bre de México'.

Al entragar Don Venustiano Carranza al Congreso  -—
Constituyente reunido en la ciudad de Querétaro su praoyecto



de Constitucién Politica de 1857, que nuestros padres ngs —
de jarcn como legado precioso, al lansombra de
consolidado ka Naciormglidad Mexicanaj
popular con la guerra de Reforma,
grandes conguistas,

la cual se ha
que entro en el alma—
la que se alcanzaron—
y que fué la bandera que el pueblco lle-

v a los campos de batalla en la guerra contre 1la
cifne..

en

interven—

A su vez el Presidente del Congreso Constituyente -
se refirid sl Pruyecto Constitucional entregado por el Pri-
mer Jefe expresando gque contenia "las diversas reformas que
son indispensables para adaptar la Constitucidn de 1857 a-—
las necesidades mas

thondas vy a2 las nuevas aspiraciornes dels
pueblo mexicano.

En la sesidn.  final del Constituyente de Querétaro,
el Presidente de

la Asamblea al referirse a la obra del
Congresc la denomind

“"la Nueva Constitucibn de 1857,
reformada en esta Ciudad,

La vigente Constitucién Politica
da el 5 de febrero de 1917,

Federal, promulga
brera,

segln lo expresara Don Luis Ca—
‘‘como cristalizacidén de las ideas revolucionarias;—
se levanta majestuosa, sin igual en =21 mundo, en los momen—
tos en que expedida, asentada sobre los monumentales silla—
res que le sirven de cimiento,

y que ella es la "cristaliza
ci6n de nuestres ansias de libertad, de igualdad y de justi
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cia tales como eran sentidas y expresarse en aguellos momen
tos, después de siete afos de gestacibn.

El ofrecimiento por primera vez se hace al pue-—
blo mexicano en ocasibdnm de celebrarse el primer centenario—
de la Carta de 1957, de los documentos originales en donde-—
constan nuestras genuinas Constituciones Politicas, se hace
por el Gobierno de la Replblica como reiteracidn de la vo—
luntad nacional para clcanzar los
civicos de la independencia de la
que aspiraron 1los

(1)

mIinimos supremos valores-—
libertad y democracia a —
Constituyentes de 1814, 1824, 1857 y 12921i7%

Em dicha Constitucibn de
mo anteriormente se dijo "garantizs®
sin derechos cel hembre, los
articulos lo., 40., So.,

1857 no se localizan co
, lo que se encuentran—
cuales se consagrarorn en los —
y So., de la ndsma.

Es en la Constitucitnm de 1917 donde por vez pri-—

mera se ven consagradas garasntfas para una clase social,
la trabajadoraj;

o lo gue vienen a ser garantfas sociales —

.-~ Lic., Hilario Medina.- Las Constituciones de México.—
Edicibn Fascimilar.- Sin pie de Imprenta.-— México,
Dic. 1857.— Secretarfa de Gobernacibn.— pégs.

D.F.,
XTI a XIV.




aparte de las garantfas individuales a las que tiemne dere—
cho todo ser humano.

Con este hecho 1os Constituyentes Mexicanos de -
1917 se adelantaban a todos los del mundo. Nuestra Consti-—

tucibn ibea a ser la primera que incluyese garantias socia-—-—
les.

€1 13 de enero de 1917 se presenta al Congreso —
el Proyecto de Reformasal articulo So.

de la Carta Magna de
1857 y unas bases constitucionales para normar la legisla——

cifn del trabajo en la Repdblica.

Este proyectoc presentado reconoce la facultad de
asocliarse como un derecho natural del tombreY...

y en caso-—
alguno es més necesaria la unibdn entre los individuos dedi-

cados a trabajar pora otro por un salario,

a efecto de urni-—-
formar las condiciones en gue se ha de prestar 1 servicio—

y alcanzar una retribucibn més eqgquitativa.

Uno de los me—
dios para obtener el mejoramiento apetecible por los traba-—
Jadores cuando los patrones hacen caso omiso, a Sus deman;—
das, es de cesar en el trabajo relativamente, (1a huelga) -
y todos los paises civilizados reconocen este derecho a los

asalariados cuando lo ejercitan sin violencia". (l)

1.~ Rouaix, Pastor.-~ Génesis de los Articulos 27 y 123 de -—
la Constitucibn Politica de 1917.- Editorial.
Puebla 1945.— Pag. 94.



63

Del articulo 123 José Mancisidor sefala como con
tradicciones flagrantes "

La gue reconocia a los patrones -~
el derecho al

“"lock—out"; la que sefialaba como ilficitas las

huelgas por actos violentos de una mayorfa huelguista. No -

olvidemos asi mismo que la Constitucibn cueria,

de manera -—
especial, armonizar lcs intereses del trabajador con los ——
del capital". (2)
Sinm embarco dicho autor recencce “que el Cbdigo-~
mencionado significaba urna

magnifica conquista para las ca—
pas explotodas de México, mno =6lo consideramndo su estado de
retrasc en el desarrolle econdmico-politico alcanzado,

comparandolc tambié&n con el de
en que el proletarizdo

sino
aquellocs paises capitalistas
Fabia adguirido una

mayor madurez y-—
una conciencia de clase mas despierta".(S)

“"La Constitucidtn Mexicana de

1917 marctd la ruta-—
de las nuevas Constituciones del NMundog

fué la primera gque-—
rompi €@ los moldes clésicos de las Constituciones del pasado,

2.—- Mancisidor, José#Sintesis HistSrica del Movimiento So——
cial en México.— B. Costa Amic. Editores.—~ México 1940
Pag. 315.

3.— Ibidem.




estructurando derechos sociales. Con justa razdtn es consi-
derada como el herlado de las nuevas Declaraciones Constitu
cionales, fué producto ejemplar de nuestra revolucibn.,
anticipd a las Constituciones elaboradas
mera guerra mundioal;

Se —
después de la pri-—
su conternido y esencia, en sus caplitu-—
los de reivindicaciones econbmicas y sSociazles honran a Méxi
co, es Legftimo orgullo del hombre sccial". (1)

V.- El1 Sindiceto en el Derecho Positivo Mexicano.

Entenderemocs primero por derecho al conjumto de-
normas Jjuridicas creados por el Estado para

ducta externa de los hombres y en
estd provisto de una sancldn

regular la con-—
e incumglimiento; —

bpe)

joyay

judicial,

Por ternto el Derecho Positivo es £l constituldo-—

por el conjumnto de normas jurdidicas que realmente se obser—
van en una época determinada, atn en el caso de que hayan —
dejedo de estar vigentes, o sea es el conjunto de normas ju
ridicas gue formn las reglas que ha establecido el legisla—~
dor,

asi como aquellas que han dejado de estar vigentes por
Nno haber sido derogadas o abrogadas,

quedando por tanto con
vertidas en el Derechoc histdGrico de wum pueblo.

l.—.Trueba trbina, Alberto.—- Evoluci6n de la Huelga.-— Edi—-
ciones Botas.— México 19%50.- péag. 125.
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Afirma Gercia Maynez, "Que no todo derecho vigen
te es positivo, ni todo derecho positivo es vigente...

El -
derecho positivo es caracterizado por su valor formal,

sin-—
tomar en consideracién la Jjusticic o injusticia de su conte
nido". (2)

Es considerado el derecho del trabajo, como el -
mejor instrumento para realizasr la justicia social de la —
gran masa de obreros y campesinos explotados para lograr —
asi unza mejor formz de vida y realizeor sus
a las gue tiene derecho todo

de alimemnto suficiente y adecuado,
Cacibn de

aspiraciones na-—
turales ser humano como son el
habitacibn decorosza,
acuercoc con Su cap

ecu
acidad y aspiraciones,
sano, etc.

recrec -—

"AsE como se lleg6 a los derechos del hombre vy
del Ciudadano, derechos fundamentales de la personalidad; -—
también es preciso el Estatuto del Trabajo como instrumento

pare determinar en cade caso los derechos fundamentales de-—
la personalidad.

Asf mismo determina en cada caso los dere

chos y deberes del trebajedor frente al capital (patrén) o-—
viceversa,

y por otra parte atenda la violencia de las rela

2.- BGarcia Maynez, Eduardo.- Introduccibn al Estudio del De

recho.— Editorial Porrda, S.A. México, 1970.-~ P&gs. 38-
y 40. ’
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ciones entre los dos fundamentales elementos de la produc—
ciftn e impedir la doble pérdida de intereses,

que la lucha-—
entre ellos cuesta a la socieded". (1)

El Estotutc o Ley del Trabajo como DeclaracitGn —

de Derechos Socliales bha sido formulado en cada pais de dife
rente manera, en unos

como contenido especial del texto

en otros como Corta o Fuero del Trabajo;
también como Declaracibn de los Derechos del Trabajo.

cil seré un Eztotuto del

cuerpo de Leyes

Constitucional

ast
Difi—
Trabajo alejado de la Le-
ase lo ratifigue y le de
curiceo observar gue las
Traoao

concebhir
gisliacitn o
vida;

sin un
ya que g
ros o Caritcs del

S

Declaraciones, Fueg
cional ce los

o; nsi como la expresitm Constitu——m——
=

3
Princigcio

relativos al
da aplicacibn péctica,

trabajo carecen de to
a través de una Legislaci6n

51 nmo es
y Ssincera categoria.

que le de verdacoero reoclce

tas Declaraciones Constitucionales tienen su va-—

loracibtn bien definida y en el orden de la naturaleza juri-

dica del trabajo ofrecen sin dificultades su primer lugar -—
de fuente de derecho del trabajo.

Se dice que la Constitucibn es fuente Suprema —
del Derecho Laboralsno obstante que la Doctrina objeta y —

1.~ Cabanellas.— Introduccitn al Derecho Laboral.-—

vVol. IX.
Editorial Omeba.- Buenos Aires 1960.-— péag.

215.
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sostiene al respecto gue siempre
de la Constitucidn durante mucho

cionamos anteriormente carece de
por cuanto gque

hubo derecho laboral fuera
tiempo, pero como 1o men——
esa aplicacl 6n préctica ——

no tiene el zpoyo de la legislacibn positiva.

Los Constituyentes incluyeron el trabajo entre -
los principios fundamentales de sus Declaraciones de Dere——
cho.

Los

Textos Comstitucionales promulgados durante-—

el siglo XIX proclamaron frente a los derechos individuales
urma liberted igual a la de trabajar,

tad se agregen rnumerosas clausulas

a ese derecho de liber
bajador.

soore proteccidtn al tra—

£l conocimiento de la rezlided y las concepcic——
nes positives son la base de todas las ciencias contempora-—
neas, las Leyes deben inspirarse en necesidades pGblicas, -
y estar vinculadas con la sociedad a la Que rigen y gobier-—
nan. Lo importante de una Constitucidn es que en sus pre——
ceptos

cestipulen que todos laos ciuvdadanos tengan los ndsmos
derechios y la misma igualdad ante la Ley.

"Las Constituciones son el resultado de las neceg
sidades,

los sufrimientos y las aspiracionss de un pueblo,-
pnerc ni todos los pueblos son iguales,

Ni todos obedecen a-—



las mismas pasiones, ni a todos satisfacen los mismos idea-—
les". (1)

tas Declaraciones de los Oerechos del Hombre y —
del Ciudadano,

son derechos fundamentales de la personali —-—
dad.

En México
1910 fué enrn su Carta
referente al trabajo
derecho de asociarse

como resultado de la revolucibdn de

Constitucional, a través del articulo-

donde por primera vez se reconocid el-

a la clase trabajedora,
Nnistas y a la clase patronal,

a los profesioc
se fueron extendiendo mas y -
mas las acorupaciones de cobreros hasta formar sindicatos
Pugnando por hacer mé&s efectivas sus conqgud stas

y mientras—
gue los patrones trataron siempre de limitarlos.

£n el fondo la Revolucidtn Mexicana rno fué sino
el estallido de muchas ansias insatisfechas.

En el gobier-—
no de Don Francisco 1. Madero la situacibn de la clase obre

ra mejora credndose para tal efecto la Casa del Corero Mun-—
dial y el Departamento del Trabajo.

Al movimiento constitucionalista queda al frente
Don Venustieno CarranzZa guien en un principioc muestra una -—

l1.—- Palavicini, Felix.- Op. Cit.- Pag. 2.



actitud tolerante hacia las actividades obreras ya que orde
na la reapertura de la Casa del Obrero Mundial clausurada
durante el Gobierno de Victorianmo Huerta,

y pone en manos
empresas confiscadas;

los obreros -——
pacto comprometiéndose a defender el
constitucionalismo y desde luego umn gran ndamero de hombres-—
forman los batallones rojos

niendo grandes victorias.

de los obreros algunas
por su perte firman un

y se lanzan a la lucha, obte———

Esto hace gque Carranza principie a cambiar su =]=]
lftica obrera hasta aquil seguicda, pues comprendiendo la — —
fuerza gue podrian alcanzar los obreros, les comienza a re—
tirar su apoyo atocando el desarrcllo de su movimiento,

prinmcipalmente el desarrollo sindi

a2l

[y 00 I

En 1916 Carranza expulsa a los trabajadores del-—
edificio comncedido para instelar la Casa del Oorerc Mundial,
pera esto no di6 resultado porque los obrerps ya estaban ca
pacitados para formar sus agrupaciones sindicales.

Debido a la mala situacib®tn del Pais Carranza con
voct a un Congreso en 1917, en el cual se hicieron reformas
importantisimas a la Constitucitn entre las cuales

se logré
modificar sustancialmente los Articulos 27 y 123 de nuestro

maximo ordenamiento juridico, es hasta entonces cuando se -
reconoce €l derecho de asociacibn sindical y se toma en — —

cuenta al trabajador mexicano dentro de un marco legal y -——
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con una base constitucional para respetar sus organizacio——
nes y consegulr su mejoramiento al cual tierne derecho-

La Ley del Trabajo expedida
vino a robustecer la ides del sindicalis
de su vigencie el movimiento sindicalist

ar

En la sctumlidad 21 sindicalismo es un
ses,

en el afo de 1931,
nO,

oues a partir —
a ha ido creciendo.
rma ce lucha de cla

torna en wun arma golitica

perc en ocasiones también se
pese a gque son ﬁrranos cde lucha de clases, también llenan

reguisitos de

€31 Derecho del Trabajo, parte integrante del De-
recro Scocial positivo, se idermtifica y com3
el Articulo 123 de nuestra Comstitucidn

uga con este en-
camental del

1a primera Ley Fun
mundo gue cred un régimen cde garantias 1nd1v1‘
Cuales y de garantiocs sociales con autonomia “e unas a -~
ctras, por lo cue se convirtift de hecho y de

heraldo ce las Constituciones
dersecho del

derecho en el—
conterparineas e
Trabajo se elevd a normas sociales
alta jeresrauia juridica,

cor de los

asi como el
de Za mas -~
en estatuto protector y reivindica
trabajedores y de la clase obrera vy 21 punto de-—

partida para hacer extensiva la seguridad social a todos —
ilos hombres;

por nuestra Constitucidn origin®d una nueva — -—
icdesa del

derecho y del estado.

"La Constitucitn Politica Social se caracteriza—

Dor que su sistematica juridica comprende derechos indivi-—
duales y derechos sociales,

reglas especiales en Favor de —~
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los individuos vinculados socialmente o bien de los grupos-—
humanos que constituyen las clases econénd camente débiles'.

Nuestro derecho del trabajo ademés ce ser un es-—
tatuto proteccicrnista y nivelador de todo aquel cue presta-—
un servicio a otro o gue vive de su esfuerzo humanmno, mate——~

rial o intelectual es ademés reivindicatorio de todcs los
trabajadores.

Maznuel Castorena define al derecho del trabajo -
como el "conjunto de normas que rigen las

asalariegsdos con el patrono,
tre si,

relaciones de los
con los terceros o con ellos en
siempre que la ccrdicidn de @salariado sea la gque -
se tome en cuenta para dictar esas reglas®™. (l)

Mario de la Cueva lo define ccmo una congerie de
a cambio del trabajo humano, intentan realizar-—

el derecho del hombre a una existencia Ggue sea digna de la-—
persona humana" (2)

normas que,

1.~ Castorena, J. Jests. O>. Cit. P. 251.

2.~ Mario de la Cueva Op. Cit. T. II P. 320.



Nuestra definiciéon integral sefala gque las nor——
mas Tundamentales del articulo 123 y su mensaje,
del derecho social como estatutoc supremo,

expresi tmn-—
mo preceptos niveladores,

llevan en si rmis—
igualitarios y dignificatorios, -
que es tan s6lo uno de l1os objetos de nuestro derecho del —
trabaja.

"Derecho del Trabajo es el conjunto de princi-o—
pios, normas £ Instituciones que protegen, dignifican y - -
tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos
materiales o intelectuales para la realizacibtn de su desti-
No hist6ricc, socializar la vida humana®. (1)

Es un estatuto exclusivo del trabajador y de la-—

clase obrera para alcenzar los fines que establece la pro--—
Pia defirnicibn,

"El derecho del trabajo, también derecho obrero-
o legislacitn Industrial, es el comjunto de normas que ri-—-—

gen las relaciones entre trabajadores y patrones'. (2)

"lLos beneficics de la Legislacitdtn sobre la mate—

Y.~ Trueba Urbina, Albertos.— 0Oz3. Cit. P&g. 135.
2.— Garcia Maynez, Edusrco.— Oz, Cit. Pag. 152
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ria no se hayan limitados, entre nosotros, a un determnado

grupo de trabajadores sino gue se extiende a toda clase de-
cbreros, Jjornaleros,

domésticos y artesanos y en gerneral a—

tada persona que pone a disposicidtn de otra su fuerza de —
trabajo”. (1)

£l derecho del trabajo es dereecho de clase y -—
tiene por consiguiente,

el carécter de legislacibn protecto
ra de lcs trabajadores, 'es un derecho protector de una cla
se social y se fumda en la impericsa necesidad del proleta—
riada de mejorar su nivel de vida, en espera, y esto es lo-—-
fundamental, ce gque osera la transformacibdbn del mundo hacia
un régimem m&s justo.

El derecho del trabajo no es una fi
nalicdad Gltira, sino una srdenacilin tranmsitoria, esto es, —
una medida exigida por uma claese social

para evitar la ex——
plotacitn de que s victima". (2)

£l derecho positivo es caracterizado atendiendo-
a su valor farmal,

sin tomar en consideracibdbn la justicia -—
o injusticia de su contenido;

se encuentra condicionada la—
validez de este derecho positivo por la concurrencia de — -

1.— De la Cusva, Mario.— 0Op. Cit. T.I. Pag. 22

2.— De la Cueva, Mario.— Op. Cit. T.I. Pa&g. 216
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ciertos requisitos, determinantes de su vigencia, todo pre-
cepto vigente es formalmente vAlido.

En la Constitucidn Mexicana de 1917 se reconoce—
y reglamenta a la asocciacibdn profesional,

al mencionarla an
su fraccidn XVI del articulo 123 que a la letra dice:

"Tantao los obreros como los empresarics tendran-—
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos inte-~
reses, formando sindicetos, asociaciones profesionales etc.’
(1)

En Dicha fracecibn se consagrd como garantia sc———
cial, el derecho de asociacibn profesional,
"os como para patrones,

tanto para cbres
reses,

en defensa de sus respectivos inte-—
por vez primera se incluyd en 21 texto de una ccnst£
tucibn un prinmcipio de esa naturaleza, contrariando la doc—
trina aceptada de gue las constituciones s6lo deberiam cons
tar de una parte dogmatica referida a los derechos indiwvi——
ddales frente al Estado,

y otra organica relativa a los 1li-—~
neamientos de la estructura del Estado.

1.~ La Constituciotn Politica de los Estados Unidos Mexica-——

Nnos .~ Vol. preparado por la Secretarfia de la Presidemn——
cia.— Editorial Mexicano, S.A. de C.V.

Mé&xico 1971.
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Con las Constituciones de México de 1917 y Alema
Nnia de 1919; las mismas dejaron de ser documentos de caré&c-
ter juridico formal para acercarse mas a la realidad social,
politica y econtmica de los hombres y de los pueblos.

"La legislacitn de los Estados se iniciéd con la-—
Ley de 14 de enero de 1918,

expedidae por el General Candido
Aguilar pera el Esteado de Veracruz,

asf mismo fué completa-—
da por la de Riesgos Profesionales de 18 de junioc de 1924, —

ambas Leyes sirvieron de maodels de todas las posteriores y-

tambiftn de antecedente a la Ley Federal del Trabajs de 1931.
e siguieron en importancia les Leyes de Yucatdén de 2 de o

tubre de 1918 expecida por Felipe Carrillo Fuerta y de 16 -~
de Septiembre de 1926 promulgada o

—y
(=3

Alvaro Torres Diaz.

A continuacibn hacemos mencibn de los articulos—
de mayor relevancia dentro de

las Leyes citadas anteriormen
te:

La Ley del Trabajo del Estado de Veracruz de fe-—
cha 14 de enero de 1918,

fué de gran importancia al percai—

tir el desenvolvimiento del derecho y de orgarmizacidn de la
clase trabajadora.

Emtre otras cuestiones €mn sus disposio-—-
nes establecid: “Articulo 21l.- El contrato de trabajoc puede
celebrarse individualmente o colectivamente y se define co-—
mo el que celebra una persona,

emoresa o entidad jwuwridica,-—
can una agrupacion de trabajadores legalmente reconocida.
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El ccntrato colectivo debe celebrarse por escrito y Gnica-—-—

mente “es agrupaciones cbreras legalmente reconocidas po———
dran cactarlo con £l patrétn'.

Articuloc 142: "Se llana sindicatc a la agrupa——
Cidbn ce trabajadores que desempeian la misma profesidn o ——
Lrabaic- o orofesiocnes y trabajos semejantes o cormexos,

cons
tituice exclusivamnente para €l estudio, desarrollo y defen-—
sa de sus intereses comunes”. (1)

Lo comprencdido por este articulo es lo que pudie
ramcs _lgomar sindicazto gremial.

La Ley cel Trabajo de Yucatén de dos de octubre-
de 1822, zromulgada por Felipe Carrillo Puerto, siguid los-—-
lineamientcs Generales de la Ley de Veracruz de 14 de enero
de 1228,

La Ley cde Tamaulipas de 6 de junioc de 1925 defi-
ne 21 sincicato de industria como: el constituido por tra-—
bajadores de variaes profesiornes y oficics que comntribuyen ~

i.- De la Cueva, Mario.— Derecho Mexicamo del Trabajo.— T.

II Ediciftn Octava.— Editorial Porrta, S.A.~— México. ~ -
1957.—- PAg. 131. ’
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a la preparacitn y explotacitn de un mdsmo producto", con——
cepto gue hace pensar en el actual sindicato de empresa.

La Ley del Trabajo de Yucatén de 16 de septiem——

bre de 1926, promulgada por 21 gobernador Alvaro Torres — —
Dlfaz, introdujo, entre otras cuestiones una reforma trascen
dental respecto de la asoclacibn profesicnal al expresar:

Articulo 104 : "Unicamente tendran personalidad
Juridica para celebrar contratos de trabajo y convernios in-—
dustriales y ejercer lzs acciones que de ellos deriven, las
Ligas de Resistencla y derés essociaciones adscritas a la Li
ga Central de Resistencia del Partido Socialistae del Sures-—
te". (1)

tica la de

"La asociacitn Profesional tiene como caracteris
En virtud,

representar el interés profesional o de clase
de gque solamente las asociaciones mayoritarias
pueden reurnir ese requisito lo que aqud.ere decir qgue esllas
y no las minoritarias,

deben ser reconocidas. Ademés, la —
existencia de agrupaciones minoritarias que es una fuente —

de constantes disturbios entre los obreros que la Legisla—
cibn debe evitar'. (2)

l.— De la Cueva, Mario.— Op. Cit.T. II. p&g. 141.

2.— Ibidem.



La Ley Federal del Trabajo de 1931, derogt todas
las Leyes y Decretos expedidos con anterioridad por las tLe—
gislaturas de los Estados en materia de trabajo y los expe—
didos por el Congreso de la Uni6n,

la propia ley.
rio;

en cuarnto se opusieran a
Ast 1o estipuld su artficulo lo, Tramsito—-—
lo gque significd gue en todo lo que no se le opusieren,
aquellas leyes y Decretos continuaron vigentes. Esta Ley -
actualmente ya abrogada, reglamentt a las asociaciones pro-
fesiomnales obreras en el Titulo 40. gue comprendid los ar—
tficulos del 232 a1 257.

Por adicif&n de 21 de octubre de 1960 publicada —
en el Dierio Oficizl de la Federacidn el 5 de diciembre
mismo afo,

dal
se incorpord al artficulo 123 cornstituciormal.

Apartado "'B',

cuyas disposiciones regulan las re
laciones

laborales entre los poderes de la Unibn, los Go———
biernos del Distrito y de los Territorios Federales (Antes),
Yy sus trabajadores. El apartado "A" del mismo precepto — -
Constituciomnal regula las relaciones laborales entre obre—--—

ros y patrones con actividades particulares en las gue el -
Estado no tiene ingerencia.

Es asi como en la fraccitn 10a. del apartado — —
"B" de aguella norma Constitucional, se reconoce =21 derecho

a la asociacitn profesiornal de los servidores pdblicos y la

existencia del Estado Patrodtm, cuando expresa:



“i_os trabajadores tendréan el derechno de asociar—
sSe para la defensa de sus intereses comunes, podrén,
mismo hacer uso del derecho de huelga,

asi ——
to de los reqguicsitos

pPrevio el cumplimieg
que determine la Ley, respecto de una-—
O varias dependerncias de los Poderes Pablicoc,

violan de manera general y Sistemética las
te articulo consagra"

(1)

cuamndo se ——
derechos que es—

Con srmterioridad ze amotd cue £l articulao 123 ——
constitucional, de adicionarse el apartaco
derectoc a 1

a4

antes 8" ya se~
habia regulado el a asociacidn profesional en el
apartadc VA" de la fraccidn XVI de ticho dispositivo consté
tucional.

Por «0ltimo, la Ley Federgl el Trabaijo én
vigor desde lo.: de mayo de 1970, tembién reglamemnta a la —
asociacibn profesional obrera en el titulo séptimo,
lo tercero, en sus articulocs del 355 al 386.

Capfitu-

El origen de nuestra Carta Magna es el movinmien—
to social mexicano del siglo XX donde las armas victoriosas

impusierorn un sistema nuevo de vide de acuerdo con la desi-—
gualdad del hombre; el honbre ha vivido y vive oprimido;
las.

grandes masas trabajadoras mo han podido vencer las mu

1.~ Constitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

M\—-m )
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rallas econdSmicas para poder llevar una vida de acuerdo a —
su digmidad, no obstante que nuestra Carta fundamental ga—
rantiza al hombre umna mejor forma de vida,

a traves de los-—
derechos sociales gue cquedaron plasmados

en el artficulo 123

A principiocs de 1917, la situccibn del trabaja—
dor en Mé&xico era deplorable,

fué la sangre obrera la cue —
hizo posible nuestro movimiento social.

En el arti{culo 123 de la Constitucitn Mexicana
de 1917, "Este orecepto

ras tde los Estazdos
Trabajo de 1931

fut reglamentado por las Legislatu-—
y deopués por

Lo Leyes Federales del —

y de 173, o=

22 cualez someten a régimern ju—
rifdgico ~ la formaclibtn dc los sindicatos; peroc en lo tocante
a2 la asociacitn profecional obrera, esta regleomentacidn no—
recoge el ideario social del

mencionado precepbto constitu-——
artfculo 123 el ogerecno sindical de los—
es un derecho social,
patrones un cerecho patrimonial,
cdistintas,

cional, pues cn el
travajadcores en tanto gue el de los -~
porque sus funclones son —
altn cuando coinciden pare los efectos de la for-—
macidtn de un derecho azutGnomo del trabajo siempre que supe-—
re las normas laborales®. (1)

i.—~ Trueba Urbina, Alberto.- Op. Cit. P&g. 352.
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"El sindicato obrero ss expresidn del derecho sg
cial de asociacidtn profesional,

que en las relaciones de —
produccién lucha no s6lo por el mejoranriento econbnmico de ~—
sSus miembros, sino por la transformacibdtn de la sociedad ca—
pitalista, haste obtener el cambio total de las estructuras
econtmicas y politicas... "la teoria del sindicato obrero —
es aplicable al sindicato burocrético, como parte integran-—
te de la clase obrera;

también debe luchar no s6lo por el—
mejoramiento econtmico de sus integrantes,

sino por la -~
transformacitn del régimen capitalista del Estado”. (1)

En péginas posteriores se analizaréd la responsa—
bilidad que tiene el sindicato para con sus agrem.ados.

1.~ Trueba Urbina, Alberto.— Op. cit. Pag. 353.
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DRIENTACION SINDICAL EN MEXICO

T.~ Que es un Sindicato. -

IT.—~ Reqguisitos de Existencia

del Sindicato.

IIT.— Autorizacion para Constituir

Sindicatos.

IV.— Estructura del Sindicatao

Registro de los Sindicatos en
MExico.




CAPITLLO SEGUNDO

ORIENTACION SINDICAL EN MEXICO.

I.—- Qué es un Sindicato.

La falta de preparacif®%n cultural y sindical de -—
los trabajadores ha determinado su falta de politizaci6bn y,
por consiguiente, l2z ignorancia de sus derechos sindicalis-
tas y las obligaciones de Sus directores. Esta situwacién -—
en términos generales ha sido ocasionada por la escasez de-—
centros culturales y de capaclitacibn sindical para el obre-
ro. Aungque una de las precocupaciones de la asociaci&6n pro-—
fesionmal obrera es la educaclbtn.y cultura de sus afiliados,
lo cierto es gue faltan escuelas donde se les impartan cong
cinmientos técnicos, conferencias, exposiciones y se les ex—
pidan libros y folletos cue les hagan saber sus derechos —

obreros y les despierten su conciencia de clase,

es de ad—
vertirse que el 90% de los obreros en el pals de las civer—

sas centrales y adn no sindicalizados, ignoran el conterddo
del articulo 123 constitucional y sus leyes reglamentarias-—

principales: la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de
los Trabajadores =21 Servicio del Estado por tanto no pueden
ejercitar y hacer valer sus derechos. E1l1 analfabetismoc ha-—
ce a los hombres reacios a todo interés cultural, fomenta —

serias diferencias entre ellos y debilita la solidaridad —
sindical. Por todos lados procura que el trabajador ternga—
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una adecuada formacidn y capacitacitn cultural y sindical, -
comprendida dentro de tres actividades fundamentales:
instrucciotn y educacibn sindicales,
ral y una formacibn profesional.

una —
una preparacidn cultu—
La instruccibn y educaciobn
sindicales harn de procurar una adecuada orientacidén de to—

dos los miembros de la organizacidn y afirmar su conciencia
de clase. La preparacibn cultural ha de contribudr a aumen

tar el acervo de conocimientcs del trabajedor, partiendo ——
desde la campafa alfabebtizarnte hasta los niveles superiores
de la ciencia, la tecnologfia, el arte, etc. En tanto que -
la orientacitn profesional debe encausar a la juventud obre
ra hacia la identificacidtn de segln su vocacibn,
por otra parte la formacibn profesional debe lograr el
yor niGmeroc de profesionales

zus metas,

ma——
y ftécnicos de la clase obrera —

que contribuyan al desarrollo industrial y econdbmico del —
Pafis.

Para los fines expresados se cref el Consejo Na-—
cional de Cultura y Recreaci®tn de los Trabajadores, asi co-~
mo otras instituciones mas.

"Las organizaciones obreras fuertes y con senti-
do de responsebilidad son necesarias para la creaci6tn de -—
una s6lida sociedad democréatica, son una de las fuerzas de-
vanguardia del movimiento revolucionario que avanza ahora -
por el mundo subdesarrollado.
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No debemps permitir gue la crisis del momento o —
la amenaza del conflicto militar nos preoccupe tanto.

Las or
ganizaciones obreras son umna parte importante de esta estruc—~

tura y deberian ocupar um lugar priviligiado en las relacio-—
nes extranjeras del movimiento obrero”. {1)

“"Los triunfoz econSmicos seré&n anulados, por au—
mentos de precios, desempleo,

etc.y la conquista econbGmica -
tendrd un valor pasajero frente a esta dificultad que la ac—
tividad econdmica representa;

el seocialisma presenta coma teg
sis fumdamental la creacidn de la organizacidn politica ca——
paz de unificar lozs intereses de los trabajadores sobrepo——m
niéndose a las necesidades inmeadictnas en busca del
mienta de transformaciones histéricas

cumpli ———

Al fremte y al

lado del marxismo se va desaryo-~—
llendo otra corriente en el movimiento obrero;

el anargquismo
que se manifiesta a fines del siglo XIX y principios del XX,
en forma de anarcosindicalismo.

Oentro de la Internacional, Marx 1libr6 una fuerte
lucha contra, las concepciones anarquistas cuya préctica siem

1.~ Lodge, George.—

2 Movimiento Obrero como wvanguardia de—
Los paises en Desarrollo.— Libreros Mexicanos Umidos.— -
México 1964.~ pags. 299 y 302.
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pre estuvo acompafiada de errores qgque repercutian negativameg

te en el proletariado. El O6rgano de la lucha revolucionaria

en el obrero es el sindicato y no un partido revolucionario'.
(1)

L.La asociacibn profesional obrera es la
cibn que representa la orgenizacibn permanente de

Jadores en defensa de sus intereses comunes.
necesario,

institu——m—
los traba-—
"Es un grupo —
determinado por la desigualdad que produjo 1 14—
beralismo econtmico la consiguiente niseria de los trabajado

res y la vida en comOn de las fé&bricas; y organizadco para la
realizacién de un fin gue es le justicia en la economia".(2)

La ascciacid®n profesioconal representa l1los intere—
ses del hombre del tratajo, en el cual no es ya el ser aisla
do que concibid el indivicualismo, sino por el contrario el-—
ser socisl, con derechos y deberes sociales; representa la -
unidad del interes supremo del traobajador. Sus prop6sitos —
son por un lado buscar mejores condiciones de prestacidtn de-—
serviciocs y un régimen de igualdad para los trabajadores a —

l1.— Iglesias, Severo.— Op. Cit. Pags. 13,14 y 16

2.— De la Cueva, Mario.— Op. Cit. T. II.- Pag. 278.
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través del contrato colectivo,

por otro lado se pretende lo-—
grar la transformacidtn del sistema capitalista de la socie——
dad emn el cual la ricueza estd comcentrada en grupos minori-—
Ttarios privilegiados, caracteristica de la scciedad presente,
por otro de orden socialista en el gue impere el principio -~
de la justa distribucidn econbmica en las grandes mayorias.-—
El propSsito meciato del sindicelismo pertenece al futuro y-
25 visiotn de una scciedad

del mafiana constituida sobre los
Plilares de la Justicia =o

cocinl,

A las llamades asociaci ocnes sindicales prcFesiong
les se les dencrminl durante mucho tiempo corporaciones, La -~
extensidén de la industria trojo come consecuencia la concen—
tracibn de las macas trabajadoras (proletariado) y las ten—
dencias asociacoras encontrarom nuevo y pertinaz impulso: ng
gaciones tebrices, supresiones legicleativas y persecuciones—
gubernamentales no bastar

an para negar la imponente vy a menu
do trégica realidad.

EFrm todas las partes de Europa se Formg
ron ascciaciones de trabajadores libres de hecho con cierta-—
conciencia de su autonomia y con manifiesta inclinacibn al -
sindicato, o sea al control de las otras fuerzas opuestas o-—
concurrentes; esto es con los caracteres que distinguen la —
Fase propiamente Sindical de la asociaciOn profesional
les asociaciones Tueron llamadas:

ta—m
: trade unions,
Zunfte, Innugen, etc.

Jurandos,

—

£l Estado constrefiido al principio a tolerar, tu~
vo luego que conceder a las anteriores asociaciones un expll
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cito reconocimiento, no supo encontrar otro camino para en—
frenar las descompuestas manifestaciones de aguellas y pastH-—
asi no sin arrepentimiento y oscilaciones de un régimen de -—
opresidtn en gque las asociaciones estaban vedadas y persegld-—
das; a un estado de libertad sin reglamemntacibdn, gue cambia-—
ba inmediatamente la sociedad nacional en un campo de durcs—
combates.

Cuando el Estado se ha
existencia Jjuridica zindicalista,
ferentes segl@n sexa el modo que se
de los gue lo compornen, la
sindicatos admitidos,
Juridicea.

decidido a reconccer la —
los sistanas pueden ser di
determine para el ingreso—
composicitn interna; =1 ndmeroc de
la manera

cde reconocer Su existencia —

El triumfo del maguirmnismo originmd la decadencia -~
del artesano y la burgesia industrial y comercial se HLzo —
m&s vigorosa y la obra de esta evolucidn econbndca grovoctH —
la escisibn entre le burguesia y el

proletariado pues la ma-—
gquina habfa transformado el proleteriado en prolet

ario.

£n el lapso comprendido en 1848 a 1851, el prole-—
tariado toma conciencia de que su emancipacidtn solamente la—
podia consegulr por su propio esfuerzo y se entabla la lucha
aue trae como resultado una sSerie de huelgas continuas en —
las diversas ramas de la industria gue marcha en auge.
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Em octubre de 1879 tuvo verificativo el Congreso—
de Marsella,

en esta reunidn se amnalizbd el panorama de la ——
cuestitn social del momento,

se afirmaron las metas y se tis
cutit® el sistema de lucha a segulr; después del cooperativis
mo el cual fué repudiado como inerme y tras un debate apasio
nado surgiOb el sindicato como organicmo de clase para defen—
sa de los derechos e intereses de

la clase trabajadora.

Fl sindicato es toda reurifn de trabajadores de
cualguier Iindole cue e orgaenize para conservar y mejorar —
los valores fTundanentales socicles y econOniicos de su clase.

Los fingz del son de lucha de
mejorardento, de 1

ual condici 6n

clase, de
ct
serable y rebajada (caso contrario es el

soclal i
sindicato patronal—
el cual persigue fines opuestos o distintos 21 de obreros)

luchae por el mejoramiento, por defender las concesiones, lu-—
cha por defender a los obrercs contra loz abusos cometidos —
poxr el patrotn.,

t.a ascclacibtn profesional es urna garanmntfia social-—-

de los obreros. Existe, ciertamente, en favor de los empre—
pero el derecho originario se dictb en favor de los—
trabajadores, pues su MSi6tn consistid en igualar les fuerzas

sociales, el orden Jjuridico la extendi6 a los patromes por —
virtud del principio de igualdad;

H
debfia ottorgarse también al otro,

sariocs,

1o gque concedia a un grupo
cuando no existiera una ra—
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z26n fundamental cque lo evitara.

La ascciacidtn praofesional——
contempornea naci® entre los trabajadores y la institucidn-
Jurfdica reconocida por la leyes era una aspiracidn
mismps obreros. Por tanto 2l movimiento en favor de
ciacidn profesional, emn sus origenes,
los empresarios.

de los—
la aso-

nada tiene que ver con

Urna Tinmlidad principal de la institucibd,n que se-
comenta es consegLir el equilicoric e las fusrzes socliales —
y econdtmicas, igualard con el capital y es este—~
objetivo el que da asoclaci 6n profesional su naturaleza
Yy su carécter de garantia social en beneficio de los trabajas
dores, consignada en 1la

1o 123.

o el trakzjeo
a la

consti tuclidrn de México en su articu—

La asaciaci®n profesional no es contenta con lo——
grar un minimo de.vida

para los trabajadores;
to inmediato pero mo Gltimo; ademés

mo objetivo final.
del Jurista

es su propisi-~
desea un mundo mejor co-—

A este respecto son ciertas las palabras
"Mario de la Cueva: El triunfo de los valores mg
rales no reclama la miseria de los trabajadores; justo es el
sacrificio de =ostos.- LLa esencia de la Jjusticia debe ser;
"Las cosas al servicio de los hombres y no los hombres al <
servicio de las cosas".(1)

1.~ De la Cueva, Mario.— Op. Cit. T.II. p&ag. 310
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La asociacib®tn a la que nos verimos refiriemdo na-~
es una asociacitn cualqQuiera es a la que se le han atribuido
prerrogatives por el articulo 123 constitucional.
gudera finmes distintos de los anotados,
sus objetivos,
el

Si. persi-
si. se apartara de ——
pocdré& si sus fines son lficitos, ampararse en-—
artficulo del propio Pacto Federal, peroc mno sera uma aso-—
ciacibn profesionel en el sentdido caebal del término., Esta -~
€s su verdedersa personalidad juridica aue se realizeré& a tra
vés de 1os contratcs colectivos de trabajo, huelga, etc. La-—
existencia de la misma representa un sector social con inte—
reses contrarios a2

2 1la clase detentndora de les instrumentos—
de produccibn cde los gue busSca y luche por su soclaliza———
cion, con el deseo ce cembilar al

en gque wvive la

b4

régimen de propiedad privada —

sociledad actual por otro de

en el gue desaparezcan lag
divisisorn en explotadores
ciacitbn profesional
Oobtener de

orden colectivo —
Yy se extinga su -—
A través de la aso~—
ce agrupan y luchan por
condiciones de trabajo-—

Por esoc resulta veridica
Alberto Trueba Urbina,
“La asociacifn profesional de

clazesr sociales
y explotados.,
los trebajadores
1la clase potronal mejores
y niveles de existencic decorosos.
la afirmacidn del Dr.

quden manifies—
ta:

“rabajadores persigue ——
distintos objetivos; es un derecho social que tiene por obje
to luchar por el mejoramiento de las condiciones econfnidcas—
de los trabajadores por un lado y por el otro,
transformacibtn del régimen capitalista;

lucha por la-—
ciacién profesiocnal

en tanto qgue la aso~-

de los patrones tiene por objeto la de—
ffensa de sus derechos patrimoniales, entre estos y el de pPro
piedad". (1)

1l.— Trueba Urbina, Alberto.— La Nueva Ley Federal del Traba-—
jo.-Editorial Porrta,S5.A.~ Mé&xico 1970 Articulo 356
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Dentro de la doctrina como en 1la Ley exdsten di-—
versas fformas de definir la asociacitn profesional,

y asi —
tenemos gue la Ley fFederal del Trabajo de 1931 yva abrogada -
la definfia en su articulo 232 de la siguliente manerao:

"Sindicato: €s la asociaci &n de trabajedores o pa
tronos de una misma profesién, oficio o especialidad, o de —
profesiones, oficios o especialidades similares o conexos
constituica pera el estudio,

mejaramiento y defensa de sus
intereses comunes"

) -

e ey Federal de lof trabajadores al servicio —
del Estado ce 1963 en su articulo 67 define o la

aszociaci G-
profesional de le siguiente forma:

"LLos sindicatos: son las asociaciones de trabhaja-—
dores que laboran en una misma dependencia y constitulidas pa
ra el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comu-—
nes'".,

La Nueva lLey Federal del Trabesjo en vigor, en su-—~
articulo 356 da la siguiente definici6n:
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"Sindicato: Es la asociacibtn de trabajadores o pa
tronos, constituida pare €l estudio, mejoramiento y defensa-
de sus respectivos intereses'".

Otros autores definen al
nizacibtn continua y permanente,

para protegerse en su trabajo,
del rmismo a través

sindicato como “urna orga
creada por los trabajadores—
para mejarar las condiciones—
del contrato colectivo; luchar por la me-—
Jjoria de sus caondiciones

de vide y pare forjar los medios ——
con los cuales los

trabajadores expresen sus puntos de wvista
sobre los problemas de la sociedad,

Por su parte el Dr,. Mario de la Cusva apunta la —
siguiente definicibtn respecto de la asociacibn profesional:

“"El sindicalismo es la doctrina y tendencias so—
ciales que procuran la transformacién de la sociedad, del or
den juridico y del Estado, por procedimientos pursmente sic-—
dicales y su sustitucibn por una nueva orgamizacibn, cuya cé€
lula serfa el sindicato". (1)

£l movimiento sindical en México aparece como li-
berador de las cleses trabajadoras y es debido a este maovi—

i.- De la Cueve, Mario.— Op. Cit., T. II.- P&g. 299

¥
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miento que los obreros después de vivir tanto tiempo como es
clavos y en una situacidtn desesperante hoy se revelan y exi-—

gen £l lugar que les corresponde como seres humanos en la so
ciedad.

Los trabajadores
son, entre otros beneficios

:» 21 de sumento de salarios
cipalmente; en aguellios sindicatos

tinguentesz de travajedores coma
tr6leos Mexicanos,

tan logrado varias ventajas como
prin—
que contreolan fuertes= con

zon FF.C.C. Nacionales, Pe—

Comisitn Federal del Electricidad, etc.

El sindicato ezté& nhecho para ser decisivo en 1a
lucha de clases,

intereses,

para defender y mejorar paultinamente los —
de los trabejadores a que representa.

Todo lo anterior, se sintetiza y se concluye gue el
ob jetivo primordial del sindicato atendiendo a la defirdcién

Gue nos da el ertficulo 355 de la Nueva Ley Federal del Traba
Jo es consistir “"en el estudio,

mejoramiento y defensa de ig'
tereses de los trabajadores'.

Consideramos aceptada la definici6n vigente, en -

virtud de gue la anterior no sefalaba periodo de duracibtn, -—
como lo senala la actual.
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IT.— Reqgudsitos de Existencia del Sindicato.

La idea de asociacibtn profesional es uriversal,
es considerada esta, como la agrupacibn de laos

para defenderse del poder capitalista,
Lema Marxista: “trabajadores del mundo,

trabajadores-—
resumida en el famoso
unfos". (1)

En la epoca colonial la asociacibtn de los trabaja
dores fuf materialmente imposible;

que se vivia por aqueél entonces,
denciea la libertad sindical,

por las condiciones en
no vemos ni en la Indepen—

pues la industria incipiente y-—
la situacifn en gue se sncontraban los trabajadores les impi

diercn el goce de 1la libertad sindical y por lo consiguiente
el de la asociacibnrm profesional; sin embargo; s necesarioc —
considerear cue el ser humano es sociable por naturaleza tal—
y como lo afirmaba el filé6sofo AristoOteles, la manifestacibn
en grupo de los trabajadores aflora en funcidbn mutualista.
Asi es como el 5 ce julioc de 1883,

se constituye la primera—
organizaciftn de tipo mutualista en rnuestro pais denomnada —
"Sociedad Particular de Socorros

Constitucitn Politica de 1857 se consagr® en el artficulo So.

la libertad de reunitn, pero con fines politicos,
cirse que esta no tenfia carécter

una auténtica libertad sindical,

Mutos'". A partir de la —~ —

puede de—
profesional y no existia ——

por 1o cual los obreros re—
curriercn al mutualismo como Gnica forma de congregaci6t,m con

1.~ Trueba Urbina, Alberto.- Op. Cit.— Pag. 348.
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fines ben&fFicos, pero no de clase. Asimismo, después se con

siderd que gl sistema cooperativo de consumo era mas benéfi-
co que el mutualismo,

en el arno de 1870 se llevd a cabo un -~

movimiento de luche contra el capitalismo efectuado este por
las masas asalariadas,

ali&ndose a estos los artesanos, fo—
menténdose de esta menera 21 espiritu de solidaridad por la—

reglamentacitn del trabajo y por la conguista del derecho de
huelgea;

el movimiernto proletario utiliz6t la ascociacidn profe
sional.

La primera asociaci®n profesional que se Formd® ——

con ) fin de wvigilar los intereses del trabajo y luchar por
la mejoria de las clases obrerass fué:
Obreros'" fundada el 156 de

preciscs eran entre otros:

"LLa del Circulo de
septiembre de 1872,

sus objetivos—
el establecimiento de talleres,

garantias politicas y scciales para los obreros y sus hijos-—
etc.

Es hasta el triunfo de la revolucidn constitucio—
Nnalista cuando aparece la consagracion del derecho de asocia
cib6n profesional en £l articulo 123 de la Constitucibn de ——

1917; este precepto constitucioconal fué reglamentado por las-—
Legisletures de los Estados y después por las Leyes del Tra-—
bajo de 131 y la de 1970, gque es la que nos rige en la

ac—
tualidad, somé&tiendo a régimen juridico la formacibtn de los-—
sindicatos;

por lo que respecta a la asociacién profesional—
obera en este articulo,

el derecho sindical de los trabajadg
res es un derecho social.
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"En el Congreso Constituyente de Queréterc en su-—
nal,

seno se cred un nuevo derecho sccial de asocliascidn profesio-—
que supera al de otras partes del mundo,

cidn,

el derecho de asociacitn profesional tiemne entre nogsotraos —~—
miento constante de las condiciones econfBmicas de los trabas

Por cuanto que
una funcidtn revolucionaria no s8lo para obtener £l mejora——-—
Jadores

que 5 nada menos

La

sino gque tiene por fimalidad alcamnzar su reivindica—
gque recuperar
socializaecldn de los blenes de produceisn”.

plusvalla hasta la-—
(1)
"Bl derecto de asocisacidn profesional,

de sus propios estatutos y de su lucha,

a través -

cred principios de —

emaergencia en tanto se realizan los objetivos de la propis
asociacidtn profesional". (2)

£l derecho de asociaciOn profesional se consagra—

aen la frececidtn XVI del originario articulo 123 para la defen
sa de los intereses comunes de 1os agremiados,

£l sindicato obrero lucha por la tranmsformacidn —
de la sociedad capitalista hasta lograr 21 cambioc total de —
las estructuras sconfBnmicas y politicas.

1.~ Trueba Urhina,

Albertoe.~ Op. Cit.—~ Pag. 352,
2.~ Ibidem.
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"En el Congreso Constituyente de Querétaro en su-—
seno se cred un nuevo derecho social de asociacidn profesio-
nal, que supera al de otras partes del mundo, por cuanto que
el derecho de asociacibtn profesional tiene entre nosotros —
una funcitn revoluciocnaria no s6lo para obtener el mejora———
miento constante de las condiciones

econdmicas de los trabas
Jadores sino que tiene por fimalidad alcanzar su reivindica-—

cidbn, gue es nada menos que recuperar la plusvalfa hasta la-—
socializacitn de los bienes de produccion". (1)

"El derecho de asociacibn profesional, a través -
de sus propios estatutos y de su lucha,

credt principios de -
emergencia en tento se realizan los objetivos de la propia —
asociacitn profesioral". (2)

El derecho de asociacibn profesional se consagra—
en la fraccitn XVI del originario articulo 123 para la defen
sa de los intereses comunes de los agremiados.

€1 sindicato obrero lucha por la transformacién —
de la sociedad capitalista hasta lograr €l cambioc total de —
las estructuras econOnicas y politicas.

l.— Trueba Wbina, Alberto.-— Op. Cit.— Pag. 352.

2.~ Ibidem,
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Demtro de los requisitos de fondo o existencia,
del sindicato, como lo sefalan los

autores son los que se re
fieren a la constituci6n misma del grupo, a las calidades de
las personas que pueden participar en la organizacidn de un—
sindicato,

y a las finalidades del rdsmo. Son

los elementos
que sirven para integrar la unidad

sociolbgica sindical.

El sindicato es una

asociaciotn humana,
puede quedar constituida

por cualgquier grupo
es forzoso gue sean trabajadores o patrones, aclarando gque -
NningOn sindicato cucde estar formado a la vez por trabajadores
y patrones. Estae dltima caracteristica hace del sindicato -
una asociacidn de clase.

pero No ——
de perscnas,

Otro de los requisitos esenciales del sindicato,-—
es en cuanto a la finalidaed gue persigue,

y que es el estu-——
dio mejoramiento y defensa de los intereses del conglomerado

cbrero o del grupo patronal, una asociaciftn sin esta finali-

dad no se considera sindicato; y mno seria regida por la frac
clon XVI del articulo 123 constitucional.

Le necesidad de estos requisitos de fondo o de ——

se derivan del articulo 356 de la Ley, y son los
que sirven para integrar la defimicidn del sindicato. A es—
tos requisitos se les podria llamar también orgénicos.

existencia,
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Dentro de los requisitos de fondo en cuanto a las
personas se sefhalan los sigulentes: Los sindicatos deben — -
constituirse con veinte trabajadores en servicio activo o con
tres patrones, por lo menos, la Ley al hacer referencia al mi
nimo de miembros, es con 1 finm de lograr una organizacidn
seria. El antecedente histdOrico de esto 1o encontramos
do en el articulo 291 del Codigo Penal Franmcés, segldn datos,-—
se prohibe las asociaciones de més de veinte personas. La -
sefial® ~——

pl sma—

Ley de Sindicatos Profesionzles de 1884 en Francia,
que los sindicatos profesionales, adn de mé&s de veinte perso-—
nas, podrian funcicrnar libremente; de allil se deduce por Paul

Pic. (sefialado por Mario de la Cueva) la legitimidad de estas
asociaciones.

Con esto fija la ey, condiciones minimas para ——
dar cumplimiento & 1los supuestos constitucionales; los sindi—
catos para ser Gtiles deben de tener cierta fusrza,

Y COr ———
urna reunidn de dos o tres personas no podrian luchar mi ayu——

dar a la unibn de la clase trabajadora.

Con g1 nimero sefialado no se pretende romper el
principio de la libertad de sindicacibn,

sino afirmar y preci
sar lo gque es un sindicato, como Grgano encargado de proteger
los intereses de los trabajadores.

El empresario est& obligado a reconocer a la aso—
ciacion profesional obrera.
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En cuanto a 1la capacidad,

un menor de edad puede-—
formar parte de un sindicato aunque se les riega la posibili

dad de participar en la administraci6n, asi también las muje
res casadeas que gjerzan una profesiotn u oficio pueden ingre——

sSar al sindicato y participar en la administracidn y direc——
cidBn sin el consentimiento del marido.

Por 1o que respecta a los extranjeros estos gozan
de los mismos derechos gue tienen las trabajsadoras naciona—-—
les,

estableciendo =51lo que no podran formar parte de la di-—-
rectiva de los sindicatos.

Los requisitos de fondo en relacidn al objeto, se
Aalaremos que 21 derecho de libertad sindical sa diferencia—
del derecho de reunin consagrado en el articulc 9o. consti-—
tucional;

agque] sO6lo se puede ejercitar por las personas gue
tengan la celidad de trabajadores

O patrones adem&s su fina-—
lidad es el mejoramiento de las condiciones econbmicas del -~
trabajador, sindicato gue nag cuenta con

estos regudisitos no-—
puede ser juridicamente considerado como tal.

IXII.~ Autorizacitn para Constituir Sindicatos.

Los juristas sefialan que le libhertad de asocia—
cifbn es un derecho natural, como el de la propiedad,

derecha
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que nace con 1 hombre; debe agruparse para defender sus in-—
tereses.

Las Constituciones del mundo cada una con sus ca-—
racteristicas muy particulares, dan un valor innestimable a—
la libertad del hombre,

permitiéndole gque se asoclie.

Lo cierto es gque en Nuestra Constitucibn, en su —
articulo 123 fraccibn XVI, nos habla del derecho gque tienen—
tanto los trabajadores como 1os patrones para coligarse en —
defensa de sus intereses.

Act tomb

en su artficuloc 356,
ademias, menclona

iémn en lz NMNuevns Ley Federal del Trabajo
nos seficla la definicifén del sindicato
la miema ey en su articulo 357 " que los —

trabajadores y los patrones tienen derecho de constituir sin
dicatos,

sin Nnecesidad de autorizacibn previa'.

El precepto arriba sefialado, significa que para —
que un grupo forme um sindicato, mo se requiere de la autori
zacibn previa de las autoridades, basta el sélo consentimien
to de sus miembros,; para constitudrse en sindicato.

Lo que también se interpreta en el mismo precepto
invocado en su parte referente a .....S5in necesidad de auto-—
rizaci6n previa;

estos términos los podemos enfocar por un —
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lado, la asutorizacidn previa por parte de las autoridades, —
para pervitir a los hombres la constitucibn de tal o cual ——
sindicato. Por otro, oue i a l1la precer.tacidHnm de la solici—
tud peore registrar un sindicato, lo auvtorided ante

la cual —
Se presentd dicha solicitud, si esta no resuelve en el Lérmi
no de 60 2ias, los

dicte resolucién
suelve,

solicitantes podrén requerirla,
y =3
y si dicha

para gue—
dentro del término de tres dias no re—
acociacidmn reune todos los regquisitos es—
te gueda automfticamente registrado,
sprnalidad juridico;

y por tanto goza de per
posteriores

Pero este serd punto de exposicidtn en

péginas, al referirnos

al registro del sindicato.

S61lo podemos concluir,

diciendo gue la autoriza—
cidtn por parte de las autoridades del trabajo para consti——e—
tuir um sindiceto,

antes y después de su registro, no €s ne—
cCesaria.

IV.— Estructura del Sindicato.

Bl término constituciotn, tiene un doble sigrdfica

do por una parte puede indicar una unidad orgénica y por ~ —
otra una ley fFTundamental.

Como unidad organica,

canstitucitn es sinbrmimo de
estado. Todos los cuerpos tienen una constitucidn, Toda so
ciedad posee determinada organizaciodn.



103

Comao Ley fundamental; es una norma a la cual de-—
ben ajustarse el orden jurdidico que rige en un estado,

y Su-—
bordinarse todos los actos del Estado y de sucs

gobhernantes.
¢

Nueztro derecho, es un

bres, garantiza la

derecho de los hombres 1i-~
independencia de las clases sociales; de—
alll gque la licvertad de asociacldn profesional sea elemento-—
bésico de nuestro régimen de oposicldn o los sistemas totald
tarios.

El derecho de asocciacibtn profesional por un lado—
es gl derecho de los trabajadorez para asociarse, frente al-—
patrono y la obligacitn de este de reszpetar y reconocer la
asociaci 6n;

al Estado,

pero por otro lado es también en derecho frente—
por cuanto a gue la asociacibn quiere ser libre,-—
consecuencia de la piimera pretensidtn es el derecho de huel-—
ga para obligar al patrono a la firma del contrato colectivo
y como consecuencia de la segunda o sea como derecho fremte-—
al Estado, se obtiene ya €l contrato colectivo,
no le gueda m&s que respetar dicha asociacibn,
el sindiceto es un ente autbnomo
pPias, con un patrimonio,

y al Estado-—
senalando que
y con caracteristicas pro—

con miembros que lo constituyen; —

reunido todo esto en la estructuracidtn misma de ese sindica—
to.

El derecho del trabajose introdujo en la conskitu
cibn con una doble finalidad, por un lado asegurar a la cla-—
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se misma como unidad gque busca el mejoramiento colectivo,

y-—.
por otro lado el derecho que tliene todo trabajador como hom—
bre de llevar una existencia digna.

La corriente fascista, como loc sefala Jorge del —
Nno desconoce la existencia de las clases soclales

no permite que entren en lucha, y se destruyz una & la otra-—
sinmo por el contrario se logre una mejor realizacid6n del in-
terés nacionzl; reconoclsd aperentemente esta corriemte el ——

formacibn, niega por otro lado a la —
asociacibtn profecsional libre existentcia Juridica.

Vecchio,

Prinmcipioc de su libre

"La organizaciom sincdical o osrafesional es libre;
solamente el sindicato legalmente reconocido y colocado bajo
el control del Estado,

tiene el derecho de representar a la-
categoria de trabajadores o patrones gque lo constituyen,
tutelar frente al Estado y

=

de—
a2 las demé8s asoclaciones profesio
Nale: el interés de esta misma categoria,

de escimular con——
tratos colectivos o2 travaljo,

obligatorios para la propia ca
tegoria de imponer una contribucibn a sus nmdembros y ejerci-

tar respecto a las mismas personas y por delegacitn, funcio-
nes oel interds pGblico". (1)

1.~ De la Cueva, Mario.— Op. Cit.— T.II. P&g. 274.
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Por cuanto a la orgarnizacibn o estructura del sin
dicato, esta se realiza a través de los estatutos que son ——
la narma juridica gue rige la actividad interns y extermna —-—
del sindicato, son regles de derecho.

Son generales,
perativas, son regles de constitucidn.

son im

Nuestra Ley por medio de urna serie de prevencio—
nes establece el contenido mimimo de los estatutos del sinddi
cato, en ausencia de 105 cuales no podré otorgarse el regis—
tro.

Estos se encuentran consignados en el artficulo ——
371 de nuestra Ley;

sefiala Que todo sindicato debe tener un—
nombre gque lo distinga de los demds asociaciones ylas autorida

des deben de abstenerse de registrar un sindicatc con el nom
bre de otro ya registrado.

Los miembros del sindicato son libres para desig-—
Nnar el domicilio de éste.

Por lo qgque respecta al objeto Fug
damental del mismo es el asignado en la ley; pero los estatu
tos pueden contener todas las finalidades que el sindicato —

pueda realizar las cuales no deben ser contrarias a 1o esen-—
cial.
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Dentro de su estructura también
organos fundamentales del sindicato; y asi tenemos que por -~
una parte la Asamblea General es el Organc supremo y por
otro la Mesa Directiva, Que es su Organo representativo.

encontramos a los

Con respecto & estos 6rganos la ey hace caso O
sSo de esto; no sefigla lo que debe entenderse por Asamblea;
los deberes de esta,
bleas etc.

no prevee la representacidn en las asam

Pero todas estaz omisiones deben ser subsanadas—
por los estatutos.

lla Asamilea Cerneral

no
asamblea Constitutive,

qus £ 1o slndicato; la -~
que elabora las estatutos y cue wna vez constituida la aso~——
ciacion, se extingue.

dene confundirse con la
que crea el

Ademds de los Organos citados, los sindicatos pug
den y estan en posibilidad de designar otros 6rganos como
las Delegaciones,

Comisiones Permanentes o temporales.

La Ley sefiala cuales son 1los derechos y obligacio
nes de 1os miembros de los sindicatos, dejando en libertad a
la asociacibtn profesional el establecerlos.

£En cuanto a las cuotas estas deben estar sefnala-——
das en los estatutos,

como lo expresan las fracciones XXII vy
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XXIIT del articulo 132. de la ey fFederal del Trabajo.

La vida del sindicato radica en sus Organos y en—
los derechos y obligaciones de sus miembros, emn la costumbre
sindical mexicana, adem&s de la asamblea general,

ern los es—
tatutos puede constituirse 1la Asamblea Extraordinmaria.

La Asampblen Germerel como ya se dijo es el 6rgano-—
legislativo, puece modificar los estatutos, designard a la -
mesa directive, debe conocer de las expulsiones decretadas —
contra los miembros y nuede en un momento dado cisolver el
Ssinmdicato.

Las mcamblezs
deben seifalar leas
quienes puecden
para

extraordinarias en los estatutos se

por las cuales han de celebrarse,
su celebracidn vy,

causas
esplicitar
su convocatoria.

el procedimiento~

{_as msambleasS generales deben celebrarse con por-—
lo menos dos veces al aio,

coincidiendo con la rendicién de—
cuentas de la directiva.

Asi también se senfala que la costumbre sindical -
mexicana establece que el comité debe constituirse por un ——

presidente, o0 un secretarioc general y los secretarios auxi——
liares necesarios.
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También en los estatutos deben estar contenidas —
las causas por las gque se pueden aplicar las sanciones a sus
miembros, las cuazles deben estar determinadas en relacion
con cada szncidn para no cejar al arbitrio ce
la aplicaecidbn de dichas sancionez. Acf también debe establg

cerse el procedimiento de aplicacidn concediendo al trabaja-—
dor la libertad de amuciencia.

los dirigentes

Tembién en dichos estatuos se

debe contener la du
racitn del sindicatc.

V.— Regictro de loz Sinmdicatos en México.

El sindicato es una asociacidn especial, de traba
Jadores o o2 patroncs, cuya finalidad inmediata, desde el
punto de vista obrero es el mejoramiento actual de las
ciones de vida cde lgs trabajadores;

condi
y esta circunstancia y -
finalidad no pueden alcanzarse si los integrantes del grupo-
carecen de la calidad legal de trabajador,
quedar satisfecho, porgue de no ser asi,
ryYfa un sindicato.

el nGmero debe -—
la asociacidn no se

La regla general del derecho mexicano es la de -—-——
que todo trabajador puede integrarse a un sindicato.
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Dentro de los reguisitos de forma se encuentra -—
entre ellos la Asamblea Constitutiva y los Estatutos. Se im-

pone a los sindicatos la obligacidn de redactar por escrito-—
sus estatutos.

Para considerar constituddo un sindicato se re——
quiere o es necesario el registro de este, sefialando que una
vez satisfechos los requisitos de forma y de fondo minguna -—
de las autoridades correspondientes podra negar el registrog;
por otra parte se le otorgae personalidad jurdidica al Sindicg
to que esté legalmente constituldo.

Remontiandonos

a los azntecedentes cdel
los sindicatos,

nubo épocas en
las asociaciones ocultas

contra estas exigi§,
ran asfi podian
garantizadsas la

registro de—
las cuales =21 Estaco temia de
el cual al levantar la prohicicl&r-—
como minimo de defensa, gue se registra
ser vigiladas f&cilmente por 21 Estado. Pero
libertad general de asociacibn en las Leyes -
ordinarias o en las Consti tuci ones hubo la necesidad de bus—
car el sentido del registro.

Los Trade Unions con el registro se les dotaba de
personalidad Jjuridica, pero al no quedar registrado se origi
naba su inexistencia, pero el patrimonio aparecfa como pro—

piedad priwvgda; para poder dedicarse a cuestiones politicas-—
era necesario el registro.
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En Franmcia la Ley de Sindicatos Profesionales de-—
1884, exigib de los administradores de cualguer sindicato,-—
2l depbsito de 1los cstatutos, =4
plia se decretabhs po
del sindicato:

este principio Mo se cliMe——
nor la =2utoridad competente la disolucidn—

la libertad de asociacidn no existia en Fran-—-
cia; pero ninguna asoclacidn de mas de veinte personas no po
dia funcionar: =910 ce soretia 2 la vigilancia de la auto
ridad murnicipal, "o auer Lan asoclaciones clandestinas. La
Ley de 1884 asegurC i ocliwcidn profesiocnal, era una ley -
de excepcitn, pero no se arganizo a
=]

asociliaclén profesioc—
nal oculta, poraue @ pretexto ce ella, se habriam podido or—
s

ganizar todo gérneroc dJde a

En 1901, al dictarse la Ley General
nes se suprimid la

e Asoclaciao-—
legislacidbn represiva de las asociaciones
estas pudiercn organizarse libremente.

En la lLegislacidtn de Chile los sindicatos se for-—
man y funcionan bajo la wvigilancia de las autoridades del ——
trabajo, a diferencia del Derecho Francés, el registro del —
Sindicato Chileno sirve para comprobar que se bhan satisfe—-

cho, los requisitos exigidos por la Ley para la constitucion
de los sindicatos.

En Nuestro Pafs los antecedentes histdricos los —
encontramos en las Leyes de Tamaulipas y Veracruz son los an
tecedentes mas importantes de nuestra legislacidtn del traba-—
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Jjo en esta materia; la primera es mas wstricta y subordinada

el registro de los sindicatos a la aprobacién que haga la au
torddad de los estatutos.

El sdstema ce la lLey de Veracruz
los articulos 146 y 147,

se encuentra en-—
recto de nuesstra Ley.

oue constituyen un antecedente di-——

El proyecto de CSdigo Portes Gil, en los articu-——
los 282 y 290 se fijarom los requisitos de fondo y forma,

necesarios para la Constitucidén de los sindicatos;
relacibn con la Ley de Tamaulipas aunqgue
coinciden en sse aspecto.

este en —

en Forma distinta —

El registro dice €l Dr, Marioc de la Cueva, en Mé&-
xica sirve para autenticar la existencia legal del sindicato
Yy, en consecuencia, para hacer saber al patrono gque estd - -~

obligado a tratar con esa agrupaciotn todos los problemas de-—
trabajo en su empresa.

ta facultad de las autoridades del trabajo para -~
aceptar o negar €l registro de un sindicato,

no es arbitra—
ria ni significa tampoco el registro que la asociacibn profe
sional queds subordinada al Estado. ND significa tampoco e1
registro del sindicato, la intervenci®6n o2 las autoridades
en la vida interna del sindicato.
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Asi vemos como en la Nueva Ley Federal de Trabajo

se encuentra reglamentado el registru de los sindicatos en
su articulo 365 el que se.:ala:

"Los sindicatos deben regis—

trarse en la Secretaria del Trabeajo y Previsiédn Social en —
los casos de Competencia Federal y en las Juntas de Concilig

cibn y Arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto-
remitirédn por duplicado:

IXI.

IIT.

Iv.

Copia autorizada del acta de la Asamblea Cons-
titutiva.

Una lista con el nGmero, nombre y domicilios -
de sus miembros y comn 21 nombre y domicilio de
1os patrones, enpresas O esStablecimientos an
los que se prestan los servicios;

Copia autorizada de los estatutos; y

Copia autorizada del Acta de la Asamblea sn —
que se hubiese elegido la directiva.

Los documentos gque se refieren las fracciones an—

teriores seran auvtorizados por el Secretario General,
organizacib6n y el de Actas,

tos.

s

el de—
salvo lo dispuesto en los estatu
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"Las autoridades esté&n obligadas a registrar los—
sindicatos dentro de los términos de la Ley; en la inteligen
transcurridos éstos,
to por las autoricades,
desde ese momento goza

cia de gue

si no se registra el sindica
automaticamente gueda registrado, y-
de personalidad jurfidica y social pa-—
ra la defensa de sus miembros y para obtener la celebracitn-—-
del contrato colectivo del trabajo". (1)

El articulo 366 de nuestra Ley Federal del Traba-—
Jo nos habla de las causas por las

cuales puede negarse el -
registro:

"El registro podré negarse Gnicamente":

I.—~ 51 el sindicato no se propone la finmnalidad —
prevista en el articulo 356;

IX1.—~ Si no se comstituytd con més de 20 socios.

ITII.~ Si no se exhiben los documentos respectivos.

"Satisfechos los requisitos que se establecen para
el registro de los sindicatos,

mninguna de las autoridades co-
rrespondientes podrd negarlo. Si la autoridad ante la que

1l.—~ Trueba Urbina, Alberto.- Op. Cit. P&g. 359.
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se presentd la solicitud de registro,

no resuelve dentro de-—
un término de sesente dias,

los solicitantes podran requerir
la para gue dicte resolucibtn, y si no 1o hace dentro de los—
tres cias siguiente a la presentacibdbn de la solicitud, se ——
tendrda por hecho el registro para todos los efectos legales,
guedando obligada la autoridad, dentro de los tres dias si-——
guientes, a expedir la constancia respectiva.

El DOr. Alber-—
to Trueba Urbina nos sefiala la importarmcia de este articulo-—
porgue Mos dice que tiende a ser efectiva la libertad sindi-—
cal, ya gue transcurridos los términos de sesenta dias para—

resalver sobre €l registro y los tres de requerimdiento para-—
que las autoridades dicten la resolcuibn, ipso jure, automa-—
ticamente, se tienme por registracdo 2l sindicato y desde ese—
momento goza de personalidac jurddica. Las autoridades debg
ran expedir la constancia respectiva y en caso de no hacerlo
incurren en responsabilidad, pudiendo suplirse la constancia
ceon otros medios de prueba. La personalidad en este caso se
podré comprobar con las copias sellacdas de la solicitud y re
querimiento respectivos®". (1)

El articulc 389 sedfala

"El registro del Sindicato
podr& cancelarse dnicamente:

1l.— Ramos, Eusebioc.-—

Derecho Sindical Mexicano.-—
"welux,

Editorial -—
S.A.".—~ MEexdico 1975.—~ P&g. 67.

g R e s 8
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I.— En caso de disOlucibn; y

IT.—- Por dejar de tener los requisitos legales.

La Junta de Conciliacidn y Arbitraje resolverg& —
acerca de la cancelacitn del registro.

“"Tanto los sindicatos registrados por las autori-—
dades conforme a la Ley,

asi como aquellos que por cualaquier
circunstancia no

hubieren sido registrados por las autorida—
esta actividad administrativa laboral den—
tro ce los términos que al efects se le sefiale,

personalidad los efectos gue sean procg
dentes, confurme a nuestrc Derecho del trabajo. Nuestra Teo
ria integral impulsa el derecho de asociaclbn profesional,
para el efecto de que el trabajador,

gre en el sindicato,
el Estado de derecho
cibrm social, gque es

des encargadas ce

gozaran de——
Juridica para *todeo

<ra

en su beneficio,se inte
slndicato a su vez se integre en —
social comprendido en nuestra constitu

distinto al Estado politico o burgués ——
que estructura la Constituci 6n Politica.

y el

Indepencientemente de la rigurosa personalidad ju

los sindicatos de trabajadores tienen una personali-—
dad social caracteristica que los distingue de cualguier -~ —
otro tipo de organizacieon®. (1)

ricdica,

1.~ Trvueba Urbina, Alberto.- Op. Cit.— Pag. 360.
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CAPITULDO TERCERO

EL. SINDICATO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
EN MEXICO

T.—- La Seguridad Social como Institucibn.

Se dice que los Collegia Opificum y los Corps de-—
Metier,

son sefnalados como los antecedentes del derecho del-

trabajo, resultando que no se puede

concluir,gque el derecho-—
del trabajo encontrd su origen en tales colegios y asociacio
nes, ya aue surgid la idea luminosa de rescatar a los econG-

micamente débiles cde le esclavitud en la gque se encontraban-—
sometidos y con el

afé&n de terminar con la explotacibn del -

hombre por el hombre y humanizar las relaciones entre €1 ca—
pital y el trabajo.

"La historia del derecho del trabajo es uno de ——
los episodios en 1la lucha del hombre por la libertad, la dig
nidad personal y sccial y por la conquista de un minimo de —
bienestar, que a la vez gue digrifigque la vida de la persona

humana, facilite y fomente el desarrollc de la razétn y de la
conciencia”. (1)

1.- De la Cueva,Marioc.- Panorama del Derecho Mexicano; Sinte
sis del Derecho del Trabajo.— Publicaci6tn del Instituto-—
de derecho comparado UNAM.—-México 1965.-~ Pdg. 9.
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El cristianismo es la primera gran reivindicacion
del hombre con sentido universal, pues al declarar la igual—
dad y la idéntica dignidad de todos los hombres, abrié las —
puertas por las cuales correria mas tarde la libertad.

Ciertamente, lac

condiciones del trabajador de la
ciudad fueron menos duras

gue las de los campesinos y duran-—
te varios siglos recibid un tratamiento humano y familiar,

fuente de la vida social y cultural de la edad meddia sin em—
bargo el sistema jerérculco medieval hizo del
poco menos gue un paria, carente de derechos,
fue también un régimen artesznal,
tros, dusefos de los

trabajador — —

la corporacidn
puso en manos de los maes—

talleres, todo el procesc—-ecomnbrico.

La corporacidn era una orgardizaciodn cerrada,
puesta de un ndmero limitado de talleres, propiedad cada uno

de un maestro a cuyas ordenes trabajaba un compafieroc u ofi-—
clal y uno o varios aprendices.

COm—

Podemos afirmar que el derecho del trabajo swurgld
como un derecho tipicamente protector de la clase trabajacdo—
ra, el obrero para poder sobrevivir tuvo qgue aceptar los — -
of recimientos muchas veces inhumanos gue les proponian;g
"ello podemos agregar la aparici6n del maguinismo, que des——
plazaba inevitablemente al trabajador de su empleo que cons—
titufa su Gnica fuente de ingresos,

a ——

ante tal perspectiva,
fueron conducidos a defenderse de las injusticias del capita
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lismo, formando asociaciones de representacitn comin que ——
mads tarde iban a formar una verdadera solidaridad y concien-—
cia de clases. A partir de aqui podemos hablar de un verda—
dero derecho del trabajo gue pugnaba por lograr el equdli-—-
bric entre los factores de la produccidn, gGue trataba de ga-—
rantizar a los obreros estabilidad en sus empleos y que bus—
caba, ante todo,

prestaciones razonables Que permitierocon al-—
trabajador una vida decorosa.

E1l parlilamernto inglés reconoce el derecho

de aso——
ciaciftn a los obreros gque formabam las trade unions o sindi-—
catos en 1824, y con la llemada revolucidn Cartista de 1842,
se formul6 un programa politico,

2condmico vy social, por el-
cual se exigia una legislacidn obrera que remediara los ma——

les comunes de la clase trabajadora”. (1)

En Alemarnia,
ciébn laboral,

ria social,

Bismarck, es el padre de la evolu———

promulga la legislaci6n mas completa en mate—
crea los seguros sociales.

1.— Cavazos Flores,

Baltazar.— Mater et Magistra y la Evolu-—
ci6n del derecho

del trabajo.— Editorial Bibliografica-
Escorpioc.— Argentina.— México 1964.— Pag. 32.



120

E1l derecho del trabajo en su evolucidn no se ha —
su naturaleza dinamica y humana son cambiantes por

su renovacidtn se impone en beneficio de la clase—
trabajadora gue naturalmente tiende a lograr una mayor per—
feccidn material y espiritual.

detenido;
Nnecesidad,

La evolucidn del sindicalismo obrero, explica por

que el hombre buscd como forma de asociacidn primeramente,
el matrimonio y la farmilie,
de conservaciobon,

el cual llevado por el instinto-—

propagacidn y perpetuddad de la especie mas
gue por un sentimiento juridico,
defenderse,

hombres para

posteriormente para poder —
enemigos se une a los demas
de caracter laboral.

adecuadamente de sus

formar asociaciones

Con el maquinismo, los obreros sintieron la nece—
sidad de orgarizarse, de formar un fremte comin, para poder—
conservar su fuente de trabajo; asi fué como nacieron gran —
variedad de asociaciones profesionales, las cuales con el ——
tiempo se fueron fortaleciendo llegando posteriormente a ser
pPronibidas, pero no termina alli la idea de los trabajadores
de luchar y no ceden hasta lograr el reconocimiento legal de
las mismas.

Hoy en dia, €l sindicalismo obrero se presenta co
mo una verdadera necesidad y su existencia ha sido reconoci-—
da constitucionalmente por casi todos los paises del mundo.



El hombre para subsistir tuvo gque ubicarse dentro
de una comunidad,

el avance de instituciones en los puesblos—~
impone nuevas formas de convivencia social y exige la actua-—
lizacidn de las normas gue regulan su desarracllo;
cual que del derecho debe adecuasrsce

o

es por lo-~
o las modalidades gue im
pone el rivtmo creciente de la dinamica social.

Los hombres de la sociedad contemporadnea requie——
rem de un ambiente propicio, para el mejor desarrollo de su—
trabajo, un lugar en donde se encuentre protegido, necesita-
de una seguridad social.

"La seguridad social surgi© como una aspiracidn -
de los pueblos para obtener mejores niveles de wvida,
pPresente se torna, inevitablemente,

en el -~
condicitn basica por el

de principio ideal en —
orogreso de la comunidad y como re——
quisito ineludible de nuestro momento histérico”. (1)

Se convierte la Seguridad Social en factor decdsi
vo en la conquista de un progreso del estado mocderno.

l.— Gonzéalez Digz lombardo,

Francisco.— E1 Derecho Social y-—
la Seguridad Social Integral .-~ Textos Universitarios.— -
Primera Edicit6tn 1973.-~ P&g. 8.
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Colocar a los hombres en un régimen de seguridad-—
es para el mejor aprovechamiento de su capacidad intelectual
la seguridad social surge con la finalidad de obte

y Fisica;
sociales y cultu

rner la satisfaccibn de derechos econbmicos,
rales, indispensables para el hombre.

"Se intenta definir al derecho social como el or-
den de la sociedad en funcidn de una integracié6n dinémica, —
teleoldgicamente dirigida a la obtenciémn del mayor bienestar
social de las personacs y de los pueblos, mediante la justi——
cia social. Asirdsmo, hemos definido el derecho de la segu—
ridad social como una disciplina autnoma del derecho social,
en donde se integram los esfuerzo: del Estado y de los parti
culares entre si, nacional e internacionalmente, a fin de or
ganizar sus aCtuaciones para el logro del mayor bienestar so
cial integral, en un orden de Jjusticia social y dignidad hu—
Por otra parte se ha definido al seguro social como —

mana.
la institucidn o instrumento de la seguridad social mediante

la cual se tiende a garantizar, solidariamente orgard zados -—
los esfuerzos del Estado y la poblaecidn econtmicanmente acti-—
va, para atender a los riesgos y contingencias a que estan——
expuestas y aguellas que de e€lla dependen, a fin de lograr -—
el mayor bienestar social, bioldgico, econdmicoycultural po

sible, gue permita a todos una vida cada vez mas auténtica—

mente humana". (1)

1.~ Gonz&lez Diaz lLombardo, Francisco.— Op. Cit.— Pag. 1l4.



Algunos autores sefialan que el derecho a la sagu-—
ridad sociel es el conjunto de rmnormas e ins*ituciones desti-—
nadas a proteger a los trabajadores asalariados y no asala—
riados a través del IMSS, que constituye un servidcio
Nnacional de caricter obligatorio en los términos de
de sus reglamentos,

pdblico
su Ley Yy
con personalidad jurddica propia y caon -
caracteristicas de orgarmsmo descentralizado comprendi ondo —
los seguros de: accidentes de trabajo y enfermedades profe—-—
sionales, enfermedades no profesionales, maternidad,

dez, vejez y muerte; cesantia en edad avanzada; estan prote—
gidas aguellas personas vinculadas a otras por un contrato

de trabajo, cuzlauiera que sea la personalidad jurdidica y la
rmaturaleza econdmica

de la

invali-

del oatrén el fundamento consti tucional
seqguridacd social de los asalariacos se encuentra en la
fFraccidrm XXIXK, del

articulc 123 Constitucional,

El derecho sociel, se considera gue tiene su ori-—
gen en el siglo XIX donde se contemplan ahora los derechos -~
de grupo, de la colectividad, el derecho es ahora, unma con-—
cepcitn solideria,

integral de la vida de los hombres, basa—
da en un principio de justicia social.

El derecho social se refiere a grupos de patrones
y trabajadores, obreros y empleados, campesinos, etc. nive——
lando las desproporciones qQue existen entre las personas.
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“"En el derecho econ6mico y en el derecho del tra—
bajo segin afirma Radbruch, se considera el individuo socia—
lizado y concreto. En 21 derecho del trabajo se dibujaron -—
las figuras concretaes del paitrdn y trabajador, obrero y em-——
pleado, con sus Tras de los con-—
tratos indivicumles fueron asareciendo los contratos colecti
vOos. En el cerecho cel —
enfremntarn como erticia
bien bha dicho Mol sf
Justa arrornia
duci r

cdatos cociazles especificos

trabajo 1z enpresa y l1los obreros se—

< . £l derecho social,
rencoso, btusca

LDftener la —
de los que crenn la rigueZa, para pro
tilienecstar colectivo, material soirT Elal . Esta con-—
cepcidn del derecho busco Droteger al trab
no, al necesitado, no

bl

de e

6}
Y]

ajador, al campesi
z601lo aentro ce sus labores,
ws, y o =28le drdividualmente, sl
sujeto cue tiene una

sino fuera
o considerado como
o cependientes econdmdcos

I

b

famillia

8 = -
quienes debe de atender. Es, por otro lado, un derecho que-—
No supone necesariamente lucha destructiva, sino eantes bien,
constructivea,

integradora y dinamica". (1)

Es necesario, que se distinga con mayor claridad-
algunos términos que en el usoc comin se confunden,
segurao social, seguridad social,
Social.

como son;

previsidn social, derecho -~

Se ha definido el derecho a la seguridad social —

como una disciplina aut6noma del derecho social, en donde se

1.—- Gonzalez Diaz Lombardo, Francisco.— Op. Cit. Pag. 50.




125

integran los esfuerzos del Estadao,

el de los particulares y
2l de los estados entre s4i, a fin de organizar su actuacidn
para la satisfaccibfn plena de las necesidades y el logro —
del mayor bienestar social integral y la felicidad de unos—
y de otros, enrn un orden de Jjusticia social y dignidad huma-—
na e

El segurou Social, sefialan los autores como la ——
institucidn o instrumento de la seguridad social, mediante—
la cual se busca garantizar solidariemente organizados los
esfuerzos del Eztadsc y la poblacién econdGmicamente activa,—
para garentizar primero, los riesgos y contigencias socis-—
les y de vida & gue estéd expuesta y aquellos que de ella de
penden, con objeto de obtener para todos €l mayor bienestar
socliel, econdfmico y culturzl posibl.s, gus p2rmita al hombre
una vida cade vez m&s auténtlicamente Nnumanze

La previsifn socizl, se identificé con la seguri
en el articulo 123 ademls de establecerse medi—
das para prevenir el rissgo,

dad social,

se refiere también a la protecg
cifn fntegra del trabajador a través del cuidado que se de—

be a sus dependientes econfmicos, a la mujer y al nific, a —
la educacién obrera y a la habitacifne Sin embargo se con
sidera en M&xico e la previsiln social como una rama del dg
recho del trabajo, laz cual tiene por objeto el estudioc y —
aplicacidin prictica de todaes aquellas medidas para prevenir
los riesgos accidentes o enfermedades profesionales a qgue
estdf expuesto el obrerc y las disposiciones que tienen por—

objetoc culdar del bienestar y la salud del trabajador y de—
su familiia.



126

El derecho social es entendido como €l orden de—
la sociedad en funcifSn de una integracién dinémica, teleo——
l8gicamente dirigida a la obtencid8n del mayor bienestar so-

ciml, de las personas y de los pusblos, mediante la justi—
cia sociml.

FuZ en Espafisy, en las Leyes d= Indias donde se -
establecid unz iegislacifn proteccionista; por primera vaz,
pare las clases dfbiles, inspirads 2n la dostrina sozial —
cristiana y la Jjusticim social, 21141 ec donde sncontramos -
las famosas "“ordenaznzas de trabajo
tantes; muy cercamas

=

y disposiciones impor——
las legislaciones modermas zon un dg

bumanidad para alcanzar el bienestar ma—
nifestado & través de obras pozitivase.

seo de servir a 1z

Posteriormente la Independencia,
solidan nuestra RepOblica,

trimlizacibn,

la Reforma, con
inicifindose un proceso de Indus—

el hombre siente la necesidad de asociarse pg
ra luchar en contra del patrfn, para lograr mejores condi-——
ciones de vidae

Con la situacién existente por aqufl entonces se
levantan los grandes lideres sociales los cuales buscan una-—
legislacifn directamente protectora de los trabajadores y -—
los campesinos, como Ignacio Manuel Altamiranao,
Arriaca y otros tantos que, a pesar de la Spoca liberzl en—

gue vivian, no podfan mantenerse ajenos a la situacidn en =
que vivia el pueblo.

Ponciano =—



Por otra lado Carlos Marx y otros hacen patente—

la necesidad de una legislacibn protectora de los econfmica
mente débilesa

Desde sus orfgenes, la Seguridad Social ha sido-—
considerada come un factor en el desarrollo econdtiico de -—
los paisese. Recurdemos que al nstitucionalizarse tuvo —
como prop@sito la consolidacibn del factor trabajo en los

pafises que estaban realizando su expansién industrial.
demos decir que s

SE

Po—
trataba entonces de una politica de re—
curses humsnos para la industriae

E1l shiotema Mexicano d=s soagurddad social es un —
instrumente de desarrollc

integral gue establece €1l parale—
lismo entre el desarrcllo econSmico y 1 social tods vez -~
que participa en el aumento de bilenes y servicios y se OCLe
pa de la redistribucifn de ls rigueza, en una politica so—
cial gue persigue

2l mejoramiento constante do nuestros nie
veles de videas

Desde mediados del siglo XIX se constituyeron sg
ciedades mutualistas en nuestro pails, que trataban de auxi-
liar econfmicamente a sus agremiados en casos de enfermedad
invalidez, o muertee. Sinm embargo, dados los bajos ingre—
sos de la clase trabaejadora estas sociedades afrontaron se—
rios problemas limitativos y finalmente fracasaron en su ng
ble intento y en su propé8sito humanistae
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En

1921 el General Alvarvo Obregon
vecto para la

creacifn de lo que se denomind el ‘segquro . —
ocbrereg”, cuya administracidn estarfa a cargo del estado, y—-
que vigilariam el cumplimiento de la freceidn XXIX del arti-~
culo 123 de nucsstra Carta Magiae

elabord un prg

Estiméndose inaplazable 1la necesidad de un ré&gi
men de segurdidad soclal, el gobierno del General Avila Cama
cho expidid el 17 d= —nero ds 1943 la L=, del

el Seguro So-———
cizl.

Dicha Ley comprende an
las personas qgue

sus beneficios a todas -
se encuentran viculadas a otras por un con
trato de trabajo, cualguiera gque sea la parsonalidad juridi

ca o la naturaleza econdmica del patrdne.

Se establece el seguro con carédcter obligatoric—
porque se considera que la obligacién se hace indispensable

dada la imprevisién inherente a la naturaleza del hombre, -
es entendida la seguridad social como 21 conjunto de medi—
das e instrumentos gubernamentales pare proteger a los tra-—
ba jadores y otrus grupos de mediano y bajo nivel econdmico—
contra los riesgos ordinaricos del trabajo social, aparecif-—
con el surgimiento de la revolucién industrial y consecuen-—
temente con la organizacidn y las luchas sociales de la clg
se trabajadorae. En los pafses subdesarrollados la Se—
guridad Social es un Ffendineno reclentz2 en virtud de qus el



proceso de industrimalizacidn en ellos se inicif en el pre—
sente sigloe.

En el caso particular de Méxica, la evolucién ——
de la Seguridad Socigsl comprende tres perifdos que culmina—

yon con el r&gimen actual de servicios sociales que cubre -—
los riesgoszs implicitos del trabajos

nales y nc profesiornales,
prematuro de la fuerza de
a elevar el nivel de vicda
nalmente marginados,.

enfermedades profesio-——
accidentes de trmbajo,

desgaste -
trebajo, etca.

Y que contribuye—
de los grupos sociales tradicio~——
la primera fase abarca del Porfiria—
to a la promulgecidn de 1la Carta Magna de 1917. La segun-—
da va de 1917 & 1940, perifdo en =1 cual se consolidan las—
bases de nuestro desarrollo indusiriznl y la tercera compren
de los Gltimos treinta y cinco afoss

agui encontramos gque-
se puede distingudr dos lepsos concrztos en el desarrolloc -
econdmico del pais; 1940-1970,

afnos
do de 1las economfia nacional.

de crecimientoc acelerg-—

Los antecedentes primarios de la instauracidén de
1ls Seguridad Social en el Pads datan del Gliimo tercio del—
siglo XIX, en el curso de estos afios la economia de Mé&xico—

fortalecif sus vinculos econSmicos y politicos con la econg,
mfa mundial.

El desarrollo del Pals se apoyS en la din&mi
ca de la demanda externae

ron la agricultura,
la industria estuvo relegada a un lugar secundario y su———
bordinada al desarrollo de los sectores primarios. AsSE ——

mismo los campesinos representaban la clase dominante en la
estructura social de Mexicoe.

Las actividades principales fue
1a minerfia y el comercio, mientras qgue-—



Se fomenta la oOrganizacibn de los

trabajadores -—
en sindicatos,

por vez primera el movimiento sindical pugno
por un mejoramiento general de vida de los trabajadores.

"La Seguridsad Social; =
plica gque el té&rmino

300 Augunto Verturi, ex—
£ 1
dom fron care,

“eecurity =i
apprenrensiorn, anxiea

(94
mente, free
S
ticamernte Treedon {rom

simte—

wOrry', lo que pue traducirse, si-—
guiendo la versidbm a2l mizmo Venturi, como liberacidtn de —
las preccupaciones sacialec., s bien abido que 1a locu-——-—
cibn, Sequridad Socia 1

»ignificado como
la terminacibn-—
iérm en el cé&le——
ra en el afio de-—
on en el mundo, -

urn iceal dce 1o hombres

de la segunde guerra

bre Plan JSeveridoe
= r

1542, conzribuyd posfercosam

se resumen 1o0s principios

La seguridaeaa Social
cada persona,
cesarios para
dignidad ce

consis

te en proporcionar a —
a lo largo ce su existencia, los elementos ne
conducir una existencia gue corresponda a la-—

la persona humana,. Cuatro son sus datos mini-—

mos : a) Debe proporcionar a cada nifio y a cada joven la ing
truccibn primaria y la educacibdbn profesional necesaria para
desempefiar un trabajo socialmente Gtil.
tomado del Plan Beveridge es
a cada individuo para
tercer elemento es la
del trabajo, a efecto
integricdad fisica del

b) el segundo dato
dar una oportunidad razonable—
rezlizar un trabajo productivo, c) €l
salubridad y la organizacidn técnica-—
de evitar ataques a la salud y a la —

ser humano. d) el cuarto dato, toma—
do también de dicho planm es la seguridad de que se tendrad —

irgresos suficientes para gquedar a cublerto de la indigen—
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cia,

cuando por cualquier circunstancia no se pueda traba—
Jar.

Es incdudable que el Estado Mexicamno principia a-—
penetrar en los dificiles ceminos de la seguridad social;
los esfuerzos por extender a todos los nifos

en edad esco-~—
lar la educacibdn primaria obligatoria y gratuita,
la categoria cde unc de los nuevos derechos sociales de los—
hombres, la polfitica de la habitacidn barata, la extensién-—
de los seguros sociales, cgue ya no se limitan a los trabaja
dores esalariados, sino gue se han extendido al campo, a ——
los ejidaterios, a los pequerfios productores de cafa de azl—
car y de henequén, asi covo a2
trabajadores a2l servicio oel

2 los cooperativistas yv a los —
gue se estan desbtorcanco

Estaco, entre otros,
l1imiltes o2 la previsidGn social
Sin embargo, la Seguridec Social estd en la etapa cde inicia

prueban —
1o=

cidn y sus resul tados
horizonte;
dad,

apenas principian a dibtujarse en el

1o previsi6Gn social va es una reali——
de la que puede afirmarse cue es la idea viva
Nnuevos derechos del

mocracia.

en camoio,

ce los —
nombre lamzada z la conquista, de la de
Nos parece gue en la vida de México, la previ———
sifn soclal se ha impuesto como un ideal de todos los hom——
bres,

asi también que es ella la que al extenderse a toda
la nacibn se estd convirtiendo en seguridad social". (1)

1.—- De la Cueva, Mario.-—

Panarama del Der.
pags. 76-77.

MéE&x.— Op. Cit. -

elevada a
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Los Constituyentes estaban concientes de las con

diciones de vida paup&rrima de los homnbres del campo, de —
las condiciocnes

de las pequenas poblaciones y asi como de -~
las grandes ciudades,

sus ideas partieron del
asalariado proponiéndose resolver

ron a la seguridad social.

trabajador —
orobhlemas se acerca——
Con mayor énfasis que en £l ca-—
pitulo del dereciho el trabajo, la declaracibn debe ser con
siderada, en materia de previisidn social y seguridad sociaf,
como el haz de normas programéticas, Que a la wvez gue con—
tienen las medides miniras indispensables para lograr una
vida humana, sefala la politica que ha de

Sus

segulir el estado.

La previsidtn y la ceguridad sociales,
gidas a los trabajadores aparentemente,
extienden a todos los hombres gque
nes.

estén diri
pero sus efectos se
hatbitarmn en las poblacio——

£l Titulo de la Constitucién en su versi6n origi

nal recogi6 la idea clasica de los derechos del hombre y ha
bldé de la ensenanza libre. Ern 1946 se refarma por vez se—
gunda el artfculo 30. para introducir la idea de la educa-——
ci&n como funcibn social de la federsacibn, los Estados y —

los Municipios, a partir de ese momento, la educacitnm formé
parte de la seguridad soccial.

La intermediacitn y la colocacibdn de la mano de—
obhra han sido una fuente frecuente de explotacidbtn de laos ——



133

trabajadores. La Ley Federal del Trabajo resolvid

ra parte del problema estableciendo que la persona

cual se presta un trabajo se le denominaré patrom,
la doctrina

la primg
para la-—
con esto
servicio

cderecho del trebajo;
Por otra parte también se dispuso Que 1 servicio para la

colocacibtn de los trabvajadores serd gratuitamente,
ra gue sea la forma ern gue =S¢ presta;
Ley ni la Secretarfia ael
sistema eficiente para la

contempla a la simple prestacidm de un
como la base para la imperativicad del

cualguig
lo cierto es que ni la
Trabajo han podido estructurar un—

colocacibn cde la mano de obra; a—

parte 1la realidad de la oposi-——
de las clases sociales, la poca simpg
tfa de los enpresarios hacie las auvtoridades del trabajo vy,
por sobre todo, la accibn

correspondiendo a

esto se ha opuesto por una
cidn de los intereses

ce sindiczotos de los trabajadores,
estos una vez que surgiera una vacante de
signarla al trabajador que habria de prestar el trabajo; la
cléusula de exclusifn cde ingresa obligd a las asociaciones-—
de travejadores a constlitulr bolsas de trabajo,

de la industria y en escala nacional, y regional, con el —
fin de disponer del nGmero suficiente de trabajadores,

por ramas —

Otro problema que fué percibido por los Constitu
yentes fué el relativo al de la habitacitn barata, cuya so-
lucibn es urgente y esencial, si efectivamente se desea la-—
elevacitn de los niveles de vida de l1os trabajadores.

En el afo de 1917, antes y despufs existen y - —

existian numerosos poblados y pequefias ciudades y centros -
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de trabajo que carecian de la mayoria de los servicios pG~—

blicos esenciales para el desarrollo de una vida humana de—
corosa.

Se sefiala que los enpresarios deberén crear los
servicios necesarios a la comunidad,

terrencs para un mercado,
cios municipales,

tales como enfermerias,
edificios destinados a los servi-—
centros recreativos, etc.

Por otro lado, tembién el seguro social constitu
ye un servicio pdhlico naciocnal obligatorio cuyo prop®sito-—
es la satisfaccibdbn ce una necesidad colectiva. Es un ins——
trumento del gue puede valerse el Estado para preparar una—
vida higiéniceae »

mnejor en el futuro del trabajador.

IX.~ La Finmnalidad del Sindicato en Relaciotn a la Seguridad—
Sociali.

Los sindicatos nacen precisamente dal expontéaneo
impulso de los obreros a eliminar, o por 1o menos a reducir,
esta competencia, a fin de conseguir en los contratos condi
ciones Que les cologuen al menos en situacibn superior a la
de los simples esclavos.

Los sindicatos hanm llegado a ser el eje de la or
ganizacibfn de la clase obrera, son importantes como medio -
organizado para la abolicibn del sistema mismo del trabajo-



asalariado.

Estos deben de servir de palanca potente de la
clase obrera,
cibn.,

para la lucha contra =l sistema de explota————

Por otra parte, todo movirmiento ern que la clase—
cbhrera sSe oponga como clase, a las clases dominantes,
rando vencerlas por una praesidén exterior,
politico.

procu
es un movimd.ento-—

"La emancipacidbn econdmica de la clase obrera es
el gramn objetive al cual debe estar supeditado como medio,-—
todo movimiento politico”.{1)

La clase es,
chocante,

en efecto,
ral ¥y gue,

una realidad extrafa, ——
que no se Justifica por si oisma como necho matu~—
precisamente por eso, forza a los
la constituyen aunque =ea e la

intimidad mas obhscura de Su
necer a una clase social extrafa,

individuos gque
conciencia a buscar algua explicacitn de su sentido.,
con alguna idea,

Perte
primordialmente, contar -—
pPOor vaga que sea, sobre su significacidtn ~
l.~ Losouvski, A.-~ Marx y los Sindicatos.- Editorial Grijal-—
vo,~ Primera EdiciOn.— México, D.F. 19689.~ Pags.
12 vy 13,

8,9,



136

en la estructura colectiva de la sociedad, idea que por otra
parte, suelereduci?sBrenGltimo término a unmayor o menor ——
grado de contormidad o inconformidad con el orden social vi
gente. El proletariado es un producto del ordemn econdrico-—
instaurado por la burguesfiaza fabricado por £l homobre m smo,—
El proletariado =e corsidera esclavizado por las condicio——
nes de vida a Que se ve sometido en el orden burgués y ci——
fra sus esperanzas €n conseguir de algdm modo la liberacibdn
de esa esclavitud. Para la burguezia, sin enbargc, esta ——
apreciacid®r cdel prolecariado sowvre la naturaleza de su con-—
dicidn no pa=a de Zer una exageracidn dramdtica.
tal esclavitud y por corsigulente,
e liberacibtm.

No hay ——
mo tilene sentido hablar—
Lo cue debe nacerse es proteger a las cla——
ses obreras por medio de cuantas

medidas hayan,
en peligro 21 status

sin poner —
econdmico de las clases acomodadas, ——

proporcionar a aguellas mayor holgura y seguridad, tamnto en
el ordenrn meteriael como en el espiritual.

Se piensa, sobre todo, en el Estado como gran ——
protector. Este debe montar un complejo sistema de asisten
cia que por medio de subsidios, seguros, primas, becas, bol
sas de trabajo, etc.

haga llegar a los proletarios aquellos
bienes que sin ser superfluos, s6lo las clases acomodadas

tienen a su alcance inmediato.

Un brevisimo repaso de la Historia de las cla———
ses obreras en los escasos dos siglos Que han transcurrido-—
desde el nacimiento del proletariado moderno hasta nuestros
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dfas, puede ilustrarnos suficientemente sobre tal hecho.

Comencemos por el derecho de asociacibtn, cuando-—
los obreros guisieron coaligarse para defenderse de la desen—
frenada codicie de que eran victimas, la burguesia se opuso -
decididamente, invocando la defensa de la libertad individual

amenazada por la asociacidn de los proletarios, y 1 cbrero -

se vi6 en la necesidad de contratar las condiciones de su tra
bajo sin ninguna clase de apoyo, ni de la sociedad, ni del Es
tado,

quedando a merced de la liberalidad de los emnpresarios.

Por 1o gque respecta a lo social,
es muy diferente,

dad social,

el panorama No —
nos ta tocado vivir la época de la seguri—
0o sSea la €época de la solidaridad humanmna como me——
dio de resolver 1os problemas mé&s agudos, solidaridad que tie
rne el caréacter de obligatoria y gue por consiguiente, octorga—
a quien la recibe la condicid®n de plenco derecho a ella.

Dentro de esta época de la seguridad social,
mo una de las principales columnas,

seguros sociales obligetorios,

Yy cg
se han desarrollado los

los cuales, l6gicemente han in
cidido de manera importante en la econmomia de los palses gque~
los han implantado.
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La seguridad social puede coexistir comn un régi-
men de libertad econgmica, la seguridad social bien concebi
da es el complementc indispensable para un régimen de liber

tad, cuando menos en los paises subdesarrollados, la seguri
dad social desdeluego implica una intervencibn del Estado -
en wurna situacio®on de plerno desarrollo econ6mico, acaso—

pero que es indispen—
si es que a el pue,
de llegarse totalmente. esta intervenci 6n-—
indirectamente colabora com la produccitn de la rdiqueza. La
no s6lo en

ayuda oporturna a una clase econdmdcamente débil,
sino que adem&s pernmd te—

que,
serdfa innecesaria o casl innecesaria;
sSable ndentras no se realice este ideal,
Por otra parte,

algunos casos la salva de parecer,
rescatar potencial humano gue puede ser puesto al servicio-—
con capacidac para colaborar en el enrique-—
La riqueza de una nacidn =s producto de
en parte con su ahorro ysu inversibon,
Por eso =s -

de la economia;
cimiento del pais.
todos swus habitantes;
pero también con sJU consumo y con su trabajo.
necesarioc que todas las persomnas puedan trabajar al maximo-—
de su capacidady de suesfuerzo. De allf la importancia de -

que deben procurar esas -——

las medidas de seguridad social;
condiciones aquellos que No puedan obtenerlos por sus pro-—

pios medios.

Se ha dicho, y con razén que cada pais debe bus-—
car la Seguridad Social que necesite de acuerdo con su pro-—
pia situacibn y gque pueda costear, de acuerdo con su propia

produccibn.
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El término Seguridad Social
propioc de las Gltimas deécadas, esta
deseo de la colectividad de prestar
viduo que reguiere de ella ycomo el
alguna protecciobdn.

es un concepto nuevo,
debe entenderse como el
ayuda solidaria al dindi
deseo de este de sentir

Como antecedentes de la Seguridad Social,
contramos en los pueblos primitivos,
Grecia y en Roma,

los en
asi como tambié&n en ——
los cuales planmtearon la previsidn social
v los esbozos de la salubridad pGblica; en la edad media —
los encontramos con sus fundaciones y gremios; la iglesia —
cat6lica Gue establecid las Hermandades de socorro y el con
cepto de caridad cristiana y de beneficiencia; llegando has
ta el Estado Moderno: el cual crea el modelo de la asisten—
cia pdGblica. Toda esta sucesifin de hechos hist6ricos que —
buscan insistentemente un mismo fFin,
sistemas de seguridad social. No es,
cién en si de la seguridad sociel, como tampoco ha sido nue
va la necesidad de proteccitn, lo gue ha cambiado, lo gque—
puede considerarse como wuna innovaci®n, es el medio que se—
usa para proteger a las personas.

son, en cierta forma,-—
pues, nueva la concep

En el presente trabajo s6lo haremos referencia -
en forma breve el desarrollo de los seguros sociales y la —
importancia que han cobrado en el mundo actual, asfi mismo —
por las repercusiones econfSmicas y sociales que han produci
do, ademés por que ellos han sido un paso hacia el concepto
de la seguridad social integral.
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Como ya se dijo en péginas anteriores el Canci—
ller de Alemania, Otto Von Bismarc,

resuelve establecer en-—
su pais el seguwro social obligatorio em 2l afio de 1870, lo-—

fhizo Fundamertalmente por razones politicas,

lo cual consig
ti6 en tomer la resolucibn de prohibir 1 Partido Socialis-~—
ta denominado

“"Partido Social DembGerata'™, de granm populari-—
dad.

Para contrarrestar el descontento que esta medida pra
duja, implanto la reforma

soclial imnspirada en 21 movirdento
gue se heblfla origimado en Inglaterra y cue posteriormente —
pasd a ser "el cristiunismy social'. Ademis de ser esta re—
forma de tipo social, también fuf como una medida politica-~
que tendia a favorecer a loz trabajadaores organizados,

que~—
son los que representan fuerza politica.

"Ast nacit en Alemania la primera Ley del Seguro
Social en 1883, gque fué la del Seguro de enfermedad.

Un anfo
después se establecit el Seguro de Accidentes de trabajo y-~
en 1889 el de invalidez,

vejez y muerte. El Gltimo de los-~
regimenes de seguridad social fué el de desempleo,

que tuvo
origen £n Inglaterra en 1905 y que adoptd alemania durante-—
la primera Guerra Mundial.

La dnspiracitm que se le di6 al establecimiento
de esto seguros sociales en el continente americano,
similar a la gue tuvo Alemania.

harn sido sistemas
de proteccifdn, casi siempre exagerados a las posibilidades—
econfSmicas de los paises, para beneficio exclusivo de un —
sector de la clase trabajadora, el sector gue por ser orga-

Ffug —
En suma,



141

Nnizado cuenta més,

politicaemente, creando con ello un grupo
de privilegioc.®" (1)

Los sindl catos en ruestro pais desempefaron cada
vez un papel mas importante en el establecimiento de orga—
nismos de seguridad social; durante muchos afios el movirden
to obrero pugnd® porque se promulgara la Ley del Seguro So——

cial, cuya expedicidbn haktfa =ido declarada de interés pObli
co en la Constitucitn de 1917, A pesar de su insistencia y

de los diversos proyectos elaborados por el Ejecutivo Fede-
ral,

no fué posible thacerlo entonces a cauwsa de las diffci-
les condiciones en cue se realizd la rnueva integraci 6n del-

palis y del insuficiente desenvolvimiento de sus fuerzas pro
ductivas.

La Ley del Seguro Social de 1943,es un hecho re—
levante en la. historiz del Derecho positivo mexicano, pues—
con e€lla se inici® una nueva etapa de nuestra politica so—

cial. La creacibtn de un sistema encaminado a proteger efi-——
cazmente al trabajador y

a su familia contra los riesgos

la existencia y a encausar en un marca de mayor Jjusticia
las relaciones obrero patronales. Esta Ley di6 origen a
nuevas formas e instituciones de solidardi dad comunitaria

México; dicha ley entro en wvigor el 19 de enero de 1943,

l1.— Trejos Escalante, Fernando.— tibertad y Seguridad.-—- Ta—
lleres Gréaficos Trejos Hnos.— San José& Costa Rica, 1963.
p&gs. 53 a ES5.
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fué la primera Ley del Seguro Social, gque a través del tiem
pPo sufri6 varias reformas (1944, 1945, 1947, 1949, 1956, —
1555, 1965 y 1971), esto se hizo con el fin de irla adaptan
do a la realidad social de nuestro pais.

"El paso m&s importante en nuestro pais para ex-—

tender la seguridad social se di6 en 1973, en este afio el —
Ejecutivo Federal sometid al Congreso de la Unibdn,
mes de mayo la nueva Ley del Seguro Social,
gor el lo. de abril de 1973.

en el -——
que entrd en vi

Esta nueva Ley hizo factible—
la extensibn de las prestaciones sociales a una mayor canti.
dad de personas.

Los servicios sociales comprenden prestaci ones
sociales y servicios de sclidaridad social. Las prestacio-—
nes sociales se proponen "...fomentar la salud, prevenir en

fermedades y accidentes y contribudr a la elevacid6n general
de los niveles de vida de la poblacibn.

La seguridad social en México no se basa exclu——
sivamente en la operacibtn del Instituto Mexicano del Seguro
Social. En el curso de los tltimos veinte afios, se han — —
creado otros organismos gue otorgan diversos servicios so——
ciales a grupos especificos de trabajadores. Por ejemplo;-—
los trabajadores que laboran en Petrtleos Mexicanos, en Fe-—
rrocarriles Nacionales de México, en la Secretarfa de la De
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fensa Nacional, En la Secretaria de Marina, etc. Demntro de
este tipo de Instituciones,

la m&s importante, por el nl——
cleo de personas beneficiadas,

es el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. (ISSSI
E), creaco en 1960, con objeto de prestar servicios socia——
les a los trabajadores adscritos al sector pdblico,

a cier—
tas empresas estatales y al personal gue labora en los go-
biermnos de los Estados".{1)

En nuestro meacio, el seguro social ha verddo a -~

significarse comoc la forma mAs evolucionada y por consiguieg
te maés acabade que hasta el momento ha presentado a la pre—
visitn social. Oe ello no se despr=nde, de manera alguna
Que a dicha forma de proteccidn zocial se le pusda asignar-—
un contenica y unae finmalidad ceterrdinada,

pues como sSu exis
tencia se encuentra orientaca y cdominada por el principio

cde integracibHn diné&rmice,

se halla sujeta a un constante pro
ceso evolutlivo cue exige que £l contenido y las

finalidades
gque originalmente le fueron asignadas se ampliamn constante—
mente

a fin de alcanzar la seguridad social integral.

La nueva Ley del Seguro Social tiense la legitima
pretensidn de ser el instrumento legal que permita al Insti

1.~ Del Rio, Antonio.- Seguridad Social.-— Departamento Edi-—
torial Secretaria de la Presidencia.- México 1975.- pAags.
20,21. 14.
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tuto Mexicano del Segureo Social, tanto ampliar su orbita de

pProteccidn a nuevos grupos de poblaci6n, camo cubrir nuevas
contingencias y con ello avanzar hacia la seguridad social-—
integral.

Destacan en ellas las disposiciones referentes a
los trabajadores a dorficilio,

poracitn voluntaria al
causes para

las que estructuran la incor-—
régimen obligatorio,

las gque abren —
al campesino, las

incorporar referentes a la

continuacidn voluntaria, las relativas a los riesgos de tra
bajo en coordinacibn con la Secretaria del Trabajo y de la-—
Previsiaon Social. Asinismo mejora las prestaciones estabble—
cidas por la Ley anterior y e tlece los bases necesarias-—
para impartir servicios solidarios a grupos profundamente -

marginados de los avances sociales; también aclara, modifi-—
ca, y precisa el alcanmnce y sentide de diversas mnormas y con

.
SCa

ceptos.,

El régimen del seguro social ha contribufido a la
expansifn econdtmica mediante 21 mejoramiento de las condi-——

ciones de vida del trabajador y la reducciotn de las tensio-—
nes laborales y, asimismo, ha coadyuvado a disminuir los rg
sultados negativos c= la industrializacion,

una sociedad adn completamente agricola,
Que es

tor de
lar la

en el seno de —

en la medida en ——
un instrumento redistribuidor del ingreso y un fac——

integraci®dn nacional. Asi también, se debe de sefa-—
continua transformacién de la sociedad gue aunada a—
la creciente complejidad de las relaciones de trabajo, trai
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gan como consecuencia gue el derecho a la seguridad social-—
sea también esenciaelmente diné&mico.

Las garantias sociales consignadas en el texto -
constitucional y en particular las disposiciones conterddas
en el articulo 123, estén fundadas en el principio de consi
derar al hombre como mianbro de un grupo social y no como —
un sujeto abstracto de relaciocones
ticulo se abarce todo
seguridad social
prendidos dentro

ren el bienestar

Juridicas. En cdiecho ar——
1o relaciocnado a la institucidtn de la

en su ascepcl On mas amplia,

quedando com-—
de la rmisma todos lcs sistemas que procu—
colectivo de los trabajadores.

tas relaciones laborales mejor definidas legal-—
mente constituyern el punto de partida para extender los be-
neficios de la seguridad social a otros nicleos econdmica-—-—
mente productivos, hasta alcanzar, en alguna medida, a los—
grupos de individuos marginados cuya propia condici 8n les -
impide participar en los sistemas existentes.

]l seguro Social es un medio idbneo para prote——
ger la vida y la cdignidad del trabajador, es indispensable-—
por tanto, realizar un esfuerzo cada vez mayor de solidari-

dad nacional a fin de gue sus beneficios se extiendan com-——

pletamente a los sectores més débiles y apartados del terri
torioc Nacional.
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La seguridad social como parte de la politica de
integraci6n de un programa nacional de bienestar colectiva-
que esté llevando a cabo nuestro Estedo, precisa que se am-—
plia y se consolide, no s68lo por =l imperativo de propiciar
el bienestar de la comunidad,

sino como exigencia ecandmica
pues la redistribucibn de la rigueza gue pronueve,

no frena
el creciriento,

sino por 2l contrario lo impulsa de una ma—~
Nnera real y sostenida.

NMientras el tombre no disponga de -
elementos para superar sus limitaciones materiales y cultu~
rales mno podrd alcanzar su plena proauctividad.

IXI.— La Responsabilidad de los Sindicatos fremte a los de-—
rechos de los trabajadores.

Algunos autores afirman que la finalidad de las-—
asociaciones profesionales em Francia, fué la de conseguir—
el equilibrioc de las fuerzas sociales y econdmicas; igualan
do al trabkajd con el capital, este objetivo fué el gue le —
dif a la asociacidbn profesional su cardécter de garantia so-—

cial en beneficio de los trabajadores que la integraban.

Lz asociacifn de los trabajacdores ha sido,
todo un organismo de ayuda para l1os mismos obreros, la ver—
dadera asociacifn de finales del siglo XVIIXI fué un cuerpo—
formado para la defensa de lostrabajadores, la cual luch6 -
por el respeto de la persona humana, fué portadora del nue—
vo principio de justicia social.

ante—
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Se puede decir que la asociacién profesional per
sigue en la actualidad un doble propfisito;

la unidn de los—
trabajadores y un fin supremao que es,

a su vez, doble, el -
mejoramiento actual de las condiciaones de vida de los obre—~

ros y el advernimiento de umna justicia mejor,

analizadas es-—
tas se dice gue la unibn de lo0s trabajadores es el camimnao -

para lograr la realizacidn de los fines supremos.

Para poder precisar el fin que persigue <1 sindi
cato es necesario remtirmnos a la tey, la cual nos da la de
finici&n de este en su articulo 356, &1 cual dice; "El sin-
dicato es la ascociacidn de trabajadores o patronos,

consti—~
tufda para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respec
tivaos intereses'.

El estudio, &1 mejoramiento,
intereses de los trabajedores,

y la defensa de los
de oponerse,

es algo a 1o cual nadie pue—

ya que l1os aobrersos por ese medio conoceran me—
Jor sus derechos y obligaciones,

obtendréan una mejoria en
sus condiciones materiales e intelectuales. Los propios ——
sindicatos pueden representar a sus miembros en la defensa—

de los derechos individuales que les correspondan.,

Al hablar el precepto invocado de una asociacion
se estd refiriendo a un conjunto de los asociados para un —
misma fin,

mediante un conjunto de relaciones que se dan en
el seno de la convivencia interhumana.
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Por otro lado se habla del trabajedor, entendies
do a este como la persona fisica; o sea asociacibn compues-—
ta por personas fisicas, que lucha por el mejorandento, es-—
tudio y defensa de sus respectivos intereses.

Asi también la Ley Federal de los Trabajadores—
al Serviciao del Estado en su articulo 67, nos brinda la de—
finicibn de sindicato, diciendo; "Los sindicatos son las —
asociaclones de trabajadores que laboram en una misma depen
dencia, constitulida para el estudio, mejoramiento y defien-—
de sus intereses comunes”,

Otro definen 21 sindicato camo una
continua y permanente,

“organizacibn
creada por los trabajadores para pPro
tegerse en su trabajo, para mejorar las condiciones del mig
mo, a través del contrato colectiva, lucha por la mejoria -
de sus condicones de vida y para forjer los medios con los—
cuales los traebasjadores expresan sus puntos de vista sobre-—
los problemas de la sociedad.

Con €l transcurso del tienpo la experiencia y la
madurez sindical,

en algunos paises los patronss han llegado
a reconocer gque 1os sindicatos son valiosas instituciones
sociales.
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Tanto en la Ley Reglamentaria del Articulo 123 -~
constitucional, como en las leyes civiles, se recanoce en—-—
tre otrar ~3ociaciones, a los sindicatos como personas mora
les con personalidad distinta de la de sus agremiados, y re
conocen gue estas tienen la representaci 6n procesal para dg

fenderlos en sus derechos individuales en materia de traba-—
jo como lo sefiala el "articulo 375 de Ley Federal del Traba
Jo diciendo'" Los sindicatos representamn a sus miembras en —
la defensa de los derechos individuales que les correspon——
dan, sin perjuicio del derecho de los trabajadores para
obrar o intervenir directamente,
citn del trabajador,

cesando entonces,
la imtervencibn del sindicato.

a peti-—
Comentario:

Lo cindicatos son persarnas morales—
de derecho social y con personalidad juridica". (1)

Asi vemos que a través de esta organizacidn se——
logra para el trabajador el mejoramiento y defensa de sus -~

respectivos intereses, mejora ademias swus condiciones de vida
social, material, intelectual y moral.

1.~ Nueva Ley Federal del Trabajo Comentada.— por el Dr. Al
berto Trueba Urbina y Lic. Jorge Trueba Barrera. Porrta,
S.A. 1976.—~ Segunda Edicibtn.- Pag. 161.
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CAPITULO CUARTD.
TEL SINDICATO Y LA REALIDAD
SOCIAL MEXICANA

I.,— Tendenciaes Sindicales.

o de los grandes males que afecta al sindicato
es la poca visibn que tienen sus lideres, en cuanto a que-—
no esté&n preparados para desempenar su mision con eficacia,
por una parte hay qQue hnacerle conocer la historia del movi-—
miento sindical obreroc de todo el mundo y el de su pails, -—
ademés es conveniente que esté al tamto de las grandes co-——
rrientes ideoltgicas, de los problemas fundamentales del —

mundo actual y de todas aquellas cuestiones generales que
pueden afectar, en cualgquier momento, a la vida de la clase
Obrera y sSus intereses.

Uno de los grandes males que padece el sindica—-—
lismo mexicano es la falta de honestidad de sus lideres. —

Tal vez no existe en México un s6lo dirigente del que se pu
diera decir que es honrado. Sucede igual en los patrones:—
la inmensa mayoria son deshonestos. Son estos quienes com—

pran a los lideres l1os movimientos huelguisticos asi como —~
el no establecimiento de mejores condiciones de trabajo en--
los contratos colectivos para ello cuentan con la toleran-——
cia de algunos funcionarios de las juntas de Conciliacibtn y
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Arbitraje que, falsos administradores de la justicia labo-——

ral, permiten los turbios arreglos entre los lideres y pa——
trones inmorales.

En la actualidad el sistema de organizaci6n obre

a través del sindicaeto es un engalo a la clase laboran—
te de México.

ra,

Lo es en la medida en que sus dirigientes se—
unen comn la representacitn de los intereses opuestaos para
rnegociar la contratecidn colectiva;

desde el momento en gque
los lideres sindicales se distribuyen las agrupaciones a t£
tulo de duefos; desde el inmstante en que el mando sindical-~
adqguiere un carécter dinadstaco.

Su crisis es pGolica y notorie;

la multiplicidad
de las orgenizaciones obreras

ha fragmemtado y desarticula-—
do la unidad y la accibn sindicales. En consecuencia, la -
solidaridad obrera y la conciencia de clases es imposible -

y no existe el espiritu de la lucha gue reivindique a los -
trabajadores.

S6lo gueda el camino,

de reanimaciodtn del movi———
miento obrero,

Gnica fuerza capaz de enfrentarse a la bur—
guesia nacional y de establecer la linea evolutiva del Pais.
El proletario debe volver a aduirir su conciencia de clase

y precisar sus objetivos fundamentales, es cierto gque las
condiciones en las Que vive actualmente son distintas de ——
las de los arfos anteriores,

pero la masa trabajadora y como
consecuencia del desarrollo de las fuerzas productivas, son
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incomparablemente més numerosas y fuertes, estén mejor equi

paradas; la clase del presente puede y debe lograr y tener—
exito en sus responsabilidades histObricas. Es necesaric —-—
Que aspiren a convertirse emn un instrumento de transforma——
ciotn del mundo en el que nacen. Y es justamente ern rela———
citn a este propésito transformador del sistema y el modo -—

de llevarloc a cabo, que se estructuran histOricamente, los-—
diversos tipos de sindicalismo.

"Podemos hablar gue existe una gram variedad en-—
el curso histérico,

pero gue son diferentes en cuanmto a su-—
contenido,

asi tenemos el sindicalismo:

A) Anticapitalista

Expresa una critica sistemética y de principioc -
a2l régimen capitalista. Concibe a la explotacibn y a la ——
opresitn de que es objeto la clase obrera como un aspecto

central y constitutivo de la produccibdn capitalista; por —
1o que tal situacibn s6lo puede ser eliminada a través de ~
la socializacibn de los medios de producibn
en manos de los capitalistas—
poiitico por el proletariado:
cha de clases. De ahi,
lista,

—que se hallan-—
, ¥ e la conquista del poder

esto es, por medio de la lu—

que para el sindicaldsmo anticapita
la defensa de los intereses de los trabajadores no —
es considerada como un fin en sf mismo, sino como punto de—
partida para la organizacitn,movilizacitn y concientizacitn
de los obreros,

con miras tacia un cambio revolucionario;
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por otro lado tenemos el sindicalismo de;

B).~ De Conciliacidn. ¢

El sindacalismo de conciliascd 6n supone, por lo —
contrario, la aceptacidn del régimen capitalista, este tipo
de sindicalismo inserta su accidtn dentro de los marcos del-—~
propio sistema que, la defensa -
la desarroclla en base-—
patrones y con el Estado. Se mueg
tra dispuesto a subordinar las reivindicaciones obreras, al
interés general de la nacidn. Para este sindicalismo la 1lu
cha social es vista como una

simple divergencia de interés-—
Yy no como una guerra entre clases soclales finmnalmente y re—

a 1o suma,

busca reformar.
de los intereses de 1o

trabajadores
a la colaboracidtn con los

conciliables. £l conflicto puede evitarse dentro de un con,

texto de cordialidad y buen entendimiento”(l) existe ademés
la tendencia:

C).— Amarilla.

Es una de las corrientes ideol6gicas gque ham -~ -
inspirado durante el siglo XIX y parte del XX, los movimien

L.~ Leal, Juan Felipe.—~ México:

Estado, Burocrecia y Sindi-—

catos.— Ediciciones el Caballito.— México 1975.—- péags.—
127-128.
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tos sindicales, las asociaciones profesiorales amarillas —

son enemigas de la lucha de clase y tampoco quieren por re—
gla general, luchar por una transformacif6n, més o menos pro
=xima, de la organizacibdn capitelista; creen que la solucibn
a nuestra cri=sis socdal se encuentra en 1a Intima colabora-—
ciébn entre los factores de la produccibn y en 1

equitativo de los beneficios; pero colaboracibfn no cuiere —
decir subordinacitn, sino el convencimiento de que existe —
un propésito comin, el mejor éxito de la produccidn,
con ello quedaran beneficiados los

y patrones,

reparto ——

pues -—

dos grupos, trabajadores
también tenemos el sindicato:

D).—- Sindicato Blanco.

Es la organizacitn,aparentemente cutderta con —
las formas y principios de la asociaci 6n profesional,
que, en su fondo,
por el empresarioc,
son

pero—
es una organizaci®tn creada o protegida ——

para impedir el movimiento obrero libre,
organizaciones negativas para el buen funcionamiento de

sindicatos, porque impiden la realizaci6n de los objetL
vos esenciales.

los

Ciertamente; el patrf6tn influye sobre el grupo -—

obrero y éste, a su vez, en aquél, al tratar el contratc co
lectivo de trabajo, las condiciones de la prestacitn de sexr.
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vicios, las reclamaciones, quejas, sugerencias; con el fin-
de llegar a un acuerdo final. Estas relaciones son licitas
"y nada ftiene que decirse de las mismas. Sin gnbargo, revis
ten singular importancia 1os actos del anpresario temdien——
tes a impedir 1z libre orgarnizacibn y actividad de los sin-
dicatos obreros comn el firn de terer,
Jo a sus dirigentes, a través
moralmente aceptan. Es

bajo su control y mane
de prestaciones que &stos in-

decir, la configuracifn de lo cue -
en México se conoce con el nombre de

"sindicatos de paja" que
la empresa, pues esta

“sindicatos blancos"™ o
actuan caonfeorme a los
es Gguien los
cdetermina en su politica sindical.

interecses de
subvenciona, orienta y -—

Los sindicatos

blancos,
dero sindicealismo,

desnaturalizan el verda—
carecen de conciencia de clase y actuan-—
de comin acuerdo con 1os intereses patromales, convirtiéndg

Se en armas victimas del en

Por estas razones aquellos sin

contrarios a los principios sindicalistas revo-—
lucionarios y son ilici tos.

contra los ndsmos trabajadores,
gafio de sus falsos lideres.
dicatos son

Desgraciadamente en México, existen muchos sindi
catos de este tipo; son tam numerosos, pero s preciso que

los trabajadores reconguisten el control de sus sindicatos,

esta es tarea de los trabajadores a la que no pueden renun—
ciar, deben imponer su voluntad en los sindicatos y vigilar
que esa voluntad sea respetada. El medio para obtener esto
es lograr que los sindicatos blancos asfi como todos aque——
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l1los que no persigan una finalidad licita, desaparezcan.

IX.— Las Federaciones y Confederaciones,.

Abhora vamos a tratar de las federacicnes y con—
federaciones, dentro de las cuales pueden pasar a formar —
los sincicatos;

la unNiGn de los trabajadores de una empresa
mo era suficiente pues

en la lucha obreroc patronal triunfa-—
ba generalmente =21 empresario;

fué necesario buscar la unidn
de los grupos para gue unos sostuvieran

a los otros y mejo-
rar las condiciones de vida de todos.

ta unitn de la clase trabajadmra era requdsito —
previo para la formaci@n de una concdlencia nacional quea dig
ra fuerza politica a 1os trabajadores y les llevara, en un—
futuro a lograr una mejor justicia social.

Asi nacen las Federaciones y Confederaciones,
més sin en cambio entraron en guerra en cada pais, se forma
ron estas de di stinta ideologfia y dirigidos por politicos-——
con diversa tendencia. '

lLa lucha social tiene dos facetas; la lucha oe -
los trabajadores contra los patrones y la lucha de las cen—
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trales obreras para adquirir el dominio sobre la clase tra-—
bajadora; la cléusula de exclusifdn por separacidn es la me—
Jor arma de este segundo aspecto de la guerra social. Na -—
habré& de deducirse de estas reflexiones que es perjudicial-—

al movirmiento obrerc la formacion de federaciones y confede
raciones.

Las legislaciones extramnjeras qgue

bre formaci6n de la asoclaci6n profesional,
mente,

aceptan la 13-

adrmiten igual—
la posibilidad de gue se formen federaciones y confg
deraciones.

Se defimen estas como uniones de organizaciones—

sindicales, constituidas para el estudio,

mejoramiento y de

fensa de los intereses comunes a 1o0s trabajadores y patro-—
nes.,

Estos términos no tienen técricamente un signifi
cado preciso, Una federacidtn es una unidn de sindicatos en
tanto que una confederacidn es una unidtn de federaciones y—
sindicatos, particularmente de sindicatos nacionales,

nosotros los grandes sindicatos de industria, como el ferro
carrilero y el minero,

para-

Los sindicatos nacionales equivalen a wuna federa
ci6bn toda vez que en ellos se encuentran los trabajadores —
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de una rama industrial. Los sindicatos nacionales han naci
do hnistOricamente de la unidn de pequefios sindicatos y ~ —
constituyen la méxima representacidn de todo un sector del-
proletariado; supere la importancia que pudiera tener una -—
federacitn, no se les podia obligar a federarse con sindica

tos de otra rama inacustrial y de mayor importancia.

La costumbre sindicel mexdcand es més amplia,
los estatutos de 1laa CTW sefialarm en Sus principios de que
farmardn parte de esa confederacitn todas
nes de obreros

las organizacio-—
y campesinos.

B fundamento legal de las federaciones y confe-—
deracicnes 1o encontramoc

sefialado en la fraccidén XVI del -
artfculo 123 de la constitucidbn; dicho precepto perrsdte to-—

do género de organizaciones de trabajadores o de patrones.

Asi vemos sefalado en el articulo 381 de la Ley—
Ffederal del Trabajo las federaciones y confederaciones, el-
Que a la letra dice: " Los sindicatos pusden formar federa—
ciones o confederaciones, las que se regiré&n por las dispo-
siciones de este capitulo, en lo que sean aplicables", se -
percibe .con claridad la aplicacidtn del texto consti tucional
en su artficulo 123, sefialando que las libertades de asocia—
cibn profesional se aseguraron en todos sus aspectos a los—
hombres, si no se otorgara esa libertad a las asociaciones—
y confederaciones se estaria restringiendo la libertad de —
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asociaci 6n profesional.

Todo sindicato cuenta con libertad para formar -—
parte de urna federacidn o de retirarse cuando asi 1o estime
pertinente, esto resulta contrario a la cléusula de exclu—
Sidbn por separacibtn, pues no entiende que 1los sindicatos ——
sean libres para retirarse de sus federaciones y que en ———

cambio los hombres sean sancionados cuando ejerciten el mis
mo derecho.

Por razones ocbhvias se aplice esto s6lo entre —
federaciones y confederaciones.

Las feceraciornes y las confederaciones estén re-—
gidas por las disposiciones aplicables para los sindicatos,
asi también parae su constituci 6n necesitan de elementos o —
requisitos de fondo y fTormaj;

unas y otras,

nes.

por una parte los b embros de—
y por otro leco laiimnalidad de las agrupacio—

Como 1o sefala el Dr, NMario de la

Cueva; "la Fog
maci. 6n de las federaciones y confederaciones supone la con—
currencia de sindicatos y federaciones legalmente constitufl
dos, dicho principio no se encuentra consignado en ningin —
texto de la Ley, pero parece evidente, porque no podria re-—
conocer la ley a los miembros de una federacibtn, cuando no—
satisfagan el requisitoc de existencia legal" (1)

por tanto

1.~ De la Cusva,Mario.— Op. Cit. T. IT.Rag. 468.
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es logico psnsar que se trata de sindicatos legalmente cons
tituidos.

La formaciodtn de las federaciaones y confederaci o—

nes reguiere el consentimiento de los sindicatos y federa—
ciones adherentes.

Cuando un sindicato es £l gue va a adhe
rirse a una federacibn,

corresponde a la asamblea de 1o0s ——
sindicatos otorgar o negar el consentimiento.

£l proplema es méas complejo cuando una fFederg-—-—
citn es le que va a adherirse; al respecto la ley no resuel
ve, perc por costumbre sindical se cerrmite a la asamblea de
la confederacifn a través de un congre

greso la gue decide si
acepta o Nno a la federacidn como mienbro de 2lla.

La firmalidad de las federaciones y confederacia—
nes como 1o afirma el autor citado,

es la risma gue gersi-—-
guen los sindicatos,

asi también estas se regirén por las -
disposiciones relativas & los sindicetos en 1o que sea apli
cable.

Se apoyan estas asi como el sindicato en la frag
citn XVI del artfculo 123.
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Con respecto a los requisitos formales de las —
federaciones y confederaciones son anélogas a los que se —

cionar 1los ncmbores de los

exigen para los sindicatos, con la diferencia de gque al men
los sindicatos,

componentaes se indicardm los de
federaciones y confederaciones.

Estas deber&r registrarse amte la

Trabajo y de le Preovisi&n Social, como lo sefiala el articu-—
lo 2384 de nuestra Ley Federal del Trabajo; entendiéndose —
con esto gue es una autorided federal la cue se encargue —
del registro puesto que las federaciones y confederaciornes-—
tienen la tendencia de ser organismos nacionales.

Secretaria del

En cuanto a su estructura podemos sefalar que —

las federaciones y confederaciones tienen personalidad juri
dica y sus 6rganos son:

administraci 6n,
mismas,

la asamblea general y el consejo de
contenidos estos en los estatutos de las —

estas cuentan con personalidad juridica desde 1 mg
mento en gue existen.

La Ley franmncesa dice que las federaciones y con-—
federaciones tiermen como fin suplir la detrilidad de los sin
di catos, por 1o gque conviene a los intereses obreros su ca—

pacidad para intervenir en los negocios de trabajo, por — —
otra parte,

la presencia de l1os representantes de una fede—
racibn haré saber a los empresarios y al Estado que existe—
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una unifdn solidaria que apoya la pretemsidtn que se debate
ern el conflicto.

Por 1o gue respecta a los Srganos;
se entiende gue es la unibdHn de

tos y federaciones;

la asamblea -
los delegados de 1los sindica

el consejo de adrministracitn es la re—
presentaciétn juridica de los organismos.

Las funciormes y la manmera de integrarse estos —-—
dos organismos deben {ijarse e los respectivos estatutosj—
1o sefalado para los sindicatos se puede aplicar a las fede
raciones y confederaciones.

El fin gue persiguen las federaciones y confedera
ciones es lograr la unitn de los trabajadores; los sindica-—
tos adn los de industria no bbstante que sean nacionales, —
tienen un interés limitado a la empresa o empresas D a una—
rama de la industria. Buscan estas la unibn de los trabaja
dores sin consideraci®n a los intereses particulares. Sus—
recursos son, frecuentemente mayores que los de cualguier -
sindicato y estén par tanto en aptitud de realizar mejor =—

las aspiraciones de la clase trabajadora. Son Grganos de -—
estudio importantisimos y vehiculos de opinibn de la mayor—
trascendencia, por su facilidad para la propaganda.

"El hombre aislado nada vale en cambio, organiza
do, adguliere una poderosa fuerza.

La revolucibdn francesa —
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que le habis dado la dignidad que le corresponde y reconaci

do como base de su organizacidtn social los derechos del Hom
bre: de iguwaldad, de fraternidad, de seguridad y de liber——
tad, 1le hatis sin embargo aislado frente sl poderoso gue ——
era el patrono. Por tanto, los trabajadores consideraron —
como irrestricto el derecho de orgenizarse para la defensa—
estudio v

me joramiento de sus intereses para la defensa, e3
tudio y mejoramiento de sus intereses comunes a través de —
los sindicatos v

de su unibn mno s68lo naciomnal sino también—
intermacianagl.

Demntro de lac prinzipales centrales
obreros de México podemos sefialar: la Confederacidn Regio—
nsl Obrera Mexicana (AOM); Confederacidén de Traba jadores —
de MEéxico CTM); Carnfaederscitn Revolucionaria dz Obreros yee
campesinos {CROC);

v sindicatas—

Cantederacidn Revolucionazria de Trabaja
acres (CGT); Sindicataos de Trabajadores de la Industria Azy
carera; Sindicato de Alijsdores; Empleados d= Agencla s Adua
nales Mzrinos, Cargaduria v Similarses; Sindicatos de Tra——
bajadores Ferrocarrileros de la Repiblica Mexicana; Sinddi-~
cato Mexicano de Electricistas; Sindicato de Trabajadores—
Petroleros de la Repiblica Mexicana; Sindicato Nacional de
Trabajadores de Aviacitn y Similares;

Federaci&mn Nacional——
del Ramo textil y otras industriss;

Sindicato Nacional de -—
Trabajadores del IM3S5, Sindicato de Trabajadore se la Indusg
tria Textil y Similares de la Repiblica Mexicanaj

Sindicato
de Trabajadores de 1la Industria del Cemento, Cal Yeso y sus
similares de la RepGblica Mexicaraj

Sindicato Nacilonal de
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Electicistas Similares y Conexos de la Repdblica Mexicanaj—
Sindicatos de trabajadores Terraceros,

Constructores y Cos—
nexeos de la KReplCblica Mexicanas

Sindicatos de Trabajadores—
de la Industria totelera,y Gastrdnomica y Conexas de la Re-

pGblica Mexicana; y otros mas etc.'(1)

1 e~ Gonzales Diaz Lombardo.- Op. Cit. pps. 4683 ~-4t4,
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CAPITULO QUINTO
LA LUCHA DE CLASES A LA LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL.

l.-_El Sindicato como Instrumento de l1a lLucha de GClases’

Marx, veia en los sindicatos, centros organizadoss—
res, focos de agrupamiento de las fuerzas de los obreros,
vié la garantia de la transformacitn de la& clase obrera, cg
mo una fTuerza independiente.

-

tos sindicatos han llecado a ser el eje de la ors
ganizacidn de la clase obrera,

operan como medio organizado
para la abolicidén del sistema mismo del trabajo asalariado.

Deben de servir como medic de instrumento de la —
clase obrera,

para la lucha contra el sistema de explotae———
cifin.

A)e— Lucha de Clases.

"Las estructuras idecolf8gicas y sociasles, del ar—
ticulo 123,

revelan claramente que este precepto estd fur——
dado en los principales revolucionarios del marxismo, en el
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principio de la luchae de clases y otras teorias cuya précti

ca conduce a la ifransformacidn econfmica de la sociecad me-—
xicamna burgueza o capitalista.

Cuando el articulo 123 se enfrenta a los factores
de la produccitn, trabajo

de la sociedad mexicana
los propietarios de los
plotados v explotadorescs.
les s6lo favorecen
dos los trabajadores,

N/

y capital, reconoce la divisibdn —
en dos clasess Los trabajadores y—
bienes de la producci6n, o sea ex —

las mnormas Juridicas fundamenta-—
protege a2l factor +trabajo,

o sea a to-—
sar

disposiciones proteccionistas y —
reinvindicadores de carfcter social en favor de los trabaja
dares,. El articuloc 123 e3 un derechno de clase o instrumen
to de lucha que tiene por finalidad compensar las desigual—
dades entire las dos claeses sociales, protegiendo al traba—
Jjo, mejorando les condiciones econdmicas de los trabajado~——
res y reivindicando_a estos cuando se alcance la socializa—
citn del capitai*(1)

La lucha de clases

es el conflicto entre clases -
cuyoes intereses son opusstos

entre si.

B) .~ Conciencia de Clase.

Podemos considerar a la conciencia de clase como—

(1) Trueba Urbina, Alberto.— Op. Cit.: P:. 112..0
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un principio general, teniendo su fundamento en el enfrentag
miento de clases cuyos intereses son contrarios entre si —
(patrén v trabajador), ya que al adqguirir los obreros con—
ciencia de clase se unen para la defensa de sus respectivos
intereses y con esa conciencia de clase sefalan cuales son-—
sus principaleos objetivos a2 seguir al formar parte de un —
grupo para luchar frente 2 otro (patrén)el cual los tiene —
marginados y sorn exmlotedoz =n todos sus aspectos, al Mo ——
permitirlies que adauileranm un mivel de vida alto y digrno a —

que tiene derecho todo ser humano.

C) .— Teoria Integral.

£n el derecho mexicano del trabajo tiene su ori—
gern la teor#fa integral; dentro del articulo 123 donde sSuS——

normas no s8lo son proteccionistas sino reivindicadoras de
los trabajadores.

En la historia del articulo 123 la teoria inte— —
gral encuentra la naturaleéza sccial del derecho del trabae——
Jo, el cardécter proteccionista de sus estatutos en favor de
los trabajadores .del campo, de la produccisn econdSmica y en
toda prestacidn de servicios, busca también la reivindica+«—
citn del hombre que trabaja.
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Dentro de los conceptos més elementales de la teg
ria integral tenemos comprendidas normas protectoras que —
traba—
y proteccitn a otros—

dan como principio la normatividad protectora de los
Jadores en su jornada,

en su salario,
derechos.

Como normas tutelares, son aquellas que se mencio
nan en forma concreta para cada tipo de trabkajo espeéecifica-

mente hablando por ejemplo, normas que tutelan a
trabajadore 21 servicio del Estado,

la clase-—
de las empresas privedas,

a la clase trabajadora-—
etca

Les normas reivindicadoras logranm por medio del -
derecho 1o que le corresponde 2 la clase trabajadora en ra—

z6rn de la explotacifin que hasta athora ha sufrido en el cam—
po de la produccidn econdmica, consiguiendo esto a través —
de la socializacib6n de los medios de la produccibn y nacio—
nalizascidén del capital,

sirviendo como fundamento el arti-—
culo 123 constitucional.

IT.~ E1 Contreato Colectivo de Trabajo

£1 contrato laboral logré adquirir autonomia pro-
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pia y su forma antigua fué de tipo verbal; a través del ~——
tiempo se exigi6é que el contrata de trabajo fuera escrito y

en CESOo de no cumplirse con tal requisito, el hecho se-—
ria imputable al patrono.

Posteriormente ese contrato
evolucionar y convertirse en contrato

el cual sin dude alguna constituye un esfuerzo de democrati
zcibn d€el derecho.

individual tiende a —
colectivo de trabajo,

Cor relacidm al —oritr=in colectivo, podemos sefia—
significa el centro en torne @l cual giran todos -
y cade uno de los intereses que convergsn en la empresa ©on
siderada como unidad econGmica y social,

lar que

representados por—
el trebajador comsistente en obtener cadzs dia mejores sala—
rios a cambio de menos esfuerzos, por el del patrono, que -~
trata de obtener mayores utilidades a cambio del riesgo, de

su capital invertido y por el del pGblico consumidor que ——

busca alcanzar una produccidén de acuerdo comn sus deseos y —
necesidades.

Su simple existencia hace presumir el equilibrio-
entre los factores de la produccién,.
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El primer contrato colectivo de trabajo fué sus—

crito en el afic de 1875 por los mineros de Pachuca.

!z ley laboral

s6lo consigne minimes de derechos—
que desde lusego son

superadeos vy mejorados por los contratos
colectivos de trabajo.

“Se entiend:s zomz
2l cornvenio ozlewvrado ermtre
un patrono o varios
las condicionses de

sontrate colesctivo de trabajoc:——
. sindicato de btrabajadorzs ye—
patronos con @l objsto de estableceEr ——
trabajo en las 2mMpresas. Su Zampo de -
accitn es la empresa considerada esta como urma camunidad de

trabajo orientada hacia ura produccitn socialmente Gtil,
formada por l1os trabajedores como por €l patrGn.tt

——

El titular del contrato colectivo de trabajo es «
el sindicatoc de trabajadores, es decir trabajador individual
o colectivamente considerado ni uno odiez mil trabajadores «

no sindicalizados podré&n detentar o administrar el contrato.
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Su reglamentacién legal la vemos contenida en los
articulos 386 al 403 de nuestra Ley Federal de Trabajo.

Las clalsulas de admisién v exlclusibdn en el con-—
trato colectivo de trabajo.

"En la: ley del txrabajo de 1931, las clalGsulas de
admisiin y exclusi6n se imponian en el contrato por disposi
ciftn de la ley,

voOs se reconocia

pues generalmente en los contratos colecti
proponer a los

2 los sindicatos el derecho exclusivo de =
trabajadores. Y en el articulo 236 se consi
deraba como derecho del sindicato y obligacitn del patrén —
de separar del trabajo a los miembros del propio sindicato—

que renuncien o sean despedidos del sindicato; perc como —
en el orden doctrinario se discutia la inconstitucionalicdad
de teles clé&usulas, la nueva ley en el articulo 395,
su consagracién a la convencidn

patrtn,

sujeta
entre el sindicato v el —
asi como de cualesquiera otras clésulas que estge——
blezcan beneficios o prerrogativas en favor de los trabaja—
dores sindicalizados. Independientemente de esta dispo-
sicifn legel, los sindicatos a través del derecho de huelga,

podrén establecer como acto contractual social l1a inclu——
si6n en el documento respectivo de las clatsulas de admi-— —

sitn y exclusifn y de otras que caonstituyen prerrogativas —
para el sindicato y sus miembros". 1)

(1) e— Trueba Urbine ~lberto.— Op. Cit. P. 387.
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IIX.~ La Huelga como Instrumento de la Lucha de Clases.

£l derecho de huelga es un derecho de auvutodefensa
reivindicadora de las trabajadores,

o - una garantia social.
cusl respornde al

es un derecho reivindica
Es un derecho Constituciomal el
principio de lucha de clases, sSon necesa—
rias las huelcas para combatir las injusticias del capitalis

y el industrialismo para conservar el equilibrio entre
los factores de la produccifn, base escrcial
mocracia econdbmica.

ce nuestra de—

El cerecho o= huelga ez un derecho social a tra——

cual se trensformaréd el régimen capitalista mediante
2l cambio de las estructuras econdSmicas.

vés del

Asf como los trabajadores han recurrido al Sindi-
cato también a la huelga,para defensa de sus trabajadores y-—

en lucha permanente para obtener por la fuerza conquistaslg;
borables y econSmicas cel proletariado.

"La teoriz de la accidn directa es concreta o si-—
se quiere programética. Es la expresibn, no de una conviven
cia intelectual sino de una manera de ser de la clase abrera,
formada poco & poco en gl curso de las luchas sostemnidas por

los gremios para obtener mejoras materiales y morales, y pa—
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ra organizarse administrativamente y esbosada por la Interng
cional,

so0lo se formul® de modo sistematico hasta después de
la fundaci6n de la C.6G.T.,

es decir en £l momento de que ha~
bié&ndose unificado la clase obrera,

pudo esta tener natural-—
mente la ambisifn de ser autGrnoma(l)

En todo el mundo la hueslga ha pasado por diversas
etapas: represidn,

En nuestro pails

tolerancia y derecho de los trabajadores.
liciones

el COdigo Penal ce 1871 sancionaba a las coa
y @& las huelgoes en el aerticulo 525; pero no cbstamn—
te la sancitn, wcurante el Porfiriato tuvieron
movimientos de nuelca tolerados por el
ccazcociones

lugar muchas —
régimen,

aungue en —~—
violentamnente,

como ocurrif en

Fueron reprimidos
Cananea vy Rio

Slanco. Was taroe, =22 cgde la Revolucidn
Mexicana la huelga se consagrd como derecho en el articulo——
123 constitucianal."{2)

triunfo

A 1z luz de la teoria integral y de la consegra—
3 6n del dereche de huelga en las

fracciones XVI,
del articulo 123 Constitucional,

XVII XVIIX
el ejercicio de tal derecho
por su naturaleza eminentemente social tiene como finalidad-—

conseguir el mejoramiento de las condiciones econ6micas de ——

1.— Trueba Urbina, Alberto.- 0Oa. Cit. P. 284.

2.~ Trueba Urbina, Alberto.— Op.

Cit.—~ p&g. 357.
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los

trabajadores y reivindicar sus derechos mediante ]l cam-—
bio de las estructuras econtOmicas, socializando, los elesmen—
tos de le produccidtn, para la realizacidn plena de la justi-—
cia

social gue se deriva del conjunto de preceptos del ar—e-
ticulo 123 Constitucional.

La Huslgs
sa D establecimientc i Lnuir @l esied i
capital y el trabajo vbhteniémdoss un Tejorarmien
diciones laboraikles

to de las con
y 21 consigulemte mejorartento econdmico,
egspecificamente en el contrato colectivo de trabajo que en -
escencia es un instrumento de la luchha de clase obrera para-—
Crear en el mismo un derechs autdnomo en favor de 1los traba-—
Jadores dentro de régimen capitaelista.

La nueva legislacidn laboral define la huelga co-—
mo la suspensidn temporal del trabajo, llevada a cabgo por —
urna coalisi6tn de trabajadores (Art. 440) tiene por objeto ——
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la~—--
produccidn armonizando los derechos del trabajo con log —
del capital. Obtener del patrdHn la celebracidn del comtrato-

colectivo del Ttrabajo y exigir la revision al terminar el pe
rifodo de su vigencia,

exigir 2l cumplimiento del contrato cg
lectivo,

exiglir el cumplimiento de las disposiciones legales
sobre participacién de utilidades.
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El articulo 123 Constitucional menciona a las si~
guientes definiciones de huelga:

A.— Huelga Licita; se funda en las fracciones -— —
XVII y XVIII del apartado'"A"del artfculo 123 en el sentido -
de que es un derecho social econtmico,
en manos de los

los factores

cuyo ejercicio pone —
trabajadores establecer el equilibrioc entre-—
de la produccidn mediante el cumplimiento de —
los reqguisitos puramente formales y sin intervencidn de nin-—
guna autoridad de trabajo o politica gue pudiera disfrutar -—
en la préactica el libre ejercicioc de tal derecho.

Huelga existente,

es aguella ert la
Jadores hanm cumplido con

los reguisitos
solicitudes

gue lcos traba—
puramnente formales

que consisten en formales del patron.

Huelgae inexistente cuando se realiza por un ndmeroc
de trabsjadores memor al fijado en el art. 451 fracc. II -~ —
cuando no redme 1os objetivos a cue se refiere el articulo —
as0. También existen otras

huelgas como la ilfcita,
huelga burocrética.

y la —

La huelga social s& entiende comprendida en el ar
ticulo 440 de la nueva Ley Federal del Trabajo la cual sefa-—
la la suszencibdn temporal del trabajo llevada a cabo por una
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coalicion de trabajadores."

El Doctor Alberto Trueba Urbina sefmala y comenta-—
el articulo, diciendo gque la

huelga es un derecho social eco
nOGmico, cuyo ejercic

cio le permite a los trabajadores alcan—
zar mejores condiclLones de trabajo, prestaciones y

y en el porvenir relvindicaciornes sociales.

AP

salarios,

A través

de ello e pre
del hombre por el

tende la mo explotacin ~——
bomizre, y lograr para el trabajador mejo——
res condiciones de vida y la recuperacibfbn de sus dereschos pa
ra garantizar su existencia

<

Se entiende a la huelga como un derecho propio —
del trabajador a través de la cual lograra del patrén la rei
vindicacién total de sus derechos.
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CONCLUSIONES

Las primeras manifestaciones de solidaridad proletaria -
en Méxica, como resultado de le injusticia a que estaban
sometidos los obreros, fueron entre otros el mutualismo.

derechos

La finalidad del sindicato ha sido siempre 12 de digmd Fi
car los del trabaijador frente a
del patron.

los derechgos ——

LLos sinddcatos

sirven comg incsirumento de proteccidn ale~
salario del trabajedor y como

tutelar de los intereses
y derechos gel trabajador.

£s triste sefalar,

como un'porcerntaje elevado de trabaja-—
dores ignoran el contenido del articulo 123 constitucio-~
mal y la bLey Federal del Trabajo.

Con la instruccitn y educacidn sindicales se logra una-—

adecuada orientacibn de todos los miembros de la orgard -~
zacitn y se afirma su concliencia de clase.

El sindicato obreroc es la institucidn que representa la—

organizacion permanente de los trabajadores para defeti—
der sus respectivos intereses.
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12.-

181

Se presume que la seguridad social, tiene su origen en

el siglo XIX, siglo en el cual se contemplan los dere——
chos del grupo,

cia social.

derecho basado en un principio de Jjusti-

La uni6tn de los trabajadores los dota de fuerza y seguri

dad pare la defensa de sus intereses profesionales fren—
te al patrdm.

ta Constitucibn de 1917, es la primera en el Mundo, gque-—
reconoce garanmtias sociales. '

iLos sindicatos blancos

son los que representan los inte—
reses del patron,

El movimiento obrero bien organizado y con conclencia de
clase, e5 la

capaz de enfrentarse a la bur-—
luchas

Ornica fuerza
guesfia; este nacld de las

que tuvieromn los traba-—
jadores para alcanzar sus

derechos fundamentales.

Las federaciones y confederaciones tienen su base en el—

articulo 123 Constitucional en su fraccibn XVI, su fin —
principal es lograr la reivindicacién de los trabajado-——
res.
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13.— Las normas juridicas fundamentales consagradas tanto en
el articulo 123 Constitucional,
cdel Trabajo,
dora.

como en la Ley Federal -—
protegen y reivindican a la clase trabaja-—

l4.— La teoria integral tiene su origem en el derecho mexica

no del Trabajo, asfi como en el articulo 123 de rnuestra-—

Carta Magna.

15.—- El cormtrato colectivo de trabajo, es considerado como
unidad ecorndGmica y social,

su campo de accibn s la em—
presa: y su titular es el sindicato.
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