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.- ANTECEDENTES

Analizando La histonda de La humandidad, nos
peircatamos de que efla jamds ha carecdido de non-
mas de Derecho, Las que surgen de La necesdidad -
natural de rnegular La conducta del hombre en so0-
ciedad, e {gualmente adventimos que aquellfas nox
mas, aunque aplicando principios mds o menos Lin-
mutables, sufren cambios indispensables para Ln
satisfacdiendo Las diversas necesidades de cada -
época, Y utilizando §6rmulas cada vez mds avanza

das segin el grado de cultura alecanzado ponr cada
pueblo.

Cuando el hombre apanrecié sobre La Tienrhra,
que segdn Los clentificos Loque fue en La era cua.te/c
ndia, Légicamente 86Lo pudo aplicar principiod ge
nerales, que mds bien podemos encuadrar en el -
campo de La monal; mds adelante ya encontramos -
normas jurldicas, aunque consuetudinarias, pues
en La primena €poca no existia Derecho Legislado.

Noticias de verdadera Legisfacibn no encon-
tramos sino hasta aquellfas que fueron dictadas -
por HAMMURABI 2067-2025 A.C., en Pensia, y RAM--
SES T1 muente en 1270 6 1260 A.C., en Egipto, de
Las que existen todavia algunos fragmentosd ch es

tetas de piedra y papiros, y numenosas referen--
edas histénicas.

Son mds fieles, pon sen mds cercanas en el
tiempo y vendadeno antecedente de Las culturas -
Latincs, Las Legdlsfaciones griega y romana, en -
La que se distingue La segunda a contar de La -
victonia de Roma sobre el pueblo Heleno, por <La
expedicibn de La Ley de Las Doce Tablas, dek aifio
303 A.C. Es &ste el primer cuerpo Legdislativo -
de cuyo contenido hay un conocimiento mds comple
to.

Fue el denecho nomano el que en viriud del
impenialismo de este pueblo difundib porn todo el
Continente Eurcpeo, aunque en cada sitio hubo de



sufadlr numerosas modificaciones, pued se combino
con Los princdpiod de Derecho natural que toda--
via privaban entre Los pueblos bdrbaros de este
Continente. De esta combinacifn sungieron ya di
versos cuerpos Legisfativos, entre Los cuafes o
como mds famoso se encuentra el Cédigo Franco o
Lex Visdigotonrum,

Postersoamente, dunrante La Edad Media, fue-
non elabordndose otrnos muchos Cédigos como el Es
pejo de Sajonia de Eike de Rephow a principios -
def s.igLo XII11; el Eapefjo de Suabia, de 1275, -
mds o menos; et Pequeiio Derecho Impensal, de La
época aproximadamente def 1300.

A fines del siglo XVII1, sunge en Inglate--
ana La LLamada revolucibn indusirnial, cuando 4m-
ventada La primera mdquina tejedora, que despla-
zaba numerosa mano de obra, y elfo provocéd para
Los trnabagjadones manuales, La necesidad de defen
der sus fuentes de trabajo, inicidndose asl ek -
movimiento sindical, y asf tenemos que el Parnla-
mento Inglés desde 1824, neconocdd el Denecho de
Asociacibn de Obnrenos, con Lo que encontramos -~
confinmada nuestra idea anteriormente expuesta,
en el sentido de que son Las disiintas necesdida-
des de Los pueblos Las que, ademds de imponer el
sungimiento de Las Legislaciones, Le imprimen -
también sus cambios caracterlsticos.

La nevolucdibn industrial es importanite en -
La histonia del Denecho, porque Los cambios eco-
némicos .y politicos que suscitd inspinados en el
pensamiento y La doctrina de hombres como Canfos
Marx, Fedenico Engels, y Rosa Luxemburgo, que -
después guenon continuados por Kauthsy, Berimes--
tein, Renner y finafmente, a principios de este
s4iglo, pon Lenin son todavia RLa fuernza motriz de
La Legislacibn Labonral.

Aunque es hasta La Epoca posterion de La Re
volucibn Industrial cuando empezd a utilizanse <
el Reglamento Intenior de thrabajo tal y como Lo




conocemos en La actualidad, segin DELIGNY (1) -
"su origen debe buscarse en Los estatutos que an
tiguamente neglian el orden Linterion en Las manu-
facturas y tallenes". :

"la doctrina alemana so0stuvo uniformemente,
que el Reglamento Interior de thrabajo tenia La -
misma naturaleza del contrato de empresa (Be----
thiebsvendinbarug) y, en consecuencia era derecho
objetivo. Naturalmente existia una jerarquia en
Las normas funridicas de tnabajo, pues el neg£amen
to no podia.contrarianr ni af derecho estatal, ni
a Loa contratos colectivos de trabajo, en caso -
de contradiccién, se operaba La nutidad de pleno
denecho, de Las cldusulas def Reglamento". (2)

"La Constitucidn de Wedimar quiso obtener -
una organdizacibn democrditica y constitucdional de
Las empresas, y a La vez, ofrecer una oportund--
dad a Los trabajadonres y a Los empresarnios para
nesolven Los problemas de La economfa y del tra-
bajo. A este respecto cred La Constitucdbén Los
consdejos de empresa y econbmicos. Los primenros
enan un cuerpo mixto de trabajadores y represen-
tantes del empresardio, formados en cada emphresa;
o4 segundos eran también organismos mixtos de -
trabajadores y patronos formadod por regiones -
econdmicas., Los Consejenos econbmicos se agrupa
ban en forma piramidal hasta constituir ef Conse
jo Econbmico Nacional, cuya misdifn era presentakr
indedativas de Ley y d&ctaanaa sobre todas Las
que 4e¢ presentaran af Panlamento en materia eco-
némica y de trabajo". [(3)

En La Legislacibén de nreferencia encontramos
el Anbeit sordnung, reglamento interior de traba
jo, que era ObﬂLgatakLO para Las empresas a ex--
cepeibn de Los pequeiios Lalleres y para ser vdlL
do debia ser aprobado pon el Betriebsrat o Conse
jo de Empresas. (4)



2.- SU DENOMINACION

En nuestra Legislacién no contamos con ante
cedentes exactos del Reglamento Intendion, cuyo -
nombre en divenrsas docthinas y Leg&btac&unea ex-
thanfenas es: Reglamento de empresa, reglamento
de tallenr, neglamento de fdbrica, neglamento de
orden o nommas de conducta, reglamento de négi--
men {nterior, siendo el Denecho Alemdn el que da
una denominacidn mds parecida y necientemente el
Denecho Francés [(5). En MéExico hemos adoptado -
La de Reglamento Intenior de Trabajo.

Barbagefata (6), Lo define como "La colec--
eidn ondenada de Las reglas especiales relativas
al trabajo dentrno de un establecimiento y de Las
sanciones aplicables para el caso de Lncumpldi---
miento" .

Para Gallant Foleh (7) "Reglamentos concon-
dados de trabajo son Los que ordenan el régimen
interion de trabajo de una explotacién o empresa
y nacen de acuerdo entre el patrono y Los nrephre-

sentantes de Los obreros de La misma",

J. Ruprecht (8), Lo define como "EL confun-
to adecuado de nonmas Laborales dictadas por el
empresanio con o s4in 4intervencidn de Los trabaja
dores para el orndenamiento del négdimen intenion
de un establecimiento”.

Knotoschin (9), entiende por reglamento "ALa
colecedbn ondenada de Las condiciones especlales
de trabajo, vdlidas en una empresa o parte de --
ella.

Segiin Alonso Garcla (10), es "conjunto 848~
temdtico de noamas elaboradas por el empresardio
{con o ain parnticipacibn de Los trabajadonres), y
- necesitadas o no de aprobacibn pon parte del EA-

tado, dictadas panra ordenan intennamente, y des-
"‘da el punto de vista Laboral, La empresa".



Legdislativamente advertimos que Colombia, -
en du C6digo de Trabajo, Lo define en el Articu-
Lo 105, como "EL conjunio de norimas que determd-
nan Las condiciones a que deben sufetanse el pa-
trhono y sus trabajadores en £a prestacdbn del -
senviedo". (17}

Costa Rica en su C6digo de Trabajo en el Ar
ticulo 66, dice: "E4 el elaborado por el patro=
no de acuerdo con Las Leyes, decretos, convencdo
nes y contratos vigentes que Le afectan, con ef
objeto de precisar Las condicioned obligatornias
a que deben sujefarse €L y sus trabajadores con
motivo de La efecucdbn o prestacidn concreta de
trabago". {12}

Un concepto similar al de Colombia Lo da La
Repdblica Dominicana en %u Cédigo de Trabajo, Ar
ticulo 118 (1:3}); Panamd da un concepto idéntico
al de Costa Rica e {guafmente ef Cédigo de Hondu
rnas en su Anticulo 87. (14)

La doctnina Francobelga £o denomina con mds
genenalidad Reglement D'Atelier o sea, Reglamen-
to de Tallen. (15)

3.~ SUS CARACTERES

Una vez expuestas Las antendiones definicio-
nes estamos en posibilidad de sefafan Los elemen
tos caractenlsticos de un Reglamento Interndion.

S{ hablamos de nreglamento tenemod que pen--
san necesaniamente en un conjunto de reglas o de
normas, que exigen un clerto orden y deteamina--
dos sistemas, es decin que deben caben en €L dis
posddciones encadenadas Lbgicamente y que se re--
fieran en forma especifdica a una determinada ma-
tenia, en el caso netamente Laborafes, pues son
Las noamas que seialan La manera y téuininos como
deben cumplinse Las obligaciones que derdlven de
Los tratos de trabajo, son Nonmas de tiigiene y -
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Segurdidad y, Lo que nesulta muy importante segdn
hemos de ver con mds detalle, medidas discipling
hias., Tocante a esdte aspecto encontramos La s4-
guiente opindibn de Alonso Garcla (16) "EL regla-
mento de régimen internion arnticula u ordena Las
materias que, dentno de La empresa, tienen su
ornigen en Za prestacidn del thabafjo por cuenta -
ajena, Yy en cuanto a Esfe crnea una sendie de rela
ciones en cuya ordenacibn launque sea dinecta y
de segundo e incluso de tencer grado) aquél in--
tenviene, buscando una mejorn efdlcacia y un deda-
nroldo mds armbnico y evidente de Las nealdizacdo
nes Laborales".

En el misamo sentido ALfredo J. Ruprecht --
(17) opina que el §4in de estas normas es el ovrde
miento del négimen inteano de un establecimiento,
que se nefiere s6Lo al aspecto Laboral, pues de-
be tratar de que fa marcha del establecimiento -
penmita que Este cumpla su finalidad, aprovechan
do al mdximo Los beneficios de La téenica y ha--
ciendo cumplin Las obligaciones contractuales y
Legales a Las partes.

Segin Pérez Botifa (18) otra caracteristica
ed que Las noamas del reglamento son dictadas -
por el empresario, pues se¢ estima que en prined-
pio, es €L quien debe decidir La foama en que de
ben desarnollarse £as tareas de La empresa, aun-
que pon supuesto dentro de £0s marcos Legales; -
~atenuando este princdipio, se peamite La interven
eibn de Los trabajadones en su elaboracifn te---
niendo en cuenta Las siguientes dos ideas expre-
sadas claramente.

En muchas ocasiones Los trabajadores de una
empresa por La prdetica adquifiida y Los conoed--
mientos téenicos que hayan podido adquirin en La
escuela u otrnos centros de trabajo, pueden cono-
cen mejon que La empresa afgunas clrcunstancias
mateniales del trabajo, y por ello sugerinr meddi-
das y noamas preventivas y disciplinarias de -~
ghan utilidad; ademds porque se estima que se Lo
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gra un mefor acatamiento de aquelflas dispodicio-
nes en cuya elaboracifn se ha pewmitido Lnterve-
nih a Los trabajadones interesados.

Una tercena caracterlstdica es que el Regla-
mento Intendior supone La intervencdiln def Estado,
que 84 bien en general no es La de parnticdpar en
su redacedbn, 84 es La de dictarn normas genera~-
Les sobrne su contendido y elaboracdibn y en muchas
Legislaciones La de aprobarlo o rechazarlo.

En México, nuestra Legislacidn es muy clara
al seialar en el Articulo 424 de La Ley Fedenal
def Trabajo, que para La elaboracibn de Los hre--
glamentos debendn intervenin nepresentantes tan-
to de patrones como de trabajadores, mediante -
una comisibn mixta y ambos tienen La facuftad pa
na solicitan ante La Junta se subsanen omisioned
0 se¢ nevisen sus disposdiciones contranias a fLa -
propia Ley y demds normas de trabajo. (19)

4.- SU VALIDEZ

Hemos visto ya que en principio toca al em-
predario dictan el Reglamento Intendionr y ello es
con fundamento en fLas facultades de direceddn y
de disciplina que La propia Ley Le otorga y de -
Los que son cornelativas Las obligaciones de su-
borndinacibn y obediencia funidica del trabajadonr.

En efecto, el empresaric no s6Lo tiene el -
denecho, 84ino también La necesdidad, de podern f§i-
jan con Libeartad La manera como debe cumplinse -
el thabajo en su establecimiento, pues ella es -
La dnica forma de que Logre Los objetivos busca-
dos af crean aquél.

Esto es Lo que se conoce con el nombre de -
poder dinectivo que, segdn Barassdi (20), tiene -
tres efementos: Uno indcial, que es ef mando; -
uno duradeno que es La u&g&tanc&a, La actividad
de control quesigue y acompaiia af mando, y final
mente La verificacidn, que sustituye pndcthamen
te La atenuacibn transitoria de La vigilancdia
que, por Lo tanto no sdiemphre se encuentra. Ratd
f4icamos aqui La opinién de que el poder dinecti~
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vo del empresario no debe entendense como absolu
to y enteramente discrecional, puesto que se en-
cuentra Limitado tanto por La Ley como, cuando -
ellos existan por Los contratos colfectivos.

Cuando habfamos de Las caracteristicas del
Reglamento y citamos fLa especie de normas que --
puede contener, mencionamos a Las normas discd--
plinardas; ellas no pueden dejar de estar inte--
gradas en aquel insthumento, por La misma razlbn
que segidn ed prineipio general de derecho convie
ne que tenga toda noama junidica, pues cuando ca
nrece de sancibn, su obediencia o cumplimiento re
dultan un tanto hipotéticos; por ellfo Roberto PE
nez Patén (21), fundamenta La potestad discipli~
naria en La sigudente forma: "la empnresa es un
organismo ferarqudizado, a base de coordinacibn -
esdtrecha entre Las pantes y subordinacién de Los
Lngendiones a Los superdonres, tanto en Lo téendico
como en Lo admindisdtrativo., Sin es0s requdisitos
elementales, serla punto menos que imposible or-
ganizarn ninguna explotacibn Lindustrial o comen--
cial con fines de Lucro y de egilclencdia”.

De acuerdo con estas ideas, en Méxdico La Ley
otornga validez al Reglamento Interior de Trabajo,
en cuanto LLene todos aquellos requdisitos que se-
fala el Capltufo V del Titulo Sé&ptimo de La ley -
Federal del Trabajo, requisitos que detallaremos
en el Capitulo 111 def presente trabajo.

5.~ SU CONCEPTO EN LA LEY FEDERAL DE 1931 Y DE
LA LEY VIGENTE

Articulo 101.- "Reglamento Interion de Thra-
bajo es el conjunto de disposiciones obligato---
rias para trabajadores y patronos en el desarnro-
Lo de Las Labores de una negocdlacibn.

EL Reglamento se hard de acuerco on Lo que
prevengan Los contratos colectivos o, en su de--
fecto, por una comisibn mixta de representantes
de £Los trabajadornes y del patrbn. Para Los efec
tos de este Capitulo, no se considera como Regla
mento Interior de Taabajo el cuerpo de reglas de
onden téendico y administrativo que directamente



goamulen Las empresas para La efecucifn de Los -
trabajos",

EL conceplo anterdlon es el que contiene La
Ley de 1931,

Arnticulo 422.- "Reglamento Interdion de Tra-
bajo es el conjunto de disposiciones obligato---
nias para trabajadores y patrones en el desarnro-
£L0 de Los Zrabajos en una empresa o establecd--
miento.

No son materdia def nreglamento Las normas de
orden técndico y administrativo que foarmulen di--
hectamente Las empresas para La efecucibn de Los
trabajos".

E4 6ste el concepto actual de RegfLamento In

terndion, pues el anticulo transcndito es de La ley .

Fedenal del Trabajo vigente a partin del primero
de mayo de 1970.

En Los dos primeros phrragos de Las disposi
ciones de que se trata encontramos dos pequefias
diferencias; mientras La Ley antealor hablaba de
Labonres, La actual hace referencia a trabafos, -
modificacidn que pensamos 46Lo obedecdid a La --
{dea de que hablar de Labores da una idea gene--
nal de trabafo manual, mientras que trabajos, --

que es mds genénica, puede ser compresiva de Lo-

‘da clase de trabajo, Lincluido ef manual y el in-
tectuak.

La otra diferencdia es fa de que La Ley ac--
- tual habla de empresa o establecimiento; mien---
trhas La antendior Lo hacia de negoedacdibn, modifdi
cacibn para La que no encontramod fundamento, en
vintud de que 44 blen el campo del derecho men--
cantil ha afinmado que La empresa es La organdiza

cibn de una actividad econbmica que s¢ dirdige a

La pnoduchGn 0 al Lintercambio de bienes o de -
dervicios para el mencado (22), el establecimien
to o La negociacibn, que son prdeticamente sin6-

3
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nimos, son uno de Los elementos mateniales del -
concepto de empresa.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, -~
distingue en el Antfculo 16 el concepto de empre
sa y el de establecimiento, dicdiendo:

Para Los efectos de Las noamas de trabajo,
se entiende por empresa La undidad econémica de -
produccidn o disthibucibn de bienes o Aervicios
Yy por establecimiento La undidad téenica que como
sucursal, agencdia u otra forma semejante, dea -
parte integrante y contribuya a La nealizacibn -
de Los f4ines de La emphresa.

Una diferencia importante 8L encontramos en
La segunda parte de Las d.isposiciones que hemos
thanscrito, y es aquellfa que consiste en que en
La Ley actual, La nonma que define al reglamento
se Limita a dejan fuera de La matenia de éste a
Las noamas de onden téendico y admindstrativo, Lo
que también hacia el dniersonr, pero aiadiendo nre
glas escuetas para La elaboracibn subjetiva del
reglamento, y La Ley actual suprimié aquellas in
dicaciones para ampliarfas debidamente en ef Ar-

tleulo 424, que send motivo de comentario en ef

Capitulo TI1.

. EL Dn. Cavazos Flores (23), crditica el tex-
Lo del anticulo 422 diciendo:

; "Pon Lo que hace al segundo pdrrafo de este
- phecepto, se estima que 8L pueden sen materla -
del neglamento Las noamas de onden téenico y ad-
“mindistrativo que formufen Las empresas de acuen-
do con sus trabajadones.

Lo que qudiso dan a entender el Legdislador -
es que no se consdiderard reglamento el cuerpo de

dichas neglas que unilateralmente gonmulen fLas - .

empresas”.

Una vez que se otorga el Reglamento su ob--
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zeauancéa es obligatonia para Los que Lo cele---
ran.,

S{ exdate un sdindicato de trabajadores el -
Reglamento debe celebrarse con dicho sdindicato.
SL no exdste sindicato, con La nepnresentacibn ma
yoritania de Los trabajadonres de La empresa. Pe
no jqué sucede 44 en una empnresa en donde no --
existe sindicato, un pequerio ndmero de trabajado
nes desea dicho Reglamento? Eastimamos que di---
chos trabajadones deben convocarn a una Asamblea
para plantean el problema. S4L no se da el qub--
rum necedarlo, deberd cditarse a otra asamblea, y
84 a dicha asamblea no concunren Los trabajado--
nes necesarios para dicho qubrum, Los trabajado-
nes que deseen el reglamento pueden celebranto.

$Qué sucede 44 £La mayoria de Los trabajado-
nes de La empresa concurnen a La asamblea y se -
oponen al otorgamiento de dicho hreglamento?

Pensamos que en taf supuesto Los trabajado-
nes minonitanios no pueden celebrarnlo, ya que .ca
necernfan de La nepresentacidn genenral.

JEL Reglamento se extdiende a todas Las per-
sonas que Laboran en La empresa?

Si dicho Reglamento ae encuentra depositado
ante £a Junta de Conciliacdién y Anbitraje, asu ob
sernvancia es obligatordia parna todos aquelfos que
tienen conocimdiento def mismo, en cuanto Les sea
apficabfe. La falta de hreglamento intendion de
trabajo en una empresa impide al paitnén aplican
a sus trabajadores sanciones disciplinandias.

Porn Lo que hace al segundo pdrrafo de este
precepto, estimamos que Lo que quiso decirn el Le-
gisladon, sin Logrnanko, fue que no serd conside-
nado como neglamento el cueapo de nohmas téendicas
0 administrativas que fommulen unilateralmente -
Las empresas, ya que resulta evidenie que 41 pue
den sen materndia de dichos neglamentos Las normad
de onden téendco y adminisirativo que se pacten
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de comdn acuerdo con Los trabajadonres, siempre y
cuando no {impliquen renuncia de denechos, o va--
yan contra La moral, el denrecho o Las buenas cos
tumbnes. -

6.- SU TMPORTANCIA

En sus indicdios y cuando adn no funcionaba -
el contrato individual ndi se pensaba en La posi-
bitidad de Los contratos colectivos, La importan
cia del neglamento intendion ena primorndial. Avan
zando en el tiempo y con el sungimiento de Las -
otras instituciones, su {mportancia ha venido -
disminuyendo, y atin hay autores (24) que estiman
que £Legard a desaparecer, aunque no en breve -
plazo ni totalmente, pero nosotrnos estimamos que
su trascendencia en La actualidad no es escasa,
pues estamos de acuerdo con Castorena (25) en --
que €ste ajusta a fas necesdidades de La empresa
0 a sus peculiaridades, Las normas del contrato
colectivo y complementa Las del individual.

En ef mismo sentido encontramos una opindién
publicada en La Revisdta Internacional de Trabafo
(26), en que se dice: "Los neglamentos Lintendio-
res desempeiian un papel importante en £as rela--
ciones obrero patronales de muchos paises. Constdi-
tuyen, en efecto, una caracteristica comin de La
vida de Las empresas, que reaparece en todas Las
diferencias entre Los ordenamientos Legilslativos,
Los negimenes de propiedad de Los medios de pro-
duccibn o La divisién de Las atribuciones dinrec- .
tivas en La empresa. En mds de veinte paifses, -
La Legislacibn especifica que debend haber negla
mentos interniores en todas Las empresas o en Las
- que tienen un nimero de empleados superdior a un
minimo establecido. En otnos pafses que no han
dictado disposiciones Legales al respecto, La Aim
portancia prdctica adquirida pon Los reglamentod
inteniones queda claramente de manifiesto poa La
drecuencda con que proporcionan una dolucdbn en
Los casos de arbitrafe o constituyen el tema --
principal de numerosos articulos aparecidos en -
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Qas revistas de Derecho del Trabajo o de relacdo
- hed obreno-patronales.

Segdn La misma publicacibn, tienen importan
cia Los neglamentos ponque nreemplazan La aceidn”
arnbitrnal por procedimientos nregulares, evitando
por estan eschitos, que La disciplina no se apli
que en forma arbitrandia; fL{nalmente Los estima -
dmportantes porque don un efdicaz medio de comund
cacibn entre el patnén y Los trabajadores, en es
pecial cuando se trata de personas recién Lindeda
das en La actividad de La empresa.

Autores como Durand y Jaussaud (27), sinte-
tizan Las veniajas del reglamento de La sigudlen-
te foama:

"a.- EL determina de una manera unifporme -
Las condiciones de trabajo en el establecimiento.
Todos Los miembros del personal deben estar, en
cientos aspectos, sometidos a sus reglas comu---
nes. Lla fijacién de esas reglas es, por otra -
parte, del intenés de Los trabajadornes; se supri
ma La indeteaminacibn del poder disciplinario o
def derecho de dineccdidn y otorga al personal -
Las garantias Lnherentes a Las neglas de carde--
ter genenal.

b.- EL penmite adaptan al cstablecimiento,
Las prescrnipeiones Legales sobre La reglamenta--
eibn del trabajo.

c.- En f4in, puede sen sometido por La auto-
ridad pdblica a formas protectoras de interés de
Los trabajadones; el nreglamento debe ser comund-
cado a La <nspeccibn del trabajo y es objeto de
control por parte de este seavicio, una publicd-
dad organizada que arralga sobre €L La atencdidn
def personal y que facilite Los controles eferned
ci0d8 sobre el establecimiento".

Otha ventaja que permite medin La meontan-
cia del neglamento La sefalan at&nadamente Du---
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nand y Vitu (28) y es La de que 62 pQ&m&te deter
minar Los plazos de pre-aviso en audencia de --
usdos o convenciones colectivas que Los fijen o -
puede alargan, dentho de ciertos Limites, Los -
ya establecidos.

En un sentido de mayor altura social encon-
thamod que en Espaiia, La orden del 6 de febrenro
de 1961, af establecen el objeto del neglamento
de tnabajo, dice en el Anticulo Zo0.

"EL neglamento de négimen (intenior tiene -
ponr objeto adecuar Las noamas Laborales oblfigato
nias en vigor a Las caracternisticas peculiares -
de La empresa, a fin de obtener conjuntamente -~
Los mdximos resultados econdmicos y Las mejores
nelaciones humanas, agianzando el sentido de co-
munidad Laboral en La empresa y asegurando La --
buena marcha de €sta y el mantenimiento de Las -
nelacdiones de Lealtad y asistencia hec{procas -

que se deben cuantos participan en La produccdidn.

Abundando en Las Lideas que se expresan en fLa
disposdicidn Legal thanschita, podemos seralar -
que aquella comprensibn nreciproca de fLas necesd-
dades de patrones y trabajadonres, acompaiada del
respeto mutuo de Los derechos de ambos, y La --
coordinacidn téenica de sus esfuerzos, que son -
Los objetivos del derecho Laboral en su totali--
dad, 44 4on Logrados a través del establecimien-
to bien de contratos individuales, o colectivos
independientemente, o de €stos combinados con el
reglamento intendlor, nos permiten La innegable -
importancia del Instituto que estudiamos, pariti-
cularmente porque en MExico 44in Reglamento Inte-
rion de Trabajo, no se pueden aplicar sanciones
disciplinarias .

7.~ CRITICA

Es de nuestro intenés hacen nesaltar La di-

g{cultad con que se encuentra todo aquél que ana

P et i s o T et et 6 e
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Lizando el desenvolvdmiento hiatbérdico y Los ele~--
mentos del reglamento interdior de Zrabajo, trata
de fijar con precisibn Los mismos, puesto que pa
ra el primer aspecto no son numerosas Las fuen--
tes de estudio, y Locante al segundo se encuen--
than algunas imprecisiones e incluso contradic--
ciones.

Efectivamente, pon ejemplo ALfredo J. Ru---
precht (29) af hablar de algunas de Las ventajas
del reglamento, sefiala que &4te §Lfja en manera -
uniforme y permanente Los denechod y obligacdio--
nes de Las dos paries del contrato Laboral, Lo -
que segln hemos de vern en el Capitulo V no es -~
exacto, puesto que aquéllos estdn establecidos -
en La Ley y en Los Contratos Colectivod e Indivi
duafes, es decin, Ros intimamente relacionados -
con Los elementos subjetivos de La empresa, por
Lo que en todo cado habaia sido necesario que se
hablara dnicamente de condiciones generales de -
trhabajo, a §in de que sea posible hacer una ver-
dadera distincedibn de Las normas que puede o debe
contenen un reglamento intendior, para que no 4Ln-
vada Los campos de aplficacibn de aquellas Ainsdti-
tucionesd.

ASAL podalamos también Logran una moderna -~
concepedldn del reglamento intendlor, que Lo desli
gara de fLa identificacifn que tuvo en su primera
época con el actual contrato colectivo, y que e4
precisdamente Lo que trataremos de Lograrn en LOA
capltulos sdlguientes, :



CAPITULO 11
CONTENIDO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

CLAusulas que integran el nreglamento inte--
rion de acuendo con La Ley actual.

Necesdidad del neglamento internion de traba-
§0 para aplican cientasd sanciones,

Prohibiciones a Los patrnones para aplican -

cienta clase de sanciones.
Proyecto de neglamento internion de trabagjo.
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I.-r CLAUSULAS QUE INTEGRAN EL REGLAMENTO INTE--

ngk DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA LEY AC--~
TUAL

EL ondenamiento que nod ocupa, en el artlcu
Lo 423, sefiala cudl debe sen ek contenido def re
gtamanto intenion de trnabajo aunque pendamos que
La idea del Legdsladon al hacen £a enumeracdén -
de cientos elementos no Lo hace en forma Limita-
tiva puesto que en La graccdidn X1 expkebamente -
dispone "las demds noamas hecesardias y convendlen
tes, de acuerdo con La naturaleza de cada empre~
da 0 establLecdimiento, para conseguir La mayor se
aguridad y negularidad en el desarrollo del traba
jo", previamente en el anticulo 422, sedala que
no son materia del neglamento Las normas de on---
den téendico y admindistrative que foamulen direc-
tamente Las empresas para Lfa ejecucibn de Los -

thabajos. En este aspecto y segiin hemos apunta- '

do con antendiornidad, £Los nreglamentos contienen -~
noamas adMLnkatnatLuaa sin contravendn Los dene-
chos de Los trabajadores.

EL texto del Anticulo 423 es el sigudente:

EL neglamento contendnd:

"1.- Honas de entrada y salida de Los traba
jadones, tiempo destinado paxa las comidas y pe-
niodos de nreposo durante La jornada.

1T.- Lugar y momento en que deben comenzan y
tenminan Ras jornadas de trabajo.

111.~ Dias y horas 6Ljad06 para hacer ta Lim
pieza de Los establecimientos, maquinaria, apanra.
tos y dtiles de trabajo. :

1V,- DLas y Lugares de pago.

V.- Nonmas panra ef uso de asientos o sillas
a que 8¢ refiene el anticulo 132, graceidn V.



17

VI.- Noamas para prevenir Pos niesgos de tra

bajo e {nstrucciones para prestan Los primenrocs -
auxilios .

VIT.- Labonres Linsalubres y peligrosos que no
deban desemperiar Las mujeres y Los menores.

VITI.- Tiempo y forma en que Los trabajadonres
deben someterse a Los exdmenes médicos, previos
0 perdibdicos, y a Las medidas profildcticas que
dicten Las autordidades.

IX.- Penmdisos y Licencdias.

X.- Disposdiciones disciplinandias y proceddi~
mientos para su aplicacdibn. La suspensidn en el
trabajo, como medida disciplinaria, no podrd ex-
cen de ocho dfas. EL trabajadon tendrnd derecho
a sen oldo anted de que se aplique La sancidn; y

X1.- Las demds noamas necesarias y convenien
tes, de acuendo con La natunaleza de cada empre-
4a o establecimiento, para conseguir La mayon se
gu@idad y negularddad en el desarrollo del traba
jo".

Podemos desglosar Las disposiciones anterio
nes en La sigudiente foama:

A.- ClAusulas nelativas a La prestacibn de
servicdos; es decdn, Las fraccdiones 1 y 11 que -
seiialan La obligacifn de fifar Las horas de en--
trada y salida de Los trabajadores, el tiempo -
destinado para Las comidas 'y Los perlodos de re-
poso durante La jornada, asi como el Lugar y mo-
mento en que debe comenzar y teaminar La jornada
~de trabajo.

B.- CRAusulas relativas a La condervacilén -
de Los elementos mateniales de La empresa, o sea
La fraccién 111, en cuanto que exdige que se edta
bLezcan Los dias y horas fifjados para hacer La -
Limpieza de Los establecimientos de La maquina--
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nie, Y de Los aparatos y dtiles de trabajo.

C.- Cldusulas para La previsdidn socdlal son
Las que encontramos en Las fraccdones VI, VII, -
VITT y X1, al mencdonar Las normas para pnevenAn
Los niesgos de taabajo e {nstrucciones para La -
predtacién de Los primenos auxiliosd, asi como --
Las Labonres insalubres y peligrosas que no deban
desempenan Las mujeres y Los menonres, ademds del
tiempo y forma en que Los trabajadonres deben so0-
meterse a Los exdmenes médicos, prevics o perd§-
dicos, y a Las medidas profildcticas que dicten
Las autordidades y preve La exdistencia, de normas
necesanias y convenientes, de acuerdo con La na-
tunaleza de cada empresa o establecimiento, para
conseguir La mayorn segurndidad y negulanidad en el
desarrnollo def trabajo.

D.- Cldusulas Administrativas, fas encontra
mos en Las graccioneds 1V, V y 1X, que se negie--
hen a Los dias y Luganres de pago, asi como a Laa
noamas para el uso de Los asientos o siflas a -
que se refiene el artleulo 132, fracedibn V, y -
ademds Lo nelativo a Los peamdisos y Licencdas,

E.- Finalmente La cldusula relacionada con
La disciplina La tenemos en La fraccibn X, que -
también condideramos con cardcter adminddtrativo
y a La que nos heferdiaemos en Los pdrnafos 2 y 3.

, En relacddn al contendido def Reglamento In-
- tendlon de Trabajo, en otrod paises Le dan carndfe-
~ten obfigatonio a deteaminadas cldusulas y asi -
tenemos en:

Colombia.- Campo de aplicacibn, copdicdloned
de admisibn, aprendizaje, perfodo de prueba, ca-
tegonias de thabajadones, jornadas, descansos, -
honanios, jonnadas extras; nreconccdimientioc y pago,
asi como d{as de descanso, vacacdones, peamisos,
salanios, Lugar, fecha y perlodos de pago del sa
Larnio, prestaciones adicionales a Las Legales, -
orden ferndrquico de Los represdentantes patrona--
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Les, normas sobre higiene y seguridad, Labonres -
prohibidas para mujenes y menores, normas espe--
cLales de acuendo a La edad y sexo y sancdiones,
procedimiento para reclamos, pedidos del perso--
nal, obfigaciones y prohibiciones especiales pa-
ha el patrbn y Los thabajadores, servicios socia
Les, publicacidn y vigencda.

Congo Belga.- PLazo convencional de preavi-
40, jonnadas, descansos, horarios, jornadas ex--
thas, reconocimiento y pago, dias de descanso, -
vacaciones, permisos, Lugar, fecha y perfodos de
page de Los salarios, formas de medidas y con---
thol del trabajo a destajo, escala de faltas, -
sus sanciones, procedimiento para heclamos y pe-
didos def pensonal, servicios sociales, netencdo
nes sociales y fiscales, cualquier otra disposi-
cLén dtil y convendente.

Cosdta Rica.- Jonnadas, descansos, horanios,
Lugar, fecha y perfodos de pago del salandio, re-
glas de orden técndico y administrativo, normas -
sobre higiene y segurnidad, Labores prohibidas pa
ra mujenes y menores, escala de faltas, sancio--
nes y procedimientos para pedidos de personal.

Chile.- Salarios, Luganr, fecha y peniodos -
de pago, normas especdiales de trabajo de acuerdo
a La edad y sexo, procedimiento panra reclamos y
pedidos del pensonal, obligaciones y prohibicio-
nes especiales pana el patnén y Los thabajadonres.
Foarmas de comprobacidn del cumplimiento de Las -
obligaciones Legales.

EL Salvador.- Jornadas, descansos, horarios,
Lugar, fecha y penlodos de pago del.salandio, he-
glas de onden técenico y admindistrativo, noamas -
de higiene y segurnidad, Labores prohibidas para
mujenes y menores, escala de faltas y sanciones,
- procedimiento, reclamos y pedidos del pensonal y
su procedimiento.

Espaiia.- Condiciones de admisibn, aprendiza
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je, penfodos de prueba, categoarlas de trabajado-
res, jonnadas, descansos, horandos, jornadas ex-
thas, neconocdmdiento y pago, dias de descanso, -
vacacd{ones, permisos, Lugan, fecha y pernfodos de
pago del éaﬂan&o, nagZaA de onden Léendeo y admi
nistrativo, edcala de faltas, sanciones y phoce~
dimiento, cualquien otho d&bDOALCLﬁH atil o con-
vendente,

Francia.- PLazo convencional del pre-aviso.

Guatemala.- Categorlas de trabajadones, fonr
nadas, descansos, horardios, Lugar, fecha y perlo
dos de pago del Aatan&o, negﬂaé de orden téenico
y admindistrativo, nonmas sobre liigiene y segunri-
dad, nonmas especiales de trabajo de acueado al
sexo y edad, escala de faltas, sanciones y pro-
cedimiento, ped&daa def pensonal y procedimiento
para reclamos.

Honduras.- Campo de aplicacibn, condiciones
de admisibén, aprendizaje, peniodo de prueba, ca-
tegonia de trabafadores, jornadas, descansos, ho
ranios, fornadas extras, reeconocimientos y pagaA,
dias de descanso, vacacdones, permisos, kugar, =~
fecha y perlodos de pago del salario, prestacdo-
nes adicionales a Las Legales, onden jerdrquico
de £os nepresentantes patronales, noimas sobre -
higiene y segurnidad, Labores prohibidas para mu-
jeres y menores, nomnas especiales y procedimien
to, servdiedos Aoc&ateb. procedimiento para recla

‘mos y pedidos del personal, cualquier otrd dLépo
ALC&ﬁn dtil o convendente, publicacidn, vigencda.

Japbn.- Jornadas extras, nreconocimiento y
pago, dfas de descanso, vacaciones, permdisos, Lu
gan, fecha y perfodos de pago del Aalan¢o, norh--
mas de higiene y segunidad, escala de faltas, -
sanciones, procedimiento.

Panamd .- Jornadas, descansos y horanios, -
normas sobne higiene y seguridad, Zabores prohdi-
bidas para mujeres y menones, escala de daltas y
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sanciones, procedimiento, pedidos del personal y
heclamos ,

Pakistdn.- Jornadas extras, rneconocdmiento
y pago.

Republica Anabe Unida,- Escala de faltas, -
sanciones y procedimdiento.

Reptiblica Domindicana.- Condiciones de admi-
§46n, aprendizaje y perlfodos de prueba, fornadas,
desdcandos y horarios, Lugan, fecha y pernfodos de
pago delf salario, neglas de orden técnico y admd -
nistrativo, dlas y honas para Limpieza de mdqui~
nas y. £oca£ea, nohmas sobre higiene y segunridad,
escala de faltas, sanciones y procedimiento, --
cualquier otra disposdicdibn dtil y convendiente.

Repdblica Fedenal de Alemandia.- Escala de -
faltas y sanciones, procedimiento.

Yugoeslavia.- Jornadas extras, nreconocimien
to y pago, dlas de descanso, vacacioned, peami--
406, noamas sobre higiene y segurdidad, panmad es
pzccateé de thabajo de acuerdo a La édad y sexo,
escala de faltas y sanciones, procedimiento, --
obligaciones y prohibiciones especiales para el
patrbn y Los trabajadores, procedimiento para re
clamos y pedidos del personal. (30)

Cabe mencionar que en Los reglamentos se pro
hiben cld&usulas que desmeforen Las condiciones -
del trhabajador, en relacibn a Las Leyes, contra-

- tos, ete. .

~2,- NECESIDAD DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABA-
JO PARA APLICAR CIERTAS SANCIONES

El Reglamento Intenion de Trabajo es necesa
nio en La empresa para mantener La disciplina ¢
-~ Loghan el debido cumpl&m&ento de Las obl&gac&o-—
nes de Los trabajadores, asi como para imponer -
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- sanciones en caso de Lneumplimiento en Las rela-
cioneds Laborales, pues resulta Lmposible creer -
que el infractor de una noama se auto-sancione.

Como antecedente jurisprudencial de que 44
no hay reglamento Aintendior no se pueden aplicar
sanciones, Ennesto Kuotoschin (31) nos dice que
el poder disciplinanio del patnbn es Limitado y
condtilucdional, sustenta el critendio de un pdrra
go de La vieja doctriina alemana.

"EL derechv disciplinarndio no es, como se -
opina generalmente el conrolario del derecho de -
direcedibn que cornesponde al empleador ni se en-
cuentra en un mismo plano con aquél. EL derecho
de dirececdn derdva de La propla organdizacdibn de
La empresa y se vincula af concepto de La depen-
dencia jurldico-personal que caracteriza a La ne
Lacibn de thabajo. Es incoherente al contrato -
8in que, por nregla general, sea necedardio o posdd
ble 5¢1an£e otnos Limites que Los que emanan de
L0s principios de La buena fe. En cambio, el de-
necho disciplinanio s6lo existe en La med&da en
que de antemano se hubiese establecido en forma
expresa”.

Reafirmando el concepto anterdiormente cita-
do vemos que La empresa en La actualidad no pro-
cede unilateralmente en La efaboracifn del Regla
mento Interior, 84ino que encontramos La particd-
pacibn de Los tnabajadoneA trans formando ed ca--
retern particulan de La empresa en un (ntenés so
cial y general, de tal manera que al sern trans--
gredida una noama, se hand el andlisdis de La fal
ta y 84 La gravedad de ella amenita La sancdbn -
prevista, evitando de esta forma que Las sancio-
nes resulten favorablfes para una parte y para -
otha ocasionen un detrimento.

Anterndiormente nos hemos regendido con ampl L~
tud af Anticulo 423, pon Lo que (ndcamente Lndis
timos en La 5nacc46n X que menciona Las medidas
disciplinanias y su gorma de aplicacibn.
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Debemos tenen presente que el establfecimien
to del Reglamento Intendion de Trabajo, no signi~
gica que send Linmutable, pues La evolucién huma-
na exige su thansformacibn afjustdndose a Los LL-
mites Legales, para evitan Lesdionar Los derechos
de Los trabajadores, de tal modo que pueden in--
thoducinse mejoras a Los benefdicios ya establecs
dos en sus disposiciones.

3.- PROHIBICIONES A LOS PATRONES PARA APLICAR -
CTIERTA CLASE DE SANCIONES

Encontramos en nuesthra Conatitucidu, en ek
Artleulo 123, fraccibn XXVII, Linciso "{§", La pro
hibicibn a Los pathones de netener el sakanio -
por concepto de multas.

En La ley Federal def Trabajo, en nelacidn
a La jornada nos dice el antifculo 59, que el tra
bajador y el patnbn gijarndn La duracién de La -
jornada de trabajo, 44in que pueda exceden de £os
mdximos Legales.

Este anticulo LLleva impllcita La prohibi---
cdbn pana el patrbn de aplicar al trabajador co-
mo sancién, el que Labore mds tiempo del convend
do en su jornada ordinanria.

EL ondenamdiento que nos ocupa en ef Articu-
Lo 73, hace mencibn a Los dias de descanso, Los
cuales debe nespetar el patrén y no podrd obli--
gar al trabajador que Labore en su dia de descan
50 como aplicacibén de una sancibn, o en Los seia
Lados por el Anticulo 74 como descanso obligato-
nio. lgualmente encontramos en el Anticulo 78,
La obligacibn de conceden a Los trabajadones el
disfrute de vacacdiones en forma continua, 44 -~
aplicamos este ordenamiento a contharnio sensu, -
el patnbn tiene prohibido sancionan ak tnaba;a~-
don privéndole de este derecho.
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4.- PROYECTO DE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

Reglamento Inteniorn de Trabajo que estable-
cen poir una parte ‘
y por La othra _
en su cardcten de nrepresentante de Los Lrabajado
nes al serviecdio de La misma, de acuendo con Lo -=
dispuesto en Los Anticulos del 422 al 424 de <La
Ley Federal del Trabajo.

I1.- DEL INGRESO

Arnticulo 1o.- Todo el trabajador que Lngre-
se al servicio del patrbn, deberd enteranrse del
contenido del presente Reglamento y en ningdn ca
s0 podnd alegan ignorancia o desconocimiento de¥
mLamo .

11.- JORNADA DE TRABAJ(

Anticulo 20.- La fornada semanal de trabajo
send de horas, que el patabn podrnd --
disminuin dischecdlonalmente, seglin Las necesdida-
des del trabajo que se desarrolla en La empresa,
d4n que por esto pueda condiderarse que dicha -
joanada haya sido disminuida definitivamente,

La jornada diarnia serd de Las a Las -

noras.

Todo ef pensonal deberd estar fuena de Los
Locales de La empresda hora después de ter
minada La fornada diandia, a menos que Zenga cau-
sa fustificada para penmanecer en el interdioxr, -
en cuyo caso debendn obtenen previamente peamiso -
esdcnito del Gerente o de Las personas a quien €8
te haya autonizado expresamente para ello.

Arnticulo 30.- Los trabajadones dispondrdn -
de honas diardias para tomanr alimentos; en
consecuencia, Las Labonres se suspenderdn de Las
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a Las . [Aqui es pertinente nrecon-
dax que &4 Lod alimentos se toman por Los thaba-
jadones dentro de Los Locales de La empresa el -
tiempo durante el cual Lo hagan formard parte de
La fjornada dianial.

Artfculo 40.- Todo tdiempo trabajado en exce
40 de La jornada ordinaria, sernd considenado co~
mo tiempo extraordinanio, sin que el mismo pueda
exceden Los Limites Legales. EL tiempo extraon-
dinario, deberd sen autorizado previamente y ponr
edendto por. el nrepresentante del patnén, y se ne
tribuind en un 100% mds del salarnio ondinario,

Artlculo 50.~ Los trabajadornes comenzardn y
teaminandn a La hora fijada sus Labores en Lod -
Lugares que Les asigne ef patrbén para atender. su
activdidad principal y cualquiera otra conexa a -
- &u thrabago.

Una vez comenzada La fjornada, no podad sexr
abandonada por el thrabajador sin autondizacifn ex
presa def patadn.

Anticulo 6o.- Todos Los trnabajadones tienen

La obligacifn de marcan pensonalmente su tarjeta g

~de asistencia y finmanfa en el Lugar cornespon--
diente, el primen dia que reciban nueva tarjeta,
antes de marcarfa por primera vez,

Se concede una tolerancdia de - minutos
de retando a La hora de entrada, con un mdximo -
de al mes. En cado de que este retardo -

dea superior a La tolerancdia peamitida, el pa---.
tnén podrd negarse a recibin al trabajador para
‘que preste sus servicdios y considerard esta fal-

ta como injustificada. S4i no obstante el retha-
80, el patnbn considera convendiente admitin al -

- trabajadon, €ste tiene obligacibn de entrar a -
prestan sus servicdod, X
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EL patrbn podrd discrnecdonalmente justLifd--
carn Las faltas del trabajadon, cuando se d& avi-
40 de ellfas oportunamente por La via

dentro de y La galfa de esle
aviso en tLempo oportuno, se sancionard con La -
sudpensibn de dia(s) 44in goce de sueldo.

Cuando por enfenmedad se vea imposdlbdilitado un -
trabajador para concurhin a sus Labones, ademds
def aviso de neferencia presentard el comproban-
te delf Instituto Mexdcano del Seguro Social.

Artlculo 70. Los trabajadonres gozandn con -
saflando Entegrno ademds del descanso semanal, el
de Los siguientes dias:

lo. de enenro,

5 de gebreno.

21 de manrzo.

lo. de mayo.

16 de septiembre.

20 de novdiembnre,

25 de dicdiembre; y-

EL 1o. de diciembre de cada 6 ajios, cuando
cornesponda 4 La thansmisibn del Poden Efe-
cutivo,

"IT1.- LIMPIEZA

: Anticulo 3o.- Los thabajadores tienen obli-
gacibén de consenrvan Limpios Los dtiles que Les -
han sido confiados para desarrollar su trabajo,
por Lo que deberdn asearlo diariamente.

La Limpieza general de Los Ansthumentos de
thabafo, Locales y Lallenes se LLevard a cabo -

Los dias y de acuendo con

Las necesidades y costumbre de Za empresa.

IV.- LUGAR Y DIA DE PAGO

Anticulo 90.- En Las ofdicinas de La empresa
y con base en Las tarnjetas de asdistencia serdn -
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cublentos Los salandios de Los trabajadores a Los
que 8¢ Les paga por semana y a Los que heciban -
sueldo mensual, Les sendn pagados Los dfas 15 y
iltimo de cada mes.

Los thabajadonres otorgandn a favon del pa--
thén Los necibos cornespondientes a La totaldidad
de Los sueldos devengado& hasta La fecha de otor
gamiento de Los mismos, Lo que implicard confor-
midad con el tiempo trabajado y La remuneracidn
heedibdda,

V.- USO DE ASTENTOS 0 STLLAS

Anticulo 10o.- La empresa mantendrnd el ndme-
no suficiente de asdientods o sillas a disposicibn
~de Los trabajadores, para que Estos Las utilicen
en el desempeiio de su trabajo, cuando esto sea -
necedanio o conveniente.

VI.- PREVENCION Y CURACION DE ACCIDENTES

Anticulo 1lo.~ Con el f4in de prevenin y evdi
tan hasta donde sea posible Los accidentes de -
tnabajo, se establecend una Comisdibn Mixta con -
{gual ndmero de nrepnresentantes del patrén y de -

Los trabajadores, que recdibind el nombre de Comd
446n Peamanente de Segunidad e Higiene.

Su funcionamiento se establecerd de acuerdo
con Lo que ordene La misma Comisibén de Seguridad
y Las d&ApOé&cLoneé Legales nespectivas, debien-
do reuninse cuando menos una vez af mes, Levan--
tando en ef Libro de Actas La que coraresponda.

Arnticulo 1%20.- Los trabafadores estdn obli-
gados en todo tiempo a utifizan el equipo de se-
guridad que para el thrabajo Les proporcione el -
patrén.

Antleulo 130,- Es obligatorio para el pa---
trhén prestarn Los primenos auxilfios, por ello en
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caso de que algin thabajador sufra un acedldente
tiene La obligacibn de neportarse inmediatamente
con su Jefe Superdlor para que sea atendido con -
toda prontitud. Tgual obligacién tienen Los de-
mds trabajadores que hayan presencdado el acci--
dente. En caso de no hacerlo, La empresa no se
hard nesponsable del accideinte que posteniormen-
ge:ez trhabajador alegue en el desempeno del thra-
afo.

VIT.- TRABAJOS PROHIBIDOS A MUJERES ¥ MENORES
- DE 16 ANOS

Anticulo 140.- Las mujeres y Los menores de
16 aiios, no podadn ejfecutar trabajos Linsalubnres
0 pelignosos. Las mujeres en caso de embarazo,
al tener conocdimiento, deberdn avisan al patrén
para su propia seguridad v cudidado.

VIT1.- EXAMENES MEDICOS

Antlculo 150.- Los trabajadones af ingresanr
al senvieio del patnbn, se obligan a someterse a
un previo examen médico, Lo mismo que exdmenes -
pernibdicos en el tiempo y forma que Lo ordenen. -
Las autonidades del trabajo, sanditarias y La Co
misibn de Segurdidad e Higiene,

Articulo 160.- Los trabajadones estdn obli-
gados a Lnforman al patrén Las enfermedades Ln--
fecciosas que padezcan tan pronto como tengan co
nocimiento de Las mdismas, para que se adopten -
Las medidas profildeticas necesarias.

1X.~- PERMISOS YV LICENCIAS

Anticubo 170.- En forma dischecdonal y de -
acuendo con Las circunstancias de cada caso, el
patrén concederd peamisod y Licencias con o s4in
goce de suefdo, que Los trabajadores soliciten,



29
para falian a sus Labores jusitdificadamente.

X.- PROHIBICIONES Y DISPOSICIONES DISCIPLI-
NARTAS

Arntleulo 180.~ Estd prohibido a Los trabaja-
dores en Los términos del Antlculo 135 de La Ley
Federal def Thrabajo:

a) Ejecutar cualquier acto que pueda ponen
en peligho su propia seguridad, La de sus compa-
fenos de trabajo o La de terceras pensonas, asi
como La de Lo4 establecimientos o Lugares en que
el trabajo se desempeiie,

b) Faltan al trnabaje s4in causa justificada
0 44n peamiso del patadn.

c) Sustraer de La empresa o establecimiento,
dtiles de trabajo o matenia prima o efaborada.

d) Presentarse af trabajo en estado de em-- -
briaguez.

e) Presentarse al trabajo bajo La influen--
cca de algdn narcbtico o droga enervante, salvo
que ex{sta prescripedibn médica. Antes de ini---
cian su dervdicdio, el trabajador deberd poner el
hecho en conoeimiento del patraén y presentarde -
La prescrnipeibn médica.

§) Porntar anmas de cualquiern clase durante
Las horas de trabajo, salvo que La naturaleza de
Este Lo exsja. Se exceptdan de esta disposicibn
Las punzantes y punzocortantes que formen parte
de Las hennamientas o dtiles propios del trabajo.

g) Suspender Las Labonrnes sin autordizacidn -
del patnbn.

h) Hacer colectas en el establecimiento 0‘-, '
Lugares de trabajo. ‘
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L) Usan dtiles y herramientas suminidtrados
por el pathbn para objeto distinto de aquél a --
que estdn destinados; y

§) Hacen cualquiern clase de propaganda en -
Las horas de thabajo, dentro del establecimdiento.

Anticulo 190.- De conformidad con Lo esta--
blecido en el Anticulo 423, fraceidn X, de La ~--
Ley Federal, Las medidas disdcdplinanias que La -
empresa pueda aplicar a Los trabajadores por fal
tas que cometan, derdn de acuendo con La ghave--
dad de La falta, Las sigulentes:

Amonestacibn, verbal o escrnita.
Sudpensibn en el trabajo.
- Separacibn definditiva.

Estas dos dltimas sendn aplicadas en La for
ma digudente:

a) Los trabajadores que tengan mds de
retandos en un perdodo de dias, serdn san
cionados con de suspensidn en su trabajo”
pon cada retando adicional.

Los nretandos injustificados e considerardn
como faltas injustificadas para todos Los efec--
tos fegales,

b) A Los trabajadores que tengan ausencdias
~Anjustificadas, Les sendn aplicadas Las sdgusfen-
tes sancdiones:

a') Porn La primera falta de asistencia Lin--
justificada: suspensibn de un dia 4in
goce de Adueldo.

b'}) Por La segunda falta de asistencia in--
justificada: suspensibn de dos dias --
44n goce de sueldo.

e') Pon La tencera falta de asisdtencdia in--
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justificada: suspensidn de tres dias -
441 goce de sueldo.

Pon mds de thes faltas injustificadas en el
plazo de 30 dlas, el patabn podrd nescindin el -
contrato sin responsabilidad panra €L.

c) Se sancionand con suspensién de uno a --
ocho dfas, a Los trabajadores que cometan Las Ln-
fracciones sdgudentes:

a')

b')

e')

d')

§')

Eaconderse o doaminse durante Las honras
de trabajo.

Lanzar objetos a sus compaiieros o, en -
cualquiern foama fugar en La Empresa y -
durante Las horas de trabajo.

Fuman dentro de Las zonas prohibidas en
caso de que thabaje con materias infla-
mables.

Introducin a Los Lugares de trabajo, -
penrsonas, animales o cosas, sin autondi-
zacifn expresa del patabn.

Mancar La tarjeta de asdistencia que no
sea La propla a menos que se avise Lnmme
diatamente af Jefe Superior en caso de
equivocacdidn.

No finman La tanjeta personal de asdis--
tencia.

d] La separacidn definitiva del servicio, -

~eon La consiguiente nescdisibn del contrato de -
trabafo sin nesponsabilidad para el patrbn, se -
impondrdn al trabajador, cuando Lncurra en cual-
- qudiena de Las faltas previstas en el artlculo 47
‘de La lLey Federal def Trabajo y son Las sigudien-

. tes:

a') Pon engaiiar al patrdén el trabajador con
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certificados falsos o referencdas, en -
Los que se atribuya al trabajador capa-
cidad, aptitudes o gaculiades de que ca
rezea.

Porn incurrdin el thabajador durante Las
Labonres, en faltas de probidad o de hon
nadez, en actos de vdiolencdia, amagos o0
Lnjua4ab 0 malos tnazamaentoA en contra
de Los jefes de La empresa o sus fami--
Lianes .

Por cometern el trabajador, contra algu-
no de sus compaiieros cualquiera de £Los
actos enumerados en La fracedlbn ante---
rior, 8L como consecuencdia de eflo 4se
altera La disciplina del Lugar en que -
de desempeiia el trabajo.

Por cometen el thabajador fuera del ser
vicdo contra Los Jegfes de La Empresa o
dus familiares algunos de Los actos a -
que 3¢ refdlere La graccdén IT, AL son -
de tal manenra ghraves que hagan imposd~-
gle el cumplimiento del Contrato de Tra
ajo,

Pon ocas{onan el trnabajador Lintencional
mente perjuicdios materiales durante el
desempeiio de sus Labonres, o con motivo
de €stas en Los edificios, obras, maqui
naria, {ndthumentos, materia padima y de
més objetos nelacionados con el thabajfo.

Porn ocasionar el thrabajador Los perjud-
cios expresados en La fraceidn anterion,
ddiemphre que sean garaves, s4in dolo, pero
con negligencia tal, que sea fa causa -
dnica dekl penjuicio, :

Porn cometer el trabajador, actos Linmona
Les en el Lugar de trabajo.
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Por nevelan el thabajadon, Los secretos
de fabricacibn o dan a conocer asuntos
de cardcten nesenvado de La empresa con
perjulclo de éEste.

Por comprometen el trabajador, con su -
imphrudencia o descuddo inexcusables, La
seguridad def Lugarn de trabajo o de Las
personas que ahd se encuentren.

Por tener el trabajador mds de tres fal
tas de asdistencia en tredinta dLaA, d4n

peamiso previo del patrbn o s4in causa -
justificada,

Porn desobedecen el tnabajadoa al patnrbn
0 sus nrepresentantes, sin causa justa,
ALsmpne que se trate del trabajo contra
Zado.

Pon negarse el trabajadon, manifiesta--
mente a adoptar Las medidas preventivas
0 a seguin Los procedimientos tendien--
tes a evitar accddentes o enfermedades.

Por concurnin el trabajador a sus Labo-

nes en estado de embaiaguez o bajo La -
ingluencia de algdn narcbtico o droga -
enenvante.

Por falta de cumplimiento def contrato
de thabajo, porn parte del trabajadonrn, -
motivada por prisibn, efecto de Aenten-
cia efecutoriada.

Por declaracibn de La Junta de Concdilia
cibn y Arbitraje competente, pon falta
de cumplimiento del Contrato de Trabajo,
por parte def trabajador, por arnesto -
impuesto ponr autorndidad jud&c&al o admd-
nisdtrativa.

Por causas andlogas a Las ebtablecidaél
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en Las gracciones anterdiores, de igual
manera y de consecuencias semejantes en
Lo que a trabajo se refdlene.

X1.- DISPOSICIONES GENERALES

Anticulo 200.- EL patnén presentard a sus -
hepresentantes con Los trabajadores y Los ins---
thuind debidamente nespecto a sus obligaciones -
para desempeian el trabajo bajo su direccibn, a
efecto de evitar problLemas en el desarrollo de -
Las Labonres.

Anticulo 210.- Los trabafadores estdn oblfi-

gados a efecutarn el trabajo contratado con La in

tensdidad y esmeno apropiados y en La forma y Lu=-
gan convenddos.

Anticulo 220.- Los trabafjadonres deberdn co-
municar al patrdn Las deficdlencics que adviertan
en el trabajo, a fin de evitar dafios y perfudi---
cios,

Anticulo 230.- Cuando Los trabajadonres, ponr
desdcudldo o negligencia destruyan o detenionen an .
tlculos manufacturados por el patrén o Los pro--
duzean defectuosamente por Las mismas causasd an-
terndiones, pagandn La pante proporcional que en -
cada caso se convenga y el patabn podnd debcon~~
tarn dicho imponte del salanio del trnabajador, en
La proporcibn fifada por La Ley.

Anticulo 240.- Queda estrictamente prohibi-
do a Los trabajadores hacen uso de Los teléfonos
de La empresa para La atencidn de asuntos parnti-
culares y solamente se autorizard para hacer o -
recibin LLamadas de emengencia.

Arnticulo 250.- Queda estrictamente prohibi-
do a Los thabajadores consumin alimentos en Lu--
gan distinto del comedon, asi como usar parri---
Llas o dispositivos para calentar alimentos fue-
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ra del Local del comedon.

Artleulo 260.~ Todos Lods thrabajadores al Ln
gresar al senvicio del patrbn tienen obligacibn
de manifestar La ubicacifn exacta de su domicd--
Lio. En caso de cambio del mismo, Estos deberdn
ingoaman inmediatamente dicho cambio.

Articulo 270.- EL patabn en cualquier tiem-
po, tendrd el derecho de negistrar a Los trabaja
dones por conducto de Los empleadod que nombre -
para el efecto, a fin de evitar que aquéllos dus
traigan de Los Limites de La empreda, herramien=
tas, dtiles de trabajo, materta prima o cual----
quier atra cosa, en fa Linteligencia de que AL al
trabajadon que se Le regidtre, se fe encuentra -
alguna cosa que sea propiedad de La empresa, 8se
Le sancionard de acuendo con La Ley Federal del
Thabajo y de este reglamento. La misma sancibn
s8¢ aplicardf en caso de robo de algidn objeto pro-
piedad de Los trabajadones.

Anticulo 280.- EL patrdn se hreserva el dere
cho de efectuar Los cambios de Los tnabajadoneé,
de acueado con Las necesidades def mismo.

Articulo 290.- Las disposdiciones de este Re
glamento, serdn de observancia obfigatoria para”
todo el personal de La empresa.

México, D.F., a de de
EL REPRESENTANTE DE EL REPRESENTANTE

LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

- NOTA.- En el capltulo X, Lincdiso c, 86Lc se citan
a modo de efemplo diversos hechos que pueden ame.
nitan el que se sancione a Los trabajadores con
sudpensibn de uno a ocho dias.



CAPITULO 111

EL OTORGAMIENTO V LA OBLIGATORTEDAD DEL REGLAMEN
TO INTERIOR DE TRABAJO.

1.~ Ddiveras formas pon Las que puede hacer vdida
‘ juridica el neglamento interdior de thrabajo
y du obligatordiedad.

2.- La oposicibn de Los trabajadores a d&cho ne
glamento .

3.- EL otorgamiento del neglamento intenrion de
trabajo a trhavés de un conflicto econbmico.
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1.- DIVERSOS FORMAS POR LAS QUE HACE VIDA JURI-
DICA EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO VY SU
OBLIGATORIEDAD.

EL derecho mexdcano reconoce £a necesddad -
del reglamento interndor y para que tenga vdida ju
nfdica debemos ajustarnos a Lo ddispuesto por el
antlculo 424 de La Ley Federnal del Trabajo, que
textualmente enuncia Las noamas que 4se deben ob-
senvan para su formacdbn:

1.- Se foamard por una comisibn mixta de re
presentantes de Los trabajadores y del patabn.

11.- S4 Las pantes se ponen de acuerdo, cual
quiera de ellas dentro de Los ocho dfas sdiguien-
tes a su firma, Lo depositard ante La Junta de -
Conciliacdibn y Anbitraje.

111.- Noproducirdn ningdn efecto Legal Las -
disposiciones contharias a esta Ley, a sus regla
mentos, y a Los contratos colectivos y contratos
Ley; Yy

V.- Los trhabajadores o el pataén, en cual--
quier tiempo, podadn solficitar de La Junta se -
subsanen Las omisdiones del neglamento o se revi-
sen sus disposdiciones,

~ EL Dr. Cavazos Flonres (32), comenta que La
graccibn 11, carece de razén .de sen, ya que es--
- tando de acuendo Las pantes Lo depositardn ante
La Junta antes de Los ocho dias a que se nefdiere
‘dicha §raccdidn.

Nosotrod opinamos que Lo que el Legistfador
quiso decin es que no resulta suficiente eb ---
acuendo de Las pantes, sino que el depbsdito debe
efectuanse {mmediatamente y por ello faculta a -
cualquiena de Las pantes para hacerlo. ~

En nelacibn a La fraccidn 111, 8L componti-
mos su opinibn en cuanto que resulta ocdosa.
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, EL momento en que empleza a surtin efectos
el neglamento es el que encontramos en el Anticu
Lo 425, que se refdenre al depdé&to ante £La Junta
de Conc&l&ac&dn y Arnbitraje, mismo que ampliare-
mos en el prdxdmo cap&tuto

Los autonres extnanJQAOA se han preguntado -
sobnre el poder disciplinasio del patabn y s 6s-
te se dendiva dinectamente de La Ley de La natura
Leza de fa nelacibn de trabajo (33). AlLgunos =
patses imponen La colfaboracidn entre Los empresa
hios y Los obrenos. En estas Leyes La colabora-
cibn La hacen conjuntamente Las pantes. Asl te-
nemos a La Repiblica Federal AlLemana que en su -
Ley del 11 de octubre de 1952 enuncia en el ar--
ticulo 56, cuestiones que el consejo de empresa
drgano conétatuldo dentro del establecimiento y
46Lo por trabajadores, tiene derecho de codecs--
d40n y ella se aplica al acuendo de empresa. S4
no hay acuerdo de opiniones, corresponde decddir
a una junta de conciliacibn integrada por hepre-
sentantes nombrados porn el consejo de La empresa
y el empresario, y que es presdidida por una penr-
sona ajena cuya decisifn es obligatoria. [(34)

En relacibn a La obLigatorniedad def Regla--
- mento Interion de Trabajo, se ha discutido mucho -
sobre 84 es convendente o no darle este cardeten.

Nuestra Ley Federal def Trabajo, en el An--
tlculo 422, que ya hemos estudiado, nos habla de
La obt¢gac¢6n que exdiste entre Las pantes, de ob
sernvarn el reglamento una vez que han acoadado su
elaboracidn y cumplidos Los requiditds que gLifa
La propia Ley; Ainsistimos en el contrasentido -
que implica el que Lla Ley dé cardeter obligato--
nio a Las nonmas del neglamento una vez foamula-
do y sancionado por La autoridad Laboral y en --
cambio no Le dé cardcter obligatondio a su elabo-
raedbn.

Caldera (35), nos dice: "Creo que fuera -
del principio que §ifa su obligatoriedad y algu-
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na disposdicifn que exdifa requisitos esenciales,
su regulacdibn no Lincumbe a Las noamas Legales --
Las cldusulas de Los neglamentos intennos debe--
rlan sen discriminadas mds reglamentania que Le-
gislativamente Lo cual odrecenla mayonres garan--
tias de adaptabilidad af medio, puesto que nregla
mentariamente se podrla exdigin mds o menos, de -
acuerdo con el desannollo de cada rama de Lndus-
tnéq y, especialmente en Las cuales vayan a re--
gin!

Ruprecht (36) en su pais "Argentina" no --
existe disposdicibn alguna del reglamento Ainte---
nion, pon Lo que tanto Los patrones como Los tra
bajadones, se encuentran siempre con La incenti-
dumbnre respecto de su aplicacibn y estd de acuenr
do en que el neglamento de trabajo sea impuesto”
obLigatoriamente en Los establecimientos, con --
cientas salvedades para cientas industrias.

2.- OPOSICION DE LOS TRABAJADORES A DICHO REGLA
MENTO.

Sobre este punto tan interesante, ef Dr. Ca
vazos Flones [(37) nos dice que 84 Los trabajado-
nes pentenecen o son miembros de un sindicato, -
para La elaboracibn del neglamento debendn ac---
tuan precisamente a través del mismo sindicato.
Ahora bien, 84 no existe sindicato se LLevard a
cabo con La nepresentacibn mayoritaria de Los -
thabajadones de la empresa, pero se nos plantea
La sigudiente inteanogante jqué sucede 84 en una
empresa en donde no exdiste sindicato s6Lo un pe-
queiio nimeno de trabajadores desea dicho negla--
mento? :

La so0fucidn parece sencilla, pues sabemos -
que Los trabajadores pueden convocar a una Asam-
blea pana el planteamiento del problema, y 84 no
se Llega a una representacibn mayoritanda, se -
volvernd a citarn a Los trabajadones para otra --
Asamblea, y 84 a dicha Asamblea no concurren Los
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thabajadores necesarios, Los thabafjadores que de
seen el nreglamento podrdn elaborarlo con el pa--
trén, Otrno problema se presenta cuando al danse
ed qubrum mayornditario en una asambl-a, Los traba
jadones se oponen a La efaboracién del reglamen-
to, iqué sucede en este caso? Desde Luego af no
haben nephresentacibn genenal, el grupo minorita-
nio no podrd elaboran el neglamento.

Ex{sten emphesas que cuentan con thabajado-
hes sindicalizadod y otros no sdindicalizados, Lo
que implica conflicto para Los nrephesentantes de
Las empresas panra La aplicacibn de medidas dised
plinarias en nelacibn a La clase trabajadora no
dindicalizada, que se opone a La exdstencia del
reglamento; no obstante esa oposdicdibn, el regla-
mento es aplicable a todas Las personas de La em
presa.

3.,- EL OTORGAMIENTO DEL REGLAMENTO INTERIOR ©DE
TRABAJO, A TRAVES DE UN CONFLICTO ECONOMICO

Empezaremos por analizar el concepto que 4e
tiene en doctrina del conglicto.

De La Cueva (38), nos cdita Las sdigulientes -
definiclones:

Pérez Botija, con el nombre de conflictos -
Laborales se alude a toda La sendie de friccioned
suscepiibles de producinse en Las nelaciones de
trabajo.

Krotoschin, estima que el téamino, conflic-
tos de trabajo, es susceptible de una acepesbdn -
amplia y una restringdida.

Por conflictos de trabajo, en sentido am---
ptio, se entiende La controversia de cualquien -
clase que nace de una nelaci6n del derecho Labo-
raf sea que esta nelacdidn se haya establecido en
the el empleadon y un trabajadon (contratos indL
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viduales) o entre ghupos de znabajadoneé o patro
nos {convencddn colectiva de trabajo), pero tam=
bi€n cuando La nelacifn, pentinente al denecho -
Laboral, existe entre un empleador o un trabaja-
dor y e£ Estado.

Rodoffo Cepeda Vitlarneal, entiende pon con
§&icto en el denecho del tnabajo, La coinciden--
cia de dos o mds derechos o deberes, dentro de -
La nelacilén de trabajo, incapaces de ser efencd-
tados o cumplidos simultdneamente en una o mds -
helaciones de trabajo, o que pueda tenen cone---
x{6n con Las relacdiones de trabajo.

Finafmente De £a Cueva, nos dice que £os -
conglictos de trabajo son Las difernencias que 4e
suscitan entre trabajadores y patrones, solamen-
te entre aquéllos o dnicamente entre €stos, en -
ocasdibn o con motivo de La formacibn, modifica--
cdlbn o cumplimiento de Las relaciones Andividua-
Les o colectivas de trabajo.

Para que LLeguemos a La unibn de La Zeamfno
Logla def conglicto con el facton econdmico, he-
curninemos a Los economistas para estudiar dos -
de Los factores de La produccibn que nos resud--
ﬁaq de sumo intenés ¢y son: EL Capital y el Tra-
“bajo.

La palabra Capital proviene delf adfetivo La
tine "capitalis” dendivado a su vez de "caput”,
cabeza y sdgnifica Lo principal, Lo mds importan
Ze.

AsL Los economistas nods dicen que en el Len
guaje de Los negocios se Le empled pn¢m¢t¢vamen-
te como sustantivo, para designar fLa suente prin
eipal, La suma de dinero dada en préstamo en con
tﬂapob&c&dn con Los intereses.

Actualmente hay dos concepciones de capital
que Lo definen de La siguiente manera:
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1.- Conjunto de bienes o una suma de dinero,
que siempre es posible convertir en bienes, y se
destinan al fin de procurarse un Lngheso.

IT.- Cuafqudier bdien o conjunto de bienes sus
ceplibles de emplearse como medios de produccibn.
(39)

Ahora pasemos al concepto de Trabajo (40) y
nos dicen que es:

EL conjunto de Las facultades corporales
mentafes existentes en el sen humano, que Este -
pone en ejencicio cuando produce un bien de cuak
quier géneno, es La capacidad o fuerza de thaba=
fo, que suele también nombrarse con una sola pa-
2abra "Trhabajo". Desde ef punto de vista econb-
mico general, Lo importante no es La proporedbn
en que entra cada facultad humana, es el confun-
to de Las que actdan en combinacifn durante el -
trabajo, para el fin peasegudido.

Una vez conocdida La terminologla esiamos en
posibilidad de adentrarnos al problema.

Bdsicamente hemod visto que fuegan un papel
sumamemte Aimportante Los factonres de La produc--
cifn, que en el caso que nos ocupa hemos de nrefe
ninnod exclusivamente al capital y al trabajo, -
porque son {nseparables el uno del otnro.

Aunque nuestro derecho no establece con pre

cisibn La obligacibn de que se elabore el regla-
“mento, opinamos que puestos de acuerdo patrdn oy
~thabajadores en su efaboracibn y otongado el mid

mo, su obligatoriedad derdiva, como ya hemos apun

tado anteniormente, tanito del acuerdo de £as pak
tes citadas, como del texto Legaf, en Los Anticu
Los 422 y 425, pues el primero hablfa def regla~=
mento como "conjunto de disposdiciones obligato--
rias", y el segundo de que el reglamento surtind
efectos a partin de La fecha de su depdsito.
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Por negla general el nreglamento se elabora
por el simple acuerdo entre pathrones y thabajado
res, en vista de Las disposiciones de La Ley af
hesdpecte.,

Pero puede ocurrir que a dicha elaboracidn
LLeve no s6Lo Las circunstancias apuntadas, &4ino
un conflicto de tipo econbmico, es decirn, el oni
ginado pon un desequilibrio enire el capital y =
el trabajo.

Los conflictos que pueden presentarse en La
vida de La nelacibn Laboral, pueden ser de cua--
trno tipos:

1.~ Indivdduales.
2.~ Colectivos.
3.~ Junddicos; y
4.~ Econbmicos.,

Respecto a Los primenos solamente exponemos
el critenio dado por Mario de La Cueva (41).

"Los conflictos colectivos del trabajo son
Los que afectan La vida misma del derecho indivi
dual del trabajo o Las garantias de su formacdidn
y vigencia, en tanto que Los conflictos individua
Les de trabajo son Los que dnicamente afectan -
Loanintenebea particulares de una o vardias perso
nas",

En nelacibn a Los conglictods jurnidéicos, La
doetnina de La Oficina Internacional del Trabajo,
nos dice que 4e refieren a La inteapretacifn o -
aplicacifn de un derecho nacido y actual, poco -

dmponrta que éste tenga su fuente en una prescrdlp

eidn fonmal de La Ley o enuna disposiciin de un
contrato individual o colectivo; La decdisibn co-
Anesponde, noamafmente, a un juez y en particu--
Larn al Juez de trabajo.

, Ahora pasamos a Los conflictos econdmicos,
a £04 que nos nrefeninemos un poco mds ampliamen-

...............
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Ze,

Thueba Unbina (42) nos cita La defindeibn -
que dio £a Suprema Corte de Justdicda, en ejecuto
nia de 13 de septiembre de 1935, Compaiias de -
Tranvias de Méxdico, S.A., y ent(ende por confldic
tos de orden econémico:

".o....aquellos oniginados pon La accdibn de
compte;aé causas econbmicas que dan Lugar a alte
raciones, gavorables o no, refiriéndose a pen40-
dos de depne4¢6n que de tiempo en tdlempo se mani
§icatan después de periodos de prosperdidad, dan-
do Lugar a La Limitacifn o expansibn de La indus
thia, o bien al ficenciamiento u ocupacidn de -
trabafadores”.

Nos dice Mario de £a Cueva (43) que Los con
flictos econbmicos versan sobre creacibn, modifd
caciln o suspensibn de Las condiciones de presta
cidn de Los servicdos.

AsL encontramos en La Exposdicidn de Motdivos
def Proyecto de £a Secretarla de Indusiria que -
dice:

"Los conflictos entre el Capital y el Traba
jo pueden revestin una naturaleza mds grave. Pue
den tratarse, no de oblLigarn a una de Las partes
a que ¢ someta a una disposicibn Legal o que --
acate una negla-contractual, s4ino que proporcdlo-
ne nuevas condiciones de tnabajo, alterando Lo4
salarios, Las jornadas o Los procedimientos esia
blecidos en conthatos anterdiores o sancionados -
sofamente por el uso..... Los conflictos colectl
vos de naturaleza econémica no pueden nesolverse
mediante La aplicacibn de una norma de derecho;
el &rbitno o el tribunal anbitral tiene que hre--
s08venlos teniendo en cuenta consideraciones de
candeten puramente socdal y econdmico. LL Esta-
~do ya no se Limita a cumplir con du funcibn de -
adninistran La justicia en su forma conmutativa,
sinoque L{nterviene para distndlbudin pon u4a de -
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autoridad Lo que a cada uno de Los panticoipes en
La produccddn Le cornesponde, Lo que antes queda
ba encomendado a La voluntad de Las pantes y af
juego de Zas Lleyes econbmicas". [(44)

La Ley Fedenal del Trabajo en el Capitulo -
VIT ndige La tramitacdidén y nesolucdibn de Los con-
glictos colectivos de naturaleza econdémica.

Cavazos Flores (45) hace el sdigudiente comen
tanio:

"Estos conflictos se refienen a La creacdidn,
modificacdlon, sudpensibn y temminacibn de Las -
condiciones de trabafo {(Art. 570) y ataden a Los

gendmenos econfmicos de Los factores de £La pro--
duccibn.

Pon Ras disposiciones de este capltulo se -
tramitandn:

1.- Ant. 427, fraccdibn 111, 1V y V nelative
a suspensibn colectiva de nefaciones de tarabajo
por exceso de produccdbn, incosteabilidad tempo-
ratl notordia y manifiesta de explotaciln, falta -
de fondos y La imposdibilidad para obtenerlos pa-
ra La prosecucddn noxmal de Los trabajos.

2.- Art. 434, graccibn 11, 1V, nrelativo a -
tenminacdibn colectiva de nelaciones de trabajo -
por incosteabifidad notoria de explotacibn, y -
Ant. 38 por carencdia de minerales costeables pa-
ra explotacibn de minas, o restauracdibn de minas
abandonadas o paratlizadas.

) 3.~ Ant, 426 nelativo a modificacibn colec-
tiva de condiciones de trabajo cuando existan -
cineunstancias econfmdicasd que Lo justifiquen y -
cuando el aumento def costo de La vida origine -
un desequilibrio entre el capital y el trabajo.

4.- Ant, 401, fraccdbn 11 y Los casos del -
Art. 469, fraccibn 1V, relativos a La teamina---
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cidn de La obra y al anbitraje en caso de huel--
gas.

5.- Finafmente, probablemente algunas de --
Las accdlones previstas o den¢vada4 del Ant. 152",

EL problema a nresolver es el de deteaminar
84 exdstiendo un conglicto econémico, puede LLe-
garse al otorgamdiento de un nreglamento intendox.

En nuesira opinibn puede presentar s6Lo en
el caso contemplado por el Arnticulo 426, que 4se
nefiene a La modificacidn colectiva de Ras condd
ciones de trabajo, aunque el supuesto Legal exi<
ge ini{camente el que en primen Lugan, exista sin
dicato en La empresa y, en segundo término, se -
haya celebrado un contrato colectivo, pero esti-
mamos que Lo mismo &4 esto se presenta, que 84 -
Los trabajadones no estdn sindicalizados, puede
LLeganse al otorgamiento de un reglamento inte--
rion, pues 44 se modifican sustancialmente Las -
condiciones de trabajo, ello acarreard La necesd
dad de que Las mismas condiciones se reflefen en
el reglamento intendonr que deberd elaboranse.



CAPITULDO v

- REQUISTITOS DE FORMA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
: TRABAJO

1.~ Su depésito.
2.« Su impresibn.
3.-  Su revisdbn.

4.- Cniticas a Las disposiciones de La Ley Fe-
denal def Trabajo Vigente.
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I.- SU DEPOSITO

Nuestra Ley Fedenal def Taabajo en el Antleuw
Lo 425, en su primera parte, dice que el heglamen
to suntind efectos a partin de fa fecha de su de-
pbéadita.

En el Arnticulo 424, {rnaccidn 11, hace nrefe-
nencda al acuendo de Las partes y a La facultad
de una y otra para efectuar el depbsito ante Ra
Junta de Conedliacdbn y Arbitraje, dentno de Los
ocho dias sdguientes a La finma.

Encontrnamos que también en otrnos palses co-
mo en Francia {46}, el neglamento debe ser depo-
sitado; en este caso en La secrnetaria del Con---
sedll des Prudhommes o, en La actuaria def Juzga-
do de Paz.

‘ La Repdblica Domindcana, seiala en su CodL~
go de Trabajo, en el anticulo 123, inciso 3 -
que el depbaito debe sen ante el Depantamento --
def Trabajo o en La 0ficina de La autordidad Lo--
cal que ejenza sus funciones, haclendo £a entre-
ga de dos efemplanres y se finmardn Los que el pa
trbn necesdita. -

, EL Decneto 20 del ado de 1961, de Espada, -

en su articulo 11, estatuye que de todo neglamen
2o aprobado quedardn ejemplanes seflados en Lod
archivos de La Delegacddn Provincdial o de La Di-
reeedbn General autorizante y que un efemplon s¢
nd rnemitido por La Delegacifn de Trabajo, a La -
Direcedfn Genenal, cn su caso af Sindicato Pro--
vinelal o al Nacional, nespectivamente, a que 4e
encuentre agfectada La empresa.

2,- SU TMPRESION

La impresibn, es decin, La elaboracifn pox
cualqudien medio de un ndmero suficiente de ejem-
planes para nrepartin entre Los trabajadones, tie
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ne como finalidad el que de facilite su cirncula-
eddn iy por tanto su conocimiento, ponr parnte de -
aquéllos y Esta send La mejon forma de Lograr el
que 4e cumplan sus disposdiciones y ef trabajo se
deagnnoﬂte de La manera mds eflcaz y arménica po
A"o e.

EL Antlcuko 425 de nuestra Ley, en su segun
da parte, hace mencién def deber que existe de -
que se imprima y nreparta entre Los trabajadonres,
asl como de fijarlo en Los Lugares mds visibles
del establecimiento.

Caldera (47) es de La opindién de que el co-
nocimiento def neglamento puede ser expreso o td
cito, y estima que cuando de conocid postendon-~
mente a La celebracidn del contrato individual -
se Lo debe reputar aceptado 84 no se disolvié La
relacién Labonral.

No compartimos este critenio, porque pensa-
mos que necesariamente debe ser expreso para que
pueda sen exigible.

Otras Leyes al {gual que Méxdico, ea.tablecen que
Los neglamentos interiones, deben §ifanse en Loa
Luganes mds visibles def establecimiento; asi te
nemos Las de:

l.- EL Congo, Decreto del 26 de julio de 1955,
; Articulo 10,

2.- Costa Rica, C6digo de Taabajo, artfculo 47.

3.- Repdblica Dominicana, Cédigo de Trabajo, an
ticulo 123,

4.~ ELZ Salvador, Decreto 158/49, artilculo 3o.

5.~ Espafia, Ley det 16 de octubre de 1942, an--
.. Xleulo 17 y Decneto 20/61, antlculo 10. '

6.~ Marruecos, Decreto del 23 de octubre de Vf'
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1948, artlculo 4o0.
7.~ Noruega, Ley 2/56, antlculo 52.
8.- Panamd, C6digo de Trabajo, anticulo 64.

9.,- Ld u.r.S.S., Decnetoi&ei 12 de enero de ---
1957, articulo lo.; y

10.- V;goe&tau&a, Cdd&go de T&abajo, anticulo -~
352

3.- SU REVISION

S{ se toman en cuenta Las disposicionesd que-
integran al reglamento intendior, hresulta claro -
que en todos aquellos casos eh que varien Las -
condiciones en que e prestan Los servicdos en -
una empresa, fas noamas respectivas def reglamen
to deberdn sen modificadas para que se adecden -
a Los cambios que se han presentado.

Es porn ello que encontramos que nuedira Le-
gislacibn, en el antliculo 424, fraccibn 1V, fa--
culta a £os trabajadores o a Los patrones, para
solicitan en cualquier tiempo se subsanen omisdio
nes del neglamento o se revisen sus disposdicio-=
nes contrarias a La Ley y demds noamas de traba-
jo.

Ruprecht (48) nos dice que en Argentina no
existe disposicibn alguna sobre el neglamento 4in
teano, y que por ello es facultad paitronal al -
dictanlo o modificarfo, ya que esto dltimo es -
accesonio o consecuencia de Lo primero; por Lo -
mismo, el patrono estd en Libertad de consultanr
con Los nepresentanies de sus trabagjadores o con
el sdindicato, fas modifdicaciones que deseen in--
troducin, pero no se encuentra obligado a hacexr-
Lo, ni a aceptarfas en caso de haber salicditado
opindibn y corresponde La decisibn final sobre &4
La actitud patronal ha sido o no abusiva, 8680 a
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Los jueces.

En cuanto a La necesdidad de revisdidn de un
reglamento, apunta que se debe variar para que -
se encuentre adecuado con Los sistemas de traba-
jo, cambios de maquinaria, mod46¢cactone5 que ha
ya en La Legislacibn o en Los convenios colecti~
vos, y Las alteraciones en el estado econbdmico -
de Las empresas,

4.- CRITICAS A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDE
RAL DEL TRABAJO VIGENTE.

A manera de crltdca, nos panrece pertinente
hacer notar en primen Lugar, nrefindiéndonos al de
pb6sito del reglamento y reafirmando La opinién -
que ya habfamos expuesto con anternioridad, de --
que pese a que La ley 4efiala que se depo¢4te den
tho de Los ocho dias sigudentes a su finma, para
que el nreglamento adquiera su vigencia, el hecho
de presentanlo en fecha posterion, no impedind -
que de cualqudier manera, aquéfla opere.

En Lo que s¢ neflenre a La impresibn del do-
cumento matenia de nuestro estudio, considenamos
- que como una forma efdcaz de Lograr su conocd---
miento por parte de Los trabajadones, La Ley de-
bfa obligar a Los patrones a que cuando se repar
tienan, ello se hiciera contra recibo finmado -
pon cada trabajador, tanto de Los que ya Labora-
sen en fLa empresa a La fecha de su publicacidn,
como de todos aquellos que fuesen Lingresando.

Comenta Cavazos Flones (49): "En Las peque
fas empresas nunca se cumple con La obligacidn -
de imprimin el Reglamenta, estimamos que dicha -
obligacibn canece de sancdibn, ya que hasta con--
que el neglamento se elabore con apego a La ley
para que surta sus efectos aunque no se 4mp44ma.

, Por Lo que toca a La nrevisiln, aclualmente
huestra Ley Laboral se ha transformado en forma
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notable y, ain embargo, existen todavia numenro--
408 neglamentos que no e han afustado a La rea-
Lidad junddica y econbmica del momento, es decir
que no de ha atenddido a Lo que so0bre revisdibn y
Todiﬂicacioneé de Los neglamentos, establece La
ey.

En este mismo sentido convdiene sefialar que
por efemplo, en vintud de que £La nueva Ley Fede-
nal del Trabajo no establece un plazo para que <
consdecuentes con sud nuevas disposiciones, se mo
difiquen Los neglamentos inteadonres, Lo de nume~
rosas empresas no han tenido Los cambios Aindis--
pensables, y se mantiene todavia a Los trabajado
res, L{gnorantes de Las nuevas condiciones en que
pueden o deben prestar sus servicdos.




CAPITULO v

EL REGLAMENTO INTERIOR Y EL CONTRATO COLECTIVO

DE TRABAJO

Concepto de contrato colectivo de trabajo.

Canacteres y contendido del contrato colec-
Livo. i

Semejanzas y distincdones entre el aegza--
mento {nteaiorn y el contrato colectivo de
trabago.
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1.~ CONCEPTO DE CONTRATO COLECTIVO

La defdinicibn de esta figura, fa encontra--
moé en el anticulo 386 de La Ley Federal del Tra
bajo que nos dice:

Contrato colectivo de trabajo es el conve--
nio celebrado entre uno o vardios sindicatos de -
patrones, con objeto de establecen Las condicdo-
nes segdn Las cuales debe prestanse el trabajo -
en una o mds empresas o establecimientos.

Sabemos que La asociacibn profesional tuvo
du ordgen en Inglaterra, pero s4in que La Legisla
cibn nelativa tuviera como propbsito el protegern
a Los trabajadones de Los patrones, sino s6Lo el
de nesolver una situacion econbmica.

La Trade Uni6n, era una asociacién de hecho
y carecla de personalidad juridica, sus bienes -
no encontraban propiletario y era dificil atni---
buih La propiedad a Los trabajadores sindicaliza
dos con motivo de Los constantes cambios de La -
defensa en el juicio, por Lo que se nesolvil poxr
atrnibuin La propiedad a un Secnetario de La Tra-
de Uni6n, Lo que consecuentemente rephresentaba -
una senie de Lmconvendientes y con motivo de ak--
gin fraude escandaloso surgdid La Ley del 29 de -
jundio de 1871, que por prdimera vez en La histo--
ria neglaments La asociacdibn profesional ddndole
personalidad jurfdica y reconociendo La Libentad
de asociacibn de Los trabajadores y patrones, --
asi como su Licitud y autonomia de Las propias -
asociacdiones en Lo concerniente a todod sus asun
tos intennos, autorizando a Los miembros de La -
Trade Unibn, Los beneficios dendivados de Los de
La asociaciones. La Ley de 1871 se complets a -
trhavés de diferentes insitrumentos hasta La Ley -
def 29 de julio de 1927,

A pesan de La priordidad inglesa, gue La Le--
gislacién francesa La que efercd6 una influencia
m&s dinecta sobre América Latina: Fue La nefor-
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ma de 1864 de Napolebn 111, nefenida a La Licdi--
tud de La coalicdbn La que dmpulsd con gran fuen
za a La asociacidn profesional sin La aplicacibn
de Las sanciones del C6digo Penal. Posteriormen
te el Gobdieano Francés con motivo de difenentes
cincunstancias en La Comuna de Paris, hubo de -
aplican el articulo 291 del Cédigo Penat, hasta
el 21 de marnzo de 1884, en que e dict6 La Ley -
de Asociaciones Profesionales a Las que se oton-
g6 personalidad juridica y autonomia ante el Es-
tado, con La obligacibn de efectuar el depbsito
de sus esdtatutos como medio de publicidad de su
ex{dtencia.

EL contrato colectivo de trabajo ocasiond -
ghandes problemas para Los tribunales en Europa,
aunque dud gobiernos ayudaron a su cefebracibn,
pero fue motivo de discusdbn en doctrina y furdis
prudencia alrededon de cincuenta afos, para en--
contrar su naturaleza y explicar fLa nazén de su
obligatoniedad ¢ indencgabifidad, sin haber con-
seguddo una asolucdbn satisfactorndia.

Habiendo reconocido Europa La importancia -
de La Tnstitucdibn, se §ijaron en Los nuevos Cédi
gos sus caractenes, empezando el Cédigo Holandés,
de To. de febreno de 1909, seguido del Cédigo Fe
deral Suizo de Las obligaciones, def lo. de ene-
ro de 1912,

Francia expide La paimera Ley que contiene
una reglamentacibén detallada el 25 de marzo de -
1919,

 En Alemania, La nueva Legislacibn define el
contrato colectivo Tanifvertrag, en su articulo
lo. de fLa Lley, de La siguiente manera:

"EL contrato colectivo de trabajo reglamen-
ta Los denechos y obligacdiones de Las pantes que
Lo celebran y comprende noamas jurldicas que pue
den nregular el contenido, La celebracitn y €a -
texminacibn de Las nrelaciones de trabajo y cues-
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tiones nelativas a La empresa y a su constitu---
cdon funldica. [571)

En Aménrdica, coanesponde a Chile La prdimacia
en La neglamentacdibn, en su Ley de & de septiem-
bre de 1924, También se han ocupado del contra-
to colectivo algunas constitucdlones, como La del
Brasif en el anticulo 137, incisosa) y b); La de
Boldivia, anticulos 125 y 126; La de Cuba, articu-
Lo 72; Guatemala, articulo 58 fracedibn primera y
La mds necientemente publicada de Venezuela en -
Gaceta Oficial de 30 de junio de 1947, anticulo
63, graccibn quinta. (52)

En México, con £a Condtitucidn de 1917, se
indicdia una segunda etapa en cuanto a £a reglamen
tacién de Las instituciones de derecho colectivo
def trabajo.

EL derecho colectivo def trabajo pasdé a sen
La cubienta aseguradora del derecho individual -
del trabajo, del derecho protector de £as muje--
nes y menores y de £a previsibn socdal, gozando
tanto trabajadores como patrones de un poder ju-
arldico idéntico para La creacifn del trabajo tan
2o de Las empresas, como de Las industrias y prg
fediones.

En £a bdsqueda de £a justicia social y Ra
organizacibn de Los factores de La produccddn,
particulanmente entne el capital y el trabajo,
hubienon de nreconocer £a Sociedad y el Estado,
La asocdiacibn profesional y du derecho a exitin.
Se neconoce La huefga como un derecho de Los tra
bajadores y como medio para obLigan al patrbn a
- La celebracibén del conthato colectivo ¢ dgualmen
te tienen Los trabajadores La facultad de recu--
ruin ante fLas Juntas de Conciliacibn y Arbitraje
paia que elfas fifen el conienido del contrato -
colectivo.

Cavazos Flores {53) comenta el ya cifado ar
ticulo 386, y al nespecto dice Lo sigudente:
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"Para que exdista un contrato colectivo de -
thabajo se nequierne necesarniamente de un sindica
to de trabajadones, pues ni un trabajadonr, i mil
trabajadonres considerados individualmente, pue--
den exigir La f4inma de un contrato colectivo de
trabajo 44 no se encuentran sindicalizados.

Consecuentemente, el dnico titular de £Los -
contratos colectivos de trabajo es el sindicato
de trabajadores.

Loa derechos del contrato colectivo no pue-
den sen cedidos por una central obrera a otra, -
sin el consentimiento de Aus agremdiados. {Amp.
Dto. 312/57) Axtilculo 412.

Qudizd falta téendica al agirmanse que el con
trato colectivo es un convendio”.

Trueba Unbina (54) comenta el texto def anr-
tlculo que nos ocupa, de La slgudlente manenra:

"EL contrato colectivo de trabajfjo contiene
el derecho autbénomo que se crea por Los sindica-
tos obreros, Los pairones o empresariods o sdindi-
catos patronales. EL contrato colective de tra-
bajo no podnd tener ninguna cldusula inferior a
Las eatablecidas en el anticulo 123 Constitucdio-
nat, en La Ley Federal del Trabaju, costumbre La
bonal y fundisprudencia que beneficien al trabajfa
dor como minima, de tal modo que el contrato colec
tivo como ente bifateral entre La organizacdibn -
sindical obrera y Los patrones, generalmente es-
tructura un denecho socdal 5upenion. La padeti-
ca del contrato cofectivo ha superado La discu--
446n doctrinania en cuanto a La naturaleza noama
tiva eunopea y de efecucidn, por Lo que tanto ef
sindicato como sus miembros pueden ejercer ya -
sdea colectiva o individualmente Los derechos que
se deriven del mismo. Krotoschin sostiene que -
el contrato colectivo tiende a superar la ten---
s46n entre fLas clases; s4in embango, en el dere--
cho mexicano es un denrecho proninentemente de lucha . ..



55

de clasdes y no constituye una tregua en La Lucha
,,de La clase obrera durante su vigencda"

2,- SQRACTERES Y CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTI

EL contendido del contrato colectivo, Lo es--
tablece el anticulo 391, de La sigudiente forma:

1.- Los nombres y domicifios de Los contra-
Lantes.

IT.- Las empresas y establecdimientos que --
abarquen.

I11,- Su duracdén o fa expresdidn de sern por -
tiempo indetenminado o para obra deteaminada.

V.- Las jornadas de trabajo.
V.- Los dias de descanso y vacacdiones,
VI.- EL monto de Los salarnios;

VI1.- Las demds estipulaciones que convengan
Las pantes.

Cavazos Flores (55) hace La observacdibn de
que "por un Lado se habad de incluin el domici--
Lio def Sindicato contratante y por el otro ya -
no es necesanio incluir La {ntensidad y calidad
“delf trabajo.

‘ Este articulo se nregiere al elemento noxma-
tivo del contrato”.

De La Cueva Mario (56) comenta Las deficdien
cias del articulo 47, actualmente 391, diciendo™
que falta nreferirse al elemento abt&gato&&o y --
que aunque se mencionan condiciones genenales de
thabajo son de evidente pobreza; y que asimismo
okvida La previsifn social y otrnas medidas del -
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aspecto indivdidual del Derecho de Trabajo.

3.- SEMEJANZAS Y DISTINCION ENTRE EL REGLAMENTO
INTERIOR ¥V EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJ(

Con objeto de seguir un orden en este estu-
dio empezaremos ponr analizar el concepto que -
nos da de ambas fLigunras La Ley Federal def Traba
§0, y a continuacibn sus caracteres, contenido y
requisitos de forma estudidndolas mds o menos am
pliamente marcando al mismo tiempo su distinedidn
Yy semejanzas.

a.- Concepto.

De Las defindiciones del texto de La Ley en-
contramos que para fa elabonracibén del reglamento
intenion no se establece La exisdtencda de un d4in
dicato, es suficdiente el acuerdo entre el patabén
Yy thabajadores, quienes nombran a sus represen--
tantes para LLevanlas a cabo.

EL contrato colectivo de trabajo, difiere -
def neglamento intenior en que para su exdisten--
cia requiene que Los trabajadores de fa empresa
~dean sindicalizados, de esta manera 86Lo panticd

paran en su formacidn representantes del patadn
y sindicato. ' Co

b.- Canractenres.

En el caso del neglamento intendlor no exis-

 te en La Ley La obligacidn de celebrarlo; dnica-

mente, al igual que en el contrato colectivo, su
elaboracibn exige La panticipacibn de patabn y -

trhabajadores, con sus respectivos representantes,

'gén necesidad que Los dLtimos estén sindicaliza-
04,

EL anticulo 387 menciona fa obLigacidn del
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pataén de celebran el contrato colectivo, cuando
sus trabajadones miembros de un sindicato Lo 4so0-
Liciten,

En ambos casos La Ley establece que sus nor
mas ZLienen por objeto establecen Las condicioned
dobre Las que debe prestarnse el trabajo en La em
presa y el artlculo 396 enuncia que el contrato”
colectivo se extiende a todas Las pernsonas que -
thabajen en ella aunque no sean miembros def s4in
dicato que Lo celebre, con Las Limitaciones deld™
antlculo 184 el cual menciona que salfvo Las dis-
poddiciones en contranio en el contrato colectivo,
Las condiciones existentes de trabajo en €L y --
que Adfan en La empresa o establecdimiento, sendn
aplicables a Los trabajadores de confianza.

- En el neglamento Linterior no exdiste Limita-
cibn, €ste es aplicable a todos Los thabajadonrnes.

¢c.- Contenddo.

En cuanto al contendido de Las figuras que -
nos ocupan, ya hemos citado anterioamente que pa
ra el neglamento intendlon se deben observar Lad
disposdiciones delf anticulo 423 y panra el contra-
to colectivo el articulo 391,

EAtos numenrales codncdiden en mencionan;
l.- Jornadas de Thrabajo.

2.- lLa e¢£&pu£ac46n de disposiciones de ne-
ciproca conveniencdia, e igualmente pueden acudir
ante La Junta de Conciliacifn y Arbitraje (pathro
nes, trabajadores o sindicatos), a solicitar mo-
dLﬁLQGCLoneb en nelacibn a Las conddiciones de -
trabajo, siempre y cuando €stas no sean inferdio-
nes a Las existenies en La empresa o esiablecd-
miento.

Sin embango, de hecho encontramos otras se-
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-mejanzas, como pon ejemplo, el que en ef hregla--
mento Lnterdionr se menciona el nombre y domicdilio
de patabn y trabajadornes, como se exige por Ra -
Ley en el contrato colectivo de trabajo, e Lgual
mente Los dfas de descanso y vacaciones que La -
Ley 6620 exdige en el caso del contrato colectivo.

Tanto el neglamento Anterion como el contra
to colectivo son necesarios para La negulacdibn -
de La nelacibn entre Los factores de La produc--
ceibn, es deedin, ef capital y el trabajo.

d.- Requisitos de foama.

Como datos semejantes, encontramos que La -
Ley exige que ambos sean formulado.s por escnito.

En cuanto al ndmenro de ejemplares, para el
neglamento antenior no se determina, pero hespec
to afl contrato colectivo, se ha seialado especi-
gicamente en ef anticulo 390 que debe hacerse -
pon thniplicado, quedando una copia para cada una
de Las partes y otra depositada ante La Junta de
Concildiacibn y Arbitrage.

Para ef nreglamento intendior no se determina
cudntos ejemplanes han de prepararse, pero ya ha
bLamos adventido antes que en su paimera etapa y
con independencia de La .impresifn de suficiente
nimeno de ejemplanes para todos Los trabajadonres,
como ocurne L{guaflmente para el contrato colecti-
vo, 4¢ elabora pon trniplicado, quedando un ejem-
plarn en poden del patabén, otro en el de Los tra-
bajadores y un terceno depositado en La Junta de
Conciliacibn y Arbitrage.

EL neglamento intendior empieza a surtin --
efectos junldicos en el momento de su depbsito -
ante La Junta de Conciliacibn y Arbitraje, en -
cambio La Ley sefiala que el contrato colectivo -
surntind sus efectos desde La fecha y hora de pre
sentacibn del documento, seinialando ademds que -

A O it 30 s s
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Las pantes pueden convenit una gecha distinta pa
a4 que el efecto mencdlonado se produzea.

.~ Revﬁ(‘.b'(:dno

Por Lo que 4e refdere a La hevdsddibn, hemod
mencionado en el capitulo 1V que La Legislacibn
faculta a trabajadores y patronesd para solicitar
en cualqudier tiempo se subsanen omi{siones o se -
nevisen Las disposdediones del neglamento Linte---
rion de trabajo.

Perno £a misma Ley serala en el articulo 398,
que para £a revisién del contrato colectivo se -
deben observarn  Las sigulentes noamas:

.- S{ se celebntd por un so0fo sindicato de
trabajadores o por un d0fo patnbn, cualqudiera de
Las pantes podad soldlcdtan su revdisdilbn,

11.- S{ se celebrb por vandios sindicatos de
trabajadonres, La revisibn se harnd siempre que Los -
s0licitantes nepresenten el cincuenta y uno por
ciento de fa totalidad de Los miembros de Los --
sindicatos, porn Lo menod; y

117.- S4i se celebrd por varics painones, La -
- hevisdibn se hard siempre que Los solicitantes -
tengan el cincuenta y uno por ciento de La tota-
Lidad de RLos trabajadores afectados porn el con--
trato, por Lo menos.

EL anticulo 399, sefiala que La solicitud de
revisdibn del contrato colectivo debenrd hacerse,
por Lo menos, 60 dias apntes.

‘ T.- Del vencimiento del contrato colectivo
porn tiempo determinado, 84 €ste no es mayor de -
dos aitos,

o 11.- Del trnanscunrso de dos afiod, 44 el econ---
- thato por tiempo deteaminado tiene una duracion
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mayor; y

I1T.- Del thandcunso de dos afos, en Los ca
404 de contrato ponr tiempo Lndeteaminado o por -
obra deteaminada.

Para e cémputo de este ténmino se atendend
a Lo establecido en el contrato y, en su defecto,
a La fecha del depbaito.

Porn Lo que se regfiene a La duracibn, tene--
mos que fLocante al nreglamente intendion, en La --
Ley Fedenal del Trabajo, no se encuentra disposd
cdifn alguna.

En cambio, para el contrato colectivo, el -
anticulo 400 menciona que AL ninguna de Las panr-
tes solicitd La nevisdidn en Los téaminos ded an-
ticulo 399, o0 no efercditd el derecho de huelga,
6ste se prorrogard pon un perlfodo Lgual al de su
duracibn o continuand por tiempo indeterminado.

Las causas de teaminacibn del contrato co--
Lectivo de trabajo, Las encontramos en el artlicu
Lo 40! y natunalmente, teniendo en cuenta que na
da dispone La Ley sobre La duracifn del reglamen
to intenion, tampoco Lo hace nrespecto a sus cau-
sas de teaminacibn porn Lo que vucde estimanse --
que 860 teaminard con La desaparicibn de La em-
presda o establecimdiento para cuya operacdibn fue
elabonrado.
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CONCLUSTONES

PRIMERA.- EL ondgen del neglamento Lnterlon
de trabajo se ubica en La época medioeval, conte
niendo normas o reglas de trabajo en Los talle-=
nes.

SEGUNDA. - Se estructurd de un modo divenrnso
desde La aparicibn del maquinismo en el s4iglo --
XVITI, con La nevolucibén industrial y funcionb -
con diferentes nombres, ocupando primacla, en -
Las empresas, tallenes, establecimientos y desde
esta época contuvo medidas disciplinanias y pos-
tenionmente al surgin el derecho Laboral, satdis-
faciendo Los nequiasdtos establecidos porn €ste el
mismo Le da candcten oblLigatonio, en La empresa.

TERCERA.- Contiene el reglamento intendior -
de trnabajo cldusulas relativas a La prestacibn -
de Los servicdos, a La conservacdibn de Los ele--
mentos mateniales de La empresa y neglas de pre-
vdsibn y de hechos normas administrativas, aun--
que La Ley Las prohibe expresamente en el artlicu -
Lo 422. Ademds, contiene medidas disciplinaniad,
“Las cuales pon otra panie no pueden sen aplica--
zaé, sin existin el ondénamiento de nuestro estu

Lo,

CUARTA.- Puede LLeganse al otorgamiento del
reglamento intendor de trabajo de un modo noamal,
en el caso contemplado porn el anticulo 426 de La
Ley Federal delf Trabajo; también por presentarse
un conflicto de cardcter econémico, que implica
modigicacibn en Las condiciones del trabajo, es
decin, cuando se encuentran en discrepancdia algu
nos principiod de predomindio def capital o del -
thrabajo.
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QUINTA.- La Ley Federal del Trabajo, fija -
Los nequisitos de forma del neglamento intenion
~de trabajo, que son:

Depdsdto.- Los efectos jurfdicos empiezan -
en ef momento de concluin su elaboracibn aunque
el depbsito se efectde en fecha posternion, siem-
pre ¢ cuando se d€ a conocer a Los trabafadones.

Imphesdibn.- Tiene por objeto La difusibn de
su conocdimiento mediante el nimeno Ssuficdente de
efemplanes, sin impoatan el método que e utili-
ce para su publicacibn.

Revisibn.- Representa gran beneficio el ---
que cualqudiera de Las pantes, patrbn o trabafa--
dores puedan solicitarfa ante La Junta de Concd-
Liacdibn y Arbitrafe, panra subsanar omisiones o -
- LLevar a cabo modigicaciones.

SEXTA.- Hemos visto que se confundié en el
s4gLo pasado el neglamento intenion de trabajo -
con el conthato colectivo, pero a pesar de tener
muchas semejanzas, también tiene numerosas dife-
nencias, de diversa fIndole.

En cuanto al contrato colectivo por Ley, de
be elaborarse cuando exista un sindicato, exdigen
cia que no se da para el neglamento interdior de
trabajo en el caso de que no exista sindicato, -
pero deberd apegarse al anticulo 123 y su Ley re
‘glamentania. '

Ademds de aquéllas, encontramos que ambas -
instituciones negulan y coondinan al capital y -
al trabajo, pero al neglamento internior de traba
jo Le falta La exigibilidad y obligatoriedad que
Le otorga al contrato colectivo, La Ley Federal
del Tua%ajo, Lo que Le nesta fuerza juridica, --
que posee en alto grado el contrato cofectdivo.
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