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CAPITULO., L

IA RADIO Y IA TEIRVISION,

l.~ ANTECEDENTRJ.- Em 1s dacada de los veintes,
el nacional-socislismo, una de¢ las ideclogias mds irrscig
nales de la época, comensé s prosperar determinantemsnte
sn un pais y en una clase social que podria ser ideal pea-
ra ls realizacidn de una revolucién socialista, Bse pais
ers Alenania y esa clase socisl ers el proletariado Ale~
aan,

Bl partido comunista aleman, que eras considera-
do como uno de loa partidos més fuertes de Rurops, comen~-
zaba & perder terieno ante la persistencia y empuje de los
"canisas pardas”, fenfmeno que inquieté a Buropa, y a los
eatudiocsos de easa especialidad, quienes »se dedicaron a op
tudiar el porqué de ese control de masas, fenémeno que €g
tos descubrieron, sunque demasiado tarde, y& que para en-
tonces la Espafia republicana habdbia sido abatide por los =
Messerschmitt, y una parte conaideradble de Rurops se en~—
contraba invadida por las tropas del Reich y la guerra mup
dial eras inevitable. ‘

los cientificos dc‘cubrhm que Hitler y Goadb=
tels habian controlado los procedimientos de informacida
del pueblo germano, es decir la comunicacién masiva, MNe
necasario que ocurriera el hscho para qus el hombre estu-~
diara el fendmeno que lo produjo, o sea el impacto de la
propaganda nati sobre las masas pars que ¢l hombre sstu-—
diara uno de los fenfaenos fundasmentales de su ser; la og
municecién.



En los Batados Unidos de Norteamérica, y més oy
pecificamente en la Universidad de Yale, los cientificos_
en su Wisqueds por encontrar una oxpl’icucién al fendmeno_
de la comunicacién, se apegan a upn modelo simple Que en=--
cuentran en los trabajos de Aristételes sobre 1la retérios
ya que égta es la Diasqueda ds todoa los medios poaidles =
de la persuaciém,

Rurt lewin, Paul lasarsfeld, Harcld laswell y -
Carl Hovland, gquienes se adhiersn al modelo de Aristételes
y encuentran en 1 un excelente punto de partids para ea-
tudiar a fondo la persuaciém, realizan uns serie de invey
tizaciones con tropas maorteamsricanas, y sncuentran 4es=-
pues de intensos experimentos, dos elementos que Jjusgen -~
de gran inportancia y que sgregan al modelo original de =~
la retérica, tales elementos a decir son; el canal em el_
cual se trammiten, y el efeoto que producen éstos, as{ -~
conforsdndolo con el modelo de la retérica; consta ya de: i
enisor, cansl, mensaje, receptor y los efectos que M—
ce la coaunicac‘ién. Mds tarde Rayaond Nixon agreze a ests
zodelo 1a intencionzlidad del mensaje y las comdiciones ~
en las que se recide el aismo,

los estudios sobre la comunicacién mo registran
mayor relevancia, sino hasta 1947, afio en gue Shannon y ~
Neaver ss dedican a investigar en uns compafiis telefénics
a0bre el punto que nos ocupa. Su meta es lograr disefiar -
un modelo de comunicacién electrdaniocs, pars ello se oou=
pan del estudio de diversos sistemas, en los que utilizen
8inbolos y reglas operativas., Después de intensas investi



~gaciones logran comsatruir un modelo que me hace comsiatir
en una fuente d4e¢ informacidén que emite un mensaje por me-
dlo de un trasmisor, ¢l que a su ves 10 transforma en una
sefial que por "X" factorea tiende a desorganisarse ez ruj
do, Dicha sefial se hace captar por un receptor que confor
28 ol mensaje y lo trasaite a su destimo.

En principio el modelo & que nos acabamos de ry
forir, explica por si mismo sl procesamiento fisico de un
mensaje; pero podemos traducir la fuente de informacién -
como un sujeto y también como un fendmeno matural. En tal
caso, ¢l sujeto cifraria un mensaje para otro sujeto por_
medio de una seflal que fuese capas de captarse; 1o que #e
traducirf{a en un fendmeno natural; y 1a seilal bién podré_
ser, suditiva, visual, tfotil etceters, modelo que, aun~—
que originalmente fuess diseflado para la comunicacién - -~
slectrénica, resulta bastante completo, ya que contisne -~
todos los elementos generales de la comunicacién.

Por 10 que #ildbur Sohramm dices

"Sustitdyase comunicador por micréfono y percep

tor por audifono y tendremos la comunicacifa -

slectrénica; ooplidlruo que la fuente y el co-
aunicador son una persona; que el perceptor y -~
el destino son otra; que la seiial es ¢l lengua~
je, y estaremos hablando de la comiicnoidn e~
nnn'.l

Por 10 que también debdemos odservar que ¢l bmen
éxito de la comunicacién, estard en rasén a la medida eae

‘1, Schrams ¥ilbur. Ia comunicacifs bumana, México, Bd., Rg
‘ble, 1966, ‘



que el repertorio de s{mbolos ses comin & los dos siste—
mas, 0 sea tanto al comunjicador como al parceptor, ¢ s la
fuente y al perceptor, ya gue solaments asi es posidls -
pensar en 'a intercomunicacidn de los mimmos.

Ia forma més antigua de comunicarse para los =~
hoabres es la comunicacidén personal. Rl orecimiento de ~
108 puedblos y el desarrollo teonolégico de los mismos re-
quiere de formas més indirectas de comunioacibn, por 1o -
que el teléfono, la radio, la televisiéa etcetera, se dn-
troducen en la vida de¢l hombre y permiten producir com =
éran rapides pautas informativas a las cosunidades, con -
10 que se presenta 1a comunicacién de masas en la que se_
relacionan un sistems de comunicacién o persona institu—
cionalizada y una sociedad a su ves auditoric eterogéneo.

Al perceptor le afeétan muchos sensajes al mis-
20 tieapo, mensajes que & su ve: sen indirectos, ya que ~
¢l emisor no cusents con la menor segurided de que m aen-
saje sea escubkado, por 10 que no puede retroalimentarses.
7 saber si su mensaje 8 recidbido y como consecuencis no_
podrd comocer el forma inmediata si su mensaje producé ol
efecto deseads,

l1os mensasjes se trasmiten por medio de canales_
técnicos que funcionan amplificando el mismo em cuanto &_
s extenciéa y su velocidad, ya que ests dltima serd difg
Tente a las demés emisiones, porﬁuo 1s velocidad 4l mem=
stje e en razén al canal que lo produce, Bstos canales -
afectardn a un suditorio que no es una masa compadta, ya
que la sociedsd esta conformada por subgrupos 'qug tienen
poco contacto entre sf, J que cada uno forma una opinién



¥y realisa una actitud diferente, que & su vex o» la res~-
puesta & la emicién o mensaje.

Bl grsn dilema en ¢l oaso de la comunicacifa -
colectiva se presenta al tratar de producir wn mensaje -~
que afecte a 1w mayoria del suditorio ya que éate se et~
cuentra formado por una infinided de grupdsculos. Este -
problems se pretends haber soluocionado llevando sl sujsto
& su masificaciéa, distinguiendo a grandes rasgos dos cly
ses de auditorio; una 61ite que fundamentalmente se oomu~
nica por medio del libro, y una gran aasa Que 1¢ Ao
por medio de sistemas de comunicacifn mée agcecibles; ls_
televisién o 1a radio. Um péblico que dusca el sonido o -
la imagen, y un zZrupo sumamente reducido y a su ves pri--
viligiado que busca informaciém por medios escritos.

o alarmante del caso ae sncusntre e2 la ten—
dencia cada ver mayor, & olvidaxr los texitos esoritos y a
sslecoionar los de afs fdcil ocomprensia, o ses loa de¢ =~
las imagenes, los habdbliados etceters.

Pero al observar los sistesas de comunicaciém _
masiva & que hemos hecho refersncia pensamos que 0l pro——
blena principal de sste medio es la unilateralidad del —
mensaje, ya que en éste la parte pasiva es el gran audi-
torio, sl que en su estado de receptor tieme pocas posi-
bilidades de retroalimentar el contenido de las emisiones
Yy su pasividad. Su falta de participaciém directa en ls =
comunicacidn masiva, bhace que este pierds mu firmess ide-
al, y 1la pureza de su ser.

4l resultar los cambios demacisdo leatos (con~



~vencionalismos sociales), en la comunicacidn de retormo,
8010 s posidble (detectarlos por sncuestas y otros medios
todavia ads tardados.

Por 10 cue debemos aclarar Gue la comsunicaciém
masiva a diferencia de la comunicacidn intergrupos, solo
puede alcanzar niveles poco profundos de comunicacién, -
Y& cue su importancia radica en sus posidilidades infor-
-mativis y motivadoras, qQue & su ves no han sido explota=-
das en toda:su profundidad. Rl problema de los medios ma
aivog de comuuicacién en los paises suddesarrollados, es
el no brindar esquemas pars interpretar la informacién -
que emiten; que mo diwulgan pautas completas de informa~
cién que permita al auditorio actuar con una basecompleta
informativa, ,

los efectos sociales, segidm las investigacio—
nes modernas, cue han tenido lo medios de comunicacién -
masiva, estdn relucionados en forma por demds estricta -
al contexto sociopoli{tico del lugar en el que estan en—
c¢lavados,ya gue la cozunicacidén no es un ente auténomo;-
7 81 es capa:z de trascender al sisteaz social, Por lo =~
cue es sumazente importante estudiarlo dentro de un mare
¢o sociolégico.

De Pleur; distingue las siguiente teoriass

a).= Teoria de las diferencias individuales, -

Esta teoria se bass en conocimientos psicolégi
cos, y sus seguidores sostienen que los efectos de los ~
medios de comunicacién sasive sobre el auditorio son va-




-riables,

b).~ Teoria de las cntcgoriic sociales.

los seguidorem de esta teoria manifiestan que-
hay colectividades que, por sus caracteristicas de clase,
exteriorizan una conducta mdés o menos uniforme frente a-
los estimulos promovidos por los mensajes de los nedios_
de comunicacién.

lasswell, en un intento por resumir las teorias
de las diferencias individuales y de las categorias socia
les aiirmé ques

"Para descridbir adecuadamente al acto comunica

tivo hay cue responder a las sisuientes pregun

tass 4 Quién- dice que- por qué canal- a quién-
con qué atocto".2

¢).- Teoria de las relaciones sociales,

lazarsfeld, Berelson y Gaudet, quienes en 1940
realizaron estudios sobre los vinculos grupales que fun-
cionan como un complejo de variables interpuestas, sos—
tienen que eatos vinculos pon capaces de modificar los =
efectos de la comunicacién, haciendo hincapié en las dife
rentes categorias socinles,

d).- Teoris de las nomsas culturales.

Esta teoria postula que, puesto que el compor-
tamiento individual es, generalmente, guiado por normas_
culturales, los medios masivos por medio de sus emesio—
nes selectivas, proporcionan al piblico una definicién =
de la situacién suceptible de convertirse en um patrén -

2.~ 1 tor citado por 0 Gutiérrez Vega: Qb=
I‘;;;d& :n-o:r: 7 i.‘? nnl‘ndxo, tolo‘ﬁign
& de CIanil Pol icl. Ko, 74.



de conducta capaz de modificar las aptitudes de los ind}
viduos y ds lo» grupos sociales.

Para éstos, los medios Basivos de comunicacidm
producen los siguientes efectoss

1.~ Befusrzan las pautas existentes,

1l.~Pueden crear nuevas sonvicoiones compartidas,

Ill.-Pueden canbiar normas preexistentes.

Al profundizar en ¢l andlisis del contenido de
los mensa jes, los seguidores de esta teoris han puesto h_a. '
fuin eh ol estudio de¢ los impactos psicoldgicos ouuiﬂu
por los medioa, .

Para concluir hacemos hincapié en la importane
cia que en nuestras sociedad, tienen los medios de comunyi
cacién masive y que deben cumplir en ¢l desarrollo so- -
cial, cultural, eoomémico y téonico, ya cue éstos son =~
medior de Zran imporsancia paru activar el proceso del =
desarrollo integral, vimculando comunidades aisledas y -
presentando con veracided 1s prodvlemética sociopolitics_
para ls realizacién de los caadbios socimles, y dando & -
conocer & los integrantes del conglomerado social, nues~
traproblemétioa en el desarrollo y buens narcha del pais;
Y& gue de esa forma estos medios de comunicacifn y su ~—
tecnologia admirable, estardn cumpliendo mis sus prome—
sap de¢ servicio al hoabre, '

Contando principalments con el sistems l‘n_)o-
deroso de 1los medios actusles de comunicacién colectivs,
Ia televisilén, siendo el medio més modemmo pars expanair
toaz clase de conocimientos entre los srupos humanos s
vastos y heterogéneos, estaremos cumpliendo ads, y anfs -



firmeaente con nosotros mismoas,

2.~ LA RADIO.~ que en sus cosien:os oomo medio
de comunicacién masiva, estuvo sujeta a inoumerables pre
siones del medio social, ¥y a los controles més sevarcs ~
por los nintcfnu politicos del momento, no tisne un dess
rroello regular, ya que an sus inicios sufre retrasos en-
virtud de 1a situacién politica existente en el mundo.

En aquella época; Pradalid, distingue tres ets
pus en el desarrollo s nivel sundisl de la radios

Ia primerwa de¢ éstas se le conoce como la del -
perfecoionaziento de la telegrafia sin hilos, eata etapa
%8s caracterita por uns serie de investigaciones confine~
das sl pequefio espacio de los ladorstérios, o sea, una -
etapa experimental, que se enriqueciéd con 1os descudbri-—
ajentos que fueron deribados del uso, cada ves ads ecten ‘
dido de los primeros medios electréoicon.

21 Ingenierc Korteamericano David Sarnoff, em_
1916, desifré durante tres d{as seguidos, 108 msnsajes =
gue en forma anguatiosa emit{a el enorme trasatléntico =
Titanio; y al estudiar los sistemas por medio de los cus
les se emitimn, propuso s la Compafijia Marconi la primera
forms de comercializacidn de la redio, utilisandola co—
a0 medio de comunicacién masivs,

Bu su proyecto anslisabs la forma de llevar la
misica & loa hogares, mediante la trammicidn inalémbri--
ca, presentando tembién un plan pari la coastrucciéa de_
una estacién emisora, que tendria un alcanse aproximado_
entre los cuarenta y ochenta kilémetros, y el proyscto ~



de la"caja de misica radiotelefénica”, la que deberia -

estar equipads con vélvulas aaplificadores, un altopar—-
lante y una perilla que serviris para sintonizar las lom
gitudes de las ondas; en su proyecto se referia ya s ls_
posibilidad de trasaitir conferencias, charlas sobre te~
mas culturales, deportes, noticias y comentarios politi-
cos,

Xl Orucero Aurors, ys en 1917, tresmitid por -
radio las consignas cue el comité revolucionarb dirigi‘_
& la armada Busa, hecho que reviste una uisniticnciﬁ ]
pecial en la historia polf{tica mundial,

la primera guerrs mundial, frens el dourrolh
de 1s radiodifusién por razones de estrategia militar, -
Pero al Concluir ésta, surge de nuevo la radio; a lo que
Pradalié, le llema la segunda etapa, con el nombre de -
© *1la edad adulta”, En éata, se registra una ripida oxpn-
sién de la radio, y asegurs su cardcter de medd de cm
nicaciéa de masas,

En loa Rstados Unidos, con varios afios de ade=
‘ lanto al resto de mundo, se inicié el fenémeno de expen-
sién de le radiodifusidn, en forms masiva; ya que pars =
1923, la mayoria de las ciudades norteamericanas conta—
ban con estaciones emisoras, y en este nimmo sfio se or—
ganizan en este psis, lss primerss cadenas nacionales,

En virtud que las estaciones rsdioesisoras —
eatadan controlades por smpresas privada-’. se desencade~
nd una competencia comercial sin limite, provocando el =
oaos, que se resclvié con la clsusura de 143 ‘estaciones_
radioemisoras, )




Ia redio es en 1927, sceptada ya, por toda Buro
Pa, ¥ 8¢ usa como medio para tramitir sdsica, y pars la_
informaoién a gran escala,observdndose que el control de_
1a radio difusién, se ¢ jerce por medio de los gobiernos -
de la época, en los diferentes paises del viejo mmdo,

In forma difersnte sucede en Eatados Unidos de_
Norteamérics, ya que allf, como en algunos paises latinos
merioanos, ptonhooi los intereses privados mto‘ los del
gobiemmo, ooavirtiéndose por ésto, la radicdifusién, en -
ol escenario de la coapetencia comercial,

Otra situnciéa diferente la encontramos en Rusia,
ya que en ese pais, la radio trasaitis programas cultura-
les en distintas lenguas.

En Inglaterra, 1s BBO, emit{ia mensajes educati-
vos, ,

Bn la mayoria 4e 1os paises asmericanos comien—
zan ya en estas épocas & desarrollar una gran propagands_
comercial, reforzando sus mensajes oon la oferta de satig
Tactores de necesidades artificiales promovidas por la sg
ciedad de consumo,

Bl desarrollo de la rediodifusién wuelve a inte
rruapirse al iniciarse la segunda guerra mundial, y no es
sino haste que témmina ésta, cuando se registra una terce
Ta eotapa; no sin antes spuntar, que en esia guerra mundi-
2l la radio fué utilizada hasta la mociedad como medio de
propaganda polfitica, demostrando en esto su gran poder cQ
mo medio de cosunicacida,

Pradalié, a esta tercera etapa le llama: ")a e~



et itk AN o i e s

~dad d¢ 1a cultura radiofénica”, que se inicia como diji-
nos anteriorments, al terminar la segunda ‘Il.l'l;l mundisl,
y estd caracterizada por la gran afluencia del auditorio,
sus ld.llntcl' téonicos y la superacién de los sistemas de
trasaisién de noticias y comentarios,

Ra la Repdblica Nexicana, en la actualided fun~
cionan 647 estaciones radioemisoras de carscter comervial,
y solo 15 estaciones de ocardcter cultural y de servicio -
social, Por lo que resultaria diffcil medir sus posidili-
dades .,

Ias experiencias de otros paises, nos dan la -
pauta de 1a funcida que por medio de 1a radic se puede =«
desempefiar en la tarea del desarrollo integral del hombdre;
sus medios expresivos, la palabdra y la misica, assgursn -
la permanencia de sste medio de comunicacién masiva, que_
se ha visto seriamente dafiado por la televisidn,

Bn México, el desarrollc de 1a radiodifusién -
tiene sus principios en 1903, fecha en que fuercn esta -
blecidas 1as dos primeras emisorss radiotelegrificas que_
en forma experimental, se instalsron en Cabo Haro, sonors,

y Sante Roeslfs, Baja California, Pero es hasta 1909 cuag

do se instalan las primeras estaciones rsdiodifusoras que
prestaron servicio al pdblico, en Cerritos, Sinaloa, y -~
Quintans Roo. Bn 1911 se estadlese la primera red nacio -
nal, la cual contaba com 9 estaciones radiocemisoras, que_
segdin el profesor Antonio Péres Elfus, estas erans ‘
“Capaces de asegurar 1ls cosunicacién mexicena



oon otros palaes del oontinonto'.3

In 1918 en el Biatrito Pederal, se construye u-
na de las estaciones radiodifusoras mks potentes del mm~
do, en su época, y la ads potente dn México, la que se -
localigzaba sn Chapultepes.

Bn 1923 se contaba com 27 unidades de instalacyi
ones radio-~eléotrioas, para la red nacional; y al finalji~
zar ese afio, funcionaban ya 4 radiodifusoras coaerciales_
Y ) culturales que controlaba el gobierno,

A partir de esta fecha la radiodifusién em Méxj
00, s¢ desarrolls oon mayor rapides. Y em 1929, se encuen
tran ya 17 estaciones comercisles instaladas y 2 cultura=-
les, 4o onda large, hacemos la observacién de que hasta ~
esta fecha e)l gobilerno concedia permisos anuales, pars el
estabdlecimiento de las rsdioemisoras.

A partir de 1930 el gobierno otorga concesiones;
is primers fué expedida s la estacidn XEW, de gran impor-
tancia hasts nuestros dias, fué instalada en el Distrito_
Pederal, en 1913,

En 1932 empezaron a funociomar 10 nuevas estaci-
ones oomerciales en el Distrito Pederal; 6 en Tijusna, By
ja California; 5 en Ciudsd Jufres, Chitualua; 3 en Mexicy
14, Baja California; 3 en Nuewo laredo, Temaulipas; 2 en_
Matamoros, Tamaulipss; y uza en Piedras Negras, Coshuila,

Se observa de lo antes anotado que existis oiep
ta inclinacién & fundar las estaciones redicdifusoras, en

3.-{::.: llis-iclntonio.“dasdo ol §rinor telégrafo hasts

as”, Revista Coaunicacion y Trlqg
port ¥o. 9, Enero-marzo de 196




la frontera con Estados Unidos. Bl Profesor Pérez Rlfas.-
4 una explicacién al fendmenos

“Ias ciudades fronterizas fueron las mfs escogi

das pars aprovechar el auditorio y los anunoian

tes norteamericanos fronterizos, ya acostumbra-

dos, & la rldiodituaidn'.‘

la primers estacifén de onda corta se instala en -
el afio 4e 1935, en el Puerto de Veracris, Ia segunda, en-
este misao Puerto, en 1936, lIa tercera en el Distrito Pe-
deral, en 1937. Y hasta el afic de 1962 sumaban ya 19,' las
estaciones de onda cortp en todo el palis,

Ia frecusncia modulada, principia a usarse em -
1952, en las radiodifusoras comerciales. Y en el afio de -
1962, suman ya 8 las estaciones de easte tipo,

En 1967 hab{an 532 estaciones radicdifusoras -
en todo el pais, de¢ las cuales 509 eran comerciales y 29
culturales, loocalizéndose la mayor parte de estas radio -
difusoras, en las ciudaldes fronterizas, al norte del p&-‘
is, -
‘ Un informe de la Secretaris de comunicaciones -
y Transportes, arrojaba a fines del sfio de 1973 la suma -
de 661 radicdifusoras, 588 comerciales Yy 29 culturales; =
de las comerciales, 515 A.M., &9 F.N, y 18 0.C., de las ~
cusles las culturales son; 12 A.M, 3 F. N, ¥ 10 0.0,

Intre las radiodifusoras que por diferentes mo-

tivos revisten mayor importuncia debemos mencionar, . -
KEW, que es la estacién de mayor potencia en el pais, ob- v
to en 10 que se refiers a estaciones de tipo coueroidl; -
y una de las més importantes estaciones de tipo cultursl_

4.-1":0: Blias, Antonio. "Desde. el rimer tal gﬁa;o hagte |

¥, Hev. uta uurucac
38,888, 98.0467oqg88 " B




o3 la XEUN, de 1a Universidad Xacional Autémoma de Méxi -
¢o, su potencia es de 50,000 Watts.

Rl Gobierno Mexicans, cuenta com radioc Goberna-
oién, que produce en los estudioa de la XEW, la programa-
cifn del Gobierno Federal, que de scuexrdo com los articu-
loa' 59 y 62 de la ley Pedersl de Hadio y Telsviailm, de -
ben trasaitir todas las estaciones radiocdifusoras del Pa~
is, )

Como hemos observado, en 1a relacién antes he -~
chs, del desarrollo de la radiodifusidén en Néxico, emcon~
tramos que en 1910, fsta se usada unicamente para trasmi-
tir partes militares s informaciones sociales. Pero al po
co tiempo se desarrolla en forma acelerads, conformandose
en una industria podercss e influyente, temiendo como fug
ciones principales, las de entretener, educar e inforsar.

Ia Cémars Eacional de ls Industria de la Radip
difusién, inforsa que en ol pais existen 20 millones de -
radioreceptores; informa taadbién que en 45 ciundades con -~
nfs de 50,000 babitantes, el 85% de los ogares poseen -
receptores de radio, ‘

Estos dstos demuestran la importancis que tiene
1a radio coao medfo de comunicacién masiva, Ia gue odtin~.
ded mayor proyeccién con las dltimas instalaciones de te-
lecomunicaciones que se han heobo,

Bl profesor Emiry, investigador norteamericano
dodiéuo 8 tradbajar ea un proysocto de jnqunnu looalida=—
des ruralea del pais; pobre 1s ilezads del radio en ssas



zonas, dice:

"Antes de la introduccién de la radioc em ol M§
xico rural, la podblacién confiaba mucho en el_
intercambio y oharia saistosa del mercado sesa
nal,

Con la llegada de la radio, han llegado a do—

ponder bastante de €1 para obtenmer noticias y_

tanbién para oir misica., En algunas ocaciones,
su primera experiencia como radioescuchas pude
hader ocurrido mientras viajaban en un autodds,
los pasajeros oyen el radio encendido por el ~
chofer, en ocaciones a gran volumen, IEu pueblos
en donde se tienen pocos receptores de radio,
se 4£ el camo de que dos o tres tenderos tie~
nen un receptor 0 aparsto operando cos acumpla
dor de autémévil; los habitantes se reunen -_
las tnﬂu'y 1as noches en los comercios pare_
escuchar misica y noticias y, por supussto, =~
los comerciantes, como se les llama en 108 = =
Batados Unidos, En esta forma el radio ha lle=
gado & ser importante en la vida disria de los
pueblos mexicanos,

Con 1a me jorfa gradual en su ingreso, las famj
1ias han 1do comprendo radios. Al ir desarro—
11éndose el programs de electrificaciém rural
ya puede disponerse cada ves mfs de radios de

corriente, la gente ahorra para tener un rsdie;

algunas veces, ¢l radio se oubre con upa cerpe
ta bordada y se coloca msobre una repiss em um_



lugar de importancia en la senoilla morada del

tm.puino".‘5

Con la llegada del radio al campo, ha cambisdo
1a estructura de las opinién pddlica tradicicnal, ys que_
se les ha influido nuevas actitudes y opiniones que han_
sido adquiridas por estos, Sus costumbres y hébitos que_
se habian trasmitido por genersciones, han sido modifica
dos, Por lo que nos preguntamos: ies saludable su influ-
sncia?, nezarlo seris erréneo, ya que nos es posidle =
constatar que estan perdiendo el aislamiento en Que s -
sncontraban muchos mexicanos, ¢ integréndolos a la ves a
la cultura nacional por medio de los diferentes progra——
mas educativos e informativos de las dependencias oficig
les, que por medio de sus radicdifusoras trammiten, au--
mentando as{ las posidilidades de comunicsciéa y de iatg
gracién social,

Jo=1A TRIBVISION.~ 3iendo en nuestros diss e1_
més moderno y poderosc de los medios de comunicacién ma~
sivs, conserva un desarrollo més rdpido y ordensdo; ya ~
que, antes de que los primeros receptores llegasen al d
blico, se trabajé arduamente en su perfeciomamiento tec~
nolégico, y de esta forme iul experiencia de adecusciéa
se realisaron sobre bases sélidas y seguras,

De 1928 211935, 1a televisién se encuentrs en_
sntado experimental. Y es hasta 1936, ouando tienea 1lm =
gar las primeras saisiones de televisila destinadas al -
piblico; aunque formalmente poCemow decir que es hasta -
después de la segunda Zuerrs msundial, cus.do sfeotivamep

5.- Bmery, Walter B, "la Radiodifusién en México”.



=te 1a televisida nace para el gran pibdblico, ys que antg
riormente, éste medio de comunicacién sufrié algunss in-
terrupciones,

Bl Presidente d¢ los Estados Unidos, Teodoro - '
Roosewslt, tiene el privilegio de pronunciar el dissurso
de inauguraciém de 10 que fue el primer programa de telg
visién, en 61 4ijo: "que éste era un medio de ocomuniocs -
cién masiva, que, desde un principio munciibn Ja s -
bastas posibvilidades®,

Bl Gobierno de los Bstados Unidos, aprueba en-
1941, el proyecto de 1a televisién hogarefia, y com este_
hecho, en forms inmedista se venden més de 5,000 recepte
res de televisién en la sona de Nusva York; y las este—
ciones, que regularmente eran de¢ poca potencis, coaien—
tan & trasmitir programas que cubren hasta tres horas -
diarias,

Pero como apuntamos antes, la segunda guerrax~ ‘
aundial detiene o1 desarrollo de la televisidn, y comiep
za de nuevo su expansiénm con el progreso de la econdaféd-
de pag.

Ya on 1948 funcionaban en los Estados Unidoe-
70 estaciones trasmisoras. ‘

Pero es en 1a década de los 60 cuando se regip
tra un punto de saturacién tan grande que en 1963 exipe
tian ya ands de 2000 emisoras de televisilo en ¢l mundo y
cerca de 120 millones de aparatos receptores,

1a televisién en la mayor parte de los paises v
Buropeos, se emcuentra controlada por el e » ‘
un momopolie de §ste, que cumple obligaciones, culture-



=les, esducativas, y de entreteniniente. A diferencia de
Estados Unidos, en una gran parte de los paises latino-
esmericancs, la televisién mo se encuentrs en manos de -
intereses privados, pero si en um slto porcentaje de eop
tos misaos paisen, la televisién se encuentrs princips}l
mente sirviendo a la pudblicidad comercial, es decir que
80 encuentrs en manos de intereses privados.

A la vem observamos que en loa paises Iatino-
saericanos, los programas de televisidn ngutrin gran
influencia de los Bstndos Unidos, ya que mucho de eatos
son producidos en Norteamérica, trayendo como consecuen
cia 1a introaisién de 1deolog{a extranjera que hace me-
nos posible nuestras indepemdencia ocultural,

A diferencis de los demds medios de comunica-
odén masiva, 1a televisidn necesita de un gran ndmero -
de personas y servicios sumamente upocﬁllndou para =
poder garantizar su buea funcionamiento, 0 sea de un —
oquipo colectivo de trabajo con gZran rapides y eficacia;
servicios informativos especializados en el montaje del
~ sonido y 1a imagen en la trasaisidn de lag noticias; -
vnrviclol informativos especializados en deportes y es-
pectéculos, equipo técnico especialisado ea audio, equyi
po técnico especialiszado en video, _ncendgruo. maqui -
1lista, peluquercs, encargados del vestuario, dibujan—
tes, guionistas, productores, directorss de pudblicided,
comentaristas, locutores, organisadores de pmuiu, -

etcetera; sunca un nedio de comunioacidn, habia nqnorj



=40 d¢ tanto tradbajo especializado.

Ia televisidn en México, registrs sus inicios
en 1945, fecha en que lse de Porest, (inventor de los -
bulbos electrémicos) vino s México, y conooié los trads
jos de Guillerwo Gonzélez Camarena, quidn en 1936 cole~
boré en los fallidos intentos de la XEPO que ocupando -
un local del PHM, hoy PRI, luché por sacar sl aire la -
imsgen de televisiém; De Porest le alents, y a fines =
de 1945 Gonzdler Camarena presenté la primers cédmara de
televiasién construida em México.

Bl 7 de septienbre de 1946 fue imaugursda la_
primera estacidn televieora del pais, instalada de unn ~
laboratorio experimentsl de las calies de Havre, nimero
T4 del Distrito Pedersl.

Bn ol afio de 1949, ss autorisa el canal 4, s
tavor de la empresa "Televisién de México, S, A.", sien
do ésta la primera estacidén televisors del pais, que -
en el afio de 1950, envia sus primeras imdgenes con gran
exito, En 1962 existian ya un total de 18 empresas de -~
tolevisidén, contando estas con 23 canales en total para
su programaciém, que se localizaban en la siguiente for
ma; 4 en el Distrito Pederal; 3 en Jalisco; 3 en Nuevo_
Ledn; 3 en Chihuaiua; 3} en Baja Califormia Norte; 2 em_
Sonoxa; 2 en Tgamsulipas; 1 en Colima y 1 en coahuila, =
De los cuales 22 eran canales comerciales y 1 cultural,
siendo éste del Instituto Politéonico Nacionmal,

30 el afio de 1967 se registradan ys 34 esta—
ciones de televisidn, incluyeddo repétidoras; siendo de




estas 3} comerciales y 1 ocultural, l1as cuales tenian -
alcance para cubrir 14 entidades federativas, y el Die~
trito Pederal, de 1o que se¢ deduce, que en eate afio, en
menos del 50% del territorio nacional, se contaba con -
la sefisl de algdn canal de televisidn,

En la actualidad sumsn ya nds de 70 estaciones
televisoras, de las cuales s0lo una ¢8 cultural, las -
estaciones comerciales son de frecuencia normal, y la =
cultural, o sea la del Instituto Politécnico Nacional,
es de ultra alta frecuencia, alcanzando a cubrir 24 en~
tidades federativas y el Distrito PFederal.

Hablar de la industria de la Televisidén Mexica
na, es hablar de "Televisa, 3. A., Ya que ésta contro -
la todo este sisteaa,

Televisa, S. A, ssta presidida por los accig
niastas de las estaciones XRWIV y XHTV, que controlan -
loe canales 2, 4, 5y 8 de la Ciudad de México,

Julio del Rio Reymaga, dices

"la televisién en México, ea un monopolio sos

tenido por una empress privada, que se habis_

visto minada por ia aparicidn de dos canales_
independientes; o1 8 ¥ 13, con ese factor de_
competencia la televisién en México estada ma
liendo beneficiada, porque se pr--cninbn une_
prograascién mfs variada y dgil, tanto en mu_

funcién de entretener, como la de informar v

Pero con la fusifn del canal 8 ¢ Televiss, 8,

A,, sufrimos los efectos del control del me—~



-dio més poderoso de comunicacién, en una sola

upru:"..6

Ia televisifn educativa en México, a princie-
pios de esta década, »e habis quedado rezagads; sin esa~-
bargo la Secretaria de EBducaoidén Pdblica, la ha foments
do, ya que en los dltimos afios, ha venido difundiendo -
una serie de programas educativos y ciemtificos por la_
televisibn comersial, ademfs de cursos de alfsbetizaciéa.

El primer paso de este programs que le 46 me-
yor impulsc a la televisién cultural, creemos que s la
reforma del 29 de junio de 1963, que modifioa s la ley_
FPedersl d¢ Radio y Televisidn, y que hace posdble que ~-
el Estado pueds hacer uso de eatos medios sn la educa~—
cién,

.Se obsarva también gue el canal 11, propiedad
del Instituto Politécnico Nacional, e» ocatrolade por -
nedio del Estado, para fines culturales, y & traves de_
1a Secretaria de Bducacidn Pdblics, ’

1a sociedad Mexicana de Crédito Industrisl,—
(institucién parsestatal), adquirié, afios atrés el canal
13, s partir de ésto la programacién sufrié ciertos cam_
bios, ya gue snteriormente, la mayoria de los programas '
eran grabados, & diferencia de 10 que se bace hoy, ya ~
que un porcentsje eslevado de la programscidén es en viwe,
Y o0 observa sn ella una tendencis cultursliata,

6.~ Dsl Rio Re s, dJulic.“Anotaciones Jobre los mediog
Comunicacién en México®, ; ‘



En loa dltimos 85 ailos, la televisién mexica~
na ha crecido y madurado, el desarrollo mayor ss regis-
tra en loa dltimos allos, baste ‘anotar que mientras que_
en 1967 se contaba con 34 estaciones televisoras, pars
1969 la suaa as habdb{a duplicado.

Rsto, s1 tomamos en cuenta la modernisscifn -
del siatema de telecomunicaciones que explicamos com -
anterioridad, hace la importancia de este medio todavia
més significativa, ya que por medio del aistema de tele_
coaunicaciones o8 posible establecer comunicacidén con =
todo el pais y con el extran jero, Experiencisas de mucha
importancis ase ha tenido en los programas cue Televiss,
S. A+, ba trasaitido s otros puises del continente, o=
tos se¢ han realizado en vivo, ¥y on via satélite utili-
1izsndo asi{ en forms conveniente los adelantos que en =
el perfeccionamiento de los sistemas de conunicaciém ma
sive se han obtenido.

Auncue el moyor admero de 1loa aparatos recep-
tores de televisidn, se localizan en las sonas drbmn:
debenos anotar que en gZran parte de las zonas rurales -
existen ya éstos, aunque en poca cuantia, y considers -
mos que con la mejor condicién econémics de los campesi
nos ausentarfd notsbleaente, '

Lo que vendrf a beneficisr este medio de coau
nicacifn, que las perspectivas son proastsdorss; se cu-
enta también con la red Raciooal de NMicroondas, ¥y com la

tendencia al adbaratamiento de los receptores en bhnoo_



¥y negro, provocado por la llegada de la televisién a o=
lox,

Haoemos notar que aungue la penetracién de es-
te nedio wa en sunmento, los efectos producidos al tele—
vidente de ja mucho que desear., Ya que la mayoria de los_
prograzas de entretenimiento, fundamentalmente vienem de

los Estados Unidos y cuentan con las aismas caracteristi

cas de los otros medios de comunicacién; la viclencia ¥
el crimen, que se proyectan libreaente por utci estacio
nes de radio y televisién, creando en el auditorio la i-
dea de que la violencia y el crimen es ¢l me jor camino -~
para alcancar sus fines,

Tanto la radio como la televisién se encusntram
reguladas; el 8 de enero de 1960 el Presidente Adolfo 14
pez dateos, expedilé la ley Federal de Radio y Televidila,
1a cue fue reforzada el dia 29 de junio de 1969, y regla
mentada el dia 8 de marzo de 1973, por el Preasidente ~ ~
Echeverria,

Aungue debemos aclarar gue toda la reglamenta-
cifén en aateris de radfodifusidén en éxico, descanza so~
bre 1a premisa de que ‘1as ondas electrozagnéticas porte-
doras del sonido y 1a imagen, se difunden en el sspacio_
néreo y Gue éste espacio es un bien del dominio directo_
de la Nacién,

4,~ POAMAS DE ORG.MIZACION DE LA RADIO Y LA =
TEIEVISION,~ las formas de organisaciém de la radio y la
televisiln, estdn estrechamente ligsdas a su fumciomami-
ento, tanto que, podriamos decir que e¢s la forma como fun

cionan éstos medios de comunicacién dentro de uma socie~
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=dad o0 dentro de un pais determinado, la cue vendrd a con
triduir de maners directa o no al cuaplimiento del papel
qye se le ha asignado,

Analiz.ndo a estos medios de comunicacidn, des_
deel punto de vista de su interioridad, su funcionamien -
to se encuentra genernlmente reguladc por uma cantidad -
zuy reducida de individuos; directores, productores etce_
tera, que ejercen en éstos medios de comunicaciln, cierto
tipo tipo de control admimistrativo,

Desds el punto de viata més amplio, encontra- -~
mos que la radio y la televisiép funcionan como una eaprs
8a privada, como un organisao estatal, o como un asistema_
mixte 2 la vegz, si eo una empresa privada s nanutoncidq_
econémica estard basads en la pudlicidad comercial; si és
ta dependencia es dependiente del estado, es decir de un_
organismo estatal, y en caso de ser mixta, serd propiedad
dal estado el espacio en que se propagan las ondas slectyo
magnéticas y explotacién privada, que a su vegr se tradu--
cirfa en un sostenimiento econdémico basado eu la publici-
dad comercial; o bien explotacidén estatal y sostén econd-
mico mixto, es decir sostenida por el e¢stado y & su ves -
por la publicidad comercial.

Annlizondo detenidamente cada Una de eatas for-
men de organizacién de 1s readio y la televisiéa, comensa-
remos por referirnos a estos medios de comunicacién, o -
funcién de empress privada.

Al funcionamiento de¢ la redio y la televisién -
como una empresa privads, Eadl Cremoux, le llamas sistems_

zomercial, y es la dcnomimacién que & mi entender, es la



nds 1deal, yu Que atiende a la forma de desenvolvimiento
y desarrollo de esta, y no a la forma de organisacién de
su extructura orgénics, por 10 que adoptaremos el nomdre
de sisteas comercial, as{ como sistema estatal y sistema
.liltﬁ

Sistena Comercial,- R) manejo de la radiodifu-
8ién difiere en todos los paises, aungue teniendo a la -
ves importantes puntos en coadn, en nuestros dfas, regu-
larmente el estado, sefiala como patrimonio de 1a Nacidm,
o1 Territorio Nacional, siendo éste el medio f{sico por_
el que se propagan las ondas electromagnéticas, por lo -
que otorga permisos, o concesiones pars su oxpl&tncih y
lezisla para ese propésito.

los organismos que Banejan a ¢stos medios de o9
sunicacién de esta forma constituidos, tienen la oblige-
cida de pagar impuesto al estado; odteniendo sus ingre—
808 4e¢ maneras diversas, siendo la principal, la de wen-
der el tiempo d¢ sus trammisiones a las agenciszs pudblicy
térias.

las Agencias a su ves, distridbuyen ese tiempo
& sus clientes que le soliciten,

De tal forma que, en el sistema comercial, las v
emisiones quedan bajo control de los anunciantes publi=
cistas, quedando a disposiciln de estos todes las formas
de obtener beneficios econdmiocos.

Bl Gobiernme ba reglamentado la lsy Pederal. de
Radio ¥ Televisidéa, regulando con ésto tanto las ganan~
ciss como la frecuencis 4e los anuncios,pere 1a reali—
dad o3 que ha estos reglamentos no se les presta la ob-
servacibn dedida.



Por 1o que en mi opinién, y en el caso de nues
tro pais, conaidero que e» muy saludable hacer cumplir el
reglamento a las empresas publicitarias, que en su mayo-
ria son Norteamericanos, y hacer que observen un minimo_
de los principios fundamentales, tanto culturales, nacio
nales y sociales etcetera,

Estados Unidos de Norteamérica, es el pais e¢jem
plo donde se ha desarrollado este sistema,

Sistema Estatal.~ En el punto a que nos referi
mos anteriormente encontramos que ¢l estado reconoce como
patrimonio de la nacién, el espacio en que se propagan %
las ondas electromagnéticas de los medios de comunioca ==
cién electrénica, Abora bién, en este sistema, ol estado
gongiderando al territorio nacional como patrimonio de¢ -
la Nacidén, medio £{sico en que se desplaszan las ondas e~

lectromagiéticas, crea eapressas que organizen, adnl.nio—-v -

tren, y controlen a 108 medbs de comunicacidm.

Bl eatado no permite la pudlicidad comercial ya
que su nostenimiento eat{ bdasads en un subsidio; a veces
8o acepta la pub‘licidad a determinados productos la que_
unicamente se realiza en forma gemérica. 7

Ios ejemplos mis conocidos en que rige este sis

tema, s la radiodifusién Rusa, la Prancess, y la Iarse-
lita, En el caso de la radiodifusién Rusa, la propagmmda
politica del partido en el poder, viene a sustituir la -
publicidad comercial, As{ como en.este sistema la propa-
gacifn de las radiodifusoras es ea un alto poroentaje de
tendencis culturalista, en el caso de la radiodifusién -~
Israelita, encontramos que su programacién se oncnontfn_-_



orientada principalments a metas educativas y cultursles,
Yy o» financisda por medio de una fundacién privada, y por
el Gobiermo,

Sistema Nixto.~ Jomo su nombre lo indica, este
sistena se encuentrs compuesto por fuertas estatales y ~
de 1a publicidsd comercial, y se crea principalmente oom
el odjeto de realiszar um servicio social.

Ia ITA ( indepeudent televisidn authority), que
es la segunda cadens Nacional Ingless, e¢s un ¢ jemplo cla
ro de ente sistema, la ITA nace en la déceds d¢ los cin-
cuentas, ya que em 1953 el Godierno Inglés publicé propy
estas encaninadas a inoorporsr slementos pars orsar uns
radiodifusién comercial, Bste debia operar com primcipios
de un servicio pidblico, que estaria bajo el comtrol esta
tal, '

Bl objeto exra corear servicios adicicnales s 1la
BBC, que es 1a primers oadena de radiodifusién en Ingla~
terra., Se estipulé que los programas o secciones de pro-
gramas, deberian ser proporciounsdos por contratistams, -
quisnes tienen el derecho y la obligacién de elaborar ==
programas, pudiendo incluir en éstos, anuncios, los que_
fusron debidamente reglamentsdos, ya cue micz;ucnta el -
10% del tiempo de trassisiém de un programa, se podris y
tilizer en sauncios; registrendo en nuestros d{es un pry

medio anual del 8% en anunoios del tiempo de pmnncth'

total,
Al apaliser los ejemplos de 108 diferentes sig

temas de organizacién, considero que pars el sistems co- -
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" ~mercial el ejemplo més apropiado pars conocerlo es Esta

dos Unidos, y en ¢l caso del sistema estatal, podria ser
Israel o Prancia. Uno u otro sistema ofrecea ventajas al
pdb lico,

En loas Estados Unidos, el radioreceptor o tels
espectador medio tiene a su disposicidén una cantidad am~
plia de canales en 1los cuales se trasaite gren variedad
de programas que a su vez estén en competencia, ys que -
estos canales son mane jados pDOr NUMErcosas empresas, lo -
que por deduccidén 1dgica podemos decir; que esta compe—
tencia los obliga a mejorar su pro;ramacidén; lo que bién
puede ser cierto,

A mi entender, la falta de obaservancia a los -
reglamentos por parte de las empresas publicitédrias, he-
cen que un elevado porcentaje del tiempo que durs la pro
gramacién sea utilizado para anuncios, y su programscida
enté basada preponderantements en el vicio y la corrup——
cién,

Ia televinién educativa de los Estados Unidos,
es diferente, tiene buena calidad y se encuentra a cargo
de las Universidades y sostenids economicamente por orga
nismos privados, fundaciones o instituciones mecénicas.

En el sistems de radiodifusién controlado por_
el estado, su situacién varis, de acuerdo al interés que
el gobiemo tenga en éste, y su contenido puede variar -
de forma, ya que pusden estos sistesas ser controlsdos -
totalaente o en forsa parcial por el estado. Pero mo es
posible dejar de observar que en este sistema, la rsdio- ‘
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~difusién de tendencia educativa y culturalists, se samji
fiesta en forma mds categirioca,

Habiéndo ys presentado un panorama de los dife
rentes sistemas de organisacién de la rediocdifusién, cog
sidero ques la verdaders y nfs efectiva forma de organi-
zacifn de la radio y la televisifn, se encuentra intime~-
mente relacionada con el papel qus estos sistemas de coO~
municacién puedan asumir ante la sociedad. O ses que aup
que la radio y la televisién se encuentren organirados =
por un sistema comercial o por el Betadoy en nusstra opi
nifn, 1a verdsders forma de organizaciém se encuentra ip
timamente 14gado al prodlems de su ocontenido.

También considero gque el legislador debe pre—
vesr 10 mejor posidle las situaciones futurss, para rege
lar eficazments estos medios de¢ comunioaciém, que en el
momento presente han aparecido en el £adito de¢ la indus~
tris de l» televisida, innowvaciones técnicas que permi~——
ten hacer llegar imagen y sonido al pdblico por medio que
no requieren de la difusién de las ondas en el aire, ta-
les coxo la televisién por cabls o los “videocasssttes”,
sin contar con las enormes posidilidades que puede pro—
vocar el continuo avance tecnoldgico y que no deben que=~
dai exentas de un adecusdo control por parte del estado.

S.= ANTECEDENTES CONTRACIUALES DE 10S TRABAJA

DORES DE La INDUSTRIA DB la RADIO Y LA TELEVISION,- 3¢ -
debe al STIRT, Sindicato de Trabajadores de 1a Industria

de 1a Radjiodifusién, Televisidén, Similares y Conexos &

de¢ 1s Repdblics Mexicana, el que los tradbajadores de 1



Industria de la R241i0 y la Televisién, cuenten ahora 60!
el contrato-ley que rige sus relaciones odrero-patrona—
les,

Bl contrato=ley de la industria ds la radiodi-
fusidn, tion‘ como profiosito fundaaentales, la unificea—
cifén nacional y eatabilidad de las condiciones de traba-
jo, 1a mejora de los trabnjadoru de esa industria, y —
ol evitar la competencia desleal entre las empresas que_
detentan las concesiones o permisos otorgados por el Go-
biermo Pederal,

Al presentar un panorana de las anteriores —
condiciones laboreles de los trabajadores ds la indusp—
tria de la radio y televisién, recurrimos al informe que
la Jecretaria de Cosuniocaciones y Tranaportes y 1la Clsars
de esa Industria, otorga sobre las frecuencias otorgadas

para la operacién oonreiul."
Estaciones de Amplitud Modulada 554
Estaciones de IFrecuencia Modulsda 94
Estaciones de Televisidn 87

TotaAl = = = = = = - = = T35

Este total de frecuéncias comerciales existen-
tes en el pais, han generado ls creacidn de dies oréni—
zaciones sindicales de la industris de la radio difu- -
aidu, las que se sncuentran registradas en la SJecretaria
de Trabajo y Previsifa Socisl. Organisaciones que a decir,
sons

Sindicato de Empleados y Artistas de la Cade—

7.= 3ecretaria de Comunicaciones y Tramsportes., Informe.
1 de agosto 1974.
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-na Radiodifusora Mexicana, (X.E.®.) No. de registro 1030,
del 12 d¢ Junio de 1935,

Sindicato de Eapleados y Artistas de la Badio—
difusién del Centro. (X.B.Q.) No, de registro 1617, del 6
de junio de 1939,

S.T.I.R.T. No, de registro 2286, del 27 de octy
bre de 1947.

Sindicato Industrial de Rapleados de¢ la Radio ¥y
Televisién, (Guadalajara). No. de registro 2751, del 20 -
de diciembre de 1954,

Sindicato de Trabajadores de Radioc y Televisién,
S. A. (?ijuana), No, de registro 2815, del 21 de septiem~
bre de 1955.

Sindicato Industrial de Iradajadores y Artistas
de Televisién, Similares y Conexos de la Repdblics Mexica
na, (Televisa), No. de registro 2771, del 31 de marso de-
1955.

Sindicato Industrial de Trabajadores de la Radio
y Televisién y Conexos. (3altillo). No. de rosiltto 3003y
del 3 de marzo de 1960, '

Sindicato de Trabajsdores y Empleados de la Ra-
diodifusora Mexicans, (X.E.X.). No, de registro 3079, del
lo. de agosto de 1961. '

Sindicato Industrial de Trabajadores de Raldio -
y Televisién y anexon. (Nomterrey)., No. de registre 3109,
del 3 d4e enero de 1962,

Sindicato de Trabajadores de la Compafiia Radie-
difusora de Coabuila. (C4. Acuma). No., de registro 3315,-
del 22 de febrero de 1966,



Cada uno de estos sindicatos, tienem registra-
dos y dedidamente firmados contratos colsctivos de tre——
bajo, que regulan las relaciones obrero-patronal de las
empresas a que cada uno corresponden. |

De las 735 eminoras comerciales que ae encuen-
tran en operacidm en la Repdblica Mexicana, 649 se encu-
entran sindicalizadas y 86 no cuentam com comtrol sindi-
cal,

Be las 649 estaciocnes emisoras sindicalizadss,
el S. 7. I. A, T., tiene 536, y las reasantes, o sean —
las otras 11) ui-qm, se encuentran repartidas entre -
las otras nueve organisaciones sindicales,

En esas condicdones ¢l 5.7.1.8.%7., representa~
del total de 1a industria de 1la Radio y la Televisién, -
el 72.92% y el resto de las organiszaciones sindicales y
las esisoras sin contrato susan el 27.08 £,

Constituido en el afio de 1947, y afiliado a ~
la Confederacién de Tradbajadores de Kéxico, desde sus i~
nicios, ol 3indicato de Tradejadores de la Industria de
la Radiodifusién, Televisién, Similares y Conexos de 1a
Repiblica Nexicana, ha sido ¢l méximo representativo del
interds profesional de los trabajadores de ese ramo in—
dustrial, ha logrado ostentar 1a titularidsd y sdminis—
tracién de ads seiscientos contratos colectivos de tra~
bajo, correspondientes & otres tantas GApresas Que oOpe—

Tan actualaente en la Repdblica Nexicana, segin se despren

de del informe autorizado por el Departamento de Control
Yy Correspondsncia de la H. Junta Pederal de conguilcib




y Arbitraje

lo que nos muestra un panorams claro de la mul
tiplicidad de contratos colectivos de trabajo que exis—
ten antes del contrato-ley, asi{ mnismo consta en estos —
contratos colectivos, ls existencia de grandes diferen—
cias en sus contenidos, principalmente, diferencias sala
riales para trabajedores con igual trabajo, jommada y =
condiciones de eficiensia también iguasles.

Bz la comparacién 4e eesos contratos colesotivos
de trabajo, se hace presentes en forms inmediata la desor
ganizacién que existe en la regulacids de las condicio~
nes labdorales de los tradajadores de la Radio y Televi——
8ién, y la explotacién de le que éstos han sido objeto,

Esta problemética, grave y compleja s la ves,_
por las desaveniencias que iamplica, resulta por la des—
leal competencia gue trae aparejada la 1libre concurrencia
¥ la falta de unificacifn y coordinacién entre las empre
sas radjiodifusoras, fenbaeno gestado entre otras causas_.
por una marcada inercis administrativa que crea e impone
un sistema tarifario, que redunda en bajoes sueldos y ex~
plotacidn,

31 el avance de ls mentalidad obrero-patronal,
han permitido crear el contrato-ley de los trabajadores_
de la Radio y 1a Televisién, esperazos que éate, evite -
¢l aprovechamiento mano a bajos salarios, coadyuve a -
la planificacién de los medios masivos de comunicaciénm,
propicie la unificacibm de los trabajadores mexicanos y_
husanios al trabajo para humanizar sl hombre mismo.



CAPITUIO, IL.

“lA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO",

l.~ LA TEORIA INTEGRAL.~ Ia teoria integral,_
estudio realizado por el Maestro Trueba Urbdina, se con-
forma al investigar juridica y socialmente al art{culo_
123 Constitucional, desde el proceso de formaciém de di
cho precepto, es decir, desde su origen hasta su conaso-
lidacién en nueatrs Carta Magna, para difundir de una -
manera ads anplia el pensamiento que el constituyente -
inpregnd en 61 y an{ lograr una me jor interpretacida del
mencionado articulo,

Ia teoria integral, profundiza su sstudio en_
el Derecho del Trabajo pars percibir su identificacida_
con ¢l Deretho Social, integra en fomma cuidadosa todos
los textos que son deaintegrados por la teoria y la ju-
risprudencia, para pressntarlo de una ssners compacta,~
en toda su contextura yngmdioudad, extendiendo mu og
tudio no solo al que presta un trabajo sudbordinado, si-
no que abarcando hasta aquel que presta um servicio a -
otro en una profesién liberal, descudbriendo as{ un in-—
manente dersche a la revolucién proletaria,

Por lo que el Naestro Trueba Urbina, refiridp
dose al articulo 12) Conatitucional dice que: “lIa fooru
que 1o explica y lo difunds es tntognl'ay conforméndose
de esta manera la Teoria Integral del Derecho del Tradta
Jo.

8.~ pﬁ,bg zgfbi%?: ﬁg,rig,'z:'lnow Derescho del Tradajo”.



Al tratar de encontrar una definicién que ex~
Plique por si mimms, Gue es la teoria integral, al refg
rirse a éato, su sutor dice que:
"la teoria integral es fuersa dialéctica que_
bace conciencia revolucionaria satre los tre-
ba jadores para exigir sus derechos en las re-
laciones laborales, en los conflictos del tra
bajo 0 mediante el ejercicio del derecho a la
revolucibn px'olotuh'?
Al definirlo en otra parte de su libro en el_
que realiza el estudio del punto que nos ocupa, dices ~
*la teoris integral es, en suama, no 010 la =
explicacién de las relaciones socisles del ar
ticulo 123 -precepto revolucionario- y de¢ sus
leyes reglamentarias ~productos de¢ las democrs
cia capitalista- sino fuersa dialéotioa pars_
la transformacién de las estructurss econfmi-
cas y sociales, haciendo vivas y dinémicas -~

las normas fundamentales del tradajo y de h_'

previsién social, pars bhienestar y felicidad

de todos los hoxbres y mujeres que viven sn ~

nuestro paiu"lo

Observanlo las dos definicionss de la teoria_
integral, a gue nos acabamos de referir, sncontramos -
que; en las dos definiciones se mencioms como parte fug
damental de fsta, 1a "fuersza dialéctica, y, que hace -
conciencia revolucionaria entre los fuhajndoru pars -

9,~ Trueda Urbina, ubcrto. "Nuevo Derecho del ZTrabajo”.
pbg. 471.20., Edo. 1972,

10.~ Truedba Urdina, Aldberto. "Muevo Dorooho del Trabajo”,
m. 22" “c- 197 L



oxigir sus derschos en las relaciones laborales, en los
conflictos de tradajo; o la, "fuerss dimléctica” pare ~

la trensformacién de las estructuras econdmicas y socia

les, haciendo vivas y dindaicas las normas fundamenta—
les del trabajo y de la previsién social,

Porblo que consideramos que después de estu—
diar esta teoria, las definiciones antes anotadas, no -
abarcan en realidad 10 que nosotros entendemos por la -
teoria integral, y creemos que esta teoria cuenta com -
basea mas reales, mis tdcaicas, con las que podemos com
tar para definirla ads concretamente, y encontrarla em_
cuadrada con sus principios tutelares, protectores y -
reivindicadores de¢ los proletarios, de la clise trabaja
dora, unicaznente en el artfculo 123 comstitucional, te=~
niendo como origen el mismo proceso de formacidn de 4i-
Gho pPeeslto,

Consideramos tambien cue la teoric integrol,-
no 3 unicemente "fuerza dialéotica”; paru reivindicar
al trabujudor, poriue la fuerza dialéetica en af miaaa,
a9 quanda con wa bdtodo, no cientn con ur casino, no =
cuents oon sedios especificos pars conseguir sus fines_
=-en este caso la reivindicacidn del trabajador- ls fuex
za dialéctica auncue con un ciclo, puede ser una fuersa
sigstjcahtc. una fuerza que no se encuentrs en af mimma,
aungue por ser dialéctica éste llegue a comseguir un -
fin, :

Ia teoris Integral del derecho del tradajo a_
=i entender cuenta con un método, con un camino, con me
di0e especificos pars conseguir sus fines -~la reivindi-
cacidn del trabdajador, la socislizacidén del capitale —



éate método, éste camino, éstos medios espec{ficos log ~
encontramos consagrados en el artioculo 123 constitucie-s
nal en sus fracciones XVI y XVIII.

Por lo que consideramos que la teoria 1ntogtn;,
no es unicamente fuerza disléotica, sino un “"proceso diy
léctico® que tiene como funeiba principal el tutelar, M
teger y reivindicar a la clase trabajadora,

Ia parte siguiente de la primers definicién =
cue dices "que hace conciencia revolucionaria eatre los_
trabajadores para exigir sus derechos en las relaciones
luborales, en los conflictos de tradbajo o mediante el o=
Jercicio al derecho de la revoluoida proletaria®,

Nos parece un poco superfluo, ya que pars que_
los trabajadores puedan exigir sus derechos ea -las rels-
ciones laborales, antes de exigirlos deden existir esos_
derechos, y existen en el artioulo 12) Constituciomal, -
cono se verd m&s adelante, por 10 que ls teoris integral
cuenta con bases sdlidas., Por 10 que se refiere a; "o »e
diante el ejercicio del derecho a la revoluciéa proleta-
ria”, no coapartinos esa ilea, ya que la teoris 1nfogrtl
cuenta con los principios tuteladores, protectores y rei
vindicatorios del articulo 123 Constitucional, y por lo_
tanto cuenta con medios especificos y propios para consg
guir sus fines, medios que se encuentran enmarcados en ~
las fracciones XVI y XVIII, del mencionado precepto,por-
que ni en el nacimiento del articulo 123 Constitucional,
ni ol mimso articulc se encuentra consagrado sl ejercioj
© del derecho a la revolucién proletaria, y que por me-=
dio de éste se tenga que comseguir la reivindicacién do_

1a clase tradajadora y la socislizaciém del capital,




No dudanos que sea un busn medio parm conseguir
o308 fines, pero si creemos que 1la revoluciém proletaria
es un medio no propia de la teoris integral, ys que ésta
tiene sus medios propios, los comsagrados como 4ijimos -
antes en las fracciones XVI y XVIII, del artfculo 123 —
Conntituaionni.

Refiriéndonos a la segunda y dltima parte de la
segunda definicidén, que dice? "pars la transformacida de
laa estructuras econdmicas y sociales, haciendo vivas y_
dindmicas lus normas fundamentales del tradajo y de la -
previsién social”,

Ia primera parte de la fraae, concuerda fiel—
mente con el proceso dialéctico a que nos referimos ante
riormente., la segunda parte, que dice: "haciendo vivas y
dindzmicas las normas fundamentales del trabujo y de 1a ~
previsién social", consideramos que; hiciendo vivas a es
tas normas, no, porcus se encuentrun vivas en el articu-
lo 12} Constitucicnal, Haciéndolas dinémices si, pars msu
aplicacién, pero no unicamente la normas fundasentales -
del trabajo y de la previsién social, porcue existem nor
mas tue no pertenecen a estas, y sin embargo som tutela-
doras y protectoras del proletariado, de 10s obreros, —
por 10 gue nosotros creemos que hace dindsicas a las nor
mis de derecho social, que tutelan y protegen a los tra~
ba jadores,

Por las anteriores rasones, nos atrevemos 8 —
formular 1a siguiente definicidn, ls que consideramos que
explica en forma més congruente lo que a ni eatender os

.1a teoria integral.

*1a teoria integral es un proceso dialéctico—




que con base en las normas de derecho social gque tutelan
y protegen a los trabajadores, exige los derechos de ée~
tos, en las relaciones laborales y en los conflictos de_
trabajo, para reivindicarlos mediante e}l ejercicio del -~
derecho a la helga y a la asociacién profesional®,

Definiciém que snalisamos en ¢l punto ndmero -
3, del presente capitulo y para lo que treascribiremos -
ol resusen de la teoria integral que ol Basstro Trueds -
Urbina, hace en su libro Nuevo Derecho del frabajo,

2,- ORIGEN DE LA TEORIA INIEGRAL.- Ia teoria -
integral tisne su origen los hachos de ls vida mimsa, yu
que som éstos, la fuente Qque cres el derecho mexicamo —
del tradajo, conforméndose en el articulo 123 Constitu—
cional, o sea el proceso de formacién de dicho precepte,
con sus normas tuteladoras, protectoras y reivindicado—-
ras del trabajador, por lo que se identifioa con el dery
cko social,

De manera simulténes nacen ea nuestra carta =
fundunental, tanto el derecho del trabajador como el de-
recho social, suncue 8010 sea una parte 4 éste; y com -
e110s nace tambifa la teoris integral del derecho del —
trabajo, .

Is teoria integral despues de hader tenido el_
nimo proceso de formaciém que el articule 123 constitu-
cionsl, ya que a éste se dede, mace para el mundo em e)_
momento mismo gque el constituyente de Querétaro, cres la
primera carta del trabajo, nsciendo de esa misma forms -
el derecho del trabajo y de ls previsida social, que con
sus normas protecoionistas y reivindicatoriss de los tra
bajadorer, ya sea en el campo 4¢ 1la producciém econdmioa,
cumo en la vida mimma, se identifica com el derecho soci



-al,

los principios tutelares y protectores del tra
bajador, los encontramos desde el dictémen del articulo_
So., Constitucional, ys que en éste aflormn estructurss_
ideoldgicas del socislimmo pars luchar contra el capital,
Yy con o! firme propdsito de llevarloa a la lsy Fundsmen~
tal.

Bl artfculo 50., Constituciomal, reproduce el_
viejo texto de 1857, que dice "Nadie puede ser edligade_
a prestar servicios persomales ain mm pleno comsentimi-~
mto y sin la justa retriduciéa”, ademds de¢ éate, contig
ne principios nuevos que; restringen 1la libertad dni tra
bajo, preceptda tub“u‘ queg el coatrato de trmdajo no -
podrd exceder deo un afio de¢ duraciém en perjuicie del trg
bajador, se prohibe la jormada aixima d¢ oche horms, se_
prohibe aaf mismo ¢l tradajo iadustrial mocturne pars —
mujeres y menores de edad, se establece tambifm ¢l dee—
canso heddomanario,

De los comstituyentes que lucharom por llewar
el pensamiento scoialista a muestra Carta Magns, del ou-
al nacié el artfculo 123 Constituciomal, y tuvo su ori—
gen 1a teoria integral, sobresslem;

Bl constituyente Heriberto Jare, quifn en = ~
" intervencidn en la Asamblea de Diputados., habla per pri
Ners ves en ¢l mundo de un nueve tipe de constituoién, de
una constitucidn que si bién deberis registrar gareantias

individusles, taabién por ves primers deberia de comtener

garantias socisles, que protejan los derechos de los ecg
noanicamente debiles, de los obreros, de los trad:jadores,
"de la clase que no dispone mfs que de mu fuerss ds trade



=Jo para subsietir, Naciendo as{ la idea de¢ una consti—
oién polftica social.

Al intervenir el constituyente Réctor Victoris,
propone bases constitucionales del trabajo, que se hacen
consistir en; jornada méxims de ocho horas de trabdajo,—e
salario minimo, descanso ssmanario, higienizacién de ta.
lleres de tradbajo, etceters; propuesta que Causa gran =
simpatia entre los constituyentes,

José K. Macias, distinguido constituyente, que
en su alocucién propone que em la constitucién se coa- -
tengan preceptos que vengan a COmpesar al obrere, a los_
traba jadores, propone tambidén la cracifm de las Juntas -
de Conciliacién y Arbitraje, explicando que la funcidn -
de éstas Juntas serd ¢l redimir a la clase trabajadors,

A la ves estima como Unica selucién al predle-
ma obrero, la socialisacida del capital en favor de la -
clase trabajadors, por 10 gque pars librar al odrero de -~
las garras del capital, paras la protecciéan y reivindica-
cién de los derechos de los trabajadorses, presenta como
armas de lucha 1s ssociacién profesional y la hielgs, rg
firiendose a ésta, es decir a la huelgs, como un derecho
social econéamioco,

Por 1o que, como dijimos en el punto odsero uno de este-
capitulo, consideramos que la teoris integral cuenta com
sus propies medios para reivindicer al prolotnhdo. al_
lusano gue no cuents con mfs que su propis fuerss de trg
bajo pars subsistir, para la socialisacién del capital,-
“medios gque s propueata del comstituyente José R. Macias,
se consagran en el artfculo 123 Constitucional que mson;=
61 derecho a la asociaciém profesional y el derecho s la




huelga. ,

En el Diario de¢ Debates dsl Constituyente do ~
Querétarc, me sncusntran escritos los principios sociales
de nusatra Constituoién, se eacuentrs esorita tambdién 1a
teoria social del derecho del trabajo, que son punto de_
partida para 1a formacién del artfoulo 123 Constitwcio=—
nal y por ende de la teoris integral. Y enls parte final
dei mensaje del articulo 123 Constitucional ss postula -
gues “las bases pars la legislacién del trabajo ban de -
reivindicar los derschos del pruiotnrtndo";l

Rl primer proyecto del articule 123 Constituoi
onal realizado por los constituyentes, unicamente prote-
g8is y tuteladba ¢l trabajo scondmico, o ses que tutelabs_
todo contrato de tradbajo que se encontrars dentro del —-
campo de la producoién econdmica. Proyecto que no fue go
probado y que dice, en sintesis:

"EL CONGRESO DE LA UNJOX Y LiS IRGISLATURAS DB

105 BSTADOS, AL LEGISLAR SOBAR EL TRABAJO DR -

“CAIACTER ECONOMICO", EN RJERCICIO DE SUS PAw-

CULTADRS RESPECTIVAS, DEBERAN 3JUJRTRSE A IA3_

SIGUXENTES BASES:

"I.la duracidn de la jormads mfxima serd de o~

cho horas en los tradajos de¢ fhbricas, talle——

res Yy estadbleciaientos industriales, en los de
mindria y trabdjos siailares, en las obdras de_
construccién y reparscifs de edifitios, en las
vias ferrocarrilerss, en 'aa odbres de los P~
srtos, saneamientos y demfs trabajos de inge-
nieria, en las smpresas de transportes, fae—

nas de carzam y descargas, en latores azrico~
- D s 10307150 112,88 142°04T°0° FO2REANNMRIL:S o.




=las, empleos de ocomercio y en cualquier otre

trabajo que sea de oariotor cmmélim)"]’2

Io que ls comisidn de oconstitucién no aprodd,
y encargé al OQenersl Nugica, la redaccién del proyecto-
cuyo dictémen aprodd la mencionada comisidén de constity
cién; en este proyecto se hace extensiva la protecoida_
del articule 123 Constituciohal, al trabsjo general, es
decir que incluye a todo aquel que prests un servicio_
dentro ¢ ai margen de la produccidn scondeica, concepté
bddeico de la teoria integral,

Ia soberana Asamblea, teniendo como bdase ¢l =
proyecto redactado por sl General Bugica, modifios el -~
predsdulo del anterior proyecto del artfcule 123 Comsti
‘tucional, quedando en los siguientes términos:

®EL CONGRESO DB LA UNION Y LAS IBGISLATURAS D§

103 BSTADOS DEBERAN BKPRDIR LRYES SOBEE TRABA

J0, SIN CORTRAVENIR A LAS BASES SIGUIENTES,—-

LAS CUALES REGIRAN L TRABAJO DE 10S OBREROS]

JORBAIEROS, RMP.LBADOS, DOMRSTICOS Y mxsuosz

4 D:JUIA RANERA GENERAL T0D0 CONTRATO DR !MB‘

ui reformando, dicho precepto comprende todo
contrato de trabajo de prestaciém de servicios, regules
do las relaciones laborales también en la prestacila a

servicios de profesionales lederales. de tradbajadores -
~ auténomos, etoeters. Y de uma maners general todo con-—
trate. de tradbaje.

i ;acgsguﬂzaé?- b{ﬂ! lnow Derecho del Trabaje.

13.- Truedbs Urbdina, Alborto. Nuevo Detecho dal Tradbajo.
20. B8e. 1972 phg.



De esta forwms nacen los prinocipios tuteladores,
protectores y reivindicadores de los trabajadores, del_
proletariado mexicano, principios que se encuemtraa cop
sagrados en el artfculo 123 Conmstituciomal, y que dan @
rigen a la teoria integral del derecho del trabajo.

3.~ BRSUMEN DRI MARSTRO TRURBA URBINA, DE IA
QRIA INTEGRAL ALIS 1A DEPINICION QUR SE A——

PORTA.~ K1 mnestro Aldberto Trueba Urbina, emn su Lidro -
Ruevo Derecho del Trabajo, resuse & la teoria imtegrel_
en cinco puntos, los que considera contienem y explicam
a dicha teoris, puntos que a continuaciém se trascridea:

*1o. la teoris integral divulgs el contenido_
del artfculo 123, cuya grandiosidad insuperada hasta —
hoy identifica el derecho del trabajo con ei derecho sg
ciai, siendo el primerc parte de éaste. En consecuencia,
nuestro derecho del trabajo no es derecho pdblico ai dg
~ recho privado,

20, Nuestro dersche del tradajo, & partir del
lo. de mayo de 1917, es estatuto proteccionists y rei—
vindicador del tradajador; no por fuersa expensiwva, si-
no por mandato constitucional que comprende: & los 0= -
breros, jornalercs, olprlndon, domésticos, artesanos, -
burdoratas, sgentes comerciales, médicos, abogados, ar-
tistas, deportistas, torervs, técmicos, ingenierocs, et-
ceters, a todo aquel que presta un servicioc psrsonal a_
otro mediante una resunerscila. Abarca a toda clase de_
tnbnjndoru. a 108 1llamados "subordinados o dependien~-
tes" ¥y a loe mtdnoluo-. Ios contratos de. prestacién de_
servicios del Cédigo Civil, asf como 1as relaciones per



—sonales entre factores y dependientes, comisionistas_
y coaitentes, etcétera, del Cédigo de Comercio son com
trutos de trabajo. la nueva Iey Federal del Trabajo rg
glanenta actividedes laborales de¢ las gque no se ocups~
ba 1a leay anterior.

Jo. Bl Derecho Mexicano del Tradajo contiene
normas no sélo protecoionistas de l0os trabajadores, s}
no reivindicatorias que tienen por objeto que éstos re
cuperen la plusvalis con los bienes de la produccidm -
que provienen del régimen de explotacién capitalista.

40, Tanto en las relaciones laborales coms -
en sl campo del proceso laboral, las leyes del trpbujo
deben proteger y tutelar a 108 trabajadores frente & -
sus sxplotadores, asi{ como a las Juntas de¢ Concilis- -
cidn y Arbitraje, ds la misme maners que el Poder Judi
cial Pederal, estén obdligades a suplir las quejas def}
cientes do los trabdajsdorews. (ars. 107, fraccidn II, -
de 1a Constitucién.) Tambiés el procesoe laboral dede =
ser instrumento: de reivindicacién de 1a clase obrers.

50. Como los poderes politicos som inefica-—~
ces para realisar la reivindicacifén de los derechos del
proletariade, ea ejercicie del articule 123 de 1a Cong
titucidm social qus consagra pars 1a clase obrera el ~
derecho & 1a revolucién prolstaris podrén casbisrse —
las estructurss econdmicas, suprimiendo el régimes de_
sxplotacién del hombdbre por el nombre®, 14

14.- Trueba Urbina, Alberte. Muevo Derecho del Trabsja
20, Rdc, 1972, plgs. 223 y 224,




Usa wves transcrito el resumen que el Haestre
Trueda Urdbina, realiss en su Libro Nuevo Derecho del -
Trabdba jo, sobre la teoria integral, asentaremcs musatra
forma de definicilén para analisarla punto por puntog -
dijimos que:

*la teoria integral es un proceso dialéotice
que com base en las normas de derecho socisl que tute- |
lan y protegen & los trabajadores, exige los derechos_
de éstos, en 1as relaciones laboreles y em los oconflig
tos de tradajo, para reivindicarlos mediante el ojoxh;
cicio del derecho a la huelga ¥y a la asociacién profe-
sional®,

Conaideramos que nueatrs definicién adbarxca -
sl primer punto del resumen; ya que fsta al tenexr como.
base las normas de derecho social que tutelmn y prote-
gen a los trabajadores divulgs el coatenido del artfi~—
culo 12) Constitucional. De igual forma, no sélo dden-
tifica el derecho del tradajo con el derecho social, -~
sino que reconoce al derecho social toméndolo oomo be~
pe, ys que éste es el género y el derscho del trabajo_

-e8 1a espacie; al aismo tiempo que distingue al dere—

cho social de l0s ya tradicionales derecho pdblico y -
derecho privado.

Respecta al punto ndmerv dos, cresmos tam— -
bién que nuestra definiciém lo ocontiene; porgue al te-
ner como base las normas de derecho social que tutelan
y protegen a los trabajadores incluye mo sélo el arti-
culo 123, sinc que tambiéa incluye a los art{culos 5o,



27 y relativoa ds la Constitucién, que entraron en vi-
gor el lo. de mayo de 1917.

Apd mismo abarce a toda clase de trabajado -
Tres, ‘a los llamados "subordinados o dependientes” y a-
los suténomos. Esto al decir nuestra definicidén: que ~
tutelan y protegen a los trabajadores, exige los dere~
chos de éstos, en las relaciones laborales y en los ~—
conflictos de trabajo, Es decir que abarca en forms -
general a todo contrato de trabajo, ys sea gue éste se
encuentre dentro o al margen de la produccién econdmi-
ca; Tefiriéndose en forma general a los trabajsdores,

Creemos cue nueatre definicida tamdién sdar-
cA 8 los contratos de preatacién de servicios del of-
d41igo civil, as{ como 1as relacicnes personales entre -
factores y dependientes, comisionistss y cositentes, ~
etcetera, del cédigo de¢ comercio son contratos de tra-
bajo, ul tener nusstra definicién como bdase no afle —
las normas de derecho del trabajo sino las normas de -
derecho mocial que tutelan y protegen a los trabajado-
res, Ja sea en las relaciones ladborales o en los con—
flictos ds trabajo. .

Por 10 que se refisre al punto ndémero tres,-
que dices ¢l derecho mexicanc del trabajo contisne nor
mas no sélo proteccionistas de los trabajedores sino -~
reivindicatorias que tienen por objeto que éstos recu-
persn la plusvalis perdids en al produccidn econémiocs,
Considersmos qne éste tembién se encuentrs em nueatrs_
definiciém, al decir ésta que: pars reiviidicarlos me-
diante o) ejercicio del derecho a la huelga y & la ang



-cincién profesional, (sindicatos) normas enmarcadas -
en las fracciones XVI y XVIII del articulo 123 consti-
tuoicasl. '

Al mencionar las norsas reivindicatorias que
se encuentran asentados en el articulo 123 Constitucig
nal, debemos aclarar que a decir son: las samarcadas -
en las fracoiones IX, XVI, XIVIII, 0 sea: l.~ ¢l deree—
cho de los trabajadores a participar en las utilidades
de las empresas. 2.~ Bl derecho a coaligarse pars defen
der sus intereses, en sindicatos o asociaciones profe-
sionalea y ).~ Bl derecho de¢ la Imelga,

De estas tres norsas reivindicatorias, s nu-
estro entender la primera, o sea, ol derecho de 108 —
trabajadores a ptrtioix;sr en las utilidades de las em~
presas, considerssos que es 1logro, que es uns reslided
reivindicatorias que tienen el trsdajador. Al partici-
par el trabajador en las utilidades de las eapresas se
esta ya reivindicando al recuperar parte de la pluava-
1{a perdida en la produccién econdmico, pero ésta nor-
sa & diferencia de las otras dos, no es un medio qucl -
tenga el trabajador pars alcanzar su reivindioacién, -
~-1a socializacién del capital-, porque esta se eacuen-
trs supeditada & lo que diga una comisién nacioanal -~
es de facciones capitalistas,

las otras dos fracciones reivindicatorias —
Que enmarca nuestro articulo 123 Constitucional, que ~
son: Bl derecho a la asooiaciéa profesionsl, a formar
sindicatos y el derecho a la huelga; som un logro que

ha alcangado la clase trabajadora, pero no son una -




rea.idad reivindicatoria que tenga el trabajador, ya =
que con éstas en s{ no recupers la plusvalia perdida =
en la produccién econdmioca el trabajador, estas norsap
reivindicatorias como decimos en nuestra definicidn e
son medios para reivindicar a la clase trabdbajadors, ‘
dios o derechos que estan consagredos en la constitu=e
cién,

B1 constituyente José N. NMacias, en s alesy
cién a que hicimos referencia en el punto anterior dee
este capitulo, al referirse s éato dijo: "que la \intog
solucién al problema obrero es la socializacién del 0
pital en favor de la clase tradajadora, por lo que e
ra 1iberar al trabajador de las garras del oapital,
para la reivindicacién de sus derechos presenté ocomo -
arsas d¢ lucha de clases, la asociacibn profesiocnal Y
ls lnnlgl’ls

Por lo que se refiere al punto cuarto, crees
mos taxmbiéa que se encuentrs contenido en nuestrs dct‘
nicién, ya que éste dice que: tsnto dn lus relaciones
laborales como en ¢l campo del proceso ladboral, lap =
leyes deo. trabajo deben proteger y tutelar a los tub‘
jadores frents a sus explotadores. 1o que oeuidcmop
que al decir nuestra definiciém: que tutelan y proteges
a los trabajadores, exige 1los derechos de éstos, en lag
relaciones laborales y ea los conflioc tos de trabajo,-
Es obvio gque abarcs del todo a éste punto, _

Ds igual forma la definicién comprende el --
punto ndiiero cineco, ya que ésta a. tener como base las
normas de derscho social, ldéico 68 que se apoya em el

15.- Azeate Suppf: Digedr BABoR 4, 4R 00 e,



articulo 123 Constitucional para reivindicar los ders-
chos de 1os trabjadores, teniendo ocomo medios o armas_
para la reivindiocagidén del proletariado y para cambiar
las estruoturas econémicas, al derecho a la asociscida
profesional y’ol derecho a la huelges,

Jor 1o antes expuesto, creemcs que nuestrs -
definicién abarca, contiene y explica en forma més cog
creta a la teoria imtesgrsl, presentandolo como un todo
compacto, como un procesc dialéotico que tisne como da
8¢ 00 8010 las normas del derecho del trabajo sino que
8 1las noxaas de derecho social, que tutelan y protegen
& los trabajadores en general, tanto en las relaciocnes
laborales como en los conflictos de trabajo y que = =
cuenta con dos medios, con dos armas como dijera José_
N, Nacias, pars reivimdicarlos, que son el derecho a -~
1a huelga y a la asociacién profesicnal,

4.- JA TEORIA INTEGRAL Y BL ARPICULO ]2) CONS
TITUCIONAL.~- Habiéndo asentado ya la teoria integral -
tiene como base las normas de derecho social que tute-

.lan y protegen & los trabajsdores, para reivindiocarles.

Analizaremos desde éste punto de vista norma por morma
al articulo 123 Constitucional, para compremder su ca=-
1idad social, su calidad tutoi.dor., protectora y rei-
vindicatoria del proletariado, Bl artfculo 123, Consti
tucional dices

"E1 Congreso de¢ la Uniéa sin contravenir a -
1as bases siguientes deberd expedir leyes sobre el tra
bajo, las suales regiréns

“A, Entre los obreros, jornaleros, smpleados,

domésticon, artesance y de una manera gensral, todo com



trato de tradbajot

~E1 prefmbulo del apartado A., es la parte -
més relevante y fundamental de la teoria integral, ya_
' que constitucionalmente se asienta que dicho precepto_
regulari de una manera general a todo contrato de taba
Jo, presentidndolo coao una norms protectora de toda una
class, de la clase tnbnjndon,'do la clase que no cueg
ta con mfs que con su fuersa de tradbajo para subdbsistir,
duncue el principio del apartade A., consideramos que-
sale sobrando, ya que al decir: y de una manera general
a todo contrato de tradajo, estd abarcando a los obre-
ros, jornaleros etceters, perv ésto no es punto ae os-
te tradbajo, el cual debamos estudiar.-

*lI.- Ia jormsda séxime serd de¢ ocho horas.

-Es obvio que éste norma tutela y protege al
trabajador, fijéndole una jornada méxima, pars evitar_
- su mayor explotacidm por el ocapital,-

*Il. Ia jornsda méxisa nocturna serf de siete
horss, prohibicién de labores insaludbles, peligrosas y_
el trabajo nocturmo industrial para los menores de die
ciseis aiios,

=Claremente éate precepto es protector de los
trabajadores en el tradbajo nocturmo y tutelador y pro—
tector de los menores de dieciseis aiios.-

“I1l. Prohibicién del tradbajo de los menores_
de catorce afios, Jornada mfxims de seis horas pars mayQ
res de ocatorce y menores de disciseis aios,

=En este caso tutela y protege del trabajo &
los menores de catorce sfios, as{ mimmo tutela y protege
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el trabajo del menor de edad.-

*IV . Un di{a de deacanso por oada seis de tra-
ba jo.

=Protege al tradajador de una mayor explota—
cién por el patrén,-

¥, Se prohibe el trabajo f£isico consideradble
para las sujeress en estado de emdaraso, descanso forzo-
80. antes y deapdes de éste.

-Es olaro que este precepto tutela y protege_
8 la mujer tradajadora en estado de embarazo, pero tam~
bién protege a la nueva vida em gestacién.-

“¥1, Salarios minimos para satisfacer las ne-
cesidades normales de los tradbajadores.

=Dicho precepto es protector no sélo del tra-
bajador, sino que también lo es de la familis, conaide-
rdndolo como una céluls de 1a sociedad,.~

V11, Pars trabajo igual salario igual,

=Es obvio que esta norma ea protectors del --
trabajador en general, pero también creemos nosotros —
que ésta es reivindicadora de los que realisando el mig
mO trabajo y con igual calidad tienen un salario menor,
y& que ésta norma les hace recuperar parte de la plunvg
1{a al obtener un salario igual, en su produccién econd
mica,.~

*YIII. Proteccidm sl salario minimo.

~Eata norma es protectora de los trabajadores
claro es que protege al economicamen‘e débil, que no —

guents con mfs que con su fuersa de tradbajo para subdsig
tiru'



*IX. Derecho a una participacién en las utily
dades de la empresa,

=Este precepto es reivindicatorio del trabaja
dor, ya gue por su conducto los trabajadores recuperan_
parte de la pluavalia, de su produccién econémica, es -
taabién un principio real de la reivindioacién del pro-
letariado,~

“X. Bl pago del salario serd en moneda de our
80 legal,

=Precepto que protege al tradbajador para que_
éste aisponga con mayor libertad de su ssalario,~

*X1, Restricciones al trabajo extrsordinario
¥ pago del mismo en un ciento por ciento ads,

=0bvio es que éste, protege al trabajador de-
J€ndolo en mayor liberted, y baciéndolo concesiones més
favorables,~

"XII. Bstablece la obligacién patromal de pry
porcionar s los trabajadores habitaciones cémodas ¢ hi-
giénicas, .

=Claramente este precepto tutela y protege a_
10s trabdajadores, reclamando pars ¢llos algunas comodi-
dades, por el desarrocllo de su encargo.-

*XIII. 1a odbligaciém patromal de reservar te-
rrenos para el estableciniento de mercados péblicos, —
servicios auniocipales y centros ncndtivol, on los 'ocg
tros de trabajo, ocuando su podlacidn exceda de docien—
tos hadbitantes. ‘

«Precepto qus protege al trabajador, ya que——
por medic de éste, los trabajadores cuentan con servi—



oios indispensables en sus centroa de tradajo.~

*XIV. Besponsabilidad de los empresarios por_
los accidentes de trabajo y de enfermedades profesioma—
len,

-lorpl totaluente protectors del trabdsjador
ya gque vela por su sajud y seguridad.-

*XV. Obligacién patromal de cumplir 1los precep
tos sobre higienes y salubridad y de adoptar medidas pre_
ventivas de rieagos del trabajo,

«Es obvia la protsccidn que esta norms brimda
2 la salud y seguridad de los trabajadores.-

“XV¥I. XL derecho de coaligarse en defenss de¢ ~
sus intereses, formaando sindicatos o amsociaciones profg
sionales,

-E1 constituyente Josd X, Macias, &l referir~
se a éate precepto dijo que erm unma arma que tenia el ~
trabajador para alcanzar su reivindicaciém, s lo que ng

motros le llamamos, un medio pars que el tradajador re-
cupera la plusvalia perdida, ¥ por el que se reivindi——
gue apoderdndose d¢ los medios de produccide.~

“XVII. Rl derecho a 1a huelga.

=Norma qus junto con el saterior, las omsidg
ramos como loa Unicos dos medios constitucionales que -
tiene ol trabajador para luchar por su reivindicacilm,_
por la socialisacida del capital,~

“IVIII. las huelgas l{citasa,

~Norme reivindicatoris de los trsbajadores, = '
que aaplia y aclara a la contenida en la fracciém XVII.

SIIX, los paros serén lfcitos para maatener -




108 precios en un linite coasteabdle.

=Dicho precepto no tutela ni protege al traba
jador, ya que éste ea de corte capitalista, por lo que_
no lo consideramos base de la teoria integral.-

XX, la integracién de Juntas de¢ Concilimcida
y Arbitraje con representantes de las clases sociales ~
y del godiemmo,

=Precepto tutelador y protector de la clase -
trabajadora, ya Ggue en estas Juntas de Conciliacién y -
Arbitraje, existe un repressntante de éstos,~

“IXI. Responsabilidad patronal por no someter
80 al Arbitraje de las Juntas y por no acatar los lau—-
doa,

-Rsa responsadbilidad patromal, hace de esta -
noras, el ser tuteladors y protectors de la clase trabdbe
Jadora, tanto en 1las relaciones ladorales, como en los
conflictos del trabajo.~

*"XXII, Bstabilidad obsoluta pars todos los -
trabajadores en sus empleos, que cuaplan con sus debe—
res y obligacién patronal en los casos de despido imjus
10, a reinstalar al trabajador o a pagarle el importe -
- 4e tres mescs de salario,

~Estabilidad que hace de este precepto, ser -
tutelador y protector no sélo del trabajslor sino tem—
bién de su familie, sl asegursrle al trabsjador esa ee-
tabilided en ¢l sapleo,- v

*XXIII. Ia preferencia de 12s créditos de los
trabajadores sobre cualesquiers otres, en 1os oasos de_
comcurso o ds quiedbrss. :



=Precepto de seguridad social, que e» pEetec~
tor del economicamente débil, sseguréndols su salarigee
para su sudbsistencia.- ‘

*IXIV. Enexizibilidad 4e las deudaa de los —
traba jadores por cantidades que exceden d¢ un mes de¢ —
sdeldo,

~Norma que también protege al trabajador, asg
gurandole su salario para la subsistencia de 1y de -~
los suyos.-

SXXV. Servicio de colocacidm gratuita.

~Este servioio gratuito viens a tutelar y a -
proteger al trabajador, primero porque lo coloca en um_
trabajo y segundo porque evits que se les robe al cobrar
les ¢l dinero que no ttuny, para colocarlos en un em—
pleo,~ .

*XXVI. Protecoién al tradajador que sea con—
tratado para trabajar en el extranjerv, garsatizéndole_
gastos de repatrisoién por el empresario.

=Precepto que es protector del trabdajador, sa
biendo que éste no cuenta con més que con mu fuersa de_
trabajo pars su subsistencia, para que asf este pueds -
repatriarse.~

*ZIVII. Nulidad de condiciones del contrato -
de trsbajo contrarias a 1los beneficios y privilégios eg
tablecidos en favor de 108 tradbajadores o a remuncia de
derechos obreros.

~forma que es lus para la clase social traba-
jndoh, norma protectors que recuerds por sf, que los -
derechos sociales oonstitucionales de los trabajedores,
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son garant{as minimas del proletariado mexicano, y por_
tanto irrenunciables,-

®XXVIII. Bienes patrimonio de la familia,

~0tro precepto de derecho social que vela no_
#6lo por 1a sesguridad del trabujador, sino que por el -
bienestar de la familia, por éato decimos que el dere—
cho del trabajo es derecho social, es un derecho de cla
ss, protector del proletariado.-

"IXIX. Del seguro socisl, de los seguros popu
lares, de invalides, de vida, de cesacién involuntaris_
del trabajo etceters,

~Como su nombre lo indioa es un derecho de se
gurided social, protector del obrero, del trabajador ea
general, ¢s garantia minima del tradajador mexicano,-

*IXX. Construcoifn de casas de utilidad so~ =
clal para los trabajadores, ‘

~Es obvia la utilidad social de éate precepto,
por 10 que tutela y protege al trabajadr para obtemer
una vivienda gque 1o dignifique a €1 y a los de mu clase.-

*"XXXI. De la competencia de las autoridades =
locales y federales del trabajo,.

=Precepto declarativo sobre la competencia de
las autoridades locales y federales del tradbajo, mo es_
base de la teoria integral ya que mo tutela, protege o_

reivindics s la clase trabajadore®,l®
Por ésto considerasos que el frtfculo 123 - -

Consatitucional, tutela, protege y reivindica a la clase
trabajadors ya ses en ¢l campo de la producciéa ecoméai
cs o al mérgen de ésta, a efecto de que recuperen la —
plusvalis con los mismos bienes de la produccién, con =

16.- Gomntijucids Boiftigtadecder-Raitda® Jilo o deTH% 4.



. 1a socializacidn del capital, originados por l1a explota
- 0idn del trabajo mmano. Por lo que el articulo 123 Cona
titucional es base fundaaental de la teoria integral.

5.~ PUNCION DE LA TEORIA INTEGRAL.~ la teoria
integral, progeso dialéctico, al tener como base lam - ~
noraas de derecho social que tutelan y protegen a les -
trabajadores, difunde las normas de derecho del trabdajo
eantre la clase trabajadora, teniendo como fin mediato -~
la socializmoién del capital, mediante el ejercioto del
derecho a la asociacién profesional y el derecho a la -
huelga.

Ia teoria integral conteapla al derecho del -
trabajo como un derscho de la persona mum:na, que le =
sirve para compensar su debilidad econémica a efecto de
nivelarla frente al capital; o sea como un derecho que_
redise a la clase obrera,

51 articulo 123 comstitucional, es la base —
fundamental de la teoria integral, y éste contiene un -
derecho de clase ya cue no expresa la voluntad capita~—
1ista, Por lo que la teoria integral estima al définir-
se, como una solucifn al problema obrero, la socialisa-
cién del capital en favor de la clase trabajadora,

la teoria integral, es lux. reivindicatoria =~
del proletariado, ya que se fundamenta en ¢l pr6logo -
del apartado A, del art{culo 123 de la constitucién, —
por lo gue protege al trabajadxr en general.

Entre las funciones de la teoria integral del
derecho del trabajo, eatfn el reivindicar a la clase o-
brera, a fin que esta recupere la plusvalia originadi -
por la explotacién del capital,

o e




la teoria htognl s pues un procesv dianléo-
tico que vela por el progreso del proletariado, mediam~
te ol sjercicio del derecho de helga y & la asociaciba
profesional,

Por todo esto, la teoria integral, teniendo -~
como base las normas de derecho social que tutelan y =
protegen a los trabajadores, tiene como funcién primor~
dial, é1 exigir los derechos de éstos, en las relacio—
nes laborales, en los conflictos de trabajo y en la vi~
da misma, para reivindicarlos medisnte ¢l ejercicio dsl
derecho a la hmelge ¥ & 1a asociancide profesiomal.




CAPITULO IIX

BL CONTRATO IEY DREL DRRECHO DEL TRABAJO.

l.~ BL CONTRATO IEY.~ Ia Isy Pederal del Tre-
bajo, en su articulo 404, define al contrato-ley como -~
el convenio celebrado entre uno o varios sindicatoes de_
trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindice-
tos de patrones, con objeto de estadlecer las comdicio-
nes segdin las cuales dede prestarse el trabajo u una -
rams deterainada de la industria, y declararls obdligatg
rio en una 0 varias Entidsdes Federativas, en una o va-
rias sonas econdmicas que abarquen uns o ads de dichas_
Entidedes, o en todo el territorio maciomal.

Bl contrato-ley del derecho del tradajo, mo -
on nfs que el oontrato colectivo de tredajo evolucioma-~
40 al contrato de la profesiln, que por ésta evoluoildn
obtiene caracteristicas propias que 1o independissn, 1le
dan autonomisa y perfiles propios.

Ia asociacidén de los trabdajadores en las em——
presas, son formadas como medida de defensza 4o éstos -
ocontra de sus patrones, conforméndose por ésto el contra
to colectivo de trabajo que viene a regir a cada sapre-
ss. Ia evolucién en mayor grado de estos contratos coleg
tivos hacen que nasca el contrato colectivo obligatorio,
es decir el contrato~ley,

Bl contrato~-ley del trabajo se torna como una
figura nueva del comtrato coleotivo, al pretender éste_
generalirarse para regular las relaciones de los traba-
jadores ya no s6lo en una empress sino sfs bien en una



sona econémica, en varios de éstas o en toda la Repl-—
blioca,

X1 Rasstro Mario ds la Cueva, al respecto die
cet "Bl contrato~ley persigue los mismos propdésitos del
contrato colective, pero agrega dos datos; primero, el_
hoabre tiene, en cualquier lugar de la Naciém, ¢l mismo_
dexrecho a la exiatencia, Y segundo, pretende el contra-
to~ley que la conocurrencia entrs los empresarios no se_
hags con la mano de obro"}?

De lo que se deduce que el comntrato-ley, es -
el contrato colectivo de trabajo que tiene a generall -
sarss. Kl sentrato-ley alcansa perfiles propios, al prg
tender 1a wnificecién del trabajador, fortificendo s ég
tes y dfndoles a conocer que ¢l problesa dsl trabajo es
universal,

1 contrato-ley se sncuentra debidazente regn
1ado por la ley Pederal del Trabajo, estadbleciéndo ésta
que para la existencis de dicho contrato deben de exia~
tir los siguisntes requisitos; de fondo y d¢ formwa. los
requisitos de fondo s decir sons 1.~ la existencia de =
un contrato colective ordinarie, 2.« Qus dicho coatrato
colectivo ordinario haya sido celebrado por Ias dos ter
oeras partes o més, de 108 patrones y trabajadores sin-
dicslizados, ds 1a rema industrial de 1la zona donde de-
ba regir dicho contrato~ley. Articulos 404 y 406 de 1a_
ley FPederal del Trabajo, ) )

Requisitos que muestran gque el contrato~ley -~
es un acto 4e mayorias que forman uns ley no dictada —
por el Rstado, ya que éste contrato surge de 1as repre-

17.~ De la Cuevs, Mario.Derecho Méxicano del Trabajo, -
Tomo IX, Rdo. 1972. p“o 6860



-sentaciones de las clases sociales,

los requisitos de forma lo establecen los arti
culos 407 y siguientes de nuestra ley, que a decir, son:
l.~ Ia solicitud de parte legitims, o mea de las dos ter
ceras partes de los patrones 0 trabajadores sindicalize-
dos de la rama industrial de la regilén de que se trate._
2,~ Ia Secrstarfs del Tradajo, una ves que recibié la sg
dicitud, dede cexciorarse si los solicitantes constitu~—
yen la mayoria de los tradbajadores exigida por la ley. ~
3.~ Cumplido el requisito anterior, la Secretaria del ~—
Trabajo oxrdenaré 1a publicacidm del contrato solicitado_
en ol Diario Oficisl de la Pederacidm, como lo ordena la
ley de la materia y n$ dar cusplimjento a la garantia -
de audiencia consignada en el articula 14 Constitucional.
4.- E1 artfculo 415 de la ley de l1a materia, sefiala un -~
plazo de 15 d{as, siguientes a 1a publicacidn de la molj
citud o deaanda, pars que los tradajadores o patrones —~
descontentos formulen su oposicidn, y sl terminar este -
plazo, si se formuld oposiciém, los patrones o tradbajado
res descontenton dispondrén de un plaso de 15 dfas para_
forsular su oposicidn, y si no existe ésta, ¢l Presiden~
te de la Repdblioca o ¢) Gebermador del Rstado, en su ca~
80, declarard la obligutoriedmd del contrato-ley.

Para la celebracidn del contrato-ley se exige_
'quo lo demande una mayoria de las dos terceras partes de
los patrones o trabajadores sindicalizados, pero al cele
brarse éste, su fuerza es superior al del contrato colec
tivo ordinario ya que se conforua em una norma obligato-
ria que se hace cxtenniv:_ﬂno s8lo a las 405 terceras par




-ten d¢ los patrones o trabajadores asindicalizados que -
intervienen en su celebracién, sino también a la otra —
tercera parte disidente y & todos los trabajadores gue -
laboran en esa ruma de la industria y en la zona 0 re~ -
gién donde regird ese contirato-ley,

Bl contrato-ley, aunque los tratadistss de sa~
ta institucién difieren de opinién, pars nosotros contig
ne 1los mismon elementos que el contrato colectivo ordina
rio, ya que cuenta con un slementc obligatorio, aunque -
éste contrato-ley al ser declarads su obligatoriedad ¢ =
impuesto por el Emtado cuenta con todas las garantias —
que corresponden al derecho, el elemento obligatorio del
aisno se encuentrs en 1a facultad que tisnen las partes_
de recurrir ante los Iridunsles del Tradajo, en defensa_
de sus miemdros o disponer de acuexdc al mismo ocontrato,
de hacer uso del derechs de melga para exigir su cumpli
niento.

R1 slemento normativo en el contrato-ley, se ~
encuentra an sl hecho de que éste reglamenta las relacig
nes y los conflictos obrero~patronales. Y la envolturs,
tercer y ltino elemento del contrato colectivo ordina—e
rio, se encuentra en sl contrato-ley al registrar éste,_

su duracién, fecha o circunstancias de revisifn y causas
o fecha de¢ au terminacibn,

Rl contrato-ley del trabajo cuenta con un éabi
to espacial de¢ validez mayor gue sl contrato colectivo -
ordinario, ya que rige en uns rama des la industria y‘- -
bién puede tener vigemcia en una regiém econdaica de uno
o d¢ varios Estados o en toda la Repiblica, y su vigen—
cia temporal esta smujeta a las partes ya que ademés de =
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1a revisién, se cuenta con la prérroga y la renovacién -
de dicho contrato.

Se hace notar que el gontrato-ley tiene todas_
las cnncto‘rhticu de ley de la profesién, y su conteni
do es inderogable, la vigencia de éste trme como conse—
cuencia el que no se oreen situaciones juridicas concre-
tas, sino abstractas, ya que se aplica a toda negocia= -
cién que exista o se establesca en la regién, de la in—
dustria que se bubiere considerado, Por ésto, el contre-
to-ley viene a deseapeiiar una funcifm semejante a la de_
la ley, porque pusde extenderse a toda la Repdbliocs, lo_
que viene & conformarlo en fuents formal del derecho del
trabdajo. _

Bl contrato—ley es por tanto, ¢l mimmo contre-
t‘o colectivo ordinario evolucionado al contrato de la —
profesién, asi gomo el contrato individual del trabajo -
evolucioné al contrato colectivo oxrdinario. ,

Este contrato-ley, substancialmente es una mor
aa jurfdica generadora de situaciones de derecho genera-
les, abatractas, empersonales, imperativas, permanentes_
¢ irrenunciabdbles, suceptibles de modifiocaocién y de ser - '
impuestas coactivamente por el Bstado.

Su alcanse se extiende a trabajadores y patro-
nes que voluntariasente o no se cologquen en la hipétesis
nommativa que éaste contenga. ‘

Por 1o que el contrato-ley serd aplicadble a to
do individuo que por alguna circunstancia quede conside-
rado dentro de su dmbito de¢ valides material y espacial,
abarcando as{, a eapleadores y a asalariados que no ha—



-yan intervenido o querido la contratacién, lo que hace_
considerar al contrato de la profeailn, como una ley, ya
que sus cladsulas 0 normas crean situaciones gonerales,
abatractas s impersonales, atributos de la norma Jurfdi-
oA,

2,- EVOIUCION DEL CONTRATO IEBY.- Kl contrato =
individual de trabajo, es la forma méds sencilla y anti--
gua de contratar, repressnta el primer esfuerzo por anca
uzar legalments el ¢ jercicioc 4e la actividad profesional,
siendo este contrato producto de un régimen lideral, eve
luciona pars counformar el contrato colectivo ordimario -
representativo de interéses smpresariales.

El contrato colectivo ordinario se presenta co:
20 ls polucién para lograr una msyor igualdad en lss con
diciones de vida y de trabajo para la clase laborante, -
ya que cuenta con un alcanse mayor, méa gensral ¢ iguali
taric que el contrsto individual.

Rate contrato colectivo ordinario tiene como -
fin primordial el igualar a 1los trabajadores en el deses
peiic de su sncargo, proourande no caer en el defecto de_
crear houbres sstandarisados, hombres masa, Gue vengan &
constituirse ez una simple piesa de maguinaria; ya que ~
1a afirmacidén del articulo 12) Coastitucional de que “a_
trabajo igual, salario igual®, debs estar respaldalda por
1a garantis de que & tradajo igual salario igual, pero a
mejor trabajo, mejor salario (Mario de la Cuewva, Derecho
Nexicano del Trabajo)}, porque de lo contrario olvidaris-
mos que todo trabajador representa una individualided y_
que #s sujeto de derechos y obligaciones, cuys actividad




debs ser estimulada de acuerdo con su capacidad y efi- -

clencia,

Al evolucionar este contrato colectivo ordina-
rio y ante 1a nececidad de crear situaciones afs genera-
lizadas, lograr una mayor igualdad en las comndiciones de
vida de los trabajadores y procurar por la wmificacidan y
concientizacién de éstos, nace el contrato~ley como fér-
zula de contratacién mayoritaria, se deferencia de aquel
por su diverso dmbito eapacial de valides, porque mien—
tras el coatrato colectivo ordinario rige las relaciones
obrero-patronales en una sapresa, el coatrato-ley rige -~
estas relaciones en una profesidn y en detexminada re- -
gién, y no solamente en ésta sino que su aplicacién pue-
de extenderse al Territorio Nacional, es decir, que pue-
de tener vigencia en toda 1la Repdblica, de scuerdo con -
lo establecido en el artfculo 404 de la ley Pederal del
Traba jo. ' :

De 10 que se desprende que el contrato-ley es_
creado para normar relaciones de trabajo em regiones eco
néaicas, donde imperassn iguales o semejantes condicion®m
de trabajo, no importando paras ésto 1a divisién polftica
de 1a Repdblica Mexicana, ya que pars su aplicabilidad -
esa divisién polfitica es intracendente. Bl contrato-ley_
puede regir por tanto, en una o mfs Entidades Pederati—
vas o inclusive en toda la Repdblica,

Naciones ¢ inddatrias progresistas han adopte~
‘40 al contrato=-ley pars regular sus relaciones obrero-pa
tronales, ambas partes le prestan simpatfa, y por mu - -
aceptacifn se cree que esta institucidm contrectual le -
espers un gran auge.
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Debemos anotar también que sunque loa tratadis
tas al estudiar a esta insticucién cuentan con opiniones
diferentes, el contrato-ley es desafortunadamente un te-
ma precariamente tratado por la ley, la doctrina y la ju
risprudencia.

Por lo que craemos que el contrato-ley suge mo
tivado por despertar en los trabajadores una ads profun~
da conciencis de clase Yy como producto de la luchs rei——
vindicatoria de le class trabajadore,

3.~ RATURAIRZA JURIDICA DBL CONTRATO IEY.-~ Bl_
contrato~ley del derecho del tradajo, nace con todos sus
derechoa y obligaciones para regular las relaciones obre
ro-patronales de la profesidn de la industria y regifm a
que e refiers, en ¢l momento aismo en que ¢l Presidente
fle la Repiblica o el Gobermador del Bastado, declara la =
obligatorisdad del contrato colectivo,

El necho de que el Preaidente ds la Repdblica_
0 el Gobernador de ls Butidad Federatiwva, en su caso, d¢
clare la obligatoriedsd del contrato-ley, no quiers de—
cir que éste sea una ley dictads por el Retedo, ya quo -
tisne como presupuestos, la existencia cnterior de un -~
contrato colectivo ordinario, y que éste se encuentrs —
conatituido por las dos tercerss partes de los trabajade
res sindicalizados y de los patrounos de la industria de_
que se trate, por 1o que la reis del contrato-lsy se em~-
cuentrs eu las representaciones de las clases sociales,

la importancia de la declaracifn de obdligato—
riedad hecha por el Poder Ejecutivo, es la de sancicnar

1a extensibn del coqtnto-hy s todos los trabajadores ¥
patrones de la industria que por alguns circunstancie —
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queden considerados dentro de sus dabitos de walides, in
volucrando a tradbajadores y patrones que no hayan inter—
vyenido o querido dicho comtrato.

El contrato-lsy, al tener que ser demandado -~
por las dos tercerss partes de los trabajadores sindica-
lizados y patrones de la rama industrial de gque se trate
se coavierte en un acto de mayorias, For lo que de acuer
40 ml principio democrftico de aprobar actos que benef{-
cien » mayorias, el Poder Bjecutivo lo declars obligato-
rio y lo impone sun & la tercera parte disidente.

Al ser impuesto el contrato-lsy por el Bstado,
se encuentra rodeado de todas lam garantias que corres—
ponden a derecho, aunque la gestién y formacién pertenss
can a la clase trabajadora,

El contrato-ley sl ser oreado y formado por ——
1as representaciones sociales y aplicado a la clase tra-
ba jadora y patronmoa de éntos, aunque nes el Poder Rjecu-
tivo quién declare su obligatoriedad, el contrato-lsy es
derecho de clase, es derecho social.

Como dijimos anteriormsnte, el contrato-lsy —-
del derecho del trabajo, cuenta con los aismos elementos
del contrato colectivo brdmrio, 0 sean los elementos;_
normativo, obligatorio y la envolturs general, Pero en -
el oamo del contrato-ley se encuenira mfs afianzado el -
elemento normativo que en el contrato colectivo ordine—
rio, ya que en éste, sus normas o cladsulas son inderogs
bles, y su vigencia es inmediata y sutomdtica, porque va
le pars todas las personas que se sncuentren en la hipé-
tegis de dicho contrato,



Este contrato se diferencis de la Lay, ys que_
algunas veces pusde tener limitada su vigencia a alguna
regién o a alguns Entidad Pederativa, pero en el caso de
que rija en toda la Repdblica, esa diferencia deja de ~—
existir,

Daspies de este bosque jo, nos referiremos & la
naturaleza de la declarscidén de obligatoriedad que el E-
jecutivo hace del contrato-ley, y 1a naturalesa juridioa
del mimmo,

Eatre 1los tratadistas del drecho del trabajo,
existe una polémica entre el que, si el acto del Bjecuti
vo al declarar la obligatoriedad del contrato-ely, es de
carfcter administrativo o legislativo, a 1o que Hueck —
Nipperdey, diocet

*la declaracién de¢ obligatoriedsd es un acto -
sdninistrativo y no puede ser un reglamento legislative,
Ia declaracién no cres norsas jurfdicas, esto es, no pry
duce una reglamentacién sbstracta, sino que, por medio -
de ells, ¢ estadlece que uns pluralidad de tradajadores
7 patronos son partes en un contrato colectivo comcreto,
Bste acto de administrecién, a difersncis de los actos -
Telativos al contrato colectivo, es un acto de sutoridad
J pertenece al derecho pdblico".m

‘ Criterio al cusl nos adherimos, ya gue como 43
Jimos anteriormente, el proceso de formacidam del contra~
to-ley redica en 1la representacide de las clases socisles

¥ ol Poder Bjecutivo. unicaments interviene para hacer ey -

tensiva su obligatoriedad s la tercers parte disidente._
Ta que ¢l Bjecutivo no cres las normas del contrato-ley,

18.~ Autor citado por lario de la cn‘ovi.norocm Mexicano
del !r‘b.‘o. Qe 1912. P“.69Bo Tomo IL
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porque estas exiasten con anterioridad o ses e ol contra
t0 colective ordimario. | ‘

Bl contrsto-ley, al ser 1a evolucién del coatxm
t0 coleotivo ordimario, es derecho auténomo porque nace -
coa un proceso de formacién de y pars las clases sociales,
10 que 10 hace fuente del derecho del tradajo y por taantoe
del derecho social,

Dicho contrato se diferenc{a del contrato coleg
tivo ordinario, en su etapa final, al requirir de la in—
tervencién del Poder Ejecutivo para declarar su obligato-
riedad,

Bl procedimiento que se migue ante la Seorste—
ri{a de Tradajo y Previsién Social, tiene como Unica fun—
cién, el que la parte disidente o 10s posibles afectados_
formulen sus objeciones a que crean tener derecho,

5 coninto-loy es as{, creado por los trabaja~
dores y los patrones, es voluntad de clases sociales, y -
el Poder Rjecutivo interviene en cumplimiento de unoc de -
los principios democrdticos, declardndolo obdligatorio ¢ -
imponiéndoselo a la minoria disidente, aclarando que el -
Presidente de la Republica o el Gobernador de la Entidad,
en su caso, no pueden modificar ¢l contenido del contrato
=ley.

Por 10 que la declaracién de obligatoriedad que
‘hace el Rjecutivo, del contrato-~-ley, no puede ser un acto
legislativo, pero af es un acto administrativo, es decir,
es de naturalesa adainistrativa, as{ como de derecho ph--
blico,



Y al ser creado el contrato-ley por la volum—
tad de las clases sociales y para regular las relaciones
de éstas, no constituye derecho estatal, sino ua dereche
auténomo, constituye derecho de clasés, por 1o que el —
contrato—-ley es de naturalesa de derecho social,

4.~ Bl CORTRATO-LEY EN 1A IEY FEDERAL DEL TRA-
BAJO.~ Como dijimos anteriormente, la ley Federal del —
Trabajo trata en forma muy somera al contrato-ley, pués_
sus normas no regulan mfe gue lo indispensable de ésta -
institucién. ’

la Iey Pederal del Tradajo, en su Capitulo IV,
2itulo Séptimo, y més especificaments em sus artfoulos -
del 404 al 421, regula la extructurs del contrato-ley, -
comprendiendo as{, la celebracién, formslisacidn, vigem-
cia y terminacién de diocha institucida.

Ya 41 jimos con anterioridad qus el artioulo =-
404 de dicha lay, define a la instituciém que nos ocups,
1o que hace en los siguientes términos.

“Contrato~ley es el oconvenio celebrado entre -
uno 0 varios sindicatos de trabajadores y warios patro—
nes, 0 uno 0 varios sindicatos de patromes, con odjeto -
de establecer las condiciones segin las cuales dede preg
tarss ¢l trabajo en una resa deterainads de la industria,
y declarado obligatorio en uns & variss Entidades Peders
tivas, en una 0 variss sonas scondmicas que abargues uns
‘o nfs de dichas Entidades, ¢ en todo el Territorio Nacip
mal",

Defimiciéa que lo identifica cem el contrato -

coleotivo ordinaric y que al mismo tieape 1ls otorza ca—

. racter{sticas propias que lo independizan de l}qul.,~ co~




-mo son: l.~ Ia mayoria que se debe alcansar de patrenos
y trnbnjadofu sindicalizados de la rama industrial de -
que se trate, para poder solicitar la comstituciém del -~
contrato=ley,., 2.~ Su vigencia, tanto material como espa-
cial de dicho contrato, Caracteristicas que le dan auto-
noafa y perfiles propios,

En la definjcién antes anotada, se contempla ~
que el contrato-ley al regular las relaciones obrero-pa—
tronales en una rama de la industria, se generalizas, al_
mismo tiempo que pretende la unificacién del trabajador,

El contrato—-ley es por lo tanto, un contrato -
de mayorias, ya que de acuerdo al articulo 406 de nuestm
ley, 3e exige que la parte solicitante reuna las dos ter
ceras partes de 1los patrones y tnﬁajadoru sindicalisa~
dos de la rama industrial de que se trate, aunque como -~
lo preceptda el art{culo 414 de la ley Reglamentaris, al
ser declarado oblizatorio por el Bjecutivo, éste serd o—
bligatorio aun para la parte disidente.

Ia Iay Pederal del Trabajo estadlece asinismo_
los requisitos con los que se deben de cumplir pars 1a -
celebracién del contrato-ley, pudiéndose distinguir en—
tre éstos, los requisitos de forma y de fondo.

los recuisitos de forma los encontrazos esta—
blecidos en los articulos del 407 al 411 de la ley Pede-
ral del Trabajo. Y los requisitos de fondo, como song Ia
existencia anterior de un contrato .ooloctivo ordinario,~
Y que eate contrato haya »1do celedbrado por las dos ter-
ceras partes de los trabajadores sindicalizadoa de deter
ainada rama de la industris; los encontramos estadleci—-




~308 en ol articulo 415 de la missa ley.

21 contrato-ley cuenta tamdiéa con una envol~
tura, que contiene la duracién, revisién y terminacide_
del mimmo, Que también se encuentra prevists en la ley_
Reglamentaria, en sus articulos 412, fraccién III, 419_
Yy 420, ¥y 421, respectivaaente.

Bste contrato, que por 1s mayoria de los tra_
tadistas es calificado como 1la ley de la profesida, ori
tério con el cual comulgamos, de acuerdo con el articu-
lo 414 de nuestrs ley, no crea condiciones juridicas o@
cretas sino abstractas, ya gue se aplioa a toda negocig
cifn que se establezca en 1a r_uih. y m vigencia pue-
de extenderse a tods 1a Repdblics, situacidén por la que
sl contrato-ley desempefia uns funcién semejante a la de
1a ley.

Rl contrato-ley, aungue desespefia una funcida
ssme jante a la de la ley, no constituye derecho estatal,
pués de acuerdo a los articulos 404, 406, del 407 al —
411 y 415 especinlmente, es creado y formado por repre=-
ssutaciones sociales y para regular las relaciones de -
. 1as clases que representan, por 1lo que constituye ua 4g
recho suténomo, un derecho de clases sociales,

, Jor dltimo y para comprender cuan regulado se

sncuentra el contrato-ley por la ley Federal del Zfraba-
Jo, trunscridiremos en forma resumida 1os preceptos que
1o contieneant

Articulo 404, define al coatrato-ley.

Articulo 405, establece qus el contrato-ley =
pueds ser de jJurisdiccién Pederal o local,




Articulo 406, preceptéa los requisitos que se
deden cumplir para poder solicitar la celedracida del -
contrato~ley.

Articulos del 407 al 411, establecen los re—
quisitos de forwa del contrato-ley.

Articulo 412, especifica el contenido y dure-
cién del contrato-~ley.

Artfculo 413, sefiala la claisuls de exclusidam,

Articulo 414, contiene la declarscida de obli
gatoriedad del contrato~ley, heacha por el Rjecutive.

Artfculo 415, estadlece los requisitos de fog
do del contrato-ley.

Articulo 416, sefiala la fecha en yue el comtrm
to~ley entrard en vigor.

. Articulo 417, establece 1la obligatoriedad de_
la observancia del contrato-ley.

Articulo 418, especifica quifan es ¢l titular_
del contrato-ley. '

Articulos 419 y 420, preceptda 1a revisida -
del contrato~ley. :

‘ Articulo 421, contiene las csusas de termina~
cién del contrato-ley.

Descripcién que nos hace considerar cus siem~
do el contrato~ley la inatituciln ads ovq;noionh pars
ngul(u' las relaciones obrero-patromales, debe ser més_
aspliamente reglamentada por la ley Pedersl del Trabajo.



CAPITULO, IV,

EL CONTRATO IRY DE LA INDUSTRIA DE LA RADIO Y LA TBIRVI
-SION A LA I3 DR LA TRORIA INTRGRAL.

l.~ SECURNCIA DE PORMACION DRL EXPRDIENTE PiA-
RA LA CELEBRACION NEL CONTAATO-IRY DE LA INDUSTRIA DR -
LA RADIO Y LA TELEVISION, DE JURISDICCION FEDERAL.~ Dé_
origen al expedients, lo, Ia solicitud que el 3indicata
de Trabajadores de la Industria de la Radiodifusién, Te
levisién, aimilares y Conexos de 1a Repdblica Nexicana,
(STrIR?.), dirige al C. Secretaria del Trabajo y previe—
8ién Social, en virtud de representar éste mis de las -
dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados_
al servicio de la Industria de que use traia, em todo el
Territorioc Nacional,

20, la sencionada sclicitud surte sus.efectos,
por 1o gue el C. Director de Gonvenciones de 1a Secreta
ria del Trabajo y Previsién Jocial, suscride um oficio_
dirigido al C. Director de Iradbajo del Departamento de_
Registro de Asociaciones, de 1a misma Secretaria, en el
cual le hace saber que el S.T.I.R.T.; con fecha del mes
de mgosto de 1974, en ocurso dirigido al C. Jecretario_
del Trabajo y Previsiém Social, recibido en la Oficia~
lia de Partes de eaa Dopon'dnnois en la mimma fecha, en_
representacidén del interés profesional y babiendo mani-
festado representar a ads de las dos tercerss partes de
los tradajadores que prestan sus servicios en la rama -~
industrial de la Radiodifusidém y televisién en el Texri
torio Nacional, solicitan se convoque & una Comvencidn_
Obrero-Patronal para la celebracién del contrato-ley de




la rama industrial citada, Para ¢l efecto de coaprobar -

si los solicitantes cumplen los requisitos exigidss por_

¢) numeral 406 de la ley Pederal del Tradajo en vigor, -

airvase ordenar se proporcione a este Lepartamento una =~

lista de los Sindicatos registrados en la rama Industrial
mencionada, especificando el noabre del Sindicato, cen—

tral obrers a la que pertenscen y Radiodifusoras o Tele-

visoras en las éunlcl presten sus servicios los trabaja-

dores sindicaiizados; por 1o que respecta & las Agrupa—

ciones Patronales, lista de Empresas Radiodifusoras ¢ —

Televisoras en lua cuales desempefien sus labores los Ira

bajedores sindicalizados agremiados al S.T.1.R.T., Sine

dicato soliciiante de 1la celebracidm del contrato-ley pa

ra lu Industria de la Radiodifusién y Zelevisién de vi—
gencia en todo el Territorio Nacional,

30. E1 C, Jefe del Departamento &e¢ Asociacio——
neg de la Direccién Génoral de Travajo, suscribe un ofi-
cio con el que da contestacién al anteriormente mencio—
nado, e informa al C, Director de Convenciones de la Se~
cretaria del Tr.bujo y previsiém Social, respecto de lo_
solicitado, mnexanio a dicho oficio uns relacién de to——
das y cada une de las Agrupaciones obreras de jurisdic—
cién Federal, registradas ante el Departamento de Regis-

tro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previ

sion Social, afectas al contrato-ley para la Induutriils
de la Badiodifusidn y Televisién Ae¢ jurisdioccién Pederal

con especificacién del nimero de registro y central ebrg

ra & la cusl dichos Organizmos se encuentran adheridos,-

domicilio social de loe mimmos, as{ como de las Empresas




T R

Radiodifusoras o Televisorss en las cuales preatan n-'
servicios, y nimero de socios pertenecientes a los sin
dicatos solicitantes, incorporando a dicho oficio en =
los tantos dtiles necesarios, los datos requeridos pa-
ra los efectos imdicadoas.

Informe al cusl hicimos referencis en el pun
to nimero cinco de nuestros primer capitulo, y en el -
que consta que el sindicato solicitante repressata el_

- 72,92% de! total de la Industria de la Radio y Televie

8i6n, cuapiiendo as{ con los requisitos eatablecidos -
por el numersl, 406 de 1la Ley Pederal del Trabajo.

40, A continuaciéa, 1a Direccidn de Convenci
ones d¢ la Secretaria del Trabajo y Previsién social,-
en atencilén a la documentacién y relacién enviada por_
el Departamento de Registro de Asociaciones, segin in-
dicamos en el nimero anterior y habiéndo aportado dos_
relaciones, en la primera indicando el numero de traba
Jadores del Sindicato solicitante del contrato-ley, y_
en la segunda, sl total de los trabajadores sindicali
zados afectos a la rama industrial de la Radio y la Te
levisién, determina previa compulsa de una y otra rela
cién si exiate o no sayoria de trabajadores sindicali-
zados asociados a la Agrupacién Jindical solicitante -
del contrato-ley, una ver que verificé la Dependencia_
indicada el requisito de mayoria previsto en la ley de
la lstoris, determiné que s{ procede lansar la Convoca
toria,

50. Los representantes de los Sectores obre-
ro-patronales cntcr'udolvquo son mayoria y que han cong



-titufdo el porcentaje requerido por la ley Pederal del
Trabajo, y de que consecuentemente procede lanrzar la —
Convocatoria, comparecen por escrito ante la Direccidm_
General de Convenciones de la Secretaria del Trabajo y_
Previsién Social, manifestando se proceda desde luego &
.4 Publicacién en el Diario Oficial de 1la Pederacién, -
de la convocatoria respectiva, citando a la Convencién_
Oirero=Patronal para la celebracién del contrate~ley de
lc rama Industrial de 1la Radiodifusiém y Televisiém, y_
ge sefiale dfe y hora para la instalacidén de la aisma,

60, Consecusntemente la Direcciém General de_
Coavenciones, reamite a la Direccién General de UJoberaa~
cifn de la Secretarfia de Gobemaciém, un oficio acuerde
por medio del cual me autoriza a guién corresponda., la
publicacién de la Comvocatoria em el Diario Oficial de_
1z Federacién,

To. Se publica 1a convocatoria, en 1la cual se
cita para el dfa 30 de octubre de 1975, a la convenciba

OLrero-Patronal en los términos previstos en la lilll,-.

seialando asimismo la fecha pars la presentacilén de crg
denciales con motivo de dicha convencién,

Bo. E1 4{a 30 de octubre de 1975, se instals_
1a Convencidén Obrero-Patromal par: la celebruciés del -
contrato-ley, de la rams Industrial de la Asdiodifusién

Yy Televisién en el Territorio Nacional., De dicha insts_

lacién de la Convencién se levanté el acta correspon~ -
diente, '

las actividades que la Convencién Obrero-Pa—
tronal en este dfa inicial de labores realicé, se con—
cretan a 10 siguiente:




a).~ Declaratoria de la Convencién por el Se-
cretario del Tradajo y Previsiém Socisl.

b).~ Nombraaiento de las comisiones, dictami-
nadora de Credenciales y Redactora del Reglamento Inte-
rior de labores de la Convencitm,

En éste primer d{a inicial de labores, & peti
cién de ambos sectores se cité para la préxima Asamblea
Plenaria el dia 15 de noviembre de 1975, en ese mismo -
local.

Bn la Convencién Obrero=Patronal del dia 15 -
de movieabdbre de 1975, en su periedo de continuaciém, pa
ra la celebracidn del comtrato.ley pars la Industcia de
la Badiodifusién y Televisidm de Jurisdicoién Pedersl,_
se realiszaron las siguientes actividades:

).~ lactura y aprobaciéa del Acta de la se—
sién anterior. '

b).- Informes de las Coaisiones, Dictaminado-
ra de Credenciales y Redactors del Reglamento htoricr_
de labores de la Convencién. _

¢).~ Se designé la Gran Comiaiém de Contrate—
c¢ién y Tarifas, ’

d4).~ Se trataron asuntos generales.

90, El expediente mencionado concluye con 1s_
Publicacién del Contrato-ley de 1la Industria de la Ra—
dio y la Televisién, en el Diario Oficial de la Federa-
c¢ién, y con la declaracién hecha por el Bjecutivo Pede~
ral, en 1la que manifiesta la obligatoriedad de 1a ebser
vanoia de dicho contrato-ley.

El contrato-ley de 1a rams Industrial de 1la -

~dadio y de la Televisién, entrs en vigor s partir del -
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primer 41s de fedbrero de mil novecientos setents y cinca

2,~ CONTENIDO, RESUMEN DEL CONTRATO-IRY DE 14
BADIO Y IA TELEVISION.~- Bl contrato-ley de la rama Indus
trial de la Radio y de la Televisifm, consta de tres ti-
tulos con el aiguiente contenido:

Titulo Primeros Diaposiciones Generales, éste_
eatablese las condicionea generales aplicables al traba=
jo en la Industria de la Radiodifusién y 1a Televisida.

Titulo Segundo: Disposiciones Especificas, ——
Aplicables o la Radio, éate titulo me refiere s las mor-

mas aplicables a ias condiciones especificas que caracte |

rizan la operacién y funcionamiento de las empresas de -~
radio, e» decir, las que gemsran y difunden sefiales dni-
_ camente de sonido, em cuanto afecten a la relaciém Obre-
ro~Patronal.

2?itulo Tercero: Disposicionea Respecificas, ==
Aplicables s 1a Televisitn, éste contiene las normas a-—

puuhln a las condiciones especificas que caracteri= ~

tan la operacifm y funcionmaiento de las empresas de to;

levisién, es decir, las que generan y difunden sefiales ~

de imagen y sonido, en cuanto afecten a la relaciéa Obry
ro=Patronal,

Rl contrato~ley d4e 1la Radio y la Televisilm, -
se encuentrs compuesto por 121 articulos, los cuales se_
sncuentran divididos en tres titulos, de los que nos re=
ferimos al comsuzar éste punto; asimismo consta de nueve
art{iculos transitorios.

, A>. remumir su conteanido, oéunsmnu'por ol_
titulo prhoro, smmciando articulo por articulo y rea—




. =lizando un minimo resumen de l0s mismos,

fitulo Primeros Disposiciones Generales, u'q'
culos,

10, Definiciones para 1los efectos del comtra~
to-ley, de ; Sindicato, Jatrén, Tradbajador, Comtrato, Re
glaaento, Industria, lay y lsy de 1la Industria,

20, Contenido del contrato-ley de la Radio y -
la Televisién .

Jo. las partes en el contrato-ley.

40. Bases y Condiciones de tradajo en la I~ -
dustria de la Radio y la Televisién. ’

$0. Do la Administracidn y titularided del -~
éontrato=-ley.

60. Reconocimiento de la Empresa al Sindicate_
Mayoritario,

To. Gontratos de trabajo con elementos ajenos_
al Sindicata. '

8o. Limitacién del Patrén en conflfctos inter
gremiales y de los Sindicatos Titulares de otros contras

tos.

90. Exclusividad de los Sindicatos,

100, Del domicilio legal.

llo. De las modificaciones o revisidn del con—
trato,

120. Prerrogativas irrenunciables, las oconsagra
das en éste contrato~ley
. 130, Prestaciones y ulariog sayores de los que
consigna éste contrato-liy debden pnnlocir.
140. Nulidad de disposiciones que contravengan




éste contrato-leys

150, Clasificacién de los trabajadores.

160, Definiciones de las clasificaciones &s -
loa trabajadores, sn el contrato-ley de Redio y Televi

sién,

1To. De los trabajadores de confianga,

180. Promocién a puestos de confianza.

190, lIa planta a.los trabajadores sindicaliza
dos,

200. Requisitos de ingreso para trabajadores
sindicalisados, para laborar en eapresas de la Indus—
tria de 1la Radio y la Televisién,

2lo. De los trabajadores 4e la Radic y la Te-
levisién sijetos a licencia,

220, Obligaciéam del patrén de dar a conocer =
al sindicato administrador, lss vacantes temporales o_
definitivas,

23o. De los tradbajadores con dsrecho & ocupar
vacantes, ’

' 240. la modificaciém @el equipe,

250. Do las odligaciomes del patrdnm de cumplir
con el presente contrato-ley.

260. Prohidiciones del patréa.

270, Obligaciones de los tradyjelores de cum~
plir son lo establecido en el contraso-ley.

.. 280, De las prohidbidades de lom tredajaderes.

290. limitaciones de¢ 10 trabajadores em ol »
-descmpefio de sus labores, '

’ 300, Causas de nipuruoién e los trabajadores
sindicalissdos, =



310. Procedimiento de separaciéa del trabaja
dor, por el patrén o sindicato administrador del con——
trato-ley. o

)20, Des las sanciones sindicales,

33o; Sanciones del patrén estipuladas em ol_
contrato-ley.

Mo. Calificacidn del despido de los tradajas
dores, por los iribtunales coapetentes.

3%, Ia jormada adxima de tradajo.

360. Definicién del tiempo extrsordinario, -

370. Porma de pago del tiempo extraordinaria

380. Dias de descanso odligatorio de los tra
bajadores de 1a rems Industrisl de l1a Radio y 1a Tele-
viaidn,

390. Porma de pago de los dfas de descanse -~
ob) satorio,

4J0. Porma de pago de 10s dias de descanso -
senanal.

4lo. De 1a prima dominioal.

420, Posibilidad de los tradbajadores sindicg
lizados de cubdbrir 40s puestos.

430, Cambio temporsl de actividad de los tq
bajadores de la rama Industrial de la Redio y la Tele=
visita. S

440, De las wvacaciones.

450. Pormaciém del calendario por vacaciones
¥ forma de ocubrir éstas, por los trabajadores de 1a Ij
dustria, ' o

460, De los permisos con gose de sueldo, -

470. Limite de pexmisos a los trabajadores -




de la Industria de la Radio y la Televisida,

480, Obligacién del patrén a conceder poni
808 & funcionarios sindicales,

490, Salarios a lo» tradajadores sujetos a -
este contrato-ley.

500. Que a trabajo igual debe corresponder -
salario igual, siempre que éste sea do igual calidad,

510, Porma de pago de los salarios de los -
trabajadores de 1la Industria,

520, Proteccidn de los salarios ads bajos, ~

53o. De los descuentos sobre los salarios de
108 trebajadores de la Industria,

540. Obligacién del patrin de proporcionar -
. las cuotas de trénsito y desplasamiento al sindicato -
sdninistrador, de los trabajadores eventuales ¢ transi
torios.

550. Jecha del pago de cuotas,

560, Obunnih_ del patrda de proporoionar -
al trabajedor, occnstancia de pago y descuentos.

570. De 1as interrupciones no imputadles a)_
psraonal. o
58¢. Iamcripcidm, pago de cuotas y diferen—
cias al Institute Nexicemo del Seguro Social.

590, Rieagos de trabaje.

600. Reemplec de los trabajadores de la Iug
tris en oaso de accidente,
. 610, Botiquines y medicinas.

620, inc“cntoh,do los tuhjndotou en luga-
res alejados de 1a empresa.



giene,

63o. Risagos de tradajo en los tradajadores_
sventuales.

640, Rxfmen nédico snmual a los tradajadores.

650, 3equro de vida a los trabajadores de la
Industria,

660. Metiro voluntario de los trabajadores »
de la Industris,

670. Del reglaments interior de trabajo,

68c. Casas habitacidn pars los trabajadores_
de 1a Industris de la Radio y la Televiasidn.

690. Pomento deportivo, uniformse y ayuda al_
oquipo de los trabajadores de 1la Industria,

700. Porma de puge del aguinaldo a los trada
jadores mijetos a fate contrato-ley.

710, Obligacibn del patréa de pagar al sind}i
ocato adsinistrador una cantidad por concepto de gastos
saciales.

T20. Porua de reparto de utilidades.

730. Publicacién de los doletines sindicales

T40. De 1a comisidm mixta de segurided ¢ hi-

750, Capacitacifn profesional s tradajadores
sindioaliszados,
760. Ovligacida del patrén de pagar 1a cuots

-confederads,

T70. Salarios s trabajadores no sindioalisza-
dos, '

780. De 1a vigencia del contrato-ley.

£{tulo Segundos Disposiciones Bspecificas _



" aplicables a la Hadio.

790, Plants minima de personal de base en es
taciones radiocemisoras futuras.

800. Narradores, relatores de noticias, con-
ductores de programas, animadores o reporteros,

810, Jomada de trabajo de locutores y opera
dores de radiodifusoras,

820, Descansos obligatorios aplicables ablo_
a radio, adends de los enumerados en el articulo 38 ade
este contrato-ley.

830, Descansos semanarios a trabajadores de_
1a radiodifusidn.

B840. Ds los roles de turmos y descansos de -
los trabajadores de 1a radio, sujetos a este contrato~
ley.

850, Tiempo extraordinario,

860. Grabaciones de anuncios comerciales y -
promocionales por los trabajadores de la Industriase

870. Porma de¢ pago de controles remotos, -

880, De los servicios de los locutores dis——

© tinto al de tumo,

890, Derecho de los trabajadores de la Indug
tris a un permiso anual sin gose de sueldo. ‘

900, Ohliggcidn del patrén de conceder persyi
808 al Delegado o Puncionario Sindical.

9lo. fabuladores pars el pago de salarios, =

920. Ds las cuotas sindicales de los tradejs
dores de la Industria de la Radiodifusién.

930, Cuota de trénsito o desplasamiento npli A
cable a Ladio.
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940. Nedios de transporte o cuotas pars el -
treaslado de los trabajadores de la radiodifusida.

950, Obligacién del patrén de pagar gastos -
sociales al sindicato administrador de éste contrato—
ley. '

960, Trammisién de boletines sindicales. -

2{tulo tercero: Disposiciones Especificas —
aplicables & la Televisién.

970, Trabajadores de televisidn sujetos & =~
este contrato-ley.

980. locutores, comentaristas, cronistas y -
narradores siemdros del sindicato administrador,

990. Ounnriltu,irmiltu. narradores y_
locutores eventuales, Jornadas de trabajo sa trsmmisig
nes de sventos especiales,

1000, Obligacién del patrin en caso de modi-
fiosoidén del equipo o instalaciones,

1010, De lo0s gastos en controles remotos,

1020, Jornadas de tradbajo en controles remo—
tos y otras labores,

1030, Orden del patrin pars ladorar tiempo -
extraord inario.

1040, Iabores en dias de descanso obligzato—
rio, '

1050, Divisién de las vacaciones a los trade
jadores ¢e la Industria,

' 1060. Solicitudes pars permisos.

1070. Cuota de trénsito o desplazamiento de_

trabajadores eventuales o transitorios,



1080, Obligacién del patrén de proporciamar
medion de transporte,

1090, Transporte pars editores y ayudantes ~
de produccida.

1100, Servioioc Médico en la Ciudad de Méxice

1llo. Obligacién del patrdéd de otorgar el o~
sindicato administrador del contrato~ley, gastos de ol
récter social, '

1120, De la trammisidn de boletines sindice~
les,

1130, Obligaoida del patrén de mantener per-
sonal suficiente, }

1140, Distribucién de horarios para trabaje~
'dores 4e vigilancia y limpiesa,

1150, Obligacién de la Empresa de proporcio-
nar ropa de trabajo a los trabajadores aindiocalisados_
'8 su serviodo. :

1160. Ias Bapresas ds la rama InGustrisl de_
Mm televisién aceptan como enfermedades profesiocmales
1as marcadss en 1a lay Pederal del Tradajo y las exumg
radss en éste contrato-ley.

1170. 31 patrén me cbliga a cooperar pars la
formacifn 4e la biblioteca téonice y.de produccilm.

1180. Obligacidén del patrdn de pro;orniuir_‘
alimentos s trabsjadores de la industria cuyos turmos_
8¢ prolomguen, ,

- 1190. Bl patréa proporciomard locales smplios

y saticientes pars 1os sindicatos titulares del contra-
to=ley. ‘



1200, E1 patrénm podrd seleccionar libremente_

8 los productores y directores sindicalizados que éste_
necesite.

1210, la jornada del personal adainistrativo_

de la Industria de la Televisién, serd de cuarenta ho—
ras,

Adends ol contrato-ley de la rams Industrial_
de la Radio y de la Televisién, contiene tabuladores mf
nimos espscificos aplicables a la Radio-y a la Televi~
sién.

3.= ANALISIS DBL CONTRATO-IRY DR RADJO Y -
1A TEIEVISION.- Anteriormente nos referimos a la defini
cién que de contrato-ley otorgs el Artfculo 434 de 1a =
lsy Pederal de) Trabtajo, definicién a la que se apega -
Yy concuerda fielmente el contrato-ley de la Industria -
de la Radio y la Televisidn, toda vez que en su articu-
lo 20,, establece las condiciones segin las cuales dede
preatarse ol trabajo en una rama determinada de¢ la in—
dustria y lo declars obligatorio en todo el Territorio_
Racional, Artf{oulo 20,, que & 1a letra dice: "Este con-
trato es de obssrvancia obligatoria en toda la RopdbliQ
oa Mexicans, estableciendo las condicionea locig lag -~
cuales debe prestarse el tratajo en la industria y se -
aplicard en todas las estaciones de Radio y de Televi—
si6n que funcionen dentro del Territorio de la Repdbli-
ca Mexicana, as{ como las que en el futuro sean instala
das en ¢l rropio Territorio Naciomal®.

Precepto que declara cue el contrato-ley de =
l1a Industria de 1la Badio y la Televisidn, tiene como -~



Jurisdiccidén territorial, o éadbito espacial de valides,
@ todo el Territorio Nacional; como émbito material de_
valides, a la Industris de la Radio y 1a Televisién, Y_
de acuerdo a la fracoién XXXI, del articulo 123 Coasti-

tucional, es de competencia de las autoridades Pedera—

les,
E1 ocontenido del contrato-~ley lo establece el

mimo articulo 20., al decir que; este contrato estably
ce las condiciones segdn las cuales debe prestarse ol -
trabajo en la induastria.

De acuerdo con su artfculo 780., el contrato-
ley de 1a Radio y 1a Televisiln, "tendrf una durscidn -
" de dos afios y entrard en vigor precisamente el dfa lo._
de febrero de 1976"., lo cue viene a cumplimentar 1o eg

tablecido en el artfculo 412 y 416 de 1a lsy de la matg

ria.
K1 articulo 90., del contrato-ley que nos ocy

'pa, 8l deoir quez "Sélo podrén trabdajar al servicio de_
‘los patrones, los miembros activos del Jindicato Admingy
frndor y los que cuenten con permiso expresode éste”....
Viene a establecer la cladsula de exclusién a que se re
fiere el articulo 413 dc. la ley Reglamentaria,

" Cumpliendo el contrato-ley con lo estfpulado_
en el articulo 417 de la ley Pederal del mﬁnjo, decla
ra en su ya mencionado artfculo 20., que: "Este contra-
to es de observancia obligatoria en toda 1la Repdblica -
Mexicana®,. de donde resulta la obligatoriedad de su od
servancia,

De izual forma, éste contrato especifica - -~
quidm es el titular delcontrato-ley al decir en su artf




-culo 50., que: "Ja administracién, aplicacién y vigilan
cia de este contrato corresponderd en cada Empresa o Be-
tablecimiento al sindicato mayoritario como representan~
te leg{timo del interés profesional de los trabajadores,

Para 1a modificacién o revisién de este contra
to, el artfculo 110., del mismo, especifica que se enta-
rf a lo establecido en el Capftulo Cuarto, T{tulo Septi-
a0 de la Isy.

Bl contrato-ley de la Radio y la Televiaién, -~
de acuerdo a su artfculo 20,, al que ya se hizo referen-
cia, seré aplicabdle a todos los trabajadores y patronmes_
que voluntariamente o no se coloquen en la hipétesis nor
mativa que énte contenga, es decir, que se aplicard a to
do individuo que por alguna circunatancia quede conside~
rando dentro de su dabito egpacial y material de valides,
abarcando as{, a empleadores y a asalariados que no ha—
yan intervenido o querido la contratacién, 10 quo hace =
considerar al contrato de la profesién, como una ley, yi
que sus cladsulas o normas orean nituncionia generales,
~apstractas e impersonales, atributos de la norma Jurfas-

ca,
Contrato que es substancialaente una norma ju-

ridica generadora de situaciones de derecho generales, —-
perzanentes e irrenunciobles, suceptidle ‘de modificacién

por mutuo consentimiento de las partes, y de ser impues-

to coactivamente por el Estado. :

Los prop6sitos fundamentales que sniman a este
contrato-ley, de acuerdo al artficulo 120., del mimmo, -
que dice: "los derechos y prerrogativas congignados en -
este contrato en favor de los trabajadores as{ como los_
derschos de los sindicatos, son irrenmunciables®, Son la_

3
i
t
1
¢
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unificacidn Racional del tradajador, conciente de que el
hombre tiene en cualquier lugar de 1a Nacién, el mismo -
derecho a 1a existencia; pretende asimismo la estabili——
" 4ad de las condiciones de trabajo, la mejora de los tra-
ba jadores de esa industria y el evitar gue la competen-—
cia desleal entre las emp'reaaa, no se haga con la mano -

de obra.
Viene a combatir también la demorganizacién -

existente en la regulacién de las condiciones lavorales_
de los tradajadores de Radio y Televisidn, y la explota-
cién de que los mismos han sido objeto. Problema existen
te por la desleal competencia cque trae aparejada la li--
bre concurrencia, la falta de unificacién y coordinacidm
entre las eapressas emisoras,

Bl ocontrato-ley, nuevo orden juridico para los
trabajadores de la Industria de l1la Radio y la Televisidn,
implica derechos y deberes sociales que al realiszarse en
condioiones plenas, aseguran la vida, 1la salud y un ni—
wvel econfaico decoroso para el trabajador y su familia,_
Al referirse a ésto el articulo 49 del mimso dices "los
salarios de los trabajadores son los que se especifiosn
en 10s tabuladores de los Ti{tulos de Radio y Televisién_
(los cuales anexamos al finalizar este punto), que ss ad
Junten al presente contratocomo partes integrantes del -~
misso y no podrén ser alterados ni modificados sino por_
acuerdo de las partes contratantes o por ruolucidn'rjwl;
cial®, |

Por lo qﬁo éste contrato protege al tradajo, -
para evitar que 1a perversa aplicaciéan de las tarifes en
1a libre concurnnoia, en la competencia desleal, se ru
11%e con la mzno Ae obra, y traiga como conaecuenciu
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ruina de las fuentes de tradajo, evitando msfmiimo que -

.-esta competencia desleal me realice.

A Ia esencia del oontnto-lo'y de la Industria de
la Radio y 1a Televisién, al tener vigencia en todo el -
Territorio Nacional, es que constituye una garantis de -
la clase laborante que tiene como finalidad el homologar
todas y cada una de¢ las condiociones en que se va a presp~
tar ol tradbajo, ésto de acuerdo con el articulo 20,., del
miano, que declara la observancia obdligatoria de dicho -
contrato en toda la Bepiblica; 1o que significa una ga~—

‘mtia para el trabajador que como dnico patrimonio cuen

ta con su fuersa de trabdajo.

Rl artfculo 40., de¢ este contrato dice: "Este_
contrato estipula las condiciones segin las cuales debde-
rd prestorse ¢l trabajo en la industria normando las re-
laciones entre patrones y los sindicatos, y se aplicard
en todas las estaciones de Radio y Televisién cue funcio
hen dentro del Territorio de la Repdblica Mexicana, as{ -
obno las que en lo futuro ssan instaladas en el propio Te
rritorio Nacional®, 1o que lo hace férmula e instrumento_
regulador de las relaciones obrero-patronales en el &mbi

to de la industria de la Radic y Zelevisién Nacionales.

Asimismo el articulo 810., preceptda ques "Xoe
locutores tendrén una jornada contractual de¢ cuatro ho—
ras diarias y los operadores de consola de seis horas —
diarias; en ambos casos la jornada se realizard durante_
seis dfas de 1a semana. Estas jormadas podrén ser frac—
cionadas en dos turnos, de acuerdo con la costumbre vi——
gente en cada Enpress o Establecimiento™. Batableciendo_
as{ jornadas minimsas que responden a la presarvasida de_
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.‘Lanrt’acultadg- y anorg:lpi de los trabajadores do Vla in-
dustris, garantizéndoles su supervivencia como elemen—
tos activos dentro del medio social en que se desenvuel

ven,
En el contrato-ley se ¢ jerce una marcada ob-——

servancia de los di-pouttvoo' legalea en materia de des
cansos, periodos vacacionsles, servicios médicos asis—
tenciales, protegiendo as{ la salud y el nucleo fami- ~
liar de los trabajadores, Artfculos 38, 44, 64, 82, 83_
¥y 105, del contrato-ley. '

Se ejerce extremada vigilancia igualmente en_
cuanto se relaciona com la participacién de los trabaja
dores en las utilidades de las eupresas, el seguro de -~
vida, retiro voluntario y en una palabra, de todos aque
1103 aspectos que dentro de la relacidm obroro—patroui
afectan sencidlemente l0e intereses de los trabajadores
aspectos que han sido objeto de une elaboracién tipifi-
cada a fin de auspiciar condiciones de tradbajo progresi
vazente uniformes y homogéneas. Artfculos 65, 66, 67 =
etcétera. ‘

Bs evidente que el contrato—-ley pugna por el _
derecho de los trabajadores de la Industria, de peroi—
bir retribuciones oquﬁtlhtu.:u actividades que presu
ponen ¢ implicen idéntico desempefic, eficiencia y capa-

cidad, y que constituye un principio de equidad normatyi

vo de las relaciones de trabajo en todos los ordenes, —
‘ys que en su articulo 500., establece ques Queda expre-
sazente convenido que en cada Eapresa o ntublcphionto
a trabajo igual dessmpefiado en puesto, jornada o condi-
ciones de eficiencia también iguales, dede corresponder
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salario igual sin que ase tome en cuenta sexo 0 naciona-
1ided, de conformidad con lo que establece la frsccidn_
VII del Artfculo 123 Constitucional®,

El art{culo 9lo, de éste contrato manifiesta_
que: "Ios patrones mijotou a este T{tulo, pagarin a sus
trabajadores 1os malarios que devenguen a la fecha en -
que entre en vigor este Contrato®,

Se anexan los tabuladores que corresponden a_
los grupos de salarios para los locutores”, lo que hace
contemplar un incremento de plazas tabuladas en propor-
cién a 1la maznitud de la oontratacién solicitasdas, po‘r‘ -
10 que anexamos al final del punto que nas ocupa, los -
tabuladores tanto de Radio como de Televiaifn, para as{
poder apreciar taabién el decoro de algunos salarios,

Protege también al salario minimo genersl ya_
que en su artfculo 520,, estoblece quez “"Aabas partes -
convienen expresaaente en que los trabajadores que dis-
frutea de salario minimo general, no tendrén ningén deg
cuento que no sea estrictamente de cardcter sindical o_
proveniente de préstamos personales y del ahorro®, Ase-
gurdndole as{ al trabajador poder disponer de la totalj
dad de su salario en beneficio propio y de uu fanilia,

4l establecer salarios afnimos genernles y -
profesionales de los trabajadores de la Industria en to
do el Territorio Nacilonal, evita el aprovechamiento -
lino a bajos salarios y prestaciones niniaas, evitando-
se ss{ que.-Jms espresas obtengan productos y -ii'vicibn_
afs daratos, que deslealnents permitan a los patrones -

conourrir al mercado en condiciones de ventaja y en de~



-trimento de ls clase trabajadora.

Al establecer malarios tabulados, reaunerado-
rep, humanisa la relacién de trabajo en virtul de que,_
al estabilizarse convenientemente el salario, permite -
81 obrero una.me jor calificacifn de su tradajo, que ~—
consecuentements devienes en la superacién del servicio
realizado,

Al estadlecerse sl contrato-ley, con vigencia
en todo el Territorio Nacional, se uniforman las condi-
ciones de tradbajo y hace que el trabajador aspire a una
vida me jor que le permita perfeccionarss material y mo-
ralmente en unidn de gquienes dependen sconoaicamente ~
del mismo,

Rl articulo 740., del contrato-lsy dice: "Deg
tro de cada una de las l-p:iul o establecimienton se -
formard una comiside permanente de higisne y seguridad
que estard integrada por un representante del Patrén y_
uno del Sindicate, quiénes se encargarén de vigilar lo_
relacionado con ilas disposiciones sodbre la materia®, -
Por 1o que pugna por 1a integrucién y funcionamiento ds
. las comisiones mixtas de seguridad, vigilancia, higieng
k agilizando la splicacidn de los dispositivos y propdsi-
tos del presente contrato,

Siendo propdsito del contrato~ley, esperamos_
que evite e) aprovechamiento umano & dajos salnrios, -
coadyuve 8 la planificacién de los medioa masivos de cg
municacidn, propicie la unificacién de los trabajadores
Mexicanos y humanice al trabajo paras humanizar al hombmw
aismo,
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TABULADOR MINIMO DEL CONTRATO-LEY APLICABLE A LAS EMPRESAS O

ESTABLECIMIENTOS DE RADIO.

Con respecta a los Tabulsdores pares el t{tulo de Radic del Contrs
to-Ley seguiran rigiendo los mismos Qque estén contenidos en la -~
Contratacién Colectiva o Contratos Individusles de Trabajo vigen-
tes al 31 de Enero de 1976 en todas las Empresaes sujetas o este -
Contrato-Ley. |

Para estos efectos se precise que los tabuladores para los trabs.
Jadores locutores se han clasificado en los sigulentes grupos -

salariales.

10.- Grupo hasta § 10.50 por hora.

20.- * de 10.51 a § 12.00
3a0.~ . de 12.01 » 13,50
bo.- " de  13.51 a 15.00
S50.- . ~ de 15.01 n 16.50
6o.- " de 16.51 a 18.00
70.~ . da 18.01 » 19.50
80.- ' da 19.51 a 21.00
90.~ . de 21.01 s 22,50
100.- * de 22,518  24.00
llo.- *  de 26,01 » 25.50
120, . de 25.51 o 27.00
130.- *  de 27.01 @ 28.50
14o.- * de 28.51 a 30.00
15.- *  de 30.01 a 31.50
léa.=- * - de 31.51 » 33.00
170.- * de 33.01 » 34.50
180.- * de  36.51a 36,00
190.- *  de 36.01 . 37.50

200.~ . de 37.51 a 39.00
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-2lo.~ Grupo de $°39.01 a

220.-
2a,-
2bo.-
250.~
260.-
270.-
280.-
290~
30o.-
Jlo.-
320~
33o.-
o, -
350,~

da
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

$ 40.51
42.01
43.51
45.01
46.51
48.01
49.51
51.01
52.51
54,01
55.51
57.01
58.51

mas de

$ 4L0.50
s § 4L2.00
. 43.50
] 45.00
] 46.50
a 48.00
] 49.50
a 51.00
] 52.50
[} 56.00
(] 55.50
[ ] 57.00
] $8.50
. ~60.00
60.01



GRUPD ESPECIAL FOAMADO POR:

X.E.W.U.
X.E.5.K.
X.H.M.0.-FM
X.H.T.B.-FM
X.E.5.1.
X.H.L.Go=FM
XM 2R =FN
X.E.H.U.oFM
X.E.C.N.
X.HN.P.-FN
X.H.Z.M,<FH
X.H.C.0.FN
X.H.0.8.-FM
X E.N.V.FH
X.E.T.C.
X.H.F.0,=FN

X-H-”;L.s.-m

X.E.V.H,

© KH.P X, oFM
“KoH.E M. =FM
CKERRLT.
XoH.R.AL-FH
X.€.0.6.0.
© KJED.K,

X.E.KM.

| X.EiQ.K.-FM
© X.EVLI.P.

-‘m -

MATEHUALA, §.L.P.

RUIZ, NAY.

MORELIA, MICH

CUERNAVACA, MOR.

SANTIAGD IXCUINTLA

LEON, GTO.

TOLUCA, EDO. DE.MEX.
MARTINEZ DE LA TGRRE, VER.
IRAPUATD, GT0. ‘
PUEBLA, PUE.

-PUEBLA, PUE.

QUADALAJARA, JAL

SAN LUIG POTOSI, S.L.P.
IRUAPUATD, GTO.
TORNEDN, COAH.

MEXICO, O.F.

" MATAMORDS, TAMPS.

VALLA HERMOSA, TAMPS.
0. JUAREZ, CMIN.
CD. JUAREZ, CHIM.
CO. MADERD, TAMPS.

" GUADALAJARA, JAL.

DURANGD, DGO.
GUADALAJARA, JAL.
MINATITLAN, VER.
MEXICO, O.F.

© MEXICO, D.F.
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TRBULADDRES MINIMOS ESPECIFICOS APLICABLES R LA
TELEVISION EN SUS TRES CLASIFICACIONES:

A.» TABULADOR DEL CONTRATOeLEY APLICABLE A LAS-
ESPECIALIDADES, CUANDD EXISTAN, EN LAS EM--
PRESAS D ESTABLECIMIENTO QUE SEAN GENERAROO-

.RAS DE PROGRAMAS PARA TELEVIGION EN EL DIS-
TRITO FEDERAL.

B.= TABULADOR DEL CONTRATOsLEY APLICABLE A LAS-
ESPECIALIDADES, CUANDO EXISTAN, EN LAS ESTA
CIONES LOCALES OE TELEVISION EN PROVINCIA.

C.= TABULADOR DEL CONTRATOsLEY APLICABLE A LAS=
ESPECIALIDADES, CUANDUD EXISTAN, EN LAS ESTA
CIONES - RETRANSMISORAS DE TELEVISION.
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TABULADOR A" DEL CONTRATO-LEY APLICABLE A LAS ESPECIALIDADES
CURNDD EXISTAN, EN LAS EMPRESAS 0 ESTABLECIMIENTOS QUE SEAN -
GENERADCRAS DE PROGRAMAS PARA TELEVISION EN EL OISTRITO FEDGRAL.

1.~ AREA ADMINISTRATIVA

1.1) ABRSTECIMIENTOS

Entsrgado de Abastecimientos

Asistents de Absstecimiento 6
Auxilier de Suministros

1.2.)ALMACENES

Encargadoc de Rlmacenss

Coordinador de Almacenes

Almacenists, Almacenists de Partes Electrbnicas,
Encargado de Bodega Utileria 6 Encergado de Al--
wmacen Ewcenografis y Musbles. :

Asistente de Almacenes, Filmotecario, Videotscario
6 Auxilisr Inventerios.

Ayudante de Almacaenes

| 13)COBRANZAS

Asistente de cobrenzas & Cobrador

1.4.) CONTRALORIA Y AUDITORIA

: Aliltlnfu del Contraslor
Asistente de Contraloris y Auditoris
Ruxiliar de Contraloris y Auditorias
' B Ayudante de Contraloris y Auditor{a

$ 12,615.00
' 10,716.00
6,000.00
2,943.00

$ 3,500.00

. § 14,637.00

8,520.00
" 6,510.00

. 3,336.00
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CHEQUED DE PROGRAMAS

tncargado de Chequeo de Programas

" 6 Supervisor de Monitoreo

1-8-)‘

1.70)‘

1.8.)-

1-90)“

~ Supervisor de Electricidad y Aire Acondicionado

Checador de Progrsmas
6 Monitorista

CHOFERES

Encargado de Choferes
Chafer Mecénico

Chofer
DIBUJO

Olbujante

Ayudante de Dibujante

ESTACIONAMIENTO

Auxiliar de Estacionamiento

ELECTRICIDAD Y ARIRE ACONDICIONADO

Maestro de Electricided y Aire.Acondicionado

Oficisl de Electricidad y Aire Aco ndicionado
6 Electricista

Ayudante de Electricista

SUEL.DD ...
MENSUAL

$§ 3,500.00

2,761.00

$ 12,360.00
~ 4,500.00
'3,843.00

$ 4,525.00
3,843.00

$ 3,204.00

$ 7,851.00
4.449.00

-3,363.00

3,000.00




SUEL DO
MENSLIAL
1.10.)~ INTENDENCIA
_; Intendente $ 7,000.00
i 6 Jefe Intendencis :
5 Sub-Intendente ‘ 6,500.00
Auxilisr de Intendencia & Asen 2,400.00
; 1.11.9~_INSTALACIONES HIDRAULICAS
k Encargado de Instalmciones Hidréulicaw . § 8,817.00
Lo Asistente de Instalaciones Hidréulices ‘ 3,5&3'.00
1.12.)~- MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
Técnico de Aluminio $ 5,500.00
Asistente de Mantenimiento 6 Torrero 3,843.00
Ayudente Técnico de Aluminio 3,000.00
S Encnrgidu de Fotocopia k 3,000.00
v Auxiliar de Msntenimisnto — 2,628.00
Ayudente de Mantenimiento 2,400.00
Menss jern ’ $ 2,.00.00
1.14.)- RECEPCION :
Jefe Recepcioniste/Telefonista ~-§ '4,100.00
' Rnccpclunutl/fllcfomltn . - b.bﬂﬂ.m

Recapcioniste o ‘ 3,843.00
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1.15)- RELACIONES INDUSTRIALES

Asistente de Relaciones Industriales -
Auxiliar de Relaciones Induatriales

Ayudante de Relaciones Industriales
2.16)~ SECRETARIAS

Secretaria
Taquimecanfgrafs

Mecanfgrafa

1.17)- SEGURIDAD

Encergado de Seguridad
Vigilante § Veladow
Portero

Bombero

1.18).~-5€RVICINS MEDICOS
Médico
Enfermers

'1,19)~ SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS

_Asistente de Sistemas y Procedimientos
Auxiliar de Sistemas y Procedimientos

Ayudante de Sistemas y Proc:dlmlontul

SUEL DO

MENSUAL

$ 9,606.00
6,510.00
3,711.00

$ 4,731.00
'3,500.00
3,060.00

$ 4,000.00

3,000.00

'3,000.00°
2,626.00

§ 6,800.00

4,500.00

$ 11,979.00
7,407.00

. 4,635.00
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: 1.20)- TELEFONOS SUELDD

Encargado de Teléfonos $ 10,080.00
,§ Asistente de Teléfonos ’ 6,183.00
; Telefoniats 2,943.00
Ayudante de Telefonista 2,628.00

2.~ ARER CANALES

2.1.)~ ADMINISTRATIVA

Asistente Administrativo Cansl $ 6,936.00
Auxilisr Administrativo Canal 4,266.00 v
Ayudente Rdministrativo Cenal , 2,505.00

Locutor ‘ $ 6,672.00
Locutor sin Turno en Cabine 3,33.00

23)-PROGRAMACTI ON

iy A B R A ST ] YA S i 0

Coordinador de Promocifn de Canal $ 13,878.00

Encergedo de Progremacibn de Cenal '
f Jefe de Continuided . . 7,500.00

5 Asistente de Progremacifn de Canal , 7,000.00

Editor de Csnsl
§ Editor de Programacifn 6,800.00

Progrnlddr ; 6,000.00 '




o
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Auxilier de Programacifn de Canml
6 Ejecutivo de Continuidad

Ayudante de Edicifn Canaml
6 Ayudante de Edicién de Progrwwacifn

Ayudante de Progremacifn Canal

2.L)-PROMOCION

Rsistente de Promocibn Canel

Ayudante de Promocién Canal

2.5-TECNICA
Supervisor Técnico Canal
Jefe de Turno Técnico Canel
Encargado Técnico Cenal

Operador Técnico Cenal
{ Operador de Transmisor

Técnico Cenal, Opersdor Audio y Sup. de Continuided
4 Operador de Control Mesestro

Ayudsnte Técnico Cansl, Operador Suplente, Operador
Audio y Video de Telscine § Proyeccionists

Lavador de Peliculas

3.~ AREA FILMICA

" Encargado de Tréflco de Hntcriil Fllmica

Encargado de Mesa Control de Sistemass y
Promociones y Materisl F{lmico

~ Entergeado dchrpmnciunua 6 Control de Contratos

SUELDD
MENSUAL -

$ 3,8L3.00

3,500.00
. 3,168.00

$ 8,259.00
7,407.00

$ 15,474.00
14,034.00
11,868.00

8,500.00

6, 600.00

3,700.00
3,500. 00

$ 14,034.00

13,878.00
13,689.00
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———pnry

MENSUAL
Supervisor F{lnico $ 7,227.00

Asistente de Promocifn Material F{lmico .
o Control de Calided Pelfculeas 3,300.00

‘ Auxiliar de Promocifn, Ayudsnte 6 Auxiliar F{lmico 2,600.00

4= AREA NOTICIEROS Y EVENTOS

~ L.1.)= ADMINISTRATIVA
5 Encargado Adwministrativo de Noticieros 11,973.00

Amistente Administrativo de Noticieros u,aasl.ou

ko2,)- AUDIO
Encargadon de Audio de Noticisros y Eventos $ 10,716.00

Operador de Audio de Noticieros y Eventos 6,672.00

4.3.)- CAMARDGRAF DS
Camarfgrafo Coordinador de Noticieros y Eventos $ 9,606.00

fncurg-du de Camarfgrafos Noticieros y Eventos 8,817.00

Camarfgrafos iFIllm':u de Noticieros y Eventos 3,500.00

4.4.)- COORDINACION DE PRODUCCION DE_' EVENTDS
Coordinador de Produccifn de Eventos $ 12,615.00

i
.

\
&
3

¥

H

)

i

L.5)-EDICION ‘
Encergado de Edicién de Noticieros y Eventos $ 10,716.00

Editor FSlmico de Noticierom y Eventos 5,196.00
Ayudante de Edicifn de Noticieros y Eventos : 4,443.00




- 149 -

SUELDO

. MENSUAL

4,6.)= INFORMACION INTERNACIONAL
Evcargado Informacifn Internacional ]
Amistente de Informacién Internacional

Ayudente de Informacifn Internscional

G.7.)- INFORMACIOw NACIONAL

Encargado de Informacién Nacionsl $
Sub-Encargado de Informacién Naclonal
Asistente de Informacifn Nacional

Ayudante de Informacifn y Relaciones

4,8,)~ LABORATORIO
Encargado de Lasboratorio d¢ wnoticieros y Eventos §
Tépnico Camarbgrafo VR 3000 y/a Equipos Similares

Laboratorista Fflmico de Noticieros y Eventos

4.9.)-REDACCION

Encargado de Redaccifn de Noticles 2

Redactor de Noticlas

4.10.)-REPORTERD v COMENTARISTA

| Reportero y Comentariata - S |

Reportero

11,979.00

3,843.00
2,505.00

15,144.00
13,878.00
4,920.00
4,000.00

11,979.00
6,672.00

3,863.00

15,144.00
4,449.00

11,346.00
7,749.00
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SUELDD
4, 11,)- ENCARGADD DE_INFORMACION '
Encergado de Informacién $ 7,464.00
;; 5.~ ARER DE_PRODUCCION
| S.1.)= ADMINISTRATIVA

Encargado de Control de Pagos de Produccifn $15,903.00

Encargado Administrativo de Produccién 9,606.00

Rsistente Administrativo de Produccifin ‘ 6,672.00

Auxilisr Administrativo de Praduccién 4,119.00

Ayudante Administrstivo de Produccién 2,505.00

5.2.)- CONTINUIDAD DE VIDED TAPE . «

Encargado de Continuided de Video Tape - $ 8,178.00

Asistente de Continuidad de Video Tepe ' 6,510.00

©5.3.)- SERVICIOS DF PRODUCCION e
Escenfgrafo | $ 8,520.00

_Ayudante 'de Escenfigrafo ‘ ‘ " § 5,000.00

o Asistente Crestivo
5.3.1.)~ MONTAJE

Encargacdo de Montsje , tid,923.00 ~

rncargado de Turno de Montaje 4,449.00
o Encargado de Yurno de Encenograf!n Co

Forillero ‘ ‘ 4,449.00




- SUELDD

é MENSUAL
'i Realizador $ 4,u49.00
‘ﬁ Ayudante de Forillero 3,843.00
ié Tramoyista
A & Ayudsnte de Escenografia 3,012.00
§ Ayudante de Tramoyista 2,505.00
3 5.3,2).-SUPERVISION
% Supervisor Literario ‘ $ 7,851.00
: Supervisor Materiasl F{lmico 7,651.00
H
i 5.3.3).-TALLERES
5.3.3.1.)~ CARPINTERIA
Encergado de Carpinterfa $ 7,3%.00
Jefe & Encergedo de Turno de. . : ‘ B
Carpinter{e . bybb9.00
; Oficisl de Carpinteris & Carpintero 3,378.00
; ' 5.3.3.2.)- CORTINAS
Oficisl de Taller de Cortinas $ 3,803.00
Ayudante de Teller de Cortinas 2,505.00

5.3.3.3.)- MANTENIMIENTO v UTILERIA

Oficial de Taller de Msntanimiento - B
de Utiler{e $ 3,267.00°
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5.3.3.4.)- PINTURA SUELDD |

MENSUAL

. : ]

Oficial de Pinturs
& Pintor $ 3,282.00 : i
Ayudante de Pintura © 2,505.00 [

5.3.3.5.)~ PLASTICOS
Encargado de Taller de PlAsticos 4,500.00

Oficisl de Teller de Plasticos .
f Ayudante de Taller de Plésticos 2,505.00

5.3.4.)- UTILERIA

Encargado de Utuerfu ' 7 $.12,360.00
Ruxiliar de Escenograffa y Utiler{a | 5,196.00
Encargado de Turno de Utiler{a ' - &4,500.00 ;
Ayudante de Escenograffe y Utiler{s 3,843.00 :
Utilers v - 3,012.00 ’
Afinador de Piancs ' ‘ ks.mz‘.nu«

Ayudente de Utilero ' 7 o 2,505.00 '

Ayudante de Afinador de Pianos 2,505.00

5.4.)- RESPONSABLE DE ESTUDID

Responsable de Estudio . ; E3 8,979.00 -
Coordinador Técnico de Estudio ; 8',250‘.(!) U
Ayudante de Estudio ' R 7,407.00




¥
H
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5.5.)- SERVICIOS DE PRODUCCION OE ESTUDIOS

: .5.060 )"

Jefe de Discoteca
Responsable de Maguillaje

Tarnamesists

- Discotecario

Ayudante de Tornamesiatme
Coordinador de Piso

fontrol de Llamado & Extras
Maquilliste

Productor
6 Oirector de Chmarss

Anistente de Produccibn
Peinadora

Ayudante Coordinador.de Pleo
SERVICIOS TECNICOS OE ESTUDIOS

Opersdor de Video

Operador de Audio

Microfonista
Tluminador
h-w-rogrnro
Ayudante de Video

Ayudante de Microfonistw

' Ayudante de Iluminador -

SUELDO
MENSUAL

$ 8,600.00
5,000.00
4,640.00
4,635.00
4,000.00
3,500.00
3,500.00
3,500.00

3,336.00
3,300.00
3,300.00

3,000.00

_§ 5,220.00
- .5,220.00

4,000.00
3,500.00

3,300.00
3,258.00

3,258.00

3,258.00
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Ayudente de Camardgrafo

SERVICINS TECNICOS GENERALES
Asistente de s Gerencis Técnica
Encargado de Operacién y Mantenimiento
Encargado de Unidadea Mivilea
Mecénico Electricista y Microondas
Operador de Grabacifn y Mantenimiento

Técnico de Grabacién y Msntenimiento, Operador Video
Tape, Técnico de Mantenimiento u Operador de Microondas

Auxiliar Técnico de Grabacifin y Mantenimiento
Ayudante de Grabacifn y Mentenimiento
é Ayudante de Ingenier{a

7.- AREA PRESIDENCIA v VICEPRESIDENCIA

Asistente Presidencis y Vicepresidencia

Auxilisr Preatdencis y Vicepresidencis
§ Asistente Ejecutivo de Mercadotécnis

Ayudante Presidencia y Vicepresidencis

B8.- AREA VENTAS

Encargado Administrativo de Ventas

' Representante § €jecutivo de Ventas

Asistente de Ventas

Auxiliar de Ventas 6
Ayudante de Comercimlizacién

SUELDD
MENSUAL

$ 3,258.00

$ 14,034.00

14,034.00
11,145.00
10,000.00

8,979.00

4,500.00
3,843.00

2,505.00

$ 7,851.00

&4,000.00
2,400.00

$ 12,615.00
8,817.00

6,510.00

3,000.00

i
i
3
¥
H
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TABULADOR "B" DEL CONTRATO-LEY APLICABLE A LAS ESPECIALICADES, CUANDO

EXISTAN EN LAS ESTACIONES LOCALES DE TELEVISION EN PROVINCIA.

AREA ADMINISTRATIVA

ENCARGADO DE FACTURACION
RYUDANTE DE FACTURACION
JEFE DE ALMACEN
ALMACENISTA
TAQUIMECANOGRAF A
MECANOGRAF A ‘

" AUXILIAR DE OFICINA
AUXILIAR DE CONTASILIDAD
RECEPCIONISTA
TELEFONISTA

MENSAJERD

COBRADOR

JEFE DE INTENDENCIA

~ VELADOR

MOZ0 0 CONSERJE

AREA DE  PRODUCCION

EVENTOS ESPECIALES
OIRECTOR
 ASISTENTE DE PRODUCCION
TRAFICO ¥ EMBARQUES
ENCARGADO OE CONTIMJIOAD
PROGRAMACION ¥ CONTINUIDAD
AYUDANTE DE CONTINUIDAD
LOCUTOR GRABADOR

$ 1,400.00 SEMANAL
875.00 SEMANAL
4,958.00
2,775.00
2,500.00
2,451.00
2,130.40
' 2,058.00
2,205.00
1,785.00
- 1,785.00
©1,785.00
‘s.ozé.so‘
2,100.00
.1.550.00

'$ 8,247.00

2,200.00°
.1,830.00
1,884, 30
1,860.00
1,765.00
 1,767.00
. 1,830.00



LOCUTOR
ENCARGADD DE NOTICIEROS
LABORATORISTA
EDITOR DE PELICULAS
CAMAROGRAFD DE NOTICIEROS
F ILMOTECARID
_ENCARGADD DE ESCENOGRAFIA
CARPINTERD
MURAL I5TA
UTILERD
TRAMOY ISTA
DIBUJANTE
ESCENOGRAFD
MISCELANED |
'AREA__ TECNICA
DIRECTOR DE OPERACIONES
AYUDANTE DE ESTUDIOS
AUXILIAR DE INGENIERD
TECNICO ESPECTALIZADO
 AVUDANTE DEPARTAMENTO TECNICO
OPERADCR DE TRANSMISOR
CAMARDGRAFO
DPERADOR DE CONTROL REMOTO
OPERADOR DE VIDED TAPE

PROVECCIONISTA U OPERADOR DE TRANSPARENCIAS

- DPERADOR DE VIDED
OPERADOR DE AUDIO
DIRECTOR TECNICO

$ 1,560.00
2,860.00
2,259.00
2,043.00
1,940.00
1,800.00
6,025.00
2,425.00
2,235.00
2,130.00
2,043.00
2,025.00
1,785.00
1,785.00

3,068.17
1,220.04
4,860.00 °
2,200.00
2,058.00
2,043.00
2,025.00
1,950.00
1,830.00
1,830.00
11,750.00
1,750.00
1,750.00



AYUDANTE 0 AUXILIAR DE OPERADOR $ 1,600.00

MICROFONISTA ‘ © 1,500.00
ENCARGADD DE ELECTRICIDAD 6,370.00
i  ELECTRICISTA " 2,889.00
RYUDANTE DE ELECTRICIDAD : . 2,02%.,00
: ! CHOFER ‘ 2,691.00

{ MECANICD 2,136.00

INSTALADOR DE PLANTA _ , 0 1,8%1.00
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TABULADOR "C" DEL CONTRATO-LEY APLICABLE A LAS ESPECIALIDADES, CUANDO
EXISTAN EN LAS ESTACIONES RETRANSMISORAS DE TELEVISION.

- AREA _TECNICA

7 RESPONSABLE DE REPETIDORAS $ 11,145.00
SUPERVISOR TECNICO 8,922.00 .
f OPERADOR TEC. DE TRANS. Y MANT. 7,056.00
TECNICO ELECTROMECANICO 6,345.00

TECNICO ' - 4,731.00
AYUDANTE TECNICO : 2,853.00
OPERADOR ' ' 1,800.00
AYUDANTE DE OPERADOR 1,750.00
SERVICIOS U ASISTENTE DE REPETIOORAS 3,111.00
AVUDANTE DE SERVICIOS ' 2,340.00

¥ VELADOR ‘ ; | 1,710.00
% Moz0 5 ) ~1,500.00

' § ENCARGADO RURAL: - G 1,983.00
§ ENCARGADO DE CUADRILLA 1,77%6.00
g

PEON e 1,500.00

MOTA: CUANDD ALGUND DE LOS PUESTOS MENCIONADOS EN LOS TABULADORES
‘A, By C DEL TITULO III DE ESTE CONTRATD, ESTEN CONSIDERADOS
COMD DE COMFIANZA EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO - -
PREXISTENTES, SE ESTARA A LO DETERMINADO EN DICHOS CONTRATOS -
COLECTIVOS. ‘ ' -




e
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4,~ BL COLTRATO-IEY DE LA R4DIO Y TA TELRVI-

SION ¥ LA TEORXIA INITEjRAL.~ Anteriormente dijimos que_

la teoria intesral deYye definirse como: un proceso dia
léotico cue con base en las normas de derecho social -
cue tutelan y_protegen a los trabajadores, exige los -
derochos de éston, en las reluciones laborales y .en —
los conflictos de tradajo, pora reivindicarlos median~
te el ejercicio del derecho de melza i a la asocia- -
c¢ién profesional,

Al definirse 1la teoria integral, estima como
1a solucién al prodblema obrero, la socializacién del -
capital en favor de la clase trabajadora; y a las nor-
amas de derecho social como vompensadoras de la debili-
dad econduica de éstos, teniendo como base estas nor—
mas para tutelar y proteger al trabgjador, Por ld que_
redime a la clase obrera,

Ia funciéan de la teoria intesral puede resu=
mirse eny c)l reivindicar a la clase obrera, a fin de -
cue &sta recupere la plusvalfa originada por la explo-
tacién capitaiista, exiziendo los derechos del proleta
rindo, tanto en las relaciones iaborales como en los -~
conflictos del trabajo.

Tenicndo como base éstos principios analiza-
remos al contrato-ley de la Industria de la Radio y la
Televisidén, en todos sus articulos que expresen volun-
tad y derechos de la clase trabajadora.

Al establecer el contrato-ley de la Radio y_
1a Televisién en su artfoulo 20., las condiciones se—
44n iae cuales debs prestarse el trabajo en una ruas -
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de la industria y declararlo obli;atorio en todo el Te
rritorio Nacional; unifice al trabajador y hace concigm
cia en los mismos, de sus derechos y odligaciones, pre
tendiendo as{ la estabilidad de las condiciones de tra
bajo, 10 que lo hace tutelador y protector de la clase
.abariosa,

Eate contrato em mu articulo 90., dice cue:_
"S0lo rodrdn trabajar al servicio de los patrones los;
miembros activos de) Sindicato Administrador,,.." pre-
cepto cue confima el derecho a la asociacién profesig
nei al declarar la exclusividad del Sindicato Adainis-
trador ¢ invita al obrero a sindiceiizarse para exigir
sus derechos, fortaleciendo as{ a uno de los nedios —
reivindicatorios del derecho del trabajo, principio —
cue hace del contrato~ley un instrunento reivindicato-
rio del proletariado mexicano.

E) contrato-~ley declara en su ya mencionado_
art{culo io., que "este contrato es de observancia -
- obligutoria en toda la Repiblica Mexicana,...." de -
donde nace la oblizatoriedad de su observancia, y en -
su articulo 120., la irrenunciabi idad de su contenidq
siendo base éste para exigir los derechos de los traba
judores, tanto en iau relaciones laborales como en los

conflictos de trabajo, 1o que lo constituye en tutela-
~ dor Y protector de la clase trubajadora, '

Al tener como propésitos fundamentales este_
-gontrato, ia unjficacién Nacional del Trabajador, con-
ciente de que el hombre tiene en cualquier lﬁgar de 1a
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Nacién el mismo derecho a la existencia, pretende an{
‘mismo 1a estabilidad de las condiciones de trabajo, la
me joria de loo trabajadorcs de esa industria; es obvio
que énte contrato es tutelador, protector y reivindica
dor de los trabajadores de esa industria.
Anteriormente se hizo referencia de gue mu -

chos trabajadores fluctuaban al marzen de todo contra- '

to sindical, y otros se encontraban manejados por sin~
dicatos de extraccién empresarial, obteniendo por éato
miseros sueldos y sujetos a una explotacién sin reser-
vas, trabajadores cue al ser declarado obligatorio es-
te contrato-ley con vigencia en todo el Territorio Na-
cional, pasan a incorporarse a sus beneficios, obteni-
endo con ésto los salarios tabulados que el mismo con-
tiene lo cue los hace recuperar una'pnrto de la plug——
.-valia de lao produccién econémica, que hace del contra-
to~ley un instrumento reivindicatorio d.“BtOI trabaja
dores,

Bl artf{culo 490., del contrato-ley dice: —
“loa salarios de los trabajadores son 1los cue se espe—
cifican en los tabuladores de .os T{tulos de Radio y -
Televiaidén, que se adjuntan al presente Contrato como-
partes integrantes del mismo y no podrén mser alterados
ni modificados sino por acuerdo de las partes contra—
tantes 0 por resolucidén judicial". Lo cue hace de este
-gontrato aser protector del trabajador de la industria,
ya cue evita que la perverza aplicacién de las tarifas
én la iibtre concurrencia, en la coampetencia desleal, -
gse realice con .a mano de obra de los trabaiundores y =

traiza como gonsecudncia ruina mina de asus fuentes de
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trabajo.

El contrato-ley de la Radio y la Televisién,
en egencia, al tener Vigencia en todo el Territorio Na
cional, constituye una garantia tuteladora y protectom
de lia clase laborcnte, jue tiene como finalidad el homo
lozar todas y cada una de lag condiciones en que se va
& prestar el trabajo, 1o cue significa una garantia pa
ra e trabvajador que como unico patrinionio cpenta con_
su fuerza de trabajo. i

En su artfculo 40,, el mencionado contrato.di ‘s
ce: "Este Contrato estipula las condiciones segin ias_
cuales deberd prestarse el trabajo en ia industiris nor
mando las relaciones entre patrones y los sindicatos,_
s aplicard en todas 1las estaciones de Radio y Televi~
s8ién que funcionen dentro del Territorio de la Repdbii
ca Mexicana asi como las que en el fururo sean instals
das en el propio Territorio Nacional™. lo gue convierls
a este contrato-ley en un imstrumento proteccionista y
reivindicatoria de la clase laboriosa de la industria_’
de¢ la Radio y Televisifn Nacionsles.

Al decir el articulo 8lo. cue:"los locutores
~tendrfn una jornada contractual de cuatro horas diari- . S
'u y los Operadores de Consola seis horas diarias; en_ !
aabos casos ia jornada se realizard durante sels diu;
de la semana. Estas joimadas podrén per fraccionadas -
sn dos turmos, de acuerdo con la costumbre vigente sm
cada Eapresa o Bstadb. ecimiento.” Jornadas que protegem ‘ L
a. trabajador ya cue iesponden a .a preservacién de 1lm
facultades y enerzias de los tradajadores de la indus-
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tria, asegurdndoles su uupervivenoia dentro del medio_
social en el cgue se desenvuelven, ‘

Ios articulos 38., 440., 640., 820., y 105,~
del contrato-ley ejgroon una marcada observancia en na
teria de descansos, perfodos vacacionales, servicios -
nédicos asistencia'es, protegiendo asf{, la salud y el_
nucleo familiar de los trabajadores,

Bl contrato,ley de la Badio y la Teloiilidq_
‘preatu gran importancia en su artfculo 720., a la par-
ticipacidén de utilidades de los trabajadores de la in-
dustria, que como vimos anteriormente este precepto es
un logro reivindicatorio de la clase laborante,

Asizismo ejerce estremada vigilancia en cuan
to se re .aciona a sesuro de vida, retiro voluntario y_
a todos aquellos aspectos cue dentro de la relacién o~
brera~patrona.. afectan senciblemenie lou intercaol de_
108 trabajadores, aspectos que son objoto do una elabo
racifn tinificada a fin de auspiciar condiciones de =
trabajo progresivamente uniformes y homogéneas, A:fiqg
los 65 y 660, .

‘ Al establecerse en este contrato en su artf-
culo 500, que: "Queda expresamente convenido que en ca
de Empress o Estob.ecimiento a trabajo igunl descmpefia
do en puestb, jornada o condiciones de eficiencia team—
bién isunles, debe corresionder salario igual sin que
se tome en cuenta sexo 0 nacionalidad,de conformidad -
con 10 cue establese la fraccién VII de artfculo 123 -
Conatitucional”, Es obvio que pugne por el derecho de_
ios trobvajadores de la industris, de percibir retribu-

cionep equivalente en actividades cue presuponen 0 11-



- 124 - '

=plican idéntico desempeilo, eficiencia y cnpacidad; lo
que conforma un principic de equidad normmntiva de :;a-__
relaciones de trabajo en todos los ordenes, Siendo por
ésto un precepto reivindicatorio de los trabajadores -
que obtenian menor salaric que los otros, ya que com «
éstos recuperan parte de la plusvalia de 1a produccidn
ocapitalista,

Preceptia el artfculo 9lo., que: "los patro-
pes sujetos a este T{tulo, pagardn a sus traba jadores_
los salarios que devenguen s la fecha en que entre en_
vigor este contrato?. NHorma que incrementa el nimero ~
de plazas tabuladas en proporcién a la contratacién so
licitadn, reivindicando ss{ a los trabajadores que ob-
tenf{an menor salaria al desempeflar trabajo igual, en ~
igusldad de condiciones y con la misma calided, slosn-
sando los trabajadores con ésto salarios mds dignifics
dores,

Bs protector también del salario minimo geme
ral al establecer en su artfoulo 520., cue: “Ambas par
tes convienen expresazente en que los trabajsdores que
disfruten de salario minimo general, no tendrin ningdn
descuento gue no sea estrictamente de cardoter sindi-—
cal o proveniente de préstamos personales y del ahorre®
Protegiendo as{ al trabajador para que dispongs de 1
tovalidad de su salario en beneficio propio y de su fa

milia, .
Este contrato-ley evita el aprovechamiento -~

humsnc a bajos salarios y prestaciones ninimss, al es~
tablecer saiarios minimos generales y profeuioéaloi, de
1a Industric em todo el Territorio Nacional, evitando_
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as{ oué las empresas obtengan productos y servicios més
baratos que vengan en detrimento de la olase trabajado-

Ta.
Humaniza la relacidn ds tradajo al eatablecer

salarios tabulados que reivindican a los trabajadores -
de la industria, permitiendo al obrero una aayor cali-—
ticacida de su traba jo, que consecuentemente deviene en
1a superacién del servicio realiszado.

I wmu artfculo 740., dice que: “Dentro de ca-
da una de lawm enpresas o sastablecimientos se formard -
una comisién permanente de higiene y seguridad que esta
ré integrado por un representante del patrdn y uno del
Sindicato, quienes se eccargardn de vigilar lo relacio-
nedo con las disposiciones sobre la materia®. Protegiey
do as{ con 1_@ integracién y funcionamiento de las comi-
siones mixtas de ncxurmad, vigilancia e higiene, 1la sp.
Jud ¥ aeguridul de ln mhjadon-. ayudando s toun--
' tar ln najorn rolaoionu obnro—patmalu.

Siendo eate contrato-ley tutelador pratector
y reivindicador de 1la clase tradajadora d¢ 1la industris
de '].a Radio y la Televieién, e» obvio que mediante su - .
splicacién evitard ¢l aprovechamiento humano a 'tlnjoa (7Y
larios, unificard al proletarisdo mexicano, coadyuvara_
8 la planificacién de los medios masivos de comunice~ -
cidn, y umanizard al trabajo, pars humanisar y dignifj
car al hombre misao. . "

5.~ DIPORTANCIA DEL com_n_go—gr DE IA RADIO
Y LA TEIEVISION.~ Dijimos snteriormente que el contrato
~ley de¢ la Hadio y la Televisidn, es.protector y reivig

~dicador de la clase trabajadora de esa industiria, ya -
. que evita el aprovechamiento humano a bajos salarios y_
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prestacionss minimas, estabieciendo salarios minimos -
tanto generales como profesionales para los tnbnjodo—-—
" res de esa profesién.

Bn esencia el contrato-ley de la Radio y la _
Televisién es una garantia de 1la clase laborante, que ~
tiene como finalidad el homologar todas y cada una de ~
las prestaciones y condiciones en que se va a prestar -
el trabajo en 1la industria, lo que significa seguridad
p.i-n el trabajador que como ¥nico patrimonio cuenta com
su fuerza de trabajo,

Es deterninante la ocontribucifn de este com—
trato para l1a necesaria planificacidén de los medios ma-
sivos de comunicacién, haociendo més operantes la parti-
cipacién de ésta industria en el proceso de integrsoida
social, cultural y econdmico del pais,

De igual forma pugna por la implantacién de -
un salerio remunerador, que sea acorde entre el trabaje
0 servicio desempefiadc y la cantidad que como retribe—
cién le sea entregada, y que baste para satisfacer las .
necesidades norsales de un jefe de familia en ol oﬂ-_
naterial, msocial ¥y cultural, que le permita que la per-
cepocidn lograda sea suficiente para satisfacer sus pll-
cerem honestos y necesidades de los suyosa,

Bl contrato-ley de la Industiria de 1a Radio'y
la Televisién oo un' instrumento que iguala las prestach
nes de los trabajadores, unificéndo a nivel nacional -
las condiciones en que deben prestarse los urviciu., -
porque a trabajo igual desempefiado en puesto, jornada ’ 
condiciones de eficiencia también iguales comoponu -
salario igual.




Asimismo este contrato coadyuva a la intogu-
oién obron dentro de los caupes nacionales, propichn—-
do o1 bienestar de los trabajadores ¢ impulsando a es—
toa hacia metas de justicia social, a la vex que hace -
participar nl'tnbijador en forma equitativa en la dia-
tribucién de la requesa,

Igunlments eate contnfo—loy de la Industria
de 1a Radio y 1a Televisidn, contribuye en forma eficas
als oapuhiucidn obrera, superando las conquistas y 1o
gros de los trabajadores de esa Industiria, dando margen
& que los trabdajadores sean me jor oalificados, que re~—
dunde en una competencia .llcin.

De igusl maners, humaniss la relacidn de tra—
bsjo en virtud de que, al regular convenientements ¢l -~
salario, permite 'al obrero una me jor calificacidn de su
trabajo, situacién gue consecusntemente doviono en 1la ~
superacién de 1a empresa.

Intcgra el funcionamiento de las comisiones _
nixtas de seguridad, vigilencia e¢ higieme, situacién —
cue reduce enfermedades y accidentes de tnbujo y por -~

tanto los confiictos obrero-patronales.

Bste contrato de 1a Industria, mediante su -~
instalscién homologe las condiciones de tradajo, obte—
niendo mejores prestaciones para los trabdajadores que -
puedan otorgarles condiciones de vide més justas.

De acuerdo & los requerimientos de orden sups
rior y de bién comin y conciente de que salarios dou-—‘
siado bajos, restan capacidad de consumo y demaniado al
to8 provocan encarecimientos, el contrato-ley determina
que los salarios serdn estipulados no solo concatenando
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los intereses de¢ las partes sino preocupéndose porque —
el trabajador aspire a una vida mejor que le permita —
perfeccionarse material y moralmente en unidn de quie—
nes dependan econdaicamente del mimmo, generdndose ade-
nds, ambiente sooial econdmico favorable, condiciones -
todas que permiten una distridbucién equilibrada de la - .
riqueza as{ como mejores servicios y biemes de¢ conmmn.
Por dltimo el contrato-ley de 1la _Mio Y1~
Televisidn, al unifioar en accién, 1dulu“y condicio—
nes de tradajo, tunto & los patrones como a 1os tradaja
dores de esta reama 4¢ la industris, hace participar a - -
unos y a otros, en el conocimiento y soluciém de prodlg
Ras de caracter Macional que pudieran afectar su aplios
cién ¢ interpretacién, ‘
v Contrato gue, al unificar al tnbnjidor ds 1a
Industria, asegura la existencia de éste, al mejorarios,
combate 1a explotacién de los mismos y al cantemer Gerg
chos y deberes sociales, asegura la vida, 1a salnd, y -
un nivel decoroso para el trabajador y los suyos. )



CAPITCIO V.

CONCLUSIONKES:

1.~ Toda 1la reglamentacién enmateria de radiodie
fusidn en México, descanza sobre la premisa de que las on=
dus electromagnéticas portadoras del sonido y la imagen, -
ge difunden en el espacio aereo y que este espacio es un -

vien del dominio directo 4e la Nacidn.

2.- 1a reglamentacién exictente en materis de Ra
dio y Televizidn en ¥éxico, no rerule eficazmente a eatos- 7
medioe de comunicacidén, ya que han aparecido en el dmbito-
de 1la indu:ztria de la televisidn, innovaeciones técnicas —
gue peruiten hacer llecar 1a imager y sonido al piblico —
vor medios que no recuieren de la difusién de las ondas —
electromaynéticas en el aire, tales como la televisidn por

czble o los “videocassettes®,

3.~ Connidero que la Teoris Integral debe defi—

rirse, COmMo! un proceso dialéctico que con base cn las nor

mas de derecho socisl que tutelan ; protegen a los trabaje
dores, exige los derechos de éatos, en las relaciones labo
rales y en los conflictos de tratajo, pare reivindicarlos-
mediante el ejercicio del devecho a ;n huelge y'a 1la suoé;;
cidn profesional, U
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4.~ Se entiende que al definirse la teoria inte-
gral, eatimn,.como 12 eolucién al problema obrero, la so—
oializacidn del capital en favor de la clase trabajadoraj
y 8 las normas de derscho social como compensadoras de 1a
debilidad aoon§niol de éstos, teniendo como base a eatan -
normas para tutelar y proteger al traubajador., Por lo que =

es redentora de 1la clase obrers.

5.- E1 contrato-ley de la Radio y la Televisidn-

se aplica a todos los trabajadores y patronos que volunta-

~riamente o no se coloquen en la hipStesis normativa que &8
te contiene, es decir, que se aplicard a todo individuo —

que por alsuna circunstducia quede considerado dentro de -~

su dnbito espacial y material de validex, abarcando asf, a

‘empleadores-y-a asalariados que no hayan intervenido o que
“rido 1la contratacién, |

6.~ E1 contrato~ley de la Radio y 1la Toluvinidn.
‘es msubstancinlmente una noraa jurfdica gcnorndorﬂ de nitug.
‘cionea de derecho generales, permanentes ¢ irrenunciables,
susceptibles de modificacién por mutuo consentimiento de ~

las partes, y de ser impuesto coactivamente por el Estado.

7.= Bl Contrato-ley, nusvo orden juridico pare =
los trabajadores de la Industria de la Rodio y la Televi—
8idn, implica derechos y deberes eociales que al realizar-

“ge en condiciones plenas, asejurs la salud, y un nivel eco
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némico decoroso pare el trabajedor y eu familia, ya que -
termina con la desorganizacidén existente en la regulacién-
de las condiciones laborales de loa trabdajadores de esta -

industria,

8,~ Coneidero que la finalidad del contrato-ley-
de 1a radic y la televisién, es en escencis, el homologar-
todas y cada una de las condiciones en que se va a prestar
el trabajo en la industris, constituyerdose en una garan—
t{a de 1a clase laborante en todo el territorio nacional.

9.~ E1 contrato~ley de la radio y la televisién-
responde & la preservacién de las faocultades y dmrghl de
los trabajadores de la industria, ya que al establscer jor
nadas m{nimas, garantiza 1a supervivencia de los trabsjedo
res como elementos activos dentro del medio social 'on'qm- :

se desenvuelven.

10.- El1 contrato de la radio Y 1a televisibm - -
oonltituyo un principio de equidad normativo de ln nhc:lg
nes de trabajo en todos los érdenes, ya gque pugns yor el de
recho de los trabajadores de la induetria, de percibir re-
tribuciones equivalentes en actividades que presuponen ¢ -
implican idéntico desempefio, eficiencia y capacidad. |

11.- Este contrato-ley al establecer salarios ﬂ_ “'

“nimpos Vgaz;emlas y rrofesionales de los trabajadores de_h-¥
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industria de la radio y la telaviaidd, en todo el territorio
nacional, evita el nprov#chamiento humano a bajos aélarioa
v prestaciones minunas, evitdndose as{ que las empresas ob
tengan productos y servicios mds baratos, que redunden en-
ufserce salarios. Asfmivmo uniforma las co.diciones de tra

btajo en toda la repivlica.

12.~ Conaidero que 2l votablecor este contrttb-—
ley en su artfculo 9o, que: "36lo podrdn trnbaiar sl servi
cio de los patrones lon miembros activos del sindicato ad-
ministrador"., confirma el derscho a la asocincién profesic
nal ya que declars la exclusividad del sindicato adminis—
‘trador e invita al obrero a sindicalisarse para exigir sus
derechos, fortaleciendo us{ a uno de los nedios reivindica
torios del derecho del tradajo, principio que hacs al con~
trato-ley un instrumento reivindicatorio del proletariado-

mexicano.

13.~ Al ser deplarado obligatorio este contrato-
ley en todo el territorio iacional. los trabajadores gque -
fluctuaban al margen dé todo contrato sindical, pmsan a 12
corporarse a sus beneficios, obteniondo con latb los liln—
rios tnbulad&s que el mismo contine lo que los h;ce recupe .
,rarrﬁarto’de 1a plusvalim de la produccién econdmica.

14.- En esencia el contrato-ley de Ja rudiv y 1a

-
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redio y 1a televisidn constituye una prtnﬁa tuteladora y
protectora de 1a olase laborante de esa inductria, ya que-
tiene como finalidad el homologar todas y cada una de Vh-—\
condiciones en que se va a prestar el trabajo, lo que 813-;
nifica una garantfa para el trabajador que como ¥mico pa~

trimonio cuenta con su fuerza de tradbajo.

15.~ Siendo el contrato-ley, tutelador, protec——
tor, y reivindicador de la clase trabajadora de 1a 1nduf--
‘tria de.la Bndio y la Televisién, es obvio que mediante su
aplicacién evitard el aprovechamiento humano a bajos sala-
rios, unificard al proletariado‘ mexicano, coadyuvard a la~
plenificncidn de los medios masivos de comunicacién, y hu-
manizard al trabajo, pars humanissr y dignificar al hombre
mismo,

16.~ El contrato-ley de la Rudio y 1a Televisidn,
al unificar al trabajador de esa industria, asegurs la - -
existencia de éatey al mejorarlos, oombate la explotacién- L
de los mismos y al contener derechos y deberes aqculoi. -
len agezura una me jor vida, la salpd ¥ un nivel decoroso -
para el trabajador y los suyos.
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