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O A P I t U L O. t. 

u UJ)lO y u !ELIVJ:uar. 

l.- AKflCIDEJl!l3.- la la 4ecada .4t 101 Yeiati1a, 

•l naoional-toctali .. o, UD& 4• l.a1 i4toloe1aa •'• irl'8c1! 

nalH 4• la 4poca, o••na6 a proaperu 4tteraiaut .. •ti• 
tn Wl pa11 1 ta Wl& claH aocial q1ll podJ'ia ur. lcltal pa­

ra la real1&ac1dn dt waa ·reftlucida aocial11ta. I• pala 

era iltaa.oia 1 ta& clHt eocial era tl proletada4o .&l.1-

••• 
ll partido oOllUieta alt ... , qut era con114tra• 

do ooao uo 4• loa parUclo1 -'• fUtñH 4• luropa, o••• 
zaba a perder ter1·eno mtit la ptrti•ti•cia 1 .. P'I~• 4t lH 

"cW11isa1 parda1", tendatno qut iaquitti6 a 1\1.ropa, 1 a 101 

eatudioso1 41 taa ttptcial14a4, quit1a11 11 4t41o&l'Oll a •l. 
tudiar •l porqu' 4• ••• cOAtrol 4• aa1a1, ftadaeao que 11. 
to1 dtacubrieron, aunque 4••••1a4o tiardt, 7a que para ea­

tonce a la l1pa8& rt)Nblicuaa babia 1140 aba\icla por loa • 

lltHerscbaiiti, 1 una pant con1idtrabl1 dt kropa H u­

~ontraba in.,.Uda por lu tiropaa 4tl ltioh 1 la perra aua 
dial era iat•itiable. 

Lo1 cientiitico• 411cubritroa que litiltr 1 Qoeb­

bels habían controlado 101 proc1cl1aitatio1 4t iat~raaoida 

dtl pu.eblo c•naano, u clecir la commioaoida uai•. "'' 
necua.rio que ocurriera el hecbo para qut el U.brt ••'tu• 
diara tl ftnd•eno que lo proclu~o, o ... tl iapaoto 4• 1.a_ 

prop&&an4a nall •obn la• aaaaa para que tl boa'bn utu­

diara \IDO 4• lo• ftndatno1 1\Uldaatntialt• 4• "' 1tr; la º! 
municacidD. 

l 
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ID lo. litado. Ulll14oe 4• •on1u•r1oa, 1 •'• •& 
pecificaaenit 111 la 'Dll1v•r•14a4 4• tale, 101 cieatifioo•_ 

• en 11\l bd.1que4a por encontrar UDa explioac16D al tenc1atDo_ 
dt la 0011W11oao1da., 11 ape¡u a u aodelo 11aplt que n­

cuentl"all en loa trabajo• 41 Ari1t6tel11 1obrt la re'drioa 
ya que 4eta •• la bd.aqueda 4• to401 loa .. 4101 po1ibl11 -
de la per911ac16a. 

laan Ltw1A, Pal 1Marlltt14't Jlarol4 IA•tll 1 • 

Carl Bnla4, qui1n11 M a4h1trea al aodtlo 4• Ar111'1ielH 

1 encuentran en 11 UD exotleatt punto 4• part14a para t8-

tudiar a tondo la perwaci•, nal111D ua nr11 clt iDft,I 

tiJacionea con tropa• •~rteuericuaaa, 1 Ulouenti'm:& 41.-­

puee de izateneoa ezper1a1Dt01, 4oa eltMnb• Cl1&• ~- -

de ,ru importancia 1 que qregu al aocl1lo ori¡illal 41 -

la ret4rica, tal•• 1ltaeato1 a 4toir eGD¡ 11 oan&l ta el_ 
cual se trasmiten, 1 el efaoto qut producen l1to1, aat -

confors4ndolo con el aoclelo de la ~tdrioa¡ oon•ta 1• 4ea 

emi1or, canal, aen1aj1, receptor 1 101 tfeoto1 Cl1&• pl'04a­

oe la coau.nicac16n. •41 tarde Ba,Jaon4 liZOll ag~ga a 11t1 

codelo la 1Atencional14&4 4tl aenaaje 1 la• con41cion11 -

en laa que •• recibe tl ailllO. 
Lo• 11tud101 IO'bn la ooaunicacidn no ngiltraa 

mayor nlnucia, 11Ao ba•~• 1947, do en que SU&Oll 1 -

le&Ttr •• 4e4ican a iD•••ti¡ar en uaa ooapa!lia i1l1f6aioa 
IObrt el pwato qu DOI ocupa. SU atta H lo¡r&r lliHlar -

u aocltlo 4t oamm.ic.ai6D eltotrdoioa, para ello M CMN­

pan 4el 11iud1o 4• 4i•1r101 111\eaaa, tD 101 que utili1 .. 

da bolo• 1 recl•• opera U na. J>11pub 4• 1Ditn1a1 illnet,i 
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•gac1one• lodraa o~•inair wa ao4elo. que .. bao• oOA•i•iir 

•n waa fuente 4• illtonaac16n que eaii• ma aen .. je por .. -

dio d• un ira .. 11or, el que a ..,. T•• lo il"lll•foraa en una 

aeftnl que por •x• taoion• Uend• a 4••rcm1•arH •• n,1 
do. Dicha Hhl M hace oapia.r por ma noeptor que oonto¡ 

•• el ••llHj• 7 lo tra•U• a n deatiao. 
ID prillcipio el aodelo • que DH aca'baaOI el• 11. 

ferir, explica por •1 a1 .. o •l prooe ... ienio tiaioo de un 
•Hnj•; pero podeaoa traducir la fuente 4• iatonaacidn -
coao UD euJeio 1 taabiln coao un fendaeno aatural. ID tal 

ºª'º• •l 8\&Jeio cifra.ria un aenaaJ• para oiro eujeio por_ 
medio de una Hilal que futM capas de caphrH; lo que H 

iraducirfa en Wl tendaeno natural; 1 la Hilal biln poclr,_ 

ser, audiiiYa, Yi1Ual, i'oiil eiceiera, aodelo que, ama-­

que or.tcillalaenie tueH d111lla40 para la COllUllioacidra - -
electrdnioa, reeulta baaiaa.t• coapleto, 7a que oonti•n• -

todo• lo• eleaenio• ¡eaeral•• de la co11Wl1oao14D. 
Por lo que iilbur Sohr ... 410•1 

•sueiitdJaee ooaWlicador por aiordtono 1 pero•• 
tor por auditorio 1 iendnao• la o011Uaioacida -

eleotrdnioa; OOll•idln•• que la futllie 1 el oo­

aunioador •on aa per1ona; que el peroepior 1 -

el ele•iillo aon otra; que la ••ftal •• el len¡u&­
Je, 1 entaremoa bablaado el• la c08UllioaoidA ma-· 
••••• 1 

Por lo que iaabila 4eb .. 01 obHnar que el llalll 

bito de la ooawaioaoi6n, Htád • nadn a la ae414a .a .. 

l. Sohru.a Ulbu.r. i.. oommicacidn llla••· llxioo, 14. •1 

ble, 1?66. 
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que el repertorio 4e •iabolo• •e• oo.W. a 101 do• •i•te-­

aaa, o N& 'ª'º al oo11Wlica4or cOllo al pH"Ctptor, o a la 
hente 1 al perceptor, 1a que 101.uente aai H poal'blt -

penaar ea ~.a ilahrcoau.nicac16n 4• lo• •i•o•. 

La foraa ab antigua 41 coau.nlo&rH pan lH -

boabre1 H la coawi1caci6D peraonal. 11 onoiaie1ato ele -

loa Pll•blo• 1 el desarrollo tean.ol6¡1co 4e lo• ai .. o• re• 

quien 4• tona• ab ilaelireotu 4e collWlloacidD, por lo -

que tl '91,tosao, la radio, l& 1itln1116a 1ta11i1n., N u­
troclucea n la T14& 411 boabn 1 peraita pro4uoil" oca -

¡na rap1411 pauta• illtoraau.,... a la• oommi4acln, oca -

lo que H pn .. n'a la coaU1L1cao16D dt ..... 111 la q1ll •­

rtlacionu u 81ateu el• oo ... 1oacichl o pencma ila~ita­

oioaaliZacla 1 maa 10ci14a4 a 811 Yel au41torio •••roc•1a10 • 

.U perceptor l• af•et• moboe ..... j .. al aie­

ao Utmpo, ••••aj11 que a w "' .. ia41notoa, 1a Q1&I -

el •iaor ao cuenta ocm la MDor aecur14~ el• que a .. . 

uj1 na 1Ma0Wo, por lo que DO pae41 re1iroal.1aatar ... . 

1 saber a1 mu UDMJ• •• reo1'b14o 1 coao oonuouaoia ao_ 

potri coaoc1r el foraa 1Da•41ata •1 al ••D•aj1 produce 11 

efecto ll.1ua41. 

Loa ••D1aj11 H tra•it•D por ••4.io 4e oaalH_ 

Ucnicoe que funcionan Mpl1t1ca4o 11 ai•o lll cu•to a_ 

• Hiacida 1 al Ytloc14'4, 1a que Hta '41Haa.•á 41tt 

nne a la• 4••A• •1•10DH, porque ~ •lloo1cla4 le~ . ..._ 

a&Jt •• a rut<a al 01B&l que lo pro41101. latoe oana111 • 

at1ct&ria a u aaa4Uor1o que ao •• 1llla aa• ooapaóta, 1• 

qu la Mcieclacl 11ta cODf ona4& por alb¡rupoa que U111ea_ 

poco CODtacto atn •l, 7·qu1 oa4a uno toma ua opilaiá 
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1 naliaa uaa aoUi\&4 41fenau, que a • '"' H la re.,_ 
pu11ia a la .. ioida o ••D .. ~•· 

11 inD 41ltu • el OHO 41 la ooanioaoidD -
ooleoUn H pn1enia al iratar ele produ.oir • •enaaJ• -
que afecte a la llll'oria 4•1 aaa41ior1o 1a que line .. ..,._ 

cuentra f orma4o por maa iafilli4*4 de gzwpdllO\lloa. l.t• ~ 

probl .. • .. pnunde baber eollao1cmado llnuclo al .a~.to 

a IN aa1iticaoicfa, 411tJ.a¡uieD40 a crmacl•• naco• 401 ol¡ 
Ha de audUorio; ua lllit que .tmalluentalaente M oo•­
nioa por aeclio 4•1 U.bn, 1 uaa eran .... qae 14' l&aoe -

por aeclio de 1i1i1aa1 4• ooaw.icaoidD •'• aooeoiblea; la -ttlniaida o la ratio. ua pblioo que lnlaca el aoaido o -

la ia1¡1n, 1 Wl gnpo 9'&11uente n4uo14o 1 a • na pr1-
v111¡1ado que buaoa ~fo:raaoi .. por a1dio1 11crito1. 

?.o alarauah 4•1 oaao • eaouaa'n u la te­

dencia cada ns aaror, a old4- lH hdo1 eaol'iioa 1 a 

aelecoionar loa 4• •'• t'oil ooapreD1icfa, o sea lo• de -
laa ~·•••, 101 babla401 tioetera. 

Pero al obaertar 101 111t1aa1 4• ooaunioacidla _ 

~asiY& a que beao1 beobo :ret1r1ao1a p1neaao1 qut el pro-­

bleu priJacipal d• tait .. uo 11 la uailaienli4a4 del -

aeuaJt, 1• que en bit l& parte puha H el 1raa •41• . 

torio, •l que ID 1n1 eaia4o 4• receptor iilll• poca• po1i­

bilidad11 4• ntroalillentar el ooniea14o 4• l~• ea11iora1a 

1 su , .. 1,.idad.. SU falta 4• parUcipaoidn U.recta 111 la -

co11W1icaoidn •••iYa, bao• q~• eaie pitr4a .i firme1a 14•­
al, 1 a purtsa 4• eu. aer. 

1.l reaul"ar 101 cu'b1oa 4eaac1a4o leaio. (ooo-
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-venciona11 .. 01 1ociale1), en la ooauAioaoida. 4• retonao, 

1010 e1 poaibl• deiectarlo1 por encu111:a1 1 otro1 ••4101 

todayia •'• tardad.o•. 
Por lo ~u• debeao• aclarar que la ooll\Ulioac161a 

mas1T& a diferencia 4• la oom&DioacidD inter¡napo•, 1010 

puede alcan&ar ni••le1 pooo prof\Ul401 4• oOll\lll1cac14n, -

ya ~ue au iaport1ncia ra41oa eo .,,. ~1ibilida411 intor-

. maUws 1 aoUY&dora1, que a • na ao baD 11110 explota­

das en tod~·au protun414a4. ll probleaa 4t lo• aedio• a¡ 
aJ.voe de comuuicacida. a lÓ1 paiHI •W•IU'l'Ollatu, H 

el no brilldar uqueau para iaterpretar la iatoraac16a -

que emiten; que no 41w1'eo l*l1:U o•pletae 4• iatoraa­

ci6n que pen11ta al au411:orlo ac'1&ar con mlA baaecoaple1:a 

in 1' o rmn ti va, 

Loa efecto• 1001&lH, Heda laa iaw1U¡acio­

nes moderuaa, que na.n tenido lo .. c1101 41 ooa\lll1caci6D -

masin, est4n rel1&ciona401 en !cima por tea4a eltricta -

al contexto aooiopolitico del lu¡ar en el q\&e e11:1D en-­

clavadoa,ya ~ue la co2unicacidn no ea Ull tn1:e au1:6nomo;-

1 ei e• capa& de traectndtr al 111t1aa aooial. Por lo -

c-ue ea eumuente iaportanh 111:u4iarlo dentro 4• u au-. 

'º aocio16¿;ico. 
Dt lleur¡ di1tiD~ laa 1i¡uien1:1 t1oria11 

a),- teoria 4• la• dif11'9Jloial jn4iT14uale1. -

lata 1:1oria •e baaa .. OOllociaientoa p1ioo16 .. 

coa, 1 '"' 1e1Uidor11 101ti1nea que loa 1ftcto1 ele loa -

atdio1 4• co11U1Licacid!a aaa199 80bre el au4ilorio 1oa ~-

¡ 
¡ 
¡ 
í 
1 
! 
! 

1 

1 
1 

1 
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-riablH. 

b).- Teoria d• las oategoriaa aocialea. 

I.oa ae~idor•• de esta teor1a manitiestan que­

h., ool1ct1vid3dea que, por sus caraoteristicaa de clase, 

exteriorizan una conducta a4s o menos unitonie trente a­

loa 11t1auloa promovido• por loa menaaJ•• de los ~edioa_ 

de coaunioaci6n. 

l.aaawell, en Wl intento por rel'Wlir laa teoriaa 

de laa diferencias individual•• 1 de las catesoriaa aoci! 

lea at il'll6 ques 

•Para describir adecuadamente al acto comunicJ! 

tivo ha,r que reaponder a las si~-uientea pre~"U!!. 

taa: ¿ Qui4n- dice que- por qu• c~,al- a qui4D­

con qu4 etecto•. 2 

o).- Teor1a de las relacione• sociales. 

La&aratel41 Berelaon 1 Gaudet, quienes en 1940 
realizaron estudio• sobre loa v1Dculo1 gl'lpal•• que twl­

cionua coao un compleJo de Tariabl11 interpueataa, 1011-­

titQeD que esto• vtaculos son capacea de modificar 101 -

efectos de la oomunicao16n, haciendo bincapil en lae dit1 

rentes cate0oriae sociales, 

d).- Teoria de las DOX'lla• culturalea. 

Eata teoria postula que, puesto que el coapor­

taaiento individual es, generalaeate, ePtiado por non••­

culturalea, loa medio• aaaivo• por ae41o de aua eaeaio-­

nea aelectiva1, proporcionua al pdblioo waa 4tf1A1oida -

4• la a1tuaci6n 8'&0eptible 4t convertir•• tn Wl patr6a -

2.- i.aawtll, autor citado por ~o autifrre1 Y•~·~1ob-­aenaoiODH aobre 11 c.iñe, la radio, la hltt'i• oa. 
aev1ata 4t Ciencia lol!tica. lo. 74. 
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de conducta capas 4• aoditioar la• aptitud•• dt'loa 1D41 

viduoa 1 4• 101 'l'llpoa 1ocial••· 
Para 41to1, lot ••4101 a&aivoa de ooll\Ul1cacida 

producen lo• 11gu.iente1 etecto•s 

l.- l1tu1rsan l•• pauiaa esiet1nte1. 
11.-P\leden crear nueva1 eonv1coione1 co•partida1. 

IlI.-1\aedtn cambiar noraa• preexiatente1. 
Al protwad1zar en tl Ul'li•i• 4•1 contenido 41 

loa aen1aJ11, loa 1t¡uidore• dt 11ta teoria hall puelto la 
taai1 en el eatu41o 4• loa iapacto1 p1icoldgico1 c&1&aa4oa 

por 101 ••d101. 

Para concluir bao .. oa h1D.cap1' tll la iapoJ"i•• 

cia que en nueatra 1001t4a4, tienen loa ae41oa 4• OOllWll 

cac16n •••i't'a 1 QUI dtbeA cuaplir tn el de1arrollo ao- -
cial, cultural, eoaa611co 1 tlcri.ico, Ja GUt •1to1 aoa. -

aed1H de ,ran iaporunoia para acUYU' el proceao del -

4uarrollo inh¡ral, v1awlan4o coau14a4H aiala4u 1 -

pr.aenta.n4o con Ytraoit .. la probl••'tica aooiopolitioa_ 

para la real1&ao16R de lo• o .. bioa aocia111, 1 4an4o a -

conocer a 101 1.DteArantt• del ocmgloaera4o •oo1al, nu• .. 
traproblea6tioa en •l 4eaarrollo 1 buena aarcha 4tl pale; 
7a q\lt 4• ••• toraa tatoa ••4101 4• co11UDicaci6a 1 .u -­
tecaolo¡ia a4airable, tata~ cuaplien4o ata lll• proae-­

••• 4• sel'Tic1o al boa~re. 

Cqta4o pr1noipala•1\• ooa tl •i•t•• -'• po-

4eroeo 4t 101 at4iH actualH 4e ooaaicacidD ooltcUft, 

la ttlnid6a, den4o el .. uo aú aodeftlo pan ezpa4ir 

toaa clHt 4t oonociaiento1 entn loa fiNpot huaanH aú 

vaatoa 1 Mtero1•»-aoa, e1tareaoa cuplien4o ab, 1 •'• -

l 
l 
i 

1 
1 
l 
¡ 
l 

1 

1 
l 
i 
f 

1 
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!il'lltaeate con Do•otro• ai .. o•. 
2.- w a,wro.- que en n• oaieasoe o•o aeclio 

4• ooaunioaoidn •••i'nl, eaiu'IO INJ•i• a imlmaerablt• PI!. 

aiont• dtl ••dio •ooial, 1 a lo• coatrol•• -'• ••.,.ro• -
por lo• •i•i•••• poliiico• 4•1 aoatDio, ao tiene ua 4•11,1 

rrollo regulu, 1• que ea &a iaioio• 1Ntn ntraaoe •:: 

Yir"iu4 4• la •11iuaoida pol{Uca edatai• u. tl nado. 

ID aquella •poca¡ 1n4al14, 4i1iill¡u• tnl •i! 

paa en el 4HIUTOllo a ainl llUlldial 4• la r!'dios 

fa pr111tra 4• hiu 11 le conoce o•o la del -

pertecoionaaienio 4• la i•l•¡ratta •in b.1101, eaia •••pa 
•• caraoieri&& por maa aeri• 4• illYtaii¡acionta oaatS..- . 

dae al pequtllo eapac1o 4• lo• laborat6rio•, o •••• uaa -
etapa esperiatDtal, qut •• llLl'iqueoid con lo• 4eacubr1-­
aientoa que f\ltroa 4eriba4oa 4el u.o, cada Ytl •'• eci'!l 

dido 4• loa pria•ro• ••dio• 111oirdaiooa. 
11 Iag1ni1ro lort1 .. 1rioaao DaY14 S&nlott, .a_ 

1916, 4eaitr6 durante in• 41•• ••suidoa, lo• aea. .. J•• -
que en tol'lla UO'l•tioaa ••ida el aone in1&UáUoo -

Titanio; 1 al Hiudiar lo• •hh••• por atclio 4• lo• OQf. 

lH M ea1t1u, propuao a. la Ooapdia llaroODi la prtaen 
toraa 4• co••roialiaacidn 4• la radio, ut111aaa4ola oo-­
mo aedio 4• c011unicacidn aa11 .... 

ID au pro71oto uaaliaab' la tora& 4• lleYal' la 

11daica a loa hogana, ••4i&att la tn•ioida illal .. bri­
ca, prHentudo tubilD u plua par'l la coHincc1a te_ 

una eatacidn ••i•ora, ~~· itAdria \Ul alcuae aproziaa4o_ 
entre loa O\larenta 1 ochenta k116attro•, 1 el pro7eoio -
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4• ia•caJa de 11\laica rad.1otelef6n1ca•, la que d•b•ria -
eatar equipada con ~lvulaa aaplit1cadorea, \ID altopar-­

lante 1 uaa perilla que aerviria para ainton1~ar la• 10!, 

~itud•• 4• laa ondaa¡ en eu proyecto •• reteria 7a a la_ 

poaibilldacl 4• tra81litir conterenciaa, charla• aobre te­

aaa oulturalea, dtportea, noticia• 7 ooaentarioa pol1t1-

co•. 
11 Onicero .lurora, 1• en 1917, trau1U6 por -

rad.io lt.1 co1aaipa1 c;ut •l coaid rn·olucionari> 41r1¡1,_ 

a la armada l\l1a, btcbo que reTi•t• \ID& •1CD.ificaci6n •.l 
pecial en la hia~oria politica a\&ll41al. 

La priaert. guerra INllclial, treria el 4Ha.rrollo 

4• la rat1o41fu116D por razoa.e1 4• eatrategia ailitar. -
hro al Concluir hta, wr~• 4e llHYO la radio¡ a lo que 

Pra4ali4, le 11 .. a la 1egun4a etapa, oon el nat1bl'9 4• -
' •ia ecla4 adulh•. In hta, .. nciotra Wl& np14a expa-

1ldn 4• la ra41o, 1 ... cura ou carl.oter 4• ••di> 4e aoma~ 
nioac.t.61 4• aaau. 

lll lo. latd.01 'On14H, con nrioa doa el• ah'!'" 

laato al reato de 11\Uldo, ae 1A1oi6 tl fen&aeao de tzpen­

a16a 4e la r.41o41fua1611, en toraa aa1i.a; 7a que para -
1923, la aqoria 4• laa ciu4a4ta norteueriouaa conta­

ban con eatacionea eaiaora1, 1 eo tate ai .. o aflo •• or-­

cu.i&u en ••t• paia, lu priaera• oadenaa a.aoional••· 

lll Y1l'Sla4 que laa ••taoione1 r.dioeaiaoraa -­

eatabu controla4a1 por eapreAa pri•adaa, " 4e11aol4.e­
D6 ua OOllpeteacia oo.eroial aill liaite, pronoan4o el -

oaoa, que •• l'910lYi6 oon ~· olau1Nra d• 143 ·eataoion••­
ra4 ioeaiaona. 
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.Ja nclio H a 1927, aotphcla 7a, por h4a lar¡ 

pa, 1 M UH como ••41o para tra•lUr mllioa, 1 para la_ 

ilatoraaoida a ira Hcala,obHnúdoM que tl oolltl'Ol 4t_ 

la ra4io dif\&~ldla, •• t'trot por ••4io 4• loa ¡obitnaoa -

4t la fpooa, tll loa 41ftrentta pal••• dtl Ti•'º 1nm4o. 
lll foraa 41ftrelltt 11&014• tll l•tado• 111l14o• 4e_ 

loneufrioa, 1• que allf, como a a]Cwaoa palH• tatilao,l 
atriouaoa, prnaltoall lo• la\enaH prlftcloe M\t loa 411 

¡obltnao, OClllYil'tifado .. por 'ª'º• la ra41o4if\&•ida, ea -
•l Hcenario 4• la ooapttellcia OOlltroial. 

Otra altuac16a 41tenntt la mo•traao• a lu.aia, 

1• que tll ••• paia, la radio tra .. itia pro¡rua• oultura­
lt • tll diatilltaa ltn.¡uÁa. 

lll Iaclaterra, la BIO, ••itfa atD••,e• t4Moati• 

la la a1,Joria 4a loa paiH• aatriouoa o•i•D­
can 1a .•D Htaa f pocaa a 4Harrollar uaa gru pnpecmda_ 

comercial, ntonanclo •• •tDl&~H oOD la oferta de M'1J. 
factor.a 4• ntoea14a4e• ~itiotale• pl'OllOYldaa por la 91; 

Citclad dt COlllWIOe 

ll dtaarrollo de la nclio41f\aaidn 't\ltlYt a illt!, 

rnaapirM al ilaiciarH la Hl\lll4& perra 1111Dclial, 1 no H 

airlo baata que drailla fata, cuuado •e re¡iat~ UDa tero!. 

ra etapa; no •ill utH apuntar, que •n ••ta perra m4i• 

al la ra4io tu4 utiliaa4a ba•'• la aociacla4 coao ••ello 4• 
propa...ian4a politioa, 4tao•tl'lll4o tll ••to lll 1raa poder OJ. 
mo atdio d• 008Wlicao1da. 

Pradalif, a H\a tercera etapa lt lluar •1a e-
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-4a4 dt la ouUiura ra41ofdnioa•, qut H inicia ooao 41.11-

•o• UlttriOnltDtt t al h1"9illal' la HC\ID4a perra awulial, 

1 ••i' oaraot•ri&ada por la gran atluenoia del au41to.r1o, 

w• adelanto•. tlOllioo• 1 la aiptrao16n 4t lH •bttaU 4• 

tra .. 1116n d• noticia• 1 comentario•• 
ID la Jlepdblioa .. doana, en la aotul14a4 tma­

cionan 647 eataoion•• ra41ota180raa 4• oaracter ooaeroial, 

1 •olo 35 eataoiont• 4• oarfoter cultural 1 4• aerrioio -
aocial. Por lo Cl'le rewltaria 41f{o11 ••411' Ml• poaibili­

dad•• • 

la• HperitDOiH d• otro• pabH, DH 4• la -

pauta d• la twacida qu por M41o 4• la n41e> H put4t -

d••••Ptftar en la tarea 4•1 4Harrollo Sattgral 4tl boltbn; 

su• ••dio• 1xpr1a1Toa, la palabra 1 la adaica, aaegunm. -

la peniantncia dt Hit Hilo 4t oommicaoicha aaaha, Cl'l•_ 

H !la Titto atriaatnte 4al!a4o por la teltTi•icha. 

In .,:1100, tl d••rrollo 4• la n41o41fta1á -

Utn• au• pr11lc1p1H tA 1903, teoba ta que htl'Gll HU -

bltc14u l•• doa priatra• .. iaora• ra41ottlt¡~icH Cl'l•­

•n toma txptrilltntal, H ln•talaroll en Cabo H&ro, 90nora, 

1 Santa loeal1.a, Baja Califol'llia. Pero H ba•t• 1909 cu¡ 

do H inatalu la• priatra• Htaoioae• n41oditu.oraa que 

preataron atl"'t'icio al pdbl1oo, en Cerrito•, S~aloa, 1 -
~intana loo. ID 1911 H utabltn la priatra red aaoio -

nal, la 01.1al contaba coa 9 uucioaH n41ot•ilon•, que_ 

aegdii el proft80r Aatoaio 1•r11 111.a•, 11ta• 1rea1 

•capao1• 41 aH,u.rar la 009111l1oaci&a a1sio8D& 
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ooa otro• paiaee del oont1D•nte",l 

ID 1918 en •l Dietrito Federal, •• oon•tZ'llJ• u• 

na dt la• eetaoionee radiodif\leora1 •'• potentes del llUD• 

do, ea 8\l 4poo•, 1 la ª'ª potente en ••x1co, la que .. -
looaliz&ba en Obapulttpeo. 

In 1923 •• contaba con 27 unidad•• de 111.atalac,l 
onee ra41o-el4otr1oaa, para la red nacional; 1 al tiAali­

&ar 111 .ao, twlcionaban 1• 4 rad1odituaoraa coaercial11_ 

1 3 oult\U"l.lea que COAtrolaba el ¡obitl'llo. 

A partir dt tata fecha la ra41odifuaidn •D Klx,l 
oo, 11 deaarroll& oon •&TOr rapid••· J ID 1929, •• 1ncu1a 

tr.a 1• 11 11taoion1• coaeroialee 1a.atala4aa 1 2 cultura• 

1••• 4• on4a larga, baceaoa la ob1erT&Ci6D d• que ba1ta -
tata feoba el &obitrno conct41a perailO• 1muale1, para 11 

••tabltcJ.aieato 4• la• ra41oea1110ra•. 
A panlr 4• 1930 •l ¡obierno o.torca conceaiODH¡ 

la pr1aera ful ezpe414a a la 11tac16n DI, 4• eran iapor­

t.aoia baata nueatroa dia•, tul 1Datala4a en el Di•trito_ 
h4tr&l, .. 191). 

lll 19)2 eapeaa.ron a ~oionar 10 nutYal ••taoi• 

on•• ooaeroial•• ea el Diatr1to Ptderal& 6 en Ti~ana, JI& 
~· OalifonLia; 5 en Ciuta4 Ju•rea, Cbiblamar 3 ea •xtoa 
l.1, la~& CaU.fonia; l en Jiu•• 1art4o, haaul1p .. ; 2 •­
llataaoroa, h.uu.lipa1¡ 1 ura en Piedra• •~raa, Coabu1l.&. 

Se o'bHna 4• lo utH anotad.o qv.e eaiada·ota¡ 
ti. Saallllaoi&a • fw:l4ar lH HtaOiOllH rad.iodif\a1oraa, ID 

).•liria llia11 .Antoa1o."dea4e el ¡riaer telfgr4fo hasta 
la 1'1t4 4• a oroOD4a•"· itTiata

6 
e Ooau.nicaoiOD 1 !rma.t 

pori• •o. 9, llllero1arao de 19 • 
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la frontera con litados Un1do1. 11 Profesor P4rt& llia1.-

4' \IDA expl1oao16a. al ten6aenos 

•Laa oiudade1 fronter1zae t'u.eron las•'• e8COIJ. 

4a1 para aproYeohar el auditorio 1 101 UlUllGiaa 

te1 aortea111er1oano1 fronteri&o1, 7a aoo1"'8bra-

401, a la ra41o41tu.aida•. 4 

la priaera e etac16n de onda corta 111 illatala ea 
el aAo de 1935, en el Pllerto de Yeracr\11. lA aegun4a, ma­

eete aiaao Puerto, en 1936. la tercera en el Diatrito :r... 
deral, en 1937. Y basta el ado dt 1962 11\Ulaban 7a 19, la• 

e1taoione1 de onda cortt en todo el pai1. 

lA f:r.cuenoia aodulada, principia a u1ar .... -

1952, •• lae ra41od1tuaora• o011ercial••• l en el alo 4• -
1962, 9Ul&Ul 1• 8 laa e1tacione1 4• ••t• tipo. 

In 1967 babian. 532 HhoionH ra4iodifu1oru -
en to4o el pa11, 4e la• ouale1 509 erui ooaerciale1 1 29 

oulbralH, looal11ádo1t la •aTOr parte 4• uta1 ra41o -
4if,utora1, •n la• o1u4ad•• tronteri1a1, al norte del ~ 

11. 

~ illforae 4e la Secretaria 4e ooawaioacicme• • 

1 tran.1porte1, arrojaba a fine• 4tl aiio 4e 1973 la 8Ull& -

4e 661 ra41o41tueora1, 588 ooaerciale1 1 29 cultural••; • 

&e laa coaercial••, 515 A.I., tt r.•. 7 18.0.0., 4• ia. -

cual•• l ... cultural•• ion; 12 A.a. 3 r.a. 7 10 o.o. 
lntre l.al ra4io41tu.1oraa que por 41f1reatea110-

tiT01 nn1tea ..,or 1aport1.1Doia 4ebao• anoio1aar, la -

111, que H la Htaoi6Jl 4e a.,or potencia en el pai1, ee­
to 111 lo que •• retien a e1tao1on11 4• tipo coaeroial¡ -

1 una 4t laa a41 iaportaniea eatacione• de tipo cultural_ 
4 ·-~re.,:,1i~·:1§~;:~i~~:i:~i~i11c~itl:i!~ai\aiiiªfºtl!ll1! 

11on•1, 110. • ~60. . 
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u la DUll., 4• la til1nra14a4 lacioaal Aatdnoaa te llxi -

co, su potencia •• 4• 50,000 iaita. 
11 Gobierno lax1cuao, cnaaia o• n41o Gobema­

oidn, que pro~uca en loa Hhdioe 4e la xn, la progrua­

c16n del Gobierno hdtral, qu.e 4• acuH'llo oca loa ardca­

lo• 59 1 62 d• la t.1 re4er.l 4• la41o 1 rei.Yiaida, 4e -

ben traa1Ur ioda• lu aatacionea ra41o411'Horaa 4el la-

1•. 
Ooao baaoa obHnado, ID l& nlaoidn •'-• lle -

cba, 411 4taarrollo 4e la n41o4U\aaida ea lfxico, eacClll­

traao• que en 1910, lata •• 11aaba UDioueate para ira•i­
Ur pa..rtH •ilitarea • iafonaoiaa•• .ooialH. hro .al P!. 
oo tieapo 11 411arrolla ea toraa acelera4a, ooafoiwan4oee 

en Wl& 1A4uoir1a pocleroaa • iafl.Qmie, tm1n4o ooao tua 
oionea prinoipalH, la• 41 ntnttaer, e4uou • 11tfomar. 

1A O'-ara laciOll&l 4e la Jaduatria 4e .la Ba41!, 

Ut'llaicSn, illto:raa que en el pa.ia edatm 20 aillODH ~· -

radioreotptor11; into:raa taabilla que en 45 oiadlMI•• oca -

ª'ª de 50,0001 babiianiH, el 85~ 4• loa bogare• poee• -
receptoru 4• radio. 

l1to1 daha·t .. uaatna la 1aport•c1a qlle tiene 

la radio coao at41o 4• ooa\Ulicao16Ja aaal..a. la qua o)iill•_ 

4d aa1or pro1ecc16Ja oOD la• 4Uw• .sanalacj,onH 4• t•"".' 

ltooawiicacionH que H un blobO •. 

11 pl"OfHOl" •il'J, iaw1Rjaa4or nori•-•ricaao_ 

ded1ca4o a traba~ar ea un pro1eoio 4• pequ.ella• looaU.4a­

dee nralea del pai•¡ eobre la ¡,ie¡ada del radio ea ••• 
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sna1, clio• • 
•.Aait1 4t la 1Atroduoc16n de la r&4io en 11 lf 
:lico rv.ral, la poblao16a oontiaba woho lll 11_ 

1At1rcubio 1 charla aai8to1a del aerca4o Mii:! 

••l. 
On la llegada d• la radio, baA llegado a de--
pea4er ba1tant1 de 11 para obtener noticia• 1_ 

i .. bifn para oir ad1ioa. 111. a~a1 ocaoioeea, 
.. priaera ezperiencia ooao ra4io11cuoba1 P,140 
bablr ocurrido •i•ntraa Yiajabaa tn u uatobda. 

lo• pa1aj1ro1 ~7tn tl radio encendido por el -

oboter, • ocaoioAH a gru yoluau. Ja pueblO• 
u doa.de 1t UtDtll poco• receptor .. de r&41o,_ 

•• '' 11 oaao 41 que doa o tn• tnderoa Ue­

DID u nceptor o apartio operando coa &eUlllll! 

4or d.t au'6116Y11i 101 babitatH H nUR111 •­
la• tad•• 7 1&1 11oob11 •n loa oomtroioa pan_ 

1acnaobar •'•ica 1 noticia• 7, por M&pu11io, -

loa ooaeroiutea, ccao H lH 11 ... • loa - -
l1ta401 lJDidoa. ID 11ta toraa el ra41o ba u ... 
CUO a Hr iaporiantt ID la Yi4a diu.ia 41 lH 

JN• blo1 lllZiOlllHa 
Coa la ••joda gn4ual en n 1n¡nao, la• faaJ. 
l.ta• lllll 140 coapNDdO ra41oa. .U 1r 4eaano­
l.lla4011 el pro1raa 41 1l.oirtt1cac1da ~ 

1• pu.141 411pon1rae ca4a Yes -'• 4• radio• 41 

corri•ni•. t. 1eat1 ahorra p&l'a itntr 1lll ra4ie• 

•lcuD•• neta, el ra41o " cnabn con ua Oal'J!. 
i• bona4a 1 H oolooa aobn una repba en •-

¡ 
¡ 
l 

l ¡ 
1 r 
~. 

~· . • 
l 
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lucar 4e 1aponanoia tn la HB01lla aora4a 4tl 
OIUlpe8inO• • '5 . 

Con la 11e1ada 4tl radio al oupo, ba cub:la4o 
la .. t:ruotua 4• la opiD.i6n pdbUoa ha41o10D&l, 1• ll'l•_ 
1t lH ba intl'u.14o nuna• aoUtu4H 1 opilliODH que bm_ 

1ido adqu.1r14•• por e1to•. Su.• co1tuabl'9• 1 i.«bito• que_ 

1t babiaa. tra•iU4o por generaoionH, bu 8140 ao41tiOA 

408. Por lo que ll08 p1'9gUlltiUHI ¡t8 •llldable - 1afJ»­
lllC1at, De&arlo atria errcSaeo, 7a qut DO• e• po•iblt 

con•tatar que Hhn ptrd1tD4o tl •1•lla1tDto an que • -
encontraban aucbo• .. x1oano•, • 1Dt•ar6l4olo• a la Ye• a 
la cultura nacional por ••41o 4t lo• 41ftrtnti•• prec~ 
aaa eduoati~• t inforaatiYOI de lao dtpan4enoia• of101,t 

lu, que por ae41o de •• ra4iod1hMra• tra•1'•, au­
aeniando ••i l•• po•ib1114ad•• 4t oOllUllioaoile 1 4• int~ 
¡;raoi6D •oci•l· 

J.-u tlLBY1§IQI.- Siendo ID DUHtil'H clia• 11_ 

•'• aoderno 1 podtroto 4• lo• ••dio• dt oa.maioaoida ..­
aiva, conatna \Ul duarrollo ú.o ñpido 1 ordaa4o; 7a -

que, antH de que lH primero• 1'9oeptol'9• ll11a ... al á 
blico, .. trabaJ6 ar4u. .. entt tA lll p1rteciaaaaitnto teo­

nol6g1oo, 1 de tata tonaa .u1 esperienoia 4e adecnaaolda 

ae rtalisaron tobl.'9 bate• 8CSlida• 1 ttCQ.raa. 

Dt 1928 all9J5, la ttl••i•ida tt encuentn •­
estado ezperiaental. t •• ba1ta 1936, auaa.clo titnea la -

gar lae pr1atra1 ea1t10DH 4• ttltritl6a 4tnia1clae al -

¡nlblico, 1WAqu1 toraalaente fO{.t•O~ 41011' que •• batta -
deapu4a 4• la ttgwida ¡uerra aundial, ou...,4o tftoti~ta 

s.- lller¡, Walter E. •i. Radiodi!ut16D en llxioo•. 
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-t• la telniai6a aaoe para el ¡na. ptlblioo, 1• q"' antt, 
rioraente, ••t• ••dio 4• 001111Dicaoi6n .utrid al¡QDaa ia­

ternpoiaa••· 
11 lre•i4ente 4• 101 l1tado1 Un1401, teo4oro -

iooHw1', Utllt el prh'1l•aio 4• proaunoiar el cU.1"'1'80 

d• iuap.rao16a 4• lo ql&t fue •l priaer procrua 4e telt, 

Yi1ida., eD 41 41Jo: •que ••t• era UD ••dio 4• OClllW11oa -

c16n •Hin, ql&e, 4n4• un priacipio uiuciaba 1• •• -

basta• poaibil14a4ea•. 

11 IJobiemo 4• loa l•ta4om Unido•, apneba ea-

1941, el pro7ecto 4• la teleda16a bocartla, 1 •• Hto_ 

becho., en toma iaaoUata • Ya4• •'- 4• 5,000 noept.t 
ru 4• 1illni•i6a OA la &oaa 4• luen York; 1 la• HA- . 

cionH, ql&o np.l&l'aeate er• 4• poca potcoia, ooaiea­

&&11 a traa1Ur procruae Cll&• cubrea U.ta tn• bon.a -
d1aria1. 

Pero c•o apwatuoa atta, la ncma4a perru• 
au.ndial 4•Uene •l 4uarroUo 4• la telnieila, 1 c•1•a 
r.a de m&no • expu.a16e con el Pro&'n•o 4• la eooacSa~ 

de pas. 

ta ea 1948 f\lnoiODaba ID lo• l•ta401 Ua14oe-

70 11tacion11 tramieoraa. 
' 

Pero H a la 41oa4a 4e lH 60 cuaa4o H ftCl.I 
ira ua pato 4e uftra.o16a tu ¡rua4• C11&• ea 1963 e:d ..... 

Uan 1• •'- 4• 2000 •iaon.a u t•l•Yi•1'• • •l m4o 7 
cerca 4e 120 a111 .. 1 4• apara'&oa nceptona. 

lA tele'riai6a eD la ..,or parte 4• loa pai••• 
JuropeH, H eaougtra ooatroi.4a por el • · 

u aaopoU• 4• bte, qa• cuapl• o!IUcacioaH, aal.tan-
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•l••, •4uoat1"taa, 1 4• matrttea1a1eate. A 41fereno1a 4• 
l1tadoa Ua14oa, •D uaa ¡na parte 4e lo.• pai•H I&Uao­

•••rioaoa, la •el•'fiaida ao H eDc1Hlltra m auao• 4e -

1AterHH pri~oa, pero 11 OD a auo poro•i•J• 4• •.1 

'°' •i•oa paiaH, la •ll••ia1• H tllcuentn. prilloip•l 
••nh 11n10D4o a la publioi4a4 o011ero1al, H dtoir que 

.. •DOU•Dira ID aaAO• dt illt•re••• pri'fado1. 

A la "ºª ob1erTa110• q1lo •D loa pai••• I&'iao­

.. ,rioaaoa, l•• prograa•• 4• telt'f1•16D regiatraa ¡raa 

influtDoia 4• 101 l1tndo• UD14o•, 1• que 111&cbo 4• 01to• 

IOD producido• OD lort• .. 4r1oa, tl'lliJtD40 ººªº CODl•CUtQ 

oia la 1Dtroai1idn 4• 1deologfa oatraDJora que bao• ae­

llOI poaibl• nu11tra 1Ddepead•no1• cultural. 

A 41toreno1a do lo• 4••'• ••41oa 4• 0011UD.ioa­
otdn •••1Yll, la teleYi•idD neotaita 41 UD. graD Ddaero -

de p1r1onaa 1 ••nioio• 1Na&11ente ••P•oiali1ado1 para -

poder gar&rlti&lt.I' -.t bu1D f\lllcioDaaioDto, o ••• de UD -­
equipo coleotiYo 4• trabajo con ¡r&D rap14ea 1 1ficaciai 

at1Tioio1 illtoraati'fOI e1pociali1a401 en 11 aoataJ1 411 

1onido 1 l• iaac;ea tD la tra•ilidla 4• 1•1 aoUciaa; 
1tr..icio1 1DfonaatiT01 e1pocialita401 en dtpo~•• 1 o.­

pec•'ouloa, equipo tlOAico 11pooiali1a40 ea audio, oqa,1 

po •loaioo 11p101a111a40 en •1410, oaoeadgrato, aaqui -

lliata, pelaq1ltroa, 1Dcarga401 411 THtuario, 4ib8Jaa­
h1, ¡uioni1tH, producton1, dirootorea de publ1.c14a4, 

coaontariatH, locutore1, orcuai&adon1 4t procnaa1, -

etootera¡ moa a aedio el• ooauioaoida, babf.a rec;uor,1 
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-40 4t tanto trabajo t•ptoiali&ado. 

La teltTiaicSA en l'xioo, registra .U• 1aioio1 

ID 1945, teob& en que te• d• foreet, (inyentor de lo• -

bulbo1 tleotr6Diooe) Tino a 16x1oo, 1 conoo16 101 trab! 

joe dt G\l1lltrmo Gon&'1tz Caaarena, qu14n en 1936 ooia­

bor6 ID loe fallidOI inten.tOI de la UPO QUt OOUpUldO • 

W1 looal del PBll, ho7 PRI, luob6 por sacar al aire la -

ima.gen 41 teleT1a16D; DI foreet l• alent6, 1 a f ill•• -
de 1945 Gondln Cuar1na pr .. ent6 l• priatra oúara .4, 

teleTitida conet~icla en l'xico. 

11 7 ele eeptitmbrt dt 1946 tu• inaugurad.a la_ 

primera e1taci6n ttleYiaora 4•1 paie, in.talada de UD -

laboratorio experimental 4e la• caliea 4t llaTre, nltmero 

74 cltl Dtatrito federal. 

ID. tl do ele 1949, H ntoriaa el canal 4, •­
faYor dt la eapreaa •felev1e16n 4• 14xioo, s. A.•, ait!, 

do '•ta la priatra 11taci6n ttltYieora 4tl paia, que -

en el afio de 1950 1 enTia sua pr.útera1 ia'centa con IJ:'lll 

exito. In 1962 1xi1tian 1• un total 41 18 tapreeae de -

teltYie16n, contando 11taa con 23 canal•• en total para 

su prograaaci6n, que •• localizaban en la aiguientt toz 

aa; 4 en el Diatrito federal¡ 3 1n·Jali1co; 3 en lu•~­

r.6n; 3 a Chibuabu; 3 en Baja California JCorte; 2 a . -
Sonora¡ 2 en faaal1pa1; l ID Colima 1 l u coahuila. -

Dt lOI cualta 22 eru. cmalta coae~i&lH 1 1 ouUural, 

áitn4o '•t• del Ila9tituto .Pol1tfoa1co lacional. 

ID el do 4• 1967 H rtgbtraban 1• 34 Ht•­

cioae1 de ttltYitidG, inolU1tb4o rtP'tidorae; siendo de 



21 

e•ta• 33 OOllero1ale• 1 l oultural, ia• cual•• ten11Ul -
alcanoe para cubrir 14 ent1dadee ttderati.a•, 1 el Die­

trito Pederal, de lo qu• 1e deduce, que en ••te afio, en 

aeno• del 50~ del territorio nacional, •• contaba con -

la ••ftal d• al&dn canal 41 teltYi1idn. 

In la aotualidad llWl81l 7a ai• 4• 70 11taoion1a 

teleyiaora•, de lna cual•• 1010 una •• cultural, l•• -

eatacionea comercial•• 100 dt treouenoia normal, 1 la -

cultural, o ••a la del Inatituto Poltt•cnico •acional,_ 

•• de ultra alta frecuencia, aloan&ando a cubrir 24 en­

tidad•• tedtrat1Ya• 1 el Di•trito Ptdtral. 

Hablar de la :iAduetria de la ttltYiai&n lexia,a 

na, ea hablar de "Ttltviaa, s. A., 7a que l•ta coatro -

la todo ••te si1t1aa. 

1'tltvolaa, s. A. eata pruidida por loa aocit 

niatH dt lH HtaoiOllH DITV 1 IHTV, qu• controlan -

lo• canal•• 2, 4, 5 1 8 de la Ciudad da lfxioo. 

Julio dtl iiO leJIU&ga, d1Ctl 

•ta telaviaidn en ••xtoo, •• un aonopolio •O!. 
tenido por \Ula tapreaa priYada, que •• babia_ 

Yiato minada por la aparic16n de doa oanalH_ 

1Ddtpend1entta; tl 8 1 13, con e•• factor de_ 

ooapetencia la t1leY111da en •'1100 tetaba 91 
litndo benetioiada, porque 11 pr9 .. ntaba uaa_ 

prognaao16a •'- YUia4a 1 fcil, tuto tll •-
1'\ulc 16n dt entretener, ooao l& dt iatoraar r 

Pero coa la f\aa14D. 4•1 oaaal 8 ,, !eltYiaa9· a. 
A., 8Utr1ao1 lo• tftctoa del control dtl ...... 

¡ 
1 
r 

f ¡ 
¡ 

1 

! 
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-410 ab poderoao 4t co•unioo.oidn, ea ua aola 
eapreM".6 

la tel••iaidn eduoatini tD •fxico, a pr1ao1-­

pio• 4e ••ta 4•ca4a, 11 babia quedado resa¡ada; aia .... 

bar¡o la Secretaria 4e lducaoi6D Pclblica, la ha fOllell'!. 

do 1 7a que en lo• dltiao• afto•, ba ••nido 41tundien4o -
una eerie dt progrwaau eduoatiTO• 7 o1ent1fico• por la_ 

ieltviai6n comeraial, adeats 4• curaoa 4• alfabtti&ac16a. 

ll priller paao 4• este progrua que l• 4' --

1or 1llpul10 a la teltYie16n cultural, creeaoa fl'l• •• la 

rt!oJWa 4•1 29 4• j11Dio 4• 1969, que ao41!1oa a la JjeJ'_ 

lederal 4• Aa41o 1 ftl••1•1chl, 1 que baot po16blt que -
•l iata4o pueda baoer uso dt eato• ••41o• tA la t4ac ..... 

Ci6D. 
Se obaun tub1'n que el cual u, pnp1•U4 

dtl ln•tUuto Politlcnico Jlaciozaal, H ooatrolado por -

aedio clll litado, para f 1.Du cultu:ralH, 7 a traTH 4•_ 

la Secretaria 4• lduoaci6n 1"1bl1ca. 

la •ocitdad ••xicana 4• Cr441to lDdu1trial,-­

( iD.•Utuci6a paraeuatal) 1 a4qu1r1cS, afto1 atrie •l c.aal 

13, a part1r 4• '''º 1• progr ... ci6n 8'lfr16 cierto• c .. _ 
bioa, 1• que anterio1i1ente, la aa,or1a de lo• P1'0Craaa8 

eran graba4oa, a 41!erenoia dt lo qut H bace bo7, 1• -

qu.e un porcu\a~• elna4o de la procraaao16D .. a Yi'fO, 

T .. obatrTa •• ella waa tendeao1a cul'tlll'aliata. 
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ID lo• dltilloa 15 afloa, la t•l•Yieidn ••xioa­

na b& crecido 1 •&durado, •l 4e1arrollo •a,or •• re¡ia­

traen lo• dltiao• afio•, ba1t1·anotar que aientra• c¡ue_ 

•D 1967 •• contaba con 34 eatacione• tele•iao:ra•, para 

1969 la IN.a& ae babia duplicado. 

lsto, d toauoa en cuenta la aodtmiaaoi6a -

del aiatema de ttlecoawiicacionea que explicaao• ooa -

anterioridad, hace la importancia de e1t1 ••dio tocla•1a 

m'a aignificativa, 7a que por ••dio del 1ieteaa d• tele_ 

co~unic~cionea ea posible establecer coaunicac16n COll -

todo el paia 1 con el extranjero. lxperienciaa de aacba 

iaportancia •e ba tenido en los prograaa1 que fel••laa, 

s. A., ha traaiaitido a otro1 pniaea 4•1 continente, '"= 
toa •• hall reali1&40 en •i•o, 1 en •ia aat4l1te u1111-
li&ando aai en torma conveniente loa adelanto• que ea -

el perfeccionaaiento de loe aiateaaa 4e COi1unicac1dll llA 

ail'& ae han obtenido. 

Al&nque el •&JOr llÚero de loa aparato• noep­

torea de tele•1•14n, •• looali1an en la• aonaa ~rbADaa; 
deb1t11oa anotar que en gru. parte de laa aonaa rural•• -

ex11ten J• f ato1, &Wlq\le en poca cuanUa, 1 con1idtra -

mo1 que con la meJor coa4ic16n eooadaioa 4• 101 caap••1 
noa aumentar' aotableaente. 

Lo que Ytndrt a btnef1o1ar e•'• aedio 4• COll!!. 

nicacidn, que la• perapeotil'al llOA pl'Ollete4oraa¡ .. asa• 
enta taabi41l con la red -.Oional 4e 11orooa4ae, 1 coa la 

tendencia al abarat•inw 4• lo• noep,ona ea bllaoo_ 
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1 negro, proYOcado por la llegada de la tele•1•16a a ..­

lor. 

•oeao1 notar que aunque la penetrac16a 4• e ... 

ie aedio sa en aumento, lo• e!eoto1 produo1401 al tele-­

vidente deja auoho que deaear. Ya que la IMIJ'Or1a 4• 10•_ 

prograa:aa de entretenimiento, !'wldaaentalaente Yieaea ._ 

lo• Estado• U11ido1 1 cuenun con la• •1••• carachrl•i.! 
oaa de 101 otroa aedioe de oomwlicaci6n¡ la dolencia 1 

el crimH, que ee proyectan libremente por ••tu eetac1!, 

nea de radio 1 televia16n, creando en el auditorio la i­

dea de que la violencia 1 el crimen •• tl ••jor o..U.O -

para alcanzar IN• tinee. 

Tanto la radio como la teltY1a16n .. eaoueatraa 

reouladaa; el 8 de enero de 1960 tl Preaidtnte '4ol1o ~ 

pez llateoa, upe416 la 'IAJ Federal dt la4io 1 teleYi4U., 

ln c.ue tut retomo.da tl dia 29 de jWL1o 4t 19'9, 1 n¡l.A 

aentada tl dia 8 de aano dt 1973, por el tnddeah - -

Eobenrria. 

Aunque debe11101 aclarar que toda la ng1-ta­

ci6n tn aateria dt radiodifueidn en K•x100, deaoansa ao­
bre la preaiaa de que ·la• ondaa electro•~•t10 .. porta­

doras del aonido 1 la imagen, ae llitwiden o el e.,.aio_ 

aireo 1 c¡1&e hit upacio ea un bien del doaillio direow_ 

do la lao161l. 

4.- fO:aJIAS DI ORJ,JIIZACIOI DI LA liDIO Y Ll -

TE~VISIOl1 - La• toraaa de orguisaci61l de la radio 1 J.a 

ttleYiaidG, eat'8 ••trecbaaentt ligad .. a 8U falutloll.,t­

tAto, iuato q111, podr1uo• decir que .. la !oraa e_. fu!, 
cioaan latoa Hdioa de OOllWlicac16n dentro de uaa •cie-
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tdbuir de 11uera directa o no al ouapl.illiento del papel_ 

qyt oe lt ha aa~a4o. 

Analizl;.o.lldo a ••toa ••dio• de coaunicac16n, de1_ 

dtel P\Ulto de vieta 4• eu interioridad, aa tuncionaateu -

to •• encuentra gener11l1Hnh regulado por ua cantidad -

m\l)' reducida de 1nd1•iduoei 41reotona, productores ttce_ 

tera, que ejercen tn ••toe aedioe de coa\&r&ioaci6n, cie~o 
tipo tipo dt control adailli1trati~. 

Deedt el pu.Dto de •i•t& ª'ª .. plio, enoontra- -
mo• que la. radio 1 la HltYbicSn íunoioun coao una .. Pl'!. 

ea privada, como Wl or&ani .. o estatal, o coao un aia1 ... _ 

mixto a la ves, ai ea una ••pn1a priY-<id.o. IRl 11anuttncide_ 

eoon6mioa esiar4 basa.da en la publicidad coaercial; 11 •.! 

ta dependencia ea dependiente del eetado, •• dtoir dt wi_ 

or~ani6lllo estatal, 1 en caeo de aer •ixta, aer4 propitda! 

del estado el eepacio en que ae prop~an la• onda• elect¡o 

m~'ticas 1 explotac16n pri.vada, qut a eu ver; ae tradu­

oir!a en un eostenilll1ento econ6mioo baeado eu la publici­

dad comerciQl; o bien exploiación eatatal 1 aoat•n tcon6-

mioo mixto, es decir eoet~nida por el eata4o 1 a IU '99& -

por la publicidad comercial. 

Analizando detenidamente cada <ma 4• eata• for­
mas de organizaci6n de la radio 1 la tel•ri•ida., ooauaa­

remos por reteril'llO• a eatoe aedioa d• comaaicaoida., ~ -

funoi6n dt eapre .. prift4&. 

4l tuncioaa11ieAto 4• l• radio 1 la t•l••i•ida -
como u.na tmpreea privada, iadl Creaowit, le llaaa aiat ... _ 

:omercial, 1 ee la deaoaiJsaci6n que a ai entender, •• la 
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•'• 14tal, 1k que ª'1endt a 1• tonaa de de .. nYolY1a1ento 
1 4eearrollo 4e eata, 1 Do a la foraa 4• or1aaisaci6a 4• 

• enmctura orgkica, por lo que a4opianaoa 11 noa'bn 

4• •i•ttaa coae:rc1al, aai coao al•teaa 11tatal 1 ai1teaa 

S1at .. a Coaeroial.- 11 aane~o 4e la ra41o41t.­

ai6a 41tien en to401 101 paiaea, aunque teniendo a la -

'"ª imponantH pato• en ooaá, en nuHiro• Uaa, rep­
laretnt• el Hta4o, 11Aala ooao patriaODio de la •acida..a. 
el ferr1tor1o laciODal, 1i1n4o 4aie el a14io.t!1ioo por_ 

el que •• pl'Op&&an l•• ondaa eltctroa1CD•t1caa, por lo _ 
que otorca ptnaiao1, o conce1i0Dt• para ea tzplotao1&a 1 

lt&i•l• para ••e prop6aito. 

lo• or¡mi .. 01 que aue~an a HtOI .. u°' 4• 01 
aUA1cac1dD. dt e1ta tozwa coa•iiiaido•, iillltD la oblica­

ci&a de pagar iapauto al estado¡ obi11a11D4o •• 1Dgn­

ao1 4• auaeraa 4iY1rea1, 11en4o la priacipal, la 4e .,.._ 

4er el Ueapo 4e •• tra•iliODH a la• ac•ncllll pgbl101 
t'1-1a1. 

la• A¡enciH a n na, 41atrib1&1• tM U•po 

a 8111 oliate1 que l• 1olicita. 

De tal fozwa que, tD el •i•t ... coaercial, l.&1 

taiaiODH que4u ba~o control 41 lOI uaunciuat11 publ1-

c1ataa, que4~o a 41apo1101&a 4• '''º' iota• la• fol'9aa 
4• obteD1r beaef ioio1· ecODd.1001. 

11 Gobitl'llt 11& reclaatlatado la 1.9J 1e4tral.4t 

la41o 1 ftltYiai&a, 1'8CU1U40 OOll fito iuato laa CUUUl­

oi&a c•o la treov.qoia 4• lOI u.UAoiH,pero la nalt-

4&4 .. qu 11& 1n01 re¡lueato1 ao " lH preata la ob­

nnact&a 41b14&. · 
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Por lo que u •1 opin1da,. 1 lll el cHo 4e llU.•.!. 
tro paia, oonaidero que •• 11111 aalu4abl• bacer otaapl1r 11 
ngluento a la• eapn1aa pgblic1tar1aa, que tn aa 11a10-

r1a aon lorteaaeriouaoa, 1 hacer que obael'Y8ll 'llll a1niao_ 

dt 101 principio• fundaa1ntal1a, tanto culturalta, aao1,! 

nalea 1 aocial•• 1tcet1ra. 

latadoa Unidoa dt lorteulrica, •• tl pat. • • 
plo donde •• ha 41aarrolla40 tate aiat .. a. 

Siatt•a latatal.- In •l JNlltO a que llO• nftrJ, 
1101 anhrio111ent1 tnoontnaoa que tl •atado noonoce oomo 

patrimonio dt la nnc1dn, el tapacio tll que N propa.¡u ,¡. 

laa ondais tlectroa11P•UoH 41 loa ••dioa 4e oom'llll1ca -
oidn tlectrdnica. Abora billl, en tate aiateaa, tl e.iaclo 

considerando al territorio aacional como patrimonio de -

la laoidn, •edio tiaioo en que •t dtapls•lll laa on4aa •­

ltotroaa&'IUoaa, crea eapnaH que organizu, adairlie-­

tren, 1 controlen a loa ••d.D• 4• c09'1Dioaoidla. 
11 utado no penite la JNblio14acl ooatroial 1• 

que IN aoateniaitnto 'ª'' baaada en 'llll aabaid!o¡ a Yeoea 
11 acepta la pubUcidad a 4eterainad08 producto• la qua_ 

unicaaentt ae realiza tn ~na cenlrtca. 

loa ejeaploa a&a oonocidoa u que rt&• ••t• •i.!. 
teaa, ••la radioditu116a iuaa, la lruaoeaa, J.l• Iarae­

lita. In el caao de la radio41f1la16D a.a.a, la pnpac-4& 

politica 411 partido ta el poder, 'l'i•n• a 1U.•tituir la -

publ1cida4 coaercial. u! o•o a;.H\t ai1teu la pro,... 

gacidn 4• lH radioditu1ora1 H u un alto poroaia~• 4e 

tendencia culturalbta, en tl CHO 4• la n.cl1odif1la1da.-­

Iaraeli ta, encontramos que 8ll procraaacida •• encu.111.ira.::, 
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orientada prilloipalaente a a1ta1 t4ucatiya1 1 cultu.ralea, 

1 •• fillanc1a4a por aedio 4• waa f\m4aci61l pr1Ta4a, 1 por 
tl Qobitmo. 

811t .. a listo.- Oo.o au noabre lo in41oa, ••t• 
ai1ttaa 11 encueatra coapu11to por futraae 1etatal11 T -

de la p\l'bl1c14a4. 00111roial, 1 •• crea pr:Ulcipalaeate o• 

el obJtto de re1Ll.1sar 1lll 11rr1o1o 1ooial. 

la ru ( ua4epea4at "ttln11icSa au.tborii1), "'' 
u la ee¡unda Ca411l& laoioul ~lua, u u • ~eaplo 014 
ro 4• ••t• 111ie .. , la l!! nace en la 4•cll4a 4• 101 cill­
cu.entas, 7a qui a 1953 11 Gobitmo JD&l41 publlod proJS 
H't&a 1ncuillada1 a incorpora.r tltaezatoa para orear Wl&_ 

ra41odituai6n coaeroial, late dtbia operar coa pr1aoip101 

4• Wl eerT1o1o p4bl1co, qv.e estarla bajo el ooatrol •s&A 
tal, 

ll objeto tra crtar Hnicioa 114ic1oaalH • la 

BBO, que ea la prilltra cadena 4• rad1oditua14a en ~la­
terra. Se e1tipul6 que 101 pro,r .. a1 o 11ccione1 4• pl'O­

craaae, 4tberian ••r proporc10D&doe por oontrati1ta•~ -­

qui1ne1 tienen el derecho 1 la obli4(ac16D 4• elaborar -­
progr..ae, pudiendo incluir a l1to1, anunoio1, lo• que_ 

fueron 4eb1daaent• re¡l.Ulentado1, 1• ~ue 1111.icaaente tl • . 
10~ 4tl Ueapo 4• tra•1•ih de un pro¡rua, M podrta .!l 
tili&ar tll auoioa; regi1tnn4o en a1ae1·ti·o• 4iH 1ID JZ'I. 

ae4io uul del 8- ea aauaoioa 411 Uupo 4• procnaactla 
total, 

.U uaUnr lH ·~•PlH 4• loa 4if1n11.t .. •1.t 
t1aa1 4• orguisac16a, 0011.11.dero que para 11 li•t•• oo-
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-.ercial el tJt•plo ab aprop1a4o para conocerlo H I•'.! 

doa Onidoa, 1 tll tl oaeo del 1iat1aa tata,al, poclria .. r 

Iaratl o Pnmcia. Uno u otro 1i1t:eaa ofrecen nntaiaa al 

pdbUco. 

En loa latado1 Unidoa, tl radionceptor o ttl!, 

e191ctador ••dio titnt a au diapo1ic16a una cant14a4 1111-

plia dt canal•• tn lo• cual•• ae traeaitt ¡rma Yaritdad_ 

de progr1U1aa que a au "" tatú. en o011petencia, 1• que -
estou canales aon aanejadoa por DU1U1roaa1 tapnaaa, lo -

que por deduccidn ldgica podeaoa clecir; que tata ocmpe-­

tencia loa obli&a a ••jorar IN pro,;ruacicSn; lo que bift 

puede ser cierto. 

~ •i entender, la falta clt obatl'Yancia a loa -

reglamento• por p~t dt laa .. preaaa JMbl1oit4riaa, a.­
cen que Wl eltwado porcentaje dtl Ueapo que dura la PI!. 

gra111acidn 1ta utilizado para m\UlciH, ¡· IN prognaaoida 

eat' basada praponderanteaente en el •icio 7 la oor.nap-­
ci6n. 

I& ttlewi1idn educati~ dt loa lata4oa Unidoa, 

es diferente, tiene buena calidad 1 .. enc\leatra a oa:tgo 

de las Uniwtraidade1 1 so~tenida toonoaicaaeatt por orC!, 
niS1101 privadoa, !undacionea o inatituoion•• aeo4nioaa. 

Bn el aiateaa dt radiodituaida oont~la4o por_ 
el estado, su aituaoidn nr1a, de acuerd.o al iattri• que 

el gobierno tenga en .. ,., 1 1111& oonhniclo pieclt nriar -

de !oraa, 7a que pued• Hto• •in ... •r ccm.t.rolado• -

totalmente o en tona paroial por tl Htado. 19n ao •• 
poaible dtjar dt obaer.ar que en eate aiat ... , la radio-



30 

-41fu•i6D 4t 1ien4tncia tduoaUn 1 culturalbta, H .. 1 
fit•ta 111 fo:naa ª'' ca1i116rioa. 

•1:1141140 ra prnentad.o un pa.noraaa 41. 101 41f,t 

rent•• •i•t•••• 41 orglUli&aoidn 4• la rad.1o41tua16n, coa 

lidero quu la nrda4tra J ab ttecUft fonaa 4t orcui-

1&01dn 4t la radio 1 la 1itln1a16D, 1t encu1n1ira iAtiaa­

a1nt1 relaciOll&da con el papel que eato• •i•teaa• 4e oo­

municac16n p¡t411D. &INllir an1i1 la aoc1•4a4. O ... que M1'I. 
QUI la ra41o 1 la t1ltTi116a •• IDCUtD1il'ell or111ai&a40• -

por W1 eilh•• coaeroial o por 11 l•tador 111 D.UH1ira op,l 

ni6Dt la Ttrda4era fOZ'llA 41 Ol'IADi&aoidn .. eDCUtD1il'a sa 
tiaaaente liga4o al probl ... 4• .a oont.a14o. 

t .. b14n conaidero que el l11i•la4or debe pre-­

Yeer lo ••~or po1ibl1 la• 1ituaoioa11 f\11iaraa, para l"e«I. 
lar tf1cazaente 11toe aeUH 4• commioaoida, qv.e a el 

aoa1n1.o pre11nte .baa apano14o en al .. Uto 4e la f.a4a.-

1iria 41 la ttln1a1da, úmoftcionH tlcnioa• q111 pemi­

tea bactr llegar iaa¡ea 1 aoni4o al ¡n{bUco por aeüo qae 

110 requiera 4• la 41tul16D 41 la• ondae a tl ain, ta­
le• coco la tel1T.iai6D por cable o 101 •Tt4eooaaHU•a•, 

•in contar con 1&11 eno:n111 poe1b1114a4ta qv.e p1&14• pro-­

TOcar el contiAuo &TBACt tecnol6¡1co 1 que ao 4tbea que­

dar nentaa 4• WL adecuado control por parte 4e~ •ña4o. 

5.• 4JltECIDiHHS CORtliC·lU.U.IS DE WS 'rliB.UA 

DOUS DI U IIDUSTRU DI :U RADIO t LA HLIVISIOI,- _Se • 

4ebt al S!Dt. Sill41ca1io 4• traba~adona 4t la ID4a1irta 

41 la lla.4io4itu116a, ftl••iaidll, S.iailare• 1 Ooneao• 4• 
4t la lep4bl1ca Jlnicua, tl que lOI iraba~a4orH 4t la 
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Indu1trta ele la BP.el1o 1 la Tele•i•idD, cuenten allora coa 
el oODtrah•leJ que rice •• relacioaH obrero-pa1:rcma-

l••· 
ll oonira1:o-l•T ele la SllelU1tr1• ele la ra41odi­

fua16a, Ueae como pro~HUo tundutntal.H, la ua1fica­

c16a nacional 1 estabilidad ele la• coael1oion•• ele traba­

Jo, la ••jora ele 101 trabaJaelore1 4• ... melu1tria, 1 -­

el nitar la coape-tencia eluleal entn 1&1 •PHN• que_ 
cle1:ea1:.a lH concHiODH o pemi10• otorgado• por el ~ 
biemo federal • 

.U pnHntar \lll panorua 4• la• aterion• -
co11diciont1 laboralt1 4e lo. 1:rabaJadon1 ele la illclue-­

trta 4• la radio 1 telnillcSn, recurriao1 al 1afo:n1 qu 

la Secretaria ele CCMl\Ulioaoione1 1 Tron1porie• 1 la C'8ara 

4• eaa Induatria, otorga 1obre la• frecuenoiaa oiorc..ia. 
para la operac16n ooaerc1a1. 7 

B1tacioae1 ele .Amplitud loelula4a 554 

l1tacione1 ele lrecueacia llodulacla 94 

l1tac1oae1 de t•l••1•16a 87 
total - 135 
l11ie total ele t.nc"6aciaa coaeroialH e:datea­

tea ea el pat., bu 11ner&40 la oreaoicfa 4• 41H orga1-

zao1cnea 11aelioale1 4• la 1aclu1tria 4• la ra41o clltU.- -

aida, la• que " eacuatraa ~iatraclaa • la SeonMl'ia 
ele TrabaJo 1 Pr1•111dll Social. Orcaai•aoiODea que a 4ec1r, 

IOJU 

7.- Secretaria ele Comunicacione1 1 !raaaportea. Iaforme. 
Jl de a¿oeto 1974. 
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-na Ba41o411'uao:ra lexicana. (x.1.1.) lo. dt regiatro 1030, 

del 12 4e JWliO 4e 1935. 
Sindicato de lllplea4oa 1 Art11ia• de la la41o-­

di!ua1dzl 4•1 Centro. (l.l.Q.) Jo. de %'9gi1tro 1617, 4tl 6 

de junio de 1939. 
s.r.1.R.t. Jo. de :registro 2286, del 27 4• oc~ 

bre de 1947. 
Sindicato In4uatrial 4e laplta4o• 4• la la4io 1 

felevia1dn. (Guadalaja:ra). lo. de regiatro 2751, 4el 20 -

de diciembre 41 1954. 

Sindicato de frabajadore1 4e la41o 1 ftle•1•16D, 

s, A. (tijuana). Jo, 4• regi•tro 2815, 411 21 4• a1pti111-
bre de 1955. 

Sindicato Induetrial de trabaJa4o:ra1 1 !nin•• 
de televisidn, Sillilarea 1 Conezo• 4e la ieplblica .. s1ca 

na. (televisa). Ro. de re¡1atro 2771, 4•1 31 4e aarso de-

1955. 
Sindicato Indu1trial de trabaJado:raa de la la41• 

7 ftlevisidn 1 Conexo•. (Saltillo). •o. 4e re¡iatro JOOJ~ 

del l de aa.r&o de 1960. 
Sindicato de frabaja4orH 1 .. plea4oa 4t la la-

4iodifuaora lexic911a. (1.1.1.). •o. 4• regiatro 3079, 411 

lo. de aaoato d• 1961. 

Sindicato Induatrial de f:rabajadore• 4• la41o -

1 Telt•iaión 1 anexo•• <•oattrre7). •o. 4e 1'911•tro 3109, 
4el l de uaero 4e 1962. 

S11ld.icato de t:rabajadOl"H d• la C•pd.1& 1.cu. ... 
Ufu•on 4t OoaMlil&. (C4 • .Acuna). No. de re.;istro 3315,­

del 22 de febr.ro 4e 1966, 
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Cada uno de utom eiD41oato1, Uen• ngiltra­
doa 1 4ebidaaente ti111adoa con.trato• colootiYO• de tra-­
bajo, que regulan lae relacione• obrero-patronal de la• 

eapreaa1 a que cada uno oorreeponden. 

De la• 7 35 ea1eoraa coaerc1al•• que " encuen­
tran en operacidn en la lepdblioa .. dcana, 649 ae uacu­
entru ailldicalizadaa 1 86 no oueatm o• ocatrol liadi• 
cal. 

le J.a• 649 eataoian•• .. tao.l'lll ain41oali&a4aa, 

•l s. T. I ••• '·· t1•D• 536, 7 l•• ,. .......... o ltml -­

lH otra• 113 ••iaoru, .. encuentna nparUdu entre -
la• otra• nueve orguaJ.aacioaH liadioalea. 

In ••• oon41o6oa•• ol s.t.1.1.t., npnMllta­
del total 4• la 1D1b11tria 4• la la41o 1 la hl•Yiaidn, -
el 72.92~ 1 •l nato 4t lu organiaaoiODH 11n1Uc•lH 1 

laa emi1oru dll contnto naa 11 27.08 ~. 

Ooa1titu14o lll el al.o 4• 1947, 1 atilia4o a -
la Oontederacidn de Tnbaja4on• 4e lldoo, deÑ• •• 1• 
nic1o., el Sindicato de frabaja4on1 de la liaduatria de 

la lla4io41f\&•1da, Talnilim, Siailan• 7 CODnoa •• la 

lepl!blioa lexicua, ba 1140 el úxiao np:re•ataUn del 
1nterl1 protelional de loa trabajadon1 4• eae r•o in-
4uatr1al, ha logrado 01tentar la Ut1llar14ad ~ ada111U­

tracidn 4• •'• .. 1101entom oOlltn'So• ooleoUn• 4• tn­
bajo, corrt1pondinate1 a otra• 'Slat .... ,:re ... que ope-­

ru i.ctualaen'tt en la llpdblioa lencaa, •cda H dHpna 
de del illtonae autorJ.1&110 por el Departua'So 4• Con-trol 

1 CorrHpondencia d.t la R. Junta leclenl de Coaoiliacida 
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1 Arbitraje 

.Lt que no• auutra UA panorua claro d• la aul 

Uplici4a4 4• coa.trato. oolecthH 4• trabajo que uie­

ten llll'tH 4el ooa.trato-1•1 • aai ai•o oon1ta en Htoa -
contrato• coleotiTOa, la ex11tencia 4t crande1 diferen­

cias en w1 ccmtenido1, principalatntt, 41ferenciaa aal,! 

rialH para trabajadorH con i&U&l trabajo, Jomada 1 -

condicione• de eticien1ia taab14a i¡ualea. 

lll la ooaparaci61l 4• 1101 oontrato1 oolectiYOI 

de trabajo, •• hace pnatnte en tonaa 1Dat41ata la dtto¡ 
gan.1zac16n que txi1te tD la 1'9gulaci6n 4• laa condicio­

nes laboralH de loa trabajadorea 4• l• la41o 1 1'tlH·i-

1idn, 1 la explotac16n dt la que 41to1 bala a14o objeto. 

lita probl••'tioa, ira•• 1 o011pleja a la ••••­
por lal deaaTeDitDCi&I QUt iaplica, 1'99llta por la dea-­

leal competencia que trae aparejada la libre concurrencia 

1 la falta de unificaci6n 1 coordiDacidD entre la• ••PI'!. 
1&a radioditu1ora1, fencSaeno ge1ta40 entre otra1 ouaaae_ 

por \Ula aarcacla inercia aclllini1tratha que cna e iapoD• 

un .. •i•h•a tarifado, que ndunda en bajoa 1nteldo1 1 ex­
plotaci6n. 

Si tl aT&Doe dt la aentalidad obrero-patronal¿ 

ha.u pe:n1Udo crear tl contrato-le1 dt loa trabajadore1_ 

4• la Jta41o 1 la fel••i1icSn, e1peraao1 que 41te, ••it• -
tl apro.-cbaaiento bauumo a bajo• aalar101, ooa4fu1'9 a -

la plalliticaci&a 4• 101 aedio• •••i•o• 4• c011unicaci6n,_ 
propicie la uitioacidll ele loa tirabaja4orH aexioano1 1_ 

11Uaan1oe al trabajo para buaa.niaar al boabre miao. 
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•U ':riORU INTiGi.il DIL D&RIOHO DIL fliWO•. 

l.- L.\ 'l'EOilA IHTBGIUL.- lA teoria integral,_ 

estudio realizado por el Mae•tro fl'\\eba Urbilla, .. oan­

tol"lla al iDTe•tigar jur1dica 1 •ooialllente al Al"'l1culo_ 

123 Constitucional, d••d• el proceso de fOl"llacidla de d! 

cho precepto, ea decir, desde .u ori¡en ba•ta 1n& cODao­

lidaoidn en nueeira Carta •~a, para 4~t.lndir d• UDa -

manera aia &11plia el pena .. iento que •l cori.:rtitU7•Dte -
impregn6 en '1 1 aa1 lograr Wl& ae jor illterpntaciá del 

mencionado ar1iiculo. 

lA teoria integral, pro!Wldisa 8'l 9studio en_ 

el Derecho del trabajo para pucibil' IN idenUfioacidn_ 

coa el Denollo Social, integra en toraa cuidadoaa todo. 

loa texto• que ll01l de•integrado• por la teor1a 1 la ,fla­

riaprudencia, para preaentarlo de Ull& •tm•ra ooapacta,­

•n to4a 1U oonteaiura 1 grandio11da4, ezteadiendo mu •!. 
tudio no aolo al que prHta un Uabajo .ubor4úaado, ai­

no que abarcando basta aquel que pre•ta ua .. l'Yicio a -

otro en wia proteai6a liberal, dHcubritndo ••i • :Ua­

aanen te derecho a la rtYOluoidla proletaria. 

Por lo que el •Htro fNeM. Vrb:Uaa,, retiril¡ 

doee al ar1i!culo 12J Con•tituctonal dice que& ~la ieoria 

que lo explioa ~ lo ditwlde •• :Uate1ra1•8• ooafoiafndo .. 
dt uta aanU'a l.& teoria lDte¡ral del Dtnobo 4•1 hall!, 

Jo. 
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Al traia:r de encontrar ua 4etin1c16n que e:1-

pliqu1 por •1 a1 .... , que •• la teorta integral, al ret1, 

r11'91 a ••to, mu. ea&tor 4101 que1 

•Ja teoria init¡ral •• tueraa 41allot1ca que_ 

Mct oonoitncia n•o1uc1onar1a utre lo• tra­

bajadon• para ez!«ir ne 4tncbH n la• re­
lacione• laboral••• tn lo• co11tlicto1 dtl il"! 
bajo o aediantt el 1j1rcicio 4tl 4treobo a la 

r9'f0luc16n proletaria•? 

.U 41U111rlo 111 otra parte el• a Ubro en •l_ 

que realiza el eetudio cltl puato que noa 0011pa, 4101: -

"la teoria inttcral e1, en ... , no aolo la -

ezpl1caci6n dt la1 r.laciont• •ocial•• 4el a¡ 

t!culo 123 -prtcepto re•olucioraario- 1 4• IN• 

1•7•• rt¡laa1ntaria1 -procluoto• 4t la cleaoczi 

cia cap1tal11ta- aillo tueraa 4ial,ciioa para_ 

la tranetoraaci6a de la• 11tnctura1 eoon6a1-

caa 7 1ocial11, MCitndo 'fi'flll 1 4111 .. ioae -

laa noraaa !Ulldaaentalu 4•1 trabajo 1 dt la_ 

previa16n aocial, para bien11tar 1 ftl1oida4_ 

de todo• lo• bollbn• 1 •ujen1 que 'fi'ftn tll -

swutro paia"!º 

Obae:rYa:ido la• doa d•tillicionea dt la itorta_ 

.1D.te6r&l1 a c;ue 1101 acaba.moe 4• referir, acontruo1 -

que; 111 la• 401 detinic1oae• .. aencioaa coao par\• tva 
damatal 41 bta, l& •tuer&a 41&14cUoa, -.,, qa.e llaot -

concieacia re•olllcicmaria eatn lH trabaja4ore• pan -

9.- !nt'ba Or'biaa, ilbeno. "lut'fO Dertobo 4•1 trabajo•. 
Ñ• 471. 2o., Mo. 1972. 

10.- !nt'ba Ur'biaa, ilbeno. "lluno Denobo 4tl !n.baJo". 
pie. 224, S4c. 1972. 
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exigir ••H derecboa •A l&I nlacioDH l.a1-onlH, a loe 

coDtl1otoa de trabaJo; o l.a, "~ersa 41al•ot1oa" para -

la truafol'!lacida de la• HtNchna ec•dllicH 1 eoo1,! 

lee, haciendo TiTaa 1 41n .. 1cae la• nol'lllla fulldaaea.ta-­

lea del trabajo 1 4• la preT1aidD eocial. 

Por lo que conaidera1101 que d••pu'• 4• ••tla-­
diar eeta teoria, laa 4•t1Dioione1 ante• aaotadaa, no -

abarcan en nal1cla4 lo que noaotroa entend•o• por la -

'•oria integral, 1 creeaoa que tata teoria Clltnta ocia -
baaea a&I rtalea, a4a t4cuicae, COD laa qua podeaoa C09l 

tar para definirla •'ª concretameDte, 1 encontrarla en_ 

cuadrada con aua priacipioa tut•larea, protectorea 1 -

'e1vi.Ddicadore• dt loa proletario•, de la el~•• trab•J! 
dora, wiicuentt en el arUculo 123 conaUtuoional, te­

D1tndo coao or1glll el mismo proceoo de tot111~~16n de ~1-

Qon1id1ramoa taab1en ~ue le. teoriu inteirul,­

no u unic{l¡llente "fuer~n diallotica••; ~nr-..i reivindic:ir_ 

al trab:.jador, por1 ue la tuerza dill.l~ctfoa en a1 oi:t:i3., 

;lo ·~t1'3nt::i. can lL'l 11(:<:0,\o, no -:1:•,nt'\ cim l:I' cuino, ao -

O\ltll'• OH ••4101 up101tico• para OODH¡uir ... tinH_ 

... a Hi• oaao la rt1Yindic:aoi6a del trabaJador- la ~•.E 

1a diallctioa ~que coa Ull ciclo, JN•de .. r Ulla fuersa 

ai,&aa~eute, una tuerza que no se encuenin ~ a1. ai .. , 

aunque por Hr d1a1'oUca hia llegue a o• .. cuir a -

tiA. 

la íeorla Iaugral del denobo ul 'ralla'º ·­
•i tllhadez· ouenia oon u aliodo, oon u 011111110, ooa • 

4iot eapecitioo• para conaeguir 8\la tille• -la reiYindi­

qaoi&a del irabaJador, la aociali1ao16a 4el capital- --
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f•t• alto4o, 4•t• c .. 1no, ••tot ••41o• ••P•ctf1co• loe • 

•llCOlltl'UH coaaa¡rado• tJl •l arU.oulo 123 COHUWC~ 

ll&l ft IN• traoo iOllH IYI 1 l'flU. 

hr lo que conlideruo. que la teor1a ilatt~• 
no •• un1cu1n'9 fuena 41al4oUca, •ino 'lla •procen t~ 

l&ctico• que tiene coao fwleide pr1ncipal el tutelar, "I 
te6•r 1 rd.tn41oar a la ola•• trabaJadon. 

I& P~• •i&u1ent• 41 la priatra 4efila1c16a • 

oue dices "qu• hao• oOGciencia renllloionaria •tre lo•. 
tr:ibo.JadorH para exi¡ir •• dlreobo• a la1 nlac1on••­
l~boralea, en 101 ooa!licto• 4• trabaJo o .. 41ante •l .. 

jercicio al dereobo 4• la rHolaoida proittari•"• 

lo• parece un pooo •pertluo, 1• que pan que_ 

los trabojadore1 puedan esigir.•• clenoboa • -lu rela­

ciones lo.boralH, ante• 4• e:ltigirloa 4•bn a18t1r •••­

derechos, 1 exi1ttn en el ~ioulo 123 Con•tituoiOllal, -
cooo se ved. ab adelante, por lo que la ieoria ilah¡ral 

cuento. con baaea a611da•• Por lo que •• refien a; •o 11! 
diante el tJercicio del 411 .. cho a la rewhloidll proleta­

ria·•, no compa.rU.mo a ua Uea, 7a que l• teoria ilategral 

cuenta con loa principio• tutel.Adona, protecton• 1 n! 

vindicatorio• del ar1iculo 123 Constitucional, 1 por lo_ 

tanto cuenta con aedioa eapeciticoa 1 propio• para coa~ 

guir aua !inea, ••dio• que H encuentran tuaroa4oa • -

laa fraccione• IYI 1 IYIII, 4•1 aencioaa4o pr1cepto,por­

que ni en el naciai•llto 411 ardoulo 12) ConaUtucionai._ 

nt el aimo artlC\llO H encn&enira coHagn4o el t~•roio! 

o 4tl 4tnobo a la re.oluolda prole,aria, 1 qa1 por -­

dio 4e hte .. inca que co1H1gu1r la nhila4icaoicha 4•_ 

la ola• tralla~adora 1 la 110cialiaaoida 411 oapUal. 
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Jo dudamoa que H& ua i. .. M4io para ooaHgui.r 

eaoa fillH, pero ai on .. oa que la n-.oluoida prolebria 

•• un ••dio Do propia de la teoria iate¡ral, 1• que 4.ia 

iiene me ••dio• propioa, loa 001u1a«ra4H coao 41jiaoa -

antea en laa !raccion•a XVI 1 XVIII, del &r1iiculo 12) -­
Conati tuc ion al. 

Refiri6ndonoa a la .. gunda 1 dltiaa parte de la 

segunda de!inio16n, que dic•t •para la tran1!oraacida de 

las eatl'loturaa econ6mioaa 1 1001al••• bacieado Yi.aa 1_ 

dinámica• laa noraaa fundwaentalea del tra-ajo 1 de la -

previaidn. 1100 ial", 

.La primera parte de la !raae, concuerda fiel­

mente con el proceso ~iallotioo a que noa r6!eriao1 aAt,! 

riormente • .ta segunda parte, qu.e dices "bac1endo •1..aa 1 

dinL:Aicaa la. noraaa !Wldaaentalea del trabajo 1 de la -

previs16n eocial", oonaideraaoa que¡ h:iciendo •ivaa a e.1 

taa nonaaa, no, porque H encuentran vina en tl articu­

lo 123 Conatituoioaal. llac14ndolao dinlaic•• a1, para .a 

aplicacidn, pero no unicaaente la noraaa f'Ulldaaentalea -

del trabajo 1 4• la preTis16n aocial, porque existen no¡ 

aaa ~Jle no pertenecen a eatas, 1 •in eabargo IOD tutela­

dorae 1 protectoras del p~letariado, de loa obnroe, -

por lo que nosot.roa orHaoa que baoe 41D .. 1caa a lH ao¡ 

aáa de derecho aocial, que tut•l.Am 1 protegen.• loa tra­

bajador••· 

Por la• anteriorea ras•••• aoa atnT•o1 a -
fol'llular la •1'ui•t• 4etillic1da, la que coaaidenaoa qu1 

explica ezi toma da can¡ruet• lo que a a1 •'•dtr H 

la itor1a illiegral. 

"La teoria illhgral H u proce10 dialfcUco--
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que con ba .. en lll1 n.ora&1 4• 4tncbo aooial que 1iu1i1lu 

1 proh¡ta a loa 1irabajadona, 1:s:tc1 lOI denoboa 4e ,.,. 

1io1, ta laa n1aoiOA11 laboral•• 1 ta lo• oontlio1io1 41_ 

trabajo, para rtiT1adioarlo1 ••41Ul1it •l 1j1roioio 4•1 -

dtrtobo a la but)Ca 1 a la &10oiaci6a prot11ion.al". 

Dtftaicida qa• uaaliaa.01 ID. 11 pma1io Ddaero -

), del pr111n1i1 capitulo 1 para lo que 1il"81l1oribir1ao1 -

11 n1nm1n 41 la 1ieor1a 1at11ral qwa1 11 ... 11iro tneba -

Urbiu, bact en • libn lutto Derecho dtl trabajo. 

2.- oama p1 u n:oau ursau,.- 1a 1itoria -

iDttcral Utne • orie• 101 ucbo1 4• la Tida alma, ,a 
que 1oa b1io1, la fuente que crea 11 4treollo aezic•• -

del 1iraba~o, ooatonádo11 a el antcnalo 123 Co1tn1'11-

c1ona1, o 11a 11 prootH 4e tonaciá de Uobo pr101pte,a. 

con au1 DOl'llH 1iu1iela4on1, pro1iec1ior•• 1 niTiaU.oMo­

raa del trabajador, poi! lo que 11 14eaUtioa coa el d•J!. 

obo 10oial. 

De IUller& l!aalt6'ta D&Clll n atltra cana -

f\lll4aaen1ial, 1ita1io tl tenobo del 1iraMja4or coao 11 cie­

nobo IOC.1.al, IUll(iU IOlO "ª a.a pU'1il .... ,., , ·- -

tlloa aaoe 1iaab1ID la teoria 1at11ral del 4enobo 411 -

1irabajo. 

la 1ieor1a ~1ie1ral 4l1pu1 41 baber 1iu14o 11_ 

•i•o procHo 41 tonacidn que el arUcull 123 ooa1UW­

oiou1, 1a que a '81ie 11 4eb1, aac• p~ el '11111l4o • el_ 

acanto •i•o q·.11 11 oon1UW,,•1i• .. '-•~tan, orea la 

p:-Mlera cana dtl trabajo, aaoilll40 41 •• alma tona -

el dencbo dtl 1irabajo 1 de la pnT11ida aocial, que coa 

au1 1to111&1 pro1iaoo1on111ia1 1 n1't'ila41oaioria1 de loe ti'! 

bajadonr, 1• Ha en el aupo &t l.a procl1loo1da ecoa~ioa, 

º"ªº ID la rida .1 .... , .. 14tnÚfioa OOD •l derecho IOC! 

L 
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LH priac1p1oa '1&1ielana 1 pro1ieciorH 4el i~ 

baJador, loa uoontnaoa d•l4• tl 4iod•• 4•1 arUaalo_ 
50,., CoHUiuc1cmal, J'• que u bte at10..- enncw.ra._ 
ideoldgioaa 4el aoc1al1aao para luchar contra.el oapit&l, 

1 con el tina• propdaiio 4• lltnrloa a la LIJ 1'm4••­
tal. 

ll ardoulo 5o., CoanU•oicmal, npro4v.oe el_ 

•i•Jo ''ª'º 4• 1857. que 410• •a..sie ,.e4• .. r oblJ,cado_ 
a pre1iU' un1oioa perH&alH •1D • pi.o o•-tiai-

ento 1 1!A la ~ª'ª n1ir1baotfa•, &4•'• 4• 'ª'-• ooaU~ 
ne pr1Doip1oa Dunoa que¡ reatriq• la li1Mna4 del '~ 
baJo, prwoepida tubifa que¡ 11 coairato 4• trabajo no -

podd exceder •• \ID aao •• 411no1da - per~id.e 4•1 '• 
baJa4or, H prohibe la Joma.la aúJaa 4• oalle i.oru, •­

prohibe uL aimo el. izabaJ• iacluatrial uoane ,an -

•u~erH J' •••ore• 4• Ma4, " eaiableoe t•bi .. •1 te.­
caa10 bl"4o.aaario. 

n. loa c•aUtqaiH que lao~ por u.wr_ 
el peaaaaieato aooialia'Sa a maeatra Garla ...... 4•1 a.­

al naoil el articulo 123 Cou'Uwoia.al, ., uw • ori­
gta la teoria üattgral, •bneal•1 

11 oonaUiuJtata •rtlHtrto lara, qaiá. • • -

!Aitl"Ytllci6a tll la l1Mblta 4• DiJQta4H., habla per Pri 

aera •H ea tl .m4o de wa wew Upo 4• o•a1ilnoillt. de 

un.a CODatUucida que ai 1-!ID 4tberfa nciatrar aanaUaa 
:1n.did4ualH, tubila por •H prU.era4ebeda 4• o•taer 

¡aranUaa eocialu, c¡ue pnt•J• loa 4erioboe u lo• eo,t 
noaioaaentt 4eb1lte, 4• ·loe obre?'O•• 4• 101 tral>~jadore•, 

· de la claat que no dil!lpone da qut 4• IN flUtrsa 4e tn• 



-Jo para 111ab•i•tir. lac1en4o aai la idea 41 una con•t1-­

o16D politio• •ocial. 
Al 1DterTen1r •l oon•t1t\l,J•nte 8'ctor fiotoria, 

propone bB••• oon•tituoionale1 4•1 trabajo, que •• baona 
oon1i1tir en; Joftlada aixiaa 4• ocbo bora1 41 trabajo,-. 
Plario aini.o, 4Ho1n10 ... mario, higienizaciú 4• ta~ 

lltrH 4• trabajo, etoetua¡ propaHta que oauP ¡ru -­

•impada entre 101 001uUt117ah•• 
Jo•• S, aaoia•, 41•tin¡u140 CODltitQJentt, qut 

en w alooucidll propoae que en la oon•Utucidn •• coa-• 
ttngu preoeph1 que TtDgU a ooap11ar al obrero, a loa_ 
trabaJa4orH, pro.,_, t•biln la oracldll 41 i .. Juntu -

4• Oono111ac16a '1 Arbitraje, ezpllom4o que la fl&Dctm -

4• htH Juntae Hz' tl reUair a la olaH trabaJ&dora. 
A la na HUaa ooao dnioa •luoidira al proble­

aa obrero, la eoo1al1aao1da 4tl capital • tuor 41 la -

ola• trabaJa4ora, por lo qui para librar al obrero 41 -

l•• prru 4•1 capital, para la protoocidD 1 nhia41oa­
oidD 41 lo. 4treobo1 41 loe trabajadon1, pnHnh o•o 

UllH 41 lucba .la a.ociaoiu protHional 1 la ••le•, IJ. 
f1r1en401t a ••ta, 11 41oir a la blallga, como un 4tncbo 
IOCial IOOAdllioo. 

1or lo qu1, o•o UJimH en 11 punto amero UDO 4• 11te-. -
oaphulo, ooa1i41raao• que la teoria iai1gral ou1aia o• 

au1 propiH a141H pan nhiDUoar al proletariado, •l_ 

lllaaao que no cuenta oon w Qllt • propia fuina 4• ti'! 
bajo para 111.b•i•tir, para la 10oialt1ao16a 411 oapiial,­

••cliOI que a Pl'OJl'lHta 411 ooe•UtQJelltl JoÑ •• llaciH, 
• coea&&rua en .tl ardculo 123 Con1Utuci0Dal que ._,_ 

11 4oncbo a la Hociaoiñ profHiODal 1 11 ~onoho a la 



ma•ic•. 
ID el Diario 4• DebaiH 4al CoaatU117elli• 4• -

~er4taro, •• anouantraa ••or1io• lo• pr1a.oipioa tooial•• 
4a DllHira CoHUiuoida, H acuaira HorJ.u i•bifll la 

itoria aocial 4el clanobo 4•l trabajo, qua •• pwato do_ 
partida para ia toraao16D. 4ol articulo 123 Oon1iituo10-­

a.al 1 por ando 4• la boda integral. T e.ala parí• final 

4e:i. aeaaaja 411 arUculo 123 Con•Utuoion&l H po•\\lla -
ques •1a1 baea1 para la 11¡i1laoicSn del trabajo blUl do • 

nlv1a.4io&r loa dereobH 4•1 pro'1ataria4o"P 

ll priaor pro7ooto del ~!culo 123 Con1tituo,! 

onal realita4o por loa oonatitUJ•at••• \Ulic1aUlto prote­
g!a 1 tuh laba tl trabajo econcSllioo, o H• qH ttli•laba_ 

todo contrato dt trabajo q\le .. encontrara deniro 4•1 -­

campo da la producoidn econ'-ica. tro1ecio qua ~o tuo !.O 
prob&.ao 1 qua dice, .•n 11ateai1: 

"IL OOIGUSO DE LA UIIOS t LAS ·11GISI.lTUJWS DI 

U>S ESTADOS, U J.IGISLA.I SOBD IL '?!U.BAJO DI • 

"Cil.lC'tEI ICOMOIICO", 11 l.rBSClCIO DI SUS rA­

CUL!ADIS USPEO'l'IY.U'.t DIBlld :W4'11'i~I 1 W_ 

SIGUlEITES BAaiSs 

"l.La duracida ~· la joma4~ wiaa HÑ 4• o­
cbo borH • lH irallaJoa 41 t'U>ioaa, talle­

~• 1 a1tabltoiaiento1 1a4uairiala•, tll 101 4• 

am6ria 1 ir&ll4ljo1 11ailarH, • l•• obraa 4•_ 
oon1truocida 1 reparaoifa 4• •4if16ioa, ea 1&1 

TiH ferrocarril1ra1, lll "! aa oln:w.1 4• loa 1N­

ario1, eano .. i•Dioa 1 d--'8 trabajo• 4• 1D8•­
nieria, en laa .. pre ... d• iraa•peri••• fae­

na• de carga1 1 deecarga1, en l&bo~• ~100-
11.- Diario de lo- Debat11 de16oorigreao aoeetitJJlStlto G publicado baJO la d1nc::o ll ~91 e, l'e .. wiii4 • 
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-lH, •Pl•oa 4• ooaercio 1 tD walqubr oin 

trabaJo que ••• 4• oar4ot1r eoon6111co"~2 

Lo que la ooa1a14a 4• ooa1tituoido. llO aprob4, 
1 lllOar¡d al l>eD.lftl auc1oa, la H4aooi6D. 4el pro71oto-o 
0\170 41ct'-•ll aprobl la aeao1Cllla4a oomiaidD 4• ooa.•Utl, 

oi6a; ea ••i• pro71oio •• bao• 1zt1n11.- la proteootda_ 
4•1 articulo 123 OOD.•iituoioaal, al trabaJo 1ea1ral, •• 
4•o1r que SAolUJ• a toclo aquel que prHi& Ull Hnioto_ 

4entro o al aargta. 4• la pro4\loc1cilr. eoondllioa, ooac1pi6 

bl.lioo ele la itoria iategn.l. 

La 1obtnD& uaablea, 'ttllieo.4o ooao baH el -

pro71oto n4aotll4o pcr tl Qea1ra1 llqin, aocUtloa el -

prdalNlo clel uterior pro110\0 4tl ardcnalo 12.l Coañi 
iUCiOllal, q\l14Ul40 •• 108 •i&u1tnttl tfnSA011 

•1L CCllGUSO DI U UllOI t W ~lSLl!UIAS 111 
.LOS ISf..\DOS JmBllAS IUIDD lUll SOIU tlAB! 
'º· Sll OQl't.IAYllJI l w IUIS 1muun11,­

w OU.U.IS DJIIAI IL !W.UO DI U>S OIUIOIJ 

JOU4al03, aur1•nos, DOlllSTIQQI t ilflSUOli 
t DI UIA IADIA GlllliL tODO COl!IAfO DI !UJA 
.ro-:l 
4•{ ntoma.Jl4o, cl1obo precepto o•pra4• to4o 

oontraio 4e trabaJo 4• pnataoida el• ••n1o1o., npll!l 
clo lu nlaoioe11 l&boralH t•bifa a la preatao14a te 

11nioi01 4• pnt .. iODalH lebenlH. 4e irabaJa4orH -

•i61l01101, eioettra. r 4• aa uaen. c••nl toclo ooa­

tra•• 4• trabal•· 

12.- fneba Urbiaa& • .Ubent. hno Dtnobo 4'1 trabajo. 
,..,209. 20. aao. 1'72. 

13.- !Neba Urbiu, 4lb•rto. •11••0 Dtnobo 4'1 !raba~o. 
20. lelo. 1972 p'c. 210. 
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Dt e1ia fo19a aaoea 101 pr:bao1p101 '1li1la4orta, 

prohoiore1 7 rthiadicauo.rH 4e lOI UabaJadon1, 411_ 

prolebriado aH1oao, priao1p101 Que 11 •ouaina oo¡ 

1agn401 ea el ardaulo 12) Oon1Uiuoiaaal, 1 que dua ! 

rJ4•• a la h~ria iaiegral 4•1 denobo del irabaJo. 

3·- USUllJI Dl.L WSTIO HUllA UU.Dr.l, DI *-... 
qoau JITEGIUL J @ALISH pi LA DIPDICnll QUI SI .t­

POau ... 11 uHtro llbeno fna1ba Urbiaa, • a Libro -
a.&eYO Dlr1ob~ 4el !rabaJo, rt8\ml a la 'teorta iategral_ 
111 ciaoo puatoe, lOI que oon1141ra oonUea .. 7 espUoa 

a dioba teo.ria, pwato1 que a coaUauo.tda 11 tra1eribe1u 

•10. 1- Horia iatecral Uwlea el COllhllido_ 

del ariioulo 123, CNT• grlllt.4io1ida4 ia.ap1ra4a ba1ta -­

bo7 idenUtica 11 denobo dll trabajo ooa 11 4encbo '.!. 
oial, 11eado 11 priaero parte de '8t1. ID con11cu1nc.taa. 

nuHtro cl1nobo 411 trabajo no H denobo pdblico a1 dt 

recbo primo. 

20. lu.t1tro 4enoM 4•1 trabaJo, a partir 411 

lo. 4• aa,o de 1917, 11 11taiuto proteooion11rta 7 re1-­

Tind1cMor 411 irabaJa4or; no por tuena expenli•, 11-

no por aandato con1tiiuo1onal que o011pl'9ad1: a 101 o- -
bnro1, Jornalero1, •plea401, 4oll'8Uoo1, art1eano1, -
b\lr6orata1, ag1nt11 c•troial11, alcUoH, aboga401, ar­

ti1ta1, dtporti1ta1, tonro1, tlcaico1, in¡eA,iero1, et­

oetera, a todo aquel que pre1ta UD. 11rticio per1onal •­

otro ••diub UAa nawaeraoidll. Al>uoa a toda cla11 de_ 

trabaJa4orH, a lOI 11ua401 •111&bortiaa401 o. d1peadi•­

t11• 7 a loa mtdlloao1. toa caira'io1 de. pre1taoila 41_ . ' 
11nicioe del C6digo Cidl, ad cOllo la• nlaoioats P•l 
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-llOD&lH ent.re faciore1 1 dependient. .. , comi1icmi1ta1_ 

1 ooait.ent.ea, etc,t.era, 4•1 06dJ.co de Comercio IOD ºG!! 

U.toa de U.bajo. Ia nuen i.1 federal del 'trabajo l'J. 

claaeata actiY14acle1 laboral•• de 1&1 que no •• ocupa­

ba la r..1 anterior. 

)o, 11 Derecho •dcco 4el trabajo oon.tieu 

nonu no 1610 proiecoicmiltaa 4e 101 tra'bajadona, •1 
DO nt1Y1D41cator1a1 que titntll por objeto que '•to1 1'!. 

ouperen la pl.1lnalfa con 1.0• bienH 4• la pro4uco16D -

que prodean cltl r'giaen 4e ezplotacidn oapitalilta •. 

4o. tanto n la• relaoionH J.aboralH c_. -

u el cupo 411 prooHo laboral, la• ltJH 411 trabaj• 

4ette11 proteger 1 tv.hlar a loa tra'bajadore• fnat.1 • -

•• exploU4orea, aai oaao a la1 JUDt.&1 41 Ccmoilia- -

oida 1 ArbUraje, lle la •i_. aaaera que 11 h41r 4'•4J. 

oial hcltral, Hda obU.a4u a •Plir 1u quejH 41f1 
ciea.tH 41 loa t.rabajuona. (añ. 101, fraooidD ll, -

4• ).a Ocm.1U'1aoida.) tabi .. •l pl"OOIM laboral 4tH -

Mr illl'inmea.to 4• nid1141caoi6.D 4e la claae obrera. 

5o. C•o lOI po4HH polhiooa IOll 1attioa­

oH pan naUaar 1& re1T1D41oaoi6a 4• loe 4ereobaa 4el 

proletaria4o, - •jtro1o1• del articulo 12) 4t la a-. 
tiwcida M01&1 que conucra para la ct&1e obrera •1 -

derecho a la rnoJ.uc161l prolltaria po4rú cubiu• -

la• eatruct.v.rae eoODdllioaa, mpriaia4o. 11 rlgiaa 41_ 

tsplOt.acidD 411 Jambre por tl bollbn•.14 

14.- flue'ba Urbill&, Alberto. lllno Derecho 411 trabajcr.. 
2o. Me. 1972. p'4J•. 223 1 224. 
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Vu ft& ;.zouaaorito el l'HUllQ qu el .. nre 

tweba Vrbiu, naU1a ea w l.ibro. .hew• Denobo del -

trabaJo, 11abre 1a worta ilatecral, aMDt&l"90• ... u. 
foraa 4t dtfillicida pan aaaUaarla PUlltO por JNUOI -

41Jiao• Cl'l•: 
•Ia ttoria ilattgnl H 1ID prooHo dialloUoe 

q"' coa baH a lU 1aonaa 4e 4encbo eooial qu tate­

J.M 1 protec•• a lH tnbaJa4ona, exic• lo. 4•nolloa_ 

4• letoa, eD la• nlacionH 1allonlea 1 • lH o.iu.1. 

toa 4e trabaJo, para nhiladiculo• ••4i~t• el •J•r­
cioio 4el 4treobo a la bu•lC• 1 a la a11aoiaci6a prote-
1ional". 

00A•i4eraao• que nutatn 4tfin1oidn abana -
el priaer puato dtl nauaaa 1• qut '8ta al , ... er e-. 
baH laa noraaa dt dtreobo eocial que htitl• 1 prote­

¡q a 101 trabaJa.4orH 41 w1'• tl cOAttn.14o 4tl arti­

culo 12) ConatUiaoioaal. De t&ual toraa, no a6io H-­

U!ica tl dtrecbo 4tl trabaJo coa tl derecbo 110ota1, -

a.lno que reoorioce al dertobo aooial t• ... 4olo o•o M­

ee, 1• que 4ete te el dHro 1 el derecho del traba~o­

u l• Hptcie¡ •l •i•o u .. po que Uatilagtat al dtn-. 

obo aocial dt lH 1• tra41aiODalu 4enobo p4bl1oo T -

4•rtcbo priTado. 
itepecto al tiwato 1adatro 401, on .. o• ,..,_ -

bUn qut riu .. tn 4t!in1c1de lo oonUue¡ porque al te­

ner coao baat l•• nonu 4• 4enobo aocial que tuhlaa 

1 prottgtA a loa trabaJadone ilaclUJ• ao adlo tl arti­

culo 123, aino qiae taab141l ilaolUJe a loa art1cnaloa 5o, 



27 1 relathoa 4• la Conetituc16n, que entraron ea. d­

gor el lo. de aa,ro de 1917. 

~•! aieao abarca a toda cla•t de trabajado. -
na, a lo• lluado• •.ubord1nado• o dependiente•" 7 a­

lo• autdnoaoe. lito al decir nuestra definioi&n: que -

tutelaa 1 protegen a 101 trabajadorea, exige lo• dere­

cho• de ••to•, en las relacione• laboral•• 1 en 101 -­

conflicto• de trabajo. 11 decir que abarca tn to.l'lla -­

general a to4o contrato dt trabajo, 1a ••• que late .. 
encuentre dentro o al •&rgen 4• la producc16n eoondai­

oa¡ nt1r1•ndo .. tJl torea gtaeral a loa 'CrabaJa4ona. 

Cnuoa que Dut1tra 4tfin1o1da tubih ab&l.'­

oa a lo• contrato• dt pre1taei6a 4• ••Z"Yioio1 4•1 o6--

41¡o c1Yil, Hi ooao la• relacioaH pereonalH ª"" • 
tactorea 1 4tpeD41entea, coaiaioni•t•• 1 ooeiteatea, -

etcetera, 4•1 c641co 4• c•ercio aon ocmtratoa 4• tra­

baJo, al tener Du1nra 4et11lici6n coao baM no 8'10 -

lH DOl'llU 4• derecbo 4•l trabajo •ilt.O lH DOl'll&• 4• -
4encbo aocial que tutela 1 proitgea a lOI irabaja4o­

ree, 1• ••• tll la• nlacionH laboral•• o • loa o•­
flictoa 4t trabaJo. 

Por 1.o que H ret1tl'9 al puato mtaen tna,­
qut dices tl 4ereobo aer:icao 4•1 traba~o oonUeae no~ 

aa• ao adlo protteoinieiu 4• loa íraba~e4orH eiAo -

re1"1a4icator1aa que tienen por ob~eío que ••toa recta• 
pena la pluHalia per414a u al pro411ocidD eocm611oa.a. 

Con114eraaoe Q'l• 4at• iubiú H uaouatra • JlQHtra_ 

4tfillio11a, al 4tcir '8ta que: para reS..Wtcarloe ae­

Ua.ie tl e~eroioio clel 4tncho a la lmtlga 1 a .la aa1 



-otao16a profHiona.l, (lia41oaiH) 1aonu euaroadu -

•D lH traooiOllH Ul , IYlII 4•1 arUculo 12) COHU­

'\loioaal. 

il auoioaar la• DOl'llH nhill41ca,oriH que 

•• encuHinD .HHh4H ta el ardoulo 123 ConaUtuc1J. 

ul, 4ebtao1 aclarar qut a 4eoil' IOll: la• .. ana4u -

en la1 fraooiont• 11, IYl, IYIII, o •ta: l.- tl 4•...,_ 

abo dt lo• 'raba3a4on1 a participar tD lu aillicla411 

4t 1&1 •pr11a1. 2.- 11 4enobo a ooaltcane para 4ttm 

4tr n1 iahre1H, ea 11adioa'01 o aaooiaciont• prote­

•ionalH 1 J.- 11 4tnobo 4• la lllltlea. 

De Htu in• aol'9&9 nhiaclioaioriu, a~ 

11tro taha4er la priaera, o Ha, tl 4erecbo 4• lo• -

iraba3adort• a participar ea lu ai1114ade• ele laa .... 

preaae, oonlidtruOI que ta' logro, qat ea aa naU.4a4 

rtiY11l4J.oaioria1 que Uta• el iraba3ador. U pantol­

par el trabajador tD la• uUl14adt1 4• l•• •Prt1u M 

11ia 1a niyiadicando al 1'9cuperar parit dt la pla•Ya­

lia perdida ta la produccida econdmioo, pero '•'• aor­

•• a diferencia dt la1 oiraa do•, no e1 un ••4io que -

tenga el trabajador para alcanzar • niTindioacicSa, -

-la 10oiali1acida dtl capital-, porque eaia 1e eDcuta­

ira 111peditada a lo que 41&& una ooaili61l aaoioanal -

•• de taocioae1 capii&lia'ta•. 

I.a1 otra• 408 fracoionH n1Yia41ca1ioria1 -

que enaarca nuteiro articulo 12) Con•iitucional, qat -

aoa: 11 derecho a la Hooiacida profelioaal, a tonar 

•1n41caio• 1 tl 4tncho a la bu.tl.ga¡ 1oa. ua logro tu• 

ha alcusado la cla1t 1iraba3adora, pero no eoa maa -
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rta.14&4 rt1Ybadicator1a que tenga 11 trabajador, 'ª "" 
que coD l1ta1 ID 11 no r.ouptra la plu1'f&l{a percl14a ~ 

lll la pro411cc16n tcon6a1oa 11 h-abaJador, HiH no..., 

rt1Yilld1catoria1 ooao d1c1ao1 en nu11tra 4ttill1c16a ~ 

ion ae4ioe para n1TiA41oar a la cla11 irabaJadora, .. 

dio• o dertcbo1 que ••tan oon1agra401 eu la con1tii•.,. 

ci6a. 

11 ooneUilqlllt• JoÑ J. •ao1aa, en -. ale .. 

oido a que hiciao1 ret1r1noia en el punto materior te. 
••t• oapitulo, al rtftrir•• a lato 41Jo: •que la dllt" 
aoluc161l al probl•a obrero 11 la 1001alisao16a 411 .. 

pUal en fnor el• la olu• tra'baJadora, por lo q111 "­
ra liberar al tra'baJaclor 4• laa 1arrH 491 oapUal, r. .. 
para la rtiY1nUcao16a 4• ftl dtnobH Pl'Htlld OMO • 

uaH 4• luoba 4• olaaH, la a1001ao16a prot111oaal '" 
la Jme].&a•:5 

Por lo qllt •• nfiert al pwato ouano, en.., 

aoa tub.iá. que • 1nout11tra ooDillliclo ID 11u11ira 41t4 

nicida, 1a que l•i• 4101 Q.e: hato lll la• relaoiODH,. 

labora111 ooao n el c•po 411 proceao laboral, la• • 

111e• ele. trabaJo 41b1D prote11r 1 t11t1lar a 101 trab¡ 

~a4on1 frute a aa ~zplotadona'. 14' que ooa1141naoe 

q111 al 4tc1r llUHira 4tt1a1c16a~ que 'Ntel.Ul 1 prot•et!t 

a 101 trabaJadon1, exic• loa cl1recbo1 ele l1to1, ID l&f 

relacion11 laboral•• 1 lll 101 coaflio to1 41 trabajo.­

la obT1o que abarca 4•1 todo a late punto. 

De ~al toma la clttiaicidn ooapnD41 11 -
punto alluero ciaco, ra que lata a.1. tllltr oo.o baH i .. 

D0111M 4• 4erecbo toc1al, ldC1co 11 que 11 apo7a ID el 

15.- .Aren•• GuH4n., Diego, Hietori• 4• la.C'9e.t'134e_ni~.~ pu.tuo1. VI. X.gl.a tat'iira Peo.eral. lx. l.~t> • .NC•, ~ 
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articulo 123 Ooa.1titucional para ni•iDdica.r lo• 4ertt­

cbo1 4e lOI trabJadon1, teniendo o•o •e410I o uaa1_ 
para la nb1a41o~1ú del proletariado 1 para o.01ar 

1&1 Htnaotu.ra1 tooadllica1, al dereobo a la .. oc1ao1da 

protelioaal 1. el derecho a la lmele•• 
hr lo ute1 txpaHto., on•oe que aue•tra -

defiD1oi6D. abarca, ooaUea• 1 esplio• • tona -'• 009. 
creta a la ttoria iDte¡ral• pnHatu4olo coao. 1lll h4• 

oo•pacio, oo•o 111a prooe1• 41•l•ot1co que ti•De o .. • b,t. 
•• DO HlO lae DOl"ll&I 411 4tncbo del trabaJo IUO. que 

• lH aoraaa 4t nncbo 10oial, que tatela 1 protecta 
• lo. trabajador· .. esa cuerai, tuto en la.a relaoiaata 

laboralta coao en i .. caatltcto• 4e trabajo 1 qae - -
cuenta oon 4o• ••4101, con 401 araa1 coao· dijera lo.,_ 

a. hciaa, para nh'ia41carlH, que aon tl dtnobo a -

la tale]&• 1 a la &10oiacida profeaional. 
4.- U HOill D'HGiAL Y IL A.l!ICUU> 12l COI§ 

TITUCIOlfAL.- Habi4ndo a1enta40 1a la teorta iDtegral -

Utne coao baH la• noma1 de 4ertobo 1001&1 eta• tate­
. lan 1 protegen a loe trabajadon•, para nlYiDUoarlH • 
.&nal11&re1101 4•8de f att puato de Yiata aoaa por DOl'll& 
al articulo 123 Ooa•t1tuc1oaal, para ooapr.a4er •u ca­

lidad •octal, n cal14a4 tutela.dora, protectora 1 ni­
Yindicatoria 4el proletariado. 11 artfcalo 123, Con•t1 

tuoional dict' 
•11 OoqrHO de la 111licfa 1ill oaatraYtDir • -

la• base• •iguient11 4tbt~ ezptdir le7e1 1obre el t~ 

bajo, la• eualt• ncir'-• 

ªA. lntrt 101 obrero•, Jol'Dalero1, eapleado•, 

doafaticos, artesanos 1 dt "11& aantra general, todo con 
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trato 4• trabaJo• 

-ll prdabulo 41l apartado A., H la pan• -
ú1 nlAnnte 1 f\Ulduenhl de la teoria 1Attgral, 'ª­
que con1titucioualaent1 •• a11enta que dicb.o precepto_ 

np.lari 4e ua aanera general a todo contrato de tab! 
jo, pre1ent&A4olo como uaa nol'll& protectora de toda .._ 

olaH, 4• la ola .. trabajadora, 4• la el••• que no OUtf. 
ta con •'• que COD IN tueraa 4• trabajo para ll\lb1i1tir. 
Awl~ue el prillcipio del apartado A., cOllaider .. 01 qae:. 

1ale llObraD4o, 7a que al decir• 7 de uaa aanera g..-ral 

a todo contrato 4e trabaJo, e•t' abarcando a 101 obre­

ro•, Jomalero1 dcetera, pero 61to no 11 punto 4• e.­

te trabajo, el cual debaao1 11tutiar.-

•i.- Ja ~Onacla milla H1' 41 ocbo boru. 
-11 obYio que ••t• noraa tutela 7 protege al 

trabajador, t1J-.4ol• uaa Joma4a aúiaa, para nuar_ 
• aa.,ror eltplotaoida por el oapUal.-

•11. Ja Joma4• ahiaa llOCWl'llA Hft el• •i•te 
bona, prolúbicida 4• laboree 1a•lubl11, peligroea1 7_ 

•l trabajo noctunao 11l4utrial pan lOI Hnor11 de U.!, 

011111 &5o1. 

-Clll'1lll•~te 61te precepto •• protector el• le• 

traba~a4ore1 en el trabajo noctunao 1 ~ttla4or 1 pro-­

ieo~r el• lH aeaon1 4e 41tc1H19 afl.o1.-

•1u. ll'ollibicida. 4•1 trabajo 4• 101 a1aion1_ 
te catorce a&o1. Ion.ad.a aúiaa 4e 1d1 llon1 para aar.t 
re1 de catorce 1 aeaon1 4• 41eo1••11 do•• 

•ID 11te caao tutela 1 prot•i• .. l trabajo ! 
101 aenore1 4• catoroe afto1, a1! ai .. o tutela·, proteg~ 

' l \ 
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tl trabajo del •tnor dt edad.-
•n . Un di• de dt•caneo por oada H18 dt tra-

bajo. 
-rrote¡e al trabajador 4t aa aqor txplota­

c16a por el pa,rin.-
•y. St probibt tl trabajo t1t1oo .ooaa14tnblt 

para la• •uJeret ea tttado 4e ••baraao, . detcanao forso­
eo atta 1 dupdtt el• btt. 

-1• olaro que ••t• precepto tutela 1 p1'91ege_ 
a la aujer trabajadora en tttado de eabara&o, pero t... 
b14D protege a la aue~ •14a ta gettac1&.a.-

•t1. 3alar10t amilltt para taUtfactr laa ae­
ceti4a4ta nomaltt ele lH trabajadore•• 

•Dicho prtcep'o et protector no •dlo 411 tra­
bajador, tino que , .. b14a lo •• ele la taailia, oona14e­

r4ndolo coao una ollula 4e l• 80Cieclad,-
•fIJ. 1ara trabajo S&ual ••lario tgUal. 

-•• ob•1o que e•'ª non1a 11 pro,eotora clel -­
trabajador en general, pero t•b14a cre•ot aot0tro• -
que lata u reh1DCS1oadora de lOt que realifla4o el •i.! 
ao trabajo 1 coa igual oal14acl ~itntn un talarto aenor, 
7a que ••ta aoraa le• bace.re01&perar parte de la plu~ 
lia al obtener un 1alario .t«ual, tll ... producot&.a eoonj 

aica.-
•vu1. Proteocida •l ulario amiao. 
-lita non1a u protectora de lH trabajado.rea 

claro· e• que protege al eoonoaic .. eatt dlbil, que ao -­
auenta coa aia que coa au tueraa de trabajo pan. •bli.t 
tir.-
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•JI, Dtrtcbo a una parUo1pac16n ea 1&1 llUl.1 

4a4H 4• la eapna, 

-l•i• precepto •• rt1Till41cator1o 4tl irab•J! 
dor, 1• Q\lt por au conducto lo• trabaja4ona nc\lptru_ 
parte 4• la pllunalia, 4• m pro4uoc1da ecoedaioa, H -

taab1ln un pr1Dc1pio real 4• la re1Yill41oac1cln 4tl pro­

letariado. -

"X, 11 paco 4•1 Nlar1o ••ri tll •••4• 4• n¡ 
ao legal. 

-Pnctpio qu.1 proiep al trabaJa4or pan qa•­

l•i• ~!aponga ooll a-.,or 11be~a4 4• 8\l ealario.-
-Xl, IHtr1oc1oaH al trabajo ed:raord.iaar1o_ 

1 p.,o 4tl •i•o a 1lll ciaio por o111aio da, 

-Obno11 q111 .. ,,, prot•c• al trabajador 4e-

3'214olo •ll ll&JOI' libtria4, 1 Mc111l4olo OODOHiOllH Ú• 

ta•orablH,-

•xu. laiabltat la obUcaoida pairmal 4• Pl1 
porc1cmar a loe trabaJadorH babitao1GDH o .. o4u • bt• 

gilnicae, 

~l&raaentt ••t• precepto tutela 1 prot111 •­

loe traba3a4one, nolaaua4o para •lloe •lcUD•• o•o41• 
4a411, por •l 4•aarrollo 4• • .. oar10.-

-Xlll. la obltcaoidla patl'Glaal 4• l'Htl'ftl' ie­

rrta.01 para 11 11tabl101ai1nto 4t atroa4oa pdblicoa, -­

Hn1c1H ••1o1palH 7 ctniroa ncre&UYOa, • lH o•a 
tro1 4• trabajo, auan4o • poblaoida azct4a 4• 4ocia­
toa babitaniH. 

-Prtotpto que protec• al trabajador, T• 11111•­
por ae41o 41 htt, loa trabajadore1 cutDtua con Hrri-
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o1oe 1nd1apenaablea en aua oentroa de trabaJo.-

•xIV. llHpOD•bil14a4 d• loa •PN•&riH por_ 

loa aooidentea de trabaJo 1 4• entezae4a4•• proteai..a-
1'1. 

-loJ'!lla totalaente proteotora 4•1 inbajador_ 

7a que nla por • •la4 1 Hpr14a4.-

-n. ObUcaoi4e jatrcmal 4• ouapl.11' lH preceJI! 

toa aobn big1eu 1 aalabr14a4., 4• úopiar ••414•• '~­
nnU'f&a 4• rieagoa 4•1 trab&Jo. 

-I• ob1'1a la prohocida ciu• Hia 1aoma briJMla 

a la aalud 1 aegur14ú 4• loa trabaJadorea.-

•xn. 11 4enobo 4• ooaligar• • 4•1•• 4• -

INI 1n.tere1e1, torama4o aúa41oatoa o a.ootacioo•• prots 

eional••• 

-11 ccmaUt\qenu loal l. llaciaa, al nferil'­
.. a 4ai• precepto 41JO· QU• era vaa al9a que i91l!a •1 -

trabajador pan alcua&ar • nhin41oaoida, a lo qu ll,t; 

aot.roa le lluuoa, un aeUo pan que el trabajador re­
cupere la plunalta perd14a, 1 por el que M n1Yia41-

que apoder6Ddo1• 4• loa ••41o• d• proclucoila.-

•nn. 11 4ereobo a la ••le•· 
•loma que Junto. ocm el •hrior, laa ocma14.t. 

niaos ooao loa dnicoa doa ••4ioa oonatiiuoioaalea qu• -

tiene el trabaja4or para luchar por • nb'in4.1oaoUa,_ 

por la aocialiaacida 4•1 cap1tal.-

•IYIII. Laa hlaelgaa lioitaa. 

-loma nidacUcaioria 4• loa irab&Ja4on1, 

que •pl!a 1 aclara a la c•i•14a a la fnooila XTII. 

•ux. LA>• paro• 1H'2l lloUoa pan .. tener -

¡ 
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lo• precio• eu UD lfait• oo•teable. 

-Dicho precepto uo tiatela ni protege al ira~ 

Jador, 7a Qia• l•i• •• 4• corte capitali•ta, por lo que_ 
no lo oon•14eraao• ba•• de la teoria illttgral.-

•n. La intecraotda. 4• Jutaa dt Oonoiliacidll 

1 .lrbitraJe ooa npre•tntmite• 4• la• olaa•• 1001&11• -
7 4el gobiem.o. 

-rrecepto tiate1&4or 1 protector de la ola .. -

trabajadora, 7a que en e1tae JUAta• de Cono1l1ac16n 1 -
!rbitraje, eKi•te a repn1•t111tt 4e 41toe.-

•zx1. leepon1abilida4 patl'Ollal por no, eoa•t•.E 

11 al A.rbi'traje 4e lu lutaa 7 por no acatar loa la­
do•. 

-lu n1poeaab1U4ad. patl'CIDal, bao• ele Hi& -

noma, el Mr wtela4ora 7 proteoton 4t la ola11 tnb.I 
ja4on, tlllto a laa relaoiODH laboralH, coao en loa 
oOllflictoe 4•1 trabajo.-

•JXII. l•tab1l14a4 obmoluta para todo• loa -

trabaJadore• • •• •pleoa, qiat ouapllll cm 1ua cl•be­

re• 1 oblicaoidn patl'Ollal en loa ca10• 4• 4••P14o illjUJ 

to, a rein1talar al tnbaja4or o a pa¡arle el :laporte -

4e tne MIH de Al.ario, 

•l1tabili4a4 que bao• 4• e•t• prtcepto, Mr -
tiatela4or 1 protector no 9610 4el trabajador 1iao , __ 

bin 4e a tuil.ia, al aH¡urarle al trabajador•• e.­

ta'biU4e4 •el •pleo.-

•111n. la pnter..cta a.1 lu o~Uo. 4e lOI 

tnbaJa4orea IO'brt cnaalt1quilra otna, en lH oa101 4•­

coacureo o ele quiebra•. 

1 ¡ 
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-rnoepio 4• •e¡ur14a4 aootal, que •• ,.._,,o­
tor del tcOA0111oaaea'e 4f bU, ueguñn4ole • •l~ 
para tN .. b•i•'enoia.-

•un. lllltzicibili41Ml 4• la• dn4u 4e lo• -
trabajadorH por ouU4a4e• que ezo•4•• 4e ua ••• 4e -
M&el4o. 

-lona que iaabin pro1ep al trabaJa4or, u.t 
guran4ol• l\l nlario para la tNbeb,acla 4• •1 7 lle -
lo• nro•.-

•u:y. S.nioio 4• oolocac161l iranua. 

-l•t• .. r.ioio &ra"'tto •i••• • "''•lar 1 a • 
proteger al inbaJA4or, prillero porque lo coloca ea • ... 
irabaJo 1 1e¡ua4o porque ••ita que .. le• robe al oObl'J;I' 
lH el 41auo que ao U•ea, para colocarlo. n ua -­
pleo.-

•D:Yx. fr'Oiecoida al trabajador que Ha c•­

trata4o para trabaJar ea •l ednnjen, 1anuatidn4ole_ 
gaato1 4• repa,riaoldD por tl •pnaario. 

-rreoepto que H prohoior 4tl trabaJator, 'A 
bitn4o que 1•1• no ou•ta con aú qH coa "' tuersa 4•_ 
trabajo para a wbaiat•ncia, para que aai Ht• pecla -

npatr1a:rH.-
•unI. •ul14a4 4• cOll4.toiou• 4•1 o•trato -

4• trabaJo contrariU a lo• 'benefiolo1 7 pri•~l,gio• •1 
tableoi4o• en f~wr lle i.o• trabaJa4ona o a rawoia 4• 

clenobo• obnro•. 
-loma que .. lu para la cla.H •ol•l ,,...,._ 

ja4ora, aoru protectora qu• ncuerda por at, CI'&• lo. -
denobo• aocialH ooa•Utuoional11 4• loa trabaJa4ona, 
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•on garant{aa miniaaa dtl proletariado mexicano, 1 por_ 

tan.to 1.rren\lllciablea,-

•¡¡JIII. Bitnt1 patriaonio dt la taailia. 

-otro precepto 4• 4tncbo aocial q\lt Ytla 1ao_ 

adlo por la aeguridad dtl trabajador, aino que por el -

'biene1tar de la familia, por hto decao1 que tl dere­

cho del trabajo ea derecho aocial, •• un derecho de el!, 

11, protector dtl prolttariado.-

-UII. Dtl Hguro 1ocial, dt lH Hguro1 POP!l 

lare1, dt invalide&, dt Tida, dt ce1ao16D in'fOlUDtaria_ 

del irabajo etcete:ra. 

-Ooao IN noabrt lo indica ea UD denobo dt 8!. 

gu.r14a4 1ocial, protector 4tl obrero, del trabajador.• 

general, 11 garantf.a ailltaa dtl trabajador •Hiouo.­

•IIl. Con1tl'llooi61l de oaaa• 41 utilidad ao- -
oial para loa trabajadorH. 

-11 obrta la utilidad aooial 4• lne precepto, 

por lo que tutela 1 protege al trabajadlr para obt•er_ 

uaa TiY1en4a que lo 41cn1f1que a 11 1 a 101 4• aa ol.aat.­

•1I11. Dt la cOllpttac1a 4• la• 111ator14ade• -

100&111 1 federal•• dtl trabajo. 
-Precepto deol&rati'fO aobr• la ooapeteaoia 4• 

la• matoridad•• local•• 7 ftdtralta 4•1 trabajo, no ea_ 
baH dt la teoria integral 7a que ao tu.tela, protege o_ 

n1Yin41oa a la clut trabajadora•. 16 

Por lato con1i4eraao1 q\le el iniwlo 123 "."' -
Coaatiiucioaal, tutela, protege 1 n1Tin41ca a la ol.aat 

trabajadora 7a aea a el cupo 4e la producc16a eoandai 
oa o al .trata de lata, a efecto 4e que recupera la -

plu.enlia oOD loa ai•oa biaH de la produ.cc16D, coa·-

16·- gg~t¡¡~~1~c~~iifiiª11tea.a11r11a118! Y§+!~·,IJ~!,e&1 49. 
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la eociali1aoi6n del capital, or1¡1Dadoa por la txplo~ 

cidn del trabajo bmalUlo. Por lo que el articulo 123 CoDJ! 

titucional e• baae f\andaiaental dt la teoria integral. 

5.- PU1'CION DE LA 'UORIA Df'i'EGML.- IA ttoria 

integral, proqeao dial4ctico, al tener COllO ba .. i .. - -

normaa de dtrecbo aoo1al que tuttlu 1 protegm a lH -

trabaJndorea, ditwlde laa noraaa de dtrecbo dtl trabajo 

entre la olaat trabaJadora, ttn1tn4o ooao tJA •edia~ -

la 1ociali&ao16n del capital, •tdi&Dte el eJerc1o1o del 

dtrtobo a la aaooiaoidn profta.lonal 1 tl denoho a la -

bu.el.ga. 

la 'ieor1a 1n'iegral ooatapla al ll•nobo del -

trab11JO COllO Wl dtrtCbO di la peHOD& bull;m&, (llt le -

airvt para OOllptnaar IN. debilidad tcond.ioa a eteoto dt 

nivelarla trtaate al capital¡ o "ª oc.o mi denollo que_ 
redillt a la ola.. obrera. 

1:1 u-ticulo 123 con1tituoional, t1 la baH -

fundamental de la teoria integral, 1 ••te coatiene ua -
derecho ele ola .. 7a ~ue 110 uprtaa la TOlUDta4 oapita­
liata, Por lo que la teoria integral estilla al 4etinir­

ae, como UAa aoluci6n al probltaa obrero, la eoc1ali&a­

oidn del capital en taYOr-cle la claae trabaJadora. 

La teoria integral, e1 lua.~1Y1D41catoria -­

del proletariado, 1a que •• i'wld .. enta en el prdlogo -

del apartado A. del articulo 123 dt la coa1Utuci6n, -

por lo que protege al trabaJ~ en general. 

lntn laa twacionH dt la ttor1a integral dtl 

derecho del trabajo, eatú tl rdY1DcUcar a la ola .. o­

brera, a tin que Hta recupere la pluanlia origina4a ,_ 

por la explotación del capital. 

! 
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JA teoria illtegral H puea u proOHI> di&l6o­

Uco qve 'fela por el pro1r•• 4•1 proletariado, aeu..­

te •l ejercicio 4el 4ereobo 41 bal11'1. 7 a la Hociacida 

profHiODalo 

1or to4o 'ª'º• la teoria illt11ra1, '•DitD4o -

coao baH l.&1 Dorau 4• 41reobo aocial que w·hl• 1 -

prot11a a lOI Uabajadore•, Uen• coao f\mci6D pl'iaor-

41al, él exigir loa 4ereobo• 41 '-'oa• •• lu nlaoio­

DH laboralH, 9ll lo8 OOllfllctoa de Uabajo J 9ll la Ti-

4a auu., para nh'ill41oarloa aediuie el ejeroioio 4tl 

4encbo a la llll•J.ca 1 a la uooiaoldá potHt..1. 

f :: 
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IL COlfHilO I.al DIL DIBIOBO DB1 flüli.JO. 

l.- llr OOHIUfO J.!!.- la i.t1 Nel'&l. 4el tra­

bajo• en Ml ar.'loulo 404, 4tf1n• al OOll\ra,0-117 0090 -
•l convenio otl•bn4o tntn uao o ftl"iH liA41oatH 4•_ 

trabajador•• 1 .ario• patron••• o wao o 'f&l'io1 •iD41oa­
to• 4• patrone1, oon obJ••o 4• ••1abltoer la• OGll41c1o­
nH 11gda la• oualH 4eb• prHtU• el •nbajo ea UDa -
rua 4ettl'1daa4a 4• la in4uetr1a, 1 4t01aral'la obU.a•t.t 

rio en ua o YUiH kU4'4H fe4era'1n1, u. 111a& o .,._ 
riae aooae t0ondaioa• que abarquea uaa o ... 4e 41oba8_ 

lillticlad••• o u. iodo •l \el'l'i\orio aao1oeal. 

11 cca\rato-1•1 4•1 4treobD.4tl traba~o, ao -
H da ctut el oca\rato oolec\iYO .. ira.bajo 110111oiaaa-
4o al oODtra\o 4e la profHida, que por ,4•\a no1'ao16D. 
obtiene oano,ertatloa• propia• que lo 1n4•peD41a.a, le 
4aa aaatOAoaia 1 ptrf1l•• propio•• 

Ia a•ociaoldn 4t lH trabajadOJ'98 tD lH e.­
preaa1, ao.ra fo111&4a• oomo ae4i4a 4• 4efu.aa 4• •ato• -
contra 4• •H patronu, coatom'-a4oee por b\o el CClll\l'f. 

to oolecti•o 4e trabajo que •ita• a regir a o&4a .. pre­
... I& tYOluoidra en aQor gra4o de Htoe contrato. cole¡ 
ti•oe bacen que naaca el contrato ooleoti.o obl1¡atorio, 

•• 4ecir el oontrato-1•1• 
11 contrato-111 4•1 trabajo 11 toma o09o aa 

figura auen 4tl contrato coltoUYO, al pnteD4tr '•te_ 
geaerallu.rn para n¡ular la• nlaciODH dt lo• \raba­

ja4orea 1ª no 1610 en waa eapn•'- lino •4• bieA tD UD& 
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aona 100116aioa1 tD •ario• 4• '8taa o en tocla la Bepd.­

blioa. 

11 au etro llario d• la Ou.en., al napecto 41 ... 

cea •11 coa.tra,0-111 ptr•ic\l• loa aiamo• prop61itoe 4tl 

contrato oolto,1vo, pero Affrtga dos clatoe¡ priaero, •1-
Jloa'bre Uen.t, tll cualquier lu,gar de la lacidll, tl ai•o_ 

derecho a la exiattDCi&. r Mgwl401 prettn4t tl CODtr&­

tO-ltJ qut l• oono\UTtnoia tDíre lo• eapreaario• no .. _ 

bae• ooa la aano 4• obra•P 
De lo que M clt4uoe que el ocmtrato-le7, H -

el contrato ooltoUn ele traba~º' qut Uent a 1en•raU -

aar-. 11 oatraío-l•J alc•1& perfilta propioa, al PI!. 

teda 1a •tUe11e1dG 491 traba~a4or, fort.iticmclo a 1.t 

t•• 1 46aclol•• a ooa.octr q•• el probltaa 4•1 traba~o •• 
Wlinr.al. 

11 oontrato•ltJ M ea.ouentra 4eb14uentt NQ. 

la4o por la i.1 h4eral 4tl fral>a~o. Hta'bleoilA4o ,.ta 
que para la txiaten.c1a 4t 41obo•oOGtrato 4tbta clt exi.­

Ur lo• •1cu1tntH requbitoa; 41 fon4o 1 4• tona. i.• 
nqlliaito. 4• fondo a 4•cir IOlll l.• 1A esiatmcia 4• -

UD cODtrato coleoU•o oñi.Dario. 2 ... ~· clicbo ooatirato 
ooltoti.o oñ1Dar1o ia.,a 1140 celebrado por Jaa 401 ta.t 
otn. partea o -'•• ele loe patronea 1 traM~a4on1 •iA-
41cal1&a4oa, clt la naa iDduatrial. clt la aODa 4oa4e 4•­

ba re¡ir 4icbo contrato-lt7. Articulo• 404 1 406 4• la_ 

r.1 ftdtn.l 4•1 traba~._ 

.. qu.iaitH que •••tnm que el oontrato-1•7 -

•• a acio 4• aqoriae que tona una leJ ao 4ida4a -
por el leta4o, ra qu.e ,.,. coa'tra1io •rs• 4• 'la• npre-

17.- Dt la Cu.na, llarlo.Deraobo- .,xicano del traba~o .... 
tomo 11. Ido. 1972. '"º 686. 
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... ,ntaoione• 4e la• olaH• 110ciale•. 
Lo• requ11ito1 de fonaa lo e•tableceA 101 artj 

culo• 407 1 11guiente1 de IUleetra le7, qlle a 4ec1r, eons 

l.- :r. eol1c1tud de parte lecltiaa, o .. a de la• do• t•!: 

cera• partu lle lo• patronH o traba~adon• d.n4ical1•a-
401 de la naa 1n4U1tr1al de la ng16n de que n 1:Z'de._ 

2.- la Secretada 4el trabajo, ua ft& que no1b16 la 8!. 

licitud, debe cerciorar .. 11 101 110licitaDte1 cOD~itu--

1en la aa,yoria de loe traba~adorH ex14J14a por la le7. -

3.- Cwaplido el requieito .uiterior, la S.cJ'9tar1a del -­

Trabajo or4enar6 la JNbl1cac16ia del contrato aolicitado_ 

en tl Diario Oficial 4• la re4erac1dn, coao lo ol'dmaa la 

le7 de la aateria 1 ••1 dar CU11pli91•nto a la caraatta -
de audiencia oon1igna4a en el articulo 14 Con11'1'ucicmal. 

4.- 11 ardculo 415 4• la 1•1 4• la aattria, Hilala un -

plazo de 15 d!a1, •i&Uitntt1 a la publi~aoidn de la •11 

citud. o dtaanda, para que lo. trabajadore1 o patront1 -
dtacontento1 fo111ulen .u opo11c14n, 1 al te111inar·eate -
plazo, 11 at toraul6 opo1ici6c, 101 patronea o trabajad.!. 

rea deaconb~toJ11 dia~1ondrin de UD plaao 4• 15 41ae para_ 

tor:aular su opo•ic16n,, 1 ai no exbh '8ta, tl itneiden­

tt dt la Jlepdblioa o 1~·l Gebt:rnador del latado, ea IRl ca-

10, declarar' la obli¡~torieda4 del contrato-le7. 

Para la celtb~ido del contrato-ler .. exi411_ 

que lo demande una •atoria de lH doe teroera1 partee ele 

loa patronea o trabajadorts 11ndicaliaa4oa, pero al oel! 

brarat '•t•, eu tuerza e• 11Uperior al del oontraio coles_ 

'tivo ord1nario 1a que ee confo?'ll& a ua nona oblicato­

ria que •• hace exten1iva no adlo a la• dos tercera• pa.r 
~~ -
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-tea de loa patronea o trabajadorea aindicalizadoa que -
intervienen en au celtbrac16n, aino tamb1'n a la otra -
tercera parte disidente 1 a todo• loa trabajadorea que -

laboran en ••• r&11a de la induutria y en la cona o re- -

gi6n donde ngiri ••• oontrato-le7, 
Bl contrato-le7, awique loa tratadistas de aa­

ta inatituoidn difieren de opinión, para nosotroa contit 

ne los aismoa elemento• que el contrato colectivo or41D! 
rio, 7a que cuenta con W1 elemento obligatorio, aunoue -

ltte contrato•l•J al aer declarada tu obli«atorieda4 e -

iapueato por el l•tado cru.enta coa toda• l•• ¡arantiaa -­

que correapoud.ea. al derecho, el •l••nto obli¡atorio 4•1 

ai•o H encuentra tn la facuUd que Utnen lal panea_ 

dt recurrir uate 101 'fribUll&lH del Trabajo, a defe1an_ 

da wa aieabroa o 41apontr de acuartlo al •i•o contrato, 

de hacer ueo del denobo 4• mela& para exi¡ir a cwapl1 
aiento. 

11 •l•ento uoraatiYo tn el oontrato-laJ, H -
encuentra en .i becbo 4• que '8te ngluenta la• nl&cit 

n•• 1 loa oontlictoa oltrero-patronalea. t la mYOUura,_ 
tercer 1 '1lU.110 tleae1ito 4el oontra'CO colectho or41Jla­

r1o, ae encuentra en •l contrato-leJ al n¡iatrar ••~••­
• duraci6n, techa o circunatanoiaa 4• nviaidn 1 cauaa 
o fecha de • tenainaci6n. 

ll contra,o-1•1 del trabajo cuenta con un •b! 
to eapacial 4e Talidea a~or que •l oon,ra•o colectiYO -

ordi.Aario, 1• qua ria• en •• rua d'e la 1D4u••r1• 1 - -

bifn puede tener vi¡eacia en una regi61l ecoadllica 41 uno 

o 4• YU"ioa lata4oa o 111 toda la. llepdblioa, J. eu vigen­

cia teaporal eata IRlJe•a a laa parte• 1a que adea4s de • 
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la rniaida, •• cuenta con la prdrroga 1 la nnoncida -

4• dicbo contrato. 

3• bace notar que el oon1irato-le7 UeH 1io4a•_ 

lH caracte_rbUcaa de 1•7 de la profH16D, 1 IU contu! 

do H ind•roaable, la yic¡encia de late trae coao coaH­

cuencia el que no M oreen aituacionea Juridioaa concre­

ta•, aino ab•tractaa, 1• que .. aplica a toda negocia- -

o16n que exiata o .. H1iablHca • la ngidD, 4• la iD­

duatria que •• ll&bitn oona14en4o. lor fato, tl contn­

to-1•7 •1••• a dt ... pelar una fulacidD .. ••Ja11t• a la 4•_ 

la L17 1 porque Jll•d• es1ien4er .. a toda la ltpdblioa, lo_ 

que Tiene a 00llfo111&rlo tD f\lent• toraal 4•1 d•nobo 4•1 

trabaJo. 

&l oontra1io-1•7 •• por tanto, el •i•o ooatra­

t1o colectivo ordillario nolao1oaa4o al contraio 4• la -

protuida, ui oou el coatrato 1D4~.Ti~al 4•1 traba~o -

••oluoion6 al contrato o~lecti•o ordillario. 

&ate oontrato-le71 1Ubatanoialamate H una aor, 

aa jurídica ceneradora de •i""9cionea de dencbo leA•ra­

le1, abatractaa, •peraonale•, iaperaUne, pemuent••­

e irnnuaoiablea, aaoeptibl•• 4• •o4itioaoida 1 4• .. r -

ialpuuta1 coacti..aente por el &atado. 

Su aloanH H ezti•D4• a trabajadona 1 · patro­

nea que YOluntariaaente o no M coloquen en la hipdteaia 

nonaaUY& que late ooateqa. 

lor lo que el oontrato-1•7 ""' aplioabl• a t!, 

do in41Yiduo que por a~a oirounatancia quid• cona.t.4e­

rado dezatro 4• tu .. bito 4•· ftli4H aaterial 1 Hpaoial, 

abarcando aa1, a •pleadona 1 a aularia401 qu1 no ba-
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-7aA 1Dttl"Teni4o o querido la con.trataQi6n, lo qut hace_ 

con1idtrar al contrato de la proft116n, coao una LIJ, 1• 

qut IN• cldaulat o no:ma1 crean 1i tuacionea genenlta,_ 

abatraota1 t iaperaonalta, atributos dt la nor11a juridi-

ca. 
2.- iVOWClOff DBlr CONTRATO LEY.- il contrato -

indiYidual de trabajo, •• la tonaa ª'ª .. ncilla 1 anti-­
gua dt contratar, repreae11ta tl priller tatl&eno por ªº.! 
uzar le¡alaente tl ejercicio 4• la act1Ti4a4 prote1ional, 

•itndo tata contrato producto 4• un 1'6giaen liberal, 'W!l 

lllciaaa pan contonar el con.trato colecUTO ordinario -

npnHDtóaUvo 4e 1DttrfHa •preaarialu. 

11 contrato colecU'fO ordillario H pneenta º!: 
ao la eoh&c16A para lo¡rar una aa,or ieual4a4 en l•• CGf: 
41c1onta dt T14a 1 4• trabajo para la claM l&boraate, -

1a que cuenta con u alou.H •aJol', ... ¡ueral e iCU.•l! 

tario que el contrato 1D4i'f141aal. 

late contrato oolecti'fO ordillario tient ooeo -

thl priaord.ial el ;icua>.ar a loa trabajacl.on1 u tl cl•M! 
peño de aa encargo, proouruado no caer en tl detecto 4e_ 

crear bocabrea tatua4ariaa4oa, bollbl'H .... , que waca a 

con1tituirat en UQ4 aillple pit&a 4• aaqu1Daria; 1a que -
la atiraaci6n 4•1 articulo 123 Cozaaiituci011al 4e qae •a_ 
trabajo 1p.al., aal.ario i&'aal•, 4•be .. ,ar n•pal4a4a por 

la •ara.da 41 que a trabeJo ieUl salario ictlal, pero a 
aejor trabajo, aejor •lal'io (lario 4• la Cana, Dencba 

~ . 

.. xicuo 4•l trabajo) t porque 4• lo oon,rario ol'f14ar1a-

•o• q11• to4o 'ra'baja4or npreNDta ua ill41T14u.ali4a4 1_ 

que •• 81.lje\o 4e clerecbo• 1 obltcacionee, cnqa actiTida4 
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debt Hr HUaulada de acuerdo coa • capacicl&4 1 eti- -
ciencia. 

U eTOlucioaar ene oODiraio colectho ordiaa­

rio 1 anie la Dtceoidad de orear aituacioae• a'8 genera­

lisaclaa, log~ waa ..,or tcual4ad en la• caa.dicionH 4• 

Tida de loa trabaja.dore• 1 proounr por la •ificaoidll 1 

concienU&acidD ele feha, nao• el oontrato-le7 OOllO td:r­

mula de coniratacidll a810ritar1a, .. deferencia dt •fl'l•l 

por • clinrao úbUo Hpaoial de ftli4ea, porque aien­

tra1 el contrato coleoUTO ordiDario ri&• laa nlacionH 

obrtro-patronalH •n waa •pna, el oontratio-le1 ria• -

tata• relacionea en una proteaidll 1 ea detea.ia .. a n- -
gi6n, 7 no aolaaente en fata aillo fl'&• lll aplicacidla pue­

de extender•• al Territorio lacioaal, •• decir, que ...­

de tener Yigenoia en toda la lepdblioa, de aouerclo OOD -

lo e1tabl1cido en el articulo 404 41 la L17 1'94•ral 4•1_ 

trabajo. 

De lo que H deapnacle que •l oODtrato-1•1 .. _ 

creado para Domar relacione• de trabaJo • ngiODt• •O!; 

n6micaa, donde illlperaatn i&\lalta o -•J•te• oODdiciaa.• 

dt trabajo, no iaportando pan faio la diYiaidn poUUoa 

de la iepdblica Mexicana, .1• que para lll apUcabili4a4 -

eaa diviaidn polltica •• intncendente. •1 ooatrato-1•1-

puedt r.gir por tí&nto, en una o da IDUcladta hderau­

vaa o illcluaiY• en toda la lepllblioa. 

lacionea t inddatriaa procreaiataa hin adopi.,. 

·do al contraio-lt7 para regular _. relacionH obrero-PI 

"trona.lu, aabaa partu l• pnataa aiapatfa, ., por au - -

aceptaoi6n •• cree que eata iaatitucidn contractual l• -

eapera un gran auge. 
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D4lbemo1 anotar tamb1'n que aunque loa trata41! 

ta1 al eatudiar a eata 1naticuci6n cuentan con opinione1 

diferente•, el contrato-le7 11 deaatortunadamente un t1-

1aa precariamente tra1iado por la 117, la doctrina 1 la ~!! 

riaprudenc b .• 

Por lo que creeaoa que el oontrato-le7 IN&• •t 
tinelo por dnptrtar en loa trabajadorH una da protwl­

da conciencia de el••• 1 coao producto de la lucha re1-­
vindicator1a de la claat trabajadora. 

3.- IATUIALIZA. JURIDlOA DBL CON'f.RA!O LBY.- •1_ 
oontrato-1•7 del derecho del trabajo, nace COIL todoe ... 

derecho• 1 oblicacioriu para regular laa nlacioDH obl'!. 

ro-patronal•• de la proteaidD 41 la iAdu1tria 1 .recicla. a 

que ae refiera, a el a011eato ai•o .n que el Preaid•"t• 

4• la Repdblica o el Gobernador del Jetado, declara la -

obli&atori1da4 del contrato col1ctiYOe 

ll btcho 41 que el Pnaidente de la lepdblloa_ 

o el Gobernador de la 1Dtida4 Pedn•atha, u n ca10, 4!. 

clan la obli&atoriedad. del contrato-111, a.o quiere 4...,;:. 
cir que f1t1 H& una. 1•7 41ota4a por el lata4o, 7a qut -

tiene coao pretNpu.eatoa, la 1zi1tenoia caterior de aa -­

contrato coleoti-.o or41nario, 1 qut '8tt 11 mcueatn -

conatitu14o por la• 4oe teroera• panea ele lo• iraba~a4!: 

na •indioal11&40• 1 41 loa patro11oa 41 la .in4u1tria 41_ 

q\le 11 trate, por lo que l• n.11 del oOD.trato-ltJ M •­

outntra • laa repn•ntaoionH 4• l;a• ola•• .acial••• 
JA Ulport1D.cia 4• la 4•clarac16a 4• obl1c•to­

rieda4 hacha por el Poder l~ecuUn, H la 4• Mnc1oaar_ 

la enenai6a cltl coa.trato-117 a to4oa lH trabajadona .,. 

paironH 4• la indu•tria .que por &l¡\ma cinnma·hncia -
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qu.edeza coneiderados dentro de a&• •btto• d.e ftl.14ea, ~ 

Tolucrando a trabajadon• 1 pdl'OAH que llo bqaa in'hr­

••nido o querido dicho contrato. 

ll coaitrato-117, al taer que Hr 4eaan4ado -

por lH 408 t~rctr•• par1iH 4e loa trabajadore• •indica­

lizadoe 1 patronH 4• la naa illdu•trial de que M trat, 

•• cODYiene u u aoto de aqor:lu. hr lo qg• de acu.e!. 
4o •l principio 4eaooz4t1oo 4• aprobar acto• que beaett­
ciell a aqoriae, el hder ljecutho lo declara obUgato­

rio 1 lo iapODe aua a la tercera parte d1•1dente • 

.u MI' iapuHtO •l COGtrato-187 por el l.ta4o, 

ae encuentra rodeado 4• toda• la8 garant1&8 c¡ue col'l'lt ...... 

pondtn a derecho, aunque la c••tidn 1 tonaacidu pentae.! 
can a la claH trabajadora. 

11 oontrato•le1 al HJ' oreado 1 to.raad.o por -

las reprHentacionta aociale• 1 apUcado a la claH tra­

bajadora 1 patronos de lato•, uuaque sea el Poder 1Jeou­
t1 vo quiin deoiar. eu obligatoriedad, el contrato-1•7 •• 

derecho de ola1e, •• dereobo eocial. 

Como dijilloa anterionaente, tl contrato-ar -­
de 1 derecho del trabajo, cuanta con .101 •i•H eleanto• 

del contrato colectivo ord1Aario, o aellll lo• el•••nto•¡_ 

normativo, obligatorio 1 la e11•oltura ¡eneral. Pero en -

el oaeo del contrato-leJ ae encuentra •'• afil!llsado el -

elemento noraativo que en el contrato colectiYO ordiAa-­

rio, Ja que en late, IN• noi.aa o clad8Ula• aon úa4eroc! 

b~ta, 1 su Yigenoia •• inlle41aia 1 autOll,tica, porque .,_ 

le pan. toda. laa peraona• que H encuentren • la Jait>d­
teai• de dicho contrato. 



••t• contrato •• diferencia de la Lt7, 7a que_ 
&l«un•• Teoe1 puede tener l.iaitada .su Yigenoia a alguna_ 
regi6D o a aJ.«una lntidad hderatha, pero en tl oa10 4t 

que ri~a en toda la itpdblica, ••• diferencia deja dt -­
ezi•tir, 

JeapdH clt tatt bo1qutjo, noa nferinao1 a la 

naturalt&a de la deolaraci6n de obli¡atoritda4 que tl 1-

jeoutiwo hace dtl oon\l'Clto-leJ, 1 la natu.raleaa jur141ca 

4el ai•O, 

llltrt 101 trata4i1ta1 del •nobo 4•1 traba~o,_ 
titilh una polúioa u.tre el qut, 91 el acto del ljecut,l 

TO al 4eolarar la obl1'ator1t4a4 4tl oontra\o-el.J, •• 4e 
oar4oter a4a1niatrat1YO ~ 111i•latiTO, a lo que lllatok -­

lipperdtJ, 4ioea 

• Ia 4ecl&racida 4• obUcatorie4a4 11 u acto -

a4aini1trati'l'O 1 llO putd• llr Wl ncl ... nto l••i•lati~. 
la 4eola1'ao16D no crea norau jud41oa1, tiño H, u P'I. 
cluct \llla n¡laamtaoiá ab1tn.cta, •illo que, por ••41o -

4• ella, 11 11\abltoe ""' aa plllralicla4 4e trab&~a40~1 
1 patrcmo1 90ll partea en u contrato ooleotiTO cODC1'9to. 

late acto 4e adaini1tno16D, a 41ttnDcia 1• loe acto1 -

nl.&Una al contrato ooleotho, 11 ua acto le autor1da4 
7 perteaeoe al 4treobo pdblioo•.18 

Criterio al oul DOI a4lltr11lH, 7a 9u1 ooao 11 
~iaoa ID\triomate, el procuo 4e fomacifa 411 oontra­

to-1'7 n41oa a la npreatntaoida 4~ lu ola111 aoc"91• 
7 el l'ocler lj101&UYO .11Diou1nt1 illt•niellt para baoer 'l. 
'eaai"Ya .u oblJ.Catorie4a4 a la terotra pal"tt li114eat1. 

. -
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porque Hiaa Hiaten oODi 111hrioridad 01 •• ea el ooatr.a 

to ool•o•1TO ol"d1nar1o. 

•1 00Dtn.io-le7, al .. r la eTOll&oidA 4el o•i• '°' ooleoUTO ol"diD&rio, H de:nobo autdD0110, porc¡H aaoe -

ooa u prooHo. 4• tonacida 4• 1 para la• ola••· aooial•w, 

101 que lo· baoe tuat• 491 4•nobA. 4•1 trab&J0i 7 por tato 

4•1 denobo aoo1al. 

Diobo. oODtrato .. 41tereno1a del contrato ool•.t 

UTO or1Uaarto, • 1U etapa f.iaal, al nc¡uidr de la ia­

te~ncidn del Poder 1Jeoui1..o para deolaral' mu oblicaio­

.rieclad.. 

11 proce4ia1eato que .. 91gu.e •te la Seon-­

r{a de frabaJo 1 l're•i•161l Social, tiene OOllO dl:aioa tua-­
cida., tl que la parte 41aicleni• o loa poaiblea atecia4oa_ 

fonnaltn aua obJeoionta a que crea tener clencbo. 

11 coatnio-le7 H H1, oreado por loa tn.baJa­

done 1 loe pdronH, ea TO.lullh4 4e ol&Ha aocialH, 1 -

•l loder 1Jeout1-.o inttrYitnt en ouapliaieato ele uno de -

loa priAoipioa demoor,ticoa, 4eo~olo oblicatorio e • 

imponUadoHlo a la •iAoria 41aideate, aolanllclo que •l -

lreaidente de la lepllblioa o tl Gobe~or dt la 1Diicla4, 

en a oaao, no pueden aódi,tioar tl contenido cl1l oODtnio. 

-1•1· 
1or lo que la cltolaracidla el• obUgat~ritcla4 que 

baot el 1Jecut1TO, del contraio-117, ao PQtclt aer un acto. 

legialaih'o, pero a{ H un acto adainiatratho, H cltoir, 

11 d• naturales• adainiltrath'a, ad OOllO ele clenobo pd­

bUoo. 
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T al .. r creado el contrato-1•7 por la -.ol~ 

ta4 dt l•• 01a .. 1 eocialH 1 para regular laa relaoi011H 
de ••taa, no con1titUJ• derecho e1tatal, 11.Do wa.. dereo!lo: 

aut6noao, con1Ut\17t dtncbo dt clad1, por lo. que el -

oontrato-117 ee 4• natural••• de dtrtcbo aocial. 
4.- ·1¡, CClfHUO-JI! Ell ¡,+ in no11.u, DIÑ fU­

~.- Ooao diJiao1 uahr1oraenh, la JA7 hderal 4tl -
frabaJo trata en toraa 111&1 1oa1ra al oontrato-117, pula_ 
sus noraa1 no r.¡ulaD ú1 QUt lo indilpen•blt dt ••t• -
inetituc16A. 

1& JA1 hdtral 4el !n.baJo, u m Caphulo 1', 

titulo SlpUao. 1 ú1 Hpeciticaaentt • •• artfcnalo• -
4•.l 404 al 421, npla la extnactun. del oontrato-117, -
ooaprend1ndo &1t, 1• otlebraoidn, tonaaliaacida, •1c..­
c1a 1 teminacidn 4• 4ioba 1A1t1tucidL 

Ja 41Jitto1 con anttr1or14a4 que •1 ~toalo --
404 4• 41olaa JA7, 4tfiu a la 1DeUtuoidD que noa ocupa, 

lo QUt bao• en 101 •icta1•ntee tlra1no1. 
•contrato-1•1 11 el convenio ollebn4o •tn -

'llDO· o nrin 11nd1cat01 4• traba.1•4one 1 ftl'io1 patro­

nee, o uao o ft.Z'ioe 11.Ddioatoe 4• patroaea, cOD ob~eto -
4e Htabltoer la• CODdiaiOllH lllÚ la• cnaale• 4eM ,.... 

tu• tl traba~o en uaa naa 4etenilla4a 4e la 1D4u1tr11, 

1 declarado oblicatorio u 1111.a • ftl'i&I lllt14a4e1 h4•z. 
Une, en aa o ftl'ial aonu HODdllioaa que aba.rqua _. 

o •'• 4• 41obaa IDU4a411, • a todo el hnUor1o •aa1.1 
.i•. 

Ddiaioida que lo 14aUt1ca oa tl contrato -
ooleoUw or41aar1o 1 que &l aimo ti•pe. lt otori:a oa­
J'80tertat1ou prop'-8 que lo 1D4tpen41sa 4• aquel.,. a .. 

¡ . 

1 
i ¡ 
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-ao eoni l.- IA a&1or1a que • 4ebe alouar 4• patr.ao. 

1 irabaJadoree •1D41oa11a&4oe 4e la 1'1111& iadueirial 4e -

que .. trate, para poder aol1o1tar la OOlletitucila del -

coatraio-le7. 2.- Su •tc•ncia, tanto aat1rial como e9P•­

cial de dicho .contrato. C&r9Cteri1tioaa que 11 4u aato­

noaia 1 perfil•• propio•. 

ID la cltf1n1o16n uatH anotada, 1e cont .. pla -
que •l contrato-117 al replar la• relacione1 obnro-pa­

tronal•• en una raaa 4e la 1D4uetr1a, .. ¡1D1ralisa, al._ 

mi .. o tieapo que preiea41 la un1f1cac1dn 4el trabaJa4or. 

11 coatrato-117 11 por lo tanto, \lll con.trato. -

4• aqoriaa, 1• que ele aovez'do al ari1culo 406 4• 1U111ta 

út7, s1 exi¡e que la parte aolicitante reuna lae do• i•,t 
cerae partee 4• loe patronee 1 trabaJado::rea eiDdicaliaa­

dos de la raaa 1Dduatr1al 4• que H trate, aunque OOllO -

lo prectptda •l articulo 414 4• la Z.7 l1glM1Dtaria, al 

aer declarado obli~atorio por 11 IJ•ou.iiYo, '''' e1~ o­
bligatorio aun para la parte 411id1ate. 

Ia 1117 Pederal del trabajo eatablect ••illilllO_ 

loa nquilitH 0011 lOI que •• debla 4• caplir pan la -

celebracidn del contrato-111, Jl'l4iln4o .. dietillguir na-­
tre fstoe, lo• requiaitoa de toraa 1 4• tondo. 

Loe requisitos 41 toraa lo• tncontraao• ••t•-­

bl1cido1 ea loe arttculoa del 407 al 411 4• la· r.7 Pe4e­
ral del frabaJo. r 101 r1qui1ito1 4• tondo, 011110 eon1 la 

existencia anterior 4• ua ooatrato ooleot1TO ol'diaario,-

7 que 11t1 contrato llar• a14o celebrado por la• 401 t•zo­
ceraa parte• de 101 trabajad.oree 11D41cal1aa4o• 4• dti•,t 

miDada raaa 4• la 1D4uatri&J loa encoatrllloa tetableci--· 
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-do1 • el ari1culo 415 4e la •1•• z.1. 
ll ooatra1io-le1 cua1ia 1iaab1á 0011 1111a ea-.ol­

tura, que ooa1iie111 l• duracidD, r1Yi1i6D 1 1ieraiaao16D_ 

dtl •i•o, que 1iaabi'a .. u.cueatra preYilia • la :r.r­
leglaa•niarla, u eu1 ari1culH 412, traccidn IU, 419_ 
1 420, 1 421, n1pectiYaaen1i1. 

l11ie contrato, que por la ..,-orla 41 loe tra_ 

tadi1ta1 •• callt1ca4o coao la 117 4• la prof 11ida, or.&. 

tirio con el cual co11ui&aao1, 41 acuerdo con 11 ari1ata• 

lo 414 de nuuira Z.7, no crea oonUoiOllH Jv141ou ºSi 
creta• sino abnncia1, 1• que H aplloa a 1io4a u1001,1 

ci6a que H 11tabl1zca en la re11da, 1 llQ •Jc•nola flll­
dt 1zt111d1r11 a to4a la lep4bllca, 1ttllaoi&D por la que 

el ccmtraio-1e7 d11upella aa f1111lcida -•J•w a la 4• 
la z.,. 

11 ooa'trat ... 117, mmq111 t1 ... pela uaa fDc1'1 
1u131111ie a 1• 4• la Z.7, u OOll•UWJ'• 41nobo 11-ta'tal, 

pub clt acuer4o a loa ari1ouloe 404, 406, 4el 401 al -

411 J 415 t1pecialaen't1, 11 cna4o 1 tonado por npn-
11utacioa11 1oci&l.11 1 para re¡ular la• relacione• 4• -

l.u cl.u11 que r1pn1111ian, por lo que oaa.Hi'tuJ• a 4J. 
nobo uUnoao, VA 41r1oho 41 cl.u11 1ctc1al••· 

hr -4Uiao 1 para ooaprea4tr oua repla4o 11 

er1C'lllll1ir& 11 COlltr&t0-1•7 por la "" P141ral. ••l traN-

30, 1il'llll1cribtz.ao1 u. tonaa re1111114a lo• preoept .. "'' 
lo OOlltillllal 

Aniculo 404, 41fia• al ooatrato-117. 

Anioul.o 405, u1iabl1oe qu •1 0•1ira't ... l17 -
pu.141 Hr 41 ~1141cci6n h4tn.l. 1 i.toal. 
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&.rdnlo· 406, pnotpda lo1 nqtliai toe qu • 

4•bela omaplir para poder eolio1'9.r la oelebrao1 .. 4•1 -
0011.irato-1•7• 

Arttoulo1 4•1 401 al 411, e.tablecea 101 1'9-­

qu1a1to1 4• ton.a 4tl ooatrato-l•J• 
'1'11nlo 412, e1ptoit1oa tl ooatta14o 7 411l'a­

o16a 4•1 0011.irato-l•J• 

A.rdculo 41), Mlala la olellala 4• uolui ... 

A.rdcnal• 414, o•U•• la 4eclarao1da ele obl,1 
gatorie4a4 4el omtra,o-ler, moa por el l~eCNU.o. 

'1'11oulo 415. t8tabl1oe loa 1"9QU1•1to1 4• fCll. 

do del coa.trato-1•7• 

ardc"lo 416, •lal.a la teoba • qu el o•'J.a 
io-ler enirar4 en Y1'or. 

art!c\&lo &11, ••tablto• la obJ.1&atorit4a4 ... _ 
la obatl'YU&o1a 4•1 coairato-l•J• 

arUculo 418, •.1pedfica qaUa H el Unl&r_ 

d.tl oozatrato-1•1• 
uUculoa 419 1 420, prectpWa la nnatda -

4tl OOD'tl'atO-ltJe 

Ariimalo 421, ooa.Uent la• oau ... 4• teraiaa­
c16a 4el ooetrato-ler. 

Deaor1pci6a que 110. bace ooza114eru• que •1•­
do el oonirato-ltJ la 1Ja.t1'uci41l •'• H011aoioaa4a pan 
n¡ular laa relaci0At1 obnro-patirmal.H, 4tbe Mr ª'ª­
•Pli••ni• nglaatllh4a por la IA7 leden.l cl•l tra'ba~o. 

! ¡ 
!'' 

' ¡ 
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:BL OON'HA!O LI? DB LA DfI>US!llU DI U IW>IO ? Jil TILIV'I 
-SlOI .l u ma DI ¡¿ HOIU DTIGiU.. -

l.- SBCUKNCli DI lOBIUClON DIL IUIDDllTB P.l­

lU Ll CILEBRAClOI DIL COIJTiUTO-LIY DI U IllDUSHIA DI -

LA BA.DIO Y LA TELBVISIOll, DI .JUIISDICCIOI PBDEl.Ui,- °'­
ori~tn al expediente, 10. la aol1c1tu4 que el 31Ddicato 

de Trabajadores de la l.nduatria 4• la Badio41f\laida., T.t 
levisidll, 1iailare• 1 Conexo• 4• la lepdblica .. ~icaa:aa, 

(SURT.), dir~• al o. Secretario del Trabajo 1 pren­

s16n Social, en virtud de r1pre1entar late m4s de laa -

doa tercera• parte• de loa trabajador•• a1Ddicalizadoa_ 

al •erYioio de la Indu•tria de que se tra~a, en todo el 

Territorio lacional, 

2o. la aenoionada aolicitwl aurtt 1U•~•tectom, 

por lo que el c. Director de ConYencion•• 4• la Secret.! 
ria dtl frabaJo 1 Previaida Social, 1R&acrib1 wa oficio_ 

dirigido al Q, Director de frabaJo del Dlpart .. ento 4•_ 
llt6i•iro de J.aociacionee, 4• la ai .. a Secretaria, en el 

cual le bao• 1aber que •l S.f.I,a.r.; con tecba 4•1 aea 

de agosto dt 1974, en ocurao dirigido al O. Secretario_ 

del TrabaJo 1 Previaión Social, recibido 111 la Oticia-­

lia de Partea de eaa Dependencia en la aima fecba, •­
representac 16n del 1Dterla proteaioa&l 1 habiendo aaai­

íestado represtntar a a&a 4• la• doa teraera8 'parte• de 

101 trabaJadorH que prHtU •• Hnio1oa n la naa -

industrial 4• la la41odifuaida 1 televiaidll •• el TtlT! 
torio hcional, aolicUu H coavoqu a uaa CmTaoidn_ 

Obrero-Paironai para la celtbracióa del cODtrato-117 4• 



77 

la raaa industrial citada. Para el 1t1oto 4e ooaprobar -

•i loe eolio1tuat•• cuapl1n loe r.qu1e1toe 1xigidJe por_ 

ll aua1ral 406 4• la J.7 P14eral cltl !rabaJo ea •igor, -
airraee ordmar H proporcione a ••h l:eparia.111ato waa -

lista de loe Sindicato• n¡ietra4o• lll la raaa Induetrial 

IHDCionada, upecit1clm4o el noabn 411 Siadica'to, cu­

tral obrera a la que p1rt1n1o•n 1 la4ioditueorae o !tle­

visorao en lbs cualt• pneten 81&1 11rYicioe loe trabaJa­

dores a1nd1caliza4oe¡ por lo que re•pecta a la• .igl"llpa-­

cionee Patronalea, li1ta de lapnaae ia4iod1tueorae o -­

Xeleviaoraa en las cual11 de .. apeften aae labore• 101 tra. 
bajadorea eilldicalizadoe &&rtaiado• al S.t.I.l.t., Sia-­
dicato aolici~ante de la c1l1bracidla 4•1 contrato-117 PA 

rala Industria de la &a4iodif\&1ida 1 t1lt•i•ida 41 Yi--. 
gencia en todo el territorio Iac1oaal. 

Jo. 11 c • .Jete 4•1 Dtpartaaento 41 .Uociacio-­

nes de la Direcci6n General de trabaJo, .ueorib1 wa ofi­

cio con el que da cont••tacidla al aat1rio111ent1 mencio-­

n~do, e in!orma al c. Director de Con•encione• d• la se­
cretaria del Tr~bújo y prev1s16n Social, napecto de lo_ 

solicitado, anexanio a dicho oficio uaa rtlac16n de to-­

aaa 1 cada waa de laa 46napacion11 obrera• de juriedic-­

u i6n Fed~ral, re~istradae ante tl Departaaento d• llegi.­

tro de .laociacionee de la Secretaria 4•1 trabaJo 1 lr9•.i 
sión Social, afecta• al contrato-leJ para la líaduatr1a • 

de la ia41o41tua16n 1 Tele•i•1"1 4• ~ur1a41oc1da Pe4•ral. 

coD Hpec1f 1cac16D dtl ndaero 4• ngia1íro 1 central •blJ. 
ra a la cual dicboe Or0aaialoa 1e encu111tl'llD a4beridoa,­

doaicil1o aocial de loe mi .. oa, aa! ooao de la• lapre1a1 
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Radiodi.f\aaoru o Teln·iaoraa en la• oualH prHtaa •• 

Hnicioa, 1 ndaero ele aooiH perteneoiente• a lo• •ie. 
dicatoa 1olicitant1a, incorporando a 41oho otioio ID • 

101 tan.toa 4til•• aece1ario1, loa dato• r.qu1r1401 pa­

ra 101 tftctoa indicacloa. 

Informe al cual hiciaoa rtftreacia ea el pua, 
to adaero cinco de nueatroa priatr caphulo, 1 en •l -

que conata que el ainelicato aolicitante repre1enta •l_ 

72.9~ dtl total de la Jndu1tria 41 la ia41o 1 TeleYi~ 

116n, cumpliendo aat con 101 requiaitoa eatablec1401 -

por tl nuaeral, 406 ele la 1'17 Ptdtral cltl Trabajo. 

4o. ¿ continuaoidn, la Direocida el• Conveno! 

ont• de la Secretaria del Trabajo 1 Pre•1a16n aocial,­

•n aiencidn a la docwaeatacicha 1 rtlacidn enviada por_ 

el Departamento de aegi1tro de laooiacionea, aegdn. ia­

dica11101 en tl n\bi1ro anterior 1 babilndo a~ortado doa_ 

relaoionu, 10 la primera indicando el zidmero de trab.! 

~adore• del Sindicato 1011c1ta.nte del oontrato-111, ,_ 

en la se&UDda, •l total de loa trabajadorea aindioal! 

zad.01 a!ectoa a la raaa induatrial de la Radio 1 la !t 
leviaidn, dete111iaa previa o011pul1a de una 1 otra tel.! 

ci6n ai exi1te o no aayoria de trabaJadores a1Ddical1-

zadoa aaociado1 a la ..\6rupacidn Sindical aolicitaat1 -

dtl contrato-117, \ID& ves que verifio6 la Dependencia_ 

indicada tl requisito de ..,oda pred1to en la LIJ de 

la •ateria, d1temin6 que •i proc1d1 lusar la Con.oc.! 

to ria. 

5o. lo• repreaeatantH dt loa Sectorea obre­

ro-patronal•• enterado• ~u• ion a1.7oria 1 que hall con.1 
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-tituido el porcentaje requerido por la llt7 Pederal del 

Trabajo, 1 de que con11cuentemente procede lanzar la ~ 

Convocatoria, coapanicen por 1acritO· ante la Di.reocidn_ 

General de Oonyuacionea de la Secretaria del trabajo 1_ 

Previa16n Social, aan.ifeatando ae proceda de•d• luego a 
:a Publicao161l a el Diario Oficial de la Pederaci.m, -

de la CODYOcatoria reepectha, ci'tando a la 00DYlllci61l_ 

Olrero-Patronal para la celtbnoi6n 411 oontrd ... 111 4e 

lr:. raaa Induatrial de l& Ba41odif\la16n 1 'lelniddll, 1_ 

&e ael:'iale 41a 1 hora para l& iHUlac16D 4e la •i•a. 

60. Oonaecuellteaellte l& Dinocidll General 4e_ 

Co~vencione1, reaite a la D11'9ccidD General 4e Qob1raa­

ci6n de la Secretaria de Gobeniaci6a, un oficio acuert• 

por medio del cual ae autori&a a qui6D correapon4a., l& 

publicac1611 de la Couocatoria en el Diario Oficial 4e_ 

12. ?ederaci6D.. 

10. Se publica la convocatoria, en la cual .. 

cita para el di& 3J 4e octubre 4e 1975, a la CODYeDcidD 

Otrero-Patronal en loe t•na:LDoa prtYiatoe en la a1 .. a,-· 
ectalan4o aaiai .. o la techa para la pr11entac16n 4• czi 

denciale• con aotiYO de dicha convención. 

80. 11 4ia 30 de ociubrt de 1975, •• 1D•tala_ 
l&. CoDYenci6n Obrero-Patronal pa.ra la celebrucidD del -

ccntrato-le7, 41 la raaa ID4uatri&l de la i!Alioditu.eidll 

1 ~•l•Yiaidn en el Territorio laoiozaal. De dicha 1Data_ 

lac16G 4• l& 0GDYIDC16n •• ll'fUld •l acta COl'l'HPOD- -

diente. 

Jaa acUri4a4H que·l& ConYelloidD Obrero-,._ 

ironal u Htt 41& inicial 4• l&borH nalid, ae oon­

cret.a a lo •icuienie: 
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a) .... Dtclaratoria 4• la Conftllcida por el se­
cretario 4tl Traba~o 1 Prn~aidD Social •. 

b).- "oabraaiento 4• las ooaiaiClllea, clictaai­

Dadora 4• Cn4encialH 1 ltclaotora 4•1 atcluento lnt•­

rior 4• IAbor•• 4• la OODYIDOidD. 
ID '•t• pr:iJler dia inicial de laborea, a pet1 

ción de waboa sector•• ae cit6 para la prdxiaa Aaaablaa 
Plenaria el dia 15 de noTiembre 4e 1975, en e .. ai .. o -
local. 

h la CODnnci6D Obnro-htl'ODal cltl dia 15 -
dt novi•abre 4t 1975, tn "' periodo 4• continuaoidD, PA 
ra la celebraci6n del coatra,0.111 pal'& la lnduattia de 

la lladiodi:t'uaidn 1 TeleTiaida de Jurisdioo16a Ptcltral,_ 

se realiaaron l•• 11guientea act1Tidadeas 
a).- 1Actura 1 aprobacida del ACta de la H­

d6n o.norior. 
b).- lllton11 4• la• Ooailion11, D1o,•ma4.­

ra de Credencial•• 1 iedaotora del le¡lallento Interior_ 

de laborea 4• la ConYenci6n.. 

e). - Se d .. igud la Gran Ooaidda 4• CcmtraW­

c idn 1 Tar11'aa. 

4).- Se trataron a8Wltoa general••· 
9o. 11 expediente mencionado oonolUJ• con la_ 

Publicación del Contrato-111 d• la ID4uatria ~· la la-­

dio 1 la TeleTiaidn, en el Diario Oficial 4• la ltcltra­

c idn, 1 con la declaraoidD beoba por el l~tCNUTO h4•­

ral, en la que aanitilda la obUaabrit494 4• la •b•J: 

TaDCi& 4• diobo CODtrato-1•1· 

11 contrato-l•J ele la raaa lncl~etrial 4• la -

ia41o 1 de la feleviai&a., entra ID. Tigor a )&l"tir 4•1 -



81 

priaer 41• de febrero de ail noYecienioa .. ienta 1 oinc~ 

2.- CONTXMIDO. DStrlllEN I>EL COITRATO-LI! DI Ll 

JW>IO Y U Til.EVISIOH.- 11 cont:rato•l•J de la raaa ln4u! 

trial de la ladio 1 4• la feleYi1i6n, consta de tree i1-

'tu.loa con el •tcuient• contenidos 

Titulo Primeros Diapoeicion•• Geaeralea, 4ate_ 

estable .. laa condicionea ,eneralea aplicable• al traba:, 
~o ea. la Illdu1tria de la Jla41od1tue16n 1 la !el••iaidn. 

titulo ~•¿undo: Diapoaicionea lapeciticaa, --­

Aplicable• n la iaclio, 4at• tiiv.lo •• refiel'9 a la1 aor­
••• aplioabl•• a laa condicionta eapeo{ticaa que caraott 

r11u la operac16n 7 twloionaaiento de laa · •Pl'9Ha 41 -

radio, •• decir, la• que .-.aran 1 4itun41n .. a.111 dai­
oamtntt 41 aon14o, ea. cuanto afecten a la r.laoido Obz.­
ro-htroDal. 

tltv.lo tercero& DbpolioioDH lapedfioaa, -

Aplicable• a la feleT1a16a, 4ete oontiene laa nozwa1 a-­

plioablea a la• oondioioaea eapecificaa que caracteri• -

cu la operaci61l 1 twlcionuiento 41 la• •pnaaa ele ,,_ 

ltYiai6n, •• decir, laa que genenm. 1 difuDdtn ••ll&lt• -
de iaa¡n 1 1onido, en cnaaio atecttn a la nlac16a. OblJ. 

ro-~atroA&l. 

11 contrato-1•7 de la ladlo 1 la !eleTia16n; -

n encu.eatra. coa¡i.&Hto por 121 articu.lOI, lH cual•• •­

ucu.ainn 41Y1414o. a trH ibu.loa, de loa qQe noa re:. 
feriao1 al ooaeadal' le\e pm'oi al1ai•o cClllah 4e n•n• 
articulo• iru•itorioa. 

C n ... ir l\l OCID.tea.ldo, OOll&S&naoa por tl_ 

ittal.O priaero, ea.uac1an4o articulo por ~1cu.lo 1 rea--
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•lisado wa a1nimo ruuaen de lOI •i•o•• 
titulo Priaeroa D1•po•1oion•• General••• arti 

lo. Dltilliciont• para lo• efecto• 4•1 o•tr.­
to-lA7, 4• ¡ ~1Dd1cato, 1atróa, frabaJador, C•trato, 8!, 

glaatnio, 1Ddu•ir1a, 1'11 1 1'11 d• la Jadu.tria. 
2o. Contenido del contrato-1•1 dt la Wie 1 -

la T1lnid6a 

)o. l'AI panH tD •l CODU&to-1•1• 
4o. la1t• 1 Oon41o1onH cae trabaJo • la lll- -

du1tr1a 4• la a.dio 1 la t1l1•1a14a. 

5o. DI la A4a1D1•trao14D 1 t1tlllarida4 4•1 

oolitrato-1•1. 
60. l1conocillitDto 41 l• lapre.a al Sindioate_ 

.lla;roritario. 

?o. Oont:tato1 de trabaJo OOll •l-•nto• aJeaoa_ 
al S1D41oato. 

80. Uaitac161L 411 Patrdn tD ocatUotoa iater_ 
gremialH '1 de lo• Sindicato• titulan• 4• otro• o•tn.P 
toa. 

trato. 

9o. ixclu•1•14a4 41 lo• Sindioato•. 
lOo. Del doaicil1o legal. 
llo. DI laa aoditicacion1• o :rey181da del oaa--

120. PnrrogaUn• 1rrur.mo1ablH, lall oca•a¡r;a 

daa en 4•t• contrato-111 

l)o. Pre•tacioa•• 1 8&lario• a&10re• d• loa qa1 

contigzia 4ti• contrato-1~1 deben preY&lec1r. 
140. Bulida4 4• 4iapo•icione• que coat.ta•eac .. _ 
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4ei• oontrato•l•J• 
150. Claeiticaoi6n 4• loe trabajador••· 

160. Detinicionta 4• la• claeittcaoion•• 4t -

lOI trabaJadorea, en el contrato-1•7 de Wio 1 fel••1 
aidzl. 

4oe. 

170, Dt loe irabajador•• de COllfiaDaa, 

180. Proaoci6n a pae1to1 4• oontiuisa. 

190. La pl&nta'a~loe trabaJadorea ein41cal1&!, 

201. Requieitoe 4• in¡:reeo para 1irt.bala4ore1_ 

1indicalisa4oa, para laborar en .. preeaa de la 1'n4ue-­

tria 4• la la4io 1 la t•l••i•i6A. 
210. De loe trabala4ore1 4• la lad.io 1 la , ... 

l••i•idD •iJetoe a 11cena1a. 

220. Obl1'acida 4•1 patrill 4• 4ar a conocer -

al eind.ic:ito a4aiA1etra4or, la• ncanta• 1i•poralH •-

4•tinithaa. 

230, De loe irabaJM.one con derecho a ooupar 

240. Ja ao41t1caci6il .. l equipo. 

25t. Dt l.&e obli¡acioaea 4•1 patrda 4• OU11pllr 

con el preau.te coatrato-117. 
26o, hohibio10llH 481 pairda, 

210. Obl.1'acionH 4• loe 'cnbi~• 4• .,.._ 

pUr bon lo Hiableclclo •ll el ooatra~1., • 

. 280, Dt l.aa probibi4a4H ele' loa tnJML~~· 

290. J.iattaoioae• 4t lOI 1rabaJa40ftl - el _., 

4e1ea,.SO ele n1 laborH. 

)Oo. C•n•H 4• Hpal"ilciá 4• loa trabaja4onw 

a1n4ical1H4oa. 



)lo. hoot41aitllio 4e Hpanci.ta 4•1 'ralla~.! 

4or, por 11 patrda o •iD41oa'o adaiD1•tra4or 4el o•-
'"''o-1•1· 

)2o. De la8 ADOiOD.H •in4i"&l.e8e 

330• SanoionH 4•1 patria enipuladu • el_ 

oontrato-1•1· 

.)40. Calificaoi.ta 4•1 4Hpi4o 4• loe trabaá 

ton•, por lo• b'ibmlalH ooape'•'H· 
J5o. JA ~onata aúiaa 4• tnllaJ._ 

3'o. DefiDicila 4•1 U..,o ennorU1aarto. -

310. Pol'll& 4• p-co del Utapo enraor1Uaarta• 

)80. Dla• 4e 4Hcueo oblicaiorio 4• loa tra 
ba~adore• 4• la nu l'll41&•trial 4e la Mio 1 la hle­

Yiaila. 

l9o. fol'll& 4t P-.0 4• loe tia• lle deecaa• -
ob:.. ¿a,orio, 

400. Poma 4• JllCO de loe 4ia• 4t.4Hc•eo -

4lo. De la priaa 4oaiDioal. 

420. h•ibi114a4 4• lH trabaJa4on• •iD41at. 
lila4H 4t CU brir 408 pilltatoa. 

4)0. C•bio t•joral 4• utiY14a4 4• lo• U¡ 

baJa4on• 4• la rua lD4\l1trial de la 114:1.o 1 la ~•le­

Tilidll. 

440. De la8 •oacioa••· 

450. Ponaci&a del oalen4ar1o por ncaoi•H 

1 toma 4• 01&brir ••tu, por to• irabaJadorH 4• la la 
,,lltria. 

460. De lo• penateo1 con goH 4e .utl4o. 

470. Lfaite 4• pemiao1 a lOI uabajaclon• -
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4t l& llldu•ir1a 4• l• la4io 1 la feltY1•1da.. 
480. Obli4fao16D 4•1 pairdn a coacecltr pera! 

•o• a twlc10ftar101 11A41cala1. 
490. Salar1oa a 101 irabaJa4orea 8'lJtio• a -

••'• coairaio-111. 
500. ~· a tnb&Jo iCU•l 4•be corqmpcmcltr -

aaJ.ario icU•l, li•Prt que ••tt H• 4• tcu&l oal14a4. 

510. hma 4• peco 4• lH a&l&rioa 4• loa - . 

U.baJa4ort1 4• l& lll4uatr1&. 
520. lroteocidll 4• lo• e&lario• a'- bajoa. • 

5Jo. 11 lo• 411cutllto1 aobre 101 8&1ario• 4• 

lo. tnbaJa4on1 4• la fa4u1tr1a. 

540. Oblicu16D 4•1 patrdn 4e proporoicmar -
1aa ov.o~ 4• ir6Daito 1 4•11Pl .... 1eaio al 1J.D4ioaio -
14aiailtn4or, clt 101 tnbaJa4HH eftl&tualt• o irm.•! 
torio1. 

550. ltoba 4•1 .-co 4• cnaot••· 
560. Oblicaai•ttl patrda 4• proporoicaar -

al ~ll&Ja4or, 0C1D1taaoia 4• ,..o r 4•8CU.1Dto1. 

570. DI l&a iattl'Npoicmtl u. 111pata'1H al._ 

51•. JUcripo1&a, ,... el• outu 1 41t•:nm­

o1u al Ja1Uwte ltzioaao 4•1 Sqvo Social. 

59• • .li•tC•• 4etl&ba~•· 
'°º• lleapleo te 111 inllaJa401"11 4• la M• 

tria • ouo el• aooi4ut1. 

'lo. lot1t~• 1 ae4101aa1. 

6~o. Aooiteai .. el• lOI tn.baJa4on1 n 111C•­
n1 al.•ja401 el• la apn•. 

l 
l 
¡ 

l 

1 

l 
! 

r 
i 



'l•· liurcoa 4• inbaJo ea 101 trab&Ja4on•­
•• .. nalo1. 

640. .... a441oo mual a loa tl'U&Ja4on1. 

650. St":'J'O 4e Yi4a a lU 'z:abaJadone 4• la 

IA4ueh1.a. 

'60. 11'1ro ftlUlltario 41 101 'rallaJa4on1 ,. 
41 la la4utria. 

670. Del N&l.Meaio. m•orior do 'rabaJo. 
'8oi. Cua• llabiiacida pan lo8 trakJa4on1_ 

41 la 1A4utr1a 4• la la41o 1 la Telnilida. 

690. 1•ento 4eporU'fO, maUol"M 1 llf1'4a al_ 

equipo 4• lo• \rabaJa4or1a 4• la 1ndu1tz1.a. 
100. Pona 41 P9&0 4o1 91Uiul40 a lH tn"& 

Ja4ol'9a 11&J1to1 a '•'• omatrato-117. 

110. Oblieacl,_ 4tl patrda 4• pev al •1D4! 
cato adaiaiatn4or 1111.& outUad por ooac:ie~o u auto• 
Moialea. 

ci•a.•. 

120. fonaa 4• npu11o 4• ut1li4a41•. 
7)0. hbUoaoida 4e lot bolotiaH 1ila4ioalo& 

740. De la ooaiaida atz~a 4• MCU'i4M • Jü-

750. Capaoitao1dD profelioaal a tralte.Ja4ol'H 
11Ddioal11a401. 

760. ObUcao1411 4•1 patrda 4• pqv ·la cuota 

COllftderacla. 

770. Balar1oa a trabaJa4on1 ao aiAcUoaliA-

401. 

780. De la •1'•a.cta del oontrato-111'• 

titulo S•tJW140I D191>01ioioa.e1 •1Pflc1fi~•• _ 
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aplioablta a la iadio. 

790, Planta a!niaa dt personal dt baet en •! 
taoione• ra41oeaieora• f\lturaa, 

800. Narradorea, relatores d• notioiaa, oon­

ductorea dt prograaaa, animad.orea o reporteros, 

810. Jornada de trabajo de locutorea 1 oper! 

dore1 de radioditueora1, 

820, .Deecanaoa obligatorios aplicable• 11610_ 

a radio, ad.ea'• de loa enuatrados en el articulo 38 de 

••te contrato-le1. 
SJo, Ducanaoa Haanario• a trabajadorH de_ 

l& rad1odifuaidn.. 

840. De loa role• 4• tunaoa 7 deaoanao1 4• -
loe trabajadon• 4• l& radio, 1n&Jeto1 a ••t• coa.trato-

1•1• 
850. fi•po extraorcU.urio. 
860. Qn.bacionu 4• anuncio. come.roialH 1 -

proaocional.H por lo• trabajadon• 4e la Jnduetda. 

870. Pol9& de p-co de control•• reaoto1. 

880. De 101 .. n1c101 de loe locuton1 cSu­
U.nto al 4t turno. 

890. Denobo. 4e lo. trabaJadon1 ele· la ID4111 
tria a un p1r11iao aaual •in 10 .. 4• .u•ldo. 

900. Oblig1cidA del patrda 4• canceder P•l'll! 
ao1 al Delegado o Pwlcionario Sindical. 

910. ·.ta•J.a.-on• para el paco 4• a1U101. • 

920. De lM cuota• 1iA4ica1u de loa tn.ba~! 

don• 4• la ln4uatr1a 4• la le4ioditu11da. 

930. Cuota 4• tz4aaito o deaplaSllaiento apl1 
cable a z:a.tio. 
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940 ... dioa 41 trua1port1 o ouo~ para 11 -

traala4o 41 101 'n.baJadorH 4• la ra41o41tuaida. 

950. Oblic•oidn 411 patrdD 41 pacar ia•to• -
aooialt• al 11.ndicato adain11trador 41 let1 oontrato--

1•1· 
960~ tra .. 11idn 41 bol1,1D11 11ndioa111. 

titulo t1ro1roi DilpoaicionH l1P1ciftou -

aplicable• a la f1l1Yi1idn. 

970. trabaJadore1 41 t1l1•11i&a 11&j1to1 a -

11t1 cOlltrato-111. 

980. Iocutorea, ooaentariat .. , oroaiat .. 1 -

D&rra4ore1 •i••brOI 411 11n41cato adainiatrad.or. 

990. Ooaentarilt .. , orOlliat .. , narra4orea ,_ 

locutorea n1ntuale1. Jorna4u 4• trabaJo en tra•i•ia 

n•• 4• ITeDtoa 11p1oial••· 
lOOo. ObUcaoidn. 411 patl'W .. OHO 4• llOl1-

tiaac16m 4•1 equipo o inatalaciOlll•. 

1010. Dt lOI ga1to1 111 ooatrol•• naoto•. 
1020. JomadH 4• trabaJo a ooatrolH ~ 

to1 1 otra1 labor11. 

lO)o. Orden 4tl pai:tde para laborar ti .. po -

utnord.illario. 

1040. labor11 ID daa di 4HC&DIO obligato-

rio. 

1050. DiYiaidn dt la• 'Wt.Cacion11 a 101 tral!S 

jador11 4'!• la Industria. 

1060. Sol1citu4•• para p1nai101. 

1070. cuota 4• trú.lito o 4Hpla1uilnto 41_ 

tnibajadore1 1na.tual11 o traneitorio.. 
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1080. Obli&•o16n d•l patrdn 4• proporo1Clll&I'_ 

atdioa dt iran•porit, 

l09o. traDaporit .para tditorta 1 .,u4aat•• -

4• pro4uoct6D. 
llOo. Stnioio .,Uoo a la Oiud&d dt .,zioe 
lUo. Obli¡aoidn dtl patr64 4• otorcar al 1:.­

aindioato a4a1D.1atrador dtl oonirato-111, caatoa 4• O!. 
Ñottr aoo1•l• 

1120. Dt la '\n•ili6n 4• bolttinta aia41c.-

l••· 
ll)o. Obl1cao16D dtl patrdll dt aahDer pe11-

1oaa1 1naf1o1•nte. 
1140. Dbtri-oidn 4• bora.doa pan tralla~.­

'don a 4t Yi¡Uaacia 1 l1ap1Ha. 
1150. ObUcaoi6n clt la .. pna dt proporoio­

aar ropa dt tra'baJo a loa trabaJadoru aiacl1oallsa4o•_ 

a• Hnioio. 
U6o. l.ae lapnaaa dt la naa Ja4uatl'ial te_ 

la \el••i•1"1 aoeptaa coao tDftraedad•• prottaioeale•­
laa aarcad.aa a la t.1 hclnal 4• l habaJo 7 laa --.. 

raba u '•'• CODtrato·l•J• 
1110. 11 patrda .. Oblic& a OOOptl'U' pin la 

foraao16a 4• la b1bl1oteoa tfmlica J.dt pro4uooida. 
Uh. ObUCt.cida. del patrin 4t proporoi--.r_ 

alia•to1 a tn.baJa4or11 4• l.& 1A4uatria OUJH '1anoa_ 

M prolOla&'l•• 
1190. 11 patfta. .pnporoicmari looalff •PllN 

1 1aticltntea para loa ain41catoa tlt1llal'ea 4•1 CGlltra­

~.-117. 
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1200. 11 patrdn pod~ aeleooionar libremente_ 

a loa produotor11 1 directorea aindioali&ados ~ue la'te_ 

neota1te. 

12lo. la Jornada dtl personal adllliniatratho_ 

de la J'nduatria dt la ftltTieidn, ••~ dt cuarenta bo--
raa. 

A4••'• •l oontrato-ltJ dt la raaa lnduatrial_ 
de la la4io 1 dt la ftltYiaidn, contiene tabuladorea a,t 
nilloa eaptoftiooa aplioablta a la la41o 1 a la ftl•Ti-­
aidll. 

J,- 4H.U.I§IS DIJ. OON1'R41'0-1&? DI J,l UDIO t • 

J.l 1'EIEVI§IQ!.- Acttr1onaentt noa reftrillo• a la defia,1 
ci&a qut de 'oontrato-117 otorga el ~!culo 4J4 dt la -

L17 Pedtral 4el trabajo, 4tfia1o1dn a la que H ape1a -

1 oonoutl"4a titlatnh tl oon.traio-117 el• la ?Dcluatria -
dt la la41o 1 la feltYiaide, toda Ye& que tD • ~1oa­

lo 20., tatabltot la• oonclioiont• ••ida la• cual•• dtbe 
prHtU'H el trabajo tD \lll& na& 4ttH111na4& ele la in­

duatria 1 lo declara oblt&atorio tQ iodo tl terrUorio_ 

Raoioaal. ~!culo 2o., que a la leira dicta •11tt oGD­

trato •• de obae~oia obli&atoria en toda la ltpdbli­

oa Mexicana, ntablecitndo las oondicionta HIÚ lu -
oualt• debt preatar11 el trabajo en la 1nduatr1a 1 11 -
aplic&rt en todaa l•• ••taoionea ele lladio 7 4t ftltY1-­
d6n qut funcionen dentro del territorio ele la le¡nlbll­

oa liltdcana, ••1 ooao la• . que en el tuturo Han in•tal!, 

daa • el ¡:ropio hrritorio Nacional". 
Precepto que declara qut el oontrato-le7 4e -

la 1D4uatria de la Ba41o 7 la 1'eleT1ai6n, tiene como -
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~ur184icoi6n territorial, o .. bito eapacial de .alidea, 
a todo el ferritorio lacionali como .. bito .. t•rial de_ 

"Jal14ea, a la Ia:uluatria de la ladio 7 la teleYia16a. t_ 
de acuerclo a la fraooi&a 111.l, 4•1 articulo 123 Oma•'1-

tuoional, •• 4e o•petenoia de l.u autor14a4e• h4era-
le•. 

a1 ooatea14o del ooatrato-1e1 lo Ht&bleoe •l 
•i•o art1ou1o 2o., al 4eo1r que¡ HM OODU.to HtabJa. 
oe laa conUoionH •da la• cnaalH 4•be pnatar .. el -
tra'laa~o ID la 1D4uatr1a. 

De aouerclo oOD w an1oulo 780., •l 00Dtrato­
le7 de la ladio 1 la t1lniaidn, •teza4ñ una duraoida -
41 doa a.llo• 1 entrad a •icor pnoi•••nte el cUa lo._ 
41 febrero de 1976ª., lo cu• Yien• a 0U11plúa1atar lo •a 
tableoido ID el ardcnalo 412 1 416 4e la 'fa7 4• la utt, 
ria. 

11 ardculo 90., 411 00Dtraio-1e1 que DH oc,¡ 
pa, al decir que1 •sdlo podr'-a trabajar al ••l'Yioio 4•_ 

loa patrones, loe mie•broa activo• 4el Sindicato A4111a. 

tra4or 1 loa que cuent111 con pel'lliao ezp:reaoj,1 late• •••• 

Viene a eatnblecer la cl~daula de 1xclu1ida a que •• ?!, 

tiere el articulo 413 dt la 'lay llegl•entaria, 
OWDpliendo el contrato-ley con lo ~•Upulado_ 

en el artfcl.llo 417 de la 'IAJ rederal dtl !raba.fo, deCl.! 
ra en au ya mencionado articulo 20., que: •1at1 contra­
to ea de obsenancia obli¡atoria ea toda la KtpdbUca -

Mexicana• •• de donde resulta la obligatori1da4 de IN o]!, 

aervancia. 
De igual forma, lsi;e contrato eapecitica - -

quila es el titular delcontrato-le7 al decir en au ar~.! 
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-culo 5o., que: •JA a4111niatracidn, aplicacidn 1 yigil.a!l 

cia de eate con.trato corresponden en cada .. pnu o 1 ... 

tableciaiento. al sindicato •&Joritario COllO npneent&D­

te legitiJlo del inter4e profesional de loe trabajadorea. 

Para la aodificaoidn o reYieidn de eate contra . -
to, el articulo llo.~ del a1 .. o, eepecitica que ae eata­

r' a lo eatableoido en el Capitulo Cuarto, titulo Septi­

llO de la i-1. 

ll oontrato-1e1 de la iadio 1 la !eleYiaidn, .­
de acuerdo a w articulo 2o., al que 7a ee hizo referen­

cia, .. r, aplicable a todoa loa trabajad.orea 1 patl'OD••­

que TOluntariaaente o no .. coloquen en la hipdteaia noi: 

aativa que hte contenga, •• decir, que M apliom a t,2 

do indhicluo que por alguna cirounetanoia quede conside­

rando dentro de su '-bito e5pao1al 1 aaterial de ..alide" 

abarcando aai, a e11pleadorea 1 a aular1a4oe que no ba­

J&n intenenido o querldo la contratacidn, 10 que baoe -

considerar al contrato de la protuidn, ooao una i.7, 1• 

que eus cladaulaa o nol'llaa crean aituaoionea generalea,_ 

aostractaa e imperaonales, atributos de la noraa Jurfdi-

ca. 
Contrato que es wbetancialaente una noraa Ju­

ridica generadora de aituacione1 de derecho g1nera1ea, -­

permanente• e irrenWlcinblea, 1Nceptible ·de •odifioacidn 

por mutuo consentimiento de las partea, 1 de .. r iapuea­

to coactivaaentt por el latad.o. 

Lo• prop6eitoe f\lnd.aaentalee que aniaan a ••t• 
contrato-le7, de acuerdo al articulo 120., del lliao, -

que dice: • IA>a denobou 1 pnrrogathaa con111ignadoa u. -

eate contrato en fayor de loa trabajadores asi com~ loa_ 

derechos de loa sindicatos, son irrenunciables•. Son.la_ 
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un1ticaci6n Nacional del tra~ajador, conoiente de que el 

hombre tiene en cualquier iU&ar de la Naci6n, el mimao -

derecho a la exiatenoia; pretende aailli8lllo la estabili-­

dad de laa oondicionea de trabajo, la mejora de loa tra­

bajadores de esa industria 1 el eYitar que la competen~ 

oia dealeal entre lae empreaaa, no ae haga con la aano -

de obra. 
Viene a combatir tambi4n la deaorganizao16D -

exietente en la regulac16n de lae condicionea laborale1_ 

de loa trabaJadoree de Radio 1 TeleYisidn, 1 la explota­

ción de que loa •1B111oa han aido objeto. Probleaa exiet .. 

te por la dealeal competencia que trae aparejada la 11-­
bre oonourrenoia, la falta de uniticaoi6n 1 coordinaoida 

entre la• .. preaae emisoraa. 

11 oontrato-le1, nueYo orden Jurídico para loa 

trab&ja4oree de la Industria de la Radio 1 la teleYieida, 

il¡pl.ica 4erecbH 1 debere1 eooialee que al reali&arH • 

cond.ioionea plenae, aaegu.ru. la rida, la Alud 7 ua ni­

ftl econdaico deoo:ro10 para el trabajaclor 1 IN tuilia._ 

Al referirH a '8to el articulo 49 del aimo Ucea. •ro1.:. 
~alario1 de lo• trabajadoree eon loa que ee •1P•oitio111a_ 

en 101 tabula4orea de loa titulo• de laclio 1 TeleYieida_ 

(loa cuales anexaaoa al finali&ar eate punto), qUe ae 11! 
~unte al presente contratooomo partu inhgrantH del -

aiiao 1 no podrin. aer alterado• ni aodifioad.01 amo por_ 

acuerdo de laa partee contra~te• o por reaoluci6n jwl! 
cia1•. 

Por lo que late contrato protege al trabajo, -

para nitar que la pener•a apl1cac16D 4e laa hriCu • 
la libre concurrenoia, en la competencia desleal, ae re!. 

Uae ccm la aano de obra,. 1 traiga como ooneecuencia ia_ 
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ruina 4• l•• tuentea d• trabajo, •Titando aat.J. ... o que -

eata oompetencia desleal •• z.alice. 

la Hencia del contrato-leJ 4e la Industria d• 

la lla4io 1 la feleTiaicSn, al tener Ti6eacia en todo •l -

!etTitorio Kacional, ea que oonatitur• UD& garant{a. de -

la claH laboxante que tiene ooao f1naU4a4 el bOllOle»«ar 

todae 1 cada una de la.• conllioionea en que n n a prea­

tar •l trabajo, lato dt acuerdo oon.tl al'ticulo 2o., del 

aiamo, que declara la obael"ftlllcia obligatoria de dicho -

contrato en toda la Bepdbl1ca1 lo que •ignitica una ga-

. randa pal'& el trabaJador que ooao dnioo patrimonio cuea 
ta con •u fueru de tnbaJo. 

11 al'ticulo 4o., de ••t• contrato 4101: -.., .... 

contrato utipula lH o.onclicionn •l'ln 1u oualu 4ebe­
r' pre1ta.rH tl trabaJo tll la in4uatria nonaando laa n­

laoionea entrt patronea 7 loa aindicatoa, 1 .. aplio~­

en todae laa eatacionea de ia4io 7 !ele'fiaida ~ue fwlc~ 

nen dentro del ftrritorio de la Bepdblica lexicana, ai{ -

como la• (!Ue en lo futuro Hllll inabla4H en u propio !.t. 
rritorio ftnciona1•. Io qU• lo bao• fdkaula e inatl'\lllento_ 

%'9iJUla.dor 4e la• nlacionu obnro-pdron.alea en el .. b! 

.to de la industria de la lad.io 7 !ele•i•idn lacionalea • 

.Uimiso el articulo 810., pr.oep~a quu •1o• 
locutores tendrú una Jornada contractual de cuatro ho­

ra• diario.a 1 loa operadorea de consola de aeia hol'IUI -

diaria.¡ en a.boa caa08 la jomada ae naliur4 durante_ 

aeia. Uaa de la eemuia. latu jornadae poddn mer frac­

cionadas en doa tu.moa, 4• acuerdo con la coetwabn 'fi­

gente en cada lapnaa o latabl.eciaiento•. Batableciendo_ 

ad jornada• 1dn.taaa que responden a la prea1Jrva..>id.i de_ 
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laa tacuUade 1 1 energia1 4• 1011 1n.baJadorH d• la 1n­

duatr1a, 1arantis4ndol•• au .upel'Yi'Yllllcia ca.o tlemen~ 
toa aotiwa dentro 4tl atclio social en qQI .. dt .. nYUtl 

'ftn. 
ID tl contrato-117 .. tJ•ro• ana aaroada ob­

••l"YUloia 4• 101 di•po•iiin• legal•• .... itria dt dt!. 
oan101, perfo401 ~aoiOAalea, aerYicio1 9'41001 a11a-­

tenc iale1, protta1 .. 4o aa1 la aalu4 1 •l macleo :r .. 1- -
liar el• loa trabaJa4orea. Utf°"lo• J8, 44, 64, 82, 83_ 

1 105, dtl COlltl"&t0-117• 
Se tJtroe eztrtu4a Ti&ilacia t,guawnt• ea_ 

cuanto " relaciona cea la parUotpactcfla te loa traba~ 
dorH ua laa uU.l1da4•• 4t la8 •pnau, el 1eguro 4• -
v.ida, nUro wlunario 1 a \l1l& palabra, de to401 aqu!. 
lloa a1p1oto1 que 4eniro 4• la nlactdn obrero-pa'1'oaal 

afectan 1enct•ltaente 101 1DtenM• d• 101 tr&b&Jadort111i 
a1peotoa que han •i4o obJeto el• un•. elaboraoidn tiptti­
oada a fin ele uaapiciar ocmclicionHd• trabajo progn1,! 

vwaenit unitonH 1 bomoglneu. A.r1ifou101 65, 66, 67 -
etclt:era. 

11 encltnte que •1 contrato-111 papa por •1-
clencbo d• loa trab&Ja<lona ele la' Jnctunna, d• ptroi­

bir ntribuciOllH tfl'&i..u.tea.:ea aoUd4a4H que Pftl!! 

ponen t iapliolll UáUco 4Htapello, etioitnoia 1 capa­
cidad, 1 que cona111uJ• un principio 4• equ1da4 norsat.1 

•o de lu nlacionH el• trall&Jo en todo• lo• ordtnt1, -
7a qu tll IU artfoulo 500. , ta1ableot que 1 Qlaecla txpn­

... entt con•tnido que u cada •pn• o tñabltciaiento 
a trabajo igual 4e ... pelado. a puesto, Jonaa4a o condi­

oiont• dt eficiencia t .. bila igual••• ~•be c?ZT9aponder 



aalario· igual •in que ae tome en ouenta eexo o naoiona­
lide.4, de confol'llidad con lo que eatableoe la traooidn_ 

YII del Articulo 123 Oonetituciona1•. 
ll articulo 910. de 4ate contrato ma111f1eaia_ 

quea •r.oa patronea sujetos a eate r!tulo, pagar4n a eua 

trabaja4orea loa l!IAlarioa que deyen¡uen a la techa en -
que entre en Yigor eate Contrato•. 

Se anexan loa tabu.l&doree que oorreaponden a_ 
101 grupoa de ealarioe para loe Iocutore111

• ··Lo que hace 

ooot .. plar un increaento de plasae tabulada• en propor­

o16n a la aa,;nitud de la oontratacidn aol1oita4a, por -

lo que anexaaoa al final del punto que noa ocupa, loa -

tabul&doru tanto de Jladio coao de feleYiaifll, para u{ 

poder apreciar taabim el decoro de alguno• Hl&rioa. 

Protege taabiln al ealario abliao gaeral 7a_ 
que en au articulo 520., eatnbleoe que1 •Aabaa partea -
oOAYienen expreaamente en que loa trabaJe.4orea que 4:18-
fnlten 4e Nlario afn1ao general, DO tendrá llia¡Ú 41.1 

ouento que no ... eatriot&11ente de oa~ter 111141~•1 O...; 

proTeniente de prlat .. oa peraonale• 1 4el aborromt. Aae­

gur4ndole aef al trabajador poder 41aponer de la total! 

4&4 4• IN Alario en beneficio propio 1 de a t•.ilia • 

.U eatablecer salarios ainiaoa generalH 7 -
profesional.ea de loe trabajadorea de la Induatria e ta 
do el ferritorio Nacional, evita el aproYeobuaiento bl&­

auo a bajoa Al&rioe Y preetacionH afniaaa, eY1tan4o­

.. aat que.·lall •Pre•• obtengan. pro4uotoa 1 Hn1oioa_ 

•'• baratoa, que 4eelealmente pe111ii8A a loe .patroaea -

concurrir al aeroa4o en condicionee de yentaja 1 a de-
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-trillento de la olaee trabajadora. 

Al ••Mlblecer aalarioa tiab\&ladoe, :r.aunera4o­

"'' b.laazúaa la nlaci&l. de trabajo en rtrtuJ 4• que,_ 
al eatabiliaarat con.Ytnienteaente •l aalario, pel'llite -

al obrero uaa.aejor callticacidn 4• 8'l trabajo, que -
conaecuentement• de•i•ne en la auperac16n d•l ltrYioio_ 

nali&ado. 

Al ••~bl•o•r•• el oontrato-le7, con •i&enoia 

en todo el !errUorio Macional, •• Wlitonaaa. lae oon41-
cionu 4• trabajo 1 bao• que •l -trabajad.or aepi.n a una 
Y14a ••Jor que 1• peaaita pertecc10D&l'llll aat•rial 1 ao­
ralaente en \ID161l 4e q11illlH 4•P•4•D. econ011ic•u.t• -

4•1 llli•o. 

11 anioulo 740., 4el CODtir&tO-ltJ 4ioeS "JMa 
tl'O 4e et.da \ID& 4• la• lap.nA• o utableciaientoa M -

tomar' una ooaiaidm. pH'lluent• 4• h1'1•n• 7 u¡ud4a4_ 

que ••~~ integl'IMta por \lll representante del Patrdll 1_ 

uno del Sinclicato, quiáu M eDoargaftri 4e Tigilar io_ 
J:.'9lacioaado con la• diapo1icion•• aobl'9 la aaterta•. -­

Por lo que pupa por la integraci&a 1 hnoionaaie11to 4!, 

la• coaiaionea aixtaa d.• aeguridad, dgilancia, bi&ien' 

941liaan4o la apl1caci6n 4• loa 41.,oaitiYOa 1 propdai­

toa 491 prt1e11te contrato. 

Siendo prop4a1to del cootrato-le7, eaperuaoa_ 

que eT11& •l apro,..obaaiento lmaano a bajoa l&ll\l'ioe, -

codJu,.. a la plan1t1caci61l 4.• loÍt aedioe uahoe de oa.. 

anmioacidn.. propicie la unitlcaoidn de loa tra.bajadona 

lilexicmoa 7 hwlaa.ice al trabajo pan. huaanisar al hoabm 

aismo. 
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TABULADOR HlNIHO DEL CONTRATO-LEY APLICABLE A LAS EMPRESAS O 

ESTABLECIMIENTOS DE RADIO. 

Con reap•cto • 101 Tabulador•• pira el titulo de Radio del Contr! 

to-Ley 1aguir¡n rigiendo loa mi1mo1 qu• ••tán cont•nido1 en la -­

Contratacl6n Col1ctiv1 o Contrato1 lndlvldual11 de Trabajo vigen­

tes 11 31 di Entro d• 1976 •n tode1 111 Empr11a1 1ujetaa a 11t1 -

Cont r1to-L1y, 

Para e1to1 erecto• •• prec11a que 101 tabuladorea para 101 trab! 

Jador11 locutor•• 11 han cl111ricedo 1n 101 11gu11nte1 grupo• -

BllarhlH. 

1o.- Grupo ha1t1 1 10.50 por hora • 

20.- • d1 10.51 • • 12.00 

3o.- • de 12.01 • l), 50 

i.o.- • de 13.51 • 15.00 

So.- • de 15.0l • 16. 50 

60.- '! de 16.51 • 18.00 

7o.- • de 18.01 • 19.50 

80.- • de 19.51 • 21.00 

9o.- • de 21.01 • 22.50 

lOo.- • de 22.51 • 24.00 

Uo.- • di 24.0l • 25.50 

l2a.- • di 25.51 • 27.00 

.130. - • di 27.01 • 28.50 

140.- • de 28. 51 • 30,00 

150.- • de J0.01 e 31. 50 

16a.- • de 31. 51 • "·ºº 
1'70.- • de JJ.01 • 34.50 

180.- • de )4.51 • 36.00 

190.- • de '6.01 a n.so · 
200.- • de .3'1.51 a 39.00 
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Ua •• Grupo de • 39.01 .• • ltD. 50 

220.- 11 di • ltD.51 1 • lt2. 00 

2la.- • de c.2.01 1 ltl. 50 

21ta.- • de ltl.51 1 C.5.00 

25a.- • de C.5.01 1 C.6.50 

26a.- • de ... 6.51 1 Ita.DO 

2?a.- • de lt8.tl1 • lt9.5D 

280.- • de lt9. 51 • 51.00 

290- • da 51.01 • 52.50 

JOo.- • de 52.51 • 51t. DO 

lla.- • de 51t.Ol e 55.50 

320.- • de 55.51. 5?.00 

)Ja.- • da 5?.01 • 58.50 

l4o.- • de 58.51 1 'º·ºª 
JSo.- • de .. .. di 60.0l 



GRUPO ESPECIAL f"DINDD POR1 

J<.E.w.u. 
X.E.S.K. 
X.H.M.D.-F'M 
X.H.T.8.-F'M 
X.E.S.I. 
X.H.L.G.•F'M 
X.H.Z.A.-F'M 
X,[,H.U.-F'M 
X.E.C.N. 
X.H.N.P.-FM 
X.H.Z.M,-FM 
X.H.C.D.•f'M 

x.H.o.a ... f'M 

X.E.N.V.-nt 
X.E.T.C. 
X.H.f' .D.•f'M 

X.H.M~L.S,•f'M 

X.E.V.H. 
X.H,P.X.•f'M 
X.H.E.M.•f'M 
x.c~R.R.T. 

X.H.R.A.•f'M 
X.E.D.G.O. 
X.[.D.K. 
X.E.K.M. 
X.t.Q.K.•f'M 
X.E.V.I.P. 

.:100-

MATEHUALA, B.L.P. 
RUIZ, NAV. 
MDRCUA, MICH 

CUERNAVACA, MOR, 
SANTIAGO IXCUJNTLA 
LEON, GTO. 

TOLUCA, EOO. DE. HEX. 

MARTINEZ DE LA TOARE, ll(fl. 

IRAPUATD, GTO. 
PllJfllL.A, PUE. 

PUEBLA, PUE. 
atAOALAJMA, JAt. 
SAN WI& PaTOII, S.L.P. 
~ro, &ro. 
TIIMllll, COAH. 
MEXJCO, D.F. 
f!IATAMDflJS, TAMP&. 

VALLA HERMOSA, TAfll&. 
CO. JUARU, CHIH. 
CD. JUAAEZ, CHIH. 
CD. MDENI, TNllS. 
GUADALAJARA, JAL, 
OURANGO, DGD. 
GUADALAJARA, JAt.. 

MINATJTLAN, VER. 
MEXICO,· D.F'. 

MEXICO, D.F' .•. 
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TABULADORES HINIMOS ESPECIFICDS APLICABLES A LA 
TELEVISION EN SUS TRES CLASIFICACIONES: 

A.• TABULADOR DEL CONTRATO.LEY APLICABLE A LAS­

ESPECIALIDADES, CUANDO EXISTAN, EN LAS CM-­
PRESAS O ESTABLECIHIENTD QUE SEAN GENERADO­

. RAS DE PROGRAMAS PARA TELEVISIDN EN EL DIS­
TRITO FEDERAL. 

B.• TABULADOR DEL CONTRATO.LEY APLICABLE A l.AS­

ESPECIALIDAOES, QJANOO EXISTAN~ EN LAS EST!, 
CIONES Lrx:AUS DE TEUVISION EN PROVINCIA. 

C.• TABULADOR DEL CIWTRATO•LEY APLICABLE A LAS• 
ESPECIALIDADES, QJANOO EXISTAN, EN LAS EST,! 
ClDNES RETRANSMISDRAS DE fELEVISION. 



TAflJLADOR •A• DEL CONTRIO'O-LEV APLICABLE A LAS ESPECIALIDADE.§. 
CUANDD EXISTAN, EN LAS EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS QUE SEAN -
GENERADORAS DE PROGRAMAS PARA TELEVISION EN El DISTRITO FEOiRAL. 

1.- AREA ADMINISTRATIVA 

1.1) ABASTECIMIENTOS 

Ent•rgado d• Ab•atac1•1anto• 

A1l1t1nte d• Aba•t•ci•lanto 6 
Auxlllar da Su.1n11tro1 

1.2.)A L M A C E N E S 

Coordln•dor d• AlN1cana• 

Al••c1n11ta, Al••c1nl1te d• Pert•• Electr6n1ce1, 
Encergedo d• Bodeg• Utilarl• 6 Encergado de Al-­
••cen Eecenogr•tle v Muebl11. 

A111t1nt1 de Al•ec1ne1, Fll11at1c1rlo 1 Vldtot1cerlo 
6 Auxlll•r Inv1nterlo1, 

Ayudante di Al•ecene1 

l.J.) e D e A A N z A s 
A•l•t1nte de cobr1nze1 6 Cobr•dor 

1.4.) CONTAALOAIA V AUOITDAIA 

A1l1t1nte del Contralor 

A•i•t1nt• dt Contralor(• y Aud•torle 

Auxiliar de Contr•lorle y Auditarla 

Ayudante de Contrelorla y Auditarla 

SUELOO 
MENSUAL. 

• :7,851.lll 
~ 

J,168.lll 

• 12,615.lll 

10,716.lll 

lt,ODD.lll 

• Ílt,637.00 

8,520.00 

&,510.00 

3,JJ6.00 
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1.5.)·..f.!;!EQUEO DE PROGRAMAS 

Enc1rgada dt Chequea de Programas 
ó Supervisor de Monitarea 

Checador de Pragr11111es 
6 Manltarhta 

1.6.)- CH O f E R E S 

Encargado de Choferes 

Chorer Mec6nica 

Chorer 

1.7.). D I B u J O 

Dibujante 

Ayudante de Dibujante 

l.8,)· ESTACIONAMIENTO 

Au•ilier de Estecianemienta 

1.9,)· ELECTRICIDAD V AIRE ACONDICIONADO 

Supervisar de Electricidad y Aire Acondicionada 

Maestra de Electrlcided y Aire.Acondlclaneda 

Dt'lcial de Electricidad y Aire Acondlcion1do 
6 Electrlclate 

Ayudante de Electricista 

SUELDO 
MENSUAL 

• J,500.00 

2, 781.00 

• 12,360.00 

4,500.00 

J,843.00 

• 4,525.00 

J,843.00 

• 3,204.00 

• 7,851.00 

4.449.00 

J,363.00 

:s,000.00 
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l.10.)· INTENDENCIA 

Inttndente 
6 Jere Intendencia 

Sub-Intendente 

Auxlllar de Intendenc11 6 Aeta 

l.11.,. INSTALACIONES HIORAULICAS 

Encargada d• Inatalaclanea Hldr6ullc11 

Asistente de Inatelaclone1 Hldr6ul1ce• 

1.12.)- MANTENIMIENTO V SERVIC!.!.Q2 

T6cnlco de Al1.11111nlo 

Asistente de Mentenlmlenta 6 Torrero 

Ayudante T6cn1co de AlU1111n1o 

Encargado de Fotocopla 

Auxiliar de Mantenl~lento 

Ayudante de Menten1~1ento 

1.13.)- MENSAJEROS 

Menaejero 

l.l~.)- RECEPCION 

Jefe R1cepclonl1ta/Telefonlata 

R1cepclanlite/Telef onl1te 

Recepclonllte 

SUELDO 
MENSUAL 

S 7,000.DD 

6,500.DD 

2,400.00 

. S 8,81?.DD 

l,81tl.DD 

• s,500.oo 
3,81tl.OO 

l,000.00 

3,DDD.DD 

2,628.DD, 

2,i.00.00 

• 2,400.00 

• ... 100.llJ 

4,000.DD 

l,843.00 



1.15)- RELACIONES INDUSTRIALES 

Asistente de· Relaciones Industrial•• 

Auxiliar de Relsc1onea Industriales 

Ayudante de Relaciones Induatrialea 

2.16)- SECRETARIAS 

Secr1ter1a 

Taquimecan6grars 

11ec11n6grar1 

1.1?)- SEGURIDAD 

Encargedo de S1gurld•d 

Vigilante 6 Velada• 

Port1ro 

Bombero 

1.18).-SERVICIOS HEDICOS 

Mfdico 

fnrermera 

1.19}- SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS 

Asistente de Siet .. 111 y Proc1dlmlentaa 

Auxiliar di Sl1t11111• y Prac1diml1ntaa 

Ayudante di Sl1t111111• y Prac1dlml1nta1 

SUELDO 
MENmlAL 

• 9,606.00 

6,510.DO 

J,711.00 

1 li, 7ll.OO 

J,500.00 

J,060.00 

1 c.,000.00 

J,000.00 

J,000.DO 

2,628.DO 

I 6,800.DO 

li,500.DO 

• 11,979.00 

7,407.0D 

li,635.00 



l.20)- TELEFONOS 

Encargada d1 Tel6fano• 

A111t1nte de T116rano1 

Teleronlate 

Ayudante d1 Telefonlata 

- i.l6-

2.- AREA CANALES 

2.1.)- ADMINISTRATIVA 

A•latente Adllllnlatratlvo Canal 

Auxlllar Admlnlatratlvo Canal 

Ayud1nt1 A<illlnlatr1tlvo c.,.l 

2.2.)• L O C U TO R E S 

Locutor 

Locutor aln Turno en C1bln1 

2.).)-· P R O G R A M A C I ON 

Coardln1dor dt Pr01110cl6n dt C1nal 

Encarg•do de Progr ... ecl6n de Cenel 
6 Jere de Contlnuld•d · 

A•l1tent1 de Progra111acl6n de Canel 

Edl tor de C11nal 
6 Editor de Progr ... cl6n 

Progr ... ador 

SUELDO 
MENSUAL 

• 10,080.00 

6,18).00 

2,94).00 

2,628.00 

• 6,936.0D 

4,266.00 

2,505.0D 

• 6,672.00 . 

J,336.00 

a 13,818.00 · 

7,500.0D 

1,000.00 

6~800.0D 

6,000.00 
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Aux1l1er d• Programec16n de Canel 
6 Ej•cutivo d• Continuidad 

Ayudent• de Edici6n C•nal 
6 Ayudante de Edic16n de Proor ... ac16n 

Ayudante de Programac16n Canal 

2.ft).p R O M O C I O N 

A91atente de PrDll'!oc'16n Canel 

Ayudante de Promoc16n Canel 

2.5)-T E c N I e A 

Supervisor T6cnlco Canel 

Jefe de Turno T6cnico Canel 

Encargado T6cnlco Cenel 

Operador T6cnico Can•l 
ú Operador de Trenllllll•or 

T6cnlco Canal, Op•rador Audlo y Sup. ·de Contlnulded 
ú Operador de Control Meeetro 

Ayudant• T6cnlco Canal, Operador Suplente, Operedor 
Audio ~ Video de Tel•clne 6 Proyecclonleta 

Lavador de Peltculae 

l.- AREA Fil.MICA 

Encar9ado de Tr6r1co de Material ffl•lco 

Encargada de Mesa Control de Slat ... a y 
Pr0110clonea y Material Fll•lco 

Encargado de PrD!llllcianea 6 Control de Contretae 

SUELDO 
MENSUAL 

• 3,81t3.00 

),500.00 

3,168.00 

• 8,259.00 

1,1e01.oo 

I 15,lt71t.OO 

llt,031t.OD 

11,868.00 

8,500.00 

6,600.0D 

), 700.00 

3,500.00 

I llt,Ollt.00 

13,878.00 

13,689.00 



-i\18- SUELDO 

MENSUAL 

Supervleor f' ll1d co 1 7, 227 .oo 
Aa1atente de Promoci6n Material f'{lmlco 
o Control de Calidad Pel{culae 31300.00 

Auxiliar de PrOllllOc16n1 Ayudante 6 Auxiliar F{lm1co 21400.00 

4.- AREA NOTICIEROS V EVENTOS 
4.1.)- AOMINISTAATlVA 

Encargado Adwllnl1trat1vo de Natlcl1roa 

Aalatente Adm1n1atrat1vo d1 Notlcl1roa 

4.2.)-~ 

Encargada de Audio di Natlcleroa y Evento• 

Operador de Audio d1 Notlcl1roa y Ev1ntc1 

4. 3. )- CAMMOORAF OS 

Camar6grafo Coordinador de Notlcl1ro1 y Ev1nto1 

Encargado de C11111ar6gr1fo1 Notlc1eroa y Ev11ntoa 

C111111r6greroa 1r!l•lco de Notlc1ero1 y Ev11nta1 

l+.4.)- COOAOINACION DE PROOUCCitW DE EVENTOS 

Coord1na~or de Producc16n d1 Ev1nta1 

4.5.)- E O I C I D N 
Encargado de Ed1ci6n de Notici1ro1 y Eventos 

Edltor F61•1c:o da Notlcleroa y Eventoe 

Ayudante d• Ed1cl6n de Notlclero1 y Ev1nto1 

• 11,979.00 

4,449.00 

• 10,?16.0D 

6,672.00 

• 9,606.00 

a,a11.oo 

3,500.00 

• 12,615.00 

• 10,716.00 

51 196.DD 

414lt9.DO 
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4.6. )- INFDRMACION INTER1~ACIONAL 

E11cargado Información lnternaclanal 

Asistente de Información Internacional 

Ayudante de Inrarmaclón Internacional 

4. 7. )· 1 NFORMACI01v NACIONAL 

Encargado de Información Nacional 

Sub-Encargada de lnformaci6n Nacional 

Asistente de Información Nacional 

Ayudante de Inrormac16n y Relaciones 

4,8,)• LABORATORIO 

SUELDO 
MENSUAL 

• 11,979.00 

3,843.00 

2,505.00 

I lS,144.00 

13,878.00 

4,920.00 

4,ooo.oo 

Encargado de Laboratorio dé ~aticieros y Eventoa S 11,979.00 

T4~n1co Camar6grafo VR ),000 y/o Equinos º1m1larea 6 1672.00 

Laboratarlsta Fílmico de Noticieros v tventos 

4.9.)- RE o A e e 1 o N 

Encargado de Redacci6n de Noticias 

Redactar de Noticias 

4,10.)-REPORTERO V COMENTARISTA 

Reportero y Comentarista 

Reportero 

3,843.00 

•. 15,144.00 

4,449.00 

• 11,346.00 

7,749.00 



• Ull-

4.11.)- ENCARGADO DE INF'ORMACIDN 

Encargado de Inrormac16n 

S.- AREA DE PROOUCCION 

S.1.)- ADMINISTRATIVA 

Encargado de Control de Pagos de Producc16n 

Encargado Ad~1n1atrat1vo de Producc16n 

Asistente Adm1n1atrat1vo de Prod•Jcci6n 

Auxiliar Administrativo de Producc16n 

Ayudante Admlniatratlvo de Producc16n 

Encargado de Continuidad de Video Tepe 

Aaletente de Continuidad de Video Tepe 

' ,. . . . .. _,.,,.,.,.. ~ ........ -~ ............ .. 
5.3.)· SERVICIOS DE PRDDUCCIDN 

E1cen6grefo 

Ayudantt:'de Eacen6graro 
o Aaietente Creativo 

5.3.1.)- MONTAJE 

Encargado de Montaje 

r.ncergado de Turno de Montaje 
o Encargado de Turno de E1cenograr{1 

Forillero 

Sll:LDD 
MENSUAL 

I 7,461t.OO 

115,903.00 

9,606.DO 

6,672.00 

lt 1 119.DO 

21 505.DO 

1 e,11a.oo 
6,510.00 

1 e,s20:00 

1 s,000.00 

110,923.00 

.. , .... 9.00 

i.,449.00 
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Realizador 

Ayudante de forillero 

Tramoyista 
6 Ayudante de Escenograf{a 

Ayudante de Tramoyista 

5.J,2),-S U P E R V I S I O N 

Supervisor Literario. 

Supervisor Material f !lmico 

5.J,J).-TALLERES 

5.J,J.l,)· CARPINTERIA 

Encargado de Carpinterla 

Jefe 6 Encargado de Turno de. 
Carpint.rh 

Oficial de Carpinter!a 6 Carpintero 

5,J,J,2.)· CORTINAS 

Oficial de Taller de Cortinas 

Ayudante de Taller de Cortinas 

5.J.J,J,)• MANTENIMIENTO V UTILERIA 

Oficial de Taller d• Manteni~i•nto 
d• UtUeda 

SUELDO 
MENSUAL 

• i.,449.00 

J,BltJ.00 

J,012.00 

2,505.00 

• 7,851.00 

71 851.0D 

• 7,356.00 

. lt,4lt9.00 

J,378.00 

1 ) 1843.0D 

2,505.00 

• J,267.00 
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5.3.3.4.)- PINTURA 

Oficial de Pintura 
6 Pintor 

Ayudante de ~1ntur1 

5.3.J.5.): PLASTICOS 

5.3.4.)- UTILERIA 

Encargado de Taller de Pl6at1coa 

Oficial de Taller de Pl•atlcoa 
6 Ayudante de Taller dt Pl6atlco1 

Encargado de Utller!a 

Auxiliar de Eacenograf!a y Utilerfa 

Encargado de Turno de Utllerla 

Ayudante de Escenograf{a y Ut111r{a 

Utllerc 

Afinador de Planos 

Ayudante de Utllero 

Ayudante de Af 1nedor de Pianos 

S.4.)- RESPONSABLE DE ESTUDIO 

Responsable de Estudio 

Coordinador T'cnico de Estudio 

Ayudante de Estudio 

SUELDO 
MENSUAL 

• 3,282.00 

2,505.00 

lt,500.00 

2,505.0Ó 

• 12,360.00 

5,19&.oo 

lt,500.00 

J,llel.00 

J,012.00 

J,012.00· 

2,sos.00 

2,505.00 

• 8,979.00 

8,250.00 

7,407.00 
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5.5.)- SERVICIOS DE PROOUCCION DE ESTUDIOS 

Jefe de Discoteca 

Responsable de Maqu1lhje 

Tornamesista 

Dlacotec11rlo 

Ayudante de Tornemeaiata 

Coordinador de Piso 

Control de Ll1111ado a Extra• 

Maquillhta 

Productor 
6 Director de C""•r•• 

Aaiatente de Producci6n 

Peinadora 

Ayudante Coordlnedorde P190 

5.6.)- SERVICIOS TECNICOS OE ESTUDIOS 

Oper1dor de Video 

Operador de Audio 

M1crot'on1ata 

Iluminador 

C8111arogrero 

Ayudante de Video 

Ayudante de Microt'oni•t• 

Ayudante de Iluminador 

• 

• 

SUELDO 
MENSUAL 

B,600.00 

5,ooa.ao 

4,61iO.OO 

4,635.00 

4,000.00 

3,500.00 

3, 500.00 

3,500.00 

31 336.DO 

J,Joo.oo 

3,300.00 

J,000.00 

5,220.00 

s,220.00 

4,000.00 

3,500.0D 

31 300. DO 

3,258.00 

31 258.0D 

3,258.00 
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Ayudante de C11111er6grero 

5.7)• SERVICIOS TECNICOS GENERALES 

SUELDO 
MENSUAL 

• J,258.00 

Asistente de 11 Gerencia T6cnic1 1 14,034.00 

Enc1rgedo di Oper1ci6n y Mantenimiento 14,034.00 

Encugedo de Unidades Mliviles 11,145.·ao 

Mec6nico El1ctrlciat1 y Microondas 10,000.00 

Operador de Gr1bac16n y Menteniml1nto 8,979.DO 

T6cnico de Gr1b1cl6n y Mantenimiento, Operador Video 
Tepe, T'cnlco de Mantenimiento u Operador de Microonda• 4,5DO.DO 

Au•ilier r•cnico de 6r1beci6n y Mantenimiento 3,843.DO 

Ayudante de Grebaci6n ·v MentenlMiento 
6 Ayudante de Ingeniarte 2,505.DO 

7,- AREA PRESIDENCIA V VICEPRESIDENCIA 

Aal1tente Preaidencle y Vicepr111denc1e 

Au•lll1r Prealdencle y V1cepreaidenc1e 
6 Aeietente Ejecutivo de Mercedotlcni• 

Ayud1nte Preeldencle v Vlceprealdencle 

e.. AREA VENTAS 

Encergedo Adllllni1tretlvo de Ventea 

Repreaentente 6 Ejecutivo de Ventea 

Atllatente de Ventea 

Au•lllar de Ventea 6 
Ayudente de ComerclaLlzec16n 

• 7,851.DD 

le,DDO.DD 

2,leOO.DD 

• 12,615.00 

8,817.DD 

6,510.DD 

J,DD0.00 
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TABULADOR •e• DEL CONTRATO-LEY APLICABLE A LAS ESPECIALICADES, CUANDO 
EXISTAN EN LAS ESTACIONES LOCALES DE TELEVISION EN PROVINCIA. 

ENCARGADO DE FACTURACION 

AYUDANTE DE FACTURACION 

JEFE DE ALMACEN 

ALMACENISTA 

TAQUIMECANOGRAFA 

HECA~OGRAFA 

AUXILIAR DE OFICINA 

AUXILIAR DE CONTABILIDAD 

RECEPCIONISTA 

TELEFONISTA 

MENSAJERO 

COBRADOR 

JEFE OE INTENDENCIA 

VELADOR 

HOZO O CONSERJE 

EVENTOS ESPECIALES 

DIRECTOR 

AREA ADMINISTRATIVA 

AREA OE PRDDUCCIDN 

ASISTENTE DE PRODUCCION 

TRAFICO V EMBARQUES 

ENCARGADO DE CONTINUIDAD 

PROGRAMACION V CÓNTIM.IIDAO 

AYUDANTE DE CONTINUIDAD 

LOCUTOR GRABADOR 

• 

• 

i,i.oo.oo SEMANllL 

875.00 SEMANAL 

lt,958.00 

2, 7?5.00 

2,500.00 

2,lt51.00 

2, llO.ltO 

2,058.00 

2,205.00 

l,'185.00 

l,'185.00 

1,785.00 

3,022.50 

2,1111.00 

1,950.00 

e,2i.1.oo 
2,200.00 

.1,uo.111 

l,lllt.)Q 

1,860.00 

1,785.111 

1,767.00 

1,830.00 
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LOCUTOR • 1,560.00 

ENCARGADO DE NOTICIEROS 2,860.00 

LABORATIJRISTA 2,259.00 

EDITOR DE PELIQA.AS 2,0lt).00 

CAMAROGRAF'O DE NOTICIEROS l,91t0.0D 

rILHOTECARIO 1,800.00 

ENCARGADO DE ESCENOqRArIA 6,025.00 

CARPINTERO 2,i.25.00 

MURAL.ISTA 2,23!5.0D 

UTILERO 2,uo.00 

l TRAMOYISTA 2,04).00 

i DIBUJAtHE 2,025.00 

ESCENOGRAF'O 1, 715.00 

MlSCELMEO 1,715.00 

.AREA TECNICA 

DIRECTOR DE OPERACIONES 3,0&e.17 ~ 

AYUDANTE DE ESTUDIOS 1,220.0li SOWUL 
'· ! llUXILIAR DE INGENIERO lt,e&0.00 ¡ 

TECNICD ESPECIALIZADO 2,200.00 

AYUDANTE DEPARTAMENTO TECNICO 2,058.00 

OPERADOR DE TRANSMISOR 2,0lt).00 

CAMAROGRAF'O 2,025.00 

OPERADOR DE cmTROt. REMOTO 1,950.00 

OPERADOR DE VIDEO TAPE: 1,830.!JD 

PRQYECCIONISTA U OPERAD~ DE TRANSPARENCIAS 1,830.00 

OPERADOR DE VIDEO 1,750.00 

OPERA~ DE AUDIO l,750.00 

DIAECTIJR TECNICO 1,750.00 
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AYUDANTE O AUXILIAR DE OPERADOR 

HICROf"ONISTA 

ENCARGADO DE ELECTRICIDAD 

ELECTRICISTA 

AVUDANíE DE ELECTRICIDAD 

CHOFER 

HECANICO 

INSTALADOR OE PLANTA 

• 1,600.00 

1,500.DO 

6,370.DO 

2,889.00 

2,025.DO 

2,691.00 

2,136.DO 

1,151.00 
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TABULADOR •e• DEL CDNTRATO-LEV APLICABLE A LAS ESPECIALIDADE51 CUANDO 
tl]lSTAN EN LAS ESTACIONES RETRANSMISORAS DE TELEVJSION. 

AREA TECNICA 

RESPONSABLE DE REPETIDORAS 

SUPERVISOR TECNICO 

OPERADOR TEC. DE TRANS. V MANT. 

TECNICO ELECTAIJitECANICO 

TECNICO 

AYUDANTE TECNICO 

OPERADOR 

AYUDANTE DE OPERADOR 

SERVICIOS O ASISTENTE DE REPETIDORAS 

AYUDANTE DE SERVICIOS 

VELADOR 

.MOZO 

ENCARGADO RURAL· · 

EICMGADO DE CUADRILLA 

PEON 

• 11,145.00 

8,922.00 

?,056.00 

6,345.00 

4, ?31.00 

2,853.00 

1,800 .• 00 

l, ?50.00 

3,111.00 

2,340.00 

1,710.00 

1,500.00 

1,983.00 

l, 7?6.00 

l,!KJJ.00 

rc:JTA: CUANDO ALGUtCJ DE LOS PUESTOS MEM:IONADOS EN LOS TA8ULADORES 
A, e V e DEL TITULO III DE ESTE CONTRATO, ESTEN CONSIDERADOS 
CIJllO DE CONFIANZA EN LOS CONTRATOS CCl.ECTIVOS DE TRABAJO - • 
PREXISTENTE51 SE ESTARA A LO DETE"'INADO EN DICHOS CONTRATOS 
COLECTIVOS. 
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... - EL coz:TaATO-LEY DE LA 4..'..DIO y LA HLIVI­

SION Y LA TEO•lL\ D~EJIL\L.- Ante.r1oraenie 41jimoa que_ 

la teoria inte.:)ral delJe detinirue como: un proceso di!, 

l'ctioo que con base en laa normas de derecho social -

r,ue tutelan 1 prote¿en a loa trabajadores, exige los -

deroohoa de 4stoo, en laa re l•1ciones laborales 1 .en -

los confl.iotoa de trabajo, pe.ro reivindicarlos median­

te el ejercicio del derecho de huelga 1 a la asocia- -

oi6n profeaionnl. 

U definirse la ttor1a integral, eaUaa como 

la ooluoidn al probleaa obrero, la aocializacidll del -

capital en taYor de la ola .. trabajadora; 1 a laa nor­

mas de derecho social como ooapensadoraa de la debili­

dad econdmica de 'ntoa, teniendo como base eotaa nor-­

maa para tutelllr 1 prote¡;er a"l trabnJador. Por l.o epa•_ 
redime a la clase obrera. 

La funcidn de la teoria inteJral puede reSl&­

mirse eni el reiwindicnr a la clase obrera, a !in de -

que &ata recupere la p1u1wa1ta ori~inada por la explo­

taoidn cnpita:iata, ex1~1endo loa derecboa del prolet1 

riado, tanto en las relaciones laborales coso en loa -

conflictos del trabajo. 

Teniendo como base lotos principios analiza­

remos a~ contrato-ley de la Industria de la R~dio 1 la 

Televioi6n, en todos sua a~iculoa que expresen volun­

tad 1 derechos de la claae trabajn4ora. 

Al establecer el contrato-le7 4• la iadio 1_ 

la TeleYisidn en au articulo 2o., la• condicione• .. -­

¿dn las oualea debe preatar .. el trabajo en Wla raa -
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de la industria 1 declararlo obl1¿ator1o en todo el T!, 

rritorio Nacional; unifica al trnbnjador y hace conci,!l 

cia en loa aiamoa, de eua derechos y obli6acionea, PI!. 

tendiendo aai la eetubilidnd de las condicione• de ti'! 

bajo, lo que lo hace tutelador y protector de la clase 

:..ab.lrioaa. 

Bate contrato en 9ll articulo 9o., dice que~_ 

"::iolo FOdrán trabajar al ae?"Yicio de loa patronH loa.;. 

miembro a acti voa de l. Sindicato Adlainiatraclor •••• " pre­

cepto ~ue confin.a el derecho a la aaooiac16n prote•1! 

nai al declarar la exoluaividad del Sindicato·.1411tnie­

trador e invita o.l obrero a aindioaazarM para Higir 

aus derechoa, fortaleciendo a11 a uno de los medio• -­

re ivindioatorioa del derecbo del trabajo, principio -­

~ue haoe del oontrato-1•7 un inatl\l:lento reivindicato­

rio del proletariado aexic11Do. 

11 contrnto-1•7 declara en 8\1 7a aencionado_ 

O.l't!culo 20., que "este contrato es de ob1ervllllcia -

.. oblic;t.1.toria en toda la aep\lblioa Mexicana, •.••• " de 

donde nace la obli&atoriedad de su observancia, 7 en -

su nrticulo 120., la irrenunciabi.idad de au contenid~ 

siendo base ~ate para eXióir loa derecho• de los trab¡ 

j~dorea, tanto en lau relacione• laboral•• como en 101 

conflictos de trabajo, lo que lo conatitu,r• en tutela• 

dor 1 protector de la claae trabajadora. 

Al tener 0030 prop6aitoe tunda.mental•• e1te_ 

contrato, la un.1,tioaci6D Racional del trabajador, con• 

ciente 4e que el hombre tiene en cualquier lu3ar 4e la 
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Ración el 11iamo derecho a la existencia, pretende. ad.oo 
11181110 la estabilidad de las condiciones de trabajo, la 

meJoria de loo trabajadores de esa industria¡ e• ob•io 

que 'ate contrato es tutelador, protector 1 reiYindic,! 

dor de loo trabajadores de esa industria • 

.&nteriol'lllente se hizo referencia de ~ue llll -

chos trabajadores fluctuaban al margen de todo contra• 

to sindical, 1 otros se encontrabBQ aaneJados por •in­
dioatos de extracción empreoarial, obteniendo por lato 

miseros sueldos 1 sujetos a unn explotacidn sin reser­

vo.o, trnb11jadoree c;.ue al ser deo larado obli~atorio e ... 

te contrato-1e1 con vigencia en todo el territorio Wa­
cionnl, pasan a inoorporarae a aue beneficios, obteni­

endo con lato los salarios tabulados que el aitao OOll­

tiene lo ~ue loe hace recuperar una parte de la plu..,_ 

... valia de la. produccidD econ6mica, que ti:i.ce. del contra­

to-ley un 1natl'\llllento reivindicatorio de lato• trabaJ.! 

dores. 

El articulo 490,, del contrnto-J.e7 dice: 

"toa salarios de loa trabaJadore• son loa c;.ue 1te tape­

ci!ican en loa tabuladores de ~o• f!tulo• de la4io T -
!tlevisión, que se adjuntan al presente Contrato ce1110.:. 
partH inttóra.ntea del mi•o 1 no po4rú ser alterado• 

ni moditicadoa sino por acuerdo de laa partea contra~ 

tantH o por reaoluoi6n judicial'·. IA> ~u• hace de tate 

·contrato aer protector del trabajador de la industria, 

ya que evita que la perverza aplicac16n de lan tarifas 

en la libre concurrencia, en la competencia d••leal, -

se realice con ~a mano de obra de loe trabai~dores 7 -

tr&iJ& coco conaecuánoia ruina mina de aua fuentes de 
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traba~o. 

El contrato-ley de la Radio y la Televiai~n, 

en esencia, al tener vi~encia en todo el Territorio 1,! 

cional, constituye una baro.nt1a tuteladora y proteoio:za 

de la clase labor~te, ;ue tiene como !¡nulidad el hO!!,O 

lo~ar todas y cada una de las condicione• en que se yS 

a prestar el trabajo, lo que si¿-nifica una garanUa P.! 

ra e trabajador que coao '1nico patrimonio cuenta con_ 

IN. tuerza de trabajo. 

En su articulo 4o., el mencionado oontrnto.,!i 

ce: "Este Contrato eati¡.>\lla las condicione• se~ ia._ 

cuale• deber' prestarse el trabajo en la industria no.t 

aan.do las relacione• entre patronee y 101 aindicatoa,_ 

.. aplicar{ en todas las estaciones de Radio 7 tel•Y1-

e16u que .tu.ncionen dentro del Territorio de la Bapdbl.1 

ca lolexicana ad co110 las que en e 1 tuwro eean in•~.! 

das en el propio Territorio Racional". lA> que conyiertl 

a este contrato-ley en un iaatnl!llento proteccioniata 7 

l'eiY1n4icator1a 4• la claae· laboriosa de la induetria_· 

4e la lladio 1 felniai&l Racionales. 

Al decir el articulo 810. quei"lo• locutora• 

tendrin una jornada contractual de cuatro hora• diari· 

aa 7 loe Operadore1 de Conaola aeia hora• diaria•; en_ 

•boa oasoa la joma.da ae realizar' durante aeie diu_ 

de la ••ma. E•tu jomadaa podré Jer fracc1ona4u .. 

tn doa tumo•, de acuerdo con la co~tWllbn Yi¡;en'te .._ 

cada Elapreaa o Batab eoil:lien\o." Jo:mada• que proteg• 

~'trabajador 7a que reaponden a .a pr.atr.aoi6n 4• lJ9 

tacultad•• 1 ener~iaa de lo• trabajadores de la indus-
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tria, aaegurdndoles su aupervivenoia dentro del me~io_ 

social en el que se desenvuelven. 

l.Oa ar1i!oulo• )8., 440., 640., 820. 1 7 105,­
del contro.to-1e1 ejercen una maroada oba'enanoia en •!. 
teria de deaoanaoa, periodo• vacacionales, eervicioa -

mldiooo aaiatencia !.u, protegiendo ad, la aalud 1 el_ 

nucleo fa.miliar de loa trabajadores. 

il contrato.ley de la lladio y la Tel•Yia16n.,.. 

presta gran iaportonoia en su articulo 720., a la par-­

ticipaoi6n de utilidad•• de loa trabajadorea de la 111-

duatria, que como villoa anteriormente eate precepto e• 

un logro reivindicatorio de la clase laborante. 

A.aiaimo eJerce eatn111ada Tigilanoia en CUllJl 

to se re .aciona a oeJUro de 'fida, retiro voluntario 7_ 

a todos aquellos aapectoe qU• dentro de la retacidn o­
'brera~patrona.:.. a!tctan. eenciblemen-+;e lo~ interese• 4•_ 

. I 

loa trabajadores, aspectos que aon objeto 4e wia elabg, 

raoi6n ti~ifioada a tin de auspiciar condiciones de ..;... 

trabajo proJreaivWDente uniformes 1 hoaoa•ne ... Art{OJl 

loe 65 1 660. 

Al eeto.bleoeret en este contrato en su arti­

culo 500, que: w~eda expresa.mente convenido que en O,! 

da Elllpreaa o 'Bstnb .ec.í.llliento a trabajo igual deetiapefl!. 

do en puesto, jornada o condiciones de eticienoia taa­

bi&n ic>"Llalee, debe oorre1londer ea.lurio igual oin que 

se tome en cuenta sexo o nacionalidad,de confol'llidad -

oon lo que establea• la tracoi6n VII de ar1itoulo 12) -

Constiiucional". Be obvio que p~a por el derecho de_ 

loa trabajadores de la industiria, de percibi~ retribu­

ciones equivalente en actividades ~ue presu?onen e :111-
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-plican idéntico deaempefto, e!1o1enoia 1 oapaoida4, lo 

que oon!orma un principio de equidad normntiva de la•_ 

relac1onee de trabajo en todoe loa ordenes. Siendo por 

4ato un precepto :reivindicatorio de loe trabajadorea -

qut obtenian aenor aalario· que loe otros, 1a que con -

'stoa ntouperan parte de la pluavalia de la produoci&i 

cap:I. talieta. 

Preceptlla •l artículo 910., que: •Loa patro­

nea eujetoe a este titulo, pagar"1 a sua trabajadoJ'le_ 

loe aalarioa que devencuen a la techa en que entr. ea_ 

'figor eate contrato:. lloraa que incrementa el ndaero -

de plaz11a tabuladae en proporoidn a la contratacidn 92 
lioit.ada, reivindicando aa{ a lo• trabajador.e que ob­

ten!an menor aalario al dta .. peflar trabajo tsual, esa -

i&Ualdad de condicion11 1 con la aiema calidad, aloma­

an4o loa trabaja.done con hto ealarioa da U41dfi0:! 
dona. 

la protector '°8bilA del salario afDiao cta.t. 

ral al eatableoer e au articulo 520., quu ••bu '9!. 
tea convienen expreeamente en que loa trabajadorea que 

diatruten. de salario m.1niao general, no tendda. nin¡da 

4eacuento que no aea eatrictaaente de ca.r4cter •illdi-­

oal o pronn1ente de prf11t811oe persona.lu 1 del aborrd' 

Protegiendo aai al trabajador para que.4iaponca 4e ta_ 

totalidad 4• su alario tn bene!ioio propio 1 4• -. f.! 
llilia. 

lete coatrato-1•7 edta •l aprovtobaaie11to -
buauo a bajo• aalariou 1 pn1iacionee 111niaa1, al e..­

táblecer .. l.arioa mmillloe generales 1 profeeionale• 4• 
la Industria en todo el Territorio Nacional, evitando_ 
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aa! qué la• empre888 obtengan producto• 1 aervicioa •'• 
baratoa que vengan en detrimento de la olaH traba.Jo.do-

ra. 
liaaanisa la relacidn dt trabajo al establecer 

salarios tabul.adoa que reivindican a loe trabajadorea -

de la industria, pt:raitiendo al obrero una a97or oali-­

tioacidn de aru trabajo, que consecuentemente deviene en 

la BUperacidn del eerYicio realisado. 

In 1U articulo 740. • dice que: •Dentro 4e ca­

da una de 1-• tmprea1.1 o eata'bleciaientoa M toraad -

una co11i1116n pu,11nente de hi&iae 1 ,aeguridad que eet,! 

r' integrado por \lll npnffntute del patrdn 1 uo del_ 

Sindicato, qu1enea " eooa.r¡arja de vi&11ar lo relaoi~­

nado con la• 41apoa1cionea aobr. ta aater1a•. itrotec1e¡ 

do aai con ~· iDt•tiraoida 1 tuncionuiento de lae coai­

donee 11uta1 de aegur1da4, '11,cilancia e hi&'iene, la •· 

lud 1 seguridad 4• loa tlnb&Jadona. a)'U4ando a toau­

tar la• mejorea relacione• obrero-patroiial••· 
Siendo ••t• contrato-ltJ tvtelador protector_ 

1 reiYindicador de la ola .. trab&Jadora 4• la indull1r1a 

de la Radio 1 la televiai&n. •• obvio que 1!19diante 11\1 -

aplioacidn nitm el aprH'tobma1ento hulluo a be.Joe N . -
larioe, unifioar4 al prol~tariado aexioano, ooa(Ju1'1.ra_ 

a la planiticac16n de loe aedioe aaahoe 4• ooaw:1.ica- -

cidn, y bwaaniaar' al trabajo, para buaaa.i•ar.1 di¡ltiti. 

car al hombre miuo. 

5.- DIPOUAHCU DEL OOlffWO-ljlY J>B Ll IUDIO 

Y L\ tELEVlSIOlf.- Dijiaoa uterioraenit q1¡le el contrato 

-1•7 de la Radio 1 la t•l•Yteidn, te.protector 7 reiTi¡ 
4icador de la clase trabajadora 4• eea industria, ya -­
que evita el aproveoh&lliento bum.ano a bajos Nlarios 1_ 
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preetacionta m!nimaa, eatab~eciendo •alarioa m1niao1 -

tanto g1ner&le1 oomo profesionales para loa trabaJa4o-­

rea de 11& protesi6n. 

k uencia •l contrato-ley de la Radio 1 la_ 

!elevi1i6n •• \ID& garantía de la olaee laborante, que -

tiene como finalidad el homologar todaa 1 cada uaa 4t -

la• preetacionee 1 condiciones en que •• va a pre•tar -

•l trabajo en la industria, lo que 1:1gnitica .. &Uri4a4... 

para el trabajador qua como dnioo patriaonió cuenta ocm 
l\l tuena de trabajo. 

la determinante la oontribuo14n 4e Htt o--­

trato para la neceaaria planiticac16n de lo• at41o• ..-

11-,01 de com\1Dioac16n, hnciendo -'• operante• la parti­

cipacidll de 4ata industria en •l proceeo de iatqno1,_ 

1ocial, cultural 1 1con6mico del pais. 

Dt igual tona pugna por l• iaplmtacilD .. -
ua 1&le.rio rtllllllerador, que aea acorde atn 11 U.11&'9 

o 1t1•v1c10 4ueapeftado 1 la cant14a4 que como retr1--. 

o16n l• aea entregiad.a, 1 que baett para 1&ti1tao1r lall..; 

11eceeida4•• nomalea de Wl jefe de fuilia • el on._ 

aaterial, 1ocial 7 cultural, que le pe:raita que la ,.r­
cepo16n lograd.a ••• auticiente para 1ati1fac1r aua pla­

cen• bon11to1 1 neoe1idade1 de loa 9\1101. 

11 oontrato-le;r de la Industria 4e la 1&41o . ., 

la felni1idn 11 un inet?\llllento que iguala la• Pl'!latM:tl 

iiH d.e 101 trabajadore11, unitiomdo a nhtl aaricmal -

l•• condicionH en que deben prestar .. lOI .. nici•, -

porque a trabajo i&u•l deaeapei'lado en pue1to, ~onlllda 7 

condicione• 4• eficiencia taabi&n igual•• oorreepoada -

•l&rio i&u•l. 
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.Utlliemo "este contrato ooa4Jun a la integra­

o16n obrera dentro de loa oau .. a naoionalea, propicimi­

do •l bienestar de loe irabajadona • .1apu1Rn4o a e1t­
toa hacia aetaa d•. justicia eooial, a la yes que bac• -

participar al.trabajador en tona equ1tatin en la dia­

tribuoida. dt la requeaa. 

l¡ualaentt ••t• contrato-1•7 4• la Industria_ · 

de la ladio 1 la ftl••ieidD, contribUJ• en forma etioas 

a la capaci'tacidn obren, npenn4o lU oonqviltH 7 1,2. 

groe dt loa 1iraba;jadort1 dt esa lnduetria, dando •IU'lta 

a que loa traba;Jadorea 11u .. Jor oalifioadoa, que re­
dunde ea. una coapetencia licita. 

De igual •anera, luaulisa la nlacicfn de tra­
bajo en Tirtud 4e que, al regular conwnient•ente •l -

salario, pei.ite al obrero WLa ••Jor calif1cao16n 4• .a 

trabajo, a1tuaci6n qu• con .. ouenttaente 4••ieue ea la -

&Nperaoidn dt la omprHa. 

Integra •1 tunoioa.uiento 4• laa ooaiaionea 

mixtas de seguridad, vigilancia • higiene, a1tuaci6n -­

que reduce en!el"lledadte 1 accidente• 4• trabajo 1 por -

ilJl.liO lo• oonf liotoa obrero-patronal••· 

late contrato dt la Industria, aediallt• aa -

inatalaoidn homologa la• condicionu 4• trabajo, obte­

niendo mtjotee prestaciones para lo• traba;jad~rta qtMt -

pued&11 otorgarle• condioionee de Tida -'• Justa•. 

Dt acuerdo a loa nqutr.1a1entoa 4• orden •Pi 
rior 1 de bi'n ooaaWi 1 oonciente de que aalarioe deaa-­

aiado bajos, restBA capacidad de conswao 1 demasiado a¡ 

toa provocan encartoiJllientoa, el contrato-ley dete:raina 

que loa salarios ser~ estipl.lladoa no aolo concatenando 
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lo• iD'terHH ele las ¡artta dno preooup6'4oH porqu -

el trabajador a8pin a una Yida mejor que le penaih. -

perfeccionar•• aaterial 1 moral.mente en lmicfn 4• quie-­

ne a 4epen4u econ6111caente 4•1 mimo, gaeraln4ou a4e­

a4a, aabient• eocial eoondiaioo tavora~l•~ con41oimM• -
io4&8 que peraiten una 41•ir1buc16n equilibralia 4e la - .. 

rique&a as! como ••Jone ••rYicioa 1 bien•• te coa.umo. 

1or d,ltimo 11 ccmtrato-111 4• 1• la41o 7 la -

f1l1Yia1da, al UD1t1oar en accicSn., 14e•l•• 7 oOD4io1o-­

nH 4e trabajo, tunto a lo• patronu c•o a lff va•a 
Sores 4• ••ia raaa 4• la in4uetr1a, baca participar a -
uo• 7 a otro•, ua el conociaiento 7 eoluaict. .. proltJa. 

a.a• 4• carao'ter lacional que pudieru ateciar • apUoA. 
cida • inierpntacicSn, 

0011trato que, •l Ulliticlll' al tn.baja4or .. la 

Jn4uetria, •••cura la· exbtencia 4• bto, al ae~onrlo~ 

oOllllate la explotac16n 4• lo• ai•o• 7 al ocm-.01' ... 

obo• 7 4eben• eooia1u, augura la TI.4a, la alll4, 7 -

\Ul ainl 4ecoroeo para el trabajador 7 lH -voe. 



Cil'ITUU> V. 

e o N e L u s I o N E SI 

1.- Toda la reglamantac16n enmateria de radiodi• 

fuei6n en J.~~xico, deecanza sobre la premisa de que la11 on• 

due electromagnlticaa portadora• del aonido y la imagen, -

a~ difunden en el espacio aereo y q~e este espacio e1 un -

bien del dominio directo de la Nación. 

2.- le reglamentación exietente en materia de ~ 

dio y TeleviziÓn en !.~lxioo, no recula eficazmente a eetos­

r.md100 de comunicación, ya que han apnrecido en el ~to­

de la indu~trin de la televioión, innnvacione1 técnica• -

que ¡>'?rwiten hacer lleear la imagen y sonido al público -

!•Or :;edioe que no rer¡uieren de la difudiÓn de la1 ondae -

electro~cnéticae en el aire, tales como la televisión por 

c~ble o los "videocasaettes". 

3 •• Conoidero que la Teoría Integral debe defi-­

n1rae, como: un proceso dialéctico que con base on la• nor 

l:l!l.8 d~ derecho social que tutelan ~· protegen a loa trnbaj!:, 

dcres, exige loa derechos de éstos, en la• relaciones lAbJ! 

ralea y en loe con.flictoe 41 trabajo, 'pare reivindicarloe­

mediante el ejercicio 4el 4ereoho a ~ huelga 1·• la aaoci! 

ci6n profesional. 
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4.- Se entiende que al dofiniree la teoría inte­

gral, eoti•, como l• eoluo16n al problemo. obrero, la eo­

oializao16n del capital en favor de la olnoe trnbajadora1 • 

:r a laa norma• de derecho eocial co:no componendorna do la 

debilidad económica de doto•, teniendo como base a eotao -

normae para tutelar y proteger al trabajador. Por lo que -

ee redentora dt la ola•• obrera. 

5.- El oontrato-1•1 dt la Radio 1 la Tel.,,iaión­

ee aplica a todo• loa trabaja4ol'9s 1 patronos que volunta­

riamente o no ae coloquen en la bipcSttoie noI'INltiva que t! 

te contitne, ea decir, que .. aplican( a todo indiYiduo -­

que por aleuna circu.natancia quede considerado dentro dt -

eu Úbito topacial y •hri&l d• valides, abarcando ad, a 

em¡1leaclol'9• -1· a aealariadoa que no hayan .intervenido o qU! 

rido lJ\ contrataoi&n. 

6.- El oontrato-1•1 d• la Badio :r la Telovi•i&n, 

ee 11Ubotanoinlmente una nol'llA jurldica generndora de •itl.1! 

oioneo dt derecho generaleo, pel"11o.MntH • irnnunciablea, 

auaoeptiblea de mod1!1caci6n por mutuo coneentimiento de -

lae partH, y de eer iapueato ooactivuient• por el Estado. 

1.- 11. Contrato-117, nuevo orden jurídico pan -

101 trabajadoree de la ln4u.tr:...a de la Radio 1 la Tele'Yi­

si6n, implica derechos y debel'9• eooialee que al realicar­

ae en condicionoo plenas, aso¡;ura la salud, Y un nivel •e! 
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nc5mico decoroso para el trabajador y su :tl.llllilia, 79 qm -

termina con la deaorganizaoidn existente en la regulacidn­

de la• condiciones laborales de loa trabaja4ore• de eeta -

industria. 

8.- Conaidero que ln finalidad del contrato-l•J­

de la radio' y la teltviai6n, es en escencia, el homol.ot}l:r­

toda• y cada una de las condiciones en que se va a preatar 

el trabajo en la' industria,, coneti tuye11dose en una gi&l'lm­

t{a de la clase laborante en todo el territorio nacional. 

9.- El contrato-ley de la radio 1 la ••leYiai&a­

respond• a la proee.rvaci6n de lna f!:!.culta4e. 1 ener&Ja• ele 

lo• trabajadores d11 la industria, ya que al Htablecer ~O!, 

riadas mínimas, prantiza la euperviTenoia de loa trallaJ1142 

rea como elementos actiToa dentro del medio 80C1al en·•111t­

.. 4eeenTU•lTen. 

10.- 11 contrato 4• la ra41o 1 la teln:latm - -

oonatituye un principio de equida4 noratho •• ln nlaoi2' 

nes de trabajo en todos los 6rdene•, 1• que paoa JOI' el ~ 

recho de loa trabajadoree de la induatria, 4• percibir re­

tribuciones equivalentes en actividades que pretnaJOIMID e -

implican idéntico desempeao, eficiencia 1 capacidad. 

11.- Este contrato-ley al eet~blecer ealarioa a!.· 
nimoa ge;ierales 1 profesionales de loe trabajadores de lfl-
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industria de la radio y la televieidn, en todo el territorio 

nacional, evita el aproveohaaiento h1.llllll1lo • bajoe ealarioa 

y preet~oionee m!nwi;aa, evitindoae así que laa em.vreoao'oJ?. 

tell8SD productos y ee:-vioios más blll'tltoe, que re4un4en en­

m!aeroa ealarioa. A•:Ímicmo uniforma las co.ldic;iones de t~ 

bajo en toda la república. 

12.- Considero r1ue nl ~otablecor ••te contrato­

ley en su artículo 9o. ques •s&10 poddn trabajar al eeni . -
cio de loa patronee lon miembros activos del •indicato act­

miniotra4or•., confirma el derecho a la aeociaci&n proteei~ 

nal ya qu~ declara la e~cluai'fide.~ del sindicato adlli.ni•­

trador e invita al obrero a •indicalisaree pira exi¡ir .ua 

derechoe, fortaleciendo ~•Í a uno de loe oedio1 re1Tln41c! 

torios del derecho del trabajo, principio que hace al con7 

trato-ley un instrumento re~vindicatorio del proletaria4o-

mexicano. 

13 •• il eer de.clarado obligatorio Hte oontrato­

ley en todo el territorio nacional, loe traba~adoree que -

tluotuaban al nareen 4e todo contrato sindical, ¡w.9an a i! 

corporarse a aus benetioioa, obtenfondo con lato lo• ..ia­

rios tabulados que el mismo contine lo que loe hace reCUJI!. 

rar :parte de la pluaval{~ de la produooidn econdmioa. 

14.~ En esencia el contrato-ley de Ja radiv y llÍ 
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re.dio y la teln1ai6n conotituyt una garantía tutel.a4.ora. J· 

protectora dt la clnae laborante de eaa inductria, 7& que­

tient como finalidad el homologar todas y oacla una· ch la ... 

condicione& en que ae va a prestar el trabajo, lo que aia­

nifica una garantía para el trabajador que COlllO .S.Uco ia­

trillonio cuenta con au fuerza de trabajo. 

15.- Siendo el contrato-le7, tutela4or, protec-­

tor, y reivindicador de la clase trabajadora 4e la 1D4~­

tria de. la Rndio y la 1'elnioicSn, es olwio que medianh m 

aplicaoi6n evitará el aprovechamiento humano a bajOll ..ia­

rioa, unificará al proletariado mexicano, e~ a la­

pl.anifioación de los medio• ma•iYO• de cOINl1icaci&n, 7 h1a­

.anisará al trabajo, para humanisar 1 di4$1litioar a1 hollbn 

lliamo. 

16 .• - Bl contrato-ley 4t la Rodio 1 la 'fel.nie16', 

al unificar al tra'pajador de esa induatria, uepra la - -

existencia de &st•t al mejorarlo•, ooabah la uplo'Caci&n­

de loa mismos y al contener derecho• y deberea e~lale•, -

lea aeegura una 111ejor vida, l.&. salud 7 un niwl deoo~ao -

¡ara el trabajador y loo euyoe. 
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