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CA.Pl!UlO I.-dUOIODUS HIS!OilCOS DI L.l ftlSOIIl'OIOI. 

a).-la ..... 

111).-• la lep9la1Ua .. ,.a.i.a. 
e).-la m11ira l•ll•l•eUa. 

4).-M iafluDoia oi'l'ilmia m •ter.ta laberal. 

•) • ..Oplmeu1 •• 'fU'iH ~urt.iu •• la aatena. 

f).-!111• 4e la Saapr..a Carte. 

G.U'l!ULO 11 • ...LA ftlSOIIl'OlOli l SUS COllOartoS. 

a) • ..Oplnita11 ele, clh•n•• tntadi•Mlt 41 la -

u tena. 

~).-t••i• 4• la Supr ... C.J't• 4• .luetloia. 

•> .-I>i••nu •P1m•••• .. lar• • ~aulaoila. 
4) • ...0pim1ae1 •• 1-• ~1tu Albert. true--. 

UrMna, lari• 4• la Outn 7 IUquerle Cha•-
rren .• 

•).-Al••tre 11a1ntU'ie. 

f).-luao'11 ... ieni1 de la pre1cr1potla. 

1) .-J>l·Hrau tHi• ••1 tiélu per la &upr .. C.r

h de Ju1Uota. 

ll).-Me, epera de tfioie, ne e• ele lrdea pdblia., 

ne. epera la adquilliUva, 841• la •ñS:nU'Ya • 
• 
~).-Su• elementoe oonatitutiv•• 1.f1raa 41 o.._ 

1R1tarae. 

ÓAPL!ULO 111.-LAB DIVBflSAS G~ANTIAS CONSTI!UCIONALBS 111 -

MA!ERIA LABORAL. 
a).-Loe art!culoo 4o, 5o, 107, 123 1 133 Cone~ 



ti tuoional.oa. 

b).-fe~is de lk Supremo Oorte de Justicia, nd~ 

mitiendo ln conatitucionalidad de ln pres

cripci6n. 
c).-Otras tesis similares ouatendadae por dicha 

Tribunal. 

OAPI'lULO IV.-JiA PBESORIPOION Y SU RRGULACION BH LA LEY 1B

DBRAL DBL TRABAJO. 
a).-Ooaentarioe eobr• 1na .. articulado relative. 
b).-Div•reae tea1e eaitidae por la Suprema Cor

te dt Juetioia en cada caee. 

o).-Su• re,uiac1'n tn etr•• leJH labtralee 1 4• 
Seg\ll'Ua4 S.oial. 

4).-LeJ Je4•ral. de lt• trabajad.tres al StrTicio 
clel •tuo. 

1).-lllleatro ooaontart• al reepeote. 
f).-li•J del lutUute do Soprt4a4 1 Stnici•• 

S.cd.alH 4e lH trab&JdorH 4•1 lata4e. 
l).-N\le1;ro oeatntarto. 

ll).-J.•1 4•1 S.aun Stoill. 1, 111&Htro o.aenb•l• 
reepeouw. 

QÜ'l!UJ,O Y.-LA OAJJUOID.ÁD • u :Lft llllBJW. DIL mwo. 
a) •• !e•la 4t la SUpr ... Corte 4e Juatioia. . . 
'lt) • ..Opild.ID ••l llaHtro !r\ltba UZ'lliu. 

o) .... atro -••tui•; 
4) •• J>Ueruotu 1 •laUUu.tea ota la premortjl: 

olla. 



Xl!&OD1JOOJOI 

Oonaicl1ran40 11 '"'" 4aJlo que .. oa~aa • DllH\ra claH -
traba~a4ora, por el 'beobo 4• que lo. .. floree Lect•la4orH ha:pa 

lnolufclo en 101 41veno1 06dlgo1 Laboral11 COllO 11ons t.11 fede

ral 4el ~ba~o, "'1 1e41:ral 41 lo• !rabajadore1 al 8el'Yio1o -

d.el W.1ia4o ncJ.qen,aria 411 apartado "!• 4el arUcnalo 123 oona. 
tituoional, fiieJ 4e1 1'.IUl1i1~to 4• Se¡uricla4 1 81l"Y1oio1 Soo1•1e• 

4• loa lfralia~•4orH 4•1 letado, Le7 411 Seguro Sooial, l" rep. 
l•oi6n 4• la pre1oripoi6n a11í ooao 4e la oa4uoi4a4 4e 101 dere

cho• 4• 101 411po11f4~• 1 po1teriora1n1i• loe •ellore• at.n11tro1_ 

4• la Sup1'9811 Oori• 4• IUl1iio1• adaiten la oom1\1"1&o1oaal14a4 -
4• 11taa 1Da1ittuoione1, no obetante que el ar\fcnalo 123 al\14140 

naoe 1 H orea oomo unn 4tfensa 1 prantf• d• loa obrero•, para 
proourar un equ111 bl"io en be relaciones 41 U.'ba~o 111tre 11 º! 
pUal 1 11 traba~o, obligando • loo patrono• a reepetar "º' 4! 
reobo• 1 a oono141r en favor 4• aquello• lne preetaoione• que -

pre~iene el 41reobo 1001•1, oonaeouentemente ouaplir oon la• fi 
nal14•411 41 la ~ust1o1a eootal oonaa¡ra4a en prot10016n 4• 101 

411valilo1. 

~eor1po16n 1 oa4uci4a4 aon principios totalmente inoon-

gruentea con el 1apir1~·7 fines 4•1 derecho social, pue1 4ee-

v1rtu.an eso• objetivoo 1 obstaculizan ou apl1oaci6n toda vez -

que restrill8en loa derechos de los obreros, 1 ei n esto agrega

mos que los conflictoo lnboralea en su mnyor1a ea originan deb! 

do al incumplimiento de la Ley La.bornl por pnrto do los pntro-

non; da ahí que reaultn dificil connoguir el equilibrio r nive

laci6n de lna aludid~a rol~oionea de trabajo, ~a! como de la --



~ustioia oooial a quo se rofioro ol art!oulo segundo de la.Ley_ 
Pederal dol frabajo y claro estd proviato inicialmente en el o! 
tado precepto Oonatituoional. 

Oon ••• motivo, la1 1rregulari4adeo 1 ptrjuioioe que ee -
oauaa a tia ola11 41 de1po11fdoa, que conaldtro 111 aftota tan
to 1001•1, polf tioa 1 toon6mioam1nte, porque •• violan 1•• sa-
rantfa1 1ocialt1 a{n.1ma1 11tipuladae en eu favori por ello pen-
1 .. 01 qu1 loe der1oho1 obrtroe eon impr11orlptibl•• 1 ••no• adn 

deben 11tar 1u~1to1 a ~•natnoa de oa4uoi4&41 en virtwl 4• la -

d.eelpl4a4 1xt11t1nte entre ambo• taotore1, en 101 que un dere

oho 1001•1 no puede ni dtbt tretarlo• oomo 401 18'1&1••• puta -
ello oartot de toda ~Ultifloaoidn 1 'baH para tunoione en •te
ri• labo"l. 

late ha alelo tl aoUYO que•• 1b"6 a tlaboftl' H\t traba

~º• 11Uan40 11• auou H ha ooaenta4o 1 taorHo IObft Ht• t.1 
-· 4• ah{ qu NINlb tttfoll apori•r •J.co au.TO. 
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AlllOIDl•tl8 BiltOII008 

D 1 liA :r a 1 S a a I :r O I O l. 
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b).- 11 Ll J.lllSLlOIOll JIB:tdOLl 

e).- 11 llUl811A JilCllSUOIOI 

D) •- Ll lllPLUllOU OIYILISti D llABRU .r.ABOW 

e).- OPDIC>m DI 'fW08 .J1JBIBtiS· 

t).- USIS DI U lunDA OOBtl J>I JUS'!IOIA 



AN'l'EOlIDEt~ES HIBfORIOOS DE r.A PRESOUIPOIOH EN MA1'ERIA LABORAL. 

lttir!tn4ose • loo anteoedontea hiat6riooe del Déreoho del 
!r1be.30, tl Lioenoiado !uquor1o Guorr~ro, 1eftnla que en Romn ae 
noe pre11nta oomo unn eetruot~ orpnion extl'9ord1na1•ia 1 au -
·~•16n jur14ioe intl\116 podoroeamente en todo el aundo, •dlni-

t!en401e adn ho1 d{a lft 1ntlueno1• 4o 1ue pr1noip101. :si traba

jo tu• 00D11idtrt'.do oomo unl\ "r11 11 (cooa~ 1 por ello eo 14entU',! 
06 en oierta forma como Ulll\ ~•roano!a, ,tanto aplioable ~ quien 
ejecutaba tl traba~o oomo al rt1ultado 4el ll11mo, Sin embargo -

11 4ereobo rolDIUl.o pennit16 411tincuir entre Looatlo oon4ut1o -
operarwa, que en tl oontreto que 011tbra'bt.n lat parte• pare -
trtba~o 7, 1• I;ooatio oon4utlo 6p1r11, que v.ada 1i1n40 tl r1--

1u1~4o 41 ••• aoti•14•4.(+) 

Jor 1U parte 101 r0111-ao• denominaron t41'11Nla al oentro 411 

prooediaitnto tozwulario, 1ntesr'114011 ••t• oon tlt•ento• prin
o1pale1 1 aooeeor101, ooao ejemplo 41 11to1 dltillo1 11 ••aoiona 
a l• preaor1po16n, 1111iia _que 11 41vi4e en 401 11'\lPO•, a .. bera 

•>·- PUSCIUOlON PRo-AO!O~.- ... •4Teritao1•• 4• 4inr
•• !n4ol1, que 1e rettr!an al aloanoe 411 efeoto no'f9tol'io 4t -
l• lUt. ooatHt•tlo, al re1peoto el aHtro CJalU~rao nore1 -
arga«ant enUDoia ooao •~eaplo, 11 oaH 4e • pleito •obre •lcl 
na1 anual14ade• nno14•• •• ~ perwidD vital.tola, 11 41bfa U... 

41oar olarea1nt1 que 1• •a.o..-o16n Deoe.arta~ •• rtfer!a da.loa-
mente a la• anual1da411 Ttnoitaa, a f~ 4• que el 4treobo a la• 

• 
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pr .. taoionH tutun• no que4He oonaUlddo por el efeoto noftto
rlo 4• la 11"S.. aon,e•W.Uo. (+) 

b),- P~OBIPOIOI PJtO-JllO,- Se r.tiere a aclve~enoia• pre

rt .. , da414&• a la tcSnnala, a peUai6n del 4..an4aclo, OOllO lo_ 

•• la prHoripU.o load tlapori• 1 que era un me41o 4e 4efenaa_ 
orr.o14o al po•eector~'ba~o oilrt;H oon41c1onH, HpeoialaeD.'• -

que n. pHH16n hap 4ura4o bHtanh Ueapo, 4• •nu iaportan.

ol• que, • tnd• 4• '•" el ''J'll1no prHorlptorlo, orichalMa 
t• 1• t1,ura 4•1 4ereoho prooe1&l, lleg6 ha•'• noeo\roe oOllO -

•pr1eor1poi6n•, figura 4• 4•reoho 9Ub•'•nt1Yo, ••f cnanlo habfa 
ura pleito •obre un terreno pronnoial en el wal el 4.-nda4o -
ale19'ba a n taYOr la po•Hi6n con tf tulo (por lo MDO• pt¡t&U

To), 4\ll'&nte 41•• •Bo1 (1nter pre••nte1) 6 veinte (int1r •b•en.
t••), el priDoipS.o 4e eoonoaf• prooeaal requrfa que, an1i•• 4• 

enainar loe hecho• 1n qu1 •1 aotor tun4aba •u aoc;.s.&n, •• inn.I 
tiga•t 1• v1no14a4 4• la ezoepoi6n propu1•t• por •1 4..an4&4o. 

D• ah{ qut bta H ooloo&H • la o•bH• 4• la t6nnal&. Bi n•U! 
taba que la exoeptlo oorreapond.fa • 18 r.alict.4 di loa heGho• -
1 no habfa una replioaUo en la t6rmula, deb{a 4e abaolnree al 
aeman4a4o, •in neoe1i4a4 4• ex:aainar los h1oho• en que el aotor 
tund•ba IN aoci6n. (+) 

La preeoripci6n qued6 regl.amentnda en el derecho común r -
loe códigos, 1iguiendo al tranc&s, fijaron la exigibilidad de -
la oblignci6n como momento n partir del cual empozaba a oorrer_ 

·el término. t.ns únicos excepcionoo ae onoua11trt.u en el CcSdigo .. 

Civil Eapo.fiol y en ol PortU6Uée, múe interesanto la primera por 
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haber sido el anteoodent~ de nuootro 06digo Civil. 

L~OMEm'O 'BH QOB SB lNIOIA LA PRESORlPOION, 

La 1nt1rpr1taoi6n del artículo 328 de la Le1 Pederal del -

traba~o 4• 1931, 416 lusar a un interesante debate, del que oca 

viene recordar lH etapas prinoipaloe. 

11 artículo 1967 del 06digo Civil tspaaol previenes 

•Por el tranaourso de tres aBoe prescriben las acciones P.!. 
ra tl OUlllplildento dt lao obligaoioneo 1iguientea1 ••• 3·- JA de 

papr a lo• m1n111tralte, oriado11 'I ~onwltroa tl importe 41 aua 
e1~oio1 1 tl 41 los ewnini1tro1 o dee1mbol101 qut hubieren h,!. 
oho oono1rn11nt11 a loe ai1mo1. El tiempo para la presoripo16n_ 

41 1&1 acoion11 a qu• •• refieren loe tr1u .p4rrafo1 anterior••
•• oon't&i' 41141 qu.e 41~aron 41 pre1tal'111 101 a1rvioio1•. 

ll. ardoulo 539 411 064igo Ohil pori\11\l'• fi~aba 1n un -
atlo 11 pl&ao 41 p:re1or1pci6n 41 la1 acoione1 41 101 4oaa4atioo1_ 

que hubieren 1140 oontra~adoa J>Or un a!o 1 •cr•aaba que 11 pla-
10 11 oontarfa 41141 la 11P..raoi6n 411 4om4etioo. 

tia 4ittp01ioi6n 4•1 064i10 11pa!ol 1DtlUJ6 notoriam1nt1 en 

nuHtro brecho, babí1n40H redactado 1n 101 ei¡uilntH °''m
no• lOI artfwloe r1latho1 4•1 064ieo Oiril 4• 1884. 

•.Qotfoulo 1()9,1 PJ'eHriben ID trel allOI••• I'f.- f.ol ntl

dOI, l&larlOlt ~On:llllH U Ottel rettilNoiODll JOI' la pre•tao14zl 



4• cualquier aervioio per10nal ••• TI.- La 4• lo• artesano• para 
oobrar el preoio de n traba~o•, 

•Art{oulo 1099• En lo• oaaoa de las fraooionea IT7 TI co

rre (la preaor1po16n) desde el d{a en que oea6 el ••rvioio o ae 
entreg6 el ob~eto•. 

B) .- LA LBGISLlOION JSPAROLA OONTRllPOBAftll. 

1.- La le7 •obre oontratoo de trabajo 4• 21 de noviembre -
de 1931 reprodujo, pa.roialaente, lo mandado en el 0641go 01v11. 

•Articulo 941 Lae aoolodeo derivada. del contrato d• trab;!. 

3o que no toiapn aellalado p1uo cnpooial, preool'ibir4n a loa -

trea IJ'loa 4e su terminaoi6n. A eotoa eteotoa •• ooneiderar4 te,t 
alnado el oontratos a) -m. 4fa en que exp1re •l. Uempo de dura

c16n expreofllllente ooDYenido o detend.nado ••"1n la preaente le7 

7, b) -El dfa en que tend.ne la prestaoi6n de aervioio• oonti-
nUBdos, cunndo se hDJ'lt dado eota oontinuida4 por virtud de prd
rroga expreaa o t'oit•"· 

(+) Buquorio Guerrero, Manuo.l de Dorooho del trabajo.- EdJ. 
torial Rol:lll, s. A., pt{gina 259. 

(+) Guillermo Ploreo ?ilnrgadant.- El Dorooho Romano.- Edit.f. 
rial Esfi11Bo, s. A., cuarta Edioi6n, página 161. 

. (+) Eus&no Potit.- 1'!'ntado Elemontal do Doreoho nomnno.- ~ 
Editora Naoionnl, p~ginne 272 a 2n. 
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A diferencia del 06d1go Civil, agrega el MaHtro llano 4•_ 

la curta, que aeflalabo. la terminaoi6n 4e la pre1taci6n del eer

vicio, ti36 l• 117 •obr. contrato dt traba~o la terminaoidn del 
ai-..o como plaao inicial para la preaoripo16n. Y la 4iterenoia_ 

ta 4• illportanola1 la preeor1pc16n •• iniciaba al tel'llinar el -
plaao 4el oontrato 1 d hte ae prorrop'ba, la pr.acripoidn co

ma, 110 ob•iantt a partir de tM ftoba 1 &a{ •uoeaivaMDtl pa

ra la pr6rrop. 111 principio era aplicable a loa oontratoe a 4Jl 

noi6n in4etinicla, p que HgÚn tl artíoul.o 2l 4• la LIJ, a t•l 
ta de pla10 a• enttnaia fijado tl quo at bubitre •4optado en --. . 

la• baaH o paoto• ooleoU•o• para el trabajo reapenho .,, a -

falta 4e btoe, el que aeflalar. la oo•W.bre. La preaoripoi6n -

•• iniciaba »Ute, auoea1.-aentt, 4t aoutrdo con loa 41.erwoa P1 
rio4o• 4• 4~ot6n 4•1 contrato; •creaa •l •t1tro llario 4• la 

Outw, •uponaaao. qu. l&a 'ba•H 4• trabajo o loa pe.otea coltct1 

•o• o la oo•'111br. fijaran tn 11n aao la clurac16n del contrw.to -

aiul"O, la preaor1pci6n ae Wcia'ba oad• do por la• pnataolo

nH que H adeuAaren a lo• trebaja4ore• durante tH ti•po 1 -

ello no obñanh 1 0090 cleoi.oa, que el contrato 11 hubitn Pr.2 

rropdo. JA regla oontem4a en.•l tnolao •b• 4•1 art!oulo ~ 111 

apUoa'ba cuando la pr6rrop H ref tria a poooa d{H. ( + J 

O\ando H ba'bl6 tll~n noeoetro• 4ioe el •Htro 4• la Ov.e
n, a. la hci•lao16ia ••pallol&, M H ft'r1tl'OA •ll ouem enu_ 
4lfel'U01a1 q1111, oamo H nota, •• hn'aaao.tal.ta, ,_. .- ea -

..i fClllAo M118laba -. plaao pua la pneol'ipotcSa, ÚD O'llM4o ooa 

u-a la P"•'9•l&a ltl Hmolo. 



2.-~· ª"'º"' ••paflolH, 1in •barp, tnterpn~n
•l •ri:!o\&lo 94 en el Hllti4o del 064110 Oi"fil 'I para "•miDar -
HUI dwtu •• lijo olanaente en •l arUoulo 85 del hño re-

, tan414o 4• l& L17 41 jUl'aelo• lliño1 41 29 4• apito 41 1935 q11a 

tl t•raino 4• pre1oripol6n 'o011enaarta a oon~• 4••4• el 4ía -

ID que •• praoUo6 l• liqu14aoi611 4•1 aloanoe oornmpoa&llate -
al trabajador por loe ••rrioloa preata4o•. La IAJ' ao41fio6 ra4! 

oalaent• •1 •i•t ... , ao1ro4n40•• a l•• ltgl1laotoae1 4• lo• ,._ 
-'• pabH, que Hflal•ban para la iniolao16n 4e la pn1oripoi6n 
el iutant• en que H hilo ed.g1ble la obli¡iao16n.(+) 

O).- AlffaJDBlftlS LIGISLl'fIYOS Y SOOllLIS DBL An?Om.o 123 001'.l 
!I!tJOIOlflL. 

lía hi.atori• 4• la b•-n14a4 puede at1191'H c¡1111 ba •14o -

una lucha oou,ante por •l•llAI' la 11bena4 1 •l napeto a la 

dtp.14•4 4•1 boabre. m. 4•noho 4•1 tn.M.jo -.016 ba~o ••'l• •i& 
no. 

n auce 4el ia4i"f14ual1mao, clootrina t1loe6ttoa hl llbel'S 

limo en qu •• oom14•:ra • oada lloabn el objeto 1 tin 4• la• 

S.UUtuoiODH •ooialH, 1'. INI lnttre••• parHoW.an•, IUPlri.t. 

re• a lo• 4• lo• ll"llPO•• o ... ••~bleaer 1a.11Upertori4a4 4•1 -

1Dlh:l4u •obre la ooleott"fiüd, el oreoialento 4• loa craml••
oapltel.H "I el nl'aiai•nh 4•1 ltblralhao eocm6atoo, ca- ao•ts 
ida la u 1Aternnoi6n 4•1 .. uao ID 1aa nlaoioa .. eatn 'be'A 

(+) llario 4• la aueva.- J>ereollo .. sioano 4•1 trabiajo ... Pll
pma 77911 780 1 781. 
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~adores y patronea, tueron troa C*ueae que un14aa oon4ujeron a 
un r'gimon de injwsticia, pue1 loa poseedora• 4e loa modio• de 
produoo16n illpon:l.an a la ma1oria 4• 4e1poae!do1 condicione• de 
traba~o, cada d!a mae arbitrt.ria1. 

El traba~ador 11 ba16 4Hanaa4o trente a 1& tuersa 4e 101 

gren4t1 capitalH, en 1u perjuicio laboraba ~oma4H 1m.u.ana._ 

1 exteDUl\ntH por un salario mbtrablt, •in 4ereoho para exigir 

pnetaoionee tooncSeica1 en oa•o de entermeda4, inftli4H o mue,t 
te; en tanto que l•• muje:roe 1 loe n.Ulo• entraron a tJJ¡roear la 
olaee trab&jadora, tn coepetano1a con el hombre actulto J en P•Jl 

re1 oondicionee que '•t• J tamb1'n ain protecoi¿n alguna. 

JA lucha obrera por dipütioar el trabajo H iba a aoen- -
tuar a lo largo del 1iglo :rrx. 11 clamor 1n1r{;iclo en todoa loa -
paÍH• orie;in6 41vtraOI a0Tiaien1io1 t4eol6gico11 c¡u bab!an de -

proponer diferente• 1oluoionea, en ln.woa de una ~tioia que -

aquella• aooiedadea negaban a lo• 4embere4a4oa. 

ID México, d.un.nte la pa~a centuria, no •d.•tt6 •l Dlln
ohó 4•1 trebajo. In eu prlMrt. aitt.4 liguieron apl1oinaoH lea_ 

r.glaaentaoionea coloa1al1a1 Jia• IAJ•• da ID41••; JA• Siete ~ 
t14ae 1 la llnt.U. BtoopilaoUn., pero la aituaoi6n 4• lOI 'tra

'ba~a4ona blbfa •peorado ooao ooueoueaoia 4• la 1MriabiU4a4 

Ho1a1, polhic• 1 eoon&doa 4• ••oa prt..ro• do• 4e wu -
n&a 1a4epea4ieiñ•. 



que eat•bleoia loa que go&aban loa hombre• frente al .. tado 1 -· 
la IOOieda.4. La r1loeofia que H iapuao en la J:1aablaa Oomti'°'!l 

:rente de 1657 fu6 l• liberal, oon eu HnUdo incliYlduaUria, .,. 

la cr .. nci• de que el libre juep 4• la• tuenae eoondaioaa ez

clUJe al pod.er pdblioo de to4a interreaoidn en eee taportante -
oampo de la •oUTidad humana. Sin •berp, toa noH •e el~ 
ron J& en el ••no c11 aquel il'Urire Congreso aubl'af&D4o lae tn

juaUoiH aooiale• que tal npMn ~4ioo propioiaba 1 !polo 

TaJJ.arta e Ignaaio B.aalifta, el o41ebn ligou.nte, quien ..m.
teet6 con precepto• awu•ti•illoe para •u 'pooaa "111. game, el 

Tlrdadero probllllllL 1ooial, •• llllNM)ipar a lo• ~ornal•ro• 4• lot1 
oapitalt.ta•n la naoluo16sa ee Hnailla 1 H re4uae a oonnr

Ur en oapU•l el traba~o. Baa operaoidn, ezjcl4a !Jllperio ..... 

t• por la •ttoia, •H~ al jornalero no aolaaente •1 •l!. 
rto que conviene a 1U aubllbtenoia, etno un derecho a 41Ti41J' -

proporoionalllente lu ••ui•• oon el •preeario ••• " 

Bajo •1 •i•teaa liberal, que talaaaaente 11Upon1a i¡uale• a 

poHe4orH 1 4Hpo•1Ída1, 1 por •1 1Aoreursto que aloam6 la ta 
4uatr1• en 109 dl.H.ao• •tlom 4•1 •iglo XIX, la •ituaoicSn 4• loa 
•••lariadoa tú oacla na -'• 1njuta 7 ui, la ezploao16n 7 la 
aiaeri• a la que panofan ccD4•m4om 101 condujo, •D la priMre 

4'ca4a el• Ht• •icJ,o, a 109 hecho• un¡:rie•o• el• cananea 7 aio 

BJ.anoo. r.uaaoe que rmHU'o• Hflore• l•&illladorH al •lat»ol'U'_ 
1• i..1 r14eral 411 ~bajo • U.OlvJ.zt en ella la pn•cl'ipo16a 4• 
loa 4tnchoe obrero• ••:! ooao la ca4uo14ad 4e Htoe 7 oou14e
rar 1,,.1 .. a loa 4Hipa1H, oap1'8l 7 trabajo, tal pareoe que 

aceptaron en iocla eu dil!lell816n los prinoipioe IJU.8t1111;ado9 por -

1 
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tl Ubtreli•o eoon6aioo. 

11 lo. 4• ~o 4• 1906, tl JlarU4o Liben.1, qu 4irida -
lio•l"llo Plon• la,611, pubUo6 ua ll&nitiHto, valiente 1 pneJ.0-

•o J)l'O,.._ ea tH·or 4t una l•&ialaoi6n 4•1 traba30. In el H

t'n Hllala4oa 101 4enobo. qu. 4ebtr!u paar 101 obnro1 1 loa 

ONlpHiDH para 41p.it1oar 8U ricia. hJ'O f\l' •n la 1Holu.oi61l -
comtituoiooal11W., en la qu• el crito 4• Ubenaa 4• lH 11.o ..... 

bn• explotadoe en t'brio•• 1 tal11re1, lliUWlltH.ea la aevolll 
o16n, el que oripa6 la• prillllre.1 ltJH 4el uaba~o. 

11 8 4• apito 4• 1914 H ttcret6 ea Apaaoalield•• la ~º.E 

Dada de DLl"9 Uft.1 4lartaa, el 4Hoallll0 HMMl 1 la prob1bl
o16a 4• U-1mdr lo• Mi.lioa. hñeriol'lltmte, •1 15 4• ••P- -
ti•bz'e 4t 1914, C lu. JAdl hto1f I tl 19 4t ·Hptitabrt .. 1 -

a:.l•o do, ea tabaeoo, 1 •• Jali.oo tl 7 4• ootu.bn, •• pre.al

_,.. Uepodolw• que nll••awbU aJ.auD,o1 a.peotoa 4• lu -

nlaoiODi1• obnro-patromlH (•lario éatao, ~ol'DÑA 4• u.-. 
'º· --~º .. 109 ....... ''º·) 

m. 19 •• ooWln .. 1914, el .... ral °'84140 .&:pilar ..,,_ 

41& la t.e7 tel ~-~· Jl&ft. •l Jña4o 4t Yueona, qut priaoi

palalct• tU•ba el .•lario ÚltillO, la ~ol'IMa 4• ••3o 7 la• 

'"'"ot.6n e ••• h l"i•.,_ Pftf11iom1e1, 7 • do 4••,_. -
.,. ... u ea •• -.. •tifa4 ia priMl"9 i.ar ... ....-s... -
pl'Ot .. 1-1 ... 
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aaa lieJ 4•1 lfraba~o, 'Cl• reoonoofa 1 ciaba J)J"Oteooi6n a •lcmlo•_ 
4t 108 prino:lpalH 4enaho• u lo• h"aba~•4ore•• · 

m. ob~eto 4• baber enanoia4o bn"9entt enoa aate-4..t•• 
4•1 oltaa.o ~{cnalo 12), •• oon •l prop6•ito 4• •eftalar el ort
pn que aotiw n ngl-.atntao16a en auHtn CouUtuoi6n Polb1 
aa .. :sioam, ,ue ""' 4• 1\Udaa• llQp':lentae, ele ezplotaoi&a, I• 
hmillao16n 1 •• njao16n a ... .tn olaH obnra, al ,..ao qu 

H lH oonaiclen oa.o ob~eto•, DO coao pentoDA1 bmie••• H08 -

hollbN• cau• recl.ua'tlan la proteoo16n 4• n cU.picla4, 4• IN .._ 

1\14 1 4e .u 1Dtep1.da4 t{•toa, Tienen a reoll»tr 0011. benep1'alto 

tal.el pr1Do1p108 que bNl qmda4o plu.408 para IN •tpric1a4 -

tnnt•. la OlaH patroaal, por lo tanto, OGM,. ~· npre~ 

clo ea. pÚ'rtlto• aa.t.rt.on•, 1114& .-.11:1.oa la n•tl'iooi6a 4• 108 
4ereoho1 obrero• a tn~• 4• la preaol'ipoi6n 1 de la oaclu.ol4a4_ 

que ia4ebl4amenb inollqU"OA 1111Htl'08 .. flore• leplllaclore• en • 
•1 olta4o o&cligo r.boral, oonb9Tin1en4o Uato •1 oncea ot.taao 

ooao a lo• prop6•1,o• qui1 ptrei&a9 mua•'ro alu414o precepto - -
Oo1111titwtloaa1, oread.o por m1118'ro• ao1111tl~t•• 4• 1917, c¡u. 

tra la TO• I• la olaM obrera •:d--.. 

Slpl.ailo PM• ooa 1o1i· eateoe4nn• h!n&rioM a. 1111e•ti-o_ 

4ereo1M9 laboral 1 oonontaMDt• ooa la preHrtpoi&a q'tle en •l -

lli•o •• npll., oabe ..,..111' que •eta imt:l twtiá •"8Mlñ• •1 
Tillna, puo oomo ad•• .. 11~0, •l a&ueo Oinl •.,.Sol • a 
anfcnalo 1967 nsJ.aa•nta'ba •1 plaao pnmorip'torio, en el cnaal -

4ebfaa. ·~•roitane lh aooione• lo• tra'ba~aclorH pa¡ia l'HlaM.Jt_ 
na •larlo. ool'l'Hpoa41•1ñ•• 1 la'obli•o16n dt lo• pa'h-onea -
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clt P-.CU' cUoho• •alario•. 

'fal•• cli•po•ioion•• fueron aplio&claa a nueatro o&41¡o 01 ...... 
ril ele 1884, en aw1 ardo\alo• 1095 1 1099, que tambitn baoen "' 
Mtno16n a la p:re•or1poi6n ••f como al mo11tnto • partir 4•1 ouai 
oorre 41oho pl••o. 

~Hb'o• Hllort• legbla4orea, toi.n4o 4• nu .. vo 064110 -
Civil oita4o, au re4aooi6n relati,.. • l• preeor1poi6n, apl1o6 a 
nueatro o&4110 t.boral 4t 1931, en au art1CNla4o (328 al 333),_ 

· lo• •feotoe 4• 41oba tuUwoi6n, ., al promalaan• la _.._ i.1 

1e4tl'tll 4tl tr.ba~o, •• ap11o6 1iaabitn en 101 lliaao• ''l'tliDo•J_ 
la pre11or1poi6n ti 11111lelnn1I• oiriliata, tn 4on4e por n natla:N

lt•• 'f aloanoe 3urf4ioo d 11111111 oab14a, pero en el lereobo la

boral, na4a ~utifioa n ngal.aoicSn, Ja qu '811• •• 4ereoho 10-

oial, mnla4or 4• lH relaoionH entre el oap1•1 1 el trab9.~o 

pue• ngul.a 1010 cltreoboa pencmalt•• 

La 8u.pl'fta Oo~t 4• JuaUoia, Tino a apo,ar •1 re¡laaent~ 

c16n qua en per~uiolo 4• 101 ·ol!r'ero• •• bi•o re11p101lo 4• la - -
prteor1poi6n ele na clereohoa, a tra·da ele 11wa 41T•rea• ·t•ai• -
que ba IN8ten~o 1obl'e ••11• aepeoto, a4hee16n que 11tillaclo1 ta 
4tblta • 1A~uta, aolo tn una 4• 1ae •lwlita• 11111• too& 6257 / 

34/21.. Mil Sil.,., aunque •411U1 loa 1f1oto1 4• la preeor1poi6n 
baot UDll lattrpre•oi6a fa'fOS"abb a 108 'h'a~~a4ore1; pel"O DO -

obat*llte que balda ar....-.-.10 qut 1u l11ea 4tHll illMl"Pft~ 

1t 4• anel"4o oon •1 ••idrin 4• lÍl l•li•laoi6D·o'bnra, OOllO -

protHtoa 4• lH Satll"IH• 4• la olu• obna, • la •~eoao-
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ria 4e 24 le eepti•bn 4e 1935, hoa 464/35/Ja.. ~...-~o

a, H•tlno la ooutttuo1o•U4a4 4• la pnmoripoi6a ea. per~
oio 4• loe obrero• Mdoanoe, ara-ientanllo ~ "119W. .. .- 1D& 
.tt.Wo16a 4• or4en p6.bUoo, que 4ebe nC].aMnta:l'e• tm tcM1aa 1u 

le7 .. que fijen el proo94la1ento pan la tnas.taoi6a 4e lo• jllj, 

oioe, pnobuaent• pare 4ar ••auri4a4 7 tilM• • tocJae •q-- -
11&• .at.tuaoio•• ~4t.oaa, que 4• no Htar a.na••••• tariaa -
orfpD a mmel'O ... r oouAaat•• 4iaouaione1, que H tn.cluoirfa 

en 1noeni4•1ar.. 1 ""oilaaiOD91, adn pan la aplloaot&a 41 la 

l•J' m.-·· 
.&.rcu-ntaoi411 que m aoept..oa por ca• ooatraTl- • lN -

prino1p1o• 4•1 artfoalo 123 Coa.tituo1oaa1 • 

.Uf n.o• o.o -•h'o• Hftona 1111l11tl'Oa ele la Oorie, H 

aoiri•J'Oll onn nuatroa ••lona h¡t.ala4ona, •1 ·11611 tU la - -

·oouUtuoloaalicla4 4e la pnaoripo16n 4• 10. ottatoe ilueobu -

obftroa. 
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Iml'LUEílOIA OIVILIS!A D llA!fllll LABOW. 

El dereoho 4•1 tn'ba~o ti un 41reoho iapert.Uvo 1 ooao ga .. 

re.ntia ooiwtitu.oioD&l, al ngular pue1 lt.1 nlaoion .. 1ntr1 el 
Onpital 1 11 !ra'ba~o, D&o16 11t1 oomo una prot••t• oontra la -
talio or11noia 41 que la 11btna4 ~uri41oa ooino14ta oon la - -
1gu.al4a4 eoon6aioa, 1 por •n4• oon la Ubtnacl 4• oontratao16n_ 
que 1010 pu.t4e td•Ur entre lom hoabn• oolooa4oa 111 11 mino_ 
~lano 4t 1gual4a4, por ello tl 4•r•obo 4el trabl.30 oon11a&1"94o -
en nu11tro an!oulo 123 Oouts.tuoioD&l, el •11tro arto 4t ia_ 

cueva 4•DOmiD& al oontan14o 4tl oita4o preoepto, Le7 OOllO oon-
tnto tdnimo 4• tnbl.~o, apepndo qu.e -'• que un Uaite • la -
libtrtt.4 4• oontrat•oi6n, •l 4ereoho 4•1 trabl.~o •• un ••tuerso 
para 11tabl101r la 1CUA14a4 1oon6aioa tntre lo• taotol"t• oap1-
tal 1 tnba~o, prottlitn4o OOD ello la 11.lul, la n4a 4•1 obn
ro, pNnUaaad.olt un ni•tl 4• "14& Upo, 1ooia1, eooúidoa 1 

polh1oaa111t11 illpera·Hn4a4 que oblip a lo• patronH • que -
cumplan 1 11tipu1111 la• ooa4iolon11 4• pl"tl~o16n 4• 11l'Tioio1_ 
por tnoi• 4e lt.1 oonttn14H 111 tl 001atrato afntao, ,4e4uo1ell4o
•• qut toclo paoto que tiell4a • reatrictr e11 ldniao 4e oOD41o1¡ 
nu qut pl"tTitat m&Htl'O artioalo 123 oitaAo, DO pJ'OAuob" tftl 
to alguno 1 que4•1' 4••4• lueeo 1 4• pltDO 4tl"tobo eu'b8titld4o_ 
por l• ol,uaula legal, ooao •• or4tD& tn la traooi61a IXVII 111 
rtftr14o preotpto Oo1111tituclona1. 

11 anterior OOMAW!O lo bloillo• OOll 11 prop61lto 4• • ..,. 

lar la tizlal14a4 1001•1 • f.llptrat~"9 4• mae1tro 491'9obO 4•1 ti!. 
'ba~o, ta. •1 ,u, " Jl'O~• .. •l o'bl"tro 1 " ort ... al paftoda 41119 
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•• le otorcwaa llWI clereoho. pnTbto• 111. aue•U. aarta apa, -
•n W.1 nrhlll.7 •bn41en4o. la natw:-aleaa., tunai6n 4•1 clen
oho cl•l trab&io, no tienen oabicla prinoipio• oiv111at&9 1 IMDO• 
a\Üi •plio•n• precepto• que ngulan lH relao1on.e• clt naWr&le

H oiv11, u el dtreoho del tra\>930, porque eua ruiaoton•• aon - · 

41ttnnte• 7 reculan taabien relaoiont• diveraaa 7 de cli•tinta_ 
na'tur9leA, pero a peaar de todo 1110 Tt1101 coao d.Hclt la •par! 
cidn del 06dieo 01v11 el• 1884 tl oont¡oato ele trabaio H regul.6_ 
por eue cliepo1ioton••· 

Por eu perte tl Liotnolado lluquerio GuHTll'O ntiritniloH_ 

al miaao t ... aanifi••ta, •qu. d11pu'• 411 aoT1111ento x.a.ur190-
te 4• 1810, no1 enoonttaao• oon un largo periodo oaai un •lllo, 

en el que no hl.7 nin¡una l11talaoi6n el• t1'9ba~os el UberaU•o 

Buropeo tiitne aoepW.o16n en nueatiro ••dio 7 tntonot• la abettn

c16n 411 ~ta4o 4•~• que por a{ aiao• lo• faotore~ 41 la pro-

4uoot6n bwtquen n propio equilibrio. .Ad •l n4aotane la 014,J¡ 

la ele 1857, •ur19n lo• art{culoe 4o. 7 50 Oonatttuo1ona1... .U 
apano1r el acS4tao Ol'f"ll 41 1884, 11 contrato 4• -.nbajo H :re

gula por au cliepo11oione•. m. nobaso del trab&~o OOllO Mroan

o{a viene a fortalecer pl.._11ent• 1& arguaentaoi6n que pr111~ 

ron, al an1-11 .. r la• t111• oinli•t•• .que ~ pre'MD414o ola•1-
t1oar el contrato 4• tl'9baio, 11ñr1 alguno 4• loa .. tu4la4o• -

por elloe coao la Ooapl'9-YtDta O tl alquiler, J.al oUeOtlrf8ti-

088 apwi\&4a1 espUoan el qu1, al mov111J.ento 4tl 4ereoho l&bo

re.l, lH ;lviriH 1nbn41lron lH tnstituoion .. 4•ntro 4• aqu-

1la• ctootrina• 1 iDolutve, en mat1ri• 41 tendnologfa, nw- -
rrieron a lo• noabr11 J& ue..-.111 entre 101 ~•taa pal'a·ct1111-



nar e l~a 1natituoione1 necientee. (+J 

Al reepeoto el moeetro itlL~io de la O\leva, •lude que tl 4e

reoho del tre.be.~o 1610 oonooe la preeoripoi6n e~inti~ 1 •cr•-
6"\ que las re¡la• ,.nel'tllee del doreobo oiv1l, 4••4• la Lt1 de 

1931 '1 "'º e.oentua4t1.11ente tn la 4t 1970, ban a14o a4apta4aa a -
lo• requ.erim.iontoa del derecho 4el trabajo.(+) 

m. 111H1tro Albtno trutba Urbina, retirtendoH tambien a -

la intluenoia ainliata ell •teria laboral, Hftalaa "~ la nu1 
~ 117 00110 la antertor u'Uliaa iJM\ebiclAl:entt 101 drm~.noa de -

Aooi6n 7 DoreObo, 1& que laa acoione1 proo1eal11 4eÍ tre.'bl.~o ~ 
ion impre1oriptible1 1 aolo pueden pr11cribir oonto.nae a la l•r 
101 4enobo• que la 111 ... coaaipf •cre&Q4o qut la preaor1p
o16n lRboral, •• reeabio de teor!a1 aiv1li1taa, puta l•• pre•-
oripoi6n, indudablemente, to una instituc16n que ha 1140 ob3tto 
4t tetudio proí\m4o por parte 4• loa -'• 41etinavi401 oinlie-
tae, o~oe nombre• no queremoa dejar de aenoioDlll' por au eleva
d~ nlcurni• 1nteleotu.al, eapeo1alaente 101 que cita nueetro ••-· 
tilne4o Neetora Ptlipe Olement~ 4• Dleeo, Ltopoldo Alaa, J>ea4t1-
1o 4e Buen 1 Klariqut l. laao1, 4e loa outle1, Doll J>e116tilo llOI 

(+) Mamaal tel·J>ereobo 4•1 trabl.30.- a.ca,ul'io Gurrero.
Jüt ...... s. "·· ,.... 4• 1• 1, • la 10. 

(+) •no 4• la au.w.- '11 1'MYo J>ereobo 4•1 trabl.~o.- - -
U.U. a-., l. A. t "'8· '69 a 515. . 

(+) l.'lberto trMlla Urbt.na.- llUno tereollo.t.el U.lla~o.- -
~ Jüt. IUITda, 1. '· t "-· 451. 
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honr6 oon au. aa1ata4 'I tuviao• oporilmid•4 4• •:ña•lamoa oon -
la claridad 4• •u tai.nto 1 exqui•U• tai•te.4, ,.ro.•ua enada,a 
••• en general fueron trad1o1onalea, aunqu. '9abien lüao iapor-

. tante1 incUl'llion11 en el caapo •ooial. Acepto .. ooiODIMlo •1 hoa 
roso Bp!teio de •lnemigo 41 la pr.•ol'ipoi6n d• loe derecho• la
borelee•, que •• identitio• ... con lo• Oonatitu,rente• 4• 1917, 

que orearon un derecho del trabajo no •olo •~oluho pan lo• -
t~bsjadoraa •ino 1mpre•cr1pt1ble 1 por conai¡uiente aut6DOllO 1 

completo, no teniendo cabicla en '1 1.natituoionea 4e i9nalo abo

lengo c1Til1eta por bella• 1 herw.oeae que 4etaa aean.(+) 

La Suprema Corte 4e luaHoia baoi•D4o una interpretao16n -
~ontorae a lo• pr1noip1o• eetableoi4o• por el •nfoul.o 123 Oon.t 
Htuoional, inani:fHt6 au total acuerdo al eeflalar que la t.7 -

4el trabajo de 19)1 ten!• 8U8 propio• principio• 'I 41atlnto• a 
loa oomd.gnacloa •n el C:ckigo Obil 4• 1884, por ello a la •1-

cui•nte teaia •rg'UIMnt4 1 1'9t1tio6 llU oriierto. Oon feaba 4 4• 
abril 4e 1935 en •l toca 6251/'34/2&. Juan S11wa •• ooD4ed al 
pago a. aalarloa 4• oaai cuarenta afio• a panir 4• 1899, ada
laD4o que ooao el articulo J28 4• la lieJ hclerel 4•1 treba~o ~ 

1931, nada 4eda 90bn la preaoripoi&a., por lo ciu• ba 4• im•~ 
pretar.1 4• acuerdo oon •1 ••p{l'itu 4• la legiel•ot&n 4•1 trab.!, 

jo, el• 4ond• H 1ntien que •i atoba 111181.aoi&n H dnio...me_ 
protectora 4• loe ia.tereee1 ele la olaee obrera, cliobo pr.oepto_ 
clebe:ri interpretare• 4• la -.nera mae tH·orabl• al U.ba~a4or,_ 

oona14ere.D4o que la fr9•oripoi6n •• 1Dio1• • J>&r'1r clel •01Mnto 
en que la obligaci6n ee eld.gible. Aplio6 1n1pletor1aaent;e el ar
t:!oulo ll61 del Oc5c.Ugo Civil aludido, para interpretar diapoei-
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oionH v.p1 • 1apno1•• ooao lo •"- tl preC•'PtO 328, '•'bien_ 
etfl&la4o. 

hro en la ·~•ou11orta 4• 24 4• ••pU•'bn 4• 1935, tooa -
464/35/)a. lnriqu.e A:cui~o1&, Wftl'O •"1• tri'banal IHftrO n 
oouUh.o1onaUcta4 4e la pn101'1po16a, •l'.,._'8nlo qU 11 UD& 

iuUtuo16D 4• or4•1l pOUoo, qu. 4ebe ftl]..-tane a 'o4a• -
lH ltJH prooe-111, para 4ar npr14a4 1 tlne• a la• 11tua

o1onH ~uri41oaa 1 enMI' 1Doerii4mbre1 • .l.l'a-nto1 que ao º• 
pariiJIOI poi' Hr HD'rariOI al tlplrift 4el añfcnalo 123 Oonll'i 
11ucioDllle Dioho ~i'banal, •icuitnlo ena prillotpiN, per~

oblH para la olaH obrera, "'Ut1o6 n crUerto .UUlo en la 

t~Hutorl• 4• teoba 4 u •'bril 4• 1935 1, a la •~eoutort• 4• -
12 4• febrero 4• 1936, tooa 6660/36/29. tomaM Oo4im1 1 OoaCI!. 
"1•401, Hlal6 que la pnaorlpc16n oorn 4•114•·•1 .-nto en -
que H baoeu ed.giblH la• n1peotba1 o'bU¡aoione1. Ba•ta u.
~oDOe1 1 n H• aimo 11n14o H baou bOJ la• t .. 11 ~art1pn-
4eaa1•1H, apopailo la teorf.a priwUna 4• lOI clenollo• o.._ 

l'O•· 
,..,. OOllO la pn10r1po161l ... .,.º'º 4• lo• 4ueohH 1 O'bl.1 

.. ot.ne1 laboftl.11, npla401 por el 04üp otnl • .,..ol • • 

arifoulo 1961, pu6 .n loa at1M1 ''ndDo• al -nz.o 4• 1184,_ 

tll .. '"º'''" 1095 r.1099, ,.aaa10 lueao 4• la•-,.,.,_ 
• au .. tre i.1 h4•rel cl•l fte1-~o, en n .,..1oala4o 4•1 328 al_ 

333, luep a la aot.1. 
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U Plll801IPOION Y SUS OONCJBPTOS 

In materia laboral relV.l.ta 41tfoil tllitir un oonoepb rH

peoto 4t 1• preeoripo14n, pr1111raaeDt• porqu• •• una 11Mtt1~ -
o16n n1'9a1nt1 o1Ti11•ta 1 no 4ebt aplioar•• al 4treoho 4tl ti'!, 
ba3o por t"'taree 4• relao1on•• ~uri41o•• 11\11' 4i'Yeraatl 1 ea •e
gundo tlJ'IDino por 8U ia4tb14a recuJ.ao16n en DUt•tl'O al\14140 06-
digO t puH las OOMIOUtno1aa qut tN• •l OptNI' dioba PN•CriP
oidn eon tatalt• pare nu••tro• obrero• 1 •obre todo la• oOD11e-
ouonoia1 tan dtferent•• que rtllUltan al tran8ov.rrir 41oho plaao 

•ea en oontl"9 4• loa patroata 1 tD p•r~u1o1o 41 lo• obrero•, -
pu11 1001a1, eoonda1oa 1 jurf41oeatnte lo• rt8Ulta4o• •ora 11\11 -

4iv1rao1. untoutnh H put4• ba'blar el• prHoripoi&n neptiw o 
Ubtl"9toria en el o .. po 4• 1u relaoton11 laboral .. , oaapo en -

11 que open. H •• re4uot4o, a o•o woeclt •.•teria ohU -
que rewlta •• aapUo por eu ao4a114a4H. 

· he•tn. Le7 Pd•Nl 411 tn.ba~o recuJ.• la preHl"ipoUa. 1D-

41biclu111.t1, 1 al baoerlo Hlala que la• aooionH 4• U.ba~o -
pneoribta en u do, oODta4!' a partir 411 clfa d&Uillñ• a la -

ftoba en qUt la obUpot6a ..... t:d¡ibl•, OOD la• tXff~OiODH -
qut •• 001Wi1D9A en lo• artfcnalo• •18\\i•nt••• en.loa 4e:-'• pre

c111toa rtlatho• H acrtP c¡ue tl pl .. o oorn a partir 4•1 tia 
•11Q1ent• a la teoba en. qu H ,__. oonooiatuh 4• la O&'Ua -

4• la Hpvaot.dA o 4• la talila 4•84• el .....to quit H OGaPM

btn loa tlTON• o .. tt4o•, o 1u p41"114U o awdaa t.a,.nablee 
al tn.ba~t.4or, tto. (anioul.oa 516 7 51?), en da clavo 4• ,._ 

t• anioul.t.40 que c1oañtftlt la ooepo1~ cau la .s.- lieJ ooa-
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tiene (anioul.H 4•1 517 al 520) •• pv.ecle obHnar •1 ...mo a 

partir del oual •• inlola •l plaao pre•oriptorio r el t1.-po _.. 
,ue •• oonce4• en oa4a oaao para baoer T&ler lo• 4•r•oho• oo- -

"'98pon4ientH, lo que DO noe4e en el priaer &ri{cnalo (516) -

que oonaUW,,. la regla .-.IW1 ea •tena 4• pnaor1po1&D, o_oa . 

ore,WoH \ÍDioaaente • ...,.lar •1 ti-.po, no ad el w11b 4• 

Woto J p. que eolo •ere• qae 4ebe oonnne a partir cl•l 41• -
•laubnte • la teoha u .- la obltau16a. •ea •xilibl• .. 

lD. •e•tro .Ub9no Trmlla Urb:lna, •eflala que la pr .. ort~ 

o16n U•n• lupr ouanlo ba tramourrldo el tiempo que ti~a la -

le7 para •l ejercicio 4• un 4enohoi~r w parte el •Hb'o 111!. 
rio 4• la cuna, ezpro• que la JN80ripot6a mp.Un e• a ae-
410 4• liberan• el• lu obll.atolon .. • iapUoa la ~1'4111.a 4•1 -
4ereoho oorrelat1Yo. T agega, oou14eran4o '•ta clea4• el punto 
4• 'fietta cl•l pah'6n. relNlta un ..Uo pal'9 que, por el tralwCNl'

•o 411 tiempo, de~• 4• ouapl1r laa obll¡aoione• ~ la 1•1 le -

illpone. 1' a la iAHna, ooaotaeruoa 1a preaorlpo16n 4ea4e •1 -

punto 4• nata del obnro, apareoe ooao un aban4ono 4e lu ao

oioaH que le oorreapoDlen en ooatre. 4• IU paudn, abudono que 

en tl foDilo, H una naunoS.a a 1H 4ereobom que lu 1919• l• -
oonoe4en, ••t1pulan4o t9ablen qae tl 4enoho ael ~ba~o •olo -
oonooe 1" pre.aripo16n eñlsatl'ft. o liberatoria~ B1 11oeno1a4o -
Juquerio Guarrero, opS.. que en •teria laboral aolo •• pwtclt -

hablar 4• pre1oripat&i negat1..a o liberatoria 1 que 4entro clel 
4ereoho oo!Ñn ezh~• nonas, apUoablH a to4aa la• 1'9M9' 4•1 

4treoho q'1e procuran la ••t&blU4a4 en lae relaoionH bu.ame,_ 

ae4iante la ext1no16n de 4etel'91na4oe 4ereohoo por el adlo - -
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trenaour10 4•1 tiempo, ein ~ue eoan ojeroitado1, oon la oona$~

S'lJ,a11te liberioi6n dt l•• oblig1loionea que l•• tuteen oorre1at.J_ 
ve.a.(+)(+) (-lj 

Por ou ~rt• nuoetro -'xi•o lfribunal Ptd•rt.l refir!1D401e/ 
a l~ preooripoi6n, ba emitido la 1tgu11ntt te1i1, tndioaado oo

mo opert. 'eta 1 l• ceuaa d• tlloa "Bl ftn6.eno 4• la pre1orip..
oi6n opne. por el tre.neourao del t4nlno l••l 1 en auenoia 4• 

OUQlq\lier ••dio inttl"l"\lptivo. Aspe.ro Dtreoto 4931/1955. luli'n.. 
Garofa o6m••· Retutlto •l 10 ae ootubre 4• 195'.- 4a ... ia. 

Otre 4• lae tecb 1utentacta tamb1'n por la 8up"9 Corte_ 

te l• licuitnte: PUSORIJIOION BPSOtO:J DI LA..- I.a InaUtuo16D 4• 

l~ pre1oripot6n tiene por ob31to la oonaoltctao16n 4• la• 11~ 

oiont• 3vi410&1 por •l t"n11oureo 4•1 tiapo, 4• ul •n•re. -
~u• 1t una aoot6n no •• ejerot~ dtDtro 4•1 lap10 que la 117 lo 
perslte, la 1i~ot6n que •• 4eblr{a 4• ao41ttoar por el •~ero1 

oio 4e Uo» aooi6n ,a no " po1tblt que •• oaable, porque ,a -
pu6 el tieapo dentro 4•1 oual pu4o baoene. Mpt.ro »!.noto - -

8598/67. le4ro S.nAo..al Wp11. •10 9 4• 1968.- 4•• •la, 11zta 
•pooe., lolwn OlXXI, »'stna· 2Q. 

(+) Ob"-• otu4H• llbl"o truella Mina.- m mano 411'9-
oho prooe11l 411 tre.bl.3o.- .i~on. lolTda, s .... , »'et•• 218 7 · 
219. 

(+) arto 4• la O.'f9.- Dereoho Mz1oano 4el U.'ba~o.- ~ 
otone1 Roa, ~¡int.1 n7 1 118. 

(+) l!w¡uerlo 0.J"l'lro1- Blioiom• a-... .._.l 411 cien-"' 
oho 411 ~ba~o, ~ctna• 259. 
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lo OOllpariiaoa la i4ea de que la preecripoi6n tenp por ol 

jeto la oomolideci6n a. 1.aa aihaoionea jur{dioaa, oa.o la ba 

.anifeeta4o la Corte, PlM• el objeto que en eab oaao .. clioe -

pereeguir dioba 1Mtituoi6n, ea aplicable pero •1 4ereobo qu -

regula lae relaciones ciTilea (denohom re•le• 1 peraODlllH) DO 

Hf al oaeo que no• ocupa en qúe •• U.ta 4e otro tipo ccmo aon 
laa 4e tl9bajo en que uolo H ocupa de derecho• pera01111Llea, lo 
cual DO juatifloa tal oonaoUctaoi6n aludida, aiDo •• bi• pén
... om que nene aienllo una reatrlooi6n et• loa denoboll ollreroa, 

ahora 0090 •• adelante coMntaaoe, dioba illlltituoi'- clebe 4e -
a .. apareo~r por aer 1-oeaarla en Hte Upo ie nlaotoaea le • 

trabájo, al •no• que en pane •• beneficie a lOll trabaja4on•_ 

oonoe414n4olea 1111 plaso •• upUo que a loa patronea, pad.1era_ 

adaitll'H en una aí!IUa parie tal oonaoU .. o16n a qu. H nf1e

" maeatro •Jtt.M ~bumt.1. 
lia prHorlpo16n H una aanoUn apltoable a qui• por IWC11 

.. noia o ctellbe19ctamente •baDdna n cltnoho, .i ba aUo la -

opizd.cSn 4el •noionaclo !ribullal ooeo .. 4eapnn4• I• la •tcatea 
te teaia, ea. la cual act-'• ele aa.1Un• ••ta • bable ele ...,._ 
oi&n a qui• no ejero1'e IN ctenoho 4•n~ro 4• 4etend.Dl4o pluo 

•:lata Bala ba aoatenlcto en cti~reaa...ejeoutori.aa, •tn 1aa que 
puete oitan• la relaoionacta al !ooa 11994/32/)a., qu. la pn9-

oripol61l •• ·una aanoi&n aplioable a quien por •cJ.ipula 6 cle

U.'berahaente, aban4ozia IN derecho 1 que no puede 4eoine qu -

tal MD01'n cte'ba aplloarae a quien, por el oOldnrlo, baoe en -

tlellpO opol"hao, ezprH16n de que n.o remmoia al ctereollo 4• - -

ejeroitar la aooicSn que le oorreeponde. BJecutoria• Ñbliou m 
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la Rerleta l1xioana 411 tre.'ba~o, mo VII, p4¡inH 95 1 96, 

La l>ootrina por w parte nt ri'nd.oa1 dn10 .. 1nte a la Prt.! 

or1po14n 1n •f, di•tincU• 401 ola ••• 
a).- Adqui1itiv. o taabt•n 1 4a u.naoap16n 1 I• pn•ori;¡ 

cidn po11t11'& que •• la a4qut11o1 4• biene1. 
b) •• lnillUw o Uberetori 1 4• pr .. oripoUn maatlw o 

••• l• li'berao16n 4• l•• obll&ao ón••· 
.ACffpMO qUt loa tlUllD'tol OolÑMI 4e VZlll 1 Oftoa IC>n el -

tramu'luno 4• oteno UeQo 1 qu H cumpla ba~o 1N oondtoio

ne1 11tabl1014al en la 1•1• 

1'01otro1 por nueetra parte, oou141re.aoa que la pr .. orip-

c16n •• l• 11~o1dn 3'1r{41o• qu opere cuando 101 obrtiro9 1 -

loa patronee no ejercitan 9\l8 11 oho1 4entro ~•l plaao que pa

" Ht efecto lH ocmcecl• la le • Oonotpto que oon ba•• a la rJ. 
gulacidn c¡ut lo 41oba inmt1tuo1 baot la Ll7 h«tnl 4•1 ~'b!. 

;fo 1 atendhD4o a lo• t•l'llino• • la .s.-; ahora aten411D4o a 
la t\lnoi&n 1001al 41 JJUHtr& llap 1 en bae1 a 1U prinoJ.. 
p101 nivelaclore1 4• lo• 4tre.ob0 labore.111, en que la pn.orip.. 

c16n 4• lH ttrechoa 4• los tr9 ~a4ore• DO tlem oab14a en - -
nuHtra •lu414a Ooutituo16n .. oua, por que renlta a to4a• . . -
lUOH U.Ooncrunt• 0011. .. p 

11to 4• eaa oontl'941ooidn ••lle 
to •ieuientea !ftaoripo16a,··· 
3UJ,o1o 4• la olaH V.ba~alora 

t.pt.oa, en ... "rinu4 r a prop6-

' .. pueAt ezpnaar tl ocmce,¡ 

attuao16A Ffüoa p ee. pe¡ 

OD1114•19 1 ... 1 • loa 4••1caa1•• 
n1'hi.qtea40 •l ... • 101 4ereo N obrero•, ••~o ooa - -

ello la tuno16n aooial niwlal re 4• maesbo anf nlo 123 Oom-
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a.tt.rlen4ono. a la f ol'9 1 ''l'llillo. ooao •• n&.al.aia la .. 

pre•ortpoi6n 4• lo• 4ereoho• obrero• 1 patronal••• po4emo• •etlA 
lar que en la •1orfa 4• lo. ouo• pre'ri.•tom por la 1e1 ftaeral 
4•1 traba~o, oorreapon4en a lo• obrero• ·~•roi~ 11\&9 reepe°'1• 
vo• 4ereohom • t!n 4• en.otar qu• tra1U1own ., oou.aw.at .. nté 
H eztlnc& en 9\l per~oio 7t 81 a HtO acn'9llO• q1llt 4e toclo•..t 
lom oontlJ.otH laboral .. que llUl'gen o •• ortginNa, H l•Mll -
a la t"alta 4• cnmpliaiento 4• la 1•1 por parte a. loe pahom•t 

lo• '1aio011 ouraom en que pre•oriben lo• lereobo• 4•1 ,.tr6a. el 
en •l artfoul.o 516 1 517, Preooi6n I, pue• en lom a.-. relati<ol 
•o• eztlnawtn 1H ctenoho• obrero•. 
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DIVJB.aAS ormom BODti! Ll PRISORIPOION 

Sl lioenoiado IUqU•rio Guerrero, refirbn4oH a la reguJ.a:

oidn 4e la pr11oripoi6n en nue•tl'9 Lt1 ,.411'9.l 4•1 !re.be.3o 1 -

oonor4tan1ente a la reforma que 9Ufr16 •1 ari!oulo 516 c11l mi•ao 
ordoncrU.ento •1 ampliar•• 11 pl~10 a doe 11e1e1, opina, • ••• de•
prtn.4emo1 por ello que, oambiando 1•1 ba111 de equidad que oon

ten!a tl anterior o:r41nami1nto legal, aho1'9. •• e1tabl101n pla-

aoa diterenteo 111 oa10 de 11p&1"9oi6n1 el patrdn di1pon1 4al pe

riodo de un m11 (ardoulo 517, frelooidn I) 1 101 t1'9.baja4ore1 -
4tl periodo 41 dom mt1t1 (ardoulo 518). Acnp que, reNlta 41 

fioil comprender que a aelicla que 101 obrero• 1e oapaoitan ae-

jor en tl oonociaitnto de la 117, 1e e•t•bl11oan plaao• -'• aa
plio• pll'f\ el ejeroioio 4• \lll 4enoho que, D01'9latnt1, puede -
hac1n1 ftler en el p1r{o40 4e un .... Sin e11barao, qui•'• re11-
p1oto de centro• de tra'Dajo retil'9.c101 41 la• gren411 poblaoio-

nea, la a11pli•oi6n 4• ••e periodo pl'91oriptivo poclria tener •l· 
guna jU.9t1f1oao16n•.(+J 

lata H la opinión 4• nueetro 1x-1r11i41n1le de la Su~-, 
Corte c1e .Juatioia 41 1t. laoidn, 4e quien no 4a4aao1 w oal14a4_ 

de ~v18• 1 11&dur41 ~Uoa 1 gran oonoot4or 4• 101' probl .. • 

laboralte, pero l.allln-..01 qu• w opin16n al\1414& •• 111 .. o• -
t'nino• qut re1\\ltan oontnrS.01 • lM prinoipioa 1 prop6ai~o1_ 

4el ll"tfoulo 123 0o .. ~1~i011&l • 

. Por w parte •l a11~ro. ario ele la OUft~ opima •Qu el -

4enobo clel 'Uaba~o, •• 4•nobo oorporaU-.o, por lo ~ilo, .. • 
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oumplilliento DO depende Di 4• la voluntad d• loa obl1,a4oe a -

reapetarlo ni el.el tieapo que U.nacnarra •llUe el 110Mnto en que 

4tbi6 OUllplirH 1 aquel en q_ue .. recia. eu. aplioao16n. In H

¡undo ltl&flr, l• rel•oi6n 4• trebajo perten.oe al srupo 4• nla-

'oi6n jurídica que H llaman 4• traoto auoeatn, que eon aque- -

llae ~01 efeotoa oe realiaan 4• llOllento a aoaento, lo qu• pe¡: 

Bite nit14aaent• el •oto en que •• fol"llll la relao16n laboral 1 

lo• efeotoa que Y&n a procluoiree en el U•po. Si •• rel•oioua. 

eatae oonai4ereoionea enoontre.ao1 qu. ea preoiao diatin¡uir la 

oon41oi6n ele loe dtreoho• oom1gnaclo• en la deolarao16n, en la 

117, en loe oon'Hllio• internaoional.. 1 en lo• oontrst;om ooleo

ti •o• 1 la eitu.oi6n d• loe 4•reoho• concreto• que adqui•reD. -
loe trebajadorH por el trabajo prHta4o, una 41nino16n eeoea

oi•l, porque la pneol'1po16n n.o puede reterin• a loa priaero•, 

que aon 4•1'9oho obj•ti•o, aino esoluaivament• a lo• ••IUDdo• -
que aon loe que integran la relao16n aoree4or-49\14or, 1 pone os. 
ao ejeaplo el prinoipio 4• la jorMcla _.:daa ele ooho hora• 1 n 

apUcaoidn, adn ouando clur9Jlte olnoo o -'• r1floa hubte .. preata

do •u trabajo una pereoDll diH a dooe horaa por 41a, no pue4• -

pnaoribir, en oaablo, el derecho a e&igir •1 pa¡o 4e la• hora• 
extra• trebaja4ae, ef puede preaoribirs taapooo pue4• pnaori

bir la obl1gao16n 4• pasqo el •larj_o 111fntao,,pero del aonto_ 

de lo qu. •• bubieae 4ejaclo de percibir. "B~eoutol'ia 4• feoba 8 
4• abril 4• 1936, 4•. Sala 4• la Supnma Corte 4• Junioia 4• -

(+) Ob" o1Ucla.- Juquerio Guerrero.- llanual 4• clereoho -
4ei n.i.~o, pg1na• 259 a 263. 
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la Ne.ci6n, AJDparo Direoto 685/36/la. PerrooarrllH 1'lo1onal.H -

de L!Óxico: J,ao aooionee de lo• trabaja4oree pueclen tener por oh 

jeto' la reparnci6n de la1 violaciono1,.. oomet14&8 o ille4ir que 

so continúen cometiendo. cuando oourre lo priatro, la• nolaoia 

nea cometidas, de oontora14a4 oon la juriaprudencla 4e e.ta lla

prema Corto de Juttticia de la Bao16n, a6lo aon 1'9par&bl•• •1 •• 

intentan dentro del pla•o que para la preeoripai6n eetlalan lo• 

art!culos de la Ley Pede:ral 4el trabajo; pero 11 la aco16n tie

ne por objeto illlpedir que eo continúen oometienclo la• violacio

nc~, l~ procoripc16n no puede ooJTer, porque el oontreto 4• tl'!i 
bajo co de tre.cto sucesivo 1, consicuientemente, eu.e efecto• ae 

renliznn ceda d!a. !n oontl'f& 4• esta teel• no ea poaible obje-

tar quo por ol hecho de que una vilaci6n ae ba,a Tenido come- -

tiendo durnnte uno o do• afloa, no puede ,a reolaane ~ •l -

tu1.."UI'O au tel'lllin&c16n, porque lo• derecho• 4• ~o• treb9.ja4ore•_ 
no puede ser D1Bteria de renuncia 1 si bien preacrlben loe prla,t 

re.mente citados en el Urmino de un ano, ello H 4ebe a que 101 

deroohoa, ai bien no eon renunciables, neceeitaban ejeroltar11•_ 

on 11'1• con.clioionee aeftala4aa por la le7, pero no pue4e una Yio

lt1ei6n. eún transformada en ~01tuabre, pre"leoer mobn la le7, 

por lo que es procedente la aooi6n que tien4e a enta~ que aqu.1. 

11~ se contimie oomet1en4o en el futuro.· lletlrfQl!oH ~ la pre.a 

cripci6n de 1•1 accione• en 101 01101 4• 4iaoluoi6n 41 la• rel!. 

clones de tre.bc.301 el •Htro ario 4• la OUeft •dala que la -

nue'\'fi le7 intro4u30 una 411tlnoi6n entre la tacnalta4 4el patr6n 

o del trtibe.ja4or pan 411olnr la 1'9lao16n 41 treba3o, o:t.Wa- -

c16n que ee previene en el artículo 517 4• l• JA7 '94enl 4•1 -

Ti-e.be.jo y la aoci6n de lo• t:raba~a4orH ~ft :reclamar •u ••pa~ 
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o16n, uunto oonai41raclo en 11 art!o\ll.o '18 4• l• oita4a la7. -
X. nldn <\U. impUlo la 411tino16n ooD.tiltl en que •• tte.ta 4• -

401 proble111&a 4iftr1~t••· 111 l• priaera h1p6t11i1, el t'l'llino -
4• la prt1oripo16n •• tl lap10 dentro d•l cual tl patr6n pue4e_ 
dt1ptdir al trabajador 1 '•t• 11paral'lle 4•1 'rab•3o 1 reol ... r_ 

la 1n41ami1aot6n que 1• 001Tt1poa41, aoto• a 101 que •• 4' 11 -
nombre 41 AOOIO?l, una palabra que 11 ua a caW.•n oon un 11gni:fJ. 

oa4o 4iv1r10 del que poa11 en 11 41r1oho proo11a1. ~·' el 4e•p1 
dq 41 »A ta:rb!lj•dor no oonatet1 •o 11 2j1ro&oio 4• ypa aoo16p -

1nt• l! jww• 41 Oqno1Utg16¡ l A:rbUpj1, ''ºº .. W! h!ohO ... 

)trial, oona1ou1nota 41 una 411ioi6n unil•t1ral 4• ciar por a1--
1u1U• la relaoi6n. 4• traba~ot aina 1ituaoi6A ''" ,. preallña_ 
tn el oa10 4•1 '""3•4or, o en otro• t•rminoa, 11 il!b!~•4or 1 

11. ¡ttrfp 4i'POMQ 4e yp. tfr;igp Hr! l& [!ali!fo14p 4t ¡p ado 
aes•rial. lll la ••cunda htp&, •• ,. el traba3&4or •• ~ oolooa4o -
dtl•n'• 4• \U'l. h•oho .. ,erial rea11••4o 1 au prob1... oOD111•t• -
en t3trot,ar an'• la Junta 4• Oono111ao16n 1 Arbitre3• una ao-
olú 41 ntutaJ.aoUn o 41 paco 4• l• 1D4un1aao16n oorn1pOA

Uent1.( +J 

!arUea4o 4• cau• 1a L11 recteral 4•1 tn'ba3o 4tll09im AOOIA 
ftl8 al btoho •tvtal 41 que 11 U.ba~a4or o pau&n pu4aa an
Ur ªª'' 1a ~unta 41 Oono111•ot4a. 1 Arbi'n~• • haoer ftlar INll 

4•nüo• que 11 oono•te 41oho 0641eo lepl. 1 s reb el• uaa cltai 

oUn \mila,11'&1 OOllO lo tsprtl& 11 •H'l'O lllr.lo 4e 1a O.ft 1• 

(+) •k•• o'bra olWcl• arlo 4• la ou ...... m. maen clenoho 
4•1 U.ba~o.- 14Uoria1 ._., s • .a;.• 1'clm• 569 • 575. . 
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en v1rtw1 4• que 41oho c6Ugo l.abol"kl .. aala que lo• oonti-.to•_ 
de trabajo pueclen ser de oarioter inc11ri4ual o oolecU..o, OOllO 

ne desprende cl.artkMnte ele 1o previsto en loa e..rtioulom 10, 20, 

386 7 404 de la aenolonada 1•1• 4e ah{ que •• hable de aoo16n -
indhi4ual 1 oolecU•, ooao lo ba HUpul.ado la Suprema Corte_ 

de Juatloia en 41.,.1'11&• te11•, ooao •• el oaeo de la •icu.tentea 

A'OOION OOLBOTI'IA T A.mi IJIDI1'IJ>UlL BN LA USNA llllA.NDl.- 81 la -

parte actore reclama ooao aoo16n ooleoU• la cnaoi6n 4• un 4J 
terminado pue1to 1 oo.o aooi6n ioti'ridual el pago a un trabaja

dor, de lH cliterenoia• ele Plarios que le oorreepon4en por ••
tar deeempefSanllo labore• 4e •uperior categoría; la ;1un'ta no pus 

4• oondeiar el OU11pllalento 4• la aoo16n ooleoti• •1 no •• 4•

moatr& la neoee14a4 4•1 snM•to 1 e6lo •• acre41t6 que el tsoaba

jador ••tubo 4•• .. peftan4o t-..poralaente 1 por neoee14acl•• 4•1 -

eel'Tioio 4eterainadaa aot1T14&4•• que no ••taban 1noluf4a• en -
eu contrato 4• trabajo • .lapal"O J>1reo'o 6847/1960. Perrooarril .. 
Jfacia»lea 4• Mb;ioo. 4&. •1&1 'Boletín 1962, ~glna 45. otra_ 

teeie en la qu.e •• bable 4• aooi6n oolecti• que H nolaaa en 

nombre 4e m lftpo 4• o'bnl"01, en Tirh.4 4• un contrato ooleot1 
• YO que loa un• s ACOIOI OOLICfrtA.- i. reol .. oi6n 4• \ID •in41ot. 
to pera que m cnmplWento ciel oontN.to coleo1t1'90 •• ••tablea
ca OOllO 4et1niU..o un turno 4• trabajo H ooleotift 1 no 1n41~ 
4ual, porqu no .. nclula a noabn 4e n1ncún ueba~&dor 4•ttr
mina4o, •lno que .. •zile •l cnmpliaiento ele - oblipoicSn ooa 
trato en. ta•or ele la organlsao16n obrera 1 no 4• 4•t•ra1Da4o -
trtlbajador en partioular. !aparo Direoto 5001/1952. Jetrb l.6~H 

!. 4•· •ala. Bole,ia 1956, pictna 735. 
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IL JIA:BSTRO 1LBD!O 'l'RUEBA UBBINA. ret1den4oee taab1,n a 1' 

preaoripoi&n u:pre• que .i an{oulo 123, por au aaTiiralH• •O

o1al, ninla4on 1 ooapen11a4ora, protecoioniata, tutelar 1 n1-
Yin41oatort.a 4• loa tnbajadona, no oomipan la pnaoripotcSq,. 

4• niDl'lftO 41 lo• 4ereobo1 e1tableo1401 en el lliamo en t•TOr 4• 

101 t:rabaja4or11, to4a TH que por d m.11110• aon inpreaort.pti

bl••• pu11 1010 ••f ouaple au f!n redentor 4• lo• 4ereoho• 4el 

prolttariacto, ••41ant• la reou.pt:raoi6n ele l• plue~lú origina

ria el• loe b:ltnH 4t la pro4uooi6n en •l r4g:tmen oapitalt.ta •.! 
xioano. 11 4ereoho • la revoluo:t6n proletaria ooiutignaclo en el 

anfoulo 123 pan que loe obrero• recuperen loa bieu• 4• la -

pro4uoo1cSn, 11 un 4enoho inminente que en un aoaento ciado - -
· t:ranato~n• la• Htruowrae eooncSmioa1 '1 polftioH, auprimiea 

do el n¡imtn de Hplo•oi6n 411 hombre por el hombreo Por tan-

to, la prHoripolcSn 4• 4ereoho1 obrero• en lae l•1H l.aboralH_ 

clt 1931 1 en la actual •• 1970, oomo pro4uoto• 4•1 r4,s.aen oap1 
taliata, autor:laan ~ pr9aor1po:tcSn 4• clenoho• laboral•• 4• loa 
traba3&4ore1 inep:l:racla en la teorfa prhatbta cl~l 4ereoho, pe

ro oont:rar:t.a a la teoría aoo:tal 41 lH no~• •obre trabajo 1 -

pr1T11i6n 1001al. In cambio, 11 ion preaor:tptibl•• lo• clt1"9oho• 
patrillonial11 4• lo• oapitali1ta1, 4• 101 ezplota4on1, 4• lo• 

pamu1, .. 4eo1r, loa •4enohoa" que 1 .. oonoe4• no •l &rtfOJl 
lo 123, que 11 un pl'9oepto reYOluoionar:to, 11no la t.e1 re4enl_ 

cl•l treba3o, que •• en aren parte burpeu 1 naoo:tonarta.(+) 

In INObatl ooaatone• por fu•na •ror o por ovo• aoU'ftl, 
. . . -

•en• el aHU'o tneba 11J'ltina, lo• ':raba~a4ore• .. nn illpe4.l 
4o• 4• •3•rotr IN8 aereohoa 41ntro áe 101 tll'll1n08 4• la•.1•1'• 



- 30 -

reguladora• ele relaoione• entre traba3adore11 1 patrone1, oomo -
ea preoilamtntl la Le7 Pederal del habajo, por lo que .u 4•1'J, 

choa no deben pre1or1b1r, 1 eeta t11i1 taapooo 4eb41 4• ••pantar 
11 nadie que 1ienta el 4treobo 4•1 trabajo, porque en 1• •n~ 
dol m1•o no Ht' autoriaa4a la p4rdi4a 4t la• aooione1 qua oo
rreapond.en • lH traba;laclon1, porque el ardoulo 123 1• 416 el 
eign1fioa4o 1 101 atriln&to1 a que no• refertao1. Bn •laui- ooa

si6n prooe416 oon jU11tiola l• Slapnma Oo~• 4• Juatioia, OUlllDlo 

condenaron al pago 4• •l.ar101, dn atender a dnain.01 pn•oriJl 
torioe, 'ba•t• que H oonaa¡r6 el prinoiplo buraub ele que la -

pre1oripoi6n oorre 41141 •1 a011tnto tn que la obllaao16n •• •-.1 
eiblt 1 no oomo •• enten416 antea, 41141 el 4fa ID qut •1 t:l'9b!, 

jndor tuera 11para40 o 11 11p&ra11 4•1 '"bajo, 111 la int•U.a 
oia de que en ningdn 0&10 pelisr- la oon41o16n tinaao1•" el• -

laa empn•aa, 11n ateot11r a la pno•l'i• eoonollfa aaoio•l ele -
a~uella 'pooa, aeno1 la aotual, por lo que 1• preaoripoi&a,en -. 
l•• relacione• 4• t"bajo •• 1Aoo1111tltuoioaal ~tin401e I• 1 .. 

recbo• 4• tnbaja4ore1, 1ha40 aplloablt áioutntt a loa 1_... 

oho1 patrilloni•l•• ele lo• patroM•, •agre¡an4o• que l& llMW -

ley ooao la anterior, uUlban. 1D4ebidaunt• loa t'ndlacNt ele.&¡ 

CION T DDJORO, ,.. 4l'M lH aooicmH proot•lH elel ---~º ·
impre101'1ptlbl•• J 1010 pu-.en pre•~~b~r oontona• • l& 1•~ la11 
denob.OI que la al- oomlpa, 00111lltrando que lo• baba~._· 
HI 1 loa _,HMl'iOI IOD 411iplH.ell l& ft.4&, ante la legl.9-. 
laa16n aooial 7 en el prooeao labo"l oon aotiTO 4• 1\111 o0Dt11¡ 
to1, ID tal "11.rt\14 101 oapHal11ta1 o propieWriu ele lo• 'bt..-' 

(+) Ob" oltaclaa llberto tn.aba Urbtna.- a&eTO lereoho lel 
U.ba~o.- Mitol'ial Porria, s. A., v'ci ... 109 1 U1, 449 .• 451 
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nee de produoc16n, DO pae4en ••r 1 no •on tl~• 4• 41reoho1 

eocialea, porque repnHntall lq ooPe 1 el 4ereoho 4•1 traba3o 

es para la• penona• h~•I llin embarco, 111 ia. relaoionea 4• 

claee tienen derecho• oi"fil•• 1 .. roantil•• CIU:9 l•• aaranti~ 
su "derecho d• propiecla4• 1 loa int•re••• que por ••t• perciben 
en tanto wb•i•ta el Ñ¡iMal oap1 talt.ta 4• pro4uoo16n. G~ 

Por au parie el Uoenola4o 'Baltaaar Ot.••o• nore1 Ht:l-., 

". • • que el tlnino pre•oriptorio a que H refiere el anfoulo_ 

518 de la Le1 Pe4eral ltl !Nba~o, 4• 408 ••••• •• 9Q' amplio, 
¡a que per3u41ca la •roba •d•tutraUw 4e la• empre••• por -
la cobertura 4e l•• wo&lde• que •• orig1mn por lOll cle11pi4H.(•) 

Veiao1 o•o cliCIM arcumento H a 'otu lao•• oontrario al -

eepirltu obrer1~ 4•1 art{cnalo 123 ••i ca.o 4~1 oltaao a641eo_ 
laboral, •in •bargo el MD01om4o profHlold.•ta quien oolaborcS 
en la conte41raol6D :i.troaal 4e la aepdblioa .. aciana, pa•Dllo_ 

por a.Uo la ooDlloln 4• la oi..e trabaJac10J1a "I pan iwsuttoar 
la pre.oripol6n, Hllal& f111a quin renlta per~ioaclo oon la .. 

pliaci6n que ••biso 4• uno~ 401 ..... , •on la1 111Prt•• en IN 

marcha •4•1n41tratlftJ • lo que D010tro1 acre..-•. ooao en la 
. . 

aa7orl• I• 101 oontlioto. labo1'91H que H ori~, •• clebi4o_ 
al i11GU11pliaiento 4• la 1•7 "I 4• 1n1.1 reapeotl...a obll .. oione• -
por parte 4• lo. pah"ODHJ.fnnt• a tal 1ltaao16n 1 'ocla n• -

(+) Obra oitacla• Baltaaar Ot.•mo• nore•·- :a derecho 4•1 
trabajo en la teor:la Te la p1'0'10a.- Ñcina.561. 

(+) Lu11 SW'l611,- 00Mntario1 a la J.e7 fe4ere.1 del 'J.lraba~o. 
Ñ~M5n. . 
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quo ootn irregularidad oo provocada por óotos, son quienoo efe.s, 

tivnmonte deberían nutrir las conseouonoiae, ~oro oomo en la -

realidad y dado la rogulaoi6n do la prosoripci6n on perjuicio -

de loe deapooe{doa, no sucede na{, pues eo ln lucha do don des

it;\mlea Cnpite.l 7 Trnbnjo en la que eio111pre resultan a:feotadoe_ . 
la olaoe dóbil, do ahí quo ni aún a~pliando mt(p el plazo preo~ 

oriptorio, oe dafie en ni~ forma a las emprosao. 

!nmbidn el licenoiado Luis Jlufl6s, eeftala au total acuerdo_ 

en el sentido do que la preeoripo16n debe uer roeulada, 7 refi

r{endose a que la presoripo16n negativa en el derecho laboral -

no os contraria al arUóulo 123 Oonsti tuoional, conaoouentemon

to se adhiere a la tenis emitida por lR Suprema Oorte do Justi+ 

oia on ln que estima, "que 1~ proooripc16n como Wta instituc16n 

do orden páblico que debe reglrunentnrso en ln~ leyeo, pG1'9 dar_ 

sogurtdnd 1 tirme&n a todae aquellas instituoionea ~dicao, -

quo nl no ootRr definidas, darían or1gen a numorosaa 1 constan

tes disouoionoo, quo se traducirían en lnoertidumbro1 1 vacila

oionco, aún pnro. lo. aplicaoi6n de la misma le7bJ 

Op1n16n que tu' em1ti4a, m\11' oupertioialmento, ,a que 4•--. 
bió tomarse en coneiderac16n la poaioi6n 1 nn~lesa _que guar-

da el obrero trente al potr6n. 

Nosotros eetilllaa~•que los derechos de loa traba3a4o~• ·~~-. 
impreacriptiblea coao lo aeflala el maestro lfl'ueba Urbina, con -

bne~ en loa prinoipioe eooielH niveladone 7 tutelans_4• nue1, 

tro artículo 123 Oonatituci~nal. en tl ~ue b8n quedado p1esma--
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doo loo idor.leo de los Oonutituyonteo do 1917 quo tanto se ea-

forzaron y luoh~ron pern que nuootre olaoe tl'Elba3adora •e le -
connidoro como poreonn hum11nn y no como objeto do 0011oroio, ga

rnntizindole ou intocridnd !!sien 1 aooinl, por ello vemoe en -

ia fraooi6n :cxvII dol citado prooopto 1 oon el ún.too prop6aito_ 

de proteger n eon ol~ne doovalida, previno1 que aeran condicio

noo nulns y no oblienrdn a loo contrt.yenton, a\tnquo oe exprese_ 

en ol oontre.to, jornndno inhumnnns, snlnrio que no ooa remunel'!:, 
dor, plazo pllrn percibir su pngo, luenreo de rool'Oo, .fondna, t!_ 

bernn11, onntinnn, lao quo ontrafüm la obl1etici6n do adquirir a,t 
t!culos en dotorminndoo lueareo, len que impliquen renuncia be

ohn por el obrero do leo indomniftnoioneo a que tonga derecho, -

oto. oto.: ngreennito on su inoieo b), que todas lae dem~s ~ati

pul~cionoo que i~pliquon ronunoin do algun doreobo conoasredo 8 

favor dol obrero en lne loyeo de protecoi6n y auxilio a loo '\r!, 

baje dore o. 

Por su partt el artículo 107 do nuootra Carta litllp ~ ai-

8\liendo 0000 lnismoo principioo en pro do los obreroQ esi1pul6 -

quo on llUltoria do amparo "dober' suplirse la dotioienoia de la 

<¡uejo tn 1111\toria lnbore.l cuando oe trate de ~a parte obreJ.'9. 7 -

que haya habido en contra del •craviedo, una violaci6n ll&l\U'it,! 

te. de la le7 que lo ha dejado sin detonen ••• " (frnccicSn I), con 

toda juotificacidn se previno on el citado precepto que tre.t~ 

doeo de los obreroo <1uionou ncudnn en demanda de amparo '1 pro-

tecoicSn de la Juotioia Pedeni.l ee supla la doficiencia 4• la -

que.ja reeptoUva, prechamente 1 conoidel'6n4o que ae treta de -

la parte dlbil polftioa, •octal 1 •obre todo eoon&aioaaente, no 
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t.tí tr~t6rulose de loa patrones en cuyo oaso no opera dicho prin 

ci;iio 1Jo ouplonoi11 do ln queja, por ollo tomnndo como anteceden 

t~ t~les oituo.cionos, nuestra Ooll8t1tuo16n Pol!tioa, supo npli

cl'.' r f!UB p1•inoipios lecu.les y aooinles a quienes tradndoee de ·-

6~sir,unloo oonoider6 oomo tal•e; en ee~ virtud resulta intunda

ao y r.ntijur!dico incluir en \Ul cuerpo de leyes que tiene oomo 
ú..r.ic:r. finnlidnd t\llr oumpU.miento e. loe principios 1 fines de -

r .... ·or.tro t.rt!oulo 123 del 0641go 11'edel'f.l, la presoripoicSn de loa 

eoroohoa de loe trabajadore1, pues reaulta incongruente 7 per~ 

dicial pe.re quienea ee h~ ordel\lldo proteger sue derecho• aíni-
oon 1 [\f.lÍ ven1oe como nueetre. Le:r Pederal del 'l1'8bajo, oontran
niendo oon diono prop61ito1 1 fine•, 1 lo que •• ma• aún en oon 
tr~dioe16n oon au propio articulado que la mioma contiene, ooao 

puelo obHrvtrrH de loa que a oontinuao16n iie transcriben, pri

~crcmento en au artículo 20. te or4tna qut "l~e norma• 4• tze.~ 

jo tienden f. con.e¡uir el equilibrio 7 la ~uatiola aoaial en -

lo! rel,cionea entre trabaja4ort• 1 patronee". Pe.re oonaeguir -

\ll1 e~uilibrio en favor dtl obrero aolo •• logra protegi4Dllolo 1 

(Jf' rr.ntia•ndo 11u1 dertobo1 fUndamentalH en lo• t6rminoa que PI'!. 

vif:r;t el ert!culo 123 Comtltuo1ona1, mae no inolUJtndo •n •1 -
' . 

rlhtio CcSdigo labo"l citado, litU11.oione1 que arrebatan 1 re ... -
trin,en loa dertoho1 4e e1to•, ooso •• l• pre1o~ipoi~ que _.e_ 

~delnnto t\lt incluida, pu11 oon ello lo \\nioo que •• ba logra4o 
~e dt~•~uilibrflr laa relacione• entre obrero• 1 patrona• 1 oon
e<icuunttr:11ntt la 3uaUoia IOOi•l 110 pue4t funcionar. ID ouanto_ 

~1 treb1.~o, H habla a. que 11t1 H un O.trecho 1 un 4•ber ao- -

eit1l. Ho H art!oulo de oomtroio, ene• re1peto pan la• Ubel\

t~du b.waana1 ad oomo ,an w dip14a4 4• quien lo pnna 1 clJ. 
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be ofeotullrse on condioioneo 1uo aseguren la vidn, la salud, 7 

un nivel ocon6mico decoroso pnre el trabajador '1 BU familia. 

A~:rc!:J'. dicho procepto {30. ), que no podr4 eotnblaoer clistinoio

:~er; entro loo trnbajndoreo por motivo do raaa, eoxo, edad, cre

do rclieiooo, doctrino. política o condioi6n oocial, precepto~ 

trrnbión inolu!do pnra ln eoeuridnd jur!dion do los obrero• ao-

lJro todo n ou libortad y dienidad humana, pues a baso de 101 -

prccoptos quo on favor do eotos se eetableacan, ee iri loarendo 

el equilibrio de quo h~bla el nrtíoulo anterior, como tambi&n -

oo hnoo nl ordonnr que lna dispooicionos de eota 107, eon de o,t 

den público, por lo que no producirá efecto legal al8W'lo, ni ta 
podirñ el coco y el ojercioio de 1011 derechos, eea escrita o -

vorb~l, l~ eotipulr.oi6n quo eotnbleaoa aituncionea inhumanll• 7 

en perjuicio do los trnbajndoroa (Art. 50.), oomo ya Be indlc61 

Al come11tnr ln rrncoi6n XXVII del cUndo precepto Constituoi~ 

n~l, en tol vir~ud son nulno dichns dieposiciones que ordenen ~ 

lo controrio, en ounnto n la 1nterpretaoi4n y cumpliendo con -

los linenoientoa do tipo social estnblec14oe en nuestra Carta -

tt:.cnn, do lns normr~s de trnbe.jo se tomardn en ooneiderao16n eua 

finnltdndeo settal&daa en ous nrt{ouloe 20. 1 )o. En caso de dJil 

da, prevnleoerú ln 1nterpretaci6n 1388 tnvo:reble al trabajador -

(artículo 18), intorpretnc16n que debe hacerse preoteando su •1 
cauce y dotonnino.r ou contenido social y atendiendo a loa finee 

de nuestra Oonatituo16n Mexiconn quo on IUllteria de trabajo pre

viene, que eon netamente de tipo social, como ee deoprende, - -

nueatro Cddia;o laboral quien ordene. que ee cur.1pla con esa tin~

lidnd, pero en su nrtioul.ado posterior (516 al 522) incluy~ la 

proscripc14n de los derechos obreros, aeí tnmbi4n en su preo~"-
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to 726 a4111t• la oa4uoicla4 di 11Ua 4tr1oho• en per~olo ele ... 

olaee Mnolona4a, a lo que noa preguntaao. qu• •ql&illbrto 1 jV& 

tioia eoolal se logr6 oon t•l•a lnatltuoionee 1ncorpore4a• a la 

Le1 Pederal del trabajo, n6t1a1 puea la notoria oontra4ioo14n a 
que haoemoe alua14n en i>'rratoe anterioree, en oontre 41 11111a-

ilro ort!oulo 123 OomsU tuoioul 1 adn del mino O&dip laboral_ 
citado, oomo ae logre aaf aplicar ln jW1tioia aoolal 41 que ba

bla el arffoulo 20. :ra aeflala4o, ai ee cleaequillbre a perlad-.. 

olo de la olas• trabajaclora, al netrin&il'll• 8\18 clenohoa ~ 
aentalea. 

Bn oaablo loa cloreohoa 41 101 patronea af deben Htar nU, 
toa a t'J'llinoa preaor1ptor101 1 oona1ouentem1nt1 pre•ol'iblr en 
eu perjllioio •1 no los bao• valer en loa tlrainoa 1114ioaclo• por 

la 117, tamb1'n la oa4uolcl•d debe op1rer on au oonh'e, porque -

ee treta 411 capital, frente al cual el obrero no H •t:tttoa 
que •• 11111ten •ua 41nohoa, a tz:an• 41 la preaorlpoidn r 41 -
1n oaclu~ida4, d1b1 pu•• •liainRree 1n ptrjuiolo el• late 41oha• 

inatituolon1a, por loe eigui1nt1• aotiToe1 

a).- lo •xi•t• en nueatra oonatltuoi&n preoepto.alguno que 
ordene tal reatrtoo16n, por.ello careo• el• hadftlltnto lepl IN 

r1guJ.aolcSn. 

b).- J.1 r1gul.ara1 1n la Le7 P1c11ral 4•1 Trabajo H teM -
oontra"'.1n1•114o a loa principio• 411 artf oulo 123 qut :fU9 ol'eaclo 

en ~aTol' r para se.randa 4e loa obrero•, aaf oomo al 4• pl'inoi· 

pio ele .-upn•of• a que •• refiere el arif oulo 133 4•1 lliao -

cuerpo de Leree al enuno1arz "llllta Oonaiituoi6n, 1•• l•re• 411 
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Oon¡J'tDo do la Unidn que 1.-.nen 4• tll• y to4o• loe trata4o• -
qu1 Httn 4• "outno oon 11 miema, 01l1bred.01 1 qui H olltbren 
por tl JT11141nt1 4t la ltp,blioa, oon aprobf\oidn 4•1 ltna4o, -

... 111 J.e1 hpl'IP 41 1104'1. la 'Oll16n. "°' ~UIOH 4• oacta 1811a-

4o 11 "rrtfl•r4n • 41obA Oonet1tuo16n J 11111 1 tratad.o•, a pe

•"r 41 1•• diepo11o1ont• en oontrario que pueda haber tn l•• -
Oon.t1111uo1on11 o 11711 dt 101 .. ta401w. 

o) •• tor que 1• pr11ortpo16n ••L rel\&1•4•, •419'1 4• 101 -

aoUn• anterio1'H, no o'b11l&nt1 que en .u arUoul."4º inioial -
oonteapla ct11ipl11 a obrtl'O 1 patrdn, 'fient tn tl PZ'HM11t oa 
ao " trat1t.r ipl a \Ulo ooao " 1• otra 'Ql\rtt, beobo que a 11o4•• 
luo11 oanot 4t ~uUf1oa'oi6n 11.,.1, Hoial, poUUoa 1 1obft -

todo 1oondaiol!lll1nt1, 001111ou1nt1mtnt1 obooa alba oon .u articnalf. 
4o ll'l• la llilM LIJ lia'bonl oonUtnt lo qu1 11 aa1 per~oial 

11octa-rf.a, qv.e •• •,-rt• 4• loe lia1aa11nto1 41 ~ Oona111tuo16a -
ltd0Allll1 

et) •• Oe.•i 1lo401 101 oaao1 dt preaor1po16n 41 41r1obo1 111ae 

previenen lo• o~toul.01 4•1 '16 •1 '22, ion 1a p1r~u.1oio 41 lo• 
1lrabA~adore1, l101pto 11 517 treoo16n I J 516, •1111 dl.ttao 1n -

1l'l'lliao1 11n1'9l11, •• retitrtn,• 1• 'rt•ort.po16n 41 lo• 41rt-
oho1 4• lOI ,_tl'ODH, lo que OOAtrari• M.~anttMnt• 101 proJ4•1 

' to• 1001"111 qut permi~• ~•tn Oo11811l"1ao16a. 

1) •• In l\11'11' «• la prm1ort.poi6n 41 lo• 411'1oho1 obftl'Oa -

4t~tn ltfi1lal'91 pr.o•t'º' qut ba.-n 7 111.,1n ••ta, ••f OCllltO la 

oOINAtoaot6~ • 1nto.,.ot6n 411 obrtro 4• qut • ,..-1r 4• tal o 
o~l t•oba o a0111n1lo Jftll4• bao~r .,.l•r l\aa 41~oho1 tr9Dt1 a •1 
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tue.cionos que heJfln aoti'f84o tal acti'fi.da4. 

Inooneruente reuu1ta puea en toclo1 aapeotoe el heoho 4• 

que so restrinjan loa 4ereoho• obrero•, perjwlioan4o 4• eea u

ner& a l~ olaoe 4,bll 1 ooao ee expreeara el Oonati~ente Jora 

mnoilente, triete, p«Ucla 7 a1,toU4a por el trabajo, 1 quiene8 -

c&reoon do iniciativa pare. leer \m libro, ele llllber cual•• ion -
oUD doreohoa '1 cualee wa prerrocatha1 que tiene, •i 1alt 4•1 
trnbejo perfectamente caneado 1 agobiado, ren414o 1 oompletame¡ 

te incapna de bncer on. ooea •e que tom.r • M4io booa4o 1 -

hecharue oobre el suelo a 4eeoamar, 1 agrega, qd al1111to pue

de tener pare leer un 11bro, cuanAo su Ht6mogo t11d wofo, - -

cuando no e11tan oubieriaa eua •• t.perio.aa nec11114a4H, cnaan
do la \1nico preocupac16n que Uen.e ea uUo oonttaplar 11 paa • 

po.ro el 4ia 11ieuiente, noeotroe poclr:íamoa asre¡ar que otl'9 4• -

le.a proocupacionea de &otaa ptraolllla ea oonaerwr au dnioo pa
trimonio que ec eu •pleo 1 llU oapao14a4 4• laborar, 1 no pitn.-. 
ee. mna que en '80, 11e expre11a Ueriberio Jara, la nvoluoUn 4• 
1910 vino a otorgar en eu favor a trt.v•• 4• la Oonetituo16n. K•

xice.na sus 4orechoe que le garantioen una v14a·4ie:n& 1 humana,_ 

por ello tembi'n agrega el Oonetituyent1, en ente oaeo el mine

ro zavnla, que tuoron 101 obrero• 1 loa campeainoa quienH bi

cioron 1.fia rovolucionec, pu.a loa 60nert.1H qd hubieren heoho_ 

trente el enel:lieo con toclo 1 •ua at.¡uilH que oatentan •1 no te

man aolcla408e OOllO lo fueron 41cbas pereonaa, 

Oone14erendo que 4ificilmente 4eaaparesoa la regulaci6n de 

la preecdpci6n en nuestro 06digo laboral, al menos estlaMlmt'lr -
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que oe oonoedün pla&oe ditorentee para uno 1 otra parte, ea 4•
oir m~• Nnplio pere loa trabajodorea, diez t.flo1, para que 11to1 
hf-OJ.ll. valor 11\ll renptot1vo1 dereoho1, 1 en cuanto al plaao ooA
cedido • 101 patronee que 1e reduso~ a 401 me1e1 en to401 101 -
oe.0011 que en su oontl' pnnen.e l• le1 laboral, otra 11wao16n_ 
que tambi6n debe tomarae en cuenta para eate efecto, e1 la tor
=• de oomputar11 11 dndno pr11oriptorio, o 1e• para ouan4o -
opore en perjuioio del obrel'O debe oontarae 1nolUJenlO dnioa..,a 

te los 4iaa ~bile1, en cambio ouan4o ••• el patr6n .,.ten 4tba_ 
ejercitar 1\11 4•nobo1 en 4ettnaina4o plaao, 4eben OOllP\&tal'9e -
el pla10 1naluyeD4o tambi'n 101 4f•• 1~b1le1 ooao lo baot ao
tualmonte 1• 111 oitada, tn IU artioulo 522. 

. . 
to al trt.'bajador, o avi1t JOr e1orito a •1t• en tl cau. •• 11141• 

qut la teoba 1 oaua o oaua1 4t la n10111&n iaboNl, ••i.OOllO 
en lOI 0&101 ele termlnaoi6n, 411pt40 o en oualqt.dtr otro blob.o_ 

· c¡ue 1110'1'" 1• l\Ulptmi6n, mo41f1oaoi6D 41 lH nlaoiOll9• 4• tl'I 
'btl.jo que 101 unNl' el ardoulo 4'1 tn IU parte tiaal.fU reto~ 
do 1 lo dnioo que 11 lo¡rd oon ello tui 4evo1Yer al obrero 8\UI 

dtreoho1 q~e 1• .u.... 111 lt 'ba'bfa arrtbata4o, n¡ulaa4o .,. 11 
primer oaao que in4i.oaao1 o ,.. la re101a16n, para que· el tra'b¡ 
j&dor Ht• en ... JOftl po1ib1U4a4H 4t UOll'. ftl~I' ·""" napeoti 
voe 4e:reoho1. 

Ahore por lo que napeota a 101 efecto• 1 ooutcnatDOiu -
1ue relNltan ouanclo opera la pn1oripoi6n 4• l~ 4treohoa obft

:ro• o Jatronalt•, eon oomp11-..nt• 4iftl'M9 •n.UDO 1'• otro,_ 
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te.talee pare. el obrero 1 mínima.a para el patr6n, pu•• oomo la -

tinalide.d del derecho ctel trabajo ea netamente •ooial, ninl.a4.t 
re y protootora de loe derecho• de lo• trabajadorH, p:ranU ... 

do cierto nivel 41 vida '1 eoon6mioo ID IN benet'icio, de .Ura 

~ue ei los prinoipio~ jurfdiooa no oorreapondon a la real14a4 7 

ouando por consiguiente, oonduoen a un divorcio entre el 4•re-

ollo 1 la vida como ee expreaara el maeetro uario de la· cuna, -
como reeult~do finlll ee llega a la injuetioia, dejara4o d• .. r -

prinoipio• jurfdiooa, para transformara• en ~tdio• 4• oprell16n, 
como eo el onao de haber inolufdo la preacripoi6n de lo• dere-
ohos de la clase trabllj~dora, •in tundcmento 1 ba•• lel"]. ~ 

ello 1 •in medir lAa conseouencia1 grave• que dioba inlltituoi6n 

trkt en eu perjuicio, ·pues tlllllbi•n oo~o aeftnlara el oita4o .... !. 
tro, ltt neo1114A.d en nuestro• obreros H pel"Dl8n•nte, 'riW 1 lo 

Aoomp~ft~ durf'nte tod~ eu vict~, por lo que en ~ª"' oon4ioione• -
11 f~oil dtduoir ln• oonaeoutnoiA1 que trAe lA. pr11oripoi6n 4• 

au1 dtrttohoe aooialt• e in41Ti4UAle1. 

otro aapeoto que tllmbi'n H 11\11 1n11>ortente Mnoionar en el 

our10 de este trabajo, oona~dtrRn4o loa grande• eteoto• que t-a 
bi'n produce en perjuicio de nueetre olnee tl"lbajadOJ:"• •• la -

oorrupc16n que pre"ft'llece en nueetroe lfrlbuns.lea.J.ftbo~l••• lo -

que hA trd4o ooao rellUltsdo que cnaamo bto• •ou4•n a ejerot:
t~r 11111 derecho• •ate lo• oitlll401 tribunllle1 •• topen. oon doble 

(+) ario 4• la aun..- Dtreoho aeziocino 4•1 beba~o.- 1'
ginu 186 a 195· 
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enealgo, el patrin d.-ndlldo 1 el peno.-1 qu 1.labol"l en 1• 1'IJl 
tR lepeoi•l que oouosoR en su oaao del ooJltlioto, en -..obaa OC!!, 

•ionee tllllbt•n podemo• ob••l"#tr ln pAroiRlidnd con qlMt tunoio-

D'ln dichoa tribunl!.le• en f~'YOr el• i~ ol"•e patronal, "1 ~o -

·4• que diot•n lllu4o• contl'fl.rtoa " lo• int•re••• del trftbll~-clor, 
l\m •in exiatir bfi.•• lepl P'll"l reaolver el• eea MMl"l, queclaD-

4o el recurao en f•'YOr ele loa porju41o*doa pal"' Que •OUllaa • -

lo• t'ribunl'l•• fecl•l"'le• P"l'ft que ••toa Rtiend.aa oontol'll9 a el._ 

r•obo aue pettoione• 1 ee dicte ~a reeoluo1dn • eu taTOr qu.e dJ. 
bid eaitir •l trt~l l"boralr en 11Uoho• 4• 101 oa10• toclll• •.1 

t111e trregulari~AdH bJlaoen que el tl'f\~jllldor •• ol'ri.4• 4• eu d•

llMAR 1 tel"lline por erchiV'lrH el expe4i11tnte graotae taabi'n " 
l.A 01t4uo1clft4 que nuHtro Odcligo 11\borftl preTiene en. 11\l ,er~-

011>, 1 º°"º ooueouenoi" 4• l"- ltn'11iu4 oon·que H iáP"ne jwa

tioie en loe ra 1'9tert4oe t'ribunlllt• Lftboral••• 
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JA PDSOllIPOIOI T SU ruNOI01'411DlffO 

11.\ preecripc16n e• 1lnft exoepo16n de oari(oter perentorio, -

ea deotr, extiDBUe lA preteno16n cn&lllll4o ea deol•l"'l4& procedente 

~d. lo .. fl"ln el ... tro •t.'BBlltO fRtJIBl URBift•~+JenepotcSn que -

aieapre H~ opueatP. por ln P"ri• 4•11AD4"4" en loa juicio• lab.2, 
J'fllles, que pueden ••r loa J)f'trone• 7 tAab14n en •llUfto• º"ªº' -
loa tl'lltbaj"clorea, Aai en el º"ªº pr9Yiato en el Al't{oulo 518 de 
lll l'fuH•l Le7 Pedel'ftl 4•1 b'flbftjo, 'loa t,'•'1.bft:f'-'clor .. tienen un -

pl.ltso de do• moaH plll'll ejeroU•r .ua derecho• en contra ele 61 
o 101 patronH, ou•n4o aquello. Hllll aeparado. el• n treblljo, -

de tAl manel'ft que 11 110 uoen ~l•r na dereohoa untro del •D 
cionAdo plnso, el patr.6n opone la exoepoi6n de prHoripoi6n, en 

el oaao 11 eata e1 4eole!'flcla procedente por ajuat•l'8• a dereobo 

liberi(n4oae aai 4• lA• obl18"olon•• de ln4emnisAr • loa obrero• 

el º"ªº oontl't\rto, Hto H OUl'n4o lo• trabAja4orH Hn quienH_ 
oponen diobll ezoepoi611, por bft'ber tranaourr14o el t'l'llino de un 

·mea que concede el ardoulo 517 trnoo16n I, " loa ])"tronH Pfll'fl 
4Hpe41r " loa tl'ftbft;fAclorea, p11tl'f! 41eipl1Dllr na t•ltAa 1 para 

eteotu,..r 4Hcuentoe en au a111r.rioa, ele 11Anel'fl puH que por no 
hftber ejercitado 8WI derecho• en 1A1 oondicione1 eat111bleoi4aa,/ 

loa tre'bf\jAdore• quedllll libel't\doa 4e lA oblipoi6n de pllgflr 1" 

deuda o de aepal'ftrae dtl tl'llbftjo. ltt exoepoi6n 41 pre•orinoi6n_ 

1010 puede ••r e•tucliadn por el trib11n'll OWlndo 1e alesue por -

. 
(+) Obra citaclll.- 1'uevo derecho prooHAl 4•1 trabnjo.- 41-

berto fl'\leb8 Urbinll•- 211. '.Bd1oi6n- Bditorial Porriil, S.A."'. PáG, 
MI 218 1 219. 
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l~ pP1rt• a.quien b1net1011, eeto e•, que optl'9 41 of1o1o, oomo_ 
lo hP 1eaP1lado la Supre~ Oorto d• Juatioin 4e la Nao16n en 41-

vereae ejooutorikl ju:r1eprud1noi~le1, ya que ln nueya L11 1•4e

l"'l del trnbtljo ~4a 4ioe al :re1peoto, hubo neo111cla4 pu•• 4• ~ 

que ae eolal'f\re. t~l •1tuiio16n por 4ioho tribWlnl, haoien49lo en 

loa sigui1nte1 t'l'mino1t PRISORIPOION, ... .J'UN'fl CAIJOI DI fACJU¡ 

fAD~S P4RA D.IOLAaAa DB 0•1010 QUI OPllA Ll~- 81 l• 4•mnn4•4a no 

o~ueo en el juic~o labol"f\l la exoepoi6n 41 p:re•oripoi&n, en re

lftoi 6n con tl pago 4e "º"oionH •l tra'baja4or, l• junta oareoe 
ele tnoult•1411 ~,.. deolttrBr 4t otioio que u opel"94o la pre ... -
oripoi6n, lin uber el 4111&n4•4o o:pu11to la 1zo1p0Un n1peoti
VP, yn que 4• oontora14a4 oon lo 411~ue1to por el •l'tfovlo 541_ 

(P1hort1 776) del o641eo t.aborel, 1U le.wto 41'be Hr ooDPUmte -
-'. con lPI 4 .. "D4• 1 oon l•• 4ed1 pntenaiome 4t4uo:lta1 oponaa

aent1 en el neeooio, 1 4•b• 4101411' 1obrt 101 puDtoe liticio•o• 

que hfl:p.n 1140 ob;teto 4• 4e•h, lo que •illaitioa, a oon~o-

1en11u, que no debe ooupAr1e 4e oueetione• ajena• a la 11t11. '• 
))Aro Directo 1663/1964. Julio 20 4e 1956. Alej•n4ro Jaillle, 4•· 
Sola, Sexta 'pooa, 'olúen XanI, Quinta parte, "ctna 46.C+) 

La ~ta debe 1uplir la '4etioienola Ouan4o •• ateotm loa 

derecho• o in~tn•••· 4e 101 tra'ba~aclor.a z •e• '•t• quitn opon-• 
6" ll\ citada uoepoi6n, por ejaplo O\llDlo u ~40 el~-
dmno pal" que el Jlfttrin 411pi4• a un '\ra'baj"4ort eaa oaablo -
CU"MO "ª el paV6n quien OOl'l'Hpoa4a oponer la Mll01ona4a •z-. 
otpc16n, l• jua~ no 4ebe 8UpliJ' la 4etioitA01• tn mu bln9t1oio 
1 0011Beouentemente en per~uioio 4• lo• o'bnro1. 
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otra t••i• taabUa n.8ten"'4a por _.nro -'"" tr11Nlal 
' . -

7 en la qWa a.111"1 4•be apllouae la •ihaoi&i prntna • •l 
o .. nt•rio que an.teoM.e. 

•aolo• Y :aamot01, sus nat1NtOS 00J1Stnvrrto1 t._ a
ORos tJWOO•l>OS.- • nlaoi&n oon la aooldG e,tvo1'•4a, el anor 
•cSlo 1• oorreQOD4• probar lo UobH qu •4•• oa.o f\mtttMD'O 

4• la ai..a .,, 11 entn '•t;o1 tAnoa la edatuaoia 4• • o•'I! 
to ooleoUn 4• tn.ba~o, la pnaeba 1.1 napeoto ooaalm •la -

e:ddb1oi6n 4•1 oon1ire.to ill'fooa4o. Si •1 4.,Dda4o ni• nc-
.oia • tal oontrato (ezaepoi6n) ai.,aldo que tu4 4•l'Ol'l4• ••Mi 
p4o por ono poaterior, ••a'•'• a q\11.n incnabe la eaM.'bl-·· 

cicSn clel ooatra'o po•terior 1, el• no uoerlo, la ,...,._ble lia 

-! 4• tener por 'rigente •1 •xhib14o por •l •ñor, •f.a ca• .,... -
11Cluo1rat QUI le Ti¡enoia ele Htt dltiaio OODU.to lft el el ..... 

to oonsUWtin 4• 1• •oot&n, JN•• por •1 ooatl"Uto la m•t.,. 
oiA 4• otro oontrr.to po1ttrior, e• •1 •l•tnto oouuw,l..o 4• 

le exoepoi6n OJnle•t•. '•Pftro Dinoto 4891/1955. ,.~•• -
1"to1ona1 .. 4• N6zico. ano 22 4t 1957. 4•• ••la. 'BoleUn 195?, 
~gina 213l-IJ 

Debe probttr 11 41111an4&4o 11 1ntotO"""·ct11 pl••o preaorit'orlo 

en l• .-ooUn oorr111pon41tnte, ooao •• 411pnn4t 4t la aipientt 
t••i• ~uritpni4enoia1 8\l9t1ntada por lA Suprellll· Oorti 4• Jwatt-

· (+) .Juriepruclenoi• 1 !t1i1 1obre1a11tnt•• 1966-19?0.- Ao--
twtlbe.01611 II.- KioionH la;ro.- Hgina 48. · 
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o1a1 1m::sonr1oxo".- Oo1Tt1po~e al 4•man4ado qui opon• 11• •:s-
otpo16n, pa•o'bar 1• ftolla e. partir 4• l• o\Ll.l oomtnr.6 a oornr .. 
al t•mno r11p1otivo, por ht.btr hni4o ooQooimitnto tl ae1,or -
4tDdt entono11 4• que po4{a •3•ro1tar 1• &oo16n oo:rreapoD41tn'tlt 
y no a 41oho ~otor aore41tar 4•141 oU&IM\o oonool6 11 h1oho '"' 
motiv6 qu' •• oonool1~ el o6apu'o 411 tltapo. Amparo D11'9o'o • 
782/l95G. David Pal•oioa. 4•. ••l•. Boltt!n 1957.- 1'1. 281.C+) 

Oomo put4t v1r1t a4em•• 41 qu1 la ~\U\ta loool 4• Cono111•
oi6n ooreot 4• t•o"1t•4•• part 4tolai-t.r 4• oficio que ht. opere.
do l~ preeoripoi6n, taabt•n 11 obli .. torio 41 que qv.i.IA opon.e -
4ioh~ 1xotpoi6n 001Te1pon41 probar tl aoatn'tlo 4t lniolo 41 la -
pre1orlpoi6n 1 4• qui 11 aotor ~ oonooillitn'tlo 4• "'-l 11~ ..... 

o16n ~·~ •l•a&r 11\\8 4tr.o~oa oorn1pon4l1n'tlta, • •••01 "1•t.o• 
111~ento1 l• Suprema Oo~t 4t Ju1tlola lo• ~•IMllli .. •~r..o• 4• 
l• prt1oripot6n tun4••n"'-l" 1 que 11ito1aarllMn\1 H 4•~ i>r.t. ' . 
'bflr, º°"º •• 411prtD41 41 la •••l• ~\ll'i•~enolal '"' a oOlltl-
~olc\n 11 atnoi_., JU80ll10IOK.- IN'tl. la operuola el• la - -

PftlOl'itioUa 16 ta u6'1&fio •tftll.l•r porMAOriuiiaa\t l•• ol¡ 
O\ml"noiH tn l•.• que 11 hDda, P'l•• trat•114o•• 4• ua te.-..no 
~4loo ""' u• por lia,Mto16a 4• la lQ' 'I ..um. el - -
'"uovao 4•1 Ueapo, ou•Dlo •• plan'• ,tn la ooa,~tdn I• 

let ·-·· n1peoto .. i .. lueaoa ·~erot"4oe. .. na ..... 
DOOSai.tA\O le l& oaU&e4 'I O&'teozia lt lt. ltt .... ,... 'POI'• 

(+) .rurt1)N4uol• ., 11111 4• 19'S-l'63·- Mo- 324 ••. la-· 
Mftl,. 4a· llli•·· IUoi ... ..,._ 
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el dome.ndr:do 1 lo únioo que quedn por 4•moeb'&r Hn loa extre-

1100 1'1.ue detenninr.n el c6mputo del t'ndno preacriptiTo. OUando_ 

oe plentea la excepci6n 7 en la eecuela proceanl ee rinden pru.!. 

bf\e tendiontea a comprobar un hecho interruptiTo de lR pre•or1J1 

ci6n, la junt~ ••t~ aobligada a eetudi•r tnlee pl"\lebn• 1 deoi-

dir ei eteoti'Vf'mente 9'1.rt• l~ 1nterrupoi6n ttlega4R. •mparo Di:__ 

recto 6170/1955.- •lberio •laeidr L6per 4A. aaln.. Bolet!n - -
1956.- ~ging 817.9) 

En 1111\teria labol'tll no opera le prHOripoi6n adquiaitha -

'1ni.oAment• lft •xtinti\'ft yp. de 4ereohoa o 4• oblisaoionea ••cún.. 
el c~eo, ~e{ vemo• en la teai• juri•pru4encial que enatsui4• •• 

indio" ' PRESORIPOION •D·lUISitn•, BN llATBRIA t.ABORAL P•a• A.DQUl 

RlR PUESTOS BN PROP~D.- Ro exietien~o en ... teria l.Rboral la 

tir,u.re jur{dioa de l.ft preeoripoi6n adqu1•1ti'fll, •• iJlduclgble -

que el tl"l\bajttdor que aupli6 n un oompaflero SUJO aaoen414o t111-

porftlment• R un determt.M.4o pueato, no J>U•4e Hti»ne ooco de

tini tho en dicho pueeto que ba ••nido ooupanlllo, adn cuando ba

yrt. permr.neoiclo en 'l por un período 11\lperior a UD aílo, puH la 

cirounatR.noif\ P.ludidn. no le ha otorgado en n1D8ÚA aoaento lA t~ 

oultnd de adquirir en propitdPd la plasa en CUJf' auplenoia ha -

venido noWtin4o. •aí H que, el Mber ai4o reincorporada la pe¡: 

eonn a quien 1upli6 7 por 'ate motivo haber tenido el Rotor que 

abf\11.donnr a •u vea el empleo que pretenlle, ello ne implioA n:ln

gunn violaoi6n 4• derecho• 1 al ••tiaarlo aaí la junta de Oono,1 

liaoi6n 1 •rbUJ'llj• tsapooo ba riollldo en perjuioio del traba~ 

dor lo.e Garantíaa Oo1211tituoional••·- •aparo Directo 5843/1969.
Antonio Mnchea.- Julio 13 4• 1970.- 4&· nla. Infona 1970- JI! 
g:l.na 34 (+} 
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Bespeoto 81 momento procesal en el cua.l debe opo111ra• la -

e~oepoi6n de prooor1pc16n, ea preoi•~mento en lR ll\u41eao1• 4• -
dtm~ndt11.1 1 excepcione1, oomo 1u nombre lo indica 1 4e Aouertlo a 
lo ordenado por tl t11.:rt!oulo 752 41 lnLty Pederal 4el 'rl'aba~o en 

rel~oi6n con el precepto ltl'll 753 traooi6n III 1 T 4•1 •ludido 
C6digo l~borAl, ~eí lo hn cont1rma4o tllllbi4n la Suprema Oori• -

do Juatioi~ ~1 ••B~lt11.r en lt11. 11guient• teaie juri1prullenol•l• -

EXOEPOIOU ~XTmTPOR" NEA.- "'l"I' 11111 lll\ juntt11. puede prooe4•r • •za. 
minAr lP1 exoepcionee, 4atns 4eben atr oput•t•• tn la a\lll1eno1a 

de demPndn 7 txotpcione• por ••r en ella en que •• ti~• la 11~ 
tia. ljtoutor1a• In1'o1'11t 1973·- 21l. pt1.l'te.- 4a • .,.1•, ,.gima 43 
A11p"ro Directo 2616/1972.- •rturo ~res Barrioa:c-+) 

31\ OUl'lllto " lll fol'lll& ele oomput•r 101 priuroe 1 41.tiao• -

dí•• 4•1 pln10 que la lt7 oonot4• a 101 tl'tlb~jadorea 1 pe'\ronaa 

P"r" que bl!-pn w.ler 1W1 derecho• 1 no lo baotn, ope.- la pea

ort ,oi6n C\l'PndO H llllelfl 'POI' lfl Pf'rit 4 ... pdldll, la ~ OoJ: 
te dt Juatici• en lo 11guitnte te11• 1 4t •ouerdo • lo ••tl,.al!. 
4o por el ,.rdoulo 522 te l• Lt1 h4er"1 4tl !N'bll~o •1 Hll.lll•r 
PRRSCIIPOION U lll!JIRI' LllOR'L•- 81 en una reol••o16n obn,__ 
en que •l pa~r6n 4tmllnlla4o ha hooho yaler la exoepo16a 4• prea

cril>ct6n en oontn. 4t \&DI' 41 l1t1 llOotonea. " QUI H ntien i.. -. . 
fl'AOOi6D XXII 411 •:rtfoul.o 123 OoutUuotoaAl, .. u- por - -

cierto au• el de1p14o.oourr16 en un 41• 001100140, 4e'9 ...-..a~ 

(+) Juriapl'\IAenota 7 'f•li• aobnat1.Uent11 19'6-19'10·- Ao
tw>lia"-01611 U l.llbol"al.- Jl41o1onH lla70.- ~. 672. 
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H que •l t•:naino prHOriptorio 4• un H• (ahora doa MH•) co
a.lena• ,. oornr, en •l oamo -'• fanrable piilra el aotor, el da 
•1&\ll9Dt• 4el 4eapi4o,'aunque '•t• •••feriado, porque la 1•1 -
molo t--. en ouuata p&l'fl 1nluir 411 odllputo por .. r 4b ter1•-

4o el últlao 411 t,naino, ... no el pri.Mro.- Amparo Di.reato -

905/1.956.- Socorro Sauoe4o M., 16 4• no~ .. bre 4• 1956.- 4•. 8!. 
la.- Boletín 1956, Ñ• 817."(•J 

1ln el oe•o 4• qu1 101 4 ... n4ia4o. ... n Tllrioa, bHta que -
uno 4e •1101 interponga l• ezoepo16n 41 pnmor1po16n, pera que 

4• ••r l•&'llaent• fundada benetio1e fl to4oa, e1{ lo ba 101t1n1-
do la Suprema Oori1 de Ju•Ucia 41 la rtac16n al Hi'la1Ar1 PDS

ORIPOION, BXOBPOION, O'PUBS!~ SIHGULA.llllllf!I BN OASO DI PLURALI--
1>4D -DB DBllAIO>Al>OS.- Ba•t• que la exoepo16n de pre•oripo16n bll;ra 

•ido opueetft por uno aolo 4• loa 4taanda4o•, para que 41 eer •!. 
t111"4& opel'llntt, beneficie a todos aquello. oontre loa que H -
en41n1cS lft floolcSn coulcltraclfl pre•orite, 1" que •iendo ll\ oon
•eouenc1R 4e ln pnaoripo16n 4e~ftr ein eteoto la eoo16n, tftl -
~teoto tft.voreoe neCHAria111nte a todo• loa 4t11PndAdoa.- Amparo 

Directo 1273/197?•- tito Rodríguem.- 2 de ~ul.1o de 1970.- 4a. -
aalft.,- Intoru 1970, PI• 35;.C1') 

t.I. te11• que anteotd• viene a ouaplir en una •fnima peri• 
oon 101 11Dlaai1ntoa •oo1•1•• 41 nue•tro art{oulo 123 Oonatitu
oio.-.1, n1tr1nc{ea40•• aún en gran parte 101 4treohoa obrero• 

(+) Juri•prudenoia 1 !••1• de 1966-1970.- Actual1a•o16n II 
Mioioue 1&10, J>'g. 674. 
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'ID OUl'Ab al m0111ah a partil' 4•1 o\lll 4t'be oon•n• •l .. 
plP10 pr11oriptorio ouan4o lo• obrero• ooaet•n una fAlt•, la IS]¡ 

pr•~ Oorit 41 J\uttioi" lail talt14o la •1.,Utnt• t••i• 3Uri•Pl'Q-
4enobl t !R."r.JOIDOIOR, noJll IX OOI BllPDIA 4. OOllPOflUI U. "1 
MIRO D1 L~, RUPIO!O A J,ll AOO?OtfU DllITAJ>AS DI PALIAS DJ1 t&A

BAJA'DOBJIS.- 11 htoho 4• qu• 1• .. Prt•• t•nc- ooaooiaieato 4• -

\&DA flllt" ""ri'bui4• • u t .. 'ba~•4or, no •11Difioa qv.e 4Hcl• ••• 
aoaento •pilo• " oorrer '1 t•nino pal'f' la prHoripo16n, •lllo_ 
qu~ 11t• OOlltar' • -pAriir 4t la teoba en que •• ttnc- 1• oert•• 

'" 4• que l• t11l.t• f\ae n.•latntt ooaetlcl.a, 4Hpu'• 4• praottoa~ 

•• lll inv11ttgeot6n oorr11pon4i•nt1.- •aparo Direoto 3455/1967. 
llltftl\ •l•~anclr1 G., 1' 4• oo""1'bn 4• 1968 •• 4a eaia.- atna •P.1 

t oa ... 'olWita OXXlfle• ~a ~·• ,. •• 31• 
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MS GARllil'rIAS OONSUTUOIONATiES EN 1.t'-nIUA 'fl\BORAL Y LA OPINIOM_ 
D:S M SUPREUA OOllTB DI JUS'.rIOIA RBSPBOTO DB LA PRBSOBIPOIOH DB 
LOS D!RBCHOS OBR.RROS. . 

Hueotro1 oonotitu;rentH 4• 1917 ooneitntH dt la 4Hipl

dtd existente entre loa obrero• 1 loa patronea, inolu,6 tn nu•J. 

tro máxi~o 06digo re4el'ftl, 4iverao• articulo• que Titntn a pro

teger 1'.l obrero, prnnt1aendole UnR vida. di¡na, tanto •ooiAl os. 

mo ~ol!tion y aobre todo toon6mi0Nntnt1, protegitn4o au integr! 

411d !bioe 1 tratnndo oon tllo de nivelar 1 equilibrar lH rel! 

oionee entre amboa y oonetcuentementt lograr la ~U8tio1a eooial 

todo ello hf. quedndo debidfllllente plnmnado en nueatra Ollrt• 111\g

nn como se desprende de 101 preoe~toa ueflalado1 a oontinuao16n. 

El articulo 4o. Oonstituoional ordtMI ·~ ninauna ptraona_ 

podr~ iapedirat que ee 4•41qu• a la proftai6n, ~D4U8~a, OOlltJ: 

oio o trr.bojo que lt aooaode, •i•~o 11oito•. Bl •~tro1o1o 4t -
e•t~ libe~&d •olo po4r4 vedara• por dtttrmiruao16n ~u41cial, -

CW<n4o .. rtRQUtn 101 4treobo• de teroero, o por rt•oluoi6n gu.

b•rn~tive, 41otade en loa t'naino• que 1!18rqut la le1, ouan&o •• 

ofendan loe derecho• 4e le. aooil4'14. Nt.4it puede Hr pr1'"4o -

dol producto 4• 11U traba~o, •ino por reaoluoi6n ~U4io1•1 ••• • 

nicho precepto Oonatituoioaal 001U1titu7t \mil &"1'9Jl~i• para 
1o1 obrero• 111xiof\noi al oonoe4trl• la llberillcl 4• traba~o, oo-

11lO tt1ab1'n lo.preYitne el •igui1nt1 articulo qut •• t111meia. 

•riioulo 5o. Ooaatiwoioaai.-.•Jllfl4it podrfl ~•r obl1•4o • 

prestar irt'·bf.~oa pen~l•• sin lll ~uta retribl.loi6n J •in n -

·~ 

' 



\ 

-,1 .. 

pleno oone1ntimitnto, ••lvo tl t~bajo impue1to oomo ptna por -
ln ~utoridftd 3u4ioiftl1 11 ou~l 11 •3\Utt&r' a lo 411pue1to 1n -
lftl trA001on11 I 1 XI 411 ~rt{oulo l~). 

1ln OUftllto a 101 111'Y10101 pdblloo1 1610 po41'4n 1er ob11 .. -
tor1H, en lo• t'minot qv.1 t1tl'blt1ot1n l•• ltJH r11p1ottva8,_ 
tl 4• 1•• arma• 1 4• 101 3\U'940•, ••Í OODO •l Ae1tmp1fto 4• lo• 
o~reo• oona1f&il11 1 101 4• 1l1ooi6n popul•r, 4ireota o 1n41reo
ta. La• tunoion11 1l1oto~l•• 1 oeneal11 t1n4J11n oa~ot•~ obl1-
~tor1o y ar•tuito. Lo• 11rvioio1 prot1aionnl11 4• ln4ol1 10- -
otal 11r4n obll1"'torio1 y r1tribu1Ao1 en loa tll'llino1 4• 1• le1 

7 oon 1•• 1xoepoione1 que '''ª 11ftale. 

11 Jitado no pu141 p11"1Di~ir que •• lleT1 • eteoto ~ -
oontreto, pe.oto o oonv.nio que tenca por o'b31to •l aenoao1,bo, - . 
1• p•l"Cltta o tl lrr1Tooablt 1acritioio· 4• la libertad 4•1 ho.,._ 
bre, Ja ••• por oauaa «• trebajo, A• e4uooo14n o 41 voto re11-
,to10. i.. 111, tn oona1outnota, no permite el 11t•bl101ai1nto -
4t 6rd.1u1 aoni1Uoa1, oualqu11ra qv.t tt• la a.noainaoidn u ob

i••o oon que pretenctan erictr••· 

taapooo puede adai.Hrt• oonvtnio 10 tl qu• 11 hoabre pacte 

.u pre1oripoidn o 4•••1erro, o tn que renuno1• tlSJ)oral o P•iwa 
aeat ... n-• A 1j1ro1r 4ettl'lllinll4• prot1116n, 1n4umtr1a o oom•l'-

oto. 

11 ooatrato 4• tl't'bl~o 1010 obU.,.. a pn1tar •1 Hmoto 
ooln'eld4o por •l ~ieapo ,u• t13• la 117, 11a pocler 1xo14er 4• -
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un afio en porjuicio del tl'f\bftjador, 1 no podrt( exten~erae, en -

n1J16Ün oA•o, " la renuno1A, p~rdidP. o meno•o~bo de·oualquie~ -

de loe derecho• políticos o civil••· 

ta tnltA de ownplimiento de dioho oont~to, por lo que re,1 

pectn el t~bftjador, •6lo obligara( ~ 6ate A lft oorre•pon4iente 

reepons~bilidnd civil, ain que en nillg\\n oaao pueda ht\oer1e - -

oo~oci6n eobre au peraonA. 

!'f\nto el nn{culo 4o. OOllO 50. Oon.etltuoioaalH 11 ntit
ren r. la libertad de trabajo. 11 hombre aobrerive 7 procnllft ll,! 

41ante su propio trRbejo. Gernnt:f.a para que pueda libremente -

elegir au aedio de 8\Ultento o la actividad que le AOOllode, •1•,; 
do licito• o sea no prohibido• por l• ley, 1 evitar que •••• -
•~lvo ~or ••ntenoin judioiftl, pri"fftdo 4•1 producto 4• 1u t:rabA

jo, oonstitu,en los propóaito• t\1n4Amental•• del nrt!oulo oua~ 

to. 1/1. liberted de tr&bftjo puede aer ltaitadA por ••ntenciA ju

dicial o 1'9•oluoi6n gubel'nt'ti'Yft. In ••t• ••IUDAo oa10, 41b1 °bl'-

11Aroe ll'\ MncioDP.dA reeoluci6n en una 117, que a n na det•l'lli&, 

ne cuándo cierta labor ofende lo• dereoho• 4• la 1001•4•4. 

Oo11plem1ntari•1111m1, el an{oulo qld¡nto Htableoe · uu ••-

rie de l)rohibicion .. " fin 4• •Titar que el hallbn ... obU.pdo 
n pre•tar 4•t•l'lli~4o trebftjo, 11n 1u ooa.entiaiento, o deje 41 
percibir WV• jwita compen1ao16n por na Hrrio1o., pi•l'd.a la li 
beriR4, V&Ja al 4Htierro, renuncie •·~•roer uaa 4•t•l'll1nact• -· 
proteai6n, industria o ooaeroio, o 11 1• pri•• del pleno IOOI -

de IUI derecho• o1'Yil•• o po11t1oo•, albl CUilln4o para todo •• --

15 ,, 
~:. 

·.-: 
~· 
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oontnr'ft oon la voluntad del int1rt1a4o, la que no .urtir4 1t10-
to lt~l •lpno, debido a l• prottooi6D. ab1oluta qut,• Ho• Ctt
r1oho1 otorp lA Lt:r Supl'tm&. 

LP..e S"l'flntt•• in41v14u~l•• 11t1bleoida1 por la Oonatitu- -
o16n, •dtmd1 41 1u t!n propios protea-r al boabrt 1 en ... tiria -
l~bor~l ~l obrtro, ti•n• otro, que •• •l dt 1al"YaCUAl'd•r a la -
ooleoUvid•·d· Le. l1btrt"4 propi" t1U liait"d" por la 11bertft4_ 
41 loa d•m'•• dt ah{ QUI no pueda' ••r ab1oluta 1 llixiae trat'n
do•• de l• r1gu.l~oi6n 41 l"• r1laoione1 laboral•• entre Capital 
1 fl'ft~3o •n qut ura• proteger al obrero 4tl priatro 4• 101 ot
t"doa 1 oblit;ftndo A lo• patrone1 a41~1 a que rtep1ten 1u. 4•1'! 

cho• pre'f'ietoa tn 1u t~•or, ••t• •• la ra16n de l•• liai-•oio-
n .. " loa 4trtoho• quo conaa¡ran 11toe artto\&l.oa, 

lit. .., .. hri11. que trnta el artfo\\lo quinto •• 41 tal iaponftA 
eta, ~ut •1 411outirtJ1 1u texto por tl oonati~ntt 41 1917, -
11 411pr1ndi6 41 41, oomo titulo 1ep101a1 1 aut6noao, •l. •rt10,1 
lo 1~3, uno dt lo• m'ximoe logro• d• la lt•oluo16n Kexio•aa. 

Bn 1111t•rin 4t emJ>llro, tfioa1 ei1ttmo prottoior 4• l~• 11-
btrt~~•o 1n41T14~Alt• 1 4t ln eupremao{a 4• nuta'h'a Oonatitu- • 
oi6n ~txioana, 1 con tl lbüoo tf~ 4• prot•a•r a la ol••• obrera 
n1exinna oona1t¡ró lA txoet>oi6n ll principio 4• Htrioto 4trtoho 
(loa trib\&n&lH oomp1ttntt1 1010 1t 4tben atenu a loa OOAOtP

to1 T1ol•o16n pla~t••4o• en lA dt.-nd• dt llllp~ro por el QUt~o•o 
1in podtr 1uplir 4• otioio n1 loe •oio• rtolflllll4oa, Di lo• oon
oepb1 4t T1olnci6n, •in e11brir¡o tn materia ll\boZ"'l, •• pnvino 
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lA su~lenoi~ do lA deticienciA de la quejft, como ee desprende -

del artículo Oonstituoion.r.l quo enseguida eo comentA. 

Articulo 107 Oonntituoiollt\l.- Todllle lne controveni•• de ... 
que hnbla el nrtíoulo 103 se sujetert(n a los prooedi-.ientoa 7 -

rorm~e do~ orden jurídico que determine ln Ley de Acuerdo oon -

l~s siguiontea bnses1 

I.- ~l juicio de emparo ee oeguirt( •iempre • instancia dt 
lR J)f•rtO agre.ybd'Lo 

II.- LA sentencia ee~ aiempre tftl, que 1610 et ooupe 4• -
individuen J>flrticulnres, lillit~ndoee n l\lllpf\rarloa 1 protegerlo• 
en ol cr»so especiel eobre el que verse ln queja, lin haoer UDR_ 

declP!'flc16n eonel'fll respecto de lP. le7 o ~oto que la aotiTllre. 

Pot\rf( au.plirae ln detio1enoin de la queje,· ou&n4o el acto_ 
reclN11Pdo uo tunde en leyes deol.nJ't\clRs illooMtliuoionalei por -

le jurie~rudenoi& 4• ln Supremt\ Oorte 4• .Justioia. 

fftlnbi'n podrt euplin• la 4et1oienoia 41 ll\ queja en Mit

rifl 'P.OnPl '! lA 4• 1(1. Pf'rte o'br•~ en •~er1a 4• trabajo, OUM'14o 

oe encuentre que be httbiclo, en 001Ltra dtl Rgrarla4o, maa 'ri.o1a

o16n ~nitioota de la 1•7 que lo he dejado •in detenaa.;.• 

Suplenci~ de le 4ef1cieno111l 4• 1• queja q\18 oonai•\e tn -

que 101 tribuJi~lea OOllpetent••• tienen la obl1snoi6n 4• re .. pl! 
Z"r de Jlf;nera otio1oaa la• 1aprov1Pcion.ea o 01trenoia1 en que ... 

h"Y"· incurrido •l obrero en tru dePD4R 4• 11tmpAro·, P"l'fl u:ror 4,1 
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tenaa 1 gnrant{R de 1u• derechos, 1uplenoia que oon to4a jwati

f'ioaoi6n t1ti< rtgUladti. 411.dA ln nnturelt11a r situftoi6n 4e nu .. -
tro trabnjador. 'Bn cambio trat~ndoae de loa patronea no opera -

410111\ IUplenoiA, dRdn. au de•iSW'ldnd que guarda frente al tl'9b,! 

jl'dor. 

Por au pnrte, tl f\rdc\llo 123 Oonatituoional Tiene a oon

Dignl'lr en favor 4e l• olaee trabajadora loa derecho• eaenoiAl•• 

J>"l'f\ ln re,SUlaoi6n 4t 1-1 relAoiont• lAborale•·oon 101 patronea 
1 un eatuer10 pnre tltAbleoer la iBU&ldad eoon6mio• entre Oftpi

tRl y frftblt.jo, oona·Utu,yendo RSÍ en au fRvor gnrnnd•• •tniua_ 
en dio~• relrtoionH, puea le protoge IU 111.lud 1 ri4A, jo~cla

Jlll(xilll.' y an.lnrio minimo, e1tae 1 otrfte oon4ioione1 ftO po«r'la en 

nincún º"''º ••r ao41flol\4&1 en perjuioio del trnbaja4or, n1 •1-
. quiera oon ln voluntad 4e "te, porque entonoee no H locrAn•_ 
cumplir oon tale• principio• oonaignlldoa en dioho·preoepto. 

tll moo16n I, ftja la jomn4i- 9'xillft 4e tra'bf\~o, oon tal_ 

M4i4e H trtatfl 4• erttt1r ~ explotRoi6n 1Ñl\mQiA, am OUQllo_ 

plll"f\ eH fin oonourriera l• volunt"4 4el propio trabA~•4or. • 
i- frt!o.ooi6n 11 1e preve• el oeeo del tl'ftbli.jo nooturno, 1 pare -
'1 .,. Ht"bleoe ln. jomada ~xi• 4e"dit• horA•, en rtldn 4• .. 

que rHulta un 'rA'bajo md1 agotAclor que el 41\ll'llO. 

Lll• treooiODH II, lit 1 n, OOUflgrt\D prinoiptom P"'IOtJ. 

re•,p~l'fl lA mu~er 1101 menore•.4e 41eoiee1• afto•• • 1" 1111~er • 
1 a. lo• aenorH H lH prohibe 4e41carH a 4etermina41l• labore• 

inalllUbJ'H 1 peltgroaat pRl'l\ IU 1alwl. ti\ ley HH.111\ CIUo8 el.Di• 



- 56 -

uo menor óo oPtoroe A~oa no debe efeo~r ~rnbajo• remunerndoa, 

"!" ~ue en est~ et~pe de desRrrollo tieico 1 mentRl, lA eooiedAd 

estÁ obliged(• n protoaer Sll creciaiento 1 educno16n. !rato ••P.!. 

ci11l se otorr,11 R lit mujer l'lntoo 1 despub del p11.rto on bien ~ 

10 1 de au hijo. 

r~ t:rAcci6n IV, fi3A por OAdA aeie 41ae de labor uno de 

deoo~ntlC> pllra el obrero. 

I/la traocioneo VI, VII, TIII, X 1 U, H refieren R los 

prinoipioo que rigen el e~lnrio. t.A le7 ftde-'• dt proteger la in 

tegridnd f!eicA y eapiritur.l del tl'tlbejlldor, quiere eetgu.rt1rle_ 

que.su tAre~ recibir"' un pRgo jueto y eQuit•t1To, eutioiente P!. 
l'fl que tengo unr~ vid.- deool'Ou. De llhi que ee ti je un IAlP.rio -

mínimo y se fi!'1rt'ntice eu entrep. m. ul11rio m!n.iao et Htba -

que t8 lA menor 08DtidAd dt dinero qU8 puedt r801b1r \In hoabre, 

pl\l'f' •~tiefPoer 9Ull n•c••idR4•• •••noi•l•• 7 la 4• au fAldlia.
Rl Plnrio oompremt, edeúa del pego oonven14o, tod.ae l•• ven

t~jRs eooncSaioR1 ••t~bleo14•• en el contrato. 

11\ fl'l'\co16n IX, .. retitre· • la panicil)flc16n del traba~a

dor en lPa utilid~d•• dt la tmpre1a, pu11 oomo oon au iatuerso . -
se numentA el capitRl, ju.to e1 que part1oipe, en.la prÓporo16n 
que b ley estebleot; dt lne ~nanoi .. que el pe.tr6n obtenp, 

la• f"ooione1 XII 7 XIII, me•U'an el prop6eiio 4tl 118'1.1 · 

lrdor de prot•R•r A 101 trt1btjPdo~1 en diversos aapeoto1 f'Und~ 

ment,..lea de lr. v14ar el hogar, la t4uoaoi6n de aue hijo•, la ·~ 
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lu4, tto. 

El '1nico patrimonio dtl obrero•• eu 011.pao14a4 4• labo~r •. 
Por 110, cuando " oonaeouenoill 4tl tl'llbA3o eutre un riHgo, en
tlrmt4n4 o 11.ooidente, lll 117 re1pon111.b111an •1 patr6n 1 le iapa, 

nt obli8f'oione1 re1peoto de Quien •• 4111111.nuicla o aupriaida .8U 

podb111d.tt4 de trrbflj11.r, A4tllll(1 tl p111tr6n no eolo 4tbe OOllptn

•"r tl d.11flo 1utrido, lino 1i•ab1'n evit•rlo oon ••414H pl'eftnt1 
Vl'I ( ffl.ooionH XIV y XV), 

lit f"ooi6n XVI noonooe tl derecho de 1irebftjfldort1 1 pA

tron11 P"l'fl. R1ooir.r11 en 4eten1R dt IUll r11p1oti•o• inttre•••·
~ fttoo1noi6n 11n4io•l •• \111.Á 4• la1 prinoip•l•• gartLnt{a1 eo--

0111.111 4• 101 trab11.3f\4or11 1 •• bAea en el principio 4t que la 

uni6n bftoe la tuer111.t oon ello quiere aloansar un tquilibrio 'B 

tr. 401 faotor.11 capit-1 y 1ira'ba30. 

La• fl'f\Oolon11 mI, mn '1 m, l'IOODOOID " 108 t~'ba3a-

4ort• el 4trtoho 4• butlp 1 a 101 pntron11 11 paro. Bito• •in 

tllb"rco, no pueden Hr llbaoluto•s. la 111 101 rtclftllent• '1 1010 
101 noonoot oon lne oon41o1on11 que ella ~et11.bleot. 

La1 trAooiont• XX, IXI 1 XXXI, •• rtfitr.n a lA• autorida--
411 11t11.bl1oidn1 pnra 41r1air lo• oontlioto1 que 1ur3an entre -

oapitr.l 'I tr11.'ba30, obreros y p•tronH. 

Bl patr6n que 4Hp14a a \ID tl'f\ba3•4or 1in oauaa 3uaUttoa-
4a, Ht11.1' obl1p4o, Hl\Úl lo pntitre 41t1, a·nimtalar~o o a 
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indomnisnrlo (fraooi6n XXII). 

Ln frnooi6n XXVII, estnbleoes Ser'n oondioionea nulas 1 no 

oblienrñn n loe oontrayentee, aunque se exprese en el contrnto: 

a).- Lna que oatipulen una jol'!llldll inhum'lnll, por lo noto-
riAmonte exooBiVfl, dAdR ln Índole del trnbajo. 

b). - ll<e que ti jen un •~lArio qut no Gtll remunerador a ~u.1 

oio de l~a Junt~a de Oonoiliao16n 7 Arbitraje. 

o).- Lno que oatipulen un plHo •1or de una ltm'lM para llll 
porcopci6n del jornal. 

d).- Lno que •tffPlen un lusr.r dt recreo, fonda, c•t•, t•-
benlfl, oentine o tien4a para eteotuar tl P"BO del ... 11trio, cuan . 
do no se trnte de •lllJ>leAdo• en eeoa eat•bltoimientoa. 

e).- Lfie ~ue entl"ft~en oblil"o16n 41reota o 1.ndireota 4t aj 

quirir loa Art!culoa de conauao tn tiendaa o luge.rea 4etermina

doo. 

:r). - lite que permitan retener el ulario en oonoepto 41 -

multP!. 

g).- Lfls que OOMtit\IJl'.n renuncia, hecha por 'el obrero, de 

lPs indomniellcioneu a que tenga derecho por aoci•ente 4~ trabft
jo y eni'ermedndea profe1ional1a, perjuicio• ocaeionacloa por el 

incumplimiento del contrato, O por 4Hpec11reele 48 1- obra. 

h) .- Tode.e lile dtd1 estipulfl.oion11 que illp11quen remmoia 

de PlgÚn derecho cona•grtldo a f~vor del obrero en 1•• le7e1 4e 

protecci6n 1 "'uxilio a lo• tJ.'llbllj•dore1. 
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Por ley publiof.da el 19 de enero de 1943, ee reglallent6 en 

México la traooi6n XXIX del oit~do articulo, oreNld.o•• el Inat1 
tuto ~•:id.onno 4el S•suro Sooif.l. LA aesuridad eooial tiene ooao 
_tinnlided proteger al hombre trabt\j~dor 1 a au taaili• oon~ -
lf! entened,.4, lf. muerte 1 l" miHl'if., ed OOllO O*peoiterlo en, 

o ~·ra au trab~jo. Be uno de loa loerou obt•n14o• en taYOr 4• -

nueatro• obrero• mexiol\noe, "•~1-ri•do• 1 no •••1Al"i•4oa, a - -
quien•• •11gurp. oontl'A eao• perjuicio• con atenci6n .-.U.oas ~u

bilAoiont• J pAgo de pen1iont1 en oaao de inoap1.11.014R4, 4•••apleo 
o 111\lort•J oapaoitao16n profteiol.V\l 1 otra• pre•taoionea aooia-
le•. 

11 "PflrtA4o "B" contiene una re¡lqientao16n lulllodnea A 11. 

que contiene l\l "P•ril\do "' '', •olo ~riable en •lcuno• qpeoto• 
a l" Htl'bleoidn ~~ el trtlbft.j11dor en 11neral, 1 ri.p ~~ el_ 

aervidor p~blioo, por ejemplo, ll\ e1gur14ad 41 ••oa ~'ba~"4o-

r.• 1•t( ~- oArgo del lnlltituto de Sel\ll"iclad 1 Sel"YiolOll Sooi•-
le1 de lo• '"'-~jAdore• del 1atA4o pl\l'A re1ol'l9r .ua oontll'O'fe:r

•i~• entre 11 empl1~do páblico 1 11 Bitado, •xi•t• el ~~1-
1e4e:ral 41 Oono111aoi6n 1 Arbitraje. 

a1tirl1n4ono• bre~ement• • lo• anttctdtnt•• 4•1 art{oulo -
123 OoutUuoion"1, no• 1noontrqo• con la haabl•• ele lo• OOJI!. 

titU19nt•• 1 ooncretA111tnt1 la propuesta 4tl ooaati~t• 'f'roJ-

1'n o. Mt..n~HTH. tl 'Diputll40 por Yu.oatú Heotor notoria. qU 

oon.un DU1Mro10 ~po dtl Oon&l"••o p14ian •• ooui~ ea 11 

artículo 50. la• garr.nt{a1 t11nolalH i-n la tutva legbl.a- -

oUn obrera, prol2UQ.oi6 un 111aora'bl• 41eouno doDll• H barQ 1u 
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princi~fllea ide11s que de•pu'• •• ea°"'blecerifln en el Rrt!oulo -
que ~enimoa oomentftndo, que oonolUJ• con eat11e palabras: "OWln-

do bllce clÍfl• en eat11 tribunfl, un diput11.do obrero, un diputado -

que se distingue de 11116\lllO• 11\lchoe porque no bA venido dhfns!, 

do 0<>1110 tfll con UJ\A c¡1re4enci11l obrera, ou'n4o Ht ooarpafiero, -

o~ndo ese camRrft.41'1. flqUÍ, oon un lengua.je burdo, tAl vea en el 

concepto del Co~•o, pero can lft •inoer14a4 que ae nota en ..... 

loe hombrea honrf\doa s owi.n4o ••• Oft91'll'l!lde. digno por mucho• con

oe~toa, dijo que en el pro1ecto de refol'llft• conotituoionalea, -

el problentfl del tl'fl'bfljo no ee bflb{A tocado .a• que euperticial
~ente, dijo entonces un~ grttn Ttr4~4, y desde luftgo le tendí 111 
•no frRterntllmente, que411ndo enttl'flmtntt de ftOUtl'4o oon '1. -
Ahol'l'l bien, •• vel'4~4•rn•ente aeneible que al tr11.•r•• a 41•o\a-

ai6n un pro1ecto 4• refol"llfl.• que •• dio• revolucionario, deje -

v~aAr por Alto lfta l.iberta4e• pdblio"•• OOllO bRn pA8114o ~•ta -
AhOJ"f\ la• eetrellR• sobre 1" oabeaa 4• lo• proíetario•a ;al.1' a 

lo lejo•!". 

Heriberto Jal"' terot.6 en tl debate, manitHtAndo eu 1ncoz.

formid11.d oon loa juriet•• que en la eea~bl•• •fi:r11aban una po11-

turtL libere.l cl,eio11, 7 por tAnto oontl'flria la pretenoi6n 4• -

loa 4iputlldoe que, interpre•n4o b refll~4a4 áe:doana 1 lH " ... 
'J)il'fl cionea 48 loa Obreroa, cleHt.'bPn que In el teXto OOUti t\&oi!, 

ll"l quedaren •11tnt•4A• lfl• rrent::lfla otorpd•• a loe treba~a4o

res. Oontl'f'. ello• dijor •Loa ~aoouulto•, 101 treta4inaa, -
las eminencia• en geiwrel en llllteriá 4t legialaoi6n, prol-.ble

mente encuentl'Nl »•ta ridioula •ria propi•ioi.611,:¡oÓllO va a -

corusipree en una comti tuoi6n la ~ornada 9'xima dt t~ba~o? -
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¿cd=o ae "" " 1ti\l\l"r lllli que 11 individuo no 41b1 traba3ar -
m/.1 dt ocho hora1 ~l 4ia?, teo ••sdn 1llo1, •• illpo1ibl11 1ao,_ 
tt/:l'Ún ello• p1rt1n1oe a lft reglPmtnt11.oi6n 41 l~• 111111 ptl"O, -
~r1oi1nm1nt1 11ftor11, 11A t1n41no11\ 1 11a ;eorta, ¿qu' 11 lo QUI 

ha h1ohot que nu11tra Oonatituoldn tan lib,rTima, tan amplia, -
tc.n 'b\\tnf., he.ro. rt1ulto.do, oo~o la llamab1n 108 Hftor11 01tnt·1-

!ioo1, un traje de luoe1 para tl pueblo mexicano, porque falt6_ 
11r. r1al11.mentr1oi6n, por1.w• 3uu(1 H hi10. ~) 

l:l diputRdo A'lfonao OJ'ftvioto 111'1alcS1 "Inainu6 la oonveni•n 
oia dt qui la oomi1i6n rotir1 1 11 l~ ~•••bltft lo apl'\leb&, 411 -. 
•rt{oulo 50. todaa ln1 cu11tione1 obl'9rn1, pftl'ft que, oon toda -

amplitud 1 oon toda tranqui114n4, prt11nt"llo1 un a~ioulo •111>•
oi~l qut 11ri~ 11 mfte htrco~o 41 to401 nue1tro1 trabajo• aqu11_ 
pu11, ·,,{ como Prenota d11pu41 4• 1u r1voluoi6n, hll tenido. tl -
alto honor 41 oona~g:rnr en l~ primera 41 aua oart;a1 111\lll~• 101 

1nmo~nl1e 4ereoho1 4tl boabrt, ~•t l~ Rtvoluoi6n Uexioana ten-

4r4 tl orauJ.lo legitimo dt moetJ"llr al mundo que •• la pri~tl'fl -
en oonaignar en unft ooiust1tuo16n lo• •~sra4oe derecho• 41 101 -

obrero•" ,(1J 

R1firi6n4ono1 a la 1upr1mnoia dt nu11t!'fl Oonatituo16n U1z1 
01~, 1n 101 t6l'lllino1 dtl pr101p1o 133 que previ1n11 RE1ta Ool\!, 
~ituoicSn, ll\1 11111 411 oonar1ao 41 la Uni6n quo t!DRntn 41 1111\ 

(+) J>ilrio dt 101 Dtbntt• dtl 00D8J'tlo Oon1tit~ente.- !o
llO t.- ~... ?16 - ?40. 
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y todos loo trAtAdoo que enten do nauordo oon ln miallf\• colDbX'!, 

doa y qno se celebren por el Preoidonto de l" Ro:públion, con -

'~'Pl'ObPoi6n dol Sonndo, sorftn ln Ley Suprema de todn la Un16n. -

J.oo juocoo de or dFI 'Rot,.do oe Prreglnr~n " dicha Oonati 'tuc16n 7 

loyos y tr11t1><loe, r -pes1tr de lile dispooioiones en contrario que 

puodP hP.ber en lP.o Oonetituoionee o Leyes de loe Eat~doe". 

!~Antcnor tP l supremac{P. de nuoatre Oonsti 'tuoi6n Uexioan. -

oobro lns dem~s leyes, es aoaton~r ln vidR mi...,.. del puoblo, ~ 

J>UCG oo ln b"ªº do nueotrP orgnnis111.oi6n polition., ~ur!dioa, eo.2, 

n6r:dcP y oocial, por lo que toa.ne lne le7ea 1 Aotoá ~uo dicten_ 

las autoridadoa deben estar en ooneonanoia oon ella. 

Todflle l11a diapoaioionee, le1•• ftdtrAlee, tl'tlt•doa, oonot,! 
tuoionea y leyea loc~lee, en au expodio16n y a~lioao16n deb9n -

,. justPrae ~ ea111. noniA tund,..atntllkl, ea dtoir, deben eer oonaU"ll 

cionr.len. O rsen 'J>'l·l'fl. que MIOll -r Ti.va oUtlquier ltJ (federal o 

100111), ~Pl"I ~ue ou~l1uJ.er 41apo•1o16n o Aouer4o A4adniatl'tlt1vo 

tonw,n plen"- vnli4b, pnl'fl que lo• "º"ºª y re•oluoionea 3u41o1! 

leo De,..n legt1les Uenea. ttntea y •obre todo, que encontrar au -· 

i'unñr-monto en l"' Conetituoidn Jtólitio,.. 

~ate último precepto oonstituoional lo menoio!Vlmoa en vir

tud de ~ue ae trt"t~ y previene el principio de 11Upremaai• • la 

1ue deben neoeeftri•monta •ujetllree tocl•• l•• 4em'a 1•1•• tRnto_ 
federAles como localea, 11n oontl'9venir 101 prinoipio• ,a ••ta
blecidoo y en consecuencia deben t-abifn estar fund ... ntacta1 •n 

ln mism•, aituaoi6n QUe no tu' respetada por uueatroa legi•l•d,2 
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1"4tl ftl inoluir en lft 111 Pedtrt'l del Tl'tlbRjo la regulnción de -
lP ~re1cripo1ón de 101 derecho• obrtro1, puee ~4•m~B de inoon--
11'\lente oon lft 111....- ley labol"".l oitft4ft, lo ea 1obrt to~o con -

101 prinoipio1 tutel•4or11, prot1ooionieta1 y nivelndore• que -

OOlll•sra nue1t~ O•l"t• lllgna, OAreo• pue• de to4~ tundRmtnt~- -
cidn aobr• dicho 064110, ••{ oomo 4• t?d• juatifioaoión politi
cr,, 1001•1 y eoondmioemente, 001Wecuentemente •• oontl""viene ~ 

tAle1 principio• 1 •• re1trin&•n 101 dereoho1 4• lA olR11 obr•
l'll mexicana en eu perju.ioio, lo• legi1l•do1"11 que al emitir •u 
diotftmtn •obre el proyecto 4e la Le1 Pederal del !rlabajo, reti
r!endoee • la 1JUStituc16n de l• pr••oripoidn ftrguaentaron lo •1 
cu.tente: 

"lit• nona•• 1obzoe l• ~re1or1~oión •utri•ron ~1~1 modit! 
oaoionea, ~ue oona14eraron jU11t•1 J>Al'tl •Titar la ~'rd14• 4e las 
Accionoa por ln bre.-clad 4• 101 pla801 ••ftalado• an la logiala

oidn Tipnter el •Hfoulo 318 •W1end a clo• MH• •l t•rmino de 
la pre1oripoi6n en 101 0A101 4• 1epareoi6n clel ~rebajo. Se pro

pone lA aodifio~o16n en toJ'af'. y fon4o el• 101 Art1oulo• 517 y -

~18, p~ra •olare.r oono1pto1 y preol••r ao4•114•4•• preacripto-

ri•• • • • •• ooZUt14er6 8Uf1oient• el tiempo 4• un••• P"l'fl. lo• -
doa primero• 11Utiue1to1 (517.tl't'ooionti J 7 II) ·7 •• 1ncrement6_ 

h~•t• 401 ••••• el ejeroioio de la• ~ooionta 4• lo• trabllja4o-

"'• en virt'U4 4• que 11 ha obH""clo oon treouenota qu• el ~I'! 
bllj~4or 4eb• 1at11t•oer oitl"to• re~u11l~o1 pare po4•r )lante•r_ 
lnl reolam.o16D ••• • 
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dores en relnoi6n con ln preecripci6n de loe derechos obrtro1,

sirn'!>lcmonte no se ~nRlit:6 aue su regulflci6n ea oontl'fl.ria "l - -

i:irinci'Dio de el i>rt!culo 123 Oonatituoion11.l, cnreoe dt tun4,..ea 
to pPrr ello, tnmpooo tOllf\ron en cuent~ que el derecho 4tl tra
br. jo es imnerPtivo y nivelrdor en lfta rtlncione• lP.borAlH en-

tro el cr•-pi tP l y el t~bR.jo y no obstP1nte esto, concedieron ''.E 
1:1ino i/:,\tlll pl'.rn uno y otro,n pHe.r 4t la desigualdad. ed1tente_. 

entro rmbos, y lo que es ~~• no medit~ron eobre loe tfeotoe q11e 

cvusA lr referid~ preocripc16n en unou y en otro• qut e1 t~n d! 

vcran y f:rPVe pArP ln clnee trnbflj11.dort., tn todo ello H ~16 

~or Plto, yr> que simplemente diobo1 legielndoree atffal~ron, -

"~uo se hn observado con frecuencia 11ut tl trfl.blljador 4tbt flA-

tisf~oer cierto• requisitos para poder plantear eu rtol.amaoi6n. 

Nuestl"'! Sur.ire:nr.. Corte de Justicie, retiritn4oae f. lit pre•

oripción de loa dereohoo obrero•, dnioaatnte en la tt•i• que •e 

aeffr-l~ A continuaci6n, h110 un.tl inter:prttftoi6n fiel 4• 101 prin 

ciy>ios n que ee retiere el articulo 123 OonaUwcional. 

Hast~ ol nno de 1935, l!lAilwvo en vi~or l• corte el prinoi-. . 
¡iio derivndo del C6digo Oivil. Oomo era natural •• plante6 tl -

nroblemP. de l"- presori pción rtnb l" OUArt• Sala 1 clt1pÚ1 clt -

unP. "º"lo~d" diecus16n, se confirm6 la t•li• en la e~eoutoria • -
de 4 de ~bril de 1935, !oc" 6257/34/29.- l\Uln Silva, por ma10--

r!P de tres votos. El r.rgumento conai1ti6 en ~ue, confol'lllt al -

P-rtículo 1161 da l" Ley Oivil, la legi1laoi6n ooaún deb{a apl1-
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o~r•• eupletor1Ament• pare interpretar la• 41apoa1o1one1 Vl'&a•-. 
o lmpreolaaa, OHo en el que H •noont:ra1* el &rifoulo 328 4t -
lf lie7 4•1 !reba~o que .,,..,4.., 4eo{a eo'bre .i buolo 4t la pre._ -

or1po16nJ •• •sr•'6 en la ejeoutori• que ''" au.~lttor1e4A4 era 
t~nto máa juatifioaclt., CU1Jnto que el derecho oomúD. contenía "18. 

regla general favorable a lH trabajadorH. 

n "rdoulo 1161 4•1 064igo Oinl de 1884 11tipulaba1 •r. 
preeor1po16n oomlenr.a a oorrer 4ea4e la techa en que 4~jaron 41 

preatarae loa ••l'Tioio•"• 

Por eu parte el artículo 328 41 lft Le7 1t4tl"lll 4tl trab!, 

jo de 1931 ••Balabas "Preacribir'n en un afio lna Aooionea nr>ci-
41t1 del contrato o 4t la le1"• 

RH'Ptoto 4• el ardeul.o 7o. tramitorio ordenabas "Bl pla
ao pare oomputar el t'rmino de la preaoripo16n, oorre a pnrtir_ 

di la fecha en ·que entr6 en vigor la 1•7"• 

Bn ••guida nos ]ltrmiti111911 trnnaoribir el Oona14eran4o Uni

oo contenido en l~ ejecutoria del 4 de abril 4t 1935 Ante• ••~! 
lada, en 101 aiguient11 t6rminoe: 

•OOHSIDD~HDO uiaoo.- Bl reou.rrentt baot valer oomo •srn--
. vio •n oontl"9 4• la Hntenota dtl interior, tl que '•t• dHHtJ, 

m6 el concepto 41 v1olftci6n h•oho valer en la 4•1111UU!•, tn el -
eentido 4e que la "utor14rt4 aef\11tlad1t como reapomRble biso una 

1neX'l.ota nplio~c16n del llll'tioul.o 328 de ~a Le1 Pe41rel 4•1 fra.. 
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bP jo, P.l oontPr el :plnzo oef\P.lndo en dicho preco:pto, desde el -

momonto en ~ue ompoz~ron n ser exigibles los doreohoa del tl'fl.b! 

jndor para reolf\mar lno diferenoif\8 de salarios y no desde ln -
fechA on que el propio tr~bnjAdor doj6 de preatnr oervioios de 
mnyor rorounersoi6n. El Pgrnvio debe considert>.rse fundndo,. pues 

flún ounndo es cierto que en el nrtiodo 328 de le. J.ey Pedel'f.ll -

dol Trnb~jo, no se eatP.bleoe en qu' tormn debe oomputerae, en -
cneos como el p~esonte, el t•l'tlino de la presoripoi6n, el cita

do precepto b.R de interpretnree de ~cuerdo con el espíritu de -
lft lec1alnci6n del trr.bnjo, de donde 1e infiere que 11 4ioha lJ 

gisl~oi6n es únicamente proteotoJ'I\ de loe intoreeee de lf\ ola•• 

obrel'fl., f'.quol flrtioulo dobert< interpretnret d• la m.antl'I\ !Dli1 f! 
vornble nl trnbi\jf'.dor, ee decir, oone14tl"f\ndo _que el Un:iino de 

ln pre1cripci6n ompe16 a correr 4eade el momento en qu9 el obl'.I' 
' 

ro dej6 de preet~r 1ervioioa 4e m~yor remuneZ'ftoi6n 1 no 4••4• • 
al momento en q,ue fue exigible el derecho 411 m111110 obrero i-re. 

recl~mnr 1~ diferenoiR 4e 1~1~r101. leta t111e e• lfl que •• ba

P 111"1 en oon1oni-noi11. oon el Hpíritu 4e la legb1Aoi6n obrera_ · 

y, a4•~'•• concuerdn con la juri•prudenoift eetableold& en ••te 
re1pecto por ln Supremn Oorte de Jwstici• r oon la regla que en 

Jn11.teria 4• pre1tnoi6n de 1ervioio1 1•t•bl1ce el ~rtioulo 1161 -

del 06dieo Oi'Vil, precepto que en au parte rel~tlV". 4ioet "que_ 
1~ pr1eori,ci6n ooinien&ft ~ correr de•4e lf. techa en que 4ejaron 

de preetftr1e loe •el"Yioio•"· Siendo tun4n4o 11 •ll""YiO ale&R4o_ 

por el recurrente, 4e'be reYoo&r11e la 11ntenoiA 411 interior 1 -

oonc14eree al quejo•o el aap~ro 1 prot10016n 41 1• lu.9tiota 4e 

lP. 1Jni6n P"" 11 eteoto 41 q.u• 1" 1.utori.4fl4 .. flll1•4• oou rem

ponPble 41ote nuttvo lflw!O en el que H caloul• el !apone 4e -
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lrs onntid~dea Rdeud~dPa Rl eeftor JUAn Silva, por diterenciRa -

de ePlnrios, npliondo nl caso ol tantna vocea citndo Rrt{culo -

328, do nouerdo con l~ intorprotRci6n que en 'ate Conaidel'fl.ndo_ 

so hP.co". 

En lP tesis comentndR vemos como nuestro mixim.o trib'tmll.1 -

y~ ectÁ ndmitiendo lP. preecripoi6n de los derechos obreros y~ 

oonooouontemonte su regul~ci6n, únicnmonta en cuanto Al inicio_ 

uel JJlr·zo proccriptorio De rirgumentó que este empezó a correr -

desde ol momento en Que el obrero dejó do preet~r loa servicios 
de mr~or rem\U1erAción y no de1de el momento en ~ue tul exigible 

el derecho del miemo obrero pRrA reclamnr lA ditorenoift de &fil!. 

rios. 

LF renunoifl de loa derecho• 4e loe trabft~Rdorea ••"'- prob! 

bidn por el f\rt:Coulo 123 tracción IIV'Il de la OonaUwo16, pero 

no obotRnte esto, y ~ue atendiendo a lfl. interpretación que llU8!, 

tro mib:imo ~ri bunP 1 hiso en 111. tHill oomonted11. en "1TA1'oa ant,t 

rioreo en 111 que entre otrf'la oo8'le ae dice que die~ teaie ae -

hPyp m~s en oonoonAnoiA con.el eep{ritu de lft l•g1a1Ao16n obre

l'fl, en el trF.nscureo de cinco mes•• P.prodmac!,.mente 1_a SUprelllf!_ 

Corte de Justici~, ~delllif(a de ~dm.itir el eteoto de la ~aol"ip..

c16n, sostuvo au OonatituclonRlid111d., en b ejecutoriA de 24 de 

sel>tien:bre de 1935, !0011. 464/35/)P...- Bnrique •·gui~oa1t, aomo pu,t 
de obsel'Vftrse R oontinuaoi6n: 

"Por lo que se refiere a la inoomati tuoione.lidAd que el -

misoo quejoso ntribuye Rl articulo )28 ~· la citada ley del tr:!; 
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bnjo, procede declarar desde lu~go que ~Rl inoonatitucioDlllidad 

no existe, pueeto que ae ba conuiderf\do eiompre 1 dentro de \mil 

PpreciRci6n jur!dioa exacta, qtte lR preecripci6n e• Ullif1 inatit,!! 

ci6n de orden público, que 4ebe reglrunentRree en todfta le.a le

yes que fijen el procecU.aiffnto pRl"ft la tramitación de loa jui~ 

cioe, prec11nmente p&l't\ 4~r seguridad 1 firme•n a toda• aqu,e:.. -

llPe eituacionea jurí410"a 11ue, de no estar detiniclaa, 4aríftn -

orígen " numero•ee 1 oonetantea dieousionea, que •• traauairí~n 

en incertid~brea 1 "fflc11"oiones, aún pllrn la Bplioaoi6n de 1& 

ley milllDR", 

No compft~imoe lit idea de nuestro -'ximo lfribunal en el -
sentido de que ln proacripoión ea Wlll 1nst1tuci6n de or«en pli-
blico, que ademtta debe reglnaentarae, porque aignifica dar HG 

rid7'd 1 tirmHn a to4ae lA• e1 ~cionea ~urídioH que en lo. º!. 

sos previsto• se preeenten, pu.e• carece dt una 01J11pleta juatif.! 

onci6n dicho arg1.1aento, en tal virtud y pRrn seguir loa linea-

inientoa del citado artículo 123, deb16 aeA~l.ar que dicha inati

tuc16n no tiene cabida en un derecho eooial, proteooioni.ta 1 ~ 

nivelndor, como lo H el 4eracho cltl tl'flbajo 7 que cmweCUULte

mente oe debe eliainar la preacr1poi6n de loe ~ereohoa 4e la -

clR.ee trabA~actora, no lllÍ cuando ae_,re.~a de loa patroma, Pe>r 

que solo de H" lllft.ntre •• cumple con lo• principios ele DU"'nta
OFrte. J1egn11. Al fl4aiUne ln ccmaUtucion11.1idad de lll citacla -

preac1rpoi6n, nu11,.ro .t:ld.ao tribunal a trari• 4• lo• .. aorea -

i:r.imstroe integftnt;H de 1.ft Sal.ll laborel., ro11Pitro11 o.-pleteaea 

te 1 et INlllAJ'On a la 1nconpuenota oon que ha nni4o fllnoionan

do dioha inatituo16n alu414a en la IAJ Pederal del ~-~o, co-
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mo t1•111bi&n sucede con ln cr.duoidnd que la !dome. re13'U1n, que tnn 

to d~fto onusRn ~ nuostrn ol8oe obrern, pues vienen Qrrnstrando_ 

con osr reotricci6n do sus deroohos otorgados y oonoodidoe por 

nuestro mlximo Código. 

La Suprema Corte de Justicia, eiguiendo loE lineamitnto1 -

contenidos on el nrtioulndo relativo a la pre1cripoi6n que con

tiene nuosfro código lnboral, an el que ae tl'f\tl'l i8W'l R po111-

dos y desuosoídoa, como lo eatiJNl• 1n la teeia qui on 11guid~;.. 

so onuncb: 

PRCSCRIPCION, SU HATOBALBZA.- La pr .. oripcUn H de orcten._ 

público y sus efecto• torsoan y n101aerisaente, ti~n~n qut 11r 

igu!'!leo ¡>arn \ln."l y otrn J)llrtoa oontendiontee, •in que IU HUJll! 

ci6n puod~ quednr Pl nrbftrio de lra J\lntl'll dt.Oono111nct6n 1 -

Arbitrnje, J>Uesto que ae trt.tfl de un11. 1netltuo16n jur!41c~, Q\ll 

tiene por objeto oonnoli411r la1 eiWlloionoa 4• hecho, -poniendo_ 

tín 11 lns contiendne entre patrtee, CU'ln4o W1A 41 tllH &bllD4ona 

el ejercicio de sua derecho• 4e~nn4o trenaourrir el pla1c que -

ln le1 aennl~ 'P~J'lll. ••• ofeot~. !omo L.- Otlnre~n Bofr\li•r K1ro.1 
des.- Suc.· de.- l'f{g. 280.('t) 

Dicho tribwlal 10 todo or.10 Hflall\ qu1 ouanao 11 tl:rmino -

proscriptorio trnneourra tn perjuicio 411 obrero, lfl .Junin 4tb9 

intervenir pr.rt1 evi t11r que eue 41reoho1 H 1rtiftCftn, euplit:n4o_ 

l"s ooiaionea 111 '1Ut 4et1 hll)'fl incurrido, en oambio ouaad.o H• 

en su t"vor J en perjuicio del pRtr6n no d1b1 b.Aber t~l llUpltD-
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JDn lR 1~1outori~ de t•oba 4 de abril dt 1935, !ooa 6257/34 
/211.. Juan Silva, 111tdhnte ).a oual la Suprema Oorte de JwsUoia_ 

' ' 

oondon6 a pecar 1•lario1 4• oa11 o\Ulrtnta aR01~ a partir de - -
1889, a1Rnlan40 que el t'rmino pre1oriptorio t11p116 a 001Ttr -
dt14e •1 momento en que tl obrero dejd 4• pre1tar 1U1 11rvioio1 . 
y no de1de tl momento en q"e tu' 1xitribl1 el 4trooho del llli1mo_ 
dioha t1111 tu' reotitioada por la oor111, •r1W1•ntando que 41ta 
perjudica a ln 11tnbili4a4 4• la1 in4untr1••• qu• nunca 1ab1n -
ounl puedt 11r 1u Ttrd.a4tra •i~oida 1 que 11 ptrjuioio lo - -

1hnt1 no 0010 la e111pr11a. lino la 1001•4•4 en gentnl 1 aw -
101 mi•moa trabajadoro1, 41 tal me.nora que la 1j1outoria 4•1 4 
dt abril 41 1935, Toca 62,7/l4/2a, luan Silva, ai1ma que 116'bi_ 
nrj3\UllentA la Oortt, produjo un 111i&le1tar 1mpre1arial y la 1na11-

t1noia 4• 1•• jWl'ª'• h110 quo •• rtot1fio•l'9 111 orittrio, en 
l~ 1310~,orta 4• ftoha 12 a1 f1br1ro 4• 1936, Tooa 6660/36/2•·• 
!omaaa Oo41n11 1 ooairftYi•401, 1 que en ••aut4a 11 iro.naorib1, 

"01 rtfitrt al lllW\40 4e 101 ft~T1&401 a la fOl'lllA dt 008 

putar la pr11oripoi6n, pu11 ai1ntl'f\1 la autori4•4 r11ponaabl1 -
101titn• que, oontorat a 101 ª"'foulo1 328 1 7o, tl'tlNl1~or1o 4• 
l~ Lt1 1•4tl'$1 4t1 !1'9ba~o, l• preeor1po14D oorre a partir 4• -
la ftoha en que l•• obli,.oione1 •• hicieron exigibl11, 101tie
nen 101 reourrentt• qut •1 pla10 1ólo pu141 1mp1aar a oont•r••-
4tadt la ttl"lll1neoi6n 4el 111'Tioio, o •••• 4••4• que tl oontn~o 
ha 4•~•4o 4• tener Ti~nota. X.ta ••1• ba 101t1n14o tn varia• -
1j1ou\orioa 1• ae8'11\4a 4t 1•• t1111 ... no1ona4a1 por 11~1mnr que 
4tbta aplioaroe 11 ~foulo 1161 ·4•1 Od4i¡o 01Y11, en primer lJl 
s-r, porque la lt&11laotdn 4tl t1'9ba~o no put4t ••r a1no1 libe-
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rnl que el derecho civil y, en segundo, porque oe estim6 que no 

ora posible quo loe tro.bajndoros, mientras estaban al servicio_ 

dol patr6n, prenentarin on contra de 'oto demnndaa, oxigi,ndole 

ol pago de snlerios o el cwnplimiento de otras preataoionea, -

puos 'lUO esto troer{n consigo unn fuente conotante di diaoor- -

dins; poro, por las razones que en sesutda ae expresan, ~d.! 

rr. oot& Snln nooosnrio moditicnr su jurisprudencia, establloiea 

do quo ln nroooripc16n, do acuerdo con 101 nrt{culoo 328 l lo._ 

trnn91tor1o de le Lay Podornl dol TtnbaJo, corre deade el momen 

to en nuo se hnoen exicibloa lna reapootivaa oblicaoionoa. Bn -
numoroono ojecutori&a so ha afinnado que el derecho del trobajo 

oo indepondionte del civil y que, 1n eea virtud, no ea poaible_ 

uplicnr, n prop6nito del priooro, las diapoaioionea oonaignadaa 

en el se8\Uldo; por tal rez6n, ee hace indispensable oonai4erar 
' -

nuovnmonte el problemA de la preacripoi6n pa~ decidir ai, de -

conformidad con 101 prinoipios fundamental•• quo rigen el dere

cho del trubajo, puede eatill&Z'8t que, dentro de •lloa, ae en- -

cuentra el releti~o a que la preaoripoi6n aolo oorre a partir -

de ln fochn de cesac16n del servicio. Jl. derecho del trabajo ~ 

tiene \U1 contenido eapecialaente eoon6mioo 1 si bien ea verdad . -
que cu tunci6n principal ID l.á 4e proteger a la olaH trabaj&cl.2, 

ra, elewndo eua condicionH de vicla, tamb1'n lo H q~, deter

minar laa obligacioneo de loa patronea, implica una interno- -

ci6n en los ten6meno• de ln pro4u.cci6n, 1ntervenoi6n que eat' -

neceuariamente 11.mit~da por laa poaibilidadea 1 exigenoi•• ele - · 

(+) Juriaprudencia d1 la Suprema Corte 41 JU8tioia 1917-
1954.- Tomo III.- página 1454.- !eeia 191 
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l•• in4u.atrt&1J tn ot~oe t'rmino1, al inter.tnir tl litado en -
tl ttn6m1no dt la produoo16n tn btnefioio 4• la el.a•• trabajado 

' -
re., no puede 4t1oonootr l• 11tuaci6n 4• laa 1mprt1a1, ni i¡no--

re.r 1•• oon11ou1noiae tat•lt1 qut, pare 1u exietenoia, pueda -
aoarrear d1t1rminado prinoipior ahora bien, et ha venido notan
do que, al amparo 41 la tt•i• euatentnda por esta aala, •• han· -
pre••nta4o un. 1er11 do demandao en l•• ~uo •• reolama el 0U11-

plimi1nto 4t oblie:-01one1 anterior11 en muoho• ntto1, tn ooaeio

n•• a partir dt 1917, teo!ul tn ~uo 1ntr6 en 'Vigor la lesiala- -
oi6n del trabajos '1 tn la mayor parte 4e loe oneo1 pro1ptren -

teao reolam~oiont•, por la '1nion ra.6n dt que no tunciona la -
prt1oripoi6n, pu11 •• impo1iblt •xisir qut 101 tmpr.aario• oon
•trvtn loa tltmtnto• probatorio• durante quinoe, veinte o mita -

ntto•t 1 11a oon41naoidn •• ptrjudioial para la eetabtll4~4 4t -

ln1 in4u1trta1 que nunoa aabtn cual pueda 1er 1U verdadera a1-

tuno 16n, p 11ue tD ou.lquitr momento pue41 1u.ratl' UM 4ema~ -
-por paao 4• hora• txtre• u otre pre1tao16n, oomo ,a 11 4130, 4• 

dita, quino• o ..Ce •fto•a 1 el ptr~uioto lo r@•i•nte no 1010 lt. 

t11pnn., 11no la moo1t4•4 tn pntnl 1 adn 101 ai1mo1 tl'llbe.3•4!. . 
n•, pu11to 1u1 1• tutnh 4t trabajo puede •tr •ITU1M4atn un 

moaento 4•4o, ••ro•4 a una «• •••• 4tman4••• 4e•tl'U14n4o•e ae!_ 
un at41o 4t v14a para 101. obrero• 7 .. 41 _riqueo. pan la eoc1ede4. 

Pinalatntt, el ar¡uaento que 01 hll hecho valer •n •l 11nti4o 4e 

qu1 no •• po1ibl1 que 101 treba~adore1, aientre• eetan al ••rv! 
oio 4•1 patr6n, pre•tntan en IU contra laa reol&111Aoion1e a que 

tu!ltn~ 4tr.obo, taapooo •• ~uatltloa tn la pr4ottoa, pu11to -

que oon1tent11\tnh 11. nota .'lut 101 obrero• c1tmandcu1 4t na pa

tron•• la• "t'iol~olon11 en que 41to• inOUZ'T9n tn 11 ~liaitnto 
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de loo contre.tos o de la ler, ein quo esn demanda altere, subo

tnnoinl~ente, la dieoiplinn o la nrmon{a en el taller, ni pro-

duzonn tempoco connoouoncino enojooaa para loo trabajadores y -

no oolo, sino que ln tesis que oo viene combatiendo tiene el 1¡ 

conveniente do guc fli 1011 trt~bajo.c1oroo ee ajuotaran a ella, au

toriznr:!an el pntr6n a gue, do rnnnern permanente, violara la -

ley, a reoerva do exieirle, n~oo dospu6e, ln reeponnabilidnd -

conn1Q1ionte, aituaoión que H contraria n la finalidad pene-

euidn por el derecho del trabajo, OtJ10 objetivo ea, no tanto ~ 

que loe trnbajadortu obten~n doterm.ine.daa cnntidadea de dinero 

oino que al servicio oe presto en las condioionea 1 torma prea

cri tas por la ley y loe oontratoo, finnlidnd éota quo oe logra_ 

mejor cuando lob trabajadoreu, tan pronto 1o·prodUJ1ca una vial.! 

ci6n, formulan la demanda correspondiente. 1 lllllyor abundamiento 

debe tenoree en cuonta que la 1nterpretaci6n 4e lo• ftrt!oulo• -

de la Le1 Federal del !rabajo 1obre preacrtpci6n conduoe a i4&,a • • 

tico rooultAdo, eoto e1, a decir que el t'rmino para.la pre•- -
cr1po16n empie1a a oorrer dea4e que la obligaci6n ae haot tldtj, 

blof la lectura 4e loe artíouloa 329 'I 330 indica, •in 4•~ar l]! 

car a 4u4a, que la pre1cripoi6n corre 4ee4t •1 momento en que -

la pnrte intere1a4a puede acudir a 101 tribunal•• 4e4uo1en4o la 

acoi6n corre1poa4itnt11 en le traco16n I 4el art!oulo 329 •• 41 
oe que cuanclo H trata 4e 1nUlli4ao16n, el t•rmtno para la pna 
ortpc16n oorn 4••4• que la 1ntia14ao16n 01 .. 1 en la traooi&n -

tt 4el lli•o precepto .. pnnene qui 11 plaao 41 la pn•oriP

ci6n .. ouenta a partir 4•1 aoaento 1n que 11 tl'ILba~a4or, qu -
. ' 

HtuYO 1ape414o 41 traba~ar, queda en aptitu4 4• 41Ha:pellar la• 

acthiaüH :prop1H 41 eu :pue•tos en la moo16n JIJ .. •••tu.-



- 14 -

1• que •1 ''red.no en oueati&n empl•.. a oont•l'9• 4••4• que el -
tn.bf.~•4or •• Hpar94o 1 en la , t,.._ooldn tV que el tlnino nplJ. 
•• a oontar .. 4H4• que tl tra'b4l~a4or 4' oaua para la Hpan.

c16n o 4••4• que 1ean oonoo14•• la• ta1ta11 en •1 330, a prop6-
•1to 4• 1n4•~ .. cione1 por r1e1¡01 prote1ional11, •• preTiene_ 
que la pre101'ipol6n emp1••• a oorrer 4••4• que •• 4ttel'lllin• la_ 

nl\ture.l••• 4• la 1noapacl4•4 o 4• la tDteiwe4a4 oontra!cSa o 4•1 
4e l• wez•tt 411 traba~a4orJ en to4o• Htoe cuo•• •• nota que 
la 1nt1ncl6n 4•1 1•'1•114or ba •i4o que la pre•ol'ipot&n 001"1'9 -

deede que •l tl'&ba~a4or o patr6n 1e~ tD aptit\14 41 aou41r a -
lo• tribunal•• 1xisiea40 •l ouapliaiento de la• obli¡w.oione1 41 
eu contraparte o 4• la• 411po•iolon•• lt&al•• 1 a1tn4o ••to aef, 
no enett ras6n para conoluír que la ngla 1ent:rsl ••• distinta 
4• la que inllpir6 101 41nno• 01.1oe que, 4\l 1111111-.r• expre•, -
quedaron preYi1to1 en la 111. 
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w. Jlf~ílSO{\lPOIO?l y 15\7 M~utA0%0H EH LA IMUV4 m Rl>lAAL nm ,,. 
l\l\JO, 

N\\t1tro1 ooiust•tUJ•n••• 4• l9l7 ª' prto"'P•roa J v111roD • 
porqu• 101 ~nechoa 4' h• ;rt.b•~•clorH qu•4•ran pre.QU1&4oe ... 
•n la oon•~1t~oi6n polf~ia~, 11i vemo1 oo=o en•~ a..-io1110 ·123 

ºª''n pl••~n4o• oon tl '1Aioo tt" :r prop61i•o •• que "' 118Ul"i-

d1:14 lll\:>o~f'.l :r tciondrdo f\lt1• hUllJna '1 •• 41pa, oonai4•~lliclo_ 

(\\AQ otii•n•o ~ plt1r6n aon 40I l'troona1 41ttrtl\;H 1 \li'Dio•4fi.• m .. 
pooioioM• tttin'bUn 4ivtr••,G1 l'f.1~~ por la q\lt pe.rUollCo d• 1aa. 

lli'\\l\016n, nu~u1;" o.na l~•P " obrtrh'~ ohn por oi•Mo oo
~o llQ donpi•en4,• ~•l ':!"110 Suto t\ol trca.bf.~o 1 4• l• 1rtvt1i6D..,. 

Ooo~nli poro al llihlM"H nuooi¡ra t.t1 ''º'"'1 4'1 trt.baio M • 

114 ~on ~noc ~iuNoa oJoc ~ n\li11trt. ol••• oor.rt., liDo ~"" lo b,1 
10 4• •~\ntft\ it.wi.l ""'' ~rMdndoae 4• 101 pa'ron"• ooao ·~•plo 
;1n•~o1 ol ,,~f oulo 516 4•1 r•t•ri4o 044150 i.tbora1 1 que oo..,_ 
U t~ 1'1 reaJ,t. ~ntnl al t1Up\\l&r tl. plHO dt • IAO pll'9. -

(\\ll U\~OD tjtroittn 1\1.I Hl)')tOU.voa 4oreohoa 1 4\t 4oa4• ee 4•e-
~ron4t ~u• lo• oonetd•rt. tsu~l•• aooi~l, pol.t~lca 1 eooa&at~~

mento, lo ow1l o•r•o• 4• ~ode jut1itioaoi4n para •lloe h•Qho -
11ut po«•M• p"vot.- d ••noa ttn. 1\l H•Uoul•4o nln\ho • l• ... -
11reC1orboUn 4' loa dtHOl\01 4o •be• paMHe ao ob••~• º°'" 
~n,tt tt~imo1 ~4..«1 4• qu• •• 4t~ilita 1 opao.. loe fin•• pro-

''º~°"'' ~ua nuo1;..- OC>ll\l\l;uoi~ pre•i•n• tn r.~or 4• loa ~
bn~•da~~. •• 'reta i4"'l & 4tn1~1••• oos.o ~bi4n •• hao• tll 

lo• Uninoa on qut fu• ndM,•do tl ardoulo '1'11 q_u• ooao•4•
un moa ~a.nh ' oW.r<>• ooao o. pe.;~•• Pf.1' q\W •~•nt•.n 1'19 -

4troohoa, lo o\\t.l a 1).\ltO._ro jW.oio '8tiMaoo c¡_u.e 4.tM ••·UpUl•~ 
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lle un ple.so 41tertnte pe.ro. cada uno, ~. amplio pu-1 el tre.bai!, 

dor 1 monos para el P..tr6n, oeto en el uupueato oa10 4• que hu

bteee be.•• legal pe.re. qut 101 derecho• 4• lo• obrero• e•t•n eu-
3eto1 a pre1ortpoi6n. 

n •l"tfo\llo 516 ordena: •La• aooionH 4• tra'ba~o pneort
ben tli un aflo, oontado a partir 4•1 4f• 1i¡uient• a la teoba en 

que 1• obllgaoi6n ••• exigible, oon la• exoepoione1 que •• oon-
1ignan tn 101 artfoul.01 11guient••"· No ob1tante la• 1ituaoio-
ne• que ee debieron preveer oomo lo in4icabaao1 en pllrreto• an
ttrior11, •in ha'oerat heobo 1 toda.fa •• re1triD6'D alba ... 101 
41noho1 obrero• al ••tipularee pln101 mna ro4uoi4oe como lo -

oon el 4• uno·1 do• meaea que contienen 101 artfou101 517 1 518 
del 064igo Laboral oita4o 1 que oonetituyen, ••f como el ar\fC]! 

lo 519, l•• ezoepotonea que la llimna 117 ••ftala. 

« 

La oblipoi6n H ex15ible 1 por lo tanto l• parie en ouro .. 
· perj\lioio va a tl'9neourrir la preaor1po16n, 1 put4t aowlil:' a -
lo• tribunalH, 4114• que f1ta tuvo perteoto oonooimiento 4•1 -
htoho relati~ pal'9 a1! poder ejercitar au aoot6n, 11to. •• 4•~ 

prende 4• la1 eip1tntt11 111118 emitid•• por la SUpre-. Oont 4• 

J\iatioia. 

PRISORIPOI01', DlUIINO PARA OOMPtJ'.MR :u..- Jara colÍputar •1 

t'rmino 4• una pre1oripoi6n, •• n1ot1ario dejar probado q1&1 - -
aquella peri• tn o~ perjuicio va a oourrir la pn•ol'ipolé, -

tuvo perteoto oonootaiento 4el htoho nlatiTO para po4tr ·~•ro1 

tar,. en 111 o••o, 1•• aooion•• ao'tiTo 4• J.a m .... - Amparo Dlns "~ 
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~ 9298/1967.- Rwn6n OlTOra.- Jwdo 14 de 1968.- 4a. sala.- SoJ 

ta 6pocn.- Volúmen CXXXII, quinta parte, p&g. 28. 

PRESORIPCIOR~- •liia lectura 4e loe artfouloa 329 1· 330 (al\i 

re. 516 7 517) de la Ler Pede:rel del trabajo, indionn 11n dejar_ 

lucar a dudas, que la prenor1po16n ootTe desde el aomento en -

que la parte lntereancla puede acudir a loe tribun1tle11, dectu.cien 

do la aco16n correspondiente•. Jur11pru4encin1 Aplndioe 1917 -· 

1965, quinta pn.rte.- T811I 115, pig. 111. 

In la priaere. de la• citada• teste, el 49118n4•4o ctebe pro

"'bnr ante ln .Yunta, que la aotora t\r#o oonooilliento 4•1 hecho -

que origin6 el ejercicio de la aoo16n reapeoti"f'IL, puea 4t otra_ 

aenera no puede oomputarH el draino prHcriptorio. 

b ouanto a la ae1W'4a, le parte e.otore. puede aou41r a lo• · 

tribuna.lea laboralee inaeclictaaente ouan4o •ta 4Hpedi4o el tzs 
bajn4or por ejeaplo o et le reaot.n4a •1 contrato, o 1ea ~~ 
1urjn un hecho que a• motbo para que le parie lntereaada pucla 

e.cudir a 4iobo1 h1.bunalH9 

Ooao antH Aijimo1, w•tro llilld• tribunal, a partir 4•1_ 

momento en que a411ttt& lA pre1oripoi&n 4• 1o1 4treobos obrero1_ 

en nuestra citada JieJ federal 4tl !re.bajo 1 ... •ltl.ante, 1a·-

oonstitucioneli4e.4 4• 41oba batituoi&n, lo• Hflorea Jd.n11tro1_ 

de la OUnrta Sal&, ban ••1'1140 loa linead.ento• q1MI ~· Hllore~ . 
legieladorH arcaron en el oitacto a&c11go Laboral, 1iea40 per~u-

4icial tl resultado para nu.e1tre.'oiaae obrera J, •i a ••to le -
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n6l"o6flmoa la corrupoidn que prenlece en loe tribUnnlet 4el t~ 

bajo, bien •• puede pronosticar el re1ulta4o •n un .ju1oio l.abo-
c J't\l, puea el patr6n senerallllente ejerce oierto control nnte 41-
oh~o nutor14ndes, ya por aadeta4 o por 4441.,aa econ6mioaa, obt.f... 

. niendo ad l•ucloa a mi te.yor, no obatante 11ue en muobaa ooaoio

nes no exicte baee legal para 41ote.rae 'dicho tallo •• eao1 tlr
minoo, conaeouentemente •• viola en perjuicio 41 loa trabG.Jaclo

roa, la .tAy Pedernl 4el !raba.30 1 mna adn ln.1 garanttaa Ooutt
tucionaloe conoagradaa en nueet" oarta 111gna. 

tJn ejemplo que 1ueda comprendido en el precepto le¡al a -
; que. noa eet[moa r•f1rien4o, ea el ca10 4•1 tra'ba3a4or que e~ge 
e 

:la a1ie;naoi6n de· un empleo, n4uo1endo que tiene derecho a e1oe¡ 

'der con:torme al contrnto colectivo 4e trnba.jo ,que biso la aol! 

· oi tu4 o'J)ortuna 1 <tUI .tu• poeterpdo porque 1n4ebi4111ente •e pr! 

tiri6 a otro trabajador, ••Í lo •eftal6 l• suprema ~ort• 4• Jua

ticta en l~ aiguiente te1i•1 

PilJSORIPOION, TDMINO PARA Ll, 13 DE UN .lftO auARDO SE DS--

1".AHDA LA ASIGNAOIOH DB UN Efl!PI&O, POR ASOINSO, IN J.08 nmtINOS_ 

DEL co¡r.raA1'0 COLIO'l'IYO DI 'rRABAJo,- Si un trabaJaclor •xip l• -

aeiCJiRc16n 4• un empleo, a4ucien4o que tiene 4•reoho a ••oen4er 
oon.t'orme al contrato colectivo de traba~o, que hi10 la 1olioi-

tu4 o~ortu.na 1 qua tul poeterga4o porque 1n4eb14ament• •• pret1 
rid a otro trabaj~4or con menor•• dereoho1, 4ebe entend.e111e que 

oe treta 4e una aooidn clerin4• 4• un pacto ooleotiTor por lo -. . 
que 81 en la demanda laboral no .. hace referencia alguna • un 

despido o 1eparaoi6n 411 empleo, ni •• lle¡a a iolioitar, tic1-
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ta o expr.ellJ!lonte l• repoeici&n del demandante tn una plaza 4•

terminnda, debe oonclu!ne que el drmino de la :preecripo16n -
del derecho ejercitado en eeos tlradnoe, ea de un afio, con:t'on11e 

r.l ert!culo 328 (a.hora 516) de la Ley Ptdtre.l del !raba.jo 1931_ 

1 1970 respectivamente.- Amparo ~irecto 6381/1964.- Perrocarri

les Nacion&.lee cSe Mhico,- Jur..io 29 de 1966·, 4a, sala,- Sexta -

époc~.- Volúmen CVIII.- ~inta parte, p,g, 29. 

:!n tal virtud el tre.b&ja4or tiene el t'rmino de un aflo pa
rn ejercit~r oue derechos correopondionte•, a partir del Aia •! 
ei.dente a la fecbn en 1ue la obl1gaci6n eoa exisible, esto ee a 
pnrtir dol momento en que el obrero tiene perfecto oonoolriaiento 

dol hecho que mot1v6 el trnnscureo del pla10 preacriptorio y, -

en ct~·o perjuicio bn de tra1UScurrir, 1ntorpretac16n que bacemo1 

do ecuerdo con le.• tenia. suetentl.4o.e por la Suprema Oone 4• -
Justicie.. otra teda emticle. por nuestro sximo tribunal tam- -
bien cons1Gere.4o 4ontro 4el artículo '16 de la oitada 111 Yii•n 
te H como •ieue: 

PRESCRfPCION IN ltA'l'EBlA IJ.BOBAL.- "Oon!o:rme el entcul.o -

328 {ehore 516) Ae l• Ley Pedertl del frtbejo, preeoribe e un ~ 

r:~o ln acc1onee que Nl11c11n de cutr. 111 (de tl'!.ba30) o' del con-. . 
treto de t1'9bajo, eeo colectivo o in<\1vi4u&l", J>I manern que P! 
rt q~e se pue4a alecf,r pre•cr1pci6n, •• mene•ter que esi•ta una 
ncci6n procedente que •~ercitcr, 1 ptr& que \ma acoi6n ez1eta o 
eee procedente 4ebe nacer 4e un derecho 1 de 1• obligac16n oo-

rrela tiV&, eotLbleci401 en el contrcto o en la l•7• 11 1• 111 -

no otorge tal derecho ni ee demuo~trt que. el contrato lo oon!iJ. 
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re., 11 inoonolueo que no exieta tal acoidn pre1criptibl1.- Amp~ 

ro Direoto 950/1955·- Jors• Del¡ado.- 11 de tebrero·de 195J·- -
4n •. nla •• Bolet!n 1957, p'c· 155· 

Dicho precepto 11gal a que •• refiere la t1111 qu1 anteoe-
4e 4tb16 conceder pla,01 diferente• a obreroo 1 patronee, para 
qu1 11 dnnino de dhs afio• que 111lala sol.o fueee pare. 1• cl•H 

traba.jadol"l\ y en ounnto a loe patron11, oonoed1rle1. un pla10 d• 

un••• p&l'l\ todo• 101 oa101 1n loa oual11 dl'ba 1j1ro1r.1ua 4111 
oho• 1 la• 1xo1poion11 1obrt ••te partioult.r, de quino• 4f••· 

Por otra pert1 tl articulo 517 11tt.bleo1; prHori~n 10. un · .... , 
t.- I.61 e.ocion11 de 101 petron11 pa~ 4eipe41r a lo1.tre.11S . . . 

~•don•~ part. 4iloiplinar l\W tal tea '1 p~ra 1tiouar deeou1nto1 · 
1n 1ua •l•rio1. 

u.- La• aocion11 de 101 tra'ba~•4orea pal'CI eeparare• clel -

trabajo. 

In. 101 oa1oa 4• la frt.ooidn I, la pr11cripoi6n corre- a pe¡:· 

tir, re1p1otlV11m1ut1, 
0

411 di• •icuiente al• t~oha en que••.-
ttn&a oonooilli1nto 4e la caü.P 41 la Hparaoidn o d• la fal'9,_· .. 
41141 el aoaento 1n que •• oompl'\lt'ben 101 1rror11 oo .. ticloe, o 

le• p'rdi4a• o &Ttr~•• lmpu~•bl•• •l trabajador, o ••• 4•14• la 

feoha en qui la 4tu4a 11a •xiaibl•· 

Bn 101 01101 41 la traooi6n II, la pre1oripoi6n ool'l"e a -

partir 4• l• techa en que 11 t•naa óonooilliento 4• la oalllia 4• 
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sepaJ'fi.ción •. 

Lbs eiguientee tesis eustentadAa por· la Suprema Oorte de -

Juntioir de le Nación, relrioionndas con el derecho que ol ar- -

tíoulo 51? fr~coión l concede a los patrones en oontl'fi. de eua -

tntbajndores, en los cteos que en el aiemo ee indican; 06mo.1 a 

partir de qu.4 momento debe empeaar a tl'fl..n8ourrir en perjuicio -· 

del patr6n •1 derecho que la le1 labo:rnl le otor¡a, prtcí•ameD

te a partir del zaomento en que oe de oauaa para la aeparaci6n. 
¡ • -1 

eiempre que eeta oauaa aea del oonooilliento i111e41ato 4el pa- -. 

tr6n. 

PR!SORIPOIOK BN lilATD~.LABORAL.- .De acuerdo oon una 16g1 .. 
ca interpretati..a de la traoo16n IY. 4e la .LIT Pe4eral 4ei, !rab!, 
;jo {ehora 517 treco16n I),· en ·oÓnoorclanoia con -.1 pemtl:tiaó-p'

?Ttlfo d• la t:racci6n V (ahoroa. It) 4tl_ ai•o antoulo, •el t•l'JI! 
no de un mee pan que preeoribr. el 4ereoho P.tronal pare 4eepe;,. · 

dir jut1tioa4G.mtnte a sus ·tr:'f'.bajadóree, debe eapeaar a contar- -' 

so cuento ,,. dé caua pare la aeparaoicSn, lieapre que feta oau

ea so& del conocimiento 4•1 plltr6n, puea tl"tLtinAo•• de un •oto_ 

olti.ndeatino lle"4o a cs.bo por el tra'bl.je.clor quien la ooaeticS,_ . 
no puede empnar a correr el.t~nain~ de preeor1pci6n11 .~ Aapa:ro~ 

Directo 8873/1956/la.- Pallado el.16 4• noYieabre 4• 1956.- re-· 
rrocnrrilea lfacionale• de Mfxioo. 

PRESORircio?l.- Ya &e ha reeuelto que cuando pa:ra conocer -

la natUJ'l\leza de eea falta cometida por un trebaja4or, ••• n.c1 
seria una investigp,oi6n minuoioea, puee trat'n4o•• 4e una falta· 

de aquellas que ee cometen ocultamente, medi&nt• maniobr.e enea -.minadas a ello, el ·t'rmino de pre11ori:pci6~ pare. 4eepe41rlo s6lo 
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empiema a oorrer de•de el momento en que practicada la in41epea 
1able inveati6f.o16n, ee conoce eteot~vnmente la falta 1 1e sabe 

' . 
oon oerte1a quien ln comet16s eiondo diterente ••t• 1Upue•to •· 
aquel en que lae falta• por 1u naturaleEa ion oonoo14aa ~n el ~ 

momento mimo de 11r oome'Udae.- Amparo Directo 419,/1957/2&. - . 
re4er1oo Plorea Ort{a.- Pallado el 6 de junio de 1958.- 4a.·aa
la •• tntorme 1958, P'c• JO. 

PRllSORIPOtOR.- El t•rmino de la preaoripoi6n de la• aooio
nea part. 41ao1plinar la1 taltaa de 101 trt.bajadore11, ourea dee-
4e el momento en que, el •uperior jerirquico del ,.,.'bajador fa! 
t11ta, a l•• ord.ene• de quien ee encuentra ••te, oonoaoa la ta¡ 
ta, porque ti•ne el deber de ~gilar que eu11 eapleado• ouaplan_ 

con lae obli¡aoiont• que l•• corre•ponden, 4ert.,.4a• 4el nom~ 
miento 1 del reslamento 4e trabajo. Si comunioa taa• falta• tus 
ra del tlrmino de un mH al jefe enoe.r¡acto 4e 41_10:lpliñárlae, -
la aoo16n pare el efeoto indicado ha pre1orito, de ·acuer«o oon 
lo 4i•puHto en el artfoulo 517 traccidn I de l• :r..1 l'edez:el -
4el frt.ba~o~- Amparo D1reoto·1108/1954/2•·- 28 de ·enero 4e 1955 
4•. aala.- Inforae 1955, pig. 20. 

PRISORIPCION.- Si el.patr6n diapone deecontar el 81ll•rio -... ._ _.. . . 
4e un trabajador 4eterm1nc4~ cantidad per!o41oeaente para cu- -

brir re•pon11abil14~4e1 en que inourri& dicho trab9~•4or, la - -

pre•or1poi6n 4• la aocldn part. reclamar ~l aec114•.oo~ a par

tir de la techa en que el 11enoionado traba~edor ba,a teniclo o~ 
nooimient;o 1 OOROlUJt un JllH 4Hpu•a, puta Hgdn la 3uriepru4ea 
cia 4• la suprema Oorte 4• lusUoia, de loe ardoulo• relatiTo• 

,.· ... 
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de la Ley Federe.l del !rebajo, se desprende quo la preecripoi6n 

corro desde el momonto en que la parte interesada puede ccudir_ 

a los tribuno.loo de tre.bnjo a derivar la acci6n correspondiente 

Ampl!lro Directo 1938/1956.- Joaquín Mornlea CrUls '7 Ooaga.- 3 · de 

julio de 1957.- ~a. sala.- Boletín 1957, P'g. 1958. 

PRESCRIPOlON, PBOHA EN QUE m.tPmZA A 001.tPUTARS:S BL !ERLlillO 

DE LA, RESPECTO A ACOlO?BS DERIVADAS DE L&S PALTAS D'Z LOS TRAD! 

JADOR~S.- Rl bocho do quo ln ompreen teJlBO. oonooimionto do una 

falta ntribuída a un trnbajndor, no oienifioa que desde eae mo

mento emp~eoe a correr el t6rmino par& la proacripoi6n, eino -

que éste cont~rl e :po.rtir de l.n fechf\ en que ae tengR la certe

za de 1ue ln talt~ fue realmente cometida, deepu'• de praotic•.t 

oe ln invostignci6n correspondiente.- Amparo Directo 3455/1967. 
Slem~ Alejo.n4r1.- Pnlledo el 16 de octubre de.1968.- 4a aal.a.

Sextn época..- Voláen OUXVI.- Quinta parte, ,.g. 37. 

PRCSCRI!'OIOH DI JA AOOIOJI DBL PAftOM PAJll J>ISODLilWl SUI; 

PALTAS, PARA .DBSPRDIR .JUSTDICA.DAMEN'.9 .&. liOS tBABA.J!.DOBBS •• Lo• 

trtibajadoros deben alegar o~ortunlullente la p'r4ida 4•1 4ereoho_ 

del patr6n por haber tnneourri4o el mea a que ae refiere la -.. 
1're.co16n IV del artfoulo 329 (ahora 517 fnooic51,1 I) 4~ la Le7 -

P'edere.1 del 'fr&baJo. Cuando el traba~aaor en un juicio lftboral_ 

no a.le~ oportunaménte la.pbdida del c!ereoho del patrcSn para -

despedir jUG~if1ca4amente o pe.ra di•oiplinar llU8 faltae, p~r_bf. 

ber trt.nscurrido 11 •• a que ae refiere la fraooi6n IT 4•1 ar

tículo 329 (ahon 517 :fre.co16n I) de la Le1 7e4ere.1 4•1 'h'aba3o 

las Juntas 41 Conc1Uac16n 1 Arb1traJe no pueden decidir •obre_· 
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ln pdrdidn do ese derooho, por no sor ouoet16n que ae lea hubi,t 
ae p1•opuonto, y de hacerlo, violl\r!en .10 diepue11to en el nrdcJ! 

lo 551 (nhora 776) de lf\ propia ley del trabajo, que eetableoe_ 
~uo loo laudos deben oer coneruenteo oon la demanda 1 con ll\e -

domdo pretensiones deduoidRe oportuno.mento en el negocio. Ampa
ro Directo 726/1959.- Elnmn Z'1.~iga.- Pallado el 11 de abril 4e -
1969,- 4n. snla.- Boletín 1960, p~g. 427. 

PRSSORI~OION.- Si el trabajador despedido pretende que pa

rn ln teohri en 'lue ol po.tr&n roooindi6 el oontre.to ele trabajo -
ya h~b!a pronorito uu derecho e luloerlo, debe probar que entre_ 
ol d!n en que tuvo conocimiento de 101 hecho• que ~otivaron el 

deapido y lP. feohn de omte, tre.nscuri6 el me• que la ley aei'lala 

pnrn ln proooripoi6n.- Amparo Directo 42~4/1956.- 1errooarrile• 

N~oio1i.ele" de !~&xico.- Pallf\do el 26 de agosto ele 1957,- 4a. 8! 
ln.- Bolot!n 1957, pdg. 562, 

PR.1SORIP01.0N, INIOIACION DB L\, E?J OASO DI JALTAS DI ASfS

'ENCIA IrlJUSUPIOADA..- l'fo H exacto que el derecho clel patr&. -
pnra reeoindir el QoMJ'C.'O 4e tre.bnjo de un trabajador que tal
tn riis de tres veoea a1n oauee jUE;titicada a 1\18 laboree en un 

moa, proncx-ibe •1 1111 aiGUiente de la techn en que he.ya ocurri
do l~ primera teltn de aeietencia, sino quo, como bien lo baoe_ 

rosnltRr la Junta responaable, el punto de partida clel período_ 

de lf\ prescripci&n ea el 4!a s1suiente de aquel en que el trebf. 

jador falta por cuarta ••• a eua laboree •in oauea juatifioacla, 
pues no ea sino basta ••• momento que naoe la acoi6n reeoiaoria 

del oor.tre.to de trabajo.- Amparo Directo 6697/1958.- Joaquín ~ 



- 85 -

Gcirc!n G.- Junio 22 do 1960.- 4a. sala.- Sextn tSpoca, Volúmen -

iJ:XVT..- Quinta pftrte, pd:c. 91. 

En cuanto n ln fre.cci6n II del nrt!culo 517, a continua- -

Óión inoluimoo ln tenis oustontada por nuestro miíximo tribunal_ 

y quo oxprosn: 

PR.ESORIPCIOH, auAlIDO C011~IENZA A CORRER EL PL\ZO PRSSCRIPT1! 

RIO.- Si un hecho afectado por el patrón, a la obediencia a una 

ordon dndn ~or el mismo no ca~a perjuicio a loa tre.bajadorea,_ 

&etos c~recen de intor&o para ejercitar una acoi6n en contra -
del pntr6n, solo ouc.ndo aquel acto viene a produoirae en perjui, 

cio pnrn loo trnbajadores es cuando nace el interlu do eatoe P.! 

rn ejercitarlo, oomenznndo entonces a oorrer el placo preacrip

toric.- Ju:ipnro Directo 5224/1957.- Jo•' ·Porra• Pul.146.- 30 dt -
no•-iembre de 1960.- 4a. sala.- Boletín 1961, pt(g. 36. 

Como ee deepr•n4• del contenido del mencionado •rticu1o --

517 del ordennmiento lee&l alu414o, natrinp lo• 4•noho• de -
loa trabe.jndorea y lH concodt iplH oportunidftdH de t'rmino 

cono ~ loe p~trones, contrariando con ello el e1p{ritu 1ooial -

del r.rt!cu1o 123 Oonotitucional, porque Hte protege, ricila 1 

:::ii·ocur~ por loe derecho• 4e la clase obrera 1 oontnapla en for
me, diferente n los deaieualea, eituao16n que no ·rue pre'ri.eta en 

nuoc:tro C6dit;o JAboral, pnrtiQulamente en au articulado rela1i1 

vo n lo proc~ripci6n, en que se concede igual plaso a patronea_ 

y obreros, pues a eotos últimos debi6 eetipul•ret un tll'mino 111¡! 

yor o sea de 10 af\011 pare. r¡ue ee eeparen del trabajo 1 ele un -

:7.i:::: pn.rt.i. el pr.tr6n como 'T8- esta regulado en dicho precepto, Pl! , 



- 86 -

zo ml.ximo que os suficiente paro. que los pntronoo ejerciten ous 

derechos, que en ln fracci6n I lee otoreu. dioho prooopto legnl, 

ür.dn au ubica.ci6n r¡ue eunrde frente al trabajador que en 4U'e-

ronte oobre todo pol!ticn y eoon6mioaoente ao! como social 1, -

como anteo dijimoo lne excepciones que on todo caso se eetipul,! 

rnn on fnvor de los pn.tronee fuesen 4t 15 4!a1, En el ca10 pre

visto por la trncoi6n II, como ya so indic6 en pdrratoe ~nteri.2, 

reP üober!n cer do dioz tfioo paro qua el tre.baja4or ee separe -

do1 trc.bejo, r.dornl8 de c¡ue do ooapro'bcrae ll\a cauae.e o motivoo_ 

por loo que se eepnre y en cuyo perjuicio ee euceclon, 11 impon

cc unn m\üts nl pntr6n que resulta reoponsoble 4e l•• t&lte1 o 

crmoeo do rcociei&n que invoca el artículo 517 ele lll Le7 Pede

rE.l del Trc:tia jo, P6"- que on eae. forma H cumpla al aenoe en -

~frte con le funci6n en pro del obrero previato en nueetro •~ 

tículo 123. 

El nrticulo 518 del C6di¡o labo~l oita4o, eetablece: 

Preacriben en doo moeee laa &ocionee 4e lo• tre.bl.~a4oree -
q,ue ueen eepe.J'fJ4oa del ire.b&~o. Lt. preeor1po16n corre e partir_ 

del d{a oieuiente n la teo\ia 4• la aepal'f\o16n. 

Le. Suprema Corte 4• Juutida ha emitido 4iverea'1 ttlie, 1 

q"e versen sobro 111 manere oolDO opel'f. el tlrsi~o preiortptorio_ 
que cofinlf• que referido &rdoulo. 

DESPIDO IHJUS'l'IPICADO, 'fERltI'NO DE J;A. PBISORIPOIO?I DI U A,2 

cron 1::H cJLSo DE. - lD. articulo 328 (a.hore 516) 4• la Ltt re4tre.l 
del Treba~o contiene la regla general 4• que laa aooion11 que ~ 
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na1o~n dt la 111 o contrato preeoriben tn un allo; 1 101 art{ou-

101 329 f 330 (ahora '17 1 518) 411 ~191DO or4tbaaitn~o ~ont1m-
pl1n 101 (t~biln ahora el '19) caeol de txotpoi6n a ••• pr1no1 
p1o 41nt~l, al 411poner que pr11criben en un m•• o 401 afto1 --

. rt1p1ottvam1nt1, 111 aooion11 que 101 MitQ01 pr101pto1 aeftalan, 
1noontr'n4011 tntrt 111 primera1, la1 aooione1 qut oono14t ~ --
101 trt.ba3adore1 la tl'foot6n XXIII (artfoulo 123 traoc16n XXIII. 
Los ordditoe on favor dt 101 trabajador•• por aalario o autldo• 
dtYtn¡t.401 en tl dltimo nfto, 1 por in41mni11oion1a, te~n PI'!. 

f trtnoi• 1obr1 oual11qu.11ra otro1 en 101 oa1ol 4• oonour110 o 4• 
1u11b"); del •rdculo 123 Oonatituoional, que aon lH qut na
otn o ti1n1n 1u or1s1n 1n 11 dt1pido 1njuet1t1oa4o qut lleva a 
cabo .i patr6n 1~ p1rju.101o dtl trt.bajador. ror tanto, cuanto -

un trabajador qu1 11 411p1dtdo 1njuatit1oa4&1n1nt1 7 •• pr111n~6 
oon po1t1rtor1dad tn 1u trabajo, dtman4• 11 paso 4• 1al•rioa ·-
odc101 dunntt tl Utmpo que 1\\rU6 ._ 1feoto1 ~toho dtQ14o,_ 
t1n11n4o en cuenta ~u• tal aooi&n 1'\avo 1u or!,.n tat 1• •lwltaa_ 
d11tttuoidn, 4tbt 11timer11 que tl t•l'lllino dt pre1oripoidn oo--. 
rr11pon411ntt 11 tl dt un aoo, •in qut ob1t1 para tl 1t1oto que 
1• ltli•l•ol&n •• tunda tn •lsuna dt la• 01'U8Ula1 4tl aon\reto 
ool1otlvo 41 treba~o, 1 •• pret•n4• qut por tllo •l t•rmino - -

pn1orlptorto, 111 4• un ~110, porq~!, ·~ ••f ~· pnaortpoidn -
prtT11ta tn 101 contrato• 41 111 11p1olt •itapre ••t•r' re¡ida_ 
por 111 non.a• 11tabl1014•• pa~ •1 •t•oto por la 117 • .laparo·

»t:reoto 9087/1964.- 1a11•4o tl 3 41 febrero 4• 1966.- Perrooa-

ITil•• ltllolonalH 4e i•xioo.- 4•· •l•·- 8•zía •pooa.- Tolwq_ 
OIT.- Qu.tnta pant, ~ •• 11. 
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rrmncntf'C!OH DB LA AOCIOU DEL TRABAJADOR DESPEDIDO .• - Pnrn_ 

•1uo cornionoe t. trr nucurrir el t~nnino do ln proocripoi6n ea in

(~ir?;:icnr,r•blc que el trrba jcdor tonca notioies de que tu' dosped! 

rlo, l'."upuorito 11uo lo que oonnti tuyo el cxeopido no ee la decis16n 

dr:l pr.tr6n do dc.r :por tcnninada la roleoi6n lc.bore.1, sino el h~ 

c1:o do connmicrirBelo n equol; por lo quo si no oe prueba que tJ! 
vo co21ocirni onto do ou sepnro.c16n en techa anterior n aquella en 

iiuo conrco6 hr•borlo ot>.bido, y ~eta quede. comprendida dentro de 

lou treinto díns nnteriores al lle presentaci6n de le deman4a, -

no puedo con!!jdcrnroo que ln ncci6n ejeroU•d• preeoribicS, aun

r¡_\10 lr: fochn en que el ptttr6n dijo he.ber resoin41do el contrato 

c~r r.nterior.- Amparo Directo 6054/1956 ... Reeuelto el 14 de no

'~<n:ihre do 1957 .- Snmuol Lópes Ju.rc4o .... 4a. ee..la.- Boletín 1957 

pltr.l.nt 750. 

Ln tecis anterior se refiere al t':nnino 4• un me• que la -

J,oy Fclloro.l dol Ttt.bajo •~tipul.aba, pero dicho plaso tul &11Un

todo e doe meseo, refonna que estlmamo• tn nada beneficia a la 

cli:e:e ollrerr, puee esa pequefle. ompl1ao16n ele un •es ha funolo• 

clo á.cntro do les reetricc1onee que ln mi8111l Le7 h4era1 4el !n. . -
trjo contione al regular la preocripci6n 4• BWI uereoho•, Hto_ 

ci.r1i.ific6 devolverle loa derechos que con en MUTO ee arreba-- . . 
·:i ron r ln claiio t.l'ftba~a4ol1\. Ta en pil"l'Bto• poeter1ore1 ..m-
~ectcmoo 1ue co=o le preecripo16n de loo oitadoa derecho• 4•b•_ 
1.:!.c:::t>:>t:recer, ·o el menoe que el drmino 4e 4oa ..... ee amplie a 

1iez enoo, pero que Ae ese mnnere nuestros obrero• tenean oa• -

;ooc:ibilidedes de ht\cer valer sus recpectivos derechos, 1 pare -

!'.ccrct.:r rn~e nuestn logieleci.Sn obrere con loa principios obre- . 
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riot~n provistos por el artículo 123 CoJUJtitucional, que viene_ 

~ nivolnr lne relnoiones ontre Capital 1 Trabajo 1 e.e! equili

brttr en fM•or de la claae d'bil loe oontl:lctoe labt>i•lee. La •.2, 

oión en loe onsoe 4e denr1do, debe ejercitar•• dentro de loe -

dos rnetoQ eic;uiontea n l& techa en que ol pntr6n ee lo oOlll\lni-

quo por eaori to el trttbe.jndor, como lo proviene olttra11ente el .. 
r.rtíoUlo 47 4el ordenltmiento monoion~do, en au parta final al • 

ooNall'r quo ttel pctr6n deber' dnr al tre.bll.jedor aTiH HOrito -
ele ln fecJir. y onW1n o cnueMJ de la roec1116n", a4ici6n que aoe.t 

tadt.monte tse hi10 l\l aludido pi-eoepto let;l\1, puH bao• que el -

obroro unn ves onterndo del despido, la fechct y ca\188 o oauae•_ 

dol minmo, ar.to se encuentro en n:pt1tu4 ele acudir a lo• tri'bUn!, 
los n h~oer válor eus dorechos corroepondienteo, "J& que mi•n- -

trao no reciba del p~tr6n ol avieo por eaorito in4ioe4o, no PU!. 

de empezar n correr en ou perjuicio el tlrmino pre•oriptorio 1 

.__¡ tnrnbión el ~at:r6n ~ue rescinda o despida nl obreJ"O no podr« ºPS. 

ner como osoerci6n ot:rno cnuane diotintna de la• que motivaron_ 

el despido que oomunic6 nl trcbejndor, vemoa que ••to 'ta •• una 
et rr nt!t. rinrfl el trebaje.dor 'l.Uien ncoeaariri.mcnt• debe proteg&r

aolo 3:1r.:rr '1U• su11 derechos qito ol r<rdoulo 123 OoMtituoionnl -

eetipulo. en au tc•vor, O'l oumplr.n. Oonoideramoe muy aotrtn4a la 

mediun de q,uc ol pntr61\ dlS aviso por eoori to al trnbajcdor de -

lRs o~uoas do reocisi6n o dee~ido, pues en llltlChae oon1ione1 la
t~ desconoce los motivoo po~ los ~ue ya no oo ponnite oesuir --

. t:rnbc.jendo en la emprocc, en virtud de que Gl pntrdn por oon4us, 

to de torcerná pe:reoncs evita ~uo e1uel continúe laborando; por 

lo '}UO ln ley debe obliC't\r al I>etr6n v. que nviee por escrito al 

obrero on loa ouaos de reso1a16n o terminc.oi6n de las relaoio--
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nea lr.borelee y del contrato, a1í como del deepido juntitioado_ 

o injustificado, en el que tambiln se sel'lale la techa 1 cnuaa o 
ceusns que motiyen el hecho respectivo, 

El artículo 519 establece, prescriben en dos afto11 

I.- IAs acciones de 101 trabajadores pera reolaDMLr el pago 

de indemnizaciones por riesgo de trabajo •• 

II.- Las acciones de loe beneficiarios en 101 oa1oa de - -

r:ntorto por rieoao de t:rebe.jo. 

IIt.- Lna acoioneo pare solicitar la ejeouoi6n de loe lau-

dos de l~s Juntna de Conoiliaci6n 1 Arbitraje 1 de 101 convenio• 

celebrados anta ellas. 

Lf', preaoripoi6n corre, reepeoti'l'8mente 1 desde 11 11011ento -

on 11ue oe determine el grado 4e incapao14a4 para el trabajo; -· 

deode lr. techo. de lR muerte del trabajador. 1 4eacle el 4Ía •1-

c;u.iente en que hubiese quedado notificado el laudo 4• la j~ta_ 

o oprobndo el convenio. 0Uan4o el laudo iapons& la obl1gao16n -

de reinatalar, el patr6n podr' solicitnr 4• la junta que fije -
el tro.bo.jndor un tlrmino no aayor de treinta clfaa para que re_. 

.:::roae nl trabajo, aperoib1'ndolo que 4e no hacerlo, poilr' 11 P! 
tr6n dar por tel"!llinad~ la relaoi6n de tl'9ba30. 

LP- Supreml\ Oorte de Juatioil ba •uatentado 41venae teei•. 

re !'erentee Bl precepto lepl alwli4o, en 101 siguientH t,rmi..;: , 
t\OB: 
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PJ:1.mtrement1 r1tiriéndoae a la traooi6n I que ordena, pr•! 

o:rlb•n tn 401 t.fto11 lH aooionoa de 1.01 trabaja4oree para reol,! 

m~r el pago dt 1nd1mn11aoione1 por r11ego de trabajo, 1 en 1U -
p«rrato tinnl ae;re8l' que la pr11oripoi6n OOl'r9 desde el momento 

en que 11 determine el sr-40 41 lA incapacidad para el trabajo, 
m..eetro m'ximo tribunal h8 11ftale4o ll\1 11sutentea teal1: 

PWORIPOION.- Kl. art!ouio 330 (ahora 519) 4e la Lt7 Pede

l'al del Trabajo ee~ala qut pr11orib1n on do• anoa la• aooione1_ 
4e 101 trabt.jadore1 para reclamRr indemn.i1aoi6n por 1noapao14a4 
proveniente de accidente 4e trabajo o enteniie4ade1 prote11ona--

111 1 l\gr't6fl en 1u parte final que la pre1or1poUn en eoto• oa-

101 correr' ba'1ta •1 momento tn q,ue "' dettl"llllne la natural11a_ 
4t la 1noepao14a4 que ba19 reaul ta4o al t,.baja4or. lln oon11e- -

outnoia •i la 1noapaoi4a4 del actor 11 4tttrm1n6 once ..... 4•.! 

~uf1 de l• teoba en que oourr16 tl rit•ao, la pre,•oripot6n 4• -
la aooidn no po4!a oorrer a partir 4• e1a teoba 1lnÓ basta aqus 
U• en que H pnoia6 la 1noapactda4 que bab1a n11Ulta4o al' tra .. -
baja4or, t lnoluin .. le autoris6 el pGgo oornapondienta a -

41oha 1ncapao14a4, pue1 16¡toament• antia 4• ••• aomento, no Pl! 

do 4t11tl"ID1nllrH la ll11ma ni Hr 1z:lgibl1.- .taparo Directo 277'/ 
1960.- ~1• lobl11.- Pallado el 17 4• mal'llo 4• 1961.- 4a .... 

la.- !ntorme 1961, P'c· 22. 

JlIISGO PROPISIOHAL, KOJdN'.rO lff QUI llr.IPDZl· A COUIB BL ftl 
lltm> DI PUSOUPOI01' DI LA ACOI01' DI Im>JllNIWIOll JIQa.- 'fintea 

do.in cuenta que el r111eo prot••1onal no puede preo111a111 oon

tora• a lo. 8'to401 t•om.ooa o o1uat1tioo• 8ino baata qu. .. O,l 
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nonoan loe efectos dofinitivoo dol mismo y lae oonsecuenoiae -

que prouuzcnn, es hestn ese momento cunndo, de acuerdo con la -

ley, so roe.lizC\ dicho rioago profesionnl y condensa a oorrer el 

t6rmino pum ln preaoripc16n do la ncci6n oorreapondionte.- Am

pnro Directo 7084/1964.- Resuelto el 2 de CBOBto de 1965.- 4a._ 

crnlr1.- Serla 'peen.- Volúmon XOVIII.- Quinta parte, p,g. 61. 

PilE!3CRIPCIO!i, OUAUDO DEBE m.n'EZAR A CORRER EL TERMIHO PRE~ 

CR!PT!VO.- tn proacripoi6n no puedo ompe1ar a correr aino dende 

ol moi:.'\onto en quo ce detennine le ne.turalHa d• la incapacidad_ 

contrii!dn, por eotnblooorlo as{ tl articulo 330 (519 freooi6n I) 

de lo. Ley Podorol dol 'rrnbajo. De mnnere. que miontru •lmal -

pToducido por el nocidente se encuentre en prooe•o de avance y 

no ne !>Uodn procianr la incapacidad final que ba de producir, -

fl no riuodo oomonznr a correr el drmino preeori~torio.- Ampo.~ D! 
recto 6752/1956 ... Josó Ltnr!e. Sol!. tiariinea.- IHuelto tl 10 4• 

mPyo do 1957.- 4a. aala.- Bolot!n 1957, pig. 33. 

-r Sobro el precepto legnl ante• coll8nta4o, e1tiniaao1 que d•-

bi6 cot~blocer un plaso de ~i•• •!01 1 no 4• 401 ooao lo haot -
r.ctuelrnente, pr:1"8 que de eon unen lo• trabt.3a4ore• t•naan ma-. 
yor O!'Ortlmi.dr•d de ejeroito.r eue 4treohOI en H~o• cas.oa,. puta 

cut.ndo como consecuencia 4tl riesgo dt t:r&bejo q\lt 11\lfre on w 
tl•P\icjo o con motivo 4el mismo baJ caeom en que el riHgo llU.1'11 
do o son el ncc14entt 4• trabajo o enterme4a4 prote•ional, tl -

trnbajcdor tiene nocoei4•4 de internarse por largo tiempo para_ 

au ctenc16n m'dice 1 en ocaaione1 ee complica ~dn mle dicha tn

fcn:iedad o accidento su!r14o, 4adn mu condio16n t!1ica tan 44-- . 
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bil y or!tion, lo que hnoe que oonatentementt ae oomplique en -
su peraono. loa •ntormodt•dH o aooidontec quo con motivo del 1111-

~loo do1omponndo, aufra en •u poroone., oonocouenttmonte •• ve -
impooibilitudo parc rtolnmar nu• 4oreoho1 ante lo• trib\.malo1 -

· ln borahrt. 

Oomple:nontnndo con la dauJ,ente t11i1 j'U.l'bprudenoial aua
tontndn por la Suproma Corte de Juatioia, referente & la forma_ 
y b~oo p~ra o~laulnr ln indtmni1noi6n corroapondiente en 101 O! 
aoe do rioDcoo protesionale•• 

RII:SGOS l'ROnSIOHAL3S' t>ISPOSIOIOUES con·rnAO~LBS OON u-
' 

m:PIOIOS SUP:ttIOR&:J A LA LlY :m OASO Dl WD~!ll'IZAOION POn.-

'O\lendo ee e1td on el cano d• ocloulnr el monto de la ln4111ni1a
aidn quo debe pr.c~ree en lo• onao• dt rioaso1 pro!eaionale1, 1¡ 

cluyendo lG inc~paoidnd tom,ornl, procedo tenor ~01llo l>A•• el •.t. 
lar1o roal quo percibe. tl trt.ba~ndor en ul moaonto 4e 8\&1'r1r el 
riODGOt nt1.n cuando exceda 4el 1Gl,r1o m&ximo que t13a el an{o¡ 
lo 294 4t la Ley F•d•~l del 'l'rnbO.jo, 11 eo ~u• la1 41apo1ioio

ne1 oontl"ftctue.lo• ctlebrndaa ontre ol ~atr6n 1 el obrero otre-
con ma1oroo benof1oioa pnl"Cl d11'to c¡uo leo ootobleoidoe por 11.1 -
Ley t.'bol.·t:.l, Dicho tribunal concodo mo.yoroc btnot1cioo p&l'Q - -

nuoet~ ol~ae obrel't', al eena1~r ~uo ln baoe para c&loular la -

.indotln11ncidn aon 11 ~nlario ~u• poroib{a ol tl"f.be3ador adn - -
ouando.futH ma1or cltl c¡,ue otn fijaclo 001:10 mínimo.- Am,e.ro Di-
recto 3045/196,,. lall~do el 19 do febrero dt 1968.- carloa Mos. 
tuwn.a Ocho&1 ... 4•. lfllt.,- Sextf. 'poca,- VolWllen CXX1'1.- ~nt&_ 
pnrt1. 
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Rofiríendonoc ohorr. n ln frr:coi6n II dol rirooepto lefltl.l de 

que oe tre.tn y que ordene., preocriben en dou afloa: Le.a acciones 

do loo bcnoficie.rioo en los cnnos de muerte por rieogoc de trr.

bt jo, q;rccr.ndo en su pr.rto f'innl que ln preecripci6n corre dos. 

de 111 fcchr. de l<' muerte dol trr.bt.jfldor. Lo Suprema Corte do -

Junticit'. complementando fl\l contenido bn sootenido ln. siguiente_ 

teois jurispr\lllenoinl: 

U!ESGO PllOF'ESICIIAL, DEIIBCIJO J.. LA ItIDi:Ñ1lUAOlOU POR LOS PAJl 

TICtJL/.iCS ::m CASO DE. CARGL DE L1 Pilm:BA DE LA DEPElfDENOIA :SCO

NOI~!!CJ;.- El e.rtiéulo 297 (1:.horr. 501) de ln Le1 Pedere.l del Trr.

bcjo, determino. que terulrin derecho a recibir la inclemniaac16n_ 

en loe oaoos de muerte, ln eoposn '1 los hijoe legíUmoe o n.a'h

r~los que oeen menores do 16 aaoe '1 101 nocendientee, a aeno1 -
que se :pruebo 11ue no dependían econ6mionmente _del tl'f..be.jo4or, -

on cuyo c~Eo pueden recibirl~ lfta demde pereonao que cita eete_ 

precepto. Como puede voreo, la eoros~ y los hijos lecitimos o -

ncturElcc, Fiernpre y cunndo éstoo últimos tenGf.n menos 4t 16 

~üoe nl ocurrir el doceco dol tre.bejador, por el 1010 hooho de 

toner es~ c~lidnd, roepocto ~o eote, c4quieren el dereoho de r.1. 

cibi.r lt indomni1c;ci6n. Si nltiune poreona desea exoluirloe de -

le perccpoi6n de oee pego, necesita probar que ~o depe~{an eoa, 

n6micn~onto dol tre.bnjndor, pero no neceoitan acreditar lo dt-

r-cndonoic ocon6micn dicha empos~ e hijoe, 11no el extremo con-

trtrio loo excluye c\ll\ndo H probado por alE;Un otro inttre1edo. 

J,f!lpnro Directo 2349/1965.- Julit<n 11orelee cabrera '1 Ooap.

Aeosto 27 de 1968.- 4a. ee.la.~ Sexta 4pooa,- VQlúmen OXIXIT.- -

~ntn pnrte, pig. 45, 
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'rambi4n p1n1amo1 que el plazo oonoed14o tn la traoo16n alJa 

dida 11 re4uoi4a, pu11 tn 1u l1.l6'-r dt~id atr dt 4111 af101 para_ 

qut 101 famili1r11 qut, oontorme a la ley 1tan 101 beneficia- -

r101 dtl trabajado~ !all1014o, tenaan mayor oportunidad 4e tjt¡: 

o1tar eua rteptotivoD dtreoho1 en un pl••o m•• amplioJ baf oa--
101 ~n qut 101 famili•rt• dtreohohabient11 dt1conoo1n el luáar_ 

don4t tl"9'baj6 1 bf.1ta tl domicilio dtl mi1mo 1 otro1 faotore• -

qut intl\1Ytn para qut &eto1 •• enouontrtn impo1ibilitado• para 

uu41:r • 101 tribundH a hacer vt.ltr au dtrtohoa, 1uo tn la -
11111yorf P 4t la1 v1011 41to1 d11conooen 1 no aou4en a ejeroitar--
101 por lo ai1mo. 

letirítndono1 ahora • la trtooi6n III del ~•noionado ar-
thulo que or41na1 Jre1oribtn •n do1 •flo•, i .. aoo:l.01111 para •t 
ltot,•r l• tjtouo1dn 4t 101 la\1401 dt l•• Juntae dt concilia- • 

o14n 1 Arbitre.je 1 dt lo• oonv1nto1 otlebl"9do1 a~t• ellae, acl!, 
ran4o qut la p,,..1or1po16n oorre dtedt 11 41• ete;uitntt al tn .... 

qut bubitlt quedado notit1oa4o tl lftudo dt l• Junta o aprobado_ 

11 oonvtnio. 0Uan4o tl l•u4o impone& la obl1G1-oi6n de rHinta

lar, •l patrin po~ 1olicitar de ln Juntia que fijt al trtlba~a-
4or un Unino no u1or de treinta 41•• pare qut regreH al tf! 
ba~o, aptrotb!tlldolo que d• no haoe~o. po~.tl patr6n dar por 

'•l'mint4• la rtl•o14n 4t trabajo. 

BaU811lOI q\lt tita freoo14n m, en lu¡ar de OOllOtcler doa_ 

do1 a loa tra•3ac1on1 para qut t3trotten 1u. 4trtoho• ante -

loe tribunal•• laboralt•, dtb• ••tipular •l tlnnino 4• 41•• - -
aloa, ,. .... qut clt bta !Dllnez•a pue4•n t~troltar •u. ,,..•ptoil~TO•-
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dorochoe on condiciones un poco 5e tan:rables, eae•• de que -

cunndo el laudo que ee deba ejecutar 1ea para beneficio 4• loe 

obreros, les nutoridadee laboral•• deben hacerlo de oficio, pa,t 

tiendo de le b~ee de que dicho tallo baJ8 •ido notitioedo lega! 

monte como lo previene el artículo 688 tracc16n VII 4e la Le7 -

Peder. l del !rnoojo 7 detitte oonoorclan.tH, 7 de que H baga den

tro de las horae hébilee; en cuanto al· coDTenio que se be.Ja oe

lebrr-do ~nte ln Junta, primero debe eetar IN.jeto a loe prinoi-

,1oc del nrt!oulo 123 Oonetitl.\oional 1 no contener J"fdlUrlcia «• 
~-lcún deftcho conaegre.do en su ta.,or, con baH en lo tnipulado 

en la frncc16n XX'YII de.11 ai ta4o precepto, ad OOllo en loe •11- -

t!ctüoa 5o. 60, 17, 18; 28, 33 7 34 dt la Le7 Pecleral 4el !re~ 

jor que proteeen a l• claae deepoeefaa contra la• 1n~1c1•• -

q\te en su perjuicio ee puedan o0111eter, de mlllltft. que para que -

<1.icho convenio pueda ser vilido H requiere que ee bap por e ... 

arito 1 contene;e un& relaci&n circU1Uttanciacla 4e lo• hecho• q~ 

lo motiven 1 de loe derechos 7 obligaoionea coapreDl!idoe en '1 

rrtificéndolo ante la Junta de Oonc1liaci6n 7 Arbi'trajt, la que 

dobe~ r.~robn.rlo •itmpre que contenea lo• requi•ito• •eftala4o•_ 

por le. ley. 

De mnnera que baata el dfa liBUitDte al que H bap notiti . . -
cndo el laudo o otltbra4o el ooft'Y8nio, oonfolWt a la le7, hasta 

cntoncoo pue4• tre.iaacurrtr el pla&o prt•criptol'io. 

Zl articulo 520 4el 064.igo laboral en ouaU6n, alUde: QUt 

la preecripo16n no pue4e comensar ni oorrer1 

I. - Contra los incape.o os mentales, eino que cuan4o se ba;ya. 
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diooernido au tll~•le. conforme a la 1•7• 

II.- Oontra loa trab9Jac1ore• 1ncorpore.clo• al dnioio aili 
. . -

tar en tiempo de &U•l"l'tl· 

La Supremo. Corte ele lw1Uo1a, ba BUBtenta4o la t .. 19 en re 

lnci&n oon l~ frnooi~n I, en loo •il'&iente• t4nainoa. 

Pll3SCR!:?C!OU, rro oorum OO?mlA LOS I!tOAPAOI'l'ADOS KB?ffALIS.

De ~cuerdo con lo previsto por el flrtículo 331 (ahora 520 trao
oi6n I) fnoo16n I de b ter PM•real del V.1-Jo, n oorrelati
vo do la Legialnci6n Ci'ril 1 el anteoe4en\• 4• aabo•, qUe H •a 
cuentren en la LeJ '1 Doctrina frtt.notaaa, la inoapao14a4 mental_ 
oonotituye una·so.ln41ld a l1t real.A se•ral que la pneoripoiá_ 

corre contl"a todn.1 ll\e penoneoi por tanto, cOllO la aotora-e~ 

'yo ~ent~lllente incapacitada, en el lapao en que debt4 pnaental' 

la demondn, M oon-14 tn eu po.rJ\liolo •l Urmino !1...U.-1'10 en -
que pnacriben lfte aooionee d• reinntalaci&n 1 pap 4e •lariom 

oddoe, 1 tl laudo 1r:spup.4o qu. no oo•i4•r6 ad, re1n&l:ta W.o

latorio 4• 1•• garo.ntfa1 in41Y14ual•• ooneagredaa por lo• •l'- -

Uculoe 14 y 16 ele la Oon11Utuo16n Peder&l.- •Jeoutoriaa Infor-. 

ine 1969 •• 2ft. pu·te.- 4•· •1•, "et•• 58 7 59 .... Alaparo Direo
to 2519/l.969.- T1rginia nortnrla l'osada'.- Beauelto tl 26 ele HJl 

th11bre de 196!J. 

S4l~ talhba qu. nueetro• legimlaclorea oomeU•rea el enor 
•rnfal 4• obligar 1. loatncapacUa4oa lllnhlea pan que en au 

ptrJ\11010 corriera el t'Nino premcr1ptor1o, alln en el oaao 4• 
que oareotere. 4e tu~or para que lo repremente 7 e ~troU• en n 
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nombre aue derecho• que le corresporulan 1. en aua aomentos de -

luo14ez no es hU111Bno que corra en su prejuicio dicho t&rmino, -

sino que tamb1~n requiere de tutor, para que en~onoea'corra el_ 

plazo presoriptorlo. 

tri fracci6n II por eu parte tambUn prohibe que corra la -

prescripoi6n en contra de loa trabajadores incorporado• al ser

vicio militar en tiempo de euerra, debi6 agregarse tambi4n, - -

cuEndo eetos se encuentren privado• de au libertad, adn en el -

caso de que eete bP.J& eido o no abeuelto por oentencia ejecuto

riada, ae! como en loa 4em'a casoa que por fuera• ma1or aea 1-

poai ble que el obrero ejercite •us dorecnos oorreapon41ent••• -
pare que de esta -.nera ae cumpla en ma7or proporoi6n con loa -

derechos que en su favor previene el art!culo 123 de maestra -

Carta Me.p. 

Temoa como el artículo 47 4• 1A r.1 hdera1 4•1 trabajo, -

euprim16 la oaueal relacionada oon el arresto, puee '1nioamente_ 

origino. la su.epenci6n temportll de las relacionee de trabajo 00-

1110 lo prenene el artículo ~2 del miamo ordenamiento alw114o, -
que ha venido a garanUaar en · taTor 4•1 trabajador, que am - -
ou.e.n4o por entenDtdad, inoapecida4 temportll, p~111611 p~Yentha 

arresto 1 otros que el ai•o eertala, no H tel"llina la relao16n_ 

laboral; a peear de lo así. estipulado por dicho preotpto legal, 

el artículo 47 .. nala1- ooao oaueal 4e la re.ail16n 4• la rela- · 

ci6n laboral 4• tftba~o, lin reapozwabiU4•4 pars •l patr6D, •1 

arre•to del trSbajador, por lo que aquí pode•~• obllel'Yal' una -

cont:ra41cci6n, ,a que ei dicha causal ao~o origina la napen- -
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e16n temporel 4• l•• relao1onee de trabajo 1 a oont1nuao16n ee_ 

diot que la lliama O&Wl•l ee motiYo ~ la rtaal1i6n 4• ~· rel,! 
oi6n de trabajo, en buena hora .. 1upril116 7 oon1.¡16 tal 11~ 

o16n; a .. ._. •IHPlllO• de que oUl\n4o el trabajador 1e tnouentre 
·aetenido por alguna autori4•4, corre el t4l'llino pre•oriptorio a 

pe••r dt tllo, como •• 4••pren4e 4e la •16'lltnte tt•i• eueten't!, 
4• por la SUprema Oortt 4e .Justicia: 

PUSClUPOIOl'f, OORD IL TBRllINO Dll Ll, lUKQtJl IL WBAJll>OR 

SI '3ROUJN'flll PRIVA.DO DI SU LIBD!AJJ ... '11 imxaoto que ouan4o el 
tre'baja4or H tncuentn deten14o por •lsuna aa\or14•4, no corra 

el t•n:aino pre•criptorio, porq1M no ••t' en la •i""*oi6n ••t•-
bleo14• por 1• t:raoo16n IX 4•1 artículo 116 4• 1• Lt7 1e4eral -
4•1 !nba~o; por otre partie, H claro juri41oaaente que albl con 

•latr'nllolo aujeto a priai&n preTenti't'& 1"194• ejercitar la• ao

olonH inh•nntH a la remoial6n 4• au oontreto ~· .U.bajo aou-
4ien4o ante lo• tri'bunalH por oon4uoto 4e w apo4ere4o, ,a ,que 
no H requitre que formulara n noia.ot&n en toiM penonal.

Aaparo J>ireoto 606/1968 ... Pall.a4o el lo. 4• •aono 4• 1968.- A! 
•oen .. BaoionalH 4e J>ep&.Uo, S.A.- 4a. ..ia.- Jnfol'lll 1968,_ 

~·· 11. 

1'\lenro .&tao 11rib\mal, OCIM pu.et• nrae tn la t .. 1. •n--
11•• alu4Ha, .,.rjullloa en pan .aMl'9 a la olue t1'9baja4ora, -

pu.e1al •no• clebU aola1'9r que el t•rat.no pn•oriptorio •• 1n.1 
ola a partil' 4•1 ll08ento ~n ClU9 ••t• haJ& alto ablnaelto por la 

na11eao1a ejfftñol'1&4a, •in MD01ClllN' •1 •• trata 4• arn•to o 

por alda 4•11110 que npu•U...n!• ~ oe1111tilo, la oa~ por_ 
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le 'lue sea privado de su llberi'1d, si ea lo primero oomo ,a 41: 

jimoa el artículo 42 de la oitada'le7 indioa, que el arresto -

del trabajndor eolo orir.tna la 11U.Spen11i6n temporal de las obli

gnoionoe ~e preetar el servicio 7 pagar el .. larlo, •in ~apon

snbilidad para el trabnji;cior 7 el pah6ns tHi• oompletament• -

contraria al esp!ritu obreri•ta del artículo 123 de Jl\l8Btra - -

Con.atituoi6n Polítio• y aún 4• la Le7 7ederal del trabajo no ~ 

obstnnte que 'eta ha venido a restringir •l 'rea de loa dere- -

choa de los trabajadore•. 

El nrtículo 521 del 1118JIO ord•naai•nto .. ubleoe ,· que la -

prescripción se interrumpe: 

I.- Por la eol~·preaentao16n de 1• 4•111Rn4• o de cualquiera 

promooi6n ante la Junta de Oonci11ac16n 1 Arbitra~•, 1n4epen- -

dientemonte de la teoba de la notit1oaoi6n. Jlo ••· obet,oulo pa

re lo. 1nterrupci6n que le. .Junta aea incoapetentea 1 

II.- Si le pereona a CUJ'O f&TOr oorre la preaoripo16n reos 

noce el derecho d• que aquella contra quien pre•oribe, 4• J*la

bre, por eacrito o por heoho1 in4Ub1tabl••• 

~ Suprema Corto 4• .Júatioia ha hBten\aclo la• •igulentH_ 

tesis al rea~eoto 1 oon reJ.ao16n a la traoo16n I,-oomplementan

do au redaco16n. 

PUSORnOION BN llATD.IA WOBAL. OOllPU!O DI BLLl otJAKDO SS 

CAL::BD LA ACOIOR.- Lá •ola pnee11taoi6n 4e la 4uan4& intelT\ll- · 

pe el OUl'BO 4•1 t•rmino 4• la p ... •or1poid11 4• l•• aooione• a -

~ue •• refie ... •1 a~foulo )29, (aho1'9 521 f:'áooi611 I) 4• la --
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Ley 1tder•l del Trabajo, pero exclusivo.mente n•peoto 4e la• as. 
oion11 que H hacen v.ltr en dicha de~n4a 1 no en ouanto. a la•. 

~uo en ella •• omite ejercitar o que se hacen valer, por caabio 
de aoot6n en la audiencia 4• dtllll.D4a 1 1xctpoione1.- Amparo I>i

recto 8639/1947, 3697/1948, 4764/1952, 5266/1953, 3365/1955.- -
Juri1prwlenoia de la 4•. 1ala.- Informe 1967, })41. 23. 

Debt •uplirPe ln dtticitncia, CUllll4o •ta tl obrero quien -
interpone• l• deme.uda 1 en ouyo perjuioto vauourra cltoho t41"
mino. 

PRESORIPOION, OOl'IPO'?O J>EL ftm.'INO PARA LA.- Si un tnbaja
dor denomina ihcorreotame~• en mu demenda a la ent14•4 pa~ 
nal a 1• que preet6 1WJ Hnioio•, oabe e•tt•r, que pan OOllPll 
te.r el t4ftlino 4• l" J\l'HoripoicSn, 4•b• to.ane en cuenta la f,l 

0111. 4e prtHntacidn 4• l\t 4esnda 1 no aquella ·~ que oon po•t.t 
rtor14e4 1alv. •u error 1 aolare. la 4tnomiJt&o1cSn 4•1 patrcSn.- -
Amptro Directo 1525/1966.-·Pall•d~ •l 9 4• febrero 4• 1967.- -
Ouilltnio DutlH o.una.- 4a. ••la.- tnfnme 1967, pie. 29. 

· PRDOR?POION.- ~ pre11ntao16n 4• la 4eman4a interrumpe la 

prHoripoUn adn cu .. ndo •11• nrute 4etectuoM 1 •• aclare •n 

le au41tnoie 4• demanda 1 exctpoton••• PWt• tal aolarao16n ~ 
p tl 4tftotc original 1 au ettoto• .. revat:raen al llOMD'to -

4• la pre11ntactdn 4e l• a ... JMta.- Allpal'o Directo 4179/1954/la. 
30 4• •10 4e 1955.- tapula&4cra 4• tel•Yi•tcSn, s.1.- 4a. ala, 
lnfCl'M 19'5t '41• 20. 
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PUSCRIPCION, JA P.JESElrrACIO?l DE LA DEMANDA. A?ITE UUA JUNTA 

IHCO?.~'TR, I?l'J.'ERRUia>E LA.- Si bien eo cierto quo la prescriJ?. 

c16n ne bE.oe. en el abandono de un derecho, tnmbión lo eo que oi 

le denwnda so preaonte. ante flutorid•d incompetente, dsta cir-·

cunstancic no varía le 1ntenci6n dol actor, toda vez quo su pr,! 

sontoci6n interrumpo el t6rmino prcooriptorio, conforme a lo -

dispuecto por el ort{culo 332 tre.cc16n I (ahora 521 fracci6n I) 

do 18 Ley Federe.l del Trabajo¡ ao{ pues, CUltndo la demnnda se -

interpone antes de que tÍ't>.JUScurra el t6rttino preacriptorio aoil!_ 

ledo por la le7, la acci6n nbv1amonte no est' prescrita.- Ampa
ro Directo 5443/1965.- Joc' García Olvera.- Julio 8 do 1965.- -

4n. SRla.- Sexta lpócn.~ VolÚlllon XOVII.- ~nta parte, p,g, 49. 

PRESCRIPCION, IN'l'ERRUPOIOU DB LA.- La preacripci6n en mat.t 
ria de trabajo ee interrumpe por la cola pres~ntaci6n de la de

me.nda o escrito inicial, independientemente de que ee notit~que 

o no el demandado; pues este acto no depende de la voluntad del 

ector 1 no sería j111>to que 1.11 om11i6n en que incurrieran las ªl! 

tori4actH rec!unclflre en perjuicio 4e e.quel.- Jurieprudencia: A-

p&ndice 1917-1965.- 5•· pa~•·- !eeie 117, i>'I· 118 1 •i~en~ 

tea. 

Nuestro m'zillO tribunal al emitir lae te•i• antea mencioll!. 

daa lo hico con buenos ojos al conceder al obrero ciertas teci

lidedea que lo benefician como por ejemplo ouando let• denomina 

incorrectemente • la entidad patronal a la que preet6 8U8 aerv.l 

cioe al presentar eu demanda, cuando tata reBUl.te defectuosa, -

cuando ee preeente ante autoridad incompetente, caeos en que ae 

interrumpe la preecr1pc16n con eee escrito. 
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Retiríendonoo ahore a la fracción II del mismo precepto a,1. 

ftalado en pirrefos enterioreB, esto es ouando la poroona en cu

ro favor corre la preeoripc16n reconoce el derecho de aquella -

contra quien prescribe, 4• palabra, por eecrito o por hecho• ta 
dubitable•. Al reopecto la Supl'9111l Oorte 4e Justicia ba ealtido 

la t1ei• en el •iBUiente •entido: 

PRESCRIPOION, INTDBUPCIOfl, POR R!OONOOIMIBHTO DEL DBRBOHO 

DEL ACREEDQR.- Para que pueda conaiderar•• que la presor1pc16n_ 

ae intelTUll\pió en virtud de que el deudor reconoció el derecho_ 

del acreedor en forma indubitable, no basta la circunstancie de 

que el primero MJI. pagado al sepndo determinada cantictad, •i 

al hacerlo hizo constar que ae la entregaba con car4cter creoi.2 

•o, 1 como aJUda excepcional por eea única ves •in baotr rete-

renoia alguna a las cant14•4•• que según el acreedor 11 adeuda

ba por otroe oono1ptoa.- hparo Directo 5993/1958.- a1iueito el 

15 41 julio de 1960.- Jo8' Oontrel'ft•.- 4•. nla.- Boletín 1960. 

La tnco16n I 4ebi6 inoluir que cunn4o la pan• 111 C\qO -

perjuicio comparece por sf o a .tra.v•• de eu representante legal 

ae. intel'l'Ullpe la preacripcUn, o ouando eete WTo la intenol&n_ 

4e acu41r a los tribunalH 1. no lo_Jd.:_o por ~auen de tuena •-

7or que bl'.p hecho impodbl• bacer nler sua derecho• por medio 

4e \Dl e1crito o en forma penonal o mediante au apo(\en4o, para 
proteger en ma1or proporci6n a maestra olaH 4enal1ct.. 

Moho precepto Ti.ene a concect1r parte 4• la. derecho• que 

en loa 4•-'• artículos releHTO• a. la preeoripcl&n, nñrin&U.;.. 
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'en perjuicio de loo obreros de loe cuales son titulares en el -

ert!culo 123 Constitucional. 

Articulo 522.- Pera los etecto11 de la preecripci6n, loo 111!, 

ses se rcculardn por el número de 4!a• que lee correepond~. 11 

primer d!n se cont~~ completo, adn cuando no lo 110~, pero el -

último debe Aer completo y cue.ndo een feriado, no se ten~ por 

complete le prescripcidn sino cumplido el primer día útil ai· -

etüente. 

Le Corte de Justicia a trav'• de laa aiguientee teaia ha -

dicho lo eiguiente: 

PRESORIPOION ER llA'!'RRIA DI TRABAJO.- 001110 4e acuento con -

el ert:íoulo 329 (ahora 518) de la Ley Pederal dol Traba3o, pre! 

criben en un moa (ahora 4011 meaes) lee accione• que concede a -

los trebo.jadoree la trocci6n XXII 4el artículo 123 Conatituc1o

ne.l, esta Suprema Corte 4e Justicia 18.ba resuelto repetidamen

te que dicho plazo debe computarse precieamente por un me• ca-

len4ar1o 1 no por el n\\mero 4etenn1nn4o 4e 41••• de que en el -
mismo se inclu1en lo• dollint:o• 7 dfa1 teativoa que comprende el 

mes correspondiente.- Amparo-Directo 1636/1959.~ Javier L6ptc -
Morfín.- Resuelto el 6 de enero de 1960.- 4•. aala.~·Bolet!n -
1960, p&g. 90. 

PRESCRIPOION.- OUAn4o termina en el ai•tema de la Le7 1e4t 
re.l del 'l'rabr.jo, ani'loeo al de laa :Le7ea Civilee, cuando el 111-
timo d!a del t&rmino de la proeoripo16n ea inhib11, no •• ten-- . 

drtl por completo dicho t'rmino eino hasta el día e1guiente, 4t 
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manertt quo si eo1 Último d!a reaulta ser dominco, la preaor1p-
oi6n opel"(t. haeta tl luno1 inmediato pootorior.- Amparo D~reoto_ 
1894/1962.- Rito V'1que1 Aguilar.- Resuelto 11 2 4• me.yo de - -
1963,. 4a. 1nla,- !olotfn 1963, p4g. 231. 

El prooepto lesnl que,anteoeüe no aport;n,derecho alguno en 

tnvor de loe obreros, oonorotl'tndoee a seaalar el modo de aontn.t 

so el tlrmino preeariptorio, puoa el hecho 4• 1ue •• cuente com 
pleto el primer die., a\tn cu,tn4o no lo Ho., Hto •• injuato puee 

en todo oeeo no debe contare• aino beeta el •isuiente siempre -
quo Gtn hibil, eoto oo ~ue ,... que 01 han restl"inei4o 101 dere~ 

oboe laboro.lea, el t4r.d.no que el obrero tiene pare. ejercitar -
llWt doreoho•. · , 

Vemo• oomo a'1n nuHtro m'zimo tribunal en la. 4heraae te-

111 1lu4ida1 o.plica prinotpio• en lo• 111 .. 01 t4~1noe 1 to~ ·
pá" l01,obreroe '1 patr0nee, oue.n4o que 11to no debe aer, pue1 

••toe •• encuentran ub1oa401 en planoe dteicu,al••• ra16n •ufi--
01ent1 pana ~uo el pl~10 que oonotde la i.1 para •3•ro1tar loa 
4ereohoe, como comontamo• debe ser dtterente para oa4a \U\o, aa{ 

la fol'lll8 de contar 101 dtaa, 4•b•~ inoluiree aún loo inhibil••
oomo 1etd or4tnado en la 111 1 1n la• test• alu414••• ouando ~ 
tl'ftnecurra en perjuioto 4e lo• patronen; ouan4o •••n lo• obre-
roa lo• perju41ca4oa, no d1bl 1nolu1r•• 101 «íoe inhAbtlea, - -
~uee ,,._ bl1tantt tienen oon 1oportar la reatl"iooidn que 1• 111 
lftboral hace de 1us 4treoho•, 41 manera eepooial •n todo lo re
t1io.nt1 & pre1oripo16n OOfttlnida 1 re¡ula.4& ID 11 JlilaO Ordlna

mi tnto. 



- 106 -

Pi:nnlmente nc;regamoa algunas tesis que nuestro tribUnal ..

m~ximo ha emitido on relación oon la preeoripo16n, por ejemplo_ 

que 'stn no es de orden público, quo no opol"t de oficio, efec~

tos que produce, eto. 

PimSORIPCION.- La lectura de loe nrdculoe 329 y 330 (aho

re. 516 y 517) de lft Ley JP~~eral del 'l'rabajo de 1931, indican -

sin lUGftr a dudas, que la preecripoi6n corre desde el momento -

en que la pnrte interesada puede acudir n los tribunalea, dedu

ciendo lP. acc16n correspondiente.- Jurisprudencia: !omo XLil.

~nta &poca, ~ginaa 2391 1 6127. 

PRESORIPOION BPBOTOS DI Ll.- La Inutituo16n de preacrip- -

oi6n tiene por·objeto la conaolidaoi6n de lae aituac1onea juri

dicu por el traneouruo del tiempo, de tal 1DOnara que si una ao . -
ci6n no ee ejercita dentro del le.peo que le 1•1 lo permite, la 

eit~ci6n que se deberfa 4• aoditicar por el ejercicio dt dicha 

ecc16n ya no ea posible que se cambie, porque 1" paa6 el ti .. po 

dentro del cual pudo hacer••·- Amparo Directo 8598/1967.- Pedro 

SnndoVftl L.- Mayo 9 de 1968~- 4a. aala.- St:rta 'poca.- Vol'dmen_ 

OXUI, Quinta pe.rote, ~I· 20. · 

PRESORIPOION, U JUft'.rA CARECE DE PAOULTADES PAlll DJCLABAB_ 

DF. OPIOIO QUB OP.B:RA Ll.- Si la 4eman4a4a no opueo en el juicio_ 

labol"(\1 la.excepción de preacripoi6n, en relaoi6n con el pago -

de vacacionea al trabajador, la Junta carece 4e taculta4•• para 

declarar de oficio que ha opeJ'&do la pre1cripo~6n, •in haber el 

deman4ado opuesto la excepoi6n respectiva, 19 que de oontormi~ . 
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dAd oon lo di1puesto por ol artículo 541 (ahora 776) de la Jie1. 
' -

?edernl del 'frobajo, 1u laudo debo aer ooneruente oon la de.an
dQ 1 oon lae demie pretencionee deduc14ae oportunamente en el -
negooio, 1 debe decidir sobre lo• puntoe litigioaoe que baJ&n -
eido objeto de debate, lo que BiCJ'litioa, a oontrerio 1e1Un&, que 

no debe ooupar1e de ouestione1 ajenae a la liti1.- Amparo DireJl 
to,- 1667/1964.- Alejandro Jaimo.- Julio 20 4e 1965 •• 4a. eala, 
Sexta 'pooa.- Vol\!men XCVII.- Quinta parte, ,.g. 46. 

PRSSORIPCION DE LlS ACCIONBS ES DR O~lnt l'ODLIOO.- B1 0611-
puto del t'rmino pre1oriptorio, por 1er de orden ¡Ñblico, no -
puede ~uedar al arbitrio de una de las partee, •• decir, no de
be correr a partir de lA techa en que a juicio 4e la actore o -

Aeraandeda ocurri6 o ocurrieron loe hechoe tundatorio• 4e IWI ª.!2. 
oionee o exoe~oione1, 1ino que deb1 computar•• 4ea4e la fecha -
en que realmente acontecieron, de acuerdo con l~• pl'Uebá• ren4J. 
da• en 101 auto• del juioio.- Amparo Directo 1528/1964.- 11art1-
n11.110 l•l'n4H Zt1flip.- '.Pallado el 3 41 febrero 4• 1966.- 4•. -

1al.a.- Sena 'pooa.- Toldmen OIV.- Quinta parte, "'' 34 .• 

l'USO!IPOIOlf, INTJmaUPOION Mlloom>Jm DI.- la preHriP
o1°6n, por 11r de orden p\1bl1oo 1 solo •• inte'f'l'Wll)e en 108 oaa08 
11!ala401 por la Ley Laboral, 1in tomar•• en ouenta lo qu.e ao-
bre 11 particular e• eatabl11ca en un oontreto ooleotiTO 4• ti!. 

'bt.~o.~ Aapt.ro Directo 2190/1966,- rerrooal'l"il•• llolonal•• 4e -

N•xtoo.- In.ero 5 4• 1965.- 4a. ••l•·- Selña 'pooa.- Yol~ OXY 

Q\linta pan1, ~g. 28. 
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PnESOilil'CION.- no procede la exoepoi6n de proscripción - -

opueoto por le ompreen demandn.dn, oi no demuoetr& ln teoha on -

l'{UO hizo del conocillüonto dol trebe.Jndor la reac1oi6n de su 0011 

trnto, puea no oxiote bt.oe para computar el tlrm1no relativo. -

Ejocutorin: In1'orme 197).- 2a. parte.- 4a. sala, pi¡. 51.- AJ11P.! 
ro Directo 5877/1972.- llaría de Jeania LcSpea G.- 8 de febrero 4e 

1973. 

1'll~SCR'.tl'CI0ff, ZX:crEPCION DE. - .u oponerae la excepo16n 4t -

preocr1pc16n debe indice.reo la fecha en que empea& a correr •l... 
t6riuino, por sor elemento constitutivo de 41cha. exo1poi6n.- B"'

cutor1fl: In!ome 1973.- 2a. parte.- 4a. eaJ.a, plg. 51.- ÁllJ>A"-. .~ 

Directo 3319/1972.- Julio Mares !orr.• 1 Sindicato de ~ba3•t.2, 

roo Petroloroa de la República •extcena.- Seooi6n 13.- Novio .... 

bre 22 de 1972. 

Deseamos h.E.cer notar que pe.ra que opere la preeoripc16n '.1 
tn debe oponerse por la parte demandada, 1ncli~oee la t1oba -

en que emJloztS (l. correr el t'rmino, ad como la techa en que hi

zo dol conocimiento del traba~nclor el hecho que aot1T6 oponer -

dichc oxcepci6n, pues ee trat~ de elelllOntoo tundar.iente.lee 4• la 

:trl.i::rn~, como ne desprende 4t la te•i• que antececle. 
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LA RBGULAOIOR DB L.'. P.RESCRI.POlOti DE LOS D!mEOHOS OBRSROS XN· / -

O'l'ROS OIU>ENAim:rrros LA.DORALES. 

4.- Jl:n la L•1 Pe4erel de 101 Trr.baja4oree al Servicio del 
Eetado, R•el~mentaria del Apartado ''B" del articulo 123 Oonati

tuoional. Eote ordenemiento ttmb14n utilisa indebidamente la ~ _ 

l11bn eooión por derecho, ademde de quo B\\ redacoidn coincido -
exactamente oon 101 de la Ley Federal dol Trcibajo, puee eatabl!, 

ce loa mi11tnoa plnr.oe y proveo lao mismas eituaoionoe, eal•o doo 

pequel!San difer8nc1ao, oomo ion, que el ordon.nmiento que noe OOJl 
pa prevte el plaso do un mee y el oaoo ouando la prteoripoi6n -

no oomienza ni corre, durante tl tiempo que el tre.b&jaclor ee ea 
cuentre privado de ou libertad, oiempre que he.ya a14o abeuelto_ 
por eentencia'ejeoutoriedn, hecho que no se estipula en la lAJ 

del !reba~o, ' continUAcidn tre.ncoribimoa los art{oul.01 que t~ 
tan 1obre la preeoripoidn: 

Art!cul.o 112.- La• aooionee que nr.soan de eeta 101, del -
nombreat1nto otore;e4o en tavor de 101 trf\be.ja4orea 1 4• loa·- -
aouerd.01 que tijon l~n oond1c1onou genere.lee del trgbl.jo, pree
oriblran 1n un •~o, oon excepoidn de 101 cavo• previstos en loa 

~rtfo\ll.01 •ll\li•nt111 

Dioho precepto local oonotituye ln resla general, 1 aeftala 

el ai~mo tlndno pnre. loe •111PlHcloa ns! como para el Estado pa

tr6n, trf\ta isu&l a 41aie,ualee 1ocial, eoon6mica 1 sobre to4o -

polhioamente, por ello el plaao clebt etr de un mea 1 no 4e un 
afto pal'9. que el lot•4o ejercito loa derecho~ que la le7 le con

oe4e, 1 part 11 emplea4o que 1en de 41•• aUoa al menoa Ja ~ue -
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ce reeuJ,• en au perjuicio dicha preacripoi6n. 

Artículo 113.- Pre1cr1benr 

I.- En un mes: 

a).- Lnn accionoo para pedir la nulidad de un nombre.miento, 

b).- Lo.e &cciones do loe trebajodoroo pare ejercitar el d.!, 

rP-oho a ocupar le ples~ que hayan dejado por accidente o por e.n 

formodnd, contado el pl~so a partir do la fecha en que eaten en 
aptitud de volver el trabe.jo, 

Como se puede ver,· este precepto reotrlnee demasiado 101 -

derechos de loo c111>lee.do11, puoo niquie:re. por equidad hUlllllna, no 

debería coaenser a correr en 1u perjuicio le pre•cripoión, cuan 

do eGtoa por motivos de accidente o entermed~d haJlln dejado 4e 

ocupar eu pl,se, 1fl que ae 'trata de una euspención temporal 4t 

las re1ecionea laborales, que el estado debe proteger ·~ .. plt!. 

do en loo t¿nidnoa 4t la freccicSn D del Aparia4o "B• de nuH

tre. Ce.rta J,'lfl~, que H refiere a 1.fl H61U'i4a4 aoo1al de &ato11 

ptre mejorer un poco esta ~ituaci6n debe amplial'le a 41H •flOI_ 

pe rti. loa trobajadorea 1 de \Ul •• i-re el estado. 

II.- En cue.tro .. 1e11 

e).- En caso de dea~ido o auspenci6n injuatiticadoa, la•-. 

&ocionee po.rn exigir la reinstalación en .u trabajo o la 1114 ... 

nitleci6n que la 1..e1·concede, oonta4os e partir 4el m01Hnto en -

que sea notificado el trabajador, clel 4tep14o·o euapenci6n. 
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Dtbt obligc.ree al Eetado a que &ste notifique por escrito_ 

•l empleado, oomunic4ndolo la fecha 1 cauaa del d11p1do,.•si º.!?. 

mo en 101 camo1 de tennin.l\oi6n del contrato, re1oi1i6n del llia

mo, para que con &1to, dicho empleado este en po1ibil14adta de 

'acudir al !ribunal.Pedertkl de vonoilinoi6n y Arbitra3e; el pla

.10 4• cuatro me••• debe ampli•r•o a die• e.B.01, para aub1anar en 

parte dicha re1trioci6n que en perjuicio de eetoa 1e ha eetabl.! 
cid.o. 

b).- In 1u1penci6n 4• pla1a1, la1 accione• para que ae lea 

otorgue otra equivalente a la auprilll14a o la indelll\i1aoidn de -

1• lar, 1 
Teabi'n ~tbe aaplier1e en f•vor del empleado dicho t""1Do 

a 4111 aftoe, coadnic~ndole por 11crito la fecha 1 l• oau.a de -
la eu1p1nci6n 4• ••a pla1a. 

o) •• La facultad dt lo• tuncionario• para 1ue~1n4er, ceear 
o 41101plinar a aua trabajadores, contado el t•l'ld.no 4el4• que 

•••n ooao~14•• l•a oau.a1. 

n tfraino 4tbt eer 4e un •• 1 no 4• ouatro para que el -
tunoionarto •3eroite aws 4treoho• en contra del .. plea4o, 4tbe_ 

pUt• l't4uo1r•e para btnt(io1o 4• ••te. 

Artioulo 114.- Pre•orlbtn en 401 allo•t 

1.- k• 1ooione1 4• loe tl't'ba3•4ore• para noia.ar 1114-1 

~olone• por 1DO•paoi4•4 pronnitnb• 4e riHIO• proftdoa&l••
.... 1tuto1. 
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Bn e9te oa.110 nuestro• legilladoree acwaron oon • pooo te 

espíritu proteocioniatt. 491 obnro, pero ctth aapU•Nt a 41••

i..íioa por rasones 4• ~ua~1ci• 7 tqu14•4, ••í OOllO ae ••&Qri4•4 • 
aocial, en faTOr 4t ••toa. 

Ir.- Lee accione• 4• l•• pereone.a que 4•peali•ron eoondai

cr:.mente cJe loe t;nbe.Pd.ona ••"º' 0011 aoU"t'O 4• Wll rieqo Pl",l 
1'esiom.l rea.11aaclo, para reol._r l• in4un1.aaoi&n oorre1pon- -

diente, 'I 

!allb14n por tre~e 4• a1~o1one• per3\141o1•1•• •a ~ 
dH proporcionH pore el empleado, te llHt.ariO 'lUe 18 lt OOftO.l 

dn dita •ftoa pare. 1ue 101 tall111•rta 4•1 obnro taUeoi4o• ha
enn ..-ler su1 reapecU'f01 4enobOI. 

III.- Jifte acotone1 p•ra t3toutar l•• n•oluoion11 4tl lfrl• 
bunel Pe4erel 4e Oono1Uao16n 1 Arbi tn.31. 

Cuando sean loa eaplea401 quien•• tengan inter41 en qut •• 
ejecute dicha re1oluci6n, el pla10 4tbt 1er taabiln de 4itl - • 

et'tos, 1 no de 401 co110 he.eta ahora, porque bar moho• oa101 tn 
que los tam111aree del ellJ)lt•to f•lltci4o 4oaoonootn tl lu,ar -
de trabajo 1 &6n por oueation•• 4• 411tanota, la teol9. en que • 
4ste mu.ere. 

Ln forma como 4ebt o~ntar1e tl plato 1apartir4t que ao-. 
mento 1e inicia e1tt, lo aeftalan lo• •11\dtntei "JTato1• 

Loa pla1oa para 4e4uoir·ia1·aooione1 • c¡ua •• refieren la1 

trecoione1 anteriore1, oorre~n r••ptctiTamente, 4••~• •1 momt¡ · 
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to •n q\.\t •• º'''"'int 1• nr.tv.ra1••~ 4e la inoapaoi4n4 o enttr:
mtl•t oontrat4•, 4t•4o la ttobn 4• ia muerte 4•1 •ra'ba3•4or o -. . 
&11«1 .-• ••• ·~•O\at&b1t 11 re101uot6n tto,•4• por tl '!ribuftal, 

r.1 t.._ttton11 1 1 ~ 4• ••t• •rt!oulo 1olo ion ap11oablt• 
• ,,,.,_., ••1\df.t• 4• 1• Lt1 4•1 Iruttt•u'o 4• Wtaur14•4 r s1r
"1tlo1 looi1111 4t 1ot lrtllla~ator•• 4t1 l1t14of porque la 111 • 

a-.1•''" tn •~ artl"'1o )t, prot111 , ,.,.n,11a 101 01101 4• 1a 
,,,.,, .. , ptr tt••eo• prot11ional11 r.11111401, 11! ooao l•• -~ 
p.-.1ta1ton11 • 1"' tttntn 4trtoho 101 tasa.t.1l•rt• o ~u.1•nt1 4•-
pta4ltn ••on•at••••nt• 4•1 111111140 talltoi4o, 

• '-"Ctulo'li,,. La Prttoripotdn no put4• oomtn••~ ni 001Ttr1 

1,. Oontra lo• lM•J1t1'at01 1111\t"l"• •ino ouan4o at bt.Ja 

«ttotnd4o ~ 'uttl• ...,, .. , a 1• 1•1• 
• 

a pl.110 ,.,. tnM 1&101 t1ab1'n 4tbt "" 4t oinoo allo• •-

1 tn N •••nh• 4• l\loH•• 11 loe "'"'" 1 no 1t l• hf.Ja - -
11i¡nalo ~or, ,..,... 4tltt t,.n11o"""lr 410~0 14 ... tno. 

ti •• °'"'" 1oa '"'-'''°"' lnoorpo,.411 al 1·,nloio alJ.1 
~ • " e ' • ... ' 

-.. tn Ut8f0 t• l'&f1" J. '"'~ poi' ~ te .1~• ooao•p\oe º°"" 
.... u ••• 191 " ~ htobo •Ol'tt4o.rt• a t-4•anl1ao1•. 

.. Wpolat .\l. •1 ··~u l\l titJ1to ,. ftlOMI ll4Uou, ni¡ 

'' '-'-••'• ,.. Nl•oih 1''°"1 4tl tap1"4o oeaa «•t•Nina-
11 tanl•t. .. p"11ll•• rada nttoten'• pan '"' 'ª'' •• \lll -

.. ,. .. ,., a tMtmdHoUa 1la M0t~l4at 4t •~r " 41~ ir.1 
tl4a 1• pa"' flh 111lt.h ••• .., q\M por all\IM tt lo• ouoep•o•_ 
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contenidoo en eotn 107 se bf.)'l.n hecho aoretdor.a a inaean.1 .. - -
oión11 • 

!II.- lh>.J"t¡.nte el 1óleapo que el U.'baja4or •• encuentre pr,1 
~(\o de su libertad, siempre que bf.J& e14o abBUeUo por Hnten• 
cin ejecutoriada • 

• -'.l reapocto deseemos siolare.r, que la •1 tuaol&n pent\l «ebe_ 
m?r i::uy independiente e. la reboión laboral 1 ao 4ebe afeo'ar a 

éutr. coe ~ue oc le ~bsuelva o •• le condene, en la een,enoia -
o joeutorinda roapeot1ya. 

!~rt!culo 116.- La preeor1po1&n •• in~el'l'\ape1 

I.- Por lA eola ~reaentao16n 4e la 4elllln4a reape°'lya an~t 
el '.rribwlnl Fcdorol de Conoiliaol&n 1 l.J'bitrll~•· 

Dobi6 nareear tM'bUn como lo bao• l• i.7 hd•ral del !fe• 

bajo 1ue ee interru.mpe isualftt•n'• ouan4o •• preatn'-. la de.anta 
ente lr. Junto, aunctue eea tnoomp•t•n'•• oon aual~•I' pro.,ot&a 
1ue el empleodo presente, 1n4tptn41tntement• 4• la teoba 4• la 
notificación. 

II.- Si lR pereona a olq() favor oorre la pnaori,Ct&n reo~ 

noce el derecho de aquella oontre. qUitn preaartbt,_por ••ori'º
o :por hachos indubt t;ablH •. · 

:En nocennrio que •• agrepe, que ouando el reoonooilli•n'º
un hncn de palabra, por quien en 0\170 per~uic1~ oorrt la pre1-

cri:!)ci6n. 
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A'Uoulo 117, .. hra lon 1hoto11 dt la pr11or1poidn lo1 mo .. 
na se r•e'Ulnr'n por el n\\l11H'<> dt 4!u '\\ltt l.11 ool'Tt1pondaru tl 

primer d{a 11 oontar' oom,ltto 1 ouindo 111 i~bil •1 11l.t1mo,_ 
no •• tenArt por ºº~'ltt• 1• pr11oripoi6Dt 11'10 O\llllpl14o 11 pr,1 
mor 4!a hlbil 111\&itntt. 

D1oho prtoopto dtb16 aol~rt'r <tU• 101 4!11 tnh4bil•• no •• 
oontur!ln O\U\ndo tl t4rmino oorrt\ en ptr~uioio 411 t11Jl••do, no 
••f 11 •• tl litado, pu~o entonooa 11 inol\J1tn ~bilt1 t i~b1 

loa, pero tompooo •• ~rtvid e1tn 11tuaoi6n 4t oontar 11 pl-10 -
iG'\al pa-ro uno• y otro•• 

D1 or4tnt.miento l&bor&l 1nt11 oomentado, 1t111ditndo al ea
l'hU\l 41 nuentro art!oulo 123 OonaUtuoional, prohotor 1 niva, 
lftdor 4• 1~• rtlaoiontt 4• tl"Qbajo tntrt tmpl~a401 1 patron11,_ 
rt1uU1 inooncrutnh oon t&l11 prop61Uo1 rt6Ul•~orH 4• ~waU
oi~ en t~vor 4• 1• ol••• doo\'t\114• 1 re.16n por l• que na4a ~uet1 
tio& C\\ ff6Ul•oUn, •n .t.Mu4 4t ctu• nuutra CnM• aacna prevls 
nt 1~• ~ª'' afnillO• ~u• •isnifio~n 1• ••turi4•4 100111 ~ -
101 eaplt•4oa, por tl\o 4•'b• dttttptlrtotr dt nuHtl'9 1•8'i•lcot6n 
labort.l, puea lo '1n1oo 1u• •• he. lo~4o •• oba,•0"'1t11r l• ~""I 

tiota al rtitrln&lr 101 dtreoboa obr1ro1, adtmia 4• l• to,.. e,¡ 
mo hnn 1140 red~o~adoa dloho1 ~reo1pto1 1u• oona14traao1 inoo-
rroo'• • 4•btdo a que trmbi'n 01tipul~ 14naino• i(Nial•• 1>&"' 4•¡ 
1~1•• .. pltedo y p«1tf6n, ,uo •n tl oa10 1~• •• ooatnie, 01 41 
ttnn'• ao'ore todo ,o1hioaaen'•• por lo qut ooao H ~ -.1n.Ho_ 
tJCfrtlf\Nlo • '"v" 4t 11to1 renilontt • re.W. t& cUtfoll quo 1t 

locrt au 1'U.1d:r:ir.0Un dt loa o641eo• lalaonl••• •l MM• 4Hta-
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moe que, éstos concedan plaaos diferonteo 7 .<a 8.lllplioe J*r& -

nuostroe ot,reroo y en loo que H cuente oolo loa d!aa Mbilee -

· cuendo el t4nrlno preocriptor1o tranoourra en perjuicio de ••-

too, cdemlo que se obligue &l Bet~do pl\trcSn a que notifique por 

escrito a sus emploadoo, oue.ndo e1toa aean doapedidoa injwatit.!, 

cnd~ o justificadnmente, en loe casos de reec1ei6n, tenninac16n 

d.el contreto o de cur.lquier 1titul;.ci6n que provoque 11 ejercicio 

do loe derechos del tl"t.bnjc.dor, in41oin4oaele la teobt. 1 la ca11 

en o cnusne que originen el tre.nsouno dol t4rW.no preacripto

ri o, con ello oe logre. equilibrar un poco la ••guridad 4• la -
cl~oo doepose!dn y oonsocuentemonte 1• justicia aoci~l 4• que -

hnblfl el nrtfoulo 20. do nueotre. Le:y JPtderr.l del tn.ba~o. 

b).- I4SY DEL !?fSTITU'fO DE SEGURIDlD Y SBRVIOICS SOOUI.ES -
D3 LOS TR}.BJ¡ JADORES D3L XSTAl>O • 

.!rt!culo 98.- El doreoho 11. le ~ubil.ao16n 1 • la penlli6n H 

impreocriptible. Lt.s ponfliones cefclae, lae in41.Uae.oionH glo

b~les y CUl.llquiere. preetaoi6n en dinero a cargo del :tnatltuto -

que no oe reclrme dentro de trea af101 •11\d•nt•• a 1• teoha en 
que hubieren sido ex.igiblefJ,. preeorib1Ñ en favor 481 Inat1tu- · 

to. 

Oomo su nombre lo 1n41oa "Lt7 de Sesuri4&4", 111 ba 4•nomi

ne.do le preeente, ·en virtu4 4• que tul oreacta para garanU111.r -

la integri4cd f!eica 1 aooial cSe 101 tre.baja4orea aaf oomo to--' 

doe equelloa servio101 que eleven eu nivel 4• ~4•1 OOllO ·a. 9\18 

familiares, por ello no •• poelbl• que uma. l•T 4• ••ta naturals 
~a y principios, 1nc11.11'1 en eu 81°tioula~n. la preacr1pc1dn de ~ 
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101 41r1oho1 41 101 trt.b~jndore1, oomo lo previene el cit•dÓ -
precepto en 1u part1 oecunda, que viene a entrt.r en oontrt.dio--. . ' 

oi6n oon la pa.rte primera que no admite 101 efecto• 4• dicha --
ln8tltuo16n, oonaeouenttmente tambi4n oon el e1p!ritu nivelador 
preTl•to por nutetro art{o\llo 123 Oonatituoional. 

'Debe tlim1no.r1t pue1 l~ pr11oripci6n contenida en 11ta Ley 
1 tn IU lua-r lp~icar prtoeptol qUt obliguen al Inlltit\ltc & man 
ten.8r tn oonatant1 oomun1oac16n oon 101 int1re .. do1 en reclamar 
;ale• pre1taoioa.11, 1v11,n4olea que ex11t1 en au favor tal o -
ou.al 4ereoho pt.l"t q,ue lo hapn valer, reqW.r!tn4olo para que -

ao\14• al reter14o tnttltuto pare. tale• 1t1oto1. 

No 11 po11bl• q,Ut 411pu41 dt que 41oho1 tre.baj1dore1 Ti•-
a.tn 1oportan40 l• re1tr1oo16n 41 ~\8 41reoho1 que bao• la JA7 -

Pt4tral 41 101 'fraba~a4ore• 11 Sel'Tioio 4•1 la~a4o, r•cl•ment•
rta 4•1 1parta4o "I" 4•1 artfoulo 123 aoa.11tituotoña1, 1 taab1'n 
en l• l.tJ que nn1ao1 ooaentiD4o 11 aplique la pn1or1poidn 4• 
1\ll 41nob01, pu11 71. 11 4oblt 11 4&1to que 11 le1 "flene ºª"'ª~ 
4o tn 11&1 00D4lolone1 • p111r 4• que tanto en una ooao en otre. 
ion totai.tatt oontra4totor1•• oon 101 pr1nolp101 obr1ri1ta11 -

· 111 pn1t•oton11 a oareo -4•1 lnatitut~ que no •• nolaae dentro 
4• tn1 aftoa, pn1orib1r'n a tawr 41 ''''• lo que bao• que u
,. oon•"tt.aoUn en u'ob.o ardoulo, por ello nl adn lae p1D.8io-

llt1 oaf.., 4tbU ••'•r n~••• • prt10ripol6n, P'&t• 11 aimo •a 
'' ort1ftan40 n SapnaorlpUbll1414 r ''ª 4ebe 0011PnD41r •..-
411 11• pr1a,aol011.1• qu Uoho artfoQJ.o Hllala. lñ• preatp•o -
1nab1eo• u11 allOI p&ft que el 18Jlta4o ·~•rol'• na 49noh09_ 
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1 diez para el Instituto alu414o, lo cual oareoe d• f\m4qen'a
c16n. 

Artículo 99.- Lo• cr4ditoe reupeoto de lo• ouale• el Inat1 
tuto tenga el cartlcter de acreedor, CUl'llquie:ra que aea IU ••pe
oie, preocribirtln. en 4itz aftoa, a contar 4• la feoh& en que •1 

propio Irustituto pueda, con.forme • la lt7, ejercitar •ua dere

chos. 

Redacci6n r¡uo resulta un tanto impreci••• en au pa"• fi

nal, pues solo indica •que ·~ t'nllino preaol'iptorto corre • paJ:. 
tir de ln fechn en que el propio tnatituto pue4&, oontor11• a la 

ley ejercitar sus dez:ecboa", primeremente debe aolarer a qu' -

ley se refiere, eunr¡ue auponemoe que'•• a la que ~enlao• OOll~l)

tc.ndo -por ser el cuerpo de leyH del cual forma pa"• 41obo PIS · 

certo leenl ~ue se enalta~, el !Jultituto po~ reolamar 11U11 4•
rocboo q,\10 el reapecto le correaponc1en, a P"ir del ...noiidel)

to dol t&rmino estipulodo tn un pr61tamo por ·~•mplo, pu•• tn -

estos ceooa siempre ee seftalan las oon41oion•• 1 plaaoa en loa_ 

cueles debe sujetara• die~ opereo16n, tl pl••o de 41•• afio• 4.1, 

be reducirse a un 11.flo, con beoe en que el In.1Uhto Utn• ptl'llJ. 

nas p¡.re que defiendan 81111 inttreltl del pro~l.o xsssn, ezo1Wl1 

vcoente dedice4a1 a ello, lo que bien juatifloa 41oha reluooi&n. 

1.rt!culo 100.- LH obUgaoionu que en tanr 4•1 IaaUtuto 

sefiala la presente 117 a cargo 4• 1•• entidad•• 1 or .. id.•llO• pj 
blicos ytreecribir4n •.n el plaao 4t 41•• do• oonta4oe • pa"ir_ · 

de le. fecha que etan txigiblH. La preeoripoS.6n •• lldtl'l'\alpi~ 
por cualquier gest16n 4• cobro~ 



- 119 -

Como on el presente oneo no ae afectan derecho• de 101 em

plbdou, solo no11 concretnooa a a{!l'ece.r que oe trata dt dos pe¡ 

aont's mornloa '1Ut jurídioe. '1 ocon6mioarnonte son ieu&lea, &W'1que 

por lno t'innlidl'dom eooiolee 1.1ue poreigue el ISSS'?:: o 1ea ol dt 

ln 60ettridP.d eocirl, so juotitioa dicho t~nnino pare. que opere_ 
ln proooripoi6n, 

Le ley de Seeuride.d. Social, cumpliendo con 101 prop6llito1_ 

que im1pircron l'. nucstro11 conntituyentea de 1917 1 que quedaron 

plaomAdoo en nueotro artículo 123 del mismo ordenamiento, eata

bleco en su a1-t!culo )o, con c~rdcter obligatorio una serie de 

proatnoionoc que vienen a eerant11ar la integridad social de -
nucntrap sorvid'oree p'1blico1, ad como todos, aquelloa eerricioe 

que 'eieven loo nivelee de vida de dicbe.1 personas, ln promooia, 

n8n que mejoren l~ prepare.ci6n t'cnica y cultural, que act1Ttn_ 

l~e fonnco de sociabilidad del trebaj~dor 1 de lnl,fam111a, (~r

t{culo 38) dieponitndo 4• eel"'Vicio• que 1ati1fa¡an lae 11101•14!, 

dos 4• tducnci6n, ~11mentaoi6n 1 Teat14o, 4t dt•Oan8o 1 espere! 

miento; rel!Ult~ puea que la mialllfl 1•1 reetrince loa derecho• de 
loo sorvidores pábliooa a tra.v'a de la'pre1oripoi6n que 11tabl,! 

co en su orticula4o 19 enwtoiado, opacando con eeto la finali

dad aooinl invocnda, en tal virtud dtbt 4• dt•apareoer la 4tli

mi tnci6n que actual.Jlente exiate en perjuicio de 101 trabajado--

res. 

e).- I.S? DCL s:mauao SOOUL. 

Artfculo 276.- 31 derecho 4el Inatituto a fijar en canti-

dnd liquida 101 cr44ito• a su faTor, 11 extinau• tn el tlrmino_ 
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4• oinoo af!.01, no 1u~eto a 1noo.rTUpoi6n ni •uapena16n, contado_ 
a pRrtir dt la teoh~ de la pre1entaci6n por tl patr6n dol.avi10 
o liquidaoidn o 41 aquella 1n que el propio Instituto tenga oo
~ocitllionto del heoho ¡entrador de l• obligaoi6n. 

Oo~o el Instituto Mexicano del Seguro aooial tiene como f1 
nctlid~d exoluaiva la eeguridad 1ooial ,arantl1an40 ae{ el dor.

oho h\llllf.no e la 1Glu4, la a1i1tenoi• m441oa, la proteoo16n de -
101 medios 4• 1ub1i1tenoia 1 101 ••rvioio• 1ooialee neoeaarioo_ 
pe~ el bl1n11tcr 1n41v14unl y ooleotivo, ee el inatrumento bi-
1ico 41 la •t~14a4 •octal, eetableo14o oomo un servicio públ1 
oo do oarioter nacional, 1esur1da4 1ooial 11tablecida en favor_ .. 
~· 101 tl"tlb&3a4orta, por tllo 1 para no ob1taouliaar y de1v1r-
t\Ulr eaa tuno16n niveladora, no debe preeoriblr el derecho del_ 
?n.-Ututo para fije.r oant14adt.1 lfquidu a 101 or44ito• a eu f!. 
vor. 

Art{oulo 211,. r. ob11gaol6n 4• enterar la• ouota• venot--
4a1 1 lo• oa~ttalt• ooll8titutivo1, pre1oribl:r4n a lo• oinoo - -
•fto• 41 1• t1oha 41 au •x1gibll14a4. 

r.a premor1po16n 1t regir4 en cuanto a •u oomumaoicSn e ti.- . 

terrupo16n, por 1•• 411po1ioione1 aplioablto. ütl addigo Pi1oa1 __ 

4e 1• Pe4eraot6n. 

!or au parte 11 c&41go Pt•oal 4• l• re4ere.o:Un retirhmo-
11 ·• la pre1crtpoidn pre~1en11 

A"'foulo 32,- t.-• ob11 .. o1one• ant• tl fi100 t1d1re.l· ~ 1o• 
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cr6ditoe fl. 11u tevor por impuesto•, dereohoe, productos o o.provs. 
chBmientoe, oe extineuen por preaoripc16n en el t'rmino de cin

co nffos. En el mismo plo10 se extinsue, tnmbi'n por preaori:p- -

ci6n, la obligac16n del fisco de devolver las cantidades pasa-- . 
dna indebidr.mente. Ln preacripc16n del or,4ito principal extin

zue aimultánetu11ente loo recureo•, loe se.atoa de ejeouc16n y, en 

DU ceso, loe intereses. Ln presor1po16n ae inicia a pnrtir de -

ln fecho. en ·!UO el cr44i to o el cumplimiento de lac obligacio-

nes pudieron oor leaalmente exisido11 1 111er4 reconocida o deola

rodn por la Seoretnría de Rnolenda y C~dito Pdblioo, a peti- -

ci6n de cu~l1uier 1nteroaa4o. 

~ste ~rece~to oo refiere a la pro111cripoi6n dol derecho 8\1,! 

tnntivo 1 1ue lo~ pcrtes debio~n 4e hacer valer dentro del pl.! 

~o previsto 1 al no bficorlo en esae condioioneo, se tiene por -

perdido en su per3uic1o. 

Articulo 33.- Ln ~resor1pci6n ae interrumpe con cada gee-
t16n de cobro del acreedor, notificada o hocha eaber al 4eu4or_ 

o por el reconocimiento de &ote, expreso o t4cito, r111peoto de 

lR existencia de ln oblisaci&n Cle que •• trate. De lo• req\11•1-
tos ne~al~4oe en 6ote artículo 4eber4 esi•tir oonatBDcia por e.a 
crito. 

Dicho precepto noe indica la foJ'lllll de interrupo16n de lo• 

ofoctos de le preaoripcidn~ 1 de que debe •xi•tir conetanoia -
por escrito ,a eea de lfl geet16n, not1ticac16n o trclllite que •• 

realice p~ra interrwa~ir dicho·plnao. 
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Artfculo 168.- Loe pnrtioulfl.ros podrln oolioitar riue so de . -
clnre que hn prescrito algÚn cr4dito tisoal a 1u cargo o quo se 

han oxtiJ\S\lido lns facultades de las autoridndea p~re. determi-

~rlo 6 liquidarlo. 

Si la autoridftd detennin.a el or&dito o roaliza el cobro, -

1010 podrdn ejoroitnr1e loo roour101 eatableoidos en este Oódi
so o en l~a d•m'• Leyes Piucaloo. 

ll citado precepto •• refiere al ejercicio dal derecho ad

jetivo del cual hacen \180 101 particulares en este oaso pare. s,,a 
· licitt.r que ae declaro que ha ope!"ldo la presoripoi6n y oonse-

ouentemtnte 18 no deben pnenrlo, pues ademiCa ee han extinguido_ 

l•• taoult~de1 de la1 &utorida411 pare determinarlo o liquidar

lo, ••sdn el oa10. 

Siguiendo con lo• art!ouloa relatiYo• a la preeoripc16n, -
corre•pon41tntee e la Ley del Se¡uro Social, tenemoa el aie;uie,n 

te. 

Artio\llo 278.- Las ouotae enterada• sin juatit1oaci6n le-
gal 1tr4n 4tYUelta1 por el Instituto etn caU1ar intereses, OWlJl 

40 HU rtolamadat dentro d~ loa cinóo' afio& •ig\.tientes a la ft• 

cha 4•1 •n~•ro oorreeponclientt. 11 Instituto podr4 descontar el 

coeto.4• 1•• prestaolone• que h~bitra ot_~rga4o • 

. l•firita4ono1 al artículo 277 arriba 11flala4o, IJ&nifHta-

mo• que la pneortpo16n 11 juatifioa cuanclo aea 11 obrero quien 
reaUl.t• btntt1oia4o, no ad cuan4o aea •1 patr6n qu1tn deb.i - -
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nportor la cuota al IIU!ltituto o deba enterar loa oapitale• cona 
titutivos. Cuando aea el obrero a quien baJ8 que 4nolnrle al

GUil" cuota (Art. 278), no debe BUJetane eu dereoho a t•l'aino•-. 
pro~oriptorios, sino que el tnatituto debe oOIMlnioareelo por •.! 
crito, hnoienüole aeber que en 4ioha 4epemenota tiene a eu fa

vor dotorninnde ocntidad de dinero pare. que lo reoo~a, no ad·

cuc~do cenn lo3 pntronos quienes hnyan enterado 4eterainaclaa -

cttotr.s in justificaci6n, porque entonce• o{ debe preaoribir n 

derecho pnrn eoe fin. 

Artículo 279.- Proscribe en un atlo la obligaoi6n del Inati 
tuto de pe01r n los intertaados: 

I.- Cualquier mensualidad de una penai6n, aatsnaoidn taai- · 

liar o nyuda o.oiatencial. . 

E:;te procéPto vino a deaal'llon1sar totalMnte con loa fiM• 

sooi~lcs de la presente le7, al permitir la pre•oripoi&n 4• loa 

dorochos de los obrero•, de penaionea, aetpaoi6n taatUar o -

ryudt t.r:.ictenoinl, puee no tiene cabida "tal 4etel'll1Daoi&n legal 

puocto que os totnl.ment• contrerta:a loa tinea que ptl'9i¡ue la 

ky dol Socuro Socie.1, por Ho dtbe el1111nal'9e tal.per~\11010 a 
. .. 

oo:.tri~ de nuestroe obrero1, puea •1•pre pa4eoen ~n la 1!910d•_ 
é~ loe cenoc loe oon.tl.ioto1 labol'91ea, en tal Tirtua •i laa-~ -
:·:·o~tr:.cionos e. que se ntitre Hta traoo16n preaorlben en per

juicio do este, debe atr iapreaoriptible OOllO olal'9aentt lo Ol'

r1enr el ert!oulo 280 4e Hh lliao ordenamiinto. 

II.- Loe eubsidioe por 1ncapao14&4 para •1 tl"&ba~o 1 por -
: 

l. 
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maternidad. 

Prootao1onee que la Ley ~ol St8Ul"O Sooi~l seftala en euo ª.t 
~íouloa 104; 105 y 109 y que ouando oen el obrero o aua teinili! 
rea loe porjudicadoe en o&ao d• prHcr1b1J:" B\US doreohoe, no de
ben ouoedor ao{, puoe oomo •• viene repitionclo n lo larto de e.e. 
te trr.bajo, eon derechoe impreooriptiblea, por lo ~ue d•be eu-
primirno eon ano~nl!a, .,a quo se tre.t~ de brindarlo oeguridad -
oocial !ntesrt, no de privar do loa doreohoa a los tre.b&jadore1 • . 

l?I.- Le. ayuda para pato1 de funeral • 

. otre. do lo.~. pi·eetacionec; de oarctoter eoo1ttl que previene -
eeta le7, por lo que t&mpoco dobe preecr1b1r en per3u1oio de -- · 
101 tauiiliaree del obrero o de quienoe oontorm.e a la 117 1ean -
acre14ore1 a diohae preet~oion••· 

rv •• LO• finiquito• que 11tabl•ot la ley. 

Ourt.D4o talea finiquitos atan en fQvor dt loa obreroe, no -

deben pre1cribir eua dereohoa a reolamnrl~a; adem4e oreemo1 que 
tl Inatltuto debe oomuniocrl• eato a los intere1~doe para que -

Httn tn pooibtltdadee d• recl&llll\I' 1ue alwildoe dereohCl•• 

JA obl1eaoi6n 4• pasar la dote matrimonial preecrib• en -

aeta •••••• oontadoa a partir 4t la ftoba de la celebreoidn dtl 

•trlaonio. 

Loe contre7ent1a 4tbtn comunicarle al Inatituto, con ~· 49, 

oW.entaoUn •nt:n a la aolioitu.d, ret'trtntt a dicho acto, pare 
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que e11te 68 encuentre en oondioiones 4e aportar dioba presta- -

ción, pues tormn parte dei la eecuride.d eooial contenida en la -

ley que no6 ocupa, por lo que, este derecho tampoco 4•be pre•~
cribir en perjuicio de loa obrero1. 

Artículo 280.- Ea ineEtiDBUJ.bl• el derecho al otor¡aaiento 
de une. pensi6n, •J'Wla o asie;nao16n familiar. 

Eete artículo debió incluir todas l•• pre1taoione• que ln

tocrnn la sesurida4 •ooi&l 4• 101 obreros mexicano•• no exol\111.l 
vti.mente lne que lra41oa, pue1 la preeor1poi6n en a! •illdfioa -
errobfitnrle sue 41reoho1, reetriooi6n que ob1taou11 .. , que la -

eoi:;uridnd soci~l cumple IWI fi~1; por 9\l parte el •"'foulo 279 

;ya comentado, or4e~ l• preecripo16n 4• la oblta-otdn 4•1 In8tJ, 
tuto de pegtlr a 101 1ntere••401, c\111lqu1er aenawa114•4 4• 'UD& • . . 

pens16n, acie;necidn o •JU4a ••1•teno1al, con lo que 9'11'1" ao~o-

1'1.e. contrad1oo16n, tan perjudicial para nuHtro• obrero• •zio¡ 
nos, que viene a orear el cao1 J falta ae anaonfa ~41oa. 

. . 
En la expo11iot6n 4e 11otho:a 41 nuHtre. t.e7 4•1 Setm'O so-

cial de 1973, ee 41ot lo 9tpdentt... "J>urantt · 1NOho• do• el -

movimiento obrero pugn6 porque •• próaulp:ra la JAj. 4e1 S•IVO_ . . 
Sooinl, cuya erpe4io16n había •14o dtolarat,a 4t 11ñer't pd~11oo 
en la Oonst1tuoi6n, egregando que, 1&8 ¡are.nt!a1 aoÓlalea OOD-

cignedae en el teno ooJÍ8titucional, 7 en :part{oular lH 4i•po

eicionea del •rtfoulo 123, eatan tun4•4•• en •1 pl'ina1pto 4• -
conaiderer al hombre como miea~ 4• un ¡rup~.1001&11.no ooao 
sujeto abetreoto de relacione• 3urf41o••· Oontorat a t•ta oon-;-
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ce'poidn oe estructuran en ttbicoi El derecho del trabajo, la 8,!. 

guridad social y, en un sentido m's amplio, todos nueetroa ets

tel!U!o de bien~star colectivo. Las auceoivne reto?'lll8B que ee han 

hecho n ln Ley han tenido el prop6oito de ave.nsnr hllcia una ••- . 

guridnd noci~l que sen inteftrl!,l, en el doble eentido de mejorar 

lr l'rotcoci6n al núcleo de loo t:rflbejndoreu aseguradoe y de e:.

tenacrln n crupoe humnnoa no sujetos a relnoionee de tre'ba~o. -
El Seguro Social es \Ul medio id6neo J>flJ'8 proteger la vida y ln 

dicnid~d del trabajador y, s1mult4nenmente, una mnnera de ele-

vnr su anlrrio, porque la soc~eaad industrial que U'xico oone-

truye no podre a!iP.nsaree ni prosperar ni no mejore. el nivel de 

vidr. de los trobajt11lores, por ello le. securidlld aoc1al, como -

~~rte de esa pol!ticn, precisa ampliarse, no solo por el imper,a 

tivo de propiciar el bienestar de le comunidad, aino como exi-

gencia eoon6mica, pues la re41etribuci6n de la riquesa que pro

mueve, no rrent. el crecimiento, eino por el contnr.rio, lo iaJml 
aa de ocnera. renl 1 aostenUn. tU.enh"fl• el hoobre no 4ieponsa - · 

de elementos pnro. superar llUB lir.dtacionco materiales 7 cultuJ-:! 

l~B no pod~ r.lcnnznr 9U pleno producti'Yiclad. La ••gurida4 eo-

oicl ea una de lRs IJll!!B sobresalientes conqUistaa 4• la Revolu--. 
ción r.1oxicflMi en cU.l\nto ·P. nuestros onmpetinoe, •• cODtnt& 110--

bre ln extensión de la eeeurida4 eooial. A ti~ de c¡U~ pueda ªº.!. 
le?'flrae ln extenc16n de la aeguridad social al campo 1 ae incr.t 
mente, ne! aen en'fonrw. grn4utl pero constante, el número de~ 

onmpesinoa que disfruten 4• ella aea mayor. 

En su nrtioulado de la_Le;r. de que se trnta, vemoe que con 

ese orden de ideas de la sesuridnd social en favor de nuestros_ 



.. 127 -

obrero• quedando plaem~do~ en enoo tórminos, as! auoede que en_ 

eu o.rt!oulo 20. ordena que ln ee.1\U'idad sooia.l tiene por. i'innlJ. 

da4 48rant1zar el derecho hu.m.nno n la snlUd, la a111tenoia m6d! 
ca, la proteoo16n de los medios de oubeistenoia y loa servicios 

eoo1oleo necooarioe peZ'h el bienestar individual y colectivo, -

agreaando,on su articulo 4o. 'lue ol Seeuro :Jooial es el instru

mento bdsioo de ln eeouridnd social, eotableoido como un servi

cio público de canlcter nacional en los t~rminon de esta Ley. 

Dichos ordenamientos ~rnnti•~n ln integridad t!aica, cul

tural y 1ooial 1 a la dienidnd humnnn de nuoatroo obrero1, 'lue_ 

loa viene n oonsidere.r como porsonn humRna, eujete a principios 

ju.rídioo1 y que neoesariRmente debo taner la proteoo16n de ln -

i.1. Loe t:rwbajndorH hnn venido arrastn:ndo on su porjuioio la 

presoripcidn de 1WJ derochoa que la Ley ?edoral del Trabajo oe

tablecg y que corno hemos expresado en la eleboraoi~n de este -

t~bajo, que de1apare1ca dicha inotituoi6n, puoe so trata de un 

064igo con tinos netamente eooiales, como lo ea la proeento Ley 

tn que tampoco se ·justifica quo admita quo loe derechos de lo• 

tre.bcjadoree tamb14n ecten 1ujotoe n t4rminoe proeoriptorios, -
lo que he.ce que esto• por doble partida ooporten tal 1ituaci611_ 

1 que en nada ooncuercta con 101 prop6aito1 de ambae leyos que -

•• le 1e6\ll'idad 1ocial, en la exposic16n de motivos de estn Le7 

citada, rttir!endo•e a la pre1oripoi6n se argumenta: ••• se reo¡: 

d1na11. 1 agrupan 1a1 diapo1ioione1 que sobre e1ta1 materias oon

thn• en toma 41epena la Le7 vise.nte, con objeto de aloans•r.;.. 

una adecuada 1i1temattaaoi6n que tao111te la oonaulta 1 la •Pl! 

oao16n 4• lo• preo1pto1, no1otro1 ma1 bien conaideramo1 que la 
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•1•t111&ti1aoi&n 4• l•• l•,.• •• lo¡ra aplioan4o prtotpto• q\lt • 

no re1trín3an 101 4treoho1 Dino qut por'tl oontl'rio faolltt•I\., 
a lo• obrero• au •3•roio1o oportuno. • 1nae4i&taaentt en qut •& 
'º' put4an. J"eol .... r 41oho1 benetioioa. 1itt ponerle ban4tril1••• 
pu• por una pan• •• proc\lft •u 1nh¡ri4a4 1 H8\&1'1la4 1001•1.. 
1 por la º'" tn. 108 m.lamoe or4tnaa1ento1 11 natl'injan •wa 4t
reoho1, lo que no titnt oe.bHa tn noniaa 4• tata »t\lftltta qut 
aolo procnare.n la pl'Ottoo16n 1001•1 f 4• la 41~4•4 humana, ooa 
HOUtnltMIR• 4t'b• tliain&l'H tal 1JTtrul•l'14a4. 
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'U. OADUOIDA.D D'3 LOS DERECHOS onmmos EN Ll. L1IY nDBRAL DBL !8'

BAJO, 

lt\ Ley LPbornl de 1931, en nu ertículo 479 eot1pul.ab~:, 

"Se tendri por desistido de la acoi6n intentada e. toda pe¡: 

oone que no heen promoci6n al~ en el t'nnino de tres meses,_ 

siempro que ese promooi6n seo nace.e.ria para la oont1nuaci6n -

del procedimiento. Ln junta de otioio,.una ve& traneourrido ese 

t6rmino dictad ln renoluc16n que corresponde. 11 • 

Uo proceder~ el de&istimiento, ouEtndo el t&rmino tranBcu •• 

r1•c. pttra ol dOEJt::hogo 'do dilicencie.s qu.e deban praoticaree tuere. 

del loot.l do la junte que oono1oa de la demande, o p¡¡.ra le. re-

copoi6n de intonnes o copie.o certiticadao, en lon t'rminoa del 

ort:ículo 523. 

A:rt!culo 523·- Lne pruebe.a que por Bu nat\U'l.les• no puedan 

ser dete.hoce.dr.e desde luego, o que pa.ra hacerlo nquitre.n la -

préctic~ de une dilisenoia prevta, deber4n ••r propueatae por -

les parteo en la au41enc~a de pruebas. 

Lo mismo se entendez4 respecto de loa 1~o:n:ae~. 1 copia• -

certificn.dne que b819 que expedir alguna autoridad, •itmpre qU. 

el que la otre10~ no eut' en posibili4a4 4• ob11entrla• 41nota

inento. 

Oomo puede obeervarse-el·pri11ero de lo• preoeptoe o1t•4o• 
e. todas luces a.ntioonsti tucional, pu~o autorba a la junta a . -
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dictc.r ll\ rocoluc16n que correspondo., sin le presencio de lc.s -

~rrtoc. unn vor. tre.ruicurrido ol t6rmino quo el mismo sei'inla, -

violtindo con ello lti {;(lrnntín de nudienoie. que COMCl.gr& nuestra 

Conctituci6n Política. otro nspecto tnmbidn que tanto perjudica 

r. le olf.\ae tre.bajndora y muy común en nuestra Ley Jederel del -

Trr.bnjo es conceder plamo icuel a deoieunloa, puea ya es su:ti-

cionto con lo cnducidnd de loe derechos obreroe que dicho pre~ 

cepto leenl estipula. 

Por ª"' pnrto el artículo 726 de le. Le1 Pedere.l del Trf.bajo 
~iconte ~rovione: Se tendrá por desistida de la nco16n intenta

d& n toa~ persona que no he.ge. promoci6n ~lcuna en el t&rmino do 

ccin mesen. niempre que ese promoc16n se& neceearta. pare la con 

tinurci&n del procedimiento. No ae tendl1t por t~nscurrido 41-

oho t61'!Uino si osté pendiente de dictarse i:eeoluc16n eobre al«!! 

n~ promooi6n de lts pt1rtee, o l~ p~ctica 4e altiann 41licencia, 

o l~ roce~oi6n de infonnee o copias que ae bubieeen aolicitado. 

:::=rrtimr:.mos que muy a peear de lP.s refoJ.'llll.s que H hicieron_ 

r.l procepto de lP- Le7 La~ornl anterior, en nada benefician a -

nu~atre ele.se tnbajadora, 'por que eua dereoboa ae reetrill6en,_ 

rnicntrat se admita cu c~duo14nd en diého· O&diao, ~moa·que •• -. . 
rmpl16 el t6rmino de tres e. 11tia mesee para que opere lá 18- al3! 
didt: cc.ducidc.d, conoedi.,ndoee el miamo plaso a obreros 7 patro

nes, no obstente su desigualdad social, política 7 eoon6mica; -. 
se suprimi6 la nutorise.ci6n que ee daba a la junta para que di.s, · · · 
ttrn ln resoluc16n anticonstitucional, ya q~e violaba el dere-

cho de e.udionci& que eeteblece nuestra Oarta Dlgna en tavor de 

. , 
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todos 101 mexicanos, dicha deticienoia me eupli6 oon lo eatipu

l11clo por el 11rt!oulo 727 de nueatra LeJ que 'ordene: OuDn4o ee -
solicite que ae tensa por deeiat14o al actor de laa accione• iJl 

tente.das, la Junta citan a l.ae pe.l"tH a una audhnoia, en la .. 

que despu4e de oirlen 1 recibir 1•• prueba• que orre1oen, que -
deberln referirse excluaivnmente a la procedencia o illprooeden

oio del deniatindento, dictartt renoluc16n; oon ••to ee vino a -
devolver e. los tre.baja4orH lo que la llillllll 111 lea babfa arre .. 

be.ta4o. 

n maeatro ilberto 'frueba Urbina, retir!endoae a la cacluo1 

ded de loe derecho• obreros hace el •iguiente ooaenta:rio: "SUb

dste le. 1m!eb14e. ctduc14a4 411 prooHo labottl no obetantt que 

lee nonn"• de é1te •e ooneidel'fn por le le1 como te.or.ten tniblj,. 
co, por CUJO aotho mmoe. poctria.preHntane •1 oaao 4• la o&4Jl 

cidrd, porque lee autoride.de• 4•1 treba~o emtan obl18"4•• • oua 
plir con les dispoeicionoa proceealee 4• la 11,., apltcan4o 1•• 
normas de prooediatento 1 continuando 4• oficio el prooeao. Sin 
ernbergo la perepio&ota del legiela4or •l redaotar la 411po1i- -
c16n que se oomente,'miti¡a 101 efecto• 4• una 1natituoi6n que 

no 4e'b9 torrnarpe.rte 4el d.ereoho prooeaal 4•1 tre.ba~o por 1• ltl. 

turalez& •ooial de 4ete 1 porque la oatuo14a4 •1eiaJ;Z.. 111. o'be4•
cido a que lae autor14&4e• dicten eu11 reeoluolont• áentro 4t -

loa t4rminoe 4• la 1•1 o .no pl'9ottquen la• 411igenoia• reapeot! 
va.e, en ou70 oHo H ooneuma en p1r3u1oio 4•1 trabajaclor la o.
duc14e4, lo cual no ocurrir' ahora. Por otra p&ne, ant .. a. -
q,ue se 4eol8re el 4eebtiadento 41 la aoo16n 4tber4 tnmitarH . . ~ -
el 1noi4ente reipectivo en loe tll'llino• del an~cul.o que ei~e 
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(727), que oin dudn entrena unn os~ocie do garnnt!a de audien-

cia imra. el trnbnjl\dor". 

Ln Su~romn Corte de Justicia, refiriondoee nl contenido -

del nrt!culo 479 (ahora 726) do la Ley Poderal del Tre.bnjo, em! 

ti6 ln tooic en los cieuiontoe t~rminoo: OBJETO DEL ARTIOULO --

479 DE LA L1Y ?3Dmt.~L DEL TRABAJO,- Tiene por objeto reoolvor -

loo e.fluntos de trlbajo brevemente; no contrarío. el artículo 123 

Oonstitucionnl DOr no implio~r renunoin de derechos de loo tra

baj$dores; no os un tdrmino m~s concreto de preecriuo16n, puee_ 

no trata de desistimiento de la acci6n 1 no do ronunoiR de loa 

derechoe. Ln,decler~ci6n de dcsiatimionto procede do oficio so

lrmonte cu~ndo, deepuóo de hnboroo intentndo ln acción, so ha -

'dejado do procover en el t~rrnino do treo rneaeo. E, s. J. 1., T. 

XLIII, ,deinn 1745. 3.- S,O,J,- Mart{ne~ B~rbnra, S, 23 de 111,! 

10 de 1935. 

Dioh? tribunel eoi\~la que se trntn de desistimiento de la_ 

aooi6n y no de ren\Ulcia de loo derechoo, por lo que no oontra-

r!a tl ~rt{cu.lo l?.3 ~· nuostrc Oonstituci6n; criterio que no -
oonpcrttmos, por1ue la Loy ?edorul del '?r~bnjo eotá autorizando 

a loa Tribunnlea Labore.lea n no ownplir con la oblignci6n que -

tienen de continunr do oficio ol prooooo, aplicando las norme.s_ 

del procedimiento, ho.stn su totnl resoluci6n y ejocuci6n del -

laudo reopecti~o, lo que ha traído como conseouencin que al - -

obrero ee le oblicue en au perjuicio a que !'• tenga por desisti 
do de la accidn cuando no haga promocidn dentro dtl t&rmino de 
(antes tres) seis meses, eitu.o.cidn idlntioa a la renuncia de 

··~· 
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101 4ereohoe q,ue on eu b,.,1efioio ootipule. el mencionado ardou

lo Oonntit\\Oional en 1u f'raooi6n x;(VII inoilo H, espeoialmente, 
al •tft•lar ~u~ eon nul.01 todoe 101 contratos y convenio• asf º.2. 

rno toda1 l~• dem•e e1tipulaoionos que impli~uen renunoia de al~· 

gdn 4traoho oon1ar.r-do a tavor del obrero en la• le1e1 de .Pr<>-~ 
t1ootdn 1 auxilio a 101 trabnjadoreo. 

otra te111 1uetentada por nueetro ~ximo tribunal, en la -
ciue me.nU'ieatn eu totnl ao\\erdo y oontomit\ad oon la inetitu- -
o1dn de la oaduoi4a4, aludiendo qua 'stn ea una eanoidn a quie

n•• toniando lft obligaoidn de im~ulear el prooedimi~nto, aotor_ 
"I demf.\ndndo,, no lo haotnJ T~IU.!!NMIO?l DEL PilOom>I?JmNTO LABORAL 

D3lJlS'1'IMI~NTO '?AOI'rO POR !!ALTA DE :PROMOOION, - La Ley Pedere.l -

4tl !raba3o permite en parte el proaedimitnto inqu11itlvo1 pero 

fato no im~lioa que l•• p~rt•• o litieant•• •• enouent~n libe-. . 
ra4o• 4• 1•• oarsa• proo11ale1 d• iapul1i6n, pu11.tienen la - -
obliaeoi6n de aot1var el prooedinrl.onto 1 hnoer l~• promooion••
nto•••ria~ pare. 1u d11arrollo normal 10 pena dt la 1anoi6n oon
"•n14a en 11 l\rtfoulo 479 (ahOra 126) de la r..1 1tdtrel del '?J"! 
bajo. (Jur11pru4eno1a1 Ap,n4io• 1917-1365, ~uinta parte.- !1111 
1?9, 168), !oao LXXXYII, p'¡ina1 1087, 3266, J686, 1843 1 3190. 

HIWINAOION .Dm. paomnmnrro LABORAL, D::ISISTntn?rro !AOI-. 

!O 10l PAL!A DI PROMOOION.- Le. eano16n oonttn14a en tl artfoulo 

479 (ahoZ' 726) 4• la 'Lt7 Ptdtral 4•1 'frt.'b&3o debe aplio•l'9• -
.. 4Hpub 4• babtr 11140 intentada ia aoo16n, Hb 11, • partir -
4•1 aomento en que tl aotor re~uitl't la aot1T14a4 ~uri14iooio-
-.1 4• la• luntaa 4• OonoUiacidn 7 Arbi1in~•. pare Niolnr el 
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conflicto que planten y cu.nndo la junta ha lll\ll&do a la contre.

rcrte ~~rv ln aubstanoiac16n de los procedimientos inherente•,_ 

dfl t«l ~uerte que, despu&s de presentada la reolamaoi6n escrita 

o fortmlt:dn nnte ln propia .~un.ta 7 citado .el de•n4•do al proo,1 

üioicnto concilie.tor1o, ea aplicable el precepto de referencia. 

~1intr ó~ocn.- Tomo LXXXVII, pftginaa 1087, 3286, 1843 7 3190. 

Dichri juricprltdoncia no tiene u7or comentario puea única

mcn~.;i~ indict '!Ue el tdr.nino pal'll que ae tenga lugar la ca4uo1-

dro ~n ~ pnrtir del momento en que el demandado ee emplasado a 

juicio. 

:1 motivo ~ue noB indujo a comentar bre~nte la oacluci-

dr,d ñe loo derechos de los trabajaclorH, H porque tanto '•ta -

co~o ln rrescr1,ci6n1 prevista• en la t.e7 Pe~eral del trabajo,_ 

"~n contr~ el ~rinoipio eociel 1 hUllllno ele el artfoulo 123 ele -

nuectrn Coru::t1tuci6n, que gal'llntiaa 1 protege awi derecho•, por 

lo 1t~e debe deaPprJrecer de nuestra leg11lao16n laboral. 

L~ Ley l~bore.l anterio.r como la. actual, acle-'• 4• 1n~\18t1-

ficede e infundsda, err6ne..,nte •• 4eDOllina 4e•l•tild•Dto ~oJ, .. 
t.o da ln ccci6n, a la ca4u.ci4•4 de la ület&noia,, oono,pto• jurJ. 
dicos co~,1etcoonte diferente•, que ae refieren a heoho• 7 •1-
tnr cioner jur!cUcaa tarabUn diverwaa, por ••o la forma de re4•o 

. -
c:i.ón ".'.H.~ t:l.e:ce actual.mer+.e el artículo 726, al •eftalar que 11 -

trn1ri ;ior dedet14a de la aoc16n intentad.a a to4a penona que 

;'' ?·,r·gF. l"ro:noci6n en el tlrmino 4e Hill 11eaea,, por lo que 41oho 

.~,.·,rfntit:.iento equiva1e a la renuncia clt ese derecho. m. maestro. 
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~dtmrdo Pt\llf\?'H en su. Diccionario de Deraoho Proceoal Civil, -

OX!l::<N:11 1011 sie;uientes concoptoo, de abolongo oirilista y adap.. 

tnuoa e nueotro 06digo laboral: 

C.'.DUOIDAD.- Sin&nimo de Prenoi6n. La caducidad ea la exti¡. 

ci6n do ln inctnnci~ judicial porque laa dos pnrtea abandonen -

el ejercicio do ln ncc16n ~rocesnl. 11 abandono se manifiesta -

en q\lG ni1iew1n de ollas haoe en el proceso l•o promocionee necs 

sariao para quo 'sto llegua a eu fin. 

::::;;r~Tirr«::'.'!'o ~~¡¡ l}!im:v,t.- El del!liatimiento oonlliote en el 

.;-,~;;:.> · .. f.J uc:.iictirO>J. :Ji no trata del desiBtimiento de la demanda. 

};- ·-e;::-.~ :i~i r¡11·1) se dosic: te pierdo todos los doreohoa 1 ei tuacio

:-:, :; :· :'-'-:·::ir leo fev-ort.1bloa a olln que se han producido en la - -

l;;.::·t· :icfo y éota se aobroeH. Si se trata del deoilltimiento de 

lr~ t1cci6n o.dom«a del efecto anterior, se produc~ la p4rdi4a del 

d~rocho quo el aotor hi&o ~ler en el juicio, porque al renun-

ciar a la aoo16n se ronuncia nl derecho que mediante ella 1e b! 
zo vulel". 

D'3SISTil1IJlN'r0 DR LA AOOION.- Ea el aoto prooeaal por medio 

del cual el actor renuncia a lA aooi6n quo bA ejercitado en el 

juicio. Como la palnbre acci6n en este caoo eat4 tomada en el -

oGntido del derecho subjetivo que el actor pretende tener oon-

tra el demandado, es evidente que el deeiatimiento 4• la acci6n 

equivalo a la renuncia de ese derecho. m. nctor se puede detsia

tir de ln ncci6n ein ~ue sea necenario ~ue el demandado le oto~ 

6\1º su consentimiento pnre que el deeiatimiento uea efectivo. -
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Lo contrario se oxieo, cuando se treta del desiotimiento de la_ 

demanda. El desistimiento de la demanda produoe loe eteotoa de 

lr; ccducidad de le. inste.ncie., o sen quo eo oonoidoro que el Pr.2. 

coeo no hr. existido, que tnl es el nlcanco de ln eisuJ,ente fra

se que une el r-rtículo 34: "En todos los cnsos, el desistimien

to r>roc\\ce el efecto do que l.no cose.e vuelvan al estado que te

n:!e.n r.ntos de la prosentaci6n do ln demanda". Por lo tanto, so 

extincuon 11de pleno derecho", los efectos jur!clicos de todoa -

loo netos procesales renli1udoo en el juicio. 

~!STn~rm1ro m: LA INS'l'AHCIA.- Ieuel a decictimiento de -

lr. dcn:.cudtt. 

Conceptos todos ellos civilistno cien por ciento y en don

tio r.1 tienen oe.bidn local, no ací en mnterin. labol"&l que nade. -

justificn cu e.plicc.ci6n, como ea el ce.oo de lt. preocr1pci6n T -
cE:ducidcd que colo fueron introducidne o. nuestra toy lnboral l'!. 

rt. perjudicar a nuoPtroo obroroe, ~ettringiendo con ello eua 

olemontdeo derechos, por lo que diohcs inctitucionGE deben de 

desep~rocor¡ de eote C641e~· 

Rof1r16ndonoe concretamente n la caducidad, 1 ~·loe tlrmi-. . 
noo corno hn qucdndo reeultdc en loe ya 111encion11~0• art{ouloa ~ 

726 y 727, enti~a~oo que el primero es anticonstitucional, por

~ue cono puede obserft>rse en las de!inicionea antes aeftalaclaa,~ 

el dosietimiento de la acci6n equivale a la renunci~ do ese de

recho, contrariando tajántecente el artículo ~23 Constitucional 

prinoip~lmente en l5U fre.oci6n XXVII que onnoiona como nul.oe to., 
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dos loe contratos y conver..:1.oc, eo! como todne las domás oatipu

lacionec que impliquen ronunoir de ali:.-ún derecho oonancrado a -

tavor del obrero en las leyes de protoooi6n y auxilio n los t~ 

bajadoree; oontradicoi6n.que aún existe dentro de la misma Ley 

Pederel del Trtba;fo, como se observa en los oiguientes precop-

toc lecaleo; el artículo segundo ost~blece: Las normas de ti'e.b!, 

jo tienden e oonvoguir el oquilil1rio y la juoticia oocial. en -

l~c rol~cionos entre trabajadores y pntrones; por su parte el -

nrt!oulo quinto previene que las disposicionea de esta Ley son 

de orden público, por lo que no producirfÍ efecto al~'l.Ulo les di! 

pooioiones en contrario que perjudiquen los derechos de loo tr,g, 

be.jrdores, y pt-rt> le interpretnc16n de las normas de trebajo se 

tomc1r~n en oo'nsiderr.ci6n aus finnlidndoo seitaladna en los nr- -

t!ouloe 20. y 3o. ~ ceso de duda, prevalecel1l la interpreta-

o16n m~e favorable al tre.bo.jador (art. 18)1 normas que siguen -

el principio eooi~l de nuestro art!o\llo 123 Oonstitucionnl, pe

ro el p~ecepto 726 del 06diGO laboral oontre4ioe totalmente a -

eoos principios obreristas quo protegen a la dignidad humana, -

por ello dicho artículo como antes dijimos, debe de desaparecer 

y en eu luear que ae redncte otro en el que'se obligue e las a31 

toric!aclee del trt.bajo e. ownplir con lfts diepoeioionea procesa-

· lee de la 1•1• •}'llionndo las norme.e de procedimiento :r oont1- -

mw.ndo de oficio el proceso haeta en tanto ee dicte y ejecute -
el laudo oorreapondiente, conc~uyendose totalJDente el juicio. -

En per3uioio del tJ'(l.bajador no debe ba'ber precepto olguno que -

regule la caduc14a4 de 1• inetanoia, auoho meno• que por ae41o_ 

de la oa4uc14a4 ee tenga por de1ietido de la acc16n, o ••• la -

p•rdl4a del derecho subjetivo que.como •• el caso que no• ocupa 
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implion tambi'n le p~rdida del derecho objetivo; •• requiere -:

pues que nuostros seftoree legioladoree tenean mi.a ou14a4o al •.! 

tudirir y nprobnr las leyee que H someten a eu conaidenoi6n -
en rtenci6n e su func16n de elaborar las leyee, ,a que tienen -

corno potrón y no?'r!lll aupreme a nuestra Conetitucidn •ex:S.cana. 

Drde. le contusión a que oonete.ntemente ne preeta la oa4uc1 

dPd con lo prescri~cidn, nos penattimos brevemente eua 41feren

cinr. y siruilitudee, ompezendo por las primera•. 

! ) . - DIF~!t:SrtOIA.S: 

1.- Ln cl'lduciae.d se hace ftler 4• otioio por la autor14a4_ 

llo::;:r.do ol car.o, pudiendo eer taabUn a pttioi6n 4• P9ri•s la -

preeori~ci6n no puodt bncorat "'-l•r 4• oticio. 

2.- ta cnducid~d ee establece por la lé7, ~eabiln pue49 -

aer convencional; la presoripci&n e6lo •• tija por la 1•1• • 

J.- Lf! 01Mlucide.4 opere en •l. 4erecho .uatantiTO o nbj•U

vo como en el procesal o adjetivo; la pre1or1pci6n 1010 opera -

en el campo del derecho p~oceaal, a pee&J" 4• que 11 bien •• - -
cierto que el derecho eustantiTo f13• lo• 4e:reoho1 4• lo• par--,, 
ticuleres, entre ello• el de la preaoripo16n, •• •1 4ereoh0 acl-. . 
jetivo el que se!lala la forma 4• hacer efeoUT01 .. oa 4ereabo1. 

4.- Lo. caduc14e.4 prooHe.1 no •lñ1116Ue la aooi6n, 1olaaem• 
le, inntancia; la preeorlpo16n unic1a • uaa .. nteno1a aí tsttnpe 
le Pcci6n cuaru1o ae b&ce la 4eol1ratoria ju41oial 4• 1lla. Ollbt 

hacer notar que de acuerdo a 18 re4aco16n 4•1 ai-t!oulo 726 de -

la Ley Pederal del !rebajo, le. c .. uo1da4 proceeal e! extiJ:l€U,e .:. 
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lo fooi6n, hecho qut d:nicamente en mnter1a laboral 1ucede, lo -

~un so trnduoe e~ antas6nico y ant1jur!4ioo a to4ae luo~1, como 

yn r.o ha hecho menc16n p'sina1 ~nttriorea. 

5·- Lo cnduo1da4 extingue dertchoa 1u1tantiT01, realee o -
porsonrlen; la pre1cripc16n no extinau• dtrtoho1 p1r1onale~. 

6.- I.a c~duo1da4 opera 1in la 1xiateno1a de una relaoi&n -

aoreedor-doudor1 lo rre1oripci6n no opera ai no •• d' ea• rela
ción. 

Lo. Ouproma Oorte de Juaticia de la Nnción, tn la te1i1 que 

a continULoi6n ao denoribo, eo!inlt' al!Ur\OI datoa 1obrt el par-
tioult>.r. 

CADUOIDAD Y P1i3SORIPOIOH DE DER.EaHOS B?f IM'rlllIA LA.DORAL. -

Si un cot\tnto colsotiYo utablece que el trabajador que 1t - -

11entn ,01ttr6f'dO por hnborae aaisnndo indebidamente una vaoeui.

to n otro, dobo rool.ame.r ante el pntr6n on oterto pla10, 1 11 -

el trfl.bnjndor lleendo el oeeo, no reclama en tiempo, IU derecho 

ouduca, y no puode ir Rnto le junte cor.spettnte a deducirlo, lo 
que no oi¡;nifica que t~l derecho ho:yt1 prescrito, pues cnduc14n4 

1 proecripci6n eon noclonea diversna, ya que mientra• la prime
nt consisto on.l~ p&rdidn del derecho por no haber'rtali1ado el 

~oreedor dttorJ1lnodoo aotoa quo la ley o el contnto en que se_ 

h~yc origine.do eatablezoen, la soaunda es tcmb14n la p'rdida ~ 

d'1 doroobo pero por tl airGple tren.eo\ll'oo del tiempo 1 la 1nao

ti v14nd 4tl acreedor al no ejercitarlo.- Aapnro Directo (ljecu

tori~) 324/1956.- Lt6n Jimln11 Plrea.- 9 de diciembre dt 1952.-
4a. 1ala.- Bolet!n 1958, ~!· 29. 
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Dicho tribunal eltpreaa que Caducidad, constate en la p&rd,! 
da del derecho por no habor realb:lldo el acreeclor detenninadoa_ 

aotoo que la ley o el contrato en que ce haya originado establo,! 

cen, 1 prescripci6n, ea tnmbi'n la p&rdida dol derecho pero por · 

ol oimple transcurso del tiempo 1 la innctivido.d del acreedor -

nl no ojercitnrlo; mas que diferencia•, son lo que hace que 41-

cbes instituciones que eean similares, por lo que con eaa 4if•
renoiaoión que nuestro m4x1mo tribunal pretendió establecer con 

ln mencionada tesin, estimamos que nada •• dijo, pues innctivi

de.d de \U'l.t. de lo.o partea '1 el trfllUScuno de cierto tiempo, pare 

que operen le caducidad 7 la preacripci6n, ea lo que las hace -

cimilare s. 

l.- '!n lile cloa ee reqW.ere la inactiv14ad 41 paria intere

sad~ en el ejercicio da un derecho. 

2.- En ambas H Nquiere que eea inaoth14a4 ae prol~•- · 

por cierto tiempo. 

3·- Establecen 18\ll\l .t4ndno para obrero• 1 patronea, o ..

eea tratan ieual a loa deaic\aalea, OOllO BUoede en n~eatJia i.1 -

11denl ctel !'rebajo, qua acieme rHulta :1~4a e ~n3ut1t1D!, 
da su regul.aci6n. 
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O O N O L U S I O N E S 

31 derecho del trabajo es derecho oooial e imperativo, 

puta contiene norrnns de conducta cuya observanoia se encuentra_ 

garanti1ada por el Estado, de ah! quo toda v1olao16n al citado_ 

orden ea eueoept~.ble de ser repare.da directa o indirecto.mente -

por el poder coactivo del Este.do y de eea manera earantizar en 

favor de l~ ole.se traba~adoru suo derechos fundamentales. 

Imperativide.4 que al regular lAs relaciones laborales en-

tre el Oapital '1 Trabajo, por una pnrte se 41rise a cada traba

jndor 1 a cada patr6n con motivo de las relaciones que surjan -

entre ambo• t, por la otra, al Estado, en cuanto que lo obliga_ 

a visilar que eeaa relaciones se formen y oe r!jan en los t&rm! 

noe provi•to1 por el ftrt{culo 123 Oonntituoional. Social por -

cuanto a loe fines que perai[tUo que con de sara]ltía, protecci6n 
en pro 4• la claH obnra merloana y, equilitre.dor 1 nivelador_ 

en lea mencionadas relaciones. 

n·art{culo 123 naci6 y •urgió 00110 un grito de libertad -

de·nueatra clftee trabajadora, menoillada 1 esclavizada, conse-

outntemente caneada 48 .lo• abusos _Y, !,.tropoll_OB de que era rlot! 
.. por parte 4e loe patrones, exis16 respeto a au dignidad e i.U 
tegri4•4 fbioa 1 eooial pan ~u~ recibiese un trato como pera~ 

na b111Mlna na• no como un objeto 1u~eto al comaroio. Por ello TJ. 
ao1 o6ao nuHtro• ee3.ore• Oonatit\qantea 4• 1917, interpretind.o 

'fitlaent• el aentir e i4eologfa de eea olaee 4e1po1e{4a, plaelq! 

ron en el aludido precepto Oonatitucional, 101 derechos.funda--



- 142 -

mentales como una earont!a social en su auxilio 1 protección. 

El oop!ritu y principioo obreri•tae contenidos en el al'- -

tí culo 123 Constitucional aignH'ican una garantía social pero -

los obreros y una oblienci6n que cumplir para los patrones, aa{ 

como pnra el Estado el vigilar su estricta apl1caci6n 1 obeel'-

vnncin, dichos principios constituyen el mínimo de garantías •.2 

cie.les como lo eefU1la el me.estro Mario de la OUeva, conaecuent.1. 

monto leo pnrteo solo pueden fijnr las condiciones de presta- -

ci6n del oervicio por encime. de esas earant!ae, puea todo COJrf!. 

nio, contrato o c\11\lquier estipulao16n que impliquen rellUDC1• -

de alC\Ín derecho coneaeredo a favor del .obrero en laa le711 il• 

auxilio y proteoci6n a loa trebajadoros, aon nulas 1 no obliga

rt(n a los contrnyentea, no producen efecto legal alguno aunque_ 
lo ht\19 aceptado el trabajador, como lo prev.iene el citado ar-

t!culo de :nueetre. Carta Magna en IU fracc16n XX'f'II. 

Con tunde.mento en el odB41n 1 prinolp1oe que contiene el -

e.rt!cul.o 123 Consti tuc1onal, obreriet.• cien por c1e11to, una p-

re.nt!a protef1to:ra en su bepeficio, n¡ulan4o 7 equilibranclo la• 

relaciones labore.los Ce.p1tal-!raba3o 7, conaecuente~~nte un n
vel de vide. aocie.l cUeno 1 3uato para nuestros. tre.ba~acton•; en 

tal virtud no tienen cabi4• en el dereoho del tre.ba3c in8titu.-

cione1 de proccdenci~ c1v1111ta como son la pn•oripoi6n 1 la -

c~ducidad que en per3ui·c10 de esta clase, los Hflore• legiel.a4s, 

ree incluyeron en la mencione.da LeJ laboral, 4erfi.l"tu&n4o con -

ello loa finoe y espíritu previstos en el citado precepto cona

ti tucionnl, opacando y obstaculi1ando ~l estricto. cumplimiento..:, 
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del mie~o, ndem~o de que ue rectr!ncon los dorooho1 de ln olaoe 
dOCl!"OGo!llt., reeultc.ndo r:.nticon~':.~ tuaiona.los dicha.a inati tuoio-
nos, ru~o contravienen a lo ordonndo por el citado precepto de 

nuestrc Oonatituci6n Uexicnn~ principalmente en lo 1n4icado en_ 
&u rrnoción XXVII, porque incluir en el derecho del trabajo le 

preooriDoiór. y la ca~ucidad de los derechos obrero1, implica· a 

nueotro juicio renuncia de 101 derechos obrerietas, puee en ta-

103 oirc\U1ot~noies, se estipulnn oondioioneo que "19.n m4s all' -

de lc.s carnnt!cc oociclco m!nimne que en su tnvor previene el -
t:\ll tioi tntlo !>recepto oonoti tuc;ioncil, 3n cambio lo• derecho• de 

loo ~atronoo oi oc fr.ctible que ce eujeten n t&l"lllinoa prescrip
torios y do caducidnd, dndr. nnturalozn social, pol!tioa y econ,2. 

mico., o,.uo loa '11b:lcr. dcnicuc.l y superior totalmente tronte n loe 

obreron. 

Do'bon puco, eliminurv.e do m.\1?1.1trot1 Códigos lllbordee, di-

chao inotitucionca do re;ncio o.volen¿:o oivilie°'o. OODÓ lo expreea 
el maoctro ~ruebn Urbina, yr. quo n~dn juotitioa au 1nolusi6n y 

roC'lle.ci6n on ol doreoho del trabe.jo, como 111 laa Leyes de secu 
rided Social (Ley dol to:::l3T:S • y dol l?i'.SS.), reeultan contrn4i¡ 

torir.c e inooncruo1ttoo doda D\l nuturc.leze. y alcance, con loe -
princ:!pioo rroteccionir;te.n do nuoGtre. clnce obrera, contenidos_ 

en el citn4o nrt!culo 123, ao! co~o con el nrticulado que en º! 

de. uno do loe 06dieoe eei'lllle.doo tio previenen. 

1?11ainaoi6n que debe hacerse por lo ye expueeto, 1, en eu 

lul:cr, incluir diver~o• r.rt!culo8 que venaan a establecer un na 
bitnte de comunict.ci6n conetcnte Obrero-Patrón y Batado,,7 cada 
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quien cumpln con sue obli¡;acioneo y joroite sue derechos labor.!:, 

los en le modidt y t~roinoo que so d' tiol cumplimiento & lo e,! 

tipulodo por ol 6rtículo 123 Constitucional. 

Estimamos que tanto la prosoripoi6n como ln o&duoidt1.d en -

perjuicio do ln oltse obrero., previste en las siiruientes leyeo, 

y riuc debo hr.cor~e por loo flié.i.tientes motivos, (Ley Peden.l del 

Trr.bc jo, Ley Fodort!l do los Tre.bl.jadoros e.l Servicio del Retado, 

Ley üel ISSST3. y del wss., le primere. resula lo.fl 401 institu

ciones, las treo últimt.s solo a le pre1cripoi6n). 

1).- Tnnto ln prescripci6n como lA caducidad de los dere-

ohoo do loD obreros, or..reoen de tunde.ment&ción constitucional,_ 

on virtud del orícen y principioa obreriat&a proviato1 en el ª.t 
t!culo 123 de nuootro miximo Código. 

2). - A.rn\)(Ul oon totalmente inoon&rU•ntes y oontl'ftdictorico_ 

con los rrincipioc y eap!ritu en te.vo:r de la olaee obrera, con-· 

seCl"f>.dO en el citado precepto oonstituoional 7, alhi con el ar-
ticulndo que contiene ced~ una de 1•• 1iauientee le7e1: LtJ Pe

dorcl del 'l'rabe.jo (regula a le pre1cripci6n 1 a la ca4uc14a4, -.. 
lno tres leyes aicutentem eolo regulan· a·ia preaori~c16n), L•1 
FodorP.1 de loe Trebajndoree al Sel"Vicio del litado, Le7 4•1 IS! 
::>TE., y Ley del nms. 

3).- Dictae Imtitucione1 ademia 4• in4eb14a su :regulaci6n 

injustemente •• treta icual a poeee4ore• 1 • 4eepqeeí4o• o sea 

~1 Capital y al Trabajo, eiendo esto totalmente cont1'8rio a-·-
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nueotro tJ.rt!culo 123 Conntituoional, que precisamente partiendo 
de ln deoieualdad que exieto entro amboo, naci6 dicho precepto. 

4).- Loa etectoa ~ue tanto la preecripci6n como la oaduoi
de.d producen, son totalmente diterentee en loe obreros y en loe 
pr.trones, puec pera loe primoree ion tate.les y m!nimoa para es

tos Úl.timoe, por1ue el obrero dedc su eituaci6n social, pol!ti
oe. y oobre todo econ61111ce., inrerior oomplotnr.iente respecto del 
capital, ~dem4s de que niempre trae coneieuo y permanentemente_ 
nnU.tiplos nocenidadeu vitales pera los de1po1o!do1, como eon la 

elimentaoi6n 1 lt1 nalud de &l y de su fe.r.iilia; mientras que pa
ra 101 prtrones til,'nifioa unn pe1uoi'!l\ oonnecuonoia en au capi
tal, pueo sus ·necesidades son otras como non la principal aumea 
tar 1u capit~l, en consecuencia no emereentes como sucede a lo• 
obrero•, resulta pues t'oil medir cuáleo son y en qué medida -
perjudic~n e ced~ uno, 101 efootoo de laa citad~~ inatituoion••• 

5).- Refiríendonos primeramente a la prescri~ci6n, que re

gula l~ Le1'Pederal dtl 'J.'rttbajo, como antea uaffalnmos resulta -
antioonntitucional, 1 tambi&n oontrnrin a ou propio articulado_ 

del referido 064iso laboral, como ee desprende de los 1ieui•n-
te1 preceptoe; en su ftrtioulado 20. previene que las norma• de 
tre.ba~o tienden e. ooneeeuir el equilibrio y la justicia social_· 

en ln releciones entre tri.beje.~ores y patrones, y agrega en •u 
:precepto Jo. que el tn.bnjo eo un derecho y un deber sooialH.
fto es ert{culo de comercio, exiB• respeto pare. las libertades y 

41enided de quien lo preste y debe efeotunrse en condicionen --
. que &H&UJ'9n la vida, la salud y un Aiv•l eoon6mioo decoro.o P! 

'. . 
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re el tl't\bajedor y su !amilie., indicando en su artículo 5o. quo 

las disposiciones de eota ley eon de orden público 1 no produc!. 

rd efecto loccl el/!Ul\o, las estipulaciones en contrurio, y que 

on lo intorpret&oión do l~s normee de trabajo oe tomnr6n en con 

oiderooi6n :me finrlidedos eef1t1lfldas en nun e.rtícu1oo 20. y )o. 

:::n el'. so de dudr. r.revalecerf. le. 1ntorprotaci6n mi.e fl\vornble e.l 

trs.brjr.<lor, Lo misno cuoede con 1n Ley Podoral de los Trabaje.

doros del Zstedo, roclArnonterin del ap&rtedo "B" del artículo -

123. Conocc\tente:nonte debe eliminarse on perjuicio de le. clase_ 

o'.Jrl)ro. d:tchc,. reotricoión, y en cu luenr establecer principios -

m(c ncorüoo con ol cit&do precepto conctitucionnl, obli68ndo al 

!Ir' tr6n E. co::ttut1 ce r por esori to c. los t~ br. ja dores, la fecha y -

ccusr o cr.\\Sns do la tem1nr.ci6n o rasciai6n del contrato o del 

a~e,iao, coa juntificédo o n6, lo mismo para el 3utndo con eus 

trr;bcjeco:rcr:, eatebleoiendo roln.cionori m'11 comunice.tivns entre 

nti'bo:.: fr: ctoren Cbrero-:Pctr6n y c.utoridades del tre.1*.jo. 

G).- ~n cu~nto a ln proscripc16n ~ue resulan la Ley del -

Instituto de Socuridcd y Servicios Sooi~les de loa !Tabajndorte 

c~1 ~~t~do y l& Ley del St~O Social, eliminar tambt•n de 8U -

:·rticulr..do dichn restricción ·en perjuicio ele loa obreros, este.-.. 
b'!.odcnrlo preceptos en su luenr que obliguen a ~ichae. InsUtu

c:'. oMo O~kinlen e cumplir íntoert-ll<mte con sus tunciones y ti

::; E t.r«'! '.:'r r: lrc:; 'lue fueron crcodac, ordcni!ncloue que comuniquen 

;1?r ~:;.cl·lto o loe intercccdoe en reclcner sus derechos corres--· 

.c~:-:.1l:cr.~;o::; ~· rc1u¡,rfontloloo en tod.o caso :paro. que nctiilnn e. ha-

(·'·'t' ··• : ~.r ::::·r dorecl:o~, e 1ndicñndolec cuti.lon .Y ocSrno lo :puedan_ 
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7) •• En oncnto a la caducidad que previene la Ley Pederel_ 

del Trt\bnjo en perjuicio do loa trabajadores, debo oliminarse -

te.mbUn y en ou luear no:r::ias i:¡ue oblii:;uon a las autoridades del 

t:rflbnjo a cumplir con las diepoeioionoo de la ley, aplionndo --

: las noZ'!nae del prooedimionto y oontin\lnndo do otioio el proceoo. 

8) .- Loe trt.bnja.dores de eob!omo como loo obreros viellOn 

11oportnndo el doble porjuioio on S\IO deroohoa, debido n la. reCJi 

leci6n de le. preoori,oi6n do euo dereohoo 1ue se be.ce pnre. los 

primi,roe en 111 Ley Pedorel 1le los Tre.'bcjedoros dd ~stcdo y en 

ln oorrespondiante Ley del ISJ3T3, pero loe seetu1dos 1~ previs

ta en ln Loy Pedernl del Trnbnjo y en la dol Soetiro 3oci~l, do

ble contredio'oi6n y doblo ;perjuicio en n,:ri1.vio do loo trabnjnd.s?. 

ron, admitido y leei,elndo por loe soíloroo Senadores y n1,utndo1. 

9).- ?:Uostro o.rtfoulo 123 Conotituc:1.onnl no r>roviene so.n-

oionea pnra lP. oluo trabe.je.dora, puas nn orooru:. q\te ao restr!n 

jan oue dereoboe, eino que por el oontru.rio, reelamontar su - -

exacta apl1oo.ci6n en utGnoi6n a nua lineamient:>s T contenido, -

porque solo de ese mnner~ puede aplico.rae lo juotioia social a 

que ee rettere ol ert!culo 20. de la Ley Pederal dol Trabajo, -

en un ernbiente .. conrunioCttiV<> entre los _diverso.o elementos que t.n 
tel'Vienen en lae relcoionns l~bornloo, nutoridndes del trebnjo_ 

t inaUtl.loionee de Sesuride.d so.oi,.l, patronos y obreros, mante

niendo a eetoe dltimoe bien 1nfonnndoe de sus derechos y obli~ 

oione• oorreepondi1nte1, pnre. que en cualquier momento que aea 
IÍÍ01a1rio pu.tda hacer valer 1\18 derecho•, 11n au~eterlo• a ree

tr1oo1ont• oomo ion la preacripo16n 1 lft cnducidad, regulada en 
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au porjuic1o. 

10).- En lP. inmenso mnyor!a. de loe oontlictoe de trabajo • 

1ue se oric{rw.n os debido nl inoUJ11pllmiento de las oblige.oiono
qtto les leyes labort.lee sei1als.n e loe patronea, por tnl motivo ... 

los tfeotadoa son siempre los obreros, 1 ai a esto todavía agrs, 

ft'.mos lr recuJ.nci6n en su ,erjuioio, de la prescr1po16n y de la 

orducidad, que estns hncen indebidamente. 

Uucatrr. opinión :f'ir111e 7 tajante ha aido que tanto la pre..,. 

cri¡io16n corlo lo. cc.duc1dnd, a que eatán sujeto• loa derechos 4e 

lu clnoo obrera, en loo diversoe cuerpos de leye• que en p.\Crra

foo r.ntcrioros eei'lalnmos, '1 que son en JIOrjuicio d• '•to., 4•

bon cor eliminadas de esne loyea; en cambio loa 4ereoho1 patr1-

monif.les de lol!! :pntrones d deben resuJ,arse en 111oe t4J'llinoe, -

cfaclr su ubicc.citSn supe>:"ior que guardan frente al obnro, comen

tcrio que reeliznmoe en la elaborac16n 4•1 pre1ente traba~o~ P,1 

ro mient:ree suceda dicb.e. eliminaoi&n, al aeno1 creemo• que el -

plazo preecri,torio concedido • lo• trabajadoree 7 a 101 pa"1'¡ 
• nos debe oer necesariamente diferente en cuanto que para loa --

prirneroa eee mita amplio 4le• eftoa p~r ejemplo 7 4oa mese• para_ 

los socundos, 1 on cuanto a la forma de oomputar dicho t41'9ino, 
cuando perjudique loe derecho& o intereaee de loe obrero• y oo

rrespondn e. eotots hacer valer eua derecho• respeottvoa, solo ae 

incluyan loe díae hib1lee, •in embargo cuando •e• en perj\&ioio_ 

del pntr6n tal como lo pre"ri.ene aotualmonte nuestro a&41go J.ab,¡ 

rr-.1, incluyendo tambi'n loa inhf(bil••; ae{ ~unqua aea en una .m! 
nim~· proporcicSn ae devuelva a loe deepoae!doe parte de etUJ dere -
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ohoD quo la m11ma Le~ FoJeral dol Traba~o arrebató al regular -
diohDD instituoionoo reatriotivns y tambi'n en 11~ medida nive-. . 
lnr ln~ relnoiones Oapital 1 Traba~o a que tamb14n haoe meno16n 
el ertfcUlo 20. del mismo ordenamiento. 
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