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INTRODUGCOXION

Oonsiderando el grave dafio que se causa & muestre clase -
trebajadors, por el hecho de que losSeflores Legisladorss haysn
inclufdo en los diversos 084igos lLaboreles como son: Ley Pede-
el del Trebejo, Ley Pedersl de los Trabajodores al Servicio -
del Bstado reglamentaria del apartado "B" del srtfoulo 123 Oons
tituocional, Iey del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Rstado, Ley del Seguro Sooisl, 1a regu-
laoién de l1a presoripoién as{ como de la caducidad de los dere-
chos de los desposefdos y posteriormente los sefiores ministros_
de 1a Suprems Oorte de Justiois admiten la constitucionslidad -
de estas instituciones, no obdetante que el artfoulo 123 aludido
DBOe Y 86 Ores como unn defensa y garsntia de loa obreros, pare
proourer un equilibrio en las relsciones de trabajo entre el os
pital y el trebajo, obligando & los patronos a respetar esos dg
rechos y & conseder en favor &e¢ aquellos 1las prestacionss que -
previene el derecho sooiasl, conseouentemente cumplir con las £}
nalidades de la justioia sooial consagrada en protecoién de los
desvelidos. | B

Presoripoién y oaducidad son principios totalmonte 1noou-,‘
~ gruentes con el espiritu y finos del derecho social, pues des-—
virtuan esos objetivos y obstaculizan ou aplicncién toda ver -
‘qﬁe reastringen los derechos de los obreros, y si n esto agrega-
mos que los conflictos leaborales en su mayoria 80 originan depi

"~ 'do el incumplimiento de la Loy Laboral por parte do los pairo--

nes; de ahf que resulto diffcil conseguir el equilibrio y nive-
lacién de las aludides relaciones de trabajo, oof como do la -=



justioie socie) a que se refiore ol axtioulo scgundo de la.Ley,,
Pederal Aol Trobejo y olero estd provisto inicialmente en el ci
tado precepto Jonatitucionel.

Oon ese motivo, las irregularideades y perjuioios que a9 -
causa & esa class de desposefdos, que considero les afeota tan~
%o social, polftica y eoonémicamente, porque se violsn las ga-~
rant{as socisles minimas estipuladas en su favorj por ello pen~
semos que los derechos obreros son impresoriptidbles y menos aln
deben estar sujetos a términos de omducidad, en virtud de 18 -
desigunlded existente entre ambos faotores, en los gus un dere~
o¢ho sooial no puede ni ddbo tretarlos ocomo dos iguales, pues «
ello asrece de toda J\uufiuoién y bass para funoione en mate-
ris laborel.

Bste ha eido el motivo que me llevé & elaborar este treba-
o, es¥imando que asucho se hs comentsdc y esoriso mm oste t_g
ms, 4o sh{ que results dif{eil sportar algo nuevo, :



OAPI®ULO X
"ANTEORDBNTES HISTORIOOS
. DR LA PREBSORIPCION.

- nom
b)e= XN LA LIOISIACION ESPAROLA
o).~ XN NUESTRA LEGISLAGION o
s D).~ LA INPLURNOIA OIVILISTA XN MATRRIA unow.
" ®).~ OPINIONES DB VARIOS JURISEAS |
© £).- FESIS DR 1A SUPERNA CORYE DR JUSTIOXA




ANVECELDENTES HISTORICOS DE LA PRESURIPOION EN MATERIA LABORAL.

Refir{endose & loc antecedontes histéricos del Dereoho del
Trebajo, el Licenaiado Buquerio Guorrero, seflale que én Romd se
nos presents como unn estruoture orgénion extreordinaria y su -
srmasdn jurf{dice influyé poderceemente en todo el mundo, edmi—
tiendose ain hoy dfa la influenois 4o sus principios. El treba-
Jo fué considerrdo como unn "res" (ooou’ y por ello ese identifi
06 en olerts forme como unn mercancia, &anto apliceble & quien
s jecutsba el trabsjo oomo al resultado del mismo, 3in embargo -
ol derecho romano permitié distinguir entre Looatio oondutio -
operaTuUM, QuUe ere ¢l contreato que ocelebraban las partes pare -
trebajo y, 1 Looatio condutio Speris, que venia siendo ¢l re—
sultado de ess aotivided.)

Por su parte 1os romanocs denominaron férmula al centro del
procedimiento forsulario, integréndose éste oon elementos prin-
oipales y accesorics, como e¢jemplo de estos Wltimos se menciona
a le presoripciédn, rione que se divide en dos grupos, & sabers

®).~ PRESCRIPOION PRO-ACTORE.- Eren sdvertencias de diver-
sa indole, que se referisn al aloance del efeoto novatorio de -
1s 1itie oontutit!.o. al respecto el Mrestro Ouillerso Flores -
¥argsdent enuncia como ejemplo, el camo de wum pleito sodbre algy
nas snualidedes vencides de¢ wna pensién vitaliocis, se dedfs in-
dicar olaramente que ls "novecién necesaria® se referfa dmioca—
mente & los snualidedes vencides, & f£in de que el derecho & les



prestaciones futures no quedsse consumido por sl efecto novato-
rio de 1a litis contestatio.(¥)

).~ PRRSCRYPCION PRO-RE0.- Se refiere & advertenoias pre-
vias, afiadidas & 1s férmuls, & peticién del demandedo, como lo_
o8 1a prescriptio longi témporis y que ere un medio de defenss_
ofrecido al poseedor bvajo olertas oondiciones, especialmente -
que su posesién hays duredo testante tiempo, de tanta importan~
cia que, 8 través de ésta el término prescriptorio, originalimep
te 1o figure del Aderecho proocesal, llegé hasts nosotyos como -
'pr.lorlpci6i', figure de derecho substantivo, ss{ cuando habia
un pleito sobre un terreno provinoial sn el ocusl el desandado -
slegsba & su favor la posesidén con titulo (por lo menos putati-
‘v0), durente dies afios (inter presentes) é veinte (inter sbsen-
tes), ol principio de economfs pfoooaal requer{a que, antes dAe
exsninar los hechos en que el actor fundaba su.acoién, se inveg
tigese ls verecidad de la excepoién propuesta por el demandado.
De ah{ que ésta se colocsse s 1s cabeza de 1a férwuls. 81 resul
taba que la exceptio correspondis a 1la reslidad de los hechos -
y 10 habia uns replicstio en 1 férmula, debfs de absolverse al
demandado, sin necesided de exmainar los hechos en que el actox
fundabs su socidn. (+)

1a prescripcién qued$ reglementade en el derecho comin y -
loe cédigos, siguiendo al francés, fijaron la exigibilidsd de -
la obligecién como momento & partir del cual empezeba a correr
?éi'término. Ias tYnicos excepclonos me enouentren en el Cédigo -
Civil Espafiol y en el Portugués, mds interesante la primera por




haber sido el anteccdentu de nusotro 0édigoe Civil.

MOKENTO EN QUE SE INICIA LA PRESCRIPCION.

Ls interpretecién del artfoulo 328 de la Ley Poderal del -
Trabajo de 1931, 416 lugar & un interesante debete, del que ocon
viene recordar lss etapas principales.

Bl artfoulo 1967 del Cddigo Civil espafiol previenes

"Por el transourso de tres aflos presoriben las acoiones pa
ra ol oumplimiento de las obligaciones siguientes:... 3.~ Ia de
pager & lom menestrales, oriados y jornaleros el importe de sua
sexrviocios y el de los suministros o desembolsos que hubleren he
cho concernientes ¢ los mismos. El tiempo pare la presoripoilén_ -
de las acciones & que se refieren los tres pirrefos snteriores

se oontard desde que dejaron de prestarse los serviocios”.

Bl artfculo %39 del 0dédigo Oivil porfugu&u fijaba enun -

afio o1 pleso de prescripcién de las accionss de los doménticos_
~ que hubieren sido contratados por un efio y sgregabs que ol pla~
‘0 se contsris desde 1a separecién del doméstico.

1a disposioidén dedl 0Sdigo espafiol influyé notorismente en
 nuestro derscho, habiendose redsotsdo en los siguientes térmi-— -
nos los artfculos relativos del 0édigo Oivil de 1884,

o "Art{iculo 1095: Presoriben en tres afios... IV.- Los susl—-
~Qos, sslerios, jornales u otres retribucionss por 1s prestscilén




. de cunlquier serviclo personsl... VI.~ La de los artesancs pare
cobraxr ol precio de su trebajo®,

*Art{oulo 1099: En los casos de las fracoionea IV.y VI co-
rre (1a presoripoidén) desde el dia en que cesd el servicio o se
entregé el objeto™.

B).- LA LEGISLAOION BSPAROLA CONTEMPORANEA.

1.~ 1A ley sobre contratos de trabajo de 21 de noviembre -
de 1931 reprodujo, paroialmente, lo mandado en el 0édigo Civil.

*Art{culo 94: Las acciones derivadas del contrato de trabda
_io que no tongan sefialedo pTaso eopocisl, preascribirdn a los -
tres sfios de su terminaoién. A estos efectos se considersrd ter
minado el oontrato: a) ~BEl dfa en que expire el tiempo de Adurs-
cién expresemente oconvenido o determinado segin la' presente ley
¥, b) =E1 dfa en que termine la prestacién de servicios conti--
nuedos, cusndo se hayu dado esta oontinuided por virtud de pré-
rroga express o técita”, ‘

(+) Buquerio Guerrero, Nenunl de Derecho del Trnbajo.- xdgi
torial Roma, S. A., pégina 259.

(+) Guillermo Plores Margadant.- El Derecho nomno.- xaug,
ri‘l Eﬂfingo. 8. AO' Cunrta Edi°16n. pﬁgina 161.

. (+) Eugéne Potit.- Tratado Elementsal de Dorecho Rom&no.-
Editors Naoionnl, pdginas 272 a 273. :




A diferencia del 0ddigo Civil, agrega ol Meestro Mario de_
la Cueva, que sefalaba la terminuoién de la prestecién del ser-
vicio, £136 la ley sobre contrato de trabajo la terminscidn del
mismo cono plamo inicial pare la presoripoidén. Y la diferencia_
es de importancie; la prescripcién se inicieba al terminar el -
plaso del oontreto y si éste se prorrogaba, la presoripoién co-
rria, no obstante a partir de ess fecha y as{ sucesivamente pa-
ra 1a prérroge. Kl principio ers aplioable a loa contratos a au
reacién indefinida, ya que segin el artfioulo 21 de la Ley, & fal
ta de plaso s¢ entendfa fijado el quo se hubiere adoptado en —-
lss bames o pactos colectivos pare sl trebajo respeoctivo y, & ~
falta de éatos, el que aefialare la costumbre. la prescripoién -
se iniciabe pues, sucesivesasnte, de acuerdo con los diversos ps
riodos de Qureoidén del contrato; agrege ¢l meestro Nario de 1la
Ousva, supongamos qus 1ss bases de tradajo o los pactos colecti
vos 0 la costumbre fijarsnm en un afio 1la durseién del contreto -
ninero, 1s presoripoién se iniciadbe cada afio por las prestacio-
nes que se adeudaren & los treabajadores durunte ese tiempo y -
sllo no obstante y como decimos, que el contrato se hubioﬁ e
rrogado. Ia regla oontenida en el inciso "b" del articulo 94 ne
aplicaba cuando 1s prérrogs se referfs a pocos dfas, (+)

Ouando s¢ habdlé entre nosostros dioce ¢l maestro de 1la Cue-
va, de 1s legisiacién espafiols, no se tuvierca en cuenta estas_
um-ouu. que, oomo se nota, son fundanmentsles, puss qus en -
ol fondo sefialabs wn plaso pare 1a pmorlpo“a. adn ovando oog
. tinusre 1la prestecifn del servioie.



2.~ Algunos autores espaficles, sin embargo, interpretaron
ol artioculo 94 en el sentido del Cédigo Oivil y pare terminar -
estas dudas se 4ijo claremente en el articulo 85 del texto re—
. fundido de la Ley de juredos mixtos de 29 de agosto de 1935 qus
ol término de presoripcién comsnsaris a contarse desde ol afa -
en que ss practiod la liquidsoidn 461 sloanoce correspondients -
al trabajador por los servicios preatados. la ley modificd redi
calmente el sistema, acercéndose a las legislaciones de los de-
néns paises, que sefialaban pars la inicimcién de 1a presoripoién
el inastante en que mse hiso exigible la odligmoién. (+)

0) .~ ANTROEDENTES LEPGISLATIVOS Y SOCIALES DRL MIOULO 123 cong
TITUCIORAL. ‘

Ia historia de 1 humanidad puede afirmerse que ha sido -
una lucha constante por aloanser 1la libertad y el respeto a 1a -
dignidad del hombre. X1 derecho del trebajo umcid bajo este sig
no,

Xl auge del individualismo, dootrins filoséfios del libers
1ismo en que se considers & cads hombre el objeto y fin de 1las
instituciones sooisles, y a sus intereses partioulares, superig
res 8 los de los grupos, o ses estableosr h--uporiorim del -
individue sobre 1a coleotividad, el orecimiento de los grendes_
capitales y el surgimiento del liberslismo econémico, que soste

nfs 1a no intervenoién del Metado en las relsciones entre trebta

' (+) mario de 1a Cusva.- Derecho Nexicano del Trebejo.- M-
gims 779, 180 y 181,



Judores y patrones, fueron tres causas que unidas condujeron &
un régimon de injusticis, pues los poseedorss de los mecdios de
rroduceidn imponfian & la mayor{s de desposeidos oondiciones de
trabajo, oads d{s mas arbitrerias,

El ¢redbajador se hayd dnnnido frents a la fuersza de los
grendes capitales, en su perjuioio lsborabe jornades inhumsnas
y extenuuntes por un salario miserable, sin derecho pare exigir
prestaciones econémices en oaso de enfermedad, inwvalide: o muep
te; en tento qus las mujeree y los nifios entraron a engrosar la
olase trabajsdors, en compstencis con el hoobre adulto y en peg
res condiciones que Gote y también sin protecoién slguna.

Ja luchx obrere por dignifiocer el trebajo se iba a soen-
‘tunr & lo largo del siglo XIX. E1 clamor surgido en todos los
paises originé diversos movimientos ideolégicoa que habfan de
propone,r difersntes soluciones, en buscs de una justiocis que
squellas sociedndes nagaban & 10os desheredasdos.

i

| " Bn México, durente ls psssds centurie, no existié el Dere-

oho del Trebejo. En su primere mitad siguieron lpiiclndou lee_

% reglamentaciones coloniales: Ias layes de Indias; Ias Siete Pugp

tidse y 1s Novisime Recopilscién, pero la situmcién de los tre-

| bajedores habfs empeorsdo oowo consecusncis de 1a inestabilidad
soclsl, politica y econdmica de enos prlnroi afios de¢ musstre -
" vias indepenaients. |

Ia Constitucién de 1857 comsagré 1 declarecibn de derechos



que estableofis 10s que gozaban 10s hombres frente sl Batado y -
la sociedad. Ia filosof{s que se impuso en la Asamblss Constity
yente de 1857 fué la liberal, con su sentido individuslista, y
1a creencia de que el libre jusgo de 1as fuersas econdaiocas ex-
cluye &l poder piblico de toda intervencién en ese importante -
campo de 1s actividad humans, Jin embergo, 4os veces se eleva—
ron ym en el seno de squel ilustre Congreso subreyando las in--
Justioias socisles que tal régimen juridico propioisba: Ignmcio
Vallarta ¢ Ignacio Remires, el célebre KRigromante, quien meni-—
testé con preceptos avansadisimos pars su épooa: "El grende, el
verdadero problema social, es emancipar & los jornaleros de los
capitalistes;; la resolucidén es sencilla y se reduce & conver—
tir en capital el trabajo. Esta opersoidn, exigida iaperiosamep
%o por 1s justiois, asegurard sl jornslero no solsmente el sala
rio que conviens & su subsistencia, sino un derecho & dividir -
proporcionalmente las gananciss con el espresserio...”

Bajo el sistema libersl, que falsamente suponia igusles a
posesdores y despose{dos, y por el incremento que alcansé la ip
dustris en los Wltimos afios del siglo XIX, 1a situscidén de los
asalariedos fué cads ves mfs injusta y asi, la explotacién y 1a
sisoria s 13 que parecian condensdos los condujo, en 1la primers
. déosda de este siglo, & los hechos sangrientos de Cananea y Rfo
Blanco. Pensemos que musstros sefiores legislsdores al elaborer_
1a Lay Pedersl del Trebajo ¢ inoluir en ella 1s prescripoién de
1os derechos obreros ssf{ como la ocsducidsd de estos y conside—
rar iguanles a los desiguales, capital y trebajo, tal parece que
aceptaron en tods su dimonsién los principlos sustentados por -




¢l 1iderelismo sconémico.

n lo. de Julio de 1906, el Partido Libersl, gque dirigis ~
Ricerdo Flores Eagén, pudblicé un manifiesto, valients y genero-
80 progrems en favor de uns legislacidén del trabajo. In el es—
tén sefialados los derechos que deber{esn gosar los obreros y los
csmpesinos pare dignifioar su vida, Pero fué en la Revoluocién ~
Constitucionalista, en la que o) grito de libertad de los hom--
bres explotados en fdbricss y talleres, militantes. en 1a Revoly
cién, ol que originéd las primerss leyes del trabdajo.

X1 8 de agosto de 1914 se decreté en Aguascalientes ls jor
oads de nueve hores diariss, el descanso semaral y la prohibi--
0ién de disminuir los selsrios. Posteriormente, el 15 de wep- -
tiembre 4¢ 1914, an Sen Iauis Potosi; el 19 de -septiembre del -~
nismo afio, en Tabesco, y en Jelisco el 7 de ootubre, se promul-
geron disposiciones qus reglamentaban algunos aspectos de las -
relacionss obrero-patromsles (sslario minimo, jornsda de trebde-
Jo, trebajo ds los menores, e%o.) ‘

‘X1 19 de octubre @s 1914, el generel Odndido Aguilar expi-
416 1a Ley del Tredajo pare ol Bstado d¢ Vereocrus, que prinoi--
pelments fijabs ol selario minimo, 1a jorneda de tredajo y 1a -
prosecoién sn osso de riesgos profesiomsles, y wn afio qum -
sparecié en eve misme entidad 1s primere ley de 8s00isciocnss o
' profesionsles. - o

B0 ol sflo de 1915, en el Metado de Tucatén, se promulgé -



ua Ley del Trebajo, que reconocois y daba proteccién s algunos_
de los principales derechos de los treba jadores.

Kl objeto de haber emmoiado brevemente estos antecedentes
del oitado arsfoulo 123, es con el propésito de sefialar el orf-
gen que motivé su reglamentacién en muestre Constituocién Polity
oa Mexiocana, que fué de luchas sangrientas, de explotacién, de
bumillacién y de vejsoién & nuestrs clase obrers, al grado que
s8¢ les oonsidere como objedos, N0 como perscnaAs humenas; esos -
hombres que reclamaban la proteccién ds su dignidad, de su sa—
1ud y de su integridsd fisica, viensn a recibir con benepléoito
tales prinoipios que han quedsdo plasmados pare su seguridad -
frente & 1a clase patromsl, por lo tanto, 0omo y& hemos expresa
40 en pérrafos anteriores, mda justifiocs 1ls restricoién de los
derechos obreros » través de 1a prescripcidén y de la osducidad_
qus indebidaaente inocluyeron nmusstros sefiores legisladores en -
el citado 08digo ladorel, contreviniendo tanto al origen oitado
como & los propésitos que persigus nusstro sludido precepto - -
Constituoional, creado por muestros Constituyentes de 1917, que
ers 1la vos d¢ 1a olase obrers mexiomms.

Siguiendo pues con los antecedéntes histéricos de muestro_
" derecho laboral y conoretamente con 1a presoripecién que on el -
“mismo se reguls, osbe agregar que ests institucién netsaente of
vilists, pues como sutes se dijo, el 08digo Civil espafiol en su
art{culo 1967 hghunhb. el plaso pﬁloriptorio, on sl ousl -
dedbfan ojoréuu-n' las scoiones los trabajadores pars reclssar
sus salarios correspondientes y 1a obligmoidén de los patrones -



- de pagaxr diochos salarios,

Tales disposiciones fueron spliosdas s nuestro 064igo Oi—e
‘vi) de 1884, en sus artfoulos 1095 y 1099, que tambien hacen =
menoidén & 1a presoripoién esf{ como sl momento a partir del cual
corre dicho plaso.

Nuestros sefiores legisladores, tomsndo de muestro 0édigo -
Civil oitedo, su redaccién relative s 1la prescripoién, aplicé a
nuestro 0441g0 laboral de 1931, en su artioculsdo (328 sl 333),_
“los efectos ds Aioha institucién, y el promulgerse 1a nueve ley
Pedersl del Tradajo, se aplicé tembien en los mismos términos;_
1a prescripoién es netamente civiliste, en donde por su nature-
less y slosnce jurfdico s{ tiene cabids, pero en el derecho la-
borsl, nads justifios su regulscién, ys que éste es derecho so-
.cisl, nivelador de las relecionss entre el Capitsl y el !nbijo
- puss regules solo dsrechos personsles,

1a Suprems Corte de Justicia, vino & spoysr tal reglasents
cién que en perjuicio de 1os ‘otreros se hiso respecto de 1 - -
prescripoidén de sus derechos, 8 través de sus diversas tesis -
que ha sustentado sotre este aspecto, adhesién que estimamos ig
debids ¢ injusta, s0lo en uns de 1as sludidas tesis Tooa 6257 /
34/2s. Juan Silva, sunque sdmite los efectos ds 1a presoripoiin
hace una mtorpriucth favoreble & los trelsajadores, pero no -
obstente que habia srgumentado que las leyes deben interpretar-
se de souardo oon el espiritu de 1 legislaeilén obrers, como =
protectors de los intereses de¢ 1la olase obrers, en 18 ejecuto—



ris de 24 3¢ septiembre de 1935, Toca 464/35/3a. Ruriqus Agujo-
sa, sostuvo la constitucionalidad de la presoripoiém ea perjui-
cio de los obreros mexiocanos, argumentando que "Esta ¢s um ing

tituoién de orden pﬁbnub. que dede reglamentarse en todas 1las

leyes que fijen el procedimiento psre 1a treaitacidn de los juj
cion, precisamente pare dar seguridad y firmess s todas agque- -
1las sitweciones jur{dicss, que de¢ no estar definides, darfisn -

.~ origen s mumercsss y constantes disousiones, que se treducirian

on incertidumbres y vacilaciones, adm pare ls aplicacién de la
ley nisma”,

Argumentacién que no. uopénol pPor que contraviens & los -

prineipios del artfculo 123 Conatitucionsl.

: As{ vemos como nuestros sefiores NMinistiros de ™ Corte, ®e . ;
. ‘sdhirieron con nuestros sefiores legisladores, sl admitir 1a - o
 constituctonalidad de 1a presoripoién de 1os oitados derechos -
~ obreros. :
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IRTLUBHOIA OIVILISTA EN MATRRIA LABORAL,.

El derecho del trebajo es un derecho imperativo y como ge-
rant{s constituoionsl, sl regular pues las relsciones entre el
Copitel y el Trabajo, nacid este como uns protests oontre ls -
falsc oreencies de que la libertad jurfdios coinoidfs oon 1a - -
iguzldad econémiom, y por ende con 1a libertad de contretsocién_
que 8010 puede existir entre los hombres ooloosdos en el mismo_
rleno de igualded, por ello el derecho del trebajo consagredo -
sn nuestro artioulo 123 Constitucional, el maestro Mario de ls_
Cueva denomins al contenido del oitsdo precepts, lLey ocomo oon--
trato minimo de treadajo, sgregendo que mée que un 1{mite a la -
libertad de ocontretacién, el derecho del trebajo es un esfuerso
pars establecer 1s igualdad econdmios entre los faotores Ospi--
tal y Trebajo, protegiendo con ello la salud, 1a vida del obre-
ro, gerentisandole un nivel de vida digno, sooisl, econémion y
politicanente; imperativided que oblige a los patrones & que —
cunplen y estipulen las oondioiones de prestacién de servicios_
por encims de las contenidas en el contreto minimo, deduciendo-
ge que todo paoto que ¥ienda & restrigir ese minimo de condiocig
nes que previens musstro srtioulo 123 citado, no produoird efeg
to slguno y quedsrd desde luego y de plenc derecho substitufdo_
por 1a cléusuls legal, como se ordens en la freceién XXVII del
referido precepto Constitucionsl,

31 snterior oomentario lo hicimos con Ry propésito de seflp
ler 1a finalided socisl e imperetive de nuestro derecho del 41y
bajo, en el que se protege al obrero y se ordena al patrén que
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8¢ le otorguen sus derechos previstos en mestire Osrta Magms, -
on tal virtud y atendiendo a la naturelesa y funcién del dere—
cho del trabajo, no tiensn cabida prinoipios civilistas y menos
ain aplicarse preceptos que regulan las relsciones de naturele-
za ¢ivil, en el derecho del trabtejo, porques sus funciones son -~
diferentes y regulan taabien relaciones diversss y de distinta_
naturelesa, pero a pessr de todo ello vemos como desde la apari
cién del Cédigo Oivil de 1884 el contrato de trebajo se reguld
por sus disposiciones. '

Por su parte el Licenciado RBuquerio Guerrsro refiriendose_
al mismo tema msnifiesta, "que después del movimiento Insurgen-
te de 1810, nos encontramos con un largo periodo ocssi un siglo,
en ¢l que no hay ninguna legisleoién de trebajo; el liberslismo
Buropeo tiens aceptacién en nueatro medio y entonces la absten~
oién del Batado deja que por s{ mismos los factores de la pro--
ducoién busquen su propio equilibrio. As{ al redactarse la Cédy
la de 1857, surgen los art{culos 40. y 50 Constituciomsles. Al -
aparecer el C8digo Civil de 1884, el contraso de trebajo se re-
gula por sus disposiciones. Kl rechaso del trabajo comO MOXOAN-
ofa viens & fortalecer plenamente la argunentacién que presenta
ron, al snalisar las tesis civilistas que han pretendido olasi-
ficar el contrato de trabajo, entre alguno de los estudiados -
por ellos como la compra-venta o el nlquiloi-. las odnotor:(nﬂ-
css spuniades explioan el que, &l movimiento del derecho lebo—
rel, los juristas entendieron las instituoiones dentro de 'uquo-
1las dootrinas ¢ inclusive, en materis de terminologfa, recu- -
rrieron a 1los nombres ys usuales entre los juristas pare desig-
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nar & lag instituoiones necientes. (+)

Al respecto el muestro Nario de 1a Cueva, alude que el de-
recho del tradbejo adlo conooe in prescripoién extintiva y agre-
G° que lss reglas genersles del dorecho oivil, desde la Iey de
1931 y mén eoentusdamente en 1la de 1370, han sido adaptadas & -
los requerimiontos del derecho del trebajo.(+)

El masstro Alberto Trueba Urbina, refiriendose tambien & - -
1e influencia oivilista en materia laboral, sefiala: "Que la nug
ve ley conmo ls anterfor utilisa indebidarente los términos de -
Acodén y Dorecho, ya que las acoiones procesales del trabajo -
gon impresoriptibles y solo pueden prescribir conforme a 1a ley
lom derechos que 18 misms consigna; sgregando que la presorip-~
oién laborel, es resabio de teorfms oivilistas, pues las pres—-

“eripeidn, indudablemente, es una institucién que ha sido objeto

de sstudio profundo por psrte de los wés distinguidos oivilis—
tas, ouyos nombraes no queremos dejar de mencionar por su eleve-
de nlournia inteleoctunl, especizlmente los que cita nuestro es-.
timedo Nemtor: Pelipe Clemente de Diego, Ieopoldo Alss, Deméfi-
1o de Buen y Enrique R, Rsmoe, de los ousles, Don Deméfilo nas

(+) Manusl del Derecho del Treba jo.- Buquerio Guerrero.-
Rait. Roms, 3. ‘Q. “" ‘. ls 15 & 1. 30.

(+) Merio de la Cueve.- Kl Muevo Derecho del tnujo.- --

®41%. Roms, 8. A., plgs. 569 & 578,

(+) &lberto Prusba Urbina.- Rusvo derecho del trabsjo.- -
Rais, m. s. Aey “‘c 4%, :



honré con su amistad y tuvimos oportunided de extasiarnos con -
1a claridad de su tslento y exquisita samistad, pero.sus ensefiap
828 en general fueron tradioionales, sunqus tambien hiso impor-
.tantes incursiones en el campo socisl. Acepto emocionado el hop
roso Epiteto de "Enemigo de la presoripoién de los derechos la-
boreles”™, que me identifios mas con los Constituyentes de 1917,
que crearon un derecho del trabajo no solo exclusivo para los -
treba jedores sino imprescriptible y por consiguisnte auténomo y
completo, no teniendo cabidem en é1 inatituciones de fencio sbo-
lengo civiliste por bellas y hermosaa que éstas sean.(3)

Ia Suprema Corte de Justicie haciendo una interpretescidén -
conforme & los prinoipios establecidos por el artfculo 123 Conp
tituoional, menifesté su total scuerdo al sefialar que la ley -
del frﬂn:o de 19)1 tenis sus propios principios y distintos a
los consignados en el C8digo Oivil de 1884, por ello en 1a si—
guients tesis argusents y retificé su oriteric. Oon fecha 4 de
" abril de 1935 en el Toos 6257/34/2s. Juan Silve; se condend sl
psgo de salarios de casi ouarenta afios & partir de 1899, sefis—
1ando que como el srtfculo 328 de la Ley Pederel del Trebajo de
1931, nade decf{s sobre ls prescripcidén, por lo Quo ha de inter-
preterse de scusrdo oon el espiritu de la legislacién del trsba
" §o, de donde se infiere que si dichs legislacién es dnicemente_
protectora de los intersses de la clase otrers, dicho precepto_
‘deberd interpretarse de 1ls maners mas favoreble al trebs jador,_
“oonsiderendo que 12 prescripcidén se inicia a partir del momento
en que la obligacidén es exigidle. Aplicé supletoriamente el ax-
tfoulo 1161 del Cédigo Oivil aludido, pare intexrpretar disposi-




-l -

olones vagas ¢ imprecisas como 1o ere el precepto 328, tambien_
sefinlado. ‘

Pero on 1a sjecutoria de 24 de septiembre de 1933, Tooa -
464/35/3. Barique Aguijoss, nuestro méximo fribunal sostuvo eu
oonstitucionalided de 1a prescripoién, argumentando que ¢8 uma
instituoién de orden pidlico, que dede reglasentarse en todss -
las leyes processales, pare dar segurided y firmess a las situs-
oiones jurfdicas y evitar incertidumbres. Argumentos que no oog
partimos por ser oentrerios al espiritu del artfoulo 123 Oonsti
tucional. Dicho Tritumal, siguiendo estos prinoipios, perjudi--
cisles pare ls clase ohrbn. retificd su criterio emitido en 1a
sjeoutoria de fecha 4 4e adril de 1935 y, en 1s ejecutoris de -
12 de febrero de 1936, Toos 6660/36/2a. Tomssa Godines y Coagrs
~ viados, sefialé que la prescripcién corre desde el momento en -

‘que se hacen exigibles las respectivas obligaciones. Hests ene-
tonces y on ese nismo sentido se bacen hoy las tesis jurispru—
dencisles, apoyando 1s teoris privatista de los derechos obre—
ros. ‘

Yemos como la presoripoién respecto de los derschos y obly
geciones laboreles, regulados por el 0Saigo Oivil espafiol en sw
srtfculo 1967, peasé en los miswos términos el musstro de 1884,
en sus preceptos 1095 4 1099, pasando luego de 1s misms fox'-._
& musstre Ley Pederel ael Trabe jo, en su artioulado del 328 31
333, luego s 1a sotusl.
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LA PREBSCRIPOIOR Y SUS CONCEPTOS

En materis laboral resulta diffoil emitir un oonocepto res-
pecto d¢ la presoripoién, primersmente porque es una institu- -
oién netamente civilists y no dede apliocarse al derecho del trs
ba jo por tretarse de relaciones juridices muy diversss y en se-
gundo términoe por su indebida regulacién en nuestro aludido 06-
digo, pues las oonsecuencias que tree al operar dicha prescrip-
oién son fstales pare nuestros obreros y sobre todo las oconse—
ocuoncias tan diferentes que resultan al trenscurriy dicho plazo
see on oontrs de los patrones y en perjuioio de los obreros, —
pues sooial, econémioa y jur{dicsmente los resultados son muy -
diversos. Unicamente se pusde hadblar de presoripoién negetiva o
liveretoria en el oampo de las relaciones ladboreles, campo en -
¢l que opers es mas reducido, & oomo sucede en materis oivil -
que resulta mas smplio por sus modalidades.

Muestre Ley Federal del Trabdajo regula la presoripeién in-
debidamente, y al hacerlo ssfials que las aociones de¢ trebajo -
prescriben en un aflo, contado a partir del dfa siguiente s 1 -
- fecha en que la obligecién o»'oﬂnbh, oon las ox«goionu -
que se consignan en los artficulos siguientes, en los demés pre-
ceptos relativos se agrega que ol plaso corre a partir del dfa
aiguiente & la feoha en que se tenga conocoimiento de la ocsuss -

de 1s separecién o de 1a falta desde ol momento QUe 50 OOMPIUS- |
ben los errores cometidoes, o las pérdidas o averfss imputables

al trebajador, etc. (artfoulos 516 y 517), en fin dentro de¢ éo-

te articulado que constituye 1a exoepaién que 1a misms ley con-
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tiens (artfculos del 517 al 520) se pusde observar el momento a
partir del oual se inloia el plaso presoriptorio y el tiempo «-
que se concede en oada oaso pare haoexr valer los derechos 00— -
rrespondientes, 10 que no sucede en sl primer artioulo (516) -
‘que constituys la regls genersl en materia de presoripeién, eop -
creténdose Unioanente s sefialar sl tiempo, no as{ el momento de
infoio; yu que 2010 agregs que dsde contarse a partir del dfa -
siguiente a la fecha en que la obligmeidén sea exigidle.

El msestro Alberto Trusbte Urbina, seflala que la presorip-—
cién tiens lugar ocuando ha trenscurrido el tiempo que fijs 1a ~
ley pars el ejercicio de un derecho§”por su parte el msestro | Y
ric de la Cuevs, expross que ls prescripcidn negativa es un me-
dio de liberarse de las obligaciones e implics la pérdida del -
derecho correlativo. Y agregs, considerando fsta desde el punto
de vista del patrén resulta un medio pars que, por el trenscur-
80 del tiempo, deje de cumplir 1as obligaciones que 1a ley le -
impone. Y & 1ls inversa, convideramos la presoripoién deade el -
punto de viata del obrero, aparece como un adbandono 4e las &AQ—
ociones que le corresponden en contre de su patrén, adbandono que
on ¢l fondo, es una remuncia a los derechos que las léyes le -~
‘conoeden, estipulando tembien que el derecho del trebajo solo -
conoce 1a péuoripcién extintive o lideretoris. Kl 1icencisdo -
Buquerio Guerrerc, opina que en msteria laborel solo se puede -
hablar de presoripoién negativa o liberstoris y que dentro del
derecho comin existen normas, aplicsbles s todas las remss del
dereche que procuren la estabilidad en las relaciones humanas,
mediante la extineién de determinsdos derechos por el adlo - -
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trensourso del tiempo, ein cue sean ejeroitados, ocon la oonsie-
guiente libverscién de las obligaoiones que les fuesen correlaty
ves.(+) (+) (¥

Por su parte nuostro méximo Tribunsl Pederel refirfendose/
e 1n presoripoidn, ha emitido la siguiente tesis, indicendo co-
nmo opere ésta y 1o csuss de ello: "El fenémeno de la presorip-—-
cién opere por el transcurso del término legal y en susencia de
cvelquier medio interruptivo. Amparo Direoto 4931/1955. Julidn_
Cexrofs Gémes. Resuelto ol 10 de ootubre de 19%6.- 4a. sala,

Otre de las tecis sustentada tamdbién por la Suprems Corte_
en la siguiente: PRESCRIPCION EFECTO3 DB LA.- La Instituoién de
1n presoripoién tiene por objeto 1a oconsolidaoién de las situn-
ciones jurfdices por el txenscurso del tiempo, de tal manere --
que si une acoién no se ejercite dentro del lapso que 18 ley lo
permite, 1a situsoidén que se dedberia de modificar por el ejerci
cio de dioha acoién ys no es posible que se cambie, porque ys -
ptsé ol tiempo dentro del ousl pudo hacerse. Amparo Directo - -

8598/67., Pedro Sanlovel Lépes. Mayo 9 de 1968.- 4a. sals, sexts

épooe, Volimen CXXXI, pégina 20.

(+) Obres citadss: Alberto Truebs Urbina.- Xl masvo dere--
cho procesel del trsbajo.- Bditore Porrds, S. A., pégimse 218 y -
219, ,
(¢) Wario de 1a Cusvs.- Derecho mexioeno del trebajo.- B4l
clones Roms, péginas 777 y T78. o

(+) Buquerio Guerrero,- Bdiciones Roms.- Mamml del dere-.
oho del trebajo, pégines 2%9,
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No compartimos 1a idea de que la prescripoién tenga por o}
Jeto 1a consolidscién de las situmoiones juridicas, como 1la ha
~manifestado 1a Corte, puss el objeto que en este casmo se dice -
perseguir dicha institucién, es aplicable pero al derecho que -
reguls las relaciones civiles (derechos reales y persomsles) no
as{ al oaso que nos ocupa en que se tratas de otro tipo como son
las de trebajo en que solo se ocupa de derschos persomales, 1lo
cual no justifics tel consolidacién sludids, sino mes bien pen-
ssmos que viene siendo una restricoién de los derechos obreros,
ahore como més adelante comentamos, dicha instituoién dede de -
dessparsoer por ser innscesaria en este tipo de relsciones de -
trebs jo, sl menos que en parte se bensficie a 108 trebsjedores_
concediéndoles un plaso mas smplio que & los patrones, pudiere_
sdaitirse en uns minime parte fal consolidacién & que se refie-
re nusstro méximo Tribunal, |

Ia presoripciln es una sancién aplicadle & qu.ion por négli
goncia o delibersdenente abandone su derecho, tal ha sido 18 ==
opinién del mencionsdo Tribumal como se desprende de la siguiep
te f.lil‘.‘ en 1s cusl adends de admitirse este se hadbls de san--
oién a quien no ejercite su derecho dentro de determinsdo plaso
"“Esta Sals ha sostenido en diversss ejscutorias, entre las que
pusde oitarse la relscionads al Tocs 11994/32/3s., que 1a pres-
oripol&n o8 una sancién aplicable & quien por negligencia & de-
‘1iberedaments, sbandons su derecho ¥ que no puede decirse que -
tal sanoién debs splicarse a quien, por el contrerio, hace en -
tiempo oportuno, expresién de que no renuncis al derecho de -~ -
sjoroitar la socién que le corresponde. EBjecutoriss Riblicas en
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1e Revists Nexiosna del Trebajo, Tomo VIXI, péginas 95 y 96.

Ia Doctrina por su parte refiriéndose dnicasmente s la pres
oripeién en s{, distingue dos clases:

8).~ Adquisitive o también 1 da usuospién y de presorip
cién positiva que os la adquisioién de bienes.

b).= Extintive o liberetoris y de presoripeién negative o
ses le 1libereoién de les obligeciones.

Agregando que los slenentos comines de una y otre son el -
transoursce de clerto ¢tiexpo y que se cumpla bajo les oondicio~-
nes establecidas en la ley.

Fosotros por nuestrs parte, considersmos que 1a prescrip--
cién es 1s situscién jurfdios que opers cuando los obreros y -
los patrones no ejerc{tan sus derschos dentro del pleso qus pa-
e ese efecto les conoeds la ley. Conscepto que con base & 1a rg
gulacién que 4o dicha instituoién hsce la ey PFedersl del Treba

Jo y stendiendo & los términos de 1s ximme; shors atendiendo o
1s funcién socisl 4e¢ nuestre Iagzna y en base & sus prinoi
pios niveladores 4e los derechos laboreles, en que la presorip-
cién de los derechos de los trebajadores no tiene oabids en - -
nuestre sludids Constitucién Mexioans, por que results a todss_
luces incongruante con sus prinoipios, en ess virtud y & propé-
sito de esa contredicoién sefinlsds, se pusde sxpresar sl ooncep
"tb siguiente: Prescripoién, es 1a situscién jurfdics que en pep
juicio de 12 clase tredejadors considere igual & los desigunles
restringiendo sdemds los derectos obreros, desvirtuando con - -
ollo 1a funcién socisl niveladaore de nuestro art{ioulo 123 Cons-~



$itucional, reguldndose sin fundamento y base legal pare ello.

Refiriendonos & 18 forms y términos como es regulada la «
presoripoién de los derechos obreros y patronales, podemos seily
"lar que en 18 mayor{s de los cssos previstos por 1a Ley Pedersl
del Trabajo, corresponden s los obreros ejercitar sus respectie
vos derechos & fin de evitar que trenscurre y consscusntementé
se extings en su perjuicio y, si & esto agregsmos que de todos,
los conflictos lsboreles que surgen o se originan, se deben =+
s 1s faltas de cumplimiento de 1ls ley por parte de los ptronn_i
los Unicos cursos en que presoriben los derechos del patrén o
en ol artioculc 516 y 517, Precoién I, pues en los demds r.llu-
- vo® oxttmn los derechos obreros.

R S e B e
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DIVRRSAS OPINIONES S0BARE LA PRESORIPOION

Bl licenciado Buquerio GQuerrero, refir{endose a la regula-
oién de la presoripoién en nuestrs Ley Pedersl del Trabajo y -~
conorétamente & 1n reforms que sufrid el artfculo 518 del mismo
ordencniento al amplisarse ol plaso » dos meses, opins, "...des~
prendemos por ello que, csmbiando laps bases de equided que oon-
ten{a el enterior ordenamiento legal, ahora se establecen pla——
505 diferentes en csso de separscién; el patrén dispone del pe-
riodo de un mes (artfoulo 517, Prucoién I) y los trebajadores -
del perfiodo de dos meses (artioulo 518). Agrega que, results dj
£{041 comprender que & medids que los obreros se cspacitan me--
jor en el conocimiento de la ley, se establescan plasos mfs an-
piios para el ejercicio de un derecho que, normalmente, puede -
hecerse valer en ol perfodo de un mes. Sin embargo, quisés res-
pecto de centros de tradmjo retiredos de las érundu poblacioww
nes, la ampliscién de ese periodo pruoriptivo podr{s tener sl-
gune justificsoidén*.(+)

Bsts os 1n opinién de nuestro Ex-Presidents de la Supress_
Corte de Justicis de 18 lheidxi. de quien no dsdamos su oalidad_
ds jurista y madurds jurfdics y gren oonooedor de los problemes
laboreles, pero lesentamos que su opinién aludida ses en esos -
téruinos que resultsn contrerios s los prinoipios y propéeitos
del artfcule 123 Constituciomal.

Por su parte el msestro Wario de ls Ouave, opina “Que '011 -
derecho del trabajo, es dsrecho ocorporetivo, por lo tanto, su
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oumplimiento no depende ni de 1la voluntad de los obligedos & ~
respetarlo ni del tiempo que transourra entre el momento en que
debié cumplirse y squel en que se reclama su splicmocién. En se-
gundo luger, ls relacién de trabajo pertenscs al grupo de rels-
‘oién jur{dica que se llaman de trecto sucesivo, que son Aque- -
11las ouyos efeotos se renlisan de momento a momento, 1o que pep
rite nitidamente el moto en que se forwa ls relacién ladorel y
los efectos que van a producirse en sl tiempo. 3i se relacionan
entas considersciones sencontremos que 8s preciso distinguir 1la
oondioién de los derechos consignados en la declarsoién, en 1la
ley, on los convenios internscionsles y en los contretos coleo-
tivos y la situscidén de los derechos concretos que sdquieren —
1oe trebajadores por el tredajo prestado, una distinoién escen~
cisl, porque 1a presoripoién no puede referirse & los primeros,
que son derecho objetivo, sino exclusivamente & 16- segundos -
que son 108 que integren 1s relscién acreedor-deudor, y pons oo
B0 ejemplo el prinoipio de la jormada mfxims de ooho horas y su
splicacién, adn cusndo durante oinoco o més rfios hubiese prelto-‘
40 su trebajo una persons dies s doce horss por 4fs, no puede =
prescribir, en cambio, el derocho & exigir el pago de las horas
extras 4trebds jadas, s{ pusde prescribir; tampoco pusde prescri--
bir 1a obligeoién de pagar el sslario minimo, pero s{ el monto_
ds 1o que se hubiese dejudo de percibir. "Bjecutoris de fecha 8
de abril de 1936, 4a, 3sla de 1a Suprema Corte de Justicia de¢ -

: (+) Obra oitada.- Buquerio Guerrsro.- Esmual de dorooho -
del trebajo, péginas 259 a 263,




la Nacién, Amparo Directo 685/36/la. Perrocarriles Maciomales -
de Néxico: Ias acciones de los trabajadores pusden tener por op
jeto la reparecién de las violacionos ys cometidas o imedir que
se contimien cometiendo. Cusndo oourre lo primero, las violacig
nes cometidas, de conformidad ocon la jurisprudencia de esta Su-
preme Corto de Justicia de 1a Mecién, 8élo son reparadles si se
intentan dentro del plaso que para la presoripeién sefialan los
articulos de la Ley Pederal del Trabajo; pero si ls acoién tie-
ne por objeto impedir que se continlen cometiendo las violacio-
nes, le proseripeién no puede correr, porque el contrato de trg
bajo cs de trecto sucesive y, consiguientements, sus efectos se
renlizan cede dfa. En contre de esta teris no es posidle obje--
ter que por el hecho de que uma vilacién se haya venido come- -
tiendo durante uno o dos afios, no puede ya reclamarse pafe el -
fuluro su terminacién, porque los derechos de los treabajadores
no puede ser materia de renmcis y ei bien prescriben los primg
rcmente citedos en el término de un afio, ello se debe a que los
derochos, si bien no son remunciables, necesitaban ejercitarse_
on las condiciones mefinladas por la ley, pero no pusde una v:lo-?
leeién, ein transformads en costumbre, prevalecer sobre 1s ley,
por 1o que es procedente la acoién que tiende a ovihxj que aqug
1le se contimie cometiendo en el futuro,: Refirfendose a la preg
cripeién de las mcciones en los cssos de disolucidén de lss rels
ciones de trebejot 61 mmestro Mario de 1la Cueva sefizla que 1a -
nuevs ley introdujo una distincién entre la facultad del plti'én ‘
o del trebejador pare disolver la relacién de trabsjo, citus- -
cién que se previene en el ertfculo 517 de la ley Pedersl del -
Trebejo ¥y 1e socién de los trabajadores pars reclamar su npq:!



oidn, ssunto considersdo en el sxrtfoulo %18 de la citeds ley, -
Is resén que impuso la distinoién consiste en que se trate de -
dos problemee diferentes. En 1a primers hipétesis, el término -
de 1a presoripoién es el lapso dentro del cusl el patrén puede_
despedir al trabajador y éste separerse del trubajo y reclsmar_
le indemnisacidén que le corresponde, sctos & los que se 4f el -
nombrs de ACOION, uns palabrs que se usa & quien con un signifi

okdo diverso del que poses en el derecho procesal, As{ el despi
s sist () 04 sgoidn -
Jb aino h

feriel, consecusncia de una desioidén unilatersl de dar por di—
suslte la relacién de trebajo; misma situmcidén que se presents_
on ol osso del ¢rebajador, o en otros términos, g] frebefsdor y
& a &
goterisl. En 1s segunda hipétesis el trebajador estd colooado -
delante &e un hecho materisl realisedo y su problesa oonsiste -
on ejercitar snte la Junta de Conoiliacidn y Arbitreje uns sc—

odén de reinstalacidén o de pago de la indemnisscién correspon—

ddente.(+)

Partiendo de que 1 Ley Pederel del Trebajo denomina ACCIQ
MRS ) hecho material de que el tredsjador o patrén pusdan acu-
d4r ante la junta de Conciliscién y Arbitreje a hacer veler sus
derechos que le concede dicho 06digo legel y 3 reis de wna desj
oién unilsterel como lo express el meestro Nerio de ls Cuevs y,

~ (+) Véase obre citads Mario de la Oueva.~ El musvo derecho
QOI tTeba jo.- Bddtorial Rome, 8. A, p“llll %69 a 575. .



en virtud de que dicho cédigo ladorel sefisla que los contratos_
de tredajo pusden ser de ocardoter individual o colectivo, aomo
se desprends claremente ai lo previsto en los ert{oulos 10, 20,
386 y 404 de lu mencionsda ley, de ah{ que ss hable de mocoién -
individual y colective, como lo ha estipulado la Juprems Corte
de Justicia en diversas tesis, ocomo es sl oaso de 1la siguiente!
ACCION COLECTIVA Y AUN INDIVIDUAL EN LA MISMA DENANDA,~ S1i la -
parte ectore reclame como acoién colectiva la cremcién de un dg
torminado puesto y como aceidn individusl el pago & un trebveje-
dor, de les diferencias de salarios que le corresponden por es-
tar desempefianio labores de superior categoria; ls junta no pug
d¢ condenar ¢) oumplimiento de 1la acoién colectiva si no wse de-
mostrd la necesidad del puesto y 88lo se acreditd que el traba-
jador estubo desempefiando temporelmente y por necesidandes del -
servioio deterninades ectividades que no estadban inclufdas en -
su contrato de trebejo. Amparo Directo 6847/1960. Perrocarriles
Racionsles de Néxico. 4a, sala, Boletin 1962, phgina 45. Otre_
tesis en 1a que se hable de¢ scoién colectiva que mse reclams on
nombre de un grupo de obreros, en virtud de un contrato coleoti
*vo que los une: ACCION COLECTIVA.- Xa reclammcién de un sindiog
to pare que en cumplimiento del contreto colectivo se estables-
ce como definitive un turno de trebajo es colective y ho indivy
Gusl, porque no se reclsma & nombre de ningin trebejador deter-
mimdo,jl'ino que se exige el cumplimiento de una obligacién cop
~treto en favor de 1s organisacién obrers y no de determinedo —
 trebajsdor en particular. Aaparo Directo 5001/1952. Jesds Lépes
T. 4a. sals, Boletin 1956, phgina 735.



BL MABSTRO ALBERTO TRUEBA URBINA refirfendose también a 1é

presoripoidn expresa que el articulo 123, por su natureless sos
oisl, nivelsdors, compensadora, protecoionista, tutelar y rei-«
vindicatoris de los trebdajadores, no consignan ls prescripeidén,
de nin(uno de los derechos establecidos en el mismo en favor 4de¢
los trebajadores, tods ves que por s{ mismos son inpresoripti.-
bles, pues solo as{ oumple su f{n redentor de los derechos del
proletariedo, mediante la recuperecidén de la plusvalia origina-
ria de los bienes de 1a producoién en el régimen capitalists me
xioano. El derecho 8 ls revolucién proletsria consignado en el
art{oulo 123 pare que los obreros recuperen los bienes de 1la —
producciln, es un derecho inminente que en un momento dsdo - -
trensformar{a las estructures econémicas y politicas, suprimieg
do el régimen de explotacién del hombre por sl hombre. Por tan-
to, 1la presoripoidén de derechos obreros en las leyes hbo:ain_
de 1931 y en la actual de 1970, como productos del régimen oapi
talista, sutorisan 12 presoripoién de derechos ladorsles de los ‘
traba jadores inspireds en la teorfs privatista del derecho, pe-
" ro contraria & 1a teorfs socisl de las normas sobre tradajo y -
previsién sooisl. En cambio, si son prescriptibles los derechoe
patrimonisles de los ocapitalistss, de los explotadores, de los
patronil. es deoir, los "derechos” que les conoede no el artfcy
lo 123, que es un precepto revolucionario, sino la Ley Federsl
del Trebajo, que es en gren parte burguesa y reaccionsris.(+)

In muchas cossiones por fuerss mayor o por otros motivos,
agrege ol maestro Truebs Urbina, los trebajadores se ven impedj
dos de ejercer sus derechos dentro de los términos de las leyes
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reguladorss de relaciones entre tradajadores y patrones, como -
05 precissments ls lay Federal del Trabajo, por lo que sus derg
chos no deben presoribir, y ests tesis tampoco debe de espsntar
n nadie que sienta el derscho del trebajo, porque en la entrufis
del mismo no estd sutorissds la pérdida de las acciones qus co-
rresponden & los trebajadores, porque el articulo 123 le aié el
significedo y loa ntrnmto-. & que nos referimos. En algune oos-
sién proocedid con justiois ls Suprema Corte de Justiois, cusndo
condenaron al pago de salarios, sin atender s términos prescrip
~ torios, hasta que se consagré el principio burgués de que 1a —
‘ presoripoién corre desde el momento en que 1a obligeoién es exi
gible y no como se entendid antes, desde el d{s en que el trebe
jador fuers separsdo o se separsse del tredajo, en la inteligeg
cia de que en ningin ceso peligre la condicién financiers de —
las ompresas, sin afeotar & la precaria economfs nscional de -
aquella épocs, menos 1la sotusl, por lo que 1a presoripoién. en -
las relaciones de trabsjo es n;oonnltuoioul tnﬂadou de de-
rechos de trebsjadores, siendo splicable unioamente & los dere-
chos patrimonisles de los patronss, "agregando® que 1la MEVE =
lsy como 1ls anterior, util{san indebidamente los térwinos de AQ
CION Y DERECHO, ys que las sociones pros:oulu del Srebajo lﬁ» =
impresoriptibles y solo pueden pnqu:ibir conforme & 18 ley los
derechos que la misma consigm, oouido;‘ndo‘q{u los fredajedo- -
res Yy los empresarios son desigunles.en 18 vida, snte le 10;1.1 8

 1acién socisl y en el proceso laborel con motivo de sus oonn:lg, ‘_, o

tos, en tal virtud los eapuan-u- o propietarios de los ble-=.

(+) Gore oltedat Alberto Prusbe Urbina.- Misvo derecho del
trebs jo.- Bditorisl Porrda, S. A., pégimes 109 y 117, ’449}.':4_51
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nes de produccién, no pueden ser y no son titulares de derechos
socinles, porque repressntan las cosas y el derecho del trebajo
es pare las personss humsnas; sin embargo, en las relaciones de
clase tienen derechos oiviles y mercantiles que les gerantisan_
su "derecho de propiedsd® y los intereses que por éste perciben
en tanto subsista el régimen ocapitalista de producoién.(¥

Por su parte el lioenciedo Baltasar Oavagos Flores estims,
"... que el término prescriptorio & que se refiere el artfoulo_
518 de la Ley Pedersl del Tredajo, de dos meses, es muy amplio,
ya que psrjudics 1ls marcha sdainstrative de lass eapresss, por -
la coberture de las vacantes que se originan por los despidos.®)

Venmos como dicho argumento es a todas luces contrario al -
espiritu obrerista del articulo 123 as{ como del citado 0Sdigo_
leborel, sin embargo el mencionsdo profesionista quien colaboré
en la Confedereoién Petronal de la Repddlioca Nexioans, pasando_
por alto 1a condioién de 1la clase trebajadore y pare justifiocar
‘1n presoripeién, sefiald que quien resulta perjudicado con 1a ag
Pliscién que se hiso de uno & dos meses, son 188 empresas en su
marcha administretive; a le qui nosotros agregamos, como en la
mayoris de los oonfliotos laboreles que se originan, es debido_
el incumplimiento de 1ls ley y de sus respectives odligeciones -
por parte de lol'pu"tronn;, frente a tal situsoién y tods ves -

(+) Obre citada; Baltasar Oavasos Flores.- Kl derecho del
trsbajo en 1a teoris y en la préctica.- Pégina 561.

(+) Iuis Wuiiés,~ Comentarios s 1a Ley Pederel del Trabvajo.
Phgina 551, : '
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‘quo oste irregularidad os provodada por éstos, son quiencs efec
tivamonte deberfan sufrir las consecucnciss, floro como en 18 ——
realided y dada la rogulacién de 1z presoripecién en parjuicio -
de los desposeidos, no sucede as{, pues es la lucha de doa des-
igunles Copitel) y Trebajo en la que siempre resultan afectados
la clase débil, de shf que ni ain ampliando mds ei plago pres—
criptorio, me dafie on ninguns forma & las omprosas.

Tembién el licenciado ILuis Mufiés, sefiala pu total scuerdo_
en el mentido dc que 1s presoripoidn debe mer rogulsda, y refi-
riendose & que 18 presoripoién negetiva en el derecho laboral -
no ¢ contreria al articulo 123 Constitucional, conseocuentemon-
tc¢ 3¢ adhiere & le tesis emitida por 1la Suprema Corte do Justie
cin on la quo sctima, “"que lm prescripeién como una institucién
de orden piblico que debe reglamentarse en las leyes, pare der_
soguridad y firmoeza a todas aquellas instituciones Jurfdicas, -
que 8l no estar definidas, darian orfgen a numorosas y constan-
tes discuciones, quo se traducirfen en incertidumbros y vacils.
ciones, aiin pars lu eplicacién de 1la misma 101.&)

Opinién que fué emitida, muy uuporﬁohlmonte, ya que de-—-
vié tomsrse en conaidoracwu le poaioi&d y mturalaza que guar- A
da ¢l obrero frente al patrén.

Nosotros estimamosque los derechos de 1os~1z'anja¢vloms' son <
impreccriptivles 'cono 1o cefizle el maestro Trueba Urbim, con - k
~ bace en los principios smocisles niveladorss y tutelares de nueg
tro ertfculo 123 Constitucional, en sl que hln quodtdo plam;-; ,
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doo loo idetles de los Conutituyenten de 1917 que tanto se es--
forzeron y luchtron pers que nuestre clase trabajedors se le -~
connidore como persons humans y no como objeto de oomercid, ga-
rantizdndole ou intorridad f{zice y mooial, por ello vemos en -
la frecoién XXVII dol citado precopto y con el vinico propésito_
de proteger a esn clane doovalida, previno; que seran condicio-
nes nulas y no obligerdn a los contreyenten, swnque se exprese_
en ol contreto, jornndep inhumenns, salario que no Eed remuners
dor, plaroe puare percibir su pago, lugaren de recrso, -fondns, ta
bernnas, contines, las que entrafien la obligacién de adquirir er
t{culos en determinndos lugores, les que impliguen remuncic he-
oha por el obrere do las indemnirnciones & que tenga derecho, -
ota. oto.; sgregundo on su inciso h), que todas les dermds esti-
puleciones que impliquen renuncia de algun. derecho consagredo &
fevor dol obrero en lam leyes de protecoidn y suxilio a los tre
ba jedores,

Por eu parte el srtfoulo 107 do nuestra Carta Nagos Y si--
guiendo oot mismos principios en pro de los oLrerog esfipuld -
' que on matorie do ampero "deberd suplirse la deficiencia de 1a
quejo en meteria laborel cuando se trete de %p parte obrera y -
que haya habido en contra del agravisdo, una viclacién manifies
 ta de 1a ley que o ha dejado sin defensa..." (fraccién I), con
tode justificacién se previno en el citado precepto que tretén-
dose de los obreros quienes acuden en demanda de amparo y pro--
tecoién de 1la Justicie Pederrl se suple la deficiencia de la -~
;’quﬁﬁa respective, prec{samente y conciderendo que se trets de - -
le parte aébil yolftica, socisl y sobre todo econdmicamente, no_'
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ned troténdose de los patrones en cuyo 0&s0 no opere dicho prin
cinio Ao cuplencie do 1n gqueja, por ello tomendo como anteceden
te tales situaciones, nuestra Comstitucién Polftica, supo opli-
coyr sus principios legules y soolales a quienes traténdose de -
desipualos conciderd oomo tales; en epe virtud results infunds-
do y nntijuri{dico incluir en un cuerpo de leyes que tiene oomo
fnicr finelided der ocumplimiento & los principios y fines de —
nuantro ertioulo 123 del 0Sdigo Pederel, 1la prescripecidén de los
dorcchos de los trabajadores, pues resulta incongruente y perju
dicienl pare quienes se ha ordencdo proteger sus derechos mini--
nmosi ae{ vemos oomo nusstre Ley Federasl del Trebajo, ocontreavi--
niendo con dicho propésitos y fines, y 1o que es mas ain en oon
trediccidn ocon su prople ertioulado que le misme contiens, como
puedo observerse de los que & continuacidén ce transcriben, pri-
roremente en su artfculo 20, se ordena que "les normes de trebs
jo tisnden & conseguir sl equilibrioc y la justiocie socis] en -
1ts releciones entre trabvajsdores y patrones”. Pere conseguir -
un equilibrio en favor del obrero solo se logrs protegiéndolo y
gerontisando sus derechos fundomentales en los térwinos que pre
vicers e) art{eulo 123 Constituoional, mse no incluyendo en el -
niene Cédigo laborel citsdo, siturciones que arrebatan y res- -
tringen los doruohén de estos, ocomo 5 la prclogipoidq que mds_
edelnnte fue incluide, pues ocon ello lo Unioc que se ha logredo
ne desequilitrer las releciones entre obrercs y patronss y con-
cecuantenente la justicis sociasl no puede funcionar., En cuanto_
£l tredbajo, £e habla de que este es un derecho y un deber &o- -
cinl, lic em nrticulo de comeroio, exige respeto pars las liber-
tades humanas ssf como pare su dignidad de quien lo prests y d¢
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be ofectunrse on condiciones que aseguren la vids, le selud, y
un nivel oconémico decoroso pare el tradajador y su familia, -
Agrern dicho procepto (30.), que no podrd establecer distinoio-
nes entre los tranbajadores por motivo de rasa, soxo, edad, cre-
do religiono, doctrine polftica o condieién social, precepto ——
tembién inclufdo pere la soguridad jurf{dica de los obreros so--
bre todo o su libertad y dignidad humans, pues 8 bese de los -
preceptos que on favor do estos se establescan, se ird logrendo
el equilibrio de que habla el nrtfoulo anterior, como también -
se hzeo al ordenar que las dispooiciones de eata ley, son de or
den miblico, por lo que no producird efecto legnl alguno, ni ip
pedirt el goce y el ejercicio de los derechos, sen escrita 6 -
vorbecl, 1a estipulroidén que estnblesca situnciones inhumenas y
en perjuicio do los tredbajedores (Art. So.), como yo se indicé:
Al comentar 1a fracoidén XXVII del citndo precepto Constitucio—-
nul, en tol viriud son nulas dichas disposiciones que ordenen -
lo contrurio, en cuonto a la interpretacién y ocumpliendo ocon -
los lineanientoz do tipo socinl estnblecidos en nuestre Carta -
Hzgna, do las norm:s de trnbajo se tomardn en consideracidén sus
finnlidndes sellaladas en sus art{oulos 20. y 3o. En caso de dy
da, prevalecert ln interpretacidn nas favoreble al trebajador -
(ertfculo 18), intorpretacién que debe hacerse precisando su a)
cance y determinar su contenido social y atendiendo & los fines
de nuestre Constitucidén Mexicann que on materis de trabajo pre-
viene, que son netemente de tipo sooisl, como se desprende, - ~
nuestro Cédigo laborul quien ordens que se cumple con ese fina-
1ided, pero en su articulado posterior (516 al 522) incluye 1le
prescripeidn de los derechos obreros, as{ también en su prioen~
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to 726 admite la caducided de mus derechos en perjuioio de esta
clase mencionada, a lo que nos preguntamos que equilidrio y jus
ticia social se logré con tales instituciones incorporedas & la
Ley Pederal del Trabajo, nétese pues h‘notorh contrediceién a
que hagenmos alusidén en pérrefos anteriores, en contre de nues—
tro artfoulo 123 Constitucionsal y ain del mismo Cédigo labored
citado, como 5ne logre es{ aplicar 1la justicia social de que ha-
ble el arf{culo 20. ya sefialado, si se desequilibre en perjui--
cio de la olase trebajsdors, 8l restringirse sus derechos funda

menteles,

En cambio los dorechos de los patrones sf deben estar suje
tos & témminos prescriptorios y connoouenténontc presoribir en
au perjuicio si no los hace valer en los térainos indicsdos por
1a ley, también 1a ocaduoidad debe operer on su contre, porque -
ge trata del oapital, frente al cual el obrero no se Justifioa
que se limiten sus derechos, a través de 1a presoripcién y de -
1n etduoided, debe pues eliminarse en perjuiocio de ‘pto dichas
1natitucioms. por loa siguientes motivom:

a).~ No existe en nuestrs constitucién precepto salguno que
ordene tal restriocoién, por ello carece de funimmento legsl su
regulacién, ’

b).~ Al regularse en la Ley Pederal del Trebajo se estd --
oohtuv;lnhndo e los principios del artfculo 123 que fue oreado
on favor y pare garantfs de 1os obreros, ss{ oomo al de prinoi-
pio de supremscis a que se refiere el artfoulo 133 del mismo -
cuerpo de leyes al snunociar: "Bsta comt;tucidn. las leyes del
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Oongreco do 1a Unién que emznen de ellm y todos los tretados --
que esten de Acuerdo con Ia misma, celebredos y que se oelebren
por el Presidente de la Repdblics, con aprobacién del Senado, -
serén la ley Suprema de todn la Unién. Tos jusces de ceda Bste-
do se arreglardn & dioha Constituoién y leyes y Tretados, & pe-
sny de les disposioiones en oontui-io que pueda hader en las -
Oonstituciones o leyes de los Estados”.

6).= Por que 1a presoripoién as{ regulade, sdends de los -
motivos snteriores, no obstante que en su srtioulado inicisl -
contemple desiguales & otrero y patrén, viene en el presente os
80 R tretar igusl a uno oomo & la otre parte, hecho que & todes
luoes carece de Justificnoién legel, social, polftion y sobre -
todo econdmionmente, oonsecusntemente ohooa adn con su artioula
40 que 1a misma Iay Isborel contiene io que es mas perjudiocia)
 %odavia, que se aparte de los lineamientos de la Constituwoién -
Mexioana.

; d).~ Ocsd $odos los oasos de presoripoién de derschos que
previenen los artfoulos del 516 al 522, son en perjutoio de los
trebajadores, exoepto el 517 frecoién I y 516, dste dtimo en -
términos genersles, se refieren s la presoripoién de los dere-
chos de los patromes, lo que contreria tajentemente los propésj
tos wocinles que persigue Musatre Oouut‘uoiéa. '

e).= Bn luger de la presoripeién de los derechos obreros -
deben legislarse preceptos que hagen y eviten easts, asi como 1a
comunioacién e informeoién del obrerc de que & partir de %1 o
cuAl fecha 0 momento puede hacer 7aler sus derechos frente & o}
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tusciones que heyan motivado tal sctivided.

Inocongruente results pues en todos aspectos el hecho de —-
que s¢ restrinjan los derechos obreros, perjudiocando de ess ma-
nerc & lr clase débil y como se expresars el Constituyente Jars
mioilente, triste, pflida y sgotada por el trebajo, y quienes -
ctrecen do inicleativa pere leer un 1lidro, de saber cunles son -
pur derechos y cuales sus prerrogatives que tiens, sl sale del
trabe jo perfectamente cansado y agodiado, rendido y completamep
te incapax de hacer otre cosa mas que tomer un medio boosdo y -
hecharse cobre el suelo a descansar, y sgregs, qué aliento pue-
de tener pare leer un libro, cuando su estémogo estd vaofo, - -
- eusndo no estan oubiertas sus mas imperiosss necesidades, cusn~
do la dnice preocupacién que tiene es medio éonttlpltr el pen ~
pere el afa siguiente, nosotros podriamos agregar que otre de -
lce preocupaciones de ésctas personns es conservar su dnico pa--
" tyimonio que e au‘ouploo y su oapacidsd de laborer, y no pien-
et moo que en égo, se expresn Ke;Iborto Jara, la revolucién ae
1910 vino a otorger en su favor a trevés de 1a Constitucién MNe-
xicene sug derechos que le garantioen una vide digna y humans,
por ollo tembidén agrege el Constituyente, en este ceso el mine-
ro Zavela, que fuoron los obreros y los campesinos quienes hi.-
“cieron 1ss revoluciones, pues los genereles qué hubieren hecho_

frente sl enemigo con todo y sus dguilas que ostentan si no te-
nfen soldedos, como lo fueron dichas personas,

Considerando que dificilmente desaparezca la regulacién de
1a preceripoidn en muestro Cédigo ladorel, al menos estipamor -
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que oe ooncedun plaros diferentes pare uno y otre parte, es de-
oir més emplio pere los trebajadores, dier afios, pare que estos
hegan valor sus respectivos derechos, y en cuanto al plaso con~
cedido a los patrones que se redusce & dos meses en todos los -
cEgos que en su ocontrs previens la ley laboral, otre situsoién_
que tembidén debe tomarse en cuonﬁ pere este efecto, es 1la for-
nme de computarse el término presoriptorio, o ses psre cusndo --
, opore en perjuicio del odrero debe contarse incluyendo tiniouon
© . te los d{xs hibiles, en csmbio cusndo sea el patrén quien deda_
ejercitar sus derechos en determinedo plaso, deben computarse -
¢l pleso incluyendo tembién los dfus inhdbiles como 1o hace ac-
tualmente 1a ley oitads, en su artioulo 522.

Tembidn debe obligurse al patrén s que oo-\miqm por esori
to sl tredajedor, o avise por esorito a éste on ol que se indi-
que 1s fecha y causs o ocausas de la rescisién laborel, asf como
* en los camos de terminacién, despido o en cuslquier otro hecho_

' que motive la suspensidn, modifioscilén de las releciones de trg
bojo que 1os unanj el artfoulo 47 en su parte final.fus reformg
do y lo dnieo que se logré con ello fue devolver al obrero sus
derechos que 1s misza ley l¢ hedfa srrevatado, regulando ys ol
priner o280 que indicamos o ses la ruouidn, pare que ‘el tnbg
jedor esté en mayores posidilidades do bacer veler sus nmotx
voe derechos.

dhore por 1o que respecta a los efectos y emobuouiu -
qus resultan cuando opere la presoripoién de los derechos obre-
ros o patronsles, #on completamente diversas en uno y en otro,_
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fatales para el obrero y minimas para el patrén, pues como la -
finalided del derecho del trabajo es netamente sooial, niveladg
re y protootora de los derechos de los trebajadores, garantisan
do olerto nivel de vida y econémico en su beneficio, de maners .
que si los prinecipios jurfdicos no correspondon & la realided y
cuando por oconsiguients, oconducen a un divorcio entre el dere—
cho y la vida como se expresars el maestro liario de la Cuevs, =
como resultado finel se llega & la injusticia, dejando de ser -~
principios jur{dicos, pars transformarse en medios de opresiém,
como es el onso de heber inclufdo la prescripeién de los dere—
chos de 1a clease trabajendora, sin fundcmento y base legal para
ello ¥ ain medir las consecuencias graves quo‘ diohn inatitucién
trae en su perjuicio, pues también como sefinlara el citado mmes
tro, 1 necesidnd en nuestros obreros es permanente, vital y lo
roompafin durente tode su vida, por 1o que en esas condioiones -
o8 fAcil deduoir les consecuencias que trae la presoripoién de
sus derschos sociales s individuales,

Otro aspecto que también es muy importsnte mencionar en el
oui'lo de este tradajo, considerendo los grandes efectos que tap
bién produce en perjuiocio de antra clase tmbnjadoxjn, o8 1la ~
corrupcién que prevalece en nuestros Tribunsles. Inbonlqn; 10 - .
que be trafdo como resultado que ouando éstos socuden a ejeroi—
trr sus derechos ante los oitados tribunales se topen oon dobh,

(+) ¥ario de 1s Ousva.- Derecho mexicano del trebajo.- M-

‘gines 186 = 195. :
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onuigb. ol patrén demandndo y el persopal que labora en la Juy
th Especial que conosca en su caBo del conflicto, en muchas oca

“siones también podemos observear ln parcinlidad con que funoio--

nan dichos tribunsles en favor de 1n olase patromal, Al grado -

‘de que dictan laudos contrarios a los intereses del trabajador,

ain sin existir bame legnl para resolver de esa manera, quedan-
40 ¢l recurso en favor de los porjudiocados parm gque aowdan A -
los Tribunales Yedernles para que estos atiendan conforme & de-
recho sus petioiones y se diote 1n resoluoién a su favor que dg

bié emitir el tribunal laboral: en muchos de los casos todns (]}

trs irregularidades hacen que el trabajador se olvide de su de-

‘manda y termine por archivarase el expediante gracias tm“n n

1n osducided que nuestro 0édigo Inboral previens en su perjui--
oio, y oomo consecuencia de 1a lentitud con que se imparte jus-
tiole en los yn referidos Tribunales Iaborales. '




IA PRESCRIPCION Y 3U FUNCIONAMIRNTO

In prescripeién es una excepoién de cardoter persntorio, -
as deoir, extingue 1la pretencién cunndo es declaranda procedente
raf 1o sefinle el mrestro ALRERTO TRURBA mtnl‘ﬂoxoopoién que -
aiupro serd opusste. por lo parte denandada en los juicios h'bg
rales, que pueden ser los patrones y también en algunom camos -

“los trmbajndores, ns{ en el onso previsto en el articulo 518 de
1a Nuewva Ley Pederal 4el Trabajo, 'los t- bajndores tienen un -~ -
‘pln.zo de d0s mosos para ejercitar sus derechos en oontra de ¢1
o los patrones, cu*ndo aquellos sean separados de su trebajo, =
~ de tAl menern qus si no hacen valer sus derechos dentro del neg
cionrdo plaso, el patrén opons la excepcién de pruoripoﬁn, en
ol capo si esta es declerada procedente por imtnuo a derecho
nborﬁndou asi de las oblignoiones de indemnisar a los obreros
el onso contrerio, esto es cuando lds trabajadores son quienes_
“oponen dicha oxcq&oién. por haber transcurrido el término de un
‘mes que concede el artioulo 517 frnccién I, n los patrones para
“despedir » los trabajadores, pare disiplinar sus feltas y para
sfecturr descuentos en sus serlrrios, de mAneIm puss que por no
haber ojoi-citado sus derschos en las condiciones utablooidn,/
los trebajadores quedan liberedos de 1a obligecién de pagar 1a
~deudn o de separarse del trabajo, Ia_excepcién de presorincién
golo puede aor‘utudiadn por el tribunsl cuando se 2legue por -~

(+) Obra citada.- Ruevo derscho procesal &ol trabdajo.- A‘l-'
berto Trueba Urbina.- 2a. Bdioién- Rditorial Porrds, S.A.- Pégi
nas 218 y 219,
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1r prrte s.quien beneficie, esto em, que opera de oficio, como_
lo he seilrlado la Suprems Corte de Justiocia de lea Nacién en ai-
verses ejsoutorias jurisprudenoinles, ys que la nueva Ley Pede-
rrl del Trabajo neda dice al respecto, hubo necesidad pues de -
que 8e eolarare tal siturcidén por dicho tribuanl, haciendglo en
los siguientes términost+ PRESCRIPOION, LA JUNTA CARBOR DB PACUL
TADRS PARA DEOLARAR DE O®IOIO QUE OPRRA IA,- 81 la demandada no
opuso en el juicio laborel 1la excepoidn de presoripoién, en re-
lecidén ocon el pago de vaonoiones al trebajador, la junta oarece
de facultedes pare Jeclerar de oficio que ha operado 1a pres- -
oripeidn, sin haber el demandedo opuesto la exoepoidn respeoti-
ve, yn que ds oconformidnd con lo dispuesto por el artfculo 541_
(rhore 776) del 0édigo laborel, su leudo debe mer oongruents —-
con l» demAnda y con las demés pretensiones deduoidas oportuna-
mente en el negooio, y dede decldir sodre los puntos litigiosos
que heyen sido objeto de debate, lo que signifiocs, a contrerio_
sensu, que no debe ocuparse de cuestiones ajml a le litis. 4p
prro Directo 1663/1964. Julio 20 de 1956. Alejandro Jaimes, 4a.
Sela, Sexta épooa, Yoltmen XOVII, Quinta parte, pégina 46.(%)

La junta debe suplir la defioiencia buando se afeaten los
derechos © intereses de 1los trabajadores y sea éste quien opon-
gn 1n oitada excepeidn, por ejemplo owando ha transowrrido el -
término parm que el patrdn despids a un tredbajador: en osmbio -
cutndo ses ol patrén quien corresponda oponer la mencionadn ex-
cepcién, 1a junte mo Aebe suplir la defioiencia en su beneficio
y consscusntemente en perjuicio de los obreros.



Otre tesis tambidn sustentads por muestro miximo Trivemsl
y on 1s que también debe aplicarse lan situsoién prevista em el
ocomenterio que antecede.

ACOION Y EXCRPOION, SUS XLRIENTOS CONSTITUTIVOS Y 108 EB--
CHOS INVOCADOS.- Bn relacién con 1a scoidn ejercitadn, el actor
#86lo le corresponde probar los hechos que sduce como fundamento
de 1» misma y, si entre éstos invoor la existencis de wm contra
to colectivo de trebajo, 1a prueba al respecto consiste et 1a -
exhibioién del contrato invoocado. 31 el demandado niege vigwn—
ofe & tal contrato (excepeién) alegando que fué derogede e adop
gedo por otro posterior, es a éste & quien incumbe 1la exBidi- -
cién del contrato posterior y, de no hsoerlo, la responsadle ha
de tener por vigente sl exhidido por el toto:.'. sin que pueda «-
vduoirse que 1o vigencia de este dltimo contreato ers el elemen~
" %o constitutivo de 1s mooién, pues por el contrerio 1a existen-
cir de otro contreto posterior, es ol olumto eoutlnuvo de
1c excepcién opuesta. Amprro Directo 4891/1955. Perrooarriles -
Neclonales de Kéxico. Merso 22 de 1957. 4'. ssla, Boledfn 1951.

phaine 21344

Debe prober el demendedo el infcio del pleso presoriptorio
en 1a accién correspondients, oomwo se dodprond_o de 1a siguiente
_tesis jurisprudencisl sustentade por ia Suprems Oorte de Justi-

" (#) Jurisprudencia y Tesis sobresalientes 1966-1970.- Ao--

turligaoién II.~ Bdiciones Mayo.- Pégina 48.
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ola1 PRESORIPOION,~ Corresponde al demandado que opone ess ex-—-
oepoidn, prover 1a fecha s partir de 1 ousl oomenzd & correr -
el términe reepectivo, por habver tenido conmooimiento el sutor -
decde entonces de que podis ejeroitar 1s acoién correspondiente
¥y no & dicho wotor acreditar desde ocumndo conocid el heocho que
motivé que me oonoolere el odmputo de) tiempo. Amparo Directo -
762/195C. David Palsoios. 4s. sals, Bolet{n 1957.- Pdg. 281.C%

Como puede verse ademés ds que la junta local de Conoilis-
oién ocarece de feoultades pare declarer de oficic que ha opere-
do le prescripoién, tambidn es obligetorio de que quien opons -
diche excepcién correspende provar el momento de iniolo de 1la -
presoripoidn y 4e que el actor tuvo oconoccimiento de tal situs—
oién pere alegar sus derechos oorrespondientes, s estos Yltimos
slementos la Suprema Corte de Justiole los denomine extremos de
1s presoripcién fundemen¥eles y que necesariszente ae deden pro
bar, como se desprende de la tesis jurisprudsncial qus a oonti-
nuncidn se menoionat PRESORIPOION.- Jarc la operencis de 1a - -
PrOsoripoidn 66 ¢ DeddEeFio sefirler pormenorisidimente las oip
ounstancias en lus que se funda, puea trevéndose de un fenémeno
furfaico qua notda por disposioiln de 1a ley y mediante o) - -
srenacurso del tiempo, cunndo se plantes en 1a contestaoién 4e
1% demande respecto & los derechos ejerciiedos, se viené en ¢o-
nooimiento de 1l 081ided y oategoris de 1a defensa puesta por -

(4) Jurisprudencie y Tesis de 1955-1963.- Ngim 324.-,
o- “! m‘-- Micionss ”‘




el demendedo y 1o Vnico que quedn por demostrar son los extre—
_moB nue determinrn el cémputo del término prescriptivd. Cuando_
se plentea 1a excepoién y en la secueln processl se rinden prue
bas tendiontes a comprobar un hecho interruptivo de la presorip
cién, le junta eatd aoblignda a eatudisr tnles pruebas y deci--
dir si efectivemente surte la interrupcién alegade. imparo Y -
recto 6170/1955.~ Alberto ilmeidr Léper 4a. sala, Boleti{n - -
1956.~ Phgine 617.6)

En materia laborel no opers le prescripoién sdquisitiva -
vniormente le extintiva yn de derechos o de oblignciones segin_
el cnmo, as{ vemos en 1la tesis jurisprudencial que enseguide se
indicn+ PRESCRIPCION ADQUISITIVA, EN MATERYA LABORAL PARA ADQUY
RIR PUBSTOS EN PROPIRDAD.. No existiendo en ﬁtoria laboral 1a
" fisure jurfdica de la prescripeién sdquisitiva, es indudable —-
que el trmbajador que suplié n un compafiero suyo ascendido tem-
pornrlmente A un determinndo puasto, no pusde estimearse oomo de-
finitivo en dicho puesto que ha venido ocupando, ain cuando ha-
‘ -y permenecido en 61 por un per{fodo superior a un afio, pues 1a
cirounstancia eludidn no le ha otorgrdo en ningén momento 1la rg_.'
cultnd de adquirir en propiedrd la plaga en cuyn suplencis ha -
- venido nctusndo., 's{ es que, el haber sido reincorporsda la pep
sont a quien suplid y por éste motivo haber tenido el actor que
abandonsr & su ves el empleo que pretende, ello no implica nin.
gunt violecién de derechos y al estimerlo asi 1la junta de Conoi
liecién y Srbitraje tampoco ha violado en perjuicio del trabaja
dor las Gerent{as Constitucionales.- Amparo Directo %5843/1969,-
Antonio SAnches.- Julio 13 de 13970.~ 4a. sala. Informe 1970- P&
gine 344) |
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Respecto el momento procesal en el cual debs oponerse la -
exoencién de prosoripoién, es precisamentoe en la audiencia de -~
demandas y excspoiones, oomo su nombre lo indioca y de acuerdo a
lo ordenado por el artfoulo 752 de loley Pedaral del Trabajo en
relscién oon el precepto legnl 753 freccién III y V¥ del aludido
céaigo lnboral, esf lo hn confirmedo también la Suprema Cortse -
do Justioia al seflrlar en 1n siguiente tesis jurisprudencial: -
EXCEPCION SXTENMPORANEA .« Para que 1A junta puede proceder a exa
minsr les oxoopcionea', éatas deben Ber opuestas en la awdienoia
de demende y exoepciones por ser en ella en quo ase fije la i
tis. Rjecutoria+ Informe 1973.~ 2a. parte.- 42, sala, ofgina 43
Amparo Direoto 2618/1972.- Arturo Péres Barrios.()

2n cunnto A 1o forms de oomputar los primeros y dltimos —
dfas dsl plngo que 1A ley concede & los trebajadores y patronss
pers que hagan veler sus derechos y no lo m\ood. opera 1la pres-
orinoién curndo se nrlege por la parte demapdada, 1la Supremm Oop
te de Justicis en la siguiente tesie y de acuerdo s lo estipuls
do por el rxticulo 522 de 1ls ley Pedertl del Trebdbajo al sefinlar
PARSCRIPCION BN MATRAIA LABOR‘L.- 51 en uns reclamnocién obremm_
en que el patrén demandado ha hooho valer la excepcién de pres-
crincidén en contra de une de las acoiones A que o Nﬁor- ia -
freooién XXII del artfculo 123 Constituoiomal, se tiene por - -
cierto que el despido oourrié en un d{a oonooido, dede monlo;

(¢) Jurisprudencis y Tesis uobronuonto‘- 1966-1970.~ A0— |
turlisncién II Iaborel.- Mdiciones Mayo.~ Pdg. 672.



se que el término presoriptorio de un mes (ahors dos meses) co-
mienss a correr, en sl oaso mie favorable pars el actor, el dfa
siguiente del despido, aunque éste sen feriado, porque la ley -
solo toma en cuenta para excluir del cémputo por ser dfa feria-
do el dltimo del término, mas no el primero.- Amparo Dirooto —
905/1956.~ Socorro Saucedo N., 16 de noviembre de 1956.- 4, ma
le.- Bolet{n 1956, pAg. 817.0%)

En el ozso de que los desrndidos sean wvarios, basta qus --
‘uno de ellos interpongn la excepoién de presoripcién, para que
de ser legnlmente fundada beneficie a todoa, asf{ lo ha sosteni-
do 1la Suprema Corte de Justicia de 1la Nacién al sefialar PRRS—-
CRIPCION, RXCRPCION, OPURSTA SINGULARMENTR !!! GASO DB PLURALI--
DAD DR DEMANDADOS.- Basta que la exoepoién de presoripoién haya
sido opussta por uno solo de los demandados, para que de ser es ‘
timnda operante, beneficie a todos Aquellos contre los que se -
enderesd 1a mcoidén considersda presorite, yR que siendo la con-
. seousncie de 1n presoripcién dejar sin efecto 1a mooién, tal -
qfqoto favorece necesrriaments a todos los demondados.- Amparo
Directo 1273/1979.- Pito Rodriguu'.- 2 de julio de 1970.- 4a. -
‘aaln.- Informe 1970, phg. 3547

; Ia tesis que antecede viene a cumplir en una minima parte
- oon los linsamientos sooiales de nuestro artfoulo 123 Constitu-
- odonal, rntriuhndou an en gren parte los derechos obrorol

(+) Jurisprudencia y Tesis de 1966-1910.- Agtualisaoién II
. Bdioiones Mayo, pdg. 674.
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oon )¢ regulroién de 1n prescripoién.

~ En ouanto sl momento & partir del oual debe oontarse el -
plrso presoriptorio ouando los obreros cometen una falta, 1a 3y
press Corte de Justicia hs emitido la siguiente tesis jurispru-
denocinl v PRESORIPOION, FEOHA BN QUR EMPIRSA A COMPUTARSE RL TRR
MINO DB LA, RRSPROTO A LAS AQOYONES DERIVADAS DR PALZAS DB TRA-
BAJADORRS,.~ Rl heocho de que 1a empresa tengs oonocoimiento de -—
unr falta atridbuida & un trebdajador, no signifion que desde ese
momento empiece & correr el térauino para la presoripoién, sino_
qus este contard a partir 4e¢ la fecha en que se tenge la oerte-
st de que la falta fus realmente cometida, después de practioap
se la investigecién correspondiente.- Amparo Direoto 3455/1967-
Rlenr Alejandri G., 16 de ootubre de 1368.- 4a sala.- Sexta épg
on.~ Volumen OXXXVI.- Ouarta parde, pAg. 37 |
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CAPITULO I

DIVERSAS GARANTIAS CONSTITUOIONA

'LES EN NATERIA LABORAL,

8).- ARTIOULOS 40, 30, 107, 123 y 133 OOIB'!I!U-
‘CIONALES.

S).-'IISIS DR LA SUPREMA CORTE DB JUSTIOIA AN
TIENDO IA CONSTITUCIONALIDAD DR u PRRS= -
'ORIPOION.

o).- OTRAS TRSIS RELATIVAS A LA rnsonmxou -
: outms ron DICHO TRIBUNAL.
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TAS GARANTIAS CONSTITUCIORATES EN MATERIA TABORAL Y LA OPINION_
DE LA SUPREUA CORTB DB JUSTIOIA RESPRCTO DE LA PRBSORIPOIOR DB
103 DERRCHOS OBRBROS.

Rueatros constituyentes de 1917 oconsientes de la desigual-
drd existente entre los obreros y los patrones, inoluyé en nues
tro miximo Cédigo Pederal, diversos art{oulos que vienen a pro-
teger rl obrero, gerantizendole uns vida digna, tanto sooial cg
mo politiocn y sobre todo econémicemente, protegiendo su integri
ded fisice y tratcndo con ello de nivelar y equilibrar 1las rela
cionse entre ambos y consecuentemente logrur la justioia social
todo ¢llo h# gquedado debidamente plasmado en muestra Oarta Eag-
nt como 6¢ desprende de los preceptos mefialedos a contimumoidn.

Bl artfculo 40. Oonstitucionsl ordenat "A ninguna persona_
podrd impedirse que se dedique & 1a profesidn, industris, comer
oio o trrbnjo que le acomods, siendo lfcitos. Bl njoroioioy de -
estr liberted solo podrd vedarse por determinacién judicial, —-
curndo se rimquen 1los derechos de tercero, o por resolucidn gu~-
bernntive, dictade en los términos que marque la ley, ocuando se -
ofendan los derechos de le lopiodad. Fedie puede ser privedo -~
dcl producto de su treabajo, sino por resolucién judicisl...®

Dicho precepto Constitucionrl constituys una garentia pare
108 obreros mexicrnos ml concederle 1s libertad de trebajo, co-
o tembién lo previens el siguiente art{culo que se emuncis.

trticulo So0. Constitucionmal.- *"Nadie podrd ser obligedo a
prestay trebe jos personnles sin la juste xfetrimaién 7 sin su - -




-51-

pleno consentimiento, salvo el trebejo impuesto como pens por -
In autoridmad Judioinl, el ourl se ajustard & lo dispuesto en -
1ne fraociones I y II de) artfoulo 123.

®n ousnto & los servicios piublicos sélo podrdn ser oblige-
torios, en loe términos que eateblesosn las leyes rcupootivan}_
.81 d¢ las armes y de los jursdos, sef como el desempefic de¢ 1los
ourgos oonsegiles y los de elecoidn populer, directs o indirec-
~ 4s, Les funciones electorsles y cénsales tendrfn cerdoter obli-
. getorlo y gretuito. Los servieios profecionnles de {ndole so~ -
i'; oisl serén obligatorios y retribuidos en los términos de ls ley
¥ con las excepoiones que ésta mefiale,

21 Estado no puede permitir que se lleve s efecto ningin ~
: Q_ontn,to. pscto o convenio que tengs por objeto el uonbscqho. -
o 1la pérdids o ol irrevoosble sacrificic de 1s libertad del hom--
“tre, ya ses por causa de trebajo, de oduocnoién o de voto reli--
‘gloso, la ley, en consecuencis, no permite el estableoimiento -
de 6rdenss mondstiocss, ouslquiera que ses la donoﬂmeidn u ob-

| aﬂo aon que pretendan ericirse.

‘Tempoco puede admitirse convenié en el que el hombre pacte

 su presoripoidn ¢ destierro, o en que remuncie temporsl o perss

“nentemente & ejercer determinede profesiln, industria o oomer--

elo.

n oontuto de trabajo solo obligexd & prestar el servioio ‘
- oonvenido por el tiempo que fije 1a ley, -u podor exoeder de -
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un afio en perjuicioc del trabajador, y no podr{ extenderse, en -
ningin orso, m la renuncia, pérdide o menoscnbo de'cualquiers -
de los derechos polfticos o civiles,

Lo fnlta de cumplimiento de dicho contreto, por lo que res
pectr sl trabajedor, s8lo obligrrf a éste a 1la oorrespondiente
responsabilided oivil, sin que en ningdn caso puede hagerse - -
corccidén eobre su persona.

Tento el értieulo 40, como 50. Qonstitucionnles se refie--
ren & la libertad de trebejo. El hombre sobrevive y progresa me
diante su propio trabejo, Garnntis para que pueds libremente --
elegir su medio de sustento o 1a activided que le acomode, siep
do licitos o sen no prohibidos por 1a ley, y evitar que sea, —-
srlvo vor sentencie judicial, privado del producto de su traba-
jo, constituyen los propémitos fundamentales del artfculo ouar-
to. I~ liberted de trrbajo puede ser limiteada por sentencia ju-
dicirl o resolucidén gubsrnativa. En este segundo onsd, dede bA-
sarce la mencioneds resolucién en una ley, que a su ves deterny
ne cuindo cierta labor ofende los derechos de 1a sociedad.

Complementerinmente, el art{culo quinto establece una se--
rie de prohibicionss A fin de evitar que el hombre ses obligedo
fn prestar determinndo trebajo, sin su con'ontinionto, o deje do
percibir unn juste compensmoidn por sus servicios, pierda 1a 13
bertad, vaya al destierro, renunoie a sjeroer una determinads -
profesién, industria o oo-oroio. 0 89 le prive dol plcno gooe -
de sus derechos civiles o poltticon, atin cunndo plrl t0do se --
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contara oon Ia voluntad del interesado, la que no surtird efec-
to legnl alguno, debido a 1a protecoidn absoluta que a esos de-
rechos otorge la ley Suprenma,

Lrs grrontiss individurles estadlecidas por la Constitu- -
lci6n, adends de su fin propiot proteger al hombre y en materia_
lebornl Al obrero, tisne otro, que es el de salveguardar a la -
colectivided. Ia libertad propis estd limitads por la libertad
de loa demés, de ah{ que no pueds ser sbsolute y méxime tratdn~
dose de 1n regulnoidn de 1as relaciones laborales entre Capital
y Trabe jo en que urge proteger sl obrexro del primerc de los oi-
' tedos y obligando A los patrones ademés a que respeten sus ders
; ~ chos previstos en su favor, este es la rasén de las liaitecio--
nes » los derechos que consagren estos articulos,

La mréerin que trate el artioulo quinto es ds 4al 1npoftan
odn, que al discutirse su texto por el constituyents de 1911, -
se desprendid de é1, oomo t{tulo especisl y auténomo, olltrticn
lo 12), uno de los méximos 1og£o- de 1a Revolucién Mexiocans.

%n saterin de cmpere, efices sistexc protector de las 11ee
bertedes individuales y de 1ln supremaoin de nuestra Conatitu- -
oién Nexicams, y con el dnico £in de proteger a la olase obrera
mexdcena consrgrd ln exoevoidn rl principio de estriocto derecho
(los tribunzles competentes s0lo se deben atener & los ccaCep—- -
tos violsoién plantesdos en ln desandn de amparo por el quejoso
sin noder suplir de oficio ni los aotos reolamndos, ni los con-
odptoo de violecidn, ein embargo en materia laboral, se piivino



1a sunlencie de la deficiencim de ln quejn, como se desprende
del artfculo Constitucionnl que enseguida se comenta,

trtioulo 107 Constitucionrl.- Todas lns controversias de
que hanbla el nrtfoulo 103 se sujeterdn £ los nrocedimientos y

formrs dol orden juridico que determine la Ley de acuerdo con
les sigulentes basest

]

I.- B1 juieio de 2mparo se segulrd siempre a instancia de
1m parte agraviada,

II.~ IA sentencia serd siempre tal, que sélo se oocupe de -
individuos particulares, limiténdose a empararlos y protegerlos
en ol crso especinl sobrs el que vorse 1o queja, sin hacer una_
decleracién genersl respsoto de 1r ley o moto que la motivare,

Podrd suplirse 1lr deficiencin de la qusja, ousndo el acto_
reclrmrdo oo funde en leyes declarndas inconstitucionales por -
~1p jurisvrudencis de la Suprema Corte de Justioia.

También podrd suplirse la deficisncia de 1a gueie on mate-
rin pencl y 12 46 1a parte obrera en materia de trabajo, ouando
e oncuentre que he habido, en aontra del usraviadg. uns viole-
oién manifiosta de 1a ley que 1o he dejado sin defenss..,*

Suplencir de 12 deficisncia de 1a quejn que consiste en -~
aue los tribunrles competentes, tienen la obliguoidn de roc-blg
zey de menera officiosa las improvisaciones o crrenciss en que ~
haye incurrido el obrerc en su demnnda de anbaro3 para mayor de
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fensn y grnrentia de sus derechos, suplencia que con toda justi-
Ticacién estX reguleda dadr la nnturalezn y situsncién de nues-—-
tro trabajador. Ba oambio tratdndose de los patrones no opera -
dicha suplencia, dada su desigurldnd que guardn frente al treba
Jador.

Por su parte, el articulo 123 Constitucional viene a con--
signrr en favor de la olase trebajadora los derechos esencinles
prra 1o regulacién de las relaciones laborales con los patrones
y un esfuerso para establecer la igualdad econdémioa entre Oapi-
tal y Trabajo, oomtitwondo.aai on su favor garantias minimas_
on dichrs relnciones, puss le protoge su sslud y vida, jormada_
wéximr y snlnrio minimo, estas y otras oondiciones no podrén en
ningin onso ser modificedas en porjuioio del tmbajador. ni si-
. .quiern oon ln volunted de éste, porque entonces no se lomri-
- ounplir con tales principios consignndos en diocho preocepto.

In frecoidn I, f1jn 1 jornnde méximm de trabajo, con §al_
medide se trate de eviter uwnn explotaoién inhumana, min cuando_
parn ese fin conourriers 1s voluntad del propio trabajador. En
1» freccidén IXI se preves el crso del trmbrjo nooturmo, y pare -
é1 se eatrdlece 1r jornada méxime de clete horns, en rasén de -
que resulta un tradajo mds agotador que el diurmo.

las freacoiones II, III y IV, consagren prinoipios proteotg
res.prre 1a mujer y loi menores de dieciseis aflos, & 1a mjer -
ya lol.ionoru se les prohibe dedicarse a deteruinadas hboroj :
inselubres y peligrosas para su salud. [a ley estima que sl nmi-
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fio menor de crtoroce afios no debe efsctusr trabajos remunerndos,
¥y* que en estr etmape de desarrollo fisico y mental, la sooiederd
esté obligede m proteger su crecimiento y educroidén. Trato espe
eirl se otorgr a 1la mujer sntos y dospuéa'dol prrto en bien su-
yo y de au hijo.

In fraceidn IV, fija por orda seis diam de labor uno de ~--
descrnso para el obrero.

Ins frecciones VI, VII, VIII, X y XI, ae refieren & los --
prinocipios que rigen el selario. Ia ley ndeméds de proteger la 1n
tegridrd fisica y espiritusl del traba jador, quiere asegurarle_
que su tarer recibiré un pago justo y equitasivo, suficiente pa
re que tenge unk vide decorosa. De ah{ que se fije un selerio -
minimo y se grrrntice su entrogn. X1 salerio minimo se estinme -
que es 1la menor oantided de dinero que puede reoibir un hombdre,
pere sntisfroer sus necesidades esencinles y la de su familia.-
El selnrio comprende, sdemés del pego convenido, todas las ven-
‘tnjaa'ooonﬁnican entableocidas en el contrato.

In fraeeién IX, se refiere & la participacién del trabaja-
dor en les utilidedes de la ompress, pues como oon su esfuerso_
se numente ol‘eapitnl, Justo es que participe, on'la préporoién
que 1a ley establece, de 1los grnancias que el patrén obtengs.

lns fracciones XII y XIII, muestran el propésito del legis . -
lndor de proteger a los trebe jadoru en divorsou aspectos tund-
~ mentrlec de 1. vida: el hoger, 1a sducacién de sus hijos, ls sa
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lud, eto.

Fl Unico patrimonio 4el obrero s su onpacided ds laborer.
Por eso, ouando a consecuencin del trabajo sufre un riesgo, en-
fermedad o mooidente, 1a loy responsabilisa al patrén y le impg
ne obligroiones respecto de auien ve disminufda o suprimide su
posibilidad de trebajar, Ademds el prtrén no solo debe oompen~-
. snp ol deflo sufrido, sino tsmbién eviterlo con medidas preventi
{ ~ vas (frecoiones XIV y XV), |

Tn fraooién XVI reconoce el derecho de trebajadores y pa~-
trones parn asoolcrse en defensa de sus respsctivos intoroao-.-
Ie nsooinoién sindicnl es uns de las prinoipales garentias so--

_oinles de los traba jadores y se basa en el principio de que 1la
kunién hace la fuersat oon ello quiers alcansar un equilibrio ep
tre dom factores: capital y trabajo.

- las fracoiones XVII, XVIII y XIX, reconocen A los trebaja-
‘dores el derecho de huelga y a los pntrones el paro. Estos sin
.enbrrgo, no pueden sexr Absolutos; la ley los reglamenta y solo
| los reoonoce con lns condioiones que ella estableocs.

Ias fracoiones XX, XXI y XXXI, se refieren a las autorida--
des estrbleoidns pare dirimir los conflictos que surjan entre -
cepitrl y trabajo, obreros y petrones.

" E) patrén que despida & un trebajador sin oausa jnititiou—
an, estard obligndo, segin lo prefiers éste, & reinstalarlo o a
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indomnierrlo (freceidén XXII).

In froceién XXVII, establece: Serdn condioiones nulas y no
obligorén n los contrayentes, aunque se exprese en el contrato:

a).~ Lne que ostipulen una jornada inhumana, por 10 noto--
riamente oxcesiva, dadn 1ln fndole del trabajo.

b).~ Lre que fijen un salario que no sea remunersdor a jui
cio de las Juntes de Conoliliscidn y Arbitreje.

¢).- Los que estipulen un plaso mayor de uUns semAna pars 1a
percepcidn del jormal,

d4).- Lus que sefirlen un luger de recreo, fonda, café, ta--
berne, centina o tienda pars efectuar el pago del salerio, cusp
do no se trnte de emplemndos en esos establecimientos.

e).~ Inog que entmfien obligncién directa o indirecta de ad
quirir los art{culos de consumo en tiendes o lugsres determina-
dos. '

f).~ Ins que permitan retener el salario en conoepto de --
multe,

§).~ Ies que constituyen remncis, hecha por el obrero, de
1rs indemniraciones a que tenga dirocho por AceIQQnto'&g traba-
jo y enfermedrdes profesionales, perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrsto, o por despedirsmele de la obrs.

h).- Todes las demés estipulnciones que impliguen remmocis
de #1gin derecho consagredo a favor del obrero eén las loyes ae.
proteccidn y auxilio a los trebajndores.



Por ley publicada el 19 de enero de 1943, se reglamentd en
México la fracoidn XXIX del citedo &rticulo, creandose el Insti
tuto Mexionno del Beguro Social. Ln seguridad social tiene como
finnlided proteger al homdre tradbajedor y & su familis contre -
1r enfermedrd, le muerte y 1a miseria, esfi como ocspeocitarlo en,
0 parea su trabajo. Es uno de los logros obtenidos en favor do'-
ruestros obreros mexiomnnos, msalariados y no asalariados, a - -
quienes asegure contre esos perjuicios con atencién médica; ju-
bilaciones; pago de pensiones en caso de inoaproidad, desempleo
o muorte; oapacitacidén profesional y otras prestacionss socia-—
les.

El apartado "B" ocontiene una roglamontacién'hologinoa 8 le
que contiene al apertado "A", golo variable en algunos aspectos
a 1n estrhlecidn pare el trnbujnhor en general, ﬁ'rtgtlpq:l ol_
servidor piblico, por ejemplo, la segurided de esos trebe jado—
res stk » onrgo del Instituto de Segurided y Serviocios Soois--
les de los Trabejadores del Estnrdo para resolver sus oontrover-
sirs entre el emplerdo piblico y el Estedo, existe ol Tribvunal '
Podortl de Oonoiliecién y Arditreje.

Refiriendonos brevemente & los antecedentes del artfculo -
123 Constitucionral, nos encontremos con 1e taamblen de los Cons
tituyentes y concretamente le propussta del oonitituy.nto Proy-
1én 0. Manjarrez, el Diputado por Yucatén Heotor Viotoris, que
con .un numeroso grupo del Congreso pod!an se oconsignaren en ol
articulo 50. las gorent{ss esencinles pars la future legisle- -
oién obrers, pronunci$ un memorable disourso donde se hayan las
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principrles idems que despuée se establecerfan en el artioulo -
que venimos comentando, que oconcluye con astas palabres: "Cuan-
do hrce dfes en esta tridune, un diputado odbrero, un dipufado -
que se distingue de algunos wuchos porque no ha venido disfresga
do como tfl con unk credencianl obrexe, cudndo ese ocompAfiero, --
cufndo ese camArade aqu{, con un lengusje burdo, tal vez en el
concepto del Congreso, pero can le sinceridad que se nota en —
los hombres honrrdos; cuando ese oasarede digno por muchos con-
ceptos, dijo que en el proyecto de reformme constitucionales, -
el provlems del trabajo no se habia tocado mes que superficiml-
mente, dijo entonces une gran verdrd, y desde lusgo le tend{ mi
pano freternslmente, gquedendo enterwmente de Acuerdo con 61, --
Ahora bien, es verdrderrmente sensidle que al traerse a discu--
8ién un proyecto de reformmns que se aice revolucionario, deje -
vesry por Rlto las libertades piblioms, oomo han pasado hasta -
rhorr las esirellas sobre la oabesa de los proletarios; ;alld a ‘
lo lejos!".

Heriberto Jern tercié en el debate, manifestando su incon-
formidnd con los juristas que en la esemblea afirmaban una pos-
turn liberel clésicm, y por tanto comtraria 1a pretencién de --
los diputedos que, interpretando 1a realidad sexicann ¥ las Ap-
pirncionas de los obreros, desetbrn que en el toxto ooniﬂtuoig
"~ nrl quedersn ssentedas las gareantins otorgades a los trabajado-
res. Contrr ellos dijos *"Los jurisconsultos, los tretadistas, -
1ss eminencias en genersl en materia de legislacién, probnbh--'
 mente encusntran hasta ridfocula ests propisicién, (oémo va & — ‘
consignarse en unAa constitucién 1a jormdt séxime de travajo? -
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sodmo Ge v A sefinlar allf que #l individuo no debe trabajar -
ns de ocho horas al d{a?, eso segin ellos, es imposible: eso,_
somin ellos pertensce & ln reglementroidén de las leyest: pero, -
vrecisnmente seflores, esa tendenoin, esa teoria, ;qué es lo que
ha hecho? que nuestrs Constitucién ten libérrims, tan amplie, -
ton buena, heya resultado, ooho 1a 1lamaben 10s sefiores cienti-
ficos, un treaje de luces para el pueblo mexiocano, porque falté_
es”. reglamentnoidn, porque jemds se hiso.Ch

Fl diputrdo Aifonso Oravioto sefiald: "Insinué 1a oonveniey
oin de que la ocomisién retire, si ln Asamblen lo aprueba, del -
artfoulo 50. todac lns cusstiones obrerns, parn que, con toda -
~amplitud y con toda tranquilidnd, presentamos un artioulo eupe-
~eied que serin el mns hernmomo de todos nuestros trabajos mquij_

pues, ea{ como Prencia después de su revolucién, ha tenido el -
alto honor de consegrar en ln primera de sus oartas magnns los
inmortnles darechos del hombre, asi 1 Revoluoién uoxiodna ten~

dré el orgullo legitimo de mostrar al mundo que es la primern -
en contiannr on unAa oonntituoién los sagrados derachos de 1los -

obrnrou".éﬂ

Refiriéndonos & la supremnoin de nuestra Constitucién Mexi
oAnn, en los términos del precepto 133 que previene: "Esta COong
- tituoién. 188 leyes del Oongreso de la Unién quo emanen de ella

(+) Diario de los Dobnton del Qongreso constituyonto.- To-
‘ no x." P“.u 716 A ?400




¥ todos los tratrdos que esten de acuordo con la misme, celebra
don y que se celebren por el Presnidente de 1la Repidblien, con --
rprobecidn del Sonndo, sordn 1In Ley Supreme de toda la Unién., -
Tos juccos de orde Totedo se rrreglarédn & dioha Conatitucién y
leyes y tratedos, » pessar de las disposiciones en contrario gque
pueds heber en 1lers Constituclones o Leyes de los REatados”.

tantener tel supremrofe de nuestra Constituoién Hexicena -
sobre lns demés leyes, es sostoner 1n vida misma del puedlo, —
pues es 1n broe de nuestre orgnnismoién politica, juridioa, 600
nénic~ y social, por 1o que todas las leyes y mctos quo dicten_
les nutoridades deben estar en consonsncia con ella,

Todne lrns disposiciones, leyes federales, tretados, oconsti
tuciones y leves locrles, en su expedicién y aplicacidén deden -
sjusteree n ean norms fundsmental, es deoir, débcn sexr constity
ciontlec. O sen pere que nrsoa y viva cuslquier ley (federsl o
loerl), vere que curlquier disposicidn o acuerdo administrative
tengrn plene velidée, parn que los notos y resoluciones Judicis
lec nean legrles tienen entes y sobre todo, aque encontrar N o~
funi~nento en 1 Constituoidn Polition, ‘

Eete dltimo precepto constituoionsl lo uenoiﬁuamon'on vir-
tud de ue se trerte y previene el principio de supremacia a 1a
nue deben necesariamenta sujetarse todaas 1;- denis leyes tanto_
federrles como locales, wsin contrevenir los prinoipiol ys osta-
-~ bleecidon y en consecuencia deben también estar fundasentadas en
1a misme, situzeién que no fué respetada por ouestros legislado
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res al inoluir en 1a Tyy Federal del Trabmjo la regulncién de -
1r presoripoién de los derechos obreros, pues rdemds de incon--
gruente ocon la misma ley laborml citadn, lo es sobre todo con -
los prinoipios tutelmdores, proteccionistas y niveladores que =~
conangra nuestra Carta Magna, oarece pues de tode fundanmente- -
cidn mobre dicho 0dAigo, as{ como de tods Justifiomoidn politi-
or, #s00inl y soondmiosmente, consecuentemente se oontraviene a
tnles principios y se restringen los derschos de 1la clase obre-
™ mexicann en su perjuicio, los legisladores que al emitir esu
diotamen sobre sl proyecto de 1s Ley Pedernl del Trabajo, refi-
riendose & la instituoién de ls presoripeidén argumentaron lo si

guiente:

"Ins normas sobre la presoripoidn sufrieron algunas modifi
oroiones, aue oconsideraron justas para evitar la pérdidm de las
nocionod por 1n brevedad de los plados esefialados en la logisla-
oién vigente; el ertfoculo 318 aumenté a dos meses ol término de
1a presoripoién en los crmos de separecién del trebajo. Se pro-
pone la modifiorcién en forme y fondo de los artfoulos 517 Y ==
' 518, prre aclarer oonceptos y precisar modalidedes prescripto--
rins... se consideré sufiociente el tiempo de un mes pare los --
doo primeros suvuestos (517 frecciones I y II) 'y se incrementd_
haste dos meses ol ejeroioio de los acoiones de los treba jndo--

res, on virtud de que se ha observado oon frecusncis que sl tra

bajrdor debe setisfacer olertos requisitos pars poder plantesr_
su reclamaoidn...* )

’

Oomo puede observares le argumentacién de nnaifroo legisla
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dores en relrcién con ln prescripcién de los derechos obreros,-
simplemonte no se Anrlizd aque su regulrcidén es contraria al - -
vrincivio de el rrifculo 123 Constitucional, cnrece de fundamen
to prrr ello, tnmmpoco tomaron en cuenta que el derscho del tre-
brjo es imnerstivo y nivelrdor en las relnciones lebornles en--
tre el crpitel y el trrbrjo y no obstante esto, concedieron tér
nino igusl pere uno y otro,o peser de la desigualded existente_
entre rmbos, y lo que es mis no mediteron sobre los efectos que
crusa lr referide prescripcién en unos y en otros que es ten ai
versa y greve pare 1ln clase trnbejrdore, en todo ello se prsd -
por rlto, y* que simplemente dichos legislndores sefislaron, - -
"jue se hr observado con frecuencia gque el trabajador debe sA-—-
tisfrcer ciertos regquisitos pare poder plantear su reolamacién.

Huestre Supremn Corte de Justicie, refirfendose » 1la pres-
cripeidén de los derechos obreros, inicamente on 1a tesis que se
gefirls a continumcién, hizo una internretmoién fiel de los prip
cipios n que se refiere el artfoulo 123 Constitucionsl.

© TA JURISPRUDENCIA N3 LA SUPRRMA CORTE DB JUSTICIA,-

Hegta ol afio de 1935, mantuvo en vigor la corto el princi-
plo derivrdo del Cédigo Civil. Como era natural se plantoé ]l -
vrobleme de 1a prescripeidén ante 1a Cuarta Ssla y después de¢ --
une. rerloreda discusién, se confirmé ls tesis en la ejeoutoris’
de 4 de rbril de 1935, Tocr 6257/34/2a.- Juan Silve, por mayo--
ri{e de tres votos. ¥l ergumento consistié en que, conforme al ~
~ erticulo 1161 de 1= Ley Oivil, la legislacidén comin debia apli-
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chrse supletoriamente pare interpretar las disposiciones vegas
o impreoisas, c2so en el que se encontraba el art{oulo )26 de -
1e Ley del Trebajo que nada decfis eobre el inicio de la pres- -
oripoién; se agregé en la ejecutoria que esa supletoriedad ere
tanto mds justificrdn, cuanto que el derecho comin contenia unn'
regla generel favorable & los trabajadores.

Bl articulo 1161 del Cédigo Civil de 1884 estipulaba: “la
presoripcién comienga & correr desde la fecha en que dpjuron de
prestarse los servicios". ‘ '

Por su parte el art{culo 328 de la Lay Pederel del Traba
jo de 1931 sefialaba: "Prescribirdn en un afio 1ns acociones nroi- -
dns del contreto o de 1z ley".

Respecto de el art{oulo 7o, transitorio ordensba: "El pla. .
20 pars computar el término de le vrescripoién, corre a partir
de le fecha en 'que entré en vigor la ley".

En seguids nos permitimos tronscribir el Considerando Uni-
o contenido en 12 ejecutoria del 4 de abril de 1935 antes sefin

lada, on los siguientes térninos:

"CONSIDERANDO UNICO.- Bl recurrente hace valer como Sgro--

' vio en contmm de 1a sentencis del inferior, el que éste desent}

mé el concepto de violacién hecho vsler en le demends, en ol ~—
‘sentido de que 1a sutoridad sefinlada como responsable hizo una
inexrcta nplioncién del art{oulo 328 de la Ley Pedersl del Tre-
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brjo, el conter el plazo pefinlado en aicho precepto, desde el -
momento en que ompezeron R ser exigibles los derechos del trrba
jedor para reclamar las diferencims de oalarios y no desde 1ln =
fechm en que el propio trerbsjndor dojé de prestar servicios de
mﬁyor remunerscidn. El egravio debs considersrse fundndo, pues
pn ounndo es cierto que en el rrticulo 328 de la lLey Pedersl -
del Trabnjo, no se establece en qué formn debe computarse, en -
cesos como 6l presente, el téruino de 1la prescripoién, el cita-
do precepto hr de interpretarse de acuerdo con sl espiritu de -
1m legislacién del trebejo, de donde se inflere que si dioche 1g
glolroién es Unicamente protectors de los intoreses de la clase
 obrers, aquel artfculo deberd interpretarse de la manera més fa
vornble al trabajedor, es decir, oconsiderrndo que el térnino de
lu'preneripci6n empezd a correr decde el momento en que el obrg
ro dejé de prestar servicios de meyor rehuncraoi6n y no desde -
el momento en que fue exigible el derecho del mismo obrero para
reclemnyr le diferencin de srlerios. Xsta tesis es 1a.quo se ha-
y* mrs en consontncin oon el espiritu de 1a legislacién obrorq; -
y, adenmds, concuerde con la jurisprudencia establecids en aste '
respécto vor ln Supreme Corte de Justicie y con 1a rogll'qun on
mnterie de prestecién de servicios establece el erticulo 1161 -
del Cédiso Civil, precepto que en su perte reletive dices "que_
1n preseripeién comienza n correr desde le fecha en que dejeron
de prestarse los servioios". Siendo fundndo el agravio alegrdo_
por el recurrents, debe revocarse 1a sentencia del inferior y -
concederss nl quejoso el rmpAro y protecoién de 1 Justiods - de
1r Tnién pare el efecto de que 1e sutorided wefirlade GOS0 TeS--
ponsable dicte nuavo lrudo en el que se celoule el importe de -




lrs orntidrndes sdeudndes Rl sefior Juan Silva, por diferencirs -
de erlerios, npliondo &l caso ol tantas veces citmdo Art{culo -
328, do ncuerdo con 1ln intervretroidén que en éste Considerando_
so hroe",

En 1p tesis comentrdr vemos como nuestro mdximo tribunsl -
yr ectd ndmitiendo 1r prescripeidn de loe derechos obreros y -~
consecuentemente su regulecidén, vinicrmente en cuanto al iniecio_
del plreo preccriptorio ve argumentd que este empezd a correr -
desde ¢l momento en que el obrero dejd do prester los servicios
de mryor remunerrcidén y no desde el momento en que fué exigible
el derecho del miemo obrero pars reclamar la diferencia de sela
rios,

Ir renuncie de los derachos de los traba jndores esté prohi
bide por el rrtioulo 123 fraccién XXVII de la Constituoid, pero
no obsirnte esto, y oue atendiendo a le interpretacién que nues
tro méximo Tribunrl hizo en lan tesis comontadr en pérrafos ante
rioresc en 1o que entre otras cosas se dice que dichn tesis se -~
heyr mrs en consonancin con el espiritu de 1lr legiglecién obre-
re, en el trenscurso de cinco meses aproximademente la Suprems_
Corte de Justicin, sdends de rdmitir el efecto de ln'ira-crip- :
cibn, zostuvo su Constitucionrlidrd, en la ejecutoria de 24 de
 septierbre de 1935, Tock 464/35/3».~ Barique Yguijosm, como pue
de obgervArse & continumoién:

"Por 1o que se refiere a la inconstitucionslidad que el -~
nisno quejoso stribuye al articulo 328 de la citada ley del tra




bajo, procede declarer desde lusgo que tal inconstitucionalidad
no existe, puesto que'ue ba considerndo siompre y dentro de una
rprecircién juridioa exmotm, que 1m prescripeién es uns institu
cién de orden piblico, que debe reglamentarse en todas las le—-
yoes que fijen el procedimiento parn la tramitacién de los jui—-
cios, precisnmente parn derr sepguridad y firmesa a todas sque- -~
1lles situaciones jur{dioms que, de no estar definidas, darian -
origen A numeroses y constantes disocusiones, que se treducirisn
en incertidumbres y vacilaciones, ain parn la aplicacién de 1
loy misman,

No compartimos 1n iden de nuestro méximo Tribunsl en el -
sentido de que la prosoripcidn es unn institucién de orden pi-—
blico, que adends debe reglrmentarse, porque significa dar segu
ridhd ¥y firmesn a todas las situnciones juridicas que en los ca
sos previstos se presenten, puss carece de una completa juntif_i_
cncién dicho mrgumento, en tal virtud y pare seguir los linea—
mientos del citado artfculo 123, debid sefinlar que dicha insti-
tuoién no tiene oabida en un derecho social, protecoionista y -
nivelador, como lo es el derscho del trabajo y que consecusnte-
mente se debe eliminar le prescripeién de los derechos de la —
clrse trabajedors, no as{ cuando se trata de los patrones, por
que £0l0 46 ear panere se cumple con los principios de nmuestre_
Crrte Mogna, AL ndmitirse 1ln constitucionnlidad de 1ln citada —
prescirpoién, miestro wiximo trilamal a través de los sefiores -
rinistros integrentes de 1z Sala laborel, rompieron completemen
te y s¢ sumaron & 1z incongrusncia con que ha venido funcionan-
do diocha inatituoién rludides en 1la lLey Pederal del Trabmjo, co-
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no trmbi4n sucede con ln cnducidrd que la mismt regula, que ten
to drflo causern » nuostrn clese obrera, pues vienen arrastrando_
con osr restriccién de sus derechos otorgrdos y concedidos por
nuestro mfximo 0ddigo.

Ic Supreme Corte de Justicia, siguiendo lor lineamientos -
contonidos en el articulado relativo a la prescripoidn que con-
~ tiene nuostro cédigo 1aboral, on el que se treta igurl n posef-

dos y desvoseidos, como lo estipuls en lo tesis que on seguidn_
se cnuncin:

PRESCRYPCION, SU NATURALRZA.- Ia presoripoién es de orden_
piblico y sus efoctos forzosn y neceseriaments, tianan que ser
igunles pere una y otre partes contendiontes, sin que su estima
cién puede quednr el nrbitrio de lrs Juntes de Oonoilinoién y -~
Arbitreje, vuesto que se trete de una institucién jurfdioa, que
tiene por ohjeto connolider las siturcionos de hecho, poniendo_
fin a 1ns contiendns entre partes, curndo unn de oll2s absndona
el ejercicio de sus derechos dejando tranaourrir ¢l plogo que -

1r ley seiinla prra ese ofecto. Tomo L.~ Celnreyfn Boguler Horq;
des.- Suc. de.- Az, 280,(H) ’

Dicho tribunzl en todo creo sefinla que cuando el término -
" proscriptorio trnnscurre en perjuiocio del obrero, la Junta ddbo
intervenir prre evitar nue sus derechos se i:tingnn, supliendo_
irs omisiones en aue éste hays incurrido, en oambio cuando sea

en su fevor y en p0r1u1cio del patr6u no dobo haber tal -uplon-
eire
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Fn 1n efecutoria de foohs 4 de abril de 1935, Tooa 62%7/34
/2n, Juon Silva, medimnte Ja ousl la Suprema Corte de Justiois_
oondond a pagar sslerios de oasi cunfonta aflos, & partir de --
1889, sefinlando que ol término presoriptorio empesé s correr --
desde el momento en que el odbrero dejé de prestar sus servicios .
y no desde el momento en que fué exigidle el derocho del mismo_
dicha tesis fué rectifioads por la Corte, argumentando que ésta
perjudica a la estnbilidad de las industrias, que nunca saben -
cunl puede ser su verdaders situmoién y que el perjuicio 1o - =
siente no 0olo la empresa, sino la sociedad en genersl y adn ~-
los misnon trabajedores, de tal manors que la ejecutoria del 4
do abril de 1935, Tooa 6257/34/2u. Juan Silve, misna que sexin_
aprguzents la Corte, produjo un malestar empresarial y la inaie-
tonois de las juntas, himo quo se reotificars ese oriterio, en
18 ejecutoria de feoha 12 de fedbrero de 1936, Tooa 6660/36/2a.,
Tomasa Oodines y coagraviados, y que en seJuidn se tronsoribe,

"Je refiere 8l segundo de loa agraviados a 1ls forma de cop

putar la presoripoidén, pues mieantras 1a autoridad responsable -
 sontiene que, oconforme & los artfoulos 328 y To. transitorio de
1a Ley Pedersl del Tredajo, ls presoripoidén ocorre a partir de -
1n feoha en que les obliguciones ae hicleron exigibles, somtie-
‘nen 108 recurrentes que ol plaso sélo puede empesar a aontarse_
dende la terminscidn Adel servioio, o sea, desde que el contrato
ha dejado de tener vigenoia. Rats sala ha sostenido en varias -
ejeoutorios ls segunda de las Yesis mencionadas por estimar que
debfa aplicarce el artfoulo 1161 del 06digo Givil, en primer 1y
gsr, porque la lezislaoién del trebajo no puede ser menos libe-
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rel que el derecho civil y, en segundo, porque se sstimé que no
" ora posible que los trabajedores, mientras estaban al servicio_
del patrén, presentardn en contre de énte demandes, exigiéndole
el pago de salerios o el cumplimiento de otras preatacionesn, --
rues que esto treer{n consigo unn fuente constante de discor- -
diss; pero, por las rezones que en seguida se oxpresan, gonside
re. osta Sala necegsario modifiear su jurisprudencie, establecien
do_gue 1a proseripeién, do scuerdo con los artfguloo 328 y To.
tronsitorio de l® Loy Pedernl del Trabajo, corre desde el momen
to en que se hooen exigibles las respectivas oblismciones. Bn -
nugerosas ¢jecutorias se ha afirmado que el derecho del trubajo
es independiente del civil y que, en esa virtud, no es posible_

zplicer, 8 propSoito del primero, las disposicionss consignedas
en el segundo; por tal rezén, se hace indispensable considerer_
nuevenmente el problema de la prescripoién pera decidir si, de -
conformidad con los principios fundamentales que rigen el dere-
cho del trubejo, puede estimarse que, dentro de ellos, se on~ -
cuentre el rolstivo & que la prescripeién solo corre a partir -
de 1la fechn de cesacidén del servicio. 31 derecho del trabajo -~
tione un contenido especislmente econdmioo y oi bien es verdad_
que su funcién principal es le de proteger a la clase trabtjadg
re, elevcndo sus condiciones de vida, también lo es dqo;‘doter-
minar las obliguciones de los patrones, implica una interven- -
cién en los fenémenos de lm produccién, intervencién que estf -
necesariasmente limitede por les posibilidades y exigencias de -

(+) Jurisprudencis de 1a Suprema Corte de Justiols 1917-
1354.~ Tomo IXI,- Phgina 1454.-~ Tesis 191 ‘
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las industrias; en otros términos, al intervenir el Estado en -
*1 fondmeno de la produceién en beneficio de la clase trabajado
T8, no puede desconocer ls situacién de las empresas, ni igno--
rar las oonsscuencias fatales que, pars su existencis, pueds --
icarrour determinado prineipio; ahors bien, se hr venido notan-
40 que, &l anparo de 1a tesis sustentuds por ests sals, se han.
presentado uns seris do demandss en las cue se reclama el cum--
pliniento 4s obligmoiones anteriores en muchos aflos, en occesio-
nes a partir de 1917, fecha en quo entré en vigor la legisla- -
cién del trabajo; y en la mayor parte de los oncos prospersn --
enas reclemaciones, por l& union resén de que no funcions la -
presoripoién, puss es imposible exigir que los empresarios ooné
serven los elementos probatorios durante quince, veinte o mfs ~
nflos] y esa condenacién es perjudicial pare la estsbilided de -
1ns industrias que nmunca ssben outl pueda ser su verdadera si--
tunoién, y= que en cuslquier momento pueds surzir una doﬁnnps -
por pago de hores extres u otre prestacién, como ,I‘IO dijo, de
dien, quince o as afios; y el perjuicio lo resiente no solo 1la
enpress, aino la sociedsd en genersl y sin los miszmos trobajedo
res, puesto que la fuente de trebdejo puede ser arruineda en un
nomento dedo, merced & una de esas demandas, destruyéniose asf
un nedio de vida pare 108.obreros y-de._riquess pars la socieded.
Pinslaente, el argumento qus oe hn hecho valer en el sentido de
que no s posidble gque los trads jadores, mientres estan al servi
cio del patrén, presentan en su oontre lan reclemcciones & que
tuvieren derecho, tampoco se justifica en la prdctioe, puesto -
que constentemento se.nots que 108 obrercs demandan de sus pe——
tronss las violaciones on que éstos incurren en el sumplimiento



- T3 =

de lop contreton o de la ley, 8sin que esa demanda altere, subs-
tanciclmente, la disoiplinn o la armon{s en el taller, ni pro--
duzoen tempoco conneouoncias enojosas para los trabejadores y -
no solo, sino que la tesis que se viene combatiendo tiene el in
conveniente do que s1 los trrbajedores se ajustaran e ella, au-

torizer{an el patrén 8 que, de manera permenente, violara la --

ley, & rescrve de exipirle, nflos despuds, ls responsebilidad --
consisvieonte, situsoidn que es contrerias & la finalided perse--

guido por el derecho del trebajo, ouyo objetivo es, no tanto —-
quo los trobajadores obtengen determinades centidades de dinero
cino que el servicio ce prestec en las condiciones y forma pres-
critas por la ley y los contratos, finelidad éota que se logrs_
me jor cusndo lot trabajadores, tan pronto se .produsca una viols
eién, formulan la domanda correspondisnte. A mayor abundamiento
debe tenerse en ouonte que la interpretacidén de los articulos -
de la Ley Federsl del Trebejo aobrc‘proscripcién conduce & idép
tico rosultedo, epto es, 2 decir que el término pare la pres- -
cripoidén empieza a correr desde que la obligacién se hnoe exigl
ble; la lecturs de loc artfculos 329 y 330 indica, sin dejar lu
cer & duda, que 1s prescripeién corre desde el momento en que -
la perte interesade pusde scudir s los tribunales deduciendo le
sceién correspondiente; en la fracoién I del artfculo 329 se 4%
ce que cusndo se trats de intimidecién, el término pers 1a preg
oripcién corre desde que 1s intimidscién cesa; en ls freccién -
- II del mismo precepto se previens que el plaso de la presorip--
. - c1én se cuentas a partir del momento en que el trebajador, que -
" estuvo impedide de trabajar, queds en sptitud de desempefiar las
actividades propiss de su puesto; en 1s freccién III se estatu~
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~ ye que el término en ocussctién empiess a contarse desde que el -

trebe jodor es separsdo y en la fyreooidén IV que e) término empig
52 a contarse desde que ¢l trabsjador 46 csuss pars 1ls separs--
cién o desde que sean oconocidas las feltas; en el 330, s propé-
eito de indemnissciones por riesgos profesionsles, se previens
que la presoripcién empiese a ocorrer desde que se desermine la_
natursless de¢ 1s incspacidad o de 1a enfermedad contrsida o deg
de 1t muerte del trebajador; en todos estos casos, se nots que
ls intencién del 1‘o¢1|hdor ha sido que 1 prescripoién corre -
desde que o1 trabajador o patrén estan en aptitud de acudir a -

~ low tridbunsles exigiendo el cumplimiento de las odligeciones ds

su contreparts o de las disposiociones legales y siendo esto sef,
no existe resén para conclufr que 1a regls genersl ses distints
de 1s que inspiré los Aiversos cesos que, du maners expresa, —-
quedsron previstos en ls ley. 4
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L4 PRUGORYPOYON Y BV RRAVUIACION BN LA WURVA LEY FEDRRAL DL TRA
BAJO,

Mestros constituyentes de 1917 oe precouperon y velaron =
perque los derechon de 1os trebajadores quedaren garsntissdos -
on 1a oonstitueidn nolfvion, as{ vemos oomo en su arsfoulo 12)
coten pleenndos con e Undco fin y propéeito de que su um{-—-
ded lubaorel y econénica fusse hupena y mus digna, oonaiderendo_
que obrexe y petrén con dos personns diferentes y ubicadns en -
poviaionos tembidn diversns, rasén por la que partiondo de ess_
situnoidn, nuontre Carva lMagne es obrerdsés olen por oiento oo~
me ne danprende Zel T{tule Jexto del Trabajo y de 1a Previsién_
Socind) pore &l legizleras nucotra Ley Pederal del Trebajo no -
vid con cnoo miomos 0Jo6 & nuestre olase obrers, sino que lo hi
£o de minert igunl que dratdndose de los pavrones, oomo ejemplo
tonemos o) artioule 516 del referido 04dige Ieborel y que oons~
*ituye 12 rogle gonersl &1 estipular el plaso de un sfio pére «-
que tm20z e jeroiten sus respectivos dorechos, 4e donde se des--
pronde que los coneiders igunles socinl, polfvica y econdaice~-
nente, lo ound oerece de %ode juctificaocidn pare ello, hecho -
que podenos pravoer ¢l menoa en su ortioulade relntive & 2w - -
presoripoidn de los derechoa de ambos partes, no obstante oomo
enten dijimas tdemds de que se dedilite y opaca los fines pro--
tcotores que nuostre Conntitucidn previens en favor de los tre-
bojedoror, se trate izusl 3 denigusles, como tamdidn se bace en
loa tdrminos on que fue redectado el artfcule 3517, que concede
un mac tanto a abreros 0OA0 & patrones prrea QWA ejeroiten sus -
derechos, 1o cual & nuautra juicio eatimamos que dede estipuler
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ge un plaso diferents parc cade uno, ni‘n emplio para el trebaja
dor y menos pars el intan, esto en el supuesto caso de que hu-
biese base legsl pers que los derechos de los obreros esten su-
Jotos s presoripoién.

El srtfoulo 516 ordens: "las scoiones de trebajo presori--
ben en un aflo, oontado a partir del Afs siguiente a 1a fecha en
que la obligeoidn ses exigidle, con lss excepciones que se oon~
signan en los artfculos siguientes". No obstante las situsoio--
nes que se debieron preveer ocomo lo indicavamos en pérrefos an~
‘teriores, sin haberse hecho y todavia se restringen s'n mas los
derechos obreros sl estipularse plagzos men roducidos oomo 10 -~
oon ol de uno'y dos meses que contienen los artfculos 517 y 518
del Cédigo Leborsl citado y que constituyen, as{ como el artiou
lo 519, les exoepoiones que la nisma ley sefinla,

1a obligeoién es exigible y por lo tanto ht' parte en ouyo_
- perjuicio ve & trenscurrir la presoripoién, y puede soudir a --
los tribunales, desde que ésta tuvo perfeoto oonocimiento del -
hecho relativo pare as{ poder ejercitar su mcoién, esto se des-
prende de laa liguhuﬁu tesis emitides por la Supreme Corte de
Juatiein,

| PRESORTPCION, TERUINO PARA COMPUTAR LA.- Pare computar el
4¢éraino de m}pnuortpoién, o8 neoesario dejar prgbldo que - =
aquella parte en ouyo perjuicio va & oourrir ls presoripoién, -
tuvo perfecto conocoimiento del hecho relativo pars poder ejero} -
tar, en su caso, 1as %ooiones motivo de 1a misma.- Amparo Direg




bo 9298/1967.- Ramén Olvera.- Junio 14 de 1968.- 4a. sala.- Sox
8 dpoco.~ Volimen CXXXIX, quinta parte, pdg. 28.

PRESCRIPCION.~ "La lecture de los artfculos 329 y 330 (ahg
re 516 y 517) do 1la Ley Pedersl del Tredbejo, indictn sin dejar_
luger & dudas, que 12 prescripcién corre desde el momento en ~—-
que la perte interesede puede ecudir a los tribunales, deducien
do la mcecién correspondiente”. Jurisprudencia: Apéndice 1917 --
1965, quinte porte.- Tesis 115, pég. 117.

En . la primere de las citades tesis, el demendado debe pro-
e ente ln Junta, que la actore tuvo oonocimiento del hecho ==
que origind el ejoroicfo de 1 socién respectiva, pues de otre_
meners no puede computarse el término prescriptorio,

En ouanto a la segunda, la parte cotors pusde acudir & loa
tribunales leboreles inmedictamente cuando sea despedido el tra
ba jedor por ejexplo o se le resocinda el contreto, o sea eumndo/ -
surja un hecho que 46 motivo pare que 1la parte interesada pusds
eculir & dichos tridbunales,

Como nntes 41 jimos, muestro mfximo tribunal, s partir del_
momento en que admitié 1a prescripeién de los derechos obreros_
en huestrs citada Loy Federsl del Trebajo y ms sdelunte, 18 =
constitucionslided de dicha institucién, los sefiores Ministros_
de 1s Cuorts Sals, han seguido los lineamientos que los sefiores
legisledores mercaron en el citado C521go Iaborel, siendo perju_
~aicinl o1 resultsdo pera mestrs clase obrers y, si a esto le —-
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f agregemos 1a corrupcidén que prevalece en los tribunales del tre

T{bn;o, bien se puede pronosticar el resultado en un juicio labo-

- ral, pues el patrén generalmente ejerce cierto control ante di-

~ohens autoridedes, ya por amistad o por dfdivas econémices, obte
. niendo as{ lsudos a su favor, no obstante que en muchas ocmoio~

‘nes no exicte base legel pars dicterse dicho fallo ek esos tére

' minoo, consecuentemente se viola en perjuicic de los trabajedo-

.res, la ley Pedercl del Trabajo y mas adn lns garent{ss Consti-

ftueionaloo consagradas en nuestrs Carta Msgna,

: Un ¢ jemplo que queda comprendido en el precepto legul a w-
%quclnon estimos refiriendo, es el caso del tradbajador gque exige
513 asisnecién de un empleo, rduciendo que tiene derecho s escep
‘der conforme sl contrato colectivo de trobajo ,que hiso la soli
‘6itud oportuns y que fue postergsdo porque indebidazente se pre
£1rié a otro trabajador, ssf lo sefial$ 1s Suprems Oorte de Jus-
ticia en 1n siguiente tesis:

: PRESCRIPCYION, TERMINO PARA L4, ES DE UN A0 CUARDO SB DE--
FANDA LA ASIGNAGIOﬁ DR UN EMPLEO, POR ASCBNSO, BN 103 TERMINOS
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,~ Si un trebajsdor exige 1s -
apinreifn de un empleo, sduciendo que tiene dorooho s asoender
conforme 8l contrato colectivo de trabsjo, que hiszo lg solici--
tud oportuns Y qua fué postergndo porque indebidamente se prefi
rié n otro trabejador con menores derechos, debe entenderse que
zso trote de una socién derivads de un pacto colsotivos por lo -
iquo si en 1s demanda laboral no se ﬁaoe refoerencis alguns &  un
despido o eeperacién del empleo, ni se 1llege & soliciter, tdoi-
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ts o eiproaamente 1s reposicidn del demandonte en una plaza de~
terminnda, debe oconcluf{rse que el término de la prescripoién —-
del derecho ejercitado en esos términos, es do un aflo, conforme
tl ertfculo 328 (ahore 516) de 1a Ley Pederal del Trabdajo 1931_
y 1970 yespectivemente.- Amparo lirecto 6381/1964.- Perrocarri-
les Wecionales de México,- Jurio 25 de 1966, 4a, sala,- Sexta -
époce.~ Voldmen CVIII.~ Quinte parte, pég. 29.

Bn tel virtud el trubajsdor tiene el término de un aflo pa-
ro ejercitzr sus derechos correspondiontes, & partir del dfas si
guiente & la fechn en que la obligecidn sen exigible, esto es &
partir 4ol momeénto en que el obrero tiene perfecto conocimiento
del hecho que motivé el transcurso del plaszo prescriptorio y, -
en cuyo perjuicio ha de tremscurrir, intorpretecién que hacemos
flo scuerdo con les tepis. pustentedcs por la Suprema Corte de ~-
Justicie, Otra tesie emitide por nuestro méximo trivunal tap- -
bien consileredo dontro del articulo 516 de 1a citads ley vigep
te os como sipue: ‘

PRESCRTPCION BN MATERIA LABORAL.- "Conforme el articulo -~
326 (ehore 516) de 1a Ley Pedertl del Trebejo, presoribe e un -
tfo lnp sociones que norcen de cete ley (de trtbqjo) o'gollcon-
treto de trebajo, ses colectivo o individusl®., De maners que ps
re que se pueds alestr prescripcién, es menester que exists une
neeién procedente que ejerciter, y pirt que uns aceidn exista o
gec procedents debe necer de un derecho y de 1s obligecién co-
rrelative, eptebtlecidos en el contrcto o en 1la ley, si la liy -
Bo otorgs tel derecho ni ee demuccire que ¢l contrato lo config
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re, o8 inconcluso que no exista tel acclién prescriptidle.- Ampa
ro Directo 950/1955.- Jorge Delgedo.- 11 de febrero de 1957.= -
4o, .sala.~ Boletin 1957, pég. 155.

Dicho precepto legul a que se refiere la tesis que sntece-
de debid conceder placzos diferentes ¢ obreros y patrohoa5 pare
que ol término de dieg affos que seffala 8olo fuese pare la clase
trebajadore y en cucnto & los patrones, oonoedorlol‘pn plago de
un mea part todos los cemos en los ocusles deda o:ofoor,aul derg
chos ¥y las excepciones sobrs este pirtlculx:, de quince dfas.

o

Por otre pnrto el articulo 517 esteblece; prescriben en un
mes ' ‘
I.~ Las vociones de lon petrones pere dospod!r a los. truhg

tJ‘dorn. pare. disciplinar lun faltas y pere efectuar descuentos
“-on sus salarios.

I1.- Las acoiones de los trabsjedores pare uepartroo del -~

‘t”b.jOo

En los casos de la freocibn I, li prescripcién corre & p@g‘
tir, rolpootivumonxc..dol afa siguiente & 1a fechs en que se —

~ tengn conooimiento de la caiise de le separsciln o de 1a falts,_:
desde ol momento en que me comprueben los errores cometidos, o
,k les plrdidnl o sver{ss imputabdles 8l trebajador, o ses desde 1

" fecha en que 1s deuds sea exigidle. ~ '

En los casos d¢ 1s fracoién II, le prescripoién 00rTe 8 -
partir de 1a fecha en que se tengs conocimiento de la causs de
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sepsrecidn,

lus siguientes tesis sustentedas por la Supreme Corte de
Justiocie de le Necidén, relscionndss con el derecho que ol ar-
tioulo 517 frececidn I concede & los patrones en contre de sus -
trebajndores, en los cesos que en el mismo se indicen; 'cdno ya
pertir de qué momento debe empesar a trenscurrir en perjuicio -

§

del patrén el derescho gue la ley laborel le otorge, precisemen~

te & partir del momento en que se de oca’uaa pare la aopartc:lén.__.
siempre que esta causa ses del oonoeiniento immediato del pa- -
tr6n.

PRESORIPOIOR BN MATRRIA LABORAL.- De scusrdo con una 18gi-
ca interpretativa de la freccién IV de 1s Iey Pedersl del Trabs

~ jo (ehors 517 fracoeibn !).' en ‘concordencia con fol ponilthéxp(-

rrefo de le fracoién V (ahors II) del mismo artfoculo, el f‘n_{

" no de un mes pare gue prescridr el d‘orocho‘xiltronll pare despe- -

dir justificademente & sus trubajedores, debe empesar & conter-’’
s6 cuendo oe dé causa pere la upc.raqi&n, sienpre que ésta oru- - '
ee sos del conocimiento del patrén, pues traténdose de un scto_
clendestino 1levedo & c&bo por el trebejsdor quien 1a cometid,
no puede empeghIr & correr ol-t‘_minq de prescripeidn’.- hplro_:
Directo 8673/1956/1a.- Pellsdo sl .16 de noviembre de 1956.- Pe-
rrocerriles Nacionzles de México, |

PRESCRIPCION.~ Ya se ha resuelto que cusndo pars conocer -
lz netursleze de esa falte cometide por un trebejedor, ses nece
sarie une investigroién minuciosa, pues tratdndose dolw falts’
de squellas que se cometen ocultamente, mediante maniobras enca
minrdas & ello, el término de proscripciép pere deapedirlo sélo
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emplera a correr do-do ol momento en que prectiocsda la 1nd1apqg
sadble investigeoiédn, 'se conoae efeotivnmentc 1a falte Y se sabe
con certeza quion la cometids siendo diforonto este lupualto s
aquel en que las faltes por su naturalera son conooidas en el ~
momento mismo de ser cometides.- Amparo Directo 419%/1957/2a. -
Pederico Flores Ortis.- FPallado el 6 de Junio de 1958.~ 4a.: sa~

la.~ Informe 1958, pég. 30.

PRESORIPOION,~ El término de ls presoripecién de lss aceio-

~ 'nes pare disciplinar las faltas de los trebajadores, cursa des-
de ol momento en que, el superior jerdrguico del trubajsdor fal

| tista, & las ordenes de quisn se encuentrs este, oonqsoakll fal
ta, porque tisne el deber de vigilar que sus eaplesdos cumplan_
con laes obligaciones que les corresponden, d'or:lvtdu dol,non\ug
niento y del reglamento de trabajo. Si commica esas feltas fus
re del término de un mes al jefe encergado de disoiplinirlas, -
la wocidn pare el efeoto indicado he presorito, dofleuordo oon

1o aispuesto en el artfoulo 517 frecoién I de 1a Ley Pederal -

del Trebajo,- Amparo Directo 1108/1954/2a.~ 28 de enero de 1955
4. sale.- Informe 1955, pdg. 20.

PRESORIPCION,- S1 ol. patrén dispone descontar el salario -

de un trebdejador determinnds cantidad pcriodioanﬁnto pare cu- -

brir responsabilidedes en que inourrié dicho trobcjtdor, ) TSP
 presoripoién de 1s accién pare reolamer tsl medids corre s par-
tir de la fecha en que ol mencionado trebsjedor hny! tenido oo- o
nocimiento y conocluye un mes después, pues segin la jurispruden
cia de 1a Suprema Corte de Justicis, de los art{oulos relativos
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de la Ley Federal dal Trebajo, se desprende que le prescripcién
corre desde el momonto en que le parte interesada puede ecudir
e los tribuneles de trabojo a derivar la accién correspondionte
Anpero Directo 1938/1956.~ Joaquin Morsles Crur y Coags.- 3 - de
julio de 1957.- 4a. sela.- Boletin 1957, pdg. 1958,

PRESCRYPCION, FRCHA BN QUE ERIPIRZA A COUPUTARSE BL TERNINO
DE LA, RESPRCTO A ACCIONZS DERIVADAS DE IAS PALTAS DE 10S TRABA
JADORES,.- Rl hecho de que la ompresa teng: conocimionto de una
falta atribuide & un trabajndor, no simifica que desde ese mo-
mento emploce 8 correr el término pars la bproaoripoﬁn, aino -~
que éste contaré & partir de 1a faechr en que se tenga 1a certe-
za de que la faltr fue realmente ocometida, despuds de pructicap
se 1 investigreidn correspondiente.- Amparo Directo 3455/1967.
Tlen: Alejendri.- Pullado el 16 de ootubre de 1368.- 4o sela.-
Sexta époct.~ Voldmen CXXXVI.- Quinta parte, pég. 37. ‘

PRESCRIPCION DE LA ACCION DEL PATRON PARA DISCIPLINAR SUS
PALTAS, PARA DBSPRDIR JUSTIPICADAMENTR A LOS TRABAJADORES.- Los
trube jadores deben eleger oportuncmente la pérdide del derecho_
del petrén por haber trenscurrido el mes a que se refiere la —
freccifn IV del artfoulo 329 (ahora 517 freccidén I) 'd'o. ia Yoy -
Pederel del Trebejo. Cuando el trabajador en un juicio laboral
no alege oportunamente 1a pérdida del derecho del patrén pars -
despedir justifioademente o pera disciplinsr sus falias, por ha
ber trenscurrido el mes a que se refiere 1s fraccién IV del ar-
tfoulo 329 (ahore 517 frecoién I) de 1a Ley Federal del Trabajo
las Juntas de Concilisecién y Arbitraje no pueden decidir bobro_ o
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1n péraidn de ese derocho, por no ser cuestidn que se les hubig
se propuesto, y de haoerlo, violarfan lo dispuesto en el artfcu
lo 551 (shora 776) de la propia ley dil trabajo, que establece_
qua lea leudos deben ser congruentes con 1a demanda y con las -
domfo protensiones deducidns oportunamente en el negocio. Ampa-
ro Direoto 726/1959.~ Bmmn 2diiga.- Pallado el 11 de abril de -
1969.~ 4a. sale.- Boletin 1960, pdg. 427,

PRISCRIPCION.~ Si el trebejedor despedido pretende que pe-
ra 1n feohu en que el potrdn reseindié el contruto de trebejo -
ye htbia proscrito su derscho ¢ haoerlo, debe probsr que antre_
ol din en que tuvo conocimiento de los hechos que motiveron el
deupidd y 12 fecha de sate, transcurié el mes que lo ley mefiala
~ pare 1a preseripeidn.~ Ampero Directo 4254/1956.- Yerrooarriles
Necioneles de lidxico.- Fallado el 26 de agosto de 1957,~ 4a. sa
la,.- Boletfn 1957, pég. %62,

| PRISORIPCYON, INICIACYON DE LA, EN CASO DR PALTAS DE ASTS-
TSHCIA INJUSTIPICADA.- He es exmcto que el derscho del patrén -
pere resoindir el comtrcto de trebnjo de un trabajador que fal-
“tn mfs de tres veees 61n ocaupe juctificada & sus labores en wn
mes, proscribe al mes siguiente de 1z fecha en que heya oocurri-
do le primers felte de msimtencie, sino que, como bien lo hace_
roscltar la Junta responseble, el punto de partida del perfodo_
de 1n prescripcidn es el dfa siguiente de aquel en que el trebda
- jndor falte por cusrts ves & sus labores sin causa justificeda,
pues no es sino nasts ese momento que nace le accidén rescisoria -
del cortreto de trebajo.- Amparo Directo 6697/1958.- Joaquiu —
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Geref{n G.- Junio 22 de 1960.- 4a, sala.- Sextn época, Volﬁmén -
FXXVI.~ Quinta parte, pfg. 91.

En cuanto o 1la fraceidn IX del art{cule 517, a continua- -
cién incluimos 1o tenis pustentede por nuestro méximo tribunal_
¥ que exprosal

PRESORIPCION, CUANDO COMIENZA A CORRER EL PLAZO PRSSCRIPTO
RIO.- Si un hecho afeoctado por el patrén, & la obediencia & una
orden dcda por el mismo no ceusa perjuicio & los trebdajadores,
detos carecen de interés para ;jercitur una aceibén en contre -
del potrdén, solo cucndo aguel acto viene a producirse en perjui
cio parn log trabajadores es ocuando nace el 1nteién de estos pa
re e jerciterlo, comenzando entonces a correr el plago prescrip-
torio.~ Amparo Directo 5224/1957.- José -Porras Pulidé.- 30 de -
noviembre de 1960,- 4n. sels.~ Bolet{n 1961, pdg. 36.

Como se desprende del contenido del mencionado erticulo —-
517 del ordentmiento legel aludido, restringe los dorOohql de -
loz trabejadores y les concode igunles oportunidades de término
cormo & los pttrones, contrariendo con ells el espiritu social -
del rrtfculo 123 Constitucional, porque este protege, vigila y
nrocwre p&r lot derechos de 1a clase obrers y oontcnpli en for-
me: difercnte & los desiguales, situacién que no fue prevista en
nuastro Cédigo laborsl, particularmente en su articulado relati
vo . 1t prescripeién, en que se ooncede igual plesc & patrones_
v otrercs, pues a estos \ltimos debid estipularse un término ma
yor o sez de 10 affos parc nue se separen del trnb#jo y de unt -
=os para el potrén como ye esta regulado en &icho precepto, pla
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zo néximo que os suliclente pars que los patrones ejerciten sus
derachos, que en la fraceidn I les otorge dicho precepto lepgal,
drda su ubicacién que guarde frente al trabajador que es dife--
rente ocobre todo politica y econémiocamente &c{ como socisl y, -
como antes dijimoo lue excepciones que on todo caso se estipule
ron en favor de los patrones fuesen de 15 d{es, En el caso pre-
visto por le fraceién I, como ya se indicé en pérrefos enterig
res deberfs per de dier tflos pere gue ¢l trebajsdor se separe -
del trebejo, edomés de que de comproburee las causes o motivos_
por los que se separe y en cuyo perjuicio se sucedon, se impon-
ct unn multe rl patrén que resulte responseble de las feltes o
crupes de rescisién que invoce el articulo 517 de la Ley Pede--
rel del Trebejo, pere que on ese forma se cumpla al menos en —
nerte con le funcidén en pro del obrero previsto en nuestro &r--
t{culo 123.

El artfculo 518 del Cdaigo laborel oitado, establece:
; Prescriben en dos moses las eociones de los trebajedores -
que seen sepervdos del trebejo. Ia prescripcién corre & partir_
del afe siguiente & la fecle de la separnoidn. ‘

1£ Supremea Corte de Justicis ha emitido diveresas toniu. y
que vercen sobre 1a menere como opere el término prosbriptoriq_v
que sefinle que referido ert{oulo.

DESPIDO INJUSTIPICADO, TERMINO DE LA PEESCRYPCION DR IA AC
CION I CAS0 DE.- E1 artfculo 328 (ahors 516) de la Ley Federel
del Tredvejo contiene la rogle general de que las acciones que -
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nnaoehrdo 1a ley o contreio presoriben en un afio; y los artfou-
los 329 y 330 (ahora 517 y 518) del mismo ordenamiento contem—
plan los (tsmbién shora el 519) casos de excepcién & ese prino}
pio general, al disponer que prescriben en un mes o dos afios —
“ respectivanente, las acoiones que los mismos preceptos sefialan,
encontrdndose entrs las primeras, las acciones que ooncede & ~-
los tredajadores la frecoién XXIIY (ertfoulo 123 fraccidn ZXIIX,
Los orédditos on favor de los trabajadores por salario o sueldos
devengrdos en el Wltimo aflo, y por indemnimaciones, tendrén pre
ferenocia sobre ocuxlesquiers otros en los casos de conocurso ¢ de
quiebye); del artf{culo 123 Oonstitucional, que son las que DA—-
cen o tienen su origen en el deapido injustificado que lleva a
cabo ol patrén en perjuicioc del trabajador. Por tanto, cusndo -
un trebdajedor que es despedido injustificadsmente y se presentd
oon posterioridad en su trebajo, demanda el pago de salarios —
ca{dos durente el tiempo que surtid sus efectos dicho despido,_
teniendo en cuenta que tal acoidn tuvo su orfgen on la aludide_
destitucién, debe estimirse que el término de presoripeién cow-
rrnupondionto~ol el de un mos, sin que obste pare el efecto que
1a legislscién se funde en alguna de las oldusulas del aontreto
colegtivo de treadajo, y se pretenda que por ello el témino - -
presoriptorio, ses deo un 9&6, porque ain ss{ ls preseripoién --
prevists en los oontratos de ess especie licupro estard regida_
por las norypas establecides pare el efeoto por 1s leoy. Ampsro -
Direoto 9087/1564.~ Pallado ol 3} de febrero de 1966.- Perroca--
_ rriles Moionales de México.~ 4u. salm.- Sexta Cpoog.- Yolimen_
' OIV.- Quints parte, pég. 1. |



PRESCRIFCION DE LA ACCION DEL TRABAJADOR DESPEDIDO.~ Pure
nue comionce ¢ trenscurrir el término de 1la prescripeién es in-
disnenorble que el trebajodor tonge noticies de que fué despedi
o, rupuesto que lo que conntituye el deupido no es la decisidn
arl prirén de dar por terminada le relecidén leborel, sino el he
cho de comunicerselo & equel; por lo que 8i no se pruedba que tu
vo conocimiento de su sepoareecidn en feohe anterior & squella en
nque confesd hoberlo snbido, y éste quede comprendidea dentro de
los treinte dies anteriores el Ade presentacidén de les demanda, -
no pucde considerorse que la nceidén ejercitede presoribid, aun~
nue 1r fechn en que el petrén dijo heber rescindido el contreto
roe rnterior.- Ampero Directo 6054/1956.~ Resuelto el 14 de no-
viembre de 1957.~ Semuol Lépes Juredo.- 4a. sela.~ Bolet{n 1957
pfoine 750,

Lo tecis anterior se refiere al término &0 uwn mes qﬁn 1s -
Ley Federal del Trebajo estipuleba, pero dicho plaso fué avmen~
todo ¢ doz meses, reforme que estimamos en mede beneficia a 1a ‘
close obrere, pues ese pequefia ampliacién de un mes ha funcions -
do dentro de 158 restricciones que 18 misme Ley Federal del Tra
tr jo conticne ol regular la prescripcién de sus derechos, esto_
eirnificd devolverle los derechos que con ese motivo ﬁp arrebe-
iryen ¢ 12 cleco trebajsdore. Ya en pérrafos posteriores meni.-
fectomoc que como le prescripoién de los citados derechos debe_
dcaeprrecer, -0 &l menos que el término de dos meses se amplie o
2iez eiios, pers que de esa manere nuestros obreros tengen nks -
roribilidedes de hecer valer sus respectivos derechos, y pere ~
scorecy née nuesire logislacidn obrere con los prineipios Qbra-['
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rietao provistos por el artfoulo 123 Constitucional, que viene
n nivelar las relnciones cntre Capitsel y Trabajo y el equildi-~
brer en f{avor de la clagse d4ébil los conflictos laboismles. la ag
cidn en lon cnsos de despido, debe ojorcitarse dentro de los -
dos meces sisuiontes a le feohs en que ol patrén se lo commi--
que por eserito £l trebajedor, como io proviene olaramente sl -
nrtfoulo 47 del ordencmiento mencionrdo, en su parte final sl «
soffalar que "el prtrén deberd dar al trebajsdor aviso escrito -
de 1a feche y crusa o causas de la rescisién®, adicidén que acey
tedemonte se hizo 2l aludido precepto legnl, pues hmce gue el -
obrero una ves onterndo del despido, la feche y ocruss o ceuses_
del nismo, ento se encuentre en aptitud de acudir e los tribuns
les o heoer valor sus dorechos corrospondisntes, ya que mien- -
trec no reeiba del patrén ol aviso por escrito indicado, mno pug
- de emperar & correr en su perjuicio el témmino prescriptorio y
también el patyrén que rescinda o despida sl obrerc no podrd ong

ner como oscepcién otres csusne distintos de las qui motivnroq;
el despido que ocomunicéd rl trebejndor, vemos que esto y= es una
rrrent{c parn el trebajedor quien nccesarinmonte debe protegér-
sale prrr que sus deraechos aue el rrtfculo 123 Constitucional =
egtinuls en su ftvor, mo cumplon., Consideramos muy acertade 1a
medidn de quo ol patrén dé aviso por esorito sl trabejedor de -
las ocuusts do rescisidn o desnido, pues en muchaa ocnsionea és-
te desconoce los motives por los que ya no so permlite seguir -«
" trubejendo en le emprosc, en virtud de que el patrén por condug
to de torcerns porsoncs evitn qua zquel continde lavormndo; por
10 que la ley debe obligar el potrdn v que avise por escrito al
obrero oh loa ousos de rescisidn o termincoién de las relacio~-
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nes laboreles y del contreto, as{ como del despido Justifioado
o injustificado, en el que también se sefinle la fecha y causa o
ctusns que motiven el hecho respectivo.

1 articulo 519 establece, prescriben en dos aflos:

I.- Ias acoiones de los trabujadoreg para reclamar el pago
de indemnizuciones por riesgo de trabajo..

11.~- las acciones de los beneficiarios en los casos de - -
miorte por riesgo de trebajo.

II1.~ Les acclones pars solicitar la ejecucidn de loe lau--
- dos de las Juntas de Concilimcidn y Arbitruje y de los convenios
celabrados Bnte ellas,

Le prescripoién corre, respectivemente, desde ¢l momento -
en aue se determine ol grado de incapacidad pers el trabejo; --
desde 1r feche de 1r muerte del trabajador, y desde el dfa si--
guiente en que hublese quededo notificado el laudo de ls junta_
o aprobdedo el convenio. Cuando el laudo impongs la odligeoién -

‘de reinstalar, el patrén podrd solicitar de 1a junte que fije -
£l trobejedor un término no mayor de treints dfas pers que re--
crese ol trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podré el pa
trén dar por terminade ls relecién de trabdajo.

Is Suprema cortc de Justicis ha nuntonxndo aiv.r-ts tolin
referentoa sl preccpto legal aludido, en los aiguiontcl t‘rmd—-”
ro8? ’



-91—

Primeramente refiriéndose o la fraceién I que crdena, pres
oriben en dos sfios: las acciones de los trebajadores pera recla
mar ol pago de indemmizaciones por riclago de trebajo, y on su -
pdrrafo finnl agrege que la prescripcidén corre deade el momento
en que se dotermine ol grsdo de la incapacidad pars el trebajo,
nuestro méximo tribunal ha seflaledo las siguientes tesis:

PREGORTPCION,- E1 artfculo 330 (ahora 519) de la Ley Pede-
ral del Trebajo seflaln que prescriben on dos afios las acciones
de los trabsjadores pars reclamar indemnizacién por incapacidad
provenients de accidente de trebajo o snfermedades profesions—-
les y agregn en su parte final que 1a presoripcién en estos cs-
“50os correrd hasta el momento en que se determine 1a maturaless_
de 1a inospacidad que hays resultado al trebajador. En conse- -
cuencia si la incapacidad del actor se determiné once meses des
pués de 1a fecha en que oourrié el riesgo, la presoripeién de -
1a eocidn no pod{s correr s partir de esa fecha sino hasta aqug
1la en que se precisdé la {ncapacidad que hadfa resultado sl trs
bajador, ¢ inoclusive se le autorizé el pago correspondiente a -
dicha incapscided, pues légicamente nnfu de ese momento, no pg‘
do determinarse la miema ni ser exigidble.- Amparo Directo 27735/
'1960.= Angela Robles.- Pallado el 17 de marso de 1961.- 4a. sa-
le.~ Informe 1961, pg. 22. ‘

RIB3GO PROFASIONAL, MONBNTO BN QUE RMPIRZA A CORRER EL TRBR
_ WIRO DE PRBSCRYPOION DE LA ACOION DB INDRMNIZACION POR.- Teniep
do en cuenta que el riesgo profesional no puede precisarse con-
forme & los métodos téonicos o olantificos sino hasta que se og'



- 92 -

nozcen los efectos definitivos del mismo y les consecuenciss «-
que produzenn, es heste ese momento cunndo, de acuerdo con 18 -
ley, se reelizu dicho riesgo profesionnl y comiensa a correr el
término pars 1n presoripeidn de 1a aceidn correspondicnte.- Am-
paro Directo 7084/1964.- Resuclto el 2 de ngosto de 1965.~ 4a.
sola.~- Sexte époce.- Volumen XCVIII,- Quinta parte, pdg. 61.

PRESCRIPCION, CUANDO DEBE ZMPEZAR A CORRER BL TERMINO PRE3
CRIPTIVO.~ 10 prescripoién no puede ompessr e correr sino desde
ol mowmento en queo ge determine la neturalesa de la incapaocidad
contrefde, por establecerlo es{ el artfoulo 330 (519 freccidn I)
de la Ley Federal del Truba jo. De monera que micntres el mAl we
producido por el nocidente se encuentre en proceso de avance .y
no se pueds procisnr la incapacidad final que ha de producir, -
ne puede comonrar & correr el término preaoriptorio.- Ampnro 17§
recto 6752/1956.~ José Mar{e Solfs lartines.- Resuslto el 10 de
meyo do 1957.- 4a, sela.- Bolot{n 1957, pfg. 33.

Sobre el precepto legul antes comentado, estimamos que de-
bié esteblecer un plazo de dies afios y no de dos oomo 10 hace -
retuclmente, prre que de eon meners 1los trabejadores tengsn ma-

yor oportunidad de ejerciter sus derechos en QIQOI'cukp!,. pues

cutnndo como consacuencia del riesgo de trsbajo que sufre en su
t1rebejo 0 con motivo del mismo hay casos en que el riongo~lufq1
do o set el sccidente de trabajo o enfermedad profesionel, el -
trabe jedor tiene necesidad de inlernarse por lergo tiempo para
su c4encién médice y en ocasiones se complica ain mfe dicha en-

_ fermedud o eccidente sufrido, dada su oohdioién fisica tan aé-- .
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bil y or{ticn, lo que hace que constantemente se complique en -
su persont lro enformedeudes 0 nocidontes que con motivo del em-
rleo desompefinde, sufre en su poraonn; consoouentemente se ve -
imposibilitudo pere reclamar aus dorechos ante los tridbunsles -
“1nboralen. -

Complenontondo con la siguiente tc§1| Jurisprudencial sus-
tontnda por la Suproma Corte de Justicie, referents o la formq;
y brgo pars ouloular le indemniscoidn corrospondiente en los on
poe de rioscon profesionales,

RIZ3GOS PROFPSSIONALIS, DISPOSICIONES CONTRACTUALES CON BE-
NIPIOIOS SUPSRIORES 4 LA L3IY IN CASO D2 IHDEMNIZAGION POR.=- '
‘Cuondo oo Qltd on el caso de ocloulor el monto de 1la indemnisa-
cién que dehe pegrree sn los onsos de riesgos profesionales, ip
oluyendo 1o incnhpecidnd toamporel, procede tenor oomo base el sg
lario real que poreibe el ¢rebsjedor en ol momento de sufrir el
rioogo, ntn ocuando exceds del sulerio méximo que fija el articy
10 294 de 1t Ley Federel del Trabejo, si o8 que las dllpolioid-
nes ocontrrctuslos celebrndes entre el putrén y el obrero ofre--
con nayoreo bvenofioioa para date quo loc eotublecidos pdr 18 --
Ley lebvorul, Dicho trivunal concede moyores beneficios pare - -
nuontra clagse obrere, el seflaler quo la bave para cetlowler la -
 1ndoun1luc16n sen el sulerio que porcibfa ol trebejador adn - -
ousndo .fuess mayor 4ol que sen fijedo ocomo minimo.- Ampero Di-- .
reoto 3045/1965.- Pallndo el 19 de febrero de 1968.- Cerlos Mog
tezuns Ochot.~ 4m, eale.- Sexte épocs.- Volimen CXXVI.- Qquinte_
bparfo. |
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Refir{endonos chort. ¢ 1a frtceién II dol precepto legel de
que se treta y que ordene, prescriben en dos aflos: lLes acciones
de los beneficierios en los cenos de muorte por riesgos de tre-
br jo, ceregrndo en su perte finel que la presoripeién corre deg
de 1o feche de 1o muerte del trebejsdor. Ia Suprome Corte do --—
Justiciz complementendo su contenido he sostenido ln siguiente_
tesis jurisprudencinl:

RIESGO PROFESICNAL, DERECHO 4 LA INDENNIZACION POR LOS PAR
TICULLA3S 3N CAS0 DE, CLRGL DE LA PRUZBA DE LA DEPENDENCIA BCO-
HONICf.- E1 eartfculo 297 (ehore 501) de 1o Ley Pederel del Tre-
bejo, determine que tendrén derecho & recibir 1a indemnimecidn_
en loc cenos de mucrte, lu ecpose y loe hijos legitimos o natu-
reles que seen menores de 16 aflos y los aocendientes, & menos -
que se pruebe que no depend{en econémictmente del trebejodor, -
en cuyo ceso pueden recibirle lac demds personss que cita este_
precepto. Como puede verse, le espost y loe hijos leg{timos o -
nctureles, siempre y cucndo éstos Wltimos tengen menos de 16 —-
efice el ocurrir el doceco del trebejador, por el solo hecho de
toner ect culided, respecto de este, cdquieren el derecho de rg
cibir lc indemnizecién. S4 olgune persona desee excluirloe de -
le vercepeidn de cce pago, necesits prober que no dep;pdian e0Q
némicenente del ¢rebajador, pero no necesitan sorediter 1o de--
rendencie econémico dichs espose e hijos, sino el extremo con--—
trerio los excluye cuendo os probado por algsin otro interesedo,

Lmparo Directo 2349/1965.- Julidn Koreles Cebrers y Coags.- -

Lgosto 27 de 1968.- 4e, sele,~ Sexte épooce.- vblﬁmin CXXXIV.~ -
uinte parte, pdg. 45. '

s
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Tembién penseamos que e) plaro concedido en ll.fr10016n aly
dids os reducide, pues en su luger debid ser de dies afios pars_
que los familiares que, oconforme a lalley setn los beneficia- =
rios del trabejador falleoido, tengan mayor oportunidad de ejer
‘oitar sus rempectivos derechos sn un plaso més amplio; hey ca-— .
808 ¥n que los familiares derechohabientes desconocen el luger_
donde trebajlé y hasta el domicilio del miasmo y otros factores -
que influyen pars que éstos se encuontren imposibilitados pars
eoudir e los tribunzles & hecer valer sus derechos, quo en la -
mryorie de lax veces éatos desconocen y no acuden & ejeroitar--
lom por lo mismo.

Refirfendonos ahors & la frecoién IIX del mencionado ar--

- t4oulo que ordens: Prescriben en dos afios, 1as accionee pire sg
1i0itar 1s ejeoucidn de los laudos de lss Juntas de Concilis- -
oién y Arbitreje y de los convenios celebrados ante ellas, acls
rando que la presoripoién ocorre desde el dfa aiguiohto al on ~
'quo hubiese quedado notificado el laudo de la Junta o aprobado_
ol convenio. Cunndo el laudo imponge la obligecién de resinta--
1&:, ol patrén podrd solicitar de 1z Junta que fije 2l trlbnjn.‘
dor un téreino no mayor de treinta dfas pare que regrese al trg
fS‘jo, cpcrotbiondblo que de no hacerlo, podrd el patrén dar por
terminads la relaocién de trabdajo.

Estimenos que esta frecoilén ITI, en luger de conceder dos_
_aflos & los trebdejadores para que ejerciten sus derechos ante -
los tribtunales lsboreles, debe estipulsr el término de dles - -
afios, pers que de ésta mpanere puedsn ejercitar sus respectivos_
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derechos en condiciones un poco més favorebles, sdemfs de que -
cunndo el leudo que se deba ejecutear sea pare benaficio de los
obreros, les cutoridedes laborales deben hacerlo de oficio, par
tiendo de 1o bese de que dicho fallo heya eido notifioedo legul
nmente como lo previene el artfculo 688 fraccién VII de la Iey ~
Feders1l del Trobejo y denfs concordantes, y de que se hage den-
tro de lms hormns hébiles; en cuanto el convenio que se haya ce-
lebrrdo rnte lo Junta, primero debe estar sujeto a los prinoif-
nios del artfeulo 123 Constitucional y no contener remuncisz -de
2lmin derecho consagredo en su favor, con base en lo estipulsdo
en ls fracéi&n XXVI1 del citado precepto, as{ como on los ar- -
t{fculos So. 60, 17, 18, 28, 33 y 34 de 1la Ley Federsl del Trebe
jo, que protegen a la clmae desposef{da contrs las injusticias -
que en su perjuicio se pueden cometer, de maners que para que -
dicho convenio pueda ser vélido se requiere que se hage j»or (1
erito y contengz umt relacién circunstancisde de los hechos que
lo motiven y de los derechos y obligrciones comprendidos en §1
retificéndolo ante la Junta de Conciliacidén y Ardbitresje, 1s que
deberd rprobtarlo siempre que contengs los requisitos lmhdol_
por le ley. ‘ |

De maners que haste el dfs siguiente al que se hays nofir_i_. ’
¢edo el laudo o celebredo el convenio, conforme & la ley, hasta
entonces puede trahncurri_r el plazo prescriptorio.

Z1 artfoulo 520 del Cédigo laboral en cuestién, alude: Que
le prescripcién no puede comenzar ni correr:
I.~ Contra los incaptces mentales, sino que cuando se haya




discernido su tutels conforms s la ley.
IX.- Contre los trebajadores incorporsdos sl sérvicio mili
ter en tiempo de guerm.

Ia Suprema Corte de Justicis, ha sustentado la tesis en re
leeidn con 1o fraceidén X, en los siguientes términos.

PRIZCRIZCION, HO CORRZ CONTRA 10S INGAPACTTADOS HENPALRS.-
De tcuerdo con 1o previsto por el artfculo 331 (ahora 520 frec-
oién I) freccién I de 1a Ley Pederul del tredajo, su correlati-
vo de la Legislncién Civil y el antecedente de ambos, que se en
cuentren en la Ley y Doetrina fruncesas, la incapaocided mental
‘sonstituye une: solvedad a 1a regla general que la proucripci&q_
corre contr: todas lns personmn; por tanto, como 1a sctore esty
‘w0 nentalmente incapacitnda, en el lapso en que dedid presentar
1a demanda, no corrid en su perjuicio el término ordinario en -
que prescriben las sociones de reinstalscidén y pago de salarios
ce{dos, y ¢l lsudo impumedo que no considers asf, resulta vio-
latorio de las gerunt{as individusles consagredes por los ar- -

 ¢fculos 14 y 16 de la Constitucién Pederel.- Bjecutoris: Infor-

me 1969.- 2a. perte.- 42, sals, péginas 58 y 59.- Amparo Direo-
to 2519/1969.- Virginis Plorinda Possds.- Resuelto el 26 de sep
tienbre de 1969,

S6lo faltaba que nuestros legisladores cometiersn el error
gerrsfal de¢ Obliger a los 1nclpceitadol mentales pars que en su
, perjuicio corriers ol t‘umo prescriptorio, ain en el camo de
,quo cereciers de tutor pars que lo ropronnto y ojoro:ltc en su
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nombre sus derechos que le correspondan y, en sus momentos de -
luoides no es humano que ocorre t;n su projuicio dicho término, -
£ino que también requiere de tutor, pars que entonoces ‘corre el_
plaro presoriptorio.

Lo fraceidn II por su parte también prohibe que corre la -
prescripcién en contre de los trebejedores incorporedos sl ser-
vicio militar en tiempo de guerrs, debid agregerse tamdbién, - -
cuendo estos se encuentren privados de su libertad, sin en el -
oczso de que este heya sido o no absuelto por sentencia ejecuto-
rieds, as{ como en los demfs casos que por fuersa mayor sea im-
posible que el obrero ejercite sus dorechos correspondientes, -~
pere que de este menera se cumpla en meyor proporoién con los -
derechos que en su favor previene el artfculo 123 de nuestrs —
Certe Megna. '

Vemos como el artfculo 47 de 1la Ley Pedersl del Trebajo, -
suprimié 1a causal relscionads con el arresto, pues ‘niosmente_
origina 1a suspencién temporsal de las relaciones de trebajo co-
zo lo previens el art{culo 42 del mismo ordensmisnto aludido, -
que ha venido a garantisar en favor del trebajador, que atn - -
cuendo por enfermedad, incspacidad temporel, prisién i’."‘nntin
arresto y otros que el mismo sefiala, no se termina la relacidn_
lsvorsl; a pesar de lo ss{ estipulado por dicho precepto legel,
ol art{culo 47 sefialaba como causal de 1la roqcilﬁn de 12 rela-
cién laborel de trabajo, sin responsadilidad pars el patrénm, el
arresto del trevajedor, por 1o que aquf podemos observar uns -
contrediccién, ya que si dicha causal solo origim 1- suspen- - -



=99 -

8ién temporel de las relaciones ds trabajo y a continuacién se_
dice que la misme causal es motivo para ls resoisién de 1a rels
oién de tnbcjo, en buena hore se oupﬁmi& y oorrigié tal situa
cién; a este sgregamos de que cuando el trebajador se encuentre
'dotox.ndo por alguna uutbridld, corre el término presoriptorio a
pesar de ello, como se desprende de la siguiente tesis sustenta
ds por la Suprems COorte de Justicia:

PRESCRIPCION, CORRE RIL TERMINO DR LA, AUNQUE BL TRABAJADOR
SB ENCUZNTRE PRIVADO DB SU LIBERTAD.~ Es inexmoto que cusndo el
{trabs jador se encuentre detenido por alguna sutorided, no corre
ol témino presoriptorio, porque no esté en la situacién este--
blecida por l¥ frescién IX del artfculo 116 de 1a ley Pederel -
del Trabsjo; por otrs parte, es olero jurfdicamente que adn cog
siderdndolo sujeto a prisién preventive pusde ejercitar las sc-
ciones inherentes a 1a resoisién de su contrato de trebajo aou-
diendo ante los tridtunales por conduoto de su .podoii-do, Yo que
© no se requiere que formulare su reclamscién en forma personal.-
' _Amparo Directo 606/1968.~ Pellado el lo. de agosto de 1968, AL
msoenss Mecionales de Depésito, S.A.- 4s. sela.- Informe 1968,

P‘"’ 330

, Muestroe mdximo tribunal, como pusde verse en la tesis an—-

" 4¥es sludida, perjudica en gren meners & 1a clase trebejsdors, -
_pues ol menos debié solarer que el término presoriptorio se inj

- els a partir del momento en que este bays sido absuelto por 1a

‘untonéh ejecutorisda, sin menciopar si se treta de arresto o

por slgin delito que supuestamente hays cometido, la causa por_
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1e que ses privado de su libertad, si es lo primerc como ya di-
Jimos el artfculo 42 de le citada ley indioa, que el arresto -
del trebajndor solo origina 1la suspensién temporsl de las obli-
gociones de prestar el servicio y pagar el salario, sin respon-
sabllidad pore el trebejudor y el patréni tesis completamente -
contreria al esp{ritu obrerista del artfculo 123 de nuestre -~ -
Conntitucién Polf{ticve y adn de 1r ley Pedersl del Trabajo no —-
obstante que ésta ha venido a restringir el drea de los dere- -
chos de los trabsjadores.

E1 artfoulo 521 del mismo ordenamiento establece, que 1la -
prescripcién se interrumpe:

Y.- Por 1a sol: presentacién de la demanda o de cuslquiers
promocidén ante la Junta de Conciliscién y Ardbitreje, indepen- -
dientemonte de la fecha de la notifioacién. Mo o8, obatdculo pa-
re lo interrupcién que le Junta sea 1nn6-pctonto; y

II.- Si 1t persona & cuyo favor ocorre la presoripcién recg
noce el derecho de que aquella contre quisn presoribes, de pala-
bre, por escrito o por hechos indubitables.

Is Suprema Corto de Justicia ha sustentado las siguientes_
tesis al respecto y con relscién a 1a trtoot&n I, conplanentnn-
"do su redsccién.

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. OCOMPUTO DR ELLA CUANDO SE
CANKBIE 1A ACCION.~ Ia sole presentacién de 1la demanda interrum- °
pe el curso del término de la pgo-cripoidn'ao las acciones & -
nue se refiere ol artfoulo 329, (shore 521 frecoién I) de la —
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Ley PFederel doi Trebs jo, pero exclusivomente respecto de las ag
ciones que se hacen valer en dicha demanda y no en ousnto s las
qus en ella se omite ejercitar o que se hacen valer, por cambio
de »ccién en la audiencia de demanda y excepciones.- Ampero Di-
recto 8639/1947, 3897/1948, 4764/1352, 5266/1953, 3365/1955.- -
Jurisprudencia de la 4a, sala,- Informe 1967, pdg. 23.

bcbo suplirse la deficiencis, cucndo ses el obrero quien -
interpongs ls demenda y en ouyo perjuicio transourrs dicho tér-
"mino,

PRESCRIPCION, COMPUTO DEL TERMINO PARA LA.- 341 un trebdeje-
~dor denomine incorreotamente en su demands a la entidad pu?x?o-
nal & 1 que presté sus servicios, cabe estimar, que pars compy
ter o1 témino de la presoripeién, debe tomarse en cuents la fg
ohie de presentacién de su demenda y no aquella en que oon poastg
riorided snlve su error y aclere la denonimacién del patrén.- -
- Amptro Direoto 1%525/1966.-. Pallado el 9 de febrero de 1967.- -
Guillermo Dusles Osuns.- 4a. sela.- Informe 1967, pég. 29.

© PRESORYPCION.~ Ia presentacién de la dezmanda interrumpe la
presoripeién adn curndo ells resulte defectuosa y se aclare en
le audiencis de demands y excepoiones, pues tal sclarecién pur- '
ge ol defecto originzl y sus efectos se retrotreen al momento -
de 1a presentecién de 1a demands.~ Amparo Directo 4179/1954/1a.

30 de wayo de 1955,- Iapunaon de Televisién, S.A.- 4, sela, ‘

’ Infono 1955, pég. 20.
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PRESCRIPCION, LA PIBSENTACION DE LA DENANDA ANTE URA JUNTA
INCOMPETENTE, INTERRUKPE LA.- 51 bien es cierto que le prescrip
cién se bzoe en el ebendono de un derecho, también lo es que 81
le demenda se presente ante eutoridad incompetente, 4dsta cir- -
cunstancie no verfa le intenciédn del actor, tode vez que su pre
sentocidn interrumpe el término presoriptorio, conforme & lo ~~
dispuecto por el srtfculo 332 freccién I (ehora 521 fraccidn I)
de le Ley Federtl del Trebejo; as{ pues, cusndo la demende ge -
interpone antes de que trrnacurra el término prescriptorio sefia
ledo por 1a ley, la accién abviamonte no estd prescrita.- Ampa-
ro Directo 5443/1965.- Jocé Garcfa Olvers.- Julio 8 do 1965.- ~
4a, sale.~ Sexte épooe.- Voltmon XCVII.- Quinte parte, pdg. 49.

PRESCRIPCION, INTERRUPCION DR LA.- La prescripcién en mate
_ria de trebajo se interrumpe por la sola prosgntacién de la de~
mende o escrito iniocial, independientemente de que se notifique
0 no el demendedo; pues este acto no depende de la voluntad del
ector y no serfa justo que 1n omisién en que incurrieren lss ey
toridodes redundnre en perjuicio de squel.- Jurisprudencim: A--
péndice 1917-1965.- Se. purte.- Tesis 117, pég. 118 y siguien--
ten.

Ruestro méximo tridbunsl al emitir las tesis antes menciona
das lo hizo con buenos ojos &l conceder sl obrero ciertss faci-
lidedes que 1o benefician como por ejemplo ousndo éste denomina
incorrectemente a 1a entided patronal & la que presté sus aerq;‘
cios al presentar su demands, cuando esta resulte defectuose, -
cuando se presenie ante autoridad incompetente, casos en que se
interrumpe la prescripcién con ese escrito.
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Refirfendonos ehore a la fraccién II del mismo precepto sg
Halado en pdrrafos enteriores, esto es ouando la persona en Ou-
yo favor corre la presoripcidn reconoce el derecho de aquella -
contra quien preaéribo, de palabre, por escrito o por hechos in
"dubitables, Al respecto la Suprsma Corte de Justicis ha emitido
la tesis en el siguiente sentido: :

PRESCRIPCION, INTZRRUPCION, POR RZCONOCIMIEBNTO DEL DERECHO
DEL ACREEDOR.~ Para que pueda considersrse que la presoripeién
se interrumpié en virtud de que el deudor reconocié el derecho_
del acreedor en forma indubitable, no basts 1la circunstancis de
que el primero haya pagado al segundo determinsda cantidad, oai
al hecerlo hizo constar que se 1a entregaba con cardcter grecio
820, y como ayuda excepcional por ess inica ves sin heger refe—
rencis alguna a las cantidades que segin el acreedor le sdeuds-
ba por otros conceptos.— Amparo Directo 5393/1958.- Resuslto el

15 Qe julio de 1960.- José Contrerss.- 4a. sals.- Boletfn 1960.

Ia fracoidn I debid inoluir que cunndo la parte en cuyo -
perjuicio comparece por sf{ o a través de su representante legsl
se. 1ntormpo 1a pruorlpci6n. o ouando este tuvo la intenoidén_
'dc lcudir s los tribumlu 'y no 1lo_hizo por causc de fuersa ma-
~ yor que heye hecho imposible hacer wvaler sus derechos por medio
de un escrito o en forma personsl o mediente su apodersdo, pare -
proteger en mayor proporecién & muestrea clase desvalids,

Dicho precepto viens & conceder parte de los derechos que
on los demfs ertfculos reletivos s 1s prescripeién, restringen.
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‘on perjuicio de los obreros de los cusles son titulares en el -
ertfeulo 123 Constitucional.

Articulo 522.- Perc los efectos de 1a presoripeién, los me
ses se rogulerdn por el nimero de d{as que les corresponde. Kl
primer dfe se conterd completo, ain cusndo no lo soe, pero el -
dltimo debe ser completo y cumndo sea feriado, no s¢ tendr€ por
complete le prescripeidn sino cumplido el primer dfa Wtil si- -
guiente,

Is Corte de Justicia a través de las siguientes tesims he -
~ dicho lo siguiente:

PRESCRIPCION EN MATERIA DE TRABAJO.- Como de acuerdo con =
el ertfoulo 329 (shore 518) de 1a Ley Pedoral del Trebajo, pres
criben en un mes (ehorn dos meses) las acoionos que concede & -
los trabojadores la fraceidn XXII del artfculo 123 Constitucio-
nel, este Supreme Corte de Justicia ya he resuelto repetidamen
te que dicho plago debe computarse precisomente por un mes o8-
lenderio y no por el mimero determinndo de dfas, de que en el -
miemo se incluyen los domingos y d{es festivos que comprende el
nes correabondiento.- Ampeiro- Directo 1636/1959.- Javier Lépez -
Morf{n.- Resuelto el 6 de enero de 1960.-.4:. sale.- Boletin - -
1960, pég. 90, ‘

PRESCRIPCION.- Cuando termina en el sistens de la Ley Podg
rel del Trebejo, andlogo al de les Leyds Civiles, cuando el fl-
timo dfa del término de la presoripcidén es inh&bil, no se ten-- .
aré por complcto dicho término iino hasta el dfa -iguionto, de
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maners que si eoe dltimo dfa results ser domingo, la presorip-
oién opera hasta o1 lunos inmedisto postorior.- Amporo Direoto_
1894/1962.~ Rito Vézques Aguilar.- Resuslto el 2 de meyo de - -
1963.- 4n. soln,- Boletfn 1963, pég. 231.

El precopto legnl quo,antboodo no aporta derecho alguné en
favor de los obreros, conorotfndoss a sefalar el modo de contar
80 ol término prescriptorio, puos el hecho de que ame cuente cony
pleto el primer d{a, ain cunndo no lo sea, esto es injusto pues
on todo oeso no debe contarse sino hesta el siguiente agonpro -
quo cea hébil, esto o8 que ys que ge han restringido los dere—-
chos laboraleas, el término que el obrero tisne pars ejeraiter -
sus dorechos. =

Venos como adn nuestro méximo tribunal en las diversas te-
sis aludidas splica prinoipios en los misuos téruinos y forma -
‘pare los abreros y pntrones, ouando que esto no debe ser, pues
éatos se encuentran ubicados en planos desigusles, resén sufi--
ciente psre quc el plazo que ooncede la Ley pars ejeroitar los
derechos, como comentamos debe ser diferente pars oade uno, aaf
la forma de conter los dfas, deben incluirse sin los inhdbiles
cono estf ordensdo en la ley y en 1as tecis sludidas, cusndo -~
transcurre en perjuicio de los patronen; cuando sean los obre--
ros los perjudicndos, no debe incluirse los dfos inhébiles, - -
pues ys bemtante tienen con soportar la restricoidn que 1a 1ley
1rdborsl hace de sus derechos, de manere espocial en todo lo re~
ferents s prescripoién oontenida y regulada en el nilld,ordona->

miento. :
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Pinnlmente arxegemos algunas tesis que nuestro tribunsl «-
méximo he emitido en relecidén con la prescripoidén, por ejemplo_
que éatn no es de orden piblico, que no operw de ofiocio, efec—-
tos que produce, eto. (

PRESCRIPCION.- La lecturn de los artfculos 329 y 330 (aho-
re 516 y 517) de la Ley Pedersl del Trabajo de 1931, indicen -
sin lugar & dudas, que le prescripeién corre desde el momento -
en que le perte intereseda puede acudir s los tribuncles, dedu-
ciendo 1r accién correspondiente.- Jurisprudencia: Tomo XLIX.-
quints épocn, péginas 2391 y 6127.

PRESCRIPCION EFECTOS DE LA.- La Institucién de prescrip- -
cién tiene por objeto la conmolidacién de las uituacioheu Juri-
dicns por el tranmcurso del tiempo, de tal manersa que Bi una ag
c¢ién no se sjercite dentro del lepso que 12 ley lo permite, 1le
situecién que se deberia de modificar por el ejercicio de diche
eccién ya no es posible que se cambie, porque ys pasé el tiempo
dentro del cutl pudo hacerse.- Amparo Directo 8598/1967.- Pedro
Sendoval L.~ Mayo 9 de 1968.- 4a. sala.- Sexta época.~ Voldmen_
CIXXI, Quinte parte, pég. 20.

PRESCRIPCION, LA JUNTA CARECE DE PACULTADES PARA DZCLARAR_
DR OPICIO QUE OPERA LA.- 5i 1a demandada no opuso en el juicio_
lsborel 1a excepcién de prescripoién, en relacién con el pago -
de vacaciones 2l trebajador, la Junta carece de facultades pars
declarar de oficio que ha operedo la prescripcién, sin haber Y
demandedo opuesto ls excepoidén rcspectivu, ya que de conformi-- .
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dad oon lo dispuesto por ol artfoulo 541 (ahora 776) de la Ley_
Pederal del Trobajo, su laudo debe ser congruente con la deman-
de y oon las demfs pretenciones deducidas oportunamente .on el -
negooio, y debe deocidir sobre los puntos litiglosos que hayan -
sido objato de debate, lo que significa, a contrerio uiuu, que
no debe ocuparse de cusationes ajenss s la litis.~ Amparoc Direg
to.- 1667/1964.~ Alejandro Jaime.~ Julio 20 de 1965.- 4a. sals,
Sexte époos.- Volimen XOVII.- Quints parte, pég. 46.

PRESCRIPCION DE LAS ACCIONBS ES DE ORDEN PUBLICO.- El cém-
puto del término preseriptorio, por ser de orden pdblico, no —
pusde quedar al arbitrio de una de las partes, es decir, no de-
bve correr s pertir de 1a fecha en que a juicio de 1la actors o =
demandeda ocurrié o oourrieron los hachos fundatorios de sus ag
ciones o excenciones, sino que debe oompuﬁru desde 1la fecha -
en que reslmente acontecieron, de acuerdo oon las pruebas rind; '
dss en los autos del juicio.- Amparo Directo 1526/1964.- Marti-
nisno Neléndes Zifiign.- Palledo 61 3 de febrero de 1966.~ 4a. -~
ssle,.~ Sexta época.~ Vollmen CIV.- Quinta parte, pég. 3.

PRESCRIPCION, INTERRUPCION IMPRCCEDEBNTE DR.- Ia prescrip——
oién, por ser de orden piblico, solo se interrumpe en los casos
sefielsdos por ls Ley laboral, sin tomarse sn cuenta lo qus so—-
bre el particulsr ce establesca en un contreto colectivo de tra
'blao.- Amparo Directo 2190/1966.- Perrocarriles Nacionales de -
Néxico.~ Enero 5 de 1965.- 4a. sala.- Sexta época.- Volhon‘m

Quints parte, pdg. 28.




PRESCRIPCION.- No procede la oxcepcidén de prescripcién - -
opueste por le empress demandeds, si no demuestrs la fecha cn -
que hizo del conocimionto del trebejedor la roscicidén de su cop
trato, pues no existe btse para computar el término relative. -
Ejecutorin: Informe 1973.- 2a. parte.- 4a. ssls, pég. 5l.- Ampa

ro Directo 5877/1972.- Narfa de Jests Lépes G.- 8 de febrero de
1973. ’

PRESCRIPCION, ZXCEPCION DE.- Al oponerse la excepcién de -
prescripeidn debe indicerse 1a fecha en que enpou& & correr e)_
téruino, por ser elemento constitutivo de dicha excepoién.- By
cutorir: Informe 1973.- 28, parte.- 4a, sala, pég. 51.- Anpawe_
Dircoto 3319/1972.- Julio Meres Torres y Sindiceto de Trebejsdg
res Petroleros de le Repiblica Mexicena.- Seceién 13.- Noviem--
bre 22 de 1972.

Deseamos hecer notar que pars que opere la prescripeidn és
tn debe oponerse por ls parte demandada, indicéndose 1a fecha -
en que empeed & correr el término, eas{ como la fecha en que hi-
zo del conocimiento del trabajador el hecho que motivé oponer -
diche excepcién, pues se trate de elementos fundenenteles de la
micne, como ce desprende de la tesis qu£ nnsocedi. |
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LA REGULACION D3 LA PRESCRIFCION DE LOS DZRECHOS OBRSROS EN./ -
OTROS ORDENAMIENTOS LABORALES.

A.= En 1l Ley Pedersl de los Trebejadores sl Servicio del
Estado, Reglamenterie del Apsrtado "B" del artfoulo 123 Consti-

‘tuoional, Este ordensmiento tembidn utilise indevidemente le pa .

lebre ecoién por derecho, edemds de que su redaccidn coincide -
extotamente oon los de la Ley PFoderel dol Trubajo, pues estedle
ce loc mismos plaros y prevee las nmismas situaciones, sslvo dos
pequefins diferencias, como son, que el ordonsmiento que nos ocu
pa prevec el plago do un mes y el omro ousndo la presoripoidn -
no comienze ni ocorre, dursnte el tiempo que el trebdejedor se ep
cuentres privedo de oﬁ 1ibertad, siempre que haya sido absuelto_
por sentencis ‘e jecutoriedn, hecho que no se estipula en la lLey
del Tredbajo, e continuncién trencoribimos los artfculos que tre
tan sobre la presoripoién: '

Artfoulo 112.- Iss scoiones que nagcon de esta loy, del -~
nopbremiento otorgedo en favor de los trebe jedores y de log - =
scusrdos que fijen les condiciones genereles del trebajo, pres-
criviren en un afio, oon excepocidén de los cesos previstos en los
ert{foculos siguientes:

Dicho precepto legal constituye le regla genersl, y sefiala

el miemo téruino pure los emplerdos es{ como para el Estado pa-

trén, trete igual a desigucles sooial, econémica y sobre todo -
pol{ticaments, por ello el plaso debe ser de wn mes y no de un
efio pare que ¢l Eotado ejercito los derechoi que 1k ley le con-

cede, y pars el empleado que ses ce dies aflos &) menos ys que - -
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ce regule en su perjuicio diche prescripcidn.

Art{oculo 113.- Presoriben:
I.~ En un mes:
2).~ Lng scciones pare pedir la nulided de un nombremiento,

b).- Lag ecciones de loe trebajodores pexrs ejercitar el de
recho a ocupar 1ls plase que heyen dejado por accidente o por en
formedrd, contedo el plezo & partir de la fecha en que esten en
eptitud de volver el trebsjo.

Como se puede ver, este precepto restringe demesiedo los -
dercchos de loc empleedos, pues siquiers por equidad humena, no
deber{e comenser & correr en su perjuicio le prescripcién, cuap
do estos por motivos de accidente o enfermedsd hayan dejsdo de
ocupar su plage, ya que se treta de una suspencién temporel de
les roleciones leborales, que ol estado debe proteger al emples
do en los términos de 1 freccién XI del Apartado "B® de nues—-
tre Certe Kegne, que se refiere s 1lu seguridad social de &stos;
pere mejorer un poco esta qituncién debe ampliarse s diou’oﬂdq_

. ptre los trobsjadores y de un mes pere el estado.

II.~ En cuetro meses:

8).~ En caso de da-pido o suspencién injustificados, las -
" eceiones parc exigir la roinztaluci&n en su trebajo o 1s indem~
nizecién que 1a Ley concede, contados ¢ partir del momento en - -

que see notificado el trebajador, del despido ‘o suspencién.
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Debe obligurse al Estedo & que éste notifique por escrito_
al empleado, oomunio‘ndoln la fecha y causa del doupido,,lsi co
mo en los casos de terminncién del contreto, rescisién del mis-
mo, pare que con ésto, dicho emplerdo este en posidilidedes de
"soudir sl Tribunal Pedersl de Uoncilinoién y Arbitraje; el pla-
.20 de oustro meses debe ampliarsc s dies aflos, pars subsanar en
parte dicha restriccién que en perjuicio de estos se ha estadble
cido.

b).~ Bn suspencién de pleasas, las acciones pars que se les
otorgue otre equivalente a ls suprimida o la indeaniracidén de -
p 1 ) 1ey; y

Tembién debe amplierse en fevor del empleado dicho término
s dies afios, cominicéndole por escrito la fecha y la causa de -

- 1s suspencién de ess plase.

0).~ Ia focultad de los funcionarios para susnender, cesar
o disciplinar a sus trebajadores, contado el término desde que
sean cononidss las causss.

E1 término debe ser de un mes y no de ountrg pare que el -
funcionario ejercite sus derechos en contre del empleado, debe_
" .pues reducirse pars benefioio de éate.

Artfoulo 114.- Prescriben en dos afios:

.- 1as scoiones de los trebajadores pars reclamer indemn]
" ‘seoiones por incepacidsd provenientes de riesgos protoliohlldq_
reslisadon. '
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: Bn este caco nmusstros legisladores sctuaron con un poco de
: espi{ritu proteccioniste del obrero, perc debe smplisrse & dies_
. sfios por rezones de jJusticis y equidsd, as{ como de segurided -

" sociel, en favor de estos. -

II.~ lee mcciones de las personas que dependieron eoonémi-
cemente de los trebejedores muertos con motivo de v riesgoe prg
fesionel reslisado, pare reclamer la indesnissoién correspon- -
diente, ¥y

/ Taxbién por tretarse de situsciones perjudioinles en gran.
 des proporciones pore el empleado, es necesario que se¢ le conog
dc diex sflos pare jue los fazilieres del obrero falleoido, hewe
£on valer sus reapectivos dereches.

II1.- Ies acoiones pere ejecutar les rnol\lcionu del M-
bunel Pederel de Oonsilisoidn y Arvitre je.

Cusndo sesn 1os empleados quienes tengan interés en que »e
eJecute' dicha reeolucidn, el plazo dede ser también de dies - -
efios, y no de dos como hesta ahors, porque hay muchos casos en
que los femilieres del empléado falleoido desconocen el luger -
de trabajo y sin por cusstiones de aut-nou. la feold on quo -
éste muere,

7 le forma como debe contarse el plaso y & partir de que o= .
mento ge inicia este, 1o sefialen los siguientes pérrefos!?

Los plazos pare deducir 1ss accionss & que se refieren las
freccionee enteriores, correrdn respectivamente, desde o) momepg -
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to en que se devermine 1a priuvsless de 1s inoapaoided o enfer-
nedsd contrefds, desde 1a feokn de 1a muerte del trebajedor o -
desde que a8 ejeoutadle la resolucidn diotada por el Tribunal,

Ias fregoiones I y 2T de este artfoulo solo son aplicables
& perwonas oxlu{das de 1o ley del Instituvo de Jegurided y Ser-
violon Booiales de 1o Tredajadores del Ratado; porque la ley -
relative on su ardfoulo 32, protege y gerantise los camos de ipg
oapaoidad por riesgoe profesionales reslisedos, ssf como las --
prestaciones a que 4ienen derecho los faniliares o quienes de--
pendfen esonéniosmenta del emplesdo falleoido,

+ Artfeulo ‘115, 1a presoripoién no pusde conenssr ni correr:

Xi= Qontra los inospacivedos mentules, aino ousndo se hays
disoernido su tutels conferwe o 1 ley,

K pleso pare eatos easos tanbidén debe ser de oinco affos,
7 en aua momentos de luoided si los Suviers y no se 1o hays - -
aeignado tutor, Yeapoae dede trensourrir diohe téruino.

~ Tl,= Oontre los Vrebajsdores incorporedos sl srvicio sl
AP en Yleupo de guerTe ¥y que por alguno de loa coaceptos coaty
aAldes s eata 1oy s0 haysn hecho aoresdores & indemnisacida.

3¢ supone que 81 dejar su enpleo por resones bélicss, exig
te dgleanente wos relaoidn lavorel ded eaplesdo con deterwine-
@ Loatituoidn pinlies, resdn suficiente pare que este ser wn -
seresder, & indemnisncidn sin necesided de sgreger a dicha freg
eddn 18 parte que sellala... "y que por slguno de los oon&cptoo_
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contenidos en eata ley se heysn hecho soreedores a indemnise. -
cidn",

I11.~ Durente ol tiempo que el treadajedor se encuentre pri
vedo de su liberted, siempre que haya sido absuelto por senten-
cia cjecutoriede.

A1 respecto deseemos nolarer, que la siturcidn penel dede_
ser ruy independiente & la relacidn laborel y no dedbe afectar &
dctir coz que ge le ebsuslve o me le condens, en la sentencis --
ojocutoriada reapeoctive,

Lrtf{culo 116.~ 1a prescripcién se interrumpe:

I.- Por 1rn molae presentacién de la demands rvnpdqtlvu ante

el Trihunzl Pedercl de Conciliseidn y Arbitreje.

" Dobid cgrepnr tembién como lo hace la lay Federel del Tre.
bejo nue £ interrumpe iguslmente cuando se presenta la donlnd@
ente 1z Junts, sunque ses incompetente, oon cualquier promooidn
que el empleado presents, independientemente de 1s feoha de e’
notificecidn,

I1.- 51 1a persons & cuyo favor corre 1s presoripéién reog
roco el derecho de aquells contrs quien prescride, por ssorito_
o por hechos indubitabdbles.

. Es necesario que se lgregua, que cunndo ol r‘ocnooinaonto
ce hepa de palebre, por quien en cuyo parjuicio oorre 1a pr‘l-—
crineibn, o
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Artiouwlo 117,~ Pars lon efectos de 1a presoripoién los me-
see s regularén por el nimero de d{es que les correspondan; el ’
primer d{s se oontard completo y outndo ses inhdbil el Witimo,_
no se tendré por completa la premeripoidn) sino oumplido el pri
‘mor 4fn hibil siguiente.

Dicho precepto debid mclarer que los dfas inhébiles no se
contarfen owrndo el término ocorrs en perjuioio del emplesdo, no
os{ oi os ol Retado, puoa entonces se inoluyen hébiles e inhdby
los, pero tempaco se previd estn situscién de conter el plaso -
igual pere wnos y otronm,

D1 ardentmiento laborsl antes comentado, stendiendo sl os-
p{ritu de nuentro ortfoulo 12) Oonstituoional, proteator y nivg
1ndor de 1lne relaciones de trabajo entre emploodos y patrones,
rosulda incongruente oon teles propésitos regulsdores de juati-
oin en favor de 12 clnse doovnlida, resdn por 1o que nade jJuety
fios tu regulacidn, en virtud de que nusstra Cnrta Magna previg
ne las baces minimos que signifioan la segurided e00isl puire -
los empleados, por ello debe destparecer de nuestre legislaoién
laborel, putn lo %ilco que se ht logrado es obstaculissr la jup
ticds o) rectringir los derechos obreros, sdemds de 1 forma cg
mo hnn eido rednotados dichos preceptas que considereaocs inco--
rreots, debido & que tembién oatipule términos iguales pare deg
igurles emplendo y patrdm, que en el crso que se comente, o8 di
ferente sobre todo polfticaments, por lo que como se ha venido_
expresnnde & través de estos renglones, resulta diffoil que se
locre su elinturoidn de loa oéddigos laboreles, 8l menocs desed--
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mos que, éstos conceden plasos diferontes y més ampliocs pure -
ruestros obreros y en los que s cuente solo los dfas hébilem -
-cuendo el término prescriptorio trenscurre en perjuicio e es--
tos, cdemfs que se obligue &l Estedo pstrén & que notifique por .
escrito & sus emplemdos, cuendo estos setn dospedidos injustifi
code o justificedsmente, en los cesos de rescisién, terminacidén
del contreto o de cuslquier situscidn que provoque el ejercicio
de lop dercchos del trubdajudor, indicéndosele 1la fecht y 1 cay
sa o ceusee que originen el trenscurso del término prescripto--
rio, con ello se logre equilibrer un poco la seguridad de 1o -~
clese desposefds y consecuentemonte 1lm justicia socinl de que -
heble el nrtfoulo 20. de nuentre Ley Federel del Trebajo.

b).- LSY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICICS SOCIALES -
DI LOS TRARAJADORES DRL ESTADO.

‘ Artfculo 98.- EL derecho ¢ le jubilacién y & la pensién es
impreseriptible. lee ponsiones oefdas, las indemniseciones glo-'
beles y curlquiere prestacién en dinero e cargo del Instituto -
que no se recleme dentro de tres aflos siguientes & 1s feohs en
que hubieren sido exigibdles, .prescribirdn en favor del Inatitu-

to. ‘

Como su nombre lo indica "Lay de Seguridsd”, se hn denomi-
ntdo la presente, en virtud de que fué cresda pars garsntiser -
le integrided f{sice y social de los trebs jadores ss{ oomo to-—
doe aquellos bervicios que eleven su nivel de vids, como de sus
femilieres, por ello no es posidle que une ley do esta naturslg
za y principios, incluys sn su erticulagn, la prolcripciéh de -



- 117 -

1os derechos de loa trebajndores, como lo previene el oitado --
precapto en su pnrti segunds, que viene a entrer en contredic--
oién oon la parte primers que no adnmite los efectos de diche --
instituoidn, oonsecuentemente también oon el espiritu niveledor
previsto por nuestro art{culo 123) Constitucional,

‘Debe eliminorse pues la presoripcidén contenida en ests Ley
Y on su luger aplicar preceptos que obliguen al Instituto a map
tensr on oonstante oomunicacién ocon los interesados en reclamar
tales prestacionss, aviséndoles que existe en su favor tal 0 --
ousl derecho pare que lo hagsn valer, requirf{endolo pers que -~
scude al referido Instituto pare tales efectos.

No es posible qua después de que dichos trebvajadores vie--
'unn soportando ls restricoidn de sus derechos que hace la ley -
Yedorel de los Trabtajadorss sl Servicio del Betado, reglaments-
ris del apartado "B" del artfoulo 123 Oonstitucionsl, y tembién
- en 18 ley que venimos comentando se splique la presoripeidn de
. ous derechos, pues ys es doble el daflio que se les viene csusan~
40 en esas condiciones & peser de que tanto en una como en otre
son Yotalmente contredictoriss oon los prinoipios obreristes; -
- lag prestaciones a osrgo del Inatituto que no se reclame dentro
de tres afios, prescribirdn & favor de dste, 1o que hace que ha-
" ye oontredicoidn en dicho articulo, por ello ni adn las pensio-
nes oa{des deben estar sujetas & presoripoidn, pues el mismo eog
t6 ordenando su impresoriptibilided y ésta dede comprender to—
des les prestaciones que dicho articulo sefiala. Rete precepto -
establece tres aflos pare que el empleado ejercite sus derechos_
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y diez para el Instituto sludido, lo cusl oarece de fundamente-
eién.

Articulo 99.- Los créditos respeoto de los cusles el Insti
tuto tenge el cerdcter de acreedor, cunlquiera que sea su espe~
cie, prescribirdn en dier afios, & contar de 1la fecha en que 1
propio Instituto pueda, conforme & la ley, ejercitar sus dere-- \
chos,

Redaceidn quo resulte un tanto 1mpr.cin', en su parte fi--
nal, pues solo indice "que el término presoriptorio corre & pap
tir de le fechn en qus el propio Instituto pueda, conforme & la
ley ejerciter sus derechos”, primeremente debe aclarer & qué —-
ley se refiere, eunque suponemos que ‘es & la que venimos comen=
ttndo por ser el cuerpo de leyes del cuel forms parte dicho pre

) cepto legel aue se ennlies, el Inatituto podrd reclemar sus de-
rechon que el respecto le corresponden, 8 partir del venoinien~
to del término estipulsdo en un préstamo por ejemplo, pues en -
estos cceos ajempre seo ceflalan 1ss condiciones y plasos en los
cucles debe sujetarse dicha operecidn, el plaso de dies afios ds
be reducirse & un afio, con bese en que el Instituto tiene persg
nes pere que defiendan sus intereses del propio IS33TE, exolusi
venente dedicedes e ello, 10 que bien justifios dicha reduociém.

4rticulo 100.- 1as obligaciones que en favor del Instituto
sefiela le presente lay & cargo de 1ss entidades y organismos pf
blicos prescribirén en el plaso de dies afios ocontados & partir_ L ;
de le fecha que seen exigibles. Ia proloripoi&xx se 1nt¢rr\np1r‘ :
por cuslquier gestién de cobro.
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Como en el presente ceeo no se afectan derechos de los em-
plisdes, s0lo nos concretanos & agreser que se trata de dos pep
sonnrs morales que juridice y econémiocamente son iguales, aunque
por leo finnlidedes socicles que persigue el ISSSTZ o sea ol de
1o cogurided mocirl, se justifice dicho témmino pare que opere_
1z proeoscripoidn,

Le ley de Sepurided Social, oumpliendo con los propéaitos_
que inspirtron ¢ nuestros constituyentes de 1917 y que quedaron
placmrdos en nuestro artfculo 123 del mismo ordenamiento, esta-
blece en su articulo lo. con cardeter obligmntorio una serie de
prostaciones que vienen a garantiser la integridad sooisl de --
nuestrap servidores piblicos, as{ como todos aquellos servicios

que eleven loz niveles de vida de dichas persones, les promooig
nas que mejoren lt preperscién téenica y cultursl, que sctiven_
1as formes de sociabilided del trebajedor y de su familia, (er—
tfculo 38) disponiendo de servicios que satisfagsn 1as necesids
des de educncidén, slimentecidén y vestido, de desosnso y esparci
miento; resulta pues que la misme ley restringe los derechos de
los servidores piblicos & través de 1a presoripcién que estabdle
ce en su uprticulado ya onunoiado, opacando oon esto la finali--
ded socicl invocnda, en tal virtud debe de desaparecer la deli-
mitecién que actunlmente existe en perjuicio de los trebajado--

res.

¢).- LBY DEL SEGURO SOCIAL.

" Artfoulo 276.- E1 derecho dsl Instituto s fijsr en canti--
dod 1iquids los créditos a su favor, se extingue en ol término_
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de oinoo effos, no sujeto & incerrupoidn ni suspennidn, contado_
e partir ae 1a feohn de lz presentacidén por el patrén dol.aviso
0 liquideoidn o de aquells en que el propio Instituto tenge co-
nooimionto del hecho generador de 1la obligeoién,

Cono el Instituto Mexiceno del Seguro Joclal tiene como.:l
nelidad exolusive la segurided socisl garantisando as{ el dore-
oho humeno & 1a salud, 1s asistencis médion, la protecoilén de -
los medios de subsistenoinm y los servicios soclales necenerios_
psre el bienestar individusl y coleotivo, es el instrumento bé-
sico de la sagurided sociel, estableoido como un servicio publi
oo do ocardoter naoional, seguridad social estadlecida en favor
de los tr-baanabron, por ello y pars no obsteoculisar y desvir--
tuar esn funcién niveladora, no debe presoridbir el derecho ddL_
Instituto pare fijer cantidades liquidas a los oréditos a su fa
vor.,

Artfoulo 277,~ la obligeoidn de entersr lss ouotss venoi— .
das y los ospitales constitutivos, presoribirdn & los o0inco -~ - -
"affos de 1la fecha de su exigibilided.

Ia prouortpoién se rezird en cusnto s su oconsumaocibn e in-
- %errupoidn, por las disposiciones apliosblns del cddigo riooul -
de 1s Pederscién.

_Por su parte el 0ddigo Piscal de la Pederscién refirfendo-
se & 18 prescripoién previene:

Artfoulo 32.~ Jas oblignoionnl ante 01 fisco fcdorul y 10.
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créditos  su favor por impuestos, derechos, productos o oprove
chemientos, se extinguen por preseripeién en el término de cin-
co pfios. En el mismo plexo se extingue, también por ﬁreacrip— -

cién, la obligreidn del fisco de devolver las cantidedes paga-- .

des indebidemente. 1o prescripeién del crédito principal extin-
oue simulténenmente los recsrgos, los gastos de ejeoucidn y, en
su ctso, los intereses. Lo presoripcidn se inicia a portir de -
le feche en e el crédito o ol cumplimiento de lag obligacio—~
nes pudieron ser legelmente exigidos y serd reconocide o decla~
rada por la Secretor{a de Hacienda y Crédito Pdblico, & peti- -
oidn de cuslquier intercsado.

IZaste precepto ne refiere a 1a preseripoidén del derecho sus
fnntivo ¥ que les pertes debieron de hacer valer dentro del rls -
zo previsto y 2l no hecerlo en esec condiciones, se tiene por - -
perdido en su perjuictlo,

Art{culo 33.- I prescripcién se interrumpe con cada gos-~
tién ds cobro del ecreedor, notificade o hecha saber al deudor
o por e) reconocimiento de éste, expreso o tdcito, respecto de
1ln existencia de 1a obligaoién'de que se trate. De los requisi-
tos sefialedos en écte artfculo deberd existir ooqltnncfa-por es
erito.

. Dicho precepto nos indica 1a forma de interrupcién de los

efectos de le presoripeién, y de que debe existir constancis -
' por escrito ys mea de 1a gestidn, notificacidn o trémite qué,pt
reelice pere interrumpir dicho- plaso. :
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Artf{culo 168.- Los particulares podrdn solicitar que so dg
clere que ha prescrito elgin orédito fiscml a su cargo o que se
hen oxfinguido les facultades de las eutoridades pere determi--
narlo 6 liquidsrlo.

84 1a autoridad determina el orédito o roaliza el cobro, -
s0lo podrdn ejorcitarse oo rooursos estoblecidos en este 0ddi-
g0 o en 1as denés Leyes Piecaloo.

El oitado precepto se refiere al ejercicio del derecho ad-
Jetivo del cual hacen uso los partioulares en este omso pare sg

X > 1icitar que se deolarc que ha operado la prescripeién y conse--

" cuentenente y& no debon pngarlo, pues ademfs se hen extinguido_
>"la| facultedes de las ecutoridades parn determinarlo o liquidar-
10, segin el ocaso.

~ Siguiendo con los artfoulos relatives & la presoripeién, -
correspondientes e 1la Ley del Seguro Social, tenemos el siguieg
- te, ’ ' )
Artfoulo 278.~ Las ouotas onteradau gin justifiocacién le--
gnl lot‘n devusltas por el Instituxo sin causar intoreses, cuan
40 sean r!cllnadal dontro dc los cinco afios siguientes a la fe-
cha del enterc correspondisnte. Rl Instituto podr‘ desconter el
> costo de las prestaciones que hubiers otorgsdo.

.Refirfendonoa sl artfoulo 277 arribs sefialado, manifesta--

_ mom que 1n presoripoién me justifion cuando ses el obrero quien -

" resulte beneficiado, no as{ cuando sen el patrén quien debs - -
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aportar le cuota al Inatituto o deba enterar los capitales cons
titutivos. Cuando sea el obrero & quien hays que devolverle 2l
gunh cuota (Art. 278), no debe sujetarse su derecho a términos_
rrescriptorios, sino que el Instituto debe comunicarselo por es
erito, haoiendole saber que en dicha dopcndoncit tiene & su fa-
vor doeterminade centided de dinero parc que lo recoja, no asf{ -
cuzndo recn los potrones quienes hayen enterado determinadas —-
cuotes in justificmeidn, porque entonces s{ dedbe prescribir su
derecho para ese fin, ’

Lrticulo 279.-~ Presoribe en un afio 1a obligacidén del Insty
tuto de peger @ los interesados: ‘ o

I.- Cualquier mensualidad de una pensién, asignacién fami~-
lier o ayuda agistencial, . ' ‘

’

Zcte procénto vino & desarmonisar totalmente con los fines
socinles de la precente ley, al permitir la prescripeién de los
derochos de los obreros, de pensiones, asignacién familier o —
tyude weictencisl, pues no tiens cabida tal determinacién legal
puesto que es totclmente contreriaia los fines que persigue 1a
Tey del Seguro Sociel, por es0 debe eliminarse tsl perjuicio en
contrz de nuestros obreros, pues siempre padecen en h.yndl_
ée loc cesos los conflictos laborales, en tal virtud si las - -
rrostreiones & que se refiere esta frecoién presoriden en per—
" juicio do este, debe mer imprescriptible como claremente 1o or-
dene el ertfoulo 280 de este mimmo ordenamiénto. |

IT.- Los subsidios por incapaéidid pars ¢l trebajo y por -
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Proctaciones que la Ley del Seguro Jociel sefiala en sus ar
tfculos 104, 105 y 109 y que ouando sec el obrexo o sus femilia
rén los perjudicados en osso de presoridir sus doreclios, no de-
ben suoedor ao{, pucs como se viene repitiondo & lo largo de ag
te trebdjo, son derechos impresoriptibvles, por lo que debe su-~
primirﬁo esn enonclfe, ya quo se treie de brindarle seguridad -
social {ntogre, no de priver de loo dorechos & los trebejsdores.

IIX.- L& nyuda pere geatos de funersl.

, Otre de lnoxpreutuoiones de cardoter socirl que previene ~

 esta ley, por lo que tempoco dobe prescribir en perjuicio de ==
- los femiliares del oLrero o de quience oconforme & la ley sean -

acresdores & dichts praaftoioncl.

IV.- Los finiquitos que establece la ley.

Cuondo tales finiquitos sean en fevor de los obreros, no -

~ deben preecribir sus derechos & reclamcrlos; sdemés oroemos que
‘o) Instituto debe comunicerle esto & los interestdos pere que -
“ezten en posibilidsdes de reclemnr sus sludidos dorooh@q.

Lt obliztoién de pegar 1- dots matrimonial prescride en ~-

';ucil aoson, contsdos a partir de 1a fechs de la celebrecién dol

Loa contrnyontol deben comunickrle al Inatituto, con la a9

‘i} eunonscoian anexe & 1la solicitud. roforonto 8 dicho soto, pare

-
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qua énte se encuentre en condiciones de aportar dioha presta- -
cién, pues formn parte de la segurided social contenids on la -
ley que nos oocupk, por lo que, este derecho tempoco debe pres--
¢ribir en perjuloio de los obreros.

Artfculo 280.~ Ba inextinguidle el derecho &l otorgamiento
de una pensidn, ayuds o seignacidén familiar,

Este art{culo debié incluir todas las prestacionss que in-
tegron la segurided socisl de los obreros mexicenos, no exclusi
venente los que indiocs, pues la presoripoién on sf signifios --
errebetarle sus derechos, restriccidén que obstaouliss, que la -
tocuridad socicl cumple sus fines; por su parte el srtfoulo 279
yo comentado, ordens 1a preseripoién de 1s obligecidn del Inst]
tuto de pegar & los interssados, cuslquier mensualided de uns -
pencién, seignecidn o ayude asistencisl, oon 1o que lurj! noto~
rie contradiccién, tan perjudicial pars nuestros obreros mexicg
nos, que viene a cresr ol csos y falta d¢ srmonie jurfdica.

En 1a exponicidn de motivos dc'huo-trn Ley del S.cuib Som— .
¢isl de 1973, se dioe lo siguiente... "Durante muchos afios el =
rovimiento obrero pugné porque se promulgsrs la Ley del Seguro_
Social, cuys expedicién habfa sido declsrada de interés pidblico
en la Constitucidn, sgregendo que, las gerentfes sooisles 0oD~~
cignedes en el texto constitucional, y en particulsr las dispo-
siciones del srtfoculo 123, estan funiadas en el principio de ~-

conzidersr al hombre como miembro de un grupo.social y no oomo
: gujeto ebatracto de relsciones jurf{dicss. Conforme a cltﬁ 00—~
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cepoidn se estructuran en Néxico: El derecho del tradbajo, la se
guridsd socisl y, en un sentido mfés emplio, todos nuestros sis~
tenes de blenestar colectivo. Las sucesives reformss que se han
heoho a le Ley han tenido el propésito de avenzer hecis una se- .
guridad socinl gue ser integrel, en el doble mentido ae me jorar
1le proteocién sl ndcleo de loc trrbajedores asegurados y de ex-
tenderle & grupos humanos no sujetos e relsciones de trabajo, -
Tl Seguro Socirl es un medio idénco psre proteger 1la vide y 1e
difnided del trabe jador y, simulténecmente, una miners de ele--
ver su selerio, porgque la sociedad industrial que México cone-—
¢ruye no podréd efiernzerse ni prosperar si no mejore el nivel de
vide de los trabejedores, por ello le segurided social, como =
prerte de esa politice, precisa amplierse, no solo por el impers

tivo de propiciar el bienestar de le oomunidnd,'aino como exi--

gencis econdmica, pues 1la redistribucién de la riquesa que pro-

mueve, no frent el crecimiento, sino por ol.eontrnrio. lo impul

oa de menerc reul y sostenida. lMientras el hombre no dimponge -
de elementos pars superer iuu limitacionco meterieles y culturs

1es no podré elcongzar su plenn productivided. la segurided so--

oicl e3 une de las mes sobresalientss conquistas de la Revolu—

cidn lexicena; en cusnto -e ruestros cumpoesinos, se comentt 8o~

bre la extensidén de la sezurided social. A fin de qﬁe puseda ace

lernrse le extencién de la seguridad socisl ai oanpo'y se incre

mente, eef sen en forme graduel pero constente, el nimero de —-

cenmpesinos que disfruten de ella sea mmyor.

Zn su ortioulado de 1la Ley de que se trute, vemos que ocon
ece orden de ideas de la seguridad sociasl en favor de nuestros_



- 127 -

obreros quedando plesmadon on esos términos, asf{ asucede que en_
su ertfoulo 20. ordena que la sejurided socicl tiene por finali
ded gurentizar el derecho humeno o la snlud, la asistencia médi
ca, 1a protecoidén de los medios de subsistencia y los servicios
- sociales necesarios peru el bienestar individual y colective, -
egrecendo-en su artfoulo 40. que ol Seguro Jooial es el 1ns§ru—
mento bdsico de 1a sezuridad socicl, esteblecido como wn servi-
oio piblico de onrdeter nncional en los términom de esta Ley,

Dichos ordenamientos gerantisen la integrided f{sica, cul-
~ turel y social y & la dignidad humann de nusstros obreros, que_
los viene n oonsiderer como porsonn humenz, sujete e principlos
Jurfdicos y quie necesariamente debe tener le proteceién de la ~
ley. Los trebajadores han vonido arrastrendo on su perjuicio la
prescripcidn de sus derechos gque 1la Ley Fedorul del Trabajo es=
’tublooe ¥ que ocono hemos expressdo en la eleboreoién do e8tp -~
trebajo, que desaparesca dicha institucidn, pues se treta de un
Cddigo con finos netamente sociales, como lo es la prosente ley
en que tampoco se Justificm que admite que los derechos de los
trebe jadores también escten sujotos o términos preseriptorios, -
1o que hace que estos por doble partida soporten tal situmcidn_
'y que en nada ooncusxda con los propésitos da embms leyes que -
es le seguridad socisl, en la exposicién de motivos de estz Ley
citeds, refirfendose a la presoripeién se srgumenta: ...Se reor
denan y agrupan las disposiciones que sobre estas materias con-
tiene en forms dispersa la ley vigento, con objeto de aleansar
uns adecusda sistematiseoién que facilite la consulta y la apl}
onoién de los preceptos, nosotros mas bien connideramos que ls
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sistematisacién de 1as leyes se logre splicando preceptos que -
no restrinjan los derechos nino que por el contreric faciliten_
8 los obreros su ejeroicio oport\mo. o inmedistamente en que o}
%08 wodln reoclemar dichos benefioios, sin ponerle bandnriuu. ‘
puss por una parte ss procurs su integrided y ncurind loohl,_

¥ por 1a otre en los mismos ordenamientos se nntrinjan sus do-' N
uohol. 10 que no tiene oabida en normas de esta naturalera quo
solo proowren ls proteceién sooisl y de 1a dignided hmna, coni :
ueuontomnt. dobo eliminarse tal 1mmnur1ud. , '
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LA CADUCIDAD DE LOJ DERECHOS ODREROS EN LA. LEY FEDERAL DEL TRA-
BAJO, '

Ia Ley Ioborel de 1931, en su ert{culo 479 estipulabe:

"Se tendré por desistide de 1la eccidén intenteds s tode per
sone que no hegt promocién alguns en el témino de tres meses,
slempre que est promocidén sea necesaria pare la continuscién --
de) procedimiento, Lo junte de oficio, una ves trensourrido ese
término dicteré le resolucidn que corresponde’,

No procederd el decistimiento, cuundo el térmiro transcuee
rre pare ol desthogo 'de diligencies que deben practicarse fuere
del lootl do lt junie que conosot de la demends, o pare le re-é
cepoién de informes o copian certificaéns, en los términos dal
ortfoulo 523. | |

Art{culo 523.- los pruebes que por su naturtlezt no puedan .
ser decshoredes desde luego, o que pare hacerlo requieren la —-
préctice de une diligencis previa, deberdn ser propuestes por -
les pertes en la audiencis de pruebas.

Ld mismo se entenderé respecto de lba-inrorumi'y copias --
certificades que heys que expedir alguna sutoridad, siempre que
el que 1a ofresce no osté en posibilidad de obtenerlas directs-
mente, co ' -

Como puede observarse:el primero de iop‘proooptou 'eitldoi ;>
e todes luces enticonstitucional, pues sutorira & la junta s .-



dicter ln rosolueidn que correspondz, sin le presencia de los -
nertec, unt ver trenseurrido el términe quo el miemo seficlu, —-
violendo con ello 1o gerontfe de wudiencia que constgra nuestra
Constitucidn Polftice. Otro especto tambidén que tento perjudics
t. 1t olame trebejedora y muy comin en nucstra Ley Federal del -
Trebejo es concoeder plepo ipucl a desipuales, pues ya es pufi--
cionte con lun coducided de los derechos obreros gue dicho pre~-
cepto lepgnl estipuls,

Por su perts el artfculo 726 de le Ley Pederel del Trebajo
vigente proviene: Se tendrd por desistida de la ecoién intenta-
4z 2 todt persons que no hege promocién elpyunk en el término de
cels meses, slempre que ese promocidn see necesaria para la con
tinureidn del procedimiento. No se tendrd por trenseurrido di--
eho término i csté pondiente de dictarse ;eaoluc16n sobre algg
ne promocién de les partes, o la préctice de slpune diligencis,

o 1t rocepcidn de informee o copies que se hubiesen solicitedo.

Eoiimemoe que muy & pesar de les reformas que se hicieron_
el procepto de le Ley Laborsl anterior, en nade bonefioian'a -
nuestrz clese trebajadors, por que sus derechos se restringen,_
nienirze se admite su ceducidnd en diého*ddd;go. vﬁyos-que ge -
fmplié el término de trec e cein meses pera que opore 1la ye sly

didc ctducided, boncodiéndoso el mismo plago a obreros y patro- '
nee, no obstente su desigunldsd social, politica 4 econémicas -
se suprimié la eutorisacién que me daba & 1la junta pare que dig

tere la resclucién enticonstitucionial, ye que violaba el dere--

cho de eudisncis que establece nuestrs Carts Magna en favor  de

R

R
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todos.loa moxicanos, diche deficiencia ge suplid ocon lo estipu~- '

1lndo por el ertfculo 727 de nuestra ley que ‘ordens : Cusndo g6 -
solicite que se tenge por desistido al actor de lasc scciones 1ip
tentedas, 1a Junte citerd a las partes & una sudiencis, en la -
que despuée de oirles y recibir las pmebai que ofroléan. que =
~ deberfn referirse exclupivomente a la procedencia o improceden~
cio del desistimiento, dicterd resolucién; ocon esto ee vino & -
devolver e los trebajadores lo que lu misma ley les hobfa arre-
betado,

E) maestro Alberto Truebs Urbina, refirfendose & la caduci
‘ded de los derechos obreros hace el siguients comentario: "Sub-
giote le indebide ctducidad del proceso laborel no obstante que:
les normes de éste se consideren por le ley como de orden pibly.
-0, pOTr cuyo uiotivo nunce podris .presenterse el caso de 1a cady

“eided, porque les autoridedes del trabajo estan obligrdss & oug

- plir con les disposicionos proceseles de 1la ley, aplicendo les

normes de procedimiento y contimuendo de oficio el proceso. 5in

-embergo 1o perspicscia del legislador sl redactar la dhponi-k -

eién que se comenta, mitigs los efectos de una 1ut1tuci6n que
no debe former perte del derecho proeoul del trebajo por ls ng

turaleze social de éste y porque 1a olducidad linﬁn ha obede- =
oy 'oido e que las sutoridedes dicten sus ruoluctonu dentro de —
' loa términoe de le ley o no pnctiqmn las duuonoiu rnpocti ‘ :
'vu, en cuyo ceso se consuma en perjuioio del tnbtju!or la u-_ v
ducided, lo cusl no ocurrird shore. Por otrs parte, sntes do —

- que se declere ol desistimiento de 1s mocién deberd tnmituru

' ol 1nc1dentc reapootivo en los términos del nrt!cnlo que aie:ue

i
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(727), que oin dude entroiia une especie de garantfa de eudien--
eia para el trabajador™, |

La Suprome Corte de Justioim, refiriendose el contenido -
del artfculo 479 (ehora 726) do lo Ley Pedersl del Trebejo, emi
t16 1n tosic en los ciguiontes términos: OBJETO DEL ARTICULO ~-
479-DE LA L3Y FEDERAL DEL TRABAJO.~- Tiene por objeto resolver -
los exuntos de trebajo brevemonte; no contrarie el artfculo 123 i
Qonstitucionnl por no implicer ronuwncis de derechos de los tra- %
bajadores; no es un término més concreto de prescripecién, pues_ L
sa trate de desistimiento de 1an eceidn y no de renuncie de 1los

derechos. In declerecién de desistimionto procede de oficio so-
lemonte curndo, despudo de haberse intentado 1a seeidn, sc he -
"dejedo de promover en el término de tres meees. E. S. J. P., T.
XLITY, ndginn 1745, E.- S,.C.J.- Martines Bérbara, S. 23 de ma
yo de 1935, .

Dicho tribunel soilala que se trate de desistimiento de la_ ‘ .

acoién y no de renuncia de los derechos, por lo que no contra--
riz ol artfoulo 123 de nuostre Conatitucidn; criterio que no --
conprirtimos, porque la Ley Poederul del Tredbejo eatd autorizando
e los Tribunnles Leborsles £ no owaplir ocon la odlignecién que -

tienen de continuer do ofieio ol proceso, splicando las normes_
del prbcedimiento, hnstd su totnl resolucidn y ejéoucién del -~
leudo respectivo, 1o que ha trufdo como consecuencin que al — -
obrero ge le obligue en su perjuicic o que se tenga por desisti
2o do la‘acoidn cuzndo no huga promocién dentro del término de
" (antes tres) seis mesem, situncidén idéntice a ig renunoia de -

R R R S R D A S K R R
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los derechos que on su be.efioclo estipula el mencionmdo ertfou-
lo Conntituoional en su fraccidn XXVII inciso H, especialmente,
el sefielzr ques son nulos todoe los contratos y convenios asf og
mo todes las deuds estipulacionos que impliquen renuncie de al-’
€in deracho consegrado s favor del obrero en las leyes de pro--
tacoién y auxilio a los trlbnjadofen.

Otre %tesis sustentads por nuestro méximo tridbunal, en la -
que menifienta su total acuerdo y conformided con la inetitu- -
olén 4o le caducided, mludiendo quo éste es una sancién e quie-
nes toniondo la'oblts!oién de impulsar el procedimiento, ector
y demnndndo, no 1o heoen) TERNINACTION DEL PROCEDINIZNTO LABORAL
DROYISTIMIGNTO TAOITO POR FPALTA DE PROMOCION.- la Ley Pedernl -

- del Trabajo permite en parte ¢l procedimiento inquisitivo; pero
éato no implios que las partes o litigantes se enouentren libe-
redos de les cergas proocessles de impulsidn, puau.tion;n - -
obligeoién de sotivar el procedimionto y haoer las promooiones_
necesariss pera su desarrollo normel eo pens d¢ 1la sanocién oon-
tenide en o1 artfoulo 479 (shors 726) de la Ley Pedersl del Tre
bajo. (Jurisprudenois: Apéndice 1917-1365, quinta parte.- Tesis

179, 168), Tomo LXXXVII, péginas 1087, 3266, 3686, 1843 y 3190.

, TERNINACION DBL PROCEDINIENTO LABORAL, DISISTIMIENTO TACI-
20 POR PALTA DB PROMOCION,- 1a senoién contenida en el artfoulo
479 (shore 726) de 1a Ley Pedersl del Trabajo debe splicarse —

‘“Goipu‘l de haber 8ido intentads 1a accién, esto es, & partir -

del momento en que el actor requiere la activided juriidiooio-—

mel de las Juntas de Conoiliscién y gébifrujo. pare resolver el
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conflicto que planten y cumnndo la junta ha llamado a la contrxe-
perte rere lo substanciacién de loé procedimientos inherentes,_
de tnl esuerte que, después de presentada la reclamacidén escrita
o formledr tnte la propis junta y citado el demandado 81 procg
dimiento concilietorio, es aplicablo el precepto de referencias.
niintc époen.- Tomo LXXXVIY, péginas 1087, 3286, 1843 y 3190,

dichn jurisprudencia no tiene mayor comentario pues tinica-
mente indict nue el término pare que se tengs lugar la caduci-—
dcd or ¢ partir del momento en que el demandado es emplazado &
juicio.

Z1 motivo que nos indujo & comentar brevemente 1a caduci--

drd de lop derechos de los trabajeadores, es porque tanto ésta -

~come 1n preserincién, previstes en 1a Ley Pedersl del Trabe jo,_

~ven contre el principio socisl y humeno de el artfculo 123 de -

. nuectrs Conctitucién, que gerantiss y protege sus derechos, por
'10 nue debe deseporecer de nuestrs legislscién labdorel.

Lz ey leborel anterior como la sctusl, ademds de injusti-
ficede e infundade, erréneamente se denomima d.uinti!iento tho)
to de 1n cceién, a 1o caducidsd de la instancia, oohégptol'ju:i
' dicoe completcmonte diferentes, que se refieren & hechos y si--
turcioner jur{dicas también diversas, por eso la forma de redag
2idn que tiene sctuslmer4e el artfculo 726, sl sefialar que se -
teniré por desistide de 18 accién intentada a toda persona que
#0 Ywge promocidén en el término de seis meses, por lo que dicho
Aaristiniento equivale a la renuncia do'eao derecho, El maestro.
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Zduardo Pallares en su Diccionmrio de Daracho Procesal Civil, -

exprenae lom sipulentes conceptos, de ebolengo civiliste y adap-
tedos & nuestro 0ddigo laborel:

ADUCIDAD.~ Sinénimo de Prencién. La caducidad es la extip.
cién de 1 inctencin judicisl porque leas dos partes abandonen =
el ejercicio de la mccidn nrocesal. Bl abandono se manifiesta -
en gque ninguna de ellea hece en el proceso les bromgcionea necg
sérien para que éste llegus & su fin,

SLIISTIVTNITO 2 A3NERAL.- 21 desistimiento consiste en el
roby do deglstiroa, 31 ge trata del desistimiento de la demanda
Yoo vonoank qun se detlste plerde todos los derechos y situacio-
~res owresmostlen fevorsbles 8 elln que se han producido em la - -
Lpetineln y éote se pobromee. Si se trata del desimtimiento de
iv necibn adenmds del efecto anterior, se produce la pérdids del
daracho que el actor hizo valer en el juicio, porqﬁe a8l remun--
~clor & la acoién se ronuncie al dereche que mediante ells se hi
zo vuler.

DISISTINIBNTO D2 LA ACCION.- Es el acto procesal por medio
‘del cual el actor ronuncie & la ncoién quo ha ejercitado en el
Juicio. Como ls palnbre mecidn en oste caso estd tomade en ol -
gentido del defqoho subjetivo que el actor pretends tener con--
‘tra el demandado, os evidente que el desictimiento de 1a acoidn

':ﬁ enuivele & 1o renuncia de ese derecho. El actor se puede desis-

tir de 1l oecidn sin que sea necemario Quo el demendado le otor
_gue su consentimiento pore que ol desistimiento ses efective. -
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Lo contrerio se exige, cuando se trata del desiotimiento de la_

demonda. El desistimiento de la demanda produce los efectos de
e ccducided de la instencia, o sea que se concidera que el pro
ceso no he exietido, que tal es el alcance de la sigulente fra-
se que uss el ertfeulo 34: "En todos los cusos, el desistimien-
to produce el efocto de que las coses vuelvan el estado que te-
nfen cntes de la prosentacién de la demanda™., Por lo tanto, se
extincuen "de pleno derccho”, los efcctos jurfdicos de todos —-—
loc actos procesales realirzodos en el juicio.

DESISPINYIRNTO DT LA IRSTANCIA.~ Iguel & Gecictimiento de -
ls demendn,

Conceptos todos ellos vivilistas cien por ciento y en don-
de ri tienen cebide legel, no as{ en materia laboral que nade -

" Justifice cu epliceeién, como es el oceso de le prescripeién y -

czducided que golo fueron introducidss & nuestras Loy lnborallpg
rt. perjudiccr e nuestros obreroe, rectringiendo con ello sus -~
clementeles derechos, por lo que dichts inctituciones deben  de
deszperecer; de este Cédigo. f

Refiriéndonos concretemente o la'ceduoidaq,'y dlloa térmi-
nos como ht quedsdo regulede en los ys mencionndos art{culos --
726 y 721, estirsron que ¢l primero es anticonstituciomal, por-
que como puede observerse on las definiclones entes seflaladas,
el decistimiento de le eccién equivele & la remuncie de ese de-
recho, contreriendo tejéuteucnte al ertfculo 123 Constitucional
principelmente en su freccién XXVII que sanciona como mulos to-
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dos los contratos y converuios, eof come todes las demée estipu-
lacionec que impliquen ronuncie de al{in derecho consegrado a -
favor del obrero en las leyes de proteceién y auxilio a los trg
be jadorea; contradiceidén que alin existe dentro de la misms Ley
"?ederal del Trebajo, como se observs en los sigulentes precep~-
too legales; el artfculo segundo esttblece: Las normes de treba
Jo tienden & consogulr el equilibirio y le justicia social en ~~
les rolecionee entre trebajadores y putrones; por su purte el -
art{oulo quinto previene gue las disposiciones de esta Ley son

de orden pdblico, por lo que no producird efecto alguno les dig
pociciones en contrario que perjudiquen los derechos de los trg
be jodoree, y pere la interpretacidn de las normes de trebajo se
tomurén en sonsiderccién sus finplidedes seileledas en los &ar- -
ticulos 20. y lo. Pn ceso de duda, prevalécord la interprota--
cién més favoreable el trebajador (art. 18); normes que siguen ~
el principio sociel de nuestro ertfoule 123 Gonqtituciénnl, pe~
ro ol precepio 726 del Cédigo laboral contredice totalmente & -
coos principios obreristes quo protegen e la dignided humens, -
por ello dicho ertfoulo como antes dijimos, debe de desaperecer
y en su lugar que se redacte otro en el que ‘se obligue & las au
foridudcn de) trevajo & cumplir con les disposiciones procesa--
‘1es de 1a ley, eplicondo las normes de procedimiento y conti- -
mundo de oficio el proceso haste en tanto se dicte y ejecute -
el lpudo correspondiente, concluyendose totalmente el juicio., -
En perjuicio del trebajedor no debe haber precepto tlguno que -
regule la caducidad de la instancis, mucho menos que por medio_
de 1 caducided se tenge por desistido de la mccién, o sea la -
pérdids del derecho subjetivo que.como es el caso que nos ocupa
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implica también le pérdide del derecho objetivo; ss requiere ~—
pues que nuestros seffores leginledores tengen mfs cuidado al eg
tudier y mprober les leyes que se someten a pu considerecién -
en rtencién e su funcién de elaborar les leyes, ya que tienen -
como petrdn y norme suprems & nusestre Constitucién Mexicena.

Drde le confueidn a que constantemente se preste la ceaduci
ded con le prescripcidn, nos permitimos brevemente sus diferen-
circ y similitudes, omperendo por las primeres.

L}.~ DYFERZNCIAS:

1.~ Lt ctducided se hace valer de oficio por 1a sutoridsd_
“ 1lezrdo el caro, pudiendo ser tembién s peticién de parte; la -
preserincién no puede hecerse veler de oficio,

2,- La ceducided se establece por la ley, también puede -~
per convencional; le prescripcién sélo se fijs por la ley..

.- Le orducided opere en el derecho sustantivo o subjeti-
vo como en el procesel o sdjetivo; la pro:cfipoi6n solo 0p¢rl»-'
on el cempo del derecho procesal, & pesar de que si bien ” -~
olerto que el derecho sustantivo fijs los derechos de 1os par—-
ticuleres, entrs ellos el de 1a prescripcién, es olﬂgorooho ad-

jetivo el que sefinla la forma de hacer efeotivos esos derechos. =~

‘ 4.- Lo caducided procesel no extingue la scoidn, solamente
le, inotancie; 1s prescripeién unids s uns sentencia sf oztin¢¢q1f .
"1e rccién cusndo se hece la declaratoria judicial de ella. Cabe
hecer noter que de acuerdo & 16 redacoién del artfoulo 726 de -
12 Ley Pederal del Trevejo, le caducided prooceeal s{ extingue =




- 139 -

la rooién, hecho que ¥nicamente en materia laborsl sucede, lo -
que so troduce en entugénico y entijur{dico a todss luces, como
ye eeo he hecho mencidn pdginas anteriores.

5.~ 1In coducidad extingue derechos sustantivos, reales o -
poerasontlen; la preseripeidén no extingue derechos personales,

6.~ la orducided opere sin le existencia de una relacién -

soreedor-deudor; le presoripcidn no opers si no se dé ese rels-
oidn.,

Ia Suprome Corte de Justicie de la Nacidn, en 1a tesis que
s continucoidn ce deseribe, eciala algunos datos sobre el par--
tiouler.

CADUGIDAD Y PRISCRIPOION DE DERECHOS IN MATBRIA LABORAL. =

S un contrato colsotivo establece que el trabajedor que se - -
sionto postergedo por heberse asignedo indebidamente una vacun~
te a otro, debo reclamer ante el petrén on oterto bluao, y sl -
el trebe jador 1legedo el ocso, no reolamz en tiempo, su dereche
cuducs, y no puode ir ente le junte competente e dsduoirlo, 1lo
que no si;nifier que t=1 derecho hanys presorito, pues caducided
y prosceripcién son nociones diversas, yo que mientras la prime-
re consiste en la pérdido del derecho por no heber realisado el
reresdor deterninndos actos que la ley o el contrato en que sme_

heye originedo satablezoen, la scgunda es también la pérdids -

del doracho pero nor el sinple trensourso del tiempo y ls 1nng-

tividod del acreedor al no ejercitarlo.- Amparo Directo (Bjecu-
torie) 324/1956.~ Leén Jiménes Péres.- 9 de diciembre de 1952.-

4s. sala.- Boletfn 19%8, pdz. 29.
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Dicho tribunal expresa que Caducided, bonsilte en la pérdi
-da del derecho por no hader realizado el acreedor determinedos_

actos que la ley o 0l contrato en que se haya originado estathg
cen, y preseripcién, es también la pérdida del derecho pero por -

6l simple transcurso del tiempo y la innctividad del acreedor -
£l no ejercitarlo; mas que diferencias, son lo que hace que di-
cher instituciones que msenn similares, por lo que con esa dife~
renciacidén que nuestro méximo tribunal pretendié establecer con
1la menclionnda tesnis, estimamos que nadn se dijo, pues innctivi-
ded de une de las partes y el transcurso de clerto tiempo, pars

que operen la oceducidad y la prescripeién, es lo quoe las hece ~
similares,

B) .- SINILYTUDES.

1.- 2n 1lag dos se requiero 1la inactividad de parte 1ntore- '

‘ande an el ejercicio de un derecho.

2.~ Bn embus se requiere que esa inactividad se prolongue_ -
- por cierto tiempo. '

3.- BEstablecen igunl t‘ruino pare obrorou y patrones, 0 -~

- sea tratan igual a los desizuales, como sucede en nnentra Loy -

Pedersl del Tredajo, que ademds rolultt 1nfundndu e 1n$unt1tiol v

' da eu regulacién,

L e e
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CONCLUSIONES

El derecho del trabajo es derecho mocial e imperativo, - =
pues contiens normes de conducta cuya observancia se encuentra_
garantizade por el Estado, de ahf que tode violaeién al citado_
orden es susceptible de ser repereda directa o indirectemente -
por el poder coactivo del Estado y de ese menera garentiger en
favor de 1l clese trabajsdorn sus derechos fundementales,

Imperativided que 2l reguler las relmciones laborasles en--’
tre ol Capital y Trabajo, por una parte se dirige a cada traba-
jodor y & ceds patrén con motivo de las relaciones que surjen -
entre ambos ¥, por le otre, al Estado, en cuanto que lo obliga
a vigiler que esas relaciones se formen y se rfjan en los témmi
.nou provistos por el articuloe 123 Constitucional. Social por --
cuanto & los fines que persigue que son de garant{a, ﬁioteccidn‘
en pro de la oclase obrera mexicana y, equilibradof y nivelado:_ -
@n‘las mencionades releciones. ‘

_ E1l art{oulo 123 nacid y surgié como un grito de libvertad -
de nuestre clase trebejadore, mencilleda y esolavizada, conse--
" cuentemente cansada de los sbusos_y atropellos de que ers vioty
ma por parte de los patrones, exigid respeto a su dignidad e in
tegrided fisics y social pars que recibiese un treto como persg
na humens mas no como un objeto sujeto al oomercio., Por ello ve
mos oémo nuestros sefiores Constituyentes de 1917, interpretdndo '
‘f1elmente ol sentir e ideolog{a de esa clase desposefda, plasma
ron en el aludido precepto Constituoional, los derechos. funds-- .
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mentales como una gsrent{a social en su auxilio y proteccién.

21 espiritu y principloo obreristas contenidos en el ar- -~
t{culo 123 Constituclonal eignifican una garant{e social para -
los obreros y una obligecién que cumplir para los patrones, as{
como pora el Estado el vigilar su estriocta aplicacién y obser--
veneis, dichos principios constituyen el minimo de garentfas sQ
cieles como lo sefialr el meestro Nario de la Cueve, consecuentg
mente lec partes solo pueden fijer las condiciones de presta- -~
¢ién del cervicio por encime de esas garantf{as, pues todo conve
nio, contreto o cunlquier estipulacién que implijuen renuncia -
de elgin derecho consagrado a fevor del obrero en las leyes de
suxilio y proteccién a los trebeajadores, son nules y no obliga-
vén 8 los contreyentes, no producen sfecto legel alguno aungue_
1o heys aceptado el trabejador, como lo previene el citado ar—
t{culo de nueptra Curts Megna en su frucoidén XXVII. |

Con fundemento en el origen y principios que ocontiene el -
ertfculo 123 Constitucionel, obrerieta oien por ciento, una ga-
rant{s protectors en su bepeficio, regulando y equilibrando las
releciones laboreles cupitul;!rnbljo y, oonsecusntenente un vi-
vel de vide sociel digno y justo pars nuestros. trebejadores; en
tal virtud no tienen csbids en el derecho del trabajo institu—
ciones de prooodeﬁoie civiliste como son la pruporipoi&n Yy 1a -

ceducided que on perjuicio de esta clase, los sefiores legisladp " -

res incluyeron en la menciontda Iey laborsl, desvirtuando con -
ello los fines y espiritu previstos en el citado precepto cons-
titucionel, opacendo y obsteculizendo el eutrictoﬁcuhplimieﬁfq;
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del mimmo, odemds de que we restrincen los dorechos de la olane
deonosefde., resultendo snticonstltusionsles dichas inatitucio--
neg, pues contravienen a lo ordenndo jor ¢l ocitado precepfo de
nuestre Constitucién lexicana principelmente en lo indicado en_
su freceidn XXVII, porque incluir en el deracho del trabajo le
presorinoidén y la cesducided de los derechos obreros, implice a
nuestro julcio ronuncias de los derechos obreristes, pues en ta-
lea dircunatnnciaa, se estipulan condiociones que ven nfe allf -
de les garant{cs socicles minimrs que on su favor previene el -
ruwltieitodo precepto constitugionsl, 2n cemblo los derechos de
los petryones zi es fretible que co sujeten & términos prescrip-
torios y do ceducided, dedn naoturaleze socinl, politica y econd
nicn, que los ubies densigucl y superior totelmente fronte u los
obreros,

Doben pues, eliminurre de nuestros Cédigos laboreles, di--

- chag inotituciones de ronelo ovolenzo ocivilisic como lo exprese

el mearctro Truebe Urbina, ye que nede justifics su inolusién y
resulccién on ol derecho del trebejo, como en lac Leyen de Segu
“rided Soeiel (Ley dol IDSSTE . y del INS3S.), resultan contredig -
toriee ¢ incongruontes dude gu naturclese y aleence, oon 1los =
principlos proteccionistes de nuestre close oLrers, contenidos_
en el citado ortfeulo 123, aof como con el ertioulado que en cg
de. uno de los Cédigos seilnledon s¢ previenen.

- Zliminacidén que debe hecerse por lo ye expuesto, y, en su
luher, incluir divercos erticulos que vengen & establecer un apg
~biente de comumicecién constente Obrero-Petrdn y Bstado, y cada, ‘
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quien cumpla oon sus obligaciones y jerocite sus derechos laborg
les en le modide y téminos que se dé fiel cumplimiento a lo eg
tipulado por el srticulo 123 Constitucional.

Sstimamos que teanto le presoripeidn como l& ceducided en -
perjuicio do le olese obrern, previste en las siguientes leyes,
Y aque debe hrcerse por los eiguientee motivos, (Ley Pederel del
Tredve jo, Ley Federel de los Trebe jadores el Servicio del Bstado,
Ley del ISSSTIE. y del INSS., le primere regula los dos institu-
ciones, 16 tres Mltimes solo e le presoripeién).

1).- Tento lo prescripcién como la caducidad de los dere-~
chos de los obreros, ctrecen de fundementecidn constitucionsl,
< on virtud del or{zen y principios obreristes previstos en el ap
*4fculo 123 de nuestro méximo céaigo.

2).- Anmbec con totalmente incongruentes y oonéradietorinq_
eon los principioe y espi{ritu en favor de la claze obrere, con-
seprado en el citedo piocepto oconstitucional y, adn con el ar—-
ticulndo que contiene cede una de las siguientes leyes: lLey Pe-
derel del Trebejo (reguls e le presoeripeién y a la ctducidld, -
16 tres leyes sipuientes solo regulan a la prolorigci6n). Ley
Federel de los Trebajedores al Servicio del Estado, ley del 188
S57E., y Ley del TSS.

3).- Dickse Instituciones adends de indebida su regulscidén
injustemente se trate ipusl a poseedores y qtdbopqaeidop 0 gea
‘&l Cepital Y a1 Trebajo, siendo esto totalmente conttario b -~
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nuestro ertfculo 123 Constituoional, que precisamente partiendo
de la desigpualded que existo entre embos, necidé dicho precepto.

4).~ Los efectos que %anto la prescripcién como la caduci-
‘and producen, son totalmente diferentes en los obreros y en los
petrones, pues pers logs primeros son fetsles y minimos pera o8-
toa Wltimos, porque el obrero deds su situacién sociel, polfti-
ce ¥y nobre todo econémice, inferior completecnente respecto del
capital, edemfs de que siempre trae consiguo y permenentemente_
miltiples noccoidades vitalos pere los desposefdos, como son la
elimentecién y 1o selud de 41 y de su fenilis; mientrac que DR
re los petrones simifioa une pequefia consecuencia en su capiew
“tel, pues sus necesidedes son otres como son la principal sumep
toxr su cepitel, en consecuencie no emergentes como sucede & los
obreros, resulte pucs fécil medir cudles son y en qué medide --
perjudican & cede uno, los efocton de lan citades inctituciones.
, 5).~ Refir{endonos primertments a la preseripcidn, que re-
‘gula la Ley Pedersl del Trebsjo, como antes seilelomos resulte -
anticonstitucional, y tembién contrerie a2 su propio ertioculado_
del referido Cédigo laborsl, como se desprende de los siguien--
tes prooeptos; en su articulado 20, previene que las normas de
travajo tienden e conseguir el equilibrio y la justicia sociel
en lag relaciones entre trﬁb&ja@oren y patronea, ¥y Bgregs en su
| 'prooepto Jo. que el tredejo es un derecho y un deber sogialei.-
No es ertfculo de comerclo, exige respeto pere las 1ibertedes y
diénidad de quien lo preste y debe efectuarse en condiciones --
" que eseguren 1a vidas, la selud y un mivel econémico decoroso ps
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ra el trabajedor y su femilia, indicando en su artfculo SoQ quo
les disposiciones de este ley son de orden piblico y no produci
rd efecto logel elpuno, les estipulaciones en contrario, y que
en le intorpretccidén de los normee de trabejo sme tomardn cn con
siderccidn sus finelidedoes sefinledes en sus artfeulos 20. y 3o.
n ceso de dude prevelecerd le interprotucién més favorsble el
trebe jedor, Lo misno sucede con 1n Ley Federal de los Trabsja-
dores del Istedo, reslsmenterin del apzrtedo "B* del artfculo -
123, Consccuentemente debe eliminarse en perjuiecio de la clame_
obrera dicht restriceidn, y en su lugar establecer principios -
nfc ccordes con el citedo precepto conctitucional, obligando el
nttrén & comuiesr por escrito ¢ los trabe jodores, la feche y -
zuge o ceuses de 1 terninceidén o rescisién del contrato o del
deenido, cee Justificedo o né, lo mismo pare el 3stado con sus
trove jedorers, esiebleciendo releciones mfs comunicetivus entre
anbog frctores Cbrero-Potrén y cutoridades del trebe jo.
6).- 3n cuznio 8 la proscripeién que regulan la Ley del -~
Inetituto de Seruridcd y Servicios Socieles de log TPreobejrdores
¢21 Zotede y le Ley del Seguro Social, eliminar tambidn de su -
srticulsdo diche restriccidén en perjuicio de los obreros, ‘estc-
Yleciendo preceptos en su lugar que obliguen a gicha;.Institu—-
clones Oficiales & oumplir {ntegremente con sus funciones y fi-
nc148nC crrr 1ng que fueron creades, ordenindose que comuniquen

-

ey ot Inor gvr derechos, e indicdndoler cucles y cémo lo puedan_

Hoacy Trrn oidener 1lng wregteciones recpectives,
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7).~ Bn ouento e la caoducided que previene la Ley Pedersl_
del Trabnjo en perjuicio de los trebajadores, dedbe oliminarse -
tembidn y en ou luger normas que oblizuen & las sutoridedes del
tradbojo & ocumplir con les disposiciones de la ley, aplicando -~
‘ 1as norwas del procedimiento y continuendo de ofiecto el procenod.

8).~ Los trebejadores de gobierno como los obreros vienen_
soportando el dodle perjuieio on sus derechos, debido & la reqy
leoibdn de le prescrincién de sus derechon jque se hece pare los
- primaros en ln Ley Pedortl de los Trebejedores del EZstedo y en
la correspondionte Ley del ISIHST2, nere los sepundos la previs-
te on lo Loy Pederel del Trabejo y en la del Seguro Soclel, do-
~ ble contrudiceién y dodble perjuieio en agravio de los trebejade
‘res, admitido y legisludo por los seilores Senedores y Diputedos.

9),- Muostro artfoulo 123 Constitucionsl no previene son--
~olones pare le olase trebejrdora, pues no ordene qﬁe se restrin
jan cus derechos, mino que por el eontrurio, reglamenter su - -
exneta aplicucidn en stoncidn & sus lineamieniss y contenido,

'poique s0lo de esc menert puede aplicerse la justicia sociel
que se refiere ol ertf{culo 20. de la Ley Pederal del Trebejo,
en un enbiente comunicetivo entre los diversos elementos que in

e

terviensn en las relcoionss leborsles, nsutoridedes del trebajo_
¢ inatituciones de Securidad Socirl, patroncs y obreros, mente-
niendo a estos dltimos blen informudos de sus derechos y oblige
_ ociones correspondientes, pare que en cuslquier momento que ses
neceserio puede hecer valer sus derechos, sin sujeterlos & res-
triodtonoo como son la prescripeidn y la caducidad, reguleda en
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ou perjuicio.

10).~ En 1le inmense meyorfe de los conflictos de frabajo -
que se origfnen es debido sl incumplimiento de las obligeciones
quo 1lcs leyes labortles seilalen e los patrones, por tal motivo_
los cfectedos son siempre los obreros, y si a esto todavia agrg
gemos e regulneién en su nerjuicio, de la prescripoidén y de la
ceducidad, que estas hecen indebidamente.

Nuestre opinidn firme y tajente ha sido que tanto la pres-
cripeidn cono la ccducided, e que sstén sujetos los derechos de
1t cleoe obrers, en los diversos cuerpos de leyes que en pérro-
foo rnteriores sellalomos, y que son en porjuicio de éstos, de~
ben cer eliminedes de esns leyes; en cambio los derechos patri-
monicles de los pntrones s{ deben regulerse en esos términos, - .

dede su ublcoeidén superior que gusrdan frente al obrero, comen-

terio que reelizemos en la eleborucién del presente trebejo. Pg.
ro mientres sucede diche eliminecién, sl menos creemos que el -
plezo prescriptorio concedido a los trabajadores y a los patrp
ncs debe ser necesariamente diferente en cutnto quo'plrl los ~-
primeros see mée emplio diex eflos por ejemplo y dos meses pars_
los se;undos, y en cuanto & 1a forma de computsr d{cho término,
cuzndo perjudique los derechos o intereses do‘lou obreros y co-
rresponda & estos hacor veler sus derechos respeotivos, solo se
incluyan los dfss hédbiles, sin embargo cunndo sea en perjuiocio_
del patrdén tal como lo previene actualmonte nuestro Cédigo lahg'
r&l, incluyendo también los inhdbiles; as{ aunquo sea en una mf 3
nime proporcién se devuelva e los deaponeid&s perte de sus derg -




- 149 -

~chos que 1a misma Ley Foderel del Trabajo srrebaté al reguler - -
dichos instituciones restrictivas y tembién en ess medida nive-
lar las relaciones Cepitel y Trabajo & que también hace mencidn
o1 srtfoulo 20, del mismo ordenzmiento.
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