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CAPITULO  I.-

 ANTECEDENTES DEL TRABAJO EN MEXICO,

" A).~ EPOCA COLONIA.

. B).- MEXICO INDEPENDIENTE.




~A) .~ EPOCA COLONIAL.

"En la colonia, s86lo existieron institu~
ciones importadas de Espafa y en general de Euro
pa, del medio dfa; y si bien los reyes de Espa--
Ra, a peticibn de dos o tres religiosos defenso-
res de los indios, pero sobre todo por el esfuer
2o y sacrificio de Fray Bartclome de las Casas,-—
justamente llamado Padre de los Indios, decreta~-
ron y promulgaron algunas leyes e incluso, las ~

llamadas leyes de Indias en virtud de la explo@g.; o

cifbn inicua a gue fueron sometidos los indiog ==
mexicanos, y como la mano de obra era la riqueza

~le daba opulencia a los conquistadores, se habfa
legalizado esa explotaci6n mediante las encomien.
das que se constituyeren con el pretexto de la -

cristianizacién de los naturales.

Estas leyes, las de Indias, se expidie--f'”

;‘ron en vista de que hasta los mismos Reyes de. ~-":‘ e
. Espafia habfa llegado el rumor de que ennla‘Nueva_';ﬁfiq

_Espafia los conquistadores estaban asesinanaO'a *,;M;>'b
los habitantes de estas tierras de América, im—- f\  ,
- poniéndoles trabajo excesivo para obtener ganan~ f ’f§

cias mayores.

Las leyes de Indias trataronvdivexéoé*}ég
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temas, aunque la intencibén primordial fue evi-~-
tar, o cuando menos amenguar el trato de escla--
vos gque se daba a los congquistados,

En efecto se habld del contrato de traba

jo, de la libertad de contratar y trabajar, de =
obligar al patrbébn a un trato humano y de limitar

‘la duracisn de dicho contrato al perfodo de un =

ano.

En otro orden, las mismas leyes regulan‘7
el salario, prohiben los descuentos, hablan del
pago del salario en efectivo y téxmxno para ha-—;

cer dicho pago.

Se orden6 que el pago se hiciera‘en‘la*éf }
mano del trabajador y se fijaron los salarios --

de aumento con el trabajo realizado.

| Un dato importante es el que se refiereﬂgj571
: a la irrenunciabilidad de las normas protectorasﬂf
del salario. Se instituyé en dichas leyes el -~ f
:'descanso semanario, se prohibid el traslado de- -
indfigenas lejos de su residencia, y se estable—f'ﬁ
cieron sanciones que habfan de aplicarse“a’qnie4:f
" nes violaran la ley o faltaran al cumplimiento ~f?

de sus disposiciones.
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Las leyes de Indias tuvieron una inten--~
cibn humanitaria, pero jam8s tuvieron aplicacibn

préctica alguna ya que el sistema de organiza---

cibn que prevalecifa en la Nueva Espafia era nece~

- saria la mano de obra gratuita de los naturales,

porque s6lo en esa forma se producfa el alimento

.del campo y el oro de las minas que iban a pasar

a las alforjas de los representantes de la coro-
na espanola y a las del mismo rey en turno,

Por ello es natural que la esclavitud -- o
-y la explotacidn a que estaban sometidos los in-
digenas de esta parte de América, era producto,é~,k

natural del sistema de organizacién econbmica 54,5

~ predominante, razbn suficiente para que los‘pro—'

 pios conquistadores no solo desobedecieran—las.-,7»,ﬁf

~leyes de Indias, sino que los ignoraban en:lQ 4~ f]aff
absoluto", (1) ' b .




"La fundacibn primordial del aparato ad-
ministrativo establecido en la Nueva Espahfa fué
la de asegurar a las clases gobernantes de la -~
metropoli los medios para enriquecerse mis y me-
jor. E1 régimen colonial sirvi6 asf para mante~
ner firmemente el dominio sobre las grandes ma--
sas de poblacién indfgena a las que se sumaron,
luego los mestizos, los negros y los mulatos, cu
va fuerza de trabajo era indispensable para ex--
plotar los recursos existentes, sobre toda la --
minerfa. La administracibn general de las colo-
nias americanas fué confiada al consejo de In-=—=-
dias, creado en 1524, el cual fungfa como tribu-
nal supremo en todo lo relativo al gobierno, in-
"tervenia en el nombramiento de las autoridades y :

tenfa el control de ellas; y del que emanaba - = -

también la legislacifn laboral alguna, ya que -
ejercia el patronato eclesifistico en nombre del

monarca. La primera autoridad establecida en el.
territorioc de la Nueva Espana fue como todos los

sabemos al ayuntamiento de Veracruz, creado en - |

1519 que otorgbé a Herné&n Cortés el nombramiento
de Gobernador y Capitén General. Consolidada 1a ’
conquista por Cortés, los abusos cometidos die-é‘,
ron origen al establecimiento de la audiencia en
México en lS28, por lo que sobre el trabajo de by

",‘los conquistados no existia proteccifn legal de




ninguna especie.

Con el establecimiento de dicha audien--
cia se fincé de manera brutal el poder del con--
quistador hacia el congquistado, pasando a ser --
éstos, simples esclavos de los duefios de fincas
y~minas.

La base econbmica de la organizacibén co-
lonial fue la encomienda, sistema introducido --
por.Cortés y confirmado m&s tarde por la corona,
que consistfa formalmente en encomendar a los ——
conquistadores y colonizadores el adoctrinamien-
to religioso y la proteccién de los indfgenas, a
cambio de que estos prestaran tributos y servi--
clos personales a los encomendadores, no siendo.
esto sino una manera légica para ellos y convef-
‘tir a todos los naturales de la Nueva Espana eh 
elementos de trabajo, opresifn e ignominia ‘coh
el pretexto de una evangelizacién. Aunque el -=

sistema fué muy combatido y hasta prohibido, en . . .
'varias ocasiones, las encomiendas se perpetua~-f,§?;f;;
~ron hasta el afioc de 1720, y constituyeron el megf 5‘¥¥§
‘llo de la servidumbre feudal impuesta a los*ind£t3,=‘w

genas. Paralelamente a las encomiendas se hicigf ,

‘yon amplisimas donaciones de tierras a los espa-

‘fioles colonizadores y se establecieron los repar




timientos de indios, mediante los cuales, cada -
unidad indfgena, tenfia que suministrar cierto -~
nfmerc de trabajadores que eran destinados a las
labores mis pesadas, peligrosas y enviados mu---
chas veces a lugares mineros muy lejanos, de los
que casl nunca volvian, de todo esto; al ser des.
pojados de sus tierras, los indfgenas tuvieron -
que convertirse, primero en siervos y después en

peoneé de los latifundios que existfan en aque-- g

lla época en la colonia, ademis de las minas y =
los obrajes; con la cual se inicif propiamente -

- el trabajo asalariado del campo.

Como no podia ser de otra manera el ha--
cendado y el minero se convirtieron en verdadero

 opresor, y explotador del habitante de la Nueva

Espafia, claro estd salvéndose solamente los 631—:

las clases privilegiadas. E1 sistema de trabaj¢ “ﬁ""'

y de administraci6tn implantados por el clexo‘én ‘

sus fincas fué todavfa m4s denigrante que el em-
‘pleado por los latifundios y mineros, en Virtud7

de que parte del exiguo salario, era propagado ‘ﬁff
por cada indulgencia. e

| El trabajo de las minas fue indudablemenfffﬁ3fﬁ
te la actividad econfmica de mayor importanoia -‘fd~?3
en toda la é€poca colonial, ya que el territorio




de la Nueva Espafia era muy rico en metales pre-—-
ciosos y de otra Indole, fué una fuente proveedo
ra de enormes recursos naturales para los espa--
noles. La técnica de explotacidbn de los yaci=--
mientos no se mejoraron mucho después de la con-
vencifn del m&todo de patio, ya que como se con-
taba con mano de obra extraordinariamente regala
da .y en abundancia, no se tomaba ninguna medida

de proteccidn para los trabajadores o para hacer
menos infamante su labor, acrecent8ndose de &ésta
manera las fabulosas ganancias que se obtenfan,

Por otra.parte la minerfa prosperé porque a pe--
sar de su caricter aleatorio, tenfa el aliciente
derprodueir un enriquecimiento ripido, es m&s --
la polftica general de la colonizacién del terri

torio fué determinada fundamentalmente por la -- - j¢i 

ubicacién de los yacimientos minerales; ya que,-‘,_ 7*“

desde el punto de vista de los intereses econbmi
cos de los espafioles, dicha polftica estuvo - --
- orientada hacia el aprovechamiento de los_produg,,

tos novohispénicos de mucho valor y poco volu-—4~;f;;fl

men, esto explica el enorme atraso en que se man .

tuvieron las técnicas de produccibn, los;muCho$“ ¥4w\

defectos del sistema de colonizacifn y por con§£Q ff?f

~ gulente, la pésima distribucién de la poblécién-} j;£“

Los empresarios mineros gozaron de grandes pri-- =

vilegios por tener siempre a su dispoéiciﬁnftqd@g’ i




la fuerza de trabajo que necesitaban, la cual ~~
era suministrada a los naturales por medios vio-
~lentos cuando se oponfan a ello siendo esto una
de las causas principales de la disminucién de -
la poblacin indfgena por la rudeza inhumana de
las tareas y los peligros que ocurrfan a los trg‘
bajadores.

En otras ramas hubo muchos trabajos y =-
prohibiciones; desde luege, las artesanfas indIf
genas no interesaron a los esparnoles y los pro--
ductos elaborados en ellas Gnicamente fueron con
sumados por los propios naturales y solo a nivel Lt
familiar y dentro de su casta.

Aparte de las servidumbres que'se'impu?e >5f749

sieron a los indfgenas, éstos fueron utilizad¢31“ ? ;ﬂ;
en otras, tales como las construcciones de»tem—e, ,ijhv

plos, conventos, obras en las iglesias, en~ias‘;';;¢fa
‘que tenfan que pagar un tributo por cabeza, que -

se hacfa m4s gravoso por la extorsibn y losfabﬁff “
“scs de los recaudadores. ' SR

Las leyes de Indfas promulgadas formal-
mente para la proteccifn de los indiganas,jreguli
taron a la postre bastante‘perjuaicables;éaiaf&;;
~ellos, porque los colocaron en una si£ua¢16n;3§;§
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ridica infexior y los sometieron a una tutela --
permanente lo cual fu€& muy bien aprovechada por

los espanoles criollos, latifundistas y propieta
rios de minas. El sistema de trabajo forzado -~
conocido con el nombre de MITA, se distingue es-
pecialmente por su crueldad consistiendo en la -
obligacién que se impuso a cada rep@blica de in-
dios de contribuir anuvalmente, con cierto nfmero

de trabajadores jOvenes para dedicarles a otras

tareas pesadas y peligrosas la explotacién a que
eran sometidos esos trabajadores llegb a tal'grg '

do, que el llamamiento para la MITA era conside-
- xado como una sentencia de muerte, de manera gue
- la victima disponia su Gltima voluntad y sus fa-

miliares efectuaban una ceremonia fGnebre antes
de su despedida.

Ahora bien, durante toda la época coio~— 

 nial hubo constantes luchas entre las distintas
clases sociales que produjeron en muchas ocasio=-
‘nes; tumultos, notines, conspiraciones, rebelio-

nes, que asumieron ‘muchas veces un carfcter viornv_m;;;
lento, ya que la lucha a través de los siglos en
tre oprimidos y opresores en materia de traba~——7

jo, siempre ha sido doctrina vigente, la Nueva "‘z-
Egpaha no podla ser excepcién, asi como VQNOS-QD'“f1 f
1598 se sublevaron mis de 5,000 trabajadorésVipfwﬁf;}!
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dfgenas en minas a consecuencia del trato inhu-=-
mano que recibfan, movimientos que naturalmente
fueron aplastados con crueldad y sana.

En 1609, hubo una rebelifn de negros en
Orizaba, acaudillada por YANGA, gque terminé con
una victoria para los sublevados obteniendo la =
satisfaccifn de algunas demandas y lograron la -
autorizacibn para fundar el pueblo libre de San -
- Lorenze de los neqros. -

En 1624, corri6 la insurreccibén contxa'~q 7
el virrey Geles provocado por el clero, aprove--7 .
‘chando el hambre que se habfa producido por las ,U;

~.malas cosechas y que culmina con el incendio delf5a§f?»

palacio del Virrey y la expulsién de &ste.

En las dos Gltimas décadas del siglo - -~
XVII, los indfgenas de Tehuantepec, se lanzaron k
“a la rebelifn, que tardb 8 afios en ser sofdcadd;ff
en 1692 y 1697, se sublevan los tarahumaras y —-w?
otros pueblos, en 17¢1 se rebelan los mayas de ~j
Yucatén, acaudillada por Jacinto Canek, con el =i
prop6sito de librarse del yugo Espafiol, este mo-?f
vimiento fué uno de los més 1mportantes que ‘se - :

produjo en la época colonial, que culmin6 con 1a?
derrota de dicho dirigante. ' e S
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- ‘el virrey Geles provocado por el clero, aprqvea5,»"~f

-malas cosechas y que culmina con el incendio del f V{f¢

‘Yucat4n, acaudillada por Jacinto Canek, con el =

derxrota de dicho dirigente.
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L
dfgenas en minas a consecuencia del trato inhu--~
mano que recibfan, movimientos que naturalmente o
fueron aplastados con crueldad y sana.

En 1609, hubo una rebelifn de negros en
Orizaba, acaudillada por YANGA, que terminé con
una victoria para los sublevados obteniendo la -
satisfaccifn de algunas demandas y lograron la -~
autorizacibn para fundar el pueblo libre de san
Lorenzo de los negros. '

En 1624, corrif la insurreccibn contr¢ ~ ‘_3,¢
chando el hambre que se habla producido por Taps
palacio del Virrey y la expulsién de éste.

En las dos Gltimas décadas del siglo - - ”: ;1
XVII, los indfgenas de Tehuantepec, se lanzaron %afjff
a la rebelibn, que tard6 8 afos en ser sofocada;ﬁlﬁ”‘
en 1692 y 1697, se sublevan los tarahumaras - Y ==
otros pueblos, en 1761 se rebelan los mayas de -ff

propbésito de librarse del yugo Espafiol, este moﬁﬂfx
vimiento fué uno de los m4s importantes que'Sé'-j{
produjo en la época colonial, que culmin6 con la
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dfgenas en minas a consecuencia del trato inhu~-
mano que recibfan, movimientos que naturalmente
fueron aplastados con crueldad y sana,

En 1609, hubo una rebelibn de negros en
Orizaba, acaudillada por YANGA, que termind con
una victoria para los sublevados obteniendo la -

satisfaccién de algunas demandas y lograron la -

auvtorizacibn para fundar el pueblo libre de San
Lorenzo de los negros.

En 1624, corrid la insurreccidn contra -

el virrey Geles provocado por el clero, aprove--
chando el hambre que se habfa producido por las
.malas cosechas y que culmina con el incendio del
palacio del Virrey y la expulsibn de éste.

En las dos (Gltimas décadas del siglo -~ - L -

XVII, los indfgenas de Tehuantepec, se lanzaron

a la rebelibn, que tardd 8 ahos en ser sofocada;
en 1692 y 1697, se sublevan los tarahumaras y --—-

otros pueblos, en 1761 se rebelan los mayas de -

Yucatén, acaudillada por Jacinto Canek, con el - .
propbsito de librarse del yugo Espafiol, este mo-

vimiento fué uno de los més importantes que se -

produjo en la época colonial, que culminé‘con°1a kuf

derrota de dicho dirigente.
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Estos son algunos de los movimientos més
importantes en la Nueva Espafia en la época colo-
nial que fueron llevados a cabo en contra de los
patrones, pero dejdé el fndice a la lucha por la

libertad". (2)
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fuerza y vigor las leyes, 6rdenes y decretos’prc'

de Guadalajara el 6 de Diclembre de 1810,‘en7aﬁﬁﬁ‘

12

BY . MEXICO INDEPENDIENTE,

"La subsistencia de las disposiciones ==~

~vigentes en la Nueva Espafha podria infexirse a -

los artfculos lo. y 20. del Reglamento Provisio-~
nal Politico del Imperio Mexicano, antecedehtes

remotos de nuestro articulo 133 Constitucional =
vigente, y gque declan:

"Artfculo lo. desde la fecha en que se -

' pgblique el presente reglamento, queda abolida =~

la constitucibn espafiola en toda la extensibén de

su Imperio™,
Articulo 20. "Quedan, sin embargo, en su

mulgados anteriormente en el territorio del impe
rio hasta el 24 de febrero de 1821, en cuanto no i
pugnen con el presente reglamento, y con las le--77*ng
yes, Ordenes y decretos expedidos, o que se expx :

dieren en consecuencia de nuestra independencia“ "‘*57*

El "Bando de Hidalgo”, dado‘anyla @iﬁﬂédfﬁ

artfculo lo. ordenaba a los duefios de esclavos ~,5
que les diesen la libertad, en el téxmlno da -
dlez dfas, so pena de muerte. e
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Los "Elementos Constitucionales" de Igna

cio Lbpez Raybdn, en el articulo 124 determinaba,
igualmente, ia proscripcibn de la esclavitud, y

en el articulo 30 decretaba la abolicitn de los

examenes de artesanos, que gquedarfan califica---
dos sblo por su desempeno, lo que constituye una
clara referencia a la eliminacifn del sistema =~~
~gremial heredado de la Nueva Espaia.

En los "Sentimientos de la Nacién & 23 -

‘puntos" lefidos por Morelos el 14 de septiembre ~
.de 1813, en Chilpancingc, en el punto l2o. se --

‘indica "Que como la buena ley es superior a todo
hombre, las que dicte nuestro congreso deben,ser"

tales que obliguen a constancia y patriotiamo, ~

- moderen la opulencia y la indigencia, y de tal - j  k
suerte se aumente el jornal al pobre, que mejorexf 
sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapina y{ji

el hurto".

El puntoWiSo. ingiste en la prohibiCiﬁnf;
de la esclavitud y de la distincibn de castas.

, El "Decreto constitucional para la‘li?4¥f”
_ bertad de la América Mexicana", sancionado en -
 Apatzingén el 22 de octubre de 1814, a instanv--;; o

cias de Morelos, establece la Libertad de cultuei
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ra, industria y comercio, en su artfculo 38, en
favor de todos los mexicanos cludadanos.

La Constitucibn Espafiola, expedida por -
las Cortes de Ca&diz, jurada en Espafia el 19 de =
marzo de 1812 y en la Nueva Espana, el 30 de sep
tiembre del mismo afio, tuvo una vigencia preca--
ria.

En el "Plan de Iguala" dado por Agustin

o de Iturbide el 24 de Febrero de 1821 se menciona

que todos los habitantes del imperio mexicano -~

sin otra destinacibn que su mérito y virtudes, - e
son ciudadanos idbneos para optar por cualquiér fvjjflf‘
empleo,

. El reglamento provisional POlitiCO;dei 5f7;f i
_ Imperio Mexicano del 8 de diciembre de,1822 no -
menciona nada respecto a posibles derechos vipew

. lados enel trabajo.

La Constitucifn del 4 de octubre de 18i45ij;i
que adoptd para México la fgrma de RepﬁbliCergg _.’Tf
‘presentativa, popular, Federal)>tameCO,édntien§;gm’if
disposicibn aliguna que pueda constituir uh:énﬁéf  a,ff

cedente de derechos laborales.
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La Constitucibn centralista y conservado
ra del 29 de diciembre de 1836 fué por supuesto,

- omisa, en atribuir cualquier derecho laboral.

Su vigencia concluyd el 6 de octubre de
1839 los proyectos posteriores, sometidos a las
incidencias de cambios notables en la polftica y

~a las consecuencias de la guerra con los Estados

Unidos, no reflejaron preocupaciones algunas pa- :
ra atender el problema de los trabajadores, &6~

lo apareceria esa inquietud al discutirse en ---

1856 el proyecto para una nueva constitucibn,

No parece que la condicibn del trabaja—al‘ﬂgf{
dor haya mejorado con la Independencia. Démasig_", 1
do ocupados en la polftica los gobiernos que su- = |

cesivamente detentaban el poder, viviendo, segu-
ramente en un estado de anarquia y de inseguri--

dad social, dejaron al azar los aspectos °°mer;;i$‘~<~

‘ciales e industriales.

Las primeras organizaciones artesanales =

- sustituibles de los antiguos gremios fueséniéféggff,fi;
dos hacia 1843, bajo el gobierno de‘AntoniO‘défJu; A 
'Santa Anna e inclusive son de aquella épodéfias'fj

1llamadas juntas de Fomento de Artesanos y;las;%ﬁff;
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juntas Menores que trataron de fomentar la pro--
teccibn a la industria nacional y defenderla de
la competencia de los productos extranjeros.

En realidad la situacibn econémica y de~
mogr&fica nacional dejaba mucho que desear.

El decreto de Don Miguel Hidalgo, de 6 -

de diciembre de 1812 dado en la ciudad de Guada-
lajara por lo que aboli6 la esclavitud, los tri-
butos por los que pasaban los indios y las bases

constitucionales relativas al trabajo y al repa£ ,;7L?"

to de las tierras presentadas por el insurgente
Don José Maria Morelos y Pavbn al congreso de =--
Apatzingén, demuestran en forma indubitable gue

los autores de la Independencia de México,vtuvig,«j;f_:
ron una concepcibn clara del problema social - - =
de nuestro pals, pero este sentido mismc'se-perff*;vfy.
die. | e

o El movimiento independiente no tuVO'el‘?fofﬁ%
~efecto de derogar el régimen corporativo de la -ﬂf,

ciudad de México en principio.

Las artesanlas constituifdas por pensonas;fr" -
- especializadas en un oficio que requeria un larﬁgf;fz
go aprendizaje, conservaron sus xegimenes de- priqﬁjﬁf
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/

vilegio debido en gran parte a la riqueza de - -

"~ sus respectivas cofradfas y de la circunstancia

misma de la preparacién de sus miembros.

Las leyes gque tuvieron el efecto de po--
ner . término al régimen corporativo, fueron las -
leyes de Reforma, que consideraron como bienes -
del clero los que pertenecian a las cofradias y

archicofradias, bienes a los que se hizo extensi
va la desamortizacién. |

Al perder las cofradias sus propiedades, f«;Tﬁ
las corxrespondientes corporaciones dejaron de‘ee,,vfg;
~ tener la base de sustentacifn que prolongéysu ——

existencia.

| Consumada la Independencia, el régimen =
corporativo de la ciudad de México, persiste, --
"~ los conflictos que surgieron con motivo de lask—, ‘l{R

“relaciones de trabajo y capital, eran'sometidas," ,
a la jurisdiccién comfn por no existir tribuna=-
les especiales que viniesen a regir esa rélaCiéh«gf '
norméndose por 1o establecido en el C6digo. Civi1 f;
el derecho de asociacifn estaba expresamente pro
hibido afin en la época del liberalismo que: empe-\: 
26 durante el mandato de Jufrez y para ello ve--k?“
- remos el C6digo Penal de 1871, en su ArtIcula —
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~ del capital extranjero". (3)
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925 que contenia:
Se impondr8 de 8 dfas a 3 meses de arres -

to y multa de $ 25.00 a $ 500.00 o una sola de -~
estas penas a los que formen un tumulto o motfin,

0 empleen de cualguier otro modo la violencia -~

fisica o moral, con el objeto de hacer que su---
ban o bajen los salarxios © jornales de los ope--

rarios o de impedir el libre ejercicio de la in- e
- dustria o del trabajo.

Durante el largo perfodo que ocupS la éef” ff§ 
presidencia Porfirio Dfaz, la situacién del'obter:»**’

ro empeor§, pues era representante del gobierno
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S

"a) .- Inglaterra:

"Prolongado ha sido el tiempo y largo el

camino que han tenido que recorrer los pueblos -

en la consecusién de los satisfactores de sus -~
necesidades.

En esta bfisqueda de las soluciones a los
problemas que confronta la humanidad, la clase -

obrera residente en las ciudades, resulta la me~.
jor preparada asf como orientada para iniciar el
movimiento de superacibn de su clase y de las -~

demés, como lo consigna la historia del mundo.

Simulténeamente con la concurrencia de - } ,‘ﬁ}
obreros de la Gran Bretana, Francia y Alemania y‘*" ;
en presencia del fracaso del movimiento revolu-~ ‘51;'i
cionario hubo una especie de colapso en la vida :-ffff
polftica europea, acrecenténdose una reaccibn -~
desenfrenada en contra de cualquier intento de -

la clase trabajadora.

Juntamente, a mediados del siglo XIV,'Egaj_fff
ropa camind por el senderc de una prosperidad‘—f‘: 7f*
sin precedente. Este desarrollo no se contrae - 557;
exclusivamente a los palses clésicdsvcomo,Ingia+i1g;lf
terra y Francia, sino que el sistema capitalistéﬁ{i;ﬁ
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invade a ciertas naciones rezagadas.

Algunos movimientos de carfcter social -
fueron como los que se dieron por ejemplo en In-
glaterra en la cual era tal el desarrollo gque --
con solo comparar los fndices de produccibn a me
diados del siglo XIX, nos podemos dar cuenta de
su crecimiento que viene a ocupar en ese tiempo
~ el premio de potencia industrial, e

Y toca a ésta nacifén en uno de los mdmggggw
tos m&s importantes en el estallido de la lucha
“de clases entre los trabajadores y patrones.

Son los obreros ingleses los gue luchan ﬁ
por obtener el reconocimiento de sus sindicatos,f
a los cuales les habfan denominado "TRADEV— ‘{“' 
UNIONS", mismos que fueron reconocidos por el -~;;
parlamento en 1824, representando esto sin: lugar*
a dudas, un triunfo innegable de la-clase obre-’“
ra, ya que al reconocer su accién por primera -
vez en este pals, un agrupamiento podIa defende
se ante la situacifén tan desventajosa por- 1a qui
habfa atravezado con anteriodidad; esto desde f
luego ejemplificd y no tardaron enfbrotar,mani
festaciones en diferentes partes del Reihofﬁdi
do. ; e
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- Durante el ano de 1860, se percibe cier~
to ascenso del movimiento obrero en Inglaterra y
Francia, y es en 1861 a 1864, con la participa--
¢ién de delegados ingleses, franceses y alema~-—-=~
nes, se organiza en su inicio, una central inter
nacional. Se comisiona a Marx para redactar lo
gque se llama la comunicaci6tn inaugural, asfi como
los estatutos. |

Los puntcs de Carlos Marx pueden sintetin‘

© zarse as{:

Organizacidn del proletariado en partidof;
de clases. ‘ :
Lucha por conseguir una justa 1egisla—-
cién social. . :
Creaciﬁn de cooperativas obreras.
Lucha contra la diplomacia., :
‘ Unién de los proletarios de: todos los -
paises, : va"
Derrocamiento del sistema de dominacién
 de clases y ‘ f'”' ‘ j
 Liberaci6n econdmica de 1la clase trabaja
dora. '

b) .~ Francia.

A diferencia de Inglatexra;7¢rgfé5° g;;i
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mucho menos industrializado, sin que esto haya =~
sido obstdculo para que en este pafs, afloraran

movimientos obreros, con ideas de tipo socialis-ff“'l'

ta.

Importante es mencionar diversos tipos -

. de sociedades secretas existentes, ya que no 53;3 _’>;
bfan obtenido el reconocimiento legal y estas -- =
fueron: Los amigos del pueblo, la sociedad de‘fi*“'

los derechos del hombre, la sociedad de 1as~~amiff
lias, la sociedad de las estaciones, inspiradas'a‘
en el pensamiento liberal.

Pero es hasta 1848, cuando estallé la;tgff!

volucibn al establecimiento de la Repﬁblida'y”QgV- 
donde el proletariado exige de una vez'por‘toaasiégi
una legislacibn de trabajo, esta GXigeﬂCia eD¥*€ ‘?'
frenta de una manera capital al obrero frente al =

burgués, lucha que hasta nuestrcs dlas7subsiSte} ;°

En los afios precedentes a 1789,.199?6?ﬁ€t7
" mantenerse el hismo nivel que la Gran Brétéﬁé’Qé‘
el desarrollo de las nuevas técnxcas, pero a ~=-
‘partir de dicha fecha se retrasé. £

El movimiento francés, seguido, de las -
;guerraa Napoleénicas, agotaron al pais Yy aunque
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se construyeron fabricas y aparecieron centros -
industriales, las consecuencias sociales no fue-
ron tan acusadoras en Francia como en Inglate---
rra. Durb an bastante la fabricacibn domésti-~-
ca y los centros industriales se formaron con --
mayor lentitud y en menor nlmero.

Con Napole6n III se inicia el ﬁesarrollo:

~del capitalismo, sin embargo la industria frané§~j;~‘”

cesa estd atrasada en relacibn con la inglesa.

c) .~ Alemania.

Aqui se obaerva el mismo fenémeno, sobre-
todo después de la revolucibn de 1848. ;

Se encauza por la senda capitalista;iié
‘producc16n del hierro y del carbén, aumenta la -
‘industria metalfirgica y textil, se crean las:-“w
vias ferreas se extiende el tréfico mar!timo, se
~ronsiguen y congquistan nuevos mercados, crecefen3
consecuencia el comercio exterior y como fen6m 1
no necesario se concentra la industria.rf“*fi :

Territorialmente a fines del siglo pas
do Alemania no habia obtenido aﬁn su unificacié’
por lo que estaba dividido en Estados, habiénd
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se practicado incipientemente en &sta &poca el ~
régimen cooperativo, el cual fué suprimido pos--
teriormente. Pero con el advenimiento de Big~--
mark, en la época de Guillermo I se inicia una -
nueva era para éste pals, ya que el llamado can-
ciller de hierro, logra la unificacidén de los ~--
diferentes estados germénicos y se inicia un - ~-
tiempo de prosperidad, en virtud de la gran in--
dustrializacién que a efecto es considerablemen-
te y por ende debi6 de seguir un movimiento obrgﬁ ~ga@f
ro, al grado de formar el "Partido Obrero Social
Démécrata", llamando poderosamente la atencibn -   7 “
al canciller y ccmo es l6gico suponer prohibido:ilf*"
de una manera tajante cualquier tipo de asocia-- = -

- cibn que tendiese el orden social establecido. f”}ffjﬁf
Todo ello no fué en vano, pues la semilla dgli4— f;

espiritu de lucha en el obrero y que da poste+é7 5
riormente origen a la Constitucién TWEIMAR de -- -
1919, R

El fracaso de la revolucién de 1848, tamq;
bién quebranté el esfuerzo del movimiento obrero{j
~alemén. En 1862 se creb en Leipzig. a iniciati—i“
va de los obreros de sajonia, un‘comité'cenﬁrai7ﬁﬁ
para convocar a un congreso obrero en toda Ale--ff
mania. Este comité se comunicé con La Salle, e~f
respondif con la carta abierta que conoccmos y o



": millones de traba3adores Y sumin;straba algo de
f‘hierro y acero, sin embargo era necesario impor— 
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en la que habla de un deslindamiento de campos -

- entre los obreros conocida como pequefio burgués

y los obreros progresistas, llegéndose a consti-
tuir el 23 de mayo de 1863 una liga general obre
ra alemana presidida por éste polftico y formada
por proletarios independientes.

Si bien La Salle con esta acta impulsé -

el movimiento obrero alemén, su bportunismo po--

1ftico y sus doctrinas cientfficas perjudicaron

2l movimiento obrero alemdn ya que La Salle ~-=-
crefa que Bismark otorgarfa a los obrercs muchas

concesiones a cambio del apoyo de &stos; de allf

los ataques certeros de Carlos Marx en contra dey "*”"

la politica de La Salle, acuséndolo de traidor a_  :
la causa del proletariado. o

d) .~ URSS.

En 1897 la industria ampleaba unos: dos°-

tar maquinaria y técnica.

_ Posteriormente aparecerian los problemasfxﬁl
7v‘~de tipo obrero va que el trato dado a éstos era
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   .':‘infrahumano“por parte de duenos de las indus----
‘trias". (4). | | |
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B) .- LA REVOLUCION INDUSTRIAL.,

"Hemos de considerar que uno de los mévi

les de la Revolucibn Industrial nace con el de-~=-
sarrollo del comerxrcio ya que al incrementarse -=-

los mercados, se requiere una produccién més r&-

pida para satisfacer el creciente consumo. El1 -

primer paso en &ste sentido est& constituido por
la reunién de muchos talleres artesanales en las -

"Manofacturas"

e Estos establecimientos facilitaronkla;é£,5:v"
visi6n del trabajo. Después fué relativamente -
f4cil sustituir a un trabajador o a un grupo de

trabajadores que realizaban la misma operacibn,-

por una miquina que la hacfa en forma m&s rapidaj'**“”
,yfmuchas veces mejor, Asi, la manofactura haée,,v'r
las condiciones necesarias para el empleo de las

m&quznas.

Es importante mencionar que. el hombre‘,_ l¢ _,
: ‘siempre ha contado con herramientas. s el

La fuerza motriz antes de la revolucién L
industrial fue aportada por el viento y el agua,F;ﬁif

pero ambas eran limitados e insuficientes. Fué

7el descubrimiento de la mfquina de vapor lo que ff
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' curaran aumentar sus producciones.,
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permitib gue se pudiese contar con fuerza motriz
en dualquiez sitio y en cualquier circunstancia,

para acelerar la produccibn industrial,.

El uso del vapor permitif elaborar mayor

nfimero de productos y especializar a los trabaja
‘dores con mejores rendimientos.

En realidad la fuerza del vapor ya era -~

~ conocida desde el siglo XVI en Alemania, donde -

un francés Dionisio Papin, la usbd para mover mé-
quinas destinadas al bombeo de agua. Esto mismo

se us6 en Inglaterra en el siglo XVIII, de *ﬂ-f_f‘~-~;;

acuerdo con un disefio perfeccionado por Tomas %-

Hewcomen y mis tarde se mejor8 la mdqguina de va—f];
por mediante las correcciones hechas por Jacobo .

watt, para dar mayor impulso a la maquinaria,

| Pueden sefialarse varias causas fundaméh~ &ff;‘f
 tales de la Revolucién Industrial y por ahora sogg; o
o lo enumeraré algunas. ‘ e

- A).- Desde luego el hecho de que;en'amé;?g‘
~rica y en Asia habfa gran demanda de mercancfas
Europeas, lo que erigid que los fabricantas pro— ﬂ 

|
i
3
:
i
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B).- La relacifn que existfa entre Ingla
texra con otros pailses Europeos, y que ésta rela
cibn era directa con los mercados de consumo en
América y Asia, los cuales estaban pidiendo las
mercancias.

C) .~ En Inglaterra y en Europa habfan -~
facilidades politicas y sociales para el desarro

~ 1llo industrial,

D).~ En los siglos XVI y XVII hubo descu.
~brimientos e inventos técnicos de gran valia‘en

pueblos que tenfan los recursos necesarios y na- = i

turales para desarrollar esos descubrimientos e
'inventos.

E).- La preparacién educativa de dichos =~ = |

~ pueblos que tomaban muy en cuenta el estudio de

los fenfmenos de la naturaleza, lo cual permiti6 B

~un mayor desenvolvimiento de la ciencia y la téc.if

. nica, al servicio de la Industria, sobre todo enﬁyT:ffﬁr

-frInglaterra". (5)

"Algunos autores se inclinan por el hecho L]

. de que la revolucién industrial se origind en Ina{i,”

' glaterra en el siglo XVIII, pero podrfa conside-

'1rarse que no solo en este pals, sino que existieff"f;f
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: ron»otros descubrimientos casi al mismo tiempo -
que se sitfian en la misma época, tales como:

La méquina de vapor de Jaime Watt,
Un hilar de Jaime Hareaves
Un telar mec8nico de Cartwrith.

; ' Con estos grandes descubrimientos hubo ~
~un resultado inevitable como la desaparicibn de ”
~la industria doméstica, la concentracién en gran

escala de la mano de obra en las f&bricas.

El terreno "Revolucién Industrial", se -

‘aplicé generalmente al movimiento en Gran Bre---

tafia, ya que los primeros y mds dr&sticos cam-~~
bios sociales ocurrieron en dicho pafs, No po--

dfa ocurrir otro tanto en los restantes palses —‘ff{
por diversas razones peliticas y econbmicas, -,_’;?1

aunque mis tarde surgieron movimientos similares;*
en Francia, Alemania, etc,". (6) 5
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C) .~ MOVIMIENTOS SOCIALES EN MEXICO:

"Es importante senalar antes de entrar -
en movimientos principales de huelgas de Cananea
y Rio Blanco, como es que se origina éste fenéme
no llamado huelga. |

"Es un fenfmeno tlctico al que han recu-
‘rrido los trabajadores de todas las latitudes en
defensa de sus derechos y en lucha permanente --
para obtener por la fuerza conguistas laborales
y econbmicas del proletariado, pues como dice So
rel, la huelga es la expresibn m&s bella de la 4 
violencia". o

"La huelga es un medio de accibn para 4¥  ;;

elevar los salarios o impedir su baja, es ia_tég'@{i

nica obrera mids conocida. Hay otras t&cticas 55 E€

, queila complementan o que la suplen, a““que'mas?'t_f |
~ ignoradas porque su empleo metfdico y sistem&tifgff; i
co no se remonta, sino a una fecha verdaderamen-

te reciente: Tales son el boicoteo, el diétintg;f*
vo 'y el sabotaje”. i

"Cuando los patrones se rehusan a ééliéfjfi ,El

~car las condiciones y tarifas sindicales, los =-- =

_obreros organizados se declaran en'huelgafy;Ob}£§f5'“'
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gan al mismo tiempo a sus camaradas a no traba-=~
jar en sus respectivos talleres".

"Si bien la huelga, ha constituido un re
curso gremial utilizado por los trabajadores des
de hace tiempo es evidente que en estos Gltimos
aflos se ha intensificado su manifiestacibn en --
cuanto a su frecuencia y extensifn; esta modali-

dad de accién se caracteriza evidentemente por -~ .

su persistencia.

En todo el mundo la huelga ha pasadofporfff*

diversas etapas como: represibn, tolerancia y Héffl” i

derecho de los trabajadores y Mé&xico no ha sido‘f_j
la excepcibn al respecto. | :

La huelga como derecho social, a lalluzi

de la teorfa integral, no solo tiene una funcibn St
proteccionista de los trabajadores, sino reivin-

"~ dicatoria de los derechos del proletariado; puesf}

_a través de la misma puede obtenerse el pago de

la plusvalfa, asi podemos decir que dentro ag lé:f;i;i
teorfa general de la lucha de clases, la»huglga,'.J“‘

el boicot, el sabotaje, son formas de autodefeh; f:??
- sa que se utilizan para combatir la superlotidadf'"’°

econfmica de los patrones. En otro orden. de - =

ideas, la autodefensa obrera por medio dekla_fo';f:”
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’huelga no es una manifestacién de venganza primi
tiva, sinc fbrmula jurfdica indispensable para -
colocar a los débiles en un mismo plano de igual
dad frente a los del poder econfémico.

En cuanto a la Teoria obrera de la huel-
ga, ésta es la suspensidn de labores en una en-- |
presa o establecimiento con objeto de conseguir
el equilibrio entre el Capital y el Trabajo, ob-
rteniéndasé un mejoramiento de las condiciones =~

laborales y el consiguiente mejoramiento econbmi

CO.

En México, hubo dos movimientos de éstas
- caracteristicas, a principios del presente‘si—-é

 glo, Yy que fueron las huelgas de Cananea y Rfo -};?f

Blanco, que a continuacién presentaremos". (1) i
| a).- Huelga de Cananea:

"Es en Cananea, Estado de Songra,‘dbndegf}j

 'se”organiz6 la Uni6n Liberal “quanidadu"akiié;  S
‘nes de enero de 1906 por iniciativa de Manuel‘M;f:” N

- Diéguez; también se constituyb en Ronquillo, el

Club Liberal de Cananea; estas organizaciones se[;;
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‘era méds desesperante; bajos salarios y recargos

gues ganancias de la empresa.

realiz6 un mitfn el dfa 30 del mismo mes y ano,

teban B. Calderén y Lizaro Gutiérrez de Lara, -
- rrestar la explotacibn capitalista.
. "Oversight" se declard la huelga en el preciso Qf

'_instante de los cambios de operarios y mine:pg,f[&
negéndose los entrantes a abrir las vacantes qué
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afiliaron & la Junta Organizadora del Partido --
Liberal Mexicano, que tenfa su sede en Sn. Luis

Missouri. Esteban B. Calderdn, con un valor ci-
vil admirable alentaba a los trabajadores para -
defenderse de la férula capitalista que cada dia

|
;
|
i
|
S
f

de trabajo a los cobreros, para aumentar las pin-

A fin de contrarrestar esta situacifn se
reunieron los miembros de la Unifn Liberal "Hu--
manidad” en sesibn secreta, protestando contra -
la tiranfa industrial y como consecuencia de es-
ta reunién celebrada el 28 de mayo de 1906, Se -"ﬁl

en. un sitio pr6ximo a Pueblo Nuevo al que concu~Q 
rrieron mas de doscientos obreros, ‘ L

Hablaron en el mitin Carlos Guerreto)*Eéf)

acordindose un movimiento de huelga para contra

En la noche del 31 de mayo, en 1a mina
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dejaban sus compafieros. El movimiento se desa--
rrollé pacificamente, abandonaron la mina los -~
trabajadores. El gerente de la compaiia minera
"Cananea Consolidated Copper Company", Coronel -
Williams C. Green, estimbé sciio el movimiento, -
demandando en su auxilio la intervenciém del go-~
bernador del Estado de Sonora.

En las primeras horas de la manana del =~

- dia lo. de Junio de 1906, m&s de dos mil trabaja |

dores huelgistas recorrfian los talleres y las mi
nas con objeto de engrosar sus filas y llevar a

cabo una gran manifestaci6n. A las diez de la -

mafiana ocurrieron los lideres de los huelgist&sf

‘a las oficinas de la empresa, en donde se encon-
traba el apoderado de la negociacién, Licenciado
Pedro D, Robles y las autoridades del lugar, Prg ‘;f}j5
sidente Municipal Doctor Filiberto V. Barroso, +’   . ,
Comisario Pablo Rubio y Juez Menor Arturo Carri;~f:i: ;
llo. lLos representantes de los huelgistas: Es-7”"’H“ 
teban B. Calderfn, Manuel M. Di&guez, Juan J. ~-=

Rios, Manuel S. Sandoval, Valentfn Lépez, Juan -
C. Besh, Tiburcio Esquer, JesGs J. Bétras, Mariéf;
no Mesina e Ignacio Martinez, présentaron'un}”ﬂg;Qf
- mordndum" que contenian los siguientes puntbs{jf;l{

- 1.~ Queda el Pueblo Obrero Declaradqieﬁ  
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Huelga.
'2.- El Pueblo Obrero se Obliga a Traba--

jar sobre las Condiciones siguien---
tes:

I;% La destitucibn del mayordomo Luils (ni-=-
vel 19).

| II.~ El Sueldo minimo del obrero seri cinco -
‘ pesos por ocho horas de trabajo.

III.~ En todos los trabajos de la "Cananea‘co§,  J5E_,
. - solidated Copper Co.", se Ocuparan elr-e;* ff?
75% de mexicanos y el 25% de extranjeé__  g ; , 
~ros, teniendo los primeros las mismas ;;ffyl{'””

“aptitudes que los segundos.
 IV.é Poner hombres al cuidado de las jaﬁlas, ;‘
B que tengan nobles sentimientos, para evL 

tar toda clase de imitacién,

V.~  Todo mexicano, en el trabajo de esta ne?f
| ‘gociacién tendrd derecho a ascenso,fse-~"'
gln se lo permitan sus aptitudes.‘” o

, El abogado de la empresa calificé de "Abfx* i}
surdas" las peticiones obreras, pero los huel-__;jp¢;,

gistas estaban decididos y se mantuvieron,en»digf;,4{f
na actitud. Como fueron negadas categéricémentefzﬁf"
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las peticiones, enseguida se improvisé un mitin
frente a la mina "Oversight", en el cual los co-
misionados informaron que la compania no habfa ~
aceptado sus peticiones. Desde éste momento se
inici6 la lucha, organizéndose una manifestacién
compacta que parti6 de la mina con direccibn al
barrio de "La Mesa", a efecto de invitar a losg =~
operarios de la madereria de la empresa a secun%.'
dar el movimiento.

Pero el gerente de la negociacibn mine-~

ra, que de antemano conocfa la debilidad de sus  (? 
”tazones, preparb otros argumentos para &1 mas ;;5ff§’
eficaz, y pronto los puso en préctica: uso de Sl

las ametralladoras.

La manifestaci6n de los obreros se diri—rﬁ 3_31
gi6 a la madererla para invitar a los obreros de_’g_f-“'-j
~@éste departamento que hicieran causa comfin con -

los huelguistas; como los trabajadores abandona—';

‘ran dicho departamento suméndose a los huelguis¥f'tff°j
tas George Metcalf pretendi$ impedir la salida -
de los obreros, y como no lo consiguid, con una

manguera rocif de agua a los manifestantes; ayuff
dado por su hermano William, empapando las ban-~

deras que llevaban, entre ellas la insignia'deff_if; .
la patria. Los huelguistas se acercaron amena--
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zadoramente al edificio, gritando: "que salga el
gringo desgraciado" y la respuesta fué una deto-
nacién y un obrero cafdo al suelo bafiado en san-
gre. Entonces se inici6 la lucha; se entabl ~-
una pelea sangrienta entre huelguistas y sus - =~
agresores, se incendibé la madereria, heridos y -
‘muertos, entre éstos los agresores.

El gobernador de Sonora, Izabal, llegd a
Cananea con rurales, gendarmes fiscales mexica~~
nos y con més de doscientos norteamericanos, en ;
su mayorfa pertenecientes a.las fuerzas fiscales |
"Rangers" de los Estados Unidos, comandadoé‘pqt |
el Coronel Thomas Rinming. La misma maﬁana‘del»»‘ \
dfa 2 de junio fueron encarcelados més de veinﬁ-_f ‘ 
te obreros; por la tarde, los trabajadores orga- . |
nizaron otra manifestaci6n e intentaron babla:,*_ri75f1f
personalmente con el gobernador, pero fueron es-‘ fff f
~ torbados de nuevo por esberros de la empresa, enkfj;f}fﬁ
- tabl&ndose de nuevo la lucha siempre desxgual : o
obreras desarmados y esberros utilizando magnififlfu

cos maGseres. La refuga continud hasta'las}digifﬁ
de la noche, en que précticamente qued$ disuelta
la manifestacifn. Y en las montafias se seguirfaf,

ocupando el eco de la consigna de los obreros ;
'Morir antes que rendirnos'. .
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En el periédico capitalino "El Impar=-=--
cial™ del 3 de junio de 1906, se publicé un resu
men de los sucesos: "Desde hace varios dfas un
grupo de obreros mexicanos, de los que trabajan
en la empresa minera de Cananea, gque juzgan in--
ferior al que ganan sus compafieros norteamerica-~
nos, iba a ser disminuido afin, venfan preparando
una huelga, a la que no faltaron incitadores de

‘mala £6, como es comn en esta clase de conflic~

tos.,

La huelga estalls el dfa lo. de‘junio;,g¢*~

~pues nada habfan conseguido los obreros de la —-iff

empresa. Ese mismo dfa, los trabajadores huel~~

;buistas se dirigieron a la negociacidn y recib1; gf
~dos a tiros por los trabajadores norteamériCanosﬁ¢ﬁ;:@f
el resultado; 2 muertos americancs, los hermanos{ﬁ-;‘”

Metcalf y quince obreros mexicanos.

Desde entonces, la prensa adjudica a los:?‘

~ dirigentes de los trabajadores el tftulo de “In-f}f

citadores de mala f&" porque salen a la aefensa_ ;

‘de sus compafieros exigiendo a la poderosa empre~
sa minera, una nivelacién de salarios de log =~- .
obreros mexicanos en relacibn con los extranje--

ros, asf como mejores condiciones de trabajo. = .
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La acusacifn més grave que el movimiento
obrero mexicano ha formulado contra el gobiexno
de Don Porfirio Dfaz es la de haber permitido el
paso de tropas o norteamericanos armados para --
proteger a la companfa minera "Cananea Consolida
. ted Copper Company": Como el hecho entranaba --
una verguenza nacional, el mismo peri6dico "El -
- Imparcial” en su editorial del 7 de julio se en-

cargb de desmentirla, diciendo que: "No es = =~ @_

exacto que hayan entrado tropas norteamericanas

- al territorio nacional} el origen de esa versifn. S
se encuentra en la circunstancia de que en el -- . ; ;¥.
tren que procedia de Naco, Arizona, subieran el |
~gobernadox de Sonora Iz&bal y un grupo de parti- -

culares norteamericanos armados, pero estas per-

sonas no formaban parte de las fuerras de aquel
pais, ni portaban uniforme; en su mayoria ergn,+€{ 
profesionistas que venian a informarse de lO*ﬁ’é;aﬁi
ocurrido; el gobernador de Sonora consiguié,dejeﬂf f
esas persohas gue regresaran sin‘descender,del1~ 

tren.

En la conciencia nacional deklauéppcé ﬁé:f ]
tenfa como cierta la acusacién y adn-cuanddr“Ei f_ff
imparcial" la hubiera negado, la vetdadve9~qnegflf_:
’segﬁn el propio peri6dico, en el tren‘en:que}~é-}f°
viajaba el gobernador de Sonora, subid'unfgrupojﬁ
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de particulares norteamericanos armados", que es

casi seguro que participaron en los sucesos de -
Cananea y aunque el gobernador hubiera declarado
que consiguid que no bajaran del tren, pero la -
magnitud del suceso revela lo contrario.

| La actitud resuelta de los trabajadores
de Cananea oblig6 a la empresa a tratar con los
obreros y llegar a un acuerdo con éstos, acce---

diendo a sus peticiones, pero las supremas auto#, '
ridades nacxonales no lo permitieron, segﬁn se -

afitma por personas enteradas". (8)

',Rio Blanco;

.  "Dicen los List Arzubide, la huelga de - ;;f 37
1907 no fué la primera en la regibn de Rfo Blan- | :
~ co: el espfiritu de rebeldfa se anunci6 ya en -- |
. tres movimientos que sin preparacibn ninguna,.-e  i

_ finicamente obedeciendo a instintos de protesta - |

‘por los abusos de la empresa, acontecieron suce-"

sivamente «durante los afios de 1896, el primero,~
durante el invierno de 1898, el segundo, y 31‘_ f;tffi

principio de este siglo, el 28 de mayo de 1903,

el ﬁltimo, que ya recibié el nombre de huelga'~-fifﬂfﬁ
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con el que fué conocido.

'E1 origen de la huelga de Rio Blanco de
1907 radic6 en la accibn opresora del capitalis-
mo industrial contra la organizacibn sindicalis~
ta de los trabajadores hilanderos.

En efecto, a mediados del afio 1906 se =--
reunleron un grupo de obreros tejedores en el ja
cal de madera del obrexro Andrés Mota y después -

de tratar el asunto que los reunfa, el trabaja—~;‘.;§f?
dor Manuel Avila expuso la conveniencia de crear
un organismo de lucha en contra del clero, el ca
pital y el gobierno que era instrumento de am--- vj;«f-
~bos; se provocé la discusién correspondiente~y —

los asistentes se dividieron en dos grupos, unO's7:
encabezado por Andrés Mota y el profesor Jqsér;;;:Q ;f 
" Rumbia, gue sostenfan de crear una "Sociedad Mu%“*—'f“

tualista”, para evitar persecusiones, y el otrqf

encabezado por Avila, y los hermanos Genaro y -»v}>7 ‘ 
 Atanasio Guerrero y José Neira, que 1nVocaban,1a7g5
necesidad de organizar una unién de‘resiSteﬁéia_fjf
y combate. Se opté por crear una "Sociedad Mu--
tualista de Ahorro", a fin de no provocar 1aéff+ff,
‘iras de los enemigos del proletariado. RN

 Pero en la sesibn que cifarén'pa:a?atsg*':

e e e S
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cutir los estatutos de la Sociedad, Avila insis-

ti6 con vehemencia, secundado por nuevos proséli
tos, en constituir la unifén de resistencia para

opbnerse a los abusos de los patrones y sus cém-
plices, proponiendo que la agrupacién se denomi-
nard "Gran Circulo de Obrexros Libres". Al fin -
de una acalorada discusifén por mayorfa de votos,

se admiti6 la proposicibn de Avila y para evitar
la destruccién del Cfrculo, éste tendrfa un do--
ble programa; en p6blico se tratarfian asuntos -
intrascendentes, que no lastimaran a los enemi-- -
gos de los trabajadores, y en secreto sigilosa--
ménte, lucharfan para hacer efectivos los prin--

cipios del Partido Liberal Mexicano, cuyo mani--

- fiesto era conocido en la regibn de Orizaba. ee"féwr
- AsI nacié el "Gran Cfrculo de Obreros Libres", - avf;&a
en junio de 1906, y su correspondiente 6rgano "- ~;753

de publicidad: "Revolucibn Social”.

v Las ansias de mejoramiento de los t:abaF ff5f?
jadores e imperiosas necesidades de»defensa-coé—fiﬁjji
, lectiva contra la jornada de quince horas, el -- ffﬁ;§3
empleo de nifios de seis anos y las arbitrarieda-v' "7‘
des de los capataces, hicieron, naturalmenté; o b
que el nuevo organismo se desenvolviera con inﬁ5j .~'
sitado auge, pues en poco tiempo se organizaron
sesenta sucursales en Puebla, Tlaxcala, Verar~-+ ?f'“
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~ La cl8usula, trece prohibié a los trabajadores [3
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~cruz, México, Querétaro y el Distrito Federal. -

Indudablemente que ésta actividad obrera caus8 -
profundas inquietudes entre los industriales.

Los industriales de Puebla aprobaron. el
20 de noviembre de 1906 el "Reglamento para la ~
F&brica de Hilados y Tejidos de Algodébn", cuyo -
conténido escencial es ¢l siguiente:

" La cliusula primera fijé la jornada de 6 A.M,
a 8 P.M. los s&bados, el 15 de septiembre y el - -
24 de noviembre se suspender&n labores a las === .

‘seis de la tarde,

La entrada al trabajo ser4 cinco minutos, '
antes de la hora, a cuyo efecto se darén dos to-ytfxff
ques preventivos a las 5:30 y a las 5:45 de la -
mafiana. La clfusula catorce fij6 los dfas de -- =
fiesta: lo. y 6 de Enero, 2 de Febrero, 19 y 25 v

de marzo, jueves, viernes y sibado de la Semana
Mayor, jueves de Corpus, 26 y 29 de junio, 15 ~?f“'

de agosto, 8 y 16 de septiembre, lo. y 2 de no——g
viembre y 8, 12 y 25 de diciembre. La clausula_f
Doce autorizar& al administrador para fijar. las{;
indemnizaciones por los tejidos defectuosos.v—é "

“admitir huéspedes sin permiso del administra--4
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‘nos en convivencia con los de Puebla,'aptoVéché,
- ron la oportunidad para fijar en sus fébricas el}
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dor, en las habitaciones que proporcionaba la ~-

fabrica.

La misma cléusula indicaba que en los ca
sos de separacidn deberi el trabajador desocupar

la habitacibn en un plazo de tres dias.

Este reglamento se public6 el difa 4 de -
diciembre de 1906 en las f&bricas de Puebla y ~-
Atlixco provocando una huelga de los obrerosﬂ

El centro Industrial de Puebla ordené un  °
paro general en las factorlas de Puebla, Vera-—~'j;[i
cruz, Tlaxcala, Querétaro, Jalisco, Oaxaca Y en

el Distrito Federal, lanzando a la calle a sus -

trabajadores, con objeto de capitalizar lavsitué;f7ﬁgj
cién de angustia y miseria que produce elydesem~ ﬁ ;j
pleo y dominan a las masas proletarias en su pri7f/?ﬁ
mer intento de asociacibn sindical. S

: En la regibn de Orizaba, Veracruz, los - 3
obreros protestan enérgicamente contra tal proce[
‘dimiento industrial, pero los patronesrvexacxuza:

reglamento poblano. Como consecuencia de este
acto, los obreros abandonaron sus labores, para
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solidarizarse con sus compafieros de Puebla, y de
fenderse también del ataque que extrafiaba la ac-
titud patronal.

Desde este momento los campos quedaron -
deslindados y entablaba la lucha entre capitalis

mo y sindicalismo. Los industriales textiles y

sus trabajadores sometieron al conflicto provoca
do por el paro patronal al arbitraje del presi-~f
dente de la Repiblica; los obreros pensaban que

el dictador, en un rasgo humanitario les hiciera
justicia. Las comisiones de los obreros e indus.
triales se trasladaran a la Metrépoli para tra~- .

tar la cuestidén con el viejo Presidente. E1 dfa o
ysyde Enero de 1907, los comisionados obreros ---
fueron obligados a comunicar a los trabajadores | -
que el fallo del generxal Porfirio Dfaz habfa si—7 «ff
do favorable a los intereses de los trabajado-—-  ,ﬁf"
res. El gran "Circulo de Obreros Libres" convo= “  ‘f
c6 a sus agremiados para el dia siguiente-dqminr'g”j f
- go 6, con objeto de informarles~sobre-e1~arbit:§ﬂfjf,f

Je-

El domingo 6 de enero se reunieron los -f 

trabajadoxes en el teatro "Gorostiza"'y cuando ~ ff
les dieron a conocer el laudo presidencial, ad—- g 

virtleron gue se trataba de una burla sarcastica,
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‘claraba expresamente que el lunes 7 de enero de

_evidente: La lucha obrera fué enderezada contra1 ;”

~actitud porque su causa era justa y estaban dig-Vf
_ puestos a desafiar las iras del tirano. ’

| pesimista. Los fabricantes lanzaron su ronco --.
silbido, llamando a los trabajadores a‘la;faenayf;
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que el &rbitro no era més que un instrumento de
los industriales, provocandose una reaccibdn vio-
lenta contra el Dictador.

Acordaron no volver al trabajo, contra--
riando el artIculo lo. del laudo arbitral que de

1907 se abrirfan las fébricas en los estados de
Puebla, Veracruz, Jalisco, Quer&taro, Oaxaca y -
el Distrito Federal, y gque todos los obreros en-
trarfan a trabajar en ellas, sujetos a los regla .
mentos vigentes al tiempo de clausurarse © quer-* :1v
sus propietarios hayan dictado postexiormente_y ' ;
en las costumbres establecidas. La mafia era ~—f.5f

el reglamento impuesto por los industriales; y -aﬂ
el &rbitro, con su alta investidura, imponia la

vigencia de tan oprobiosos reglamentos.

Los obreros se mantuvieron firmes en su

"El Lunes 7 de Enero amaneci brumosa y -

los industriales estaban seguros de que 1¢$7bbxgﬁj



s e o i

49

ros no se atreverfan a desobedecer el laudo pre~
sidencial, méxime cuando habifan hecho correr la

versibén de que las autoridades del Cantén de Ori
zaba tenfan Ordenes estrictas de hacer que el ==
trabajo se reanudara desde luego, para que el co
mercio no siguiera sufriendo con el paro. De -~
todas las calles que conducen a las factorias, -
se vié avanzar la masa compacta de obreros, gque

los amos satisfechos, velan regresar vencidos., =~

Pronto se desengaharon: aquel conglomerado no -
~llegaba como otros dfas, sumiso y dominado, cada

trabajador traifia los punos fuertemente crispados.

y habfa en su rostro odio y dolor. Los dfas de
huelga, con su cortejo de hambre de zozobra, les
habfan acufiado un gesto de amargura, y sabiendo '
que habfa llegado el momento de la lucha afirma—'V
ban su paso formidable. Vinieron a aituarse -—~’ ]3
frente al edificio de la fAbrica en actitud de =~

‘desaffo, para que los propietarios vieran clara-*f‘

mente que se negaban a trabajar, a pesar de: la -’W; gfj
consminacién presidencial, y vinieron también 5,, ﬂ,,‘

para saber quienes entre ellos, flagueaban rom;s;i'
piendo las filas proletarias, para castigarlosﬁgfv

Hombres y mujeres encolerizadameute se -7’
dirigfan a la tienda de raya de Rfo Blanco, to-—
man lo que necesitan y prenden fuego al estable-'°
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cimiento; después la muchedumbre se dirige a No-
gales y Santa Rosa, ponen en libertad a sus co=-
rreligionarios gue se encontraban en las carce--
les; incendiando éstas y las tiendas de raya. =~
El pueblo se hizo justicia por sus propias ma---
nos frente a la ironfa una nueva chispa de la «=-
Revoluci6n, pues la muchedumbre gritaba "ABAJO ﬁ‘~’
PORFIRIO DIAZ Y VIVA LA REVOLUCION OBRERA", E1l

colorario de éste acto fué el asesinato y fusila
miento de obreros, una verdadera masacre quevllg_f fV?'
v6 a cabo el General Rosalino Martinez, en éumv?»ﬁwf
plimiento de 6rdenes presidenciales, . S

Salazar y Escobedo describen ei resultéég
do de la epopeya, con palabras que calan la 5en~{§
 sibilidad humana:

"Es de noche; el sol en su ﬁltimo rayo,if;
se ha llevado los postreros alientos de los vic— f
timados; la luna con amante compaferismo envuel—“”
ve ahora los cuerpos que yacen insepultos en el 5
solitario camino que huele a p6lvora y a sangre,j
los "chacales" husmean los contornos de last&f;;
bricas poniendo sitio a los proletarios hdgareé}}
a la débil claridad de la Diosa Selene siguen ~”'
matando a indefensos obreros. i
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Se han cumplido las 6rdenes del Palati--
no; el César mandS la muerte a los plebeyos teje
dores, y éstos lo han recibido en la més altiva
forma, las victimas son llevadas en carros a ig-
norados lugares; el "Gran Circulo de Obreros Li-
bres" ha hallado gloriosa derrota; el dolor impe
ra en la desolada serranfa; mis el honor prole--
tario in&dita incélume como la brufiida cumbre del
CITLALTEPETL. '

Después de los asesinatos colectivos lle
vados a cabo por la autoridad, el orden fué res-
tablecido; dfas después se realizaron aprehen?e—
siones de obreros para ser deportados a Quintana
Roo, y finalmente se reanudaron las labores en -
las fabricas con la sumisifn de los obreros sﬁvj

pervivientes, a quienes no les quedé m&s remedio

que obedecer y cumplir, pero guardando en elyfogg»ff
do de su alma rencor y odio contra los explota~- ‘ f

dores del trabajo humano y de su 1nstrumento, eli .
viejo tirano Porfirio Dfaz. y

- Tres afics mds tarde la Rev°13015n“h3515¢3
,triunfado y el obtagenario abandonaba‘e1 pa;s’f*£
~en el vapor "Ipiranga” con rumbo a Europa, donde
no tuvo tiempo suficiente de recordar a thaS:F*f

sus victimas, porque lo sorprendié la mﬁert:év'erxi,f»é,l’l
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~ destierro antes de terminar el balance de su vi-
da, a pesar de sus "memorias". (9)

b) .- Casa del Obrero Mundial.

De esta manera se le denomin6 a una orga |
‘nizacién de trabajadores de diversas ramas de la
industria, del comercio, profesionales, escrito-"_‘
res y hasta militares, nacida en 1912 en la ciu-
dad de México. L

El 7 de septiembre de 1912 fueron dete-—ifi
nidos sin causa alguna varios trabajadores, quie[ff
 nes obtuvieron la libertad el 17 del mismo sep—-fﬁ”

tiembre. | RO

Con motivo de este atropello‘ciértos,cng
ponentes del grupo llamado "Luz";'depéndencia*?ff
~anarquista, convocaron a una reunibn a la ‘que -~
- asistieron toda una gama de obreros, desde tra-i,
>bajadores de la f&brica "Linera", sastres hasta'
conductores: de carruajes y después de una discu—ﬁ

sién de tres dfas consecutlvos, acordaron esta-f
blecer "La Casa del Obrero", en un principio{"a




bafiles, talabarteros, cocheros Y hasta trabaja- f 

i iniciacibn de los homenajes en nuestro pais a -
los que conocemos como mértires de Chicago que
responden a los nombres de Augusto Spies, . Alber—
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de las doctrinas mis avanzadas y entre los li--~
bros més socorridos se encontraban las obras de

Carlos Marx, de Federico Engles y otros.

Entre los primeros componentes de la Ca~-
sa del Obrero encontramos a personas que después
sobrasalieron en diversas actividades en nuestro
pals, tales como el Licenciadoc Roque Estrada, -~

Jesfis Fabela, el Profesor Jes@is Romero Flores, -

el Literato JesGs Urueta, el Politico Serapio --
Rend6n, Juan Sarabia, compafieros de los hermanos
Flores Magén, Heriberto Jara, después constitu-=
yente de 1917 y otros. -

Independientemente de los ya’seﬁalados -
formaron paxte‘de ésta casa del obrero cientbsﬁe,f
de personas de las m&s diversas ocupaciones..*%Qii
tranviarios, empleados, mineros, panaderos, alé?i;

dores de F8bricas de Armas.

¢

A éstos sencillos hombres se debi6 la’Q’

to R. Parsons, Adolfo Fischer, George Engel y -
Luis Lungg, quienes fueron ahorcados en 1886 por
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haber exigido al gobierno Estadounidense, la jor
nada de ocho horas de trabajo, y en cuyo honor -~
se instituyd el primerc de Mayo como dia del tra
bajo.

En la casa del Obrero Mundial ubicada —
en Estanco de Hombres #44, hoy Repiblica de Para
guay, el mes de febrero de 1913, se acord6 adop-
tar como bandera la rojinegra y ademés, se agre-
g6 la palabra mundial a la asociacién, por ello
- la conocemos como la Casa del Obrero Mundial.

En la primera manifestacién celebrada enf
honor de los mirtires de Chicago, solicitaron’él
~permiso correspondiente los comisionados, Eloy -
Armenta y Heriberto Jara. R

Ese dfa el contingente inici6 su recorri |
do de la Plaza de Armas, pasando frente a ia‘ca-i‘fffff
tedral y las Avenidas conocidas hoy como’Madero;; fﬁff“
' Av. Ju8rez, para definirse en el Hemiciclo leyéglfl.’i
‘tado en honor de Don Benito Jufrez, en ddndejha?~;54f”
bl6 Rafael Pérez Taylor; Lic. Antonioc Dfaz Soto

y Gama Revolucionario Liberal: Jacinto HuitrGh,

Mecénico; Epigmento H. Ocampo, Sastre; y de ahf ff;f
partieron hacia la Cémara de Diputados Y después f,  f

rindieron homenaje al Héroe de Nacozari. =
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Tuvo tal resonancia esta primera cele---
bracién del Primero de Mayo que el usurpador Vic
toriano Huerta, para que no celebraran un segun-
do mitin en el Patio Lirico, lo mand6 clausurar;
entonces dicho mitin‘fué efectuado nuevamente en
el Hemiciclo a Judrez, mitin en el cual hicieron
uso de la palabra Dfaz Soto y Gama, Pioguento,,vk
Roldén, Hilario Camillo, Serapio Rendbn, que --=-
después fuera asesinado por el propio Victoriano
Huerta., Al terminar esta segunda reunién'de losr
componentes de la Casa del Obrero Mundial entona :
ron la Internacional y lz Marsellesa,

Debido a la persecusién que enfocé Huer- -

~ ta, la Casa del Obrerc Mundial fué cerrada por -"

6xdenes del usurpador y el encargado de ejecutarfﬁf

 dicha comisibn fué Paulino Machorro.

A pesar de que desaparecis moment&neame&f §

te la organizacibén en 1914, el 21 de‘Agosto,~elf' o

general Alvaro Obregén, cede a la Casa del obre-ii”
ro Mundial un Convento de nombre Santa Brigida y
el Colegio Josefino para que en esos edificios —,:
se estableciera ese nucleo cbrero, .

En 1915 en plena revolucién para socorrer
a las personas funcioné el Convento de Santa Br£




~en el movimiento revolucxonarxo, tuvo su origen'

' ‘ganizaci6n obrera denominada "Casa del Obrero

56

gida por acuerdo de la federacién de Sindicatos
de Obreros del D, F., que era filial de la Casa
del Obrero Mundial,

En 1315 con motivo de la participacibn -
de los obreros de la lucha armada y a favor de -

Carranza, se firm6 un convenio con los directi-- = |

vos de la Casa del Obrero Mundial, en que lucha-   fv

rfan en la consecusibn de estos objetivos.

‘1.« Obligaci6n del gobierno de implantar 
la seguridad sacilal, :
2.~ Obligaci6én del gobierno de’ resolver S

o, en su caso, atenuar los conflic-e v,

tos entre el capital y el trébéjb{}fﬂ*;
Carranza falt6 a su compromiso de}hombtefz
YEde,jefe de una fraccidnfrévolucionaria". (10)f3

"La participacién de la clase obrera'-ﬂ-

en el documento suscrito entre el gobierno cons-
“titucionalista del sefior Carranza y 1a gran or

Mundial", por virtud del cual se - formaxon 1oa
batallones rojos en defensa de la revolucién y;
- su vez el gobierno se comprometi6‘a;expedi:,lgv




_yes que favorezcan a los trabajadores,- El tras-

“evitando en lo posible el derramamiento de san-

‘ra combatir a la reaccién.

nes contenidas en las dos cl&usulas anteriorer)‘*
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cendental documento decfa:

Ia.~ El gobierno constitucionalista rei-
tera su resolucibén expresada por decreto del 12
de Diciembre del afio pr6ximo pasado, de mejorar,
por medio de leyes apropiadas, las condiciones -
de los trabajadores, expidiendo durante la lucha
todas las Leyes que sean necesarias para cumplir
aquella resolucidn. ‘

2a.- Los obreros de la Casa del Obrero =
Mundial, con el fin de acelerar el triunfo devl :
revolucibn Constitucionalista e intensificar‘SﬁM“
ideales en los que afecta las Reformas Socialesg‘ f;#;

gre, hacen constar la resolucién que han tomadg
de colaborar, de una manera efectiva y pr&ctidx
por el triunfo de la revolucién, tomando las ar-
mas, ya para guarnecer las poblaciones que est{7j'
en poder del gobierno Constxtucionalista, ya p ﬁ{l

3a.- Para llevar a cabo las disposici‘~£;

el gobierno constitucionalista atenderd con la -
solicitud que hasta hoy ha empleaﬁo;'las;juétﬂgyy
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reclamaciones de los obreros en los conflictos -
que puedan suscitarse entre ellos y los patro-~-~
nes, como consecuencia del contrato de Trabajo.

4a.- En las poblaciones ocupadas por el
ejército v a fin de que éste quede expédito para
atender las necesidades de la campaifia, los obre-
ros se organizardn de acuerdo con el comandante:
militar de cada plaza para el resguardoc de la -~
misma y la conservacifn del orden. "En caso de -
desocupacién de poblaciones, el gobierno Consti~
tucionalista, por medio del comandante militar -
respectivo, avisarala los obreros su resolucién, 7

proporcionéndoles toda clase de facilidades parafl'“

 que se recocentren en los lugares ocupados por -
- las fuerzas constitucionalistas”. :

"El gobierno constitucionalista, en los

casos de reconcentracibn, auxiliari a los obre-—:fif

. ros, ya sea como remuneracidn de los trabajos == -

‘que ejecute, y, a titulo de ayuda solidaria, ;éﬁif
‘mientras no se les proporcione trabajo, con. Obje;f
‘to de que puedan atender las principales necesi-;i
dades de subsistencla. S

5a. Los obreros de la Casa dei Obxetoi;Frfb
Mundial formarin listas de cada una de las pobla -
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ciones en que se encuentran organizadas, y desde
luego en la ciudad de México, incluyendo en - ~-
ellas el nombre de todos los compafiercs que pro-
testen cumplir con lo gue dispone la cliusula -~
segunda las listas ser&n enviadas inmediatamente
que estén conclufdas a la primera jefatura del -
ejército Constitucionalista, a fin de que é&sta -
tenga conocimiento del nfimeroc de obreros que es-
t8&n dispuestos a tomar las armas,

éa.~ Los obreros de la casa del Obrero -1'

Mundial har8n una propaganda activa para ganar ~ v7,i_d

la simpatfa de todos los obreros de la Repﬁblica:
y del Obrero Mundial hacia la revolucifn consti~
tucionalista, demostrando a todos los trabajado-
rés Mexicanos las ventajas de unirse a la revqlg
cibn ya que ésta har$ efectivo para las claseS'ef‘

trabajadoras, el mejoramiento que persiguen por  3*

medio de sus agrupaciones.

7a.~ Los obreros.establecer&n~centros,yyv-r

comités revolucionarios en todos los lugareé'qneif*

‘juzguen conveniente hacerlo. Los comités adem&sﬁi
de la labor de propaganda, velar&n por la organifﬁ
zacibn de las agrupaciones obreras. '

8a.- Los obreros gue tomen. las armas en
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el Ejército Constitucionalista y los obreros que
presten servicios de atencibn o curacifén de heri -
dos u otros semejantes, llevar&n una sola denomi
nacién, ya sea que estén organizados en compa---
fifas, batallones, regimientos, brigadas o diver-~
‘siones. Todos tendrén la denominacién de "Ro=~~
,jos".

"Constitucibn y Reforma, Salud y Revoluéf

cibén Social. H. Veracruz, 17 de febrero de 1915;_  }€}
Firmando entre otros. Alestino Gasca envrepresegﬁfﬂ}'5

tacibn de la Casa del Obrero Mundial.

Por la participacién en el movimiento —}"

‘—revolucionario, no solo de los campesinoa-sino'~j’fi)f
. de los obreros, hemos dicho en otra ocasién-que:;;];;j

"La Revolucibn Constitucionalista.se;é’gpi*‘

transform6 en Revolucién Social, a fin de obte--

ner el bienestar y progreso del pueblo mexidaﬁb{m\fgf
- como se rebela en los dos importantes documentbgi~r7?

gue se han transcrito.

El presupuesto social de la Revoludi6n3?jpfﬁf
originé un nuevo derecho mas humano y mis jus~-- .

to.
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La participaci6fn de la clase obrera en -
el movimiento revolucionario constitucionalista,
es punto de partida para la culminacitén de la -~

- revolucibn proletaria en el devenir hist6rico".

(11)
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 MEXICANA QUE DIERON ORIGEN AL ARTICULO 123,
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"~ ‘nada conduce.

. bajo debfa tender, ante todo, a evitar la explo-;
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A) .~ YUCATAN 1915.

"El 14 de mayo de 1915 se promulgd en --
Mérida una ley creando el Consejo de Concilia---
cibén y el Tribunal de Arbitraje, y meses deSpués;,
el 11 de diciembre del mismo afo se promulgd la
Ley del Trabajo. '

| La obra legislativa del General Alvarado
- e5 uno de los mfs interesantes ensayos de la re-

_volucién constitucionalista para resolver en fog" f7 f
~ ma integral el problema social en Yucatén, y === |

cualquiera que haya sido el resultado, es digno-  Y :f5

. de ser conocido.

No es fdcil catalogar dentro de ninguna
_escuela su pensamiento; por lo demds el afsn de EJ
sumar los pensadores los tipos determinados a ~-2f

La naturaleza de la legislacién del tra

| tacibn de las clases laborantes, m&s no era su =T
~ Gnica misién esta f6xmula, sino también transforffff
- mar el régimen econfmico por esto fué que,laipey_:fQ
del Trabajorquedé eStrechamente~vinculada'c§n;éé~f




una legislacién rfgida, sino, m&s bien, un con~-

Rl L g

ro y de ahf nacif la idea del artfculo 123;;fL§§fl

: nalidad.
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otras leyes, la Agrarfa, la de Hacienda, la del
Catastro y la del Municipio Libre y que a las 5
se les llamb en Yucat&n las Cinco Hermanas, por-
que todas persegufan el mismo propbsito. Asf -~
quedaron marcadas, por primera y inica vez en el
derecho mexicano, las dos finalidades del dere~-
cho del trabajo la inmediata y la mediata, el me
joramiento de las condiciones de vida del obrero
y la modificaci6én del régimen individualista y =
liberal. ' |

La legislacibn del trabajo no debfa ser L

junto de bases que al desenvolverse en la forma: 'f'&'f
de convenios industriales a librados por 1a5~régfg"ﬁ]
pectivas organizaciones de trabajadores y patro-

nes o mediante los fallos de los tribunales de’- f 
trabajo, permitieran realizar permanenteménte-la;« v ”
férmula de la idéntica oportunidad para t°a°54‘—f;s'“*
La existencia de estas bases era 1ndispensable,‘»ff!Q 
por ser garantfa fundamental de la clase trabaja
dora; asf lo dijo el diputado Victoria en sufdig}b
curso ante el Congreso Constituyente de Quer&ta-

bases sobre trabajo tendrian pues, una'doble\fiéLL
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Servirfian, por una parte, como norma fun
damental para que los trabajadores y patrones --
mediante convenlos, regularan las condiciones de
prestacifn de los servicios y por otra parte, pa
¥a que los tribunales del trabajo, a través de -
fallos obligatorios decidieran la reglamenta=----
cibn del trabajo en las empresas; es a éstos fa-
llos a los que se refiri6 el mismo diputado Vic-
toria en el Congreso de Querétaro al hablar de -
gue los Estados legislarfan en materia de‘trabaf"‘
jo de acuerdo con las bases fijadas en la Constiu‘
tucién.

Las autoridades nombradas serfan de una

 gran importancia puesto que a ellas guedaba enco ‘
mendada la vigilancia, la aplicacién y el desa-- =~ '

rrollo de la Ley del Trabajo; constitufan el eje
alrededor, del cual giraba todo el éxito de 1g;-f‘i*

reforma y eran tres:

LAS JUNTAS DE CONCILIACION
EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
¥ EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO.

lo. Las Juntas de Conciliacién y el Tri—_ 

“bunal de Arbitraje eran organismos encargados de
aplicar la ley; y en su creacibn, Y sobre todo,
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en las funciones que les correspondfan, radica -
uno de los aspectos mds originales del pensamien.
to del General Alvarado. Decfa el artfculo 25 -
de la Ley:

"Para resolver las dificultades entre =--
trabajadores y patrones, se establecen Juntas de
Conciliacibn y un Tribunal de Arbitraje, con la

organizacién y funcionamiento que expresa esta -

Ley. Estas Juntas y el Tribunal de Arbitraje ~--

obligatorio, se encargan de aplicar en toda su _i  ;,,,
extensién las leyes del trabajo teniendo liber--

tad y poder ejecutivo dentro de la legislacién.

o La funcibn de los Tribunales de Trabajo"- 
es amplisima, puesto que a ellos tocaba;'median-i'
te sus fallos, ir ajustando la relacibn entre«elj ;

Capital y el Trabajo, procurando que a cada de~- s
sarrollo de la industria correspondiera un,mejbél;“
- ramiento en las condiciones de los trabajadcté8¢,fv‘
La Legislacibn del Trabajo no era una legiqlée—éi“"*

cién invaseable sino sélo un mrnimo'de‘condidipf '
" nes que los Tribunales habfan de,mejor‘aren' be~-. -
neficio del proletariado. EE

Los Tribunales'de Txabajo serian 6tganbéﬂff
legislativos directos, con la facultad de ejecu- -




el Tribunal de Arbitraje, se constituye el De--fi
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tar sus resoluciones.

El primer escalbn en Tribunales est§ ---
constitufdo por las Juntas de Conciliacibn, esta
bleciéndose una en cada digtrito industrial, inte
gradas por uno o dos representantes de cada una
de las clases y sin que el Estado tuviera inter- ‘
venci6n en ellas y celebraban convenios indus--- . i

| triales (Contrato Colectivo del Trabajo) entre -

las organizaciones de Trabajadores‘y Patrones.

El Tribunal de Arbitraje era el 6rgano -

- supremo en materia del trabajo y se integraba -efi"‘ﬁ
‘ con un representante nombrado por las unionea de

trabajadores y otro designado por los patrones 'y
con un Juez Presidente, libremente escogido por

 todas las Juntas de Conciliacién funcionando en_ :‘ 5i
pleno en la Ciudad de Mérida, y s6lo que no se‘¥“ i '
‘obtuviera mayorfa se harfa la designacién por el;j‘

Gobernador del Estado.

o 20.~- El Departamento de Trabajo fué creai
do en el artfculo 20 de la Ley: LI

"Adem8s de las Juntas de Conciliacién y o

partamento del Trabajo, que se ocupara de elabo"
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raxr por el perfeccionamiento de &sta Ley, sumi--
nistrar informacién de los asuntos industriales,
 colectar estadfsticas, vigilar que las compafifas
que se formen no exploten abusivamente la necesi
dad ptblica.

La Legislacifn del Trabajo formaba parte

de la reforma total del Estado individualista y

la liberal. Por ello el Departamento de Trabajo,:

debfa enfocar el estudio del problema econ6mico~
social desde todos los puntos de vista.

Los convenios industxialea eran los cdn_‘~?5
tratos de trabajo que ligaba a una unién o fede- ‘{ﬂ

-~ racidn industrial..

Las bases fundamentales del trabajO'coﬁdgl'
el contrato individual, los accidentes de traba- 
jo se harfian como los convenios industriales y -ii

~ habfa disposiciones en la Ley como:

1°, La libertad del Trabajo, y que'ésteiehﬁCQbé
secuencia que ninguna autoridad, individuo o cor

poracién podfa costar el derecho que tienen‘lasy‘”
personas a dedicarse al oficio o profesibn que -

‘les convenga y de servir al patrﬁn que mejor les
parezca. ‘ ' . =

}
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 La ley sigui6 al pie de la letra el proyecto [}

tividad mencionada.

' obligaciones de los patronos y de los trabajadO'
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Los artfculos 20. y 30. se ocupaban del
campo y aplicacién de la ley; seglin el segundo,-
debfa considerarse patrén a todo individuo o per
sona moral, propietaria o director de una fébri- |
ca, taller, industrial, o cualquier otra negocia :
cibn o empresa donde se utilizara el trabajo hu-
mano.

De acuerdo con el artfculo tercero, bajo
el nombre de cbrero se entendfa a los dependien- |
tes de comercio, operarios o aprendices, que ejg“ |

cutaran- trabajos manuales en los centros de ac-~ .

Dos consecuencias se desprendfan de~es--,f;
tos preceptos, la primera La Reconstruccibn de -
México, gue también el Estado en los trabajosk+{,v
p@blicos que efectuara, tendrfa el carécter de -
patrono, y la segunda que la nacifén de trabajad“5
res era estrecha. S

30. El contrato individual de trabajo. f

todo lo relativo a la formacidn del contrato,»‘vw
capacidad de las partes, contenido del contrato,
nulidad de determinadas clfusulas, derechos y --i



res, terminacibn del contrato y solo contiene -~

‘en la Exposicién de Motivos:

e cidn de la raza, poniendo a sus habitantes en ==

R e T .

 condiciones de vida que permitan en desarxcllo - o
~de una naturaleza vigorosa que engendre hijos sa = |
'~ nos y fuertes y para esto siendo el trabajo exce

‘necesidad de limitar la jornada de trabajo, y -~

' tenga tiempo para cultivar su intellgencia y poQ‘:
nlerse al corriente de la marcha de la civiliza~~
~ cién, R _

semana de cinco dfas y medio, fijandoae jornadas?
' diatintas para los diferentes trabajos- Ochp hg»
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algunos aspectos interesantes relacionados con =~
la jornada de trabajo, con el salario mfnimo y -
con el trabajo de las mujeres y los ninos.

4o. Jornada de Trabajo. Para fundar de=

bidamente las reformas que se introducen se dijo

“Incumbe al Estado proveer a la conserya“"

sivo y perjudicial para la salud, se impone la ~ -

muchos accidentes son por causa de debilidad de
los obreros y el cansancio.

Es ademis, de considerar, que el obrero  ;

En los artfculos 71 y 73 se implaﬂt6‘ia'“ 
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 dad de implantar un salario mfnimo con las mis--ﬁf

~ ,1ario minimo debers ser los que necesite un ind17*
_‘viduo de capacidad productiva media para vivirﬂ”
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ras diarias y cuarenta y cuatro por semana para
los campesinos, albaniles, carpinteros, etc,, ==
ocho horas y media en las oficinas p@Gblicas y -~

cuarenta y ocho a la semana, pudiendo trabajarse

un dfa hasta diez horas, ocho horas y media y --
cincuenta y una por semana en fondas, hoteles, -
cafés, etc.

Respecto al trabajo extraordinario,:se‘7  f"
dispuso que no podfa salvo casos de fuerza ma-efff
yor, exceder de un cuarto de la jornada’crdinaééﬂ

; El articulo 73, decfa que los medioS'QQfH
dfas de descanso podrfan acumularse para formar
un perIodo de vacaciones de una semana.' S
50. Salario Minimo: Se fundd la necesi}a
mas razones que se adquieren en favor de-la,jo:€7f
nada de trabajo. Los artfculos 84 y 85 eran de

gran importancia:

"Art. 84: El criterio para fijar el sa-??

con su familia y tener cilertas comodidades epgff;
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alimentacién, casa y vestido, dada su condicibn
.~ social, debiendo ademds estar en circunstancias
P de practicar las necesarias relaciones sociales
gue el hombre necesita para elevar su espiritﬁ".

i , "Art. 85: Se deberd tener presente que

no se trata del salario para sostener la situa~~

ci6n actual del trabajo, sino del que necesita ~
para colocarse en condicién mejor de lo que has-
ta ahora ha vivido." S

| En otro artfculo se autoriz6 a las»JuntAS-?fé?
de Conciliacifn y Arbitraje para que lo fijarén, §
‘previo estudio correspondiente, agreg&ndbse en f.7ﬁllﬁ
el artfculo 83 qué en ningGn caso seria,mendrfdevif;S?
‘dos pesos, suma &sta que en aquellos tiempda{déé{ik;
bi6 parecer exagerada. : e

60.~ Trabajo de las mujeres y de los pi?ﬁy ,

{ . fies. La novedad de la ley consiste en la-préhié:,i f;
| bici6n del trabajo de los menores de trece afios
| ‘en los establecimientos industriales, de los me~
nores de quince en los teatros y en los trébéjdbig;;f
‘perjudiciales a la salud, as{ como el de las mu-
jeres de disciocho afios en los mismos ttabajbs., ;ffH

70.—‘Acciaentes de Trabajo y Enfé:meﬁa?Eifo

i
;
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des profesionales contenida en el articulo 104 y
105, asf como definicién de accidente de traba-- |
jo. o

Articulo 104: “Para los efectos de la -~
presente ley entiéndase por accidente toda le=--- ,
8ifn corporal que eloperario sufra con ocasifn é_;

o por consecuencia del trabajo que ejecuta por =~ - -
cuenta ajena."

Artfculo 105:; "El patrfn es respon5a~—~ f[ f95*
ble de los accidentes ocurridos a sus opérarids e

con motivo y en el ejercicio de la profesibn 024 f3‘
trabajo gue realizan, a menos que el accidente'— £
- sea debido a fuerza mayor extrana al trabajo en 1f;
que se produzca el accidente", ' )

80.~ Seguro Social. En el artfculo 135iff
se apuntd la necesidad de que el Estado creara 4 + 
una sociedad mutualista en beneficio de'tbdbs‘;;;fj
- 1.8 trabajadores y en virtud de la cual pudieran;ﬂ'
los obreros, depositando una pequena cantidad,
algunos centavos se dijo, asegurarse. contra los,f

_riesgos de vejez y muerte" (12)
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~de que pudieran tomar sus alimentos.

‘- torio semanal as{ camo el de los dIas festivos.

- como- debfa pagarse éste, as{ mismo dec;arﬁlexéf—
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B) . VERACRUZ.

LEY DE TRABAJO DE CANDIDO AGUILAR Y AGUS
TIN MILLAN. '

"CANDIDO AGUILAR:

El 19 de octubre de 1914 fué promulgada_f"
esta ley, importante por contener conceptos quef |
sirvieron de base ala legislacibn laboral ac---
tual, o

Algunos de los puntos mis sobresalientes
son: JE

Articulo lo. Consignd la’ jornada de tra

bajo y la consider6 de 9 horas considerando a -5
los trabajadores los descansos necesarios a fin,

ArtIcule 3o. Impuso el descanso obliga~

Artfculo 50. Fi]d el salario que debia :
percibir el trabajador, y determint la manera -

tinguidas las dudas que hasta el,homentéfdéféér
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promulgada la ley reportaban los campesinos en -
favor de sus patrones.

Artfculo 60, Consignd la obligacibn del
patrono de ministrarle alimentos si éste vivia -
por costumbre en f&brica, haciendas o talleres.

Artfculo 70. Imponfa la obligacién a --
‘los patrones de proporcionarle los medicamentos
. necesarios a los trabajadores enfermos si la en-

fermedad procedfa de algln accidente de trabajo.

Artfculo %0. Consign6 la obligacibn de  :  ;w
los duenios de establecimientos industriales °mfffﬂf

de negociaciones agricolas para gue mantuvieran

por su cuenta asistencia médica, en los hospita-!
les, enfermerfas, etc. :

Artfculo l0o. Obligacién a los.patrdnqéfii
de mantener escuelas primarias, cuya instrucdiSh"i
»seria precisamente laica, en todos aquellos 1u-- f
gares en que nc existiese una escuela pﬁblica a
- distancia no mayor de 2 Kms. de 1a residenciar-
" de los obreros. e

Los artfculos 10o. y llo. Autorizaban =
al Gobierno del Estado para nombrar a un;nﬁﬁéfd
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" LEY DE TRABAJO DE AGUSTIN MILLAN.

- ya que exactamente se permitfa la asociacibn - ~ -

\ 416 los diferentes tipos de asociaciones profesiof

'nales.

dicatos serfan los intermediarxos entre los ca—-"
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de inspectores que fuera indispensable para la -
vigilancia del exacto cumplimiento de la ley.

Artfculo 120. Determinaba que las juntas
de Administracibn Civil, serén las que tengan =--
competencia de oir quejas de obreros.

Articulo l1l6o. Determinaba las sanciones. *~;Tf

El 6 de octubre de 1915 se promulgé la -;“E
Ley de Agustin Mill&n, sobre asociaciones. profe~ﬁ;/
sionales, siendo de una importancia grandf{sima -

profesional.,

ABI en su articulo lo. 20. y 30., defen-{

El artfculo 4o. Determinaba que 1¢s'g£5;iz

pitalistas y obreros.



':,impedirse gque se dedique a la profesién, indus-—;
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El Articulo 50. Imponfa las obligaciones
a los sindicatos de registrarse en las Juntas de
Administraciédn Civil.

El Artfculo 6o. Autorizaba la formacidn
de federaciones de sindicatos,

El artfculc 8c. Conferfa personalidad —é‘j,:,ff
jurfdica a las asociaciones.

El artfculo 920, Determinaba la sanbiﬁn‘gf - e
para el patrono, que se negara a tratar con un -
- sindicato. o

El artfculo llo. Imponfa a los sindica—-gffffﬁﬁ
_tos la obligacién de admitir en su seno a los --f;
individuos de la misma profesibn u oficio que la -

~ solicitaran salvo que para ello tuvieran causa'—ff
justificada. ' '

Y para ahondar m&s:

Artfculo lo. A ninguna persona podra ~-;

tria, comercio o trabajo que le acomode siendo =
~1lfcitos. El ejercicio de esta libertad sélo po?"
~ dr4 prohibirse por determinacifn judicial, cuan
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 judicial.

dicial.

el que el hombre pacte su proscripcién o destie-7

a ejercer determinada profesitn, industria, co~
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- do se ataquen los derechos de terceros o por re-

solucibn gubernativa dictada en los té&rminos que
marque la Ley, cuando se ofendan los derechos de

la sociedad.

Artfculo 20, Nadie puede ser privado =~-
del producto de su trabajo, sino por resolucién

Artfculo 3o0. Nadie podré ser”pbligado,a{ f;ﬁff
prestar trabajos personales, sin la justa rétri~ . |
bucién y sin su pleno consentimiento, salvo el - |
trabajo impuesto como pena por la autoridad ju-~ = |

Artfculo 4o. El Estadd no puede peimi?;f ’
tir que se. lleve a cabo ningln contrato de tra--f[
bajo que tenga por objeto el menoscabo, la pér~-]‘7
dida o el irrevocable sacrificio de la libertadvf
del hombre. Tampoco puede admitirse convenio en

rro en gque renuncile, temporal o permanentemente,v'

mercio o trabajo”". (13).
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C) .~ LEYES DEL ESTADO DE JALISCO,

a) .~ Ley de Manuel M, Diéguez.
b) .~ ILey del Trabajo de Manuel Aguirre -
Berlanga. ‘

El Estado de Jalisco al igual que el Esg~
‘tado de México y Nuevo Le6bn también legisld en ~
~materia laboral y las leyes gue se enumeraron en
“los incisos a) y b) son las mis importantes.

El 2 de septiembre de 1914, es promulga~ = |

‘da la ley de Manuel M, Dieguez, conteniéndo &sta

una serie de limitaciones que sin embargo es im‘;ffA;f;
. .portante para nuestro estudio hacer la expoaiéée; e

- cifn de ésta ley ya que como las anteriores consf}

;tituye un antecedente de nuestra legislacifn laﬁﬂ;
.,bOIdl. ' |

Contenfa los siguientes puntos iméoxtéhrj;“

. tess

‘El érticulo lo. contenia el descanso do-:“

minical, los artfculos 20., 30. y 4o., senalabanf;?f5ﬁ

‘las excepciones, siendo 6stos los m4s importan--

tes, tales como los servicios pGblicos, alimen;-g~7  ”
tos, boticas, banos Lp@luquerias ' espeCtaculos’ -




~obreros fijando como lapso el de 8 dfas.

o ron las sanciones y el tipo de las mismas.

 t, dieran denunciar las violaciones a la Ley.

Diéguez, ya que especificamente contemplS y(ré*éf?
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peribdicos y los trabajos de necesidad en las £&
bricas y en el campo.

El Artficulo 50. limité la jornada de =-~-
trabajo en los almacenes de ropa y en las tiendas

- de abarrotes, estableciendo un horario de traba- S

jo, comprendido de 8 a 19 horas, y consignando -
también dos horas de descanso al medio dfa.

El Artfoulo 70. Contenfa el perfodo de‘é,flf{,f
vacaciones del cual deblfan de disfrutar los - ff  H;

Los artfculos 15 y siguientes establecie,ff

El Articulo 23 contenfa una accién de tig:
po pﬁblico a efecto de que los particulares pu-—,gi_ il

El 28 de diciembre de 1915 fué promulga ¥

“da la ley de trabajo de Manuel Aguirre Berlanga.f*“

Esta ley es mis importante que la de’ Miguel,M.},%i

glamenté con mayor amplitud los derechosfdel»éjé N
trabajador, creando asi mismo las Juntas de- Con-
ciliacibn y Arbitraje, para que'éatpsf:9591ViévF



 tajo.

' trabajo considerando ésta de 9 horas, y conce-~—7 Z

~ hora cada una.

‘tececibn al salario prohibiendo la "Tienda de Ra;ﬂﬁg

e T T A e e e L b s e W A el S P

‘bajador, lo relativo a los servicios sociales, -;f:

 tas de Conciliacibn y Arbitraje." (14)
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ran los conflictos obrero-patronales.

Los artfculos més importantes de este or
denamiento jurfdico son los sigulentes:

Artfculo lo. Define que es un trabajador

y lo clasifica en minero, agricola o industrial.

Artfculo 50. Consiguib el trabajo a desé‘;‘“7f

Artfculo 6o. Establecid la Jornada de ~—g;
diendo dentro de ese lapso dos descansos de una fﬂf
Esta ley en su articﬁlado corréépondiéhé;i
te consignd el salario mfnimo en el campOfla prg}i_

ya", concibié la proteccibn a la familia del tra9“f

riesgos profesionales, y concibié una cuestién -
importantfsima en servicios de mutualidad, ante-
cedente remoto de la ley del Seguro Sccial y -i-,v

naturalmente en su artfculo 16 habld de las. jun-’“
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D) .~ NUEVO LEON:

"Fué promulgada el 9 de noviembre de =~~~
1906 e inspirada en la legislacifn Francesa de =~
1898, ésta ley contenfa también la teorfa del -~
riesgo profesional, al imponer al patrono la - ~
obligaciébn de indeminizar a sus obreros éor log =~
accidentes que sufrieran, asf como también en =~
cuanto dejaban a cargo del mismo patrono la prue:
ba de la exculpante de responsabilidad, sin em~~

‘bargo la segunda exculpante "Negligencia inexcu-
sable o Culpa Grave del Obrero", que fué la v8l~ =

yula de escape de los empresarios quienes a ba~--

se de artimafias jurfdicas demostraban generalmen LR
te esta exculpante desvirtuando totalmente las -

buenas intenciones que contiene la Teorfa del —-73f
riesgo profesional. ‘ ‘ :

En virtud de que la citada ley no defi--Qi

' nib el accidente de trabajo motiv6 también una -
serie de anomalfas por parte de los empresarios;fij
-80lo se concretaba a determinar a los accidentes};

producidos por materias insalubres o téxicas. f 7f

Las indemnizaciones eran 1as‘siguieﬁtes{ ;L

A) .- Asistencia médica y farmacéutica --



B3
por un tiempo no mayor de 6 meses,

B} ,~ Si la incapacidad era temporal to--
tal, el 50% del salario hasta que el trabajador
pudiera regresar al servicio, sin que la obligaé
cién subsistiera por més de 2 afios,

C).~ Si era temporal parcial, de un 20%
a un 40% hasta por un plazo de afio y medio.

D) .~ Si era permanente total, sueldo in-'lln

i':tegro durante 2 afos.
, E) .~ si era permanente paxcial; 15VMi8ma7 4
 que para los casos de incapacidad temporal par--

cial y

F).~ Y si el accidente producfa ;a‘muer?;ff

te, la pensién consistfa en el sueldo £ntegrof€? f°

© del obrero dentro de plazos que variaban. entré“e ﬁ,Q

10 meses y 2. anos, segln que de la victima hubieﬁf 
- ran dependido solo padres, abuelos. o bien hijoa, -

“nietos y cbnyuge; ademés de ésta pensién debIan f;y
;de pagar los gastos del funaral. ‘ e

Esta ley contenfa tambiénf7‘aft£¢u16§f-¥;f
que reglamentaban el procedimiento a seguir, el
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‘cual era verbal con simplificacifn de trémites y

vib de ejemplo para Legislaciones posteriores, -

‘pronta y expedita.

i rio o sueldo, se regir8n por las prescripcidneg w: 
de esta ley, afn cuando no se esl)ecifique.as;,en”::"’
‘el contrato relativo,

“en trabajos nocturnos, de siete horas, y en cra-, ‘
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reduccibn de términos; lo que indudablemente sir 3

ya que tratlndose de un derecho de tipo social,~
imponfa la necesidad de que la justicia fuera -~

Ley sobre la jornada mé&xima de trabajo y;hlﬂ;al
descanso obligatorio para empleados y obreros en
general del Estado de Nuevo Lebn.

~ Artfculo lo.~ El trabajo de los obxexgﬁfaigi""'
empleados, domésticos y artesanos, y en general‘ ;jf’Jf
el de todas las personas sujetas a jornal, sala~ =

Artfculo 20.- La duracién de'la'jorhad§f¢fﬁt
méxima ser&; en trabajos diurnos, de ochO‘horas}lg,”

bajo diurno y nocturno de siete horas y media..jff

Artfculo 3o.- Para los efectos de‘ésta‘?f
ley, se entiende como trabajo diurno el que se -
desarrolla entre las sels y las veinte horas,~—- "
de un dfa; como trabajos nocturnos. El que ten-;
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ga lugar entre las velnte de un dfa y las seis -
del dfa siguilente.

La jornada méxima de trabajo diurno y -~
nocturnc no podr& abarcar m8s de dos horas del -~

- trabajo.

Calificado como nocturno, pues en este -
caso se considerari como nocturno,

Artfculo 4o0.- En los trabajos que pue=~-

dan considerarse continuos. por su naturaleza y - j"f 
que tenga que hacerse con tres turnos de traba-~~jf]ff

jadores, la jornada ser8 de ocho horas por cada‘-5~””

turno, pero cuando menos cada quince dfas log ==

‘trabajadores nocturnos deberin entrar de dfa y -;j]fﬁf

viceversa.

| Artfculo 50.- Queda prohibido a las muje

res en general y a los jévenes menores de diecir -
* seis afios el trabajo nocturno industrial; étho§f f§}f
establecimientos comerciales no podrén- trabajax ST

 después de las veintidés horas.

, Artfculo 60,- Los jévenes mayores de do-
ce afios y menores de dieciseis tendran como jor~”
nada mixima la de sels horas. i
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Artfculo 70.~ La jornada diurna no ser§
continua, sino que est& dividida por un receso -
“de una hora cuando menos.

Artfculo 8o0.~ Por cada seis dfas de tra-
~bajo disfrutaré el trabajadcr de un dfa de des--
canso cuando menos, que de preferencia serd el =~

domingo, Los dfas de fiesta nacional y el primg‘*7'j
‘ro de mayo serin también de descanso obligato---.

rio.

| Quedan exceptuados de ésta disposicidnﬂ;ff  ffi
la que trabajen en las lecherfas, carnicerfas, é‘ ff f}

- boticas, neverfas, restaurantes, cafés, expen—-—.
dios de verduras, de lena, de pan. R

Lae empresas periodisticas, las diver--~f;
‘&iones y aervicios pGblicos. R

E , ~Artfculo 90.- Las mujéres en‘eStado;ipf;tf’“
- teresante debersn descansar quince dfas antes -~
© del parto, y treinta dfas después del mismo. De

ben recibir su salario Integro y °°n9€rvar~auieffgﬁﬁ ;
empleo y los derechos que hubieren adquirido P?*lfjfﬂf
su contrato. En el perfodo de lactancia tendrén

dos descansos extraordinarios por dfa de’medié'ij
hora cada uno, para amamantar a sus hijos. =~
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‘ 20.

" dog, por lo general, de acuerdo entre los tra-—‘
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Artfculo l0o.~ S6lo en circunstancias -=-

~ extraordinarias podr&n aumentarse las horas de -
~ jornada, pero nunca podran excederse para cada -

obrero; por el tiempo extraordinario de trabajo
se abonar& como salario el doble de lo sefalado

para las horas normales,

‘ También tendrdn derecho a doble salario _;”’ 
los trabajadores que acepten prestar sus servi--

cios el dfa de descanso,

Artfculo llo.- Desdeylas'catorcé horaa»é‘ff f;
del domingo hasta las seis del lunes nadie podras_*
trabajar en establecimientos donde se’expehdanff;" e

" - bebidas embriagantes, entendiéndose como tales‘fgg,jff
~ las que contengan m4s del 6 por ciento~de,alcq~égf
“hol. i

Artfculo l20,- Las jornadas de3trabdjc ;, |
empiezan a contarse desde el momento en que el —f7~5*
trabajador suspende su labor por accidente: o al :
expirar el nimerxo de’ horas que fija el articulox'

Artfculo 130.- Los horarios serén fija—-f

bajadores y patronos. Cuando no fuere posible -
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ponerse de acuerdo decidird la Junta de Conci-~
liacibn y Arbitraje, y cuando no hubiera esa =--
Junta, corresponder8& al Ayuntamiento la obliga-~
cidén de decidir.

Artfculo l4o.~ La infraccibn a los pre-~
ceptos de @sta ley seri penada con una multa de
diez a cien pesos por cada infraccién, duplicé&n~
dose la pena en caso de reincidencia. |

Artfculo l50.- Este decreto empezara‘aﬂe f:
‘surtir efectos desde la fecha de su publicacibn

en el Peribdico Oficial del Estado, quedando de-.

rogada todas las leyes y disposiciones que.de —-v*i 
—alguna manera se opongan a la presente 1ey.

Lo tendrf entendido el C. Gobernador - —,in
Constitucional del Estado, mandéndolo imprimir,-;igj

publicar y circular a quienes corresponda." (15f {f




"CAPITULO IV,

 EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL A LA
. LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL DEL DOC-~ =
~ TOR ALBERTO TRUEBA URBINA, |
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"Es importante considerar que nuestra -~
Revoluci6bn se congolidbd jurfdicamente en el Con=
greso Constituyente gue se reunif en la ciudad -
de Querétaro el lo. de diciembre de 1916.

1 Esta asamblea expidi6 el nuevo C6digo =-
Polfitico~Social gue contiene los ideales inspi--
radores de nuestro movimiento libertario, inicia

~do en el ano de 1910, y que sustituye por ende a ; gff7

la vieja Constitucibn de 1857.

El origen del artfculo 123 se encuentra::

en el dictémen y primera discusifn del artfculo Vf’ f if
50., que adicion6 éste precepto con las 519“18“5;?{

tes garantfas obreras;

a) .~ Jornada méxima de ocho horas. = ..
'b).- Prohibici6n del trabajo nocturno in
dustrial para nifios y mujeres.

c).~- Igualdad de salario, para igualdad i

de trabajo.

d) .~ Derecho a indemnizaciones Por acc1-775’

dentes profesxonales, contenidosaenfﬁy

la iniciativa de los diputadobfhgui e

lar, Jara y Géngora, debIan‘de’in¥-;f 
cluirse como normas del Cédigo obreng
ro que expidiera el Congreso de 1a !

unién.
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Esta iniciativa no tenfa cabida en el -~
capftulo de las "Garantfas Individuales", siendo
- su finalidad muy distinta, como destinada a sa-~
tisfacer aspiraciones sociales hasta entonces -~
pretéritas por los legisladores constituyentes,-

pues se reconoce que no se protege al individuo,

sino a una clase social: la trabajadora.

Algunos diputados como Lizardi, se propg‘,i“’*

sieron al contenido de este art., 50., pero hubo

algunos que si supieron captar el verdadero sen-‘f[ff}
tido social de la revolucibn mexicana como, Man~

‘jarrez, Jara y Victoria, y que su pensamiento =--
era el de dar satisfaccifn al ansia de justicia‘

de la clase trabajadora, que se hubiera Sentido'* 5 :
defraudada, si no se hubiera incorporado alkteks~}f;;q

to de la Constitucibén de 1917 el reconocimiento  

de los derechos de los trabajadores, como facto- .f;ff
res de la produccién, que en las Constituciones .}iffw

anteriores habfan sido olvidados.

. Nuestros Constituyentes rompieron en 4?-f7f§¥
Quer§taro el molde clésico de la Constitucibn -- -

sometida al estudio del Congreso, sinfpercatarsef_;ff

‘de que estaban estructurando un nuevo.régimen"F-,*

- constitucional para el porvenir, aunque~nadieyé—;;f;f
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2 ‘g16 de justos reclamos de constituyentes profa-—‘f,; =

~ de: Cayetano Andrade, Heriberto Jara, Hécﬁbr Vid?fi
 toria, José N. Macfas, Dionisio Zavala, Luia Fer"
' néndez Mart!nez. ' ;

~como lo dijo muy atinadamente el aenor Medina
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habl6 de "garantias sociales" al discutir y apro
bar el artfculo 123.

Y es m&s, ni el fino discurso del diputa~
do Cravioto, ni la interesante disertacifn del -~

diputado Macfas revelaron algo al respecto.

Se puede afirmar que el artfculo 123 sur

nos en la ciencia jurfidica, pero con claro con-—.J. ”
cepto de la Revolucién y de la vida. s

Es importante analizar algunos pensamien
tos de personajes constituyentes tales como los

R S

Primeramente analizaremoa a Don Cayetano
Andrade el cual dijo. ‘ : e

"Las Constituciones, ciertamente quei

no deben ser un tratado de miserlas humanal. n
mucho menos una especie de terapéutica naciona'
es decir, un catalogo de los remedios que necef
sitamos, pero sf m&s o menos deben marcarae* a
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- tendencias, las aspiraciones, dar rumbo y gulas
para el progreso de una sociedad",

. La Constitucidn actual debe responder --
por consiguiente, a los principios generales de
- la revolucién constitucionalista, que no fue una
revolucidn como la maderista o la de Ayutla, un

- movimiento meramente instintivo para echar aba--
jo un tirano; la revolucibn constitucionalista f,’
tiene la gran trascendencia de ser una revolu---

cién eminentemente social y, por lo mismo, trae

como colorario una transformacién en todos los - s

6rdenes.

Uno de los grandes problemas de la re--—fj'
' voluci6n constitucionalista ha sido la cuestidn S
obrera que se denomina "la polftica gsocial obre- 

ra"

: Por largos afios no hay para que.repetirf¢?'
1o en grandes parrafadas, tanto en los obreros,-

en los talleres, como los peones en los campos,
‘ha existido la esclavitud.  '

b
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Heriberto Jara decfa:

‘ Pues bien: los jurisconsultos, los tra-
tadistas, las eminencias en general en materia -
~de legislacidn, probablemente encuentran hasta -
ridfculo esta proposicibn, ¢cémo va a consignan=
‘se en una constitucibn la jornada mixima de tra~-
bajo?

¢Como se va a seflalar allf que el indi--

viduo no debe trabajar, més que ocho horas al --   f;i“'“

dfa?

Eso segln ellos es imposible; eso segﬁn 5,5 
‘ellos pertenece a la reglamentacién de las le~—-],°‘

yes; pero precisamente, sefiores, esa tendencia,_{,f
ésta teorfa, ¢qué es lo que ha hecho? Que nues~- -
tra Constituci6bn tan lib&rrima, tan amplia, tan

‘buena, haya resultado, como la llamaban los sg~f j}f
fiores cientfficos, "un traje de luces para el f§ f‘”

| pueblo mexicéno", porque faltl esa reglgméngg,;,}.
~ cién, porque jamés se hizo. S

Se dejaron consignados los principios f
;‘generales, y allf concluyé todo, después aQuién
se encarga de reglamentar?.’ : S
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Todos los gobiernos tienden a consolidax
se y a mantener un estado de cosas y dejan a los
innovadores que vengan a hacer tal o cual refor- g
ma. f

De alli ha venido que, no obstante la ~-
libertad que aparentemente se garantiza en nues-
tra Carta Magna, haya sido tan restringida; de -
allf ha venido gue los hermosos capitulos que -~
contiene la referida Carta Magna, queden nada --
mas como reliquiass histbdricas alli en ese librb;

La jornada m&xima de ocho horas no es -- .
sencillamente un aditamento para significar que
es buenoc que solo se trabaje ese nmero d¢ ho=--

vras, més es para garantizar la libertad de los‘—f,fk
individuos, es precisamente para garantizar su -
vida, es para garantizar sus energfas, porque'—j' ,
hasta ahora los obreros mexicanos no han gido ==

més que carne de explotacién;

| ~ Dejémosle en libertad para que'trabéﬁeﬁéif
‘ast amplzamente para que lo haga en la forma que-,u
‘m&s lo conciba; los impugnadores de ésta propo—-“;ﬁ
;sicién qulenes, sencillamente, dejarlo a merced';;;
‘ de los explotadores, a merced de aquellos que'--”f}



-mas que se dice revolucionaria, deje pasar por —”,
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quiereh sacrificarlo en talleres, en las £§bri--
cas, en las minas,‘durante doce, catorce, o més
horas diarias, sin dejarle tiempo para descansar,
sin dejarle tiempo ni para atender a las m&s im-
periosas necesidades de su familia, De allf que
resulta que dfa a dfa nuestra raza, en lugar de
mejorarse, en lugar de vigorizarse, tiende a la

: decadencia.

{Sefiores! si ustedes han presenciado al- ”
guna vez la salida de los hombres que trabajan ~ 5ffff€’
en las f8&bricas, si ustedes han contemplado al-~ ;}§5€fV
guna vez como sale aquella gleba, macilenta, - - ,;;;;
triste, p&lida, débil, agotada, por el trabajo,‘ i:Q<f”a
entonces yo estoy seguro gue no habrfa ningfn =- o

voto en contra de la jornada'm&xihé que prbpon§4
mos. _ SRS

i Héctor Victoria:

Ahora bien: es verdaderamente sensible
1 que al traerse a discusibn un proyecto de refor-

alto las libertades pfblicas, como han. pasado ~—[
hasta ahora las estrellas sobre las cabezas de -
los proletarios, alld a lo lejos. o
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Vengo a manifestar mi inconformidad con
el artfculo 50., en la forma gque lo presenta la
Comisién, asf{ como por el proyecto del ciudada~-
- no, Primer Jefe, porque en ninguno de los dict&-
menes se trata el problema obrero con el respeto
-y atencibn que se merece,

Digo &sto sefiores, porgue lo creo asi, -
“repito que soy obrexo, que he crecido en los ta-
~1leres y que he tenido a mucha honra venir a‘ha—
“blar a ésta tribuna por los fueros de mi clase.

Por consigulente, lo (inico que cabe en —,.T

el artfculoc 5o0., es sefalar las bases fundamen--

 tales sobre las que debe legislar, y en conse--- L
cuencia, no creo gue la comisibn deba limitarse, - |

por lo tanto a decirnos que el convenio de tra--

“bajo ha de durar un aifio, cuando pasa por alto a;  f"
cuestiones tan capitales como la higiene de - --

minas, f8bricas y talleres,

Alguien dir& que esto es reglamentario _1$;%
 si, sefiores, puede ser, pero como dijo el diputa;?>i
do Jara acertadamente, los trabajadores estamos ;;, -
~ esteramente cansados de la labor pérfida QUg en’».' ; T
detrimento de las libertades pfiblicas han!ligyd~f{7l'w
do a cabo los académicos, los ilustres, los sa~-
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bios, en una palabra, los jurisconsultos.

El artfculo 50. a discusibn, en mi con=-
cepto debe trazar las bases fundamentales sobre
las que ha de legislarse en materia de trabajo,~-
entre otras las siguientes:

a) .~ Jornada M&xima.

'b).~ Salario mfnimo.

¢) .- Descanso semanario. Sl

d) .- Higienizacién de talleres, féba*cas,gj 3ff 

minas. :

e).- Convenios industriales. :

£) .~ Creacién de tribunales de Concilia-
: cién y Arbitraje, , -

g))~ Prohibicién del trabajo nocturno a .

las mujeres y nifios. el
h) .- Accidentes, seguros, e indemnizacio ;ﬁa._nu

nes, etc.

~ ‘Dionisio Zavala:

Yo diria, sefiores diputados, que abundo g
‘mucho en lo que dijo el diputado Jara, y que no-;:a5~f

es necesario poder ocurrir hasta allé para traer i
- argumentos del mismo sefior; no es necesario, perof‘
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veamos poco a poco la forma como los deshereda~~-
dos, los que han sido carne de can6n, han podido
colaborar en esta revolucidn.

Desde 1910 a esta parte, los obreros, se

- Hores, son los que han hecho la revolucibn, y de

eso tengo la plena seguridad, y a quienes pien--
sen lo contrario se los voy a probar con hechos.

Los senores generales ¢qué harfan frente g
al enemigo con todo y esas 8&guilas que ostentan,
81 no tenfan soldados?

¢Acaso, sefiores, todos esos hombres, to- -
das esas legiones de ayer fueron a combatir con~ -~ | .
tra los reaccionarios, no eran obrerxros? L

{Acaso, sefores, cuando se inicib la re€ 7 
volucibn de 1910, los primeros que se levantaron
por all§ en el norte no fueron los campesinos?

: 11SERORES!! es el momentoféportuho dé,??fﬁv
que se haga justicia a la clase trabajadora, dé;;f; 
' que se le d& lo que le corresponde, porque ha ~-
'sido el principal elemento para el triunfo deﬂe§ §”
ta revolucibén; es necesario que le impartamOS!éé;f
juéticia, a esa pobre gleba, a esa pobre'ClAQeﬂf §
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desheredada que también ha sabido sostener el -~
crédito nacional.

Luis Fern8ndez Martfnez,

Senures Diputados: los gque hemos estado

al lado de esds seres que trabajan, de esos ge--

res que gastan sus energfas, que gastan su vida,
para llevar a su hogar un mendrugo, sin que éste

alcance, siguiera para alimentar a sus hijos; =-

los‘que hemos visto esos sufrimientos, esas 15—-_57v‘ff
- ,grimas, tenemos la obligacién imprescindible de:

venir aquf, ahora que tenemos la oportunidad, a
dictar una ley y cristalizar en esa ley todos 'Tf{ f*°”
' los anhelos y todas las esperanzas del pueblo -= f[g

mexicano.

Sefiores, los abogados que han ocupado %é.fﬂ ;;f
esta tribuna, los abogados que nos han ilustra-—ff:j 1j
do en el PETIT COMITE, nos han dicho que noso---j”{f :f
'tros queremos meter en esta constitucién, no ca-[q;¢ 75
E ben allf. ' ' Al

A ese respecto os puedo decir; sefiores —y77
diputados, que debemos sacrificar las nocicnes ~gﬂ;

"’que tienen de derecho, deben sacrificar todos,—f
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esos prejuicios; en aras de la libertad del pue-
~ blo.

Sehores diputados, consignemos en nues-—-
tra Carta Magna todo lo que nuestro pueblo nece-
sita, todo lo que nos ha hecho derramar l&grimas,
todo lo que nos ha empujade hacia la guerra, -=-
- Consignemos eso, senores, evitando todo ello.

Sefiores diputados:

| ~ Cuando el jefe supremo de 1a‘revdlh616b' .
‘f se establecié en el puerto de Veracruz, su pri-s‘f
' mer cuidado fué haber dado bandera a la revolu-— 5_,
ciﬁn nueva que entonces se iniciaba y esa bande-j ;f
ra qued6 perfectamente establecida en las accio- fff
;ines que al Plan de Guadalupe se hicieron el 12 5'3
o de diciembre de 1914. e

De entre las promesas que el jefe de la;3;,
"revolucién hacfa a la Repfiblica, se hallaba la ~
- de que se le darfan durante el periodo de 1ucha,={f.

4t»todas las leyes encaminadas a redimir a la cla--fff

. se obrera, a la triste y miserable situacién 99 *
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que se encontraba.

De acuerdo con éstas promesas, el sefior
Carranza, nos comision6 al sefior licenciado Ma--
nuel Rojas y al que tiene el honor de dirigiros

_la palabra, para que form&semos inmediatamente -
un proyecto o leyes, o todos los proyectos que -
fuesen necesarios, en lo que se tratase el pro--
blema obrero en sus diversas manifestaciones.

Cumpliendo con este encargo, el sefior -~
licenciado Rojas y yo formulamos ese proyectb,'—vfﬁ
el que sometimos a la consideracién del sefior -~
Carranza en los primeros dfas del mes de enero ~
de 1915, ‘

Se estudiaron esos proyectos en unién;éf

del licenciado Luis Cabrera, y después de habér-

seles hecho algunas modificaciones y de haberse
considerado los diversos problemas a que‘estef¥4~ ‘ :
problema general da lugar, acord6 el sefior Caférf_,}j7
rranza que se publicaran los proyectos en la ---

prensa, con el objeto de que todos los txabaja-— el
dores de los lugares que entonces controlaba la i
revolucibn, les hicieran las observaciones que -5fof'

A\

\ estimaban convenientes.
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Esta revolucién del sefior Carranza obe--
deci6 a que las comunidades y las corporaciones
obreras del puerto de Veracruz, al tener noti-~-
cias de que sé habfan preparado o se estaban ---
preparando los proyectos de las legislaciones -~
obreras, manifestaron en un ocurso que presenta-
ron al ciudadano Primer Jefe, que se les diese -
‘a conocer cada uno de los proyectos, con el ob--
Jeto de estudiarlos y hacer las observaciones ~-
gque creyeran conducentes a la reivindicacibén de
sus derechos. ' S |

Ahora bien, la cuestién entre la clase -
obrera y el capitalista viene de esto: qué él,é““
capitalista le da una cantidad muy pequeiia alié-
trabajador, de manera que éste recibe la.patté,f
menor, la més insignificante; saca luego el ca--

pitalista la parte invertida y paga el interés,-  f_§;'

que siempre lo fija alto, paga el trabajo deiyfé:,r3:f*

inventor, y dice como la fibula del lefn: esto .
me toca a tftulo de que soy el empresario, esto -
me toca a tftulo de que soy el inventor, estOHMe_ff
toca a tftulo de que no me doblegb, por qﬁé soy 7;
'el'més fuerte y de aqui vienenfconstantemente éejJ
los pleitos entre el trabajador y el CapitélQ;ffff
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El capitalista exige que en el excedente
que gueda sea para &1, asf como ver que el socia-
lista no se vaya a llevar todo el excedente y es~-
to es la causa eterna de la cuestifn obrera y el
conflicto entre el capital y el trabajo ¢cbmo se
resolver§?

Todos los personajes que de una manera u
otra colaboraron en las ralces de lo que a la pos
tre serfa el artfculo 123 de la constitucibn fue=-.-
ron llenos de valor, firmeza y entrega para de--
fensa del trabajador y su bienestar, y ahora te-

nemos en nuestros dfas la méxime ley en materia, ‘.;-'*‘;

de trabajo que a continuacién expondré:

'ARTICULO 123.- "El Congreso de la‘Un169!  ’vJ 7.
| sin contravenir a las»-»;.;'*ﬂ*”

rd expedir leyes sobre

el trabajo, las cuales
regirén". e

A, Entre los obreros, jornaleros, em——-"fq;

Pleados, domésticoa, artesanos y, de una manera [ﬁf 3

general, tode contrato de trabajo.r
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La duracién de la jornada méxima de
trabajo, ser@ de ocho horas,

‘La jornada méxima de trabajo noctur-

no ser8 de siete horas. Quedan pro-
hibidas: las labores insalubres o =~

- peligrosas para las mujeres y log --

o I‘VF. _

menores de dieciséis anos; el traba-~
jo nocturno industrial para unos y -
otros; el trabajo en los estableci--
mientos comerclales despuéa‘dé las =
diez de la noche; de los menores de
dieciséis afios.

Queda prohibida la utilizacién delhffL:fi
‘trabajo de los menores de catorce --
afios. Los mayores de esta edad y --

menores de dieciséis tendr&n como --

~jornada m&xima de seis horas.

Por cada seis dfas de trabajo deber&f;;?f
disfrutar el operario de un dIa de -

descanso, cuando menos.

Las mujeres, durante los. tres mesesjfpjh_
“anteriores al parto, no desempena--_ 5  ”
rdn trabajos ffsicos gue exijan es_fz q_,
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fuerzo material considerable. En -
el mes siguiente al parto, disfru-=-
tar&n forzosamente de descanso, de~
biendo percibir su salario Integro

¥ conservar su empleo y los dere---
chos que hubiera adquirido por su -
contrato. En el perfodo de la lac-

tancia tendrén dos descansos extra- ”"‘}f‘
 orxdinarios por dfa, de media hora -

cada uno, para amamantar a sus hi--
jos. '

Los salarios minimos que deberdn --
disfrutar los trabajadores serfn --

~generales o profesionales.' o
Los primeros regir&n en una o va---'* 
rias zonas econfmicas; los segundos_ *
se aplicar&n en ramas determinadas

de la industria o del comercio o enfé

profesiones, oficios o trabajos ea—]f
" peciales. 2

Los salarios minimos generales debe?*

rén ser suficientes para satisfacerv

las necesidades normales de un jefe}
de familia, en el orden material,,w
social, y cultural y para proveer.a
la educaci6n obligatoria de los hi
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jos.

Los salarios minimos profesionales -
se fijar&n considerando, ademés, las v
condiciones de las distintas activi~
dades industriales y comerciales, |
Los trabajadores del campo disfruta-
rén de un salario mfnimo adecuado a
sus necesidades. |
Los salarios minimos se fijar&n por

Comisiones Regionales, integradas -~ ff
con representantes de los trébajado-b‘f
res, de los patronos y delvgobiérnof 7"
y ser&n sometidos para su‘aptoba--eFf_
cibn a una Comisibn Nacional que"se"
integrara en la misma prevista para -
las Comisiones Regionales. i

Para trabajo igual debe corresponder f
salario igual, sin tener en cuenta - f
sexo ni nacionalidad. ik

El salario mfnimo quedar& exceptuado
de embargo, compensacién o descuentot

Los trabajadores tendrén- derecho'a
una partiulpacidn de las utilidades
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Q) .-

industrial del pafs, el interés ra-Wafr

‘empresas de nueva creacién durante
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dad con las siguientes normas: o

Una Comisibn Nacional, integrada -~
con representantes de los trabajado
res, de los patronos y del Gobier~-
no, fijaré el porCentaje de utilida
des que deba repartirse entre los - = |
trabajadores. . i
La Comisi6én Nacional practicar8 las
investigaciones y realizar& los es- :
tudios necesaxios Y apropiadOS«para'»V:ﬁ;g
conocer las condiciones generales - i
de la economfa nacional. ' .
Tomar4i asimismo en consideracibn la
necesidad de fomentar el desarrollo |

zonable gue debe percibir el capital ,
y la necesaria reinversién de capita  §?.
les. | e o
La misma Comisi6n podrd revisar el

porcentaje fijado cuando existan 4- ;‘; "
nuevos estudios e investigaciones -f 
que lo justifiquen. G
La ley podr& exceptuar de la obligalﬁJ1
ci6n de repartir utilidades a las i

un nQmero determinado Y limitado def  A“
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. pretenda substituir a'laymbneda;yﬂ_l7f
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afios, a los trabajos de exploracién
Yy a otras actividades cuando lo jus-
tifique su naturaleza y condiciones
particulares.

Para determinar el monto de las uti-
lidades de cada empresa se tomard --
como base la renta gravable de con--
formidad con las disposiciones de la
Ley del Impuesto sobre la Renta.

Los trabajadores podré&n formular an-
te la oficina correspondiente de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito PG~
blico las objeciones que juzguen con

venientes, ajust&ndose al procedimien ,f‘;

to que determina la ley.

El derecho de los trabajadoresva.pagJ‘l!aia

ticipar en las utilidades no implica
la facultad de intervenir en’la di--

reccién o administracién de las ehé-'5 f ;

presas.,

El salario deber§ pagarse préciéaééth

mente en moneda de curso legal,vnO@éjfff
" haciéndolo efectivo con mercancfa, - = =

otro signo representativo’con qu¢7ée7f”
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Cuando por circunstancias extraor--
dinarias deban aumentarse las horas.
de jornada, se abonar& como salario
por el tiempo excedente un ciento -
por cuanto ma&s de lo fijado para -~
las horas normales.

En ningln caso el trabajo'extraordi
nario podri exceder de tres horas -

diarias, ni de tres veces consecuti@rz;{f

vas.

Los hombres nenores de diECiSéiS """;
afios y las mujeres de cualquier —";:f;
edad no serén admitidos en esta}clafi 1 .

se de trabajos.

En toda negociacién agriédla;fihéﬁéffjj&f
~ trial, minera, o cualquiera otra —-ff"ﬁ;f
clase de trabajo, los patronos eg--iﬁiigf
~ tar&n obligados a proporcionarva‘-.f } ;
los trabajadores habitaciones cbmo-
das e higiénicas por las que podran;'

cobrar rentas que no exceder&n del i

medio por ciento mensual del valor,ffj -

catastral de las fincas.

- Igualmente deberén establecer escueﬂ‘i'J

las, enfermerfas y dem&s servicios
necesarios a la comunidad. g
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Si las nagociaciones estuvieran si--
tuadas dentro de las poblaciones y -
ocuparen un niimero de trabajadores -
mayor de cien, tendré&n la primera de
las obligaciones mencionadas.,

Adem&s en estos mismos centros de ~-

trabajo cuando su poblacibn exceda -‘;f;;;9

de doscientos habitantes, deber8 re~

servarse un espacio de terreno que ~ g
no seri menor de cinco mil metros ~-” w»f’M
cuadrados, para el establecimiento -~ :?f
de mercados pfiblicos, instaladiones,' lf“ﬁ"
de edificios destinados a IOS‘sérV14 Gy
cios municipales y centros recxea£1~ '7f

vOos.

Queda prohibido en todo Centfo aﬁvff' 
trabajo el establecimiento de expen- o
dios de bebidas embriagantes Y de "”f?ﬁf”“

casas de juegos de azar.

Los empresarios sersn responsables -
de los accidentes del trabajo y de~-;;
- las enfermedades profesionales de —-fp i
los trabajadores, sufridas'con moti~*  §;

vo o en ejercicio de’ .a profesiﬁn d

trabajo que ejecuten- por tanto, loéi
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‘tax las medidas adecuadas para. pre-'
‘maquinas, instrumentos Yy materiales
‘de tal manera éste, que resulte pa-”“

ra la vida y salud de los trabajado 
‘res la mayor garantfa ccmpatible-~-'

_ley.

‘rios tendr&n derecho para coligarse
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patronos deber&n pagar la indemniza
cibn correspondiente segfin que haya

trafdo como consecuencia la muerte

o simplemente incapacidad temporal
o permanente para trabajar, de acuer

do con lo que las leyes determinen.

Esta responsabilidad subsistir$ afn

“en el caso de que el patrono contra

te el trabajo por un intermediario;

El patrono estari obligado a obser¥w~i‘""
var, en la instalacién de su eata-—{f]ﬁ;
blecimiento, los preceptos legalea »
sobre higiene y salubridad, y adop— i

venir accidentes en el uso de las -

de trabajo, asf como a organizar --Jf?

con la naturaleza de la. negociaciG'
bajo las ‘penas. que establezca la -

Tanto los obreros como los empresa-‘
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en defensa de sus respectivos intere
ses, formando sindicatos, asociacio-

nes profesionales, etc.

Las leyes reconocer&n como un dere--

cho de los obreros y de los patrones, o

las huelgas y los paros.

Las huelgas serén licita9~cuando;tegﬂ ":
.gan por objeto conseguir el equili-- "V»V

brio entre los diversos factores de

~la produccibn, armonizando los dere~
chos del trabajo con los del capi—~-rﬂj_j;;w

tal.

En los servicios pfblicos Beré,qbli—_'f:

gatorio para los trabajadoxes‘darié-

aviso con diez dfas de anticipacibn,
~a la Junta de Conciliacibn y Arbit:gff f
je de la fecha séﬁalada para~1a suseva“u
‘pensibn &e trabajo. Las huelgas se-‘f"?

r&n consideradas como ilIcitas ﬁnica

mente cuando la mayorfa de los huel-' 
guistas ejerciere actos violentos~~-ﬂg
contra las personas y propiedades, 0,

en caso de guerra, cuando aquellos -g[,? i

~servicios que dependan del Gobierno.”
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Los paros seré@n licitos Gnicamente
cuando el exceso de produccibdn haga
necesario suspender el trabajo para
mantener los precios en un limite -
costeable, previa aprobacién de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Las diferencias o conflictos entre

el capital y el trabajo se sujeta-¥
rén a la decisién de una Junta de -
Conciliacién y Arbitraje, formada =-
por igual nGmero de representantes 

de los obreros y de los patronos, Yy

uno del gobierno.

Si el patrono se negaré'a sometef:;5;  ¥{
~sus diferencias al Arbitraje o a —-f;;iif
aceptar el laudo pronunciado por 13'  ifﬁ
junta, se dard por terminado el 30£ ;    
trato de trabajo y quedarﬁ,obligadQ 'f“ff
a indemnizar al obrerc con el 1m§°£};~f%
‘te de tres meses de éalario,‘adEﬁ!ﬂfgiéﬁ—
de la responsabilidad que le reaul-43,¥f

te del conflicto.

Esta disPosicién no serd aplicable _
en los casos de las agciones conaigffﬁ&f
nadas en la fraccién siguiente. Ef;§:;2
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Si la negativa fuere de los trabaja-~
dores, se dar8 por terminado el con~
trato de trabajo.

El patrono que despida a un obrero -
sin causa justificada o por haber -~
ingresado a alguna asociacibn o sin-
dicato, o por haber tomado parte en

una huelga licita, estari obligado,
a eleccibn del trabajador, a cumplir

el contrato o a indemnizarlo con el

importe de tres meges de salario.
La ley determinar§ los casos en que

el patrono podré ser eximido de la>5'- ij 
_obligaci6n de cumplir el contrato, - 'ff“v
mediante el pago de una indemniza4*fﬁ]ff

cibn.

Igualmente tendrd obligacibn de iné?ﬂf f5i 
demnizar al trabajador con el impor- =
te de tres meses de salario, cuahdd'{j5”

se retire del servicio por falta de

probidad del: patrono o por recibir -5:]if55
~de &1 malos tratos, ya sea en su per. ff

sona o en la de su cényuge, padres,

“hijos o hermanos. L
- E1 patrono no podrd eximirae de estavfif f
responsabilidad, °“ﬂnd°;los m3l°5:~75}?”“"
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tratamientos provengan de dependien
tes o familiares que obren o con el
consentimiento o tolerancia de é&l1.

Los créditos en favor de los traba- '
jadores por salario o sueldos deven
gados en el Gltimo afio, y por indem
nizaciones, tendrdn preferencia so-- ;»l
bre cualesquiera otros en los casosjv‘fil}
de concurso o de quiebra. 0

De las deudas contxaidas‘por.los;fwﬁji  ‘
trabajadores a favor de sus patro4é3ﬁ7Qjﬁf
nos de sus asoclados, familiares: o :f &i
dependientes, s6lo serd responsablegf7 k‘

el mismo trabajador, y en ningfn. -—
caso y por ningln motivo se podr&n g
exigir a los miembros de su fami---
1ia, ni serfn exigibles dichas deu~jf
das por la cantidad excedente del: -;’

sueldo del trabajador en un mpa,‘fflﬂ

los trabajadores ser4 gratuita para
&stos, ya se efectGe por oficinaé~-;
municipales, bolsas de trabajo [~
por cuqlquiera otra instituciGnabfi;
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cial o particular,

- XXV1.~ Todo contrato de trabajo celebrado -
entre un mexicano y un empresario ex
tranjero, deberd ser legalizado por .
la autoridad municipal competente y
visado por el cénsul de la nacibn a
donde el trabajador tenga que ir, en
el concepto de que, ademfs de las --
cliusulas ordinarias se especificard ‘
claramente que los gastos de la re-é_>"'“

patriacién quedan a cargo del empre-
‘sario contratante, L

‘j"XXVII,—'Seran condiciones nulas y'no‘obiiga* ﬁf
o ~ rfn a los contrayentes, aungue se -- .

expresen en el contrato:

a). Las que estipulen una jornada inhuﬁafi
na por lo notoriamente excesiva daddﬁ
la fndole del trabajo. "‘: 

'b). Las que fijen un salaric que no sea i ‘
remunerador a Juicio de las Juntas -ifr
de Conciliacibn y Arbltraje.vv,'" i

: c) - Las que estipuleﬂ un plazo. mayor. de}f
una semana para la percepcién del'"'“
‘jornal. ' R S
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9.

h).

consagrado a favor del obrero en laa
leyes de proteccibn y auxilio 1051:7
trabajadores. o
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Las que sefalen un lugar de recreo,
fonda, café, taberna, cantina o ---
tienda para efectuar el pago del sa
lario, cuando, no se trate de em--~-
pleados en esos establecimientos,
Las que entrafen obligacién directa
o indirecta de adquirir los artfcu-
los de consumo en tiendas o lugares
determinados. :
Las que permitan retener el salario
en concepto de multa. | |
Las que constituyan renuncia. hecha
por el obrero de las indemnizacio"-, '"¥l 4
nes a que tenga derecho por acciden. =
te del trabajo y enfermedades profe -
sionales, perjuicios ocasionados»-*iy “ﬁ“f 
por el incumplimiento del contrato |
o por despedfrsele de la obra.
Todas las demds estipulaciones que 5 “

impliquen renuncia de algfn derecho

Las leyes determinarén los bienes 'iv ff;Z
que constituyan el patrimonio de la
familia, bienes que ser&n inaliena-%




. ‘XXxI‘- La aplicac16n~de'lasgleyeS{&gilfréf
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bles, no podran sujetarse a gravéme-
nes reales ni embargos, y serén - --
transmisibles a tftulo de herencia -~
con simplificacién de las formalida-
des de los juicios sucesorios.

 XXIX. Se considera de utilidad p@blica la

expedicibn de la Ley del Seguro Gomm

cial, y ella comprenderd seguros de
invalidez, de vida, de cesacibn 1nvo
luntaria del trabajo, de enfermedades

y accidentes y otros con fine8,69512 j?g*°i

gos.

XXX - - Asimismo serdn consideradas de “tili;‘g"“ ”

dad social las sociedades, cooperatif
vas para la construccién de casas --
baratas e higiénicas destihadaavé‘#4yg
sexr adquiridas en propiedad por los?f'
| trabajadores en plazos determinadosf
Y

bajo corresponde a las autoridadééj
de los Estados, en'sﬁsatéspedtiyaﬁf
jurisdicciones, pe:o'esngfla]béyéé
tencia exclusiva de las autoridades




“afecten a dos o‘mas.entidades fad9
‘rativas; a contratos colectivos que

- por fltimo las obligaciones que en
“materia educativa corresponden a
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federales en asuntos relativos a la
industria textil, eléctrica, cinema-
togr&fica, hulera, azucarera, mine-
ra, petroquimica, metalfrgica y si-

derfirgica, abarcando la explotaci6n~“ 

de los minerales b&sicos, el bene--
ficio y la fundicibn de los mismos,

as{ como la obtencibn de hierro mee r‘ e

tilico y acero de todas sus formas
y ligas, y los productos laminados
de los mismos, hidrocarburos,_ce»—f *

mento, ferrocarriles y empresas q“9f§ﬂ $ "
gsean administradas en forma‘direétaifl E
o descentralizada por 91'G°biefnoj%fngvfﬁ
Federal; empresas que actﬁeh enQv1gj: 

tud de un contrato o condeSién'fédé}
ral y en las industrias que 12 sean.

conexas; empresas que ejerciten traf'
bajos en zonas federales Yy aguas --;
territoriales; a conflictos que --

hayan sido declarados'obligatbribﬁ
en més de una entidad federativa. y
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los patronos en la forma y términos
que fija la Ley. | |




I

III.-

V.-
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B.- Entre los Poderes de la Unién, los
Gobiernos del Distrito y sus traba-
jadores.

lLa jornada diaria méxima de trabajo = =~
diurna y nocturna ser@ de ocho y siete

horas respectivamente. Las que excedan
serin extraordinarias y se pagarén coh'

~un ciento por ciento més de la remunera

cién fijada para el servicio ordinario.
En ning@n casoc el trabajo extraordina--

- rio podré exceder de tres horas diarias-j Lj] 

ni de tres veces consecutivas,

Por cada seis dfas de trabajo, diéfruta¥ o
r4 de un dfa de descanso, cuando menos,ff'»fff

con goce de salario Integro.

Los trabajadores gozarén de'vacaciOneé'
que nunca ser&n menores de veinte dIas
al ano. : ‘

Los salarios serén fijadoé<en”lbé §f§§gf;§i 
puestos respectivos, sin que su cuantfa
,pueda ser disminufda durante 1a Vigen--aj“-'

cia de é&stos.

En ningin caso los salarios~podraﬁ,ge;”;; ,;




Ve

VI, -

VIiI.~
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inferiores al minimo para los trabajado-
res en general en el Distrito Federal y
en las Entidades de la Repfiblica,

A trabajo igual corresporder& salario --
igual sin tener en cuenta sexo.

S6lo podrén hacerse retenciones, descuen -
tos, deducciones o embargos al salario,-

“en los casos previstos en las leyes,

La designacifn del personal se har8 me--

diante sistemas que permitan apreciar -- S

los conocimientos y aptitudes de los as-
pirantes. El Estado organizar4 escuelas

de Administracién Pﬁblica.

‘ VIII [ e

IX.-

Los trabajadores gozarén de derecho de § 1~’  
escalafén a fin de que los ascensos se - |
'otorguen en funcién de los conocimientos,g_ff;’

ptitudes Yy antiguedad.

Los trabajadores s&lo podrén ser suspen-  7”f
didos o cesados por causa justificada, 5‘“ f<‘

- en-los términos que fije la ley.

~ En caso de separacifn ihjustifi@adafﬁenf{“*;*ﬁ

drén derecho a optar por la reinstala---




" b)

c)
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i
cién en su trabajo o por la indemniza=~~-
cién correspondiente o a la indemniza--
cién de ley.

Los trabajadores tendrén derecho de aso .

ciarse para la defensa de sus intereses -

comunes, Podrén, asimismo, hacer uso -
del derecho de huelga previo al cumpli~

miento de los requisitos que determine

la ley, respecto de una o Varias'dapen*‘]inﬁﬁ .
dencias de los Poderes P@blicos, cuando . |
se violen de manera general y sistematgs:;ym;:;

ca los derechos que este artfculo les -
consagra. ‘ '

La seguridad social se organizaré con==

forme a las siguientes bases m!nihassz e
Cubrird los accidentes y enfermedadeSié;‘fff'
profesionales; las enfermedades no pfo4i’ff
fesionales y maternidad; y la jubila—---f ;*;
‘ cién, la invalidez, vejez y muerte. -

En caso de accidente o enfermedad, se -

conservard el derecho al trabajo por el j 7vf‘“
tiempo que determine la ley. ‘ "{
Las mujeres disfrutar$n de un me3>ae'éégvﬂ7
descanso antes de la fecha que aproxi-~fﬂ~7

madamente se fije para el parto y de -~fﬁff




, d)

£)

L XII.-
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otros dos después del mismo.
Durante el periodo de la lactancia, ten~
dré&n dos descansos extraordinarios por -

~dfa, de media hora cada uno, para amaman

tar a sus hijos. Ademds, disfrutarsn de
asistencia médica y obstétrica, de medi-

- cinas, de ayudas para la lactancia y del

servicio de guarderias infantiles.

Los familiares de los trabajadores tean,'*-~-
dré&n derecho de asistencia médica y me--

dicinas, en los casos y en la proporciéhglw
que determine la ley. o

Se proporcionar&n a los trabajadores ha— 

bitaciones baratas en arrendamiento o --
venta, conforme a los programas previa-- =

mente aprobados.

Los conflictos individuales, colectivos

o intersindicales serén sometidos a un7¥ 

~ Tribunal Federal de Conciliaéién'y'Arbi4fx?ff
 traje integrado segln lo prevenido en 1a‘jgf¢

ley reglamentaria,

Los conflictos entre el Poder Judiciaxf—g,iﬁf
de la Federacién yvsus‘servido:es,,sexan]; 1ﬁ
resueltos por el Pleno de la Suprema Cor
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te de Justicia de la Nacién.

XI1I.~Los militares, marinos y miembros de -~  f, 
los cuerpos de seguridad pfiblica asI'--“; i
como el personal al servicio exterior - L‘*f"‘

se regirin por sus propias leyes, y

XIV.~La ley determinaré los cargos que sersn"»'”

considerados de confianza. Las perso—- L
nas que lo desempefien disfrutaxanﬂde;e- lﬂ¥

las medidas de pxotecciﬁn al salério y'fi
 gozar&n de los beneficios de 1a seguri-ﬂf
dad social". (16)

, "Ahora bien; a la luz de la Teoria Inteaj;
7-gral éste articulo 123 Constitucional, admite Sl
que es la fuerza dial&ctica que hace conciencia i
revolucionaria entre los trabajadores para exi—-?f
gir sus derechos en las relaciones laborales. en’w
los conflictos de trabajo. V

Entre los fines del derecho del Trabajo, .

. segfn qued§ establecido en el mensaje del . art!cu?'ff
lo 123 est8 el de la reivindicacién de los de—-."

~rechos del proletariado, con objeto de que recu-f

peren la plusvalfa por la explotacién originada o
: por el capitalista.k‘
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Por esto afirmamos que la Constitucibn -
Mexicana es superior a otras, porque aparte de -
lo ya dicho es con fines de proteccidn al obre--
ro y asi el derecho se convertir8 en la expre---
§i6n de la voluntad de la clase trabajadora que
conduciri a la supresifn del régimen de explota-
cibn del hombre por el hombre; es decir, que el
ejercicio de los derechos revolucionarios puede
hacerse valer a través de la asociacibn profesio
nal obrera y la huelga, ante las juntas de Conci
liacién y Arbitraje y por medio de la revolucién
proletaria que es inminente y la puede ejercer -
en cualquier momento histbrico la clase-vbrera.

- Y la Teoria Integral es fuerza dialécti-
ca que impulsa también el progreso constante de

- la clase trabajadcra por medio de la asociacién

profésional obrera y la huelga, asimismo ilumi--
na a los tribunales para que en los juicios la-~
borales tanto jurfdicos como econ&micos cumplan
con su funcibn redentora que les impone el ar--- ‘
tfculo 123, estimulando el desenvolvimiento de ~
los juicios, supliendo las deficiencias defIOS‘ff

trabajadores y resolviendo conforme a 1oskprih~f’ﬁ;iff

cipios de justicia social que les permiten haceiﬁ"
efectiva la reivindicacién de los derechos de --

los obreros en los conflictos jurfdicos y'COn e5v5;ff;
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mayor razén en los conflictos colectivos de oxr-~
den econémico. Por encima de todo hace concien-
cla clasista entre la clase obrera y en la gente
que lucha no s6lo por la transformacifn cultural
sino econbmica y politica". (17) o




En la Nueva Espafia, verdaderamente no'exig -

‘los trabajadores, Jamés fueron tratados N

“humano para éstos.

~gobernantes que en esa &poca nuestra na-;;;7;{
parte del patrén o capitalista.

En otros pafses la lucha de la‘eXplbtaéiGh;fi
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tié, una legislacibn, que regulase, los ~-

intereses de los trabajadores, intentos si.
los hubo pexo no se culminaron.

En la Nueva Espafa, no hubo trato humano -

para los trabajadores de esa &poca, siem--
pre fuexon explotados, cosa que en Espaﬁa

como aqui. o R
Hubo quienes dieron la vida por losvindiCE'f:j"flf
como el Padre Victoria que pedia’un\tratOf'if7f*th

En la &poca independiente s6lo podembs éf;i,5¢;}f
decir que los finicos culpables de que el -~ = v
trato al trabajador fuera igual fueron los’

ci6én tenfa, ya que siempre estuvieron de -tifﬂ

del hombre por el hombre hizo conciencia 4 f
en la clase obrera o trabajadora Y luch6 -f
porque fueran respetados y tratados con' --}
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dignidad.

La Revolucién Industrial, inicia de hecho
una nueva etapa y una nueva estructura de
una nueva sociedad al transformar el con-=
junto de problemas sociales, y enfrentén--
dolo de una manera definitiva al obrero =--~

frente al empresario. | |
Se caracteriza también porque con. los des*‘ﬁ.vff
-cubrimientos hechos ocurre un desempleo de

obreros.

En México los movimientos sociales, defié—‘ ” .
nitivamente marcan una huella y dejan ya -~ b

trazado el camino y dan la pauta para que

“en el futuro exista una legislacibn que -- ‘ ~ ::.
reqgule a los obreros y los defienda frente ;‘.,M‘

al patrén.

*;El artfculo 123 ConstituciOnal, es el‘reQ{iﬁ,fo
sultado de los movimientos obreros en nuesfi'

tro pais, al ‘establecer las reglamentacio—;

- nes obrero—patronales.

Garantiza un marco minimo de dignidad v sefQi
guridad para el trabajador y su familia,,yff
en el equilibrio de los factores de la prof
duccibn., ' L
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