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INTRODUCClON 

El contrato de representación y nctuadón artrsticn 

en el Derecho del Trabajo, que someto a 111 consldcraciOn -

de ustedes, es el producto del estudio que ltlcc en el Scmin!!_ 

rio de 'Derecho del Trabajo y tambiCn la experiencia que -­

adquirf en vnrlos ai'los recorridos dentro del ambiente artrsti­

co-musical, y de esta cxpcrh ... "llcia que tengo, trato de apor-­

tar algunos estudios rcaH1...ados al respecto del tema que nos­

ocupa y en la cual ha habido triunfos y fracasos, ya sea con 

las empresas o con Jos mismos rcpresentamcs, pero lo m!\s­

lamentablc para mr, es el no haberme recibido a tiempo, 

puesto que los ai\os perdidos jam4s i;c recuperan. 

Pero lo que sr puedo asegurar es que, este estudio 

Jo hice con verdadero deseo de pretender aportar algo y no -

Cmicamente para llenar un requisito, sino que considero que -

ll'\O de los fines que debe perseguir todo cstudiOR(> del Ocre-­

cho, es aportar en Ja medida de sus posibilidades e investiga­

ciones, los elementos que constituyan una solución n nuestros­

problemas sociales, 



PROLOGO 

Este trabajo estd dividido en tres cap!tµlos de 

los cuales el SeglUldo y Tercero tratan propiamente de 

los Contratos de representaciOn y actuaciOn art!stica. 

En el Primer cap!tulo hice lUl estudio superfi • • 

c.ial sobre los contratos en Roma, remontandome lU1 poco, 

puesto que considero que es ah! en donde se encuentra su 

origen y antecedentes como en la mayoda de los contra-­

tos. 

Por lo tanto, el Capftulo Primero, no por apar­

tarse un poco de la esencia mlsma del trabajo, debe consi­

derarse como superfluo, sino que, de acuerdo con mi sen-­

tir, debe catalogarse como un presupuesto necesario al 

complemento del mismo. 



CAPITULO l 

EVOLUCLON lllSTOIUCA DE LOS CONTRATOS DE REPIWSENTA-­
CION Y ACTUAClON ARTlSTICA. 

A). - CONCEPTO. 

Consideramos necesario para el debido tratamiento 

del presente tema, cmpc1..ur por la dcfiniciOn y concepto de los 

contratos en general, para posteriormente ocuparnos de los 00!!. 

tratos de rcpresentaciOn y actuaciOn nrtrstica. 

Acatando la anterior premisa, diremos que conccp--

tuar es definir, o sea, dar las notas caractedsticas del objeto· 

que se somete a estudio. 

El contrato se define como un acuerdo de voluntades 

para crear o transmitir derechos y obligaciones, el COdigo lo -

define como una especie del genero convenio que no es sino el -

acuerdo de voluntades para crear, transmitir, modificar o ex--

tlnguir obligaciones y derechos reales o personales, por lo tanto 

el convento tien,,.. dos funciones: una positiva, que es crear o -

transmitir obligaciones y derechos y la otra negativa que es m~ 

dificarlos o extinguirlos. 
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Es nar que tenemos que dentro de la tc1mlnologra -

jurídica se ha hecho una dístlnciOn entre contrato y convenio -

en un sentido estricto; al Contrato ne le ha dejado una función-

positiva, es dcclr, el acuerdo de voluntades para crear o tran! 

mltir derechos y obligaciones, y al convenio en sentido estrlcto, 

le corresponde Ja flmción negativa de modificar o extinguir esos 

derechos y obligaciones, 

Ahora bien, citamos el J\rtfculo 1792 t.lcl CO<.llgo Ci­

vil vi.gente para el Distrito y Territorios F'-xlcralcs, que a la -

J<..>tra dice: "Convenio es el acuerdo de dos o mtls personas pa-

ra crear, transmitir, modificar o extinguir obUgacloncs", aun-

que en oplniOn del licenciado Emcsto GuriC:rrcz y Gon241ez, de­

biera agregarse la palabra "Conservar" (1) 

Como es de apreciarse, nuestra lcglslaciOn adqwe-

re el concepto de convenio latu acnsu, puesto que comprende -

ambas f lllciones. 

Por su parte, el Artículo 1793, del mismo Ordena--

miento invocado, que a la letra díce: 

"Los convenios que producen o transfieren las obliga-

(1) Ernesto GutiCrrcz y Gon7.4.lez, Derecho de las Obligaciones. 
Cuarta BdiciOn 1971, - Editorial Jose M. Cajiga, jr., S. A. 
P~g. 142. 
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9. 

dones y Derechos, toman el nombre de Contratos". 

El contrmo crea derechos reales o pcrsonnlcs, o --

bien los transmite, pero en opinión del maL~stro Hafacl Hojlnll -

Villegas (2), u Ja cual nos adherimos, el Contrato 110 ¡rncdc --

crear derechos distintos dl! C:stos, prefiriendo <lccir, derechos-

reales y personales, y no utilizar d concepto di.! derechos pa--

rrimonialcs, por virtud <le quu puedu hahi.:r derechos no p1.urim~ 

niales. 

El concepto anterior que hemos tomado, nos ubica -

para desarrollar el tema de los convenios laborales y para ello 

citamos los únicos dos artfculos de la Ley Federal del Trabajo, 

o sean el 33 y 34 que a la letra dicen: 

Anrculo 33. - Es nula la renuncia que los trabajado­

res hagan de los salarios devengados, de la indemnización y -

dem4s prestaciones que deriven de los servicios prestados, cual 

quiera que sea Ja forma o denominación que se le dé, 

Todo convenio o liquidaciOn para ser vt\lido, deberá 

hacerse por escrito y contener una relación circunstanciada de -

los hechos que lo motiven y de los derechos comprcndi<.los en él. 

(2} Rafael Rojina Villegas. Compendio de Derecho Civil, Contraeos, 
Tomo IV, antigua Llbrcrfa Robredo, 1962. Pág,7. 
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SerA ratificado anee la Junta de ConcllinciOn y Arbitraje, la -

que lo aprobar4 slemp1·c que no contenga renuncia de los dere­

chos de los trabajadores. 

Comentario del Maestro Alberto Trueba Urblna, que 

dice, que el derecho mexicano del trabajo, llcsgradadamente no 

reglamenta las nulidades. Toda renuncia n cualquier derecho -

establecido en las leyes de prowcctOn y auxilio de los trabaja­

dores, es nula y la nulidad es de pleno dcrucho. No Jebe re~ 

clamarse, pero esta tesis posiblemente sea objeto de dlscuslOn 

ante los tribunales y correspondert\ a la Suprema Corte de jus­

ticia o a los Tribunales Colegiados decir la Ctltlma palabra al -

respecto. En srntcsts, los convenios laborales para ser váli-­

dos deberAn reunir los siguientes requisitos: 

Ser por 'escrito. 

Contener una rclaciOn de los hechos -

que originaron el convenio. 

Ser ratificados ante la junta de Conci­

liacioo y Arbitraje y aprobados por Csta. 

La manifestací(>n del trabajador de dar por tennina­

do su contrato de trabajo (renuncia) no requiere para su validez 

de la aprobacioo o intervenciOn de los tribunales del trabajo. -
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La renuncia del trabajador a su empleo debe ser libre y cspon­

ttlnea y constar por escrito finnado por el trabajador o con su­

huella digital. 

AnCculo 34. - En Jos convenios cckbrn<los entre los 

sindicatos y los pal rones que puedan nfccta r derechos de los 

trabajadores, se obscrvart\n las normas siguientes: 

l. - R<.>glr4n únicamente para el futuro, por lo que 

no podrtln afectar las prestaciones ya dcv(.:ngadas. 

ll. • No podr4n referirse a trabajadores inJlvh.Jual- • 

mente dctcnninados; y 

lll. • Cuando se trata de rcducciOn de los trabajos, -

el reajuste se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el -

Artfculo 437. 

El comentario que al respecto hace el maestro Al-­

beno Trueba Urbir.a, es de que el precepto antes invocado, va 

a originar conflictos ame las juntas de ConcUiadOn y Arbitraje, 

porque sl bien es cieno que el convenio con el Sindicato regirá 

para el fucuro, mas cieno es que si este propio convenio lesi~ 

na un derecho del trabajador superior al establecido en el con­

trato, no tiene ni.igún efecto el convenio celebrado entre el --
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sindicato y el patrón, pues debe aplicarse el contrnco, en csce-

caso el individual, por csrablcccr una prcsrnción mayor. Es -

muy posible que a pesar de que el legislador se preocupa por 

evitar perjuicios a los trabajauorc.!s, es realmente imposible --

prcveer todos los casos que puedan presentarse; pero por re--

gla general debe <:mmmtarse esca tesis: todos los contratos -

colectivos afectan a los trabajadores para t.:l futuro, mAs Jos -

convenios celebrados entre el !iindicato y las empresas no puo-

<.len modificar el derecho que lÍI ~nen los trabajadores, ya reco-

nocidos y que superan al convenio. En este caso el convenio -

serfa nulo frcmc al Jcrecho adquirido por el trabajador en su -

contrato individual de trabajo, ya que únicamente podr4n impe-

rar nuevas condiciones de trabajo cuando C:stas se establezcan -

en Ja sentencia colectiva o laudos que pronuncien las jwuas de· 

ConciliaciOn y Arbitraje, en Jos conflictos colectivos jurldicos -

o de naturaleza econOmlca. 

cOnsidcramos que no obs1ante que la Ley Federal ·­

del Trabajo no nos hace la menclOn de lo que es un convenio, -

tuvimos que citar lo que el C6'Jigo Civil para el Distrito y Te­

rritorios ~erales nos dice al respecto y valernos de lo que el 

Maestro Rafael Rojina VUlegas nos define de lo que es el con-
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ccpto de convenio. 

b). - LOS CONTl\ATOS EN EL DEHECllO HUMANO. 

Gran importancia cuvo en el J)cn.!cho Humano, la dls 

tinciOn entre lo qui;: era una convención y Jo qul! propiaim.:mu -

constitu[a un contrato, puesto que en efecto, la conycnciOn que­

tambien era llamada pacto (PACTUM ·CONV EN 1'10), era un sim­

ple acuerdo de volwttadcs, el cual por sr solo no gcncraba nin­

gWta acciOn ni engendraba vínculo obligatorio alguno, pero si el 

acuerdo de voluntades iba acompa11ado de cierta forma o causa -

requerida por el derecho, mtonccs si produda acción y vínculo 

obligatorio y daba lugar al nacimiento de un contrato. En con­

secuencia, el contrato en este derecho era una convcnciOn o -­

pacto, es decir, un simple acuerdo de voluntades acompañado -

por cierta forma que Ja ley exigCa. 

La causa, arm cuando no fue caracterizada por el -

antiguo -derecho, debe considcr:irsclc configurada en una forma 

especial de celebración que daba prioridad a las solemnidades -

establecidas por la Jcy respecto a coolquier manifestación de - -

voluntad de las panes. Se puede llamar causa, expresa Arango 
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Rufz (3), 11 la conducta o compromiso de la contraparte expresa -

do con actos formales sobre cuya base Ja otra parte se adhiere 

al co;1trato. 

Pero como lo tratarO en su oportunidad, la noclOn -

Romana de convcnciOn, es diferente de la idea que de la misma 

se tiene en el derecho actual, pues mientras que en la nocton -

Romana de la convcnciOn como ha quedado dicho, no generaba -

ninguna acctOn, ni se engendraba vínculo obligatorio alguno, en-

Ja noclOn de convcnciOn en el derecho actual, el convenio jurfc!!, 

camcntc hablando, tiene por objeto ya sea crear, transferir, -

modificar y extinguir derechos y obligaciones. 

La ventaja de las convenciones acompal'!adas de cier­

tas formalidades, era dar mas fuerza al consentimiento de las-

partes, con lo cual se disminufan los pleitos y la manlfestaclOn 

de Ja voluntad se encerraba en Jfmites precisos. Dichas forma 

Udadcs originalmente consistían a veces en ¡nlabras solemnes -

que las partes empleaban para formular su acuerdo o bien en -

menciones escritas o en la remisiOn de una cosa hecha por una 

de las partes a la otra. 

( 3 ) I rango Rurz V. Instituciones., pág. :l32, citado por - -
fefia Guzmán, Arguello. Derecho Romano 2a. EdiciOn -
'1'ipogr4fíca Editora Argentina. Buenos Aires. 1966. 



Posteriormente, en dcrtas convenciones de uso frc-

cuente, se admitió qm.J por el sólo consentimiento de las partes 

y sin n ... "'querlr ninguna solemnidad, He aceptaran por el derecho 

como productorao de vrncttloH jurídicos, 

El contrato romano, seg Cm josll Cascan :robeñas ( 4)­

se definía en la siguiente forma: "DUORUM VEL PLURIM lN -

DEM PLACITUM CONSBNSUS, ANIMO CONTRAHEDAE OBLIGA-

TION IS", de esta definidOn infiero que el objeto directo entre -

los romanos al contratar, es el deseo de contraer obligaciones, 

cosa que no sucede en la convenciOn o pacto. 

Otra definiciOn de contrato swnamente clara, la en-

centramos en Eugcne Petit ( 5 ) quien dice: " ...• Los contra-

tos en el derecho r~ano, son unas convenciones que estAn --

destinadas a producir obligaciones y que han sido sancionadas -

y nombradas por el derecho civil. 

Quizá el NEXUM haya sido el primer contrato roma 

no que se c.aracteri:zaba por la rigidez en las solemnidades que 

debfan celebrarse para su perfeccionamiento, tales como la pe-

(4) José Cast4n Tobeñas. Derecho Civil Español. Vol. 11. -
Primer Libro p4g. 134. 

(5) Eugene Petit. Tratado Elemental de Derecho Roma.10. 
Segunda parte di:! las obligaciones, - Editora 1'l11r.lonal. 
Ml!xico 1961. p4g. 318. 
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sada del cobre y la balanm, los cinco:; testigos, etc. Con el-

tiempo. el NEXlJM qUl.'<.16 convenido <.'n una mera forma de --

contratar, habiendo servido para celebrar los contratos reales 

de mutuo, de prenda y de d<.-p6sito. 

Como una derivaciOn del ncxwn, aparece lu<.-go la -

ESR>NClO, que consistía en el cmpl<.'O de palabras sacramenta-

les, tales como ¿ SPONDl~ 1 a lo que el obligado t-cspoodra -

S~DOO, sin necesidad de t1.Uizar los requisitos del Pcr Aes 

lit Ubram. Como de éste solamcnre podfan valerse los ciuda­

danos. la l<.-gi.slacia.t runa rccurri6 a la STIPULA TIO, para • 

que pudieran contratar los oo ciudadanos, disponiendo que las -

panes pudran interr:ogarae usando etalquier exprcsiOn, tales --

COlho ¿ PROMIITTIS 1 a lo que el obligado contestaba PROMITfO, 

siempre, claro ca, que la prep11ta y la respueaa fueran CO!!. 

gruentes. De em manera, al dar .. so el OeredM> Romano. al 

empleo de Ja .. labra aolemnc en rcempluo del cobre y la ba-

lanza, para perfeccionamiento de ou:os tipoS contractuales, na-

deroo los contratos verbales (VERBIS). 

l\>r fin, c....00 la cvoluci& del Oert.'Cho Romano -­

hho del acuerdo de voluntades el elemento caracterfstlco del • 
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contrato, se accptO que los mismos puc.licra11 perfeccionarse -­

por el mero consentimiento de las partes, sin los requisitos -

exigidos para las otras figuras. 

AJXirccc asr Ja venta, la locaciOn, ~.!mandato y la -

sociedad que Integran el cuadro de Jos contratos conscsualcs -

( SOLO CONSliNSU) y dentro de los cuales se t..'Ocuc11tran los -

contrato!" que nos ocupan en el presente trabajo. 

Dice l\!tit (6) que en cwnto a la fecha de Cstos ~ 

tratos, 11i11gQn docwic11to cierto pcmlitc asegurar aunque se ha­

ya dicho, que el derecho civil haya consagrado los cmtratos -­

consensuales desde el Siglo Vl o aCín anlcs, pero se puede afir­

mar su existencia a mediados del Siglo VU. porque el ft>."ldlice 

Q. Scacvola cita ya, hacia esa epoca, entre las accimes de -­

buena fe. las que nacen de la sociedad, del mandato, de la -­

venta y del arrendamiento. 

l\>r Oltimo y rcfiriéndooos al tema que nos ocupa, -

podemos decir que cuando desaparcciO la esclavitw y se esta-­

bleciO el trabajo libre, empezaron los hombres a prestar sus -

(6) Op. Cit. p.1g. .323. 
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servicios mediante un contrato, que hubo que regular el dere-­

.. cho. pero estas normas eran, por su fundamento y su finalidad. 

distintas del actual derecho del trabajo. 

Sin embargo, se senalan algunas instituciones del -­

Derecho Romano y sobre codo el regimen corporativo, puesto -

que tenemos que los colegios de artesanos en Roma, han sido -

presentadas como un antecedente de las corporaciones medieva­

les, pero si bien Roma no ofrece una legislaciOn de conjunto -­

sobre la organizaclOn del trabajo libre. lea debemoa a loa juri! 

consultos romanos, la dlstinclOn entre la Locatio Conductio ~ 

ris y la Locatio Conducto Operarwn, que tanta influencia ha -­

ejercido en la construcciOn moderna del contrato de trabajo y -

que nos ocuparemos en el apartado siguiente. 

e). - LA ACTUAClON Y REPRESENTAClON EN ROMA. 

Al respecto es muy poca la bibliografra que existe y 

que trata los contratos que nos ocupan en el presente trabajo y 

sobre todo, con respecto al contrato de representaciOn artfstica, 

que en esa é¡x>ca se desconocía. 

De lo que si estamos seguros, es de que cuando -
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Roma conquisto Grecia y los soldados romanos vieron las eluda 

des griegas del Sur de Italia, tan ricas y can lujosas, quedtlrO!!, 

se maravillados, acostumbrados como estaban a la probrc vida 

campesina, al lado de los conqulstauos tan pulluos, elegantes, ~ 

tan instrurdos, hacían el efecto d~ scmiMrbaros. La uristo- -

cracia romana se npropí6, como era llUl\JrU), en una Hcpl'.lblica 

AriscocrAtica, de la mejor parte de los dcspojoH Je loi; venci-­

dos. La ciudad de Homa, que habru sido por largo tiempo un -

gran centro agrkola, se cubrfa ahora de bellas coostruccionos­

pan.iculares y tambiOn de suntuosos edificios pClbl leos costeados 

coo la pane del botfn que correspondra al cesoro, Roma tuvo -

sus teatros, lúpOdromo, su circo, donde se iniciaron los com­

bates de fieras y mas tarde, los gladiadores que eran obligados 

a hachlr o actuar para el cesar, que se podrCa equiparar con -

Ja actmcilln anCstica ( actor ) actualmente, con Ja diferencia - -

que en la antigucdad, dicha actuaciOn no era voluntaria sino -

obligada, awiquc en la actualidad nos queda un resquicio al res­

pecto, pues sabemos que el Departamento del Distrito Federal, 

por medio de las distintas delcgadoncs y a trav<'.!s de la Dlrec­

ciOn Cultural Je Acci6n Social, del Departamenco del D. F. , 

"solicita" a los diversos Sindicatos, ya sea A. N. D. A. o 
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Homa conquisto Grecia y los soldados romanos vieron las ciuJa 

des griegas del Sur de Italia, tan ricas y can lujosas, qucdárO.J. 

se maravillados, acost111nbracJos como estaban a Ja probre vida 

campesina, al lado <le los conquistados tan pulidos, elegantes, -

tan instrufdos, hadan el efecto <le scmibarbaros. La uristo· -

cracia rumana se apropió, como cru natural, wn una HcpCtbllca 

Aristocratica, de la mejor parte de los despojos de los vencl-­

dos. La ciudad de Homa, que habra sido por largo tiempo un -

gran centro agdco)a, se cubría ahora e.le bcÍlas construccioncs­

particulares y tambi~n de suntuosos edlf icios pCtblicos costeados 

coo la parte del botrn que correspondra al tesoro, Roma tuvo -

sus teatros, túp(;dromo, su circo, donde se iniciaron Jos corn­

mtes de fieras y más tarde, los gladiadores que eran obligados 

a luchar o actuar para el cesar, que se podrra equiparar con • 

la acuacllJn artrsti ca actor ) actualmente, con la diferencia - -

que en la antiguedad, dicha actuac!On no era voluntaria sino -

obligada, aunque en la actualidad nos queda un resquicio al res­

pecto, pues sabemos que el Departamento del Distrito Federal, 

por medio de las distintas delegadoncs y a travCs de la Dlrec­

ciOn Cultural de Acción Social, úel Departamento del D. F., 

"solicita" a los diversos Sindicatos, ya sea A. N. D. A. o ~ 
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S. U. T. M., para que manden a actuar, sobre todo, los domin-­

gos, a algunos de sus agremiados, previa elecciOn que de los -

mismos ya hlzo dicha Dependencia y a los lugares escogidos -

para tal efecto, 

Por lo que toca al contrato de representación artfs-

tlca en ar, no existiO en Roma. 

d). - DESENVOLVIMIENTO DE ESTOS CONT1\A TOS, 
SU NATURALEZA. 

Existieron en Roma, segCm los ancecedemes histOri-

cos, eres formas de prestación de servicios: Locatlo-conductio 

()peris, Locatio·ccinductio Operanm y Mandatum, de las cua-­

les, la tercera fue la Clltlma en nacer, segrm la afirmaciOn del 

Maestro Mario de la Cueva. ( 7 ~ 

No existe Wliformidad entre los autores, sobre el -

origen de estas tres instituciones, la opiniOn mAs difWldida, es 

la que considera que fueron un desenvolvimiento de la esclavi-
' 

tud. En principio, solo se servra el señor de sus esclavos, -

pero C011 el tiempo, se fue adquiriendo la costlmbre de tomar -

( 7 ) M .. rio de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo. -
Tl.mo l. Editorial PorrCia, P4g. 521. 
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en arrendamiento, a esclavos de otras personas y ml1s tarde, -

cuando las necesidades lo impusieron o requirieron, fenOmcno -

que se produce en los princlpios de Roma Republicana, acudle- -

ron los hombres libres, al mercado pfJblico para ofrecer sus -

servicios, dando lugar a que se formara una situacion andloga -

a la del arrendamiento de esclavos ajenos: de ah[ el nombre -­

que se diO a estas nuevas instituciones. 

Nacieron así la Locatio-conductio Opcris y la Loca­

tio-conductio Operarum, probablemente la primera naciO prlm.:, 

ro. Estos contratos, de la misma manera que la esclavitud, -

establecran una relaciOn personal entre una persona (locator), -

que se obligaba a prestar sus servicios a otra, que rccibfa el­

nombre de conductor, y que por esa virtud, la primera se su­

bordinaba a la volootad de éste. Poco a poco se fue sintiendo­

la necesidad de hacer lila diferencia entre las dos formas de -

subordlnaclOn: en la locatio-conductio operarurn, querfa el CO!!, 

ductor el servicio mismo, en tanto que en la locatio-conductio­

operis, se queda su resultado, siendo claro que en esta Ctlti-­

ma forma, la relación de subordinación casi desaparecra, so-­

bre todo 1.:uando el que prestaba el servicio, lo hacra en su do-
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micilio o taller, ayudado a su vez por otra persona de las cua­

les era cambien conductor. 

Se produjo entonces la distinciOo entre lo que poste­

riormente se llamo arrendamiento de servicio y arrendamlento­

dc obra. Y no fue hasta le epoca lmperlal, en que se hizo la -

distlnclOn, slendo dos las diferencias principales: la primera y 

mas antigua, que recuerda aCtn la relaclOo personal que dl6 ori­

gen a estos contraeos, correspondió, segC!n Ja escuela Bizantina 

que se funda en Ja relación creada entre arrendador y arrenda­

tario, segCll que existiera o no Wla obligación de obediencia; -

en Ja loc.atio-conductio-operarum estaba obligado el locator a -

obedecer al conductor, 

En Ja locatio -conductio operis, lila vez fijada la -­

naturaleza de la obra a producir, quedaba el arrendador de - -

servicios en libertad para desarrollarla, puesto que lo que se -

prometra era Ja obra. 

La segooda distinciOn consistiO en que en la locatio­

conductio operanm, el objeto del arrendamiento era el trabajo­

mlsmo, en tanto que en la locatio-conductio operis, lo era la -

obra producida. 
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Dentro del primer contrato, o sea la locacio-conduc-

tio operarwn, que era Ja especie de locaciOn por la que el loC!!. 

dor se obligaba a trabajar o a prestar determinados servicios al 

locatario mediante el pago de un precio determinado: el locador 

(locator operarum) era la persona que debfa realizar los traba-

jos teniendo a su favor la ACTIO LOCATI que era por medio -

de la cual CI podrra exigir el precio o pago convenido, en tanto 

que el locatario (conductor opcrurum) cm la persona obllg~da -

a retribuir los servidos prestados contando Csta con la ACTlO-

CONDUCTl para exigir el cumplimiento de las obligaciones de -

la otra parte. ( 8 ). 

Esta figura jurfdica, que en Ja actualidad ha adquiri­

do swna importancia por ser la fuente principal de las relacio­

nes reguladas por el derecho laboral, no alcanzo gran desarro­

llo en la sociedad romana porque Jos ciudadanos dejaron Ja acª­

vldad manual reservada casi exclusivamence a las personas de-

condiclOn servil. 

Por lo que conforme a los principios generales que -

regran al contrato de locaciOn, el locator operarwn estaba obli-

gado a realizar los trabajos o prestar los servicios en la forma 

( 8) Pei\a GuzmAn, Arguello. Der. Romano 2a. Edición. Ti~ 
grAfica Edicora Argentina, B. A., 1966. - Pág. 326. 
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lugar y tiempo convenidos, respondiendo en el cumpllmiento de 

sus obligaciones del dolo y de toda culpa, mlls no del caso fo!, 

tuito, Por su parte el conductor operarum corda con la obli­

gaciOn de pagar el salarlo o M ERCES fijado. 

La locaclOn de servicios condura por las mismas 

formas o causas que la loe.ación de cosas y, ademlls, por Ja 

muerte del locador porque se cntcndra que los servidos dcbfan­

prestarse lN PERSONAM. 

En cuanto al segundo de los contratos que nos ocupa 

o sea el MANDA TO y que se puede equiparar en parte con el -

contrato de representación, podemos decir que era aquél por - -

medio del cual, una persona, el mandatario o procurador, se -

obligaba respecto a otra, el mandante o mandator, a hacer gra­

tuitamente una cosa licita que este Je ha encargado, definiciOn­

dada por Pei\a Guzm4n Arguello. ( 9 ). 

Cabe destacar que el mandato, antes de alcanzar -­

la categorra de contrato, habla consistido en Wla relaciOn de -

amistad o en un conjtmto de deberes morales y religiosos que­

obligaban :. una persona a obrar por cuenta de la que le habla-

( 9 ) Peña Guzm4n, Arguello, Op. cit. Pllg. 339. 
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depositado su confianza, lo que hacfa que esta relación fuera -

esencialmente gratuita. 

Fue el derecho de gentes el que elevo al mandato al 

rango de un negocio contractual que se perfeccionaba por el m~ 

ro consentimiento de las partes prestado de una manera expre-

sa o t4cita, llegAndose a admitir, en progresiva evolución, In -

representaciOn en los actos jurfdicos y a autorizarse a terceros 

al ejercicio de acciones CJtlles contra el mandante. 

El mandato se c.aracterizaba por ser un contrato co~ 

Hmual, de buena te y bilateral, que acarrea una obligaciOn -­

esencial a cargo del mandatario, la cual es la de ejecutar el -

mandato, pudiendo también producir incidentalmente obllgacio- -

nes a cargo del mandante,· para su perfeccionamiento rcquerra­

la presencia de cienos elementos, como son el objeto que fue­

ra lrcito, el interés del mandante en la ejecuciOn del mandaco­

Y la gratuidad de la ge1tJOn sin olvidar el elemento principal o 

sea el consentimiento de las partes. 

En cuanto a los efectos, el mandato producra efec--

tos acordes con la naturaleza d~l contrato, puesto que creaba -

' obligai:iones a cargo del mandatario, que, dentro de la relación 
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contractual, jugaba el papel de cjt~cutor de la voluntad del man· 

dame y, eventualmente obligaciones a cargo del mandante. 

El mandato se cxtlngura volunrnriarncntc, por acuer­

do de ambas panes o por decisión unilateral, también por re- -

vocaciOn o por muene del mandatario. 

En cuanto a la naturaleza de los concracos de actua­

ciOn y representación artística, se puede decir que se aseme- -

jan como se ha analizado en el tranHcurso de este capftulo, a­

la locatio-conducto opcrarum que no es sino Ja prcstaclOn de -

servidos y que antes de la reforma a nuestra Ley L•1boral se­

le consideraba en esa forma a la actuaciOn artfsUca, pero que­

en la actualidad ya el artista o músico se le considera como -

trabajador y existe un cap!tulo especial al respecto. 

Por lo que toca al contrato de representación artrs~ 

ca y que en la antiguedad no existiO, se le podrfa equiparar - -

con el mandato en Roma pero que en la actualidad es un contra 

to especial que si bien se le puede comparar con un lnterme-­

diario con ciertas limitaciones que trataré en el capftulo si -­

gulente, también tiene cierta semejanza con el mandato o apo-
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dcrado, tnmbión con ciertas limitaclont.:s tCcnlcas y legales. 

Pero dc lo que si nos ciamos cuenta es de que In -­

locación en Homa ha sido contemplada sin un orden adecuado -

que permita destacar suH caractcrrsticas y sin un mCtodo quc­

hubicra scrvido para agrupar las normas aplicables a cada ca­

so y que tambien carcciO de individualidad propia, por lo que­

na hay una distinciOn exacta entre la JocaclOn de cosa y Ja Jo­

caclOn de obra. 

Para pasar al estudio en sr, o sea la esencia de - -

los c.ontratos de reprcsentaclOn y actuaciOn artística en el de­

recho del trabajo, dejaremos asentado lo que es un contrato • 

de trabajo y Jo que es un trabajador, para iniciar en los cap_! 

tulos siguientes el tratamiento a fondo de los mismos. 

Se entiende por contrato de trabajo o derecho indl-­

vidual de trabajo " al conjunto de normas jurídicas que fijan -

las bases generales que deben regular las prestaciones indlvi·­

duales de servicios, a efecco de asegurar a los trabajadores la 

vida, la salud y un nivel decoroso de vida " (10). 

(10) Mario de la Cueva. Op. Cit. Pág. 436. 
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Ahora bien, al respecto existen discrepancias si cs­

lo mismo contrato de trabajo y relación de trabajo, de acuerdo 

con las diversas doctrinas, pero que en lo personal nos avoca­

mos a los comentarios vertidos al respecto por el mal!stro -­

Trucha Urbina, en los que dice que In rclaclOn de trabajo es -

un término que no se opone al contrato, sino que lo cornplcmc_!! 

ta, ya CJ.IC prcclsnn -!ntc la re1aci6n de crabnjo generalmente cs­

orlginada por un contrato, ya sea expreso o tftcito, que genera 

la prestaciOn de servicios, por ello el derecho del trabajo es -

de uplicaciOn forzosa e ineludible en todo contrato o relación -

laboral. 

A mayor abundamiento, nuestra Ley Federal del Tra 

bajo en su Artículo 20 dice: " Se entiende por relaciOn de tra­

bajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestaciOn 

de un trabajo personal subordinado a una persona, mcdianteel -

pago de Wl salario ... " 

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea -

su forma o denominaciOn, es aquel por virtud del cual wia pe! 

sona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, 

mediante el pago de un salario. 
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La prestaciOn de un trabajo n que se refiere el pA-

rrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos --

efectos. 

Este precepto revela claramente que el contrato in-

dividua} de trabajo y la rclacll'>n de trabajo, es lo mismo para· 

cualquier efecto l11 •·fdico e independientemente de los actos que­

la originen. El acto puede ser el convenio que se formaliza -

con la celebración del contrato o la prcscaclOn del servicio, --

que a su vez da vida al contrato de trabajo, y en un y otro ca­

so siempre rcgtran las leyes protectoras de los trabajadores . 

, __ _ 



CAPITULO (( 

EL OONTRATO DE IUWRESENTACION ARTISTlCA. 

Ln reprcscmacil'.>n en general ha reportado en todas -

las <!pocas una extraordinaria utilidad, pues ha permitido a los­

incapaccs de ejercicio, realizar actos que las leyes l~s prohi- -

ben, por medio de un representante, y obtienen los mismos - -

efectos que si ellos hubiesen actuado. 

TamblCm permite a los capaces realizar mCUtiples 

actos jurfdicoi; slmultllncamcntc en distintos lugares geográficos 

como si ellos los rcaJizaran, su utilidad jurídica en com;ccuen­

cia, es doble: permite que loH incapaces t.lc ejercicio realicen 

actos jurfdicos, y permite tambll:n que los capaces contraten y­

reaHcen simultAneamcnte mtütlplcs actos sin estar presentes en 

forma material. 

No se exagera al afirmar que el mundo moderno en 

buena parte, descansa sobre esta figura de 11.1 rcprcl:'cntaclOn, -

sin ella, el comercio moderno se derrumba rfa y las grandes • 

empresas se encontrarían en la imposibilidad de seguir funcio- -

nando y sobre todo en la actividad artística en la que el actor~ 
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JX>r asr requerirlo su trabajo, se ve obligado a prestarlo en V!!. 

rias partes de la repC&blica y del mwtdo y por tal motivo es -­

imposible que se traslade de un lugar a otro para firmar sus -

contratos de actuación a rtfstica. 

Piénsese en un mundo en donde no fuera· dado a los­

hombres realizar m4s actos y contratos que los ffsicamente po­

sibles atendiendo a su presencia, es decir, si un artista est4 -

trabajando o actuando en México y solicitan sus servicios en - -

China, para firmar el contrato, tendrfa indefectiblemente que -

constituirse en esa antfpoda, y dejar abandonados todos sus - -

asuntos en México, no podrfa multiplicarse jurfdicamente. Por 

eso se afirma que la representaclon permite en lo jurfdico, - -

romper el principio ffsico de que un cuerpo no puede ocupar -

simult4neamente dos lugares en el espacio. 

Por la representación, puede una persona slmult4ne! 

mente estar celebrando contratos en varias partes y con diver­

sas personas, y puede con ello obtener a través de la ley, el­

don de la ubicuidad. 

a). - NATURALEZA JURlDICA, 

La fuente del contrato de representación art[stica, 



la cncontn1mos l~n nuestro lX:n:cho Civil y cmpc:t.n rL'1110s pur -

dar d crnH.:i.:pto de rvprcscntacll'.'m s<.:gím d nrncstro lfrnl:sto --

Gutil'rrez \' Gonzl!kz. (J J ). 

''b; d me<liu qut: 1.ktl'nnina la ley o de que dispone 

una pcnmna l'.4l(1az, pum oblClll'I", 11tilizando la voluntad de otra 

persona capaz, los mismos cfcccos jurídicos qui.: si hubiere - -

actuado el capaz, o vt\lidaml.!IHC el inc<1paz:' 

Nuestro cr.1digu Civil vigl'nte l'll su a rt rculo 2546 

dice: "L::I mandato es un 1:ontraw por d que: el mandatario se-

obliga a dcctuar por cuenta del mandante los actos jurídicos -

que Ostc le encarga. 

Tratdndosc del tema que nos ocupa, Ja representa--

ct1n artística, viene a ser una rcprcscntac10n voluntaria, en la 

que una persona capaz (actor) encomienda a otra tmnblOn capaz, 

que acepte la reall1...ación en su nombre de uetcrminado nl'uncro 

de actos jurídicos; el que uncornienda rcdbc el nombre de "re-

presentado" y el que acepta el cargo se llama "representante", 

Para obtener esta clase <le representación, es preci-

so que entre el representante y r<.!prcsemado se celebre un con-

(11) Ernesto Gucí~rrez y Gonzdlcz. Derecho d1: las Obligaciones. 
Cuarta Edic10n. Editorial José M. Cajica jr., s. A., Puebla 
Pue. MOx. 1971. oá~. 287. 
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trato que se denominará Contrnto uc rcprcscnrnción o de manua 

to, se tlc."tlc asr, que Ju fuente de representación voluntaria no -

es otra que el contrato Je mandato. 

b). - CONCEPTO DE ltEPRl~SENTANTE. 

Trataremos de Ja r una definición <le Jo que es un -

representante artfstico. 

El representante artCstico, es la persona física o m~ 

ral cn~irgada de "colocar" o buscar trabajo para el arLfsta o -

mfü;ko, mediante el pago de un porcentaje previamente pacrndo. 

El rcprcsemantc Profesional, debe de eliminar la ~-

hnpro•1isaciOn para dar cabida al método, como Canica fórmula -

psrJ acabar oon la lcyl.."nda negra de los explotadores de arcis-

tas, debe de ser un valioso auxiliar de Jos <..wprcsarios, para· 

sugerirle tal o cual artista es el m4s convicnte para cabaret, -

teatro, circo o T· .. V. cte. En realidad el representante <l<.:IJ··--

da de ser 111 administrador artístico <.'11 el campo de las rcla-

clones pCablicas y éstas, a su vez. dcnt ro lle la moderna cien~ -

cia de la comunicaci&t. 

La actividad tic representante, está demasiado des -· 



trato que se denominara Contrato de representación o de manda 

to, se tiene asr, que ln fucnte de rcprcsentacioo voluntaria no -

es otra que el contrato de mandato. 

b). - CONCEPTO DE HEPHESENTANTE. 

Trataremos de Llar una ucfiniciOn de lo que es un -

reprcscntancc artístico. 

El representante artfstico, es la pcrsooa física o m~ 

ral encargada de "colocar" o buscar trabajo para el artista o • 

mOsh.:o, mediante el pago de un porcentaje previamente pactado, 

El rcprcs<.>ruamc Profesional, debe de climlnar la -­

impro•1isaciOn para dar cabida al método, como Cmica fOnnula -

pera acabar con la lcy<..'nda negra de los explotadores de artis­

tas, debe de ser un valioso auxiliar de los <.."fTlprcsarios, para­

sugcrirle tal o cual artista es el mis conviente para cabaret, -

teatro, circo o T·. V. cte. En realidad el reprcsentánte dcb1.:- -

rra de ser lll administrador ardstico <.."'O el campo de las rela­

ciones pr.blicas y éstas, a su vez, dentro de la moderna clen-­

cia de la comunic.acil>n. 

La actividad de rcprcs<..'lltantc, cstl demasiado des --
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prestigiada por culpa de representantes improvisados, consider! 

dos como explotadores de artistas, y también por culpa de los­

mismos artistas que no se dan su categoría y no se comportan­

con una moral adecuada, existiendo por ello un relajamiento en 

el ambiente artfstico musicial, es necesario que el representa!!, 

te, sea un capaz administrador artístico, que guié, promueva, -

oriente y cuide de los intereses del artista o sea su represen­

tado o administrado y no un simple intermediario, vendedor o -

busca chambas. 

En realidad en México, no existen representantes - -

profesionales, pues no reunen todas las caracterfsticas que de­

ben tener, como por ejemplo los de Estados Unidos de Nortea­

merica, sino que son unos simples intermediarios entre las el!! 

presas y el artista, es decir, no se preocupan verdaderamente 

por éste en cuidar su personalidad, vestuario y vida privada, - -

sino que Cmicamentc buscan a las figuras. a los consagrados, -

que por el solo hecho de tener fama. son buscados y tienen - -

aceptaciOn con la empresa contratante y se cotizan con sueldos· 

elevados y por ende el pcr cencaje del representante también es­

elevado, aWlado que el representante en México, cobra de un -

quince a· un treinta por ciento por su trabajo, sobre el salario= 
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del artista, sin haberse esforzado en hacer al a rtlsta desde su 

comienzo, ni gastado en publicidad del mismo, en vestuario o -

hasta en alimentos Jd artista como lo hacen los verdaderos re 

presenta mes o npodcra<los de El~. UU. , pero eso sí <:uando a - -

nombre de su rcprcscmalio celebran alg(m contrato jugoso, des-

cuentan Llcl anticipo su corrcspon<.licmc porcentaje, ai1tc::; de que 

el artista cumpla con el contrato o de saber si la empresa va-

a curnpli r con el pago restante. 

En realidad en los Lllvcrsos Sindicatos que a saber -

son la . A. N. D. A. (AsociaciOn Nacional de Actores) y el 

S. U. T. M. (Sindicato Unido <le Trabajadores de la Música), es-

tan prohibidos los representantes, pero no obstante, casi siem-

pre acuden a ellos para contratar a tal o cual artista, porque-

se supone que aunque en la AsociaclOn Nacional <le Actores cxis 

ten los registros con domicilios y túlCfonos de los actores, los 

representantes, se supone, estd más enterados en donde se pu~ 

de localizar al artista y porque ademas, quiza el artista solici­

tado tenga finnad.o contrato de rcprcsentaciOn en exclusividad -

con algCm representante, y sólo Cste puc<le accpcar o rechazar-

la ofera presentada por el empresario a través del respectivo -

Sindicato, y suponiendo que el artista sea localizado ya sea por 
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su Sindicato o por la empresa directamente, Cste no puede dcc..!_ 

dir sin antes consultar con su represcnrnntc que lo tienen en - -

exclusividad y lo Cmico que hace es poner en concacto al empre­

sario con su representante. 

La realidad de lns cos¡i:,; en nuestro ambiente unrs­

tico y sobre tooo los artistas fumosos, no quieren "quemarse" 

discutiendo sueldos ni lugares de trabajo, labor que se la dejan 

a su representante que para ello le pagan, situación mal hccha­

desde mi punto de vista, porque va en cunera de sus propios i!!_ 

ccrescs econOmic~s, pu!.!s tcndr4 qu<: repartir parce de su suel­

do con uqu~l. <.m lugar de cobrar su salario completo, es por­

eso que los diversos Sindicatos • A. N, D. A. y S. U. T. M, prohi­

ben que los artistas o mlísicos se contraten por medio de ilue!. 

mediados, sino exigen que lo hagan directamente ya sea con la 

empresa o por medio del Sindicato, con el fin de cuidar que 

no se sangre cJ salario Jel trabajador. 

En nuestra Legislación tvtexicana, est4 prohlbido ro­

cundamemc esta figura Wlmese de representaciOn, intcrmedia-­

ción o coloc¡:idor d<..: trabajadores, tanto en nuestra Carta Magna 

como en la Ley Federal del Trabajo. 

La Conmitm.:ión Política <..l<.! los Estados Unidos Mexi-
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canos en su artfculo 123 fracclOn XXV textualmente dice: 

Fracción XXV.- El servicio para la colocación do -

los trabajaJorc~ sera gratuito pa rn Cstos, ya se cfcctC1c por o~ 

cinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra insti-

tuciOn oficial o p<lt"til:ular. 

En la prc1:1raci6n de csLos servicios se tomara en --

cuenta la demanda de trabajo y, en.igualdad de condiciones, --

tendrl\n prioridad quienes representen lu única fuente de lngrc--

sos en su familia (12). 

Es decir que el reprcscnmmc de artistas como es -

un colocador o intcnncdiario de Cstos, no debe de cobrar ningCm 

dinero por conseguirle trabajo a su representado, sino que éste 

servicio debe de ser gratuito, pero en la realidad no es asr, s_!. 

no que existe un contraLo firmado entre el artista y el represe!!_ 

cante, en el que en una de las cl~usulas se estipula el porcen- -

taje que debcrd cobrar el representante por conseguirle trabajo 

al artista, segCm su especialidad, con las diversas empresas y-

arm m4s, si el artista que es su representado consigue trabajo-

por su cuenta y el comrato de representación es en exclusividad, 

(12) Constitución Polrtica de los Esrndos Unidos Mexicanos, -
1917 Pég. 
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el artista csrnrd obligado a pagarle el porcentaje pacta<.lo n su-

rcprcscntuntc, como si l'.:ste le hubiera conseguido <.licho traba -

jo. 

Por lo que vemos, que a(m esta prohibición por parte 

de nuestra Ley u1boral, no sólo en el campo a rtfstico existe es-

tu anomalía, sino que..: en la actualidad hay Agencias de colocación 

en donde He agrupan desde una humilde si rvlcnta hasta Profcsionistas 

de todas las ramas, en Llon<.lc le cobran un porcentaje tanto al traba-

jndor por colocarlo, como a la c.!mprl!sa que solicita los servicios -

por medio de la agencia, de cualquier trabajador que necesita. 

Expondre otros nrtfculos de nuestra Ley Federal del -

Trabajo que prohibe esta clase de " negocio " como lo son los arde,!! 

los 12, 13 y 14 en particular (13), 

Articulo 12. - Intermediario es la persona que contrata 

o interviene en la contrataciOo de otra u otrns para que presten se! 

vicios a un patrOn. 

Artfculo 14, - Las personas que utilicen intermediarios 

para la contrataciOn de trabajadores scrdn responsables Lle las - -

obligaciones que deriven de esca ley y de los servicios prestados. 

(13) Nueva Ley Federal del Trabajo. 25a. EtlicíOn. Editorial -
l'orrr.a, S, A., 1975, pl\g, 22 y 23. 
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FrucciOn l. -
(. 

Fracción ll. - Los intermedia rlos no podr:\ n::cibit· 

ninguna retribución o comisión 1:011 cargo a los salarios de los-

trabajadores, 

De todo lo antes expuesto, se desprende que todavra 

en nuestra actualidad cidstcn onomalras en esta área, pues si -

bien es cieno que nuestra Ley Federal del Trabajo es protecci~ 

nistn de los intereses de los trabnjudorei:;, hay vivnlcs y cxplo-

tadores de los mismos, pero corresponde a los Sindicatos de -

lucha, velar y proteger a sus agremiados, para erradicar es--

tos males que nos aquejan, y tnmbiCn a nuestros compañeros -

corresponde el prepararse mejor en el drea que dominen, para 

darse a valer por sr solos y tomen conciencia de sr mismos 

para una supcracil'>n tanto cconOmica como moral. 

e). - DEHECllOS Y OBLlGACIONES DEL REPRESEN 
TANTE ANTE LAS EMPRESAS DG ESPECTA-:­
CULO. 

Bsta figura laboral es compleja, pues tenemos que -

en la realidad, el representante o intermediario no tienen ningCm 

derecho ni obligaciones legalmente hablando ante las empresas -

de espectAculos, puesto que aunque éste fl rmP "" - -
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actuación con la empresa a nombre de su representado -el ar·· 

tlsta el que carga con toda 111 responsabilidad es el propio ar­

tista-, ya que el intermediario que es el representante, no sc­

bcncficia con el trabajo que f:lU representado presta a la cmpr~ 

sa y por ende en caHo de que ln empresa no cumpla con lo - -

contratado, el trabajador no puede cxlglrlc a su representante -

las prestaciones debidas, sino que lo hard ame la empresa que 

fue o es la que se bcncflciO o aprovechó del trabajo contratado 

por lmenncdiaciOn. 

En realidad r.uestra Ley Laboral, trata la intenne-­

dlaciOn desde el punto de vista de las empresas, es decir, tra­

ca Ja responsabilidad solidarla entre el patrOn y la persona que 

se beneficia directamente con la cbrn o servicios que le son - -

prestad~s por los trabajadores del intermediario, diciendo que -

si este no cwnple con las obligaciones contraídas con sus traba 

jadorcs, por no disponer de clmcntos propios suficientes, el - -

beneficiado directo, serd solidariamente responsable de dichas -

obligaciones. 

Pero en el caso del representante artístico es dife -

rente, pues él, no es el patr()n de su representado o sea el --
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artista, sino lo es la empresa contratante y por tal motivo es­

tá cxclufdo de tlxla responsabilidml u obligaci6n solidaria ame -

el trabajador y en caso de lncumplimiemo por parte de la cm- -

presa quien es en realidad el patrOn, corrcspondcrd al Sindicato 

de Actores ( A. N. D. /\, ) proteger a ::ius agremiados lmdendo V!!. 

lcr los derechos del trabajador ante lns autoridades correspon- -

dientes. 

Tenemos tambUm que en caso de incumplimiento por 

parte del trabajador 9 sea el artista, la empresa se dirigirt\ -

al propio Sindicato al que pertenece éste y expondrá sus moti- -

vos para que por medio de ese organismo hagan que el actor -

cwnpla con lo contratado, aunque el mencionado contrato se ha­

ya celebrado por un intermediario o sea el reprcscmance n1tfs­

tico. 

En cuanto a los derechos que deberfa de tener el - -

representante art!stico son muy importantes, siempre y cuando­

cn México dicha persona tuviera una wrdadern personalidad -­

jurídica reconocida ante todas las autoridades para que hlciera­

valer sus derechos y protegiera los de su representado mue las 

diversas empresas contratantes, dentro de los ml'ts importantes­

dcrcchos a saber esta rfan los siguientes: 
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l. - Buscar un salario mds remunerador para el ar­

tista. 

2. - Una pub! icidad adccuat.lu para su representado. 

3. - El horario m~s convcnicntc J);n·n <:~J artista, de!! 

tro del marco en que se desarrolla In actividad­

dc la empresa comratnme. 

4. - Un mejor trmamknto para su rcpr!.!scnta<lo por -

parte <le la1:1 empresas, dejando ntrl1s la ldca du­

que al artista se le cstd haciendo un favor o cs­

lBlB obra de caridad el contratarlo. 

Por lo que toca a las obligaciones del representante 

ante las empresas de cspcctkulos, son tamht<'.!n muy pocas y -

casi todas son puras de. trámite administrativo como lo es: 

l. - Heglstrar el contrato de trabajo o 8ea el de - -

actuaci()n de su representado, amo el respectivo 

Sindicato, con el fin en primer luga1· dc garan-­

tizar la cuota Sindical por parte del trabajador y 

en segundo el darle al contrato más formalidad -

y seguridad tanto para la empresa como para el 

artista. 
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U. - Hacer dentro de lo posible, porque su represen­

tado ( el artista ), cumpla con toda honradez - -

con el contrnto ccl<.!brado por medio de su re- -

pr":!scntnntc. 

Como se ve, en realidad d rcprcscnrantc no tiene -

legalmcnw ninguna obliga ::lt'>n ni derecho ante las empresas du -

cspect4culos, . puesto que en la actualidad no se encuentra rcgul!!. 

da esca actividad por ninguna ley, por lo que creo conveniente -

que se intentara reglamentar esta materia, ya que si el reprc-­

sentantc cobra un porcentaje por sus servicios como intermedia­

rio, colocador, etc., etc,, justo es que se le hiciera rcspons~ 

ble solidario conjuntamente con las empresas en codos los as-­

pcctos jurfdicos. Esto traerra como consecuencia beneficios -­

tanto para la empresa como para el trabajador o sea el artista, 

sobre todo para éste Ctltlmo, ya que a diario suele acontecer -

que cal o cual empresa Je quedo a deber a llllO o a varios artl! 

tas su sueldo, arguyendo varías excusas como "no hubo entra-­

das'', "estuvo floja la función", "les pago en México", ecc., -­

ecc., pero la que más frecuentemente pasa es cuando la empre­

sa desaparece del lugar de la actuaciOn o de la función llev!nd~ 

se todo el dinero de la recaudaciOn y por consiguiente el sueldo 

de la compaftra o del artista. 
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Para tratar de darle soluciOn a los problemas que -

se han tratado en este inciso, lo mas conveniente es que al re-

presentantc se le considerara al igual que las empresas, pa- -

trOn solidario, puesto que con esto se le hada rn1\s rt:sponsa--

ble dentro de su actividatl y prowgcrra mucho mth; los imcni--

8CS del anista y por ende los suyos propios, tambiC:n se evita-

rra que hubiera muchos rcprcscntnnt\.'s "famaHmas" que solamc!!_ 

te ejercen esa actividad por una sola vez y desaparecen no sin 

antes haber cobrado su porcentaje al 11 rtista y si la empresa - -

no le paga al trabajador ( anista ) él no es responsable ante su 

representado, lo que se presta para que haya muchas anomalfas 

al respecto. 

d). - CARACTERISTICA DEL OONTRATO DE HEPRE­
SENTAClON EN EL DERECHO DEL TRABAJO, 

Para comprender un poco mas las características del 

contrato de representaciOn anrstica en el Derecho del Trabajo, -

empez.aremos por dar ciertos antecedentes y expJicarlos, y den­

tro de estos diremos que entre el representante y el artista, 

existe celebrado previamente un contrato de representaciOn o 

mejor dicho como se dejO asentado en párrafos anteriores un -
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contrato de adminlstraciOn artística por las ca ructerfstlcas dcl­

mismo y por sus consecuencias, en el cual debe de contener -­

entre otras cll\usulns las siguientes: 

l. - Poder amplio y cumplido para que el apcxlerado, 

representante o íntcrm cdla rio, rcprc!wnw a 1 artista en la actl -

vidad o cspecialídad que domine, ame empresas constituCdas le­

galmente o sean personas morales, o ante particulares o sean· 

personas ffsicas, ya sea en una forma exclusiva o por una tem 

porada. 

2. - Facultar al reprcscncancc para que a su nombre 

acepte o rechace guiones, argumentos, obras o proposiciones -

relacionados con su actividad artística, asr como para fijar y -

discutir sus honorarios, emolumentos, porcentajes o salario -­

que deba percibir por su actuaciOn. 

3. == El artista faculta al apoderado para exigir a su; 

nombre, . judicial, extrajudicial, sindical •o adminiscrativamente -

el cumplimiento, rescisión, nulidad y tcrminaclOn de todos los­

contratos de trabajo celebrados en el futuro o presente. 

4. - Comprometerse el artlsta a no celebrar ningCm -
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contrato de trabajo de su actividad, sin la aprobaclOn de su a~ 

dorado. 

5. - Fijar la duración del contrato de rcprcsemaci6n. 

6. - Estipular la comisión u porcentaje que deba co-

brar el reprcscmtame por HU actividad. 

7. - Pactur 1mbrc las causas por las que se podrt1 -

dar por rescindido ul contrato de rcprcsentaclOn. 

s. - Tener el nrtlsta ya sea mexicano o extranjero, -

todos 6US papeles en regla paru poder desarrollar sus activlda-

des artísticas. 

9. - Los Tribunales competentes a los que se some-

ten ambas partes. 

10. - La fecha y finna de los contratantes y en caso 

de que el artista sea menor de edad, firmar4 también de con-­

• 
formldad el padre, la madre o el tutor en presencia de dos tes 

tigos que dar4n fé y finnar4n el contrato. 

De las cláusulas anteriores y que son las que debe -

de contener el contrato de representación, se desprende una - -
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absoluta facultad de hacer del representante, es decir, contlc- -

ne puras obligaciones a cargo lid rcprcsenrndo ( anlsln ) y nin 

gunu por parte del apoderado, y esto su debe a que no csu\ re· 

glamcnrado lega Jmcntl.) estn dusc de contratos ni en nuestra Ley 

Laboral ni por Jos respectivos Slmlicatos ya sea la A. N. D. A. o 

S. U. T. M., por dio qu<.J sean tan posesivos, pero como rcpilo, 

nunca han sido reglamentados, se rigen por la cosnunhrc y se-
. 

ha utilizado la premisa <le que la volunta<.J de las pa rtcs es la -

mlixima ley, pero tratdndosc en materia de trabajo existen nor-

mas que regulan esta voluntad y si la misma va en contra de -

los Intereses de la clase trabajadora, se tlcnu por po puesta o-

aceptada, pues nuestra ley es proccccionistn del trabajador que 

se dedique a cualquier actividad, profeslOn, a rtc u oficio. 

De lo que si estamos conscientes y convencidos, es-

de que en nuestra Ley Federal del Trabajo, no existe esta cla-

se de contratos, aunque en mi oplniOn, es necesario ahondar y-

reglamentarlos, ya que por las experiencias sufridas personal- -

mente y por parte de muchos compañeros, aunque el artista le-

dC tcxlas las facultades al representante por medio de un con- -

trato de representación en exclusividad, llenando todos los re-
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qulsitos necesarios, se di\ el caso que el representante contra­

ta con unn empresa X en el extranjero o en el Interior de la -

Hcpliblica y la empresa <lcsapnrcce, se esfuma y <lcJnn abando­

nados a Jos artiHtas, sin haberles pagauo su ¡;uddo y sin loi-i -

boletos c.11.! regreso ni lugar de orlgcn, debido ésto n que el re· 

prcsentantc en virtud de que tm realidad no líencn ninguna res· 

ponsabilidad legal, toda vez que no se le considera patrón soli­

dario, se reclcva de toda responsabilidad y culpa por falta de -

reglamcmacIOn con respecto a esta clase de contratos, y el Cmi 

co que sufre las consecuencias es el trabajador ( artista ). 

Se puede asegurar que si se reglamenta el contrato -

de representaciOn artística por el Derecho del Trabajo, otra - • 

cosa seda, pues el representante se obligada a garantizar co­

mo patrOn el incumplimiento por parte de la empresa solidaria­

mente con ésta. 

Para finalizar con este inciso del presente capCtulo y 

toda vez que es de suma importancia y que por su contenido -­

reviste mi preocu~ciOn, no alcanzarra en este cap!tulo ag~ar -

el tratamiento de todos los problemas que se presentan en esta 

clase de contratos, pero ··mi intención es dejar constancia de • 

mi sentir al respecto, y sobre todo, porque lo vlvr en carne -
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en came propia durante casi 10 años y mas importante, es trarar­

de dar soluciones o aportar ideas que sirvan en algo para me-

jorar la situaclOn inestable en que se encuentra la familia -­

artl'stica en relaci~n con sus representantes y pensando adcml1s, 

que actualmente cstd considerada como trabajadora y tiene de -

recho a goz.ar de todas las garant!as proteccionistas de nuestra 

Ley. 



CAPlTULO IU 

EL CONTRATO DE ACTUACION 
ARTfSTlCA. 

Esta figura jurídica, la vamos a ver por principio -

como parte introductiva para pasar 11 tratar más tarde su pun­

to lústOrico. Asr tenemos que por muchos mios, los actores y 

mOsicos, al igual que otros trabajadores, prestaron sus scrvi-

cios sin ningl11a procccciOn legal, explotados y carentes de to -

da defensa jurídica, lo que otiginO que se formaran uniones o -

grupos que luchaban por sus intereses comunes como lo veremos 

m4s adelante, en la que expondremos los diversos cambios que 

sufriO tanto la AsociaciOn Nacional de Actores (ANDA), como -

el Sindicato Unico de Trabajadores de la MOsica (SUTM). 

En las relaciones de producciOn y en coda actividad -

laboral, los trabajadores han venido luchando por conservar su 

trabajo como medio de subsisccncia de ellos y de su familia, -

en el régimen de explotaciOn capitalista, pues es bien sabido, -

que antes del nacimiento del Derecho del Trabajo el Artfculo --

123 de la Constitución Mexicana de 1917, tanto Jos obreros co-

mo los trabajadores en general, estaban a expensas de los pa-­

trones, a qwenes no solo disponran de ellos a su antojo como -
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mercancía, sino que, podían con toda libertad dt..!spcdidos y la_!! 

zarlos a la desocupación con todas sus consecuencias. 

Actualmente, el Derecho del Trabajo, tiene el cfcc-

to de asociar a todos aquellos que lo rl!Ulizan, trt\tcsc el de --

los empleados comerciales, a rtcsanos, doml'!sticos, mCdicos, -

abogados, artistas, mC1slcos1 deportistas, tOcnlcos, etc. etc. La 

gradiosidad del Derecho Mexicano del Trabajo, radica precisa--

mente en que protege por igual a tcxlos los que prcsrnn un ser-

vicio a otro o viven de su trabajo, cita del profesor Alberto --

Trucba Urbina (14), quien define al Derecho del Trabajo en la-

siguiente fonna: DERECHO DEL TRABAJO ES EL CONJUNTO -

DB PIUNCU'IOS, NORMAS E INSTlTUCONES QUE PROTEGEN, -

DlGNU<'lCAN Y TIENDEN A RElVINDlCAH A TOOOS LOS QUE -

VIVEN DE SUS ESFUERZOS MATERIALES O INTELECTUALES, 

PARA LA REALIZACION DE SU DESTINO HIBTORICO: SOCIA­

LIZAR LA VIDA HUMANA. (15). 

Citaremos otras definiciones de destacados maestros 

laboristas como la de Mario de la Cueva que dice: "Entendemos 

por derecho del trabajo en su acepciOn mds amplia, una conge· 

(14) Alberto Trueba Urbina; Nuevo Der. del Trabajo, 2a. Edi· 
ción actualizada. Edit. Porrt'.la, S. A. M~xico, 1972. 

(15) Mario de la Cueva; Der. Mcx. del Traba. Edit. PorrCta • 
S. A. Méx. 1969, Tomo I, p.1g. 263. 
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de de normas que, a cambio del trabajo humano, intentan rca­

lí7..ar el derecho del hombre a una existencia que sea digna de­

la persona humana" (16). 

Esta definición dada por el maestro Mario de la Cu~ 

va la encuentro muy rebuscada y como un poco itioompJcta y no 

apegada a nuustro derecho del trabajo. 

a). - NATURALEZA JURlDlC.i\, 

Ahora bien, citamos el artículo 123 de nuestra Cons 

dtuciOn en el que se estructuro el contrato de trabajo, sin to-­

mar en cuenta la tradicciOn civilista, ya que con toda claridad 

quedo precisado en el seno del Congreso Constituyente como - -

un contrato evolucionado, de cartlctcr social, en el que no im­

pera el r~gimcn de las obligaciones civiles y menos la autono-­

mfa de la voluntad, pues las relaciones laborales en todo caso­

debcrán regirse conforme a las normas sociales mfnimas en la 

legislaciOn labo1·al. 

La doctrina se ha preocupado por determinar la na­

turaleza del derecho del trabajo, ubic.'.tndolo en el derecho pu­

blicado, en el privado o en el social pero esto es simplemente 

precisar la posiclOn jurfdlca y no su naturaleza; si por natura-

(16) Op. ele. p~g. 135. 
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lc:t.u se entiende no solo el ol'lgcn y conocimiento de las cosas, 

principio, progrcim y fin, sino la cscndn y propiedad caracto­

rfsticn de calla ser, el artículo 12:3 es In fuente mtts fecunda -

del derecho mexicano del trabajo, que tiene su gcncsis en la -­

explotación Llcl hombre que trabaja para su subsistencia y lucha 

por su libcraciOn cconOmica para la transfomrnciOn <le In soci~ 

dad capitalistn, como lo expresa d Maestro Tnrcba Urbinn (17). 

Lu nuturalc1..a j urfúica lle! Contrato de A~tuaciOn Ar­

tistCca fluye del art(culo 123 Constitucional y en especial en -­

sus fracciones XVI, XVlll, XXV, XXVI y XXXI, puesto que en­

sus propias normas <llgnificadoras de la persona hwnana del -­

trabajador, resalta el sentido proteccionista y rcivindicador de­

las mismas en favor de la clase proletaria. 

Encontramos tambi~n que en la nueva Ley Federal -

del Trabajo de primero de mayo de mil novecientos setenta, -­

est4 m4s definida Ja naturaleza del Contrato de Actuacit'>n Artes 

tic.a, puesto que dentro del capítulo denominado de los trabajos­

espcciales y en especial en el caprtulo d~cimo primero, están -

consagrados los artrculos del 304 al 310, que aunque en su nO­

mero son escasos puesto que son Cmicamence seis los que ha--

(17). Op. Cit. pág. 
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blan propiamente de los trabajadores, acton.:s y mr1sicos, en su -

esencia si aportan elementos nuevos para la rcgulari:1 .. adón de C!!_ 

ta clase de trabajo, aunque falta mucho a este capfrnlo que reg~ 

la esta actividad, puesto que existen infinidad lle problemas que 

se presentan en la prllctica, empczan1.k1 con las empresas, con­

cl mismo sindicato y con los representantes artfsticos, puesto· 

que ~stos Ctltimos no vienen hac<.!r ni intermediarios ucl patrón, 

ni del sindiCl.lto, y menos aCm del nrtistn. Dichos problemas -

lo scfilllar~ en el transcurso del desarrollo de la presente te-­

sis. 

La claslfic.aciOn del derecho del trabajo en público y 

privado, ha sido superada con el adv<.:nimlento de nuevas disci­

plinas judcllcas, como lo es el lX:rccho Social, que se caracte­

riza por su funciOn dignificadora, protectora y rcivindicadora de 

todos los dObiles y cspecff icamcmc de la persona humana que -

trabaja. 

La verdadera naturaleza del derecho del rrabnjo no -

radica en su ubicaciOn dentro de las tres grandes ramas jurídi­

cas de nuestro tiempo, sino en las causas que originaron su º!!. 

cimiento; la explotaciOn inicua del trabajador y en su objetivo -

fundamental; rcivimUcar a la entidad hwnana dt:sposc!ua, que -

solo cuenta con su fuerza de trabajo, mejorar las condiciones -
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econOmicas de loi:; trabajmlores y transformar la Sociedad Burgue-

sa por W1 nuevo rCglmen Hocial de derecho; constituy~nuo el primer 

intento pn ra la i.;uprcsión de las clases y tlar paso al ourglmie!! 

to esplendoroso de la Rcpítblica de Trabnjallorcs, citado por el 

Maestro Alberto Trucba lJrbina (18). 

P<1sarcmos 11hora a hacer una breve cxposidOn t!ll -

particular de la clase ol>rcra artíHtlca y mui:;ical, tunto tic sus-

tafccs ctimolOgicas, como de los autcccdentci:; de los Sintlka=-

tos de lucha en favor de sus agremindoH. 

El 22 de enero de 1922, se consticuyO lo que podrCa 

mos llamar el primer Sindicato Mexicano de Actores, pertene-· 

ciente a la otrora ¡nlerosa c. R. O. M. , a virtud de no estar re· 

glamentado en esa fecha el artCculo 123 de la ConstituciOn Polr· 

tica de los Estados Unidos Mexicanos, que autorizaba los Slndic!!_ 

tos, se fonnO en Sociedad Cooperativa Limitada, denominada -

"Sindicato de Actores Mexicanos", S, C. L., con domicilio en la 

ciudad de México. La duración de la Soclcdaú, sería de nove!! 

ta años y el nCuncro de sus socios ilimitada; no pod!a ser disue..!, 

ta sino en los casos que marcaba el artículo 216 del CO<.llgo de 

(18) Alberto Trucha Urbina. Derecho Procesal del Trabajo. 
Tomo l Editorial furrGa, S. A. México, Pag. 32 y 33. 
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Comercio, - en In actualidad dicho artículo se cncucnfra dcrog'!_ 

do-, cuando hubieru menos de 10 socioH en goce de sus dcrc--

chos, o por acucn.lo cxprc8o de lu mayorra; en igual forrnu qu~ 

dó prcvii:;w que cuando se promulgara la Ley Reglamenta ria del 

Artículo 123 Constitucional se disolvería el Sindknto, para Cor-

rnurlo de acuerdo con la Ley Fcdcrnl del Trabajo, Ml\s tarde-

en el aíio de 1928, por acuerdo de Ja mayoría de los agremia--

dos al Sindicmo de Actores, se creó la Uni(m Mexicana de Ac-

to res del D. F. 

La Asociación Nacional de Actores se constituyó pa-

ra la defensa de los intereses profesionales de la clase artrs-

tlca, por acuerdo de Asamblea General de 21 de noviembre de-

1934, fue reconocida y registrada en la Junta Central de Conci-

liaciOn y Arbitraje como organización sindical de resistencia, -

bajo el ntimero 626, fojas 103, Libro lll, expediente - - - -

R. A. /312/971¡935(626). (19). 

Años mds tarde, el 3 de enero de 1949, la Asocia-

clón Nacional de Actores quedó registrada en el Departamento-

de Registro de Asociaciones, SecciOn de Sindicatos, como orga-

nismo Obrero Industrial de jurisdicciOn Federal, asr como sus-

Secciones: Primera, en M~xico, D. F.; Segunda, En Monterrey, 

(19) Artrculo lo. de los Estatutos de la AsociaciOn Nacional 
de Actores, rag. 21. 1934. 
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N. L., Tercera, en Guadnlajarn, Ja!.: Cuarta, en Tíjuana, 

D. C., y Quinta, en la Ciudad de jutlrcz, Chih.; el registro se­

hizo bajo el nC1mero 2394, a fojas :326 del Libro respectivo, 

fonnt111dosc el cxpedicmc níUlH.!ro S. llí245(29)/1526. 

Para su fundamento interno, In J\, N. D. A. se rige -

por sus t::stntutos, que se han elaborado recogiendo las 111.:!jorcs 

experiencias de la larga y fructífera vida sindical,· a través -­

del tiempo, Ja 1\. N. D. A. , ha ido cngraml<.!cicndo su prestigio -

como Sindicato lle Acción y de Conquistas; sus contratos colec­

tivos son cada día más numerosos y en sus revisiones se obtl~ 

nen nuevas y mejores prestaciones, tendientes a elevar las con­

diciones sociales y morales de aquellos que desempeñan la no-­

ble y polifacetica proícs!On de actor. 

La A. N. D. A. es un organismo obrero sul gtmcris y 

tal vez Cmico en la RepCtblica Mexicana, las Empresas r,;on las­

que contrata, en su carácter de patronos, son de las mds di- -

veraiE índoles y envergaduras, que van desde Ja orgullosa lndu!!_ 

tria anematográfica, las poderosas organizaciones de Tclevi-­

siOn y Hadio, para pasar por Centros Nocturnos y llegar hasta 

los mas modestos teatros y circos. 

La comisión redactora del proyecto de Ja Nueva Ley 
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Federal del Trabajo, que interpretó fielmente las necesidades -

lle la clase obrera, constituyendo en rcalidadci; las lnqulctudcs­

y anhelos de todas aquellas personas que hirnta la fecha quedaban 

fuera de la protL~cción de la Li.:giHlación Laboral, -no obstantc­

los avances alrnnzaum.; con la jurisprudencia de la 11. Suprema 

Corte de justicia de la Nación-, entre otrni:;, los dcportistns -

profesionales, que por largos a11os fueron somctldoH a explota-­

dones por parte de los el ubcs a los que pertenecían. 

Los actores, a pcsn r de c¡ut! ya habían obtt:nído su -

reconocimiento como trabajadorc:;!s, aprovecharon el díl\logo sin­

cero que hlici6 el Goblc mo de la HcpQbliC<J, para presentar - -

por conducto del Congreso del Trabajo, un proyecto relativo al 

trabajo de los Actores, mismo que fue recibido por la Comisión 

Redactora para su estudio. 

El Capítulo de referencia, -es un derecho en cons-­

tantc evoluciOn- busca el mejoramiento y dlgniticación de los -

actores, que hacen de su trabajo una verdadera profesión y en­

forma particular, se empeña en proteger a las cJasus más uCbi 

lus económicamente, dentro ud arte csc<'.:nico. 

En el Proyecto de la Nueva Ley Laboral, enviado -­

por el C. Prcsl.dentc de Ju Hcplíblica al lt. Congreso de In 
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Unl6n, se induyc d Capítulo a que nos hemos referido y por -

lo wmn, pasa a formar P<I rw i11lL'P. rantL' del nuevo Código Lubo 

ral, convirtióndo~1..' <:n esta forma, en la primera l.cy dd Tra­

bajo, que Jnduyl~ a los ;1i.:wre:; como trabajadores en d mundo. 

L::n l·uanto al Sindh:mo Unko de Tr;1bajadores de la­

Múska del Distrito Fi.:·deral (S.U. r.M) hace s11yn la di..:dan1-­

dl'ln de principios, Ti\cLica de Ludia y I\civindkadoncs conteni­

dos en el Estatuto de la Fcdcración de:: Trabajndorcs dd D. F., 

y de la Confederación de Trabajadores de Móxko. El prolcta­

riudo de México luchar:\ orgnnizada y sistcm1'ticmncnw, hasw­

eliminar todos los obst:\culos que:: estorben la obtención de Hus­

objetivos y rnmhH':n por ln const:cución Je todas 1<1s reivindica­

ciones inmediatas, sin perder de vista en ningún momento quc­

talcs reivindicaciones no deben desviarlo de sus propósitos fun­

damentales como son el goce de los derechos dc huelga; el dc­

Asociación Sindical y el de reunión y manifestación pública; el -

de propaganda escrita y verbal sin taxativas, asr como por la • 

reducción de la jornada de trabajo. 

El Sindicato de músicos lucharll contra la dcsocupa­

ciOn de los trabajadores, exigirá del EsrnJo trabajo para los d~ 

socupados; ln provisión gratuita del albergue, vestido y •llimcn-
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tudOn a los tral:>.1jadorcs Hin traba jo y a HUS fam ll ia rc.Js, un la-

ímcligcnda de que esto no implicarl\ un rc~argo en los impuus-

tos que paguen los trabajadores, ni una disminución u11 sui:; saln 

rios. 

Lucharll tamblón por un aumento de los salario:-; re~ 

les, lXlmo una prott.:L:d(m e l'.UllíHnil:..1, física y moral del traba-

jador, asimismo lucharil contra d ac<1paramicmo de las fuentes 

Je trabajo d0 los mflsil..'.os, lul'11a rll l'.ontrn la cxplotndón do que 

se ha¡;c objcto al míii;ko, trllwse de pátrón o de cunlquicrn --

otra persona mora 1 o fü;ica y adcmí'.ls lucha rt\ cum ra el Jespla-

1 . .amicnto del m(u;ko en todos los aspuctos, tomado de los Es-

tatutos Jcl propio Sindicato lle MC1sh.:os. (20). 

El Sindicato de M(Jsicos se compromete a garantizar, 

en los tCrminos establecidos por la Ley <le la Materia y prcce-

dentes rclntivos, los derechos adquiritlos por sus miembros en 

cada una <le las actividadus, ya sea de ~barct, radlo, teatro, 

Cte. 

De todo lo antes cxpuusto, se desprende que, el co_!! 

trato de actuación artística, tiene su naturaleza en nuestra Cons 

(20) Dzclaración tlc Principios, Taccicu de lucha y Reivindica-­
cioncs del Sindicato Unico Je Trabajadores Lle la MCtsica -
del D. F., Pág. 7. 
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tituciOn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos en su artfculo -

123 fracciones XVI, XVll, XXV, XXVI y XXXI y en nuestra Ley 

Federal del Trabajo en general, y en especial, en los artCculos 

relacionados con los actores y músicos y que abarcan del 304 -

al 310 de la mencionada nueva ley laboral y que veremos con -

mds detenimiento en los incisos siguientes de la presente tesis. 

b). - LA ACTUAClON ARTISTlCA. 

Como quedo asentado en el Capftulo anterior, para -

que un artista o mClsico pueda trabajar en su actividad, es ncc~ 

sario que sea soeio activo de cualquiera de los dos Sindicatos -

que existen en esta rama o sea la AsoclaclOn Nacional de Actores 

(A. N, D. A.) o el Sindicato Unico de Trabajadores de la MQsica­

del D. F. (STUM) constitufdos legalmente conforme a las leyes de 

nuestro Pars y con lo's registros respectivos. 

La actuaclOn Artfstica, es un contrato de Trabajo -

individual, por medio del cual, el artista o mClsico presta sus -

servicios a detenninadas empresas de espectdculos o a particu­

lares, mediante el pago de un salario previamente establecido o 

cotizado. 

Para tener una imagen mlis amplia de lo que es la -
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actuación artística, analizaremos n sus miembros ya sea artis­

ta o mClsico y los requisitos necesarios para pertenecer a sus­

respcctivos Sindicatos y con esto puedan trabajar libremente. 

Son requisitos para ser miembro del Sindicato de -­

actores los siguientes: 

l. - Haber cumplido la edad que establece la Ley Fe 

dcral del Trabajo. 

2. - Acreditar antecedentes de honorabilidad y buena 

conducta en los términos del Reglamento. 

3. - No haber sido expulsado de otra organlzaciOn 

por traición a la causa del trabajador organizado. 

4. - No haber sido condenado por sentencia firme por 

delito que amerite pena corporal por mas de un ai'\o de prisiOn. 

5. - Protestar y hacer cwnplir los Estatutos y sus -

reglamentos y los acuerdos y resoluciones legalmente emitidos -

que emanen de los Organos competentes de la agrupaclOn y de -

sus asambleas. 

6. - Presentar solicitud de ingreso al Comité Ejecu­

tivo Nacional o al ComitC Secciona! o a la Delegación o Subdc-
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legacil'>n que corresponda, apoyada por dos miembros activos y 

7. - Los dcmlls que cstnblczcan los Estatutos. 

Ahora bien, ya dentro del sindicato, sus miembros -

se clasifican en: 

a. - MBIUTOHlOS 

b. - ADMINISTRADOS 

c. - ACTlVOS 

<l. - TRA~SITOJUOS 

c. - llONORAIUOS 

Estos socios, sedn acreditados por el ComitO Eje­

cutivo Nacional con las credenciales respectivas, una vez que -

haya satisfecho los requisitos señalados en los Estatutos. 

Para ingresar como miembro MElUTOHIO del Sindi­

cato, se requiere; acompñar Copla Certificada del acta de na­

cimiento o de la Carta de Naturalización si se trata ·de actores 

Nacionales, los no Nacionales, exhibirán Copia Certificada de -

los docwnentos necesarios para comprobar su estancia legal en 

el Pars en calidad de inmigrados; acreditar con certificaciOn de­

la Jefatura de PoHcra, la no existencia de antecedentes penales; 

presc.'Jltar una solicitud para la celebraciOn de contrato indivl --
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duaJ de trabajo, firmado por cunlqulcr empresa que haya con-­

tratado colectivamente con la agrupaciOn y demostrar, para • -

que el mcrltoriajc inicie su vigencia, el hab~r ttabajado cuan­

do menos cuatro meses JcspuCs de haber llenados los rcqUisi­

tos anteriores. 

El actor juvenil, al cumplir la edad que marca la • 

ley, adqulrird la calidad de socio que le corresponda, segCm -

el número de recibos de cotizaciones que presente de acucrdo­

con los Estatutos; acreditar con el certificado correspondiente -

que ha cursado complctarncmc con la cducadOn primaria: pagar 

la cuota de inscrlpciOn ($1,000. 00); y cumplir con las dcmtls -

disposiciones de Jos reglamentos interiores de la Agrupación. 

Se adquiere la calidad de socio ADMINlSTRAOO; los 

Miembros meritorios que hayan cubierto 300 dfas de trabajo, -

aím cuando no fueren correlativos, en cualquiera de las especi_! 

lidades contratados por la agrupación, lo que se acreditara con 

los correspondientes recibos de cotizaciones equivalentes a - -

cuarenta y cuatro recibos de una semana de cada uno; los hijos 

de compañeros que sean o hayan sido miembros activos de la-­

agrupacíOn; los estudiantes del Instituto Clncmatograflco, teatral 
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y de radio y televisión, dependiente de In agrupación, que sien­

do mcxiomos o inmigrados, hayan terminado sus estudios de :: -

confonnidad con el plnn vigente en el momento de su solicitud -

de ingreso; el pago de la cuota que cstablcz~1 el reglamento - -

respectivo. 

Para adquirir In calidad de miembro AGI'IVO, se r.:_ 

quiere: Ser miembro administrado y haber cumpll~o 300 d!as 

de trabajo, con esta calidad atin cuando no fueren correlativos, 

en cualquiera de las especialidades, Jo que se comprobara con­

los recibos de cotizaciones corespomlicntes; acreditando su bue­

na conducta privada y pQblica y el cumplimiento de los Estatu-­

cos, Reglamentos y Acuerdos de la Agrupación durante su afilia­

ciOn como miembro meritorio o administrado; acreditar la no -

existencta de antecedentes penales a la fecha de su solicitud y, -

el pago de la cucxa de lnscripciOn que establezca el rcglamentp 

respectivo. Los lújos de miembros activos de la agrupación o 

de quienes lo hayan sido, pagaran la mitad de dicha cuota - -

($ 500. ()() ). 

Son miembros TRANSITORIOS de la agrupación: los 

actores NO NACIONALES que ingresen al pars por conducto de.­

la agrupaclOn, y que. acrediten su calidad profesional para poder 

trabajar en cualquiera de las especialidades que controla el Sin-
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di cato, comprometiC:ndosc a cwnpli r estrictamente las leyes - -

nacionales, los reglamentos internos de la agrupación y los E!!_ 

tatutos. Estos miembros, acreditarán su calidad de actores -­

con la credencial que expida el Sindicato de Actores de su pars 

de origen o del Sindicato de Actores al que pertenezcan y, a - -

falta de C!sta, por cualquier otro medio supletorio de pruebas. 

Se acreditará la calidad de socio llONOHARIO de la­

AgrupaciOn, a los miembros activos que por su edad, condicio· 

nes de salud o circunstancias personales que limiten la posibi­

lidad del ejercicio de su profcsiOn, no alcancen a cubrir el -­

mfnlmo de cotizaciones establecidas pero que, por sus antece­

dentes, sean acreedores de Jos beneficios que se otorgan a los­

miembros activos. 

Es decir, que el artista que pertenezca a la ANDA ~ 

en calidad de cualquiera de las clasificaciones que de miembros 

se hace en los Estatutos de la misma, y llenado totalmente los 

requisitos expuestos anteriormente, pueden trabajar Hbrcmente~ 

en todas las fuentes de trabajo controladas por la agrupaclOn, -

en los términos de los mencionados Estatutos y de los reglame!! 

tos aplí~bles, tratando siempre e.le guardar buena conducta -­

dentro y fuera de las fuentes de trabajo, elevando mtls su -



67 

nivel cultural y conciencia de clase, para prestigio de 01 y dc­

su Sindicato. 

Por lo que toca a los músicos, tambi011 tienen sus -

Estatutos que los rigen para que puedan trabajar libremente en­

las Cuentes de trabajo controladas por el Sindlcato (S'n.JM) y pa­

ra lo cual explicar~ los requisitos que deben llenar los socios -

que quieren pertenecer al mismo: 

a).- Presentar su solicitud personalmente y avalada -

por dos socios activos del Sindicato. 

b).- Sujetarse al examen, para demostrar su a&Xitud 

como ejecutante del instrwnento o lnstrwncntos musicales de -

,que se trata, ante la ComsiOn que para tal efecto nombre el -

Comité Ejecutivo. 

c). - Declarar su conformidad abeohu con la ideolo­

gía que sustenta el sindicato y el contenido de sus estatutos. 

d). - Sujetarse al examen medlco, para comprobar -

que est4 en pleno uso de sus facultades f!sicas y mentales, 

examen que ser4 reali?.ado por el o los medlcos del sindicato. 

e). - Presentar acta de nacimiento para comprobar -

su nacionalidad de mexicano y la edad, que no deba ser menor-
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de 16 años ni mnyor de 45 mios. 

f). - No haber sido expulsado de alguna agrupación -

sindical por actos contrarios a los principios fundamentales de­

la clase trabajadora. 

g). - Comprobar haber rccldido en el Distrito Fede­

ral cuando menos seis meses consecutivos, si se trata de mexi 

canos y cinco años si se trata de extranjeros. 

h). - Pagar $ 300. 00, por concepto de cuota de ins-­

cripciOn por una sola vez, $ 5. 00 pesos de cuota mensual, un -

retiro y una dcfunciOn o dos retiros y dos dcfoociones mensua­

les, si estos OJtimos ocurren, a raíOn de $ 8. 00 cada una. En 

ningCm caso se hatan mas de dos pagos por este concepto aJ -­

mes. 

i). - Todos los miembros del sindicato, ya sean - -

meritorios, activos, administrados y nacionales de paso, tie-­

ncn la obUgaciOn de registrar en la Tesorería y en la Secreta­

da de Trabajo Sindicales, Jos contratos o convenios de trabajo 

ya sean temporales, permanentes o fechas aisladas eventuales y 

pagar el 53 correspondiente sobre el monto del contrato; el -­

incumplir con estos requisitos, los colocan dentro de ·las res-­

triccic.les señalados en los reglamentos ,de clínica, de trabajo, -

cte., ~te. (Es acuerdo de Asamblea general, para estar den--
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tro de los Jcrcchos que señalan loi; rcglumentos, comprobar - -

que Re paga memmalmcntc el pon.:entuje respectivo Robre el sa­

lario). 

j). - Los directores de orqueAta y formadores de .;~ 

juntos, son los rcs1)()(lsablcs Je pagar al Sindicato el 5% de que 

se habla en 101> trabajoA evciuuakti, 

k). - Los socios cxtrJnjcnm de puso, tmnbiC:n estdn­

obligados a registrar sus contratos, pagando el H~fo de sus sa­

larios. 

1). - Los nacionales de 16 a 45 añoH que traigan una 

fuente de trabajo, para la firma del Contrato Colectivo con el -

Sindicato, ingrcsar4n automtlticamcntc corno socios activos del -

mismo, siempre y cuando no haya impedimento por su estado -

de salud y en pkno uso de sus facultades ffslcus y mcncalcs. 

Una vez que los socios ya CHttln admitidos dentro -­

del sindicato de mGsicos, se daslfh.:an en: 

l. - Socios Meritorios ( de nuevo ingreso ) 

2. - Socios Activos. 

3. - Socios Adnünlsrrados. 

Los primeros son Jos socios de nuevo ingreso, qui~ 
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nes tienen derecho a gestionar su cambio a socio activo, dcs-­

pués de un año de haber ingresado, comprobando que ha cump~ 

do con todas las obligaciones establecidas en el estatuto, haber 

observado buena conducta dentro del sindicato, presentando el -

certificado mCdlco respectivo, donde compruebe su estado de -

salud, y, si a juicio del C...omitC se han cubierto los r<..-'C}uisitos­

indlspt.'flsablcs, se le otorgartá su credencial como socio activo, -

a partlr de Ja fecha en que se le cxticmla la documcntaciOn co­

rrespondiente. Mientras tenga la calidad de socio meritorio, -

no podr4 trabajar diariamente en ningún lugar, sino solo en m~ .. 

bajos eventuales que no excedan <le 8 dCas con sccutivos; sola--

- mente se le otorgar4n los servicios de clfn.ica, de herc11cia, •­

etc., de acuerdo con Jo que establecen los reglamentos respec­

tivos. 

Los socios Activos pueden ser los que han llenado -

Jos requisitos establecidos en Jos estatutos y los socios de nue­

vo ingreso que sean hijos de miembros activos del sindicato, -

podr4n ingresar como activos y con derecho a trabajar diaria­

mente en las fuentes de trabajo, sin limitación de temporalidad. 

También pueden ser socios activos, ·los que busquen 

nuevas fuentes de trabajo y consigan que escas sean controladas 

pnr el sindicato. 
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Los socios Administrados son los que tienen que -­

cumplir con los siguientes requisitos: 

Solicitar por escrito y personalmente HU ingreso o rei~ 

greso al Sindicato, solicitud que debe eHtu r avalada por dos socios 

activos de la organizaci6n, haber cumplldo 45 afios de L'dad, pagar 

la cantidad de $ 300. 00 por concepto lk inscripción, comprobar e~ 

tar apto para el trabajo como mí1sico, solicitud que qu!.:dH rá sujeta 

al estudio para su aprobación o rechazo del Comité Ejccutivo del -

Sindicato. 

Ahora bien, las obligaciones y derechos que tienen -

esta clase de socios son las siguientes: 

Obligaciones: Pagar la cuorn ordinaria mt'flsual de -

$5.00 de los salarios que perciba ( se Je exceptíut del pago de 

cuotas de defunción y de retiro, en virtud de que no tienen los 

derechos de los socios activos del sindicato). 

Derechos: Tienen el derecho de trabajar en todas -

las fuemes de trabajo controladas por el sindicato, a atención -

médica, cllnica, etc. 

Por todo lo anteriormente expuesto, podemos sacar -

una conclusión, consistente en que todo trabajador sea músico o 

artista, tiene que pertenecer a su respectivo sindicato para po-
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der descmpeílar su actividad libremente, lo cual es contrario a 

nuestra Carta Magna en la que en su Artículo 4o. indica la li­

bertad de trabajo, profesión u oficio, Aueml\s el A rtfculo 4o. = 
de nuestra Ley Federal del Trabajo estipula expresamente: 

Art. 4o. - No se podrd impedir el trabajo u ninguna 

persona ni que se dedique a la profcsiOn, industria o comer 

clo que le acomode, siendo Jrcitos . . . etc. 

La libertad de trabajo es una de las garantlas que -

m4s contribuyen a la realizaciOn de la felicidad humana, que -

es, segCm se afirma, el desenvolvimiento del hombre dentro de 

Wl terreno de normalidad, en efecto, el hombre generalmente -

suele descmpel\ar la actlvldad que mlls est<! de acuerdo con su 

idioslncracia, con sus inclinaciones naturales e innatas, para -

conseguir los fines que se ha prppuesto (fama, riqueza, gloria, 

etc.). 

Es decir, todo individuo tiene wia teologra que per­

seguir, que es inherente a su ser y dicha finalidad estriba, ge­

néricamente hablando, en la obtenciOn de su felicidad o bienes-~ 

tar, que se traduce, en términos abstractos, en wia situaciOn -

subjetiva de satisfacción permanente, con independencia del est!!_ 

do real en que la persona se encuentre o de las círcwistanclas -



73 

materiales que la rodeen, en sintesis, la libertad social u obj~ 

tiva c.lel hombre se revela como la potestad consistente en rea-

liznr trascendentalmente los fines que r:l mismo se forja por -

conducto de los medios idOncos que su arbitrio le sugiere, que 

es en lo que estriba su actuacíOn _externa, la cual solo debe --

tener las restricciones que establezca la ley en aras de un in-

terés social o estatal o de un privado. (21). 

Por ende, toda limltaciOn que establezca la ley­

ordinaria ó los Estatutos de los diversos Sindicatos que esta--

mos tratando como lo es la A. N. D. A. o el S. U. T. M. a la li- -

bertad de trabajo, sin que se apoye en una decla raclOn constl- -

tuclonal respectiva, pugna con la ConstitudOn y por lo tanto es 

ilegal. 

Pasemos a analizar en sr al artista como traba -

jador dentro de la actividad profesional. 

c). - EL ARTISTA DENTRO DE LA ACTIVIDAD 
PROFESIONAL, 

Es de considerarse, que debido al crecimiento e.le-

los miembros tamo actores como mOsicos, sus respectivos sln-

dicacos, atraviesan por múltiples y complejos problemas labora-

( 21) Ignacio Burgoa, Las Garantías In di vid u.al es. Tercera Edi -
ciOn, Bditorial PorrGa, S. A. Pdg. 236. 
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les con respecto a las empresas ya existentes, como lo es las 

revisiones de Contrato Colectivo de Trabajo ( cada dos afias), o 

en virtud <le la crcaciOn de nuevas fuentes de trabajo en las --

que se tienen que buscar nuevas conquistas sindicales, buscando 

siempre una mejor condiciOn econOmica, !rsica y moral para -

sus miembros. 

Tenemos en la actualidad Wl sin fin de problema por 

los que cst4 atravezando el trabajador mCisico y artista, como -

lo es el desempleo por el uso del maquinismo inmoderado y de 

los medios técnicos en general, que tratan de desalojar el tra-

bajo humano o dcsnaturaliurlo. con perjuicio de la integridad -

de la persona y en sr de los trabajadores. 

Los diversos sindicatos de los actores y mCJsicos, -

luchan contra el acaparamiento de las fuentes de trabajo, com--

baten la explOlaciOn de que es objeto el trabajador, trátese de -

patrOn o de cualquier otra persona trsica o moral, lucha ccm - -

tra el desplaz:amiento de que son objeto sus miembros por par­

te de artistas o mfJsicos extranjeros, que vienen al Pa!s a lle­

varse carretadas de sueldos sin desquitar el mismo, C..nlcamen-

te por ser extranjeros y traer una buena publicidad inflada. 

Se tiene tambien otra batalla constante con el avance 
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moderno de los inventos modernos como lo son las "cajas de -

ritmos" en las que se desplaza como mfnimo a diez mCtslcos y­

a los llamados "video tapes" que son pclrculns filmadas en las -

que se utilizan actores extranjeros en lugar de nacionales, he­

chos o fabricados por empresas extranjeras. 

El dcplazamlcnto en las "cajas de ritmos" consiste -

que en lugar de contratar a un batcrista, trompetisca, saxofón,­

pianista, etc. la misma caja de ritmos ya contiene todos ~seos 

instrumentos, con detrimento del trabajador mCtsico, puesto que 

la empresa Cmicamente contratará a un elemento o sea al pia-­

nista u organista quien es el que controla esca invenciOn, y por 

ende se ahorrar& el sueldo de los dem4s ejecutantes. 

Por lo que respecta a los '\rideo tapes" como ya es­

tán filmados con artistas extranjeros, las empresas no contra­

tan con los nacionales y por lo tanto tambU~n hay desplai.amlen­

to. 

Para tener Wl8 imagen mfts clara de los desplaza- -

mientos de que son objeto los artistas y mOsicos en nuestro -­

Pafs, enumeraré los m4s importantes a saber: 

l. - Artistas extranjeros que vienen al Pa[s como tu­

ristas y se quedan a trabajar en él. 
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ll. - MQsicos extranjeros en igual condiciones que -

los anteriores. 

lll. - ComercialeB lnstnunentados tocados por mCtsi­

cos extranjeros explotados por alguna firma comercial y que -­

son transmitidos por T. V. y radio, 

lV. - Cajas de ritmos fabricadas por empresas cxtran 

jeras, en las que contienen casi todos Jos instrumentos musica­

les. 

V. - Comerciales fUmados por modelos extranjeras y 

no por nacionales. 

Si bien es cierto que todos fonnamos parte de Ja fa -

milla trabajadora, <lebe1fa de ddrselc preferencia a los mClsicos 

y artistas nacionales, quienes con sacrificios incalculables han -

llegado a figurar para ser tomados en cuenta y ademAs porquc­

se deben al pQblico y por lo tanto son los que tienen que guar­

dar ciertas normas de conducta en su vida tanto privada como­

pQbU~, puesto que hoy en dfa, todos somos responsables, es­

pecialmente aquellos, que como los actores, sustentan su acti­

vidad esencial en W1 quehacer de orientación y elevación eapi-­

rltual a través de la diversiOn. 

Desde que el hombre ha pretendido encontrar W1 ho-
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gar solido en la conciencia y fraternidad de todos los humanos, 

concibió la idea de la cultura como vfnculo fundamental de uniOn. 

La tarea de imprimir en la gente las ideas y las normas que -

gufan y unen a nuestra sociedad, es obligación que a todos nos 

incumbe, cuando por sicuacioncs histOrlcas dcte1111inadas, el Es 

tado no proporciona al individuo sino elementales instrumentos 

de lucha, toca a Jni:; agrupaciones, cualcsquicran que sean las -

causas que las obligaron a constitufrse, fijar entre sus metas, -

las de mejorar al individuo que estt\ ucntro de ellas, no se tra­

ta de convertir a los Sindicatos en sustitutos de escuelas y col~ 

gios, porque sabemos cual es su mlsiOn principal, pero sr, en -

coadyuvantes en la tarea de desenvolver mejor al individuo co· 

rno i:;er hwnano y no sola¡lllr lus anomalras por las que atravie­

i.an los mismos y que son contrarias al cspfricu de nuestra Ley 

Laboral. 

Tambien al trabajador mClslco y artista se le obliga 

a guardar una conducta intachable dentro de su actividad CD''; ~ 

., cualquier trabajador que se dedique a otro menester con la - -

salvedad de que esta conducta debe ser m4s estricta y vigilada 

por su ngrupaciOn y para tal efecto, existen dentro de la mis- -

ma. eMatutos en Jos que se consagran las medidas disciplinarias 

necesanas en caso de que sus miembros eontravengan con la -
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conducta adecuada que deben llevar tumo dentro del trabajo co-

mo Cuera de 61. 

Señalaremos a groso modo las medidas disciplinarlas 

de los actores y luego de los músicos. para hacer una pequeña 

comparaclOn de las mismas. 

Art. 63. - La ComisiOn de honor y justicia tcndd - -

las siguientes atribuciones: (22): 

a). -

b). - Conocer de las acusaciones que se presenten --

en contra de sus agremiados. las que scr4n turnadas por el -· 

ComitC Ejecutivo que corresponda para la invcstigaciOn y dicta· 

mcn que ser4 soml.>tldo a considcraciOn de la Asamblea General, 

cuando se trate de la aplicaclOn de la sanciOn de destitución 

de funcionarios o de cxpulsiOn. o de suspensión de derechos 

sindicales. o del trabajo por má8 de tres meses. 

Art. 72. - Son faltas sindicales de los agremiados 

entre otras: 

a). -

b) .• 

e). - Personalizar cualquier asunto del sindicato o 

(22) Estatutos de la Asoclnción Nacional du .ActorcH, Móx .• - -
D. F. 1970, Pág. 64. 
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hacer sindi~les las dlficultthk$ Je 1:.arl\ctcr pcrson,11. 

d). -

e). - Incurrfr en actos que relajen la disciplina sin -

dical o mcnoscab<.."fl su honorabilidad y prestigio. 

o. -
g). -

h). - No cumplir con las Jisposictoncs Je los contra­

tos colecrivos de trabajo. 

j)'· Tratar aswuos sindicales con las empresas sin 

aucorizaciOn de los representantes sindicales. 

m). - Celebrar arreglos con las empresas o sus re-­

presentantcs, con vlolaciOn a los Contratos Colectivos de Trab!!_ 

jo o sin conocimiento de los representantes del sindicato. 

n). - f>rO(cstar ante las empresas o sus representan­

tes, por arreglos llevados a cabo por el sindicato o sus repre­

sentantes, o por Jos acuerdos de las asambleas. 

o). - Divulgar los asuntos o acuerdos sindlcales, -­

cuando Ja divulgaciOn se haga ante personas o en circunstancias; 

cales que pueda resultar en perjuicio de la agrupacíOn. 
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p). - Amenazar injustifkmlamentc a otro con actos -

de violencia o hacerlo objeto de ellas. 

q). - Difamar o calumniar a otro imputdndolc faltas -

en su conducta sindical o personal, o actos llevados a cabo en -

el desempeño de su trabajo, que no hubiere cotTil~tido. 

t). - Tratar a otro haciendo uso de palabras o moJa­

lcs soccc:; que le ofcnLlan. 

u). - HacL'l' propaganda contra ria a loH fines del Sin­

dicato, u que redunde en su desprestigio, o que incite a la dl..!so 

bcclienda o al menosprecio de sus acuerdos. 

w). • Prestar dinero a otro, con r~dito. 

x). - Penetrar o permanecer en el domicilio Jul sin­

dicato, o dcscmpei'\ar el trabajo, las labores sindicales en esta 

do de embriaguez o bajo los efectos de drogas enervantes. 

y). - Usar drogas enervantes o ingerir hebillas ako­

hOlicas dentro del trabajo o fuera de ~l. si su uso redunda en -

desprestigio de la agrupaciOn, o es causa de esc..fodalo público. 

z). - Conducirse en un estado de desaseo personal -

tan notorio, que desprestigie a la agrupación u ocasione moles­

tias a los compañeros. 
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z (3). - Hacer ostensible cxlúbición de costumbres o 

vicJos que denigren o menoscaben la integridad de Jos principios 

e10rulcs de la sociedad. 

z (4). - Celebrar arreglos con Jns emprt:sas, o sus­

rcprcsentantcs, con violnción a los contrntoH colccuvos de trn= 

bajo. Sin cxct:pcl6n, ósta falta scr.1 castigada en su caso, 1.'.'0n 

rt.:?modfm Jd cargo sindical; suspt!nsiOn en el trabajo scg(111 la -

gruvt:daú dc: la falta cometida, no pudiendo cxccdl:r de UN AÑO, 

ni interrumpí i· <.:J cl.1111plimicnro de un contrato vigente, cm¡">U - -

zando a surtir efecto a la tcnninac~on del mismo; y; suspensión 

total de derechos sindicales. 

z (5). - Alternar con Ja clientela y "ficha1J• en las -­

fuentes de trabajo. 

z (6). - lntroduclr bebidas alcohólicas o realizar jue­

gos de azar en las fuentes de trabajo. 

En ca so de que alguno de los agremiados incurriere 

en algunas de las faltas enwneradas anteriormente, ser4 acree­

dor a las siguientes sanciones: 

asamb,ea. 

l. - AmonestaciOn o apercibimiento verbal privado. 

U. - Amonestación o apercibimiento verbal ante la 
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lll. - AmonestaciOn o aperclblmlcnto escrito no he--

cho pCablico. 

lV. - AmoncstaciOn o upcrciblmlcnto escrito, lerdo -

ante la asamblea. 

V. - AmoncstaciOn o apercibimiento escrito, lerdo an 

te la asamblea y pCJbllcado. 

VL - SanciOn cconl>mica, que no podr4 ser superiot·-

al equivalc..'lltC de un día de sueldo. 

Vll. - RcmoclOn del cargo sindical. 

VUL - SuspensiOn parcial de derechos sindicales. 

UC. - Suspensi~ en el trabajo· segCln la gravedad de -

la falta cometida, no pudiendo exceder de un ano, ni lntcJTwn­
• 

pir el cumplimiento de w contrato vigente, empezando a surtir 

efecto a la tenninaclOn del mismo. 

X. - Suspensión total de derechos sindicales, y 

XL - UxpulsiOn del sindicato con la apllcaciOn de la 

"ClaOsula de Exclusión" 

ArtCculo 80. - La cjecuciOn de las sanciones corres--

ponden al Comité Ejecutivo y, su decerminaciOn al arbiirio -

de la Asamblea y, en su caso, de Ja OlfnisiOn de Honor y Jus-

ticia, tOfnando en cuenta las circunstancias exteriores de la --
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ComisiOn de la fnlta y las peculiares del transgresor. 

Existe w1 procedimiento para la aplicaciOn <le las -­

sanciones scf\¡lladas con anterioridad y a saber es: 

Cuando alguna fnlta sea denunciada por cualquier - -

miembro del sindicato, el caso se sujetará a discusión de la­

Asamblea Ordinaria de la sección que corresponda, y para tal -

efecto las secciones se clasifícun en: 

l. - SccciOn l con sede en la ciudad de M~xico Dis-

trito Federal. 

2. - SecclOn U con sede en Monterrey. 

3. - SecclOn lll en Guadalajara, jalisco. 

4. - SecciOn IV con sede en Tijuana, B. C. y 

5. - SecciOn V con sede en Ciudad juárez, Chihuahua. 

La asamblea ordinaria resolverá si procede que el -

acusado sea consignado a la ComisiOn de Honor y Justicia, La -

consignaciOn podrá hacerse directamente por el ComitC! Ejccuti -

vo que corresponda si la urgencia del caso asr lo amerita, o -

cuando el presunto responsable no sea acreedor a las sanciones de 

expulsión o de suspensiOn de derechos sindicales o en el traba­

jo. 

La OJmisiOn de Honor y justicia corresponc.Uc.!!. 

te, recibirá la consignaciOn por conducto del Comite Ejecutivo -
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e inmediatamente dcspu~s de estudiar el caso, citará al con si& 

nado para que se presente a rendir su declaración y se le not!_ 

ficara por escrito que tiene derecho a nombrar defensores, - -

miembros del Sindicato. 

La ComisiOn de Honor y justicia, recibirá Ja dccla­

raciOn de Jos consignados, asr como todas las pruebas que esti­

me conduccnccs para i;u defensa; rxxJrd practicar de oficio cuan­

cas d11igcncias considere necesarias para el mejor csdarccimie!!, 

to de los hechos, y por Oltimo cscucharA Jos alegatos de los d.= 

fen~orcs, quienes tienen derecho a estar presente en las dlligc.!! 

cías. 

Todas las actuaciones de la ComisiOn de Honor y Ju! 

ticia, dcberAn consignarse por escrito, aCm cuando sea en for-­

m~ sucinta. Los consignados rec1bir4n una copia de dichas =­

actuaciooes, las cuales debcr4n ir firmadas, por lo menos por 

dos de los miembros de dicha comisiOn. A juicio de la misma, 

las actuaciones poddan ser grabadas en cinta magnetica o en -

cualqUier otro procedimiento similar. 

Una vez que la comisiOn de hooor y j ustlcla con si- -

derc agotada la investigaciOn, procederá a formular su dicta-­

men, ci ·mcnzando por hacer una relaciOn de los hechos y de 

las pru,!bas y diligencias practicadas, para precisar después 
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concretamente las faltas cometidas y concluir por csrnblcccr - -

y proponer las sanciones que deban aplicarse. 

Todo este andlisls que se hizo respecto a las sancio 

nes establecidas en el Sindicato de Actores, es con el fin de • -

darnos cuenta que el trabajador artista para evitarse la aplica­

ciOn de las medidas uisciplinarias contenidas en los estatutos, -

tiene que guardar una conducta intachable tamo c.kmcro del traba::: 

jo como fuera del mismo, aunada a los múltiples sufrimientos, 

y sacrificios que para escalar el arte tiene que aguantar el mis 

rno. 

Pasaremos a anali1.ar los estatutos del Sindicato Uni­

co de Trabajadores de Ja MCisica, en Jos que existe una Comi­

siOn Permanente de l looor y justicia, compuesta o integrada 1><>r 

tres miembros, cuyas obligaciones son: 

a). - Abocarse al conocimiento de los asuntos que les 

sean turnados por el Comité Ejecutivo del Sindicato, 

b). - Resolver los aswuos de que conozca. con abso­

luto apego a los Estatutos o de acuerdo con los precedentes di! 

ciplinarios aprobados en asamblea, siempre que el caso ameri· 

te un castigo que no pase de cinco dfas de suspensiOn en el tr.!!, 

bajo. En los casos que ameriten un castigo mayor, someterá-
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n liU uictamc11 u Ju C01ltild1..m1dóll dl.! )a Atmtnhlcn Cl!lll'rul. 

En 1..:.aHo de que alp;uno de loH mh.m1broH dd Sindica-

to uc M(1HicllH cdmeum faltnH a la agrupadOn o no l'.umplan l'Oll 

los onll·namh.!ntoH de lm; l~i-;tatutos, o l'.011 In mandado por lns-

asnmhlcaH, HL' ha rit acrl•ednrL'H a l'Or l'l.'l'tivol-l a o expult;i(ln l'll -

HU e<1Ho, sug(111 la µravt·dad de la falta. 

- · En HU nrtkulo 42 dL· lm; H11111tutoH lid Simlka10 llnl-

co de TrabajadoreH de..~ la MÍIHkil dd OiHtrllo Fcdurnl (2:J c1tp1·~ 

HU! 

Artículo 42. - Scrtln cauHaH justlficadnH para In a¡lll· 

caciOn e.le corrcctlvoH, t<>Uati aqucllnH que por HU poca lmportn11-

cia, no fl<>np;an en pcli~ro los lntcrcMCH de In coh.'l'.tlvlllml por el 

buen nombre de la up;rupadOn y mJem4H todns aquC!llni; c¡ue a jl!!_ 

do de la ComiHlOn de l lunor y Juinlclu, umcrltcn al~Cm corree-

tivo. 

Cualquier corrcctlvu impuei;to u luH ugremlalloH, no 

c:xccucrt\n Je Hl:Hcnta díaK, eua111Jo Hl: t nnc de In HuHpcnHi<'>n 

dc <..lcrcchm.; HindicnlcH y Vl'illtinuL'vc dím; cuando Kc..· traW di.! la 

HllKpcnsit.'>n en el t ralm jo. 

l .OH HOl:ÍOH dd s. l l. r. M. (jllL' t'Ollll!tan al~unu falta -

(2:J) HHtatUlOH del Slmlicuto l lnico dL~ Trnhajadon:H de Ja Mr1Hl­
ca dul D. F. , MCxil'.o, I>. I '. , Oet uh re..· :JO de J 970. 
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qui.! ponga en peligro la L'Htabiliúad dul l.'.Olllntto L'.olc.!ctivo (eHta= 

do de embriaguez o ui.;o de cncrvunteH, amL·1mzar, agrcdlr o -­

injuriar a pcrnonaH dcmro de la fui..:mc Je trabajo) He harán -­

ucrcc<lon.~s a una i:;us¡JL:nsión prcvcmiva de lnmudimo en su tra­

b\ljo, por d OlmltC EjL'l:utivo, quim turnan'\ el cai-;o a la 1 lorn!._ 

rable Comisi<>n dl! J lonor y juHt.ida 1x1 ra ul dk1:1111L~ll dl'flnit!v11, 

Son motivos justificados de cxpul H!ón: 

a). - Violar un forma grav<.· los EHtatutoH, los rugla­

mcntos, acuerdos o diHposlcionci; du u1:1amblca, aHf como los - -

oontratos de trabajo que la ugrupactl'>n celebre con laH cmprc•­

sas. 

b). - Violar en forma grave lmi l~smtutoti, reglmncn­

tos acuerdos, dispoHicioncs, cti.:., de lm1 Fcduradones corrn.!1-1-

pondicntcs del Sindi~to u dc Fedl..'rudo11cH Nacionales de lndw;­

tcia a que perteneciere Ja ngrupaciOn y tic Ju ÓmfcderaciOn dc­

Trabajadorcs de MC!xico (C. T. M. ). 

e). - Divulgar entre lm; cxtraill>s, los asuntos lnte-­

rlorcs de la agrupación, cuando csta divulgación traiga como 

consecuencia perjuicios graves a la mhnna o a cualqlúcn1 de -

sus miembros. 

ú). - Prcscntar acusación injui-;tificada 1.m contra del ~ 
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algtn10 o algunos de sus compaileros. siempre que Cstn acusa-­

ciOn cause perjuicios graves a In agrupación. 

e). - Cometer faltas que comprometan el buen nom--

brc del Sindicato, pongan en peligro sus intereses particulares -

o lesionen en alguna forn1a los gcncrulcs de la dase trabajadora. 

Como se ha visto, el trabajador tanto actor como --

m6sico, a travCs de su sindicato juegan un pa1~l muy importan-

te en la actividad profcsiorml, tan es asr que se encuentran in-

clCddos para el pago de sus impuestos dentro de la cCdula V y­

adem4s p:.>r que se deben a la gente, es decir su actividad es -: 

pClblica y p:.>r ende cstdn en constante contacto con el puebl•>, -

quien es el que los ha elevado a Ja popularidad que se tenga, -

para después cobrar sueldos muy elevados por su trabajo, ya 

sea particularmente ? por medio de los contratos colectivos de­

trabajo celebrados entre las empresas y la agrupación, slcndo­

éstos conquistas sindicales logradas a través del tiempo. 

d). - EL CONTRATO DE PRESTAClON DE SEIWIClOS 
EN EL DERECHO DEL TRABAJO. 

Por el año de 1935, en el apogeo del Nacional Socl~ 

lismo en Alemania, fue expuesta por el tratadista Wolfgang - -

Silvert para combatir la Teorfa contractual, consistiendo la re-



89 

laclOn en la incorporaciOn del trabajador a ln empresa, de don­

de se deriva la prestaciOn de servicios y el pago del salario¡ -

se estimo tal relación como acontrnccual a fin de que gobernada 

por 111 Ley o por el l.)!rccho Objetivo proteccionista del trabaja-

dor, Esta teoría, no contO con el apoyo de Ja mayoda t.lc los-

juristas, pues ya sea tratándose de una rclaclOn provcnicmc --

del contrato o de alguna relación que no se origine en la volun­

tad de las partes, en todo caso, siempre 8C tcndrll que aplicar 

la nonna legal en beneficio del trabajador. 

El tratadista Guillenno Cabancllas (24) dice que - -

vuelve al escenario la tantas veces discutida prioridad entre el-

huevo y la gallina. La Teoría de la relación laboral no ha sido 

aceptada por la mayorra de los doctrinarlos laboristas, ni por -

las legislaciones. 

Las definiciones de [)zrccho Laboral basadas en la -

rclaclOn de trabajo, no tienen valor cicntmco. En realidad la-

relaciOn, es un tém1ino que no se opone: al contrato, sino lo -

complementa, }U que precisamente aquella es originada general- -

mente por un contrato, ya sea expreso o t4cito, que genera la-

(24) Guillermo Cabanellas. IntroducciOn al Derecho Laboral. 
Buenos Aires 1960. Vol. l. Pl\g, 466 y ss. 
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prcstaciOn de servicios y consigulcntcmcntc la obligaciOn de pa= 

gar salarlos y cwnplir con todas las nonnas de carácter social. 

En todo contrato o relación laboral, se apile.a forzo­

samente el derecho objetivo social, consignado en In legisla- -

ciOn del trabajo, así como el derecho nutonómo que se estable~ 

ca en el contrato y que se su¡xmc que es superior a la ley cn­

prcstaciones faborablcs al trabajador. 

La nueva Ley Federal del Trabajo, en su art!culo -

20, incluye las dos teorías, como se desprende de la rcdacciOn 

del mismo que a la letra dice: 

"Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que­

sea el acto que le de origen, la prcst.aciOn de un trabajo perso­

nal subordinado a una persona, mediante el pago de lD1 salario. 

"Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea -

su forma o denominaciOn, es aquel por virtud del cual una per­

sona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, 

mediante el pago de un salario. 

"La prestación de un trabajo a que se refiere el pá­

rrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos - -

efectos". 
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De lo anterior se desprende que en el fondo no hay nh.!_ 

guna diferencia entre el contrato y relación de trabajo, alin 

cuando en la Ley se define primero la relación que en todo ca­

so siempre provendrd del contrato individual <le trabajo, ya sea 

expreso o tdcito, como se dejó asentado anteriormente, pues -

la incorporación del trabajador en la empresa requiere siempre 

el consentimiento <lel patrón, ya que, las relaciones laborales -

no se originan por arte de magia, toda vez que el propio pre== 

cepto reconoce que una y otra producen los mismos efectos 

juddicos. 

El Derecho Mexicano del Trabajo, tiene una ampli-­

tud mayor que el l.X!recho de otros paCscs, puesto que para 

nuestro derecho se consideran trabajadores no sólo a los "su-­

bordinados", sino al trabajador en general y por lo mismo com­

prende toda relaciOn de trabajo subordinado o no subordinado, a 

trabajadores autOnomos, y en general a tcxlo prestador de ser­

vicios, hasta a aquéllos que trabajan por cuenta propia, 

Según el artículo 21 de la Ley Laboral, se prestune 

la existencia del contrato y de la relación de trabajo entre el -

que presta un trabajo personal y el que lo recibe;: esta es la -

figura tCpica del contrato de trabajo que se deriva del artrculo-
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123 Constitucional, pues Ja prcstuciOn de trabajo a servicio, -

puooe ser en la f4brica, en el taller, en el establecimiento co-

mcrclal, en la oficina o como en el case del tema que nos oc~ 

pa en el teatro, clncc, T. V. , radio, ce . , y comprende no só-

lo al obrero, Bino al trabajador en gene ~al, es decir a toda 

actividad en que wia persona le preste 111 servido a otra. 

El Derecho del Trabajo y st s non11as procesales, -

son instrumentos de lucha d~ la clase 1 rabajadora y <le sus as~ 

elaciones profesionales o sindicales pa a la defensa de sus in-

tercscs y el mejoramiento de sus con lcioncs cconOmicas, y -­

para Ja rcivindlcaclOn de sus derechos, que necesariamente lle-

va a la transformaciOn del rl':gimcn pltalista en forma media­

ta. Tambil':n por su naturaleza de de echo de clase de los tra· 

bajadorcs, excluye radicalmente de s protccciOn y tutela a la -

otra clase social contra la cual luc n, o sean los poseedores o 

propietarios de los bienes de la p ucciOn; consiguientemente, 

los empresarios y patrones no son rsonas en concepto de - -

MARX, sino pcrsonificaciOn de cate oreas cconOmicas, sin ha­

cer al individuo responsable de la e 'stcncia de rclaciOn de que 

61 es socialmente criatura, aunque ·ubjctivamentc se considere 

muy por encima de ellos (2S). 

(25) Carlos Max. El capital, Tor o 1, Fondo de Cultura 
EconOmica, M~Xico - Buenos Aires, 1968, P:lg. 15. 
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Los capitalistas o propietarios de los bienes de la -

producción, no pueden ser y no son titulares de derecho socia· 

les, por que representan las cosas, y el Derecho del Trabajo • 

es para las personas hwnanas; sin embargo, en las relaciones-

de clase, tienen derechos civiles y mercantiles que les garan·· 

tlzan su " derecho de propiedad " y los intereses que por <'.?stc 

perciben, en tanto subsista el r~gimen capitalista de producción. 

Consiguientemente, el proceso laboral es un Instrumento de lu- -

cha de clase, para que a travOs de 01 _obtengan Jos obreros sus 

reivindicaciones sociales, 

El concepto de cl?se obrera a la luz de fa tcoda 1!!_ 

tegral, comprende no sólo a los obreros industriales, nl a los 

demás sujetos que se especifican en el prcllmbulo del artlculo • 

123, sino a todos los prestadores de servicio en cualquier acti-

vidad laboral, abogados, módicos, tOcnicos, artistas, mlísicos, -

toreros, deportistas, cte. , cuyas relaciones de trabajo están -

amparadas por el mencionado precepto constitucional. 

e).· ELEMENTOS PERSONALES DEL CONTRATO -­
DE ACTUAClON ARTlSTlCA. 

Trataremos de dejar asentados los sujetos que for--

man parte directa dentro de los clumcntos personales del ron=-

trato de actuación artística y de los cuales se pueden anotar -· 
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los siguientes: 

l. - Trabajador ( artista o músico) 

U. - PatrOn ( la empresa ) 

lll. - El Sindicato ( 1\NDA o SUTUM ) 

1\1. - Salario ( E.1 Sueldo por la actuación ) 

V, - Lugar de Trabajo ( o sea el escenario de la 

actuación). 

V l. - Temporalidad del traba jo ( una sola actuación -

o una temporada larga). 

Analizaremos por separado cada uno de sus elcmcn-

; tos para tener una idea más amplia de los mismos. 
i' 

' • • i L - EL THABAJADOR, se le puede definir como el -

anista o mCisico que presta sus servicios a wrn empresa o a pe! 

sona ffsica mediante un contrato ya sea verbal o escrito debida-

mente registrado ante cualquiera de Jos respectivos sindicatos, -

' ~ ,' ! segCin Ja actividad del anísta y que hasta ahora se Je ha dado -
J 

un capftulo especial como lo es el capftuloromano Xl frtulo Scx-

to de trabajos especiales de Ja Ley Federal del Trabajo con 

su enunciado " Trabajadores actores y mlJsicos " (26). 

U. - EL PATRON es la persona física o mor.il (cm-

(26) Nueva Ley Federal del Trabajo 1975. E<.litorlal PorrCla, 
S. A, Alberto Trueba Urbina. 25a. &HciOn. Ptlgl 141. 
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presa) que contrata los i;ervidos del artista o músico ya sea -

directamente o por medio del representante del a1tlBta o por -

conducto de loi; respectivos sindicatos ( ANDA o SUTUM ) para 

que actue en w1 lugar detcnninado, con un sueldo pactado de -­

antemano. 

Es intercmrncc este indso, <.m cuanto u que no sOlo­

las empresas que contratan un nCnncro artístico o musicial son­

los patrones, puesto que suele suceder que el director de una -

orquesta que tiene elementos o sea mlisicos ele plantn, tambi~n­

viencn a ser patrones de sus elementos en un momento dado, -

puesto que trabajen o no trabajen en bailes o actuaciones, el e!!_ 

rector est4 obligado u pagarles sus sueldos como estd conveni­

do de antemano, y ya serd prcocupaciOn del director de la or-­

qucsta el buscar actuaciones o bailes para sacar el sueldo de -

sus trabajadores, con lo que vemos que dicho director viene a -

ser el patrOn substituto de los 111Ctsico1.1 y la empresa el patrOn 

directo. 

UL - SINDICATO. - Es la ai:;oci.adOn de trabajudores 

o patrones constitufda para el estudio, mejoramiento y defensa 

de sus respectivos intereses, tlcfinici6n que es tomadn del ar­

tCculo 356 tic la L<.:y Federal del Trabajo (27 ). 

(27 ). Op. dt. p:1g. 155 capCtulo U. 
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En el temu que nos ocupa, los sindicatos tanto de -

másicos que es local y la ANDA que es nacional fonnan parte­

importantlsima para el mejoramiento y bienestar de sus miem­

bros. 

Existen a saber y según la Ley Federal del Trabajo 

5 gran~es ramas de sindicatos de trabajadores y que a saber -

son: 

l. - GJ\EMlALES, los fonnados por trabajadores de ~ 

una misma profesiOn, oficio o especialidad (este es el que nos -

interesa por el tema que estamos tratando). 

U. - DE EMPRESA, 

llL- INDUSTRIALES. 

VL - NACIONALES DE INDUSTRIA. 

V. - DE OFICIOS VARIOS 

Al respecto es necesario hacer un comentario perti­

nente en cuanto a la edad del agremiado, pues por lo que toca -

a la ANDA en sus estatutos nos remite a la Ley, pero en cua!!. 

to al SUTIJM o sea el Sindicato de Müsic.os, en sus estatutos y 

en especial en su inciso (e) dice.... la edad que no deba ser -

menor de 16 años ni mayor de 45 años, con lo que nos damos­

cuenta que este inciso de los estatutos de los mOsicos va en - -
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contra de Jo que establece la Ley Federal del Trabajo que en -

su artCculo 362 manifiesta que pueden formar parte de los sin~ 

catos los trabajadores mayores de 14 años. 

Pero de lo que si estamos de acuerdo es de que el -

derecho de asociaciOn profesional es nccesari·:> tanto para el tr.!!_ 

bajador como para el patrOn, tan es asr que se encuentra consis. 

nado en la fracciOn XVI c!cl aparatado A del anCculo 123 de - -

nuestra Carta Magna, claro está con objetivos diferentes, puesto 

que el sindicato de t~jadorcs ticn•m por objc.>to el luchar por­

el mejoramiento de las condiciones cconOmicas de loe trabajado­

res y por la transfonnaciOn del r~gimen capitalista; en tanto que 

el sindicato de patrones, tiene por objeto la defensa de sus der~ 

chos patrimoniales, entre estos el de propiedad. 

lV. - EL SALAlUO, es la retribuciOn que debe pagar 

el patrOn al trabajador por su trabajo. 

Es necesario hacer hincapie en que el salario tanto -

de los mCJsicos como el de los artistas, es diferente al que ma! 

ca nuestra Ley Federal del Trabajo, Cmicamente en cuanto al -

salario mfnimo, pues si bien es cieno que el salario estipula-­

do en los convenios colectivos se rigen segCm la wna ya sea l~ 

cal o fordnea y de que gracias a las conquistas sindicales se --
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han obtenido sueldos muy remuneradores como base para fijar -

el salario mínimo, tambiC!n es cierto que al respecto hay que- -

tomar en cuenta muchos factores y circunstancias corno lo es el 

que el trabajador tenga fama, aceptación y que cstC: dentro de -

la ~poca en que son solicitados Hus servicios. 

Para comprender un poco mns la postura de los sin­

dicatos tanto de la ANDA como del SU'IUM, es menester dccir­

que C:stos, para fijar un sueldo mínimo dentro del mismo Dis-­

trito· Federal, lo hacen tomnnuo en cuenta la zona y el lugar - -

de trabajo y dejando a un lado la calidad del <..~jccutantc o la ra­

ma o profcsiOn del actor: no por esto se quiera decir que los -

miembros de los sindicatos sean 111alos elementos, sino que - -

aí.tn siendo un elemento "regular" de todas maneras dicho traba­

jador percibir4 el salario estipulado en esa plaza. 

Con lo anteriormente cxpucsco nos damos cuenta que 

nuestra Ley Federal del Trabajo ha venido evolucionando y agr~ 

pando a Ja mayoría de los trabajadores de la s distintas ramas 

de trabajos y es por eso que en las nuevas Leyes se han in--­

clu!do a los trabajadores actores y mf1sicos en d c.1p!tulo XI, 

Y para concluir con este inciso que trata con lo relacionado al 

salario se puede decir al respecto de que tanto el actor como -

el músico aún tocando los mismos instrwnentos o actuando en • 
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un mismo papel en una obra, no por eso van a cobrar el mimno 

salario y por lo tanto no se considera violatorío del principio -

de igualdad de salarios en trabajos iguales, sino que al rcvcs -

se considera salarios distintos para trabajos iguales, por las -

circunstancias que se dejaron accntadas antcriom1entc como lo­

son la fama, el nombre y la habilidad con que el trabajador 

mClsico o actor realice su trabajo. 

V. - LUGAR DE TRABAJO. - Es interesante saber en 

donde se va a prestar el servicio o el trabajo, y tratllndose del 

tema que nos ocupa, para fijar el salario mfnimo se hace en -

relaciOn a los kilOmetros que hay de ciudad a ciudad¡ es decir­

se pagartl mayor sueldo si la actuación se va a efectuar en - -

Ciudad Judrez que si fuera en el Estado de M~xico, y asr suce­

sivamente. 

Ahora bien, como se dijo anteriormente tambi~n va­

rra el sueldo segCJn el 1 ugar y la zona, por ejemplo: hay cade­

nas de hoteles en los que el sueldo mfnimo es muy elevado y -

esto se debe a las conquistas sindicales; y hay zonas de la ciu­

dad en las que acontece lo mismo, por ejemplo en la llamada -

Zona Rosa en la que los sueldos son magnfficos a diferencia de 

otras zonas en la que los mismos son raqufticos. 

Lo mismo acontece con los Canales de Televisión 
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que existe en MOxico y en especial en el Distrito Federal o sean 

el 2, 4, 5, 8, 11 y 13, en los que en los Canales no oficiales 

se pagan sueldos elevados puesto que existe un Contrato Co- -

lectivo de Trabajo celebrado entre la Empresa ( TELEVlSA ) y 

los respectivos Sindicatos ya sea de Actores y Músicos. En --

cambio en el Canal 11 que es un Canal Cultural, casi siempre -

se act(1a gratuitamente y en el ,canal 13 que Cl:i oficial los suc!_ 

dos que se pagan a los trabajadores Actores y m~1sicos nunca -

rebasan el salario m!nimo cscipulado, aunque actualmente y a -

ba.se de la lucha sindical se cst!\ logrando un <X}ullibrio en los· 

sueldos en beneficio de los trabajadores. 

' Lo mismo ocurre en los teatros ya sea de Comedia, 

Revista o FrCVolos, en los que segCJn la figura art!stica que --

esté actuando, es el sueldo que pcrcibir4, pero nunca serd me_ 

nor al mfnimo y para que se cumpla c.on este requisito, ex.is-­

ten delegados que son nombrados por las respectivas agrupacio­

nes sindicales y vigile para que ·se les proporcione un lugar --

adecuado en donde el actor o mCtsicp pueda descansar entre --

funciOn y fwtciOn y se pueda vestir de ropa adecuada que se --

esté utilizando en la obra o variedad como lo establece el ar--

t!culo 310 de la nueva Ley Federal del Trabajo en la que se --

estipula que cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, los --
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patrones estarán obligados a proporcionar a los trabajadores -

actores y músicos camerinos cOmodos, higi~nlcos y seguros, -

en el local donde se preste el servicio. 

Este precepto se lncluy6 conjuntamente con el capf--

tulo Xl de la Nueva Ley Federal del Trabajo, aunque al rcspec-

to desde hace muchos años los respectivos sindicatos tanto de la 

ANDA como del SUTUM, oblig.iban a las empresas· o sea los --

patrones a proporcionar camerinos a los trabajadores actores y 

mClsicos. 

Existen otras obligaciones importantes de los patro-­

nes como lo es el adelanto a cuenta de sueldo cuando la actua - -

ciOn se va a efectuar en el interior de la Repliblica o en el ex­

tranjero, que aCln cuando en nuestra Ley Federal del Trabajo - -

establece Un veinticinco por ciento por lo menos, en los contra-
. 

tos colectivos de trabajo celebrados entre las empresas y los --

sincllcatos de mQsicos y actores se exige que sea un cincuenta -

por ciento mínimo de adelanto del salario. 

Cua.:.1do el trabajo se desempeña en Restaurantes, es 

obllgacUm del patrón dar alimentaciOn al trabajador actor o mQ­

sico y ademds el trabajador gozará de todos los derechos que -

·le concede la Nueva Ley Federal del .Trabajo en el capftulo res-



102 

pectivo en especial y en general lo establecido en toda la Ley. 

Vl. - TEMPORALIDAD DEL TRABAJO, este elemento 

personal del contrato de actuaciOn artfstlca, tambian es muy == 
importante analizarlo, puesto que si bien es cierto que en nues­

tra Ley Laboral existe premisa de que despuCs de t reintu días 

consecutivos de laborar en una empresa, el trabajador adquiere 

la planea, en el tema que nos ocupa es diferente puesco que las 

relaciones de trabajo pueden ser por tiempo dctcnninado o por-

tiempo indeterminado, para varias temporadas o pira la cele-­

braci6n de WMl o varias f Wlciones, representaciones o aL-tuacio­

nes, es decir no es aplicable la disposiciOn contenida en el art_! 

" culo 39 de nuestra Ley, que establece que si vencido el tenni-

no que hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la rcla-­

ciOn quedar4 prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha -

circoosr.ancia, puesto que se justifica la excepción, ya que a pe­

sar de que subsista la materia del trabajo no se prorroga la -

relaciOn laboral, porque podrfa ser perjuidicial tanto para la 

empresa como para los actores o mfJsicos, la repeticiOn cons­

tante en sus actuaciones, es decir se "quemarla" el artista o -

mt'.lsico, salvo notorias excepciones en las que debido al exlto o 

ulunfo del actor o m(Jsico se hace indispensable prorrogable - -

su temporada en el lugar en el que esté actuando y viceversa -
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cuando el actor o m(islco no tiene 1'.lxlto en sus presentaciones -

la empresa con base en los contratos colectivos celebrados en­

tre ésta y los respectivos sindicatos tiene el derecho de rescin­

dirle el contrato al trabajador dando aviso con siete dJ'as de -­

anticipaclOn por escrito tanto al actor como al Sindicato para -

su conocimiento, lo que se llama dentro del ambiente ardstico - -

musical dar los siete días de tcmünuciOn. 

Existen otros requisitos y formalidades dentro de la -

temporalidad del trabajo de los actorei.; y mCJsicos, como lo es el­

de que si el trabajador estA contratado para actuar en un Teatro -­

de Revista durante lll mes, sl la empresa ve que dicho elemento -

no tiene éxito tiene que darle la terminación como se dijo anterior­

mente con siete dJ'as de anticlpaciOn antes de que se cwnpla el con­

trato, y si no es asr el contrato de trabajo se prorroga autom4tlca­

mente por otro tiempo igual al que se firmo en el primer contrato, 

salvo que el patrOn indemnice al trabajador con el pago del salarlo 

del tiempo prorrogado y no se tomarn como despido injustifica­

do como en otras ramas de trabajos protegidas por la Ley Fe­

deral del Trabajo (tres meses de indemnizaclOn y otras presta­

ciones). 

A mi criterio los elementos personales de mayor -­

importancia del contrato de actuac.:lOn artfstica son los que he -



104 

dejado asentados y analizados en este inciso del capítulo del te­

ma que nos ocupa, no por ello dejo de reconocer que podría --

haber otros elementos personales pero con menor importancia -

de analizarlos y sei\alarlos, pero como en un trab.1jo como el -

presente, solamente se tratan los puntos más esenciales del ce-

ma de desarrollo es por eso que (micarncntc he tratado los ele-

rnentos personales sc1'\aJados con antcrlorldacl. 

f). - FO:WAS DE OPERACION ANTg LAS EMPRESAS 
DE ESPECTAaJLOS. 

Existen en nuestro Pars •. varias clases de emprcsas­

de Espectáculos como lo son las de cine, T. V., radio, Cabaret, 

caravanas artrstic.as, circos, teatros, etc. Ahora bien, estas-

empresas pueden ser personas morales, denominaciones sociales, 

ra7.0ncs sociales o personas fCsicas las que funjan como empre= 

sas o sean patrones. 

Bs coscwnbre que los representantes de Jos artistas 

y mCJsicos, que tienen firmado previamente un contrato de re--

presentación con los mismos, al colocar a su representando en 

cualquiera de las empresas y en las especialidades del artista, 

celebren un contrato individual de trabajo cmrc la empresa y -
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el artista, en el que debe contener Jos requisitos fundamenta--

les de todo contrato de la rama de trabajo que nos ocupa como 

lo son los siguientes: el contrato individual de trabajo debe ser 

por quintuplicado, dirigirse a la H. AsociaciOn Nacional de Ac-

cores en su domicilio social, solicitando se celebre contrato - -

individual de trabajo para ser firmado por la empresa, cspccl· 

ficando el nombre de Ja empresa la cual está representada le-

galmente por quien tenga poder para ello y por el otro lado el 

nombre del trabajador y su nombre artístico, indlc.amlo el lugar 

de la actuaciOn y el horario a que debe estar i;ujcto dicho tra­

bajador, scftalar la nacionalldad del actor y en caso de ser ex­

tranjero se deber4 acompanar su documentaclOn migratoria pa­

ra hacer los tr4mites necesarios anee la Secretarla de Gobcr--

naclOn; asimismo indicar el sueldo que va ganando el artista y 

la fecha del debut del mismo asr como el tiempo que va u durar 

el trabajo. 

Previamente todas las empresas de espectáculos de-

ben de tener celebrados con Ja ANDA o el SUTUM contratos --

colectivos de trabajo firmudoi; por los representantes legales -

para cal efecto, en los que deben de contener los puntos mds -

importantes para ambas partes, y para durnos una imagen m4s 

amplia al respecto, me pcm11lirC! señalar rnJcs puntos c<.:lcbra-

dos entre la AsociaciOn Nacional de Actores y la cadena ucno- -
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minada Televisa que es la mas fuerte e importante empresa --

en nuestro país. 

Definiciones convencionales 

·, 

SINDICA 10. - Asociación Nacional de Actores. 

EMPRESA: Televisa. 

CLIENTE. - Persona física o moral que contrata una 

producciOn en que intervengan trabajadores miembros 

de la ANDA. 

OONTl~ATO. - lil presente documento. 

TRABAJADORES. - Miembros de la AsociaciOn Nacio-

naL de Actores, 

TABULAOOR. - El establecido en la c14usula 17a. --

de este contrato. 

LEY. - Ley Federal del Trabajo. 

CLAUSULAS 

Primera. - El Sindicato es una Agrupación de traba­

jadores registrada ante la Secretaría de Trabajo y PrevlslOn -­

Social, como Sindicaco de jurisdicc16n Federal, bajo el nrunero 

10/245 ( 29 ) 1526 y agrupa en su seno actores que actúan en -

las estaciones de televisión que la empresa opera, en la forma 

que más adelante se determinará. 
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Segunda. - La Empresa es una Sociedad Mexicana --

organizada de acuerdo con las leyes respectivas y opera come! 

clalmcnte diversos estaciones de tcleviHiOn con la debida auto-

rl7..aci0n lle la Secretaría de Comunicaciones y Transportes. 

Tercera. - Todos los actos referentes a la celebra-

clOn, cumplimiento y revisión del presente contrato, deberdn -

ser llevados a cabo por el Sindicato exclusivamente por lo que-

se refiere a los trabajadores actores que sean sus miembros, -

sin que pueda afectar o perjudicar los intereses de otros traba-

jadores al servicio de la empresa cuyos trabajos no podr4n su! 

penderse ni intcrrw11plrsc, aCm en el caso de que al ejercitar -

las acciones que le correspondan de acuerdo con la Ley Fede-­

ral del Trabajo, lleve a cabo la suspenslOn de las labores de -

los trabajadores miembros suyos, caso en el que la empresa -

se obliga a no utilizar en sus transmisiones todas aquellas gra-

baclones de voz e imagen que hayan sido realizadas por trabajar' -

dores del Sindicato y que haya sido pagadas y explotadas en los té! 

minos de este contrato. 

Cuarta. - Siendo el espíritu de la presente contra-

taciOn el de dar oportunidad a la formaciOn de nuevos valo--

res artfsticos nacionales, convienen expresamente ambas Pª!. 

tes, que tanto el presente contrato como los que se celebren -



108 

posteriortncnte en rcvisH'm, contendr~n las disposiciones del --

artfculo 395 de la nueva Ley. Sin pcrjuiclo de lo anterior, 

los actores provenientes del Sindicato serán preferidos para Pª! 

ticipar en los programas. 

Octava. - La l~mprcsa se obliga a trotar cualquier -

asunto relacionado con los trabajadores miembros del Sindicato, 

ya sean individuales o colectivos que surjan con motivo Je Ja --

aplicación de este contrato o de la ley, a tra v~s de sus repre-

scntantcs, ya sean los miembros del ComitC: Ejecutivo o el Del=. 

gado o Delegados que se designen para vigUa1· el cumplimiento-
1 

estricto de este contrato. 

Novena. - Este Contrato Col cctivo de Trabajo se ap~ 

carA en los estudios de TELEVISA ubicados en Av. Chapultepec 

No. 18 o en los que tenga estudios la Empresa, o en las am--

pliaciones de los mismos y en general en todos los lugares en-

donde se realicen o transmitan tclcvislOn por las plantas que -

opera la Empresa en la RepQblica Mexicana, Gnicamente por lo 

que se refiere a los miembros del Sindicato y en los casos y -
' 

términos consignados en el Contrato. En la difusiOn simulta~-

nea o diferida por radio de un programa de televisión, el clic~ 

te o la empresa scgrm el caso, pagarAn el 20Jo del salario ori­

ginal a los acrorus y el 10% a los directores de escena, como -

mfnimo. 
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~cima. - Dadas las mo:Jalidadcs que imperan en el 

funcionamiento y cxplotnclt.'>n de las estaciones de televisión que 

opera la empresa, el Sindicato conviene en que la prestación -

de servicios· de sus miembros, se har~ como siempre de mane­

ra eventual cualquiera que sea la forma de contratación y el - -

patrOn que los contrate, tr¡¡ttlndosc de artistas extranjeros, la -

empresa sOlo pcrmitlrd la aetuación de actores, directores dc­

csccna y modelos no nacionales, cuanto tenga Ja confonnidad -

de Ja Asociación Nacional de Actores, la autorización necesaria 

para trabajar, otorgada por Ja Secretarla de GobcrnaciOn y Oni­

camentc por la temporalidad concedida en cada caso. Los con­

tratos deberán registrarse en la Secretada de Trabajo del Sin­

dicato, con unn antlclpación no menor de cinco dfas cuando se­

tratc de simples autoriwcloncs de trabajo, con ocho dfas de ª!!. 

tlcipaciOn, cuando se trate de prorrogas de permanencia en el­

Pafs y, con una anticípacU>n no menor de quince dfas, cuando -

se trate de internaciones o cambios de caractcrfstica migrato­

ria. 

Tanto la empresa como el sindicato se comprometen 

a girar circulares a los cllentes, con el propósito de que se -

cwnpla estrictamente con la Ley General de Población y las 

disposiciones de la Secretarla de Gobernación. 
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Décima Primera. - La E!npresa ~ considcruda co­

mo el patrón, cuando contrate dirccrnmcntc a los miembros del 

Sindicato para que le presten servicios en los programas que -

origine, sin la lntervcnciOn de anunciantes o patrocinadores. - -

En este caso, los pagos dcbcrtl hacerlos la empresa por conduc 

to de· D3lcgado o lklegados del Sindicato. 

IX!dma Segunda. - l.;.t Empresa~ scrtl considerada 

como patrOn, sino como intcnnediaria, en 108 siguientes casos: 

a). - Cuando a nombre o rcprescntadl'>n de terceras 

personas o clientes, contrate a los miembros tlcl sindicato pa-

ra que presten sus servicios en beneficio dl.! dichas terceras - -

personas o clientes, al'.in en el caso de que la empresa sclecci~ 

ne a las personas que: vayan a actuar, en cuyo caso, Ja empre-

sa coopcrar4 con el .sindicato para obtener de 108 clientes el -­

cumplimiento de las disposicionc8 consignadas en este contrato. 

b). - Cuando la empresa pague en sus oficinas, por-

cuenta y orden de terceras personas o clientes, en cuyo bcnc-

ficio hayan prestado sus servicios los miembros del sindicato. 

e). - En general en cualquier caso similar a los an-

tcrlorcs. 



111 

En estos casos, lu <:mpresa scrd responsable por • 

las prestaciones dcri vadas de este contrato, por todos los ser· 

vicios efectuados. En ningCln caso los actores podrdn lntcrve·· 

nlr en algCln programa sin percibir salario. Cuando se trate -

de nimph::s cntrcvlHtas, se n:qucrirtl la previa autorlzaclOn del 

Sindkato. 

Vigesima Novena. - La Empresa se obliga en los ca­

sos previstos por Ja Cldwmla fX!cima, a respetar el credlto de 

pantalla convenido con el rnh.:rnbro del Sindicato, en el Contrato 

Individual de Trabajo. 

Trtgesima. - La Empresa c..'Oflcc<le y entregar:\ al Si!!_ 

die.ato el importe del 113 (once por ciento) sobre el monto de­

los salarlos de sus miembros, para fines de pr<.!visiOn social, -

en canto las disposiciones de la Ley del Seguro Social no les -

sean apHcablcs. Convicnc..'11 cxpresamcnLc que L!ll cuanto tales -

disposiciones sean aplicables a loH micmbn>H dd Sindicato, 

automdticamentc dejará de estar en vigor esta dtlusula y cada -

parte cwnplird las obligaciones a su cargo. lndcpendlcntcmcntc 

de lo anterior, 111 Empresa cubrlrd al Sindicato el 6'fo (seis por­

clcnto) de los mismos salarios para el fondo de "jubilaclOn" del 

actor. 
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Trigésima Primera. - Los casos no previstos en el -

presente Contrato se rcsolvert\n convcnclonalmcntc entre lns 

partes contratantes conforme a la Ley. 

Trig(!sima Segunda. - El prcscntl.! Contrato Colectivo 

de Trabajo se celebra por tiempo indefinido, solo po<lrd ser -­

revisado en los términos fijados por la Ley y las disposlciones 

especiales consignadas en este Contrato. 

Trigésima Tercera. - Las partes se obligan a depo­

sitar este Contrato en la H. junta Fcde1·al de CondliaciOn y - -

Arbitraje. 

Como podremos ver. todas las Empresas de Espcc:::: 

t4culos operan por medio de Co:uratos Colectivos e.Je Trabajo -­

flnnados con los respectivos Sindicatos, como por ejemplo en -

el cine, T. V. • Grabadores y. doblajes, etc. , cte. , y para la -

vigilancia estrecha de los Contratos Colectivos en cuanto a su -

cwnpllmicnto y para la firma de nuevos contratos, el Sindicato 

encomienda a su Secretario de Trabajo tal función, y que entre 

otras obligaciones tiene las siguientes: 

l. - Discutir y firmar, en unión del Secretarlo Gene­

ral, los Contratos Colectivos y Convenios que se celebren con -
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Jas empresas y, en su caso, ratificarlos ante las autoridades- -

del Trabajo. 

U. - Tramitar los contntLO!:l de trubajo de los ugre-­

miados con las empresas, visando lo!:l individuales en los tCrrni­

nos de los contratos colectivos de trabajo en vigor, para todos 

los efectos legales proccdcntc6. 

lll. - Dictar Jas medidas que sean 111.!ccsartas, en el 

caso de contratos para clUnplirsc en el extranjero, a fin de que 

queden asegurados Jo¡; intereses de los compañ<.iroi; gestionando-

la protección de las agrupaciones similares y el otorgamiento -

de garantfas de salarios, seguros de vida y pasajes. 

IV. - Prevenir, conjunta o sepuradamcntc con el Se-

cretario General, los conflictos colectivos o i:idividualcs que -

surjan con las Empresas con motivo de la aplicaciOn de la Ley, 

del contrato colectivo o por cualquier otta causa. 

V. - Vigilar que las cmpn.:t>as proporcionen camerJ-

nos higi~nicos y seguros, en el lugar úondc HC preste el traba-

jo, y en general conocer de to<loH Jos problemas de trabajo de-

los miembros úcl Slndic.:ato. 

Quise dejar para el final del presente inciso l.!l des!!_ 

¡ 
r 
1 
i 
j 

f 
l 
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¡ 
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rrollo de la clt\usula l 7a. del Contrato Colectivo de Trabajo - -

celebrado entre la A. N. D. A. (El sindicato) y TELIWlSA (la --

empresa) y que se hace mencH'>n al principiar el análisis del -

mismo en lo referente a los sueldos que se les paga a los act~ 

res y músicos en la televisión Mexicana y que se le conoce con 

el nombre de TABULAOOít 

TABULAIX:>R T. V, 

Programas que se transmiten a las 17. 00 a las 19. 00 hras. 

Duración 15 m 30 m 60 m 90m 

ESTELARES $ 382. 00 $ 549. 00 $ 915. 00 $1, 372.00 
Primeras par-
tes incl uycndo 
cantantes, bai-
lartnes, solls-
tas y coreOgra 
tos (por pcrso-
na) $ 296.00 $ 420. 00 $ 606.00 991.00 

Segundas par-
tes incluyendo 
bailarines de-
conjwuo, due-
cos cf?micos, -
ayudantes de -
sketchlstas - -
(por persona) $ 221.00 $ 316.00 $ 440.00 632. 00 

Terceras par-
tes $ 149.00 $ 236.00 $ 332. 00 513.00 

MODSLOS $ 149.00 $ 236. 00 $ 332.00 513.00 

Duos y Tríos -
de cancioneros 
(por persona) $ 112. 00 $ 184.00 $ 258.00 385.00 
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Programas que se tránsmlten de las 19. 00 a las Cero horas. 

ESTELAl\ES $ 597.00 $ 858. 00 .$ l; 427. 00 $ 2, 141. 00 

Primeras partes 
incluyendo can-
tantes, solistas, 
bailarines solis 
tas, actores, cO 
micos solistas y 
cored¡rafo (por-
persona) 436. 00 624.00 897.00 1, 464.00 

Segundas panes 
incluyendo baila -
rlnes de conjun-
to, duetos cOmi-
cos o ayudantes -
de sketchistas (por 
persona) 328.00 468.00 650.00 935.00 

Terceras partes 218. 00 349.00 489.00 700.00 

MODELOS 
1 .. 

218.00 349.00 489.00 700. 00 

Duos y Trios de 
cancioneros - -
(por persona) 164. 00 272. 00 382. 00 571.00 

DIRECTORES DE 
ESCENA 238.00 .61s:oo 953.00 1,428.00 
De 17. 00 a 19 --
horas 

Delasl9.00a-
las Cero horas 238.00 615.00 953.00 1, 428. 00 

TELENOVELAS que se transmiten de las 17.00 a ls 19.00 horas. 

ESTELARES 60 Capfculos $ 32, 951. 00 
so .. 27,549.00 
40 " 21, 967. 00 .l. 

'' 30 " 16,475.00 
5 " 2, 746. 00 
3 " 1, 648.00 

·. 1 

¡ 
.l 
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CO-ESTELARES 60 Capftulos $ 30,035.00 
50 " 25,030.00 
40 " 20, 024. 00 
30 " 15,018.00 
5 " 2, 503.00 
3 

,, 
1,502.00 

PRIMBHA PARTE 60 " 25, 222. 00 
50 " 21,018.00 
40 " 16, 814.00 
30 " 12, 611. 00 
5 " 2, 102. 00 
3 

,, 
1,261.00 

Programas que se transmitan de las 19. 00 a las Cero horas 

ESTELAR 60 Capftulos $ 51,460.00 
50 " 42,884.00 
40 " 34,307.00 
30 " 25, 730. 00 
5 " 4,288.00 

CO-ESTBLARES 60 " 44,477.00 
50 " 37,064.00 
40 " ')!}. 651. ()(} 
30 " 22,238.00 
5 " 3,706.00 

PRIMERA PARTE 60 " 37,426.00 
50 " 31,188.00 
40 " 24,950.00 
30 " 18, 713.00 
5 " 3, 119. 00 

El salario del Delegado será cubierto por la Empre-

sa y se tabulará como Tercera Parte, las clasificaciones de los 

diversos papeles para estas series dramatizadas se harán en -

forma global y se entregarán los libretos respectivos al Slndic!!_ 

to con un mrnimo de 30 tl!as de antlcipaciOn a la grabaclOn del-

¡ 
¡· 
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primer capftulo, obllg~ndosc el Sindicato a su vez a entregar -

las dasiflcaciones 15 días después de haber recibido los libre­

tos. Las clasificaciones de programas no comprendidos en -­

series, se l!llr4n rnmbi~n por el Sindicato y el productor debe­

rá entregar el libreto correspondiente con 3 dras de anticlpa-­

ciOn al dfa de su grabación o difuslOn " en vivo ". En caso -

de inconformidad el productor y el actor afectado, por conducto 

del Delegado Sindical, tcndrl\n <lcrecho n pedir el ajuste respec­

tivo. 

La empresa se: compromete a que los originales y -

las copias de reproducción de voz e imagen en cualquier siste­

ma a que se refiere el Contrato Colectivo de Trabajo, no se -­

p00ran deformar, mutilar o modificar de acuerdo con el Artrcu 

lo Segundo inciso segWldO de la Ley Federal del Derecho de -­

Autor, asimismo se obliga a incluir en los principios y finales 

de cada episodio o programa, los créditos correspondientes y -

ordenar a todos sus distribuidores que aquellos sean estricta-­

mente respetados en todas las exhibiciones comerciales de ccle­

vislOn dentro y fuera del Territorio Nacional. 

Como podrá apreciarse, las formas de operaciOn del 

Contrato de Trabajo del trabajador con las Empresas de Espec­

t4culos han estado reguladas tlcsdc hace tiempo, por Jos diver-
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sos Contratos Colectivos celebrados con todas hu; Empresas --

con las que se cicnc trato directo en la activillad artfstica y en 

la actualidad por nuestra Ley Fcderul t.lcl Trabajo. 

g); - POSIClON jUlUDlCA DEL All'l'lSTA FIWNTE A 
LA LEY FEDEllAL DEL TllALll\JO DE 1970. 

La preocupnclOn para que los derechos y obligaciones 

de los Actores y MOslcos fueran reconocidos en el Código Lu·­

boral, se dlsipO al alcanmrsc en forma brillante en la nueva -

Ley Federal del Trabajo, introduciéndose en c1 Caprtulo Xl -­

(Dédimo Primero) la rcglamcntaclOn a la que quedan sujetos -

"Los Trabajadores Actores y MfJsicos", puesto que en sus numc 

rales 30•, 305, 306, 307, 308, 309 y 310 <le Ju nueva Ley de­

lo. de mayo de 1970, se busca el mejoramiento y (JignificaciOn 

de los actores y mC'Jslcosí que hacen de su trabajo una profc-­

siOn, proyectando sus actuaciones al pt'Jblico con quien cstd ple· 

namentc identificado, ya que sus dotes de sensibilidad creativa, 

son producco de nuestro mismo pueblo. 

La nueva Lt!y Laboral, marca sin duda alguna un - -

precedente en el mundo, tlcbido a las conquistas sindicales lo--

gradas en beneficio tic la clase trabajadora y toca a MC:xico y -

muy especialmente a los Sindicatos tanto de Actores como de -
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MCtsicos, el haber <.Indo las buses en Ja¡.; qm.: t:w HUHtentu el ca-

prtulo mcndomuJo; todo ello dcbi<lo a Jos cHfuc rzos y labor con-

juntu que hubieron <le <lcsarroUar y gradas n In inldutlva úcl -

C. J>rcsi<.lcntc uc la RcpCtblicn en CHU Cp<>L'.H, ndcmtla de qoo --

jam4B HC les ha negado a cHtOH l rabajudorcH HU calidad de ta- -

les y sus relaciones se han rugido por Contratm; Co)ectivoH e.Je 

Trabajo y por la8 nom1as generales Je In Luy Laboral; Hin 

embargo, la nueva Ley Federal del Trnbajo comdgnu las nor·­

mas que Higucn y que dcbcn uplica n1c en dicltaH rclncionc8, 

De lo que rcnulta que el artilm1 y mClHico es traba--

juc.lor y por lo tanto cucncn con el apoyo de Ja Ley Federal del 

Trabajo y con todos lm1 derechos y obligaciones consignadas en 

la misma, aunque en algWlas normas jurCdicns cstablccidaa en -

la ley varlcn un poco, como yn He analizo en incisos anteriores, 

pero de lo que si estamos scgurm; CH uc que originalmente la -

clase obrera solo la integraban Jos trabajauorcH en Ja produc--

ciOn GconOrnlcn, esto es, en la Industria, ¡>ero u partir de la -

HcvoJuciOn industrial, se fue incluyendo cn cllu a los ingenie--

ro1:1, empleados, técnicos, <.m..:., CH decir a todos los que pres-

tan un aervido en cualquier actividad laboral o Profcslonal. 

En la Nueva Ley Fctlcral del Trabajo de 1970, loH -

artistas y mOslcm;, cst4n reglruncntudos dentro del Cnpftulo de-
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los trabajos especiales, pero esta rcglamcntaciOn no proviene -

de la llamada naturaleza expansiva del derecho del trabajo, si­

no de las diversas disposiciones del A rtfculo 123 Constitucional, 

que deben de aplicarse por su naturaleza social a todos los que 

prestan servicios pcrsonaJcs en beneficio de quienes se aprove­

chan de tales servicios. 

El hacer la pcrmcnorlzaciOn de trabajos especiales, 

por ningCtn motivo se puede tomar como modificaclOn a los pri_!! 

ciplos sociales del mencionado texto Constitucional y de los -­

principios de justicia social que del mismo emanan, en funciOn 

de proteger, tutelar y reivindicar a codos los trabajadores, 

por sr y como integrantes de la clase obrera, por lo que se 

puede decir en resumen, que la Teorra Integral no sOlo recono­

ce personas humanas en la producciOn econOmica, sino aJienta -

la procecciOn y la tutela a los obreros, jornaleros, empleados -

pOblicos, toreros, técnicos, deportistas, mQsicos, artistas y -

en general a todos aquellos que presten un servicio a otro. 
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CONCLUSIONES 



PRIMERA. - Los contratos de Actuación y Representaci6n, se en-­
cuentran encuadrados dentro del Derecho Romano, el­
primero se equipara con la f lgura de ta " Locatlo Con 
ductlo Operarum ", el segundo es el Mandato propia--:. 
mente dicho. 

SEGUNDA. - El Contrato de Actuaci6n Artística fue considerado co­
mo una prestación de Servicios Profesionales por el De 
recho Civil pero a partir de la nueva Ley Pt.'Cleral del:: 
Trabajo de 1970, al Artista se le protegió como Traba· 
jador. 

TERCEHA. - Conforme a nuestra Ley Laboral, por el Contrato de -­
Representación, el Representante es un intermediario -
entre el Trabajador y el Patrón. 

CUARTA. - Consideramos que por percibir un beneficio económico 
por parte del Trabajador-Artista, el intermediario es -
responsable solidariamente con el patr&t ante el traba­
jador. 

QUlNT A. - Con base en la anterior conclusión, consideramos que -
el Trabajador-Musico, puede también exigirle respons! 
bilidad al Director de la Orquesta a que pertenezca. 

SEXTA. - El Contrato de Actuaci6n Artística, flueye del Artículo-
123 Constitucional y ademlfs del Apartado Especial de -
la Ley Federal de Trabajo en donde se habla de los tra­
bajadores Actores y Músicos. 

SEPTiMA. - A la luz de los Artículos 4o. y So. Constitucionales, -­
proponemos se haga un estudio conclensudo de los des-­
plazamlentos.que provocan en sector Trabajador, los -
Aparatos Mecánicos, Cintas Filmograbadas, etc, 

OCTAVA. - En el medio Artístico es posible la excepción de que a­
Trabajo igual corresponde salario diferente, puesto -­
que es de tormrse encuentra los Factores Sociales -­
que determinan esta situación, 
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