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INTRODUCCION

£l contrato de representacion y actuacion artfstica
en el Derecho del Trabajo, que someto a la consideracion -
de ustedes, es el producto del estudio que hice en ¢l Semina
rio de *Derccho del Trabajo y también la experiencia que  --
adquirf en varios afos recorridos dentro del ambicnte artfsti-
co-musical, y de csta cexperiencia que tengo, trato de ‘apor--
tar algunos estudios rcalizados al respecto del tema que nos-
ocupa y en la cual ha habido triunfos y f{racasos, ya sca con
ias empresas o0 con Jos mismos representantes, pero lo mis-
lamentable para m{, es ¢l no haberme recibido a tiempo, --

puesto que los aios perdidos jamfs s¢ recuperan,

Pero lo que sf puedo ascgurar ¢s que, este estudio
Jo hice con verdadero desco de pretender aportar algo y no -
Ginicamente para llenar un requisito, sino que considero que -
uno de los fines que debe perseguir wado estudioso del Dere--
cho, es aportar en la medida de sus posibilidades ¢ investiga-
ciones, los elementos que constituyan una solucién a nuestros-

problemas sociales,



PROLOGO

Este trabajo estd dividido en tres capftulos de
los cuales el Segundo y Tercero tratan propiamente de --

los Contratos de representacibn y actuacion artfstica,

En el Primer capftulo hice un estudio superfi--
cial sobre los contratos en Roma, remontdndome un poco,
puesto que considero que es ahl en donde se encuentra su
origen y antecedentes como en la mayorfa de los contra--

tos,

Por lo tanto, el Capftulo Primero, no por apar-
‘tarse un poco de la esencia misma del trabajo, debe consi-
derarse como superfluo, sino que, de acuerdo con mi sen--
tir, debe catalogarse como un presupuesto necesario al  --

complemento del mismo,



CAPITULO [

EVOLUCION HISTORICA DE 1.OS CONTRATOS DE REPRESENTA--
CION Y ACTUACION ARTISTICA,

A),- CONCEPTO,

Conslderamos necesario para el debido tratamiento
del presente tema, empezar por la definicion y concepto de los
contratos cn general, para postcriormente ocuparnos de los con

tratos de representacion y actuacifn artfstica.

Acatando la anterior premisa, diremos que concep--
tuar es definir, o sea, dar las notas caracterfsticas del objeto-

que se somete a estudio,

El contrato se define como un acuerdo de voluntades
para crear o transmitir derechos y obligaciones, ¢l Codigo lo -
define como una cspecie del género convenio que no-¢s sino el -
acuerdo de voluntades para crear, transmitir, modificar o ex--
tinguir obligaciones y derechos recales o personales, por lo tanto
¢l convenio tiene dos funciones: una positiva, que es crear o -
transmitir obligaciones y dercchos y la otra ncgativa que ¢s mo

dificarlos o extiaguirlos,




Es asf que tenemos que dentro de la terminologta -
jurfdica se ha hecho una distincidn entre contrato y convenio —
en un sentldo estricto; al Contrato se le ha dejado una funcidn-
positiva, es decir, ¢l acuerdo de voluntades para crear o trang
mitir derechos y obligaciones, y al convenio en sentido estricto,
le corresponde la funcién negativa de modificar o extinguir ¢sos

derechos y obligacioncs,

Ahora bicn, citamos ¢l Artfculo 1792 del Codigo Ci-
vil vigente para el Distrito y Terrftorios Federales, que a la -
letra dice: “"Convenio es ¢l acuerdo de dos o mids personas pa-
ra crear, transmitir, modificar o extinguir obligaciones"”, aun-
que en opinidn del licenciado Ermcsto GutiCrrez y Gonzdlez, de-

biera agregarse la palabra "Conscrvar” (1)

Como es de apreciarse, nuestra legislacion adquie~
re ¢l concepro de convenio latu sensu, puesto que comprende —

ambas funciones,

Por su parte, el Artfculo 1793, del mismo Ordena--

miento invocado, que a la letra dice:

i

" Los convenios que producen o transficren las obliga-

(1) Ernesto Gutiérrez y Gonzadlez, Derecho de las Obligaciones,
Cuarta Edicitn 1971, - Editorial jos¢ M. Cajiga, jr., S. A,
Pag, 142,
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ciones y Derechos, toman el nombre de Contratos",

¢

Ll contrato crea derechos reales o personales, o --
bien los transmite, pero en opinion del maestro Rafacl Rojinag -
Villegas (2), a la cual nos adherimos, ¢l Contrato no puede --
crear derechos distintos de estos, prefiriendo declr, derechios-
reales y personales, y no utilizar el concepto de derechos pa--
trimoniales, por virtud de que puede haber derechos no patrimo

nlales,

Bl concepto anterior que hemos tomado, nos ubica -
para desarrollar ¢l tema de los convenios laborales y para ello
citamos los Gnicos dos artfculos de la Ley Federal del Trabajo,

o sean el 33 y 34 que a la letra dicen:

Artfculo 33, - Es nula la renuncia que los trabajado-
res hagan de los salarios devengados, de la indemnizacion y -
demds prestaciones que deriven de los servicios prestados, cual

quiera que sea la forma o denominacion que se le de,

Todo convenio o liquidacion para ser vdlido, debera
hacerse por escrito y contener una relacion circuastanciada de -

los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él,

(2) Rafael Rojina Villegas, Compendio de Derecho Civil, Contratos,
Tomo IV, antigua Librerfa Robredo, 1962. Pag.7.
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Serd ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la -
que lo aprobard siempre que no contenga renuncia de los dere-

chos de los trabajadores,

Comentario del Maestro Alberto Trueba Urbina, que
dice, que el derecho mexicano del trabajo, desgraciadamente no
reglamenta las nulidades. Toda renuncia a cualquier derecho -
establecido en las leyes de proteccion y auxilio de los trabaja--
dores, es nula y Ja nulidad es de pleno dercecho.  No debe re—
clamarse, pero esta tesis posiblemente sca objeto de discusion
ante los tribunales y corresponders a la Suprema Corte de Jus-
ticia 0 a los Tribunales Colegiados decir la Gltima palabra al -
respecto. En sfntesis, los convenios laborales para ser vali--

dos deber@n reunir los siguientes requisitos:

Ser por ‘escrito,

Contener una relacion de los hechos -
que originaron el convenio,

Ser ratificados ante la Junta de Conci-

liacion y Arbitraje y aprobados por ésta,

La manifestacion del trabajador de dar por termina-
do su contrato dc trabajo (renuncia) no requicre para su validez

de la aprobacion o intervencion de los tribunales del trabajo. - -
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La renuncia del trabajador a su empleo debe ser libre y espon-
tine’ y constar por cscrito firmado por el trabajador o con su-

huella digital,

Artfcuo 34, - En los cohvenios celebrados emre los
- sindicatos y los patrones que puedan afectar dercchos de los --

trabajadores, se obscrvarfin las normas siguicntes:

I. - Regir8n Gnicamente para ¢l futuro, por lo que --

ne podrin afectar las prestaciones ya devengadas,

I, - No podrdn referirse a trabajadores individual--

mente determinados; y

lll, - Cuando se trata de reduccion de los trabajos, -
el reajuste se efectuard de conformidad con lo dispucsto en ¢l -

Artfculo 437,

El comentario que al respecto hace ¢l macstro Al--
berto Trueba Urbina, es de que el precepto ames invocado, va -
é originar conflictos ante las Juntas de Concillacion y Arbitraje,
porque si bien es cierto que el convenio con el Sindicato regird
para el futuro, mas cierto es que si este propio convenio lesio
na un derecho de! trabajador superior al establecido en el con-

trato, no tiene aiagln efecto el convenio celebrado entre el --
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sindicato y el patrOn, pues debe aplicarse el contrato, en este-
caso el individual, por establecer una prestacion mayor, Es -
muy posible que a pesar de que ¢l legislador sc preocupa por
evitar perjuicios a los trabajadores, es rcalmente imposible --
preveer todos los casos que puedan presentarse; pero por re--
gla general debe custentarse esta tesis:  todos los contratos -
colectivos afectan a los trabajadorcs para i futuro, mds los -
convenios celebrados entre el sindicato y las empresas no pue-
den modificar ¢l derecho que ticnen los trabajadores, ya reco-
nocidos y que superan al convenio, En este caso ¢} convenio -
serfa nulo frente al derecho adquirido por el trabajador en su -
contrato individual de trabajo, ya que Gnicamente podrin impe~
rar nuevas condiciones de trabajo cuando éstas se establezcan -
en la sentencia colectiva o laudos que pronuncien las Juntas de-
Conciliacion y Arbitraje, en los conflictos colectivos jurfdicos -

o de naturaleza econdmica.

Consideramos que no obstante quc la Ley Federal --
del Trabajo no nos hace la mencion de lo que e¢s un convenio, -
tuvimos que citar lo que el Codigo Civil para el Distrito y Te-
rritorios Rederales nos dice al respecto y valernos de lo que el

Maestro Rafael Rojina Villegas nos define de lo que es el con~-
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cepto-de convenio.

b). - LOS CONTRATOS N EL DERECHO ROMANO,

Gran importancia tuvo en ¢l Derechio Romano, la dig
tincion entre lo que cra una convencion y lo que propiamente -
constitufa un contrato, puesto que en efecto, la conyenciodn que-
también era llamada pacto (PACTUM-CONVENTIO), cra un sim-
ple acuerdo de voluntades, ¢l cual por sf solo no generaba nin-
guna accion ni engendraba vinculo obligatorio alguno, pero si ¢l
acucrdo de voluntades iba acompanado de cierta forma o causa -
requerida por el derecho, entonces si producfa accitn y vinculo
" obligatorio y daba lugar al nacimjento de un contrato, kn con-
secuencia, el contrato en este derecho era una convencion o --
pacto, ¢s decir, un simple acuerdo de voluntades acompaiado -

por cierta forma que la ley exigfa,

l.a causa, atn cuando no fue caracterizada por ¢l -
antiguo -derecho, dcbe considerdrscle configurada en una forma
especial de celebracion que daba prioridad a las solemnidades -
establecidas por la ley respecto a cualquier manifestacion de --

voluntad de las partes, Se puede llamar causa, cxpresa Arango
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Rufz (3), a la conducta o compromiso de la contraparte expresa -
do con actos formales sobre cuya base la otra parte s¢ adhiere

al cootrato,

Pero como lo trataré en su oportunidad, la nocidn -
Romana de convencion, es diferente de la idea que de la misma
se tiene en el derecho actual, pues micntras que cn la nocidn -
Romana de la convencién como ha quedado dicho, no generaba -
ninguna acci6n, ni se engendraba vinculo obligatorio alguno, en-
la nocifn de convencitn en el derecho actual, el convenio jurldi
camente hablando, tiene por objeto ya sea crear, transferir, —

modificar y extinguir derechos y obligaciones,

L.a veontaja de las convenciones acompafadas de cler-
tas formalidades, era dar mds fuerza al consentimiento de las-
partes, con lo cual se disminufan los pleitos y la manifestacion
de la voluntad se encerraba en Mmites precisos, Dichas forma
lidades originalmente consistfan a veces en palabras solemnes -~
que las partes cmpleaban para formular su acuerdo o bien en -
mencioneg escritas 0 en la remisidn de una cosa hecha por una

de las partes a la otra.

(3 ) /rango Rulz V, Instituciones., pdg. 332, citado por - -
efia Guzman, Arguello. Derecho Romano 2a, Edicion -
Tipografica Editora Argentina, Bucnos Aires, 1966,



Posteriormeiate, en ciertas convenciones de uso fre-
cuente, se admitidé que por el s6lo consentimiento de las partes
y sin requerir ninguna solemnidad, se aceptaran por el derecho

como productoras de vinculos jurfdicos,

El contrato romano, segln Jos¢ Castdn Tobedas (4)-
se definfa en la siguiente forma: "DUORUM VEL PLURIM IN -
DEM PLACITUM CONSENSUS, ANIMO CONTRAHEDAE OBLIGA-
TIONIS", de esta definicion inflero que el objeto directo entre -
los romanos al contratar, ¢s cl deseo de contracr obligaciones,

cosa que no sucede en la convencibn o pacto,

Otra definicion de contrato sumamente clara, la en-
contramos en Eugene Petit ( 5 ) quien dice: ".... Los contra-
tos en el derecho romano, son unas convenciones que estdn --
destinadas a producir obligaciones y que han sido sancionadas -

y nombradas por el derecho civil,

Quiz4 el NEXUM haya sido el primer contrato roma
no qué se caracterizaba por la rigidez en las solemnidades que

debfan celebrarse para su perfeccionamiento, tales como la pe-

(4) José Castdn Tobefias. Derecho Civil Espafiol. Vol. IL -
Primer Libro pag. 134,

(5) Eugene Petit. Tratado Elemental de Derecho Romaao, --
Segunda parte de las obligaciones, - Editora Nacional, --

México 1961, pag. 318,
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sada dcl cobre y la balanza, los cincos testigos, etc. Con ul-
tiempo, ¢l NEXUM quedd convertido en una mera forma de --
contratar, habicndo servido para celcbrar los contratos reales

de mutwo, de prenda y de depbsito.

Como una derivacion del nexum, aparece luego la -
ESPONCIO, que consistfa en el empleo de palabras sacramenta-
les, tales como ¢ SPONDES 7 a lo que el obligado respoadfa -
SPONDEOQ, sin necesidad de wilizar los requisitos del Per  Aes
tt Libram. Como de éste solamente podfan valerse los ciuda-
danos, 1a legislacion roma recurrid a la STIPULATIO, para =
que pudicran contratar los oo ciudadanos, disponiendo que las -
partes podfan interrogarse usando cualquier expresion, tales --
- como § PROMETTIS ? 2 lo que el obligado contestaba PROMITTO,
siempre, claro est, que la pregunta y la respuesta fueran con
gruentes. De esta manera, al dar peaso €l Derecho Romano, al
empleo de la palabra solemne en recemplazo del cobre y la ba-
lanza, para perfeccionamiento de otros tipos contractuales, na-

cieron los contratos verbmles (VERBIS)

Por fin, cuando la evolucion del Derecho Romano --

hizo del acverdo de voluntades ¢l elemento caracterfstico del -
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contrato, sc acepté que los mismos pudicran perfeccionarse --
por ¢l mero conseatimicnto de las partes, sin los requisitos -

exigidos para las aras figuras.

Aparcce asf la venta, la locacion, clmandato y la -
sociedad que integran el cuadro de los coitratos comsesuales --
( SOLO CONSLENSU ) y deatro de los cuales sc encucntran los -

contratos que nos ocupan cn el presente trabajo.

Dice Petit (6) que cn cuanto a la fecha de estos con
tratos, niagln documemo cierto permite asegurar aungue sc ha-
ya dicho, que el derccho civil lmya consagrado los contratos --
consensuales desde ¢l Siglo VI o atm antes, pero se puede afir-
mar su cxistencia a mediados del Siglo VIL porque el Poatffice
Q. Scacvola cita ya, hacia esa €poca, entre las acciones de --
buena fé, las que nacen de la sociedad, del mandato, de la --
venta y del arrendamiento,

Por Gltimo y refiriéndonos al tema que nos ocupa, -
podemos decir que cuando desapareci® la esclavitud y se esta--

bleci6 el wrabajo libre, empezaron los hombres a prestar sus -

(6) Op. Cit. pag. .323.
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servicios mediante un contrato, que hubo que regular el dere--
cho, pero estas normas eran, por su fundamento y su finalidad,

distintas del actual derecho del trabajo.

Sin embargo, se sefialan algunas instituciones del --
Derecho Romano y sobre todo ¢l régimen corporativo, puesto -
que tenemos que los colegios de artesanos en Roma, han sido -
presentadas como un antecedente de las corporaéiones medleva-’
les, pero si bien Roma no ofrece una legislacién de conjunto --
sobre la organizacion del trabajo libre, les debemos a los juris
consultos romanos, la distincion eantre la Locatio Coﬁductio Ope
ris y la Locatio Conducto Operarum, que tanta influencia ha --
cjercido en la construccidn moderna del contrato de trabajo y-‘

que nos ocuparemos en el apartado siguiente,

c).- LA ACTUACION Y REPRESENTAC[ON EN ROMA.

Al respecto es muy poca la bibliograffa que existe y
que trata los contratos que nos ocupan en el preseate trabajo y
sobre todo, con respecto al contrato de representacion artfstica,

que en esa Gpoca se desconocfa,

De lo que si estamos seguros, es de que cuando =
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Roma conquistdé Grecia y los soldados romanos vicron las ciuda
des griegas del Sur de lualia, tan ricas y tan lujosas, queddron
se¢ maravillados, acostumbrados como estaban a la probre vida

campesina, al lado de Jos conquistados tan pulidos, clegantes, -
tan ionstruldos, hacfan el cfecto de semibdrbaros, La aristo- -
cracia romana sc¢ apropi6d, como ¢ra natural, cn una Repablica

Aristocrftica, de la mejor parte de los despojos de los venci--
dos, La ciudad d¢ Roma, que habfa sido por largo ticmpo un -
gran centro agricola, se cubrfa ahora de bellas construcciones-
particulares y también de suntuosos edificios ptblicos costcados
con la parte del botfn que correspondfa al tesoro, Roma tuvo -

sus teatros, hip6bdromo, su circo, donde se iniciaron los com~—
bates de ficras y mds tarde, los gladiadores que eran obligados
a luchar o actuar para el César, que se podrfa equiparar con -
Ja actumcion artfstica ( actor ) actualmente, con la diferencia --
que en la antiguedad, dicha actuacion no era voluntaria sino -
obligada, aunque en la actualidad nos queda un resquicio al res-
pecto, pues sabemos que el Departamento del Distrito Federal,

por medio de las distintas delegaciones y a través de la Direc-
cion Culwural de Accion Social, del Departamento del D, F,, -

"solicita" a los diversos Sindicatos, ya sea A.N,D.A, o - - -
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Roma conquistd Grecla y los soldados romanos vicron las cluda
des griegas del Sur de Italia, tan ricas y tan lujosas, qucdarog
se maravillados, acostumbrados como estaban a la probre vida

campesina, al lado de los conquistados tan pulidos, clegantes, -
tan instrufdos, hacfan ¢l cfecto de semibdrbaros,  lLa aristo- -
cracia romana sC¢ apropid, como cra naural, en una Repablica

Aristocriica, de la mcjor pare de los despojos de losg venci--
dos, La ciudad de Roma, que habfa sido por largo ticmpo un -
gran centro agrfcola, se cubrfa ahora de bellas construcciones-
particulares y tambi¢n de suntuosos edificios pablicos costcados
con la parte del botfn que correspondfa al tesoro, Roma tuvo -
sus teatros, hipdbdromo, su circo, donde se iniciaron los com—
bates de fieras y mds tarde, los gladiadores que eran obligados
a luchar o actuar para el Ceésar, que se podrfa equiparar con -
la actumcion artIstica ( actor ) actualmente, con la diferencia --
que en la antiguedad, dicha actuacion no era voluntaria sino -~
obligada, aunque en la actualidad nos queda un resquicio al res-
pecto, pues sabemos que el Departamento dcl Distrito Federal,

por medio de las distintas delegaciones y a traves de la Direc-
cion Culeural de Accion Social, del Departamento del D, F,, -

“solicita" a los diversos Sindicatos, ya sea A.N,D.A, 0o - - -



S.U.T.M., para que manden a actuar, sobre todo, los domin--
gos, a algunos de sus agremiados, previa eleccion que de los -
mismos ya hizo dicha Dependencia y a los lugares cescogidos —

para tal efecto,

Por lo que toca al contrato de representacion artfs-—

tica en sf, no existi6 en Roma,

d). - DESENVOLVIMIENTO DE ESTOS CONTRATOS,
SU NATURALEZA,

Existieron en Roma, seg(n lo's antecedentes histori-
cos, tres formas de prestacion de servicios: Locatio-conductio
Operis, Locatio-conductio Operarum y Mandatum, de las cua--
les, la tercera fue la Gltima en nacer, segtn la afirmacion del

Maestro Mario de la Cueva. ( 7).

No existe uniformidad entre los autores, sobre el -
origen de estas tres instituciones, la opinion mas difundida, es
la que considera que fueron un desenvolvimiento de la esclavi-
tud. En pr{lnclpm, solo se servla el seilor de sus esclavos, -

pero cou e} tiempo, se fue adquiriendo la costwnbre de tomar -

(7) Murio de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo., -
Tumo . Editorial Porrta, Pag. S21. '
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en arrendamiento, a esclavos de otras personas y més tarde, -
cuando las necesidades lo impusieron o requirieron, fendbmeno -
que se¢ produce en los pi'inclpiosdc Roma Republicana, acudie--
ron los hombres libres, al mercado plblico para ofrecer sus -
servicios, dando lugar a que se formara una situacion andloga -
a la del arrendamiento de esclavos ajenos; de ahf el nombre --

que se did a estas nuevas instituciones,

Nacieron asl la Locatio-conductio Operis y la Loca-
tio-conductio Operarum, probablemente la primera naci6é prime
ro. Estos contratos, de la misma manera que la esclavitud, -
establecfan una relacion personal entre upa persona (locator), -
que se obligaba a prestar sus servicios a otra, que recibfa el-
nombre de conductor, y que por esa virtud, la primera se su-
bordinaba a la voluntad de éste., Poco a poco se fue sintiendo-
la necesidad de hacer una diferencia entre las dos formas de -
subordinacion: en la locatio-conductio operarum, querfa ‘ell con
ductor €l servicio mismo, en tanto que en la locatio-conductio-
operls,‘ se querfa su resultado, siendo claro que en esta flti--
ma forma, la relacion de subordinacion casi desaparecla, so--

bre todo cuando el que prestaba el servicio, lo hacfa en su do-
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micilio o taller, ayudado a su vez por otra persona de las cua-

les ‘era tambitn conductor,

Se produjo entonces la distincion entre lo que poste-
riormente se llam6 arrendamiento de servicio y arrendamiento-
de obra. Y no fue hasta le epoca Imperial, en que se hizo la-
distincion, siendo dos las diferencias principales: la primera y
mds aatigua, que recucrda afin la relacion personal que di6 ori-
gen a estos contratos, correspondi6, segln la escuela Bizantina
que s¢ funda en la relacion creada entre arrendador y arrenda-
tario, segln que existiera o no una obligacion de obediencia; -
en la locatio-conductio-operarum e¢staba obligado el locator a —

obedecer al conductor,

En la locatio -conductio operis, una vez fijada la --
naturaleza de la obra a producir, quedaba el arrendador de - -
servicios en libertad para desarrollarla, puesto que lo que se -

prometfa era la obra.

La segunda distincion consisti6 en que en la locatio-
conductio operarum, el objeto del arrendamiento era el trabajo-‘
mismo, en tanto que en la locatio-conductio operis, lo era la -

obra producida.
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Dentro del primer contrato, o sea la locatio-conduc-
tio operarum, que era la especie de locacion por la que ¢l loca
dor se obligaba a trabajar 0 a prestar determinados servicios al
Jocatario mediante el pago de un precio determinado: ¢l locador
(locator operarum) era la persona que debfa realizar los traba-
jos teniendo a su favor la ACTIO LOCATI que era por medio -
de la cual ¢l podrfa exigir ¢l precio o pago convenido, ¢n tanto
que el locatario (conductor operarum ) era la persona obligada -
a retribuir los servicios prestados contando ¢sta con ia ACTIO-
CONDUCT! para exigir el cumplimicnto de las obligaciones de -

la otra parte. (8).

Esta figura jurldica, que en la actualidad ha adquiri-
do suma importancia por ser la fuente principal de las relacio-
nes reguladas por el derecho laboral, no alcanz6 gran desarro-
llo en la sociedad romana porque los ciudadanos dejaron la acti
vidad manual reservada casi exclusivamente a las personas de-

condicion servil,

Por lo que conforme a los principios generales que -
regfan al contrato de locacion, el locator operarum estaba obli-

gado a realizar los trabajos o prestar los servicios en la forma

(8) Peda Guzman, Arguello. Der. Romano 2a. Edicion, Tipo
grafica Editora Argentina, B.A., 1966, - Pag. 326.
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lugar y tiempo convenidos, respondiendo en el cumplimiento de
sus obligaciones del dolo y de toda culpa, mfs no del caso for
tuito, Por su parte el conductor operarum corrfa con la obli-

gacion de pagar el salario o MERCES fijado,

La locacion de servicios conclufa por las mismas —
formas 0 causas que la locacion de cosas y, ademis, por la -
muerte del locador porque se entendfa que los servicios debfan-

prestarse IN PERSONAM,

En cuanto al segundo de los contratos que nos ocupa
o sea ¢l MANDATO y que se puede equiparar en parte con €l -
contrato de representacion, podemos decir queera aquél por --
medio del cual, una persoma, el mandatario o procurador, se -
obligaba respecto a otra, el mandante o mandator, a hacer gra-
tuitamente una cosa lfcita que éste le ha encargado, definicion-

dada por Pefla Guzman Arguello. (9).

Cabe destacar que el mandato, antes de alcanzar --
la 'categorta de contrato, habfa consistido en una relacion de -
amistad o en un conjunto de deberes morales y religiosos que-

obligaban .. una persona a obrar por cuenta de la que le habfa-

(9) Pefa Guzmin, Arguello, Op. cit. Pag. 339.
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depositado su confianza, lo que hacfa que esta relacion fuera —

esencialmente gratuita,

Fue el derecho de gentes el que elevo al mandato al —
rango de un negocio contractual que se perfeccionaba por el me
ro consentimlémo de las partes prestado de una manera expre-
sa 0 t&cita,‘llegandose a admitir, en progresiva cvolucién, la -
representacion en los actos jurfdicos y a autorizarse a terceros

al ejercicio de acciones Gtiles contra el mandante,

El mandato se caracterizaba por ser un contrato con
sensual, de buena fé y bilateral, que acarrea una obligacion --
esencial a cargo del mandatario, la cual es la de ejecuar el -
mandato, pudiendo también producir incidentalmente obligacio- -
nes a cargo del mandante, para su perfeccionamiento requerfa-
la presencia de clertos elementos, como son el objeto que fue-
ra lfcito, el interés del mandante en la ejecucion del mandato-
y la gratuidad de la gestion sin olvidar el elemento principal o

sea el consentimiento de las partes.

En cuanto a los efectos, el mandato producfa efec--
tos acordes con la naturaleza del contrato, puesto que creaba -

obligaciunes a cargo del mandatario, que, dentro de la rela\CIOn
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contractual, jugaba el papel de ejecutor de la voluntad del man-

dante y, eventualmente obligaciones a cargo del mandante,

El mandato se extingufa voluntariamente, por acuer-
do de ambas partes o por declsion unilateral, también por re--

vocacion o por muernte del mandatario,

En cuanto a la paturaleza de Jos contratos de actua-
cion y representacion artfstica, s¢ puede decir que s¢ aseme--
jan como se ha analizado en el transcurso de este capftulo, a-
la locatjo-conducto operarum que no es sino la prestacion de -
serviclos y que antes de la reforma a nuestra l.ey Laboral se-
le consideraba en esa forma a la actuacion artfstica, pero que-
en la actualidad ya el artista o masico se le considera como -

trabajador y existe un capftulo especial al respecto,

Por lo que toca al contrato de representacion artfsti
ca y que en la antiguedad no existi6, se le podrfa equiparar --
con el mandato en Roma pero que en la actualidad es un contra
1o espec;ial que si bien se le puede comparar con un interme--
diario con ciertas limitaciones que trataré en el capftulo si --

guiente, también tiene cierta semejanza con el mandato o apo-
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derado, tambitn con cicrtas limitaciones t€enlcas y legales,

i’cro de 1o que si nos damos cuenta ¢s de que la --
locacion ¢n Roma ha sido contemplada sin un orden adecuado -
quc permita destacar sus caracterfsticas y sin un método que-
hubicra scrvido para agrupar las normas aplicables a cada ca-
50 y quc también carecid de individualidad propia, por lo que-
no hay una distincion exacta emtre la locacion de cosa y la lo-

caciéon de obra,

Para pasar al estudio en sI, o sea la esencia de --
los contratos de representacion y actuacion art{stica en el de-
recho del trabajo, dejaremos asentado lo que es un contrato =
de trabajo y lo que ¢s un trabajador, para iniciar en los capf

tulos siguientes el tratamiento a fondo de los mismos,

Se entiende por contrato de trabajo o derecho indi--
vidual de trabajo " al conjunto de normas jurfdicas que fijan -
las bases generales que deben rcgulz;r las prestaciones indivi~
duales de servicios, a efecto de asegurar a los trabajadores la

vida, la salud y un nivel decoroso de vida " (10),

(10) Mario de la Cueva, Op. Cit. Pag. 436,
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Ahora bien, al respecto existen discrepancias si es-
lo mismo contrato de trabajo y relacion de trabajo, de acuerdo
con las diversas doctrinas, pero que cn lo personal nos avoca-
mos a los comentarios vertidos al respecto por ¢l maestro  --
Trueba Urbina, en los que dice que la relacion de trabajo ¢s -
un término que no se opone al contrato, sino que lo complemen
ta, ya que precisan 2nte Ja relacion de trabajo gencraimente es-
originada por un contrato, ya sea expreso o ticlto, que genera
la prestacion de servicios, por e¢llo el derecho del trabajo es -
de aplicacion forzosa e includible en todo contrato o relacion -

laboral.

A mayor abundamiento, nuestra ley Federal del Tra
bajo en su Artfculo 20 dice: " Se entiende por relacién de tra-
bajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion
de un trabajo personal subordinado a una persona, medianeel -

pago de un salario,.."

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea -
su forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una per
sona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario,
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l.a prestacion de un trabajo a que se refiere el pa-

rrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos --

efectos,
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Este precepto revela claramente que el contrato in-
dividual de trabajo y la relacion de trabajo, e¢s lo mismo para-
cualquier efecto i"+fdico e independientemente de los actos que-
la originen,  El acto puede ser ¢l convenio que se formaliza ~
con la cclebracion del contrato o la prestacion del servicio, --
que a su vez da vida al contrato de trabajo, y en un y otro ca-

so siempre regirdn las leyes protectoras de los trabajadores,




CAPITULO It

EL CONTRATO DE REPRESENTACION ARTISTICA.

L.a representacion en general ha reportado en todas -
las epocas una extraordinaria utilidad, pues ha permitido a los-
incapaces de ejercicio, realizar actos que las leyes les prohi--
ben, por medio de un representante, y obtienen los mismos --

efectos que si cllos hubicsen actuado,

También permite a los capaces realizar mbltiples --
actos jurfdicos simultAncamente ¢n distintos lugares geogrificos
como si cllos los realizaran, su utilidad jurfdica cn consecuen-
cia, es doble: permite que los incapaces de ¢jercicio realicen
actos jurfdicos, y permite también que los capaces contraten y-
realicen simultAncamente maltiples actos sin estar presentes ch

forma material,

No se exagera al afirmar que el mundo moderno en
bucna parte, descansa sobre esta figura de la representacion, -
sin ella, ¢l comercio moderno s¢ derrumbarfa y las grandes -
empresas sc encontrarfan en la imposibilidad de seguir funcio--

nando y sobre todo en la actividad artfstica en la que el actor -
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por asl requerirlo su trabajo, se ve obligado a prestarlo en va
rias partes de la reptblica y del mundo y por tal motivo es --
imposible que se traslade de un lugar a otro para firmar sus -

contratos de actuacion artfstica.

Pieénsese en un mundo en donde no fuera’ dado a los-
hombres realizar mas actos y contratos que los flsicamente po-
sibles atendiendo a su presencia, es decir, si un grtlsta estd -
trabajando o actuando en México y solicitan sus servicios en --
China, para firmar ¢l contrato, tendrfa indefectiblemente que -
constituirse en esa antfpoda, y dejar abandonados todos sus --
asuntos en México, no podrfa multiplicarse jurfdicamente, Por
eso se afirma que la representacion permite en lo jurrdico. --
romper el principio flsico de que un cuerpo no puede ocupar -

simultdneamente dos lugares en el espacio,

Por la representacion, puede una persona simultdnea
mente estar celebrando contratos en varias partes y con diver-
sas personas, y puede con ¢llo obtener a través de la ley, el-

don de la ubicuidad,
a). - NATURALEZA JURIDICA.

 La fuente del contrato de representacibn artfstica, -
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la encontramos en nuestro erecho Civil y empezaremos por -
dar el concepro de representacion scgln ol macstro Vrpesto --

Gutierrez vy Gonzélez, (11).

“Iis el medio que determina ta ley o de que dispone
una persona capaz, para obtener, atilizando Ja volumad de owra
persona capaz, los mismos cfectos jurfdicos que si hubicre - -

actuado el capaz, o validamente ¢l incapaz)

Nuestro Codigo Civil vigene on su artfeulo 2546 - -
dice: "Ll mandato e¢s un contrate por o que ¢f mandaario sc-
obliga a cfectuar por cuenta del mandante los actos jurfdicos -

que Gste le encarga.

Tratdndose del tema que nos ocupa, la representa--
cion artfstica, viene a ser una represcentacion voluntaria, on la
que una persona capaz (actor) encomichda a otra también capaz,
que acepte la realizacion en su nombre de determinado nimero
de actos jurldicos; ¢l que encomienda recibe el nombre de 're-

presentado” y el que acepta el cargo sc llama "representante!,

Para obtener cesta clase de representacibn, €s preci-

s0 que entre ¢l representante y representado se celebre un con-

(11) Ernesto Gutiérrez y Gonzdlez, Derecho de las Obligaciones,
Cuarta Edicion, Lditorial José M. Cajica Jr.,S, A., Puebla
Pue, Méx. 1971. pie. 287.
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trato que se denominard Contrato de represcntacion o de manda
to, se tiene asf, que la fuente de representacion voluntaria no -

es otra que ¢l contrato de mandato,
b). - CONCEPTO DI REPRUESENTANTL,

Trataremos de dar una definicion de lo que es un -

representante artfstico,

El represcmtante artfstico, es Iz persona ffsica o mo
ral cocargada de "colocar” o buscar trabajo para ¢l artista o -

magsico, mediante ¢l pago de un porceataje previamente pactado,

El representante Protesional, debe de climinar la --
improvisacion para dar cabida al método, como Gnica férmula -
para acabar con la leyenda negra de los explotadores de artis-
tas, debe de ser un valioso auxiliar de los empresarios, para-
sugerirle tal o cual artista es ¢l mads conviente para cabaret, -
teatro, circo o TV, etc. Bn realidad el representante deb - -
rfa de ser un administrador artfstico en ¢l campo de las rela~-
ciones pblicas y €stas, a su vez, dentro de la moderna cien--

cia de la comunicacitn,

l.a acrividad de representante, estd demasiado des -+
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Z} representante artfstico, es la persona ffsica o mo
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msico, mediante el pago de un porcentaje previamente pactado,

Ll representante Protesional, debe de eliminqr fa --
improvisacion para dar cabida al método, como Gnica f6rmula -
para acabar con la leyenda negra de los explotadores de artis-
tas, dcbe de ser un valioso auxiliar de los empresarios, para-
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cia de la comunicacion,

La actividad de representante, estd demasiado des --
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prestigiada por culpa de representantes improvisados, considera
dos como explotadores de artistas, y también por culpa de los-
mismos artistas que no se dan su categorfa y no se comportan-
con una moral adecuada, existiendo por ello un relajamiento en
el ambiente artfstico musicial, es necesario que el representan
te, sea un capaz administrador artfstico, que guié, promuev@,-
oriente y cuide de los intereses del artista o sea su represen-

tado o administrado y no un simple intermediario, vendedor o -

busca chambas.

En realidad en México, no existen representantes --
prbtesionales, pues no reunen todas las caracterfsticas que de-
ben tener, como por ejemplo los de Estados Unidos de Nortea-
mérica, sino que son unos simples intermediarios entre las em
presas y el artista, es decir, no s¢ preocupan verdaderamente
por éste en cuidar su personalidad, vestuario y vida privada, --
sino que Gnicamentc buscan a las figuras, a los consagrados, -
que por el solo hecho de tener fama, son buscados y tienen --
aceptacion con la empresa contratante y se cotizan con sueldos-
elevados y por ende el par centaje del representante también es-
elevado, aunado que el representante en México, cobra de un -

quince a un treinta por ciento por su trabajo, sobre el salario=
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del artista, sin haberse esforzado en hacer al artista desde su
comienzo, ni gastado en publicidad del mismo, en vestuarvio o -
hasta en alimentos del artista como lo hacen los verdaderos re
‘presentantes o apoderados de LI, UU,, pero eso sl cuando a --
nombre de su representado celebran alg@in contrato jugoso, des-
cuentan del anticipo su correspondiente porcentaje, antes de que
el artista cumpla con el contrato o de saber si la empresa va-

a cumplir con el pago restante,

in realidad en los diversos Sindicatos que a saber -
son Ja , A N, D, A, (Asociacion Nacional de Actores) y ¢l - - -
S.U.T. M, (Sindicato Unido de Trabajadores de la MGsica), es—
tan prohibidos los representantes, pero no obstante, casi siem-
pre acuden a ellos para contratar a tal o cual artista, porque~—
se supone que aunque e¢n la Asociacion Nacional de Actores exis
ten los registros con domicilios y telefonos de los actores, los
representantes, s¢ supone, estd més enterados en donde se pue
de localizar al artista y porque ademds, quizd el artista solici-
tado tenga firmado contrato de representacién en exclusividad -
con algln representante, y s6lo éste puede aceptar o rechazar-
la ofera presentada por el empresario a través del respectivo -

Sindicato, y suponiendo que ¢l artista sea localizado ya sea por
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su Sindicato o por la empresa dircctamente, @éste no puede deci
div sin antes consultar con su represeatante que lo tienen en --
exclusividad y o @mico que hace es poner en contacto al empre-

sario con su representante,

La realidad de las cosas en nuestro ambiente arfs-
tico y sobre todo los artistas famosos, no quieren "quemarse”
discutiendo sueldos ni lugares de trabajo, labor que se la dejan
a su representante que para ello le pagan, situacion mal hecha-
desde mi punto de vista, porque va cn contra de sus propios in
tereses econdmicos, pucs tendrd que repartiv parte de su suel-
do con aquél, en lugar de cobrar su salario completo, es por-
eso que los diversos Sindicatos ,A N, D, A, y S.U.T.M, prohi~
ben que los artistas o mfsicos sc contraten por medio de inter
mediarios, sino exigen que lo hagan directamente ya sea con la
empresa 0 por medio del Sindicato, con el fin de cuidar que --

no se sangre ¢l salario del trabajador. ~

£2n nuestra L.egislacion Mexicana, estd prohibido ro-
tundamente esta figura llamese de representacion, intermedia--
cion o colocador de trabajadores, tanto en nuestra Carta Magna

como en la Ley Federal del ‘frabajo.

I.a Constitucion Polftica de los Lstados Unidos Mexi-
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canos ¢n su artfculo 123 fraccion XXV textualmente dice:

FFraccion XXV, - [l scrvicio para la colocacion de -
los trabajadores scrd gratuito para €stos, ya sc cfectle por ofi
cinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquicr otra insti-

tucion oficial o particular,

in la prestacion de estos servicios se tomars cn --
cucnta la demanda de vrabajo y, en.igualdad de condiciones, --
tendrdn prioridad quicnes representen la Gnica fuente de ingre--

80s en su familia (12).

Es decir que el representante de artistas como e¢s -
un colocador o intermediario de éstos, no debe de cobrar ninglin
dinero por conseguirle trabajo a su representado, sino que €ste
servicio debe de ser gratuito, pero en Ja realidad no es asf, si
no que existe un contrato firmado entre el artista y el represen
tante, en ¢l que en una de las cldusulas se cstipula el porcen--
taje que deberd cobrar el representante por conseguirle trabajo
al artista, segln su especialidad, con las diversas empresas y-
aln més, si el artista que es su representado consigue trabajo-

por su cuenta y el comrato de representacion es en exclusividad,

(12) Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, -
1917 Pag.
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el artista cstard obligado a pagarle ¢l porcentaje pactado a su-
representante, como si éste le hubicra conscguido dicho traba -
jo.

Por lo que vemos, que aln esta prohibicion por parte
de nuestra Ley Laboral, no s6lo en ¢l campo artfstico existe es-
ta anomalfa, sino que en la acrualidad hay Agencias de colocacion
cn donde se agrupan desde una humilde sivvienta hasta Profesionistas
de todas las ramas, ¢n donde l¢ cobran un porcentaje tanto al traba-
jador por colocarlo, como a la empresa que solicita los servicios -

por medio de la agencia, de cualquicr trabajador que nccesita.

Expondre otros artfculos de nuestra Ley Federal del -
Trabajo que prohibe esta cluse de " negocio ' como lo son los artfcu

los 12, 13 y 14 en particular (13).

Artfculo 12, - Intermediario es la persona que contrata
o interviene en la contratacion de otra u otras para que presten ser

vicios a un patron,

Artfculo 14, - Las personas que utilicen intermediarios
para la contratacibn de trabajadores serdn responsables de las - -

obligaciones que deriven de esta ley y de los servicios prestados.

(13) Nueva Ley Federal del Trabajo,  25a. Edicion, Editorial -
Porria, S. A., 1975, piag. 22y 23,



39

1

Fraccion L. - ', ..
'8
Fraccion 1L - Los intermediarios no podrd recibiv -~
ninguna retribucion o comision con cargo a los salarios de los-

trabajadores,

De todo lo antes expuesto, sc desprende que todavia
e¢n nuestra actualidad cxisten anomalfas cn esta 4rea, pues sio-
bien ¢s cierto que nuestra Ley Federal del Trabajo es proteccio
nista de los intereses de los trabajadores, hay vivales y explo-
tadores de los mismos, pero corresponde a los Sindicatos de -
lucha, velar y proteger a sus agremiados, para crradicar es--
tos males que nos aquejan, y también a nuestros compaieros -
corresponde ¢l prepararse mejor en el Area que dominen, para
darse a valer por sf solos y tomen conciencla de sf mismos --

para una superacibn tanto econbmica como moral,

c). - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL REPRESEN
TANTE ANTE LAS EMPRESAS DU ESPECTA--
SULO.

Esta figura laboral es compleja, pues tenemos que -
en la realidad, el representante o intermediario no tienen ningln

derecho ni obligaciones legalmente hablando ante las empresas -

de especticulos, puesto que aunque éste firme v~ --
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actuacion con la empresa a nombre de su representado -el ar--
tista el que carga con toda la responsabilidad es ¢l propio ar—
tista-, ya que el intermediario que es el representante, no se-
beneficia con el trabajo que su representado presta a la empre
sa y por ende en caso de que la empresa no cumpla con lo --

contratado, ¢l trabajador no puede exigirle a su representante -
las prestaciones debidas, sino que lo hard ante la empresa que
fue o es la que se beneficid o aprovechd del trabajo contratado

por intermediacion,

En realidad ruestra Ley laboral, trata la interme--
diacion desde el punto de vista de las empresas, cs decir, tra-
ta la responsabilidad solidaria entre el patron y la persona que
se¢ beneficia directamente con la dra o servicios que le son - -
prestados kpor los trabajadores del intermediario, diciendo que -
si éste no cumple con las obllguciones contrafdas con sus traba
jadores, por no disponer de elmentos proplos suficientes, €l --
beneficiado directo, seri solidariamente responsable de dichas -

obligaciones.

Pero en el caso del representante artfstico es dife -

rente, pues €l, no es el patr6bn de su representado o sea el --
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artista, sino lo es la empresa contratante y por tal motivo es-
td exclufdo de toda responsabilidad u obligacion solidaria ante -
¢l trabajador y en caso de incumplimicnto por parte de la em--
presa quicn es en realidad el patrdn, corresponderd al Sindicato
de Actores ( ALN, D A,) proteger a sus agremiados haciendo va
ler los derechos del trabajador ante las autoridades correspon--

dientes.

Tenemos también que en caso de incumplimiento por
parte del trabajador o sea el artista, la empresa se dirigird -
al propio Sindicato al que pertenece @ste y expondrd sus moti--
vos para que por medio de ese organismo hagan que el actor -
cumpla con lo contratado, aunque ¢l mencionado contrato se ha-
ya celebrado por un intermediario o sca ¢l represemtante artfs-
tico. ,

En cuanto a los derechos que deberfa dc tener el --
representante artfstico son muy bmportantes, siempre y cuando-
en México dicha persona tuviera una verdadera personalidad --
jurfdica reconocida ante todas las autoridades para que hiclera~
valer sus derechos y protegiera los de su representado ante las
diversas empresas contratantes, dentro de los masimportantes-

dercchos a saber estarfan los siguientes:
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1. - Buscar un salario mds remunerador para cl ar-
tista.

2. - Una publicidad adecuada para su representado,

3.~ [E] horario més conveniente para ¢l artisia, den
tro de! marco en que se desarrolla la actividad-
de la empresa contratante,

4.- Un mejor tratamiento para su representado pon'?
parte de las empresas, dejando atrds la idea de-
que al artista se lc estd hacicndo un favor o es-

una obra de caridad el contratarlo,

Por lo que toca a las obligaciones del representante
ante las empresas de espectdculos, son tambiCn muy pocas y -

casi todas son puras de trdmite administrativo como lo es;

.- Registrar el contrato de trabajo o sea el de - -
actuacion de su representado, ante el respectivo
Sindicato, con ¢l fin en primer lugar de¢ garan--
tizar la cuota Sindical por parte del trabajador y
en scgundo el darle al contrato mis formalidad -
y seguridad tanto para la empresa como para €l

artista.
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[L - Hacer dentro de¢ lo posible, porque su represen-

tado ( el artista ), cumpla con toda honradez --

con ¢l contrato celebrado por medio de su re--

presentante.

Como se v&, en realidad ¢l representante no tiene -

legalmente ninguna obligacion ni derccho ante las cmpresas de -
espectculos, puesto que en la actualidad no se cncuentra regula
da esta actividad por ninguna ley, por lo que creo convenlente -

que se intentara reglamentar esta materia, ya que si ¢l repre--

sentante cobra un porcentaje por sus servicios como intermedia-

rio, colocador, etc., etc,, justo es que se le hiciera responsa

ble solidario conjuntamente con las empresas en todos los as--
pectos jurfdicos. Esto traerfa como consecuencia beneficios --
tanto para la empresa como para el trabajador o sca el artista,
sobre todo para éste Gltimo, ya que a diario suele acontecer -
que tal o cual empresa le quedd a deber a uno o a varios artis
tas su sucldo, arguyendo varias excusas como "no hubo entra--
das", “estuvo floja la funcién", "les pago en México", etc., --
etc., pero la que mias frecuentemente pasa es cuando la empre-
sa desaparece del lugar de la actuacion o de la funcion llevando
se todo el dinero de¢ la recaudacion y por consiguiente el sueldo |

de la compafifa o del artista.
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Para tratar de darle soluciOn a los problemas que -
se han tratado en esteinciso, lo mas conveniente c¢s que al re-
presentante sc lc considerara al igual que las empresas, pa- -
tron solidario, puesto que con esto s¢ le harfa mis responsa--
ble dentro de su actividad y protegerfa mucho mis los intere--
ses del artista y por ende los suyos proplos, tambiln se cvita-
rfa que hubiera muchos representantes fantasmas® que solamen
te ejercen esa actividad por una sola vez y desaparecen no sin
antes haber cobrado su porcentaje al artista y si la cmpresa --
no le paga al trabajador ( artista ) €l no es responsable ante su
representado, lo que se presta para que haya muchas anomalfas

- al respecto,

d). - CARACTERISTICA DEL OCONTRATO DE REPRE-
SENTACION EN EL DERECHO DEL TRABAJO,

Para comprender un poco mis las caracterfsticas del
‘contrato de representacion artfstica en el Derecho del Trabajo, -
empezaremos por dar clertos antecedentes y exp}icarlos, y den-
tro de estos diremos que entre ¢l representante y el artista, --
existe celebrado previamente un contrato de representacion o —

mejor dicho como se dejo asentado en parrafos anteriores un -~



45

contrato de administracion artfstica por las caracterfsticas del-
mismo y por sus consecucncias, en el cual debe de contener --

entre otras cliusulas las siguientes:

1.~ Poder amplio y cumplido para que el apoderado,
representante o intermediario, represente al artista en la acti-
vidad o especialidad que domine, ante empresas copstitufdas le-
galmente o sean personas morales, o ante particularcs o sean-
personas flsicas, ya sea en una forma exclusiva o por una tem

porada.

2, - Facultar al representante para que a su nombre
acepte 0 rechace guiones; argumentos, obras o proposiciones -
relacionados con su actividad artfstica, asf como para fijar y -
discutir sus honorarios, emolumentos, porcentajes o salario --

que deba percibir por su actuacion,

3.= El artista faculta al apoderado para exigir a su;
nombre, - judicial, extrajudicial, sindical-o administrativamente -
el cumplimiento, rescisidn, nulidad y terminacion de todos los-

contratos de trabajo celebrados en el futuro o presente,

4. - Comprometerse ¢} artista a no celebrar ninglin ~
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contrato de trabajo de su actividad, sin la aprobacion de su apo

derado.
5. - Fijar la duracién del contrato de representacion,

6, - Estipular la comision o porcentaje que deba co-

brar ¢l representante por su actividad,

7.~ Pactar sobre las causas por las que se podrd -

dar por rescindido el contrato de representacion,

8.- Tener el artista ya sea mexicano o extranjero, -
todos sus papeles en regla para poder desarrollar sus activida-

des artfsticas,

9.- Los Tribunales competentes a los que se some-

ten ambas partes.

10.- La fecha y firma de los contratantes y en caso
de que el artista sea menor de edad, firmard también de con--
o _
formidad el padre, la madre o el tutor cn preseacia de dos tes

tigos que darfn fé y firmarin el contrato.

De las cldusulas anteriores y que son las que debe -

de contener el contrato de representacion, se desprende una --
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absoluta facultad de hacer del representante, es decir, contie--
ne puras obligaciones a cavgo del representado ( artista ) y nin
guna pbr parte del apoderado, v esto se debe a que no estd re-
glamentado legalmente esta clase de contratos ni en nuestra Ley
Laboral ni por los respectivos Sindicatos va sca la AN, DA, o
S.UTU M., por ello que sean tan poscsivos, pero como repito,

nunca han sido reglamentados, se rigen por la costumbre y se-
ha utilizado Ja premisa de que la voluntad de las partes ¢s la -
mixima ley, pero trat@ndose en materia de trabajo existen nor-
mas que regulan esta voluntad y si la misma va en contra de -
los Intercses de la clase trabajadora, se tiene por po puesta o-
aceptada, pues nuestra iey es proteccionista del trabajador que

se dedique a cualquier actividad, profesion, arte u oficio.

De lo que si estamos conscientes y convencidos, es-
de que en nuestra Ley Federal del Trabajo, no existe esta cla-
se de contratos, aunque en mi opinidn, es necesario ahondar y-
reglamentarlos, ya que por las experiencias sufridas personal--
mente y por parte de muchos compaiieros, aunque el artista le-
de todas las facultades al representante por medio de uﬁ con- -

trato de representacion en exclusividad, llenando todos los re-
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quisitos necesarios, sc di ¢l caso que el representante contra-
ta con una empresa X en el extranjero o en el interior de la -
Reptiblica y la empresa desaparece, se esfuma y dejan abando-
nados a los artistas, sin haberles pagado su sueldo y sin low -
boletos de regreso al lugar de origen, debido @sto a que ¢l re-
presentante en virtud de que en realidad no tienen ninguna res-
ponsabilidad legal, toda vez que no se le considera patron soli-
dario, se reeleva de toda responsabilidad y culpa por falta de -
reglamentacion con respecto a csta clase de contratos, y ¢l ani

co que sufre las consecuencias ¢s el trabajador ( artista ).

Se puede asegurar que si se reglamenta el contrato -
de representacion artfstica por el Derecho del Trabajo, otra --
cosa serfa, pues el representantc se obligarfa a garantizar co-
mo patron ¢l incumplimiento por parte de la empresa solidaria-

mente con ésta,

Para finalizar con este inciso del preseﬁte capftulo y
toda vez que es de suma importancia y que por su contenido --
reviste mi preocupacidn, no alcanzarfa en este capftulo agaar -
¢l tratamiento de todos los problemas que se presentan en esta
clase de contratos, pero ~mi intencion es dejar constancia de -

mi sentir al respecto, y sobre todo, porque lo vivl en camme -
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en carne propia durante casi 10 ailos y mis importante, cs tratar-

de dar soluciones o aportar ideas que sirvan en algo para me-

jorar la situaciOn inestable en que se encuentra la familia --

artfstica en relacion con. sus representantes y pensando ademds,
que actualmente estd considerada como trabajadora y ticne de -
; | recho a gozar de todas las garantfas proteccionistas de nuestra

Ley,




CAPITULO I

EL CONTRATO DE ACTUACION
ARTISTICA,

Esta figura jurfdica, la vamos a ver por principlo ~
como parte introductiva para pasar a tratar més tarde su pun-~
to histbrico. Asf tenemos que por muchos aios, los actores y
msicos, al igual que otros trabajadores, prestaron sus scrvi-
cios sin ninguna proteccibn legal, cexplotados y carentes de to -
da defensa jurfdica, lo que origind que sec formaran uniones o -
grupos que luchaban por sus intereses comunes como lo veremos
mds adelante, en la que expondremos los diversos cambios que
sufrio tanto la Asociaci6n Nacional de Actores (ANDA), como -

el Sindicato Unico de Trabajadores de la Masica (SUTM),

En las relaciones de produccidn y en toda actividad -
laboral, los trabajadores han venido luchando por comservar su
trabajo como medio de subsistencia de ellos y de su familia, -
en el régimen de explotacion capitalista, pues es bien sabido, -
que antes del nacimiento del Derecho del T'rabajo el Artfculo --
123 de la Constitucibn Mexicana de 1917, ranto los obreros co-
mo los trabajadores cn general, estaban a cxpensas de los pa--

trones, a quienes no solo disponfan de ellos a su antojo como -
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mercancfa, sino que, podfan con toda libertad despedirios y lan

zarlos a la desocupacién con todas sus consccuenclas.,

Actualmente, el Derecho del ‘frabajo, tiene el cfcc-
to de asociar a todos aquellos que lo realizan, trdtese el de --
los empleados comerciales, artesanos, domésticos, médicos, -
abogados, artistas, masicos, dcportistas, tlenicos, cte,ete. La
gradiosidad del Derecho Mexicano del Trabajo, radica precisa--
mente cn que protege por igual a todos los que prestan un scr-
vicio a otro o viven de su trabajo, cita del profesor Alberto --
Trueba Urbina (14), quien define al Derecho del Trabajo en la-
siguiente forma: DERECHO DEL TRABAJO ES EL. CONJUNTO -
DE PRINCIPIOS, NORMAS L INSTITUCONES QUE PROTEGEN, -
DIGNIFICAN Y TIENDEN A REIVINDICAR A TODOS L.OS QUE -
VIVEN DE SUS ESFUERZOS MATERIALES O INTELECTUALES,
PARA LA REALIZACION DE SU DESTINO HISTORICO: SOCIA-
LIZAR LA VIDA HUMANA, (15).

Citaremos otras definiciones de destacados maestros
laboristas como la de Mario de la Cueva que dice; "Entendemos

por derecho del trabajo en su acepcibn mas amplia, una conge-

(14) Alberto Trucba Urbina; Nuevo Der, del Trabajo, 2a, Edi-
cion actualizada, Edit, Porr6a, S, A, México, 1972,

(15) Mario de la Cueva; Der. Mex, del Traba. Edit. Porrfa -
S. A, Méx, 1969, Tomo I, pag. 263,
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ric de normas que, a cambio del trabajo humano, intentan rea-
lizar el derecho del hombre a una cxistencia que sea digna de-

la persona humana” (16).

Esta definicion dada por ¢l maestro Mario de la Cue
va la encuentro muy rebuscada y como un poco incompleta y no

apegada a nuestro derecho del trabajo,
a). - NATURALEZA JURIDICA,

Ahora bien, citamos cl artfculo 123 de nuestra Cong
titucitn en el que se estructurd el contrato de trabajo, sin to-~-
mar ¢n cuenta la tradiccidn civilista, ya que con toda claridad
qued6 precisado en el seno del Congreso Constituyente como --
un contrato evolucionado, de caricter social, en el que no im-
pera cl régimen de las obligaciones civiles y menos la autono--
mfa de la voluntad, pues las relaciones laborales en todo caso-
deberfn regirsc conforme a las normas sociales mfnimas en la

legislacitn laboral,

La doctrina se ha preocupado por determinar la na-
turaleza del derecho del trabajo, ubicdndolo en el derecho pu-
blicado, cn el privado o en el social pero esto es simplemente

precisar la posicion jurfdica y no su naturaleza; si por natura-

(16) Op., cit. pag. 135.
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leza se emtiende no s6lo ¢l origen y conocimiento de las cosas,
principio, progreso y fin, sino la csencia y propicdad caracte-
rfstica de cada ser, el artfculo 123 es la fuente mds fecunda -
del derecho mexicano del trabajo, que ticne su genesis en la --
explotacitn del hombre que trabaja para su subsistencia y lucha
por su liberacin cconbmica para la transformacién de la socie

dad capitalista, como 1o expresa ¢l Macstro Trucha Urbina (17),

l.a naturaleza jurfdica del Contrato de Actuacibn Ar-
tistfca fluye del artfculo 123 Constitucional y en cspecial en --
sus fracciones XVI, XVII, XXV, XXVl y XXXI, puesto que en-
sus propias normas dignificadoras de la persona humana del --
trabajador, resalta el sentido proteccionista y reivindicador de-

las mismas en favor de la clase prolctaria,

Encontramos tambitn que en la nueva Ley Federal -
del Trabajo de primero de mayo de mil novecicatos sctenta, --
estd mis definida la naturalcza del Contrato de Actuacion Ards
tica, puesto que dentro del capftulo denominado de los trabajos-
especiales y en especial cn el capftulo décimo primero, cstdn -
consagrados los artfculos del 304 al 310, que aunque en su nG-

MCYO SOn C$Casos pucsto que son Gnicamente seis los que ha--

(17). Op. Cit. pag.
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blan propiamente de los trabajadores, actores y masicos, on su -
" esencia si aportan clementos nuevos para la regulavizacion de cs
ta clase de trabajo, aunque falta mucho a cste caplulo que regu
la esta actividad, puesto que existen infinidad de problemas que
se preseatan en la prictica, empezando con las empresas, con-
el mismo sindicato y con los representantes artfsticos, pucesto-
que Cstos Gtimos no vienen hacer ni intcymcdim'ios, del patrodn,
ni del sindicato, y menos aln del artista.  Dichos problemas -
lo scpalaré en el transcurso del desarrollo de la presente te--
sis.,

La clasificacitn del derccho del trabajo en pblico y
privado, ha sfdo supcrada con el advenimicnto de nuevas disci-
plinas jurfdicas, como lo ¢s ¢l Derecho Social, que se caracte-
riza por su funcibn dignificadora, protectora y reivindicadora de
todos los débiles y especfficamente de la persona humana que -
trabaja.

La verdadera naturaleza del derecho del trabajo no-
radica en su ubicacién dentro de las tres grandes ramas jurfdi-
cas de nuestro tiempo, sino en las causas que originaron su na
cimiento; la exploracion inicua del trabajador y en su objetivo -
fundamental; reivindicar a la entidad humana desposefda, que —

solo cuenta con su fuerza de trabajo, mejorar las condiciones -
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econOmicas de los trabajadores y transformar la Sociedad Burgue-
sa por un nuevo régimen social de derecho; constituyendo el primer
intento para la supresidn de las clases y dar paso al surgimien
to esplendoroso de Ja Replblica de Trabajadores, citado por el

Maestro Alberto Trucba Urbina (18).

Pasaremos ahora a hacer una breve exposicifn en -
particular de Ja clase obrera artfstica y musical, tanto de sus-
rafces ctimoldgicas, como de los antecedentes de los Sindica=-

tos de lucha en favor de sus agremiados.

El 22 de encro de 1922, sc constituyd lo que podrfa
mos llamar el primer Sindicato Mexicano de Actores, pertene=--
ciente a la otrora poderosa C,R.O.M,, a virtud de no estar re-
glamentado cn esa fecha el artfculo 123 de la Constitucion Polf-
.tlca de los Iistados Unidos Mexicanos, que autorizaba los Sindica
tos, se form6 en Socledad Cooperativa limitada, denominada -
"Sindicato de Actores Mexicanos”, S, C.L., con domicilio en la
ciudad de México. La duraci6n de la Sociedad, serfa de noven
ta afios y el nimero de sus socios ilimitada; no podfa ser .disue_l_

ta sino en los casos que marcaba el artfculo 216 del Codigo de

(18) Alberto Trueba Urbina. Derecho Procesal del Trabajo,
Tomo | Editorial PorrGa, S. A, Mexico, Pig, 32 y 33.
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Comercio, - en la actualidad dicho artfeulo se encuentra deroga
do-, cuando hubicra menos de 10 socios en goce de sus dere--
chos, o por acucrdo expreso de la mayorfa; en igual forma que
do previsto que cuando se promulgara la Ley Reglamentaria del
Artfculo 123 (,onamucmndl sc¢ disolverfa ¢l Sindicato, para for-
marlo de acucrdo con la Ley Federal del Trabajo, Mdas tarde-
en ¢l ano de 1928, por acuerdo de la mayorfa de los agremia--
dos al Sindicato de Actores, sc cred la Union Mexicana de Ac-

tores del D, I,

La Asociacion Nacional d¢ Actores se constituyd pa-
ra la defensa de los intereses profesionales de la clase artls—
tica, por acuerdo de Asamblea General de 21 de noviembre de-
1934, fue reconocida y registrada en la junta Central de Concl-
liacion y Arbitraje como organizacién sindical de resistencia, -
bajo el namero 626, fojas 103, Libro lil, expedicate - - - -
R. A, /312/971/935(626). (19).

Afios mis tarde, ¢l 3 de enero de 1949, la Asocia-
cion Nacional de Actores quedd registrada en el Departamento-
de Registro de Asociaciones, Seccion de Sindicatos, como orga-
nismo Obrero Industrial de Jurisdiccion Federal, as[ como sus-
Secciones: Primera, cn México, D, F,; Segunda, En Monterrey,

(19) Artfculo lo, de los Estatutos de la Asociacitn Nacional
de Actores, Pag. 21, 1934.
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N.L., Tercera, en Guadalajara, Jal.; Cuarta, en Tijuana, --
B.C., y Quinta, en la Ciudad de judrez, Chih.; el registro se-
hizo bajo el ntmero 2394, a fojas 326 del Libro respectivo, --

formdndose el expediente nfimero 5. 11/245(29)/1526.

Para su fundamento interno, la AN, D. A, se¢ rige -
por sus Estatutos, que sc han claborado recogiendo las mcejores
experiencias de la larga y fructffera vida sindical, a través --
del tiempo, la ALN. DA, ha ido engrandeciendo su prestigio -
como Sindicato de Accitn y de Conquistas; sus contratos colec-
tivos son cada dfa mds numerosos y cn sus revisiones se obtic
nen nuevas y mejores prestaciones, tendientes a elevar las con-
diciones sociales y morales de aquellos que desempeiian la no--

ble y polifacética profesidn de actor,

La A N.D.A. es un organismo obrcro sui géneris y
tal vez Gnico en la RepGblica Mexicana, las Empresas con las-
que contrata, en su caricter de patronos, son de las mas di--
versas [ndoles y envebrguduras, que van desde la orgutlosa Indus
tria Cinematogréafica, las podcrosas organizaciones de Televi--
sion y Radio, para pasar por Centros Nocturnos y llegur hasta

los mas modestos teatros y circos,

La comisitn redactora del proyecto de la Nueva Ley
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Federal del ‘Trabajo, que interpretd ficlmente las necesidades -
de la clase obrera, constituyendo en realidades las inquictudes-
y anhelos de todas aquellas personas que hastala fecha quedaban
fuera de la proteccion de la Legislacion lLaboral, -no obstante-
los avances alcanzados con la Jurisprudencia de la 1l Suprema
Corte de Justicia de la Nacion-, ontre otras, los deportistas -
profesionales, que por largos afios fucron sometidos a explota--

ciones por parte de los clubes a los que pertenccfan,

Los actores, a pesar de que ya habfan obtenido su -
reconocimiento como trabajadores, aprovecharon el didlogo sin-
cero que inicié el Gobiemo de la Reptblica, para presentar --
por conducto del Congreso del Trabajo, un proyecto relativo al
trabajo de los Actores, mismo que fue rccibido por la Comision

Redactora para su cstudio,

21 Capftulo de referencia, -es un derecho en cons--
tante evolucion- busca ¢l mejoramiento y dignificacion de los — ‘
actores, que hacen de su trabajo una verdadera profesion y en-
forma particular, se cmpefia en proteger a las clases mis debi

les econdmicamente, dentro del arte escénico.

Ln el Proyecto de la Nucva Ley Laboral, caviado --

por el C. Presidente de la Reptblica al . Congreso de la - -
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Union, se incluye ¢l Caplfuulo a que nos hemos referido y por -
lo tanto, pasa a formar parte integrante del nuevo Codigo Labo
ral, convirtitndose en osta forma, on la primera f.ey del Tra-

bajo, que Incluye a los actores como trabajadores en ¢l mundo,

LEn cudanto al Sindicato Unico de Traba jnak&cs de la-
Masica del Distrito Federal (5, U, 1. M) hace suya la declara--
cion de principios, Tactica de Lucha y Reivindicaciones conteni-
das en ¢l Estatuto de la Federacion de Trabajadores del D1,
y de la Confederacion de Trabajadores de México, L] proleti-
riado de México Juchara organizada y sistemdticamente, hasta-
eliminar todos los obstdculos que estorben a obtencion de sus-
objetivos y tambitn por la consccucion de todas las reivindica-
ciones inmediatas, sin perder de vista en ningn momento que-
tales relvindicaciones no deben desviarlo de sus propositos fun-
damentales como son el goce de los derechos de huelga; el de-
Asociacion Sindical y el de reunitn y manifestacion pablica; cl -
de propaganda cscrita y verbal sin taxativas, asl como por la -

reduccion de la jornada de trabajo.

Ll Sindicato de mgsicos luchard contra la desocupa-
cion de los trabajadores, exigird del fstado trabajo para los de

socupados; la provision gratuita del albergue, vestido y alimen-
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tacion a los trabajadores sin trabajo y a sus familiares, on la-
inteligencia de que esto no implicard un recargo en los impues-
tos que paguen los trabajadores, ni una disminucion en sus sala
rios.

Luchard tambi¢n por un aumento de los salarios rea
les, como una proteceion e condmica, {Isica y moral del traba-
jador, asimismo luchard contra ¢l acaparamiento de las fuentes
de trabajo de los masicos, luchard contra la explotacion de que
se hace objeto al mbsico, trtese de patron o de cualquicra --
otra persona moral o ffsica y ademds luchard contra el despla-
zamicnto del mosico en wdos los aspectos, tomado  de los Es-

tatutos del propio Sindicato de Masicos.  (20),

Ll Sindicato de MaGsicos se compromete a garantizar,
en los términos establecidos por la Ley de la Materia y prece-
dentes relativos, los derechos adquiridos por sus miembros en
cada una de las actividades, ya sea de cabaret, radio, tcatro,
etc.

De todo lo antes expuesto, sc desprende que, cl con

trato de actuacion artfstica, tiecnc su naturaleza en nuestra Cons

(20) Declaracion de Principios, Tdctica de lucha y Reivindica-~
ciones del Sindicato Unico de Trabajadores de la Masica -
del DV, Pag. 7.
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titucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos en su artfculo -
123 fracciones XVI, XVIil, XXV, XXVIy XXXI y en nuestra Ley
Federal del Trabajo en general, y en especial, en los artfculos
relacionados con los actores y mfsicos y que abarcan del 304 -
al 310 de la mencionada nueva ley laboral y que veremos con -

mis detenimiento en los incisos siguientes de la presente tesis,

b). - LA ACTUACION ARTISTICA,

Como quedo asentado en el Capftulo anterior, para -
que un artista 0 msico pueda trabajar en su actividad, es nece
sario que sea socio activo de cualquiera de los dos Sindicatos -
que existen en esta rama o sea la Asoclacion Nacional de Actores
(A.N.D. A, ) o el Sindicato Unico de Trabajadores de la MGsica-
del D.F. (STUM) constitufdos legalmente conforme a las leyes de

nuestro Pafs y con los registros respectivos.

l.a actuacion Artfstica, es un contrato de Trabajo -
individual, por medio del cual, el artista o mGsico presta sus -
servicios a determinadas empresas de especticulos o a particu-
lares, mediante el pago de un salario previamente establecido o

cotizado.

Para tener una imagen m4is amplia de lo que es la -
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actuacion artfstica, analizaremos a sus miembros ya sea artis-
ta o msico y los requisitos necesarios para pertenccer a sus-

respectivos Sindicatos y con esto puedan trabajar libremente.

Son requisitos para ser micmbro del Sindicato de --

actores los siguientes:

1.- Haber cumplido la edad que establece la Ley Fe

deral del Trabajo.

2. - Acreditar antecedentes de honorabilidad y buena

conducta en los términos del Reglamento,

3. - No haber sido expulsado de otra organizacion —

por traicion a la causa del trabajador organizado.

4, - No haber sido condenado por scntencia firme por

delito que amerite pena corporal por mas de un afio de prision.

5. - Protestar y hacer cumplir los Estatutos y sus -
reglamentos y los acuerdos y resoluciones legalmente emitidos -
que emanen de los 6rganos competentes de la agrupacién y de-

sus asambleas.

6. - Presentar solicitud de ingreso al Comité Ejecu-

tivo Nacional o al Comité Seccional o a la Delegacion o Subde-
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legacion que corvesponda, apoyada por dos micmbros activos y
7.- Los demds que cstablezcan los Listatutos.

Ahora bien, ya dentro del sindicato, sus miembros -

se clasifican on:

a. - MERITORIOS

b. - ADMINISTRADOS
c. - ACTIVOS

d. - TRANSITORIOS
.- HONORARIOS

Lstos socios, serfin acreditados por ¢l Comité Eje-
cutivo Nacional con las credenciales respectivas, una vez que -

haya satisfecho los requisitos sciialados en los Estatutos.

Para ingresar como miembro MERITORIO del Sindi-
cato, se requiere; acompiiar Copla Cex:tificada del acta de na-
cimiento o de la Carta de Naturalizacion si se trata de actores
Nacionales, los no Nacionales, exhibirin Copia C‘ertificada de -
los documentos necesarios para comprob:;r su estancia legal en
" el Pals en calidad de inmigrados; acreditar con certificacion de-
la Jefatura de Policfa, la no existencia de antecedentes penales;

presentar una solicitud para la celebracion de contrato indivi --
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dual de trabajo, firmado por cualquier empresa que haya con--
tratado colectivamente con la agrupacion y demostrar, para - -
que el meritoriaje inicie su vigencia, ¢l haber tfabajado cuan-
do menos cuatro meses desputs de haber Henados los requisi-

tos anteriores.

El actor juvenil, al cumplir la edad que marca la -
ley, adquirira la calidad de socio que le correspa'!da, segln -
el namero de recibos de cotizaciones que presente de acuerdo -
con los Estatutos; acreditar con el certificado correspondieate -
que ha cursado completamente con la educacion primaria: pagar
la cuota de inscripcion ($1,000.00) y cumplir con las demis -

disposiclones de Jos reglamentos interiores de la Agrupacion,

Se adquicre la calidad de socio ADMINISTRADO; los
Miembros meritorios que hayan cubicrto 300 dfas de trabajo, | -
agn cuando no fueren correlativos, en cualquiera de las especia
lidades contratados por la agrupacidn, lo que se acreditard con
los correspondicntes recibos de cotizaclones equivalentes a - -
cuarenta y cuatro recibos de una semana de cada uno; los hijos
de compafieros que sean o hayan sido miembros activos de la--

agrupacion; los estudiantes del Instituto Cinematografico, teatral



65

y de radio ytelevision, dependiente de Ia agrupacion, que sien-
do mexicanos o inmigrados, hayan terminado sus cstudios de = -
conformidad con el plan vigente en ¢l momento de su solicitud -
de ingreso; ¢l pago de la cuota que establezca ¢l reglamento - -
respectivo.

Para adquirir la calidad de miembro ACTIVO, se re
quiere: Ser miembro administrado y haber cumplido 300 dfas
de trabajo, con esta calidad aGn cuando no fucren correlativos,
en cualquiera de las especialidades, lo que se comprobard con-
los recibos de cotizaciones corespondientes; acreditando su buc-
na conducta privada y pGblica y el cumplimiento de los Estatu--
tos, Reglamentos y Acuerdos de la Agrupacion durante su afilia-
cién como miembro meritorio o administrado; acreditar la no -
existencia de antecedentes penales a la fecha de su solicitud y, -
el pago de la cuota de inscripcién que establezca el reglamentp
respectivo.  Los hijos de miembros activos de la agrupacitn o
de quienes lo hayan sido, pagarfn la mitad de dicha cuota - -
($ 500.00 ).

Son miembros TRANSITORIOS dec la agrupacién: los
actores NO NACIONALES que ingresen al pafs por conducto de-
la agrupaci6n, y que acrediten su calidad profesional para poder

trabajar en cualquiera de las cspecialidades que controla el Sin-
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dicato, comprometiéndose a cumplir cstrictamente las leyes --
nacionales, los reglamentos internos de la agrupacion y los Es
tatutos.  Estos micmbros, acreditarn su cali&ad de actores --
con la credencial que expida ¢l Sindicato de Actores de su pafs
de origen o del Sindicato de Actores al que pertenczcan y, a --

falta de ésta, por cualquier otro medio supletorio de pruebas,

Se acreditari la calidad de socto HONORARIO de la-
Agrupacion, a los miembros activos que por su edad, condicio-
nes de salud o circunstancias personales que limiten la posibi-
lidad del ejercicio de su profesion, no alcancen a cubrir el --
mfnimo de cotizaciones establecidas pero que, por sus antece-
dentes, sean acreedores de los bencficios que se otorgan a los-

miembros activos,

Es decir, que el artista que pertenezca a la ANDA ~
en calidad de cualquiera de las clasmcaclone;s que de miembros
se hace en los Estatutos de la misma, y lHenado totalmente los
requisitos expuestos anteriormente, pueden trabajar libremente-
en todas las fuentes de trabajo controladas por la a‘grupacion, -
en los términos de los mencionados Lstatutos y de los reglamen
tos aplicables, tratando siempre de guardar buena conducta --

dentro y fuera de las fuentes de trabajo, elevando mas su -
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nivel cultural y conciencla de clase, para' prestigio de ¢l y de-
su Sindicato.

Por lo que toca a lqs masicos, también tienen sus -
Estatutos que los rigen para que pucdan trabajar libremente en-
las fuentes de trabajo controladas por el Sindicato (STUM) y pa-
ra lo cual explicaré los requisitos que deben Henar los socios -

que quieren pertenecer al mismo;

a).- Presemtar su solicitud personalmente y avalada -

por dos socios activos det Sindicato,

b).- Sujetarse al examen, para demostrar su aptitud

como cjecutante del instrumento o instrumentos musicales de -

que se trata, ante la Comsibn que para tal efecto nombre €l -

Comité Ejecutivo,

¢). - Declarar su conformidad absolua con la ideolo-

gfa que sustenta el sindicato y el contenido de sus estatutos.

d). - Sujetarse al examen médico, para comprobar -
que estd en pleno uso de sus facultades ffsicas y nientales, -

examen que serd realizado por el o los medicos del sindicato.

e). - Presentar acta de nacimiento para comprobar -

su nacfonalidad de mexicano y la edad, que no deba ser menor-
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de 16 afios nl mayor de 45 afos.

f). - No haber sido cxpulsado de alguna agrupacion -
sindical por actos contrarios a los principios fundamentales de-

la clase trabajadora,

g). - Comprobar haber recidido en el Distrito Fede-
ral cuando menos seis meses consccutivos, si se trata de mexi

canos y cinco afios si se trata de extranjeros.

h). - Pagar $ 300,00, por concepto de cuota de ins--
cripcion por una sola vez, $ 5.00 pesos de cuoté mensual, un -
retiro y una defuncin o dos retiros y dos defunciones mensua-
les, si estos Gitimos ocurren, a razbén de $ 8,00 cada una, En
ningGn caso se harin mds de dos pagos por este concepto al --
mes.

i). - Todos los miembros del sindicato, ya sean - -
meritorios, activos, administrados y nacionales de paso, tie--
nen la obligacion de registrar en la Tesorerfa y en la Secreta-
rfa de Trabajo Sindicales, los contratos o convenios de trabajo
ya sean temporales, permanentes o fechas aisladas cventuales y
pagar ¢l 59, correspondiente sobre cl monto del contrato; el --
incumplir con estos requisitos, los colocan dentro de-las res--
triccicaes seialados en los reglamentos ge clfnica, de trabajo, -

ctc., :c. (Es acuerdo de Asamblea gencral, para cstar den--
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tro de los derechos que scialan los reglamentos, comprobar --
que se paga mensualmente ¢l poreentaje respectivo sobre ¢l osa-
lario).

1) - Los dircctores de orquesta y formadores de con
juntos, son los responsables de pagar al Sindicato ¢l 59 de que

s¢ habla ¢n los trabajos cvemunles,

k). - Los soclos extranjeros de pasgo, tambitn cstiin-
obligados a registrar sus contratos, pagando cl 108 dc sus sa-
larios. |

1). - Los nacionales dc 16 a 45 atos que traigan una
fuente de trabajo, para la firma del Contrato Colectivo con el -
Sindicato, ingrcsarin automiticamente como socios activos del -
mismo, siempre y cuando no haya impedimento por su estado -

de salud y cn pleno uso de sus facultades ffsicas y mentales,

Una vez que los socios ya ¢st8n admitidos dentro --

del sindicato de mGsicos, sc clasifican en:

1. - Socios Meritorios ( de nucvo ingreso )
2. ~ Socios Activos.

3. - Socios Administrados,

Los primeros son los socios de nuevo ingreso, quie
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nes tienen derecho a gestionar su cambio a socio activo, des--

pués dc un afio de haber ingresado, comprobando que ha cumpli

do con todas las obligaciones cstablecidas en el estatuto, haber
obsc¢rvado buena conducta dentro del sindicato, presentando cl -
certificado meédico respectivo, donde compruehe su estado de -

salud, y, si a juicio del Comité sc han cubicrto los requisitos-
indispensables, se le otorgard su credencial como socio activo, -
a partir de la fecha cn que sc le extienda la documentacion co-
rrespondiente. Micntras tenga la calidad de socio meritorio, -
no podrd trabajar diariamente en ningn lugar, sino s6lo en tra
bajos eventuales que no excedan de 8 dfas consccutivos; sola--

-mente se le otorgardn los servicios de clfnica, de herencia, =-

1
1
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etc., de acuerdo con lo que establecen los reglamentos respec-
tivos.

Los socios Activos pucden ser los que han llenado -
los requisitos establecidos en los estatutos y los socios de nue-
vo ingreso que sean hijos de miembros activos del sindicato, -

podrdn ingresar como activos y con derecho a trabajar diaria-

mente en las fuentes de trabajo, sin limitacion de temporalidad,

‘Tambi€n pueden ser socios activos, -los que husquen
nuevas fuentes de trabajo y consigan que éstas scan controladas

por el sindicato.
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Los socios Administrados son los que tiencn que ~-

cumplir con los siguientes requisitos:

Solicitar por escrito y personalmente su ingreso o rein
greso al Sindicato, solicitud que debe estar avalada por dos socios
‘nctivos de la organizacion, haber cumplido 45 afios de edad, pagar
la cantidad de § 300.00 por concepto de inscripeidn, comprobar es
tar apto para ¢l trabajo como mfsico, solicltud que quedard sujeta
al estudio para su aprobacion o rechazo del Comite Ejecutivo del -
Sindicato.

Ahora bien, las obligaciones y derechos que tienen -

esta clase de socios son las siguientes;

Obligaciones: Pagar la cuota ordinaria mensual de -
$5.00 de los salarios que perciba ( se le exceptGa del pago de
cuotas de defunci6n y de retiro, en virtud de que no tienen los

derechos de los socios activos del sindicato).

Derechos: Ticnen el derecho de trabajar en todas -
las fuentes de trabajo controladas por el sindicato, a atencion -

médica, clinica, etc.

Por todo lo anteriormente expuesto, podemos sacar -
una conclusion, consistente en que todo trabajador sea msico o

artista, tiene que pertenecer a su respectivo sindicato para po-
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der desempefar su actividad libremente, lo cual es contrario a
nuestra Carta Magna en la que en su Artfculo 4o, indica la li-
bertad dc trabajo, profesion u oficio, Ademdis ¢l Artfculo 4o, =

~de nuestra Ley Federal del Trabajo estipula expresamente:

Art, 40.~ No sc podrd impedir el trabajo a ninguna
persoiia ni que se dedique a la profesin, industria o comer --

cio que le acomode, siendo MMcitos . . . etc

L.a libertad de trabajo es una de las garantfas que -
mis contribuyen a la realizacion de la felicldad humana, que -
es, segln se afirma, ¢l desenvolvimiento del hombre dentro de
un terreno de normalidad, en cfecto, el hombre generalmente -
suele desempefiar la actividad que mis esté¢ de acuerdo con su
idiosincracia, con sus inclinaciones naturales ¢ innatas, para ~
conseguir los fines que se ha propuesto (fama, riqueza, gloria,
etc. ).

Es decir, todo individuo tiene una teologfa que per-
seguir, que es inherente a su ser y dicha finalidad estriba, ge-
neflcamente hablando, e¢n la obtencién de su felicidad o bieneg--
tar, que se traduce, en términos abstractos, en una situacion -
subjetiva de satisfaccion permanente, con independencia del esta

do real en que la persona se encuentre o de las circunstancias -
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materiales que la rodeen, en sintesis, la libertad social u obje
tiva del hombre se revela como la potestad consistente en rea-
lizar trascendentalmente los fines que & mismo se forja por —
conducto de los medios Idoncos que su arbitrio le sugiere, que
es en Jo que estriba su actuacion externa, la cual sdlo debe --
tener las restricciones que establezea la ley en aras de un in-

terés social o estatal o de un privado. (21).

Por ende, toda limitacion que establezea la ley-
ordinaria o los Estatutos de los diversos Sindicatos que esta--
mos tratando como lo es la ALN,D. A, oel S,U T.M. a la li--
bertad de trabajo, sin que se apoye en una declaracion consti--
tucional respectiva, pugna con la Constitucion y por lo tanto es

ilegal.

Pasemos a analizar en sf al artista como traba-

jador dentro de la actividad profesional.

c).- EL. ARTISTA DENTRO DE LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL,,

Es de considerarse, que debido al crecimiento de-

los miembros tanto actores como mfsicos, sus respectivos sin-

dicatos, atraviesan por maltiples y complejos problemas labora-

(21) Ignacio Burgoa, lLas Carantfas Individuales. Tercera Edi-
cion, Lditorial Porrta, S, A, Pag. 236.
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les con respecto a las cmpresas ya existentes, como lo es las
revisiones de Contrato Colectivo de Trabajo ( cada dos afios), o
en virtud de la creacidn de nuevas fuentes de trabajo en las --
que sc¢ ticnen que buscar nuevas conquistas sindicales, buscando
siempre una mejor condicibn econdmica, ffsica y moral para -

sus miembros,

Tenemos en la actualidad un sin fin de problema por
los que estd atravezando el trabajador masico y artista, como -
lo es el desempleo por el uso del maquinismo inmoderado y de
los medios técnicos en general, que tratan de desalojar el tra-
bajo humano o desnaturalizarlo, con perjuicio de la integridad -

de la persona y en sl de los trabajadores.

Los diversos sindicatos de los actores y msicos, -
luchan contra el acaparamiento de las fuentes de trabajo, com--
baten la explotacién de que es objeto €l trabajador, trdtese de -
patron o de cualquier otra persona ffsica o moral, lucha con--
tra el desplazamiento de que son objeto sus miembros por par-
te de artistas o mGsicos extranjeros, que vienen al Pafs a lie-
varse carretadas de sueldos sin desquitar el mismo, Gnicamen-

te por ser extrénjeros y traer una buena publicidad inflada,

Se tiene también otra batalla constante con el avance
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moderno de los inventos modernos como lo son las "cajas de -
ritmos" en las que sc¢ desplaza como mfnimo a diez mGsicos y-
a los llamados "video tapes" que son pelfculas filmadas en las-
que se utilizan actores extranjeros en lugar de nacionales, he-

chos o fabricados por empresas extranjeras.

El deplazamiento ¢n las “cajas de ritmos" consiste -
que en lugar de contratar a un baterista, trompeii'sta. saxofon, -
pianista, ctc. la misma caja de ritmos ya conticne todos €stos
instrumentos, con detrimento del trabajador mGsico, puesto que
la empresa Gnicamente contratard a un elemcento o sea al pia--
nista u organista quien cs ¢l que controla esta invencibn, y por

ende seahorrard el sueldo de los demds ejecutantes.

Por lo que respecta a los 'video tapes’” como ya es-
tan filmados con artistas extranjeros, las empresas no contra-
tan con los nacionales y por lo tanto también hay desplazamien-
to.

Para tener una imagen mis clara de los desplaza- -
mientos de que son objeto los artistas y msicos en nuestro --

Pals, enumeraré los mas importantes a saber:

L. - Artistas extranjeros que vienen al Pafs como tu-

ristas y se quedan a trabajar en €l.
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lI.- MaGsicos extranjeros en igual condiciones que -

los anteriores.

1L, - Comerciales Instrumentados tocados por mGsi-
cos extranjcros explotados por alguna firma comercial y que --

son transmitidos por T, V. y radio,

V.- Cajas de ritmos fabricadas por cmpresas extran
jeras, en las que contienen casi todos Jos instrumentos musica-
les,

V. - Comerciales filmados por modelos extranjeras y

no por nacionales,

Si bien c¢s cierto que todos formamos parte de la fa-
milia trabajadora—,» debeifa de darsele preferencia a los mosicos
'y artistas nacionales, "quienes con sacrificios incalculables han -
llegado a figurar para ser tomados en cuenta y ademis porquc-
se deben al ptblico y por lo tanto son los que tienen que guar-
dar ciertas normas de conducta en su vida tanto privada como-
pﬁbl}cq, puesto que hoy en dfa, todos somos responsables, es-
pecialmente aquellos, que como los actores, sustentan su acti-
vidad esercial en un quehacer de orientacién y elevacién espi--

ritual a través de la diversion,

Desde que el hombre ha pretendido encontrar un ho-
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gar solido en la conclencia y fraternidad de todos los humanos,
concibi6 la idea de la cultura como vinculo fundamental de unién.
La tarea de imprimir c¢n la gente las ideas y las normas que -
gulan y unen a nuestra sociedad, es obligacién que a todos nos
incumbe, cuando por situaciones histOricas determinadas, el E§
tado no proporciona al individuo sino elementales instrumentos
de lucha, toca a las agrupaciones, cualesquicran que scan las -
causas que las obligaron a constitufrse, fijar entre sus metas, -
las de mejorar al individuo que estd dentro de ellas, no se tra-
ta de convertir a los Sindicatos cn sustitutos de escuclas y cole
gios, porque sabemos cual ¢s su mision principal, pero sf, en -
coadyuvantes en la tarea de desenvolver mejor al individuo co-
mo ser humano y no solapar las anomalfas por las que atravie-
zan los mismos y que son contrarias al espfritu de nuestra Ley

Laboral.

También al trabajador masico y artista sc le obliga
a guardar una conducta intachable dentro de su actividad comy -
 cualquier trabajador que se dedique a otro menester con la --
salvedad de que esta conducta debe ser mas estricta y vigilada
por su agrupacion y para tal efecto, existen dentro de la mis--
ma, ematutos en los que se consagran las medidas disciplinarias

necesarias en caso de que sus miembros eontravengan con la -
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conducta adecuada que deben llevar tanto dentro del trabajo co-

mo fuera de ¢l.

Senalarcmos a groso modo las medidas disciplinarias
de los actores y luego de los mlsicos, para hacer una pequeiia

comparacion de las mismas.

Art. 63.- La Comision d¢ honor y justicia tendrd --

las siguicntes atribuciones; (22):

a), -

b). - Conocer de las acusaciones que se presenten -~
en contra de sus agremiados, las que sérdn turnadas por el --
Comité Ejecutivo que corresponda para la investigacion y dicta-
men que serd sometido a consideracion de la Asamblea Geuneral,
cuando se trate de la aplicacion de la sancion de destitucion --
de funcionarios o de expulsidn, o de suspension de derechos --

sindicales, o del trabajo por mds de tres meses,

Art. 72. - Son faltas sindicales de los agremiados -
entre otras:

a) -

b). -

¢). - Personalizar cualquicr asunto del sindicato o «-

(22) LUstatwos de la Asociacion Nacional de Actores, MEX,, -- '
DR, 1970, Pag. 64,
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d). -
e). - Incurrir en actos que relajen la disciplina sin -

dical o menoscaben su honorabilidad y prestigio,

f) -
g).-
h), - No cumplir con las disposiciones de los contra-

tos colectivos de trabajo.

j)'- Trawar asuntos sindicales con las empresas sin

autorizacion de los representantes sindicales.

m). - Celebrar arreglos con las empresas o sus re~-
presentantes, con violacion a los Contratos Colectivos de Traba

jo o sin conocimiento de los representantes del sindicato.

n). - Protestar ante las empresas O sus representan-
tes, por arreglos llevados a cabo por el sindicato o sus repre-

sentantes, o porlos acuerdos de las asambleas.

o). - Divulgar los asuntos o acuerdos sindicales, --
cuando la divulgacion se haga ante personas o en circunstancias;

tales que pueda resultar en perjuicio de la agrupacion,
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p). - Amenazar injustificadamente a otro con actos -

de violencia o hacerlo objeto de cllas.

s q). = Difamar o calumniar a otro imputdndole faltas -
en su conducta sindical o personal, o actos llevados a cabo en-

el desempefio de su trabajo, que no hubicre cometido.

t). - Tratar a otro haciendo uso de palabras o moda-

les socces que le ofendan,

u). - Hacer propaganda contraria a los fines del Sin-
dicato, o que redunde en su desprestigio, o que incite a la deso

bediencia o al menosprecio de sus acuerdos.

w). - Prestar dinero a otro, con rédito,
x). - Penctrar o permanceer en el domicilio del sin-
dicato, o dcscmpenar el trabajo, las labores sindicales cn esta

do de embriaguez o bajo los efcctos de drogas enervantes.

y). - Usar drogas enervantes o ingerir bebidas alco-
holicas dentro del trabajo o fuera de €1, si su uso redunda en-

desprestigio de la agrupacion, o ¢s causa de escindalo pGblico.

z). - Conducirse en un estado de desaseo personal -
tan notorio, que desprestigic a la agrupacibn u ocasione moles-

tias a los compaiicros,



81

z (3). - Hacer ostensible cxhibicion de costumbres o
vicios que denigren o menoscaben la integridad de los principios

morales de la sociedad.

z (4). - Celcbrar arreglos con las empresas, o sus-
representantes, con violacion a los contratos colectivos de tra=
bajo. Sin cxeepeifn, ¢sta falta scrd castigada en su caso, con
remocitn del cargo sindical; suspension en ¢l trabajo segn la -
gravedad de la falta cometida, no pudiendo exceder de UN ANO,
ni interrumpir ¢l cumplimicnto de un contrato vigente, empe -~
zando a surtir efecto a la terminacion del mismo; y; suspension

total dc dercechos sindicales,

z (5). - Alternar con la clientela y "fichar'en las --

fuentes de trabajo,

z (6). - Introducir bebidas alcoh6licas o realizar jue-

gos de azar en las fuentes de trabajo.

En caso de que alguno de los agremiados incurriere
en algunas de las faltas enumeradas anteriormente, serd acree-

dor a las siguientes sanciones:

I. - Amonestacién o apercibimiento verbal privado.
I, - Amonestaciébn o apercibimiento verbal ante la --

asamb.ea.
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IIL - Amonestacién o aperciblmicnto escrito no he--
cho pablico.
IV. - Amonestacion o aperciblimicnto escrito, lefdo -

ante la asamblea,

V.- Amonestacion o apercibimiento cscrito, lefdo an

te la asamblea y phblicado.

VL - Sancion econbmica, que no podrd scr superior-

al equivalente de un dfa de sucldo,

VUL - Remocion del cargo sindical.

VL - Suspensi6bn parcial de derechos sindicales,

IX. - Suspension en cl trabajo segln la gravedad de -
la falta cometida, no pudiendo exceder de un afio, ni lnui;-tum-
pir el cumplimiento de un contrato vigente, empezando a surtir

efecto a la terminacion del mismo.

X, - Suspension total de derechos sindicales, y
XL - Expulsion del sindicato con la aplicacion de la
"ClaGsula de Exclusién’

Artfculo 80. - La cjecucion de las sanciones corres--
ponden al Comité Ejecutivo y, su determinacion al arbitrio -
de la Asamblea y, en su caso, de la Comision de Honor y Jus-

ticia, tomando en cuenta las circunstancias exteriores de la --
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Comision de la falta y las peculiares del transgresor,

Existe un procedimicnto para la aplicacion de las --

sanciones sefialadas con anterioridad y a saber es:

Cuando alguna falta sea denunciada por cualquier --
miembro del sindicato, el caso s¢ sujetar a discusion de la-
Asamblea Ordinaria de la scccién que corresponda, y para tal -

efecto lag secciones s¢ clasifican en:

1.- Secci6n | con sede en la ciudad de México Dis-
trito Federal.,

2. - Secci6n Il con sede en Monterrey,

3. - Seccion Ul en Guadalajara, falisco.

4. - Seccibn IV con sede en Tijuana, B, C, y

3. - Seccibn V con sede en Ciudad judrez, Chihuahua,

La asami)lea ordinaria resolverd si procede que el -
acusado sea consignado a la Comision de Honor y justicia, La-
consignacion podrd hacerse directamente por el Comit¢ Ejecuri-
vo que corresponda si la urgencia del caso asf lo amerita, o -
cuando el presunto responsable no sea acreedor a las sanciones de
expulsion o de suspension de derechos sindicales o en el traba-
jo.

l.a Comision de lonor y Justicia correspondien

te, recibird la consignacion por conducto del Comiteé LEjecutivo -
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¢ inmediatamente despus de cstudiar el caso, citard al consig
nado para que se presente a rendir su declaracion y se le noti
ficard por cscrito que tiene derecho a nombrar defensores, --

miembros del Siddlcato.

La Comisibn de Honor‘y Justicia, recibird la decla-
racion de los consignados, as{ como todas las prucbas que esti-
me conduccnees para su defensa; podrd practicar de oficio cuan-
tas diligencias considere necesarias para ¢l mejor csclarecimien
to de los hechos, y por Gltimo cscuchard los alegatos de los de
fensorcs. quicnes tienen derecho a estar presente en las diligen
cias.

Todas las actuaciones de 1a Comision de Honor y jus
ticia, deber8n consignarse por escrito, atn cuando sca en for--
ma sucinta, Los consignados recibirdn una copia de dichas =-
actuaciones, las cusles deberén ir firmadas, por lo menos por
dos de los miembros de dicha comision. A juicio de la misma,
las actuaciones podrfan ser grabadas en cinta magnética o en -

cualquier otro procedimiento similar,

Una vez que la comision de honor y justicia consi--
dere agotada la investigacion, procederd a formular su dicta--
men, crmenzando por hacer una relacibn de los hechos y de -

las prucbas y diligencias practicadas, para precisar después -
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concretamente las faltas cometidas y concluir por cstablecer --

y proponer las sanciones que deban aplicarse,

Todo este andlisis que se hizo respecto a las sancio
nes establecidas en el Sindicato de Actores, es con ¢l fin de --
darnos cuenta que el trabajador artista para cvitarse la aplica-
cion de las medidas disciplinarias contenidas en los estatutos, -
ticne que guardar una conducta intachable tanto demtro del trabas
jo como fuera del mismo, aunada a los mGleiples sufrimicentos,
y sacrificios que para cscalar ¢l arte tene que aguantar ¢l mis
mo,

Pasaremos a analizar los estatutos del Sindicato Uni-
co de Trabajadores dc Ja Mosica, en los que existe una Comi--
sidn Permanente de lonor y justicia, compuesta o integrada por

tres micmbros, cuyas obligaciones son:

’

a). - Abocarse al conocimiento de los asuntos que les

sean turnados por el Comite Ejecutivo del Sindicato,

b). - Resolver los asuntos de que conozca, con abso-
luto apego a los Estatutos o de acuerdo con los precedentes dig
ciplinarios aprobados en asamblea, siempre que el caso ameri-
te un castigo que no pase de cinco dfas de suspension en el tra

bajo. En los casos que ameriten un castigo mayor, someterd-
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o su dictamen n fa consideracion Je la Asablea General,

I caso de que alguno de los micmbros del Sindica-
10 de Masicos cometan faltas a lu. agrupacion o no cumplan con
los ordenamientos de los Hstatutos, o con lo mandado por las-
asambleas, se hard acrecdores a corvectivor a o expulsion on -

su-caso, segln e gravedad de la falta,

T sy artfeulo 42 de los Estatwos ded Sindicato Und-
co de rabajadores de la Masica del Disteito Federal (23 expre
sa:

Artfculo 42, - Serfn causas justificadas para la apli-
caclon de correctivos, todas aquellas que por su poca importan-
cia, no pongan cn peligro Jos intereses de la colectividad por ¢l
bucn nombre de la agrupacion y ademds wadas aquelias que a jul
cio de la Comision de flonor y Justicia, ameriten algn correc-
tivo.

Cualquier correctivo impuesto a los agremiados, no
excederdn de sesenta dins, cuando se trate de Ja suspension: --
“de derechos sindicales y veintinueve dfus cuando se trate de la

suspension en el trabajo,
Los socios ded S, UL ML que cometan alguna falta -

(23) Uistatwtos del Sfadicato Unico de Prabajadores de la Masi-
ci del 1,8, Mexico, 1), 15, Octubre 3 de 1970,
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que ponga cn peligro la estabilidad del contrato colectivo (usta=
do de embriaguez o uso de encrvantes, amenazar, agredic o --
injuriar a personas dentro de la fuente de trabajo) se harén --
acreedores a4 una suspension preventiva de inmaediato en su tra-
bajo, por ¢l Comite Ljecutivo, quicn twmard ¢l caso a la Hono

qible Comision de Honor y Justicia para el dictunen definitivo,

Son motivos justificados de expulsion:

a). - Violar en forma grave los Estamutos, los regla-
mentos, acucrdos o disposiciones de asamblea, asf como los --
contratos de trabajo que la agrupacion cclebre con las empres=-
5as,

b). - Violar en forma grave los Listatutos, reglamen-
tos acucrdos, disposiciones, cte,, delas Foederaciones corrres-
pondicntes del Sindicato o du federaciones Nacionales de Indus-
tria a que pertenceiere Ja agrupacion y de la Confederacion de-

Trabajadores de México (C. I M, ).

c). - Pivulgar cntre los cxtraios, los asuntos inte--
riorcs de la agrupacion, cuando esta divulgacion traiga como -
consecucncia perjuicios graves a la misma o a cualquicra de -

sus micmbros,

d). - Presentar acusacion injustificada en contra del -
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~ algumo o algunos de sus compaiieros, sicmpre que @sta acusa--

cién cause perjuicios graves a la agrupacion,

e). - Cometer faltas que comprometan el buen nom--
bre del Sindicato, pongan en peligro sus intcreses particulares -

o lesionen cn alguna forma los generales de la clase trabajadora,

Como se ha visto, cl trabajador tanto actor como -
masico, a través de su sindicato juegan un papel m.uy importan-
te en la actividad profesional, tan es asf{ que sc encuentran in-
claidos para el pago de sus impuestos dentro de la cédula V y-
ademds por que sc¢ deben a la gente, ¢s decir su actividad cs -
ptblica y por ¢nde estdn en constante contacto con el puebly, -
quien e¢s el que los ha clevado a la popularidad que se tenga, -
para desputs cobrar sueldos muy elevados por su trabajo, ya -
sea particularmente o por medio de los contratos colectivos de-
trabajo celebrados entre las empresas y la agrupacion, siendo-
éstos conquistas sindicales logradas a través del tiempo.

d). - EL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

EN EL DERECHO DEL TRABAJO,

Por el afio de 1935, e¢n el apogeo del Nacional Socia

lismo en Alemania, fuec expuesta por el tratadista Wolfgang - -

Silvert para combatir la Teorfa contractual, consistiendo la re-
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lacion en la incorporaci6n del trabajador a la empresa, de don-
de se deriva la prestacion de servicios y el pago del salario; -
se estimd tal relacion como acontractual a fin de que gobernada
por la Ley o qu el Derecho Objctivo proteccionista del trabaja-
dor, Ista teorfa, no contd con el apoyo de la mayorfa de los-
juristas, pues ya sea tratdndosc de una relacibn provenicente --
del contrato o de alguna relacién que no se origine en la volun-
tad de las partes, cn todo caso, sicmpre se tendrd que aplicar

la norma legal en benceficio del trabajador,

El tratadista Guillermo Cabancllas (24) dice que - -
vuelve al escenario la tantas veces discutida prioridad entre el-
huevo y la gallina. La Teorfa de la relaci6n laboral no ha sido
abepwda por la mayorfa de los doctrinarios laboristas, ni por -

las legislaciones,

Las definiciones de Derecho Laboral basadas cn la -
relacion de trabajo, no tiencn valér cientffico, En realidad la-
relacion, ¢s un término que no sc¢ oponc al contrato, sino lo ~
complementa, yaque precisamerte aquélla es originada gencral--

mente por un contrato, ya sea expreso o ticito, que genera la-

(24) Guillermo Cabanellas., Introduccién al Derecho Laboral,
Buenos Aires 1960. Vol. 1. Pdg. 466 y ss.
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prestacion de servicios y consiguientemente la obligacion de pa=

gar salarios y cumplir con todas las normas de carfcter social,

n todo contrato o relacién laboral, se aplica forzo-
samente ¢l derecho objetivo social, consignado cn la legisla- -
citn del trabajo, asf como ¢l dercecho autonémo que se estable_g
ca en el contrato y que se supon¢ que ¢s superior a la ley en-

prestaciones faborables al trabajador,

La nueva Ley Federal del Trabajo, en su artfculo -
20, incluye las dos teorfas, como s¢ desprende de la redaccitn

del mismo que a la letra dice:

"Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que-
sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo perso-

nal subordinado a una persona, mcdiante el pago de un salario.

"Contrato individual de trabajo, cualquicra gue sea -
su forma o denominacio6n, es aquel por virtud del cual una per-
sona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante €] pago de un salario,

"l.a prestacion de un trabajo a que s¢ refiere el pa-
rrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos - -

efectos”,
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De lo anterior se desprende que cn el fondo no hay nin
guna diferencia entre el contrato y rplacibn de trabajo, atn -~
cuando en la Ley se define primero la relacion que en todo ca-
50 siempre provendrfl del contrato individual de trabajo, ya sea
expreso o tacito, como sc dej6 asentado anteriormente, pucs -
la incorporacidn del trabajador en la empresa requicre siempre
el consentimiento del parrbn, ya que, las relaciones laborales -
no se originan por arte de magia, toda vez que cl ;:m)pio pre==
cepto reconoce que una y otra producen los mismos efectos --

jurldicos.

El Derecho Mexicano del Trabajo, tiene una ampli--
tud mayor que el Derecho de otros palscs, puesto que para ==
nuestro derecho se consideran trabajadores no s6lo a los "su--
bordinados", sino al trabajador en gencral y por lo mismo com-
prende toda relacion de trabajo subordinado o no subordinado, a
trabajadores autbnomos, y cn general a todo prestador de ser-

vicios, hasta a aqu€llos que trabajan por cuenta propia,

Segfin el artfculo 21 de la Ley Laboral, se presume
la existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el -
que presta un trabajo personal y ¢l que lo recibe;: esta es la -

figura tfpica del contrato de trabajo que se deriva del artfculo-
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123 Constitucional, pues la prestacibn del trabajo e servicio, -
puede ser en la fabrica, en el taller, en|cl establecimiento co-
mercial, en la oficina 0 como en el casg del tema que nos ocu
pa en el teatro, vcince, T.V., radio, ectd,, y comprende no s6-
lo al obrero, aino al trabajador en gene

-al, es decir a toda --

actividad en que una persona le preste yn scrvicio a otra,

El Derccho del Trabajo y sys normas procesales, -
son instrumentos de lucha de la clase (rabajadora y de sus aso
ciaciones profesjonales o sindicales para la defensa de sus in—
tereses y ¢l mejoramiento de sus condiciones cconbmicas, y --
para la reivindicacion de sus dercchos, que necesariamente lle-
va a la transformaci6n del régimen cypitalista cn forma media-
ta. También por su naturaleza de derecho de clase de los tra-~
bajadores, excluye radicalmentc de sy proteccibn y tutela a la -
otra clase social contra la cual luchan, o sean los poseedores o
propietarios de los bienes de la produccion; consiguientemente,
los empresarios y patrones no son personas en concepto de - -
MARX, sino personificacion dc categorfas econOmicas, sin ha-—
cer al individuo responsable de la existencia de relacibn de que
€l ¢s socialmente criatura, aunque subjctivamente se considere

muy por cncima de clios (25).

(25) Carlos Max. El capital, ‘tomo I, Fondo d¢ Cultura --
Econ6mica, México - Bucnos|Aires, 1968, Pag. 15.
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Los capitalistas o propictarios de los biencs de la -
produccién, no pueden ser y no son titulares de derecho socia-
les, por que represcntan las cosas, y ¢l Derecho del Trabajo -
es para las personas humanas; sin cmbargo, en las relaciones-
de clase, tienen derechos civiles y mercantiles que les garan--
tizan su " derecho de propiedad " y los intercses que por Gste
perciben, en tanto subsista el régimen capitalista dc produccion,
Consigulentemente, el proceso laboral ¢s un Instrumento de lu--
cha de clase, para que a traveés de ¢l obtengan los obreros sus

reivindicaciones sociales,

El concepto de lelse obrera a la luz de la teorfa In
tegral, comprende no s6lo a los obreros industriales, ni a los
demds sujctos que se especifican en el preimbulo del artfculo -
123, sino a todos los prestadores de servicio en cualquicr acti-
vidad laboral, abogados, médicos, técnicos, artistas, mGsicos, -
toreros, deportistas, ctc., cﬁyas relaclones de trabajo estdn -

amparadas por el mencionado precepto constitucional.

e). - ELEMENTOS PERSONALES DEL CONTRATO --
DE ACTUACION ARTISTICA,
Trataremos de dejar asentados los sujctos que for--
man parte dirccta dentro de los ¢lementos personales del ron=-

trato de actuacion artfstica y de los cuales se pueden anotar --
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los siguientes:
L. - Trabajador ( artista o mosico)
I, - Patr6n ( la empresa )
Itk - El Sindicato ( ANDA o SUTUM )
IV. - Salario ( El Sucldo por la actuacion )
\', - Lugar de Trabajo ( o sca ¢l escenario de la --
actuacion),
V1. - Temporalidad del trabajo ( upa sola actuacién -

o una temporada larga).

Analizaremos por separado cada uno de sus elemen-

tos para tener una idea mds amplia de los mismos.

L. - EL TRABAJADOR, se le puede definir como el -
artista o mGsico que presta sus scrvicios a una empresa o a per
sona ffsica mediante un contrato ya sea verbal o escrito debida-
mente registrado anté cualquiera de los respectivos sindicatos, -
segln la actividad del artista y que hasta ahora se le ha dado -
un capftulo especial como lo es el capftuloromano X1 'ftulo Sex-
to de trabajos especiales de la Ley Federal del 'l‘xﬁbujo con --

su enunciado " Trabajadorcs actores y musicos " (26).

.- ElL PATRON ¢s Ja persona ffsica o moral (em-

(26) Nueva Ley Federal del Trabajo 1973, Editorial PorrGa, --
S.A, Alberto ‘I'rueba Urbina. 25a. Edicion. Pagl 141,
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presa) que contrata los servicios del artista o mGsico ya sea -
directamente o por medio del representante del artista o por -
conducto dc los respectivos sindicatos ( ANDA o SUTUM ) para
que actue en un lugar detcrminado, con un sucldo pactado de --
antemano.

Es interesante cste inciso, cn cuanto a que no sélo-
las empresas que contratan un nfmero artfstico o musicial son-
los patrones, puesto que sucle suceder que el director de una -
orquesta que tienc clementos o sea msicos de planta, también-
vienen a ser patrones de sus clementos en un momento dado, -
puesto que trabajen o no trabajen en bailes o actuaciones, el di
rector estd obligado a pagarles sus sucldos como estd conveni-
do de antemano, y ya scrd preocupacibn del director de la or--
questa el buscar actuaciones o bailes para sacar el sueldo de -
sus trabajadores, con lo que vemos que dicho director vienc a -
ser ¢l patr6n substituto de los mGsicos y l.'i empresa el patr6n

directo,

lIL - SINDICATO. - s la asociacién de trabajadores
o patrones constitufda para el estudio, mejoramiento y defensa
de sus respectivos intereses, definicion que cs tomada del ar-

ticulo 356 de fa Iy Federal del Trabajo (27).

(27). Op. cit. pdg. 155 capftulo L,
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En el tema que nos ocupa, los sindicatos tanto de -
masicos que es local y la ANDA que es nacional forman parte-
importantfsima para el mejoramiento y bienestar de sus miem-
bros,

Existen a saber y segln la Ley Federal del Trabajo
S grandes ramas de sindicatos de trabajadores y que a saber -
son; ‘

L. - GREMIALES, los formados por trabajadores de -
una misma profesion, oficio o especialidad (este es el que nos -

interesa por el tema que estamos tratando),

Il. - DE EMPRESA,

lL - INDUSTRIALES,

VL - NACIONALES DE INDUSTRIA,
V. - DE OFICIOS VARIOS

Al respecto es necesario hacer un comentario perti-
nente en cuanto a la edad del agremiado, pues por lo que toca -
a la ANDA en sus estatutos nos remite a la Ley, pero en cuan
to al SUTUM o sea el Sindicato de Masicos, en sus estatutos y
en especial en su inciso (e) dice.... la edad que no deba ser -
menor de 16 afios ni mayor de 45 afios, con’lo que nos damos-

cuenta que este inciso de los estatutos de los msicos va en --
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contra de lo que establece la Lcy Federal del Trabajo que en -
su artfculo 362 manifiesta que pueden formar parte de los sindi

catos los trabajadores mayores de 14 afios,

Pero de lo que si estamos de acuverdo es de que el -
derecho de asociacion profesional cs necesario tanto para cl tra
bajador como para el patrfn, tan ¢s asf que se ehcuentra consig
nado en la fraccion XVI1 del aparatado A del artfculo 123 de - -
nuestra Carta Magna, claro estd con objctivos diferentes, puesto
que el éindicato de trabajadores ticn<n por objeto el luchar por-
el mejoramiento de las condiciones econbmicas de los trabajado-
res y por la transformacion del régimen capitalista; en tanto que
el sindicato de patrones, tiene por objeto la defensa de sus dere

chos patrimoniales, entre cstos el de propiedad.

IV.- EL SALARIO, es la retribucion que debe pagar
el patron al trabajador por su trabajo.

Es necesario hacer hincapi€ en que el salario tanto -
de los masicos como el de los artistas, es diferente al que mar
ca nuestra Ley Federal del Trabajo, Gnicamente en cuaato al -
salario mInimo, pues si bien es cierto que el salario estipula--
do en los convenios colectivos se rigen segln la zona ya sea lo

cal o forfnea y de que gracias a las conquistas sindicales se --
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han obtenido sueldos muy remuncradores como base para fijar -
el salario mMiimo, también es cierto que al respecto hay que--
tomar en cuenta muchos factores y circunstancias como lo es cl
que cl trabajadqf tenga fama, aceptacién y que esté dentro de -

la &poca en que son solicitados 8us servicios.

Para comprender un poco mis la postura de los sin-
dicatos tanto de la ANDA comodel SUTUM, es menester decir-
que Gstos, para fijar un sucldo mfimo dentro del mismo Dis--
trito’ FFederal, lo hacen tomando en cuenta la zona y el lugar --
“de trabajo y dejando a un lado la calidad del ejecutante o la ra-
ma o profesion del actor; no por esto sc quiera decir que los -
miembros de los sindicatos sean malos clementos, sino que -~
atn siendo un clemento "regular” de todas maneras dicho traba-

jador percibird ¢l salario estipulado e¢n esa plaza,

Con lo anteriormente expuesto nos damos cuenta que
nuestra lcy Federal del Trabajo ha venido evolucionando y agru
pando a la mayorfa de los trabajadores de las distintas ramas
de trabajos y es por eso que en las nuevas Leyes se han in---
‘clufdo a los trabajadores actores y msicos en ¢l capftulo XI,

Y para concluir con este inciso que trata con lo rclacionado al
salario se puede decir al respecto de que tanto ¢l actor como -

el maGsico aGn tocando los mismos instrumentos o actuando en -
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un mismo papel en una obra, no por eso van a cobrar el mismo
salario y por lo tanto no sc considera violatorio del principio -
de igualdad de salarios cn trabajos iguales, sino que al reves -
se considera salarios distintos para trabajos iguales, por las -
circunstancias que se dejaron acentadas antcriormente como lo-
son la fama, el nombre y la habilidad con que ¢l trabajador --

masico o actor realice su trabajo,

V.- LUGAR DE TRABAJO. - Es interesante saber cn
donde se va a prestar el servicio o el trabajo, y tratdndose del
tema que nos ocupa, para fijar cl salario mfnimo se hace eni
relacidn a los kilometros que hay de ciudad a ciudad; es decir-
se pagarf mayor sucldo si la actuacién se va a efectuar en - -
Ciudad judrez que si fuera en el LEstado de México, y asl suce-
sivamente,

Ahora bien, como se dijo anteriormente también va-
rfa el sueldo scgn el lugar y la zona, por ejemplo: hay cade-
nas de hoteles cn los que el sucldo mfnimo ¢s muy elevado y -
esto se debe a las conquistas sindicales; y hay zonmas de la ciu-
dad en las que acontece lo mismo, por ejemplo cn la llamada -
Zona Rosa en la que los sueldos son magnlficos a diferencia de

otras zonas en la que los mismos son raquiticos,

Lo mismo acontece con los Canales de Television --
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que existe en México y en especial en el Distrito Federal o sean
el 2, 4, 5, 8, 11 y 13, en los que cn los Canales no oficiales
se pagan sueldos elevados puesto que existe un Contrato Co--
lectivo de Trabaj_d celebrado entre la Empresa ( TELEVISA )y
los respectivos Sindicatos ya sea de Actores y Mésicos. En --
cambio en el Canal 11 que es un Canal Cultural, casi siempre -
se actGa gratuitamente y en el Canal 13 que ¢s oficial los suel
dos que se pagan a los trabajadores Actores y mfsicos nunca -
rebasan el salario mfnimo estipulado, aunque actualmente y a -
base de la lucha sindical se cst& logrando un equilibrio en los-

sueldos en beneficio de los trabajadores.

Lo mismo ocurre C:l los teatros ya sea de Comedia,
Revista o Frivolos, en los que segln la figura artfstica que --
esté actuando, es el sueldo que percibird, pero nunca serd me_
nor al mfnimo y para que se cumpla con este requisito, exis--
ten delegados que son nombrados por las respectivas agrupacio-
nes sindicales y vigile para que ‘se les proporcione un lugar --
adecuado en donde ¢l actor o mfsico pueda descansar entre --
funcibn y funcibn y se pueda vestir de ropa adecuada que se --
esté utilizando en la obra o variedad como lo establece el ar--

'

tfculo 310 de la nueva Ley Federal del Trabajo en la que se --

estipula que cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, los --
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patrones estarfin obligados a proporcionar a los trabajadores -
actores y mfsicos camerinos comodos, higitnicos y seguros, -

en el local donde se preste cl servicio,

iste precepto se incluyd conjuntamente con el capf--
tulo XI de la Nueva Ley Federal del Trabajo, aunque al respec-
to desde hace muchos aflos los rcspccti#os sindicatos tanto de la
ANDA como del SUTUM, obligaban a las empresas o sca log --
patrones a proporcionar camerinos a los trabajadores actores y»
mfisicos,

Existen otras obligaciones importantes de los patro--
nes como lo es el adelanto a cuenta de sueldo cuando la actua--
cibn se va a efectuar en el interior de la Reptblica o en el ex-
tranjero, que afin cuando en nuestra Ley Federal del Trabajo --
establece un veinticinco por ciento por lo menos, en los contra-
tos colectivos de trabajo celebrados entre las empresas y los --
sindicatos de mfsicos y actores se exige que sea un cincuenta -

por ciento minimo de adelanto del salario,

Cuando el trabajo se desempefia en Restaurantes, es
obligacibn del patron dar alimentacibn al trabajador actor o ma-
" sico y ademds ¢l trabajador gozard de todos l‘os derechos que -

-le concede la Nueva Ley Federal del Trabajo en el capftulo res-
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pectivo en especial y en general lo establecido en toda la Ley.

VL - TEMPORALIDAD DEL TRABAJO, este elemento
personal del contrato de actuacibn artfstica, también es muy ==
importante analizarlo, puesto que si bien ¢s cierto que ¢n nues-
tra Ley Laboral existe premisa de que después de treinta dlas
consecutivos de laborar cn una empresa, ¢l trabajador adquicre
Ja planta, en ¢l tema que nos ocupa es diferente puesto que las
relaciones de trabajo pueden ser por tiempo determinado o por-
tiempo indeterminado, para varias temporadas o para la cele--
bracitn de una o varias funciones, representaciones o actuacio-
nes, es decir no es aplicable la disposicion contenida en el artf
culo 39 de nuestra Ley, que cstablece que si vencido cl térmi-
no que hublese fijado subsiste la materia del trabajo, la rela--
citn quedari prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha -
circunstancia, puest.o que se justifica la excepeibn, ya que a pe-
sar de que subsista la materia del trabajo no se prorroga la -
relacion laboral, porque podrfa ser perjuidicial tanto para la --
empresa como para los actores 0 msicos, la repeticion cons-
tante en sus actuaciones, es decir se 'quemaria" el artista o -
masico, salvo notorias excepciones en las que debido al éxito o
triunfo del actor o mGsico se hace indispensable prorrogable --

su temporada en ¢l lugar en el que esté actuando y viceversa -
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cuando el actor o mﬁsico‘no tienc €xito en sus presentaciones -
la empresa con basc en los contratos colectivos celebrados en-
tre ésta y los respectivos sindicatos tiene el derecho de rescin-
dirle el contrato al trabajador dando aviso con siete dlas de --
anticipacibn por escrito tanto al actor como al Sindicato para -
su conocimiento, lo que se llama dentro del ambicnte artstico - -

musical dar los siete dfas de terminacion,

Existen otros requisitos y formalidades dentro de la -
temporalidad del trabajo de los actores y masicos, como lo ¢s el-
de que si el trabajador estd contratado para actuar en un Teatro --
de Revista durante un mes, si la empresa ve que dicho elemento -
no tiene éxito tiene que darle la terminacion como se dijo anterior-
mente con siete dfas de anticipacion antes de que s¢ cumpla el con-
trato, y si no es asf el contrato de trabajo se prorroga automatica-
mente por otro tiempo igual al que se firmo en el primer contrato,
salvo que ¢l patr6n indemaice al trabajador con el pago del salario
del tiempo prorrogado y no se tomard como despido injustifica-
do como en otras ramas de trabajos protegidas por la Ley Fe-
deral del Trabajo (tres meses de indemnizaciOn y otras presta-
ciones).

A mi criterio los elementos personales de mayor ~-

importancia del contrato de actuacion artIstica son los que he -
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dejado asentados y analizados en este inciso del capfiulo del te-
ma que nos ocupa, no por ello dejo de reconocer que podrfa --
haber otros clementos personales pero con menor importancia -
de analizarlos y sefalarlos, pero como en un trabajo como el -
presente, solamente se tratan los puntos mds csenciales del te-
ma de desarrollo e¢s por eso que Gnicamente he tratado los ele-

mentos personales sciialados con anterioridad.

f). - FORMAS DE OPERACION ANTE LAS EMPRESAS
DE ESPECTACULOS.

Existen en nuestro Pafs, varias clases de empresas-
de Espectdculos como io son las de cine, T,V., radio, Cabaret,
camvanaé artfsticas, circos, teatros, etc., Ahora bien, estas-
empresas pueden ser personas morales, denominaciones sociales,
razones soclales o personas flsicas las que funjan como empre=

838 O sean patrones.

Es costumbre que los representantes de los artistas
y mfsicos, que ticnen firmado previamente un contrato de re--
presentacion con los mismos, al colocar a su representando cn
cualquiera de las empresas y en las especlalidades del artista,

celebren un contrato individual de trabajo entre la empresa y -
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el artista, en el que debe contener los requisitos fundamenta«-
les de todo contrato de la rama de trabajo que nos ocupa como
lo son los siguientes: el contrato individual de trabajo debe ser
por quintuplicado, dirigirse a la H. Asociacion Nacional de Ac-
tores ¢n su domicilio soclal, solicitando sc¢ celebre contrato --
individual de trabajo para ser firmado por la empresa, cspeci-
ficando el nombre de la empresa la cual estd representada le-
galmente por quien tenga poder para cllo y por ¢l otro lado el
nombre dcl trabajador y su nombre artfstico, indicando ¢l lugar
de la actuacidn y el horario a que debe cstar sujeto dicho tra-
bajador, scfialar la nacionalidad del actor y en caso de ser ex~
tranjero se deberd acompafiar su documentaciOn migratoria pa-
ra hacer los trdmites necesarios ante la Secrewarfa de Gober--
naci6n; asimismo indicar el sucldo que va ganando el artista y
la fecha del debut del mismo asf como ¢l tempo que va a durar
el trabajo.

Previamente todas las cmpresas de espectdculos de-
ben de tener celebrados con la ANDA o el SUTUM contratos --
colecuvos de trabajo flrmados por los representantes legales -
para 1al efecto, cn los que deben de contener los puntos mds -
importantcs para ambas partes, y para darnos una Imagen mds
~amplia al respecto, me permitirt sefialar tales puntos celebra-

dos entre la Asociacion Nacional de Actores y la cadena deno--
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minada Televisa que es la mas fuerte e importante empresa --

en nuestro pafs,
Definiciones convencionales

SINDICATO. - Asoclacién Nacional de Actores.
EMPRESA:  Televisa,

CLIENTE, - Persona ffsica o moral que contrata una
~ produccidn en que intervengan trabajadores miembros
de la ANDA.

CONTRATO. - El presente documento.
TRABAJADORES, - Miembros de )a Asociacion Nacio-
nal de Actores,

TABULADOR. - El establecido en la cldusula 17a, --
de este comtrato.

LEY, - Ley Federal del Trabajo,
CLAUSULAS

Primera, - El Sindicato es una Agrupacion de traba-
jadores registrada ante la Secretarfa de Trabajo y Prevision --
Social, como Sindicato de jurisdiccion Federal, bajo el ntmero
10/245 ( 29 ) 1526 y agrupa en su seno actorés que act@an en -
las estaciones de television que la empresa opera, ep la forma

que més adelante se determinara,
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Segunda. - La Empresa es una Sociedad Mexicana --
organizada de acuerdo con las leyes respectivas y opera comer
cialmente diversas estaciones de television con la debida auto-

rizacion de la Secretarfa dc Comunicaciones y ‘I'ransportes.

Tercera. - Todos los actos referentes a la celebra-
¢ion, cumplimicnto y revision del prescnte contrato, deberén -
ser llevados a cabo por ¢l Sindicato exclusivamente por lo que-
s¢ refiere a los trabajadores actores que sean sus miembros, -
sin que pueda afectar o perjudicar los intereses de otros traba-
jadores al servicio de la empresa cuyos trabajos no podran sus
penderse nf interrumpirse, atn en ¢l caso de que al ejercitar -
las acclones que le correspondan de acuerdo con la Ley Fede--
ra} del Trabajo, lleve a cabo la suspension de las labores de -
los trabajadores miembros suyos, caso en el que la empresa -
se obliga a no utilizar en sus transmisiones todas aquellas gra-

baciones de voz e imagen que hayan sido realizadas por trabaja--

dores del Sindicato y que haya sido pagadas y explotadas en los tei “

minos de este contrato.

Cuarta. ~ Siendo cl espfritu de la presente contra-
tacion el de dar oporiunidad a la formacitn de nuevos valo--
res artfsticos nacionales, convienen expresamente ambas par

tes, que tanto el presente contrato como los que se celebren -

£

s
it Oy At
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posteriormente en revisibn, contendrin las disposiciones del --
artfculo 395 de la nueva Ley. Sin perjuicio de lo anterior, --
los actores provenientes del Sindicato serdn preferidos para par

ticipar en los programas.

QOctava. - La Empresa se obliga a tratar cualquier -
asunto relacionado con los trabajadores mi¢mbros del Sindicato,
ya sean individuales o colectivos que sﬁrjan con motivo de la -~
aplicacion de este comtrato o de la ley, a traves de sus repre-
sentantes, ya scan los miembros del Comite Ejecutivo o el Dele
gado o Delegados que se designen para vigilar el cumplimiento-

3
estricto de este contrato.

Novena. - Este Contrato Colectivo de Trabajo se apli
caré en los estudios de TELEVISA ubicados en Av. Chapultepec
No. 18 o en los que tenga estudios la Empresa, o en las am--
pliaciones de los mismos y ¢n general en todos los lugares en-
donde se realicen o transmitan television por las plantas que -
opera la Empresa cn la Repﬁblica Mexicana, Gnicamente por lo
que se refiere a los miembros del Sindicato y en los casos y -
términos consignados en el Contrato, En la difusion simults--
nea o diferida por radio de un programa de television, el clien
te o la empresa scghn el caso, pagardn el 209 del salario ori- |
ginal a los actores y el 109 a los directores de escena, como -

minimo.
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Décima. - Dadas las modalidades que imperan en el
funcionamicnto y explotacion de las cstacioncs de television que
opera la empresa, el Sindicatu conviene en quc la prestacién -
de servicios d¢ sus miembros, se hard como siempre de mane-
ra eventual cualquiera que sca la forma de contratacion y el --
patrén que los contrate, tratdndose de artistas extranjeros, la-
empresa s6lo permitird la actuacion de actores, dircctores de-
escena y modelos no nacionales, cuanto tenga la conformidad -
de la Asoclaci6n Nacional de Actores, la autorizaci6n necesaria
para trabajar, otorgada por la Secretarfa de Gobernacibn y Gni-
camente por la temporalidad concedida en cada caso. Los con-
tratos deberdn registrarse en la Secretarfa de Trabajo del Sin-
dicato, con una anticipacion no menor de cinco dfas cuando se-
trate de simples autorizaclones de trabajo, con ocho dlas de an
ticipacion, cuando se trate de prorrogas de permanencia en el-
Pafs y, con una antlcipacibn no menor de quince dfas, cuando -
se¢ trate de internaciones o cambios de caracterfstica migrato-
ria,

Tanto la empresa como el sindicato se comprometen
a glrar circulares a los clientes, con el propbsito de que se -
cumpla estrictamente con Ja Ley General de Poblacion y las --

disposiciones de la Secrctarfa de Gobernacion.

;
¥
i
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Décima Primera. - La E_mprcsa scrd considerada co-
mo el patron, cuando contrate dircctamente a los micmbros del
Sindicato para que lc presten servicios cn los programas que -
origine, sin la intervencion de anunciantes o patrocinadores, --
En cste caso, los pagos deberd hacerlos la empresa por conduc

to de Delegado o Delegados del Sindicato,

Décima Segunda, - La Empresa no serd considerada

como patrdn, sino como intermediaria, cn los siguicntes casos:

a). - Cuando o nombre o representacion de terceras
personas o clientes, contrate a los miembros del sindicato pa-
ra que presten sus scrvicios en beneficio de dichas werceras --
personas o clientes, atm en ¢l caso de que la empresa seleccio
ne a las personas que vayan a actuar, cn cuyo caso, la cmpre-
sa cooperard con el sindicato para obtener de los clientes ¢l --

cumplimiento de las disposicioncs consignadas cn cste contrato.
H

b). - Cuando la empresa pague cn sus oficinas, por-
cuenta y orden de terceras personas o clientes, ¢n cuyo bene-

ficio hayan prestado sus servicios los miembros del sindicato,

¢). - En general en cualquier caso similar a los an-

teriores.
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lin estos casos, la empresa serd responsable por -
las prestaciones derivadas de este contrato, por todos los ser-
vicios cfectuados.  En ningln caso los actores podran interve--
nir cn algln programa sin percibir salario. Cuando sc trate -
de simples entrevistas, se requerird la previa autorizacion del

Sindicato.

Vigésima Novena, - La Empresa sc obliga cn los ca-
s0s. previstos por la Cliusula Decima, a respetar el crédito de
pantalla convenido con ¢l micmbro del Sindicato, en ¢l Contrato

Individual de ‘I'rabajo.

Trigsima.- La Empresa concede y entregard al Sin
dicato ¢l importe del 119 (once por ciento) sobre el monto de-
los salarios de sus miembros, para fines de prevision social, -
en tanto las disposiciones de la Ley del Seguro Social no les -
scan aplicables. Convienen expresamente que en cuanto tales -
disposiclones sean aplicables a los miembros dol Sindicato,  --
automdticamente dejard de cstar en vigor csta cldusula y cada -
parte cumplird las obligacioncs a su cargo. [ndependientemente
de lo anterior, la Empresa cubrird al Sindicato el (scis por-
ciento) de los mismos salarios para ¢l fondo de "Jubilacion" del

actor.
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Trigésima Primera, - Los casos no previstos cn ¢l -
presente Contrato se resolverin convencionalmente entre las --

partes contratantes conforme a la Ley.

Trigésima Segunda, - El presente Contrato Colectivo
de Trabajo se celebra por tiempo indefinido, s6lo podrd scr --
revisado en los términos fijados por la Ley y las disposiciones

especiales consignadas en este Contrato,

Trigésima Tercera, - Las partes sc obligan a depo-
sitar este Contrato en la H. junta Federal de Conciliacion y -~

Arbit raje.

Como podremos ver, todas las Empresas de Espec=
ticulos operan por medio de Contratos Colectivos de ‘T'rabajo --
firmados con los respectivos Sindicatos, como por cjemplo en -
el cine, T.'V.. Grabadores y. doblajes, ctc., ctc., y para la -
vigilancia estrecha dc los Contratos Colectivos cn cuanto a su -
cumplimiento y para la firma de nuevos contratos, ¢l Sindicato
encomienda a su Secretario de T'rabajo tal funcibn, y quc cntre

otras obligaciones ticne las siguientes:

L.~ Discutir y firmar, cn unibn del Secrciario Gene-

ral, los Contratos Colectivos y Convenlos que sc celebren con -
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Jas empresas y, cn su caso, ratificarios ante las autoridades- -

del Trabajo.

Il. - Tramitar los contratos de trabajo de los agre--
miados con las empresas, visando los individuales en los térmi-
nos de los contratos colectivos de trabajo en vigor, para todos

los efectos legales procedentes,

L - Dictar las medidas que scan necesarcias, en el
caso de contratos para cumplirse en ¢l extranjero, a fin de que
queden ascegurados los intercses de los compaficros gestionando-
la proteccion de las agrupaciones similarces y ¢l otorgamiento -

de garantfas de salarios, scguros de vida y pasajes,

IV. - Prevenir, conjunta o scparadamente con ¢l Se-
cretario General, los conflictos colectivos o iadividuales que -
surjan con las Empresas con motivo de la aplicacion de la Ley,

del contrato colectivo o por cualquicr otra causa.

V, - Vigilar que las empresas proporcionen cameri-
nos higitnicos y scguros, cn ¢l lugar donde se preste ¢l traba-
jo, y en general conocer de todos los problemas de trabajo de-

los micmbros del Sindicato,

Quise dejar para cl final del presente inciso cl desa
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rrollo de la cldusula 17a, del Contrato Colectivo de Trabajo --
celebrado entre la AN, D, A, (El sindicato) y TELEVISA (la -~
empresa) y que se hace mencion al principiar el andlisis del —
mismo en lo referente a los sueldos que se les paga a los acto
res y msicos en la television Mexicana y que se le conoce con

el nombre de TABULADOR,
TABULADOR T. V,

Programas quc se¢ transmiten a las 17,00 a las 19,00 hras,
Duracion 15 m 30 m 60 m 90 m

ESTELARES $ 382.00 $ 549.00 $ 915.00 $1,372.00
Primeras par-

tes incluyendo

cantantes, bai-

larines, solis-

tas y coredgra

fos (por perso- '
na) $ 296.00 $ 420.00 $ 606.00 . 991.00

Segundas par-
tes incluyendo
bailarines de-
conjunto, due-
tos cOmicos, -
ayudantes de -
sketchistas --
(por pcrsona) $ 221.00 $ 316.00 $ 440,00 632, 00

Terceras par-
tes $149.00 $ 236.00 $ 332,00 513.00

MODEL.0S $ 149,00 $ 236,00 - $ 332.00 513,00
Duos y Trios -

de cancioneros
(por persona) $112.00 $ 184.00 $ 258.00 385.00
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Programas que se transmiten de las 19.00 a las Cero horas.
ESTELARES $ 597.00 $ 858.00 $1;427.00 $2,141.00

Primeras partes

incluyendo can-

tantes, solistas,

bailarines solis

tas, actores, cb

micos solistas y -
coredgrafo (por-

persona) 436.00 624.00 897.00 1,464.00

Segundas partes
incluyendo baila-
rines de conjun—
to, duetos cOmi-
cos 0 ayudantes -
de sketchistas (por

persona) 328.00 468.00 650, 00 - 935.00
Terceras partes 218, 00 349.00 489.00 760.00
MODELOS 218.00 349.00 489. 00 760.00
Duos y Trios de

canclioneros -~

(por persona) 164. 00 272.00 382.00 571.00
DIRECTORES DE \

ESCENA 238,00 -615. 00 953.00 1,428.00
Del7.00a19 -~

horas

Delas 19.00 a -

las Cero horas 238.00 615.00 953. 00 1,428,00
TELENOVELAS que se transmiten de las 17,00 a is 19. 00 horas,

ESTELARES 60 Capltulos $32,951.00
50 " 27,549.00

40 " 21,967.00

30 " 16, 475. 00

s " 2,746.00

3 " 1,648.00
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CO-ESTELARES 60 Capfrulos $ 30,035.00
50 " 25,030.00

40 " 20,024, 00

o " 15, 018. 00

5 " 2,503.00

3 " 1,502.00

PRIMERA PARTE 60 " : 25, 222.00
50 " 21,018.00

40 " 16,814,00

K U 12,611.00

s " 2,102.00

3 " 1, 261,00

Programas que se transmitan de las 19,00 a las Cero horas

ESTELAR 60 Capfeulos $ 51,460. 00
50 " 42,884. 00

0 34, 307. 00

% 25,730. 00

5 4, 288,00

CO-ESTELARES 60 " 44,477.00
0 37, 064. 00

0 , 29, 651.00

T ‘ 22, 238, 00

5 3,706. 00

PRIMERA PARTE 60 " 37,426.00
50 " 31,188, 00

0 24,950, 00

o 18,713.00

5 3,119,00

El salario del Delegado serd cubierto por la Empre-
sa y se tabularf como Tercera Parte, las clasificaciones de los
diversos papelcs para estas series dramatizadas se harin en -
forma global y se entregarin los libretos respectivos al Sindica

to con un minimo de 30 dfas de anticipacion a la grabacion del-

TS S B s
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primer capftulo, obligindose ¢l Sindicato a su vez a entregar -
las clasificaciones 15 dfas después de haber recibido los libre-
tos, Las clasificaciones de programas no comprendidos en --
series, se harfn también por ¢l Sindicato y el productor debe-
rd entregar el ﬁbreto correspondiente con 3 dfas de anticipa--
cion a) dfa de su grabacion o difusion " en vivo ". En caso -
de inconformidad el productor y el actor afectado, por conducto
del Delegado Sindical, tendrin derecho a pedir el ajuste respec-
tivo.

La empresa s¢ compromete a que los originales y -
las copias de reproduccibn de voz e imagen en cualquier siste-
ma a que se refiere el Contrato Colectivo de Trabajo, no se --
podran deformar, mutilar o modificar de acuerdo con el Artfcu
lo Segundo inciso segundo de la Ley Federal del Derecho de --
Autor, asimismo se obliga a incluir en los principios y finales
de cada episodio o programa, los créditos correspondientes y -
ordenar a todos sus distribuidores que aquellos scan estricta--
mente respetados en todas Jas exhibiclones comerciales de tele-

vision dentro y fuera del Territorio Nacional,

Como podrd apreciarse, las formas de operacitn del
Contrato de Trabajo del trabajador con las Empresas de Espec-

tdculos han estado reguladas desde hace tiempo, por los diver-
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sos Contratos Colectivos celebrados con todas las Empresas --
con las que se ticne trato dirccto en la actividad artfstica y cn

la actualidad por nuestra Ly Federal del Trabajo.

g). - POSICION JURIDICA DL ARTISTA FRUENTE A
LA LEY FEDERAL DEL 'TRABAJO DL 1970,

La preocupacion para que los derechos y obligaciones
de los Actores y Mfsicos fueran rcconocidos en ¢l Codigo La--
boral, se disipd al alcanzarsc en forma brillante en la nueva -
Ley Federal dcl Trabajo, introduciéndose cn et Capftulo XU --
(Dédimo Primero) la reglamentacién a la que quedan sujctos -
"l.os Trabajadores Actorcs y Masicos", puesto que en sus aume
rales 304, 305, 306, 307, 308, 309 y 310 dc la nucva Ley de-
lo. de mayo de 1970, sc¢ busca el mejoramicnto y dignificacion
de los actores y mGsicos; que hacen de su trabajo una profc--
sion, proyectando sus actuaciones al ptblico con quicn cstd ple-
namentce identificado, ya que sus dotes de scosibilidad creativa,

son producto de nuestro mismo pucblo,

L.a nucva lLey laboral, marca sin duda alguna un --
precedente en ¢l mundo, debido a las conquistas sindicales lo--
gradas en beneficio de la clase trabajadora y toca a México y -

muy cspecialmente a los Sindicatos tanto de Actores como de -



119

Masicos, ¢l haber dado las bascs en las que s¢ sustenta el ca-
pltulo mencionado; todo cllo debido a los csfucrzos y labor con-
junta que hubicron de desarrvollar y gracias o la iniclativa detl -
C. Presidente de la Reptblica en csa ¢poca, ademds de que --
jamis sc les ha negado a ostos trabajadores su calidad de ta--
les y sus relaciones se han rcgl;lu por Contratos Colectivos de
Trabajo y por las normas gencrales de la Ley Laboral; sin --
embargo, la nueva Ley Federal del ['rabajo consigna las nor--

mas que siguen y que deben aplicarse en dichas relaciones,

De lo que resulta que ¢l artista y masico cs traba--
jador y por lo tanto cuenta con ¢l apoyo de la bey Federal del
Trabajo y con todos los derechos y obligaciones consignadas cn
la misma, aunque en algunas normas jurfdicas cstablecidas cn -
la ley varien un poco, como ya sc¢ analizd cn incisos antcriores,
pero de lo que si estamos scguros s de que originalmente la -
clase obrera sblo la integraban Jos trabajadores cn la produc--
cibn ccondmica, csto cs, on la Industria, pero a partir de la -
Rcvolﬂclbn industrial, sc¢ fuc incluyendo en clla a los ingenic--
ros, cmpleados, técnicos, cte,, e decir a todos los que pres-

tan un serviclo en cualquicr actividad laboral o Profcsional.

lin la Nucva Ley Federal del ‘T'rabajo de 1970, los -

artistas y mosicos, c¢stdn reglamentados dentro del Capftulo de-
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los trabajos especiales, pero esta reglamentacién no proviene -
de la llamada naturaleza expansiva del derecho del trabajo, si-
no de las diversas dlsposiciohes del Artfculo 123 Constitucional,
que decben de aplicarse por su naturaleza social a todos los que
prestan servicios personales en beneficlo de quicnes se aprove-

chan de tales servicios,

El hacer la permenorizacién de trabajos especiales,
por ningin motivo se puede tomar como modificacién a los prin
cipios sociales del mencionado texto Constitucional y de los --
principios de justicia social que del mismo emanan, en funcién
de proteger, tutelar y reivindicar a todos los trabajadores, --
por sl y como lntegrantes de la clase obrera, por lo que se --
puede decir en resumen, que la Teorfa Integral no s6lo recono-
ce personas humanas en la produccibn econ6mica, sino alienta -
la proteccion y la tu‘tela a los obreros, jornaleros, cmpleados -
ptblicos, toreros, técnicos, deportistas, mfsicos, artistas y -

en general a todos aquellos que presten un servicio a otro.
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PRIMERA. -

SEGUNDA. -

TERCERA. -

CUARTA. -

QUINTA. -

SEXTA. -

SEPTIMA. -

OCTAVA.-

Los contratos de Actuacién y Representacifn, se en==
cuentran encuadrados dentro del Derecho Romano, el-
primero se equipara con la figura de la " Locatio Con
ductio Operarum ", el segundo es el Mandato propia--
mente dicho,

El Contrato de Actuacion Artistica fue considerado co-
mo una prestacién de Servicios Profesionales por el De
recho Civil pero a partir de la nueva lLey Federal del -
Trabajo de 1970, al Artista se le protegié como Traba~
jador.

Conforme a auestra Ley Laboral, por el Contrato de -~
Representacidn, el Representante es un intermediario =
entre el Trabajador y el Patrén,

Consideramos que por percibir un beneficio econémico
por parte del Trabajador-Artista, el intermediario es -
responsable solidariamente con el patron ante el traba=
jador,

Con base en la anterior conclusibn, consideramos que =
el Trabajador-Musico, puede también exigirle responsa
bilidad al Director de la Orquesta a que pertenezca,

El Contrato de Actuacién Artistica, flueye del Articulo-
123 Constitucional y ademds del Apartado Especial de -
la Ley Federal de Trabajo en donde se habla de los tra-
bajadores Actores y Misicos.

A la luz de los Articulos 40, y 50. Constitucionales, ==
proponemos se haga un estudio conciensudo de los des=-
plazamientos,que provocan en sector Trabajador, los =
Aparatos Mecdnicos, Cintas Filmograbadas, etc,

En el medio Artistico es posible la excepcidn de que a-
Trabajo igual corresponde salario diferente, puesto --
que es de tomarse en cuentra los Factores Sociales -~
que determinan esta situacin,
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