* UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAID

LA ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR COMO UN DERFCHO
SOCIAL EN LA REINSTALACION FORZOSA A LA LUZ
DE LA TEORIA INTEGRAL

Que phra obtener el titulo de :

LICENCIADO EN DERECHO

P r e 5 e n t a

OCTAVIO CESAR  OCHOA  VILLASENOR

MEXICO, D. F. 1976



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A mis Padres:

Sr. Octavio César Ochoa Sdnchez
Sra. Marfa Elena Villasedor

(uienes con su ejemplo, abnegacién y estimulo
contribuyeron a la culminacién de mis estudios.

A Ya memoria del Dr. Arnulfo Martinez
‘Lavalle, quien fuera eminente catedrético
de esta Universidad. ‘

A mis maestros y_amigbs ya todosr4
aquellos que de una u otra forma
contribuyeron a 1a realizacifn de
mi propfsito. :




A mis Padres:

Sr. Octavio César Ochoa Sdnchez
Sra. Marfa Elena Villasedor

Quienes con su ejemplo, abnegacifn y estimulo
contribuyeron a la culminacién de mis estudios,

A la memoria del Dr. Arnulfo Martinez
‘Lavalle, quien fuera eminente catedr§tico
de esta Universidad, -

A mis maestros y amigos y a todos
aquellos que de una u otra  forma:
contribuyeron a la realizacién de -
mi propfsito, S




I ND 1 CE

LA ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR COMO UN DERECHO SOCIAL EN
LA REINSTALACION FORZOSA A LA LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL

CAPITULO PRIMERO
A). PROBLEMATICA Y SU PLANTEANIENTO
B). DIVERSOS CONCEPTOS
C}. CLASIFICACION

CAPITULO SEGUNDD. LA CONTINUIDAL DL VINCULO LABORAL EN LA
LEGISLACION MEXICANA

A). LA ESTABILIDAD DEL VINCULO LABORAL EN EL DERECHO
MEXICANO,

). REFORMAS A LA CONSTITUCION DE 1917 EN ESTA MATERIA
C). REFORMAS A LA LLY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.
0). NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CAPITULO TERCERO, EFECTOS SOCIOLOGICOS EN LA ESTAB!L!DAD OEL
VINCULO LABORAL.

A). EL VINCULO LABORAL Y SU ATMOSFERA SOCIAL
B), ORIGEN SOCIOLOGICO DE LOS CONFLICTOS OBRERO PATRONALES
C). EL CAMBIO SOCIAL EN LAS RCLACIONES LABORALES.

CAPITULO CUARTO, LA ESTABILIDAD DEL VINCULO LABORAL Y SUS
EFECTOS PSICOLOGICOS

A). LA PSICOLOGIA INDUSTRIAL EN LA ESTABILIDAD DEL VINCULO
LABORAL

B). LOS INCENTIVOS DEL TRABAJO
C). LAS MOTIVACIONES DEL TRABAJADOR Y SUS EFECTOS

CAPITULO QUINTO. TEORIA INTEGRAL DEL DERECIO DEL TRABAJO
A) ORIGEN DE LA TEORIALINTEGRAL
1. NACIMIENTO DEL DERECHO SOCIAL Y DEL DERECHO DEL TRABAJO
2, EL PENSAMIENTO SOCIALISTA DE LOS CONSTITUYENTES

a) E1 derecho social enel derecho pdblico
b) La teoria politico social de 1a Constitucifn

Pég.

11
17

24

25
33
34
@

47
48
53
55

61

62
63

. 65

170

n
12

72
4]




c) E1 trabajo econdmico
d) Extensifn de) derecho del trabajo
¢) Lucha de clases y refvindicacifn de los derechos
de) proletariado
f} Extensidn de la sequridad socfal a todos los debiles
B) LAS FUENTES DE LA TEORIA INTEGRAL
1. DEFINICION DE FUENTE DEL DERECHO
2. EL MENSAJE DEL ARTICULO 123
3. LAS NORMAS DEL ARTICULO 123
C) OBJETO DE LA TEORIA INTEGRAL
1. TEORIA REVOLUCTIONARIA OE LA TEQRIA INTEGRAL

2. LA DOCTRINA DE LA TEQRIA INTEGRAL

a) El derecho del trabajo es norma autonoma

b) €1 derecho de) trabajo para todo prestador de servi-
cios es proteccionista y refvindicatorio

c) La huelga: derecho reivindicatorio de autodefensa

d) Justicia soctal refvindicatoria

3.) RESUMEN DE LA TEURTA INTEGRAL
D) UNA CARA DE LA TEORIA INTEGRAL
1. EL LADD VISIBLE OEL ARTICULO 123
2. TEORIA PROTECCIONISTA
3. SUJETOS DEL OERECHO DEL TRABAJO
4, EL CONTRATO DE TRABAJD EN EL ARTICULO 123

€) LA OTRA CARA DE LA TEORIA INTEGRAL

1. EL LADO INVISIBLE OEL ARTICULO 123

2, TEORTA REIVINDICATORIA

3. LOS DERECHOS REIVINDICATORIOS

4. EL ARTICULO 123 Y LA CLASE OBRERA

5. EL DERECHO A LA REVOLUCION PROLETARIA

F) LA TEORIA INTEGRAL EN EL PROC(SO DEL TRABAJO

1. TRIBUNALES SOCIALES OEL TRABAJO
‘ 2. NATURALEZA DE LA NORMA PROCESAL DEL TRABAJD
?1 3. TEORIA DEL PROCESO LABORAL

G) DESTING OF LA TEORIA INTEGRAL

1. PUNTO DE PARTIDA
2. REALJZACION DE LA TEQRIA INTEGRAL

CONCLUSIONES

_ BIBLIDGRAFIA
o

95.

99
9
100
105
109

111

m
13
w7

© 128

13

134

134

135
135

18
138
140
146
150




R N CAP I TULO I

A). PROBLEMATICL Y SU PLANTEAMIENTO
8). DIVERSOS CONCEPTOS
C). CLASIFICACION




CAPIT.TU LO I

~A). PROBLEMATICL Y SU PLANTEAMIENTO R
B). DIVERSOS CONCEPTOS AR
C). CLASIFICACION T e




a) PROBLEMATICA ¥ SU PLAMTEAMICNTO

Es indiscutible que exisle en todo ol punde und grave prcocupécio:
Velar por Ya continutdad del vinculo laboral, ya que 1a reteibucifn que re-
cibe la clase trabajadors a cambio do 1ot servicios prestados, es el dnico-
medio de subsistencls para el trabajador v «u famtlia. [4 por eso gue ¢l -
Estado interviene creando legislacién conformada 3 la reatidad social de e
ta clase, integrando Grganas que se cncargan do velar por csta institucidn.
y rencvando constantomente 1a% normas en desusa 0 oo desacuerdn con 13 reas
lidad y las necesidages de 13 clase obrers, ovitando on eity forma o) despi
d4c de s clase obrers, evitardo en esta forma el dospido tahitificado y --
subsecuentenente dismituyendo el nwero de deiocupados, £ Dstado intervie
ne comg elementd de equilibrio entre Yoy factores de te produccion:  Traba-
jo y Capital. Untre estos dos factores vitaled de da cconomia de los pafses
existen confliclos de Intereses que obedeciendo a los diversoy intereses, -
provoguen conflictos que podrian frusirar toda colaboracidn hacla el desa--
rrollo econbmico de yn puls, e} [3tado nivels sus relaciones creando normas
que 18 regulen, pues, en (1Limo caso, gran parte de este desarrollo tendrd-
que depender bisicemente de los esfuersos qee realicen el Capital y el tra-

bajo, dentro de un marco de colsboracida,

ts innegable, igualeente que solamente con la inteérvencidn del fg
tado se puede obtenmer la aplicscidn de la estabilidad, evitando asf gue las

partes convengan sobre esta materia libremente y controlando un posible abu




a0 por parte del patrén. fsta intervencidn deberd ser reglamentada tomando
en cuenta el momento politico, social y econdmico de) Estado mismo, quien -
en todo caso deberd rechazar preceptos ajenos a la relacibén laboral y esco-
ger Lodos aguellos que redunden directamente en beneficio de la masa labo--
rante.  Esta reglamentsci6n deberd contener, por 10 que respecta al obrero,
1as siguientes garantfas: La obtencién del empleo, las prerrogativas deri-
vadas de un contrato de trabajo fundado en una legislaci6n laboral justa y-

los beneficios que concede un régimen de previsidn social.

Por todas vsias razones, es necesarfo que el Estado intervenga en
el control de T4 relactdn laboral y tomaremos como ejemplo nuestra propfa -

legislacion,

Cabe indicar, sin embargo, que la estabiltdad para cumplir sus fi.
nes dehe establecer, como principio general que todos los trabajadores de-~
ben permanecer en wys labores amparados en contratos por tiempo indefinido,
salvo que la natursles del servicio no lo permita; caso en el cual deberd-
garantizarse el trabaio mientras subsistan las condiciones que lo origina--
ron.  Las causas de separacidn en consecuencia, deben encontrarse reglamen-

tadas, impidiendo los despidos caprichosos.
£1 Articulo 123 Lonstitucional, en su Fraccidn XX1I, indica:
"£1 patrbn que despida a un obrero sin causa justificada o por ha -

ber ingresado a una Asociacidn o Sindicato, o por haber tomado parte en una

huelga 1fcita, estard obligado, a e!ec;idn del trabajador, a cumplir e} con ..



trato de trabajo o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario,-
La Ley determinard los casos en que el patrén, podrd ser eximido de la obli
gacién de cumplir el contrato mediante el pago de una indemnizacién. lgual
mente tendrd 1a obligacibn de indemnizar al trabajador con el importe de --
tres meses de salario cuando se retire de! servicio por falta de probidad -
del patrono o por recibir de &1 malos tratamientos, ya sea en su persona 0

en la de su cOnyuge, padres, hijos o hermanos.

£l patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad cuande los -
malos tratamientos provengan de dependientes o famiifares que obren con el

consentimiento o tolerancia de é1."

€1 precepto anterfor implica que s6lo exista causa razonable para
1a disolucin del vinculo laboral cuando la Ley asf lo determine; en conse-
cuencia, el ejercicio indebido de un supuesto derecho, origina una accin -

del trabajador que puede traducirse en un reingreso o tndemntzacién.l/

La Ley Federal del Trabajo, en diversos preceptos nos indica como
regla general, la existencia de contratos por tiempo determinado e indeter-
minado, etc.

E1 Articulo 25 de 1a Ley Federal del Trabajo de 1931 dice:

EV escrito en que constan las condiciones generales de trabajo de

ber§ contener:



1. Nombre, Nacionalidad, Edad, Sexo, Estado Civil y domicilio
del trabajador y patron.

11, Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado o

indoterminado.

111, EY servicio o servicios que deberdn prestarse 1os que se de--

terminardn con 1a mayor precisién posible.

IV. E) lugar o lugares donde deba prestarse el servicio,
V. La duracion de la jornada.
Vi. La forma y el monto del salario.
VII. E1 dfay el lugar del pago del salario.
VI1l. Otros,

£1 artfculo 39 dice:

"EY contrato de trabajo podrd celebrarse por tiempo indefinido, 0

-por tiempo fijo para obra determinada, si vencido el término de\ contrato -

subsisten las causas que le dieron origen y 1a materia del Trabajo, se pro- -

rrogara el contrato por todo e) tiempo que perduren dichas circunstancias”.

De 1a lectura de los articulos anteriores se concluye que la si--

tuacidn excepcional constitufda por la vigencia determinada en los contra--

‘tos de trabajo debe apoyarse en razones de naturaleza econfmica y la disolu e

_ cién del vinculo indefinido deberd justificarse al amparo de los siguientesf‘

articulos:



" E) Artfculo 121 de Ya Ley Federal del Trabajo:

"E1 patrono y el trabajador podrén rescindir en cualquier tiempo-
1a relacibén de trabajo por causa justificada, sin incurrir en responsabili-

dad".

E1 Artfculo 122 de la misma Ley:
“£1 patrono podr rescindir la relacién de trabajo:

1. Por engafiarlo el trabajador o, en su caso, el Sindicato éue lc'
hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en --
los que se atribuyen al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescisién dejard de tener efecto después de 30 dfas

de prestar sus servicios el trabajador.

11, Por incurrir el trabajador, durante sus labores en faltas de-
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos trata-
mientos en contra del patrono, sus familiares o del personal directivo o ad

ministrativo de la empresa o establecimiento.

I11. Por cometer el trabajador contra alguno de Sus compaheros, --
cualquiera de los actos enumerados en la fraccin anterior, si como consé~f
~ cuencia de ellos se altera 1a disciplina del lugar en que se desempepa el -

trabajo.

IV. Por cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el pa--



trono, sus familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los ac
tos a que se refiere la Fraccidn 11, si son de tal manera graves que hagan im

posible e} cumplimiento de la relacion de trabajo.

V. Por ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios mate-
riales durante el desempeio de las labores o con motivo de ellas, en los edi-
ficios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y demds objetos re-

lacionados con el trabajo.

V1. Por ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla 1a Frac
ci6n anterior, siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal --

que ella sea la causa dnica de) perjuicio.

VIi. Por comprometer el trabajador, por imprudencia o descuido inex
cusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran

en &1,

VilI. - Por revelar el trabajador los secretos de fabricacifn o dar a

conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa.

IX. Por tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un

perfodo de treinta dfas, sin permiso del patronoc o sin causa justificada.

X. Por desobedecer el trabajador al patrdn o a sus representantes,

sin causa, siempre que se trate del trabajo contratado.



KI. Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o-

a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

XI1. Por concurrir el trabajador a sus labores en estado de embria-

guez o bajo la influencia de algun narcGtico o droga enervante,

XI1l. Por sentencia cjecutoria que imponga al trabajador una pena -

de prisidn, que impida a éste e) cumplimiento del contrato de trabajo.

XIV. Por la declaracién de Ja Junta de Conciliacidn y Arbitraje en

los términos previstos por la Fraccién I1X, del artfculo 116 y;

XV, Por causas anflogas a las establecidas en las Fracciones ante-
riores, de igua) manera graves o de consecuencias semejantes en lo que al tra

bajo se reffere".
EY Artfculo 123 de la misma Ley:

‘ "S{ en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de
1a rescicifn, el trabajador tendr§ derecho a su eleccién a que se le reinsta-
le en el trabajorque desempefa o a que se le indemnice con el importe de tres
meses de salario. Tendrd ademds derecho, cualquiera que sea 1a accidn intené
tada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido has
ta qué se cumplimente la resolucién definitiva pronunciada por ' la Junta de -

Conciliacibn y Arbitraje".



Se otorga, por lo tanto, una proteccidn suficiente a los trabajado-
ros, evitando, hasta donde sea posible, los perjuicios irreparables en que se
traduce 1a falta de trabajo. Sf a lo anterior agregamos que al salario se le
otorga un cardcter de vital, debemos examinar e) problema considerando el sec
tor tan importante que constituye la clase trabajadora y los graves dafios que

podrian ocasionar al Pafs un nimero elevado de separaciones.

£l tema que hemos escogido para su andlisis es uno de los principa-
les del derecho Jaboral, ya que s¢ encuentra vinculado no tan sélo a los tra-
bajadores y a sy familia, <ino ademds a Ja propla sociedad, puesto que recoge
10s frutos representados por un mayor esfuerzo del obrero en beneficic de la

produccién y consecuentemente en beneficio de la economfa,

EY despido se encuentra limftado cuando constituye un abuso o hace

a un lado 1os valores de proteccifn al trabajador, familia y sociedad.

Creemos superada la etapa en la cual los patrones fijaban unilate--
ralmente las condiciones de trabajo, imponian su voluntad para disolver el -~
vinculo laboral en cualquier momento y pretendfan justificar su conducta en -
la misma forma que le era concedida al asalariado, al cual, por representar -
Ja parte mds débil en la contratacidn y verse en la necesidad abscluta de sub
sistir @ toda costa por medio del trabajo en nada le beneficiaba este supues-

to derecho, por la posicién de desigualdad frente al empleador. 2/

Debemos considerar ademds, que en la mayorfa de las ocasiones nos -

falta la mano de obra, por 1o que aplicando un principio elemental de econo-
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mfa, el precio baja cuando )a oferta supera a la demanda, y referida a) traba
Jjador la separacién de su labor implicaba el hambre y la miseria en tanto que
para el patrén, salvo casos de excepcién, representaba la oportunidad de obte
ner mejores condiciones en los contratos de trabajo, con posibilidad de mayo-

res ganancias en su empresa.

Para la elaboraci6n de una definicion congruente con todas las con-

- sideraciones anteriores, debemos partir de la base que todo contrato Taboral-
se concerta por tiempo indeterminado y que, por lo tanto, la manifestacién de
1a voluntad en un nexo contractual nunca puede implicar renuncia a derechos -
fundamentales, puesto que en la hipftesis se tiene por no puesta dicha cliusu

la.

€1 Artfculo 123 Constitucional, en su Fraccién XXVII actual, inciso .

"H" fundamenta nuestra posicifn preceptuando:

"Serdn condiciones nulas y no obligardn a los contratantes, aunque-v
se expresen en el contrato: . . . Todas las demds estipulaciones que impli~-
quen renuncia de algin derecho consagrado a favor del trabajador en las leyes

de protecci6én y auxilio de los trabajadores".
La Ley reglamentaria del artfculo 123 constitucional de 1931 en sus
artfculos 15 y 22 Fraccién 1V desarrolla la anterior idea en los términos --

que a continuacifn transcribimos:

Artfculo 15: "€En ningun caso serdn renunciables las disposiciones -
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de &sta Ley, que favorecen a los trabajadores."

Artfculo 22:"Serén condiciones nulas y no obligardn a los contratan
tes, aunque se expresen en el contrato: Fraccion IV, las que constituyen re--
nuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas

otorgadas por esta Ley".

De la lectura de los preceptos anteriores se concluye que nuestra -
Constitucién de 1917, resolvid con inteligencia la estabilidad de los trabaja
dores y qued6 plasmada en los artfculos 24 y 39 de la Ley de 31 impidiendo a
toda costa, el abuso del derecho para crear regimenes de excepcién sin causa-
justificada, limitando la vigencia de los contratos de trabajo, para ello con
sider6 que la autonomfa de la voluntad no debfa prevalecer en esos casos pues
to que debe presumirse la vigencia indefinida del contrato salvo pacto en con
trario; justificacioén que debe demostrar el patrdn, ya que de lo contrario es
tablecerfa condiciones en detrimento de los intereses de los trabajadores, --
las cuales por implicar una renuncia a sus derechos fundamentales, se tienen-‘
por no puestas, segin quedo demostrado con la transcripcidén de los artfculos-

de nuestra carta fundamental y Ley Federal del Trabajo.

b) DIVERSOS CONCEPTOS

Han sido elaboradas diversas definiciones sobre la estabilidad, se-
gin se admita la reinstalacién obligatoria en todos los casos, o bien aceptan
do excepciones o substituyéndose por el pago de una indemnizacién, la negati-

va patronal a readmitir al obrero en el puesto que venfa desempedando con an-
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terijoridad a la fecha de la separacién.

Mario L. Deveali 3/ formula su definicidn en los siguientes térmi--

nos:

"La estabilidad, en sentido propfo, consiste en el derecho del em--
"~ pleado a conservar el puesto durante toda su vida laboral o sea en el caso de
axistir jubilaciones o pensifn no pudiendo ser declarado cesante antes de di-

cho momento, sino par algunas causas taxativamente determinadas".

fste autor sefala concretamente los elementos de mayor importancia-
del‘concepto. pero se refiere exclusivamente a la estabilidad relativa, reco-
nociendo fmplicitamente la existencia de otra clase de estabilidades a Jas --

cuales, desafortunadamente, no se refiere.

C. De Bonhome Y elabora un concepto de estabilidad en Tos siguien-

tes términos:

‘ "... Un Derecho que se incorpora al patrimonio econémico del traba-
jador y revela la preocupacién del Estado por el mantenimiento del contrato -
de trabajo; siempre que el trabajador no haya dado causa para la respectiva -
denuncia o cuando una prevista por la Ley determine la transformacidn de 1a:-“

garantfa en beneficio..."

Cabe sefalar que éste autor analiza el concepto a priori, puesto --

que se abstiene de justificar las razones de su existencia y cancreténdosé a--
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considerario como alge valioso que inteqre el patrimonio econdmico y obrero,-
mediante una intervencifn estata) que reconoce el derecho mencionado; sin em-
'bargo. al aceptar excepciones nos indica su referencia a la estabilidad rela-

tiva.
Hirosé Pimpao o al tratar este problema, afirma:

"... Es el derecho que todo individuo adquiere al lugar que ocupa,-
después de clerto lapso a) servicio efectivo de un particular, del Estado, a
de los entes autdrquicos durante el cual demuestra su capacidad para e) desem
pefio del cargo, no pudiendo ser despedido sino en virtud de falta grave o de-
un motivo justo, debidamente comprobado en el expediente administrativo...”

La descripcién anterior, denota un conocimiento efectivo del proble
ma y se refiere ademés al régimen de estabilidad y de) derecho administrativo,
ya que fncluye a) Estado patrén y s6lo condiciona la seguridad en el puesto a
12 demostraci6n de la separacién por causas injustificadas; por Jo tanto se -
refiere también a la estabilidad relativa.

Para Horacio D.J. Ferrp &/+ consiste en:

"... E1 tratamiento jurfdico especial que se da a quién se haya en-
determinadas condiciones; es decir, quien reviste la calidad de permanente. -
Sin embargo, e trabajador puede tener esa calidad, mds no por eso deberd ser

declarado estable. Para que ello ocurra, es necesario que haya una limita---

cién a l1a facultad de poner fin a la relacitn, es decir, que exista la nroteg'
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c¢i6n jurfdica a que nos hemos referido..."

E1 concepto tan indeciso se debe a) temor de establecer una idea --
aplicable en todo tiempo, lugar y expresamente sefiala como requisito funda--
mental el carfcter de permanente que el trabajador debe gozar para la aplica-
cién de esta institucidn, descertando, por lo tanto, la posibilidad del con--
cepto de trabajadores con vinculo laboral de vigencia determinada. A mayor -
abundamiento, se indica que la simple calidad de permanente no otorga razdn -
suficiente para considerar estable al trabajador, sino que debe limitarse le-
galmente la facultad patronal para dar por conclufdo el contrato sin causa --

Justa.

Para Ludovico Barassi Z/. la estabilidad implica el tratamiento ju-
~ rfdico ecpecial que se da a quien se encuentra en determinadas condiciones, -

es decir, a quien reviste la calidad de trabajador permanente.

No estamos de acuerdo con dicho autor, en primer lugar, por atrib&if
s6lo a los permanentes 1a posibilidad de la aplicacién del régimen de estabi-
1idad y ademds, porque omite seialar en lo que se refiere a Ja absoluta o re-
Jativa.

Ernesto Katz & se adhiere a la posicién de Mario L. Deveali, afir -

mando que la estabilidad debe considerarse como:

"E1 derecho del trabajador a conservar el puesto durante toda su vi

da laboral, no pudiendo ser declarado cesante antes de dicho momento, sino --
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por algunas causas texativamente determinadas..."”

Las mismas crfticas que se hicieron en el presente capftulo al maes
tro italo-argentino, son aplicables al autor de 1a definicidn anterior, pues-

to que se concreta a adherirse a aquel,

Erich Molitorgl al abordar el tema nos indica:

“... Como el contrato de trabajo, por 1o general; representa la (ni
ca base de la subsistencia de los trabajadores y de su familia, ellos tienen-
interés especial en su proteccién contra el despido. Por consiguiente, aspi-
ran a un amparo que, jur{dicamente, debe traducirse en la estabilidad en el -

empleo..."

Cabe sefialar a lo anterior que el tratadista aludido se concreta a
indicar las causas que justifican el régimen a estudio, sin que esto implique
en forma alguna su definicidn o contenido; por ese motivo, pensamos que desde
el punto de vista conceptual no debemos tomar en cuenta esta opinién, y en to
do caso debemos inclufrla en la parte relativa a la importancia de la institu

cibn y finalidades que persigue con su establecimiento en materia laboral.

Después de una reflexidn profunda sobre los diversos conceptos que- B

se tienen acerca de 1a estabilidad en el trabajo, es pertinente elaborar uno-
que pueda justificar las crfticas anteriores; partiendo dg la base de que to-‘
dosdos los trabajadores tienen derecho a este régimen con independencia del -

lapso temporal establecido en sus contratos. En esa virtud, y considerando -

que toda persona tiene idea sobre la materia serfa la siguiente:
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La estabilidad es un derecho que se concede a los asalariados, el -
cual se traduce en la conservacifn del empleo, siempre que existan las condi-
ciones fniciales en que se produjo la prestacidon del servicio y se cumplan --

las obligaciones adquiridas en el contrato.

51 1levamos a cabo un andlisis de la definici6n anterior posiblemen
te se justifique nuestro punto de vista; en tal virtud, descompondremos el --

concepto para su estudio parcial.
"La estabilidad es un derecho que se concede a los asalariados..."

De lo anterior se desprende que todos los trabajadores por el sim--
ple hecho de encontrarse bajo la prestacidn subordinada de servicios, tienen-
derecho a que se les aplique un régimen de estabilidad, él cual les asegura-
que durante el periodo de desempefio en sus actividades, no tendrdn la 1ncer§1
dumbre de 1a separacién que implique la pérdida de un sueldo que les permité-

subsistir con su familia.

“... EY cual se traduce en la conservacifn dellempleo siempre que -
subsistan las condiciones iniciales en que se produjo la‘prestacién del servi

cio,.."

En efecto, si la causa que motivé el contrato no subsiste por cau--
sas previsibles o imprevisibles serfa absurdo que obligdramos al patrén a sos
tener a un obrero en un puesto en el cual, o bien no es necesario, por haber-
regresado el titular, o bien no existe materia de trabajo para ocupario; por-

lo tanto, se le obligarfa a 1a aceptacién de un servicio 1nhe§esario y conse-
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cuentemente, al pago de un salario injustificado; a contrario sensu, si las -
causas de la contratacifn subsisten, no existe raz0n legal para separarlo, --
puesto que se encuentra presfando el servicio, stn que se pueda argumentar el
cumplimiento de 1a condicibn o fenecimiento del término, cuando se requiere -

forzosamente un servicio remunerable.
“... Y se cumplan las obligacfones adquiridas en el contrato”.

Con lo anterior, se justifica el despido en caso de que el asalaria

~ do se abstenga de dar cumplimiento a las obligaciones contrafdas en la fecha-

que aceptS la prestacién subordinada del servicio, al amparo de un vinculo la
boral, es decir, no podrfamos obligar a una de las partes, ‘que en el casd con
creto serfa el patrdn a que continuara aceptando el trabajo de una persona --
que no cumple con los requisitos establecidos en el nexo contractual y conse-

cuentemente, viola con frecuencia el vfnculo.

De lo expuesto se desprende que todos los trabajadores por el simple
hecho de reunir esta calidad se encuentran en el derecho de exigir una certi-

dumbre absoluta sobre la vigencia de sus contratos, la cual les permite el de

. sarrollo de sus bienes sin temor a separacidn injustificada.

¢) CLASIFICACION

De todo 1o anteriormente expuesto, se coné]uye que el concepto de -
estabilidad es variable por lo que debemos definir las diversas clases que co

nocemos, haciendo notar, sin embargo, que para obtener todas las ventajaskque
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de ellas se derivan, la estabilidad no puede ser universal, absoluta, ni defi

nitiva.

Por las razones expuestas, debe contener excepciones:

a). Estabilidad absoluta, Siempre obliga al) patrén a reinstalar,-

en tanto subsistan las condfciones que motivaron 1a prestacifn del servicio.

b). Estabilidad relativa. Se encuentra en las mismas condiciones-
que la anterior, pero admite excepciones, por razones técnicas, econdmicas, -

éticas, etc.

c). Estabilidad impropia. Jamés se traduce en la reinstalacién, y
- se sustituye en todos los casos, por el pago de una indemnizacifn compensato-

B ria por los dafios y perjuicios que ocasiona la separacidn sin causa.

Para algunos autores no se debe hablar en este dltimo caso de eéta4
bilidad, puesto que el trabajador se encuentra sujeto al capricho del patrin-
que en cualquier momento puede despedirlo, independientemente de que Su con--

ducta le obligue a cubrir dafos y perjuicios.

- Es indiscutible que las clasificaciones mencionadas han sufrido, en

los diversos casos, distintas aplicaciones.

En efecto, en algunas situaciones el despido injustificado no puede

sustituikse por €1 pago de dahos y perjuicios y siempre se traduce en la reig__’
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corporacién ffsica o legal del trabajador, por lo cual en caso de negativa -~
por parte del patrdn a proporcionarle empleo al trabajador puede hacer vdli--
dos derechos consignados en e) contrato laboral celebrado con aquél, indepen-

dientemente de que no preste servicio alguno.

En otros lugares puede sustituirse, en ciertos casos, la obligacién
de reincorporar, mediante el pago de dafios y perjuicios pero debiéndose demos
trar previamente la inconveniencia del reingreso, y de no llegar a hacerlo es
insustituible la obligaci6n principal. Algqunas legislaciones otorgan al tra-
bajador separado injustamente, tan t6lo el derecho de pedir el pago de una in

demnizacibn compensatoria y jamds la readmisién,

VENTAJAS DE LA INSTITUCION.

Paul Durand 1y en breves palabras ha expresado 1a mejor defensa so

bre la estabjlidad en los sigufentes términos:

“... La permanencia en el empleo contribuye a la dignidad de la per
sona humana. Ella se relaciona con la nueva concepcidn seglin 1a cual el tra-

bajo no puede ser considerado como una mercancfa..."

En efecto, partiendo del principio anterior, es indiscutible que to
do hombre tiene derecho, al vivir en sociedad, a ser tratado a la altura de -
su personalidad humana; en esa virtud y ante la necesidad de prestar un servi
cio que requiere remuneracién, el objeto de su contrato de trabajo no puede -

tratarse bajo las leyes de la oferta y la demanda, puesto que estarfamos con -
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siderando su trabajo como una cosa, y no como labor de una persona que requie -
re un minimo de garantias por su labor, e independientemente, un trato justo-

y moral.

Es indiscutible que la estabilidad en el trabajo trae como consecuen
cia un mayor interés por parte del asalariado en la empresa cuando més se 11
ga a ella, y por mis modesta que sea su actitud, siempre tendrs una relacién-
de importancia en el resultado total de la misma,
11 /

Eugenio Pérez Botija , sefala ¢l medio més apropiado para lo---

grar esta colaboraci6n cuando afirma:

"... E1 dfa que al obrero mis humilde de una fibrica se le separa -
despertar su orgullo personal, haciéndole ver que ha participado en la produc
" ci6n de una gigantesca maquinaria o de un valioso producto, se habr§ dado un-

gran paso adelante en el desarrollo de las relaciones de trabajo..."

Debemos indicar que l1a proclamacién abstracta del derecho a la esta
bilidad carece de valor si no se le reglamenta convenientemente tomando en --
consideracifn los elementos de tiempo y espacio, motivo por el cual nos opone
~mos a la estabilidad absoluta sin excepciones, ya que le serfan aplicables tg'
das las criticas a que hemos hecho referencia. Asimismo, pierde todos sus al
cances cuando admite un ndmero ilimitado de separaciones que se constituye en

una regla general, anulando la institucién.

No es posible, en todos los casos que 1a sancifn aplicable a las se .
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paracfones injustificadas se traduzca en la reinstalacidn obligatoria, en con
tra de la voluntad del empleado, por esa razfn deben examinarse minuciosamen-
te, de acuerdo con las circunstancias, las excepciones que deberdn traducirse
en sanciones equivalentes al pago de una indemnizacibén favorable en cada caso,

por despidos caprichosos del patrdn.

Cuando la separacién injusta motiva indefectiblemente que Se cubra-
una suma a tftulo de daios y perjuicios, desvirtuamos el concepto estudiado,-

puesto que en ningiin caso trae como consecuencia la reinstalacidn.

Con todo acierto, Mario L. Deveali 12/ dice que la naturaleza de --
las sanciones, en el caso de la violacidn del derecho a 1a estabilidad, repre
senta el elemento de importancia efectiva para saber si existe o n6 tal dere-

cho.

Debemos considerar que la institucién que muestra una apariencia ab
soluta de beneficio a la clase trabajadora puede volverse en su contra en ---
aquellos casos en que se prohibe a los trabajadores el cambio de empleo; si--
tqaciones admisibles en caso de emergencia, puesto que de 1o contrario se tra
duce en un régimen de servidumbre obligatoria que impide a los asalariados --
buscar mejores condiciones de trabajo, debe admitir excepciones, las cuales -
debersn traducirse en sanciones econdmicas a cargo del patrono, previstas pa-
ra los casos de violacién, ya que la estabilidad relativa separa todos los in
convenientes que de ella podrfan vesultar, logrando mayor tranquilidad econd-
mica y espiritual del obrero y su familia, impidiendo despidos caprichosos y-

arbitrarios.
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NOTAS

Y Trueba Urbina, Alberto, en su "Diccionario de Derecho Obrero, Botas, Méxi
co, 1957, p. 217, sefala que con antelacidn a la reforma de 1962 hecha a-
la fraccin XXI1, no era permitido al patrén que se eximiera del cumpli--
miento del contrato de trabajo que celebrara con el trabajador mediante -
el pago de una indemnizacién en 10s casos expresamente previstos en el re

ferido precepto cuando éste (el patrén), despida a un cbrero sin causa
Justificada.

3/ Trueba Urbina, Alberto, Ob, cit., p.p. 141-142, sehala que: "E1 Patrén
que despida a un trabajador (hace referencia al artfculo 122 de 1a Ley Fe
deral del Trabajo de 1931) por alguna o algunas de las causas de resci---
cion unilateral del contrato de trabajo, no incurrird en responsabilidad.

Si posteriommente, no se comprueba la causa del despido, el trabajador --
tendrd derecho a que se le paguen los calarios vencidos desde 1a fecha en
que se presente la reclamacifn hasta que termine el plazo que la ley seda
13 a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje correspondiente para que pronun
cie su resolucién definitiva, sin perjuicio de las demds acciones que le
competan por haber sido despedido sin causa justificada.

En caso de que &1 laudo no hubiere sido dictado dentro del plazo legal y-
hubiere necesidad de plazos adicionales, e} trabajador tendrd derecho a -
Yos salarios correspondientes a los dias adicionales”.

3/ Cavazos Flores, Baltazar, Ley Federal del trabajo, tematizada, Jus, la. 4,'
Ed., México, 1975, pp. 727-728. '

4/ V. "Permanencia" en Enciclopedia Jurfdica Omeba, T, IV, Bibliogrlflcg Ar~
gentina, Buenos Aires, Argentina, 1962, p. 430. ‘ :
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5/ Ob. cit., T. XI, pp, 739 y ss.

6/ Ferro, Horacio D.J. £1 Derecho a la estabilidad, E1 Ateo, la. £d., Buenos
Aires-Argentina, 1956.

1/ Barassi, Ludovico, Tratado de derecho del trabajo, Alfa, Buenos Aires-Ar-
gentina, 1953, T. Il, pp. 226-235.

8/ Cavazos Flores, Baltazar, Ob. Cit. pp. 727-728,

.9/ Enciclopedia Jurfica Omeba, T. XI, Bibliogrdfica-Argentina, Buenos Airés
“Argentina, 1962, pp. 789 y ss. ‘

10/ Paul Durand, Derecho del Trabajo, ob y loc. cit. en "Enciclopedié Jurfdi- ,
ca Omeba", T. XI, Bibliogréfica-Argentina, Buenos Aires, Argentina, 1962.

1954, pp. 20 y ss.

12/ Deveali, Mario L. Lineamientos de Derecho del trabajo, Tibogr&fica-nrgen- ,
tina, Buenos Aires, Argentina, 1956. '

- 11/ Péres Botija, Eugenio, E1 Contrato de Trabajo, 2a. ed., Madrid-Espafia, - o
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a) LA ESTABILIDAD DEL VINCULO LABORAL EN EL DERECHO MEXICANO

La carta Fundamental de 1817, en su artfculo 123 fraccifn XXI1I, -
pretendi6 otorgar a los trabajadores asalariados un régimen de estabilidad-
absoluta, permitiéndoles la posibiiidad de reincorporarse a sus trabajos en
todos Jos casos en que fueran vfctimas de injustificados despidos; con toda
inteligencia se pens6 que en ocasfones el trabajador podrfa no desear sy -
reingreso y en esa virtud se le faculté también para optar por el pago de -

una indemnizacifn en los casos de rescisiones injustas,

Con claridad meridiana el constituyente supo resolver uno de los-
problemas fundamentales en materia laboral, sefialando como regla gencral de

Ja prestacién de servicios su permanencia.l/

E1 precepto aludido originaimente se expresé en los siguientes --

términos:

“...XXI1.~ EY patrono que despida a un obrero sin causa justifica -
da o por haber ingresado a una asociacifn o sindicato, o por haber tomado -
parte en una huelga 1fcita, estard obligado, a elecci6n del trabajador, a -
cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses. de sala--
rio. La ley determinar§ los casos en que el patrono podrd ser eximido de -

1a obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacién.




Iguiimente tendr§ la obligacién de indemnizarlo con el importe de tres meses
de salario cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o
por recibir de é1 malos tratamientos,ya sea en su persona o en la de su cén-
yuge,padres,hijos 0 hermanos. El patrono no podr§ eximirse de esta responsa
bilidad cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares

que obren con el consentimiento o tolerancia de 1",

En virtud de o anterior, el trabajador separado tenfa dos accio--
nes: el cumplimiento del contrato o el pago de una indemnizacifn equivalente

3 los dahos y perjuicios sufridos por la rescisifn sin causa.

Traténdose de acciones alternativas, dnicamente el asalariado esta
ba en condiciones de escoger el ejercicio de cualquiera de ellas, las cuales

por su propia naturaleza no podfan ejercitarse simultdneamente.

La Ley Federal de) Trabajo de 1931 en diversos artfculos sefiala co
mo regla genera) la prestacidn indefinida de servicios, y aun en los casos -
de labores temporales deberd atenderse a las causas que las motivaron, no a

1a voluniad de las partes.

"Art, 24. £1 contrato de Trabajo escrito contendrd: ...III, La -
duraci6n del contrato o 1a expresibn de ser por tiempo indeterminado o a pre
cio alzado, E) contrato de trabajo s§lo podrs celebrarse por tigmpo determi
nado en aquellos casos en que su celebracidn resulta de la naturaleza del .-

servicio que se va aprestar..."

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en una,atinadd-jdris-e
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prudencia ha sabido interpretar la idea de nuestro Constituyente por lo que
respecta a la permanencia de los trabajadores en sus puestos; nos permiti--

mos transcribirla por el interés que la misma contiene:

", ..Trabajadores, estabilidad de los. Modalidades.

Las disposiciones del artfculo 24 fraccién I, de 1a Ley Federal -
del trabajo, consignan la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, -
como supuesto necesario para la realizaci6n de la sequridad social. La es-
tabilidad de los trabajadores en sus empleos comprende dos modalidades: la
permanencia, persistencia o duracién indefinida de las relaciones de traba-
Jo y la exigencia de una causa razonable para su disoluci6n. Esta causa ra
zonable de disolucifn es 1a garantfa de la estabilidad en el trabajo. La -
Ley Federal del Trabajo considera como causas razonables 1a disolucidén, en-
primer lugar, la que se refiere a la esencia de la naturaleza del trabajo de
sempefiado, que motiva precisamente la celebraciGn de un contrato de trabajo
para obra determinada, pues serfa i16gico que celebrindose el contrato ini-
camente para efectuar 1a obra determinada, una vez concluida, el patrén tu-
viera que sequir pagando un salario por el desempefio de un trabajo que ya -
no existe; la desocupacibn es una consecuencia natural de la satisfaccibn -
de una necesidad; no serfa justo, nj 16gico, ni pasible econfmicamente, que
una vez terminado el trabajo contratado y ya existiendo materia para el mis
mo, se obligara al patrbn a mantener a un obrero, cuyos servicios no se uti
lizaran. E1 segundo caso que reconoce la Ley como causa razonable de diso-
lucibn es el contrato celebrado por tiempo fijo, cuando el servicio que se-
va a prestar es transitorio por su naturaleza. En este segundo caso son --

aplicables las mismas consideraciones que anteriormente se hicieron sobre -
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el trabajo para obra determinada; pero la Ley no descuida la proteccidn del
obrero y establece en el artfculo 39 que si al término del contr;to subsis~
ten las causas que le dieron origen a 1a materia de trabajo, se prorrogars-
el contrato por todo el tiempo que perduren estas circunstancias, Otras --
causas estdn fijadas en el art. 126 del propio ordenamiento. La estabili--’
dad en el trabajo estd condicionada a la prolongacién del trabajo. Con las-
disposiciones que se han analizado, se¢ ha impedido que el patrdn, a su }i--
bre eleccién, prive a un obrero de su ocupacibn". (Jurisprudencia, Apéndi-

ce-de 1917-1965, 5a. parte, Tesis 201 pp. 188 y ss.).

Huelgan los.comentarios a la Jjurisprudencia anterior puesto que -

se explica por sf misma.

Traténdose de labores temporales nuestro legislador consider pru
dente no dejar a 1a voluntad de las partes la vigencia del contrato, sino a

12 naturaleza del servicio prestado.

"Art. 39. El contrato de trabajo podr§ celebrarse por tiempo in-
definido, por tiempo fijo o para obra determinada. Si vencido el término -
del contrato subsisten las causas que le dieron origen y 13 materia del tra
bajo, se prorrogard el contrato por todo el tiempo que perduren dichas cir-

cunstancias".

Alberto Trueba Urbina 2/ comenta el artfculo transcrito con admi-
rable sencillez, y con el objeto de no tergiversar sus palabra, he conside

rado necesario transcribirlas:
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"E1 contrato de trabajo por tiempo indefinido es el tfpico en las
relaciones laborales, por lo que los contratos por tiempo fijo 5 para obra-
determinada constituyen la excepci6n., Por lo tanto corresponde al patrén,-

probar estas circunstancias.

Conforme a nuestra legislacifn, el “"contrato de trabajo a prueba"
carece de validez ya que, desde que se inicia la prestacidn de servicios el
trabajador adquiere los derechos que consigna la Ley Laboral en su favor en
tre tanto subsiste 1a materia del trabajo; de ta) manera que si un patrén o
una empresa despide un trabajador al término fijado en e) 1lamado “contrato
de frabljo a prueba", subsistiendo la materia de trabajo, tal despido es in
~ Justificado y le d§ derecho al trabajador a ejercitar las acciones que le -

corresponden”,

Nuestra Suprema Corte de Justicia, dada la importancia del proble
ma por lo que se refiere a las labores temporales, ha hecho nuyatorias las-
falsas interpretaciones del artfculo 39 de la Ley Federal del Trabajo de --

1931 explicéndolo cabalmente en diversas jurisprudencias:

"Contrato de Trabajo para obra determinada. Carga de la prueba.- '
Alin cuando leglamente por voluntad de las partes o por distinta, también lo
es que si 1a parte demandada afirma que el contrato se estableci§ para la -
realizacifn de una obra determinada, y que &sta concluy6, y si no lo hacen-
al fallar una Junta en su contra no viola sus garantfas. Por otra parte, -
debe decirse que cuando el contrato de trabajo se celebra para obra determi. '

nada, es indispensable que con toda claridad se exprese cudl es esa obra ya -
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que de lo contrario no podria hablarse de un determinado objeto de contrato.

(jurisprudencia, Apéndice de 1917-1965, 5a. parte, Tesis 31, p. 44),

“Contrato de trabajo temporal., Debe justificarse la causa motiva-
dora de su limitacibn. De conformidad con los artfculos 24, Fraccibn 111, -
39 y 40 de la Ley Federal del Trabajo. La contratacifn temporal estf legal-
mente permitida; ahora bien, para la licitud y validez de un contrato tempo-
ral, debe justificarse su causa motivadora o sea, que la naturaleza del ser-
vicio que se va a prestar asf lo amerita, pues el espfritu de 1a Ley estriba
en no dejar al arbitrio del patrfn el térmmino del contrato, emergiendo de &1
el hecho de que el trabajador continGa en el servicio, mientras subsisten --
las causas que le dieron origen". (Jurisprudencia, Apéndice de 1917-1765, Sa.

parte. Tesis 34, p. 48).

“Contrato de Lrabajo por Liempo indefinido, corresponde al trabaja
jadorkacreditar 1a naturaleza de las labores cuando reclama la expedicibn de
Cuando la empresa demandada al contestar 1a reclamacién se excepciona dicien
do que las diversas contrataciones que desempefi§ un trabajador obedecieron a
labores extraordinarias que por su naturaleza eran temporales y que no corres
pondfan a las que para operaci6n y mantenimiento de la industria, 1leva a ca
bo en forma normal y permanente, toca al actor la obligacin procesal de pro
bar que las actividades que se le encomendaron eran como las sefialadas en el
Gitimo término. Lo anterior, tiene como base el que, no debe confundirse el
derecho de los trabajadores a la continuidad de 1a relacidn mientras dure la
materia del trabajo y las causas que dieron origen a 1a contratacibn, con la

pretensibn de los mismos para que se les otorgue un puesto de planta, pues -
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mientras aquél se satisface mediante la prdrroga del contrato, en téminos -
de) artfculo 39 de 1a Ley Federal del Trabajo de 1931 ésta requiere la de--
mostracifn de que existe l1a vacante, de que reclame quien tiene mejor dere--
cho respecto de otros trabajadores, y de que ha sido propuesto por el orga--
nismo sindical, en los casos de contratacifn en que exista la cléusula de ex
clusibn de ingreso". ({Jurisprudencia, Informe de 1966, 4a. sala, pp. 16y -

16).

“Trabajadores eventuales, tienen derecho a la prérroga de sus con
tratos mientras subsisten las causas que les dieron origen. Si en un contra
to colectivo se fijan los casos en que ciertas labores deben considerarse co
mo temporales, los contratos individuales de trabajo que se celebran con los
trabajadores propuestos por el sindicato como eventuales, para desempefiar --
esas labores durante un tiempo determinado, cumplen con lo ordenado por la -
fraccibn 111 del artfculo 24 de la Ley Federal del Trabajo, pero cuando se -
prueba que subsisten las causas que dieron origen a los contratos individua-
Jes 0 que en el desempefio de las mismas labores se han empleado a nuevos ele
mentos en substitucifn de los trabajadores eventuales, estos tendrdn derecho,
conforme al artfculo 39 de la Ley citada, a que se les mantenga en su traba-
Jo, es decir, a que se prorroguen los contratos por el tiempo que duren ta--

les circunstancias", (Jurisprudencia, Informe de 1966, 4a. sala. pdg. 22).

Tomando en consideraciln que los patrones podrfan violar los pre-
ceptos fundamentales a que se refiere nuestra Ley Federal del Trabajo, mis--
mos que pretenden garantizar en forma indefinida o por o menos mientras du-

ren 1as circunstancias que motivaron su contratacién, se establecieron cau--
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sas razonables para la separacifn y a las cuales ya hicimos referencia, en-

1a primera parte de este trabajo.

Debemos hacer notar que s6lo en los casos determinados por el ar-
denamiento transcrito procede la separacifn; luego entonces, si el patrén -

~obra sin apoyo legal, debe ser sancionado,

Con el objeto de que Yas causas de separacifn no fueran motivo de
abuso, y quedaran justificadas en su ejercicfo se establecid una sancién pa
'ra todos aquellos casos en que, al amparo de una supuesta causa de resci- -

si6n, fuera separado al trabajador.
En esa virtud, el art. 122 anterior a la reforma, se expresaba:

"E1 patrén que despida a un trabajador por alouna o algunas de --
las causas 3 que se refiere el artfculo anterior, no incurrird en responsa-

bilidad,

Si posteriormente no se comprueba la causa de) despido, el traba-
Jador tendrS derecho a que se le indemnice con tres meses de salarios v a -
que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido, hasta --
que se cumpla 1a resolucibn definitiva pronunciada por la Junta de Concilia
ci6n y Arbitraje correspondiente, sin perjuicio de las dem§s acciones que -

le competen por haber sido despedido sin causa justificada®.

Tomando en consideracifn los argumentos anteriores, 1a Suprema --
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Corte de Justicia de la Nacidn desde el aflo de 1962, establecié romo obliga
cifn patronal la reinstalacidn de los trabajadores despedidos sin justa cau

sa.

8) REFORMAS A LA CONSTITUCION DE 1917 EN ESTA MATERIA,

EY 21 de noviembre de 1962 fueron publicadas las reformas al artf
culo 123 de la Constitucibn fieneral de 1a Repliblica, en sus Fracciones XX1-

y XXI1, quedando estas en la siguiente forma:

XX1.- Si el patrono se negare a §ometer sus diferencias al arbi--
traje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado-
el contrato de trabajo y quedar§ obligado a indemnizar al obrero con el im-
porte de tres meses de salario,ademis de la responsabilidad que le resulte-
del conflicto, Esta disposicifn no serd aplicable en los casos de las ac--
ciones consignadas en la fracciln siguiente, Si la nenativa fuera de los -

trabajadores, se dar§ por terminado el contrato de trabajo.

XXI1.- EY patrono que despida a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado a una asociacién o sindicato o por haber tomado parte -
en una huelga 1fcita, estar§ obligado, a eleccibn del trabajador, a cumnlir
el contrato 0 a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario, La - |
Ley determinars los casos en que el patrono podrd ser eximido de 1a obliga-
cibn de cumplir el contrato mediante el pago de una indemnizacibn. lqualmen
te tendr§ 1a obligacibn de indemnizar al trabajador con el importe de tres-”"

meses- de salario, cuando se retire del servicio por falta de orobidad del -
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patrono o por recibir de &1 malos tratamientos ya sea en su persona o en la -
de su clnyuge, padres, hijos o hermanos. E1 patrono no podrd eximirse de es-
ta responsabitidad, cuando los malos tratamientos nrovengan de denendientes o

familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de é1",

De la lectura de las fracciones anteriores, se deduce con claridad-
meridiana 1a pretensifn de nuestros constituyentes, de que en todos los con--
flictos individuales de trabajo, derivados por separacidn injustificada, el -
patron se sometiera al arbitraje de Tas Autoridades Laborales, y acatara el -
fallo que se dictara, salvo las excepciones que en todo caso 1a Ley Reqlamen-

_taria deberfa sefialar; casos en los cuales el patrono se eximiera de la obli-

qacidn de cumplimiento del contrato, mediante el pago de una 1ndemnizac16n.§/

Debemos hacer notar, en forma esnecial que la insumisién al arbitra
je'ducdc consecuentemente descartada en Derecho Laboral Mexicano, vara todos-
Yos conflictos ya indicados, aceptdndose exclusivamente Ja insumisibn al fa--

Yo, siempre y cuando se demostrara la excepcibn.

C) REFUORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.
£1 31 de diciembre de 1962 fue publicado en el Diario Oficial de la

federacidn, el decreto de reformas a l1a Ley Federal del Trabajo.

En la parte que se refiere a separacién injustificada, quedd reglé-

mentada en 1a siguiente forma:

i
¢
v
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"Art. 123.- Si en el juicio correspondiente no comorueba el patrén-
la causa de la rescisifn, el trabajador tendrd derecho, a su eleccidn, a que-
se le reinstale en el trabajo que desempefiaba 0 a que se le indemnice con el-

importe de tres meses de salario,

Tendr8 ademds derecho, cualquiera que sea la accifn intentada, a --
que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del desnido hasta que -
se cumpla la resolucidn definitiva oronunciada por la Junta de Conciliacidn v

arbitraje".

"Art.. 124.- E1 patrén quedard eximido de Ya obligacién de reinsta--
lar a) trabajador mediante el pago de las indemnizaciones nue Se determinan en

el artfculo siguiente:

1.~ Cuando se trate de trabajadores aue tengan una antinuedad menor

de dos aflos,

11.- Si comprueba ante la Junta de lonciljacitn v Arbitraje que el -
trabajador, por raz6n del trabajo que desempefa o nor las carac
terfsticas de sus labores, estd en contacto directoy premanente
con &1, y la Junta estima, tomando en consideracibn Jas circuns
tancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la-

relacibn de trabajo.

111.- En los casos de aprendices,

IV.- En los casos de los empleados de confianza.




V.- En el servicio doméstico.

V1.- Cuando se trate de trabajadores eventuales".

"Art. 125,- Las indemnizaciones a que se refiere el artfculo ante--

rior consistirén:

I.- En el importe de tres meses de salario.

I1.- Si 1a relaci6n de trabajo fuere por tiempo determinado y &sta -
no excediera de un adn, en una cantidad iqual al importe de los
salarios de 1a mitad de tiempo de los servicios prestados; si -
el término excediera de un aho, en una igual cantidad al impor-
te de salarios de tres meses por el primer afio y de veinte dfas
por cada unv de los ahos siguientes en que hubiere prestado sus

servicios;

I11.- En e} importe de los salarios vencidos desde la fecha del despi
do hasta que se paguen las indemnizaciones a que se refieren -

las dos fracciones anteriores".ﬁj ]

De 1a lectura mencionada se 11ega a la conclusibn de que en la ac--

s A e e

tualidad priva en nuestro medio una estabilidad relativa, toda vez que no to- .
dos los casos de separaci6n injustificada obligan al patrono al cumpl1miento-v vr‘

de la conducta omitida, es decir, a la reinstalacibn forzosa.

Por considerarlo de interés para nuestro estudio a continuéciﬁn ana

1izaremos las excepciones a que se refiere el concepto anterior, exponiendo'-‘ R
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nuestros puntos de vista sobre su procedencia.

En la Fracci6n 1 del artfculo 124 se dice que procede la substitu--

cibn de reinstalar cuando no se han cumplido dos afios en el servicio.

Se considerd que dicho lapso es suficiente para oue las partes se -
acostumbren a los sistemas y métodos de trabajo, y 1a separacifn antes del --

transcurso de dicho plazo no produce graves consecuencias,

Nuestro legislador adopt6 esta situacidn de la brasilefia, en la --
cual se exigen diez afios de servicio efectivos, y hasta que transcurra dicho-

término se aplica el régimen.§/

Es plausible 1a intencifn contenida en los preceptos de la Ley Fede
ral del Trabajo, ya que el tiempo establecido es sumamente corto, y por ende-

se Justifica la excepcibn.

No estamos de acuerdo, sin embargo, con la Fraccibn 11, de dicho -~
precepto, puesto que su ambiguedad y falta de claridad se presta a confusio--

nes.

En efecto, debif sefialarse 1a amplitud de la exceocibn, ya que ée -

abstiene de distinguir entre los patrones, nersonas ffsicas y morales.

En el primero de los casos, es ficil demostrar al empleado la exis-

tencia de relaciones entre las partes que impiden el desarrollo normal del -=
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servicio, ya que siempre existird un contacto directo y permanente,

Tratindose de personas morales, esta circunstancia no puede llegar a
demostrarse, a menos de equiparar la representacifn patronal responsable de la-

separacifn injustificada con el patrbn mismo.

No obstante en este caso, también ser§ dificil a) patrbn probar la-
imposibilidad de reanudaci6n del trabajo en condiciones normales, salvo que -
el juzgador interpretara 1a Ley con demasiada amplitud, y considerara que el-
que despidid por su simple cardcter de representante patronal, le es aplica--

ble 1a excepcibn.

Cabe sefialar, sin embargo, que se les otorga a los patrones una ~--
puerta falsa para negarse a8 la reinstalacibn obligatoria, ya que la amplitud-
que se le puede otorgar al precepto, hace nugatorio el derecho de los trabaja
dores, puesto que al encontrarse sometidos a la direccibn del patrén o su re-
presentante legal en todo lo concerniente al trabajo, es indiscutible que pue

de caracterizarse la excepcifn,

Los aprendices a que se refiere a la fraccién 111 de dicho precepto,
injustificadamente se encuentran comprendidos; en la propia Ley Federal del -
Trabajo, que en su Artfculo 226 descarta la accifn de reinstalacién. En efec

to tal numeral dispone:

"Artfculo 226, E1 aprendiz puede justificadamente separarseidel -
trabajo por violacibn de las obiigaciones que impone al patrbn o al maestro -

el artfculo 224",




39

En este caso y en el despido sin causa justificada, el aprendiz tie

ne derecho a un mes y medio de indemnizacién,

En efecto, el contrato de aprendizaje se equipara al de trabajo, pe
ro no se identifican ambos; en esa virtud, debe regirse por principios espec{
ficos de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato, prueba de lo ante
rior es que en su calidad de aprendiz no tiene derecho al salario mfnimo, cir
cunstancias que no admitimos jamfs en el vinculo laboral, A mayor abundamien
to, la obligacibn de) patrono consiste en ensefar y jamds en retribuir; por -
lo tanto, en momento alguno se podrfa obligar a éste a prestarse a ensefiar, -
ya que se violarfa, en su perjuicio, la garantfa individual consignada en el-
artfculo 52. Constitucional. Por lo tanto, ante 1a imposibilidad de ejerci--
tar esta accibn, se transforma en una de dafos y perjuicios, que nuestra pro-

pi& Ley Reglamentarfa, cuantifica en mes y medio de indemnizacibn,

Por las razones anteriormente expuestas, pensamos que se estudi§ de

bidamente el caso especialfsimo de los aprendices.

Los empleados de confianza constituyen otra excepcifn al réaimen de
estabilidad a que se refiere 1a fraccifin 1V del articulo 124; sin emﬁarqo es-
tan ambiguo el término que s6lo debe desprenderse de l1a lectura de los artfcu

los 48 y 126 fracci6n X de 1a Ley Federal del Trabajo.

"Art. 48.- las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a
todas las personas que trabajan en la empresa, adn cuando no sean miembros‘--

del sindicato que Yo haya celebrado. Se podrd exceptuar de esta disposicifn-
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“a las personas que desempefian puestos de direccibn y de inspeccibn de las la-
bores, asf como a los empleados de confianza en trabajos personales del pa- -

trén, dentro de la empresa".

"Artfculo 126.- E1 contrato de trabajo terminar§:

Fracc. X.- Por perder la confianza del patrén el trabajador que de-
sempefia un empleo de direccibn, fiscalizacién o vigilancia; més si habfa sido
promovido de un puesto de escalafin en las empresas en que éste existe, v61vg

ré a 81 salvo que haya motivo justificado para su despido,

Lo mismo se observar§ cuando el trabajador que desempefia un puesto-

de confianza, solicita volver a su antiquo empleo".

De 1a lectura de ambos preceptos, se pueden deducir las caracterfs-
ticas que normalmente ticnen los empleados de confianza, es decir, sustituyen
al patrfin total o parcialmente en las funciones que a &ste le corresponden, o
bien colaboran con &1 en un contacto tan fntimo, 1levando a cabo trabajos que

pueden ser de confianza, pero sin sustituirles en sus actividades.

Sin embargo, debemos advertir que no basta ponerse de acuerdo en la
celebracifn del contrato colectivo determinando quiénes son los empleados de-

confianza, para que el juzgador les otorgue esta naturaleza,

Es indispensable demostrar la existencia de un vinculo subjetivo --
que se encuentre entre las partes y que precisamente haya sido Ja razén de su

contratacidn. E1 trabajador precisamente debe haberse vinculado para el de--
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sempefio de una funcién que en esencia corresponda a su natrdn, lo cual nos --

permita otorgarle la denominaci6n de trabajador de confianza.

No nos oponemos a la excepcidn, por el contrario la aceptamos pero-
hemos de advertir que 1a carga de 1a prueba respecto a la calidad del trabaja

dor, corresponde al patrono y es muy diffcil la dermostracidn,

EY servicio doméstico es otra de las excepciones consignadas en la-

Fraccibn V del artfculo 124,

En efecto, el doméstico no es un trabajador ordinario, sino que se-
le le equipara a un familiar, razén que invoca la Ley Federal del Trabajo na-
ra otorgarle un trato distinto y excepcional respecto a cualquier otro asala-
riado, por consiguiente atentarfa contra la familia el que se le impusiera --
convivir con un doméstico, no obstante haber manifestado sus deseos en contra

rio,

Por Gitimo, los eventuales, a que se refiere la fracci6n VI, del ar
tfculo 124 son los trabajadores no permanentes. HNo estamos de acuerdo con es

ta situacibn, ya que pugna en el artfculo 39 de Ta misma Ley.ﬁl

€1 razonamiento del ejecutivo en su exposicién de motivos, nos nare
ce inconsistente y hubiera sido mis conveniente aceptar la reinstalacitn de -
los eventualés, si en el momento de 1a ejecuci6n del fallo subsisten las cau-

sas que originaron 1a contratacifn,
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Solamente si no existiera esta posibilidad, admitirfamos la situa--
cibn del cumplimiento del fallo por el pago de dafos y perjuicios, ante la im

posibilidad ffsica de cumnlimentar, en sus términos la reinstalacién,

D) HUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Por considerarlo de interés, a continuacién haremos un estudio com-
parativo entre 1a Nueva Ley Federal del Trabajo, que entr$ en vigor e} prime-
ro de mayo de 1970 y el antiquo ordenamiento. Con dicho fin, citaremos alqu-

nos artfculos del nuevo ordenamiento.

“Art. 46.- E) patrdn o el trabajador podrd rescindir en cualquier-
tiempo la relacidn de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en resoon-

sabilidad".

"Art. 48.- E1 trabajador podrd solicitar ante la Junta de Concilia-
cién y Arbitraje, a su eleccifn, que se le reinstale en el trabajo que desempe

fiaba, 0 que se le indemnice con el importe de tres de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrdn la causa de.
1a rescisi6n, el trabajador tendr§ derecho, ademds, cualquiera que hubiese si
do 1a accifin intentada, a que se paguen los salarios vencidos desde la fecha-

del despido hasta que se cumplimente al laudo".

"Art. 49,- £1 patrdn quedard eximido de la obligacibn de reinsta--

lar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan-
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en e} artfculo sfguiente:

1,- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antiguedad menor

de un afo;

11.- Si comprueba ante la junta de Conciliacién v Arbitraje que el-
trabajador, por razén del trabajo que desempefia o por las caracter{sticas de-
sus labores, est§ en contacto directo y permanente con &1,y la junta estima,-
tomando en conSideracidn las circunstancias del caso, que no es posible el de

sarrollo normal de la relacifn de trabajo;

111.- En los casos de trabajadores de confianza;
I¥.- En el servicio doméstico;

“Art. 50. Las indemnizaciones a que se refiere el artfculo anterior

consistirén:

I.- Si la relaci6n de trabajo fuere por tiempo determinado menor de
un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiem
po de servicios prestados; $i excediera de un aho, en una cantidad iqual al -
importe de los salarjos de seis meses por el primer afio y de veinte dfas nor-

cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

11.- Si 1a relaciGn de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la -
indemnizacifn consistird en veinte dfas de salario por cada uno de Jos afos -

de servicios prestados; y
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111.- Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios --

vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones".

De 1o anterior se desprende que los citadas artfculos 48 y 49 de 1a
fiueva Ley coincidan con el 121 y 123 del anterior ordenamiento Laboral, y el-
50 fue modificado en su fracci6n I, reduciendo la antiguedad de los trabajado

res en un afio, 16gicamente en beneficio de los asalariados.

Los Artfculos de 1a Nueva Ley que a continuaci6n transcribimos, tam.

bién tienen interés en este trabajo.

“Art. 92, La categorfa del trabajador de confianza depende de 1a natu
raleza de las funciones desempefiadas y no de la destignacibn que se le dé al -

puesto.

Son funciones de confianza las de direccibn, inspeccibn, vigilancia,
fiscalizacifn, cuando tengan carfcter general v las que se relacionen con tra

bajos personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento".

| "Art.- 35, Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo-
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas,-

1a relacifn serd por tiempo indeterminado".

"Art, 37.- E1 sefialamiento de un tiempo determinado puede Gnicamen-

te estipularse en Jos casos siquientes:
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1.~ Cuando lo exija Ya naturaleza del trabajo que se va a prestar.

I1.- Cuando tenga por abjeto substituir temporalmente a otro trabaja

dor;

111.- En los demis casos previstos por esta Ley",

“Art, 38.- Las relaciones de trabajo nara la explotacién de minas -

que carezcan de minerales costeables o para la restauracidn de minas abandona

das o paralfizadas pueden ser por tiempo u obra determinado o para la inver--

si6n de capital determinado”.

“Art. 39.- Si vencido el témino que se hubjese fijado subsiste la-

' materia del trabajo, 1a relacibn quedars prorrogada por todo el tiempo que --

perdure dicha circunstancia”.

“Art.. 40.- Los trabajadores en ningin caso estardn obligados a --

prestar sus servicios por mis de un afo".

Los preceptos anteriores tienen una importancia fundamental para --

nuestro estudio, ya que nos determinan las caracterfsticas de los empleados -

de confianza y de los trabajadores eventuales, circunstancia que no ocurre --

con e} anterior Cédigo Laboral, y sélo la doctrina se ha encargado de elabo--

rar conceptos de distincién,

iy
i
5
#
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a) EL VINCULO LABORAL Y SU ATMOSFERA SOCIAL

£1 hombre es por esencia un ser social, el cual no puede vivir ais
lado de los demds hombres, y todos sus actos en 1a mayorfa de los casos, es--
tdn regidos por la scciedad. Es por eso tan importante que realicemos un es-
tudio acerca del ambiente social que rodea tanto al trabajador como al patrén
en sus relaciones, ya que de la atmdsfera social depende esencialmente que di

cho vinculo sea efimero o duradero.

Es indudable que el hombre a través de diferentes épocas ha buscado

la mejor forma de vida, la experiencia le ha dado como respuesta que la mejor

.fofma de vida es 1a que se¢ da en la comunidad }lamada sociedad. Es por ello-

que todas y cada una de las determinaciones del hombre se encuentran fntima--
mente ligadas y en muchos casos normadas por la influencia que Ta sociedad --
ejerce sobre el sujeto. Ernst Kretschmer afirma al respecto que "el tempera-
mento del hombre se encuentra fntimamente ligado con el medio ambiente social!

Y

Las manifestaciones de la sociedad cambian o modifican el praceso -

‘socioldgico y psicol6gico del individuo, espectalmente cuando se trata de pe-

quefios grupos sociales como el ndcleo en donde el sujeto desarrolla activida-
des de trabajo, en el que existe o debe existir un ambiente de colaboracidn y
de herrmandad, pues en Gltimo caso 1a conjuncidn de esfuerzos, sean del patrdn
o del trabajador, se encuentrah encausados a un mismo fin, 1a superacién de -

la especie humana, alin cuando a veces el egoismo humano lo induzca a pensar -
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que se encuentra en una situacién privilegiada por el solo hecho de llamarse-

patrdon, jefe o capataz. Estas manifestaciones en la relacidn laboral pueden-
producir la permanencia del trabajador en su empleoc, o al rompimiento de la -

relacién obrero-patronal,

Podemos definir en palabras simples lo que llamamos atmésfera social
en la relacién de trabajo: Es el tono efectivo que impera en una organiza---~
cion laboral como en cualquier otra agrupaci6n humana. Esta atmdsfera puede-
tener cardcter positivo o negativo, y depende de muchos factores. Es negati
va por ejemplo, por deficiente disposicidn del ambiente ffsico del trabajador,
por la monotonfa, por la fatigabilidad, por la durezs de la labor que requie-
re un dispendio mayor de energfas por una paga injusta, por malos tratos y asf
' podrfamos indicar un sinnimero de factores, pero a nuestro parecer, mds que -
nada, todo ese clima depende del trato que el patrdn o la direccidn de la em-

presa dé al trabajador.

En algunas empresas la autoridad se ejerce en una forma directa so-
bre 1a base de una reglamentacidn rfgida, en la que toda libertad individual-
se encuentra restringida; en otras organizaciones en cambio, el personal se -
maneja con VTibertad, con cierta confianza, con amabilidad, sin que por ello -
se‘rompa el principio de autoridad que ejercen los jefes, ya que existe un --
respeto reciproco entre ellos, y un ambiente en que ambas partes se sienten -
satisfechas, pues cumplen cada una con sus funciones en un marco de colabora-.

cibn.

En este sentido A.H, Maslow 2 nos dice: “Cuando se ha colmado ol-
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hambre o la sed que nos aqueja no es solamente el estémago el que se siente - A
satisfecho, sino que es la persona en su totalidad la que se siente satisfe--
cha; mds adn esa satisfacci6n repercute sobre todas y cada una de nuestras --
funciones, con la exaltacion de las emociones, haciendo que el pensamiento --

sea mds licido y dindmico”.

Es decir, que el trabajador al sentirse seguro en su empleo experi-
mentard una profunda satisfaccifn y ésta repercutird en su &nimo provocando -
una mayor atencién y dinamismo en el trabajo que realiza; ésto se traduce en
una mayor produccién y menor pérdida de tiempo (que a la vez da 1a oportuni--
~ dad al patron de obtener mejores ganancias y mejorar las condiciones de sus -

trabajadores).

Lo anteriormente mencionado es suficiente para aclarar la diferen--
cia yue existe en l1a atmésfera socia) que reina en cada una de esas dos empre
sas. En una, el operario es simplemente el engrane de un nimero que represen
ta Gnicamente un {ndice de ganancias para la empresa, sin importar su indivi-
dualidad, su libertad, sus inquietudes y sus necesidades mds urgentes. En --
cambio, e] operario de la otra empresa se siente satisfecho porque se le con-
sidera, se le respeta, se le estimula, y 1o mds importante, se le trata como-

humano.

Ante la perspectiva negativa de una empresa, el trabajador se sien-
-te disminufdo en su dignidad, pierde confianza en sus superiores y es faci) -
que reaccione con hostilidad y rebeldfa, adoptando una actitud de desaffo al- -

patrén para compensar la desventajosa situacidn en que se encuentra Alfred --
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Adler 3 hizo notar lo anterior diciendo: "la vida anfmica esta dominada por-
el sentimiento de inferioridad, esto es fdcilmente comprensible si se parte -
de la sensacifn de imperfeccion incomplieta y de la incesante tendencia a as--

cender que tiene el hombre".

Si una situacidn negativa como la descrita persiste, provoca el
choque entre el patrdn y el trabajador, y desde luego, el rompimiento de la -

relacién laboral, con sus consecuencias,

Este rompimiento individual del trabajador, manifestado por su re--
beldfa, no s6lo afecta la relacién existente entre un trabajador y la empre-
sa, sino que los demis obreros se sienten ofendidos en su dignidad y en sus -
principios, hacen causa comin con el trabajador rebelde, pues, como es natu--
ral, se encuentran en similares condiciones; situacion que provoca )a reserva
y 1a hostilidad del grupo trabajador contra el patrdn y finaliente puede pro-
ducir el rompimiento violento de las relaciones con solo pensar y representar
se el resultado final del esfuerzo. La realizacidon de un trabajo implica por

consiguiente un sentido bastante avanzado del desarrollo de 1a voluntad.

Por otra parte estimamos que para el logro de los mejores resulta--

dos del trabajo en una empresa, es necesario tener presentes éstos elementos:

1. La bisqueda de los medios. Siendo el trabajo una actividad sis
_tem&tica, no se dd un escape libre a las energias con el juego, Sino que se -
trata de coordinar todos los esfuerzos, de modo que conduzcan a la obtencidn-

del fin deseado.
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2. La planificacion. No basta la bldsqueda de los elementos para -
obtener el fin deseado. Es menester ordenar esos elementos que son los me---
dios, de acuerdo con el plan preestablecido y utilizarlos sucesivamente, eli-
minando los esfuerzos indtiles que restan energfas y retardan el éxito, La -
planificacién consiste en la ordenacién y la utilizacidn conveniente de los
medios conducentes al logro del fin. Por esta razén, en 1a elaboracibn del -

plan siempre debe tenerse en cuenta el fin deseado.

3. Control de los resultados. Como todo plan se compone de etapas,
es preciso controlar y verificar todos vy cada uno de los resultados parciales
del trabajo, con la representacién de la finalidad total que se persigue. -
De acuerdo con este principio se eliminan todas aquellas actividades parcia--

les que no conducen al fin deseado o que desvfan la accién.

4. La superacion de los obstdculos. Cada plan se realiza por eta
pas sucesivas, que son otros tantos pasos que conducen al fin buscado. No es
posible llegar a la etapa final sin haber antes vencido todas 1as dificulta--
des que implican estos pasos sucesivos. Detenerse en uno de ellos sin salvar
y sin superar las dificultades, significa un verdadero fracaso. Todo trabajo
queda entonces trunco con gesto initi) de energfas de las anteriores etapas.-
De ahf, entonces, la necesidad de examinar cuidadosamente todas y cada una de
las dificultades, y graduarlas convenientemente, de acuerdo con las posibili-
dades de vencerlas una a una, por eso el director o jefe de una empresa debe-
conocer las fuerzas disponibles de su personal, para no cargarlo con un trabg
Jjo superior a sus posibilidades y capacidades que pueda conducirlo a un fraca

so y conello, a la pérdida de 1a confianza en sf mismo y en la direccin.



i

i
f
v
o
:

53

Con el fin de evitar tal fracaso es preciso efectuar previamente -~
una seleccion adecuada del personal, mediante medios cientfficos para deter-
minar sus capacidades y aptitudes, tanto ffsicas como fisiolégicas, psiQuica§
y de adaptacion social al medio, requeridas para el trabajo en cuestidn.

Por eso es importante igualmente, haber seleccionado a los jefes y a los ca-
pitanes, puesto que son ellos los encargados de dirigir a los operarios, ---
quienes indican el trabajo que ha de realizarse, dando las inStrucciones para
hacerlo. Los jefes deben poseer por su parte todas las cualidades necesarias

para ganar la buena voluntad de sus subordinados.

b) ORIGEN SOCIOLOGICO DE LOS CONFLICTOS OBRERQO-PATRONALES.

Si se busca la rafz de la diferencia de clima social entre una em--
presa y otra, se descubrird facilmente que esta yace en la estructura psico--
sociolégica de los individuos que ejercen e mando, directa o indirectamente,
pordue existe una tendencia natural de la persona que ejerce el poder de ha-
cerlo sentir sobre sus semejantes. E£s el afdn de dominio sobre sus semejan--

tes mediante el ejercicio del poder.

Algunos directivos por el solo hecho de haber escalado un peldafio -
m&s de 1a piramide administrativa de una organizacién laboral adquieren un --
fuerte sentimiento de su propio valer. Se convencen asi mismos de los méri--
tos realizados y se hacen altivos, orgullosos y tratan con indiferencia o con 7
desdén a sus subordinados. Tenemos como ejemplo cldsico a las organizaciones
estatales en las que se ha visto que muchos carqos directivos se adjudican --
por razones poifticas, siendo frecuente el desplazamiento del personal experi

mentado cada vez que cambia el gobierno.
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En una atmdsfera social de esta naturaleza el trabajador no puede -
vivir tranquilo, pues no existe sequridad o estabilidad en el empleo que de--
sempeiia y no sdlo eso si no que el nuevo directivo no tarda en abysar de su -
poder, dando ordenes y contraordenes, ya sea por desconocimiento en 1a tarea-
0 por no haber reflexionado previamente acerca de la conveniencia o inoportu-
nidad de la orden. EV nuevo directivo, al impartir sus Ordenes no toma en --
cuenta ni la personalidad, ni los sentimientos, ni 1a individualidad del em--
pleado, cuando salen mal las cosas, es al empleado al que se le hace responsa

ble, credndole un sentimiento de frustracidn y recelo hacla el jefe.

Es aqui donde comienzan los conflictos entre dos potencias que se -
enfrentan cada una con su complejo emocional; el jefe para hacer valer Su au
toridad y el trabajador para hacer valer sy dignidad y su individualidad, bus
ca todos los medios posibles a su alcance, E1 hombre resentido formula jui--

cios falsos e interpreta erroneamente las nhservaciones y 6rdenes de su jefe.

E1 trabajador busca causar el mayor dafo a su jefe y derrivar todos
sus valores que constituyen su pedestal. E1 proceso de este desencadenamien-
to emocional comienza con resentimiento a todo lo que significa autoridad y -
mah; 1a desobediencia en las drdenes que d& el patron no se hace esperar, dcgr

sionando aplicacidon de sanciones por parte del patrén.

Santiago Ramfirez 9/. en su disertacién acerca de la psicologfa del
mexicano, sostiene que la figura del padre, primitivamente exterior, se va -
extendiendo paulatinamente para posteriormente cobrar realidad en la de la au

toridad, las instituciones sociales, etc." E1 castigo hace que se desate la -



55

furia del trabajador no solamente en el patrén, sino tamhién en los instrumen
tos de trabajo, lo que no sdlo dd como resultado el rompimiento violento del
vinculo laboral, sino también un atrazo en el proceso productivo de una empre

sa que redunda en perjuicio de su economfa.

C) EL CAMBIO SOCIAL Eli LAS RELACIONES LABORALES

En todo grupo social existe un constante dinamismo debido a la si--
nergética de las fuerzas interactuantes, a las presiones ejercidas por dife--
rentes factores, tanto externos como internos a los conflictos que surgen en-

tre éstos y finalmente a los cambios que se suscitan.

En las relaciones del grupo de trabajo, entendide como e) grupo so-
cial encargado de satisfacer las necesidades econfmicas de una snciedad, sur-
gen conflictos ocasionados por la divergencia en los fines de los dos facto--

res més importantes que intervienen en 1a produccidn: el trabajo y el capital.

EY primero de los factores ve en esta relacion el medio idéneo para
satisfacer las necesidades primarias del trabajador y su familia: comer, ves-
tir y gozar de un clima armbnico, tanto en el ambito familiar como en el labo

ral.

£1 sequndo, en cambio, busca 1a obtencifn de mano de obra barata y-

adecuada, que le permite competir en el mercado y obtener un mayor mirgen de-

utilidad.

En el primer caso, la finalidad inminente es 1a obtencidn de un me-
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medio de subsistencia, en el sequndo, 1a obtencidn de ganancias.

La intervencin del Estado, se hace indispensable para normar las -

relaciones que son tanto necesarias como convenientes para ambos factores.

Ya hemos palpado vividamente en nuestra sociedad 1as luchas sangrien
tas ocasionadas por el choque de estas dos fuerzas. Nuestra historia esta --
colmada de actos bélicos en los que el problema primordial ha sido 1a lYucha -
por 1a obtencifn de mejores condiciones para la clase trabajadora. Este pro-
blema ha tenido su origen principalmente en el deseo desmedido, por parte del

patrén, de obtener ganancias exhorbitantes a costa del obrero.

La Revolucidn de 1910 marcéd sin duda alguna el triunfo de la causa-
obrera y el notable cambio social operado, qued6 plasmado en nuestra Carta --

Fundamental de 1917.

Después de este avance quedaron por regularse algunos aspectos de -
las relaciones obrero-patronales siempre dindmicas y tendientes a perfeccio--
narse. La necesidad ha hecho que la reglamentacién de las relaciones obrero-
patronales se encuentra dfa a dfa de acuerdo con 1a realidad y Va convenien--
cia involucrada de ambos factores ha logrado substituir los rompimientos vio-
lentos y sangrientos por rompimiento de tipo jurfdico, 1o que ya representa -

un gfan avance en el desarrollo polftico, jurfdico y social de nuestro pafs.

EY obrero, empleado o trabajador, como ser humano, tiende natural--

mente a la satisfaccién de sus necesidades primarias (comer, vestir, dormin -
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sexuar); una vez satisfechas estas, surgen otras de cardcter secundarto para-
1a subsistencia, no para la vida. E1 enfoque de las necesidades estd plantea
do en el siguiente capitulo, por lo que nos Timitaremos a decir que en G1tima
instancta, el hombre tiende a lograrse fisica y mentalmente en su mayor pleni
tud, por lo que siempre tender§ a procurarse mayores satisfacciones, para é1-

y su familia.

En tanto que todas sus necesidades primarias y secundarias se satis
fagan con mayor plenitud, el hombre podrd autorealizarse como individuo, y en
gsé momento podr§ rendir con mayor intensidad y efectividad en todas las acti
vidades que realice. Gordon W. Allport 3/ sostiene al respecto que "la perso
nalidad, en su proceso de evolucién esta gobernada por un disposicibn a reali
zar sus pasibilidades y una de las capacidades mis apremiantes en la indivi--
dualidad, 1a formacibn de un estilo de vida individual, autoconsciente, auto-
critico y autoperfeccionante”.

‘ El cambio individual es visto a nivel socioldgico a través de los -
mejores niveles de vida logrados por un mayor nimero de pueblos y de naciones,

en el devenir histbrico.

En cambio, asf mismo, se refleja en las relaciones internas de un -
mismo grupo, en las que nota desde luego una mejor disposicidn y una mayor ar.’

monfa.

Mediante la intervencifn de representantes de ambos sectores se han -

1legado a modificar los lineamientos que regulan las relaciones obrero-patro-
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nales. Asi lo demuestran las reformas operadas de 1a Constitucién de 1917 y-
la Ley Federal del Trabajo, mencionadas en ¢l capftulo anterior, que tienden-
a establecer 1a duracién en el tiempo de la relacidn obrero-patronal, la segu
ridad de la misma, basada en preceptos uniformes para todos y las garantfas -

minimas para ambas partes, justas y equilibradas.

A través del tiempo se han comprobado como més econ6micos, tanto pa
ra el trabajador {menos cambios de empleos frustrantes desempleos y falta de-
recursos) como para la empresa (menos pérdidas de tiempo, de recursos, de es-
fuerzos, de personal especializade) los métodos menos extremosos para solucig
nar los problemas que se presentan dfa con dfa (1a huelga, el paro, los despi
dos, las demandas), ya que muchas veces estos problemas resultan distintos o-

diferentes a los anteriores confrontados.

Recordaremos aqui Yo que anunciamos al iniciar este tema: el grupo-
social de un ente dindmico y cambiante. Orientados en esta forma es facfl --
pensar que lo que fue operante o funcional en una época, no sea en otra, por-
1o cual todos los factores que intervienen en una relacidn deben estar a la -
espectativa de una nueva solucién, de un planteamiento distinto, de una férmu

la diferente, es decir, de un cambio,

En el campo de las relaciones laborales se ha percibido (ltimamente
con mayor notoriedad el dinamismo operado en todos sus aspectos. La crecien-
te industrializacion, la mecanizaci6n y la mejor operacién del elemento huma-
no, 105 nuevos métodos y sistemas implantados en la administracion, la acele-

racion y diversificacidon de las comunicaciones y la velocidad del consumo ma-
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sivo con todos los factores que han afectado las relaciones sociales a diver-

sos niveles, apareciendo al dia distinto problemas y soluciones.

En las relaciones laborales el cambio social"bbédé ser percibido ac
tualmente ya no a niveles de lucha, miseria, sangre y conflictos de planea---

c¢i6n y de un sentido de anticipacidn a los hechos.

, Actuaimente existe la posibilidad de solucionar los conflictos a --
través de la anticipacién a los mismos; se puede decir que estamos en posibi-
llidad de evitar dichos conflictos mediante el conocimiento de un hecho socio-
16gico, predecible y controlable; el cambio a través de los estudios realiza-
dos en los campos psicoldgicos, antropolégicos, socioldgicos y estadisticos.-
én el campo de la antropologfa, por ojem. el autor citadoha realizado estudios
acerca del cambio cultural de la actualidad y al respecto nos dice: "EV estu-
dio de cambio es un estudio de supervivencia. Es mis que un interés econdmi-
co al ver como coexisten los niveles formal, informal y técnico del conoci---
miento de una relacibn de cambio contfnuo. La teorfa de 1a naturaleza de es-

tas relaciones es una teorfa de cambio".

Se pudiera pensar que todo “cambio" ocasiona perturbaciones, pérdi-
da de tiempo o energfas, pero si se compara la cantidad de pérdidas ocasiona-
das por un ambiente o atmisfera social negativos, ficilmente estaremos en po-

sicién de aceptar un cambio, anticipandonos a é1.

BT A T B T T e S
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Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Porria, Ja. ed, México,
1975, p. 187, ‘

Idem, Hueva Ley Federal del Trabajo, Porrda, 5a. ed, México, 1970, p. 35,
£ Huevo Artfculo 123, Porrda, México, la. ed, México, 1962, pp. 183 v ss.

Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge, Ley Federal del Trabajo de
1931, Reformada, Porria, México, 1908.

Cavazos Flores, Baltazar, Ub, cit., p. 7¢0.

En el artfculo 32, de la Ley Reglamentaria del artfculo 123 de 1931, se de
fini6 el concepto de trabajador asf: "Es la personpa que preste a otro un -
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un contra-
to de trabajo", mientras que la Ley Federal del Trabajo vigente dice al --
respecto: “Trabajador es 1a persona fisica que presta a otra, ffsica o mo-
ral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicibn, se entiende por trabajo toda activi-
dad humana, intelectual o material, independientemente del grado de prepa-
raci6n técnica requerido por cada profesibn u oficio". (art. 82.)
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a) LA PSICOLOGIA IHDUSTRIAL EN LA ESTABILIDAD DEL VINCULO LABORAL

Uno de los problemas fundamentales de la psicologfa de las relacig
nes de trabajo es el que se refiere a los procedimientos necesarios para man-
“tener la paz entre el patr6n y el trabajador y evitar toda clase de conflic-
tos que pueden surgir en el trato diario. La finalidad de este tema consisti
rd en buscar los recursos mediante los cuales es posible influir al ser huma
no, o sobre un grupo de hombres para inducirlos a que realicen aquello que se

desea que hagan, sin provocar resistencia u hostilidad.

.El constante progreso de la técnica de los tiempos modernos, con -
1a consiguiente preocupacidn por aumentar la produccién. cxige 1a perfecta -
educacién del trabajador a los nuevos procedimientos de labor. Cuando esta -
educacion no se efectGa, es facil que surjan tensiones en detrimento de la sa
lud fisica y moral del trabajador, que a su vez pueden acarrear conflictos en
tre los operarios y la empresa y que se transmiten entre los operarios mismos,
Gabriel Tarde Y/ enfatizé "todos estos hechos constituyen modalidades diferen
tes del mismo hecho que es la imitacion“. Pero, ademds, todo ello repercute-

sobre la calidad y 1a cantidad de l1a produccidn.

" Se ve, de ese modo, la importancia que significa para el normal de-
senvolvimiento de una empresa, la perfecta educacidn del trabajador a la fndg"
le de su trabajo, y esto sélo es posible cuando el operario posee las aptitu-

des requeridas para la labor que se le a sefialado.
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Es necesario aclarar aqui el concepto de aptitud, que se confunde -
muchas veces con capacidad y también con vocacion. Entendemos por aplitud to
da disposicifn natural para realizar algo en forma eficiente. Esto significa
que enfocamos el concepto de aptitud desde el punto de vista del rendimiento,
que implica, a su vez una proyeccifn de cardcter social, puesto que toda pro-

duccidn resulta de utilidad para un conglomerado humano.

Un enfoque social del trabajo exige que cada miembro del grupo labo
ral tenga 1a mixima eficiencia en 1a tarea que ha elegido. Esta exigencia --
obedece a dos razgnes fundamentales, una, de orden individual, otra, de orden
social. Desde el punto de vista individual, e} trabajo profesional es el sos
tén, no sélo econfmico, sino también moral. La conciencia de) propio valer -
de las muestras de estimacién que uno recite de sus superiores o de los compa
feros, la conciencia de ser un trabajador eficaz, productivo, es fuente de in
tensas emociones generadoras de intimas satisfacciones, que inclinan a contem

_plar la vida con venebolencia, alegrfa y optimismo.

b) LOS INCENTIVOS DEL TRABAJO

Ademds de 1a aptitud hacia el trabajo, se ha visto que las finalida
des-del trabajo se llevan a cabo m&s agradablemente si intervienen factores -
externos que provocan estados efectivos positives; los incentivos, estos pue-k

den ser de tipo econdmico, material y social.

J.A.L. Brown ¢/ define al incentivo asi: "Un incentivo es una me-

ta objetiva capaz de satisfacer lo que sujetivamente consideramos como necesi
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dad, impulso o deseo.

Fue Frederick Hinslow Taylor el primero en sefialar la importancia -
del factor humano en la Industria (1885) afirmando: "La eleccifn de los indi-
viduos mds aptos para cada clase de trabajo". E1 fue quien sentd las bases -
de seleccibn del personal como uno de los resoite que condiciona el aumento~
de la produccifn., Desde entonces se han introducido en la relacibn de traba-

jo diversos tipos de incentivos, como los siguientes:

Los incentivos econbmicos, como son los monetarios (primas o canti-
dades adicionales en 13 paga por el trabajo que sobrepasa el término medio de
1a produccibn normal), tanto individuales como por equipo; el pago a destajo
que por cierto en relacibn con nuestre tema no contribuye a la estabilidad -
del vinculo laboral; la participacibn en las ganancias (que son vistas como -

un factor positivo en la duraci6n del vinculo laboral).

Los incentivos materiales, como son 1a introduccibn de pausaé obli-~
gatorias en el trabajo para evitar la fatiga; la disposicibn y mejoramiento -
de las herramientas y equipo; 1a disposicibn y mejoramiento de las herramien-~
tas y equipo; la disposici6n luminosa, la eleccibn de colores, la introduc--
ci6n de la misica; la ventilacibn; los reguladores de temperatura y el aisla-

miento de ruidos molestos.

Los incentivos sociales, como son la orientacibn proporcionéda al -
obrero y a su familia; la asistencia médica, las campafias de prevencidn de ac
cidentes; los seguros de vida; Ja vivienda para el trabajader; las instalacio

nes recreativas; cafés; vestidores, regaderas, campos deportivos, bibliotecas,



65

escuelas y guarderfas; cursos de especializaci6n, conferencias y excursiones.

En particular los incentivos sociales son vistos muchas veces por -
el obrero como una didiva de cardcter filantrépico. De ahi sus exigencias, -
violentas a veces, para ser considerado con mis justicia y equidad, en Yugar-

" de ser tratado con paternalismo excesivo por parte del patrdn,

Quiere que se le remunere adecuadamente, para poder elevar su nivel
de vida mediante su propio esfuerzo, con independencia y sin la tutela patro-

nal.

Esta actitud de los trabajadores ha sido comprobada en muchos pafses
mediante minuciosas encuestas y estadisticas. Se puso de relieve, asi, que -
ni los beneficios materisles, ni las mejoras sociales son suficientes como in

:‘centivos para incrementar la produccidn y que existen otras fuerzas capaces -

‘de influir en mayor grado en la conducta de la masa laboral,

c) LAS MOTIVACIONES DEL TRABAJADOR Y SUS EFECTOS

Las motivaciones internas son las que imperan en los individuos con
mayor intensidad para la satisfaccién de sus necesidades, es por esto que aun
Que existen muchos incentivos en un determinado medio laboral, algunas veces-

se que estos no influyen para mejorar el resentimiento de los trabajadores.

Este fendmeno se ha tratado de explicar a traves de las teorfas de-
Freud, Adler, Jung, Horne, Allport, Murpy y Maslow quienes se han refe;ido a-

~ estas motivaciones como fuerzas, motivos, necesidades, deseos, instintos o im
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pulsos a la accibn individual.

De acuerdo con uno de los estudios psicoldgicos mis recientes y vd-
Vidos sostenido por el Dr. A.H, Maslow actualmente se acepta la pluralidad de
los motivos en la conducta humana, ademds de un ordenamiento jerarquico en re
lacidn con su intensidad, "Cuando un grupo de necesidades se satisface no ---
cuenta ya en 1a motivacidn de la conducta y cada vez mds aparecen necesidades

de mayor sutileza que se desarrollan en todo Su esplendor".gl

Las mis intensas de las neccsidades son las fisidlogicas (comer, --
dormir, sexuar) le siguen las de conservacién de 1a persona, la salud, las de
afecto, ternura y amor, las de pertenencia, las de amistad, las de conserva--
cion de la propia estima, las de Ta autcevaluacidn que otros hacen de nosotros
(prestigio, buena presentacifn) las de desarrollo integral de la personalidad

y las necesidades aprendidas (socioculturales),

Rogelio Dfaz Guerrero ¥ nos dice, de acuerdo con un estudio reali
zado por &1 en 1959: "Mantener la propia estima, es segidn creo, 12 mds podero
sa necesidad del trabajador mexicano. Dada su intensidad puede no ser sélo -
buscada directamente, si no bajo miscaras distintas: sexualidad, dfnero. di--

versién".

También nos indica que esa necesidad de mantener la propia estima -

se ha arraigado en el trabajador a través de nuestra historia,

Con respecto al origen de Jos conflictos, Diaz Guerrero nos indica-



- que: M"S5i se bloquea u obstaculiza la satisfaccidn de estas necesidades, Jas-
personas mostrardn generalmente sentimientos de inferioridad, de insequridad-

personal, a veces hasta de debilidad y ain de desesperanza",

Una vez planteado el mecanismo sicolégico que permanece en los gru-
pos de trabajo, podemos decir que en el patrén recae la responsabilidad de ha
cer que los trabajadores de una empresa se encuentren en las mejores condicio
nes posibles, tanto ffsicas como psfquicas, para facilitar su mayor rendimien

to.

EY conocimiento de Ya dindmica del grupo laboral dard instrumento -
al patrdn para poder seleccionar a los trabajadores que por sus aptitudes --
conviene a sus intereses; le permitir§ seleccionar a los jefes o capataces, -
entrenfndolos para que no sean un obstéculo en la ejecucidn normal del traba-
jo, o capacitard para comprender al trabajador, que no es una mdquina, sino -
un ser humano con necesidades y tendencias sumamente Gtiles, que de no satis-

facerse bloqueardn su conducta.

Mientras mis se facilite la realizacién de estas tendencias el hom-
bre podrs 1legar m&s répidamente a la autorealizacién de si mismo, interna y
externamente ética e intelectualmente, esta realidad se reflejard en el cambio

de actitud que experimente frente a la vida y por tanto, hacia el trabajo.

Jolandi Jacobi expresa magistralmente este pensamiento que es la ba
se de la psicologfa de Car) G. Jung: “Por la autorealizacidn... el hombre no

reside ya en su egofsmo. Asf, otros, hacen crecer en &1 1a tolerancia y la -
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pondad que sélo son posibles en aquellos que han exp\oradb y experimentado -
Conscientemente SuS profundidades mds obscuras. Hacia la colectividad, su va
lor especial es Queé puede ofrecerse @ a sociedad como un individuo completa-
mente responsable que conoce 1a obligacion de 1o partfcular, de 1o general, 3

partir de su experiencia personal, 1a de su totalidad psiquica".
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A) ORIGEN DE LA TEORIA INTEGRAL

1.~ NACIMIENTO DEL DERECHO SOCIAL Y DEL DERECHO DEL TRABAJO,

En el nroceso de formacién de las normas de derecho mexicano del --
trabajo y de la previsién social tiene su oricen la Teorfa Inteqgral, as{ como
en la identificaci6n v fusifn del derecho social en el artfculo 123 de la --
Constitucibn de 1917, nor 1o oue sus normas no sblo son proteccionistas, si-
no reivindicatorias de los trabajadores, en el campo de la produccién econbmi
ca y en la vida misma, en razén de su cardcter clasista., [lacieron simultinea
mente en la Ley fundamental del derecho social y en la ley del trabajo, pero-
éste es tan s6lo narte de aquél, porque el derecho social también nace con el
derecho agrario en el artfcylo 27, de donde resulta la grandiosidad del dere-
cho social como norma agenérica de las demds discinlinas, esnecies del mismo,-

en Ja Cart2 HMaqgna,

En la interpretacifn econ6mica de la historia, del artfculo 123, la
Teorfa Integral encuentra la naturaleza social del derechn de trabajo, el ca-
rScter proteccionista de sus estatutos en favor de los trabajadores en el cam
po de la produccifn econfmica y en toda prestacién de servicios, asf como su
finalidad reivindicatoria; todo lo cual se advierte en la dialéctica de los -
constituyentes de Querétaro, creadores de 1a orimera Carta del Trabajo en el-
mundo ‘a partir de esta carta nace el Derecho Mexicano del Trabajo y nrovecta-

su Juz en todos los continentes.
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2.~ EL PERSAMILHTO SUCIALISTA DE LOS CONSTITUYLHTES

Era 1a mafiana del 26 de diciembre de 1916, a que se alude en la In-
troduccifn, cuando se presentd por tercera vez a 1a Asanblea Legislativa de-
Querétaro el dictamen del articulo %2, que tanto conmovid a los constituyen--
tes y que origing las disputas entre juristas y profanos de la ciencia juridi
ca.l/ Desde entonces ¢flord el propésito de Vlevar a la ley fundamental es--

tructuras ideoldgicas del socialismo para luchar contra ¢} capitalismo,

a) E1 derecho social en el derecho piblico

Con intuici6n maravillosa para cambiar el régimen constitucional de
derechos del hombre en sentido social nds que politico, aquel dictamen no 56-‘
1o contenfa 1a reproduccifn del viejo texto de 1857: NADIE PUEDE SER OBLIGADO
A PRESTAR. SERVICIOS PERSONALES SIH SU PLEHO CONSERTIMIENTO Y SIN LA JUSTA RE-
TRIBUCIOH, sino tambi&n inclufa principios nuevos que restringfan la libertad
de trabajo, disponiendo gue el contrato del trabajo no podfa exceder de un --
afio en perjuicio del trabajador, adhiriendo, ademds: LA JORHADA NAXIMA DE - -
OCHO HORAS, LA PROHIBICION DEL TRABAJO HOCTURNO THUDUSTRIAL PARA MUJERES Y ME-
NORES, Y EL DESCANSO HEBDOITADARIO.

En el documento se reconocia la importancia de la iniciativa presta
da por los diputados Veracruzanos Cindido Aguilar, Heriberto Jara y Victor E.
‘Géngora, que postulaba principios redentores para la clase trabajadora, dere-
chos de asociacifn profesional y de huelga, as como el salario igual para -

trabajo igual y otros que constitufan normas sociales para el hombre que tra-
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mas sociales para el hombre que trabaja en el taller, en el surco, en la fd--

brica...

Y se abrib el fuego de las discusiones parlamentarias. Por un lado
fos juristas reviviendo la vieja tesis del Constituyente de 1856-1857, que ne
gaba la inclusibn de preceptos reqlamentarios en el C6digo Supremo, y por el-
lado opuesto los que no tenfan formacién jurfdica, pero animados del afdn de-
1levar sus ideas revolucionarias a la Constituci6n, aunque ésta se quebrara -
en sus lineas clasicas. Y alzaron su voz Jara, Victoria y Manjarrez, triun--
fando sobre aquéllos para 1a penetracifn de la revolucifn de Jos textos de la

Ley Fundamental: Principios sociales en una Constitucifn fueva.

E1 primero en oponerse alhdictémen fue don Fernando Lizardi, y revi
vi6 la tesis Vallarta.gf porque las normas sobre la jornada mdxima de trabajo
.de 8 hrs, la prohibicién del trabajo nocturno industrial de mujeres y menores,
el descanso hebdomadario, constitufan una reglamentacifn; esto corresponde a-

las leyes que se derivan a 1a Constitucidn, dijo el jurista.

b} La teoria politico social de }a Constitucibn

Después se expuso 1a teorfa antitradicionalista. E1 General Heri--

berto Jara pronunci6 uno de los discursos mis trascendentales en la asamblea-

de diputados; dibujé un nuevo tipo de Constitucibn y arroll6 a los letrados - .

de aquel entonces que sblo conocfan las Constituciones Polfticas, las tradi--
cionales Constituciones polfticas que se componen de la parte dogmdtica, dere

chos individuales del hombre, organizaci6n de los poderes pﬁblicds y responsa
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bilidad de los funcionarios y nada mis de trascendencia; ni conocfa el juris-
ta del mundo otro tipo de Constitucifn. En ese ambiente Jara dictd la mds ry
da y hermosa “cdtedra" de un nuevo derecho constitucional; tan es asf que ca-

si 20 afos mds tarde el {lustre publicista Markine-Guetzévitch dice:

“La Constituci6n Nexicana es la primera en el mundo en consignar ga

rantfas sociales; en sus tendencias sociales sobrepasa a las declaraciones --

europeas..." Y

La teorfa de Jara es combatiba de Jaexplotacidn de los trabajadores,

su dialéctica impecable, como su anhelo de hacer una Constitucidn nueva con--

“tra el criterio de los tratadistas, rompiendo 10s viejos conceptos “polfticos’
de éstos y saliéndose de moldes estrechos... Y en su discurso late y vibra -
por primera vez en todos 1os continentes la idea de la Constitucifn polftico-
social y se inicfa la lucha por el derecho constitucional del trabajo, hasta

convertirse cn norma de normas para México y para el mundo.ﬁj

En la misma tribuna un joven obrero de los talleres de "La Plancha® .

de los Ferrocarriles Unidos de Yucatdn, Héctor Victoria, propone bases consti
tucionales del trabajo; jornada méxima, salario mfnimo, descanso semanario, -

higienizacibn de talleres, f&bricas, minas, convenios industriales, tribuna--

les de conciliacién y arbitraje, prohibicién del trabajo nocturno a las muje

res y nifies, accidentes, seguros, indemnizaciones, etc. Siguiendo el rumbo -

de la legislacidn revolucionaria del General Salvador Alvarado en Yucatén, --

que fue la mds fecunda de la Repliblica en la etapa preconstitucional, el so--

¢cialista Viétoria, en un arranque Yirico le pide a sus camaradas que establez

can esas bases para que los derechos de los trabajadores no pasen como las --
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estrellas, sobre las cabezas de los proletarios; ialld lejos! provoca gran --

simpatfa el discurso,

Los abogados contemplan aquel maravilloso espectdculo, escuchan atd
nitos la burda oratoria, en el fondo noble y generoso, del socialista. En los
infolios del Diario de los debates estd escrita la teorfa social del derecho-
del trabajo, all4 hay que recurrir, ahf estén sus mejores fuentes sociales, -
punto de-la partida de la Teorfa integral. ([ntre aplausos que caldean el am-
biente se suspende la sesibn del dfa 26 despubs de la preporacibn de Pastrana
Jaimes, que también habla en defcnsa de los obreros, contra la Ley de Bronce-
del §alar$o. Y en los jacobinos nacié una esperanza y en los juristas una in
quietud... En la siguiente sesibn continuan los discursos en favor de la le-
gislaci6n laboral protectora del hombre del taller y de la fabrica. Gracidas
condena 1a explotacin en el trabajo y reclama una participacién en las utili
dades empresariales en favor de los obreros, mediante convenio libre. Y por-
1timo se plantea nuevamente el problema del trabajo en la sesibn del 28 de -

diciembre,

En elocuente discurso, el renovador Alfonso Gravioto habla de refor
mas sociales y anuncia la intervencibn del diputado MacTas para exponer la --
sistem§tica de) cBdigo obrero que redactd por Orden del Primer Jefe; aboga --
por las ideas expresadas en la tribuna parlamentaria para proteccidn de los -
trabajadores y proclama que asY como Francia después de su revolucifn, ha te-
nido el alto honor de consagrar en la primera de sus cartas magnas los inmor-
tales derechos del hombre, asf 1a revolucifn mexicana tendrd el orgullo legf-

timo de mostrar al mundo que es la primera en consignar en una Constitucifn -
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los sagrados derechos de los obreros.

c) E1 trabajo econBmico

Todavia el ideario de algunos renovadores era corto, restringido, -
no se imaginaban que junto al derecho del trabajo y de la previsién social --
también iba a nacer un nuevo derecho econfmico para los débiles... Y después
de la interesante disertacidn sobre el problema obrero de Luis G. Nonzfn y -
de Gonz&lez Galindo, ocupa la tribuna, con serenidad y aplomo, el diputado Jo
sé N, Macfas y pronuncia impresicnante pieza oratoria, obrerista, revoluciona
ria, marxista, invoca la teorfa del valor, la plusvalfa, el salario justo, el
diputado Macfas era la columna vertebral del Congreso Constituyente, sabio y-
erudito, y a la vez muy vapuleado; sin embargo, le imprimié al artfculo 123 -
sentido clasista, hizo del derecho constitucional del trabajo un derecho de -
clase, eminentemente ortodoxo. HNo obstante, le 1lamaban Monsefior reacciona--
rio, el (nico que invoca a Marx y su monumental obra EV Capital, y aunque mu-
chos quieran ocultarlo, la dialéctica marxista la recoge el texto del artfcu-

10 123. Y fue su disertacién, elocuentfsima cdtedra de socialismo laboral.

En un principio se pensé que el discurso de Macfas era un sedante -
para los diputados obreros, no fue asf pues las deudas se desvanecieron cuan-
“'do declarf que 1a huelga es un derecho social econdmico, levantando el entu-

siasmo de los congresistas que Yo rubricaron con estruendos aplausos, y luego

habla de la necesidad de compensar justamente al obrero, del derecho de los -

inventores que se los roban los duefios de las industrias, explica la funcién-

de las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje para redimir a la clase obrera, va-



77

ticinando que si se convierten en tribunales serfan los mds corrompidos, con-
dena la explotacién, preocupdndose de tal modo de la clase obrera que para &1
sblo puéde ser objeto de la ley obrera del trabajo productivo, el trabajo eco
nbmico que es el que se realiza en el campo de la produccién, si més que como
sc verd mis adelante prevalecid la tesis que incluye como sujeto del contrato
de trabajo a todo ¢1 que presta un servicio a otro aun fuera de la produccidn

econfmica, toda prestacibn de servicios,

Macfas en defensa de los derechos de la clase obrera invoca su in--
tervenci6n en la XXVI Legislatura Federal, cuando combatié el socialismo catd
lico de Ledn XIIT y a 1a iglesia que se apartd de las ideas del Cristo de Ta-
bor y del Calvario, haciéndose capitalista y proclama su credo socialista, es
timando como Gnica solucib6n del problema obrero 1a socializacifn del capital-
en favor de la clase trabajadora.ﬁj Por esto se explica que para liberar al-
“trabajador de las garras del capital, pugnd por la reivindicaci6n de sus dere
chos, presentando como armas de lucha de clases; la asociacibn profestonal y-
1a huelga. Por ello expresS con toda claridad en relacibn con su proyecto: -
Esta ley reconoce como derecho social econdmico 1a huelga. AsY se explica, -
a mis de cincuenta ailos de distancia, la naturaleza reivindicatoria de la --

huelga para socializar el capital.

Continuando nuestro andlisis critico, nos referimos en sequida a la
fase mis importante del proceso de gestacifn del artfculo 123, EJ proyecto -
que fue presentado en 1a sesifn del 13 de enero de 1917 y siguiendo en parte-

la ortodoxia marxista se concretd a proteger a los obreros. Dice en sintesis:
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“EY Congreso de la Unifn y las Legislaturas de los Estados al Legis
Jar sobre el trabajo de Cardcter Econbmico en ejercicio de sus facultades res

pectivas, deberdn sujetarse a las siguientes bases:

1.- La duracién de la jornada mixina serd de 8 hrs, en los trabajos
de f&bricas, talleres y establecimientos industriales, en los de minerfa y --
trabajos similares, en las obras de construccidn y reparacién de edificios, -
en las vias ferrocarrileras, en las obras de los puertos y demds trabajos de-
tngenierfa, en las cmpresas de comercio y en cualquier otro trabajo que sea -

de carfcter econdmico.

d) Extensi6n del derecho del trabajo

El proyecto sblo protegfa y tutelaba el trabajo econbmico de Yos --
obreros porque los mis explotados eran los obreros de los talleres y fibricas,
los que prestan servicios en los campos de la produccidn; pero no hay que ol-
~ vidar que larx tambifn se refirid a la explotacién en el seno del hogar, de -
los trabajadores a domicilio, y como se desprende del Hanifiesto Comunista de
1848 anuncif la explotacién de los abogados, farmacéuticos, médicos...éj pero
el proyecto no fue aprobado, sino el dictamen que presenté la Comisifn de --
Constitucibn redactado por el general Hijica y en &1 se hace extensiva la pro
teccifn para el trabajo en genera), para todo aquel que presta un servicio a

otro 21 margen de 1a produccifn econbmica para cubrir con su amparo todes los

contratos de prestacifn de servicios, inclusive las profesiones liberales.
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a) Lucha de clases y reivindicaci6n de los derechos del proletariado

Los principios de lucha de clases y de 1a refvindicacibn fueron --
aprobados por la soberana asamblea, creando un nuevo derecho del trabajo aun-
nuevo e incomprendido en toda su magnitud que no solo tiene por objeto prote-
ger y redimir al trabajadbr industrial u obrero, sino al trabajador en gene~--
ral, incluyendo al auténomo, a todo prestador de servicios, ya sea médico, --
abogado, ingeniero, artista, deportista, torero, etc., modificindose el predn

bulo del proyecto del artfculo 123, en los términos siguientes:

"E1 Congreso de 1a Unidn y las Legislaturas de los Estados deber&n-
expedir leyes sobre el trabajo, sin contravenir a las bases siguientes, las -
cuales regirdn el trabajo de los obreros, jornaleros, emplcados, domésticos y

artesanos, y de una manera general todo contrato de trabajo..."

As{ quedaron protegidos todos los trabajadores, en la produccibn -
econbmica y fuera de &sta, en toda prestacibn de servicios, comprendiendo a -
los trabajadores libres o autlnomos, los contratos de prestacibn de servicios

del Cédigo Civil, las profesiones liberales.

Y ademfs de la extensibn del derecho del trabajo para todos los tra

bajadores, al amparo del principio de luchas de clases, frente a las desigual
dades entre propietarios y desposefdos se crearon derechos reivindicatorios -
de 1a clase obrera. Asf se confirma en la parte final del mensaje del artfcu

10 123, en el que se expresa la legislaci6n del trabajo de reivindicar los de

rechos del pro1etariados.zj

3
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Por ello el artfculo 123 es un instrumento de lucha de clase inspi
rado en 1a dialéctica marxista, para socializar los bienes de la produccifn a
través de normas especificas que consignan tres derechos reivindicatorios fun
damentales de la clase trabajadora: el de participar en los beneficios de las
empresas y los de asociacién profesional y huelga, come parte integrante del-

derecho del trabajo y por lo B{;ho rama del derecho social constitucional.

As{ nacieron en nuestro pafs los estatutos sociales de trabajo y de
previsién social y consigo mismo el derecho a la revolucibn proletaria, para
1a reivindicacién de los derechos de los trabajadoresgl. Tal es la esencia -

de 1a teorfa integral en la funcién revolucionaria del derecho del trabajo.

f) Extensibn de la seguridad socfal a todos los debiles

Las normas de previsibn social de nuestro artfculo 123, son puntos-
de partida para extender la seguridad social a todos los econfmicamente débi-
les; s6lo asf habrd& cumplido su destino del derecho del trabajo, porque hasta
ahora el derecho de seguridad social forma parte de éste, con tendencia a con

quistar autonomfa dentro del campo del derecho social.

Nuestro derecho del trabajo prodiga la teorfa del riesgo profesio--

nal imputéndole a los empresarios y patrones la responsabilidad por los acci- -

4
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dentes o enfermedades que sufran los trabajadores con motivo o en ejercicio -
del trabajo. Debiendo pagarles las correspondientes indemnizaciones, también
estd obligado el patrfn a observar 1as normas sobre higiene y salubridad, asf
como las medidas preventivas de accidentes y enfermedades del trabajo. Por -’

hoy la seguridad social es exclusiva de los trabajadores, pero la clase obre-
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ra lucha por hacerla extensiva a todos los econdmicamente débiles,

#) LAS FUENTES DE LA TEORIA INTEGRAL
1.- DEFINICION DE FUENTE UEL DERECHO

Por fuente del derecho se entiende la génesis de la norma y las di-
versas cxpresiones de la misma, el derecho legislado, el espontdneo v la ju--
risprudencia, asf como cualquier costumbre laboral proteccionista de los tra-

bajadores.

Las fuentes de la tcorfa integral se encuentran en nuestra tistoria
Patria, contempladas a la Juz del materialismo dialéctico, en la lucha de cla

ses, en la plusvalfa, en el valor de las mercancfas, en la condena a la explo

tacidn y a la propiedad privada y en el humanismo socialista, pero su fuente-

- por excelencia es el conjunto de normas proteccionistas y reivindicatorias --

del artfculo 123, originario de la nueva ciencia jurfdica-social.
En seguida se reproducen esquemdticamente sus fuentes mds fecundas,

escritas indeleblemente en el mensaje y textos del capftulo constitucionai $0

bre “Trabajo y Prevision Social.

2. EL MENSAJE DEL ARTICULO 123

Reconocer pues el derecho de iqualdad entre el que da y el que fecj_ 

be el trabajo es una necesidad de la justicia social que debe tender no s8lo-

al aseguramiento de las condiciones humanas de) trabajo, como las de salubri-
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dad de locales, preservacifn moral, descanso hehdomadario, salario Justo y ga
rantfas para los riesgos que amenacen al obrero con el ejercicio de su empleo,
sino fomentar 1a organizacidn de establecimientos de bepeficencia e institu--
ciones de previsidn social, para asistir a los enfermws, ayudar a los invdli-
dos, y auxiliar a ese gran ejércita de reserva de trabajadores parados invo--
luntariamente, que constituyen un peligro inminente para la tranquilidad pi--

blica.gj

Nos satisface cumplir con un elevado deber como este aunque estemos
convencidos de nuestra insuficiencia, porque esperamos que la ilustracifn de-
esta honorable Asamblea perfeccionard magistralmente el proyecto y consignard
atinadamente en la Constitucién Polfcita de la Repiblica las bases para la le
gislaci&n del trabajo, que ha de reivindicar los derechos del proletariado y

asegurar e) porvenir de nuestra patria.

©3.- LAS NORMAS DEL ARTICULD 123

Artfculo 123 E1 Congreso de la Unidn y las Legislaturas de los Esta
dos deberén expedir leyes sobre el trabajo, fundados en las necesidades de ca
da regifn sin contravenir a las bases siguientes, 1as cuales regirdn el traba
jo de 1os obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una ma

nera general todo contrato de trabajo.

HORMAS PROTECCIONISTAS
I.- Jornada mixima de 8 hrs.

11.- Jornada nocturna de 7 hrs., y prohibicidn de labores insalubres
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y peligrosas para mujeres y menores de 16 afios, y de trabajo nocturno indus--

_trial.

111.- Jornada mdxima de 6 hrs., para mayores de 12 y menores de 16-,

afios.

V.- Prohibici6n de trabajos fisicos considerables para las muje--

res antes del parto y descanso forzoso despubs de éste.

VI.- Salario mfnimo para satisfacer las necesidades normales de -

los trabajadores.
VII.- Para trabajo igual salario igual.
VI1I.- Proteccidn al salario mfnimo,

IX.- Fijaci6n de) salario mfnimo y de las utilidades por comisio--
nes especiates, subordinadas a Ja Junta Central de Concilia--

¢ibn.

X,~ Pago del salario en moneda de curso legal.

£
i

XI.- Restricciones al trabajo extraordinario y paga del mismo en -

un ciento por ciento adicional.

XIl1.- Obligacifn patronal de proporcionar a los trabajadorés habita

ciones cdmodas e higiénicas.

X111.- Obifgacifn patronal de reservar terrenos para el estableci- -
miento de mercados pdblicos, servicios municipales y centros-

recreativos en los centros de trabajo, cuando'su poblacibn ex
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Xv.-

XX. -

XXI.'

XX1l.-

Xxi1i. -

Xx1y,-

5y, -

XXVI.-
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ceda de 200 habitantes.

Responsabilidad de los empresarios por los accidentes de tra-

bajo y enfermedades profesionales.

Obligacifn patronal de cumplir los preceptos sobre higiecne y-
salubridad y de adoptar medidas preventivas sobre riesqos del

trabajo.

Integracibn de Juntas de Conciliacibn y Arbitraje con repre--

sentantes de las clases sociales y del gobierno.

Responsabilidades patronales por no someterse al arbitraje de -

las Juntas y por no acatar el laudo.

Estabilidad absoluta para todos los trabajadores em sus em- -
pleos que cumplan con sus derechos y obligaciones patronales,
en 105 casos de despido injusto, reinstalar al trabajador 0 ---

pagarle e} importe de tres meses de salario,

Preferencia de los créditos de los trabajadores sobre cual- -

quier otros, en los casos de concurso o de quiebra.

Inexigibilidad de las deudas de los trabajadores por cantida-

des que excedan de un mes de sueldo,
Servicio de colaboracifn gratuito.

Proteccibn al trabajador que sea contratado para trabajar en-
el extranjero, garantizdndole gastos de reparticibn por el em .

presario,
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XXVII.- Nulidad de condiciones de contrato de trabajo contrarias a -
los beneficios y privilegios cstablecidos en favor de los tra

bajadores o a renuncia de derechos obreros.
XXVIII.- Patrimonio de familia.

XX1X.- Estabiecimiento de cajas de seguros populares, de invalidez,-

de vida, de cesacifn involuntaria del trabajo, accidente, etc,

XXK.- Construccifn de casas baratas e higiénicas, para ser adquiri-
das por los trabajadores, por sociedades cooperativas, las --

cuales se consideran de utilidad social,

Tales constituyen estatutos proteccionistas de todos los trabajado-

v}es en el campo de la produccifn econdmica o en cualquier actividad profesio-

“nal y en los llamados servicios personales o de uso; derechos sociales de la-

persona humana que vive de su trabajo, de la clase obrera, para su mejoramiég‘

“to econbmico y consiguientemente su dignificacién; derechos que deben imponer

se en casos de violacifn patronal a través de 1a Jurisdicci6n laboral de las-

~ Juntas de Conciliacin y Arbitraje.

NORMAS REIVINDICATORIAS

VI.- Derechos de los trabajadores a participar en las utilidades -

de las empresas o patrones.

XV1.~ Derecho de lgs trabajadores para coligarse en defensa de sus-
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, -

etc.
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XV11.- Derecho de huelga profesional o revolucionaria,

XVII1.- Huelgas licitas,

La triologfa de estas normas rejvindicatorias de los derechos del -
proletario constituyen tres principios legftimos de lucha de la clase trabaja
dora, que hasta hoy no han logrado su finalidad y menos su futuro histdrico;-
1a socializacibn del capital porque el derecho de asociacibn profesional no -
ha operado socialmente ni ha funcionado para transformar el régimen capitalis
ta y porque el derecho de huelga no se ha ejercido con sentide reinvindicador,
sino s6lo profesionalmente para consequir un equilibrio ficticio entre los --
factores de la produccifn. Por encima de estos derechos se ha impuesto la --
fuerza de la industria, del comercio y de los bancos, con apoyo del Estado -
que dfa por dfa consolida Ja democracia capitalista. Y el resuitado ha sido-

el progreso econbmico con mengua de la justicia social reivindicadora.

La teorfa integral de derecho del trabajo y de la previsidn social,
como teorfa jurfdica y social, se forma con las normas proteccionistas y rein
vindicatorias que contiene el artfculo 123 en sus principios y textos: el tra
bajador deja de ser mercancfa o articulo de comercio y se pone en manos de la
clase obrera, instrumentos jurfdicos para 1a supresibn del régimen de explota

cibn capitalista,
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C) OBJETO DE LA TEORIA INTEGRAL

1. TEORIA REVOLUCIONARIA DE LA TEORIA INTEGRAL.

La teorfa integral explica la teorfe del derecho del trabajo para -
sus efectos dindmicos, como parte del derecho social y por consiguiente como-
orden jurfdico dignificador protector y reivindicador de los que viven de sus
esfuerzos manuales e intelectuales para alcanzar e) bien de la comunidad obre
ra, Ya seguridad colectiva y la justicia social que tiende a socfalizar los bie
nes de 1a produccidn: se estimula la prictica juridico-revolucionaria de laaso
ciacidn profesional y de 1a huelga, en funcién del porvenir histérico de estas
normas sociales; comprende pues, 1a teorfa revolucionaria del artfculo 123 de -‘

1a Constitucifn Polftico-Social de 1917, dibujada en sus propios textos,

1. Derecho del trabajo, protector de todo el que presta un servi--
cio a otro en el campo de Ja produccidn econémica en cualquier actividad Tabg
ral ya sean obreros, jornaleros o empleados al servicio del Estado, empleados
en general, domésticos, artesanos, médicos, abogados, técnicos,peloteros, to-
réros. artistas, etc., es derecho nivelador frente a los empresarios o patro-

nes cuya vigencia corresponde mantener incdiume a la jurisdiccidn.

I1. Derecho del trabajo reinvindicatorio de la clase trabajadora pa .
ra socialfzar los bienes de la produccibn en funcidon de recuperar 1o que le -
pertenece por 1a explotacién secular del trabajo humano que incrementd el ca-
pital y propicié el desarrollo econdmico de la Colonia en nuestros dfas. Es-

derecho legftimo a Ja revolucién proletaria que transoformard la estructura -
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Capitalista por la ineficacia de la legislacién, la administracién y dv la ju

risdiccifn en manos del poder capitalista.

II1. Derecho Administrativo del trabajo constituido por reglamentos
laborales, para hacer efectiva la proteccifn social de los trabajadores. Co-

rresponde a 1a administracifn y especialmente al poder ejecutivo el ejercicio

_de polftica-soctal y tutelar a la clase obrera al aplicar los reglamentos, no

s6lo protegiendo sino también redimiendo gradualmente a los trabajadores.

IV, Derecho procesal del trabajo, que como norma de derecho social
ejerce una funcidn tutelar de los trabajadores en el proceso laboral, asi co-
mo reinvindicadora, fundada en la teoria del art. 123 de la Constituctodn de-
1917, en el sentido Qe que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje estan obli-
gadas a redimir a la clase trabajadora, supiiendo sus quejas o reclamaciones-
Befectuosas. En los conflictos de naturaleza econ6mica puede realizarse la -
reinvindicacibn proletaria, mds que aumentando salarios y disminuyendo jorna-
das de trabajo, etc., entregando las empresas o los bienes de la produccidn -
a los trabajadores cuando los patrones no cumplan con el art. 123 o la clase~
obrera en el proceso asf lo planteé, pues el derecho procesal social no esta-
limitado por los principios de la Constitucidn polftica, de esencia burquesa-
y sostenedora de la propiedad privada, ni €sta puede estar por encima de la -
Constitucién social, que es la parte mds trascendental de la Carta Suprema de

1a Repiiblica,

En la aplicacidn conjunta de los principios bdsicos de la Teoria in

tegral pueden realizarse en el devenir historico la proteccién de todos los -
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trabajadores, sea cuales fuera su ocupacidn o actividad, ast como la reinvin-
dicacidn de los derechos del proletariado, mediante la socializacidn del capi
tal y de las empresas, porque el concepto de justicia social del art., 123 no-
es simplemente proteccionista, sino reinvindicatorto, que brillard algin dfa-
por la fuerza dialéctica de la Teorfa integral, haciendo conciencia clasista-
en 1a juventud y en la clase obrera. Precisamente la dialéctica marxista y -
por 1o mismo su caracterfstica reinvindicatoria le da un contenido esencial--

mente revolucionario, que no tienen los demds estatutos laborales del mundo.

2. LA DOCTRINA DE LA TEORIA INTEGRAL

La teorfa integral descubre las caracterfsticas propias de la legis
lacidn mexicana-del trabajo. Y en la lucha por el derecho de trabajo, persi-
gue la realizaci6n no sélo de la dignidad de la persona obrera, sino también-
su proteccidn eficaz y su reinvindicacion. Por ello, el derecho social del -
trabajo es norma que beneficia exclusivamente a la clase obrera y campesina -
y a quienes la forman individualmente, o sea a 10s que prestan servicios en -
el campo de la produccién econdmica o en cualquiera otra actividad humana, --
distinguiéndose, por tanto, del derecho piblico en que los principios de éste
son de subordinacibon y del derecho privado que es de coordinacidn de interés-
entre iguales. Entre nosotros el derecho social es precepto jurfdico de la -
mds alta jerargufa porque esta en la Constitucidn y del cual forman parte el
derecho agrario, el derecho de trabajo y de la previsibn social, asf como sus
disciplipas procesales, identificadas en los art. 27 y 123. En la legisla--
ci6n mexicana el derecho social es el summun de todos los derechos pratecto-

~res y reinvindicadores de los obreros, capesinos y de cualquiera econdmicamen
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te débil, para compensar disigualdades y corregir injusticias sociales origi-

narias del capital.

En tal sentido empleamos 1a terminologfa de derecho social y como -
parte de éste, la legislacidén fundamental y reglamentaria del trabajo y de la
previsién social. Los elementos de la Teorfa integral son: el derecho social

proteccionista y el derecho social reinvindicador.

a) El1 derecho del trabajo es norma autonoma

En nuestro Diccionario de Derecho Obrero, 1935, se comprende una --
parte de la teorfa integral de derecho del trabajo en cuanto a su creacidn au

ténoma incesante y su tendencia proteccionista de todos los trabajadores:

“£1 derecho obrero es una discplina juridica autdnoma en plena for-
macibn; diariamehte observamos sus modalidades y transformaciones a través de
las agitaciones de las masas de trabajadores, de los laudos de las Juntas de-
Conciliacifn y Arbitraje y de las ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia.
Y también dfa por dfa va adquiriendo sustantividad al influjo de la situacidn
econbmica para desenvolverse luego en un dmbito de franca proletarizacién. Su
carfcter eminéntemente proteccionista de)l obrero se manifiesta en el art. 123
de la Constitucifn de la Repiblica y en la ley Federal del Trabajo; pragmiti-

cas, constitutiva y orgdnica del Derecho Social en nuestro pais”, 10/

Es conveniente precisar que por proletarizacién debe entenderse la-
inclusi6n en 1a clase obrera del importante sector de técnicos, ingenieros, -

médicos, abogados, empleados, etc., es decir de todos los prestadores de ser-
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vicios, pues aunque no realizan actividades en el campo de la produccifn eco-

némica, sin embargo engrandecen numericamente a la clase obrera.

b) E1 derecho del trabajo para todo prestador de servicios es proteccionista
y reivindicatorio '

Las normas proteccionistas del trabajo son aplicable no sdlo al obre
ro‘escricto sensu, sino al jornalero, empleado, domestico, artesano, técnico- |
ingeniero, abogado, médico, artista, etc. E) derecho mexicano del trabajo --
tiene esta extensidn que no reconocen otras legislaciones. La generalidad de
los tratadistas dicen que el derecho del trabajo es derecho de los trabajado-
res, dependientes o subordinados, que nuestro derecho de trabajo superé desde
1917 al identificarse con el derecho social en el art. 123 haciéndolo extensi
vo a los trabajadores auténomos. Oe aqui se deriva el concepto de clase ---
obrera en ) cual quedan comprendidos todos los trabajadores: Del derecho --
obrero, el derecho de 1a actividad profesional y aplicable a todos los presta
dores de servicios, inclusive los profesionales de las ciencias y de las ar--

tes,

Claramente en el afio de 1941, en 1a obra Derecho Procesal del Traba
Jo, publicada en esta ciudad se encara con precisifn la otra parte de 1a teo-
rfa integral, el cardcter reinvindicador del derecho del trabajo, esto es, su ‘

identificacidn plena en e} derecho social.

La naturaleza del nuevo Derecho se deriva de las causas que originan

su nacimiento y de su objetivo fundamental; pudiendo concretarse asf: 9E1 de
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recho del trabajo es reinvindicador de la entidad humana desposeida que sélo-
cuenta con su fuerza de trabajo para subsistir, caracterizindose por su mayor
proximidad a la vida, propugna el mejoramiento econbmico de los trabajadores,
y significa la accidn socializadora que inicia la transformacifn de la socie-

dad burguesa hacia un nuevo régimen social de Derecho“.ll/

c) La Huelga: Derecho reivindicatorio de autodefensa

Siempre por la misma senda, presentamos como derecho de autodefensa

reivindicadora de los trabajadores; e) derecho de huelga como derecho revolu

bcionario y como garantfa social., En Ja obra, fvolucién de la Huelga, publica-

da en 1950, se dijo:

“El derecho de huelga se mantendrd incélume en México mientras sub-
sista e) régimen de produccién capitalista, y este derecho constitucional res
ponde al principio de lucha de clases si en el futuro se suprimiera o nutifi-
cara el derecho de huelga en nuestro pafs, en ese momento se encenderfa la -
tea de 1a revolucibn social y nuestro pueblo estarfa en vias de realizar su -
bienestar material y su destino histérico; entonces, como consecuencia de es-

ta revolucidn, se transformarfa el estado y sus instituciones”.

En otras palabras, "cuando las desiqualdades sociales sean menos --
fuertes, la justicia social cobre vigor y sobre todo, cuando la norma moral -

reine otra vez sobre los hombres, las huelgas serdn innecesarias." Mientras-

. tanto queda en pie la necesidad de la huelga para combatir las injusticias --

del capitalismo y del industrialismo y para conservar el equilibrio entre los

factores de la produccitn, base esencial de nuestra democracia econbnica".
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"Tal es la importancia que reviste el derecho de huelga."

£n el porvenir, 1a huelga no solo es una esperanza de proletariado-
para la transformacidn del régimen capitalista, sino la piedra de toque de la

revolucidn social®.

"E1 derecho social es reinvidicatorio y la huelga es derecho social
que en un momento dado transformard e) régimen capitalista a travéds de) cambio

de las estructuras econdmicas". 1y

Porque los derechos sociales de huelga y asociacién profesional --
obrera, forman parte de nuestra Constitucidn social, por 1o mismo son indepen

dientes de la dogmdtica polftica de la propta Constitucidn,

d) Justicia socia) reivindicatoria

Y finalmente nuestra idea de la justicia social va mds alla de Vo -
que piensan los juristas y fildsofos de nuestros tiempos adn aquellos que en-
sefian que la justicia social es la justicia del derecho del trabajo como dere
cho de integracién, regqulador de rélaciones entre los miembros de una clase -
social y e) Estado, porque en la funcidn distributiva de la justicia social -
incluimos como su base y esencia la accién reinvindicadora, que no se satisfa
ce con el mejoramiento econdmico de la clase obrera, ni con normas nivelado--
ras... £s5 indispensable que la clase obrera recupere todo aguello que le per- _

tenece y que ha sido objeto de explotacidn secular. Por eso decimos que: ---
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"La Justicia social es justicia distributiba en el sentido de que -
ordena una régimen en el que las desigualdades tradicionales desaparecen, por
que los intereses polfticos y los derechos sociales no conviven en armonfa-
de 1a Constitucidn de 1917, sino que estdn en lucha constante y permanente -
prevaleciendo e) imperio de la corstitucion polftica sobre 1a constitucidn so
cial, porque el poder piblico le otorga su fuerza incondicional y porque la -
Constitucidn social no tiene mds apoyo y mds fuerza que la que le da la clase

obrera.,.

E1 Estado polftico, a cambio de paz, en los momentos de crisis polf
tica y cuando considera que el conformismo obrero puede perturbarse, expide -
leyes mejorando las condiciones de trabajo, superando los derechos de los tra
bajadores, a fin de que obtengan mejores prestaciones, reglamentando con fi--
nes proteccionistas diversas actividades labores e incluyendo nuevas figuras-
ya protegidas en el art. 123, y convirtiendo en norma juridica la jurispruden

cia favorable a los trabajadores". 1y

A la luz de 1a Teorfa Integral, en el estado de derecho social son-
sujetos del derecho del trabajo Yos obreros, jornaleros, empleados, domésti--
cos, artesanos, técnicos, ingenieros, abogados, médicos, deportistas, artis--
tas, agentes comerciales, taxistas, etc. Es mds, echa por tierra el concepto
anticuado de "subordinaci6n" como elemento caracterfstico de las relaciones -
de trabajo, pues el art, 123 establece principios igualitarios en estas rela-
ciones con el propbsito de liquidar evoluﬁivamente el régimen de explotacion-
del hombre por el hombre. E£n el campo de 1a jurisdiccidn o aplicacion de las .
leyes del trabajo por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, o por los tribu

nales federales de amparo, debe redimirse a los trabajadores, no sdlo mejorag
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do sus condiciones econdmicas y su sequridad social, sino imponiendo un orden
econdmico que tienda a la reinvindicacién de los derechos del proletariado, -
entre tanto, deberdn suplir las quejas deficientes como actividad social de -

la justicia de la Nacién. 14/

Y por dltimo, la Teorfa Integral es fuerza dialéctica para hacer -
conciencia en la clase obrera, a fin de que materialice sus reinvindicaciones
sociales, pues a pesar de las actividades actuales d2! estado polftico, ni lé
legislacidn, ni la administracidn, ni la jurisdiccibn, aue Yo constituyen, --
por su funcién politica o burquesa, procurardn ei cambio de las estructuras -
econémicas, lo que s6lo se conseguirfa mediante la revolucidn proletaria que-

algin dfa lleve a cabo la clase obrera.

3, RESUMEN DE LA TEORIA INTEGRAL.

Frente a la opinidn generalizada de los tratadistas de derecho in--
dustria), obrero o del trabajo,en el sentido de que esta discipiina es el dere
cho de los trabajadores subordinados o dependientes, y de su funcidn expansi-

va del obrero al trabajador incluyendo en é1 la idea de la sequridad socfal,~

surgid la Teorfa Integral del Derecho del Trabajo y de la Previsién Social no -

como aportacidn cientifica personal, sino como la revolucidn de 1os‘textos'--‘
del art. 123 de la Constitucién Mexicana de 1917, anterior a.la terminacifn -
de la Primera Guerra Mundial en 1918 y firma del Tratado de Paz de Versalles-
de 1919. En las relaciones del epbnimo precepto, cuyas bases integran los --
principios revolucionarios de nuestro Derecho del Trabajo y de 1a Pfeéisiéﬁ -

Social, descubrimos su naturaleza social proteccionista y reinvindicadora a -
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1a luz de la Teorfa Integral, la cual resumimos aqufi:

lo. La Teorfa Integral divulta el contenido del art, 123, cuya - -
grandiosidad insuperada hasta hoy, identifica el derecho del trabajo con el -
derecho social, siendo el primero parte de éste., En consecuencia, nuestro -

derecho del trabajo no es derecho piblico ni derecho privado.

20. Nuestro derecho del trabajo, a partir del lo. de Mayo de 1917,
es el estatuto proteccionista y reinvindicador del trabajador; no por fuerza-
expansiva sino por mandato constitucional que comprende: a los obreros, jorna
leros, empleados, artistas, deportistas, artesanos, burdcratas, agentes comer
ctales, médicos, abogados, toreros, técnicos, ingenieros, etc, a todo aquel -
que presta un servicio personal a otro mediante una remuneracion. Abarca a -
toda clase de trabajadores, a los 1lamados subordinados o dependientes y a --
los auténomos. Los contratos de prestacién de servicios del Cédigo Civil, --
asf como las relaciones personales entre factores y dependientes, comisionis-
tas y comitentes, etc., del Cédigo de Comercio son contratos de trabajo. tLa-
nueva Ley Federal del trabajo reglamenta actividades laborales de las cuales-

no se ocupa 1a ley anterior.

30. E1 derecho mexicano del trabajo contiene normas no sélo protec
cionistas de los trabajadores, sino reinvidicatorias que tienen por objeto --
que éstos recuperen la pldsvalia con los bienes de 1a produccion que provienen

del rdgimen de explotacion capitalista.

40, Tanto én las relaciones laborales como en el campo del proceso.
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laboral, las leyes del trabajo deben proteger y tutelar a los trabajadores --
frente a sus explotadores asfT como Jas Juntas de Conciliacién y Arbitraje de
1a misma manera que el Poder Judicial Federal, estdn obligadas a suplir las -
quejas deficientes de los trabajadores. (art. 107, fraccién 11, de la Consti-

tuci6n), también el proceso laboral debe ser instrumento de reivindicacién de

1a clase obrera.

50. Como los poderes polfticos son ineficaces para realizar la ---
reinvidicacién de Yos derechos del proletariado en ejercicio del art. 123 de-
1a Constitucién general para la clase obrera el derecho a la revolucién prole

taria podrén cambiarse las estructuras econdmicas, suprimiendo el régimen de-

explotacifn del hombre por el hombre.

La Teoria integral es, en suma, no s6lo la explicacifn de las relaf
ciones sociales del art. 123 - precepto - revolucionarista y de sus leyes re-
glamentarias - productos de la democracia capitalista - sino también fugrza -
‘dialéctica para transformar 1as estructuras econdmicas y sociales haciendo vi
vas y dinamicas las normas fundamentales del trabajo y de la previsidn social

con dbjeto de lograr el bienestar y felicidad de todos los hombres y mujeres-

que vivan aquf.

4. JUSTIFICACION DEL TITULO

Después de todo lo expuesto queda plenamente justificada la denomi-
nacién y funci6n de la Teorfa Integral, es la investigaci6n jurfdica y S0~

- cial,, en una palabra, cientifica del art. 123 por el desconocimiento del pro



98

ceso de formacibn del precepto frente a la incomprensién de los tratadistas

e interpretaciones contrarias al mismo de la mds alta magistratura.

Tuvimds que profundizar en las entrafas del derecho social y su fun
cién revolucionaria, componiendo cuidadosamente los textos desintegrados por-
a doctrina y la jurisprudencia mexicana seducidas por imitaciones integréndo
lo a fin de presentarlos en su conjunto maravilloso e integrdndolo en su pro-
pia contextura: en su extensibn a todo aquel que presta su servicio a otro,-
en sy esencfa reinvindicatoria y descubriendo en el mismo derecho inmamente a
1a revolucién proletarfa; por ello Ja teorfa que lo explica y difunde es inte

gral,

A la tuz de la teorfa integral, nuestro Derecho del trabajo no na--
cié del Derecho privado o sea, desprendido de) Cédigo Civil sino de la dialéc
tica sangrienta de la Revolucidn Mexicana: es un producto genuino de ésta, co
mo el derecho agrario, en el momento cumbre en que se transform$ en social pa
ra plasmarse en los arts, 123 y 27. No tiene ningln parentesco o relacidn con
e) derecho pGblico o privado: Es una norma eminentemente auténoma que contie-
ne derechos materiales e inmanantes y exclusivos para los trabajadores que --
son las dnicas personas humanas en )as relaciones obrero-patronal. Por tanto,
el jurista burgués no puede manejarlo lealmente en razon de que esta en pugna
con sus principios, por lo que incumbe a el abogado social luchar por el dere

cho de) trabajo.



99

D) UNA CARA DE LA TEORIA INTEGRAL

1. E1 Yado visible del artfculo 123.

Son los textos, disposiciones, normas o preceptos del tftulo VI de-
la Constitucidn, denominado "Del trabajo y de la previsidn social", integran--
tes del derecho del trabajo y de la sequridad social, contemplados simplemente
como estatutos tutelares del trabajador como tal o como miembro de la clase --
obrera, para compensar la desigualdad econdmica que existe entre los proleta--
rios y los empresarios o dueios de los bienes de 1a produccidn. En otros tér-

minos: las garantias sociales minimas en favor de los trabajadores frente a --

sus explotadores.

E1 conjunto de principios o derechos establecidos en el art. 123, -
~aparentemente tienen un sentido mds proteccionista que reinvindicatorio, y la
proteccién no es exclusiva para los trabajadores 1lamados debidamente "subordi
nédos“. sino para los trabajadores en general, por lo que quedan incluidos los
‘trabajos auténomos, los contratos de prestacion de servicios, las profesiones-

liberales, etc., todo acto en que una persona sirva a otra.

En el art. 123 es norma de conocimiento popular, desde el mds modes
to homore de trabajo en la fibrica hasta el mds erudito laborista, incluyendo-
por supuesto a los jueces, mds no se ha ahondado en su contenido, en 1a genero
sidad de sus‘principios extensivos a todo el que presta un servicio a otro, --
tanto en el campo de la produccidn econémica como en cualquier actividad, pues

1os constituyentes de 1917 proclamaron por primera vez en el mundo 10S nuevos-
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derechos saciales del trabajo para todo aquel que presta un serviciu 4 otro, -
no s61o con destino proteccionista sino también tutelar del proletariado, es -

decir, del trabajador como persona y como integrante de la clase obrera.

2. Teoria proteccionista.

£Y art. 123, a la luz del materialismo histérico, tuvo su origen en
lavColonia. donde se infci6 el régimen de explotacién del trabajo humano ha---
biendo alcanzads desarrollo pleno en el porfiriato, con formas nuevas que cons
tituyen el régimen democ;ético capitalista de nuestro tiempo., El primitivo --
"astatuto del trabajo" se inicia con las leyes de Indias, pero sus preceptos -
nunca se cumplieron, aunque sf constituyen el punto de partida de la defensa -
del trabajo humano. La creacifn de gremios en nada contribuyeron para mejorar
las condiciones de los oficiales y aprendices, puesto que los maestros eran au

tonomos para reglamentar las labores.

A partir del Decreto Constitucional de Apatzingdn, que avtorizé la
libertad de cultura, industria y comercio, as{ como todas las constituciones-
Polfticas del México independiente hasta la Constitucién de 1857, consagraron-
la libertad de trabajo e industria pero estos estatutos polfticos no contienen
mandamientos de derecho del trabajo con objeto de proteger y tutelar a los --
obreros. Hasta declinar el siglo XIX y en los albores del actual, comienza la
lucha por el derecho de trabajo en proclamas y manifiestos, inconformidades y-
violencias que desembocan en la revolucién., En el régirien maderista, se acen-
tia 1a lucha auspiciada por 1a revolucion y movimiento sindical que como conse
cuencia de 1a misma se desarrol1d en nuestro pafs. Pero como se ha dicho en -

repetidas ocasiones el derecho del trabajo nacid en la Constitucién de 1917, -
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en el art. 123, teniendo por fuentes los hechos de la vida misma.

Es cierto que nuestra disciplina no fue una creacibn original de la
legislacién mexicana porque ya existian en otros pafses cidigos de trabajo que
regulaban 1as relaciones entre los obreros y los empresarios; pero es indiscy-
tible que nuestro derecho constitucional del trabajo fue el primero en el mun-
do en alcanzar la jerarqufa de norma constitucional, no solo con sentido pro--
teccionista de los obreros de 1a industria, sino con sentido reinvindicatorio
y extensivo a todo el que presta un servicio a otro, al mirgen de la produccidn
econfmica, de donde proviene 1a grandiosidad de nuestro derecho del trabajo, -

que dividio a 1a sociedad mexicana en dos clases: explotados y explotadores.

Profesores y tratadistas en el extranjero, difunden la jdea dogméti
ca de que el derecho del trabajo sélo tiene por objeto la proteccién de la ac-
tividad humana, “"subordinado o dependiente", incluyendo por supuesto el traba-
jo autdnomo. La literatura jurfdico-laboral en este sentido es tan amplia, --
que con 13 sola mencifn de ella podrfa escribirse muchfs imas péginas por cuyo-
motivo no invocamos las innumerables obras que forman la ampifsima bibliograffa
que existe al respecto. Sin embargo pueden citarse excepciones como la de} --
flustre maestro Paul Pic, en su tratado elemental de Legislacifn Industrial, -
obra premiada por la Academia de Ciencias MNorales y Polfticas en 1904, qué ad-
vierte Ta posibilidad de la contratacién laboral al margen de la produccién --
ecOnomica; asimismo puede citarse a otros maestros y en la actualidad a) dis--
tingido profesor de la Universidad de Santiago de Chile, Francisco Walker Lina
res, que no s6lo invoca el derecho del trabajo como regulador de las relacio--

nes jaborales entre dadores de trabajo y sus dependientes y la proteccidn eco-
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nomica al débil, para garantizarles decorosa existencia, sino que este aspecto
protector 1o extiende a los trabajadores independientes, artesanos, pequefios -
industriales, comerciales y agricultores y profesionales, tal como lo consigné

el art. 123 hace mis de 50 afos, 15/

También los escritores y maestros mexicanos, cautivados por la doc-
trina extranjera, sostienen la misma tesis de que el derecho del trabajo s6lo-

protege el trabajo “subordinado".

MARIO DE LA CUEVA, DICE:

; “Todo trabajo esta amparado por el art. 50. de la Constitucién, pe
ro no por el art. 123, pues el precepto se refiere Gnicamente a una categorfa
determinada y precisamente al trabajo subordinado, que es el que necesita una-

proteccifn especial®. 16/

J. JESUS CASTORENA, expresa:

"Derecho obrero es el conjunto de normas que regulan Ja Prestacifn-
subordinada de servicios personales, crea a las autoridades gue se encargan de.
aplicar esas normas y fija los procedimientos que sirven para garantizar la --

eficacia de los derechos que de las propias normas se derivan’. 1/

ALFREDO SANCHEZ ALVARADO expone:

“Derecho del trabajo es el conjunto de principios y’nofmas gue regy - 5
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lan en su aspecto individual y colectivo, las relaciones entre trabajadores y-
patrones; entre trabajadores entre sf y entre patrones entre sf, mediante la -
intervencién del Estado, con objeto de proteger y tutelar a todo aquel que pres
ta un servicio subordinado y permite vivir en condiciones dignas que, como ser

humano, le corresponde para que pueda alcanzar su destino”, 18/

E1 derecho mexicano del trabajo no es norms reguladora de relacio--~
nes laborales, sinb estatuto protector de los trabajadores, instrumento de lu-
cha de clases en manos de tode aquel que presta un servicio personal a otro, -
Sin ninguna investigaci6n y a la ligera, la doctrina jurisprudencial de la Su-
prema Corte de Justicia excluye de) dmbito del derecho del trabajo, a los tra-
bajadores que prestan servicios fuera del campo de la produccién apoyada en el
deleznable concepto civilista y contrario al art. 123 Constitucional como pue-

de verse enseguida:

" PRESTACION DE SERVICIOS CUANDO NO CONSTITUYEN UNA RELACION LABORAL.

La simple prestacifn de servicio conforme a una retribucidn espec-
fica, no constituye por sf sola una relaci6n de trabajo, en tanto que no exis-
te e} vinculo de subordinacién denominado en la ley con los conceptos de direc

cién y dependencia, segin el art, 17 de la Ley Federal del Trabajo. 1/

Asf se niega por juristas y tribunales, por falta de estudio profun
do del proceso de gestacibn del art. 123 y de sus normas, la grandiosidad del-
Derecho Mexicano del trabajo, que protege y tutela no s6lo a los trabajadores-

“subordinados” en el campo de la produccidén econbmica, sino a los trabajadores
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en general, es decir, a todo aquel que presta un servicio a otro y recibe una-

retribucién por dicho servicio.

La teorfa jurfdica y social del art. 123 en cuanto al caricter pro-
teccionista y tutelar de sus normas, aplicable no solo a los 1lamados trabaja-
dores "subordinados", sino a Yos trabajadores en general, esto es su proteccidn
se enfoca no solo para el trabajo econdmico, sino para el trabajo en general,-
el autbnomo, para todos los sujetos de derecho de trabajo que anuncia en predm
bulo, como son obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos... o sea,-
a todo aquel que presta un servicio a otro en el campo de la produccidn econd-
mica o fuera de ella, en el trabajo dependiente o independiente. E1 derecho -
constitucional mexicano del trabajo desecha la idea civilista de "subordina---
cibn”, proclamando la naturaleza igualitaria de las relaciones de trabajo, co-
mo se destaca en el dictamen del art. 123 que al parecer se ignora, ya que es-

te origind el predmbulo de) precepto como se demuestra mis adelante.

£1 dictamen del art, 123 revela la extensidn de éste a todos los --

trabajadores cuya reproduccidn es necesaria por razones didicticas:

“La legislacidn no debe limitarse al trabajo de cardcter econdmico,-
sino al trabajo en general, comprendiendo el de Yos empleados comerciales, ar-

tesanos y domésticos".

Consiguientemente, e) predmbulo del art. 123 aprobado por la magna- ,
asamblea legislativa de Querétaro recoge esta disposicidn en los términos si--

guientes "art. 123:
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“E£1 Congreso de 1a Unidn, y las legisiaturas de los Estados deberdn
expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regidn, -~
sin contravenir a las bases siquientes, las cuales reqgirdn el trabajo ac los -
obreros, jornaleros, empleados domésticos y artesanos, y de una manera general

todo contrato de trabajo".

La teorfa integra) basada en el {deario y textos del art. 123, des-
cubrié la dindmica proteccionista del trabajo econémico y del trabajo en gene-
ral aplicable a todas las prestaciones de servicio, sin excepcién, inclusive -

profesiones liberales.

Nuestra teorfa integral es vflida tanto en las relaciones individua
les como en las colectivas del trabajo, pues e) contrato de trabajo, como figu
ra jurfdico-social nueva tiende a superar e) equilibrio entre el trabajo y el-
capital, porque el derecho laboral es derecho de lucha de clase permantente. -
La cara visible del art. 123 estd formada por un nicleo de disposiciones de ca
racter social que tienen por objeto 1iberar a los trabajadores frente a los pa
trones, 2 todo el que presta un servicio frente al que 1o recibe,a finde que se
cumplan los principios de justicia social que son base y esencia del derecho -
social, Y esta parte de la teorfa integral se ha abierto paso y ya estd cum- -
pliendo su destino histérico en su funcién dindmica, y volviendo a la vida mis
ma de las relaciones laborales de donde provino. As{ destacamos su grandiosi-

dad,

3. Sujetos del derecho del trabajo.

E1 término persona, en derecho, no significa 1a autentica calidad -
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del humano, sino una categoria abstracta y genérica, ya que la personalidad ju
ridica de los individuos y de los entes colectives, forman parte de las cons--

29/. Pero en el derecho del trabajo existe una profunda

trucciones de derecho
distinci6n entre la persona obrera humana y el patrdn o empresario a quienes -
se {dentifcan como tales por imputacién normativa, aunque no tenga propiamente
la calidad humana, ya que s6lo personifican categorias econbémicas, conforme al

pensamiento marxista. gy

E1 art. 123 por su esencia social, esta integrado por un conjunto-
de normas que tienen por objeto la dignificacién, proteccién y reivindicacién-
de 1a persona humana, del trabajador y de la clase obrera, en tanto que ningu-
no de sus preceptos entrafia un derecho laboral en favor del patrén o empresa--
rio, porque los derechos del capital son derecho de 1as cosas, en una palabra,
patrimoniales. Esta distincibn se advierte en la fraccién XVIII que habla’'de-
deréchos del trabajo y del capital por lo que cads factor de 1a produccién se-
rige por sus propios estatutos; los trabajadores por la legislacidn del traba-
jo y los capitalistas por la legislacifn civil o mercantil en cuanto a propie-

dad de bienes, cosas y dinero e interés respectivos.

Para el derecho mexicano del trabajo no existen mis que personas de
carne y hueso, como son los trabajadores, el trabajo es una actividad esencial
mente humana, y s6lo 6stos pueden ser, sujetos del mismo en cuanto a su propio

ffn. - £n consecuencia, s6lo son sujetos del derecho de trabajo:

1) Los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y en -

general el que presta un servicio a otrg en el campo de 1a'producc16n econdmi -
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ca o en cualquier actividad, subordinada o auténoma, abogados, médicos, inge--
nieros, técnicos, deportistas, artistas y muchos mds: el prestador de servi---

cios en los contratos de prestacitn de servicios del Codigo Civil, en el manda
to, etc. 22/

La doctrina extranjera y algunos tratadistas mexicanos citan también

como sujetos del derecho del trabajo, a los patrones o empresarios e inclusive:

a su agrupacién, 1o cual podrs ser admisible en otras legislaciones, menos en-

1a nuestra, aunque aquellos si pueden ser sujetos en las condiciones de) con--

trato de trabajo por las obligaciones laborales que contraen en el con sus tra
bajadores, pero ningun empleado puede ser sujeto del derecho del trabajo por--

que se desvirtua el objeto de esta disciplina; en cambio, sf son sujetos de de

 vecho civil y mercantil, por integrar una clase social representativa del ca--

pital, motivo por el cual se les considera capitalistas o propietarios, sin --
que su calidad de clase social les otorgue derechos de caracter social, ya que
los fines de éste son dignificadores, proteccionistas y reinvidicadores, enca-
minados precisamente a socializar los bienes de la produccién como meta de la-

evolucién social o de 1a revolucién proletaria.

La asociaci6n profesional obrera es sujeto de derecho de trabajo, -
en cuanto lucha por la transformacién del régimen capitalista y por el mejora-
miento de las condiciones econbmicas de sus agremiados; en tanto que las orga-
nizaciones patronales definen tan sélo sus intereses patrimoniales, propiedad-
o capital, que no estan protegidos por el art. 123, cuyo ffn es la social‘za--‘
cién de) capital, en congruencia con e) art. 27 de la Constitucién, que autori

23 no s6lo el fraccionamiento de Jos latifundios, sino la modificacidn de la -
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propiedad privada cuando asf lo exige el interds social.

Nuestra antigua legislaci6n define al trabajador como toda persona-
que presta a otra un servicio material, intelectual o de ambos géneros en vir-
tud de un contrato de trabajo y al patrén como toda persona fisica o moral --
que emplee el servicio de otra en virtud de un contrato de trabajo. De estos -
textos no se desprende la calidad de sujetos del derecho de trabajo de uno y -

de otro, sino simpiemente su calidad de los elementos del contrato de trabajo.

En la iniciativa del 9 de diciembre de 1968, suscrita por el Presi-
dente de 1a Repiblica tampoco se le dd al patrén 1a calidad de sujeto de dere-
cho del trabajo, aunque los nuevos textos se concretan exclusivamente a un sé-
1o aspecto del art. 123, el trabajo “"subordinado" sin tomar en cuenta lo inade
cuado del término ya que no s8lo este es trabajador, sino también Yo es, con--
forme el art. 123, todo el que presta un servicio a otro en el campo de Ja pro

duccibn o fuera de ella.

Por encima de inspiraciones doctrinarias extranjerés debe imponerse
1a teorfa vigente del art. 123, cuya extensidn esta en sus propios textos pro-
teccionistas de todos los trabajadores que prestan servicios en el campo de la
produccién econémica y fuera de esta, mixime que contempla una sociedad dividi
da en clases, concretada en Jos dos factores de la produccibn, Trabajo y Capi-
tal, que Juchan respectivamente, el primero para alcanzar la socializacién y -
el segundo para conservar el derecho de propiedad privada. E1 art, 123 es ex-
presin fecunda de principio de lucha de clases para el uso exclusivo de Jos -

trabajadores.
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4, E) contrato de trabajo en el artfculo 123.

En nuestro pais el contrato de trabajo tiene una categoria jurfdica
que no queda comprendida dentro de los marcos del derecho civil, es una figura
jurfdica auténoma de cardcter social que tiene por objeto, cuando es escrito -
que se consignen en &1 todas 1as normas favorables y proteccionistas de los --
trabajadores, siendo a 1a vez instrumento de comunidad del trabajador y el pa-

trén. "Es un contrato” evolucionado como dijo Macfas.

Por tanto, el concepto de "subordinacién" para caracterizar el con-
trato de trabajo es ultrajante e indigno y ademis inconstitucional. EV art. -
123 establece un derecho revolucionario del trabajo para tutelar no sélo a los
trabajadores "subordinados" o “dependientes” en el campo del trabajo econdmico,
sino a los trabajadores en general, dependientes o autGnomos, !ldmense jornale
ros, empleados, domésticos, artesanos, abogados, deportistas, ingenieros, far-
macéuticos, etc. Todos los que prestan un servicio, a otro estan protegidos -
por el art., 123 también los que trabajan para s{ con independencia del que se-

aprovecha de su trabajo.

Por primera vez se habla de contrato de trabajo en la constitucidn-
mexicana de 1917, pero de un contrato cuya evolucién ha sido notable y al mar-
gen del régimen contractual tradicionalista, como contrato de personas desigua
es. Los legistadores de 1870 que elaboraron el primer Cédigo Civil Mexicano -
habian echado por tierra la tradicidn romana de que el hombre era una cosa ob-
jeto de arrendamiento de servicios, asf como las 1lamadas "Locatios": locatio
conductio operis y laocatio conductio operarum no consideraron el trabajo del -

hombre como materia de arrendamiento y dijeron: es un atentado contra la digni
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dad humana }lamar alquiler a la prestacion de servicios personales y se aparta

ron del C6diga Napolebnico,

No hay que olvidar estas palabras, pues casi 50 afios despuds, la --
Constitucidn Mexicana de 5 de Febrero de 1917 en su capftulo social, proclama-
1a dignidad del hombre. En ninguno de nuestros cGdigos civiles se regul6 el -
contrato de trabajo pero si algunas figuras especiales de este, el contrato de
servicio doméstico, del servicio pof Jornal, del contrato de obra o a precio -
alzado porteadores y alquiladores, aprendizaje y hospedaje. DGn Manuel Mateos
Alarcdn. en sus comentarfos al Cédigo Civil, decfa que el contrato de servi---
cias, por Jornal era una modalidad de servicio doméstico. AsT e que en nues-
tro pafs no se conocieron jurfdicamente los arrendamientos de servicios, pero-
si se practicaron. Aqui hubo una dictadura con la que acabéd la revo)ugibn. pe
ro en relacién con el trabajo humano no se siguio la tradicidn romana ni los -
principios del c6digo civil francés, lo cual honra a nuestros legisladores. 23

De modo que el contrato de trabajo es una concepcidn jurfdica nueva.

Macfas, al referirse al contrato de trabajo, sdlo inclufa el traba-
Jo obrero, en tanto que el de comisién 1o amplid al trabajo en general, lo que
- ha pasado inadvertido para quienes no han lefdo cuidadosamente los debates del
constituyente de Queretaro, donde estd el proceso de gestacién de) art, 123, -
E) constituyente mexicano aprobé un contrato de trabajo de tipo nuevo, de tipo
social que no tiene ningin parentezco ni con los "locatios" ni con los arrenda
mientos de servicios, sino que es una institucién nueva para tutelar al traba-
jador. Macfas sdlo inclufa en su proyecto de cédigo obrero la proteccidn de -
jos trabajadores de la produccién econfmica, sin embargo, éste fue ampliado al =

trabajo en general como aparece en el art, 123.
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E) LA OTRA CARA DE LA TEORIA INTEGRAL

1. EL LADO INVISIBLE DEL ARTICULO 123.

La otra cara del art, 123, el lado invisible, es Ia teorfa reinvin-
dicatoria de los derechos del proletariado sustentada en su espiritu y en su -
textol Esta teorfa del derecho del trabajo no es sélo en s{ misma normativa -
(Fracciones IX, XVI y XVIII), sino teol6gica en cuanto a la socializacidn de \os
bienes de la produccién, de la tutela de 1o jurfdico y econdmico que obtengan-

los trabajadores en sus relaciones con los empresarios.

Para la prdctica de la reinvidicacién de los derechos del proleta--
riado deben utilizarse dos derechos fundamentales que hasta hoy no han sido --
ejersitados con tal fin, el derecho de asociacién profesional y el de 1a huel-
ga principalmente, pues no debe excluirse la posibilidad de que se apliquen --
otras normas y derechos como el de participar en los bepeficios de las empre--

sas, pero con sentido clasista,

La esencia reinvidicatoria de la legislacién fundamental del traba-
Jo a la denominada del lado invisible del art, 123, se consigna cateqéricamen-
te en el pirrafo final del mensaje laboral y social, cuya produccifn textual -

‘es frresistible,

Nos satisface cumplir con un deber como este, aunque estemos cOnveg_
cidos de nuestra insuficiencia, porque esperamos que la {lustracién de esta H.

Asamblea perfeccionard magistralmente el proyecto y consignard atinadamente en
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la constitucidn polftica de la Repiblica, LAS BASES PARA LA LEGISLACION DEL --

TRABAJO, QUE HA DE REINVINDICAR LOS DERECHOS DEL PROLETARIO Y ASEGURAR EL POR-
VENIR DE NUESTRA PATRIA.

Esta parte de la teorfa del art. 123 es la obra mds fecundada del -

vapuleado, incomprendido y vituperado constituyente, Lic. José Natividad Macfas.

- Sin duda que fue redactada por &1, porque recoge el pensamiento Suyo expuesto-

en 1a memorable sesién del 13 de noviembre de 1912 en la XXVI Legislatura de -
1a Cémara de Diputados maderista, en la que habla de la socializaci6n del capi

tal,

7 Por proletario debe entenderse, independientemente de su sentido --
etiholégico. el conjunto de personas, la “clase” de los que para vivir no cuen
ta més que con el producto de su trabaja.gi/ por derechos del proletariado los
_que consignan las leyes en su favor o en Jos actos administrativos, no s6lo el
derecho oficial sino las prdcticas obreras, los estatutos de las organizacio--
nes sindicales de los trabajadores, asf como el conjunto de reglas que regla--
mentan la vida y la sociabilidad proletaria, originarias de un derecho que na-

ce en la propia lucha tendiente a conseguir las reinvindicaciones sociales.

La teorfa de Macfas, que es e) alma del art. 123 y su definicién --
marxista, corresponde a las normas de las fracciones IX, XVI, XVIII y a los fi
nes del art. 123, para alcanzar el bien de la comunidad, la sequridad colecti-
va y las justicia social que reparta equitativamente los bienes de la produc--
cibn, 3 fin de que Yos trabajadores recuperen la plusvalia proveniente de 19 -

explotacidn secular de los mismos de la colonia hasta nuestros dias. La expig
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tacién del hombre por el hombre es un fenfmeno de diversas caracterfsticas. 25/

Por ello, en el art, 123 se consignan los derechos reinvidicatorios de la cla-
se trabajadora, en funcién compensatoria de la explotacidn secular de que ha -
sido objeto y para lograr la socializacién del capital; sin embargo, ha pasado
inadvertida. Nadie se ha ocupado de ella porque tendrfa que reconocerse que -
en la Constitucidn esta escrito el derecho de la revolucién proletaria, aunQue
ésta se concrete a la estructura economica, quedando a salvo las estructuras -
polfticas creadas en la propia Constitucién; pero definido el derecho de 1a re
volucién proletaria como unico medio de alcanzar la superacidén econdmica de la
clase trabajadora sdle falta la prdctica del mismo para realizar la teorfa --
reinvindicatoria de los derechos del proletariado mediante el libre ejercicio-

de los derechos de asociacién profesional y de huelga.

2. TEORIA REIVINDICATORIA

Las normas reivindicatorias de los derechos del proletariado son,--
por definicién, aquellas gue tienen como finalidad recuperar en favor’de la --
clase trabajadora los derechos que le corresponden en razbn de la explotacién-
de 1a misma en el campo de la produccién econdmica, ésto es, el pago de la ---
plusvalfa de 1a colonia hasta nuestros dfas, To cual trae consigo la socializa
cién del capital, porque Ja formacién de éste fue originada por el esfuerzo hu
man;. Esta teorfa marxista indiscutiblemente estructurada conforme al pensa--
miento de Marx, sirvié de fundamento al art. 123, como se advierte en el pensa
miento expuesto por quienes redactaron el mensaje, especialmente por Don José-

Natividad Macfas, quien desde la tribuna de la XXVI legislatura maderista,elec
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ta al triunfo de la Revoluci6n Mexicana proclamb la socializacifn de)l capital,
en defensa de los intereses de los trabajadores explotados, concretando la teg

rfa mds avanzada en su época y para el porvenir,

Las bases de la legislacion del trabajo consignadas expresamente en
e) art, 123 de la Constitucién de 1917, con fines reivindicatorios, se consig-
nan en las fracciones [X, KVI, XVIII, que consagran como tales los derechos a
participar en las utilidades, a la asociacién profesional, a la huelga, si mas
que éstos derechos nunca han sido ejercidos hasta hoy, con finalidades reivin-
dicatorias, sino solamente para conseguir el equilibrio entre los factores de-
1a produccifn, mediante el mejoramiento econdémico de los trabajadores, para --
cuando estos derechos sean ejercidos, con libertad por la clase trabajadora --
proporcionardn necesariamente la revolucién proletaria, por lo tanto la socia-

Tizacidn del capital y de los bienes de la produccién.

Desde que los derechos de asociacidn profesional y huelga de los --
trabajadores se pusieron en vigor, solamente se usaron para la defensa de l0s-
intereses comunes de los trabajadores y el mejoramiento de sus condiciones eco
nomicas, al amparo de un equilibrio que ha impedido el libre ejercicio de éstos
derechos en el orden reivindicador como fueron proclamados por el constituyen-

te de Querétaro,

Sin duda que tales derechos son de autodefensa de la clase obrera y
a§f 1o hemos estimado; pero algin dfa tendran que ejercitarse en el orden rein
vindicatorio hasta alcanzar la transformacion de la sociedad capitalista y la--
socializacibn de la empresa. Estos derechos revolucionarios estan consignados
no sélo en el art. 123, sino en el 27 que condena el derecho de propiedad de -

[ AL,
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1os bienes de la produccidn cuando declara expresamente que la Nacidn tendrd -
en todo tiempo el derecho de imponer a la propiedad privada, las modalidades -

que dicte ¢l interés social.

Congruente con esta disposicidn, existen otros principios en el pro
pio art. 27, que ordena la distribucién de la riqueza piblica y el fracciona--
miento de los latifundios. Asf como la revolucibn agraria ha logrado la socia
lizacidn de la tierra mediante la entrega de la misma a los campesinos, la re-

volucidn proletaria conseguird la socializacién del capital en favor de los --

traba jadores.

También autoriza el art, 123 en su apartado "B", en plena vigencia,
los derechos de asociacién profesional de la burocracia y el derecho de huelga

' cantra el Poder Piblico.

Con satisfaccién podemos afirmar que la Constitucién de 1917 es de
las pocas en el mundo, tal vez la inica, que consigné de tal modo, derechos --

fundamentales para llevar a cabd la revolucibn proletaria, como culminacidn de

1a revolucidn mexicana.

Desde hace varios afos venimos explicando la naturaleza del nuevo -
derecho social establecido en la Constitucidn de 1917, de acuerdo con las cau-

sas que Yo originaron y de su objetivo fundamental en Ja siguiente forma:

"EL DERECHO DEL TRABAJO ES REIVINDICADOR DE LA ENTIDAD HUMANA DES--
POSEIDA, QUE SOLO CUENTA CON SU FUERZA DE TRABAJO PARA SUBSISTIR, CARACTER‘ZAE.‘
DOSE POR SU MAYOR PROXIMIDAD A LA VIDA; PROPUGNA EL MEJORAMIENTO ECONOMICO DE-
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LOS TRABAJADORES Y SIGNIFICA LA ACCION SOCIALIZADORA QUE INICIA LA TRANSFORMA-
CION DE LA SOCIEDAD BURGUESA HACTA UN NUEVO REGIMEN SOCIAL DEL DERECHO"‘gg/

"La consagracién del derecho circunstancial y procesal del trabajo-
en texto de nuestro Cédigo Polftico-Social, bajo el rubro "del trabajo y de 1la
previsidn social, significa el paso mis firme dado por los constituyentes de -
1917 hacia la integracién legislativa del derecho social, sobre todo, el momen
to de franca crisis de la legislacién positiva de los pueblos provocada por --
misteriosas necesidades de justicia que habfa venido reclamando la clase obre-
ra. Las masas podrdn no tener amor por la legalidad, pero sf tiene intuicidn-

por la justicia". &/

Siempre hemos proclamado y defendido la teorfa reivindicatoria del
derecho mexicano del trabajo en todas las tribunas, en la citedra, en el libro, -
corriendo todos 1os riesgos que trae consigo expresar el pensamiento_libre pe-
ro tenemos que reconocer que hasta hoy los derechos revolucionarios de asocia-
cién profesional y de huelga no se han ejercido en funcién de socializar el --
trabajo y los bienes de la produccidn en cumplimiento del art. 123 constitucio
nal, completados éstos en el reconocimiento de otros derechos revolucionarios-
como son los de huelga por solidaridad y Vibertad de los sindicatos para parti -
cipar en la polftica militante y obtener algun dfa la transformacidn de la so- -
ciedad capitalista, no como accionista de las empresas como se les ha \lequo%
a proponer, 5ino para obtener por derecho propio la socializacidn del capital; -

como complementos de la socializaciin del trabajo.

La teorfa de la reivindicacién de 1a plusvalfa se funda en el art{-~v"

123, que no establecié ninguna norma para que proscribiera el derecho de los -

trabajadores para recuperar el trabajo no remunerado que origind los bienes de‘j,';;‘

1a produccitn,
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3.- LOS DERECNHOS REIVINUICATORIOS

Nuestra definici6n de derecho social, en su concepcibn positiva, inclu
ye el elemento reivindicatorio que se objetiviza en la legislacibn fundamental
del trabajo como norma y como fin de la propia legislacién. En el mensaje de
de ésta resalta la idea y en sus textos se recogen los derechos reivindicato-
rios de la clase trabajadora, son estatutos jurfdicos que integran el artfcu-
1o 123; derechos de participar en los beneficios, de asociaci@n profesional y

huelga.

La refvindicacibn de los derechos del proletariado, tiene por obje-
to 1a recuperacifn de 10 que justa y realmente corresponde a los trabajadores
por 1a participacifn con su fuerza: de trabajo en el fenbmeno de la produccidn
econBmica, desde 1a Colonia hasta la reintegracibn total de sus derechos; es-
precisamente la reproduccifn de todo aquello que no se las ha pagado durante-
1a explotacibn Qel trabajo humano que alin no termina, oor imperar entre noso-
tros el régimen capitalista y sus nuevas formas progresivas de imperialismo y
colonialismo interno y regional. Esa recuperacifn, por la vfa pacifica, se -
previé con genialidad increfble en el artfculo 123, en el ideario del mismo.-
y en sus normas relativas, cuya exposicifn integrante hicimos al definir 1a -
teorfa integral. El precepto se compone consiguientemente, de dos clases de-
normas, las puramente proteccionistas y las reinvindicatorias que estin enca-
minadas a socializar los bienes de la produccibn, pues s6lo as{ puede evitafe'

se la explotaci6n del trabajo humano.

E1 derecho mexicano del trabajo, como disciplina social, escrito in

deleblemente en el artfculo 123 con proyecciones hacia el futuro, consigna en
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su texto escrito los siguientes derechos reivindicatorios de la clase trabaja

dora;

12, Derecho de participar en los beneficios

"En toda empresa agrfcola, comercial, fabril o minera los trabajado
res tendrin derecho a participar en las utilidades”. (fracc. VI). Este dere-
cho, origina prestaciones complementarias del salario e independientemen-
te del mismo, comprende en una minima parte 1a plusvalfa del trabajo humano,-
esto es, la jornada due no fue remunerada justamente con el salario; en tal -
virtud el derecho de participar en las utilidades de las empresas no tiene -
pro finalidad convertir al trabajador en socio de éstas sino darle un instru-
mento de Jucha para que participe en las garancias y se mitique en minima par
bte 1a explotacidn: en consecuencia, su funcifn reinvindicatoria es gvidente.-
En cuanto derecho de clase, 10 reclamaba el constituyente Gracidas en convenios
que fueron resultado de la Tucha entre trabajadores y empresarios, porque la-
fijacibn de un porcentaje mfnimo por la autoridad, le resta vigor y fuerza al

derecho social rejvindicatorio. (ahora fracc. IX).

22, Derecho de asociacibn pro)etaria

“Los obreros tendrdn derecho para coaligarse en defensa de sus res-
| pectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc." -

(fracc, XVI),

En todo momento, los trabajadores han manifestado sus inquietudes -

K
i

s
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gregarias, formando asociaciones y agrupamientos sociales, a efecto de lograr
su integracin a un todo o ente colectivo para la mejor defensa de sus intere
ses como clase social explotada., Primeramente, aparecieron las asociaciones-
de compafieros y después las uniones de sindicatos de trabajadores. En el or-
den internacional, es un grupo de partida del qgran movimiento socfalista, la-
Asociacidn Internacional de Trabajadores que inicid la lucha de los obreros -
como grupo, combatiendo la explotacidn capitalista y pugnando por el estable-

gimiento de una organizacidn socialista.

E1 derccho de asociacidn profesional obedece a los diversos cambios
sociales operados en las sociedades humanas por las revoluciones, a partir de
1a revolucién industrial. Como consecuencia del estado social imperante, el-
Manifiesto Comunista redactado por Marx en 1848, con la colaboracién de Fede-
rico Engels, recoge en trascendental documento la teorfa de la clase obrera -
en sus luchas y reinvindicaciones con proyecciones de futuro, entrapando al -
sentimiento y la accibn de los trabajadores de ayer, hoy y mafana, bajo el --
slogan: trabajadores del mundo, unfos; en nuestro pafs la asociacidn profesio
nal se desarrollb, primero, bajo la accidn del mutualismo hasta fines del si-
glo pasado en los albores de este siglo, la asociacifn de trabajadores se ins
piré en los principios universales de lucha contra la explotacién del régimen
capftalista, contra la dictadura polftica y de acuerdo con el ideario social-

de lucha de clases.

En plena revolucibn, el agrupamiento de trabajadores en defensa de-
sus derechos, pisoteados desde la Colonia hasta el porfiriato, fue estimulado

por la "Casa del obrero Mundial" que prestd grandes y valiosos servicios en -
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la revolucifn mexicana y el movimiento obrero en particular, desde osta gran-
organizacifn nacional salieron las directivas de lucha por el derecho del tra
bajo y del derecho de asociacibn profesional de los trabajadores. Hasta an--
tes de que se expidiera 1a Constitucidn de 1917, la organizacién mds represen
tativa de los intereses clasistas y reivindicatorio del proletariade mexicano
fue el Gran CYrculo de obreros libres de Orizaba, que participé herdicamente-

en la trdgica huelga de Rfo Blanco en 1907,

Con la promulgacifn de 1a Constitucibn de Querdtaro nacib el nuevo-
derecho de asociacifn profesional, el cual se instituyd en la fraccibn XVI --
del artfculo 123 como estatuto e instrumento social de lucha contra la explo-
tacibn, punto inicial a la transformacifn del régimen capitalista para alcan-

zar un nuevo régimen socfal.

La misma inspiracifn socialista de nuestra Constitucion y de las le
yes que le precedieron en el proceso revolucionario, fundamenta el derecho de
asociacidn profesional de los trabajadores, revistiendo dos aspectos: uno en-
la formacidn de asociaciones profesionales o sindicatos, para el mejoramiento
de los intereses comunes y para la celebracién del contrato colectivo de tra-
bajo;: vy el otro que no se ha ejercido como derecho reivindicatorio tendiendo-
a fealizar 1a revolucifn proletaria, porque se piensa que s6lo se puede hacer
efectivo a través de la violencia, no obstante que el ejercicio del derecho -
social de la asociacifn proletaria se realiza pacificamente como los demds de
rechos reivindicatorios que son principios sociales que se encuentran consig-

nados en el artfculo 123,
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32, Derecho de huelga

"Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros las huelgas".

(fracc. XVIII).

Que la huelga en nuestra legislacifn fundamental es un derecho $0--
cial econfmico no sélo se deriva del texto de las fracciones XVI, XVIII del -
artfculo 123, sino de 1a teorfa en que se apoya este precepto. En el Congreso
‘Cdnstituyente, cuando el diputado Macfas, hizo la declaracifn solemne de que 1la
huelga se reconocfa como derecho social econdmico, hizo 1a declaracidn solemne-
de que 1a huelga se reconocfa como derecho social econbmico, quedé inmutable el
cardcter refvindicatorio de Ya misrma, pues el derecho social que se estructura

en los capftulos nuevos de nuestra Constitucibn, es por esencia reivindicador,

€1 derecho social que cubre las estructuras econbmicas de los artf-
culos 27, 28 y 123 de nuestra Constitucibn, tiene como esencia la dignifica--
cibn, protecci6n y reivindicacibn de los campesinos y de los obreros explota-
dos secularmente; de manera que la huelga en nuestro pafs no solamente tiene-
por objetd consequiv &1 eqaiiibrio-entre Jos factores de la produccin sino -
obtener también 1a reivindicacibn de los derechos de 1a clase trabajadora, cu
ya explotacibn origind la formacidn de la plusvalfa compensatoriamente, en la
inteligencia de que tal compensacifn s6lo puede tener eficacia, socializdndo-
se el capital, en forma pacffica, cambiando la estrucutra econbmica de la so-
ciedad mexicana en cumplimiento del artfculo 123 que es independiente de la -
estructura polftica, integrada por los derechos piiblicos subjetivos del hom--

bre, de garantias individuales y 1a organizacibn del poder piblico.



122

A través de la historia se advierte que a pesar de la prohibicibn -
que el Cédigo Penal de Martfnez Castro de 1872 establecfa, la fuerza obrera -
logré la realizacién de algunas huelgas en forma pacffica hasta que tuvieran-
Yugar las huelgas de Cananea y Rfo Blanco, que el porfiriato reprimi6 sangrien

tamente,

E1 texto de la fracc. XVIII del artfculo 123, define las huelgas 11
citas en los témminos siguientes: "Las huelgas serdn 1fcitas cuando tengan -
por objeto conseguir el equilibrio entre Yos diversos factores de la produc--
¢ibn, armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los servi-
cios pGblicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dfas
de anticipacifn,a 1a junta de Conciliacibn y Arbitraje, de‘la fecha sehalada-
para la suspensifn del trabajo. Las huelgas serdn consideradas como ilfcitas,
inicamente cuando la mayorfa de los huelquistas ¢jercieren actos violentos --

contra 1as personas o las propiedades, o, en caso de guerra, cuando aquellos --

pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del Gobicrno”.

A simple vista no percibe la ansia de la huelga revolucionaria en -
el mencionado precepto, sino s6lo la huelga econbmica, o sea la profesional,-
pero en dicho texto también se consignan implfcitamente el derecho de la huel:
ga social que en sf nisma es una huelga revolucionaria como 1a profesional. -
Si se contempla con profundidad el mencionado texto constitucional se advier-
te por una parte que en el precepto hay un intersticio entre las huelgas Hel
tas y las huelgas ilfcitas, y este intersticio estd taponado con la dialécti-
ca revolucionaria expuesta por Macfas cuando declard que la huelga es un dere

cho social econbmico y por cl mensaje del proyecto del artfculo 123, que de--
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clara expresamente que 1a legislacibn del trabajo tiene por objeto reivindi--
car los derechos proletarios, de donde se concluye la existencia del derecho-
de huelga para la socializacidn pacffica del capital. En los casos en que la
huelga que declaren los trabajadores no tenga por objeto conseguir el equili-
brio entre los diversos factores de 1a proteccién, ni se haya empleado violen
cia en su ejercicio, sino simplemente se hubiera solicitado por los trabajado
res el mejor reparto de 1a riqueza patronal de los bienes de la produccién, -
socializando 1a empresa y convirtiendo 1a misma y sus bienes en instrumento -
no sblo del propietario de los mismos, $ino de todos los que lo hacen funcio-
nar progresivamente y participen en el fenbmeno de produccifn; ahf estd el de
recho revolucionario de huelgas que ha de refvindicar, como se dice en el men
saje del artfculo 123, los derechos del proletariado, o sea que su finalidad-
serd recuperar 1o que se les ha venido quitando por Ja fuerza, a consecuencia
de la explotacifn de que fue vicitma el trabajo humano en forma secular, s0--
cializando asf el capital, en beneficio de los trabajadores, como se proclamé
desde la XAVI Legislatura federal que fue la primera Cdmara Legisladora de la
Revolucifn Mexicana, hasta que el Congreso Constituyente de 1916-1917 convir-
tié en disciplina jurfdica el derecho soctal de huelga para combatir, en e} -

porvenir la estructura capitalista y conseguir la socializacion de} capital.

Por otra parte 1a fracc. XVIII del artfculo 123, en su primer con--
cepto, define cudndo serdn 1fcitas las huelgas y en el segundo cuando serdn -
ilfcitas; es decir, que si Ja mayorfa de los huelguistas no ejercen actos vio
lentos contra las personas o las propiedades, las huelgas son legftimas; en -
1a inteligencia de que toda huelga que persigue el equilibrio entre diversos-

factores de la produccifn, mediante el aumento de Yos salarids, tiende a armo
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nizar los derechos del trabajo con los del capital y por consiguiente el senti

do de la misma es reivindicador.

Pero todavfa mds: nuestra legislacidn del trabajo de 1931, inspirada
en los textos constitucionales, en la fracc. IV del artfculo 260 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, consagra la huelga por solidaridad cuyo objeto no es con
seguir un equilibrio entre los factores de la produccidn sino apoyar otro tipo

de huelga: 1a revolucionaria.

Desde que se instituy6 la huelga como un derecho en la Constitucién-
con los objetivos que a 1a misma se le sefiala en la ley fundamental, dejb de te-
ner esta idea de violencia que 1a caracterizd cuando los legisladores del capi
talismo la tipificaron como delito; pero aunque se hubiera convertido en un ac
to jurfdico en el que la reivindicacidn tiene un cardcter 1fcito, siempre serd
recordado el pensamiento de Sorel, cuando al exaltar la huelga dijo que en --
ella "reside Ja expresifn m&s bella de la violencia", sin embargo el derecho -
de huelga general, por su naturaleza de derechos social econfmico, 1leva en su
entrafia )a reivindicacifn y como consecuencia de ésta el cambio de estructuras
econfmicas. E1 drecho de huelga, en su dindmica social, siempre se originé en
13 necesidad de aumentar los salarios de los trabajadores, de modo que al ejer
citarse este derecho en cada empresa o industria, puede lograr su finalidad --
reivindicatoria, exigiendo aumento de salario que recupere la plusvalfa en for
ma pacifica, sin ejercer ninguna violencia contra ]as personas o propiedades,-
hasta obtener la socializacién del capital, as{ cumplirfa su destino histérico

nuestro artfculo 123.

E1 dfa que la clase trabajadora de nuestro pafs tenga la suficientéé
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educacibn y libertad para ejercitar el derecho de huelga, podfa 1legarse a la-
huelga general, suspendiendo las labores de todas las fibricas, empresas o in-
dustrias en forma pacffica, sin recurrir a actos violentos contra las personas
o propiedades, sino simplemente absteniéndose de lahorar en sus respectivos cen
tros de trabajo. Esta prictica legftima de la huelga traerfa consigo la socia
lizacién de los bienes de la produccién. Sin embargo los gobiernos de la Repi
blica desde 1940 hasta la fecha han venido frenando la accibn reivindicatoria-
‘de 1a huelga, interviniendo en diversas formas, especialmente conciliatorias,-
para que los trabajadores y empresarios 1leguen a acuerdos colectivos y los --
trabajadores alcancen mejores salarios de los que tienen y conquistas de diver
sa fndole, que les hace olvidar c) fin reivindicatorio de la huelga; pero no. -
estd lejano el dfa en que se cambien las estructuras econf6micas capitalistas -
mediante una cultura superior de la clase trabajadora, alentado por principios-
de Yibertad, cuando el estado mexicano se dé cuenta que la socializacibn del -
capital tan s6lo constituye una modalidad de 1a actual estructura econdmica'—-
que no afecta al régimen polftico del mismo pues conjuntamente subsistirdn los
derechos del hombre, que se consignan en 1a parte dogmitica de la Constitucidn,
ast como la organizaci6n de los poderes pidblicos en la propia Ley fundamental-

se establecen como expresifn de la soberanfa del pueblo.gg/

Consecuente con el anterior criterio, la doctrina jurisprudencial, -
én la era cardenista, funda la teorfa econfmica de la huelga para consegdir el
equilibrio entre los factores de la produccidn, en la importancia ejecutoria -
del 20 de septiembre de 1935, Unibn Sindical de Pelugueros en que impone a las
autoridades gel trabajo el mejoramiento de las condiciones de los trabajadores

hasta donde lo permita el estado econdmico de las negociaciones.
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En las relaciones de produccién el derecho burqués lucha porque se -
respete el derecho de propiedad, en tanto que el derecho social es instrumento

para socializar la propiedad privada,

Ahora se explica facilmente por qué desde hace muchos aflos venimos -
sosteniendo la dialéctica revolucionaria de la huelga, en el sentido de que no
5610 es un derecho de la mds alta jerarqufa constitucional, es un instrumento-
refvindicatorio de la clase trabajadora frente a la burguesa porque ésta dispo
ne de tierras, productos, elementos, herramientas, esencialmente bienes de la
producciﬁn; no con el significado de venganza primitiva, sino como f6rmula ju-
ridica indispensable para colcoar a los débiles en un mismo plano de igualdad-
frente a 105 detentadores del poder econbmico aunque también, de acuerdo con -
el texto Constitucional, como un medio para conseguir el equilibrio entre los-
factores de 1a produccifn, aflora el sentido revolucionario cuando persique au

mento de salarios de tipo reivindicatorio.

En este aspecto, se advierte con claridad el propbsito reivindicato-
rio de la huelga a que se refiere la Fracc. XV1I1 frente a la fracc. XIX que au
toriza el paro como medida de cardcter técnico previa aprobacidn de la Junta -
de Conciliacibn y Arbitraje, se advertird claramente que tratdndose de Va huel
ga profesional para obtener el equilibrio entre los factores de la produccibn-
no tiene ninguna intervencidn 1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje sino que ée
pone el instrumento autodefensivo de la fracc. XVIII en manos de la clase tra-
bajadora para que ésta sea la que determine el equilibrio, aceptando las propo
siciones del empresario o del patrén que estime conveniente a los fines de la-

reivindicacifn y de que a su juicio conserven el equilibrio,
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No obstante la disputa y conflictos de intereses y de lucha entre --
trabajadores y patrones, la controversia no puede ser decidida por ninguna au-
toridad, por lo que de ahf se deriva su cardcter autodefensivo y reivindicato-
rio en tanto que el derecho mexicano del trabajo no autorizé el lock out, 0 --
sea el amparo patronal, sino simplemente prevea.en Ta mencionada fracc, XIX co
mo amparo, una medida de cardcter técnico para mantener los precios dentro de-
un 1fmite costeable, previa aprobacibn, de la Junta de Conciliacibn y Arbitra-
je a efecto de no causar perjuicios posteriores a los trabajadores de aquellas

empresas donde se aplique la medida técnica, en el proceso laboral.ggj

Ta) es la interpretaci6n jurfdica de las normas reivindicatorias re-
lativas al derecho de huelga, pero la interpretacidn dialéctica y mds que nada
el alto sentido revolucionario que origine la creacifn del derecho de huelga,-
se justifica mds todavfa si tomamos en cuenta el derecho de la huelga es Qn de
recho social econbmico, que el derecho de huelga forma parte del derecho de --
trabajo y que tanto aquel como éste son también partes integrantes del derecho
social creado en 1a Constitucién, de donde resulta que cuando estén en conflic
tos el Derecho Piblico y el Derecho Social, &ste prevalece sobre el primero, y
asf se impone no s6lo la dialéctica revolucionaria del derecho de huelga, con-
signado expresamente en textos fundamentales sino también en dinimica ﬁe la-
misma, pues el ejercicio del derecho de huelga como instrumento de autodefensa
de los trabajadores para conseguir el equilibrio entre los factores de la pro-
duccifn evitando en unos casos mds abuso dela plusvaifa hasta lograr con la --
huelga 1a socializacifn de los bienes dg la producci6n, elimina. la posiblidad-
de que intervenga cualquier autoridad y especialmente en los términos del artf

culo 17 de Ta Constitucifn, que establece tribunales para prevenir los conflic -
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tos entre los miembros de la colectividad, siempre que no se trate del cjerci-
cio de 1a huelga por parte de grupo que inteqran Ja clase trabajadora, en cuyo
caso se impone el derech o social de cardcter meramente reivindicatorio e impe

rativo y porque su fuerza es superior a la del dereche piblico.

4, EL ARTICULO 123 Y LA CLASE OBRERA

A Ya Yuz del artfculo 123 no hay mds que dos clases sociales: una, -
la que se integra por personas humanas que son 1as que viven de su trabajo y -
que por o mismo estdn agrupadas en el factor de la produccién denominado tra-
bajo y 1a otra que no es sino la personificacién de categorfas econdmicas de--
terminadas, intereses y relaciones de clase que representan los expltadores 0
sean los capitalistas y los terratenientes y como el artfculo 123 se basa en -
el principio de 1a lucha de clases, en Ja fracc. XVIII1 habla de los derechos -
_del trabajo y de los derechos del capital, de aquf se deriva uno de los Funda-
'mentos Medulares de la teorfa integral de que los derechos del trabajo, son de
rechos sociales para la proteccifn y tutela de la persona humana del trabajador
~ en tanto que los derechos del capital son patrimoniales, porque el capital como
factor de la produccién es una cosa, por tanto, la sociedad mexicana esta divi

~dida en dos clases: explotador y explotados, o sea el capital y el trabjo.

£l artfculo 123, por consiguiente, consigna el derecho de la clase -
" trabajadora no s6lo del obrero, sino del empleado, técnico, doméstico, artesa-
no, etc. Asf lo hace dindmico la teorfa integral que considera como integran-
tes de 1a clase obrera no s6lo al obrero industrial, sino el trabajador inte--

lectual, a todo el gran sector de prestadores de servicios, donde se incluye a
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los profesionales, técnicos, comisionistas, agentes de comercio en general., -
As§ pues, el concepto de clase es de indole econbmica, por consiguiente la «-
ideologfa de la Teorfa Integral es marxista, es precisamente 1a que constituye
el sustrato del artfculo 123 la cual se identifica y se fusiona necesariamente
con el derecho social. Los empleados pliblicos también son titulares de dere--
chos sociales y pertenecen a 1a clase obrera. La extensifn como un miembro de
una misma clase social del obrero al empleado pdblico quedd consignada en el -
originario artfculo 123 y el actual apartado B los sigue comprendiendo dentro-

de la clase obrera.gg/

La teorfa integral como teorfa jurfdica y social no s6lo comprende -

13 legislaci6n del trabajo, el drecho constitucional obrero y la jurispruden--

‘cia en su funcifn proteccionista del trabajador, sino el derecho esponténeo y
popular que es obra del proletariado, como lo consigna Miximo Leroy alejndose

de su sentido etimolbgico esto es, el conjunto de personas que forman la clase

de 10s que para vivir no cuentan mds que con el producto de su trabajo.gl/

As§ queda incluido en la teorfa integral no s6lo el derecho oficial,
sino el derecho proletario en su alto significado, el-que-se origina en los --
sindicatos. federaciones, confederaciones, en 1a contratacién colectiva, en -
1a vida dindmica del trabajo, en las reglas de cooperacin entre los obreros,-
en los estatutos de las organizaciones: "Derecho que no se reconoce aunque es-

té escrito; derecho desconocido aunque aplicado".

Y la teorfa integral les da vitalidad a estos derechos, en suma, la-

4
1

Teorfa integral no s8lo reconoce personas humanas en la produccién econdmica,-
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sino alienta la protecci6n y la tutela de los obreros, jornaleros, empleados-
plblicos y privados, domésticos, artesanos, abogados, médicos, arquitectos, --
técnicos, artistas, toreros, peloteros y en general a todo aquel que preste un

servicio a otro.

Originariamente la clase obrera s6lo la integraban los trabajadores-
en 1a produccidn econbmica, esto es, de la industria, pero a partir dela revo-
lucibn industrial se fue incluyendo en ella a los ingenieros, empleados, técni

cos, todos los que forman el proletariado que es la idnica clase revolucionaria.

Una idea de la clase obrera, del proletariado, de sus componentes, -
se encuentra en el thnifiesto Comunista de 1848, del cual utilizaremos algunas

tesis a 1o largo de este trabajo.

La idea de la clase obrera del artfculo 123 se confirma por el marxis
mo Yeninismo de lTa obra que vivimos, como puede verse en trabajo reciente, del
académico Arzumanain, Presidente del Instituto de Economf% Mundial y Relacio--
‘nes Internacionales de la Academia de Ciencias de la URSS, que analiza las di-
versas formas de lucha del movimiento obrero en la época actual, dice: "As{ -
pues, la masa esencial de ingenieros, técnicos y empleados se asemeja por su -
situacibn en el proceso productivo al proletariado, se acentda la tendencia al
funcionamiento en una (nica clase y ampliarse por 1o tanto la base social del-
movimiento obrero. Esta aplicacibn es acompafiada por un extraordinario auge - -

de las batallas de clase, que sacuden literalmente al capitalista".gg/

De tal modo queda comprobada dialécticamente la maravillosa visibn -
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de los constituyentes mexicanos de 1917, propiciando el engrandecimiento de la
clase obrera con un importantisimo sector de técnicos, abogados, médicos, inge
nieros y prestadores de servicio, incluyendo por supuesto a los gerentes, di--
rectores y administradores o representantes de los bienes Qe 1a produccibn, --
que por razones de su actividad profesional no pueden estaf identificados con-
1a clase obrera, y que sin embargo frente al capital también tienen derechos -
laborales. Asf es de generoso nuestro estatuto fundamental de trabajo y de la
previsién social. También pertenecen a la clase obrera los miembros de las so

ciedades cooperativas, cuyo artfculo primero textualmente dice:

Son Sociedades Cooperativas aquellas que relinen las siguientes condi-

ciones:

I.- “"Estar integradas por individuos de la clase trabajadora que apor:
ten a 1a sociedad su trabajo personal cuando se trate de cooperativas de consu

midores,
I1.- "Funcionar sobre principios de igualdad de derechos y obligacio
nes de sus miembros,
"~ 111.- Funcionar con un nimero variable de s&cios nunca inferior a diez
IV.~ Tener capital variable y duracién indefinida.
V.- Conceder a cada socio un solo voto,

Vl.- No perseguir fines de lucro.
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VI1.- Procurar el mejoramiento social y econfmico de sus asociados -

mediante accifn conjunta de éstos en una obra colectiva,

VI1l.- Repartir sus rendimientos a prorrata entre sus socios en ra--
z6n del tiempo trabajado por cada uno, si se trata de cooperativas de produc--
cibn; y de acuerdo con el monto de cooperaciones realizadas por la sociedad en

~ 1as de consumo“.éé/

La teorfa integral, como fuerza dialéctica, ensefa que el articulo-
123 concibe a la clase obrera como 1a dnica energfa motriz que puede transfor-
marse econSmicamente de la sociedad mexicana, y que como dnica productora de -
riqueza estd 1lamada a realizar la revolucibn proletaria. VY la teorfa del ar-
tfculo 123 de la Constitucién de 1917, que también es préctica, alentada por -
el pensamiento marxista. Es incomprensible que 1a ley de cooperativas autori-
ce la intervencibn de 1a autoridad polftica, Secretarfa de Industria y Comer--

cio, en los conflictos entre los cooperativados que por ser trabajadores debe-

rfan ser de la competencia de los tribunales sociales del trabajo, es decir, - i

de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.éi/

Los integrantes de las sociedades cooperativas, de produccién, de --
consumo, o para 1a contruccifn de casas para trabajadores, pertencen a la cla-

se obrera.éé/

Las clases sociales se separaron hondamente después de la expedicifn
’ de 1a Constitucién de Querétaro de 1917; y econfmicamente se dividieron en te-

rratenientes y capitalistas o sea explotadores y explotados, obreros y campesi

T B A R 2B e
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sinos, La divisidn resalta expresamente en los artfculos 27 y 123,

5, - EL DERECHO A LA REVOLUCION PROLETARIA

En el conjunto de principios y normas de! artfculo 123, se encuentra
consignado el derecho a la revolucibn proletaria para el cambio de las estruc-
turas econémicas del régimen capitalista. Ese derecho s6lo lo puede ejercitar
Ta clase obrera a través de la asociacifn profesional de la huelga general a -
fin de que se suprima la clase capitalista y se cambien las estructuras econ§-

micas.

Nuestra teorfa es de la legalidad revolucionaria, porque en el artf-
culo 123 se consigna el derecho a la revolucifn proletaria. Este precepto no
podrd ser entendido por el jurista burgués, pero en auxilio de 1a teorfa invo-

camos el pensamiento de un jurisconsulto marxista Stucka, quien sostiene:

"La legalidad revolucionaria es algo muy distinto, no se contrapone-
en absoluto a la revolucifn, no es un freno a la revolucifin en su conjunto., -
Puede parecer un freno s6lo a quien estd enfermo de izquierdismo initil e im--
portuno. La esencia de 1a revolucifn proletaria entrega a la revolucibn un --
nuevo y poderoso instrumento: el poder estatal; el ejercicio del poder estatal
"coﬁsiste. por una parte, precisamente en la promulgacibn de la Ley, en la posl
~ bilidad de influir en el curso de los acontecimientos y ante todo en la lucha-
de clases en manera organizada, por medio del derecho 'Dictadura del proleta--
riado’ no significa cese de la lucha de clases, sino continuacibn de la lucha-

de clases en una nueva forma y nuevos medios.
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En 1a revolucifn proletaria la ey revolucionaria y la revoiucién se
completan la una a la otra y en absoluto se excluyen. La revolucién, procede-
como una dictadura que se haya bajo 1a hegemonfa del partido proletario, la --
dictadura del proletariado actda a través de la legalidad revolucionaria. Cuan
to mds revolucionaria es efectivamente 1a ley, més se hace obligatoria y com--

prensible la legalidad revolucionaria“.gﬁ/

F} LA TEORIA INTEGRAL EN EL PROCESO DEL TRABAJO
1. Tribunales sociales del trabajo

EY derecho del trabajo que naci6 con el artfculo 123 de la Constitu-
 cibn de 1917, se compone de dos tipos de normas, las sustanciales y las proce-
sales, originando a 1a vez dos disciplinas: el derecho sustantivo y el derecho

procesal,

EL DERECHO SOCIAL.- Los principios y normas de uno y otro alcanzan -
autonomfa en razbn de sus caracteristicas especiales aunque estdn estrechamen-
te vinculadas ¢ fntimamente relacionadas; pues en los conflictos laborales el-
derecho procesal del trabajo es el instrumento para hacer efectivo a través -

~del proceso el cump)imiento del derecho del trabajo, asf como el mantenimiento
del orden jurfdico y econBmico de las controversias que surjan con motivo de -
las relaciones laborales entre trabajadores y patrones, entre el trabajo y el-
capital como factores de la produccibn, El1 derecho procesal del trabajo es, -
consiguientemente, rama de derecho procesal social, que comprende no s6lo )os-
procesos de) trabajo sino los agrarios y de seguridad social. En cpnsecuencia
é) derecho del trabajo proteccionista y reivindicatorio, la norma instrumental
tiene el mismo cardcter en el conflicto del trabajo; su finalidad hace efecti-

o
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va 1a proteccidn y la reivindicacién en Tos procesos jurfdicos y econfmicos. -
Aunque el estudio particular de la teorfa del proceso laboral es objeto de --
otra obra.gl/ para dar una teorfa integra) en el proceso del trabajo presenta-

mos en 1Yneas generales su enfogue:

Las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje y el Tribunal Federal de Con-
ciliacibn y Arbitraje de )a burocracia conforme al artfculo 123 constitucional-
son tribunales sociales que ejercen la funcibn jurisdiccional laboral debiendo
tutelar a los trabajadores en el proceso, para compensar la desigualdad real -
que existe entre Estos y sus patrones, No basta que apliquen 12 norma proce--
sal escrita si no os necesario que la interpreten equitativamente con sentido-

tutelar y reivindicatorio en favor de los trabaiadores.

2. Naturaleza de la norma procesal del trabajo

En virtud del cardcter social de nuestro derecho de trabajo. Ta nor-
ma procesal incluyendo la burocrftica es consiguientemente derecho social y por
1o mismo difiere de )as normas procesales comunes: civiles, penales, adminis--

trativas, que son de derecho piblico.

3. Teoria de} proceso laboral

E) proceso de} trabajo, a 1a luz de la teorfa integral es un instru-
mento de lucha de los trabajadores frente a sus explotadores, pues a través de
€1 deben alcanzer en los conflictos laborales la efectiva proteccibn, y‘tutela

de sus derechos, asf como la reivindicacién de éstos. Independientemente dé -
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los derechos compensatorios que establezcan las leyes procesales en favor de -
los trabajadores, de acuerdo con la teorfa social procesal del artfculo 123 de

ben aplicarse los siguientes principios:

a) Desigualdad de las partes.

EY concepto burqués de bilateralidad e igualdad procesal de las par-
tes se quiebra en el proceso laboral, pues si los trabajadores y patrones no -
son iguales en la vida, tampoco pueden serlo en el proceso, por cuyo motivo -
los tribunales sociales, o sean las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tienen
el deber de suplir las deficiencias procesales de los trabajadores. Hasta la-
Constituciln Polftica obliga al poder judicial federal, en la jurisdiccidn de-
amparo, a suplir las deficiencias de las quejas de los obreros y campesiones -
(artfculo 107, fracc. 11). S6lo asf se cumplirfa con el principio de 1a rela-

ci6n procesal tutelar de los trabajadores.

No puede hacerse ninguna equiparacién polftica o dogmitica del proce-

50 comiin (civil, penal, administrativo), con el proceso laboral, porque como -

'ya se dijo renglones arriba, el derecho procesal del trabajo no es derecho pii-
blico sino derecho social. Tampoco puede quedar comprendido dentro de la teo-

rfa general del proceso, a que se refieren los procesalistas, porque este teo-

rfa se sustenta en los viejos conceptos de accibn, excepcifn, prueba y senten-

cia del proceso burgués donde se origin6; en‘todo caso el derecho procesal de)

trabajo, forma parte de la "Teorfa General del Proceso Social". EV proceso co

min se rige por el conjunto de normas de derecho piblico ante los tribunales -

judiciales y administrativos, en tanto que el proceso laboral se tramita -ante-

tribunales sociales que forman parte de la constitucidn Social.
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b) Teorfa de las acciones y excepciones,

La accidn procesal del trabajo es de cardcter social, como son las -
del cumpiimiento del contrato de trabajo y de indemnjzacifn. Las excepciones
patronales estdn limjtadas al ejercicio de tales acciones. Esta teorfa es --

aplicable en conflictos jurfdicos y econfmicos.

c¢) Teorfa de la prueba,
Las pruebas en el proceso laboral no tienen una funcibn jurfdica si-
no social, tienen por objeto descubrir la verdad real, no la verdad jurfdica -

que es principio del derecho burgués.

También rige el principio de inversidn de la carga de la prueba en -
favor del trabajador, ya que el patrén tiene mds facilidad y recursos probato-

rios.

Ademds, en el sistema probatorio se reflejan también las consecuen--
cias del régimen de explotacidn del hombre por el hombre que enriquece al pa--

trén en las 1lamadas democracias capitalistas.gg/

d) E) Laudo

La resolucién que pone fin a un conflicto de trabajo jurfdico o eco-
ndmico se denomina laudo, cuya diferencia frente a las sentencias 3ud1c1ales’é
se precisa en 1a ley del Trabajo, ordena que los laudos se dicten a "verdad sg
bida", sin imperar la verdad jurfdica, debiendo analizar las pruebas en con---

ciencia, cuyos principios se deriban del artfculo 775 de la Nueva Ley Federal.
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En el proceso laboral se elimina la supletoriedad de las leyes proce
sales comunes, como se desprende del artfculo 17 de }a nueva Ley Federal del -
Trabajo, confirmindose as{ otro aspecto procesal de cardicter social, que con--

templa nuestra teorfa Integral.

i) DESTINO DE LA TEORIA INTEGRAL
1. Punto de partida

En los albores de la revolucifn mexicana, en proclamas y en un parla
mento, en nuestras leyes, en la sociologfa de la misma, se lucha por la protec
ci6n y reivindicacibn de los derechos del proletariado; pero no se ha consegui
do hasta ahora la socializacibn dql capital, sin embargo la tierra se ha dis--
tribuido entre los campesinos, porque la democracia capitalista ha frenado el
reparto equitativo de los bienes de 1a produccibn de modo, que la culminaci6n-
del gran movimiento popular de 1910, serd la revolucidn proletaria para cam- -
biar la estructura econdmica socializando el capital, independientemente de la
subsistencia de la dogm&tica polftica de la Constitucifn vigente: porque nues-

tra Constitucién es polftico-social.

La polftica social, la lucha de Ya juventud, las inquietudes y recla
mos dela clase trabajadora, constituyen medios dialécticos de la teorfa inte--
gral que deben dirigirse a la dignificacién total de Ja persona humana y al me
Joramiento econbmico de los trabajadores para conseguir algin dfa la reivindi-
7 cacifn econbmica de sus derechos al producto Yntegro de su trabajo, con la so-

cializacifn de Yos bienes de la produccidn.

La revolucibn mexicana de 1910 fue una revolcién burguesa que en su-
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desarrollo recogi6é principlos socialistas varios para la defensa de los obre--
ros, de los campesinos, formulados en los artfculos 27 y 123 de la Constitu- -
cién de 1917, por ellc cqnserva en su dogmitica polftica las ideas individua--
les de libertad, cultura, derecho, propiedad, produccién, contrastando con los
derechos sociales. La libertad de escribir, de pensar, etc., forman parte de-
la Constitucidn Polftica en tanto que los derechos consignados en favor de los
trabajadores y de la clase obrera en el artfculo 123, forman parte de la cons-
titucibn social, siendo unos independientes de los otros. Los primeros son de
rechos burgueses a 10s que les es aplciable 1a teorfa de Marx y Engels expues-

ta en el Manifiesto Comunista, en el cual sostienen:

*Yuestro derecho no es mfs que 1a voluntad de vuestra clase elevada-
a la ley; una voluntad que tiene su contenido y encarnacibn en las condicion--

nes materiales de vida de vuestra c\ase“.gg/

Los segundos son los derechos sociales, quienes integran el artfcylo

123 parte esencial de la constitucibn social,
N

Unos y otros son antitéticos o antinImicos, corresponden a ideas y es-
cuelas distintas: las garantfas individuales, son derechos piblicos que se dan
‘gn contra del estado para proteger al hombre, en tanto que las sociales son de
recho§ que se dan contra los propietarios o terratenientes, detentadores de -
los bienes de 1a produccifn en el régimen capitalista. Por esto se observa -
una ingerencia constante del poder polftico en la constitucién social, quebran
tando sistem§ticamente a ésta e impidiendo su funcionamiento y deteniendo el -

cumplimiento de sus fines a través de la evoluciln de las leyes sociales que -
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mejorardn la condicidn social de. campesinos, obreros, econdmicamente débiles,-

por consiguiente, son medidas dilatorias que aplazan la revolucibn proletaria.

2, Realjzacién de la teoria integral

EY artfculo 123 no expresa la voluntad de la clase capitalista, por-
que sus creadores no pertenecfan a esa clase, eran de extraccién obrera como -
Jara, Victoria, Zabala, Von Versenn, Gracidas; marxistas como Macfas, al pare-
cer por sus intervenciones; socfalistas como Monzbn, Mijica y otros; sin embat
go, la aplicacibn prictica del precepto a partir de 1941, est§ en manos del
poder polftico. El artfculo 123 no es derecho burgués, sino social, es dere--
cho proletario; quienes Yo aplican, en funcién de autoridades que emanan de la
organizacién polftica de la Carta Magna, son los burgueses representantes del-
capitalismo, que personifican a la clase dominante y en ocasioens 1o hacen nu-
gatorio. Contra ellos, especificamente contra el capitalismo, el imperialismo
y el colonialismo, se desencadepnar§ 1a nueva etapa de Jucha de clases tendien-
te a ejercer los derechos sociales reivindicatorios. Contra ellos también se
levanta cientfficamente y polfticamente 1a teorfa Integral en funcibn de hacer

conciencia revolucionarfa en la clase obrera.

La teorfa integral es, pues, fuerza impulsora de la ms alta expre--
si6n jurfdica revolucionaria de la dindmica social del artfculo 123 de la Cons
titucidn de 1917, en el presente y en el futuro. Estd fortalecida por la cien
cia y la filosoffa que se desenvuelven en la vida misma en cuya integracidn de .
bienestar social los grupos humanos débiles pugnan por alcanzar la socializa--

cibn de 1a misma vida y de las cosas que se utilizan para el progreso social,-
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identificdndose asf con la fuerza obrera,.

La teorfa integral serd fuerza material cuando llegue con todo su vi
gor a la conciencia de los trabajadores mexicanos, cuando sea adoptada por los
Jjuristas encargados de aplicarla, cuando las leyes del porvenir y una judicatu
ra honesta la convierta en instrumento de redencidn de los trabajadores mexica

nos materializdndose la socializacitn del capital, aunque se conserven los de-

rechos del hombre que consagra la dogmitica de la Constitucifn Polftica que de

no ser asf, s61o queda un camino: LA REVOLUCION PROLETARIA.AY/ s

Para terminar con este trabajo Gnicamente quisiéramos agregar que co
mo dice Radbruch, el Derecho Social no reconoce simplemente trabajadores y pa-

trones, sino obreros y empleados, por lo cual inferirmos que con este pensa- -

- miento vislumbra el campo de las relaciones establecidas entre éstos, como Su-

jetos de Derecho Laboral, que aspira a la proteccién de 1a impotencia social,
41/.
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NOTAS

1.- E1 dictamen del artfculo 52, fue presentado la primera vez en la sesibn -
del 12 de diciembre de 1916, la sequnda el 19 y la tercera 21 26.

2.~ En el congreso constituyente de 1856-1857, el ilustre Ignacio L. Vallarta,
sostuvo la teorfa de que 1a Constitucifn no debe contener preceptos regla
mentarios, cuando se discutfa la Vibertad de trabajo que confundi6 con el
derecho protector de los trabajadores,

3.- Moris Mirkine-Guetzevith, Modernas Tendencias del Derecho Constitucional,
Madrid, Editorial. Reus, 1934, psg. 103,

4,- Diario de los debates del Congreso Constituyente, T, I, Héxico, 1922, pdg
792.

5.~ Historia de la Cémara de Diputados de la XXVI Legislatura Federal, selec-
cibn 'y guta por Diego Arenas Guzmdn, I11, México, 1963, pp. B2 y ss.

6.~ C. Marx y F. Engels, Biograffa del Manifiesto Comunista, Compaiifa General
de Ediciones, S.A., México, 1967.

7.~ Diario de 1os debates del Congreso Constitucional, publicado bajo la di--
reccién del C, Fernando Romero Garcfa, oficial layor del Congreso, Y. II,
México, Imprenta de 1a Cimara de Diputados, 1922, pdg. 23.

- 8.- P. 1. Stucka, La Funcibn Revolucionaria del Derecho y del Estado, Barce-
lona, 1962, p&g. 36.

9.- En relacibn con los trabajadores el dictamen reconocid como tales no -
s6to a los obreros, sino en general a todos los prestadores de servicios,
mereciendo la aprobacién de 1a Asamblea.

10.- Alberto Trueba Urbina, Diccionario de Derecho Obrero, Botas, México, 1957
P. 5.
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Idem. Nuevo Derecho del Trabajo, Porrda, 3a. ed, México, 1975, pp. 231-
233,

Francisco Walker Linares, Mi Concepcifn Personal del Derecho del Trabajo,

- Fn estudios en homenaje al Dr. Mariano R, Tissenbaum, Argentina 1966. pdg.

16, -

17‘-

18-'

191'

20.-

S 21.-

22.-

500.

De 1a Cueva Mario, NHuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Porria, 2a. ed, ME

xico, 1974,

J. Jesds Castorena, Manual de Derecho Obrero, 6a. Edicién, Talleres Fuen-
tes Impresores, México, 1973, p. 5.

Alfredo S&nchez Alvarado, Instituciones del Derecho lexicano del Trabajo,
Tomo I, Volumen I, México 1967, pig. 36.

Informe rendido a la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacibn por su presi-
dente el Sr. Lic. Agapito Pozo, México 1967, Cuarta Sala, pig. 32,

Enciclopedia Jurfdica Omeba, T. XXII, Argentina, p&g. 95.

Carlos Marx, E) Capital, I.I México, Buenos Aires 1968 p. XV.

Nuestro Cdigo Civil, en el tftulo cuarto, de la propiedad artfculo 830,-

979 regula el derecho de propiedad y en el artfculo 2395 los intereses --

que debe percibir el capital (9% anual), el art. 362 del C6digo de Comer-.

cfo Autoriza el 6% anual,
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23,- E1 primer C6digo Civil Hexicano fue aprobado por el Congreso de la Unibn-
el 8 de diciembre de 1870, entrando en vigencia el 12, de marzo deo 1871,

24.- Méximo Leroy, E1 Derecho Constitucionario Obrero, México, 1922, T.1. Pay.
18,

25.- Gonzilez Casanova, Pablo,Socilogfa de la Explotaci6n Néxico 1969,

26.- Trueba Urbina, Alberto, Derecho Procesal del Trabajo 7. I. Itéxico 1941, p.-
32.

27.- ldem. Tratado préctico y tefrico de derecho procesal del trabajo, T.1., M&
xico, 1965, p, 26.

28.- Art. 39, "La Soberanfa Nacional reside esencial y originalmente en el pue
blo. Todo poder piblico dimana del pueblo y se instituye para beneficio-
de éste",

29.~ Alberto Trueba Urbina, tratado tebrico-prictico de derecho procesal del -
trabajo. México 1965, pdg. 542, :

30,- Miximo Leroy, Ob. Cit. p. 18,

31.- A Arzumenain, ldeolfgica o revolucién o mundo actual, Buenos Aires 1965,
- plg. 102. ‘

32.- Rosendo Rojas Coria, Tratado de Cooperativismo Mexicano F.C.E. México ---
1952, plg. 6066, ‘

33.- Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Porria, 3a. ed. Wéxico, . i :

1975, p. 24,
34.- Idem, Op. cit., p. 248,

35.- P.I. Stucka, La Funcién Revolucionaria del Derecho del Estado, Barcelona,
1966, pp. 355 y ss.
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39.-
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Trueba Urbina, Alberto, Huevo Derecho Procesal del Trabajo, Porrida, Méxi-
co, 1970.

Trueba Urbina, Alberto, Op. cit., p. 251,
Tbidem, p. 253.
Ibidem, p. 254,

En 1a actualidad Héstor de Buen(Derecho del Trabajo, Porria, la. ed., Mé-
xico, 1974) acepta que el Derecho del Trabajo naci6 en el artfculo 123, -
en cuyo proceso de gestacién intervinieron constituyentes de la talla de-
Macfas, Jara, etc., como se vislumbra en las pdginas 312 y siguientes de-
su obra, asf como la Tcorfa Integral aunque en parte, segln se infiere de
Ya lectura de su obra, que el Derecho del Trabajo consagra un minimo de--
garantfas sociales en favor de la clase trabajadora. Como el Derecho

Gustav Radbruch, Introduccidn a la filosoffa del Derecho, Fondo de Cultu- -
ra Econbmica, México, 1965, pp. 158-161.
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COHRCLUSIONES

De la exégesis hecha anteriormente, podemos concluir que el concepto
"astabilidad del vinculo laboral” encierra varios aspectos. Hewos analizado -
los puntos de vista que a nuestro parecer influyen directamente en la estabili
dad de vinculo laboral, y que son: el aspecto juridico, el sociolfgico, el psi
coldgico, que integrados de una manera positiva nos van a dar el trabajador y

enfatice la armonfa de las relaciones-obrero-patronales,

I.- E1 sentido jurfdico se inspira on la idea de que el trabajador,-
en virtud de un contrato de trabajo y de la labor realizada con mayor v menor-
corstancia, va adquiriendo el derecho a la estabilidad, que es un derecho in--
tangible en el que ni el mismo patrén puede disponer de &1 unilateralmente, --

sin justa causa.

La estabilidad tiene como origen el contrato de trabajo y nace como-
'espectativa de derecho 1legando a ser un derecho adquirido cuando una norma ob
Jetiva 1o reconoce como tal, La conquista de este derecho la ha ganado el tra
bajador'a bése de su esfuerzo; y el estado lo protege creando normas juridicas
tendfentes a establecer un plano de accibn permanente en el que el trabajador-

no s610 puede satisfacer sus necesidades econbmicas sino que desarrolla su per
-sonalidad, mejorando en calidad de individuo. Ese derecho lo adquiere el tra-
bajador mediante un comportamiento mas o menos prolongado que revela un espfri

tu cooperativo, consciente y responsable. €)1 derecho del trabajo repercute a
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la continuidad del vinculo laboral, no solamente en su esfera, sino también en
los dmbitos sociales y psfquicos de los sujetos de la relacifn obrero-patronal,
debiendo ademds adecuarse como un s6lo elemento para que de ahf nascan normas-

positivas,

La continuidad del vinculo garantiza al trabajador:
1.~ La permanencia de su empleo, liberdndolo de la incertidumbre de-

la separacifn sin justa causa.
2.~ Un salario justo, que asegure su subsistencia y la de su familia,

3,- Las conveniencias de un régimen de segquridad social.

4.- Las ventajas de una permanencia prolongada en el empleo que se -
traducen en mayores oportunidades a través de la capacitacifn, la especializa-

ci6n y los ascensos,

1I.- Todo ordenamiento jurfdico refleja la realidad social del grupo
al que habr§ de aplicarse. Es por ello que hemos abordado la estabilidad del-

vinculo Jaboral en su aspecto sociolbgico,

Los beneficios sociales que aporta la estabilidad del vinculo laboral

no solamente satisfacen las necesidades de la clase trabajadora, sino que per-:

miten su desarrollo en todos los aspectos de la vida.

La introduccibn de Vas teorfas sociales, como 1a del “cambio socialﬂ

estdn de acuerdo con la creciente industrializaci6n y automatizacién de las em -
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presas y en general con la dindmica de un pafs progresista, La aplicacién --
cientffica de la sociologfa en 1a estabilidad del vinculo laboral, trae como -
resultados, entre otros, los siguientes:

1.~ La reduccibn de los conflictos obrero-patronales,

2,- E) desenvolvimiento de las aptitudes y los conocimientos técni-

cos del trabajador.

3.~ La seleccibn cientffica del personal tomando en cuenta las apti-

tudes para el desempefio de un trabajo.
4.- E1 mejor aprovechamiento de'las fuerzas de trabajo,
5.- La implantacidn de nuevas técnicas para incrementar 1a produccifn.

6.- La conservaci6n de los implementos y Gtiles de trabajo.

111.- La aplicacibn de 1a psicologfa industrial es uno de los avan--

ces de mayor importancia en el campo de las relaciones obrero-patronales.

Podemos afirmar que su finalidad consiste en la conservacibn del vin
culo Taboral y en el mejoramiento de las condiciones de la clase trabajadora,-

Los efectos psicolbgicos que produce 1la estabjlidad del vinculo laboral son:
1.- La aplicaci6n de las motivaciones, mds adecuadas para el mejor -
desempefio de un trabajo.

2.- La comprensiSn de Ya finalidad del trabajo que realiza un traba-

,Jador.
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3.~ E1 mejoramiento de las condiciones econbmicas, ffsicas y psicolé

gicas de 1a clase trabajadora,
4.- Un sentimiento de solidaridad en 1a clase laborante.

h.- La orientacibn de 1a clase trabajadora a las actividades que es-

td mds apta para realizar.

6.- La armonfa de las relaciones entre el trabajador y el patrén y -

entre los trabajadores entre sf.

Los efectos jurfdicos, socioldgicos, psicolbgicos que influyen en la

estabilidad del vinculo laboral son meramente enunciativos pero nos encausan -

hacia la aspiraci6n mixima de todo tralajador: La Permanencia en su Empleo.
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