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NO CLAUDIQUES E

S§1i en 1a 1id el destino te derriba

Si todo en tu camino es cuesta arriba,
S3i tu sonrisa es ansia insatisfecha

Si hay faena excesiva y vil cosecha,
Si a tn caudal sc contraponen diques,

Date una tregua, | pero no claudiques !
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CAPITULO I
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BENEFICINS QUE APORTAN LAS SOCILDADES
COOPERATIVAS A LA CLASE TRABAJADORA

a) CONCEPTO DE SOCIEDAD COOPERATIVA.- Al definirse
& la Sociedad Cooperativa, no tanto se referiri a un concepto -
etimol6gico o gramatical, sino mis hién al sentido en que hoy en
dfa dehe entenderse por la misma, tomando en cuenta su Naturale-

za Social y lo que &sto representa para la clase trabajadora.

Se enunciarfn algunos conceptos que aportan di-
versos estudiosos del derecho, trabajo que es elogiable, en cuan
to dan parte de su vida y sus conocimientos al amplio ¢ inmenso-
campo del derecho, pero no todos cumplen con lo que es y debe -
ser el espfritu de la so ciedad cooperativa, es decir, suprimir-
el #nimo de lucro, al intermediario y al patrén, logréndose asf-

la cmancipacién del trabajador y el control de la empresa donde-

labore.

Al respecto el Dr. Alberto Truebs Urbina, dd -
una definicién correcta, insuperahle e identificable con la cla-

se explotada, la cual se expondrs mis adelante.

RORERTO L. MANTILLA MOLINA.- Define a la Socie-

dad Cooperativa:

"Como aquella que tiene por finalidad permitir-
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a sus componentes obtener la méxima remuneraci6n por su fuerza de
trabajo, o el mAximo de bienes o servicios prestados a la Socie--
dad o rvecibidos de ella”. (1)

“antilla Molina, se contradice en su definicién

al sostener primero que:

"La finalidad que persigue cada cooperativa es--

1a de suprimir el lucro del intermedinrio en provecho de quienes-
trabajan en la enpresa cooperativa o de quicnes de clla reciben -
hienes o servicios”. {2) Y posteriormente al afirmar la mercan-
tilidad de 1a socliedad cooperativa diciendo lo sipuiente:

"Consideramos correcta la opinién que declara -
mercantil las sociedades cooperativas, aun sin establecer ningtn-
distinpo respecto de ellas  -afiade- en efecto, en las cooperati-
vas de produccién cs indudable la existencia de una empresa de -
las previstas en las fracciones V al XI del Artfculo 75 del C6di-
po de Comercio, por tanto cs también indudable el carfcter de mer
cantil de los actos realizados por tales empresas v de aquellos -
tendientes a crearlas'., (3)

Como se podrd ohservar, ¢l concepto que al res-
pecto aporta Mantilla Molina, estd dada desde el punto de visia -
del Perecho “ercantil, lo cual es totalrente opuesto a una socie-
dad cooperativa, en virtud de que éstas no persiguen fines de lu-

cro, elirinando ¢l enriquecimiento del patrén o del comerciante -

{1) Tolierto L. MantiTla Yolina. Derecho Mercantil,
Fditorial lMorréa, 1970, Pip. 295,

(2) op. Cit,, P, 288

(3) op. Cit,, P, 293,
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ya que al término de cada Fjercicio Social, los rendimientos son-
repartidos entre los mismos socios, T's por ello que resultan con-
tradictorias las frases que d4 Poberto Mantilla Yelina, ya que -
primero nos habla desde un punto de vista justo de lo que cs y de
Lerf ser en el espiritn Jde la sociedad cooperativa, que es el so-
cial v posteriormente al haklarnos del 4nimo de lucro de las so--
; ciedades cooverativas lo cual nos remite al sentido nctamente meg'

cantilista, per lo tanto ne es correcta su definicién ni'su postu

ra antc la sociedad cooperativa,

‘

Para mayor esclarccimiento en lo referente a las
diferentes fracciones del articulo 75 del Cédipn de Comercio se -

enunciarfin a continuacién.

De los actos de comercio.

Art, 75 La Ley reputa actos de comercio:

? - 1.« Todas las adquisiciones, cnajenaciones y al

F i : ’ ' quileres verificados con propésito de espe-

. : : culacién comercial, de mantenimiento, artf-

: culos, ruebles o mercaderfas, sca en estado
natural, sea después dJe trabajades o labra-
dos; .

v.- Las enmpresas de abastecimicentos y suminis--
tros;

V1.- Las empresas de construcciones v trahajos-
plblicos y privados;

VIl.- Las empresas de fdbricas y manufacturas;



VITI.- Las empresas de transportes de personas
0 cosas, por tierra o por agua y las em
presas e turismo;

LX.- Las lihrerfas v las empresas cditoriales
y tipoprificas;

X.- Las empresas Jde conmisiones, de agencias
de oficinas de¢ nepocies comerciales v -
establccimientos de ventas en ptiblica -
almoneda;

X1.- Las cmpresas de especticulos pfiklicos,

JOAQUIEN RODRICULZ RODRIGUEZ, - Define a la so-
ciedad cooperativa en los términos siguientes:

"La sociedad cooperativa es una Socicdad Mer--
cantil, con denominaci6én, de capital veriable, fundacional, divi
dido en participaciones iguales cuya actividad social se presta-

exclusivamente en favor de sus socios que sole responden limita-
damente por las operaciones sociales™. (4)

La definicién anterior es errénea porque sos--
tiene nue 1a sociedad coaperativa es mercantil, podrfa aceptarse
12 confusién® desde el runte de vista formal, pero no desde el -
punto de vista material, ya que »ersigue Ia eliminacidn del lu--
cro, es decir su naturaleza es so cial y que nor lo tanto son -

opuestes una de la otra,

(77 Joaquln Rodriguez TodrTaucz, FTerecho
Mercantil, Tomo ], Editorial Porria,
1969, Octava ed., Papg. 191,



Pasteriormente adade Joaqufn Rodripuez que:

"decir sociedad evoca inmediftamente el concepto de negocio -
jurfdico plurilateral, no necesariamente bilateral', demostran

do una ves mis su error, porquc la sociedad cooperativa no es
1]

un negocio ya que no persigue lucro.

Se observard que la mayorfa de los autores o
tratadistas del Derecho relacionarfn siempre a las cooperatji--
vas con ¢l mercantilismo, érror que puede obedecer al hecho de
haber sido el Cédigo de Comerclo el que las reglamentarf por -
primera ves, como se verd mfs adelante cuando se trate lo rela

tivo a la Ley de 1689,

lloy en dfa resulta absurdo confundir una coo
perativa cuya naturaleza es social con este tipo de sociedades
capitalistas y sobre todo por 1a evolucién que manifiesta la -

Ley que nos rige actualmente que la hace diferente de las de--

m&s, aun cuando claro es que todavia tiene fallas y es por ello

‘que estf en espera de modificaciones acorde a la actualidad y-

al fin que persipue.

JORGE DEL RTO,- No enuncia propiamente una -
definicién de sociedad cooperativa, pero aporta dos conceptos-
de mucha importancia en las que lleva implfcita su tendencia -
social, confirmindosc aun m&s cuando habla de los fines de 1a-
socicdad cooperativa. Su primer concepto textualmente dice:

"Se ha dicho que son aquellas sociedades que
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trabajan con sus socios ¥y para sus socios, cuvo ohjeto ¢s supri-
mir el intermediario y obtener el justo precio, reparticndo los-
provechos que obtien el empresarin entre sus socios', -afade-

"Se ha definido también como la asociacién vo-
luntaria democrdticamente organizada, para trabajar y llenar las
necesidades de sus socios, por medio de la ayuda mutua, cuyos ex
cedentes o ganancias vueclven a quienes lo han producido cormo pro
ductores o consumidores™. (5)

In lo que respecta a los fines de la socicdad-
cooperativa que es precisanente una de las bases principales de-
este tipo de socicdades, Jorge del Pfo nos dice en wna forma jus

ta que ¢l fin es:

"fvitar la explotacidén y la especualcidn con -
el trabajo sea este intelectual o manual persigue un elevado --
ideal; suprimir el trabajo asalariado, reemplazdndolo por la aso
ciacién voluntaria; orpanizar la cmpresa en la armonia de¢ sus -
tres factores:

Trabajo,
Capital,
Talento,

1 fin de la cooperativa de trabajo es elini-
nar 1a cxplotacién dJel trabajo el lucro sobre el trabajo ajeno ,
la esnecualcién sobre la labor humana™.

Como podrd obscrvarse los conceptos antes --
enunciados se apegan un poco mds, a lo que podrfa ser una defini

cién de las cooperativas, en virtud de que pusna por acabar con-

(5) Jorge del W¥o. Tas (coperativas del Trabajo,
Pditorial Librerfa Jurfdica,Puenos Aires, 1054,
Pia. 16,



el tra‘ajo asalariade vy el lucro, vroducto de la explotacién del

trabajo,

CARLOS . MALAGARRIGA,- Nos dJdf el siguiente -
concepto Je sobre sociedad cooperativa:

"Cualquicr Sociedad es Cooperativa en cuanto-
es la reunién Je varias nersonas en una ohra o empresa determina
da con el propdsito, por regla eencral, de obtener beneficios re
cfrrocos, fe reserva, sin embargo, ¢! nombre ospecial de coopera
tivas a cierto tipo determinade de sociedad, con caracteres pro-
pios vy distintivos, que alpunos autores sintctizan diciendo que-
son aquelloeos que trabajan, de modo exclusivo o al menos, prin---

cipal v preferente, con sus mismos socios tratando de suprimir -
los intermediarios'. (6)

Iiste autor cstd equivocado, ya que sostiene -
aue cualovier sociedad es cooperativa, aceptande por lo tanto -
que todas las socicdades mercantilistas son cooperativas, y esto

no es aceptable en virtud de que son totalmente opuestas.

ROSENDO ROJAS CORIA.- Afirma que:

“Il herecha Cooperativo es cl conjunto de nor
nas jurfdicas que reglamentan los actos cooperativos encaminados
a loprar el bienestar general”, (7)

" Como podrfi ol'servarse esta definicién es tau-

{6) Carfos C. “alaearrica. Tratado Ilemental
de Derecho Comercial. Tome,!, Comerciantes-So
cicdades, tercera ed., Tipogrifica Lditerial,
Arcentina 1063, Pag, 505,

{7) Posendo Rajas Coria, Tratado de Cooperativismo
“exicano, Vondo Je Cultura Fconbmica,“éxico,1952
PAe. 181,



toldgica, ademds afirma este “concento” en lo poco que s¢ le en-
ticende que: los agtos coanerativoes eostin encaminados a lograr cl
Licnestar general. Rojas Coria se equivocd una vez mis al gene--
ralizar los heneficios, va que en tal caso dstos deberfan estar-

encausados a los cooperativados,

Por Gltimo se enunciard la definicién del Dr,
ALEERTO TRUTBA BRPINA.- Qran estudioso del derecho, quien con -
sus inrensos conocirientns prlasmados en sus diferentes libros, -
hace que las dudas sean resueltas cuande en ¢] campo del derecho
estas se presentan. Tratédndose de las snciedades cooperativas, -
tamhién se despejan confusiones con la definicifin y posturas al-
respecto, st concepto ¢s el sipuiente:

"herecho Cooperative es ¢l conjunto de princi
pios, institucionces y normas protectoras de los trabajadores des
tinadas a conservar v suprerar las reivindicaciones en el trabajo
en contin 0 colective y en ¢l goce de los benelicios de la previ-
sifdn social”. (3)

Con csta definicién el Maestro Alberto -
Trueha Urbina, nos ensefia, que no debe confundirse el derecho -
cooperativo como rama del derecho piiblico, ya que pertencce a la
rama del derecho social. Adem&s para definir o tratar algo rela-

cionade a las cooperativas, debe desaparccer la tendencia a ver-

{BY Alherto Trucha ['riina. Nuevo Derecho Administra-
tivo del Trabajo, Tomo 11, Editorial Porriia, Mé-
xico,1073,P4p. 1619,



lo todo desde el punto de vista mercantilista y que por el con-
tenido social de las cooperativas, "Forma parte de un capitulo-
importante del derecho administrativo del trabajo, porque corres
ponde a los propios trabajadores la direccién de sus compafieros
de clase y la integracidn de 6rganos, para que el trabajo en co
min resulte fecundo y no se lesionen los derechos de los traba-

jadores que las integran'.

Con la definici6én del Dr. Alberto Trueba Urbi
na, quedan despejadas las dudas'y confusiones en cuanto a la -
esencia y contenido de la sociedad cooperativa, por ser bastan-
te y suficiente para poder entender a las cooperativas como un-
producto social del artfculo 123, apartado A, Fraccién XXX y 28
Constitucional, artfculos que se verdn més adelante cuando se -
trate lo relativo a la regulacién de las cooperativas. Como po
drf entenderse esta definicibn es la que se ajusta al espfiritu-

y naturaleza de las cooperativas,

EVOLUCION DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS EN MEXICO .

a).- CODIGO DE COMERCIO DE 1880.- Las socieda
des cooperativas, se encuentran reglamentadas por primers vez -
en este C6digo de Comercio de los Estados Unidos Mexicanos de -

1889, en ] Capftulo VII, a partir del artfculo 230 al 259.

Su objeto sun no se define con claridad, ade-

-mis de no diferenciarse de las demfs sociedades en que el espf-




ritu de lucro es su estandarte, La importancia de csta ley es ci
avance de estar reglamentadas en una ley, aun cuando lo mejor hu
biera sido haberlo estado en forma auténoma e independiente de -
este tipo de ley, en virtud de que se ha prestade a confusiones-
hoy en dfa con una sociedad mercantil. Lo que restaba al conteni
do de estas cooperativas era corregirlo, trabajo que no se iba a
realizar de 1a noche a la mafiana, sino que llevarfa su tiempo co
mno la experiencia as{ lo ha demostrado, hasta llegar a la ley de
1938 que nos rige actualmente. No con esto se quiere decir que-
la ley de 1938 sea perfecta, pero es notorio el avance de la mis
ms en relacién a las anteriores, inclusive se habla de modifica-
ciones a esta ley, seg(in versién del Subdirector de Fomento (Coo-
perativo de la Secretarf{a de Industria y Comercio, Lic., Miguel -
Sinchez de Tagle en una conferencia pronunciada el 20 de Agosto-
de 1975, en la Facultad de Derecho, pero por el momento nos remi

tiremos a la ley de 1889 (derogada).

La sociedad cooperativa en ests ley, no estd -
destinada en realidad para la clase trabajadora, mfs bien era -
otro tipo de organizacién mercantil, y ya no tanto por el hecho-
de ser el cbdigo de comercio el que reglamentarf dicha sociedad,
sino porque ni en ¢l wmismo contenido de las cooperativas hace -

una distincién clars de €sta con las demds sociedades.

Esta ley deja abiertas las puertas a toda per-
sona a formar parte de dicha sociedad, sin establecer un distin-

go entre los que verdaderamente podrisn ser sujetos con derecho-



al goce de los beneficios que representa dicha sociedad, es de-
cir, el beneficlio debe ir encauzado a la clase trabajadera y no
a individuos s3in escrlpulos que se¢ valdrfan de las mismas para-
fines de lucro, una falla de esta ley es no prohibirle, por le-
tanto el beneficio que pudiera representar no estaba destinado-

a la clase explotada,

El Cédigo de Camercio de 1889, en su artfcule
80, en su fraccién V incluye a las cooperativas como una socie-

dad mercantil.

De las diferentes clases de Sociedades Mercan
tiles.

Art. 80 , La Ley reconoce cinco formas o espe

cies de sociedades mercantiles:

1.- La Sociedad en nombre colectivo;

2,- La Sociedad en Comandita Simple;

3.- La Sociedad Anénima,

4.- La Sociedad en Comandita por Acciones;

S.- La Sociedad Cooperativa,

El Lic. Hugo Rangel Couto, dijo con mucho acier
to en una de sus conferencias pronunciadas, el 21 de Agosto de -

1974, en la Pacultad de Derecho, en torno a las cooperativas que

“El estar la Sociedad Cooperativa en 1a Ley -
Mercantil es el pecado original“., Y tiene razén porque lo opuos

to a una Sociedad Mercantil es una Sociedsad Cooperativa.



Claro es, que ¢l contenido de la sociedad cog
perativa de 1889 no define el fin que persigue y que por ello -
se pudiera haber tomado como una mAs de las sociedades mercantj
les y sobre todo por ser una Ley de csa naturaleza 1a que la ve
glamentari. Pero hoy en dfa en que esta definida con claridad-
a la cooperativa y que sea confundida en su esencia con una mer
cantil es un error, pudiera confundirsc desde e! punto de vista
formal porque aun la misma Ley de Sociedades Mercantiles y Coo-
perativas que nos rige actualmente en su artfculo lo,, la sigue
considerando mercantil, es por ello que debe desngarecer 1la -~
fraccién VI de la Ley y artfculo antes enunciado y asf ni desde
el punto de vista formal se podrfa confundir a este tipo de coo
perativas y con el carfcter de ser una sociedad compuesta por -
individuos de 1a clase trabajadora sea la Ley Federal del Traba

jo el que la reglamentars§.

En relacifn a la fraccién V], anteriormente -
enunciads, y que se pugna por su desaparicién en la lLey Mercan-

til, para mayor entendimiento es la siguiente:

LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES

Art, 1,- Esta ley reconoce las siguientes es-
pecies de sociedades mercantiles:

1.- Sociedad en nombre colectivo;

2.- Sociedad en comandita simple;

3.- Sociedad de responsabilidad limitada;

4.- Sociedad anénima;



5.- Sociedad en comandita por acclones; y

6.- Sociedad Céoperativa,

LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE 1927,- Esta Ley fue -

promulgada, por el General Plutarco Elias Calles, el 10 de Febre

ro de 1972,

Esta Ley ya muestra un avance en relacién a la
ley de 1889, Em primer lugar se puede decir que ésta es auténo-
ma, es decir, ya no aparecfa contenida dentro de otra ley, y su-
labor consistia en diferenciar una sociedad cooperativa de una -
mercantil ya que son totalmente opuestas una de la otra; en lo -
relativo a los beneficios que aporta a la clase trabajadors son-
pocos, esto es en los beneficios sociales aun cuando existe con-
tradiccién en los mismos, cosa de lo que nos ocuparemos mis ade-

lante en los artfcules 55 y 72,

En el objetivo de esta ley nos sefiala a las -

cooperativas agrfcolas, industriales y de consumo,

ARTICULO 9.- Las sociedades cooperativas in--

dustriales podrén ser:

1,- Sociedades locales que tengan como accio-
nistas a trabajadores industriales.

2.- Sociedades cooperativas integradas por -
cooperativas industriales locales.



ARTICULO 10.- Las sociedades cooperativas in-
dustriales locales deber&n astar intepradas por trabajadores de
una misma industria o de industrias conexas y deberdn tener un-
radio de ac¢ibén limitado, de tal manera que todos sus accionis-

tas se conozcan entre si y se pucdan vigilar unos a otros.

Las sociedades cooperativas que estén consti-
tuidas por sociedades cooperativas industriales locales como ac
cionistas suyos, podrén tener el radio de accién tan amplio co-
mo sus actividades 1o vayan determinando pudiendo abarcar toda-
la repGblica. Las bases constitutivas determinarén el radio de
accién que pueda abarcar esta Gltima clase de sociedades coope-

rativas.

ARTICULO 11.- El capital de una sociedad coo-
perativa industrial no se determinarf en sus b ases constituti-
vis, sino que serf ilimitado, haciéndose constar solamente el -
valor de las acciones y el nfimero miximo que cada sccionista -
pueda suscribir; deberi hacerse constar el nidmero de acciones -
que suscriban los socios fundadores y la cantidad en efectivo -
que paguen al constituirse la sociedad, que en ningln caso po--
drf ser menor del diez por ciento del importe de su valor nomi-
nal, debiéndose especificar que el resto se cubriri en la forma
y plazos que fije en sus bases constitutivas la sociedad coope-
rativa de que se trate. En todo tiempo se admitiri el ingreso-
de nuevos socios, siempre que llenen los requisitos que en las-

bsses constitutivas, estatutos y reglamentos de la sociedad se-



fijen para su admisién,

ARTICULO 12.- El1 capital de las sociedades coo
perativas industriales locales deberf ser suscrito exclusivamen-
te por los trabajadores industriales que las integren y el de -
las sociedades cooperativas que estén constituidas a su vez como
accionistas suyos, por cooperativas industrisles locales, podré-
ser suscrito por €éstas y orpanizaciones de trabajadores indus---

triales o del campo, reconocidas por 1la Ley.

ARTICULO 13.- .~ socicdades cooperativas in--
dustriales podrin desarrollar las actividades siguientes:

.- De crédito

2,- De produccién

3.~ de trabajo

4,.- De seguro

5.- De construccién

6.+ De transportes

7.- De venta en comn

8.- De compra en comin

ARTICULO 14,- Las sociedades cooperativas in--
dustriales deberfn hacer constar en sus clfusulas constitutivas-
que la responsabilidad de sus socios es solidarfa; las socieda--
des cooperativas industriales locales deberfn establecerse a ba-
se de responsabilidad solidaris ilimitada y las sociedades coope

rativas cuyos accionistas sean también sociedades cooperativas -



industriales, podrfn optar por constituirse a base de responsa
bilidad solidaria limitada o ilimitada. A continuacién del -
nombre de la sociedad deber&n inscribhirse las letras S.C,L. o

S.C.1., sepfin que la responsabilidad sea limitada o ilimitada.

En relacién al artfculo 13 anteriormente --
enunciado en torno a2 las actividades que podrdn desarrollar -
las sociedades cooperativas industriales, la misma ley de 1927
en su capftulo segundo, n.partir de los artfculos 38 al 46 nos
sefiala el objeto de cada una de las fracciones contenidas en -
el artfculo 13, que aunque s¢ encuentren algunos errores en es
ta ley se puede decir que el contenido de la misma es mis ex--
plfcito y que sirve de pilar a 1la ley de 1938, en cuanto que -
ya enumera algunos beneficios que repercuten directa o indirec
tamente en ¢l trabajador, entre lo m&s importante se seflalarf-

lo siguiente:

las sociedades cooperativas industriales de-
crédito conceden a sus accionistas préstamos a corto y a largo
plazo que se dedicarén a la compra de maquinaria industrial vy
materia prima, ademis de recibir préstamos de instituciones de
crédito y de sus productos elaborados, esto es ante los almace
nes generales de depésito desde luego que dependan de una coo-

perativa autorizada,

Otro factor muy importante lo es también los

seguros o reaseguros que hacian las sociedades cooperativas in

S —



dustriales contra: incendio: accidentes personales; inutiliza-
cibn para el trahajo; enfermedades profesionales; y de vida, -
como se podrd notar estas garantias le daban al trabajador se-
guridad y tranquilidad dentro de su campo de accién en la so--

ciedad que pertenecia.

Un objetivo también de bastante interef es -
el de la construccién de edificios sociales y de casas de habj
tacién y el de la compra en comfin de los artfculos que necesi-
ten los accionistas para desarrollar las construcclones antes-
enunciadas y sobre todo prra los articulos que nccesiten para-
el consumo de sus hogares, factores que vienen a repercutir en

1a cconomfa tanto de los accionistas como de sus familiares.

En torno a los beneficlos sociales contenidos
en la'ley que al respecto nos ocupa en su capftulo quinto art{
culo 55 nos dice que las utilidades 1{quidas que resulten al -
terminar el ejercicio social se destinari, el 20% para el fon-

ldo de reserva; el 10% para los consejos de administracién y de
vigilancia; y 70% para repartirlo entre los accionistas, cabe-
hacer mencién que el artfculo 72 de la misma ley en su capftu-
10 cuarto, vuelve a reglamentar los beneficios sociales exis--
tiendo una contradiccién en cuanto a la forma de repartir el -
70% entre los accionistas, errores como este, entre otros, le-
restaron crédito al trabajo de esta ley que pretendfa en forma

mas clara difcrenciar una sociedad cooperativa, de una socie--



dad mercantil, que aunque no lo logré iba marcando la pauta, poto
8 poco hasta lograr una ley que en esencia sea totalmente opuesta
a2 lo mercantil, como lo es la ley de 1938, con esto no sc¢ quicre-
decir que esta ley sea la culminacién y satisfaccién a una socie-
dad cooperativa, ya que tode va evolucionando y los tiempos van -
cambiando y por lo tanto las leyes también deben de superarse y -
adaptarse a la actualidad. Ahora bien ¢l artfculo 55 establecfa-
que "El reparto que se haga entre los accionistas, no serd en pro
porcién al capita) que tengan pagado a la sociedad, sino en pro--
porcién al monto de las operaciones que hubieren realizado con 1la
misma durante ese ejercicio". Y el artfculo 72 de la misma ley -
establecfa lo siguiente:

“"El reparto que se haga entre los accionistas -
podré ser en proporcifn al capital que tengan pagado a la socie--
dad o bien en proporcifn al monto de las operaciones que hubieren
realizado con la misma durante ese ejercicio, segfin se haga cons-
tar en las bases constitutivas de la sociedad”, Se podrd notar -
la contradiccibn que hay entre estos dos artfculos, ya que el pri
mero niega totalmente el reparto de las utilidades en proporcién-
al capital, sino que debe ser en proporcién al monto de las opera
ciones, y el segundo sostiene que podr8 ser en las dos formas, es
decir, en proporcién al capital o en proporcién al monto de las -
operaciones, a diferencia de estos pAirrafos los dos artficulos son

fguales,

Por filtimo se scfialarf en torno a la ley de --



1927, un error, en relacién a las sociedades cooperativas de con
sumo, ya que esta ley nos remite en su artfcule 21, al Cédigo de
Comercio, lo que demuestra una dependencia y no una total autono
mf{a en torno a esta ley mercantil, es decir, las disposiciones -
contenidas dentro de las sociedades cooperativas de consumo esta
ban sujetas a lo que ¢l C8digo de Comercio determinara, lo cual-
es contradictorio de una sociedad cooperativa por ser esta anti-
capitalista, el artfculo 21 antes sefialado dice textualmente --
as{:

ARTICULO 21.- "Las disposiciones anteriores re
lativas a las sociedades cooperativas de consumo, se reglamenta-

rfn por ¢l C6digo de Comercio".

Con esto queda demostrada todavia cierta depen
dencia de esta ley de 1927, que luché hasts donde fuera posible-
de ir diferenciando una sociedad cooperativa anticapitalista, de
una sociedad mercantil que lleva por estandarte el lucro, En -
relacifn a los beneficios contenidos en esta ley se pudo notar -
que si los hay quedando como trahajo lograr totalmente la dife--
renciacién a la que s¢ hizo alusién anteriormente para que la -
clase trabajadora sea la (nica que sc beneficie con este tipo dé
sociedad y no gente sin escrGpulos que se enriquesca bajo la tu-

tela de esta sociedad,

LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE 1933.- Esta ley fue -

promulgada por el (. Presidente de la Reptihlica, Abelardo L. Ro-

driguez el 12 de mayo de 1933, entrando en vigor el lo, de junio



del mismo aflo.

En primer lugar, esta ley determina en forma
clara 1a forma en que deben repartirse los rendimientas, produc
tos de dicha sociedad, y no como en la ley de 1927 en que habfa
una contradiccidn al respecto en que esta ley utilizaba el nom-
bre de utilidades., La ley de 1933 establece quo los rendimien-
tos se repartirfn en proporcién a los frutos y ventajas que ca-
da uno hubiere producido a 1a misma sociedad, y no en propor---

cién sl capital aportado,

Ya no se utiliza el término de “acciones", pa
labra que mas hien corresponde a las sociedades mercantiles, si
no que se utilizan las palabras “certificados de aportacién”, -

como hasta la fecha se sigue utilizando.

Ademfs 1a Ley de 1933 sostenfa lo siguiente:

1.« No concedis ventaja s los fundadores de -
1a sociedsd, en relacién a los que pos---
teriormente ingresaran a la misma,

2.- Estaba prohibido tratar asuntos de {ndole
polftico o religioso, cuestién que elimi-
naba la posibilidad que fuera un motivo -
de disolucién de la cooperativa, como se-
entenders este tema es muy delicado en la
cual se encuentran variadas opiniones y -
suscita controversia,

3.~ Fomento la creacién de Federaciones y Con
federaciones de cooperativas,

i
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4.- Permitfa a los asalariados que prostaban
sus servicios a la sociedad cooperativa,
ser miembros de l1a misma a los seis me--
ses,

5.- Establecfa el principio de igualdad de -
derechos y responsabilidades de sus aso-
ciados, principio que todabfa la ley de-
1938 establece en los requisitos de la -
sociedad cooperativa.

Por dltimo se puede decir que esta ley aports
gran material para que se pudiora deslindar aun mis una socio--
dad cooperativa de una sociedad que persigue la plusvalfa o ga-
nancia, gran parte de los principios que esta ley establece --
fueron tomados por la ley que nos rige actualmente y que darfa-
como resultado 1z emancipacién del trabajador siendo la socie--
dad cooperativa un medio de lucha y de defensa del trabajador ,
donde este logra su independencia y superacién, por el cual el
trabajador pasarf a ser duefio de 1a industria o empresa donde -
labore, siendo este beneficio el que eleva su categorfa de ser-
humano acabando asf, con el intermediario, con el patrén y con-

{
todos aquellos que tratan de enriquecerse a través de la explo-

tacién de) ser humano.

LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE 1938.- Publicads en -

el "Diario Oficial’ el 15 de febrero de 1938; prosulgads por el
General L&zaro Cérdenas, Presidente Constitucional de los Esta-

dos Unidos Mexicanos.
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Esta ley que nos rige actualmente se distin-
fgue por su tendencia y contenido Social., Reune en gran parte -
todos los requisitos indispensables para una clase oprimida a
quien le¢ 48 la posibilidad de emanciparse de su cexplotador, sin
embargo todo estd sujeto a modificaciones y es por ello que no
debe extrafiar reformas que se lc hagan a esta ley, csperando -
que estas modificaciones sigan por el mismo camino trazado por
esta ley y su naturaleza social contenida en ¢l articulo 123 ,
apartado A Constitucional y que siga brindando a esta clase su

amparo y proteccién,

En primer lugar esta ley, prohibe el fin de-
lucro en las cooperativas, factor muy importante que la dife--
rencia totalmente de una sociedad mercantil que es por excelen
cia capitalista. Un requisito para ser miembro de una coopera
tiva es pertenecer a la clase trabajadora, los wales tendrédn-
los mismos derechos y obligaciones, la importancia de este ti-
po de sociedad es que sus mismos elementos son duefios de empre
sa donde estos laboran para dar mayor luz sobre la tendencia -
social de esta ley se cree pertinente escribir textualmente -

las condiciones o requisitos de las sociedades cooperativas,

ART, 1.- Son sociedades cooperativas aquellas

que reunan las siguientes condiciones:

1.- Estar intepgradas por individuos de la -
clase trabajadora que aporten a la socie




dad su trabajo personal cuando se trate -
de cooperativas de productores; o Se apro
visionen s través de la socledad o utili-
cen los servicios que #sts distribuye --

cuando sc trate de cooperativas de consu-
ridores;

I1.Funcionar sobre principios de igualdad en
derechos y obligaciones de sus miembros;

111.-Funcionar con nlmero varishle de socios-
nunca inferior a diezx;

IV,-Tener capital variable y duracién indefi-
nida;

V.- Conceder a cada socio un solo voto,

VI.- No perseguir fines de lucro;

VII .- Procurar el mejoramiento social y econbmi
co de sus asociados mediante la accién -
conjunta de estos en una obra colectiva;

VIII.- Repartir sus rendimientos s prorrata en-
tre 10s socios en razén del tiempo traba
jo por cads uno; si se trata de coopera-
tivas de produccién; y de ascuerdo con el
monto de operaciones reslizadas con la -
sociedad on las de consumo,




Esta ley de 1938, como las anteriores en ma-
teria de cooperativas, conceden franquicias que en materia de-
impuestos pozan dichas sociedades, esto es ¢en el artfculo 78 -

de 1a ley de Sociedades Cooperativas de 1938 que establece:

De los impuestos y proteccién a los organis-

mos cooperativos,

ART.78,- Todos los actos relativos a la  --
constitucifn, autorizacifn y registro de las sociedades coope-
rativas y de las federaciones y confederaciones estarfn exen--

tos del impuesto del timbre,

L1 beneficio contenido en el artfculo anterior
mente enunciado, que légicamente repercute en los cooperativa--
dos, fue 1a causa principal dec que muchas agrupaciones se "dis-
frazarfin" en sociedades cooperativas y se enriquecfan fécilmen-
te. desvirtuando el fin de las mismas. Por lo que esta ley de-
1938 fue creada para acahar con las "sociedades capitalistas -
disfrazadas en cooperativas', quienes s¢ aprovecharon de las de
ficiencias de las leyes anteriores para sus fines de lucro, aho
ra solo resta modificar en lo que vaya siendo necesario y acor-
de a la actualidad a 1la ley que nos rige hoy en dfa, y vigilar-
por el buen funcionamiento de las cooperativas por las autorida
des que para dicho fin sean las encargadas, ya que de no ser -
asf, se desvirtua la imagen de este tipo de sociedades convirtien

do los preceptos dc esta ley en "letra muerta",



Por

Gitimo, cntre otras caracterfsticas y -

beneficios de esta ley, se enunciarin las siguientes:

1.~

e
-
*

Prohibe utilizar la palabra "cooperati-
va o cualesquicra otra, por otras socie
dades, que induzcan a creer o pensar -
que sc trata de una cooperativa,

Permite que los sindicatos de trabajado

res se constituyan en cooperativas de -
]

consumo'

Establece la creacién de la Comisién de
Control Técnico que prestarfd asesora---
miento en rclacién a la produccién pro-
curando ¢l mejor funcionamiento de la -
sociedad.

Se establecen secciones de ahorro que -
conceden préstamos a los miembros de 1la
sociedad cooperativa,

Se constituyen por lo menos dos fondos-
sociales, el de Reserva y Previsién So-
cial, En cuanto a la utilizacién de -
estos fondos la ley le d4 la primacfa -
al trahajador estableciendo que:

ART, 41.- E1 fondo de previsién social no -

podrd ser limitado. Debe destinarse preferentemente, 8 cubrir

los riesgos y enfermedades profesionales de los socios y tra-

bajadores, ya sca mediante la contratacién de seguros o cn la

forma apropiada al medio en que opere la sociedad y a obras -
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de carfcter social,

ART . 43,- K1 fondo de reserva de las socieda-
des cooperativas se depositar& cn ¢l Banco Nacional Obrera de-
Fomento Industrial vy solo ¢l consejo de administracién, con -
aprobacién del consejo de vigilancia, podrd disponer de 61 pa-
ra los fines que se consignan en el articulo 40 (se refiere a-

las pérdidas 1fquidas que hubiere) de esta ley,

El banco determinarf la forma de garantizar

estos depbsitos.



CAPITULO 1T

P IR T e Ay

REGULARIZACION DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
EN MEX1CO

a).- SOCIEDAD COOPERATIVA EN EL CODIGO DE
COMERCIO. - E1 C8digo de Comercio de 1889, como ya se vif an-
teriormente fue la primera ley que reglaments a las socleds-
des cooperativas considerandola como mercantil. La Ley Gene

ral de Sociedades Mercantiles establece que:

LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES
De la constitucién y funclonamiento de las
sociedades en peneral.
ART. 1.- Esta Ley reconoce las sigulentes-
esﬁecies de sociedades mercantiles:
1.- Sociedad en nombre colectivo;
11.- Sociedad en comandita simple;
117.- Sociedad de responsabilidad limitads;
1V, - Sociedad anénima
V.- Sociedad en comandita por acciones; y

. VI.- Sociedad cooperativa.

Como podri observarse esta ley de socieda-
des mercantiles. cn su fraccién VI la sigue considerando de -

igunl forma, de allf la confusifén hoy en dfa, de estos dos -



tipos de sociedades totalmente opuestas entre si, el confun-
dirlas scrfa desde el punto de vista formal pero no esencial,
aun cuando ¢l mismo C6digo de Comercio en su capftulo VII, en
lo rcl#tivo a la sociedad cooperativa, en su artfculo 212, es
tablece que estas se regirdn por su legislacién especial, lo-
ideal serfa que desapareciera la fraccién VI del arffculo 1lo.
de 1la Ley General dec Sociedades Mercantiles, por las causas -
y wmotivos que a lo larpo del primer capftulo de esta tesis, -
se ha venido afirmando, y que se siga regulando en forma aut§
noma ¢ independiente en 1a Ley General de Sociedades Coopera-
tivas y su Reglamento, sin tener un solo pie dentro del mer--
cantilismo sino que sea solamente el cédigo de comercio su an

tecedente histérico.

El Dr., Alberto Trueba Urbina, afirma que el
hecho de estar replamentadas las cooperativas en el Cédigo de -
Comercio, se debe a un acto de "imitacién extralégica" y lo -

expresa en los siguientes términos;

"Es 1fcito afirmar que no fue respuesta a -
un reclamo de necesidades sociales como se incluys en ci libro
segundo, del C6digo de Comercio de 1889, el capftulo VI del-
t!tulo d segundo, que se refiere a las sociedades coopcrati--
vas; su inclusién ohedecis, mfs bien a un affn de imitar le--
gislaciones extranjeras, trasplantindolas {rtegramente a nues
tro pafs, affn muy propio del espfritu de la €época, y puede -

considerarse como alarde de técnica teSrica legislativa reali



zada por los autores del Cédigo, mejor que como conjunto de -
normas destinadas a regular un fenémeno preexistente o uno que

se trate de fomentar,

Al amparo del nutvo precepto legal, que solo
se referfa a las sociedades mercantiles de régimen cooperativo
hubieron de hacerse los primeros ensayos en la préctica, sin -
que s¢ tengan noticias de éxitos aprecimbles durante el perfo-
do anterior a la transformacifn que impuso México el movimien-

to revolucionario en el orden de la economfa". (1)

Con esto queda reafirmado el "error origina?"
de estar reglamentadas las sociedades cooperativas en una ley_

mercantilista.

b) .- CONSTITUCION DE LAS SCCIEDADES COOPERA
TIVAS. - En primer lugar, para la constitucién de cualquier ti
po de sociedad, se solicitarf permiso a 1a Secretarfa de Rela
ciones Fxteriores, Direccién General de Asuntos Jurfdicos, De
partamento de Pgrlisos, a la cual, se presenta solicitud por-
triplicado, de las cuales se devolverin dos copias selladas -
al interesado, para mejor explicacién de lo anterior, a con--

tinuacién se presenta un modelo de solicitud:

{I) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Adminis
trativo del Trabhsjo, Tomo 1I Editorisl Porr{a
México, 1973, PSg. 1627.




Modelo de escrito dirigido a la Secrctarfa de
Relaciones Exteriores, solicitando permiso para la constitucién
de sociedades cooperativas en lugares cno comprendidos en las -
fronteras o costas, (2)

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS,
DEPARTAMENTO DE PERMISOS,

MEXICO, D,F.

Nombre JULIAN ZARATE NUREZ, nacionalidad MEXI

CANA, mayor de edad, ocupacién MOLINERO, con domicilio en Tie--

rra Blanca, Rfo Grande, manifiesta que va a constituir, en  --

unién de otras personas y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley

. General de Sociedades Cooperativas y su reglamento, una Socie--

dad Cooperativa de Consumidores que sc¢ denomina Sociedad Coope-

; rativa de Consumo "los Lozane', S.C.L., con domicilio social en

___g -Tierra Blanca, Mpio, de Rio Grande, Zac., de capital variable y
; duracién indefinida, y cuyo objeto social seré4:

a) La explotacifn en comin de un molino para-
. nixtamal, para servicio de los socios y fa
miliares;

b) La adquisicién en comin de bienes y servi-
cios para el logro del objeto del pérrafo-
, , anterior, asf como la adquisicién en comin
. también, de artfculos de primera necesidad
: ' para los miembros de la cooperativa y sus
familiares.

[Z) Yolleto Secretarla de Industria y Comercio,
Serie: La Empresa, 2a, ed., no. 2%,




Por lo cual, y cumpliendo con lo previste en
el artfculo 20. del Reglamento de 1a lLey Orpéinica de la FPrac.l
del artfculo 27 Constitucional, solicita de esta Secretarfa -
la autorizacién para insertar en las Bases Constitutivas cual-
quiera de las siguientes clAusulas: (segin sca el caso),

"Todo extranjero que en elacto de 1a consti-
tucién o en cualquier tiempo ulterior, adquiera un interés o -
participaci6n social en la sociedad, se considerard porese .
siemple hecho como mexicano respecto de uno y otra, y se enten
deri en que conviene en no invocar la proteccifn de su gobier-
no, bajo la pena, en caso de faltar a su convenio, de perder -
dicho interés o participacién en heneficio de la Nacidn Mexica

na'.
También autorizamos al C. JULTAN ZARATE NUREZ

para que cn huestro nombre gestione lo relacionado con la expe
dicién del permiso solicitado y lo reciba, N

ATENTAMENTE,

Tierra Blanca,Municipio de Rfo Grande
Zac, 3 de Marzo de 1975,

( firma)

Tn lo que respecta a la Ley General de Socie

dades Cooperativas establece que:
De 1a constitucién y autorizacién oficial.

ART.14,- La constitucién de las sociedades -

rd
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cooperativas deberf hacerse mediante asamblea general que cele
bren los interesados, levantandose acta por quintuplicado, en

1a cual, ademfs de las gencrales de los fundadores vy los nom -
bres de las personas que hayan resultado electas para integrar
por primera vez consejos y comisiones, se insertard en el tex-
to de las bases constitutivas. La autenticidad de las firmas
de los otorgantes scrf certificada por cualquicr autoridad, no
tario pGblico, corredor titulado o funcionario fedcral con ju-

risdiccién en el domicilio social.

Este tipo de socicdades para su constitucién
cuentan con muchas facilidades, ya que pueden constar en escri
to provado con la finica formalidad de las firmas de los compa-
recientes, es decir, no es necesario constituirse mediante es-
critura pGblica, debiendose insertar cn el acta constitutiva -
el texto fntegro de las bases constitutivas que contendrén 1lo

que textualmente se enuncia de la Ley de Cooperativas:

ART. 14,- Las bases constitutivas contendrén:

1.~ Denominacién y domicilio social de la -
sociedad; ‘

II.- Objeto de la sociedad, expresando concre
tamente cada una de las actividades que-
debers desarrollar, asf como a las replas
a que deban sujetarse aquéllas y su posi-

ble campo de operaciones;



Ir.-

IV.'

VI."

V VI[.'

VIIIL.-

Régimen de responsabilidad que se adop-
te;

Forma de constituir o incrementar el -
capital social; expresidn del valor de-
los certificados de aportacidén, forma -
de pago y devolucifn de su valor, as{ -
como 1a valuacién de los bienes y dere-

chos en caso de que se aporten;

Requisitos para la admisién, exclusién

y separacién voluntaria de sus socios;

Forma de constituir los fondos sociales

su monto, su objeto y reglas para su
aplicacién;

Secciones especiales que vayan a crear-
se y reglas para su funcionamiento;

Duracién del ejercicio social, que no -
debeff ser mayor de un afio;

Reglas para 1a disolucién y liquidacién

de la sociedad;

Forms en que deberf caucionar su ilnéjo
el personsl que tenga fondos y bienes a-

su cargo;
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X1,- Las demfs estipulaciones, disposiciones y
reglas que se¢ consideren nccesarias para-
el buen funcionamiento de la sociedad, -
siempre que no se opongan a las disposi--
ciones de esta ley.

DENOMINACION DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS, - Pueden ser de Pro
duccibn o de Consumo. La Ley General de Sociedades Cooperati--
vas establece que:

"Son cooperativas de consumidores aquellas cu-
yos miembros se asocien con el objeto de obtener en comGn bie--
nes y servicios para ellos, sus hogares, o sus actividades indi
viduales de produccién'. Y las de produccién en la forma si---
guiente: ;

"Son sociedades cooperativas de productores, -
squellas cuyos miembros se asocien con el objeto de trabajar en
comin en 1a produccién de mercancias o en la prestacién de ser-

vicios al pGblico”.

De acuerdo a la definicién de cooperativas de-
consumo que df la ley al respecto, se pueden clasificar en:
a) De Consumo Noméstico.

b) De obtencién de bienes y servicios psra -
actividades individusles de produccién.

Respecto a las cooperativas de produccidn se -

pueden clasificar en:




a) De trabajo en comtin en la produccién de
mercancias.

b) De prestacién de servicios al pdblico,

Dentro de las Cooperativas de produccién que
dan comprendidas, las Sociedades de Intervencién Oficial y -
las de Participacifn Estatal. La Ley de cooperativas las de
fine en los términos siguientes:

1.~ Sociedades de Participacién Estatal,- -
"Las que explotan unidades productoras o bienes que les hayan
sido dados en administracién por el Gobierno Federal o por -
los Gobiernos de¢ los Estados, por el Dcpartamenio del Distri
to Federal, por los Municipios o por el Banco Nacional Obre-

ro de Fomento Industrial'.

2.- Sociedades de Intervencién Oficial.-

"Las que explotan concesiones, permisos, autorizaciones, con

tratos o privilegios legalmente otorgados por las autoridndgs 7

federales o locales".

En lo que respecta a) domicilio social de -
las cooperativas, esto es para los actos o representacién -
ante las autoridades para cualquiera de los trfmites o permi
sos de estas sociedades. La Ley General de Sociedades Coope
rativas, cstablece que este domicilio quedarf asentado en el

lugar donde vayan a estar cl mayor volumen de sus negocios.




—

OBJETO DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA,- El objeto depende del ti-
po ae sociedad de que se trate, es decir, de producciéfn o de-

consumo, las cuales ya se enuncliaron anteriormente.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD.- E1 régimen de responsabilidad de
las cooperativas, puede ser de cualquiera de las dos formas -
siguientes, aunque en la prictica el que mis se usa por estas
sociedades, es el dg responsabilidad limitada, en virtud de -
que en este régimen no se ven afectados sus intereses patrimo
niales.

1.- S.C.L. (Sociedsd Cooperativa Limitada)

Aquf la responsabilidad de los socios se li-
mita al importe de sus certificados de aportacidn,

2.- 8.C,5. (Sociedad Cooperativa Suplementa-

da).

Aquf 1s responsabilidad de sus socios abarca
tanto las cantidades que se fijaron para responder en el Acta
Constitutiva como los certificados de aportacién, poniéndose-
estas siglas después del nombre de la sociedad dc que se tra-

te.

CAPITAL Y FONDOS DE LAS COOPERATIVAS.- Nuestra Ley General de
Sociedades Cooperativas establece en su Capftulo 1V que:

ART. 34.- El capital de las sociedades coope
rativas se integrarf con las aportaciones de los socios, con-

los donativos que reciban y con el porcentaje de los rendi---



mientos que se¢ destinen para incrementarlo,

ART,35,- Las aportaciones podrén hacerse en
efectivo, bienes, derechos o trabajo; estarfn representadas-
por certificados que sorfn nominatives, indivisibles, de igual
valor y solo transferibles en las condiciones que determinen

el replamento de esta ley (se refiere, cuando el cedente

sea titular de més de un certificado; y que el cesionario

tenga el carfcter de socio) y el acta constitutiva de la so
ciedad; su valor serf inslterable. La valorizacién de las -
aportacinnes que no sean en efectivo se harf en las bases -
constitutivas o al tiempo de ingresar el socio por acuerdo -
entre este y el consejo de administracién, con la aprobacién
de 1a samblea general.

FONDOS SOCIALES DE L;S COOPERATIVAS. - Nuestra ley establece-
como minimo el de Reserva y el de Previsién Social, pudiendo
 ser mis, “se- @l e-e-- usual ademfs de los ya enuncia--

dos es el de Educacién Cooperativa,

‘l.- Fondo de Reserva.- Este fondo no serd -
menor del 251 del capital social en las cooperativas de pro-
ductores, y del 10% en las de consumidores, y sirve, para en
caso de haher pérdidas al término del ejercicio sociql salir

avante de las mismas.




2.- Fondo de Previsién Social,- Este fondo -
aporta un gran beneficio a los socios de la cooperativa, en -
cuanto estf destinado a cubrir riesgos y enfermedades de los-
mismos, y se constituirf con no menos de dos al millar sobre-

los ingresos brutos.

3.- PFondo de Educacién Cooperativa.- Este -
fondo repercute en una mayor exitencia de la sociedad, por --
la capacitacién y educacién de sus miembros, aumenta el conoci
miento y experiencia de los mismos para un mejor desempefio de
sus funciones dentro de la cooperativa, ademfs de tener una -
eficiente representacién ante las autoridades, FEste éondo se
constituirf con no menos de dos al millar de los ingresos bru

tos.

LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA.- Para formar parte de una socie
dad céoperativn, sus miembros deben ser: individuos de la cls
se trabajadora, mayores de 16 aflos. Se pretende con esto que
gente sin escrGpulos se beneficie de este tipo de sociedades,
pretendiendo fines de lucro. En caso de que sea admitido un-
"socio" sin que reuna dichos requisitos, establece el Regla--
mento de la Ley General de Sociedades Cooperativas, que el -
tyimite que se llevé a cabo quedarf sin efecto y ademfs se ha
ré acreedor a las sanciones que imponc la Secretarfa de 1a -

Economfa Nacional que es:



2) Arresto hasta por 36 horas,

b) Mults hasta por mil pesos, o ambas a la
vez,

Cabe hacar mencidn que estas sanciones como
todas las comprendidas e¢n este reglamento a los infractores-
de la misma deberfa ser més estrictas y asf evitarfa en mu--
cho infiltraciones de ese tipo de 'personas", ya que desvir-

tuan 1a imagen de este tipo de sociedades.

Los socios de estas cooperativas, tienen -
privilegios pero también tienen tarcas que realizar como es-
de suponerse. En términos generales se puede ‘decir que los-

derechos y obligaciones de los cooperstivados son:

OBLIGACIONES

1,- Asistir a las Asambleas Ordinarias y Ex
trndrdinnrlns. pars ejercitar su dere--
cho de voto, pretendiendose con esto -
que las determinaciones sean democréti-
cas y que el resultado de las mismas --
ses en beneficio de todos los socios.

1.- Conservar los bienes de 1a cooperstiva,
esto es para ¢l mejor rendimiento de eg
tos y evitar gastos constantes de 13 so
ciedad.



Desempeflar los puestos y camisiones que
se designe a cada socio, es decir, tra-
bajar en un marco de disciplina reali--
zando sus trabajos de acuerdo a sus ap-
titudes.

Responder con el valor de los certifica
dos de aportacibén en las obligaciones -
contraidas en la sociedad.

Mantener entre los socios buenas rela--
ciones para lograr una mejor armonia -
en el trahajo, procurfndose con esto -
una mayor vida para la cooperativa.

Cumplir con la obligaciones contraidas-

con la cooperativa para evitar la desagy

ticulacién de la misma por 1a negligen-
cia de sus socios,

ERECHOS

No tan solo solicitar sina obtener, to-
do tipo de informes del funcionamiento-
de la sociedad, cuando esta sea solici-
tada a los Consejos de Administracibn y
Vigilancia.

Tiene derecho a un solo voto, indepen--
dientemente del ndmecro de certificados-




de aportacién que tenga suscritos, déndo-
se igual importancia y participacién en -
la socicdad a todos sus miembros,

3,- Percihir la parte que le corresponda, de-
los rendimientos en cada ejercicio social
esto e3, en relacidn a lo que dispone la-
ley Cenersl de Sociedades Cooperativas, -
quc textualmente dice:

ART. 1.- Son sociedades cooperativas aquellas

que reunan las sjpuientes condiciones:

VII!.- Repartir sus rendimientos a prorrata -
entre los socios en razén del tiempo trabajado por cada uno, -
si se trata de cooperativas de produccién; y de acuerdo con el
monto de operaciones realizadas con la sociedad en las de con-

l sumo.

4.- Obtener de la cooperativa todos los bie--
‘ nes y servicios para la satisfaccién de -
{ sus necesidades.

5.- Disfrutar en general de todos los henefi-
cios y servicios que le confiers la coope
rativa,

ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA,- En mucho depende 1a vida de

una cooperativa de la administracién que tenga} ys que, no bas



EL]

tark con que esta cxista, sino que cumpla con el fin para el que
fue creada, repercutiendo en su buen funcionamiento. In torno-

a este punto la Ley General de Sociedades Cooperativas estable-

ce:

Del funcionamicnto y la administracién.
Art, 21.- La direccién, administracién y vigi-

lancia de las sociedades cooperativas estar8 a cargo de:

a) La asamblea general;
b) El consejo de administracién;
c) E[El1 consejo de vigilancia; y

-d) Las comisiones que establece esta ley y -
las dem&s que designe la asamblea peneral.

Se podr& notar que ¢l inciso (d) del artfculo-
anterior deja ahiertas las puertas, para la creacidn de nuevas-

comisiones para la mejor marcha de la cooperativa.

ASAMBLEA GENERAL.- Este organismo es el que tiecne la mdxima au-
toridad en la sociedad, estf formada por todos los miembros de-
1s misma, esta asambleca se reuniri por lo menos una ves al afio,
y tiene entre otras funciones las de:

1.- Aplicar sanciones disciplinarias a sus so-

cios cuando estos violen los ordenamientos
de la cooperativa, ‘



2,- Repartir los rendimientos entre sus socilos.

3,~ La aceptacifn, exclusién y separacidén de -
socios,

CONSEJO DE ADMINISTRACION.- Los miembros de este 6rgano, son nom
brados por la asamhlea gencral, y se integra por un presidente,-
un secretario, un tesorero y comisionados de educacién y propa--
ganda, organizacifn de la produccién y distribucién segdn el ca-
so, durarfn en su cargo no m&s de dos afios. Este Srgano serf el

cjecutive de la asamblea general, es decir, es el representante-

de la cooperativa,

CONSEJO DE VIGILANCIA.- La asamblea general c¢s la que hace la de
signacién de estos miembros y estard integrado:

por un presidente,

un secreiario. Y

vocales c¢n nimero impar no menor de tres ni ma-
yor de cinco, con igual niGmero de suplentes, y duran en su fun-
cién también dos afios. Este 6rgano debe vigilar por el buen fun
cionamiento de la sociedad, es decir, que se lleven en regla -
los libros sociales y de contabilidad, procurar asesorfa técni-
ca cuando fuere indispensable, que se lleven a cabo las asamble

as ordinarias y extraordinarias.



LIBROS SOCTALES

1.- Libro de actas de asambleas gencrales,

2.~ Libro dJde actas de consejo de administra
cién,

3,- Libro ‘de actas de cada una de las comi-
siones especiales.

4.- Libro de actas del consejo de vigilan--
cia,

5.~ Libros de registro de socios,

6.- Talonario de certificados de aportacién.

Todos estos libros como los de contabilidad,
deben ser autorizados por la Secretarfa de la Lconomla Naclo-
nal y ademis los libros de contabilidad, deberin scr autoriza
dos por las Offcinas Federales de Hacienda de la jurisdiccién

de la cooperativa.

Los libros de actas estarin a cargo de sus -
respectivos scecretarios y el libro de registro de socios ser4
1levado por el secretario del consejo de administracién y el-
talonario de certificados serf llevado por el tesorero de la-

sociedad.

Cada acta contendrs por lo menos: fecha de -
celebraci8n de 1a junta; nlmero de asistentes; resoluciones to

madas y firmas del presidente y secretario de la asamblea.



Libros de Contabilidad.
1.~ Mayor
2.- Diario

J3.- Inventarios y Balances,

Estos lihros quedarfin a cargo del comisionado

de contabilidad e inventarios, el cual cuidavd de la forma de-

llevar las cuentas en forma lepal, sistemavizada, sencilla y -
al dfa,

Comisién de Concilimcién y Arbitraje.- La -
crescibn de este Srpano estd contenida en el Reglamento de la-

Ley General de Sociedades Cooperativas sefialando el fin de la-

misma, el cual es:

ART, 12.- Para resolver las dificultades que-
se susciten entre los Srganos de una cooperativs y de sus ---
miembros o entre €stos, podrfn establ;cerse. dentro del régi--
wmen interior de la misma, comisiones accidentales o permanen--

tes de conciliacidn y arbitraje, en la forma que dispongan las
bases constitutivas,.

LEsta comisidn estari integrada por tres miem-
bros:

Presidente

secretario

vocal, los cuales serf clectos por la asam---



blea general durando en su funcién dos afos,

COMISION DE CONTROL TECNICO.- Esta comisién corresponde a las

cooperativas de produccidn, y es designada por el consejo de-

administracién en lo que respecta a los elementos técnicos, ¥y

los delegados serfn desipgnados por los socios que trabajen en

los departamentos, los delegados ser&n en nfimero de departa--

mentos y secciones que haya en la sociedad.

El reglamento de la Ley General de Socieda--

des Cooperativas establece lo siguiente:

ART. 60.- Son funciones de la comisién de -

control técnico:

ln'
II.’

It,-

Iv, -

Asesorar a la direccién de la produccién;

Obtener, por medio de los delegados, abso
luta coordinacifn entre los departamenios
que deban desarrollar las distintas fases
del proceso productivo;

Promover ante la asamblea general las ini
ciativas necesarias para perfeccionar los
sistemas de produccifn, trabajo, distribu
cién y ventas;

Acudir en queja, ante la asamblea general
cuando la direccién de la produccién desa
tienda, injustificadamente, las opiniones
técnicas que la comisién emita; y

Planear las:operaciones que la sociedad -



deba efectuar en cada periodo,

La comisién de control técnico serf de con-
sulta necesaria cuando se trate de vesolver si debe recibir-
se un determinado nfimero de nuevos soclios, asf como en todos
los casos en que se proponga el cambio de los sistemas de -
produccién, trabajo, distribucién y ventas; en los de aumento
o disminucién del capital social, en los de aplicacifn de -
los fondos sociales y, en general, en todas las cuestiones -
relativas & la direccién técnica de la produccién y de la dis

tribucién y a la planeacién de las actividades sociales,

Es bastante explfcito el artfculo anterior-
mente enunciado, donde la funcidn que realiza esta comisidn-

evita en gran parte la disoluci6én de las cooperativas,

COMISION DE PREVISION SOCIAL.- La designacibn de esta comi--
si6n est§ a cargo de la asamblea general, y estarf integrada

| por:

Un presidente

‘Un Secretario

Un Tesorero,

La funcién de esta comisifn aplicar el fon-
do de previsidén social, es dcci;, a la cantidad que se desti

narf a cubrir riesgos y enfermedades de los cooperativados .



COMISION DE EDUCACION COOPERATIVA.- Esta comisibn cs designa-
da por la asamhblea peneral y estarfi compuesta por:

Presidente

Secretario

Vocal, durando en su cargo dos afios, La fun-
cién de csta comisién la de educar a los miembros de la coope
rativa en lo relativo a sus obligaciones y derechos y para el
mejor desempefio de sus funciones 'y tendrd a su cargo ¢l fondo

de educacién cooperativa.

DISOLUCION DE LA SOCIEDAD.- Es triste pensar en la disolucién
de una cooperativa, cuando esto ocurre por el mal entendimien
to de sus miembros o de la pobre organizacién de la misma, ya
que con todos los clementos con que cuentan para su desarro--
110 esto no deberf ocurrir, 1o que quiere decir que al no -
"operar una cooperativa de acuerdo a los preceptos de la ley y
su reglamento y bases constitutivas viene a provocar pérdidas

a la sociedad, lo que viene a repercutir en su disolucién,

La Ley de Cooperativas establece que las coo
perativas se disolversn:
1.- Por 1a voluntad de las dos terceras par-
tes;
2.- Por la disminucién a menos de diez;

3.- Porque el estado econémico de la socie--
dad, no permita continuar las operacio--
nes,



Los tres anteriores motives, se encuadran den
tro de 1a falta de armonfa, claro es que no todas las coopera-
tivas se disuelven por las anteriores causas, pudiendo ser tam

bién:

4.‘

Porque llegue a consumarse el objeto de -
la sociedad, es decir, que se haya cumpli
do ¢l fin para e¢l cual fue creada,

Por 1a cancelacién que haga 1a Secretarfa
de la Economfa Nacional cuando incurra en
infracciones a la Ley o su Reglamento.

Cuando provoquc el abatimiento de los sa-
larios o establesca situaciones de colﬁi-
tencia ruinosa respecto de otras cooperas-
tivas, o sea, cuando simule actuar como -
cooperativa y trabaje como una sociedad -
de tipo mercantilista,

Entre otros heneficios a la clase trabajadora

sportados por este tipo de sociedades son:

Economfa en 1a compra de artfculos de pri
mera necesidad,

Crea un patrimonio para su familia, lo---
grindose as{ un nivel de vida mas decente

Emancipacién de la clase explotads, al te
ner las riendsas de la empresa donde lsbore

Gozar de todos los bienes y servicios que
le proporcione su cooperativa.



c).- FUNCION DE LA SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
COMERCTIO EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.- No es correcto que-
la 5.1.C., sea la encargada de intervenir como autoridad, en-
la sancifin, controversias y procedimicnto ante las sociedades
cooperativas, sino que debe ser; LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y-
PREVISION SOCIAL, en virtud de quc 1a misma ley establece que
las cooperativas debon estar integradas por "Individuos de 1a
Clase Trabajadora", adem&s del cardcter social que le df§ a -
las cooperativas nuestra Constituciédn cn su artfculo 123, -~

apartado (a):

TITULO SEXTO.

Del Trabajo y de la Previsifn Social

ART. 123.- E1 Congreso de la Unién, sin con-
travenir a las bases siguientes, deberf expedir leyes sobre -
el trabajo, las cuales regirén:

a).- Entre los ohreros, empleados, domésti--

cos, artesanos y de¢ una manera general,
todo contrato de trabajo;

XXX.- Asimismo, serdn consideradas de utili-
dad social las sociedades cooperativas para la construccién -
de casas baratas ¢ higiénicas, destinadas a ser adquiridas en

propiedad por los trabajadores en plazos determinados.

E1 Dr. Alherto Trueba Urbins afirma con mucho



acierto que:

"La funcién encomendada primeramente a -
la Secretarfa de la Econom{s Nacional y ahora a la Secre
tarfa de Industria y Comercio, de intervenir en 1la orga-
nizacién, vigilancia y aplicacién de las normas coopera- !
tivas, lo cual tr;é consigo una incompatibilidad de fun-
ciones entre la norma y la autoridad, porque la norma es g
esencialmente social y la autoridad que interviene es po
1{tica- agrega que- dadas las funciones de la Secretarfa
de Industria y Comerclo, su inclinacién es de carfcter -
pGblico y de proteccién a la industria, por lo que el co ?
nocimiento de tales materias deberfa encomendarsele a la 3

Secretarfa del Trabajo y Previsién Social", (3) : ;

Una prueba més de la absurda interven---

cién de la S.I1.C. en los conflictos de las cooperativas, es la

que aporta la Ley Federal del Trabajo:
; CAPITULO XII

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRA- E
JE.

ARTICULO 604.- Corresponde a la Junts Fe
deral de Conciliacién y Arbitraje el conocimiento y resolucién %
de los conflictos del trabajo que se susciten entre los trabajs E
dores y pitrones. s6lo entre aquéllos o solo entre éstos, derl |

i
vados de 1as relaciones de trabajo o de hechos {ntimamente re- %

(3) ATberto Trueba Urbina, ob. cit. p. 1729,




lacionados con ellas, salvo 1o dispuesto en el artfculo 600 -
fraccién TV, (Hay una restriccién aparente, de conocer de con
flictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones menores
de tres meses de salario, ya que, dicha lahor se le conficre-

a las juntas especiales de las .Juntas Federales y Locales de-

Conciliacidn y Arbitraje).

La adhesi6n con los postulados del Dr. Alber

to Trueba Urbina, no es hacerle un favor otorgandole la razén

-5ino porque de hecho la tiene, y no necesita de ninguna clase

de apoyo para tener la veracidad en sus palabras, Yy que basta
tan solo un poquito de criterio e imparcialidad para entender
su teorfa que es fuente del saber y de justicia., El mismo -
Maestro estsblece que su teor{a "Se impondrd al correr del -
tiempo en la legislacibn social de las sociedades cooperati--
vas, para dar los primeros pasos de la transformacién del Es-
tado polftico-social en una nueva organizacién socialista del
proletariado. Sin embargo por el momento nos debemos de con
formar con seguir teniendo a la S.I.C. como la autoridad para

imponer sanciones y para conocer de las controversias de las-

sociedades cooperativas.

La Ley General de Sociedades Cooperativas le
otorga facultades a la Secrctarfa de la Economfa Nacional pa-

ra 1a vigilancia de las omoperativas en su articulo siguiente:

i Rt i e



ART, 82.- La Secretarfa de la Economfa Nacio-
nal tendrf a su cargo la vigilancia que se requiera para hacer
cumplir csta ley y su reglamentos. A este efecto las socieda--
des cooperativas, las federaciones y la confederacién Nacional
estin obligadas a proporcionar cuanto datos y elementos se ne-
cesiton o se estimen pertinentes, y mostrarfn sus libros de -
contabilidad y documentacién a los inspectores designados, per

mitiende su acceso a las oficinas, establec imientos y demfs -

dependencias.

En cuanto a las sanciones la misma lLey esta--
blece en su Art, 84.- Las infracciones a esta ley o sus regla-
mentos se sancionarfn por la Secrctarfa de la Economfa Nacio--
nal con arresto hasta por 36 horas, multa hasta por nil pesos,

permutable por arresto hasta porquince dfas o con ambas penas-

2 1a vez.

ART. 85,- Se sancionarf por la Secretaria de-
l1a Lconomfa Nacional con arresto hasta por 36 horas o mults -
hasta por diez mil pesos, permutable por arresto hasta por --
quince dfas, o con smbas penas a la vez, a la persona o perso-

nas que usaren las denominaciones prohibidas por el artfculo -

40, de esta ley (se refiere a las palabras 'Cooperacién", "Coo

perativa', "Cooperadores’, o cualquier otra que induzcan a -~
creer que se trata de una sociedad cooperativa), o que simule-

constitujrse en sociedad cooperativa' ,




En cuanto a la autorizacién y funcionamiento

de 1a cooperativa 1la ley establece: .

ART. B86.- La Secretarfa de la Fconomfa Nacio
nal, al autorizar ¢l funcionamiento de las sociedades coopera
tivas, fijar&, de acuerdo con 1a importancia y fines de cada-
sociedad, el plazo en que deba iniciar sus actividades, Si -
las sociedades no inician dichas activiades en el término se-

fislado, quedarf sin efecto la autorizacién concedida,

Las sanciones que se imponen por las causas-
en los artfculos anteriormente enunciados deberfin de ser mis-
estrictas para que sirvan de verdadero escarmiento a todos
aquellos individuos que de una u otra forma desvirtuan el es-
piritu de las sociedades cooperativas, que como ya se dijo an
teriormente dichas sanciones no deberfa de ser impuestas por-
1a Secretarfa de la Fconomfa Nacional, sino que més biep es -
una funcién que le corresponde a la SECRETARIA DEL TRABAJO Y-

PREVISION SOCIAL, por los motivos anteriormente expuestos.



CAPITULO I

o Bew wme o

BENEFICIOS ECONOMICOS DE LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS A LOS TRABAJADORES

a).- PETROLEROS.- E1 5.T.P.R.M. { SINDICATO
de Trabajadores Petroleros de la Repdblica Mexicanu>) en el-
Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado por &ste, con 'Pe--
_iroleos Mexicanos", incluyé en el mismo la formacién de socie
dades cooperativas para los trahajadores de dicha empresa, -
labor que auvnque ao debiera ser dipna de elogio, lo es, en -
virtud de que ests sccién es un deber de todo sindicsto y no
todos los sindicatos que se han formado han cumplido corn es-

ta funcién.

Pero en lo que se refiere sl sindicato arri
ba mencionado, ha creado una cooperativa de consumo, uno de-
los factores importantes, entre otros, de las sociedades de-
este tipo es la economia en la compra de los comestibles o -
artfculos de primera necesidad para el hogar del trabajador.
Como un cjemplo de esto se dirf: Que en la comprs de determi
nados artfculos y comestibles de uso doméstico en un 'Centro
Comercial', que sumen un total de 300 pesos, hacié&ndose ests
misma compra en una tienda de cooperativas de consumo, habris
un ahorro de aproximadamente 50 pesos, y que por lo consiguien
te dicha economfa o ashorro puede utilizarse para la compra -

de otros alimentos indispensables,
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L1 contrato Colectivo de Trahajo del Sin -
dicato de trahajadores petrolerns de la Repiblica Mexicana,
establece el fomento de sociedades cooperativas mediante cuo
tas & los trabajadores, en su capftulo XXIV en lo referente-

a Cuotas Sindicales y Delepados Departamentales.

CLAUSULA 202. FE1 patrén -(1)- queda obliga-
do a efectuar, conforme a la costumbre general establecida,
los descuentos de cuntas para la constitucién, fomento y de-
sarrollo de sociedades cooperativas y cajas de ahorro que --
constituyan los trabajadores v juhilados de las secciones, -
delegaciones y subdelegacioncs del sindicato. Todos los des-
cuentos que se hagan por este concepto deberfn efectuarse -
de acuerdo con la relacién de deducciones que presente el --
sindicato, debidamente aprobada por sus representantes auto
rizados, y las deducciones se har&n bajo la exclusiva respon
sabilidad del sindicato, quedando relevado el patrén de las
reclamaciones que pudieran presentar los trabajadores o los-

juhilados efectados, con motivo de dichos descuentos,

CLAUSULA 203. E1 patrén se obliga a efec -
tuar, sin costo alguno, los cobros de las cantidades que --

adeuden los trabajadores y jubilados, a las sociedades coo -

{1) AT enunciarse "patrdn”, se refiere a la
Institucién Petréleos Mexicanos.



perativas de consumo o cajas de ahorro constituidas por miem-
bros del sindicato, asf como los adeudos sindicales de carfc-

ter social.

El patrén queda relevado de cualquier recla-
macién que pudieran presentar los trabajadores o 1os jubila--
dos afectados, con motivo de dichos descuentos, siendo de la-
responsabilidad directa del sindicato, el cual deberf remitir
las listas de deducciones, con 1a misma anticipacién que para

las cuotas sindicales.

CLAUSULA 204.- El patrén entregarf las canti
dades deducidas por concepto de cuotas y cobros de las socie-
dades cooperativas y cajas de ahorro en la persons debidamen-
te facultada por los cstatutos o replamentos de éstas; perso-
na que previamente serf acreditada por el comité ejecutivo lo

cal de 1a seccifn, delepacién o subdelegacifén correspondiente

Como se podré observar en las cliusulas ante
riores, la constitucién de las sociedades cooperativas no so-
lamente estari formada o tendrdn derecho a éstas, las perso--
nas que s¢ encuentren activas, sino también a los jubilados ,
por lo tanto el beneficio no es restrictivo sino por lo con--

trario extensivo a la clase trabajadors.

Las cuotas estarfn destinadns a formar cajas .




de ashorro, siendo este hencficio también para trabajadores ac-
tivos y jubilados y aunque es el patrfn el encargado de hacer-
los descuentos de las cuotas para la constitucién de las coope
rativas v csjas de ahorro y el cobro de las cantidades adeuda-
das, éste no es responsable de los descuentos en virtud de que
el dinero es remitido a la cooperativa ademds de no formar par
te de 1a sociedad el patrén, ni sc beneficia de la misma, sino
que sirve Gnicamente de instrumento para el cobro de las cuo--
tas, ademfs de que la Ley Federal del Trahajo establece en su-
capftulo VI! en lo referente a las normas protectoras y privi-

legios del salario que:

ARTICULO 110,- Los descuentos en los salarios

de los trabajadores estén prohibidos, salvo en los casos y re-

quisitos siguicentes:

TV.- Pago de cuotas para la constitucién y fo
mento de las sociedades cooperativas y -
de cajas de ahorro, siempre que los tra-
bajadores manifiesten expresa y libremen
te su conformidad y que no sean mayores-
del treinta por ciento del excedente del

salario mfnimo.

La misma ley federal del trabajo estahblece en

su tftulo cuarto referente a los Derechos y obligaciones de los

trabajadores y de los patrones que:



OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

ARTICULO 132.- Son obligaciones de los patro-

nes:

XXIII,- Hacer las deducciones de las cuotas -
para la constitucién y fomento de las
sociedades cooperativas y de cajas de
ahorro, de conformidad con lo dispues
to en el artfculo 110 fraccién IV,

(Art. arriba enunciado).

Por las razones anteriores es relevado de la-
responsabilidad el patrén, pasando a ser ésta del sindicato, -

por quejas y reclamaciones de los trabajadores.

Fn relacién al local de las tiendas de las -
cooperativas el mismo contrato colectivo establece en su cap{-
tulo XIX lo siguiente:

CLAUSULA 173,- El patrén proporcionarf a soli
citud de las sociedades cooperativas de consumo que los traba-
jadores formen en los centros de trabajo, local donde pueda o3
tablecerse la tienda de la cooperativa, y ayudarf al fomento -

de esta clase de sociedades.

En el caso de que el patrén no pueda propor--

cionar el local adecuado, rentarf uno en beneficio de la socie

B L
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dad cooperativa de que se trata para el establecimiento de 1la
tienda de consumo. Ademfis dardi las facilidades necesarias pa
ra ¢l transporte de mercancfas, etc,, previo acuerdo con las-

directivas correspondientes,

Asimismo, sepuirf dando la ecnergfa eléctrica
8 las cooperativas de consumo que ya tengan este beneficio a
1a fecha, y a 1as que no lo vengan disfrutando les proporcio-
nar§ seglin el consumo hasta 600 Kilowatts hora-mes o su impor
te en efectivo, como ayuda para el gasto de 1a energfa eléc--

trica.

Se podrS observar que para el fomento de las
sociedades cooperativas, este sindicato hacer participar al -
patrén para tal fin, pero sin que este goze de ningdn henefi-
cio de las mismas, ademfs de proporcionarlie ayuda en el pago-
del consumo eléctrico y as{ en esta forma, colaborar juntamen
te con las dependencias de gohicrno para el fomento de las so
ciedades cooperativas.

El tipo de sociedades cooperativas que el sin
dicato de petroieros fomenta a través de su contrato colectivo
de trabajo, es el de consumo. Fsta sociedad ha prosperado en-
virtud de ls ayuda que le proporciona el patrén, esto es como-
resultado del constante luchar de 1la clase’oprimida para el -

bienestar social, ya no tan solo de éstos sino de sus familia-
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res, logrando ast que la letra de la ley sea "latente" y no -

"letra muerta"

El mismo contrato colectivo de los trabajado
res petroleros establece otra obligacifn para el patrén, al -
arrendar tierras a favor de las cooperativas al afirmar en su

CLAUSULA 265,- Con el objeto de contribuir -
al abaratamiento dec las subsistencias, mediante la elimina---
cién de los intermediarios en la venta de los artfculos de -
consumo necesarios, v la produccidn de éstos a bajo costo, el
patrén apovark la creacién, fomento y desarvollo de las acti-
vidades apgropecuarias que con tal fin orpganicen y lleven a ca
bo las secciones, delegaciones y subdelegaciones sindicales ,
para el aprovisionamiento, tanto de las tiendas dependientes-
de las cooperativas de consumo ya existentes o de las que en-
el futuro se organicen, como de las tiendas de consumo que se
establezcan por convenio con el sindicato en los términos del

articulo 103 de 1a Ley Federal del Trabajo.

El patrén gestionarfé en favor del sindicato-
el arrendamiento de las tierras nacionales para la realizacién

del objeto mencionado,

Ambas partes convienen en que los trshajado-

res que actualmente tienen tierras prestadas, seguirén en la-

“misma situacién mientras se legaliza ésta a través de las ges



tiones que haga el patrén.

Como se ha repetido en transcurso de este tra
bajo, del fin perseguido por este tipo de sociedades es entre- -
otros, suprimir al intermediario y las ganancias que estos tienen
lo que viene a rpercutir en un precio mids hajo de la mercancia -
en beneficio de los trabajadores, en virtud de que ésta al pasar
por varias manos aumenta su valor, en razén de esto se padria de
cir que:

‘el precio mis barato de un producto, es la --
1fnea directa entre el productor y el consumidor"”, y esta es una
de las tareas de las cooperativas. Como se ohservard en la mayo
rfa de los casos, los trabajadores no cuentan con el capital su-
ficiente para formar su sociedad, es por ello que se ven en la -
necesidad de recibir syuda del estado o en este caso también de-

su sindicato al presionar al patrén para que este se la propor--

cione.

Ademis, estipula este contrato colectivo que :

“en los lugares donde el patrén tenga estahlecidas plantas de

hielo, distribuirf hielo en los talleres, bodegas, escuelas, -
oficinas, i-cluyen&o las de la seccién v las de la caoperativa,
y en los casos en que no s¢ utilice toda la produccién de hielo
‘que elsbore la planta, el excedente lo distribuirf entre los -

trabajadores’.



Tal vez se pien?e de que el hecho de que el pa-
trén le otorguc o le de a las cooperativas el hielo no sea de -
gran importancia, pero ¢s loable la forma en que se obliga al pa

trén para que contribuys en el desarrollo de esta cooperativa,

b).- FERROCARRILEROS.- Los trabajadores ferroca

rrileros han con stituido al igual que los petroleros, una socie

dad cooperativa de consumo denominada:

SOCIEDAD COOPERATIVA UNICA DE CONSUMO DEL S.T.-:

F.R.M., §,C.L. (Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la-

RepGblica Mexicana, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limi
tada).

Para el fomento de dicha sociedad el Contrato -
Colectivo de Trabajo, celebrado entre "Ferrocarriles Nacionales-
de México" y el "Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la
Repfiblica Mexicana'", en su Capftulo XV en lo referente a deduc--

ciones establece:

- CLAUSULA 160.- Las deducciones ¢n listq de ra--

ya se harén para proteger, en su orden, los conceptos siguientes

Fraccién V.- Sociedad Cooperativa (nica de con-
sumo del S.T.F.R.M,, S.C.L., asf como otras cooperativas de con-
sumo autorizadas por el sindicato, mientras se encuentren en es-

tado de liquidacién o fusién con la primera (cuyos nombres comu-
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tatutos, Las autorizaciones de que se trata, serin emviadas

NN ¥ R

nicard por escrito ¢l sindicato a la empresa) y cajas o fondos
de ahorro (incluyendo las llamadas Fondo de Auxilio) autoriza-

das por el propio sindicato.

CLAUSULA 161, -~ Cuando se¢ verifiquen descuen--
tos cn los salarios de los trabajadores por los conceptos a -
que se refiere la clfiusula anterior, se efectuarin hajo las -

condiciones y limites del monto que enseguida se expresan:

Fraccidn V.- En los casos de la fraccién V -
del Artfculo 160 las deducciones se efectuarin por las cantida
des que como cuotas scfialan los estatutos respectivos, previa-

conformidad por escrito del afectado y las correspondientes

operaciones propias de las cooperativas de acuerdo con sus es-

por los fondos o cajas de ahorro y cooperativa Gnica, segtin -
sea el caso, a la dcpendéncia de ferrocarriles en que se pres-
te sus servicios en ese momento el trabajador y que formule la

lista de raya.

Cuando el trabajador pase a prestar sus servi
cios a otro lugar y su lista de raya deba ser expedida por di-
versas dependencias, la oficina que habfa estado haciendo los-
descuentos, darf el aviso correspondiente a la Cooperativa Uni
ca ante la nueva Oficina de los Ferrocarriles para que se ha--
gan los descuentos que indique la Cnoperativa Unica, bajo su -

estricta responsabilidad, en tanto se ratifique la existencia-
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del adeudo y las cantidades que deban descontarse,

CLAUSULA 163.- Las deducciones por las Coope
rativas y cajas de ahorro que se indican en la 160, se harfn-
en los términos y con el costo que, en su caso, Sean conveni-
dos con sus representantes, por conducto del sindicato. Asi--
mismo, la empresa conviene en verificar descuentos para cual-
quier otra institucién similar a las mencionadas en este capf
tulo que en los futuros se constituyan con miembros del sindi

cato, siempre que sean patrocinadas por éste,

CLAUSULA 166.- La empresa entregarf en la -
ciudad de México o en los lupgares donde se convega de comlin -
acuerdo, pero siempre dentro del pafs y en poblaciones que to
quen sus 1fneas, a los representantes autorizados, y dentro -
de un plazo no mayor de 30 dfas contados de la fecha en que -
se hapgan efectivos los descuentos de que se trata este capftu
lo, el importe de las deducciones por concepto de cuotas sin-
dicales, cooperativas y cajas de ahorro que menciona la cléfu-
sula 160. Este plazo no regiré cuando prive un estado de huel
_ga, en cuyo caso los fondos que tenga en su poder la empresa-
por estos conceptos, los entrepard dentro de un término dd 10
dfas, y para el efecto el sindicato proporcionarf los trabajs

dores necesarios.

Como podri ohservarse también este sindicato
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fomenta la creacién de cooperativas de consumo y cajas de aho-
rro, pero abunda un poco més en !a Constitucién y beneficics -
de dicha sociedad, para mayor explicacién, a continuacién se¢ -
escribirfn textualmentec de sus hases constitutivas, las clfusu

las siguientes:

CLAUSULA 4,- El objeto de la sociedad serfi:

La compra de toda clase de productos para dis
tribuir entre sus socios y familiares que radiquen dentro del-
territorio de la repGblica mexicana, y que para su uso y consu

mo necesiten los mismos.

En 1a clfusula anterior se encuentra un bene-
ficio que no solamente llega al socio de la cooperativa, sino-
hasta sus mismos familiares, en la obtencién de artfculos de -

primera necesidad a precio médico, es decir, a su justo precio

CLAUSULA 11.- Cuando la Asamblea General - -
acuerde reducir el capital que se juzgue excedente, se hard 1a
devolucién a los socios que posean mayor nGmero de certifica--
dos de apertacién o a prérrata si todos son poseedores de  --
igual ndmero de certificados. Cuando el acuerdo sea en el sen
tido de aumentar el capital, todos los socios quedarin obliga-
dos a suscribir el sumento en la forma y términos que lo acuer

de la Asambles General,

Es loable la forma justa de llevar a cabo la




igualdad en la posesidn de certificados de aportacidn, va que,
en la reduccifn de los mismos, se harf Unicamente a los que po.
sean mis, evitande asi que ruchos certificados queden en manos
de pocos soacios, lo que viene a repercutir en un heneficio pe-

neral dec los cooperativados,

et e

CLAUSULA 19.- Los sociaos que dejen de nertenc
cer a8 la Coopecrativa, tendrén derecho a que se les devuelva el {
importe de sus certificados de aportacidn o la cuota que propor
cionalmente corresponda, si de acuerdo con el dltimo balance - ;
general, el capital, deducidos los fondos y demis cantidades -
irrepartibles, es insuficiente para hacer 1la devolucién inte--
gra. Tendrdn también derecho, en su caso, a que se les entre- E
guc la parte proporcional que les corresponda en los rendimien |
tos repartibles por el lapso cn que hayan tenido el carfcter - ‘
de socios durante el ejercicio social que corresponda. los pa !
pos de nue hahla el pirrafo gque antecede, sec havdn al expirar- ‘
el ejercico social, salvo que, por su cuantfa, resuelva la Asam

klea General que se efectuén en plazos, los que sin emharpo, -

no excederin de aquellos a que se sujeten las aportaciones,

La cliusula anterior contiene un bencficio -
mfs que c¢s, ¢) derecho de los cooperativados cuando estos ya -
no pertenecen a la sociedad de recuperar el ihportc de sus cer
tificados de aportacién, y la parte proporcional gque les corres

ponda ecn los rendimientos repartibles, se podrfa decir que es-




toS son los filtimos beneficios que goza el cooperativado en-

virtud de que deja de pertenecer a la sociedad.

CLAUSULA 20.- En caso de fallecimiento de un
socio, la persona que se haga cargo total o parcialmente de -
quienes dependan econémicamente del socio fallecido, tendrd -
derecho a formar parte de 1s sociedad si satisface los requi-
sitos que establecen la ley y su reglamento, as{ como las que
para miembros de nuevo ingreso seflalen estas bases, inscri---
biéndose a su nombre los certificados de aportacién de que ha
ya sido titular el socio fallecido.

Otro beneficio més que se oterga a los so---
cios de esta cooperativa, independientemente de que as{ 1o -
manda el reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperati
vas, es derecho que tienen la persona que se haga cargo total
o parcialmente de quienes dependian econémicamente del 'socio-
fallecido, de ser socio de dicha cooperativa, y asf por lo tan
to el beneficio por parte de la cooperativa a los familiares-

del fallecido no se les suprime.

CLAUSULA 26,- E1 fondo de Previsién Social -
se constituirf con el dos al millar del total de los ingresos
brutos mensuales, se apartarf mensualmente y se destinarfi a-

los fines siguientes:




a).- A cubrir los riesgos y enfermedades pro-
fesionales de los soclos y trabajadores,
ya sea mcdiante la contratacién de segu-
ros o en la forma mis apropiada al medio

en que opere la sociedad.

b).- Formacifn y sostenimiento de bibliotecas
gimnasios, publicacién de folletos, 14i--
bros y periddicos de Indole cooperativis
ta y otros fines culturales, segiin se es
time que sea m&s Gtil y se disponga de -

recursos,

El inciso A) de la clfiusula anteriormente -
enunciada es mandamiento expreso de 1a lLey General de Socieda-
des Cooperativas, el cual le otorga al cooperativado el benefi

cio o ayuda en los percanees que pudiera tener en el desempefio

de su trabajo.

E1 inciso b) como se podrd observar benefi-
cia al socio, otorgfindole la educacién de tipo cultural, prefe
rentemente en torno al cboperntivismo. ademfs de 1a formacién-

de gimnasios para el bienestar fisico de los mismos.

RENDIMIENTO. - Las bases constitutivas de esta
sociedad destinan el 101 para el fondo de reserva, siendo el -

minimo que la propia ley de sociedades cooperativas establece,

|




dicho fondo serf depositado en el Banco Nacional de Fomento -
Cooperativo, y como.ya sc¢ sabe serd destinado para afrontar -
las pérdidas 1fquidas que hubiere, csta forma de ahorro es im-
oortante por prevenir desequilibrios de la sociedad, en virtud
de evitar desembolsos expontfineos de los cooperativados que de

sarticulen su integridad ecconémica.

Se destina un 10% para incrementar el capital
social, el cual serf acreditado a los socios, con certificados
de aportacién, proporcionalmente al monto de sus rendimientos-

ohtenidos en el ejercicio contahle.

Y el 80Y restante para reintegrar a los coope
rativados cn proporcién a la cuantfa del consumo hecho en la -
sociedad cooperativa, es decir, el heneficio repercute en ellos
mismos de acuerdo a los productos o artfculos que ellos hubie-

ren comprado en la cooperativa,

Los heneficios que aporta esta cooperativa a-
sus socios no solamente son los ya enunciados, ya quec hay  --
otros, contenidos en la misma ley v su replamento, los cuales-

fueron enunciados en clcapftulo 2 inciso b de este trabajo.



c).~ BENEFICIOS ECONOMICOS

DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE CONSUMO, DE
BIENES Y SERVICIOS PARA RESIDENTES Y ASO-
CIADOS DE LA UNIDAD HARITACIONAL NONOALCO
TLATELOLCO, S.C.L. CENTRO SOCIAL ANTONIO-
CASO, MEXICO, D.F.

Como podr& observarse en las dos cooperativas
anteiormente enunciadas y 1a arriba citads optan por régimen -
de responsabilidad limitada, tal ves porque al constituirse en
suplementada se vea amenazada en forma mfs seria sus intereses
y su patrimonio, en virtud de que en la mayorfa de los cases -
el patrimonio de los socios es escaso, cosa que debiers ser -
exipida a las Sociedades An6nimas debido a su tendencia al lu-
cro v de sus grandes capitales. Pero analizando la cooperativa
de "Nonoalco Tlatelolco', se verf que es un ejemplo a seguir -
ya que esta sociedad no nacié a rafr de una empresa descentra-
lizada, sino mfs hien por la unién y organizacién de sus mis--
mos residentes, con esto no se quiere decir que las cooperati-
vas de las empresas antes enunciadas no tengan organizacién, -
sino porque los socios de esta unidad habitacional asun tenien-

do diversos y diferentes trabajos han logrado su formacién,

Hoy en dfa se habls de un gran nfimero de Uni-
dades Hahitacionales en nuestro pafs, y seria digno de elogio-

que nuestro gobierno fomente las cooperativas en dichos luga--




S T R

res, lo cual vendrfa a ser de pran proveche para sus hahitan-
tes por los beneficios econémicos que representa al obtener a
un precio mfs justo todos los artfculos de primera necesidad,
siguiendo desde luego todos los requisitos que la ley estahle

ce para la creacién de este tipo de sociedades.

Los heneficios contenidos dentro de cualquier
tipo de cooperativas son los que por mandato otorga la miswa-
ley y su reglamento, mismos que se analizaréfn en ¢l transcur-
so de éste trabajo, beneficios que en la mayorfa de los casos

son ampliados en sus respectivas bases constitutivas.

En torno a las bases constitutivas de la so-

ciedad cooperativa ""Nonoalco Tlatelolco' en su objeto mani---

-fiesta 1a economfa y ahorro en heneficio de todos sus inte--

grantes,

OBJETO

" et e e e e

CLAUSULA 3a. El1 ohjeto de la sociedad:

a).- Obtener en comGn toda clase de artfcu--
los de primera necesjdad que requieran-
los sncios para el consumo de su alimen
tacibn y vestido, asf como de otros bie
nes y servicios que sean indispensables

para la subsistencia bfsica y permanen-



h).-

c).-
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te de sus hogares y sus familiares.

Adquirir en comin por cualquier medio
legal, equipo, materiales, bienes y -
demis scrvicios que se requiers para-
el cstahlecimicnto de tiendas, almace
nes y expendios en los lugares o loca
lidades convenientes dentro del domi-
cilio social de la cooperativa, asf -
como canales y demfs medios de distri
bucién necesarios para op?rar directa
mente con los socios, en cumplimiento
de lo sefialado en el inciso anterior,
a efectn de con ello se reduzcan pre-
cios y se colabore a combatir el alza

de los precios.

La prestaci6én a sus socios, en su cali
dad de residentes, de los servicios -
de mantenimiento y conservacién de sus
propias y respectivas unidades de vi-
vienda que habitan dentro del conjun-
to Urbano Nonoalco Tlatelolco "Adolfo
Lépez Mateos"”, asf como de todos aque
110os servicios generales y especiales
de administracién, incluyendo la pro-
wocién de obras y servicios que se -

requieran para el saneamiento ambien-



d).-

e).-

tal ¥ ¢l mejoramiento y desarrollo de-
Ta citada Unidad Habitacional, de con-
formidnd con los convenios o contratos
que para tal cfecto celehren con el -
Banco Nacional de Obras y Servicios Pd

blicos, S.A.;

Establecer las secciones que se¢ re----
quieran para proporcionar a sus Socios
por propia cuenta, los servicios de -
produccifn de hienes y demis presta---
ciones inherentes al desarrollo de las
actividades de este objeto social, cu-
yo funcionamiento se sujetard a las re
plas de acuerdos que al efecto adopte-

la asamblea general,

Efectuar las actividades que requiera-
el desarrollo de este objeto social, -
mediante el esfuerzo realizado en co--
mGn por los socios comisionados por la
Asamblea General, cuyas relaciones, ho
norarios y demss especificaciones por-
el contrato de sociedad, en la forma -
prevista por los artfculos 15 fraccién

VI (se reficre a las secciones espe--
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ciales que vayan a creairse) y X1 (se¢ -
tefiere a 1a creacién de reglas que se
consideren necesarias); 22 (de la auto
ridad suprema en la cooperativa de la-
Asamblea General) y 23 f{racciones 111,
VII, VII1, IX y X (de las obligaciones
de la Asamblea General) de la Ley Gene
ral de Sociecdades Cooperativas y 3o, -
fracciones IX y X del Reglamento de 1la
citada Ley, de conformidad con las cléu
sulas respectivas de sus bases Consti-

tutivas,

Adquirir en comGn los bicnes muebles e
inmuebles y demfAs servicios que se re-
quieran para la realizacién y el desa-
rrollo de las actividades sefialadas en

los incisos anteriores,

Celebrar en su calidad de empresa los
convenios o contratos que en derecho-
procedan, y realizar los actos legal-
mente necesarios o convenientes para-
satisfacer sus objetivos, con el pro-
pésito dc que la Sociedad Cooperativas

cumpla su funcifn como instrumento de




desarrollo econdmico y social, fortale-
ciendo cl mercado internn y llevando el
poder de compra de los sextores mayori-

tarios de la poblacién.

Como podrd observarse, el heneficio conteni-
do dentro de 1a clfusula anterior, no solamente se concreta -
a proporcionar a sus socios, artfculos de primera necesidad a
bajo costo, sino que ademfis, proporcionaré a sus socios servi
cios de mantenimiento y conservacién de sus respectivas habi-
taciones, beneficio que no solamente llega hasta el socio y -
sus familiares, ya que, también el bien inmueble que detenten
pozs de los servicios de la misma sociedad. TPodrfa pensarsec-
que este heneficio e¢s en razén de que el bien unmucble tamhién
responde como garantfs del socio, pero esto no es asf, ya que
como se dijo anteriormente el tipo de responsabilidad de esta
cooperativs es limitada, y no suplementada, lo que excluye los

bienes de personales del socio en razén a su patrimonio.

l.os beneficios que aporta csta sociedad coo-

perativa a sus socios, ademfis de los ya enunciados anterior--

mente, contenidos en las bases constitutivas, son los sigujen
tes:

1.- FEn primer lugar para tener derecho a los

beneficios que aporta esta sociedad, in-

derendientemente de los requ{sitos esta-

A T A A



Piecidos por 13 lLey de Scoicdades Cooperativas y su veglamento
siendo entre otros el de ser micemhro de la clase trabajadora ,
scr adquirente o en su caso residente de la Unidad labitacio--
nal Nenoalco Tlatelolco, esto es en virtud de que los benefi--
cios que deben estar encausados a la clase necesitada, es de--
cir a la clase trabajadora y no debiendo gozar de los mismos -

rersonas extrafias a la socieded,

2.~ Otro heneficio que aporta esta sociedad,-
como €s natural, es ¢l de otorgarle bie--
nes y serviclos a los socins, para satis-
facer las necesidades de su hogar, como -
1o son comestibles, ropa y el servicio de

mantenimiento pars sus casas.

3.- En caso de fallecimiento de un socio, co
mo la misma "Ley" lo estableco, 1ls perso-

na que se haga cargo de quienes dependfan

econémicamente de &1, tendrd derecho a -

formar parte de la sociedad, es decir es-

te beneficio puede perdurar aun después -

de muerto el socio,

i

4.- E1 fondo de reserva como ya se sabe, se--

gGn 1a Ley de Sociedades Cooperativas, no

debe ser menor del 10% de los rendimien--

3



Fl fin de este fomdo que 1c¢ Jdd esta cooperati-
va podrfa quedar encuadrado dentro del Fondo -
de Educacién Cooperativa, que es el que se men
ciona acontinuacién, en virtud de que trata de
la capacitacién de los socios, ademfs dc que -
1a Ley General de Sociedades Cooperativas esta
blece que este fondo serf encauzado preferente
mente, en su artfculo 51, "a cubrir los ries--
ros y enfermedades profesionales de los socios
y trahajadores'" garantizando as{ la seguridad-

de los cooperativados.

La Ley arriba citada establece como minimo en-

las cooperativas, dos fondos sociales y son los
fondos de reserva y Previsién Social, anterior

mente cxpuestos, pero se ha hecho costumbre, vy
por cierto muy buena, que ademis se agregue el
Fondo de FEducacién Cooperativa, y esta socie--
dad cooperativa de *'Nonoalco Tlatelolco", en -

sus bases constitutivas las cxpresa de la mane

ra siguiente:

CLAUSULA 18a.- El Fondo de Educacién Cooperati

78 se constituirf con el dos al millar de los ingresos bhrutos -
de 1a Cooperativa que sec separarfn mensualpente y podrf ser au-
mentado previa aprobacién de la Secrctarfa (se refierc a la Se-

cretarfa de Industria y Comercio), se destinard a cubrir ¢l cos



- 70 .

tos 1fquidos en cada ejeveico soclal, eésto
en lo refervente a las de consumo y no asf-
en las de produccién que es el 25V, Ests-
cooperativa de "Nonoalco Tlatclolco" desti
na para dicho fnndo el 10V, el cual es pa-
ra afrontar las pérdidas 1fquidas que hu--
biere, con esto como es 16pico se asegura-
una mayor vida a la cooperativa repercu---

tiendo en un heneficio a sus socios, ya -~

que estos se provcen de esta tienda de con

Sumo.

En lo que respecta al Fondo de Previsién -

Social, l1a misma Ley establece que este es

ilimitado, con no menos de 2 al millar de-
los ingresos hrutos. Y para dicho fin es-
ta cooperativa destina, ¢l 2 por ciento de
1os ingresos brutos los cuales se separagin
mensualmente, este fondo estd encauzado pa
ra ¢l "estahlecimiento y sostenimiento de-
un centro de capacitacién pars el trabajo-
para los habitantes de ciudad Tlatelolco;-
as{ como a cubrir las eropaciones del pro-
grama de obras de utilidad social que ---
apruehe la Asamhlea General y permita la -

situacifn econfmica de la Cooperativa",
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to de los programas de la Sociedad en materia de educacién -
cooperativa o los que en coordinacién con otras cooperativas
o entidades de promocién cooperativa se efectfien para capa -
citar a los socios como coopcrativistas, a los directivos en
el mejor desempefo de sus funciones y a los empleados admi -
nistratives, incluyendo al Gerente, si lo hubiere, para una-

buena, moderna y eficiente administracién,

Fsta clfusula es bastante clara en torno al
fin que tiene este fondo, en cuanto a aumentar el nivel de -
conocimientos de los cooperativados de su sociedad y de los
derechos y ohligaciones que tienen con la misma y sobre to -
do el conocimiento del trahajo que desempefian, Beneficio que
repercute en la economfa de la sociedad, ya que la prepara -
cibén de los socios evits pérdidas y por lo consiguiente se -

aumentan los rendimientos de la sociedad.

7.~ En 1o que se refiere a los rendimientos

las bases constitutivas de esta sociedad establecen:

CLAUSULA 38a,- Una vez deducidos los concep
tos mencionados en la clafisula 37a. (se recfiere a los porcen
tajes para amortizacién y depreciacién), los rendimientos 1{
quidos se repartirdn en la sipuiente forma: de conformidad -
con lo dispuesto en el artfculo lo., fracci6n VIII de la ley
y 79 de su reglamento (se refieren a los rendimicntos que se

rn repartidos entre los socios de acuerdo con el monto de -

o
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operaciones realizadas con la sociedad);

10% parn ¢! Fondo de Peserva (como se re -
cordari este fondo se utilizarf para afrontar las pérdidas

1fquidas que hubiera)

20% para iuncrementar ¢l Capital Social,
Este porcentaje serd acreditadeo a los socios en certifica -
dos de apartacifn proporcionalmente al monto de las canti -

dades que les corresponden; vy

70% restante se distribuirf entre los so -
cios en relacifn con el monto total de operaciones realiza-
das per cada uno con la cooperativa, de conformidad con lo
dispuesto en los artfculos lo, fraccién V111 y 54 de la Ley

as! como 79, 80 y 81 de su Reglamento,

El artfculo 54 que menciona el plrrafo an-
terior se reficre a las cooperativas de consumo que reali -
zen operaciones con el plGblico previa sutorizacién de la --
Secre;arta de la Economia Nacional, quedando oblipgadas es -
tas sociedades a admitir como socios a los consumidores que
lo soliciten y en estos casos sepfin este artfculo, 'los ex-
cedentes de percepcién que debieran corresponder a los con-
sumidores que no sean socios, se¢ les shonsrd en cuenta de -
certificados de aportacién, o si por cualquier motivo no --
lleparen a ingresar a la sociedad, se aplicarin al fondo --

Nacional de Crédito Cooperativo'. Y los artfculos 80 y 81 -

i
:
i
!
{




se refieren al sistema der repistro de las operaciones, esto es
con el fin de que tanto los socios, o los no asociados sepan -

¢l monto de las operaciones que havan efectuado.

8.- Cabe hacer menci6én de unn caracterfstica-
importante, que no es propiamente un bene
ficio cconémico, pero ayuda al buen fun--
cionamiento de las cooperativas, esto cs,
que las sociedades sean apolfticas, cs de
cir divorciada de toda Indole religiosa -
en todo 1o relacionado y concerniente a -
la sociedad, no debiéndose confundir con-
la vida particular religiosa de los so---
cios, ya que serfa ir en contra del artf-
culo 24 Constitucional, que establece la-
libertad de profesar cualquier religién -
Las cooperativas no deben tener fines po-
1fticos ni religiosos, en razén de esto ,
las hases constitutivas de la “Cooperati- -
va Nonoalco Tlatelolco"”, establecen cn su

siguiente cliusula que:

CLAUSULA 41a.- La cooperativa serf totalmente
apolftica, ajena a cualquier religién y sus socios no podrdn -
tomar su nombre para buscar cualquier situacién polftica de he

neficio personal.



9.- Por Gltimo se dird, en torno a los asa-

lariados que csta coopcfntivn no los -

utiliza, estipulando en su clfusula 43-

que "Las lahores inherentes al desarro-

1lo del objeto social serin desempefiadas
por los socios comisionados”, Si se -

analizan las cosas, desde el punto de -

vista del espfritu de las cooperativas-

que tienden a terminar con la explota--

cién, es de justicia que estas no utili
cen asalariados, ya que la cooperativa-

que los contrate qucdarfa en calidad de

patrén, La Ley General de Sociedades -

Cooperativas trata de justificar esta -

accién, en su artfculo 62, phrrafo 3o.-

que textualmente dice:

"Los asalariados que utilizen las coope
rativas en trabajos extraordinarios o -

eventuales, del objeto de la sociedad ,

serfn considerados como socios, si asf-

lo desecan y prestan sus servicios duran
te seis meses consecutivos y hacen, & -

cuenta de su certificado de aportacién-

la exhibicidn correspondiente”. En es-

te caso si la Ley quiere ser justa, de-




be serlo en forma completa, es5 decir: Si es
considerado un asalariado como socio al pres
tar sus servicios a la cooperativa durante -
seis meses, debe serlo desde el primer dia ,
desde luepo reuniendo los requisitos que man
da la Ley como a cualquier otro socio, y no- ¢
a través de ser primero un asalariado, ya -
que como se dijo anteriormente va en contra-

del espfritu de las cooperativas, ?

Se hace referencia a esta cliusula, no tanto

porque sea un beneficio para los socios, sino porque aquf no-

e o o o

se emplean asalariados y esto vendrfa un poco a enmendar la -

falla que tiene ¢l artfculo 62 de la Ley citada que establece

primero:

"Las cooperativas no utilizarfn asalariados" E
{
y posteriormente afiade: ‘'excepcionalmente podrén hacerlo en-

los casos siguientes’”: Se refiere a:

a).- Cuando circunstancias extraordinarias- |

o imprevistas de la produccibn lo exi- ,-é

jan;

h) Para la ejecucién determinadas; y

c).~ Para trahajos eventuales o por tiemno-
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fijo, distintos de los requeridos por ¢l ob-

jeto de Ya sociedad,

Sin embargo las anteriores excepciones pueden
servir como un pretexto para la explotacién de asalariados, so
bhre todo en las cooperativas de produccidn, es por ello que no
es justo que se utilicen asalariados, ya que desvia la nituru-

leza social de las cooperativas.,
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CONCLUSTONES

e e s wme e e e e e e

Nebe facultarse a l1a Secretarfa del Trabajo y Previsifn
Social, para la tramitacién, y resolucién de los proble

mas de las Sociedades Cooperativas,

Opino suprimirse la Fracci6n VI del artfculo lo, de la-
Ley Ceneral de Sociedades Mercantiles, por declarar mer

cantil a las Sociedades Cooperativas,

En el Cooperativismo, el trahajador logra emanciparse -

de su ecxplotador.

La N sturaleza de las socjedades cooperativas, es Socisl,

Propongo desaparecer el término "capital”, que utiliza -
1a Ley General de Sociedades Cooperativas, por ir en con
tra de su naturaleza, utilizandose en su caso el de '"Pa-

trimonio Social”.

Debe eliminarse el Régimen de Responsabilidad Suplements
da, por corresponder mas propiamente al sistema mercanti
lista, en el que no solamente se responde al importe de-
los certificados de aportacién sino hasta con los bienes

personales.



7.~

La exencién de impuestos de que gozan las caoperativas

ha sido buena, ya que de no ser asf se gravarfan dosme

suradamente sus operaciones,

8.- Son necesarias reformas a la Ley General de Sociedades-

100'

.-

12, -

Cooperstivas y su Reglamento, por resultar obsoletos -
en algunos artfculos, ademds de modificarse la termino

logfa de los msimos,

Debemos fomentar la creacidn de sociedades cooperati--
vas en las "Unidades Habitacionales" siendo un ejemplo

de estas la de ""Nonoalco Tlatelolco',.

Lo opuesto a una sociedad mercantil, es una sociedad -

cooperativa,

Sugiero desligarse a las cooperativas totalmente de la

ley mercantil, para evitar confusiones ‘de tipo formal-

y esencial,

El Estado no debe conformarse con engendrar a las so--
ciedades cooperativas, sino fomentar su desarrollo y -

evolucidn.
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