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BFNEFfCtoS '.lli.!}. ~~O~J.A.~ ~A~ ~.f..!E!IMH:S 

COOPERATIVAS ~ ~. 9.Ag !~.:l_~!!_RA 

a) CONCEPTO DE SOCIEDAD COOPERATIVA.· Al definirse 

a la Sociedad Coopcrativn, no tanto se referirá a un concepto 

eth1ol6gico o nramatic11J, sino mh hi~n 111 sentido en que hoy en 

dfa dehc entenderse por la misma, tomando en cuenta su Naturnlc· 

?a Social y In qu~ ~sto representa para la clase trabajadora. 

Se enunciar'" algunos conceptos que aportan di· 

versos estudioso~ del dt"recho, tr11b11jo que es elogiable, en cun!!_ 

to dan parte de su vida y sus conocimientos al 11mplio e inmenso­

campo del derecho, pero no todos cumplen con lo que es y debe 

ser el espfritu de la so ciedad cooperativa, es decir, suprimir­

el •nhlo de lucro, al intermediario y al patr6n, logr4ndose asf-

11 cmancipacidn del trabajador y el control de la e~presa donde· 

labore. 

Al respecto el Pr. Alberto Trueba Urbina, d' 

una defintci6n correcta, insupcrnhlc e identificable con la cla· 

se explotada, la cual se eApondr4 m4s adelante. 

RO!H~RTO L. ~tANT!l.LA MOLINA. • Define a la Socie· 

dad Cooperativa: 

"Co,,,o aquella que tiene por finalidad permitir· 



n sus componentes ohtcn<'r ln rnlixinn rcr11111crnci611 por su fucrzn de 
trnhnjo, o el ~6xlmo <le bienes n servicio~ pycstados a la Sacie-· 
dad o !'l'Cihidos de ella". (1) 

'lnn ti 11 a llo li na, sr con t rnd ice en su de fin ici6n 

al sostener pri~cro que: 

"l.n final icl:irl <111e pl•rsi~uc cada cooperativa es-· 

ln de suprimir el lucro del intermediario en provecho de quienes­
trahajan rn J:i cr1¡ircs11 coopcrntivn o dC' quienes de ella reciben -
hicn<'s o servicios". (2) Y ¡1ostcriorMcntc al afirmnr la mcrcan­
tili<lnd de la sociedad coopcrntivn dlclcndo lo siguiente: 

"C'onsideumos correcta la opinión que declara • 
mercantil las snciei!a<lcs coopcrntivas, aun sin establecer ningún· 

distingo respecto <le ellas ·afia<le· en cfacto, en las cooperati· 
vas de producci6n es in<lu<lahlc 111 existencia <le una empresa de 
las previstas en las fracciones V nl Xf Jet Articulo 75 del C6di· 
~o de Comercio, por tanto es tn~hlén inJudahle el carActer de mcr 
cantil <le lo~ netos rcalita<los por tnlcs empresas y de aquellos • 
tendientes a crc11rlas''. (3) 

ro~o se po<lr4 ohscrvar, el concepto que al res· 

pecto aporta ~~antilla ~k1lina, está dada desde el punto Je vista· 

del !lerccho '~ercontil, lo cual cs totalricnte opuesto a una socio· 

datl coopcrntivn, en virtud <lr que éstas no persiguen fines de lu­

cro, eli~inando el enriqucci~icnto <lcl patrón o del comerciante • 

(1) 

(2) 
(3) 

!'ohcrto L \~antilla \lol i na. flcrecho 1!crcanti J, 
r:ditorial rorrúa, 1970, Tl5p. Z95. 
ílp. Ci t . ' JI. 2 8 8 
Op • C i t. , P • 2 !! 3 • 

' ._i 
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yn que nl t~rmíno de cada J'.jcrdcio Soclnl, los rcnclimlentos "son-

rcpnrtiJos entre los mismos socl0s. rs por clln <¡111' r~sultun con-

trndi.ctorins las frast'S que dtí Pohcrto 1 tnntilln ''olinn, yn que 

prir.icro no:-; hnhla 1lcsde un punto de vista justo de lo <¡lle es y de 

bcrl1 ser en el Psp'írit11 1lc l:i s()cicd:icl coop<•rnt iva, que es el so· 

cial \' postcriorinC'11tc al hal~lnrno:; d('l ániri10 lk lucro de lns so·-

cicd:hles cooncrativns lo cunl nos remite .11 s(rntítlo netamente mcr 

cnntilista, por lo tanto no e;. corrcctn 511 <ldinici6n ni':su post~!_ 

ra ante la sociedad cooperativa. 

Para mayor esclarecimiento en lo referente a las 

diferentes fracciones del art[culo 75 del C6Jign de Comercio se -

enunciarán n contLnuaci6n. 

ne los netos do comercio. 

Art. 75 La Ley reputn netos de comercio: 

l.· Todas las adquisiciones, ennjennciones y a! 
quileres verificados con prop6sito de espc· 
culaci611 com<'rciol, de m¡¡ntenimiento, artt· 
culos, ~uehles o mcrcndcrías, sea en estado 
natural, sen después de trabajados o labra· 
dos; 

v.- Las enprcsns de nhastccimicntos y ~uminis·· 

t ros ; 

VI.- Lns empresas de construcciones y trabajos­
públlcos y privaJos; 

VII.- Las empresas de fáhrlcas y manufacturas; 



VIII.· Lns empresas de trnDsportcs <le pcrsnnns 

o co!WS, por tierra o por agua y las cr•• 

prl'sns ,\e t11r i sino; 

1.X. • !.ns l .i hrcrfas ~· lns cmprl'sns C'di torialcs 
y tipoi~rlificas; 

X.· !.ns c111prcs:is de comtslfllles, 1\c n.r.<'ncias 

<le oficinas <le ncroclos co~crclalcs y • 

cstnhlcclmicntos <le ventas en pQhlica · 
nlr.ioncda; 

XI.· Las empresas <le cspcctSculos pO~licos . 

• Hwiu1tN l~ODRTCl!LZ flODRH':llEZ •• ncfinc n la so· 

cieda<l coopcrntivn en los tErr.iinos siguientes~ 

"La socic<lnd cooperativa es una Sociedad ~lcr·· 
cantil, con <lcnominaci6n, de capital vcriablc, fundacional, div! 
dido en pnrticipacioncs iguall's cuya :tctividatl social se presta· 
exclusivamente en favor de sus socios que solo responden limita· 

dancntc por las operaciones sociales··. (4) 

Ln dcfinici6n anterior es crr6nca porque sos··. 

tiene ~uc ln socic<lnJ cooperativa es mercantil, poJrfn aceptarse 

ta. confusión\ dcs(lc el runto d<.' vi!>ta forrrnl, pero no desde el 

punto de \•ista fl'ntcrial, yn que •11'rs.i11uc ln climinaci~n del lt1·· 

ero, <.'S decir su naturaleza es so cial y que !)Or lo tanto son 

opucstes una de la otra. 

(4) Joaqufn Hodrfgucz l'odd~1.uez. Tcrccho 
~ercantil, Tomo J, Editorial Porrdn, 
1%!J, Octava cd., Plir.. 191. 
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Posteriormente aíln<lc Jonqufn Rodrtgucz que: 

''d<.'ci r soci ednd cvocn i nmedL1tamcntc el concepto de negocio • 
jurfdic('I plurilnt<.'ral, no ncccs.1ri11mcntc bllntcral", demostra!!. 

Jo una \'CS l'l~S su error, porque la sociedad cooperativa no os 
• 

un negocio yn <¡uc no persiR11c lucro. 

Se observará que la mayor{a de los autores o 

tratadistas del Derecho relacionnr~n siempre a las coopcratl·· 

vns con el mcrcnnti 1 ismo, error que puede~ obedecer nl hecho de 

haher sido el C6digo de Comercio el que las reglamentarf por • 

primera ves, como se verS mds adelante cuando se trate lo rela 

tlvo a la Ley de 1889. 

lloy en dh resulta ahsurdo confundir una coo 

pcrntiva cuya naturaleza es social con este tipo de sociedades 

capitalistas y sobre todo por la evoluci6n que manifiesta la • 

Ley que nos rige actualmente que la hftce diferente de las de·· 

m~s, aun cuando claro es que todavfa tiene fallas y es por ello 

que est~ en espera de modificaciones acorde a la actualidad y· 

al fin que ncrsigue . 

.JORflE ntL RTO. • No enuncia propiamente una • 

definici6n de sociedad cooperativa, pero aporta dos conceptos­

de mucha importancia en las que lleva implfcita su tendencia · 

social, confirmdndosc aun mds cuando habla de los fines de la· 

sociedad cooperativa. Su primer concepto textualmente dice: 

"Se ha dicho que son aquclhs sociedades que 
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'trahnj11n con sus socio~\ y ¡rnr11 sus socios, cu~·o nhjeto es supri· 

mlr el intcr11wdi11rlo 'l ohtcner <'1 justo precio, r<'parti<'n,lo los· 

provf.'chos 111rn ohticn el cm11r<:sarín c•ntrc sus socios", ·ai\nrlc-

''Sc ha llcfinido tnl'lhién con10 lo as('lciación vo· 
luntnria dc'Tlocr<'ltic11111<'ntc orr,nnizatla, para trabajar y llenar lar. 

ncccsirladt>s 1lc sus socios, nor rnc¡lin JI.' la ayudn mutua, cuyos e~. 

ccdcntcs o r,11n:rncias vuelven 11 quienes lo han producido como rr!1_ 
ductores o consumi1!orcs". (.'.i) 

En lo (jll<' respc>ctn n los fines rlc la sociedad-

cooperativa que es prccisnnentc una Je las hascs principales dc­

cste tipo de socif.'dadcs, .lnrgc ilel P.fo nos dice en tina forma ju~. 

ta que el fin es: 

"Evitar ln cxplotnci6n y la espccualción con -
t'l trabajo s<-'a este intelectual o "lrtnual persigue un elevado 

i<leal; supriMir el trabajfl asal:lri;iJo, reemplaz:Sndolo por ln aso 

cíación voluntaria; orr,nnizar la empresa en la armonia de sus 

tres fnctorcs: 

Trabajo, 
f.arital, 
Talento. 

f.1 fin 1ll' la cooperativa de trabajo es l'liml­

nar 11! cxplotaci6n Jcl trnhajo el lucro sohrc el· trabajo ajeno , 

la rs:-iccualci6n sobre ln labor hul'lann··. 

Como po<lr~ observarse los conceptos antes 

enunci3dos se apegan un poco rn~s, a lo que podr!a ser una dcfin! 

ci6n <le las coopera ti vas, en vi rtthl de que r11!tna por acahar con-

(S) Jorp,e del filo. !.as C'óo"iié-r11tÍ\;as del Trahnjo, 
J!ditorinl t.ihrcr!a .Turf,!ica,!!ucnos Aires, 1954, t1 

Pfi~. 16, 

í 
. ! 
i 
J . 
.' 

~ 
" 
~¡ 
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c'l tr:i' :1j0 asnlnrindo '! el lucro, nroducto 111~ ta explotación del 

t r:ib aj n. 

CM~l.OS !'.. \iAL.\f~i\1/IUí.A. - :\os dlí el siguiente -

concf'rto dr snhrc soci cdnd coopera ti vn: 

"Cunlquier Sociedad l'S <:oopcrativa en cuanto­

c~; In r"uniñn de vnria~ personas en unn ohrn o empresa dctcrmin! 

Jn con el prop6sito, por rceln ~cncrnl, de o~tcncr beneficios r! 

·cr:--rocns, "e reserva, s\n rmharf!O, el nombre especial ele coopcr! 
tivas n cierto tipo dt•terfl'lnndo de socicd:111, con caracteres pro­

pios y distintivos, que ~!~unns autores sintetizan diciendo que­

r.on nquC'llos q11C' trahnjan, de MC'l1lo exclusivo o al r1cnos, prin·-· 

cipal v prc>fcrcntc, con sus 1:iisr.ios socios trat1m1lo de suprimir -

los intermediarios". (fí) 

Este autor rst5 equivocado, ~·n que sostiene -

nuc cunl<wi er soci cda1! es coopera ti va, nccrt11ndo por lo tanto 

que todas las soclcJnJcs ~ercantilistas son cooperativas, y esto 

no es accptahlc en virtud <lr que son totalmente opuestas. 

IWSI:Nnn RO.JA.<; í.ORJA.· Afirma que: 

"El !Jcrcchn CoClp<'rntivo es C'l conjunto de nor 

mas jurfdlcns que rc~lancntan los actos cooperativos encaminados 

n lor.rnr el hi cncstar ~en eral". (7) 

(6) 

(7) 

··Cono pC'ldrá ol·scrvnrsc esta definición es tau-

rar1os r. ''':ila~nrril'a. Trntaclo ncm<'ntal 
de ncrecho Concrci al. TomC', l, Coricrci antes ·So 
cicdndcs, tercera cd., Tipor,rtifica l'.ditorial";" 
,\r~c.>ntina,l~lf'.lí, l'ái!. 5!15. 
r.vst'.'ndo Pnjas Coria, Tratado ele Cooperativismo 
''<lxicano, 1:t,ntlo ,!e rulturn Econ6111ica,"léxico,l!l52 
l':i!'. 181. 
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tolfí¡;ica, nd<'r.tii.s n f'i rrna este 'co•1ccnto'' en lo roco que ~a· lC' en· 

tiend~· (jll<': lo~ :11;r.os coopcrntivo5 estiin <'llC<nninndos n J.o¡:rnr el 

rnliznr los bl'neíício-;, y,1 'l'I<' en tal caso éstns Jchcdnn estar· 

cncnusa(los a los co;.ip<•r:itivados. 

Por 6ltimn sr onunciarfi la dcfinicl6n del Dr. 

ALl:EHTO TfWT:l\A ll!l)ll ··1.'\. • Gran C'Stud ioso c\cl derecho, quien con 

sus in~cnsos cnnociricntos rlasmndos en sus diferentes libros, 

hace que las 1ludns sean rcsucl tns c11an1lo en el cnmpo del derecho 

estns se prcst'ntnn. Tratándose' ele las sncieclndc:; cooperativas,· 

tnmhién se dcspcj:in confor.iones con I.1 dc•finici6n y posturas al· 

respecto, su concepto es el siguiente: 

"Pcrccl:o CC\opcrativo es el conjunto de princ!. 
píos, instit11doncs y norm:1~ protcctorns Je los trahnja<lorcl'i dc1 

tinn<las a conservar r superar las rcivln<licacioncs en el trnbaj0 

en coman o colectivo y en el ~occ Je los hcncficios de la previ· 

si6n social". (3) 

Con esta dofinicit'Sn Hl H:icstro Alberto 

Trucha Urbina, nos cnscfta, que no debe confundirse el d~rccho 

cooperativo corno ramn del derecho pdblico, ya que pertenece a ln 

rama <lcl derecho social. AJcm's para Jcfinir o tratar ~lgo reta-

cionndo n las cooperativas, dch~ .f,,.sapnrcccr la tendencia a ver· 

(B) Alhcrto 1'ruC'ha l!rlilna. ~ucvo Derecho A1lmln i str11-
t ivo dcl Trab:1io, Torio Ir, F.ditorinl Porrúa, M~­
xico,10i~,"':lr..' 1619. 
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lo todo desde el punto de vista mercantilista y que por el con­

tenido sociul ele las cooperativas, ''Forma parte <le un capitulo· 

importante del derecho ndministrativo del trabajo, porque corre! 

pondc n los propios trabajadores la dirección de sus coMpafteros 

de clase y la integracidn de órganos, para que el trabajo en c~ 

man resulte fecundo y no se lesionen los derechos de los traba­

jadores que las integran". 

Con la definición del Dr. Alberto Trueba Urbi 

na, quedan despejadas las dudas·y confusiones en cuanto a la 

esencia y contenido rie la sociedad cooperativa, por ser bastan­

te y suficiente para poder entender a las cooperativas co•o un­

producto social del artículo 123, apartado A, Fracción XXX y 28 

Constitucionftl, artlculos que se ver•n ~•s adelante cuando se -

trate lo relativo a la regulaci6n de las cooperativas. Co•o P! 

dTl entenderse esta definición e~ la que se ajusta al esplritu­

y naturaleza de las cooperativas. 

EVOLUCION DE ~SOCIEDADES COOPERATIVAS EN NEXICO • 

a).· CODJGO DE COMERCIO OE 1119.· Lts socled!. 

des cooperativas, se encuentran regla•entadas por pri•era vez • 

en este C6digo de Coaercio de los Estados Unidos Mexicanos de • 

1889, en el Capitulo VII, a partir del articulo 230 al 259. 

Su objeto aun no se define con claridad, ade­

mls de no diferenciarse de las de••s sociedades en que el espl· 
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ritu de lucro es su estandarte. La importancia de esta ley es el 

avance de estar regla•entadas en una ley, aun cuando lo mejor h~ 

biera sido haberlo estado en forma aut6noma e independiente de • 

este tipo de ley, en virtud de que se ha prestado a confusiones­

hoy en d(a con una sociedad mercantil. Lo que restaba al contcn! 

do de estas cooperativas era correRirlo, trabajo que no se ihn a 

realizar de la noche a la maftana, sino que llevarfa su tiempo co 

ao la experiencia asl lo ha demostrado, hasta llegar a la ley de 

1938 que nos rige actualmente. No con esto se quiere decir que­

la ley de 1938 sea perfecta, pero es notorio el avance de la mis 

aa en relaci6n a las anteriores, inclusive se habla de modifica· 

clones a esta ley, segOn versión del Subdirector de Fomento Coo· 

perativo de la Secretar(a de Industria y Comercio, Lic. Miguel -

sanchei de Tagle en una conferencia pronunciada el 20 de Agosto­

de 1975. en la Facultad de Derecho, pero por el aomento nos re~i 

tireaos a la ley de 1889 (derogada). 

La sociedad cooperativa en esta ley, no est• • 

destinada en realidad para la clase trabajadora, ••s bien era 

otro tipo de organiiaci6n mercantil, y ya no tanto por el hecho· 

de ser el c6digo de co•ercio el que regla•entarA dicha sociedad, 

sino porque ni en el aisao contenido de las cooperativas hace 

una distinci6n clara de ~sta con las dem•s sociedades. 

Esta ley deja abiertas las puertas a toda per· 

sona a foraar parte de dicha sociedad, sin establecer un distin· 

10 entre los que verdaderamente podr(an ser sujetos con derecho· 
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al Roce de los beneficios que representa dicha socledad, es de· 

cir, el beneficio debe ir encauzado a la clase trabajadora y no 

a individuos sin escrapulos que se valdrlan de las mis~as para­

fincs de lucro, una falla de esta ley es no prohibirlo, por lo­

tanto el beneficio que pudiera representar no estaba destinado· 

a la clase explota<ln. 

El Código de Co~ercio de 1889, en su articulo 

80, en su fracción V incluye a las cooperativas coMo una socie· 

dad mercantil. 

De las diferentes clases de Sociedades Merca~ 
tites. 

Art. 80 • La Ley reconoce cinco fonaas o ••P! 

eles de sociedades mercantiles: 

1 •• La Sociedad en no•bre colectivo; 

2 •• La Sociedad en Coaandl ta Sh1ple; 

l.- La Sociedad An6ni••• 

4,. La Sociedad en CoaandiU por Acciones; 

5,• La Sociedad Cooperativa. 

El Lic. Hugo Rangel Couto, dijo con aucho acie! 

to en una de sus conferencias pronunciadas, el 21 de Agosto de· 

1974, en la Facultad de Derecho, en torno a las cooperatlv11 que 

"Bl estar la Sociedad Cooperativa en la Ley 

Mercantil es el pecado original". Y tiene rudn porque lo opu"! 

to a una Sociedad Mercantil es una Sociedad Cooperativa. 
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Claro es, que el contenido de la sociedad co~ 

peTativa de 1889 no define el fin que persigue y que por ello • 

se pudiera haber toNado como una m!s de las sociedades mercanti 

les y sobre todo por ser una Ley de esa naturaleza la que ln r! 

gla•entarA. Pero hoy en dfa en que esta definida con claridad­

• la cooperativa y que sea confundida en su esencia con una mer 

cantil es un error, pudiera confundirse desde el punto de vista 

formal porque aun la 111is111a Ley de Sociedades Mercantiles y Coo· 

perativas que nos rige actualmente en su art!culo lo,, la sigue 

considerando ~ercantil, es por ello que debe desaparecer la 

fracci6n VI de la Ley y articulo antes enunciado y asl ni desde 

el punto de vista formal se podrfa confundir a este tipo de co~ 

perativas y con el carActer de ser una sociedad compuest3 por -

individuos Je la clase trabajadora sea la Ley Federal del Trab! 

jo el que la regla•entarA. 

En relaci6n a la fracci6n VI, anterioTI11ente · 

enunciada, y que se pugna por su <lesaparici6n en la Ley Mercan· 

til, para •ayor entendimiento es la siguiente: 

LEY GENERAL DE SOC !EDADES MERCANTILES 

Art. 1,· Esta ley reconoce las siguientes es· 
pecies de sociedades ~ercantiles: 

1.· Sociedad en nombre colectivo; 

z .. Sociedad en co•andita simple; 

3.· Sociedad de responsabilidad limitada¡ 

4.· Sociedad an6nima; 



S.· Sociedad en comandita por acciones; y 

6.· Sociedad Cooperativa. 

ill GF.NERAL Q!!. SOCIEl~D~S goOPERATIVAS Q.'i .!fil·· Esta Ley fue 

promulgada. por el General Plutarco Elias Calles. el 10 de Febr! 

ro de 1972. 

Bstn Ley ya muestra un avance en relacidn a la 

ley de 1889, Em primer lugar se puede decir que hta es autdno­

ma. es decir. ya no aparec!a contenida dentro de otra ley. y su­

labor consistia en diferenciar una sociedad cooperativa de una • 

mercantil ya que son totalMente opuestas una de la otra; en lo • 

relativo a los beneficios que aporta a la clase trabajadora son· 

pucos, esto es en los beneficios sociales aun cuando existe con· 

tradicci6n en los mismos, cosa de lo que nos ocupare•os ••s ade· 

lante en los artrculos SS y 72. 

En el objetivo de esta ley nos seftala a las 

cooperativas agrfcolas, industriales y de consumo. 

ARTICULO 9.· Las ~ociedades cooperativas in·· 

dustriales podr•n ser: 

1,- Sociedades locales que tengan como accio­
nistas a trabajadores industriales. 

2.- Sociedades cooperativas integradas por 
cooperativas industriales locales. 
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ARTICULO 1 O.· Las sociedades cooperativas in· 

dustrialcs locales dcher'n estar integradas por trabajadores de 

una misma industria o de industrias conexas y deberán tener un­

radio de ac;i6n limitado, de tal manera que todos sus accionis­

tas se conozcan entre si y se puedan vigilar unos a otros. 

Las sociedades cooperativas que estén consti· 

tuldas por sociedades cooperativas industriales locales como ac 

cionistas suyos, podrán tener el radio de acción tan amplio co­

mo sus actividades lo vayan determinando pudiendo abarcar toda· 

la repGblica. Las bases constitutivas determinarin el radio de 

acci6n que pueda abarcar esta dltima clase de sociedades coope­

rativas. 

ARTICULO 11.· El capital de una sociedad coo­

perativa industrial no se detet'lftinarl en sus b ases constituti· 

vas, sino que serl iliMitado, hacilndose constar solamente el -

valor de las acciones y el número máximo que cada accionista 

pueda suscribir; deber' hacerse constar el número de acciones -

que suscrib•n los socios fundadores y la c•ntidad en efectivo • 

que paguen al constituirse la sociedad, que en ninR6n caso po·· 

dr' ser menor del diez por ciento del importe de su valor nomi· 

nal, debifndose especificar que el re~to se cubrir4 en la forma 

y plazos que fije en sus bases constitutivas la sociedad coope· 

ratlva de que se trate. En todo tiempo se admitir• el ingreso­

de nuevos socios, siempre que llenen los requisitos que en las· 

bases constitutivas, estatutos y reglamentos de la sociedad se· 



15 

fijen para su admisión. 

ARTICULO 12.· El capital de las sociedades CO!?_ 

perativas industriales locales deber' ser suscrito excluslva•en· 

te por los trabajadores industriRles que las integren y el de 

las sociedades cooperativas que estEn constituidas a su vez coao 

accionistas suyos, por cooperativas industriales locales, podr6· 

ser suscrito por ~stas y organitaciones de trabajadores indus··· 

triales o <lel campo, reconocidas por la Ley. 

ARTICULO 13.· >·. Mciedades cooperativas in·-

dustrialcs podr'n desarrollar las actividades siguientes: 

1. - De crEd ito 

2,· De producción 

3,- de trabajo 

4. - De seguro 

S.· De construcci6n 

6,· De transportes 

7.· De venta en coaún 

8.· De co•pra en co•an 

ARTICULO 14,· Las sociedades cooperativas in-· 

dustriales deber&n hacer constar en sus cl&usulas constitutivas· 

que ta responsabilidad de sus socios es solidar[a; las socleda·· 

des cooperativas industriales locales d~ber•n establecerse a ba· 

se de responsabilidad solidaria ilimitada y tas sociedades coop! 

rativas cuyos accionistas sean ta•bi~n sociedades cooperativas • 
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industriales, podrAn optar por constituirse a base de respons! 

bilidad solidaria limitada o ilimitada. A continuación del 

nombre de la sociedad deherAn inscrihlrsc las letras S.C.L. o 

S.C.I., seRdn que la responsabilidad sea limitada o ilimitada. 

En relación al artfculo 13 anteriormente 

enunciado en torno n las actividades que podrán desarrollar 

las sociedadc~ cooperativas industriales, la misma ley de 1927 

en su capftulo segundo, a partir de los nrtfculos 38 al 46 nos 

senala el ohjeto de cada una de las fracciones contenidas en · 

el artfculo 13, que aunque se encuentren algunos errores en e! 

ta ley se puede decir que el contenido de la misma es más ex-· 

pl{cito y que sirve de pilar a la ley de 1938, en cuanto que · 

ya enumera al~unos beneficios que repercuten directa o indirec 

tamente en el trabajador, entre lo m's importante se seftalar'· 

lo siguiente: 

Las sociedades cooperativas industriales de­

cr!dito conceden a sus accionistas pr65tamos a corto y a largo 

plaz~ que se dedicar'" a la compra de maquinaria industrial y 

materia prima, adem's de recibir pr6stamos de instituciones de 

cr6dito y de sus productos elaborados, esto es ante los almac~ 

nes generales de depósito desde luego que dependan de una coo· 

perativa autorizada. 

Otro factor muy importante lo es tambi6n los 

; ~ seguros o reaseguros que hacian las sociedades cooperativss in 
~ 
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dustriales contra: incendio: nccidentes personnles; inutlliza­

ci6n para el trabajo; enfcrmcdndes profesionales; y <le vld1, • 

como se podri notar estas garantins le daban al trabajador se· 

~uridad y tranquilidad dentro de su campo de acción en la so·· 

ciedad que pc~rteuecía. 

Un objetivo también de bastante interef es -

el de ln construcci6n de edificios sociales y de casas de babi 

taci6n y el de la compra en comOn de los artículos que neccsi· 

ten los accionistas para desarrollar las construcciones antes· 

enunciadas y sobre todo pr~a los artículos que necesiten para· 

el consumo de sus hogares, factores que vienen a repercutir en 

la cconom!a tanto de los accionistas como de sus familiares. 

En torno a los beneficios sociales contenidos 

en la ley que al respecto nos ocupa en su capftulo quinto art! 

culo SS nos dice que las utilidades lCquidas que resulten al • 

ter~inar el ejercicio social se destinar~. el 20\ para el fon· 

do de reserva; el 10\ para los consejos de administraci6n y de 

vigilancia; y 70\ para repartirlo entre los accionistas. cabe· 

hacer menci6n que el articulo 72 de la ~is•a ley en su cap[tu· 

lo cuarto, vuelve a reglamentar los beneficios sociales exis·· 

tiendo una contradicci6n en cuanto a la fonna de repartir el • 

10\ entre los accionistas, errores como este. entre otros, le· 

restaron crédito al trabajo de esta ley que pretendfa en for111 

mas clara diferenciar una sociedad cooperativa, de una socie·· 
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dad mercantil. que aunque no lo logr6 iha mercando la pauta, poto 

a poco hasta lograr una ley que en esencia sea totalmente opuesta 

a lo mercantil. como lo es la ley de 1938, con esto no se c¡uierc­

decir que esta ley sea la culminaci6n y satlsfacci6n n una sacie· 

dad cooperativa, ya que todo va evolucionando y los tiempos van · 

cambiando y por lo tanto las leyes tnmhi~n deben de superarse y -

adaptarse a la actualidad. Ahora bien el artículo 55 establecía· 

que "P.l reparto que se hap,n entre los ncciotli stn!'i, no será en pl'!;!. 

porci6n al capital que tengan paRado a la sociedad, sino en pro-­

porci6n al monto de las operaciones que hubieren realizado con la 

misma durante ese ejercicio". Y el artrculo 72 de la misma ley · 

establecfa lo siguiente: 

"El reparto que se haga entre los accionistas -

podrl ser en proporci6n al capital que tengan pagado a la socic·· 

dad o bien en proporci6n ~l monto de las operaciones que hubieren 

realizado con la ~isma durante ese ejercicio, scgGn se haga cons­

tar en las bases constitutivas de la sociedad", Se podrá notar -

la contradicci6n que hay entre estos dos artlculos, ya que el pr! 

~ero niega totalmente el reparto de las utilidades en proporci6n· 

al capital, sino que debe ser en proporci6n al monto de las opcr! 

dones, y el segundo sostiene que poclr4 ser en las dos formas, es 

decir, en proporci6n al capital o en proporci6n al monto de las -

operaciones, a diferencia de estos r•rrafos los dos artlculos ~on 

iguales. 

Por último se senalar6 en torno a la ley de 
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1927, un error, en relación a las sociedades cooperativas de co! 

su1110, ya que esta ley nos re111i te en su articulo 21, al C6digo de 

Comercio, lo que demuestra una dependcncln y no una total autono 

m{a en torno a esta ley mercantil, es decir, las disposiciones • 

contenidas dentro de tas sociedades cooperativas de consumo cst! 

han sujetas a lo que el C6dlgo de Comercio determinara, lo cual· 

es contradictorio de una sociedad cooperativa por ser esta anti· 

capitalista, el articulo 21 antes seftalado dice textualmente 

as!: 

ARTTCUl.O 21. • "Las disposiciones anteriores r! 

lativas a las sociedades cooperativas de consumo, se reglamenta· 

rlln por el C6digo de Comercio". 

Con esto queda demostrada todavf a cierta depe! 

dencia de esta ley de 19Z7, que luch6 hasta donde fuera posible­

de ir diferenciando una sociedad cooperativa anticapitalista, de 

una sociedad mercantil que lleva por estandarte el luc~o. En 

relaci6n a los beneficios contenidos en esta ley se pudo notar -

que si los hay quedando co~o trabajo lograr totalmente la dife·­

renclaci6n a la que se hizo alusi6n antcrior~ente para que la 

clase trabajadora sea la finica que se ~cneflcie con este tipo de 

sociedad y no gente sin escrfipulos que se enriquesea bajo la tu­

tela de esta sociedad, 

!!!_GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS mi!.!!!·· Es~a ley fue 

pro•ulgada por el C. Presidente de la RepQbliea, Abelardo L. Ro· 

drl1uez el lZ de mayo de 1933, entrando en vigor el lo. de junio 
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Jel 111iS110 ano. 

En primer lugar. esta ley determina en forma 

clara la for•a en que deben repnrtlrse los rendimientos, produ~ 

tos de dicha sociedad, y no co~o en la ley de 1927 en que había 

una contradicci6n al respecto en que esta ley utilizaba el nom· 

hre de utilidades. Ln ley de 1g33 establece quo los rendimien· 

tos se repartirAn en proporción a los frutos y ventajas que ca· 

da uno hubiere producido a la ~isaa sociedad. y no en propor··· 

ci6n al capital aportado. 

Ya no se utiliu el t~rmino de "acciones". P! 

labra que ••s bien corrosponde a las sociedades mercantiles, si 

no que se utilizan las palabras "certificados de aportación".· 

co•o hasta la fecha se sigue utiliiando. 

Ade•ls la Ley de 1933 sostenla lo siguiente: 

1,· No concedl1 ventaja 1 los fundadores de· 
11 sociedad, en relaci6n a los que pos··· 
teriormente in~resaran a la •isma. 

2.· Estaba prohibido tratar asuntos de lndole 
político o religioso, cuestldn que eliml· 
naba la posihilidad que fuera un Motivo • 
de disolucidn de la cooperativa, como se· 
entender& este tema es Muy delicado en la 
cual se encuentran variadas opiniones y • 
suscita controversia. 

3.- Fomento la creación de Federaciones y Co~ 

federaciones de cooperativas. 
l 
1 
{ 

' ~ 

\ 
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4.· Per•itfa a los asalariados que prestaban 
sus servicios a la sociedad cooperativa, 
ser miembros de la misma a los seis me·­
ses. 

s .• Establecfa ~1 principio Je igualdad de -
derechos y responsabilidades de sus aso· 
ciados, principio que todabfa la ley dc-
1938 establece en los requisitos de la -
sociedad cooperativa. 

Por alti•o se puede decir que esta ley aportd 

gran material para que se pudiera deslindar aun m~s una socio·· 

dad cooperativa de una sociedad que persigue la plusvalla o ga· 

nancia, gran parte de los principios que esta ley establece 

fueron to•ados por la ley que nos rige actual•ente y que darfa­

coMo resultado la e•ancipacidn del trabajador siendo la socie·­

dad cooperativa un •edio de lucha y de defensa del trabajador , 

donde este logra su independencia y superaci6n, por el cual el 

trabajador pasar• a ser duefto de la industria o eMprcsa donde -

labore, siendo este beneficio el que eleva su cate1orfa de ser­

h1.111ano acabando asf, con el inter11ediario, con el patrdn y con-
' todos aquellos que tratan de enriquecerse a travfs de la explo· 

taci6n del ser hU11ano. 

LEY GF.NERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE 1938.· Publicada en • - - --
el "Di ni o Oficial" el 1 S de febrero de 1938, pro•ulg'ada por el 

General LAzaro c•rdenas, Presidente Constitucional de los Esta· 

dos Unidos He:xicanos. 
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Estn ley que nos rinc actualmente se distin­

RUO por su tendencia y contenido Social. Reune en grnn parte · 

todos los requisitos indispensables para unn clase oprimida a 

quien l~ dl la posibilidad de emanciparse de su explotador, sin 

embargo todo est& suj~to a modificaciones y es por ello que no 

debe extranar reformas que se le haRnn a esta ley, esperando -

que estas modificaciones sigan por el mismo camino trazado por 

esta ley y su naturaleza social contenida en el nrtfculo 123 , 

apartado A Constitucional y que siga brindando a esta clase su 

••paro y protccci6n. 

En primer lugar esta ley, prohibe ~1 fin <lc­

lucro en las cooperativas, factor muy importante que la dife-· 

rencia total~ente de una sociedad mercantil que es por excelcn 

cia capitalista. Un requisito para ser miembro de una cooper! 

tiva es pertenecer a la clase trabajadora, los walcs tcndr4n­

los Mis•os derechos y obligaciones, la importancia de este ti­

ro de sociedad es que sus mismos elementos son dueftos de empr! 

sa donde estos laboran para dar mayor luz sobre la tendencia • 

social de esta ley se cree pertinente escribir textualmente 

las condiciones o requi5itos de las sociedades cooperativas. 

ART. 1.- Son sociedades cooperativas aquellas 

que reunan hs siguientes condiciones: 

l.· Estar intep,radas por individuos de la 
clase trabajadora que aporten a la soci! 
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dad su trab1jo personnl cuando se trate -
de cooperativas de productores; o se apr! 
visionen a trav~s de 1~ sociedad o utili­
cen los servicios que fsta distribuye 
cuando se trate de cooperativas de consu· 
•idores; 

11.Funcionar sobre principios de igualdad en 
derechos y obligaciones de sus •ieabros; 

III.·Funcionar con namero variable de socios· 
nun~• inferior a die&¡ 

IV.·T~ner capital variable y duracl6n indefi· 
nida; 

V.· Conceder a cada socio un solo voto; 

VI.· No perseguir fines de lucro; 

VII - Procurar el aejoraNlento social y econd•i 
co de sus asociados •edlante la aceldn 
conjunta de estos en una obra colectiva; 

VIII.· Repartir sus rendiaientos a prorrata en· 
tre los socios en razdn del tieapo trab! 
jo por cada uno; si se trata de coopera· 
ti vas de producct4n ¡ y de acuerdo con el 
•onto de operaciones realizadas con la • 
sociedad en tas de conswao. 
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Esta ley de 1938, como las anteriores en ma­

teria de cooperativas, conceden franquicias que en mntcrin <lc­

impuestos go%an dichas sociedades, esto es en el artículo 78 -

de la ley de Sociedades Cooperativas de 1938 que estahlcce: 

ne los impuestos y protecci6n a los or~nnis-

mos cooperativos. 

ART.78.- Todos los actos relativos a la 

constituci6n, autorliaci6n y registro de las sociedades coope­

rativas y de las federaciones y confederaciones estarán exen-· 

tos del impuesto del ti~bre. 

El beneficio contenido en el articulo anterior 

mente enunciado, que l6gicnmcnte repercute en los cooperativa-· 

dos. fue la causa principal de que muchas agrupaciones se "dis­

fraz.ar!n" en sociedades cooperativas y se enriqueclan fácilmen· 

te. desvirtuando el fin de las mismas. Por lo que esta ley de-

1938 fue creada para acabar con las "sociedades capitalistas 

disfrazadas en cooperativas'', quienes se aprovecharon de las de 

ficiencias de las leyes anteriores para sus fines de lucro, ah~ 

ra solo resta Modificar en lo que vaya siendo necesario y acor· 

de a la actualidad a la ley que nos rige hoy en dfa, y vigilar· 

por el buen funcionamiento de las cooperativas por las autorida 

des que para dicho fin sean las encargadas, ya que de no ser 

asf, se desvirtua la imagen de este tipo de sociedades convirtie~ 

do lo~ preceptos de esta ley en "letra muerta". 
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Por dltirno, entre otras caractcrfsticas y -

beneficios de esta ley, se enunciarán ltts id~:uientes: 

l.· Prohihc util iI11r la palabra "cooperati· 
vn o cualesquiera otra, por otras soci! 
dadcs, que Jn<luican a creer o pensar 
que se trata de una cooperativa, 

2.· Permite que Jos sindicatos de trabajad~ 

res se constituyan en cooperativas de • 
consumo' • 

3.- Establece la creación de la Comisi6n de 
Control Técnico que prcstar4 asesora-·­
miento en rclaci6n a la producci6n pro­
curando el mejor funcionamiento de la -
sociedad. 

4.- Se establecen secciones de ahorro que -
conceden préstamos a los miembros de la 
sociedad cooperativa. 

5.- Se constituyen por lo menos dos fondos· 
sociales, el de Reserva y Previsidn So· 
cial. En cuanto a la utiliiac16n de 
estos fondos la ley le d4 11 pTi•ac(a • 
al trabajador estableciendo que: 

ART. 41.· El fondo de previsi6n social no -

podr4 ser limitado. nebe destinarse preferentemente, a cubTir 

los riesgos y enfermedades profesionales de los socios y tra• 

bajadores, ya sea mediante la contratación de seguros o en la 

forma apropiada al medio en que opere la sociedad y a obras • 
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de carlcter social. 

ART.43.· El fondo de reserva de las socicda· 

des cooperativas se dcpositarA en el naneo Nacional Obrero de· 

Fomento Industrial y solo el consejo de administración, con 

aprohaci6n del consejo de vigilancia, podrá disponer de 61 pa­

ra los fines que se consignan en el articulo 40 (se refiere a· 

la~ p~rdidas liquidas que hubiere) de esta ley, 

El banco deter~inará la forma de garantizar 

estos dcp6sitos. 



REl.Ul.ARIZACtnN DE LA~ SOCIEDADES. COOPERATIVAS 

EN Ml!XtCO 

ll) •• SOCIF.nAn COOl'F.RATIVA nN EL CODIGO DE 

COMERCIO.- El C6digo de Comercio de 1889, como ya se vid an· 

teriormente fue la primera ley que reg1ament6 a las socieda­

des cooperativas considerandola como Mercantil. La Ley Gen! 

ral de Sociedades Mercantiles establece que: 

LEY GENERAL nr: SOCIEDADES MERCANTILES 

De la constituci6n y funciona•iento de las 

sociedades en general. 

ART. 1.· Esta Ley reconoce las siguientes· 

especies de sociedades •ercantiles: 

l.· Sociedad en no~bre colectivo; 

JI.· Sociedad en coaandita siMple¡ 

III.· Sociedad de responsabilidad li•itada; 

IV.- Sociedad an6ni•• 

V.· Sociedad en co•andita por acciones¡ y 

VI.· Sociedad cooperativa. 

Co•o podr& observarse esta ley de socieda­

des •ercantiles. en su fracci6n VI la sigue consldet'ando de -

igual fot'I .. , de al U h confusi6n hoy en dfa, de estos dos -
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tipos de sociedaJes totalmente opuestas entre si, el confun­

dirlas serla desde el punto <le vista formal pero no esencial, 

aun cuando el mismo Código de Comercio en su copftulo VII, en 

lo relativo a la sociedad cooperativa, en su articulo 212, es 

tablecc que estas se rcgir§n por su le~islaci6n especial, lo­

ideal serla que desapareciera la fracción VI del articulo lo. 

de la Ley General de Sociedades Mercantiles, por las causas -

y J\Otivos que a lo largo del primer caphulo de esta tesis, -

se ha venido afir•ando, y que se siga regulando en forma aut6 

no•• e independiente en la Ley General de Sociedades Coopera· 

tivas y su Reglamento, sin tener un solo pie dentro del Mcr·· 

cantilismo sino que sea solamente el c6digo de comercio su an 

tecedente hist6rico. 

El Dr. Alberto Trueba Urbina, afirma que el 

hecho ~e estar reglamentadas las cooperativas en el C6digo de 

Co•ercio 1 se debe a un acto de "i111i taci6n extral6gica" y lo • 

expresa en los siguientes tfrminos: 

''Es 1 lci to afi mar que no fue respuesta a • 

un recla•o de necesidades sociales co•o se incluy6 en el libro 

segundo, del C6digo de Comercio de 1889, el capitulo VII del­

t[tulo d segundo, que se refiere a las sociedades coopcrati·· 

vas; su inclusi6n ohcdcci6, m•s bien a un afAn de i~itar le·­

gislaciones extranjeras, trasplant4ndolas [~tegramente a nues 

tro pals, afAn muy propio del esp!ritu de la fpoca, y puede · 

considerarse como alarde de tfcnica te6rica legislativa reali 
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zada por los autores del Código, mejor que como coAjunto de 

normas destinadas a regular un fen6meno preexistente o uno que 

se trate de fo~cntar. 

Al aMparo del nu~vo precepto legal, que solo 

se refcr{a a las sociedades Mercantiles de regimen cooperativo 

hubieron de hacerse los pri•eros ensayos en la pr•ctica, sin • 

que se tengan noticias de fxitos apreciables durante el perio­

do anterior a la transConaci6n que i•puso M~xico el •oYi•ien· 

to revolucionario en el orden de la economb". (1) 

Con esto queda reaf ir•ado el "error origina!" 

de estar reglamentadas las sociedades cooperativas en una ley_ 

11ercantil is ta. 

b).- CONSTITUCION DE LAS SOCIEDADES COOPER!, 

TIVAS.- En pri•er lugar, para la eonstituci6n de cualquier ti 

po de sociedad, se solicitar• per•lso a la Secretarla de Rel! 

clones Exteriores, Direcci6n General de Asuntos Jurldicos, D! 

parta11ento de Penisos, a la cual, se presenta solicitud por­

triplicado, de las cuales se devolverin dos coplas selladas -

al interesado, para •ejor explicaci6n de lo anterior, a con·­

tinuaci6n se presenta un aodelo de solicitud: 

(1) Alberto Trueba OrEina, Nuevo Derecho Ad•inis 
trativo del Trabajo, To•o 11,Edltorlal Porrla 
Mbico, 1973, P•1. 1627. 
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Modelo de escrtto dirigido a la Secretarla de 
Relaciones Exteriorcir;, solicitando permiso para la constituci6n 
de sociedades cooperativas en lugares cno comprendidos en las -
fronteras o costas, (2) 

SECRETARIA DE REl.ACIONES EXTERIORES, 

DIRECCION r.ENERAL DE ASUNTOS JURJnrcos, 
DEPARTAMf:NTO DE PERMISOS, 
MEXICO, ll,F. 

Nombre JllLIAN ZARATE NUREZ, nacionalidad MEX.!. 

CANA, mayor de edad, ocupaci6n MOLINERO, con domicilio en Tie-­
rra Blanca, Rlo Grande, manifiesta que va a constituir, en 
uni6n de otras personas y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 
General de Sociedades Cooperativas y su reglamento, una Socic-­
dad Cooperativa de Consumidores que se denomina Sociedad Coope­
nti va de Consu1110 "los Lozano", s.c.r.., con domicilio social en 

_; . Tiena Blanca. Mpio, de Rlo Grande, Zac,., de capital variable y 

duraci6n indefinida, y cuyo objeto social ser4: 

a) La explotaci6n en común de un molino para­
nixtamal, para servicio de los socios y f! 
miliares¡ 

b) La adquisici6n en común de bienes y servi­
cios para el loRro del objeto del r•rrafo­
anterior, as[ como la adquisici6n en común 
ta•bifn, de artlculos de pri111era necesidad 
para los miembros de la cooperativa y sus 
fa111iliares. 

(Z) Folleto Secretarla de Industria y Comercio, 
Serie: La E•presa, Za. ed., no. 21. 
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Por lo cual, y cumpliendo con lo previst~ ~~ 

el artkulo 2o. del Rep,hitcnto de }11 l.ey ílrp,Anica de lit Y:rac.J 
del articulo 27 r.onstitucionnl, solicita de esta Secrctarh 
la autorizaci6n pnrn insertar en lns Bases Constitutivas cual· 
quiera de las siguientes cláusulas: (scp,dn sen el caso). 

"Todo extranjero que en e!_acto de la consti· 
tuci6n o en cu~lquicr tiempo ulterior, adquiera un interfs o • 

participación social en la sociedad, se considerará por_eso 
sicmplc hecho como mexicano respecto de uno y otra, y se ente! 
dcrá en que conviene en no invocar la protección de su gobier­
no, bajo la pena, en caso de faltar a su convenio, de perder -
dicho interés o participación en beneficio de la Naci6n Mcxic! 
na". 

Tnmhl~n autori zomos al C. JIJL IAN ZARATE Nll~f:Z 

para que en nuestro nombre gestione lo relacionado con la exp! 
dici6n Jel permiso solicitado y lo reciba. ' 

A T E N T A M E N T E . 

Tierra Blanca,Municipio de Rlo Grande 

Zac. 3 de Marzo de 197S. 

En lo que respecta a la Ley General de Soci! 

dades Cooperativas establece que: 

De la constitución y autoriiacl6n oficial. 

ART.14.- La constituci6n de las sociedades • 
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cooperativas deberá hacerse mediante asamblea general que col! 

bren los interesados, levantandose acta por quintuplicado, en 

la cunl, adem's de las generales de los fundadnros y los norn -

bres de las personas que hayan resultado electas para integrar 

por primera vez consejos y comisiones, se insertar~ en el tex­

to de las bases constitutivas. La autenticidad de las firmas 

de los otorgantes ser' certificada por cualquier autoridad, n~ 

tario pGblico, corredor titulado o funcionario federal con ju­

risdicci6n en el domicilio social. 

Este tipo de sociedades para su constituci6n 

cuentan con muchas facilidades, ya que pueden constar en eser! 

to provado con la 6nica forMalidad de las firMaS de los Campa-

recientes, es decir, no es necesario constituirse mediante es-

critura pGblica, debiendose insertar en el acta constitutiva -

el texto Integro de las bases constitutivas que contendr'n Jo 

que textual•ente se enuncia de le Ley de Cooperativas: 

ART. 14.- Las bases constitutivas contendr,n: 

1.- Oenominaci6n y domicilio social de la 
sociedad; 

II.- Objeto de la sociedad, expresando concr~ 

lamente cada una de las actividades que­

deber4 desarrollar, asl como a las reglas 

a que deban su~etarse aqu~llas y su posi­

ble campo de operaciones; 



III.· Régimen de responsabilidad que se adop· 
te; 

fV.· Forma de constituir o incrementar el 
capital social; expresi6n del valor de­
los certificados de aportaci6n, foflla • 
de pago y devoluci6n de su valor, asl -
como la valuaci6n de los bienes y dere­
chos en caso de que se aporten; 

V.· Requisitos para la ad~isi6n, exclusidn­

y soparaci6n voluntaria de sus socios; 

VI..· Fo1111a de constituir los fon.dos sociales 
su ~onto, su objeto y re1las para S\I 

aplicaci6n ¡ 

VII.- Secciones especiales que vayan a crear­
se y reglas para su funciona•iento; 

VIII.- Duraci6n del ejercicio social, que no -
debef• ser •ayor de un afto; 

IX.- Re1las para la disolucidn y liquidacldn 
de la sociedad; 

X.- Forma en que deber• caucionar su •anejo 
el personal que tenia fondos y bienes a 
su cario; 

\ \ 

1 
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XI.- Las <lem4s estipulaciones. disposiciones y 

reglas que se consideren necesarias pnra­
el buen funcionamiento de la sociedad. 
sie•pre que no se opongan a las disposi-­
ciones de esta ley. 

DENOMINAClON DE LAS SOCIEDA!)f:S COOPERATIVAS. - Pueden ser de Pro 

ducci6n o de Consumo. La Ley General de Sociedades Cooperati-· 

vas establece que: 

"Son cooperativas de consu111idores aquellas cu· 

yos •ie111bros se asocien con el objeto de obtener en común bie-­

ne$ y servicios para ellos, sus hogares, o sus actividades indi 

viduales de producci6n". Y las ele producci6n en la forma si--­

guiente: 

"Son sociedades cooperativas de productores. · 

aquellas cuyos aie111bros se asocien con el objeto de trabajar en 

co1116n en la producci6n de •ercanclas o en la prestación de ser· 

yicios al p6blico". 

De acuerdo a la definici6n de cooperativas de­

consuao que da la ley al respecto, se pueden clasificar en: 

a) De Consu1110 Dom•stico. 

b) De obtenci6n de bienes y servicios para 
actividades individuales de producci6n. 

Respecto a las cooperativas de producci6n se -

pueden clasificar en: 
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a) ne trabajo en coman en la produccl6n de 
mercandas. 

h) ne prestaci6n de servicios al pdblico, 

Dentro de las Cooperativas de producci6n qu! 

dan comprendidas. las Sociedades de Intervenci6n Oficial y • 

las de Participaci6n Estatal. La Ley de cooperativas las d! 

fine en los términos siguientes: 

1.· Sociedades de Participaci6n Estatal.- -

"Las que explotan unidades productoras o bienes que les hayan 

sido dados en administraci6n por el Gobierno Federal o por • 

los Gobiernos de los Estados, por el Departamenio del ílistr! 

to Federal, por los Municipios o por el Banco Nacional Obre­

ro de Fo111ento Industrial". 

Z.- Sociedades de Intervenci6n Oficial.· 

"Las que explotan con ces iones, per•isos, autorhaclones, CO!!, 

tratos o privilegios legalmente otorgados por las autoridades 

federal es o locales". 

En lo que respecta al domicilio social de • 

las cooperativas, esto es para los actos o representacidn 

ante las autoridades para cualquiera de los tr••ites o pen1! 

sos de estas sociedades. La Ley General de Sociedades Coop! 

rativas, establece que este domicilio quedar• asentado en el 

lugar donde vayan a estar el •ayor volu•cn de sus neiociós. 
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OBJETO OF. LA SOCil\ílAll COOPF.RATJVA. • tu objeto depende del ti-

po óe sociedad de que se trate, es decir, de produccidn o de­

consumo, las cuales ya se cnunchron anteriormente. 

REf.IMF.N DE RESPONSABILIDAD. - Jll r~gimcn de rnsponsabilidad de 

las cooperativas, puede ser de cualquiera de las dos formas -

siguientes, aunque on la prlctica el que mis se usa por estas 

sociedades, es el de responsabilidad li~itada, en virtud de -

que en este rfgimen no se ven afectados sus intereses patrim~ 

niales. 

1.- S.C.L. (Sociedad Cooperativa Li~itada) 

Aqu{ la responsabilidad de los socios se li­

•i ta al i•porte de sus certificados de aportaci6n. 

2.- S.C.S. (Sociedad Cooperativa Suplementa­
da). 

Aqu[ la responsabilidad de sus socios abarca 

tanto las cantidades que se fijaron para responder en el Acta 

Constitutiva como los certificados de aportacidn, ponifndose­

estas siglas despu6s del nombre de la sociedad de que se tra-

te. 

CAPITAL Y FONDOS DE LAS COOPERATIVAS. - Nuestra Ley General de 

Sociedades Cooperativas establece en su Cap[tulo IV que: 

ART. 34.- F.l capital de las sociedades coop! 

rativas se integrar• con las aportaciones de los socios, con­

los donativos que reciban y con el porcentaje de los rendi---



37 

mientos que se destinen para lncre•entarlo, 

ART.35,- Las aportaciones podr•n hacerse en 

efectivo, bienes, derechos o trabajo; estarAn representadas­

por certificados que scrAn nominativos, indivisibles, de igual 

valor y solo transferibles en las condiciones que detenainen 

el reglamento de esta ley (se refiere, cuando el cedente -

sea titular de m's de un certificado¡ y que el cesionario 

tenga el car,cter de socio) y el acta constitutiva de la so­

ciedad; su valor sera inalterable. La valoriz1ci6n de las -

aportaciones que no sean en efectivo se hari en las bases 

constitutivas o al tiempo de ingresar el socio por acuerdo • 

entre este y el consejo de ad•inistraci6n, con la aprobacl6n 

de la samblea general . 

.. 
FONDOS SOClALP.S OE LAS COOPERATIVAS.· Nuestra ley establece· 

co•o 111lnimo el de Reserva y el de Previsidn Social, pudiendo 

ser 1114s 1 el usual ade•As de los ya enuncia·· 

dos es el de Educaci6n Cooperativa. 

l.· Fondo de Reserva.· Este fondo no ser& • 

•enor del 25\ del capital social en las cooperativas de pro· 

ductore5, y del 10\ en las de consuMidores, y sirve, para en 

caso de haber p•rdidas al t•r•ino del ejercicio social salir 

avante de las mismas. 

"· ,,,".-·.·.,, ... 
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2.- Pondo de Previsi6n Social.- Este fondo -

1porta un gr1n beneficio a los socios de la cooperativa, en -

cuento est• destinado a cubrir riesgos y cnfer111edades de los· 

•is•os, y se constituir6 con no menos de dos al millar sobre· 

los ingresos brutos. 

3.· Pondo de Educaci6n Cooperativa.- Este 

fondo repercute en una mayor exitencia de la sociedad, por 

la capacitacl6n y educaci6n de sus ~ie•bros, ~•menta el conoci 

•lento y experiencia de los •ismos para un •ejor dese•pefto de 

sus funciones dentro de la cooperativa, ademas de tener una • 

eficiente representaci6n ante las autoridades. f:ste íondo se 

constituirl con no •enos de dos al millar de los ingresos br~ 

--- tos. 

LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA.· Para formar parte de una soci! 

dad cooperativa, sus miembros deben ser: individuos de la cla 

se trabajadora, mayores de 16 anos. Se pretende con esto que 

gente sin escrGpulos se beneficie de este tipo de sociedades, 

pretendiendo fines de lucro. En caso de que sea admitido un· 

"socio'' sin que reuna dichos requisitos, establece el Regla·· 

Mento de la Ley General de Sociedades Cooperativas, que el 

tr••ite que se llev6 a cabo quedar4 sin efecto y adem•s se h! 

r6 acreedor a las sanciones que inponc la Secretarla de 11 

Econo~fa Nacional que es: 
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a} Arre~to hasta por 36 horas. 

b) Multa hasta por Mil pesos, o ambas s la 
'li'C7. • 

Cabe hacer •enci6n que cst4s sanciones como 

todas las co~prendidas en eate reglaaento a los infractores· 

de la •is•a deberra ser mis estrictas y as{ evitar[a en mu-· 

cho infiltraciones de ese tipo de ''personas", ya que desvir· 

tuan la i•agen de este tipo de sociedades. 

Los socios de estas cooperativas, tienen 

privilegios pero ta•bifn tienen tareas que realizar como es· 

de suponerse. En t6rminos generales se puede 'decir que los· 

derechos y obli¡aciones de los cooperativados son: 

O B L l G A C t O N E S 

l.· Asistir a las Asaableas Ordinarias y 8! .. 
traordinarias, para ejercitar su dere·· 
cho de voto, pretendiendose con esto 
que las detenlnaciones sean deaocdtl • 
cas y que el resultado de las als•as ·· 
sea en beneficio de todos los socios. 

Z.· Conservar los bienes de la cooperativa, 
esto es para el aejor rendiaiento de e! 
tos y evitar ¡astos constantes de la S! 
ctedad. 
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3,· nosempenar los puestos y comisiones que 
se desir,ne a cada socio, es decir, tra· 
bajar en un marco de disciplina reali-· 
zando sus trahajos de acuerdo a sus ap· 
titudes. 

4,· Responder con el valor de los certific~ 
dos de aportaci6n en las obligaciones • 
contraidas en la sociedad. 

5,· Mantener entro los socios buenas Tela·· 
clones para lograr una mejor armonía 
en el trahajo, procur•ndose con esto 
una mayor vida para Ja cooperativa. 

6,· Cumplir con la obliRaclones contraidas· 
con la coopcratlva para evitar la desar 
ticulaci6n de la mis•• por la negligen· 
cia de sus socios. 

O E R f; C 11 O S 

1.- No tan solo solicitar sino obtener, to· 
do tipo de informes del funcionamiento· 
de la sociedad, cuando esta sea solici· 
tada a los Consejos de Adainistraci6n y 

Vigilancia. 

Z.· Tiene derecho a un solo voto, indepen·­
dientemente del número de certificados-
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de aportaci6n que tenga suscritos, d4ndo· 
se iRUftl importftncia y pnrticipacl6n en • 
lA sociedad a todos sus ~ie•hros. 

3,· Percibir la parte que le corresponda, de· 
los rendi~icntos en cada ejercicio social 
esto es, en relRci~n a lo que dispone la· 
ley General de Sociedades Cooperativas, • 
que textualmente dice: 

ART. 1.· Son snciedades cooperativas aquellas 

que reunan las siguientes condiciones: 

VIII.· Repartir sus rendi~ientos a prorrata 

entre los tocios en razdn del tie•po trabajado por cada uno, • 

si se trata de cooperativas de producci6n; y de acuerdo con el 

•onto de operaciones realizadas con la sociedad en las de con-

suao. 

4.- Obtener de la cooperativa todos los bie-­
nes y servicios para la satisfacci6n de • 
sus necesidades. 

S.- Disfrutar en general de todos los benefi· 
clos y servicios que le confiera la coop! 
rativa. 

ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA.· En •ucho depende la vida de 

una cooperativa de la adainistracidn que tenga, ya que, no bas 



tari con que esta exista, sino que cu•pla con el fin para el que 

fue creada, repercut ienuo en su buen funcionamiento. En torno­

• este punto la Ley General de Sociedades Cooperativas estable· 

ce: 

Del funcionamiento y la administraci6n. 

Art. 21.· La direcci6n, administraci6n y vigi· 

lancia de las sociedades cooperativas cstarl a cargo de: 

a) I.a asamblea general; 

b) El con5cjo de admiftist raci6n; 

e) El consejo de vigilancia¡ y 

d} l.as co•isiones que establece esta ley y 

las demfs que ~esigne l• asamblea general. 

Se podrA notar que el inclso (d) del articulo· 

anterior deja abiertas las puertas, para la creaci6n de nuevas­

comisiones para la ~ejor marcha de la cooperativa. 

ASAMRLF.A GENERAi.. • Este organhmo es el que tiene la mbima au­

toridad en la sociedad, est' formada por todos los miembros de­

la misma, esta asamblea se reunirá por lo menos una ves al afto, 

y tiene entre otras funciones las de: 

1.- Aplicar sanciones disciplinarias a sus so· 
cios cuando estos violen los ordenamientos 
de la cooperativa. 
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2.· Repartir los rendimientos entre sus socios. 

3.· La aceptación, exclusión y separacl6n de 
socios. 

CONSE.JO nr: AnMINTSiRACJON. - Los miembros de este 6rgano, son no!'_ 

brados por la asamhlea ~encral, y se integra por un presidente,· 

un sccr~tario, un tesorero y comisionados de educaci6n y propa·­

Randa, organización de la producción y distribucidn scgan el ca· 

so, durar'n en su cargo no mis de dos ano~. Este drgano serl el 

ejecutivo de la asamblc~ general, es decir, es el representante· 

de la cooperativa. 

CONSEJO nE VIGILANCIA.- La asa~blea general es la que hace la de 

signaci6n de estos miembros y estar& integrado: 

por un presidente, 

un secretario, y 

vocales en nGmero iapar no ~enor de tres nl ••· 

yor de cinco, con igual n0Mero de suplentes, y duran en su fun­

ci6n tambiEn dos aftas, Este 6rgano debe vi1ilar por el buen fun 

cionamiento de la sociedad, es decir, que se lleven en regla 

los libros sociales y de contabilidad, procurar ~sesorfa t•cnl· 

ca cuando fuere indis~ensable, que se lleven a cabo las asa•bl! 

as ordinarias y extraordinarias. 



44 

Lil\ROS SOCIAi.ES 

1 •• Libro de actas de nsnmbleas generales. 

2. - 1.1 bro de actas de consejo de administra 
cldn. 

3 .• Libro \le actA5 dt> carln una de las corni-
siones especiales. 

4.· Libro de actas del consejo de vigilan·· 
cia. 

5,· Libros de registro de socios. 

6.· Talonario de certificados de aportación. 

Todos estos libros como los de contabilidad, 

deben ser autorizados por la Secretarla de la nconomfa Nacio­

nal y adem4s los libros de contabilldad, dcber4n ser autoriza 

dos por las Oficinas Federales de llacienda de la jurisdicci6n 

de la cooperativa. 

Los libros de actns estar!n a cargo de sus • 

respectivos secretarios y el libro de registro de socios ser4 

llevado por el secretario del consejo de odministraci6n y cl­

talonario de certificados ser4 llevado por el tesorero de la· 

sociedad. 

Cada acta contendrá por lo menos: fecha de -

celebraci6n de la junta; nGmero de asistentes; resoluciones to 

••das y firmas del presidente y secretario de la asamhlea. 
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Libros de r.ontnhilidad, 

1.- Mayor 

2.- ninrio 

3,- Inventarios y 8aJances. 

Estos lihros quedarAn a cargo del comisionado 

de contabilidad e inventarlos, el cual cuidarA de la forma de· 

llevar las cuentas en forma legal, sistematizada, sencilln y • 

al df1. 

Cn•isi6n de Conciliaci6n y Arbitraje.· La 

creacl6n de este 6rgano est• contenida en el Regla•cnto de la­

Ley General de Sociedades Cooperativas seftalando el fin de la· 

•isma,el cual es: 

ART. 1Z.· rara resolver l•s dificultades que­

se susciten entre los 6rganos de una cooperatlva y de sus 

~iembros o entre fstos, podrAn e~tablecerse, dentro del rEgi-­

•en interior de la misaa, comisiones accidentales o permanen·· 

tes de conciliaci6n y arbitraje, en la forma que dispongan las 

bases constitutivas. 

Usta co•isi6n estar4 integrada por tres ~iem· 

bros: 

rresidcnte 

secretario 

vocal, los cuales seri electos por la asa~··· 

t ¡ 
1 

\ 
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blea Rencral durando en su función dos aftos, 

COMISION ílf: CONTROL TECNICO,· Esta comlsi6n corresponde a las 

cooperativas de produccidn, y es desiRnada por el consejo de· 

administraci6n en lo que respecta a los elementos t~cnicos, y 

los delegados ser!n designados por los socios que trabajen en 

los departamentos, los delcR•dos ser'n en número de departa·· 

mentos y secciones que haya en la sociedad. 

El reglamento de la Ley General de Socieda-­

des Cooperativas establece lo siRuiente: 

control t~cnico: 

ART. 60,· Son funciones de la comisi6n de 

l.· Asesorar a la direcci6n de la producci6n¡ 

11.- Obtener, por medio de los delegados, abs~ 
luta coordinaci6n entre los departamentos 
que deban desarrollar las distintas fases 
del proceso productivo; 

III.· Promover ante la asamblea general las in! 

ciativas necesarias para perfeccionar los 
sistem~s de produccidn, trabajo, distrib~ 
ci6n y ventas; 

IV,· Acudir en queja, ante ta asamblea general 
cuando la direcci6n de la producci6n des! 
tienda, injustificadaaente, las opiniones 
t6cnicas que la comisi6n e~ita; y 

V.· Planear las·operaciones que la sociedad • 
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dcbn efectuar en cnda periodo. 

Lft comisión de control técnico ser& de con· 

sultll necesaria cua111lo se trate de Tcsolver si debe recibir· 

se un determinado namero de nuevos socios, as{ como en todos 

los casos en que se proponga el cambio de los siste~as de 

producción, trabajo, distTihuci.6n y ventas; en los de auntento 

o dis~inuci6n del capital social, en los de aplicaci~n de 

los fondos sociales y, en general, en todas las cuestiones -

relativas a la direcci6n t6cnica de la producci6n y de la dis 

tribuci6n y a la planeaci6n de las actividades sociales. 

Es bastante explf cito el articulo anterior­

•ente enunciado, donde la funcidn que realiia esta co•isi6n­

evlta en gran parte la <lisoluci6n de las cooperativas. 

COMISION Dfl PREVISION SOr.JAI .. • La desi11n1ci6n de esta co•i • • 

si6n est• a cargo de la asaablea general, y estar4 inte1rada 

por: 

Un rresidente 

Un Secretario 

Un Tesorero. 

La funci6n de esta comisi6n aplicar el fon­

do de previsi6n social, es decir, a la cantidad que se dest! 

narl a cubrir riesgos y enfel"llledades de los coopeTativados • 
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COMISION nll EDllCAClON COOPERATIVA.· Esta comisión es designa· 

da por la asamhlea general y estar6 compuesta por: 

Presidente 

Secretarh1 

Vocal, durando en su cargo dos anos. La fun­

ci6n de esta comisión la de educar a los miembros de la coop! 

rativa en lo relativo a sus obligaciones y derechos y para el 

mejor descmpcfto de sus funciones y tendrá a su cargo el fondo 

de educaci6n cooperativa. 

DISOLUCION DE LA SOCIEDAD.- Es triste pensar en la disolución 

de una cooperativa, cuando esto ocurre por el mal cntendirnien 

to de sus mic~bros o de la pobre organizaci6n de la misma, ya 

que con todos los ele•entos con que cuentan para su desarro·· 

llo esto no deber4 ocurrir, lo que quiere decir que al no 

· operar una cooperativa de acuerdo a los preceptos de la ley y 

su reglamento y bases constitutivas viene a provocar p6rdidas 

a la sociedad, lo que viene a repercutir en su disoluci6n. 

La Ley de Cooperativas establece que las co! 

perativas se disolver,n: 

1.- ror la voluntad de las Jos terceras par· 
tes¡ 

2.· ror la disminución a menos de diez¡ 

3.· Porque el estado econ6~ico de la socie·· 
dad, no permita continuar las operacio·· 
nes. 
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Los tres anteriores motivos, se encuadran de! 
tro de la faltll de aT111onh, clllro es que no todas las coopera· 
tivas se disuelven por las anteriores cllusas, rudiendo ser taM 
bUn: 

4. - Porque 11 egue a consuiurse el objeto de • 
la sociedad, es decir, que se haya cu•pl! 
do el fin para el cual fue creada. 

s.- Por la cancelaci6n que haga la Secretarla 
de la Economra Nacional cuando incurra en 
infracciones a la Ley o su Re¡la•ento. 

6.- Cuando provoque el abatimiento de los sa-. 
larios o· e!tahlesca situaciones de co•pe-
tencia ruinosa respecto de otras coopera­
tivas, o sea, cuando si•ule actuar como -
cooperativa y trabaje co•o una sociedad • 
de tipo 11ercantilista, 

Entre otros beneficios A la clase trabajadora 

aportados por este tipo de sociedades son: 

1.· F.cono•fa en la co•rra de 1rtrculos de pr! 
11era necesidad. 

2.- Crea un patri•onio para su fa•ilia, lo··· 
, gr&ndose asl un nivel de vida •as decente 

3,- E•ancipaci6n de la clase explotada, al t! 
ner las riendas de la e•presa donde labore 

4.- Gozar de todos los bienes y servicios que 
le proporcione su cooperativa. 
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c). - FllNCIO~ ne l.A SECRETARIA nn INDUSTRIA y 

COMERCIO EN 1.AS SOCIEDADES COOPERATIVAS.· No es correcto que-

la S. t .r.., sea la cncarga<ln de intervenir como autorid11d, en­

la snnci6n, controversias y procedimiento ante las sociedades 

cooperativas, sino que debe ser; LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y· 

PREVISION SOCIAL, en virtud de que la misma ley establece que 

las coopcn1th·::i:; tlcbon c:;tnr intcl:rada~ ror "ln<fivirlun~ de h 

Clase Trabajadora'', adern~s del carácter social que le d' a 

las cooperativas nuestra Constituct6n en su articulo 123, 

apartado (a): 

TJTllLO SEXTO. 

ílel Trabajo y de la Previsi6n Social 

ART. 123,· El Congroso de la Uni6n, sin con­

travenir a las bases siguientes, dcber4 expedir leyes sobre -

el trabajo, las cuales regirAn: 

a).- F.ntre los obreros, npleados, do•fsti-· 
cos, artesanos y de una manera general, 
todo contrato de trabajo¡ 

XXX.- Asimismo, ser•n consideradas de utili­

dad social las sociedades cooperativas para la construccidn • 

de casas baratas e higienicas, destinadas a ser adquiridas en 

propiedad por los trabajadores en plazos detenainados. 

El Dr. Alherto Trueha llrbina afina con •ucho 
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acierto que: 

"La funcidn encomendada pri•era11ente a • 

la Sccretarfa de la Econo~la Nacional y ahora a la Seer! 

tar[a de Industria y Comercio, de intervenir en la orga· 

niznci6n, vigilancia y aplicaci6n de las noT111as coopera· 

tivas, lo cual traf consigo una inco•patibllldad de fun• 

dones entre la "º"'ª y h autori.dad, porque la nort11a es 

esencial111ente social y la autoridad que interviene es p~ 

l[tica- agrega que- dadas las funciones de la Secretarla 

de Industria y Co•ercio, su inclinaci6n es de car•cter -

pGblico y de protecci6n a la industria, por lo que el e~ 

nociaiento de tales •aterias deberla enco•endarsele a la 

Secretarla del Trabajo y Prevhi6n Social". (l) 

Una prueba ••s de la absurda interven··­

ci6n de la s.1.c. en los conflictos de las cooperativas, es la 

que aporta la Ley Federal del Trabajo: 

CAPITULO XII 

JUNTA FEDF.RAL DE CONCILIACION Y ARBITRA· 
JE. 

ARTICULO 604. - Corresponde a la Junta ~! 

deral de Conciliaci6n y Arbitraje el conoci•iento y resoluclan 

de los conflictos del trabajo que se susciten entre los trabaJ! 

dores y patrones, s6lo entre aqufllos o solo entre lstos, der! 

~ados de las relaciones de trabajo o de hechos lnti••••nte re· 

(3) Alberto Trueba Urbina, ob. cit. p. 1729. 
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laclonados con ellas, salvo lo dispuesto en el articulo 600 -

fracci6n IV. (Jlay una restricción aparente, ele conocer ele co!l 

flictos que tengan por ohjeto el cobro de prestaciones menores 

de tres meses de salarlo, ya que, dicha labor se le confiere­

ª las juntas especiales de las Juntas Peelerales y Locales de­

Conciliaci6n y Arbitraje). 

La adhcsi6n con los postulados del Dr. Albcr 

to Trueba llrb ina, no es hacerle un favor otorgandolc la raz6n 

sino porque de hecho la tiene, y no necesita de ninguna clase 

de apoyo para tener la veracidad en sus palabras, y que basta 

tan solo un poquito de criterio e imparcialidad para entender 

su teorla que es fuente del saber y de justicia. El mismo 

Maestro establece que su teorla "Se impondrá al correr del 

tie•po en la legislación social de las sociedades cooperati-­

vas, para dar los primeros pasos de la transformación del Es­

tado pol(tico-social en una nueva organización socialista del 

proletariado". Sin embargo por el momento nos debemos de con 

formar con seguir teniendo a la s.r.c. como la autoridad para 

imponer sanciones y para conocer de las controversias de las­

sociedades cooperativas. 

La Ley General de Sociedades Cooperativas le 

otorga facultades a la Secretaría de la Econom(a Nacional pi­

ra la vigilancia de las CDoperativas en su articulo sip,uiente: 
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ART. 82.· La Secretarla de la Economta Nacio­

nal t~ndri a su cargo la viRilancia que se requiera para hacer 

cumplir esta ley y su reglamentos. A este efecto las socieda-· 

d~s cooperativas, las federaciones y la confederaci6n Nacional 

est~n obligadas a proporcionar cuanto datos y elementos se ne­

cesi tcn o se estimen pertinentes, y mostrar'n sus libros de 

contabilidad y documcntaci6n a los inspectores designados, pe! 

Mitiendo su acceso a lns oficinas, establee imientos y de•ls • 

dependencias. 

En cuftnto a las sanciones la misma Ley esta·­

blece en su Art. 84.· Las infracciones a esta ley o sus regla­

mentos se sancionarln por la Secretarla de la Econo•ta Nacio·­

naJ con arresto hasta por 36 horas, aulta hasta por •il pesos, 

pef11\utable por arresto huta po!quince dhs o con aabu penas· 

a 11 vez. 

ART. 85,· Se sancionar• por la Secretarla de· 

la P.conomla Nacional con arresto hasta por 36 horas o •ulta 

hasta por diez Mil pesos, per11utable por arresto hasta por 

quince dfas, o con ambas penas a la vez, a la persona o perso­

nas que usaren las deno•inaciones prohibidas por el articulo -

4o. de esta ley {se refiere a las palabras "Cooperaci6n". ''Co!?_ 

perativa". "Cooperadores" 1 o cualquier otra que induzcan a 

creer que se trata de una sociedad cooperativa), o que simule· 

constituirse en sociedad cooperativa' • 
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En cuanto a la autorizaci6n y funcionamiento 

de la cooperativa la ley establece: 

ART. 86,· La Secretarfa de la Economfa Nacio 

nal, al autorizar el funcionamiento de las sociedades coopcr! 

tivas, fijara, de acuerdo con la importancia y fines de cada· 

sociedad, el plazo en que deba iniciar sus actividades. Si -

las sociedades no inician dichas activiades en el t~rmino se· 

ftalado, quedar• sin efecto la autorizaci6n concedida, 

Las sanciones que se imponen por las causas· 

en los artlculos anteriormente enunciados dcbcr'n de ser mis­

estrictas para que sirvan de verdadero escarmiento a todos 

aquellos individuos que de una u otra for•a desvirtuan el es· 

pfritu de las sociedades cooperativas, que como ya se dijo a~ 

terloT111ente dichas sanciones no deberla de ser impuestas por­

la Secretarla de la Economfa Nacional, sino que m's bien es -

una funcl6n que le corresponde a la SECRETARIA DEI, TRABAJO Y· 

PREVISION SOCIAL, por los motivos anteriormente expuestos. 



CA P I TUL O lil - - - ..... - - - -
RENEPICIOS I!C.Q_NOMif:.Q~ ne l.AS fillCIF.DADI:.~ 

COOPERATIVAS ~ .~ TRABAJADORES 

a).-~~.- El S.T.P.R.M. (SINDICATO 

de Trahajadores Petroleros de la Rcpablica Mexicana') en el· 

Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado por hte, con "Pe-­

·~roleos Mexicanos", incluyó en el mismo la fot111aci6n de soci! 

dadcs cooperativas para los trabajadores de dicha empresa, 

labor que aunque no debiera ser digna de elogio, lo es, en -

virtud de que esta acci6n es un deber de todo sindicato y no 

todos los sindicatos que se han for1111do han cu•plido cor1 es· 

ta funci6n. 

Pero en lo que se refiere al sindicato arr! 

ba mencionado, ha creado una cooperativa de consu•o, uno de· 

los factores importantes, entre otros, de las sociedades de· 

este tipo es la economfa en la compra de los comestibles o • 

artf culos de pri•era necesidad p•ra el hogar del trabajador. 

Como un ejemplo de esto se dir': Que en la co•pra de deter•! 

nados art(culos y co111estibles de uso dontfstico en un "Centro 

Comercial", que su11en un total de 300 pesos, haciendose esta 

misma compra en una tienda de cooperativas de consu•o, habrla 

un ahorro de aprox imadainente SO pesos, y que por lo consi1ute!!. 

te dicha economía o ahor~o ru~dc utilizar!e para la co111pr1 -

de otros alimentos indi~pensables. 
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El contrato Colectivo de Trahajo del Sin • 

dicato de trahajadorcs petroleros de la Repdblica Mexicana, 

establece el fomento de sociedades cooperativas mediante cu~ 

tas a los trabajadores, en su cap!tulo XXTV en lo referente· 

a Cuotas Sindicales y Deler,ados nepartamentalcs. 

CLAUSULA 202. El patr6n ·(1)- queda obliga-

do a efectuar, conforme a la costumbre general establecida, 

los descuentos de cuotas para la constituci6n, fomento y de­

sarrollo de sociedades cooperativas y cajas de ahorro que ~­

constituyan los trabajadores y jubilados d-e las secciones, -

delegaciones y subdelegaciones del sindicato. Todos Jos des­

cuentos que se ha~an por este concepto deber4n efectuarse -

de acuerdo con la relación de deducciones que presente el ·• 

sindicato, debidamente aprobada por sus representantes aut! 

riiados, y las deducciones se harán bajo la exclusiva respo~ 

sabilidad del sindicato, quedando relevado el patr6n de las 

recla~aciones que pudieran presentar los trabajadores o los­

jubi lados efectados, con motivo de dichos descuentos. 

CLAUSULA 203. El patr6n se obliga a efcc ~-

tuar, sin costo alguno, los cobros de las cantidades que 

adeuden los trabajadores y jubilados, a las sociedades coo • 

(1) Al enunciarse "patr6n", se rerTere a la 
Jnstituci6n Petrdleos Mexicanos. 
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peutivas de consumo o cajas de 'ahorro constituidas por T11ie11• 

bros del sindicato, asr como los adeudos sindicales de carfc· 

ter social. 

El patrón queda relevado de cualquier recla· 

maci6n que pudieran presentar los trabajadores o los jubila·· 

dos afectados, con motivo de dichos descuentos, siendo de la­

responsabilidad directa del sindicato, el cual deber4 re~itir 

las listas de deducciones, con la misma anticipaci6n que para 

las cuotas sindicales. 

CLAUSULA 204.- El patrón entregara las cant! 

dades deducidas por concepto de cuotas y cobros de las socie­

dades cooperativas y cajas de ahorro en la persona debida•en­

te facultada por los estatutos o reglamentos de estas; perso­

na que previa~ente ser' acreditada por el co•itf ejecutivo l~ 

cal de la secci6n, delegaci6n o subdelegación correspondiente 

Co~o se podr• observar en las cllusulas ant! 

riores, la constituci6n de las sociedades cooperativas no so­

la~ente estar! formada o tendrin derecho a fstas, las perso-­

nas que se encuentren activas, sino taMbifn a los jubilados , 

por lo tanto el beneficio no es restrictivo sino por lo con·· 

trario ~xtensivo a la clase trabajadora. 

!.as cuotas estaran llestinadn a fonar caju 
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de ahorro, siendo este beneficio también para trabajadores ac· 

tivos y jubilados y aunque es el patrón el encargado de hnccr· 

los descuentos de hs cuotas para la constit11ci6n de las coop~ 

rativas y cajas de ahorro y el cobro de las cantidades adeuda· 

das, ~ste no es responsable de los descuentos en virtud de que 

el dinero es remitido a la cooperativa además de no formar par 

te de la sociedad el patrón, ni se beneficia de la misma, sino 

que sirve únicamente de instrumento para el cobro de las cuo·· 

tas, adem•s de que la Ley federal del Trabajo establece en su­

capftulo VII en lo referente a las normas protectoras y privi­

ler,ios del salario que: 

ARTICULO 110,· Los descuentos en los salarios 

de los trabajadores est4n prohibidos, salvo en los casos y re· 

quisitos siguientes: 

TV.· Pago de cuotas para la constitucidn y f! 

~ento de las sociedades coopeTativas y • 

de cajas de ahorro, siempre que los tra· 

bajadores manifiesten expresa y librcme~ 

te su conformidad y que no sean mayores· 

del treinta por ciento del excedente del 

salario mfnimo. 

La misma ley federal del tTabajo establece en 

su titulo cuarto referente a 105 Derechos y obligaciones de los 

trabajadores y de los patrones que: 
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OBLIGACIONES OE LOS PATRONRS 

ARTICULO 132.· Son obligaciones de los patro­
nes: 

XX JI I. - llacer las deduccionei; de las cuotas -

para la constitución y fo~ento de las 

sociedades cooperativas y de cajas de 

ahorro. de conforMidad con lo dispue! 

to en el articulo 110 fracci6n IV. 

(Art. arriba enunciado). 

Por las razones anteriores es relevado de la· 

responsabilidad el patr6n, pasando a ser Esta del sindicato, • 

por quejas y recla~aciones de los trabajadores. 

En relaci6n al local de las tiendas de las 

cooperativas el mismo contrato colectivo establece en su capl· 

tulo XIX lo siguiente: 

Cl.AUSULA 173. - El patr6n proporcionara a sol! 

citud de las sociedades cooperativas de consu10 que los traba· 

jadores formen en los centros de trabajo, local donde pueda e! 

tablecerse la tienda de la cooperativa, y ayudara al fo•ento • 

de esta clase de sociedades. 

En el caso de que el patr6n no pueda propor·­

cionar el local adecuado, rentara uno en beneficio de la socie 
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dad cooperativa de que se trat3 para el estahlecimiento de la 

tienda de consumo. AdcmAs dará las facilidades necesarias P! 

ra el transporte de mcrcancfns, etc., previo acuerdo con las­

dircctivas correspondientes. 

Asimismo, seguir! dando la cncrgfa eléctrica 

a las cooperativas de consumo que ya tengan este beneficio a 

la fecha, y a las que no lo ven~an disfrutando les proporcio­

nar• seRdn el consumo hasta 600 Kilowatts hora-mes o su impo! 

te en efectivo, como ayuda para el gasto de la cnergfa eléc·· 

tri ca. 

Se podr' observar que para el fomento de las 

sociedades cooperativas, este sindicato hacer participar al • 

patrón para tal fin, pero sin que este goze de ning6n benefi· 

cio de las misMas, ade~•s de proporcionarle ayuda en el pago· 

del consu~o elfctrico y as( en esta forma. colaborar juntame~ 

te con las dependencias de ~ohicrno para el fomento de ·1as so 

ciedades cooperativas. 

• ... 

El tipo de sociedades cooperativas que el sin 

dicato de petroleros fomenta n travEs de su contrato colectivo 

de trabajo. es el de consu~o. f:sta sociedad ha prosperado en· 

virtud de la ayuda que le proporciona el patr6n, esto es co~o­

resultado del constante luchar de l~ clase oprimida para el 

bienestar social, ya no tan solo de E~tos sino de sus familia· 
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res, logrando asf c¡uc la letra de la ley sea "latente" y no . 

"lct ra muerta" . 

El mismo contrato colectivo de los trabajad! 

res petroleros establece otra ohligaci6n para el patr6n, al • 

arrendar tierras a favor <le la5 cooperativas al afirmar en su 

CLAUSULA 265,· Con el objeto de contribuir -

al abaratamiento de las subsistencias, Mediante la elimina··· 

ci6n de lo~ intermediarios en la venta de los artfculos de 

consumo necesarios, y la producci6n de 6stos a bajo costo, el 

patr6n apoyari la creaci6n, fomento y desarrollo de las acti· 

vidadc~ aRropecuarias que con tal fin organicen y lleven a C! 

bolas secciones, delegaciones y subdelegaciones sindicales , 

para el aprovisionamiento, tanto de las tiendas dependientes­

de las cooperativas de consumo ya existentes o de las que en· 

el futuro se organicen, como de las tiendas de consu•o que se 

establezcan por convenio con el sindicato en los tfr•inos del 

art[culo 103 de la Ley Pederal del Trabajo. 

El patr6n gestionara en favor del sindicato· 

el arrendamiento de las tierras nacionales para la realizaci6n 

del objeto mencionado. 

Aftlbas parte~ convienen en que los trabajado­

res que actualmente tienen tierras prestadas, seguir&n en la­

Misma situaci6n mientras se le~aliia ~sta a travfs de las Re! 
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tiones que haga el patrón. 

Como se hn repetido en transcurso de este tr! 

bajo, del fin pcrseRuido por este tipo de sociedades es entre- -

otros, supri~ir al intermediario y las ganancias que estos tienen 

lo que viene a rpcrcutir en un precio más bajo de la mercancía -

en hcneficio de los trabajadores, en virtud de que ~sta al pasar 

por varias numos au..,enta su vulor, en raz.611 ue esto se podría de 

cir que: 

"el precio mh barato de un producto, es la 

lfnea directa entre el productor y el consumidor", y esta es una 

de las tareas de las cooperativas. Como se observará en la may~ 

rfa de los casos, los trabajadores no cuentan con el capital su­

ficiente para foraar su sociedad, es por ello que se ven en la -

necesidad de recibir ayuda del estado o en este caso tambi~n de­

su sindicato al pTesionar al patr6n para que este se la propor-­

cione. 

Adem4s, estipula este contrato colectivo que 

"en los h•Rares donde el patr6n tenga estahlccidas plantas de -

hielo, distribuir4 hielo en los talleres, bodegas, escuelas, 

oficinas, i·cluyendo }as de la secci6n y las de la cooperativa, 

y en los casos en que no se utilice toda la producci6n de hielo 

que elabore la planta, el excedente to distribuirá entre los 

trabajadores''. 
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Tal vez se pieRle de que el hecho de que el pa• 

tr6n le otorRUC o le de a las cooperativas el hielo no sea de 

gran importancia, pero es loable la forma en que se obli1a al P! 

tr6n pnrn que contribuy~ en el desarrollo <le esta cooperativa. 

b).- FERROCARRILEROS.- Los trabajadores ferroc!' 

rrileros han coft stituido al iRual que los petroleros, una socie 

dad cooperativa de consumo deno-inada: 

SOCIEDAD COOPERATIVA UNICA DF. CONSUMO DEL S,T.· 

F.R.M,, S.C.L. (Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la· 

República Mexicana, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Li•i 
tada). 

Para el fo-ento de dicha sociedad el Contrato • 

Colectivo de Trabajo. celebl'ldo entre "Ferrocarriles Nacionales· 

de Mbico" y el "Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de 11 

Repábllca Mexicana". en su Capitulo XV e11 lo referente a deduc·· 

c;i_ones es tablecc: 

CLAUSULA 160. • Las deducciones "'" lista de ra· • 

ya se harln para proteger, en su orden, los conceptos slgulentes 

Fracción V.· Sociedad Cooperativa única de con· 

sumo del S.T.F.R.M., S.C.L .• asl co•o otras cooperativas de con· 

su1110 autorizadas por el sindicato, mientras se encuentren en es· 

tado de liquidaci6n o fusi6n con la priMera (cuyos no•hre1 co•u· 
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nicar§ por escrito el sindicato n ln empresa) y cajas o fondos 

de ~horro (incluyendo las llamadas Fondo de Auxilio) autoriza· 

das por el propio sindicato. 

CLAUSULA 161.- Cuando se verifiquen descuen·· 

tos en los salarios de los trabajadores por los conceptos a 

que se refiere la cláusula anterior, se efcctunr!n bajo las 

condiciones y l[mitcs del monto que enscAuida se expresan: 

Fracci6n V.· En los casos de la fracci6n V 

del Articulo 160 las deducciones se efectuarán por las cantida 

des que como cuotas seftalan los est3tutos respectivos, previ1· 

conformidad por escrito del afectado y las correspondientes 

operaciones propias de las coopernttvas de acuerdo con sus es· 

tatutos. Las autoriiacioncs de que se trata, serAn enviadas · 

por los fondos o cajas de ahorro y cooperativa Gnica, según 

sea el caso, a la dependencia de ferrocarriles en que se pres· 

te sus servicios en ese ~omento el trabajador y que formule la 

lista de raya. 

Cuando el trahajador pase a prestar sus serv! 

cios a otro lugar y su lista de raya deba ser expedida por di· 

versas de~endencias, la oficina que habla est~do haciendo los· 

descuentos, dar• el aviso correspondiente a la Cooperativa Un! 

ca ante la nueva Oficina de los Ferrocarriles para que se ha-· 

gan los descuentos que indique la Cooperativa llnica, bajo su · 

estricta responsabilidad, en tanto se ratifique la existencia· 
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del adeudo y lns cantidades que deban descontarse. 

CLAUSULA 163.- Las deducciones por las Coop! 

rativíls y cajas de ahorro que se indican en la 160, se harln­

cn los t6rminos y con el costo que, en su caso, sean conveni­

dos con sus representantes, por conducto del sindicato, Asi·· 

mismo, la empresa conviene en verificar descuentos para cual· 

quier otra institución si~ilar a las ~encionadas en este cap! 

tulo que en los futuros se constituyan con miembros del sind! 

cato, siempre que sean patrocinadas por ~ste. 

CLAUSULA 166.· La eMpresa entregar• en la 

ciudad de M~xico o en tos lugares donde se convega de co•Gn -

acuerdo, pero sie~pre dentro del pafs y en poblaciones que t~ 

quen sus lfneas, a los representantes autorizados, y dentro -

de un plazo no mayor de 30 dfas contados de la fecha en que • 

se hanan efectivos los descuentos de que se trata este capft! 

lo, el importe de las deducciones por concepto de cuotas sin· 

dicales, cooperativas y cajas de ahorro que menciona la clau· 

sula 160. Este plazo no reRir' cuando prive un estado de hue! 

ga, en cuyo caso los fondos que tenga en su poder 11 e.,,resa· 

por estos conceptos, los entrer,ar• dentro de un tfr•ino de 10 

dfas, y para el efecto el sindicato proporcionar• los tr1baJ! 

dores necesarios. 
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fomenta la creaci6n de cooperativas de consumo y cajas de aho· 

rro, pero ahundA 11n poco m~s nn ln ronstltuci6n y beneficios • 

de dicha sociedad, para mnyor explic3ci6n, a continuación se • 

escrihir~n textualmente de sus bases constitutivas, las cl•us~ 

las siguientes: 

CLAUSULA 4.· El objeto de la sociedad será: 

La compra de toda clase de productos para di! 

tribuir entre sus socios y familiares que radiquen dentro del­

territorio de la repGblica mexicana, y que para su uso y cons~ 

mo necesiten los mismos. 

En la cl,usula anterior se encuentra un bene· 

ficio que no sola•ente llega al socio de la cooperativa, sino· 

hasta sus mismos familiares, en la obtencl6n de articulas de • 

primera necesidad a precio m6dico, es decir, a su justo precio 

CLAUSULA 11.· Cuando la Asamblea General 

acuerde reducir el capital que se juzgue excedente, se har4 la 

devoluci6n a los socios que posean mayor número de certifica-­

dos de apertaci6n o a pr6rrata si todos son poseedores de 

igual ná~ero de certificados. Cuando el acuerdo sea en el sen 

tido de au•entar el capital, todos los socios quedarln obliga· 

do~ a suscribir el au•ento en la fo1111a y términos que lo acuer 

de la Asamblea General. 

Es loahlc la forma justa de llevar a cabo la 
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en la rcducci6n de lo!I mic;111oc;, sr haril tínicam<'Tlt<' n los ciue P<:. 

se:rn ri~s, evitando a5Í qui.' fl'llchos c<'rt i ficados queden en manos 

de pocos socios, lo que viene n repercutir en un hcncficio ~e· 

neral de los cooperativodos. 

CLAUSUl.A 19. - l.os socios que ilcjen de ncrten~. 

cer a la roopcrativa, tcndr§n derecho a que se les devuelva el 

trnpnrtc de sus ccrtlficado!I <le aportaci6n o la cuota que rroror 

cion~l~ente corresponda, si de acuerdo con el Rltimo balance · 

Rcneral, el capital, deducidos los fondos y dem~s cantidades -

irtepartibles, es insuficiente para hacer la devoluci6n lnte-­

gra. Tcndr'n tambi6n derecho, en su cnso, a que se les entre­

~uc la oartt proporcional que les corresponda en los rcndimicn 

tos rerartihlcs por el lapso en que hayan tenido el car5ctcr -

de socios durante el ejercicio social que corresponda. !.os P!!. 

gos de que hahla el pArrafo que antecede, se harán al expirar­

el ejercico social, salvo que, por su cuantfa, re~uelva la Asa! 

~lea General que se efectuén en plazos, los que sin emharRo, -

no cxcederin de aquellos a ciuc se sujeten las aportaciones. 

La cláusula anterior contiene un beneficio 

~•s que es, e1 derecho de los cooperativados cuando estos ya · 

no peT'tenecen ll la sociedad de recuperar l'l importe de sus cer 

tificados de aportaci6n, y la parte proporcional que les corres 

ponda en los ren~imientos repartibles, se podr!a decir que es· 
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tos son los Olti111os hcneficlos que ~oia el cooperatlvado cn­

virtud de que deja de pertenecer a la sociedad. 

CLAUSULA ZO.· En caso de fallecimiento de un 

socio, la persona que se haga cargo total o parcial~entc de -

quienes dependan econ6•ica-ente del socio fallecido, tendrá 

derecho• for•ar parte de la sociedad si satisface los rcqui· 

sitos que establecen la ley y su refllamento, asf como las que 

para miembros de nuevo ingreso senalcn estas bases, inscri··· 

bilndose a su no~bre los certificados de aportaci6n de que ha 

ya sido titular el socio fallecido. 

Otro beneficio 111h que se otorga a los so- - -

cios de esta cooperativa, independientemente de que as{ lo 

•anda el reglaaento de la Ley General de Sociedades Cooperat! 

vas, es derecho que tienen 11 persona que se haga cargo total 

o parcialaente de quienes dependian econ6•ic1•ente del socio­

fal lecido, de ser socio de dicha cooperativa, y as{ por lo tarr 

to el beneficio por parte de la cooperativa 1 los familiares­

del fallecido no se les suprime. 

CLAl!StlLA 26. • El fondo de Previsi6n Social -

se constituir' con el dos al aillar del total de los ingresos 

brutos •ensuales, se 1p1rt•r' mensual~ente y se destinar4 a· 

los fines si~uientes: 
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a).- A cubrir los riesgos y enfermedades pro· 

fcsionalcs de los socios y trabajadores, 

ya sea mediante la contrataci6n de segu• 

ros o en ln forma más apropiada al medio 

en que opere la sociedad. 

h}.- Formaci6n y sostenimiento de bibliotecas 

gi~nasios, publicaci6n de folletos, li·· 

bros y peri6dicos de fndole cooperativi! 

ta y otros fines culturales, segGn se e! 

time ~ue sea m~s Otil y se disponga de • 

recursos, 

El inciso A' de la c14usula anteriorMente 

enunciada es mandamiento expreso de la Ley General de Socieda· 

des Cooperativas, el cual le otorga al cooperativado el benef! 

cio o ayuda en los percanees que pudiera tener en el dese•pefto 

de su trabajo. 

El inciso b) como se podr• observar benefi­

cia al socio, otorg4ndole la educaci6n de tipo cultural, pref~ 

rentemente en torno al cooperativismo, adem•s de la fontacidn· 

de gimnasios para el bienestar flsico de los mis•os. 

RENOIMIENTO.- Las bases constitutivas de esta 

sociedad destinan el 10\ para el fondo de reserva, siendo el • 

Mlnimo que la propia ley de sociedades cooperativas establece, 
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dicho fondo ser4 depositado en el Ranco Nncional <le nomcnto 

Cooperativo, y como ya se saLc será destinado para afrontar 

las pérdidas liquidas que hubiere, esta forma de nhorro es im· 

oortante por prevenir dcscqullihrios de la sociedad, en virtud 

de evitar desembolsos cxpontáneos de los cooperativados que de 

snrtlculen su integridad ccon6mica. 

Se destina un 10\ para incrementar el capital 

social, el cual ser4 acreditado a los socios, con certificados 

de aportaci6n, proporcionalmente al monto de sus rendimientos· 

obtenidos en el ejercicio contable. 

Y el 80\ restante para reintegrar a los coop~ 

rativados en proporción a la cunntfa del consumo hecho en la • 

sociedad cooperativa, es decir, el beneficio repercute en ellos 

mismos de acuerdo a los producto:; o artfculos que ellos hubit>· 

ren comprado en la cooperativa. 

Los beneficios que aporta esta cooperativa a· 

sus socios no solamente son los ya enunciados, ya que hay 

otros, contenidos en la misma ley y su re~lamento, los cuales­

fueron enunchdos en c1capltulo Z inciso b de este trabajo. 
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e) • • IH!NF...f:._~ ECONOMl COS 

DE LA SOCIEOAD COOPERATIVA Df. CONSUMO, DE 

BIENES Y SERVICIOS PARA RESIDENTES Y ASO· 

CIADOS DE l.A llNJllAD llAIHTACIONAJ, NONOAl.CO 

TLATELOLCO, s.c.L. Cf.NTRO SOCIAL ANTONIO· 

CASO. Mf:XICO, D.F. 

CoMo podr4 observarse en las dos cooperativas 

anteio""ente enunciadas y la arriba citada optan por rfRi•en -

de responsabilidad limitada, tal ves porque al constituirse en 

suplementada se vea a•enazada en forma 11&s seria sus intereses 

y su patri111onio, en virtud de que en la 111ayorla de los casos • 

el patri111onio de los socios es escaso, cosa que debiera ser 

exigida a las Sociedades An6ni•as debido a su tendencia al lu· 

ero y de sus grandes capitales. Pero analizando la cooperativa 

de "Nonoalco Tlatelolco", se ver' que es un eje111plo a seguir • 

ya que esta sociedad no naci6 a rah de una e111rresa descentra· 

lizada, sino ••s bien por la unl6n y orR•nizaci6n de sus 111is-· 

•os residentes, con esto no se quiere decir que las cooper1tl· 

vas de las e•presas antes enunciad1s no teng1n organizacidn, -

sino porque los socios de esta unidad habitacional aun tenien­

do diversos y diferentes trabajos han logrado su ror~aci6n. 

Hoy en dh se habla de un 1r1n nhero de Unl • 

dades ttahitactonales en nuestro pah, y serla di!'no de elogio· 

que nuestro gobtern~ fomente las cooperativas en dichos lu1R·· 
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res, lo cual vendrf1 a ser de nran provecho para sus habitan· 

tes por los beneficios econ6•icos que representa al obtener a 

un precio m•s justo todos los art[cuJos de primera necesidad, 

siguiendo desde luego todos los requisitos que la ley estable 

ce para la creaci6n de este tipo de sociedades. 

l.os beneficios contenidos dentro de cualquier 

tipo de cooperativas son los que por mandato otorga la misma· 

ley y su reglamento, ~ismos que se analizar•n en el transcur· 

50 de fste trabajo, beneficios que en la ~ayorra de los casos 

son ampliados en sus respectivas bases constitutivas. 

F.n torno a las bases constitutivas de la 50· 

ciedad cooperativa "Nonoalco Tllltelolco" en su objeto 1111ni··· 

fiesta la economla y ahorro en beneficio de todos sus inte·­

grantes. 

Q.!:!.!?.!~ 

CLAUSULA 3a. F.1 ohjeto de la sociedad: 

a).· Obtener en ~o~Gn toda clase de artfcu·­

los de primera necesid1d que requieran· 

los sncios para el consu•o de su ali•en 

taci6n y vestido, asl co~o de otros ble 

nes y servicios que sean indispensables 

par• la subsistencia b•sica y peraanen· 
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te de sus hogares y sus familiares. 

b).· Adquirir en coMdn por cualquier medio 

legal, equipo, materiales, bienes y • 

dem&s servicios que se requiera para· 

el cstahlccimiento de tiendas, almace 

nes y expendios en los lugares o loe! 

lidades convenientes dentro del do~i· 

cilio social de la cooperativa, as! -

como canales y demds medios de distr! 

buci6n necesarios para operar direct! 

mente con los socios, en cumplimiento 

de lo senalado en el inciso anterior, 

a efecto de con ello se reduzcan pre· 

cios y se colabore a combatir el alza 

de los precios. 

c).· La prestaci6n a sus socios, en su cal! 

dad de residentes, de los servicios -

de manteniMiento y conservaci6n de sus 

propias y respectivas unidades de vi· 

vienda que habitan dentro del conjun· 

to Urbano Nonoalco Tlatelolco "Adolfo 

L6pez Mateos", uf co•o de todos aqu! 

llos servicios generales y especiales 

de ad111i.nistraci6n, incluyendo la pro· 

•oci6n de obras y servicios que se 

requieran para el sanea•iento aabien· 



74 

tnl y el mrjnrnmicnto y desarrollo de-

l .1 el t ,11 l n ll il i 11a1 I ll 11 l d t a ci u 11 a 1 , 11 ~ e o n -

formidud con los convenios o contratos 

que para tal efecto celebren con el 

naneo Nacional <le Obras y Servicios PG 

bllcos, S.A.; 

d).- Establecer las secciones que se re---· 

quieran para proporcionar a sus socios 

por propia cuenta, los servicios de 

producción de bienes y dem!s presta--· 

clones inherentes al desarrollo de las 

actividades de este objeto social, cu· 

yo funcionamiento se sujetará a las r! 

~las de acuerdos que al efecto adopte· 

la asamblea general, 

e).· Efectuar las actividades que requiera· 

el desarrollo de este objeto social, ~ 

mediante el esfuerzo realizado en co·· 

mún por los socios comisionados por la 

Asamblea General, cuyas relaciones, h~ 

norarios y dem's especificaciones por· 

el contrato de ~ocicdad, en la forma • 

prevista por los artfculos 15 fraccl6n 

VII (se refiere a la~ secciones espe·· 

'1 
i 
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:iJlcs que vayan a croarse) y XJ (só -

refiere a la crcaci6n de reglas que se 

consideren necesarias); 22 (de la aut~ 

ridad suprema en la cooperativa de la· 

Asamblea General) y 23 fracciones 111, 

VII, VIII, tX y X (de las obligaciones 

de la Asamblea General) de la Ley Gen! 

ral de Sociedades Cooperativas y 3o. • 

fracciones JX y X del Reglamento de la 

citada Ley, de confonllidad con las cUu 

sulas respectivas de sus bases Consti· 

tutivas. 

f}.· Adquirir en co•6n los bianes •uebles e 

in~uebles y dc•fs servicios que se re· 

quieran para la realizaci6n .Y el desa· 

rrollo de las actividades seftaladas en 

los incisos anteriores. 

g}.· Celebrar en su calidad de e•presa los 

convenios o contratos que en derecho· 

procedan, y realizar los actos legal· 

mente necesarios o convenientes para· 

satisfacer sus objetivos, con el pro­

p6sito de que la Sociedad Cooperativa 

cuapla su funct6n coao instruaento de 
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desarrollo ccon6mico y social, fortnlc­

ciendo el mercado interno y llevnndo el 

poder de compra de los sextores mayori­

tarios de la pohlnci6n. 

r.omo podr5 observarse, el heneficio contcni· 

do dentro de la cl4usula anterior, no solamente se concreta -

a proporcionar a sus socios, artfculos de primera necesidad n 

bajo costo, sino que adcm6s, proporcionar6 a sus socios scrvi 

cios de mantenimiento y conservación de sus respectivas habi­

taciones, beneficio que no solamente llega hasta el socio y -

sus familiares, ya que, tambi~n el bien inmueble que detenten 

goza de los servicios de la misma sociedad. Podrfa pcnsarse­

que este heneficio es en razón de que el bien unmucblc tambi6n 

responde como garantla del socio, pero esto no es asf, ya que 

co~o se dijo anteriormente el tipo de responsabilidad de esta 

cooperativa es limitada, y no suplementada, lo que excluye los 

bienes de personales del socio en raz6n a su patrimonio. 

!.os beneficios c¡ue aporta esta sociedad coo· 

peratlva a sus socios, ade~'s de los ya enunciados anterior·· 

mente, contenidos en las bases constitutivas, son los siguie~ 

tes: 

l.· F.n primer lugar para tener derecho a los 

beneficios que aporta esta sociedad, in­

derendientcmcnte de los requisitos cstn-
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siendo entre otros el de ser ~icmhro de ln clase trabajadora , 

ser adquirente o en su caso residente de la Unidad llabítacio-­

nal Nnnoalco Tlatclolco, esto C5 en virtud de que los henefl-· 

cios qua dehcn estar encausados a la clase necesitada, os de-­

ci r a la clase trahaj a<lora y no de hiendo gozar de los mis111os -

personas cxtraftns a la socled~d. 

2.· Otro beneficio que aporta esta sociedad,­

como es natural, es el de otorgarle hie-­

nes y servicios a los socios, para satis­

facer las necesidades de su hogar, como -

lo son comestibles, ropa y el servicio de 

mantenimiento para sus casas. 

3.- En caso de fallecimiento de un socio, e~ 

1110 Ja 111islft11 "Ley" lo establece, la perso­

na que se hft~il cargo de quicne!I dependhn 

económicamente de 61, tendr' derecho a 

formar parte de ta sociedad, es decir es· 

te beneficio puede perdurar aun despu6s • 

de Muerto el socio. 

4.- F.l fondo de reserva co•o ya se sabe, ~e·­

gún la t,e-y de Sociedades Coopenti vas, no 

debe ser menor del 10\ de lo' rendi•ien·-
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El fin d.:; é~t<- fc,111h1 qut• le 1lá 1·~ ta c.:oopcrn L i -

va podrfn quednr cncu:idrado dentro del f:ondo · 

de falucaci 6n Coopc ra ti va , que es e 1 que se me!: 

ciona acontinunci6n, en virtud de que trata de 

la capacitaci6n de los socios, adcm~s de ~uc -

la Ley r.cncrnl 1k Socirdaclcs f<>opcrativas est!!_ 

blece que este fondo será encauzado prcfcrcnt~ 

111ente. en su artículo 51, "a cubrir los rios-­

~ns y enfermedades profesionales de los socios 

y trnhaj adores" garant i :.ando as { la se¡?uridad­

de los cooperativados. 

6,- La Ley arriba citada establece como mlnimo en­

las cooperativas, dos fondos sociales y son los 

fondos de reserva y rrevisi6n Social, anterior 

~ente expuestos, pero se ha hecho costuMhre, y 

por cierto muy buena, que además se a~re~ue el 

Fondo de Educaci6n Cooperntivn, y esta socie-­

dad cooperativa de "Nonoalco Tlatelolco", '-'" -

su~ bases constitutivas las expresa de la mane 

'"ª siguiente: 

CLAUSULA 18a.- El Fondo de Educ3ci6n Coor~rat! 

ve s~ ~onstituir• con el dos al ~illar de los in~rcso~ hrutos -

de la Cooperativa que se separar4n mcnsuat,cnte y podr~ ser au­

mentado previa aprobaci~n de ln Secretarla (se refiere a ta ~e­

cretarfa de Jndustria y romercio), sr destinará a cuh~ir el cos 



7!l 

en lo referente a las de consumo y no asf­

en las de producción que es el 25\. Bsta· 

coopera ti va de "~onoalco Tlat.clolco" dest!. 

na para dicho fnndo el 10\, el cual es pa· 

ra afrontar las pérdidas lfquidas que hu·· 

hiere. con esto como es t6p,ico se asegura· 

una mayor vida a la cooperativa repercu·-· 

tiendo en un heneficio a sus ~ocios, ya 

que estos se proveen de esta tienda de co~ 

SUllO, 

S.· En lo que respecta al Fondo de Previsi6n -

Social. la Misma Ley establece que este es 

ilimitado, con no menos de 2 al millar de· 

los ingresos hrutos. Y para dicho fin es· 

ta cooperativa destina. el 2 por ciento de 

los inRresos brutos los cuales se separailn 

Mensualmente, este fondo est& encauzado P! 

ra el "establecimiento y sosteni111lento de· 

un centro de capacitaci6n para el trabajo· 

para los ha~itantes de ciudad Tlatelolco;· 

as{ como a cuhrir l~s ero~aciones del pro­

Rraaa de obras de utilidad social que 

arruetie la Asal'lhlea General y pernita la • 

situación econ6mica de la Cooperativa". 

¡ 
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to de los progra~as de la Sociedad en materia de educaci6n -

cooperativa o los que en coordinaci6n con otras cooperativas 

o entidades de promoci6n cooperativa se efectúen para cara -

citar a los socios como cooperativistas, a los directivos en 

el mejor desempeílo de sus funcione~ y a los empleados adml • 

nistrativos, incluyendo al ~erentc, si lo hubiere, para una­

buena, moderna y eficiente administracl6n. 

Esta ct•usula es bastante clara en torno al 

fin que tiene este fondo, en cuanto a aumentar el nivel de • 

conocimientos de los cooperativados de su sociedad y de los 

derechos y ohligaciones que tienen con la misma y sobre to • 

do el conocimiento del trabajo que desempeftan. Beneficio que 

repercute en la econom[a de la sociedad, ya que la prepara · 

ci6n de los socios evita p~rdidas y por lo consiguiente se -

au•entan los rendimientos de la sociedad. 

1.· f.n lo que se refiere a los rendimientos 

las bases constitutivas de esta sociedad establecen: 

CLAllSllLA 38a,· 1Jn11 vez deducidos los concer. 

tos mencionados en la claúsula 37a. (se refiere a los porce~ 

tajes para amortizaci6n y depreciaci6n), los rendimientos l! 

quidos se repartirh en la SiJ?uiente forma: de conformidad -

con lo dispuesto en el articulo lo., fracción VIII de la ley 

y 79 de su regla•ento (se refieren a los rendimientos que S! 

r6n repartidos entre los socios de acuerdo con el monto de · 
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operaciones realizada~ con la sociedad); 

10\ para el rondo de Pcscrva (como se re -

cordnrft este fondo se utilizará para afrontar la~ p6rdidas 

lfquidas que hubiera) 

20\ para incrementar el Capital Social. 

Este porcentaje ser~ ncrcd!tndo a los socios en certifica -

dos de aportaci6n proporcionalmente al monto de las canti • 

dades que les corresponden; y 

70\ restante se distribuir' entre los so -

cios en relaci~n con el monto total de operaciones realiza· 

das por cada uno con la cooperativa, de conformidad con lo 

dispuesto en los artfculos lo. fracci6n Vlll y 54 de la Ley 

asf como 79, RO y 81 de su Reglamento. 

El articulo 54 que ~enciona el p•rrafo 1n· 

terior se refiere a las cooperativ1u de consu1110 que reall • 

zen operaciones con el pGhlico previa autorizaci6n de la •• 

Sccretarfa de la f:conomra Nacional, quedando oblt~adas es • 

tas sociedades a ad~itir co~o socios a los consumidores que 

lo soliciten y en estos casos ser,íin este artfculo, "los eJl· 

cedentes de percepcidn que dehier~~ corresponder a los con· 

su111idores que no sean socios, se les ahott•r• ~n cuenta de • 

certificados de aportaci6n, o si por cualquier motivo no 

llenaren a ingresar a la sociedad. se aplicar4n al fondo 

~acion11l de Crédito Cooperativo''. Y los artrculos 80 y 81 • 
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~e re(i~rrn nl ~ist~mn <lr rrri5trn <le ·~' nr~raci~nes, esto es 

con el fin de que tanto los ~ocios, o los no asociados sepan -

el 111onto de hs operaciones <JtlC' hayan efectuado. 

8,· Cabe hnccr mención <le una cnractcrfstica· 

importante, <JUC no es propiamente un ben! 

fi ci o ccon6111 i co, pero ayuJa a 1 hu en fun - • 

cion~micnto de las cooperativas, esto es, 

que las sociedades sean apolfticas, es d! 

cir divorciada de toda lndole reli~iosa · 

en todo lo relacionado y concerniente a • 

la sociedad, no dcbi6ndosc confundir con· 

la vida particular rcliRiosa de los so··· 

cios, ya que serla ir en contra del artf· 

culo 24 Constitucional, que establece la· 

libertad de profesar cualquier relir,i6n · 

Las cooperativas no deben tener fines ro· 

líticos ni rclir,iosos, en rai6n de esto , 

las bases constitutivas de la "Cooperati· 

va ~onoalco Tlatelolco", establecen en su 

siRuicntc cláusula que: 

CLAUSULA ~In.· La cooperativa ser' totalmente 

apolítica, ajena a cualquier rclipi6n y sus ~ocios no podr4n · 

tomftr su nombre para huscar cual<Juier situación política de ~e 

neficio personal. 



9.· Por último se dirá, en torno a los asa· 

lariados que esta coop~rativa no los 

utiliza, estipulando en su cUusula 43-

que "Las lnhores inherentes al deurro· 

llo del objeto social serán desempe"adas 

por los socios comisionados". Si se 

analizan las cosas, desde el punto de • 

vista del esp[ritu de las cooperativas· 

que tienden a terminar con la explota-· 

ci6n, es de justicia que estas no util! 

ccn asalariados, ya que la cooperativa· 

que los contrate qucdarta en calidad de 

patr6n. La Ley General de Sociedades • 

Cooperativas trata de justificar esta · 

acci6n, en su artfculo 62, p'rrafo lo.· 

que textualmente dice: 

"Los asalariados que util hen tu coOP!. 

rativas en trabajos extraordinarios o -

eventuales, del objeto de ta sociedad , 

seran considerados como socios, si asf· 

lo de,ean y prestan sus servicios dura~ 

te seis meses consecutivos y hacen, a • 

cuenta de su certificado de aportacidn· 

la exhibici6n corresronrliente". En es· 

te caso si la l.ey quiere ser justa, de-
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be serlo en forma completa, es decir: Si es 

considerado un nsalariado como socio al pre! 

tar sus servicios a la cooperativa durante -

seis meses, debe serlo desde el primer día , 

desde luc!1o reuniendo los requisitos que man 

da la Ley como a cualquier otro socio, y no· 

a trav~s de ser primero un asalariado, ya 

que como se dijo anteriormente va en contra· 

del esptritu de las cooperativas. 

Se hace referencia a esta c14usula, no tanto 

porque sea un beneficio para los socios, sino porque aquf no· 

se emplean asalariados y esto vendrfa un poco a enmendar la • 

falla que tiene el articulo 62 de la Ley citada que establece 

primero: 

"Las cooperativas no utilizarb aulariados" 

y posteriormente anade: "excepcionalmente podr4n hacerlo en­

los cuos siguientes": Se refiere a: 

a).- Cu~ndo circunstancias extraordinarias­

º imprevistas de la producci6n lo exi­

jan; 

h) Para la ejecuci6n determinadas; y 

e).- rara trahajos eventuales o por tiemno-
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fijo, distintos de los requeridos por el ob­

jeto de la sociedad. 

Sin cmbar~o las anteriores excepciones pueden 

servir como un pretexto para la explotación de asalariados, so 

hrc todo en las cooperativas de pro~ucci6n, es por ello que no 

es justo que se utilicen asalariados, ya que Jesvta la natura­

leza social de las cooperativas. 
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1.- Debe facultarse a la Sccretarfa del Trabajo y Previsi6n 

Social, para la tramitación, y resolución de los probl! 

mas de las Sociedades Cooperativas. 

2.· Opino suprimirse la Fracci6n VI del articulo to. de 11· 

Ley ~eneral de Sociedades Mercantiles, por declarar •e! 

cantil a las Sociedades Cooperativas. 

3.· En el Cooperativismo, el trahajador logra emanciparse 

de su explotador. 

4.· La Naturaleza de las soc.edades cooperativas, es Social, 

S.· Propongo desapnecer el tfndno "capital", que utiliza • 

la Ley f.eneral de Sociedades Cooperativas, por ir en CO! 

tra de su naturaleza, utilizandose en su caso el de "Pa· 

trimonio Social 11
• 

~.-Debe eliminarse el R~~i•en de nesponsabilidad Suple•ent! 

da, por corresponder ~as propiaMente al sisteMa •ercanti 

lista, en el que no solaMente se responde al laporte d~­

los certificados de aportaci6n sino hasta con los bienes 

rersonales. 



• RR 

7.· La exencidn de impuestos de que ROZan las caopcratlvns 

ha sido buena, ya que de no ser asf se gravarían Jnsme 

suradamente sus operaciones, 

8.· Son necesarias refof'lftas a la Ley General de Sociedades­

Cooperativas y su Reglamento, por resultar obsoletos • 

en algunos artlculos, ade~4s de modificarse la termin~ 

lo~{a de los msimos. 

9.· Debe•os foMcntar la creación de sociedades cooperati·· 

vu en las "llnittades llabitacionales'' i1iendo un ejemrilo 

de es tu la de "Nonoalco Tlatelolco". 

10,· Lo opuesto a una sociedad mercantil, es una sociedad -

cooperativa. 

tl.· Sugiero desligarse a las cooperativas totalmente de la 

ley •ercantil, para evitar confusiones de tipo for~al­

y esencial. 

12.- f.1 Estado no debe confol'lllarse con engendrar a las so·· 

cledades cooperativas, sino fomentar su desarrollo y· 

evolucl6n. 



B J B L J O G R A F t A 
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C. HAl.Ar.ARR tr.A CARLOS TRAT AOO El.EMENTAL DE flERf:CllO 

COMf:RCl Al.; C0~1ERCl ANTiiS • SOCilmADES. :\a, Fd i ci6n ,Argentina ;Tipo -

~rlfica,Editorial,1963. 

C:llF.VA MARIO nn LA. "F.L Nllf:VO DERECHO MEXICANO DF.L TRi\B/\,JO",la. 

Edici6n,México.-Porr0a,1972. 

MANTIJ.LA ~mLJNA RORERTO J,. "OFRf:CllO Mf:RCANTIL",f:ditorial Po· 
rrúa.·México,·1970, 

RIO JORGE nr:L. "LAS COOflf:RATIVAS nm. TRABA.JO". ·Editorial Li·· 

hrería Jurtdica Buenos Aircs.-1954. 

RODRIGUf;Z RODRIGUEZ JOAQUIN "DF.RECl!O MERCANTIL.TOMO r. -sa. ed. 

Editorial Porrúa.-M~xico,1969, 

ROJAS CORIA ROSENOO"TRATAl>O OE COOPERATIVISMO ~mx fCANO". -Fondo 
de Cultura Econ6mica,-México.-19S2, 

TRUf:BA URIHNA ALBERTO "NUEVO DF.Rl!Cl!fl ADMINISTRATIVO OF.l. TRABA· 
JO, Zt. Editorial PorrGa.-México,1973. 

TRUF.BA llRBINA ALJlf:RTO "NUEVO IH:RECllO DEL TRABAJO". -:\a. F.dici6n 

Editorial PorrGa.·Mlxico,197S. 

TPUEBA URB l NA AtRl:RTO "NUEVO DERl!CllO l'ROCUSA.L DEL TRAHA.JO. -Za. 

edici6n,EJitorial PorrGa.·M6xico.-l973. 
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L E Y E S 

CONSTITUCION POLITICA llF. LOS ESTADOS lJNTnOS MEXICANOS, 

NUF.VA LEY FET>ERAI. OEL TRABA.JO RP.FORMAOA. 

LF.Y OE SECRETARIAS y DEPARTAMENTOS DE ESTAnn. 

contr.o OE Cnt•!tHtCIO y l.EYF.S COMl'l.mlf.NTARJAS. 

LEY GENERAL Oll SOCIEDADES MERCANTll.ES 

l.EY GP.NllRAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS Y SU RllGLAMENTO, 

COOIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL. 

' ; 

l 
1 

! 

LEYES DEROGADAS 

COOIGO DE COMERCIO DE LOS ESTAOOS UNIDOS MEXICANOS DE 1889, 

Lf.Y GENERAL OE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE 1927. 

LEY GF.NERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE 1933. 

( 

. ' ¡ 
i 
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~Q.~I.!1~!.Q.§. LE Y 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, DEL SINDICATO nr: TRABA.JADORES 

PETROLEROS DE LA REPUDLJCA MEXICANA. 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, llEL SINDICATO DE TRABA.JAílORES 

FERROCARRILEROS DE LA REPUBl.JCA MF.XICANA. 

A c T A s y 8 A s E s e o N s T 1 T u T 1 V A s 

AXTA Y BASES CONSTlTl/TJVAS, DE l.A COOPERATIVA UNICA FER ROCA· 

RRJLERA, S.C.L. (FILIAL DEL S.T.F.R.M. ), 

ACTA Y BASES CONSTITUTIVAS, DE l.A SOCIEílAD COOPERATIVA DE • 

CONSUMO, DE BIENES Y SERVICIOS PARA RESIDENTES Y ASOCIAOOS 

DE LA UN JJ)AD lfABITACJONAL NONOALCO TLATELOLCO, S .e. J .. CENTRO 

SOCIAL ANTONIO CASO. MEXI CO, D.F. 
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MANUAL DE PROCEDIMtf:NTOS COOPERATIVOS (J>ublicaci6n de la Se-

CTetarfa de Industria y Comercio Nd•. 24). 

¿QUE ES UNA COOPERATIVA Y COMO FUNCIONA? SERIE: LA EMPRESA • 

(Publicación de la SecTetarla do Industria y Comercio NG•. • 

17. 2a. edici6n). 

¿COMO SE CONSTITUYE UNA SOCIF.DAD COOPERATIVA'? SERIE: LA EM·· 

PRESA (Publicaci6n de la Secretarla de Industria y Co•ercio· 

NG•. 21, 21. edici6n). 
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