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EL ROOIMEN OBLIG.\'IQRIO DEL Sm.Jro S("X:!AL 'i !AS 

OBLIGACIGIES 'i DERECU:~ DE LOS PJ\TlmES Y LOS 

ASro.JRAOOS. 

CJ\Prrow I 

Ws Seguros~ ~ende ol r(!giloon ooligatorio 

del ~¡ro E-Ocjal. 

Con anterioridad a la in\'>lantaci6n del rl!giloon del Seguro Social, 

loa patrones aoltmmte tcn1'.an que curplir las obligaciones que señala

ba la lH:¡ Federal del Trabajo y, en au caso, las cláusulas contenidas 

en el OClltrato colectivo de trabajo en lo que se referían a la segur!, 

dad social de sus trabajadores, .in:lepcOOicnturcnte de aquellas que no 

derivaban solaoonte de Li.s relaciones obrero-patrooales. Esas obliga

ciales cxinsist!an en proporcionar atencifn ~ca y medicinas en ca -

sos de aa::identes y enf~ profes.tonales, y de maternidad daid:> 

los descansoo pre y p:>St-nataleu a la1J trabajadora.a y per!odos da -

descanso para aliloontar a sus hijos en el t.ialp) de la lactancia, as! 

cx:m::> servicios de guarde.das en dcte:cminados casos. Si se presentaba 

la incapacidad parcial o total perlMllCnte o la m.ierte por riesgos p.t2, 

feaiooales, se cstablcc!a.n las .1.00mnizaciones que deber1.an pagar los 

patrooes. 
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Debe haoorse rotar que, antes de la vigencia de la üzy Federal 

del Trabajo que establcc.1.6 una legislaci& general pa..r:a teda la Fe

pllblica, hubo leyes y decretos en algunas entidades de la Repablica, 

en las cuales se establecían ya pensiones a cai't]o de los patrones en 

los casos de riesgos del trabajo, pe.ro esas posiciooos quedaron ~ 

gooas al p.iblicarae la Lcy Labor.u citada. 

A partir de la pJhlicaci& de la Lcy del ~ Social de 19 de 

enero de 1943, paulatinarrcnta o:mmzaroo a quodar a cargo del Insti

tuto M:?Jdcano del Seguro SOCi.al, el Cl.llt'l1núento de alquna.s obliga -

ciooes que est:ablec!a .L'\ In¡ Federal del '.l'rabajo y que deberían cun

plir los patrones. ú:>s decretos respectivos a:rre.nz.arcn a detenninar 

las circunscripciones territoriales en las que se iba int>lantando el 

r(igilren de la wy del Seguro Social y en las que los patrones debe -

dan inscribirse y afiliar a sus trabajadores en el IMSS. 

En oonsecuenci.a, dentro del rég:Lm.m cbligatorio del Seguro So -

cial, oo 1ncluyeron, ooofonro al articulo 2o. de la Ley inicial - -

( oorrespoode al artículo 11 de la In¡ actua.Uoo.nte en vigor ) , los -

seguros de: 

I.- Accidentes del Trabajo y enfei:medacles profesiona

les1 
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II.- Enfex:nmadcs No Profesionales y 1mternidad; 

III.- Invalidez, vejez, y nuerte, y 

rv. - Cesantl'.a en edad avanzada. 

En la Ley actualm:mte en vigor, en el artículo 11, se hicieron 

algunas m::xlificaciones y so agrccJ6 un seguro no (."OT{:lre.rrlido en le -

yes anteriores, o:rro sigue: 

I.- Riesgos de trabajo¡ 

II.- Enf~s y nutcrnidad¡ 

III.- Invalidez, vejez, cesantl'.a en edad avanzada y -

muerte; y 

!V.- GuarderS,as para hijos de aseguradas. 

caro puaie observarse, se incluyó e.n la mim1a fracc16n al Ge9!:!. 

ro de Cesantia en edad avanuña; se CUTprendc caro riesgos de tra

bajo tanto a los accidentes cat0 a las cnfcnredadcs profesionales y 

se ~el servicio de guru:der1as para hijos de aseguradas •• 

El art!culo 12 de la Wj del Seguro Social, establece: 

"Scrl sujetes de aseguramiento del régirrc.n obligatorio: 

I.- Las personas que se encuentren vinculadas a otras 

por una relación de trabajo, cualquiera. que sea -

', 

l' 
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la personalidad jur!dica o la naturaleza ecx:m6nf. 

ca del patr6n y aan cuanOO estl'l e.ironto del pago 

de ÍITple.Stos o derecros; 

II.-LOa mianbroa do Sociedades COOperativas de ProdtJe. 

cit'ln y de lldm.inistracicr.cs obt&a.s o mixtas; y 

III.-I.os ajidatarios, CCITIJllCrOS, colcnias y pequeños -

propietarios organizlldos en grupo solidario, so -

ciedad local o unión de cr&lito, canpreroidos en 

la wy da Cr&lito Pqr1'.cola ". 

El r6,¡.inen obligatorio del Scg1.1ro Social no ha peonanecido est.4-

tioo, siro que ha sufrido diversas m:xlificaciones y adapt.aciones ¡x>r 

nniio de cambios en las diversas diB¡x>siciones a partir de la inicia

tiva de l.J'!'j del Presidente Manuel Avila Cama.ch:> y hasta la l.IJy de 27 

de dicianbre da 1974, vigente a partir del lo. de enero de 1975; ~ 

rando defici.cncias, aurentando 9nlfl0ll de cotización, p.ies la ley ini

cial solo llegaba al grupo"K", después Ucg6 al grupo "P", pasó al "U" 

y act;ualloonta llega hasta el "W", taMndo en consideraci6n los aunen

tos que se han registrado en los salarios cuya consecuencia imlOdiata · 

ha sido la disninuci6n del pxlt:?r adquisitivo de la m:meda y el auren

to de los precios; se han ido al.IOOl'ltaOOo las cUaritras de las pensio -
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nes y de los subsidios a m:rlida qua tnrrbilin se han subido• las cuo

tas obrero-patronales y se h.1 agilizado su cobro y los proceclinúen

tos de ejecución, ya que iniciaJJrcnte, el artículo 135 de la wy del 

Seguro Social de 1943, indicaba: 

" El título donde conste la oblic;oci6n de pagar las 

aportaciOTll'!.S, tC'Jldrá el carácter de Ejc..'Cl.ltivo". 

'i el Seguro Social se vefo obligado a seguir un juicio, todo un 

pro:::OO.imient:D judicial para cobrar las CU'ltas, lo que pcnni.Ua a 11U1-

c00s patrones prolongar in:lcfinida1rente los trtimitcs y a veces elu -

dir el pago, :inpidieroo que el Instituto pudiera contar con los re -

cursos necesarios para cubrir los servicios y prestaciones qua seña

l.aba la Ley; lo que hizo necesario m:xlificar eoo precepto, para es~ 

blecc.r: 

"La obligación de pagar los aportes, los intereses rre, 

raoorios y los capitales constitutivos, tendrá el ~ 

rácter de fiscal. Correspcn:lerá al Instituto ltlxica

no del Seguro Social, en su c.tr&:ter de <>rganisrro fi! 

cal autfnalo, la detemúnaci6n de los cr&litos y de -

las bases para su liquidaci6n; fijar la cantülad H -

guida y s-.1 ~ccpci6n e cobro de confoonidad con la -

presente Ley.Y sus disposiciones rcglruoontarias. El -
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procedimiento administrativo de ojccuci6n do las l.!. 

quidacionos que no hubiorP.Jl sido cubiertas dirccta

irente al Instituto, se roalizará por eot~to de las 

Oficinas 1''o:lcra1M de !Ll~iondn que corre!ipOndan, con 

sujeción a las norm:m dal 0.'.xligo r'1scal do la Fe:ler~ 

ci6n, que rc<JUlan las b.:looH oficiosas y contenciosas 

del ~irn.ic:nto u·lliuwio. 

Dichas oficinas procl'rler4n imnlilll:A'11lllte a la 1x:iti

ficaci6n y cx:ibro de loa cr&litoo por la v!a oooni.1ni., 

tn-O:liletiva, ajust:.árdooo en t:I.ldo C<U'IO n las bases 52. 

ñaladas p::>r el Instituto. Obtcnioo el pago, los Je -

fea do las Oficinna gjccub:mIB, bajo oo resp:msabll! 

dad, en~Jarán al l.nstitut:o las h'1.IMS recaudadas". 

Con esa m:xlifk.acié.o oo evitaron juicios prolorlC)l\dos y qoo so -

eludiera en lo posible al p.l<JO de las ruotaa; y cua dis¡:.osici6n se -

encuentra en la Wj' en v.tqor octUillnmt.a, en loo art!culos 267, 268, 

271. Tambi.61 oo fueron su¡~1rando otros prcbl61U!1 y t.-vitmm divuri;os 

ino:lnvenient.es que faicittlm:mt.c oo pt'fill,C¡)taron debido a la op:>sici6n 

que existió por parte de algunos patrones y tr.W.1jocloros, en parte -

por descx:moc.imicnto da lrui ventajau y beneficios dol ~¡uro Social , 

por la deso::int:ianza en un sist..cn,;\ noo-Jo que consideraban oo f1.mc.1on!!. 
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r!a en forma conveniente y [x:>r las carencias, irresponsabilidad y -

falta de trato htuMnO que se observa gcneralmmtc en el nn.lio buro

crático. 

Las diversas !iC<lificacioncs a la u~y del Se<:_¡uro SociaJ han ido 

afinando c:iricGptos y el c&-plritu del k"<;Jislador ro sido nanificsto -

en cl. S(.>nt.ido de oonve.rti.r nl Soc:)Ut'O Social en un vcrilidcro r(-g.ím:m 

de seguridad soc.ial y d<J solidaridad social que ak..ance raulat:inan~ 

te a t:OOos y c.:lda uno de los habitanws de la llupública. Para esto -

se rquicro que el Instituto 00.."1 manejado anicarrcnte por personas co

noccrloras, capacitadas para C'IJT{llir cstrict.'l!lunto con sus obligaci2 

nes, laboriosas, oon illfq)lio sent.1.do de reí.>1X>n&lbiliclad, honestas y 

con el debido trato hur..mo p.ies los a&..":JUl'OOos no deben ronsiderarse 

CC1lY) unos ~stcrosos que piden caridili.:1 1 sioo do personas quo tie-

nen todo el derech::i legal a que se les otorguen los servicion y pre! 

tac.iones que oorrcs¡:ond<>J'l al pil<JO de sus cuows, c.,'On tcrla. atención y 

mnabil idad. 

La finalidad del Seguro Social, catl'..l lo expresa la Exposición 

de Jlbtivos de la W]' vigente a partir del lo. de abril de 1973,es -

conseguir el ncjorilll\iento de las oordiciones de vida rJ.c los trabaja

dores afili.ados y de los ?"..nBionados, el desarollo Wividual y co -

lectivo; tanto eoon(micairente caro en la salud, la higiene, la ~ 
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ridad y la prevención, con verdadero sentido hl.mruio y social¡ aun

que por nrora el sentir popJlar señala rruchas fallas en el personal 

del Instituto y no censura que se hayiln rrejorado las pensiones y -

prestaciones, sino que much.1s Vt.'CCS se trata de ellxlir el CUTpli -

miento de la Ley ron pretextos sin ninguna validez legal. 

Los seguros a que se hill1 hecho roforcncia, oo configuran en la 

fOIIl\:1 siguiente: 

l.- El seguro de ria!KJOS de trabajo, oonforrre al 11!. 

t!culo 48 de la -Wy del So:]uro Social opera cuard'.> se realizan los 

accidentes y las enfermedades a que están mq:iuestos los trabajado -

res en ejercicio o con notivo del trabajo. 

El arUculo 49 considera accidente de trabiljo a toda 

lesJ.6n orqWca o perturbación funcional, im-cdiata o posterior, o -

la rucrte, prcxlucida rc¡:cntinarronte en ejercicio o_con notivo del -

trabajo, cualquiera que sea el l~ar y tierp:> en que se presente; -

ast caro el que se produzca al trasladarse el trabajador direct:aioonte 

de su danicilio al l~ar del trabajo, o de ~ste a aqu~l. 

Enfernuiad de trabajo, en los t&mi.oos del art!culo -

SO de la U:!y, es t:OOo cst.000 patol6gico derivado de la acci6n conti -

nuada de una causa que t:cn:Ja su origen o rrotivo en el trabajo, o en -

el m:rlio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios 
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y agrega esa disposici6n legal que, en todo caso serán cnfenrodades 

pr-:ifesionales las consignadas en la wy Foocral del Trnbajo. 

OlaMo el trabajador no est.6 cxmfonoo mn la calif! 

caci6n que del accidente o cnforrocdad haga el Instituto de manera 

definitiva, t"cde ocurrir en ino::mfonnidiltl ante el H. Consejo T~cn.i

ro del propio Instituto o bie.n presentar su dctmnda ante la autori -

dad laboral cai'{'Otente, pnra .inplgnar ln resohK.:i6n 1 pero entre tan

to se tramita el rc:"CU.roo o juicio respectivo, el Instituto otorgará 

al trabajador o a sus bcnllficiarios, las prestaciones a que tuvieren 

dcrech'.> en loo ranos del seguro de enfcrnmldes y nutemidad o en i!! 

validez, vejez, cesantía en edad avanzada y muarte, SL'<j{in el caso , 

siattpro que oo retinan los rcquidtos que señala la U:iy. 

Los cstJldos ante.ri.ores del trabajador, tales caro -

idiosincracias, taras, intoxicaciones o enfornroadcs crónicas, ro son 

causa para disninuir el grado de incap:icidad tarfOral o ponrancntc, -

ni las prest.acione.s correspondientes, coro lo expresa el art!C\llO 52 

de la Ley. 

De acuetüo oon el art1culo 53 de la Ley, no se consi

deran riesgos de trabajo si el accidente, ocurre estando el trabaja -

dor en estado de enbria,guez, bajo la acci6n do un psicotr(¡pico, nar~ 

tico o droga enervante, salvo que exista prescripci6n rr&:lica expedida 
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por un doctor titulado y que el trabajador hubiere exhibido y heclX> 

del conocímiento del pn.tr6n 1 que el trabajador se ocasione inten -

cionalmente una incapacidad o lcsi6n por si o de acuerdo con otra -

persona; si el sinientro fué resultado de una ri.ñ.1, intento de sui

cidio o do un delito intencional del q\le fuore responsable el tr~ 

jador asegurado; en cuyos casos el trabajador tcndrft derecho a las 

prestaciones consignadas en el rruro de enfcnredadcs y maternidad o 

a la pensión de invalidez si reúne les requisitos que señala la !H¡. 

l:J'I la le¡ anterior al lo. de nbril de 1973 se habl!!. 

ba del estado o bajo la acci6n de algtin mrc6tico o droga enervante 

y en la In¡ vigente oo indica que "Bajo la acci6n de un psirotr6pico, 

na.ro6tico o droga cnorvantc~. El Diccionario M&lico Toide no tiene 

la palabra "psicotr6pico", sino la de "psirofál:mlco" y la define co

iro "los nuevos pro.:luctos aparecidos en el 1rcrcado a partir de la -

clorpronac.ina (Largactil). Se excluyen del misro las drogas cuya in

fluencia so oono:::c deooe hace tiC!l'fX>, caro los lúpn6ticos, y aquellas 

cuya ilrp;::lrt.ancia es incidental o effuera. Los psicofátrtBcos se divi-· 

den en cuatro grarrles gru¡XX!: los neuroll'Pticos, que disminuyen los 

estf.mulos y la t:J:>.nui6n interna sin alterar la conciencia; los atarás:_ 

ticos o trarq.iilizantcs, de acx:i6n m.."is suave; los t:inolépticos o ant,!, 

depresivos, y los tirroonalépticos, de acx:i6n estinu1mtc o euforizan-
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te. Y. en un folleto dcncminado "El Probl~ de los Psicot.r:6picos en 

M6xico y su Control", del Dr. ru.ootrio Mayoral Panlo, se refiere Í!! 

dist.intaloo.ntc a"psicot.r6picos" y "psiooffu.ir.1cos", lo que indica que 

la Iey hace rrcnci6n a las drcx1as que so conocen con el nanbre gené-· 

rioo de "tranquilizantes" y que son las que rrcnciona 'l'eide en sus 

cuatro gran:lcs gru¡x:is: n<.'llr016pticos, atarácticos,o trarquilizantes, 

t.úrolcyticos o antidepresivos y los tirrmnal6pticos de acci6n esti

mulante o cuforizantc. Esta cuestión reviste actualmente nucha ~ 

tancia porque se ha ¡:xxlido carprobar qoo 1ruc00s iOOdi.cos es l:án mine

j ando en forma exagerada y abusiva cston psioof:írioooos, con grave -

perjuicio plril sus plcicntcs, lo que hace ncc:csaria una 11decuada 1!!. 

vc.stigaci6n al respecto ya que, entre otras cosas se dice que algtln 

n6:lico del Seguro SOc:ial recetó trcm.lUilizantes a un cnfcnoo de ga_!!. 

tritis, lo que en opin.i.6n de otros rréd.icos resulta contraindicado y 

peligroso porque esas drogas suelen crear cl h.'.ibito y los enfernos -

tienen que ir aurentaroo lil d6ois y se convierten en drcqadictos. 

Continua la W'j del Scquro Social indicardo que, si 

el Instituto carprueba que el rie~ de trabajo fué pr<Xiucido int.El!l 

ciona~te por el patr6n , por s1 o por iredio de otra persona, el 

patr61 qi.!Cda obligado a restituir al Instituto el .imfort.e de las - -

prestaciones en especie y en dinero que otorgJe al trabajador, 
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El articulo se de la Loy de la Materia, d:>liga al ~ 

t.r6n a dar avi.oo por escrito al Instituto, de loa accidentes y enf~ 

rredades de trabajo, paro los beneficiarios del trabajador o sus re -

presentant:.es pueden demmciar esos riesc.;os al Instituto o a la auto

ridad de trabajo, la que debe carunicarlo al Seguro Social. Si el ~ 

tr6n oculta el accidento, se hace acreedor a sanciones. 

la le¡ señala diveraas incapacidades que ~ au -

frir los trabajadores ¡:or los riesgos profesionales y las prcstncio

nes en especie y en dinero que se deben cubrir a loa asegurados. 

2.- El Seguro de Enfernroades y Mat.crn.idad cai¡:¡ren -

den los riesgos no profesionalcn. En las leyes anteriores al lo de -

abril de 1973, a 6stc SO:JU.1'.'0 oo le donan.inaba de cnferrredades gener~ 

les y matemidid, pero la rny vigente supr.inú6 6stn <U.Um:l palabra , 

paro no existe ninguna cxplicaci6n ni en la Eiqx.>sici6n de t-ntivos, -

ni en el texto, para que se haya tamdo esa det:.enninaci6n • 

.Mediante este sequro quedan rutplt'ados el asegurado, 

el pensionado, la esp:.Y"...a del ase<;JU.rado y a faltt:1 de ésta la mujer -

con quien ha hecoo vida nurital durante los cinco a1tilros años an~ 

riores a la e.nf~ o con la que ha procreado hijos, si rurb:>s -

permanecen libres de matr:!Jronio, pero si el asegurado tiene varias 

COOC\lb.t.nas, ninguna tendrá derecoo a la prot:.ecci6n; el esposo de la 

ase;urada si este se er.cuentra totnlmcnte incapacitado para trabajar, 
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o a falta de 6ste el concubino si mane los requisitos antes citados; 

la esposa del pensionado o a falta de 6.sta la concubina si llena las 

condiciones antes mencionadas; los hijos de los asegurados y de los -

pensionados, m:mores de dieciseis años y los 1Myorcs de esa OOad, ha!! 

ta los veinticinro años si se encuentran cstl.rliardo en planteles del -

sisteml e:lucativo nacional o si cst:.'.ln inválidos hast.1 que desaparezca 

la incapacidad; el padre y la tMdrc del asegurado o del pensiOTllldo, -

que vivan en el hog<U" de l!st.os y depe00an ecor6ni.carrent.c de aquellos. 

La aS<~ada tiene derecho al disfrute de las presta

ciorv>...s de maternidad, al igual que la esposa o la concubina que roana 

las condiciones antes dichas, del asegurado o pensionado, a partir del 

d1a en que el Instituto certifique el cst..1do de anbarazo. 

La asegurada ooan.'18 de la atenci6n ir&lica y obstétri

ca, tiene derecho a un subsidio en dinero igual al cien por ciento del 

salario praro:Uo de su 9n.lf0 de cotización durante los cuarenta y dos 

d!aa posteriores al parto, pero para que tenga derecho a las presta -

clones, se requiere que haya cubierto un m!n.im:> de treinta cotizacio -

nes sananales en un per!odo de doce reses anteriores al errbarazo. Tam

bién tiene derecho a una canastilla al nacer el niño y ayuda de lacta!!, 

ci.a durante seis iooses. 

Es requisito irdispensable para tener derecho a las --
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prestaciores del seguro ele cnfenoodades y rMte.midad, que el asegu

rado, al pensionado y los beneficiarios se sujeten a las prescrip -

ciones y tratan.ientos que indique el Instituto, el cuál podrá clet0!:, 

minar la h::>spitalizaci6n cuando as! lo exija ld enfct:Tl"Bbd y aspe -

cialn'entc tratl!ndooo de enfameJ.ades contagiosas, pe.ro, para la ~ 

pitalizaci6n se requiera el consentimiento expreso del enfe.aro, a 

menos que la cnfenoodad .irrponga co:tl') incli.s¡xms.'lblc esa roodida¡ cut1!! 

do se trate de oospitalizar a l!C'lO?."eS de edad O iocapacitados, CS ~ 

cesario d:>teoor el peniúao de quienes ejar1..an la patria potestad o 

tutela, o en au caso la autoridad jlrlicial que supla dic:OO oonsentt:, 

miento. 

Ll Ü3'J hace ros{X)Sablo al patrón cu.:uó:> por falta -

da af1.liaci6n o de presentar los avisos de cambio da sal.ario, no se 

se p.lOdan dar al asogurado o asus beneficiarios, las prestaciooo.a -

oorrospoodientcs, dobierdo en l!stos caoos, cubrir al Instituto el -

in'p:)rtc de loa servicios y de las pensiones que a solicitlrl de los 

interesados de los int:.c.reslll:bs deban dárscles, ya que el Seguro 52, 

cial, tiene la obligacl6n da prestar los servicios y de otorgar -

las prestaciones y desput!s robrar al pat.r6n su imp:>rte a.ianOO oo ha 

CUttJlido con dichas obligaciones. 

En caso da enfcnrodad, el Instituto otorga al ~ 
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re.do la asistencia nó:iiC<l, quir(kgica, fru:m:1céutica y hospitalaria 

desde el canicnzo de la cnferno::lad, ha.".lta cincuenta y dos sananas 

para el miaro [JOOecinúento, paro no se c:onp.ttar.1 dentro de ese p~ 

20 el ti~ que dure el tratronicnto curativo cuando el trubajndor 

puoda continuar laborando y cubriendo las cu::itas respectivas. Si al 

concluir el plazo rrcncionado, el aseguraro cent.in(¡¿¡ cnferiro, se -

prorrogar:i su traUlmianto por otras cincuenta y dos SU1\'.lJ1ilB 1 previo 

e.xáireI1 n6.tiro. 

Para cubrir el irrp;lrte del seguro de cnferoodades y 

materni.dad, los patrones y los tral:njadDres deben cubrir las cuotas 

que se rronciaoan en la Tabla contenida en al art!culo 114 de la Icy 

del ~ Social. Si loo trabajadores parcil:xm solairente el salado 

mtnilro , son a cargo del p;itr6n intcgrarrcnte las cuotas obrero-patl:2. 

nal.es. El Estado oontribuyc oon el 20\ del total da las cuotas pa~· 

nal.es, para el seguro da cnfenoodadt!!l y llliltcrnida:l. 

El •'lrt!culo 118 de la ley del seguro Social detanni

na que, el asegurado que quede privado de trabajos rcrrunerados, pero 

que haya cotizado un mfooo de ocro sananas in:intcnurpidas anterio

res a su baja, cooserva.rá sus derccros en el 009UI'O de enfernWades 

y rMtanidad durante las ocll::> semmas posteriores; y del mimo dere

c:h:> disfrutarán sus beneficiarios. Los trabajador.es que se encuentren 
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en estado de huelga, tienen derocho a las prestaciones nálicas dur~ 

te todo el tiarpl que dure la suspensi6n del trabajo. 

Al seguro 'ooligatorio rorresµ:irrlcn tanbitm las prC!! 

taciones de invalidez, vejez, cesantía en edad avanzada y muerte. 

Para el otorgamiento de las prestaciones es preciso 

que los asegurados y sus benüf icforios reürum los requisitos y pcr12 
dos de espera que sciial-0 la. Ley. l.Ds per1cdos de cspara se mi.den en 

sananas de ootizacioo reconocidas [X)r ol Instituto, scg1'.in las dis¡xr 

sic.iones relativas a cada uoo de los riesgos protcqidos, considerán

dose caro sesmnas ootiz.adas las que est6n a:rparadas [X)r certificack:ls 

de incapacidad. 

El p190 de las pensiones de imr<llidez , vejez o CC5a!!, 

tl'.a se susperrlen durante el tiC!llX> que el pcn.sionacb des01{lel1e un -

trarujo en el ró:Júoo.n del Sec;¡uro Soc.ial, siatqJre que la mrra de la -

pcnsi6n y del sal.ario no sea mayor al que percibía al pensiorulrsei en 

caso de que la suma de la pensión y del sueldo sea mayor al CUt.iroo 9i!. 

lario que tenia antes de pensionarse, la pcruli6n se disninuirácn la ~ 

t1íi noocsaria p.u-a igualar a dicho salario. 

Para ooncedcr el seguro de invalidez, se requiero que 

el asegurado se encuentre inposibilitado para procurarse con su tr~ 

jo una rcmmcraci6n superior al cincuenta por ciento do la ratllnC?ra -

ci6n habitual que en la misna r~i6n reciba un trabajador sano, de ~ 
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roojantc capacidad, categoría y fannaci6n profesional que el asegu

rado invalido; que esa .incapacidad ooa dcrivocla do una enfr.rmedad 

no profesional y qua tenga acreditadas un m!nino de ciénto cincue!!. 

ta oot.1.zacioncs sananalos. 

El estado de invalidez da derecho al ascgurlldo a

una pensión, tatp:¡ral o oof initiva, n la asistencia nóiica, a asig_ 

naciones familiares del quincxi por ciento para la osp;>sa o a falta 

de ~ta para la ~era quo roüna los requisitos legales, y para 

cadil uno de los hijos nenoro.s de dieciseis años o incapacita::los o 

mayores de esa OOad y hasta los veinticinco años, si estOOían y, -

ayxla asistencial cuanáo su est.roo Hs.ko requicrn includiblu:nentc 

que lo asista otra persona. 

El se<JUro de vejez, r~e que el lll.'l()(JUrado haya 

CU!Flido por lo m'.?1105 sesenta y cinco años de edad y que tenga un

m!niloc> de quinientas rotizaciooes oorianalcs y solicite la ¡xinsi6n. 

Este seguro da lugar a que el asegurado ten:}a las misnas prestac~ 

res que el inválido y las miSM.S asignaciones y aj'lrla asistc.ncial. 

la pensiln de oosant!a en edad avanzada requiere 

haber acreditado un rn!n.úro de qu.inientas ootizacioncs &:imanales, -

haber cwp.üdo sesenta años de edad y quedar sin trabajo rerunera

do, debiendo presentarse el aviso de baja correspondiente y solic.!_ 

tar la prestaci6n. El pensionado tiene los misros derccros que -
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otorgan la vejez y la invalidez y tanbi&i le oorre.spoOOen las mis

mas asignaciones familiares y la ayum asistencial oogt1n el caso. 

Cuando sobreviene la llUertc del asegur00o, si se 

CIJ!l>le con las sar.anas de rotizac16n indicadas, se originan las -

pensiones de viudez, de orfarrlad, de asceOOíentes que vivan y de -

pendan del asegurado y ~iten en su hogar y tienen derecOO los~ 

ncficiarios a la asistencia m:Sdic.a y a la ayuda nsistencial, ast -

caro a las asignaciones fmniliaros caTC en las pensiones de vejez, 

de invalidez y de cesantía en OOad avanzada. T<Irbién, en caso de -

llUerte del asa:]Urado, los bencficiario3 tienen derecho a la asis -

tencia m&u.ca. 

Si el Instituto ~ del Seguro Social niega 

a los llSOg\lrados o a sus beneficiarios, alguna prestaci6n y CXJtUn! 

que en definitiva dicha negativa, aqu6llos tienen derecOO de inM 

na.rla rrcdiante el rccur.so de inoonfotmidad ante el 11. COnscjo T(Jc.. 

nioo del prq>io Instituto, o bien pua:len optar por presentar su el!:. 

manda ante la Junta Federal de 0Jnciliaci6n y Arbitraje corrcs[Xm-. 

diente. 

O:xúonoo al art!c:mo 280 de la üey. del Seguro so

cial, al derecho al otorgamiento de una pens16n, ayuda asistencial 

o asignaci6n familiar, es inextin;¡uible. 
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CAPrruto II. 

Cbligacionc.s y dcrecOOs de los p'.!trones y do los 

asegurados. 

Para ronocer los derechos y obligacionas de los patrones y de 

los asegurlldos en el r(!g.110011 obligatorio del Seguro Social, es ne

oosario recorrer lllLICh:>s art!culos de la ley, pues se encuentran el!. 

seninados en casi todo el texto do ese Ordenamiento. 

sa: 

El art.tculo 19 de la Ley del Seguro Social expre-

Los patrores est&l obligados a: 

I.- Registrarse e inscribir a sus trabajadores en 

el Instituto l-Exicano del Sequro Social, ~ 

nicar sus altas y bajas, las m:xli.ficacimes -

de su salario y los danas datos que se seña -

len en esta lcy y sus rcglaioontos, dentro de 

plazos no mayores do cinoo d!as; 

II.- IJ.evar registros de sus trabajadores, tales -

CCllX) n6uinan y listas de raya, y oonservarlos 

durante loa cinco años siguientes a su fecha, 

hacienOO o:ristar en ellos los datos que exijan 
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los reg.latoontos de la presente ley: 

I!I.- Enterar al Instituto Mexicru-o dol Seguro So -

cial el .úlp>rtc de las cuotas obrero-patrona -

les; 

rv.- Proporcionar al Instituto los cleoontos ~ 

rios para precisar la existencia, naturaleza 

y cuantia de las cbligaciones a su cargo esta

blecidas por esta Ley, decretos y reglmoontos 

respectivos; 

v.- Faci.litar las inspecciooos y visitas cbnici~ 

rias que practique el Instituto, las que se 6!!, 

jeta.rlln a lo estllblocido por esta Ley, sus r!_ 

glairent::os y el C6digo 1-'iscal de la Federaci6n; 

y 

VI.- CUTq"llir en\ laa tll'l'l\!is di&posiciones de esta IS'¡ 

y sus reglatrentos. 

El registro del patr6n se debe hacer en bs fornas irrpresas -

que proporciona el Instituto, el cual anota el nliooro de registro -

de la mpresa, y hay que 11.enllr el ocrnbre del patrón o aipresa, la -

'!;~ 

\ ;..e','"':·.,·-~·'"'-
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la ubicaci6n del rentro do trabajo, su actividad ( el Instituto -

llena lo relativo a la clase y grado de riesgo de la at1presa ) , la 

fecha de iniciaci6n de actividades y se ¡x:ine la firnu del patr6n o 

de su representante lC(Jal. 1-llcha.s veces firma el contndor o alguna

otra persona que no :rt.•prese.nta al patrón y soolen presentarse pro -

blanas y dificultados, por lo que dobc a.JTt)liroo con ese roquisito 

puntualll'ente. 

La afiliación del trabajador ta!lbién debe haceroo utilizamo -

las fonnas inpresM que tiene el Instituto, aootando el rárero de -

ra;ristro patronal, el ntm?ro de didula del trabajador si la tiene , 

de lo rontrario se deja el espacio para que el Instituto prcp>rcio

ne ese datar el narbre del patr6n, el narbre del trabajador, la ub!_ 

caci.6n del centro de trabajo, la ocupación del ase<JUrado, mi fecha 

de in:Jreao a.l trabajo, su ocupaci6n , el salario base de ootizaci&I 

y el grupo en que debe ootiza.r, la firll'<i. del patr6n y, la firma dol 

trabajalor, pero si &!te no sabe fimar, se impr1mid la huella di

git:al. dól de.:lo ¡:ulqar de la 11\lW derecha. 

En la ~ posterior del aviso de inscripción del trabajador, 

se. debe arotar el dctnicilio del asequrado, los nart>res y parentesco 

de sus beneficiarios, indicAOOo ai el trabajador es casado ¡:m- lo 

civil, casado por la Iglesia, o si vive en uni6l libre, o esta di -
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vorciado, sexo, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento indicardo 

el ».m.icipio, la Entidad o Pa!s. 

E>d.ste un le:]l.alrento de la lli!'f del Seguro Social en lo relat!_ 

vo a la Afiliaci& de Patrones y trabajadores, en el que se expre

saque el Instituto proporcionará una tarjeta de identi.ficaci6n ~ 

t:rooal, la que deberá ioostrar siatpro que lo requiera el IMSS¡ que 

en dicha tarjeta se anotará la clase y gro.do de riesgo do la ~ 

sa. ~el pat.r(.n debe rooncionar su~ de registro en toda tJC! 

ti6n que realice ante el Instituto, El Instituto p.lOOe decidir so

bre la inscripci& al seguro sin previa gesti& del patrlXl o del -

trabajador y en caoo de duda del p'l.tr6n acercá de la cbligaci6n de 

inscr:lhir a alguna persona, debe expresar por escrito las razaneg

en que fun:le sus dWa.s, sin perjuicio de la cbligaci& que tieoo de 

enterar las cuotas y el Instituto resolverá a:ilrc la procedencia

º ~ia de la inscripci6n. 

En el caso de p&-dida de la r.arjeta, el Instituto entregará -

un duplicado, previa oolicitu:l del patrón y el pa<Jo de la cuot.l que 

fije el Instituto • 

El asogurndo dclxl .rec..ibar su tarjeta de af iliaci6n y de preOO!! 

tarla cuardo para ello se.a requerido por el Instituto. Al rec:lhir 

el Instituto el aviso de inscripci6n del trabajador, determinará -

de acuerdo con el danicilio del asegurado, la unidad m6:lica en que 

han sido adscritos 61 y sus beneficiarios para que reciban las prE!! 

taciones mMicas. 

., ,>',., 
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El. aviso de baja debe contener los datos necesarios para la -

identificaci6n del asegurado, la fecha de 1ll baja y la causa que la 

rrotiva. J:h relaci6n con 1ll causa do labaja, f-'.lOOC ser por separa M·• 

ci.6n voluntaria o renuncia al trabajo, por haber 0btenido una pen

sión, por fallecimiento del asegurado, o por haber sido trasladixio 

a otra juri00icci6n territorial dordc tenga otro centro de trabajo 

la misna <311flrCsa. 

Las rrodificacioncs de salario que .iJlt:>liquen c..:mbio de grupo de 

ootizaci.6n, deben cmunicaraa al Instituto porque .iJrplican m::xlifi~ 

ciones en el pago de las cuotas y de las prestaciones respectivas. 

Con base en los avisos, el Instituto confirmará a los patrooes 

y a . los trabajadores, por conducto de aquellos, haber tonado rota -

de dichos avisos, cst:.nroo el patrón en la obligación de entregar al 

trabajador la tarjeta de afiliaci61 y la o::mfinraci6n que le ~ 

panda, inc:Urrienlo en la responsabilidad. por los daños y perjuicios 

ocasionados al asegurado, por falta de curplimiento de esta obliga -

ci6n. J:h la confi.rmaci6n del aviso de inscripci6n del trabajador se 

iniicará la unidad ná:lica que le corresp:>OOe a él y a sus benefic1!! 

rios. 

El le,Jl.lxrento de Afiliaci6n señala t<lni:>ién la forml en que de

be calcu.larse el grup::> de cotizaci6n, en fotma sarejante a lo que ~ 
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ñalan los art!culos 35 y 36 de la ley del Seguro Social vigente, -

que establecen la fotlM de pago y el sistema parll fijar el salario

diario. 

Por lo que hace a la obligaci6n d~ llevar el registro de trab;! 

jadores rrodiante nt.m1nas y 11.stas de raya, resulta en la actualidad 

algo que sol.a!rente se utiliza en peque¡'los negocios, pues las gran -

des mpresas se valen de sist:anas da CO!p.ltaci6n I .D.M., A.P .L. y -

otros que han eliminad> la cost:llnbre de llevar U.atas de r-..iya, SU3-

tituy00jolas por tarjetas y h:>jM tabJlarcs que facilitan el traba

jo y lo hacen oon ooyor rápidcz y 1MS exactitud. Do tOOos rrodos los 

patrooes deben llevar un rcqistro adecuado para que el Instituto -

puala, en un nnrento aooo, o:nq:irobar la exactit:u:l do los datos que 

acrediten el eutplími.ento de la Ley del Seguro Social y sus regla -

nwmtos. 

Por cuanto al pago de cuotas obrero-patronales, existe un Re

glamento para el Pago de o.iotas y Q:mtrj.buciones del Régilren del ~ 

quro Social acarea de lo cual se tratará eri el Cap1tulo respectivo. 

En cuanto a proporcionar al Instituto los elarentos para prec,!_ 

sar la existencia, naturaleza y cuantta de las obligaciones a cargo 

del patr6n, en la ley no oo expresan los mcrlios ni los elarentos ~ 

ra cwplir con tal cbligaci6n a cargo de los patrones, pero se d~ 
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ce que deben ser los elarcntos contables y fiscales y los infonres 

necesarios, lo cual est1i en relaci6n con la fracci6n V del artlcu

lo 19, referente a facilitar las inspecciones y visitas danicilia

rias que practique ek Instituto, las que deben sujetarse a las di!!_ 

[X>siciones do la Ley y sus l"L"!Jl<m:mtoG y a las del c6:ligo Fiscal' -

de la FOOeraci6n y tambi~ con lo que cstal..l~ el artículo 241 de 

la rey del ~ Social, quo ~esa: 

"Las autoridades fodru:ales y locales deberán pres

tar el auxilio que el Instituto solicite, para el 

roojor C\.lr()limiento de sus funciones". 

"El' Instituto tc.mdr.1 acxeso a toda clase de 11111te -

rial cst.ad!stioo, censal y fiscal y, en general,a 

obtener de las oficinas pCiblicas o.ialquier dato 

o infonrc que se considero ne.cesar 1o, de no exis

tir prohibi.ci6n ltx]al". 

El C6ligo Fiscal de 1.3 Fl:xleraci6n establece los requisitos que 

debe reunir una inspecci.6n o una visita dcmiciliaria. 

Puede haOOr diversas ,finalidades en las inspecciones o visi -

tas que realium las depemencias del Seguro Social, a saber: 

4) .- Para fines oontables, detenninaci6n de los ª!:!. 

jetos de afiliaci6n y verificar si el patr6n

CU1ple ron las disposiciones de la IH¡ y sus -
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reglam:mtos, si en la errpresa existen sujetos 

del r&júoon obligatorio, si se les cubre el -

inplrte de los aalarios y si hay alguna causa 

que los .increroonte, si se pagan la.<J cuotas -

obrero-o.patronales en las cantidades corree -

tas o si so anitcn alquros pagos; es decir , 

para loo fines de afiliaci6n y de cobranza. 

b).- Para verificar la activi&d de la mpresa y si 

se encoontra correctamente clasificada en su 

claoo, grcxlo de riesgo y prirM del seguro de -

r~s de trabnjo y si so taran las nvxlidas -

de higiene y so;¡uridad y da pravenci6n do acx:!. 

dentes. 

Otras obligaciones da loa patrones oo contienen en otras dis¡x>

sic:Lones. 

El articulo 28 de la l.IYj que trata sobre las prestaciones cont:!:_ 

n1das en los contratos colc..'Ctivos, señala la cbligaci6n do los pa~ 

nes a sarot.cr dichos contratos al estudio t6atlco-jur1'.dico que debe 

hacer el Instituto, oycr.1o a los interesados, para hacer la valua -

ci6n actuarial de las prestaciones o::mtractuales, carparánlolas con 

las de la Lay, para elaborar las tablas de distribuci6n de las cuo -

tes corres¡x:;ndientes. 



26 

El art.!culo 41 est:Dblece la obligación dol patr6n, en el caso 

de trabajadores inscritos en el gnl¡X) "W", de carunicar al Instit~ 

to CU..'\lquicr cambio de salario hasta el Hmitc superior señalado -

en el art.1c.:ulo 34, que sciiala un Umitc equivalente a diez veces -

el salario m1nim::i en el Distrit:c Federal. 

El art!culo 42 do la Is1y del Sé:JUt'O Socfol obli9a al patrón a 

pagar !nteqrammtc la cuota señalada para los trabljadores qoo pe!_ 

cihen CXJlO cu::>ta diaria el salario m!ninP. 

Mientras el patrón no presente el aviso de baja del trabaja

cbr, tiene obligaci6n de p.lgar las cuotas obrero--pat.ronalcs, a tro

nos goo carpruehe que el asegurado filé inscrito por otro ~tr6n , 

en cuyo caoo el Instituto devolverá las cootas pagadas en exceso, 

De dc:t'ldll deriva el derccOO del patrón de obtener di.ero reinteqro -

cuando existe ese caso. 

El patr6n es depositario de las cuotas que descuente a sus tr.2_ 

bajadores y tiene el derccto de hnoer ese descuento al efectuar el -

pago de los salarios, pero cuarxb no lo haga en timqx> cp:¡rturo, ~ 

lo podrá descootar al trabajador cuatro cotizaciones ac:.unuladas, -

quedando las restantes a su cargo. 

El a.rt1'.culo 46 de la ~y señala que, en ca.so de nl:)ra en el pa

go de las cootl1s o de los capitales COf'!.Stitutivos, el ptttr6n tiene 
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la obligac16n de pagar a partir de la fecha en qoo los c~tos -

sean exigibles, el dos por ciento 1MnSUal de recargos sobre las ~ 

tidades .t.noolutas y hasta el .in¡:ort:e total del cr&iito, o sea que, 

si un patrón adeula mil pesos, los intereses no p.¡eden pasar de esa 

cantidad • .l\dcm't9, jncurre en las sanciones legales oorre.."'lp'.:>txlientes 

!Taliante los proccd1mientos respectivos. Sin €11ba.ti;Jo, confonne al

Art!culo citado, el Instituto puede oonoeder pr6rroga para el pago-

de los c.rMitos núnCionados y durante la pr6rroga se causarán ~ 

gos del 1% rron.trual oobrc los saldos i.noolutos. 

De acuerdo oon lo dispuesto por el art1culo 58 de la ~, el -

Patr(n ti.ene obligaci6n de dar aviso al Instituto cuan:\o se realice

un riesgo de trahljo, ya sea un accidente o WVl enfetmedad y si el -

patr(n ocult.1 el riesgo, se h&."Cl acreedor a las sanciones que deter

mina la Ley y el Rcglaironto respectivo. Por otra parte, el patr6n -

que asegure al trabajador contra riesgos de trabajo, queda relevado

dc las cbligaciones que sobre rrniponsabilidld establece la le¡ Fcrle

ral del Trahljo por a.<1ta clase de rlc..<¡gos. 

CUrurlo el patr6n hubiere mmifestado un salario inferior al real, 

el Instituto cubrirá las prestaciones respectivas, pero el patrón de

be cubrir el 1mport.c de los capitales constitutivos que oorresporrlan 

a las diferencias que resulten. Esta di!!posici6n oont:.enida en el -

arUculo 61, fAlede refü~:irsc al reintegro de la diferencia del subs! 
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dio o al capital constitutivo por la pensión que otorgue el Insti

tuto, o bien a arrbc15 oosas. 

!os patrones deban p.:igar L"IB CUJtas por el St.'<Jill'O ec rieF,,gos

de trabajo, en relaci6n con la cuantfo de las cuotas obrcro-patro

nales que la propia tlllprcsa entere al Instituto en el rarro df.! in~ 

l:!Mz, vaj&!:, cesanU'.a y muerte y oon los riesgos inherentes a la

actividad de la ncgociaci6n. Estas cootas se fijan en un tanto -

por ciento seqlln la clase y grado de riesgo. I'or cj~lo, una ofi

cina. atinit·ú.su:·ativa está oonsidurada en la clase I y la pr.ima es -

del cinco por ciento del seguro do riesgos del trabajo. El artícu

lo BO, de la Ley est.ablece la posibilidad de dianinu!r el grado de 

riesgo y la prima de riesgos de trabajo, si la cmprc.'lil tana las -

neli.das de seguridad que hagllll disninu!r .los :lnlices de frecuencia 

y de grave1ad¡ y, por el oontrario, si los irdi.ces rooncion.ooos au

irentan, el Instituto plOdc aurentar el grOO.O de riesgo y la pr.ima. 

El art!culo 84, determina quo, si el patr6n oo asegura al tr~ 

bajador centra riesgos de trabajo, está obligado a pagar los capi

tales oonstib.ltivos de las prestaciones en diooro y en especie que 

otorgue el Instituto ccn m:>tivo del accidente profesional. J\grega 

dicho art1culo que, los aviaos de alta o de rroiific.;1ci6n del sala

rio entregados al Instituto después de ocurriOO el siniestro, no -



29 

lllieran la patr6n del pago de los capitales cx:>nstitutivos, aan -

cuando el aviso esté presentado dentro de los cinoo df.as que señala 

el art!culo 19 de la ley. 

Esta disposicil'.TI se relaciona oon la regla general de todo -

seguro en el scntioo de que no se µ.iede aoo;;urar un riesgo cuando

&te ya se ha realizado. 

En cuanto al OO'Jlll."O de enfenrodlldes y ooternidad, ~OII!lf! a-

l.o estableció:> en el art!culo 96 de la I.cy, el pt1tr6n que no afilie 

a sus trabajadores o no avisa de los CM'bios de sa.U:trio que consti

tuyan m:xilficaci6n en el grupo de cotizaci6n, es responsa.ble de los 

dll.OOs y perjuicios que oo causen a los t.rah.ljadores y a sus ~ 

habientes, en caso de que no puedan darse las prestaciooos legales-

º Qla.OOo estén disninu!das en su cuant1a, en cuyo caso, a solicitud 

de los interesados el Instituto conceder.! lru.; prestaciones respect.!, 

vas o cubrirá las diferencias que hubiere y, oo las c.x:bra.rá al patr6n, 

pero dicho :úrp:)rtc será doou::ilile del rrmto de las cootas obrero-pa

tronales anitidas ya que do otro nodo serta una dd:>le sanción, por

una parte el oobro de lrul cantidades cubiertas por el Instituto y -

por la otra el pago de las cuotas cbrero-patronales, por lo que el

Instituto sólo cobrará l.rul prirreras. 

Por lo que ha.oc a los derechos y cbligacioncs de los trabaj~ 

res, en la rey se establece que tiene det'-!C'M a solicitar su ins-
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cr.ipcl6n al Instituto, SOjt1n expresa el artículo 21 as! caro de co

municar las rodificac.tones de su salario y las oorxUciores do tra

bajo. 

El asegurado tiooo dcro::h:> a la atención rrédica, quinlrgica, -

hospitalaria y fanmc6utica, pero ticoo la d:lligaci6n do sarotersc

a los e.x.lhrenes rnMioos y tratamientos que doterrnine el Instituto -

cuando sufra algtln accidente o cnfonrodad do trabajo, OOT10 lo detcf. 

minl1 el articulo 57 de la Ley. 

tos trabajadores y, en su caso sus bcooficiarios, tiene derecOO 

a denunciar ante el Instituto el accidente o enfenoodad sufrido -

por el a.oo;JUrado.Confonoo el artículo 63, el asegurado que sufra un 

rieSgo de trabajo, ~ del dc.rccho que tiene a los servicios an

tes ironcicmdos, también debo recibir la ll::>spit.'llizaci6n, los apar!, 

tos de prótesis y ort:qiod.1a y, la re.habilitación. 

Las prestaciones en dinero a que tiene derecho el asegurado, -

que sufra un riesgo de trabajo, aon las siguientes, conforioo al ar

t!culo 65 de la Ie/1 

Si lo incapacita para trabajar, el 100% de su 

salario mientras dw:e la inhabilitac16n, sin

que pueda exceder del m§xiim del grupo de co

tizac.16n; los que coticen en el qrupo "W", X'! 
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cihidn al 100\ do su salario en que coti

cen¡ este subsidio se otorgará hasta que se 

encuentra capacitado para trabajar o se de

clare la .tnc.apacúlad pennanente, recibirá -

una pensión roonsua1 conforroo a la tabla 00!!. 

tenida en el mi.snn articulo, que oscila en

tre $633.60 en grupo "K", hasta $5,250.oo -

en grupo "U" , pues los del grupo "W'' tienen 

derec:h:> a una pensión m:msual equival.ent.a al 

75\ del salario en que estuvieren ootizardo 

en el m:m:mto de OOfr:l.r el riesgo. 

El ar.t!culo 66, de la Ü!'f establece el do.recho del ~ado 

a obtener una pe.nsi6n por incapacidad ~te total, qua ser!\

sionpre mayor a la que cbtenir1a por invalidéz, auponicrx:lo cunpl.! 

do el período de espera oorros¡x:mdic.ntc, carprcnildas las asigna

ciones familiares y la ayuda asistencial. Esto indica que la in

capacidad penl\.1J)Clltc total ¡:x:ir riesgo do trabajo dá derecto a una 

pensi.6n mayor que a la inval~z por cnfemeci:ld no profesional. 

El darecro a los subsidios ¡;or incapcidad tarp:mil, adcrr& -

de sujetarse los ccrticados de iocapacidad a lo que establezca el 

Ragla!oonto, son pagados por períodos vencidos oo rmyores de siete 

dias. 
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El P.egl.am:mt.o para la Ex.p00ici6n do Incapacidades a los Ase

gurados del Instituto ltudcano del Seguro Social, establece que -

el 11'6lico del IMSS al c.xpodir los certificados de incapacidad ac

tl1a bajo su absoluta responsabilidad y apegado a las m.1s astrictas 

normas de justicia y de 6tica profesional; que el OOdico al ser -

11.am:tdo para atender a loa aseguraros, debe cerciorarse persanal

roonte y en fonna cportuna, si existe un estado de incap.1cidad, y

en ca'!O afirmativo, expe:lirá desde luego el certifiCCldo de :Inca

pacidad que justifique la inasistencia del trabajador a sus laOO

res; en los casos de cnfenoodad no profesional, el certifiCCldo -

podr4 abarcar de un:> a siete d!as, pues para que abarque m1s tia! 

po requiere del visto b.ieno de los Jefes de Ser.vicio o de los Di

rectores de Unidades de oonccntraci6n1 en los casos de naternidad, 

abarcará el certificado 42 dtas anteriores de la fecha problble

del parto y, 42 días posteriores a esa fecha¡ que est:i prohibido 

expedir certificados eat fechas anteriores al d1'.a en que loo -

otorguen, tratándose enfertredades no profesionales; en los ca.sos 

de incapacidad por r~ profesional, se expedidn por lapsos -

rerovables no mayores de 7 dtas; en caso de que el asegurado so

licite que se anparen d1as anteriores y el mMico se cerciore de 

que la enfeooodad µxi.o c:noonzar antes de la foc.ha, pasará el ca-
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so, cxin su opini6n, al Diroctor de la Unidad para que ~te resuel

va, el cual ratificad o rectificará dicha opini6n y si es negati

va, podrá ser revisada por la Jefatura de Servicios M!!dioos, la -

que resolvc.r4 (ll'l Ut:i.initiva. Dicl'o Regl.arrento señala otras disp)a!_ 

ci.ones que deben cbservarse al respecto. 

El trabajador, al ser declarada la incapacidad pml\'lnf.!Ot:e, -

ooa total o parcial, tiene derech::> a una pensión oon carácter pro

visional,por un per100o de adaptación de dos años, lapso durante -

el cual, tanto el Instituto roro el trabajador p.lCden solicitar la 

revisi6n de la incapacidad. Confonm al art1culo 68 de la Ley, -

transcurrid> eso plazo de adapt:aci.6n, se considc.rará la pena.i6n -

caro def.initiva y la revisi6n oolo pcxirá haceroo una vez al año, -

salvo que haya pruebas de la axisten::ia de un c.:urj)io radical en -

las ocrdiciones de la ~idad. 

Si el asegurado que sufri6 un ries;¡o de trabajo es dado de -

alta y sufre unn rocatda, tiene derecro a gozar del subsidio a que 

se refiere la fracción I del art!culo 65 de la tey, en tanto esté

v igcnte su oordici6n de ll00'3UI'ado. Este precepto suele poner en -

dificultades a los asegurados p:>rque algunas anpresas dan de baja

ª sus tralnjadores al darse cuenta de que, 0011 ootivo del acciden

te de trabajo m están en coli1iciones de~ efica:arente -
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sus servicios de nn'lo que si acontece la recaída cuando ya oo cs

t:&l asegurados, aunque provenga de un riesgo profesional, se ven -

en difícil situaci6n, p.ies ndan.is de no percibir salario, piarden

el servicio mtklico, lo cua.l es una injusticia. 

El arúculo 70, sei'w-i.L'.l que el ase1urado tiene dc.recl~ a roci

bir directairento el irrp:>rte del subsidio a roooos que cst'.6 afectado 

de incapacidad m:mtal corprob.:ida por el Instituto,p.Jes en ese caso 

se pagarán a la persona o ¡xiroonas a cuyo cuidado so encuentre. to 

miaoo 5llCOOe para el pago de las dcm1s prestaciones en dinero. 

Si el riesgo trae cnro consecuan:;ia la rmerro, las prestacio

nos por pago de funeral que consiste en una cantidad igual a dos -

meses de salario, pero nunca inferior a $1,500.oo, ni nayor de -

$12,000.oo, as! caro las pcru;iones oorroSfXJfdientes, se cubrir&\ a 

las personas y baneficiarios que señalan los art!culos 7l y 72. 

Los artkulos 92 a 96, señalan los dercch::>s de loo asegurados 

y de sus deroch.:ihabientes en rolaci6n oon el seguro de en.fertooda=

des y nuternidad, a sabor: Se.tvicios nlidioos, oospitalarios, far

macéutioos, de oospitalizaci6n, etc.; en caso de nat:e.rnidad a la

asist.encia obstétrica, ayuia en especie por seis rreses para la -

lactarcia, una canastilla al nacer el hijo; así cat0 las presta

ciales en dinero que establecen los art!culos 104 a 112, que son: 
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SUbs.idios, pensiones que ae:ñalan los art!cu.los 121 a 159 y los g<l! 

tos de funerales que consisten en un IOOEI de salario que oo serán -

nenore.o de $1,000.oo ni mayores de $6.000.oo, en los ca.aos de fa

llec.fmiento del asegurado y si el que falloco es el pensionado, -

se.di de un rres de pensión. 

caro ~roe verse, ,tnnto los patrones cuoo loa trabajaó:>res -

tienen derech:>s y ®ligaciones que señala la l4J del seguro Social, 

qenerallrent:e a cada derecho hay una obllqaci6n relativa o oorres

pondicnt.e. 
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CAPI'lUID IJ.I. 

En el llt't1culo 12 oo la lH¡ del seguro Social, 

se ~ que soo sujetos de ascgurrunicnto: 

II.- tos mtC!1broo oocied<w:lcs CCXl:JCrativas de -

prOOuc:ci& y de adm.ini.straciooe.s chrcras 

o mixt.-w • 

La mis:na lnj, en su art1culo 20 establece: 

•.tas Soctedl\1cs Cbop:!rativa.'.I de Pr<Xlucci6n y -

de adtninist.racioocs chrc.raa o mixtas oor!n -

ooosideradrul caro p¡itrones para loo efectos -

de esta 1A?y" • 

Las Sociedades Coopera.Uvas tienen 001n odgen 14 .idea de nut'.U! 

UtW1 que ha existido desda timp:>s nuy ruTX>too, p.xlierdo reo:>rdarse 

las sodalitates, loo oollegia cyi.ficum y teooriun del derecho rana.no, 

que eran agrupacioooS de ay\da oo::irlnúca para sus micrrbroo. En 14 -

MM MBlia exist1an los gmni.os y las Universidades cm fires eo::r\6-

mioos y las oofradtas o::in caracter t-eligioso y alguna.'i ~s t:anbi& 

para fines de ayuda J11.4-tua. 
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Las Cooperativas 001 caracte.ros ya definidos apararen hasta el 

siglo XIX en Inglaterra IX:4'1 la Equitable Piooeer de lbchdale. Des -

~ se organizaren lTIJChlls ~!edades cooperativas en las que el -

sistana de nutualidad ten!a caracteres jurídicos precisos caro se -

enC\h'?ntran en la acbml idad. 

En M!xioo, la pr.inrara Fa;Jl.am:mtacifu de las SociedOOes OXJper~ 

tivas data del año 1899 al protUlgarae el Tarrer C6:ligo de Cororcio 

en el cual incluyeron 22 art.1culos para regular las rrenciooada.s so

ciedades. Postcriomente se dero:¡arcn esas dis¡x>Sicimes y se excl~ 

yeroo del C6digo de Q:rrercio, oon fecha 21 de enero de 1927, Iey que 

a su vez M dcro:;ooa por la del 12 de ITlllY"J de :_1931 y carpletada -

cai un Reglatrento de la rni!llla fedla • El 11 de enero de 1938, M -

sustituida por la Iey General de S<x:iedades Coo[Xlrativas y su Re<]~ 

ioonto del 16 de junio del misn'O año, a:rrq:>let.00.a par Decreto del 17 

de dicimbre de 1938 que cx.iloo a las Sociedlldes Cooperativas de de

terminados inplestos, el Regl.a!rento de las Cooperativas Escolares -

del 16 de marzo de 1962. F.n el arUculo 212 del C6:ligo de caoorcio 

solo se Wica que las Socio:lades Cooperativas se regirtln ¡x:ir su ~ 

gi.sl.acioo especial. 

Se ha c:ooside.rado que ro hay razoo suficiente para separar en 

2 ordcMmie.ntos a las Sociedades Cooperativas ya que en el Req~ 

to existen disposiciones identicas a las de la Iey, se repiten ~ 
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nas OODMS y otras se encuentran en oontradicci6n. 

La finalidad de la cooperativa, adem'ls de la ayuda mutua , es 

supr.imir en lo pos1ble el lucro do los internmiar.ios en beneficio

de quienes trabajan an dichn Sociedad o de_ quienes rcc.iben hieres o 

servicios. Algunas tratadistas oonsideran qoo la Sociedad Cooperat!_ 

va ¡::iucrle resolver todos loo prcblcmna sociales. Otros, ¡x.ir el CXXl -

trario piensan que el CooperativiGIOO destruye la conciencia do el~ 

sea y se opooen a que estos trabajadores se liberen de la relacU.n 

ccri el patr6n, sea este particular u oficial. 

En algunos pa!ses, caro los escandinavos y el Omada, las -

Cooperativas h.an alcanzado nucho auge, al grado que loo capitales -

que manejan soo de nuc:ha o::insidcraci6n y en algunas irdustrias so -

bre pasan a los de aiprcsaa particulares. 

En ~oo, a pesar de loo esfuerws realizados atln por parte -

del Estado, las OX>perativas no han [Xdido desarollarse y existen -

a.l.gunas cuantas sin mayar nw¡nitud. ni prosperidad. Algunos autores 

atribuyen el fracaso del sintmla cooperativo en nuestro pa1u al ex

cesivo patarnalisiro oficial con dichas socicxladcs que oonsideran -

dt:bm 001: de fruto de la iniciativa y adeculrla formaci6n de los -

trabajadores que el.llbora:n en ellas, que de la direcci6n y proteo -

cUin del estado y de los ficnes ¡:ol1ticos que persiguen en un llDl'e!! 
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to dado • 

Las Cooperativas de a:msuno si han logrado cierto desarollo -

au~ on forrnn bastante Ulnita:la y cani sienprc se dOOican a can -

pras m ccmln • 

Por lo que hace a las ll.anmas Cooperativas de ~ioo, 

en roalJ.dad soo arp.rosas de patrones cuyos rniatbros SCll dueños de -

unidades de transporte y utilizan trarojadoros aaalar:úrlos , ¡;er

c.ibieOOo cada propietario la utilidoo do sus respectivas lll'l.ida:ies , 

deducien:lose la parte que corrcsparle a los gastoo del negocio. 

""'Y vartaa claoos de Oxlpcrativas: de producci6n, de CX'Mito , 

de habitaci&, de oon.surro, de CXJlllrttS en o::mln y ventas • Las de -

o:nst:ruoci& tiene roro f 1.nal.idrul la empra en caúln y 00quisici6n 

de casas habitaci&. Las o::>operativa.s de Cr6:lito aparecen can::> ttni2 

nes de cr6lito P'?Jlar, unionP..s de crfrlito agdoola, urúaies de -

crlldito ejidal, rogul.a:Wl p:Jr la re¡ tl!? Cr&1ito Pop.i.lar y la ley de 

ctooito ~al, dichas uniones cst&l roguürlas por los articulos 85 

a 90 de la Iey General de Inntituc.icnca de Cr6.litos y Organizacio -

nes Auxiliares y solo en foma parcial realizan la idea cooperati -

vista ¡:orque no hay disposición que ooligue a repnrtir los be.nefi -

cioa en ¡roporci.6n a las o¡:eracicoos que realizan, lo que caracter! 

zan a las ooop&ativas • 
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Las O::Operativas do Producc16n los socios d:>ligan a prestar -

sus seJ:Vicios en la aitJreSa y en la que por lo general oo p..lCde ha

ber asalariados, aurque en algunas los hay y n vccca, dosput!s de -

cierto tiaipo de trabajar ple(len ser .:ilmitidos caro socio!l. Las ut.!_ 

lid.ocles que rorrcsponden a los asal.ar ioclos no oocíoo, oo los abona 

a cuenta de sus autificados de apom'lción, pero sino llegan a in -

glY'....sar por no o:riplot.ar el tiaipo de servicios o ¡::oi· otra causa, se 

aplica al Fondo Naciooal de Cr&lito Cooperativo. Lns utilidades ·se 

reparten en propo.rcifu a los sorvicios prestados a la cooperativo y 

no al capital aport:.OOo por c.1da oocio. I.oo socios perciben a cuenta 

de utilida:le.s la cantidOO que determ:l.oo la As<rnblea General, seq1ln 

la calidad del trabajo realizado, el tiEl'!pO y la prepa.raci& tt!cni

ca que su ~ requiera, S()(Jf1n lo establece la Iey General de 

Socimades Cooperativas. 

Las Sociedades Cooperativas de intervenci6n estatal san las de 

pxtxluccl& que explotan conocs.t.ooes, permisos, autoriza.cienes y -

D:lltratoo otorgados p:>r las autoridades del Est.OOo. 

Sociedades ~ativas de particlpdCi.6n estatal sen aquellas 

en las que el Estado o el Baooo Naciooal de Faoonto Cooperativo, -

les entregan det:.el:minOOoo bienes para su explotaci6n. En alqunas 

ocas.t.ooes el 6rgaoo del Estado que entreqa esos bienes a la ~ 
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rativa, tiene el carácter do socio, con derecho a una participacUn 

en las util.:ídMca por su aportaci6n y puede tmtbién tanar parte en-

1.a ldninistraclOn. Esto, CXJlO p.iooe verse, parece una violac16n a -

caractedsticas de las sociedades cooperativas, puesto que, cmn se 

ha dicho, las utilidades l'.O deben ropartiroo en relaci61 cx:n el~ 

to de las aportaclcnes , sino del trabajo roalizi.'rlo y las cx:nlicio

nes en qua se ha llevado a e.f<.'Cto y por ese trotivo critica la ~ 

rencia del Esta1o en :L:w Choperativas, pues se dcsvirtuan sus prin

cipios esenciales y su finalidad. 

Las Cooperativas tienen ooligaciOn de agruparse y fomwsr Fede

raciones • La F<rlcracl& viene 11 ser una OX>perativa de o::qierati -

vas ¡;ues tiene facult.OOes ¡;ara aprovechar en cmt1n los bi.eoos o ~ 

vicios, la cx:rapra-venta en corl\n de 1Mterias primas y de art:!culoa 

de OCllSUn'O. La Fedcracloo ooordina las actividades de Cooperativas

que agrupa, l&s representa y droa defcrder sus intc.reBcs y venti -

lar las c:ootiandas q..ic surjan entro ell.aD • 

La Confoderacit'Jl Naciooal de Cboperativa.s agrupa a "todas las 

Federa.cienes de la RepGblica y tarrbMn tiene farultades da carprar 

en CXJ!t1n, de representar a las fweraciooas, a las cooperativas y 

de ventilar los oonflictos que se presenten entre las fweraclooos 

y las cooperativas. 
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En el Derecho ~cano, las Cooperativas es una Sociedad de -

carácter rrercantil, l:J.JeS persigue un fin prepcnderantarente eoon6n! 
oo, cx:nfonre a lo disp.iesto en la fracci6n VII del art1culo lo de -

la le¡ de Sociooadas 1-m'cantilc.s y el art1culo 212 que ranita a la

Ie¡ de Sociedades O:loperativas. 

Las Cooperativas confonre a la W'j que las rige, solo deben ~ 

ner coro socios a in:Uv.iduos de la el.use trabajadora que aporten a 

la sociedld su trabajo peraooal cuan1o oo trate de ¡m:.ductores; o -

se apr.wisialen a travrtz de la O:x:>perativa o utilicen sus oorvicios, 

cuan:lo se trate de O:x:iperativaa de coruiu1udores en cuyo caso no es 

necesario que los scx:ios aporten su trabajo personal. Sin mbarqo , 

en el a:ns:íderardo cuarto de la U..~ del 12 de agoste de 1942; las -

cooperativas deben reunir entre otros el rcqui!lito de la aportaci6n 

del trabajo pers<r.al y que est& contitu!das fOr "Wiv:íduos de la 

clase trabajadora" • Pero la mayor parte de los auotres oons:íderan

que no debe enten:lerac por clase trabajadora solammte a quieres se 

encuentran cmprerd.idos en los a.rtl'.cul.os 8 y 20 de la W:I F00eral -

del trabajo actua.lmntc en vigor, sioo de teda persona que realioe 

una activid.00 de sexvicio, incluyeroo a profesiaulles irrleperrlien -

tes, ~ oaoorciantes, l.l\Umlroa de industrias familiares, pen

siaústas y otros oooojantes. 

IaJ oxgaoos sociales de las Q.:loperativas sen: la Asatt>lea ~ 
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ral, el CQnsejo de Mn:i.nistraci6n, el O:msejo de Vigilancia. e.a.si -

siarpre se designa a un gerente para el manejo de la Cbope.rativa y 

oam organo Ejecutivo del Q:n9ejo de MninistraciOn y de la As<ln -

blea. 

Las Oxlpe.rativas están saoot:idas a la vigilancia estatal por -

tredio de la Secretada de Wustria y Cororcio, la cual estd facuJ:. 

ta:ia para revisar y examiMr libros y docuncntos, fAlede cawocar a 

los socios para que aa rctí.."'lM en J\aarrblea General y estd facultada 

¡:nra inp:rier sanciones y aíin para oroenar la disoluci6n de la So -

ciaiad esta ingerencia ha sido crit.ica:la por algunos tratodistas -

porque coosidcran que intervienen rruchas voees intereses pol1tioos 

ya sean en favor o ya ooa en cootra de determ.inlXias ~ativas o 

de algunoo de sus dirigentes, lo que suele pcrjuiicar a didlas So

ci.OOa:les que, sogün dichos aut:orea, deben dejarse a la iniciativa, 

prepa.i:aci6n, y santido de responsabilidlld de sus propios m.i!'llbros. 

Por otra parte, otros eatu1iosos estiman qua sin esa vigilancia -

pcxlda haber prcblcml5 y dificultadDS (X)r la falta de preparaci6n 

o por los intereses pcrsooales de su.a dirigentes. 

Es evidente que, dentro del lirrbito jurídico propiixnente di·

ero la C.oo¡:ierativa no ¡::ocde ser considerada caro ¡:utrcn en rela -

cilio oon sus miarbros aunque ai lo es en cuanto a los trabajadores 

no socios, pero en este caso, ya sea que se trate de c:breros tem

(X)rales o eventuales o de carácter permanente, se ~tran can-
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prerdidos dentro de k Ley del Seguro Social, ya sea en el rég:úren 

de eventuales y tatp:¡rales regidos por el Pe;¡lawento respectivo, -

o bien dentro del r&jilren obligatorio, en cuyo caso no se oncuen -

tran oorprcrdidos en lo dispuesto por la fracci6n II del ru.t1'.culo 

12 de dicha rey, que oo refiero a " los mimbros de sociedades - -

~ativas de producción" a:m::i m.1jetoo del ~.imcn cbligatario. 

Los estudiosos de la Seguridad Social consideran lo que esta

beloe el art!culo 20 de la Ley de la rMt:eria, quo determina las -

~ativas para los efectos do ese ordenamiento, ooro patrones , 

oaro una rrera f1cci6n, pues en realidOO, ni por su or1'.gcn, ni por 

su esencia y orgruúzacU.in, pwxlen tener eoo caracter y sola!oonte -

se .le coosidera cono patr& oon el solo fín de responsabilizarlas 

del ~o de las l.!\lOtas cbrcro-patrooal.es que deben cubrir esas so

ciedades y tll!bMn para el CUtplimiento de las demás d>ligaciooes 

que señala la Urt y sus ReglL'lnCntos, a cargo de los patrones. 
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CAPrruID N. 

La inscripci& de los ejidatarios, oaruneros, 

agricultores en mieño· 

La ñ:,icci& III del artículo 12 de la Ley del Se¡u:o Social, 

a:nsidera o::m::> sujetos del r6g1Jren cbligatorio a los ejidatarios, 

CXllllllarOS, colooes y poqucños propictnrios organizados en grupo -

sol.1.dario, sociedad local o un1fn de cr{d!to, cniprerdidos en la 

ley de Cr6iito agrícola ( In¡ de Crldito Rural ) , a diferencia de 

los ejidatarioo, ooruneros, colonos y poquei'ioa prcpietarios a que 

se refil'.'.J."C el artículo 11, a quienes se oonsideran afiliables a -

la irux>rporación voluntllria al r~iloon cbligatorio, pero estos ~ 

ben estar sujetos a <n1trat:.os de asociacifn, pro:lucc16n, financi! 

miento y otros similares, oon .instituciooes de Cr&lito o .!\utorid! 

des ocn quienes ~M establecidas rclaciooes oororcWes o jur,! 

dicas de otra !mole derivadas de au actividad, segt'ir1 expresa el 

art!c\llo 2ll de la mima lL"'f, El estudio que realiiruros se refie

re sol.mente a los pr.i.tooros que oon d:>jeto del r~.inen obligato -

rio y solo se m::ncionan a los oogurxloo con el objeto, de señal.ar 

las sutiles dife.renciaa que existen entre ellos. 

El artículo 21 de la U.""j del Seguro Social expresa: 
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"Para la inscripci6n y dC!lás operaciooes con

cemicnte:s a los sujetos cx:r¡prerrlidos en la 

fracci6n III del articulo 12, oo estará a lo 

siguiente: 

:r..-Las institucioocs Nacionales de Cr6lito Eji

dal y agdcola y loo Banoo:.i Regiooales a que 

se refiero la r.e¡ de CtMito lqdcola, ~ 

nen la obligacif.n de inscribir a los ejida~ 

rios, cx:mmeros, colonos o pequeños propia~ 

rios <XX\ los que cperen, cx:nc.Wicn:lo cr61itos 

Jnlependientes a loo do av1.o o rof acci61 por 

las cantidades oooesarias para satisf aoor -

las cuotas del Soguro Social, en las zooas -

en que so haya exterdido el ~in'cn del cam

po o inicllldo los servicios corres¡x:ID].icntes. 

II.-La zni.sm obligacit.n se establece para el FO!! 

do Naciooal de Farento Ejidal y otros ot9ani!I_ 

Jl'Df.I de naturaleza y finalidOOes similares. 

J\hora lo relacimado o::.rl las insUb.lci.ooes ncnciooadas en la -

fraoci& I, dOOen refer1roo al cr6:lito Rural • Por lo que haoe al -

Fado Naciala.l de P'arento Ejidal, se hls verudo o:msideran:io la~ 
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si.dad de reducir t:OOo ti¡:o de instituciones que han creado dupllc.!, 

dad de func1cms y do 11Wl.lo, hacien:lo m.ty dificil la o:x:rdinaci6n 

de las actividldes • 

!l:Jro loo l'lo;¡lllOOflb:)S de la Int del Seguro Social no han sido 

no:lifie«los y acoplados a las disposici~ de la le¡ vigente, es 

necesario utilizarlos en sus tárminos • 

El arUculo ll del ~lanento para el Sequro Social Clbligat2 

rio de los trahljadoroa del canpo, eJ<POOM que rotprenle: 

1. - A los trabajadores asalariadoo del c:anp:i • 

II.· A los trabajadores estacimalos del Clllp:>. 

W. - A loo m1Ellbros do oocio:ladcs locales de -

cr6.lito ejidal y a loo mimbres de eocied! 

des kx:rues de Cr6iito h;dcola , 

O:xlfcmrc al art!culo 30. del miSD:> Ra;Jlafillnto, oo entiende -

por " ¡ntr& rural" 11 toda pc.>.rsooa f!uica o noral que en virtul -

de un CQ'ltrato de trabajo Ul{)loo el servicio da otra porsma en -

e:>cplotaciooea agr!ool.M, gru\lXlcra.a, forestales o misxtas, cualqu! 

era qua sea el furxlzllrc.nto lo;ial de esa explotación, por lo que se 

o:naideran CXJ!l'.l ¡x.tra'IC.U a los propietarios, poseedores, ejidata

rioo, oolonoo, arren:1"doros1 y oo o:nnSJlaran, para el curplinú.ell"' 

to del Ra:,Jlatrento, coro patrcncs, a las Sociedades de CrMito Ej.!, 

dal y de CrMito l'qdoola. 
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Los patrones que arploon trabajirlores no estacionales, est:&l 

cbligirlos a inllcriliirse e inscribir en el Instituto a sus trabajf! 

dores, aunque est.os sean ejiddt:arios o pequeñoo propietarios rur~ 

les, dentro de un pLuo de 5 d!rui de la fecha de iniciaci6n de -

sus activida:ies o de la fecha de il)Jroso del trill">'\jr.ldor. ~ 

a los trnbajador.'CIJ cst:aciooalen, deben sujetarse a las disposicfe_ 

nea del Cap!tulo IV del nú.mO Reglare.nt:o y no cst:&l sujetos a él 

los trabajadores de oficina, do transporte, de almacenamiento o "' 

cxposicif.ri y venta de productoS, a quienes se lX)f}Sidera ocm> tra

baj00ores a.salariales w:banos. 

En ca.so do accidente o enfemmoo del trabajirlor o de sus f!! 

miliares, el patr6n está obligado a cx:nfirm.'lr el aviso de inicia

cif.ri de la enfernniOO o del ricago y del salario del trabajirlor y 

en caso de que el patrón se nioge a dar el aviso, el Instituto o

torgará las prest.acicnes y quodartl a cargo de ~l ~el inplrte -

del daño causados al trabajador y al Inatituto. 

La in.Scnpcitn fraudulenta el abuso en el disfrute de las -

prest.aciales o la SlJ?linistraci& do datos falsos, OOlll'1 illplta -

bles al patr6n, o al trabajador, ad.más de sancionarse coo nulta, 

ser!n denunciOOos ante las Autoridades Penales oca:respcrdientes. 

Las Sociroades Ux:ales de Cr&tito ;'\gr!col.a y Ejidal, deben 1:2, 

run1car al Instituto las altas, bajas, y reingresos de eus socios 

o la ext1ncibl de la Sociedad, en un plazo de 5 d!as cont:OOOB a J?a! 

tir de la fecha en que ocurran los cmbios citados o la extincUln -
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En el art!culo 16 se expresa. qoo el seguro de los trabaj~ 

res asalariados del cantx> se regirart por las disposicionea de la

Ley del Seguro Social y las no:lalidades que est:ablezCdil los regl~ 

irentos de Afiliaci6i , de pago de cootas y servicioo nédioos. 

En el Capitulo V oo trata scbro los trabajoOOres estaciooa -

les del C<ll'"í>O que s6lo laboran durante detem\inadas ~ del -

ar)Q: la <XlOOdla la reoolcccítn, 'el desahije y otras de análoga rl!! 

turalcza agríoola , ganadera, forestal o mixta. Estos trabajadores, 

su lllljer e tújoo ncnores de 16 aiioo que los accnpañen, tiene del!, 

cho a recibir atft-.ncí.6n roodica, f!lITMO!!utica y hoopit:alaria en ca -

sos de enfetnl:.!dades gcnerale.!l oontra!das durante el tiellpo en que 

los trabajadores presten írus oorvic.ioo , debf.enc'h presentar el av!_ 

so de trabajo que antes oo ha .i.niicado. En caso de qua los traba.j~ 

dores estaciooalcs sufran accidentc3 de trabajo, ooro tétanos y P! 

e.aduras do animales poozd\osos, oo:tprdlado el ingreso, el Institu

to les o.ibrirll la mitad de d1dlo ingreso cuaroo el accidente inca

pac.i te al trabajador para lal:x>rar. 

Los patroooB que <X.'UpCl1 trabajadores estaciooz.tles, deben pre= 

sentar al Instituto una lista de los trabajadores que utilicen , ~ 

notando sus natbres y apcl.lidoo y el pe.ricxlo de traba.jo que van -

a trabajar. Esta lista debe presehtarse en un plazo de dos d1as de 

la inici.acifin de ese tiatp;>. En el misno plazo deben ccm.micar las 
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mxlificaciones a la lista original por nuevos ingresos o bajas 

de los trabajadores. 

El Instituto deba ~ una tarjeta de afiliación a loo 

mienbros de las soc.1.c<lndes loc.iles de cr&lito ejidal y de cré

dito agr1'.cola, que sean aseguradoo. los trabajadores mi.C!fbros

de didlél.S sociedades y sus dcrochohabientes, tienen derecho a 

la.s prest.aciooos respectivas en tOOos los rarros del Seguro So

cial si c:uiple las cxnliciones y términos neQ!Sarios para 00-

tenerlas. 

Este ~lancnto de loo Trabajadores del canpo ha sido nuy 

OCJtent:a!o y ha dado lugar a nuy diversas opiniones y criterioe. 

Se chserva que, en la realidad existen trabajadores de ejida~ 

rios, CXllllOO.lOO y oolorm, es decir, no se ~lo con el princ!_ 

pio de qoo la tierra es de quien le. tntbaja, lo que, por otra. -

parte parece que no es ?JSible e1.11plir por l11JY diversas ci.rcuJl! 

tancias, una de ellaa es que una sola persona s6lo poode l.alx> -

rar extens~ de tierra nuy reducidas, atln coo el auxilio da

los m.isrbroo de su fanilia, a n-enos quc utilice l\W}\linaria, pero 

nuestros cmpesims no se encuentran por lo geMral en a:nlicie_ 

res de ®tener esa maquinaria que soole ser exoesivanente costo

sa y, por otra parte, no se han podido organizar en unidades -· 

~ quc pueden ha.oorles accesibles loa nedios nea!Sarioa 

para que un ~de c.'lllp:lSinos, nediante CX11pras en COlllln, pue-
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dan utilizar alte.rnadanenta loo inplorcntos necesarios para el 

cultivo y aproved1Mlie11to del cantX>· 

Otra cd.Uca cxnsiste en quo, si los trabajadores estaci2 

nales del canpo poo;len sufrir diw.rsoo accidentes de trabajo,

a:tro rort:adas 1 madlucx:ncs y otras lesiooes, sollllCI\te se les -

protege CXJro ric.sqo profenional <el tétanos y las pio:dlraa do 

ll111mües pooza1ooos. 

tos plazos que se señalan pi.ira la preoontac.i6n da avisos 

y de listas de trabajadores, se ettu'lidaran llllY cortos si se ~ 

roa en cuenta que las dcpeOOe.ncirul del Seguro Social suelen es

tar alP-jadas do loo centros da trabajo y ITllChas veces prácU~ 

trente ino::m.micadas. h:lt'sMs, debe tanarse en cuenta que 111.lChos 

canpesinos no saben leer ni escribir ni coontan ron persooa -

qoo los auxilie en esa tarea, 

Las pooibilidldeD do ru¡pl.illl.i.cnt.o por parte de las :insti

tuciones da crédito ejidal y de cr6lito agrícola, son rrejares 

que las de loo CM'{X!Sinoo, paro tanbicn ae han presentacb di -

versos prcblanas. 

Una da las anCJlllll1'.as que se presentan con mayor fl.-ecuen -

cia es la derivada de la falta de una tarjeta o crodcncial cai 

retrat.o de cada afiliado, debidalll.mte emú cada, caro las que se 

expúlen en loo centros urbanos, para la úlentificaci6n de los -
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trabajndores del cmrpo, pues 1ns qoo se les mcpidcll soo denlas! 
00o frágiles, carecen de retrato y es f~cil trasmitirse de ... _ 

unoa a ot.roo y aprovechar in:lebi&nl>.ntc servicios nt!dicos qoo 

no les oorrospoodan. 

1\ esto se agrega <JI.X! los canpusinos y al:JWK'.l$ pequeños -

propietarios proceden oon dcmruliada Ugareza al expedir loo -

avisos &! trabajo a sus jornalcroo. 

Ser!a nuy CXJnvcnientc quo, al fornularso los nuevoe re -

c¡l.lmmtoo, inta.rvengan abo;sdos y ¡x;rsonas cai exporiencia en 

~tos prd:>lsnaa, para que ee subsanen errores y oo eviten dif! 

cultades. 
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Q\Pl'roU) V. 

~iliac10n de los prOOuctores de caña de 

az1lcar y las prestacialeS que les corr::espt1den. 

A loe pm:iuctores citados, los rcqul.d la JH.¡ que 1.:.:ioqiora 

al ~del Sequro sOc.ial Cbliqatorio a loo Prcñuct:ares de -

caña de AzGoar a mw trabajadores, que en su Exposici/Xt de lt:lt!. 

vos seña.la la neoesicbi de lograr Wl deaarollo ec6nanico equi

librado entre el sector urbaoo y el sector rural, puesto que, -

un estan.caaniento en el carpo se traduoo a oorto plazo, entre -

otras qraves consec:uenci&i, no sólo en el deficient:e apw..risio

nami<.mto de: materias prllna.s para nunerosas iniuutri.as naciooa _ 

les, sino tanbitm en un eatrochmli.ento del nercado por la red~ 

ci6n en los OCl'\S\llOS rurales y que, 1'1Ue3tra pol!tica agr!oola 

y agraria est! directammte encam1.n.:rla a mantener una alta tasa 

de crecimiento ecoo6nioo cuyos alcances nueatran sienpre la in

terdepe.rrlencia que existe entre el canpo y la ciudad, para que

el dasarollo sea qeneral para que este afirnc nuestra paz so -

cia.l y los principios de justicia social que la sustentan. Con 

base en caos notivos, se inoorporaron al régim:m del Seguro So

cial cbligatorio, a los productores do caña y az(icar y alos -

trabajado:res que oa.ipan. 
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El art.!culo 2o. ele dicha In¡, CX11Sidera ·i:;: 

jetos ele ~ste r6;}inen: 

I.-1.cs prcxluctores de caña ya aean pequeños -

propietarios agdcolas, colaros, cxm.meros 

ej.idatarioa, mierrbros o no ele sociOOades -

locales de ~to a<jr!cola o ejidal, - -

arrendatarios, aparceras, Cl'X:p.ll'ativistas 

o cualesquiera persooaa que ten;Jan super!.!_ 

cies de tierra en cultivo de caña de aztl -

car y oontratos de av!o o de SIJ'll.inistro de 

caña, o ISlt>os, cxin ilY]enioe o errpreaas in

dustriales dedicadas a la elaboraci&l de -

los prcxluctos de caña, !ll1snbr'oo de la - -

Ul.i& Nacioonl. de Prcrluctores de Azt1car, -

S.A. de C.V., o de cualquier persalA f!si

ca o u:oral que en el futuro plX1iera susti

tuirla , y 

n.- Ioe tnbajadores de 1os p:oductores de ~ 

ña de ~ ya sean asalllr:Lalos pmn.men

t:éS, o les ostac.iaiales que in~m e

wntualnwmte en la real.izacif.n de las ~ 

res relativas al cultivo de la caña, can -
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prendidas desde la preparaci& de la tierra 

basta el corte de la <p::'tlall1'.ne. 

llJ8 pr:cductx:lreB de caña y 8US trabajadores, cxnfOllla al a!_ 

t.f.culo Jo. de la la¡ cittda, tienen derodlo a todas las preata

ciooea establecidas etl la IBy del Se9UJ:O Social: accident:cs y -

enfetlll9dades profesionaleB, e.nfarmedades oo profeaialales y 111! 

tertúdad, invalidez, ·roj62 y 111.lerte y, oosant!a en edad avanzo

da. Las prestaciooes en dinero de las raIMS de riesgos de trl!lb! 

jo y de en.femcdadoo y 1Mtetnidad, se Clt>ren oon base en el in

IJre.l!IO prcJIBlio del gru¡:o en qoo están inscritos. Para loo segu

ros de invalJ.dez, vejez, lll.ICrte y cesanl:1a en edad avanzada , 

deben Olbrir los productores de caña de aztkar, loa roquisitoe 

que rMrCa la ley del Sequro Social. 

En la IBy qoo r.equla a loo proouct:.ores de caña de azl\car, 

se fo.culta al I.nstituto para ooloorar cawenios cm loo produ.2, 

tares de aztlcar y cm los de caña, para dar oorvicloo néd.1C08 

a loo familiares de los pro1uctorca y de sus trabajadorea que

na tengan el carácter de be11ef1ciarioo oc:nfonoo a las dispoci

c~ de la Ley del Seguro Social y twrbién ~a celebrar ~ 

venias cx:n dic003 pro:!ucto..-cs, p11ra inscribir a éstos G.lt:im:>s 

en cp:upos superiores de cx:rt:.izac.1.00 a loo que resulten de ~ 

do cx:n la lHj de loo i>roductoros de caña de Az<lcar. 
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La~ que inoorpora al r6g1Jren d.>ligatorio del seguro~ 

cial, a los productores de caña do azac:ar, ha prese..•tado en la 

pr~ica nuy diversos aspectos y prcblanas. 

Inicialment.e, los profoctores de caña in.Scribieron a los 

trabajadores qua ten1an a su servicio, pc...""O cuando ol Insti~ 

to se present6 a cd.>rar las cuotas, aunque son m1'.n:imas, ccm:>

oo vertí en el c.ap1tulo siguiente, a::rrenzaron a buscar la for

ma de eludir eoo pago e idearon subdividir sus parcelas oon -

dichos trabajadores, asign&rloles cien a doscientos irotros o 

más, segQn el caso, y los hicieren inscribirse o:rro producto

res, d&ldolos de baja caro trabajadores y t:.m"bithl los anota

ron CXl'OCl pi:oveOOores de las mprcsas productoras de azücar , 

de xrodo que 001 eso t:Mbi&i eludieron el pago de salarios, ~

j!ndolos ccn la peroepci& correspadientc a la cantidad de -

caña que entregaban y al peso del azt1car roten.ida de dicha ~ 

ña. En esta forna aolmcnte qucdarm cato trabajadores a.lgu -

nos que prestaban SUB sexvicios en las grandes extcnsiales de 

tierras pl.tlnta:las de caña de azOcar, ta:lo9 loo c1em!9 se cm -

virtJ..ercn e.11 productores afiliados al Seguro Social. 

Entre los prOOllct:ores de caña de az<icar hab!a y tOOav!a 

existen, nu:::hos poseedores de tierras que (XX su edzd o sus -

cx:rdic.t.am ftsicas o nent:.ales, no pod!an realizar por. s! m.1! 

iros trabajos agr1.ool.as, pero CUtPl.idas las ciento c1nc:.uenta-
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SEltlanaS de ootizaci61 canenzru:Ul a solicitar pensiones de ~ 

lidez, cxmfome '1 la ley del Seguro Social y caro simpro, fa!!! 

ciooarios y errpleados del Instituto buscaron la foxrna de evi -

tar que se les dieran l.J:w pe.nsiooes solicitadas y, invocaron -

el articulo 68 de la Ley {ahora art!oilo 128 de la Ley V!CJC!l -

te ) e.xpresardo que, s~ bien era ci<!'rto quo hab!an acreditado 

más de ciento cinrucnta samnas de ootiuci&\ P'JeS no se en -

C'O'ltraban inposibilitados para procurarse, rro:liante su trabajo 

proporc1.cnlldo a sus fuerzas, a nu.s capacidades, a su ·fotma -

cifu profcsicnal, wlA rcrruncracUn superior al 50% de la rutU

ooraci.61 habitual que en la m.iSl\il l"O'.Jifn reciba un trllbajador 

sano del miSID sexo, sarejante capacida:l, iqual categor!a y -

fonraci61 profesiooal lln!lloga. 

Dichos <Jlllleados del Seguro Socíal <.\X'CJUIOOfltaban, para s~ 

tener su opiníl.t\, que dichoo pro;luct.ores de caña de azt1car no 

habian trabajado, s:íro que se habian a::ncrctado a administrar 

su parcela, ?JCB sus o:n:licioocs f1sic.as o IOOl!tales, no les .. 

pe.anidan realizar laborea agr:!rolas. Sin mbargo, les hab!an 

aceptado su inscripc16n en e~ Seguro Social y el pago de sus -

aportaciones, lo que significaba una injusticia y un e?X]año. 

Cbntra las negativas de dichas pensiones, los interesados 

interpusieron recursos de inoonfomú.dad ante el H. Coosejo ~-



58 

niro del Instituto y al revisarse los ruruntos se cmCC11trarro V! 

rias cuestiooes y divorCJ('.nciD.s poon habfo dicttl!rooos l!édicos en 

los que se presentaba lü situuci(n de loo mñc.ros solicitantes 

do las pensi.mcs do invalidez, cMi to:loo eran mayoro.<J de &!se!! 

ta y cinco .Jñoo de cdild y el diagn6stico tXl111n era : artitris , 

enfismu µiloonar, arritmia y otro padecimientos: sin arbatqo , 

en unos dictánunen i;o in:l.ivaba que habl'.a estado de invalidez ~ 

ro no oo roun!an los e.xt:.ron:>s clnl articulo 68 (129 de la üiy -

actual ) , rorq.l(? no se vetan disminuidos sus ingresos 1 en can -

bio en otros se in:l.icaba qoo no hAb1a estado de invalidez, coro 

si no fuera una ciencia l,'1 roodicina. 

Finalloonte, tan.v:do Cl\ crnsideraci6n que hab1an sido afi -

liados y areptada la inscrip::i& por el Instituto, quo habtan -

cubierto las cotizacicoes ~idas y qoo estaban inp:le:l.bill1:! 

dos para trnbnjar, nurq.l(l no lrubiercn sido jor11aleros durant::> -

su vigencia en el Seguro Social, se les otorgaron las pensiooes 

de inva.lidc2 a quienes reun!An esoo roqu.isitoo. 

wa reµtroS de los enpleados c\cl IM>S se basaban en cai.si

derar que no debieicx\ aceptarse las a.filiaciones de dichos pro

ductores de caña de azticar, pero ro debe quedar al arbitrio de 

los in:livllluos la aplicacifn de las leyes, sino que ~stas dOOen 

CUl!Plirse ¡;:untua.hrentc, ~to que las dis¡x>siciooes legales 100!! 

ci.all.ldas, roro expresa la Exposici61 de ?-btivos a que nos hatos 
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rafer1do, tiene un caract:er mú.nentaoontc social y no poddan -

Cl.lltplirse sus fines si ca® quien le ~ lll intcrprctacitn o el

sentido que le pnrezca tu1veniente, n".. alln a pretexto de f~ 

a!r los intereses de la Institució-11 ya que asta :.:-0 hlzo en be

ooficio de los ci~ üSOl.,JUr.;iioo y no para provecho del In! 

tituto. 

Otro pmto V\llnorabla da la ley quo incorporó al r6p,nen -

obligatorio del Soguro Soc. ,ü a los pro:luctores do caña de azü

c.ar , se refiere al servicio nédico en virtud dn que, la !M}'Or 

parte de loo productoras de caña do aztlcar se encuentran en l!!, 

gares distantes de loa centros de pcblacitn y Cx.11 iruy ¡:o:oo ~ 

dios de a:mmicacifu , ¡:or lo que les es muy dif!cil ir o ser -

transLxlltdos a las unidades n6:licaa al servicio del Seguro So -

cial, aci>re tcdo tratán'.lose de cnferno.q delicados o en estado -

de qravodad. Esto debió resoh"''l.r:OO situan:lo en los pcbla:los ~ 

de se encuentran los car\eros o en lugares cercanos , puestos de 

atenci.6n rrOO.ica o::n fácil acceso para po:ler dar un servicio a -

decuado y tant>Mn instalar oficinab de recpcci6n de a'Jisos y de 

afiliacil5n en 'dado haga posible la prea!!Iltacifu o¡x>rtuna de -

los docutcntos requeridos por la ley. 
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otro prd:ll.E!na de m1s dif!cil aoluci6n es la ignorancia y 

falta de o:nocimientos legales de ese tipo de asegurados, que

dificult.an o hacen casi .iJ!t.ooible el currpl:!.miento de las di~ 

· sicioncs lGgalcs. 
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Cl\PITUW VI. 

las bases de ootizaci6n y las coot:as y el 

~:!mm oo Financiamiento del ~.1:2.~!.· 

Tanardo en consi~raci6n la diwrgcncia que existen entre 

los distintos tipos de afiC9\l.tados que se han ll'Cflcicnado, no -

puede existir uniformidad en las bases de c:oti.zacil'n ni en el

J:ég:úren de Financiamiento establee.ido por el Seguro Social en

cada una de las situaciooes respectivas. 

Respecto a las ~ <Xlll.lm?didas en la fracci6n I del 

art.!culo 12 de la lB';{ del Seguro Social, ese mt.sno ordenamien

to se.ñal.a las bases de c:ot1zac16n, na!, el art!c:ulo 32 expresa: 

"Para loo efectos de esta I.IYj el salario ~ 

se de cx.:itizac::.en se inW]ra con loa pagos 

OOc:hos en afectivo por cuota diaria, y las 

gratificaciones, perrepcionea, alinenta -

ci6n, habitaci6n, primns, canisiooes, p~ 

tacicnes en e.~e y cualquier otra cantf. 

dad o prestaci6n que se entrega al trabaj!!_ 

dar por sus servicios: no se t.cmarán en -

cuenta, dada su naturaleza , los sigtúen -
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tes oonooptos: 

a).- lDS inst.rurontoo de trabajo, tales C2. 

!TO hw.Tamicnt:as, ropa y otros simila-

res. 

b) .- El ahorro c.'Uat'Klo oo integre por un ~ 

pósito de cantidüd igual del trabaja

dor y de la mprcsi?, y las cantidades 

otorgadas por el patrón para fires 52. 

cía.les o sindicales. 

e).- Las aportaciooos al Instituto del F~ 

do Naciooal de la Vivicrila para los -

trabajado.res y las participaciones en 

las utilidades de las ~resas. 

d}.- La a11Jtentaci6'1 y la habitaci6l cuan

do no se prqx:¡rcionen gratuitanente -

al trabajador, as! caio las despensas. 

e).- lDS pmnioo por asistencia y 

f),- Los pagos por ticlrpo extraordinario -

salvo cuando este tipo de servicios -

este pactado en forma de tienpo fijo. 
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Debe d:>Sel:varoo, por ejmplo, que las aportacicms al 

~vrr, no sen cantidades que perciben los trabajadores, s.!_ 

no una cuota que paga el patrón cli.rectarrante a ase Instituto y 

que C!S un pormnto.je scbrc la totalidad de salarios por cuota

diaria qua cubro al pat.r6n. I.ro pagos por ticnpo c.xtraordí.na -

ria, tal roro lo rronciona ol citado articulo 32, nunca so p~ 

aento.n, ya que, la proloognci6n de la jormada de trabajo ro -

puL"'odo pactarse por tiCll{JO fijo, puesto qw, por U.'1<1 parte los

trabajadores no puOOe.n ser cbllgados a prestar sus servicios -

por un tienpo irayor que el señalado para la jornada ordinaria 

de 8 horas y, en segundo t6rmino por que no es posible proveer 

anticipac.l.:ln'cntc ol ticpo fijo p::>r el· cual se van a el.rux:>rar -

horas extras, de tID"lo que se ha coo.siderado inút.il e ilqX!ran

to el o:::f'ltenido de 1 incioo f del articulo 32 de la le.y del ~ 

quro Social. 

El articulo 33 de ln llJy expresa: 

~ acuerdo IXl!1 el salario baoo de cotiza

ci!n qoo perciban los asegurados, queda -

ran cx:rtprendidos en alguno de los siguie:!_ 

tes tJn!POSI 
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SAU\RIO DIARIO. 

Grupo M.!s de Prarodio Hasta 

K s- $ 26.40 $ 30.00 

L íl0.00 35.00 40.00 

M 40.00 4!:í.OO so.oo 
N 50.00 60.00 70.00 

o 70.00 7::i.OG B0.00 

ti 80.00 90.00 100.oc 

R 100.00 115.00 l.il0.00 

s 130.0il 150.00 170.00 

T 170.00 195.00 220.00 

u 220.00 250.00 260.00 

w 280.00 

En el caso de sujetos no • asalariados -

carprerxlidos en el nrt:l'.culo 12 la base -

de cotizacUn se terminará en razOn al -

ingreso pramdio anual. 

Articulo 34.- En el caso de los salarios 

de $280.00 diarios en adelante, catprmvJ! 

dos en el grupo "W" , se establece un Uro! 
te superior equivalente a 10 veces el sa-

lario m!n1lro gereral que riga en el Dis -
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trito Federal • 

Las iro:lificaciona.s qoo se derivan del in~ 

mmto del salario 11\!níno, surtir~ efectos

ª partir dol pritrer b:í.trostre del año ~ 

tivo. 

El art!culo 47 da la ley del Seguro Social, 

El Instituto podrli oyerdo la q:>ini6n de las 

agrupaciones patrooal.es y cbroras, recal.ldar 

las cootaa relativas a loo distintos rmros

del Seguro Social scbre la base del porcic!!. 

to oorrcs{Xnlie.ntc del salario, coo.fonoo a 

las cuotas cstablecidAs en esta ley. 

De lo anterior se dagpren:lc qoo existen dos bases para fi-

jar las cuota.a oorero-pat.ronales, una sd>rc el nooto del sala -

rio por cuota diaria y denás peroop::iooes que ooñala el articu

lo 32 de la W.y y otra por nn1io de un porcentaje sobra el sa

lario, aurqoo respecto a éste tílt.ino sistema no existe ninguna 

reglillv:mtaci6n, lo que da a ent:erocr que bastarli con que el In:! 

tituto oiga a las partes interesadas y fije el porcentaje que

se ha de pagar. 

El Peglammto para el pago de cuotas, en su articulo 7o. ~ 
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ñala los aportes que deben pagar los patrones por el seguro de 

riesgos do trabajo, conforrre a la clase de arpresa y las pri -

JMS rorrcsp:.ndicntcs, l:i<:.iio.lan::lo un ¡:.orccntaje ddJre el inp:>r

t.é de lus cuotas del seguro de invalidez, vejez, ccsnntia en -

odad avanzada y nruertc, que van eo la clase I con prina del 5% 

hasta la clase V con pr:lma del 125%, siarpre y C'Ul.lndo se en -

OJentrcn clrulificadas en grado rredio de su el.ase, porque si se 

auirentan los praredioo de riesgos realizadoo, puede aurentar -

del grado nnlio lll rrá.xilro y en ese caso t.arrbitm aurrenta el J?OE. 

ca'ltaje de la pr.ima¡ o bien, si disninuyen loo praredios de -

los trdiccs de frocuencili y gravedt1d de los accidentes, tam -

bi&t ruede disminuir ese porciento, 

Respecto al t&}ilfcn financiero del seguro d::iligatario, P! 

ra cubrir lal3 prest.aciales de cnf~ y maternidad, el ilE. 

ticulo 114 do la ~ cootiene una tabla que señala lrul cuotas 

que deben apartar los patrones y las que dcllen cubrir los tra

bajadores , rra:Uante dc.scuento que hace cada arpresa, de ªC'Ue!'.. 

do a:n el grupo de cotizaci6n en que se encuentren los trabaj!!_ 

daros y que van del gru¡:.o "K", rorresp:niiente al patrón $10. 

40 sanana1.es y al trabaj<Xl.or $4.16 sananales, hasta el grupo -

•W" en el que correspcn:ie pagar al patrón el 5.625% y al tra -

bajador el 2.250% sd::ire el salario de cotizaci6n; y el art1C!!_ 

lo 177 de la misma Ley oontiene una tabla que fija las o.iotas 
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de patrooes y trabajadores para cubrir el St.")uro de invalidez , 

vejez, cesantla en od:d avanza1a y 111.\erte1 caro sigue: Grup:> "!<" 

del ¡:iatr!D $6.93 sarunales y del trabajador $2.'17 a la oonana , 

hasta el grupo "l'I'' en que oorrcspcn:!e pagar al p:tt.r6n el 3. 75% y 

al trabajador el l. 50% sOOt:e el salario de cotizaci6n; y los ~ 

trones incorporados al sistema de porcentaje de salario, oorr~ 

pcn:lc pagar de cuotas el por enfe.ma:ladcs y maternidad el - -

5.625% y ¡:xJr invalidez, vejez, oosnntia y nucrtc el 3. 75%, y a 

los trabajadores el 2. 25 ,% por el pr.1.Jrer seguro y el l. SO\ por 

el segundo. Por lo que haoo a la aportac:i6n del Gobierno Fcdc -

ral, en loo casos no previstos expresmoonte por la ley, será el 

20% del t.otal da los &..;¡uros do c.nforrredades y m:itcrnidad, y el 

20\ de los seguros de invaliduz, vejez, c:esant!a en edad ªVlll'lZ! 

da y llU!rto, od..lro las cuotas pagadas por los patrones respec -

to a aSCG mimn:; seguros • De m:::xlo ~. si las cuotas patrona -

les son de $1, 000. 00 por cono::!pto de loo dos seguros ci tixlos el 

Gd>icrno debe cubrir $200.00 de cuotas. 

Por lo qt.e hace a las Sociedades Coq>orativas de Produc -

cibl, las admin.istracioncs cbreras o mixtas, confoore a los ar

ticulos 116 y 179, deben cubrir el 50% de las primas totales y 

el Gd>ierno Federal c.ontribu!ra coo el otro 50%, Lo miSl'O se ~ 

di.ca respecto a las sociedades locales, gn¡pos solidarios o - -
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uniooes de cr6dito. Por lo tanto, para loa scguroo do enf~ 

des y maternidad y do invalidez, vejez, <x>.sanlfo y m.icrte, di -

dW3 intitllciOl'J('.S deben cubrir solam:mte el 501d de las cuotaB a 

que i-.e refieren las t:abfon de lon art1culoo 114 y l 77, y por lo 

que se refiere a la prima de riesgos de trilbajo, t:arrbilfu viene

ª resultar el rnis:ro 50\ p..iesto que se cubra en el rairo de inV_!! 

lidez, vejez, oosantfo en cdOO avanziXln y nuerte, o sea que ~ 

bien viene a result.u- L"l i7~tad de la cuota que P<Y:1ill1 loo patro

nes dol rt)gin'cn ortlinnrio. 

Del:x? hac:croo notar que por ahora no so Ucno cx:n::>eirniento 

de la ex.ist.anc.ia de arprcsAS <n'l OOministraciooas cbreras. La -

i1n1ca de que oo tiene noticia fué la ildmi.nistraci& cbre.ra de -

loo Ferrocarriles Nacionales durante el r~im.m del Gereral L! 

:r.aro ab:dcnas y que dcbi6 ser supr1rni.da por el fracaso al que -

coodujeron a ese IYDdio de transporte, debido a la anarquía y a 

la inpreparaci6n CXX1 que procoiioron sun dirigentJ.?s. 

Ios plazos que sciiala la Ley para el pac;o de cuotas por -

búrestres vencidos, aurqoo es J;X>Siblc la oolcbr.aci& de COOVC"< 

nios entre el Instituto y los patraies , para determinar otroo 

plazos para efectuar esos pagos • 

Por lo que haoo a loo pagos de cuotas do los trabajadores 

estacionales del call1?01 se ha venido haciendo OCTI base en las-
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listas de raya que los pat:rc.cres presenten en las oficinaa d1'1 

Instituto, ooqll¡1 expresan las clispooiciooes respectivas scbre 

Instrucciones p.tra la Aplicación del ~l.atronto del Seguro ~ 

cial Cbligatorio de los Tt:~jodores del CMpo, que señala a 

ra:fn de 60.00 ctvs. por joi."ll<da t:rablljador, indcperdientelre!l 

te de los ingresos de liste. 



I.- Pu6 un paso adelante la m:xlificacifu del sistesM -

de o:ibro de las cuotas wrero patronales del Segu

ro Social, la m:xlif.icaci6n de la le¡ arig1lull, para 

establecer la intervenci6n de las Oficina.e;¡ Federa

les de 11.acicroa, rrnliante el pro::edimiento ccono6n! 

oo coactivo. Sin mbargo, es necesario que las ne. 
ti.ficacioocs, requerimientos ele ~o y enbargos se

apegue.n a las disposic.tooea del CM.igo Fiscal de la 

FOO.eraci&l, para evitar nulidad y recursos de i~ 

formidad. 

II.- En el estulio de las solicitudes de pensiaies, loa 

ooploadoo del Seguro Social, ani.ten cbtener tcdos -

los datos neoosarios de las diversas dependencias,

cx:n lo cual suelen resultar et.rtificaciooes de d~ 

ches equivoados, <Xll perjuicio de loa ~adoe y 

sus beneficiarios. Se hace necesario capacitar ~ 

ct.ensudanente a los errpl.Wos del Instituto para -

que hagan su trajo coo minuciosidild. 

III.-Serta 111.JY oaweniente acoplar a la :realidad la lej

del Seguro Social respecto a las Sociedades c:oq,er! 

tivas, p.iesto que ~tas oo soo en realidad patrooes. 

Tal vez se.r1a nejor expresar que, ~ las Ox:lpe-
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rativas ro Sal patrooo.s, loo dirigentes de la so

ciedad respectiva se hacen responsables del pago

de las cwta.s al Seguro SociAl. 

'IV.- Debe actualizarse y hacerse mAs efectivos loo sf! 

t:.mvls de ide:ntificaci& do los trabajadores del -

Cl'l'lp:l y de loo cjidatarios, aparoeroe y cxm.meros, 

para efectos del Seguro Social, de rtnlo que no -

haya la p:¡sibilidad de m.tistitu!r unas persal8S a 

otras al solicitar los servicios y prestaciones -

del Instituto. 

V.- La mbd.ivi6n exresiva e ilegal de la.a parcelas -

de cultivo de la caña de azdc.ar, hace que se re

duzca ltl.lCho el inp)rte de la.a CUCJtas al Seguro fl9. 

cial y so aUlellt:e oonsidcrablanoote el nt\nu'o de

.loo prcxiuctores de caña de azllcar, en lugnr de -

los asalariados cuya sitllaci.6n legal es diferente. 

Esta mrerita un estu:llo conciensudo del prcblana

para darle una soluci& justa, que no afecte al -

Instituto ni a loo trabajooores. 
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