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A.• GRECIA. 

En la 6poca da Pariolea 11 trabajo estuvo an au D!, 

yar parta a cargo de aaclavaa, 101 cualaa ae tenien que can­

fol'Tllar can atender a loa nacaaid~dea apramientea de aue fam,! 

liaa. Lea 1nduatr1aa Bln1niatrabnn la mana da abra en telle­

r1a famillarea. ocup6ndoae tnmb16n dal servicia d0116etlco y 

trabajo• del campa y loa aaclevoa no tenían derecho e perci­

bir retr1buci6n alguna por au trebejo. 

Loe eaclavaa na estaban e0111etidoe el r6gimen da -­

lee personas, sino el de lea caaaa, ua decir qua loa 1111101 t! 

n!an d1recho da vide o muerta, pudiendo deatruirloa, enaj1--

narloa, preatarloa o empl1arloe an aervic1oe de terceroa, -­

p1rc1biendo pare e! loe benefié1oe carreepondientea. EMiati,! 

ron ta.bi6n trebejadoree libran, arteeanoa, lebradarea, cana ... 

tructaree, m6dicaa, etc., pero eatoa trabajadoraa ganeralme.!l 

t1 na tetaban organizedoo. Por tanto, en la 1ntiguedad 1 101-

paiaee que reflejen mayorae puntos de int1r61 en aue antec1-

denta1 laborales aon Graéia y Roca. 

La eatl't.lcture da la pablec16n en Grecia ru6 aiai~ 

lar e la de todo• loa puablaa d1 11 ant1guadad. La eaclavi-­

tud .. 1n6 en· ellaa produciendo una d1v1a16n profunda da ele-



claaaa aoc1alea; el hombre libra, ya ruara pebre o rico, te­

nia libra diapoe1c16n de au peraaoa y de aus blenee rrente a 

61; en tanto qua el esclavo, un bien patrimonial de cuya vi­

de diapan!a 11 propietaria, era casa, como cualquier marcan­

c1a. 

Entra loa hOl'llbrea exiat!an claaaa 1oclalea, daterm! 

nada• por aua dirarantaa ocupacionea. Loa arteinrnae griago1-

a1 agruparon y con1tituyeron aeociacionee de oficio (la pri¡ 

tlca de un ar1c1o ara vi•t• por loa hombree librea ein 1nte­

r6a, ein embarga, 101 arteannoa eran ebundantea), b11n para­

actuar en lu politlca o rinen de ayuda •utua, pero nunca ae­

pr1cocuparon eetaa aaoc1nc1onea da loa prabl8'111 dal trabajo 

d• aua agremi1dan ni da lae paraonan que ten!en a au aerv1-­

c1o y que por reglo genaral eran enclavas. 

Sin 1111barga no as de extranar qu• en Grecia hubo a.!, 

gun1e reb1lian11 da eeclavoa COllO la de loa 1 1lotaa•, pera • 

de pace tr1ec1ndencia y no 1xi1ti1ron layea da trebejo. 

B.• ROMA. 

ru6 ROiia una ciudad diferente a laa damía de le an-



t1guadad, caracterizada par au mayor, au potencial econ6mico 

y 6ata apoyado sobre una enorme meso de eeclevae, loe cueles 

le proporcionabon euetento material. 

En Romo se euceden los f en6menos humanos de gran i~ 

partencie en la historia: la fuei6n de patricios y plebeyos, 

primera, deapu6a, romonoa y extranjeros; y por último, le de 

loa hDtflbrea librea y aaclevoa. 

Exietio tombién la inat1tuci6n de le esclavitud pe~ 

ro aqui ai lucharon por eu 11beraci6n, llegando a adquirir -

caracteres dramáticos, al grado de poner en peligro la esta­

bilidad del Imperio Romano. 

Loa oficias en Roma cobran una importancia singular. 

Se ror11aron coleg1oe, aeociacionaa de arteeenoa de un m1an10-

oficio, con fineatnutualiatae rel1g1oeoa. 

Eataa grupoa de artesanos en Roma (Collegia Ep1f1•e 

CUlll) han eido preaentadae COllO un antecedente de lee corpor! 

cianea aed1oevala1. Eetua aeoclec1onee tienen su origen en -

l• raorg•nlzaci6n de la ciudad, empredida por Servio Tulio -

confirsando lea ventajea que algunos colegiae diefrutaben. -

Can el nÚlllero de eaclevoo y eeo orig1n6 une necesidad ere---



ciente dal trabajo de loa hombrea libree. 

Roma no arrece une legialac16n de conjunto ao­

bre la argonizac16n d•l trabajo libre, pero axpar1mant6 el -

prabl811a del trabajo y ne ocup6 da la regulnc16n jurídica dt 

la preataci6n de eervicioo, y a elloa dabainaa la d1at1nc16n­

antra la Locatia Conduct1o Oper1e o Arrend"'11tnto de Obra -­

y la Locatio Conductla OpararU!ll o Artandamiento de Sarv1c1oa. 

c.- EDAD MEDIA. 

En la Edad Media adquiere praponderancia al -­

trabaja libre, que se organiza en Corporacionea da Oficias.­

La corporac16n ea una entidad o~ganlzada por la ley para srrr 

vtr a un fin que ae considera de 1ntar6a público; e1taba fo! 

medo por grupas de productorea (el productor era al c011er--­

ciante de loa que produc!a) o eea une aaoc1ac16n de productg, 

ree de una rame, organizada por la ley paro regular la prod.!!, 

cci6n y al consumo de loa articuloe qua aanufactureban; piro 

jl!lt'lláa ruaron oonsideredoa CDllO mil?lllbroa en las auoc1ac1anae­

de maeatroa o de loe petron1e, ni d• lan aprendicae, ni lae­

companeroa. Le carporec16n no ru6 en ningún caso una egrupa­

c16n de tipa mixto; ei en ragiatro figuraban loe trabajada--



rea de aqu61 rúgiman, era porque podian llagar a ser mnee--­

troa y también porque la corporaci6n ea gobernada como enti­

dad de interés pública, la mano de obra. 

Durante este perlado subsiste la eeclavitud 

que tiende a eer reemplazado por otro tipo de trabajador: al 

siervo, loe a1ervoe, y loe esclavos eetaban obligadoa a pre! 

ter servicioe gratuitos e loe sanares reudalea y pertanec!an 

a estas como parte de la tierra a explotaci6n JUral e que ª! 

tán arectadoe. con le que pod!en ser trensferidoe pera goza­

ban de ciertas libertadee y derechos ctvilea, como loa de -­

contratar, caearee, adquirir bienes, etc., eu e1tueci6n era-

intermedie ent~a lo del esclavo y la del trabajador libre. -

Al ser reemplezadae 101 aaclovoe por 101 talleres feNiliaraa 

conutituidae par trabajadores libres, taller qua pertenecía­

ª un solo maestro de oricio o rama y qua trabajaba por cuan­

ta propia ayudado generalmente por oficielee •nalariadas, -­

llamados c0111psneros y aprendices, surge la pequana industria. 

Para llegar a oficial o campanera era ntcaea--

ria seguir un curso de aprendizaje en el taller de unuaaea-­

tro, cuya duraci6n variaba según el oficio y aegún la regla­

mentac16n de lea respectivas corporaciones. Eate aprendizaje 



podía aar con alguna ret1tun1raci6n o sin nlla, y an algunos-­

casaos era el oprendh. quien pagnbo al maeatro; por lo gene·­

ral el aprendiz viv!a en cese del meestro, quien cubris con 

el eoetenimienta, la aneananza. 

Terminando el aprenaizaje, el Daeetro podio -­

otorgarla un certificado de compaftero qua lo habilitaba para 

ejercer el oficio. 

En au inicio exiet16 amplie libertad da traba­

jo, pudiendo llegar e aer maestro y trabajar a instalar su -

propio tallar, pero al r6g1men corporativa cre6 muchas tra-­

baa a la libertad de trabajar, axig1endo cureoa de aprendiz.! 

je da muy larga durac16n, exámenen riguroeoa, ejecucu6n de -

de verdaderas obras de arte para la obtenc16n de la corte de 

maestr!a, pego de elevadoa derechos, proh1bici6n de trebejar 

e los no inscritoa o af1liedoa, eetablac1endo un verdadero -

monopolio. 

Loo eelarioe eran bajos, lao condiciones de -­

trebejo aren caei intolernblee, na se practicaba el trabeja­

nacturno por falta de luz, ni se empleaba la mano de obre de 

mujeres, nl de menóree, .a1lvo eprendicee. 



La pequeno industria que a6lo se circunecribla 

a les neceaiúadee locelea no requer!e de lergee jarnedaa de 

trebejo. La producc16n menufecturera de lee arteeaniee adqu! 

r16 gran calidad. 

Lee trabas y leo llmitacionee a le libertad de 

trebejo, impueetae por el régi~en corporativo dieran lugar e 

que se d1eolv1eran muchsa de ellae y obligaron e loa trebaj! 

dores e f ormer aue esociecionaa pare luchar contra los priv!, 

legioe patronales y procurar mejores ealerios, comenzando -­

ea{ le impopularidad y decadencia del régimen corporativa. -

Las hombrea de eee tiempo con ideae liberales no pod!a tole­

rar el monopolio del trebejo ~ adtimás le burguas!a necesita­

ba de manos librea, pare triunfar en eu luaha contra la no-­

bleza. 

o.- EL RENACIMIENTO V LA REVOWCION F.RAHCESA. 

Desde el Renacimiento ee venien formando las -

tendencias individualistas yliberalea,cuyo triunfa ea obtuvo 

en la Revoluci6n francesa. ( 1 ). 



En 1776, Luie XVI da Francia, por conducto de­

eu M1n1atro Turgot, aaprima por medio da un Edicto lea corp.!! 

rac1anea, expreaando: 1 D1oa, dando al hombre necea1dadee a -

i•panl6ndole, por tanto, de una necesidad de trebeja, ha ha­

cha t1111b16n del derecho del trabajo une propiedad del hombre 

y ente propiedad ee la primera, la QÚB aagreda, la •án im--­

pr .. crlptlbla de todas y an coneacuenc1a deja e todoa en li­

bertad de ejercer libremente au afielo, prore•16n, arte a n! 

gacio•. 

Empero, poat•riormente ae raargan1zeron lea -­

carparaclonae, eolo para au golpe de ~uerte y par 1n1ficacle 

ct1110 110nopilio d• trabaja ae loa d16 11 Revaluc16n Francaee­

qua coneagr6 loa principloa de igualdad y libertad, eon la -

Ley de noaibra Cheppelier del 17.de ~arzo da 1791, que en eu­

artlculo e6pt1mo, dacia: •A partir del primero da abril, to­

do hoabr• ee libra pera dedicarae al trabajo, praf•a16n, ar­

ta u or1c1o qua oat1me conveniente, paro eatará abllgada e -

proveer•• da un pal'llieo, e pegar loe l•pueetoe de acuerda -· 

con lea tarlfea alguientua y a conrormaree a 101 r1gl111antaa 

de pol1c1a que ex1atan a ee expidan en el futuro•. ( 2 ). 

El Neeetro "arto de la Cueva ensena que ea un-



error creer que dicha Ley ea la que destruy6 el r&gimen cor­

porativo, siendo que 6ete estaba ya liquidada y que le Ley -

proh1bi6 lo reorgenizeci6n de las corporecionee y le forma-­

c16n de nueveo aeaciacionee, cualquiera que fuere la forma -

que ee lee diere. 

Con el estableci111iento del eistema ind;.vidoel­

y lib~ral camb16 le eetruc,ure de loe pueblos¡ le nobleza C.2, 

~1enza a perder eua pr1v1leg1ao y oe obtuvo la 11bereci6n -­

te6rica de loe pueblos y de loe campeeinoe can lo que dej6 -

de tener le clase noble el apoyo principal de eu poder; ee -

destruyeron leo trebos e la libertad de trebejo y quedaron -

abiertas lee puertas e lee nuevas formeu de producci6n. 

Son varios loa factores que determinan el ind! 

v1duel1smo y el libereliemo, entre ellas encantramoe a le E! 

cuela del Derecho Neturei, lo Reforma, J. J. Roueeeeu con eu 

Teor!e del Contrato Social, ea! como las doctrinas econ6mi-­

ces de loe Fie16cretae¡ Adam Smith toma de loe f1e16cratee -

sue idees, eolamente que en un sentido máe práctico que ---­

aquellos pues encuentre juetif1cac16n pera todo equello·que­

parezce útil y conveniente aunque ee oponge el orden natural 

del Derecho Natural, acepta 19 libertad e igualdad del hom--



bre y llege e laa siguientes concepciones que son al raeumen 

de la Escuele libaral-individualiata~ 

a) •• El 1ntar6a individual es el alemento pri-

Maria de la aociedad; 

b) •• Loe h011bree poseen id6nt1aoa derechos an­

un plano de igualdad; 

e).- El mundo eotá regido por 6na mano da ban! 

rica y prinlord1al; 

d).- La 1ntervenc16n dal gobierno en le 1ndua­

tria y al ca.1rcio debe raduciraa e la M1n1~a exprea16n. 

Con la d1fuai6n de eatea ideas un nuevo arden-

eacial vino a eatablecerae en el mundo, an el cual el hDrlbre 

ae praaent6, sin máa l111itac16n, que le de no impedir a loa­

damáa una 1d6nt1ca libertad. 

Conforma a lae doctrinas econ6mic1a hapar•ntea 

en a1a 6poce, al trabajo h1.1111ano ea conaidarado CDato una mar­

cancia sujeta a la ley de la oferta y la demanda. La gran 1!!. 

duatrla atrajo a loa trabajadoras del c11111pa y a la falta de­

reglB11entaci6n hizo posible el trabajo de mujeres y ni"ªª• -

sin limit1cl6n, en lae f6brlcas hac16ndoee una compe~ancia -

ruinosa pare la claaa trabajadora. 



Par otra part•, 11 •1qu1n111110 raduja conaidar1 -
bl .. •nt1 11 11n1pl10 de fuarze de trabaja d1 mano de obra, ere -
ando 11 d11ocup1c16n. Eeta altuacl6n fue aprovechada por loa 

c1plt1liat11 para imponer la1 cond1canea da trabajo, u las -

que loa obreros deb!a a01a1tersa, apr111111adaa por la 1mp1riaaa 

n1c1aidad de ganar al euatanto diario. Aa{ llegaran a imple.n_ 

t•rsa jornadas egab1adoraa y eelarioe 1nauf1c1entaa, creando 

un mal11tar general qua abl1g6 a loa trabajadoras a buacar -

nusv .. ente, un la agrmniaci6n un medio da def1nn1 contra la 

explatacl6n da la craaa cap1tal1eta. 

Surgen entoncaa nuevas dootrinaa eocialaa qua­

buecen la 1oluc16n a eataa problemas y qua dan lugar al in-­

t1rv1ncioni911a da Estada y a la •odarna lag1alac16n del tra­

bajo. 

E.- INGLATERRA V LOS ttlVIMIENTOS CARTISTAS. 

En 1824, el ParlBl'Qento da Inglaterra, reconoce 

CDllO un derecho de loa trabajadores le libertad legal de As.e! 

c1ac16n, paro 6ata no proporcionaba tadoa loe elementos nec! 

eer1ae e erecto de obtener el máx1ao da preetacion1e, en be-

neric1o de loe obreros. 



En 1839 y 1842, hubo doe movimientos an Ingla­

terra llamadas •Certistea•. El primero tuvo por objeto recl! 

mar el Entado mediante una cnrte dirigida el Parlamenta, con 

cerca da 300,000 fir11aa, uno serie de ventajas de car6cter ~ 

político. A le postre, ee conformaron can u6lo obtener algu­

nos beneficios políticos; los directarea del movimiento se -

olvidaron de eu pretane16n original que era el benef 1c1o ao­

c;ial. En iB42, se desarrollo el aegundo movimiento •cartieta 

elevando una uegunda petici6n el Parlamento con un progrema­

no s6lo pol!tico-eocial sino que tuvo también como objeto l!Jl 

tablecer uno huelga que hab!e de durar un mea para presionar 

al gobierno inglés y obtener conquietea para el trabajador.­

Se le llam6 el Mee Santo y no lograron lo que se habían pro­

puesto. por la falta de prepareci6n de sue d1r1gentaa. 

F.- EL CODIGO CIVIL NAPOLEDNial. 

En Francia, después de su Revoluc16n y el adv! 

nimiento de Napoleón, el Código Civil trat6 de reglamentar -

todo lo relativo o le preetaci6n de aervicioa, aslmilándalaa 

a un contrata de arrendamiento. 

Se establece la libertad de trabajo; ee tenia-



1!1111pl1a facultad para contratar, pero ocurr16 que el patr6n -

que tenia la fuerza econ6m1ca impon!e sua condlcionea al tr.! 

bajador y 6ete no pod!a manifestar libremente su voluntad, -

eiaplaaenta celebraba un contrato de adheel6n. 

Al conaagraroe la libertad da trabajo, tiene -

apogeo la libertad industrial con·todaa eue daaaatroeaa con-

1ecuanc1ae y 11 daaarrollo intenao do le lucha de claaee. -­

Carlos Harx, el guia de la clase obrera, la estimula y al1•!!. 

ta aenalándole el cmn1no a seguir, a1crib1 ·an un16n de F•du­

r1co Engela, en el ano da 1848, el Han1f1eato Camunlata, que 

conaigna la diuiaa del proletariado con la procl11111a •Trabaj.! 

darae del Mundo, unioo•, y au doctrina econ6m1ca, expuaate • 

en aue grandaa obras, fort11aran la conc1enc1n matarlaliata -­

dtl proletariado. 

Da1pu6a de 11 raateurec16n de loa Barbonea d•­

la Monarqu!a, aurgen loe daa grandea mavlmlantoe huelgu1ataa 

en Francia, por loa trabnjedorae de la sede, en Lyon, en ---

1831 y 1674. 

CD110 d1J1taos an 1841 epareca el Han1f1asto Co­

inun1ete, qua es uno de 101 docUT111ntae máe impartantaa en la 



hiatoria social, dándose cuenta los trabojadarwe que le úni­

ca fol'l'lla en que pod!s liberarse de las péeimaa condiciones -

da trabajo ere can le actividad de ellos miemos. 

Estalle le revoluc16n en rebrero del mismo ano 

eiando loe trebajedoree loo que las lleven a cabo¡ se resta­

blece le RepGbllce, pugnando por le leg1aleci6n liberal que­

contendr!e loa siguientes puntas &dencieles¡ a) reconocim1e!!. 

to del derecho el trabajo; b) organitoc16n del trabaja y --­

creac16n de un ministro para realizar eeoa fines, viéndose -

el gobierno francés obligado e reconocer el derecho de trab.!f!. 

jo y para lo cual abre loa tallorea nacionales. 

Se dictaron diversas decretos de gran traecen­

dencia, entra ellos, lee jornadaa de diez y anca h'orae. 

Eatas conquistas ruaron euprlmidea cuando ne -

electa Luie Baneparte, Preaidente da Francia, en diciembre -

del •1111J1a ana. 

Ea hasta loe enoa de 1848 y 1886 cuenda en --· 

Francia ee reconoce el derecha de aaac1arae protea1onelmente 

y los e1ndicatoa logran contratas colectivos de trebejo. 



G.- ALEMANIA. 

En Al1t111nia, qua ea un pai1 con gran ad1l1nto­

induatr1al, a partir de la aagunda •1tad del siglo XIX, ea -
uno de loa pa!aee que d1ep1rt6 tardíamente 1n materia de le• 

g1alac16n laboral. 

Estaba dividida an dlveraoa Eatadoe, que aren­

aut6nant0aj' no estaban aujeloa entra ei, ún1cementa unido~ -­

por •l concepto da nacionalidad. 

En 1876, •• unifican loe Eetadaa elemanea, da­

b16ndaaa a Bieaark el nacl•iento del 1Mpar1o elam6n. 

Al .. an1a ee paateriorMente uno da loa palt•a -

~ajar ariantedoa y educados en matarla d• trebejo; cC1Dp1t16-

con írancia e Inglaterra en materia jndu1tr1al, pera al •la· 

llO timtpO ae incrtaentaba en la 1nduatr1a, por al 1nterv1n­

cioni1110 de Eatado. Surgen lee idaee de aoc1el181111D y capita-

11111a. 

Lee 1deae aoc1al1ataa tuvieron tal fuerza, que 

en aua pr1nc1p1oe loa trabajadores formaron grandes grupoa.-



En 1878, Blsmark desarrolla une lay antisoc1al1eta, prohi•N• 

blenda las aaociacianea profaa1onales. En 1871 ofrece e todo 

al puebla alB111án dictar m1d1dno protectoras para lo• treba.1.!, 

doria, ea! como d1v1rnna leyes sobra el Seguro Social, aobre 

anrer11edad1a¡ en 1884, sobra accidentea e 1nval1~ez y en ---

1911 aa recopilan todas las layea par orden del Kaiser Gui-­

llermo 1, porqua al Eatada al .. án dabarie garantizar las ac­

t1vldad1a da loa obraro1. 

El 11 de agoato de 1919, naca la Conet1tuc16n 

de Wai•ar, qua sirve de 1apejo a todaa lae Conatitucionea -­

(Menoa a la de H6xico; elaborada treinta aaaea antas) y fija 

la 1ntervenc16n del Estado en la producc16n y no e6lo vlene­

a proteger lae ral1clon1e entr• loe trabajadores y loa patr.e, 

n1e, ee!, aunque an Almaenia al Estado as •l todo, el 1nd1v! 

duo gaza de algunas 01rantía1. 

Ea innegable qua el daaenvolvl~i1nto del 01ra­

ch0 Labor1l se dab16 e la 1nt•rvenc16n del poder público, •n 

favor d1 loa obraroa madienta 1cto1 de pul{tic• ednt1n1etrat! 

va, qua aaaetieron a detana1nados li~ltaa, la actividad 1n-­

duatr1al • los convenios ya rorraalizadoe entre labarantes y 

e11preear1oa para regular, colectlvamante, las cond1c1ones 



del trabajo, mejoramiento de ealsrio, d1etnunuc16n da la jor­

nada, euepenei6n de tiendea de raye, etc. 

El trabajo humano ye conniderado cmna mercan-­

c!e, meterle de errendemianto, es reglamentado y se incorpo­

re en el veivén de loe c6digoe civilue, como controto modal! 

dcr cléaicamente. En relación o lo luche de cleeee, matar -­

principal .en le génaeie y desarrollo del Derecho del Trebeja 

ee obtiene la libertad de contrateci6n laboral como figura -

jurídico y el contrata civil de empleo es transformado en -­

contrato de trebejo. 

Un incipiente evoluc16n en el Derecha Laboral­

rompi6 loe pr1nc1p1oe cléeicoe como autonomía de la volunted 

contractual, la reeponaob111ded y la propiedad, con lo intr!!_ 

ducc16n de nueves no:rmaa esencielmente sociales, reaultedo -

de lea pugnas entra grandes meeee laborantes y cap1tal1atae, 

en torno del trabajo y de la tierru y en consecuenc1e, los -

Eetedoe dicten leyes sobre el trebeja y seguridad social fu!!. 

dBmentoa econ6micoa, pero respetando también la personalidad 

humana al influjo de principios éticos v f1loa6Picoe. 

En la evoluc16n del derecho del Trebejo han --



contribuido factores socialeo, politicoe, econ6m1cae y relig1J;L 

sos, justamente con la ecci6n social de loe sindicatos, rect1-

fiuacianea a le econD11ia influencie propiamente de la doctrina 

Marxista y eportscionea cet6licae. La Enclclice del Pape Le6n­

XIII, Rerum, oobre protecci6n a loe obreros y la de Ple XI, -­

Quadreg,simo Anno•, confirmaci6n da aquello y reeteureci6n del 

orden social. 

La cadif1cac16n s1atem6tice de lee leyeo obrares, es 

contemplada en Europa y Am6rice e principios da 6ete siglo. 

Este movimiento legislativa he progresado en todos loe peleee­

inclueive en Inglaterra y en loo Estados Unidas de Amfirice, en 

donde loe cuerpos legales y uniformes se hacen formales se re­

glamentan algunas materiea y ee sugiere la expedici6n de C6di­

gae de Trabajo. 

Loe C6d1goe de Trebejo en le meyorla de los paiaee-­

ee descubren como protecc1onietee del trebejedor; reglementan­

la jornada de trebejo, el eelerio, el contrato de trebejo 1n-­

d1\Piduel y colectivo, instituyen tribunales induetrielee y en­

abundente literatura laboral ee desenvuelven eetee 1net1tucio­

nee singulel'fllente. 

En el orden 1nternec1onel el Derecha del Trebejo he-­

sido objeta de reglamentac16n en conferencies y tratados. 

Al t6rm1no de le primera guerra mundial ( 1914-1918) 



se form6 en Vereallee el Tretedo de Pez correspondiente. En le­

parte XIII se dedica un capitulo especial el trebejo y ae cre~­

le Oficina lnternecionel de Trebejo, cuyas gestiones son ben6-­

f1cea pera todoa los obreros del mundo, porque ae estatuyen con 

dicionea m!nimee de trebejo que deben obeerverse en los territo 

rice de los pe!eee miembros de le referida orgen1zac16n. 
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EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO. 

El desarrollo y loe progresos del Derecho del Traba-­

jo en H6x1co han aido determinedoo tembi6n por le presi6n hiet6 

rice de loa conflictos eocielee. Aunque existan diapoeicionee~ 

jur!dicea tendientes a regular las relaciones entre trebejado-­

res y patronee dead~ tiempos muy antiguos; ea heeta le etepe--­

contcmpor6nea de le Conetituci6n de 1917, en donde por primere­

vez une Conet1tuci6n an el mundo cre6 en eu estructure un nuevo 

molde jur!dico, al incluir el Titulo eexta " Del Trebejo-

y le Previe16n Social', imprimiendo con ello nuevea concepcio-­

nee del Derecho Conetitucionel Tradicional. Anteriormente aque­

llas d1epoeic1onee carecían de verdedere eficecie, por no exis­

tir la fuerzo social neceeeria pura lea meses laborales mexir.e­

nee, que lea permitieran sostener cualquier poe1c16n fevoreble­

a eue intereses de cl1eea, CDllO aucada an la epoca actual. Es-­

tes circunetanciaa, hey que reconocer que han sido paralelas--­

ª le evoluc16n, econ6111ca, pal1t1ca y uocial da K6x1co. Ea ia­

poelble caniparnr al M6x1co capiteliata de eate alglo, con el--­

H6x1co poaterior a la Independencia da 1810 da 1hl que loa avan 

cea del Derecho del Trabajo aedcano en al fondo aon iguelee al 

d• lba dl!ll6a paleen del aunda, a baee de luchaa y conf'lictaa ao 

ciell1s. 

A.- EL OERECOO DEL TRABAl> EN HEXICO. 



Siguiendo al .. 1atro J. J11Ga Caatarana ha dlv1d1do­

el dea1rrollo da H6x1co en 1M1terla da trabajo, en cuatro 1po-­

aa1 a per!adoa, a saber: 

a) Periodo Azteca ( pracorteal1no) 

b) Periodo Colonial 

e) Periodo Independienta 

d) Periodo ContemporAneo ( partiendo de la Canat1tu-­

c16n da 1857) 

a) •• Periodo Azteca C pracorteolano) 

A la llegada de 101 eape"olea a M6xico, el territorio 

•ataba ocupado por loe 11axica1, tacpanece11y 1culh6ae, que far-

..t>an la triple alianza. ~ 

Eatablacidoa loa aztecH en Tenochtltlln, CDtlO can­

quistadorea, sus clanmo da caracterieticaa bellcoaas aa aglu-­

t1naron en un Estado pol!tlco, en baa• el principio de la dlvl• 

116n del trabajo, da la preatec16n del aarvlcla personal y de-­

le obligatoriedad del cultivo de la tierra y no de la col1ct1-­

v1dad total expresada en al E1tado dt la Nac16n. 

Deaconocian en un principia le fol"llll del da111n1a pri­

vado; en el transcurso del timapo ea afianzaran aua 1nat1tucio­

nas y ae sedimenten aus cl1n1s, laglindoae las pr111araa expra-­

a1anea de parceltm1lanto conduncente al do111n1o particular o 1n­

div1duel. 



El puebla aztecs eetsva dividido, an cusnto B au or-­

gan1zec16n ol!tica , en poseedores y no poseedores, y cleee--­

media. Loa prlmeroa eran el rey y loe "ºbles guerreros, eecerdo­

tee y CD111erc1enten. Los no poseedores eren loe tememee dedice-­

doe a las laboree del campo y loe eaclavos prlsioneroe de gue~­

rra dedicados el trebejo menual. Loe de le cleee media eren-­

loe ortesenoa que trebejaban en forma libre. 

El derecho del Trabajo no tuvo lugar en le 6poca pre­

coloniel pues no existi6 el trabajo subordinado en el sentido-­

actual. 

b) Periodo Colonial. 

A la llegada de loe eepaMoles, trataron de expulsar-­

de lae tierras a loa habitantes de lee mismas y cuando se tuvo­

le idea de repartirlas con el sistema de la Encomienda, ee con­

sideraban a loe ind!genee como partee , y ee incluian en el re­

parto. 

El JndÍgene no era apto para los trabajos peeados,-­

por le misma raz6n tuvieron loa eepaMolca que importar raza -­

negra para el efecto de realizar los trabajos máe duros. 

Loe espaRolee trataron de implantar loa ordenamientos 

jur!dicos de la pen!naula no ee preocuparon por crear otros m~e 

acordes cJn la realidad social de le Nueva Eepana, de.aquel --­

tiempo. Se dictaron las Leyes de Indias y aunque no tuvieran --



une obeervac16n pr6ot1ca, et constituyen un antecedente lnmedia 

to en materia laboral. 

En ellee ee en~uantren diepoeicionee mn materia del-­

trebejo que h1c1er~n elevar el nivel de loe indios; ee estable~ 

cia que la edad minime ~ue deber!en tener pare trebejar ere la­

edad de doce enoa y excepcionalmente le de ocho, ee eeMeleben-­

d!ee de descenso semanal y obligatorio, tendientee a conmemorar 

determinadea feches rcligiaaee. El descenao semanal era can el 

prop6aito de que ea1et1eran e le 1gleeie pera obtener educac16n 

religiosa. 

Contiene edem&e, que el salario deber!e ser pegado en 

efectivo, ee suprimen lee tiendes de raye, porque loe indios ye 

no recibieron mercenc!ee e cambio de su labor. 

El trabajo estaba'eujeto e duo reg!menea 

diatintoe, aegGn se tretera del trebejo en le ciudad· v de le-­

meno de obre en el cempo. 

En la ciudad, el trebejo estebe regulado, generelmen 

te, por el sistema de corporac16n, o aea, que Eepene trealed6-

e H~xico le misma forma de arteaanie en la producc16n que --­

prevalecía en Europe, con lea m1smae regulacionea, selva algu­

nas excepciones aenaladea por el meeatro Ceatorene, entre o--­

trae, lea aigu1entee: 

1.- Loa Estatutos cooperativos no eran extensivos e la 



masa indígena, por lo mismo, loe 1nd!genea no estaban obligados 

a entrar a las corporacionee, podían practicar el oficio o tra­

bajo que quisieran. 

Los únicos que pod!an establecer escueles de enseMan­

za eran los espaMolen , puea a loa ind1genae se lee proh1b16 la 

pr6ctica de su oficio. 

2.- El na estar dentro de le corporac16n no lee 1mpe­

d!a traficar libremente con lo que produc!an. 

3.- Las corporaciones tenían unas ordenanzas que for­

maban parte de un cuerpo legislativo que ten!an el nombre de -­

Ordenanzas de le Ciudad de M6xico. Le mano de obra indígena era 

explotada por loa conquistadores a su m6ximo, al grado que tu-­

vieron los reyes que intervenir pera proteger a loa ind!genae-­

y liberarlos de le desmedida ambic16n de los conquiatadoree; es 

por ello que se elaboraron lee Leyes de Indias ye citedee, ·con­

el pr6pos1to de tutelar a loa indica en todas las manifeetacio­

nee y formas de relaci6n. 

Se eetableci6 le Encomiende. Ere une forma de trabajo 

forzoso y era una concea16n que otorgaban los reyes. Por lo --­

cual no estaba dentro del comercio y podía ser declarado vacan­

te. 

El trabpjo forzoso de loe esclavos y de loa siervos-



fue realidad de le Colonia. El esclava y el siervo fueron con-­

a1deredoe coma coeea euceptiblee de paeee16n y de da111n1o y da• 

lee que ee pod!e disponer libremente por al dua"ª· 

e) Periodo Independiente. 

El movimiento de la 1ndependenc1a rue de or!gan poli­

tico y paat;eriarmente ecan6m1ca, pero no tuvo nada da jur!dica­

V aa continuaron ~plicendo las norl!llla qua rag!en en le 6pace--­

colon1al Don Miguel Hidalgo d1ct6 un Decreto el 6 de Dic1Ullbre­

de 1812 en la Ciudad da Guadalejara, en el qua ae abolle la 1a• 

clavitud, loe tributos y lee exaccianeo que pesaban sobre loe-

1nd1os y lee baeee conetitucianalaa relatlvea el trabajo y el-­

reparta de tlerrea preaantedoa par Don Jaa6 Mar!a Horaloe y --­

Pnv6n al Congreeo de Apatzingfin. 

El 1tOvialento de Independencia no derog6 a las carpo-

racionea, aunque entraran en deeueo algunas ordenanzan, lo Ida­

., mucedi6 can lee Leyeo de Indias. 

La Conet1tuc16n de 185?, can tendencia liberal e ln-­

dividualiata, trat6 indudablemente de incluir dentro de ella--­

pr1nc1p1oa cOltO la libertad de trebejo y otros prlnc1p1aa 11bm­

ralee nac1doa en le Revoluci6n f'ranceea, que no tiene ning6n­

favor de loe trabajadores. 

d) Periodo ContB11tpor6nao ( partiendo de la Conatltu-·­
c16n de 1857) 



El conetituyente de 1857 no logr6 daevirtuar la idea 

que exiet!n de que el contrato de trnb~jo, era de arrendamien­

to, al igual que al C6digo frnnc6a; por lo qua en aeta Con~ti­

tuyente estuvo e punto de nacer el Derecho del Trebejo. 

Al ponerse a diecuai6n el Articulo 4o. del proyecto­

de Const1tuci6n, relativo a la libertad de industria y de tra­

bajo, auacit6 Uallarta el debate, en un brillente discurso --­

puso de manifiesto los malee del tiempo y habl6 de le neceei-­

dad de un derecho del trebejo, confund16 el problema de le li­

bertad de industrias con el de la protecci6n el trabajo. Va--­

llnrta confundi6 lamentablemente los dos eepectoa, del interven 

cioneliemo del Estado v esto hizo que el Constituyente ee des­

viara del punto e diacuei6n y votara en contra del Derecho del 

Trabajo. Loe te~toe originales de loe Articulas Cuarto y Quin­

to de le Conatituci6n de 1857, decían ae!: 

Articulo 4o •. - Todo hombre ea libre pera abrazar la-­

·profes16n , industria o trabajo que le acomode, siendo Gtil y­

honeeto pera aprovecharse de sua productos. Ni uno ni otro ee­

podr& impedir e1no por sentencia judicial, cuando ataque loa-­

derechoe de tercero, o por reeoluc16n gubernativa, dictada en­

loa t~rminos que marce la Ley u ofende a le sociedadª. 

Articulo So.- Nadie puede eer obligado e prestar tra­

bajos personales sin le juste retribuc16n y sin au pleno con--



sentimiento. La Ley no puede autorizar ning6n contrato que ten 

ge por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la li­

bertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educaci6n o 

de voto religioso. Tampoco puede autorizar convenios en que el 

hombre pacte su proscripc16n". 

Este articulo se reform5 el 25 de Septiembre de 1873 

quedando como sigue: 

Nadie puede ser obligado e prestar trabajos persona­

les sin la juota retribución y a1n ou pleno consentimiento. El 

Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningún contrato 

pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, le pérdida 

o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya aea­

por causa de trabajo, de educeci6n o de voto religioso; la ley 

en conaecuencie, no reconoce Órdenes mon~sticsa, ni puede per­

mitir su establecimiento cualquiera que aea la denom1nac16n u­

objeto con que se pretenda erigirse. Tampoco puede admitirse-­

convenio en que el hombre pacte su proecripc16n o destierro". 

El error de Vallarta cone1ati6 en sostener que un--~ 

plausible 1ntervenc1onalismo de Eatado en la actividad de loe­

particularee significar!a un ataque a las libertades individua 

lea, pugnando que el remedio de los males que le adolec!a la­

clase trabajadora fuera precisamente una completa abatenci6n-­

de parte del Estado en tenerlo tomar ingerencia en la vida---



privada. 

Las Leyes de Reforma. Estas leyes de desamortizaci6n­

de loe bienes de la iglesia den le oportunidad aparente de que­

todoa tuvieren determinados beneficios. 

Legieleci6n del Imperio. El Emperador Max1m111ano 

dict6 algunos ordenamientos tendientes e proteger a los traba-­

jedares; bajo el Imperio nace el primer Departamento de Trebe­

jo. Al crearse le " Junta protectora de lee clases meneeteroeae 

el 10 de abril de 1865, crey~ndoae que ee trataba de una 1nst1-

tuc16n de benef 1ci•nc1e, pero en realidad ere una junte que re­

cib{e lee quejas de lee clases menesterosas. 

Se cre6 la Ley·aobre Trabajadores, se plantee y pro-­

yecte la prohibici6n para el uso de f 6eforo blanco en febr1ce-­

ci6n de cerillos. 

El estatuto del Imperio consignó la libertad de tra-­

bajo le ley para le protecc16n de lee clesee menesteroeae e im­

puso la Junta que cre6 le facultad de proponer reglamentos que­

ordenen el trabajo y fijen la cantidad y modo de retribu1rle;-­

la Ley sobre Trabajadores, del primera de Noviembre de 1865,·-­

camienze por declarar le libertad de trebejo; regul6 la jornada 

de trebejo v fij6 une durac16n desde le eal1de heate la pueeta­

del eal con doe horas de deecanao pera comer, otorg6 loe dea--­

canaoa de loe dom1ngoa y loe dlae feriados; oblig6 el paga de -



salaria en llDnadll, a6la per111t16 descantar la quinta parta dal­

aalario pare al pago de las deudas pendiantea dal trebajador;-­

lDB deudae paraonalaa del trabajador y na traacendfan a la ta­

ailla; oblig6 al p1tr6n a proporcionar al pe6n del c911po agua-­

y Otllea de labranza; cuando en la finca hubiere .6a d1 veinte­

fllllillaa de trabajadores, su dueno tanla la obl1gacl6n de fun-­

dar una eacuela para enaanar a liar y eat:rlbir a loa ninaa; la­

jorneda d1 loa .anarea da doca ana1 ara da .adio d!a y cona1gn6 

une 11Ulta de diez y veinte paaoe c1da lnfracci6n qua ae C011etl• 

ra a la Lay. 

El C6diga Civil de 1870 aat1bl1cl6 qua el Contrato da 

Trabaja no era da arranda11iento, el cual a6lo ee refiere a co-­

••• que aon auacaptiblee de apropiec16n. 

Por 11ta cons1deraci6n la leg1alac16n civil de 1870-­

axcluy6 el contrato de arrendm11enta, eetiaando que, aiando eo­

l1111ente lea conae que aan auacaptiblaa da apropiaci6n obj1to da 

un contrata de •rnnd•iento, al trabajo del hDllbra no puede­

conatltulr eae objeto, ya qu• tiene esa poa1b111dad. El C6d1go­

dacla qua el contrato da trabajo no ere aert1tenta patri11anial,­

elno qua eatebleca relac1onea peraonalea entre patr6n y traba-­

jador, de respeto y 11.111ai6n. 

El C6dioo Civil da 1870 calac6 al trabajador y al pa­

tr6n en la .1 ... eltuac16n de lgualdrad, a d11'anncla de la le-



gielaci6n francesa, qua •atllblecia una aeria da prerrogetiv11-­

y pr1v1lag1oe en favor da loa enapreeerioa. No obatenta que el-­

trabajador coao al patr6n ae encontraban en condicion1a de 1--­

gualdad ente l• ley, no par ello ae aajor6 la a1tuac16n del -­

obrero, quien ae encontraba a .. road del 111pr1aario, La juati-­

cla civil ea cerraba a loa treb1jadorea, pu•e la nacealdad d•· 

l• 1ntarvenc16n de tin abogado y la aaatoea del pleita, hacia -­

caai 111po11ble que el trabajador obtuviera lo que reclllllllba 1n­

contrii del petr6n. 

Daapu6a del C6dlga da 1870, poco ae hizo en favor del 

obrara. El C6digo Civil dtl 1884 reprodujo 101 •illlOa pr1nc1pioa 

leg1lea que la lag1alec16n ant•rior y na 9Ue1tre ning6n adelan­

to. 

Dur ... te el :r6g1...., parfiriata, lea pocna ventajas que 

pudie~n obtener loa trabajedorea, tratan de evitar talea in-­

ju1tlcla1; d1 101 movl•iento1 huelgu11taa -'• i11portantea de -­

eae 'poca, anotarl'llD1 loe de Can8"9a, Sonora, Nogales, Santa -­

Rata y Ria Blanca fueran verdaderas aanlte1taaian•a en contra-­

d•l r6g1 .. n opreaar. 

ConcD11itant ... nte con 11to1 llDV1•1antoa, loe progrt11ea 

da 101 partldoa polltlcoa, pr1111tro y· lu9110 loa planta l'llvolu-­

c1onar1oa l'11Cl111111ron una leg1alac16n de trllbajo. 

El partido ant1raelecc1anlata •• declara por loa prln-



alplaa dtl Progra1111 dal. Partido Liberal Mexlceno de loe hel'llt!maa 

florea Mag6n, publicado al li de julio da 1906 y que cant!ana -­

trace propoa1cianea concret11 para integrar una leg1alacl6n .del· 

trebejo. 

V coaa e1ftal6bB110e, el pertldo entlrrt1elecclanlata ae­

declara por al 8:1890 princlpla. Al aabreven1r al IRDVi•iento ar-­

aado da 1910 , loa jeras revoluclonarlo1 dater11lnaron por regln­

ganeral 1n cada plaza que tOlleban, lna condiclanee de trabajo -­

que Juzgaban convanientaa. 

En 1ata revoluc16n conatitucionaliata as donde nace--­

al Derecha dal Trabaja; loa ant1cedent1a sobre riesgos profealo­

nalea y layan dictadas por varloa gob1rnadoree, 11 1ntegr6 la -­

ley laboral. 

Eataa lay11 ae inician por loe aftas de 1904 y 1906, 

pare tratar de 11Ddltlcar la Ley sobre Rieagoa Protealonalea, --­

dictada en 1899, cuya teoría en Francia ea basaba an un concepto 

dt e1treche culpe; le1 ln1c1ativaa correaponden al gobarnedar -­

dtl E•t•do da M6x1ca, Joa• Vicente Villede y da Nuevo Le6n, Gral 

Bernardo ••vaa. 

Hubo una d1ec:repenc1e en cuento a la prioridad da ----

11t11 layea, paro deapu61 •• puna 1n clara que la Ley Vlllada--

11 vot6 el 30 d1 abril d1 1904 o aea, das afta• antes de le de-­

Bernardo Rayes. 



La Ley de Uillada hlzo r11poneable n loa patrona1 --­

por loa eccidentea de trabajo, estipulando sin ..tJargo, una 1n-­

dllWln1zeci6n llUV reducida. Eatablecfa adett6a una preaunc16n en -­

favor del trabajador, en el a1ntido da qua loa accidentea ocurri 

doa a aqu61 en tl d•elllltP•"º da au trabajo, ae entand!sn i11pUt1-­

blea al patr6n en tanto que no aa d1clarara a a1 comprobara lo-­

contrario. 

Lae dlepo1iclonaa de 6mta ley aon iaperativ•• y na pa-­

dr6n aer renunciadas por loa trabajadores qued1ndo 6nica11tnte-­

exclu{doa de eua benat1c1oa loo obreros, que lajae de oba1rv1r-­

una conducta honrada y digna, a• 1tntregaron a la l!fllbrleguez y -­

no CUllP11eron exactBlltlnta eua debe1'1!e. 

Deapu•e da Villada, Bernardo Rayes exp1d16 la Ley ao-­

bre eccidantea de Trabajo, en al Estado da Nueva Le6n; tu6 una-­

Ley 111.1y CCJllPlata. Habiendo 11do adoptada por C8\.1 todoa loa ---­

Eatadas de le Rep6blica y estuvo vigente heata 1931, racha en -· 

que fu6 derogada por la Ley Federal del Trabajo. 

La Lay de Bernarda Rayes concordaba con ln de Villade­

en ietoa aupectoa, al 111ponar al patr6n la obligac16n de 1nd .... -

n1zar a aua obreros loa aaoldantea que autrleran, ea! cDllO t....­

b16n en cuanto dejaba a cargo del •1mao patr6n la prueba de la­

excluyente da raaponaeb111dad, aln uabargo, la aagunda a•aluyen­

te nagl1genc1a, inexcusable culpa, grave del obrero, tu6 la vil­

vula de e1capa da loa eapreaar1oe qulenaa habrían de eatorzaree-



para dMla1tr1rl1 y dtav1rtuó 1n bu1n1 .. d1da 11 taor!a del r111 

aa prat111anel. 

Bernarda R1yt11 na def1n16 qua 1r11 11 eca1d1nt1 dt -·· 

treb1ja, pero an au lay hizo la d1at1nal6n 1ntre acc1dent1 d•·· 

trabajo y 1nf1rt1edad1a de trabaja, d1a11ndo que 111 pr1 .. r11••• 

eon violentas v lea negundee p11'lt1nt1nt11, requ11ren·un lapso -­

•6a o .. naa prolongado para au gaatao16n y desarrollo. En etan­

ci6n 1 aatae diferenc1ae que la Ley ~a Bernarda Rayes aatable­

·c16 entre enfel'ltadadaa y rieegoa de trabajo, euo d1epoa1c1on1a­

ae concretaron a loa accldentea y ea aplicaba a6la al trabajo--

1nduetr1al; t1n{1 un articulo expreso tareero qu1 aenalaba laa­

lnduatri•e en qua tenla apl1cac16n, ••a no ara una enunc1ec16n-

11111 tat1va,. tanto porque lee nueve prllftereo frecciones aran tan 

e.-pl1ea qu•, pr6attc .. ante podlan conaiderare1 incluidaa tadaa­

laa 119Preeae, cuanto porque la rracc16n d6c111e hablaba da cua-­

laaqulere atrae 1nduatr1a1 a1•1ler•a. 

Lee lndl!!lm1zac1anaa f 1jadaa an ella aren euperior•e-­

e lee que eatablac!a la Lay de Villeda y aún a la ectuel Ley ..... 

Fed1ral d1l Trabajo. 

Deepu6e de eataa doa intantoa da l•olslac16n obrera-­

neda •• hace; durante al r6gll!Mtn porf1r11tn 111 nor.ea de Dara­

cho Civil.a• aantienan apllcablae el trabaja pera na lo cona1-­

gut6. 



Son loa Entados las que principien n legialar en esta-

11eteria, correapondiendo al Eatado de Jalisco iniciarla ya qua -

lo hizo dos meaee antas que la de V1racruz, aunque no hayan ad-­

quir{do la importancia que tuvieron laa de esta entidad, tanto-­

porque el aovi•1enta obrero varecruzano are da aeyor iapartancla 

cuento porque las leyea da Jalisco conaideraron ni la •aociac16n 

Proreaional, ni al contrato Colectivo de Trebeja. 

Principian laa leyes de Jalisco can 11 decreta del 2-­

da Septif!llbre de 1914, da Manuel H. Di6guaz, al qua siguen laa-­

dearetoa 11e1 iaportantae dn 7 de Octubre del aiaMO ano da 20 da· 

Dlcillllbra da 1915, da Manual Aguirre Berlenga n quien debe -6a-­

la •rimara Ley del Trabajo de la RapGblica Mexicana. 

La Ley del General Manuel M. Di6guez ea li•itada, puea 

unic ... nte consigna el descanso obligatorio, laa Wtltlacionea y la 

jornada da trebejo para lea tienda• d• abarrotes y los el .. c1n11 

d1 ropa. 

La Ley d•l Trabajo de Manuel Agu1rre Berlanga ee del--

7 di Octubre da 1914 y fu6 aubatitu{da por la del 28 de Dicil!lt-• 

bre de 1915, regll!llU!nt6 101 aepectoa pr1nc1p .. ea d1l contrato -­

lndividulll de trebejo, algunos cep!tuloe de prev•nc16n aoclal -­

y cre6 lea Juntes de Conc111ac16n y Arbitraje. En lo ••yor!e,por 

no decir en ca11 todas aua art!culoa emple6 11 t61'111no •abrtira•­

lo que llldtabe neceaari11111mte au Cf!llPO de aplicnc16n • Eate Lay 



cantenb; 

1) Concepta da trabajador ( no quedendo d•ntra da d1·· 

cha concepto loa 1111Pl11doa de cD1M1rcio, 1ntr• otros, por lo tin­

to no 101 .-perllba la ley.) 

b) Jorned• ll6d• qu. era da nuava horea, y no pad!11-­

••r continua,, dedlc6ndoaa doa horas 11 d1acenao. 

e) "9dla Jornada 1 destaja, en la cual, la nttrlbuc16n 

Hri• tal, qua pradujara cuando •nas en nutvtt hore1 de llbar,al 

1aler1a alni• y qua no padla realizara• un tnbaja de aeyor du­

rec16n, •no aer que ae ~Uira proporclonalmnte •l eelerio. 

d) Sal1r10 ll!n1m en la ciudad y 1alario tdni., an al-

e) Proteoc16n • loa .. nort11 d• ad1d, proh1b11ndo al -

trtlbeja 11 loa Mnoree de nuave eno1, loa •yoraa de nueve y •­

nante de doce podtan realiz1rlo da acuarda con au deecrrollo f{-

1lco, pero a11t11Prtr qua pudieran cancur~ir a la eacuala; a 101 -

•yane de doca y wnan1 da dlec18'1e •• lat f1.1• un honrio y­

aalarlo aepecial. 

r> Protscc16n al ealerlo 

g) Protecc16n e la f..tlh del trabajador. 

h) 6•rv1o1oa eoclalee 

1> R111goa ,ror1alonal1a 



j) Seguro Social 

k) Juntaa da Conc111ac16n y Arbitraje, qum aanalllban 

el procad1•1anto, juicio verbal, canai1tent• en una aola au--­

dlencla, en la qua ea recibia la d111anda y au conteetac16n, -­

las pruebaa y loe elagatoa, le reaoluc16n dictada por •ayoria­

de votos y no adlaitla recureo alguno. 

Laa leyes del Eatado de Verecruz. En al •18llO afta da 

1914, oa 1nic16 en Verecruz un intento de MOvi•iento da refor­

••, que cul•1n6 en uno de loa pri11aroa y •6a iapartantaa ' 

del Daracho Mexicano del Trabajo. 

El cuatro de octubre de 1914, el Gabe:rnador del Ea-­

teda, Coronel Manual L6pez Romero, establece al d1acanao atllMI• 

nel en toda el Eetado y la Lay dal Tl"llbajo fu6 pl'OllUlgade por­

CAndido Aguilar el 19 da octubra del •iBllO afta, e1teblec16ndo­

aa en ella la jo:rnad• 116x1aa da nueve horae y salario •!n111a-­

d9 un peso. 

En la aiaaa Lay ee dict6 una d1apo1lci6n en virtud de 

la cual se declaraban extinguidas todao lea daud•a qua tuvi11'9n 

loa trebajedorea con 101 patronee, habiendo aida loe Cl!JlllP•el-­

non loa que salieron ban1riciadoa con allo; ad..6a, contiene un 

capitulo aobre prev1a16n aooial, 1n al que ea obllge a loe pa­

trones a 1ndl!llnlzar a aua obreros por los eccldtrntae da traba­

jo. El trabajador tanta derecho a recl11111tr la totalidad de au-



1alario durant• toda la vida. Se obl1g6 • loa 119Pr11arioa a --­

aoet•nar 1acu•l•a en banarlclo da loa treb1j1dorea. La ju1ticla 

obra1"8 ea aapar6 d1 l• civil, canacltnda d• laa d1111enda1 de loa 

trabajldaraa contra eua patronea. l.aa Juntaa da Adll1niatraci6n­

Civ1l, an lllllmban loa trlbunalea 11ncargadoa d1 •dlllnlatrarle1-

ju1t1c11. 

La Ley da C6nd1do Aguilar 11tuva en vigor haata al -­

afta d• 1917. 

El 6 d1 Dctubrtt da 1915, Agu1tln M1116n, Gob•tnedor-­

Prov1a1onal da Uaracruz pra11Ulgllba la prl .. ra Lay dal Eatado -­

aobra A1oclacl6n Prof11lonal; 11ta Ley raconaca lae 11ociecia-­

n1e profealanalea, d1bida • 111 preelonea 1 que ejercen loa tre 

b1jador1e de Va:recruz, an donde ya ae habl1n fundado loa alndl•I 

c1ta1 gr1111i1laa, atando dicha entidad 11 pr1 .. r Eetado en donde 

coaenz1ron e raallzare1 pr6ct1c ... nte laa conqulataa obreraa, -

que poat8'1'1oreanta tuvieron •co en Yucat6n, en donde ae 1atltbl• 

c1 el derecho 1161 C011Pl•to aobre el trabajo, anterior a la• 

Con1tituc16n de 1917. 

No •• tanl• un conc•pto claru d• lo qua 1r1 la 1aoct1 

c16n prore1tonnl, puae raproducla la d1f1n1ci6n qutt daba el De­

recho Civil, pero el contlen. una 19Pl1a dlf1n1c16n de la que -

•• un a1nd1aata y aaro11 au1 pr1nc1pal•n rtnalldadee. 

Junto a 11ton dlet1ntoa cuerpos de leyes, axlat16 un-



prayecto da l•Y sobre contrato da trabsjo dtll Lic. Zuberln ---­

Ca.pany, Secretario de Gobarnec1.6n, lr1 12 LJa abril da 1915. 

Ente pray11cto ea un intenta da rafol'll8 n ls leg1ele-­

a16n civil y conata dtl al•t• eaccian11 fundllll9nt&le1: dlepoa1-· 

clan•• ganeralea, derechos y obligacion•a da loa patronta y da· 

loa abreroe, la jornada 116x111a da trebejo, •l ealerio a{n1111et-.• 

regl1191!nto de t•ller, terainac16n dal contrflto colectiva da --­

trabaja, qua coraprend!a, adttt6a lo relativo 1 aindicatoa, tra-• 

bejoa de la mujer y t:11tnorea de adad y dlepaa1c1om11 c1:1111pl1!81nt1 

ria a. 

Se aa1tanf an en 11 proyecto qua a1 bien el D•recho -­

Intnrnaclonal no paralt!a que 11 111Pl••ra a 103 ..nore1 de edad 

en algunos trabajos, en M6xico dicho eeplta 1re •noa perjud1-

c1el, qua daj•rlo• que •• dedicaran a la VllQBnCia Eat• proyecto 

te 1apartant1 parque en el entll09:dante .•l Articulo 123 Conati­

tuctonal, que •• producto di! aua eutorae, •• daclr de loa Ccme­

tltuyentaa, al Lle. J. latlvldad Mac{ee Heribarto .lartt y Victo­

ria entra otroe. 

La leg1alac16n d8 Vucat6n •• conatruy• eobre 11 b•••· 

de loa tribunalea da trabfja, qua tuvl1%"9fl c1rectar!~tiaae ---­

propiae y qu• HCiblen la denoalnacl6n de Podar Socbl. 

Loa trlbunelH da trabaja da Yucat6n aon loe anta­

cedentae d1rectoe de laa Juntae de Conc111ec16n y Arb1tl'8j•----



1nt•gr6ndoae en un pr1no1p1o con repraa1ntant1a de obreraa y -

patrones, 1~clua1V8118nte. 

El l~ de Hayo de 1915 ee prD11Ulg1 an M¡ride le Ley-­

creando el Consejo de Concilieci6n y el Tribunal da Arbitrej•· 

y ••aea daasa66o, al 11 d1 D1c11111bra del •1.-a ano, ae pro.l.lga 

le Lay del Trabajo. 

En eatoe Conaajoe de Concil1lt016n, el goblarno no -­

tenia en ello• ninguna repreaentac16n, pretendi,ndoae da 1at1-

auerte le independencia y autonoaila abeal•t• de loa tribunal•• 

de trabajo, la Junta Central de Conail1ac16n y Arbitraje ere-­

el 6rgana revisor da lea Juntas de Canc111nc16n. 

Se integraban con la rean16n de loa dletlntoa •ia.-­

bron da lee juntas de Conailiac16n Mun1c1palaa, 1netal6ndaa•-­

en la ciudad d1 M6r1da y teniendo un Presidenta. La 1nterv.n-­

c16n del gobierno e6lo ea realizaba cuando no heb!a acuerdo -­

entre loa a18111broe de la Junta. Esta ere la creadora da le le• 

g1elac16n del irebajo, medlente la conc1ntracl6n da convan1oa-

1ndu1trialee que eran de doble tipo, o ·blan al convenio lndu1-

tr1al pad!e afectar a una sala etapresa, a bien podio extander­

ee a un r6g1•an econ6•1co datel'll1nada. Eate aagundo aup1cto--­

co1nc1de can laa aentanalae que dicten laa Juntas da Conc111a­

c16n y Arbitraje en un conflicto econ6alco datart11nado, 1n --­

cuanto a eu naturaleza y erecto. 



"•diente e1toa ralloa del tribunal, 88 fue folWtlndo 1111 

Yuaat6n la leg1alnc16n sobre el trabajo. Se pena6 que no deba-­

ria existir una Constltuci6n rígida para él trabajo, alno que el 

Oer•cho Industrial ea ruara ro:r:wendo paulatinamente, a 1M1dida--­

qu1 ue ruaren aalucionando loa confl1ctoe obrero-patronales que­

aurgleran. La huelga y al paro quedaron auprimidoe de la lagiala 

c16n da Yucat6n, siendo puea al Arbitreje obligatoria al qua --­

venia a poner fin a loa conflictos. S1 penn6 tatlbi&n que deberla 

11Xlat1r un ainilllJ da garant!au aoc1alee para loa trabajadorea• -

Esta idea reapnrec16 11r11 1915, cone1gn6ndoae 8'a tarda un le Cana 

t1tucl6n de 1917, an el articulo 123. 

La leg1alac16n yucnteca era adecuada en aqu61 antoncea 

no en cuanto n su radacci6n, alnp.en cuanto el alcance de aus -­

praceptoe; ae habla en ella da un salarlo lll!nillO vital, que ae -

el aelario eutlclwnte pare qua al trabajador puede aetieracar--­

au1 nace•ldadaa. Dicha leg1alac16n t811b16n contiene reglae sabre 

eccidantea da trab•ja, sobra al trabajo da loe aenorea, aobre la 

protitec16n de lae mujeres y ninoa y deia6u capituloa. Se eetabla­

c16 ad..6a, 11 a1nd1callzac16n obligatoria, aapeclal1M1nte para-­

los trabajadores, denom1n6ndaealaa e asan uniones de obreroa --­

Uniones Industriales, qua pooterioraente fanq¡n une central, que 

•• 111116 Liga Industrial de Resietencie. 

Deapuea de la leg1alac16n de Vuc~t&n, taneaioe lae le-• 

yes de Coahu1l~. En 1916, siendo Gobernador Hirelea, ee d1ct6.--



una lay .e que 1n llUChoa napaatoe aigua 111 idee da Bern111:do-­

Reyea. Conalgna la part1c1paci6n del obrara an la1 ut111dad11-

da laa aspre1aa; aeta lay aolo aa l1•1t6 a copiar d1apoeicio·­

n11 ~a conac1daa y e6lo agreg6 algunas aueot1onee de 1nter6a. 

Con la legialac16n del Eatdda de Coahu1111, teIW1ne-­

prap11!99nte la evoluci6n dal der.cho del Trabajo en H6x1co,-­

antee da la Conatltuci6n de 1917. 

El Derecho dal Trabajo un aue origen•• ea obra del-­

Eatado; 9'n tarde el papal prlnctp1l correepande • laa organi­

z11eionea obreraa. 

La Conat1tuc16n de 1917. El proyecto de Don Uenuatia 

no Carranza no contan!a ~n el articulo 123; a6lo ae hacia r1• 

teranc1e al derecho del trabajo, 1n loa articulan 5, y ?J, --­

treccl6n d•c1111a. 

En Diciellbre de 1916, a• diecuti6 al articula 5,que­

rul el que dl6 or!g1n al articulo 123, ln1c16 el debate el Lle 

Lirardl, pugnando por la eupreai6n del articula quinto dicien­

do que las cuuat1onea d1 trebejo aon njenaa e le Con1tttuc16n­

Surgi6 la opoe1c16n •n •l Congre10 de le propoa1c16n del Ltcen 

elido Lizerdi, a1endo 11 dal1gaci6n de Vucat6n la que 116a acre 

-.nte atac6 la eupree16n del artículo So, al•d•nda qua no aola 

era aenaat•r d1j1r dicho precepto sino qua ee hec!a necesario-



incluir d11ntro de la Conat1tuc16n otr•a d11po1laion1a qua de ..... 

una llen9r• 1161 111?11• y detallada vinieren a l"ltgl ... ntar la --­

cuaat16n dal trab•jo. FuR al Conatltuyanta Victoria, quien 11ea­

aa d1at1ngu16 CDllO daf1n1or de asta punto d1 v!ata. 

Daapu'a da 6eta aa116n, ea pra1ant6 al c. Joa6 Nati-­

vidad "•claa o dar lectura a eu proyecto dtlart{culo 12J, qua -

tan aola con •lgunea rararne fua incorporado a la Canat1tu--­

c16n. 

E1ta articula .. rea un ..,..nta dacieivo en la hiato-­

ria d•l Derecha del Tnbaja, ptJH •a 11 p1110 9'1 111Portanta da­

do par un pala pare utbfacmr 111 d•andaa da la claH tr1b11-­

jadon. 

La id•• da hacar del O.racho dal Trabajo un Mlni.a da 

garantlaa •n baner1c1a da la cla11 econ6'11c11191H1te -'• d6b11 y-­

la da incorporar •••• g1rentl•1 en la Conet1tuc16n para prota-­

g1rla1 contr11 cuelquiar pol{t1ca d•l lsolaledor ordinario, ••-­

propio del Der11Cha "•x1cln0, puae en Hbico u en donde por pr1 

Nrl vez aa consignaron. 

En nu11tra Con1t1tuc16n vigente a• encuentren coneig­

nadaa las dlapaatcionaa an .. tarle U. trabaja, en la• nrtlculoa 

cuarta y quinto y HHntl y tre•, rncci6n d&ci•, ciento vt1ln­

t1 tr61 y trece treneitarlo de la •1 .... 

Deepu6a d• le l'.onatituc16n, todos loa Eatadaa lllP•za-



ron a legislar 1n .. tarta laboral; en 11 Distrito F1dert1l ae-­

presant6 un proyecto da Ley del Trtbajo en 1919 y otro en 1925 

aai CCJllO un proyecta de la Ley sobra Aocldentaa da Trabajo, an 

1918. 

En el ano de 1929 hubo naceaidmd de unificar 11 leoia 

lac16n del trebejo pare toda la República y el 6 de Dicla11bre 

del •ifrlRD afta ae publ1c6 la refona8 conatituclonal a loa arti­

culas 73, fracc16n X y 123, en au p6rraro introductlvo. Da --­

éete fecha, correaponda el Congreso f edarel expedir la Ley Fg­

daral del Trabajo, con la cual qued6 derogado la laglalec16n-n 

da loo Estados. Pero ea divld16 la opl1cac16n de la Ley entra­

lae autoridades !ocalea y federales. 

La Junta Federal de Conc111ac16n y Arbitraje nac16-­

por lea neceaidadea de orden práctico , desda el ano do 1926--

En el ano de 1929, una cD'lllis16n fol'llU16 el proyecto­

del C6digo Federal del Trabajo, qua llev6 el nombre de Proyec­

to Portee Gil, en honor del Presidente de ln República, que -­

ru6 refonaedo doe anoa •6a tarde con bese en la Convenc16n -·­

obrero-patronal, que celebró le Secreter{e de Industria y Co-­

taercio ese m1aiao afta y ruaron eprobedae eataa ref ol"llt'le el 18 -

de agoato de 1931. 

En aua orígenes, el artículo 123 coneteba de 30 ---­

fracciones y poeterlo:rmente ee le adiciona una mea el 5 de ---



No~irnabra d• 19~2, y en ente mi&llO d!a, d11pu'e da dlvereae-­

tentativaa, el Presidente Avila Cs:aacho proaulg6 al 31 de d1-­

c1891bre ata 1942, la Ley del Seguro Social. 

El 13 da D1c1.-t>ra de 1911 ee cra6 la Drlcine de --­

Trabajo, depand1ente de la Secretaria de Fmtentot en 191? este 

ottclna pae6 a fo1'118r parte de le Secretaria de lnduetria, Co­

.. rc1o y Trabajo. En 1932, hace el Departa1Mtnto Aut6nmno dal -

Trabajo y ea al 31 de Dic18Mbre de 1940 cuando la Ley de Secre 

tar!aa de Eatadoa ~rea la Secra•aria de Trabaja y ea!, a par-­

t1r del r'gimen del Gwneral Manuel Avila CDt1aoho ea cuando el­

Oepert8118nto se eleva a catagoria de Searatar{a aiendo actual 

aente la Secretarla de Trabajo y Prev1e16n Social. 

No debe•oe dejar al margen qua una de lea refonnaa-­

a6a iaportantea al articulo 12) fue le da •eperar en dicho erti 

culo en daa apartados: apartado a) y apartada b), correapand1en 

do al prllllro lee )1 fraccionen ex1etentee con anterioridad y • 

el segundo, 14 fracc1anea, que aon apl1cablea a 101 trabajedo-· 

rae al servicio del Eetedo. 

B.- EL DERECHO SOCIAL. 

El desarrollo da eete trabajo he llevado a eoatener-­

qua el Derecho ee hn gastado por la 1nf luenc1a i11tpUlaiua de -­

una serie de ran6aanoa sociales qua fDID8nten entre loa holtbrea­

contlictoa y d1vergenc1aa de clases, que las inducen a crear--



1netltuo1onee juridicae qúe anteoparan eetae contrud1ccionaa--­

can el propoaito de brindar una protecc16n a la que en un lllOllGnto 

dado, goza del privilegio autoritario de aplicar leo inetitucio 

nea juridicaa. 

Par eaoe llOtivoa, ee i1apoeible adoptar un criterio -­

abaolut1111ente jur!dico, para analizar las r1S11aa que tiene la--­

clencla jurídica, manoe aun cuando e1 trata de hablar de Dere-­

cho del Trabaja. Eate n.ac16 como un v1rdadero derecha de cl1eee 

aepac!fic1111enta da la cl11u obrare y que hay ee ha extenl1do a­

atrae claaen eac1alae. 

No puedo decirse que el Derecho Mercantil ea di claoe 

porqua regula lna relaciones de loa c011ttrciantee y 6ataa no son 

de clase. Ente no ee al eentido que deba d6raelea al Derecho -­

cuando ee la califica de darecho de claa• en 11 aocladad y 6a-­

tOll na ocupan une •iBflfl poa1c16n eoc1al, y con eae cancepcl6n­

.. ..,.. que •l Derecho d1l Trebejo ea une expres16n del Derecho 

Social y entre mllbae exiete uno unidad h1at6rica. 

Coao una neceeidad d, expoe1c16n , puede •encionerea­

que al Derecho del Trabajo as 1m.poe1ble encuadrarla dentro de -

la dlvla16n cl&e1ca d1l Derecho Público y Derecho Privado. 

Refiriendoe1 e lea pretanaionee de intentar colocar-­

al 0.recho del Trabajo dentro del pGbllco o del privado, a in-



cluelve une poa1c16n mixta , Alfredo S6nchez Alvareda, haca ln 

siguiente axpoa1c16n: 

1) El Derecho del Trnbeja as Der~cho Privado. Bon nutore1 ---­

prlnclpal .. nte italianos loa qua •• pronunciaron por aeta poal 

c16n bajo el argUS11nto d• que lea relacionen •ntra 8tl{lleador-­

V l!'llpleadoa son de tipo privado y qu1 al Estado a6lo intervie­

ne ar:il1n1stret1vllflllnte. Inclueive, nuava1111Bnte se le incluye en 

el titulo VI del C6d1go Civil italiano , baja el rubro • Oal­

Trabajo•, ein atllbargo, conaider1110e que • d• acuerdo con nu1a­

tra r1alidad, an la ipoca r11ulte eeta poature anecr6n1ce y -­

Obaoi.ta • C l ) 

V en efecto ea{ ea, l! 1ntervanci6n eatetal en 11 -­

producci6n y en el trabaja cada die •• ac1ntú1 9'a. 

El Eatedo ha inatituicto un •Ín1111D de derechea an --­

favor del trabajador y he entada 101 .. dioa peri vigilar el -­

CUllP11•1anto da los aandatoa contenido1 •n la Lay; ta.poco de• 

beeoe pesar par alto que le1 or;an1zac1on11 d• trebajedoree--­

traten da superar l•• condicionen de trebeja par •edio de lae• 

Convancion11 Colllctlvat do Trabajo. 

2) El.Derecha del Trabajo ea Derecho Público. El incho de 11-

1nt•rvenc16n aetetal .,, ... t1rle de trabajo , con el dictada de 

c11rto1 ordeneaientoa eobre 11 uaa d1 .. terina priaaa, 11edldaa 

tendientee a proteoer a 11Ujeraa y aalarlaa, .. noree y ae dlce-



apar•ce nl publ1ciall!ID del D1recho d1l Trebeja; 1ln ellas ne a­

grega qua a partir del ano de 1917 aa emplaza a incluir dantra 

de los C6digoa rundaaentalea lna garant!aa m1niftt8a dal trabe-­

jada~, ullo inot!va que diveraan autoras canaidaren que nuaatra 

dlacipllne pertEnezce al Derecho Público. Autoras coaio Mario -

de la Cueva y Alfonso Hedrld, entre atran, nos 1neleten en --­

eotaa ideae, inclua1ve ee habla de un Derecho Conot1tuc1onnl·­

del Trabajo, colllO Guill•rrao Cabanallaa y Eugenio P6rez Botija. 

Pero al Derecha dal Trabajo tlune caractar1et1cos que le eo,....• 

11Uy peculinree y qua la don una t6cn1ca diatintiva, ancontren­

do que el Derecha Laboral ee actualiza no.en la lag1alec16n,-­

aino ttn las oanvancionea colactivaa de trabaja, y que noJ.'1181-­

aenta an 6et•e no intervientt al Estado para nu fol"Wl!lci6n, por­

ello el publioilllO llega e pre1entar une serle da dudaa. 

Doctrinen Dualue o Hixtae. El Derecha del Trebejo 

tiana narmaa de Derecho del Trabajo tiene nonaaa de Oer1aho-­

P6blico y de Derecho Privado • Algunoa outorea han canaldera­

do que nuestra d1ac1pl1ne contiene normee tanta da Derecho --­

Público co11a Privndo; ae!, Miguel Herneiz Hlirquez y Eugen1o--­

P6raz Botija, eon autores qua ae e1gn1f1cen por esta postura-­

considerando que todo lo reletivo al contrato individual de -­

trabajo cee dentro del lnbito del Derecho Privada y qua ln --­

Inapecc16n del Derecho del Trabajo, la Conc1liaci6n y el Ser-­

vicio de Colocac16n, la prev1e16n de Accidentas, etc., qued11--



co111>randido d1ntra dal Derecho Público. 

Concluye el ••••tro Alfredo S'nchez Alvarado, con 6.,..;, 

tt criterio: • Noaotroe no aat81MOs de acuerdo, ya que 1at1a111110a 

cru• lee inetitucionaa de derecho laboral conet1tuyen un dare...­

cho eu1 g6ner1a, con rmeooa d1etint1voa del D1raoho Público y-­

del D1recho Privado eeftnlando por ejeMplo, la Convanc16n Colec­

tiva dal Trabajo, qua tien• unn tiloaof!a tan ain---

gular qui e peaar del """ª"º de los autores pare a11t1ttjarla e -­

figurea jur!dicee ye aonocidaa, el reaultado no •• WJy reliz,ya 

que •• pretende identificar OOllO un acto lagialatlva aetari1l,­

p1ro no satlaface loa requisitos ni las fol'llelldad•e pera que·­

•• le cons1dert COllO tal; le Aeaoiac16n Prof•aional, t111tpoco re 

V1ate carecterlaticae eapecial!aiane par naturaleza propia di~• 

1!.tsale de cualquier inat1tuc1on ye conocida; el derecho e la-­

eatab111dad tllllb16n posee cnract•res que la distinguen. En aeos 

t6nd.noa ae va llegando el convanc1m1anta de qua el Derecho del 

trebejo posee una naturaleza dif•rente. ( 2 ) 

Indapend1en•9"1!nte de qua el cmnino para ltegar e --­

decir que el Derecha del Trabajo es diferente, con neturalaza-­

prop1e, diverae de loa derechos qua eet'n en la d1v1a16n da --­

Dtr•cha Público y Privado, aan bajo una concepc16n jur{dice ··­

formal, soetenlu1 por varios eutarea, entiende de una menara·-­

peraamrl que au enroque na es ecer:tado , para aoatenar f inal"*n-



ta que al Derecho d1l Trabajo es un Derecho Socl1l. 

La v{a a6e correcta y 16gtca, que pun1ita t088r par­

tido en la dater11inaci6n del Derecho dal Trabajo, collO una --­

expree16n dsl Derecho Social, no eet6 precie1111nt1 an el 1nili 

•1• fol'IMll que aa haga de 61, sino de lee condic1on1e de mu -

nacl•ianto y deepu6a da ah{ , captar le aecu1naia congruenta-­

de conceptae, deada el punto da vinta forael. 

Si el Daracho Social aurg16 dt lea abaolutaa concep­

cionea dal 11barel1890 dal a1gla pasado, en eua d1ferentea --­

nivelea eacialea, econ6.lcoa y pol!ticaa, en virtud de haberee 

agotado eu destino hiat6r1co, produciendo con ello, las proteo 

taa da las claaae aocialee que lucharon par alcanzar menoreon• 

cand1c1onea da vida, obligando al E1tado, en virtud de asea .... 

lucha• , a toaarlaa en cuenta y otoroarlea un •in1110 de garen• 

tl1, lncluaive contra la voluntad eutatal. 

CoflO tlllb16n la ciancia jur{d1ca rue obligada a re-­

conocer toda 1ae eateda de coana y llmnerla a la nueve protec­

c16n jur!dic~ Derecho Social. 

V al Derecho Social ea le conceptuac16n du una serie 

de ten6.tno1 eocielee, que tiende a enmarcar e loe econ6'11ca--1 

.. nte d'bilea, entoncaa el Derecho del Trabajo aa une expre--­

e16n del Derecho Soc1el, porque el Derecho Laboral ea una -­

cresc16n 1nd1eeutlble de la el••• eocial M6e explotada, le ele 



a• trabajadora, que e •arcad da eua •lll'llbroa lnt1gr1ntea, la -­

graron lea grand•• h1zaftaa de lucha, conquistar un Pt191to sn -

la aocleded, relat1vEll8nte digno. 

El Derecho del Traba-Ja , an au desarrollo hiat6r1co-­

que cul•1n6 con une regulac16n jur!dica del •ltlllO, vino a d811Da 

trar qua no ea la eonc1enc1e del hollbre lo que dete1Win11 w -

exietancia, 11 no a le inversa ea la exiatencie la que later111-

1111 eu conc11nc18• C J ) , porque 111 Derecho del Trebeja na fu6 

la cr1acl6n ••P•Dulatlva del hoflbre, todo lo contratlo, al au-­

frilliento d1agerredor de lea .. ,., lllb11nt11, 1• 1xi1tenct1 1n-­

frahl.1911na da au 11tuaci6n y de aue conatantes luchas fueran y-­

ectuelaanta alguen el,ndolo, le1 C11Usee del aurgi•iento dtl De­

recho del Trabajo y eu •voluc16n. 

E1 por eso que las praa1nt1e ldta1 den 116rg1n pare -­

c09prender cuelquier eatud1a que 11 haga, tanto del Derecho So­

cial CDllO del Laboral, desde au enroque fol'llnlista y entender-­

el aent1do que debe d6r1ele, cuenda el Estado buace lllejorer lee 

condiciones de loe trabajadores y ~at6 patente la lucha de al1• 

a11, con todao aus cantrad1cc1ones inherentes a ella •i111a. 

C. IMPORTANCIA HISTDRICA. 

El porvenir de una hullen1ded ju1te y a1'116n1ca no tie• 

ne n1d1 de utopía, aa 11 esperanza por lo qua debe lucherae ain 

deecanao. 



Entend•r el porqu' h1et1 ahare na 1e ha lograda,­

•• una lliai6n qua daba convartir11 en vacac16n ; culpar al holl­

br• en lbetraoto de todon loe aela1 1xi1tantan, ea timar una -­

cancepc16n cobarde antu la vida noc1nl. 

Se ha visto 11•1tadaaente en el cursa d• •eta tra 

bajo, une a•rie de datoa, da opin1onte par1onala1 del qua aacr1 

be, el dtaarrollo de au'1 ae l• verdadera r1z6n c:t.l Oeracho,eu 

cre1c16n y ·llllntjo de 61. V puede decirse, a•n ninouna vecil1--­

·ci6n, quw el Derecho dml Trabajo tiene un futuro hiat6r1co; •l­

de tranero:ntar a todo el Derecho Social. 

~ Porqu6 •• le da aote sitio tan pr1v1l•gleda el-­

Darecha del Trebejo? Por el oar6cter 1111inenta-.nta ravaluclona­

rio d• la el••• aocial 11e1 importante que lo con1tituye la ale­

a• trabajadora. 

Por t1edia del Eetado, a• equilibran 101 factoree-­

de la producci6n , qua aon claaea an pugna, concsdi6ndola a le­

cl1aa trabajadora una a•rla da derechos que .. diatizan au 11-­

piri tu reivlndlc1tario da lucha aclarerlaa aeta actitud • le-­

cleaa obrera, ee deber d1 cualquier jurista honaeta y oblige--­

c16n de tada hambre qua buace integrar 1oclel81nt1 en todoe 101 

niveles el ser hl.9lln0. 

Ee clurto que el De~echa del Trabajo tiende cadll -

vez a6s a ampliar dentro da au rigi1M1n, a toda aqu61 que pr1tata 



un aarvlcio personal; paro eatoa nuevoa alamantoa, aunque aan­

tl!lllbi6n participantes de la exploteci6n del hOlllbre, carecen de 

la fuerza vital da una conciencia de clases, para luchar par­

la denaparici6n de lea contrediccione1 de claeae eocialae, bue 

cando para al colltD para los de•6e trabajadores nuavoa derecho• 

Solo lo claae obrera, que en au historia, la historie da le ex 

plotac16n , la hietoria del Derecho del Trabajo ha dl!llOatrado• 

con au innegeble combatib111dad, la poeibilidad de convertir-­

al Derecho en un verdadero Derecho Social, •ntendi6ndaae asto 

como un derecho que aee aplicado a une aacieded, en dandi na-­

exieta ningGn int•r6e 11aterial de par 11t1dlo y que logre por -· 

fin, tl reino de la libertad. 
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LA REVOLUCION Y EL CONFLICTO DE INTERESES. 

Ea indudable que el pr11111r gran 1n0v1N1ento eocial y -

al ... 111¡>ortmnta da mata e1glo, lo conat1tuy6 la Revoluc16n de 

•l nDVBc1entoa diez. Coloc6 e H6x1co, a la vanguardia de lea -­

lubb•• socialae pugnando por el aatnblecl•lento de la j•otlcla­

Social CDllO el 111ejar aedio para nl.t:anzar la grandeza 110ral y -­

material inherente a toda persona h1.11t11ne. 

A pasar da loa afloa qua la aaperan, objatlvaa parala­

lo• ancierran la. Revolucl6n Francesa y le nueotre; ciartmaente, 

al decir de Burdeeu ( l ) de 811baa brota una nueva idea de de-­

nicho: la frnnca1e origina la fB110aa • Declarac16n de Derechoa­

lndividualea del tto.bre• y la mexlcena, e trav's de au ~xiaa-­

expres16n polit1aa u ideal 1netruMBnto, eu Conut1tuc16n, de vi· 

da al equ111brla antrs al individuo y al Estado, baja al impa-­

rlo de le dignidad, y aa eatebleca la Declersc16n de loa Dere-­

chos Social.as del Hombre. 

• •••• as{ cOl'IO Francia, deapu6e de au revaluc16n, ha­

ten!do el alto honor de consograr en la primera de eua cartaa--

98Qn1a loe 11111mrtalee dereohoa del hlJllbre, ae1 la reuoluc16n--­

.. x1oan1 tendr6 el orgullo leg!tillO du 110etrar al mundo que es• 

la pri11ere en consignar en una constituc16n , loe sagradas de-­

rachas de loe obreros •••• ( a ) 

Ci1rtDS11ante , que loe grandes movimientos sacielee,-­

encuantran cause jur1d1co, 98 1netltuc1anellzan a trev6a de le 



nal"IHI que loa arlentn hacia loa obj1tivo1 que al puabla en ajar 

c1c1o d1 au soberanía, lea he indicado • 

La revaluc16n de 1910 procur6 el reetablec1•1ento d~­

pr1nc1p101 paa1t1v1atne que contenta la del 5 do F1brera de ---

1857. 

• • • • Loe 1ntareaea polt ticae H ann1 t'eetebnn buscan-

do la t'anaa de lograr una a6o aut&ntice dmmocrec1e, 11ttdient1 -· 

una 8'e afectiva psrt1c1pec16n del pueblo an las alaccionaa, de 

aado que ee hiciere real1d•d la idee republicana da li•iter la 

penaanencie 111•1tad1 en 11 poder, luchando contra la reelaceion 

Loa 1ntareeme 1con6aicoe habrían d1 cant11111Pler el cant'licta aur 

g1do a trav•• d1 l• trenet'or1111c16n que 1upon1 al ne~1•1ento de­

una nueva industria, con t'uarten 1nv1reionen axtranj1rae que -­

trHr!an cam coneecuencia poner un peligro la autod1t1r1t1ne·­

c16n y le indmpendenc1a acan6atca ••• daade el punto de vieta -­

agrario hablan de entrar en pugna loa intereses de loe grandea• 

tarretenientae a latifund1at1s, en una .uy p11quena •inoria, --­

t'rsnte a la nec1aided da tranat'ol'llar el eiet .. 1 mcon!Mtco pare­

eetebl1c1r un nuavo r6g111en de pequena propiedad y d• propiedad 

ajld.81 ••• dll•de el punto da vieta aoctal, ara preciao 1ncarpo-­

rar • 111 vida ntclanel, aont'orM 111 nuevo &1t1lo da vida de -

nuaatro uiglo, una lrwmaa nyorb de la pobleci6n, hac1endale­

viv1r a6a digne, ~ •• y 11egurM11nte, borrando tan eatrujantn 

dealgualdtldaa aocialaa, aduc11t1va11 y culturalae • Por otro lado --



eren int1rtt11n en pugna a conflictivoa las que toda~{• aa der1-

vabmi de la Rafo?'IMI y al llbaraliaao 11exlcano, por la fu1rt1 in 

tarv1nci6n en la vide nacional d1 la 1glaa1• y da loa m111tarea 

libertad y d.-ocrecla y un axeoaredo, lntolaflebl• y frecuente -

1ntarvanclonal1111G de potanctna axtranjaraa, • lo cual dabll9D•-

11gr1gar nu.vea corrlant•• ideal6otcma an luche, anta la1 aunlea 

t91poco ea podía aeoepar. Ante 11ta tre11111ndtt pugna da lnt1re1aa 

al gan1a lagallatn de Vanuetlano Carranza, hnbri de luohar por­

el r .. tllblaciúanto de lB Cona ti tuc16n d• 57 y habri dft d1at1r­

lay11 egrariaa, como 11 del 6 de anaro da 1915 y de trabaja,--­

ea.> l•• qua dicta en V1ncruz , pan neponder a lea 1x1g1n-­

c1aa n•lH dtl nu11tro puebla aa da cuenta di que ya no tre-­

padbla tol-nta l"9atablect1r el imperio de la Conatl too16n di• 

5?, 11na qus en pnolao convocar • un nuevo Conatituyent• para 

encaazar 191almnte ..., propia ac~uac16n coneUtuyendo un nuevo­

ordan qua rtlPOftdltra • 101 ne n{t1do1 anhtloa pof]Qlert1a, pel'O 

que • .u nz termnan con loa 11r>vi•hntaa y elz•ientaa 1n6r­

qulca1 y an cmb1o, inaU tuc1onalizan •n le propia nalWl loa­

gnndtt• mvlaisnta1 eorario y obrero, e~ gnndH genntha -

eoclalaa , n110lv1ando da une vez por todaa loe oont'l1cto1 qua­

hablan eurQldo dunnt• ••• •tapa. Da aguf en adelanta todo h._ 

br6 d1 h9cer .. oonrorm el ordan contit1tuclonal eeteblecldo, no 

habri pereona ni poder qua no ae aooauce a tnvf 1 da aeta Ley-­

Suprne 1 quien aa p.rotHta CU111Pli:r y hacer cuapllr, ••l aam 



1 lea 11ye1 qua d• •111 &11anen ••• • Htnt01 qu•rido tr1necrlblr-­

literal•1nte 101 entar1araa conc1ptoe dal maeatro Franclcao --­

Ganz6laz Dia1 LOllbardo ( 3 ) por conaidtrrar que con bese 1n la­

•i!lla hebrlrllOe de axpaner al contenido del preoant1 cap!tulo--­

cuantm habida, del prent1o1o intelectual y docente del aaeatro­

D!az LOllbardo cuyo trtlbajo proranlonal citado al calca, nae --­

aervir6 de guia an al danarrollc de 6eta capitulo. 

EL DERECHO SOCIAL. 

Ea 11ttneatar h•car prav11111ente laa alguiantoa can1ld1• 

rae tonas 

A.- La aivillznclon cand1c1oneda por la lnduetrla ,. 

impulsada por loa ed1lantoa da la cienc1a y por loa g1'1!1ndaa tl­

daecubtilllientoa da nueatro e1gla, hac1 posible le aparic16n -· 

del Dareaho Social; 

s •• Al t6rwino da la Pri1Dern Guarra Mundial, y toda­

vía 116a daapu6s du la Segunda, ee han hecho evidentes loa pos­

tuladas del Derecho Social; 

C•- Loe logros del mlel'ID, na e6la en el ca11pa n1clo­

nal alno lnternaclonal, han eat:ructurado aejaraa e1ate11aa poli 

t1cae aocielee y ecan6a1coa, procurando un mayor entandlmiento 

entra los hombree y loa puebloa. 

o •• En nuestro pala, loa postuladas del DeraclÍarSa-



:.---

c1al, son acord•a con loa anheloa y rttallzac1an11 de nu1etr• -­

gaeta ravoluc1onar1e da 1910, en •atarle agraria y, 1obr1 todo­

an el CBMPD laboral. Iguala1nte a1 han 1apulaado la aegur1ded-­

Y ea1atanc1a eoc1alea. 

Loa prlncipioe rectores , •l dacir el aaeetro Fran--­

claco Gonz6lez D{nz LOMbardo ( 4 ) non: el hDllllbre, le intugra-­

c16n social y la justicie eocial, tanto nacional, colllO en al -­

internacional. 

El Dar.cho Social ha 1ldo ll111ado por Curtvich ( 5 >­
• El Derecho da ecerc1111ianto•, en contrapaa1c16n 11 cl,aico de­

recho liberal que 61 ll111ta de alej11111onta. 

En énte últ111a, lea partee pectaban pare ver quian--­

obten{a aayar provecho y ventaja de la otra parte, para nabar-­

quien podía explotar 9'e; en el Derecho Social, lea partee ae -

integren, ee acercan, n trev6a da la colaborac16n y lb aolldari 

dad. 

Define el citado •eaetro,el Derecho Social, ca111a -·­

un1 ordennci6n de la sociaded, en función de une 1ntegrnci6n di 

nllm1ca; cuyaa flnea ae dirigen a la obtanci6n del aayar bianee­

tnr eocial, da lee personas y de los pueblos, mediante ln jue-­

tic1a aocial. 

Cebe hacer notar qua corao fundeaanto del Derecha So-­
cial estén el ho•bre v. el Entada, atDbaa aoc1almante integradoa-



•eta 11 el holtbre integrada a 1u cOtDUnldad y el Eatado, integra 

do • la comunidad d1 Eatadae. 

Gr1ndta 11ruerzoa v1nculadoe antra 1! , grnndea vo--· 

luntadea coord1nadaa en func16n d1 una idee unificadora, eato-­

ea, del fin qua ae paroigue, no por al individuo alelado, aina­

par •l grupo, 1nat1tucionel y eol1daria"8nte uniricedo para --­

llllcenzer un 11Dyor b11neoter aociml en todos loa ordenes, cuyoe­

reeult•daa ae epl1cnr6n no eolo e lee pareonao en 11 6-bito na­

cional, sino a loa puabloa en orden aupra1atatal • regidos por 

una justicia eoc1al de inteoraci6n din"91ce, que he de aupaner­

tllllbi'n no a61o la coordinec16n y aafu1rzou o ln coexiatencia­

de peraana1 y da Eetadoa, sino ln relec16n •1Slla, que carecta-­

riza natu1'11leza, une aolider1dad eatreche11a11nta logrttda entre -­

peraan•1 y Eatedae•. ( 6 ) 

No en vana ha aido llllMldo el Derecho Social • el --­

Derecho de nuestra época, ya que •• la ruepuaeta a laa nuevea-­

conoepcionea eocialee, eu tutele va tnáa ell' del individuo ale­

lado, eai eua noraea rigen al igual entre cftllpeainos, obreros,­

patrana1, nncienoa, enfel'90a, coao r1ctar- regulador d•· t1ntaa­

d•alouald1da1 que existan entra lee peraonaa. 

08.'.ETIVO CCWCRETD DEL DERECHO SOCIAL • 

Loa canceptaa rund111111ntalee que presupone todo 6rden­

jur1dlco tales coao salarla, educac16n, propiedad, etc., en el-



Derecho Social ea encauanra hacl1 la vigencia d•l b16n cDllGn. 

CRITERIO MARXISTA EN TORNO AL OERECffO SOCIAL. 

Hientraa eutorea ajenos al penaa.lanto .. rx1sta , ...... 

eoat11n1n qua al Derecha Social ea al resultado da le aol1dar1-­

ded y al 1carca11iento da loa 1nd1v1duoe entre el y el Eetado,-­

nutorea ••rx1atea e 7 ) aaatienen que toda l• h1atar1e del da-­

aarrollo del mov1a1anto obrero, aua v1atar1aa, au b61queda ln­

cenaebl• de nuevas 116todoa adacuadoa para construir la nueve•• 

sociedad eoc1al11t1 aon 11 ra1ult1do de l• luche da cla•••; an­

reapueeta, autorta ODllO Dlez LOllberdo C 8 ) erlnaen qua 111 --­

avanzedae doctrlnt11 aoci•l•• pretsndan integrar 1aru1r1oe, in1-

ti tucioneliz'ndolo1 para tvit•r preci• .... nte eaa luche que le-­

joa de unir, d•atruir6 enarglea y 11fu1rzoa. Cite cDllO ej19Pla­

loa Tribunalea d1 Trabajo, •• dealr, lee Juntea de Cona1lieci6n 

y Arbit1:11j1 que, juet ... nte, a• ancuentran org1nizndo1 en ror-

118 trlp1rt1ta, aeta ea, con la partlc1pac16n de obreroe petra-­

"" y Eetado •. Cnnaidere que le palitlca dt la ea.bt6n Nacio­

nal de Salario• Mlnl111>a, la Cotaie16n Nacional de Reperto de --­

Utllidede1, el ln1tttuto Mexicano dal Seguro Social, 11 In1ti• 

tuto de Seguridad y Sarvlcloa Socialea dtl 101 Trabajacbree al­

Serviclo del Estada, al Tribunal de Conc111ac16n y Arbitraje •• 

1netltuo1onml, integradora, y1111 que 111 al producto de le dec1-

a16n de logroe , no 1an el 1'9aultedo de cada uno da elloa, alna 



de 1u acc16n conjunta •~prea16n de objetlvoa. 

Cebe obaarvar que el tenor da l• taala anterior, 11 -

han organizado y llagado e concluaionaa traac1ndental1u, an·le­

Org1nizaci6n lntarnaclonel del Trabajo, cuyos 6rganoa eat6n or­

ganizadoa en folWt!I tripartita y au1 objativoe, au linea politi­

ce, t11nde a integrar eafuarzoa e intareaea. 

Ya que al aioderno Derecho Social reeponde e les gr1n­

d11 deaandaa de nueatro1 dima, • ••• a aua •6a noblea aapiraclo­

nea de juaticia eocial, en un orden logrado e trev6a de r1l1clo 

nea •'ª hutlttnaa, •'• racionales, •61 altruiataa, 116a veraces y­

hon1ataa ••• •, ea nueetr• propia R1voluci6n, al decir del •e•a­

tro Diez LOllbarda C 9 ) 

Antea d1 proaegulr, ae necea1rlo Mencionar que el --­

Derecha Social ha eido objeto de criticas qua van deade la pro­

pia denoa1nac16n, hanta eoetaner que caraca de ~n contenido pro­

pia, de une uatructura jur!d1ca original. 

Bonacaee e 10 ) con1id1r1 qu• 88 un plaan1e110 porque 

el Derecho, an general, ea regulador da relaclane1 aocialea; -­

Caat1n ( ll ) aoutiene qua toda derecho ea aocial y que par -­

ello de denoe1ncac16n •Derecho Social' reaultn una redundencla­

para Geny ( 12 ), el Derecha Social no es aino una especie da-­

Derecho Natural. 

Curtvich, cae en el error de atribuirla aaraater1at1· 



cea que lo a1tuan 1n un plano lfll1n1nt1111ent• aaclol6g1ca, a la­

que ea lo •ltlllO, su concepc16n dttl D1racho Social, es una con­

captuac16n prinoipal .. nt1 aoo1ol6gica. Otroa autarea, al pr ... -

tender det1n1rlo.lo hao•n atrlbuy,ndola un car6ct1r de Derecho 

Pal!tlca. Tal ea el caso de Hartln Granizo y Hariena Ganz6l1z­

Ratva• ( 13 ) qu1enaa aaign•n COtM> objetivo al D1racho Social­

• al raaolvar la cun•t16n aocisl •. 

Cmrloa Gercil Oviedo ( 14 ) coneidera que correapan 

de 11 Derecho Social, la 1'9allzec16n de le juatlcl• 1oclel. 

En concapto del aa1atra Mendl•t• y Núnez, ( 15 ) , -

noa hellllllOa , en el caao del Derecho Soclal, anta un nu1vo -­

Derecho; aua cuerpon 11gal1a qua lo lntsgnm no podetlaa claal­

flcerloe ni dentro d1l Daracho Público ni d•ntro del Prlv•da-­

v• qui conetltuy1n una cat1gorla d1rertnt11 un Deracho nuevo-­

surge y ae eateblaca bl1n par la originalidad de aua dlapoa1-­

c1ana1 orientadas e a1tuao1onea deeconoc1dae haat• antoncae,-­

blen cuenda lee urgentes neceaidadee eacialea, en torna de --­

ciertaa ·altuacionas jur!dicaa, van dando ditert1nt1 sentido e -

lee nol'W8a que la regulen , enr1quec16ndol11 con otr11 di1po-­

alclona1 e lda1a, • hasta fa1'118r un cuerpo dootr1ner1o y leglll 

aut6no110 dotado de en1rgla propia, de peculieraa prlnc1piae •• 

qua lo conrtguren cDllO algo distinto de eua fuentes origlna­

riea •. En aentido eoc1ol6glao- jurídico al Derecho Social ••-­

el Darecho que tiene tode eaaleded a ltftntaneraa CamJ unidad·-



eut6no11a; 11 d1r1cha de la aacledad a deaarrollerae cobal•ente­

dign11911nte, por el único lltl!ldio posible: la coneervac16n, la e•­

Qur1dad y el b1eneet1r de loe •1trmhroe que la integren. Cebe -­

hecur notar, la a1•111tud de prop6s1toa que para H1ndleta y --­

Núnu y Diez L01Rb•rdo, tiene el Derecho Sochl. • bhnaatar•-­

de le sociedad pire el prt .. ro y • bieneetar ca.ún • pera 11--­

atro, canc1pioa lndudabl1t111anta erln1a en aeta caao. 

Con1id1rem>a qua le def 1n1c16n 8'1 ca.plata y que --­

coaprenda con exactitud el c1111po propio dal Derecho Social, ••· 

la del .. antro Lucio Hendlete y NCanez qua lo def lne DOllO al -­

conjunto d1 layen y d1eposlc1onna 1ut6nD1N1e que eetebltc8l1 y-­

de1arrollan d1fenrnt1a prlnc1p1oe y proced1•11ntae prot1ctore1-

an ravor di 1•1 p1r1onea y 11ctore1 de l• eocieded int1oredo1-­

por 1ndiv1duoa 1con6-1c ... nt1 d6b111e, para lograr au conv1ven­

c1• con la1 atrae clae1a eoclalta dentro da un orden ju1ta. --­

Caaia a1 ob1•rve dicha daf1nlc16n a1 ... nto1 jur{dlcoa propios -­

dfll Der.cho Social·aal como llUB f1m1lidade1 1apac{fice1. 

ESTADIO INURf'IEDIO DEL DERECHO SOCIAL. 

LPorqu6 H atil'M que el DarechO Saclel no H de netu 

raleza d• Derecho Público ni Prl vado 1 ~rrtvlch ( 16 ) noe die• 

que pert.llfteca ( al Derecho Social ), e ••• dolllnlo en donde el-

0.recha Plrblica y el Derecho Privado H entrecruzan pera entrar 

im un1 eintHh y rai.r un nueve dl'llino entn lea do1 aap•-



clan •, nueva t61'tl1no que no ae otro que el Der1cho Social. 

El Derecho Social integrado canror.e le axpoa1c16n -­

anterior y siguiendo la dtf1n1c16n del maeatro Handiete y NGftaz 

contandrin las a1gu1antaa raMee del D1racho: 

Daracho Social • 

del Trabajo 

Agrario 

Econlnico. 

da Aaietancia 

Cultural 

6610 precia•r890• le relac16n Derecho Social dal Tra­

bajo, par con1id1r1r que no nas •• .. tarie da aeta ensayo, el -

hacerlo de las d..61 •etarias. Indudabl ... nte que el Deracho -­

chll Trabaja, naa dice al citada .... tra, ea una r81l8 del D1r1-­

cho Social, porqua reapanda a eu·doctrina y finalidades ya qu1-

proteje a una claaa social integrada por individuoa acon6aica­

•1nte d6bilaa, o dicho de otra 111nara, e loa trabajadores •n--­

cuanto •illlbroa dt eae el•••· 

Ea aatiafactorlo Db1arvar que an 11 aeyarfa de loa -­

pn!aea de Europa y A-'rica, ea presenta un notable aovialanto-­

aoclalizante del Derecho, dlgalo al no al hecho de ba11a del -­

Derecho Social han sido mlevedoe • l• categoría d• preceptos -­

canetitucionalea. 
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SISTEMATIZACION DEL DERECHO SOCIAL • 

El Derecho Social, COllO todo derecha da claea, tiene -

tres etapas, • aaber: ln pri11era qua coneinte en la inquietud o 

demandna de grupos eocialoe det1n11nadoe, a1 daoir la o'n1ai1 

del derechor la segunda, el periodo de sntisfaco16n de dichas -­

da11andaa por 111edio de le exped1c16n de layoe; y la tercera • l•­

actuaci6n que sobre eate derecho inronae, no bien aatructurada,­

realizan loa jurintna mediante un procaoo intelectual, te6r1co-­

doctr1nario, que procura canalizar ds aanera ndecund1, hacia --­

verdaderos fines, las fuarzaa or1g1nariae del D1r1cho, e 111enudo­

ci1ga1 v de•tructorae v casi 1i1111pre d1tactuoa&11enta pl811118d1e-­

en eue pr1aerae expreeionea jur!dicae• ( l ) 

El desigual deaarrollo da las r8Mae del Derecho Social 

exige su pronta e1at81Ultizac16n dentro de un IR1!lrco de la leg1e­

lac16n y la doctrine, da otra ouerte, si cada grupo, abraroa,--­

CatllP!ainoa, ertaaanoe, etc., &6lo propugno por aue propioa inte­

reses, tal c1rr.unatanc1s ir& en contra da la naturaleza dtl D1-­

recho Social, 88to ea, de e:moninr, de ve.ll'Jr por le unidad y ... 

equilibrio da todos los intereaaa dtl grupo o grupos, bajo al -­

imperio de le jueticia social. 

EL DERECtll SOCIAL V LA CONCILIACIDN • 

Hl!BIDa expuesto, el concepto, naturaleza, fines y otree 

conaideraclonee acerca del Derecho Social, preciaere1101 ehore~él 



concepto,. naturaleza, r1nes y otraa caneideraclonea nearca dal Da 

1'9cho Social, preclaare110a ahora, el concepto de canciliac16n. 

La conc111ac16n no en, afiftlta al Doctar tranclaco Banz6 

lez D!az Lombardo, ( 2 ) la actitud unilateral de laa partas, a1-

no el acuerdo integral o institucional auparanda la cond1ci6n con 

flictiva de lntereaea. La conc111ac16n daba procurar una antend1• 

miento un acercftl'tiento entre las partea, qu& deacanse y austenta­

en el respeto 11t.1tua; debe procurar igualmente, raaalver el pro--­

blema antes de que el •iellO ee convierta en litigio. 

La runc16n conc111ntorin de loa dlatintoa 6rganoa del -

Derecho del Trebejo, entre otros, las Juntas de Conc111aci6n y -­

Arbitraje, la Procuraduría Federal del Trabajo. Tienen CO'IMJ prin­

cipal objetiva, garantizar plena y efectlv11MJnte, las derechos de 

loe trabajadores. 5610 integrando loa interesen de loe mi8'10B con 

loa patronea, 11adisnte la func16n conc111ator1a del Eetado, aer6-

poalbla la vigencia del orden y la paz social. 

La o1rcunntancia de que loa trabajadores acudan e la -­

conc111ac16n, no aignlflca da manera alguna qua ea cierran lea-­

paaibilidadee de recurrir al procedimiento contencioso, ~oda vez­

qua de no llagar o un art11glo que loa eetinfage, pueden acudir •­

lae eutoridedea jur1ad1ccionalee. 

La naturaleza de lae funcionen conc1111torlaa de loa -­

orgenoa del Oérecho.del Trabajo, no ea de ninguna taenara pealva,-



aino por el contrario, nativa; de tel eu1rte, qua loe ll6e cerae 

derechae, producto de luchae desigualee y leg!ttao oroullo de-­

los trabejedorea, CDDIO son, antre otroe, loo de huelga, el re-­

parto de utilldadea, ate., quede bajo la func16n conciliatoria­

del Estado a trav6e o por conducto, de la Saorater!a del Trebe­

jo v Prav1e16n Social; lae soluclonaa aaiutoaea para el arreglo 

de loa conflictos y diferenciea, na son de 118flara alguna, la --

6lt1me palabra, queden expeditas y hay qua repartirlo una v~z-" 

116a, laa v!ea jur1ad1cc1onalee que el trabajador considera prg 

cedentee. No ru11etita0e al deeeo de transcribir a eate respecto 

loe conceptos del sanar licenciado Sala.l>n Gonz6lez Blanco, ex­

H1n1atra d•l Trebejo, que corroboran lo antas •xpueeto: 

• ••• de la grandeza nDCionel dep1nd• le euerte de --­

eue ciudadenoe; por e10 as que al aov1•lento Dbl'9ro sin Mlnoa-­

caba da au gallerdia y au cOllbate, sln renunchr a eul't pnticu­

lena juatificadae Mdidaa, debe tener preeenb que, por anc1•. 

da toda, hey une verdadera solidaridad h1.1t1ena que ee la ún1ca-­

fo1"98 da logre~ una convivencia fecunde, que propicia al escan­

eo de todaa loa hotlbr•s a planos auparloree en lo econ6m1co y-­

en la cultural, dentro de una verdadera justicia uocial ••• < J ) 

LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL DEREC..-i SOCIAL 

Adolfo R. Rouzeut, ( 4 ) profe81lr da la Un1vere1dad-­

lac1onal da Litoral, Argentina, define le seguridad eoclal COllO 



al conjunto de no1'1811a jurldlcaa que o?Q•nizn un a1st111111 de garan­

Uaa qui otorga • la 1BC1tdad Jt' loa d1nchaa hulleno1, rel•t1va1 11 

una vida eana, • la po1ibilldad econ&.lc• de vivir bi1n, con dlg­

nid1d y fallciddd y a al11var 11 nivel d1 l• 1ducac16n y la aultu­

ra, can tl fin de lograr la 1f1ctivld1d da lo aol1dar1dad 1acial, 

• una •var capea1dad de trabaja de h p:tblac16n, prolongando 11-

p1rfado da 1ctlvld1d hullanm. 

Colla e• ob11rva, la dat1nlc16n de jurleta arg1nttna,--­

cantiene 1l...-nto1 caract1rl1t1aoa del Deracho Social, vida ean•-

1eourldad an lo econ6alco, vid1 digna y feliz, 1ducaci6n, cultura 

con b•H en lm 1al1dtlrldad •aal•l y en pro di un11 •yar y •nar­

praductl vld1d hua9na. 

Pare 11 profaear Pt.ul Durand de i. llnlvtnidad d1 Pub 

( 5 >, con 11 t•l'llina • seguridad 1aclal • •• de11gna une pal{tl• 

ca··d8 pnvanc16n da 11Daidentee y -1nterwdada1 profHianalH, polt 

tic• qua 1111Pllce la modific11ei6n d1 le aatructura aoclal. 

O. ••• ...,.n, agrage Jaa6 P6rez Lanero, ( 6 ) , • H­

nc:ogsn loa fine• excluliva1 y loa concurnntao dtl E1t.iada. Eea­

dlreca16n qu1 cintra y r.coga en gran p1rt1 101 intGraema aollda­

r101 del individuo y de la sociedad o neci6n y dtl l• hU1111nldad -

itntere, •• ple ... y t1'"1tt hoy al ~nr da aeouridad 1ac111•. 

Apunta 1dn6• al 1ttOfe1or P6rez Leftero, qua la e1gur1-

dad aocial no contD11Pl• al individuo an ou1 intar1aee puramente--



particuleree , aina en la 1nd1v1du•lldad aolideriu can otros 1n­

di v1duos ( f .. 111a, wmpreaa ) con ln eocitdad , la neci6n y la -­

humanidad •le••· 
Sostiene ae1•1all0 , qua entre 11 cep1tel1111tO y el socl~ 

l1BllO , aat6 el aalidar1afl0 o colact1vlall0; du tnl au•rta qui por 

tllo 11 ha llegado a definir a la Seguridad Social, ·cmao un aepac 

ta de la progreelvn real1zac16n del colect1viel10 de loe Eatndoa-­

econ6•1camente progreaivos. 

Con eaa or1untac16n eperece la Seguridad Saclel en el-­

Programa Continental y Kundlal, expuaeto en la Declarac16n del -­

Pri•er Congre10 Internacional de Chile, celebrndo en dicha Ciudad 

en el ana de 1942. Al hablar de • un progrema continental•, la ·­

parta III de la Declarac16n nou dica: 

• Une politice de aeguridad social de Am6rica deber6--­

pro110ver lau Slllld1dae deatinadae a nUIM&ntar lee pos1b111dadea de .... 

aaplao y a IDllntenerlo a un alta nivel, a 1noret11entor lo proó~c--­

c16n y lea rentan nacionales y d1etr1bulrlae equitativllPltlnte, y a 

mejorar la aalud, aliaantac16n, vestuario, vivienda y aduoec16n-­

generel y proteaionol de las trabajadores y de auu 'Bti11l1aa; la--

1alud, la capacidad y el bieneetar de loe trabajadores de una -·­

nac16n lmlBricane interesan telllb16n a lea dlíttl&s necionaa B11erice-­

naa, por la que se iapone una acci6n concentrada de loe orgenia-­

raoe de aeguridad aoclal en resguarda del cepital humano, garant{e 



da le intagrided y defanan continental; aeta acc16n involucre la 

nacaeldnd de conetltufr entre lee nac1onea da Ae6r1ce cont1nu1-­

ded da su acc16n nocial, para. al 111Sntan1•ianto de la unidad y -­

pera hac•r frente en eae ardan a toda clnae de aventualidadan.-­

Un acuerdo continental y de loa organ1all0e de seguridad aoclal-­

eetablecer6 nue\IOa v!nculoa da aol1dar1dnd en ln eoluc16n de loe 

probl111aa que afectan •6e prorundt'mente el destino y la concien­

c1a da loa pu1blaa y reforzar& la re en el futuro da Arn6rica ••• • 

Pueda decirse qua al objeto de la Seguridad Social ea­

di ferente dal Derecho del Trabaja. 

En tanto que el Derecho del Trabaja rag~la loa derecho• 

da loa trabajadoras y patronea y en general, todo lo relativo al 

trabajo, le Seguridad Social, aua nol"llaa constituyentes gerantf­

an pera derachoe que peroiguan el objetivo de vivir bien y feliz 

aln preocuperae por econtec1•1entoa de car6cter extr1ord1ner1a--
t 

que efacten , alteren o perjudiquen au acono11{e. De 11a ••nere--

le Seguridad Social responda e un fen6'neno aacial, ecan6'11ca,--­

jurldico que puede peopiciar transformaciones pol{ticae, circuna 

tanc1n 6ete que lo vincula eatrechmaente con el Derecho Polf tlco 

A este respecto, noa dice don Jos& P6rez Lanero ( 7 >-­
que • no puede ni plantearse COfi\O cueet16n la vinculec16n da le• 

Seguridad Social como une detar11in1d8 fol'IHI d1 E1tado -Gob1erno­

Puede ein embargo, aflrt1mrse que 11 cancapc16n, orgen1z6ci6n y -



•dldnbtracián d• lo• actu•lH plen111 de S.;uriad Soci•l, Tnn1• 

plran un .. :cado e1plrltu calwctlvlat1. La 61tQUridad Social timn­

dtl • p:roporclonmr • tado1 101 •l•ro• de b COllUnidad polh1ce-­

la1 •dlaa de axbtsncla que i. "°" n.cesHlaai .. una · tantativ. 

dtl col•ativlzar la1 n1ce1ldadtte •dient• une •P~1ec16n prlvede­

de b11011 e trav61 de la red1atr1buc16n de la l'llnta ••• la BeoUTl• 

dad Social no de1truve 111 11tructura1 juridicaa 1 .. ncia111 del-­

vivir dalloar6t1oaJ 11jo1 de 1110 ju1g1 .,, func16n de la var~•~e 

libertad hYllen• 1aenalel e lu delocracia; toda con1l1te 1n 11111'1t•­

nar el juato 9q\dl1br1a, entre la etatarldad y l• llbart1d ••• • 

La Seguridad Social t11n1 un llitodo propio, que canale­

te 11n le ab11l'V99f.6u da 11• n.caeidadae colectlvee, provoceda1-­

por acant.ci•i1nto• 1ocialaa vivida•, que d•b1tn ear 111thf•cho1-

•diant1t 101 proc1dild.1ntoa que brinda le Seguridad Social. 

¿ El contenida dt 11 Segurldtd Sociel aa .. in1nt...-nte-

1aciol6gico o 1con&.iao? Jo8' "•ria Riaza Balleat1ro1 •n au Mono­

grafía • le M1todolog{e de la Seguridad Social • ( 8 ), aoetlene­

que el contenido dt 111 Seguridad Social • en aue Gl ti•• raicH·­

•• .. 1n•nt11Wnta eocla16g1co, por cu1mto el conocl•lento de las­

cau1ae y fenlmena1 del econtecer 1oclal conatituy•n preaupueatos­

b61lcoe y pravioa para al plant•111lento de le probletn6tlca tapecf 

rtca dt la Seguridad Social, a la qua canlidera, con acierto, -

ciencia aut6no11a. 



En tanto P6rez L1ft•ro ( 9 ) coneidera qui la Seguridad 

Social •• una cianc1e 8111.nent ... nte econt.1ca, por 1ar ractarea­

•Dc1el•a dtl !ndal• acan&atca loa qwr, prlnaipallMrntt integran au 

cant1nldo y proyecc16n. 

T1rci1 •n 1111 pa1tun11 doct:r1Mr111 ent11 •>CPUttttaa,al 

jurbcon1ulto Rouzaut y af'1ra que lo ... exscta·te conaldenr--

1 la Seguridad Social, ca.o une dleclpllna jur!dlca de gan1nt{aa 

Conaldar111D1 por nu11tr1 parte, que 11latl1nda l• :raz6n • 101 .... 

jur11te1 antae 1notedo1 , an t•~to que, clarl ... nta loa factores 

. e1anclal1e de l• problllllitica, obj1tlva1 y ra1llzacianee da le--

1egurldad Social, d11can1an 11n f'1Ctare1 eoc1ol6g1ca1 y 1con61ai­

co1, Y• qu1d6 apuntado can antarlarided, qua 1xl1t1 cierta ttn-­

denc1a, po1ltlve pera eer juetae, de elevar • l• catmoorla de -­

garenti1a con.tltuclant1l1e, derecho• dt cont1nlda .. 1nt1nt .. 1nt1-

de Derecho Social, por ande 111pl{olto1 en 11 Seguridad Social.­

Ea , por la d1wu1, une genntb de njor vldt; b11t6 6n10-nt1-

1nd1cer el nallbre da l• obra de Gaaper Bayon Chac6n pan aorra-­

borar tal atl,..c16n. Ll ... Chnc6n a 9'I obl"B, • Loe de:rachoe •·­

loe banat1c1aa da la Seguridad Social, COtlO patriDDnlo del hDll-­

bl'tl•. 

DBJETlll Y BUJETOO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

El objato de tutela dt la S1gur1ded , h• elda 11Dtlva-­

da un OCJllPleta estudio par parte de d1varao1 jurista• aud ... r1--



canoa •n eu aayor p1rte; coincid1n sin 111Dbargo en line1111111n­

toa gan1ral11 qu• pu1d1n precie1rae de la 11en1ra siguiente;-

11 objeto da la aeguridad eoaial en el econtecimie11to volun­

tario o involuntario del hoMbre que afecte la salud o al pe­

tri110nio individual, bajo protecc16n del Estado; ea decir ae 

integra el objeto por un acontecimiento y eu protecc16n. 

Cabe obeervnr que ae dice aconteci~iento vo-­

luntario o involuntario, para precisar que tanto el prieero­

Ceje1t1. el mntrimonio) y el segundo (ejem. le enfel'llf!dad o la 

propia muerte) caen bajo le juriedicc16n protectora de la S• 
guridad Social. 

El riesgo que ee asegura, dice Err6n Barrajo­

Oacruz, ( 10 ) ea la posibilidad de que ocurre un hecho aue­

ceptible de compeneac16n econ6mica cuya real1zec16n no sea -

debida a la voluntad coneciente y deliberada del 1ntereeado­

en obtener dicha compensec16n; ee decir, en 6sta Gltima af1.t 

maci6n, queda fuero del objeto de 1a eeguridad social, la -­

realizac16n dolosa del rleego. 

SU.'.ETOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

El sujeto rin de le Seguridad Social, ea el -

hambre libre en la convivencia eocial, cond1c16n humana in-­

dispensable para poder cumplir las deberes moralee cansigo·­

m1sma, con le familia v can la sociedad. 



Loa otroa aujetoa de le Seguridad Social, aon 

loa 1'41!d1oe para otorgar pratecc16n e loe derechas aocialee -

del hori>re; ea d1cir loe organlamoe estatales, mun1c1palee,­

deacentral1zsdoe y el proip Estado, en su tarea de procurar­

los medioa por loa cual'Ue la,Segurldad Social llegue al ho,,._ 

bre trabajador. 

Aa{, entendido, el derecho de Seguridad Social 

ea el Derecho a un nuevo eerv1c1o público, que ea prestado -

directamente por el Estado o indirectamente a trav6e de orrui 

niamoa descentralizadoe y aGn por particulares. Creemos nOBJl. 

troe que Joa6 Pfirez Le"ero, C 11 ) ha dedo un concepto csai­

po6t1co de la Seguridad Social; en un verdadero servicio pG­

blico, nos dice, que para algunos achnlnistratlviataa ea la -

traducc16n del Derecho Adnliniatratlvo de la idea f1loa6rtce­

del Bien Común •E1 servicio público es el instrumenta adlli-­

nistrativo can que el Entado CU1ftPle eu fin pr1inordial del -­

~ten cointJn•. 



C I T AS B I e L I o G R A F I e A s • 

1.- Luéio Hendieta y Núnez, Op. Cit. 162. 
2.- Dp. Cit. P&g. 31. 
3.- Memoria de Laboree, 1a. de Septietnbre de 1964 e 31 de Aga.a, 

to de 1965. 
4.- Fundamento Constitucional de la Seguridad Sac1ei, Reviata­

de la Facultad de Ciencias Jur{dicns y Socinlea, Instituto 
de Derecho C:aneti tucional, P6g. 20 Santa Fe Argentina. 

5.- Cit. por Adolfo R. Rouznut, Dp. Cit. P6g. 23. 
6.- IOEH, P6g. 24. 
7.- Valor Polltico de la Seguridad Social, Reviote Iberoameri­

cana de Seguridmd Social, P68. 380 y 381, Madrid 1955. 
8.- Cit. Por Adolfo R. Rouznut, p. cit. P6g. 31. 
9.- Cit. par Adolfo R. Rouznut P6g. 31. 

10.- Revista Iberonmer1cenn de ~egurided Social, Madrid 1958, -
Ano 7. P&g. 4. 

11.- Revista Iberoamerlcene de Seguridad Social, Madrid 1960, -
P6g. 362. 



CAPITULO Q U I N T O • 

FUNCION SOCIAL DE LA EMPRESA C()10 UNIDAD DE .. 
CONVIVENCIA. 

OERECt«l V DIGNIDAD DEL TRABAJO. 
EMPRESA V JUSTICIA SOCIAL. 
FUNCION SOCIAL DE LA EMPRESA~ 
LA EMPRESA cc:t\O UNIOAD DE CONVIVENCIA. 
FUNCION DEL TRABAJO. 



DERECtll V DIGNIDAD OE:L TRABA.xi. 

Qu6 etr6a han quedado loa conceptos equ!vacoa 

del fin del Estada, en laa reeonanc1es de.la Hiataria han -­

quedado eata1 vocee: •Todo pa:ra el Estada, nade fuere del E.a. 

tacto•. Con 11taa palebraa Benito Muaaol1n1 en uno da eua -

tantea diecureoa preciaeba 11 concepto colectlvo, del toda -

abaoluto del Entado. El Estado collO un ser gig•nt1aco, dev.Q 

redor de la peraonu ht.111ana, nutria loe conceptos b'aiooa del 

concepto del concepta del Estado. La 1nmere16n total del 

hOllbre en la colectividad, va quedando atr6a, Merced a l• lJ,L 

cha del hollbra por eu cibal dignidad y libertad. Caneidera­

que de daa conceptos 1naeparablee, 1neubat1tu1blea, depende­

el presente y el futuro de loa pueblos, conceptas cuya valor 

intrinaeco y trascendente, recllll\ll el prl .. r e1t1o en la es­

cala de valoree univereelea: la dignidad y la 11b~rtad del -

holllbre. 

El curaa de la Hiator1a, ql blan con pasos -­

cortos, ha ido superando el concepta del .anis., de lae clu• 

dadea de la ent1gua Grecia; el hombre ya no pertenece a la -

sociedad politice en la que vive, no pertenece, en el Qonce.11 

to abaolutleta del tfit'lllno. Gfandee y herolcaa luchas, le -

han situada al lado del Estada, cDftlO factor primordial del -

aerv1c1o y de autua colaborac16n. 



Discrepemae sbeolutamente, de quienes piensan que deepu6e de 

que el hombre conqu1et6 libertad y dignidad, al ndvenimiehto 

de eietemee pol!ticoe que propugnen le primac{e de la comun! 

dad, de le aocieded, sobre el individuo, ee pretende eumer-­

gir e &ate •en lee tinieblae del totalitarismo incipiente•.­

( 1 >. 

Hemos expueeto en capitulo anterior, que toda 

el Derecho Social, deacenea e le bese de un contenido de em,1 

nente protecci6n e le persona humana, que le seguridad ea--­

cial, pugne por eneltecer el trebejo del individuo; no vemos 

entonces la rez6n de afirmar que le orientec16n del derecho• 

hacia el eieteme colectivo sobre la bnee del respeto e le 11 

bertad y dignidad humane, puede llevar e un totalitarismo in 

cipiente. 

Instituciones de euya corservadorae, como la 

propia lgleaia Cat611ca, han dado muestrea de compartir el -

aceleramiento por una vida mejor para el trabajador. 

Ahora bien, ee necesario deetacar que la lu-­

cha del hombre ae le reconozca •l trabajo el primer!aimo lu­

gar que le corresponde en lee relaciones humanes ha sido -­

dificil. La pretensi6n para que en la escala de valorea ju­

r{dicos se reconozca qtie el Derecho del Trabajo ea la expre-



si6n mieme del derecho e la vida, pera ueer loe t6rminoe del 

Lic. Adolfo Chrislieb, ( 2 ) ha sido ardua. 

La historie del Derecho del Trabajo, noe dice 

el meeatro Mario de la Cueva, 1 ee uno de loe epieodioe en la 

luche del hombre por le libertad, la libertad personal y so­

cial y por le conquiste de un m!nimo de bienestar, que e la­

vez dignifique le vide de le persone humene facilite y fomen 

te el desarrollo de la rez6n y de la conciencie'. ( 3 ). 

Aunque eeencial~ente, le dignidad del hombre­

"º ee funde en bienestar econ6mico, ee evidente que necesita 

de bienes suficientes que le permiten eu cabal desarrollo en 

sociedad; de igual mnnere tiene, entre eue esenciales y co-­

nnaturelee derechos el del trebejo, Gnico medio licita pere­

alcenzer antiafactaree moraleu y lllllterialee que le capaciten 

pera le lucha por la vide. 

Ahora bien, el derecho el trabajo, tiene que­

eeter eustentado en le dignidad del mismo; le pratecci6n le­

gal, el reconocimiento de derechos, el otorgamiento de eeti.a, 

facciones de .. ecuerdo al reclamo de las cot1d1anes neceaide-­

dea, revisten al derecho al trabajo de au dignidad correlati 

va. 



•La dignidad del trabajo humano ha sido f'uerze inA 

piradora, primero de lee luches pare abolir lo exclavitud y­

lae servidumbres; deepu6e, pera combatir el encleuetramiento 

de lee corporaciones medievales; m6e tarde, lee deeviacionae 

del 1nd1viduallemo aplicedae e le econDfllla, que dejaron al -

trabajador subordinada el poderío y e le explotac16n de los­

econ6micamente m6e ruertee, o en el mejor de loe caeoa e eu~ 

concesiones peternal~atae, con leo que pretend!an ben6vola-­

•ente hacer el trabajador participe de una propiedad agr!co­

la o industrial, de cuya explotacl6n ne cone1der~ban regule­

áorea aut6nomoe, dueftoe absolutos y beneficiarioe 6nicae•. -

{ 4 >. 

Como puede obeervaree de la cite anterior, -­

la luche toda por la dignidad del trabajo, se alienta el lo­

grar el reconocimiento, la primec!e que el factor trabajo v­
al elemento hombre, deben tener dentro del marco del poder -

pGblico. De al suerte, que la dignidad del hombre, limita­

los atributob pol!ticoa o econ6micca a la categor!a de con-­

t1ngenc1ae ecceaor!na; por encime de ellos deben estar loe -

derechos de igualdad, justicia y libertad. 

EMPRESA V JLSTICIA SOCIAL. 

Le organizaci6n de elementos econ6m1coe, a BJl· 



ber, capital, trebejo y rrmdioe materiales, Jregulada por nor­

mas de derecho mercantil que re~lize el empreemr1o, ea le dJ1 

f1n1c16n de empresa dentro del terreno eminentmn~nte econ6m1 

ce; o dicho de otro modo: empresa ae la organ1zec16n de une­

actividad econ6mice dirigida a le producc16n o el 1ntercam-­

b1o de bienes y aerv1cioe, cuya elemento m'e importante el -

el empresario, el lado del cuel existen el pereonal, bienes­

y relaciones jur!dicRe. 

Ahora bien, tal como lo indicemoe m6a amplia­

mente al hablar de la runc16n eoc!3l de la empreee, no puede 

concebirse en nuestros dies una empresa cuye Última f1neli·­

dad no propicie, dentro del merco que le corresponde, le ju.a, 

t1c1a social. Ea decir, no corresponder& a le empresa esta­

tal o privada hacerse cargo del advenimiento general de la -

justicia social, ei en cambia en aue relaciones obrero-patr.u. 

nelee debe buecer ester acorde con loe postulados de.le jue• 

ticia social en materie de trabajo. Deben qu1dnr.en el pasJI. 

do, les empresas penaadee Única y exclusivamente en runc16n­

de principioe niercantilee de lucro y ganancia dee•dide; hen­

de eer las actuales empresas medios econ6mlcoa que propicien 

para lee clases trabajadorllti, mejores sietet1es de vida. 



FUNCION SOCIAL DE LA EMPRESA. 

Imp6rtanoe pues, no el concepto mercantil de­

empreaa, noe 1ntereae precisar que el concepta de emprese dJt 

be 1r m6a ella del terreno mercnnt111ate para ubicarlo en el 

campo social. No ea yn euficiente el concepto de propiedad -

pa1'11 deterniinar lo runc16n de la e111preea, no debe tener v1-­

genc1a ya la cona1derac16n da que el prop1eter1o tenla un d.fil 

recho derivado del dmainio privativo sobre •su• empresa. Hu­

chos anos ee he considerada al concepta de empresa resumldo­

dentro de un conjunta de derechos de propiedad que he facul­

tado el t!llJJreaario pare dar uso que considere m&s apropiado­

ª eue bienes. La sociedad cap1tul1eta ha atribuido derechoe­

el capital, bajo un cancapto equivocado de propleded ha eu-­

bordlnedo loe derechos hUW\Onoe e la f1cc16n jur1dice de etr1 

bu1r derechoe a lee coaae. 

Sin .. bargo, • ••• va camino el derecho e ln­

part1c1pac16n del trabajador, en lae dec1e1onee, en loe be­

neficios y en le propiedad de la etnpreeu ••• • ( 5 ). 

LA EMPRESA CCJ(() UNIDAD DE CONVIVENCIA. 

Ha de eupereree el concepta del trabajo hUIUl­

no COlllO simple mercederin, trebejo hUllleno cuyo destino queda 

en 1ttsnoe de lee leyea de le oferta y la de.ande; ha de eupe­

raree pera hablar de derechos eocieles fundados en el reep9::i:, 



to a l• dignidad del trabajo; debe olvideree que el trabeja­

tiene CDllD Gn1co y pr1nc1pel fin obtener un ealgrio; debe 

darse paso a loe conceptos que den pref erencie al trab8jo e.o. 

llO forlltl asociativa, de eolidnridad humana; debe conceptuar• 

ea a le a.preue no ya COllO una ei~ple estructura eco~6m1ca;­

a1no COllllJ une cD11Unided de vide y de trabajo, en la que ta-­

da• sua Bln1nto11 participen -1nta11genc1a, •no de abra, -

dinero-, para lograr no tan aolo nueatraa inter•eae parean•• 

lee, sino la de todos, eil!'apre con bese en la eolid1rld1d y 

en el beneficio rec!proco. 

Le eaipreea sel concebida, aacrib16 el Lic. -­

Chrielieb, C 6 >, ca.o unidad de convivencia, •tend1r6 • op.1, 

rar algGn d!a, no bajo el aigno da l• deeconf1anza a Un9 ••­

tructure jur!dice 111p1reonal, aina ca.a una 11oc1ec16n hUlle­

ne de baneficioa v ri•egoa, dentro dtl la cual unaa v otros -

buacar6n recibir lo neceaerlo pans 1ube1at1r da 1111nara jueta 

y adecuada 1 l•n neceaidadta v • loa •6r1toa ••• • 

Na ea la 9t1Pr1ea un eimple propletarto qua -­

ua1 un derecha propio¡ reunldaa bajo la fltlPl'tllaa, c•pltal y -

•1 ... nta htmenl>, 'ate t1an1 un valor loual a aayor, 1n cuan­

to al valor 1ntr!naiteo del hOllbr•. 

En cu11nto qua al concepto aocbl v·•can6111ca-



de la empresa ee va determinando, aparecen nuevas eleaentoe­

jur!dicoe en torno, pr1nc1pelmante, el elemento trabajo. ~~! 

eurgen loe Reglementoo Interiores de Trebejo, de Eecalaf6n,­

los Contratos Colectivos, le Perticipaci6n de Utilidadae, -­

etc., que vienen a imponer modalidades., etc., que vienen a­

impaner godelidades a loe derechos que tradicionalmente e6lo 

se circunecrib!en ol capitel. 

FUNCION DEL TRABA.ll •• Con bnea en loe·linea-­

mientas enter1oree, el trabaja deja de ser un ele11ento al -­

servicio del capital. Orientada la fuerza del trebejo haoie­

la caneecuc16n de un fin c~n, se aparta ceda din mil dal -

concepto de la emprase ~on ye miembros de una misma c0111Uni-­

dad, a quienes inspira un Miemo fin comlin, con baee en un -­

eietama da ooliderided. lle actuec16n solidaria da e•preea y 

trabajo eubetituye la lucha de claeee? Hemaa expuaato an la1 

lineas iniciales de 6ate trabaja profeaionel, la teais que -

sustenta el maestro Francisco Gandlez D{az Lomberda, reape.Q 

ta al importante papel de la solidaridad en el ca.po del De­

recha de acercamiento y el 11cenciedo Chrialieb Ibarrola con 

aidera que la func16n de la eolidar!dad entre empresa y tra­

bajo, eubet!tuye le lucha da clases. Por nuestra parte eat1-

mamoa, que ei bien la unidad aol1dar1a da B111preea y trabaja­

hacie un mismo fin común, el decir verdad ea el punto ideal-



de las relacionee obrerc-petronalee, no determine de manere­

alguna,, no debe frenar el impulso de supereci6n del trabe.la. 

dar, por cuento, ciertamente, le luche par·aus majares dere­

choa1 por llevar el movimiento obrero e eue m!joree causes -

queda expedite, esto ee al a pesar de la unidad solidaria de 

trebejo y capital, lee metne euprellll!le del movimiento abrero­

no han oido nlcenzadae, eo licite y procedente la luche,le -

lucha de cleaee. 

Abundando en la funci6n solidarle del trabajo 

podemos decir que el 6ete, CDllO elewiento fundamental de le -

empresa, contribuye a loe finaa lucrativos de la misma, como 

una evoluci6n a lee anteriores condiciones del trabajo, res­

pecto al.capitel. en conaideraci6n a su euperioridad moral,­

ª le dignidad que reviste el elemento humano, eurg16 el der.a. 

cho de loa trabajadores a participar en loe beneficios de la 

empresa, dando vigencia ae!'a alto contenido de principios del 

Derecho Social, de le Seguridad Social y enalteciendo loa -­

concaptoe 6ticoe de dignidad de la persona hu111ana. 
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PARTICIPACION DE UTILIDADES. 

Antacadentea Hiat6ricaa.- D1t1tro de ese gran­

.. rco d' la eatruatura juridica-pal!tice d1l Congraao Conat1 

tuyente, dentro da ese acervo de gal"Bntiaa da todo orden que 

dio fisonon!e le naci6n 11tt1xicana, dentro de une aliento rel1Jl 

vador en.pro de escuchar cleMflnda en favor dml qua 116e lo n.a 

ceaitabe; as!, la dignidad del hombre, no pod{e ralter le -­

voz que se hiciera aqu61 recll!lllo del legislador da extra......., 

cci6n obrera, el vera~ruzano Carloo L.. Grqcidae porque el -­

trabajador, por precepto constitucional gozara del derecho -

de obtener una part1c1pac16n •an loe beneficios del que lo -

explote•, encontr6 eco poco tiempo deapu~ei en la 'aallblea -

Constituyente de 1857, el eoatener Ignacio Raatrez, el ilus­

tre Nigromante, que la part1cipaci6n de lee utilidades entre 

loe dos factores de la producc16n ara la ~nica y justa res-­

puesta, e la aportaci6n ein mayor·benufic1o, que el trabaja­

dor brinda en la producc16n de bienes y eatiefactorea. 

La pri111ttra Comia16n d~ Con1titu~i6n de la --­

Aallllblaa, hable de decir: •Cree1'10a equitativo que loe traba­

jadoras tengan .una part1cipec16n en.las util1dadae de toda -

eapreaa en la que presten sue aervicioa. A primera vista pa­

recer6 6ete una concea16n exagerada y ruinosa para las l!llprJ. 



•ar1oa;. pera eatud1,ndola con detenimiento ee tendr6 que con 

venir que 11 provechoaa para ambas partee. El trabajador de• 

11t11paft•r6 eue laboree con 11161 ef 1cnc1e teniendo un 1nter6e • 

personal an la prooper1ded de la mnpreea; y el cep1tal1eta • 

podr6 d1sta1nu1r el rigor de la vigilancia y desaparecer6n -­

loe conflictos entre uno y otro y con autivo de le cunnt!e -

del a1ler10•. C 1 ). 

Cabe hacer notar en eetn breve reae"n hlst6r1 

ca de la part1c1pac16n obrera an las Clt111dadee de la mnpr•­

ae que, según feliz expree16n del mt111tro de le Cueva ( 2 >­
le pert1c1pac16n dal obrero en·le1 utilidades de lee 1Mpr1-­

aea, e1 une aegn!ttca .. ntfeetec16n, 1 de le idee del derecha 

del trebeja nuevo y de la juat1c1e aoct•l ••• • 

Antecedentes del 5 de Julia de 1921. 

La Ciudad dt Jalapa, V1r., fue eecanar1o de""" 

un capitulo .&a·por lograr la part1cipac16n del obrero en -­

lea ut111dedea da le emprena. Fue refonanda en esa fecha, au 

Ley de Trabajo fijando el concepto de ut111dad, en los e1·-­

gu1entea tlr111noa: utilidad ea le ganancia l{qu1da abtenlda­

por la e111preaa, deapu&a de descontar el 1nter6e y la umort1-

zac16n del capital invertido, el tanto por ciento que correa 

poderla al trabajo nunca aeria Nenor del diez; las utilida--



des a• repartirían en proporc16n a loa salarias perc1b1doa -

por cada trabajador. 

Emilio Part6e Gil, mediante un proyecta, pro~ 
' 

puso que una parte de leo utilidades da loa trabajadores, a1 

deatinarie a cubrir la parte qua lea correspondiere, en el -

Seguro Social deb{a pagaren {ntegra~ente por las eMprenaa, y 

que le partic1pnc16n del obrero en las ut111dade1 de lee afll­

praaea, l'tlepondia al deeeo de obtener una percepc16n enuel -

que contribuyere e lograr une vlda 11ejar para el tl'tlbajedar. 

Aftoe at6e tarde, el ex~inta Presidente Adolra­

L6pez Hateoa, en une iniciativa presentada • la C6mare da Di 
putadoa, habla de decir: • ••• Una de las aapi:racionee leg{ti­

mas de le clase trabajadora ee la de tener derecho a part1c1 

par en lee ut111dadaa de lea empreaaa, ain haberla legrado -

pues las cD1111e1onea eepec1ales qua deban fijar dicha part1c1 

peci&n carecen de capacidad pera ella, ya qu• la determ1na-­

c16n del porcentaje que lhay~ do correaponder e loa trabaja­

dorea deba hacerse con un criterio unirorm1 y previo~ eetJ,1, 

dio •1nuc1oeo de les candlcionee generales de la econm:a1a n.1 

cional ••• • ( 3 ). 

La 1n1c1ativa dal Sr. Lic •. L6pez Hateoe, rue­

eprobada por el poder revisor de la Conetttuci6n y prOIM.llga~ 



da el 20 de novieabre de 1962. 

Como dato curioao y prueba de lea div•raaa p~g.. 

nas 1deol6g1cee que encontr•ban ca.pe propicio al diacutirae• 

loe proa y contrae del reparto de ut1lidedamn pal'll!tnae•e ha­

cer referencia n uno da ellos un t1nto.grecioeo y qu• prueba• 

adellAa le existencia del nmlaber11111D pol{tico. Un destacado -

política del l'l!Undo of1cial, ti8'lpo antas de que la 1n1c1ativ•! 

del Presidente L6paz Hnteoa tomara vida jurídica habla hecho• 

p6bl1caa eue declaraciones de que la partic1pac16n de loa ~-­

nbreroa en laa utilidedea de laa entpraaea, era un •contuber-­

n10• de loa e•preaarioa para hacer nugatorioe loe derechos ..... 

que la Revoluci6n Mexicana había reconocido a la clase traba• 

jadora. Conceptee que ae originaron Jí( el hacho de que un --­

obrero lider na afiliado el partido polltico al que pertan•-­

cla al político de rererenciae, habla hacho una apasionad• -­

cuanto bien razonada derenea de la part1cipac16n del obrero • 

en laa utilidedea da la empresa. 

Qu1fin habla de decirle que la idea da dicho r1. 

parto, iba a eer plaamada en la iniciativa del antoncea Preai 
dente de la RepGbltca, aiendo Diputado da eea Legieletura, eu 

impugnador. Pues bien,, ye en pleno debate de la C'mara, aa -

hizo air la voz del polltico que, arrenpetido u oportuna, ---



• romp16 lenzna• en favor de la iniciativa prea1denc1nl, y lle 

g6 a llftllllr al reparto de utilidades, el justo p~go de la deu­

da que la Revoluc16n Hex1cana, tenia con el obrero. 

Antes de entrar al concepto de la part1c1peoi6n de -

utilidades, cebe exponer loe argumantoa doctrinales que se han 
(~ 

ea91'1m1do en contra de la part1clpec16n del obrero en las ut1-

lidedee de las empresas: 

I.- El reparto de ut111dadaa aer!~ un motivo m6s de­

fr1cc1ones entre trabajadores y ewipreaerioe, ya que loa prima­

ron, conaiderar{en que loa patrones oculten o escamoteen laa-­

ut111dadee da leo empresas; 

2.- La pert1cipac16n de loa trabajadores en las uti­

lldedaa de laa empresas, presupone, la lntervenc16n de loa tra 

bajadorea en la edmin1etrnc16n a por lo menos, la rev1si6n de­

la contabilidad de les empreeao, lo que no es de admitirse ye­

que nuestro a1atelltfl cap1tel1ata de producc16n, otorga al empre 

aarla una amplie libertad de acc16n; 

J.- El porcentaje de las utilidades, tendr6 que aer­

reducldo, ya que de ser elevado perderla todo al1o1ente la 1n1 

dativa pr1vec;ta. toda vez que reaultnrie d1t'!c1l, por no decir 

que 111poaible, la re1nvers16n de capitales, neceeeria para e.l­

progreao ecan6•1co. 

Como se observa, algunos de las objeciones doctrina-



lea el reparto da utllidadee, no tienen 1116e bese que el juiclo 

a priori, la protocci6n paternal1ata del empreeario, y una que 

otra d6a1a de eectar1BllO 8'Dpreaariel. 

Haciendo une r6p11ca el modeoto nivel de eete traba­

jo, pod11110e decir que respecto da la priinera 1•pugnac16n, erec 

t1v11111nta, y no en base a aapeculeclones da le emprase y na ae 

efil'll8a16n gratuita eeMelor e loa 1r111praaarioo co•o reeponee--­

blaa da tal c1rcunetenc1~, e1 tOIDllllOe en cuenta el hecho de -­

qua eón ellos quienes controlen el .. caniellO de eu edlllinietra­

c16n contable. 

Por lo que 01 refiere al ergUllento de qua 111 part1ci 

peci6n de loa trabajadores en 118 utilidadeo de lee empraeae-­

p:reaupone una intervenc16n de loa trab1j1dorea en la adm1nia-­

trec16n o por lo ••noa en la oantabilidad de lea 1t11Pr•aee, con 

teet..,e noeotroa que tal circunetencia 11rie !de.al ye que te­

niendo acceso 1 la conteb111dad d• lee •1811aa, seria aobre -­

'bB.1e clertaa, y juataa, donde se practicare el reparto de lea 

utiUdedea. 

En cuanta ' qua al parcanteje de lee utilidades ten­

dr6 que 1er reducida, pare que le 1n1ciet1va privada na pierda 

elicientea y puede reinvertir capitales, cana1dera qua lejos-­

de que una alta producci6n, •erced a la entrega generosa del-­

trabajador que consciente de que en cuento m6s produce m6e ge-



ne, una alta produccl6n rapita, ea traducirte en un alto nival 

da utilidndee, da tal suerte qua al capltal por reinvertir ....... 

aat•rla a aalvo y eln manoacabo d• lna utllidadea e que el tre 

bajador tiene derecho. 

Concepta de part1c1pac16n de utilidadan. 

El lltlaatro Harlo de le Cueva, ( 4 ) noa dice qua ..... 

pertlclpacion obrera en las utilidnda~ de la 11111Praaa aa al de­

recho de la c09Unidad d• trabajadores ' percibir une parta dtt­

loe rasultedoa del proceea econt.ico da producc16n y d11tr1-­

bucl6n de loa bienes a aarvlcloa. 

Ea puee le partlclpac16n dal obrero en laa utll1de-­

d•• de le 111Preaa, un del"treho da naturaleza colectiva y • la-­

VH individual, por cuanto qui el n6cleo obrara 11 quien deb ... 

h1carlo valar" a indlvldual, an tente qu1 '1 b.nartalado con el 

alellD ea cada uno d1 loe trabejedorea. 

Cabe aaftalar lno dlferanQies entre salario y partl-­

c1pac16n de utilidades; el primero, es la retr1buci6n por al-­

trebejo prestada y la eegunda haca participar al trabajo, en ~ 

loa rmaultadoe acon6a1coa de la U111Prtea. Precia1 al ar.tlculo--

129 da la Ley Federal del Trabajo, que la partlc1pac16n de uti 

lidadea na se cQ1JpUte ca.o parta d1l salarlo para 101 efactoa­

de las 1nd.-nlzac1onea qua deban pagarse a loa trabajadoras. 

la etnprese llOdRrna afina6 Chrislieb Ibarrola, ( 5 ). 



debe dejar de aer un patr11110nio exclusivo del cepita!, para -­

convertirse en una CD11Unidad de pl"Oducci6n, resultada del tre­

bejo y el capital; lo obtenido da au actividad h' de daetiner­

ee e aetierecer las neceeidadaa de uno y d1 otra, y el axce-­

dente habr6 da distribuirse en le proporci6n que •• eatime a­

decuada, ain que ee excluya de le diatr1bu1ci6n a nJnguno de -

ellos, que de aer ael atentarle en contra da le jueticia die· 

tribu ti va. 

Procede hacer una obaervaci6n a lo expreseqo por el­

licenciado Chrielieb, en la Gltima parte d• la anotado. Juati­

cia diatributive, según eriatotelea ( 6 ) ee • la voluntad que 

distribuye loa e11pleaa y cargoa públicos en praporcion geowa6-­

trica entre los particuleraa, aegún le cualidad y el •6rito de 

lea personas ••• • 

Si hemoe de aceptar que le diatr1buc16n del exceden­

te de le empresa, deba repartirse en base a la jpat1cia d1etr1 

butiva, según el concepta antee expuesto, no eat811Da de acuer­

do qua sea en base • e la cualidaQ y ia6rito• de.las peraonaa-­

en eate ceeo, de los trabajadores, la propia ~ey Federal ~el-­

Trebejo, ee encarga de.aclarar asta e1tuac16n, y precisa que -

la utilidad repartible, • ee dlvidir6 en doe partea lgualee:-­

la primera se repart1r6 par igual entre todos loe trabajadores 

tomando en consideraclan al nlnnero de d{aa trabajados par cada 



uno en el ano, 1nd•pend1entSMent• del 11011to d1 loa aalar1oe.La 

segunda 11 repartir' en proporc16n el 110nto da loa salarios de 

vengedoft por el t'l'llbajo prestado durante el ano. Se deduce --­

pu1e, que ea el trebejo y no l• cualidad o -'rltoa del obrara. 

lo que da baae al r1pnrto de utilldedee. 

CD.GEST ION OE LOO TRABAJAOOREB 

Integrado el elet11ento trabaja, ca.o un factor lndla­

pan1able de la ewipreaa, lleva a concluir que debe reconoceraa­

•l derecho qui aaieta a 101 trebejadorea a participar na aolo­

an 101 benef1o1aa,eino en la adllin1otrac16n y aGn en la dlrec­

c16n da la 911Pre11. 

Une aalecc16n de treb1jadore1, loa "'ª preparedos--­

raeponaablea, con 11eyor experiencia, 1ntlgÜ1dad etc., heria -­

paelble la cat.¡a1tl6n de loa trabajador•• con la 1111Preaa, con­

ceptuando • eate CIJllO unidad da 11ruarzo ca.Cin. 

Claa1f1cac16n da le pert1c1pac16n del personal en la 

geet16n da le 1t9Pr1e11. 

Be le he cl•aiflcado en trea •aferes ( 7 ) 

I.- Social: Todo lo relatlvo a ordenac16n del tr•be-

ja: dunc16n , r1aatae y vacacionea, pi-evenc16n da riaagoe, ... -... , 

ea1gnec16n del coaplnento del 111l11r10, .ut111zac16n adecuada--

del Seguro Social y mater1ma a1m1lerea que requieren reaolucia-



nea de tipo general. 

2.~ l't!r1one1: Tod~a lea cuestlonee Teferentea a la -

contretec16n d1 paraonal, despidos, trecledaa, aeceneoa, aen-­

cionae, y, en general, lo que etaMa peraonalmentn a uno o va-­

rio1 trabajadora•, pero no de at!Snera general a todo 11 pereo-­

n•l d1 le .-presa. 

3.- Econ6.1ca. Pertic1pec16n del rector trab•jo en-­

l•a d1aiclan1u de la 1n1preea relat1vae a la ut111zeci6n de loe 

.. diau materiales con que la 1nveral6n, y lae dec1a1onea y ee­

pectoa t6cnico1 del praceao de produco16n , eal c..a laa de11-

o1onae relativeu a la dietr1buc16n de loa bienes producidas y-

1 lea cand1c1on1a pera hacerloa llegar 11 con8Ullidor. 

Cabe obaervar que an nu1stra pa!1, han aido acepte-­

das con amaa dificult•dea por part. da lB npr111, la º*ªe­
t16n aoc11l y p1raonal, no ea! loe aepectaa 1con6.ica.1 o tic--

Loe Contratos Colectivas de Trabajo, dan •ee opartu­

nldad 111 trabaj1dor de eer cagHtor de la nipreH, ea! fun­

clanen eOllia1one1 , tal•• DOllO loa d1 higiene y seguridad, aa­

cllat6n, ap11cac16n da aencianea, ate. 

C04IS111t tlACIOIAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRA-­
BAJADORES El ue UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. 

Dicha C0111iat6n, rtiaponde a 111 eaencie, objetivas y--



naturaleza de un 6:rgano del Eatndo, eminentemente dt Derecho -

Socinlv eatstu{do en el articulo 123 Conatltuc1onal, an au --­

frncc16n IX apartado A• cuyo objetiva prl11ardlal •• fijar al-­

parc1ntaja de laa ut111dadaa que han de rapert1raa entre los-­

trab~jedor1a. 

La CDt1isl6n ea integra con un Praaidente, un Coneajo 

de Repreeentantaa y una Dir1cci6n T6cnicn. El Pra11denta de •• 

dlche ctn11ial6n ee nombrado por el Praaidente de le Rep6blica-­

y debe reunir aatoa requlaitaa: 

I.- Ser Ntxlcana, .. yar da treinta y cinca ª"ºª da-­

edad y aster en plena goae de sua derechoe; 

II.- Poseer titulo leg1l1111nt• exp•dlda d1 llcenciedo­

en derRcho o en acono•la. 

IIl.- Heberaa dlatinouldo •n eetuldoa da da!'9Cho del 

trebejo y econ&nlcoe; 

IV.- No pert8"ecar al ••tldo •clea!11tlca; y 

V.- No habar eldo condttnado por al delito lntanalo-­

nel aancionado por pena corporal. 

El articula 587 da la Ley Federal. del Tr-eb•jo, atft•­

le clermaente aue deberee y etrlbuclonea. 

El Consejo de Representan~•• se integra, di acu•rdo-­

a lo diepueeto por el articulo 579 , de le aigutente 11an•r•I 



I.- Can la repreeentac16n del Gobierno, auto es, al -

President~ de la Com1e16n, que aer6 tamb16n el Praaidente del-­

Consejo v tendr' el vota del gobierna y de dos neeearee, con -­

voz infal'tDBtiva designados por el Secretario del Trabajo y Pre­

v1ai6n Social; 

II.- Con un n6maro igual, no menor de dos n1 mayar da 

cinco, de repreeententea propietariae y euplentea da loa treba­

jadareo eindicalizadae y de loe patronee, designados de acuerdo 

con la Canvacetoria que al efecto expida la Sr!a del Trabaja.De 

no hacer la daeignaci6n de representantes, lo her6 la propia -­

Secretaria, que deber' recaer en patronee o trabajadaree. 

El Articulo 581, aetermina loa dabaraa y atribucionaa 

del Consejo da Repreeentantea. 

La Direcc16n T6cn1ce ea integre: 

I.- Con un Director, que na.tJre la Secretaria dal Tra 

baja; 

II.- Con el nGmero da aaeaoree t6cnicoa que nDtllbre la 

propia Secretar!a;y 

III.-Con un número igual, que dete:fllline la Secretarla 

del Trabajo, de Asesares T&cnicoa Auxiliaras, nombrados por loa 

representantes de loa obreros y loa patronee. Con cargo al pre• 

eupueato de Egresos de la Federac16n, aer&n retribuldoe con la­

m18118 cantidad que se pague a loa nombrados por la Secretaria. 



FUNCIONAMIENTO DE LA C04ISION 

El Pruuidenta publicar6· un aviso en el Diario Oficial 

otorglirido,e trebnjador•a y patronea, un término de trea meses pa­

ra que presentan eugerencias y eetudioe, ncompanadoe da la Com1 

ai6n un t6naino de ocho IZICilnea para que la Direcc16n r¡cnice -­

elabore el plan de trabajo qua apruebe el Cone~jo de Represen-N 

tantee y para que aate c~la con lo diepueeto en el artlculo-

581, fraccionas XII y IV. El Consejo de Repreeententee, deber'­

dantro del ••e aigu1enta, la rasoluci6n qua corresponda; se ex­

preoer6n en ella loa fundl!Tllentoa que la juetifiquen. El Caneejo 

de repreaantantee coneiderar6 lo diapuseto en el artículo 118,­

adem6a del 1nfonae de le D1recc16n T6cnica, nsi cmao lae lnvee­

tigacionee y aetudioe que hubiese realizado y las augerenciaa-­

y eetudioe praaentadaa por loe trebajadoree y los patronee. 

En dicha reeoluc16n ee fijar& al porcentaje que dabe­

carraaponder a loe trabajadores uabre la renta gravable, ein -­

hacer ninguna deducci6n ni establecer diferenciaa entru las em­

presas. El Preaidenta ordenar6 se publique dicha reaoluc16n en­

el Diarto Oficial, otorgando a loe trabajadores y patronee, un­

t6nnino da trae mesaa para que presenten sugerencias y estudios 

ac1>111panadoa de la Cat1iei6n un t&rmino de ocho meses pera que la 

Oirecc16n T6cn1ca elabore el plan de trabaja que apruebe el Con 

eejo de Representantes y para que este cumple con lo dispuesto-



en al articulo 581, rracc1onas lII y IV. El Conseja de Represen 

tantea, deber6, dentro dnl •ea siguiente, la reaoluc16n que co­

rresponda; se axpreear6n en elia loe funda .. ntae que la juet1f1 

quen. El Consejo de Representantes considerar~ lo dispuesto en­

•l Articulo 118, adennAa del informe de la D1recci6n T6cnica,--­

aa{ coiao leo inv1ettg1clon1a y estudias que hubiese realizado y 

lea augeranc1aa y estudias praaentadoe por !oa tl'flbajedorea y-­

loe patronna. 

En diche reaoluci6n aa f1jar6 el procentaje qve daba­

correaponder e loa trabejedoraa sobre la rentn greveble, sin -­

hacer ninguna daducc16n ni aatablecer difarenclaa entre lee ewt­

preaaa. El Presidente ordener6 ae publique dicha raaoluc16n an­

el Diario Of'icilll, dentro da loa cinca die.• aigulentea. Cebe -­

hacer notar, que de la renta gravabla, correepond• e loa traba­

jadoree, el valnta por c1anto. 

PORCENTA.E DE: L~ UTILIDADES DE LOO TRABAJADORES 

Ha quedada anotado en linean nnter1orea, que al por­

csnt1j1 eobra la renta graveble qua correeponde a loa t1'8b11jedo 

rea •• al 20 ~ • Ahora bien, la Cott1e16n debe reunlrae· para ra­

vlaer el porcentaje, aiguiendo laa a1gu1entea diapoeiciones: 

l.- La Com1e16n ae reun1r6 por convoc~tori• expedida 

par 11 811Cret11r1o del T rebajo y Pr1vhi6n Social, .cuando exia­

tan aetudiaa·e 1nvaat1gac1onaa que ea! lo justifiquen o bien --



e aolicitud da loe aindicatoe, fad1racione1 a confeder1cionaa­

d1 trabajadorea o patronea, cumpliendo previa•ante eatoa requi 

aitoa: 

A.- La solicitud deber& presentarse a la Secretar!a­

del trabajo par loa organin•oe antes aenaladoa, que represen-­

ten al 51 ~ de loa trabajadores aindicalizadoa, por lo •anos,• 

o por loa patronea qua tengan 1 au servicio dicho porc1ntaja-­

d1 trabajador••: 

B.- Daban contener la aol1c1tud, una expoalc.t.6n de• 

111 aauHa y fundnantoa que la juatlriquen; 111 acmpanar6n -­

loa aatudios y doct.11Mtntoa corr1apondiantea; 

so.- La Sacretar!n del Trabajo, en al t61"11ino da loa 

noventa d!aa aiguiantee, V1trificar6 el requisito da le 1111yorla 

hecho lo cual, la propia Sac:r.tar!e dentro de loe t:r.lnta dlas 

a1guientea, convocar6 a loa trabajadorea y patronee, para ele­

gir • eue r"P?'•••nt•ntee. 

En la reviai6n, el Caneejo de Repreaantantaa eatL'-­

d1ar6. la eolicttud y d1cldir6 ei lon runda11ento1 an que •• -­

epoy~, aon eufic11ntea pera iniciar la rev1116n. Da conalda-­

rer qua no praoede, lo har6 del conoc1a11nto del Sacretarla-­

del..Trebajo y ae d1aolver6. Loa eindlcatoa, f'edei:ac1onea, etc 

na haet1 tranacurrido1 diez anos da 11 f'acha en qua ae huble­

•• daeechado a resuelto la aollcitud. 



Manera de deter11inaci6n la participnci6n de cada tra­

bajador en lee ut1lidadea da las ttnpraens. 

La integrar& una comis16n por igual nÚftlero de rapre-­

eentantes de loe trabajadores y petr6n; rormuler6 un proyecto-­

que determine la pertic1peci6n de cada trabajador y lo r1jar6-­

en lugar visible del establecimiento, para el erecta al patr6n­

pondr6 a d1spoa1ci6n de la Com1n16n, la lista de aaiatentea y-­

de raya de loe trabajadores, ae1 como loe detn6s elementos de -­

que ee disponga. En oaeo de qua loa repreeentantee da loa traba 

jadorea y del patr6n, no ae pongan de acuerdo, dec1d1r6 el Ine~ 

pector del Trabajo. Pueden loa trabajadorae hacer las observa•• 

cienes que eati•en procedantea, en un ~'rmino de quince d!ae,da 

hacerlas, aer6n resueltas por la misma Comia16n dentro de un -­

t6na1no de quince dlaa. 

Se except6en de repartir utilidades, lae BlftPreoaa da­

nueve creaci6n, durante eu pri•er ª"º de runcianemiento; lea--­

eapreaaa de industria extrectivn, de nueva creaci6n, durante el 

periodo de exploreci6n; lee inat1tuc1anea da ea1atenc1e priva­

da, que reconozcan las leyes, que con bienea de particulares e­

jecuten actos con r1nee human1ter1aa o de aeietencie, eato ea,­

ein prop6sitos de lucro y sin designar individualmente.e loe -­

beneficiarios. Se exceptúa aeimiemo, el.Segúro Social y e las -

Instituciones PGblicea deacentralizades, que tengan flnea cultu 



ralea a de banatlcl•nci•, y, por 6lti11a, l•s 9t1P1'1t1ae con c,1 

pitel •enor del qua f1ja le Secretftt'ia del Trabaja par·r1111ae 

de la inr:tueti-!a, previa conaultn con la Sr!a. de lnduetrla y 

Co•erc1o. Puade reviearee la reeoluc16n, total o parcialmen• 

te, cuando lea c1rcunetbnc1as 1con6ta1caa i~portantee, ea{ lo 

juatifiquen. 

Loe directorea, adll1n1atradorea y garantan 91. 

nerelee, de len e•pr11ae eegGn lo d1epone el articulo 127 da 

le L. F. del T. Las trabajad•ra1 de c1nfianza, partlcip1~n­

en laa ut111dad1e, pero ei el 11leria qua reciben ea 1111yor -

del que corresponde al trabajador de planta con el ealarlo -

a6e alto dentro de la e11pr1sa, se cone1derar6 •ata salarlo -

auaentada en un par ciento coao eslerio m6xi110. Loa trabaj•· 

dore• el servicio de personae cuyoa lngr1aae derivan excluei 

v .. ente de su trabajo, y loe qua aa dediquen el cuidada da -

bienee que prodllzcan rentan o al cob1'1t da cr6ditos y aue in• 

tareaea, perc1b1r6n un reparto de utilidedee que no podr6 ·~ 

ceder de un ••• de aeler1o. Laa madrea trabajadoras durante­

lae perladas pre y paetnatalae y loa trabajadoree de incapa­

cidad tmnporal,aur6n conaideredoe, pare al efecto del repar­

to, cmao trabajadorea en eervlcio activo. 

En la 1nduatr1e de la Conatrucc16n, una vez -

determinada quian1e tienen derecha a part1cipac16n, la Comi-



d6n ta..r6 la1 aad1das qui aaUM pntinentH. Lo1 trabajad,¡ 

rea eventuales, tendr&n dertcho a reparta, 11.tmpre y cuando -

haymn trabajado aaaenta d!11e durante 81 l!ll'lo, cuando Mnae. -

Loe trebajadorae dorl&at1cos, no tienen derecho al reparte de 

U~ilidldHe 

El articulo 131 de la by, deta1'111nll que d c(t 

racho de lo• trabejedorwa a participar en 111 utilidade1, na­

i11plica la facultad de 1ntervan1r en la d1recc16n o adlt1n11-· 

trac16n de lea lltlpreaaa. A tate reepacto ya enot...as anterio¡, 

•nte qua l& cogeat16n de loa trabajado.rH •n la ·nipraaa, H• 

rla ideal para verificar la euttnt1cidad y l•o•lidad an el -­

proceea del reparto de utilidad111; el Nncion1da pncapt~, .11'J. 

sulta en la pr6ctica un vall•dar para el.traDajador que quie­

ra aaaguraw * i. artentlcidad del .a!"lto de llla ut1l1d11dee­

cona1dero que en BPoyo a la legitimidad del derecho que eaia­

te a 101 trebajadorea para recibir lo qua realmente ea le uti 

11dad del d1ruaho, la ganancia de la f111Pre1a, en apoyo a~n --

116e da plaaaar en la Lay lee orient•cion•a del Darac~o Social 

daba ed1cionerae al teKto actual del citada articulo, agregllJl 

do: 

•No ab1tante queda expedida au derecho, an c•­

eo de dud' o 1ncortoa1dad con el 1inporta da lee ut111dadaa r.1. 

pertlblea, de verificar le contabilidad de la ll!ftlpresn•. 



Reepecto a la Naturaliza del acto por el cual 

•• fija •l porcentaje de 101 trabejadarea, dabesoa dac1r qua 

•• da car&cter eainantlllK!nta adll1niutrat1vo, dado qua la ~ 

•1e16n Nactcmel pare la Part1c1pnc16n de loa Trabajedoraa 1n 

l•• Utilidades de la Eiipre1a 1n un argan1alll0 adll1niatrat1vo, 

por cuanto t811b16n que au procudi~i•nto 1~ njuata a lina•--­

•t.ntae eeanclelunte nm1n1etrat1voa. La reaoluc16n por la­

que ee datel"!lina al porcentaj• qua corraponde a los trabaje­

dorea, ea tl!tlllb16n un acto de naturaleza enanc1al•anta adll1-­

nletret1vo. 

Hen quedado expu1atoe anterlol'IQanta loa con-­

ceptoa da Raeoluc16n y Rav1n16n del porcentaje da las ut111· 

dadee de loa trabajadores, por cuento queda con diche expoa1 

c16n, agotado el contenido qua noe propua11110a analizar en el 

presente trabajo profesional. No quiero concluir aun antes • 

dt 1na1at1r •n qua le wetructure toda en que daacenean loa -

prlncip1oe del Derecho del Trabajo, viene elntiendo e1 8TIPU• 

je genaroao del eoderno Derecho Social que eet' lln•ado a -­

ser no el Derecha dal Futuro, aino la cleee obrera, fruta d~ 

eeforzedae luchas y grandea eecr1f1c1oe, reclaman no para al 

rutufo, no para el menana, un iaejorn1.ento econ6•1ca y ao.._ 

cial, la reclaman cot1d1enamente, ya ~· tmaa16n dio can dla 

•iden sue ruerzae ~con6micae con el creciente rlt110, acalel'A 



do r1t1DO·de un ~ayor coeto de loa aatlefactaree m6a eaencla­

lea¡ eea deaigueldad entre eua ~adiae ecanfulicaa y la cada ~ 

d{a 111'9 dif'icU lucha par lo vidB, deben 11Qt1Mar al 1etudia,n 

te de derecha, nl legialador, n nuentroa 6rganoe del trebejo 

a vigilar la recta apl1cac16n de todas y cada uno de loa pr.1, 

ceptoe jur{dicoe que benericien de una 11anera u otra al tre­

baja~or, meyol'lftente en el rengl6n que noa ocupa, ya que al -

reparto de laQ utilidades qu16raee aceptarlo .o no, as v{ctl· 

me de escamoteas par porte de lon patronea. qu16raee o no al 

porcentaje que ee lea otorga no ee fija eobre cifrae aut6nt.1 

cae de utilidad. En tanto el trabajador, aue repreeentantea­

no tengan acceeo directo en la cantabllidad del patr6n, en -

tanto na se atenta can generoaidad eae eeplritu otorg6ndoae­

lea utilidedee •ln11N!8 con baea en un porcentaje plagado de­

un vicio de origen: le unileteralidad del monto de lee utili 

dadea, o IM!tjor dicho, la aueencia del coneenti•1ento cabal -

del trabajador en cuentes que el no maneja, ni a1qu1ere con.a 

ce. 

Sea pues, eeta"breva ensaya, el anifieata da 

seo de un seguidor de lea grandes caueaa de la clase obrare, 

por qua nuestras leyea labor.alea sean el reflejo exacto, sin 

ergucioa adll'liniutrativae o de otra !ndalet d• dar e la clase 

obrera, el medio de vida a que tiene darecho. 
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CONCLUSIONES. 

PRIMERA.- En México, loe poetuledae del Der.1 

cha Social, oon acordes con loo anhelos de nuestra gasta ~e­

volucionarle de 1910, en meterla laboral. puede deairse lo -

•iallO respecto a le Seguridad y Aeietencia Social; 

SEGUNDA.- El Derecho Social, es con justicia 

lla11edo derecho de nuestra 6poce, responde a lae nuevas con­

cepcionee aocialee y eu tutela va m6e nll6 dal,individuo aie~ 

lado; mus nortll8o imperan por igual en el campo, entre obre--1 

roa, patroneA, nncianoo, etc., como factor cuya objetivo pr.1 

mordial, ea eer regulador di tentae·desigueldades sociales; 

TERCERA.- El objetivo concreto del Derecho -

Social, es el que presupone todo orden jurídico, ain 811bargo 

conceptos como el aelerio, la educeci6n, la propiedad, etc., 

en el Derecho Social ae ence11inan hncia 111 conaecuc16n del .. •. 

bian ca.'ín; 

CUARTA •• La teste integradora, solidarla, -­

co~estora , que propugna el Derecho Social, ha eido contra-­

puesta a le idea lft8rx1eta de la lucha de claeee, afirmando -

por nuestra parte, que tanto el objetiva de solidaridad, de­

un16n, que propugna el Derecho Social, como le lucha de cla­

aaa del postulado marxista, no se excluyenª Si lograda le BJZ. 

lidarldad, la cogeat16n obrera-patronal, lae aepiracionee --



por una mejor vida de la cleae trnbajedorn, no han sido aup.a 

radoe, quede expedita la v{~ de le lucha da claaea. 

QUINTA.- Ea al1ntador observar que le 11ayorle 

de loe palnea tanto de Europa CO'lllO de Ae6rica, presentan un• 

tendencia eocializnnte del Derecho, 1al lo d9111Ueatra el ha-­

bar elevado a ln categoría de garent{eu 1ndiv1dualaa, lea bJl 

aea dal Dar1cho Social. 

SEXTA.- Le funci6n conciliatoria da loa 6rga­

noe del Trabajo, ae de naturaleza l!lllinentemante da Derecho -

Social, garantizando can ella plena y efectiva•ente loa der.a 

chas de loa trabajadorea; 

SEPTIHA.- La aagurldad Social, ae nutra igual 

mente da un abundante contenido de pr1nc1p1oa rectos del De­

recho Social¡ 

OCTAVA,- El objeto de la Seguridad Social, es 

la protecci6n de hambre en su salud, au petri11anio, por par­

te del Estado, prot1cci6n provocada por un acanteciMiento v¡ 

luntaria o involuntario del ho111bre; 

NOVENA.- El sujeto fin de la Seguridad Social 

ee el hDllbre libre en convivencia social; 

DEC'lHA.- El trabajo del hombre aa correlativo 

a eu calidad de persona hU11ana, a eu dignidad COlltO tal; la • 



lucha por la grandeza del trebejo, d1ecenae.en el objetivo~ 

de lograr que ae reconozca le primacía qua tiene en al 11111rco 

del poder pGblico; 

UNDECIMA.- Le E•preea 1110derna. deba quedar im 

plfcita en el merco de equ,lloo organiemoe que ee propugnen­

la vigencia de le justicia aocial; loa principios de lucro y 

ganancia desmedida deban dar paeo a la empresa como rector -

y 11edio propicio pare que lea olaaea trebajedoraa obtengan -

un mejor aietet1a de vide; 

DECIHASEGUNDA.- Deba aer la empresa 110derne,­

conaiderade cotna une unidad de convivencia, olvidando el tl'Jl 

bajo COllO eimple mercadarle, debe a1r, una cD11Unided de vida 

y de trabajo, una eaoc1ec16n huaana de beneficios y riesgoa­

que procure 11 manera de poder vivir justa y adecueda .. nte; 

OfCIHATERCERA.- En conaiqerec16n e le euparia 

r1dad 1110rel del trabajo, e·la dignidad qua reviste al eleme.n 

to h1.1111no, aurgi6 al derecho de loa trabajedoree a partic1-­

per en loa beneficios de le e11pres1i 

OECIHACUARTA •• Oeapu&e de venos intentos al -

Poder Reviaor da la Conet1tuci6n apruebe le participeci6n da 

loaabreroaen las utilidades de le empraea y as promulga tl-

20 da novil!!'lllbre de 1962¡ 



OECIMAQUINTA.- El porcentaje que correeponde­

a los trabajadores de la empresa, marcada al procedimiento .. 

previo llevado ~ cabo por la Comia16n Nacional para la partl 

c1paci6n de loa Trabajadores en lee Utilidadee de las Empre­

sas, na corresponde en muchoa caeos, a la utilidad ,real de -

la empresa; 

DECIHASEXTA.- La anterior ea consecuencia de­

que el petr6n tiene obaoluto libertad para manejar eu adm1-­

n1etraci6n y contabilidad, en un exagerado respeto a eu li-­

bertad de ecc16n que garantiza nuestro actual eiatelft8 pol1tl 

ca; 

DECIHASEPTIMA.- El articula 131 de la Ley Fe­

deral del Trebejo resulte un valladar pera que el trabajador 

verifique ln autenticidad del lllDnto de lee utilidades. Cons.1 

deramoa, que el actual texto debe ed1c1oneree como sigue: -­

•No obstante queda expedito su derecha, ;en caso de duda o in 

corfamidad con el importe de lne utilidades repartibles, de­

be verificar le cbntabllided de le empresa•. 

OECIHAOCTAVA •• El obrero y aus representantes 

deben tener acceso a la contabilidad del patr6n a·~recto qum 

el reparto de utilidades quede libre de snomal!as que dsav1¡, 

t~an el fin con que fue ·instituido. 
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