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PROWOO. 

Utilhuos ootaa priaerMJ U.nua para exprMar Wl triph propbUo 

.n oat.e lll ti•o trabajo do 01rdoter aoadt.aioo dentro de h Faolll ta4 

de D4recho, uupuooto que 11~1 propia eloborac16n eot.4 enouinada a -

lR oMonoidn del Thulo Profedonlll, el oual no& oervirA, OOllO ma 

poolbilidad lllAa flll Ja vida. ootldlana, 

!iueot.:ro pr!aer objetivo, oonnhlte en &!UlitHt&r quo el prueah -

t.rab~jo aonogr4f1oo oo pri.ordialaente jurldioo, aaeTerao1aa qa• -

ae denprende del 'l'!tulo de nuutra Toda a aaber "IL ACTO AilllJIS 

TSUTilO m EL Dll:R~HO MKXICAJO IBL 'm!B.UO, A U UJt DI LA. 'l'JOili 

IHTmRAL". 

Ao! aiqo eu pertinente reoaloa.r que d. aaroo soo1"1 1111 el que •• 

deanrrolla ol Der.eho luioMo del Trabajo, aun&do a la. ofioaa -

aoiahnoirl que en lll actualidad recibo oUIJ.lqtú.c aluaoo Gil el Se­

•1.nario oorroepondiMh, noe 1nquht6 a erioribir sobre este '\dpioo, 

para oonolui:r ael de L"ln«ra oportuna nuutro paao por lu aul••· 

Zn ugundo t6r111no quere11oa retarirnon al dtodo por el oo&l, 

hQbr&aoa de ouaplir el pro¡xhi to do reoopoidn p.rofealo1u.l • .U 

rospC!Qto pretondeaoa aplie»U' el aodelo del a6todo dial6oiioo qu. -

al dincurrir a trav6a de Te9ie, Antíteai" 1 Stntee1e, lo preeenta_ 

aoe do la oiguicnte man6%'a 1 

El Aoto AdJl1.nietraU..-o en la teor!a tradicional ooao Tesla, 11 .A.oto 

!dainiatrativo en el I>cecho Social ooao Antf.teaie, 1 pooaaaoa qae 

la Sfotoab ae conforao an el oap!tu.lo teroero, ec el q,v.e de aan&"& 

pa.rtioula.r quedan entudiados ejeaplifioativaaente tres aotoe a~ 

t.rativoe del trabajo de eopeoial releYaocia. 



.. 
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La aubjet1~1dad que en un pr6logo os peraioible, l~ aproYeohN100, 

para dtJar presente un teatlaonlo de gratltu~ a lon •aeatro•, que 

oontinuaro~ ali•en~do 1 lon prlnolploo de aoralidad 1 de oe:rvloio 

lJloulaadoo dHde el hop:r, por ala p8drH, a quiM\H en Hp&el&l -

dedloo l• oulalnaoidn da aate pequeño eatuerao. 

BllJARDO FIGUESlOA ALPONZO • 

Al!RlL DR 1976. 
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C.lPI'lUL() I. 

Hlix:l!OS Y ACTOS JtmIDICOS • 

a) )llooidn de Hoobo 1 J.oto Jur!dloo. 

Co~o preooadflnh initiopenaable dob .. 011 apuntar quo " •l J>eto.oho -

P'rindo ;y !>U tlloaofh oorreepondienh, la.a dieolplinu que aportan 

loB l'llee.,ntoQ iu-iiu:rioo del l!eoho 7 Ao~o Ju:rtd.1001 por lo tanto -

1H~¿;u1.r•on de ooroa lar; paut.tut trasadu por loa •aoatroa da la u­

tor 11\, en nun olxt·an oorroapondl•ntoo, para ou.plir ad oon el OOM .. 
tido de nu&lltl'O µriur 1noho. 

Katudhaoe puon 1 al i.uetro Jtrafo Moto Su.la•ar, cm au• •ll••toe 

de J)erooho .. • al Dr. Eduardo a.ar oh •11.111• 411\ lo tOQ5'1te a au obra 

•t.ntroduooldn al E;'.ltudlo dtl J>«rooho" 1 lll ···•~"'º Jrn .. to aut1m-.. 

ccrroopondient~n. 

P&2'a ouapl.lJ.· con nuNtro ahodo do expoflioidn,. ropeU.ao11 ln 11.:ucra 

cu1 que lon 111aestroa 11,baroan 11. tooria do loo Hoohon 1 J.oto11 .Tur!d!. 

001.1 J1T&hnd1endo noootro11 solaaonte oonorotar la noo16A, \al aaAJ.! 
a1u lo efootull.D. do la a1gu16llte foraa t 

1.- Dofln1e16n do Heohoa Jur!diooa. 

2.- DiviAión de HeC1h.oa Jur!diooo. 

3.- DiT1a16n de ioton Jurtdloo•. 

4.- D1Tersl!.ll eopeoios de lotea Jur!d..1001. 

5.- Requiaitoa de existencia de los Aotoa Ju:r!dioo•. 
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6.- i.c¡ui•lton. d• "nll1do1 d• 101 Aotoa Jurldiooa. 

7.- ~l .. 0Ato1 del !oto Jurld1oo. 

P&l'a anouadrar lo oonounienh a 101 beoboa jur!diooe, diruon que 

en la Tida cuilten aoonteoartu.1 o bien , oirounatanolaa que no1\00«l 

1 que en t6raitloo genarn.le: o• duenTUd van entro beohoa que puedecl 

a«r •eo4nioot1 1 !toiooe, quia\ooa, biolOgiooa y oooialoa1 loo oualee 

tr1UU1aurren deade ln U'll.llnforanoidn alosa de la antl!I'ift 1 p~na.ndo -

por el d~BOUbriaiento d~l f'u~go, el ~en6al'lQO de loe gla..oiaoionaa, 

el rod!utienfo do UM rueda, 111 gGrainao10n de unn pls.nta, "" naol­

alento de llll R«l' 1 banta el nurgialnnto da u.na revoluo16n oon lo -

que abaroaao& todo1 loa 01111b1ou do ::. .. naturalesa y de la sooiadad. 

Do t.al lfllllª proYienen lon pri•eroo enunoindoe do nueutro estudio, 

fdl virtud do que h 111,Yoria de eut.oe aoontooiaiento• 110 enouentrwi 

en el lr•a d8 loe ll1U11adon b60hoe ei~plee, oonoo1doe •ejor oo~o 1n 

d.i!erentea para el Iku'!>Oho. 

Jtn oontrapoe1oidn 1 a loo boohoa niaplea o intxaooedentea plll'A el -

Doin"eaho ae encuentran loo lluadoe heohoo ju:r tdiooo 1 al.non que -

interesan al I>ereobo, en virtud de l!UJ oonoeoueno1ao que producen. 

•n4'0hoe Jurfdiooa, eon lofl 11.oon-tecirlli ontos o 01.rounuto.noill.11 poni t!, 
Toa o negatlvoa a loa qua la L07 lea atribuye oonooouenoiae jur!d± 

oaa" 
1

" ejeaploa de heohoa Jur!dlooe o treeoendentee para el ~ 
oho aon1 El Aluvión, La Avula1dn1 Mutaoidn de Cauce y la Foraao16D 

de Ida. 
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Loe beoboo aillplen unioaaente quedaron aenoionadoa, 7 de au o011pr~ 

e1dn sólo dejsaoa un >eboao, en adelante fijar .. oa nueetra ateaot4D 

en loa heohoo Jur!diooa do loa que parte, W1A aesunda bif\ll'oaoidQJ 

paro Mteu de abord&r lata eolaaente noo reata aolunr, ooneoouen" 

tea al oonoepto del aaoatro Moto S&la•ar que lda beohoa jurfaiooe 

aon poa i ti voe ounndo oe roaliaan. Aat por ejMplo el naolahato c'9 

Wl bo!l'bre dí• lugar 111 ~urgiahnto de la oapaoidad de gooe. Y, aon 

negatin>e ouando la lógica oopftl'R una ao\uaoidn y ••t• no ae ~o~ 

oe vervigraoil'l. 1 cuando uM -.:-.dre debo uaaanta.r a au p11quciio hijo 

7 no lo baoo, 0&u14ndol• dtúloa en au nalad o bien la auerte, .. -

Yiablo que oetemoo cu ;xrcaGl'loia do Wl 1Uo1 to penal. 

La neguncia diTinidn que Mtioip4buon, eat! OOllJIX'findid.a 7a dentro 

de le nocJón de h&ehoa jur!diooa y enoue.ntra ou oauoa e.u la inter 

TCl.noión o no de la voluntad, d&ldo lugar a loo bflOhou Jurid1ooa -

voluntario• Vgr:. Contreto de dOapra venta, delito do robo. eio. T 

héebori juridioori involUJl~arioe Vgr. El a.aoiaiento, el dnioetro -

oto. En relación il lo 8.Jlte.rior u preoino puntualbar que loa b~ 

juríd1ooa 1aport4lltea aon loa aotos huaaao•, e.n loa que ae adTia:rt41A 

llD8 aeo16n, Ulla ejeono1.6n, el modo de ;xrooeder 1 en loe (\Ue exi•W 

Wl deno~inador oomdn que es l• inte:rvenci6n de la voluntad. 

Coeo tfll'oe:ra d1et1nci6n de loo heohoa jur!diooa, paawsoa por alto 

loa h&ahoo jur!diooo involuntarioB 1 oen.traaoo 11ueatra 11hnoi6a -

u.nioaaeate on loa heohoa ju:r!diooe wluntarioa que pU&deA n«I' inwn 

cionalea y no inteno1onal••· 



-- --- - -- --~------
lO 

Loa hoobo• jurS:diooe Toluntarloo e 1nteno1onalea, non aquoUoo a -

loa que & la ""'lunttt.d de ronli•ar ol acto o• uno la intención para 

orear, aoditioar, trlll111ferir y nt1118Uit- rolaoioneo do D.reobo,oon 

lo que ••taaoa on ¡:irooeno1a de lou actoa jurtdioo11. Loa heobou 

jurtdiooo volu.ntarioe no intonoionadon non nquelloo en loo que BU 

ej90ut.anto no tiene la inteno16n de proc!uoi.r oono8Quenoiao de dsre 

ohOJ uin cab&rgo la Lo¡ baoe que produioan doterainadoo of&ntoe , 

ej .. plo de lo anterior oon loe notoo de 1011 aonoreo o coao en el -

del! to de robo en d que ol e u jeto eo tho pretende auotra«r la oOfti 

p6l"o no loo o!eoton jur!diooe de tal 111o1to, oo•o la pr1Tnoi6n do 

la lib«rtad o en 11a oaao la ropn.rnc16n del daño, 

Loa aotoa jur!diooa tionon de loe beoboo jurfdiooe el g6ne:-o pr6%~ 

ao de eatar reoonocido11 por el Der&abo y en que produoen oon11 oouer.! 

oiaa jur!dioae, pero ou di!erenoia eapeo!fioa radion en la .,,,lWltad 

atribuible a loo aotoa ;¡ aOn a!u 6ti 11u inhno1onal1dnd. Heohoo loe 

deslindes anterior•• aaan~-..oa ol oonoopto do Aoto Jur!dioo1 ~ 1~ 

aulteeto.oidn de Tolunte.d de crel.l.1', 11od1.fioa:r, tran!lfe:rlr 1 extln_ 

guit- oonaoouenoiaa d,. DereohO. 

latabl.oidu lu nooionH y para owapll.1:ssn«u- al Mouadruiento del 

Hooho y .loto Ju:r!dioo en ol derecho prindo, roproduoi.laoe la aeeve 

raoidn del •aoatx-o Qutiirres 1 Oonzálea, en el sentido de que ~omia 

obligaoionu tionon llU fuMte tin lofl heohoa jur!diooe y quo fue lD. 

hor!a Ji"ranoua de loe hcoboa jur!diooe la que inop1r6 a nue1.1tra -

legiole.cidn oivU, objo'l:his&ndou de eata aanora una teor1a doo­

triA&ria ;¡ do tipo !iloadtioo on un cuerpo legn.l. Ea por éllo-que 
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•l dlti.ao autor •"'nolonado encuentra do• aepeotoa del aoto jur1~ 

ol priaero de oarllota- pdooltlgloo, TOll tivo 1 peroooal 7 el •~ 

ee halla representado por el der~ho objeti•o raaultando .... OOll~ 

aiblo la nooi6n de a.oto jurldloo, al preaupontll' qua •in al¡wao do • 

oatoo no puede hablaroo de aotoa Jur1d1ooe. 

Conforao 11 lo n:rpueato en pi!rrafoa anterior••~ •• ad'ri«rte f!l.I• a<m • 

loo notos juridiooa, loa qun tienen eepeoial t~asoendenoi- en el c!la -
re.oho y 11ue ool'.l!lti tu;ron la !uenb µriaot'dial de la noo:-.. UTidad.f 7 

fid como ll\ futl?'aB ~otri11 que ha beobo dln&a1oa la oresoidn 7 apl~ 

bilidtid del dorooho e1n oua.lq.uier dohaa o r6giaea. do vida. In OOtlM• · 

.. owmoia del penuuhnto 11.1.1terlor, dentro de la teoria. geiuirtll de -

loe hechos jur{diooe, (Le.to soneu y Entrioto Senau)t La \Mltla Hdo.l.ar 

su aprecia en el eetudio de loe aotoa jurtdlooa de loo cual•• J& ee 

bho 1.umoi6n de algunoe oonoopton, poro eu verdadura ooaprenaidn m 

düb~ oaitl.r doa aop9otoa definitivos ooao 11on1 

La ol"e1f1ctt.al6n de los ootoa Jurldlooa 1 ol cetudio d• D\18 ele11~ 

llgadoa estoo a loo roquieitoa de exiatonoia 1 nUdoa. Beoaloc.coa -

d<i 1U1h111l!\o que U&boe apart.adoe ef.11'4n t0<111doa on !o.raa esoee:ra J adillda 

con oe.rt1.ohlr desoripti'fl>, oorus1darando la uplit\ld 1 ooaplojidad d• 

oetoa t6piooe, qne a6lo aborduoa pa.?"a nuo11tro propio Ofthru11.tdento 7 

tom.l!lldo en oue1tta. que atn"1a abau:rdo de nue11tra parto ooeentar el eoto 

ada1niatrat1vo, sin p6l'oataree del er;queu priaa:rio de 1011 aoto. ~ 

d!oos en el dertobo priTSdo, abmo del que en u.n tieapo pal:'tió ptU"a -

aue elaborp.oionee el dereobo pdblloo. 
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In lo que too& a la olae1fioaoi6n, de loa aotoa jur!diooe oa obvio 

qua e:tinhn Tit.rian on.hlobf,tOlonoa !\tendiendo a lu dl.voraae oaueao 

qu• loo or1ginon1 paa1111os n oontinuaoi6n a ointetimar las mAe ueua 

lee 1 

a) 1.- Unilate:raleo, porque provienen de la TOluntAd de una nola -

parte Tgr. teot1.111cnto, donaol6n oto. 

2.- Bllatcralon, porque 1111brw Toluntadee no obligan, t11J11bi6n ne 

llo.a&n 1.1lnalng111llltiooa Vgr. coapra vnnta, arrendn.aie.ot.o oto • 

3.- Plurilateraloe 1 porque oon mAo do dos voluntades laa que Ao 

oblige.n Vgr. contrato de apuoer1a agrtoola y gn.nad.ra etc, 

b) l.- Oneroaoo, non aquelloe en loe que oadA una de lan parten ae 

obligan a dar o bo.oe.:r reoul tando 11utuoo proveQbos 1 111utuan 

oargaa, Vgr. contrato do sutuo y contrato de tranoporte ato. 

2,- aratuitoa, son n t1t.ulo gratuito, ouo.ndo una do la.a parteo 

procuro. que la otra obt.e.ngn Ten to.ja ein tener plll'a aot pro_ 

veoho alguno Vgr. Contrato de Donaol6n y Toettl.lllcnto oto. 

o) l.- lntG" - lhoa, culiJldo oua afeotor¡ ne producen en .,ida de he 

partee qua lo reall•an Vgr. Matrimonio eto. 

2." Kortis - Causa, cuando se celebran por la muerte do UDA pe:r­

nona Vgr. Suoesi6n etc. 

d) l.- Conautntivoe, pertenecen a loe aotoo, en que 11U1 preotaolonea 

oon olert.11.15, ir .. adlataa, porque quien lo celebra, oabe lueEf> 

de las oa.rgao anumidaa, 1 do loe beneficios o proTt!ohoa que 

el aoto le otorgn Vgr. Coapra 1 Tonta, Arrendaalento, oto. 
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2.- .lleatorioo, aotos ou,yoa eteotoa, oll.l'gaa ,y Vtil.lt&jae par& una 

parto, o a.mbaa, eatd oujet11 a t6raino o oondioldn 1 por lo -

tanto OBto produoe que ee l;noro en la oelebraoidn las o&rlfl• 

o vontajao quo dober4n aouairae, pudiandoae det"3:11i~s:r h1U1ta 

la llegada del t6rmino, o oondio16n Vgr. El juogo, y apuea1a. 

e) 1.- Moaentl!.lloon, oon aquelloo ou,yoe etootoo se produo~n en el~ 

•ento de la reolizaoldn dol 110to, Vgr. Coapra venta, Arrea.~ 

miento, autuo, oto. 

2.- Do Tracto suoealvo, oon loe que ouo o!eotos, oe prolongan. 111 

ol tioaapo, o poo-toriori a la oelebraoidn, Vgr. Contrato da 

Traba.jo. 

t) 1.- Hoohoo Volunta.rloH L!oitoe, aon loo oelebradoo oontor•• & laa 

Le,yee de orden pdblioo ,y 1110 buea.ao oootuab.rea Vgr. La geatis'Sn 

de negocios. 

2.- Heohoa Volunta.rioo Il!oitoo, son aquelloa 1 contrario• a laa 

le¡'ee do orden pdblioo y lila buenas oootwthrM reoonooidu -

por lo Ley, at'.ln cuando loe reouUadoo au.n oontrarioa a la -

volu11tad de au autor Vgr. U!oito CiYU, IU:oito Penal. 

g) 1.- lieohoa Jur!dloou DependJ.enteu, oon aquelloo que o6lo se oom!_ 

ben oomo partea de un todo, ca decir que adlo tietleJl vida ps'O 

ligado!'! o roluoionadoe a otro acto prlnoipal Vgr, JU aooidmte 

de t.rab11jo 1 se produoe dentro de la teorh del riesgo oreado, 

pe?"o no puede entenderee e!n la c:iatenoia de una relao16n o 

contrato de trabajo, el término oto. 
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2.- HeoboB JUl'ldiooe Independientes, 11on loo que produoen por :ii 

1111a1100 oonseouenoian do derecho uin noooaidad de ballarne -

unidos a otroe Vp;r. T!tulo:i Jurtdioon perfeotoe y la r~la -

o10n de trabajo. 

Una ve& denorita a grande« rnzgon la ola111fioao16n de loo aotou ju_ 

r1dioo11 1mionmento noo reata he.oor roferonoia n loa oloaiontou de -

loo •iemon 1 para oonoluir ol preoonto 1no1no. 

Loa aaostroe do IntroduooiOn al ootudio del dorocho 1 y do el derecho 

civil oolnoiden en eoifolnr treu eloaoni;oo dol noto jur!dioo. 

a) Persona o poreonae que orean nl soto. 

b) JU objeto o materia del aoto. 

o) El vinculo o rolao16n. 

Intlaaaente relnoionado G taleo elomentoe, prooede11100 a ttata.r brfl9'!_ 

•ente lo toonnte a loo requleitoo do exiotenoia y validez do loa ac­

tos jur!diooe l y pfil'n deoa.rrollnrlo m6todiolilllonto confrontareiton loo 

oaraottll"u poe1t1TOe de taleo requiuiton, con aus ofotocu1n nugatorioa, 

Son rt'quld too do eJtintencin de lou actoa jur!dlooll 1 

1.- t.e. voluntnd, 

:',-El objeto 

),- Las oolecnnldades. 

·" ... 
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L.A VOLUNTAD. 

Se 1dent1fioa con el aspooto pelool6gloo y peroonal do lo• 

oatoo jur!dioou. 5ln ol ánimo de hacer algo el aoto no ax1at• en 111 

oalamo. 

La ao.yor!u de loo notos Jur!d1ooa oon oonvenioo, entendidos latoa -

oo•o 11.ouerdorJ dt1 In voluntad. 

Ln Voluntad dobe oontenftl' deteridnadaa oa.raotarhtlo&e para que old.a 

tu el aoto, éAtno oon 1 

l.- M11111fQotnc16n o expren16n plollll, ooto en que oea libres 

2.- ~ue uea e111itidn por una perAOllll capaz de oer eujoto de do.reoboe 

y obligaclonon; 

3.- Que 111 voluntad coincida con la intono16n que oe tuvo al ejecutar 

el aoto. 

A 1.l'lu exiganoitui soifalndao pnrn que ln voluntad, oe contorae ao•o -

auténtico requiRito do axiotencin del neto ae oponen eleeontoa n•EJ! 

tivoo, proTOoando ol aurgimio.nto de ln inexiotenoia dol aoto 1 ejeei 

-plou do lo dicho ouedon oer la voluntad de senoreo,o ln expresada -

por sujetos carentea do razdn 1 lo que eB !nlto de Tnlor legal, oal 

tn.mbi~n lA voluntad emitida con violas (Error, Dolo, Leai6n 1 •ala f1) 

Y por óltimo aquella voluntad que nl oer emitida no coincide oon la 

intención del octo, o~tnblece junto con loe 11.Jlterioreo aopeotoe ne_ 

gntivoe, la defectuoe1dad del noto por vicios de la YOluntad. 
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F&ltat\011 b.!lcer rC1forenoiu n doo mnnorue qu~ revint!i la o.xprcriión de 

la voluntad que son, cupreoa, cuando oe mnnifieatn vorbal~onto, oa_ 

crUa, o aedianto nignoo fidodignou, y tl\cits, cuando ue 1u1nii'loutn 

•edianh Ro too que lu preowaen o pr1.rnuponen. A ln forma tAci tn ue h· 

entiende 00110 cuento de forma, no llGl a la votuntnd expt·eoa., reo~ 

to do la ou11l podemon sjomplit'ioa.r en el 11ntrimon10, el tont11111ento, 

el divorcio etc. 

Ea el uogundo requinito de eXlotencia del noto jur!dioo, 

debe entenderoe 00110 ln foras de conduotn que confor11a al neto ju_ 

r1dioo1 y puede comprender ln materia propiWAento dioba o uno aoci6a 

u omisión. Ao1 el objeto de ln comprn ventn eo la coon 1 y ol objeto 

del oontrnto de trabajo na un hecho, un que hac61' 1 consiotonto en la 

v•nta do la fueran de trnbnjo. 

"Plll'a que lno ooana puedan oe:r objetos do notou jur1diooe neoeoit1t11 

l.- Exintir en ln nnturale1n¡ 

2.- Ser deterainadas o determlnableo en cuanto n eepeoie¡ 

J.- iutlil' en el 00111ero1o". 
2. 

La cita anterior en explicnble en loo oiguienteo t~minoa t 

Bxiatl.r en h. n11tur11le10 oignifloa toner v1d11 11111tftl'iol, ndn cuando 

ae tr11te de bienes incorp6reoo, entendida 111 vid11 riwtorlnl 00110 d~ 

Untll de le metaftuion. Ser deter11inndon o determlnnbloe en cuanto 

a eu especie, quiero decir idt1ntifioar un11 codn particular dentro -

de unl\ rua, ol1<11if'ioao1.6n o gt.nero, con que 111 c!.encl!i bn ngrupaó:> 

n loa bionen1 Por eotu- en el comercio, ne co11~rende, que el bi~n -



pueda sor objoto de oompra venta o de aproplaoión part1oul&r. i•t 

por dispouiolcfo oonati tuoional el Territorio Nacional, 1et4 fuera. 

del cona oro lo, 
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Del ht>oho yn ne dijo, QUe en otro n.epecto oobre el oual puedo reoa_ 

qao, d obj...,to dol noto jur1d1oo, y agreguaoe que puede n.r po111tho, 

si conni!Jte on u.na Botuoo16n 1 negativo oi radloa en •ina abeteno1&l. 

El h<1obo deba 11cr poriiblo y l!o1to1 lo prl11ero i11plioa que r.o pueda 

dejn.r de ax1otir y la l!oitud ee entiende oomo lo aoorde al orden -

pOblloo y lnn buenao coott1.11bree. 

Pnrn t«U'mlnnr con el negundo requleito de oxietenoia dol acto jurl_ 

dioo, o:.i ncoeonrlo diatin¡;uir 1 entre el objeto, que ea 111 •atarla o 

ol hecho, englobttdoo en unn oonduota y el f'l.n •lid aoto, que es lo -

pei·oaguido modln.nte nu ej&0uc ión. 

LAS SOLF>lNIDADES. 

Ademltn de la voluntad y el objeto, ee exige para la 

~iot.enci.a de det\ll"111in11doa no too, que eot6n reveatido11 de ohrtu -

for11111lidadea, coneiatontea nn r¡ue ltt oelebraoidn ae lleve a cabo -

ante determinad.fin po:roon.lle, porque oin uu ooncurrt1nola, o aod1ante 

lE! ot11ieión de nlgunon voMblou de fletan, el noto no e:dote, o dicho 

on otrau palr;br1rn, ea colllo r¡ue ni 11iquier11 De hubieae celebrado. •Jl!. 
obo lo entcrior no e:.i dable confW1dir lau nolemnidadee ooao !oraall 

dade9 do eiistcncin, con la formalidad propiwaente d1oha que ea un 

requisito de vnlidez del aoto jur!dioo. 



Loe requlaltoe do vnlidet oon 1 

l.- Au~enoin de Vioioo de la VoluntndJ 

2.- Capnoldad de las Partea¡ 

3.- For•nlidadeo. 
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La Voluntad dobo oar plenn :¡ libro, u~J nop~oto contrario eon loo -

vicloa do la 11iuma 1 de ouyA. p!U't.i.oipnoi6n depende lu inval1do11 de -

Wl aoto, beata au inexiote.ncin, dopendicndo 1J.11b110 do une. ooonln de 

gravedad entro loo vicioo, quo tranaourron deudo el orror que oonfil!! 

te, on el equivoco !!Obro ol fin 1) :iu legulidnd, pnoando por la le_ 

aidn 1 quo ae onfocn aobro ln u:plohcidn do h ignorancia y e.xtrem 

miaeria, bnetg ol dolo, por ~odio del ounl el oujeto que lo provoon 

eoU. oonllcil'nte dol dnño o !ll~noooabo quo 001111ion11rd y na! lo proc\A"fl, 

ndom&a do dooear el raoul ta.do, y por 111 timo ln v!.olendl-\ quo connia 

h en la fuerg,n floten o mor1'1 lrreolntible , npllcnda contr11 et ou_ 

joto do la relaci6n, o nplicoblo n aun (runiliru-ea, nmigoo y dernáu -

peraon1uJ, por lnr, quu teng11 afecto, o en oua bienos,debido 11 lo cl4l 

se contriña &l sujeto, a t'lllli tir 11u voluntad en tor111a diferunte do 111 

querida o deseada. También dejamoa noentndo que 109 violoa de la '\() 

luntad deben Eer probadon, 

La capac.idad do loa pnrt('e ea el segundo roqui111to de validoa, y -

quir...re slgnitioar c;uo lon cujotou de la relno16n tangun or.pacidad -

de ejeroioio lo qull imnlicn r:uo aaeri :111¡yorec de ednd, no t'UfrM e:::_ 

tado de interc!1cción 1 y se h11llen fuera de lo;c efectos do 111 embriJ> 

gueE, o drogas, comprendiendo enervnntes o eetupefacit'ntee , 
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Ln formnlidud 1 en el tarcur roqt11f'ito de vnl1dez del neto jur1dioo1 

coneiote en 11ue, como exigencia lOgic11, 111 ley, o lnu nutorido.dee -

renooctivna, roouierr.n de 1110 portea ln preuentno16n de nue oonve 

n.i 011 n trav~u ele formnn euor l tan, ll'\n ounleu ne l\juatnrM a lae 

pnOt11~ oc~elodRu pnrn oadn tino do actoo. 

t!n!.dn 11 Jon 11lerocnton del uoto jur1dioo y a uuo requir.i too de exle 

tencin y vnlider., como oiu-11.0 de unn mim11n moned11, ne encuentra lo 

referente 1i ll\ invnlicloz de lo" nctoo jur!dioon, oue por o1 e6lo. -

nb1JJ"~IJ. unn tcor!n, muy vnata y comploj11, que ytl dende nueotron ourooe 

de Tntl·oducci6n 111 ontudio del derecho y de mnnnrn muy eareo1nl en el 

Derecho de lae Oblignoioneo ln conocirnoo como Teortn do 1110 Nulidl!dee, 

Con nuficionto t&=nion, lon mnontroo del Derecho, tr11tan, la invalidez 

de lon 11cton jurtdicoo exprer.:ando primero 111 rnzdn de ser de la materia, 

en neg\u1do t.6:t·mino lo conoern1entc n loo actoo ine:dotenteo, luego .!De 

nctoa nuloo 1 denpu6o loo anulnbleo y por dltimo, loo e!eotoo gen«ralea 

y enpcclule11 de ln invalidez. Trutnremoo de explicllrnoo de 111 111an«!l"B -

m1s br~vi¡ ponible ln invn:idez de loo aotoo jurldioou para tor111inar­

nueatro 1.ncino integrando ln noción de loo heohoo y nctoll jur!dicoo 

El mi:•mo conconto do neto jurtdioo, eotulilcce, que énte engendra, mocJ! 

fice., t.r11nnfiriro y extingue derecho!! y obliguoione111 p11.rad6jionmentft 

eo compn.rHbl•J 1 con el doonrrollo de ln vida vegetnl y nni111Al, ya que 

en eflti15 ne veri!"icn d n11c1rniento 1 dc:.iri.rrollo y muerte; ciguiendo -

con lh ptU-.1bolfl ;w 11til lc1~ble el porouc lon <1cto11 jur !(Hooe uigan la -

mimnu nuerte ('\UO lo? uerea vivoo, en por ello que lc1 regla general -

conuinte en l'Ufl 108 oereo neon ooton f!aiort y mentallmente, 001110 ta11bUin 
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quo loo l!\Otoo pi•oduzcnn lao oonoocuenoino deueadn11 por lna pu.rteo 

pero por eroopcidn se produce el :f'onómono de que on nlgunoo actoo 

empielM a rouniroe oun oltlllontou pero que 31 trc.tn.r de nnr uplio~ 

doo, nlgunoo reouinitol.l no no preoontnn o que do prooontnrne ndolo 

oen de defeoton1 tal eo ol anal) dal :1or en goataoidn que reoulta -

abortado, o que nnoo no viable o ouc nor dl timo nupuooto, de nncur 

viable p.reocntn tnra.3 "" nue oignon vit11leri, 

COI\ la explicncidn anterior dojnmon vaciado nue11tr11 oomprenoión 

general oobre la explioao16n filoodfioa ¡fo la teorla de lan nuli~ 

deo 11 oontinUl\c i6n a bordll.lllOll oad11 una do lao de tic ienoian que pueden 

presentar loo aotoo jur!dioou, 

A ln e:dutenolu de lo:i noton ju:r!diooo oorreaponde< 111 inexintenoia 

que ne traduce por la no reunidn do lon roquinitoo de exieteaoin. La 

talta de un ole;aento eot111oi11l ni!! confundo con ln nada jur!dioa, :¡ l& 

proble11111Ucn radien en a11ber ni ln inoxiotenoia, produoo efectoo o 

no, Al reoneoto 111 octunol6n del Juez uo roduoo a corrntotnr la iri!!Xia 
. -

tenoia y enta puode eer invoo11da por cunlquier peroonn, nhoru bien, -

el problema nntee pla.nteado ucercR de que loo efootoe, oe extiende n 

eaber, quo ni no produce lou efootoa no tendrá oaoo ocupara e de la. .. 

nadn, y en cano de produoiru~ alguno11 nutoro:i opinnn oue en mdo e~ 

gruentc referiroe a la nulidad. 

En cunnto a la nulldnd, al r.e dan 1011 elemento'' de exii>toncia, pe.to 

de 11odo imperfecto, se produce efecton orovieionnleo hauta quti se -

declare 6wta retronctivnmente, 
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Kxi~ten don olaeeo de nulldadeo, la absoluta, o de pleno do.reobo, 111e 

se efeotda ouundo el noto jur!dioo ae enoa.elna contra wia le¡ d8 orden 

pdblico, oe auimiln a la inexiotenoin uoevertlndoae que no produce .r~ 

tos jurtdloor• 11lgu11oa; con lo ounl ce plantea en el oaao de la null.dad 

Rbnolutn, un problema como contrapu:rtida al quo noiíalabB.lloa al reter!r 

La Nulidad relativa, ne produce ounndo el acto ent4 vioindo dende IS\ -

nnci~iento y ae dirige contra unn dinpoeiol6n legnl 1 en favor de det«' 

minadas peruonne 1 eu el onso de lon llOtoo oelebrndoo o realiandoa por 

~enoreo de edod, los ounlea ourten efeoton juridloou p.rovioionaleo. 

El Juez doo1Brari1 111 lnvnlidu, y o61o pueden invoos.r la nulidad re_ 

1ntiva, lae perconas on ouyo intnr6a lo eatableoe lü 1ey, 

Vinoulad01J a la nulid1ld relatha n encuentran, la oonT&lidaoldn :¡ 111 

confir111a.oi6n, L11 p.r imnra puede u.r voluntaria ( t4oi ta o u¡ire11a ) y 

legal. 

"Convaltd.aci6n del noto ea dar vnlor, tA<llta o uxproa11.aente a algo -

que caroota, por prenont.m- on eu oonforeao16n al~ violo doade eu 

nncl.miento" 
3, 

Confirm11oi6n 1 en el aoto unilateral de renuno11.1 en rorsa táoi ta o et 

preaa n la faoul thd de 1nvool\I' la tor11n de valor de algo. Sólo proO! 

de ou:mdo ceaa la cuusa que ll!Ot1Va la iopugnabilidnd y el oonooi111hn 

to de bta. 

El efecto de ll\ con~l.ri:iación radio11 en que extingue ln tnoultad de -

impugnar y lo que reuul trtb11 iaipugnnble deja de ue.rlo. Ll1 Convalida_ 

ci6n Voluntru-ia. ae verifica A t.ravh1 de la coni'irranoi6n. 
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La Preeor1pci6n, LA Cnducidad y Lu l!evocno16n1 1>on flgurno jur!dlcas 

de derecho nuetantivo y prooounl, r¡uo entdn rcl11olonr1dno non loo 

et11otou da loo uoton juridiooe do lo quo l1nio11111cntc, dojomoe estn aro 

tao16n o o no !.dor1l1ldo quo au do1111rrollo de1JLordar 1a 10:1 Hml. teo del -

preoento lnoi~o. 

Truabi&n nofl conformamoo con 111enoionnr lo rolntivo 11 los efoctoo do -

loo aotoo jw·ídiooo, nnnnlnndo quo loo maootroo del Derecho Privado 

eatudinn eote 11part11do mediantn la ait,'Uinnte ordonuo16n1 aot.011 puroo 

y e111plee, oua mod11l1dllde11, la oondioi6n y ouo topoo1un 1 el Urmino 

y oua e o peo lee y el modo. Ademdu preolnrunon que 1110 con~eouenoiao -

de dorecho1 a que dnn lugnr lo!.' bochan jur tdicoa loo gonern la volu:1 

tad de las par tea y lo r eoonoce la Ley. 

La Noci61' d1>l bocho y noto jur!dico uc objctivir.n m11dinnte el ointoim 

adoptado por ol Código Civil p1.1I'n t1l Didrito Federal en mnteria lo 

cal y aplloable n toda la RopOblion en el ~~bito federal1 

J::l lnut.rumento vigente e.n t:U articulo 1859 comprende ol oontrnlo ccm:> 

aoto jurídico y la gonti6n dn negoolo::i como hecho jur!dlco utr1cto -

aenau. 

De manera denor iptlva.1 pnro fund1111umta lmente co111prcn:1 i v,1 dejwnoo de_ 

lineadao lao noclonee corre!Cpondienteu n lo'.J hechon y aotcu jur!dlcoo 

en el Derecho Pr1v:ido 1 conforme al in~todo de los trutadlot1•n apuntadoa 

al pri.ncipio, dejnndo dn tratar toda la ooHmlcn y de 111 dogmática de: 

la e11cuela clliaic11 (Japíot, Piedellebre, eto,) y lan aportaciones de­

Bonneoaoe, por penenr qU(! ¡:eria de mliu i111portanci11 ou compreneión, que 

penetrar a dloquiaicionell doctrinnleB. 
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En el uil)Uiente lncino abordumoe lo relativo el o.oto adJAiniutratiYo, 

acerca del cual nobra decir quo en e~inentemente pdblioo. 
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b) Nat11r!ilollll dol Acto Adminli;trativo Pdblloo. 

De la miamn forma como en al inciso anterior, oeguirM100 loo linea 

111i&ntoo do lon trntnd1ntan de la 11ater1a, a11t nl bnbll\l' de 111 n11tu 

rnlns. del acto admin111tr11tlvo, obncrvnreaioo do cnrcn el m6todo em 

phado por loa jurintuu, Andr6" Serra Rojaa, Gnbino Fraga y Jorge -

011vtira Toro, todon elloo 11utoroo de derecho adaiiniotratlvo y quo -

tratan 11.11plin .. au1nt6 ln toorla <lel noto 11d1dnl.11trnt.ivo, ooinoidiondo 

los tren en lOfl punton fundrunontnlea de nu de¡¡arrollo. En oeguida -

relnoionM011 los aopectoc fund1141anta leo fJUl'l tocan o!ltoo 11utor~m oo _ 

bre el aoto ndmLlintrntivo, citando como precedente, que ol eatudio 

de referencia, eu una teoría oo•p1eta y que nor lo exorbitllllte que 

reoultar1~ 6ota on un trabajo monogrAfico, n prop6nito nuestra di 

1n.rtaci6n la conntreilirtlllloo, n ln n11turaler::a del llOto e.d/lliniatrntivo 

y 11oluento para tener un conocl.111lento generril, referiremos oonoeptol:' 

cospl<Wentn:rioo y ltlternleo. 

La teor!n del aoto udmlnl.:>trativo, di.ocurre n tr11v60 de ln comprensioo 

d11 11u oonoopto, 111 estudio de aue elementou, el de au ol11ulf'icnci6n.y 

el de nu& l!feotoo .. n relnoión con lou particutn,..en, Queda puer. dieeií!! 

da la eAt:ructura de nueotro e1>tudio, pero lon trll.tndi1;tna en forma -

oomplomMtl!.l'ia hacen conuidornoloneo, 11.cc1·c11 de lotl ooto¡¡ adminint:rnt1 

Too, sobre lno deci"ioneo ejocutorina, aceren del concepto de nutacl 

dad ad!llin1.r.trntivu, uilenoio de la :;dmin1etrnc16n, flobre el perfecolcn~ 

miento de loo acto" admini:•tr1itivo11, y Jn 10~1 ;;cto>i defectuouon, la -

revocnci6n y el procedimiento adminietrntivo. 
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En el derecho privado, la voluntad de J.011 p11.rticule.ree origina, el -

neto jur111lco y el reoonooi1111ento que J.f1 Ley tiene de 6et.e 1 al¡nitioa 

11< razón 01 tiom do ouo efe,otoo¡ oln embnrgo tratandoue del aoto ada!, 

nlatratlvo, ocurre 1116"'0 bien diotinto 1 en virtud, de que 6nta en ex_ 

¡iren16n i'idedign11 del denompeño de lt1 función adnainlutratiTa, 111i11aa 

que 1311 m:..nlfiirnta 11n numeronoo notou de natlll'11.laaa dlveroa, or.ado:ree 

de dcrecbon y obllgnoionoo 1 y, a dife.rimoin del dereobo privado, en­

ol d'".recho ?tlbl1co, nl Entado impone ee.noionet1 y 1udldas ofeotin . .r; -

pflt'a el oumpl irli onto de lof' aml tioi tndon no toe ad.111in!.et.rativoa. Lo -

ant<1rior CllJ 00111prt1nn1ble, o1 ten0111011 preeente, qu11 en el de.r&0ho pr~ 

vado uohro a11l1i al inter61J de loe partlcularee, y en te.leo relt10iooea 

el l:atado 1,ola.aent" ue ocupa de vigilar que ne o114plan la.o diepoeio1e 

neR reopectivan, y no lo eo dable, tomar partido por nlguna o algum11 

de J.aa pn.rt1rn1 poro en oamblo en el derecho pdblioo y oonoretuente -

en el ejercicio de ln f'unoi6n udminiatratiYn entd obligado prlnois>&!_ 

mente el Poder ~jft<lutivo, y 6r.gnnoa 11uxiliareri a natint'aoer loe in~ 

reoen gene.r11lea y por tal razón al hecho genarador, que ee el acto -

nc!Jniniotrativo tiene que contener igual naturaleza pdblioa1 que la -

función por la que ne orea, y a la voz, alimenta, Eata ea la tunoi&l 

adna iniritra ti va, 

En el párrafo µreoedente, dej1t•On delineada la naturaleza del acto -

adminl!!trntivo, que al ve.ritioarae por 11111d1o de l8. actividad ad.ain1!, 

trativa, ejercida ~ata, por loa 6rganoo del &atado, debe oer, cona! 

cuente con la nuturalez11 pOblicR del miomo; en aeguida procedoaou a 

ootnbleoer au concepto, en el que podremoe adva~tir lu aueodioba na 
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t.u.r/\lesa "El noto adm1n1f'ltrAtivo fm •1nucl nor modio !\tll ounl, l•e e~ 

terloi'il'ia lu función 11dminiF1trr1tlvll1 nicnrl.o diclrn función, producto 

de la aotlvidud del Entndo, en ltrn vnriudan formru1 11 4. 

ll:ata doflnloi6n 1111 t1nfoc11 principnlmcntl!' 'l 111 n.1turalezn del ucto nrl 

lllinlatr.itivo 1 .'' corroboro lo 1¡uc :1flrm,1mo~· con untoll\cl6n, pero el -

D:r. Berra Rojo.u, uport;i un concepto de c:trllcter iotogrHl que :i oc>rl~ 

nu110 ión trnoucr l. bimoo "¡.;,, un .10 to de <ltff <!cho pOb tloo que con;i ti.tuya 

una decir.i6n o,iecutorin, l'm11nn de unl\ •iutoridBd ndioinlutro.Jtiv·,, flO -

form1t unilu.tnral ;¡ concret11 y cr..,10, r~conoc.,, .nodifioa o tl:Ctiguo, 

u.na n1tuaci6n jur!'1ion nubjetivn ,Y !!U f1n11ll.d11tl O> 111 :1:1th1f'11oci6n -

s. del intor6a g(!nor11l" 

Del Oltimo.concepto, oe ;\o:·prflndtln la;1 cw:;cter1Ht10Lll'l enpecHioirn 1 

del acto 1tdmini~•tr•itivo 1 ho cual eL• e1pueut11n de r.lllnern 1üntétiaa 

aons 

l.- I,a ejecutoried.'\d que nl.:,;nifioa, 111 fu11rr.a ot>lli{'.ltorin del mi.amo, 

acto 11roveniente 1ie ln cal1d11d de nu:<1 autoren y de lno relaclonee. 

de Bupra a nubord in11c l.ón, que conformn.n nl derecho pOblico. 

2.- La legitimidad, oe tlltRblco11 aol•re el oreoupuento que rige a loo 

ncto:i del oodor pOblioo y en concreto u lo" 6rgu.noo c!e la e.dmin.~ 

tración ~ilblica. 1 r¡ue ni bien no ne h11 eutublec1do el crite1·io de 

acto adJDl.nintrativo en un ordenamiento legal, euto no autorl.~;1 11 

nenrinr nul!' ol !1cto generador de 111 funci~n, no oe encuentre .1u:l!; 

to a ln Ley • 

.J.- La unilnternlid!td del acto 11dminl.ntr11tivo conBinte, en c:uo eate 

prc>viene de 111 deciuión de un órgnno adminir,trativo, co:npetente 

y que nctda acorde a oroced1miento5 leg'1le¡¡ f!.j;.1.dos en la Ley. 



· 4 .- Lou uf e<: ton jur Id icoa oubjetl voo, 11uedan oomprl'ndldoe, en que al 

verlfic1lrfle t1l 11oto ndmlnintr11tivo, tondril reperoue16n en la es 

fura jurídico de lon pl\rt1cul1U'eo o gobernadoo, 

~'odR voz 1 'lue d noto l\drnlnlotrntivo no eo etéreo, sino qut1 por el 

contrnl'io, ln!l 011.rncter!Htionn propina de ou natu.rnlez11 p•lblioa, 

ti en en a¡il ic:ioi6n fAc tlca1 a re1~ ervn de que oonozoiunon mue bon actos 

adminil•tl'ütivos cuando hablemon de su clnoifionci6n 1 nntioipruaoe al 

gunou ejo111ploo1 !lombrc..miento, GonoeniOn, Contrato de Obra Pdblioa, -

Contrc.\ to de Sumlniotro, Deo 11.ll'ac 16n de t..'xpropinoi6n 1 Deoln.rnoi6n de 

llt1cionaliz1wi6n, fltc. eta. 

A r~!z de ente~ ejemplen, en pertinente nolnrar, que no pueden conoe_ 

blrae como ncton ndminil'ltrntivou, u len nctoo de Gobierno, a loo actt>s 

de sdininiatr1i.ci6n, y a 1011 noton de loo particuluree, derivadoo de la 

a:ol ic¡¡clór, de una Ley 11dminiotrativ11 • 

su con:.preni:iión en f:1cil, porque no tienen repercuoi6n directa hacia -

loe par Ucul ar eo ni l ignmen 1nmedinto con 111 ont1cfl\oci6n del inter&i 

genP.ralt lo mhmo puede indioorae, de loo nctou leginlativoa y jurio_ 

diccionnlea ~u~ excepcionalmente realiza el poder ejecutivo, pueden -

tA111bl6n ci tnraa como axoluyenten de la nod6n de a.oto adminiotrativo, 

loll noton adminiritrntivoi¡ materialnlente reallzndou por loa otros po~ 

reB. 



Loo el men ton del n.cto !idlllinistr~1 t.i vo llOn , 

a) sujeto. 

b} Voluntad. 

e) Obj&to. 

d) Motivo. 

e) M&r l to, 

f) Form11Udad, 

Se aplion tlllllbi!n el tórmlno de requid toa del acto, 001110 BJo6.n.i:i:oc­

de elcmenti:-~. Y cvú finen pr!lc tioon y diddc t1coi; ue dio e que el :ni_ 

jeto, la voluntnd y Pl objato aon requinitou de fondo y el motivo, 

el :u~ ito y L>s forl'llalidndei: 1100 el tment.o;;; de forinn. 

El uujeto del noto ndmini11tratlvo ea el 6rgnno o autoridad comoetantc1 

que ue propone cr1u..r, raodifionr o e:i:tinc,"1.11.r una tiituuol6n jur!dtca, -

mincm ou6 determino !1U ejecutoriodnd, impl ic1rndo ln ejucuci6n de ti2te 

uobre loi• n1il'ticulareo. 

Al respecto 11::1 orecir.o uaber priwe¡·o, que cntcndemoa por .rntoridnd a~ 

minlstratlvn y oarli ello (l!I necesita ncudtr r.l texto lr.g11l p<u'a :rnb11:· 

c. quLen ::e le !'ncomir.ndc un aoto urlJ:ilnh•tr;.tivo; " Ln t6rroino:J g<:n'":t".: 

les, por autoridnd !le comrrende 1d 6rgr.no unit-:rio o cole!{l!Hlo. que -

eatá fncul tn:lo nor h norma \'l.'U'~ lrnpon•!l' :J'W tlecidone1J, :.,n --et.'1.lndo -

lugar l3 co:noet.;nci<· i.<iml.ni: trativu, t1r. el l!cnite a e:.a:i t'<.Clli tade:•, 

Cll decir ln inv11i:t idura leg•: l r,ue o .. .rml te 1'1 func ior¡¡u· io d ejt".rc ic io 

o rl!all.r.aci6n l11' los HCtor. .:vimint:·,tr:itivou, exprwrn.n,to la voluntad 

QUe ccnti.ene la ley, lo ')Ue excluye h• arbitrariedad o 1mno:;i::i6n :ie 

la voluntad dfil ti tul:u-", º• 



29 

Todo acto adminiGtrntivo, requiere que int!!l'veng:in, un agente pOblioo, 

001110 pe.ruoni1a onc11rg11d,io de !lU cre11oi6n. Cuyo poder de mando eo oonne 

cuenoia del ojorci(;io de l1l funoi6n corr1wpondiente, " Poder es oap~ 

dnd de hucf'.r~•e oberlecer, on t1into riue 1tutoridad exproan tener tltulo­

le,;!timo pnru exigir eon obediencir.", 7 • 

La vol un tnrl, en la deo ini6n emunndn del ~ujeto para croar, 111odif1oar o 

extiruir der~hon y obl i¡;acionen, y 11e reorouentn por 111 actu11Cldn -

pnicol6¡.¡i.cn que nunc11 oodrá pronclndir de ln lognlidnd, comprelldionoo 

ento que :'U imro:·icltln ae11 conforme al procedimiento e11tnblecido en la 

le.:;, quo en oono1·eto ~·e deutine, Eotc1 voluntad debo •1rn11lfn::t 1lr:1e lHre 

lllente , ento en 01lJ'ente do vicioo, y para lo cual, ae ronponnabiliz.n -

9.l 6rgnno y conr1ecuent.emente 111 t1 tulttl' rle 6nte • Lan lc!yea do cada -

mate.r la Re ocupan dl'I Perfoln.r, lon diferonte:. vlclou dol connontimlon 

to. ( Error, lfolt1. F6, Dolo y Violencin) An! por ejemplo le. lty do na 

ionalidad y nnturaliza.cilln, en out• articulan 39 y 48 onnciona los h,! 

''.\ioa fnluo11, el R.rtfculo 15 de la Ley reglamentnria del art!oulo 27 -

conatitucional, oanciona lo referente u la explotación y aproveohlllllie~ 

to de 1011 l'ecuroon n1ituraleu. 

El objeto, en el t~oer elemento del uoto ndminiotrntivo, y conninte 

~n obtener un fin pr~otico¡ oLjcto en aquello quo el acto dccide,op1_ 

n,.,,o certifio1.1. :'u~de eetar1 vicilldo oor prob1bici6n do loy,o porque -

dicho ob,1eto, no Re hn determinado oor la 1:1inm11 al cano concreto y -

aj~m<1¡¡ ~·uede ,-,cr l1upn1cieo u ot11curo, eH atnurdo e iruoosible de hoobo. 
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Sisuiendo oon ln t6nloa d11 10:.1 aotoa arlminiutr::itivoi: y do 111 funcl6n 

11dnil.niotrativa; ente terc!II' .,lcmento ent/\ ¡:;obe1·nndo por el interf:n -

general y b utilidad ptlblicn. 

L1w ca.rnctc.rlnticnu del ob.icto 1rn el acto i•dminiatrntivo non 1 

a) Ser determinado o d~termlnuble, 

b) Con ponibilidnd f!ulcu y .lurtdloa. 

o) F.atnr en ol coml"..roio, 

d) L!ci to. 

e) Cierto. 

r) Que no contru!e o perturb11 el ordM mlblico, 

¡;) Ajustado B la Ley ndmini11 trativa. 

El 111otivo, en el ou1;rto elemento del acto r.1dminiutrntivoi con:'liote oo 

el antecedente auo orovocn y 1\wd11 3U i·ealizacl6n, Su utilidad se ad 

vierte en rer un.1 ¡,,"lU-.;nt!a pura el oarticuln.r afectado. Un f.ljemolo de 

ello es 111 motivi<ci6n tic la attntencia, tal motivucl6n en ta.n viu•iada 

como la nro,lu lndole dul acto, 
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t:l )\lo.rito, ue entiende como fin ill timo :; ue npreoi.a en el resultado • 

Ba la oonvenlenola del mioma noto, ou nduptaoi6n n la obtenoldn de -

finec gen6riaoo :; er.rec!ficoe, El neto odminiotrMtivo tiene un m6rito 

oilblico y r,ocinl. Ligndo a ente r¡uintCJ elemento rio menoionnn loa viaiOl!I 

del mérito nuu radioun p1~rticul1i.rment.e en ruzoneu de oportun1dnd 1 lo -

ounl re;.;ultu muy com.plicado de 1ieterm1nnr y dif!cll d.e controla.r, 1a -

quP el du echo adrünlt' trati vo no proporciona medlou 1 lo que se agudiza 

tt'<lttlndoae de la facul tnd dincr ec l.onnl, en la que el funcionar lo aqu±_ 

lntu la o;ortunidad del noto udmlnletrntivo. 

El M6r i to H! aprecia, oi.~diante lu advertencia. de treu valorea1 

a) Eflo11ci11 'iel acto o connider11ci~n do la utilidad mAxlma quo pueda 

obtenerae. 

b) Equidad del acto, bnaadn en aµrooi«oionea do juaUcia del 111.aao y, 

o) MorülidHd del neto, conocidn coi.o lfl buena conducta de lae peraonaa 

11t.1<! intervienen .;n nu rMl izaol.ón. 

La. forma, c.~ la oxpreni6n utern~ del noto adtainistrntivo, e implica 

lar. oondicion<:i~ ext<·rn:1a pt"1'11 ln vnlldet del acto jurid1co, Las rorJS! 
lidl'lden :;on loo modor.J, nor lot' qu•i 1H1 manifiontu exturruu111.1nt.e la vol~ 

tnd pt1blica, Ll• forma cobrfl tnnto vnlor en algunnn 111nteriae, como la -

fbc;;l aue i::;t.1 al ter11ci6n o incumplln1ento da :iu preeentac16n provooa ~ 

anule.bUidad del 11cto, 6t1ta. oucde r.er abMluta o relat1vu oJagdn los ca 

nos. 
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Dosorlptivamonto :ie cnticndé 001· formn ln inclu:::i6n de foch'lo 1 cnnti_ 

dade11 oon ndm1:tro y ll'ltrn, o 11w ordonen e:1cr i t11a, pari\ lnn no ti flon 

oloneo, y publicnclonori, n11{ como la iw\erci6n do cinrtuu oxprenionoo 

p!Ll'B que el !loto noH v1tl ido, Otr1rn formal idadou r;on la publicucl.ón tr. 

el Llinrio Ofiohl~ 1:1 n1>tiflc•1cl1~n ""r11on1d t>tc, Foraun1 int1·tnBecna -

ea ln confl.surnci6n riel 11cto nuc no nn <Hri¡;:ucn al fondo1 no oxlgc la 

ocrtifl.oAción ad.minlotflltivn :Hm. 1•1eunore por cncrlto, Al~"lmOn trntadi! 

iM co1110 Joze llnrnan n lru:i formau adrolnintratiw•u ¡:p.rnntta:.i del parti_ 

oular 'iutom<ttiona, la~ formal 1dndoo uon mnntcn11dorno de Begur ldad jtlX'~ 

diO!l • 

Para t~rminnr con la form11 co;no 61 timo •Üelllento del noto jur!dlco nd 

miniutrativo y con elln lo rl!lativo n lon elementoll de ,btc eg ;le ad 

vurtir:H'I quo cuando 111 Le¡::blndor exige 111 form11 or11l, Cfl oorr¡ue ont1 

oomµrendiendo de antearnno la nntur1\lezn del noto en cuenti6n, 

Andr6u Serx·a lioja11 apunta, oue lan for111ao atañan n una mul t!.plicidad 

de noten, en lo¡; que pueden confit-,'Ul'n..r::ie do!"lde un Trnti1do Internncio_ 

nal, han tn lo~' acto11 que dnn v ldn a lo!· Or¡;c.non do l 11 -,d:nl.nio tr:1ci6n 

interna. 

r.&~t:i.nos toon.r lo conc11rniento a la clnnificr1ci6n d{• lon oc to:.1 adsninle 

trativos 1lu.r;1 cu.11olll' con ol oo.netido 1ie este incii:o, que en el de la 

ne.turalez~• del acto adminit.trntivo pl1bl ico, 

¡;;n b cb;,iflc:•ci6n ie lll:- :<c'tO~} :1dminlatr»tlvou, ini::iden mllltipleL• -

criterion doctrin1;ler, atondien:io a la com;,lejidnd de ln ndminl:-trnclón 

odb4 ic11, por ílU :Hveri;ldad de inter1neu y fines p'trticulnren convert;,oe~ 

tes en el inte:rl!ti p,ene.ral. 
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Lo que corroboramo'.' con el '.lcortado cri tcrio del arnontro Serra Rojao 

11uo 11c exprcrw diciondo1 Lo.., 11.ctofl udmlniAtr11tivon ¡.,"Unrde.n relaoi6n -

entre n! y t<)doa int1~¡;;r1111 la función 11C!niinl11trntiva, 

i'•irn tener unn vird~n intcsral de Vi cla:;lfic.ici6n do lon nctoo ndmi_ 

nintr!1tivo:i cnll:·,taromoa lnn divornaii mancr11n de catalogu.rloo por loo 

juriotna dti dorecho udminintrativo que noo han dado luz, en ol dos~ 

llo de en te inc ino, connecuontemcntc fi jnremon lon cr itor ioo ueguidoo 

oor lo1i minmor3, y en l;U cuso oomplctllJ'el!loo lo referente n nuo efootoo 

insertando lon oom<?nt.arioo roupectivo:i, 

l!:l mt1entro Gnbino FragA. 1 proporclonn el !liguicnto nintemat 

l ,- Actea Matarial&u y Aoton Jurldicoo. 

2 .- Actos Slmplan, ColQgladon y Complejos, 

3 .- Actoo OhliRntorios y Acto('. Diccrooionnlen. 

4 .- Actou Interno1; y Actor r1Xternon. 

5 .- Aoton Principalon a Inutrumentalos. 

o .- Actoo do Aour.rdo a !•U ContMldo y Conforme a oua Efeotoo Ju.r!dioOe. 

7 .- .Aoto3 de J.dmifli6n, 

d .- Actos de Aprobuc16n. 



9 .- Loa Permluoo y J,iconciau, 

10.- Las Concoaionoc. 

11.- Lao Ordono<l, 

12.- La :.:Xproplnoi6n, 

13.- Lan Sllllcionos, 

14.- Certificado~ y Rogiutron. 

Kl maestro Olivera Toro, ¡ironone ol oiguiento cuadro clasificatorio1 

l.- Claoif1011cl6n Unitarin1 

a) A.oto Regln. 

b) A.oto Subjetivo, 

o) !oto Condio16n, 

d) Acto JuriGdicc1onal. 

e) Aoto ConHti tuyente, 

a) Acto Jur!dico. 

b) Acto Material. 
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).- Por la Voluntod i 

1t) Acto Unilnternl. 

b) Acto PlurllattU'al, Coleoti.vo, Complejo, Un115n. 

4.- ?or ln Hel11oi6n1 

a) Acto Vinculado. 

b) Acto Dlnoreoional. 

5.~ Por au Radio de Acoi6rtt 

a) Acto lntorno. 

b) Aoto Externo, 

6.- Por au Flnalidad1 

a) Acto Preliminar. 

b) Acto do Daoin16n, 

c) Acto de Ejecución. 

1.- Acton Regulares :¡ Actos Defectuoooa, 

B.- Por ou'" };fectos1 

~) Aotoa Pe.r~onaleu. 

b) Acton !ntra.numi:iibltrn. 
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9.- Acto de Conoott16n AdminL1trativn, 

10,-Con trntor; Adm inlu trat i vou, 

El maentro Ser.ra Rt1jnR, pro¡¡entu la oln!llficnci6n do 1011 acto!, 11dm~ 

nintrntivo:i 1 que a oontinuuci6n dllscribi·no1' con algunon comcntlll'ioa, 

que tfl.lllbi6n son n.pllcablen n lM nntcriorF!n cqn1111itn11, y que n prop~ 

nito hn:.itn 11horn ountuilir.::imoJ nun d1•t;dl1111 1m obvic1 rhi ropetici~n. 

Supu1rnto que lo" tren Ad..mlnlntrotlvintnri con,,ult:1dos enfocan ta cue:; 

tión de manera t>imilnr F!fl lo fund;c:'Jr·:ital 1 

l.- ACTOS m. AUTOliIDAD y ACºl'OS n::.. G!~STION1 

1,on pr lme.ro:i prenuponen el poner r.6bl.lco o, ne tuaci6n Pob.:ran:i, awd lJ,~ 

te lor. oual11s ol J::r;tndo, n trnv6G Je :iun 6r0.,noo procedo nutoritaria­

mentc, ¡ior mand:itoo aue uon oxprc.d6n de su voluntad, fund1:nicnt11dos en 

rnzonea de orden p~blico, 

Lori r1oton de g(•Gti.1n demuN;tl·an, QU•; ol Eatado na ::iempre :nnnda ni U'' 

necoGlil' lo que h11go. vul ar :1u 11utol' id11d, equi phrltndose en oca a ioner; n -

1011 pa.rticulr.re~. :.:r.tll prlr.',;!.I';i clar i flc11oi6n, ue banH en la teor!n de 

la dotl e :ierlional idnd dol Erit11do1 ounoue on dil!Ctltibl•~ en vi.r tud de -

que la tcsin moderna afirma,oue <Jl 2t;t11do no PU(•dc d111ndon0tr nu oo¡¡i 

ci6n nreeir.inente y de tutela '.lel inter~1· í.:cner111. 

:..o:: ;irbe:ro;: i::ipl ican Pl"CDilll"ente el cjt!!'cicio de l<; ttdmini~tr:ioi6n -

pdbllcat se ler1 dcnomin:, t:u:ibién b~rico:. 'fi:;I'. Conceeidn, :·:xoro::iiacidn, 

iiequh ~ci6n, 



Lo11 noto!! inutru111ent11lell 1 Ron modlo1J pnr¡1 l'eaU&l\r las aot1Yidade11 ~ 

minintrativaa y co~prondon, lon prolimlnnrea, do tr4"'1te, o prepara_ 

ci6n y en gcnlll'nl prooodinaont11lou. Vgr, Fncultad eoonda1ioa con.ctlYa. 

J,- f.CTOS lHlILATERALES, líILATKRALES, PLURII..AT'.mALES 1 

Los pr1moroa ne llanian t11 • .111bit\n ni111plon, y 60 ellos participa Wl& aola 

voluntad emitida por un ente udminintrntivo, Vgr. La deoio16n adaini~ 

tratha. Loo notos bilat"ralee, nG for111nn por el ooncuroo de dos vol~ 

tadcu em1tnndaH de oonoojoo o co111inionoa, ae le oonooe tub16n con el -

no111b.re de Mto colegial. Y, los plurllntcraleo o aoto co•plejo, en al 

oue concurren máo de don voluntadoo, conf1gurRlldo W\ o~lo aoto, que al 

provenir de don autoridndoe podCGoa ejMplifloar en el refrendo ~ ue -

conjugan autorl.dl\d y pnrtioulartm, eetarMoe en preeenoia del oontrato 

admini:itrativo, 

4.- ACTOS JllTUDICOS deutinadon 11 l1mitar la eoftira jur!dioa de loa ~ 

culo.roa, { Atiem\e ol efecto (\UO produoen), 

a) Aumentan o lltllpllan lau f11oultadeu o loo poderes de loe partiQUlftnJf!1 

11 • Admisión, cona111 te en que u.na ¡1oroona un t.ra 11. foraar parte dt una 

inatituciOn, o en dar TJ.Oooeo a un particular para que dh:t'rute de 

loa bonefioioa, do un aervicio pdblico, 

ti• Concor1l6n, nor medio de 6nta, r.e confi!ll'a a un particular un nue10-

dorecho 8Ubjotivo. 

o' >.utoriiación, Licencia y PermiBO, 

Se dift>.rencir.n de ln Conceai6n en r¡ue 6etn er. un Acto Conetitut1w­

oor medio del cunl la 11ds:linii,t1:11oión confiere dereohos a un po.rtio~ 

lCU'. 
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L11. Autorizao16n ne otorgn oon l'elao16n 11 loii •H•rvioiou pl1blioou 1 &n -

tanto que ol µer1r.l.e10 n.lndo n levnntn.r unn i•i·ohHiioidn. i,;c Lioooo!a. ro 

dt1torraina el naoitlli11nto do un nUQVO d!l.reGho 11 f'o.vor d0 um> po.r11orui., -

sino ln •'1imln.,~ol6n :!1i un i·oqui:ilto juridloo, para r•~<I<1r aj(1roit.a.t• \!U 

dnreoho Coni'ni· h\o ¡¡or <'1 propio podtll'. 

d 1 Ap.robfi.-:i6n y Vioto. 

l'or iu:dio c1<1 1•1 Aµrob11ol6n, 111 Anto1·l.d11d Adiiüniatr~tlvu oontrole.1 

vigila lon aotoo lllllltldoo por d<'lt&rrdnll<iila uutorid.ai:!em adninhtre_ 

tivno. Lll Aprobnoidn ue r0fitn•o A 11.otou ju:ddioo11 do per11onu pdbl! 
oae real111ndon con Mt"1'1or1d11d. 

fl 1 Diapenan o Condon11.oi6n. 

En el acto adalnintrat.ivo qu11 exh1a r. unl\ ?eI'Bonn del 01111pl1Dinntt> 

dir; unt1 oblié,'"llOldn, oomo la tirMho16n dt'll 91.ll"vioio Militar obl1fft\_ 

tori.o, 1011 requlnUon ¡wra oontrnar 11'1&1.rimonlo y otru an4.logian. 

b) !otos dentiMdoo a liml tu o reduolr, lon doroohon do loa putJ,ou_ 

la.rea, r&otringi~ndo ~ar, ITTJ en!l'!X'a ~o ~ocl6n1 

a' Pena.a Dl!soipli.nu.rian o Bnnolonoe. 

Lu pr illlera.s, uon l111pucohw por l1l A.utorid.nd !dminiu'tratJ.Ta y lu 

3&noionM, -por lM AutoridadM Judioialeo. A.abe.a tienen por objoW 

oa.atignr a lu infraooione11 que ne oooeten a Le,ye11 u o:t'dcneo adtAi_ 

nietrath'aa. 

b• EI:proplaoidn, impane a los parUoularea, la o~idn de awi propia_ 

dades ~edianta oiertoa roqu1aitoa. 

o• Revooaci6n, eu el ret1ro de un aoto v4lido, por otro, a~o7ado e.n­

onunae uupervenienten. 

d• Nulidad, en un aoto por el que se priva, do aua ef&0too, a otro, -

por ra1116n de la Ley. 
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• 1 Ordenea !d..!linintra"tivtu1, 'o11trnd1ui 1'1'1 ohl.iw1olont1n rl"l d1tr 1 b1101ir, o 

no haoc.r y tolerar ( ,111 ltw r¡uo puod11n i\onpl'•rncl11rn(l 1 m11nd11tou y -

pl'Ohibi¡;f•)r\ll!l por p¡(rte1 dol fll)IÍfll' Jl>llillori}. 

o) Aoton quo oo/\dl.cl01111n el rje.rotclo <lo un pudor pnr p1trto do un ,jr_ 

&Hno. So hHcnr1 dopwl<l<w del <Htmpl irr.lnnto rl" nnn oHit;trni6n p<lbl ica, 

d) A.oto1• dn &jeoucl6n Porzo11¡¡,. Kt11U1111tn ollon,1(1 nutorl.dad i<tlmit1iatni. 

Uva. oj~oi tn coa.coi6n 11 pu.¡:tlculn.r1m quo t10 niogn.n roluntarinrn~ 

tfl a obod00'11' 1 ol 1An.n<fo.to de ley u o:rden ndr.1lni11tr11.t.ivn. 

o) l(el'OM Act.01.1 Adminlfltr1J.tivo11, 

a• Una 011.top,or !n corr 0:1;:>nndo a 103 IJ.Uo :rouul t11n do mnnU'll!ltnoioneo do 

juicio, Rprociaclón u opinión, 

b• Ro<:ior.oe111!!!ntot C....rtifionoi6n, Vhto Buono, Publioo.oi6n en el Din 

~io Ofioinl o Int1m5oi6n. 

t) Aotivid.nd Roglndll y Actlvidnd Diao:rooionnl. 

La prtura, en una 111e.r11 ejr,cuo16n de la l,ay, o tij11oión de oompetono.La. 

Ln Actividad !Jiao.rMional d~jll n la ad»iniutr11oión Utt O!UllpO libro paril 

notua.r o abatcneree, 

g) Aoto Begla, ea impersonal, gentll'n altuaoionoa jurídicas genorales. 

Vgr. Ley y 1legl1JJ11anto. 

A.oto Cond1oi6n, oondiolona ln apliono16n do lit Ley a un onso con<re 

to. Vgr, El Nomhrll.lllionto. 

Acto Subjetivo, 0?·011 una tütuno16n jur!dion individual o puUoul.a1·. 

Vgr. El Contrato Adaln1etrstlvo. 
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Acto Juriodicoionnl, Je evoon 11 unn nituaci6n jurldicn individual 

oontrov(ll"'tida, con fuorzn de vordud logal, 

5) POR R~ON Ifi SU CO!IT::NIOOr 

a) De ':'rff.lnite, rornuo no tienon cll.l'áoter roaoluto1·io, uino que prepa_ 

r11n la reooluc1.6n y !!l prop6olto 11dminintrutivo, nin afectar dore 

cho nlguno. 

b) Reoolutorios, porquo pon6n fin nl procedimionto adminiotrativo roo 

liza.ndo finnlldadoo modintno do la Ley, 

6) ACTOS INTOOlOS Y AC'roS EXTERNOS 1 

Loo pri11tU'Oo, rigen dentro do la org1mizaoi.6n adtainlutrativa y no 

mU'ten ofectoi; a toroeroo, Se llevan a cabo pa.r11 el funcionamiento 

eficaz y regulnr de la adminintrnoi6n 1 

1.- Orden y Dieoiplinn. 

?.- Deapacho de lou !ountou, 

).- Circula.reo y Diopodclonoo Adminiatrativao. 

Son act.oo exte:rnon, lito 11ctividnd1H1 rundll.lllentaleu del Entado, a las 

que co:rreaponde pr1:1atar lor> ae.rv1oion a 1,u CC1rgo, ordenar y con~ 

lar 11' aool6n de 1011 pnrticul11.reR, ¡:¡roduoen efecto~ a terco.roa. 

Para concluir, con nuestro inciuo, comen";!lmon lo re!tll'ente u lon actos 

admlnistrntiVo!! dcfectuoao3, oue 'leg.in Heií11lamiento del 111neetro Olivera 

Toro, son do~ las oau~nlea de aua def icicnc1an1 
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La primera, en el prooeBo de form1LCi6n, po:xi inooapetonoia, o por de~ 

to de formn, Y la oeBUnda, en el oontonidOJ por viola.oidn de la L411, 

doavlo d.e poder y, no opo1·tunidnd. 

Sólo rosta anotar, que loo mneatroa dol derecho adainlJtratiTo, haolill 

oonulderaoionoe del uilonoio adainintrativo, ooao ap6nd1oe de la teo_ 

rfa del aoto ~dainint.r~tivo, y oon relación a eoto un1o8Jllente dir .. Oll, 

que en tn l oaao el gobernado puede haoer uoo del Jui.oio de A.aparo, P' _ 

ra efectos do que e;o cumpla con lo eatipulado, en el ardoulo oota1'0 -

de la Conati tuo16n. 
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o) Kl Dereo~o Adminiotrativo y la Ad.m1n1etrnoidn Pdblioa, 

! allt\era de juotifioación dol prenente inci~o, eotamoo prooiondoo a 

1ubrqar, 111. nooeaid11d de t.ratar conjuntri.mente, el noto jur1dico, -

con el dorooho y .la runoión1 toda vo~ quo or-too treo nopeotoo, son 

lan partee integra.ntou do ou11.lqulo.r el1>to1111 jur !.d ioo, 111 aucvuraoi6n 

ant!'.r1or 110 oarrobara, oorquo ol neto, ea el hecho g11nerndor y tr•n!! 

formador de lan oi tuncionon jur !diana, pnro 6oto eotd regid() por fil',!! 

ooptoo lega leo 1 que corr1rnpondon r1 rr1m1111 jur !d lona deteralin11dan,, y 

por lo aiaeo eoo aoto o aotoa, tienen vorifioat1vo dentro de una fun 

oldn. 

ljllllplifioand.o lo nntnrior, 111 oxpror.ilnoión on un acto adtalniotrati"WO, 

del rMgO conatituoional re,1tl1lmontad11 en una loy ordlnnr1a ad!llinlotl! 

Uva y ouya realis1,110 i6n noontcce en al 1tmbi to do ln ndminiatrno 16n -

pdbUoa, on el eje.rolo!..o dn ollta funo16n. Dioho lo llnterior yn podoat'Jll 

apuntar, que la nocidn de 1101.0 jur1dioo, ln mnnejrlilton nie111pre vlnoul~ 

da a 111. 11uU1i:1'estlloi6n de volunt11deo do lon pnrticulnroa, y en 11>11 lin 

deroa del derecho prlvadot lldnio110 civil o moi·cantil. El noto adminl.n 

tratlvo, del cual ya eoorlbimon 1mbr., r.u naturaleza, eutd n!empro n~ 

rejado, a unn nor•a, quo oobrn dooirt r¡uc oa de dcrooho ndminiatrntivo. 

Ex1>lio11J11on con f1neo metodol6,giooo que, en :ori111er t6rm1no, haremoa loa 

apuntaniienton generalen del dorooho ad111inhtrntivQ y en negundo iugnr, 

asentn.reaioo lhn no.::ionea ger.~ule~i 1 ucl!roa de 11, 11d111iniatrnción p6bl! 

ºª· 
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El e~tud1o del der~cho ndminletrntivo, lo deoarrolla11100 en el sigui~ 

te orden1 

1.- Definio16n y Concepto. 

2.- Contenido y Mnterlna que oo~prende. 

3.- Sua Relnoioneo, 

4.- Co111¡¡Udo Prinolpal. 

5.- sue TrlUloforaaoionea. 

Laa def'inicioneu que 011 engriiaen uobre el dere<1ho adalnht.rativo, 11on 

mu.y variad~ 1 Adoptá.ndo el criterio for•al no dioe que ea 1 "Un oon_ 

junto de no~mna jur!dicko que regulllll la oraaziiaaoi6n y fu.nolontllllien1D 

del Poder Ejocui:ivo". Una detlnioldn integrd y de tndoh deoar1pUw., 

la aurtenta. )(uu.i· ioo Rn.w· 1ou " Dtll'eoho Ad!llnlot.rntivo ea la rUUl del -

De.rll<lho P6hllco 1 y de lau dive.rema ptU"uonna oue b11 co11prendido. Los -

pode.roe y dfll"echoo quo poneen eataa personne ad!lln1ut.rat1Ta4 para "'!, 

nejlU' el IHU"V1o1.o pdblico, El ejcrciol.o de ooton poderoo 1 •otos det? 

cho1:1, ;ior la prorrasntivn enpooia.l, oonf'or•e al prooedi1danto de aoo.1.6.a, 

do ofioio, y lr.io ooniiccuenoin.n contenoionaa que uigue ". 
a. 

La. asouela reali~tn del d&;·eeho adllinintratlvo, aoo~leno que te el oo~ 

junto de normas jurfdioaa n lon fl~v1cion odbli.0011, 

Ot.rn.s doflniclonen lo confunden con el dnr6Cbo pOblioo, aoatonisndo -

que reguln las relacionen del Eshdo con loe partioularea. Con otra -

orhntaol6n, c.e enfocn ~olu.aente, a nu objE1tivo prinoipal, upreeando 

que ee el ret.'Uli!dor de 111 ad.lll1nint.ra.a16n pdblio11., para hacer pouiblo• 

sus finee. 
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El Dr. Gabino Fraga• ooAtlono quo parn dofinlr ol derecho ndminintra 

Uvo, hay que to11111r en ouontt1 1 el oriterlo for11111l y f'll mfltfll'inl. NoD2, 

troa noordoa ll ento nfirmRlllon oue ol derecho admlnl.otrntivo en el ooo 
~ 

junto do normao jur{riioaa 1 do !ndoh nt1blicn r¡uo reguln 111 orgu.nlznci6n 

1 el funclonn111iento de lon Órfi11.non del E11tndo, 11voo11dos al ojnrcicio -

de la funoi~n adainiotrntivn. 

El oonoepto do d6I'eoho n~ini.,t.ro.tivo no nujetn n lne tll.do diveraue Ofl'! 

oh.oionea1 Oli v<ira Toro enl11tta di voruou ont'oquoa !lector ialen, r¡ue toona 

don en oonjunto, nofl proporciona nl concepto de ,\crccho cul.J1ini6trntivo1 

El LegllJ.iota, lo coa:wrende en 111n !oyen <ul111lni11trutiv!lD 1 el formal, lo 

reduce a ln nctivid11d del poder ojecutivo1 el jurt~ioo 1 atiendo a la­

rel&QiOn que ae eota.blooe Mtre el Et1t!\do y lor. po.rtio11lare11, el de -

auvicio pdblico, outA, a nu orgnnitlnoi6n y funoionnmlento. 

El criterio negativo, lo al'lñnln nn forma exolu,yonto, en decir, lo que 

no ea jurisdico16n 1 ni legirlfloión, conforme n uu flnnli<\ad, lo entim 

de para el denarrollo d~ 1011 fine~ dol Etttndo, 

El contenido del derecho ndJ11ini•itrnt1vo oe de11prende 1 do la organbEtcich 

del poder encargndo de ln función 1Hlminl11trn tivn, con n1111 VIU' iad!n lntm 

relacionoo, como do ou:i f'Multadeo1 de lon medien µntri111oninlee y finai; 

oierou nocearu-ion ¡H1.r11 l" ttdminiC<trlltción, y la al tu11oi6n de lou pe.rtl 

cule.res respecto de ln 11dmin1.11trr1.cí6n, 

Las 11ntftrill..!1 del derecho ud!llinirtrntivo 1 Be comprenden en la oaai tot~ 

lid.ad, de lao relncioneu jurtdicnn en ~ue interviene, ln admini~traci6n 

pdblloa. 
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Lae relnoloneo dol derecho ad.alln1atrntivo con el derecho pr1Tado, o~ 

sisten, en quo ln un11'lono16n del pri11aro uo lleva a oabo tl'll'd!a.onte, 

y con ol deroobo olvil, nc5lo le quedlln antecedentoa oon 1111portanoia -

bint61·ion. Con ol derecho mftl'onntil conar.rva v!nouloo, porque una pa:_ 
te de ln o.otividud econ6111io11 d1ü Eetndo, ne ll11vn 11 cabo oon pn.rtlol_ 

pao16n de loo pnrticularon, y en general non ol derecho privado, •li!f 

nna inati tucione>:1 :i.l publbrnroo, ni8Uon lon llneaaiontos do aquel, 

corno el contrato adminlntratlvo, lnn .1ulid11dno oto. eto. 

El derncbo adrdniatrntlvo tiruio intiaao rcilaolonon, con otrao diaoi 

pllna.s de do.rocho mlblioo quo le pro¡¡orolonn 1011 11lttodoo edeouadoe -

po.ra la apllonc16n do ln L8,)'. 

Con la ciencia d~ ta ndinlniotrnoión, axinton 1nteraoo1oneo, aunque -

ambon corinervan su nuton6a1a. La aclliini11traoi6n oe guia por t6onloaa 

da funoion!l.lllionto, y adopta pol!ticao1 en oeabio, el derecho ad.minia 

trat1vo bno4' aplionoioneo técniollo, pero a t.ravb de Le7ea. 

Con ol derecho conatitucionnl, t!llllbi&n oon reciprocan lao rolaoionea. 

El Conciti tuoioMl, or,hblcco loo prinoipioo or84nlooo oetruoturalon 1 

doemátiooo del derecho pOblico, el derecho admlniotrativo loo haoe ~ 

siblea. El derecho adminiotx-ativo, pa.rtioipe tamb1"1 del judicial 1 -

del procesal. 

Con ol derecho internncionnl, exirten dispo~icionea adlDiniatrativaa -

deotlnadan a surtir suu efectos fuern de lao f'ronter11.B. 

Con el derecho penal, existe una eubclilsifloaoión, llaaieda dereoho -

pennl adminl~tx-~tlvo o derecho adllliniotrativo aancionador. 
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Con la oienoia pol!tioa.,nun vtnculoo eo aprecian porque 1UDbao conver6er. 

en el poder del &atado, 

Otras oiencine coruo 111 aooiolog!1,, la eoon(lm!B y ta entad!atio11., de~ 

rán sor llquUatudaa por t-1 derecho ndministrativo 1 on.rtiendo de que la 

adllliniotrac!"n ei; primuriaMflOtl!' un f'on6meno nocilll, requiere de finM 

oiamiento y regiruo por roulidudoo oenundns, 

El df!l'echo ndminiDt.ratlvo, clobc relnc1onnroo, tl1lllb16n con la hiatorla 1 

ln geogrnf!a y otrno cienciar; nnturaleu y e:.rnct110, 

El oomotido principal dol der!'!OhO admlniotrntlvo, ee ln rogul1rnidn y 

f1jao16n de la ndlllln1~traoi6n pdblicn, que oe deaenvuelve en forma de 

funoidn ad.miniutrntivn y que eotll cncomondada primordialmente nl pod& 

ejeoutivo y nua drgnnon ~uxilin.reu. 

Para concluir lo referenta, nl derecho ndmlnintrativo pdblico, comen 

tll.l'emou lo quo el Dr. Alberto Trueba Urbina califica como transforma_ 

oloneo del dorecho ndminir.t.rntivo1 brevomente explloarcmoo la t.r11ucl'I_'! 

deno1a de eotn nportacl6n1 Entre el derecho privado y el d~recho pd_ 

blioo, no obnta.nte de tener campen de1'inidoo, puento que el primero -

ooera entre particulareo, y on l!l no :-¡e ndviurte una voluntad prepon_ 

durante, y lll i;e8\Jndo ne aignlfion por nu imperatividnd, yn r1ue tiene 

OOllO su jeto f'undM~nt11l11ento al Entado¡ no dejan de advertir a e opinl~ 

non de treni!io16n, 
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El derecho pdblico integra el fortnl<t01•iento d•l Estado 1 au aanit•! 

taoión de vigorosn oe advhrttl en el derecho 11.dainintrativo pdbH.oo. 

Abor11 bien ootiBOOU(lntf! n lo u.preeado por lou ada1nietrativ111'\u nu-! 

tro nutor, ubica el adjetivo del derftCho adllin1atrativo pl5bl1oo, oon 

todo lo que no relaoionn a 101• nauntoo oorrienten del pdbllao. La •"! 
ouoi<Sn de 1118 le.yca y t1l int.er&n generlll. 

Adtra'8, el cle:reoho pO'blioo y ou 11anli'oatA016n da acabada, que ea el 

adalnir,t.rntl'vo, cnouentr11n ou vf.rtioe en ln oonoti tua16o, que 1nnU ti;! 

yo len poderea pdblicoe oon oun funolonoo reopect1Vaaf dando pl6, lll1 

el ej~roioio do la función adllinintrativa, a una ad.111n1atrao16n pl5b1! 

oa ~radiolonal, que oa para todon y de dereoho burgu6n1 enolU"gudA de 

liw !unolon••~ y de loe t\tlll"Yicioe pdbliooa, ~ln eabo..rgo Pilado el tra~ 

d16t& de ref'e.reno1n 1 que a piu·tir de 111 Con0Utuol611 de 1917, 11e Ot'!_ 

g6 a loa pode.rea pdbl1coa 1 poderea ooole.leef y qw• a laa tunoionu -

pdblloaa, se nuearoo funolonou ooo1al•u 1 lo que re!l!ll"1do en la eefera 

do aooi6n del poder ojti0utiva, eB el ejft?'o1o1o de la f~16n adainla 

t.ratlva, Se t.rnduoe por ln creaoidn fecunda de un nuevo tipo de dore_ 

oho 11dainiet.ratl vo 1 que eu eooial 1 porque •ll6'l'ndr11 diflposioionea qu• 

pe.rteneoon a un orden jur!dioo nuevo. 

El eutudio de la función adJllnlstrntiva, lo osquesati•aaoa o09o uigi»1 

l.- Concepto de Admlnietr11oi6n. 

·2.- La Adl!lir.1 .. trac16n P11b1ioa y Privada. 

3.- La Integrao16n do 111. Ad.!11nietrt1016n Pdblioa Mexicana. 
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4.- Loe Sujeton do la Admln1otrnoi6n Pdblioa, 

5.- Loo ~lea11mto1• de In Adminiotrnoión Pdblioa, 

Sl oonoopto gcnoral de ndminiotrnoidn eot~ referido a toda actividad 

pdblio~ o pr1VRdn, 

La Adminiotrnoi6n Pdbllon oat4 conntituldn oor Jn notividnd, de loo -

dl•reraou órgnnon ndminic tra ti voo, en nuu di fe.rentos o.mbi too do oompe_ 

te.noin1 Jl'odorul, r,00111 y Munioipnl, quo en nueotro nleteaa ln integrt:i.n, 

terr1tor1nlm6Ilte, 

El maostro Jorge Olívnrll Toro, f.1Xpl1citn Vll.rion critorioo, quo oonf~ 

aan el concepto gonlll'nl do ud!lllnintrnoidnJ ao! de11do un nentido Mplio 

implica lan ncti vidndoa hwn11n110 onon.ailnad(10 a una. f innl !dad. Etimol6 

gicn.mente oe lo ontiendo oomo narvil'¡ 11mnojo o gontldn. Dende un nen_ 

tido vulgur, He rafiore a gnntldn de b1enou 1 o cuidado de un poculioi 

el criterio subjetivo 11thnde n 111 pnrnonn u drgnno <1Ue 111 ronlltl\ 1 -

y 61\ eu interpretncidn objetivn, entá ligadn nl oQnoepto de funci6n -

ad.minletrativ11.. 

l::deten dU'erenoiae e!!enoiale:i, entre 111 ndmin1atrac16n privada y la 

ttdlllinitttr1101dn pt1blion, 1daa11•11 que par ten dende lA 011lidad de loa au 

jotoa qu11 de ellll.9 ne ocuprtn , f!!" e11to el cano el nector privado y al 

aeotor odbl.ico, y oue 110 ertiP.nde tubi~n en l'Ull r11apeotlv11a finalid<..;, 

dee, en la 11tlminiatr11oi6n priv1'.d,1, Pe tiende 11 lograr reuul tndon de -

utilidad, lucro o coopcracidn social, tratando de nloon1111X loo mayores 

bonet'ioioe para aus geatoreu. i::n cambio, ln ndminiHtr11oi6n pt1blioa -
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tiene motno m~e generelen y no luaretiTao, cnfooadao baoia la prot•o. 

oiOn y autinfRoolOn do loo lntoreoeo generaloo, y ou prop6o1~o a4a -

noortie en lll eficno1a. 

No obntnnte, Mb1111 11d111inlntrlloioneo coinciden ep ln ut111•ao16n de lo• 

miomoo modios oomo non 1 

1,- Ln PlnnificnciOn, que oOllprende Prevlal6n, 

2.- I.a Cnpioit'l.sd F,oondmion dhponiblo y preTidble, 

3.- La Orgllnh~ciOnt o l:otruoturaoiOn de aun EnUdadeo, 

4.- Ejeouc10n o, Rcnli&ao16n oonoreta de aun Finco. 

5.- El Control, o extu11on de nu natunoi6n, 

La Ad.min1at:rao16n PQblioe Roderna, oe ha d!otinguido por la tranaioide 

de principio11 o inntituoione11 de priv11dofl a pdbl1ooo, Vgr. Pe11ex;caa 

paií!a de Lui y Fuere& oto. 

La >.dalniotr11ciM1 Pdblioa Mexioann, ne integra terrHorial•cnte OOllo 

quedó expl1c11da antea y en rn6n del grado o materia, por la ors&0lf! 

ciOrt centrrilbad11, que ne diotingue t'und!Ulentalaente, por la relao16o 

jer.1rouioa, y eet~ oontenida en ln Ley de Sucretarfae y Dep&rt&11entoe 

de Estado. 



La orgunhnoi6n d1111oono11ntl·11d11, id en tlf loable por la au tonorn1a t6onion, 

y 011 objoUvha, on unn serio do inntHuolonen con ln tnJ.yor diveroldad 

de deno1ü11aoion110 ( Pn trona too, Juntan 1 Corniri ion en 1 etc.) 

Ejemplltio11dno por enten como ln Lot61'1n Nacional, dooconoentrnda de -

la 3oorotar!a de Snlubridnd y Anintenolnf El tMtituto PoUUcnico >1!! 

oional, deuoonoentrndo de la fluoret11r1a <lo Eduollo16n Póbllon. Y 1 ln -

organlaao16n dencontrnlia~dn, quo Jo configura, por la nutonomtn t6o 

nloa y financiera y o:itl'.l ropr('Jo1mtada en rlivorooa orgflniomo::i, cu,yon -

oj$111plo9 non 1 

l.- Lll Unlvernidad N11oionnl Aut6no111n do Mhico. 

2.- El Inntituto Moxlonno del Seguro Sooinl. 

).- El Inetituto Koxioano dol Petroleo. 

4.- El InotLtuto Nacional Indigeniotn. 

5.- El InBtituto Moxionno de ProtecclOn a la Infancia. 

6.- El Inotituto Kexio~no del Comercio Exterior. 

7 ,- El Innti tuto de Sct,'Ur idad ~ Servio ion Soci!\len de loe '['rnbajndoren 

del Eetado, eto. eta. Rogidon eoto¡¡, por aun leyeD reapcctiVBa y -

otJ'aa diopoaioionea. 

El nr. Serra Rojna' en llU libro de Derechl) Adminiotrnti VO :ieiil\ln que -

oonetituoiortal.!llente, la adminiotI•11oi6n µOblloa, en unn entructura poi! 

tioa auxiliar del Poder &jeoutl.vo Federal, p:ira la ejacuc16n de la ley. 
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El miomo autor oenala que '' La Admlniatraoi6n Pdblioa, ea una organl_ 

zaoi~n ono11.111inada a la natiutaooi6n de lao neoen1dadee del 1ntft1'6a -

pdblico¡ cont11ndo p1u"' e ato con 1 Pe.raonal TAon1oo ¡ir o parado, Pa tr 1., 

n1o, y Prooedimlontoo Adailniatratlvoo ndccundoo", 9. 

LR Admin1utrnoi6n Pdblioa, pooee don tipon de Aujetooa El Entado coao 

principal nujeto notivo, tin derftQho pdbl1oo 1 lon pa.rticulareo 001110 -

uujcto paoivo en derecho adlllinietr11tivo. 

El E!ltndo o•• ln dn1011 peroono aotlva de oll1"4ctnr oobro-ano e indepen~ 

t11. !Ari rl.erall.a pcrnonas jur!dionn activo.a de de.r60bo pdbUoo, son dell'!! 

dlentes del Eata<io. 

Lo:• elemonton de la admin1ntrao16n pc1bl1oo., aon do cuatro olaoeo 1 

a) t~otructuran, conformndaa por loo organiemoB gubern.wsentahs. 

b) Prccedirdentoa, Mn ll'lll normao jurtdl.cae a lan que debM oeñ1.ree • 

lan 11.otivlchden ndaa1nintrst1v110. 

e) De M11terl.al 1 formado por lao 1nntalacionea matorlalee :¡ equipou. 

d) Do I'lil'HOnM 1 ea el fBotor hu.mano o poicológioo de la conducta ad 

11in1atrat1v11, 

L1i r€for1111 de 111 trntructnrl\ <le ln nrun1niatrnci6n pdblioa, llB un t6pl.co 

ligado u !ti fW1ci6n adcin1ntre.tivn 1 porque lno inatituoionee adlAinill_ 

tra ti van en loo F'..ctadou modernos, no uon Uonioamente adecuadas al r1 ! 
:no de i;u crecimiento, La ldgion 11ue llevn al cambio, tiene eatrooha -
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vinculno16n oon ol mcnoajo dn nuestro trnbnjo rncopclonnl puento aue 

acertRdnauinto, :10 op1nn r¡ue ln trM11form11ol6n n6lo tondrA onbldn 11 -

trnvéa de ln dec1ni6n 11dmlnintr1ttivn o neto udmin1r•tratlvo crondor -

do ofeotoa jur!diooo quo ln ley cntrng11 n l8 recponanbilidnd de loe -

funclonl\l'ioo. 

Lnn dl timnn conaideraclonoo do nuontro prlmnr cnp!tulo, eobr1i 111 nd _ 

111niotrt•oidn pdblion 11bnrcnn d.011 11procln0Lonou d1nt1ntafl noerc11 do -

~nta, como Fon ol 1trto y 111 ciencia ele l:i 11d!l'llnfrtr11cidn, por 111 prí_ 

11er11 oe comprendo ln hRbil idnd requerida on ln ronl1zao16n do ln fun 

c16n, Por oi~ncin dn ln ndminl"tr1tcidn pdbllan, debo entondoroo uu -

conoclralento genarnl. 

En ounnto a ente conoclra1onto, el nr. Trueba Urbina odvicrte que la -

admin1otruc16n pdbl1011 cu lntegr6 p1tr1< :1u funoiomi.miento con prlnoi_ 

pioo de dertieho privudo y de der~ho pOblico y o_Ut• oet11 gono11log1n -

11.unada a 111 formación m1n1111 del poder ptlblloo dote.rminaron el origen 

burgu6o de ln adminhtr11.ol6n. 

Siguiendo al autor 111encionndo, 6!'te erplioa el fortnle<' 1 ~•.<into de la 

adirl1n1etrnci6n pdblicn u trav6a del trnalado de pr lncinioe dol dore 

oho pr 1 vado. 

Sostiene oue lo nd.:lliniotru.ei6n pdbl lea er.ttl nlirncntad11 por el 111.iF1rno -

origen del Entado y del Pare.cho en teor!na buré,'Uesau, Ahora bien estll 

ciencia rle 111 edmini11tr1tai6n pdblica ccnfrontu una i<ieolog!a burguero, 

que ae ino pira en pr lnc ipiou iguuli tar ion y derectioa ind1 vidualeu, a.e! 
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co!llo fin la u4·gi1olz11cl6n do 1011 podereo pdbliooa, l.lin e11barao a pnrtir 

de lit Conntituoi6o de 1917, quedaron t'ijndoa lindoroo 1 tendencias -

11oci11leo, repreeontadftll por loa lll'tlculoa 'i!7 1 l2j quo dieron oabida 

a unn nuava runoi&n ndminintrativn aoolBl 111cdirt.nh la aoUvidad del ... 

poder ojncutlvo por el deaMpr.f!o do 11otoo nuevo.n de derecho eoolal 7 

que oe oonoretiz!IJ\ por medio de ~otoo de Naclonal1sao16n, Expropiato_ 

rlou ao! como roglr.ntentarioe de ley111a eoon611io!l.o y del trabajo. 



CAPI'I'UW II, 

a) EJ:pooicl6n du la Toorfo Integral. 

Reoordemon que el trtulo de nuoFtra toniG 1 ne denominn1 "JU acto ndmi 

niot.rlltivo en el derecho moxioll.no del t.rnbajo, n la luz do la toor{o. 

integral". Y que en ol cunroo de 111 minnu dcbon quP.da.r ngotndoo lor 

diV6TP-Or. 1munciado11 rfol tttuln1 "'º f'!l c11oftrilo prl no.ro, ontudin:no::i al 

beoho y Bcto jur!dico, como nooioMn del derecho pl'lvr.do, al noto od-

11ini11trntivo, como gonnrndor dd derecho udminintrntivo, y efectuado 

dentro de ln 11dm1n1Rtrnc16n 110blicnJ r:n ol inicio de cbto uegunclo ca­

pitulo toen ocup!ll'non de 111 toor!a integral, como nportaci6n doctri­

nal, plil'a que yu con nu enfoquo tipifiquecnon nl neto adminir:t.ruti•;o 

oocial en el ;11aroo de1 cl.irncho ;r la admlnintr11oi6n :inc inl. 

Lo que concierne r.l derecho mexicano del trHb11jo, '1lled1u·á trutndo en 

el caoftulo to.rcero, al comllntnr tron r.1ctor• concretoe, que r;i bien 

tienen 11u génoro or6x1mo lln el derecho 11dr:iinintrntivo rocl1'1 y en la 

administrnci6n r>ocial, nu dit'f.l.l'nnoi11 o:•¡H1c!í'ica ro,~ica en qui.! lll fi­

jación del ~11lario 111!nimo y del rorinrto ;!e utl l11!11<!en, a!l! cor:10 el de 

le. oelebrnc16n dul contrato ~ol•~ctivo y ln fonulaci6n dol contrate 

ley eatitn ubJcndoo P.rl el <IGI'echo adrninitltr11tivu ·~el trabajo, y por 

tanto :;on producto de 11t ndm1nintrociiln lnbo1•al. 

111 teol'!tl integral llr: nnte trdo 1 un11 dout.rini1, ouo ct1rir¡uooe ln li­

teratur11 jurirlL:a .ner.lc11n11 ~¡ aunqull oxlr.ten flleunou det.ractore:r dt• 

~eta, en •·U rnayor{u anticipado" p'.rnsto que ni dquiera ne h1t1\ ocupndo 

.de leerla¡ por el contrario rwr•otro!• penH11<r101• 11ue nntt.rte de 1'1 acogi­

da qu~ h11 tenido, por ü tudiotioi progrofi¡;tafi de ta. dir<ci:ilinn, ta 
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teoría integral eonovedoNl y que oomo aportaoldn del maeet.ro Trueba 

Urbina debe 11gn.rt1e 11u expor•ioidn a lnn pautas que au int&rprete 

inicittl hr, dencrlto1 do tnl mnnera q•Je nuMtra labor oe oonoreta a 

:rngulr do ccrcn lo 11puntndo por el autor oonf'oriMndonon oolamente 

con entenderla y bacCl' de ella u11 relato adecuado, 

La toor fa integral oe et~quomntint 

a) Juuti!icncidn. 

b) Orieon. 

o) P'uenten. 

d) Objeto. 

e) Elementoa. 

Jurtifjoaoidn.- "Ee ln 1nveAtisnoldn jurldioa y oooial, en una pala­

bra clent!fica del artículo 12), por el deoconoolmlen 

to del nroceno, do for11111oidn del precepto y frente a 

ln inoompreoidn de loa tratadiutan e interpretaciones 

i 
10, 

al .nin~ ele la máP ¡¡lt11 :nng etruturn". 

¡.;a Ulla inventicncidn jll.r!dica., pox·que ::olamente 1nedianto la .netodolo­

g!a del derllcho :rn puede derentrnr1ar do 111 connt1 tucidn ol oa.rtloter 

d~ !lllS normaq en f'.ocinl porque 1.·u entudio 110 rot1ere en for11a exolu-

fivn a la nueva rmna <le 111 cien.clu jur!11ca que on el derecho soolal, 

y que t'e oncuf!ntra 111edi!lflte declfi.ri<cion•Jl< en el artículo 123, !oraan-

do Ur1 «dlo título deno.ninado "del tr11bnjo y de la prt-villión 1>ocir.il". 

Dentro du ef'te concepto TruebH 1lrbinfi JllPtific11 111 raz:6n do roer du la 



teorta integral, al oxplion.rln. como contrapnrtirla 11 ln incompronrd6n 

de loe trBtll!Hnten, y n 11w intftI'protnclonor. no id6ne11r de la :;uprotm 

Corte de Jul'tioia do lA llncilln, por el de:~conocimlonto r¡ue lt1 loctri­

na y la jurioprudonola ndolocc 11corc11 del origen del derocho ,~oclal 

en r-n mAn al to rango ouu 011 el Connti tuol.onnl. 

Orlgen.-Dentro do la vnntn hi:itori11 del oonntltuclonnlinm<) en 'l&xioo, 

doetnon do :nn.n•Jl"n muy t'J•iculin.r •11 nroccrno do formacl6n del 

dnrecho mexicano del tl'aLf\jo y de la nrevi..,idn !1ocinl. 

La partiaularidnd do nu importnnoio r11dicn on el hecho hiF•tdrico do -

que lao fue.r~nn vivan do la revoluol~n mcxlcunn de 1910 n 1917 ropro­

nentadas en el ala h.qulerda del Gongl'oro Coni•titu,::ento dti 1916-1917 

dieron ltJgn.r 11 un nuevo tipo dll dol'ocho 1 y11 q•lo por otro ludo, no oe 

hob!lltl planmado lor dri·echon do 101: trnbajndore:: en unn o!U'tn magna -

co/IO nuoed16 a rah. de lon dobnt•~:"I oua tuvieron lugn.r a flnen de 1916 

y prinoiplo" do 191'/ en ln c1udnd do Qulil'.'lltiu'o dando nt10 lmicnto n la 

primera Coni•ti tucidn on el rcundo, exprenldn no t•dlo do lo•• 111\J'(IC!lt'.lri 

de lor trnbnjBdorc;, :lino produc tor11 de un nuevo derecho que cu el !JO 

clal. 

La g6ne~it> de ePta revoluoionru·ia anortncl6n coni•tl tucional ti'.'ne lu 

gar el 26 <!e Diciembre de 1910 en qt1e no ore:-:ent11 el •lictl\men del ar 

t!culo quinto1 el cual <lebtn corx·,~··:ionder n ;u dmil de la Con'1tltu­

el6n d~, 1857 y en el que i:o tratabn lo ret\Jrtinto a. la libertad da tl'! 

bajo en PU olU'Act.er de garantía y de libertad indivlfiual1 paro, 111 ~ 

veti&d r:e rillcit.6 cuando el proy1?cto contuvo dccl:i.rHcio1w11 de dt·rechon 

1100 inle"' con ob,ieti vo1; nrotecc 1oni" t11.,.., 
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Y que, nderadr de lnolulr oonquintan de lo~ trnbnjndoren talee 00111<> el 

derecho de huelga. y por ende el de uooc1aci6n profenionBl, ne t1oete­

n!!\ qtie r.. M l11r lo i¡;ual deb!n correrrnonder trabajo lgunl. 

!U nl"o,yoc to do die tllmen tuvo eu inio in ti va on la diputacldn varaoru­

r,ana, de dondP. dantllce.ron 101, no111bre11 de Cdndldo Ag'l.&llar, Horib'1t'to 

Jll..l"1• y Viotol'io dll r.6n+;ora. De1•do el preob:o moaiento de nu n:poel­

oldn en el neno dr. la Aoambl.ea, quedd plantada la pugna entre lon ju­

r iota11 qúe oonnidarabt<n ab1•urdo rampar loo moldoA tradiclonaleR que 

oonnervaban lan conntiLuoionen doRdc ln deola.racldn francena de 1789, 

:¡ lon di pu tadof! flUe 1 oomo vcrdaderofl repr.e0entante1:1 de o lene, pl"óPl18"' 

naban en dl tima i1111t1J.ncla por 111 lncluddn de loo dor11ohoo do loe tl'!, 

bl\jadoren 1 n l n importnrler; tan. to 111!' :rorm.'\r, que hab!an de revMtir a 

una connti tuci6n. 

Atendiendo 11 lafi intervoncionou quo loE dietintoa diputados tuvleroA 

en torno a la doole.ruci6n de dereohou oooiales 1 las dejuos enuncia­

da~ do la r,i5Jicnto !or~a, 

l!eri.berto Jar1~ dojd d1nei'íada (por urie.r pnln.brae dol aut<>r de la \eatia 

integral) lo. toorfo pol !tico-aocial do la conotituc16n, lo quo implioa 

nenala.r que pu.fo concebir no rdlo la deolaraoidn de deroobos, dno oe 

advierte lli tt1ndenci1L l! fol'Jal"· un m1ev•l tLpo de conntituoidn. 

)!f,ctor Victoria, aurero yucateco provocó fuertes reaooioneo dentro del 

Congre,~o al rropo1\er lllf' ba!'.1rn conrtitucionaleEJ dal trat:r.jo 1 conforme 

a h" ct.nr,ne:' de l;;. l egí.n luc illn yuc11 teca llel traunjo, r,eiíaladoe ea 8U 

tl.et:ioo por Salvador Atva.n.1o, ~l diputado Gracldu~ hho incapU en el 

re;rn.rtri de utilidsdcn y Crnvloto ne reflri"' !l la!1 reforma~ sociales. 
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De eupeoial tr1100011donoll\ ror111ltr1 1•1 intorvoncidn do Jor·6 'l11t.ivld11d 

Mao!ao qui&n tambi6n concibl6 al nuevo tipo de oonntltucidn, al apu~ 

tar en el orea nbulo rlc 11ll n locuc i6n quo 110! com'l ~'rancia habfo aoor­

tado al mundo un11 oonntituoi6n pol!tlc11, urit Mllxico !lo111llnr[11 uno 

cono ti tuc 16n dol or rlen po l! tl co noc in l. 

Este Uuntro connti tu,yento di6 ln nnutn parn un nuevo derecho dol tr! 

b 6 jo al coniiiderlll' cuootiorHH' ocon6mlcn1" do tnntn rolevnncia 1 corno ln 

pluoval!a y la teor111 del vr,lor, y eri de la teortli acon6micn mnrxid.iq 

para luego pro¡wner do mnner11 rnrllcnl que 111 dnio11 r.olucidn del pro­

blema obrero y por ende ol r!o la oxplotnci6n dlll trabajo, 11e eoc11entra 

en l& ooclalhacidn dul capl tal en fnvor de ln clai111 t.i•nbujadoru. 

Renalta la imoortancin 'lll ln intcrvenc1611 de ¡.'rnncinco J. :.ttljioa, 

quien olguiendo do oaron lo exprenndo por el m11nifiecto del pn.rtldo 

00111111\inta por Yarx y Eng..,l11; en 1844 hnce extendvn ln protcc¡:l6n de 

la!'! norm11r; del trubnjo n todo annln.ritt.do y, on términon mlt~ gráficon 

a cualquier pl"er,twlor rlo oerviclon, que obtcn,::11 unn romunlll'ación por 

parte de quien lon emploa. 

El orleen miB.r.o .le ltt teorfo integral cu referido por T'ruebn Urblna, 

a la gl!noniR del derecho del trc1bajo, oo'1lo ramn dol dt>J'echo nocial¡ 

que tleno 011bHa en. ol i·ono del con:Jti.tuyente, y 11e ti<1cuontr11 deucri 

to de .nanera 11b1rnln11te en d dilll'io ,fo lo· deL;it•w. 

Dentro del or it:en de 111 t eor !n in tegr1il cnbc incl uil' refl eccloo'l!o 

que el propio 1:iae1·tro TrucL11 Urblna hrtc" oon bn:·e en el di11.rin ¡,. los 

debaten y e.n lor texto~ del l?J, ueííal/l.ndo qm• el '.!::'incioío do lucha 

de cl1rne:' fué reconocido por el con,titu,yente rio 1917 ;; que en !n 
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expoaic16n do motivon del 12), cuando ue a.luda, por unn p8.l't11, a re1-

v1nclicnci6n de los trab1;j11dorou 001110 la finalidad de la dflolaraoi6n de 

df!r~choe socinleo y, al otorgnmiento do osoo miamoa derechoa que uont 

p1irtlclo1.U· "º 1•1.-, beneficien de la:i emprcotlf1 1 aAocinclc5n profeaionnl 

y el de lnwlgei., todor> ellon rolntivo" a la aoclalillaoic5n de 1011 bie­

ne0 do ~roducci6n. 

Por i1ltimo el origM de 111 teorta lntot)l'nl re haya tambUn en lavo­

luntad d<Jl con,1t1 tuyl!nte y pla11L11ndo on ol art!culo 12}, cuando 6ote 

aborda la teor fo d'il r 1.,ngo, conr i ntMte on renoonsabilizar al pa­

t:rd'n por u.ccidentan del trnbajo y enf'ermodndoo profeoionalen_ que au­

frr..n los trabnj11doron. 

Fuenten,- El t6rmino de fuentM aplicado al derecho 11111p011ai!loa, a ma­

nojarlo dende el cur110 de introduooi&n al entudio del de­

reeho. Pn1111ndo ¡¡or alto laa diveran11 olllr>it'ioacione11, que 

lon nutcren h11.een de ~atae 1 n6lo expreaa.ret1100 que todoo -

concluyen, nl oei1ala.r n lttn fuentou como el origen cdnmo do 

11111 normal' y (\O ln1> inflti tucionen, 011 dooir a laf! C1110tiva-

c ion•w y cau:mn que dnn lugar a que aprtrozoa nlgo. 

'S:n s1\ tn:xto nuentro autor señala do:i fuenter prlncipale'.• co1ao t10U­

vadorar- de nu tuor!n integr11l y ~Htar non1 

u) J,a hiPtoria de t~éxico a travh del M11teriallrmo nialt'Jotioo, 

b) Bl A.rt!cul() 1 Z} oor medio <1e PUi! norn111r< orotecoioniotaa y reivin­

dicatoria;;, 



La primar" fuente no ontl.tmdo mejor nxpl ionndo ol prop6ni to del maeu­

tro. cuando dice quo 011 procil\0 interpretar la hlntoria de l!hico ll 

trav&El del matorlnli~mo ttialltotico debe entendnri•e dicha lntcrprl!t11-

016n por medio dol m11t'lri:tlfr,io hlr•t6r1co ya au.,, r!entro de ln f!lot!',. 

!!a roa.rxir.ta leniniotll, 1J6lo el mntarir\li:1mo hi•:trlrloo cont1env el rr/J 

todo u oc 1.al. 

Una brcvo exolic11ol611 do entnr c11tet;nrr1.1c• nc!nrará mejor 11:.ie: U·A ob­

oerv11ol6n1 F:l ;nntori11lir;•o dialfictic<> n<5lo conpr1.in(!e el dccLU':lO de lo 

e:riotcnte ri t:-nv.Sn dfJ c11rnblon mocánic:o•1 1 f!dcon, q11f.micor ::i bhl,r\i:;i­

coo, pero t'l .t1lltert.1l1 q'llO hl:>trlrlc·.0 r>l.l ocupa tlnic11mr:nt•) ,1e lt1:· tr11n11-

formRcionen noalalen, 

Aciec::An ll díf!'renci1'. rfo 11< hi,-torlo¡:;rnf!n :; de lor. m.Hodor. hlflt6ricoo 

" ide.alfrtun 1 el ;r.:1tP.rl11ll,.mo hi«t6rico n0 ontiendtl ln v!dH do lan 

:iocl.<>dade:~ a trnv~~' do r.1m~1le:' (!nto;i o p1ir1•onajon, nlno por 111edio dol 

conooi 1lento de 101< hcollon '1"'~ moti van lo" 011•bio1; ooclul er que eon 

fiUS r<'lvolucion,n1, 

3e concluye, que on ol tii:tudio do In r:irtori11 do r~ó:dco lE\ teorfa in­

tegral r>o l:;,nr.1t en un antH1nif' mnt,•rinl que f!1• ol que p:u·te ile la!' ooo 

dioioner. de r.obra-cxolotnci~n a que eotuvieron no:ndir!o,,, lor ti·11bnja­

dorcl" durante )00 t.11lot' de coloni<~, el dei:culdo de ln:o condiciontn; on 

la vida de lai 1m~·11r', en el 0 11r~'.irriento di•. ~'é-.:ic,; Il 111 vldu inr!t;;icn­

d1ento1 lan con~icion.::· do roire.riu do lo:• jornuloro2 durante la Hofor. 

u, la opresi6n de lcrn titindan de rnye., el caciqufrmo y del látig<.:> 

dur11nte el porfirir1to, la exolc.ni6n de la:, ~1a:;n1, en lar: huelga!' qtl<!! 

orecedieron il la revoluci6n y en fll enfrl'ntnrcll'nto ncnecldo a oartir 

de 1910. 
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Ln aogundn fuente do ln teor!a intag:rnl que como yn qued6 dloho ne ~ 

cnlir.a, en 101• toxto~ r1ol e.rt!oulo 123, ne.r4 mtlt'I expltoita cuando a~ 

demos lo refcronh al derecho ooolnl protocoloniata y al derecho oo­

clal reivindiondor 1 oomo integ:rnnter. de la decl!U'aci~n de derechon 

del a.rt!otilo 123, exrl1codo11 6ntoo oomo olementoo de la teor!a inta­

g:rnl. 

Objeto.- ~tendemoe1 pC'l:r objeto do la teoría integral nu c11r4oter tc­

leoldgico. Si bien tuvo ou origen en al entudio del diario 

de lo" debater• y comprAnde como fuentes a la historia de M6-

xloo y al texto del artfoulo 123, no por ello deja de pol!fll!ll' 

un menMje, q•ie 1\ r1u vez ne nutre en loe postuladoe del 123. 

En el oampo de ln doctrina jurtdioo-eocial dioo ou autor que eati•u­

ln al der(\cho protccl'lionilltll y reivindicador, y dentro de ouo oonno­

tacione;. ndroini:1tr:1tiv:1r: y ¡irooecaler:, ndqnit.re por entoo deroohoo 

una :'uer:ia 111otrlr,, r¡ue en ln dinll\ctiou, con base en 11111 oaraoterfa­

tic1rn propian du la leg13laoidn aioxicana del trabajo y en la lucha 

de cl1u,e:• como ley del matP.rial11<n10 hit,t6rlao, que r,,forida al de­

recho del trRbajo, por1<lgue lr• realiilncl6n no s6lo de la dignidad 

do 111 pari>onn, aino t11mbl6n su protecci6n oficaz y nu re1vindioa­

ci6n, 

Elc::nentou.- Aut como et derecho del trabajo y la previaidn aoolul, 

roilla ~r lmo:rdial del derecho soclal 1 eo proteccioninta 

y rRi vln'.l icador ¡ ae ! tn.nbi6n h toor Ia integral ouenta 

con do:• elementon1 

l.- La teorta oroteocioninta y 

2.- Ln teoría reivindicatoria. 
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La. teor !a pro hcolonllltll un t.en do re for ir re a l11r· norm11r·. protectoran 

del t.r'11bajador 1 contenidr.u on ol texto del nrt!culo 123 juzga noce­

aarlos ciertou drrnlindoo do fonr!o 1 p11r11 diforcnclo.r ln teor!ll t.ratll.­

olonal del derooho del trnbnjo, oomo aopeoto civillntn, de ln teoría 

del nuevo dorooho del trnbnjo oontonidn en la conatl tucldn 11ocinl. 

Para tal ef&0to en menoato.r donochar lll tdnlca de nubordinuci6n en 

las releoioneo de tr•1bnjo .v oor t11nto e1clulr a loo emplondoro~ como 

sujo.to[l del de.rocho lnboral. Por otro lado, cont::r11ento con lr< tleno-

11insci6n do intogrnl adopta del m11.1·x1nmo el conoerit.o do proletlll'iza­

oidn para aplicar lo, 111 axac to nen ti do que el cono ti tuyente dej6 muy 

claro en el oretmbulo dol npll.l'tndo A dol mul tioi tado art!oulo 123 

que dlc<ir 

"El Congraco de ln Unl6n :;in contravenir a ln;; banen olgu1enten dob0= 

r4 0xoedir hyon sobro ol tr/l.bajo, lnu cualon rogirt1n1 

"~tre loo obreron, Jornaltll'oH, eiuplendo1.1, dom§n·'1oot~, al'tono11011 y 1 

de una manera loneral, 1.01!0 oontl'11to de trnhajo". 

Pua ae.r máP claro11, la oroletlU'izacidn ll que nlud1un f~arx :; Engela 

en el nianifie11to del p11rtido comunir>ta, nignificn la includ6n on la 

clnfle obr'!ra del 11ector de técnicor» inf>enloror, médicoi-, abo¡:;ado11, 

empleados, etc., etc.1 eB d.iclr, de tor!<w lo!' nre!,tadore1> de :1ervi-

oioti¡ ya que coir.o dice ']'ruetn Urbina 1 

"Aunque no realicen actlvldaden en el oainoo de la or0oluccldn econdmi-
11. 

ca, sin embBrg1>, engrnndecen num~·ica1"ente ta claoe obrer11", 
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El 11ne11t.ro Trueba Urbina llama a h teor.ln proteooionintu en ou "llufJV'O 

Derecho Aclmlniatrntlvo del Trabajo", El lado vieibh del art!oulo 1Z3 

Y explica, q11e la mnyorfo de trfttarlietan 111 00111pronde sobre la bas• -

del trobnjo subordinado¡ y, ~uo n au vez la jurinprudenola ha entend! 

do el ~entldo protucoiontsta do laa normnn del trabajo, oonfor•• a la 

tei;is oivilinta, 

Lo noved1Hl rlo 11!. t110r!n integral en ofltn 11nterh. 1 ol!gdn expresa su pr~ 

µio autor er; la do echar por tierra el criterio de la eubordlnaoión, 7 

sólo ontcnde.r la proteooión del trabujo OOOIO producto uolueivo de la -

rolnci6n del trabajo, siendo 6uta do etainento oR1'4otor olaaiota1 porque 

loe trabajador ea, como olau e oooial denpoaeida 1 neoou1 tan por pa.r·t. del 

hgiolado:r ln proteoc16n y la tutela, n que oe i;eflól'ü sl ~t!culo 123 

apartado A ttn nun i'rnooiones do la I a la VIII 1 dl'I la X a la XV 1 de Ja. 

XIX a la XXXI¡ y en ou aparhdo B referente a loa trabajadores al aer 

vicio dol Estado, excluyt\ndo dnloaaente dG 6ate lo referente a la aao 

oiaoi6n profesional y nl derecho de huelga, que oon de oar4oter reivl.n 

dicntorio. 

Do la teor!a proteccionintn oe de~prende una func16n eepeo1f1oa de la­

teorla integral 1 conr1ii;tonte en inventignr lo complejidad on laa re1!, 

oiones entre loo faotorea de la produooi6n y de toda prootao16n de •O:: 
vio ion. 

La teor!o reivinc:.ioHtoriR la explica Truebn Urbina con fineo did&oti 

coa, como el lndo invlaible dol art{oulo 123. Ento comprende la exten 

ei6n y len modalidndee de la reivindioeoi6n. 
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La teor!a reivindiontorill proviene de loa doreohon que con lll miamn -

!ndole roivindiontoria ruaron pl1111madmi en fil 11.rtrculo 123 apartndo A 

tracoioneas IX, nohre la pnrtioipno16n de loo trubojndoren on lao ut1 

lid.ades de len emprennn1 XVI nobr!l el derecho de naociaoi6n profeoio_ 

nal de loo trnbnjadoren1 y, XVII y XVITl aonrcn del doreoho do huelg\. 

Ademlle en la f'rnooidn X, del Rpa.rtndo ll del a.rtfoulo 12) 1 referente a 

loo derecho" do aaooiaoidn profceionnl y de huolgi1, de loa trabajado_ 

res al eervicio del Estado. 

En el articulo 27 Cona ti tucional lR toor!n integr11l t11ml.>i6n do11cubro 

derecho a rel vincliontor loe tal en oomo 1 

La facultad del Botado pnrn illlponer la propiednd privada, 11111 modal1_ 

dadeu que diote el inter6o pdblioor Y, el relRtivo a ln diotribuoi6n 

de la riqueza pdblioa y el frnocionnmiento do latifundioa, 

El 11im110 nutor do la teorfo integrnl nbundn riobre lno uiBUlentee com~ 

ta.oioneo de ln teor!a relvindicatorifl , 11 I,11 funci6n reivindlcatorill -

no 11e nntill:t'lloe con el 111l!jorrunionto eoon6mioo 1 aillo en In reouporaoi6n 

1 l~ que e pertenece a la olurrn ob:r"1"n". 

La reiv1nrticnc16n equiv11le nl ropn.rto coui tutivo de 101J bienN1 d11 p~ 

ducción lo qoe impl ioa la nooiulitaoiOn do lon mia111011. Por ello ue con 

olu,ye que las normas reiv!ndic11toriae Ron 11.riuellnn c¡ue tienen por obj~ 

to reoupernr pnrn la ol113e trnb:ij11dor11 lo ouc por dcrocho le correnpo:!, 

de en rnzdn de la explotación de nuo e~ v!ctimn en el CaJllPO do ln pro_ 

ducc16n econ6miou, de¡¡de la Colonia haatu nueotroo d!aa, 



La. teor!a ruivlndioatoria &ngloba doo eopeohe del derecho reivindl~ 

torio como non normne nuoto.ntivaa y nor•an prooeoalea debido a QU• o1. 

prooeno del trabajo on la tnorla inhgral on un infltr1.111ento de lucha 

de loo trnbnjadoron frente a euo explotadorea, el cual tiende al eq~ 

librio entro lnn parteo oonflictlvan. Donoubre·adea4u que el prooeeo 

del trabajo rompo el prlnolplo tradicional do igu~ldad en lae ptriea, 

erigiendo aomo regla ln donigualdad conque debo ooneiderarae a l!Le -

parteo on ol proooao lnbornl y ooatiene como prueba de tal deoigual 

dnd, lu nuplenciR de ln queja que dnbo renlhar ln Suprema Corte de -

Juutloill do 111 nao16n 1 en f11vor de ln pn.rte obrBra nn loo Juloloa de 

nmpnro r¡llfl 6ntli 11romuebn aogdn lo ontipulo 111 fracción rseaunda del -

artículo 107 dt• h. oonntituo1.6n aoi 11110•0 do 1ndolo rolvindloatorla -

oon lan accionoa prooeanleo tondienteo al oumplimlonto del contrato -

de trabajo y al de la indoM.lligación do ouyn funo16n uoolal oo deapr8!; 

de quo 1110 exoopcionea potronaloo, quedan limitadaR al ejoroioio de -

t1üoo a.coioneo. 

Ln tcor!n de 111 prucbt< odemtto de uu función jur!dloa, tiene oar4ot«r -

oocial porque uu objeto on la verdad ronl y rQrque la oarga de la pru! 
bl\, ea en fnvor del t.rll.bajador. 

Por 1Hti1110 el laudo 11.l'bitl'al presupone que las prueba11 nertn eatudla 

d11n a conciancia. 

'I'<'rmlnruno:.1 el inciuo en cucot16n con el renW11cn que nu propio autor -

hoce de la teorla integral 1 

a} Divulga ol contenido del articulo 123 constitucional. 
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b) Conddera al derecho del trabnjo como eat1ltuto pi-otoooionitttR y ... 

:reivindioutorio del trnbajndor n pnrtir' del primero do Mnyo de 1917. 

o) Entiende ln 11roteoo16n dad11 n lon trubnjndoren como olnao, dentro 

del proce~o por medio do normnn y do ln función do lne nutoridndee. 

Y., 

d) Sontiene que a la inoflonoia do loa podereu pdblicofl oorreponderd 

la inic11ltiva prolettll"ln. 
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b} ?luturnlezn del Acto Adminl ..rativo 3oolal, 

~t rubro del preeente inoino contiene una uignifioaoldn ai1plia, ea -

Virtucl do Vlll'h.!l r1U:one11 e!'lpf if'iOl\6 r¡UO BCI deoprenden de una a48 ge_ 

nernl, la oual "" f•Unhntn, oo re la b1111e de 111. tripl.- ol3.ef.fioaoidn 

del derecho, en privHdo, pdhlico y nooial. 

¡.;otOlllO!I pdeo pl'OOioador¡ por ldg1oa 11 deolindar la razón EJMl!ll'&l que -

oon11int(•, en diooern.lr primoro 11obro la olaolflonoidn tripartita 1 -

deopu~o nolnrll.l' lau e1.1poo!fioa11, que GOn precleaaente laa dlferenoiM 

p11.rtioularo:m del dor&aho eooial. 

Dende nueotroH cur3on de derecho romano y luego , en el do hietoria -

do 111.6 institucionen jur!dioae pudimon peroatarnoo que laa prlaeraa -

el!'lboracloneB de la oienotn jur!dion en el pueblo ro11tu10f del que ao_ 

bra 11e.r111llll' uu iníluonoia Bobr., lau cul turne de oooidenteJ taYlaron -

un denominador oomdn en ol Iua Civilo. y m5lo por exoepoicSn en el I1.11 

Gentiu111, lo que non p11.rrlli te nfirmnr, que la geneolog!a del der110ho 

ea privada, Algunon ncontocimicntoo h1ot6rioou como la invaaidn de loa 

Bárbu.rou y el rorapi111ionto del dcrooho ef!olnvlnta, que ae tra.neforad -

en el ncriorfo de loH feudou1 vr;.n 1rnronndo etn.paa de traneioicSn en la 

trrurnformsci6n dol derecho pr 1 vado, el oue l 11e enr1quorHi con la in te 

g:raoi6n de una nueva r1uan quo oe ol daroobo mercantil 1 en la neoeel -

dnd de- reé'UlRr lno tra.nnacoionoo de los ooaeroianteB ouyoe ojfJlllploa -

hit•tórico:; mthi obj•!tivot• loP hnllM1on en 1110 ferino y en lno oruznda.sJ 

sin .,::aba.rgo hnetn rrnu1 no podemon hablar de un concepto oponible a -

oote derecho prlv:ido, po¡·que eolu111ente logrrunoo a.preoiu.r esta oponiJl! 

lidad concuotual hnntu quo loD hecho3 hlat6riooa co~o la lmpoaioi~n -
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del 111onnron reolru1Bn nopo.rnoidn do oun rlominioa e influ,yen dlrectamoo 

te en loa trntadintRn ¡wrn oonoeptunllznr fr.n<Smcnon ro11le11 d" tnl mnt: 

nitud como la pobl11cldn, el territorio;;¡ ~obromHnora ol pod~r dtH 

prinOiJle y dol mnnn.rc11 zi riuien }\odlno y Muquinvelo 1 pnra oit11r 111¡;;1.1 -

noo trnt11dlrt1111, comenznron " nt.ribulrle la nocidn de sobcr11.n!n, quo 

hasta 111 Oonnti tuoidn do Virt;inln y h.wtn ln Hovotucidn f"rnnco::Ht e:i 

atribuible al pueblo. 

Conform11 el dir.f;ri.crn 1;nt1•riormunto dencrl to ncorou do ln conform11016n 

do lou el60!entoB del Eotado, eu nece.mrio npuntur, que ol nurglmi1:1nto 

minmo del Entado, rcpr0Bent11do, en un principio por lc1n exigenoino -

reales de podllr y 111Aa tn.rde ontt1blecida en cu11rpou conntituclonnlon­

llevaron ap1trt1J1tda ln orenoi6n de un nuevo derecho, que n11cido dende 

las raicea dlll priv11do ten!1l quo r<U1•tentor diferenoinn ef'pec1ficno 1 -

tomando en consideración auo 1,u enf1>.ra deberla ublonrue en lo pilblico, 

en lo pol!tlco, on lo mda genarnlr concreti~nndo, un derecho congru~ 

to con ln per1,on1ll1dad del ~tndo1 oapa11 de u61' expreoión de una vo­

luntad tuporior y riobernn11, ou,yn finalidad entt1 1woc1.1d11 a regir 11 loo· 

pnrticul11re111 11 determinar nuo derechos y uun oblisacionea y a uatla_ 

facer lou interesen generalou por medio de ley!Hl y de otron actoo de 

deoiaidn y ejecucldn, controladou euton por principlou del mdP alto -

rango, oomo loo de 111g1.11ld11d, divlol6n dt: podereu y dereohoB funda -

mental.lle de la per:ion11, ::in embargo ""te nuevo de.rocho ponitivizudo -

en leyeu y obj11tivl~udo en uu11 rar.i11n1 rJOr luo que se t1ubclnui1'ic11 1 -

como P.l Constitucional, Arlininiutrativo, i'roceirnl, i'e11nl, l'l Inte.rn11ci~ 

nal1 tuvo un origen burgu6s, entendido ente concepto como el H.rmino 

necio- llOondrrlico que referido al derecho lo ubica como una !!uper estru;:. 

tura uoclal, expree1dn dr: la cla."e dominante,"" un tiempo y lu¡;r1r ietllr 

minado, ao! llll habla del dr.rttcho eriolaviFta, el feudal y ol capltaliB_ 

·taf y, 111 reapooto vimon en rengloneu rrccedentco cor.io el rlt)recho pd 
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blioo ue !ormd en etapuo dti t.ranuio idn del !eudnl10110 al oapi tRliaao, -

oonco111itantoc111nte nl ~ntnblooiroiento del Entado burgu6o. 

&t el 11iglo XIX o·~ omp1 Mla a el ucrubnr 1rnbrn ln nooidn del derecho so 

cinl, nutoren corno lln.dhruok y otroo, nn Al11111uni11 (oit11.do11 por el Dr. -

1'11.rio do ln Cuova} 1Jouti1inen te1tif1 enouminada11 a proponer :t Ju.oti!iolll' 

la nueva olttn1ficnol6n del dorocho1 11u11 11.rgwnents.cloneA oe apoyan oom 

l!lu bouell rualiotaa, ndvortldnn 4otno en noontooimhntou bintdricoo -

propíoo del dglo p110Ado como el orl!IOiento intfl.I'vnno.lonio1110 de Eutado­

en ln vide; 11oon6mlc11 y da mllne.ra fund111uint11l, en ltl!! de11andao de lou -

trnbrljadorO•l lngl<>fl~n, r'r11no..,oen y Al0011tne11 ronp11ot1vru1eote, agobindoa 

ea ton por el lnu..">i h<lo deanrrollo del 011pHal10110 en estaa potenoiaa. 

En ln actu.i¡lidnd el dnr~ho rioohl ti"lne pleno roconooimiento, baoan<b 

nuentro dicho on lo ml'lnifMt11do por preotlgiadoo autorea de dsreoho p~ 

blico, qu!I en euu chran apo:rt11.n oop!tuloo oorrenpondiantoa para eu d"!_ 

linde y eotudio 1 o do 1\lgu.no11 r¡ua nin abundar i;obl'e la 111ateria de d~ 

cho nocial o6lo lo 11notan on refarenoino r¡ue porml ten 0011prender ou -

aceptación como nueva clasifioac16n de la oianoia jur!dion. Ejemplos -

de lon primero:1 tton1 G!'U'oía Oviedot Villegnn Vaanbilbuo, ~agues 

Lanno¡ y r:n Mhico ooupn un cano enpeoial el Dr. Alb!ll'to Truoba Urbina, 

quien :1e cltidioa 11! trat11.1:1iento dDl dcreoho nocial, no Bolaaente desdo 

'.!! punto de viBta de la doctrina jur!dioa, nino qu1.1 de una •a.nera •\.\Y 

OHpecinl d~l ~arecho porltivo 90clal, 

Ejemplen de autores quo nolaaientc baoen reforenoba ainlad.aa del dere 

cho ~1ooial en llUt.: obran correupondientea 11on1 Nendiota y Nuñez, Serra 

Rojtrn, :¡ Mario dn ln. Cuev1.1.. 
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De aoner1t mu,y breve querern<>n nnotn.r, 11uo otron m11et1troR del <l6l'eoho no 

aceptan l~ ol11alflo11.016n trlpnrtltn, o>Jgrlmlondo, on t6rminor, gonernlea 

iiue el derecho ef' nor n1tturnler.11 noo111l y 'lu" rerml ta rndundc;nto npli­

oarle ento adj11tivo. 

En nuestro criterio porrionnl penonmo~ 11ue ndcmltn de necc1111I'i11 la clan! 

f101\0i6n trlpartltn oo 11til, por41uo aglllzl't el e:itudio del derecho, 

comprendiendo en cr.tn rnntio.rin nuholru1it'ionclonen nuf!lv1111 y l\Ut61101'11a11 -

como ~"1 derecho del tra.bnjo, ol ngr:1r lo y n l "º"n6rnico. 

111 com1ide1''\0i6n oohre laa pllOUl inr ldndoe del d'f!recho llooial, que jun_ 

tlf1011n au neoouldl\~. lao dejnrornon pnrn el niguicntc lnobo r¡un r!Mo_ 

alnW11oa co1110 "El ))orec!lo Adminlrtratlvo Social y h. Ad1111nintrno16n So 

Oilll", 

'&n rar.6n de que oetn tea1n 110 enouad.I·a. en ol !lllll'OO del derecho del tra 

bajo, ht11101J de toon.r lo roferonte n lfl n11tu1•11lor..:1 del noto ndmlnlntrll 

tivo del trabajo como ejemplo md11 upro1Jlvo del gén('.rO ndmlnit1tra.tlvo 

noo1al 1 pAar1.ndo por al to lo tocllnte ri.l ne to r.gc-A.r lo, y n lon :tétoll ad 

11inint.r11.tivoo tipicmnente iicon6rnicou, 

Sobre ln .nnturnlezn del noto ndminiRtrativo laboral, dnbomo11 preoin!ll' 

loe 01flU1entee napeotoe1 

1,- Definición y Concento, 

2.- Caraoterlotione dietintivus, 

j,- Suo efectoa, 

4.- L>ts ~utoridlldel\ Pdblloit.B y Sooinleu del Trabajo. 
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La oomplojidnd del noto ndminint.rntivo provoca 111uohaa oonoe90ionee de 

loo t.rah•llntao1 " En lno roluoioru1n do tr11bnjo no entiende por aoto -

jur!llioo, todll monifoutuoidn do voluntn.d do trabnjadoron y patronea ~ 

cruninnda a producir ofcoto11 jur!rliooo, porque n•boa aon aujeton de ta_ 

lon rcluoioneo, p•ll'O n61o puedon mar oujotoo del. dor&0ho del trabajo -

lon annlnriadon 1 ~n cuanto oue la dincipllM eu protnotora 1 reivindi_ 

oatori.a do 1011 t.rab1\J11doron", 13 • 

Ji'l',trn el neto udmini11t.r11t1vo plllioo y el noto ad111ini11tratlvo del tra -

bi.jo, <!l.:tinte ln diferonci11Cl6n fundnnaentnl 1 en QUO el primero guarda -

ln procodcmoia tll~rlon y prdct.1011 del derecho pllbllco y el &oto ad.al -

niutratlvo lnbor11l contiene lon prlnolpioo de la t&orta general del -

derecho nocial. 

Laa carocterí<Jtican di11ti~tlvMn del aoto ad.llliniatrativo del trabajo, -

tll!!lbUr:. oe anotllJl en 11u olaeit'ioaoidn1 

1,- El acto cm r..1.mple oi ue genora pol" uno. aoln voluntnd y ooleotivo, 

ou1'ndo ne produoe por el conourno de Vllr iao voluntadeo. Se reali 

uin mediante D6Cretou, Reglrunenton, Renoluoioneo, OrdenanJ.aa, 1 -

Circul!l.l'es. 

2.- En indivi(1ulll !•l !ti deol11raoi6n ne dirige o una o 11140 pe.roonaa de_ 

terrntnad11B, Y g1meral cullndo Rba.roa a urui. pluralidad de personas -

agru¡mdl!a dn ht!cho o intcgnndo nindioatoo1 la funcldn de Mboe ea 

eminentemente HOcial. 

3.- Se le conoce corno aoto uni!nte.rol, cuando la oreallidn proviene de 

111 a<l.1ninhtrncidn públ ioa~ de un drgano espooinl o del propio Pre_ 

eidcnte de la Hoptlblioa, F:11 neto bilnternl, cu11ndo concurren doo -

volunt1J.deu qUt! pueden .ser 11\ eml. tid/l por lu adminl.atrnci6n pQblica 
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y la del adminiatrado. 

iU aoto adinlnintrntivo lnboral, no tlono 1110 minmiu:; cnrnotl'll'íl'tican -

que el 11.oto admlnintrn t1 vo oObl loo 1 aunque nen la m111111R nutor it!ad lu­

que loo dicte, Si el noto ne extiende n ln oomu11idad 011t11.remon on ¡ir~ 

ecnoia de un acto ndminiotrntlvo p1\blico, ai el aoto 11u nrlicable a -

los trabajodoren o Patronon, o!J r¡ue ne trata de un acto .adcinintratl 

vo del trabajo, 

Lou ncto:i ad14inint.rativoo del trnhajo, provionen rlll .lan 11uto;·idod1H1 -

de la ad.Jnlnlntrucl6n 011bl1011 con funcionen nooiuicn, o de ln ndminia 

trae ldn u oc lal. 

El liCto adminiotrativo laboral, en unilnternl y rro<iuoe "footoo jurr_ 

dioou y 1iocilll1w, Y aunque onnt1cno lnn 111i1111111n onrnctcrí!1tlcttn form¡¡... 

los del acto adminiot:rativo rt!blioo, n1i naturnl!!Zn on dii>tinta por 

loo t'intH• qué ¡l(".raigue qua i1on tuteladonlll y rolvlndic11torioH, u difc 

re.ncia del acto adminiutrativo público 11.voor1do u la ~1Utinfncci1fo del 

inte:r6u o inte.re:ieu genernha y 11ir1t{ido /1 liw mnyoriu11; loH ef~ton 

del .et.o 11.dminintrativo dol tl·abnjo non diferonteu on cuanto, a uu -

deatino porque nur1 deutlnntll.rlo11 portent.1con ft. ol1uiou 11ocinle11 (Traba_ 

jadorea y oatronoa) y en ou11nto " f'IU función, poro1w 011 tutolador y -

rehindicador. 

La~ nuto:ri<l1<der., núblici:rn y !looi11lrrn del trllba.jo, nuedl'l11 proceder ~f!. 

cJ.ouamente o a oolicitud de parte y clenunci11 de lou tr11ba.j11dore::;, 



Para termlnor tran11or iblmou lno oboe.rvncione11 que hao e el maeetro 

TrutJbn Urbinn., sobre loa notos ndlllinistratl.TOa del trabajo ligado11 a 

1110 autoridudeo 1 que tienen compotonoio. pn.ra produoirlon. LoB aotoa -

adminiRtrativo1.1 del trabajo MUn t!plt'iolldou en be leyH '3 regla­

mento:> del t.rnbajo, poJ' lo ('¡U6 111.11 i11f'r11ootone!I r.-l1<tlv1An origin.an la 

producci6n de loo aotou ndmlnlutrntivon y oonaiguient.011 11anoioneu, • 

peoiulmonte cuando ria tratn do patroneo pOeo cuando ol aoto adalnio -

t1•11tivo, ao refiera a lon trnbnj11doreE1, el arUculo 107 de la Le¡?•_ 

dernl del tr11bnjo, prohibe r¡ue len impongan m1ü tn11 cualquiera que eea 

au oauea o concepto, 

Denoripoi6n ojooiplifiontlva de aotoo admin1t1trativo11 del trabajoa 

l.- Do la a~~inietrao16n pdblioa oon funoioneo eooialeo. 

a) Regint.ro de lon nindicatoe y npliQacidn de uanoionee a loe que 

violan lae leyeo del trabajo. 

b) For~ultloi6n del Contrato - Ley y la deolarao16n de obligatorl! 

dad entro lon aotoo adminietrntlYOe que renlisan laa autorida_ 

den adminiHtrntivM nooialen. 

2.- Aotoo de lns nutoridndtHJ adlllinl!itrativaa nocialeo, 

a) La fijoci6n <ie loo Rfilr.rioH m!nimon, generule~1 y del oa.mpo, y -

profeoionnles, 

b) Determinación del poroentuje M el reparto de ut111c\a.dee de las 

emprenao ~uo deben percibir lo~ tr•bajadoree. 
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3.-Aotoo adlliniatratlvoo de lae ~utoridaddo juriodiooionaleo del tru 

bajo. 

Laa Juntao y el Tribunal Federal de Conc111ao16n y Arbitrajt'l1 

a) Cuando tienen por dopooi tadon contratos y ;~eglnmento:i labor11lM, 

b) Cuando expidt'ln 101: reg!.nmentou que normnn au funcione.miento, 

o) I11pouioi6n de sanoioneo 11 ouienea infringen lo di.oouer;to por la 

Ley. 

4.- Aotou ad.!Qinlotrntlvon del trnhcjo n cargo de loa 6rgnniamou de ~ 

violón ooolnl, como lo son 1 

a) Int1t.1. tuto Mexlonno del Seguro 3001.111, 

b} lnnt1tuto de Sesuridnd y Servicion Soo1ale:J de loa Trabajadores 

del Kotado. 

o) Inoti tuto del Fondo Nacional de 111 Vivienda pnrn 102 'l'l'abajn~ 

reo, 

Rn lon caeos eapeo!f.lcon que rigen 11u :runoionmuiento y oue eat4n pr, 

Tiaioo por oua leyeo reopeetivao. 



o) El Da:rtobo A.dllinletr11Uvo Sooial 1 la 1dll1JU\strao1cfo SoobJ .• 

•• d '"'''º .. ,.,,.,, 0000 pr ... buio • la '""1•loH del ,.,, adaW.a­

trativo Dooia.l -r en particular dol Mito ada1nifl\t.rat1TO del tra\ajo, 111 .. 

urtwaoa r.1obre la olanirioaoidn tripartita del ~d.n jur~d1oo 1 reoor.,... 

aoa que IUJ6nU'onaioa 7a don aaptotoo dol derooho oa.~alJ .i priafQ.'O aoln'e 

eu n~oaidad, la oul dejuoa pondionto para 011 o apartado 7 al ••&WiÜ, 

11.1 oo!lll1d.,,r"'º ida d'.'.· ae:r uu dueoho de nuno Up , que oonprende •ate:ri• 

acordes a su nnturnl•••, aden4a de la utilidad aoadf-eioa 1 di4'ot1oa que 

La neo8"idad del dtt.obo aocial radio• en que en e orden nuGTO u enf~ 

a deterainadu olu1111 aooialeo que dontro de un illteaa deaoor4Uoo o•P!_ 

taliota eu~4n urgida.ti de Udaaiento ellpoclal 1 orde a neouidadea in.-

u!nsklu relativaa a grupon hu.maneo hAU• explotadoa 

en l& ru lidbd por reduoidou grupas que lea oon tagdnioon. la oonor ... 

to laa olaaen eoclalee deoponetdc.a 1 .xplotad&e. eon loa o .. P••lnoa 7 -

obro.roa " quit11111 de a&.ne:ra 111pooiaJ. ae ui'oelltl l::.a nonu red.entoru -

del deraoho sooial en funoi6n del reoonooi•lento ou doa .. peño ea el 

qutlhao..:- eoo1al. 

Por otro lAdo, el dereobo ffl)(lial debe deelindarse del d.reoho nooial1a1a 

en rftl6n del eiatesa en que oe apliquen laa nora di.r1g14.aa a la.a ol,.... 

neo eooialea. El dero<1ho oocial re~ulta tutelador y reivindioador de loe 

t.r1:ujadoraa en UJl ehtean dctt10<)r4tico oapitalhh, u deoi.r en donde -

eubo1ate la axplotdcl~n del hoabre por el hoabra y .n el que por tanto -

la lucha de cl118e es a.ntagdniea. 

il der.oho aocialiata •• apliuable en un o1et .. a n que eattn aooialia ... 

doo los medioa de produooi~n 1 l• luoh• de olaaes entre oaapeain.o• 7 
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obreroe ea no antagdnior. adea•e, ol derecho nooial on un r6gi•en oapita.. 

liata, ••t4 deatin.ado a don oonn.cuonclaa dltiaao 1 

La pri•era a la oooiali••oi~n de loo aedioo de produooidn 7 ln ueBUnda -

ta que a eu obnolooenoia oorraeponda la revoluoidn proletarin o negooio.-

01611 de e159 orden jur!dioo ino11prur. de rftivlndioar n loo eoondaiowaente -

d&Dilee. En o ubio, en el r8giaen oooiill hta, ln oooiali1rno idn u1tll ef~ 

tu.ada de ant..a.no y el d.rooho de tiste tipo, B• rige 11obre la u1·t.ruo-tura 

eoon<S.ioa eiendo nuo dltilll-llo oonnocu6noiao oonaolidl\l' y extender la no­

oialiaaoi~n para dnr paso a una oooiodad ad!\ m4n elevada, ouyo ndvenimien 

to ee paulatino 1 no violento. 

JU derecho oooial en pu611 de oard.ótCll' transitorio. Para lleniu- al coae­

tido del proaeuto inoioo rofe:riaoo a continuaoidn la •lllle.ra oo~o eatudia 

al aaeatro Trueba Urbina la pooithidad del der~bo sooial •n rrn parU~ 

llll'idAd de derecho adainintra.U..-o oooid y en ou upeoie de der-.oho ad­

ain11trativo del tra~ajo. 

A la que ootteaponde t'unoionte reepeot.ha.a ao•o la adtt1niotre.o16n s~i.&l 

1 la 1.dainiotraoi611 del trahjo. A.ns.lio•oo pri111ero el dueobo 1 luego -

la t'unoi6n. 

Loa dela.tea del Congreoo Constituyente do Querétaro, oulcinaron con la• 

prLlera doclaraoi6n de dereohoa oooialeo habida en el mundo. Dlue Tru•D& 

Ur~iaa que con euta dll()laraci6n o• ooaaionó unn fuerte tranaformac16n m 

tl derecho aonatituoional aexioano, raimu o:a repercute dentro del dor ... 

oho adainiatrat.ivo pdblico, con!oraando al aiemo tieapo al Entado pol!t! 

oo oocialt de aouo.rdo a loe arUouloo 27, 28 y 123 oonatituoionale1. 

Haciendo un poco de hietoria, fu6 el "Nigroaant.e" Ignacio !lwdre11 quien 
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por prilaerli vea, on el oonet1 tu.;rente d• 56-57, 11e ooup(S de loa dU"tl)hoe 

aooiaho do la mujo:-, 11.nar.a,bu&rfano11 y jornn.hroa, r r•Jn"OOb6 a 1011 

redaot<ll'u del pro1eoto, no inoluirloo. T , ,.,l el oonaUtu.;rentt de 16-17 

fu& el Diputado Maoiae quien propuso la buelsa ooao 4areoho aooio-eoon4 

.lborn bion aunquu 111 der4a<Jbo del trabajo por falta de t&cnioa ~ tla'tor ... 

oi6n df.)Qtrina.1 011 h ubio6 on un tha?O dentro dtl adainietratho, eatC 

por no cobra l'lofüilu uu autonoa!a en ru6n del ori~n propio 4• lu nOl"­

a~~ lnboralen ourgidaa de la relao16n de traiajo,en Tiata de que la YaQ­

tn de la t'uusa de trallajo no ea \1nll. uroanoia ooao l•• d61l'8, 1 de la -

oalid.ad de """ oujotoa. Deade luego la int«rvenoidn de lan antoridad1& -

adJainillltratiT"A eo funoioul an 01>11p&l'ao18n dd e~dro biat6ri10 dt lAaa 

norsae laboraleo oomo ea la lU<lha de olasan y la explotaoidn del bot1kro 

por el hoabre. 

U ooaprender al derMbo del trahjo ooao au'IH>laa1f1eao1da del derecho -

aocial y ~ahtn" que a óute oorr .. ponde t..ab1&n u.na ac:Uain1atrao16n para -

ohotoa da 11u operati.Yi.dadt HtN1oe en prM•noia da un do.reoho tm"'9 i': 
bi'6 que •o ~1 adJliniAtratlvo dal trabajo, oo•o tN1bi6n o.xiet• el ad.111-

niat.rati'YO ~arlo, •l adalnlntrativo .eon.6a1oo. 

JU dar1eho adlliniotra'Uvo, os por dond• el derecho del trabajo ha trlUl.9-

our:rido y u ha. 11.plioado. 

Rl auotro Truella Urbii,u, uña.la trH raaae dal dueobo lll>Oial1 

el d~reoho del tr•bajo, tl agra:rto y el ooon4a1oo, ca.da UAa con tl'•• di­

v~rnaa olaaeo de no:l:'tla1 a naber 1 auotant1Yae, proo11alt1 1 adainiatra-C: 
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Conformo a lo anton dicho lao nor•ao del derecho del trabajo 1 de la 

pravioi6n aooial oontenidaa en el art!oulo 12), Ley Federal del 'l'ra~ 

jo, Ley Federal de loo Trabajadoreo al Servicio del Katado, L~ del -

Seguro Social, Ley dol Innti tuto del Fondo Nacional da la V1Thnd& ~ 

ra loa Trnbnjndoreo ,v loa reglamontoa adminintr'aUvou, oer4o aplloa­

doo por autoric\adeo admin1otraUvao 1 

a) Pdblicoo 1 

b) soolaho 1 

e) Autoridades 
Looalea 1 

1.- Preeidente de la Bepdblioa. 

2.- Seoretarloe de l!:otado, 

3.- Seo.retar.ta del Trabajo y Prnioidn Soolal. 

4 .- Secreta.ria de Hacienda ,- Cr6dUo Pdblioo. 

5.- Seoretar!n de Induotria 1 Comercio. 

6.- Seoretar!n de Eduoaoi6n Pdblioa. 

7 .- Proouradur!a federal del Trat1ajo. 

8.- Inapootoren redo:raleo del Trabajo. 

l.- Juntao de Cono1liao16n ,- Arbitraje. 

2.- Cocioionea de Salarios Ntniaoa, 

3.- Coaiaione~ de Reparto de Utilidadea. 

4.- Sindioatoa de Obreroo. 

5.- OrgfU\lo~oo do Segin-idad y Previo16n Soolal. 

l.- Gobernadorea de loo Eatadoe. 

2.- Direooioneo o Dopartaiaentoo del Trabajo. 

3.- Inopeotores y ProolU•adurlae Locales. 



La 1ntegrao1dn del d8rt0bo adainlotx-ativo del trabajo la entienda Truftbl 

Urbiaa a trav&u de la penetraoidn del propio derecho del trabajo en la. 

f11A01onea pdblioaa, lo que origin.t. doo tipo11 de aothidadtat Una 11«raaen 

te pdblioa oon funolonea oooialeo en favor del proletario. Y otra aotivt 

clad de OIU'4otar aocial para tutelar y rdvindioar dereoboo 1le 1..111 obre.i-.:>l'l 

~ Ollllpeainoa. A•\aa funoiooea oon autdno•aa y puedon oonjugo.r11e a travle 

del poder adainiot.rativo pdblioo. 

La. def'inloioneo y oonooptoq ao'hre d dereobo eooial p<>eitiTo 1 """' UA or­

dea de lo gen~al a lo parUoular, propueat.aa por el nr. Truel111 UrbiH 

aOA 1 

De.r~bo Soo1al. 

•s. el conjunto de prinoipioa, inatituoioneo 1 nor•~ que en fu:~'l16n d• 

intsgra.oidn, protegen. Y r"1Yind1oan a 1011 que viTen de su trabojo 1 a 

loa eoondlliou.nh dlbUea". 14. 

Dt:rllOhO J.dainiotraUvo Soohl. 

•111 el que .. «rge de lae noraae oocialea oontenidan en loo artfouloo 27, 

2d 1 123 de la Con.sUtuo16n 7 por la apU.caoi6n del DtrllObo del Tra\ajo 

1 de la previo16n oooial, agrario 1 eoond•ioott. 

Dueoho .f.dainintraUvo del Trabajo. 

"Ea el conjunto de principioo, noraaa e institucioneo quo protegen, d18'"' 

nifioa.n 1 tienden a reivindicar a todco lou que Ti'Ven de ouo eatuer10~ 

aatariales e intel"°tualeo, para la reali1&0idn de ou destino histdrioo1 

aoc1alhar la vida buaa.n.a•. 

Xl d.reoho ad.Jain111trativo del U'alllajo ooao plll'te del derecho laboral, • 

derecho eocial que se aanificete en la Constitución y leyes de la aateria 



1 .. loe regluontou 1 ea lM aothidad .. aooialen de lH autoridado'I -

pd\llo&11f con lo que daaou paoo al eatudio de la adaini•t:reoi~n eO<lial. 

La adJliniatraolOa aoolal, thae oripn oon el arU011lo 123 d• la oon.at1-

t111>i6a de 1917. SUll autoridadea aoa ada1n1ntrat1••• 1 jurlndlooions.lea. 

I.aa prlat!.l"u son 1 

1.- Cc>11ia14a de aala.rioa a{niaoa. 

2.- Coaiuida para la partloipaoldn de loa "\ra~ajad.orea en las utilidad .. 

de lu et11preau. 

4.- Cr111Alaa .. de eeguridad 1 pro•l•i6n aooial. 

Lea autorldad•a ju:riadiooionalea aon lae ju.At ... de ooncilia.oldn 1 ar\11t?, 

J•· 

l.a! oo.o la ooa.atituoi4n pltblioa orea 101 p<iderea pG\llooa, la aooial -

Cl'M loa poderea nooiaha aedil.nto tod.IUI lu imt1 tuoloneo 1 4rpaoe de 

autoridad que llagan 1 llt.,.a la fano14n aooial. U lljeoutiTo realba ~ 

o16a oooial aedianh docretoo dt aaoionaliaao16n, 1 de u:propiao16a, a -

tra•&a d• aws reaolucionee agrariu 1 oopeolalmenh por aedio de regla­

autea. ll logidatiYo ouando upidt lqea en aateria del tra\ajo 1 481? 

riaa. T el pod.r judicial cUAAdo auple la queja detlciente do la part• -

Kn nueatro alat•• .., predo•inAnto el poder pdblico del Estado politioo, 

q\ÜeA ojG'oe l .. funoion•• eoolalN 1 ou predoa1nio 1:11 baoo depender dal. 

aa.aejo del ej&roito, e.o oaabic el Eatado nooi&l 11Ólo cuenta oon la fu.na 

que la orp.nbaoi611 pueda brindar a la claae obrera. 
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La adalniatraoldn nooial oo oientlfioa, eo ompleu. 111 palabra oieno1a­

para oignifioar todo an4llnle uietemdtlco, racionalmente comunloable 

entudiado todo ento por la Sooiolog!a 1 p6l"O la clenoia de la nd.alinie 

trao16n social en prodominanteaente ldeo16g1ca, 

"'1.a olenolil de la nd.mlnlotrac i6n en lll entudio y deoemvol vi miento ln_ 

tegral de lan funoionoa oooialen para la rolvincl1oaoi6n dol hombre y 

del proletario en lne rolaoionen d!! produco16n y en la vida mioma. -

COlllprendo t11J11bi6n la aoololog!n del trnbnjo en aua diverooo mani~oata. 

oioneo, donde cloctnca virl iblom ente la explo tncidn 011pi taliatR, por lo 

que se roquiere de inntrwaentou 11ooi1lleo, iaetodolog!n y oiotemátic11 -

para hacer do la nu.ivn oienoia una eHperan1111 do cambio". 
15. 

La adain1nt:rao16n laboral, e11 adminiutrao16n nocial oe advhrtv por -

aedlo de la actuacidn de lne Kutor!dadeo del trabajo y de ln nplioa­

o16n de la leginlao16n oorrenpondiente, 

En el p,rOxi:o oap!tulo ejemplifioaremoa 11.oton de la adl:linl,1tl'11oi6n -

social 1 del trabajo, Para abnronr 111 ofnteo1u del acto adrtiniotrati· 

"'º en el dereobo me:r1oano del t.rab11.jo a la luz de la teo1·ía integt'al. 
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CAPI'IUI.O Ill. 

COMl~TARIOS 30llR1'; ALGUNOS AC'roS ADMINIS'mATIVOS, BN EL DKBECHO Allml!.S 

TRATIVO DEL WADAJO. 

a) Fijación do SAlarioa Mlnimoa. 

Para ejemplificar un aotio adminiatraUvo del trabajo, 00110 ee la fiJ! 

ción de los aalarioe m!nimoo, debo11ae oonoreta.r algunoo aapeotoo legl.! 

lativou ~n oota materia, oonjugandoloe oon oomontarioo dootrinalea -

pertinentes. 

A oontinuao16n trll.llscrlbiftlOo textualmente tl contenido d•l arttoulo, 

123 1 on oua.nto hace refo.renoia a 1011 salarioo1 

,. El Con19-'eno do la Unión, nin contrn·nnir a laa buen fligu.l.ent .. , 

deberá ti:cp.,dir leyM nobro ol trftbajo 1 la11 oualoo rogirin". 

A.- " Entre 1011 obro.ro11 1 jornal croo, eaploadoo, d0tabtiooe, ar.teaanoa. 

Y de una manera gMu:rl!.1 1 todo contrato do trabajo". 

VI.- "Lo::; s&l lll'ioa m!nieoe ouo debcr4n diot'rut&r loo trabajadores ae_ 

rán generllleo o profenionaleo, Loo pri11eron regirAn en una o en 

varia.a 11onua ooon6mic11111 lofl negundos eo 1tplio11r4n en rU1aa de­

termina.dan do la industria o dol oomeroio o en profoeionea, 

oficios o trabajen eopeoialeo". 
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Los oalarioe m.fniinon generaleA deberán ner oufioientoo po.rn eatlnfn -

oe:r laa neoes1dade8 normalen d~ un jefa do ft1111ilia, en el ordon mnto­

rial, sooial y cultural y oiu-a ¡irovonr a la 6duouoi&n obligrttor1n de 

loa hijos. Loo nalurton m!nb1on profcnlonahn ne fijlU"án oonuidera..n -

do ademAe lae oondicionea do lnn dlr1t1nhn actividadet1 it1dui;t=ialeo y 

ooataro le.len. 

Loo trabajador en del oMpo diHfrutarAn de un oa litr lo mfoimo adecuado 

a oua ne<">oaidaden. 

Lon nnla.rion mtnimon oe fija.rdn nor Cominionou Reglonnloa lntegi;-adan 

por rep:reeontanhu de loo trabajadoren 1 de loo p11tronoo : del Gobior 

no y eertn oo~otidoo plll'a ou aprobnoidn a una Com1n16n Naoional que -

oe integraril en 111 11imsa form11 prevint11 plU'n 111.0 ComleionM Hegíona -

lea. 

VII.-"Para tra.bojo igual debe oorreaponder aalu.rio igual sin tener M 

~uents ueio ni nacionalidad". 

VIII.-"Bl Balario m1nimo qu~dard eiooptundo de embargo, compenoaoldn 

o del'!Ouento". 

X.- •El aalü.1' io deberd pagnroe proo lBar.tente en monedo. de curoo l egiü, 

no niendo permitido hacerlo ef~otlvo con roercanciao, ni con vn­

leo, fichan, o cualQUier otro r•lgno renl'oiientntivo con que ae'" 

pretenda 3Ubstituir ln moneda". 



XI.- "Cunndo por clrourrnt11noiE11• Clxtrnordinarli;.0, cleban aWDentlil:'ee 

ltrn horna de jo1·nad11, se ahonnrit oomo oe.lnrio por el tie=po -

uoedente un 1001. m4B de lo f'ljo.do pa.ru lao bor11e nor11aloa.. In 

ningdn oaoo el trnbajo oxtr11ord lnlll' lo pod.r4 ex.oedl!l' de Lree -

hora o dln.r iao ni do tren vooen oonueout1vao". 

Lon 111enoren de dieo1o61e o.ñon no nor"1 admitidos en eet. olaee 

de trn'bajoo, 

XXII.-"~l patrono que deop1dn n un obrero oin oauoa juatifioada o pcr 

haber to1111tdo parte on una huelga 1101.ta, eatar4 obligado a 

ehooidn del trabajador 11 O\lllpl ir 111 contrato o a indeanisarlo 

con el importe de t.reo moneo de 011111.l'io". 

La Ley detar111nar4 1011 oat1on en que el patrono pod.r4 eer Uia! 

do de la obligaol~n do ou•Plir el contrato, mediante el pago -

de una indom.ni&aoidn. Igualmente tond.rA la obligaoidn do i.nd'! 

nisar al trabajador con el i111porta de trao HOH de aalario, -

cuando oe retire dol eervloio por fal t.ll d.fl proT!dad del patro­

no o por rooibir de 61 euloo t.rnta111entoe, ¡a sea en su perao_ 

na o en loe do au o6nyuge, padres, hijoa o ~oraanoa. 

El patrono no pod.r4 eximiroe do eota roeponeabilidad cuando loe 

mnlon tratamientos provengan de dependienteo o t1111iliaroa que 

obren con el oonoe.ntimionto o toleranoia de 11. 



ltXIII.-"Lon or6d1 toa en t'nvor de 1011 trnb11j11dor110 por olllllX'io o llU6l­

do devengadoa en el dlt1mo N1o, y por indcmnizao1oneo, ten -

dr4n p.re:t"e.renoia oobre oun lqu 1 era otron en 1011 onoou de oc-n -

ouroo o d~ quiebra". 

XXIV.- "De la11 deudno oontra!dao por lon trub11jndoren 11 favor de eutJ 

patronos, do aun anooiadon, fMllill.I'en o dopandlMteo, :'<Ho -

ae.rtl reopvnnnbla .,¡ minmo trnbnj11dor, y en ningdn 01100 y por 

nlngdn 111otivo oo podrl'I o.tlglr u lo11 miumbroo do ou famlll.a 1 -

ni oer&\ exigibleo diohan dfludaa oor la ountidnd exoodento ~ 

del ouoldo del trubujndor <sn un mon". 

Ha.ata aqu! queda delineadn ln plUloráaaioa que el ConHtltu,ye~te 

ha lnolldo sobro la m11terla gencral dol anluriof deotaoAndo -

para nueotron efooton el tU timo pdrrat'o do la traooi6n VI on 

la que ne dan lnu baatH1 po.rs lno Comiol.oneo Naolon11.l y Regio_ 

na lea para la fi Jno 16n do lol'I nnlur lou ca !nillloo. 

Coiiipl.,tRl'H!Oa eF'te lllU'OO legiolntivo con la tranuc1·ipoi6n de 

algunao dieponLoionM conduocnteu de ln Nueva Ley Federal del 

Trabajo, lo ou11l enquCllla tlza la rogulno10n de lo A oallll" loa l'fl 

la for111t oiguien to1 

Capitulo V.- El Salt:1.rio. 

Capitulo VI.-SalBrio M!nimo. 

Capitulo VII.-Noraurn Protectorirn y Privilegion del Salario. 
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De es te pln tla111111nto incorporado flll la Legialnoidn Laboral, eoooge11011 

lon a.rttouloo niguiuz;tol'I que ae l'll1'ieren a la materia del pTeoente JJI 

ciao1 

A.rt!oulo 82.- SnlArio ea la rlltribucidn quo debe pagar el patrdn al -

tr!lbajlldor por nu trabajo. 

Art!culo 84.- El nalnrio ne integra con loo pagou hll<'lhou en efectivo 

por ouota dinria, grntifioacionou, pe:roopoionoo, habi~ 

c16n, pri11nn, 00111if1ion~~, pr11t1taclones en eop.ole 1 ota!, 

quior otrn cantidad o prostao16n que ne entregue al t1' 

bajador por l'U trabajo. 

Art!oulo 85.- El Balor lo debe 061' remunerador ';/ nunca menor al tljaó:> 

cómo mtnimo de ftCUerdo con lno dioponloionee de eata Lq. 

Para fijar ol importo dol ealarlo, ae tc>aardtl en con.id! 

raoidn 111 cantidad y calidad del trabajo. 

F.n el ealario por unidad de obra, la retribución que ne 

pague serll tal c¡uo p11ru un trabajo noraal en una jorn.­

da de ocho horas, dA por resultado el monto del aalario 

m!nimo, por lo menoa, 

A.rttculo 90.- Sallll'lc m1nimo trn lR cantidad menor que debe reo1b1r lf1 

efeotivo el trubnjador por loo sarvioioe prestados en -

unu jornada de trabajo. 

El irnlario mlni1110 rleberd ee:r ouflolente para aatistao .. 

las neoenidadea normaloe do un jeto de fa.ai111a, en el -

orden material, Hocial y culturd,y piU'a proveer a la -

oducaci6n obligatoria de loe :1ijoe, 



So oonaidora dll utilidad uodal el ontnbleolmiento de 1notituoionon -

:¡ •odidao quo pro tejnn 1 a oapaoidnd 11.dquioi ti va del ualu..r io y faoil i._ 

ten el aooeoo de loo trabajndorlln 11 la obtenoi<'.ln de nntifactor~o. 

ArUoulo 91. Loo nalarioa mfoimo~· podr4n uer eent!l'alon, pa.r& u.no o 

varia.u zon1u' eoon6mic11a 1 que '.lUedon extonrleroe n unn 1 .­

don o m4n E.n tidadell Fednrati van, o profeoionalea, pnrn -

unn run111 de 111 induntria o del comlll'oio o po.r11 profe!lio_ 

neo, ofio1oa, tr11b11joo 011pccialon, dentro de una o va.riaa 

eonno ecn6mioan, 

.lrUoulo 94. Len oallU'iOt• rdniinon noritn fljadon por Comislonea Regi~ 

leo, y oerlln no111etidoo pllrn uu r11tiffoaoi6n o 111odifio~Jlfl 

a la Comiai6n Nacional do loo Snlarioo Mínimos. 

Articulo 95. Laa Comiuionec RegionoleA y la Comial6n Naoional, fijar4n 

loo eal!U'ioo mtnimon profooionoleo. 

Articulo 97. Loo eallll'ion 1dnia1on no podr4n oe.r objeto de 0011pftllo11016n, 

descuento o :raduoo 16n ulll vo en lol' 00000 11lgulentt101 

t.- Penoionen allmenticlan decrctlldao por la autoridad -

competente en favor de lao pernonaa menoionodao en el 

artículo 110 1 fraooión Vt y. 

II.- Pago de rentan a 11ue ue refiere el articulo 151. Eote 

de!lcuento no podr4 o.xcoder del diez oor oiento del -

salario. 
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III.- Pago do abonoo para oubrlr pr6ntaaoo provonhntea del -

Fondo Nnoional do la Vivienda, doatinudou a la adquial_ 

oiOn, con!'ltruoo16n, reparación o mtijorRo de oa11ae babi 

tao16n o al pasa de paulvoo adnu1r1doo por eotoa cono~ 

too. 

Eatoo dt11'!ouentoo debnrd.n habar nido aoeptadoo Hb.T .. en_ 

to por ol tr.ibajador y na podr{n excode:r del veinte ~ 

ciento del oala.rio. 

IV.- Pago dn abonos para oubr1r oradi too garanthadoe por .i 

Fondo Nacional a quo ee rof lc.re el arttoulo 103- bla -

do nota l,fly 1 dentinadoe a la adqulaioidn de bienea de -

conow:ao duradero o al pago do uervioioo. Eotoe doaouen_ 

toa deberA.n haber nido 11.0eptadon libr•en\fl por el tra 

blijador y no podrA.n exceder del die• por o1ento del aa 

lnrlo. 

y la Ley Fcd6ral dol Trobajo, mioaau que non aportan el or1ter1o 1•81! 

htlvo en cstR 1111t"':ria, el cual habrM1011 de relaolonarlo oon la dooU: 

nai a mnnera do objotiviear lao Ofl.raoterlatioae del aoto ada1.n1ntraU.­

vo del trabajo del ouul noll oouplllllon. 

Ln problcml!tiou, ª" de1>prende de oonuiderar que el trabajador otroo,e -

como preat.ao1.6n uu fuerza do trabajo y la remunerao16n que el patr6n-
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da OOllO oontrapreutncd6n ea ol 011lnrio. An{ lo ooncoptda ln Ley i'ede_ 

ral del Trabajo en nu articulo 82 anteo tranacrito. 

Partiendo de que ou fuorza de trabajo en ol dnico modio dol quo ne ~ 

lo el t.rabaja.dor, pura poder tener aCJocno n la e111oreo11, lan pri111eran-

11od1dao de llln regl11montacioneo l11bor11ler1 oo ocuparon t1nic1< y exolun! 

v1111ente del tiempo del t.rab11jo 1 poro tom11ndo f!n cuonta oue tumbHln .l.B 

energla eo entrognda ¡¡ et.ro, ir. oulud y 111 vida oncuont.rnn :iú O.HOgu.t'! 

miento en el Derecho del Trnbajo. Intogr1lndo una. diaH;-0tloa del nda­

rio, ya que trnto eo el elemento que <1d~t114.11 de ar'Of.'l.lrlll' 1" oalud, oono 

la vida parrlli te al hombre olevn.rsl!I hno in un modo do vida 11ut6ntioamm 

te hWlln.nn, yu. quo el oalru-1o debe aatiflfr<cer con gran 1JJ11plitud le.e 

n&oenidaden de toda fndole del trnb11.j11.dor y ou familia. 

Conuecuentefl a eota linea dn rill'.Onamiento lon Conutituyentea expreon-

ron on el Congreso de Quer~tnro, lo niguionto nobro ol concepto de -

ealario1 

"J.o:e la retrlbuo16n '1Ul'I debe pngur el patrono nl trabajador por nu ~ 

bajo, y ae integrar4 con lofl pagou hechor• por ouota diaria, gratif'l~ 

oionea, pP.roep<>lonefl, habitucicSn, prirnno 1 co111i11ioneo, prootaoioneo m 

Hpeoie y cudquier otra oMtidud r¡uo ne ontreguo al trabajador por -
16. 

11u trabajo". 

La ante.rior rlefinici6n, :<e ~epara de rnnnnr<- totr1l do la conceoc16n 

oontractuali11ta, y ue clarifica en norma do dereoho ponitivo cullndo -

la ley reglamentariu del apartado A) rocoge e"t11 concepto en su art! 

culo B4 ya tranocrlto. 
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El t1ignifloado y v1üor de la di11tlnoidn entre p-rentaoidn en et'.ot1TC-

1 l>J'ont¡i,cionen un (Hlpeole1 na aiioyan en ln oonolun16n, do quo el 111.~ 

rio ne integra por Ofltnri don forraan do pago, y eo por ento que fre -

cuentumento He unen loo t&rmlnou de oalario en efectivo y ealario ..a 

eopftCia. SalArio 11n efeotivo en ol ou11 oonniote.en una cUlla deter•i~ 

da de monodu do curAo legal, y que el oalario en eape.ole en ol que ae 

0011pone do to<l11 nuarto do bicneo, dlotintoc de la 11on11da, y de eorrl­

oiou que oo entregan o pr<1utan 11.l trubo.j11dar por nu trabajo, 

Como oe ba apreciado el oonoopto del aalario ootao lnatltuoidn ju:rldi­

oa en la piedra da toque de la ounl parten 11uchae 1114e en •ater11i la -

boral y teniendo tan olevadll tunoidn, en neoenarlo que t'ije11oa ol 

prlnoipio de igualdad del nala.rio que ne enouentra vinculado con el -

principio do igu~ldad del derecho al trabajo, que tioneo todon loo -

t.rnbajadorent Cuyo fund1.111ento o61o podeaoo encontrarlo en el oonten1-

do del lll't!oulo 123 1 en uu f'raocidn VII, que diott "Pa.ra trabajo 181J1Ll 

debe correuponder aalar1o igual sin tener en cuenta aaxo ni naciona­

lidad". Y lon bend'ioioa cualquiera que ooa ou naturales•, que se o~ 

oed¡¡n a un trabajador, deben e1tende.rne a qulenee 01111plan un trabajo 

igual, 

Pasando a lo~ enliU'ion ~tnimon, ne aflr!lla que os la menor cantidad <P• 

ae puede pagar al trabajador por au trabajo, eato por mandato Consti­

tucional, y tom1tndo 11n cuento. que len trabo.jadoren viven al d!a, loo 

plazoo pnra hacer el pago deberdn ner breves, eotableoiendoee dos t6_r 

minos para hacerlo, uno deb8X't eer semanal para todoo aquellos trab.­

jado:reo que ejeouten un trabajo material, :t quinoe dlaa para los dom.la 
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trabajadorel!, eetao don 111edidan repreaentan un 11.uttintioo medio pa:ra -

la defturna dol 11alarlo, aderodn de loa tni'mlnoe plll'ª haoe.r el pago de 

loa salarion, so imponen otro tlpo do rnquinltoo taleu como lll hora -

y el d!a en que deben efl!lctua.rne diohon r.agoa, queriendo decir oon -

•eto, que tendr4 q1111 n'11'" on d!a h4bil y durant1.1 111n hor11.u ftO que el -

trabajador ue encuont.ra orentu.ndo nuu ,1ervlclon •ll patrón. 

La idea de lon oul11.rlon mtnimon en h. Conntituoidn de 1917 quedó acu­

nada en lan fraooionoo VI y VII d6l ii.rt!oulo 123, 

La fijaoidn ne ha:.r4 oor Comiaionoo Eopeoialoo que 110 formar4n on corla 

Municipio, oubordlnadao a la Junta Central do Conolll11oi6n y Arbitrnje 

que ne entableal)I'i en cada Entado, y en dofeoto de eoao Comiaioneo loa 

Salarios Mínimo11 ncr4n fijadoo por la Junta Central de Conoiliaoldn 1 

Arbi trajo reapcctha. 

&G la refor•a de la Ley Foderal del Trnbnjo en el año de 1931, loa l! 

gialadorea reRliuron una c11J11p11.ña. grandioaa, plll'a lograr la 1mplanta­

oi6n de 1011 ualarior; m1nimoa 1 lo cu11l aunque de manera deficiente ee­

ef~tdo en el año de 1932. 

Salario Mínimo en 111 qut'l, atendidan laa con(Hc1oneu de cada reglón, -

aea ouflohnte plU'a natinfacer laa necenidaden normalea de la vida -

del trabajador, uu eduoac16n y olaoeren hon1rntoo, con11lder11ndo como -

jefe de familia y teni,.ndo "n cuenta que rlobfl dioooner de loa reour -

sos neoeuariou para :iu nubui::itono1a durante lon d!aa de desoanao se­

manal en loe que no peroibn aalario, 
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Lau Refor111ln Conntltuolonalen y legaloe del ano do 1962, lo cual pro­

vood la mo(H floaol"n de la Ley Federal dal Trabajo en lo que tooa a -

1011 oalll.1'1.011 m!nimoo. So eotabl601.eron lon olguiontan prtno1.pioa1 

Lo~i :;dn.r 10:1 M {ni111011 que deberdn din:C'ruta.r 1011 trabajadores nerin 8-1! 

riiha o profeaionalen, loo prlmerou regir4n en una o Tlll'laa aonaa eoo 

n6micaa 1 1011 oegunt1011 oe aolloar4n en raaao dettU"alnadaa de la lndult-' 

tria y del cornoroi.o o on prore~loneo, of1.cloo o trabajoo eopoolaleo. 

Lo:·1 ~lllarioa M!nlmo11 ae fijar{n por Go11lnioneo Regionaleo, integrad.as 

con rcprMentan ten ele loo trabajador"tu, de loo pll tronea 1 del Gobi.roo 

y otsrr'ln 00111etldoo pura nu aprobaoi~n a unA Co11d.nidn .!iaoiona.l, que ao­

integr11.ri1 en lu o111111a forma prevista pll.l"a loB Reglonalee, en reeuaeA­

pod1.:nor. 1rnroo1ar que loo treo ordenlll!lient.on dan un oall!ioativo al OllJll 

po do aotuacioneo dP.l hombre, el oual debe unr eatiafeoho •ediante eu 

nal!U'io m{nimo. 

!U art!olllo 12.) du el nombre de nGOeHid11dee norm11.len y cro&c. lile COlll­

aiomm parn 11uo i'ijP.n los aalarlo11 en cada Munioipio, laa oualoo ae -

de t. en oujetr.r a la Junta Con tnl dt1 Conoil iaci6n y Arbitraje. 

La L11y Federal del Traba jo, de l QJl, Ol'llbia el t&r11ino de nooeaidades 

norm&lea por noconldades m!nim1rn, y 11firllll quo lltllboo tk11inoe non d~ 

Un to". Las nnoe:1idH dea m!nlm1rn He uo t ventu.rán por el uurvioio del ea 

111.:-io m!nir.io, ;¡ ¿:;te nlgnlfioll la exiPtoncili. de un nalarlo vital. Lu 

aomirionee qued~n ~ujetae a lan Juntas de Conc1.liaoi6n. 
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Por dlUr.io lan Refor•an Confltltuclonalcs do 1962. Modifl.oar6n u la l~;,· 

reglaaenta.ria, y con h modificaoión de lon dorMhOll f10cia11:rn con;1ido 

re.ron que la idea de Salario IHoimo vital, eotabu en pugna por lot; 

principion del nutwo derecho del trabajo y ouo lR fijación por Gomiolo 

neo Munlcipaleu 1 era uni. m"d1na polttic11 y no t6cnloa 1 lo cual provoc~ 

bu que no pudiora h11oara11 un f'lllt.udlo nacional del nrobl•ma, oontln1111n­

do ao! laa pugnaB l.ntormunlcip11leo, y 111. fijacl6n de 1mlariofl m!nlmoo­

remune.rador"u y juutoel, Toman1io en cuont11 oxperif.nciau pnnndan dob111>'1-

oonaagrlll'f'e oomo i;alarioo mtnimoii geoeral&n pcn un lado y por ot.ro loo 

nalarior· 111!ni111oa profooionllléB que nAr!an pa¡,"Bdoo on aquollan 11ctivida 

den donde loo trab11.j11dore1.1 no entub1oran ouficlMl.emente o.rglU'lhado11. 

Eatao reforman ore11.11 a 1110 Comiuloneo l\oglon11.ltrn, quo ao 11omot<lritn l'. -

la UMional pnrn la f1jao16n do lo~ aaluriou. Se entMder' por adw.rioe 

•!ni111os gencrAl•Bt aouello1.1 quo pertonecon a lon trabnjadorflfl md1J oim­

pleo, pu ea Ai ne 11.plioll.l"M a trabajan ,fo una oa to¡;¡or ta uuper ior so :re­

tribuir la. 1gual a trttbnjon de calidadna dhtintrrn, lo riuo p1·oduoe a au 

ver. oonoocuancha col!lo la coni<1otente en qUll trr.Lbojadoren quo 1H1 60C1.l!:l~ 

tren en 6tH1. hio6t1rn1G ¡med•Jn 'I deben reoliiurn.r de lao Junt110 <in Conoilla 

oi6n y Arbitraje 111 fijRCi6n de un 111t ll<l'io rcmur1eredor. 

Loe Sala.rioa ti.!nlmoa Profeo1onales, 11on Dquello:i que ne 11leven eobNl -

loa elf'.niento11 di!'! loe sularioo mtolinou genori..leo, par11 oon11ider1u· ndanl'le 

las condioi".lnt11• d!! ltrn 1Uotint11a ltctivi,tudeu lnd11td.rlalen y comtiroiu.11o:e, 

:¡ non li\ cantidad menor riue puede pagnrae 11. un tr11.bujador qui~ requilll"e~ 

01t1>ao1tac ión y den t.rer.a en una rll.l!la determinada <le la industr 111, del 

CIJApo o del comeroio, o en prof~,,ionea, ofiolon o trab1<jou (lapoci;dea. 
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La Teortn de lon Salarioa M!ni11100 a que non bec110H roferido y loa ora!_ 

niomou quo oe enou.rgan de ou fijaoidn 1 integran una parte del cutenuo 

onmpo del Der&eho Adminiotrativo del Trabajo. 

w evoluoi.Sn de lon oa1Rr1oa mlnimoo oe conteciplarii junto con la de lo1I 

6r¿¡nnon enoug1tdo11 de flje.rlou. 

El 6rgano enonrgado de fija.r el ouln.rio mlnimo lo enoontraaoo en la 

fraocldn novena dol art!oulo 123 en rolao10n oon ol A.rtfoulo 115 de la 

Conotituoión que e11t11.bloo11 ol Mwlicipio Libre ooaio be.ne do la orpni~ 

oidn adlnlnintratiTa dieponicndo 1 

Lu fijaoidn del tipo de oalario m!nimo y de la partloipaoidn en laa -

utilldadea a 11ue oe refiero la fraocidn V::. 

V.- Se hlll'' por Co111ioione11 Eapooialea quo ee foralU'4n on oalia Munioi~ 

eubordinndae a la Junta Central de Conolliaoidn 1 Arbitraje, que ee 

eotablecerá en oada &atado. 

La fijaoidn del aalario minico quedo comprendida dentro de la organ1~ 

oi6n conetituoional adnlinintr&ltha dol trabajo, para i11puloa.r la lucha 

de olaBee, con plena autono•!a frente a loe ol4e1ooa poderee del 18~ ... 

do, Lcg1ttlativo 1 Ejecutivo y Judicial. 

El Legislador neñaló no uólo a los órganos enoargudou de fijar el ea~ 

rio mlnimo, aino que al entablecerloa len atribuyo una oompetenola su­

cesiva, de tal modo que la inactividad, nogligonoia o malicia del que 

tiene el prime~ !ugtU' 1 pudiera oer subaa.nada auto114ticU1ente por el -

superior irutedh.to. 



Pal'a tratar ol oarkter jur!dioo do la.a C<>111eionoe de t.0uerdo oon la. ..... 

tiguaa doctr inau jur 111prudenchlee, las 00111iaionea eepooialea del salaria 

a!ni•o, no tenhn oa.ritotu dt1 autoridadH, ;yn. que dit018ll que 6fltas llrt111 

¡¿ oabo uno. uia16n d!íion que lee •aroa la Ley Pede.ral del Trabajo. T por la 

subol:'dinlloión qu" ¡uard.cl.rl a la Juntl\ Central, no 4'1"& f&otiblo oon.aidorin:-

1011 do \'t1'1 j6rru.'qu!a, paro las C011hionon del 1aluio •lni•o 1'11 erh ••"to 
ridadfta a4n ounndo nun funoioneo tuerln tX'all.llltoriaa T uWJ reooluolo .. a -

re'ViMbh,¡ por le.a JUAtnB Ceni.raleo de CoooUitt.oi6n ,. .11.rbl trajo. Y AO .,a.o 

por '!ntl!X iotogrndae por un roproecntnnh de la autoridad lunlolpal, ala> 

que por euu reooluoionea catan revhiida.a do 1\uir•• jurldioa. 

Eutae CO!!lieionea que fijan loo aalarioe 1ln1100, y &UJlquo durante esto ~ 

codJ.11.i.1~nto no vioha garanttan, por ente hflOho no puedo qu1Ul'noloa el ~ 

r&otor de autoridJr.J, sino porque oue detcw•inaoioneo deb.n eotar ouje~ 

a revisi6n. Y loe procedi111ientou para la fijaolan ae e11euentran eamaroa­

doo en loe IU"t!oulon 570 y 571 Gn ouo tr!H'! frMoionos, 572 •n •WJ Ú"M ~-. 

fraooio!lee 57J en áUU ohl<lo frllooionee 7 574 oon eua ouatro traor.ilonu, -

de h Lo;r Fooeral dol Trllb11jo del año de 1970, 

Lrui noraan lebornblen, oobro la fija.oian del aallU'lo a!ni..lao tiet1on wi .... 

llo da adjotivid11d, Sui g~nerh, eebteyon un r8gl.aon ju.r!dloo prooedia~ 

hl del cual no po\!ll.llloc deoenhnde.rnoe t aqul ue u.ne la 111portanto illt.r­

vcmoi6n que ten!an e11 11u apliouoian loe 6rganon jurbdiooionalea del Tra­

bajo, y lee Juntan ._;eotr1llea do Conoiliaddn 1 Arb1 tra.je, 

Kl procedimiento pn.rn la f1jaoidn d~ eRltll'ioe atn.1100, tienen aaturalesa 

adainiatrativa y por lo afiraado no deben confundiree oon loa prooediai'!! 

toa p:rac tic a don pura la fi jaoidn del nalar io 111!ni1110 l'eeuncrador, loa oua-



i .. tienen oardoter juriedicoiollftl, ya que dan lugar a laa foraas del 

prooeao oontenoioao, ouo al efecto deben eoBU1.r110 ante 1110 Juntafl do Con­

oiliaoiOn 7 irbitrajo. 

La intervenoiOn do triburui.h11 on la 1'1jao!On de loo eala.riou 111lnlrao11 nt' 

dice quo eetofl tribunnloe dol trabajo ton1an por Ministerio do Ley, una 

intt!ll'"YonoiOn prooiaa on cuanto oo rofiEll'o u la fljaciOn del enlario n!ni 

ao. Lae Junt.ll.tl de ConciH11oi"n y .Arbi truje ro"Vieaban do oficio laB r"1w­

luo1oneo que dictan lae Comioionou opoeoiale1.1 dol oal11X'io 1dni1110 y !lrlln -

ollu las que lo fijnban. 

tan Juntan Centraloo do Conoillnoi6n y Arbitraje fue:rón elogida5 por el -

Leglolador •oxioano 00110 orgnnll.lllloo roviaoreo de las reooluoio11oe do l.~a 

Co11inionoe ltllpeoialeu del Saluio Htni1.110, por ln nutorldJl.d qu1> tienen co­

ao dr-ganoo do ln juriodioo16n oooial lnboral. 

La CoaioiOn l'htoloMl do loo Salar.loo l\!.tni11100, para f'ijar el Hlario dniao, 

de e.cuerdo oon lan dinpo11ioionen reforaadae 0011pr11nderd ltu1 ·Jigu1ento11 8!;! 

toridade11 qull tonando en cuenta ol poco tieapo da a•Jo oroll.O lonoa, pod!a.>a 

doo1r que ten!an una vidll. nuoYA. Como lo oo la Comini6n Nnoionnl do loo -

ealarioo a!niaoo, oonaiderado coa¡o 6rgnno au¡;.rc;iao oentl•e.liz1tdor de loo ~ 

lario11 •tnii::io11 poli tiooo que manejn el Gobltlrno Ji'ectorlll, y laa Comioiones 

RegioMleo de loo Salar lou IHnimoo, que funolonar4n en las aontto eoon6ai­

oaa en ouo oo divido el territorio nacional~ y ~uo aon 6?-gsnoe do primel'él 

inatanoia, 

La natur&lt'lt:n de eotae Codaioneo, pol' diupoaic16n oxpreea do la i'raooioo 

VI del apartado A dol arttoulo 123 Constltuclonal, tanto las Com!nionoa -

Begionaloo, ooao la Coai1i6n Ro.oional de loa Salarios Klnlaos oo inte-



gran por ro¡U'l'ltH1t1t11nto& da 1011 trabajadorea 1 patronea y del Gobie::tno. 

Por au eatruoturn y o?n:for1u1 11. 111. Le1 1 son autoridad•• oon la aiua fun­

oi6n que tu,•io.r6n h.c Juntae pn.rn fijar el ealario afo1ao oonatU\\ftu\do a 

tr•wl'111 de dicha funoi6n al dor&obo objetivo en la aatorla 1 

La• Comision~a, oopOQ1~l•ento la Coaioi4n Kaolonal do loa Salariom =:nt.oa 

non '5rgtU100 ci.ut6not1011 del '8tndo de d.reoho eooial, oorrupondiu~ea a la 

adldnietrnoidn aochl d:;, .l •. tr,-1'bajo, o o na ti tut!voo de un podar indepeodioaio 

conaigno.do on la Conntituoidn, h eatruotur11. adminiutraUn oentraliata -

de loa nuevos 6rgisnoo en ale oa.raot.rtetioa, u! ooao eu e11bordinaoi4n -

da evidente al Proaidente de la Ropdblio~ 1 a UWI Seoretario11 de letado, 

que int~vienen direotaaente, lo que i•plioa la función polltloa dAtl aa~ 

rio afnimo. 

La Jleeoluo14n de· la Coainl6n Nacional de loa 5ala.rioa l!nboo, .. u aoto 

adminiutratiTo, eo deoir un ac>to llnado a oabo por auwr14&4 del dVeoho 

adainiatratho del trabajo, que orea un dO'l'eobo objutiTO •lUao al fijar 

loe aalarioH atni11oe genaralMS 1 pro!o11ionalu T del o .. po, 7 .. t• :ruola­

oidn ea inapelable, no prooodiondo ningda r1tOurso ordiDAl'io 7& qe~ :o l~ 

ootabhoe la L01. Como d'iraaaoa el acto que tija loa aalarioa af11l110e -

eo do nat!Jl'&lna iLdJlinilltraUTa 7 prodll.Oe oteotoa Jurtdioo11 .U.odiaue, -

desde la focha en que 1111pie1a:i a regir, oa dooir a partir d•l d!a pd•uo 

do Ellero de loo anos parea 'I oontor110 a la i.., deborln eat.ar Ti¡enha du­

rMto dos años consecuUvoe, Trataaon ahora lo que renpeota a laa Co.la~ 

nes Bc>gionaloo de loo Salarios M!niaoa, 1 tal ooao dijlaoe a.nierioraenh 

tuncionar4n en cada una de lu aonaa ooond1dou on quo •• diYid• el t""'! 
torio NaoioMl. 



Tanto la Comia16n H!leional de Snlarloo Mínimos ooao la Regional ontán -

eetruo turads.a o lntogradae con un ndaiero do terminado de miMbroo o ti tu­

larea para que de tal •anera puedan llevar a cabo uu runoidn de la forD!. 

a4a etioiente en aeta mntor!a tan fundlllllental ooao lo oo la de loo Sall*­

rioe JUni11oa. 

Cada •i•b.To deber4 1Jlltiai'aoe.r, un deteralnado ndaero de roquhitoo, pera 

poder ooupar el puesto nl cual aspira, ,-a dcintro de euo runo ionea, ten­

dr4 tonto deberes, c04ao atrlbucionen, que la Lay renp1tOUva lee fija. M'! 

oo del oual no pueden aali.roe. Apo¡adou en nueetrl\ explio110H~n an.te:rior 

prooedeaoa a a.iiala.r la eotruotura de cada CoahiOn , 

La Coaia16n NIM>ional de loo SallU'loa Mfniaoe oonntal'4 1 

Prl•«ro.- Con un Preaidente, que lo noabrar4 el Presidente de la Bep4bJ! 

oa ooao af.%1•• autoridad f.11 .. terin de trabajo. 

Se.gundo.- Un Conaejo de Repreaentautea, que 110 lntegrlU'f oon 1 

I.- La repreaontaoi&n del Gobie:rno, Ol>lipueato. del Presidente -

do la Coaiu16n que ae.rit t1111bi4n el Pr enideote del Conujo 

7 que tendr« el TOto del Gobierno 1 de don aaeáoroa con -

YOI inforastiva, doaignadoa poi· el Seoretario del Trabajo 

7 PreTi.S ión Social. 

II .- Con un nd.mero igual, no •enor de e inoo ni aa,yor de quino., 

de repreaenta.ntes prop1eta.r los 1 nuplentes do los U'abaj ... 

dores eindionlizadoo y de lou patronos, 1leoignadoa oad.a -

cuatro aiioa d.c conformidad oon la convooatorla, que al of~ 

to expida la Seorota.rta del Trabajo y Prev1~16n Soo1al, si 

los trabajadores o patroneo no hacen la deo1gnaoi6n de ous 



repr$111entantee, la harA la cia•a 960r•tula del 'l'rabajo 

y PreT11116n Social debiendo r~a~ en trabajr.dorea o pa­

tronen. 

III.- El Conaejo de ReproeonuntM! debft1'4 quedar i.n\egracSo el -

dla prilll!lro de Julio dol afio en qu• oorraeponda, a .t. -
'tardar. 

'1'srocro.- La Dlreooi6n '1'6onioa, itu• quedar& inhgr11da d• la llliBUi•llt• -

f'Ol'Ut 

I.- Con un Director, no•brado por la Secre'\a.rb del Tra\ajo 7 

Prnid6n Sooial. 

II.- Con el ndaaro de la-.orea T~niooa que no•br• la S.ar•~ 

dol 'l'rabajo 7 Pru1ni4n Sooilll. 

XII.- Con un ntaft'o igual detea-ainado por la Seoret...rb d•l 'f'r ... 

bajo 1 Prnie1&n Sooi&l, de lneaor .. 4u:r1U.area, deaipadoll 

por loa repreaenh.nhe d• lo• vabajadorea 7 de loe paU-o-

1118 t oato11 Aaeaorea diot'l'ut..rln con ou30 ill proe•pu•to -

de egr~co¡¡ do la Fede.raoi611, d• la aia• retr1buo14n que -

ae pague a los noabradoa por i.. Seor•tarla del Trabajo 1 -

PreYia16n Sooial. 

Loe requiai toe que debe.ritn oa tia!aoa son loe aiguientea ' 

I.- Su u:doano, u7or de treinta 1 o1noo añoa 1 .et.ar u phno •Jfl!: 
oioio de loa doreoboa. 

II.- Poseer Titulo legalunh expedido de Lioenolado e.11 Dort0ho o ea 

BoonQll!a. 

lII.- Haberse diotinguido u eetudioe de De-echo del Trabajo 1 Eooa.6el-

006 0 
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IT.- Ko perhnooar al e11tado eoles1J.&tioo, 

V .- No habar o ido condonado por doli to 1nt.,noion&l 1 y eanoionado oon -

penA corporal, 

Cada uno de oaton roquillitoa deberAn aer saU.11!&0hoo por el Prealdonte -

de la Coainidn, lll.I! ooao tiwbUn oon apl!oa.bloo a foe alomb.roa del Confl8 

jo de .Bopreoenta.nhe con la dnioa Tnr 111nte de la edad que aqut son trei.n 

ta años ~ f.r¡uioidn, euoedlondo lo ai0110 oon los aieabroo do la asosor1a 

t6on1oa, loo oualea deberd..n ser un pooo 9111or do Teintioinoo años. 

Por lo que tooa a llUI Ooalaionee Reg1ol\llloe de Salarioa M!nimoe 6staa 15'3 

1ntegrarLn oad.a ouatro añoo conforme a lao d1npoo1oioneo o1guiontoa 1 

I .- Con 1lA repreaentanto del Gobierno, que fungirtl 00110 Pruidonto, -

nombrado por la Se<:rotarla del Trabajo y Provioi6n Social, proTia 

oonaulta oon loo Gobernudoroo do lae Entidades Fedorat1Tas, ooa­

prendidae en lll llOnt.h 81 Brooldente ser4 adl\tido por un Secreta­

rio. 

II.- Con un ndmero igual no menor de doe ni aayor de oinoo, de reprea92 

tantea propieta.rioe y euplentee de loo trabajadorea oindioaliaadCC! 

7 de loa riatroneo, dfloignado11 de oonf'ouidad oon la oonvooatoria -

que al efecto expida la Seoretarta dol Trabajo y Proviu16n Sooial. 

Si loa trabajadoreo o loo patrones no hnoon la deeignao16n de aua 

repreeentanteo, lo bar4 la mi11aa ::>ocretn.rla dobiondo rooaor en -

trabajadores 1 patronea, 

IIt.- lo aquellas aona.a en que no exiotan trab~jlidorea oindicaliaadoo, -

loa representanteu aerdn dMlgn.ndoo por loe trnbujndcrc.-s libre1J. 

Eataa Coaieione11 Regionn.les ne integrar~n ul miumo tioapo que el -
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Coll#•Jo de RepreoentnntaB d• la ~lAllioi6n Ba.oional. 

El Bepreuentante del Oobie:rno, en laa Coalnionea Begion.aloa, ae:r& noe­

brado por el Prnidente ele l8 Bapliblioa, el oual debor4 llenar, lo• re­

qu1ni too u:igidou, a~ .Pr6fl!donh do 111 CO!llioidn Jfaoional. 

La F.l..,oci6n do lo11 Bopresnntanton d• 'rrabajadorh 1 Patronoa para inh~ 

grar laa Comiaioaeo, oer& bftOba por el Secretario del Trabajo 1 PreTi­

aidn Social, aediante ooYOOator!a expedida por &ate el d.!a quince 4• 

Ns.yo del año impar. La Convocatoria oa pubUoarl en ol Diario Ofiolal de 

la l'ed~aoi.ón 7 en el periddloo de aayor o1roulaoión. 

Nu,y hport...nte rec!ul'h 11oñnla.r el oar4oter de la11 Buoluoion .. e!410iua­

daa para la fijao1dn de 1011 aala.rio~ por parte de ~· Coaiaidn laoloaal 

ooao do la Regional. 

La reaoluo16n d• la Coaiaidn laoional de loe 8al.atioa lfailloa, .. un a.o­

to a.dainiotratiTo, llevado a oabo por autoridad adlliniotratiYa del tra~ 

jo que orea un de.rlloQbo objetiTO rudonr.o al fija loa ealarioe •iniao• -
generales, profeoionalea y del oupo, y por diapoaio14n UF•& 4e l• -

LfQ', la reaoluo16n de la.e Coataioneo llegiocal•a dete:rain.ar&, loa SalarJha 

l!niaofl generales, loa 3alarioo JC!niaoa del oupo y loo Sala.rico Jlfniau 

profeoionalcto. 

Laa Henoluoionos de lan Comieionea Regionalee son reTieablea por la Ce>m!_ 

u14n N11Cional de loo Salarios 1t!ni11oa qu.o vienen a aCll" w:i.a eapeoie d• 8! 
gund& i111:1ta.noia y la cual inouabe dictar en definitiva la reaoluo14n qua 

fije los Salarioa lfniaae gentll'alen y pro!esio11ül ... 

La resolución de la Coaiaidn liacional de los Salarios l!a4.aoa deber& po­

blioarse en el Diario Ufioial de la Pederao14n antes del 31 de Dioieatir. 
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de oada doa añou pua que entro en vigor el µrimero de Enero, 1 deodn -

late d!11 eurte efootoe do Lay en cunnt.o a ou 11.p lloacidn. 

Toaando 11n ouentn quo lafl roooluoioneo que fijan loo oaln.rio!l 1n!ni:.oou, -

orean 11ituaoiont:10 genar11loo que no nfootan en lo particular a nin~n in­

di 'fil.duo, o ontid-.d moral, aino que in toreoan n la o o loo ti vid.ad, porquo -

so l.oaan on cuanta oondlcioneo ooondr.i1oao y noooa1dadeo dt'I lon trab11j1ttb 

r•1.1, oona1:1tuynndo ar.i! un tipo de r0ooluoi6n l!'ripeolal que no causa. nin­

gdn perjuicio en cuanto que oonlltituyen un 11!11111110 10511.! qua pU"!do oer -

superado en la oontrataoldn o oleo tiva y una gar1.1.nt1a lllfnllila apUoablll -

jur!dio11.iHníe, aunque no ne expretie en loo oontratou indlvidunleo. 

iatan reooluoionea puodan ne.r aodifioadae de nouordo con lao p:rovonolo­

nas de la La)', ni mln que en todo onoo n6lo no atiende on ol prooeoo o~­

leotivo de interesen de ca.r«oter gonaral y nunoa en el orden p11.rtloulo.r, 

oon objeto do auaentlLX' la baoe mfni111a de oontrataoi6n. 

Por lo ta.nto la renoluci6n que fija el ualari~ a!nimo produoe efeotou -

dispooitivos, ooto en, eotable<ie ol der&eho objetivo mínimo, para cual­

quier contrato de trnbnjo, Suoeptible de oe.r auaentado, independiontea'!! 

te de la reTioidn. 

Dad.a la n.aturale~a eapeoial de lao resolucionea que fijan el ealario 9!­

niao, contra ellatJ no prooede nlngdn recurao eotablooido on la Le1 1 y -

ae11011 cuando eotae resolucioneo non pronunciadaa por 1110 JUJ1tae Centr11-

lea de Conc1liao16n y Arbi tr11je, porque exi!ite una d111pou!cidn e.xpreaa -

que cieTra la puerta de todo reourao contra aua reeoluoionea, nea oual -

!uere la naturaleaa do 6stan y ea 1aprooodente el Juicio do Amparo, no -

obetante que 1•11 COltisionee Rcgiunslea co~o la Comla16n Nacional do los 
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ai<la.rioH rdni,~ou, uon 11utorlt!11d'llt~ ¡ior 1\l11po1.1ici6n de loo toxtoe con!Jti 

tuoion11l y regl1<rntJntu.rio. 91n M1b11r¡;o la r1rnolución que d;.ctc ln CoA.Ji 

alón Naoio1111l flj'1nc!o lrw :rnlr1riu11 m[ni11Hí11 no pu!ld" 11er 001.11b11.tida por­

moctio del .Juiow do A:ripll.ro, ouori l<' ;in ¡;,nJ.icaiilll lri. doctrina juriopru_ 

denci<1l quo dine 1 " ;:¡ Juicio dn Ampi.ro "º ioprrH;.,d¡¡ntc contra lu -

reoolueiontin riuo fi j:in lon :iq l1Jrio,1 rn{nlmon, y(,. quo <\tlt() aoto (lr~a o.i­

tuRelonen do 0o;.r1fot\1r gN1nri<l qu•-' no ;ift1ctan "'n lo pllI't.ioul<1.r e, oin,g6rl 

individuo o !>ntidad cw~:a1 1 !dno 1¡110 lntnrtJn11n 14 ¡,~ .1olcotivitlad porqu<!l 

1H1 to11111n on cu en tl4 cond i.c ionl'.!l cconómi citn y n.~cnn i dad e u dlil lol'! traba~ 

dorer1", Gomo •!HJte tipo de r1;1uoluolonot1 oólo m·e11n un derooho m!nirso, -

uuceptible do uer mejor11do en la cont.rataoión poi· lo to.nt.o el .Tu1o1o -

de Amparo <'rn i'llprooe1lent11, mO.:rirae oue no afeot11. n nln~n obrtto en lo 

part..lcullll', no tiene el carllctl'.l" de lny prl.vatlva. 

Pa:ra tcrmlnu.r ol Mtudlo del preoentl" 1noiao 1 h'lr<".1110:1 un oomentar!o 

uobl'(I 101: r•1tl1trlori ro!nirnoa 1\e Ion tr-abajadoren 1d !H1rvloio del Entado, 

P enn;;;11do 11u e con lo expuM to qu~dw. en U.r/llinoo gonoru.le2 abaroad& la -

ubioaol6n de un 11oto ¡¡dt111niutrat1vo dol tr11bujo d.I'! r:wpeoial rlllllr'nnol& 

001110 ell h. :fi.1&cidn do lou oalarion 1111n1aofl. 

Lo!! aalarion mínil!\os plll'a lou tr'4baj11dorea nn general llfl aplioarAn a -

loo bur6or11.t11u federlllen, en lon t&r111ino11 de 111. fraooHln IV del ap&l'"~ 

do B del arttoulo 123 de la Conntituoi6n. 

Prenent:unos a continu&c16n cada un¡¡¡ de ha dioposioionee ooruiagradu en 

el texto constituoional, 
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Articulo l2J, Apartado U.- " r:ntre loo poclero;1n de la 1Jnl6n 1 al Gobier­

no dol Dl::tr!to Fedar1tl, y 1nw treb11j¡¡d<>-

reo''. 

IV.- " Lr: oalnrion :ieJ·An flj11.don tin loP pr1rnupu•.!uton renpectivon, nin 

que su cunnt!il pu~¡\:;¡ nor diun:lnuida du1•ante ll• vigmol¡¡ d•) 11ntro. 

J<.:n nin~n OHLJO lo:: Hul.'<rion ¡10rlr4n ner int'ul'inren ;il rnfoimo para 

loo t.r<tbltjild.oren flll f.\Ollllral "º el Dir1trl to r'edoral y en lno En­

tldnden de la HepObllo~P. 
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b) 1''ijaoi6n dol Porcontajo M el Ropa.rto de !Ma Utilidadoa. 

Otro onoo t!pico de Acto Adminiotrativo del Trnbajo, en l& fijnoi611 dAll. 

poroorih.~ .. "'º fll rcp11.rto de utilid11den do lna (lClprrrn11.o, uigulrindo oon­

el ninte.'lln di! eoturiio ofeotur1<lo ,.,, el in()ioo pI'ecl!!tll!nte, deuoribireiaoa 

SUH OIU'!l.OteJ'{ntiotH<, lOH 6r¡p.nou ')UC 0'1 •HlCArgan tlt' OU fijao!Ón f 1011-

ofoctOB q110 ta1'rn 1tcton produoor1. 

De tal n:nnera rioordee oon o! mlito,lo propuaoto, nuoti·tro puntJ de p&rti_ 

da connl.r1tir4 prime.ro, on ent.ubleonr lau dlopooloion<H1 oonoignadas por 

la Go111itituci6n, y ó!. continua.ción 11rn r!Lnpueotllo por la Ley Fodcrral -

d11l T'rnbajo, rcglumontf<r1.ll del art!oulo 12J. 

J,a Gon~1t.ituoiGn, rrndi.11nte lll 11.rt!oulo l?J Apartado A, en cu f:r».oo16n -

nove.:na, trgta tocio lo r¡ufl ronpeota, a la i'1j.a.o16n del poroe.ntoje en el 

rep"'l'to de 11til idad~;u de laa &npr.,n110 1 connidorando a dloho reparto, -

como un rrnt&ntico 1!crecho da 101> tr11b1tj11dores. A contlnulloHSn el tex -

Artículo 123 • Au~rta<lo A. 

rx.- '' Loe tr1tbajudorc11 tendritn derecho 11 una par tic ipaoi6n en las utl 

lidaderi de liu; ca:prat111t! 1 ree;ttlada de conform.ld11d oon las oigui~ 

ten normi.A", 

a) "Vno Coml.ni6n Ifool.on11l, integrada con re¡ll'esentll.llteo do loo tr .... 

bajadores, dt'! 1011 patronos y del IJobiarno. F'ijaran el porcenta_ 

je de •Hilidaden oue deb11 replll'tirue entre loa trabwjadoree". 
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'b) " !,a ::omio16n !foolonul pr¡.ictiell.1'~ ha inv(wti,¡:;1.cionoc. :1 re.rdiziu·' -

lor1 O:';tudior: noi;:nn:.i· l ·)a y upronl11don pi.u•¡,¡, conocc.r 11•!< condio!orHJ1 

gt.1n1\1"1.1l 15i, do l• econ,~mi;i nocion¡¿I. Tomn:-11 i.ttiLnl.¡¡mo on connid!'.ll'!i -

oi6n la n••c1wld1Hl do fü"11\nt;1r d •kn1<rrol lo in<l1wtrl~l d•!l p1dn 1 

el lnt ... r6c i·11;~on11hl e quo deu<' ¡rnrdl11.r ol caoi hl y h. necn11¡¡,l"l,a 

reinvernl6n de c11pit11lnn " 

o) 11 !,a. tniumu Comlult'ln podn1 l'11vin1<r 1.•l nl)rcuntujn fl.ja<lo ouanrlo oxir1-

t1tn nuovon eatudio'.1 " im:ontJg¡¡ciorH!r· que lo juoii fiquon". 

d) " La Lr:'y po(lrit e:rcepttH<r rfo l.u ol.>li¡::r;cilln d~ rep"'-I'tir uLilid;.d6t1 

ll lae einprenau d~ nu'*va oro;i.ci<1n dur,.ntfl un m1mllro d"torminudo 

illoltado dn ;ufo:;; 11 lorc1 trnb1<jo1J de• explorll.cl6n y a otraa 11cti -

vl<l~deu cuando lo ju~tlfiquen nu naturHletw y condicionen p~rti -

oula.reu " 

e) " PIU'& dAtel'1J1inar el monto de h11 util 1dt<deH ele c11.da e:1wre1a: "ª t<lllí<lÍ 

como bwne lll rent& ¡;ruviible de conformidad con liis diuponioionee de 

lil Ley <ie Impuento r;obrt1 la H!\nt1t. Lon trabujadoret1 pod.rd.n f'ormulill' 

•mte lii oficina, correnpondiente de li<. Socrotiu-h de H11.chnda y CrE.:., 

di t') P!1b lico 1 hn objeoionec Que ju~guen convonitint1rn 1 11juri t'ndc»:' 111 
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t') '~l dor<'l<Oho de lo11 trab&jador1.rn ¡¡, parUoipil.l.' on laa utilid.ado., no m­
ptioa h !Multad do intoo:vonlr en h dil'.'(;()oidn o adsininú-&014n do 

Habiendo quGdado i.aue:ntndo oon lil'lh dl tilll<l p.C.r:r!lfo, lae dJ.a1,XJ1Jioior1;(l!l o~ 

aagradao an nu$a t..r11. Corud.ituo1\1n Vigente, ..obrt1 todo lo que roapoota "1 

r epart"' de 11ui ut1l idAden, pMUJ11011 ahora t• oou¡HU'M~ do la Lay Jl'ede:ral -

del 'l'r~bajo, er ou t!tulo tnrooro, dedicado a la re:gulfl!)i&n do las 0011.dl 

oionon de trab¡¡.jo, y quo ol oa.p1'tulo oot&'t'o del 11:t11111110 7 hebl(!l de la P4l't:!, 
olp11oidn de lon tr11bajad1lre" en las utilid.adl!lll do laa Olllpl'o11aa, Q,llj)Wld.re. 

aiento que on eeguid.a tranaorib1mos. 

'l'ttulo T«roero. 

Cor.dioionan de Trabajo. 

CapHulo VIII. 

P&rtioipaoi6n de loa trabaJ~do:ros on lau utilidade~ de 11.11 fllllpl'eeui. 

A.rtfoulo 117. Los trabajadoren participar4n en lu uUUd&d .. do la.o ..,. 

proonn,, de oonforaidild oon ol poroontaj11 que detur1111ln11 la Co1daid11 Bao~ 

nal, para la pArt1oip&oi6n de los trabajado.ren en 111.8 utilidadee do lag 

Arttoulo 118. Para dott!rlllilUU' al poroentaje a que no re!iero ol arUoulo 

anterior, la Cr.mioi6n Naoiorur.l praoticu.rf 111.a 1nveotlgao1oneo 1 r11ali11111-

r4 loo eo\udioo neoeaarion y apropiados pru'a oonooer laa oondioionea go­

neralH de la r.cono11!a naoional 1 t<>t11ar! en oonRidcraoi6n la nfl<> .. 1dad -

de fomentar el desarrollo industrial del pa!o, el dcreoho del oapi~a.l • 



obtonfit" un into:r6o rHonablo y Ja nooenn.ria roinvi~."ni6n do 011.pltaloo. 

Artloulo 119. J.,i,i CorainiOn Naoional podr4 rev ino.r el poroonta jo que hu­

biese fije.do, do oonforddad con lo dinpunllto en ol artfoulo 513"( y ni-

8Uit1nt\l,11, 

Para pod(ll" ooapr.,ndor 11rnjor n la f1wultnd confert.dn n b Co111ial6n tlaoio­

nal pll.t'll. rtrViuR-r el poroent11.jn quo hubio11c :t'ij¡¡;do, de oonformiidlld oon lo 

t!ltnbluoido en 1•1 IU'Uo11l1> 587 y lli¡.¡uionti:m, de 11• lio!IJ' (lUo trnt<Uilofl, si:u:: 

tMI05 do tll.11.!lm'll tutunl el oont<iri1<lo do 0111d.11 uno do elloe• par11 doapufm 

oontinucr oon nu11t1tro orden dri upol!iolón llevado. 

Articulo 58'7. PIU'a ln revio!6n dl'>l poroentajr,, la Co11loi6n oe roun1.r41 

I.- Por Convoof\torla oi:podidt< por ol 3ecretari1J dol Trabajo y Previ­

n1Gn Sooial, cuando o:dt1h.n eatudioa 11 1nveatigaoionee l¡Ue lo juo­

ti fit¡U Cll1 • y 

IX.- A Solioltud de ton S!ndioati:>o 1 f11dur11.cionaB o Confede .. ·11.oionoo do -

trabajador"º o de lot1 P1\tronl'.'a• previo ouapli11iento de loo roqu16! 

too uiBttient.e" 1 

a) L& uolicitud dcbGrd prcsont.arao a 1rl Seoret..,.r.h del 'I'rabajo '1 

Previ oi6n 5Mial por 1011 t>indionton 1 Feder11.o lo nea o Con!edera­

olonoe que reprosenten el olr:ouonta y uno poroiento de loo t.r.­

bajadore!l oindloallui.doe, po.r lo saonou 1 o por loo patronoo quEJ 

tengan a •1u nerv1cio dioho pol'oentajo de tr¡¡¡ba.jadoreri, 

b) La Solleitucl contondrá una oxpo11ioi~n de laa caUtHl.8 y fundamen­

to& que la juutifiquen e ir4 aoompll.l)ada de loo estudios y doou-­

•entoe oorroBpond1ontee. 
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o) La Soo:utartn del Trabajo y Pr0Ti0Hlr1 Soohl dantro {\(') loo oo­

v;mta dtan uiguientau, ver iflou4 el roqull!it.o do la aqori11. 

d) Vorifloado dioho r1Jquhi to, la lllintü 5coretarta dentro d411 loa 

trel.nte. d1nn !!lg\ll!'nto11, oon•;ooiu-d a lon t.r11.bajadore111 ;¡ patro­

n111u para la ehoci6n do ou,. l'ftPJ'(l!l<1ntinto1.1. 

!rtfoulo 588. En ol pl"Oot1di.mhnto <lb revl!li6n 110 oboarvuil.n lu l)Ol'SU.a 

11!.gui1mt.on. 

1.- El Conaojo de Reprooentl1lltea e0'tudia:rt 1• solicitud 1 dee1dir4 ai -

los furulamentoo que la apoyan non aufioienteo pm:ra l~ioiar el pro°-! 

dinionto de rovin16n. ~1 nu renoluoidn ea no.gii.tlva, la pondr4 en ~ 

nooiaionto del S~oretario dol 'l'X'abe.jo ¡ P'rnlailin Soold 1 u 4i­

eolnr4 1 

:u.- La@ atribuolon~11 1 debarea del Pl"otildonh dol Cun.."lojo de R111)l"Ofile!l~ 

'\oo y de l& Diroooidn 'i'6on1.oa. ut coao 11 tur.oionaaient-0 de la Co-

111iesitSn, n• ajuotarln a laa d.iepo111iolon" de M'~l!I oapltulo. 

A.rUoulo 589. Lo11 S1nd1oatoa, J'edo:rdionea 1 l:on!ed«.c"M11.o~os de t:re.'ba~ 

dorl'I! o lou pt11tronoa, no podrln ~'t'e.tJontar u.n.ll nu..,._ eoliol tud de rniat& 

id.no d&opu6m dn trae.iourrldol'J die• años d1 la f'eoha •n que hubioa• llido 

doseohada o reeuelta la oolioitud. 

Artfoulo 590. r.<t 1011 µrooed1.111hr1tou a que fle ret'iero éate Os.p!iulo H -

obaervar4n lae noraaa oonten1dae en el srt!oulo 574. 

!r~!oulo 120. El porcentaje !ljado por la Comlel~n oonatitu;fe la p¡arti­

c1.pao16n quo oorreaponder4 a loa trabajador1;a en l•a utilida.doa de oada 



111 

Para loa oft>CtOll r'~ aatr.i },<>!y, ne conf'iócrli utll id11d en ciAd11. ilmpr111111. lll 

rent11 grnvlolblo, d•! conforrr.ldlHi <'ºº lwn norm .. n do l"' L1!j' del I1npue11to -

sobr• 111 Tl'l;>ta. 

Articulo 125, P11.n1 1ltiteJ•minl<.l' h p1<:rtlolp01oi.'i11. do 011.d¡¡, t.n1\rnj11dor !H! -

obuGrv~d.n h.s norru•o ni1;;ul..,ntM11 

1.- Unu. Co111iol6n lntogrwda pot" iwud nt'lmnro 1le I'l'prllnent11nttH1 do lou -

tri~bajadoren y dt•l natr6n formularan un Pl'OYl'Ct(), nue d('t~mine lil 

part1c1paci.6n d<'• caclll tr11b1<.il11lor y lo fiji>r4 ••n un lug.;.r vbibl" -

del 1!11.'titbl eoimi~nto. A º''te fin, el patrón pomh'd. " din¡iouioi6n de 

lil. GomL;16n 111. ! ¡, t;. Jo:o u"lr<tencin ,Y d•• r¡,¡ya de lag tr«boj1<dor1rn -

y loo demáu eli;.i¡1P,nto!' de <1u•i <l.lPp1Jng11. 

II.- Si loa. r111:ire11entMten do loe tl':.h11.ja1lore1• y dol patrón no 1,10 pooen 

de acuerdo, decidirá el Iirnpentor tl~l 'rr6lb1tjo, 

III.- Los tr1ü111.jad1H·11n nodr41i .b11ce,r 11rn rlb1ervaclonon que juuguon con­

venicnten, d~ntro de un término <le ou! nce d!11rq y 

IV.- Si so foramllln objoclone1•, 1H1r4n l'f''!tl"lta11 oor li. :;il:,ina Comiui6o­

a que rie refiere 111 frll.cdón I 1lent.ro df' 110 t~rmino de qui.noe d,Í!lil 

I.- r.ae l!'nmromw de n11ev11 creación, áu1·nntc el or1mer ;.iio dt' funcion-

111iento. 

II.- La!! e:ii?I'eaac de nueva creación, ,\<'dic11d1<n 11 la el11bor11cl6n de un­

producto nuevot dur-.nte ol prillll!l' arfo d1! funcionamiento. 
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l ., .... deter111inaoi6n de la novn,!11.d dt:1l producto 110 11.junta.r6 11 lo que di& 

pongan lwro l~yeo pu.r11 .,¡ fom"ntn dl'! lnduatr11rn n11ovu1, 

el oe:rfo<fo de exploracl6n. 

IV.- !11A.lJ inlltl tucioneu de 11niutonoi11 privuda, ro0onocld111~ por laa l't.)"M 

que con biener1 de Proplcdad p1>rticul1U' ejeouton 11.otoe oon fim111 -

t1u.111<nit1<riou do 11DintE1nci11., riin prop6oito ,¡o lucro y oin dol'Jlgnar­

individual~l'lnte 11 lon benetioiarioo. 

V.- El Inetituto Mexicano dol Sen"Ul'o Social y lao Inntituoloneo Piibll 

0110 deaoentrali1u1dau oon finen oul turaltw, 11aintenc.~s-let·, o do be 

VI.- Lao Mprenae que te.ne,"lln un Cli\pltd i:unor dol QUfl fije h. s~ota­

r!a d~l Trabajo y Provlri16n Social por ra1111111 de la industria ; -

prevh. conr,ul tli con 111. Secr<1h.r!.11 de Induutl·ill y Coeeroio. I.a ro­

noluoión podr4 revioa.rno totlll o parotalmento, cuktldO oxiatan oir 

CUJ'lntllnoho eoon6mioao importantoo quo lo juotiflqueA. 

Articulo 127. El deracho do loo trabajadoreo a pllI'tioiplU' on el reparw­

to di! utilidaden tHl aju11tariS: 1i hn nor111110 lliguie.ntf.to1 

l.- Lon Directoroa, Admlnintradoroo y Gerenteo Gennraloo de las ecpr ... 

eae no p~rtioipM.r4n e.n lao ut111dadoor 
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II.- Loe dem4r. trab11.jadoren di'! confianza, partloin11.ran on l.rn utili 

dadoa de las empr11"1rn, porn :d "'1 :·alurto 11ue nerc lbon eg rn¡¡,yor 

del quo corP01<ponda 111 tr"b11jador de plHnt¡¡ dll mAr; "l to u« llll'io •• 

dentro de lli. empre:u1., no con:>1df'lr'4l'ti eute u11.l11rlo, aumentado en -

un veinte por ciento co.oo o~l¡¡ril1 mAxlrno, 

l!I.- El 111onto de l¡;¡ p1<rtloin11.nl6n de loo tr;¡l;:.¡j¡<l<>rMi al uervioio do­

peroomrn cu,,yon lnr,rer~on •tr.riv"n exoluntvamonio d11 nu tr11bajo 1 'j'­

el do loa qu11 1.11i dodiqu'1n nl r:u lrta<i<i r.le binnllo que pro11ur.r.:1w .~·~ 

tao o al cobro d~ cr6diton y 1111n inte.ren..,11, no podrA11 e:xc.¡:rlar de 

un 111ea de nal ur io. 

rv.- Lae madren trabajador11n, durante 101• pertodon pre y pool nah.llll"r 

y lon traba,jadorea v!otima~i de un rl1rngo 1lo trabajo dur»nte el 

poródo de incap1tc id ad tempor11 l, n erítn conidrai\on ool!lo trab11 ja do 

re~ en oervioio llotivo: 

v.- !!:n la industria du h. conntrucol6n, él<!'!!HJUéu •le deta.rminar que trabt_ 

jadore11 tienen rlereoho " pll.l'ticio"-l' en r.11 re[lart<l, [¡¡ i::omíoidn 11 - -

que ne refiere ol a.rt!cilo t:>; adoPtli.l'I\ i1rn medidan que jui:gue ooo 

v11nhntc pui. nu cltuolónt 

VI.- J,oa trabajadoreo dorn6at1cc~ no p111.rtlol.riaran en ol rep11.rto de utili 

lldadea¡ y 

VII.- J,o!' t.ra\.,;j;.riare.n eventur.d•'n tMn.r4n d6recho 11 011.l'tioloar on llit'­

utl lid11.dea de la emnre~a cuando hayan trabajado nendntn dlaa du 

rante el wio por lo numoa. 

Art!culo 128 • llo 011 har4n ooll!oeOBa.ciones de lou arios de pb-dida con -

los de ganancil:. 
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Articulo 1:'9. !,u partlcipacidn on laa ut:llidadne a qun ª" i·et'iere este 

011.011.ulo no r•e computará como partf! del ~~la.rio, para l()o e!eoto11 do -

1 afl lndemnir;aoionco •¡lll!I deb11.n p1tgarne 11 lon trabajadore!!. 

A:rtfoulo 130. L1t0 cantida<len qul'I cort·Ol1pond11n a loa trt1.baj11.uoreo por -

oonoepto do u-tilid11.d1rn quudun ¡u-otl'!i'-~idao por 11111 nor11111a oootenidao &a 

1011 art1ouloo 9ll y giguionten, 

Articulo lJl. El doreoho de lon trab11jadoren a participar on laa utlll 

daden no implica la facultad do inte.rv4!!nir en la Oi.X-t«.Joi6n o a.da1.n1a­

traoi6n de b.n O!lpren11.11. 

¡.;i incino "A" del lll't!oulo 12.} ónl'll'6 un tr:1nnt to do 11rn Coaaialonn lih.d 

cip¡¡letJ a unu Coiriirii6n llaclono.1 1 intllgl:"llda oon b1111e M ol reoonooilal«.1-

to que hizo 111 Aoumblóa Connti tuyento dt!! Quer6tll.ro 1 do qu11 las Sooieda­

d"u Capitv.liutea enU.n dlvididan An cla11011 nooh.len 1 oon rop:retsentan-UW 

de lor; trlilbll.j11.doren, df.l lon 6l!lpronll.l'ioo y dal G()biorno. 

b) !,¡¡ C0111inl.6n .Naoional de hr1 util idv.deu en un cuerpo t6onloo, quo t'!, 

be reaolve.r deopu6a df!I realiu:r lon entudloa neoena.rioa 1 apropia­

do~ de lao oondioionoa de lv. Eoonomta Nliloional. 

o) La CordBiOn N11cionlll de 111.11 utilid01cli!!n, debo fijar un poroentajo 

dnioo apllouble a todo'! lou trabll.jadoreu de la HepOblloa • 

d) El porcentaje puede modificareo cuando exlntan nuevos eatudioe que­

justiflouf!ln el oa.mbio. 

e) J,a biwe par1t determinw.r la utilidad tie o•du omproaa 9er4 "La renta 

gravilble di! conformidild con las d1,-,pon1clone:.i do la Lf'ly del Iapueo­

~o oobrfll la kenta". 
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bien , loo Diroctoroc, Admlnintrador"n y Otirentoo 011111!1'11.lon, f'iju:r1c1h4ll 

Mtl'e 1011 tr11botj11dorem el<; confi¡¡nr.u, rie conformidad con la Ju.riuprud~ 

oia de h. ;3uprn1Z111 Corh de Juntioi11 tle h lllio16n 1 la ol!irH'l U-ab11jadom 

no. lon conuidera ml"'7!broo d~, olla, Y" <pH'l ouo honora.rico no guard4Jl -

proporo16n crJn lor< rlnl trllbtojador en gen•n·•l, "\,01 couo t111¡¡b16n quo re­

ciban am1Plruonto una 11lti?. componrinril6n o P,ratifioao16n. La 11o¡;unda e> 

clusi6n entl oontenidu en la fr11coi6n VI y qu<1 ª" refll\I'e a loo t.raba­

j¡¡doreon dom~nticoo 1 ya que en .,1 hog-..i.r no puede hablflrao de utilidades, 

puen no e11 ~mprena y til!llbUn on 611te hay egreDOo, pero no ao dan inBt'! 

ªºº· 

De la miumli. t'orraa 0000 la Conuti tuoidn ha otJtablecido dir11>011iofon.,. .. -

para la defenna de 1011 nah.riou, lo h1< hoobo ta.11bUín para la d3tene11 -

de lan utllidadon, l¡rn cualel) enumdl'11mo1J en el 1~4r:rafo aiguionte, 

l.- T~mlno d&ntro del cual debe efeotuaruo Gl reparto, 11«r4 dentro -

de loo souenta d!ao n1gu1entos a la fecha on quf! doba page.rae el -

tmpuento. 

2.- Laa proteccionM qu1) ne t:tplioun 111 nlllar1o, uon t11abUn aplioablee 

" l•u u tiHdudou, alll vo 1 tol. oto peo to de la oOlllpenuaoido que tiene -

cu.ri!.oter enpl'!O!fico, dorlvado del lll'ttoulo 128 que dioa "Wo ne ha.­

r4n oompennacionea d!t loB aiioa dt'l plrdida. con lon de g».nlllloia". 

1.- Libre dlaponici6n do las utllidadea, 

2.- Lu irrenunciii.bilidad del dilrecho a las ut1lidadea, 

),- El lugar y el pa¡;o ª'' 1<10 utilidade!1, 
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4.- La prohibl.ci6n do mul t.lln, 

5.- La prohlhlc16n sonora! de nuo .. l"t'cuonton 'J' 1.1ut1 i:xcop1)ionoo. 

6.- J.,11. orohihicl.6n do !'f'lilllclr lar'. utllldar\""• 

1.- La oblig$ici6n d" n¡;¡c11r rllrr•ct11mnnto al trllbaj¡¡dor, o pe.ruana quo­

~ate denlgne. como 11podt>rado. 

La Comlui6n fl;icionul, pi!.l'll la partl.cipuci6n de loo tra\lajadorea l'lO lllll 

utUid¡¡dtm de 11rn o.mprNs1111r ec• un 6rg¡¡no adminl.ntr•Uvo riooi11l cuya ~ 

tlll'lllealii y funcionen non omlnnntemonto oocl1.1lon 1 ~1orr1ue 11u ;.ctlvidad 

ot1jetiv1o1 t>nt' enoa111inada 11 conn!'.'t;tl ir un bt>nofioio a J. on trabajlldorl'lo 

~uc llmit• la plunvalta g la n0mbra de la lucha de claoee. 

¡,¡¡¡ Comird6n lll.lcion:.<l del ro•pwrto d'.1 utilidadeu, r•" 1ntllt?"ª en lu minlllll 

forni;i f•n f1•JI\ ewldn tnt"lgrPd1rn 111fl COl!li!•lone>! de lcrn <:'aluriot ll.!nimo11,­

con r~prl'!nont;;nturi de loa t;r:;L11j11.clor"º• ÓI) loü p11tronco y del Gobleroo, 

diapoeioi6n qu!l He <'.OllB•gr;i. en la fri.coión IX rfol i.partlldo A del urt!­

culo 123 Connti tucionid. J,li Corai.,1611 ''!! el nu:1remo 6rgano adminintra~ 

vo qui" rt'¡¡J h,11, or'J un rl<'recho ot.•jelivo :n!nir.10 on f¡,¡vor de lo~1 t:r¡¡,b¡¡.... 

j:idorfl:1 de p~rticip11r 1,n i1;,¡1 util id¡¡d<'u do lo:; p11.t:rono11, Por la compo-

1do16n edructur¡¡l de dicho or¡.::1nlt•mri, 'l'l ~iul.Jordl.nación ul Presidente 

de la RepOblica, no tlene limiten. 
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:Cn cuanto :i la naturuh:Hi jur!dioa d(l la Comiui6n Naoional del repru-to 

de utilid1<deo 1 

J·;n ou1<n(o " }¡¡ n1;1t.w·alua jur!dioa do l¡¡ Comlnidn ?laoional del reptt -

to de uti 1 i•l1nl!rn, l'lH un 6rgnno 0,ut6nomo del F;nt~do do d&"°ho nooial -

que forma. pi.r to rfo h o.reunlr.r..c i<ln noch.1 Htlm1nlntrll t1 vi.1 del trabajo 

que 6nt.I'ucturil (11 art.!oulo 123 de 1112 ConHtltuoi6n, lndopendionte1un -

te <le lon cl1rnico~ podf're" 1 

Le.giulativo, Ejeoutivo y ,ludiolal. 

1,11. Comiailln Naoionlll que fiju. el poro+•ntAjo de utllidadeo,Juntaaiente -

con la que fija ton m1Jarion lll!nlitofJ 1 y lao Juntaa de Conolllat>16n y -

Arbitraje, oonntl tu.yen lon <lri:;•mon cio l" Q.<lminintraoi<Sn dol trabajo -

ya QUll en 11u conjunto l!r.qrno!fica.1111Jnt" llevan a cabo t'uncioneB adminin 

t.rRtivaa, ,iurl.ndlooionaltll'l y hgialu.t.1v110, ya que no n<Slo aplican ol -

dcroobo d•.ll u-.. bw.jo 1 11lno quú ejercen aoton adidn1ntrativoe y en ooa -

6ionllu orean ll l dorooho ob .1•it1 vo. 

El c-.r4.c,ter del d11recho d'l pül'tioip11.oi6n obrlll"a w .laa utiHdaden, 

oonnt!tucionalllll!nte eo un dereQho m1n1rno nocial, cor.10 loa quo oonati~ 

yo el ualario refn1110, y no obuhnt" ,., hu rnformaa d<>l alío de 196-¿, -

que uutitltu,yl".ron el d.,r..,cbo de ol111H) por 111 J,, ou¡H~raot.ruotura ya que 

h f'ijllo16n oficial del riorcent•je ten{¡¡ cürno finalidad fronlU' a la -

luohv de cli<aoo, roedillnte un nlstf~ma au<Jclativo, pero lo h1porh.nto '3-

definl ti vo en f!rnta 1111 tu la, e11 que h. l uobw de clanou no podrA det•nt:: 

tH1 ya que viven y tom¡¡n lllliyor fuerza, prinoipioe qu& exiaten on ol lll'­

t1~1o 123, oomo el d•1recho de h1u1lg¡¡, cuyo objetivo primordial ea ub­

tener el equilibrio 11111.re lon f..<ctol'eu de la produoción.1 y este equi-

1 ibr i o, lo inrponen loo tr11buj11dorea rned iante h. lucha de olaisoa, 7a -

que lou d11rechon del trilbajo 1 da.rilo unu vldu :ni1s humana y oonoiet .. -
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eotoe dar&eboo loo qlle no cono1•ot¡¡n fJn f;.¡vor •~o 101; tru\.11, ,j1<dor'fH1 n;u'R.­

ohtennr no r.dlo el mila.rlo y otr1w al'u'.lti.icioneo ::octalflfl "' indemnlz" -

oionea, :Jino !\ UnlJ partioi¡rnoión nn ln11 utilidfldllA do lnB all!prou111•, 

la L<'Y 111fcldi11nto el 6rg>tno qU(• l".l\n minmn ci·oa nroeinll ol d11rocho y e~ 

orotiJmtmto ol porcf!.ntujo '' 111 pnrtiol.¡Htd,~n, poro ontc dt!recho enpocJ.Lll 

no on incn!llpatiblo oon el f;"''nenil fij1.;do ()ll 1•1 contr1\t.no16n col•~ottva, 

ln ounl pn.1'to d•.• la Conntl tuo16n y 1 i• l,1iy. 

Ln Co111isi6n Nacional pnr11 fl.,191' lll porcent11;lo paru 111 p11.rtioip11ci6n 

obrera a 111s utilidndcn dn las:1 l'l'!lprr>a.ria, como yu ufi1·mrunon nntol'ior 

mente Re lntegrnrrt cor. :reprc::1ont11nton de lm1 tr11b11j{1dorna, do loa pa -

troneu y del Goblorno, 

Lt\ elooo16n do lon Ropr!lu(lntllnte11 da lo.i trnb11jt1doron y patronan 1rn -

hn.rll ·cont'orme nl mi:•ruo niatemR que 1.rnt11hlocon 11111 nuevnn rlinpoaloionoo 

ptU'll elegi.r 11 101, reproHont(•nten de lno Coml!J\oneri tlao1onllleo y llegier­

na.le:i de lon rrnlitrion m!nlmo11 ;¡ en p11.rtlculnr rle nouordo con loo reqU!:. 

ni too qull n oontinunolón ae npuntnn. 

Lu convoollto:rin publicudn por ln :;eoretri.rfo <fol T.rnbnjo y Previnión -

liooial deber{; contener 1 

l.- Determi.naoi6n del ndrnel'o de reprennnto.nteu quo debo. elegirue para 

integrnr lu Comlnil5n, afl! com11 111 dil>t:ribución de ln" r11111nn de ln 

1ndU'ltr1a y de lfln Mtividodee uegdn flU imp<Jrtt\nci11 (mtre el ndmc 
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ro de repreoentaffteu quo ao huhieoon deterrnlnndo. 

2.- El lu[plr y lo fecht• de prMontno.llln do loo padroneo y orodenoia -

lou • 

.>.- El lugar, fochn y horn en quo dab11n colobrnrne 1110 Convenolonoa .. 

LA deo1gnr.ci6n dol Reprcaentnntn dl'll Gobierno, en ln Co111lei6n eata.rll -

a oiu·go del l-'l'eoidl'nte do la Hopdbl iOll. 

Ln Co11ini6n No-0ional plll'n fl jn.r el ¡10roet1taj1i pa.r11 ln pn.rtl.oipao16n 

do lou obl•croa en lna uttlidnden de l!Ul CC1prMll8 1 eo lntograrll oon 

un Prenidonto , un Connojo do Reprcoontnntea y una Dlrooo16n T6on1oa. 

Loa procedlrnionto1J plU'n f!jlU' lu p1..rt1o1pno16n do loo obreroo en las -

uUlidadea de lnn einpl'Gl'lno, no Mtablooon medinnto lna dlnpoaioionoe 

conalgnadrlfl por la I,ey Fedaral del Tl'l'lbnjo on aun art!.ouloll 575 al 511> 

euoen!.vamento, lo n ou11. lon oxpon&l!loo tnxtu&lmonto, ¡>llra ao! t"ne:r el -

1111u•oo pronl'!dimental pC'.rfeot11m11nto preciando. 

Del artkulo ')75 al 58'( ne 1rnt1•blocon lM reglao pa.ru ln t'lja.oidn del 

porcentnje 1 y del 5B8 111 590 lon rflctu1oi toe plll'a poder lln-o.r a oabo 

la rev1ai6n del miomo. 



A.rt!oulo 5'f5. La Cc>t1lll'li~n BaoionAl para la Pa.rt1olpaoi6n do lo11 '1'rab11ja­

doru u lo.a Ut11idAd•s de b.11 Faprcrrnn 011 1nh61"&r4 1 !'u.noionar4 para -

det«rainlll' ol po:roontaja oorreopondiento y plU'a p:rooedar a ~u reY1ei6n, 

de oontoraid.ad 0011 lo diopu~oto en eoto oup{tulo. 

COll!le.ntario t LA Co-t11B1dn Haolonnl pura la µartioipuoidn do loo trubaja­

dcira.o en 11.lt utilidades dl'I lu ~pl"•HHLl'I' u un drgano del E.ehdo d~ dt­

reoho ooohl oubb.l.,o ido on h f:r'1o1ool6n U, apartado A., dd ut!aulo 123 

ooQ.lltituoional, ou,ra !unaidn f•.lndaaont•l 1W fijiu- ol paroontajo de uti­

lld.adea que debe ropartiroe !lntre loa tr1.b.11Jll.dorttn. 

udoulo 576. La COO!ioidn !un.oiona.r4 0011 un ?rea1donh, Uti Conaejo de Ro 

pl"Mt1t1:ttaAtG9 y u.na Direooi.Sa 'l'ionioa. 

lrt1oufo 577. lU Preaidonto de la Coaiei6n ur« o09brado por el Prenid~ 

te do la Bepdblioa y dober4 oat1ofaoor lon requioitoa oeñaladoo en el -

art!oulo 552. 

lrtfoulo 578. El Pr•ddente do la C<>mil'li~n ticino loo debarou y 11.t.ribuoie_ 

n" dguhnha , 

I.- SoHhr al Connoj1> de Roprll>l!eliiant•u al pla.n de trabajo de h. D1-

rooo16n '!.'é.onioa, que dobn 0011pre.t1du todoo loo e&tudion e iavoaU­

poionoa neoeaarioo 1 a.propia.don para 00000'11' la.!S oondioionM 8'8-

n<Sl'aloe de la eoonoata uo iondj 

II.- Beuniruo oon -"1 Dlrootor y !ec•Jores T&onicoa, una vea al 111cio, por 

lo aeooo, y vigilar el 4eearrollo del pllll\ de trabajn1 

III.- In!Ol"IUl.r pcriodiouento Al :Jecrotar1c del Trabajo 1 Prev18l61:1 So­

o1al do la.a aotividados de la Coa1a16nt 

IV.- cuar 7 pl"ffidir laa uaiones del Coll5ejo de Ropro.oenh.n'tas l y 
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V.- Loa dedo qua le oonficran lns Lt1ym'I. 

A.i'tfculo 579. El Conr<ejo de lfop:rou11ntanten f.'6 integrar« 1 

I .- Con 1ll l'ep.l"eBentaoldn dol t,-obi<:i.rnu, oo•puenta del Pr.,uirlente de lA 

Co¡;¡iui6n, que oar4 hmbi.1.>n f'.ll 1~!'f'>l!!ld1Jr.tt1 del Connojo 1 que te11r:'lrt 

el voto del g'Ohin.1·no 1 y d•' 1011 a11;:>noreu, con -vo~ ini"oreatiTa, dic­

oign11don po1· el Soorot1<.r10 del 1Tab11jo y Prqvl11!.6n Soohlf -:; 

Il.- Con un ndaero 1gu11.l, no ie~nor do don ni 1!1.P,yor d<11 o!.noo, de ropro­

sentanto.a propi.e'lv..rion y trnplnnte:i '111 1011 trabajadorcm n1ndioal1-

c:adoo y de 1011 p11tront10, dMig:l'lado<" d" conforddad con la oonTOOll'r­

toria que al d'wto u:pida la Socretarh. d&l Trabajo 1 f'reTioit'h.'l -

Sooial. Si loa t.rabajadorGo 1 lon pat.ron•o no hlMlon la deo1g:na.o1°" 

de repré1:tentant.cio, h. =1naa Secretaría b11r.t las deei6TlAOioaH oo-· 

rronpondient.eo, que debo.ri:tn re-011.1\l' <Hl trab1:<j11d.orea o pu.troneo. 

Art!oulo 580. Lot1 r•prenontanho 1rneRorea 11 quo 110 rctlere la fra.oo16c I 

dol art!oulo 11.ntorior, debf>?'4n 1'!11.thf'aco:r los r11quiel.tou Gciiíah.doa en. ol 

art!cu lo 555. 

Loo repreoentanto1) de lon trAb11Jadoreo y de loo patrono:i a. que oo refie­

re la fracoidn 11 del articulo •ntel'1or, deber4n eati&fAOer lo~ requlaS,.. 

toe •OÍialadoa on el arttoulo 556. 

Artfoulo 581. 1U Connojo do Heproa•nt~nten tl~nen loa dobl.!l'eR y ai.ribu­

cionen aigui.entee r 

I .- Detel!Gi.Aar 1 dentro de loe qulr.oe d!aa n1gu1enten a au 1n.ntalao18!!.t 

1rn !ora11. de traba.jo y la freouenoia de laB uellionoe. 

Il.- Aprobu el plan de t.rabajo de la D1.re.oo16n T&onioa 'f eol1o1tar 4e 

l• aioat. que efootde inYeetig:.i.oioneu 1 eetudioo ooa1pleAentarlos, 
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III.- I"raotioAr y r11ali111u· dir('lotll.tnnnta las inuatig¡¡cionen y e:1tudiou -

quo juzgue convenionte11111nto par¡¡. 'll mejor ou111pl111.1i~mto de 11u fun­

oidnr 

IV.- Solicitar di.rflOhlllnnt.,, cuando lo jui:¡.,'Uo convonientn, lou inforaM 

7 oetudio11 " que ilfl rnf'ie..re el lll'tfculo ~)B4, f'r2oci6n rr, 

v.- Solioih.r h oplnldn df! lu aeoolitolo111111 .dn trab11j11.doroo y patro­

n•RJ 

VI.- Reolbir las H\.ig<!',renol11n y 11ntudio11 qul'l lti ¡ll'nnentan l'rn t.rab;i.jll.de>-­

ren y loa pa.tronei:q 

VII.- 'l:hJoigtlBJ'.' UDll O V,.';,'lllt! OOl:lil'.l!Onllll O titoniOOIJ par.¡¡ qUO praotiquon -

invo:itig1<oionea y r1u.ilioen entudion eop11oio.lo1tJ 

lirI.-Alhgui;e todoo loo de1il41'l t1le11onton qua jur.gue fiQOlllllU'iOIJ O apro­

piadoa¡ 

IX.- l>etermin.:i.r 1 roviear nl poroont~je qun dnbA oorreuponder a loa tni. 

b&jadoraa en 111~ utilidAdea de laa OJ11pre6a6J 7 

I.- Con un lHrootor Ml!lbrado por h Socrl'>t.u-!a del Tr11b11jo :¡ PrttTieión -

!>ooial 1 

II.- Con el nd1uro de AB1rnor~s 7'oonicoo qu" n()mbre 111 aioaa Soretar!&f 

III.-Con un nd~ero igual, determin11do por la Secretar!a del 1Tabajo y -

Previoi6n ::ioch:lt d11 A11eaoren T&iniooo auxiliarnt1, deoignll.do11 por 

10111 rep:ro111entanten de loa u·abllj11dorea y de loa p11trone11. &atoa 

aeeaoree d1af.ruta.r4n, con 011.rgo al Presupueoto de AgTeaoo de la F&­

deraeión, de la :n1'uu1 retribución r¡ue He pague a loa noa1bradou por 

la :::;Cl(lreta.r !a, 



Articulo 583. El Dls(l-Otor, loa J.uaOO'eo T6onl.ooR :r loa Au11oroH T'°nio~ 

!uxllhrea, debe:r4n 1111.tinft10111r los requloitoñ aeifahdon .iin ol u-Uou..\o -

560. E# apltoable 11. lon Aoeaor11u1 AuxUhren lo dlnpueoto •n &l 1ArU:o11lo 

559. 

Axt!culo 5H4. La l>ir.oooilSn T&cnio11. tieM lon deben·en y .1Ltribuoionoa n1-

g11iento1u 

I.- Práo tiOiU' 1118 iOVerJ t 11:)11.C iOllllfl y rnRlimllX loa 1.lfltUdiOfl pl'flTifltOO -

1'111 ol pl11.11 de tr'4b11.jo 11prob1u1o por el Connojo d• RoprerH~ntt.ntoa 1 

loo que pooterlorflilenh 11c le eno0111ie111d~n1 

n.- Solia1t.ar toda ch11<11 de 1nfor111ao y eatudioB de lu iMti.tuoioaotl 

ofioiAloo, feñl'lraloo o cnt&t~le~ ¡ de lno partioullU'en que Be QQU­

pen do problem1Ao eoonóaiooll, tal110 oorao lou i1mt1tutofl de 1nvHt1-

g¡¡.c.l..on.s oo-ohlcn y e<Jon&aioa.e 1 las organilllll()l.oneo 11ir1d.ioal.e, lM 

oúiara.o de ooaoroi:o, la.t1 de ioduut.ria y otJ:u t1:1J!Jt1tuoioo1tt 1uae­

jll..ntee. 

!II.- R$01bir y oonoi<\Cll'a.r loa ~u1tudJ.os, inform1e1i 1 ougt!ll•eooia.a que lo 

preeent611 lou tr1tbaj¡ldortia y loo patron•oJ 

IV.- !llego.roo todoe loo dllllfo elflolllsntou que jU&é(ll~ neoool!IJ:'ioa o a¡n-o­

piados1 

V.- Preparar un in1'or1110, que debe contener lor1 re1.1ulhdo11 de i- 1Me!! 

tig11oion•o y ostudion eflllfl)tuadoo y un rtoW!len de l&b ou~tnalaa y 

eetudioB de loa trabajadores y p~troneA y 00t1ot«rlo a la oonaid~ 

oi~n del Couejo do Rt1n-orsent.ia.nte111 y 

VI.- Loa dea4a que le oon!leren lan leyee. 



J.rt!oulo 585. El Dir~tor t6onlco tien• lou debo.roe y atribuoioneo ai­

suienha1 

t.- Coordi:u.r 1011 ts11.b1o1joM da lon A11t1aoreui 

II.- InforalU' )lftl'iódioll.IQe.l\t,., ll1 P.r0uldent.a dei lA CCX'liuión y b.l Con.<sejo 

d11.liop.reuent11.ntent <Jl e11t1ulo qui'! gi111:rd1<n loa trr.i.b11jon y uugcrlr -

ri1e ll4Ven 1'. cebo invflst\¡:¡11oio11011 y e1~tudio11 00111pl«!llllilntariou1 

IV.- Loa dci:.·u'lt1 que l.., oonfl.eren 1110 l~yo1>u • 

1rHoulo 586. Rn el 1."u.t10ion1; .. 1d11nto de h. Coeüuidn lH'I obBarTltl'4n llUl nor---

111.ti B i ¡:¡uifln't. !!l! 1 

I.- Rl ?reGldente publ1rllr4 un avino en 111 Dilll'io Oficlcl, conoedien­

do a loo b'11.b1<j11dorel!I y ll 1011 pQtroaea un t&r1a1no de treo 11e1.Hn F! 
:ra que pre11ent41.n augl!l.ron.c i111J :t i.l11tudiou, 11.coa;p11.1111;\oe de la.n µruel:eo 

y dOCtl.uinton oon·flapondienten1 

II.- La Coain16n 01apondr4 del tiralno d~ ocho •ea~n pitr• que lA Dir60Cl6n 

T&onl.o•t de~11rr~ll0 •l plan do trAb~jo •prob1>do por el Conaejo de 

UoprH"ntll.llt!!!e y para QUe 4i1th OU!1pl1ot htt atr1buc1on@fl uen~h<ll\18 -

en e.l ¡,1-Houlo 581, fra.coioncB Ill a VIII¡ 

II!.- JU Conanjo de Rep1·eaent~11ho d1ot..r4 t16ntro del •ta siguiente¡ 

IV.- La reeoluo16n e:xpreelill'4 lo:! fundaJ11enton qu., la juatlfiquen. El Con 

uejo de He¡lt'enentanteu to1rnrd en connidt:r1>c i6n lo di.opuesto en el 

arU'oulo ns. el in!orae do ~11 Dl.Tccción 'r6cnica, bo inYontigaoi~ 

nea 7 entud1ou que ~ubieac efectuado y las u•gerenolae ' ootudloa 

proaentadoe por lon trabajadores y loo pat.ron&DJ 



V.- La ReBoluoitn rlju4 ol poro~nta.j• que deb" oorreepondfll' a loe tr& 

ba jadoru oobre la renta. graTubl&, uin bm.o e>r ninguM t\eduooi6n ni 

eotablecGl' difer"ntiiv.ri enh'4 111.11 Mpl'<11nP.111 

VI.- lU Proa1dsnh c>t'dtHUU'a'. íJC. p11hl iqun la uooluollin "n ;;l Diario Oti­

ol&ll de lb F@Jtr!l,dtlr., deinl.ro d«i lon cir.:.Hi d!M alé-;uhntwi • 

.U-t!oulo 58-¡. Pua. h r nv!c i6n 111'1 poroentuje , in Comhi<fo uo r•u.11ir!1 

I.- Por oonvo-«:ad;orh en pedida por el S""1rtotlu· io del Trab.l\jo y P.Nrvln!.dn 

Soohl, c11ando e:r:lot11.n H\ucUoo e lnvorJ\igaol.onen que lo ju.etif.\­

queny ¡ 

II.- 1 $olioitud do lou 1indioatoo, fedorllOionoo o ooo!ed41'14ioneo de~ 

trabajadoru o de loo patron1n previo c~pliahnto de lot1 roqu.lo!­

toa nlguhnt•~111 

t.) La aolloi tud deberl. µronenhruo a le. S.wretar{• del Trabajo 1 

Pre'1.ei4n Se>eia.l por lon oindioatoo, tode:r&oloaoo o oonfede:r•­

oion•e que pr•menton el cincuenta y uno por oionto do loa 'b:'a­

ba jadoru aindioalbadotJ, por lo aenoo 1 o ¡>or loe patronea qlie 

ten~ a eu se:rv1o1o dioho porcentaje de trabajadoroa. 

b) Lll solioitud oontondr4 uru;. u:p-oaioidn de las caueaa 1 tul'!.da.ezt­

tos que la justi~iqu~n e ir4 aooapañada do loa oatnd.ioa 1 doou-­

aantoe oorrwpondhtttMt. 

o} La 3flóretlll.I'1a del T'r•bajo y Prev1o16n ~ooial, dentro de loe no­

nnta d!a11 o1guientes 1 verlf'icar& el roqu.iait.o de la u.yerta. 

d) VcrU'ioado dioho requioita. h. tdllA& 5&oretarh, den'b:'o de loa -

treinta dlae eiguientoa, oonTI>oa:r4 a lo5 trabajadoroa 1 pat.ro­

n•e para la elecaidn d• oua r~preoentantea. 
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A.J't!oulo 588. En el prooeditdento do roviuil}n tul obs•rnr4n lat1 normao ,.. 

aiguhntea 1 

I.- El Coru••Jo d11 Heprf'0111mtantoo •11tud1iiri 1n nolicltud y deoidir&t a1 

lvil funcUill.-.ntor: r¡UI.' la apoyan !.'On ,.ufioienter. pura iniol!U" el pro­

oediJ11iento dó! rev1o16n, :Ji irn renol:.!c16ri •H1 new 'lvó\, 11< ponrlri; tn 

conoohiie.nto d<tl UocretA.rio d•l Trab¡¡,jo y Pt•eviuidn ~>oclal y oe di 

1101 vor«1 y 

II.- J,.1u;i 11.tribucionl'lti y deberor1 del Prouldente, del Conuo,lo de fieproseo-­

hnteo 1 de 1111 Dir~oidn ·r&on.101:1,, 11e! oomo el funcloru.mianto d!l h. 

Comialdn, 'e ajuotaran a lao di~f>Onioioneo d~ ente capitulo. 

!rUoulo 589. Loe ulndioatou, foderacionou y oonf.,doraoloneo d~ tr11.bajad~ 

ron o loa patronou 1 no podr4n pren11ntar una nueva 110Ucitud de revisitla, 

nino dupu~n de b:'alltlourridoti dlon o.iloo de la focha en que hubi&11e oido 

deae>oho.da o reeuelta la nollcitud. 

Art!culo 590. En lo!i! proc"di1111entori a que 1.H• refiere O(lte oapttulo eo ob 

nl!ll"Yar4n lae nora1<.e oonhnidan en el uttculo 57 4. 

La rnolu<:iOn de 111. Co1111ei0n Nu.cional del repil.I'to de utilidado:s, ea u.11111cto 

ad:ainintrativo que crea un darNiho objetivo afnimo, el porcentaje q~e co­

rreuponde 11. loo trab11jadorei1 en las uti lidadau de 1&11 enapru11.a, por tanto, 

auni:¡uo l~ intenoidn del Gobierno y de loo patroneo ea que dicho poroen~ 

je 110 iru;ol'l!llovlble por ou ow.rd.cte:r de derecho de oupereotructur11, euh 

derecho estatal que contiene la r•aoluclón puede au auperl't.do en lll. oon­

trat~16n ooleoUn, por un derecho aut~nomo 11uptU"ior que no eetableaoa 

en la oontrataoi6o oitc(Úi, ya que el contrato colootlvo, lllB un dereobo -

de oboe, 1 11ediante la lucha de loe trabaju.doreo pueden obten«r un po:c--­

oenia~e aa,yor, d.xi&ae que 11• trata de un.a re11oluciOn que tend.rl vlgenoil 



indefinida 1 en puea un dorooho 1dni1110 oon.ntl tuoioul qua ee •• j!Xt'ci. nodjo.n 

te la oontratlloi6n oolr>0tiva. 

La ronoluoidn en inapolable y nCJ procedo ningún r~w.·110 y ·\\u1xioo eo iD-

pugnablo Mediante ftl Juicio do A~p11.ro, ya que fijado el poro•nt¡¿je l• 00 
.--· . . .. ---- -- -- - -

1111aidn de1111paroo11, de1¡¡1:¡w.r.iol•w.40 uf la autoridad renpoossblo, qus 110 -

oau.ua perjuicio en lo individual, ya que l.á l'llltJoluoldn 0111 de om•11.dt.1111·­

genfll'al qu11 oontlt.11:10 i:tna z1orna 111fni11111 do oont.oniclo ooon<lia1oo lo oual .fu! 

t11'ioa la oupl'll'aoidn de1l p<:ir<anh.jl! af.ni110 11n 1011 oont.ratoa ooleot1TOB -

de trabajo. 
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o} Celebrnolón dol Contrato Colectivo y ~'ormul110Hln rlol Cont.ro.to Ley. 

Con eotoo doo dl t1111oe 11oto11 pratnnd11mtH1 concluir mrn;;tro tri1bHjO re­

oepcional objetivlzflndo 111 rn11,mo tlernpo 111 p<'ct1linrl'.111d do lon neto" 

. adll)~niotr1ltlvoo del trflbnjo ouo ••ncun<irun f'n el ¡;;(moro dil lo Admini;1-

tr1tci6n Social y pert1ln11oen n un dnl'.::ho uut6nomo que en ol 1~dmlnin 

trativo del tr11br1;jo, mlt,mo "110 pn.rto <fol g6noro1 Dorncho ~;ooial. 

Ln Contrntnci6n LaborA.l on <1nn u<: lnu 111 tuac1ont'll1 jur!rlicrrn 1 1Jn lnn -

cualer. el trub11jndor neccnita dl'I m11yor protooc16n, ptu-n que de tnl ma­

nera ne oil!ntn tutolndo como roivindiot1do on ln pro!ltnc16n do nua aor­

vioioa, en M~xico ao hn cumplido con luto oomotido, yn quo mndlunte -

uu Confltituci6n del niío de 1917 1 como lK prlrnt\J'll poUtioo y noo1al on 

el mundo, orl"6 un deri>cho del tr•lbnjo profundomentc cluu1ntn 1 y el 

ounl outA destinado como dlrigldo dnlou~onte n la oleae obrera y n6lo 

en no.uellnu pl!l'uonna nue no hnn pod1t\o todnvfo. comprender 11 nuotJtro -

d«reoho del trnbnjo 1 1i.rgumt1nt11n que #oate tamblfln º" del'ecbo do lofl p&­

tronou y amprenariori, Deode luego eoto en una npreole.ci6n juridico !'Ol' 

11nl. 

La Connti tuoión v1.gontc 1 regula de una m11nera general n l1l contratnci6n 

de trubnjo, ~nto el\lllnroado <:n el cnmno de 11u1 relncloneB lnborulcH1 1 y 

con ~l articulo 123 en llll'l frucoionet' X.XVI y ltXVH, alontn loo princi­

pio~ y enunc1t1dot1 g~n«<rnl11H, lo<' curdon trnnacr1 bimo11 de manera taxtt.lftl 

Plll'!'. con0c<!r ne{ el cont~nido de lü11 .Jippo11iciono11 •In ton oi tadaa1 

T1 tul o Sexto. 

Del Trabajo y de 111 PrElvinión Social. 
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XXYI.-"'l'odo Contrato (\o Trabajo oolebrll.d11 entr!! un mcixio&no y un 1M11µn1-

11ario a:r:t.ranjero dob!'ll"4 ne:r hgr1l1!.'tRdo por lo. autoridad Rn1n\olpal 

oo.:¡i;;t...4h y v-isv.do por ol C6rurnl do 111 lfo.oi<Sn ndonch el t.rnlmjtr 

dor t~ o.uo i:r 1 on .,1 oonoepto de quo ndG?D~J dtl lau oláuimlan -

or1linsriast 11e f!11paolfloll.ri1 ole.rM011to o_uo loil g¡>stoo d'3 111 re .. 

p11.trinoi6n quedl'!!l n ct'U'go del •pr111rn.rio contratunto;' 

XXVII.-"fl«rM ooudioionoo nuln1J y no obl1g11.r!r1 n lou oontr11t.a..ntoo, aunque 

1.11 e:x¡tr111uin cm o}. oontl"llto, 

a) La.u que eaUpuhn U.AA jorna(\.11. i.nbuanM, ¡ior lo ncrtorluontc 111 

oeniva, da.da ln 1ndolo del trabujo. 

b) lu quo :t'ijon un 11ala.:rio c¡uo no l'Jflll re111ua6l'ador, a juloio de -

lao Juntlt.t\ do Con.o111Q.Oi~n y irbitrajo. 

o) La. que eotlpulen un µlaso •ayor do una e~#ana para la pdl'oep-

01.1n del jornal. 

d) La.n qua l'l&.11alen un lugn.r d" r.ar;;o, t'ondn., oaf6 1 tabl'!rna, oanti_ 

llA o t!tindll p('l.1'11 of~tu1t1: t.11 pago del nalarlo, cuando no se -

t.rate de ecipledoo de eaofl 011tableol11ientot1. 

•) Lu que entrañen obl1ge¡o1&n dlr,..ot11 o 1nd1r60t& de adquirir 1011 

11rtíouloe de COMWllO en t iendne o lugaren doter1111inadol!I. 

r} l.u que pe:raitan ret11ner el 111111.rio en concepto de 111ult1A. 

¡¡:) L&a qu11 conljtituyan renunoia he-cb11 por i;l .;.\,r.u·o de lu indee­

ni&aoioneu a. que tenga derecho por accidente del trabajo y m-­

i'ereed.adetJ profellional ee, per julo loa ooas1onr.doa por el lnoue­

pllahnto del contrato o por defJpedíreele do la obra. 
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h) Toda1.1 lli!! demda twtlpulttolonou quf'l lmpliq•Jl'ln ronunoln do lllgt'ln du-o 

obo conan,;rndo n f'rntor del obrnro on lnn leyoo de p.rotl;'looilln y au.rl 

lio n loo tr11\inj11<loreu, 

Co1110 precedente ho1110~· de o1tnr lo cor~oorntonte n 1'1 formn alh1 11i111plo de 

oontrntoci6n flUO on ln oontr11t•10il\n lndivirlulll -¡ quo por do:f'inloi6n ® 

111 Ley Feclornl dl'll •rru\rnjo, en .'>\l 1i.rticulo 20 1 en un oont.:rato 'J eii '11! 
tud dol ounl unn perf~Ona no obllgn R prent.IU' a otrr1 un trubajo pareo~l, 

ll'iedi.anto el pn;{O do un 1rnl11rl.o. Enton oontrntoo 1nrllvidunlen 011 llevan 

a oubo en lou oampon de ln 1.nrlurit.rin :¡ de 1 co.".larolo 1 y no bnn dojndo de 

o ignl. fion.r gran peligro ptll'a loa tr1>bnj11cloron 1 pr ino1pRlaento aque!lce 

que ee celebr!\n 11 domicilio, oo tieoir on d nono dol hognr, '3 po;ra ni­

tnr qur.1 loo trRb11Jodoro11 a doraiollio 11e1.1n vlcti111nn de e:xplotso16n por -

parte do lou p11trone11, nin enorOpulon, lt\ hy impone al patr6n la obU­

gMi6n de pre111.mt1i.r el contrato de nervicioo 11 domioillo, B la In.apoo­

c16n dal Trabajo, en un plazo que no exooda del t&r111ino de troe dtaa -

hábilen 1 la cual tCU1blén eot!l. obll1:,-u.da 11 revioarlo dentro del 111ibat1 -

t&r111ino, el propio pr60epto of\t11bltico oanoionea tanto pn.ra 1011 patrOnot'I 

oo~o pnr11 loo Punoionn.rio~ del t~nbnjo, a ofeoto de que el contrato a­

dodoilio no ajuntfl 1tl dorocho objetivo 111foimo establecido en !e.vor dil 

loa t.rabajRdorcn en ltl.!l leyco de prov1u16n y auxilia de lol'I aimaoo 1 y -

ao! lñ teor!a de In loy oo irrofutablo1 pe~o ol actuar ootidiano do loo 

patronea ln eaqulv11n conet11nte11entll. 

En eegu1dA npuntnmou lo quo dice ln L11y ordinaria en lo que oo relao1ona 

con 111 cantr!1t11016n coloot1va y el Contrnto - Ley. 

Titulo Séptimo, 

Cap! tu lo III. 

Cont.x·ato Colectivo de Trnlinjo. 
Art!cuto .386. Contrato Colectivo do 'l'r11b11ja, el' el oonvonlo oelebrado -
entre uno o v11.dori al.nd1.r;;1ton de t:r•\bt1j11dorea y uno o varloe patrones, o 

uno o vo.rior; oin1Hcr1ton de pntrone~, con el objeto de eatablooer lao co:: 
dicioneu negdn le.1-1 cunlen debtl prestLll'se ol trabajo en una o •lo eepre­
oae o eutableclmienton, 



Arttoulo 38'7. Rl pa tr6n quft Mpl u trabn.)a dorM 111t111broa de un Sindioaro 

tend.1·4 obligncidn de oolebrn.r con éoh, ounn<lo lo .l.'lolioite, un contrato 

coleotho, 

Si el patrdn ao niega 11 finar f'll contrato, podrln lou tr11ba.jadoron •Jf! 
citar el dere.oho de hu11lgii oondgn11(!0 en el &rt!oulo 450. 

Artículo J88. 31 dentro de lA aisan eapr~aa oxiuten varios oindioatoe, •• 

obolM'VIU'M lu norane aiguientl!lo 1 

I.- Si oanourren eindioaton de C111presa o induntrialot1 o uno ~ otros1 

el contrato ocleot.1vo ne oehbrarif. con 1111 que tonga aa,yor ndiilero 

de trabajadoree dootro do la 1'!61pr•aa. 

II.- 91 oonctll'l'&t oindloatoe grem1alon, el contrato ooleotiYO no oele­

bra.r4 oon el conjunto de 1011 nlndloatos 111a.yori tariol'J que reprflll~ 

t&n a laa pro1'eoioneo, r1leapro que oo proponea de aouordo. 

E.~ ca10 contrario, oada oindioato oolobrar«i un oontrato oolooti'fO 

P'U"• ou profuu14n 1 Y 

III.- 31 oonourron oindioatoo gret1iales 1 do eaproao o do indu.ntria, P! 
dr4n loH pri11aro0 oohbrar u.n contrato ooleotivo p!tra 11u. profea141, 

nieap:ro que el ndac:ro •• suo af111adou 8611. 1118.,Yor que ol da loa 't1? 
bajadorea de la 111iuart profedOn que foraen parte dol nindioato d8 

la oaip:roi:sa o induatria. 

Art!oulo 389. La pllrdida de l~ aayoria a que oo refiero el a.rtfoulo an~ 

rior, dtoelarada por la JW'lta de Cono111aoi6n 1 .Arbitraje, prod~oo la de 

la titularid6d del contrato oohoti'9'0 de trabajo. 

J.rt!culo 390. El Contrato Colectivo de Trabajo, deber4 odobraree por '! 
orito, bajo pena do nulidad, Se bar4 por triplicado, entr•s'.n.doae Wl ejl~ 



l.B 

phr • oad• una de lu pa.rh1J y 11• d.,pocita.rl el otro tanto en h ,lunta. 

1.\9 Conoilhoidn y Arbitraje o en b Junta federal o I..ooal-dfl Conc111aci6n, 

la que deepub de anotn.r la 1'0-0bn y hora d• prt1111nt110icfo del doowMnto lo 

real.Ud ª la Junta Fede.ral o l.oonl de ConoU1aoi6n y Arbitraje. 

Bl contrato tiurtir! 11footo11 dende ln fnoha y hora de pr1101mtnoidn del oo 

ouaento, eol vo que lM portea bubieoon oonvenldo on UJl& feo ha dintln't.a. 

Al'Houlo 391. El oont.rato colootivo oonteodr4 1 

I.- Loa no11hrou 1 doc;io 1lioa do lon oont.rntanten 1 

UI.- Su dart<e16n o la exproddn de ner por th•po incletsninlldo o por -

obra detaralnnda1 

IV.- La.a jn:rnadaa do trabajo¡ 

V,- IU. 111onto d• loa twh.rloe1 1 

A.rt!oulo 392. En 1011 oontrat.oo ooleot.ivou podrll eatableoeree la orpn1~ 

oi~n de ooa1~1onee aixt&a para el c1111pliaiento de dot6?'1ainadA.o funcion_, 

eocialo• 1 oooo6m1oaa. Suo reeoluoionen stir!n ojooutada.a por l~ Juntas 

de Conc 1l1!1.016n 1 Arbi 1.raje, en loa oaaoa en que 1118 p11rhu loB doolaren 

obligatorias. 

J.rtfoulo 393. Jo produo1rd efectoo de oontrato ooleotlvo, ol convenio al 

que falte la dttera1nao16n de lon ealarioo, si faltan lae eatipulaoionss 

aobrtJ jl:lrll.!ld& de -:.rabajo, d1aa de deeC/lllJJO -¡ vacaoionea, 811 aplioa.r4n -

l&a d.iepooieionee legalte. 
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.lrdoulo 394. ltl oontuto ooleotiTo no Podr4 oonoertarao en oondioioliN 

•enoa favorabl•n pnrn los tr•bajndor~o quo l•• oont8nlda.e c.n oontra\on -

vigente¡,¡ fin la empJ:ua o •atnblooiltiento. 

ArUoulo 395. En 111 oonu·e.to cohotlvo pod.r4 011t11bloooreo quo el patrOA 

ad.o.i ttr~ oi:o luni vn•ttnh 0C1010 trnb-0. j1idorM n quien .... u eoCU'i 111h1111b:roe dtl -

oindlo.!lto contr ... unto, ootii 0U.u11ult1 1 OU<llqu1e.ra ou·a8 qn• eetnbloaoa.n 

prlvllegiotJ en fnvor, no podr4n uplloft.l"r.11 en por Juioio do 1011 ir•bajadCll"llWJ 

que no t'orm"n llll.i:'to d1'1l nindlo•to y que ;ftl proo\en nun DIJX'V1o1.ol!I on la -

esprena o ontable-01e1~nto con ant"riorld.Ad a la feoha en que ol cindloat<> 

aolicite la oelebraol6n o rovioidn del contrato oole-otiTO 1 la 1ncltus1& 

en &l de la ol4ueula de exoluai6n. Potlr4 truabiAn e3t4~l«iflrne que el p¡¡r. 

t.r6n upar&rli dtl trabajo a loe •iMb:roa que renuno11m o o.un expulaadllll 

dol aindlohtO contratante. 

Articulo 396. IA.ll •ntipul&0ioneu dal contrato colectivo oe extiondea a '!_ 

d11.t1 lfltl pernoruu1 que trabajen an lll acpre11a o eahbl eol1¡¡iento, aunq,ne 11> 

etan miOi11.broa dtl oindio•to que lo h8'• oelebrado, oon la l1eit...o16D con 

algn.ad& en el art!oulo 184. 

!rt!oulo 397. El contrato coleo ti TO por tle•po dehrainado o indehrDi"!, 

do, o para obra determinada aer4 ro•loable total o pllll'oialmente, do oon­

for•idad oon lo tiopueato en el art!culo 399. 

Arttoulo 398. En ln revieiOn del contrato ooleotivo ue obaeryau-A.zi lae -

I.- 31 ao oelebr6 por un eólo eindioato do trabajado.rea o por W1 a6lo 

patrdn, cualquiera de la.e part01t porir& aolloitar au r~vini~n. 



II.- Si llO oolobr6 por ~ario1J Blndio11toe de lrl\bn.Jadoraa, la rodeitSn -

r.11t bs.rit 11ieepro ouo loo nol1cH•nt(l1.1 rllprenonten 111 cincuenta y -

uno ¡1or olento de la totalidad d6 loo llliNlbroo do loe sindlontofl, 

pe: lo 11er1oat :¡ 

I!I.- Si 11& ool11brd por vnriou pat.ron<rn, lt.l rnvioidn '11! bt<.rlt 1111\Clpre quo 

los tiollcihnt(IB tongfln 111 oinouMtn y uno por o!.onto d6 la totali 

dad de loo trnb¡¡,jndoreo aftotadon por 61 oontrnto, pur lo ••HIOB. 

Artfoulo 399. Lll oolioitud <le revio16n dobord hn.carso, por lo a1moo e­

nont.a df&s nnteo 1 

I.- D•l Yonoi~lonto del contrato collXltivo por tiompo dotM'•inado, n1 

'"'' no eo aayor do don añon s 

II.- Del transouroo do don ailoo, ni nl contrato por tiempo detar111nado 

ti•n• una du:rao icfo 11ayor1 y 

1 

III.- 0.1 t.ranacurno do 1 don aiíoo, on lon caeos de contrato por tieaipo -

indotor111n.i!do o por obra det~111int1dn. 

Para d o.Saputo de eatí' tllr•ino Ao atonderil a lo •atablooido en el oonva 

to 1t ~o nu defeoto, R ln f&eha del depdeito. 

irtic11lo 599 b1B. Sin pnrjuicio do lo que ontablec11 ol n.rt!culo 3991 loe 

coatratoa coleotivoa aerln reYiaableo cada lliio 110 lo ou11 ao rene.ro a lo:; 

BAllU"ios ~n efeotivo por cuota diaria. 

La col1c1tud de euta rovio16n dttbtU"4 b&0araa por lo acnos trointa diaa -

ante.a del cwapliaiento d• un ano tranncurrido deodo la onlebración, ro'Yi 

e16n o prórroga del contrato oolooti~o. 
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A.rt!culo 400. Si rüngunn do bo pll.l'teB eolioitó lCl revlei8n e..n loa Ur.111 

noe dol arUoulo 399 o no ne ej&ro1t6 •l derecho de huelga, el oontrato 

colectivo no prorrogzu-A por un po:r!odo igual d •• au duraoidn o oontltl». 

rA por 'Ue111po indot11riainado. 

A.rt!oulo 401. El contrato ooloot1vo de trabajo tcraina r 

I.- Por nutuo oonnontiaiento. 

II.- Por t6l'ainaoi6n de ohraJ 1 

III.- En loa oa.aoa del onp!tulo 0-0tavo de este t!tulo, por oio:rro de la 

flllpl'el'ln o Ollt.ablooh11ento, ohapro que en oato dlti•o caso, wl oon 

trato ooleot1vo ee apliquo cxoluoiTI&.aonto en ol ootablct-0iaiento • 

.lri.loulo 402. Si fir•ado un contrato ooleotivo, un patr6n oo eepara dol 

81.ndionto qun lo oolobr6, el contrato rogi.r4, J)O obotante, la.a relaoio­

neo do aquOl plitrón oon el oindionto o nindioatoa do aWJ trabajado:r"8. 

Art!oulo 403. En loe oaaoe de diaoluoi6n del oindioato do tra'bf.j&dor.s 

titular del contrato oolootivo o de ter•1na.oi6n de •ste, la• oondioionea 

de trabajo oonUnu.ar!n Tigente11 en lll eaprOJJa o eatablooia1eto-
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Cap!tulo IV. 

Contrato - LllJ • 

.lrt!oulo 404. Contrato - Ley eo ol convenio celebrado entro uno o Tlll'iOlll 

•indioatoa do t.r11b11 jAdor en y Vllr loo pa tron"u, o uno o VIU" ion oindioa tos 

de patronea, oon objeto do ooh.bhoflr lao oondloioneG oegOn lan ou1llou -

debe.r4 pr111t1h.ro& el \rab&jo nn una r11u detar11inadA de la induetrh, y -

deol&t'ado obl1é,"Tltor1o 60 una o vnriaa Rntidadoo Fodl!l"ativao, en Ulla o Wl 

riaa aoruia O()On6•1oao que abarquen ul\ll o .~. de diohae ~.:ntldndea, o on -

todo .i tt.rritorio nl\Oional. 

Al"Uc11lo .C05. Lo11 oontrato11 - 103 pueden oelebraroo pnr& induntriaa de -

juriediooi6o Federal o Looal • 

.A.rt!oulo 406. Pueden nolioltar la oelebrnoicSn do un contrato- Le,y loo -

oiru!loatoo que re¡xreaenton laa doo turof!l"ae partes de loo trabajadores -

•indioali1a.doa, por lo aeoo&, d• una raaa do la inaust.:r1a oa ~ o Vlll".ias 

Entidad•s F•dfl.l'ativ~a, tn UA& o •4a CO!llUI aoon6•ioaa 1 quo abarquen una o 

o&a de diohna Xntidadon ~n todo ol Te.:rrltorio Naoional. 

l.l't!culo 407. La aol ioi t.ud u proaent.ar4 a b S&erobr!a del Trabajo y -

J>rev1e16n 5C>Cial, d oo r e!1ce r. dos o aá'.s Entid.adoo Fode.rUiTH o a -

iru!uatriaa de juriad1oo16n Pedarsl o al Gobernador del li:atado, o jete -

del D.partuonto del D1at.rito Vedeul, &i ue trata do indu11t.riu de ju­

r1adiooi6n looal. 

utfoulo 408. Loa aolioitantea juatitioar&n que ••tisfaoe.n el requisito 

de • ..,.orla HDCionado on el art!culo 406. 

1rtfoulo 409. La secrota.r!a del Trabajo y Prn1n16n Social, el Gobe:rnacbr 

del Retado o Jet. dol DeparO.lllento del Distrl to redor al, donpu6e de vc.ri 



tica:r el roquieito de aayor!a, si a ou juicio os oportuna 1 bea6f!oa paa 

la ind\latria la oelehraoicfo dal contrato - Le.Y, oonTOCar« a W14 ooQ'f'enoMn 

a 1011 aindioatoo de trabajn.dorllll! 1 ., loo pu tronoo que p-uedA.n rHu.l tar ""° 
tadoe • 

.lrt!oulo 410. La conTOoatorla ce publioar4 art el Diario Oficial do la ~ 

dl\l'aolcfo o 1'D el ~ori6dioo Ofiohl de h EntidAd JcuieraHn y en loa p.,. 

riddiooa o por loa •~dioo que jusguan adoouadoa y coñalard el l~ don-­

de b.~·a de odobr1l!!le la Convonoi~n y la teoba y hora do la reun14n iaau­

gura.l. !;a tocha do la reuniiSn ur4 ociiialada. denvo de un pluo no aonar 

d$ treinta d.!&& • 

.lrt.lculo 411. La Connooi6D url preuididA por el Secrotuio dol Traba_,, 

y f.r....-1el~n Sooia.l, o por ol Gobcrnada.l' del Eatado, o por el J•f• del .. 

Depar'taHnto del Db'b'i to f'oderal, o por .,1 ropuunt.anh q110 al et.oto 

dHignen. 

La ConT1nci6n foraullU'I su r&Blaacnto • inhgar• h.a ooaie1onM qH .fU! 
gua ooa"f1niento. 

A.rt1oulo 412. Kl Contrato - Le,y oonhnd.r4 1 

I.- Loa noabree 1 doaiollios de eindioatoa do trabajador .. 1 de los '!!: 

t.ron•e que concurrieron a la ConveD014nt 

II.- La Entidad o Entidades Federa ti ns, la zor'lA o con.a.e que abll'qu• o 

la txpreei6n de regir en todo el Territorio liaoion&lf 

III,,- su duraoidn , quo no podr' exoede.r de doa &iloa¡ 

IV.- La.a oondioionee do trabajo eeñalad.Aa en el &:rt!oulo 391, traooionee 

IV, V 7 VI' 1 

V.- La.a dem4a eatipulaoionee que convengan las partea. 

!l't1oulo 413. En el Contrato - Le¡ podr!n eetableoerae l•• oltuaul .. a -
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quo ne refiere el articulo 395. 

Su aplioaci6n oorreaponder4 al eindicato adl!linietrador del Cont.rAto - Ley 

on oad.a •pre11a • 

.lrUoulo 414. lU Convenio debl.\1"4 llGl' aprobado por la aa,yoria-de 101> t.r.,.. 

baJadorea a que u refiere el artf.culo 406 y por la •n.yor!a de loo pa~ 

nea que tengnn a ou ecrvioio la. •illaa anyor1a de trabaj¡¡dores • 

.l.prol¡atdo el Corrnnio en loo t6rainoa dol púr11.1'0 anterior, 111 Preaidento 

de la Repdblioa o el Gobernador del &atado, lo publioar4n en el D1Ar1o -

Ot1oial do la Yederao16n o en el per18dtoo ofio1al ~. la Entidad Federa~ 

Ya 1 declarlndolo Contrato - L93 on la r11aa de lu induatria coM1derada 1 

pa:ta toda&i las eepron•• o eatabl&ei•ientoa que existan ~ no eetabl••oan 

en el futuro on la Entidad o Entidaden FedaratiYae 1 en la 1011.11.. o zonau -

que abarque o en todo el T«rritorio ft1U>ional. 

Articulo 415,_ Si el Contrato Colootivo ha oido oelebX'&do por una. •".)'orla 

de doe te:rotriL8 partea de loo trnbajadorea sindioalizndoe de deter•inar.h 

r1111a de la indu.etria, en una. o varilla Xntidadeu fedftl"ati·n1, en un& o -

yariu aonae Eoondaiou, o en todo el 'ferritl)l'io HnoioMl, podr4 ee.r •1! 

vado & la odegorta de contrato- Lay, previo oumpUmhnto de loe requi-! 

too eiguieatea 1 

1.- La ao11o1tud deb11?'4 presenta.rae por los nindiontoB de trabajado­

ree o por los patroneo ante la ~ooretar!a del Trabajo y Prevle16n 

Social, el Gobernador del &atado, o el Jefe d• l Dopo.rtaaonto del 

Distrito reder&l, de oonforaidad oon lo dispuesto eh el arttoulo 

407. 



II.- L<>s Sindioatoo de TrubaJ.adorea 7 loe patrones ooaproba.r4n que ••'1! 
faoen el requiAito do aayorta eañolado ~n el articulo 406. 

III,-Loe petic1olllArioa 1 a.ooapaña.rdn a su Rolioitud oopio del oontrato 1 

señal11.r4n la autoridnd ont.re lo quo eaté depo•itadof 

IY.- La Htox•idad quo r.aiba la nolioitud, doopub de TCll'i!lou el reqai 

eito do m.a¡or1a, ordeo.a.r4 au publ1oac1~n en ol Diario Otioial d• la 

Federa.oidn o en el p«ri6dioo oficial do la I.ntidad ~edflrativa, 1 -

señah.ri un t4ra1no no 11onor de quince dhu1 po.ra que •• i'Ol'tlalen 

opooio!oneu. 

V.- 51 no ee formula opooioiGn dentro del t'1-•inó otéi.Uado en la co~ 

catoria, el Prooidente de la liepdblioa, o •l Gobcra.ador del Estado 

deolararl obligatorio ol oontrato - Le,, de oontoraidAd oon lo elle 

puesto en •l articulo 4141 1 

YI, .. Si do11t.ro del ~lHo eeñalado en la oonTooator .lci, u tonula opoeio16A, 

•• obaer'f'lll'Lcl las nors.aa siguie.nh•. 

a} Loe t.l'ab&jadoree 1 10111 patronea diopondrb de Wl U.r111DO de q~ 

oe dlu paro. pl'Hentar por eacr ito aus oboel"'t'aOionH, aooapllil'4as 

de l&s p:ruebas que lae jW1tifiquon. 

b) JU Presidente do la Ropdblioa, o ol GoberA!ldor dol Batado, to­

mando en oon.dder.01011 loa dato u del e.xpodienh, podr& 4eola.rar 

la obligatoriodad del contrato - l.y. 

Arttoulo 416. JU eoot.l'ato - ley producir• e!ootoo a partir do la f.oha 

de su publicaoiOn en el Diario Ofioial da la PederaoiOn, o en el Pcr16-
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dioo Oficial de la Kntidad ~•derat1va, anlv-o Que la Convención neilale 

Q.Qa t.oba dietint.a. 

A.rU.oulo 417. Sl contrato - ltt7 u apUonrlf, no obntllnte cualquifll' di1t­

poaioi6n o~ cont:rlU"io contenida en el contrato colootivo que la !Mlp?'tlll1l 

t-engA oelehrado 1111lvo en aquolloo puntoe on que ot1t1u1 eotipulacioi:u11,1 eoean 

.i. ravorablea al trubajador. 

A.rtloulo 416. En cada o.t1pre••, la adllinintraoidn del contrato le¡ oor~ 

IX\!lder« al ai;ldloa to que reprtoente d'!lntro de ella .-1 aayor rubaaro de -

trabajadores. La p6rdid& de la anyorla declarada por la Junta de Conci-

11a.oi6n ¡ !rbi U-aje produce la de l& adain\llt.raoi4n. 

Articulo 419. En la rninii5n del oont.ruto - 181 H obaarYa.rdn ha norll!la 

eiguhntea1 

I.- Podr4n aolioitar lA reYitüGn lor; aindioutoa do trabajadores o loa 

patroneo que roµreeent-el\ 111-6 aayoriu eeiialadao en el arUoulo 406f 

II.- La aolicitud ne preeentarl a la Seor1tiu-1a del T'rabajo y Previe1&t 

Social• al Goberw.dor del Eatado o al Je!e dol ~partaaento del -

D1etr1to federal, noventa d!aa antee del Tenoimiento del oontrato r 

lq, por lo •eno11, 

III.-La autoridad que rooiba la sol1o1tud, doepu6o do vei·ifioar el re~ 

nito de •&.yorla, convooa.r4 a loe a1nd1oatoa de trabajadoroa y a loa 

patronee a.fectadoB a una convenc16n, r¡ue ne rogirit por lo diopueo­

to en el articulo 4111 y 

:tV.- Si loe ei~dioatoa de trabajadores y los patronea llegan a un nue-.o 

oonvel1io, la Se.cretaJ'!a del 'J"rabajo y Provisión Social, el Gob~~ 

d.or del Ratado, ~ el Je~e del Depll.l'taaento del Distrito Federal, -
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ordeo.a.r!t au publionoilfo on al Diario "'nchl de la Federaoii$n o 011 el -

Periódioo Ot'l.oiti.l de la Rntidnd Fode.r11.ti"t11, Lan rGi'oriu.a ourUrlln ofeo­

ioo a partir del d!& de nu publionoi6n, salvo que la Conven.o1~n aeñale 

una t'eohu diatintn. 

irtioulo 419 biu. Loa oontratoo - ley nftl"4n rtaviisablea oada año en lo -

que 1H rofinre tt. loo 11alarian en efectivo por ouot~ dif!X'ia. 

La eolioitud de ontn rev1o16n deberá h~oorae por lo ueo.os aenenta d!a.e 

antea del ou.mpliaianto d~ un año trAIUIOU?Tido deuda la fooha ea qu• •U:, 

ta efeotou la oolebrao16n, rev1a16n o pr6rrosa del contrato - le,r. 

J.rttoulo 420. Si ninguna do la.a partea nolioitó ln rr#iaión o no ae -

eje:-o1t6 el do.reoho de huelga, el oon\rato - 191 ae p.rorrogar4 por Wl -

por!odo igual al aue Be hubi~ee fijado para uu dur4W1dn. 

l.- Par nutuo ooneent1nie~to de lan p!l.X't .. que reprooenten l• na,yorla 

a que no refiere el articulo 4061 1 

II.- 51 al aoneluir el p.rooedlaiento do revio16n, loe aindioatoa do tra 

'bo.jador•s y de loo patronoo no llegittt a un oonvenio, ealTO que -

•qu6lloe ejfl'oiton el dor110bo de huelga. 

Con la emuusrao16n do la.e oauaaa quo aotiYun l~ tcrainaoidn del "°:!? 

trato - le¡, het1oe ou.plido oon la oxpoeioidn l•giolatiTa do ontoo 

doo dlt111to1 actoe ai:hlinintrativoa, dt'l loa cualetJ ya ae ba hooho ?'! 

ferenoia en •dltiplea oo&l'llon~, i.ili~ra e6lo noo !alta oatudlarloe 

oonfor•llndoloa a loa poatuladoe 1 pol6eioll8 que ba traaado la doo­

trina, en nota materia. 



1111.l"IWIOB nuestro l.rt<tlllllento docJtrln;i1 1 tomando oomo pun~o de part1.da 11. 

loe oritctrioo euotentndoo por loo J11.ri¡¡tn11 Mfl.l'io de la cu.,va y Albe:rto 

Truelm Urbina, y unn Vfl:I bocho el plr..nt .. 1unicoto genf\:•al oorreeponr\~entie, 

podr1111100 pu.'l'oa.t1U'non de llLn d.l:roronoifl.A quo niot.ou, fin ou!\nto ll ln. con 

oepoi6n que d'ltode ol punto de vinta. dootrlnarlo noutionon cada uno de -

loe •noetroo aue oitr.uJoo. 

E:lllpov.:1.1110111 por t.rntar 11. loo oonvonion !n,Uvldunlen y a loo oonvenioa oo­

loctiv-oo, aotoo que nn :•u n:1tlll'11le11.a .1ur1dioa rnpreoentan unn eap~i'1 -

menor 1 oubordinad& a ll\ oontrnte.oi<'ln 1.nrl.1.vidut\l ¡ a la contrataoidn ~ 

leotiYll, hA oualoa repreonnt11n una eonlloh 11myor y oupe:rior en cunnto. 

a Jer!l.l'qu1a. 

JU U.r11ino oonven.loa ooleot1vo11 podr!a pareottr e:tt.l:ai1o 1 on t1 der&0_~0 ... 

del trabajo, pero esta pooa oooptll-Oidn eo •otiYnda por 111. actitud freotam 

te que to11an lu cepreau, al dehndu oon ¡;ra.n ontregn 1 paoi6n la po­

cibilidad de llesar a celebrar entoa oonv..nioa, ya qu~ pie11.Ban que l~ -

e:r:iatonoia de estos aotoo jur!d1ooo 1 al lugnr de bonefioia.r a laa rela­

ciones lnboralea, rep.reaenh.n ull/l gran cantidad do problac:aan p&l'IL el -

buen deaarrollo de laa n1nalla 1 conducta que ne jaatitioa, por la ideo~ 

g1a oapitaliata que 11111.ntitnon lao eepreoan y que no Ten aáo alla, que -

Ter rMliU.doa aue propioe objot1von 1 i111podlrndohu :ey poco la eupm-,... 

(;1611 de la clase obrera, la cu.al neoee1ta 1 de una all,)'or tuhla oorao re!. 

vindioao14n. 

La oeleb.t'ao16n de lon oonYenioe entre el Sindioa\o de Trabajadoroe y al 

eapreeario 1 no eo un inetruaento •ediante el cual puedo lograroo el be­

ne!ioio para la olaae trabajadora, ya que ae aplica en loo 04Ullpoe de -

tr11bajo en loa que ee t.feotan aayor ndmero de derooboo d•l trabajador , 
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ya por •l abatimiento de 111.B oondioionea de tr&bajo, bi&A por UJl roaj~ 

te dt> perqorur.l, o por U.DJI uuopt'lllo!Gn total o pa.roh.1 de liu; aoUvid&v.iM 

de h. tllllprt1sa, o por nlgu.M otra ciroune1Hul0i&, on 111n qua verdAderMen 

to 1.1e encuentren indefenson lon dorcoboo dol tr abll,1111.dor, lou ou1r<lea no 

pu~en ner r1m.unohdoo par la inflt1NlC!A tlo l nt (!1'$1.\IH!I quo dl!!twi anoho 

de logr&:r la juatioh aooinl, puco doudo la D&ohr11.oiGn de loe })!ireohO!il 

Socia.los, pl1umado11 en la CoMt.I. tuoidn, on lA L.q fhav;o. 1 1 en lruu doaAa 

fuonhn f'orsaloa del 11111tatuto labQral. Se fiJo la io.rpeatiT:id&d o irrr 

nunoiabil idad do lou dorciohon o1 tadou 1011 on.n.loo ooatprond1111 do0 p.arha. 

En pri•er t6riaino, la renuncia a exigir el ouaplimionto d• la.e DOl'llll8 -

del trabajo, a.sí a •J•ploa tene110111 1,a remiMia a paroibl:r n aal11.r!D 

t la l111Haoi6n de la Jorn.aü, 1 on ae¡;undo 1118lU', la ranunob a reole­

mar el pago de laa proeiaoioneo dn•n.gacl.iui. Kota dualidad de le. prob1-

bioi6n ne e.Xpr04!6 en 1011 dou prooeptoa oi t.adoo, el 1H11gtlt&do de J.0111 oua­

len dioo quo el dl!l.l.11oOho a pe::roibir el 11alfl.?'io " 1rrenu.no1ablo, lo •e ~ 

igualmente el deroobo a poroibl:r loo oalarion deTengados. 

Todo lo antorioraente dioho podeaoa ooBOrotarlo, al intcn-~etAl' •. l.A 

upoo1oi6n d«t cotiToo d• la 191 Nuna la oud upHo& el ae.oUdo del -

dereoho del trabajo nuevo 1 que aedtonte aun doQ fuentes, do-0trina 1 

jurisprudencia roconooe uniforacaente qut en laa relaoionea d• tr•b&Jo 

no pueden iooluiru nlf181J.n& olAuaula que iuplic¡ue una renUMi& dtt la.n -

normas <J.Uo fe.TO.rll<l en a loo traba j!ldoree, pero, en 011.11bio no e:dste un -

critario fir•o reepeoto de la renunoia que puedan baoer 1011 trabaj&daree 

de lu Jll"•tita.cionee denn&&dae, te.he OOllO eal.:rioe por trabajo11 pree't! 

dos o por ind .. ni&aoion .. o rieagoo realisado1 • 



14',i 

El IU"t!oulo )) decretK la nulidad, cualquiera que eoa l~ fora~ o d•nomi 

naolan que oe leo d4 1 pues laa mlaaao han oido uno do loa prooadiQionti:>a 

que per1111;on burlar loe !'inof1 de ln loglalao.tc:Sn dol tr&bajo 1 

EH wt trabajador pudhra renunciar cada a"1l!llntL a percibir parta dcilll ,.,... 

hrio devengndo 1 111 legiuho16n del trnbn,1o reeul b.r!:i .intltil • J,o qu• 

uignifiot. que nine·ln conxr~o1o 1 connol.dn o tral'ilSaoci~n, put1de celebra.r­

oo oui.ndo o!!et~n de po:rsedio dnl'IChoo d11 1011 tr1Üll1j11doren loa ou11.lou 

t.i:ahn de Afodrar11111 1 Y"- que la oj60ucidn d11 oualqulttl'a de •ntois ¡¡ot.:.11 

reprouah.rh. la fuente sedianl;o la cual lou trabajadoro:i dejnráJl de -

p«roibir auu úMlarioo devcngadoo, ¡xreataoioneo on eapeeio o el •onto -

da la. iadean.baoiot.to por trabajoa l'enlhadon. 

Partiendo de •oto, lll Supré."llla Corte de Juatioia de la Naoit5n, 11fir•6, .. 

qu• \odoe aquollon aouerdoo, oonvenioo, conoeoionts y trannaooionao qllll 

o• lleVllll a onbo en ol dere-0bo oiT1l, no pueden otlobraroe ou el dere­

cho del trabajo, ¡a quo tienen un nentido •u.Y distinto 1 oplll."IU\ con to:, 
toree de distinta oolldad y, que nn •ato.ria laboral ue eoouontran en -

oontrariodad oon ol p:rinolpio de la 1.rrenullOiubilidad de loa dlll'eclios 

del trabajador. 

J,OB oonYonloa indhidualen y lao liquidf.diOHl!lt ll!l Celehran din.:riuente 

en la Bepdblloa, por dooenan 1 oentelll\a, 1 a esto resp&0to ns.dio puede 

afiraar la us.ota 0111.nHdnd qu• do ••h tipo de aotoo tienM veri!ioct.t1-

vo, pero de lo que oi no oxhte duda, oo quo aon d.oo iMtrumentoa 1110-

diante lou cual•~ ue ooulta.n l• :renunoia de mdltipleo derl'>Cbon que son 

vltal•s para el trabajador, paeandoae por alto l• nulidad que eutablooe 

la ~.,, para todos aquellos actoo oelebradoo bajo tal•" cond1o1onea, lo 



oual ha motivado qun el du90ho dol tr11.bt.jo oo enouen\ro pat1ando \1All -

etapa baohnh diffoll, ya oue no punde lhgN" al axtr-o de prohibir -

los oonvon4oo y liquidaoionoo con loo patroneo, porque e1 ll~a a eea 

eoluoldn, roeultarb que en todoo loB 011rios do divro:"ganoia eucria indle­

ponaable aoudi.r l'l la.o Jnnho de Conoi.111101611 y arbl traJe1, par= q110 d~ 

dieran la oontroTCl?'oi11.. ~ por ~u1to que nejor ,,. b.u optado ~m diotm.r -

outriotae aodidao ~ara que oo•n natiafeohae y a~! teng¡;in 'nllid•s lon -

oonvllll\ou y liqutdaoionoa. Entre loo qua oo ouenta.n oo~o roquinitos io­

diepenaableo t•n011on loe oiguiontoe 1 

1.- Deben haocrae oonatar por "orlt.o, olno ne lu1.oe, o• ooM144rar4 &l 

aoto 00110 1111uietonh. 

2.- La pri•cra uigonoia f'unduental H quo oon~ Ma relaoida o~ 

1anoiada de loo hoohon que activen el oonvenio e la 11qtti4-o14n 7 de 

loo dereohoa quo ooll.lttitlQ'&n eu objeto. 

3.- Doberl nor ratifioado AAt~ la Junta de Cono111aol~n 1 Arbitraje. 

4 .- La frase dl t.aa do;l pre.oepto, expr"a que la Junta lo aprobar A Bi~ 

pre que no oontu~ :r.nuooia de loa deroohoo do loo trabajadoru, -

CIBto no oe una eimplo r•t1f1oao1dn dol doot1111anto, 0ino que ae req~ 

re ade&Aa que la Junta lo aullo• y lo apruebo o reoha.1n1t ac¡ui la -

Le:y no lo dio•, p(ll'o para ouapl1r oon au aiaidn, loa aie111broa de lA 

Junt& doberAn eolicitar del trabajador 1 del patrdn lu oxpUoaoio­

nee 1 aolaraoionee que eeti•on oonven1ontea 1 y de iota toraa ne lle­

va a oabo la funoidn ooncillatoria pu..ra la reali•aoióa da loa ooine­

nloa 1 laa liquid.e.eionee par parte de laa Junt.a.a de Cono111a.o14n 7 

Arbitraje, coao el 6rgaoo 4"!t&tal al que oorreponder& la .1.llpaUo16n 
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do la juutioia dol t.rabnjo, y el nombro do la i111,tituoi6n indica que -

la noluoidn do loti oonflioto11, indlvidualou y col(';Ctivos, jur!dioon 1 

ooon6miooo 110 deel\l'rolln un prooediaiionto en don et.npaar do Conollia -

ci6n la primcru, de Arbitraje !~ ongundn. 

La de ConoiliM16n en a.yudn pN."n lnn pnrhe n fin de que o.noue.atren -

soluoi6n junta a nus diferenoi110, 1rnto viato dende un primer n.osulo, -

dende un aogundo angulo el prooedimionto oonoilindor, •• la aotiTidad 

que nirve para nyuda.r a 1011 contendhnten 11 enoont:rar ol del"lilOho que -

regul11 o debe l"OB\tllll' en el futuro ºº" relnoion1111 jur!d!oaa. 

Cuando t.ratll41oo el contrato individual de trnbajo dej1U1011 apwitada. la 

obligaoidn que la ley impono n lor prttroneu ele prea~.ntll.1" eotoa oont.r&­

too ante 111e autorldndeo del trabajo, para que ·SiJtaB lo entucUen y a.! 

tenor loo por dopooi todoo • E.ate tipo da oontratoe producen loB millmoa 

efectos jur!dlcon, del dttpóoito del oontrnto oohotlvo de trabajo, y -

del regll'l.lllento lnterio1·, pues la n.tribuoi6n de lao Ju11tnn, al tcn.e.rloa 

por deponitndoe, implion que nnalimarAn ol contenido de eatoe doctlllen­

tos e 1111pidan qun uean b1U' lado o o violndoa lon dereohoa que las le¡ea 

eotableeen en favor do 1011 trnbl'ljf\dores. Paen&OB 11hor11 e.l trntMietlto 

de los Convenioo Co!ootivoo, de loo oualce puede deciroe que ni los 

111't11 eatudlndoo di.rigentes nindionlon, hnn entendido nu funn16n y lo 

h11.n ontreé,'"lldO 11 ln mol !11imn interprotaoi<Sn Mpresarinl, ei tuaoi6n QUO 

hn provocado ¡;rn.nden par juio1 Ofl 11 lon trubaj11clore11, puro ha. -~11. aqu! -

no hn 11 egado ol mal uf.lo dol aoto n ino que so ha prolongado oon la po_ 

oa determinf•Ci6n que han teniclo tanto la Doot.r1nll 001110 la Jurhpruden­

oh, nl no fijar fil 3lgnificudo del t6rm1no, oonvenion ooleotivoa y -
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de 1u1 rdaqi6n oon loo Cont:r1.1toc Col«iUTI:ll'l d" '!"rabllljo. 

El t6ir::d:i.:,) co.rrr~n!.o col~th·o pouc ... u1111> uisnlfiof.Oi"n Mlplla, a 1>1. q110 -

puedo C1"1.rMturi~•l.J'ilt1 oog¡o ur 11cul'!rdo ,mtro u¡¡ i:.ilv:i1e111'10 d6 trn.baj.vfo;·'lla 

7 un p:~ t.-rono ¡rnn;, llog11.r. a :reguh.r <!nn f~ir .. ., ool ,~·;:) ÜV<\ l-'Hl r<!ill\Ol<!;;;QJIJ eni­

tro ,~1 tl·1ti.w,jador 1 ol oapitr.l, "1¡\'1i<lr.,do ;;3t..;i ntu·;;.ot<ti:l'iili-tlil1n, ;t.'<ld•1'• 

deou· qi1.-. lon m1ntr11too ool<.>-0tivon y lo" co1w~nJ011 col<lc.f.lt.iTQ,; "'Jll 1iH1.ntl® 

r•a1.rlu.g1do o <1>2t:r1oto, r.wn 11w don -:.1,p.coio.;1 ¡fo). ~irnx·1.1 1 ¡;(l;Xo ro 1H oo­

looan fl.ll •l 1dm110 plaoo, pnrqu~ lon oontrat.-0111 C(•l ootivoll #HIA la itap4Y.liet 

iaqor y j<'!J.'.rquio,L'1entci 11uµ~1'iar • \lfl tan~ loB 1;1ouv-11nio11 oolro1:ivo11 lilOllt 

111. Hpl!ICii> lleulOl" y 111ub-Ordi!l.QdA, lo cual 11ignLf10;1. quci el ccu'.ltl'lllto oolw-

1.i'ltl) u al oap!.tl>l.l del d11>r1K1bo ool~UTI> dol tr;i.blajo, cllliijlQ Gtl d quo •:-1 

llM)Yiatlento obre.ro Y1.e<rte lu oond .. \olon.w d•J t.rab~jo IJUO 11<.!Tlll.OOA porr!&ll­

ouonto al p¡;.;trot10, oolkiioionli'1'1 d.e. tro.b;¡ajo r¡uo 111on1 " ¡/¡u vou, lfi eat.6Cia 

d• hi finalidad imHdiato. d@l derecho del t.rab11jo 1 dol .O'Yiaient.o obre­

ro y en ta11bi&n d 111.dio d11 ofiou y 11n •l qu<l!I do ,..,rdud lloru• la 1aia!&l 

'1Up:l'f!O..& de !'!Ufl61'U' oonnt11.nh.lll11nh lot1 afnh1ou o~·n1Jtit1X11oa-.1Ga 1 l ... lca 

•n be.aorioio do lora trabajador11<!'ft 1 todabfo. n'-9 uu prc11.1.to cob.t'lk vida :· -

ueu:-pa 1111. fu.r.ci6n do la ~olarao16n do dur$CbOu so<lide-n 1 de la Lq 3 -

60 oonvhrh 011 lA pri•fll"& !uentll !orsal au~D011111. de do-.r~bti> objotho -

qua plarnt. dan'l.ro de oada Ci!!iprena o rua do la indu11t::rh., ·d lll11tiao lo -

oondioionu de; u·abe.jo eobre 1Jl que dobo:rtn ahvli?'n t.od..1u; la.1 otr&<s fu.ti 

teu 11u.idnoa1u1. 

Lon Conoeptoe de Contrato Coleotivo y Coll't•nio ColootiTO aa ••ntido r• ... 

trlngido1 ol PTiaao, ouyo coooepto es uaa TGl'•iOn t&cnloa de lu u.._. 
axpueetae 1 que ap.areot como el oonvenio celebrado entro un 11.ndi.oato da 

trabajadoree :¡ UA patrono, con objotc de ••tabloolll' lu oo....SioiOAu 110-
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g\\n lta oualoa debe pr1"1Jh.r1111 el trabajo en una tH1pr.oa o c@hbl~:ih:i6n­

to,. K.l oonc•pto do Convenio Co]t.>(ltlvo, quci 1H1 ,toducc do 101• 0Ar.it0tere1.1 -

dol Cont.r.11to Colootivo y d41 l1t r.i,lao16n •11.10 f,1.H•rda w.<¡u"1 con tRt<11 1 ,,,.. ~ 

Jll'•l?.ll dlc !ftndo que crn, loi• r.out'.Tdon ool .-brRd<11' MIÍ!'•"- lo:1 nindioa.tori de -

trabaj11dor•o y ln11 p<itron<M P"l"" :ro¡;;l!l.:lentil.r h apl !1Ji.D115n ,1.., J.011 ocni.t'1l 

t.•,, ool&:i'tiv-ori, l°<"guh.r cue-oH<>n<'<n r¡ue no "º oon,.ichi:mron ~n. lon .. wntrll·· 

tou colee t.ivon, uup\!>l'1<:t l1An oondlnioneu de t.1•1>.h&jo en ti.,nofloio d<> loa -

tr11.baj11.t\oru y pone:r fln, en tl µro,,edil'l!i..,nio cooo1llator1o, a 101.1 con­

fliotoe cohothos quo @• prouuobcn 11..'lt.e lu Juntl!-1'1 do C<n1r.ili1toidn 3 -

lrbi t.l"ajs. 

Loa CoaTwou Col410tiToe pueden u,fora.r loo btn111fioio11 de loe trabajado>­

ree, pero oo puedon l'!batir t.111 oondioione11 dol trnhajo, lo µrh((l"o oOtllO 

oon.t1cicue1X11& do la naturaloaa din.Uio11 d<.il dorooho del trabajo, y de nu 

f11Slllid~d eU?l'fll>& que ~• ol lo¡;t"o da ene ra~jal'llMi~to. 

In ou..nto a l!Uil Teoría• dol Contrato Colectivo, en ol d.i.reoho aexioano -

del trabajo, •l t'-rmino Contl"~to Col~tivo, tlono ún ~~n~ido diutinto dtll 

r¡ll.::i tenia en d dttooho ¡xr.l.vadc>, yt. que. ...n ot.11:0 1mp4'·a la TOlunh.d. de -

las parte•, e.n t&.nto 111"" c-.n ol oontr111to d• trabajo ne hipon• Ell dtsrecho 

objetiYn iwoic.l que c-n biurn y M4'ooia del udoulo !~), y» que el oon'U! 

to de t:rt1b&Jo, u un 0011Lr11,to fJVoluoion.r<dr; nn <1l quo oo rompo lll autóno­

a!a de la YQluniad, ya quQ lan r•laolon.a entre el trabüjador ~ ol patrón 

deb.a aujotaroe ~ noroan p:roiOQcioni"tao y reivindicat.ori&.;<J oathbl~~idaa 

en ta"tC:t' de aqu61 ,- dudo quo fu6 p.ro11Ulgi&do el arifou!o 123 elltrlU'on m 

rlF' la.a Naies del sill.no. Kl oont.rato ool,¡;otivo o indi\'ldu&l del traba­

jo aon IMU tuolonu da do.r*lho ::1001111 1 típioa;.senh de derooho dd tra­

~jo, 7 M lo q\u d contrato ooleot1vo 1.u !.llpuao al patr6n la obligaoidn 
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de colebrulo cuando tubiora trabajador•o a su 11ervioio, pa.ra el efecto 

de ornr un derooho autónomo superior a laa dieposicioneu eooialea dnilial 

de la le.y. 

Toda.a la.a teorfa.o 11n relti.oldn al oontrato colectivo d'ill trabajo anterio-­

res al articulo l?.3 oarecon de 1H1ntido :nrAotioo, puM por virtud de la -

fue.rsa de la aeociaolcfo prof!u11ona.l obrera y de la huelga, a• logra.ron -

nivoh.r en gran partci lu f'ulU'l'\1u1 del oap1.tal y !iol traba.jo. Lae teor!an 

dol oont.rato colootivo dol t.rabu.jo, tJóto pueden o:xpl1011 . .roa a lll lur. de -

111. horh ooolal rlel n.rtioulo 1?3, y no pretend11r hacnrlo p:rhiero 001110 -

in.etltuoi6n de d1JTocho prhado, y luego al 111arg11n d• Aste. 

JU contrato colootivo, no en un• !.notituoic1n dn derecho pdblioo nl de -

derCKlbo prin.do, ni -hr1a de ubao dieoipllnaa, ya que el contrato oo­

lec'Uvo ee:r( un 1nntrllllaAto do dcr.reoho 11ooial, 11ediante el oual 11141 llna 

a oabo la lUQha de la olan& obrara, impuento por la fuerza de la aaoola­

ción profon1onal d11 loo trabaj&1.doren y de la huelga y no tiene oo•o ob­

jeto uupuu la tenaH\n •ntre laa 011101111, oino lograr 11 trav61l do la oo­

hbraoión d6l 11lo1111> y do ou ou111pli11l11ntc •l au1jor11nlonto de las condio~ 

neo to0on611lcC111 de loo t.r11ln;ijadoro11 y 11.of obtenor h :feivlndloaoidn uooi&l, 

por eBte soti'fO el contrato ootoctivo, ae o.xtiende 11 todoH lou trabaja~ 

rtt6 que prontlLn oun nervicioo 11 una eapre:'ª• oin importar que det«r-aina­

do ndaero de 6atoe no p8l't.en111oa 111 Hindiollio quo lo ofllebl-6. 

El dep6oi to dtl cont.rato ooll).()tivo 1J11tt1 rAgu!adn por el lll't1oulo 390 de 

la Ley Federal del Trabajo, la cual previene que un ejecplkr del ~i11110, 

deber4 oftr depooitado ante la Junta de Conciliacldn y Arbitraje corres­

pondiente y, Bino lo hubiere, ante l• autoridad municipal, de manPra.-
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que oualqu1e.ra. de lan plU'hn puede h"'O$l' al dttpdoi to del oootrato ant- -

el Tribunal del Trabajo y e:xcnpo l.om1l1Hnt" antn h. J.ut-Or 1d11.d Xullioipa). -

y .i "trbl h 0 12 uoguir para llevll.l" a. oabo ol d•pdai to u el a1guhnte 1 

1.- Cual qui 6I'& de lan par ten, por 1udio do un.u p.roi?looilln '111lOl'i te. ac01llp­

iiada del oontruto coleotivo 1 noliol.t&rlt no ·ton.gn p-01• deponitacfo 9ani. 

2.- La Junta de Conclliaoi~n y Arbitr~Jn oorreapondlonte o la Autoridad 

Municipal, al rooibl.r la p.ronoo16n 1 juntll.l!leote ooa el contrata oolcr:, 

tho, deberA anotlll" d dla y h hora d11l l't.\cib<:i y dlota:r un a-0uordo 

o providencia de uuntanolaoidn en la que ee b~ 001U1tar que ee ti .. 

ne por depooitado el ~ontrato, a fín de que nu:rta ouu ofGOtou jurld!, 

ºº"'• F.ute µrooedi.Jllhnto J11.!t4..s pod'ri aer oonieooioeo por l• oponloidn. 

do algOn 1nhroudo, el cual ouit\T'a que el d111p.6oito del oont.:-11.to eo 

haga dl'I t1st11. fontat ya. quo '-dttitir opoo1c16n al rogint.ro d• un ooD­

trato aoleotivo elgn1f1ou.rta ~antane.rse on una u1tuao16n que o•t.&rilA 

en oontradlcoilln con la fiiw.lidad quo oon «a te llfl perlligue, quo te -

la de !aoili tu fil oonooi11lianto del l'ii».1110 a quitino.11 puod&n t.en«r 1ft­

tarlot'I en ollo y preoonat1•uir una p.rueb.11. jurldioa do BU exl!!ten.oit.. 

La finalidad del depóal to, u prantha:r una oituao10n juridioa p&ra laa 

partee¡ a1n que ooto i•pliquo por lo que oe refiere 11. loa toroeroe 1 a 

lae p.rop1a6 plll'ton, limita.oiones para 1apugnar el contrato en UD jn1o1o 

contenoioao, nujoton a loo procedimientos reap&0tlvuo. Be puede afirllar 

qu• el dep6oito u" enc;ll!)it:UI. o dil:'igo G.l 111is110 fln que el rogistro de -

determ1nadoa aotoa juridlooa eiTiles y m$l'oantLlee1 eato ••• darle pu­

blicidad al acto 1 colll!tLtulr un beneficio para loe tero.roe, porque el 



regh1tro de •nton aotoa 1110 dA oportunld.ad de hao•r valer uus doreohoa -

ante ol Tribunal d11l '1'r11.b11jo oorrMpondiente y el dep6al to del oontr11.to 

ool•otivo de trabajo tien" por ohJ•to darlo publicidad 11.l llliamo, por lo 

ta.ntu,. no pu;;de producir aft'><lton l'lnt.re tercaroa, pero ni ontrr, 120 p!U't.ea. 

L~ regl:1.'llent.::.c ién l r.tf.11 del C()nt..r11.to col ne ti vo de tr ¡¡.b .. jo, pu.t·11. los cff!'l: 

to!! do ou Ol!>lobrllci6n obllgatoria por parto del plltrtJn, rw1 ooa;o dal con 

tonido dol v:.:l.niso y d" nun 1111111411 norma11 rehoio(Ul,dan a irn vigenci~, revl­

:iilln, '1daln1otrw:iidn y t.er11i11ruio.idn, se onpecit'ioaron en la upoaio16n -

legiel11.t.iYlil dol ~ls~o. 

I.u ollfuaulaa de lltlcljoión y ucluoi6n nn el oontrllto coleot.1Yo, 0111 imp<>­

nlan por ditlpoa1oi6n de h. lie-,¡, pu~n generah1nnh on ente tipo do contt'! 

to11 1u reoonocia ~ loo o1ndicatoo el derooho e:i:cluuivo de propont:r tra~ 

j&doreo, y er. el artículo 236 a~ con~idf\l'aba co~o deroobo del nindicato 

1 obliglloldn del p¡¡.tr~n de eepiU"ar del t-l"abajo a lon uiembroa dol propio 

sindicato quot1 ruiuncien o aoM dcapedidoo del 1llndio11.to, pero oOGto en ti 

orden doctrinario no dii.lcuth la lnoonotitucionalldad de h.loa cUuaulno 

que oetablosoan benofiolon o prerrog¡¡.tiva11 on favor de lon trabajadores 

eindioaliladou. 

Indopendhnte1aento dn en ta dispoaloidn legal, loa oindioaton a trav'u d&l 

deT&eho do buolgti., podr4n fmtabl eoer 001:110 acto contraotu11.l noc1al la J.rr­

olua16n on ol docuaento reap~otivo do l•e olduaulaa de admiaidn y exolu-­

a16n y de otr11.e qu.., conotlt.uyen prerrog¡¡.tiv:te plU'il el sindicato :¡ aue -

11ieabroa. 

Para tar•in&r el tTatuiento de aueatro preaonte inoioo, non falta por -

analbar al Contrato - Ley, cuya función oooial es do primoriaiaa impol'-
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tano1a en nueotro derecho me:doMO dol tr11b11jo, y i-nn)eo.~ori por 11fil"­

mlll" <¡U«! la teoría dol oontrnto - ley, on oxnotrunentll lo mlu1111 quo no 

aplloa. nl oontrn to ool co ti vo do tr:1 ba;lo, con lr• ri1feronoia que fll 

contrato - loy puedt1 ettondcroo (l divertH\11 r11m11n de ln induAtr1n y 

d&ollll'nrso obligatorio en un"' o V/\rinn t:1tidorlen 1''ollornt1v110 o en Ulll• 

o on varins 11onns eoon!Smlo!\o hnutn huon.ne oxteMivo en todo ol Terrl 

torio NaoionaJ, 

il oontrato - ley, tiene una fuorr.n nupo:~lor al contrato coleotlvo, -

porque 011 el conjunto o m1m11 du t1oto1:1 elevndo n ln oategor!n do no.r­

an obligatorl11, e:xteneiva no ndlo n ln11 ilon t(ll'oer110 parten que oel&­

bran el oontrnto - ley 1 "ino 11 111 tercer,1 parto donidcnte y ee aplica 

" todoa 1011 trabn.jndoreo que preotnn nun ac.rvioion n la influencia -

protectora dol mi !'!lllO. 

Coao lo!! oontr11lon oolilotivon ee ox.tioncl•ln a todoo loa mientbroa del -

elndic11to qu-e lo colebrn y 11 todou lon quo preatnn auu oorvloloa en -

la empreaa, de aoUl'J'do oon lo Jll'l'IVenido on el Rrt!culo 396 de la t.ey 

Federal del 'l'rabujo1 y que quod6 compren1lido ou11ndo nou ocupruaou de -

61 en 111 expoaioi6n legi11lr1tl.v11 del neto oue ne oitn y que 011 una de 

11lo tres for11111u de oontrntao16n m~!l impoi·tnnteB on nue!ltro derecho -

del tri\bnjo. 
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La 11st.ruotur11 dol oontr11to - ley 1 M ou11nto 11 111 oelebracl6n del 11110-

110, for11nlisao16n, v1gcnoia 1 ndmlnlr.tr11ollln y terminnoilln 1 Ae tratll -

en al 4!etudio legiolntlvo 1 mnroo dol 011111 pnrtlmou pri.rn llov11.r 11 onbo 

el trat!J.!!liento del pro1rnnte inoiuo. 

Para concluir ol o~itudto tle lno roll\clonoa l11bor1\len 1 en el derc.oho -

del t.rnbnjo, 09 n<>oennrio QUt' n11.ru nm,yor oumpl lmontucilln de nueotro -

te11111. tratado, trn hllgn reforoncin del Hogltut1ento de Trabajo, que ope­

ra en el intl!l'io1· de lno 001proe1111 y eatntloolmientoo 1 oon lt< flnnl 1-

dad de baoor mila efeotivu la. ejec11cl6n y cwnplimiento del contrato -

oolootivo de trabttjo y del contrato- ley, con la BUjooilln a lo pro­

venido en uno y en otro. 

Nos parece do iau11l importRnoirl hl\oor 111enoi6n detallada de lou hcoboo 

que motivan la rnod1f1caci6n, nuopenr.16n y tarm1nnoilln do lao rolflcto­

neo colectivne do trnhnjo. 

Por lo QU(; tooa, nl dt1p61Jito de lm; Regln.menton Int!'.riox·et: tlo 'f'rabnj> 1 

oe dice, que 011ra loo minmoi• f1fectoa por iou quo ue clopooitan loa con 

tro.toG cOlectivou de trob'.tjo, tnmbHm lmfll)l\e ln ley nl p11tr6n ln obli 

gacl6n d~ depo:1itnr ol regltlinento interior de trnbajo, par!\ que éatu­

nea obllt..'1ctorio en el 1JntnbJ.,clmii.nto, 11mprtrna o ne¡;;oci11ci6n de qui~ -

se t.rllte. Poro si nl pntr"fo no d<'pOlli t6 ol l"j~,l111nt1ntoJ lo podrl\ h11ccr 

el Hindioato reaooctivo, dMtro del minoo término que 111 ley aeiiala -

al pat.r6n 1 o nea de ocho d!:ie aiguil'lnte1J a. ou forlllullloidn entre llJllbof' 1 

en la intelleencia de que al reglam~nto dober4 desenvolver el clausula_ 

do que fija lll lay 11.l reopecto o todo.o y cHr:iit unr. de lnn renuerldas d~ 
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eioioneu dol contrato colectivo. Kl efaoto del dop6oi-to, ea ha.ofll' pdbl1-

oo ol regluionto y h oolicitud y tr4aitea r1111poot1voa constituyo.a tu­

bUn actc11, loa cualoo 1,.;1 leo bu dado ol n<1111b.r1 do juriod1oo16n 'Voluntm::lot. 

h.bor:i.l 11.nto las Ju11h.1.1 l-Oodoa o F@dr<ral do Conc 111aoi6n y A.rbl trajo m 

la eitu11ci6n f'1..0uliatin da quo el dfip6olto debo rMli1urt111 en la SGOro-­

tar!a Gonnral do loo oi~adoe Tribur.•loo del Trabajo. 

Para la :.'ormulaoidn dol reglqen\o t!e oboe1·vulln las norna.o niguientH, 

que eutablll()e 111. Ley Federal dol Trabajo on eu M.Tt!oulo 424 y 42' , 

1.- So foraulllll'4 por une. Conioión mixta de rnpreoontantee de loo tra­

bajadoroo y del patrón, 

II.- Si lao pllrtoo ne ponen do acuerdo, cualquiera de tllaa, dentro do 

loo <><.:ho d1aB olguientl)f.I a uu firma, lo deponitar4 ante l~ Junta 

de Conciliaoi6n y Arbi t.raje. 

III.- No produo1rin ningdn efcoto legnl lan diapoaioionta oont.ra.riaa a -

eeta Ley, a aun regluiontoo, y a loa oontraton oolootiTOo 1 oont:i? 

too - ley, y • 

f'I ·- Los trabo.jadorou o el p.11.tr6n, en ou&lquicrr tiecipo, pod.r4n 11ol10Uar 

de la Junta 1u. ouboa.nen la.e oaioionoa del reslaa•nto o •• rwiaea 

a11a dhpo1>lolonH oonU-arie.t1 a uta 101' y daafe nora111 del tr&blllj:> • 

.lrtleulo 425. El regllLllento nurU.r4 aua efectos, a part1r dt la fecha di 

au dep6oito. Deber4 imprimirse 1 repartirse entre los trabajadorea y oe 

fijar4 en l9b'lU'ea vioibl~a del ootableoi•iento. 

La Ley Federal del Trabajo en aue arttculoo 422 y 42) - eotableoo la• a!, 

guientea diopoBioioneo en ouanto a la n.turaleu del regluento 1 lo que 

6ste deber4 contentl'.l."1 



.6.rHoulo 422. Rogluonto interior de tr11bajo e11 el oon.1unto de cllopoui­

cioneo obl lgatoriao para trabajlldort1n y pa tronen en el denarrollo d11 los 

trabajo1:1 en urw. N11p.r111111. o ~1'*tahl eci:r.i cnto. 

Ho eon 111at0.t"ia de regl1U11ento lan nor1111H1 do orden tlicnloo y ad•lnietra­

tiYO quo fo:r111ulen dl.re-ctqente liw t1•prern1uJ parll la e,1eouc16n de lolll 

trabajoo. 

Articulo 423. 1:1 rl!'gluMto oontt1ndr.1 1 

I.- J-loru de ent.r~da ;¡ adlda de loa tr11bajlldoreo, t1Npo d11~Unado -

plll'a lu ooaida.11 y peri6doc de r11pooo dur•ntá la jornada. 

II.- Lugar y •oaento on que deblln co.enzer y t1Jralnar laM jornadas do 

trabajo. 

III.- Dtae y hor•o 1'i jado~ para hao«r la lirapi11u de los eetabl coh1ien­

ton1 aaquitllll"la, apfll'atoa y ótileo d1;J tr11.bajo. 

IV.- DlM 1 lupreo de P•«O· 

v.- Nor•aa pua el uoa de los auionto11 o uillaa a que oo refiere el -

arUoulo 132 tracción V1 

Vt.- lforaao par1& prnenir loa ri1rngo11 de trabajo e lnetrucoionou para -

preuta:r pri11eroa auxiliaa. 

VII.- Laboroe itl.3alubreo y peligrosao quo no deban deoeapeñl!ll' l&us mujeroa 

y illenoreo. 

VIII.-'l'ieopo y for•a eo que los tr11b11jadore11 deban ooiaeteroe a loo e.x4-

•en.a med1coo 1 provloe pe.ri6diooa, y a lau •edldaa profllAotioaa -

que dioteo laa autoridadoo. 

11.- Per•ieoa y lioenclao1 
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X.- Diapooioion90 diooiplina.r1an y procedi111lontoe para ou aplioao16n. 

La euapt1Mi6n .,n lll trabajo, 001110 mtirHd• dilloiplinaria, no ¡>od:r4 

o:i:ooddl" do ooho •H<ia. •a trabaJllJ!or ter.dr4 dcrwho a 1:tf!.l' oido an­

toa do nue ne apl11¡uo .la oan..1 ión l 

XI.- LAa doeta nor111.,.n neoo11i.i.rl11.t1 ;y oonve.ninntoo, do 11-0uerd(¡ ooa la aa­

turala11o.11 de oada e11pre1111 o ontablnoi111ionto, para oonneguir la ma­

yor 11agurid11d y rcgularld:i.d 1'1n ol tkr~arrollo del trabajo. 

Para el 01:1tudio do las caunuo QUo =otivan la modificaoi6n, •uapenftiCn 1 

tcu-•inaoidn do 111J.1 relAOionca colt"-O\ivan de trab&jo. La Le,y Federal da 

la 111at(ll'ia ha lhltableoido lo ff1guiente1 

!- Modifiuao16n. 

A.rtlaulo 426. Loo eindic~toM de trabajadoreo o loa patronea podr4n aoll­

oita.r dfl lu Junt11.t1 do Coooil 1aoi<1n y Arbitraje la aod1tioaoi6A d• laa -

condicionen de tr1bajo oonten1d.u.u en loo contratos ooleoti'YOo o en loa 

contratoo ... ley. 

I.- Cu.ando o.xiotan oi~ounatanoias eoon6llioaa que la juati!iquen1 7 

II.- Cuando el awiento del ooeto de la vida origine un d•aequilibrio -

entre el capital y el trabajo. 

La aolioitud ee ajuatar4 a lo diopuedtO en loa art!ouloe 398 7 419t 

fracci6n I, y qe tr1U1ltllrt do oonfor•idad con lan d1apoa1o1onen prt­

ra confliotoa oolectivon do naturaleiu• ocond11ioa. 

B- Suopens16n. 

Articulo 427. Son oauoan de tsuapensi6n t0111POr&l de ha relaciones de tra 

bajo en una e.presa o eatableoimientoa 



r ,- LA ruer1111 oa¡or o .il Ci<flO fortuito no l.111putablo 11.l patrdn, o uu -

inoapaoidad f!l'ioa o 11cntal o 11\l muorte que produzca coiao conoo­

ouenoia nooeea.ria, il'llllcJlatll. o dirnct11 h. nuopcnni6n de lon trab111.joll, 

II.- 1a falta de •ate.rb pri11u 1 no l111put10blo ll.l patrdn, 

XII.- JU excerio d;i p1·oducoi6n con roh.clón a f•U!l oondlclonea ooont!aiioae 

y a lan ci.rcunfltanoiim del llf\rcado. 

IV.- La. incorit11abilidad, ¡\o n11turalam11. t6lllpo·.roi1 1 notorl11. y m11nifieflta -

de la uplohci&n. 

V.- 1,a falta do í\indon y h. 111pool bil id.ad di11 ob'.;ener 1011 para la prooe­

ouc i6n nor11al de 10E1 truba,101.1, nl 011 co111pruoba plonil.llll'nte por el -

pa t.rón 1 1 

VI.- La falta de minlntraci6n Por part~ dcl F..utado Je lao cant1daden Cf.Je 

ee baya oblig"<Hlo a &ntregar a h1.1 C111preo1.111 con las qU(! oc hubiese 

oontrat.&do trabajoe o sorvlcioo, aieapre que aqu6llae oean indiapc!! 

n1.bles. 

Artloulo 4~ú. La ouspe~aidn pueda afootll.l' a toda la empresa o establ&ei· 

atento o a nart.e de ellon. :>e t-0MIU'4 en Cll1>nta fll euoalu.f/Sn do loo tratll 

jadoree a 1.d'eoto de ou11 1.10&11 nuapendidoe 1011 de 1111nor ant1.guodad. 

Ártloulo 429. }.JI los oaeoll ne.:ldado11 !!n el a.rtlculo 427 1 ne ob¡¡e.rvv.rfn -

lllfl normas oifíUicnteR 1 

I.- 51 11e trata dfJ lli. fr¡,icclt!n I, el uatr6n o ou rep.rcoentante, d1o1rA -

avieo de la suaoen111~n a ln Juntá de Cono1liao16n y !rbitraje, p¡¡,.. 

ra r¡ue é::ru., previo el procediaiento coneign.i.do ec1 el articulo '(82 

y sigu1entet1, la apruebe o desaoruobe, 

II.- 31 ne trata de las fracciones III a V, el p11trt!n, prevla~ente a la 

11uspenll16n deber4 obtener la autorit1c16n de la Junt.t. de Concilia­

cidn y A.rbitraje, de conrormidad con l~" dieposicioneo contenidas 



159 

en el IU't.1culo 782 y slouitmtco. 

III.- Si ae tratll. de ha fraccl.or;-Jn II y VI, ol po.t.r6n, previqonto a -

la ouapcntl 10n, debe:r4 obtMer llL autor .l.tMi.o idn da l"" J'unl;-. de Con­

cil ho 16n y J.rl.iitr01jc. lln oon!or1il.dad con lao di~poiü,,l::>n;;u oont&­

nid0>.a un ol artfou!o 782 y nlguiontM. 

Articulo 430. 1~ Junta do Conc1lluoi6n y Arbit.rajo, al oa.ooionar a ~uto­

rir.lll' le. ousptin15l.dn, fl.11ilr4 \ M in<ll!!m:il.eaoi6n que tiaba pas;iu·11111 a lo• -

trabaja.doreo, toma11do en con.niderao16nt entr .. otr•o oir,:,un.ata.no1u, el 

tieepo proT:.Otlo do nwipon3i6n do lon trabajoo y la pooibilidad do que -

encaontrM nueva ooupaolOn, 1.1ln ouo puoda oxccdu d"l b1porte do uo ••a 

de ulo.rio. 

Artfoulo 431. El a1nd1cato ¡ loa U-12.b.ijadoron pvd.rk 11ol1oitar cada sei.8 

aoee11 de la Junta do Concili11.0i6n y A.rbitrajo1 quo verifique oi aubaiat411\ 

lao cauoaa que ortginA.ron la euapono16n. 91 la Junta ~••uol~o que no ·~ 

einton, fijar! un térnino no ma.yor do treinta diaa, para la roand4ao1dn­

d• los U"abajoa. Si 1ü pa\r<1n no loo roanuda, loa t.r11bajadorea tondrtn -

dureocho a la inde.anlzao16n aeilal&da en el arttoulo 50. 

!l"Uculo 432. El p11.tr6n dobcr4 anunciar oon tod.it opcrtunidad la hoha de 

reanudaoidn do Joe trabajos, darA aTiao al oindicato y lluzarf po~ loa -

medios que e.an adcouadoa, a juioio do la Junta de Conciliaoidn 7 Arbi­

traje, a lou trabajadoros quo fll'tlBt.an uua ne:rT1c1oa tin l• oapret1a, cuan­

do la au0 pcnai6n fu~ decretada, y eatll.1"4 obligi¡do a roponcrlou en loa -

pue.atos quo ocupaban con IUlte.rloridad, oiempro quo oo presanten en el -

t6raino de Ueapo Hib.ladt> por el pa t.rdn, quo no podrt ur aonor de trein 

ta d!a•, contado donde la !eoba dol dltiao llaaaaiento. 
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Si el patr~n no 0U11plo 1110 obli~oionou oonoignadao on el p4rrnfo ante­

rior, loe trabajadoroo podr4n ojnroitlll' aooionoa, oont.r11 61 y lao aooio-­

n•o oon laa que se re!iere el ill"tioulo 48. 

Arttoulo 433. I,61 tnrminlloidn do lAo roltoioneo do trabajo, 001110 oonue­

ouenoia del cierro de ha a111preoaa o outableoi111lontoo o de la reduooi6n 

dofini ti Ya d• 1iu11 traba jon, 1:10 oujota.r4 a lao di11¡xrn ioioneo de loo a.rt.1-

ouloe niguiónioa. 

Art1oulo 434~ Son oauoao do tuminaoic:Sn do laB rolaoionoo de trabajo r 

!.- La fueraa aQyor o el oaoo fortuito no i•putable al patrd~ o su 

iooapaoidad !!oioa o aontal o ou auerte, que produzca coso conne­

ouonoia nooe•IU'la, i1U1ediata y directa la tfl.l'•inaci6n do loa tra­

bajoo1 

II.- La inooo1eabilidad notoria y manifieota de la erplotao10n. 

Ill.- &l agotaalento de la matarla objoto de la 1nduotrla ortrllOtiva. 

rr.- Loa oaaon del artloulo )8J y 

V.- llJ. ooncurao o quiebra logal•ente deolN.ra~o, oi la autoridad oo•p&­

f.enh o loe aoreedoreu reeuelben el cierro det'lnit1vo de la oepre­

na o la reduoo16n definitiYa de loo trabajos. 

Ar\loulo 435. En loe oaeoo aeñaladoe en el a.rt!culo anterior, ee obner\11l 

rAn laa normaa eiguionteri , 

I.- :li se \rata de las tr11.0cionee I y V, ee dart aviuo de la ter111nac16n 

a la Junta de Cono111ac16n y Arbitraje, para que 6eta, preTlo el ¡r~ 

oedi•lento ooneignado en el arUoulo 782 y lliguientee. 
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II.- 51 ae trata de h fraooi6n III, el putrón, prerluenh a la tC"al­

nacidn, debcrA obtent!l' la autoriskoidn de la lunta d• Conoilia.oi~ 

y A.r'oi trajo, de oon.!01·aldad oon he d1oP-Ooioion•a ooo.niBJl.lldNI en ... 

el v.rt!oulo 782 y nib-uientee. 

III.- Si o• trata de la fraooi6n II, ol patrón prov11U11onto a la tora11111-­

oi6n, dl'Jbei·4 obteno.r la autoriucidn dit l'\ Junh da CoooU!e.'J!Ó!l 1 

Arbitraje, de conforaidad oon la8 dia¡Yloioionen para oonfliato• -

ool!'loUvos de natu:ralo11a OQoti.dmioa. 

ArUoulo 436. En loo oaao11 de t6l"•inaoi~n do los trabajos 11eñalado11 011 él. 

articulo 4}4, nlllvo el de la fraco16n IV, loo trabajador.a, telldrln d«f! 

oho a una 1nd•nhaoi6n de tres •Hoa de a11,brio :y a :recibir la priaa do 

antiglledad a qu~ ee re!iel'e el articulo 162. 

Art!oulo 437. Cuando ne trate de reducoidn de lo" trabajos en una eepr.­

e• o Mtable-oiaiento, 1111 toaar4 en conoidci:rlloidn el ~oalafdn do lo• U.. 

b•j•doreu. A efeoto de QUI! sean rC&juatadoo loa de menor antigUl!MS.ad. 

A.l't!culo 438. al el patrón reanuda lae aotiTidadts do eu .,.presa o Ol'oa 

un.a 84lll!ejante, tendr4 lae obligliloionee ~eiialadaa en el ar\lculo 154. 

Lo dispuesto en el p4.rra!o anterior oo aplioatle en el oaao de que ee 

reanuden loo trabajoa de la t111pl'e8• declarada en estado de ooncaroo o 

quiebra. 



A.rttoulo 439. Clllilndo r;11 tr•tll d11 laplantaclón de su1r¡u1nw..rh o de µrooe­

diaientoe de treb111jon nucvon, que tr11tga 00110 conticxiuenoia la reducción 

de poreon.l, • falta de convenio, el plltrón dnber4 obtoner la autorita­

o16n de la Junta de Concil 1¡,:clón y Arb.l traj11, de confor1ilid1o1d con lo d1o­

puoeto en el artloulo 78:> y oil\'lleniea. 1,011 trabaJu.doreo roa.Jur<t11.dor1 

·hndrAn derecho a un11. indelllnhuw16n do cuatro 1t11Jn110 de salarlo, 1114s ve~ 

te· d.!aa por 011da 11.ño do aervioioo pro11tadoll, o 111 oant.1dlid e11tipulada en 

lo!! ool'l'W'•'\oo de 'tr,.·bajo, nl fuooo uyo:r y a lf¡. pr 111a de antit{!ledad oi ~ 

da. 
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e o H e L u s I o N E s 

l.- LA NOCION l.JEJ, ACTO .nrnrnrco, m:sr::·mlDillA m: LA ·r~XlllTA Gf'.N;<;.f.,AJ, DE 

J.OS lnX:HOS Y ACTO~i .711/IIDTGOS, 0.UE' '!tíVO SU PUNTO Dt; P,\HTIDA l\N -

LAS ELA.UO.HACIO!iES Dr:L m:1nxmo PHIVAOO CON::iTl'l'liYE l!:N SI MI'..iMA ',A 

RXPLIOACIO!l PHIMI:RA Y ULTIMA DhL OHDr:N JU!iIOICO l':N CUAM'<) COM -

PRENDE A LA INTENCION ur:;¡, l!OlifT..lll>; COMO Cll}:ADORA Y DF«STUIATARIA DE 

LA NORMA. 

2.- FJ, ACTO AWINI~ITRA'rrVO mm.reo' ~r nr&n COMl'füTE A~PF.CTQ!J DE LA 

TEORI>. GEIH1lAL DE LOS HECHOS Y ACTO:> JUltIDICOS, DIICI/d.J.fENTE -

I\JS PRIVATISTA1 SE DISTnmu¡.; Df; M.AN~:RA ¡.;sThl1C'I1JkAL POR su NAfü­

RALFZA ~ IllENTr)lF.NTP: i"líl·l,IC!q LA Cl!AL DIBCIJilftE A TilAVE'..'i DF. LA •• 

P'UNCION ADJUNIG'l'JiA'rrvA. 

3.- E.L AC'ro A!JHNI'3THATIVO PUJ;J,ICO SE :'.:NCITT.1lTHA CON'!'llOJ,ADO POll EL -

PRINCIPIO D¡.; Lt:GA!.IDA D Id, ~¡¡.; r..r; SOMF;TE r:L Dr11~fl0 ADMINISTRATI­

VO Y OllTif~¡.; IJ,S COlffiO'l'ACJONBS ll}; m:N~;RALIDAD Y ?tJBLICITACION Ul 

EL ¡.;J:.,JICICIO !>E I.A r'UNCION AD!filllSTiiATIVA, AVOCADA E:S'PA ,\ LA SA­

TISFACCION DE LOS DITl>.RESF;~ Gt-.'NERALK~. 
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4.- LA T&OHIA DtTC:GRAL, AP1JRTACION DEL un. AIJH-::RTO TllUEIU. UimIR.l, 

l\NlU<iJE'.;¡,~ LA [,T'l'EHATUJl.A J11RIDICA KEXICANA AL ESTUDI.ul KSI'ODIC!MEN 

TE EL OHICTEN Y l\L GONT~:NIOO DEL AttTICUl.O 123 CONSTITUCIONAL, DES­

GUBl'lISNDO RN 1':LW3 LA llf:Ct..AllACION DE l:F.I!FX:ROS SOCIAL~ <1JB ROltfPE 

LOS MOLDES TRADICION.Al.ES DR LA nrv1:.10w SISTOOTICA I1&L 011Dl!2\ 

JURIDIC0 1 .UlV!P.TII:lPO EL NUEVO DKR~l!O SOCIAL, COMO ~1JLTAllO DI 

LOS D&l\ATES DEL CONST!'l\IYEN'Mi 1916 - 1917 Y <;VE s;; CLA.RU'ICA il:R -

OTROS TEXTOS CONS'l'l'l'UCIONA.LES COKO SON LOS li!TICUI..OS Zl Y 28. 

5.- ES FIRALIDlD INTRINi::.:-:c! DE Lll TEOHIA INnGIU.L L1 D!VULG.lCIOH 1B ... 

LOS DERl!X:HOS 'l'UTILADORr,.i Y RKMNDICATORIOS D EL 12) Pl..l'IA IDB -

TRJ .. BAJ'A.DORKS, LA CONSTI'NCION DE LOS PODERES SOOU..LES T ffi15 FUI -

CIOl'fES? EL OTORG!KIIN'l'Q ]l¡ Jl'UNCION~ SOOI.A.LSS A LOf.l POWRlCS PU • 

BLICOS Y KL COH'I"lmlOO m; UN DJ.QUX:HO SOCIAL ECOHOJaCO. 

6.- IL ACTO AOONI~'l'RA'l'IVO SOCIAL E'.NCUD'MU. SU <lE'NERO PBOXIlfO D lL -

ACTO ADKINIS'I'l!.ATIVO PUllLICO POB~R OON LlS AU'.roRill!IES mt U AD -

MINISTRACION PlJlll,lCA 1 LAS c¡fi:i EJECUTAN !KBOS ACTOS. SO l>~CU. 

~PhCI.rICA BLDICA PRIMERO, EN SU m.&OLOGlA POHtil~ l::I. ACTO AI*I -

NISTRATIVO SOCIAL NO ESTA ENCAIUNAOO A LA SATISFACCIOU DE LOS IN­

TERESES GE!l1':R.AU~S snw g¡¡ LA PHOCUUACION DE TUTr;IJ. y REIVDiDJCA -

CION H.ACIA urn 'rRABAJAOOm:s '{ SEGU!IOO, ru:~>PJ-:C'ro DE ws DESTDlA'l'A­

HlOS D&L ACTO PERSO!lll'ICAOOS t:N WS 1'.:COHOMIO.UO:N'l'R D!:BILIS <J1K -

DEPENDEN DE UN JORll!L P.ABJ. POm:R SUBSISTIR. 
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7 .- EL DEIHXiHO Al»ClNI~lTRATIVO SOCIAL Y I,J. ADMrNI!iTHACION 30CIAL ENCUEN 

'!'f.:~N SU BASAKEN'l\1 EN LA PllOPIA CONSTI'IUCIOH DE 1917, CIJA.'l"DO SE 

DOTA DE COli!PE.."l'}::NCJA AI. PODFJl J,EGI~>LATffO PAJtA EXPEDIR LA!J !,E.'TEG -

m;L TRADAJO y D1\ I.A Pf!F.VISION :;ocur., AGilARIA'.3 y remmMICAS¡ AL -

PODER JUDICIAL PARA SUPLIR LA:; DEFICI!-:JWI.A:J fü: I..A <;pEJA m I..A PAR­

TE ODRF.:11.A y D'K r.os CJ''PJ!:snms y AL POIF.R EJECumo PAILA IUXlL.AUH -

TAH li.AS LEYES DE LAS lUTEJHAS RE:JP~XTIVAS¡ ASI COMO E.TD'.:UT.lll ACIDS 

DE EXPROPJ.,..,JION, NACIONA1.rtAC!ON Y OTROS DECRETOS WTEL.ADORES T -

REIVINDICATORIOS. 

8. - EL m:RFX:HO AlJUNISTRATIVO SOCIAL Y LA AI»IDIIS'l'BACION SOCUL 1 cum­
TAN EN'l'RE OTRAS CON UNA :3UllCLA8IFICACION O SUBRUlA; NOS REll'ERDtOO 

AL DKlfrXHO AUHNISTRATIVO DEL TRABAJO 1 CONTROLADOR DE LA AUCI'RIS -

TRACION LADORAL DFll'I'UO DEL CUAL TIEliEN COKPE"l'ENCli Y OPJo:.tUTIVIDAD 

ADFllAS DE WS PODRRES PUiiL!COS, I.CS ACTOS DE IDS POIIKRES SOClllJ!S. 

&OOJJU>O FIGUKROA ALFON'tO. 

JULIO 197ó, 
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