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INTRODUCCION



La idea fundamental para realizar este estudio fue y es la de
analizar a nucstro pafs como un pafs del Tercer Mundo, pero no desde
el punto de vista internacional sino desde el punto de vista laboral, de
la situacion de los trabajaderes mexicanos dentro de un pafs subdesa~
rrollado,

De conocer y analizar algunas de las causas que han hecho -

que se encuentren en muchos casos marginados y explotados,

Todo esto analizdndolo en torno al Tercer Mundo, definien~-
do a ¢ste como el sobrenombre que se le ha dado a un conjunto de paf-
ses con alraso industrial, dependientes y dominados y entre 1os cuales
se encuentra México, que como Estado es un pafs débil y explotado y -
que en 1972 con la Carta de Derechos y Deberes Econémicos de los Es
tados se ha proyectado al mundo como en 1910 con su Revolucion Me~ ~
xicana,

Para oviginar y fecundar esta idea es neccesario hacer un ~-=

anilisis de los temas que rodean a nuestro estudio,

El trabajo, considerfindolo como fuente principal para el de-
sarrollo de todo pafs, analizindolo desde su concepto hasta su situacidn
en México, yla Teorfa Integral, porque es la Teorfa que define y pro-
paga cl espfritu del artfculo 123, y porque dentro de ella se encuentra

la Teorfa de la Reivindicacibn como tesis fundamental que busca el re-
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parto igual de los bicnes de la produccidn, acaparados por el régimen
de explotacidn capitalista, y el cual no ha tomado en cuenta que como
los hombres quicren ser duenios de su trabajo, los pafses quicren ser

dueiios de sus destinos.




" Los filosofos sc¢ han dedicado a interpretar
al mundo, cuando lo que hay que hacer es -

transformarlo”,

Carlos Marx,




CAPITULO 1

A. = El trabajo, Concepto y Doctrinas al respecto,
B. - El Revolucionario Artfculo 123 Consttucional,

C.~ Su Reglamentacion en México v su situacion -

AC tual,



A.- EL TRABAJO, CONCEPTO Y DOCTRINAS AL RESPECTO, -

10, ~ Es necesario puntualizar si el objeto del Derecho del Traba-
jo es en senddo social O en sentido econdmico, El primoero
es la exteriorizacion de Ja energfa humana con un {in propio,
o netamente social, el scpundo, es la actividad del hombre -
encaminada a producir un valor econdmico,  Nuestro Dere--

cho va a abarcar los dos significados.

20.~ El trabajo no ¢s otra cosa que ¢l esfuerzo {fsico 6 intelectual

o de ambos géneros, aplicado a la obtencidn de satisfactores,

y el cual desde un punto de vista econdmico debe ser equitatd

vamente remuncrado,

El trabajo es esfuerzo y riqueza, y el valor de éste ¢s el va
lor de la fuerza cmpleada en su realizacion, Para encontrar igualdad
a las palabras esfuerzo y riqueza es necesario un salario justo al tra-
bajo realizado, ya que "Un salario bajo significa proporcionar al obre
ro un nivel de vida también bajo...., si aumenta ¢l sucldo a sus traba
jadores (el patron), ellos podran vivir en mejores condiciones de sa-~
lud, podran alimentarse y vestirse mejor y por tanto trabajar con més

eficacia,” (1)

(1) Dominguez Vargas,Sergio, "Teorfa Econbmica” Ldit. Porrtia, Méx.
1970, pp. 208.



La Comision Redactora del Proyecto de Ley de 1931 en su -
artfculo 8o. "entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independicntemente del grado de preparacion téenica reque-

rido por cada profesion u oficio”, (2)

Realmente ¢s un concepto un poco inconcluso ya que noda =-
mAas extension a la palabra Trabajo, s6lo alude a que es una actividad,
Sin embargo, so6lo un proyecto y se toma en cuemta que en la época en

que sc clabord no se pretendfa un sentddo mds trascendental,

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, cn su artfculo 3o.,
dice: "El trabajo es un derecho v un deber sociales, No es un artfculo
de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo -
presta, v debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la sa=-

lud y un nivel econbinico decoroso para el trabajador y su familia.

No podriin establecerse distinciones entre los trabajadores
por motive de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina polftica o -

(3)

condicion social”,

25 un derecho porque todo ser humano por el s6lo hecho de
serlo ticne derecho al trabajo v es un deber social porque toda socic--

dad tene el deber de vstablecer las circunstuncias que le permitan al

(2) De la Cueva, Mario "ED Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo”, Edit,
Porrfia Mex, 1972, pp. 160,

(3) Nuewa Ley Pederal del Trabajo Reformada, Edit, Porr@a, Méx. 1975,



hombre dignificarse por medio del trabajo. En sf, no e¢s una defini--
cibn limitativa, ya que da al concepto de trabajo toda la extension que

su palabra pueda entender,

Lin cuanto a lo que se refiere a Derecho del Trahajo, existen
muchas citas doctrinarias de difercntes autores y juristas que han que-

rido enjuiciar este concepto,

Tal es el caso de Gustavo Radbruch quien expone diciendo, -
que el Derecho del Trabajo determina el tratamiento que debe conceder

se al hambre en la prestacion de su actividad laboral.

Considero que no stlo ¢l métoado sino también procedimien-
to debe ser el conjunto de principios postuladores para amparar y fa-

vorecer al trabajador.

Para el wratadista franceés, Levasseur, ¢l Derecho del Tra~
bajo va a ser el principio de una nucva organizacion de las xelaciones
sociales.

Efectdvamente coincidimos con su razonamiento, pero el De
recho del Trabajo es mucho més, ¢s proteccidn y reivindiéacibn para

la clase trabajadora.

Analizando ahora los conceptos de algunos juristas mexica~-

nos, tenemos que J. Jests Castoreiia sefiala, que es el "Conjunto de -~




normas que rigen las relaciones de los asalariados con el patrono, con

los terceros o con ellos entre sf, siempre que la condicibn de asalaria

w (9

.

Jo sea la que se tome en cuenta para dictar esas reglas

Castorena s0lo va a proteger con su definicidn al trabajo --
econdmico, es por eso que no estoy de acuerdo con él, Ll Derecho --
del Trabajo es un derecho para todo el trabajo en general sin limfta-~-
¢ibn alguna,

Para el Licenciado Alfredo Sanchez Alvarado el "Derecho -~
del Trabajo es el conjunto de principios y normas que regulan, en su
aspecto individual y colectivo, las relaciones entre trabajadores y pa-
tronos; entre Wrabajadores entre sf y entre patronos entre sf, median~
te la intervencion del Estado, con objeto de proteger y tutelar a todo -
aquel que preste un servicio subordinado, y permitirle vivir en condi-
ciones dignas, que como ser humano Je corresponden para que pueda -

alcanzar su destino”, )

Me parcce una definicion consciente, ya que abarca muchos
puntos de lo que es el Derecho del Trabajo, asf mismo nos damos cuen,

ta de que protege v defiende al trabajador,

L.a definicion del jurista mexicano Mario de la Cueva es la ~

siguicnte: "Entendcmnos por Derecho del Trabajo on st acepcibn més -

(4) Cita scgln cita de Trueba Urbina ’.»\llx:rto, “Nuevo Derecho dei T+a
bajo”, Edit, Porrfia, Méx. 1972, pp. 132,

(3) >anchez Alvarado, Alfredo. “hnstituciones del Derecho Mexicano del
Trabajo” LEdit, Porra, MEx. pp. 203,



amplia, una congerie de normas que, a cambio del trabajo humano, in
tentap realizar al derecho del hombre a una cxistencia que sea digna de

(©)

la persona humana.

Considero que la definicion del Derecho del Trabajo alin cuan
do sea definida ¢n su acepeion mas amplia, debe incluir principios de -
tanta importancia como son la proteccion y la reivindicacion para el tra
bajador, asf mismo el Derecho del Trabajo no debe ser un conjunto de -
normas que “intenten” sino que en sf ya justifiquen que dan al hombre -

que trabaja, los derechos y garantfas para lograr una existencia digna.

Desputs de habernos referido a varios conceptos del Dere~~
cho del Trabajo, voy a senalar el que mas se ajusta a lo que debe ser
la realidad de nuestro Derecho Mexicano del Trabajo. Con esto me --
quicro referir a la definicion que hace el Dr. Alberto Trueba Urbina y
el cual a la letra dice:

"Derecho del Trabajo es ol conjunto de principios, normas

¢ mstituciones que protegen, dignifican v tienden
a reivindicar a todos los que viven de sus esfuer-
20s materiales o intelectuales, para la realiza- ~
cion de su destino histdricos Socializar a la Vida

Humana™, (7)

gt

(6) De Ia Cueva Mario, “Derecho Mexicano del Trabajo™ Ldit, Porraa,
Alox, 1970, pp. 263,

(7) Trueba Urbing Aberto, "Nuovo Derecho del Tra bajo. Ludit. Porrua.
MEx. 1972, pp. 135,

A i R T R
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Esta definicibn da al concepto de Derecho del Trabajo el ver
dadero sentido social que a través de la historia le ha sido escamotea-
do a la clase trabajadora, aporta ademas los elementos necesarios pa-
ra que le scan restituidos al trabajador los principios de justicia que -

el Derecho Social le concede,

B. - EL REVOLUCIONARIO ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. -

El trabajo en nuestro Derecho Mexicano ha sido objeto de --

cuidadosa reglamentacion, por lo que creemos necesario hacer una re-

ferencia a su elaboraci6n,

Al hablar sobre la historia de nuestro pafs, bien podriamos
asombrarnos ante las paginas tan brillantes que s¢ han escrito dentro
de la misma, o bien aterrorizarnos de la sangre que se derramd para

pader escribir dichas piginas,

Una revolucibn no tiene oportunidad de triunfar si nojogra -
‘encender a las masas y la mejor forma de cncenderlas no es por me--

dio de Ja palabra, sino por medio de la injusticia.

Nuestra revolucion habld por primera vez socialmente, cuan

do la injusticia que ofendfa penetrd en las rafces del corazon del prole-
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tariado mexicano,

L.as manifestaciones de inconformidad de los trabajadores -
mexicanos siempre se dieron a nivel de huelgas, eran verdaderas lu-
chas sangrientas, dada la prolibicion y la forma de reprimirlas por -

parte del Estado.

Tal es el ejemplo de la huelga de Cananea de 1906 contra una
empresa norteamericana, cn la que los trabajadores pedfan se les hi--
ciera justicia (salario mfnimo, més trabajadores mexicanos que extrag
jeros, ¢t ,), la empresa rechaz6 las peticiones y pidio avuda al Estado
de Sonora y a las autoridades nortcamericanas, "los empleados de la -
empresa dieron muerte a varios obreros mexicanos, los que respondie-
ron a pedradas, El gobernador Rafael lzabal, incondicional del impe--
rialismo, se presentd en Cananea con mds de doscientos noricamerica~-

[y
nos armados, Muchos trabajadores mesicanos fucron muertos, "(8)

En nuestra revolucitn of priner origen de cardcter social -
para la regulacibn Jdel trabayo, parte del Deercto de Reformas al Plan
de Guadalupe en 1914 dado por Don Venustiano Carranza, donde se se-
fala la expedicion de leyes v disposiciones a favor de obreros y campe=

sinos,

(8) Moreno,Daniel, "Derecho Constitucional Mexicano™, Edit. Pax, Méx.
1972,



- 12 -

Con el triunfo de este movimiento constitucionalista, tenfa -
que venir necesariamente una serie de rcformas tanto polfticas como -

sociales a la Constitucidon Liberal de 1857,

Se pensO en expedir una nueva Constitucion, o bien reformar
la tomando el ltimo concepto, se cred el Congreso Constituyente para
discutir y aprobar las reformas a la Constitucion de 1857 y en el dicta
men referente al proyecto del artfculo 50. de 26 de diciembre de 1916,
va a encontrar su origen el artfculo 123 constitucional, no teniendo sus
normas un carédcter politico, sino social ¢n beneficio de la clase traba~

jadora proletaria,

Una nueva etapa se inicia con la victoria del Ejército Consti-
tucionalista encabezado por Venustiano Carranza. Se proclama una - -
Constitucion que incluye lo més noble del pensamiento liberal, y por -

primera vez en la historia, establece garantfas soclales.

Esta es la primera gran victoria del mexicano andnimo, del
proletariado, del campesino, y de todos aquellos que sin conocgr el --

pensamiento de Lenin lo grabaron en la realidad mexicana,

"La victoria serj de los explotados, pues con
ellos esti la vida, con ellos eslé la fuerza

del ntimero, la fuerza de la masa, la fuerza



dz las inagotables fuentes de todo lo

R . w (Y
abnegado, idealista, honesto,.,." (%)

Asl desde la tpoca de los constituyentes de 1917, el proble-
ma de proteger al trabajador no sdlo del campo, sino también al traba
jador proletario, vino a constituir una preocupacion que hasta nuestros

dfas todavia continfia latente,

Nuestra Constitucion Mexicana, en su axtfculo 123 reglamep_

ta el trabajo, dandole derechos y garantfas al trabajador.

Este artfculo es producto de una revolucidn, por lo tanto es
eminentemente revolucionario, y lo mas importante, con un sentido y

con un contenido reivindicatorio para ¢l trabajador,

Podemos concluir diciendo; El artfculo 123 es revolucionario
porque cambib la estructura vy la reglamentacion del trabajo en México,
dandoles garantfas, protegiéndolo v reinvindicandolo frente a sus explo
tadores, asi mismo, es revolucionario porque reconoce la clase traba-
jadora el derccho de acudir a las arimas del proletariado como son la -
huelga v 1a asociacion profesional para cambiar en su beneficio las es-

tructuras sociales,

(9) Lenin, segn Cita de Pierre Durand, "Recopilacion de Pierre Durand”,
Edit, Extemporaneos, Mex, Colece, l.os Muros Tienen la Palabra, --
pp. 63, :
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Este articulo 123 tratd de resolver el tradicional problema
econdmico-social entre el capital y el trabajo. Dentro de una consti-
tucibn liberal, es decir esencialmente individualista, se incluye este
artfculo como una nueva tesis preivamente social, es decir que tiene
como finalidad esencial, no ¢l intere. individual, sino el interss de -

1a colectividad,

En la elaboracion de este artfculo intervinieron constituyen
tes de la calidad de Macfas, Cravioto, Palavicini, Manjarrez, Jara, -

CiC,

C. = SU REGLAMENTACION EN MEXICO Y SU SITUACION ACTUAL, -

"En la memorable sesion de 23 de enero de 1917 se discutio
y aprobd por la Asamblea Legislativa de Querétaro, el texto del articu
1o 123 por ciento sesenta y tres ciudadanos diputados constdtuyentes, - ,
comuo parte integrante de la Constitucion social, bajo el rubro: DEL -

. ) , (
TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL"Y. (10)

Asf quedd escrito desde 1917 hasta nuestros dfas.

(10) Trueba Urbing Alberto, "Nuevo Derecho del Trabajo", Edit, Porrta
Méx, 1972, pag. 104,



Este articulo va a venir a constitulr ¢l estado de Derecho So
clal dando garantias a la clase trabajadora, no so6lo va a proteger ¢l --
trabajo del obrero o del campesino, va a proteger a todo trabajador --
tanto los empleados, los artesanos, los médicos 0 los deportdstas co--
mo cualquier persona que preste un servicio a otro y que viva de su --
trabajo, quien por este solo hecho queda protegido al amparo de este -

grandioso artfculo 123 constitucional.

Nuestra Carta Magna en su tftulo 60, "Del Trabajo y de la -

Prevision Social”, reglamenta el trabajo a través dd artfculo 123, es

tatuyéndose dos apartados "A' 'y "B".

El artfculo de nuestro estudio a la letra dice:
“El Congreso de la Unibn, sin contravenir a las bases siguien
tes debers expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirfn:
A) Entre los obreros, joraaleros, empleados, domésticos,
artesanos v de una manera general, todo contrato de -~

trabajo,

B) Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito

Federal y sus trabajadores....." .

El primer apartado acoge a todos los trabajadores en gene-
ral con 31 fracciones, ¢l segundo, a los trabajadores del Distrito y Te

rritorios Federales al servicio del Estado, con 14 fracciones,



Para darnos cuenta de la situacién que nuestras leyes le han
otorgado al trabajador ¢cn nuestros dfas, nos remitiremos a sefialar to

das y cada una de las fracciones que componen este artfculo.

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.:

APARTADO "A", - Entre los obreros, jornaleros, empleados domésti-

cos, artesanos, y de una manera general, todo contrato de trabajo:

I, ~ La duracidn de la jornada méxima serd de ocho horas;

II. - L.a jornada méxima de trabajo nocturno seré de siete ho
ras. Quedan prohibidas; las labores insalubres o peligrosas para las -
mujeres y los menores de dieciséis anos; el trabajo nocturno industrial
para unas y otros; ¢l trabajo cn los establecimientos comerciales, des-

puds de las diez de la noche, de los menores de dieciséis aiios;

111, - Queda prohibida la utilizacion dzl trabajo de los meno-
4
res de catorce afios, L.os mayores de esta edad y menores de dieci--

seis, tendrdn como jornada méxima la de seis horas;

IV. - Por cada seis dfas de trabajo debers disfrutar el opera

‘rio de un dfa de descanso, cuando menos;

V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores al par-

to, no desempenardn trabajos fisicos que ¢xijan esfuerzo material con-



siderable, In el mes siguiente al parto disfrutaran forzosamente de -
descanso, debiendo percibir su salario fntegro v conscrvar su empleo
y los derechos que hubjeren adquirido por su contrato. En el perfodo
de la lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dfa, de me-

dia hora cada uno, para amamantar a sus hijos:

V1.~ Los salarios mMimos que deberan disfrutar los traba-
jadores scrin generales o profesionales, L.os primeros regirin en una
0 2n varias zonas ccondinicas: los segundos se aplicaran en ramas de-
terminadas de la industria o del comercio o en profesiones, oficios o -

trabajos especiales,

Los salarios minimos generales deberfin ser suficientes
para saiisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, enel -
orden material, social v cultural y para proveer a la educacion obliga-
toria de los hijos. l.os salarios minimos profesionales se fijardn coy
stderando, ademds, las condiciones de las distintas actividades indus

trigles v comerciales.

L.os trabajadores del campo disfrutaran de un salario mf-

nimo adecuado a sus necesidades,

L.os salartos minimos sc fijaran por Comisiones Reyiona~-

les, integradas con representantes de los trabajadores, de los patronos




y del gobierno y serin sometidos para su aprobacion a una Comisidn -
Nacional que se integrard en la misma forma prevista para las Comi-

siones Reglonales;

VIL, - Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin

tener ¢n cuenta sexo ni nacionalidad;

VI, ~ El salario mfnimo quedari exceptuado de embargo, -

compensacion o descuento;

IX.~ Los trabajadores tendrin derecho a una participacidon en
las utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las siguien
tes normas.

a).~ Una Comisién Nacional, integrada con representantes de
los trabajadores, de los patronos y del Gobierno, fijara el porcentaje -
de utilidades que deba repartirse entre los trabajadores,

b). - La Comision Nacional practicara las investigaciones y
realizard los estudios necesarios y apropiados para conocer las condi-
ciones gencrales de la economia nacional, Tomard, asimismo en con-
sideracion la necesidad de fomentar el desarvollo industrial del Pafs, -
el interds razonable que debe percibir el capital y la necesaria reinver
sibn de capitales,

¢).~ La misma Comision podrd revisar el porcentaje fijado -

cuando existan nuevos estudios e investigaciones que lo justifiquen,
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d). - La Ley podrd exceptuar de la obligacion de repartir uti
lidades a las empresas de nueva creacion durante un nunero determi-
nado v lmitado de aios, a los trabajos de exploracion v a otras activi-
dades cuando lo justifique su naturaleza v condiciones particulares,

¢). - Para determinar el monto de las urilidades de cada em-
presa se toinara como base la renta pravable de conformidad con las
disposiciones d¢ la Ley del Impuesto sobre 1a Renta,  L.os trabajadores
podran formular ante la oficina correspondiente de la Secretarfa de tHa
cienda y Crédito Poblico, las objeciones gue juzguen convendentes, ajus.
tandose al procedindento que determine fa Ley,

f). - Bl derecho de los trabajadores a participar en las wiili-
dades no bmplica la taculiad de intervenir en la direccion o administra

cibn de las empresas:

X. = LY salario deberd pagavse precisamente en moneda de -
curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercanclas, ni -
con vales, fichas o cualguicr Otro signo represcntativo con que £ pre-

tenda substituir la moneda:

X1.- Cuando por circunstancias extraordinarias, deban au-=
menmtarse las horas de jornada, se abonard comno salario por ¢l ticiupo

excedente un clento por cicntu mas de Lo fijado para las horas norma~-
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les. En ningl caso el trabajo extraordinario podré exceder de tres ho-
ras diarias ni de tres veces consecutivas, Los hombres menores de -
dieciséis aflos y las mujeres de cualquier edad, no seran admitidos en

esta clase de trabajo;

XIl. ~ Toda empresa agfcola, industrial, minera o de cual- «
quier otra clase de trabajo, estard obligada, segln lo determinen las -
leyes reglamentarias a proporcionar a los trabajadores habitaciones -
cOmodas ¢ higiénicas, Esta obligacion se cumplirs mediante las aporta
ciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin «
de constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y establecer un sig
tema de financiamiento que permita otorgar a &stos crédito barato y su-

ficiente para que adquicran en propiedad tales habitaciones,

Se considera de utilidad social la expedicion de una ley -
para la creacidn de un organisimo integrado por representantes del Go-
bierno Federal, de los tyabajadores y de los patrones, que administre
los recursos del fondo nacional de la vivienda, Dicha ley regulara las
formas y procedimientos contorme a los cuales los trabajadorés podrén

adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas,

l.as negociaciones a que se refiere ¢l parrafo primero de
esta fraccibn, situadas fuera de las poblaciones, estdn obligadas a esta-
blecer escuelas, enfermerfas y demds servicios necesarios a la comuni

dad,




XIIL, -~ Ademas, en esos mismos centros de trabajo, cuando
su poblacidn exceda de doscientos habitantes, deberi reservarse un es
pacio de terreno, que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, -
para ¢l establecimiento de mercados pablicos, instalacion de cdificios
destinados a los servicios municipales y centros recreativos. Queda -
prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios de

bebidas embriagantes y de casas de juego de azar;

XIV, - Los empresarios serdn responsables de los accidentes
de trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, su
fridas con motivo o ¢n ejercicio de la profesidn o trabajo que ejecuten;
por lo tanto, los patronos deberan pagar la indemnizacién correspon--
diente; segln que haya trafdo como consecuencia la muerte o simplemen

te incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo

que las leyes determinen, [sta responsabilidad subsistird atn en el ca

so de que ¢l patrono comtrate el trabajo por un intermediario,

XV, - El patrono estard obligado a obscrvar cn la instalacion

i
£
3
3
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de sus ¢stablecimientos los precepros legales sobre higiene y salubri- -
dad y adoptar las medidas adccuadas para prevenir accidentes en ¢l uso
de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, as{ comno orga~
nizar de tal manera €ste, que resulte para la salud y la vida de los tra-

bajadores la mayor garantfa, compatible con la naturaleza de la nego--



ciacion, bajo las penas que al efecto establezcan las leyes.,.

XVI, ~ Tanto los obreros como los empresarios tendrin dere
cho para coaligarse cn defensa de sus respectivos intereses, forman=

do sindicatos, asociaciones profesionales, ctc,

XVIil, - Las leyes reconoceran como un derecho de los obre-

ros vy de los patronos las huelgas y los paros;

XVIIL, - Las huelgas serén Mcitas cuando tentan por objeto -
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccidn, -
armonizando los derechos del trabajo con los del capital, En los ser-
. vicios phblicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con -
diez dfas de anticipacibn, a la junta de Conciliacion y Arbitmje de la -
fecha scnalada para la suspension del trabajo. Las huelgas serén con
sideradas como ilfcitas Gnicamente cuando la mayorfa de los huelguis-
tas cjerciere actos violentos contra las personas o las propiedades, o,
en caso de guerra, cuando aquéllos pertenczean a los establecimientos

y servicios que dependen del Gobierno;

XIX. - L.os paros scrén lcitos Gnicamente cuando el exceso
de produceion haga necesario suspender ¢l trabajo para mantener los -
precios en un Mmite costeable, previagprobacion de la junta de Conci-

~ liaci6n y Arbitraje;
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XX, - Las diferencias o los conflictos entre ¢l capital y el tra
bajo se sujetarln a la decision de una Junta de Conciliacion v Arbitraje,
formada por igual nimero de representantes de los obreros vy de los pa

tronos y uno del Gobierno;

XXI. - Si el patrono se negare a someter sus diferencias al -
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por ter
minado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero
con el importe de tres meses de salario, ademis de la responsabilidad
gue le resulte del conflicto, 1ista disposicitn no scrd aplicable en los
casos de acclones consignadas en la fraccibn siguiente, 3ila negativa

fuere de los trabajadores, se dar por terminado el contrato de trabajo.

XXH. = El patroo que despida a un obrero sin causa justifica
da o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber toma
do parte en una huelga Heita, estard obligado, a eleccidn del trabajador,
a cumplir el contrato o a indemmizarle con el inposte de tres meses de
salario, La Ley determinard 105 casos en que el patrono podra ser exi
mido de la obligacion de cumplir ol contrato, mediante el pago de una -
indemnizacion, lgualmente tendrd la obligacion de indemnizar al traba
jador con el importe de tres meses de salario cuando se retiere det sex
vicio por falta de probidad del patrono o por recibir de ¢l malos trata--

mientos, ya sea ¢n su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o --
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hermanos. El patrono no podri eximirse de esta responsabilidad, cuan
do los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que -

obren con el consentimiento o tolerancia de &1,

XXII, - Los créditos en favor de los trabajadores por salario
o sueldo devengados en el Wltimo afo, y por indemnizaciones, tendrén -

preferencia sobre cualquiera otros cn los casgos de concurso o de quie-=- .

bra;

XX1V.- De las deudas contrafdas por los trabajadores a favor
de sus patronos, de sus asociados, familiarcs o dependientes, s6lo seré
responsable el mismo trabajador, v en ning@n caso y por ningan motivo
se podrf exigir a los miembros de su familia, ni serdn exigibles dichas

deudas por la cantidad excedente del sucldo del trabajador en un mes,

XXV.~ El servicio para la colocacion de los trabajadores se
ré gratuito para éstos, ya se efectle por oficinas municipales, bolsas

de trabajo o por cualquicera otra institucion oficial o particular;

XXV1. - Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexica-
no y un empresario extranjero debera ser legalizado por la autoridad -
municipal competente v visado por el consul de la nacibn adonde el tra-
bajador tenga que ir en el concepto de que, ademas de las cldusulas or

dinarias, se especificara claramente que los gastos de la repatriacion



quedarfin a cargo del empresario contratante;

XXVIIL, - Seran condiciones nulas y no obligarén a los contra
tantes, aunque se cxpresen en el contrato:

a).~ Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notoria
mente excesiva, dada la indole del trabajo.

b). - Las que {ijen un salario que no sea remunerador a jui-
cio de las Juntas de ConciliaciOn y Arbitraje,

c),- l.as que estipulen un plazo mayor de una semana para la
percepcion del jornal,

d). - Las que scialen un lugar de recreo, fomda, café, taber-
na, cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se tra
te de empleados en esos establecimientos,

e).- Las que entraien obligacion directa o indirecta de adqui
rir los artfculos de consumo en tiendas o lugares determinados;

f), - L.as que permitan retencr el salario en concepto de mul-
ta,

).~ Las que constituyen renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo y-enfer-
medades profesionales, perjuicio ocasionado por el incumplimiento del
contrato o por despedfrsele de la obra,

h).- Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia
de algln derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de protec-

citn v auxilio & los trabajadores:




XXVIL. « Las leyes deternunaran los bienes que constituyan
el patrimonio Jde la familia, bicnes que seran inalienables, no podrin -
sujetarse a gravamenes reales ni embargos y serén transmisibles a U
tulo de herencia con simplificacion de las formalidades de los juicios

sucesorios,

XXX.~ Asfmismo, serén consideradas d¢ utilidad social las
sociedades cooperativas para la construccidn de casas baralas ¢ higié-
nicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad pox los trabajadores en

plazos dterminados, y

XXXI.- La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a
las autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero
es de la competencia exclusiva de las autoridades federales en asuntos
relativos a la industria textil, electrica, cinematogréfica, bulera, azu
carera, minerfa, petroquimica, metalGrgica y siderGrgica, abarcando
la explotacidn de los mincrales basicos, el beneficio y la fundicion de ~
log mismos, asf como la obtencidn de hierro metélico y acero en rodas
sus formas v ligas y los productos laminados de los mismos, hidrocar
buros, cemento, ferrocarriles vy empresas que sean administradas en
forma directa o descentralizada por el Gobierno Federal; empresas que
actlen en virtud de un contrato o concesion federal v las industrias que
le scan congxas) empresas quo cjecuten trabajos en zonas federales v -
aguas territoriales: a conflictos que afecten a dos o més Lntidades Fe-

derativas: a contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios




en més de una Entidad Federativa, y por (ltimo, las obligaciones que -
en materia educativa corresponden a los patronos, en la forma y térmi

nos que fija la Ley respectiva,
APARTADO "B"

"1.- La jornada diaria maxima de trabajo diurna y nocturna
serd de ocho y siete horas, respectivamente, Las que excedan serfn
extraordinarias y se pagarén con un ciento por ciento mas de la remu-
neracidn fijada para el servicio ordinari o, IEn ningtn caso el tiabajo -
extraordinario padrad exceder de tres horas diarias ni de tres veces --

consecutivas,

11, - Por cada scis dfas  de trabajo disfrutard el trabajador

de un dfa de descanso, cuando menos, con goce de salario [ntegro;

[I1.~ Los trabajadorcs gozarn de vacaciones, que nunca se-

rin menores de veinte dfas al aios

IV.~ Lo salarios serén fijados cn los presupucstos respecti-
- vos, sin que su cuantfa pueda ser disminuida durante la vigencia de és-
os,

V, = A trabajo igual corresponderd salario igual, sin tener -

en cuenta 2l sexo;
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VI, - Sblo podrén hacerse retenciones, descuentos, deduccio

nes o embargos al salario, en los casos previstos en las leyes;

Vi1, - La designacion del personal se hara mediante sistemas
que permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes,

El Estado organizari escuelas de Administracion Pablica;

V1L, - Los trabajadores gozaran de derechos de escalafdn a
fin de que los ascensos se otorguen en funcion de los conocimientos, -

aptitudes v antigﬁédad.

IX. - Los trabajadores s6lo podrin ser suspendidos o ces;ados
por causa justi ficada, en los términos que fije la ley,

[in caso de separacion injustificada tendrin derecho a -
optar por la reinstalacion ¢n su trabajo o por la indemnizacion corres-
pondiente, previo el procedimiento legal, En los casos de supresibn de
plazas, los trabajadores afectados tendrén derechoa a que se les otor--

gue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacion de ley;

X. - Los trabajadores tendrén el derecho de asociarse para -
la defensa de sus intereses comunes, Podran, asfmismo, hacer uso del
derecho de huelga, previo el cumplimiento de los requisitos que deter-~
mine la ley, respecto de una o varias dependencias de los Paderes P&bl_x_
<08, cuando se violen de manera general v sistemdrica los derechoa que

este artfeulo les consaygra.
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X~ L;a seguridad social se organizara conforme a las gi--
puientes bases minimas:

a). - Cubrirt los accidentes y enfermedades profesionales;
las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacion, la in
validez, vejez y muerte,

b). - EEn caso de accidente o enfermedad, se conservarf el -
derecho al trabajo por el tiempo que determine la ley,

¢). - Las mujeres disfrularan de un mes de descango antes ~
de la fecha que aproximmadamente se fije para el parto y de otros dos -
después del mismo, Durante el perfodo de lacrancia, tendria dos des-
cansos extraordinarios por dfa, de media hora cada uno, para amaman
tar a sus hijos. Ademds, disfrutarin de asistencia médica y obstérri-
ca, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarde
rias infantiles,

d), - Loos familiares de los trabajadores tendran derecho g -
asistencia médica y medicinas, en los casos y en la proporcion que de
termine la ley,

e). - Se establecerdn centros para vacaclones y para xecupe-
racibn, asf como tiendas econdmicas para beneficio de los trabajadores
y sus familiares.

). - Se proporcionardn a los trabajadores habitaciones bara-
tas en arrcndamiento o venta, conforme a los programas previamente

aprobados;



XIL. - Los conflictos individuales, colectivos o intersindica-
les seran sometidos a un Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
integrado segln lo prevenido en la ley reglamentaria.

X1l - Los militares, marinos y micmbros de los cuerpos -
de seyguridad pablica, asf como el personal del servicio exterior, s¢ -
regirén por sus propias leyes; y

X1V, - La ley determinard los cargos que seran considerados
de confianza, l.as personas que los desempeiien disfrutardn de las me
didas de proteccion al salario y gozardn de los beneficios de la seguri-

(11)
dad social *,

Al haber mencionado en parrafos anteriores este grandioso
"Artfculo 123 Constitucional”, fue por lo antes expuesto, porque leyén
dolo nos damos cuenta de su generosidad de proteccion para con el tra

bajador mexicano.

Nuestra Ley Federal del Trabajo es ¢l ordenamiento que re-
glamenta a este articulo, va a abarcar todas las partes de que se com-
pone el Derecho del Trabajo; principios, relaciones centre obreros y pa
trones, lo referente a riesgos, prescripcidn de las acciones de trabajo,
asf como también el Derecho procesal, las autoridades en materia la-

boral y los principios que determinan los casos de responsabilidad de

(11) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Febrero de

1975, '

* NOTA: El Articulo 123 no contenla 2 apartados originalmente, sino --

tinfcamente regulaba en su contenido el trabajo desempeiado en la ini

ciativa privada. Fue hasta 1954 cuando al reconocerse los derechos -
de los trabadores del Edo. se estatuyen los 2 apartados.

St e iy i o1



las autoridades, de los trabajadores v de los patronos, con las sancio-
nes aplicables,

Mucho se puede decir Jde las numerosas polfticas sociales --
auspiciadas por ¢l régimen actual en cuanto a lo que trabajo sc refiere,
tal es el caso de la creacion del Instituto del Fondo Nacional de la Vi--
vienda para los Trabajadores (INFONAVIT), superando asf las condicio
neg de comodidad ¢ higienc habitacional para los trabajadores, asltam
bién ¢l Fondo Nacional de Fomoento v Garantfa para ¢l consumo de los -
trabajadorcs (FONACOT), para incrementar ¢l poder de compra de és-
tos, al igual que un conjunto de polfticas activas de ecmpleo, salarios y

de seguridad social,

Pero lo cierto es, que ¢l trabajador mexicano adn con tados
los derechos y garantfas que le concede nuestra legislacion, siyue sien
do explotado, marginado v relegado a un segundo plano social frente a

algunos patrones "burgueses”,

IZsta es la realidad de nuestro Derecho del Trabajo en Méxi-

CO.
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A. - Antecedenies de la Teorfa Integral,
B.~ Principios Fundamentales, o s i

€, - La Reivindicacidon ¢ importancia de la misma,
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"La tarea de los hombres de cultura y de fé no es
ni desertar de las luchas historicas, ni servir a -
los que son inhumanos y crueles; sino mantenerse
en su puesto v avudar al hombre contra las fuerzas
que e oprimen v favorceer su libertad contra las -

fatalidades que le rodean.™

Albert Camus,



A.- AN'l'iﬁCEl)[iN'l’liS DE LA THORIA INTEGRAL .-

ista teorfa es producto del eminente catédrét’ico de nuestra
Universidad Nacional Autbnoma de Méexico, Dr., Don Alberéo True
ba Urbina, y ¢s de enorme valor para el Derecho del Trabajo me~
xicano, por su aportacion dignificadora de calidad humana para el
hoimbre que con su esfucrzo fisico ¢ intelectual da su vida y que -
poco a poco quiere subir un peldaio en nucstra sociedad por su -
aportacion proteccionista para el hombre trabajador hacia los que
1o explotan, no s6lo en su trabajo y en su salario sino también en
su existencia, y por su aportacion reivindicadora para devolver a
toda esa masa explotada lo que le corresponde de los bienes de la
praduccion, Por todo esto ¢s de enorme importancia ¢l estudio de

l.a Teorla Integral,

“En ¢l proceso de formacion y en las normas de derecho me
xicano del trabajo v de la previsidn social, tiene su origen la Teo-
rfa Integral, asi como en la identificacion v fusién del derecho so-

12y ~
cial en el Articulo 123 de la Constitucion de Nl?."( )

Su antecedente lo vamos a encontrar desde todo lo que ha ve

nido a constituir la historia del artfeulo 123, v desde los constitu~

{12) Trueba lgx‘biﬁq Alberto. "Nuevo Derecho del Trabajo”. Edit. Po--
rria, Méx. 1972, pp. 203,




yentes de Querdtaro que con su aportacion tan valiosa crearon la pri--
mera Carta de Trabajo en ¢l mundo, encomtramos principalmente ¢l -
dictamen para vcformar el artfeulo So. de Ja Constitucion de 1857, que
otorgaba a la clase trabajadora garantias sociales, que vendrian a ser
la gestacion de nuestra actual legislacion laboral; jornada maxima de
ochio horas, descanso semanario, derccho de asociacion profesional y
de huelga, etc,

Fernando Lizardi, se opuso al dictamen alegando que las --
dos primeras garantias antes mencionadas asf como la prohibicion del
trabajo industrial nocturne para mujeres y menores, eran garantfas re
glamentarias, cuando &l se postulaba por la tesis Vallarta  (lynacio L.
Vallarta en el Congreso del Constituyente 185057 sostuvo la teorfa de
que la Constitucion no debe contencr preceptos replameniarios), el Ge-
neral Heriberto Jara proclamaba por una Constitucion Polftico-Social -
gue no s0lo otorgara dercchos individuales al hombre sino tambicn de-
rechos sociales.

Destaca de singular manera ¢l Diputado Macfas, va que hace
referencia a la obra de Carlos Marx "l Capital” en el seatido de pro-
teger a la clase trabajadora.

El proyecio presentado el 13 de enero de 1917 s6lo protegia
el rrabajo econbmico, pero con el dictamen gue presento la Comisidn

de Coustitucion, redactado por ¢l General Mujica, la proteccion se va



a hacer ¢xtensiva a todo ¢l trabajo en general, no solo los obreros y -
campesinos, sino también a los médicos, los empleados domeésticos, -

los artistas y todo contrato de trabajo.

Como fuente principal de la Teorfa Integral, mencionaremos
el conjunto de normas protectoras vy reivindicadoras del Artfculo 123 -
Constitucional,

Como Normas Protectoras, entre otras:

1. - Jornada maxima de ocho horas.

2. - Jornada nocturna de siete horas,

3. - Descanso semanario de un dia.

4. - Pago de salario en moneda de curso legal,
5. = Patrimonio de familia,

6. - Salario mfinimo.

7. - Responsabilidad del patrdn por accidentes de trabajo, . . etc.,

Cono Normas Reivindicadoras:
.- Derecho de Jos trabajadores a participar en las utilidades de la
cmpresa o palron,
2. - Derecho de los trabajadores para formar sindicatos, asociacio
nes profesionales, cte. :

3.~ Derecho Jde huelga (social v econbmica),
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Por estas normas protectoras v reivindicadoras es que la -
Teorla Integral va a postular su camino hacia una nueva vida para el -
trabajador, pretendiendo ¢l Derecho Social que tiene todo hombre que
vive de su esfuerzo fisico o intelectual, entendiendo por Derecho So--
cial el que se caracteriza por su funcion dignificadora, protectora y -

reivindicadora para el trabajador,

B. = PRINCIPIOS FUNDAMENTALLS DL LA TEORIA INTEGRAL, =

l.a Teorfa Integral es eminentemente una teorfa de Derecho
del Trabajo, por lo tanto s una teorfa revolucionaria, pertenece
al Derecho Social, ya que dentro de éste estda nuestro Derecho La-
boral; proclama por un orden jurfdico protector y reivindicador «-
para alcanzar la justicia social que pertenece a todos los hombres
trabajadores,

A continuacion senalaremos los principios basicos de esta -
teorial
1, = Esta reoria surpid como la revelacion de los testos del articu-

lo 123 constitucional, Jivalea su contenido, asf como también
que nuestro Derecho del Trabajo pertenece al DPerecho Social
v 1o al Derecho Pablico ni Privado. por 1o tanto ¢s una norma

eminentemente autdnona para los trabajadores,
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2.~ Va a poyar ¢l estatuto proteccionista y reivindicador del traba
jador dado a partir de la Constitucion del 1917, amparando a -
tado aquel que preste un servicio personal a otro mediante una
remuncracion, incluyendo tanto a los “subordinados o’dept:n--
dientes™ como a los trabajadores autbnomos,

3. - Contiene normas igualadoras y dignificadoras para la clase -~
trabajadora. Asi como también normas no s6lo proteccionis--
tas sino reivindicadoras para quc los trabajadores recuperen -
la plusvalia de los bienes de produccion acaparados por el régh
men capitalista,

4. - Fundamenta la practica jurldico-revolucionaria de la asocia~ -
cion profesional y de huelga, como armas contra la explotacion
capitalista,

5. - Sostiene que en nuestro derecho laboral las leyes del trabajo -
deben proteger v defender a los trabajadores frente a sus ex=-
plotadores, como también las juntas de Conciliacién y Arbitra=~
je deben suplir las quejas Jdeficientes de los trabajadores.

6, - s fuerza Jdialécuca, para hacer conciencia en la clasg traba~
jadora para que materialice la reivindicacion que le correspon

de, transformando las estructuras ccondmico=sociales en bene

ficio de todos los hombres explotados,




7. = Proclama por la justicia social para que se socialicen los bic-

nes de la produccién en beneficio de todos los trabajadores,

"Ln la aplicacion conjunta de los principios bisicos de la
“Teorfa Intepral”, pucden realizarse en el devenir historico -
la proteccion de todos los trabajadores, sea cuales fuera su ~
ocupacion o actividad, asf como la reivindicacion de los dere- ‘
chos del prolerariado, mediante la socializacion del Capital vy
de las empresas, porque of concepto de justicia social del --

Artfculo 123 no es simplemente proteccionista, sino reivindi~
catorio, que brillara algtn dia por la fuerza dialéctica de la -
Teorfa Intezral, haciendo concicncia clasista en la juventud y

en la clase obrera', (13

(13) Op. Cit, pp. 218,
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C.~ LA REIVINDICACION E IMPORTANCIA DE LA MISMA. -

Como hemos mencionado con anterioridad, "el derecho del
trabajo es proteccionista v reivindicador”, esta tltima palabra en-
cierra en su contenido una importancia a la cual nosotros haremos
hincapié.

Reivindicar en términos generales significa recuperar. -
Aplicado este término a los textos del artfculo 123 de nuestra Cons
titucion, reivindicar va a significar que los trabajadores recuperen
la plusvalfa que proviene del régimen de explotacion capitalista, en
tendiéndose por plusvalia lo que le corresponde al trabajador de to-
do aquello que no se le ha pagado durante la explotacion del trabajo
humano y que atn con tados los derechos y garantfas que le ofrece

nuestra legislacion, en muchos lugares todavia continta,

En la Teorfa Integral del maestro Don Alberto Trueba Ur
bina, se plasma v defiende la teorfa de la reivindicacion, el cual -

con sus propias palabras la expone diciendo:

"Las normas reivindicatorias de los derechos del proleta
riado son, por definicion, aquellas que tienen por finalidad recupe
rar on favor Jde la clase trabajadora lo que por derecho le corres-
pondc ¢n razobn de la explotacion de la misma en el campo de la -~

praduccion ceondmica, esto es, ¢l pago de la plusvalia desde la -




Colonia hasta nuestros dfas, lo cual trae consigo la socializacion
del capital, porque la formacidn de ¢ste fue originada por el es--
fuerzo humano, Esta teorfa marxisia ¢ indiscutiblemente estruc~
turada conforme al pensamiento de Marx, es la que sirvid de fun-
damento al Artfculo 123, a4
Nuestro artfcwlo 123 va a tener como normas reivindicato~-
rias las dadas en las fracciones:
V1.~ Derecho de los trabajadores a participar cn las utilidades de
las empresas o patronos.
£s reivindicatoria porque concede al trabajador un dere- ;
cho para que pueda oblener conjuntamente con su patron las | ‘

ganancias justas al trabajo desarysiiado,

XVI = Derecho e 1~ trabajadores para coaligarse en defensa de
sus inte’” '.:;E!zié? sindicatos, asociaciones profesiona
by terer i"cl ifa‘;\}zutar ! apoye legai para defender sus de
recﬁos por m&lio de asociaciones, tiehe con csta norma una :
reivindicacidn contra los patronos que quicran cxplotar su tra
bajo individual.
XVIL ~ Derecho de huclga profesional o revolucicnaria.

XV, - Huelgas Hcitas.

En cl mismo contenido de estas fracciones sc expone su -

(14) IBIDEM p.p. 236
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mensaje reivindicador, ya que cuando los dercchos justos de
los trabajadores no son llevados a cabo ticnen toda la ey pa
ra que los patrones cumplan con ellos,
La importancia de estas normas reivindicatorfas va'a consis
| tr en que ¢l dfa en que la clase trabajadora, cjercite esos dere--
chos como son la asociacion profesional y la huelga, en funcidn de

socializar cl capital v los bienes de la produccion, ese dfa surgird

la Revolucion Proletaria para derrocar al régimen de explotacion

capitalista. e




Ao~ El Tercer Mundo.

B, - La Teorfa Ingegral aplicada al Trabajo en el

Tercer Mundo,

C. - Socialismo y Capitalismo.,

43 -




""No se concibe la liberta polftica, cuando la

i i A N 2

libertad econdmica no estd asegurada",

Heriberto jara.
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A~ EL TERCER MUNDQ. -

Después de haber analizado en los caplulos precedentes el -
concepto de Derecho del Trabajo como el conjunto de normas que
van a regular la actividad del wabajo, el cual debe ser equitativa-
mente remunerado, va que ¢l hombre trabajador (refiriéndonos -~
principalmente al obrero y al campesing), va a dejar su fuerza v
su vida a vambio de satisfacer sus primordiales neeesidades v no

obteniendo ni siquicra un nivel econdmico-social justo,

Seguidamente v continuando con nuestro estudio, analizare-
mos 1a relacion {aungue muy profunda) existente entre estos dos -
concepros, Trabajo y Reivindicacion v ¢l Hamado Tercer Mundo, -
gque asf como vimos la relacion explotadora existente de paurdn a -
trabajador veremos la relacion explotadora existente de pafs a pals,
pues csta no so6lo va a afectar la economia macional sino que al re-
caer =obre Gsta lendrd vonsecuanciag tambiln sobre Jos trabajado-
Cres, qui come ciudadanos v como hombres van a luchar voya no solo
a camino de subsistir simo de tambicn tograr una Patria que salua -
adelante, no explotada, sino reivindicada Jde todo o que justamente
como Nacidn, ticne derccho a lograr su independencia on todos as-

B pectos.




LEn esta primera parte nos remitiremos especificamente a -

dar una idea general de (Qué es el Tercer Mundo?,  Para definir -

al Tercer Mundo, se hace necesario analizar el subdesarrollo ya -

que la principal caracterfstica de este conglomerado va a ser ¢l -

estar formado por pafses subdesarrollados, entendiéndose segln -

Yves Lacaste, como los pafses cuyo nivel ccondmico es atrasado,

con desarrollo lento y proporcionando a sus habitantes el biencstar

mds clemental.

CARACTERISTICAS:

L. = La compra que de sus materias primas hacen los pafses indus

1

trializados, v no de una manera justa (la cual serfa una ayuda
pari impulsarlos adelante) sine que cada vez es més venlajosa,
logrando estos pafses con la materia prima y el trabajo del -~
pafs pobre sus productos manufacturados y obteniendo ganan--

Cia en todos aspeclos,

En los puafses subdesarrollados se mantienen salarios_gxtrema
damente bajos debido a la gran presencia de hombres desocu-

pados « impraluctivos, lo cual va a tener consecuencias como
son: que sv reduce el mercado interior y no deja lograr un de-

sarrollo indusirial o agrfeola, "l presion de.esta masa de -

gente sin iralkjo Heva a mantener salarios extremadamente -




bajos, hace inoperante toda legislacion del trabajo e impide se
comience a organizar ¢l mercado de la mano de obra, Esta -
desorganizacibn provoca paraddjicamente, una nucva reduc--
cion de las posibilidades de empleo de los hombres adultos: -
La contratacion de ninos con salarios irrisorios resulta mas
ventajosa que ¢l emipleo del adulio”, (15)

3.~ Exdste una productividad industrial relativamente baja, con -

industrias inconstantes.

4, - Un excesivo grado de natalidad,

Asl la accidn conjunta de los pafses del tercer mundo
va a ser la que lleva a convocar la primera conferencia de las
Naciones Unidas sobre comercio y desarrollo (UNCTAD Gine
bra 1964) con fines de lograr ¢l derecho a cierto proteccionis-
mo que les permita impulsar sus ceonomias, tener mayores -
exportaciones y una relacion cquitativa de intercambio con los
palses Industrializados, y por lo tanto lograr un mivel ceondmi

co=social justo para todos sus habitantes,

Con esta prineara conferencia nacid el grupo de los 77
(grupo compacto do ¢stos pufses con cierto grado de concien~-
¢ia v organizacion) formado primero con 75 pafses y que aho-

ra 1o forman mds de Ui,

r————"

(15) Lacasts, Yves, "Los Pafses subdesarrollados™ Edit, Universitaria,
Buenos Aircs, 9a. cdicion, pag, 26,



El Tercer Mundo va a estar constituido por 190 pafses
siendo el nudo que los une "Pafses explotados en todos los sen-
tidos*, asf como tambic¢n una firme conviceidn de liberacion, -

no sblo econdimica sino también social y polftica,

Estos pafses subdesarrollados se van a caracterizar
(y por lo tanto el rercer mundo) por su dependencia capitalista,
la cual vino estando Cstos en condiciones de dependencia colo=
nial y que atn formados ya como Listados independientes siguen
estando sujetos a esa explotacidn capitalista que les impide que
se desenvuelvan en forma autdnoma, y que no ha tomado cn -~
cuenta que as{ como los hombres quicren sex dueiios de su tra

bajo, los pafses tambiln quicren ser duchos de sus destinos,

Opuestos a este capitalismo estd el Socialismo, que ~
es la otra corricnte en que se mueve ¢l tercer mﬁndo ya que su
denominacion viene a rafz de que no quierce pertenecer ni al Ca
pitalismo ni al Socialismo, ¢l cual con las ideas revoluciona--
rias de Carlos Marx, los pafses que lo siguen van a legar al -
progreso, dejando Ql pader en el pueblo y 1x11‘ticip"mdéias ma=
sas activamente en la solucion de los asuntos estatales,

Mis adelante estudiaremos estas dos corrientes para
: darnos una idea Je su contenido y asf clasificar al Tercer Mun

Jo,

*oseein Alonso Gonzdlez,
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B.~ LA TEORIA INTEGRAL APLICADA AL TRABAJO EN EL TERCER
MUNDQ, -

Al referirnog a un pafs sulxlesarrollado inmediatamente lo -
relacionamos como un pafs tercermundista y como un pafs cxplota
do. Anteriormente al seialar los problemas que rodean al trabajo
{desempelo, salarios bijos, cte.) vemmos que son una de las mu--
chas causas que manticnen a un pafs en el camino del subdesarro-
llo, y es por eso que queremos cstudiar el concepto y la realidad
del trabajo dentro del tercer mundo y a la reivindicacion como la
teorfa para lograr un "alto” a tanta explotacidn y a tanto abuso que
de los débiles (y no sdlo hablando de pafses sino también de log =~
trabajadores) han hecho los poderosos, los capitalistas, y en su -
méxima cxpresidn, El Imperialismo,

En esta masa de pafses que no han logrado estructurarse ba
jo la denominacion “desarrollados”, las estructuras sociales tie-
nen barreras muy diffciles de apartar, ya que existen categorfas -
sociales poderosas respaldadas por ayuda extranfera y las cuales
se oponen (por convenie'ncja a sus propios intereses) a la ’eilmina-
ci6n del subdesarreollo, ya que éste es en cierta manera el funda--

mento de sus riquezas.

"L.a concentracion del poder en manos de una clase poco nu-

merosa, asencialmente interesada en la preservacion de su rique- !
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za y de sus privilegios, excluye la perspectiva de un progreso cco
nbmico importante hasta que una revolucidn social haya provocado

un cambio en la reparticion de los ingresos y del poder. «(16)

Al aceptar este pirrafo de Yves Lacoste es porque acepto la
Teoria Integral y por lo tanto la Teorfa de la Relvindicacion, que -
como mencionC en capftulos anteriores la forma de detener al régl
men capitalista surgird cuando los trabajadores armen una revolu-
¢ibn social y justifiquen sus derechos, como surgi6 en México en -
1910 cuando los campesinos y trabajadores se levantaron y lograron
una revolucion social y con ella los derechos que tenfan marginados,
asf mismo debe surgir esta revolucion para acabar con el capitalis
mo que ha extendido ya sus rafces al terrcno internacional de pafs a
pafs,

2n los pafses sulxesarrollados la cantidad de desocupados ¢s
tan grande y los salarios tan bajos que es logico que el poder de --
compra también sea bajo. Con esta situacion no es posible crear un
mercado interior amplio, lograndose solamente una cconomfa limi-
tada, la cual no da las piasibilidadcs de competir con un mé}cado -~
exterior, y ni siguiera crefndose la perspectiva de constituirse en
un pafs capitalista para asegurar su desarrollo, lo que considera--
mos no serfa la salida, porque si ha sido este capitalismo su opre-

sor serfa rebelarse contra la idea de acabarlo,

Lacoste, Yves, "Los Paises Subdesarrollados” Edit, Universitaria
de Buenos Aires, Colec, Cuadernos % 61, pp, 117,



Es por eso que picnso, al ver el progreso y desarrollo en ~-
los pafscs socialistas, que los paises del tercer mundo deben aco-
ger las ideas (que mas se ajusten de acucrdo con la estructura de
cada uno), del socialismo que da a todos los ciudadanos un trabajo,

un medio de vida y un progreso para toda la nacion,

Este conjunto de pafses subdesarrollados va a encontrar su
salida, no a base del ahorro, sino a base de hacer una Inversion ~
en ¢l trabajo, porque al existir una gran masa de hombres desocu
pados, esta mano de obra se podria utilizar en un conjunto de pro-
duccidn que fucra importante, para lograr no solo el comienzo pa-
ra salir del estancamiento ¢n que sc encuentran, sino también una

elevacién del nivel de vida y de Ia formacion de capital,

Esto se captaria en ¢l caso de que tambi¢n se cumplieran de
terminadas condiciones sociales, tal y como es, el que la produc-
cidn existiera sin ideas de beneficio personal divecto, al igual de -
gue los trabajadores estuvieran organizados de una manera tal, -~
que cada uno tuviera la conciencia de obrar on su interés r}crsonal

v a la vez sintiéndose interesados por su actividad,

Para Hegar a este paso ¢s obvio acabar primeramente con el
capitalismo interior, v necesario que se reivindiquen a los trabaja

dores para que &stos recuperen fa plusvalfa que no han tenido de -




los bienes de la produccion, y asf quitarles esa idea de desconfian
za que se les ha creado en torno a la explotaciébn que de su trabajo
ha existido. Porque sabemos que los hombres c']uc forman un pafs,
no son solamente los que trabajan en una oficina, o no, cn su gran
mayorfa son los hombres que trabajan en el campo, los obreros de

las industrias, los hombres que trabajan para subsistir y que no ==

tienen una mayor posibilidad para superarsc.

Al querer buscar una solucibn a este problema del subdesa~~
rrollo nos damos cuenta como sedala Lacoste, que no hay solucidn
sin un esfuerzo constante y tenaz primeramente en el interior, yes
por eso gque actualmente se reconoce en numerosos pafses subdesa~
rrollados, que el agente escncial del desarrollo debe ser el Estado,
ya que éste es capaz de organizar, no s6lo los complejos industria-
ies sino tambitn un orden social ccondmico, beneficiario para su ~-
poblacion trabajadora, la cual constituye ¢l punto de desarrollo eco

nomico,

En realidad ¢l querer lograr un pals subdesarrollade-su inde
pendencia econbmica, no consiste en una ruptura frente al extranje
re, no, consiste en una edificacion (tal vez tardfa) de una economfa
equilibrada v dindmica, al igual que la edificacion de un orden so-~

cial tambica cquilibrado,




El Estado no debe representar los intereses de una minorfa
de poseedores, sino los de txta la poblacion, “Necesita apoyarse
en su consentimicnto activo, poscer un poder polfiico real y estar
decidido a sortear 1os obsticulos que encuewire en la realizacion -
de los planes de desarrollo. Emre aquéllos, los mds graves no -
son las barreras naturales sino la oposicion que ejercen las cate=-
gorfas sociales hasta entonces privilegiadas y las manifestaciones

de demagogia que pueden seducir a las masas,” (7

C. - SOCIALISMO Y CAPITALISMO. -

Estas son las dos corrientes principales entre las que se en
cuentra el mundo, y uo s0lo en nuestra ¢poca actual, sino ya con

bastante anterioridad,

Para nuestro eswudio, es necesarioanalizarlas porgue no soé-
1o han sido los régimenes que han guindo a los dos mundos entre los
que s¢ mueve el tema de nuestro andlisis, sino porque también han
sido las corrientes, una la que ha explotado al trabajador y otra la

que ha tratado de protegerlo y reinvindicarlo,

El socialismo se interpreta como una aspiracion a la justicia

(17) 0P, Cit. pp. 124
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social o como el deseo det hombre de que las necesidades sociales

sean reguladas con una mayor equidad.

Comunismo, Socialismo Cientffico, Marxismo, ¢tc, 'son las
diversas denominaciones que se le ha dado al planteo cientffico del

problema social.

Como es sabido por todos, Carlos Marx fue el hombre cuya
principal preocupacion y causa, fue luchar por la clase trabajadora

y por lo tanto el pionero del Socialismo en su mixima expresion,

A esta corriente se le puede identificar como la ideologfa del
proletariado y como un sistema social revolucionario en la historia
hurnana.

Con el Socialismo las masas trabajadoras van a participar -
activamente en los asuntos que le incumban a su Estado, no van a
estar marginadas a un segundo plano y van a gozar de los derechos
y garantfas que la produccion de su trabajo les proporcione. En -

su filosoffa ¢l hombre ¢s antes que nada.

Ll Capitalismo ¢s un sistema econbmico y un modo de ser del
hombre moderno,  Se le caracteriza como una corriente que domina
principalmente ¢l orden econdmico, actualmente se le distingue co-

mo la “forma de vida humana del mundo contempordneo”.




El Capitalismo cconbmico, resulta de la reunion de distintos
fendmenos pertenecientes a diferentes campos de la actividad refe
ridos a la expansion del comercio internacional y al desenvolvimien
to de. la gran industria, asf como al triunfo de las grandes empre--

sas financicras,

Para hacer un poco de historia sobre csta corricnte, hare--
mos referencia para decir que se praduce el pleno advenimiento del
régimen capitalista en ¢l siglo XIX, sicndo su mas perfecta forma
de expresion en los Estados Unidos de Nortecamérica en la segunda

mitad} del siglo XIX y en lo que ha sido y es ¢l siglo XX,

En cuanto al espiritu capitalista tenemos que aparcce como =
condicion esencial el principio de que el dinero es la fuente de toda
riqueza y de todo poder, y por medio de ¢l se consigue la satisfac-

cion de todas las necesidades y descos humanos, ™ (18)

Concuerdo con esta "condicion”, y ¢s por eso que ¢ste mis--
mo Capitalismo deberfa tomar en cuenta que la clase wabajadora »
también tiene necesidades y deseos humanos, y por Io tanto otorgar ;
les las posibilidades de fograrlos, por lo que se refiere dentro de -

Ia organizacion pacitalista cn el campo de la téenica, vamos a ver

que la maquina desaloja al hombre, surge la fabrica y la gran indus

(18) Enciclopedia Juridica Omeba, I, 11, Bdit, Bibliogrdfica Argentim.
pp. 248,
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tria, Va a rcinar el maquinismo aparcciendo la burguesfa indus--

trial y dejando al hombre a un segundo término,

Sin embargo cste capitalismo ya ha empezado a entrar en de

§
i
i

cadencia, se empicza a transformar poco a poco sobre la base de

la dignidad humana.

El Capitalismo durard mucho tiempo todavia, tendrd cambios,

sufrird limitaciones, hard concesiones, se hard mds humano, pero
no desaparecerd. Tal vez diremos que se renovard al ritmo del -- o

tempo para responder a las exigencias de la vida contempordnea -

en funcion de la humanidad.

i
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C_AP I TULO IV

A= México Pafs Tercermundista,

B. - Su Relacion con el Trabajo y la Reivin-~

dicacibn,

C.~ Carw de Deberes y Derechos Econdmi-

cos de los Estados,
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"No aceptamos que la nueva composiciéon del mundo
se resuclva de manera exclusiva por los grandes -~
centros de poder, sin que en ella participen pafses
que no pretenden t‘drma alguna de dominacion, sino
el bienestar de su pueblo, el mejoramiento de sus ~
condiciones de vida y el progreso en la paz y en 15 -
libertad".

~ Luis Echeverrfa Alvarez.
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A.- MEXICO, PAIS TERCERMUNDISTA, -

Con la Revolucion Mexicana de 1910 vino por primera vez un
movimiento distinto de los ya hubidos, ‘Trafi consigo un contenido
no liberal, sino social y reivindicatorio, abarcando no sélo ¢l dm-

bito nacional, sino extendi¢ndosce por cl ambito internacional,

Esta misma revolucion trajo consigo como uno de sus objeti
vos ¢l Nacionalismo, entendiéndose que la Nacion recobrara el --
control de su riqueza econdimica, ya que México al nacer a la vida
independiente pedia se le reconocicra como un Estado soberano, =
pero para obtener cste reconocimiento, las otras naciones no se -
basarfan en principios formales, sino que irfan a utilizar un meca
nismo de poder para oblener ventajas y a base de negociaciones -~

sobre sus recursos naturales de este nuevo Estado,

Asf es como nuestro pafs, desde antes de su revolucion ya -
dependfa del exterior v pedfa y querfa su independencia total, pero
después de transcurridos sesenta y cinco anos, Mexico sigue sien-

do dependicnte econdbmicamente,

México es un pafs rico en historis y cultura v que debido a la
explotacion capitalista que ha sufrido se encuentra dentro del sub-

desarrollo y como mrie integrante Jel Torcer Mundo,
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Es por eso que considero que una de las tarcas primordiales
del mexicano es la de modificar los sistemas que han generado en
cierta parte una scrie de pricticas que han ocasionado la mala dis
tribucion de la riqueza, asf como la jerarquia de una clase privi--
legiada v que contradicen los principios de la Revolucién Mexicana
motivando que el progreso beneficie solamente a unos cuantos sin

Hegar a las mayorifas,

Por lo tanto cs manifiesto que la polftica del gobicrno mexi-
cano obedece a los intereses de esta clase burguesa que represen-
ta, siende ésta un instrumento econdmico y politico para las com-
paifas extranjeras establecidas aquf, Cuando el Estado no debe -
representar los interesges de una minorfa de poseedores sino los -

de toda la poblacion,

Mexico como pafs tercermundista tiene una incipiente indus-
trializacion, pues a los explotadores extranjeros por medio de sus
monopolios no les conviene que sc desarrolle, Carecemos de una
industria moderna y cuninmos solamente con pequefias indﬁétrias

mancjadas por esta clase urguesa,

AsT gue stel ingreso naciondl se encuenira cn unas cuantas =
MANOs v 1o es repirtido, @510 trae Como Consceuencia para nuestra

nacion, ol vadeudamiento, asf como también un mercado interno ba
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jo y un gran obsticulo para seguir un proceso de desarrollo cficaz,

Es por ¢so que opino que ¢l que se permita la concentracion
de la rigueza en unos cuantos, asi como las fallas que existen del
sistema fiscal y las cuales asupician ¢sta concentracion al facili--
tar la evasion de impuestos, debe ser el primer obsticulo que hay
que acabar para que se de lugar a una mejor reparticion del ingre

so nacional y por lo tanto al camino Gnico ¢ ideal para el progreso,

Con la Carta de Derechos y Deberes Econdmicos de los Esta
dos, propuesta por ¢l Presidente Luils Echevervia os como México
se ha proyectado al mundo en esta ¢poca de tan marcada explota--
cibn, buscando con este docunuato la frafornidad, la paz y la liber
tad de cada Estado. Por la importancia que encierra la Carta, -~

mas adelante la estudiaremos en un inciso Gnico,

Al ser considerado México come un pals perteneciente a es-
te conglomerado del Tercer Mundo, es porque se acumulan varios
factores; caplotacidn interna por parte de la burguesfa, injusta re

particidn de la riqueza y dependencia ccondmica del exterior,

“Por eso lucharcimos con todos nuestros esfuerzos para-en-«
tregar a las gencraciones del manana, no la suma de un pueblo ~-

frustrado, sino la realizacion 1ogica de una sociedad que cada mi-
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nuto, cada segundo, sufre cambios fundamentales que conducen -~
inevitablemente hacia un México, que siendo parte integrante del
Tercer Mundo, sigue nutriéndose de un pasado prctusp:.’micp esplen
doroso y de un futuro incierto para los exeépticos, pero justo para

el mexicano que lucha por ¢l," (19)

SU RELACION CON EL TRABAJO Y LA REIVINDICACION, -

En México existen muchas deficiencias en lo que al terreno
laboral se reficre, y considero que Estas son obsticulos en cierta

parte muy pesados para el desarrollo de nuestro pafs,

Estoy de acuerdo en que el subdesarrollo de nuestra nacion-
no viene a rafz de esto, que existen otros muchos factores que lo -
determinan; colonialismo arraigado desde mucho tiempo atrds, --
aprovechamiento de nuestras materias primas con una dependencia
gcondmica fuerte, un excesivo grado de natalidad, etc,

Para nucstro cstudio, en lo que se reficre a la situacijon del
trabajo en México, en un pafs subdesarrollado y dependiente, sig-
nifica analizar los aspectos que existen en torno a todo este proble

ma,

(19) Alonso Gonzdlez Francisco, "Suma Tercer Mundo”, 1idit, Prisma.

Méx, 1974, pp. 10E.
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Como se seiiald anteriormente, la riqueza nacional se encuen
tra mal distribuida, se encuentra en unas cuantas manos (en lo que
podrfa Hamarse la "clase burguesa') suponemos que esto.sucede --
porque nuestro sistema gubernamental asf 1o ha permitido y porque
esti supeditado a esta "'clase” que en muchas ocasiones estd ampa-
rada por ayuda extranjera, y que ademds le ha permitido la mala -,
observacion de nuestras leyes, consiguiendo que sdlo aumente la -
pobreza y la explotacitn hacia el débil, no pagéndole incluso su sa-
lario minimo legal, as{ como también negindole las prestaciones --
contenidas en nuestra Constitucién y en la Ley Federal del Trabajo,
sefalando principalmente la fraccion VI (Apartado A) del Artculo

123 que dice que a trabajo igual debe corresponder salario igual.

Con respecto a esto quisiera exponer un parrafo del autor --
Alonso Gonzdlez en el que se scilalan cifras estadfsticas referen«-

tes a lo anteriormente expuesto;

"Un total de 8 millones 364 mil 678 mexicanos tienen ingre--
s0s inferiores al salarib mfnimo. Elos son los marginacic&s, los -
que sc encuentran a "media hambre”, los que constituyen el objeto
de la principal preocupacion del pafs en estos momentos. Enel --
extremo opuesto, se encuentran los 107 mil 529 privilegiados que -
ganan mis de 10 mil pesos mensuales, Con estos datos, las frases

quc condenan el desequilibrio en la distribucion del ingreso nacio--
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nal adquicren dimension humana,  No se trata ya de un mero tecni-

cismo de economistas, sino del hambyre real de millones de mexica

nos, " (20)

Mas o menos ¢l 504, de los trabajadores del pafs tienen ingre

sos inferiores al salario minimo,

Por tado esto es que concido con la Teorfa Integral, porque -
es la reorfa dada para el trabajador explotado, porque apoya a nues
tro Articulo 123, porque es necesario que se reivindique al trabaja
dor para que la riqueza nacional no sca s0lo para unos cuantos y pa
ra que ya no existan "clases privilegiadas” que sin ningln derecho
disfrutan de muchas cosas, cuando ¢l trabajador no goza muchas -
veces de un salario equitativo y cubre apenas sus mds primordia--

les necesidades,

Todavia viene a agravar mis la situacion del trabajador me-
xicano, ol que en muchas empre=as no se le utiliza, sino que'se ~-
considera al téenico v al director o al ingeniero extranjero ¢ inclu~-
$0 @ capataces u obreros espevializados, mucho mejor que o log -~

trabajadores mexicanos y no s6lo los traen de su lugar de ovigen -

(20) Op. Cit, pp. L,
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sino que reciben salarios mas elevados, dejando al trabajador me-
xicano una vez mis a un segundo plano sin ni siquicra tener dere--

chos a algo que le corresponde por ser ciudadanos,

Esto es realmente injusto y perjudicial para nuestra nacion -
porque como es sabido ¢l sub~empleo constituye un grave proble--~
ma para un pafs en vias de desarrollo, En México es palpable la -

gituacion,

El 40 % de la poblacion en edad productiva, congituye en Mg
xico un volumen de dos millones y medio de personas sub~ocupadas
0 "vagos" que por incapacidad del sistema no cuentan con un traba-

jo y educacitn.

El rechazo que reciben de la sociedad al considerarlos inca-
paces, irresponsables o enfermos, les crea un sinnmero de frus-
traciones que los convierten en seres agresivos, victmas del alco-
holismo y de.un trato inhumano..., Las empreas trasnacionales -
agravan alin mis el problema, al desplazar la mano de obra con --
tecnologfa disefada para otros palses y que por lo tanto no obedece
a nuestras necesidades concretas,...  Asfno solo se desplaza a - >
los trabajadores mexicanos conviertiéndolos en vagos, sino que se

o (a)

crea una dependencia con los norteamericanos.

( a) Diario El Sol de México, Edic, Mediodin, 28 Oct, 75,
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El deficit actual de empleos es de tres millones de plazas y
tiende a aumentar constantemente, [n consccuencia, para evita(g )
una crisis sc deben gencrar por lo menos 800, 000 empleos al aiio, "

Realmente si se Hegara a aumentar las palzas para trabajo a
esa cantidad, no significarfa que el problema quedara resuelto, en
cierta parte s0lo serfa un paso, ya que considero que también es - '
necesario, para acabar con la vagancia creada por la falta-de tra-
bajo, el que se rompa la dependencia que tenemos con las empre--
sas transnacionales para crear mis empleos al mexicano y no al -
extranjero, asf como también proporcionar educacién en todos log
sectores ya que €sta cs primordial para que los hombres puedan te

ner un trabajo y un medio de vida digno,

Tomando cn cuenta la mala “distribucion del dinero empleado
en salarios y la cantidad de hombres que no trabajan o que tienen -
empleos eventuales, realmente se espera para nuestra naci6n un ~-

progreso muy retardado.

Es por eso quc es necesaria una medida al respecto, se nece
sita empezar a utilizar al trabajador mexicano, se le debe pagar un

salario justo para que tenga un medio de vida equitativo; asimismo

(b) Revista "Siempre" No, 1172, Dic. 75,
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se Jdebe de organizar a la industria para empezar a obtener un pro
greso, alin cuando &ste sea muy lento, pero lograrlo a base del ¢s

fuerzo de ciudadanos mexicanos,

CARTA DE DEBERES Y DERECHOS ECONOMICOS DE LOS ESTA-
DOs, -

Asf como nuestro pais con su gloriosa revolucion de 1910 -~
di6 la primera pauta para integrar en las Constituciones del mundo
un apartado social para los trabajadores, también México con la -~
Carta de Derechos v Deberes Econbmicos (propuesta por ¢l Presi--
dente Luis Echeverrfa), dd el primer paso para cncontar la posihle
solaciébn econdmica para ¢l Tercer Mundo, a cfecto de que éste de-
je ¢sa denominacion para que se alcance la igualdad en los Estados

Soberanos,

Esta Carta de Derechos y Deberes ¢s un wratado internacio-~
nal, que constituye un documento revolucionario porque habla de la
libre disposicion de recursos naturales, y porque fue propuesta ind
cialmente por un pafs que ha sufrido explotacion y agresion extran-
jera, puecs nuestro pafs en su gran mayorfa lo componen campesi=-

nos y obreros.,



Lista Carta, al ser aprobada por 120 palses (6 vn contra y 10
en abstencion) refleja la proyeccion de México en la historia, como

también se proyectd en 1910 con la Revolucibn Mexicana,

I.a Carta Echeverrfa, como se le ha denominado tambicn, fue
una labor de equipo, de gente joven y de gente preparada de las Uni
versidades Mexicanas que contribuyeron en una u otra forma a la -
idea original de este documento, 1o cual es muy importante porque

con esto se refleja a Ia juventud mexicana en el mundo,

L.os meeanismos de dominio cconbmico son la causa princi--
pal del subdesarrollo y del Tercer Mundo es por ¢so que "la parti-
cipacion del Tercer Mundo en los foros mundiales no debe suscitar
contradicciones o debates originados en la lucha por prerrogativas,
presidencias y vicepresidencias, sino por la formulacion analftica
y revolucionaria de las metas y fundamentos objetivos de un nuevo

*x
orden ccondimico mundial, ™

Con ¢stas palabras fue como ¢l Presidente Luis Echeverrfa
propuso la Carta de Derechos y Deberes Lcondmicos en la 1l Con
ferencia de Ja UNUTAD v con la cual pretende establecer los linea

micntos dooun provecto para la sobrevivencia humana,

# Pad Discurso proaunciado por ol Presidente fuis Loheverrfa Alvarez
on Ly Rounion Plenaria del Grupo de los 77, 12-Nov., -1974,



- 69 -

La Carta define la soberanfa de cada Estado para elegir su
sistema politico, social y econdmico sin coacciones exteriores,

-

l.a influencia de este documento en el Derecho del Trabajo,
segln el Maestro Alberto Trueba Urbina, la expone diciendo: "Pa-
ra lograr la proteccion y redencion de los Estados débiles y explo
tados frente a Jos {uertes y poderosos, los principios de dicho do-
cumento deben congignarse en nuestra Constitucion y en las demis
Constituciones del Tercer Mundo, a cfecto de que la legislacion re
glamentaria de dicha Carta, proteja y retvindique econbmicamente
al proletario de cada pafs, para que de este modo los Estados co--
rrespondientes logren alcanzar primero para sus naclonales y lue
go en lo internacional, los efectos econdmicos bienhechores de di-
cha Carta, que al correr del dempo se convertird en un instrumen
to de lucha proletaria de los pueblog y por ende de log Eatados, a -
fin de que obtengan su liberacion de la miseria y su desarrollo eco-
nomico, Es necesario legislar a favor de los trabajadores frente a
las empresas trasnacionales y adoptar otras medidas legislativas,”
(21).

Enteramente col ncidimos con el Maestro Trueba Urbina en -
cuanto a que los principios de la Carta sean parte de nuestra Cons=

titucién porque esto darfa el camino para que fueran de mayor al--

(21) Trueba Urbina Alberto, "Nuevo Derecho del Trabajo", Edit. Porrta,
3a. Edicibn, Méx. 1975. pig. 566.
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cance dichos principios y para que asf nuestro pals sc mantuviera
vigilante y no permitiera mis explotaciones extranjeras, y que co
mo setalé en capitulos anteriores, primero se debe tratar de pro-
teger y reivindicar al trabajador, es deciy comenzar a buscar ¢l -
camino para la emancipacion ccondmica del Tercer Mundo, prime

ro ¢n lo nacional y después en su conjunto.

Asf como la Teorfa Integral que es revelacion de los textos
del Articulo 123 constitucional estimula la practica jurfdica revo-
lucionaria, proclamando la justicia social para todos los trabaja~
dores, también esta Carta deberd ser un instrumento de lucha de
los Iistados para que sc protejan y reivindiquen de la explotacion

capitalista.

Se hace necesario en este estudio transcribir el contenido de
esta Carta que como sefala el Maestro Trueba contiene principios,
normas ¢ instituciones que constituyen la aspiracion de todos los -

pafses en desarrollo y especfficamente del Tercer Mundo,
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CARTA DE DEBERES Y DERECHOS ECONOMICOS DE LOS ESTADOS

CAPITULO 1

L e

Principios Fundamentales de las Relacioncs Econdmicas Internacionales,

Las rclaciones econtinicas, polfticas y de otra {ndole entre -

los Estados sc regirdn, entre otros, por los siguicntes principios:

a). - Soberanfa, integridad territorial ¢ independencia polfti-
ca de los Estados;

b). - Igualdad soberana de todos los Estados;

¢). = No agresion;

d). - No intervencion;

¢). = Beneficio muto y equilativo;

). - Coexistencia pacificy;

). = Ipualdad de derechos y libre determinacibn de los pue-
blos; |

h). = Arreglo pacffico de controversias;

i), - Reparacion de las injusticias existentes por imperio de
la fuerza que priven aouna nacion de los medios natura-

les necesarios para su desarrollo normal;




j )e= Cumplimicnto de bucna fe de las obligaciones internacio
nales;

k). = Respeto de los derechos humanos y dé las libertades fun
damentales;

1).- Abstencion de tado intento de buscar hegemonfa y esferas
de influencia;

m). - Fomento de justicia social internacional;

n). - Cooperacion inlernacional para el desarrollo;

0). = Libre acceso al mar y desde ¢l mar para los pafses sin
litoral dentro del mu rco de los principios arriba enun-~

ciados.

CAPITULO 11

Dércchos y Deberes Ecton()micos de los Estados:
ARTICULO Lt
Todo Estado tiene ¢l derecho soberano ¢ inalicnable de elegir
su sistemu ecconbmico, asf como su sistema polftico, socia’x-‘l y culty
ral, de acuerdo con la voluntd de su pueblo, sin injerencia, coac--

cion o amenaza externas Jde ninguna clase.

ARTICULO 20
1. = Todo izstado tiene y ¢jerce libremente soberanfa plena y

permanente, incluyendo la posesion, uso y disposicion sobre toda su
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riqueza, recursos naturales y actividades econdmicas.

2. = Todo estado tiene el derecho de:
a). - Reglamentar y ejercer autoridad sobre las inversio
nes extranjeras dentro de su jurisdiccién nacional -
con arreglo a sus leyes y reglamentos y de confor-
midad con sus objetivos y prioridades nacionales.
Ningln Estado deberd ser obligado a otorgar un tra
tamicento preferencial a la inversion extranjera,

b). - Reglamentar y supervisar las actividades de empre

sas transnacionales que operen dentro de su jui:is--
diceibn nacional y adopar medidas para ascgurarse
de que esas actividades se ajusten a sus leyes, re- -
glamentos y disposiciones y estén de acuerdo con =
sus polfticas econdmicas y sociales, Las empresas
transnacionales no intervendrin en los asuntos inter
nos del Estado al que acuden, Todo Estado debers,
-~ teniendo en cuenta plenamente sus derechos sobera-
nos, cooperar con otros Estados cn el ejercicio del

derecho a que se reficre este inciso;

¢). = Nacionalizar, cxpropiar o transferir la propiedad de

bienes extranjeros, en cuyo caso el Estado que adop

S B R B o e e ot S Bt N A T R e
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te esas medidas deberd pagar una compensacion ~-
apropiada tenicndo en cuenta sus leyes y reglamen-
tos aplicables y todas las circunstancias que el Eg-
tado considere pertinentes.  En cualquier casoen -
que la cuestion de compensacion sea motivo de con
troversia, &sta se resolverd conforme a la ley na-
cional de Estado que nacionaliza y por sus tribuna~
les, 4 menos que todos los Estados interesados = =
acuerden libre y mutuamente que se¢ recurra a otros
medios pacificos sobre la basc de la igualdad sobera
na de los Estados y de acuerdo con ¢l principio de -

libre eleccitn de los medios,

CARTICULO 3
En la explotaci6n de los recursos naturales compartidos en~-
tre dos o mis pafses, cada Estado debe coopcrrar sobre la base de
un sistema de informacidén y consulta previa con el objeto de obte-
ner una Optima utilizacién de los mismos que no cause dan‘dé a los

legftimos intereses de los otros.
ARTICULO 4

Tado Lstado ticne ¢l derecho de practicar el comercio inter

nacional y otras formas de cooperacion econdmica independiente--




mente de cualesquiera diferencias de sistemas polfticos, cconémi
cos y sociales,  Ningln Lstado serd objeto de discriminacion de -
cualquicr naturaleza basada Gnicamente en tales diferencias. En

el ejercicio del comercio internacional y de otras formas de coope
racidn cconbmica, taxlo Estado pucde libremente clegir las formas
de organizacion de sus relaciones ceondmicas exteriores y cclebrar
acuerdos bilaterales y multilaterales que sean compatibles con sus
obligaciones internacionales y con las necesidades de la cooperacion

internacional,
ARTICULQ 5:

Todos los Estados tienen el derecho de asociarse en organiza
ciones de productores de materias primas a fin de desarrollar sus
economias nacionales, lograr un financiamiento estable para su de-
sarrollo y, en cl cumplimiento de sus propositos, colaborar en la
promocion del crecimicento sostenido de la economia mundial, en -
particular acelerando el desarrollo de los pafses en desarrollo, En
consccuencia, todos los Estados tienen el deber de respetar ese de-
recho absteniGndose de aplicar medidas cconbmicas y polfticas que

lo puedan limitar,
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ARTICULO 6:

Es deber de los Estados contribuir al desarrollo del comer-
cio internacional de mercancias, en especial a través de afrcglos,
mediante la conclusion de acuerdos multilaterales a largo plazo so
bre productos biasicos seplin corvesponde y teniendo en cuenta los
intereses de productores y consumidores, Todos los Estados com
parten la responsabilidad de promover la corriente y el acceso re-
gulares de todas las mercancias a precios estables, remunerativos
y equitativos, comribuyendo asf al desarrollo arménico de la econo
mfa mundial, teniendo en cuema, en particular, los intereses de ~-

los pafses en desarrollo,
ARTICULO 7:

Todo Estado ticnen fa responsabilidad primordial de promo-
ver el desarrollo econdmico, social y culturarl de su pueblo. A -
este cfecto, cada Estado tiene ¢l derecho y la responsabilidad de -
elegir sus objetivos y medios de desarrollo, de nmvilizﬁr y-utili-=
zar cabalmente sus recursos, de levar a cabo reformas econdmi-
cas v sociales progresivas y de ascpurar la plena participacion de
st pueblo en ¢l proceso y los beneficios del desarrollo,  Todos los
Estados ticnen el deber, individual v colecdvamente, de cooperar
a fin de'eliminar los obstaculos que entorpecen esa movilizacion y

utilizacion,



ARTICULO &

L.os Estados deben cooperar para facilitar relaciones ccono-
micas internacionales mas racionales y equitativas y para fomen--
tar cambios estructurales en el contexto de una econunfa mundial
equilibrada, en armonfa con las necesidades ¢ intereses de todos
1os palses, o particular los pafses en desarrollo, y con ese propd

sito deben adoptar medidas adecuadas,
ARTICULO 9:

Todos los Estados tienen la responsabilidad de cooperar en
las esferas econdmica, social, cultural, cientffica y tecnologica -
para promover el progreso cconbmico y social en todo el mundo,

especialmente en los pafses en desarrollo,
ARTICULO 10:

Todos los [Estados son jurfdicamente iguales y, como miem=
bros iguales de la comunidad internacional, tienen ¢l derébho de -~
participar plena y efectivamente ¢n el proceso internacional de adop
cibn de decisiones para la solucion de los problemas econbmicos, -
financieros y monetarios mundiales, inter alia, por medio de las -

organizaciones internacionales apropiadas, de conformidad con sus



»

normas actuales o futuras, y ¢l de compartir equitativamente los -

beneficios que de elo se deriven,
ARTICULO 11:

Todos los Iistados deben cooperar para robustecer y mejo--
rar continuamente la eficacia de las organizaciones internacionales
en la aplicacion de medidas que estimulen el progreso ccondmico -
general de todos los pafses, en particar de los pafses cn desarro
lo, y, por o tanto, deben cooperar para adaptarlas, cuando sea -
apropiado, a las necesidades cambiantes de la cooperacién e¢cond-

mica internacional,
ARTICULO 12:

1. - Los Estados tienen el derecho de participar con ¢l asen-
timiento de las partes involucradas en la cooperacidn subregional,
regional ¢ interregional en su ¢mpeio de lograr su desarrollo eco-
ndmico y social, Todos los [Mstados partcipantes en esa coopera-
citn vienen ¢l deber doe velar porque las polfticas de las agrupacio-
nes a las que pertenceen correspondan a las disposiciones de la --
Carta y tengan en cuenta ¢} mundo exterior, sean compatibles con
sus obligaciones internacionales v con las necesidades de la coope

racion econdbmica internacional v tengan plenamente en cuenta los
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legltimos intereses de terceros pafses, especialmente de los paf-

s¢s en desarrolio,

2. - Sus disposiciones sc aplicarin también a csas agrupacio
nes por 1o que se reficre a esas cuestiones de manera compatible
con las responsabilidades de tales Estados como miembros de di--
chas agrupaciones. BEstos listados deben prestar su cooperacion -
para que las agrupaciones cumplan con las disposiciones de esta -

Carta,
ARTICULO 13;

1, - Todo Estado tiene el derecho de aprovechar los avances v
el desarrollo de la ciencia y la teenologfa para acclerar su desarro

1lo econdnrico v social,

2, = Todos los Estados deben promover la cooperacion inter-
nacional en materia de ciencia v teenologfa asf como la transmisién
de tecnologfa, reniendo debidamente en cuenta todos los intercses -
legftimos inclusive, entre otros, los derechos y deberes de los titu
lares, proveedores y buncficiaros de teenologfa.  Lin particular, 1o
dps los Estados deben facilitar: ¢l acceso de los pafses on desarro-
1o a los avances de la ciencia v Lo teenologly modernas, la trans--

“mision du teenologia v Ja creacion de teenologfa autdetona en bene~
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ficio Jde los pafscs cn desarrollo, scpln formas y procedimientos =

gue convengan a las cconomfias y necesidades de cstos palfses,

3. = En consceuencia, los pafses desarrollados deben-coope-
rar con los pafses en desarrollo en of establecimionto, fortaleci--
micnto y desarrollo de sus infracstructuras cientfficas y tecnologh
Ccas y on sus investigaciones cientficas y actividades tecnoldgicas,
de modo de ayudar o expandiv v ansformar las cconomias Je los

pafses on desarrolio.

4. - Todos los Estados deben cooperar en la investigacidn con
miras a desarrollar directrices o reglmentaciones aceptadas inter-
nacionalmente para la transferencia de teenologfa, teniendo plena--

mente en cucnta los intereses de los pafses en desarrollo,
ARTICULO 14

Todo Estado tiene ¢l deber de cooperar puta promover una -
expansion v liberalizacion sostenidas y arecientes del comercio --
mundial y un mejoramicnto del bicnestar y ¢l nivel de vidarde todos
los pueblos, en particular los de los pafses en desarrollo. Encon
secuencia, todos los IZstados deben cooperar con ¢l objeto, inter -
alia, de elimiar progresivamente los obsticulos que sc oponen al -

comercioy a mejorar @l marco fnternacional en ¢l que se desarro



Ha el comercio mundial: para estos fines, sc cmprenderin esfuer
20s coordinados con objeto de resolver de manera cquitativa los -
problemas comerciales Je todos los palses, tenieido en cuenta los
problemas comerciales de los pafses en desarrollos A este respee
to, los Estados adoptardn mudidas encaminades g lograr beneficios
adicionales para ol comercio internacional de los pafses cn desarro
o de modo de obtencr para Catos un aumento substancial de sus in
gresos en divisas, la diversiticacion de sus exportaciones, la ace-
leracitn de la tasa de crecimicnto de su comercio, tenjendo en cuen
ta sus necesidades en materia de desarvollo, un aumento de las po-
sibilidades Jd¢ esos pafses de participar en la expansion del comer-
cio mundial y un equilibrio mis favorable a los pafses en desarro--
llo en la distribucion de las ventajas resultantes de esa expansidn -
mediante, en la mayor medida posible, un mcjoramiento substan--

vial de las condiciones de acceso a los productos de interds para -

los pafses on desarrollo y, cuando sea apropiado, mediante medi--
das tendientes a lograr precios estables, cqudtativos y remunerati-

vos para los productos primarios,

ARTICULO 15

Todos los Estados tenen el deber de promover el logro de un
desarme general vy completo bajo un control internacional etivaz v e

utilizar los recursos liberados como resulado de b medidas efee-



tivas de desarme para el desarrollo econdmico y social de los paf-
ses, asignando una proporcion considerable de tales recursos co--
mo medios.adicionales para financiar las necesidades de desarro--

llo de los pafses en desarrollo,
ARTICULO 16:

1, ~ Es derecho y deber de todos los Estados, individual y co
lectivamente, eliminar el colonialismo, el apartheid, la discrimi-
nacion racial, ¢l ncocolonialismo y todas las formas de agresion,
ocupacion y dominacidn extranjeras, asi como las consccuencias -
econbmicas y sociales de &stas como condicion previa para el desa
rrollo. l.os Estados que practican esas politicas cocrcitivas son -
ccondmicamente responsables ante los pafses, territorios y pue- -
blos afectados, en lo que respecta a la restitucion y la plena com=~
pensacidn por la explotacion y ¢l agotamiento de los recursos natu-
rales v de tada otra Indole de esos pafses, territorios y pucblos, -
asf como por los danos causados a ¢sos recursos. Es deber de to

dos los Estados prestarles asistencia,

2.~ Ningin Estado tiene el derecho de promover o fomentar
inversiones que pucdan constituir un obsticulo para la liberacion -

de un territorio ocupado por la fuerza.
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ARTICULO 17:

L.a cooperacion internacional para el desarrollo es objctivo
y compartido y deber comtn de todos los Estados,  Todo Estado -
debe cooperar en los esfuerzos de los pafses en desarvollo para -
acelerar su desarrollo ccondmico y social asegurdndoles condicio
nes externas favorables y dindoles una asistencia activa, compati
ble con sus necesidades y objetivos de desarrollo, con estricto --
respeto de la igualdad soberana de los Estados y libre de cuales--

guicra condicioncs que menoscaben su sobheranfa,
ARTICULO 18:

L.os pafses desarrollados deben aplicar, mejorar y ampliax
el sistema de preferencias arancelarias generalizadas, no recipro
cas y no discriminatorias, a los pafses en desarrollo de conformi-
dad con las conclusiones convenidas pertinentes y decisiones perti
nentes aprobadas al respecto dentro del marco de las organizacio
nes internacionales competentes,  Asfmismo, los pafses desarro-
lados deben estudiar scriamente la posibilidad de adoptar otras ~
medidas diferenciales, en las esferas en que ello sea factible y =
apropiado y de manera que s dé a los pafses en desarrollo un tra
to especial y mis favorable o fin de satisfacer sus necesidades en

materia de comercio y desarrollo, En sus relaciones ceondmicas
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internacionales los pafses Jdesarrollados tratardn de evitar toda -
medida que tengan un efecto negativo sobre ¢l desarrollo de las -~
ceonomias nacionales de los pafses en desarrollo y que haya sido
promovido por las preferenciay arancelarias generalizadas y por

otras medidas diferenciales gencralmente convenidas en su favor,
ARTICULO 19:

Con ¢l propdsito de acelerar ¢l crecimiento econdbmico de los
pafses en desarrollo y cerrar la brecha econdbmica entre pafses - -
desarrollados v pafses en desarrollo, los palses desarrollados de-
berdn conceder un trato pereferencial generalizado, sin reciproci-
dad y sin discriminacion, a los pafscs en desarrollo en aquellas es

feras de la cooperacion internacional en que sca factible,
ARTICULO 20

l.os pafses en desarrollo, ¢n sus esfuerzos por aumentar su
comercio global, deben prestar I debida atenci6n a la posibilidad
de ampliar su comercio con los pafses socialistas, concecfiéndo a
estos pafses condiciones comerciales gue no scan inferiores a las
concedidas normalmente a los paises desarrollados con economifa

de mercado,



ARTICULO 21

Los pafses en desarrollo deberdn esforzarse en promover la
expansion de su comercio mutwo v, con tal fin, palrdn, de modo -
compatible con las disposiciones actuales y futuras y los procedi=--
micntos establecidos en acucrdos internacionales, cuando scan apli
cables, conceder prefercncias comerciales a otros palses en desa-

" rrollo sin estar obligados a otorgar tales preferencias a los pafses
desarrollados sicmpre que esos arreglos no constituyan un impedi

mento a la liberalizacion y expansion del comercio global,
ARTICULO 22

1.~ Todos los Estados deben responder a las necesidades y
objetivos gencralmente reconocidos o mutuamente convenidos de -
los pafscs en desarrollo promoviendo mayores corrientes netas de
recursos reales, desde todas las fuentes, a los pafses en desarro-
llo, teniendo en cuenta cualesquier obligaciones y compromisos con
trafdos por los Estados interesados, con objeto de reforzar los ¢s--
fuerzos de los pafses en desarrollo por acelerar su desarrollo eco-
ndmico v social,

2. = En este contesto, en forma compatible con las tinalidades

v objetivos mencionados anteriormente v teniendo en cuenta cuales-



quier obligaciones y compromisos contrafdos A este respecto, de-
ben realizarse esfuerzos por aumentar el volumen neto de las co-
rrientes financicras a los pafses en desarrollo, provenientes de -

fuentes oficiales v de mejorar sus terminos y condiciones,

3. - La corriente de recursos de la asistencia para el desa-

rroflo debe incluir asistencia ccondmica y téenica,
ARTICULO 23

Para promover la movilizacion eficaz de sus propios recur-
sos, los pafses en desarrollo deben afianzar su cooperacién econd
mica v ampliar su comercio mutwo, a fin de acelerar su desarro-
llo econtinico y social, Todos los pafscs, en particular los desa-
rrollados, individualmente y por conducto de las organizaciones in
ternacionales competentes Jde las que sean miembros, deben pres-

tar a tal fin un apoyo v una cooperacién apropiados y eficaces.
ARTICULO 24

Todos los Estados tienen el deber de conducir sus relaciones
coonbmicas mutuas do forma que tengan en cuuata 1os intereses de
tos demis pafses, En particular, todos los Estados deben evitar -

perjudicar los intereses Jde los pafses en desarrollo,
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ARTICULQO 25:

En apoyo del desarrollo ccondmico mundial la comunidad in-
ternacional, cn particular sus miembros desarrollados, prestard
especial atencion a las necesidades y problemas peculiares de los
pafses en desarvollo menos adelantados, de los pafses en desarro
Ho sin litoral y también de Jos pafses en desarrollo insulares, con

T miras’a ayudaries a superar sus dificultades particulares y.coad=_

yuvar asf a su desarrollo ecconbmico y social,
ARTICULO 26;

Todos los Estados tienen el deber de coexistir cn la toleran-
cia y de convivir en paz, independientemente de las diferencias de
sus sistemas polfticos, econbmicos, sociales y culturales, y de fa
cilitar el comercio entre pafscs con sistemas econdmicos y socia-
les diferentes.  El comercio internacional debe conducirse sin per
juicio de preferencias generalizadas, no reclprocas y no discrimi-
natorias on favor de los pafses en desarrollo, sobre la base de la -
ventaja mutua, los beneficios cquitativos y ¢l intercambio del trata

miento de nacibn méas favorecida,
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ARTICULO 27:

1. - Todo Estado tiene el derccho de disfrutar plenamente de
los beneficios del comercio mundial de invisibles y de prreticar la
expansion de esc comercio,

2.~ El comercio mundial de invisibles, basado en la eficacia
v ¢n el beneficio mutuo y equitativo, que promueva la expansibn de
la gconomia mundial, es el objetivo comn de todos los Estados, ~
El papel de los pafses en desarrollo en ¢l comercio mundial de in-
visibles debe ser acrecentado v fortalecido de manera compatible
con las finalidades arriba cxpresadas, prestindose particular aten

¢ion a las necesidades especiales de los pafses en desarrollo,

J. - Todos los BEstados deben cooperar con los pafscs en de-
sarrollo en los esfuerzos de &stos por aumentas la capacidad de ge
erar divisas de sus transacciones de invisibles, conforme a la po
tencialidad vy las necesidades de cada pals en desarrollo y de modo

compatible con los objetivos arriba mencionados,
ARTICULO 28:

Todos los Estados tienen el deber de cooperar a fin de lograr
ajustes cn los precios de las exportaciones de los pafses en desarro

Ho con relacidn a los precios Jde sus importaciones con el propdsito
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de promover términos de intercambio justos vy eouitativos para és
108, de manera tal que scan remunerativos para los productores v

equitativos tanto para los productores como para los consumidores,

CAPITUL.O 11}

Résponsabilidades Comunes para con la Comunidad Internacional:
ARTICULO 29;

L.os fondos marinos y ocednicos y su subsuelo fuera de los -
limites de la jurisdiccion nacional, asf como los recursos de la ~-
zona, son patrimonio comfn de la humanidad, Sobre la base de -~
los principios aprobados por la Asamblea General en su resolucidn
2749 (XXV) de 17 de diciembre de 1970, todos los [Estados deberin
ascgurar que la exploracion de Ia zona y la explotacion de sus re--
cursos se realicen exclusivamente para fines pacfficos y que los -
beneficios que de ello se deriven s repartan equitativamente entre
todos los Estados, teniendo en cuenta los intereses y necesidades -
especiales de los pafses en desarvollo: mediante la concertacion de
un tratado intermicional do cardcter universal que cuente con el - -

acuerdo general, se establecert un régimen intermcional que sea
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aplicable a la zoma y sus recursos y que incluya un mecanismo in-

ternacional apropiado para hacer efectivas sus -disposiciones,
ARTICULO 30;

lLa proteccion, la preservacion y ¢l mejoramiento del medio
ambiente para las generaciones presentes y futuras es responsabi
lidad de todos los Estados, Todos los listados deben tratar de es-
tablecer sus pfopias politicas ambientales y de desarrollo de con~
formidad con esa responsabilidad, las pollticas ambientales de -
‘todos los Estados deben promover y no afectar adversamente el ac
tual y futuro potencial de desarrollo de los pafses en desarrollo, =
Todos los Estados ticnen la responsabilidad de velar porque las ac
tividades realizadas dentro de su jurisdiccion o bajo su control no
causen daiios al medio ambiente de otros Estados o de las zonas si
tuadas fuera de los mites de la jurisdiccidn nacional, Todos los
Estados deben cooperar en la claboracion de normas y reglamenta

ciones internacionales en la esfera del maedio ambiente,

CAPITULO IV

Disposiciones Finales, -
ARTICULO 31

Todos los Estados tienen el deber de contribuir a la expan--
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sibn equilibrada de la economfa mundial, teniendo debidamente en
cuenta la estrecha relacion que existe entre ¢l bicnestar de los paf
ses desarvollados y ¢l crecimicento y desarrollo de los pafses ¢n -
desarrollo, y teniendo cn cuenta que la prosperidad de la comuni-
dad internacional en su conjunto depende de la prosperidad de sus

partes constitutivas,
ARTICULO 32:

Ningfin Estado podrid emplear medidas econdmicas, polfticas
o de ninguna otra fndole, o fomentar ¢l empleo de tales medidas, -
con objeto de coaccionar a otro Estado para obtener de él la subor

dinacion del ejercicio de sus derechos soberanos,
ARTICULO 33:

1.~ En ningln caso podrd interpretarse la presente Carta en
un sentido que menoscabe o deroguce las disposiciones de la Carta
de las Naciones Unidas o las medidas adoptadas en cumplimicnto -
de las mismas,

2.- En su interpretacidén y aplicacion, las disposiciones de ~

la presente Carta estdn relacionadas entre sf vy cada una de cllas -

debe interpretarse en el contexto de las demis,
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ARTICULO 3+

Se incluird un temsi sobre la Carta de Derechos y Deberes ~
Econdmicos de los Estados en el programa del trigésimo periodo
de sesiones de Ia Asamblea General y, en lo sucesivo, en el de ca
da quinto perfodo de sesiones,  Asf se Hevard a cabo un examen -
sistemético y completo de la aplicacion de 1a Cart, que abarque -
tanto los progresos realizados como las mejoras y adiciones que pue
dan resultar necesarias, y se recomendarin medidas apropiadas, -
En tal examen deberd tenerse en cuenta la evolucion de todos los --
factores ccondbmicos, sociales, jurfdicos y de otra indole que guar-
dan relacion con los principios en que sc basa la presente Carta y -

con sus finalidades,

Es por todo lo senalado anteriormente que la Carta de -
Derechos y Deberes Econbmicos de los Estados dada a conocer ¢n
la 1T UNCTAD en Santiago de Chdle ¢l 19 de Abril de 1972, consti
tuye el primer paso dado por México para lograr que los Estados

vivan ¢n la paz siendo libres y soberanos de sus destinos,
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E1 haber terminado este estudio no significa que haya concluj
do realmente, es un tema extenso on cada uno de sus caplulos pero so-
lo quise remitirme a lo esencial, al meollo de mi xﬁcm senalada al prin
¢ipio, a la siwacion de los Trabajadores Mexicanos en un pafs subdesa-
rrollado,

El Tercer Mundo os problemitica de gran interds y actuali--
dad, porque al surgir su denominacion cl mundo va a quedar dividido en
tres partes:

Pafscs Capimlistas: que son los que tienen un alto desarrollo
industrial y que son log dominames,

Pafses socialistas: que tienen una estructura planificada con
metas logradas y por lograyrse,

El Tercer Mundo: pafses con atraso industrial, dependientes

y dominados.

Por la importancia que encicrran estas dos palabras para Mé
xico, porque se encucnira dentro del Tercer Mundo, porque cs un pafs
explotado y porque L situacion de sus rrabajadores (principalmente obre
ros y campesinos) ¢s de explotacién, ¢s que e impulsé a realizar cs-
te trabajo.

Haciendo un andlisis general de todo lo visto, mi opinidn per

sonal al trabajo realizado se encierra en lo siguiente:



Los trabajadores deben de gozar de los derechos vy parantfas
que nuestra Revolucion de 1910 vy ¢l Artfewlo 123 constitucional les han
otorgado,

Todos los hombres trabajadores deben participar activamen
te en el proceso de desarrollo de nuestro pals, México debe impulsar
los para que su situacion dentro de un pafs subdesarrollado deje de ser
de explotacion, porgue primeramente debe de empezarse por acabar ¢l
capitalismo interior ya que nuestro Derecho del Trabajo debe de seguix
se a la letra en su concepto v porque nuestro Derecho Mexicano del Tra
bajo son Normas ¢ Insutuciones que deben de otorgar a los hombres «-
trabajadores a cambio de su trabajo una proteccion y una reivindicacion

para la dignificacion de la vida humana,

LEs por ¢so que nuestro estudio envolvid también a la Teorfa
Integral, proque dentro de ella estd plasmada la Reivindicacion para el
trabajador, porque ¢s necesario que los trabajadores scan rejvindica~-
dos, es decir, que recuperen toado lo que les la sido explotado,  Tal es
el caso de que en muchas empresas mexicanas se utiliza a trabajadores
extranjeros porque se les considera mds capacitados, ¢l rabajador me
xicano debe de recuperar ¢sos puestos que le han sido usurpados, v te~
ner una oportunidad para salir adelante, sicndo ste también un paso pa
ra Mixico, porgue al pagar sucldos elevados a estas personas "capaci=

tadas” parte de su pairimonio sale del pais,
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Es por eso que opino que la politica exterior, no ticne ningn
contenido para ¢l desarvollo si no va aparcjada de una polftica social in

tegral en cada pafs,

s0lo quicro finalizar exponiendo o que a mi consideracion -~
debe ser un primer paso para que los pafses vivan fraternalmente, con

libertad v con paz, al igual que todos los hombres,

Que los pafses del Tercer Mundo deben unirse para que con-
juntamente tomen la Cartr de Deberes v Derechos Eeondmicos como ~-
bandera frente a los paises capitalistas, para que ya no permitan tanta
violacion a su dignidad como Estados y para que proporcionen a su puc
blo un biencstar mis digno para la persona humana, Porque al haber -
explotacion interna por parte de la "burguesia” hacia la clase trabajado
ra, el hombre baja un peldaio de dignidad en su situacion social, no de
be de existir esto, ya que los hombres son iguales y todos tienen los --
mismos derechos, asfmismo, también los pafses deben alcanzar igual-

dad v todos deben gozar de los misnios derechos,
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1. - Surge la denominacion "Tercer Mundo™ a partr de la Segunda

Guerra Mundial, identificindos¢ como un tercer grupo distin-
to del capitalista y del socialista, siendo su principal enemigo

el Imperialismo.

2.- Bl Tercer Mundo estd constituido por 190 pafses todog subde-

sarrollados, y cuvo desarrollo es lento y proporcionanio a --

sus habitantes el biencstar mis clemental,

3.~ Mexico ¢s un pafs del Tercer Mundo por varios motivos:

porque es un pafs subdesarrollado, porque existe explotacion
interna por parte de la burguesia, porque existe una injusta -
reparticion de la riqueza y porque tienc una dependencia eco-
ndmica del exterior y porque sulre Jas consecuencias de los -

fendmenos ccondbmicos del mundo.

4.~ Una de las muchas causas que mantienen a nuestra nacin en -

o

3=

el camino del Subdesarrollo, son los problemas que rodean al
trabajo, tal y como son una gran masa de hombres explotados
con salarios hajos, as{ como una incipiente industrializaciton

mancjada por patrones burgueses.

Al existir una gran masa de hombres desocupados y salarios -
tan bajos, cs ldgico que el poder de compra también sea bajo y

no siendo posible crear un mercado interno amplio, logréndo-
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se solamente una economia limitada.,

6. - El trabajo debe ser entendido como una fuente principal para -
el desarrollo de nuestro pafs, significa esfuerzo y riqueza, -
y para que haya cquidad, a estas dos palabras cs necesario -

proteger el salario justo,

7. = Nuestro Artfculo 123 constitucional es producto de toda una hig
toria, fue creado por hombres trabajadores que lucharon por
los derechos y garantiag que su trabajo les concede, Nuesira
revolucion va a crear normas ya no solo con un contenido po-
Htico, sino también soclal, en beneficio de toda esta clase tra
bajadora. Por lo tanto, nuestro Artfculo 123 es eminentemen-

te revolucionario,

8.~ La Teorfa Integral s una teorfa revolucionaria que proclama
un orden jurfdico protector y reivindicador de 10s trabajadores

para alcanzar la justicia social,

9. - Aplicada esta teorfa a los trabajadores de México como pafs ~
tercermundista, va a significar que los trabajadores recupe--
ren la plusvalfa que no han tenido de todo 1o que ¢l régimen de
explotacitn capilalista les ha quitado, asf como tambicn que se
socialicen los bicnes de la produccion en beneficio de twdos los

trabajadores,



10. - El gran obstdculo para el desarrollo de nuestro pafs, ¢s que =
la riqueza se encuentra mal distribuida, siendo unos cuantos -

los beneficiados en detrimento de las mayorfas,

11. - En realidad sf ha habido csthnuios y polfticas sociales auspi-~
ciadas por ¢l régimen actual en cuanto a lo que al trabajo se
refiere (INFONAVIT, FONACQT, ectc.), asf como un conjunto
de polfticas activas de empleo, salarios y seguridad social, -
Pero lo cierto es que México tiene un grave problema de sub--
empleo v de mala distribucion en el dinero empleado en sala-
rios, pagando a técnicos u obreros especializados extranjeros

salarios elevados,

12. - El agente principal es esencial para salir del subdesarrollo, -
es que el Estado organice no sblo los complejos industriales -
sino también un orden social y econdbmico beneficiarios para -

su poblacion.

13, - El Estado no debe representar los intereses de una minorfa de !

posecdores sino los de toda la colectividad,

14, ~ El querer lograr para un pafs subdesarrollado como ¢s Méxi-
¢o su independencia cconbmica, no propicia una ruptura con el

extranjero, sino edificar una economia equilibrada y dindmica,
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al igual que la edificacion de un orden social, Es nccesario -
que primero s acabe con el capitalismo interno v se reivindi
que a los trabajadores para asf continuar con el capitalismo -

externo,

15, = México con su gloriosa Revolucion de 1910 di6 la primera pau
tu para integrar en las constituciones del mando un apartado ~
social para la clase trabajadora, as{ México con su Carta de -
Dercchos y Deberes Econdmicos de los Estados da el primer -
paso para encontrar la posible solucién ccondbmica del Tercer

Mundo.

16. - L.a Carta de Derechos y Deberes Econdmicos de los Estados,
es un documento revolucionario porque propone la libre dispo-
sicion de recursos naturales y porque ¢s un instrumento para

reivindicar a los trabajadores explotados,

17.~ Los principios de esta Carta deben consignarse en nuestra = -

Constitucion y en las demds Constituciones del Tercer Mundo,

18. ~ Esta Carta debe ser un instrumento de lucha de los Estados del
Tercer Mundo para que los proteja y se reivindiquen de la ex--

plotacion capitalista,

19. - El socialismo es una aspiracion de la justicia social, El capi
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talismo-es un sistema econdbmico y un modo de dominacion del

hombre moderno,

20. - Solo uni¢ndose ¢l Tercer Mundo logrird sobrevivir con digni-
:
dad y alcanzay su liberacién cconbmica,
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