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TEMA I

‘LA PRUEBA

a) Concepto.-

Picil es comprender que para que el juez pueda llegar
al descubrimiento del término medio que une el hecho con la -
digsposicifin de la Ley, es absolutamente indispensable que le
conste la verdad de la existencia del hecho; y de aqul la -~
obligacifn que aquella impone a los litigantes de probar 1los

hechos de donde derivan sus respactivos derechos.

Gramaticalmente hablando, el t&rmino “prueba” es ~--
considerado como la accifn y a efecto de probar; e imbibita-
en ese vocablo, encontramos expresada la idea de medio a tra-
vés del cual se persigue la demostracifn de la verdad o false

dad de un hecho.

Desde un punto de vista meramente etimolbgico, segn

Vicente Caravantes, unos autores atribuyen su orfgen a la pa-



labra latina “probe", adverbio cuyo significado es hien, ~-
honradez o perfectamente, por considerarse que asi obra todo-
aquel sujeto que hace uso de la prueba; otros autores, en cam
bio derivan su orfgen del término "probandum”" que se tradu-
ce como recomendar, patentizar, experimentar o hacer f&, se--
gln se desprende del texto de diversas normas jurfdicas conte

nidas en el Derecho Romano.

Se llama prueba, dice Planiol, todo procedimiento em-

pleado para convencer al juez de la verdad de un hecho.

Escriche define la prueba, diciendo que es la averi~-
guacién que se hace en un juicio de una cosa dudosa; o bien:
el medio con que sc¢ muestra y hace patente la verdad o false-

dad de alguna cosa.

Para Laurent, la prueba, es la demostracifn legal de-

la verdad de un hecho.

Atend{endo al aspecto jurfdico de la palabra prueba,-
8sta suele definirse de la siguiente manera: Prueba es la de

mostracifn jurfdica de un hecho.

Para el Doctor Eduardo Pallares, la prueba se vierte-
en los términos siguientes: "Probar es producir un aestado de
certidumbre en la mente de una o varias personas respecto de-

la existencia o inexistencia de un hecho, o de la verdad o -~



falsedad de una proposicibn. También puede decirse que pro--
bar es evidonciar algo, esto es, lograr que nuestra mente lo-
perciba con la misma claridad con que los ojos ven las cosas—

materiales. .. El capitulo de la prueba es, dentro del Dere-
che Procesal, el fundamental, ya gue quien puede probar los =
hechos de la demanda o los de las excepciones, seg@n se tra--

te, de antemano, tienen ganado el juilcio.

El inglé&s Bentham, nos dice: “La Prueba tiene mucho~
de enganador puesto que se utiliza para designar el princi~—-

pilo, el medio y el fin de la prueba".

Carlos Lessona, a su vez, afirma: "Probar, significa
hacer conocidos para el juez los hechos controvertidos y dudo-

sos y darle la certeza de su modo preciso de ser®.

De todo lo anterxier podemos terminar concluyendo que,
la prueba es el medio necesario e indubitable para lograr en -
el &nimo del juzgador la verdad de un hecho litigioso o contro

vartido.

b} Naturaleza Juridica.-

Este apartado, estudia una serie de facetas o &ngulos
desde los cuales se intenta desentraflar la verdadera naturale-

za de la prueba.



1) I« 3 Motivos de la Prueba. Para Chiovenda son moti
vos de prueba las razones que producen mediata o inmediatamen
te, la convic.idn del juez, (por ejemplo: la observacibn di--
recta de un dafio hecho por el juez sobre el lugar). No obstan
te es necesario aclarar que una cosa e¢s la serie de mdviles -~
(en cierto modo de motivos) de las partes oferentes de las -~
pruebas, es declr, de las razones por las cuales se ha ofreci-
do cierta clase de medio probatorios y algo bien distinto, los
motivos o mejor dicho, el razonamiento del juez sobre el funda

mento de dichos medios de prueba.

2) El Objeto de la Prueba. Los hechos constituyen el
objeto de la prueba, en cambio, el derecho en términos genera-
les no es objeto de prueba. Los hechos son objeto de prueba -
porgue constantemoente cambian; los hechos nunca son los misg~-~-
mos, ya sea en los actores o en los demandados, y afin en el -~
mismo actor y en el mismo demandado, los hechos no son los misg
mos; cambilan, se transforman constantemente; por todo ello es-
necesario que tanto el actor como el demandado, prueben, de-~-~
muestren la existencia de los hechos que alegan y scbre los -~

cuales fundan sus acclones y las excepciones.

Hemos dicho en términos generales, gue el derecho no-
es objeto de prueba, salvo gue se invogue una ley extranjera,=-
5! debe probarse la existencla de la misma, pues sl bien el --

juez estd ohligado a conocer la ciencia de su profesibn, espe-



cialmente el conocimiento de la ley pomitiva, en cambio, no es
t&n obligados a conocer todas las leyes positivas de los dife-

rentes palses de la tierra.

Unicamente los hechos negados o los alegados en con--
trario serén los que estén sujetos a prueba ya que los recono-
cidos expresa o tdcitamente ya no necesitan ser probados por -

lo mismo.

Para que los hechos sean objeto de prueba deben tener

los siguientes requisitos:

a) Que los hechoa sean alegados por las partes. (Art.
760, frac. II).

b) Que sean negados.

c) Que no sean tenidos legalmente por verdaderos.

d) Que no esté prohibida la prueba de los mismos.

e) Que sean admigibles.

c) El Pin de la Prueba.-

El fIn de la prueba es el juez, es decir, el fin de -
la prueba es el de hacer que el jusz, mediante el procedimien-

to 16gico del razonamiento, encuentre la verdad.

Con las pruebas aportadas por las partes, se aplicard

la norma al caso concreto y en esta forma el juez resolverd el



conflicto jurfdico. Con las pruebas aportadas por el actor y
el demandaco, ambas partes tratan que la congruencia entre la
idea que ¢ .los tienen de una cosa y la cosa misma (la verdad-
de ellosg), sea la que se estructura en el espiritu del juez,

naturalmente, segfin sea el actor, o el demandado.

d) Los Medios o Instrumentos de la Prueba.-

Los medios o instrumentos por los cuales el juez ob-
tiene los elementos l6gicos suficlentes para alcanzar la ver-

dad constituye otro de los aspectos 6 facetas de la prueba.

El articulo 762 de la Ley Federal del Trabajo, afir--
ma: "Son admisibles todos los medios de prueba“. Ahora bilen,
la doctrina y la ley positiva coinciden en que los principa--

-

les medios probatorios son:

1) La Confesi6n.

2) Los Documentos PGblicos.

3) Los Documentos Provados.

4) Los Dictémenes Periciales.

5) E1 Reconocimiento o Inspecci6n Judicial.

6) Los Testigos.

7) Las fotografias, escritos y notas taquigrdficas y
en general, todos aquellos elementos aportados --

por los descubrimientos cientificos, y;



8) Las Presunciores.

En términos generales, todos estos medios probatoriosg
son procedentes en materia de trabajo, advirtiendo, sin embar-~
go, que nuestra Ley Federal posee extensas y profundas lagu---
nas, por lo que urge la creacibn de un C6digo Adjetivo del Tra
bajo. Al tratar en particular de todos y cada uno de estos mg
dios probatorios haremos un estudioc detallado de cada una de -
las fracciones reproducidas, pues ante la deficiencia de la --
Ley Federal del Trabajo es la supletoria a la cual debemos rea-

currir para resolver cuestiones en materia de prueba laboral.

e) Generalidades.=-

De los incisos anteriores se concluye que el gue ala-~
gua la existencia de un derecho pretendiendo su reconocimien--

to, tiene el deber de probar la existencia de ese derecho.

Esto nos conduce a establecer como principio fundamen
tal, que aquel que afirma est§ obligado a probar, es decir, en
términos juridicos, el que afirma reporta la carga de la prue-

ba.

De este principioc se deduce gque, reporta la carga de-
prueba aquel de los litigantes que trata de innovar el estado-

actual y normal de las cosas o de una situacién adquirida.



Las Ideas Tradicionalistas al hablar de la carga de -
la prueba, expresan que, la carga de prueba incumbe al actor y
el demandado debe probar sus excepciones; lo cual nos conduce—
al fundamento 1l8gico del principio de que el afirms debe pro--—
bar, y el que niega no estf obligado a probar. También debe--
nmos decir, que el que niega est® obligado a probar en el caso-
de que su negativa envuelva una afirmacifn expresa de un dere=-
cho, o cuando al negar, desconoce una presuncién legal que tie

ne a su favor al colitigante.

Los principios del Derecho Procesal contemporéneo, en
materia de prueba, son en el sentido de que debe probar quien-
esté en aptitud de hacerlo, independientemente de lo que se¢ --
afirme o se niegue y ello, porque la prueba, ya no es una car-
ga unilateral con su sentido tradicionaliata, s8{ no es una --
obligacibn y un derecho de las partes y ademfis un deber de or-

den pGblico.

La verdad de las cosas es que, en la prfctica por re-
gla general corresponde la carga de la prueba al actor (traba-
jador), en virtud de que el demandado (patrén), al alegar és
te un despido injustificado, se concreta a contestar negando -
¢l mismo y poniendo a su disposicifn el trabajo que venia de--

sempenando en los mismo términos y condiciones.



TEMA I

LOS DIFERENTES TIPOS DE PRUEBA.

a) La Prueba Confesional.~

La Doctrina Tradicionalista la considero como la me--
jor de todas las pruebas, por eso la llamo la reina de las =--
pruechas (probatio probantisima). En cambio, en nuestros -—--
dfas, dicha prueba se encuentra en plena crisis, en plena revi

gitn, es decir ha perdido la eficacia tenida en otros tiempos.

El Maestro Trueba Urbina dice: La prueba de confe-—-
8i6n ha sido totalmente desnaturalizada en la préctica; pues -
las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje han aceptado al repre—-
sentante juridico de la empresa, generalmente abogado~ patrono
de ésta, para absolver posiciones en y a nombre de la misma. -
El espiritu que inform6 el legislador, al redactar el precep—
to, fécilmente se comprende que Sean los directamente interesa

dos los que declaren, porque son ellos los que conocen por su-
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vinculacién de trabajo, de todas las caracteristicas de 8sta.

Car.wantes dice: que la confesitn, considerada como-
medio de prv:bha, es la declaracif6bn o reconocimiento gque una -
parte hace de los hechos litigiosos aleqgados por la contra---

ria.

Para Aubry y Rau, Mattirolo y Bromier, la confesibn-
es el reconocimiento que uno de los litigantes hace de la ver
dad de un hecho, susceptible de producir consecuencias jurfdi

cas a 8u cargo.

La prueba confesional en la Nucva Ley Federal del ~--
Trabajo, se encuentra regulada en el Art{culo 760 fraccifn VI
vy del cual se desprende que se podrd pedir tanto por el actor

como por el demandado.

Para obtener la confesién de la contraparte, debe pe
Jdirse al tribunal gue la cite ante su presencia y, sin estar-
auxiliada por abogadc o consejero alguno, responder concreta-
mente a las posiciones que la articule la promovente. La par
te que en estas condiciones sea cltada para concurrir a la --
Junta estl obligada a pregentarse, pues sino lo hace, es san-
cionada con la resolucibn del propio tribunal tenerla por con
fesa en las posiciones que se le hubleran formulado previa ca

1lif{icaci6n de legales y procedentes.
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La Ley Federal del Trabajo senala: gque tambifn po-—
drin solicitar las partes que se cite a absolver posiciones a
los directores, administradores, gerentes y en general, a las
pexrsonas que ejexzan funciones de direccifn y adminilstracibn-
en la emprosa o establecimiento, asf como a los miembros de -
la directiva de los sindicatos, cuando los hechos que dieron-
orfgen al conflicto sean propios. Este tipo de prueba es la-

que se conoce como Confesional para hechos proplos.

Este tipo de prueba deberd ofrecerse precisamente en
la auvdiencia de ofrecimiento de pruebas, ya gque es la Gnica -
etapa o momento en que se puede hacer so pena de tenerle por-
perdido su derecho en virtud del apercibimiento que se hace a
las partes en el acuerdo al t&rmino de la audiencia de Conci~
liacidn, Demanda y Excepciones, sefialando dfa y hora para la-

celebracién de la misma.

Esta prueba se ofrece manifestando que persona deberd
desahogarla y ai deberd ser citada, se indicar& el domicilio;-
ain necesidad de agregar pliego de posiéiones, salvo que di--
cha prueba requiera que se gire exhorto para el desahogo de -
la misma en distinto lugar a la jurisdiccifn de la Junta com-
petente en virtud de alguna imposibilidad para desahogarla an
te ella, debiendo la ofer.nte manifeastar el motivo por el -~-
cual dicha prueba no pueda desahogarse ante la propia Junta -

gue conozea del juicio.
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Aliora bien, en la audiencia en la cual deba desahogar
se dicha prueba, la oferente podrd hacer verbal y directamente
las posicicnes o bien exhibir pliego de posiciones, las cuales

deberan ser calificadas de legales y procedentes por la Junta.

Cuapdo hayan comparecido las partes a juicio, y en es
pecial en la audiencia anterior al sefialamiento de la fecha pa
ra el desahogo de la confesional ya sea actor, demandado o co-
demandado; deberdn ser citados por conducto de su apoderado--
que comparezca a la audiencia de conformidad por lo dispuesto-
por el articulo 694 de la Ley Federal del Trabajo; y personal-
mente en el domicillo que hayan sefialado para olr y recibir tg
da clase de notificaciones dentro del lugar de residencia de =
la Junta, en el caso de que no hayan comparecido a juicio o ==
bilen a la audiencia anterior en la cual se haya sefialado fecha
para el desahogo de la misma; siendo también personal la cita
cibn para el desahogo de la Confesional para hechos propios, -
en el domicilio que sefiale la oferente para su citacibn y por-
los estados al actor, demandado o codemandado que no hayan se-
flalado domicilio para olr y recibir notificaciones dentro del-
lugar de residencia de la Junta y n6 hayan comparecido en la -
audiencia anterior al senalado de la fecha para el desahogo de
dicha prueba de conformidad con los articulos 687 y 690 de la-

Ley Federal del Trabajo.

Ejemplos de como deben ofrecerse las diversas Confe--
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sionales:

1) Confesional, de la empresa demandada, por conducto
de la persona fisica que al momento de la audiencia acredite -
tener facultades legales para absolver posiciones, personalmen
te y al tenor de las posiciones que oportunamente le serén ar-
ticuladas y apercibida en términos del articulo 760 fraccibn -
VI, incisos a) y d) de la Ley Pederal del Trabajo, en relacién

con todos y cada uno de los hechos materia de controversia.

2) Confesional para hechos proplos, a cargo del - - -
S§r....., persona que ejerce actos de direccifén y administra--
cién en la empresa demandada y a la cual se le imputan hechos-
prorios en el escrito inicial de queja, personalmente y al te-
nor de las posiciones que oportunamente le serfn articuladas,-
debiendo ser citado por condu cto del C. Actuario en el domici
lio de la demandada y apercibide en t&rminos del artfculo 760~
fraccién VI incisos c) y d) de la Ley Federal del Trabajo, en-
relacién con los hechos que se le imputan en el escrito ini---

cial.de la demanda.

3) Confesional, del actor personalmente y al tenor de
las posiciones que oportunamonte le serfn articuladas y apercl
bido en términos del articulo 760 fraccifn VI incisos a) y d)=-
de la Ley Federal del Trabajo, en relacidn con todos y cada --

uno de los hechos materia de controversia.
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sionalen:

1) Confenional, de la empresa demandada, por conducto
de la persona £fsica que al momento de la audiencia acredite -
tener rfacultades legales para absolver posiciones, personalmen
te y al tenor de las posiciones que oportunamente le sarfn ar-
ticuladas y apercibida en términos del artfculo 760 fraccibn -~
VI, incisos a) y d) de la Ley Federal del Trabajo, en relacién

con todos y cada uno de los hechos materia de controversia.

2) Confesional para hechos proplos, a cargo del - = ~
8r....., persona que ejerce actos de direccién y administra--
¢if6n en la empresa demandada y a la cual se le imputan hechos-
prorios en el escrito inicial de queja, personalmente y al te-
nor de las posiciones que oportunamente le serfn articuladas,-
debiendo ser citado por condu cto del C. Actuario en el domici
lio de la demandada y apercibido en té&rminos del articulo 760-
fraccibn VI incisos c) y d) de la Ley Federal del Trabajo, en-
relacién con los hechos que se le imputan en el escrito iniw--

cial.de la demanda.

3) Confesional, del actor personalmente y al tenox de
las posiciones que oportunamante le serin articuladas y aperci
bido en términos del articulo 760 fraccifn VI incisos a) y d)~-
de la Ley Federal del Trabajo, en relacifn con todes y cada ~-

uno de los hechos materia de controversia.
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Para el efecto de gue las personas que deban desaho--
gar este tipo de prueba acudan ante la Junta el dla y hora que
8sta sefiale, la Ley Federal del Trabajo prevee en el articulo-
760 fraccitn VI inciso d), el apercibimiento de tenerlas por -
confesas fictamente de las posiciones que se les articulen pre

via calificacitn de legales y procedentes.

Para ¢l case de que alguna persona no pueda por enfer
medad u otra circunstanclas especiales, concurrir al local de-
la Junta a absolver posiciones o contestar un interrogatorio,-
la Junta, podr8 trasladarse al lugar donde aquella se encuen--
tra, previa comprobaci®n del hecho, de conformidad por lo dis-
puesto por el articulo 769 de la Ley Federal del Trabajo; o ~-

bien sefialar nuevo dia y hora para la celebracifn de la misma.

Para el desahoge de la prueba confesional se observa-
rin las normas siquientes de conformidad con el articulo 766 -

de la Ley de la materia:

1) La persona que se presente a absolver posiciones -
en representacifn de una persona moral, deber& acreditar que -

tiene poder bastante;

2) La Junta desechard las posiciones que no tengan re
lacibn con los hechos y las que juzgue Incidiosas, pero deberé
fundar su resolucifn. Se tienen por incidlosas las que se di-

rigen a ofuscar la inteligencia del que a de responder, con el
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objeto de obtener una confesibn contraria a la verdad;

3) El absolvente responder8 por sf mismo de palabra -
sin la presencia de su abogado o asesor. No podrd valerse de-
borrador de respuestas, pero se le permitiri que consulte sim-
ples notas o apuntes, si la Junta, después de tomar conocimien

to de ellos, resuleve que son necesarios para auxiliar su me--

moria;

4) Las contestaciones deberfin ser afirmativas o nega-
tivas, pudiendo agregar las explicaciones que juzque o las que-

le pida la Junta;

5) 81 se niega a responder, la Junta lo apercibird en

el acto de tenerlo por confeso si persiste en su negativa;

6) S1 las respuestas son evasivas, la Junta, de ofi--
cio o a instancia del articulante, lo apercibird igualmente de

tenerlo por confeso;

7} Cuando alguna posicién se refiera a hechos gque no-
sean personales del absolvente, podri negarse a contestarlos -
si los ignora. lo podrd hacerlo cuando los hechos, por la na-
turaleza de las relaciones entre las partes, deben serle cono-

cidos afin cuando no sean propios; y

8) La Junta hari efectivo el apercibimiento a que se~

refiere el articulo 769, fraccibn VI, inciso d), si la persona
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que deba alsolver pesiciones no concurre, o la que concurre en

representac.idn de una persona moral no ticne poder bastante.

£ eoutoria.~ Pruebas, Confesifn.- La confesibn es la
Prueba por uxecelencla y cuando de olla, tomindola en lo que --
rperjudica a qulen la produce y no en la que lo favorece, se ob
tiene la comprobacién de la inexistencla del derecho ejercita-
do por el actor, no existe razbn alguna para analizar las pro-
banzas que éste hubiera aportado para justificar su accifn, to
da vez que esas pruebas, en caso de serle beneficilosas quedan-

destruidas por su propia confesibn,
1845/45/1a. Jesls Paz.~ 20 de junio de 1945.

Ejecutoria.- Confesional para Hechos Propios.- Las =~
personas que ejevciten actos de direccifn a nombre del princi-
pal, estén obligados a confesar personalmente sobre los hechos
que les gean propios, sin que les sea posible legalmente auto-~
rizar a otra persona para que s¢ presente a absolver posicio--

nes a su nombre.

D-5862/44/2a. Rogelio Cano Lombre.- 23 de Enero de --

1945,

Ejecutoria.- Prueba Confesional, Desahogo de la.- De
conformidad con lo dispuesto por el articulo 159, fraccibn IIIX

de la Ley de Amparo, las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje --
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violan lag leyes del procedimiento cuando una prueba confesio-
nal no es recibida de acuerdo a la Ley, puesto que ningfin dis-
positivo legal confiere autorizacin para que, por cconomfa --
procesal, una prucbha confesivnal que fulé propuesta para que se
absolvie.a por varias personas, sge acepte exclusivamente en la
persona de una de ellas. Amparo Directo 10048/68.~ Cla. In--
dustrial Azucarera, S. A., 25 de abril de 1969. Unanimidad 4
votos. Ponente: Manuel Y&nez Rufz. Volumen 4, Quinta Parte,

S&éptima Epoca, 4a. Sala.

Ejecutoria.- Confesifn Judicial y Extrajudicial.- La~
Confesifn no solo es aquella que se produce al responder afir-
mativamente a una prequnta de la parte contraria, al abgsolver-
posiciones (confesibn judicial) sino también la extrajudiclal~
gue se contiene en la demanda, contestacifén o en cualquier --
otro acte del juicio. D.7003/58, Ferrocarriles Nacionales de-

México, 9 de Marzo de 1961.

Ejecutoria.- Confesional. Posiciones.- No hay formali
dad para la formulacibn. En los juicios laborales la Ley de -
la materia no exige ninguna formalidad gque deban llenar las po
sicioneg que se articulan ‘as partes. 24 de Agosto de 1959. -

D. 4215/58, Martin Trejo.

Ejecutoria.~ Confesional. Posiciones. Falta de cali-

ficacisn de las mismas. No implica afectacibn a las defensas-
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del wquejosoa, D, 8924/61. Teddulo Domfinguez. 25 de Abril de
1962. |

Ejo.utoria. Confesional. Posicilones presentadasg ~-
por escrito.- No ey forzosa la presencla ante la Junta de ~-
quien las formula. D 1302/48. Luils Felipe Bustamante, 7 de -
Mayo de 1953.

Ejecutoria. Confesidn Ficta. Consecuencias. Cuando
el que debe absolver posiclones no comparece a la audiencia -
regspectiva, la Junta tendr§ por contestadas las preguntas que
formule la contraria y cuyas respuestas no estén en contradic
cibn con alguna prueba o hecho fechaciente que consten en au-
tos, lo que significa que la confesi6n ficta, no estd desvir-
tuada en autos, tiene eficacia probatoria. D. 4705/61, 23 de

Abril de 1862,

Ejecutoria.- Confesibn Ficta.~ Contradicha por la --
conrestacibén de la demanda. La demanda y las actuaciones co-
rrespondientes s6lo prueban que el demandado comparecif al --
juicio a contestar la reclamacifn, mis no que sean sus afirma
ciones o negaciones sean hechos fehacientes que invaliden los
efectos de la confesibn ficta. D. 8353/63, Aurelio Garcla, -

25 de Septiembre de 1962.

Ejecutoria.Confesicnal. Posiciones del Codemandado.-

El articulo 527 de la Ley Federal del Tralnjo no excluye a un



demandade para concurrilr a contestar las prequntas que le for
mule su codemandado, si ambos no opusieron la misma excepcién,
y aparece demoatrado que defienden intereses opuestos. D/705/

43, Rambn ChAvez, 2 de Diciembre de 1943.

b) La Prueba Testimonial.-

El origen de la prueba testimonial se remonta a los -
viejos tiempos de la antiguedad: tenia entonces un gran valor
porque era el (nico medio con el cual contaban los homkres pa-
ra hacer constar los actos jurfdicos que celebraban o los he--

chos de los cuales derivaban sus derechos.

Planiol define al testigo como la persona que ha esta-
do presente, por casualidadko a instancia de las partes; al ve
rificativo de un hecho contra dicho; y que puede por congi--—-
guiente, afirmar al juez su existencila, la manera como se veri

ficd y sug resultados.

Para Baudry Lacantinerie y Bard testigo es la persona
que ha percibido directamente por sus propilos sentidos el he--

cho controvertido.

La prueba testimonial es muy comfn, pero también es -
muy endeble porque, segfin se ha demostrado repetidas veces, un
mismo hecho, al percibirse por distintos individuos, puede pro

vocar reaccicnes diferentes e, inclusive, puede tenerse una --



sensacidn equivocada, afn de buena fe.

Cada parte debe de llevar a sus testigos y someterlos
al intexrogatorio que presente al Tribunal y que éste aprueba;
pero la contraparte tiene el derecho también de hacer pregun--
tas a dichos testigos (repreguntas), con objeto de cerciorarse
y llevar al &nimo del juzgador si los testigos estdn alterando

la verdad.

Cuvando una parte advierte gque las personas que fueron
llevadas come testigos por la otra parte, estin ligadas en for
ma tal con el promovente, que su opinidn puede ser tachada de~
interesada, es permitido ofrecexr pruebas para justificar esa -
peculiaridad, que en el vocabulario jurfdico ge conoce como =--
"tachas" de los testigos, las cuales deberfn de hacerse preci-
samente al concluir la recepcibn de la prueba, ya que de no ha
cerse ge plerde automiticamente dicho derecho de conformidad -
con lo dispuesto por el artfculo 767, fraccién Vv, de la Ley Fe
deral del Trabajo y la Junta sefalar§ dfa y hora para el desa-

hogo de las pruebas respectivas.

También se ha dicho, que el testigo es la persona ex-~
trafa al juicio que declara acerca de los hechos o cosas con--

trovertidas en la relacibn procesal.

La prueba testimonial, en realidad es de las que se =

encuentran mis desprestigiadas en nuestros dlas, debido funda-~
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mentalmente a la crisis moral del regimen econdmico-social en
que vivimos. Nos consta que los verdaderos testigos como se-
dice vulgarmente, ruedan ante un interrogatorio tendencioso y
hdbil y siendo verdaderos, con frecuencia caen en contradic--
ciones involuntarias, y, en cambilo, los testigos falsos (tes-
tiges de profesifn), bien preparados por los abogados, produ-
cen declaraciones que son pauta para la favorable gentencia -
definitiva. No obstante todo lo anterior es imposible preg-~—
cindir del empleo de la prueba testimonial pues con cuanta ra
zpon, el fil6sofo Gonz8lez Serrano, a propbsito, dice: "El -
Testimonio es la admisibn de la experiencia, como medio suple

torio de los limites de la experiencia propia".

Consideramos que gran parte del &xito de la prueba -
testifical radica en el sistema de la libre apreciacibn de --
las pruebas, consagrado por nuestra Ley Federal del Trabajo.-
Naturalmente aunado a un correcto interrogatorio y al corres-

pondiente de repreguntas.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo la prueba testi
monial se encuentra regulada por los artfculos 760, fraccibn-

VII y 767.

Este tipo de prueba en la actualidad ha cobrado gran
importancia, pues en muchos de los casos, esta prueba es la -

que hace que un juicio pueda ganarse o perderse.
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La fracecibn VII del artficulo 760 de la Ley Federal -
del Trabajc expresamente sefiala que: La parte que ofrezca ~--
testimonia’ indicard los nombres de sus testiqos y podrd soli
citar de la Junta que los cite, schalando sus domicilios y ~--
los motivos que le impiden presentarlos directamente. Cuando
sea necesario girar exhorto para la recepecién de la pruebha -
testimonial, el oferente exhibir8 el pliego de preguntas. La
contraparte poxdrd exhibir sus repreguntas en scohre cerrado, —-—
que serd ablerto por la autoridad exhortada, o formularlas di

rectamente ante &sta.

Respecto al primer pfirrafo del articulo anterior por
lo general en la pr8ctica, es la parte actora la que ofrece -
esta prueba con la modalidad de la citacibn de los testigos,-
ya que la mayorfa de las veces los testlqos que ofrece para -
probar su accifn son trabajadores de la empresa que demanda 6
bien delegados sindicales; y cuando se da el caso de que la =
parte demandada pide se cite a algGn testigo de su parte, por
lo general se trata de representantes sindicales o de poli---

cfapg industriales.

El artfculo 767, sefiala las normas que deberfn seguir

se para el desahogo de la prueba testimonial:

1.~ Las partes presentarfin sus testigos en la audien

cia de recepcién de pruebas, salvo lo dispuesto en el artfcu-
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La fraccidn VII del artfculo 760 de la Ley Federal =~
del Trabajc expresamente sefiala que: La parte que ofrezca ~-
testimonia’ indicard los nombres de sus testigos y podrd goli
citar de la Junta que los clte, sefalando sus domicilios y --
lcs motivos que le impiden presentarlos directamente. Cuando
sea necesario girar exhorto para la recepecifn de la prueba -
testimonial, el oferente exhibirf el plieqgo de preguntas. La
contraparte podrd exhibir sus repreguntas en sobre cerrado, =--—
que serd abierto por la autoridad exhortada, o formularlas di

rectamente ante ésta.

Respecto al primer plrrafo del artifculo anterior por
lo general en la prictica, es la parte actora la que ofrece ~
esta prueba con la modalidad de la citacibn de los testigos,-
ya que la mayorfa de las veces los testigos que ofrece para -
probar su accidn son trabajadores de la empresa que demanda &
bien delegados sindicales; y cuando se da el caso de que la -
parte demandada pide se cite a algGn testigo de su parte, por
lo general se trata de representantes sindicales o de poli-—-—

clag industriales.

El artfculo 767, sefiala las normas que deberdn seguir

se para el desahogo de la prueba testimonial:

1.- Las partes presentarfin sus testigos en la audien

cia de recepcifn de pruebas, salvo lo dispuesto en el articu-



lo 760, fraceci®n VII;

2.~ No podrdn presentarse mis de cinco testigos por =~

hecho que se pretenda probar;

La Junta tendri las facultades a que se refiere la -~

fraccién I del articulo anterior;

4.~ Para examen de los testigos no ge presentarin in-
terrogatorios, salvo 16 dispuegto en el artfculo 760, fraccibn
VII. Las partes formulardn las preguntas verbal y directamen-
te. Primero interrogard al oferente de la prueba y a continua

cibn las demfis partes; y

5.~ Las ‘tachas se formularfn al concluir la recepcién

de la prueba.

La Junta seflalard dfa y hora para el desahogo de las-
pruebas respectivas, ejemplo: de como debe ofrecerse las di--

versas formas de Pruebas Testiminiales:

1) .~ TESTIMONIAL, conaistente en las declaraciones -
que‘rindan los Sres......, los cuales solicito sean citados en
el domicilio de la empresa demandada que obra en autos, ya que
por ser empleados de la demandada la oferente se encuentra im
posibilitada para presentarlos, suplicando se comislones para-

tal efecto al C. Actuario adscrito a esa H. Junta.



24

2} .~ TESTIMONIAL, conslstente en las declaraciones =-
que rindan l¢s Sres......, solicitando sean citados loa dos =--
primeros. °n las calles de ...... México, D. F., ya que por --
ser representantes sindicales, la oferente se encuentra imposi
bilitada para presentarlos, suplicando sean citados por condug
to del C. Actuario, comprometiéndose la oferente a presentar a
los tres testigos restantes, en relacidn con todos y cada uno-

de los hechos materia de controversia.

3) .- TESTIMONIALl, consistente en las declaraciones -
que rindan los Sres......, al tenor del interrogatorio gue --
acompano suplicando sean citados en los sigquientes domicilios-
respectivamente......., solicitando se gire atento exhorto a -
la autoridad competente en la civdad de ......., para que en -
auxilio de esta Junta se sirva desahogar dicha probanza, en re
lacién con todos y cada uno de los hechos materia de controver

sia.

Este tipo de prueba se utiliza en el caso de que un -
trabajador presenta demanda ante la Junta Federal de Concilia-
cibn y Arbitraje y éste al igual que los testigos tienen su do
micilio en la provincia o bien el testigo tiene su domicilio ~
fuera de la jurisdiccifn de la Junta gue tiene el conocimiento
del juicio y manifesgtando la oferente de la misma imposibili——

dad para presentarlo directamente ante ella.
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EJECUTORIA.- Prueba Testimonial, caracteristicas de-
la. La Prueba Testimonial ha de reunir caracteristicas de ab
goluta certidumbre, para que, por su virtud, se acrediten los

hechoz de su contenido.

Arparo Directo. 2026/58. Andr&s HernfAndez Ochoa.-~-
7 de Septiembre de 1959, Unanimidad de cuatro. Ponente Aga-

pito Pozo.

EJECUTORIA.~ Pruebas Testimoniales Contradictorias.
La Junta debe conceder eficacia probatoria a la producida por
los testigos que le merezcan mayor crédito y que sean unifor-

mes y contesten en sus declaraciones.
D. 3866/58, Consuelo Cobifin, 4 de Enero de 1961.

EJECUTORIA.~ Trabajadores considerados como altos -
empleados de la negociacibn, valor probatorio de su dicho.~ -
Aunque es verdad que con arreblo a la jurisprudencia respectl
va, debe reconocerse eficacia a los testimonios de los traba-
jadores que presenta en los conflictos obrero-patronales, por
gue en la mayoria de los casos son los Gnicos que pudieron ha
ber presenciado el hecho sobre el que deponen, sin embargo, vy
con relacibn a dicha jurisprudencia, la Cuarta Sala de la Su-
prema Corte de Justicia ha venido sosteniendo el criterio de-
que, cuando los testigos son altos enpleados de la negocia———'

ci6n, es indudable gue sus dichos tienen que ser parciales en



26

favor de é&sta, dada la importancia de los cargos que Jlesempe-

fan dentro de la misma.

Amparo Director 356/58.- Fdbrica de Hilados y Teji-~~
dos Pventa Sierra, S. A.~ 19 de Agosto de 1959.- Cinco Votos.

Ponente: Angel Gonzflez de la Vega.

EJECUTORIA.~ Testiqous gque son empleados por el pa---
tr6n.~ Conforme a la jurisprudencia de la Suprema Corte, asa-
circunstaacia no es suficiente para dudar de su veracidad, --
pues en la mayoria de los casos el patrbn no puede presentar-
mis testigos que su s proplos trabajadores, por ser los lGni-=-
cos que pudieron haber presenciado los hechos relacionadcs an

un conflicto determinacdo.

Directo 2495/60, Carlos Herndndez Avalds, Resuzlte -

el 7 de Noviembre de 1960.

EJECUTORIA.~ Testigos, pueden serlo los trabajadores
gue resultaron agredidos por el actor.- La circunstancia 2~
que los Gnicos testigos presentados por la empresa para justi
ficar rescisifn del Contrato de Trabajo del demandante, lo ha
yan sido los compafieros de éste que fueron agredidos, el uno-
de palabra y el otro de obra, durante las horas de labores y
en el lugar del desempeno del trabajo, no le resta balor le--
gal a dichos testimonios, ni tampoco pueden estimarse como --

singulares por provenir de los ofendidos. En consecuencia la
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resolucién de¢ la Junta estimando justificado el despido no es-
violatorio dv los articulos 550 y 551 de la Ley Federal del --

Trabajo.

Directo. 188/59.~ Agustin Pefia M&ndez. Resuelto el -

19 de Enero de 1961.

EJECUTORIA.~ Prueba Testimonial. Testimonio Singu~-=-
lar. Un solo testigo puede hacer prueba plena en los juicios-
laborales, pero siempre que se trate de un testigo que, por --
circunstancias personales y porque sea evidente gue conocid de
los hechos, represente un elemento insospechable de convig----

cién.

D. 7132/58, Tribunal Superior de Justicia del Distri-

+0 Federal. 10 de Septiembre de 1959.

EJECUTORIA.- Prueba Testimonial, no rendida ante la ~
Junta.~ La Junta indebidamente le concede valor probatorio a-
un testimonio rendido en un proceso penal seguido en contra --

del actor laboral.

D. 1723/58. Ferrocarriles Nacionales de México. 26

de Septiembre de 1960,

EJECUTORIA.~ Prueba Testimonial.- Exactitud en las-
declaraciones.~- No puede exigirse de los testigos las fechas-

exactas en que ocurren los hechos, si &stas no constituyen la-



configuracién de la accifén a la excepcidn.

D. 6454/56, Evangelina Ortega Alvarado. 9 de Noviem
bre de 1960.

EJECUTORIA.- Testigos. Pueden presentarse otros dis
tintos a los propuestos en el ofrecimiento de pruebas.~ 8i -
al ofrecer la gquejosa la prueba testimonial designé como tes-
tigos a determinadasz pexrsonag, al nc poder concurrir éstas a-
la audiencia respectiva, la Junta senalada como responsable -
carece de fundamento legal para oponerse a recibir el testimo
nio de los gque fueron presentados en el acto de la audiencia-

para ser examinados. Tomo LXXIII, p. 6550.

¢) La Prueba Pericial.-

Es aquella en la cual son necesarios conocimientos -
en alguna ciencia o arte; es, de todas las pruebas la mis téc
nica. De las varias doctrinas que han tratado la naturaleza-
de la prueba pericial, dos son las que, en nuestro concepto,-

han estudiadc mejor la natu raleza de esta prueba:

a) El perito es el sujeto que, propuesto por las par
tes, rinde su dictamen sobre un hecho controvertido en el jui
cio, dictamen que influird & né, hondamente en el sentir y el
pengsar del juez. Para esta doctrina, que es la mis generali-

zada, se trata de un medio probatorio, como cualquier otro de
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los estudiosocs.

b} la segunda doctrina es la que considera al perito,
no coro uno -.e tantos medios probatorios, sino que es un verda
dero auxiliar del Jjuez, es decir, el juzgador, ante la imposi-
bilidad de que sea un hombre de conocimientos universales, se-
necesita asesorar de un individuo versado en algquna ciencia o
arte a fin de {lustrarse mejor para dictar una sentencia mis -

justa, apeqgindose a los hechos controvertidos.

La materia del peritaje puede ser de cualquier aspec-
to, naturalmente, seg(in lo sean los hechos ontrovertidos; en-
efecto el peritaje puede recaer sobre las personas y hechos hu

manos, sobre cogas, vegetales y animales.

El artfculo 760 fraccién VIII de la Ley Federal del -~
Trabajo dices "Si se ofrece prueba pericial el oferente indi-

card la materia sobre la que deba versar el peritaje.

Admitida la prueba, la Junta prevendrd a las partes =~
que presenten sus peritos en la audiencia de recepcifn de prue
bas, apercibiendo al oferente de que lo tendrd por desistido -
de la prueba sino lo presenta y a la contraparte de que la ~-
prueba se recibird con el perito del oferente. El trabajador-
podri solicitar de la Junta que designe su perito exponiendo-
las razones por las que no puede cubrir los honorarios corres-

pondientes.
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El artfculo 768 de la Ley Federal del Trabaje, afir--

ma: "En la recepcifn de la prueba pericial se observarin las-

normas siguilentes:

l.- Si los peritos no pueden rendir su dictamen en la
audisncia, la Junta seflalard dfa y hora para que los presenten
Las partes y los miembros de la Junta podrén hacerles las pre-

guntas que juzguen convenilentes:

2.~ Si alguno de los peritos no concurre a la audien~
cia a que se refiere la fracci®n anterxior, sin causa justifica
da, previamente anunciada y comprobada, la prueba se desahoga-

r& con el perito que concurra; y

3.~ En caso de discrepancia en los dict&menes, la Jun

ta podrd designar un perito tercero.

El Dictamen Pericial, aunque formulado por persona ~-
que se considere entendida en determinada rama del conocimien-
to humano, debe ser razonado por la Junta para que peuda anre-
clarle ejercitando la facultad que le concede el articulo 550~
de la Ley Federal del Trabajo, ya que de otra manera no ten--~-
dria elementos para juzgar segfin su prudente arbitrio sobre --
los motivos de aclerto y cordura de las diversas opiniones par

clalesg".

Este tipo de prueba se emplea ya sea para el caso de
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que un traba ador sostenga que padece una enfermedad profesio-
nal derivada de su permanencia en un cierto ambilente de traba-
jo vy puede vcurrir que el padecimiento no guarde relacibn con-
el trabajo desempehado y en este caso solamente un m@dico espe
cilalista en medicina del trabajo, podrd juzgar y opinaf g ~--
efectivamente existe el padecimiento, y s{ ésta es una enferme
dad profesional derivada de la relacibén causa a efecto entre -
el medio en que ha laborado el trabajador y el tiempo en que -~
estuvo expuesto al riesqgo de gque se trate y la aparicifn de la
enfermedad en su organismo; ya que puede ocurrir gue el padeci
miento no guarde relacibn con el trabajo desempefiado, o que el
tiempo de exposicibn haya sido tan breve, que nédicamente no -
deba considerarse come resultante de esa exposicifn la enferme

dad que padezca el trabajador.

Otro caso podrifa ser el de la opinifn de contadores -
sobre los asientos en los libros, que prueben la procedencia .~
de un paro patronal, por ejemplo, o el desfalco en que hublera
incurrido un trabajador, o para acreditar en cierto caso con--
que recursos econbmicos cuenta una empresa, o que dicha empre-

sa obtiene su 8 recursos econbmicos de una segqunda.

0 bien la mfs usual (ltimamente en el &rea laboral y-
que es la llamada Prueba Pericial Caligré&fica y .GrafoscbHpica-
gue se utiliza para saber si una firma fu& hecha o trazada por

una persona y que en general se ofrece subsidiariamente, es -
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decir, primero se ofrece la ratificacién por parte de la su--

puesta persona que firmS y en caso de desconocimiento por par

te de &sta se ofrece la mencionada prueba pericial.

Ejemplo de ofrecimiento de una Pericial Caligrifica-

y Grafoscépica por la parte actora:

2) .~ Pericial Caligrifica y Grafosc6pica a cargo del
perito oficial que esta Junta sefiale, ya que en virtud de los
escasos recursos econfmicos del actor le es imposible cubrir-
los honorarios de un perito particular, con el objeto de acre
ditar que las firmas que aparecen en las documentales ofreci-
das por la demandada y que supuestamente afirma son del actor,

no son del pufio y letra del mismo.

EJECUTORIA.- Prueba Pericial, apreciacién de la. por
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.~ Las Juntas de Conci
liacifn y Arbitraje son soberanas para apreciar la prueba pe-
ricial que ante ellas se rinda sobre cuestiones té&cnicas y, =~
por tanto, dicha soberania las faculta para dar el valor que-
estimen conveniente, segin su prudente arbitrio, a los dicti-
menes presentados por los peritos. Juris 121 Quinta Epoca:-
Tomo XLIII, p&g. 1119. R. 719/34. Arrendatarios de la Cerve
cerfa de Chihuahua, S. A. Unanimidad de 4 votos.- Tomo LVI-
p&g. 2092. A. D. 1392/38. Castilla Salas, Humberto. Uanimi
dad 4 votos. Tomo LVI, p&g. 2317 A. D. 1339/38; Sanchez Jud-
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rez, Silvesire. Unanimldad de 4 votos. Tomo LVII, pdg. 2900.
A. D. 4860733. Durin Martinez Domingo. Unanimidad de 4 vo~--
tos. Tomo !VIII, p&g. 992, A. D. 8474/37. Cfa. Limitada del~

Ferrocarril Mexicano. 5 votos.

EJECUTORIA.~ Prueba pericial, su apreciacibén.- Las =~
autoridades juzgadoras en materia de trabajo pueden no conce--
der valor probatcrio a las periciales que se rindan en autos,-
expresando las razones que tengan para ello, pero cuando se --
fundan en ellas para resolver no violan ningln precepto de la-
Ley, porque precisamente, sobre cuestiones técnicas que desco-
nocen, no tienen otro medio de conviccifn que las periciales -

desahogadas.

Directo 6757/56. Mexican Zinc Company, S. A.- Re=—=

suelto el 26 de Noviembre de 1958.

EJECUTORIA.~ Firmas autenticidad de las.- Aln cuando
no se haya ofrecido una prueba pericial con cardcter supervi--
niente, para demostrar si es o nd auténtica la firma de un re-
cibo de finiquito, puede concluirse que dicho documento es au-
téntico, si puede apreciarse sin necesidad de ser perito en ma
teria grafosclpica, que los rasgos generales de la firma y le-
tras coinciden con varios recibos de pago de sueldos no obje-~

tados.

Amparo Directo. 884/59. Martha Marla Ortiz.~ 12 de
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Agosto de 1359.- Unanimidad de 4 ¥otos. Ponente: Angel Car-

vajal,

EJEC. ORXA.~ Prueba pericial.- Las Juntas de Conci-~
liacién y Arbitraje estdn obligadas a apreciar legalmente en~
su laudo né solo el dictamen pericial cuyo criterio congide--~
ren fundado, sino también los demfs que se hayan emitido por-
los peritos designados por las partes, debiendo expresar en -
sus laudos las razones por las cuales les concedan o niegquen-

determinado valor probatorio.
D. 426/61, David Aguilar Naylor, 29 de Enero de 1962.

EJECUTORIA.~ Pruebas perito tercero.~- Las Juntas de-
Conciliacién y Arbitraje dentro de la soberania de que gozan,
est8n capacitadas legalmente para dar a los dictlmenes peri--
ciales el valor que estimen convenientes, sin necesidad de -~

nombrar un perito tercero.

2375/45/1a, Neg Min Sta Ma. de la Paz y Anexas en -

Matehuala, S. A. 3 de Julio de 1946.

EJECUTORIA.- Pruebas. Peritajes, preferencia de los.
Es indudable que la sola aceptacibn del dictamen del perito -
tercero, en gquien se gupone una completa imparcialidad, pero-
sin expresifn de los motivos y razones tenldos en cuenta para

decidirse por 61, no basta para fundar debidamente la resolu
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de dicho perito tercero cede ante el que formuld el del actor-

debidamente motivado y razonado.
D. 5330/57, Luz Jerbn Cervantes. 26 de Enero de 1959.

EJECUTORIA.~ Prueba pericial de la edad de las tin---
tag,.~ €1 en el dictamen pericial de edad de tintas emitido --
qued6 precisado, con toda claridad, que las firmas de los actc
res fueron puestas antes de que se llenaran debidamente dichos
documentos, quedd probada la objecifn de los trabajadores res-
pecto a ¢ .2 los hablan firmado en blanco, significindose asi -

su nulo valor probatorio.

D. 3003/60, Mariano Gonzdlez, 6 de Enero de 1961.

d) La Prueba Documental PGblica y Privada.~ Se entien
de por documento en general, dice Caravantes, todo escrito en-

que se haya consignado algln acto.

Los Comentaristas de la Ley de Enjuiciamiento Espano-
la, dicen: “"Por documento se entiende, en lenguaje forense, -
todo egscrito en que se hace constar una disposicién o convenio,
o cual quier otro hecho para perpetuar su memoria y poderlo ==

acreditar cuando convenga".

El Término Documental, se deriva de documentum y és--

te, a su vez del verbo docere, que significa ensenar, esto es,
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medio de ensefianza. En un sentido amplio o genérico por docu
manto se dcbe entender todo fenbmeno o cualquier cosa que nos

enrena una verdad.

Desde el punto de vista especifico vy en funcibn de ~
la idea procesal por documento debemos entender el testimonio
humano consignado gr&ficamente en un instrumento material e -

1d8nec, que crea, modifica o extingue una relacibn juridica.

La divisién mis importante de los documentos es la -
que se refiere al origen de los mismos y asi ge dice que los~

documentos son pGblicos y privados.

Los Documentos PGblicos son los creados, autorizados
y expedidos por los funcionarios pGblicos investidos de potes

tad soberana.

El clésico Carlos Lessona dice al respecto: Documen

to pGblico es documento auténtico.

La diccién auténtico, se deriva de authenticus; en =
g. authentikus a, de authentes, e, de autos, mismoc y els, en-
tos, del verbo iemi, enviar: el que envia por s{ mismo, lo =~

que estd revestido de plena autoridad, que merece entera fé&.

La Documental Privada es la expedida por cualquier -

persona, ofreciendo la ratificacifn o cotejo.
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Se llaman documentos privados, segin el Cbdigo de Pro
cedimientos Civiles los que no estdn autorizados por funciona-

rios competentes.

Otra definicibn de los documentos privados ed la si--

guilenta:

Se llaman documentos privados aquellos que se otorgan
entre particulares sin la intervencién de ningln funcionario -~
pGhlico, en los que se hacen constar los acteos juridicos que -
celebran, por cuya existencia y eficacia no es necesaria ningy
na solemnidad ni forma. El Articulo 327 del C6digo de Procedi

mientos Civiles dice que son documentos plblicos:

1) Los testimonios de las escrituras pthlicas otorga-

das con arreglec a derecho y escrituras originales de las mis--

mas3

2} Los documentos auténticos expedidos por funciona--
rios que desempeiian cargo plblico, en lo que se refiere al --

ejercicio de sus funciones;

3} Los documentos auténticos, libros de actas, estaty
tos, registros y catastros gque se hallen en los archivos plbli
cos, o dependientes del Goblerxno Federal o de los Estados, de-

Fe
=3

los Ayuntamientos y delegaciones del Distrito y Territorios

derales;
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derales;

1) Las certificaciones de constancias existentes en ~
los archives pGblicos expedidas por funcionarios a quienes con

petan;

5) Las certificaciones de actas del estado civil expe
didas por los jueces del Registro Civil, siempre que fueran cg
tejadas por Notario PGblico o quien haga sus veces con arreglo

a derecho;

6) Las certificaciones de constancias existentes en--
los archivos parroquiales y que se refieran a actos pasados, -
antes del establecimiento del Registro Civil, siempre que fue-
ren cotejadas por Notario PGblico o quien haga su veces con-

arreglo a derecho;

7) Las ordenanzas, estatutos, reglamentos y actas de-
sociedades o asociaciones, universidades, siempre que estuvie-
ren aprobados por el Gobierno General de los Estados, y las co

plas certificadas que de ellos se expidieren;
8) Las actuaciones judiclales de toda especie;

9) Las certificaciocnes que expidieren las bolsas mer-
cantiles o mineras autorizadas por la Ley y las expedidas por-

corredores titulados con arreglo al C6digo de Comercio)
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10) Los demfs a los que se les reconozca ese carfcter
por la Ley. E1 Articulo 334 del C6digo de Procedimientos Ci-
viles del Distrito y Territorios Federales, seilala como docu-
mentos privados: los vales, pagarés, libros de cuentas, car-
tas y dem&s escritos firmados o formados por las partes o de-
su orden y que no estén autorizados por escribanos o funciora

rios competentes.

La Ley Federal del Trabajo no tiene una regulacién =--
completa sobre la prueba documental en sus 2 tipos, ya que Gnji
camente aexpresa en el artfculo 760 fraccién V que: Cada parte
exhibiri desde luego los documentos cque ofrezca como prueba. -
81 se trata de informes o copiac gue deba expedir alguna auto-
ridad, podri el oferente sclicitar de la Junta que los pida, in
dicando ios motivos gque le impidan obtenerlos directamente. -
Asf mismo también en forma ligera habla de los mismos en el agp
ticulo 765 el cual serala; ELl Presfidente o Auxiliar y los re-~
presentantes de los trabajadores y los patrones podrdn también
interrocgar libremente a las personas a que se refiere el arti-
culo anterior, carear a las partes entre si o con los testigos,
y a &stos unos con otros. La Junta podri ordenar el examen de
documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por peritos -
Y, en general, practicar las diligenclas que juzgue convenien-

tes para el aesclarecimiento de la vewdad.

Dado que por lo gue hemos dicho con anterioridad de -
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que no existe una regulacidn amplia sobre eésta prueba, podria
mos encuad.;arla dentro de los articulos 762 y 763 que respec-

tivamente sefalan:

Articulo 762.~ Son admisibles todos los medios de ~

prueba.

Articulo 763.- Las partes estin obligadas a aportar
todos los elementos probatorios de que dispongan, que puedan~
contribuir a la comprobacién de los hechos o al esclarecimien

to de la verdad.

Esta prueba cuando se trata de documentos pfiblicos -
para perfeccionarlos se debe de ofrecer la ratificacibn de cop
tenido y firma por parte de las personas que hublesen interve
nido en su elaboracifn y subsidiariamente la pericial cali--
gr8fica y grafoscbpica para el caso de desconocimiento por --
parte de sus signatarios y as! mismo @l cotejo con el origi--

nal en caso de que sea copla.

Seria conveniente y dada la importancia que en la ac
tualidad ha cobrado dicha prueba que, se legislara y adiciona
ran a la nueva Ley Federal del Trabajo, articulos que regulen
este tipo de prueba para darle un mayor auge en el campc labo

ral.

Ejemplo de un ofrecimiento de Documental Privada:
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1) Documental pahlica, consistente en copia certifi-
cada por el Secretario de la Junta Permanente de Conciliacidn
del Valle de M#xico Sr. Lic...... de la comparecencia ante --
esa Junta, con sede en Tlalnepantla, del hoy actor... con fe-
cha... ¥y el representante de la empresa......, que contiene -
el acta de la diligencia en la que por mutuc consentimiento -
dieron por terminada ambas partes el contrato de trabajo que
los ligaba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53

fraccifbn I de la Ley Federal del Trabajo.

Para que la prueha documental pOblica, debidamente -
certificada por funcionario competente, tenga mayor valor le~
gal, en el caso de que fuera objetada, se ofrece su cotejo ~-—
con el original que obra en el expediente...... que obra en -
el archivo de la mencionada junta, prueba que debe desahogar-
ge por conducto del C. Actuario a quien se autorice para ese-
efecto y en relacifn con el hecho... de la contestacifn de de

manda.

EJECUTORLA.~ Documentos firmados en blanco, valor —
probatorio de los.- Si no se reconocif el contenido de un do-
cumento por haberse firmado en blanco, pero fué reconocida la
firma que lo calza, el actor estuvo obligado a acreditar que-~
fud firmado en blanco, pues, al no hacerlo, el reconocimiento

de la firma hasta para presumir la valides de su texto.
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Amparo Directo. 823/58. Adolfo Del Valle.- 20 de ~
Julioc de 1959. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Agapito Po-~

Z0.

EJECUTORIA.- Coplas Fotost&ticas.- Si se presentan -
solas sin exhibir los documentos originales de donde provie--
nen, las Juntas de Concillacifn y Arbitraje no estdn en el ca
so de admitirlas pura y simplemente, y menos en la audiencia-
probatoria, cuando que la eficacia de las mismas depende de -
que se decrete el reconocimiento de firmas respectivo, el ---

cual no es posible hacer frente a las susodichas copias fotos

t&ticas.

Amparo Directo 6662/61. Gabriel Sortes Plerres. 16-
de Julio de 1971 unanimidad de 4 votos. Ponente: Ra(l Caste

llanc.

EJECUTORIA.- Copias fotostfticas.~- No es procedente-
admitirlas como pruebas en la audiencia probatoria respecti--
va, ni aunque aparezcan certificados por Notario PGblico, =~=--
cuando se trate de copias documentos que ya obran en poder y-
a disposicibn de la parte demandada desde la fecha en que con
testd la demanda, en lo que deben entenderse a la prevencidn-
contenida la fraccibn II del artfculo 512 de la Ley Federal -
del Trabajo (anterior a la vigente), que disponifa que, desde-

el principio de la audiencia "contestari el demandado lo que-
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crea converniente en defensa de sus Intereses y podrd también-
exhibir lo: justiffcantes en que se funde sus excepciones”, -
lo cual tendfa en el espiritu del precepto a evitar sorpresas

durante el vrocedimiento.

Amparu Directo 6662/61 Gabriel Sotres Plerres.- 16 -
de Julio de 1971 Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ra(l Caste

llano.

EJECUTORIA.~ Prueba Documental.~ Autorizaciones del-
Seguro en casos de faltas de asistencia. Debe considerirsele

plena validez.
D. 318/54, 13 de Mayo de 1954.

EJECUTORIA.~ Documentos Privados, valor probatorio -
de los, firmados por el oferente.- El documento privado en -
al que se consigne un deterﬁinado hecho, carece de eficacia -
probatoria si ese documento no esti asignado por una persona-
distinta de su oferente, pues es manifiesto que lo asentado -

en el mismo sblo obliga o perjudica al que lo suscribe.

Amparo Directo 5634/72. Adolfo Dominguez Garcla. 7
de Enero de 1974 5 votos. Ponente: Jorge Salacho Alvarez., Se
cretaria: Alfonsin~ Bertha Navarro Hidalgo. Boletin Semana-=~

rio Judicial de la Federacién. Alo I. Enero. NGm. 1. 1974. -~

p&g. 74.
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EJECUTORIA.- Documentos privados presentados por las
partes por via de prueba, inobjetados, valor de les.~ Si no-
ge objet8 el documento privado presentado por via de prueba,-
tiene valor probatorio pleno para acreditar el hecho correge-

pondiente.

Pég. 28 del Informe rendido a la Suprema Corte de -~
Justicia de la Nacifn por el C. Presidente de la misma al fi-

nalizar el afo de 1971;

EJECUTORIA.- Prueba documental. Actas Notariales.- -
Cualguiera acta notarial en que se hagan constar declaracio--
nesg de testigos, para que pueda surtir efectos plenos en el -
juicio laboral, las personas que hayan declarado ante notario
tienen que ratificar ante la Junta dichas declaraciones, a =--
fin de dar oportunidad a la contraparte para gue pueda inte--
rrogarlos, pues de no ocurrir esto, se le dejarfa en estado -
de indefensifén. Sin embargo, ello ne significa que dichas ac
tas notariales no tengan valor como presunciones legales, si-
las personas que intervinieron en ellas no ratifican sus de--
claraciones ni son llamadas para ser repreguntadas, por lo --
que pueden ser acdminiculadas con las demfs pruebas aportadas-

a fin de establecer la verdad legal.

D. 7728/59, Victor M. Agarther. 19 de Octubre de ~
1560.
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2JUCUTORIA,.- Prueba documental., Actas privadas.- Si
s2 ofrecen como trstigos a las personas que declararon en el-
acta, para nterrogarlas sobre los hechos relatos en ella, a-
fin de dar oportunidad a la contraria para que les prequnte y
cu nestimonio resulte uniforme y de acuerdo con el contenido-
d2 dicha acta vy si ademds reconocen su contenide y ratifican-

sk firma, esa prueba documental gueda perfeccionada.

D, 3037/66. Juan Pérez Plrez. 30 de Enero de 1961.

e) La Prueba de Inspeccibn.-

Esta clase de prueba fué denominada por el derecho -
tradicicnal espanol: vista de ojos; por algunos comentaristas

de la Ley de Enjuiciamiento espafola, se llamd prueba eviden-

21 reconocimiento o inspeccidn judicial es el acto -
procesal en virtud del cual el juez, personalmente, conoce ==
personas, actos, ccsas materia del proceso. No teodos los ju-
ristas estdn conformes en considerar a la inspeccibén judicial

como una verdadera praeba.

Ce la misma manera gue el juez es testigo de un he--
cho materia de prueba en el proceso, no puede ser juez, de =~-
iguil manera para Mattirolo, la inspeccidn no es una verdade-

ra prueba, porque el juez ve directamente las pruebas (cosas,

-~
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personas, etc.), materia del conflicto.

Otro jurista, tambifn italiano, Carlos Lessona, en =~
gambin, considera que s se trata de una verdadera prueba, ~-=-
pues co:sidera que el reconocimiento judicial por si solo pue
de decidir el pleito cuando se trata de reconocimiento de lu-
gares, 2n casos de interdictos de obra nueva o ruinosa; en -
las demds clases de juicios administrard elementos o datos pa

ra la decisién o resolucidn del conflicto.

Ahora bien, la inspeccién judicial o bista de ojos o
el reconocimiento, puede recaer sobre documentos, objetos o -
lugares; consideramos que se pucde hacer extensivo el citado-
artfculo a las personas. Esta prueba es de capital importan-
cia, en uni6bn de la pericial, a prop&sito de los conflictos -

de orden eccondmico.

La importancia de este medio de prueba en cada caso-
depende de la relacifn en que se encuentre con el litigio de-
la cosa que es objeto de ella y de la influencia que tenga su

estadd. actual en la decisifbn del caso.

Esta prueba se utiliza en la préictica laboral para -
Cermostrar por ejemplo la existencia de determinados hechos ==
que constan fisicamente y que es posible aprecilar por la sim-
ple vista o por otros sentidos. También, el que aparezca el

nombre de un trabajador en las listas de raya que la empresa-
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3a tiene la obligacifin de conservar y que no pueda presentar-
al tribunal como parte de sus pruebas en el juicio. Para es-
te fin se p de al tribunal que, en pleno, o comisionando a un
funcionario de la Junta: el secretario o el actuario se tras-
lade al lugar donde se guardan las listas de raya o documen--~

tos respectivos para cerciorarse del hecho ahi existente.

Dentro de nuestra legislacibén laboral no se encuen--
tra debidamente reglamentada esta prueba, ya que, no hay artl
culos que hablen de la misma a efecto de la forma en que debe
ofrecerse, y los apercibimientos que deban hacerse a las par~
tes para el desahogo de la misma se aplica en forma supleto——
ria a la Ley Fuderal del Trabajo el articulo 89 del CBdigo Fe
deral de Procedimientos Civileg: Cuando una de las partes se
oponga a la Ilnspeccidn o reconccimientes ordenados por el tri
bunal, para conocer sus condiciones fisicas o mentales, o no-
conteste las preguntas que le dirija, deben tenerse por cierp-
tas las afirmaciones de la contraparte, salvo prueba en con--
trario. Lo mismo se hard si una de las partes no exhibe, a ~
la inspeccifn del tribunal, la cosa o documento que tiene en-

su poder o de que puede disponer.

De acuerdo a lo anterior a mi entender seria conve--
niente que se legislara a este respecto dado que, al no exis-
tir una regulacifn expresa sobre este tipo de prueba en el ca

so de llegar a un juiclo l6égicamente hay una ligera desventa-
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ja para el trabajador dado que cuando se solicita se realice-
una inspeccifn sobre listas de rayas o n6minas, tarjetas de -
contrql de asistencia, etc., en muchos de los casos las empre
sas se concretan a manifestar que no se lleva este tipo de ~-
control dade que el personal que labora para la misma es pe~-

quefic.

i

Ejemplo de ofrecimiento de prueba de inapeccibn por,
la parte actora .

I) Inspeccibn ocular, que se practique por conducto
del C. Actuario en el domicilio de la demandada, en las lis-~
tas de raya, recihos de pago de néminas, con el objeto dp ===

acreditar los siguientes extremos.

a) Que la demandada adeuda al actor el pago de los-
salarios laborados y no pagados del 5 al lo. de-
Abril de 1975.

b) Que el salario diario del actor es de $150.00.

¢) Que la demandada adeuda al actor el pago de los-
8éptimos d%lag de las gemanas del 1 al 7 y del 8~
al 15 de Abril de 1975.

Se ruega que esta inspeccibn se practique con el = =
apercibimiento para la demandada, de tener por ciertos los ex
tremos que se pretenden probar, para el casc de que en el mo-

mento del desahogo de la misma oculte los documentos a inspec
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cionar de conformidad con lo dispuesto por el articulc 89 del
C6digo Federal de Procedimientos Civiles aplicado supletoria-
mente en materia de trabajo, esta prueba se relaciona con los

hechos... del escrito de demanda.

wee <-gfEmpio 62 ofrecimiento de prueba inspeccional por -

la demandada:

1)} Inspeccibn.Ocular, que ge practoque en las listas
de raya, recibcs de pagq y tarjetas de control de asistencia-
de la demandada Gnica y exclusivamente por lo que hace al ac-

tor con 2l objeto de acreditar los siguientes extremos:

a) Que el actor recibi8 oportunamente el pago de --
las vacaniones a que tuvo derecho respecto del -
ano de 1474.

B} Que el actor recibif oportunamente el pago del -
aquinaldo a que tuvo derecho respecto del afio de
1974,

c) Que el actor falto a sug labores sin causa justi
ficada y sin permiso de la empresa los dlas §, -
6,7,8,9 y 10 de Abril de 1975.

d) Que el salario diario del actor es de $125.00.

EJECUTORIA.- Pruebas Propuestas, Inspeccibn.-~ Si en=-
el conflicto laboral la parte actora ofrece como prueba la --

inspeccifn en los libros de contabilidad del patr8n y este es
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comerciante, ante su negativa de permitir el desahogo de la -~
misma advziendo no tener tales libros, debe aplicarse el artl
culo 89 (el C8digo Federal de Procedimientos Civiles como su-
pletorio, pues en su calidad de comerciante tiene obligacidn-
de llevar los libros de contabilidad a que se refiere el artf

culo 33 del C6digo De Comercio.

D. 1238/55, Armando L6pez Libreros, 2 de Marzo ce -~

1956; también D. 5601/57, Luis Marrasse, 22 de Julio de 1959.

EJECUTORIA.- Inspecci6n no desahogada por causas im-
putables al patr6n, alcance de la presuncifn de que son cier-
tos los hechos de la. Cuando la prueba de Inspeccién ofrecida
por un trabajador no se practica por causas imputables al pa~-
trbn, y ello motiva que la Junta, hacléndole efectivo el aper
cibimiento respectivo, dicte un auto teniendo por presuntiva-
mente clertos, los hechos materia de la inspeccibn salvo prue
ba en contrario, dicha junta debe tener por ciertos aquellos=-
hechos a menos que se hayan desviertuado por la prueba en con
traric que se rinde, pues de otra manera infringirfa el arti-

culo 816 de la Ley Federal del Trabajo.

Amparo Directo 5311/72.- Luis RaGl S&nchez Olvera.--
25 de Abril de 1973.- Unanimidad de 4 votos. Ponente: Manuel

Y&hez Ruiz.
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£} La Pruecba Instrumental y Presuncional.-

La prueba instrumental consiste en el ofrecimiento -
de documentos por lo general, que es pudifsemos decir pareci-~
da a la prucba documental que con anterioridad se ha analiza-

do.

Ahora bien dentro de la préctica laboral cuando se -
ofrece esta prueba, por lo general se hace referencia a lag -
actuaciones del juiclo en que se actfia o bien a otro juicio -
Jue se solicita se traiga a la vista al momento de dictar re-
g0lucibn o bien a un instrumento o testimonio notarial, ya --
gue esta prueba en particular no se encuentra reglamentada al
igual que la de inspeccién en la legislaéién laboral vigente;
pero creemcs que la podemos encuadrar dentro de los articulos
760 fraccibn V y 762 y 763 de la Ley Federal del Trabajo en =

vigor.

Ejemplo de ofrecimiento de prueba instrumental por -

cualguiera de las partes :

1) Instrumental, consistente en todas y cada una de
las actuaciones del presente juicio en todo y cuanto favorez-
ca a los intereses de la parte que represent6 y en relacifn -

con todos y cada uno de los hechos materia de controversia.

Por otro lado la Prueba Presuncional es la mis diff-~
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cil y al mismo tiempo la que requiere mayor agud.za l6gica, -~
pues se trata de demostrar indirectamente la verdad de un he~
cha, o sea que al juzgar determinadas circunstancias el tribu
nal puede deducir o depreciar del hecho probado, el hecho des

conocido que se trata de demostrar.

Debe pensarse en el racifocinio que va a efactuar el-
tribunal para considerar cuales son las presunciones que lo -

pueden convencer de la veracidad de un aserto.

La prueba tiene toda la debilidad correspondiente a-
la via indirecta que hemos mencionadd; pero en ocasiones lle
ga a formar tal conviccidn en el &nimo de un juzgador, que es
muy conveniente recapacitar, en cada caso concreto, cufiles --
pueden ser los medios que sean idfneos para llegar a la demog

tracidn perseguida.

Cemo acontece con la inspeccibn ocular y la instru--
mental, tampoco la Nueva Ley reglamenta el desarrollo de la -
prueba presuncional, pero en atencifn a lo dispuesto por el -
articulq 762 consideramos que deben hacerse algunas considera

ciones al respecto.

Tambi&n agul surge la duda o la pregunta La Presun—-
cibn, es una verdadera prueba? Existe tambi&n una serie de =~
opinfones contrarias o diferentes, asi el jurista espafol, ==~

Valverde, afirma que las presuncicones legales, son afin mis --
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que prasunciones, normas jurfdicas o preceptos absolutos de -
Derecho. El italiano, Chiovenda, considera que las presurcio-
nes son defectos sustantivos y entonces 16gicamente, no se ==

les puede considerar como pruebas.

No obstante, la mayor parte de juristas consideran -~

que la presuncifbn sl es una verdadera prueba.

Nosotros consideramos que la presuncién, en verdad,-
no es un medio probatorio, sino que es el necesario razona=-—~-
miento l8gice que hace el juez al valorar las pruebas, para =
dictar la sentencia que ponga fin al conflicto. Las presuncig
nes, en realidad, tienen que tomarlas en consideracibn el - -
juez, aun cuando éste no quiera, y alin cuando las partes no -

las ofrezcan como medio de prueba.
Las presunciones se dividen en legales y humanas.

Las presunciones humanag constituyen la regla gene--

ral, en tanto gue las legales son la excepcibn.

Lae presuncionas legales existen expresamente en la-
ley y hacen prueba plena, son juristas de jure, en tanto que-
las presunciones humanas no hacen prueba plena, sino antes --
bien, solo son juristantum, es decir, admiten prueba en con--
trario. Es principio universal, en materia de derecho proce

gsal, que la persona que alegue a su favor una presuncidn le--
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gal s6lo debe probar la existencia del hecho sobre el cual se
funde la aresuncibn. En el derecho procesal del trabajo, es
te tipo de prueba tiene extraordinaria importancia y se debe~
considerar, atendiendo a la supletoriedad, precisamente como-
consecuencia del empleo del sistema de la libertad en la valo
racidn de las pruebas, que, segin hemos dicho ampliamente, --

triunfa en el proceso laboral.

Ejemplo de ofrecimiento de la prueba presuncional --

por cualesquiera de las partes:

1)} Presuncional en su doble aspecto, en todo y cuan
to favorezca a los intereses de la parte que represento y en-
relacibn con todos y cada uno de los hechos materia de contro

versia.

Todas las pruebas que hemos analizado en este tema,-
Ginica y exclusivamente deber&g ofrecerse el dia de la audito-
ria de ofrecimiento de pruebas, que segGn el artfculo 759 se~
sefiala al concluir la audiencis de Conciliacibén, Demanda y Ex
cepciones, que debera efectuarse dentro de los diez dfas si--
guientes; aunque en la pr8ctica casi nunca sucede asi ya que
en virtud de la gran canctidad de juicios que a diario se venti
lan en las Juntas, la misma se sefiala de acuerdo a como lo --

permitan las labores del mismo.



TEMA I1I

LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

a) .~ Las Nuevas Pruebas en Relacifn con las de la Contraria.

Se encuentran reguladas en la Nueva Ley Federal del —-
Trabajo en el articuleo 760, fraceiébn III: "En la audiencia de-

ofrecimiento de pruebas se observerdn las normas siquientes:

III.- Las partes podrén ofrecer nuevas pruebas, siem--

pre que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte".

Dentro de la audiencia de ofrecimiento de pruebas que-
es sefialada por la Junta dentro de los diez dias siquientes des
pue$ de haber celebrado la Audiencia de Conciliacibn, Demanda y
Frcepciones; las partes deben de aportar al Tribunal todos los-
<lemantos probatcerios de que dispongan a fIin de acreditar, por-
un lado el actor sus acciones y el demandado sus excepciones y-

defensas.
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De acuerdo a la doctrina y a la ley en vigor, primera
mente ofrece las pruebas la parte actora y posteriormente la -
demandada, terminando la parte demandada de ofrecer sus prue--
bas y cbjetar las de la contraria, la parte actora hard las ob
jeciones de las pruebas ofrecidas por la demandada y que esti-
me convenientes, y es en ese momento {nica y exclusivamente --
donde podr8 ofrecer nucvas pruebas, debidamente relacionadas -~
con las ofrecidas con anterioridad por la demandada, que 1&6gi-
camente son con el fin de desvirtuar las ofrecidas por la par-
te contraria. A modo de ejemplo vodemos decir en relacibn con
este tipo de pruebas gue, en el caso de que la parte demandada
hava ofrecida una Documental, con ratificacibn de contenide v-
firma y subsidiariamente la Pericilal Caligr&fica y Grafoscépi-
ca por parte de su signatario; la parte actora ademds de obje
tarla en cuanto a su autenticidad, alcance y valor probatorio,
pocrd ofrecer también la Pericial Caiigrdfica y Grafoscépica,-
con el fin de probar la falsedad de dicho documento, a cargo--
del perito gque sefiale a efecto de que dictamine la falsedad de

la firma que se pretende atribuir como del actor.

Como se podrd ver, =2sta es una nueva prueba en rela--
cién con la de la contraria y que la parte actora no podfa ha-
ber ofrecido con anterioridad ¢l ofrecimiento de pruebas de la
demandada, pues no tenfa conocimiento de la existencia de di--

cho documento, sino hasta el momento en que el mismo fué ofre-
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cido.

h) .- Las Pruc.:as en el Incidente de Tachas.

Dentre de la audiencia de desahogo de pruebas y en as
pecial de la testimonial, la parte contraria a la oferente de-
la prueba y una vez que han depuesto todos los testigos ofroci
das, podrd hacer uso de la facultad gque le concede la Ley Fede
ral del Trubajo en su articulo 760 fraccibén X, si asl lo juzga
conveniente y consiste: "En ofrecer prucbas que tengan como -
fin prokar las tachas que se¢ hagan valer en contra de los tes-
tigos". © sea que ¢l Gnico término que concede la Ley, para -
ofrecer prucbas con el fin de tachar el dicho de los testigos,
esto es, restarles eficacia probatoria, lo es al concluir el -~
desahogo de dicha prucha; ya que asi lo expresa claramente le-
fraccibén V del artfculo 767 que dice: “Las tachas se formula-
rdn al concluir la recepcibn de la prueba. La Junta sefalari

dfa y hora para el desahogo de las pruebas previstas".

Como podr& verse la Ley es tajante y finicamente da un
término para ofrecer pruebas para tachar a los testigos y esto
es, se insiste, después de la recepcibn de dicha prueba; ya --
gue 81 fuese el caso de gue Gnicamente la parte contraria a la
oferente de la prueba, se concretase a tachar a los testigos--
por la raz6n que juzgue conveniente y no ofrece las pruebas --

que estime necesarias para probar su razonamiento, a fin de -~



restarle eficacia probatoria a dicha prueba, luego entences la
Junta en su acuerde le tendri por perdido su derecho para ofre
cer pruebas en dichc incidente y por via de consecuencia poste
rioxrmente al valorizarse la prueba en el dictamen, si as? lo -
juzga el Trhiunal podr8 darle a la misma pleno valor probato--
rio, en virtud de gue la misma no fud desvirtuada por no haber

pruebas que demuestren lo razonade por el incidentista actor.

Dentro de la practica laboral las pruebas mis comunes
que se ofrecen para tachar a los testigos lo son la Instrumen-~
tal, Presuncional, Informes, Inspecciones y en algunos casos -

Testimoniales.

Ejerplo de un ofrecimiento de pruebas en el incidente

de Tachas:

1) Presuncional en su doble aspecto en todo y cuanto-

favorezca a los intereses de la parte que represento v;

2) Instrumental, consistente en las presentes actua--
cionegs en todo y cuanto favorezcan a la parte que represento y
en especial la presente acta y en la cual depusicron los testi
gos ofrecidos por mi contraparte y de donde se desprenden la -

falsedad de sus declaraciones.

¢) .~ Las Pruebas Supervinientes.
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El articulo 76 fraccibn X de la Ley Federal del Traba
jo sefala: “Dictada la resolucidn a que re refiere la frac---
¢ibn anterinr, no se admitirAn nuevas pruebas, a menos que se-
refieran a hechos supervinientes o cue tengan por £In probar -

las tachas que se hagan valer en contra de los testigos”.

Aqul se podria plantear una pregunta: ¢Hasta que mo-
mento son admisibles las pruebas Supervinientes?. En virtud -
de que la Ley no expresa claramente el mismo, sino que (nica--
mente manifiesta que después de concluida la audiencia de re--
capcidn de pruebas, creemos que ol momento hasta el cual pue--
dan ofrecerse os (antes de cerrarse la fngtruccibn). ¢Por qué
anten do¢ cerrarse la instruccifn?. Porgue pudiese ser que en-
contrarse el asunto dictaminede y listo para engrose, se ofre-
ciese una prueba superviniente, tracria como congecuencia una-
audiencia para desahogar la micma si es de las que no se desa-
hogan por su propila y especial naturaleza, y como consecuencia
con posterioridad un nuevo dictamen, lo cual retardaria més el
resultade del juicio, que por lo anneral siempre perjudica nds
al trabajador) hasta el momento en que los miembros de la Jun
ta pueden solicitar pruebas para mejor proveer, pues pasada es
ta oportunidad, el juicio queda solo pendiente de sentencia y-
no cabe el desahogo de nuevas wruebas. Esto lo podemos funda-
mentar con lo dispuesto por el articulo 774 fraccién II: “"La -

Junta a peticién de cualquiera de sus miembros, podr8 acordar-
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gque se practiquen las diligencias que estimen convenfentes go-
ra el esclarecinmiento de la verdad, siempre que ag relacionen=~
con las pruebas rendidas por las partes. Las diligencias se -
llevarén de conformidad con los articulos 766 y siguientes. -
Padri también ordenar, sedalando dfa y hora, el desahogo de --
aquellas pruebas gque se llevaron a cabo por causa no imputable

a la oferente.

Como ejemplo du prueba superviniente podria ser el ca
so de que un testigo ofrecido por una de las partes en la espe
cie actora, haya manifestado en su desahogo gue fud trabajador
de la demanda, se sgepar$ de la misma por asf convenir a sus ia
tereses y no tener interés en el juicio y con posterioridad a-
dicha audiencia, la empresa recibe una notificacidén y emplaza-
da en virtud de una demanda por despildo de dicho testigo, lue-
go entonces &gsta es una prueha superviniente la cual légicamen
te no se ofrecid en ¢l incidente de tachas, en virtud de que -
en ese nomento no se habia dado el hecho superviniente sino -~

con posterioridad.

d) .~ Las Pruebas ante la Junta de Conciliacifn.

Se encuentran reguladas en los artfculos 600 fraccién

IT y 603 vy 748 fracciones I y IV de la Ley Laboral.

Ante de analizar este inciso seria conveniente mani--
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festar que las Juntas de Conciliacifn tanto Locales como Fede-
rales, Gnicamente su funcifn se reduce a tratar de conciliar a
las partes, recibiendo la demanda y pruebas; y Gnicamente ac--
tfan como de Conciliaciln y Arbitraje en los conflictos que --
tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exca-
da del importe de 3 meses de salarios y cumplimentar exhortos-
o diligencias que le sean encomendadas por otras Juntas Federa

les o Locales de Conciliacibdn y Federales o Locales de Conci--

liacibn y Arbitraje.

Conocido lo anterior podemos deducir que las pruebas-~
ante la Junta de Conciliacién deberdn ofrecerse en la audien--
cia de Conciliacifn y Ofrecimiento de Pruebas, que deberf efec
tuarse dentro de los tres dfas siguientes al en que se hubiese
recibido, comparecido o presentado el escrito del actor, con--
clufda la recepcibn de las pruebas, el Presidente de la Junta-
remitird el oxpediente a la Junta competente, en los casos de-
los juicios cuyas prestaciones que se reclamen excedan del mon

to de tres meses de salarios.

Si es el caso de que las prestaciones reclamadas exce
dan de 3 meses de salarios, si alguna de las partes no ofrecid
pruebas ante la Junta de Conciliarién, lo podr& hacer en la au
diencia de ofrecimiento de pruebas ante la Junta.de Concilia--

cibn v Arbitraje que se avoque al conocimiento del juicio.
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Por otra parte si alguna de las partes no ofrecib
pruebas en li. audiencia respectiva ante la Junta de éoncilia——
cibén y Arbit-aje que esté conociendo del negoclo; pero si lo -
hizo ante la Junta de Conciliacibn, como veremos mis adelante-
en ura ejecutoria, la Junta de Conciliacién y Arbitraje, debe-~
r8 tener a dicha parte como ofrecidas las pruebas que presents

ante la de Conciliacifn.

EJECUTORIA.~ Pruebas desalhogadas ante la Junta de Con
ciliacibn, deben tomarse en cuenta en el perfodo de arbitraje-
iﬁs.~ Las pruebas oﬁrecidas y desahogadas durante el perfodo~-
conciliatorio ante la Junta Regional deben ser consideradas co
mo tales al pronunciarse el laudo respeétivo por la Junta de -
Conciliacién y Arbitraje, aln cuando la parte que las ofrecib-
no haya comparecido a la audiencia de pruebas celebrada ante -
esta Gltima, pues ningln precepto de la Ley Federal del Traba-
jo en vigor exige que las pruebas aportadas ante la Regional -
gue previno, sean ofrecidas nuevamente en la audiencia de prue

bas que se celebre ante la sequnda de las autoridades citadas.

Amparo Directo. 4490/71. Juan Maria y Coaga.- 13 -

de Enero de 1972.- 5 votos.- Ponente: Manuel Y&hez Ruiz.



TEMA IV

LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTQO ECONOMICO

a).~ Lag prusbas en el procedimiento econdmico.

Dentro de la huelga, cabe seflalar que &sta se divi--
de en: Licita, existente, ilfcita, imputable al patrén y huel
ga poxr solidaridad.

Dado que la huelga es un tema tan extensc y del cual
ge ha eascrito bastante, y bien pudiera ger un tema de tesis,-
creemos conveniente (nicamente analizar dos figuras muy Lmpox
tantes dentro de la divisién de la misma: La inexistencia y-

la ilicitud..

Antas de analizar lo anterior, creemos ¢gue es muy ==

conveniente explicar a grandes rasgos, qué es la huelga.

En la exposicifén de motives de la nueva Ley Federal-

dal Trabajo se sostiene que "En el derecho Mexicano, la huel~
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ga es un acto jurfdico reconccido y protegido por el derecho,
cuya esenci: consiste en la facultad otorgada a la mayorfa de
los trabajadores de cada empresa o establecimiento, para sus~
pender los trabajos hasta obtener la satisfaccifn de sus de--

mandas....

La Legislacifn anterior en su articulo 259 definfa a
la huelga como la suspensién legal y temporal del trabajo co-

mo resultade de una coalicidn de trabajadores.

Es temporal porque desde el momento en que gea defi-
nida y haya separaci6n de los trabajadores, ya no existiri la

huelga.

Es legal porque debe estar fundamentada de acuerdo a

la Ley Federal del Trabajo.

La Fraccifn XVIII del artfculo 123 Constitucional es
tablece la finalidad de la huelga, y establece el equilibrio-
entre los factores de la produccifn armonizando los derechog

del trabajo, con los del capital.

Para el Maestro de la Cueva, la huelga es el ejerci-
cio de la facultad legal de las mayorlias obreras para suspen
der las labores en las empresas previa observancia de las for
malidades legales para obtener el equilibrio de los derechos-
e intereses legales colectivos de los trabajadores y de los -

patrones.
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Pera el Maestro Alberto Trueba la fipnalidad de la ~-
huelga, es establecer el equilibrio de los factcres de la pro

duccidn y recalca la armonfa entre el trabajo y el capital.
LCull es el objeto de la huelga?

El articulo 450 de la Ley Laboral vigente, sefiala —-

que "la huelga deber8 de tener por objeto” :

1.~ Conseguir el equilibrio entre los diversos facto
res de la produccifn, armonizando los derechos del trabajo ~-

con los del capital;

2.- Obtener del patrén o patrones, la celebracifn --
del contrato Colectivo de Trabajo y exigir su revisifn al ter
minar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo dig---

puesto en el capftulo II del Titulo VII;

3.~ Obtener de los patrones la celebracién del Con~-
trato Ley y exigir su revisibn al terminar el perfodo de su -
vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capf{tulo IV -~

del Titulo VII;

4.~ Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo o del Contrato Ley en las empresas o establecimientos

que se hubiese violado;

5.~ Exigir el cumplimiento de las disposiciones lega
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les sobre participacibn de utilidades; y

6.~ Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de

los enumerados en las fracciones anteriores.

Por lo que se rafiere a la solicitud de inexistencia
la misma deberd ser pedida por la parte emplazada, los traba-
jadores o el establecimiento afectado, a terceros interesados
a la Junta de Conciliacifn y Arbitraje que esté conocilendo -~
del negocio, dentro de las setenta y dos horas, siquientes a-
la suspensidn del trabajo, basdndose para ello, en que la ==~
huelga es inexistente por las causgas sefialadas en el art{culo
459; ya que, sino se solicita la declaracifn de inexistencia
la huelga ser8 considerada existente para todos los efectos -
legales, todo esto de conformidad con lo establecido por el ~

articulo 460 de la Ley Federal del Trabaijo.

El articulo 450 de la Ley Laboral vigente sefiala las
tres situaciones por las cuales es considerada una huelga co-

mo inexistente;

I.- La suspensifn del trabajo se realiza por un nlme
ro de trabajadores menor al fijado en el articulo 451 Fraccifn
II; esto es, que el movimiento huelgquistico no sea declarado-

por la mayorfa de los trabajadores.

En principio debemos recordar, de nueva cuenta, y =-
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les sobre participacibn de utilidades; y

6.~ Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de

los enumerados en las fracciones anteriores.

Por lo que se rafiere a la solicitud de inexistencia
la misma deberd ser pedida por la parte emplazada, los traba-
jadores o el establecimiento afectado, a terceros interesados
a la Junta de Conciliacifn y Arbitraje que esté conocilendo -~
del negocio, dentro de las setenta y dos horas, siquientes a-
la suspensidn del trabajo, basdndose para ello, en que la ==~
huelga es inexistente por las causgas sefialadas en el art{culo
459; ya que, sino se solicita la declaracifn de inexistencia
la huelga ser8 considerada existente para todos los efectos -
legales, todo esto de conformidad con lo establecido por el ~

articulo 460 de la Ley Federal del Trabaijo.

El articulo 450 de la Ley Laboral vigente sefiala las
tres situaciones por las cuales es considerada una huelga co-

mo inexistente;

I.- La suspensifn del trabajo se realiza por un nlme
ro de trabajadores menor al fijado en el articulo 451 Fraccifn
II; esto es, que el movimiento huelgquistico no sea declarado-

por la mayorfa de los trabajadores.

En principio debemos recordar, de nueva cuenta, y =-
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contrario sensu, interpretar el artfculo 444 que dice: "Huel-
ga legalmente existente es la que satisface los requisitos y-
persique los objetivos sefialados en el articulo 450, el cual-
hemos transcrito con anterioridad". Pero también debemos re-
cordar que por mayoria se entiende la mitad mls uno de log -~

trabajadores al servicio de la empresa emplazada.

La determinacién de la mayoria a que se refiere esta
fraccibn, s6lo podrd promoverse como causa para solicitar la-
declaracitin de inexistencia de la huelga, de conformidad con-~
lo dispuesto en el articulo 460 y en ningfin caso como cues---

tién previa a la suspensién de los trabajos.

Es importante senalar, que por lo que hace a la Frac
cibn II del artfculo 451, la Ley se refiere a que la mayorfa-
de los trabajadores para que se realice la suspensibn, es la-
de los trabajadores que laboran en la empresa o establecimien
to donde se plantea la huelga, y no la de los trabajadores afi

liadog al Sindicato emplazante,

Luego entonces el (nico modo o prueba para saber si-
la huelga fué llevada a cabo, por la mayorfa de los trabajado
res, es mediante el Recuents gque se practique entre los traba

jadores de la empresa afectada.

La Fraccibn II del articulo 459 en lo que se refiere

a cuando es legalmente inexistente una huelga, es cuando no -
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ha tenido pcr objeto alguno de los establecidos, el del arti-

culo 450, e cual, ha quedado analizado con anterioridad.

Y por filtimo, la Fraccibn IIX, la cual gsefiala tam-=--
bifn como otro motivo por el cual la huelga es legalmente —--
inexistente, cuando no se cumplieron los requisitos sefialados
an el articule 452 aesto es, que el escrito de emplazamiento -
Iz huelga, se dirija al patrbn, en &1 se formulen las peticio
28, se enuncie el propfsito de la huelga si no son satisfe--
<has, y se exprese concratamente, el objeto de la misma; y -
se refiere por duplicado a la autoridad competente; y que el-
aviso para la suspensibn de labores, sea por lo menos con ===
sels dfas de anticipacifn a la fecha senalada para la suspen-
si6n de los trabajos y con diez cuando se trate cde los servi-
zfos pGblicos, empezando a contar el t&rmino desde el dia y-

hora en que el patrdn quede notificado.

No podr& declararse la inexistencia, de una huelga,-
por causas distintas a las sefialadas en las fracciones ante--

riores.

El procedimiento que sefiala la Ley ﬁara solicitar la
declaracién de inexistencia que se encuentra regulado por el-
artfculo 461 el cual sefala las normas que deberfin seguirse,-

y que son las siguientes:

Fraccibn la.- La solicitud para que se declare la -~
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inexistencia de la huelga que se presentari por escrito, acom
pafiada de una copia para cada uno de los patrones emplazados-
y de los sindicates o coalicifn de trabajadores emplazantes.-
En la solicitud se indicarén las causas y las fracciones del=-
articulo 459 en que se funde. No podrén aducirse posterior-

mente causas distintas de la inaxistencia;

Fraccifén II.- La Junta correri traslado de la solici
tud, vy oird a las partes en una audiencia, que seri también -
de ofrecimiento y reéepcién de pruebas, que deberi celebrarse

dentro de un término no mayor de cinco dlas;

Fraccifn III.~- Las pruebas deberin referirse a las =
causas de inexistencia, contenidas en la solicitud mencionada
en la fraccifn I, y cuando la solicitud se hubiese presentado
por terceros, las que ademds tiendan a comprobar su interés.-
La Junta aceptari Gnicamente las que satisfagan los requisi--

tos senalados;

Fracci6n IV.- Las pruebas se rendir&n en audiencia,-
salvo lo dispuesto en el articulo siguiente; s6lo en casos ex
cepcionales, podr8 la Junta diferir la recepcifn de las que =

por su naturaleza no puedan desahogarse en la audiencia.

Fraccifn V.- Concluida la recepcibn de las pruebas,-
la Junta, dentro de las veinticuatro horas sigquientes, resol-

verd sobre la existencia, o inexistencia del estado legal de~
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huelgajy y

Friccifn VI.- Para la resclucién de inexistencia, se
citar8 a los representantes de los trabajadores y de los patro
nes; la resolucién se dictard por los que concurren, y en ca
50 de empate, los votos de los ausentes se sumar&n al del Pre

sidente.

Como podrd desprenderse del articulo analizado ante-
riormente, la Junta seflalard una audiencia para el ofrecimien
to Y Recepcibn de pruebas en la inexistencia y &ste gseri el -
Gnico momento procesal oportuno para tal efecto, ya que la -~
Junta los ¢itard apercibidos de que de no comparecer se les -
tendr& por percibido su derecho para ofrecer pruebas y las -~
pruebas idféneas en este procedimiento lo son las que se refie
ren al artfculo 459 y en especial la principal crremos, lo es

la del Recuento.

Cuando se ofrezca, la prueba del Recuento que regula

el artfculo 462 se observar&n las normas siguientes:

Fraccibn I.- La Junta sefialari el lugar, dfa y hora-

eén que deberi efectuarse;

Fraccibn II.- No se computar8n los votos de los tra-
bajadores de confianza, ni los de los trabajadores que hayan-

ingresado al trabajo con posterioridad a la fecha de presenta
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cidn del escrito de emplazamientoc a huelga:

Praccifin III.- Serin considerados trabajadores de la
empresa los que hubiesen sido despedidos del trabajo después—

de la fecha gque se menciona en la fraccibn anterior;

Fraccifn IV.- Se tomarin en consideraciln nicamente

los votos de los trabajadores que concurran al recuento; y

Fraccibén V.- Las okbjeciones a los trabajadores que -
concurran al recuento, deber&n hacerse en el acto mismo de la
diligencia, en cuyo caso la Junta citari a una audiencia de -

ofrecimiento y rendicidn de pruebas.

Declarada la inexistencia legal del estado de huelga
la Junta fijar4 a los trabajadores un término de 24 horas pa-
ra que regresen al trabajo, ap:rcibidos de que por el solo he
cho de ne acatar la resolucidn, terminar&n las relaciones de-
trabajo, salvo causa justificada, declarando que el patrbn no
ha incurrido en responsabilidad y que estd en libertad para -
contratar nuevos trabajadores y ademfis dictard las medidas --
que juzque convenientes para que pueda reanudarse el trabajo,
de conformidad todo esto con el articulo 463 de la Ley Fede--

ral del Trabajo.

Por lo que se refiere al procedimiento de califica--

cibn de {licitud de la huelga se observar@n las normas conte-
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nidas en el artfculo 461, todo esto de conformidad con el ar-
ticulo 434 de la Ley Laboral; procedimiento ifiqual al de la ~--

inexistencia y que ha quedado explicado con anterioridad.

Si la Junta de Conciliacibn y Arbitraje declara que-
la huelga es 1licita, se dardn por terminadas las relaciones~
de trabajo de lus huelguistas, de conformidad con el articulo

465.

b).- Las Pruebas en el Procedimiento de Titularidad.-

Dentro de las Ley Federal del Trabajo, se encuentra~-
regulado en el Capitulo VI denominado "Procedimientos Especia
les", y en especial en el articulo 782 en relacifn con el ar-

ticulo 389 de la cita ley.

El procedimiento de titularidad tiene por objeto la--
administracifn y titularidad del contrato colectivo de traba-
jo en una empresa, asi como todas sus consecuencias legales ~
inherentes a dicha administracién, asi como la declaracién y-
reconocimiento por parte de la Junta, de equis Sindicato, re-
presenta el mayor interés prorfeslonal de los trabajadores al-
servicio de determinada empresa y que, en consecuencia, es el

inico representante legal de dichos trabajadores.

La ley en vigor regula esta situaci6n juridica, en -

el artfculo 388 que expresamente sefiala: "Si dentro de la --
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nisma emprusa existen varios sindicatos, se observarfn lag —-

normas sigilentes:

I.- 81 concurren sindicatos de empresa o industria--
les o unos y otros, el contrato colectivo se celebrar8 con el

que tenga mayor nfimero de trabajadores dentro de la empresa;

II.~ 51 concurren sindicatos gremiales, el contrato-
colective se celebrard con el conjunto de los sindicatos mayo
ritarios que representen a las profesiones, siempre que se -~
pongan de acuerdo. En caso contrario, cada sindicato celebra

r& un contrato colectivo para su profesibn; vy

III.- Si concurren sindicatos gremlales y de empresa
o de industria, podr&n los primercs celebrar un contrato co--
lectivo para su profesibn, siempre que el nimero de sus afi--
liados sea mayor que el de los trabajadores de la misma profe

gi6n que formen parte del sindicato de empresa o de industria.

Asi mismo el articulo 389 sefiala: La pérdida de la-
mayorfa a que se refiere el articulo anterior declarada por -
la Junta de Conciliacifén y Arbitraje, produce la de la Titula

ridad del Contratc Colectivo de Trabajo.

Dentro de la préctica laboral el procedimiento para-
la obtencibn de una titularidad en la administracibn de un --

contrato colectivo de trabajo, es la de sigulente manera:
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El Sindicato que pretende la titularidad (actor), de
ber& presentar escrito ante la Junta de Conciliacifn y Arbitra
je compekente, sefalando nombre y domicilio de la empresa y -
Sindicato codemandado y precisar sus puntos petitorios e indi
car sus fundamentos y si lo juzga conveniente ofrecer sug =--

pruebas.

Es bien importante senalar que dicho sindicato debe-
r8 acompanar al escrito copia certificada del registro del ~-
Sindicato expedida por la autoridad ccrpetente (Secretarfa --
del Trabajo y Previsifn Social o Junta Local de Conciliacién~
y Arbitraje) segn si es local o federal, para acreditar su -

personalidad,

Recibida la demanda la Junta citari a una audiencia-
gue segfin sefiala la ley (articulo 783) deberé efectuatsé den-
tro de los 5 dlas siguientes, apercibiendo a los demandados o
a los interesados, que de no concurrir a la audiencia a que -
se refiere el artfculo siguiente, tendri por admitidas las pe
ticiones de los gque concurran salvoe lo dispuesto por el arti-

culo 787 de la Ley de la materia {articulo 784).

Estando notificadas las partes para la audiercia y -
en casc de no acudir el sindicato actor se ie tendri por re--

producido su escrito o comparescencia inicial.

La audiencia que estd regulada en el artfculo 785 de
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la Ley Laboral, se celebrarf de conformidad con lasg normas si-

guientesn:

I.~ La Junta procurarf avenir a las partes, de con--

formidad con las disposiciones del articulo 753, fraccifn I;

IX.~- Cada una de las partes expondrd lo que juzgue ==
conveniente, formularf sus peticiones y ofrecer8 y rendiri las

pruebasg que le mean aceptadas;

ITI.- 81 se ofrece el recuento de los trabajadores, se

observar&n las disposiciones contenidas en el articulc 462; y

IV.~ Conclufda la recepcifn de las piruebas, la Junta

oird los alegatos de las partes y dictarf la resolucifn.

Como podrf verse del artifculo anterior, el momento -
Gnico para ofrecer pruebas en este procedimiento lo es la au--
diencia, ya que sl no comparece ningupa de las partes, por via
de consecuencia se les tienen por ciertas las peticiones y por
perdido el derecho para ofrecer pruebas, salvo la excepcibn -
de que no concurra el actor o promovente, que se le tendrf --
por reproducido su escrito o comparescencia inicial y por =--

ofrecidas las pruebas que hubiese anexado al mismo.

Por lo que toca a las pruebas id6neas en este proce
dimiento, la Lay (nicamente hace referencia a este respecto -

de la siguiente manera:
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irtfculo 785.- La audiencia se celebrar& de confor-

midad con las normas siguientes:

J.- Cada una de las partes expondri lo que juzgue —
conveniente, formulari sus peticiones y ofrecer& y rendiri las

pruebas que le sean aceptadas;

II.- S1 se ofrece el recuento de los trabajadores, se

observaré&n las disposiciones contenidas en el artfculo 462.

Eg importante smefialar que la Ley finicamente requla -
en forma expresa el recuento, dado que es la prueba mis idSnea
para demostrar que un sindicato representa el mayor interés -
profesional dentro de una empresa al tenerlos afiliados al mis
mo, con la aclaracifn tambin importante al respecto de que, -
para que 6ste sea la prueba mds importante se requiere que se-
reunan una serie de requisitos, loa cuales deben de prepararse
incluso antes de la presentacifn de la demanda de titularidad,

que son los siguientes documentos.

1) .~ Documentales PGblicas, congistentes en copiag-=-—

certificadas de las siguientes constancias:

a) Copia certificada de los estatutos del sindicato.
b) Copia certificada de la comunicacibén dirigida --
por el sindicato actor, a la autoridad competen-

te o sea ante la cual se encuentra registrado el
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d)

a)
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Sindicato, que causaron alta como miembros del --
8indicato, los trabajadores que prestan sus secvi
cios en la empresa....., documento al cual se le-
anex6 copia de la asamblea, en la cual dichos nue
vos miembros, rindieron su protesta y fueron le--
galmente admitidos como miembros del Sindicato, y
padromes de los nuevez miembros, conteniendo los-
datos, tales como: edad, sexo, nacionalidad, nom-
bre, ocupacibn, lugar de trabajo, salario diario,
datos de educacibn y domicilio.

Copia certificada del acta dc la Asamblea del dfa
wvesesy @ la cual rindieron su protesta y fueron
admitidos como nuevos miembros del Sindicato, lasg
personag cuyos nombres se mencionan en el acta ci
tada y que prestan sus servicios en la empresa...
Copla certificada de la convocatoria, mediante la
cual fu#é citada la mencionada Asamblea, en la =~
cual rindieron su protesta y fueron legalmente ad
mitidos, los nuevos miembros del Sindicato, que -
prestan sus servicios en la empresa......

Copia certificada de los padrones exhibidos, ante
la autoridad competente mediante la cual se comu-

nich las altas de los trabajadores que prestan --
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sus serviclos en la empresa....., Y que pagaron a

formar parte de eata Organizacibn Sindical.

2) Documental PGblica, consistente en el oficio.....
de fecha.,...., de la autoridad....., en la cual se toma nota =~
por dicha dependencia del movimiento de alta de..... goclog --
del Sindicato, que presta sus servicios en la empresa....., en
listados en el padrbn que en..... fojas itiles se acompaia a -
la promocidn de referencia y de acuerdo con el acta de Asam—--

blea General Ordinaria, de fecha.....

Decfamos que era bien importante preparar toda esta-
documentacién mucho antes de la presentacién de la demanda, -~
ya que,. posteriormente estos serin ofrecidos como pruebas en -
el procedimiento, y es lo que aunado a la prueba important{si-
na del recuento traerd como resultado, la prueba de la accibn-
intentada; ya que si no se ﬁace esto y no se ofrecen como prug
bas en el procedimiento, con el solo recuento no podrd probar-
se la accibn intentada, dado que por ejecutoria de la Suprema-~
Corte de Justicia de la Nacibn, el recuento de los trabajado--
res, ha sostenido que no es suficiente para acreditar el dere-
cho a la titularidad y administraci®:; del Contrato Colectivo -
de Trabajo, va que el mismo por si{ solo no constituye prueba -
plena para acreditar la accibn intentada, toda vez que dicha -
probanza demuestra finicamente la simpatfa de los votantes por-

uno o por otro Sindicato en un momento determinado, perc no —
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ice diferentes extremos gque deben probarse para acreditar la -
afiliacifn de los trabajadores al Sindicato, y la adquisicifn-~
de la mayorfa con que pretende fundar su derecho, tales como -
gue cuventa debidamente registrado asi como sus estatutos en --
los jue se establecen las condiciones para admitir nuevos miem
bros, conforme a los términos de éstos, los trabajadores causa
rin alta como miembros del propio Sindicato, que se comunica~--
rén esas altas a las autoridades ante las que estén reqgistra~-
dos y que ante esa obra Lista con el nQmero, nombre vy domici--
lio de sus miembros, asi como de los pairones, empresas o esta

blecimientos en donde se prestan los servicios.

Reunidos los requisitos que nos senala la anterior -
ejecutoria y que fueron los enunciados con anterioridad, la --
prueba del recuento recalcando mucho en &sta, es importantisi-
ma, por que en Gltima instancia es con lo que se demostrard el
maycr nmero de trabajadores al servicio de una empresa y afi-
liados al Sindicatc que pretende la titularidad y administra--
cifén del Contrato Colectivo de Trabajo en determinada empresa,
Y por’eao precisamente la Ley Pederal del Trabajo hace una re-

gulacidn particular del mismo.

En efecto el articulo 462 del citado ordenamiento la
boral sefiala: Si se ofrece como prueba el recuento de los tra

bajadores, se observar@n las normas siguientes:
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I.~ La Junta sefialard el lugar, dfa y hora en que de

ber& efectua:se;

If.- No se computardn los votos de los trabajadores -
de cenfilanza, ni los de los trabajadores que hayan ingresado -
al trabajo con pesterioridad a la fecha de presentacibn del es

crito de emplazamiento a huelga;

II1.- Serin considerados trabajadores de la empresa ~--
los que hubiesen sido despedidos del trabajo despufs de la fe-

cha que se menciona en la fraccibn anterior; y

IV.- Se tomaré&n en conslderacifn (Gnicamente los votos

de los trabajadores que concurran al recuento; y

V.~ Las objeclones a los trabajadores deber&n hacer~
se en el actec mismo de la diligencia, en cuyoc caso la Junta ci

tard a una audiencia de ofrecimiento y rendicibn de pruebas.

Otro tipo de pruebas en el procedimiento de titulari
dad que deben de ofrecerse es la Doccumental, consistente en el
Contrato Colectivo de Trabajo en vigor en la empresa, firmado-
con el Sindicato al cual se le demanda la Titularidad del mis-

me, ¥ la Instrumental y Presuncional en su doble aspecto.

Conclufda la recepci6fn de las pruebas, la Junta oiri

los alegatos de las partes y dictard resolucién.

Con lo anterior a groso modo podemos decir que este-
es el procedimiento para lograr la Titularidad y Administra---

cibén de un Contrato Colectivo de Trabajo.



TEMA V

LAS PRUEBAS EN EL PROCTDIMIENTO ESPECIAL

a) Las Pruebas en la Terminacifn Colectiva de las Relaciones
de Trabajo.-

La Ley Laboral en vigor regula la terminacifn colac-
tiva de las relaciones da trabajo en el Capftulo VII y en espe

cial en loa artfculos del 433 al 439.

El artfculo 434 enumera las causas de terminacién de
las relaciones de trabajo como consecuencia del cierre de las-
empresas o establecimientos o de la reduccifn definitiva de -~
gus trabajos, se sujetarf a las disposiciones de los artfculos

giguientes.

ArtIculo 434.~ Zon causas de terminacifn de las rela

ciones de trabajo:

I. La fuerza mayor ¢ el caso fortulto no lmputable-

al patrfn, o su incapacidad fisica o mental o su muerte, que -~
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produzea como congecuencia necesaria, Iinmediata y directa, la-

terminaci6;. de los trabajos;

.1 Licenciado Euquerio Guerrero a este respecto ma--

nifiesta:

Creemes que, es muy drdstica al hablar de un caso --
fortuito no imputable al patrén, ya gue la definicién misma, -
que tradicionalmente se ha aceptadc por los juristas, respecto
de la fuerza mayor y del caso fortuito, es que se refieran a -
hechos imposibles de evitar o imposibles de preveer: un hura--
cén, una inundacifn, son posibles de preveer, segfin las obser
vacionas meteorolSgicas y rédpidas comunicaciones que hoy exis-
ten; pero ninguna de las dos se puede evitar; un terremoto no-

se puede avitar ni se puede preveer.

Por lo que se ve a la muerte o la incapacidad del pa
trén, entendemos que se trata de aquellos casos en que el pa--
trén dirige por sf mismo las labores de su negoclacibn y, pox-
ello, a su fallecimiento, pricticamente queda acéfala la direc
cifn de la empresa, claro todo esto considerando a una empresa
pequefa, dirigida como decfamos anteriormente por el patxr6én, -
para comprender la incapacidad ffsica o mental de agqué&l, o su
muerte, pueden justificar la terminacién de las relaciones de-

trabajo.

I, La incosteabilidad notoria y manifiesta de la ex-
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Por lo que hace a est: respecto, no es necesario ~-
ahondar en el mismo, ya que, estos casos por si solos se expll

can.

Iil. El agotamiento de ).  materia objeto de una indus-

tria extractiva;
IV. Los casos del artfculo 38, y;

Estas dos fracciones anteriores, pues también no ne-
cesitan de explicacibén alguna, ya que, las mismas también por-

8{ solas se explican.

V. El concurso o la Quiebra legalmente declaradas, -
81 la autoridad competente o los acreedores resuelven el cie--
rre definitivo de la empresa o la reduccibén definitiva de sus~

trabajos.

Para efectos del Procedimiento que se sigue en este-

tipo de situaciones la Ley lo prevee, de la siguiente manera:

Artfculo 435.- En los casos sefialados en el artfculo

anterior, se observardn las normas siquientes:

I.- Si se trata de las fracciones I y V, se dard avi
go de la terminacidén a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, -

para que &sta, previo el procedimiento consignado en el articu
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lo 782 y siguientes, la aprueba o desaprueba;

II.~ 8i se trata de la fraccif6n III, el patrén, pre-
viamente a la terminacifn, deberd obtener la autorizacidn de-
la Junta de Conciliaciln y Arbitraje, de conformidad con las-

disposiciones contenidas en los articulos 782 y siguiente, y

IXT.~ 51 se trata de la fraccién II, el patrbn, previa
mente a la terminacibn, deberd obtener la autorizacién de la -
Junta de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con las dig

posiciones para conflictos colectivos de naturaleza econémica.

Articulo 436.- En los casos de terminacifén de losg -
trabajos senalados en el artficulo 434, salvo el de la frac---
¢cibn IV, los trabajadores tendrin derecho a una indemnizacidn
de 3 meses de salario, y a recibir la prima de antiguedad a -

que se refiere el artfculo 162.

Articulo 437.- Cuando se trata de reduccifn de los-
trabajos en una empresa o establecimlento, se tomard en consi
deracifn el esgcalaf6bn de los trabajadores, a efecto de que --

sean reajustados los de menor antighedad.

Artfculo 438.~ Si el patrbn reanuda las actividades
de su empresa o crea una semejante, tendri las obligaciones -

pefialadas en el articulo 154.

Lo dispuesto en el plrrafo anterior es aplicable, =
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b} .~ Las Pruebas en la Suspensifin Colectiva de las Relaciones
de Tribajo.-
vomo su nombre lo indica, abaxca a todas las relacio

nes de trabajo en una empresa o establecimiento.

En primer término se refiere la Ley a la fuerza ma--
yor o al caso no fortuito imputable al patrfn, cuando produzca
come consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspensibn
de los trabajos. También se incluye en esta fraccibn I del ar
tfculo 427 la incapacidad fisica o mental o la muerte del pa-—

txén que produzca congsecuencias semejantes a las ya sefaladas.

Creermos gque por lo que hace a la primera, ha quedado
explicada al analizar la terminacidn colectiva de las relacio-

nes de trabajo al igual que la segunda de las situaciones.

En estos dos casos la Ley indica que los patronos o
sug causahabientes, solo estdn obligados a dar aviso a la Jun
ta de Conciliacibn y Arbitraje de la suspensibén del trabajo -
para que aguélla, mediante la comprobacién del hecho denuncia

do, sancione o desapruebe dicha suspensifn.

La falta de materia prima se estipula como otra cau
sa de suspensidn colectiva siempre y cuando no sea imputable~
al patr8n. Consideramos al respecto que la imputabilidad s6-
lo procederfa, o bien cuando el patrbn intencionalmente actfia

para que falte materia prima en la negociacibn, ¢ bien cuando
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b) .~ Las Pruebas en la Suspensifn Colectiva de las Relaciones
de Trrbajo.-

Como su nombre lo indica, abarca a todas las relacio

nes de trabajo en una empresa ¢ establecimiento.

En primer término se refiere la Ley a la fuerza ma--
yor o al caso no fortuito imputable al patrén, cuando produzca
como consgecuencia necesaria, inmediata y directa la suspensifén
de los trabajos. También se incluye en esta fraccifén I del ar
t{culo 427 la incapacidad fisica o mental o la muerte del pa~-~

trén que produzca consecuencias semejantes a las va serfaladas.

Creemos que por lo que hace a la primera, ha quedado
explicada al analizar la terminacién colectiva de las relacio-~

nes de trabajo al igual que la segunda de las situaciones.

En estos dos casos la Ley indica que los patronos o
sus causahabientes, solo estdn obligados a dar aviso a la Jun
ta de Conciliacién y Arbitraje de la suspensibn del trabajo -
para que aquédlla, mediante la comprobacién del hecho denuncia

do, sancione o desapruebe dicha suspensibn.

La falta de materia prima se estipula como otra cau
sa de suspensiln colectiva siempre y cuando no sea imputable-
al patr6n. Consideramos al respecto que la imputabilidad sb6-
lo procederfa, o bien cuando el patrén intencionalmente actfia

para que falte materia prima en la negociacifn, o bien cuando
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por una negligencia inexcusable, se llegara a una situaciln -—-

tal que hiciera imposible la continuacibn del trabajo.

Sefiala la fraccifn III del artfculo antes invocado,=-
como vtra de las causas de suspensidn temporal de los contra--
tos de trabajo, el exceso de produccibn con relacién a sus con

diciones econfmicas y a las circunstancias del mercado.

Sobre esta clase de suspensiones, llamadas también -
"paros", existe jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, contenida en la pigina 162 del Apéndice de Juris
prudencia de 1917 a 1965 del Semanario Judicial de la Federa--

¢i6n, 4a. Sala. Dicha tesis indica:

“Los paros serdn licitos @inicamente cuando el exceso
de produccifn haga necesario suspender el trabajo para mante--
ner los precios en un limite costeable, previa la aprobacién =
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva, de modo --
que la empresa que pretenda decretar un paro, debe, ante todo,
golici.ar el psrmiso correspondiente de la citada Junta, rin-~
diendo las pruebas relativas al exceso de produccifn, con cita

cién de los trabajadores afectados por el paro”.

Otra causa, colectiva y econfmica, de suspensibn de-
los contratos, es la incosteabilidad notora y manifiesta de la

explotacifén de una empresa determinada.
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E1 nuestro concepto se trata también de una situa---
cibén que dehe ser transitoria, pues si el propbsito del patrén
fuera clausurar el negoclo, no es &sta la digsposicibn legal =-
aplicable. La Ley menciona como una causa especffica que jus-
tifica la suspensibn temporal de los contratos, la falta de su
ministro, por parte del Estado, de las cantidades que se haya-
obligado a entregar a las empresas con las que se hubileran tra
tado trabajos o servicios, siempre que aquéllas sean indispen-

sables.

En todos estos casos, el articulo 429 de la Ley Fede
ral del Trabaijo ofdena que los patrones interesados, previamen
te a la suspensifn del trabajo, solicitarin la autorizacibn de
la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, para llevarla a cabo, --
rindiendo todas las prucbas conducentes para acreditar los fun

damentos de su peticibn.

La Ley menciona también la falta de fondos y la impo
sibilidad de obtenerlos para la prosecucifn normal de los tra-
bajos, 81 se comprueba plenamente por el patrbn. En nuestro -
concepto, esta disposicifn contiene una obligacibn de probar -
hechos negativos, casl imposibles de justificar por el patrfn,
pues si bien es factible acreditar la carencia de fondos, en -
cambio resulta punto menos que indemostrable el probar que se-

estd en imposibilidad de obtenerlo.
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En las actuales condicicnes, en que se han abierto -
fuentes de crédito, no parece adecuado exigir que un patrfén de
ba justificar gque nadie estd en disposicibén de facilitarle los

fondos para la prosecucidn normal del trabajo.

Se prevee la posibilidad de que la suspensiln afecte
a toda una empresa o establecimiento o a parte da ellos y para
egte (ltimo caso se ordena tener en cuenta el escalafbn de los
trabajadores, a f£in de suspender a los de menor antiquedad. -~
Dentro del criterio que sostenemos de considerar la competen--—
cia como ¢l requisito primordial para el trabajo, soatenemos -
de considerar la competencia como el requisito primordial para
el trabajo, nos resulta diffcil comprender que un caso de emer
gencia, como es el que motiva la suspensifn, no gse tome en —-—-—
cuenta para suspender los contratos de trabajo a los mfs incopm
petentes sino que en todo caso se respete la antiguedad; aun—-
que posiblemente 10 anterior se desprende del criterio egquivo-~

cado de haber implantado el escalafbn cilego.

En los casos de sugpensifn la Junta de Conciliacibn
y Arbitraje, al sancionarla o autorizarla, debe fijar la in=--
demnizacién que se pague a los trabajadores, segfin el articu-
lo 430, tomando en cuenta, entre otras circunstancias, el =~-
tiempo probable de suspensibn de los trabajos y la posibili--
dad Jde que los obreros encuentren nueva ocupacitn. Esa indem

nizacién no podré& exceder del importe de un mes de salario.
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También se dispone que el sindicato y los trabajado-
res puedan solicitar cada seis meses de la Junta de Concilia--
citn y Arkitraje que verifique si subsisten las causas que ori
giraron la suspensibn. En caso de que su fallo fuera negativo
deberd sefialarse un término no mayor de 30 dias para la reanu-
dacibn de los trabajos y si el patrdén se niega a hacerlo debe-
rf cubrir indemnizaciones como en los casos de rescisibn injus

tificada de la relacibn de trabaijo.

Cuando sea el mismo patrén el que decida la reapertu
ra de las labores, deber& dar aviso al sindicato y llamar por-
los medics de publicidad que sean adecuados, a juicio de la =--
Junta de Conciliacifn y Arbitraje, a los trabajadores que pres
taban sus servicios en la empresa cuando se decretd la suspen-
si%n, estando obligade a reponerlos en los puestos que desempe
fiaban, a menos que no se presenten en el plazo que se les haya

sefialado que no deberi ser menor de 30 dias.

¢) .- Las Pruebas en la Indemnizaci6n en caso de muerte por
riesgo de Trabajo.=-

El articulo de la Ley laboral vigente seflala: Cuan-~
do el riesgo traiga como consecuencia la muerte del trabaja-—-

dor, la indemnizacifn comprenderd:

I.- Dos meses de salario por concepto de gastos fune

rarios; y
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II.- El pago de la cantidad que fija el artfculo 502,

AsY mismo la Ley en su artfculo 501, nos seflala quie-
nes tienen derecho a recibir la indemnizacidn en caso de muerte

en los siguilentes términos:

I.- La viuda o el viudo que hubiese dependido econfmi
camente de la trabajadora y que tenga una incapacidad de cin=--
cuenta por ciento o mids, y los hijos menores de dieciséis afos-
y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad del cin---~

cuenta por ciento o més;

I1.- Los ascendientes concurrirdn con las personas men
cionadas en la fraccifn anterior, a menos que se pruebe que no-

dependfan econfmicamente del trabajador;

IIX.~ A falta de viuda, concurrirf con las personas se-
Raladas en las dos fracciones anteriores, la mujer con quien el
trabajador vivi8 como si fuera su marido durante los 5 aflos que
precedieron inmediatamente a su muerte, o con el que tuvo hijos,
slempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonico du-
rante el concubinato, peroc si al morir el trabajador tenfa va--
rias concubinas, nincuna de ellas tendr& derecho a la indemni--

zacién;

IV.- A falta de viuda, hijos y ascendientes, las perso

nas que dependfan econfmicamente del trabajador concurrirén con
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la concubina que re@na los requisitos sefialados en la funcifn-

anterior, cn la proporcibn en que cada una dependia de &1, y

V.- A falta de las personas mencionadas en las frac-

ciones anteriores, el Instituto Mexicanc del Seguro Social.

Posteriormente sefiala la Ley el monto de la indemni-
zaridn dentro del artfculo 502 que establece: En caso de muer
te del trabajador, la indemnizacifn que corresponda a las per-
sonas a gque se refilere el artfculo anterior serf la cantidad =~
equivalente al importe de 736 d{as de salario, sin deducir la-
indemnizacidn que percibié el trabajador durante el tiempo en-
que estuve sometido al rggimen de incapacidad temporal., El --
procedimiento que se sigue para la obtencifn de dicha indemni-
zacifn se encuentra regulado dentro del artfculo 503 que dice:
Para el pago de la indemnizaci6n en los casos de muerte por --

riesgo de trabajo, se observardn las normas siguientes:

I.~ La Junta de Conciliaci6n Permanente o el Inspec-
tor del Trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la Junta -
de Conciliacidn y Arbitraje ante las gue se reclame el pago de
la indemnizacibn, mandarid practicar dentro de las 24 horas si-
guientes una jinvestigacibn encaminada a averiguar que personas
dependendfan econbSmicamente del trabajador y ordenari se fije-
un aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba -

sus servicios, convocando a los beneficiarios para que compa--
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rezcan ante la Junta de Conciliaci8n y Arbitraje, dentro de un

término de treinta dfas, a ejercitar sus derechos;

II.- Si la residencia del trabajador en el lugar de -
su muerte era menor de seis meses se girari exhorto a la Junta
de Conciliaciln Permanente, a la de Conciliacién y Arbitraje o
al Inspector del Trabajo del lugar de la Gltima residencia, a-
fin de que se practique la inveastigacibn y que se fije el avi-

so mencionado en la fraccién anterior;

III.- La Junta de Conciliacién Permanente, la de Conci
liacién y Arbitraje o el Inspector del Tribajo, independiente-
ménte del avigo'a que ge refiere la fraccibén I, podri ampliar-
los medios publiciltarios que estime convenientes para convocar

a los beneficiarios;

IV.~ La Junta de Conciliacifin Permanente, o el Ins--~
pector del Trabajo, conclufda la investigacifn, remitir§ el ex

pediente a la Junta de Conciliacibn y Arbitraje;

V.~ Satisfechos los requisitos sefialados en las frac
ciones que anteceden y comprobada la naturaleza del riesgo, la
Junta de Conciliacibn y Arbitraje, con audiencia de las partes
dictari resolucibn, determinando gue personas tienen derecho a

la indemnizacibn;

VI.~ La Junta de Conciliacién y Arbitraje apreciard-
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la relacifn de esposo, esposa, hijos y ascendientes, sin suje-
tarse a las pruebas legales que acrediten el matrimonioc o pa--
rentesco, pero no podri dejar de reconocer lo agentado en las-

actas del Registro Civil; y

VII.~ El pago hecho en cumplimiento de la resolucidn -
de la Junta de Conciliacifn y Arbitraje libaera al patrén de ~-
responsabilidad. Las personas que se presenten a deducir sus-
derechos con posterioridad a la fecha en que se hubiese verifi
cado el pago, sfio podrdn deducir su accién en contra de los -

beneficiarios que lo recibieron.

Antes de pasar a ejemplificar como se demanda esta -
indemnizacién, creemos que es muy importante transcribir el ar
ticule 474 de la Ley Federal del Trabajo en la cual sefala ---
que  Accidente de Trabajo, el cual senala: Accidente de Tra-
bajo es toda lesibn orgdnica o perturbacién funcional, inmedia
ta o posterior, o la muerte, producida fepentinamente en ejer-
cicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lu--

gar y el tiempo en que se preste.

Quedan inclufdos en la definicifn anterior los acci-
dentes que ge produzcan al trasladarse el trabajador directa-~-

mente de su domicilio y de &ste a a aquél.

Ejemplo de escrito de demanda de Indemnizacifn por -

Muerte:
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H. JUNTA......

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

seesesnsess., Senalando como domicilio para tcdo lo relaciona-
do con este negocio el ubicado en ......, y designando como -~
mis apoderados a los Sres......, en los términos de la carta--
poder adjunto, respetuosamente comparezco para exponer:

Que por mi propio derecho, y en representacién de mis hi--
jos menores de edad...... vengo a demandar a......, con domici
lio en ...... 0 quien resultare responsable de dicha fuente de
trabajo a efecto de obtener el pago de la indemnizacién por ~-
muerte del trabajador ,........., acaecida a consecuencia de un
riesgo de trahajo realizado con motivo de sus servicios a la -
demandada....... el dfa ....... del mes ...... . del ano de ...
«+.+, consistente en 2 meses de salario por concepto de gastos
funerarios, y 730 dfas de salario, conforme a los artfculos --
500 y 502 de la Ley Federal del Trabajo, tomando como base un-
sala;io diario de ......., que percibfa el trabajador en el mo
mento en gue ocurrif su muerte, segln lo indica el artfculo =--
484 de dicha Ley, el importe de ....... dfas de salarios por -
prima de antiguedad, conforme al artfculo 162, fracciones I y=-
Vv, del propio ordenamiento; y la cantidad de .........., por =~
concepto de vacaciones.

Fundan esta demanda los siquientes:
HECHOS

1).- El Sr. prestaba sus servicios a la nego--
ciacibn demandada desde la fecha de .........., desempeiando =~
el puesto de .........., consistiendo sus labores en ........,
y percibfa a la fecha en que ocurri su muerte un salario dia-
rio de .eieveveacen

2).~ E1 324 +.evvveeeoy @ las «,...... horas, encontrén-
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dose el tral ajador mencionado prestando sus servicios a la de-
mandada, su!/rid un accidente consistente en ........., a conge
cuencia del cual fallecié.

3).- La suscrita cveeee..n . contrajo matrimonio con el tra
bajador mencionado el dfa ,..... en la Oficina del Registro Ci
vil de ........., y dependfa econbmicamente de dicho trabaja--
dor, habiendo procreado ..... hijos, cuyos nombres sen .......
de ...... edad, inscritos en el Registro Civil de ........, --
con fecha (.uevvvs § wsvevsnes, d8 voov... edad, inscrito en ~
el Registro Civil de ......, con fecha ....... . seglin acredito
con las copias certificadas de lag actas regpectivas que exhi-
bo junto con el acta de defuncibn.

4) .~ Para los efectos de la publicacibn de la convocato--
ria que proviene del articulo 503 de la Ley Federal del Traba-
jo, manifiesto que el establecimiento donde el trabajador fa--
llecido prestaba sus servicios est8 ubicado en ..........

5).~ Como hasta la fecha no han sido cubiertas las indem-
nizaciones y prestaciones legales y contractuales correspon---
dientes a la suscrita y a mis hijos, vengo a reclamarlas en --
los términos de esta demanda.

Por lo expuesto y fundado, a esa H. Junta, atentamente pi
do se sirva:

I.-~ Tenerme pox presentada en log cBrminos de este escri-
to en los términos del mismo demandando a........., a favor de
la suscrita y de mis hijos mencionados, el pago de las indemni
zaciones y prestaciones que sefialo, reconocer la pérsonalidad-
de los apoderados designados conforme a la carta-poder adjun—-=
ta; y tener por sefialado el domicilio indicado para oir notifi

caciones.

II.~ Darle entrada ala demanda, corriéndole trasgslado a la~-
demandada con las copias simples que aconmpaifio, notificlndola y
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emplazdndoli, en el domicilio sefialado para la audiencia de --
Ley.

IIXI.~ Sc juidos los trimites legales procedentes, dictar re-
solucidbn determinando nuestro derecho a las indemnizaciones y-
preataciones referidas y condenando a la demandada al pago de-

las mismas.

En cuanto al procedimiento que se lleva 2 cabo para-
la obtencién de estas indemnizaciones, &ste es el de los proce
dimientos especiales de cardcter sumario, a que se refiere el-

artfculo 782 y sigquientes de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que toca a las pruebas que debe ofrecer la -~
parte actora cuando la demandada niegue todos los hechos de la

demanda, ¢éstas deben de tender a demostrar:

a) La relacién de trabajo.
k) El salario diario del trabajador fallecido.

¢) Que el accidente se produjo en ejercicio del tra-
bajo o con motivo de éste, conforme al artfculo 474 de la Ley-
Lahoral, ofreciéndose comp prueba a este efecto (adem8s de las
documentales, testimoniales, pericial, confesional, etc.) el -
aviso del accidente que est8 obligado a dar el patrén, a la --
Junta de Conciliacién Permanente, a la Ze Conciliacibn y Arbi-
traje o al Inspector del Trabajo, segfin previene el articulo =

504 fracciones VI y VII, de la Ley Federal del Trabajo.



98

d) El Derecho a la Indemnizacifn.

El momento procesal oportuno y Gnico para ofrecer -=-
pruebas lo serl en la audiencia a que se refiere el artfculo -
785 del ordenamiento invocado con anterioridad, procedimiento-
este de la indemnizacibn, igual al que se utiliza en los Jui-=~
cios de Titularidad que ha sido explicado con anterioridad den

tro del incisc b) del Tema IV.

EJECUTORIA.~- Riesgos Profesionales. Dependencia Eco-
némica.- Para que la depeniancia econfmica de la presunta bene
ficiaria pueda estimarse acreditada, debe comprobarse, en caso

de que &sta no haya vivido.

EJECUTORIA.~ Riesgos Profesionales. Indemnizacibn. -
Ascendientes.- Tienen en su favor la presuncibn legal de la de
pendencia econfmica y, por lo tanto, para privarlos del Jdere--
cho aparte de la indemnizacibn, es necesario gue se prueke ex-

presamente que no dependian del trabajador muerto.

D~961/54, Ana Maria Herrera Vda. de Martinez, 9 de ~
Julio de 1954,

EJECUTORIA.~ Riesqos Profesionales. Dependencia Eco-
n8mica.~ Para que la dependencia econfmica de la presunta be-
neficiaria pueda estimarse acreditada, debe comprobarse, en ca

so de que &sta no haya vivido con el trabajador fallecido, que
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las captida(es que recibfa tenfan los caracteres de continui--
dad v period..cidad, asi como la proporcién en que dependfa del-
finado, pues las simples remisiones de dinero a tftulo de ayuda
econfmica no engendran el derecho de las personas a las cuales-

la Ley quiso proteger.

D~5273/43. Admén. de los Ferrocarriles Nacionales de

México, 5 de Junio de 1944.

EJECUTORIA.- Riesgos Profesionales. Dependencia Econ8
mica Paxcial.~ No priva del derecho de percibir la indemniza~--

cibn.

D~8348/63, Mercedes Serrano y Coasgs, 16 de Julio de-
1964.

EJECUTORIA.- Riesgos Profesionales. Dependencia Econ§
mica cuando el trabajador fallecido usaba un nombre distinto al
suyo.~ Es idfnea la prueba testimonial para demostrar la iden-

tidad dal trabaijador.

D~1332/47, San Francisco Mines of México, 4 de Junio-
de 1959.

EJECUTORIA.~ Riesgos Profesionales. Beneficiarios.~ -
El pago de las prestaciones no requiere juicio sucesorio. Lle-
nando una laguna de la Ley, la costumbre ha establecido que es~

tas prestaciones no se consideren como bienes hereditarios, y -
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que pueden ser reclamados por los dependientes econémicos me--
diante el procedimiento laboral, al igual que cuando se trata-

de indemnizaciones derivadas de riesgo profesional.

D-2119/47, Petr8leos Maexicanos, 5 de Junio de 1948,



TEMA Vi

LAS PRUEBAS EN LOS INCIDENTES.

a).~ Las Pruebas en el Incidente de Incompetencia.-

Antes de entrar en el anilisis de los incidentes es-

bien importante que hablemos acerca de que es un incidente.

Incicente es un procedimiento legalmente establecido
para resolver cualquier cuestifn que, con independencia de la-~

principal, surja en un proceso.

Generalmente (con error)' gse denomina incidente a -
la cuestibn distinta de la principal. Por reqgla general los -
incidentes impiden el curso de un juicio en tanto y cuanto no-
se resuelvan y se les denomina de Previo y Especial Pronuncia-

miento.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo en vigor, el ar

ticulo 725 regqula a los incidentes sefalando: "Las cuestiones
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incidental :s, salvo los cascs previstos en esta Ley, se resol-
verin juntuamente con lo principal, a menos que la Junta estime
convenient 2 gque deben resolverse previamente o que se promue--
van después de dictado el laudo. En estos casos, la Junta po-
drf ordenar que se suspenda el procedimiento o que se tramite-
el incidente por cuerda separada y citar8 a las partes a una -
audiencia en la que después de ofrlas y recibir las pruebag --

dictar8 resolucidn".

Analizando ya en cuestidp el incidente de incompeten
cia, aGn cuando en realidad y de acuerdo a la Ley, la incompe-
tencia no es un incidente sino una excepcién, ésta se tramita-

como tal, es declr como incidente.

Es excepcién por que ser8 siempre el demandado quien
haga valer é&sta, dado que la actora que es la inicia un jui---
cio, lo hace ante el Trbunal que a su criterio leqal juzga con
veniente y luego entonces no puede hacer valer con posteriori-

dad una excepcibn de esta naturaleza.

El artfculo 733 de la Ley Laboral en vigor, sefiala -
gue las cuestiones de competencia pueden promoverse finicamente
por declinatoria; esto es a peticibn de parte interesada. Pos-
teriormente sigue seflalando la Ley en su articulo 734 "La de--
clinatoria deber§ oponerse en la audiencia de Conciliacidn, De

manda y Excepciones, como excepcibn de previo y especial pro--
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nunciamlento. La Junta, despu8s de ofr al actor | cecibis las
pruebas que estime convenientes, las que deberfn referirse ex-

clusivamente a la cuestidn de competencia, dictari resolucién.

Sobre este artfculo, es muy importante sefialar que -
la Ley al hablar del actor, se reflere al promovente del inci-

dente que es el demandade en el juicio principal.

Por otro lado y al hablar de excepcibn de previo y -
especial pronunciamiento, debemos recordar gue &sta detlene el
procedimiento a efecto de resolver primeramente sobhre el inci-
dente a efecto de continuar con el procedimiento, ya que éste-
no puede tramitarse por cuerda scparada y mientras se resuelve
se continfie el procedimiento, ya que la resolucién sobre el in
cidente decretard nulo todo lo actuado a excepcidn de que la -
competencia sea de junta especial a junta especial, de acuerdo
a lo establecido en el artfculo 736 y 737 de la Ley Federal --

del Trabajo.

Las pruebas en este incidente como lo dice la Ley, =
Gnicamente deber&n referirse a la cuestidn de competencia, o -
sea qde los medios probatorios idfneos lo son: La Presuncio--
nal y la Instrumental, consistente en el Testimonio Notarial y
del cual se desprende la actividad de la empresa, lo cual de--
terminar§ la incompetencia planteada, asf como la tabla o con-
vocatoria de competencia de la Junta, asf como lo establecido-

en la Ley Federal del Trabajo.
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I.L excepcién de incompetencia, deberd de oponerse --
inica y exclusivamente dentro de la audiencia de Conciliacién,
Demanda y bxcepciones; pero el promover este incidente no exi-
me al demandado de contestar la demanda, ya gue la Junta puade
declararse competente y tencerle por contestada la demanda en -
sentido afirmativo salvo prueba en contrario. La audiencia de
ofrecimiento de pruebas, en el incidente, se sefalari al con--
cluir la audiencia de conciliaci6n, demanda y excepciones, a -
la que deberén comparecer las partes apercibidas en términos -
de los articulos 760 y demis relativos de la Ley Federal del -
Trabajo, ya que &ste serl el finico momento procesal oportuno -

para tal efecto.

EJECUTORIA.~ Incompetencia del Srgano jurisdiccio---
nal.- Es una excepcidn, la gque, por lo mismo, solo puede ser-
hecha valer por el demandado, y , tratindose de la declinato~--
ria, precisamente al contestar la demanda. Por lo que respec-
ta al actor desde el momento e¢n que formula su demanda ante de
terminada Junta, se somete a la jurisdiccién de la misma para-
que conozca y falle el conflicko suscitado con ella y legalmen
te no puede alegar con posterioridad la incompetencia de este-~

Trihunal.

D/6965/47, Patricio Y4fiez Alba, 10 de Septiembre de-

1948,

EJECUTORIA.~ Cuestciones de Competencia.~ Deben de re
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solverse proviamente.~ Diferir el estudio de la excepcibn de-
incompetencia, cuando esta se opone, es violatorio de garan---
tfas. D-4%31/43/1a, Bonifacio Martinez, 26 de Octubre de ~-

1943,

EJECUTORIA.- Resolucifn en que una Junta se declara-
incompetente. Amparo.- El amparo que se irterpone contra la-
resolucibn de la Junta que se declara incompetente para cono--
cer de un juicio que ya se tramit® y manda remitir los autos a
la Junta que la rasponsable estima competente, queda comprendi
do dentro de lo dispuesto por el articulo 114 de la Ley de Am~
paro y por tanto, el Juez de Distrito debe aceptar y tramitar-
el juicio de garantfas y no desechar la demanda, porgque con --
tal acto reclamado se causan perjuicics de imposible repara-=--

cibn al quejoso.

D-2560/43/2a, Francisco Alc&ntara, 29 de Noviembre-
de 1943.

EJECUTORIA.- Incompetencia. Nulidad de lo . actuado.-
Al recibir una Junta los autos de la reclamacién iniciada ante
otra que se declarb incompetente para conocer de ella, deberd-
ordenar la reposici6n del procedimiento desde su iniciacibn, -
en vez de continuar su tramitacidn segln el estado que tenfa -
ante la que inicialmente conocié del conflicto, D-5359/48/1a,

Carlos Dimher y Cla. Sucs., S. A. 8 de Noviembre de 1949,
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b) Las Pruebas en el Incidente de Personalidad.-

Antes de entrar al desarxollo del presente inciso, -
hay que dejar muy claro, que no existe la figura del Incidente
de Falta de Personalidad que por un error se le denomind asf,-
sino que ¢n realidad se trata de una excepclén de previo y es-

pecial pronunciamiento gque prevee la Ley.

El ordenamiento jurfdico laboral en vigor en su arti
culo 709, establece la forma en que debe acreditarse la perso~
nalidad por las partes en un juicio laboral; y en el caso de -
que alguna de las partes no re(ina los requisitos serfialados en-
la Ley, las partes podr&n hacer la objecifén que juzguen ‘conve-
niente manifestando que la misma no se encuentra debidamente -
acreditada conforme a derecho, oponiendo la excepcibén de falta

de personalidad y senalando sus argumentos.

El articulo 709 sefiala: "La personalidad se acredi-
tar& de conformidad con las leyes que la rijan, salvo las modl

ficaciones siguientes:

I.- Los trabajadores, los patrones y las organizacio
nes sindicales pueden otorgar poder ante la Junta de Concilia-
cibn o la de Conciliacibn y Arbitraje del lugar de su residen-
cia, para que gsean representados ante cualquier autoridad del-
trabajo. La personalidad se acreditard con la copla certifica

da correspondiente;
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I7.- Los representantes de los sindicatos acreditarén
su personalidad con la certificaci6n que les extienda la Secre
tarfa del firabajo y Previsifn Social o la Junta de Concilia~---~
cifn y Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del

sindicato; ¥

I1I.- Las Juntas pueden tener por acreditada la perso-
nalidad de cualquiera de las partes, sin sujetarse a las nor--
mas legales, siempre y cuando de los documentos exhibidos se -~
llegque al convencimiento de que efectivamente se representa a-
la wersona interesada. En la prdctica laboral los representan
tes Jo los trakajadores acreditan su personalidad con simple -
carta-poder, la cual no necesita timbrarse ya gue la Ley sena-
la gue todos los actos y actuaciones que se relacionen con la-
aplicaci6tn de las normas de trabajo no causarin impuesto algu-

G .

Los representantes de los patrones cuando este sea -
perscrna fisica, tembién ge acreditard con simple carta-poder;-
pero cuando se trate de personas morales la personalidad se --—
acreditari medlante testimonio notarial y carta-poder debida--

nte relacionada de acuerdo a los articulos 2554 y 2555 del -

i

s

Coédigo Civil,

Los reprdsentantes de los sindicatos acreditarin su
versonalidad con la copia certificada expedida por la Secreta

rfa del Trabajo ¥ Previsifn Social o la Junta de Conciliacién
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y Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del Sin-

dicato y carta-poder debidamente relacionada.

La Junta de oficio podrd tener por no presentada a ~
cualquiera de las partes si de los documentos que se exhikan -
para acreditar la personalidad, se desprende que no refine los

requisitos sefalados por la Ley.

La objecibn de falta de personalidad podr& pedirse -
en cualquier etapa procesal, cuando la misma nc esté reconoci-
da con anterioridad por la Junta y no se podrf ofrecer prueba-
alguna que no sea el documento con el que se acredite la persg

nalidad.

EJECUTORIA.~ Excepcifn de la falta de personalidad.-
Siendo la personalidad lo mismo que la competencia del 8rganc-
jurisdiccicnal, presupuestos procesales que constituyen elemen
tos previos cuya ausencia impide que se inicie el juicio, las-
Juntas pueden examinar desde luego que se les plantee la excez
cibn relativa a la falta de personalidad del actor, a fin de -

evitar la tramitacién de juicios inGtiles.

Revisifn 4369/46, francisco Aranda y Coags, lo. cde =

Julio de 1948.

EJECUTORIA.~ Personalidad no objetada.- Si el patrén

no objeta ante la Junta la personalidad del reclamante, pier-
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de el derecho para reclamarlo en el amparo, sin que obsate ale
gar que la jersonalidad del actor es uno de los elementos de ~
la accidn gue el mismo actor tiene que justificar, porque esto
es contrario a nuestra Legislacifn, segfin la cual la falta de-
personalidad en materia de excepcibén y consiguientemente, no -

puede ser elemento de accibn.
£-3674/29, 12 de Febrero de 1934.

EJECUTORIA.- Personalidad en el amparo.- Cuando algu
na persona tenga reconocida su personalidad de apoderado ante -
la autoridad del trabajo al interponer el amparo debe acompafar
copia certificada del provefdo en que se¢ le haya reconocido su-
nersonalidad; pues 1o que se exige en materia de trabajo no se-
rigue por la Ley Federal de Trabajo, sino por el articulo 13 de
la Ley de Amparo, interpretado en concordancia con el articulo-

4o. de la misma Ley.

D-990/47, Cia. Real del Monte y Pachuca, 28 de Octu--

bre de 1947.

EJECUTORIA.~ Representacifn del sindicato. Acredita-
mientc de la personalidad.- No basta que en los archivos de la
Junta existan datos referaentes al registro de un sindicato, pa-
ra que se tenga por demostrada su personalidad, sino que en to-
do caso, es menester que se justifique plenamente en el expe~—--—

diente relativo al conflicto en que se act@a. D-4333/52, Unibn
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Sindical de Empleados de Restaurantes y Similares de Ciudad --

Reynosa, Tamaulipas, 6 de Agosto de 1953.

¢) Las Pruebas en el Incidente de Nulidad.-

La Ley Federal del Trabajo en vigor al hablar de nu-
lidades Gnica y exclusivamente prevee la misma, cuando no se -
hayan hecho debidamente las notificaciones a gue se refieren -
los articules 685, 696, cuando las actuaciones que deba practi
car la Junta no se hagan en diag hdbiles de acuerdo al articu-
lo 7C5 y cuando se declare incompetente alguna Junta, salvo --
que la incompetencia se plantee de Junta Especial a Junta Espe

cial, v en los casos del artfculo 458, fraccibn V.

El articulo 695 de la Ley Laboral en vigor sefiala: -
"Son nulas las notificaciones que no se practiquen de conformi

dad con las disposiciones de los articulos anteriores. Pro---

puesta la cuestién de nulidad, la Junta, después de ofr a las~

partes y recibir las pruebas que estime conveniente, las que -
deberén referirse exclusivamente a los hechos que sirvan de ba

gse a la cuestidn de nulidad, dictari resolucifn.

Esto es gue, s una de las partes no fué debidamente
notificada para la prictica de alguna diligencia de conformi--
dad con la Ley, y no obstante lo anterior la Junta lleva a ca-

bo dicha diligencia, luego entonces la parte afectada podri --
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promover ¢l incidente de nulidad respectivo exponiendo las ra-
zones y motivos que estime convenicntes a efecto de que se de-
clare nulo todo lo actuado, para lo cual la Junta gefialari dia
y hora para una audiencia de ofrecimiento de pruebas =n el {n-
cidente, a 1la que deber&n de comparecer las partes a ofrecer -
pruekas pero f(inica y exclusivamente deberén referirse a los he

chos de base para la cuestién de nulidad.

En la especie las pruchas idbneas en las nulidaces -
lo sen ias notificaciones que se impugnan, la Instrumental y =

la presuncional.

Por otro lado el articulo 696 expresa que: "No obs-
tante lo dispuesto en el articulo anterior, si la persona se -
ranifiesta sabedora de la r. -olucibn antes de promover la cues
tién de nulidad, la notificacibén mal hecha u omitida surtird -
sus efectos como si estuviese hecha conforme a esta Ley. Env-
este caso, el incidente de nulidad gue se promueva seri dese--

chado de plano.

0 sea que no obstante si{ una persona fué mal notifi-
cada, es decir no fué& hecha conforme a la Ley, y no obstante -
lo anterior comparece a la audiencia para la cual se le notifi
c6, en ese momento subsana el ervor de la Junta y luego enton-
ces con posterioridad a esa diligencia no podri promover cues-

ti6n alguna de nulidad.
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También es motivo de nulidad el que se practigue una
diligencia en dias y horas inhdbiles o que se lleven en dfa --
distinto al sefialado. EIl Procedimiento para el inidente de nu
liaad es el de promoverlo ya sca por medio de ur escrito diri-
gide a la Junta ¢ bien por medio de comparescencia, alegando -
los motives que se juzguen convenientes solicitando se sefiale~

dfa y hora para la audiencia incidental respectiva.

También es nulo todo lo actuado ante Junta incompe--
tente axcopto cuando se trate de Junta Eapecial, y en el caso-
del artfculo 450 fraccién V en el cual la Junta de Ofizio de--
cretard nulo todo lo actuado y remitird el expediente a la JSup

ta competente.

d) Las Pruebag en el Incidente de Caducidad.-

El Procedimiento de Ley vigente para aplicar la cadu
cidad de la accibn por inactividad procesal, estd sujeto a con
diciones que ofrecen mayor proteccibn y seguridad juridica a -

la parte actora.

El artfculeo 726 de la Ley Federal del Trabajo nos di
ce: "Se tendrd por desistida de la accifn intentada a toda --
persona que no haga promoci6n alguna en término de seis meses,
slempre que esa promocibn sea necesaria para la continuacibn -

del procedimiento., No se tendrd por transcurrido dicho térmi-
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no £i estd jendiente de dictarse resolucibén gobre alguna promo
cibén de las partes, o la prélctica de alguna diligencia, o la -

recepcibn (e informes o coplas que se hubiesen sollcitado.

Cuaando se solicita se aplique la caducidad, esta se-
tramita por la via incidentat y asi el articulo 727 sefala: =-
"Cuandc se solicita que ge tenga por desistido al actor de las
acciones intentadas, la Junta citar8 a las partes a una audien
cia, en la que despus de oirlas y recibir las pruebas que =~
ofrezcan, que deberdn referirse exclusivamente a la proceden--

cia o imprudencia del desistimiento, dictar& resolucibn.

Las pruebas id6neas para el incidente de caducidad -
Gnicamente lo son: La Instrumental consistente en todas y ca-
da una de las actuaciones que integran el expediente en que se
actfa y en especial, la Gltima diligencia llevada a cabo en el
mismo y de la cual se va a desprender gque ha pasado en exceso-
el término de seis meses que la Ley sefala para impulsar al --

procedimiento y la Presuncional Legal y Humana.

Por lo que toca al momento oportunc para ofrecer di-
chas pruebas, este serf (nicamente el dfa y hora que sefiale la
Junta para tal efecto, apercibiendo a las partes que si no com
parecen el dfa y hora que se sefiale, se les tendrd por pexdido

su derecho para ofrecer pruebas.

EJECUTORIA.- Caducidad y Prescripcibn. Diferencias.
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La caducidad se produce por la inacci6n del tituler- duranve us
tiempo prefijado, sin que para ello sea necesaria la oposicibn
del obligado...; la prescripcifn, wen cambio, no s6lo supone -
negligencia del titular, sino que requiere la oposgicién del --

obligade, mediante la excepcidn correspondiente.

D. 6123/58, Petrbleos Mexicanos, 28 de Septiembre de
1959,

EJECUTORIA.~- Caducidad, Opera por el solo transcurso
del tiempo.-~ Aunque la Junta no haya proveldo de oficio el au-
to relativo ordenando el desistimiento de la accibén y el archi
vo del expediente, y cualquier promocifn extempordnea de la ag

tora no subsana la morcsidad realizada.

D. 9311/46, Petr6Bleos Mexicanos, lo. de Diciembre de
1947.

EJECUTORIA.- Caducidad. COmputo del término.~ El ar-
ticulo 286 del C6digo Federal de Procedimientos Civiles se re-
fiere a términos judiciales y no es aplicable a los prescripto
res, comc es aquél a que se refiere el articulo 479 de la Ley-
Federal del Trabajo, en el que no deben descontarse las vaca--
ciones, dfas feriados o aquellos en que no se hubiera actuado,
por ser las normas aplicables a las contenidas en el capitulo-
VI tftulo VII del C6digo Civil y en especial en los articulos=~

1117 v 1180 del mismo ordenamiento.
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n-7935/45, Banco Macional de Crf&dito Agrfcola, 17 de
Julio de 1946,

EJECUTORIA.- Caducidad improcedente.~ Cuando existe-
una su-pensidn del procedimiento por acuerdo de ambas partes,-

que fu@ sancionado por la Junta.

5193/47, Administracifn de lcs FF. CC. Nacionales de

México, 18 de Octubre .de 1948,

EJECUTORIA.- Caducidad improcedente.- Cuando la res-
ponsable para el desahogo de las pruebas ordend que se librara

exhorto.

R. 782/54( The Fresnillo Co., 30 de Octubre de 1954,

Segundo Tribunal Colegiado del Primer Circuito.

EJECUTORIA.~ Caducidad improcedente.- La inactividad
procesal del actor y parte recausante, no puede dar lugar a --
que la Junta pronunciara el desistimiento de la accibn princi-
pal por falta de promocién para la continuacifn del mismo poxr-
que no era necesaria, dada la imposibilidad jurfdica de que &g
ta fuera impulsada e¢ntre tanto no quedara fallada la recusa---

cibn,

1373/48, Admbn. de los FF. CC. Nacionales de México,
3 de Junio de 1949.
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EJECUTORIA,~ Caducidad. Amparo contra las resolucio-
neg de las . untas sobre su procedencia.- Constituyen actos en~
el procedimnento cuya ejecucibn es de imposible reparacién, --

poxr lo que son reclamables en amparc ante un Juez de Distrito.
3963/46, Petr6Bleos Mexicanos, 16 de Junio de 1947.

JURISPRUDENCIA.- Son incidentes las cuestiones que -~
se promueven en un juilcio, y tienen relacibn inmediata con el~
negocio principal; de lo que se deduce que para que exista el-
incidente debe existir el juicio, de modo que si &ste ha sido-
determinado por sentencia ejecutoriada, ha dejado de existir,-
y no existiendo, no puede promoverse dentro del juicio, porque

éste ha terminado.
Sem. Jud. Tomo XI. P&g. 259%9; Tomw XII. plqg. 477.

JURISPRUDENCIA.- Es bien asabido qu:r 1. incidental gi
gue la suerte de lo principal, y pur esta razfn un Juez no pug
de conocer de un incidente, si antes no se avoca el cenocimien

to del juicio principal.
Sem. Jud. Tomo XXXIV, pAg. 2394.

JURISPRUDENCIA.~ Solo pueden intervenir en log inci-
dentes de un juicio, los que son parte en el mismo, puesto que
lag actuaciones del incidente constituyen parte integrante del

-juicio.
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Sem. Jud. Tomo XXVI, pig. 94; Tomo XXXVI, pdg. 747.

JURISPRUDENCIA.~ La admisifn de una accifn inciden--
tal no significa la procedencia de la misma, ni que 8sta puadc
dejar de ser objeto de un exfmen, en la sentencila correspon~—-

diente.

S U P. DE 1933. Pdg. 903.



CONCLUWSIONES

El Nuevo Derecho Social, como lo ha denominado el --
Maestro Trueba Urbina y el cual se encuentra establecido en la
Constitucifn de 1917, en su articulo 123, lo ha concretadoc en-
un pensamiento, gque a nuestro modo de pensar estamos acordes -

con el mismo, el cual lo describe en los siguientes términos:

"El Derecho del Trabajo es reivindicador de la en-
tidad humana desposefda, que ablo cuenta con su =
fuerza de trabajo para subsistir, caracteriz&ndo-
se por su mayor proximidad a la vida; propugna el
mejoramiento econfmico de log trabajadores y sig-
nifica la acci6n socializadora que inicia la =--
transformacibén de la scciedad burguesa hacia un -
nuevo ré&gimen social del Derecho".

El Derecho del Trahajo como ha quedado dicho es pro-
teccionista y reivindicatorio; vy dentro de la reivindicacidn~

los trabajadores tienen como principales derechos:

a) Derecho de Participar en los beneficios de la empresa: Par

ticipacibn de Utilidades,
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b) Derecho de Asoclacifn Proletaria: Creacibn de Sindicatos,

Asociaciones Profesionales, etc.

c) Derecho de Huelga.

De acuerdo a la Teorfa Integral del proplo Maestro -
Trueba Urbina, el Derecho del Trabajo es un derecho encaminado
a proteger y tutelar al trabajador persona humana; por lo que
el derecho de la clase trabajadora no comprende solo al obrero
sino también al empleado, técnico, trabajador indu strial, in-

telectual, etc.

Lo anterior tiene cabida dentro del desarrollo del -
presente trabajo al analizar las oportunidades de las partes -
para ofrecer pruebas en los distintos procedimientos laborales
y propugnames por la igualdad de las partes en dichos procedi-
mientos; as{ mismo analizamos los pasos a seguir en cada una-
de las pruebas, los principios legales que rigen a las mismas,

la forma de ofrecerlas y su desahogo en los juicios.

Proponemos la creacifn del C8digo Federal de Procedi
mientos Laborales, dado que la actual Legislacifn en lo que a-
procedimiento se refiere, se encuentran bastantes lagunas como
lo hicimos notar en el transcurso del presente trabajo, lo que
provoca diferentes tipos de resoluciones por parte de las autg
ridades del trabajo; y que repercute en perjuicio de las par~-

tes al hacer los procedimientos mis largos y enredados.
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231 mismp tambifn se propuso mediante el presente eg
tudio la nccesidad imperiosa de que se legisle en forma mds am
plia dentro de las pruebas como son las dos: Inspeccifn, Docu
mentales y Fericlal, aunque esta ltima se encuentra estableci
do su procedimiento, se requiere de una mayor estructura que -
ordene los principios y fundamentos de la misma, a efecto de ~
gue reuna los ideales y elementos que con ella se pretenden de

mostrar.

Por lo que toca a la prueba de inspeccifn es mids -~-~
pronta y necesaria la Legislacifn a egte respecto, ya que, co-
mo se propusc al analizarla, la misma no se encuentra requlada
debidamente en la Ley Laboral Vigente y si por ejemplo dentro-
de un juicio la parte actora ofrece dicha prueba y la demanda-
da manifiesta que no lleva listas de raya, recibos de pagc o -
néminas, tarjetas de control de asistencia, etc., la Junta fini
camente puede admitirla sin prejuzgar sobre la existencia de -
dichos documentos en virtud de gue nuestra Constitucifin prohi-
be las pesquisas; luego entonces agquf se encuentra un tanto en
desventaja la parte trabajadora; y es por este y varios moti--
vos mis y dandec la gran importancia que en la actualidad ha co
brado dicha prueba, es por eso que es urgente su reglamenta---

cibn.
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