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C A P 1 T U L O 

ANTECEDENTES DEL ARTICULO 891 OE LA 1.EY FEDERAL OEL TRABAJO EN LA -
LEGISLACION MEXICANA. 

1, El articulo 123 de la Constitucion Polltlca de los Estados Unidos 
Mexicanos. 

2. La Ley Federal del Trabajo de 18 de Agosto de 1931. 

J. La Ley Federal del Trabajo de lo. de Hayo de 1970. 

4. El Decreto de 21 de Diciembre de 1974. 
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Nuestra Constitución es el resultado de la luc~a tenaz del pueblo 

Mexicano parn consagrar su volunt,1d de dcmocrucía polltica social y económl. 

ca, es decir, es el proyecto del p.115 que 'l'iisicron edificar los re•1olucio

narios que intervinieron, en rcprcscntacíon de las grandes masas de obre-

ros y campesinos de nucstr.1 patrla. Die'"' proyecto como e~ natur.11 se ha· 

Ido modificando y mejorando en divcr~os aspectos de ~cuerdo con las e~lgcn

clas de la vida modt:!rr1<1 y l;is aspir.:icl•)ll•!5 de esas qr,1ndes masas; nuestro -

pals en el aifo de 1910 er.:i con•pll.'til""'ntl! distinto al México de hoy en dh,_ 

ya que Porfirio Olaz llevaba m~s de 30 anos en el Poder, y su gobierno se -

habla transormado en una dictadur.1 protectora de los lntt~reses de los ricos 

y de los extrJnjeros explotadores y º"i'esore~ del pueblo. 

En los comicios electorales los únicos candidatos eran como de -

costumbre !lon Porf 1 r i o y a 1 gunos de sus amigos, los cua 1 c5 eran v 1 ej os, y -

tenlan muchos años ocupando cargos f)ilbllcos: en ese tierl'po los camf)eslnos -

eran constantemente vejados y en ocaslon·~s ! legaron a ser marcados como si 

se tratara de ganado, en varios lugares se les f)rohlbla traspasar los limi

tes de la hacienda, en la que laboraban, recibiendo el nombre de'peones aca 

sil lados"; el salario que perct:lan ero tan mlscr•1blc, que para vivir se - -

velan obl lgados a endeudarse con el propietario de la ~aclenda, ya que en -

dicho lugar era el único sitio donde podlan cfcctu<Jr sus compras, siempre a 

precios exorbitantes y al morir sus descendientes heredaban las deudas: su_ 

jornada de trabajo se Iniciaba al sal Ir el sol y conclula al ponerse; por -

lo que hace a los obreros estos desempeftaban sus labores en sitios estre- -

chos, sin luz, carentes dt! la m~s elemental higiene durante lapsos diarios_ 

de catorce o más horas. 



3 

El jornal era fijado a su arbitrio por el patrón y si alguno de 

los obreros protestaba, era despedido enseguida; no tenlan derechos a desea~ 

so hebdomadario ni a vacaciones, y cunndo 1 legaban a conseguirlo, no se les_ 

retrlbula y tcnlan prohibido Integrar sindicatos o luc~ar en conjunto por la 

defensa de ~us dcrcc~os violados. 

La opinión pública trataba de ser controlada por ln dictadura, ya_ 

que la presna publicaba solo elogios al reglmcn, y cuando algún periódico -

osaba criticar a la dictadura, su~ prensas eran destruidas y perseguidos y -

encarcelados los periodistas y voceadores. 

En aquél tiempo el 90% del Territorio de 111 Repübtlca pertenecla a 

unos cuantos, y asl tenemos que en las enormes haciendas propiedad de extra,!! 

jeros, 'iabla cerca de tres millones d: canyeslnos que trataban de sobrevivir_ 

como esclavos; Inclusive apareció en un periódico seguidor del régimen, que_ 

la esclavitud de los Indios era una manifestación evidente de progreso econ~ 

mico del pals, y ponla de ejemplo al Estado de Yucat~n. donde según el diario 

el progreso de la entidad citada, se habla logrado gracias a la esclavitud -

de los aborlgenes, 

En esta situación en la que vlvlan los habitantes de nuestra n~clOn, 

en donde no exiHfa ni 1 lbertad ni democracia, fué que se originó la revolu

ción mexican.:i; ena1·bolando el lem<'I de "Sufragio Efectivo, no reelecci6n11 el 

patricio Francisco f. Madero en el Norte del pals promulgo el Plan de San 

Luis y fué as! como encabezado por obreros y campesinos, el pueblo entero se 

levantó en ar•n6s contra la dictadura porfirista. 
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Al ver la poslc!On adoptada por el pueblo, el dictador opto por -

abandonar el pafs y partió al exilio a bordo del lplranqa· en estas circuns

tancias se creó un gobierno provisional y se convoco a decclones para elt.-gir 

al Presidente de la Rcpublíca, recayendo el noribr<".mio'Ho en fr.Jncisco t. Ma

dero, cuyo triunfo ful! morrient.1neo, ya que un ."tc'>ti91JO ofic.ial J>Ot'firlsta lla

l'l\IJdo Victoriano Hueq.a, lo traicionó y ordeno w asesinato, p.1ra conseguir -

1 legar al poder. 

Al ocurrir tal felonfa el gobernador clr!l Estado de Coahulla que en 

ese entonces era Venustlano Carranza encabezó la re.bel iOn desconociendo al -

gobierno ururpador proclam.lndo el Plan de Guadalupe: tad>lén formaban parte_ 

de la rebel iOn los dos grandes l lderes ca=peslnos: el General Doroteo Aran

go conoc.ldo como Francisco Villa quien encabezab..l la 11amada División del -

Norte, y al frente del Ejército libertador del Sur el General Emlllano Zapa

ta 

En los arduos años siguientes resulto cada dla más claro que no -

bastaba con volver a hacer respetar la Constitución de 1857, sino que eran 

cesarlo dar vida a una ConstltuclOn en la que no únicamente queddran reforz! 

das las libertades y los derechos de Jos hombres, sino que también quedaran_ 

garantizados los derechos de los grupos sociales &lyoritarios y desposeldos, 

asl corno los Intereses de la naclóo mexicana frente a los extranjeros y a la 

clase minoritaria prlvlleqlada: de este modo Vf!ftustiano Carranza, que recl-

bl6 el n~ramiento de Primer Jefe del ejército constituticionalista, convo

có en su Iniciativa de 21 de n~lerrbre de 1916 al Congreso Constituyente que 

se reunió en la Ciudad de Qucrétaro el cual estaba Integrado por representa~ 

tes de todD!I los sectores del pueblo, los cuales trabajaron durante varias -
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semanas, con objeto de dar al pueblo mexicano su CoostltuclOn culminando sus 

tl"abajos en el mes de enero de 1917, y el dfa JI del mes y a/lo lndlcados se_ 

firmo la nueva ConstltuclOn, rindiendo la protesta de guard•rla l~s Diputa-· 

dos Constltu¡entes junto con el Presidente Carranza. El dla 5 de Febl"ero de 

ese mismo ailo de 1917. fue promulgada lnlcíandose de este modo la reconstruf 

ciOn de nuestro pals. 

Pal"a que quedaran protegidos los derechos de los obreros quedaron_ 

plasmados en la naciente Carta Magna el mlnlmo de garantlas a los mismos en 

el Articulo 123 que textualmente prevenla: 

" Yltulo sexto. 

Del Trabajo y de la PrevlslOn Social. 

Art. 123.- El Congreso de la UnlOn y las Legislaturas de los Esta

dos deberAn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de -

cada reglón, sin contravenir a las bases siguientes, las cuales reglran el -

trabajo de los obreros, jornaleros, ~!cadas, ~stlcos y artesanos y de -

una manera general todo contrato de trabajo: 

l. La duraclOn de la jornada !Mxlma será de ocho horas. 

11. La jornada m3Klma de trabajo nocturno será de siete horas. Qu.!:: 

dan prohibidas las labores Insalubres o peligrosas para las 11a1jeres en gene

ral y para los jóvenes menores de diez y seis ailos. Queda también prohibido 

a unas y otros el trabajo nocturno Industrial:· y en los establecimientos ca· 

merciales no podran trabajar después de las diez de la noc~e. 

111. Los jOvenes mayores e!! doce años y menores de diez y seis, ten

dran cano jornada maxlma la de seis horas. El trabajo de los niños menores_ 
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de doce a~os no podra ser objeto de contrato. 

IV. Por cada seis dlas de trabajo dcberA disfrutar el operarlo de 

un dla de descanso, cuando menos. 

V, Las mujeres, durante los tres rne5cs antcríor1n al parto, no de 

sempeftaran trabajos flsicos que exljnn e~fucrzo material considerable. [n -

el mes siguiente nl parto disfrutar.'.ln forzornn~!nte de desca'1SO, debiendo pe_r 

ciblr su salario Integro y conservar su rmpleo y los derechos que ~ublcren -

adquirido por su contrato. En el periodo de la lactan~ia tendrln dos descan

sos cxtraordin11rios por df,1, de media horo c.1da uno, para arn;im.:intar a sus hl

j os. 

VI, El salarlo mlnimo que deberá disfrutar el trabajrlor, sera el -

que se considere suficiente, atendiendo las condiciones de cada región, para_ 

satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su educación y sus 

placeres hof'lestos, considerándolo cono jefe de famll la. En toda empresa agr! 

cola, comercial, fabril, o minera, los trabaj..-.lorcs tendr~n derecho a una par

tlcipaclan en las utll ldadcs, que ser~ regulada como Indica la fraccion IX, 

VII. Para trabajo Igual debe corresponder salarlo lgual, sin tener -

en cuenta sexo ni nacionalidad. 

VI 11. El sal.irio mlnimo quedar~ exceptuado de cmb.:ir90, compensación o 

descuento. 

IX, La fijación del tlpo de salario mlnlrno y de la partlclpaclón en 

las utilidades a que se refiere la fracción VI, se har~ por comisiones cspe-

clales que se fonwrlln en cada Munlclplo, ~ubordin.:idas a la Junta Central de_ 

Conclllacl6n que 'e ~stablecerá en cada Estado. 

X, El salario d~berl:I paqilrsc prcci sa111cnte en moneda de curso lcg.)1, 

no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas a -
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cualquier otro signo rcprc~entatlvo con que se prr.tcnrfo 511ostltulr la moneda. 

XI. Cuando por clrcunstancl.is extraordinarias deban aumentarse las 

horas de JornadiJ, se iJhon.,r.; como s.il.1rlo por el ticn•po e>.cedt:ntc, un clr.nto 

por ciento m.H de lo flj.1lb Pilra 1.is hor.1r, norn1,1lcs. En nln<Jlin caso el tr.1-

bajo extraordinario podr~ e~ccdcr de trc~ horas di.irías, ni de tres v~ccs --

consecutivas. Los hombrt•s menare~ de diez y seis ai\os y las rr:ujcrcs de cual 

quiera edad, no scr.,n ndmltldM en cH·l clase de trab,1jos. 

X 11. En tod,; nc9oclaclón .i•:¡rlcol.i, ind•Jst.rfal, minera o cu,1lqulera 

otra clase de tr.1bajo, los patronos eH.1r.;n obl ig;idos a proporcionar a los • 

trabajadores h&bitacloncs co~odas e ~igi6nicds, por las que padrón cobrar -

rentas que no excedcr.'ln del medio por ciento mensu.ll del v,1lor cat.1stral de_ 

las fincas. lgulln1ente dcber.,n establecer •!Scucla5, enfcrmcrlas y dcm.~s ser 

vicios neces<:1rios a la comLinidad. Si los negoci,1cloncs cHuvlcren situadas_ 

dentro de 1.:is poblaciones, y ocupJren un mj,,.,cro de tr,1bajadorcs mayor de - -

cien, tendran la primera de las obl lgacloncs mencionadas, 

XII l. Además, en estos mismos ccntro5 de trabajo, cuando su pobla· • 

ci6n exceda de doGclentos fql.>ltantes, dcbcr.1 reservarse un cspeciao de terr~ 

no que no ser.1 menos de cinco mil metros cu.1dr.;dos, para el cstablecimlento_ 

de mercados públ leos, l11sti!l.1cl6n de edificios d1:st lnados a los servicios rntJ. 

nic:ipales y centros recreativos. Queda prohibido"" todo centro de trab.:ijo_ 

el establecimiento de expendios de bebidas e11l1rlJ1pntes y de casils de juego_ 

de a1ar. 

XIV, Los empresarios ser~n respo'lsables de los accidentes del trab! 

jo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con mo· 

tivo o en ejercicio de la profesión o trabajo que ejecuten'. por lo tanto, -

los patronos deber~n pagar la lndernnizaciOn correspondiente, según que haya_ 
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traldo corno consec.ucncla la muerte o simplemente Incapacidad temporal o per

manente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta r1~ 

ponsabil idad subslstlrA aan en el caso de que el patrono contrate el trabajo 

por un lntcrrnodlarlo. 

XV. El pntrono estar.1 oLI Í<Jado ;1 oriscr.-.1r en la instalaclon de sus 

cstablecirnlcJ\t.05, los prec_epto~ lc<1ale5 sobre'hl9lene y salubrid,1d, y ad:->,'l

tar las medida~ adecuadas pilr,1 pr«vcnír Liccid11ntes en el uso de lJs rn.~quinas, 

instrumentos y materiales de trab,1jo, asl como a or9.1nlz,ir di: t.:11 manera és

te. que resulte para la salud y la vida de lo~ trabajadores la mayor garan-

tla CO/Tlpatiblc con la naturalez,1 de la negociación, bajo t.1s penas que al -

efecto establezcan las leyes. 

XVI. Tanto los obrera; como los empresarios tendr.1n derecho para CS! 

ligarse en defensa de sus respectivos lntercscs,formando sindicatos, asocl~ 

clones profesionales, etc. 

XV 11. Las 1 eyes reconoccrlln CO'llO un derecho de los obrero~ y de 1 o~ 

patronos, les huelgas y los paro~. 

XVI 1 l. Las huelgas scr~n licitas cuando tengan por objeto conseguir 

el equilibrio dentrc los diversos factores de la producción, armonizando -

los derechos del trabajo con los del capital. En los servicios públicos s~~ 

rá obl ígatorlo pera los trJbajadores dar aviso, con diez dlas de antlclpa-

ci6n, a la Junta de Concil ladón y Arl>I traje, de la fecha señalada para la_ 

suspensión del trabajo. Las huelgas ser~n conslderad,lS como 11 !citas íinlc_!! 

rr.ente cuando la mayorlil de los huc:lgultas ejerclercr1 actos violentos contra 

las p~r~onas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando aqu61los perte

nezcan a los establecimientos y servicios que depend,rn del gobierno. Los -

obreos de \os establecimientos fabriles militares del Gobierno de la Reo(¡,· 

bl lea, no estaran cor~preridldos en las dí5posiciones de esta fracción, por -
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ser aslmlllados al Ejército ~aciana!. 

XIX. Los pnros scr~n !Jeitos únicamente cuando et exceso de pro

ducción haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un 

limite costeable, previa aprobación de ta Junta de Concll iaclón y Arbitraje. 

XX. Las diferencias o los conft ictos entre el c.1rlt,1l y el trab~ 

jo, se sujetar.1n a ta decisión de una Junt.1 de Conc11 iación y Arbitraje, for " 

mada por Igual número de representante~ <fo l'JS obr•!ros y de los p:itronos, y 

uno del Gobierno. 

XXI. SI el patrono se neg<Jre a ~omctcr sus diferencias al Arbltr,!! 

je o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dar3 por tcr~lnado el· 

contrato de trabajo y quedar.1 obt lgado a Indemnizar al obrero con el Impor

te de tres meses de salarlo, adem.~s de la resp()nsablt fd,id que le resulte -

del conflicto. SI la negativa fuere de 105 trabajadores, se darb por terml 

nado el contrato de trobajo. 

XX 11. El patrono Que dcsp i d,1 <1 ur1 obrero sin causa J u5t 1 fl cad~, 

o por haber Ingresado a una asociaciOn o sindicato, o por haber tomado por 

te en una huelga licita, estará obligado, a el ccclon del trabajador, a cum 

plir el contr.Ho o il lndernnlzarlo con el Importe de tres rt~escs d! salarlo.

lgualrnente tendr.1 esta obt lgaclón cuando el obrero~(! retire del servicio_ 

por falta de probld,1d de parte del p.1trono o por r•~cíblr de él malos trat!! 

mientos ya se.:i en 5LI persona o en la de su cón'iw;e, padres, hijos o '1erm3-

nos. El patrono no podrá exi11iirse de esta resp·)nsabi t ldad, cuando los ir.a. 

los tratamientos provengan de de;:iendic11tes o fan1i 1 i.:iras que obren con el -

consentimiento o tolerancia de 61. 

XXIII, los créditos en f.ivor de los trilbajadores ser~ gratoito_ 

para 6stos, ya se efectúe por oficinas municipales, bohJs del trabajo o -

por cualqurera otra institución oficial o particular. 



10 

XXIV, De las deudas contra!das por los trabajadores a favor de 

sus patrones, de sus asociados, familiares o dependientes, sólo sera respon

sable el mismo trabajador, y, en~ngún caso y por ningún mntivo, se podran -

exigir a los miembros de su familia, ni serln exigibles dichas deudas por la 

cantidad excedente del S\ll'l do del t•11b,1Jador en un mes. 

XXV. fl servicio para L1 colocación de los tr1Jbaj,1dores ~er:t gra

tuito para estos, ya se efectüe por oficinas mll11lclp,1les, bolsas del trabajo 

o por cualquiera otra Institución oficial o particular, 

XXVI. Todo contrato de tr.1bajo celebrado entre un mexicano y un C!;? 

presario extranjero, deber:i ser legal Izado por la autoridad municipal campé· 

tente y visado por el cónsul de la nación a donde el trabajador tenga que Ir, 

en el concepto de que además de la5 cláusulas ordinarias, ~e especificará 

claramente que los gastos de la repatriación quedan a cargo del empresario· 

contratante. 

XXVII. Ser~n condiciones nulas y no obllgartrn a los contrayentes, 

aunque se expresen en el contrato: 

a). Las que estipulen una Jornada Inhumana por lo notoriamente -

excesiva, dada la lndole del trabajo, 

b). Las que fijen un salarlo que no sea remunerador a juicio de 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

c). Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la perceE 

c l ón de 1 J orna 1 , 

d), Las que señalen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, -· 

cantina o t lenda para efectuar el pago del salarlo, cuando no se trate de -

empleados en esos establecimiento~. 

e). Las que entrañen obligación directa o Indirecta de adquirir_ 

los articules de con~umo en tiendas o lugares determinados. 
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XXIV. De las deudas contraldas por los trabajadores a favor de 

sus patrones, de sus asociados, familiares o dependientes, solo serA respon

sable el mismo trabajador, y, ennlngún caso y por ningún motivo, se podrAn -

exigir a los miembros de su famll la, ni scrAn exigibles dichas deudas por la 

cantidad ~xcedente del sueldo del trabajador en un mes. 

XXV. El servicio para la colocnci6n de los tr<Jbajadores ser.1 gra

tuito para éstos, yil se efectúe por oflcin.15 municipales, bolsas del trabajo 

o por cualquiera otra lnstltuclón oficial o particular. 

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un e~ 

presarlo extranjero, deberA ser le911l llado por la autoridad municipal compt

tente y visado por el cónsul de la n.1cl6n a donde el trabiljador tenga que Ir, 

en el concepto de que adcm.~s de las clAusulas ordinarias, se especificará 

clara~~nte que los gastos de la repatriación quedan a cargo del empresario -

contratante. 

XXVII. SerAn condiciones nulas y no obllgarlin a los contrayent\'S, 

aunque se expresen en el contrato: 

a). Las que estipulen una jornada Inhumana por lo notoriamente -

exces 1 va, dada la 1 ndol e del trabajo. 

b). Las que fijen un salarlo que no sea remunerador a juicio de 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

e). Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la perce2 

cl6n del jornal •. 

d). Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, caf6, taberna, -· 

cantina o tienda para efectuar el pago del salarlo, cuando no se trate de -

empleados en esos establecimientos. 

e). Las que entrañen obl lgaclón directa o lndl recta de adquirir_ 

los arttculos de consumo en tiendas o lugares determinados. 
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f), Las que permitan retener el salarlo en concepto de multa. 

9). Las que constituyen renuncia hecha, por el obrero de l.'.ls ln

demnlz.iciones a que tenga derecho por accidente del trnbjo y enfermedades -

profesioni'llcs, perjuicios ocasíoni.ldos por el lncumpl !miento del contrato o_ 

por despedlrsele de la obrn. 

h). Todas las ~cmas estipulaciones que lmpl lquen renuncia de al

gún derecho consagrado a favor uel obrero en las leyes de protección y auxl 

11 o a los trabajadores. 

XVIII. Las leyes determinaran los bienes que constituyen el patr! 

monlo de la faml l la, bienes que st"rtln lnal leMblcs, no podran sujetarse a -

grav4menes reales ni crrt.argos, y ser.1n transmhlbles a titulo de herencia -

con slmpl lflcacl6n de las formalidades de los juicios sucesorios. 

XXIX. Se consideran de utll !dad social: el establecimiento de ca 

jas de seguros populares, de lnval ldez, de vld.1, de cesación lmduntar!a de 

trabajo, de accidentes y de otros con fines anAlogos, por lo cual, tanto el 

Gobierno Federal como el de cada Estado, dcberAn foment.ir la organl zaclón -

de Instituciones de esta lndole, para Infundir e Inculcar la prevl5lón pop~ 

lar. 

XXX, Asimismo, seran considerada> de utilidad social, las socie

dades cooperativas para la construcción de casas baratas e ~lglénlcas, des~ 

tinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadore5 en plazos deter

rnlnados,11 (1) 

Este precepto a sufrido diversas reformas en número de doce, mis

mas que a contlnuaciOn comentaremos: 

a). La primera fue propuesta por el Presidente Emilio Portes Gil 

y pub! icada en el Diario Oficial del 6 de Septiembre de 1929 y tuvo por ob-

(1) Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
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jeto federal izar la ley laboral ya que se consideró que era inconveniente -

mantener leyes labor,1los difer<'ntes en cada f<;t,1do de la Repllbllca y tamb'.én 

se refórrn6 lJ fracción XXIX Ct)11 el objC'lO de d('clarar que era cfo utllidd p~ 

bl ita la cxprdiclón de la Ley del Seguro Social. 

b). La segunda reforma afectó a la fracción IX quedando adiciona

da en el 5<."itido de~ que •;i L1~ co•nisíollc~ especiales para fiiar el salario -

mlnlmo no 1 legan J ningún acuerdo, lJ determinación final la hara la Junta • 

Central~ Concili~cíOn y Arbltraj~ respectiva· esta reforma fuó presentada -

siendo Pre~idente Abelardo L. Rodrlgue1 v fué publicada el 4 de Noviembre d~ 

1933 en el Diario Oflcl,11. 

c) la tercera reforma fi.1t: por inidHlva del Preskhnte l~zaro CArd~ 

n.is publ icc1da el 31 de Dlcil"mhre de 1938 c.•n el Oí ario Ofici,11, y ,1fectó a la 

fracción XVIII eliminando la excepción establecida en relación a los trabaJ! 

dores de los Establecimientos Fabrlle~ Hili tares del Gobierno de la Repübli

ca que, conforme al texto original, no podrlan ejercer el derecho de huelga. 

d). la cuMt.J reforl1la fu(! doble, por una parte se modificó la - -

fracción X d(•l Artfculo 73 para crear un;i jurisdicción fedcr,11 laboral que -

ya existía de hecho, y por la otra se adiciono la fracción XXXI del articulo 

12], que seftala lo\ casos en que la apl lcacion de las leyes de trabajo co- -

rrcsponde, er.cepclon;ilmente, a las autoridades federales; esta reforma la 

propuso el Presidente Hanuel Avil~ Camacho y se publicó en el Diario Oficial 

el Jfj de flovlembre de 19112. 

e). La quinta refonna se publ ic6 en el Diario Oficial el 6 de Di

ciembre de 19&0 .i propuesta dei Presidente Adolfo lópez Milteos y con el la se 

incorporo al precepto a los trabajadores al servicio de los Poderes de la 

Onion y de los Gobiernos del Distrito Federal y Territorios· y el texto orl-

9lnal se convirtf(, t:n el inci5o "A" en tanto las c1mrce fracciones que se re-



13 

fleren a los empleados del gobierno constituyen el inciso "B". 

f), La sexta rcfMma ~oio aclató el sentido de la fr;icclón IV del 

Inciso "A." ya que •;e consideró Que habLi una dlscrcp,1ncia entre el te.1<.to P}!. 

bllcado y el que existla en lo minuta que el Congreso de la Unión, envió pa

a su publ lcvclnn al Ejecutivo; esta rcforin.1 la presentó un grupo de senad:: 

es en 1961 publlcandosc en clDlarlo Oficial del 27 de Noviembre de 1961. 

g). La St~ptb1.1 reforma .ifectó a v,1rlas fr,1ccloncs del inciso "A" 

fueron las siguientes: 

Fracción 1 l. Se adiciono p.:ira Impedir, en lo gener,11, el trabajo_ 

de 1 os menores de 16 anos, despu~s rfo l a5 di cz de 1 il noche. 

Ffll\CCION 111. Se estableció la ed<'d mfnlrna para trabajar que es de 

14 il"fJS, 

FRACCION VI. Creó los alJrios rnlnlmos profeslon,1lcs y determinó -

que los s.i..1rlos mlnln•)S se fij1~n por lC>ri.1•; econ6mfcas. 

FRACC IOH 1 X. S1~11.:il 6 l Js b.1s1~·. par.:i un ~ i stcm,J diferente en cu¡¡nto 

a f¡¡ particlpaclon en l<1s util ld.1,1 .. ; 1· ·n no ~erlJ por cornisioncs munlclpa-

les. 

FRACCION XXI y XXII, Se estableció que el p.ltron est.1 kposiblllt~ 

do, sin causa justificada, a dar por termln~da la relación laboral. salvo 

los casos de PxcepciOn qu~ se fijaron rcglamcntaria~cntc. 

FRACCIO!I XXXI. Se .1<JregM011 lils nuevas er•1prcsas determinantes de 

1 a j ur i sd ice i ó•1 f c·d•:a 1 en 1 º" con f 11 e tos con 1 os t rabadores como son: pet ro

qu l mi ca, rnetalúrgi~a y siderurgica, abJrcando lil explotación de los minera-

les b.Hicos, el beneficio y 1.i fu.,dicion de los mismos, asl como la obten- -

cien de hierro rnet~l ico y .:icero én tod,1s ~us forrn<is y 1 i'1as y los productos 

L:ir~had0s de los mismos; estn reforma la propuso el mismo Presidente Adolfo 

lópe1 Hateos y fué pub! icada en el Diario Oficial de 21 de Noviembre de - • 
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h). la octava reforma se publico en el Diario Oficia! del 14 de -

Febrero de 1972 a propuesta del Presidente Luis Echcverrla y afecto a la • -

fracciOn XII del inciso "A'" cn .. ~ndose el lnfonavlt. 

1), la novena reforma fue publ lcada en el Diario Oficial de 10 de 

Novíec1brc df' 1972 '1abléndo'>e rdor•~.ldo, el Inciso f) de l.i fracc!On XI del • 

0part,1do "B" cre~ndos!' el FOVISSSTE y se adicionó con un segundo pórrafo la_ 

fracción Xll I del mismo.:partado habiéndo5e otorgado a lo~. miembros en activo 

del Ejercito, Armad.1, y Fuerrn Aérea t.H prestaciones aludidas en el Inciso_ 

f) de la Fr<icclOn XI ya comentada, 

j). Lo declma reforma fue publicada el B de Octubre de 1974 en el 

Diario Oflclal de la Federacion reformandose el p~rrafo inicial del apartado 

"B", con motivo de 1<1 creaclOn de los Estados de Baj.1 Cal lfornla Sur y Quin

tana Roo. 

k). L11 undécima reforma 5e publ lc6 en el Diario Oficial de 31 de 

Diciembre de 1974 reform~ndose las f rilccl ones l I, V, XI, xv. XXV y XXIX del_ 

.1part;ido t1A11 y las fracciones VIII y XI 1 ne! so c) con objeto de proteger a -

1 a m.ij er trabajadora grávida y dar preferencia al trabajador que seJ el únl-

co sostén de su familia. 

1). La duodécima reforma es del 6 de Febrero de 1975 y se publico 

en el Diario Oficial de esa fecha habiéndose adlcfonildo la fracclOn XXXI del 

apartado 1:A11 i ncl uyl!ndose dentro de 1 a competenc la federal a 1 gunas otras ra

mas de la Industria y comercio, a las ya establecidas. 

2. La Ley Federal del Trabajo de 18 de Agosto de 1931 asl como la 

actual son les leyes reglamentarias~el articulo 123 Constitucional que en los 

parrafos siguientes analizaremos. 
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La ley anterior fué formulada siendo Secretario de lndbstrla, Co--

11...:rclo y Trabajo el' licenciado 1\ar6n S{Jenz: quedando integrada la comisión·· 

redactora por los 1 lcenciados Eduardo Suarcz, Aquiles Cruz y Cayetano Rulz -

Garcla, los cuales tuvicro11 en considcr.;cion para preparar el proyecto, las 

conclusiones de una Convención obrero-patronal organizada por la propia Se-

cretarfa de Industria; esta Ley se prDnulgO por el entonces Presidente de la 

República Pascual Ortlz Ruhlo el 18 de Agor.to de 1931 y e11 su utlculo 14 

transitorio estableció la derogación de las leyes y decretos que hablan sido 

expedidas con anterioridad, tonto por 111~ Legislaturas de los Estados como -

por el Congreso de la Unión, en rn..Hcrla del Tr.1bajo. 

Esta ley se reformó y adicionó en varias ocaslonos a saber: 

"a). E.n 1933 se modificaron los artlculos relativos a la forfl\11- -

clOn y funcionamiento de las comisiones c>pcclales del salarlo mlnimo. 

b). Mediante la ley dr. 30 de Olclcmbre de 1936 se e'.itlblecl6 el P!! 

go del séptimo dla de descanso semanal. 

e). Con la ley de 17 de octubre de 1940, se suprimió la prohlbl·· 

clón que loi sindicatos tenlan de participar en asuntos polltlcos. 

d). En el año de 1941 se modificaron diferentes preceptos sobre· 

el derec··o de ~uelga. 

e). Por decreto de 29 de diciembre de 1962 se reglamentaron las -

reformas constitucionales del mismo año relativas ,1 los tr<tbajos de mujeres_ 

y menores, salarios mlnlmos, estabilidad en el empleo y participación en las 

utilidades, y se introdujeron modificaciones que reflejaban la tesis de la -

relación de trabajo", (2) 

(2) De Buen L. Héstor. Derecho del Trabajo. P~g. 339 
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En el titulo undécimo de la Ley que comentamos, se establecieron -

Lls sanciones que Impone la ley al patrón ¡or violaciones que comenta a la -

misma, y la sanción a Imponer es de cílr~cter t!Conómlco ya que se traduce en_ 

una simple multa qul' fluct.uaba de los cincuenta a los cinco mil pesos, esto_ 

era en trat~ndose de violaciones <J las ~glas contenidas en un contr.ito cole_E 

t 1 vo de traba j o. 

En tanto que en lil relación individual, cuanoo el patróri 11lolaba -

la Ley, 'e hacia acreedor a una multa que Iba de los veinte pesos, hasta los 

dos mil pesos: y en algunos casos, como el señal.Do en el articulo 678, e1 -

monto mlnlmo de la multa podrla ser de diez pesos, 

En su articulo 683 la ley Impon!~ como sanción una multa que lba -

de los cinco hasta los cien pesos a las violaciones que no se encontraran -

previstas en dicho capitulo, por lo que podemos concluir que en la Ley Fede

ral del Trabajo de 18 de agosto de 1931 no se mcuentra algún antecedente -

respecto del articulo 891 de nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, el cual 

prevee para el patrón Infractor del precepto una sanción privativa de liber

tad. 

La Ley teo~rai del Trabajo de 18 de Agosto de 1931 constituyo al -

igual que nuestra Ley Federal d~l Trabajo vigente una ley reglamentarla del 

art!culo 123 Constitucional, que se encuentran previstas como tal en el artl 

culo 133 de nuestra Constitución que textualmente dice: 

·~rtlculo 133.- Esta Constltucl6n, las leyes del Congreso de la -

Unión que emanen de ella y todos los Tratados que estén de acuerdo con la 

misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la RepObllca, con -
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aprobación ctl Senado, ser.fo 111 Ley Suprema de toda la Unión. Los Jueces .:le_ 

cada Estado se arreglar~n a dicha Constitución, leyes y tratados, a pesar de 

las disposiciones en contrario que pued.i haber en las Constituciones o leyes 

de los Estados", (3) 

Por otra parte, la fracción X del articulo 73 de la Constitución· 

que nos rige, previene: 

"Articulo 13.- El Congreso tiene focul tad: 

X. Para legislar en toda la República sobre hidrocarburos, mine·· 

ria, lnduHrla c:lnem<:itogr.Hlca, comercio, jueqos con apuestas y sorteos, In! 

tltuclones de crédito, energla eléctrica y nuclear, para establecer el Banco 

de Emisión Unlco en los t~rmlnos del articulo 28 y para expedir las leyes del 

trabajo reglamentarlas del articulo 123. {4). 

De acuerdo con los p~rrafos anteriores podcmo5 afirmar que toda Ley 

de trabajo que no ~aya sido dictada por el poder Legl~latlvo y quede fuera de 

l.i facultad que lil misma Constitución, en su articulo 89, otorga al Presiden· 

te de lo Repúbl lea, ser.1 Inconstitucional, )'comentado ,11 doctor Mario~ la -

Cueva, el maestro lléstor de Buen L. cita en su obra que aquél "opina que la • 

Ley Fe.-Jeral del Trabajo tle•1e un valor jer:irqu!co ~uperior ,1 las leyes clvl·· 

les y 'nercantl les, ya que tanto el Código Clvl 1 como el de Comercio y las le-

yes mercantiles, son leyes federales ordinarias (el Código Civil para el Dls· 

tri to y Terrltortos Federales, por disposición de au articulo lo.), en tanto_ 

que la Ley Federal es r<' ,larnentar!a de la Constitución v tiene por lo tanto,_ 

el car.kter "''~ ley constitucional." (S) 

(3) Const. Polltlca de los EstacbsUnldos Mexicanos. 

(4) Const. Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos. 

(5) Obra CI tada. PAg. 413. 
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Por otra parte el m.1estro Gabrlno Fraga se coloca en un punto de -

vlsta distinto al afirm.H que "tlls leyes llam.'.ldas or9ánlc.1~ y las reglamcnt~ 

rlas tienen la misma autoridad forn~I que las leyes ordinarias, sin que haya_ 

razón alguna po'.!ro darles preeminencia su:>re 6st.H últimas". (6) 

En su articulo lo, la Ley Federal del Trabajo de 18 de Agosto de • 

1931 teKtualmente decla: 

"Art. lo,- La presente Ley es de observancia general en toda la -

~~públ lea, y su aplicación corresponde a!as autoridades federales y local e~. 

en los casos y términos que la misma establece". (7) 

En este orden de Ideas concluimos que nuestra Ley Federal del Tra

bajo dt 18 de Agosto de 1931 se encontraba por encima de las dem~s leyes or

dinarias vigentes entonces ya fueren de materia civil o mercantil, ya que -

por haber sido dictada por el Congreso de la Unión y pr~nulgada por el Ejec~ 

tlvo, reunla las caracterfstlcas de ley constitucional. 

A contlnuuclón haremos un análisis de la Ley Federal del Trabajo -

que sucedió a la Ley de 1931. 

3. La Lw{ Federal del Trabajo\49ente fué pr~ul9ada el dla velntl 

tres de diciembre del año de 1969 por el entonces Presidente de la República 

Gustavo Olaz Ordaz, habiendo Intervenido en su elaboración los senadores - -

Luis L. León Uranga y Arturo Moguel Esponda asl como los Diputados Joaq.i In* 

Gamboa Pascoe y Alberto Briseoo Rulz, y se publicó en el Diario Oficial de -

(7) Ley Federal del Trabajo Reformada, Editorial PorrOa 1962. 
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fecha miércoles lo. de abril de 1970 y tuvo vigencia a partir del dla lo, 

de mayo del mismo año. 

Desde entonces hll sufr 1 do en su art 1 cul ado diversas refonnas y_ 

adiciones, siendo la liltlma la del p~sado dla 7 de febrero de 1975 que se 

publicó precisamente ese dla en el Diario Oficial de la Federación el de· 

creto de fecha 30 de diciembre de 1974 afectandose el articulo 527 de la_ 

Ley, quedando comprend 1 das dcrH ro de 1 a .1pl 1c.1cl6n de 1 <lS normas de trab_! 

jo correspondiente a la~ AutorldJde~ Federales, cuando se trate de: "A).· 

La Industria de Fabricación y Ensamble de Vchlculos Automotrices; b).· La 

Industria de Productor Qulmlco-Farmacelitlcos y Hedlc.1mentos; e).· La In·· 

dustrla de Celulosa y Papel; d).- La Industria de Aceites y Grasas Veget_!! 

les; e).· La Industria Embotelladora de Refrescos: Aguas Naturales y - -

Aguas Gaseosas". (8) 

El antecedente del articulo 891 de la Ley Federal del Trabajo -

Vigente lo encontramos en el articulo 878 de la misma Ley que estaba vi-

gente antes de la Reforma de 24 de diciembre de 1974, el cual textualmen

te prevenla: 

"Articulo 878. Se lrrpondrá multa: 

l. De cien a cinco mil pesos al patrón que no cumpla las dlsp~ 

slclones contenidas en los artlculos 61 y 69, 76 y 77: 

11. De quinientos a diez mil pesos al patrón que no pague a sus 

trabajadores el salarlo mlnlmo; 

(8) tlucva Ley Federal del Trabajo Reformada.Edlt.RTrtla 1975. 
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111. De qulnlent05 a diez mil peso~ al patrón que no cumpla las 

~bllgaciones que le Impone el Cilpftulo VI 11 del Titulo Tercero: 

IV. De cien a tres mi 1 pesos al patrón que no cumpla las obl ig~ 

cior•es sef\1iladas en el articulo'<', fr,1cciones IV, VIII, IX, X, XII, XIV,· 

XV, XXI!, XXI 11 y XXIV: 

V Oc quinientos a dic1 mi 1 peso~ al opilt rón que rro observe er. 

la irttalación de sus cstablccimícntos las norrn,1s de seguridad e higiene o· 

las medidas que fijen las 1cyC$ p.:ir,1 prevenir lo~ riesgos de trabajo. La -

'm¡lta se aumentar:. hasta veinte mil peso~ si derHro del t&rmino que determJ. 

na el ln~pcctor del fr,ibJjo no se sub~an.1n l.1s irregul<Hidadcs: y 

VI. De quiniento~ a cinco mil pesos al patrón que viole las pro· 

hlbiciones contenidJs en el articulo 133. fr.:icclones 11, IV, VI, y Vll".(9) 

En el an !culo 890 la Ley establecla la potestad conC<!dlda tanto_ 

a los tr~bajildore~ .• il los patrones, a h sindicato~, fedcr,)cioncs, y confe

deraciones de unos y otros, para denunciar ante las autoridades laborales, 

las violaciones que s•: conietlcrar .. a las normi:!s de trabajo. 

En el art fculo 890 ya rt!formado, se impone la obl l(lilClón a las au 

toridades del trabajo de denunciar al Ministerio Público al patrón que no -

pague el salario rnlnimo y os!, el precepto indicado previene: 

(9) Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada,Edl torta! Porrúa, 1973. 
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"Articulo 890. Los tr.1b;ij,1dorcs, los p.nrorie~ y lo~. r,lndlc.Ho~, 

federaciones y confederaciones de uno• y otros, podran denunciar ante las_ 

autoridades del trabajo las violaciones a las normas de trabajo. 

los presidente~ de lac, Junt.1~ Espccl.1lcs, los de las Junt.1\ Fed.!:_ 

rales Permanentes de Concill,1cl6r1, los de l.1s Locales de Concill.1clón y-· 

los inspectores del trabajo tienen 1.1 obl lg.1clón de denunciar al Hfnlstc·

rio Público al patrón de una ne9oclac.!On lnd11-.tri.1l, .1<Jrír:0la, minera, co

mercial o de servicios. que h.na dt~j.ido de p;Jc¡ar o Pil'Jlle .:i sus tr.-1baj11dorcs 

cantidades inít~riores i1 l.:is sc•hbd,1<, c:c•,c10 ~.:1!.1río <TJfni"Xl gencr.11". (10) 

A continuación comentaremos brevemente el Decreto que adicionó -

nuestra Ley Fedcr.11 del Trabajo ddr1dc) vida al precepto qu•~ es objeto de -

nuestro etudi o. 

4. El decreto citada en el p~rrafo precedente fu~ eLtorado el 21 

de Diciembre del ar•o pró•i1r.) pa',Jd<J, "" tfrcir 19711, por los üiout;Jdob • -

Vlctor M. Ccrver" P.ic'1cco y Jo~é Octavio Fcrrcr Gu71'1.'!n t!n co"pant" de los 

Senadores FranciHo l.1Jn.1 K.1n y Carl•)s Pére: C'r~;1r.i,n,1bi•:nJo sido promulga

do e1 día veínt idos del 111is"'·º "''~s y il•\o indlc.1dos oor el Pr<:5ldente de 1.1 

República Luis Echeverrf.i Alvarcz y se publico en ~I DiJrio Oficial de la 

Federación de h~ch,1 '"drtcs 211 de Olclt:mbrc de 197:1, esubicciéndose en su 

artículo tr.insi torio único. que dichJ5 rcfoP<1s y ,1dicioncs que ,1fectaban_ 

la Ley, reqirlan J partir del dla en que se hiciera su publlcJciOn en el • 

periódico oficial. 

(10) Nueva Ley Federal del Trabajo Reformda.· Edit. Porr~a.1975. 
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Enseguida transcrfblre:mos el citado Decreto: 

"El congreso de lo~ Estados Unidos M<:xlcanos, decreta: 

QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSOS ARilCULOS DE LA 

LEY íEDERAL DEL TRABAJO. 

ARTICULO PRIMERO. Se reforman y .1dlclon,1n los artlculos 547, -

fracción VI; 600, fracción VI: 643, fr,1ccí6n IV y 890 de la Ley Federal -

del Trabajo, para quedar en los siguientes términos: 

ARTICULO 51+7.

I a V.-

VI. No denunciar, al Hlni~terlo Público, al patrón de una neg~ 

elación industrial, agrícola, mlner,1, comerci.11 o de servicios que omita_ 

el pago o haya dejado de pagar el salario mfnlrno general a un trabajador_ 

a su servlcío. 

ARTICUl.0 600. -

1 a V. - ..... 

VI. Denunciar ante el Hlnlsterio Pub! leo al patrón de una neg~ 

ciacl6n Industrial, agrlcola. minera, comercial o de servicios que haya -

dejado de pagar en salarlo mlnimo gener,ll a uno o varios de sus trabajad2 

re$; y 

VI l. Las demás que les confieren tas leyes. 

ARTICULO 643.-

1 a 111.· ..... 

IV. No denunciar al Ministerio PObl leo al patrón de una nego-· 

elación industrial, agrlcola, minera, comercial o de servicios que hubie

ra &ido condenado por laudo definitivo al pago de salarlos rn"lnlmo gene·· 
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ral o las diferencias que aquél hubiera dejado de cubrir, a uno o varios de 

sus trabajadores. 

V, Las dcmAs que establezcan las Leyes. 

ARTICULO 890.- Los trabaJadore'i los patrones y los sindicatos, fE, 

deraclones y confederaciones de unos y otros, podr~n denunciar ante las aut2 

ridades del trabajo las violaciones a las normas del trabajo. 

Los Pre5fdentes de las Juntas E~peciales, los de las Junt·l$ Feder!! 

les Permanentes de Conclll.1ción, lo~ de 1.1s Locules de Conclliación y los -

Inspectores del tr11bajo tienen Li •1obl igación de dcnuncl,ir al Hirdster!o Pú

bl lco al patrón de una negociación lndustri.11, a<¡rfcola, minera, comercial o 

de servicios que haya dejado de pagar o pague a ~us trabJjadores cantidades 

Inferiores a las ~eñaladas como salTlo mlnimo general. 

ARTICULO SEGUNDO, Se adiciona la Ley Federal del Trabajo, con un_ 

nueYO Articulo, que ser~ el 891, p.1ra quedar en lm siguientes t(!r·minos: 

ARTICULO 891 .- Al patrón de cualquier negociación indu~trial, - -

agrlcola, minera, c0n~rcial o de servicios que haqJ entrega a uno o varios -

de sus trab.1jadore;. di' c.intíd;1des iníerlores al qlario fíj<1do como mlnifl'o -

general e haya entregado comprobantes de pago que anparen summ de dinero su

periores las que eíectlvamE:nte 'ilto entrega, se le; castigarA con k!i penas -

slgulente5: 

l. Con prisión d~ tres meses a dos J~os y multa hasta dos mil pe_ 

sos, cucrndo el monto de la omlslóri no exceda del ln;porte de un mes de sala

rlo mlnimo general de la zona correspondiente. 
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11. Con prisi6n de tres meses a dos años y multa de cinco mil • 

pesos cuando el monto de lo omisión SC<J m<lyor oll importe de un mes, pero• 

no exceda de tres mese!• de sal.1rio mlnlnti <¡cnerol de 1.1 1ona correspondie~ 

te. 

111, Co11 prisión de tf'CS meses a dos ar.os y multa hasta de diez 

mil pesos si la omisió" excede J los tres meses de sJlario rnlnimo general_ 

de la zona corre~pondicntc. 

Si el patrón de la negociación industrial, ayrtcola, minera, co 

mercial o de servido, paga el trabaj.Jdor lo que le Jdeuda, mjs los inter! 

se~ mor.ltorios, ,1ntes de formular conclusiones .11 Mini sterlo Públ leo, se· 

le condenara únicamente al pago de la multa. 

ARTICULO TERCERO, Se deroga la fr.1cci 'on 11· del articulo 878 • 

de la ley Federal del TrJbaja. 

ARTICULO 878.· ..... , 

1. - ... " 

11. - Se deroga 

lllaVI.- ..... 

ARTICULO TRANSITORIO, 

Unico. Las Reformas y adiciones entrar~n en vigor el dla de su_ 

pub! icación en el "Diario Oficial" de l;;i Federación. 

México, D.F .• 21 de Diciembre de 19711.- Vlctor H. Cervera Pache

co, D.F. Francisco Luna Kan, S.P.· José Octavlo Ferrer Guzman, O.S.- ---

Carlos Pérez Ct!mara, S.S.· Rúbricas." (11) 

Asimismo en la misua fecha se publicó otro decreto el cual rero.i:: 

m6 el articulo 95 de la Ley respecto de que los SJlarlos mlnlmos profes Ion!!_ 

(11) Diario Of, de la Federac. de 24 de Diciembre de 1974. 
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les ser.1n fijados por las ComlslMcs Regionales y 111 ComlslOn Hacional. 

De este modo el Legislador pretende proteger a la clase trabajad2 

ra de los constantes abusos que cometen en su,e.erjulclo muchos patrone5 s In_ 

escrGpulos que tienen a su servicio trabajadores a los cuales les pagan sa

larlos miserables, que estos aceptan con objeto de seguir subsistiendo jun

to con sus familias. 



CAP 1 TUL O 11 

LA RELACION LABORAL. 

1.· Concepto de Patrón. 

2.· Concepto de Trabajador, 

3,. Concepto de Contrato, 

4.- Concepto de Salarlo, 



27 

la rcl<Jcl6n de trvbiljO se cstahlcca entre dos pcrsonils, por

Unil parte el pntr6n y por la otra el trubaj.:idor, ml::.mos conceptos que en

los pórrilfos siguientes tratnrcmos de anal Jzilr. 

1.- Concepto de Patr6n,- El maestro Argentino Gulllenno Cil· 

banolléls nos dice que "el patrono o rniprcsJrlo, el cmplc;1dor o cDpftill Is

ta, entre otros dcn~l'nfnilclonr.:s más o menos sin6nlmilS, es quien empica rc

munerad&nente y con clert.:i pcnn.1nencia ;1 trubajadorc5 subordinados il él -

"(1); por otra parte occrLadomentc nos dice el Doctor 11ilrlo de la Cueva -

que ''para tener el carlicter de patrono, se requiere, asimismo, que lil utj 

1 lzaclón de los servicios de una o vnrl;is personas, se efectúe mediante -

contratos de trc1bajo, ya que es posible empicar los servicios de alguna· 

persona merced a contratos de naturíllela civil, tales cerno el mandato o -

la prestac16n de servicios profcsionnlc~ "(2). 

En la Ley Federal del Trabajo anterior se deflnfa al potr6n

de la manera siguiente: 

"Art. 4o.- Patr6n es toda persona fTslca o moral que emplee

el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo, 

Se considerarán representantes de los patronos y en tal con

cepto obl lgan a estos en sus relaciones con los dcrnás trabajadores: los -

(I} Obra citada pág. 278. 

(2) Obra citada pág. 427. 
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directores, gerentes, administradores, capitanes de barco, y en gencral,

las personas que en nombre de otro, ejerzan funciones de direcci6n o de -

admlnlstraci6n "(3). 

En la Le·¡ Federal del Trab.:ijo Vi')cnte se establece en su .:ir-

tTculo 10: 

"Art1culo 10.- Patrón es l,1 persona física o moral que ut 111 

za los servicios de uno o varios tnibajadorcs. 

SI el trabajador, confonne a lo pactado o a la cosu1nbrc, utl 

1 Iza los servíclos de otros trabajadore~. el pntrón de aquél, lo será lill2! 

blén de éstos "(4). 

Quedando de este modo obligado el patrón respecto de las obll 

gac Iones que t lene que cunp 11 r para con todos los t nibaj adores que ten:¡a-

8 su servicio, 

Por otra parte en el artTculo 11 de la Ley, se establece que 

los directores, administradores, gerentes y demás pl!rsonas que ejc1·zan -

funciones de dirección o admlnlstn:ici6n en la empresa o establecimiento,· 

serán considerados representantes del patrón y en ti!I concepto lo obl lgan 

en sus relaciones con los trabajadores¡ con relac i6n a ésto el maestro De 

la Cueva nos d Ice que e5 de gran importancia el concepto de representante 

(3) Ley Federal del Trabajo Refonnada Editorial Porrúa, 1962. 

(4) llueva Ley Federal del Trabajo Refonnada, Editorial Porrúa,, 1975. 
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del patrono, para que quede precisado el origen de la rcloci6n de traba· 

jo ast como las ohl lgacioncs que t lencn tanto los tr,1baj11dores cc1110 pa-

tronos 11 (5) 

Como ejemplo citaremos el caso de los jefes de Personal que 

hay en la mayor[¡¡ de f;:is grandes c:npresas quiénes son los que celebran· 

contratos de trabajo con trabajadores, que son necesario~ para c1mpllr -

los fines de la ncgoclaci6n; en esta sltuJción la rclacf6n l~haral es v! 

l Ida y el prop let..irio de la empres adquiere l.1s obl i ,,.:iones originadas· 

con la relacl<Sn aunque él no h<iya lntC'rve:nido dlrcclir.1crite en la e labor!!_ 

c16n, ya que el jefe de Personal es su rcprcscnt<intc, y aslmlsno el tra· 

bajador o trabajadores adquieren obl l<Jaclc,nc'> que la miS111a ley le impone 

en su fracc16n 111 del artfculo 134 de la Ley actual que previene: 

"Artículo 134.~ •••• 

111.- Dcscmpcnar el servicio bajo la dlrecci6n del patr6n -

o de su representante, a cuya autoridad estarán subordin;idos en todo lo

concern lente il l trabajo "(6). 

El tratadista ar'..)entino Guillermo C,1banellas en su obra, s~ 

ilala al respecto que "por ser una actividad de dirección, donde cabe lo· 

Impersonal y lo colcct ivo, el crnpresario puede ser un ente abstracto, •• 

cerno una sociedad, re9lda por sus directores o gerentes, uil vez sometl· 

(5) Obra citada pág. 427. 

(6) llueva Ley Federal del Trabajo Reform.:ida, Editorial Porrúa, 1975. 
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dos a un sueldo, aunque mayor, de l<¡ual fijeza que el del subordinado "(7). 

Nuestra Ley Vlqcntc en el Titulo Cuarto establece los dere

chos y obl l9aclones tc1•1to de los trc1baj¡¡dorcs corno de los p.Hroncs; par

lo que que hace a estos úl t irnos las obl ir¡.icioncs impuestas por la ley 

aparecen en las veintisiete fracciones del articulo 132, en tanto que 

las prohibiciones se encuentran prcvlslíls en el articulo 133 que a la 1! 

tra dice: 

11 Art fculol JJ. - Queda proh ih Ido .1 los patrones: 

1.- Negarse a aceptar tr.:1b11jadores por raz6n de $U edad; 

11.- Exigir que lo:; trnb;ij,1dorcs compren sus artículos de -

cons1J110 en tienda o lugar dctcnnlnado; 

111,· Exl'.¡lr o :iccpuir dinero de los trdbaj.:idorcs c0110 gra· 

tiflcac[6n porque se les admit;:, en el tr.:ib.1jo o por cu<ilquler otro mot 1-

vo que se refiera a las condiciones de éste; 

IV.- Obligar a los trabajadores por coaccl6n o por cualquier 

otro medio, a afiliarse o retirarse dcl011indlcato o a<3rupacl6n ,, que per

tenezcan, o il que voten por dctcnninada candld<Jtura; 

V.- Intervenir en cualquier fonna en el régimen Interno del-

sindicato¡ 

VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los esta

bleclmlentos y lugares de trabajo. 

VII,· Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajado-

{7) Obra citada pág. 278. 
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res los derechos que les otorgnn las leyes; 

VI 11.- Hacer propa')and.:i poi Tt lea o rel l')losa dentro del cs-

tob 1 ec lm lento; 

IX.- Empicar el sistcina de "poner en el Tndlcc" a los traba

jadores que se scp.1rcn o se.in scpar<1dos del trab<1jo para que no se les -

vuelva a dar ocupac16n; 

X.- Portar aniws en el Interior de los est.:iblcclmlentos ubi

cados dentro de las pobloclon~s; y 

XI.- Presentarse en los cstnblcclrnlcntos en estado de cmbrl.Q 

gucz o bajo la Influencia de un nnrcót leo o de droiJa enervante "(8). 

A contlnuacl6n clt.ircmos al1Jurws dcflnlcloncs de diversos 11~ 

tores, respecto al término "patrón": 

El profesor Sánchcz Alvanido: "Patrón es la persona ffslca -

o jurfdico colcct iva (rnoral) que rccilJe de otra, los servicios mílterlale!\ 

Intelectuales o de ;:imbos 'Jéncros, en fonnil subordlnilda 11 (9), 

Ju,111 D. Pozzo; ", .. el er.1plcn<lo, o pntrón o empresario es·

quien puede dlri~ir la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo • 

su dependencia en su beneficio mediante retribución "(10), 

(8) Nueva Ley Federal del Trabujo Rcfonnilda, Editorial Porrúa, 1975. 

(9) Citado por NEstor de Buen L, Derecho del Trabajo, p5g, 452. 

(10) Pozzo Juan O.Manual Teórico Pr~ctico de Derecho del TrabíljD. 
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Krotoschin: " ••• es la persona (física o jurfdlca) que ocupa 

a uno o varios trnbaj adores dcpcndlcntc5, y en cuyo interés o para cuyos

f lnes éstos prestan servicios" (11). 

Hanuel Alonso G.ircía: "Todn persona natural o j uddica que -

se obl i9a a remunerar el trabajo prestado por su cuenta hncicndo suyos 

los frutos o productos obtenidos de lil mencionada prestaci6n "(12). 

Gide: ''Se dcsl<¡M con el ncKnbrc de patrono, o mt~jor dicho de 

empresario, a quien disponiendo de un lnstnrnento de producción - tlerra

o capital demasiado considerable p.1ra poderlo poner en actividad con su -

trabajo personal, lo hace productivo mediante el obrero asalariado "(13). 

Por último el mestro De buen dice que "patrón es quien puede 

dirigir la actividad de un tercero que trabaja, en su benef iclo, mediante 

retrlbucl6n "(14). 

En los p&rrafos siguientes anal Izaremos, al otro sujeto lnt.!: 

grante de la rela~lón laboral. 

z.- En la Ley Federal del Trabajo de 1931 se deflnfa en su

artfculo 3o. al trabajador, como toda persona que presta a otra un servl-

(11) Tomo 1 Pág. 150. 

(12) Citado por Néstor de Buen L. en su obra Derecho del Trabajo, p~g. 4S2. 

(13) Obra citada p59, 453. 

(14) Obra citada p&g. 453 
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e to mater la 1, lntelectua 1 o de ambos géneros, en v 1 rtud de un contrato 

de trabajo; es dec Ir, que para que exlst lera la relacf6n l1Jboral era -

menester que se hubiese celebrado prcvlm1cnte un contrnto de trabajo,-

lo cual fué subsanado por la Ley Vigente que en su articulo So. reza:-

"Artlculo Bo.- Trabajador es la persona f!sica que presta 

a '~tra ftslca o moral, un trabajo personal subordinado, 

Para los efectos de esta dlsposlci6n se entiende por tra-

bajo toda actividad hunana, Intelectual y m11terlal, Independientemente 

del grado de prcparacl6n técnica requerido por cada profesf6n u ofl--

clo''. (15) 

Ast el Legislador de 1970 conslder6 que para que exista -

la relaci6n laboral es suficiente el hecho mismo de la prestac16n del 

trabajo, sin Importar que haya o n6 contrato de por medio. 

El maestro Trueba Urblna considera que ''trabajador es to-

do aquel que presta un servicio personal a otro mediante una remunera-

clón". (16) 

Oc lo expuesto podemos concluir que el trabajador como 5.!! 

jeto del Derecho del Trabajo solo podrS serlo una persona fis lea quien 

(IS) Nueva Ley Federal del Trabajo Refonnada, Editorial Porrúa, s. A., 
1975, 

(16) Trueba Urbina Alberto, llueva Ley Federal del Trabajo Refonnada, -
Editorial Porrúa, S.A., 1975 página 21, 
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presta su encr<ila lmnan<J de trilbaJo, cosa que serta Imposible de rea

l Izar la persona moral o jurldica, 

El milcstro Guil lcnno Cabanel las adopta la té.sis de que -

"trJbajndorcs son soln las personas flsic.1S, ya que las personas jurj 

dicas o ,Jbstroct,1s no pueden cjocutor por sl una prestación de servi

cios, sino que nt'ccsít.Jn v,1lcrsc de .1qu~Jl,is. No quiere decir lo ex-

presado, que una pcrsunJ abstracto, en el caso de una asociación pro

fcslonol de trilbajadores, no puede contratar la ojccuc16n de una obra, 

sino que esa obra no podrá ejccut;irla por sl y tendrá necesidad de r~ 

currlr a la actividad de otras personas,flsicas en e5te caso, que son 

las que efcctlvoo¡cntc rcal llarán la prestación". (17) 

El citado maestro argentino hace la siguiente clasifica-

cl6n: 

o).- Trabajador dependiente: es el hanbre o mujer que -

ejecuta una torea o presta un servicio con sujeción a otra persona, -

voluntaria o forzosooiente, contra un salarlo o medio de subsistencia. 

b).- Trabaj<1dor Independiente: es el hombre o mujer que 

real Iza una actividad econ6nlco social por su Iniciativa, por su cuen 

ta y según normas que él mlsno se traza, conforme su conveniencia o -

los Imperativos de las circunstancias. 

Sigue sosteniendo que s61o el trabajador subordinado se-

(17) Obra citada pág. 275. 
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rige por un contrato laboral, y los requisitos de dicho contrnto son: 

1.- La prcstncl6n de una actlvldod personal. 

2.- La subord1Mc16n al piltrono o empresario. 

3,. El descmpei'lo del servicio por cuenta iljena. 

4,- La relac16n contractual entre los partes. 

5.- Una continuidad, al menos relativa. 

Nuestra ~lnl6n al respecto es que como ya lo dij Irnos antes, 

el trabajador sólo puede ser una persona física que presta sus servicios· 

e cambio de una ret rlbuc Ión en fonna subord lnoda. 

La Ley Vigente establece en sus ortlculos 134 y 135 las obll 

9aclones y prohibiciones para los trabajadores y textu,)lmcnte previenen: 

"Art1culo 134.- Son obl (c¡aclones de los trabajadores: 

1.- Cunpllr las disposiciones de las nonnas de trabajo que· 

les sean apl (cables; 

11.- Observar las medidas preventivas e hlgiénicns que acuer 

den las autoridades coup~·tentes y la:i que lnd lquen los patmnes para la • 

seguridad y protección personal de los trabajadores; 

111.- Dcsepcñar el servicio bajo la dlrccc16n del patrón o· 

de su representante, a cuya autoridad estarán subordin;idos en todo lo con 

cernlentc al trabajo; 

IV.~ Ejecutar el trabajo con la Intensidad, cuidado y esmero 

apropiados y en la fonna, tiempo y lugar convenidos; 

V,• Dar aviso i~nedlato al patrón, salvo caso fortuito o fuer 

za mayor, de las causas justificadas que le ln~ldan concurrir a su trabajo¡ 

VI.- Restituir al patrón los materiales no usados y conservar 
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en buen estado los lnstn.rncntos y útiles que les haya dildo para el traba

jo, no siendo responsables por el deterioro_ que origine el uso de estos -

objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuer¡¡¡ mayor, o por mala C.!!. 

l ldad o defectuosa construcción; 

VII.- Observar bue11<1s costunbrcs durante el servicio; 

VIII.- f'restilr auxll los C'n cualquier tiempo que se necesiten, 

cuando por siniestro o riesgo lnmlncnt(~ peligren las personas o los Inte

reses de 1 patrón o de sus c011poiic ros de t rabaJ o; 

IX,- lnte9rnr los or9;rni'..lnos que establece lo Ley; 

X. - Someterse a los recon<>c im lentos méd leos p rev 1 stos en e 1-

reg l inento Interior y dcn1.!ís nonnas vigentes en li! cmprcsil o cstablcclmlc.!J. 

to, para conprobar que no padecen al(JUM lncilpacldad o cnfennedad de tra

bajo, contagiosa o Incurable; 

XI.- Poner en conocimiento del patr6n las cnfennedades cont_i! 

glosas que padezcan, tan pronto como tcn9Jn conocimiento de las mismas; 

XII,- Comunicar al patr6n o a su representante las deficien

cias que adviertan, a fin de cvlt<Jr daños o perjuicios a los intereses y

vidas de sus conpañeros de trabajo o de los pa ;:rones; y 

XI 11.- Guardar escrupulos.'.llllcntc los secretos técnicos comer

ciales y de fabricación de los productos a cuya elaboración concurran di

recta o Indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razón del 

trabajo que desC111peñen, asl como de los asuntos adminlstrat !vos rescn1a-

dos, cuya divulgación pueda causar perjuicios a la empresa. 

Artkulo l~S.- Queda prohibido a los trabajadores: 

1.- Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su -

propia se9urldad, la de sus compañeros de trabajo o la de terceras pcrso-
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nas, asT ctr110 la do los e5toblcc lmlnntos o lugores en que el trabajo se -

desempel\e¡ 

11,-. Faltar al trobojo sin causo justlflcnda o sin penn[so -

del patrón; 

111.- Substraer de lo empresa o establecimiento útiles de -

trabajo o materia prima o elaborada¡ 

IV.- Presentarse al trabajo en estado de embrln')ucz; 

V.- Presentarse al trabajo b1ljo lo Influencio de algún narc§ 

tlco o droga enervante, salvo que cxlstn prescripción médicn. Antes de -

Iniciar su servicio, el trabajador deberá poner el hecho en conoclmlento

dcl patrón y presentorle la prescripción su5crlta por el médico; 

VI.- Portar armas de cualquier clase durante las horas de -

trabajo, salvo que la naturnlela de é5te lo exlj<i. Se cxccptúnn de esta

dlsposlclón las punzantes y punzocon,1ntcs que formen parte de las herra

mientas o útiles propios del tr;;il>ajo; 

VII.- Suspender las labores sin autorización del patrón; 

VI 11.- Hacer colectas en el establecimiento o lugar da trab.!!_ 

jo; 

IX.- Usar los útiles y herramientas sun!nlstrJdos por el pa

trón, para objeto d!st into de aquél a que están dcst lnados; 

X.- Hacer cualquier clase de prop¡¡Janda en las horas de tra

bajo, dentro del cstablcclmlcnto "(18), 

Nuestra Ley, por otra parte, al referirse de los sujetos de

la relacl6n de trabajo empica los nornl>rcs de trabajador, co;il lclón en el-

(18) Nueva Ley Federal del Tnibajo Refonn.:ida, Editorial Porrúa, 1975. 



38 

art1culo 41¡0 lo menciona al declr que "huclg.:i es la suspensión temporal -

del trabajo llevado ;:i cabo por una coalición de trabajadores", por lo que 

cooio dice el milcstro Uéstor de Buen, al ser ut il l¡_ado en esta fono1a "la· 

coalición deja de ser un acuerdo por¡¡ convertirse en un sujeto del derc--

cho del trnbajo "(19). 

Por lo que hace al sindicato, al ser dotado por la ley, de • 

personalidad jurfdlca, podcnnos decir que son sujetos de la rel<1c[6n lab!?_ 

ral dentro del llamado derecho colect lvo. 

3.- Ahora entraremos al estudio del concepto de contrato, 

Al respecto el artTculo 17 de la Ley ¡¡ntcrlor prcvenla que "contrato lnd! 

vidual de trabajo es aquel por virtud del cual una persona se obl lga a-· 

prestar a otra, bajo su dirección y dependencia, un servicio personal me· 

dlante una retribución convenida "(20). 

En el art1culo 18 del citado ordenill11iento se dec1a que la·· 

existencia del contrato de trabajo se presunta, entre el que presta un --

se!>'lclo personal y el que lo recibe en slnillares ténnlnos se expresa el-

legislador de 1970 al manifestar en el articulo 21: 

"Art!culo 21,· Se presunen la existencia del contrato y de • 

la rclac16n de trabajo entre el que presta un trabajo y el que lo recibe· 

"(21). 

(19) Obra citada pág. 448. 

(20) Nueva ley Federal del Trabajo Refom1ada, Edltorla 1 Porrúa, 1962. 

(21) Hueva ley Federal del Trabajo Refonnada, Editorial Porrúa, 1973, 
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En nuestra Ley Vigente se establece en su capftulo 1 del Tf

tulo Segundo lo que se entiende por rolocl6n de trabajo, y a la letra di-

ce: 

1'Artfculo 20,- Se ent lende por relac16n de trabajo, cual qui~ 

ra que sea el acto que le d6 origen, la prestacl6n de un trabajo personal 

subordinado a una person<1, med l ante e 1 pago de una sal ar lo, 

Contrato Individual de trabajo, cualquiera que sea su forma

º denomlnac16n, es aquél por virtud del cual una persona se obliga a pre1 

tar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un sala-

rlo, 

La prestacl6n de un trabajo a que se refiere el párrafo pri

mero y el contrato celebrado producen los mismos efectos "(22). 

Por otra parte, Col In y Capltant definen al contrato como -

"actos j urfdlcos que consisten en el ncuerdo de dos o más voluntades para 

crear obl lgaclones entre los contratantes "(23). 

En nuestro C6dlgo Civil en vigor el arttculo 1972 nos dice -

que "convenio es el acuerdo de dos o m,'is personas para crear, transferir, 

modificar o extinguir obl lgocioncs"; y enseguida el nrticulo 1973 previe

ne que "los convenios que producen o transfieren las obligaciones y dere

cho5 toman el nombre de contratos "(24). 

(22) Hueva Ley Federal del Trabajo Rcfonnada, Edlatorlal Porrúa, 1975. 

(23) Citado por Néstor de Buen L. en su obra citada p&g. 474, 

(24) C6dlgo Civil pani el Distrito Federal, Editorial Porrúa, 1975. 



' 
l¡Q 

El trvtadistn Guil lcnno Cabancl las aflnn¡¡ "que existe contr!!, 

to siempre que dos o m6s personils contraen voluntariamente y entre sf una 

o más ob 1 i 'JªC icmos "(25), 

Igualmente en su obra el autor mencionado nos proporciona al 

JUnas otras definiciones al respecto de los siguientes autores: 

Savlgny: es el concierto de dos o m6s personas sobre una de

claracl6n de volunt.1d CC>'nÚn, destinada,, regir sus relaciones Juridicas, 

Para Aubry y Rau la convenci6n es el acuerdo de dos o más -

personDs sobre un objeto de Interés jurTdico; y dice que el contrato con1 

tltuyc uno especie partlculal' de convención, que tiene un carácter propio 

consistente en ser productor de obl lgacioncs. 

En los c6dlgos civiles del siglo pasado no se estvblccfa el

contrato de trabajo ya que se dcnanlnabil a la prestación de servicios o -

bien arrcndomlcnto 6 locacl6n de servicios. Los t6nnlnos laborales pro-

plamente dichos, fueron adoptados oficialmente en los primeros años de e1 

te siglo, apareciendo en las legislaciones dL los paises europeos como 

son Bélgica, Francia y Suiza. 

El tratadista Francés Josserand aprueba la dcncrolnaclón quc

sc dl6 a la relación laboral cano "contrato de trabajo", pues dice: "la-

(25) Obra citada pág. 317. 
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antigua de arrcnd1imlento de servicios procede da un punto de vista ¡¡real-

co, supcrficf¡¡I; no CU?.Jra ya con !.is ldeils modcrnns de 1 ibcrtnd h1.!11ilna y 

de lndepcndcncln de los trnbnjadorcs. Regido por un estatuto original, -

el cont nito antes 11 ;im¡¡do de ;irrcndnm lt'nto de scrv le ios h.:i cnnqu i ~tado su 

auton001ln, se ha t ransfonnodo en el contrato de trnbnjo y con este nombre 

no cvocn ya, ni en el fondo ni en L:i fonnn, el recuerdo del .:irrcndamlento 

de cos¡¡s: los servicios nsc'.¡ur<Jdos por unu pcrsonil no pueden ser vacf¡¡dos 

en el mismo molde que los prcst.1dos por lils cosas "(26). 

Por otr,1 parte el mnestro Alberto Trucba Urblna sostiene que 

"el contrato de trab¡¡jo es un genus novun regido por normas lnbornlcs de-

car5cter social distintas del derecho de las obllgacinncs de la legisla--

cl6n civil 11 (27). 

El contrato de trabajo debe contener IJs condiciones mfn1ma5 

de trabajo, y el articulo 24 de la ley vl~cnte previene que esto debe ha-

cerse cu;indo no existan contratos colcct !vos apl lc,1blcs, a~rc9a11do, se h,:l 

rán dos ejc111plarcs qucdondo uno en poder de cada una de las p<1rtes. 

A contlnuaci6n transcrlbhnos lo previsto en el articulo 25 -

de nuestra ley en vigor: 

"Artículo 25.- El escrito en qua consten las condiciones de-

(26) Obra c ltadn pág. 31 a. 

(27) Uucva Ley Federal del Trabajo Refonnada, pág. 28, Editorial Porrúa -
1975, 
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trabajo dl!bcrá contener: 

1.- tlombre, nacion.1lid,1d, edad, sexo, estado civil y domlci· 

liodcl trabajador y del patr6n; 

11.- Si l.i rcl.:ición de tr.ibiljo es para obra o tiempo dctennJ. 

nado o t i cmpo i nde te nn i nado; 

111.- El scr.t ic io o scrv ic io~ que deb;in prestarse, los que -

se dctcnn!narán con la milyor precisión posible; 

IV.- El l11<.1ar o los lw:ar.::s donde debe prcs•Arse el trabajo; 

V.- La duración do la jornada; 

VI.- La form.1 y el monto del sal11rio; 

VI 1.- El día y el llFJar de p.v;o del salario; 

VI 11.- Otras condiciones de trab;;ijo, tales cano d{as de dcs

c<1nso, vac<1c iones y deni.1s que conven•.;an al tr.:ib.:ijador y el patrón "(28). 

Oc acuerdo c;:on lo •mal izado en los párrafos anteriores pode

mos llegar a la conclusión de que el contrato de trabajo se cooplcmenta -

con el término relación de trabJjo, ya que esta es Ja extcrlorlzacl6n de

aquél. 

Ahora pasaremos a anal izar el concepto de sal<1rlo. 

4.- El mestro Cabancllas nos dice que el salario es la retrl 

buc16n del trabajador, lo que el hoo1brc percibe por su trabajo¡ y asf ml1 

mo nos cita algunas otras definiciones acerca del concepto 

autores como son: 

otros-

(Nueva Ley Federal del Trabajo Refonnada, Editorial Porrúa, 1975. (28) 
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lherlng entiende por salarlo, en sentido ampl lo, no s61o el

prcclo del trabajo, sino el precio de la venta, los alquileres y el lnte

rh del dinero. 

G ldc est lma que lo Integra toda renta, provecho o bcnef le lo

cobrado por el hCl'nbre a cmiblo de su trabajo. 

Hlthoff declara que lo constituye la rctrlbucl6n obtenida por 

la persona en justa correspondencia del uso cedido por ella de la fuerza -

propia del trabajo o otro. 

Henry Geor~e ve en el snlarlo la retrlbuci6n dada a la pers2 

no por su trabajo manual, o bien la parte del producto obtenido por el -

trabajo, 

Para Colottl y Felto, "la contrapresu1ci6n total que el tra

bajador recibe obl lgatorianent<: por la prestación de su fuerza de trabajo 

a la empresa, sea aquél la, touil o parcialmente, en met51 ico o en especie", 

la ley Federal del Tr.:ibajo de 1931 definía en su articulo 84 

al s¡¡lario diciendo que "salario es la retribución que debe pugar el pa-

tr6n al trabajador, por virtud del contrato de trabajo"; en el artículo -

si·~1uiente prevenía que el salario debería estipularse en fon11a libre, pe

ro no podrfa ser menor ni que la ley seiialar;i cano mínimo, En su artícu

lo 86 d;iba las re~las para la fijación del importe del salarlo. 

Con relación al salario mlnimo la ley anterior lo establecía 
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en su articulo 99 que a la letra reza: 

"Art. 99.- Salarlo Mínimo es el que, atendidas las condicio

nes de cada rc9i6n, sea suficiente para satisfacer las necesidades nonna

lcs de la vida del trabajador, su educación y sus placeres honestos, con

siderándolo cc:xno jdc de filinlliii y teniendo en cuenta que debe disponer -

de los recursos necesarios para su subsistencia durante los d1as de des-

canso SCfllanul en los que no perciba solario. 

Para los trabajndorcs del c<1111po, el salario mfnimo se fijará 

teniendo en cuenta las facilidades que el patr6n proporcione a sus trabaJ.i!. 

dores en lo que se refiere a habitación, cultivos, corte de leña y clrcun1 

tanelas análogas, que disminuyan el costo de la vida "(29). 

En el articulo 100 se establccfo que el salario mtnlmo no P.2 

drfa ser objeto de campcns.:ic 16n o dcscucnt o, constituyendo as1 d Icho pre

cepto una 9arantla de protcccl6n al salarlo, 

En nuestra ley vigente se define en el artfculo 82 el concc2_ 

to de salarlo diciéndose que este es la retribución que debe pagar el pa

tr6n al trabajador por su trabajo; previniéndose en el art. 84 que el sa

larlo se Integra con los pagos hechos en efcct lvo por cuota diaria, gratl 

flcaclones en especie y cualquiera otra cant !dad o prestacl6n que se en-

tregue al trabajador por su trabajo; asf el legislador de 1970 cubrl6 la

omisl6n que presentaba la ley anterior, ya que ésta no se ocupaba de pre-

(29) Ley Federal del Trabajo Rcfonnada, Editorial Porrúa, 1%2. 



venir la lntcgracl6n del snlorlo, en lo fonna tan amplia como lo hace la

ley vigente, 

El mestro Oe lo Cueva sostiene que "la rclacl6n de trabajo -

crea de hecho y en lil general ldnd de los casos, una relaci6n de depende.!} 

cla econ6mica del trabajador hncfn 111 c1n¡ircsa, diciendo adcm,~s que el s_g_ 

!orlo es en la vida real la fuente única o prlncip.:il de iln~1rc~os para el 

trabajador, yo que constituye el medio por el c1MI el tr.:ibiljndor ::;atlsf.i!. 

ce sus necesidades al lmcnt lcl.;s y las de su fom il ia "(30). 

Por otra parte al establecerse en el articulo 20 de la ley -

en vigor, la rclacJ6n de trabajo, se cita <'ll final del prlr.icr párrafo, c~ 

mo un elemento lntcgrontc de la relación ;¡J salado; Jgu:ilmcnte en el pá

rrafo segundo se ella el salarlo cano elemento lnlc<Jrante del contrato In 

dividua! de trabajo, 

Con relacl6n al salarlo rnlnlmo el maestro C,1b<tncl las lo defl 

ne COl'!!O "la su11n rnenor con que puede rC111uncrarse detennlnado trabajo, en

lugor y tiempo fijados", y hace una claslficacl6n de los s.:ilorlos del mo

do siguiente: 

a).- Por la fonna de retribuir el ~crvlcio: por tiempo, a -

destajo, por tareas; b).· Por la naturaleza de la rctribucl6n: en dinero, 

en especies, mixto; c),- En cuanto a la fonna de pcrcepci6n: jornal o -

diario, quincenal, mensual e Incluso anual (que no está desechodo del to-

(30) Obra citada, pó~. 641. 



do en la actualidad, como prueban los a~ulnaldos, o las remuneraciones e~ 

traordlnnrlas similares); d),- Por el orl')en detennlnante: convencional, 

legal, judicial; e).- Por In naturaleza de los beneficios: en dinero, en 

ut 11 idades, mixto; f).- Por el modo de lnte')rarse: comisiones, propinas, 

salario con premios; g).- Por la mnnera de ser fijndo: máximo, famll lar, 

mfnlmo, entre mSs clases. De todns estas modalidades, de no ser más opor 

tuno su exá~en en otras partes de la obra, se Incluyen ahora considcracl~ 

nes complt>tncntarias "(31). 

Nuestra Ley actual nos define al salarlo mlnlmo en el artlc~ 

lo 90 que enseguida transcribimos: 

"Artfculo .90- Salarlo mTnlmo es la cantidad menor que debe -

recibir en efectivo el trabajador pvr los servicios prestados en una jor

nada de trabajo, 

El salario m!nlmo deberá ser suficiente para satisfacer las

necesidades normales de un jefe de f~llla en el orden material, social y 

cultural, y para proveer a la educaci6n obl i<Jatorin de los hijos. 

Se considera de utll !dad social el estnbleclmlento de lnstl· 

tuclones.y medidas que protejan la capacidad ndqulsitlva del salarlo y f! 

clllten el acceso de los trabajadores a la obtenc16n de satlsfactores --

"(32). 

(31) Obra citada, pág. 595, 

(32) Nueva Ley Federa 1 de 1 Trabajo Refonnada, Ed ltorlal Porrúa, 1975, 
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De lo antes narrado conclulmos que el salarlo, cano elemento 

esencial de la ro1ac16n laboral, debo ser remunerador, es decir deberá -

ser equitativo de acuerdo con el trabajo desarrollado dentro de la jorna· 

da de trabajo, la cual por nln'.]Ún motivo podr6 ser superior a ocho horas, 

y dicho salarlo será el mismo que se cubra por tr;ib.:ijo l~iual que se efec

túe en el mismo puesto, hor.irlo y condiciones de eficiencia similares, 

Asimismo consldcr.:imos cano porte esencial de la rclacl6n la

boral, el elemento de la subordinocl6n. 



CAP 1 TU l O 111 

El DERECHO LABORAL DISCIPLINARIO, 

1. Las sanciones en la ley Federal del Trabajo. 

2. Las entldilde~ encargadas de Imponer las sanciones en la 
ley Federal del Trabajo. 

). La lnspeccl6n de Tr11bajo. 

4. Las Juntas de Conclllaclón y Arbitraje. 
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El Derecho Laboral Disciplinarlo es la disciplina encargada de t! 

pi ficar las lnfracclonl''l 11 la ley Laboral, cometidas por los trabajadores y 

asimismo se~ala las· sanciones a que se hacen acreedores dichos sujeto1. E! 

ta disciplina debe aplicarse en el medio de la empresa, es decir, las san--

clones que lrnponc deben aplicarse,, los sujetos trabajadores Integrantes de 

la relaclOn laboral, 

El maestro Cab.1nel las define la potest.1d dlsclpl lnarla como "la -

facultad patronal de sancionar los actos del trabajador que constituyan fa! 

tas Intencionales en la prestación de los servicios, Tales faltas pueden -

consistir en acciones u omisiones, perjudiciales para el r~gimen de la pro-

ducción, perturbadoras de la organización Interna o corrosivas de la dlsci-

pi lna de la empresa". (1) 

En la doctrina se dice que el poder disclpl inJrlo es 11 un conjun-

to de normüs jurldlcas tendientes a sanclonilr los atentados cometidos por -

parte de los miembros de la lnHituclón contra los Intereses permJnentes --

que constituyen la razón de existir de l<l colectivldJd". (2) 

El citado autor nos dice que el Derecho Disciplinarlo puede dlvl-

dirse en pübl leo y priv.1do; que aquel corrcspon-le a la potestad del Estado_ 

imponer la disclpl loa que debe existir entre L:is personas de las diversas -

jerarqulas. Y que el Derecho Dlsclpllnarlo Privado debe destinarse amante 

ner la finalidad perseguida por IJ organización a la que pertenezca el suj~ 

to. 

(1) Obra citada p~g. 438 

(2) Citado por Gmo. Cabanellas en su obra mencionada p~g. 438. 



so 

El principio de impcr.1tlvidad de la norma jurldica tiene su ori

gen en e 1 Derecho Ro:n.1no; pero 1.1 i mpcril l iv i dad que pre!'> en t;iba 1 as normas 

podla ser relativa o ab~.olut.1: a la primera ~e le conoció con el nombre de 

Jus dispositivum y su apl icaciOn tiene luqdr en los relaciones jurldicas -

cuando no se ha cst ipulad0 cxpre•;amcnlc o <'fl fornh1 t.kit.1 l,J voluntad de -

los sujeto' que ifltcrviPncn en dicha~ rrlacionc~. es decir, actúa en el lm 

bito del dcrccl10 prlvfldo: en tanto las norma~ de in~>crativ!dad ab~oluta se 

le denominó en el dcrcc!rn roma110 jw. co9en~ y ~u .1pl !cación es necesaria -

par.:1 in~edir o regular la forrn.1ción de una relación jurldic.1 o bien p.ira -

gobernar los efectos de li!s ya crc<1d,F,, siendo su ca!TflO de acción el dere

cho púb 1 i co. 

De acuerdo con lo anlcrlor tencnos que el Derecho del Trabajo se 

encuentra clasificado dentro del Derecho ln~crativo perteneciendo por tan

to al Derecho f>úbl ico; en el Códi90 de tlapoléon se cons ldcraba al Derecho_ 

del Trabajo dentro del jus dlspos!tlvum y prcvalccla el principio de la au 

tonomla de la voluntd, pero debido a la injusticia y desigualdad que se 

producla en la sociedad, el Estado intervino en el proceo;o económl co en d! 

fensa del trabajador y fu~ entonces cuando pasó a formar parte del jus - -

cogens. 

El Derecho del Trabajo regula las relaciones del capital y del -

trabajo en tres sentidos, el primero se dirige al trabajador, el segundo -

al patrón y el tercero al E tado que tiene la obl lgaclón de vigilar que la 

relación laboral se desenvuelva en perfecta <rin0nla de acuerdo con los prl~ 

clplos constitucionales y las normas que de ellos deriven, por ello no pu! 

de dejarse su cumplimiento al arbitrio de los particulares. 
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En nuestro Derecho del Trabajo las sanciones pueden ser de carAf 

ter administrativo que se traduce en una multa que en la ley anterior var!a 

ba entre los veinte pesos y los cinco mil pesos, de ac11erdo a la gravedad_ 

de la Infracción real Izada, Para los casos que no prevela expresamente la 

Ley, la multa variaba de los cinco a los cien pesos; por otra parte en et_ 

articulo 673 de 1 a Ley Anterior asl c_omo en el 876 de la Ley vl~¡ente se -

preve~ que la s.inción que pui:.:fo' lr11>onerse es Independiente de la responsa

bit ldad en que Incurra el pntrón por el lncumpl lmlento de sus obt lgaciones. 

Al respecto el Maestro De to Cueva sostiene que se crean dos ór

denes de responsabilidades: la reparación del daño qua se hubleremusado_ 

al trabajador y ta sanción admlnlstr~tlva como reparación del daño social_ 

ocas 1 onado. (3) 

En el año de 1936 al celebrarse el Congreso de Derecho Penal en_ 

ésta Ciudad de H(!xlco, se trató el tcmil de que l.1s Infracciones a la ley -

del Trabajo se elevar.in a 1,1 categorla de delitos; y asl en los Códigos P,!O 

nales de algunos Estados de 1,1 Rt•Plibl ic.:i, como fueron los de Michoactm y -

Yucattrn ~e plasmaron alguna~ Infracciones cometidas por los patrones y tr!!_ 

bajadores, y la sanción privatlv.1 d<: 1 ibertal podla ser hast,l de dos años. 

El maestro De la Cueva afí rma que debe anal izarse cada caso en -

particular ya que considera que no toda Infracción a la Ley Del Trabajo -

puede constituir delito. 

(3) Obra citada pag. 260 
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En nuestra Ley vigente en su titulo dieciséis se establecen las 

responsabilidades y sanciones en que puede incursar el patron, siendo en 

su mayor la de car.kter administr.itivo h<lbi~ndosc ,rnment,1do el rronto de la 

multa hasta diez mi 1 pe!,os. 

A los casos no previstos por la Ley, la misma previene: 

"Articulo 886. lJs violncioncs ,¡ l.1s normas de trab.:ijo no pre· 

vistas en este capitulo o en alquna otra disposición de e5ta Ley, se san· 

cionM~I'\ con multa de cien,'! di~·l mil pe~os, to1n.inrJo en conslder.:ición la 

gravedad de la falta y las circunstancias del caso. 

Cu,111do la mul t<l se apl lque ..i un trabajador, ~Ha no podr,~ exce

der al importe scr1dlado en el último p~rrJfo dC!I articulo 21 constitucio

nal". (4) 

En el articulo 889 se cst.:iblecc que las sanciones seri\n hechas_ 

efectivas por las autoridades que se design.:in en las leyes. 

Oe las consideraciones anteriores, llegamos a la conclusión de_ 

que las sanciones que se establecen en la Ley del Tr.:ibajo vigente son de_ 

carActer penal la norma establecida en el último precepto de la Ley que -

analizaremos con detenimiento en los cap!tulos siguientes: 

Ahora pasaremos al estudio de las autoridades encargadas de Im

poner las 5anclones en la Ley Federal del Trabajo. 

2. Las autoridades del Trabajo tienen como objeto la creación, 

(4) Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada, Editorial Porrúa,'75 
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vl91!1.1ncta y cU11pllmlcnto del derecho del trabajo¡ por cuanto a la crea-

cl6n del derecho del trabajo tenemos que los principios de éste se cncucn 

tran en la Cosntl.tucl6n y en la Ley Fedorol del Tnibajo y p.-ira dar nacl~

mlento al derecho del trabajo pueden darse dos sistemas a saber; el prim~ 

ro consiste en dejar a la voluntad de l;is partes JntC'Jrantcs de Ja rcliJ·· 

cl6n labor.'.ll pnra que pri.)pon<¡an el derecho del trabajo que debe regir cn

las Industrias o empresas, pemrnneclcndo el Estado cerno simple espectador. 

Sin ctllbargo y debido a las frecuentes luchas que surgfon con 

motivo de Ja dcsl0ualdad soclnl de los lr<Jbajodorcs pasó de ser simple eJ_ 

pcctador a Intervenir de modo diverso en la creacl6n del derecho del tra

bajo, y ast tCnC!l1os que en ciertos casos actúa dictando las leyes del tr_i! 

bajo dejando en l lbert.1d il patrones y trabajadores pilra que fijen las con 

dlclones de trabajo, 

En otros casos adunás de expedir lil ley, dicta el derecho -

part lcular apl lc<iblc n detenninadiJ empresa o r¡¡ma de la Industria y así -

dl6 orf9en a nuevas autoridades que conocen el caso p<irtlcular de cada· 

patr6n e Interviene en el caso concreto de al9unu empresa., 

Y dcb ido a ésta act lv ldad es que lntcrv lene en su carácter • 

de conciliador tratando de llm<Jr las asperezas sur9ldas en el confllcto;

y es en esta sesunda funci6n cuar1do actÚil en fom;a autorlturia resolvien

do el conflicto que se le planteó, 

Desde luc<;o que la intcrvcncl6n que tienen las autoridades· 

en los confl lctos labor<.'les se encuentran establecidas en la misma Ley,-



siendo dicha intervención fac.u'/t<itiva o bien obll<Jatorla y es uSÍ cono n_!! 

ce el Derecho de 1 Trabujo, por el lo nf lrma el ma(,St ro De la Cu1:va que cn

estos casos que el Estado lleva a cabo esta funcl6n a trav~s de las auto

ridades, se trata de "u11;1 función de prevención y decisión de ciertos co.n 

fl ictos de tr;ibajo "(5), 

Con rcl<lclón a la función de vi iloncio que deben llevar a -

cabo ' > uutorid.:1dcs del troliajo, e~ ncce:;;irio <lclorJr que su fundancnto

se cncucntril en que el Derecho dt::I Tr.:ib.ijo <!5 Derecho lmperutivo en ei -

cual se conju0an los Intereses snciJl e indivldu.11, y por t•into l.:i fino-

¡ idad del Derecho es prote.cr ni tr<ib,Jjador crn10 pilrtc lnteJrante de la -

sociedad en que se desenvuelve. 

l\sí tcnl~nos entonces que las di~poslcloncs rel.:itlvas a las~ 

uridild e hi_icnc que debe existir en lu'.> t.illcrcs ¡¡5J como l.:is medidas n_!! 

ccsürl1ls que deben to<11.:;rse p;iro la lnstal<Jci6n de maquinaria e:n las cmprc

S1lS o bien las de sc.urldod que deben odoptarsP para prevenir occidcntes,-

t lcnen por objeto cvit.ir que se ocasione d;:ifw en la pc~rsona del tr<1b.:ijador, 

sin Importar ,1 la Ley si se afcct.:i o no ol putrimonio de lil r·dsm<i, y es en 

~stil etapa donde sur_e lil Inspección de Trabajo cuyas funciones son: 

"Artkulo 5110,- La Inspección de Tralrnjo tiene J¡¡s funciones-

si :;u ientes: 

1.- Vl~ilur el cunpl !miento de l.:is nonnas de trubajo; 

(5) Obra citada pá9, 869. 
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11,- Fi!cll ltar lnfonnaclón técnica y ilsesorar a los trab;:ij.:i

áores y a los pntroncs sobre la manera mtis cfectlV<l de ctrnpl Ir lns normas 

de t rabaj 09 

111.- Poner en conoc!rn!cnto de la nutorin:id L:is dcficlcncl.:i:; 

y las vlolac iones a L:is nonnns de tr.:ilwjo que observe en l;is u~1prcsus y -

estilbleclmientos; 

IV.- l\e;il i;;ar los estudios y ncr,piar los da~<» que le sol lcl 

ten las <iutoridiidcs y los que jut. ,11c convcnkntc pura prucur;,r la an11on!J 

de las relaciones entre tr.:ihajildorc~ y patronc~,; y 

V,- Los demás que le confieran l¡¡s leyes "(6). 

Como yn mnnlfcstorno~ en el Inciso nnterior dr; é.~tc mi:;,110 c,1-

phulo en el Tftulo Dlcci~,éls de nucstn1 Le¡' en vi -'ºr cstf,n prcvl;JSt,1s -

las rcsponsahil ld.iJcs y ~.1nciones que Impone l.1 Ley al sujcLo infr'élCtor -

di! lns nonn.Js de tr.:1b.1jo, 

Vc>lvcrno~. ;:i rcltcrnr qLie dichas sanciones nuc,~trü Ley l,15 trE, 

duce en una multa de car.'ícter atbinistrat. ivo cuyo r.i.'ixl1:10 5cr.S d1; diez rnil 

pesos de acuerdo co11 l.:i r.ivc:dnd que revl:>til la viol..iclt'..n .:i la 1101111.:i. 

Y así tCll(,!IO~ qu•~ un el url Tculo 837 de nui!Sll'il JCtu.:il l.c_d~ 

l.aci6n Laboral se t:s:.-iüleu·n cu;Jles son lusl<tutorid;1d.:,~ i"1cultad,1s p.:ira Í!!! 

poner 1 as sane i onc ~ en une i ad.i ~ por la nd !>'l!il Ley: 

(6) llueva Ley Federal del Trnb¡¡jo Rcfonnildil, Editorial Porrú.:i, 1975. 
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"Articulo 887. Las sanciones se 1,,.,ondrAn por el Secretarlo del

Trabajo y Previsión Social, por los Gobernadores de los Estados y por el J! 

fe del Departamento del Distrito Federal" . (7) 

En el articulo 88 se establece la garantla de audiencia, ya que -

después de escuchar al Interesado, c..Squlera de las autoridades antes enun· 

ciadas, Impondrán la sanción correspondiente; y dicha sanción deberá hacer

se efectiva por las autoridades que desigenen l.is leyc~, de acuerdo con lo_ 

previsto por el articulo 889. 

Las aitorldades del trabajo tienen por objeto el prevenir y concl-

1 lar los conflictos colectivos que se presente: asl tenemos que las autori

dades del trabajo se encuentran previstas en el articulo 523 que enseguida_ 

transcr ib lmos: 

"Articulo 523. la 11pl icacl6n de las normas de trabajo compete, -

en sus respectivas jurisdicciones: 

l. A la Secretaría del Trabajo y Prevlsl6n Socia!: 

11. Alas Secretarlas de llaclenda y Cr~dlto Público yd! Edúcacl6n_ 

Pab 11 ca; 

111. A las autoridades de las entidades federativas, y a sus Dl--

recclones o Departamento~ de Trabajo; 

IV. A la Procuradúrla de la Defensa del Trabajo; 

V. Al servicio Público del Empleo¡ 

VI. A la Inspección del Trabajo: 

(7) Nueva ley Federal del Trabajo Reformada,Edltorlat Porrúa, '75. 
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VII. A las Comisiones Nnclonal y Reglonnles de los Salarlos Hfnl 

mos: 

VII l. A la Comisión Nacional pnra la Participación de los trabaJ! 

dores en 1 as Ut 111 dades de 1 as Empres,1s; 

IX. A las Juntas Federales y Locales de Concll !ación; 

X. A la Junta Federal de Concll !ación y Arbitraje; 

XI. A las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje: y 

XI l. Al Jurado de Rcspons;1bil ld.1dcs". (8) 

A cont lnuaclón comentaremos brcvenu~nte las funciones de cada una 

de las autoridades antes enunciados. 

La Secretarla de Trabajo y Previsión Social asl cOfflO los Oepart! 

mentos yQ_lrecclones del Trabajo funcionnr,~n de acuerdo con las atrlbucio-

nes que les confieran sus respectivas leyes orgánicas y las normas de tra

bajo, según lo establece el artlculo 524 de la Ley vigente: en el articulo 

525 se preveé la creación de un lnstitutc1 del Trabajo cuya finalidad será_ 

la preparación y elevación del nivel cultural del personal tanto técnico -

como administrativo, 

La intervención de la Secretarla de Hacienda y Crédito Público -

en la Ley Laboral en vigor, se reduce a la función de vigilancia en la Pª! 

tlcipación de los trabajadores en las utl 1 idades de las empresas, en tanto 

que la Secretarla de Educación Públ lea debe vigilar que los patrones cum-

plan con las ,obligaciones que la Ley les i~one en el aspecto educativo,_ 

(8) Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada, Editorial Porrúa,1975. 
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esto se encuentra previsto en el articulo 526 de la Ley vigente. 

Las funciones que descmpela la Procuradurla de la Defensa del Tr~ 

bajo se encuentran establecidas en el articulo 530 de la Ley actual que a -

la letra dice: 

"Articulo 530. La procuradurla de la Defensa del Trabajo tiene -

las funciones siguientes: 

l. Representar o asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos, 

siempre que lo sol lci ten, ante cual quier autoridad. en k:i s cuestiones que -

se relacionen con la apl lcaclón de las normas de trabajo; 

11. Interponer los recursos ordin,1rlos y extraordinarios proce-

dentes, para la defensa del trabajador o slrdcato; y 

111. Proponer a l .H partes 1 nteresadas sol uc l ones amistosas para 

el arreglo de sus conflictos y hacer constar los resultados en actas auto

r! zadas". (9) 

El servicio Público del Empleo tiene las siguientes funciones: 

a) Llevar un registro de las personas que ~oliclten err~leo y de 

las e~resas que manifiesten tener puestos vacantes; 

b) Dirigir a los sol lcltantes mas adecuadospor su preparación y 

aptitudes, hacia los empleo~ vacantes; 

c) Practicar Investigaciones para determinar las causas del - -

desempleo y formular Informes que contengan las bases para una poi ltica de; 

p 1 eno emp 1 eo; 

d) Solicitar toda clase de Informes y estudios de las lnstltu--

(9) Nueva Ley Federal del Trabajo Refor1101da,Edltorlal Porraa,1975 
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clones oficiales, federales o e'tatales y de las particulares que se ocupen 

de problemas económicos, las organizaciones sindicales, las c3maras de co-· 

merclo, las de induHrlll y otras Instituciones semejantes; y 

e). Las demás que le confieran las leyes: 

dichas funciones se encuentran reglamentad.is en el articulo 538 de la ley· 

vigente. 

Con relación a la Inspección del Trabajo la Ley vigente prcvcé •• 

sus funciones en el articulo 51~0 (10) que .1~ent11mos en párr.Hos anteriores. 

Las Comisiones tlaciorrnlf!s y Regionales de los salilrlos mlnlmos s~ 

rtn las encargadas de establecer el saLrlo ger.er,11 en cuanto al campo y pa· 

ra los profesionales: les cCYnisiones Regionales ~e integrar3n cada cuatro· 

aftos estableciendo en el articulo 570 y siguientes de la Ley actual el pro· 

vedlmlento a seguir para la fijación de 'º' salarlos. 

Las funcione$ de la CO'lli\lón N.:iclon.1l PMa la partfclpaclOn de ·· 

los trabajadores en las utilidade1 de la~ e•~re~as 5on las de fijar el por· 

centaje de utllldade~ que debe repartirse entre lo~ trabajadores. 

Las funciones de las Juntas federales de Concll iaclOn serán: 

a). Actuar C()!Tl() instancia concill;Horia poteHiltlva tanto para -

1 os t rabaj adon:5 como piir.i 1 O'> p.it rones. 

b). Actuar CtY'lO Junta~ <le Concil iJci(m 't Arbltr<ije. cuando se·· 

les presente el problema que tenga por objeto el cobro de prestaciones cuyo 

monto no sea superior al importe de tres meses d~ salarlo. 

c). Las dem.1s funciones que le ln~onga la Ley. 

(10) Nueva ley Fed. del Trab. Reformada, Editorial Porrúa, 1975. 
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Las Juntas Locales de Conclllacl6n tendrán las mismas funcl,g 

nes conferidas a las Juntas Federales de Concll laci6n, ya asentadas en P! 
rrafos precedentes. 

Las Juntas Locales de Concll laci6n y Arbitraje tendrán cc:rno

funcl6n intervenir en los probletnas de trabajo que se les presenten que -

no sean de la competencia de la Junta Federal de Concll !ación y Arbitraje, 

la que analizaremos en el Inciso 4 de éste capitulo. 

Por último, la función del Jurado de Responsabilidades se r.i:. 

duce a la lmposlcl6n de las sanciones a representantes del Capital y del

Trabajo, ejerciendo su jurl:;dlcclón, de manera administrativa. 

3.- El maestro De la Cueva define a la 1nspecc16n del Traba

jo como "la actividad del Estado destinada a vl,llar el cumplimiento del

Oerecho protector del Trabajo "(11). 

Como ya vimos, la función de esta Institución es el vlgllar

que en las empresas y centros de trabajo se observen las medidas necesa-

rlas de hl3lene y se~1urldad, prevención de accidentes y se protejan a las 

mujeres y a los menores, 

Los Inspectores de 1 trabajo t lenen e 1 carácter de autor Ida des 

administrativas, federales o locales cuyas funciones están previstas en el 

{11) Obra citada, tomo 11, pág. 8Z5· 
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artfculo 541 de la Lc 1 actual que dice: 

"Artfculo 541.- Los Inspectores del Trabajo, tienen Jos deb,! 

res y atribuciones siguientes: 

1.- Vigilar el ct.rnpl lmlento de las nonnar de trabajo, espc-

clalmentc de las que establecen los derechos y obl lgaclones de trabajado

res y patrones, de las que rcglamcntlln el trabajo de las mujeres y los m~ 

nores, y de las que determinan las medidas preventivas de riesgos de tra

bajo, se~urldad e higiene; 

11.- Visitar las empresas y establecimientos durante las ho

ras de trabajo, diurno o nocturno, previa Identificación; 

111,- lnterro~ar, solos o ante te5t lgos, a los trabajadores

y patrones, sobre cualquier asunto relacionado con la apl lcaclón de las -

nonnas de trabajo; 

IV.·· Exigir la presentación de l lbros, reJlstros y otros do

cunentos, a que obl lgucn las normas de trabajo; 

V.· Sugerir se corrijan las violaciones a las condiciones de 

trabajo; 

VI.- Su·:crlr se el !minen los defectos cc.mprobados en las lnJ! 

talaclones y métodos de trabajo cuando constituyan una violación de las -

nonnas de trab<Jjo o un pel l•Jro para la SC<Juridad o salud de los trabajad~ 

res, y la adopci6n de las medidas de apl lcaclón Inmediata en caso de pelJ 

:,ro lrrnlnente; 

VII,· Examinar las substancias y materiales utilizados en -

las empresas y establecimientos cuando se trate de trabajos pel )grosos; y 

VIII.- Los demás que les confieran las leyes "(12). 
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En el artlculo 5'•4 de la Ley vl')ente se establecen las prohl 

ble Iones que Impone la Ley a los Inspectores del Trabajo de tener interés 

d 1 recto o lnd l recto en los cstab lec lm lentos y ernp resas que v I¡ l I en; reve

lar los secretos Industriales o comerciales, asl corno los procedimientos

de fabricación y explotación de los ten0Jn conocimiento con motivo de sus 

funciones asl cono no podrán representar o patrocinar a los trabajadores

º a los patrones en los problemas labor.1les ciuc se prt?scnten. 

La Inspección de Trabajo está Integrada por un Director Gen~ 

ral ast como con el núnero necesario de Inspectores, debiendo hacer los -

nanbrmllentos para uno y otros la Secretada del Trabajo y Previsión So-

clal y por los Gobiernos de los Estados o Entidades Federativas. 

Las principales causas especiales de rcsponsabil idad de los

Inspectores del Trabajo son las siguientes: 

a).- No practicar las Inspecciones periódicas a las e~resas 

y establecimientos, asT CO!lO las Inspecciones extraordinarias ordenadas -

por sus superiores o al recibir alguna denuncia respecto de violaciones a 

la Ley. 

b),- Asentar hechos falsos en las actas que levantes. 

c).- Violar las prohibiciones que les Impone la Ley. 

d),- Aceptar directa o lndlrect<rnente cualquier dádiva de -

parte de los trabajadores o de los patrones. 

e).- lncunpl lr las 6rdenes que les sean dadas por su superior 

jerárquico. 

(12) Nueva Ley Federal del Trabajó Reformada, Editorial Porrúa, 1975. 
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f).- El abstenerse de denunciar ante el Ministerio Público· 

el potron de una nogoclacl6n Industrial, agrfcola, minera, comercial o de 

servicios que no pague o haya dejado de pagar el salarlo mfnlmo general -

del trabajador que se encuentre a su scrv lelo. 

4.- La Junta Federal de Conclllac16n y Arbitraje naci6 en el 

ano de 1929 por Iniciativa del entonces Presidente de la Repúbl lea, Gene

ral Plutarco El Tas C;1llcs, adquiriendo su lc9al !dad al expedirse la Ley -

Federal del Trabajo de 18 de A:osto de 1931. 

La competencia de estas Juntas está prevista por el artTculP 

604 de la Ley vl3cnte, y deberá resolver las controversias laborales que

se susciten entre trabajadores y patrones, o bien solo entre aquél los o -

s61o entre éstos, y que dichas controversias deriven de las relaciones de 

trabajo o de hechos relacionados estrechamente con las ml5mas as! como 

también deben actuar c0010 Juntas de Conclllaci6n y Arbitraje para resolver 

las controversias que tl!n'Jlln por objeto el cobro de prestaciones cuya cuan 

tfa no excede del Importe de tres meses de salarlo, 

Estas Juntas se fonnarán con un representante del Gobierno y

con representantes de los trabajadores y de los patrones, quienes serán d~ 

sljnados por rir.las de la Industria o de otras actividades, de acuerdo con

la claslf icacl6n y convocatoria expedida por la Secretarfa de Trabajo y -

Prev lslón Social. 

La Ley en su ardculo 606 establece que éstas Juntas deberán 

funcionar en Pleno o bien en Juntas Especiales, de acuerdo con la claslfl 
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cac16n de las ramas de la Industria y de las actividades a que se refiere 

el artfculo 505 que ya cetnentMios; aslmlsno la Secretarla de Trabajo y Pr!l_ 

vlsl6n Social establecerá Juntas Especiales cuando sean necesarias fijando 

su ubicaci6n y su competencia territorial. 

El artfcu!o 607 establece que el Pleno se Integrará con el -

Presidente de la Junta y con la totalidad de los representantes del Capi

tal y de! Trabajo; por otra parte el articulo 609 establece que la Junta

Especlal quedará lnte'.mida en tratándose de confl Jetos colect lvos con el

Presidente dela Junta. o en los dem5s casos con el Presidente de la Junta 

Especial y con los rcspect !vos representnntes del Cap ltal y del Trabajo. 

Las facultades del Pleno se encuentran establecidas en el a.i:: 

tfculo 614, en tanto que las facultades y obllyoclones de los Juntas Esp! 

clales están previstas en el artfculo 616, de la Ley actual. 

En la Ley vigente, en el capftulo XIII del t1tulo Once está

establecldo el funcionamiento de las Juntas Locales de Conclllacl6n y Ar

b 1 traje. 

En el artTculo 622 se estipula que el Gobernador del Estado 

o el Jefe del Departamento del Distrito Federal establecerá, de acuerdo

con las necesidades del Capital y del Trabajo, una o más Juntas de ConcJ 

1 lac16n y Arbitraje fijando su ublcac16n y competencia territorial. 

Por último, en el arttculo 623 se preveé que la lntegracl6n-
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cact6n de las romas de la Industria y de las actividades a que se refiere 

el arttculo 505 que ya C(XT)entamos; aslml9'1lo la Secretarla de Trabajo y Pr~ 

vlsl6n Social establecerá Juntas Especiales cuando sean necesarias fijando 

su ubicacl6n y su co:npctencla territorial. 

El art1culo 607 establece que el Pleno se integrará con el -

Presidente de la Junt~ y con la totalidad de los representantes del Capi

tal y del Trabajo; por otra parte el articulo 609 establece que la Junta

Especial quedará ltiteJrada en trat.Sndose de confl lctos colect !vos con el

Presidente dela Junta, o en los dctnlis casos con el Presidente de la Junta 

·Cspec la 1 y con los respect lvos reprcsentllntes de 1 Cap l ta 1 y del Trabajo. 

Las facultades del Pleno se encuentran establecidas en el ªL 

tfculo 614, en tanto que las facultades y obligaciones de las Juntas Esp.!:_ 

clales están previstas en el artfculo 616, de la Ley actual. 

En la Ley vigente, en el capitulo XII 1 del titulo Once está

establecldo el funclon<Wnlento de las Juntas Locales de Conclllacl6n y Ar

b lt raje, 

En el artTculo 622 se estipula que el Gobernador del Estado 

o el Jefe del Departllr.lento del Distrito Federal establecerá, de acuerdo

con las necesidades del Capital y del Trabajo, una o más Juntas de Concl 

llact6n y Arbitraje fijando su ublcact6n y competencia territorial. 

Por último, en el art1culo 623 se preveE que la lntegrac16n-
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y funcionamiento de las Juntas Locales de Conclllacl6n y Arbitraje se regy 

lará por las disposiciones relativas a las Juntas Federales de Concllla-

cl6n y Arbitraje, delegando las facultades del Presidente de la República 

y del Secretarlo del Trabajo y Previsión Social en los Gobernadores de -

los Estados, y en el caso del Distrito Federal ejercerá dichas facultades 

el Jefe del Departamento del Distrito Federal. 



C A P 1 T U l O IV 

INTERPRETACION DEL ARTICULO 891 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

A TRAVES DE LA TEORIA DE LA PENA Y DEL DERECHO LABORAL DISCI· 

PLINARIO. 

l.- Elementos que integran el precepto. 

2.- La sanción que impbne al infractor. 

3.. Autoridad competente para conocer de la infracción. 

4.· El procedimiento. 
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Continuando con nuestro estudio consideramos necesa 

rlo transcrlbl r el artfculo 891 de la Ley Federal del Trabajo 

Vigente, et cual dice: 

"Articulo 891.- Al patrón de cualquier negociación 

Industrial, agrícola, minera, comercial o de servicios que h~ 

ga entrega a uno o varios de sus trabajadores de cantidades -

Inferiores al salarlo fijado como mlnimo general o haya entr~ 

gado comprobantes de pago que amparen sumas de dinero superi~ 

res de las que efectivamente hizo entrega se le castigar<1 con 

las penas siguientes: 

1.- Con prisión de tres meses a dos anos y multa -

hasta dos mi 1 pesos, cuando el monto de la omisión no exceda 

del importe de un mes de salario mlnimo general de la zona -

correspondler>te. 

11.- Con prisión de tres meses a dos anos y multa -

de cinco mil pesos cuando el monto de la omisión sea mayor al 

importe de un mes, pero no exceda de tres meses de salario mí 

nimo general de la zona correspondiente. 

111.- Con prisión de tres meses a dos arios y multa 

hasta diez mil pesos si la omisión excede a los tres meses de 

salario minirno general correspondiente. 

Si el patrón de la negociación industrial, agrícola, 

minera, comercial o de servicios, paga al trabajador lo que -

le adeuda, más los intereses moratorias, antes de formular -

conclusiones el Ministerio Público, se le condenará unicamen

te al pago de la multa". ( 1) 

(1) Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada, Edit. Porrúa, 1975 
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De acuerdo con la teoría del delito, tenemos que 

los principales elementos que encontramos en el tipo penal 

descrito en el parrafo precedente son los siguientes: 

<·'··Que se entregue a uno o varios trabajadores -

cantidades inferiores al salario mínirno. 

b),- Que la persona que haga entrega de cantidades 

inferiores al salario mlnimo tenga a su servicio a uno o va-

ríos trabap:iores, es decir, que exista la relación laboral y 

la característica de subordinación para con el patrón. 

El sujeto ac• ivo del delito es la persona que se en 

carga de realizar la conducta prevista en el tipo penal, o 

sea el individuo a quien se atribuye la ejecución de la con-

ducta. En el caso concreto que estudiamos, el sujeto activo -

lo será el patrón como persona ffsica, pudiendo ser responsa

bles también del i 1 !cito, los representantes del patrón, qui!: 

nes incursarlan en alguno de los presupuestos que establece -

el artículo 13 del Código Penal Vigente, que dice: 

"Articulo 13.- Son responsables de los delitos: 

1 .- Los que intervienen en la concepción, prepara-

ción o ejecución de el los. 

11.- Los que inducen o compelen a otros a cometer--

los. 

111.- Los que presten auxilio o cooperación de cual 

quiera especie para su ejecución, y 
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IV.- Los que, en casos previstos por la ley, auxi-

llen a los delincuentes, una vez que estos efectuaron su ac-

clón del íctuosa 11 • (2) 

Asimismo consideramos que también seran responsa--

bles del i 1 feíto, los 1 idercs sindicales que se coludan con -

los patrones y celebren con estos contratos colectivos en los 

que se estipule para los trabajadores un salario inferior al 

minimo, 

El sujeto pasivo podemos definirlo como la persona 

que directamente recibe el dafto en tanto que el ofendido es -

la persona que resiente el dafto ocasionado por la conducta ex 

teriorizada por el activo. 

Por lo tanto el trabajador será el sujeto pasivo 

del delito en estudio en tanto que el ofendido escara repre-

sentado por la fami ! Íil del trabajador o las personas que de-

penden econórn i camen te de él . 

En cuanto al objeto, es necesario hacer una distin

ción entre el objeto material y el objeto de la infracción. 

El objeto material es la persona o cosa sobre la -

que se realiza el delito. 

(2} Código Penal para el Distrito Federal, Edit. Porrúa, 1975 
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El objeto de la infracción es el derecho que se ha 

violado, es decir, es el bien o interés jurídicamente proteg! 

do por la Ley. 

[1 rnaest ro Adolf Merkcl ¡¡firma que "el del it0 puede 

ser caracterizudo como una conducta 'antisocial'; es decir, -

corno Ur)a conducta que contradice los intereses que tienen su 

expresión en el derecho, intercse5 que no afectan a un parti-

cular individual, sino que son siempre intereses de una coleo 

tividad y que tienen poder bastante par<i hacerse valer como -

cornunes". ( 3) 

Por otra parte Max Ernesto Maycr dice que "el obje-

to de la acción es el hombre, como parte exterior integrante 

del mundo corporal, y el objeto de protección el hornbre como 

parte integrante del mundo valorativo del Derecho". (!.¡) 

Manzini sostiene que ''el objeto jurídico del delito 

es siempre un bicn-.interés público, ;:iún cuando el sujeto pasi_ 

vo inniediato de la lesión o del peligro sea un particular" (5) 

Conforme a lo expuesto consideramos que en nuestro 

(3) Citado por Luis Jlméncz de Asúa en su T~atado de Derecho 
Penal, Torno 111, página 103 

(4) Citado por Luis Jiménez de Asúa en su obra mencíonada en 
la páq i na 108. 

(5) Citado por Luis Jiménez de Asúa, página 109. 
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caso concreto,el bien jurídico que se afecta con la conducta 

ilícita del patrón, es el patrimonio del trabajador al no pe_!. 

clbi r la mínima retribución que la ley prevec. 

Al plantcnrsc el problema de la responsilbilidad en 

que pudieran incurrir las perso1Hs jurídicas o morales, consi_ 

deramos que estas entidades si pueden ser responsables del de 

lito, apoyando nuestra afirmación en la interpretación del ar 

tfculo 11 del Código Penal que rcla: 

"Artículo 11.- Cuando alc¡ún miembro o representante 

de una persona jurldica, o de una sociedad, corporación o em

presa de cualquiera clase, con excepción de las instituciones 

del Estado, cancta un delito con los medios que para tal obj! 

to las mio;mas entidades le proporcionen de modo que resulte -

cometido a nombre o bajo el amparo de la representación social 

o en beneficio de ella, el juez podrj, en los casos exclusiv~ 

mente especificados por la ley, decretar en la sentencia sus

pensión de la agrupación o su disolución, cuando lo estime ne 

cesar i o para '3 seguridad pLíb 1 i ca". ( 6) 

El dolo es el actuar consciente y voluntario hacia 

la realización de una conducta delictiva; atendiendo a su ti

po el dolo puede ~er: 

a).- Genérico: es aquel en el que basta la intención 

(6) Código Penal para el Distrito Federal, Edit. Porrúa, 1975 
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del sujeto para que pueda ejecutarse cualquier delito que no 

requiere de elementos subjetivos. 

b).- Específico: cuando de manera particular la ley 

exige determinada intención del sujeto. 

Atendiendo al tiempo, el dolo puede ser: 

l.- De Tmpetu: también l Jamado simple intencional y 

es aquel que nace en el momento mismo en que se realiza la·

conducta. 

2.- De propósito: cuando se requiere de un proceso 

mental en el transcurso de cierto tiempo, es decir, se requi~ 

re de una premeditación. 

De acuerdo con su estruc(ura el dolo puede ser: 

a),- Oí recto: cuando el agente tiene la idea crimi

nosa y realiza la conducta requerida, produciéndose e 1 re su 1-

tado de sea do, 

b),- Indirecto: aquel en el que el agente tiene la 

idea criminosa asi como la previsión y certeza de que al rea

l izar aquellii se producirán otros resultados delictivos. 

e).- ln:letcrniinado: cuando el agente tiene la inte!! 

ción genérica de delinquir sin proponerse un resultado delic

tivo en especial, 

d).- Eventual: cuando el agente desea un resultado 

delictivo, previendo la posibilidad de aue surjan otros daños 

mayores, pero a pesar de ello no retrocede en su propósito -

in i e ia 1. 
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Aplicando los conceptos asentados al il icito que 

nos ocupa, concluimos que el dolo que utiliza el patrón es 9.!: 

nérico, de lmpetu ~ di recto. 

2.- Enseguida estudiaremos la sanción establecida -

en el articulo 891 de la Ley Federal del Trabajo y que debe -

imponerse al infracto11 del mismo. 

En el Derecho Penal poflcmos decir que la pena es la 

reacción social juri,Jkaou!otc organizada en contra del delito, 

es decir, es el castigo que legalmente Impone el Estado al in 

fractor de la Ley Penal. 

El maestro Eugenio Cuello Calón define la pena como 

"el suf r imi en to impuesto, conforme a la ley, por los adecua-

dos órganos jurisdiccionales, al culpable de una infracción -

pena 111 • ( 7) 

Como antecedente de la pena, tenemos en el Derecho 

Romano el denominado "supplicium"; por otra parte Platón 400 

Años A. C. sostenía que la pena era 11 la medicina del alma".--

En el siglo XVI el maestro Hugo Grocio definía la -

pena como "un mal de pasión que se aplica a consecuencia de 

un mal de acción 11 .(8) 

(7) Citado por Luis Jiménez de Asúa, Tomo 1, página 661. 

(8) Citado por Constanclo Bernaldo de Qui ros, página 168. 
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El maestro Bernaldo de Qui ros la define como "la -

reacción jurídica al delito, y dicha reacción debe ser, social 

general y evitar con ello la venganza privada por parte del -

ofendido o de sus fami llares; materialmente ha de consistir -

en alguna de las limitaciones o privaciones de derechos, que 

pueden ser los derechos en si, los bienes, la 1 ibertad, incl~ 

sive la vida, determinadas taxativamente por la Ley". (9) 

De lo antes expuesto continúa el maestro Bernaldo 

de Qui ros y hace la siguiente clasificación de las penas: 

"a).- Atendiendo a la materia sobre la que recaen: 

l.- Muerte; 2.- Corporal; 3.- Libertad; 4.- Pecu-

niarlas: 5.- Medidas de Seguridad. 

b}.- En cuanto a su gravedad, pueden ser: 

l.- Aflictivas o graves: expiación del mal por el -

dolor. 

2.- Correcionales o menos graves: cuya finalidad es 

Ja recuperación del delincuente. 

3.- Leyes: consistentes en solo una advertencia al 

infractor". ( 10) 

En nuestra opinión consideramos como caracterlsti-

cas de la pena las siguientes: 

(9) Berna Ido de Qui ros, Derecho Penal Parte General, pág. 168 

(10) Obra citada,página 168 y siguientes. 
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A.- Intimidatoria: que posca la capacidad suficien

te para inhibí r los impulsos criminales del delincuente; debe 

ser aflictiva, es decir, que sea determinable y no deje lugar 

a dudas su ap 1 i cae i ón. 

B.- Ejcmplür: que sirva de muestra o señalamiento al 

delincuente y a la sociedad; debe ser p0bl ica o sea que la 

aplique el Estado con toda severidad y conocida por todos. 

C.- Correctiva: que readapte al delincuente. 

D.- Justa: debe ser proporcional de acuerdo al bien 

jurídico tutelado que se ha afectado. 

E.- Extintiva: debe implicar una separación o aisl~ 

miento del delincuente de la sociedad en que se desenvuelve. 

F.- Temporal o definitiva: debe estar conforme al -

caso concreto de que se trate y a la legislación vigente en -

el lugar donde ocurra. 

En el Tltulo Segundo del Código Penal para el Ois-

trito Federal en vigor se previene en su capitulo 1 las penas 

y medidas de seguridad aplicables a saber: 

"Artfculo 24.- Las penas y medidas de seguridad son: 

1.- Prisión. 

2. - (De rogada) 

3.- Reclusión de Locos, sordomudos, degenerados, y 

de quienes tengan el hábito o la necesidad de consumir estup! 

facientes o sicotrópicos. 

4.- Confinamiento. 
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S.- Prohibición de Ir a lugar determinado. 

6.- Sanción pecuniaria. 

7.- Pérdida de los instrumentos del delito. 

8.- Confiscación o destrucción de cosas peligrosas 

9.- Amonestación. 

10.- Apercibimiento. 

11.- Caución de no ofender. 

12.- $uspensión o privación de derechos. 

13.- Inhabilitación, destitución o suspensión de --

funciones o enpleos. 

14.- Publicación especial de sentencia, 

15. - Vi g i 1 anci a de 1 a po 1 i cr a. 

16.- Suspensión o disolución de sociedades. 

17.- Medidas tutelares para menores. 

Y las demás que fijen las leyes". (11) 

Conclutrnos que el tipo de sanción que impc.~e la ley 

en el articulo 891 de la Ley Federal del Trabajo es el Je pr.i. 

sión de tres nieses a dos años y la pecuniaria consistente er. 

una mul La que fluctuara entre los dos y los diez mil pesos, -

según sea e 1 monto de 1 o defrauda do. 

Pasaren~s al estudio de la autoridad competente pa

ra conocer de las denuncias que se presenten al infringirse ' 

el precepto en estudio, 

(11) Código Penal para el Distrito Federal, Edit. Porrúa,1975 
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3.- Para determinar cual es la autoridad indicada -

para conocer de la violación al artlc11lo 891 de la Ley Fede·

ral del Trabjo Vigente, es conveniente hacer las siguientes -

consideraciones: 

a).· El salario mínimo es una garantla social del -

trabajador de carácter constitucional al estar previsto en la 

fracción VI del articulo 123 de nuestra Carta Magna. 

b}.- La Ley Federal del Trabajo es reglamentarla y 

orgánica del precepto aludido, ya que organiza los tribunales 

laborales y desarrolla los principios contenidos en el texto 

constitucional. 

e).- El artículo 124 Constitucional establece que -

las facultades que no están expresamente concedidas por la m~ 

rna a los funcionarios federales, se entienden reservadas a 

los Estados. 

d).- Al inicio del articulo 123 Constitucional se· 

previene que el Congreso de la Unión será ta entidad encarga~ 

da de expedir las leyes en materia de trabajo. 

Por lo tanto podemos concluir que el artículo 891 -

del Código Laboral es un delito del orden federal por encon-

trarse incurso en nuestra Ley Federal del Trabajo. 
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Enseguida senalaremos algunos conceptos acerca del 

Ministerio Público. 

Dicha lnstituciéin es la encargada de perseguir los 

delitos y detenta el rnonopol io del ejercicio de la acción pe

nal encontrándose su fundamento legal en nuestro artículo 21 

Constitucional que reza: 

"Artículo 21.- La imposición de las penas es propia 

y exclusiva de la autoridad judicial. La persecución de los -

delitos incumbe al Ministerio Público y a la Policía Judicial, 

la cual estará bajo la autoridad y mando inmediato de aquél. 

Compete a la autoridad administrativa el castigo de las infrac 

cienes de los reglamentos gubernativos y de policía, el cual 

únicamente consistirá en multa o arresto hasta por treinta y 

seis horas; pero si el infractor no pagare la multa que se le 

hubiese impuesto, se permutará ésta por el arresto correspon

diente, que no excederá en ningún caso de quince días. 

Si el infractor fuese jornalero u obrero, no podrá 

ser castigado con multa mayor del Importe de su jornal o suel 

do en una semana", ( 12) 

Las atribuciones del Ministerio Público Federal se 

encuentran en el articulo )o de la Ley Orgánica de la Procura 

durla General de la República, el cual dice: 

11Artfculo 3. Son atribuciones del. Ministerio Públl-, 
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co Federal, las siguientes: 

1,- Perseguir los del !tos del orden federal con el 

auxilio de la Policfa Judicial Federal, practicando las averl 

guaclones previas necesarias, en las que debe aportar las 

pruebas de la existencia de aquellos y las relativas a la res 

ponsabilldad de los Infractores; 

11.- Ejercitar ante los tribunales la acción penal 

que corresponda por delitos del orden federal, pidiendo la 

aprehensión o comparecencia de los presuntos responsables; 

buscar y aportar las pruebas que dcmucst ren la existencia de 

las infracciones, así como la rcsponsabi lid<td de los inculpa

dos y formular las conclusiones que procedan¡ 

111.- Recibir las manifestaciones de bienes de los 

funcionarios y emplc;:1dos de la Federación, gobernadores y di 

putados a las legislaturas de los Estados; investigar por de 

nuncia o de oficio los casos de enriquecimiento inexplicable 

de los mismo~ y proceder a su consi9naci1~n. cuando se acredi 

te que hay motivos para presumir, fundadamente, falta de pr~ 

bidad en su actuación, de acuerdo con el procedimiento que -

señala la Ley de Responsabilidades de Furicionurios y Ernplea

dos de la Federación; 

IV.- Representar a la Federación, a sus órganos, -

instituciones o servicios, en los juicios en que sean parte 

como actores, demandados o terceristas; 

(12) Constitución Poi ítica de los Estados Unidos Mexicanos, -

Editorial Porrúa, S.A., 1975. 
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V.- Intervenir en los juicios de Amparo conforme a 

lü Ley relativa; 

VI.- Las demós consignadas en la Constitución y la

yes que de ella emanen" ( 13) 

Por otra parte en el fuero común las atribuciones -

del Ministerio Póblico se cncucntrM1 previstas en el articulo 

lo. de la Ley Orgónica de la Procuradurfa General de Justi--

cia del Distrito Federal que rezo: 

"Artículo lo.- Son atribuciones del Ministerio Pú--

bl ico: 

1 • - l nve s ti ga r por s 1 mi -;rl\O · y con aux i l i o de 1 a Po 

!ida Judicial, los delitos de su r;omretcncia; 

11.- Ejercitar L1 acción Penal, en lo~. casos en que 

proceda, aportando las prucbus y promoviendo todas las dili--

gencias conducentes a la comprobación del del lto y de la res

ponsabilidad de los inculpados, así cono de la existencia y -

monto del dano privado causado por el dell to; 

111 .- Recabar de las oficinas pUblicas correspondi~ 

tes, federales o locales, organismos descentralizados, empre

sas de participación estatal y demás organismos del sector pg 

blic:o, asf corno de las personas privadas, físicas o morales, 

los documentos e informes indispensables para el ejercicio de 

sus funciones; 

IV.- Promover lo necesario para la recta y pronta -

(13) Ley Orqánica de la Procuraduría General de la Rep~bllca, 
197 5. 
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edmlnlstraclón de justicia; 

v.- Recibí r las manifestaciones de bienes de los •• 

funcionarios y empleados del Distrito Federal, al tomar pose

sión de sus cargos y al dejarlos; 

Vi.- Conocer en auxilio del Ministerio PQ5llco Fed~ 

ral, de las denuncias o querellas que se le presenten con mo-

tivo de los del !tos de ese fuero, en los términos legales; 

VI 1.- lnterveni r, en los términos de la Ley, en la 

protección de incapaces y en los procedimientos del orden fa

mi 1 iar que se ven ti len ante los tribunales respectivos, y 

VI 11.- lntarveni r en todos los demás asuntos que 

las leyes determinan". ( 14) 

Por otra parte en su Quinto Informe de Gobierno el 

Presidente Luis Echevcrrfa, el lo. de septiembre de 1975 ante 

el Congreso de la Unión expuso: 

''Oc los salarios mínimos depende el acct~so de varios 

millones de mexicanos J los satisfactores indispensables para 

una existencia decorosa. No pagarlos es agred: r severamente~ 

el orden juridico y la rnorul social.Asilo estimó este Hono-

rable Congreso al votar la iniciativa de la diputación obrera 

que tipifica corno delito federal su incumplimie11to 11
• (15) 

La competencia federal penal se encuentra establecí 

(14) Ley Organica de la Procuraduría General de Justi~ia del 
Distrito Federal, 1975. 

( 15) Quinto Informe de Gobierno, lo. de septiembre de 1975. 
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da en el artículo 41 de la Ley Org~nica del Poder Judicial de 

la Federación, previéndose en el inciso a) de la fracción 1 -

que son delitos del orden federal los previstos en las leyes 

federales y en los Tratados. 

En consecuencia consideramos que la autoridad comp! 

tente para conocer de la Infracción al artículo 891 de la Ley 

Federal del Trabajo Vigente es el Ministerio Público Federal, 

quien practicará las diligencias que a continuación citamos. 

4.- El Procedimiento a seguir cunndo el ilícito se

denuncie en el fuero común, consistirá en que el Agente lnve~ 

tigador del Ministerio Público que tenga conocimiento de los

hechos posiblemente delictuosos que puedan encuadrar en el ti 

po penal previsto, iniciará la averiguación previa correspon

diente con la declaración del trabajador denunciante, y en el 

caso que presente el misn~ trabajador el o los recibos que ha 

ya suscrito u otorgado el patrón, sedara fé1~c ellos y corre 

ran agregados a las actuaciones las cuales se remitirán a la

Procuradurfa General de la República para su prosecución y -

perfeccionamiento. 

Debemos dejar bien aclarado que el pérrafo final -

del artículo analizado, otorga el beneficio al patrón de que

si paga lo que le adeuda al trabajador mas los intereses mora 

torios, únicamente se le condenará al pago de la multa, pero

dicho pago al trabajador deberá efectuarse antes de que forrnu 
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le conclusiones el Ministerio Público durante la secuela del

proceso. 

Estando presente el patrón, el Agente lnvestigador

dcl Ministerio PLjblico agregar<í a l<i declarución del trabaja

dor, la del patrón, dará fé de los do(umentos que se le pre-

senten y envia:~ las actuacione~ y al patrón detenido a la -

Procuraduría General de la Rcptibl ica. 

En este lugar el Agente del Ministerio Público Fed! 

ral que conozca de la averiguación, practicará las diligencias 

necesarí<.ls hasta agorurl.J y si existen los elementos ncccsa-

rios para proceder en contra del patrón, ejercitará la acción 

penal correspondiente dcjjndolo a disposición del Juez de Dis 

trito respectivo. 

La actuación del Ministerio Público del orden común 

en los i 1 re i tos de competencia fcde ra 1, se ene u entra fundame~ 

tada en el artfculo 50 de la Ley Orgánica de la ProcuradurTa 

General de Ja República que a la letra dice: 

"Articulo SO.- Los funcionarios del Ministerio Pú-

bl ico del fuero común en el Distrito Federal, adscritos a las 

agencias investigadoras en las deleg_aciones del Distrito Fe

deral, deberan auxiliar al Ministerio P~blico Federal en mate 

ria de averiguaciones previas, recibiendo las denuncias, acu

saciones o qucrcll~s oor delitos federales. 



84 

Los mismos funcionarios procurarán la comprobación 

del cuerpo del delito y las responsabilidades de los inculpa-

dos. Dictarán las providencia~; necesarias para proporcionar -

seguridad y auxi 1 io a las victimas: para impedir que se pier-

dan, destruyan o alteren las huellas o vestigios del hecho de 

lictuoso, y los instrumentos o co~as objeto o efecto del deli 

to. 

En caso de flagcante delito que merezca pena corpo

ral, los mismos funcionarios decretarán la detención de los -

indiciados, y practicadas las diligencias más urgentes, envia 

rán el expediente y al detenido o detenidos a la Dirección G.!: 

neral de Averiguaciones Previas de la Procuradurla.General de 

la Rep~bllca; en caso de que el delito no merezca sanción cor 

poral o se castigue con pena alternativa, previo exárnen del o 

los inculpados, ordenarán su libertad, con cita para que se -

presenten en la mencionada Dirección General. 

En ningún caso podrán ordenar la devolución de ins

trumentos u objetos del delito, los cuales deberán remitir a 

la Dirección General de Averiguaciones Previas". ( 16) 

(16) Ley Orgánica de la Procuraduría General de la República, 
1975. 



CAPITULO V 

EL ARTICULO 891 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO V EL 

CODIGO PEHAL. 

t. Concepto de Fraude. 

2. Antecedentes históricos del fraude. 

3, El fraude en el Código Penal. 

4. El artlculo 891 de la Ley Federal del Trabajo y la - -

fracción XVII del articulo 387 del Código Penal. 

5. La Jurrsprudencia al respecto. 
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l. Con respecto a la nor.IOn doctrinaria penal el fraude se en·· 

cuentra clasificado CCYllO un del lto patrimonial consistente en apropiarse -

de cosas o derechos ajenos utilizando faliedadcs o engaños, o bien hacien

do uso de maqu 1 Mc:i ones o fil hil c.1utc 1 a. 

Debido il que la esencia jurldlc.J y doctrinarla del iltclto del -

engaño, que se traduce en el cambio de la al teraclOn de la verdad, y debi

do a que continuamente aparece en m.:iterla de obligaciones este cngano, es_ 

necesario aclarar que se crean sancione~ distintas, pues en 111t1terla civil 

se Silnciona el engaño con la nul !dad, li! resci slón oblen la lndemnlzac!On, 

y en el fraude la sanclOn pública se traduce en prisión y multa. 

El maestro Francés Garraud dice: "Es necesario ~epilrar por una_ 

linea suficientemente precisa el fraude o el dolo civiles, que abron sim-

plemente a la persona lesionada una acción de reparación del perjuicio, -· 

del fraud~ penal o dolo penal, que hace incurrir, además al que lo emplea, 

en una pena públ lea. lh demarcación entre el dominio del Derecho criminal 

y el del Derecho Civil es tan dificil de fljilr que los juristas de todos -

los siglos lo han ensayado sin ~xlto. El doble criterio más a menudo pro

puesto para distinguir el dolo criminal del civil, y que consiste, por una 

parte, en que los medios err~leados para equivocar deban ser de tal natura

leza que se haga razonab 1 e 1 a ment 1 ra, y por otlll parte, en que esos med 1 os 

deben ser tales que hagn Ilusión a un hombre de una prudencia ordinaria, • 

nos parece Insuficiente y pel !groso. El fraude consiste ciertamente en el 

error producido por el enr-:eo de ciertas maniobras; mas definir los frau-

des punibles por la naturaleza de los medios que se han empleado serla un 
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error de la misma naturaleza que el que consistiera en definir el delito de 

golpes y heridas por la naturale1a del arma de que el agente se sirve. El 

fraude u un error lntenlor1alm1?•1t1? causado con el objeto di! apropiarse del 

bien de otro; todos los artificios, todas las maniobras, todos los procedí· 

mlentos de cualquier naturaleza que sean propios para llevar a ese reultado 

entren en la noción general del fraude. Es a la ley a la que pertenece, --

según el progreso y evolución de la civilización, caracterizar las condlcl~ 

nes del fraude punible. Los csíuerzos de los crlmln<1llstds para fijarlo a_ 

prlorl en formulas generales, aplicables a todos los tiempos y a todos los_ 

pals, ser~n siempre ilusorios y vanos. Lo que la ley pcn.,1 s ierJllre hacas-

tlgado no es la mentira en la conclusión de un contrato o la deslealtad en_ 

su ejecución, sino la apropiación de la cosa de otro cometida por ese medio; 

es la raterla, tomando esta pahbra en su sentido gcner;:il, El fraude no es 

un delito mas que cuando sirve para hacerse del bien de otro. Los dominios 

respectivos del Derecho Civil y del Derecho Penal estjn de esta manera eta-

ramente trazados: la ley penal hace delito de todo atentado a la propiedad_ 

cometido por substracción, por engaño, por deslealtad; abandona al Derecho_ 

Civil la materia de 1.1s convenciones." (1) 

E 1 f raudc junto con e 1 robo y e 1 abuso de confianza son et! 11 tos - -

que en sus acciones y en sus resultados tienen mucha semejanza ya que for--

man delitos de enriquecimiento indebido o apropiación ilegal de los bienes_ 

ajenos; con su resltado se ocasiona una disrnlnuciOn en el patrimonio del 

ofendido en tanto que a los autores del 11 lcito su patrimonio aumenta ya 

que obtienen un aprovechamiento indebido de lo que no es suyo. 

En estos illcltos la acción consiste en el procedimiento utiliza-

(l) Citado por el maestro Francisco Gonzjlez de la Vega, Derecho 
Penal Mexicano pjg, 251 y slgs. 
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do por el agente activo con el objeto de apropiarse de lo ajeno; en el robo 

la acción delictiva es el apoderamiento no consentido por el ofendido, res

pecto del objeto de que se trate. 

En el abuso de confianza la acción del activo consiste en el cam

bio de destino o distracción de la cosa que le fué previamente entregada -

por e 1 of end l do. 

En el fr~ude la apropiación se lleva a cabo por la entrega del o~ 

jeto que hace la victima al Infractor debido a la actitud engañosa desarro

llada por éste. 

En el 11 lcl to de fraude nc1 e)(l5te pel lgro para la Integridad cor

poral del ofendido, ya que por lo general en éste !licito la Idea de viole~ 

cla queda sustituida por la utll ización de recurs~ del intelecto. 

En l11s grandes ciudades es donde surge el fraude o estafa a la -

gran escuela, en tanto que es en la provincia o en las ciudades que se en-

cuentran separad3s de los grandes núcleos de población, donde se practica -

el asalto en forma muy violenta y diffcilmente aparece el fraude. 

El maestro español Eugenio Cuello Calón define a la estafa como:_ 

"el perjuicio patrimonial realizado con ánimo de lucro mediante engalld'.(2) 

A contlnuacl6n haremos un breve esbozo de los antecedentes hlstó

(2) Eugenio Cuello Calón Derecho Penal Tomo 11 pág. 847 Pte.Espec. 
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rl cos de 1 fraude. 

2. En el antiguo Derecho Penal Romano se sancionaban hechos punl 

bles que debido a su condlclon ética se clasificaban como delito lndepen- -

diente ya fuera en el procedimiento público o bien en el privado, pero no 

se castigaban como del ltos de coacción ni con apego a una ley penal priva

tiva, 

Sólo apareclan algunos hechos conretos de esta naturaleza y la -

jurisprudencia de los tle1r43os posteriores lo agrupó bajo el nombre de "fal 

sum'' misma que en el Derecho Moderno traducJan como falsiflcaclOn. 

Dicha palabra de acuerdo con su etlmologla significa'ª fraude, y 

conforme al lenguaje us~do significaba enga~os Intencionados de palabra o 

de obra, y se apl lcaba a los m.1s l~ortantes hechos delictivos. 

En el Derecho Penal Privado la acción para perseguir la estafa -

como un delito privado, no se llevaba a cabo sino en el caso de que concu

rr1eran en el hecho Investigado un elemento ético que el Magistrado Direc

tor del Tribunal le parecía que requerfa ser tratado penalmente; y no era_ 

posible a la victima el tratar que se le 1-iclera justicia por otra vla. 

En el Derecho Penal Públ leo se encontraban especificados por la_ 

Ley los casos de falsificación, y en el privado solamente se citaba la es

tafa, 

De acuerdo con lo expuesto no era posible ciar una definición p~ 
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sitlva de la estafa dellctuosa ya que t,1rnpoco se encontraba legalmente de· 

terminado el circulo de los hechos punibles que originaban la acción de e1 

ta fa. 

Y es as 1 cono en e 1 O e re cho ant 1 guo encontramos tres si tuacl ones 

o supuestos de fraude delictivo que eran: 

a). El falso testmncnto. 

b). El cohecho en el juicio por jurados. 

c). La co!lllra de votos en las elecciones. 

E 1 maestro Teodoro Morrrnscn considera que "es probab 1 e que l 1Js •• 

tres lllcltos anteriores pertenecieran al Derecho Prlvadd'. (J) 

Para que se lnl::l»ra el procedimiento el Ciudadano ofendido debla 

presentar la dernanda ante el pretor s lendo los jurados quienes sentencia-· 

ban el asunto, y la ejecución del fallo era llevada a cabogor el demandan

te vencedor; al abolirse la pena capital, estos procesos qued~ron margina

dos. 

No hubo Ley que trasladara al Derecho Penal lá acción privada -

por causa de fraude punible, y la traslación se eíectuO en virtud de las • 

relaciones que habla entre el delito propio del Derecho Civil y el perte·

neclcnte al Derecho Penal. 

El fraude Penal reclblO el nombre de "stel ionatd', y con el mis

mo n011bre se le citaba en el Derecho Civil, en donde la acciOn privada de_ 

(3) Teodoro Mommsen. E 1 Derecho Pena 1 Romano p~g. 139, s 1 gs. 
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fraude era auxiliar y s~bsldlarla en el procedimiento penal. 

El maestro Franz Von Llstz, definió la dcfr11ud11clon como "toda y 

cualquier lesión patrimonial en propiedad ajena con ánimo de lucro y por -

medio de engañd'.(4) 

ti maestro Bernardo de Quros sostiene que los romanos dieron el_ 

nombre de "stel lonato" a Jos del ltos que no encajaban exactamente en un --

molde único, sino que tenfan rasgos de dos o más figuras diferentes. 

Los franceses se tllilnlflesta11 por conslder,ir hurto la sustracción 

de fluido eléctrido aduciendo que la elcctrlcldad e~ cosa mueble, en tanto 

Que.Los alemanes el mismo fllcito lo consldcr,1n estafa ya que estiman que -

el delito se efectua mediante en9a~o. 

En el derecho moderno el estel lonato 1111 quedado apl ic.1do a cier-

to$ y determinados fraudes como es el l~ut.1ble al due•io de una cosa grav~ 

da que la vende co:no si estuvlerJ 1 lbre; por otra parte surge la estafa p~ 

ro por su caracter t.:in vúl.1ble los Códigos no encuentran la fórmula lndlE_a 

da para ~der definirla, y es entonces cuando se recurre a establecer las -

diversas hipótesis qie podran presentarse. 

Y asl tenemos que se tipificaban como estafa a delitos tales co-

mo el libramiento de cheques sin fondos y los ll11mados "tirnos'', siendo es· 

ta Oltima denO'nlnaclOn la que se le dio en Espaii.:i al fraude; y se dice que 

(4) Citado por Constanclo Bernaldo de Qulros en su obra Derecho 
Penal Parte Especia!, p4g. 172. 
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adquirió su denominación ele la historia del tesoro enterrado que conslstla 

en que un sujeto proponla a otro el obtener un rMgnlflco tesoro oculto, a_ 

cambio de cierta remunerilclón y era si (.amo se despertaba la codicia del -

segundo y entregaba )¡1 cantidad que se lt• solicitaba recibiendo el mapa --

que dcscrlbla el lugar donde se 5uponla cst.1bll el tesoro, cosa que dl'sde -

luego era faha, y el codicioso nuni:a m.ls V(llvl.1 a encontrar al defrauda--

dor. 

Aslmlsrno se tiplflc:.:ibün como dcfraudaclOn adem~s de la estafa el 

tada, el alzamiento de bienes consistente en que el •l lncuente fraudulent! 

mente trata de sustraer a sus deudas los biones de los que es propietario_ 

cambi.\ndose de domlci 1 lo; Igualmente se consideraba defraudación la qui e-

bra y el concurso declarado' culpables, 

Por último aparcclan tambll!n los fraudes contra la propiedad In-

dustrlal, artlstica, o 1 iterarla. 

El maestro Bernaldo de Qulroz define la usura como "el precio 

del uso del dinero, habida cuenta del lucro cesante y el dallo emergente 

que corre quien lo da de tal marera". (5) 

En las lineas siguiente~ analizaremos someramente la situación -

del fraude previsto en nuestra ley penal. 

), En el articulo 413 del Código Penal de 1871 se establecfa --

(6) Citado por Franclsco··Gonzalez De la Vega en su obra menclon! 
da pag. 254 
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11Hay fraude: siempre que cngai\¡indo a uno, o aprovech.1ndose del error en que 

éste se halla, se hace otro lllcltamente de alguna cosa o alcanza un lucro_ 

Indebido, con perjuicio de aquél", (6) 

Oe la última frase resulta que el Leglslndor de le¡ 1 no tomó en -

conslderaclOn el supuesto en que se Indujese a caer en el error a una pers~ 

na con el objeto de obtener la cosa o el lucro, que podla sor a costa de -

una tercera persona: por lo que hace la penalidad que establecla la Ley pa

ra c;asos de fraude, tenemos que en 'lus articulas del 416 al 1131 prevela los 

varios supuestos de casos concretos y la sanclOn que se lmponla era la mis

ma que se señalaba para el robo slf11Jle. 

Por otra parte el articulo 432 del ordenamiento de 1871 prevenla_ 

que los casos de fraude que se dieran, y no estuvieran previstos en la Ley, 

la sanciOn serla una multa Igual al 25% de los da~os y perjuicios, sin que_ 

pudiera exceder de mil pesos es decir la sanción era pecuniaria exclusiva--

mente. 

El articulo 414 prevenla: "El fraude toma el nombre de estafa: -

cuando el que quiere hacerse de una cantidad de dinero en numerarlo, en pa

pel moneda o billetes de :,aneo. de un documento que lmpurta obllgaciOn, 11-

beracion o.!_ransíl\isíOn de derechos, o de cualquiera otra cosa ajena mueble,

logra que se le entreguen por medio de maquinaciones o artificios que no -

constituyan un delito de fahedad". (7) 

Posteriormente en el COdlgo Penal de 1929 la ll'()dl ficacl 'on sufrl-

(7) Citado por Francisco Gonzalez de la Vega en su obra,pág. 255 
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da por el precepto fu~ !.olo con respecto a la denominación del delito ya -
' 

que recibió el nombre de estafo, por lo dem,1s el Le9lsl,1dor de 1929 en la_ 

reglamentación del ilfcito, mantuvo la casuística establecida en el Código 

de 1871. 

Nuestra Lcglsl,1clón Pt!n,11 viqente nromulg;id,1 en el ar\o de 1931 -

tipiflcil en el articulo 386 t~l rlelito de fraude del modo siguiente: 

"Articulo 386. C0<nete f!l delito de fratJdc el que enganando a uno 

o aprovechándose del error en que &ste se halla se hace illcitamente de al 

guna cosa o alcnn2a un lucro Indebido. 

El delito de fraude ~e ca~tlgar~ con las penas siguientes: 

l. (l)n prisión rJe tres d!as a ~r.'is meses y multil de veinte a --

doscientos pesos, cuando el v.:ilor de lo defraudado no exceda de esta Oltl-

ma can t 1 dad; 

li. Con prisión d~ sel~ meses a tres años y multa de doscientos_ 

1J dos mil2esos, cuando el valor de lo defraudado excediere de dO$Clentos -

peoos, pero no de doce mil; y 

111. Con prisión de tres a doce .:iños y multa hasta de cuarenta -

mil pesos, si el valor de lo defraudado fuere n~yor de doce mil pesos. 

Cuando el sujeto p~slvo del del~o entregue la cosa de que se tr! 

ta a virtud no solo de engailo sino de maquinaciones o artificios que para_ 

obtener esa entrega se hayan empicado, la pena seilalada en los articulas -

anteriores se aumentará con prisión de tres dfas a dos afio~'. (8) 

Los elementos materiales que encontramos en la deflnlcl6n ante-· 

rl or son: 

(8) Olarlo Oficial de fa Federación de 30 de Olclembre de 1975. 
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a).- El enga"o que se hace a una persona o et aprovecharse • 

del error en que se encuentre, 

b).- Que el sujeto activo obtem,ll llicltamonte una cos::i o alca!:! 

ce un lucro Indebido, 

e).- Que exista una relación de causalidad entre los elementos 

antes mencionados. 

La Supremo Corte de Justicia de la Hacl6n hn sentado Jurlspru· 

dencla en el sentido de que para Integrar perfcctooiente el tipo penal del -

del fraude es menester que se prueben la existencia de los tres elementos -

c l tados, 

El cngaRo tiene por objeto producir en el pasivo una falsa CO!l 

c~clón de la verdad, en tanto que el ;iprovechamlento del error en el que -

se haya imerso la victima, presupone en el activo el conocer la falsa con

cepción de la verdad de aquél. En el tipo del fraude que anal izamos el dolo 

que emplea el activo es especTflco que se traduce en <:I conocer y querer -

all!lentar su patrimonio mediante una acci6n llfclta. 

El maestro ..:onzálcz de la Ve9a sostiene que el t lpo cuando se -

refiere a las cosa$ que !;On bienes corporales de naturaleza fislca, c0110 ta

les debe entenderse "tanto los muebles c0010 los Inmuebles, ya que el tipo no 

hace ninguna aclaraci6n o separación al respecto "(9). 

(9) Obra citada, Pág. 260. 



En el ilrt iculo 387 del C6dl<10 actual se establecen las dlve.r 

sas hipótesis de fr<:iuclc especifico que prcveé }¡i ley, y enseguida transcrj 

bimos la frnccl6n XVI 1 del art fculo que establece: 

"Art. 387.- l<is mismas penas scrialadas en el artTculo anterior 

se Impondrán: • • . • 

XVI 1.- Al que val iéndosc de 1.:i lqnorancia o de las nulas condl 

clones econé'micas d'• un trnbaj¡idor ..i su servicio, entregue cantfd<Jdes Infe

riores a las que ler¡almcnte le corresponden por l,15 lüborcs que ejecuta o

le huya ent rc<¡üdo más c001probantcs de Pª''º de cualquier clase que amparen -

sumas de dinero superiores a las que efcct lv.:Yncntc entre3a ''(10), 

Encontranus del an51isls del tipo antes enunciado los siguien

tes el~cntos: 

a).- Aprovechilll11ento de las condiciones econ&nlcas en que se -

encuentra el pasivo. 

b).- la relación de prestación de servicios entre el sujetoª! 

t ivo y el sujeto pasivo. 

c).- El lucro Indebido alcanzado por el patrón en detrimento -

del patrimonio del trabajador. 

4.- Haciendo una comparacl6n entre el art. 892 de la Ley Fede

ral del Trabajo vl'.:ente y la fracción XVI 1 del art tculo 387 del Código Penal 

en vigor, vemos que el nuevo artfculo de la Ley del Trabajo más o menos con 

( 1 O} Cód 190 Penal para el O 1 st rl to Federa 1, Ed 1torta1 Porrúa, 1975. 
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las mismas palabras tipifica el fraude espectflco establecido en Ja frof 

cl6n citada del precepto previsto por el C6dlgo Penal. 

Con respecto a la snnclón establccldil en ambas nonnas, tcns 

mos que existe notable diferencia, ya que mientras en la Ley del Trabajo 

se Impone una pena prlvat lva de l lbertad que fluctÚ.1 entre los tres me-

ses y los .jos ailos de prls16n sin tomar en conslderaci6n el monto del di! 

1\o econánlco que se ocasiona en el patrlnonio del trabajador, en el CódJ 

go Penal se prevee una pena que osc!la entre los trc5 dfas y los doce -

allos de prlsl611 según sea el monto de lo defraudado, 

La reparación del daño en el Códi00 Penal en vigor se cn··

cuentra establecida en el capftulo V del Titulo Se Jundo denanin.5ndose -

"Sanción Pecuniaria"; esta sanción de acuerdo con el articulo 29 car.pre.!)_ 

de tanto la multa cooio la reparaci6n del di31'io, revistiendo ésta el matiz 

de pena p~bl lea cuando debe hacerla el del ¡ncuente, en tanto cuando debe 

exl')irse a terceros se convierte en resporisabilidad clvll. 

En el articulo 30 el Leslslador previene que la reparaci6n

del daño debe comprender tanto la restitución de la cosa obtenida por el 

del !to o el pa_:o del precio de la misma, cono la indemnlzaci6n del dailo

materlal y mor.il causado a 1fa vfctlma o ..i su f..imll ia; al respecto el --

maestro Francisco González de la Vega acertad~nente sostiene que la res

tltuc16n debe consistir "en la obligación de devolver la cosa obtenida -

11 icltt.1111ente con !f.US accesiones y derechos". (11) 

(11) El Códlso Penal comentado pá~lna 110. 



Por otra parte el articulo JI previene que la reparacl6n S! 

rá fijada por el Juel de acuerdo con el d,1iio que sea preciso reparar to

mando en considenicii'in t.1s pruebas aportad.is durante la secuela del pro

ceso y atendiendo .1 la Cilpacidad econé•1ico del obl lc¡ado a paqiJífa. En el 

articulo 32 se establece los terceros no responsables del del lto a las -

personas, pero ob 1 i ,«~dos a rep.1rar el d.1ño en fo111i.1 de responsab l 1 idad -

civil, 

Al no haber sufrido rcfom1a al'.¡una la fr,;cción XVI 1 del ar

t Tculo 387 del C6di .o Penal con la creación del art fculo 891 de la Ley -

Federal del Trabajo, consideramos que el tipo apl icablc al d¡¡rse la hlp_2 

tesis prevlst<1 en anbas nonn.:is, debe adoptarse el r. lpo de la Ley Fede-

ral del Trabajo de acuerdo al principio de que "una ley e!ipecial dero9a 

a una 1 ey <¡ene ra I ''. 

5.- Con relación a la Jurisprudencia existente, hemos cons• 

tatado que en el año de 1975 la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n -

no ha conocido de nlnc:Ún asunto respecto de la interpretación del artfc.!:!. 

lo anal Izado; Igualmente no hemos encontrado antecedente alguno de denun 

cia que se haya hecho ante las A1encias lnvcst l<Jadoras del Ministerio PQ 

bl leo de la Procuradurfa General de Justicia del Distrito Federal, por -

lo que es necesario que el Secretarlo de Trabajo y Previsión Social Ins

te a los funcionarios de dicha Dependencia para que denuncien ante el Ml 
nlstcrlo Público al patr6n Infractor de la norma y deje de ser "letra 

mucrta"el nuevo artfculo 891 de Ja Ley Federal del Trabajo. 
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e o N e L u s 1 o N E S: 

1.- El Solario mtnlmo es una garantfa social del trabajodor

consagrada como tal en nuestra Constltuct6n Polttica. 

2.- La vlolocl6n a la garantía del salarlo mfnimo por los -

partlculorcs es sancionada por la Ley. 

3.- El hecho de que el trabajador guarde Sllbordlnac16n para

con el patr6n, no le da derecho a éste de aprovl~cl1arse de aquél, 

4.- Las dos ramas del Derecho Laboral son el Derecho Penal -

Laboral y el Derecho Laboral Disciplinario que establecen las sanciones· 

por violaciones a las Instituciones del trabajo. 

5.- El Derecho Laboral Dlsclpl ÍMrio rc•_,ula las faltas meno

res sancionándolas en forma ad-ninlstrat iva en tanto que las falta 3raves

son sancionildas por el Derecho Penal Laboral. 

6.- El artículo 891 de la Ley Federal del Trabajo prote0e al 

trabajador en su salario y fonna parte del Derecho Penal Laborill. 

7.- Los funcionarios de la lnspeccl6n de Trabajo y de l;,;s Ju!). 

tas de Concll iaclón y Arbitraje están obl 1 ados en sus funciones a hacer -

respetar la Ley Federal del Trabajo. 
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B.- Cuando los ln~pectorcs del Trabajo y los funcionarios -

de las Juntas de Concillaci6n y Arbitraje encuentren una violaci6n por -

falta de pa;10 del salario mfnlmo ,1 los trabajadores, deberán dar la inter 

vcncl6n correspondiente al Ministerio Público. 

9.- La sane i6n p.:ira los patrones que pa<¡ucn menos del salarlo 

mínimo a sus trabajadores está prevista en el ardculo 891 de la Ley Fede

ral del Trabajo. 

10.- La <1utorldad competente parn Intervenir en el caso pre-

visto por el .:irtTculo 891 de la Ley Federal del Trabajo es el Ministerio -

Público Federal. 

11.- El Ministerio Público del fuero canún Intervendrá en la 

fase lnvesti'.)adora del delito cono auxiliar del federal por las denuncias 

que se le presenten. 

12.- Al crearse el tipo penal previsto en el articulo 891 de 

la Le~· Federal del trabajo se deroga la fracc Ión XVI 1 del articulo 387 del 

Códi·JO Penal Vl9ente. 

13.- Proponemos se ! leven a cabo, por parte de la Secrctarfa

del Trabajo y Prevlsi6n Social, campañas lnfonnatlvas en los centros de -

trabajo con el objeto de que todos los trabajadores conozcan el derecho que 

la Ley les otorga para proteger su salarlo, 

14.- Los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones de traba

jadores deben tener una pennancntc vigilancia para proteger la retrlbuct6n 

rnTnima de sus asociados. 
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