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Derecho, ha realizado el alumno Nicolds Diaz Vieytes, intitula
do "TENDENCIAS CONTEMPORANEAS POLITICO-~SOCIALES DEL SINDICALiS
MO EN MEXICO",
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CAPITULO PRIMERO

I. - El Derecho de Asociacion.
ay, - Concepto
by, - Constitucion de 1857.

¢). - Constitucion Vigente.,

2.~ L.a Asociacién Profesional ,



DERECHO DI ASOCIACION,

A, - CONCEPTO,

En el devenir del tiempo v con la observacion critica de
1a historia, nos damos cuenta que el hombre aislado, nada sig-
nifica, nada puede lograr, necesita unirse a otros individuos, -
para la obtencién directa de los fines propios y los fines del gru
po al que sc ha unido, ya Aristéreles senalaba que "El hombre -

es un ser sociable por naturaleza.”

L.a }Jibertad de asociacion es la faculrad que tiene todo ~
individuo para reunirse con oiros buscando la defensa de sus in

tereses comunes.

E1 derecho de asoclacion es 1a consagracion, por la Ley,
de la libertad que se le concede a cada individue para constituir
libremente asociaciones; "ya que el orden no comienza en reali
dad cuando se ha evitado, simplemente que los distintos elemen
tos sociales luchen y contiendan entre sf, sino cuando se ha lo-
grado que estos clementos se articulen para la colaboracién en

un esfuerzo comin, ™1/

*1/ Alejandro Gallart Folch. - Derecho Administrativo y Proce-

sal de las Corporaciones de Trabaju, - Pagy. 223 y sig.
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El Derecho de asociacion que asiste a los hombres, pue-
de realizarse primeramente en forma positiva, es decirs el in - -
dividuo ¢s libre para unirse con otros como mejor le parezea; en-
cambio cuando el individuo no quicre formar parte de una asocia-
cion, estard cjercitando ese mismo derecho es decir el de asocia

cidn pero en forma negativa,

21 Asociacionismo ¢s la negacion de la libertad si éste--
es convulsivo; asi como el dercecho de asociacion, significa la con

sagracién universal de la libertad individual,

Es interesante hacer notar que ! Jcrecho de asociacion,
puede ser considerado tanto en el agpecto negativo como cn el --
positivo, como ya antes mencionamos; segin se observa de las --
opiniones emitidas en tal sentido Cabanellas y Krotoschin,al efec-

to, *2 / Cabanellas al derecho de Asociacién a saber:

lo.~ Libertad positiva de Asociacion Profesional,

20.- Libertad de segregarse del grupo a que se ha in
gresado, ya que este implicaria una forma coer
citiva de Asociacion y nadie puede ser obligado

en contra de su voluntad, a formar parte de un

¥2_/ Guillermo Cabanellas.- Derecho Sindical Corporativo.Pdgs.

214 y sigs. Buenos Aires, 1959,
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sindicato, como tampoco ser forzado a ingresar
& una asociacion ya que de no ser asf dejarfa de -
ser un derecho para convertirse en caso contrario

en un deber,

*g/ Krotoschin al tratar e! rema de la libertad de aso~-

claci6n sostiene que;

“L.a distincion entre Ia libertad positiva de agremiarse,
constitucionalmente asegurada, y la libertad negativa de no agre
miarse, que careee de una garanifa parecida, no es en ningin -
modo arbitraria”. La falta de proteceion de la tibertad negativa
corresponde a la evolucidn histarica del sindicalismo, en que se
ha tratado sicmpre de conseguir la garantfa de 1a libertad posi-
tiva, libertad frente al poder pablico, libertad ame el poder ---
obrero- patronal, en camblo, las organizaciones obreras han -
tenido siempre el mds grande interés en que se haga el mayor
uso posible de esta libertad porque de ello depende el desarro-

llo mismo de esas organizaciones.

s interesante hacer notar que tanto el desarrollo de -

la Asoclacién como la libertad de asociarse, no gon absolutos,

‘_Iy Ernesto Krotoschin, Tratado Prictico de Derecho de Trabajo,

Pdg. 634 Volumen II , -~ 1955, Buenos Aires,
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sino que se encuentran supeditados a diversas limitaciones, Ya
que la libertad de asociacion que resulta necesariamente de la

liberrad de trabajo, tiene que estar debidamente fiscalizada por
los organos del Estado, es decir, con disposiciones de orden -
pablico, las cuales nacen cuando el interes social estd muy por
encima del interes individual modificando conceptos acerca del
derccho, la moral y las buenas costumbres en relacion con el

tiempo, en tal sentido afirma con acierto Bry:

"'Si la agociecitn trata de multiplicar las fuerzas alsla
das y si la actividad organizadora constituye un signo de supera
cion, es la condicion de respetar la Ubertad natural vy de no con

vertirse en un (nstrumento de monopolio o de opresion”,

Para Ahens la sociedad es "El conjunto arménico de -
las diversas esferas de activad en que se realizan los destinos

de los hombres' .

En nuestro Pafs, nuestra carta fundamental consagra -
el derecho de asociacién como una garantia individual y social

contemplada en los articulos 90. y 123 -XVI :

"No se podré coartar el derecho de asociarse o reunir

se pacificamente con cualquier objeto licito ".

) 4 .



El segundo de los artfculos citados nos dice: "Tanto los
obreros como los empresarios tendrdn derecho para coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, -

asociaciones profesionales, etc,”

Nuestro Cadigo Civil en su articulo 2670 al referirse -
a la asociacion nos dice lo siguiente: "La asociacion existe cuan
do varios individuos convienen en reunirse de manera tal que no
sea enteramente transitoria para realizar un fin coman, que no
est€ prohibido por la Ley y que no tenga cardcter preponderan-

temente econdmico, constituye una asociacion,

El articulo 2692 del ordenamiento antes citado, nos di-
ce que las partes han de prestar su consentimiento para la con-
secucion del fin propuesto cuyas caracterfsticas ya conocemos.

La jlicitud en el fin origina la nulidad,

Rojina Villegas *4/, define la asociacién: "Como una -
Corporacién de Derecho Privado dotada de personalidad juridi~
ca, se constituye de dos o mis personas para realizar un fin co
m(n licito posible y de naturaleza no econémica pudiendo ser --

por consiguiente, politico, cientifico, artfstico o de recreo”.

Rojina Villegas *4/. - Curso de Derecho Civil Mexcano, - Tomo
I, - Pags. 258 y 259.- Mexico, - 1975,
5.



En opini6n de *5/ Garcia Oviedo, "La asoclacién es una
unién organizada para la proteccidn mutua de sus miembros, es
una union para adentro, pues contrac la obligacion de proporcio-
nar a sus individuos la defensa, garantias y ventajas naturales -

del fendmeno asociativo'.

Es importante hacer una distincidn entre asociacibny -
sociedad, ya que la primera una comunidad de intereses encami-
nada a la realizacion de los mismos y la segunda; un ente primor

dialmente politico perteneciente al derecho piblico.

B. - EL DERECHO DE ASOCIACION EN LA CONSTITUCION
DE 1857.

En la constitucion de 1857, contemplamos cn el articu-
lo primero seccién , relativa a los derechos del hombre en su -
articulo 40. que nos dice:

“"Todo hombre es libre de abrazar la profesién,

industria o trabajo que le acomode, siendo Gtil

y honesto para aprovechar sus productos,

Ni uno ni otro se le podrd impedir, sino por sen

*5/. - Garcia Oviedo, - Tratado Elemental de Derecho Social, Ma-~
drid 1964, - Pdgs. 492,
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tencia judicial cuando ataque los derechos de
terceros, o por resolucidon gubernativa dicta-
da en los términos que marque la Ley cuando

ofenda a los de la Sociedad”,

Articulo So. - "Nadic puede ser obligado a prestar

trabajos personales, sin la justa retribucidn y --
sin su pleno consentimiento, la ley no pucde auto
rizar ningGn contrato que tenga por objeto la pér-

dida o el irrevocable sacrificio de la libertad del

hombre, ya sca por causa de trabajo, de educa~—

cién o de voro religioso. Tampoco puede autorizar

convenios en que ¢l hombre pacte su proscripeion

o destierro."”

Articulo 9. - "A nadie se le puede coartar ¢l dere-

cho de asociarse o de reunivse pacificamente con

cualquier objeto licito; pero solamente los ciudada

nos de la Repiblica pueden hacerlo para tomar pax

te en los asuntos politicos del pafs, Ninguna reu--
nién armada ticne derecho a deliberar”.
En las disposiciones antes mencionadas es importante -

sefialar, que en su articulo 4o,, existe la libertad de trabajo, -

.7,



pero coartada esta lbertad por el dltimo parrafo, en el cual se-
fala como impedimento una resalucion gubernativa dicta en tér-

minos de ley; cuando ofenda a los de la sociedad; sicndo muy am

plio y ambiguo este concepto,

En el artfculo 50., encontramaos la preservacion
do la Hbertad de contratacidn con la libertad ex-
presa de que nadie podefa obligarse a la pérdida

de su libertad,

“n el articulo 90., enomtramos verdaderamente
antecedentes del derecho de aseciacidn ya que no
marca ninguna limitacion sino que solamente, co
mo un derecho a ¢jercitarse por log cludadanos -

de la repablica,
C. ~ EL DERECHO DE ASOCIACION EN NUESTRA CONSTITU-
CION VIGENTE

En nuestra constitucion vigente es necesario hacer una
distincion entre el derecho de asociacion en general, y el dere-

cho de asociacion profesjonal,
En relaci6n al derecho de asociacién lo encontramos -

tBt



en el articulo %0., contemplado desde el punto de vista de una
garantia individual al decirnos que "no se podrd coartar el de-
recho de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier ob-

"

jeto licito",

En cambio el derecho de asociacion profesional 1o en-
contramos en el articulo 123 constitucional pero con la caracte

ristica de una garantia social.

No existe una identidad de derecho ni existe subordina
citn entre los mismo ya que ¢l derecho de asociacidon pertencce
a todos los hombres y ¢l derecho de asociacion profesional co-
rresponde, a los trabajadores y a los patrones; ¢s decir es un
derecho clasista, ¢s un derecho particular contemplado como -
una garantia frente al estado y frente a la clase social opuesta,
especificamente, cuando se trata de una asociacion profesional

de obreros, frente a la clase capitalista,

L.os antecedentes de una inquictud legislativa en nuestro
Pais en torno a la libertad de asociacidn, cn el periodo compren-
dido entre los afios de 1910 a 1916 sobresaliendo primordialmen-
te las legislaciones de los Estados de Veracruz y Yucatdn, la --
primera de éstas conocida como la Ley de Agustin Millan del 6 -

de octubre de 1915 y la sepunda en ¢sc mismo afio.
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En la Ley Federal del Trabajo vigente en el capitulo se -
gundo relativo a Sindicatos, Federaciones en su Artfculo 358 que-
nos dice:

" A nadie se puede obligar a formar parte de

un Sindicato o a no formar parte de él. Cual-

quicr estipulacion que establezea multa con--

vencional en caso de sepavacidn del Sindicato

o que desvirtie de almin modo la disposicion-

contenida en el piarrafo anterior se tendrd por

no puesta’,

Bl Articule antes mencionado nos muestra la facultad --
de los trabajadores, contemplada desde su aspecto positivo o ne -
gativo del ingreso a un Sindicato, defendiendo tambicn la facultad
de separarse del mismo sin ningin perjuicio para la persona o ==
trabajador que opere por este medio toda disposicion en contrario
se tendrd por no puesta, va que como mencionatnos anterjor mente

se romperia la autonomia individual para sindicalizarse.

En igualdad de circunstancias el sindicato tiene derecho,
de constituirse en asamblea general para expulsar del seno del -
mismo, a cualquier trabajador que vaya en contra de los intere -

ses que se ha fijado dicho Sindicato, comprendidos éstos, en los-

. 10 .




estatutos que los rigen.

También nuestra ley faculta a trabajadores y a patrones

para e¢jercer la libertad de coaligarse; el articulo 355 nos dice:

"Coaljcion es ¢l acuerdo temporal de un grupo
de trabajadores o de patrones para la defensa -

de sus intereses comunes'’,

La diferenciacion clara que existe entre sindicato y coa
licién, es la temporalidad ya que en la segunda de las antes men
cionadas es una reunion no permanente y fa segunda si lo es. En
tal sentide Paul Plc,, no dice que 1a coallcién es a la huelga lo -

que ¢! ultimatum a la declaracton de guerra,
El articulo 359 nos dice:

'LLos sindicatos tiene derecho a redactar
estatutos y reglamentos, clegir libre--
mente a sus representantes, organizar
su administracion y sus acrividades y -

formular su programa de accion”,

Esto estd debidamente justificado en relacién a que si

existiese una voluntad ajena a la de los trabajadores para auto-

N §



determinarse se caerfa en una situaci6n falsa, de apariencia ju-
ridica; ya que no atenderfa a un interés nctamente en defensa de -

los intereses clasistas.

* 6/ Juan Garcfa Abellan, en relaci6n a la autonomia sin
dical, nos habla de que existe una doble suerte que nos permite -
encuadrarla en dos puntos principales que son: Autonomia Institu
cional y Autonomia Normativa. La primera de ellas como la po-
testad de darse su propio ordenamiento juridico y la segunda, es
decir la normativa derivda de la primera como condicionante vin
culadora de los miembros del sindlcato respecto a una actividad

laboral idéntica.

Al comentar el artfewlo 359 tendremos que hacer men-
cion al procedimiento de formulacion de los estaturos que regi—
rin al sindicato. Zstos procedimientos deben estar sustentados
primordialmentc en el principto de democracidad, esto es en cuan

to a que, los sujetos que configuran el sindicato tienen la necesidad

* 0/ Juan Garcia Abellan. - Cita Properetti. - Introduccion al De-

recho Sindical. - Madrid 1961.
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de sentirse participes de derechos y obligaciones; en cuanto --—
atienden en un doble aspecto psico-social, ya que al participar -
enla confeccinn, votacion v aprobacion de jos estatutos regido--
res de su actividad sindical; los sentirdn mds propios, mids au—
ténticos y por consccuencia la defensa de los mismos serd en --

forma mis apasionada ya que se aplicardn con plena conviccion,

El articulo 362 nos dice: "Pueden formar parte de -

los sindicatos los trabajadores mavores Je 14 afios”

Nos parece acertada esta digpogicidn, en ol sentido de -
estar tutclando ia voluntad de tos mayores de 14 atios; pero nos
parece ¢n opinion personalisima, que esta disposicion estd un —
poco alejada e fa realidad socio- cultural y econdmica de nues-
tro pais; va que es en gran namero la cantidad de menores de 14
afios que trabajan, imponicndo nuestra Ley Federal del Trabajo
muitas para quicn emplee a estas personas; pero como ya antes
mencionamaos, os una situacion de hecho, on la cual se deja en -
un estado de indefension al menor y no por eso tratamos de cri~
ticar acremente la disposicion de nuestro legislador, ya que el -
principal sentido de ésta, es precisamente ese, &l de proteccio-
nista y el de tratar de gavantizar 1a educacion elemental de las -

personas que nos referimos,

.13,




Pero que es lo que sucede verdaderamente con estos me-
nores que tienen la necesidad de realizav un trabajo, lo tendrdn -
que realizar al margen de la Lev y por consecuencia sin la protec-
cion de ¢sta; el comentario es en velacidn a que si las personas ma
yores de catorce afos tienen la facultad y el derecho de ingresar-
a un Sindicato, cn igualdad de circunstancias lo podrfan hacer los

que no reunieran este requisito de remporalidad,

Reduciendo visiblemente, vucivo a repetir en mi erite -
rio muy personal, a la edad de doce anos y que en este caso como
nos lo menciona el Articulo 23 de la Ley Federal del ‘Trabajo que-

a la letra dice:

" Los mayores de diez y sefs aiios pueden prestar
libremente sus servicios con las lmitaciones esta
blecidas en esta Ley. los mayores de catorce ne-
cesitan autorizacion de sus padres o tutores y a fal
ta de ellos del Sindicato que pertenezean, de la Jun-
ta de Conciliacidn y Arbitraje, del Inspector del Tra

[

bajo o de la Autoridad Politica .

En relacién a lo anterior el Sindicato independientemen~

te de proporcionar la autorizacién para prestar sus servicios, se

.14,



ria una institucion verdaderamente tutelar en cuanto velaria por

los menores,

El articuio 363 nos dice: "No pueden ingresar en
los sindicatos de los demds trabajadores de con
fianza. Los estatutos de los sindicatos podrin -
determinar la condicion v los derechos de sus -
micmbros, que sean promovidos a un puesto de

confianza,’

El arteulo antes citado nos marca una limitacion de in-
greso en los sindicatos a los lamados trabajadores de confianza,
dicha limitacion no se opone nara que los trabajadores de confian
za formen también su sindicato previo cumplimiento de los requi

sitos legales,

El articulo 364 nos dice:" Que los sindicatos debe
rén constituirse con velnte trabajadores de servi-
cios o con tres patrones por lo menos, Para la de
terminacién del nGmero minimo de trabajadores -
se tomardn en consideracion aquellos cuya rela—
cibn de trabajo hublese sido rescindida o dada --
por terminada dentro del perfodo comprendido -

entre los 30 dias anteriores a la fecha de presen
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tacion de 1a solicitud de registro del sindicato

de Ta que se otorgue éste,

LEn la dlthma parte del artfeulo antes transerito nos dice
que para la determinacion del ntimero minimo de trabajadores, -
tomardn en consideracii aquellos cuya relacion de trabajo hubic-
se sido rescindida o dada por terminada dentro del pericdo com-
prendido entre los treinma diag anteriores a la fecha de presenta-
cidn de la solicitud de registro del sindicato. Tal disposicion nos
parece sumamente acertada en relacion a que protege a los traba
jadores en el momento de asociarse; ya que se presentaria por -
parte del patron una forma de defensa para sus intercses, la cual
sexia el despido masivo de los trabajadores que pretenden sindica

lizarse,

El Articulo 366 nos dice: "El registro podrd ne
garse Gnicamente:

1.~ Si el sindicato no se propone la finalidad --
prevista en el articulo 356;

II. - Si no se constituyd con el ntmero de miem
bros fijados en el articulo 364; v

IIL, - Si no se exhiben los documentos a que se -

refiere el articulo anterior,

016.



Satisfechos los requisitos que sc caiablecen para el re-
gistro de los sindicatos, ninguna de las autoridades correspon--

dientes podra negarlo.

Sila autoridad ante la que se presentd la solicitud de -
registro no resuelve dentro de un t€rmine de sesenta dias, los -
solicitantes podrdn vequerirla para que dicte resolucion, v st no
lo hace dentro de los tres dias siguientes a la presentacion de fa
solicitud se tendri por hecho ¢l registroe para todos los efectos -

de los tres dias siguientes a expedir la constancia respectiva,

El articulo antes mencionade nes marca que ya sea la -
Secretaria de Trabajo v Prevision Social, en casos de competen
cia federal, de las Juntas de Coneiliacion v Arbitraje podra ne—
gar el regist ro de el Sindicato que no se proponga el estudio, me
joramiento y defensa de sus respuctivos intereses comunes. En
tal sentido y mantenimiento ¢l mismo criterio que nuestra ley -
expresa "7/, al afirmar que, "en tanto que las asociaciones de
pacto pueden perseguir fines varios, las cuales, solamente re-
conocldas deberdn corresponder a una finalidad en la pluralidad
de los logros soclales exigidos por la ley como fundamento de -

la posicion que tales asoclaciones asumen en el ordenamiento -

* 7/ Citado por Juan Garcia Abellan. - Ob. Cit.
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corporative” Il autor antes citado nes dice que -ademos tener -
como tales fines el Hamado de resistencic - ondémica, o fin sin~-
dical en sentido estricto, que es la tutela de s iptereses ;;nzmigi_
les, haciendo mencion tambidn de Jos otros i s previstos en la
lev v exigddos tambicn a Jos sindicatos no son ran esenciales para
un régimen sindical, como son el de asistencia, instruccion, edu

cacion, ete.

En contraposicion * 8/ Panunzio, nos dice: "si efectiva-
mente, la resistencia econdmica woneiouve el primer momento
absoluto e intminable de la accion =iwiteal, silo tomdramos co-
mo su fin, Jo harfamos solamente en - specio negativo, que no
abarca su totalidad, In que comprende otros elementos junto con

la resistencia, ¢l acuerdo y la conciliacién”,

Para *9/ Canelutti, "la caracteristica sindical es el fin
de resistencia (funcion esencial y fundamental del sindicato), --
que por lo demds puede realizar otras funciones (accesorias), -
como son las de asistencia econdmica a sus miembros, suins-
truccion v educacion, distinguiendo primordialmente este fin de

resistencia, al fin preponderantemente lucrativo de una sociedad

* 8, Citado por Juan Garcia Abellan. Ob. Cit. pig. 144.

* 9/ Citado por Juan Garcia Abellan, Ol Cit. Pag. 144.
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mercantil o civil.

Articulo 37t,

Los estatutos de los sindicatos conrendrin:

I, - Denominacion que le distinga de los demas;

. - Domicilio;

I, - Objeto;

IV, - Duracion. Faltando egta disposicion so entenderd -
constituido ¢l sindicato por tempo indeierminado;

vV, - Condicién de admi=ion de miembros;

V1. - Obligaciones v derechos de los asociados;

VII. - Motivos v procedimientos do expulsion y correc-
ciones disciplinarias, Enlos casos de expulsion
s¢ observarin las normas siguientes:

a). - La asamblea de trabajadores se reunird pa-
ra el solo efecto de conocer de la expulsion,

b). - Cuando se trate de sindicatos integrados por
secciones, el procedimiento de expuision se
llevard a cabo ante la asamblea de la seccién
correspondiente, pero el acuerdo de expul --
sion deberd someterse a la decisidn de los -
trabajadores de cada una de las secciones que

integren el sindicato,
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).~ El trabajador afeciade serd oido en defen-
sa, de conformidad con las disposiciones
coptenidas en log estatatns,

dy . - La asamblea conocerd de las pruchas que
sirvan de hase al procedimicoto v de lag -
aque ofrezea el afectado,

). - Los trabajadores no podrdn hacerse re--

presentar ni emitisr su voro por escrito.

) .~ La expulsion deberd ser aprobada-porma
I pulsion deberd ser aprabada-y i1

DR

JUasews

yoria de las dos terceras parres del total
de los miembros del sindicato,

. - La expulsion solo pudrd decretarse por -
los casos expresamente consignados en -
los estatutos, debidamente comprobados
y expresamente aplicables al caso;

VIIL, - Forma de convocar a asamblea, época de cele--
bracitn de las ordinavias y qubérum requerido pa
ra sesionar. En el caso de que ia directiva no ~-
convoque oportunamente a las asambleas previg-
tas en los estatutos, los trabajadores que repre-
senten el treinta y tres por ciento por lo menos,

podrdn solicitar de lu divectiva que convoque a -
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1a asamblea y si no lo hace dentro de un término
de diez dfas, podrdn los solicitantes hacer I cn
vocatoria, en cuyo caso, para que la asamblesn --
pueda sesionar y adoptar resoluciones. =¢ ryjuie
re que concurran las dos terceras ;‘>artes‘del tO=~-
tal de los miembros del sivdicato o de la seccidn,
por lo menos;

IX. - Procedimiento para la eleccion de la directiva v -

niamero de sus miembros; T

i

e

/ —Periodo de duracion de la directiva;

X1, - Normas para la administracion, adquisicion y dis

posicisn de los bienes, patrimonio del sindicato;
X11, - FForma de pago y monto de lag cuotas sindicales;
X111, - Epoca de pago v monto de las cuotas sindicales;
XIV. - Normas para la “iquidacion del patrimonio sindi-
cal; y
XV. - Las demés normas que aprucbe la asamblea,
El articulo de referencia nos habla de las disposiciones

que contendrdn jos estatutos del sindicato. En tal sentido *10/ -

Garcfa Abellan aice que "los estatutos sindicales, que son el pro

* 10/ Juan Garcia Abellan . - Ob. Cit. - Pag. 209
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ducto de la correspondencia entre automia y potestad, atribuidas
a las personas jurfdicas de cardcter corporativo, teniendo carac
terfstica eeencial la de constittir normas de auto-organizacidn -
que es verdaderamente la colunma vertebral del sindicato y cu--
yos estatutos iendrin imperium, emanados de 1a potestad de la -

autonomia sindical’,

Artfeulo 374, - Los sindicatos lepalmente constituidos -

son personas morales y tienen capacidad para:

IL. - Adquirir los bienes inmuebles destinados inmedia -
ta y directamente al objeto de su institucion; y
. - Defender ante todas las autoridades sus derechos

v ejercitar las acciones correspondientes.

El artfeulo anterior nos habla de 1a capacidad de perso-
nas morales; en relacion a la teorfa de 1a ficcion: al hablarnos -
de la capacidad civil que tienen los sindicatos *1 1/ Durand, nos
dice que "se da a los grupos profesionales la posibilidad de ser

ritulares de derechios y de asumir obligaciones.

Esto es que los sindicatos tienen la capacidad plena de

personas morales pero parcialmente limitadas, respecto de ac

* 11/ Durand, - Tratado de Derecho de Trabajo. - Vol, Il pags. 289

sigs, 1956.
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tos concretos en especial; tratdndose de las limitaciones legales
en tamo a los actos de comercio, En cuanto a la Cabacidad patri
monial nos dice ¥12_/ Piervo, que el sindicato registrado pue-
de ser capaz de derechos patrimoniales respecto de sus miem-
bros v de terceros; es decir, que puede ser titular de derechos
reales”, En tal sentido Alberto y Jorge TRULBA *13 / nos dicen
que, "los sindicatos registrados ipso, jure, autonviticamente son

personas morales de derecho social, y desde ta fecha on que se

tienen por registrado fictamente ol sindicaio; é5te pe - d adqui-

—rir-Tos bicnes patrimoniales y ejercer todos los derechos y ac-

clones endefensa del mismo vy de sus miembros' .

s importante hacer notar ¢n el comentario que ante-
cede, que en relacidn al articule 123 constitucional y a la ley -
reglamentaria del mismo nos encontramos cn presencia de una
de las instituciones de mayor trascendencia juridica de nues -

tros tiempos; v que son las personas morales de derecho soclal,

Articulo anotado el 375, Los sindicatos representan a-
sus miembros en la defensa Jde los derechos individuales que les
correspodan sin perjuicio del derecho de los trabajadores para -

obrar o intervenir directamente cesando entonces, a peticion del

*12/ / Pierro.-Curso de Derecho de Trabajo. Vol, 1l pdg. 30 y-

y 31, 1955,

*13 / Alberto y Jorge Trueba, Nueva Ley fFederal del Trabajo Re

formada. Comentario. pig. 161 Méx. 1974, -
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tos concretos en especial; tratindose de las limitaciones legales
en tanto a los actos de comercio. En cuanto a la capacidad patri
monial nos dice *12 / Pierro, que "el sindicato registrado pue-
de ser capaz de derechos patrimoniales respecto de sus miem-
bros y de terceros: ¢s decir, que puede ser titular de derechos
reales”, Ental sentido Alberto y jorge TRULBA *13 7 nos dicen
que, 'los sindicatos registrados ipso, iure, automdticamente son
personas morales de derecho social, y desde 1o fecha on que se

tienen por registrado fictamente ¢l sindicato, éste po i adqui-

rir los bienes patrimoniales y_cicreer tados log devochos v e

ciones en defensa del mismo y de sus niiembros”,

Es importante hacer notar en el comeantario que ante-~
cede, que en refacion al articulo 123 constitucional y a la ley -
reglamentaria del mismo nos encontramos ¢n presencia de una
de las instituciones de mayor trascendencia juridica de nues -

tros tiempos; y que son las personas morales de derecho social.

Articulo anotado el 375. Los sindicatos representan a-
sus miembros en la defensa de los derechos individuales que les
correspodan sin perjuicio del derecho de los trabajadores para -

obrar o intervenir directamente cesando entonces, a peticion del

*12/ / Pierro.-Curso de Derecho de Trabajo. Vol. Il pdg. 30 y-
y 31. 1955.
*13_/ Albertoy Jorge Trueba, Nueva Ley Federal del Trabajo Re
formada. Comentario, pig. 161 Méx. 1974,
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B, Y T B L R T -
esqueai-formar-partc-un-trabajader-de un.sindicate, delega la_-

trabajador la intervencién del sindicato.

El articulo anterior nos dice que los sindicatos repre-
sentan a cada uno de sus miembros en la defensa de sus derechos;
incluyendo las de cardcter procesal, sin interferir, para que el
trabajador les haga valer directamente, cesando entonces la in-
tervencidn dvcl sindicato, En tal sentido *14 /Juan Garcia Abellan
nos refiere que "el sindicato puede realizar efectivamente su ca

pacidad procesal cuando posce la legitimatio ad procesum, Esto

facultad de defensa de sus intereses individuales en el mismo, -

legitimandolo por este simple hecho.

Articulo 376. La representacion del sindicato se ejerce
rd por su secretario general o por la persona que desig
ne su directiva, salvo disposicion especial de los esta-

tutos .,

Los miembros de la directiva que sean separados por - :
el patrén o que se separen por causa imputable a éste, continua

rén ejerciendo sus funciones salvo lo que dispongan los estatutos.

Este articulo nos marca la representacién a nivel de co-

mité elecntivo de un sindicato, ésta representacion es en cuanto-

*14_/ Juan Garcia Abellan, Ob. Cit, pag. 235.
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a los 6rganos representativos de la voluntad del mismo, siendo-
la voluntad maxima, la de la asamblea general. En el segundo -
parrafo nos encontramos una atinada disposicidn de nuestro le -
gislador, ya que los trabajadores con un verdadero espiritu de -
lucha por sus intereses clasistas, se verian desprotejidos al ser
despedidos por cl patrdn y en esa forma romper las condiciones
de lucha de un sindicato, al dejar acéfalo éste tipo de movimien
tos.,

Articulo 377. Son obligaciones de los sindicatos:

[ = Proporcionar iosinformes que ies soiiciten

las autoridades del trabajo, siecmpre que se refieran ex
clusivamente a su actuacién como sindicatos;

II.~ Comunicar a la autoridad ante la que estdn -

registrados, dentro de un término de diez dias,

los cambios de su directiva y las modificaciones

de los estatutos, acompaiiando por duplicado copia

autorizada de las actas respectivas; y

1. - Informar a la misma autoridad cada tres me
ses, por lo menos de las altas y bajas de sus -

miembros.

.25,



Este articulo nos parece demasiado tasativo, en cuanto
el Estado se erige como un Srgano de supravigilancia, ya que es
muy dificil que un sindicato se aparte de su auténtico rumbo social.
ya que éste, en su mayoria es controlado por las Federaciones -
Confederaciones que son grupos de "participacidn controlada™, -
en un proceso de camblo en nuestro pais; puesto que dichas fede-
raciones o confederaciones estdn afiliados a los partidos politi-

cos de nuestro pais.

Articulo 378. Queda prohibido 2 los sindicatos:

Intervenir en asuntos religiosos; y

Ejercer la profesion de comerciantes con

dnimo de lucro.

En relacién a las dos prohibiciones enunciadas, dire-~
mos, en la primera de ellas, nos adherimos a la postura *15_/
de Alberto v Jorge Trueba, en el sentido de que seria limitativo
en la vida de un sindicato, la intervencidn prohibitiva de el Esta
do en la participacidn politica, como dindimica trans{ormadora-
de un contenido social, entendiéndose asi mds a fondo la proble-
mética nacional, va que de no ser asi se estaria rompiendo el -
principio fundamentador del sindicato, es decir la autonomia, -

que es el formador de su naturaleza. En relacién al segundo pd

*15_/ Alberto y Jorge Trueba. Ob, Cit. pdg. 163,
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~interegee patrovales gerfan, los de seguir elerciendo los intere-

rrafo de prohibiciones, creemos que el legislador equivoco el -
el sentido de dicho articulo, ya que nos habla, de que los sindica
tos no pueden participar o cjercer la profesion de comerciantes
con dnimo de lucro; decimos que se equivocoo que quiso dar a -
entender que se trataba tnica y exclusivamente de sindicatos pa
tronales, atn asf tratdndose de los trabajadores tenemos el ejem
plo claro de contradicceidn juridica, lo encontramos en la cooges
tion; como ya antes expusimos el sindicato ¢s la unién para la -

defensa de los intereses comunes y en este caso particular losg -

ses patronales a su conveniencia la profesion de comerciantes o
de industriales; ya que como mds adelante expondremos, en M{f_
xico casi no funcionan los sindicatos patronales puesto que pre-
fieren reunirse o unirse a través de las cdmaras de comercio o

de industria.

Articulo 379, Los sindicatos se disolverdn:
1.~ Por el voto de las dos terceras partes de
los miembros que los integren; y

1.~ Por transcurrir el término fijado en los estatutos,

En relacidn al primer pdrrafo del articulo antes citado
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nos dice *16_/ Paul Pic "al pensar en que deberfa de ser la tota-
lidad de los miembros de un sindicato los que decidiesen que se-
disolviera": va que tomando on cucnra nuestra ley es a tercera=

parte dicidente al concenso general, quedaria desprotejida y se

veria defraudada en el impulso que le did origen, es decir al de
seo de unirse; =i bien es clerto que ésta tereera parte puede for
mar una nueva asociacion, como ya antes expusimos, puesto que
atenta en contra de una moral que podriamos llamar sindicalista,

es decir, que los trabajadores no pierdan esa idea de sentir mds

suvo_cierto_movimiento clasista,

Articulo 382, Los micinbros de las federacio
nes o confederaciones padrdn retirarse de ellas,
en cualquier tiempo, sunque exista pacto en -

g contrario,

Al comentar este articulo, nos parece que la ley trata
de proteger la libertad de confederarse especialmente, prote~-
glendo la libertad negativa de asociarse; ¢s decir, como ya ante
riormente expusimos, la facultad del individuo para no agremiarse,
en igual forma encontramos al sindicato {rente a la federacién

en la cual puede ejercer su derccho negativo de asociarse.

*16_/ Paul Pic. Legislacién Industrial. Cit. por Eusebio Ramos
Derecho Sindical Mexicano pdg. 90,
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2.- LA ASOCIACION PROFESIONAL.,

Asociacion Profesional como su nombre To indica se 1a
reunidén o agrupamicnto de individuos con dnimo permanente, que
tienen comunidad de problemas y de intercses, ast conio afini--
dad de actividades o profesion; o cuando menos itima conexidn
0 entre tanto identidad entre sus actividades que persiguen ¢l -~
andlisis y mejoramiento de las cuestiones derivadas de esa acti
vidad.

Esta agrupacidn ha superado la lucha abicrta y desme=
dida, trata por los mejores medios legales y humanos de buscar
la proteccion de sus iuiegr;mtms reprosentindolos como persona

legal a través de sus érganos directrices,

Respecto a la Asociacion Profesional y a la Asociacion
Lisa y LLana nos encontramos que guardan bastante similitus-
y alguno de sus elementos, se identifican totalmente; el elemen
19 distintivo de sus micmbros serd on primer térnino, que la -
asociacidn profesional gira al rededor de la palabra trabajo ma
terial o intelectual, en segumdo lugar, la asociacién tiene res -
tringido ese fin, que se deriva exclusivamente del fenémeno tra

bajo. Por dltimo la asociacidén profesional persigue defender a -
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a sus integrantes desde el punto de vista de similitud o de ocupa-
ciones o actividades cuando menos conexas, y la asociacién no -
tiene esc factor determinante en cuanto a la actividad de sus aso

ciados, atn cuando debe presumirse.

la asociacién profesienal grira cn torno del problema -
social trabajo: v la asociacidn cstricto censu tiene muy variables

giros que no pueden determinarse con precision,

Mis que desnudos intercses ccondmicos, a los hombres
los unen propésitos de vida identificable relativamente, uno de
cuyos ingredientes, pero no el unico lo constituye el factor dine
rarfo. Desde éste plantcamiento y lo que se ha llamado clase so
cial resulta mds explicable; ahora bicn el término clase, tiene-
segin queda destacado una significacion ccondmica estricta y, -
por otra parte carece de consistencin comunitaria, su inabilidad
para recoger, por ejemplo a los hombres identificables por simi
lares actividades profesionales; resulta evidente que *17_/ Leon
Duguit, que "las clases se definen como grupos de individuos per
tenecientes a una sociedad dada, entre las cuales existe una in-
dependencia especialmente ntima porque realizan una tarea del

mismo orden en la division del trabajo social”,

*17_/ Leon Duguit. El Derecho Social, El Derecho Individual y
la Transformacioén del Estado. Trad. espaiiola. Madrid 1937 pdg.

171,
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Encontramos intercseantes definiciones en torno a la -
asoclacién profesional como ¢s el caso de Paul Pic y Georges ~-
Scelle, que nos dicen que es la asociacidn permanente de petso-
nas que ejercen la misma profesion, u oficios semejantes o pro.
fesiones conexas que concurren a la elaboracién de productos --
determinados a la misma profesion liberal y cuyo objeto exclusi
vo sea ¢l estudio y defensa de los intereses ccondmicos, indus-~

triales y agricolas.

La asoclaclién profesional es una unidn libre integrada
por personas de la misma profesién y condicién, constituida para
la representacion y defensa de los intereses colectivos de los -

trabajadores o de los empresarios,

Como ya antes mencionamos en nuestra Constitucion -
vigente no se define el derecho de asociacion profesional; pero-
dejando ésta facultad a las leyes reglamentarias’. Ya que la aso
ciacidn profesional es una garantia social de los trabajadores y

una forma de proteccidn al hombre como ante el productor,

LLa asociacién profesional no era prohibida en nuestro-
pafs expresamente, era admitida como una situacién de hecho,

el Cddigo Penal de 1872, tipificd como delito la asociacién de -
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obreros, es decir, la reunién de los mismos para luchar por me
jores salarios y condiciones de trabajo; simplemente permitién-

dosele a los obreros integrar asociaciones mutualistas,

Como Gltimo comentario la agociacion profesional di -
remos que debe de tener como requisito fundamental la autono-

mia en relacion al Estado.
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CAPITULO SEGUNDO.

I1.- Los sindicatos como Asociacion Profesional,

1.~ a).~ Concepto.,
b).- Cardcteres.

¢). - Fines.

2.~ Tipologia.
a).- Verticales,
b).~ Horizontales,

¢).~ De colaboracién,



11.~ Los Sindicatos como Asociacion Profesional:

Eg necesario en México hacer una reflexion sobre, 1o --
que verdaderamente ha representado la Asociacion Profesional -~
como un Srgane de lucha, como un instrnmento de participacion-
en las gestas politico-sociales ya que como sostiene. Es intere--
sante que nuestro Pafs Ia Asociacion Profesional surja como Sin -«
dicato yn que cw dificil hacer una distincion entre cuando nace ---
propiamente Ja Asociacion Profesional como drgano de lucha de -
los trabajadores luego que el Sindicato es la Asociacién de Traba
jadores o Patrones creados para la defensa de sus intereses cla-
sistas; v la Asociacion Profesional tiene por objeto el Iuchar para
el mejoramicoto de las condiciones laborales y en la wransforma-
cién del Régimen econdmico, para mayor abundamicuto dircmos-

que la Asociacidn es el género y el Sindicato la especie.
[.~ a}.- Concepto.

I.a palabra Sindicato tiene su origen francés, sibien su
rafz la encontramos cn textos griegos y latinos de contenido neta

mente jurfdico. *18 / Durand, " nos dice que el término Sindicato
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es muy antizueo; va que fue utilizado como sindico por los dere-
chos grieros y romano, para designar gericamente a los aboga-
dos y mandatarios encargados de representar a una colectividad

en un procedimiento judicial™,

*19 / La Ley de Chapallier utilizo el vocablo syndic co-
mo sindnimo de persona directiva de un grupo de profesionales,
mds tarde aidn durante este mismo pericdo se derivé del vocablo
citado en ¢l de syndicats, por asillamarlo los propios trabajado.
res,

Parece ser que la primera expresion formal fue en 1810,
en una federacion parisiense denominada Cambre syndicale du -
batiment de la Sainte Chapalle formada por diversas corporacio-

nes patronales toleradas en el primer imperio de Napoleén,

Erimoldgicamente, la voz sindicato al igual que la pala
bra sindico derivan del griego sundiké, que es igual a justicia -
comunitaria, o ya aplicando ¢l concepto, como la idea de admi-
nistracién y atencion de una comunidad.,

b). - Cardcteres,
* 20 / Quijano siguiente la idea, "estima que etimoldgica

mente se traduce en, la defensa de la causa de alguien en alguna

*18 / y *19_/ Cirados por Juan Garcia Abelldn, -Introduccién al
Derecho Sindical. pag. 46 y 47 Madrid 1961,
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cosa'',
En su version laboral al sindicato como distintivo de -
agrupaciones lo podemos utilizar tanto para agrupaciones de pa-

trones como de trabajadores.,

En su concepto juridico lo podriamos definir como una
nocién muy genérica de los postulados fundamentales de una for
ma de defensa para fines profesionales comunes y propios; la -
primera conceptuacion dentro del derecho positivo la encontra -
mos en la 21/ ‘Trade Unions Act Inglesa de 29 de junio de 1871 -
que en su articulo nimero 23 sefalaba lo siguiente: "son sindica
tos las asociaciones temporales permanentes surgidas para re-
gular las relaciones entre trabajadores y empresarios para im-
poner condiciones restrictivas en orden a cualquier profesién o

actividad®.

*22 Durant, “concibe el sindicato como una agrupacion
en las que varias personas ejercen una actividad profesional y convie
nen poner en comin de una manera perimanente mediante una or.
ganizacién interior sus actividades y una parte de sus recursos-
para asegurar la defensa y representacién de su profesion y me-

jorar sus condiciones de existencia'.

20*_/Quijano P. Miguel.- Derecho Econémico Social. - Madrid.1951Pdg. 177
21* / Cit, Por Garcia Abellan.-A b cr t pdg. 47.
22% 7 Cit. por Garcia Abellan.-o b cr t pdg, 49
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*23 / Para Pérez Botija, "lo definc como asociacidn de-~
tendencia institucianal que reune a las personas de un mismo ofi

cio para la defensa de sus intereses profesionales,

*24_/ Juan Garcia Abellan, "lo define como la agrupa -
¢idn institucional de productores a los fines de ordenar las profe
siones, defenderlas y representarlas juridicamente, en régimen
de autogobierno y colaboracion en el estado respecto de su ac -

cién politico social™,

*25_/ Duguit " escribe que el movimiento sindicalista-
no es, como pretenden los tedricos del sindicalismo revoluciona
rio, la clase obrera que adquicre conciencia de sf misma para -
concentrar el poder y la riqueza y aniquilar a la clase burguesa.
Es un movimiento mucho mis aplio, se dice amplio, mucho mds
fecundo y mds humano. No es sdlo la transformacién que concier
ne a la clase obrera esta transformacion por medio del sindicato
se extiende a todas las clases sociales y tiende a coordinarlas en

haz armoénico’’.

*26 /Para Cabancllas a "la libertad de asociacién no se
Hega sino recorriendo diversas etapas que sirven de antecedente

obligado. L.a primera de ellas se desarrolla con la supresion de

*23 /Pérez Botija.-Derecho Constitucional Laboral.-Madrid i958 pdg,383.
*24 /Garcia Abellan,-o b ¢ t pag. 50
*25 /L., Duguit.-El Derecho Social, el Derccho Individual y la trans

~ formacién del Estado Madrid. Traduccién Espaiiola pdg, 172.71937.
*26_/Cabanellas.-Derecho Sindical y Corporativo, Buenos Airesl959 pdg.134.
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de los delitos de coalicion y huelga; una segunda ctapa sitda a los
sindicatos profesionales en un mismo plan de igualdad se gavanti
za por los poderes piblicos una libertad general de asociacion -

siempre y cuando que su ejercicio no atente contra la moral, las

buenas costumbres y las leyes™,

*27 / Para Jaime Marfa Mahicu” el Sindicalismo es una
asociacion de derecip peneral, puesto que responde a las necesi-
dades de legitima defensa en ¢l mundo capitalista, ¢l proletaria-
do aislado estd a merced de su emperador de la empresa, va que
no es una cédula social homogénea y jerarquizada sino una unidn
contractual, y por consiguicute limitada en ¢l tiempo, de seres-
que sdlo Ia necesidad agrupa v que tiende sin cesar a oponerse-
por una antipatia cualquiera, sino por la misma ley que rige su-
colaboracién. Ll fendmeno sindical proletario a surgido, por tan
to de las condiciones de trabajo y de vida impuestas al obrero -

por una sociedad liberal.

En nuestro pais no existe una dlvisidn clara y tajante -
entre el derecho laboral y el derecho sindical estoes una razén
de que dentro del derecho laboral o derecho del trabajo encontra

mos comprendidas todas las disposiciones relativas a este dere

*27_/'Cit. Por Garcia Abellan,-pdg 25 y sigs. Mario de la Cueva.
Derecho Mariano del Trabajo,
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cho es decir al sindical; ya que en otros paises plenamente cla-
sificada en torno a un derecho; en nuestro paiz. *28 / Mario de
la Cueva hace comprender, como instituciones de derecho colec
tivo del trabajo, la libertad de coaliccién, la asociacién profesio
nal, el contrato colectivo, el reglamento interior del trabajo y los
conflictos colectivos; concibe este derecho colectivo como la nor.
ma que reglamenta la formacion y funciones de las asociaciones-
profesionales de rrabajadores y patrones, sus relaciones, su po-

sicidn frente al estado y los conflictos colectivos del trabajo.

*29 / Segin LEorgeand "entendemos como derecho sindical
al conjunto de reglas de derecho que estan llamdas a regir y san
cionar mafiana el derecho sindical” segun Ardau " cabe hablar -
de derecho sindical al designar el conjunto de normas que forman
el derecho objetivo estatal concerniente a la organizaciény accién

de los sindicatos.

También podemos entender como derecho sindical al -
conjunto de las manifestaciones de la autonomia de las asociacio
nes profesionales, realizadas mediante los contratos intersindica

les.

*28 / Mario de la Cueva. -Derecho Mexicano del Trabajo. .pég. 27 México 1959,
%29 '/ Cit. por Garcia Abellan, Ob. Cit. pig. 27. Vol, Il pig.223 y 226,
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*30_/ Pérez Botija, " consldera a su vez que el derecho
sindical puede considerarse atendiendo al sujeto, a la Institucidn
0 a las normas que el mismo abarca y comprende y que forman-
parte del derecho del trabajo que es el conjunto de normas juri-
dicas que reconoce la facultad de todo patrdn u obrero para aso-

ciarse en defensa de sus intereses profesionales’.

*31_/Alonso Garcia, “afirma que el derecho sindical -
comprende tres aspectos diferentes o aceptaciones distintas: en
sentido subjetivo, objetivo y en cierto sentido restringindo, es -
decir estatutario. Representa éste el nicleo de normas de indole
sustantiva emanadas del mismo sindicato cuyo imperium nace de
la misma condicién de autonomia que el sindicato disfruta como-

grupo social".

En nuestro pais encontramos que las disposiciones lega
les, reguladoras de lag actividades, nacimiento, constitucién, -
desenvolvimiento, alcances, etc., de los sindicatos los encontra

mos en nuestra carta fundamental en tal sentido Tissembaum.

*32 /Agrupa a las constituciones, atendiendo al modo-
de considerar los fines sindicales , y la realiza de la siguiente-

naera: a), Constituciones que garantizan solamente la libertad -

*30_/Pérez Botija. -Curso de Derecho de Trabajo pdg. 381 Madrid.

*31 /Alonso Garcia.-Derecho del Trabajo.Barcelona 1960.-Tomo I pdg.663.

*32:/Tissem Baum. -Estudios del Derecho del Trabajo pdg.476 Buenos
Alres, 1954,
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*30_/ Pérez Botlja, " considera a su vez que el derecho
sindicdl puede considerarse atendiendo al sujeto, a la Institucion
o a las normas que el mismo abarca y comprende y que forman-
parte del derecho del trabajo que es el conjunto de normas juri-
dicas que reconoce la facultad de todo patron u obrero para aso-

ciarse en defensa de suyg intereses profesionales”,

*31_/Alonso Garcia, "afirma que el derecho sindical -
comprende tres aspectos diferentes o aceptaciones distintas: en
sentido subjetivo, objetivo y en cierto sentido restringindo, es -
decir estatutario. Representa éste el nicleo de normas de indole
sustantiva emanadas del mismo sindicato cuyo imperium nace de
la misma condicién de autonomia que ¢l sindicato disfruta como-

grupo social”,

En nuestro pafs encontramos que las disposiciones lega
les, reguladoras de las actividades, nacimiento, constitucién, -
desenvalvimiento, alcances, etc., de los sindicatos los encontra

mos en nuestra carta fundamental en tal sentido Tissembaum,

*32_/Agrupa a las constituciones, atendiendo al modo-
de considerar los fines sindicales , y la realiza de la siguiente-

naera: a). Constituciones que garantizan solamente la libertad -

*30_/Pérez Botija.-Curso de Derecho de Trabajo pdg. 381 Madrid.

*31 /Alonso Garcia.-Derecho del Trabajo.Barcelona 1960.-Tomo 1 pag.663.

‘32:/Tissem Baum, -Estudios del Derecho del Trabajo pdg.476 Buenos
Alres, 1954.
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y el derecho sindical; b), Constituciones que garantizan la liber
tad sindical, pero condicionada a la regulacion legal; ¢).- Consti
tuciones que garantizan cl derecho sindical, pero fijando fines -
exclusivos de su actividad, y d). Constituciones que garantizan -
el derccho sindical para la defensa profesional y aseguran su li-
bre y licito ciercicio contra todo acto que tienda a menos cabar-
lo. Enlo general creemos que el derecho positivo mexicano ten
dria que encuadrarse; en relacion a la clasificacion que hace el
autor antes citaido, cn una posicion ecléptica va que tendriamos
que encuadrarla dentro de las constituciones que garantizan la -
libertad sindical pero condicionada a un ordenamiento legal que -
permita v ascgure Hhre cjercicio v perserve al sindicato contra

todo acto que tienda a menoscabarlo.,
c). FINES,

Como ya anteriormente puntualizamos creemos que los
fines del sindicato deben de clasificarse desde distintos puntos -
de vista; aunque en este aspecto el continente, finalidad de coa-
ligarse en defensa de los intereses comunes”, no debe de con--

fundirse con el contenido; instrumentacion de esos fines.

Para comenzar les diremos que hay que distlngufr los-
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fines inmediaros medlatos, v a largo plazo en los primeros de-
berd buscarse el satisfacer todas las necesidades: punto princi-
pal de cchecion que ha impulsado al individuo a participar en for
ma organizada, 1.0s segundos es decir los mediatog traducidos -
en una mavor capacitacion de sus agremiados para la mejor par_
ticipacidn en una dinfmica social; los a largo plazo, diremos son
aquellos que cuando se ha logrado la mayor capacitacién y parti-
cipacion se traduciran en beneficios, como los materiales y cultu
rales para los agremiados. Los fines exclusivamente intergremia
les vy los fines politicos. Los fines exclugivamente intergremiales
pueden abarcar también la participacién en confederaclones o en
federaciones en busca de una unidad o identificacién plena en al-

canzar un fin comtn.

En los fines politicos la participaciéon mds activa por conseguir
mayor representatividad en un proceso politico, En nuestro pafs
esta actividad se ve mediatizada por nefastos lideres, hay que -
entender que el sindicalismo no sélo debemos entenderlo como-
una lucha clasista, nl como un grupo de presién, volvemos a --
puntualizar sino como un ente participe en un proceso politico -

de cambio.
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No hay que confundir los fines sindicales y la accién sin
dical, enla persecucidn de esos fines; como podrian ser el boi -
cot, la accion directa, 1a huelga, etc. ya que esras acciones se -
ven estrechamente ligadas por conceptuar una defensa de intereses
comunes.

2. - TIPOLOGIA

Al hablar de las modalidades de sindicacién hay que -~

hacerlo atendiendo a las variedades clasificatorias v puntos de -

vista al respecto,

En tal sentido Garcia Oviedo *33_/ nos habla de que pue
de existir:

a). - lL.ibre.-Que ¢s la expresion mds pura de libex_'_
tad individual de agremiarse de una persona.

b). - La obligatoria.~ l.a emanada de una decisién -
del poder piblico es decir tratando de satisfacer una ceside o -
mejor diche necesidad de interés plblico.

¢). - L.a particular.- Atendiendo a que en su origen
y desenvolvimiento es contemplada como una institucion de dere
cho privado,

d).- La oficial, - Es aquella que convierte a un sin-

dicato en una institucidon como de derecho piiblico.

*33_/Garcia Oviedo. - op. Cit. pag. 490 vy sigs.
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e).~ La simple.~ Ls aquella que agrupa separada -
mente tanto trabajadores como cmpresarios.,

f).~ La mixta.- Es aquella que agrupa indistinta -
mente a empleado y empresarios (cabe hacer notar que en nues
tro pals no se realiza este tipo de sindicalizacion,

g). = Hace otra clasificacion llamanddlas simples, pero
en el sentido de la cohecién o atendiendo a un interés de formar
cédulas asociativas.

h).- En contra posicidn a las anteriores las comple

jas en las cuales se integran las uniones de sindicatos.,

Otra clasificacién nos la da Menendez Pidal quien dig.
tingue la Tipologfa sindical respecto al estado frente a los indivi-

duos y frente a otros sindicatos subdividiéndolos en:
Relacidn a su reconocimiento en:

a), - Clandestinos.

b). - Tolerados.

¢). ~ Admitidos condicionalmente,

d). - Reconocidos simplemente,

e). - En situacién de ayuda por el Estado.
f). - Operando con el Estado.
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PPor su naturaleza en:
1.~ Naturaleza particular,
2,= Gardcter marcadamente piblico.
3.~ Qrganismos paraestatales o semioficlales,
Por la legislacion que las regula.

a).- Legislacién comin de derecho privado.

b).- Legislactén especial de derecho privado.

¢).~ Normas de derecho social.

d).- Legislacidn laboral para los que reunen determina
das condiciones, Y legislucién comin o espectal -

de asociarse a las que no las cumplan,
Por su unidad o variedad:

a).~ Concurrencia (pluralismos).
bY. - Unidad.
¢). - Privilegios (trato de favor a algunos dentro del -~

régimen pluralista),

Por su situacién en la Politica Estatal:
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a).~ A politicos.

b). - Politicos.

¢).- Con determinadas funciones piblicas,

d). - Confesionales,

Respecto de los individuos:

a). - Profesionales o simples.,

b). - Industriales,

c).- Mixtos,
d). - Obligatorios.
e).- En régimen de libertad,

f).- Horizontales y verticales,

Respecto de 1a posicion del sindicato frente a otres
sindicatos:

-aye-Independencla,

b).- Federacion,

c).- Confederacion,

En México la sindicalizacion atendiendo a su ’l'ipc_)_

logfa 1a podriamos encuadrad segiin antes dada en:

Con relacién a su reconocimiento.
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Tolerados, cooperando con el Estado.

Por su naturaleza:

Serfa muy limitativo ¢l encuadrar el sindicalismo en -
Meéxico, en la clasificacién dada por Menendez Pidal *34_/ ya que
la Ley Federal del ‘Trabajo les seiala una naturaleza con cardc-
ter marcadamente ptiblico con una vigilancia a los fines sindica-

les por parte del estado Vrg, Articulo 372,
En relacién a la legislacién que los regula;

L.os encuadramos indiscutiblemente en normas de dere

cho social, emanadas directamente de nuestra carta fumdamental,
Por su Unidad o varicdad;

l.as encuadramos dentro de las de Unidad Vrg. Articulo

360.

Atendiendo a su situacién en la politica naclonal;

l.os encuadraremos en politicos por ser participes en -
politica estatal dado que sus miembros estdn afiliados a los par-

tidos politicos del pais.

*34_/ Menendez Pidal,-Derecho Social Espaiiol.-Madrid 1952, -
pdg. 184 y sigs. 46




Atendiendo a ios individuos pueden ser:

En todos los que contempla la clasificacidon comentada
en concordancia con lo establecido por la Ley Federal del Trabajo

en su Articulo 360.

En relacién con la posicion del sindicato con otros sin
dicatos diremos que esta clasificacion concuerda también con nues
tra Ley Laboral vigente Articulo 381, 383 v 384y mrﬁbién en re
laci6n a los sindicatos independientes. Como el sindicato de tra
bajadores de la Anfora, el Sindicato Flores Magdn; y son llama_
dos independientes en virtud de que no estdn afiliados a ninguna

central obrera.

Cabe hacer notar que nucstro pafs no han prosperado las
federaciones y confederaciones patronales, las que existen son '
simples asociaciones patronales, de naturaleza civil para la --
defensa juridica, ya que verdaderamente satisface los intereses
de los patrones son las cdmaras de comercio ¢ industria ya que
la finalidad de los mismos es el representar los intereses gene-
rales del comercio y la industria; es representar a los comer-

ciantes y a los industriales socios ante toda clase de autorida-

des.
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Estas cimaras son tnicas es decir no pueden existiv-
en una localidad dos cdmaras de comercio, salvo el caso de la-
cdmara de pequefio comercio y en una industria dos o mds cd--
maras,

En relacidn a nuestra ley Federal del trabajo que en-

su Articulo 360 nos dice:
Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

1. - Gremiales, los formados por trabajadores de una

misma profesidn, oficio o especialidad;

I1.- Industriales, los formados por trabajadores que
prestan sus servicios en dos 0 mds empresas de la misma ra

ma industrial;

1I1.~ De empresa, los formados por trabajadores que

presten sus gservicios en una misma empresa;,

IV.~- Nacionales de Industria, los formados por traba-
jadores en que presten sus servicios en una o en varias empre.
sas de la misma rama industrial, instaladas en dos o mds Enti-
dades Federativas; y V. de Oficios Varios, los formados por tra

bajadores de diversas profeslones. Estos sindicatos s6lo podrdn
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constituirse cuando en el municipio Jde que se trate, el nimero-

de trabajadores de una misma profesion sca menor de veinte,

En cuanto a Ia primera fraccion del Articulo 360 di -
ciéndonos que esta forma de sindicacidn es la heredera de la or

ganizacidén corporativa.

El sindicato gremial es la forma mds natural de aso--
ciacién, ya que agrupaa a los trabajadores por oficio o profesion,
no importando la empresa o lugar donde prestan sus servicios -
esta forma de sindicalizacién ha sido ampliamente ~riticada ya
que al comstituir una corporacion cerrada nos intercsa de la pro-

blemdtica dc otras profesiones,

En la actualidad es un poco dificil el desenvolvimiento
de este tipo de sindicacién; ya que por su naturaleza propia (ce

rrada) no permite su expansidn,

En relacién al inciso 1l, diremos que base primordial
de ese tipo de sindicacién, es la idea dec trabajo o labores comu

nes en una misma negociacién o centro de trabajo.

I.a diferencia que existe, entre el sindicato de empre

sa y el gremial, es que el de empresa cs una unidén, dentro --
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de una misma profesién, oficio o especialidad, se conforma con el
dato trabajador, es decir, simple y sencillamente le basta que el
individuo tenga la categoria de trabajador en una misma empresa,
para que pueda asociarse con otros trabajadores de la misma ne-
gociacidén. También sc diferencia en que este tipo de sindicatos -
procura la unién de todos los trabajadores no importandole la --

profesion, oficio o especialidad.

In relacidn con el sindicato industrial, se basa también
en la idea de sindicato de empresa, los obreros es decir los tra-
bajadores podrdn agruparse sin mds titulo que su cardcter de tra.
bajador; a diferencia del sindicato de empresa, permite la unién -
de trabajadores de varias empresas con la condicién o limitacidn

de que sea de la misma rama industrial,

En relacién a la fraccién IV del Articulo de referencia
que sc refiere al sindicato nacional de industria, diremos que es
una de las formas mds recientes de sindicacion de nuestro pafs,
ya que nace por reforma del 31 de diciembre de 1956 en que se -
adiciono el Articulo 233 con la fraccion V. El nacimiento de este
tipo de sindicatos obedece entre otras causas al desarrollo indus.
trial de nuestro pais, ya que se considera como una forma mds -

avanzada de sindicacién, ya que persigue como meta la reunién,
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de pequeios micleos de trabajadores que estaban dispersos o -
atslados en un sélo sindicawo, es de cir, el que tenfa el mayor-
nimero de trabajadores y por consecuencia la mayor fuerza. -
Cabe hacer notar que este tipo de sindicacion, es la dnica que-
permite el crecimiento de los sindicatos; pero no hay que confun
dirla con el sindicato industrial ya que la diferenciacion estriba-
en que ¢l sindicato nacional de industria tienc como exigencia requi
sitoria el que existan trabajadores en dos o mds empresas de la
misma rama industrial, condiciorando a cque estas se encuentren
ubicadas en dos o mids Entidades Federativas, este sindicato su-
pone el mayor grado o nivel de sindicacion y dd pauta para la ela
boracidn de los contratos colectivos de trabajo de cardcter obliga

torio, conocidos también como contrato 1.cy.

En relacion a la fraccién V del multicitado Articulo, dire
mos que atiende a las necesidades de unién de las personas que -
habitan los pequeiios pueblos de nuestra Nacion, en donde existen

también pequedas empresas,
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CAPITULO TERCERO

1L, - Antecedentes de las asociaciones profe

sioudles en México,

a).- Etapa Colonial.

b}, - México ludependiente, hasta la pro
mulgacion del Programa del Partido
Liberal Mexicano.

¢).= Desde el aito de 1906 el periodo ac

tual.



ITEANTECEDENTES DE 1LAS ASOCIACIONES PROFFE-

SIONALES EN MEXICQO,

Realmente encontramos dificaltad, al wratar Jde conju-
gar en una sola corriente, ¢ pensamiento disimbolo vertido por
nuestros tratadistas nacionales en relacion: a los antecedentes-
de las asociaciones profesionales en México. Primeramente di-~
remos que las distintas organizaciones gremiales o corporales-
(guildas, cofradias, ctc), sepuian los lineamientos del sistema
curopeo va que aqui cl régimen corporativo, surge como una --
necesidad de la evolucidn comercial ¢n tanto que en la Nueva -~
Espafia los reglamentos u ordennanzas de gremios fueron produc

to de la dependencia econdmica, politica y religiosa,

El maestro *35_/ Alberto Trueba Urbina, al senalar--
nos lo siguiente "En la vida colonial la asociacion de los traba-
jadores fue materialmente imposible, por las condiciones que -
prevalecian; a partir de la independencia, tampoco se consiguid
la libertad sindical pues la industria incipiente y las condicio--
nes en que se encontraban los trabajadores les impedia el goce de
la libertad sindical v en consecuencia la asociacion profesional;

sin embargo, como el hombre es un ser sociable por naturaleza

#35 /Alberto Trueba U rbina, Evolucion de la Huelga, Méxicol93) pdg. 60
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Ia manifestacion gregavia aflora en funcion mutualista',

Por otra parte ¢l maestro antes citado *360_/ nos se-
flala.". Los antecedentes de las asodaciones en México no tie.
nen el caricter profesional, esto es, no se consignaba la autén
tica libertad sindical, Por esto los obreros recurrieron al mu-
tualismo como una forma de congregacion con fines benéficos -

mds no clasistas".

Siguiendo con el pensamiento del jlustre Maestro True
ba al hablar de los origenes de las asociaciones profesionales -
nos dice *37 /'Elorigen de la organizacion de los trabajadores
se encuentra cn el industrialismo, a cfecto de contrarestar el-
régimen de explotacion no obstante que la organizacién de los -
trabajadores inicié su apogeo a mediados del siglo pasado desde
entonces aflord el sentido clasista de la ()1'[;;1nizac16n, con el fin
de enfrentarse a todos los explotadores del trabajo humano; -~
pero esta asociacion proletaria fue objeto de restrinciones por -~
parte de los industriales y patronos, quienes vieron desde enton

ces un peligro en la asociacidn proletaria’,

a).- ETAPA COLONIAL,

*36_/Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo.Pdg.1346
México, 1973,

*37_/Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho Administrativo del Tra
bajo. Pdg. 1339, México 1973,
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En la época colonial como ya anteriormente citamos es
un poco dificil encontrar antecedentes de Ia asociacidn profesional
en México; primeramente divemos que Don Toribio Esquivel Obre.
gon *38_/ escribid, "Cortés proclamd cu 1324 cinco ordenanzas
especiales sobre vedores v para uso de los encomenderos' "Di-
chas ordenanzas completaron las instrucciones de Carlos V, cons
tituyendo el primer reglamento del Trabajo en el Nuevo Continen
e,

Siguiendo la exposicion de ideas diremos que *39_/L.co-
nardo Graham cita que. "Irirante el virreinato como se ha expre
sado no puede hablarsc de que existiern propiamente una organi-
zacion industrial y menos una gra industria, lo que se traduce --
en la falta de grandes concentraciones de caplrales y de poblacidn
trabajadora razén por la que no puede existiv una ides comdn, -
un interés de tipo general que sirviera de base para la identi fi-
cacion, la cormunicacion de los problemas de tos trabajadores -

y < la necesidad, como consecuencia de un reconocimiento al -

Derecno de asociacidn'.

2] racimiento de los gremios en la Nueva Espaila no se

conocs con exactitud, pero =u existencia ticae que ser anterior-

*38 /Toribio Esquivel.-Cit. Jacinto Huitrdn.Origenes ¢ Historia del
movimiento Obrero en México., Pag. 14 Mdsico 1973,
#39 /flLeonardo Graham Ferndndez, los sinliciios en México,Pag.32 1969,
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o al menos concomitante con la promulgacién de las primeras -
ordenanzas quo datan Jdel ano de 1524 aproximadamoente, Los «-
veedores eran ol conducto por el cual, se controlaba el cumpli-
miento Jde las ordenanzas de gremios ¢stos veedores eran nom-
brados por ¢l ayuntamiento en la mayoria de los casos y en for_
ma muy excepeional eran nombrados vor los propios gromios -
que representaban el nombramiento al ayuntamicnto para su apro,
bacidn.

Las funciones primordiales de los veedores, era la de
precidir y resolver los exdamenes de los apéndices v oficiales, -
rectificar la calidad de los productoes, de la materia prima y en
general vigilar v supervisar el cumplimiento de las ordenanzas
*40_/" La principal importancia de las ordenanzas de gremios-
fue regular la produccion v el desarrollo del trabajo en beneficio
de Bgpana”,

En relacidn a los gremios, no pueden seiialarse como -
amecedentes, ni adn remotos imperfectos, de la actual agrupa-
cién sindicalista, ya que hasta la elemental idea, de unidén o reu
nidn permanente tenfan una finalidad totalmente diferente, en los
gremios de la idea consistia en ocupar el rango de maestro del -

taller; en realidad no existia un verdadero espiritu de lucha cla.

sista.

*40_/ Graham Ob. Cit. Pag. 24.
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( Base de los gremios).

~
D

*41 / Luis Araiza “considerando que en Espaiia los gre

miog wuvicron profesién real siendo su testificacion las disposi-
ciones laborales del Ley Don Jaime, relativas a la fabricacién -
de paios, (7o. Libro de recopilacidn), la de Don Aifonso 111, -
sobre el gremio de manteros de Barcelona; Las Ordenanzas de-
de 1442 de hoyeros, alfareros y arcilleros, las 1454, de los za
pateros vy de 1560 de herreros y espaderos, no es dificil consi-
derar que también tuvieron no solamente su proteceion, sino -

st origen en la intervencion directa del gobierno de 1a Nueva --
Espaiia.

L.a legislacién para regular la organizacion de las orde
nanzas tratd de hacerle el contrapeso al feudalismo que el con-
quistador, el comendero, el cacique y las corporaciones religio
sas, crearon en su ambicién desmedida. Fundamentalmente el-
organizar a los trabajadores en gremios era garantizar al gobier

no de la peninsula el envio de los altos tributos",
(Formacién de los Gremios).

*42 / Una vez consolidado el gobierno colonial se esta

blecen algunas industrias y para asegurar su estabilidad, se re

*4] JLuls Araiza, Historia del Movimiento Obrero Mexicano, Tomo-

1 México, 1964, Pag. 26y 27.
*42 /lLuis Araiza Ob, Cit. Pags. 12y 13.
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curre a la enseiianza del Viejo Mundo, en lo relativo a su estruc
tura gremial, para cuyo clecto, se decrcta la ordenanza de gre-
mios,

A fin de estructurar el primer gremio, aparece en el
afio de 1524, Laordenanza de hierreros, como la primera de -~
Gstas; en 1546 Ia de bordadores; en 1575 1a de carpinteros y al-
bafilles; en 1584 la de arte de la seda; en 1596 1a de tejedores -

de telas de oro.,
Propdsitos de la cédulas y ordenanzas),

fin el afto de 1600 se reglamenta la industria familiar
y en obraje en los términos siguicntes: siendo constante que los
principales perjuicios que se experimentan en los obrajes depen
den de estar éstos cerrados, y los sirvientes que una vez entran
en ellos, sin liberrad de poder salir a dormir a sus casas y po-
sadas; y que aunque por dichas y reales cédulas, ordenanzas y
autos acordados, ésta mandado que los sirvientes no estén for-
zados ni encerrados y que las puertas de los obrajes estén fran
cas, para que salgan cuando les sea preciso; a cuyo {in y obser
vancia se han dado diferentes 6rdenes por éste superior gobier=
no; sin embargo de tantas y tan serias providencias estoy cierto

que se mantienen los tales obrajes cerrados, y en ellos los sir
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vientes sin Hbertad, v para ocurriv o este perjuicio, mando por
tltima resolucion , que a lo de adelante Jas puertas de estas Ofi
cinas esté abicrtas v en ellas tonpa el dueiio un poctero, sujeto
a conducta y juicio, que no sea esclavo, negro ni mulato, par
que durante el tiempo del trabajo no permita saliv de &l a los -
slrvientes, sin causa, ¥y al toque de las oraciones no embarace
las salidas a los que quicran iv a dormir a sus casas y posadas,
50 pena de dos aios de presidio al mayordomo o portero que lo
contravenga, v cincuenta pesos al duefio, y a la scegunds visita
que se hallare el obraje cerrado, v los trabajadores voluntarios
gin voluntad ni libertad, sc doblard In pena y multa, y a la ter-

cera se mandara demoler el obraje,
{(Leyes de Indias),

*43 / Graham "Es ¢l antecedente mds brillante, donde
se encucentran disposiciones de cardcter proteccionista en favor
de los indios contra la cxplotacién de los conquistadores en la
colonia, ésto no obstante que en cllos se reclamaba la esclavi-

tud, la servidumbre, etc,

Es indudable que cn ésta €poca no podia hablarse con

*43 /Graham Ferndndez Leonardo, Los sindicatos en México -~
Pag, 29, México 1969,
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propicdad sobre o1 trabajo del cznm')é., siemds 11 nota mds carac
teristica que la mano de obra se encomendatx a los naturales a
quienes les tocaba realizar las tareas mds pesadas y en condicio
nes infrahumanas, Bn vista de ésta sitwacion, Kspaiia quizo pro-
porcionar tutela v proteccion a los indios de la colonia, inspiva-
da primordialmente en sentimientos de indole cristiano, que cs-

el contenido de dichas leyes,

Estas leyes de 1a Nueva Espaia las dicta Don Luis de~
Velazeo hasta reunirse nueve libros mismos que se mandd guar-

dar, cumplir y ejecutar en 1680, por real cédula de Carlos 11",
(Las Cofradias).

*44_/ Sinchez A, " Las cofradias sc constitufan expon
tdneamente sin ninguna presion, Cada oficio tenia su cofradia vy,
a su vez, cada cofradfa tenfa su santo patrén: los habia de alba-
iiles, curtidores, sastres, panaderos, ctc,, formaban parte --
de las cofradias todos los que intervenian en la produccién, fue-
ran maestros, compaiieros o aprendices, con una finalidad reli
glosa y mutualista que conmemoraba tradicionalmente a su san

to patrono y con pequeila importancia dentro del terreno laboral".

*44_/ Sanchez Alvarado A. Derecho Laboral, Pag, 64 México, 1967.
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Como dato complementario diremos que los gremios desapare-
cen en 1861 *45 /, durante Ia época de Ta reforma en que todos

sus bienes pasaron a considerarse como bienes nacionales,

Es importante seialav en igual forma que ¢l primer --
movimiento clasista registrado en la historia de México, vy que
fué la primera huclga, *40 / que estallo en México en agosto -
de 1766 siendo Virrey de la Nueva Espaiia Don Carlos Francisco
Croix, muriendo en dicho movimicnto asesinado, cn igual forma
el alcalde mayor y un minero v cstando a punto de ser linchado-
Don Pedro Romero de Terreros, conde de regla, dnico dueio -
de la ming Vizcaina, del monte ahora Real del Monte, en el es-
tado de Hidalgo. En las diecinueve ordenanzas formuladas por -
Don Francisco Javier de Gamboa para regir las minas de Pachu-
ca y Real del Monte se prohibia el trabajo extra al estatulr que
el pueblo "o tanda en que se hacia s6lo durara doce horas, sin-
que el barretero o pedn pudiera seguir en la inmediata, aunque
protestara no haber terminado la tarea. Los operarios comen-
zaron a declararse en huelga de brazos caidos. l.as autoridades
locales trataron de hacerlos volver a sus trabajos y continuar-

el desahogo de las minas, La resistencia pasiva, sin ermbargo,

*45 /E. Guerrero, Relacciones Laborales Pag. 76, México 1971,
*46_/Jacinto Huitrdn, Origenes e Historia del movimiento obrero
en México, Pag. 41 y 42, México 1974,
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se convirtid o los dos dias en violentisins accion revolucionaria,
ltegando a tal prado las cosas que hubo quebrantamiento en las -
carceles u nscs‘inntos, resultando muerto a manos de los huel--
guistas Manuel Barbosa de la Mina La Joya, v ¢l Alcalde o pri--
mera autoridad de la Jurisdiceion Miguel Rinedn de Oca, El pro
pietario, Conde de Regla, estuvo 2 punto de ser linchado. Isos
mineros no trataban de obtener mds alros salarios ni conquistar
mejores condiciones de trabajo, o de arrcbatar concesiones a un
patrén renuente, sino de mantener en la mayor parte de los rea-
les mincros, dicha huelga durd por espacio de nueve aios, y se
soluciond con ¢l Virrey de Bucareli, suprimicndo los partidos

de actuacion de privilegio,

También en relacién a la vision de clertos trabajadores
de unirse ¢n defensa de sus intereses comunes *47_/De la Cer
da nos dice lo siguiente: "Los trabajodores mineros fueron los
primeros que tuvieron vision y sentido para unirse coutra la --
inicua explotacion de los dueiios de minas los que, ademds, - -
residian en las Ciudadades, y que sdlo se presentaban a los --

minerales cuando habia alguna bonanza”,

“Los aumentos constantes de trabajo, "Ll Tequio” o

*47 /De la Cerda, Silva Roberto, El Movimiento Obrero en Mé-
xico, Pigs. 41, 42 y 43 Instituto de Investigaciones Sociales, -
U.N.A M, México 1961,
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“facna’ fuera de sus tarcas; el cobro por lefia, madera, palma
v hasta agua para el beneficio mineral, asi como la obtencién ~-
parroquial, ¢l twibuto, los "reales quintos” para st majestad, -
el "estanco', del tabaco mas tarde, la restriccién del rastro -
o abasto de carnes para cn los minerales, el cobro de renta en
las tierras para asiento de casas, vy muchas otras extorciones asi
como ¢l retardo del pago de sus jornales v los numerosos diag-
festivos (aparte del domingo) exdcerbo aus dnimos, colmd su --
pacicncia frente s la exclavitud; forjé al fin, su sentido de clage
y unidos ante la fuerza de sus explotaciones, los trabajadores, -
reclamaron los derechos de que las mismas leyes le habian ve-

oo

conocido” “asi fucron a Ia primera huelga en el mineral de Ce-
rro de San Pedro, San Luis Potost, S.1.,0°, el 27 de mayo de ~--
1767".

"En el documento de peticiones que enviaron los mine
ros al alcalde mavor s importante destacar algunos aspectos, -
los que hacen evidente la infquidad y falta de priovidad con que
se trataba a estos trabajadores: en ¢l punto primero piden se -
demuestre el destino que se ha dado a los reales para el su --

puesto "adorno de la Santa Iglesia’™. lo cual miramos muy ex-

trafio por cuanto ni se adorna ni sabemos en quien paran di --

.02,



chos reales; en su petitorfo tercero exteriorizan todas las priva
ciones que padecian, pues no les permitian usar madera, palma,
lefia: en el apartado cuarto una vés mds hacez patente la antigua
historia de la humanidad, unos trabajan para otros, asi puntuali
zan: "pedimos que todos los sciiores de ésta Cludad (S.L..P, )=~
que tuviercn minas ¢n éste veal, las trabajen como es costumbre
para que tengan derecho a ellas, por cuanto experimentamos que
un pobre de nosotros las estamos fomentando con nuestras corte
dades porque ni sombrero, ni paiie de pescuczo, ni seiiidores, -~
hasta las paguas de nuestras mujeres estin sepuras de empeiiar
para las velas, para wabajar las minas y lucgo que da la mina -
alguna como buena, comparece su dueiio alegando mil derechos-
y sumergidos en nuestras cortedades nos hallamos a mostrarles

o descubierto sin que les cueste noda a dichos sefiores™,

Por otra parte *48_/ Araiza nos dice en relacion a la ~-
confusién a la primera huelga existente en México lo siguiente: -
"un grupo de individuos se enfrenta al cablido de la catedral me-
tropolitana de México, en el aito de 1582 porque se les pretende
disminuir su sueldo, de por si miserable, Fernando IFranco, el

Maestro de Capilla quien tenia el mejor sueldo, no ganaba ni un

peso diario, pues tenia $350.00 trescientos cincuenta pesos anua

*48 /Luis Araiza. Ob, Cit, Pag. 14.
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les. El racioncro Juan Hernandez, que probablemente es el autor
del hermosisimo atiphonarium impreso poco antes, edicion mu-
sical no superada despuds en las prensas mesicanas, percibia -
menos que el anicirior, su sueldo era menos que el anterior, ya
que éste era de $300.00 trescienos pesos, al igual que el del --
canOnigo Alonso de Eeiga cantor sin cuya presencia no podia ha-
ber misica coral por ser ¢l dnico triple, los demds cantores mi
nisteriles ganaban de $180.00 ciento ochenta a $300,00 trescien
tos pesos, tambidn por ailo, los sefiores Dean y el Cabildo revi
sando las cuentas de la Hacienda metropolitana encontraron que
l1a capilla consumia mis dinero que la fdbrica de 1a Iglesia, les
parecio que los salarios de los cantores y ministeriles eran muy
altos y para no sobrepujar en cantidad a la renta de la fabrica -
el 4 de julio de 1582 se notifico dicha determinacion al candnigo
Alonso de Iiciga, al racionero,Maestro de capilla Fernando Fran
co, al racioncro Juan Herndndez, al cura Alonso Phelipe Lopez,
a Pedro Martino, Antonio Ortiz y a los ocho ministriles. Desde
ese dia la Catedral del Arzobispado de México did su Misa sin
Misica, el asunto trascendid a lasaltas autoridades eclesiasti-
cas, las que se sefialaron de la falta que hacia a la Capllla, y

a no ser por la intervencion directa del Arzobispo la Iglesia hu

biera continuado indefinidamente sin misicos, reanudando labo
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res por comunicado del Arzobispo al cabildo de fecha 22 de agos

to del mismo afia".

Hay otra referencia historica en relacidn a los prime
ros brates de conciencia clasista en la colonia por parte de sus
trabajadores *49_/ Bromauntz, nos dice: "fucron los obreros --
del gran estanco de tabaco de la Ciudad de México, en 1779, --
quiencs, por primera vez, en el pais salicron en manifestacion
hasta el palacio de los Virreyes y obligaron a Don Mavtin Mayor
ga, Virrey de la Nueva Espaila, a retirar un decreto que aumen

taba las horas de teabajo’,

Realmnente son pocas las disposiciones, sobre cuestio-
nes laborales que se podrian enmarcar dentro del concepto juri

dico en la época colonial.

*50_/ Graham, nos dice: " en la época de la lucha de-
Independencia (1810-1821), no existe una preocupacion por tutg
lar los derechos de los trabajadores, son una mera cuestion se
cundaria no obstante, su vital importancia. $6lo mencionare -

mos la Constitucion Esgpafiola de Cadiz de 19 de marzo de 1812;

en ella no se determinaba ninguna regla para orientar la solu--

cion de los problemas de los trabajadores, séle menciona la -

*49 /Bremauntz Alberto, Panorama social de las revoluciones en
México, Pag. 134, Méx. 1960.

*50_/Leonardo Graham Fdez. "los sindicatos en México. Pag.33.




demanda de justicia de lo civil, y lo criminal, asi como los tri -

bunales”.

Otro de los antecedentes importantes en relacion a la --
agociacion profcsionnl en México, on el periode comprendido en -
la lucha de independencia son: *51 _/ Tena, dice" Morelos en -~ - -
Chilpancingo el 14 de septicmbre de 1813 dicta los 23 puntos que-
van a preparar la Constitucion y que son conocidos como "Sentl -
mientos de la Nacién'', Siendo importantes ¢l punto nueve y diez
porque se encuentran disposiciones relacionadas con el Derecho

del Trabajo",

Punto 9.~ "Que los empleos los obtengan sdlo los ame -

ricanos'.

Punto 10.- "Que no se admitan extranjeros, sino son --

tt

artesanos capaces de instruir libres de toda sospecha,

*52 / En jgual forma el autor antes cltado nos dice:
"Que en el plan de Iguala de 24 de febrero de 1821, que en sus -

bases se menciona”.

12.- " Todos los habitantes de él, sin otra distincion--

que su mérito, son ciudadanos idéneos para optar cualquier empleo”,
*51 / Tena Ramirez " Leyes Fundamentales de México ' 1808-1964,
Pag. 5, México.

*52 / Tena Ramirez, Ob. Cit. Pig. 115.
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b). - MEXICO INDEPENDIENTE, HASTA LA PROMUL
GACION DEL PROGRAMA DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO,

En el México Independiente es dificil encontrar disposicio
nes de cardcter proteccionista hacia ¢l trabajador, esto debido, -
a las condiciones socio~-ccondmicas en las cuales se encontraba-
el Pafs, y que eran verdaderamente desastrosas, cono conse --
cuencia de los 11 afos de constante guerra, sélo mencionare --
mos a nivel de referencia que en la Constitucion Federal de los -
Estados Unidos Mexicanos de 4 de ocrubre de 1824, en vigor - - -
hasta 1835 vy la de 30 de diciembre de 1836, como ya antes men-
clonamos, es una simple referencia histérica juridica, pero sin -

ningin contenido proteccionista de los trabajadores,

Las organizaciones obreras van a surgiv con una situa-
cidn de organizacioncs mutualistas; sin un verdadero sentimiento
de clase, sino simplemente, para coadyubar en situaciones coti-
dianas pero no reguladas por disposiciones juridicas; *53_/ Gue-
rrero nos dice, " Que las mds antiguas sociedades de este tipo -

fué la Sociedad Particular de Socorros mutuos, fundada en 1853",

*54_/ Salazar, nos dice: " En contra posicion al autor an
tes citado, que la mis antigua sociedad mutualista data del 11 -~

de febrero de 1841 y que cra la sociedad filarmoénica Ciciliana'.

*53 / Euquerio Guerrero, "Manuel de Derecho del Trabajo". Pag.
274 México, 1970.

*54 / Rosendo Salazar,'l.a carta del trabajo de la Revolucién -
Mexicana', Pag. 37, México 1953,
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Por ¢sta misma época, 1844, aparecicron las Cajas y
Bancos de Ahorro que pretendicron mejorar vanamente, las la

mentables condiciones de los trabajadores.,

*55_/ Bremauntz, nos dice, “que tanto el desarrollo-
industrial y las Leyes de Reforma, asi como la Constitucién -~
de 1857 iniciaron la desaparicion del artesanado; la gran indus.
tria que surgih Hquidé los pequenos talleres y obrajes; y en es-
te ambiente nacieron lag primeras asociaciones obreras hasta -

lograr constituirse en sindicatos de lucha y resistencia™,

"Con actitud entreusta para cl gobierno, se cred en di
ciembre de 1867, el conservatorio drtico industrial, por Epifa-
nio Romero, quien inicid el sistema reformista de recibir ayu-
das econfmicas o sunvenciones oficiales para ¢l movimiento o-
brero. "Los Epifanio Romero, dice Manuel Diaz Ramirez se -~

han reproducido maravillosamente en México',

"Posteriormente en 1869 se organizaron la Sociedad -
Mutua del Ramo de Carpinteria, Asociacién Socialista de Tipd
grafos Mexicanos, Unién de Tejedores de Miraflores, Sociedad

Mutualista de San Hdefonso y la Colmena. ™,

*55_/ Alberto Bremauntz, Ob. Cit, Pdg, 134, 135 y 136,
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"Villanueva constituvo en enero de 1869, un importante
grupo llamado Circulo Proletario y en ¢ste mismo afio se cono-
cicron en México los estatutes de la Asociacion lng:cwnucion:\l de
los ‘Trabajadores aprobados en el Congreso de Ginebra en sep--
tiembre de 1866, que despertaron ¢l entusiasmo del proletaria-
do nacional para constituir el Centro General de Trabajadores-
Organizados, a iniciativa de los obreros Villanueva, Mata Rive

ra, Mesa y Pérez de Ledn',

El 15 de agosto de 1871 se organizd cn la Ciudad de ~-
México la Sociedad de Tipdgrafos Mexicanos, asi como muchas
otras sociedades obreras en el interior de la Repiblica, En esos
tiempos (1876) aparecid el periédico obrero "Las dases Prole--

‘tarias" y se constituyé la Asociacién Potosina de Qbreros (1871)
en San l.uis Potosf, asi como en Toluca la Sociedad Progresista
de Artesanos.

Una de las mds importantes organizaciones obreras, -
¢l primer gran Circulo de Obreros Libres de México, se fundé
el 16 de septiembre de 1872, con el fin de unificar a todas las
asociaclones mutualistas, y conté con 37 sucursales y 8,000 -
asociados, luchaba por el mutualismo, ahorro, seguros, asilo, es

cuelas, proteccidn de trabajo, apoyo a las huelgas, mejoria de
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ssalarios, disminucion de la jornada, proteccion a las mujeres
y nifios, castigo mediante multas a los patrones y lucha por la-

total emancipacion de los trabajadores.

Victor de Alva *56_/ Sefiala como objetivos del Cireu-
lo: Ia Vinstruccion de los obreros, establecimiento de ralleres
en los que se proporcionara trabajo al artesano, defensa de las
garantias politicas y de In igualdad ante ol servicio militar, li-
bertad de las elecciones, nombramiento de Procuradores Gene-
rales de Obreros, creacion de exposiciones industriales de artg
sanos, fijacion y variaciones del tipo de jornal cuando las nece
sidades del obrero lo exijan,

4
9

ista organizacion cuyos origenes log encontramos en-
el cooperativismo cambio paulatinamente hasta Hegar a lahuel-
ga, también ¢ importante hacer notar que entre las actuacio-
nes mis relevantes figura la formulacién del reglamento gene-
ral para regiv ¢l orden del trabajo en las fidbricas unidas del -
Valle de México aprobimdolo el 20 de noviembre de 1874, es el
documento legislativo mas importante de esta organizacién, --
También cabe hacer notar que esta organizacion participd de la
problemadtica politica Nacional; ya que se adhirié piblicamente

a la candidatura de Sebastian Lerdo de Tejada para la Presi ~-

*56_/Victor de Alba, "Historia del “tovimiento Obrero en Amé
rica Latina", Pig. 439, México 1970,
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dencia de la Repudblica en 1876, dando paso asi también a las -
primeras pugnas intergremiales en relacion a los métodos a se
guir en la Jucha de clases que abarcaban, desde el pacifismo, -
hasta Ia huelga y ¢l boicot. En csta misma época estalla la huel
ga de los tejedores de Tlalpan en el aiio de 1877 6 1879, enla --
cual los rebajadores de Ia fabrica "La 'Fama Montanesa' solici-
tan la reduccion de la jornada de trabajo a doce horas, asf co-
mo la supresién del trabajo nocturno y el pago por vales de -~
mercancia,

El 7 de agosto de 1900 aparece a la luz pdblica el pe~
riédico "Regeneracion' editado por los hermanos I'lores Ma--
gon de un contenido Liberal, esta publicacién es uno de los au-
ténticos precursores de nuestra Revolucidn, ¢l 21 de mayo de-
1901 los hermanos Ricardo y Jests Flores Magdn, fueron encar
celados con el tnico propdsito de imposibilitar la salida del pe-
riédico "Regeneracion'; siendo puestos en libertad en ¢l mes -
de abril de 1902, En San Luis Potosi, tiene verificativo el 5 de
febrero de 1901 el primer Congreso Nacional de los Liberales,
con asistencia y participacién de los Clubes y Publicaciones re-
presentativas de casi toda la Repiblica Mexicana, Lo anterior
simplemente como menciones histéricos que enmarcan, las si

tuaciones por las cuales atravesaban los obreros mexicanos, -
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También cabe hacer notar que ¢1 20 de diciembre de 1870 se -~
reunio ¢n Ja Ciudad de México ¢l segundo Congreso Obrero Na
cional,

El lro, de mayo de 1886, sc instituyd en ¢l mundo en-
tero ol Dia del Trabajo, originando tal festividad ¢l resurgimien

to de las condiciones de lucha del Movimicnto Obrero Mexicano,

En agosto de 1890 fué constituida en San Luis Potosf la
orden de Empleados Ferrocarvileros Mexicanos que participo-

en la huelga del Ferrocarril Central en mavo de 1894,

Como expusimos en los primeros parrafos de este ~-
bosquejo histérico en relacion a los primeros brotes de clase
obrera, algunos tratadistas, sefialan que la huelga de Cananea
fué la primera huelga que existid en nuestro Pais en junio lro.
de 1906, en un fundo denominado Cia. Consolidada de Cobre de
Cananea, S.A." (Cananea Consolidatad Cooper Co., S.A,)e-
Ia cual estaba al frente un norteamericano apellidado Grenee, -
todos estos hechos sucedidos en Cananea, Son; la causa que mo
tivé estos hechos que en forma directa fue la tendencia del Ge-
neral Porfirio Diaz de atraer capitales extranjeros para la ex-
plotacién de nuestros recursos naturales y por consecuencia-

la explotacion del hombre. En el fundo minero de referencia-
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existian condiclones desproporcionadisimas de trabajo ¢sto es-
en cuanto a salarios de los nacionales, con los de los norteame
ricanos que ora superior, va que ol trabajador americano gana-
ba cn oro o} cquivalente al doble del rabajador mexicano, que -
percibia su salario en moneda nacional por Ia realizacion del --
mismo trabajo; cs decir los trabajadores nacionales recibian -
un salario de tres a cinco pesos por jornal y para los nortcame
ricanos, 1a misma cantidad pero en oro. Esta situacion propi-
¢ié que Jos trabajadores mexicanos se inconformaran, y en for-
ma pacifica formularan diversas peticiones al gerente y a los -
Jefes superiores sin que estos los escucharan, Se dice que quie
nes iniciaron los hechos violentos fucron los negligentes policias
que dispararon imprudentemente a la multitud del cual resuled-
muerto un nino, el cual exacervo los dnimos de los manifestantes,
dando pic a que surgieran los sentimientos de rebelidn en contra
de la explotacion patronal. Otra version nos dice que ¢l levanta
miento comenzé desde los campos mineros desde donde venian
los manifestantes a las Oficinas de la fundicién en un niimero -
de tres mil obreros, los cuales fueron recibidos en la gran ma
dereria de la empresa con agua vy balas cayendo muertos tres ~

de los huclguistas, los cuales repelieron la agresion a palos y

pedradas e incendiando las Oficinas de 1a madereria; al galir-
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los norteamericanos fueron muertos por la multitud, posterior-
mente sc¢ encaminaron rumbo al Palacio Municipal, peroenel -
camino supieron que en la Iglesia se encontraban como treinta -
norteamericanos encabezados por el Sefior Grenee, matando a -
cuanta persona pasaba por ahi. El Gobernador del Estado de So
nora llegd al Mineral con cera de 300 rangers de Arizona, los-
cuales penetraron indebidamente al Territorio Nacional, situa-
cidn que se empeord por este hecho en el cual intervenian fuer-
zas extranjeras en la solucidn de un problema nacional., El 3 de
-
junio por la manana, Hegaron 100 soldados mexicanos, espcrég
dose 200 mis para el 4 de junio transcurriendo todo en orden, -
regresdandose ese mismo dia dos los 300 rangers de que habla--
mos, *37 /Graham, cita como dato complementario la resolu-
cidn adoptada por la Convencidn de la Western Federation of Mi
ners de 2 de junio de 1906 y que en relacion a los disturbios antes
seftalados, declararon que: "vistos los despachos telegraficos -
que anuncian el hecho de que los mexicanos en las minag de Ca-
nanea, México, pidem aumento de salarios, procurando con es
to mejores condiciones contra la violencia establecida hasta aho
ra en Méxioo y visto que la Western Federation of Miners sim-
patiza con las clases que lucha en todo el mundo y no distingue raza

ni credo en la batalla por la libertad individual, dicta lo siguiente:

*57_/Graham. Ob. Cit. Pag, 40,
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resuelto que aunque deplora la pérdida de vidas y propiedades, -
la Western Federation of Miners en asamblea reunida manda fe-
licitacién a los mexicanos, confiando en que sus impulsos para-

conseguir un tipo mds alto en la vida sea sean coronados™,

Esta serie de acontecimientos conmovieron a todos el
pais ahora si dando una idea clara de un movimiento de lucha de
clases.

C.- DESDE EL ARO DE 1906 AL REGIMEN ACTUAL.,

El Iro. de julio de 1906, las piginas del periédico "Re-
generacion” se ven engalanadas con la publicacién del Programa
del Partido L.iberal Mexicano y su Manifiesto a la Nacidn; resul
tado de una circular girada por la junta organizadora del Parti-
do Liberal Mexicano en el mes de abril dirigida a todas las or-

ganizaciones ifberales existentes en nuestro Pafls,

*58 / Araiza, nos dice que "este documento, viene --
a constituir no el programa de un Partido, sino el de la Revolu
cién Mexicana, pues en el aito de 1917, sirvié de inspiracion al

Congreso Constituyente reunido en Querétaro',

Los puntos bdsicos del Programa fueron:

*58 /Luis Araiza. Ob. Cit, Pag. 75,
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Los capitulos referentes a las reformas contitucionales,
mejoramicnto y fomento de la Industria, restricciones a los abu
sos del Clero Catdlico, Capital y Trabajo, Tierras, Impuestos-

y Puntos Generales,

El capitulo que nos interesa especificamente es el Ca-

pital y Trabajo que transcribiré textualmente:
CAPITAL Y TRABAJO.

21, - Establecer un mdximun de 8 horas y un salario --
minimo en la proporcion siguiente: $1.00 para la generalidad del
pals, en que el promedio de los salarios es inferior al citado, y
demds de un peso para aquellas regiones en que la vida es mis-
cara y en las que este salario no vastaria para salvar de la mi-

seria al trabajador.

22, -~ Reglamentacion del servicio doméstico y del tra-

bajo a domicilio.

23, - Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los
patrones no burles la aplicacién del tiempo madximo y el salario

minimo.
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24. - Prohibir en lo absoluto ¢l empleo de niftos menores de ca-

torce afos.

25.- Obligar a los duefios de minas, fdbricas, talle --
res, ctc,, a mantener las mejores condiciones de higienc en --
propiedades y guardar los lugares de peligro en su estado que-

preste seguridad a la vida de los operarios.

26.- Obligar a los patrones o propietarios rurales, a-
dar alojamiento higiénico a los trabajadores, cuando la natura-
leza del trabajo de éstos, exija que reciban albergue de dichos

patrones o propictarios.

27 .- Obligar a los patrones a pagar indemnizaciones -

por accidentes del trabajo.

28 .~ Declarar nulas las deudas actuales de los jorna-

leros de campo para con los amos.

29. - Adoptar medidas para que los duefios de tierras

no abusen de los medieros.

30.- Obligar a los arrendadores de campos, y casas,

que indemnicen a los arrendatarios de sus propiedades por las

mejoras necesarias que dejen en ellas.
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31.- Prohibir a los patrones bajo severas penas, que-
paguen al trabajador de cualquier otro modo que no sea con di-
nero en efectivo; prohibir y castigar que se impongan multas a-
los trabajadores o se les hagan descuentos de su jornal, o se re
tarde el pago de la raya por mis de una semana o se niegue al-
que se separe del trabajo el pago inmediato de lo que tiene gana

do; suprimir las tiendas de raya,

32.- Obligar a rodas las empresas o negociaciones a -
no ocupar cntre sus empleados y trabajadores, sino una minorfa
de extranjeros. No permitir en ningin caso que trabajos de la -
misma clase se paguen peor al mexicano que al extranjero en el
mismo establecimiento, o que a los mexicanos se les pague cu-

otra forma que a los extranjeros.

Como ya anotabamos en ¢l inciso antcribr en relacién
a la huelga de Cananea vino a crear las bases o sembrar la se-
milla de la lucha de clases en nuestro Pais como en el caso de -
la huelga de Rio Blanco; cuyos antecedentes a continuacién ex--
pondremos:

En Santa Rosa, Nogales y Rio Blanco, Cantones de Ori
zaba, Estado de Veracruz, los dueiios de las fabricas de Hila -

dos y Tejidos, burgueses explotadores de log trabajadores no--
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permitfan las condiciones siquiera humanitarias para la presta
cion del trabajo, por cjemplo un tejedor, que manejaba simulta
tancamente dos telares, de las seis de la mainana a las nueve de
la noche, tenia como salario, siete pesos semanales, ademds a
todos los trabajadores se les obligaba a realizar sus compras en
Ia tienda de raya en la cual ejercia el monopolio un frinces de -
nombre Victor Garcin, asociado con ¢l egpaiol Manuel Diez, pa
ra cuyo efecto una parte del salario del obrero sc pagaba en efec
tivo, y la otra en vales para la tienda de raya, Aparte de todas
esas ignominiosas situaciones al trabajador se le descontaba el
valor de las piezas que se rompian durante las labores, ya que

dichos despefectos siempre eran imputados al trabajador.

Todas estas situacioones estaban preparando la insurgencia
revolucionaria de la clase obrera. Todo esto unido también cemo
ya anteriormente habfamosg dicho al nacimiento del gran Circulo
de Obreros Libres (1908), cuya mesa directiva estaba integrada
por José Neira, Porfirio Meneses, Juan A, Olivarces, Juan C, Li-
ra, Genaro Guerrcro y Pablo Gallardo; quicnes el dia de la Inau-
guracién de su domicilio social son declarados contrarios a las
Leyes del Pafs y por subersivos, esto como se comprendera tra

jo la desorganizacién del Circulo de Obreros Libres, reorgani-
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zdndose nuevamente a la cabeza casi por propia imposicién de -
José Morales, quien desde un principio no fué visto por los tra-
bajadores pertenceientes al Ct’rculb, ya que el 16 de septiembre
de 1906 dirige una carta al entonces Gobernador del Estado de-
Veracruz Sciior Teodoro A. Dehiesa que demostraba en forma -

plena su servilismo, lo cual motivé enconadas discrepancias en
el seno del gran Circulo, los cuales en magna asamblea celebra
da en cl teatro Gorostiza de la Ciudad de Orizaba, por unanimi-
dad designaron presidente del Gran Circulo de Obreros Libres

a Samuel A, Ramirez; hecho que motivé que José Morales se ne.

gara a entregar la presidencia.

En el mes de septiembre de 1906, los prorietarios de
las fabricas de Hilados y Tejidos de los Estados de Puebla y -~
Tlaxcala, formaron una Socicedad denominada Centro Industrial

Mexicano contando con 93 fabricas establecidas en el Pais,

Para fines del mes de noviembre del aiio de referencia
el centro industrial impone a los trabajadores un reglamento que
les prohibe lo siguiente: Recibir en su casa visitas de amigos -
o parientes, leer periddicos o libros que no sean previamente-
censurados y por ende autorizados por los administradores de

las fabricas; aceptar sin reserva los descuentos en su salario-
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para fiestas civicas o religiosas, el pago de las piezas destridas
de la maquinaria que se rompan por cualquicr causa; ¢l cumpli-
miento exacto por cualquier jornada diaria v su horarvio de seis-
de In manana a ocho de la noche, con derecho a disfrutar de tres

cuartos de hora para tomar alimentos,

El Circulo de obreros como era de esperarse manifies
tan su descontento por la vigencia de un reglamento que lesiona
sus derechos, su dignidad, su libertad, su salario, que impone
una jornada de trabajo inhumana, motivo por cf cual lanzan los
trabajadores un proyecto de reglamento que ponen a considera-
¢ion de los patrones, dando motivo a que se reunan tres veces
obreros y patsones para discutir dicho proyecto sin ningtin éxi
to ya que no es aprobado un solo punto del documento referido,-
en cambio se mantiene la vigencia del reglamento de los patro-
nes, Ante esta situacion el Gran Circulo de Obreros Libres con
sus 0, 000 rabajadores que lo integran se lanzan a la huelga --
abarcando treinta fdbricas, unas enla Ciudad de Puebla y otras
en el Estado de Tlaxecala, por intermediacion del Obispo de Puc
bla Ramédn Ibarra y Gonzalez, los trabajadores huelguistas de-
ciden someterse al arbitraje del Presidente Porflirio Dias forman
do comisiones que los representaran ante el mismo designdndo
se una comision especial de representantes de Santa Rosa Nogales
y Rio Blanco. A su vez la clase patronal a través de José Ives Liman

tur miembro del gabinete del Dictador, reune en uno de los Sa-
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lones del Palacio Nacional a los representantes del Centro Indus
trial Mexicano er el cual les propone un paro patronal en lag --
fabricas, en las cuales se reanudardn las labores hasta el dia-
en que terminaran las huelgas de Puebla y Tlaxcala, lo que ni()tiij
va que cerraran sus pucrtas las fabricas siguientes: Rio Blanco,
Nogales, Orizaba, Santa Rosa, Cerritos, Cocolapan, San Anto-
nio Abad, Miraflores, La Colmena, Juanacatldn, La Hormiga, -
La Teja, Santa Teresa, lL.a Magdalena y Santa Rosalia , dando-
como consecuencia mas de 50,000 obreros sin empleo y sin sa
lario.

El dfa 4 de enero de 1907 por separado retine a las co.
misiones tanto de obreros como de patrones en Palacio Nacional
el Dictador Porfirio Diaz para dar a conocer ¢l Laudo 6 Arbitra
je que daiaba visiblemente los derechos de los trabajadores, --
ademds con la situacién imperativa de reanudar las labotes in-

terrumpidas el lunes 7,

El domingo 6 de enero en Puebla y Orizaba se reali -
zan mitines para repulsar el laudo, en Puebla deciden aprobar
el laudo por una 4bil maniobra de Pascual Mendoza, no asi en
Orizaba que la multitud reunida en el teatro Gorostiza protes-

ta contra José Morales y contra Porfirio Diaz y su dictadura.

El dfa 7 de enero los trabajadores en Tenango de Rio
Banco Canton de Orizaba se presentan a las puertas de la fdbri
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donde deciden no reanudar las labores, enfrente de la fdbrica don
de se realizaba el mitin estaba la tienda de raya de Victor Garcin,
la cual saquean y posteriormente incendian, los rurales encarga
dos de custodiar la fdbrica de Rio Blanco s¢ mantienen neutrales,
no asf algunos de los empleados de 1a factoria, haciendo dispa-
ros de pistola desde las ventanas de sus oficinas, uno de dichos
empleados al disparar sobre la multitud asesina a un trabajador
quien paga con su vida tan cobarde agresién. Un grupo considera
ble de obreros se traslada a la circel y pone en libertad a los -
presos, la policia que custodia el Palacio Municipal y resultan

cinco muertos.

Una nutrida columna humana encabezada por Margarita
Martinez se dirigen hacia Nogales y Santa Rosa, en Nogales son
recibidos por sus compaiieros trabajadores del lugar saqueando
en igual forma que en Rio Blanco la tienda de raya del lugar, -
la cual también es incendiada; y tanbien en igual forma se diri-
gen a la circel municipal donde abren sus puertas para liberar

a los presos dirigiéndose en seguida hacia Santa Rosa.,

En Santa Rosa también es saqueada la tienda de raya-
perteneciente en igual forma a Héctor Garcin denominada "El~

Modelo" la que también es incendiada; el Jefe del Treceavo Ba~-
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tallén de Infanteria de Guarnicién en la Plaza de Ovizaba, Coro-
nel José Ma. Villareal, pide por telégrafo instrucciones al Gene-
ral Rosalino Martinez, Sub'Sccretario de Guerra el cual dala --
orden de disparar en contra de la multltud, hecho que se realiza
al legar a una curva del camino entre Nogales y Santa Rosa --
realizando una verdadera masacre de alcances incalculables, al
dia siguiente a las dos de la maiana llega el General Rosalino -
Martinez y el Coronel Francisco Ruiz con el 240, Batall6n de -
Infanteria en un tren especial, en la fabrica de Hilados y Teji-
dos de Santa Rosa el General Rosalino Martfnez establece inme
diatamente su cuartel general, destituyendo al Jefe politico de -
Orizaba organizando la persecucién de los trabajadores, por --
parte de los soldados del 240, Batallén al mando del Capitan Pri
mero Arturo Alvarez, dirigiéndose hacia la sierra; dandoles --
alcanse en los cerros de Santa Catalina y la Cueva donde son --
capturados Jos¢ Ma. Velazco, l.uis Arenas, Cristébal Torres, -
Francisco Pérez, Felipe Pascual, Gumercindo Garcia, Antonio
Dfaz, José Ma. Pascual, Leonardo Quintana, Candido Garcla ~
Félix Rubio, Bernardino Pérez y Matias Garcfa, quien al llegar

a Santa Rosa muere.

En las Cumbres de Acultzingo son atrapados Her minio
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Lépez, Guillermo Leyva y Reyes Huerta,

El dia 9 de enero de 1907, Rafacl Moreno y Manuel --
Juirez son interrogados en el improvisado despacho del Mili --
tar Rosalino Martinez, que después de tendencioso interrogato
rio, les aplica la Ley Fuga, muriendo asf{ el Presidente y Visi-
Presidente del Gran Circulo de Obreros Libres de Santa Rosa.
Reanuddndose veinte dias después, las actividades en esos cen-

tros fabriles.

*59_/ Araiza nos dice:"En la regi6n fabril de Orizaba,
de los 7,083 obreros que concurrian antes de la ecatombe sola

mente reanudan su trabajo 5,612 ",
LA CASA DEL OBRERO MUNDIAL,

QOrganismo creado para defender y procurar la agru-
pacién de los trabajadores en sindicatos asociaciones profesic_)_
nales; cuyos métodos de lucha eran: el sabotaje, el boicot y la
huelga general, ya que en esta verfan el instrumento de cambio

del sistema obrero-patronal,

El dfa 15 de julio de 1912 se fund6 en la Capital de la

Repiiblica el periédico anarquista ""Luz" cuyo grupo editorial-

*59 / Luis Araiza. Ob, Cit. Pdg. 128, Tomo 1.
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estaba formado por el Colombiano Moncaleno, Luis Méndez, Pio
quinto Roldin, cl espaiiol Ely Armenta, J. Trinidad Juirez, Fe-
lipe Sdnchez Martinez, Agapito Ledn Sanchez, Seberiano Sinchez,
Seberiano Serna y Jacinto Huitrén, La reunién tiene lugar en la-

Avenida de La Paz (hoy Jesis Carranza No. 57 Int, 18).

A fines de agosto de esec mismo afio, con ayuda de la -
Unién de Cdntaros, se tomd en arrendamiento la Casa No, 105~

de la 4a, calle de Matamoros,

A principios del mes de septiembre del afio de referen
cla fué expulsado del Pais Don Franclsco Moncaleno por resolu-
cién del Presidente Francisco I. Madero, y no fué hasta el dfa-

17 que se fund6 la biblioteca y casa del obrero.

*60 / " La primera huelga en la que toma parte la Ca-
sa del Obrero es declarada en el café Inglés, durante la cual, --

pintorescamente, los obreros para colaborar en ese acto con -

los meseros huelguistas, ocupan las mesas del establecimiento
en calidad de clientes”. Posteriormente la casa del obrero mun
dial se cambia a la calle del Estanco de Hombres No. 44 en el-
cual se siguen celebrando asambleas, controversias de orienta-~

cién y festivales literales, o literarios.

*60_/ Rosendo Salazar, "lideres y sindicatos” Pdg. 19y 20, Mé
xico 1953,
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Para celebrar por primera vez en México con toda la-
gsolemnidad la fecha del Iro. de mayo, encl afio de 1913 las -~
sociedades obreras y mutualistas del Distrito Federal organi-
zaron una manifiestacion en la Plaza de la Constitucién de don
de se dirigen a la Camara de Diputados, donde ¢l representan-
te obrero José Colado hizo entrega a una comision de Deputados
que salié a recibirlos, un pliego que contenfa tres iniclativas, -
las ocho horas de trabajo obligatorias; una L.ey Reglamentaria-
de las indemnizaciones por accidentes de trabajo y el recono -
cimiento de la Personalidad Juridica del obrero, El Diputado --
Ugarte que encabezaba la comisién les prometié que cuando fue
ran discutidas dichas iniciativas sc harfa lo posible por apro--
barlas,

El 12 de diciembre de 1914 por decreto Presidencial~-
de Venustiano Carranza se anunciaba al Pals el' propdsito, de -
dotar a México de una Legislacion de Trabajo; efectivamente en
los distintos Estados de la Repiblica se fueron dictando Leyes
gobre Trabajo; de los meses de septiembre a octubre de 1914~
se promulgaron las Leyes del Trabajo del Estado de Jalisco, -~
del Estado de Veracruz, en 1915 la Ley del Trabajo del Esta-
do de Yucatdn y en octubre de 1916 la Ley del Estado de Coa-

huila .
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Como ya anteriormente puntualizamos en el Capitulo I
en Querétaro el 21 de noviembre de 1916 se ingtala el Congreso
Constituyente entregando ¢l Presidente de la Repliblica su l’royeé
to de Constitucién Reformada el tro. de diciembre, cuyos resul
tados por demds positivos dieron ejemplo al mundo, de la pri -
mer Legislacidn Social Existente, en la cual se introdujeron ma
terias obreras y agrarias las cuales en relacién a los derechos
obreros, y segin el Maestro Trueba Urbina, van a.ser normas
protectoras, tuteladoras y reinvindicatorias de esta clase; en-~
marcadas en el Artfculo 123 el cual como también nos dice el -
Maestro citado tienen su origen en el Artfculo 50. del mencio-

nado Proyecto.
NACIMIENTO DE LA C.R.O.M,

El Iro. de mayo de 1918 en la Ciudad de Saltillo, Coah,,
dieron principio los trabajos para la formacién de la Confede -
raci6n Regional Obrera Mexicama, la primera y mds fuerte Cen
tral Obrera, que haya exlstido hasta la fecha, dicha reuni6n es
tuvo integrada por Juan Lozano, José Martinez, Crecencio Bar
cinas, Tiburcio F, Montoya, M. Pacheco, Tomas Alcocer, E.-
Martinez, Francisco Campech, M.E, Barrera, Santiago B. Mar

tinez, A. de Lebn, Alberto Méndez, Celestino Castro, Manuel
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M. Rodriguez y Teodoro Ramirez; quienes el dia 12 de mayo de -
1918 constituyen alrededor de su fundador Luis N, Morones la ~-

C'RIO.M.

1 dfa 15 de febrero en las calles de La Academia cn el
afio de 1917 se reunen los mas destacados lideres de la Federa -
cién de Sindicatos Qbreros del Distrito ederal y deciden consti-
tufr el Partido Socialista Obrero, intensificando su participacién
politica por medio de la accion miltiple de sus sistemas el cual-
en su Comité Ejecutivo figuraban Luis N. Morones, J. Barragdn-
Herndndez, Enrique H. Arca, Cabricl Hidalgo, Manuel Leduc, -
Ezequiel Salgado y Eduardo Reynoso; y ya una vez publicado el -
Manifiesto del Partido Socialista Obrero se lanzé la Candidatura-
para Diputados al Congreso de la Unidn a los siguientes L.ideres:
Luis N, Morones, Jacinto Huitrén, Nicolds Jiménez, Reynaldo --
Cervantes Torres, Enrique M. Arce, José Barragin Herniandez y
Ezequiel Salcedo.

El fracaso de los presuntos Diputados y Partido fue es-
trepitoso,

Se funda cl Partido laboriata Mexicano en la Ciudad de ~
Zacatecas en el Teatro Calderdn el dia 15 de mayo de 1919, co--

mo resultado de la primera convenci6n del Partido Laborista Me
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xicano, con la participacién de obreros y campesinos; entre los ~-
mds destacados asistentes a dicho Congreso encontramos al Gene-
ral Jesis M. Garza, Lic, Emilio Poretes Gil, Felipe Carrillo Puég_
to entre otros, dicho Partido Laborista no tuvo la accién politica -
que se esperaba, ya que por intervencién del grupo denominado --
Apostolado de la Baqueta, fue llevado a presidir tanto al Partido -
Laborista Mexicano como la Confederacion Regional Obrero Mexi
cana a Luis N. Morones bajo cuyo mando sec engrandecid la orga-
nizacién de la C.R.0.M, pero que perdié verdaderos valores hu-
manos.,

Al margen de la C.R.0.M., y totalmente fuera de ella se
fundé el Partido Comunista. l.a Federacién de Jovenes Comunistas,
el Gran Cuerpo Central de Trabajadores, la Federacién Comunista
del Proletariado Mexicano, el BURO y ¢l Grupo de Jévenes Rojos; -
todos cllos en contacto con el Sindicato de Panaderos, [Federacidn
de Obreros y Empleados de la Compaiiia de Tranvias, Federacién
de Obreros de Hilados y Tejidos, Sindicato de Obreros de Teléfo-
nos de la Empresa Ericsson, Uni6n de Obreros del Palacio de Hie
rro de entre cuyos dirigentes de esa corriente de oposicién al sin
dicalismo reformista se destacaron entre otros, Rafael Quintero,

Jacinto Huitrén; que cabe hacer notar que estuvo postulado para -

'
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Diputado por el Partido Socialista Obrero, Rodolfo Aguirre, Alber
to Araoz de l.edn, Anronio Pacheco, José C. Valadez, Genaro G6-

mez y Manuel D. Ramirez,

La Federacién comunista del Proletariado Mexicano con-
voch el dia 15 de febrero de 1921 a la celebracion de un Congreso,
dando nacimiento bajo sus auspicios a la Confederacién General -
de Trabajadores para la total emancipacién econdmica y educati-
va de los obreros, y la participacion del Proletariado Mexicano an
te la Internacional Obrera de Sindicatos Rojos, citando posterior -
mente después de previamente organizada la C,G.T. al primer -
Congreso Qbrero-Patronal el dia 4 de septiembre de 1921 del cual
por la gran simpatia que sentian por el movimiento Volchevique -

se cae en el Anarco-sindicalismo.

Paralela a esta Organizacién cuando Alvaro Obregén era
Presidente de la Republica, se realiza un pacto secreto entre los
dirigentes de la C,R .0 .M. encabezado por Luis N. Morones y los

miembros del grupo Accidén.

L.a C.R.0.M. con este tipo de pactos se fortalece y gana
gran ejemonia del Movimiento Obrero Nacional mediatizando cual

quier otro tipo de organizacién obrera; como en el caso de la - --
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C.G.T. cuando sé veunicron para manifestarse y conmemorar el
dfa lro. de mayo en el aiio de 1922, en la cual fueron provocados
y agredidos por la Asociacion Cristiana de Jévenes Mexicanos, cu |
ya sede después de enconada discucion y balacera fué totalmente-
destruida, todo esto bajo los auspicios de Luis N, Morones, y el

Clero Politico de nuestro pais.

Situaciones andlogas como la antes descrita como por --
ejemnplo 1a huelga de septiembre de 1922 de la fibrica de lanas y~
tejidos San lldefonso, cuyo sindicato egtaba afiliada a la C,R,0O,-
M., pero como resultado de la apatia de los dirigentes de la C,~
R.,0O.M. para la solucidn del conflicto, deciden retirarge de di --
cha organizacién y sc adhieren a la C.G.T, la cual para solidaridad
con losg obreros de dicha fibrica decreta la huelga general de to-
das las fdbricas de hilados y tejidos del Distrito Federal, los pa_
trones antc esta situacién aceptan las demandas de sus trabajado.
res resolviendo asi el problema y por consiguiente el levantamien
to de la huelga general de los trabajadores textiles, en represalia
los patrones de la Municipalidad de San Angel acordaron y decla~
ran el Lokout (paro Industrial) y cerrar las puertas de las fabri-
cas: La Magdalena, Santa Teresa, La Hormiga, La Abeja y la -

Alpina, por otra parte figura el secuestro del obrero textil Julio-
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Marquez, dirigente de la Federacién Hilandera; por tal motivo el
dia 20 de octubre de mismo afio los trabajadores de la Magdalena
ubicada en Contreras se reunen para protegtar por las arbitrarias
medidas, dirigiéndose al poblado de Santa Teresa donde ya los es.
peraban los habitantes del lugar para incorporarse a la Manifesta
cidén, hecho que se repite en los poblados de Puente de Sierra y Ti
zapan y con los obreros y familiarcs de la fabrica de La Abeja y
la Hormiga, ya casi para Hegar a la Presidencia Municipal son ~~
brutalmente reprimidos por los policias de la Municipalidad, en -
donde mueren muchos obreros por lo que, la C,G.T. lanza un ai-
rado volante de protesta, porque ademds denunciaba ptiblicarnente
la muerte de uno de sus lideres Florentino Ramos, el cual en ma_
nifestacion de luto es llevado por las calles de 1a Cludad, hasta -
las Oficinas del Gobernador del Distrito Federal al frente de 1a -
cual estaba el General Celestino Gasca, el cual aparece ante log -
balcones de las mencionadas Oficlnas y escucha un encendido dis-
curso pronunciado por Luis Araiza, en el cual se le recrimina la
perpetracién de tan artero crimen, ademds del olvido de su ral-

gambre en la lucha obrera.

Otro de los hechos de referencia que se declaranes el -

de la Federacién de Obreros y empleados de la Compaiifa de Tran
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vias de México que sc lanzan a la huelga, la cual es rota por es-
quiroles al servicio de la C.R,0,.M,, y cuando trataban de reti-
rar de los patios del Deposito de Indianilla 1la maquina 797, los -
cuales son alcanzados por los huleguistas, que con barricadas en
las calles de Uruguay y Bolivar se tirotean con los goldados y el-
maquinista que resguardaban el tranvia, quienes son dispersados
por la policia, en donde los huclguistas se parapetaron en el No.
25 de las calles de Uruguay, donde después de furibunda balacera;
los obreros deciden rendirse y algunos otros son perseguidos por
las azoteas de los edificios contiguos, con un total de 150 presos,
que después por gestiones del Ministro de Hacienda Don Adolfo --

de Huerta son puestos en libertad.,

Posteriormente en el periodo del Presidente Plutarco Elias
Calles, aparecen Integrando su gabinete, nada menos que Luis N,
Morones como Secretario de Industria, Comercio y Trabajo ade-
més de un gran nimero de Diputados, Senadores, Gobernadores-
de los Estados, as{ como también cuatro embajadores, lo que vi-
no a fortalecer la ceremonia de 1a C.R,0.M., quien posterior -
mente sufre su derrumbamiento total por la intervencion de Por_
tes Gil ya.que Luis N. Morones sentencié con una amenaza atre

vida y otras, en uno de sus discursos al Presidente Alvaro Obre
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gén, quien poco tiempo después es asesinado por un fandtico cle-
rical, todo esto con independencia de la amenaza de Morones que
lo hacian aparccen como el autor intelectual del cobarde crimen.
'Todo esto hace que Morones y todos los miembros de la C.R.0.M.
y el Partido Laborista presenten su renuncia a los puestos piblicos
que ocupaban, lo cual motivé que gran niimero de politicos resenti-
dos ocuparan los puestos que estos dejaran, lo que provocé el total
derumbamiento y hegemonia de la C,R.0.M, De la desmoronada-
organizacién se separan FFidel Veldzquez, Fernando Amilpa, Je -

sis Yurén, Alfonso Sianchez Madariaga y Luis Quintero.

El Gobierno del Ing. Pascual Ortiz Rubio acepta la cola-
boracién de los 1ideres de 1a C.R.O.M. y el Partido Laborista, -

pero Calles le prohibe que forme su Gobierno con esos lideres.

El Gobierno trata de formar una nueva Central Obrera -
por conducto del Partido Nacional Revolucionario, pero atlin asf -
los lideres de esta nueva naciente Central Obrera no se compara
con los lfderes de la C,R.O.M. por estas fechas se organiza la-
Camara Nacional del Trabajo, en igual forma la Confederacién Ge

neral de Obreros y Campesinos de México.
En el periodo del Presidente Cardenas hay una verdadera
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y clara comunidn con los auténticos intercses del proletariado,-
para mayor abundamiento convoca para un congreso constituyente
de una sola Central Sindical, el dia 26 de febrero de 1936, desde
un principio se hizo sentir la prescucia de dos grandes grupos; -
los de filiacién comunista al frente de los cuales estaba L.ombarxdo
Toledano, Valentin Campa y Miguel Alemdn Velasco, y por el otro
grupo a Fidel Vel dzquez; en la votacién del Secretario General la
gana por abrumadora mayoria Vicente Lombardo Toledano dando
as{ nacimiento a la primera y mds fuerte Central Obrera de nues-
tros dias.

Pero desde sus inicios y como ya antes mencionamos --
existicron pugnas intergremiales las cuales propiciaron que duran
te el manejo de dicha Central Obrera del Lic, Lombardo Toledano,
fuera duramente combatida, odiada y destestada oir su forma de -
actuar, en que abusando del poder que le otorgé el Presidente Cir
denas, en la cual con el afan de crecer, sc protegid descarada -
mente la formacién de cientos de sindicatos blancos, ademads de -
que por un llamado grupo de choque compuesto por esbirros merce
narjos vulgares gangsters, y empleando métodos brutales sometie
ran a la férula de 1a C.T .M. el Movimiento Obrero Mexicanoen el

lapso comprendido de 1936 a 1041, por estas fechas y por los rmo
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tivos antes descritos, aparece una nueva y distinta version de la -
C.G.T. dirigida por Jullo Ramirez, no para combatir a la C.T.M,

sino segdn él a la demagogia de Lombardo Toledano,

A partir del 23 de febrero de 1936 se desaté una serie -
de ataques cn contra de Vicente Lombardo Toledano por no ser -

del agrado del movimiento obrero.

" Por esas fechas en la Ciudad de México el 29 de octubre
de 1938, nace la Federacién de Trabajadores al Servicio del Es-
tado.

En el periodo del Presidente Miguel Avila Camacho, no-
se distinguio por que fuera un periodo propiamente obrerista, si-
no simplemente por que tuvo que sortear ¢l grave problema de la
Segunda Guerra Mundial, ademads de ser el fundador del Instituto
Mexicano del Seguro Social, el hecho obrero que ‘vicne a distin--
gulr este periodo, es el agesinato de los trabajadores de materia-
les de guerra del 23 de septiembre de 1941 hecho suscitado por el
Jefe de ayudantes del Estado Mayor Presidenclal Maximiliano Ochoa
y realizado por un grupo de guardias presidenciales en el cual pe
recieron nueve trabajadores, al sepelio de los cuales asisti6 en -

representacién del Presidcure de la Repiiblica el entonce Secreta-

U97 .



rio de Gobernacién Migucl Alemadn,

En el periodo del Presidente Miguel Aleman, la C,T.M.,
quien lo habia postulado y llevado a la Presidencia de la Republica
en 1945, alcanzd su hegemonia, y eatel{izacién con el mando de-
Fidel Veldzquez, quien perdura como mdximo dirigente obrero has
ta nuestros dias, el cual a través de tantos regimenes que ha visto
pasar sin inmutarse, acumulando un gran poder polftico, ya que -
controla a la gran mayoria de trabajadores de nuestro pais; los cua
les comentario aparte en relacion a los cuadros que la integran --
necesitan una urgente renovacion, va que la combatividad sindical
se ha visto mediatizada por nefastos lideres que a través del tiem

po se ha anquilosado haciendo del sindicalismo noble idea societa-

ria su modus vivendi,

En la acutalidad el sindicalismo, y la huelga como prin-
cipal instrumento de lucha de los trabajadores, ha venido a engrosar las
filas de 1a maquinaria burocritica; porque no permite que verdaderos
movimientos obreristas cobren fucrza, y en caso de asi lograrlo -
se ven mediatizados ya en su desarrollo con los sobornos a los 1
deres.

*61 /Ortega nos dice que " A partir del Gobierno del Ge
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neral Cdrdenas el sindicalismo contempordneo ha evolucionado, -

hasta seiiirse a su actual esquema:",

1.~ El Congreso del Trabajo, que agrupa principalmente

ala C.T.M., conunos tres millones de trabaiadores, yala C.R

J .

0.M., la Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos
( C.R.0.C.), la Confederacidén Obrera Revolucionaria, ( C.0.R.),
la Confederacion General de Trabajadores (CGT). y 15 Federa -~
cién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (F.S.T.
S.E.);

2.~ Los sindicatos de empresas decentralizadas, como-

los de Petrélcos. Electrisistas, Azucareros, etc.;

3.~ El Frente Sindical Independiente, formado entre --
otras agrupaciones, por el E.S.T.E.U.N.A .M. DE LA Universi
dad Nacional, el Movimiento Revolucionario del Magisterio y el -

Consejo Nactonal Ferrocarrilero;

4.~ El1 Movimiento Sindical Ferrocarrilero, que dirige-
Demetrio Vallejo;

S.- El Frente Auténtico del Trabajo (F.A.T.) afiliado-

al Congreso Mundial del Trabajo y a la Confederacién Latino ~--

*61 / Ortega Molina Gregorio, "El Sindicalismo Contemporédneo-
en México”, Pag. 13 y 14. México 1975,
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A mericana del Trabajo:
6.~ La Unidad Obrero Independiente, y

7.- La Federacidén Nacional de Sindicatos Independientes

‘de Monterrey Nuevo Ledn',

Es necesario hacer una reflexién hacia donde van los Sin
dicatos Independientes, entre los cuales, los mas representativos
son: El Sindicato Independiente de Trabajadores de la Empresa --
Nissan Mexicana; el Sindicato Ricardo Flores Magén, el Sindica-
to de Trabajadores de la Empresa Volkswageny el F.A,T,; la -~
respuesta a esta reflexién la tendremos que encontrar en el cami
no de la absoluta democracia sindical. Por que aunque la mayoria
de estos sindicatos nacen al amparo de 1a Gran Central Obrera -~
(C.T.M.), se van separando, con las consabidas represalias de als
lamiento, y la falta de apoyo general para sus peticiones sindica-
les, entre las cuales podriamos citar las firmas de Contratos Co-

lectivos, el ejercicio mismo de la huelga, etc.

*62_/ Ortega, nos dice que "La funcién esencial actual -
mente de los sindicatos en nuestro Pafs es la negoclacién colecti-

va, la discusién de los salarios y de condiclones de trabajo, y --

*62 / Ortega Molina Gregorio, Ob. Cit. Pig. 97.
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eventualmente cualquicr problema que pucda relacionarse con es
t os. Pero esto, que cs cn apariencia el ejercicio de una democra-

cia, funciona dentro de un marco restringuido, y lo que parece -

ser un arrcglo democratico cn la cima, puede esconder una situa
cién perfectamente oligdrquica cn el nivel de lag relaciones entre
1a base y sus dirigentes. Bn tal sentido, lo que importa ahora es-
despertar la conciencia de la base obrera para que participe del-
poder sindical y sca capaz de orientar las reivindicaciones en be-

neficio de la sociedad en su conjunto”.

IEs también importante pensar, independientemente de -
las situaciones politicas del sindicalismo en el trabajador, como-
persona ¢n el cual existe un cvidente sentimiento de frustracion, -
que sc hard mds evidente a medida que nuestro Pais evolucione ~
en lo industrial, esta frustracién independientemente del egpacio
econérnico, serd en la capacitacidn inadecuada y pobre de los tra
bajadores. Por lo consiguicnte el proletariado nacional debe pro-
pugnar por la mayor participacién en los cuadros directivos sin-
dicales, sin olvidar su origen, ya que los actuales lideres cambian
sus primarios ideales por prevendas econdmicas; por la propicia

cién verdadera de un sentimicnto unitario, que permita la verda-
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dera homogenicdad de este tan numeroso conglomerado social; --
tamblén propiciar que la capacitacion tanto técnica como educati-
va de los trabajadores sca real y efectiva, vy no de simple retéri-
ca de discursos; todo esto tracra como consccuencla la mayor ca
pacidad ccondmica de los trabajadores y sus familiares. Y por --
ende el engrandecimicnto de la Nacidn por la mayor participacién
econdmica y politica de los diferentes estratos sociales de nues -
tro Pais.

*03_/ Ortega, cn relacidn a lo antes expuesto nos dice:
" Los efectos de la actividad politica, de la movilidad econdmica
y social sobre las actitudes obreras y, cn congecuencia, sobre -
las orientaciones de la conciencla obrera, pueden ser considera-
dos a partir de dos puntos de vista: el trabajador activo, pasa de
un medio social y cultural a otro, debido a las reivindicaciones -

que le son satisfechas,

15105 puntos de vista no se explican s6lo con base a las
condiciones de trabajo, de empleo, de remuneracién; dependen -
también de los cardcteres de la Socledad considerada en su con-
junto y del lugar que ocupa en ella el movimiento sindical; de sus
relaciones con otras categorias sociales, de su grado de partici-

pacion en el poder politico. También hay que considerar los efec
*63 / Ortega Molina Gregorio, Ob. Cit. Pag. 94.
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tos de las reivindicaciones sindicales sobre 1a situacidn y la ac -
cion obrera, asi como las caracteristicas mas generales de la so
ciedad global, de la Nacidén y del Estado”.
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CAPITULO 1V,

IDEOLOGIA Y NOCTRINA QUE HAN INFLUIDO
EN LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS DE L.OS SIN

DICATOS.

a).- ANARQUISMO,

b). - SOCIALISMO,

¢),~ NACIONALISMO REVOLUCIONARIO,



IDEOLOGIA Y DOCTRINA QUE HAN INFLUIDO EN LOS PROGRA~
MAS Y OBJETIVOS DE LOS SINDICATOS.,

Es innegable 1a participacion de clertas corrientes ideo-

8gicas v doctrinariag, que han influid

il 4

vog, a través de la historia del Sindicalismo en nuestro Pais,

Hay algunos autores que consideran, que para hablar del
Sindicalismo contempordneo no es necesario recurrir a anteceden
tes histéricos anteriores a 1932; ya que de 1906 a 1918 segin men
clonan, funciond el Anarco-Sindicalismo; y de 1918 a 1936, el Cau
dillismo Sindical, ya que el contempordineo surge embuido dentro-

del engranaje burgués,

Segiin nos lo refiere el criterio citado, creemos que tan-
to en el anarquismo, como cn el caudillismo sindical se encuentran
en forma clara y tajante las pautas marcadas por las ideologfas y

doctrinas imperantes en el mundo,

Cabe hacer aqui una profunda reflexién, de esas doctri-
nas, se pudieran considerar como las soluciones viables, o conio
derroteros a seguir por el sindicalismo de nuestro Pais; ya que -~

cabe recordar que México con su aportacion juridica, con la pri--
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mera Constitucién Politico Soclal, plantea a este y se replantea a
si mismo una nueva solucién, y ¢l camino a seguir por el prole--

tariado mundial.

). = RL ANAROQUISMO

Para efectos diddcticos *64 / Anarquia es "Ausencia de-
gobierno organizado, Estado o situacién de las Interaciones y re-
laciones humanas en franca oposicién a una autoridad fundamental
tradicionalmente aceptada o prescindiendo de ella. Estado de caos
o desorden"

Anarquismo en igual forma es ""Filosoffa social o forma
de organizacién social que implica la ausencia de toda forma de Es
tado y de Gobierno. Se funda en la doctrina de una sociedad ideal, -
puede administrar sus asuntos sin emplear la coaccién en lo mds
minimo y por lo consiguiente, sin nccesidad de ningun érgano ofi
cialmente autorizado ni equipado para el empleo de la fuerza, En
sus supuestos basicos es pricticamente, lo contrario del socialis

mo y comunismo’’,

Los origenes del Anarco-Sindicalismo, analizados des-
de leyes econdémicas, y desde la doctrina moral, motivan que to-

do movimiento popular que salta en torno de una idea, sea la es-

*64_/ Dicclonario de Socialogia Traduccién de T. Muiioz * *J, Mé
dina Echavarria y J. Calvo, Pdag. 11, México, 1974,
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peranza de un tiempo mejor, y a clla convergen los mds elevados
y generosos sentimientos, en cambio cl orden de cosas actuales -

es la base de la maldad, la venganza, la crueldad, ctc; todo esto-

es producto del choque de dos clases, cxplotados y cxplotadores,

escudados naturalmente por ¢l amparo del principio de autoridad,
éstos ultimos. Autoridad que con mds de 100,000 afios de existen
cia en basc a la autoridad corrompe tanto a gobernados como a -
gobernantes; a los grupos que logran substraerse de este orden de

cosas s¢ les Hama anarquistas,

En la socicdad anarquista no se desconocera el delito de
autodefensa. Iin los primeros afios de existencia de la sociedad -
anarquista habra que rratar de luchar por establecer asf ese sis-
tema, pero desaparecerdn pronto los crimenes, por que inevita-
blemente, se elevard el nivel cultural comin; no tendrd cabida -~
en ella las instituciones corruptoras de los jucces, que no son --

otra cosa que verdugo que castigan friamente., Desaparccerd el
derecho de uno para tormentar por venganza a otros. Desapare-
cerdn los intocables gobernantes y con cllos todos los demads cri
menes en la sociedad de libres e iguales, no habra por lo tanto -
lugar a sentimientos como la cavidia, la humildad y el odio, se-

ran desconocidos por log Estados de espiritu.
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En nuestro Pais cl anarquismo aparece en su forma mds elemental:
¢l cooperativismo, ya que este es tenido como el medio mds id6 -
neo para reducir el poder de las tiendas de raya, en la forma de-
cooperativas de consumo, la cual fracasa. El sindicalismo apare
7 Eewc:oxno Vhrrxlérrgiﬁ)éxracién del nuitualis;mo y del cooperativismo, en
esta época se organizan los gremios de ferrocarrileros, las Li -

t

gas de Carpinteros, Tranviarios, Cigarreros, Panaderos, etc.

En relacién al programa del Partido Liberal Mexicano -
Iro. de julio de 1906 no sc pretende cortar de raiz los abusos de-
que han sido victimas los trabajadores, sino se limita a demandar
reformas en ¢l horario de trabajo, mayores salarfos, prohibicién

“del trabajo Infantil, casas, abolicion de deudas, y pago en efectivo.,

l.a Casa del Obrero Mundial nace al amparo de la ideolo.
gin anarco~-sindicalista, y con la caracteristica epoliticista, que-
se trunca y transforma radicalmente a raiz del Plan de Guadalupe
lanzado por Carranza contra Victoriano Huerta, eliminando toda
tesfs anarquista; es decir la no participacion electoral, pero tam
poco apoliticismo antigubernalista; relaciones armoniosas con el
Estado Constitucionalista; reciprocas consideraciones acriticas-

a la altura de las necesidades nacionales, y una buena politica -~

. 107 .



administrativa para una mejor técnica obrerista. De lo anterfor-
mente expuesto se deduce que la Casa del Obrero Mundial trans-
forma radicalmente su participacion anarquista por la de un sin-
dicalismo reformista, que abandona toda lucha contra la clase -~

detentadora del poder y decide participar abiertamente con ella.

En relacion a los dos grandes movimientos huelguistas,
Cananea y Rio Blanco diremos que nacen al amparo del anarco-
sindicalismo, y que en determinado momento, como en la huel-
ga de Rio Blanco se ven mediatizados por el Clero Burgués al so

meterse a una decisién arbitral del Presidente de la Reptiblica.

En relacién a lo expuesto sobre el sindicalismo reformis.
ta diremos que precisamente como un triunfo representativo del-
mismo, es la fundacién de la C,R,0,M. la cual participa abierta

mente en ¢l desarrollo de la Revolucién Burguesa.
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b).- SOCIALISMO.

Seria Tema de otro trabajo de tesfs definir lo que es el ~
Soclalismo, pero trataremos en base al Diccionario de Sociologia
*65 / dar una breve explicacion de cste concepto encuadréndolo --
dentro del movimiento sindical mexicano y su repercucién en este
Soctalismo es " una filosofia social, o Sistema de Organizacién So
cial basado en el principio de la propiedad piblica de los instru --
mentos materiales de produccidén, En su esencia es un concepto --
econémico mas que politico. L.a confusion gencral sobre este pun-
to proviene sobre todo de dos causas: Primera.- vl reconocimien
to de que, en general, es necesaria la accidn politica para esta -
blecer el socialismo en una sociedad que no lo tiene; y Segunda. -
la que es dificil imaginar que el socialismo pueda funcionar de --
modo estable y sin roces en una sociedad no democratica, Teéri-
camente, el soclalismo es compatible con casi todos los tipos de-
Estado, y es muy significativo que algunas de las formas estata-
les mas dictatoriales se definan a si mismos como socialistas. -
Sin embargo, es dificil que la propiedad piiblica de los medios de
produccién pueda funcionar de modo eficaz bajo un goblerno des -
potico y, por otra parte, una sociedad en la que el socialismo este

firmemente establecido necesita y trae casi automdticamente una

*65_/ Dicclonario de Soclologia Ob. Cit. Pag. 279.
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“dalismo es una cuestion relativa, Puede darse en grados de amplitud
:

forma de politica democritica,

L.o mismo que la Democracia la libertad politica y la i~

bertad moral, con las que estd estrechamente relacionado, cl so-

muy diversa. Dentro del sistema ccondmico de cualquier Pals exis
tente hoy innumerables y muy diversas empresas sociales, taleg
como los abastecimientos de aguas, los sistemas de alumbrado y
energia cléctrica, las escuelas piblicas, las carreteras, el ser-
vicio de correos, las instalaciones de transporte, el ejercito y la
marina y tantas otras que forman una lista casi interminable, to-
das de propicdad piblica. Sin embargpo, existen muchas diferen--
cias importantes sobre el socialismo parcial y el soclalismo ple-
no. En el socialismo parcial, los trabajadores, al menos en teoria,
pueden elegir entre un empleo piblico o privado. En el socialismo
pleno todo trabajador (y sc supone que todo individuo adulto y fisi
camente capaz ha de ser un trabajador) deberd ser empleado por
la sociedad.

L.a distincidn entre socialismo y capitalismo no radica -
en el cardcter del mecanismo de la produccion, sino enla atri --
bucién de la propicdad del capital, la tierray la empresa. El --

efecto del socialismo pleno cousistiria en eliminar lo que se ha--
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Hlamado renta de "propiedad” dejando inicamente la renta de "ser
vicio", No es imprescindible que haya limitacién a la acumulacion
de bienes de consumo con el cardeter de propiedad privada, pero-
no habrd posibilidad de obtener renta de Ia propiedad de bicnes d¢ 7
produccién, o de lo que en la terminologia socialista se llama "la

explotacidn del trabajo”,

Fundamentalmente el socialismo es en la practica idén--
tico al comunismo. Difierc de ¢l sobre todo, por lo que hace al -~
ritmo y método de transacidn y a la base de la retribucidn de el ~
trabajador. Lo caracteristico del comunismo es su pretension de
un cambio rdpido y, en caso necesario violento, en tanto que el $0
cialismo se contenta con hacer progresos empleado métodos refor
mistas gradusles y parciales. En teorin el comunismo sostiene que
todos los trabajadores deben ser retribuidos por igual sin tener --
en cuenta cual sea la funcidn o aportacién econdmica, o que el in-
greso se ajuste a la necesidad, El estado sin clases que reluce tan
to en las discusiones socialistas, no es sin embargo un componente
necesario del socialismo, sino un ideal al que aspira la comuaidad
socialista v que espera alcanzar. La idea bastante difundida de que
el socialismo entrafia la propiedad y administracién centralizadas

en todas las funciones econdmicas, no esta correctamente fundada
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1lamado renta de "propiedad’ dejando Gnlcamente la renta de "ser
vicio". No es imprescindible que haya limitacién a la acumulacion
de bienes de consumo con el cardcter de propiedad privada, pero-
produccién, o de Io que enla terminologia socialista se Hlama *la

explotacion del trabajo”.

Fundamentalmente el socialismo ¢s en la préctica idén--
tico al comunismo. Difiere de el sobre todo, por lo que hace al -~
ritmo y método de transacién y a la base de 1a retribucion de el -
trabajador, Lo caracteristico del comunismo es su pretension de
un cam bio rdapide y, en caso necesario violento, en tanto que el 80
cialismo sc contenta con hacer progresos empleado métodos refor
mistas graduales y parciales. En teoria el comunismo sostiene que
todos los trabajadores deben ser retribuidos por igual sin tener --
en cuenta cual sea la funcion o aportacidn ccondémica, o que el in-
greso sc ajuste a la necesidad, El estado sin clases que reluce tan
to en las discusiones socialistas, no es sin embargo un componente
necesario del socialismo, sino un ideal al que aspira la comunidad
socialista y que espera alcanzar, La idea bastante difundida de que
el socialismo entraiia la propicdad y administracion centralizadas

en todas las funciones economicas, no esta correctamente fundada
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en la teorfa socialista. L.as unidades puiblicas que, bajo el régimen
socialista habrian de dirigir las actividades econémicas se confun-
den popularmente con las unidades politicas existentes, pero no es
indispensable que as{ocurra y sin duda alguna se darian tipos de -
| diversiones econdmicas tan diversos como lo exigiera la eficacia
del sistema. Naturalmente, se produciriauna tendencia hacla la --

integracién y coordinacién que abarcaria a toda la nacién,

Histéricamente han existido muchas ramas de la teoria-
socialista. Asi, por ejemplo, el socialismo marxista, el soclalis
mo Fabiano, el socialismo Guildista, ¢l nacfonal -socialismo, etc.,
El dnico ejemplo historico del establecimiento de un soclalismo ge
neral y de gran amplitud nos lo ofrece la Unién de Repiblicas Socia

listas Soviéticas".

En nuestro Pafs como ya referimos histéricamente a par_
tir del dia 15 de febrero de 1921 surge la C.G.T., suspiciada por
el Primer Congreso Comunista y nace para detenter el estado de-
cosas en las cuales se encontraba el Pais; posteriormente, para-
oponerse al sindicalismo reformista de 1a C.R,0.M, En el Con-
greso que le da origen se llega a las siguientes consideraciones-

o resultados:
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Irce.~ Se desconoce personalidad en la lucha revoluciona-

ria, a los partidos politicos, sean democriticos o soclalistas,

fo,~ Se reconoce al "Partido Comunista Mexicano' co --
__mo una organizacion netamente revolucionaria en la lucha, con los

mismos derechos que los grupos culturales.

30.- La C,G.T. no tendra ligas con ningin Partido Polfti
co que no acepte la necesidad inmediata de destruir al sistema ca

pitalista, por medio de la accidén directa revoluclonaria;

40,- Ningin miembro de la C,G.T., sca oficial o no, po
dri formar parte de ningin partido polftico, so-pena de ser decls

rado traidor a la causa,
SEGUNDA RESOLUCION.

lra.- Se desconoce a la llamada "Confederacin Pan-Ame_
ricana del Trabajo", como organizacién representate del proleta-

riado de toda la américa,

20.- La C.G.T, laborard con toda energia en pro de la~

Organizacién de una Confederacién Obrera de toda la América.
30.- A fin de que esta Organizacién, quede organizada, -
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es conveniente convocar a un Congreso o Convencién en la que es-~
tén debidamente representados todos los comunistas, sindicalistas
y anarquistas del Continente Americano. Esa Convencion deberd -
celebrarse lo mds pronto posible y scrzi convocada por la Confede
racién General de Trabajadores de la Regién Mexicana, para su -

celebracion en la Ciudad de México.,

40,El proletariado Mexicano reconcce, en el proletaria-
do mundial, a sus hermanos en la lucha reivindicadora, y estd --
atento a ser solidario con el en todas las fases dela actual batalla

revolucionaria.
TERCERA RESOLUCION,

UNICA . - L.a convencidn a que convoco la Federacién Co-
munista del Proletariado Mexicano, acuerda la adhesidén en prin--
ciplo, a la Internacional Roja de Sindicatos y Uniones de Trabajo,

y someterd dicha adhesién a la aprobacién de sus representados,
CUARTA RESOLUCION.

Ira.- Protestar enérgicamente ante el mundo entero por
los crimenes que en nombre de la "socledad" y el "orden" comete

el capitalismo de América.
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2a.- Hagdnse cl dia lro. de mayo préximo, mitines de -
protesta, en las formas mds enérgicas y amplias, por todas las -

organizaciones confederadas.

3a.- [l proletariado moxicanc se hace selidario del do-
lor de los camaradas que sufren la inquisicién del capitalismo de
América y Europa y hard todo lo que este a su alcance para ayu -

dar a las victimas del "Terror Blanco' mundial.

Otra manifestacién del soclalismo en nuestro Pafs, den
tro de nuestro Movimiento Sindicalista es el Centro Sindicalista-
Libertario, entre cuyos dirigentes encontramos: A Rafael Quinte-~

ro, José C. Valadez, Alberto Araoz de Ledn, y Rodolfo Aguirre.

Después cuando l.azaro Cardenas ocupa la Presidencia
del Pais con clara tendencia socialista auspicia abiertamente y--
proteje la formacién de la C.T.M, al frente de la cual el Lic, -
Lombardo Toledano con filiacion marxista desquicia el orden bur
gués, y como protesta una nueva versién de la C.G.T, lucha en
contra de €1, después posteriormente Fidel Veldzquez al ocupar
1a presidencia del Comité Ejecutivo Reformista asentudndose has

ta nuestros dias el colaboracionismo servil de Fidel Velazquez.
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¢).~ NACIONALISMO REVOLUCIONARIO.

Dentro de este inciso, trataremos de exponer nuestro per
sonal punto de vista en relacion a las posibles soluciones a seguir
por los sindicatos en nuestro Pafs, ante la problemdtica que se les
presenta,

Le hemos llamado Nacionalismo Revolucionario, porque
consideramos que en base a esta corriente politico social la sindl
cacién en nuestro Pais, encontrard la identificacién consigo misma,
le permitira su observacién critica; es decir, tendrd la facultad -
en base a un sentimiento revolucionario, transformar las estruc-
turas politicas caducas, y replantearse las que considere que le -

son favorables.

En el Dicclonario de Sociologia *66 / encontramos la de
finicién de Nacionalismo, que es: Insistencia en las realidades y ~
lazos de la nacionalidad. Todo principlo o doctrina que considera~
la nacionalidad, o, en la prdctica, la nacién como el fundamento

de la accién de grupo.

En igual forma en la obra citada *67_/ encontramos el -
concepto revolucién que es: Cambio gibito, arrollador, en la es~

tructura socletal o en alglin rasgo importante de ella, Forma de

*66_/ Dicclonario de Soclologia Ob. Cit. Pdg. 196,
*67_/ Diccionario de Sociologia, Ob.Cit. Pag, 259,
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cambio social que se distingue por su alcanse y velocidad. Puede
ir o no acompaiada de violencia y desorganizacién temporal. Cuan
do se verifiquen cambios de igual magnitud en forma gradual y sin

lucha o violencia excepcionales, ello es, de ordinario, una expre-

" s8ién de la evolucién social. Lo esencial en la revolucién es el cam

bio brusco, no el levantamiento violento que con frecuencia la acom
paiia, en efecto, existe justificacion plena de la teoria que sostiene
que la verdadera revolucién, como fendmeno social, se inicia mu-
cho antes de que aparezcan sus manifestaciones violentas y que --
practicamente queda realizada antes de que se produzcan tales ma
nifestaciones, la violencia es, simplemente, la prueba manifiesta

de que el cambio ha ocurrido.

Pensamos que Naclonalismo Revolucionario en su aplica
cion préctica, tendria operatividad, sl existiera un verdadero sen
timiento societario, esto es, en cuanto a que realmente, se aplica ‘
ran en forma {rrestricta los preceptos constitucionales compren-

didos en el Articulo 123 Constitucioaal,

También conslderamos que es necesaria una mayor re-
glamestacién en cuanto al comportamiento de los 1lderes sindica

les, a pesar de que estos son catallzadores y mediatizadores de-
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la clase sindical.

Consideramos que la mayor reglamentacién de las actua
clones de la Mesa Directiva de cualquier sindicato con base en el
Articulo 367 de la Ley de 1a Materia sin intervenir en la vida in
terna de los sindicatos, Esto es en cuanto a la sindicacién que se
da, frente al poder patronal pero frente al poder sindical, conver
tido en una superestructura, (Federaciones y Confederaciones) ~-
{Qué medios de defensa tiene el trabajador?, ademds de represen
tar para el gobierno, como nos lo demuestra la dnica forma de ex
perimentacién social que es la historia, el caso de la C,R.0.M,
que se convirtié en un gigante incontrolable hacia su creador, el-
Estado, csto es en cuanto a lo que deciamos de una mayor regla-
mentacién sin romper la autonomia sindical, ya que con esto se -

estaria propiciando la depuracién de lideres nefastos,

En comparacién al Socialismo Fablano, diremos que hay
gran similitud con nuestra propuesta de Nacionalismo Revolucio-
nario, pero la diferencia estriba, en que en el Socialismo Fabia-
no, el camblo es gradual; y en el Nacionalismo Revoluclonario es
una situacién de cambio répido. Nosotros proponemos esa - - =~

rapidez, en base a que el Articulo 123 Constitucional como por ejem
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plo algunos tedricos lo han interpretado como el equilibrio de los
factores de la produccién, pero el Maestro Trueba Urbina nog --
dice, que es el ideario integral del Articulo 123 Constitucional, la
sociabilizacién de los medios de produccién, con este cjemplo que
da plenamente marcado, que hay factores que sc oponen reaccio-
nariamente, al cambio. Ya que desde 1917 a la fecha no sc ha apli

cado, o se han cambiado las estructuras existentes.

Como ya anteriormente mencionamos trataremos de ex-
plicar en base al Diccionario de Sociologin *68 / lo quc es el Socla
lismo Fabiano.'El Socialismo Fabiano ofrece una transicién cons
titucional y gradual a la propiedad por el Estado de los medios de
produccidén, En esta doctrina no se reserva lugar alguno a las téc
nicas revolucionarias, Sus métodos son, por el contrario, educa
tivos. Con caricter oportunista y practico, trata de utilizar todos
los médios legislativos disponibles para la regulacion de la jorna
da de trabajo, la Salubridad, los salarios y otras condiciones de-
trabajo’’.

Como se verd en la equiparacién hecha no existe predis~
posici6n en el Nacionalismo Revolucionario, para que sea un mo.
vimiento de transicién, esto es en cuanto a que, al efectuarse el

cambio violento, los medios de produccién sobre todo la clase -
*68 / Diccionario de Soclologfa, Ob. Cit. Pdg. 279.
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capitalista, protestaria por cl dailo a sus intereses.

Con la aplicacidén del Nacionalismo Revolucionario, se -
tendrd como consecuencia que el trabajador abandornc esa posicién
desdeﬁosé y apatica a todo cuanto sc relaciona a sus intereses cla
sistas, ya que como anteriormentc expusimos con una reglamentg_
cién especilica, los lideres no cometerdn, mds atropellos, ade --
mds proplciard la politizacidn concicnte de los trabajadores como
individuos, para después partir a la politizacién como grupo, el -
cual con una mayor conciencia societaria participard en forma mds
abjerta, hacia todo aquello que considere que es benefico para la-

clase proletaria, y por consiguiente al Pafs,
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CONCLUSTIONES

1. - Proponemos una mayor restructuracién de cuadros -

directivos de los Sindicatos, ya que los actuales se han antilozado
no permitiendo al trabajador, ver en ellos un verdadero instrumen

to de defensa de sus intereses clasistas.,

2.~ Que la corrupcidn de los cuadros directivos sindica-
les, ha propiciado el aburguesamiento de sus lideres y por lo tan-

to el orientar en ese mismo sentido al Sindicato.

3.- El evitar la mediatizacién de los trabajadores, sobre
todo en las cuestiones politicas por parte del Estado, a través de

los Sindicatos.

4.~ L.a necesidnd imperiosa de una mayor politizacién y
concientizacién de la clase trabajadora; dando con esto una mayor
ubicacién dentro de un conglomerado social, en la lucha por sus-

intereses. §

5.~ Proponemos que la aplicacion del Articulo 358 de la
Ley Federal del Trabajo se aplique irrestrictamente, como dique
de contensién a la mala aplicacién de la Cliusula de admisién y-

exclusién,



6. - Proponemos la adecuacidn del Articulo 362 de la Ley
Federal del Trabajo a una realidad socio-ccondmica que escapd -

en la observacion de los legisladores; y que ¢s la mayor protec--

cién juridica de los trabajadores menores de catorce afios.

7.- Consideramos necesario el propiciar una mayor ca--
pacitacion técnica y cultural de la clase trabajadora, como conse-
auencia o necesidad de una futura situaciéon de gran desarrollo in-

dustrial de nuestro Pais,

8.+ Proponemos la reglamentacion del Patrimonio Sindi-
cal, especificamente a la fiscalizacién del destino de las cuotas -
sindicales por un organismo formado exclusivamente por trabaja
dores que no pertenezcan a las mesas directivas, dando asf el de-
bido cumplimiento al Articulo 371 fraccidn XI y XII de la Ley Fede

ral del Trabajo.

9. - Proponemos la aplicacién de un movimiento reforma
dor que llamarcmos Nacionalismo Revolucionario, para propiciar
en forma rapida, la adecuacion juridica de los preceptos constitu
cionales del Articulo 123 y de su ideario integral es decir la So -~

clalizacién de los medios de produccion.
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