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La estructura ,,c:,,.l(..r;\ica t'n qlll' (lfll:íY¡ inmcrno, futl ci:eándosc 

en fonna pnulati.na; po:iibl(,ment•? fu~'ron rnin prunoron años C[;col.:iros 

cuando dedujo que Li !1¡tPrpr<·L1c:i6n noc:.i.:d. dtd rnundo qHc me rodoaba, 

solo podr:f.a dan_;e a u-av0'; d•· n"¡luH <lt•bic1:1mcnt.<.' c:;ti:uct:urad<HJ. 

Sea por instrucctfoi religiosa, bü,n por nonna'.; familliltOH o 

1nclt1so nobre reqliir; •k :1u1.,qo, H'!;¡:nclo tk Lrn cualcri L1 t]t!Ilt.c rncn~ 

da "lcgi~la"; comenc~ n CorjJn~c la idea de qu0 3alo B trav~n de 

norrnas o rcgJ.a;i debicl.:1mr•11t"l! ct;t:;1blccJdn:~ p11drL1 üru:ne un orden y en 

consecucnc.i.ll un :.> i :; tt•rnü 1_~c p roq r11r;o aobn.' '' l cual cualquier noc ic -

dad habr:i de nuper;¡r1ie. 

Estos pr.inc.ípio:; f,ienm illkp.1i.)-lendo c1wrpo en la m•J<lida en-

que yo pro\Jr(:sabt\, g i '.·~(! put:de l L1ni.;Jr .1 ~'l í, on m.i n e!'.1 tu11i(>H. 

lu1:í, la elecci(.;1 de cGtd carn:ra q111:! hoy prott•ndo culminar, 

no ful\ U.tub1)1rnte, pues desde 11n pr-inc.lp.io tuve la r;crJUridad que -

aquel ord(!n al que ;;t;ptr;il.>..\ cu.rndo niiio :.•olo pndd.a cri.stnl Jwrlo -

mediante el entudic 1lel Den,cbo. 

Y no solo !;; pi.irU.culilrid;1d de cr.tudiar. euta carrera por $(~, 

aino de l0<Jt«ir encont:r:"r lof; necreto~, o por lo menon tratar, dt'l la 

relación humana. 

Y an!, logr6 interenormc no solo 1<1 relación viH a vis, si

no también la cita .:j la que concurren inÓvitablemento p;:iiues y re -

gioncn internacionales. 

La estructura din~mica de lan c5teürae me fu6 forjando un -

espiri tu de inquietud por L; ~3 re lac iones in tc,rnaci onale:; y org aniz~ 

ciones de este tipo, .:u>:í como por üHpectos del derecho del trabajo, 
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pero el dilt>..nHI se soslny6 cuando encontre! la forma de conciliar in

tereses, coneagrando mi JnvestigaciGn al estudio do la OIT. 

Allí, en el dcr.:irrollo de cf.;tc trubujo, unu.li.znmos la forrna

en que el Derecho Mexicano del Trabajo, tiene rceonnncia mundial a

trav6s del "sonoro gong" de '.3amuel Gornper.s, ya que 61 iltt!ltr6 la 

asamblea en Vcrsallc:J con t!l conl•~nitlo dn Dl!rccho Sociill plasmado -

en el !1rtfculo 123 Con;; U t.uc:ion.1l ~h:xicano. Y así tratamos de en -

centrar el c6mo y cu5ndo el Tratado do Versnllno tiene nexo& jurfd! 

cos in.eq-ablcs con la Con2ti tu•.:::i6n Polfticn Socinl Mcx icu!lu. 

Por el lo, el r:rn.cistro rd.berto Truebil lld1inn lM nostenido que 

el Artículo 123 Conr;t:itucion.::1 ha fJ.í.do corno rd. l\quiln de l\n5huac, -

que en su vuelo con ou r.ombra h;1 C\lbierto lo~; c:í.nco continentes. 

La esperanza la <kr-rmno en c~Ht;w letxar., buncando un hálito 

de corn:rnpondenc.i.) para fJll ici;r· :; :;,1cr 1 ( icil ron r;u c:amino en benc fi cio 

dt.' lo que nlloni pretendo :>er. 

Hi 1:i11dn•, r:ii ¡x.dr•~, !.C<!crific,non 9r<m parte de ¡¡u destino -

para integrar Ulli> 9l'iHl fortuna qtw nunca pot.lr(, pü<Jarlcs. Este --

optísculo es .1pe1rno una reinc:orporaci6n ml'.ni.ma 11 las milc:s de satis

faccl.<.:mes qu,,; ellon debieron truncar, en su honor inicio ya, el pr!::. 

sente trabajo. 

*** 
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"LA o. I. T. l J\NTECEm:wrni:;" 

A) • - PRECEDENTES. 

l.- Grecia. 

2.- Roma. 

3. - Edad Media. 

4.- Epoca Moderna. 

B) • - PRECURSOHES 

l. - P 1.oner:ou • 

2.- Iniciativas obreraa. 

3.- Iniciativas oficiales. 

C). - ASOClACION INTEHNACIONTl.L PARA LA PllOTECCION LEGAL 

· ·OE I..OS 'rRAllAJJ\DORES • 

••• 
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A) • - P R E C E O E N T ¡.; S. 

El Derecho Internacional del Trabajo ha logrado quo se lo -

considere corno unu ¡:,:una del Derecho ,Int<'rtlil<:.ion;ü P(ibli.co con eopo

c!ficos elementos, dt· i<Ju,11 marwra c¡ue fu6 d i.ntingu iC!ndotJC do.l. Doro 

cho Común el Derecho <lc•l '!'r.1L:1jo. Para l.lec¡¡u: ¿¡ tener: unil debida -

conccpci6n del De re ello Inten1;J(;lon;1J del Trabajo rnuchon autores -.J. 

JesCis Custorcnn, Frilncí.w~o Ferrar·i, duan O. Po::;:o, etc.- coJncJ.den

en hacer un recorrido por sur. ant:(:cedr.rnten mas lejanm.1, y de ese mo 

do fijar el valor que re<ilrncnlo le C<~rronponde ;1 ese conjunto de 

norn1.:H1 jur!dicns. Con i.gu;ll m0todo, il1tcntarf'mnn 109r<~r una vini6n 

mis acabada do la Organ1iaci6n Internacional del Trabaj0, que ourgo 

a la vida internacion~l corno una consecuencia natural respecto de -

la existencia de (;r;a tnl:ncicn,1cl.1 r<tm•1 ,J(i.J Dcn.>clir.> Intcrnacion<il P!l -

blico, adn cuando ......:11 p<irecer:-·· uur:9en r;í1m1l t~no,u:\Cnt:e tanto el Dcrc 

cho Internacional ckl 'fniwjo co;:-.o la Or.<Jilllizaci6n Internac1onal 

del Trabajo, oi atende1:1on a 1<1s f:uentes fot:naleri que Bic¡n1fic;rn la

Parte XIII del TratildO da Paz de Versalles de 1919. Por sabido sc

debe tener el que, el Dr.,recl\o del Tr;1L1jo en de cariíctcr l'LibUco, -

tanto por l<l calidad de lon objHto~; qlli' intervienen, como por las -

relacione& jur!dicJs que rc9lw~unta y la connecuente llrnitaci6n a -

la teoría de la autonomía tlt! lil volL111tad, qu•J re.ina principalrnente

en los dominios de 1 Derecho Pr i vudo; y, t:n gener<i l, porque son nor

mas de tipo imperativo que tienen como fin rec¡ular las rclacione5 -

obrero-patronales desde un punto de vi~ta tutelar-estatal favorable 

a los trabajadores por razones de incapacidad económica; y porque -

la idea "Derecho Internacional del Trabajo" ya ha recibido la cansa 
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graci6n en la tcor6tf ca jur!dica, en la medida en que son los Esta

dos como sujetos del Derecho Internacional, los que intervienen en-

los actos decinorior' pllbllcos que en conjunto forman toda una lcgi~ 

laci6n internacional dol trabajo y por ende, de orden pGblico. 

Antes de entrar de lleno nl primer par4grafo del presente -

inciso -Grocia-, con:;HkorarnoD .im¡H)J:Lant<-' mencionar que "ninguna re-

laci6n podemos encontrar enln~ el fenómf!no jurídico contemporáneo,-

y las idcaa y las concepciones de las 6pocas antigua y media. El -

empefio de hacer historia en el acntido de buscar paralelismos y de-

hallar antL~ccdcnten, en inrnoliV•Hio. En c::a¡;,bio, i;i no!> proponemos -

detenninar e .l mcm1ento en qup rwct: la nueva l i() in l;1ci.1Sn, o sea, de -

encontrar los hc:chO!l y lnr; idc¡1s que .la pn:i\•oc<iron y lo) dit~r.on reo-

lidad, t'l cu<1dro ld:;tJ\ncn c¡un ¡.it:cscnt;¡¡mo:1 lrnbrá de cobrar un sing~ 

lar intcrll~"'. (l) 

l. - G R E C 1 l;. 

Viene el enea r~cordar l¡¡ Grecia cl5sica, <lende pensadoren-

de la talla de AriuL6teles, Plat6n, Cicerón o urtistos como Fidian, 

scfialan luR üfanes espirituales do ln 6poca; pero ni ellos, ni -

otros de semejante ultura, bien ~ntcricrcs o posteriores, tienen un 

concepto t.h:!" inülo, ni pn:ocupé1ci6n i;.:.ibre •. :·J tr:abajo como l!Ctividad-

normal del hombre, co;no necc.isidad 169ica par u logrur el medio de vi 

da y el desarrollo de la comunidad (2). 

Tal parece que laG intranquilidades espirituales, sobre la-

L6gica, lii Moral y la!; idea:.; rrd rnnat>, re~;ervaclas para los espíritus-

(1) J. JESUS CAS1'0HENA, Manual de Derecho Obrero, p. 23. 
(2) F. DE FERHARI, Derecho del 'l'rnbajo, p. 45 
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selectos, para lns cnpacidadori nupcriorú.n, prcoCllp<in mtis que el pr~ 

pio sustento y los mcdioi; parci logrctrlo y, por nobrc todo, la ncti-

vidad de quicnco a ello ~e dcdf~nn, en qu6 condicionen y por qué m~ 

dioa. Pero, no obntantn, no ¡mdcmo:-. dé'jar de ercer que, loo pro_ -

pies filósofos, debieron de estar convcncidon do que nndic podrín -

haber vivido nin el rc"ultado Jcl pr~Jucto del trabajo y, ~etc, lo-

realiznb,1 al esclavo q11e frenh~ al hombre libre era un bion p:itrim~ 

nial objeto de relación jur1dicn, tlo cuya v1dn <linponia el propiet! 

rio; carecía de pcreonnliclild, er;1 una cona. (3) 

Ademlís de JoEi eHclavon, <'Xistieron los artusanon libi:-eo a -

los que lea futi perr.1it:ido agrupan1c, y form<iron en vir.tucl de ésto,-

a:;ociacionea que ce denomtnaron hcta i rien o hcranen ( 4) , siendo las 

pr iroenrn, asociacioncn pol.1'.tican y teniendo lau :rnc¡undan, funciones 

fraternales parocidan a las nociedaden mutualietua. (5) 

No <rn posible, pues, encontrar en Gn?cii1 ordenamientoo leg~ 

les encauzados a la defensa del trabajo lmmuno, prncisamente por la 

ausencia de un concepto jurídico de la libertad po11'.tica y econ6mi-

ca. En la Grecia cl:ísica el ri:!gimcn polftic:o cr<t arintocrtitico, 

las clases dirigenttrn .interven'ian en L:i política, en as'.lntoH milita 

res y en el pensamiento filos6fico mimao, cuya actividnd había ad_

quirido una expreai6n espiritunl superior r.>eguramcnte que por la 

misma poaibilidad de dedicarrrn a nll.a, 111 margen de otras preocupa-

ciones materialc:;. Seria cor;;, do pens¿ar, ~;J (ll destino del pensa_ -

(3) J. JESUS CASTORENA, ob. cit., p. 23. 
(4) F. DE FERRl\RI, ob. cit., p. 46 
(5) A. 'l'RUEBA URBINA, Derecho Penal del Trabajo, p. 78. 
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miento puro,abs:tracto, hubiora alcnnzad<l la altura que logró, de no 

haber descansado sobre el tr-.1biljo de lon esclavos y de los artesa_-;-

nos, que no gozaban de derechos civilce y politices. (6) 

A tal punto llega el mcuoaprccio al trabajo en la concien -

cia social griega qun, nen al9unar; ci.ud<Jdcr, que ostent.::irxrn una - -

const:i.tuci6n dc.~11ocr-.'ític,'1, como 1\tenas, los mi.nmos artistan, entre -

ellos el gran FidiaG er;m cont;idorado!; como art.esanoH". (7) 

Una fraeu conocida identifica a ln 6poca: "El ocio sagrado", 

tal era la Groc:la Cltísici\ du la c¡uc en otrou 6rdenca lcg6 a la huma 

nidad valoren incalculnbleo. 

2.-ROMA. 

En li'l antigua Rorn1l, trunpoco encontriunos nlgo que indique la 

preocupación de lii. :.;ocied111l por lo qur! ne refiere al trabajo. La -

actividad lü.bonü bfüiicc!mentc lu r~j(•cutaban 1wmejantt.rn que arrastra 

ban l<! cadc:rn de L.i esclicvitud y corno diGü el Doctor De la Cueva, -

"en los siglon de la cr;clavit:ud no pudo CJui·qir la idea del derecho-

del trabajo". (O) ]\¡¡:[ vcc:non c;ue lon pr.imcroo años do lu civi.l.iza_ -

ci6n humana dcstlic:anne pn~cí¡;11;::c;11Le por t'l car6.cter servil del ea_-

fuer.:o de lon haabre~;, de L'll. t::arwrll que era explicable que, en - -

esas condiciones la conciencia social no fuera capaz de producir ni 

de intu!r, medios jurl'.dicos de defensa respecto de una actividad 

que carecla de valor ante el pensamiento püblico do entonceo. De -

(6) J.D. POZZO, Derecho del Trabajo, p. 14. 
(7) PAUL PIC, Traité de Législi:ltion Industrí.elle. París, 1922, p. -

76.Citado por J.D. POZZO, ob. cit., p. 14. 
{8) M. DE LA CUEVA, El Nuevo Derecho Mexicano del 'l'rabajo, p. 5. 
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a:¡u1 resulta el por f]U6 Poi.zo con!d.cJna la idea 1.lel. "concepto dciipc~ 

tivo que lot; rorn:inoP. ~<:n1'.<n del tr.-1bnjo 1mmu;¡.J". ( 9): Numerornrn rq-

sullan las i·cflexioner. rk lo::; ;1utorce nohre lori Mcoll.e9Ja cpificum" 

(10), "collcgium <•rt.ificu:11" (ll.), ''collcqL:1 opl.t:icuum" (12), "cole-

fueron instituciones ~ue no tienen similitud con lne organizaciones 

sindicalcto de lltH!lltro~: rif<1!' "c11c1 pos i'.·nt:o~• connli tufdos para el os-

tudio, ml!joramiento, detenr;<1 y lucha por los derechos que deben ca-

rrcsponder al trabajo t1n el p.niceso ccon6n\ico de la pro<lucción, en-

tanto los collegia perlenaccn mSe bien al campo de la mutualidad y-

asistcnciti r.;ocial ~. (14) 

Ho obstante, cu¡¡ndo el crt!cimicnto <le la poblaci6n origina-

un ilumcnto en la dc .. -uanda <le ~;,)tJ.sfactoren, sil1 q\w 11crt~ciera la ca!!_ 

se agrava la condic16n de los no-propict:nrios, el hombre libre se -

dá en arrendamiento para üfecto de que lon arrcndutarion tuvieran -

la po~;ibilidad de u~:.ar su fuerza do trab,1jo, cu en cute momento - -

cuando 1.:l esfuerzo de los jurii;tiw logra extnwr y conntxuir de to 

das estas vinculaciones la célebre locatio conductio operarum, que-

"no ~~ra sino el viejo contr<ito p<ira el arrendamiento ele los ani.ma -

les y de los esclavos, que sirvi6 en el derecho civil del Siglo XIX, 

como contrato de arrendamiento de nervicios, para facilitar la ex -

( 9) J. D. POZZO, ob. cit., p. 15 
(10) A. TRUEBA URBIN/1., ob. cit., p. 78. 
(11) F. DE FEHR.\IU, ob. cit., p. 46 
(121 J. D. POZZO, ob. cit., p. 15. 
(13) J. JESUS CASTOREHA, ob. cit., p. 27 
(14) M. DE LA CUEVJ,, oh. cit., pp. 5-6. 
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plotaci6n del hombre por el hombre". (15) 

Conclufmos dich1ndo, que no cncontrruno:J nada quo pudiere --

-<?n Gracia y Roma- tener HC!!l(~j;mza con la idea moderna de defensa -

jur1dica del trabajo social. 

3.-EDAD M E D J. ,\. 

El medioevo tambii)n tiono HU!J rasgoll distintivos. Al sobre 

venir las invasiones barbaran, destruyen "no oolamente la catructu-

ra material impresa en Europa por la dvfli·r,aci6n romana, sino tJrn-

bi~n el sí.stcma político y noci;il del Imperio. La falta de cruninos, 

la pobr'"za de la!.1 c.ludade:; que reniuticron ol ataque de lon b:írbaro, 

la introducci6n d<~ nuevor> clenento:i -'.!tnic:o~;, d.ieron mucrte a 111 eco 

nom!a f loreciento de la ~poca romana". ( 1 G) 1\:J'.Í. o 1 estado de cosas, 

aparece otro orden con ou& propioa elcmentoa vitales, que es la cor 

porac16n del feudalimno la que eo suiMmtrnte intcrmrnnte por ser la-

inst1tuci6n hist6ricu que aingularizn enoncialmcntc las actividades 

laborales del hombre df~ la /)poca. 

La corporación 1rnc<'! con la divioj6n del trabajo, la que al-

facilitar la formación de dintintos oficio.r; qtw a su vez se van in-

dividualizando, "los hombros que practican una misma profeai6n se -

unen en corporacioncrn p<1ra la mejor defensa de sus intereses". (17) 

o sea, que, el sistema copor<1tivo cons istl'.a en un<1 reglamentación -

minuciosa de la producci6n a fuerza de dividir socialmente ésta, en 

(15) Loe. cit. 
( 16) J. D. POZZO, ob. cit., p. 18 
(17) Ib1dom, p. 20. 
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diversas cntegor!as do operarios dodicndos específicamente a hacer-

una cosa, de forma tal que "cada corporaci6n cataba fonnada por of!._ 

cios diferentes y nus componentes no poclfnn realizar otros que los-

espccfficos". (10) 

cualidad dil;l:intiv,1 cfol ninlema lo conntituyc el largo -

aprendizaje n que &0 sujetaba n lon futuros opcrnrioo, que ee divi-

dían en tres clase u: nprendJ ce!5, compañcrm1 y maei:;tros, que fueron-

altamente califi.cndos. El nnp1r<rnt.e n m.~entro crntnbn oblí.gado a --

presentar a exámcn la ll111i1ad11 ''oLra 11\iH.~ntra" y algunas voceo, deb!a 

ademl'is dnr "la vuelta de Fn.111ci<1" con el f.in "de que conociera las-

modalidadci.; cfo cada regi6n y pudier.<1 ampliar flll}> conocimiontos pro-

fesionales". (19) 'l'odnv.í;1 lwsta nueBtrou dLrn llcgiln loG noticias-

de las obrau esplendorosa~ del arte mcdJevnl. 

"Hajo la dircccj_(,n d(•l t:\dt•:;tro, tr;1l:ujab<rn loa compaiioros y 

aprendices, constí.tllyQndo cada \lJJll de ef3liio: <1Glividades, llllii verd.::t-

dc:ra jcn1rqu.ía profc::;i.onal peri<!<..:t.1 y 1dntH.:ioirnincntu n!gl1uotwt;ida -

en lor; e!ltatutos cor-porat:vo:J" (20), prn:o t;1mpoco aquf existe una -

estimnci6n Jurl'.djca del truL:i:jo ajeno. Fon:;rndo de111asi.Hdo la inten 

ci6n se ha c;ucrido encontrar en 1;!;ar; d¡;titlli1<l<1s rer¡l<11nentaciones, -

una legislación del trabaje precurLlorn de lu actual, pucn ni bien -

es cierto que,, el trnla.rio que r:un:ibLm loi; ofi cialon en algunon C'.:!_ 

sos se le detcnnin«ba lcgalrnc,nte; qu'i tambi6n !'rn prohibía el traba-

jo nocturno y en días fc¡¡tivos y que hul.Ju nn;tricciones para el tra 

(lB) Ib1dem, p. 23. 
(19) F. DE FERRAR!, ob. cit., pp. 50-51. 
(20) J. D. POZZO, ob. cit., p. 23. 
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búj!> ch? las mujeres y de los niños, tales aspectos en esos reglame!!_ 

t(•~l no <)bedocieron a motivaciones protectoras del trabajo aj cno, si 

no a otras razones de diversa índole que no es el caso citar. 

Por otra parto, estando aún muy lejos la integración de uni 

dados nacionalt:n y por la <rnDoncia tod,w!a lle una t~conom.ía general-

internacion.ilizada, no es pc:!ihl" habl,,~ tampoco, connacuontemente, 

de factores sociales r¡uc obliguen n pensar on situac.1.ones interna_-

cionales capaces de proteger C!l trabajo immano. Por lo demás, la -

explotación de la tierr"1 en el feudo on nada se diferencia de la -

explotaci6n de tipo Sl;rvil, pucrn el pc6n c;1rente do Hbertados pro-

pias es incapaz de reclamar nada para sr. 

Se entiende f:íciL11cnlc, por lo tanto, qu<• on la sociedad --

feudal no era posible la cxf nloncia de una conei<lcraci6n jurldica -

para el trabajo, y en fonna m:ís seRala<la en rclaci6n al trabajo del 

campo, ya que en esta 6poca se eniparcjabit la propiedad <le la tierra 

con la de los hombren c<i:np(::'; ino~; que lil habi t<1ban. 

"Por óltirao, de hnber e:detido en la Edad Media una lcgisl!:!_ 

ci6n protectora del trabajador, se le hubiese acordado a éste, el -

arma legal para hacer valer mis dcrccho!J corrcnpondientcs", (21) 

4.-f~POCA M O D E H 11 1\. 

La Sociedad se trancfo.nna y h. economía de la Ciudad, ue --

v11E:lvc una econom!a nacional, amplia, universal y, todos participan 

.·,n ulla de una o de otra manera. Esto implica un cambio radical de 

l.?l) Jh!dem, p. 25. 
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los factores quo intervienen en la producción y p<>r lo tanto una ~ 

pliac:i.6n en los conccptoo de las rclacionos comerciales, industria.-

les y financieras, etapa reveladora en la que la burgueala se eleva 

econ6mica y pol!ticamente, al coL:ibornr con profunda eficacia a la-

desaparición violenta del orden feudal. 

Surge en eetn 6poca una serie de inconvenientco, que vienen 

fl deterfílÍDfl[ 111 iilUl'[tC del t>iGte;na COt:pOrntiVO 1 COtOli SOn: ül COffie!:_ 

cinntc, quo, sin producir morcnncf~s, interviene en el dc~arrollo -

de la industria al proveerla de materia prima y tmnbi6n al adquirir 

la producci6n; "Los crntatnt:os que tun m.inuciosamente reglamentaban-

el sistcJna y el mlltodo de trabajo, no :1dmiten los adelantos de una-

nueva tftcnica, ni loo prcgrcsoa científicoa; vienen de esta manera-

a conlltitul'.r un oln;t.'.lculo piira el dos.1rrollo ue .111 Industria". (22) 

So decreta por lo tanto lo muerte de lns corporncionoo o guildns 

(Inglaterra), guu constituían ~o~o yn dijimos, una traba muy seria-

en la~; nuevas relilc.ion•-"!l ele producción. 

Dc~oparccidos lou conccptou corpoiativos del trabajo con --

sus minuciosas reglarnenlac:\r,nc:rJ, surge }¡¡ nocnsülad de un concepto-

jurídico sobre la b1urn de ln l.ibcrt<id de trabajo con todas sus con-

secuencii:ís y, an1, con la feli.cjdaJ como rnct:1, Oucnnay, Bodí.an, y -

Williams Stafford, ¡1e1wadorer¡ de tipo ccon6:nico, asl como los fil6-

sofos, reclaman a los cuatro vientos el reconocimiento de la líber-

tad de trabajo en todos sus aspectos. (23) 

En Frunc11:1, el Edicto de Turgot dti la pauta para el inicio-

(22) Ib!dem, pp. 27-28. 
(23) Loe. cit. 
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de una nueva era, al suprimir laa cC>rporncionos, anular suo ostatu-

tos y permitir el libre Qjcrcicio dol trn.bajo, .:irte u oficio que -

fuere dol agrado de cada uno. I,;1 1,ey Ch:1pelJ.ior de 1791 en l;:i con-

firmaci6n dcfin.itlv;i d<1l nuc'vo onl{'n d•.~ coui.lf;, al decretar: "A pil!_ 

tir del l de übtil próximo, todo !H.r.nbr<.' ncrli líb1·c para rcnlizar el 

negocio o ojcrccr la profer.t6n, arte u oí. i.cio (fUC le .:i~¡radc, pero -

estar.'.i obligado a provc~erirn de una pc1tt'nto, pag.1r los impuo~1too co-

rrespondientca y ,\ confotm;1rne a lo:; reglamentos dn policfil que ri-

gen y que pued11.n i:0gir". (24) 

No obnt;rn te, :::c1n0 connecucnc .t.1 16q i.c1.1 dul p11m1do c1ue doj a -

sentir ol poso de f>ll'' injunt.iciM; noci ;110¡¡, no upr.cciu. at:ín el aacr!_ 

ficio de grandor; mnsirn por nu¡JUent;u; ~;uperioricl.ldtHl poi::sonales, que 

justifican ~1 dan1n1o de unoA pocoo nobra la mayoría, en calidad de 

premio por lirn mejore; aptitudcrn. El li.bor11lii;mo <JCon6mico indivi-

dualinta cntm1dido d<~ co•~ modo, tuvo co;no connecucncin nece:rnriamon 

to la confi rnwcicln del dcnequ.t librü) nocia 1 1 <]<:morador de violencia. 

Sin crnb.:1r<J01 el Có<l.í(jQ Civil f'ra11ci.í:;, toma Y<l en cuenta al-

gunon a:specton de la pnrnt.1ct6n do ~wrvicion p•H·uon<llen, u 1 conside 

rar "el contrat(.) do tr.::bajo como un() de. lor> <rnpectoii de locución <le 

servicios". (25} Esta concepc16n jur..ídica libontl tw lo primero 

que encontrarnos referido al trabiljo humano, <H1n cuando y pongámonos 

en el momento lli!.>t6rico, üB un fK•nsami..:.rnto prírnario de arrendamien-

to de la mano de obn1, nin lineamientos tutelar<!s como en el modor-

no derecho del trab<i.jl), erige no ob:itimte un novcdouo factor jur1'.d.!_ 

(24) Ib1'.de!'l, p. 29 y F. DB FERRAR!, ob. cit., p. 52 
(25) J. D. POZZO, ob. e.U. t p. 33. 
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de una nueva era, al suprimir laa corporacioncu, anular sus estatu-

tos y permitir el libre ejercicio tlcl trabajo, arte u ofi.cío é¡ue --

fuere del agrado dn cada uno. La Ley Chapollior do 1791 es la con-

f i nnaci.6n 61~( i ni tí.va dcd. nuevo ordr~n do cona:-;, ;11. decretar: « l\ PªE. 

tir del 1 de abri.l pr6:<imo, todo hc~nbrc 1wr.ú libro para realizar el 

negocio o ejercer la profesi6n, arte u oficio que lo agrade, pero -

estarA obligado a proveerse <le una patento, pagar los impuestos co-

rrespondienter; y a conform~1r!le u lo:i rcglwfümtíJ:; de polic.f.a que ri-

gen y que puedan reg:i.r". (21\) 

No obntnn t1~, como connecucnci.H 16g ic;J del paoado que deja -

sentir el peso de sus injunticiae nocinlcs, so aprecio adn el sacr! 

ficio de grandco musas por 6upuentae cuporioridudes personales, que 

juutifican el dominio do unoa pocon sobre la mayoría, en calidad de 

premio por las mejores upti tudes. El libcrnlismo econ6mico .indivi-

dualista entendido de coc modo, tuvo como consecuencia nccesarirunen 

te la conf.irmación tlel dcscquilibri.o social, g1mcrador de violencia. 

Sin embargo, el C6di90 C:!.vil Francúo, toma ya on cuenta al-

gunos aspectos do la prootac16n de servicios personales, al conside 

rar "el contr<1to de tn1baJo como uno de lon aiipcctos de locación de 

servicios".' (25) Estn concepci6n jurídica liberal es lo primero 

que encontramos rofer:!.do al trabajo humano, aUn cuando y pongámonos 

en el momento hist6rico, es un pensamiento primario de arrendamien-

to de la mano de obra, nin lineamienton tutelares como en el moder-

no derecho del trabajo, erige no obstante un novedoso factor juríd!_ 

(24) lb1'.dem, p. 29 y F. DE FERMRI, ob. cit., p. 52 
(25) J. o. POZZO, ob. cit., p. 33. 
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co respecto al trabajo humano, con la ellt..imnci6n facultativa del -

hanbre para arrcnc1i1rlo o no, nin ntir;b"tr nigu:í.1Jra la sospech.:i de 

que oon las ncccoiria<loe matcrialon y por lo ti\nto el satisfacer en 

da una de oll1rn, la:; que :ímpelc'n y han impel.ido al hornbre n traba-

jar y no la supueut.1 volunt~id de hacer.lo. De .1h~. que 1.os poseü<lo-

res o propictnrioll Je los mcdio:l ocon61.:Lic.:os ···l.ou hi.persuficicntcn-

explotaran a los hipom1fic.tcnle:1 pc>ril <>n1plear l(n; elt'S(antcs tlírmi-

nos del profesor de la Un.iveniidnd de ~;;in í'ablo, Cei.rnr.:ino Juniors-

Art1culos 1780, 1781 y 17H2 tld c:itil<lo C6diqo. 

Con el anterior pl<rntc.i;n.iento del problema, se :Lnicia prác-

ticnna;nte el pen!iiuniento protector del trabajo a nivel internacio-

nal, es ol ;nomcnto en quo Li l•cono:111'.11 1m.i.vn.r.:;;.il e.le tipo capitalia-

ta forma un nuevo ci;tudio h:i.sl6r.íco, ya que: no 111 Geogn1f1a, si la 

Economf<i lrnbl'.a un.i..dc¡ il 1011 h(J111bres y ;:¡ lon pueblos, y !rn 1.niciaba-

as1 la fonn<H.:i6:1 de un nuovo derecho, e.l del 'l'raba:Jo y en su momcn 

to el Internac.io1"ll del 'I'rüi:l.:.ljo. 

Podcrnor; afirmn~ que cou ente prefimbulo, llegnmon a la época 

presente. La Historia con su generosa fuente de experiencias, la-

Sociologl'.a con la profundidad hunw,n<1, las Ci.encias Econ6rnicas en -

su bGsqueda del equilibrio que proporcione al hombre felicidad, y-

adn la 'l'eor ía Poli ti ca, profundizan la invcstJg ación y cor\ciben a 1 

trabajo, como b.:ine en que descanen ln i:;ociedad huinana. Es por es-

to que, el Dere:cho ha ~mfrido y sufre frecuentcG virajes, quizií 

(26) Ibídem, p. B. 
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más radicales cada vez, con seguridad m5s frecuentes en cada momen .. 
to, impuestoo por la evoluci6n do ln Sociedad moderna y actualiza-

dos en su raz6n de existir, da uu eficacia y justicia. 

Rcsult.'."l, sociol6<3ic¡1mcntc explicable, que la conccntraci6n-

humana en torno a los centros de trabajo, f.'.'ibríi::ni; o regionon in_.-

dustrinlcs, diera origen íl la conciencia de n8ociaci6n profesional 

en la lcgftiina defensa de ~Hlfi nutuo:1 intcn1uo!1, frente a la e.xplo-

taci6n de las cliHlCY econ6mic.1111tmtc fuerten. Pero i'I cata tcmdon -

día, y no solo a los tcabaj3dorcs, sino incluso a lou patrones, en 

virtud do que la Ley Chapellier, partido poll'.tico jurídico de la -

Revolución Fr.:mccsa, mantP.n :La inc6 lume, •~l i rrestr icto principio -

de la au tonoml'.a de la vol un t:ad co;;~o Gn ica fucn te dt~ toda con trae -

tualidad. 

En el Continentu Europ~0, !ue Lnqlaterra la Onica Naci6n 

Instituto Pol1tico, <lefln1 tiva:.i"ntc conquiHti\rlo por loo traba judo-

res ingleses, en contraut<.' con lo CJlW suc.:ecH.d en Alemania, en la -

ciacioncs de trabajadores para evitar Ja <lifusi6n du propaganda P2 

lltica de inspiración eocialiuta que atentara contra el régimen es 

tableddo. 

Como quiera que haya acontecido el proceso integrador del -

Derecho del 'l'rabajo primero, ·~ Internacionnl del Trabajo posterio:!:. 

mente, con todas sus consecuencias, conocidas, era inevitable que-

motivos de carácter industrial comum:s al sistema econ6mico que cm 
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pezaba a vivir la humanidad, impulsnrnn n diversas personalidades, 

asociaciones o ngrup<1cioncs obreras e inclusive gobiernos y funci!?_ 

narios de los mit;rnos, <J tralar de ;urnntos comunes i! todos los esta 

dos. 

Es au1 como llegamo::; n hnblar de los "precursores", 1.nclu -

yendo en éstos a t.odai:; l:is personas, movimientos obreros y actitu-

des oficiales que do una forma u otra trataron de la legislaci6n -

internacional del trabajo. 

D). - P R E C U R S O H E S. 

Como lo anticipamos en el inciso anterior, iniciamos ahora-

el estudio de b legislac16n internacional del trabaje), en sus int_ 

cios, esto es, tClllando en cuenta a todos lou prccuniorcs de ella, -

personas -Necker, owen, Blanqui, c:tc.-; movimientos obreros -vcrbi 

gracia, las internacionilleu- y todar; aquéllas "iniciativas oficia-

les" -principalment<~ de Suiza- tendientes a eBte fin. 

l.- P I O N E R O S. 

Casi todos los autoreo los denominan precursores; Cabane_ 

llas, "pensadores solitarios" (27); Monzón los llama ''voces solita 

rias" (28); nosotros nos atrevcnos a nombrarlos "pioneros", por 

ser liste el t6rmino que nos parece más adecuado, ya que la misma -

acepci6n de la palabra es la de "persona que prepara el camino a -

(27) G. CABJ\NELLAS, Tratado de Derecho Laboral, t. I. Buenos Aires, 
1949. p. 480. Citado por H. D. MONZON, Inciso Derecho Inter
nacional del Trabajo. E. J. O, t. VII, p. 371. 

(28) M. D. MONZON, ob. cit., p. 371. 
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otras". {29) El impacto de éstos pioneros del Derecho Intcrn.aci~

nal del Trabajo fuo intenoo y paulatino, pese a eu falta de funda-

mentaci6n jurldica adecuada y las controdiccionns que, en ocasio -

nes, envolvlan sus razonam.tentos. 

EXinte co1Hwnuo general en los autores, on afinnar que el -

primer intento en pro de un derecho internacional del Trabajo fue-

t1l del Industrial Ingl6s Roberto Owen, pero Bi ello no amengua los 

tf.ulos de pionero de Owen sóli<lamcnt:c estilblecidos, Monzón citando 

a L. E. Troclet, nos recuerda que fue Necker, "o los ojoe del mun-

do, el promotor do la lcc1islaci6n internacional dol trabajo". En-

su obra "de 1.1 import:<rncin de Lrn opiniones religiosan", publicada 

en Ljcja en 1788, Nccker "razonando en abBtracto, al estudiar el -

aspecto humane; y rcli9ioso de la protección del trilb,1jador, fue -

el primero en comprender que el problema debía ser examinado sobre 

el plano intcrnac.ional". (30) 

No obstante lo anterior, debemos reconocer en Roberto Owen-· 

al verdadero padre de esta disciplina pues sus es[uerzou fueron --

más 11 ll:í del papel, ;u:le:nlí;¡, su m6ríto es mayor por tratarse de un-

emprerH.irio .que, Hin trnn,1r en c;uenla el perjuicio inmediato que po-

dr1a oc,1sionar a irns intere:;l;:1 c·conómicos, lcvant6 su voz en favor 

de los trabajadores y puso en practica.un sistema de ventajas para 

ellos en sus propioa establccDnientos de New Lanark, dice Cole,quo 

owen desempeñó en su vida dos papeli..rn que son bastante difíciles -

de reunir en una sola per~;ona: "El de un gr<1n patrono autodidttcto 

y el de un notable director e inspirador del movimiento sindical 

{29) M. DE TORO Y GISBER'r, Pequeño Larousso Iluotrado, p. 807 
(30) M. D. MOHZON, ob. cit., p. 369. 
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obrero". (31) 

La labor de Owen propiamente oc inicj.a en 1815 con un memo-

rSndum a los plenipotenciarios de la nanta alianza, on ol que en -

vano pretende hacer.les ver que los problemn,; del tr;:ibajo no deben-

estar limitndoe por las fronteras nacionales, máo tarde en 1816, -

pronuncia un discurso en New Lonark, Escocia, en favor de la crea-

ci6n del Derecho lntern11cional del TralMjo,publicnndo 111 m1o si 

guicnte sus jdcan~ 

En 1818 Ge d1ríc¡l:, t.<iinln6n s.in resultadm;, al Conr¡reso de -

lüx-la-Chapolle con el obJeLu di:' que nr: fi.jara internacionaL11entc-

un lfmjte legal m~xi~o a Ja jarn~da de trabüjo. 

rro 1 la¡ Li e\~llC<IC iém que se· proporciona ;d lio1;1brc dc¡;de pequeño P! 

ccridut~ta y :e.u esc;.11.:i de '""loro::~;"; l;:i certeza de que L:i competencia 

entre fabricantes es caur;1, ¡ni::wn.llld de lu mí:;cria humana y fac_-

tor <~Scüncial en el prf.:dom"i11in de unz~ conducta u.ntisoci.al. (32) 

No obstante la poco fortuna de Owen en su qesti6n consider! 

mos de gran valor la iniciativa del algodonero Ingl6e, pues aunque 

no se logró de inr:'.cdi<:1to la n::alización de sus ideales, la huella-

dejadu por éstos en la mente de otros hombres constituye tal vez -

(31) G. D. !l. COI,E, l!iutori.<1 del Pcnuamiento Socialista, p. 93 
(32) Ib!dem, pp. 94-95 
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la primera piedra c.lel ~1ran edificio de juntic:ia socii.tl que en 1.1 -

O.I.T. Esta gran obri1, como todan 111,; emprc:Bt\11 do importancia no-

se realiz6 por un !;olo homhrl•, y.1 que para logr<Arla r;o rcr¡uiri6 el 

presente en el pen;;arnie11to de loG <lcfcnsorc!l de l;1 cl<1;;e ohrt!ra <le 

todo el mundo. 

En 1838 Adolphc Blanqui, profesor de J11 Sorbonil retoma .l¿¡s-

ideas de Ü\>'Cn y l•n !>U c1ir30 d'' economf.; indU!ltrial, expresa con --

energía la nccce1dad de rcqular intcrnaclonalmenta las condiciones 

del trabajo. Eu el prinwro en formuL1r la propuesta de ccleor.:ir -

tratadon intcrnacionalcn. dí.ciendo: "Un nolo medi.o cxü;tc de curn -

de hacerla ildopt:ir <.i.1 mi.!;rno tiempo por lodos los put)blos industri~ 

len expuf;Btor; a la concurrunci,1 extcri.or. Pero, ¿lo querrt.in? ¿Lo 

podrlin? ¿Por qué no? ¿No ne han hecho IFJ!;ta ahora trntados de po_ -

t<.:.nciil a potenci<i paril obliqdr¡>e a. nutar hombrei; y porque no hacer 

los hoy pi;ra con:wrvar su vidd y hacerl<t m~n dulce? (33) 

Esa idea de Blanqui de la intcrnacionalizaci6n del Derecho-

del Trabajo por medio de tratados internacionalco es la que vemos-

ahora realizada con tan buonos rcsultadou en la O.I.T., con la ra-

tif icaci6n de convlrn:ioi:; por lon cstadol'.l miembros. 

Villcrmó, en la mimna época, en fm fumoso informe de 1839, 

y mlis exactamente en l¡¡s conclusiones del mismo, preconiza la nece 

sidad de que todos los indur;trialfrn, no solo en el pa1s en el que-

(33) M. D. MONZON, ob. cit., p. 370. 
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viven, sino tambi6n en los pa1oeu donde venden ous productoz se -

agrupen en unn "nanta alian:'.il p;1ra hacer C•~í.;;;r cJ mal" que :iobr-0-

los trabajadores f;;,b¡~ilm; td' c.iorne, en lu~¡m: de e>:plotilr ese dafio 

en b(rncf i cio pro¡ii o. 

En 1832 r-nlra en e13ccnH el lndur;tr.ial fr<Hic~n de Steinthéil., 

D<rniel Le Gr."JJ1d con 1¡¡1;.; mclilli:i<1 que dir.igP al nd.n:U;tro del inte 

rior 1 pro¡:ioniéndoh' que r;p ;;<;talJlt,cit:,rn un ir.1puecito sobre Lis ven

tas, y con ese pr~1ucto atcn~er las nece9idadon morales y materia

les da ciudodan06 meneetarneos. 

M;f, Higtt.iendo el 1•jcrnplo de Ownn, dab.:i Leqrand pr.i.ncipío ;:i 

una acU.v.icall qu•.! n~<1lj zar.fz; u.i.n cam;<llH.:io ni. de~~nayo durnntc lar

go:; ai'101;. Con motivo dt! 1;1 pn:nnul<Jación en Pruui.1 (tí de abril de-

1939) de una Ley n:quliHHfo ,,.J tn1bajo ck lor; niiioi.;, ae dirige en -

1840 1 :,, lor. 9obic1no:; ele rr.:11wi;i, S11í7¡1 y lÜ<?nwnia proponiendo .:i -

los dor; primerof. 1;1 <idopc:i(m de la Ley l'ruuían,1; al aíio ~ií9uiente

pide cen una ce,,1;:1mi c;.:.ci6n al f>;1d.iJJnento Francfü; lo nanci6n de una -

Ley Jntern<H:ion;:l ¡1.:.rd que el funcionandento de las r:iac¡u:í.narL1s r;c 

limitan1 n doce li(.li.1Ll dí.iin.-ir;, 

Al enconc~a Jefe del Gabinete, Guizot, le golicita en 1844, 

que tomn la :iníciutiv3 p<1r<i promovei: un.'1 rc<¡lamentación internaci~ 

nal, al siguiente afio y en virtud de un tratado ouecripto por Fra~ 

cia e Inglaterra, para la abolición de la esclavitud, vuelve a dia 

rigirse a Guizot. pidil'.<ndole que contr.Uluyera a <ümlir la trata de 

blancoo. Bl poco fxito de sus gestiones no es nuficiente para de

sanimarlo y en 1846, solicita a unos gobernantes inglcoee, que ap~ 

yen •una acción internacional". 
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En 1847, en un memorial a los gobiernos de PruRia, Inglatc-

rra, Suiza y Francia, reclama la Connnliznci6n de unn ley interna-

cional para brindarle prutocciGn d la clase obrera contra el traba 

jo precoz y cxceoivo. 

Le Grond, en 1855, y en virtud de una cxpouici6n intornnci~ 

nal que Ge cch,bra en Parir>, h;icrc un lla:nado il lo~¡ pafi;C>s i.ndus 

trinlcs pidi6ndolcs qua adopten un r6gimAn legal de protocci6n a -

variedad do aspocto9 protoccioniuta9, nol vumoe quu: cont~mrla la-

jot nad;:i de doce hocns, con una y r;,•:dL,; d1, descan:.io, e~ l n!pOGo dom~-

nic1Jl, la prohibici6n d•.:l tralnJo noctun~u, li.l fij:.1ci6n cJe una - -

lución poniblc da un gran problema social, ul dnico medio de proc~ 

rar a la clase obrer;:1 los bc.nit!ficJo!J nora les y materiales desea 

bles, sin que los industriales lo sufran y sin que la concurrencia 

entre los industriales de esos paf sea so perjudique . (35) 

(34) Ibi<lem. p. 371. 
(35) Loe. cl.t. 
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A Le Grand, no le fue posible ver lo que oe hab!a propuesto, 

¡ .. o el problema habfo quedado insistentemente planteado a la opi-

~- n pdblica y a los diferentes gobiernos. 

Mon:6n en su mngn1fica obra, nos refiere todavla, dos pion~ 

res mlís, J;udíganno y Louis \\'oloW!Jki., el primero, en 1856 reclama -

para el Derecho Jndustrjal, lo que es propio del Derecho de gentes, 

o sea, la vigencia internacional propia do uus principios y roglna, 

pues -di ce- entre lar; naciones ci vi li zmlu n ruprcucntar!.a un prog r~ 

eo dfade el punto de vista cristiano y desde el punto de vista so-

cíal. 

~olowski por DU p~rtc, dcncmpolvn i<lenu de Blnnqui y de Le-

Gn1nd, y ;.icL11ite en 1868, que por comdn acuerdo, una "entente intcE_ 

nacional" ponga fin B esto tr5fico Joloroso -~xintfa seydn 61, una 

necesidad 1.k}. equi.l i.brio indui;t ri ;i l., que deturm.i.naha ln explota 

cho c:es.'lr el ;1borainable: <rnc:in11tilo de lü t!·3t:;1 de nec;ro~;. "Lamcntn 

blement~. tras estos reflexionen qon~ronas, nu autor conclu!a sos-

t1.:1Jie11óo r¡ue la "concurrenciu u:-:tcrior no f.íja límites a estos su-

1;rificio" ll\Lllanor;, y FrancL1 ¡r;eno~; <Jlli! nin•._¡Cín otro pueblo, podr!a-

El 5 de febrero de 1873, Wolowski propone a la Asamblea Nar 

·:ional de Francia un voto en favor de la re9lamcntaci6n internacio 

~al del trabajo. 

J6) Idem. 
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2.- I N I C I A T I V /\ S O D R E R /\ S. 

Hacia el afio de 1830 y duranto toda dt!cada, conoció la Euro 

pa Occidental lo que ne ha 11 amad~) el "deccni o de la miocr ia", il -

partir de ese rnoml:'nto on cu;:indo el movimiento obrero hace grandes-

avances. Dada la .inquietud rr~i.nantc, ne p1antr;a .la hennandad de -

obreros en todo el planeta; constituy6ndose asf lan pr~naras orga-

nizacioncn obreras con el objeto de destruir loo abunos del capit~ 

lismo naciente, Botas organizaciones mantienen dincrepnncias idc~ 

lógicas, pero cada un;1 de ellan marca una otapil en la formaci6n 

del mundo :::indic<il. 

1-:l Estado lor¡ra int:ervenit: con ~~1 objeto de equilibrar las-

fuerzas rijoaar.; del poder p!lblico y p;:itronal contra la fuerza de -

los trabajadores. 

como una fuerza renovadora qun habrL:i. de pnrmi.tir gnmdes reformas 

sociales en la lucha sindical y bajo las ideas marxistas. (37) 

Diversos autores coinciden en que lae influencias ccon6mi_-

cas de esa d6cada no fueron necesariamente las moderadoras de los-

moviltlicntos obreros, sir1 embargo, tambi6.n advierten quü er.; 6.nta dé 

cada la generadora definitiva de la nuova época proletaria. 

"En el movünicnto obrero internacional destaca en primer -

t~rmino como organi:zaci6n de lucha, la Liga de los ,Justos (3 8) o -

(37) F. DE FERRAR!, ob. cit.' PP· 126-127. 
(38) A. TRUEill\ URSINA, Nuevo Derecho Adlninistrativo del •rrabajo,t. 

II. p.1329. 
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o "l,ign de los Justicieros", (39) que nace en lB36, teniendo como-

antecedente fundamental a la l\t;ociaci6n Rcpublj.cana Democrática dl! 

los Proscritos, misma que ne trannform6 1:-n la Liga de los Destcrra 

dos. 
En 1838, la lig;1 encarga a Wr~itling -uno de sus elementos -

principales- la elaboración de un nnnifior;to, el que titula "Ln Hu 

manidad tal como <~lL1 en y t:ü coinn debcrLi ser" (40); "La llumani 

dad como es y corno debiC'ra ner (41); -·-1"> co;iw lo consigna G.D.11. Co 

le en su obra-· nEl hombre tal como es y lnl c:omo debier<i. ser (42). 

El ilUtor dti a este mmli fi_sto un tono romántico y con frecuencia -

cae en utopismos. W1lhem l•loitling mucre v.ictimndo por la locura,-

en 1871. 

La Lig<1 d(! lou ,Justos llar;k1 a Conqreno el lo. de juni.o de -

1847, que pa&n a ln hiotorin por 9er el di~ Pn que oe celebra el -

PRIMER EVENTO lNTElllll\CIONhL DE LA CLASE OBRERA. "En ente Congreso 

ae present6 un interc:::anU'.uí.mo docwnento de prof.esi6n de f{! comu_ -

nista que merece iwr recordado ccxno punto ele partida de la doctri-

na internacional obrt.'ru". (43) 

Se <1cuerdu durante lu reunión <le dicho Congreso la trannfor 

rnaci6n de la Liga de los Justos en Liga Comunista. 

El Segundo congrcno de la Liga (primero de la Liga Comunis-

(39) C. MARX y F. ENGELS, Biografía del Hanifier.to Comunista, p. -
28. 

(40) A. DEL ROSAL, I..oo Congresos Obreroi3 Internacionaleo en el Si-
glo XIX. De la Joven I~uropa a la Segunda Internacional, p. 50. 

(41) c. MARX y F. ENGELS, ob. cit., p.29. 
(42) G.D. !l. COLE, ob. cit., p. 227. 
143) A. 'l'RUEBJ\ URBI.Nll, Nuevo Derecho 1\dminintrativo del Trabajo,t. 

II, p. 1329. 
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ta) se celebra en Londres u fines de noviembre y principios da di-

ciembre del mismo ario, en 6!ltc, Marx y Engels pcrnonalmente trans-

forman aquel proyecto de fl! comunista en el c6lebrc Manif.ícsto del 

Partido Comunista, ol Cantar de los Cantnres del llilrxismo, como d!:_ 

nomin6 Stalin 3 eiw trascendental documento de ranqo internacional 

que consigna las primeras Leorian oocialistas, cotimula la lucha y 

defensa de los trabajadores y propiciil la primer.1 Ac>ociaci6n Intet 

nacional de los trabajadorc::;. (T\I'l'), (44). 

No obstante r~n r.ü segundo tercio dol ~iiglo pilHado doaciende 

el movimiento obrero, m<mtcni6ndose n6lmncnte en Inglaterra cierta 

a trn6sfcra de l ibcrtml, en donde cont inda la lucha de los trabajad~ 

res. 

Es hast,1 1860, cuando M;1rx Lrn:~¿, la idea de conrH:ituir: comi 

tls de trabajadores para el inlorcanbio do correspondencia en rela 

ci6n a l.:. industr:i.a intornacio1i.:d, que es una anticipaci6n de las-

asociaciones internacionales de trabajadorco, a pesar de su limita-

ci6n de «industria internacional", dichos organismos no buscaban -

soluciones irnne<liatas a la situación de la clase obrera, sino que, 

su finalidad era rcorga.niz<>r el quc>l.;rantado movimiento obrero y --

unif icru: lao distin t.1 s tendonci¡¡:.?. ideol6g icas que imperaban. 

En 1863, surge la Liga Universal por ol Bienestar de· las 

clases Laboriosas, convertida más tarde rm Liga Universal por la -

Elevacit'in de las Condicioncr. Materiales de Vida de las Clases Labo 

riosas, formada por: el Marqu6s de •rownshend 1 con el apoyo de los -

(44) Loe. cit. 
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Sindicatos de Londreo, la llsocinción de Ingenieros y otros organi:!_ 

mos. No tuvo 6xito poHtico, debido a su indefinida ideología, p~ 

ro si rennud6 los embates ptlblicon con la finalidad de conseguir -

crunbion en la¡¡ condicionl'S de trab;1jo de los obrcron. 

La liga en gencrlll, t;tJ proponfn: " ..• l1yudar a ln obtención 

do unn reducción de la jornadn de trabajo ••• Reunir y publicar la-

más conipl.;:;ta infonnación y ciitnd:fr;tic<tB r;ocialcn para dernostrar la 

necesidad de una tal rc<lucci6n ... Propagar por medio de reuniones, 

mítines, publicaciones, ln& ventajan de una jornada do trabajo m&o 

reducida. Establecer una (ru\:ernal cornunicaci.6n con las mnsas in-

dustriales de len; dem.'.h; pu1uc;s, par:a pLmt:c11rles guc lleven adclan 

te los mismos propósito:; de la Liga". (45) 

En o) 11ño de 1864 Q!l un ::1'\"_tin pre!:idido por el profesor - -

Beesly, se ere;:, la hcoci nc16n Intnrncicion<l.l do lo!; 'l'rabajadores --

rior ch.~ su pril~1c.-r conc¡ccso, el qlw ne c;:ld.ira en Ginebra, Suizil en 

1866. De eete congreso rc~ulta i~~ortanlc citar algunos <la los 

puntos dt:l orcíen di.:l di'.;:, ya qur, cont_ernpli111 a¡:¡pccto¡:; positivos pa-

ra el futuro dt:l obn>ro y f>(;n: !(ctiucci6n de la joz:nada de trabajo 

de las mujen;¡; y d e l o 1; 11 i fi o H tt·abajo cooperativo, inst!_ 

tuci6n internacional del cr6dito y la geati6n de sociedades mutua-

listas. 

Llamando nuestra atención el pronunciami_ento de la AI'r en -

contra del trabajo nocturno, pues ecfialaba, que podría realizarse-

(45) A. DEL H0SAL, ob. cit., p. 124.. 
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en los casos previstos por la ley, lo que qu ierc deci. r quo scnai _ -

blementc se proyectaban corr ientcn naci.onal istaa, por una falta do 

hcxnogenei zaci6n en l<rn induutr ia s. 

Al aílo siguiente, oc croa el negundo congreso do la AIT, en 

Laustina, Sui::a, mm:c:.indose profundamente el entendimiento iclcol6q!_ 

co ya no Bolo de 1:1 cla:;o trab;1jado1:;.1 sino do 1.1 :1ociednd en qcnc

ral, siendo loa tópico~ de prioridad, lou consignados en el punto-

4o. del orden del d1a: Trabajo y Capital; Paro; lan máquinaa y -

sus efectos; Rcducci6n de las horas de trabajo. Diviei6n del tra

bajo. Transformación y cxte11sión del rrnlar.ío. Rep.1rto de lon pro_

ductos. Y la resolución final, en l,> que se inclina el congreso, -

por la dcfens3 del salario. 

En Brut,;elils y en ul año de 1860, ::;o l ll!v11 11 cabo el tercer

cong res o de la Internacional, tcrn.:índoue 1!n 61 reno luc.ione:'l de ca. -

rlcter colectivista y revolucionario, ratific5ndo&c la jornada de-

8 horas propuesta en el primer congreso celebrado en Gí.nebra. 

En 1869, se ciLt ¿tl cuarto congre:.10 en Basilea, Suiza, pero 

en éste se exponen los mi.Sillas problemas que en los congresos ante

riores, siendo la llnica novedad que asisten yu representrultea de -

los E. E. u. u. 

Después de celebrados los cuatro congresos de ra AIT, consi 

doramos que, el progreso y protección de los derechos ele los traba 

jadores resultaba notable y en sus Estatutos Generalet1 y Reglamen

to Administrativo, están quizli., los od.genes de la OIT, y por lo -
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tanto del nuevo Derecho Internacional del 'I'rabajo. 

El movimio.nto obrero sigue su cur!.lo y en 1877, en en Gante, 

!3!Ugíca, surge el Congreso llnivenrnl Socialüita, que viene a cen_

trar nuevamente el camino l(>-Jic:o dd movimiento obrero intflrnacio-

nal, en virtud de que, L:is pugn.:is ideo16gtca!.l imperantes, habían -

logrado ap¡¡r ta1· ,) ln clase obrora de uu verdadera luch,1. 

En el seno de este congrcoo, ee propone la formnci6n de una 

Oficina Intcrnac iomll relacionada con los problemas de 1 trabajo --

-oficina de con.:ünpondenci u y cr.tadf¡;tica-, "designándose la orga-

nización soci,11istn de Verviers p;irri que anumicra esa respon!labil:!:_ 

dad". (46) 

Ct:tno 1.1 rn.lsi6n de la ofjcinn con~d.stía en recopilar esta.dí~ 

ticas y datos r.eliltivoi; .1 cum1to pudil!rfl referirse al trabajo: sa 

larios, condicione:; dt:> producci6n, iilii:icntaci6n, hon1s de trabajo, 

etc., resulta equitativo sostener que, la OIT puede sustentar su -

crl'.gcm teórico en este evr:nto internacional. 

Seguirnos hastu el üño de 1880, en el quü I,afargue. y Guesde, 

con la participación directa d·· M.~rx y Engels, elaboran en Londres, 

el Proyecto de Programa dc;l PartJ.do Obrero Frv.ncés, importante do-

cumento con un contenido de puntos que son hoy autl.'!nticas consagr~ 

ciones jur!dicas 1l favor de la clane obrera, ca110 son los estipul~ 

dos en su parte económica: "lo. Descanso de un día por se:nana o -

prohibici6n legal para los patrones de hacer trabajar más de seis-

d!aa por semana. Limitaci6n legal de la jornada de trabajo a ocho 

(46) Ib1dem, p. 333. 
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horas para loa adultos. Prohibici6n del trabajo en los talleres -

privados para los niños de memos de catorce años, y para loa de C!:_ 

torco hasta dieciocho años limitación de ln jornada de tr.:ibajo a -

seis horas. 2o. Vig.i.lancia protectora de los ap1cndicer.; en las --

corporaciones obren.rn. Jo. Hfnimo lc.."J.:Ü de los n<1larion detormina 

do cada año, segun el precio local de loa ürtfculos de consumo, --

por una comisión de estadística obrera. So. A trabajo ic;ual, sal~ 

ria igual para lo!• obreros de amlxrn sexos. 9o. Responsabilidad de 

los patronos en lon accidente~; ..• (47) 

Seis años despuls (1886), so celebra en París, la Segunda -

Conferencia Obrera Sindical -como la ll,1ma 1'\maro del Rosal- a la -

que se adhiere Suiza, proponiendo: La realizaci6n de un Congreso -

Universal, la adopción do ln jornada do 10 horae y -la mfie intcre-

santn pnn1 nuestro estudio- "creación de una Oficina Internacion<il 

de Esta<l!stica y do Relaciones Intcrnacionaloe". (48) Vualve a es-

hozarse la idea, aunque difusa, de un organismo internacional con-

funciones (estadfstica y relaciones indu9trialee) p9recidas, a las 

que actualmente realiza la Oficina Intcrnacion;il del 'l'rabajo, te_-

niendo por lo tanto ésta, considerumo!J, un preclaro antecedente ep 

aquella. 

Otro aspecto import<mte de la conferencia que nos ocupa, lo 

constituye, las n?noluciones que adopta, sobre el primer punto del 

orden del dfa: la. Prohibición del trabajo para los niños menores 

de catorce años. 2a. Protección especial a favor de los niños de-

(47) Ibfdem. p. 337. 
(48) Ibídem, p. 346. 
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más de catorce años. Ja. Jornada de trabajo de ocho horas y un 

d!a de descanso r.cnrnnal. 4a. Prohíhici6n del trabajo nocturno, 

salvo casoa a dctcn1inar. Sa. Obligación de adoptar medidas de hi 

gümc y salubridad en llw luc¡are!l de tr<ll~1jo. 6a. Renponsabilidnd 

civil y penal de los patronos en materia de accidenten de trabajo. 

7a. Inspecci6n de tallen:;!;, milld(i, etc., por irrnpectorcs clc<¿idos-

por lo¡¡ obreros y rctribufdo!J por el Estado o por las CCl!lUJrnn. Ba. 

Establecimiento de un r;¡¡lario mínimo en t;odon los pafsen que perm!_ 

ta a los obrr~ros vivir honeHb.nue11Le y t:Oíllener a su f.:;mílian, (49) 

Todo un verdil.dero conjunto .Je reivindicaciones que, con el tnrns -

curso del tiempo, h,m Vt•nido a nutrir el réqirncn jurídico laboral-

de los pucblon d,; nuc¡;tro sic¡ lo. 

La Se9unda Int<-~nrn.cional, debo su nacimiento, ,11 Congreso -

Internacional Obrero S0cialista c0lebr~do en París del 14 al 21 de 

Julio de 1809. Se ha conoidcrddo a Gsle, cano el Primar Gran Con-

grcr;o Ii~türnücion;:il, y;1 qtw en e:l, se 1 le:¡a a conchwioncs m:!s CO!:!_ 

cr;:tus que en cu;:;lqui.cr evento anteri.or, verbigracia, el congreso-

decide que "unn legiclac16n proLectoru y efectiva del trabajo es -

absolut.ai::ente necese\r ia vn todos los paísc:J en donde impera la pr~ 

ducci6n capitalista". 

Ccm tin!ian loü a con t<!c:irnien tos y nos detenemos en Bruselas, -

en donde en el r:ies de agosto de l 891 1 se realiza el II Congreso de 

la Segund.a Internacional. Se d is cu te nuevamente en su seno, lo re 

lacionado a una lcgislac16n protectora de los obreros, tanto desde 

(49) Ib!dcrn, p. 347. 
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el punto de vista n11cion1ll como intcrnncional, se~ insiste en lo re 

lacionado con el derecho de asociaci6n, garantfaa 3ocialcs, hucl_-

gas, boi.cot, cte., pero ven.ladt!ramcnte i.nterosant1\ cntriba en el -

hecho de que, por primera ve•! !;•:?expone la .íd1~a de unSccrctariado. 

del Trabajo (Sccrct.:Jr1•1 de EuU1do) de necc:JarL1 existencia en cuda 

país, para la resolución de los conflictos entre capital y trabajo. 

Sucede el III Congreoo Obrero Intornacional Socialista en -

Zurich, dol 6 al U d!~ septiembre de 1893. Se contemplan en au ºE. 

den del dfa ¡:Juntos ¡¡ discutir como: Medidas que se deben tanar pa-

ra el aeegurumicnto de la jornad.:i de ocho hor.:ig; protccci6n de la-

mujer trabajadora; organizac16n nacional e internacional de los --

nindicatos, etc. 

Tambil,;n se acuerda en dicho congnrn<i unir la acci6n sindi_-

cal a la acci6n política, con el objeto de obtener la limitación -

do la jornada de trabajo o sea la jornada de ocho horas. 

y anf, llegamos al f.in de esta jornilda, pura consi.gnar el -

dltimo congreso ir.:1portantc que celebra la clase trabajadora en el-

Siglo XIX. Nos ei;tamos refiriendo al V Congreso Internacional - -

Obrero Soc.ialiuta que tiene lugar en París, del 23 al 27 de sep_ -

tiembre de 1900. 

Los tópicos de prioridad de 6stc congreso, los encontrarnos

en el punto segundo del orden del d1a: "2o. Legislación !nterna_

cional del trabajo . Diacuaión sobre la poBibilidad del estableci-

miento de un salario mínimo en los diversos países. (50) 

Y en lo reiterado por la se-
(50) Ibfdem, p. 417. 
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gunda comisión de legislación social, en cuanto n incrementar la -

ncci6n por la conquista de la jornada de ocho horas y el problema• 

nuevo que plantea la lucha por 111 obtenci6n do! ~>alario m1niino. 

J. - INICill'l'lV/\S OFIClld..ES. 

Es Suiza, lü principal precursora y más com;tante <1enerad0{"" 

ra de la Lcgislaci6n lntcrnacional del Trabajo. ·so activi.dad se -

inicia en el ,1!10 d(~ 1855, con un;1 inicl.i1tiva 9uberrwmcntal -üUnque 

de carticter. rwctotrn1, cuando el Consejo del Cant6n Sui;:o de Glaris 1 

dit·igi&ndo~ie al Conncjo de Estado de Zur.ich, propone un "acuerdo -

intercantonal", en lo que respecta a lan leyes do U.íbr icús, hacie.t]__ 

do híncapi.G en que "ser:Íil :;in dudo nece!rnrio ci:e.:ir un sistema uni-

forme p<;r l\i(•d.io do c1;t:ip•1li1ci1JIW!J 1.nlenrncionulen entre los disti!! 

tes E!lt;sdon indt:str.i;d.e:; de Europ;:;u. (51} r;~:;t3 fnf.cJativa no rin-

di6 los rer;uJU1dos denc<itJos, puei; quedi1 como una mcru expresi6n de 

deseo, tün cn1.bar90, Mi Ja pauta de L.1 C<1nduct;1 inb;rnaci.onal, que-

mantendrt.í Sui z11 1 en el futuro. 

Bn 1856, el ddegúdo b.'Ívaro Halm :...~Jin duda influ!do por la-

iniciativa Suiz[l- propone en el Consejo de l.lcmeficencia de Bruse -

las, la convocaci6n a una conferencia i.nternacional, con el fin de 

reg lan11.:nti;r internaciona lrncrnte la duruci.ón de la jornada de traba-

jo y el trabajo de las mujeres y los niñon. (52) 

El 5 de junio de 18BO, el Coronel Frey, Presidente del Con-

sejo Federal Suizo, plantea la cuestión de, "si Suiza no debería -

promover la conclusi6n de tratados intc macionales tendientes a re· 

(51) M. D. MONZON, ob. cit. 1 p. 371. 
(52) J. D. POZZO, ob. cit., p. 193. 
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glar las cuentiones obreras de una mnncrn unifonne C?n todos los Es 

tados industriales". 

El Coronel Frey, vuelve sobre su idea, al aiguicnte afio, al 

presentar concretmntrnt:e una moci6n, qoe adoptada el 30 de abril do 

1881, pone cm marcha la pr.imer01 acción oficial ~iobre la materia, -

expresando: "ne invit.1 al Comicjo federal a entrar en negociacio_-

nes con los pi:incipalcs Estndon industriales con el objeto de pro-

vocar la crc•ac16n de una leginlaci6n internacional sobre fábricas~ 

(53) 

Francia cuenta tarnbi6n, con brcvo~ antecedentes en materia-

de Legislaci6n Jnternacional del Trabajo. El 24 de enero de 1884, 

el Conde de Mun, preoenta en la enmara de Diputadoc, un proyecto -

invitando al gobierno franc6~ a que prepare una lcginlaci6n intcr-

nacional, en virtud de L1 cuill, ne p(;r:mit.il a cada Entado proteger-

al niño, a la mujer y nl obrero nin perjuicio para la industria na 

cional. 

En la mimna Francii1, en el año de 1885, Cam6lina t en campa-

ñ!a de otros diputadon, exhortan .:i su gobierno para que, de acuer-

do con el gobierno suizo, torne la iniciativu de pro.mover la regul~ 

ci6n :l.ntcrn.acional <le lau condiciones de trnbajo. 

Por conseguir un orden cronol69ico, es como non hemos ocup§!_ 

do de Francia, pero ya lo anticipamon, es Suiza el principal moti-

vo de estudio en e!;te inciso, aunque tunibién requiere Alemania una 

breve menci6n con su Congreso de Derlln. 

(53} M. D. MONZON, ob. cit., p. 372. 
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Dos miembros del Consejo Fodernl Suizo, Dcocourtins y Favon 

-católico el primero y socinliota el segundo- lanzan a su gobierno, 

la proposición de unirse con los gobí.ei:nos europeos pilril hacer ge~ 

tiones con la mira de llegar a un.1 ley intornacionu.l o un tratado, 

que reglamente: el trabajo Je los minaron, el <loscan:.10 semanal, la 

limitación de la jornüda do lan mujeres y la "fijaci.611 do la jorn~ 

da normal de trabajo". Tal propuesta se ilprucl.Ja en el siguiente -

año, con la esperanza do llevar n c.:ibo, por lo mono!.! una p.-:irto del 

programa. 

Surge en el Consejo Foderill Suizo, la idea do real.izar una-

conferencia pn?para tor ia 1 pani e laborar proyectos de convención, y 

para ese efecto se pone en contaclo con numerosos gobi.crnos do Eu-

ropa, el 15 de mayo de 1989. En eoa virtud, el gobierno suizo ela 

borll un proqrama :iumario de sci B puntos: "1 l prohibición del traba 

jo en dlas domingos; 21 fijaci6n de la e<la<l mínima <le los ni~os; -

3) fijación de la jornada mtixima de lor:; j6veneu; •1) prohibi.ci6n -

del trabajo de mujereD y niliou en induotri¡¡s peligrosas; 5 ) limita 

ci6n del trabajo nocturno de las mujeres y los yívcnes y, 6) rn6to-

dos de ejecución do las convenciones•. (54) 

Inicialmente, se fijó lil celebrac:l6n de la conferencia para 

el mes de septiembre de 1699, posteriormente se posterg6 -por raza 

nes pol1ticaa- hasta el 5 de mayo del niguicnto año, dotcrmin.1ndo

se como sede la ciudad de Berna. Francia, Gran Bretaria, Blllgica, -

Luxcmbux:go, Paises Bajos, Portugal y Austriallungrl'.a, hacen saber -

au aceptación y Dinamarca, Suecia, Noruega y Alemania no contestan. 

{54) Ib1dem, p. 373. 
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Así el entado do cosas, se pone el qobierno suizo a traba -

jar y prepara un Proyecto de un programa de di!;cusi6n para la con.-

ferencia internacional concerniente a la protecci6n de los obreros. 

En 6eto, uc desarrollan vcintinuna cuestionen preparatoriao, de --

los seis puntos oricJj.nar.ioi;, co:i 6sto, "•.~1 qobierno Suizo inició -

entonces un m6torto de lr~bajo guc 30 afies dcnpu6s scrfa adoptado -

por la Organización lntcrnacion.11 tl•)l 'I'n1bajo". (55) 

Esta confcrenc.i.a, que con tilnlo (•gmero prepar6 Suiza, se --

realiza, pero en Alemania. La raz6n lk dicho c:1m1>io, ue debió a -

que razones de pol1ticn interior, presionaron al joven ~npcrndor 

Guillenno 11 a rc;'Jli::<1r 1.:1s qet>ti.onc;; que rcc¡iwn'.a el ca!;o, con el 

fin de convocar l;i confe!-enci<l en r;u püÍG. 

i'.sf vi:mo~.; <Jll<.' no fu(. L1 ,ütrui;;ta id1;n d.:; un mcjornmicnto -

soci<.il, el rn6vil que •¡ui6 éll c:np•.:rador, par.a :o;olici.tar dicha reu -

nión intcrrrncion;,J., ;:,1no pr.inc.ip;tln<!nti.:o, quorL1 calmar los ánimos 

de los t.rabil.jadorci; ;\J(;:¡;¡¡;nes, y de cr;c 1~¡:ido romper la huelga mine-

pens.:1r.ciento, y le or<it:na ;:onde;;r l<:t o¡;.i.ni6n de lou gobiernos extra~ 

jcros y hacerles a ;;u vez, l.:1 pro¡;osü:f6n de que, di.cha conferen -

cia se verifique en Bcrl!n. 

El 5 de fcbroro de 1890, se hizo la convocatoria y el 15 do 

marzo del mismo año se realiza este Congreso Internacional de •rra-

bajo. 

(55) Loe. cit. 
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Tiene uno duración de 10 d!as, contando con la participa_ -

c16n de representan tes de c.:i torce pní E>ew -InrJ la tcrr a, 1\ustr ia, n&l 

gica, Dinnmarc,1, Eupalin, Frnnci.a, llurH.Jri<:1, Italiil, Luxemburgo, No

rul~a, Pnf.ncs Bajos, PurlucJal, !3ui::<1 y S\l(:cia- entre l<rn que había 

diplomli.t.icos, hombres de 1:st.1do y .1l•JO di<¡no de mencionarno, un -

obrero francés y un intiué;lri.al in<Jl{!t~ forrnab.1n parte de su respec

tiva dcle1aci6n, al lado de las parsonalicladan mencionada~, prece

dente indudabh' dt~l si~;tm1ci d!! rt!prc!ienlacíón que rige actualmente 

en la O. 1.1'. 

El apr er.ur ;:un icn Lo con gue !.He J.lev6 a cabo esta c:onf erencia 1 

dctennin6 que ne• fj(! llcpr.:i f~n ::;u 11úcleo, n Lotn<ll." acuerdos pr~cti.

cos, debido ~ la::; ncri~s diferenci.:i~ que tcnfnn los países partic! 

pantcs, lo qu1;~ inclü~;ívc pr:oVCH,·,:), d1.Vi!.;ÍU1lf!H intet'nüB, úderntis, loB 

rep::esent.:mtt.!S, ;:;dolccían de· uni\ [lJ:(')•.Jt-.1ción tllcníca adec:\l,1da, y -

de facultt1clcc. ¡;ar.-1 co~ .. ¡lnJ!·:etcr:• ... : en ;i\<:;ún ,;untido, puc:s se di6 el

cast.1 dt.~ ~llgur:.os t;obi.t.~ rnoH qu(~ prn: ?:·~t~dio de in s true e iones, f r onoron 

el c:nt.US1Jsrnc de sus rt::~;¡1c:ctívo~.!. t('~i!.'•!!.)f•n1·lu1ter;. 

1\ntc en<' r.ituacUin, el (mico l.0·:1ro lo constituyeron, !l.im 

plen e:..:presi.<.:)JlC~5 d': de~;eo de lo:~ E:;t¡HJo~i repi:e.G(!ntados, pues los -

part.ic:ipant:.es a n;H.!a ''·'-' obli<Jiff<.lll :i t~n liis resoluciones tanadas, 

se tuvo el cuí.d.:ido de e..~:pl(!ar ünic.:uaente la f6rrnula "il est déside 

r able que". "El protocolo, recuerda Cabanellas, expresaba sin or-

denar, ni tan siquiera (oic:) recomendar, los siguientes deseos:Que 

el límite inferior de la edad en la cual los nifios podrán ser a<lm! 

tidos en los trdb11jon subterráneos de las minas, sea elevado pro_

gresivarnentc a CiJtorce arios cumplidos, y a doce para los países me 
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ridionales; que el trabajo m1bterrfüwo !lN\ prohib.irlo a ~an mu:Jores; 

Que sea observado el descanno t!ominicill; Que lor; nirioe de lm; din;-

sexo!:I sólo neun admitidos c1n lo;; entableclmiento:; Jn<Ju:;tr.iales a -

que hayan cumplido. antes lu::; pn~::;cripcione:; rcd.<·;runLt?s a la l.IH; 

trucci6n pdblicü; que su trahajo efectivo no f':·:cc·d11 <le! :mis horas-

nl d1a y soa interrumpido por un deGcanso tle media horLI como mfni-

mo; Que los obreros de loo dos sexos, de catorce a diccis6io a~oe-

no tr3bajen de noc!H; ni on domín<30; que :;u trab<1jo efect.ivo no ex-

ccd~ de die~ horn~ ¡it~r1~s, con un dcsc~r130 mfnir:10 de 11ora y n,eJia; 

que sea asegurada una prolc•cci.6n a los j6vencs de dieciséis 11 die-

ciocho años, por lo que ne refi0r·c a la jornada mlix.íraa de tr.:ibajo, 

al ti:abajo de noclH: y ll1 del domingo; Que los j(Jve1w:J y Lu; muje_ -

res no trab::ijen de; noche: que ::;u tr¡1bajo efectivo no exced.:i de on-

ce horas díariu~;, con hora y media de de:;canso corno PÍn !.mo; que --

l.35 mujere~; obrern~; rn.1<lren no nean admi.tí<lan al trabajo hauta cua-

tro semanas despui~:; de haber d;i<lo a luz". (56) 

Aunque, cot~o y.1 dijimos, todo f:sto no fuc:ron sino buenos de 

seos, tuvo lu conferenciil, un aspecto ponití.vo, dt6 a conocer al -

mundo una inquietud que redwi<la .:.:n beneficio de la clase trabaj<id~ 

ra, adem~s, cre6 una conciencia en los Estados, haciGndolcs Vfff --

que, la rcalizaci6n de una conferencia de esa envergadura, requie-

re, ademlg de tiecvo para preparar su cclebraci6n, personas con --

una preparación t6cn.ica nupr~rl;:itiva en l<i rnaterüi. 

Eote nuevo dcscnlabro, no fu6 auficiente para desanimar al-

(56) Ibidcm, p. 375. 
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gobierno suizo, mismo que, el 11. do junio de 1896, propuso a 1013-

paísos que intervinieron en el congreso de Berlín --con cxcepci6n ~ 

de Portug u l y Luxemburgo- la cn~,1ci 6n de una Of ic Jna In tcrnacional 

de Estudio y Estadística, que tcndrla por misi6n el estudio de las 

legislaciones nacionulcG; su det;,1rrollo y puntoL; de coincJ.dcncia y 

el intcrcw~bio de informocioncn y 0stad!aticaR1 pero una vez m's -

fracasa la geeti6n de Suiza, pues la mayoría de los cotados re~ha

z6 la mencionada propuesta. 

C). - ;,soCillCION lWi'EPJ-lhCIONl1L Pllf~A Ll\ PRO'l'ECCION J,EG1\I, DE LOS 

'l'RA!3!1J 1'\DO P.1::5. 

En llruselar., del 27 ;il 30 de scptícrnbrc de 1897, .se rcuni6-

cl 11.:rnrndo Con<}H~flO Internacional df~ Ler.11Dlaci6n dPl Trabajo, de -

ca r:1cter no of icí<l1, ccinp1Jc r.; to df.• funcion<• r.io r;, uoci.6lor3o!l y e con~ 

rni.stas, procc:dt~11tcs príncip,1li>H,nti..· del ~;('ctor- pri·;ado. E. Mahnirn

fu(:, princip.:ilmcntc 1 1:1 que tuvo Ja .inicJ.¡¡ti•1a, con el deseo do"li 

gar el Conc:rt:·sc de B:ru;;elac; d lü Confvrc·nci;1 de lh:i:lín, y para ese 

efe;:cto, e.e cursó invi tací<'.>n .i todar; nqu1.,l las pcn;onulid<ldcs, que ~ 

particip<uon en cat<i tll tiJn,:i. 

No se votaron en el con0rcsu resoluciones, pero yu al fina

lizar las ncsioncs, se üe:-iíqnó un co1ni.t0 de tres miembros, compUe!;!_ 

to por el citado Mahairn, Víctor Brantu y el Duque de Ursol, con el 

fín de que intercambJaran ideas y propusiet·an <ilgo práctico. El -

cauit6, redacta un proyecto de Estatutos de una Asociaci6n Interna 

cional, mismos que ec adoptan en julio de 1900, en el Congreso de

Legislaci6n de Trabajo de Pario, que cubnina con la fundación de -
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la llsociaci6n Internacion11l para l<l Protección Lec¡al de los 1'raba-

jadorea. 

Lou fines do la 1\nocir1ci6n,. contemplador; por sus estatutos-

eran: "1) Servir de uni6n entre lan pornonas que, en los diforcn-

tes pa!scs jnduntrialcs cru1ei<lcrcn que es ne~asaria la legislaci6n 

protectora de los trabajadoro~;; 2) org,,nJzar. una Oficina Intern<i_-

cional del Trabajo cuya funci6n consistir~ en publicar, en franc6s, 

en alcmtin e inqlés, una cornpi1Lici6n (fo la lcgislaci<".in del trabajo-

de cada pafs y, de no sor esto ponible, de ayudar a cualquiera pu-

blicac16n qua paruig0 cnon finen; 3) facilitar al estudio de la lo 

giolaci5n del trabajo en loo djverson pafncn u, en particular, pr2 

porcionar i1 los miembron de L:i asociaci6n informe!> accrcil de las -

lcgialacionns en vigor y nu nplicaci6n en lon diferentes entadon;-

4} favorecer ol estudio du lo concordancia de lnn diversas lcgisl! 

e iones prote<:toraG de los tra.lx1j wiorns y la fonn~1ci6n do una esta-

dística internacional del trab1jo; 5) provocar la reunión de Con -

gresos Internacion,1len de lcgi!;l.·1ci6n del trab;.iju". (57) 

Por talen lincümientoti, resulta f<icil prever que, la nacien 

te asociaci6n ~;eria 1;1 que toa1nr1n en su;; manon, todas lan inicia-

tivas para la realizaci6n de la legislación internacional del tra-

bajo. 

Y as! sucedió, aunque ful! nece~;ario el transcurHo de algu_-

nos años, durante los cuales, la l\Sociaci.6n Internacional para la-

Protecc16n Leq al de lon Traba j 1ulore~, no permaneció inactiva. 

(57) J, D. POZZO, ob. cit., p. 195. 
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En el a~o de 1901, "la Asociación ostableci6 en Basilea, --

Suiza, su secretario pcnnanenta, la Oficina Intcrnncional del Tra: 

bajo, encar9ad<i de lll documcntaci6n, de cr;tudios y de investiga_ -

cioncs. Esa Oficinil se encargó de recop.i.lar, traducir y publicar-

los tc.xto!; do lan nucv,15 leycr. l.:iborillcn de los dit;l.:inton pnfses,-

En trnil misma <:1i:;nrnbl.t:~a de 1901., oe cmpez<iron a estudiar pro-

blcrnas de impol·tancia y de fácil intcrnacionülización. 

Conforme fu(; adquiriendo m.'ÍA firm0zt1 ln Asociación, le fue-

ron respondiendo cnsi todou lor; ElitndoG de Europa. Con esos ante-

ccdenten, no vaciló en convocar en 1904, por conducto del ~obierno 

suízo, a una. contorenci<1, en dom.le :;e trctl:ari<in dos probleman, que 

de hecho todo::; c:oltiH:1nn di r;¡:.uc~:;t.or; a JLicuU.r, por t.ratarne de la-

prohibición del c:npleo nocturno Je l;:i:i 1t;<.lje1:•~s en ld indu¡¡tria y -

la desaparición del f6~!oro bldnco en la fabricaci6n de cerillas.-

De cadü uno de estos aspect<";r;, ec l'li.;bor6 un proy(!Cto, en la confc 

rancia preparatoria de 1905, es decir, los rcprcscntanteo a esta -

conferencia no tcniBn 11cultadcs diplcmfilicao, Gino que eran expe~ 

tos en r~.ateria l.:.iboi:al, er; dt,cir t{·cnicoG. 

En 1 a Segunda conf i:,n:nc i ~1 de Bcrn;:i, C(~ lebrada on septiembre 

de 1906, ya no se discuti6 mucho el fondo <le los deo asuntos apro-

bados en la anterior, uunquc si r;e puso espccü1l atcnci6n en su ar 

ticulado, y 6:.;to se dcbiG i:.l cartictci: diplom,'.itico de esta rcuni6n. 

Sumaron catorce los E1;t;:;dou que participaron en esta Segunda Confi:: 

(58) La OIT al Servicio del Progreso Social. Manual de Educaci6n -
Obrera, p. 3·L 
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rencia. 

El resultndo gencr.Jl de las dos conft•rcmcias -técnica y di

plomática- de Berna fu6 sa U tif..1ctodo p.-u-.1 los pn! rJc1; partidarios

cle un Derecho Internacional Obrero, t...-,d¡:¡ VPZ que en ellos se ini -

ci6 la creación <lo 6stc, y n partir de entonces ya poJían los tra

bajadorea exi<Jír en los Entados r;fgnat<.trio~> el cnmplimlünto de las 

pri.-nerns nonn1rn laborale~1 do c.::tr.'!ctrn:.· intcrn .. 1cionaJ, que lo eran -

precisamente las conuigna<las en esos dos famosos Convenios. 

Quizá por la incxpcriuncia de la Asocinci6n no se aocgur6 -

en una fon11a ofícu;: el cwnplimiento de lon Convenios. Suiza prop~ 

ne entonces un ci.stenia de control, que t'n n1rn l ineumicntor; genera

las, as parocida al que tiene la nctual OIT, sin 1~bnrgo, 6sto no

lo acept.:sn los pnfncs, c<:looor; cfof•~nsorcn dn su sobc,ran'.íil. 

En 191.3, tuvo lugar una coni<!renci.i t:.ócníca en Dcrnil, pro_

;ramada, pnra scgu:i.r la traycctorL:; de la de 1905. Dos son los an 

teproyectos que DC íorrnul11ron en c,.;ta conferencia, ¡¡obre la prohi

bici6n del trnbajo nocturno de loH mcnorci:: de 16 año:; empleados en 

la industria y sobre la limitaci6n a diez horas, de la jornada do

trabajo de las mujeres y de lo5 rucnoreo de cdnd. 

P<:1ra la suscripci6n de esos dos Convenioi;, el Gobierno Fed~ 

ral Suizo, había convoc11do a otra Conferencia Diplt:m.'.itica en Berna, 

para el año oiguiente (1914). Pero no pudo llevürse a cabo, pues

lo impidió lil ap.:irición de la primera guerra mundial. 

La Asociación Internacional p<.11:a la Protccci6n Legal de los 

Trabajadores, a~if como los precursores lato serwu -pioneros, ini -
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ciativas obreras e iniciativao oficiales- de la I.cgislnc16n Intern~ 

cional dol Trab:ijo, constituyan en Hu conjunto los anteccdcntos in 

mediatos y mediatos, por lo tanto, da la Organizaci6n Internacional 

del Trabajo, organismo qua estudiaremos en los t11guientes capítu_

los. 

. ... 



Cl\PlTULO II 

INf:'LUENCIA DE LA CONSTITUClON m:.XICl\Nh ug 1917 EN EL TRATADO DE --

VEHSAI..r.Es y CHEl\ClON DE-: I,J\ O.I.T. 

11),- Génc!Jin del /\rt.1'culn 17'3 Con~JU.tucional en 

ol Con9rcuo ConHtit.uyc:nle. 

B). - El Trt1tado de Vert1;1l lcs y el nacimiento --

formal de la O.I.'l'. 

C), - L<1 Conr.t.J.t.uci<'.>n Hexica11a en el •rratado de-

Ve.n;i11 les. 

0).- Conferencia de Waehinyton. 

E), - Declan1ci6n de Filadelfia l.. 

••• 



A). - GENESIS DEI, ARTIClJI.O 123 CONS~'ITUCIONl\J. EN EL 

CúNGRESO CONS'l'ITUYEN'rE. 

Como exordio de] prcacnto capítulo, hilrcrnos una rcfcrencia

-.1unquc sumari,1-- a la gc·:·,t21ci6n del r,rtíc\ilo 123 en el Constituye!!_ 

te del '17. lnfc;i;1mO!l n1wstr11 expo:;.tci<".in cuando: 

Venur;t.i.ano Cdrr;mz;1, no encontraba todavía en Vcracruz, pe!!_ 

sando en dotar a la naci6n de norrr1llH noci~tlen m<ln acordes con la -

realidad de nueBtro paf~;. El L.iccnciado L\lis Cabrera tHlbfa rcmuni 

do :::ius ideas ac¡rariai; en la l..:.'y del G de enero de 1915; y ahora en 

1916 ful el ingeniero F6lix F. Palavicini, secretario de Educación 

y Bcll¡is Artes en <!sos ¡;\o;ncnto:;, quien di6 <l Don Venu:Jtiano Cat·ran 

za la idea de convocar n un Congreso Constituyente. 

El IWJG;lr:ro PaL.ivi.ci.ni •.:r, e.l ¡1r6lc•JO a la GbL:i del maestro 

Alberto Trueb.1 Url)ina "El ArUculo 123'', e~;cribe: 

ttUna noche, en Jz1 '.iUt~ (_J. scf¡or t\irrt1nza O!_;taba rcclufdo en sus ha

bitacioneo, ¡:¡ crrnun <l(" un ro'.;frL1do, fuf a vbltilr.lo en su residen 

cia del Edif jcio de Faro~.: y dur.i11tc mwnl:r •. \ conversación le maní -

fc;st[i q1w me ::entía o::qu.l.lo::;o <le cnLu: 1.:olaborando en la legisla -

ci6r1 tioc.ial; p(;ro, al mit;r:,o Li1.:rnpo, le• e.xpn~sé los cscn!pulos quc

scntfa de 1~ue fuér;c1ncn cons.i.<kr;,Jon, r.¡:Í1.; Larde, por la hifltoria, -

corno unos denagogo:;. S:i estas leyes -le dije- no cntrín amparadas

por la Constitución vigente, al restablecer.se el orden conetitucio 

nal, no tondr~n ningdn valor y nuestra obra quedaría reducida a 

una mcr;; poU.ti.ca de propiH¡and11 partidari;,ta. Francamente creo 

qU(! no se debe volver al orden con u ti tuc ional con la Carta de 1BS7, 

sino reunir un Congreso Constituyente en el que se incluyan todas-
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las reformas para asegurar las conguictan de nuc~;tra Rcvoluci6n".-

(1) 

Y continOa explicando q11e Don VcrnwL iano Cai:ranza, objet6 -

la idea; y que r>e .l l.cv6 una qran :;orprena Cllando al. dl'..:i sir;u i.cntc-

lo mandó llnmor para decirle que calaba de acuerdo en que 90 prin-

cipiara una carnp11frn en var.io'.; pPd6dicor. con artículos firmados 

por el propio p,1lavicini, a fin de hacer ambicnt(~ y luc90 poder 

convocar el Cont.Jrcso Con:.U tu yen tu 11 la mayor brcve(bd. 

El 10 de diciembre de 1916, en la ~¡cni6n í.n<.1uc;ural, Venus -

tiano Carr,1nza pronunci6 un impnrlirntc di.scunrn y entregó el pro_ -

yecto de Constitución conteni.r~ndo l;in Rcformus que conel.deraba pcE_ 

tinente se hicieran. 

En el dict6men cmi tido por la Comisión !tobrc el art1culo --

So. conteniendo trc1; garantfoi; uoci.1 les rio1Jresalie!1lei;: La jornada 

máxima de trabajo <lcbc ser de ocho horao, la prohibicJ6n del trab! 

jo nocturno industrial para mujercn y nifioe y al descanso hebdoma-

dario "se originó la qc!->taci6n del Derecho Con:;tJ.tucional del Tra-

bajo". (2) 

Al no c~>tar de acuerdo muchos diputados con las reformas se 

inic16 el d~bate, y as1 el Licenciado Fernando Lizardi, objet6 que 

el articulo So. estableciera "la jornada m~xima de trabajo en ocho 

horas", porque le quedaba ill artf.culo cxactamnnte como un par de -

pistolas a un Silnto Criuto. 

Jorge Von Versen expuso il.nte la asamblea que no habfa por_-

(1) A. TRUEBJ\ UHBINA 1 El Artfculo 123, p. 9. 
(2) A. 'rRUEBA URBINA,Nuevo Derecho del •rrabajo,pp. 36 y sigs. 
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que tcmcrlH miedo a esa diaponici6n, porque "ni es preciso pura g~ 

rantizur las libcrtn<len del pueblo, que ese Snnlo Crislo tenga po-

la.i11aE y 30-30; tbueno!. (3) 

"la jornada n1:'ix.íJ:1.-i de ocliu hor:i!; no (:S ::(:11cillamm1le un adí.tamcní:o 

mente p.ir<J ~.;11r:rnt12ar L.1 liberl.i.1tl ,¡,_, ln vid;i, Cél par.u qnrunt:izar -

por el tr,;b,',jü, ento:v;e:; yo e::~c1y :~<''JU!U c¡i.w no h:11Jría ni un voto-

Dcspu(,;, ,¡..., llilbcr hecho u;;o Je Ja pcilabra ¡¡J.9unos otros cons 

(3) '" THUElll, UJU.lT:li'I, le] lluevo Artículo 123, p. 47 y Diario de los 
Debates del C0nyrc~a Constituyente de 1916-1917, t.I, p. 984. 

(4) ,,, THlJEB!; U!UHNA, El Nuevo Art. 123, p. 44 y Diario de lm; De
bates, p. 977. 

(5) A. 'l'HUEBA lJHBINA, El Nuevo Art. 123, p. 44 y Di.1rio de los De
bates, p. 977. 
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la creaci6n de un capitulo esp1~cL:d parn el trabajo. 

Majarrcz dijo que no P''ncaba co;no el. I,icencü1do f..í z;inH, --

el nuevo Conyro:;o, por l.:i evoJu\.:í(,n natu1:¡¡l, por la ;:1archa natural 

el Gobierno, como di ~jo el :>ciinr ,J¡n.:i, tJr:,n.J;, al cons<:rv.1U.smo? - -

"Scñore:> diput;.1do!>, --continú<.t el <:on:;tituyentc Manjarn~z- -

pri.lcisamcntc porque Bon mucho:; lo:; punlon qui: tienen que triltarne-

en la cucst16n obrera, no quc1-c!;io;: que todo t~~-;t(: en el ;1rtfculo 5o. 

es imposibl<!, esto lo te11emon que h.H;er l!i.'Í!J 0:-:¡.1.Jí:cito en el t:exto-

de la Const:ituci6n y ya lec diqo a usteJeu, ui es praclso pedirle-

do un t::í.tulo, toda u11;1 p;a·lc' de L1 Constituci6n, yo C!il:LlrG con us-

tecles, porque con elle) l·h1brc;nos cumplido num;tra raisi6n de revolu-

cion.Jrios. (7) 

7üfonso Cr.:ivioto, uni6ndo!;c a la propuc_,:;ta de Manjarrez, i::_ 

sinda la conveniencia de que la Caninión retire, para su pcrfecci~ 

namiento el dictilrnt!n c;obrc el articulo 'ío., 1 a asambleil apruebci 

que so elabore el proy;:,cto oJollrc el título referente a trabajo: 

- ----------------
(6) ¡'\, 'rRUEBA UHBitlh, El ~lucvo Art. 123, p. 43 y Diario de los De-

bates, p. 986. 
(7) ,\, TRUEBA UHBlNA, r:l Nuevo Art:. 123, p. 49 y Diario de los De-

bates, p. 986. 
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Ese "articulo espacial, sc:rfo el. máo glorioso de todos nuc!!_ 

tros trabajos aqu1; pues, asi cerno J>r<:lllcia, doopul:ln do su revolu_: 

ci6n, ha tcnído el alt.o honor de con~;a<Jrar en la primera de nus 

cartas magnao los inmortales derechos del hombre, asf la rcvolu 

ci6n mcx ic,1na tendr1i el orqu 1 lo lc,¡l'. timo de moi.>trar a 1 mundo que -

es la primu.r;1 011 consac;rar en un.i Consti. tuci6n los sagrados dcre -

chas de los obreros". [8) Expresó posteriormente Cravioto. 

,Jos~ Natividad Mací3s; quien en un diacurno cxpu~10 a.ntc el-

Congreso la t<:orfa man:ista del sLilari.o junto y pidi6 a los diput~ 

dos su voto por una re~¡lamentaci6n del tr.:ilxtjo lo m:ir; amplia posi-

ble, fu{! scgdn cxpresn ,,1 i119eníero Pantor nouatx, encargado de la 

redacción de lo cxpo!lici6:1 de motivo!; del nuevo 'l'!tulo de la Cons-

títuci6n. (9) 

De dichn expouición de motivos es el niguientc ptirrafo,mucE_ 

tra de las ideas socinlc~ del Conotituycnlcs: 

"Reconocer, pucn, el <J,:;rncho de í9u,1ld¡1d entre el que d,1 y el que-

recibe el trabJjo, r:s una necosí<lad de lJ juntici.a y se impone no 

el asc•Jur;;.miento de l<:1f; condicjones humanar; del trabajo, corno las 

de salubridad du loca les, prenr~t·vaci6n mor al, dcncanso hcbdomada-

rio, salürio ju:;to y garantL1 para los dcnc;os que amenazan al --

obrero en el 1;jercicio de su empleo". (10) 

/,s1 es como nace el capitulo del trabajo y Previsi6n Social 

con el Articulo 123 único articulo del 'l'Hulo Sexto. 

B) A. TRUEBA URBINA, El Nuevo Art. 123, p. 55 y Diario de los De 
bates, p. 1028. 

9) P. ROUAIX, Gónesis dt~ loo Artkulos 27 y 123 de la Constitu -
ción PoHUca de 1917, p. 10·1. 

(10) Diario de los Debates, p. 1053. 



Su protecci6n abarca a todos aquellos traoojndorcs quo pre~ 

tan un servicio. 

Desde ol punto do vista rc:Úvimliciltorio de la claHc trabaj~ 

dora, tcne'1lOS, lil part:íc,ípaci6n de L:in ut:i lid¡:¡dca lle ltu; emprcr:an-

por parte de los trabaji!Jorcn, el darecho <fo .:ir;ociac:l6n profcsio_-

nal y el uno del derecho de hualga. 

M~:otico il Lrilvé:; del <1rt1culo 123, fué el pionero en la con-

sagraci6n de las qarantfao nocialea y ou prioridad es reconocida -

por ilustres tral<1disu1s entre los cu<Üüfl podernos mencionar a Moi-

ses Poblete Troncoso, profceor de la Univeroidad de Chile, que - -

afirma: 

"La primcr.:i Constitución Politica de Amt'!ricil que incorpora-

los principio~; ~rncialen, con un contenido como el que formu 

lill1\os, fu6 l.:i Constitución Pcl:!tica Mexicana, de 5 de Pebre 

ro de 191"/ ... " {11) 

Juan ClcJtiC'ntc Zamc-n1, profesor de la lJnivcruidad de la Haba 

na, atestigua: 

(11) 

• ••• pero no pennamoo en reivindicar para la Constituci6n M! 

:xicana de 31 de enero de 1917 la primncfo que justamente le 

corresponde, tanto por razón de la fecha anterior en que 

fue promulgada, cuanto por el contenido intrínseco, en el -

que tratan materiils mucho mtis típicas de la problemática p~ 

MOISES POElLE'rE THONCOSO, Evoluci6n del Derecho Social on llm~
rica, Editoria Naucimento, Santiago, Chile, 1942. Citado -
por A. TRUEBA URDINA, La Primera Constitución 1'011'.tico-Social 
del Mundo, p. 33 y lluevo Derecho del 'l'rabajo,- p. 496. 
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irtica, social y aconánica de nuestra l\ln6rica, que en aque-

Has otras Consti tucionei; que corresponden a medios y trad!_ 

cienes esenciales dü;Untos de lm1 nuestros". (1.2) 

l\ndr6s Maria Lazc;mo y M11z6n, 1nngi f;lra<lo de la Audicnc.ia de 

la Habana, nos dice ;.i r.u vez: 

"Mllxico es, en Am6rica, li\ n,1cJ6n que marcha a la vv.nguar~-

dia de los nuevor, don~cho;, r;ocialcr, en relación con la pro-

piedad ... Como podrf1 observnrs<~, la ConnU.tución de M6xico-

es la más av11nz<1,L1 en lo que re!;pccta a loi; nuevo:.> derechos 

sociales, la cucr.ti6n uqraria ha sido f!l.evnda a nonnas cona 

litucioni11es, la propiedad privada nujetú ill fraccionamien-

to cuando ccnst i tuya 1¿1 tiíundios y ln pcqueñil propiedad --

agrícola goza de completa protección. Ninquna otra Consti-

tuci6n de l\rn~rica coirniqna .::ntr<.: irnn nori11an tales avances y 

ea por ello que confitituye una r0voluci6n en el derecho, de 

Mirkinr:-Guet:zfvit.t.:h, ~;ecn•tario Ce1wrul del. lnsU.tuto de De 

recho co~parado de la Universidad de Pnrfs, acepta que nuestra - -

Constiluc16n es superior intenrncion,)J11;untc, en lo que se refiere-

a derechos nociales, y dice: 

(12) 

(13) 

"El Derecho constitucional illuericano no entra en el marco -

d.: nuestro estudi.o; sol<i.mcnte, a titulo <locmncntal, hilremos 

Pr6loqo a lu obra de JJ1ZCNJO Y M.l1ZON, Constituciones PolHi -
cas dé Arnúrica,La l!iibanu,Cubt1, 1942. Citado por T\. 'l'RUEllA UR
Bllm, La Pri.mt~ra Conl'itituc16n .•. p.34 y Nuevo Derecho del Tra
bajo, pp. 496-497. 
A. LAZCA!lO y Mi'IZO!LConntitucio1H;C l'ol'.ítiC<IS de l\mi'.?rica,Cultu
ral, S.h., La HabctTJa, Cuba, 1942. Citado por !1. 'l'HllEBl\ URBINA, 
La Primera Constitucl.6n, p. 497. 
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menci611 de la Dcclaraci6n de M6xico. Est.1 Dccl.1raci6n (Cons 

t1tuci6n de 31 do enero de 1917), establece llmitacioncn 

muy importante;¡ de la prqp.i.Pilad; en nu1J l:tcndc:1ciirn s0c.ialen 

sobrcp;um .:i las DecL1rnc::íon•:r-; europea~.;. Pero (•nU.i1ndilrJe - -

bien que las rcvueltau pollticaa en este país no dan a este 

documento el. miim10 valor qur, a la::J Decl.'lrncionen europeas". 

(14) 

Georg es Gurv i tch "enumera los t.e.x to¡; con ut i tucíona les que -

contienen dccL1racioncs de derecho:; r.ocialcs, en el orden -

siguiente: La Constitución do loe Eotados Unidos Mexicanos-

de 5 i.lo febrero ch! 19.t 7, .b Consti tuci.6n Alemana de 11 de -

agooto de 1919, la Conntituci6n de In Rcpdblica Espafiola de 

5 do diciembre de 19Jl y la Conetituci6n de ln Unión de Re-

püblicas Sociali.i;t;,:19 Sovidticas de 1936". (15) 

C:iva1c<mti, comcnta.ndo la ol.:11::a "El /l.rtículo 123» del rnaes -

tro Trueba Urbina, mnnH.iesta: 

no autor n! i vin(liCü par11 ü Const i tuicao g 16r ín d(! ter n;ido-

o primciro •2sUituto polftic:o a establecer r;arnnt1as sociais 

para a classe trabalhadorn, destacando 11 influencia que o -

contenido soci<ll ;; declaracao eobre trabajo y previsión so-

ci.al. tcria í~er<:it..lo no traL1do de Vernalhes e nos códigos -

pol.íticon p<n.1t1.,tiores como obra de precursores o reformado-

(14) B. MIR.1\INE - GUl~'I'ZE:VIC!I, Moderna;. 'l'entlencias del Derecho Con.::!_ 
tituc.ionaJ, t-!adr.íd, Editorial Rcu:>, s. l\., 1934,. Citado por
A. TROEBA UIUJINA, I.:t Primera Constitución .•• , p. 35 y Nuevo -
Derecho del Trabajo, {J. 496. 

{15) A. TRUEBA URBIHA, La Nucvn Con!;tituci6n ••• , p. 35. 
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. 
Finalmcnto y "pari\ ccrr11r con broche de oro la n6mina de j~ 

ristas que reconocen In prioridad de nucotra Constitución" y por -

lo tanto del Artfculo 123 --<.lcci.Jno!c1 noDotro!>--, nwncionarcmos a Karl. 

Loewcnstc:í.n, que en l>U li!.Jro "Teoría de l;i ConntJ tuci6n" declara~ 

"Como postulados (•Xprc!.c;ame11t:c· fonnul¡:¡dos, Jos Dercchoi1 Fun-

d,1mcntulc!; socio-·c;con(xnieot1 no r.:on ilbsolutamcntc nuovos: al 

gunor; de ellon co:no el derecho al trabajo, fu(, rOCQ(Jido en-

nueotro siglo, tras Ja pri.Jucr~ y, en mayor grado todavía, -

tras la scc¡undi.l Gucrn:i Mundial , cuündo se h;m convertido en 

el equj µ;;je est~m·lür de 1 Co:rnt ituci.on2. l i :irno. Fueron procla-

mados por primera ve;:, ''n 111 Cnn:.tituci.Cin mexicana de 1917-

que con u11 salto r;•: ahorr6 todo el c,wiino pilra realizarlos: 

ponsabilidad 1¡oci;,J p<dü qar;rn•:.iz.:ir \ltlil digna exj¿¡tcncia a-

cc:d<l uno de nus c.i\lda(Lrnos. Li Con:;ti.tuci6n de Hcirnar con -

tribuyó esencia1Hcr.tc a pr;_;p11LuL~ar y cxt.P.ndcr los dct·c 

chos socialo!i; su cal.í.l º'J'.l de Den:·cho~; Fundamentales es una 

curiosa mczr. la en trc; un co.iccti v ü1no moderno y un 1 ibera lis 

roo cltisico•. (17) 

(16) Ib!dem, p. 36. 
(17) KJ .. RJ, IJJEWE1lSTElll, 'rcod.a de la Consti tuci6n, Ediciones Ariel, 

Barcelona, 1964, p. 401. Citado por A. TRUEBA URBlNA, La Pri
mera Constituci6n p. 36 y Nuevo Derecho ... , p. 498, 
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El •rratado de Pa:: de Vorsallci; se U 11116 el 28 do ,Junio de -

1919 y se "com¡:l(mc de 440 art'f.culos, t.Ht1U-ilrnfdou en quinC(! partes 

a sabor: Primera: Pncto de Jn Liga de las Naciones (~rte. 1 al 26-

y un .:inexo). Segundu: frontera.!'; de i'\ lcmtrn:I a (;irtr:. ~~7 al JO). Ter-

cera: Clflusulan ?ol''í.ticas Europen::;, r0J.:1t.iVM.• a de'-!nembr.:icionc:.; te 

rri torialcs de 1\lcm;:miL1 (;.irU;. Jl iÜ 117 y don ¡¡nr!.Xo:;). Cuarta: De 

rccho Q intercncs de Alcm;111PG fucr.:i de ;.i,~ania, conccrnicntcn a -

la pérdida por Alcm:rnic; de i;un c::oloniM> y concc:;ion'.:'H "º !lsi¡i y 

Afríca (arts. llB ..i.1 l.58). (2uJnt<i: CL'iurail<w militares, nuv;.ilcs y-

al'!reas, (mcam.inada::; al clc!;Jrnw de ,\lem.:mi.a (arto. 159 al 21) y - -

tras alcanceH). Sc¡.:t.1: Prir;ioncrou de Guerra y de~.;crtorcs (arts. -

214 y 226). SépU1n.:i: [.;;1ncione!; contra lo!.l J\lcinilno~~, tkclartíndolos-

culpables de la qUt!rr~t (¡u:ti;. 227 al 230). Octava: Hepar,1cionc!l o-

cantidade:s 11 pug<n: y product<n1 o maquinnrí..a ,1 entregar por Alema_-

nin (.1rts. 213 al 247 y r;ielu anexou). rlovcrlii: Clfiusulas Financie-

ras (arte.. 248 al 2G'.l). D6ctnw: Cl<í.tu;ular; Econ6nic<w (arts. 264 al 

312). Und~cilnil: !J¡¡vc•3aci611 il~rea (<trt!;. 313 .:i l 320). Duodécima: 

Puertos, vías flu·¡fol.eu y (erroc1.u:ril<-'S (artn. 221 al 386). O~clma 

tercera: Trabajo (artu. 3H7 al 427). Décünacuarta: Garantías de -

ejecuci6n (arts. 428 al 433); y D6cbna4u1nta: Cljueulas <liveisas.-

(arta. 334 al 440)". (18) 

En el Pretimtulo de la Parte Déclmatercera dice: 

"Considerando que la Sociedad de Naciones tiene por finalidad esta 

(18) A. TROEflf> UFlllNA, 'l'ratado de I.eg.islación Social, p. 277. 
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blecer la pnz universal, y que esta paz sólo puede estar fundada -

sobro la base de la Justicia Socinl ..• " 

"Considcnmdo que existu1 con<licion()s do trnbnjo que, tn1pl.fc;_rn pa-

ra buen n(uncro lk peri.;onas L:i injustJciil, la mira~ria y las priva--

cienes, lo cutll crea \Jn descontento tiil que la ¡xtz y la armon!a --

universal corren pcligru¡ y 

"Considernndo que ce \Jrc;ente mt'joi·ar c[;¿1s condicione~, por ejemplo, 

en lo que se refiere a li\ reglumenti'lción <le horas de trabajo, la -

fij,,(:J6n de' una duraci6n mlÍx:í.rna Je la jornilda y la sernann de trab'.!:_ 

jo, el rccln tam1cnt0 de lil mano de obra, la luch:1 contr.11 el pnr.o -

forzoso, la g.:u:antfa de un salnrio c1ue n~;cqure condicionQ!J de cxis 

tencia convenientes, lil protección del tr~bajador contr~ las enfe~ 

ci6n de la (;nseúünz.1 profc~;ional y t(;cni.ca y otriHi me<li.das an!!lo -

gas .•• " 

régimen de tritbnjo rr~oln·,(~nte htu:;ano, '~~¡ un ob~itáculo para los en--

fucrzoi:; de L:is dc;i.'Ís llacione;: dcueoolau de mejorar la suerte de los 

trabajadores en sus propios países;" 

"Los altos partes contratantes,movidas por scntjmientos de justi--

cia y hwnani.dt'ld, iJSÍ cerno por el doi:wo de arwgur.:ir una paz mundial 

duradera, han convenido lo que sigue ••• " (19) 

(19) Ibídem, p. 278. 
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"El artículo 397 es propi.uncntc el que dá nacirn.icn1:o n la -

O.I.T., o sea, crea una organización ponnJnentc que ne cncargn du

rcalizar el programa e;:pue::ito en el prc:í::ilmlo. El artículo 388 -

nos dice que L:i or9<mizaci6n e!;t..i::.'i c:o:npne~;t;1 ¡xlr: una conferencia 

general do los representantas de las miomLros y un~ o[tcina inter

nacional del trabajo que Ge cncu,,ntr:n b'1jo L; dircccHln <lul Conse

jo de Adminü;trací6n. No ilbundügws <lll la ''xplic~1ciCín de eno~; orga

nismos, en virtud do quo,¡;er:ín objoto de un er;tudio m$n <impl.io r~n-

el cap!tulo tercc~o. 

Hacc.:mo!J hincapi\~ en que, la partn déciinu.tercora eD 1;1 Cons

tituci6n Jur[dicn de la Organizaci6n Internacional del Trnbajo, i~ 

clusive se lo h¿·1 l.l,1::1~1do "Carta de Tr.:1ix1jo". De e:; ta, reviste cnp~ 

cial i.mportancia el ürt:ícu.lo que L.1 completa, o !;cu el ·127, que -

por contener "las clfiueulas obreras", d5 lugar ~ una interesante -

tes is su sten tilda por e 1 rnaes tro Alberto •rrueba Urbina, que ~:cr:í ma 

teria del siguiente inciso. 

C) • - LA CONS'fI'l'UCIOtl MEX TCN~A EN EL 'l'Hl\.'r/\DO Dr~ VEHSALLF.S. 

L.:i. idea de la i11ternaciorliilizaci6n del l\.rtículo 123 en el -

Tratado de Versalles, ln ha venido proclamando el mae:1tro 'l'rueba -

Urbina desde el año de 1943. Por consídcrar dicha corriente de -

pensamiento de Bwna importancia y por entar totalmente ele acucrdo

ccn ella 1 trn tZ>rernos de exponer la en 1 a f or111a rntin comple':a posible. 

"La primera Constitución, no solo de Arn(~rica, sino del mundo 

que ost<ibl.cci6 giirantine sociales pur,1 .1.,1 cL:.wc trabajadora, 

ful la nuestra de 1917. Y esto nos hace pensar en sus pro--
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yeccioncs en el Tratado dt~ Pn7. de Ven:iall<.m en 1919 y <m --

los Códigos Políticos, eY.pedidon con posterioridad, que tarn 

bit:n conl.lil<¡.rnn el mismo tipo de qarnntinn". 

"Nu<~stra Consti tucí.6n i\C•~rt6 <.i rt•ccx¡cr no ya J.n:J ¿¡spiracio _-

nos del prolet<1ri.a<lo me:-:icanu, ''inn lan del prolet:ari.:ido --

universci.1 por lr: que n.:ul.1 U.ene d•.' t,xtraño que los constit~ 

yentes de otros p.:d.r;e:; quu df',~1p11C-s de G\l publicación quisi!:. 

ron sentar para ellos las bases de un nuevo Derecha Social, 

Para afirmar c!Jtil u:Gi!;, uo ba:rn en •!l reconocimiento de 

p:r:iorid.:i.d de la Coirntitucí.f;.n :.;.,>; ic;rna por un ínente~; publicititas eu 

ropeos y ilrnericanon, v;:ir.ios de .:,110:; <rnota,h>n antcrionnentc. 

'l'ct1ia t,¡,mbi(ln cerne biu;c; L1 informaci.6n r¡LH; le ful'i proporcio-

nada por Don Gcrzafn Ug~rto. 

"que fuera oecrct0rio ~~rticular dol Primer Jefa de la Revo-

Juci6n, seflor Car 1:nn;~<1, r.o:> proporcionó la informaci6n de -

que a rafz (le l;;, pronulg,"lci6n de la Constituci6n, don Venu~ 

tiano ordenó que ne tr~dujera al ingl6s este C6digo, para -

distr:!.bufr en Europa, por«cH: en Estados Unidos era ya cono-

e ida". (21) 

Y hace un estudio, tanando en cuenta la participdción"quc -

tuvo Srunuel Gompen;, qui.en fuera el máximo dirigente <le la Ameri_-

can Federation of Labor y el encar.c¡ado de <J<~stionnr ru1te el Pre:si-

dente dé los E~1tados Unido:> -\l. Wilson- que los obreros participa-

(20) A. 'rRUEBi\ UHB1Nl1, I:;l Art:fclllO 123 t p. 402. 
(21) A. TRUF:BA URillHA, Nuevo Derecho d<:ü 'i'raln1jo, p. 125. 
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ran en la Conferencia de Paz. 

!;hora bien, el Doct:or 'l'rueba llrbüw, no~; da como bibl ioqra-

f !a sobre Samu(d Gc~apc rr~, Ja obril "Sctr:·n l.a ai\on de V ida y 'l'r abajo'' 

Madr:id, 1960, --:rntobJ09raíía del n1.i1¡;·,¡o--, no:mtro.s tuvjrrw:.; l<i opor-

tunidad de conrwgu.írla, pl'ro ed.itildn por Edit.ori;il lntercontinen -

tal, S.A., México, 19~;(> -traducción del inq.it'-~.' por M. Granados y -

A. custodio- .:iclaración pPrU.nr,nt..e , p;ir;:, dejar constnnc:la de que-

acudimos a la fuente üH.íicada por el m<H•utrn. 

Al leer el mencionado voldn1en 1 non darnolJ cuenta que desdc1 -

antes que princípiiwa lti HPvcluci6n, Gé1:npcn; tuvo contacto con go-

bernantcs y lidcn~s inexíci.rntm, exponiendo en i;u obra: 

tenía lic¡eron conocimí<,ntrn; de :inq l(,;; y, con ;,J cspanol quo 

yo hab1.<t aprendido en nd tr.:i to con lcrn cub;rnou, pudünon 1 te 

gar a conocernos ba:i ta.n te bi r-r1. Ent o:; lll!'X i cano¡; me hablaron 

del desconL,~nt<:J que lJ,d>fd en Mllxico con el r.fcqüncn de Dl'.az-

y me d:ieron un,> idea bc1st.;111te cx11cta tfo lil "~i tuacicin po.l1t:!:_ 

ca e indust.ri¡¡J el<.' 1.;Ee pa'!~;. Mr.• pre~;enlarun <t veirios niexica 

nos interciwdo~; vn (:} movimi.m1V; en contra Je la tiranía e-

inmoralidad dt:l réqiJnen de Díc1z". 

"Despu6s de r¡ue le< conv•mci6n <h: lBBG de la Fc<leraci6n Ameri 

cana d<ü 'J'rabajo hizo que me retira!;e dél taller ••• Muchos-

<le el los, prev ü1 r oco¡¡¡endar: i6n, vi ni (:ron .i verme il mi of ic i 

-------~~-!2~-~~~:ntec.u:ti.c·nt.or;",, {22) 

(22) SN1Uf;L GOMPEm;, !3elé':HL1 AilOD llr; Vi.llil y 'l'rabajo, p. 492. 



SB 

"Bajo el r~9imcn de Día;., Mllxico or11 una Rcpdblica s61o de -

nanbr0. I..a Constitllción LJbcrol inot.ituída por Julircz, era-

una mliocorn trna ln que el prcRidcnta Olaz cncondln una do-

minaci6n dcnp6Uca. Va li f>ndoBc do:, l•U pre:; l iq io e in fl uoncia, 

control.ltJ;1 1<1 t:lt"CCión d'-' lon c¡nbernadorr:r: 11': loa Estados -

se cre;1ban ~;indicatos, pr·rn lor; diri;:Jont:ct; que elCl1'..JÍiln, ac~. 

ca•·. 

ta Rcvolucíon111·in Mi:xicand". (23) 

(23) ib!.dúlll, p. 493. 
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Antonio I. Villarrcal, Librado R1vcr<l. En el mes de n<¡osto

dc 1907, todos ellos fueron arrcuta<lns a pctici6n del go_ 

bierno mcxicJno que hi~o esfuerzos <loueupcradou por canee -

guir au extradici6n". 

do México, pronuncL:mdo di:;cur!;on rd.l:inpre que porJf;1 connc -

guir quien le escuclura, recome;nd;mdo n 1 pu•·,blo que luchar u 

por establecer uu const ituc.i6n y p:1r ohtf.r,cr 1;in g~u:ant.fos de -

libertad de e>:presJ 6n, do pren~;a, y el dnr\'cho u votar. No -

se relucion6 con lan organizaciones obruras hasta que vi6 -

en el los po:.; i bi 1 idudcn de ayud;;; para luchar en la ir1pli:m ta-

ciGn de la libortdd en H6xico". 

"De Lara, Rivera y los dao hennanos t~orna Mnq~1 se turnaban 

par«1 o<li t:n t· e 1 per i6dico de tos l>n~¡c leu que lcrn scrv 1'.a de -

medio de proptl<J'~nda. En general conse<;u!an Lcncr uno de su-

grupo, cuando menor;, fucri.l d(: la cárcel, de modo que el pe-

ri6dico S(: publi.c<1ra r;in interrupción". (24) 
, 

"Con el. comitrn::o de ld rcvoluc!.6n de M;1dcro en M.(°jxico, en --

1910, so presentó el peligro de que nuestro gobierno se vi! 

ra· obligado a intervenir en loe asuntos dn Mdxico. Los gra~ 

des intercoee y gran parte de la pronoa de loe Estados Uni-

dos intentaban proteger lus i1)vcrnionor> norteamericanas en-

México. JH mov11uicnlo obrero de los Ent:ados Unidos estaba -

tratando de obtener que se establecieran garantías y el li-

bre albedrío, ;:mí como la libertad necesaria p<ira el desa -

(24) 1b1dcm, p. 494. 
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rrollo de un movimiento obrero mcxi.cano. Bstn n1tuucJ.6n. era 

canprendida no tan s6lo por len obrero::: de los Estados Uni-

dos, sino trnnb10i por los d~ M6xico, donde los obrcroz y el 

Partido Liberil.l Sl! dalxu1 cuenta lk lon !.;crvicios que loa es 

taba prestando el rnovi.rnicnto obn>ro nortearner:Jc<1no". 

"Mi contribuci6n il la Cil\.l!Ja por L:i libertad en M(!Xico eon;:iis 

ti6 princi.palmcntc en mnntcn<lr Lrnt.o a lon ~:ntados llnidon -

C<'<llO a M6xi.co .informados de 10!3 hechoo concretan <le la si -

tuaci6n". 

"En 1911 Diaz presentó su d im i!üón y Madero fu6 nornbrildo pr'::_ 

sidcntc. Vf. con simpa tia este gobierno, pues reprencntilba -

una opor.tuni(fod para el proc¡rer;o d(" e!H:I nación. Madero con-

cedió o los trabajadoreu el durecho de organizarse e hizo -

lo necesario pora establecer juoticia y libertad en las di-

feren tes in s ti tucloncs". ( 2 5) 

"Carranza, por conducto de su r:cpr:cuentante Hafacl Z\lbar¡m -

Carnpmany, llc]6 o un acuerdo con l <1 Cil !W del Obrero Mundial, 

promet{endo :iu ,1yuda .~.1 lo;; obrnros orc;ilnizadou cano retribu 

c16n por la oyudd qu<~ le dJ eran contra Huerta". 

"Poco despucfo, un rcpn~nentantc personal de los trabajadores 

el coronel Edmundo Martinez, vino a Wanhington para propor-

cionanne informes confidcnci<tles". 

"Uno de los reprencntantes de la ciudad de México era Luis -

N. Morones, que lleg6 a ser nn jefe muy influyente en las -

organi zacionc:s obreras mexicmws. Hilrt~.nez, en represen ta_ -

(25) Ibidem, p. 496. 
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ci6n de la Confcdornci6n de Sindicatos Obreros, so ancontr! 

ba presente en la conf.ercncia, nni como otroH dou represen~ 

tantos de loo obrQros de Yucatjn. El gobernador Alvorado, -

del Estado de Yucu.ttín, habf.:i hecho rcfo111i.~1s .importantes, Í.!!_ 

cluyendo un intento de con;;trufr lrncn;i~; (:;;cucl;1~; raro todon. 

doa los conr.C'jor; c 1nformcn que pudi.crJ. con!'le]llir d0 1.1 Fe-

deraci6n. 'l'odo13 lo;¡ dclc:q.:ulr:.s ;c;cxicC1no!'l trr11.<1n credenciales 

que demo~;tr¡¡ban ;;;1 cnlidud de repi:cuentantcs de divcnw.B OE_ 

9 ;mízncioné.'n obr" r>i:.. Esto::; e i neo rie.x i c.:rno!.l t;c en trcvi.sta ·--

ron con el Conaciu Ejecutivo de la federación Nnocicana dol 

obreror; y contr:-:;L~ron H<l!:i!d <ictori .1:!1entc il las preguntas --

qtw se lec hiciu:<.m". (2(,) 

de las rep!Íbl J Cilf., ik1 Ccntrci y Sud;u:iéric;1 fueron reprcscnt!:!_ 

dos por un toLll de ,:;Gtcmt11 y do:; cklcr¿ados. 1::1 !Ion. W. B.-

Wi.l!:mn, f!C<;ret:arJ':.) r.bl 'l'ralnjo, ;:1:.;ftit.i.6 L; la conferencia co 

la Garz11, fu(: co>H) r<,;-c·rc:;entant:e pcn;onill de Carranza". (27) 

Hay que mencionar que dicho Congreso celebrado en Larcdo, -

Texas y en el caal se creó l.a fcdt<tilción Panamericana del 'rrabajo, 

so inauguró en nov1~~bra de 1918; estando ya en vigor la Conutitu-

c16n de 1917 y tonando en cuenta al adelanto en materia de trabajo 

(26) lbfdcm, pp. 497-498. 
(:,!7) lbidcm, p. 500. 
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• ·! '.!'• hemos hecho menciéin es indudable que lon representantes de-

: ,,'..tico tuvieron que hncer rnencH'in de ella 011 dicho Congrcso.Samucl 

1:rn1piira nos relat.:i hrn actos prolirn_in11rN; itl tr.:itatlo: 

"Inmcdiatmncntc dcspub; d0l Con~1re1;0 PMwmcricano, nuestro -

Consejo Ejecutivo tuvo unn rouni6n en San Antonio. Discuti-

rnos los problcm1u> obreron que ocunionarf<rn lu paz. El Conse 

jo preve fa que «~l Con9 rcso de 1 a p,u so celebraría en brcvl'.?. 

plilzo y proyoclabo poner a la Fcderacf6n en una posi.ci6n --

que le pcrmi.tiera prcn•.'nt;:ir nul.)~;tr.:in diV•.'!n:;as dcclnrilciones, 

y participar en la formulación del Tratado de paz ••• • (28). 

"Mientnu; estaban cclebr,'indoi;c esta~¡ conf <~rene ias obrcr as, -

recibl un aviso oficial del secretario Laneing que el pres! 

den ta Wi lnon había des il¡n .ido a Edward N. llur l(:y, dú la Comi 

si6n de TrannportcH Marltimou de lon Estodoo Unidos y a mí, 

para que rcprcscnttlsc~nos ..i lon Estados Unidos en la Comi 

si6n Sobre Le9inlaci6n Obrera Internacional.,." (29) 

En ~'ll capítulo titul.:ido "Lü Paz• de ~m obra antes menciona-

J;1, Gompers explicil tletalL1dwnentc (!l dünarrollo de las conversaci~ 

""?S durante la celcbraci6n del 'l'ratü<lo de Paz d(~ Vcrsalles, de don 

Je anotamos lo siguiente: 

"La Comisi6n rwbre Le9islaci6n Obrera Internacional se reu_-

ni6 el día lo. de febrero. M. Colli.ard, el ministro francós 

del 'l'rabajo, inaur;ur6 la sesión. La proposici6n del señor -

Barncs <le que yo ocupara la presidencia fué aprob.:"tda por t~ 

das las de legaciones. f,rthur Fon ta in e fue non1bra<lo secreta-

'I Jliid(~rn, p. 586. 
11 J liíde:r!\, p. 591. 
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, i0 general y Uarold Dutler, ayudante del secretario gene_-

ral". (30) 

"Los brit5nicor. no ~e oponbn al pri.nci.pio del super-gobíer-

no, pero insi.stícron en dü;poncr de alguna forma de control 

basada en la rcprcnontaci6n de lao colonias en dicho orga_-

ni.&i7•0 que g<irantizaba la posibilidad de efoctuar los cambios 

que pud.icran r.;er nccr?!li.triot> más w.lclante. Su proyecto in_ -

clufa lil creación lil1 una organiz11ci6n internacional obrera, 

f or::1ad.:i por dt~ lec¡ ,1dos de lou painen gue f irnrnran el 'l.'ra tado 

de Paz ••• " (31) 

"r,dcm."is del Acuerdo Constitutivo, gue incluía la organiza_ -

ci6n de una Of icína Internacional del Trabajo y la celebra-

ci6n confercnciat;, rrn n.'dactó una dcclaruci6n de principios 

obrcron q\J<: dclmrL~ '.rnr lncluída en el 'I'rntado do Paz. E!los 

principies, que en realid~d constitu1an una declaración de-

derechas obreros, ~ignilic~~~n que el tratado reconoc!a 

ciertas non9a5 cG~uncc, nplicablcs a las relaciones entre -

Jos hanbrec en asuntos de la vida cotidiana. Las bases de -

e:;ta carta, 1.::ran los principios que hab1.a presentado la Fe-

dcr.:ici6n hmericana del 'l'rnb:ijo <l la Conferencia Intcraliada 

en Lcndn:s, rn1 septiembre cfo 1918. En oustancia, los princ:!:_ 

pios que dcbian ser ari.robados por los países signatario!l del 

tratado oran 108 siguientes: 

De hecho y de derecho, el trabajo de un ser humano no -

debe aer tratado como merc1rnc1a o como artículo de comercio. 

· >0! !hídan, p. 592. 
:'JI lb1r1em, p. 594. 
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Los patronos y los trawj.ldorcs deben tener derecho a -

asociarse con fines JegaleB. 

No se debe pcrmi.U.r qun trabiljP.n en nin9una industr.ia o 

comercio los niños menoren de cntorc0 años. Entre la edad-

de catorce y dieciocho años r:c lP5 debe perm.itir desempeñar 

tlnicamente aquello:; trabiljor; qun no sean fl'.si.cmncntc perju-

dic1al;:,; y con la condici6n clt~ que !;e contimíc su cducilci6n 

tficnica o general. 

'l'odor-t lor; trn}_'lt~;jndor•~s tienen derecho ü ¡:~ularios adecua 

dos para mantener un nivel de vida razonable. 

Las mujeres y Jo~; hrn:ibrcs doben obtener los mismon sala 

rion cuando .sui:; tr3bajos >wan i<JlEllc~; en cantidad i' calidad. 

'l'odos los lrnLajadon~:.i deben tcnrn un elfo ele descanso a 

la sananu, inclun:i.ve el tlrnni!H¡o o su cc¡uivalcntc. 

Las horil:; ~e t.rab:.ijo dr:ben r:.cr limitada1; en lJ. indus 

tria a la jornada de ocho horils dínrins o de cunrenta y - -

ocho a la st~1wn;1. (31.) 

Trucba UrLina, para comprobar su tesis usa el sistmna de --

confrontaci6n y c:¡xnparaci6n de J :-os norrnas "paril que sus cliversida-

des a¡)arezc~rl y ¡)ucclnn ser di~cc!rnida~;; ~st crnno para identificar-

los principios entre dot; textos. Entonces podrá determinarse la i!!_ 

fluencia o identidad de una regla en otra c:on fines de universali-

zaci6n". (33) Y hace un cuadro coiílparativo que a continuaci6n 

transcribimos en el cual se nota la o~nilitud dol Artículo 123 con 

el 427 dal Trat~do y la igualdad do conceptos entre la Conetitu 

02) Ibídem, p. 59G. 
(33) Tt. Tl<UEUA URliINA, lluevo Dar.echo del ~·rab¡¡jo, p. 128. 
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ci6n Mexicana de 5 de febrero de l 917 y el Tratado de Paz de Versa 

llcs de 25 de junio de 1919. 

O)NSTl TUCION MEXIC!\.'H\ 
AHT. 123 

I.-En el pre<imbulo 5C adv.icrto -
que el trabajo no os mcrcancín. 

XVI. -Tan to los obnnon como lo::;
c.'!llpresar ion tcndrr1n dt~rc!cho do -
coligarse en defensa do sus res
pectivos in ter ese!;, fonnnn<lo nin 
dicaton, asociaciones protcnion~ 
les, cte. -

VI. -El salario mínimo que dcber5. 
disfrutar el trabajador ecr~ Pl
aue se considere suficiente ,il~c11 
J1cndo las condiciones de cada = 
región, para satisfacer las ncco 
sidades normalell de la vida de 1 = 
obrero, su cd1.1caci6n y rmo pl;ic:e 
rc:s honestan, considerándolo C<>:: 
mo jefe de familia .•. 

I.-La durnci6n de la jornad& má
xima será de ocho horao. 

IV.-Por cada seis diau de traba
jo deberá disfrutar el operario
de un dla de descanso cuando mo
nos. 

III.-El trabajo do loo niños me
nores de doce años no podrá oer
objcto de contrato. 

VII.-Para trabajo igual debe co
rresponder salario igual, sin t~ 
ner en cuenta sexo ni nacionali
dad, 

THl\T/\DO Dg VEHSJ\LI.ES 
AHT. 427 

1.-F.l principjo di.rector antcs
enuncia<lo do guc el trabajo no
dcbc ser co1widcratlo nimplcmen
tc c:omo una morc;lncia o un artí 
culo do comercio. 

2. -~:1 derocho de asociaci6n pa
r.-i ttxlo:; los objetivos no con -
trarios a las leyes, tanto pnra 
1 on ;:rna l;:1r i.ado:; como p;ira los -
p;itronos. 

3.-El pago a los trabajadores -
de un salario guc leo aseguro -
un nivel de vida conveniente, -
tul como so comprenda en su tiem 
po y en su pais. 

4. -r,a adopción de la jornada de 
ocho horus o la .semana de cua -
renta y ocho, como aspiraci6n-a 
realizar en todos los pa1ses en 
que no ne haya obtenido todavía. 

5. ··La adopción de un descanso se 
man<ll de veinticuatro horas com~ 
mínimo y que deber& comprender -
el domingo, !lic:mprc que sea posi 
ble. -

6.-La suprcsi6n del trabajo de -
los ni~oo y la obligací6n de - -
aportar al trabajo de los j6ve -
ncs de los dos sexos las limita
ciones nccc5arias para permitir
les continuar su educación y ase 
gurarlcs su desarrollo f fsico. -

7.-El principio de salario igual 
sin distinción de sexo para un -
trabajo de valor igual. 
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corresponder salario igual ilin 
tener en cuenta sexo ni nacio
nalidad. 
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B.-Las reglas dictadas en cada -
pais respecto a las condiciones -
de trabajo, deberSn asegurar un : 
trato ccon6mico equitativo a to -
dos los tro ba j adores que residañ
logalmen te en el p11ís. 

9.-Cada Entado dcbertí organizar -
servicios do inspección, que con
tar5 con mujcros, 11 f jn de asegu
rar la aplicaci6n de las leyes y
r e<_¡ larnen ton para la protecci6n de 
los trnb,1j.1dores. (3 4) 

-o-o-o-

D) • - CONFERF..NCIA m; WASHINGTON. 

Dcspul.?s del 1mterior internticio, que abrimoa para tratar -

la intcres11nto tcsin del Doctor Trucha Urbina, proseguimos el est~ 

dio de la O.I.T., y vcJnos que en el m.i.mno Tratado de Vcrsallcs, --

ade.-ntís de la creaci6n de dicha on;anizacHin, ne previ6 en una <lis-

posición trunsit.oria -.:irt. 42~- q1.:•,' la primera confcrcncí.i deber:!-

reunirse en l 919, la que tuvo luq;;r en la ciudnd de i'lilsh.ington. (35) 

Esta conferencia dfi finneza a la n.>cientc organizaci6n al hacerla-

funcionar. 

'l'a111bién el articulo 396 uel '1'rat.:i.do <m citü, dü1ponía que -

el arreglo de esta conferencia astería a cargo de la propio Organ! 

zaci6n per:r.ane11te, pero como adn l!O hab!<J sido ratificado el Trata 

do, la o.I,'l'. aún no pod:íé1 constituírse. Por euta razón se nombró-

un Ccmi tf: encargado de preparar la Conferencia de Washington. 

El Comit6 mencionado envió una circular a los miembros de -

la Sociedad de Nacion~s 8nvi5ndolos un cuestionario sobre los pun-

(H) Ib!dem, pp. 129-130 y La Primera Constituci6n ••• , pp. 248-249. 
(35) F. DE FERRJ\RI, Derecho del 'l'rabajo, p. 392. 
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tos a que deb1'.a referirse la Conferencia con el fin de obtener la

informaci6n má!l completa posible acerca d<~ ln lc<:¡j nlac16n y tle su

pr5ctica en cada uno de esos palees. I~n gobiernos rospondicron -

rlípidarnentc, y gr;1cial1 a ello, el:Com.itó pudo proporcionar a la-

Conferencia un ros(1men de la!l opiniont>s y prticUcan de los p¡¡fncr.

míc.rnbros, ayud¡mdo asi la labor ofect:11ada en Wash.i.ngton. 

Resulta interesante :;ciialnr como, habiendo sido org<:mízada

la Conferencia por 39 Er;tadou; el Connejo Supremo de los Podt!rcs -

aliados y asocíados h,1bia decidido el 11 de octubre de 1919 que: -

"tomando en cuenta la irnportanci.:i y urgencia do lor; problemas que

la Conferencia considcrar1a, cu <lu opinión que los Estados mencio

n,;dos en el anexo •~ la Conr;li tuci6n de L:i Lü.J<.1 de li.13 Naciones, d~ 

ben tener el privilc<¡io 'k pi1rtíc:ipar en l.:i primera reuni.6n de la

Confercncia a penar de que la Li11<1 dl! Nacione~; no C)tista to<lav!a,

sean Estados neutrales o uignatarios del Tratndo de Paz". 

Y.a en el neno de la Conferencia ne dccidí6 adm1 tir a AlClUa

nia, aunque ya no l(! fué posible ;1 c!ltc pair;, lleqar a tiempo. 

El sistemü que se r.igui6 en ci;t;, Conferencia no fu6 como en 

las precedentes de ncqociacionon entre loB Estadon, sino que se 

adoptó un procedimiento simi lnr al de los purl.amenton, es decir, -

llegar a los acuerdos despu6s de diucu!lioncs en las que todos tom~ 

ran parte. 

Lo mi.is importante quizá, de esta Conferencia de Wirnhington

es la presencia en ella de 25 representantes de las C'mr.irc!sas y 25, 

de los trabajadoreu, aparte <l~ los representantes gubernament.:iles, 

pues l!!sto constituy6 un precedente para las sucesivas Conferencias 
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de la Organización Internacional del Trabajo, que en adelante se -

rían sobre la base de ln rcprenentnc16n tripartí ta, 'l'rnbajadores,. 

patrones y gobierno h<1brL;n dn laborar conjuntamente para ir lo 

grande una Le91.slaci6n Internacional del Tr.Ü)ajo. 

En la Conferencia clC! Wanhington se votaron sei.s proyectos -

de Convenio, entre ellos el de ln jornad¡¡ de ocho hoi:as y además -

se firmó un estatuto para la org;,mización internacional permanente 

de empleadonia. 

E). - DECLARJ\CIOO DE PILADEJ,FIA. 

Dc11pu(\s de la anterior Conferencia, la o .I .T. continOo su -

labor; de acuerdo con lo!l principios establecidos en lu parte XIII 

del Tratado de Venrnller,, elabor6 una serie <le Convenion y Recane~ 

daciones c.n las Conferencian <Jcncn1lei; llevadas a cabo en Gl&nova -

(1920) y en Ginebra (23 reuniones 1921-1939). 

La segunda uuerra mundial no l0<Jr6 hacer desaparecer la or

gani zaci6n, no obstante que la Soci.cdad de Nacionen no pudo sobre

vivir. Sin robargo, si fu6 necerwrio aJnpl !ar y reformar los prin

cipios y objeti.vos señalados por la parte XIII del Tratado de Ver

salles, lo cual ne cfectrto en Filadelfia en el año de 1944 y en Pa 

r1s en 1945. 

La Conferencia de Filadelfia ful! la ntl.mero XXVI de las cele 

bradas por la O.I.T.; en el seno de ella se acordaron siete reco -

mendaciones, pero su importancia no deriva de 6stas, sino de la 

"Declaración referente a los fines y objetivos de la Organizaci6n

Internacional del 'l'rabajo que, deode entonceu, es conocida como de 
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claraci6n de Fil 4\delfia" (36), o carta d(! Piladclfí.a. 

Algunos do los principion di~ oGta Dcclaruci6n habían sido -

postulados ya, on el Tratado do Vcreallcn pero en la Dcclaraci6n -

de Filadelfia so les coloc6, como era necesario dentro del clima -

sociológico y en el <1mbientc poHt:ico y econ6mico de 1944, se les-

adaptó ast a las pcrspoctivne de un mundo, que do 1919 a esa fecha 

había sufrido grandes conversiones y cambioo sociales. 

I,a Docl.aración <lo Filadelfia contiene, 009ún lo afirma Ylla 

ncs Ramos (37), la determinación de J.ns nuevas rnsponoabilidades. 

La escnci.a del primQr cap1tulo de 1~1 Dcclarac.i6n consistía-

en la luche; en contra de la pobreza no sólo en determinado pafs, -

sino .i.nternacionalmentc yn. que, 11 la pobreza en cualquier país cons 

tituyc un peligro p~ra la prosperidad en Ledas pnrtcs". 

El se9undo cop~tulo oc refiere a los objetivos sociales, es 

tableciendo el derecho, pc1n1 todo¡¡, de obtener el progreso material 

y e5piritual en condic.iont:s de libertad, dir;n:ldud, scquridad ocon6 

mica e i9ualdad do oportun i<ladcs. 

En su tercero. pt1rte, la IJ.::cl.araci6n tmcar·Jil El la O.I.T. la -

pro1:10ción y fomento en todo el rnundo, de lo que se ha considerado-

como roet'-1 y que c~1 preciswncnte la re.1Uzaci6n de l.:'.is condiciones-

element.:-ilen de vida a que se hace refcrcnciu en los capítulos ante 

rieres de la Declaración. 

y por d.ltiJno, la Doclar.:lci6n de Pi.ladclfia estudia cada una 

(36) M. D. MONZON, Incürn Derecho Internacional del Trabajo, E. J. 
O., t. VII, p. 430. 

(37) F. YLI.Jurns RAMOS, Comentario sobre la XXVI Conferencia de la-
on. 
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de las obligncí.ones y focultados que corrc!lpondcn a ln O.I.T. 

Esta Declaración ful! sin duda un gran adelanto para la O.I, 

';', y por ello fu6 un:inimcmcntc acnptada por lon asistc.ntcu a la -

XXVI confercnci.:i de dicho or-.;an1.sr.10. Sin embargo, e:.ita ampliaci6n 

de principios y derrotcnrn ¡¡ Ge~Hlir no bo~;t6 y hubo de volver a re 

forn1nn;c nl año s1.guic,nt.c {octubre y novícmbr1~ de 1945), en la se

ai6n que la O.I.T. celebró en Par1o. 

r,a reforma era inaplazable yn c!uo Ll Sociedad de Nacionc::: -

babia desaparecido siendo rcoo1pln~ada por la Organización de las -

Naciones Unidas, a la que debería acanodarsc la O.I.T. 

De la Confcrenci;i de París e:; todo lo que diremos, por lo -

tilnto y \lna vc:é que l()nninzun<)G de t,i.;bozar lo referente ,1 la Decla

raci6n de Filadelfia, pauamou al siguienta capítulo en donda estu

diaremos la estructur;:~ y funcionamiento de la O.I.T. 



CAPITULO II I 

LA O.I.T.: ES'l'RUCTURJ>, Y FUNCIONNUEN'l'O. 

A).- Importancia y significación de la Organizaci6n 

Internacional del Trabajo. 

B). - Calidad do micinbro. 

C). - I.a Confcrcncin Genor¡:¡l. 

O).- El Consejo de Adminiatraci.6n. 

E).- La Of :í.cina Internacional del Trabajo. 

F).- La Consti tuci.6n do lo O. l.T. 

G) ·• - El Código Internacional del Trabajo, 

*** 
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;,) • - IMPORTANCIA Y SIGNIFICACION DE L1\ OHGJ\NIZJ\CION 

IN'l'ERN/1CIONA!. DEL TH!l.Bl\JO. 

Surgida cuanuo apenan, al influjo del movimiento obrero del 

siglo XIX, la concicncid jur!dica internacional avizoraba el advc-

n.i.rni.cnto de un Dcr<:c!10 Soci.al 0ntre loH E!•t<.1dos, la Orcpnizaci6n -

lntcrnac.iorwl del Tr.:ibaJO (O.J.'I'.) constituye, por esa propia ra_-

z6n, la p~·imcra cstrnct.ura mul ti.nacional dcstinudi.l a la connccu 

ci6n de los dcrcchoi> snc i.<i 1 CG. 

En sus in.idos, 1;1 O.I.T. contc.11pl6 cxcluBiV<1mentc la prom!2_ 

ci6n, entre lon Estadoc; mienbn)r; <le lit Sociedad de Naciones, de --

los dcJr<Jchos r;ocialeH clt.: n.it.urnlPZil labor.'.il, pue:1 nu Constituci6n-

se ajustó a lo acordadc '-'º la Pat·t,, :orr del Tr<it.-ido de Ver.nalles, 

especialmente en lo que sr~ di:;pon'ía (:ll e1 artículo 23, que m:pres~ 

lla: "Cou l.:i reserva y de c1.mfor:1id;1d co:; L1:; dü1por;icJonca de los-

conven.ios lntcrnacion;ller; (:Xi!;tc11tc:; •:.·n J.a dctualidad, o que se ce 

lcbre11 en lo aucesivc,, los ~:iu11bros ,Je la Sociodad: 

en sus propios territorios, a:;f cu::o ¡¡ todos los pilÍ!les a que so -

extiendan sus relaciones de c~ncrcio y de industria, y para este 

fin fundarán y conservaran las necesarias organizaciones interna -

cionales". (1) 

En la propia doclaraci6n de derechos sociales del aludido -

Tratado se enunciaba un postulado medular, a saber: "el principio-

rector del derecho internacional del trabajo consiste en que el --

(1) N. DE BUEN LOZANO 1 Derecho del 'l'rabajo, t. I I p. 383. 
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trabajo no debe ser considerado como rncrcanc1a o artículo df.1 comer 

cio"; y en seguida, tal declnraci6n sc~alaba las medidas a adopta~ 

se en beneficio de lon miemlH:m; ele t.·1 cLurn trabajadora: Dorccho -

de asoci'1ci6n, s.:ililr io nuf iciento -1 11n nivel conveniente de vida; -

jornada de ocho horas o de cuarenta y ocho a la s~nana; descanso -

hebdomadario, de ser posibh~ en c1L1 domingo; ¡;uprcsi6n del trabajo 

de los niños; provtdcnc::iaG para facil i t:.:ir la continuacJ.6n de la 

educaci6n y el derrnrrollo fíoico de los mcnore,; do ainbo:i uexos; sa 

lario igual, sin di~;tincil'ln de iH•xo, p;Je.1 un t:r<1hnjo el<~ igu;tl v:1_

lor; tratamiento ccon6rnico convenir;nte para los trabujadorc~; ex 

tranjeroe; servicio de inepccci6n elcl trabajo. 

Es de ccrnentilrr.;e que el pi:.incipio rector citado, en el sen-

ti<lo de que el trabAjo no debe ser considerado como mercancía, de-

bi6 tener u11 claro, aunque no 11H'l1cirni;1do antecedente, cm la innov~ 

dor¡¡ consicforaci6n que ~,;obre el prop.io trabajo conni9n6 el C6digo-

Civil Mexicano ele 1870, cuya Exponici6n de Motivos, al referirse a 

la regulación del contrato de prc~;t,-t•: i6n de :;crvicio:J (que cornpr:c!:!_ 

dia al de tralxijo), cxprcs.:itn, con un .1ccntuado matiz hurnanista, -

que "Este contrato, que forma el capitulo III de arrendamiento en-

el Código Franc6n, i;e llama cornünmerite .:1l.quiler o locación de -

obras. Pero como sea cual fuere la cuf era social en que el hombre-

se halla colocado, no puede ser comparildo a los seres irracionillcs 

y menos adn con las cosas inanimadas, parece un atentado contra la 

dignidad hwnana llamar alquiler a la prestación de servicios pcr:s~ 

nales ••• " (2) 

(2) L. AGUILAR CARBAJAL, Contratos Civiles, p. 198. 



Con esta valiosa estf.maci6n del trabajo humano, condice a -

plenitud el referido pon tu lado de la Carta d(~ Vcr:rnllcs, mismo cu-

ya importanciil puede mcdin;c a trav6B de loR siqui.f'nto:; conceptos-

de Mario de la Cueva: "Nos cncontn1moB fr:cnl.c: ;1 una ;1firmc1c.!t'Sn ele-

cisivu pilra la hi:;toi:in del pensamiento jur!dJ.co, dP L1 q1w puedo-

decirse q1w 'en una anton.:h:-i c¡ue i ltmil.ri-1 todos lor; a.'lpt~clo~~ del de-

rocho del traha:jo', un principi.o c¡ue nírvc de punto dlJ partidü a -

lu conccpci6n llU(Wil de nue:;tra d isc í p l ina, ,1 la que apa r t6 par<1 --

siempre del derecho c.i.v.i l". (:1) 

Si bien es cierto que, co~o se desprende de las 11nons pre-

cedentes, la 0.1.'l'., tuvo por cauce de acción inici;1l 1<1 problemá-

tica de los derechoe sociales de índole laboral, con posterioridad 

dicha acci6n fue a.-;1pli5ndo~;e !1.i.cia los derüchos <ll~ Dc<¡uridml so_ 

cial, con lo cu<il el importante orqan1i;mo ha podido conjuntar sus-

empeños en el .'i;abi to de do¡; de 11rn rwn;rn del derecho :Jocial 9cne _ -

ral: el derecho del trabajo y el derecho de ::;eguridud social. Por 

ello, al presente, "'1 propio or<¡<.rn.ícmo ha acrecentado su signific!;. 

ci6n, pues, a mds de ampliar sus proyeccione9 en dirección a la B! 

9uridad ºsocial, ha sido el instnmwnto mtís eficaz en la geataci6n-

del derecho social internacional, complejo jurídico que, a decir -

de Mendieta y Nt1ñez, ofrece, en cata hora, dos forman: una, de coi~ 

promiso entre diverc;or; paises para hacerlo realidad en sus legisl! 

cienes y en su vida interna, y otra, de tratados entre dos o más -

Estados para com;iderar en sus territorios como nuj etas del Dere _-

cho social vigente en ellos a eus respectivos nacionales reciproc! 

(3) M. DE LA CUEVA, C:l Nuevo Derecho Hexicm10 del 'l'rabajo, t. I, -
p. 31. 
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mente (4). En nmbos aspoctos, la actividild de la Organizaci6n quo 

nos ocup11 11,1 sido dPtcrminantc, pues so ha sur;tcntado en princi_ -

pios t.:ilct> como lot; sostenidos ('n la Conferencia Intcrn¿¡cj.onal del 

Trnbajo celebré!da en riladclfia el <1iio de 1944, a trav6s de los --

cuales se pu9n6 por "la c:onscrvr1ci6n plcnil del empleo y la eleva_-

ción del nivel do vida", asi cano por la "oxtcnsi6n al conjunto de 

la población de medios de seguridad social, garantizando un ingre-

so de base en caso de incapacidad del trabajador o de obtener un -

C'.rnpleo y proporcionarle r.iedicarncnton completos; una protección 11d::_ 

cuada do la vida y de la salud <le los trabajadores en todas las --

ocupuciones; la protccc16n de la infancin y de la maternidad, asf-

como la garantfa clp un nivül adecu<Hlo ch.' ,,Jirnentaci6n, de aloja 

miento, de rccrcaci6n y de cultura; la posibilidad de oportunida--

des iguales on el dominio educativo y profe1.;iont1l". (5) 

La monciGn de la~ finalidados transcritas os suficiente pa-

ra acredi.tar qnc el dcrccim soci.11 !ntt~rrrn:::i.onal no ue limita a la 

probh:rnftt.ica del tu1b.:·jo contc¡iplado d nivel mundial¡ sino que - -

trasciende J promover l~ pratccci6n, on los derechos nacionales, 

de todos los nOclcos soc1~lco ccunónicwnentc d6bilcs, orientjndosc 

isa<lo en li'I si<Juh:nlc d12finici.6n que dol propio derecho ha formula-

do Fix Za.mudío: "El <krecho soci<ü es el conjunto de normas jur1df. 

cae nacidas con independencia de L:is ya existentes, y en si.tuaci6n 

equ.i.distante respecto dí! 1<1 división tradicional del derecho pGbl!, 

co y del d(ffCCho privado, como un tercer sector, una tercera dimen 

(4) L. MENDIETA y NUtm::::, El Derecho Social, pp. 147-148. 
(5) Ib1dem, p. 148. 
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si6n, que dab<i conoiderarsc como un derecho de grupo, proteccioni:!_ 

ta de loo ndcleos mfie d6bilcs do la sociedad, un derecho de inte ~ 

graci6n, cqui.l ibrador y co.lluni t.u 10." (6) 

Y asr como en la esfera de los ~erechos nacionales, se ha -

.')la del derecho social 9cneral como una tercera gran rarna del Derc 

cho, en el 5mbito de las vinculaciones interestatales co dable con 

sider¡¡r _,.i ai;l'. lo lwce tMstor de Buen- que sí (!>:istc un derecho in 

ternacional pdblico, que regula las rclacJoncs entre los Estados -

sobcrruio!' o entre Gstos y los cirqani.!;moG intornacionziles, y existe 

un derecho intern<H:ional privado, cuya f.inalidad es resolver los -

conflictos juriedicc1onalcs y de leyes que afecten a los particul! 

res, tambifü1 debe exist1t' un ncrecho internacional nocial, que - -

1'atcndern a l~ creación cie nantas ocnrciadJ!~ ¡~or 103 Entados saber! 

cuy1i finalid;:id ~;cr(; la clC' rr_,¿;lL'.<ir los finco do juntici.,1 nocial en 

Do coní orr:1idad cc•n lo anterior, es de con e luí rse que la im-

portancia y significación de la O.I.T. se mido en orden al hecho -

de que constituye el organiGr~10 v~•Pf.'C.íul1:1ento indicado para atender, 

<'n dünenei6n mundi.al, aunque Slt'.11pre a través de .l.az legislaciones 

nacionales, L:is normar. que tienden a realizar los fines de justi_-

cia social. 

(6} H. FIX ZN.füDlO, Introducc16n al Estudio del Derecho Procesal -
Social, en Estudios procesales en Memoria de Carlos Viada, Ma
drid, 1965, p. 507. 

(7) N. DE BUEN LOZANO, ob. cit., p. 381. 
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B).- CALIDAD DE MIE!iBRO. 

El problC'lTla de calidad ele Miembro do la O~I.T. se cncw:mtra 

estre.chruncntc vinculado con el de ljl autonomía de ln propia Orqan!_ 

zaci6n. Esta rclaci6n Be ;1prccia a 1 oxaminar ne 1.1 evoluci6n de 

las normas que regulan la pertenencia rlc c,1dt1 f.~1t¿itlo ;t nqu6lla. 

As!, la Constitución or.Jgin.:lri.'.l del organirnnn, banad.:i en la Par:tc-

XIII del Tratado de Versa1lcn, dispm1fa en el p.'.irr;:ifo nc<Jundo ele -

su Art !cu lo 1 o. que "I.os 111h•rnbrot> orq in ar ion <le L> Soc ieda<l de las 

Naciones scr:ln micmbron oric¡inarion de d.icha org;m.i:>:<1ci6n, y en 

adelanto lll calída<l de miembro tk la. SocicdJd de L1:; N<tciones im -

plicarti la de mit..~11bro de L1 exprc1;<1dil organización". Corno acl:rta-

damente hac<~ notar Monzón 1 dich.J. nonna import;:,.ba una prcdctc:i:iina-

ci6n de los Estados que !ll~rínn miuntiro~J de la O.I.'1'., pues s6lo p::_ 

drian asumir. dicha c.:ilicfad lo!> F'.!1tadon que tuvieran la condición -

de miembros originar Jos de la SocJcdad de Nacionen y lon Est.-1dos -

admitidos con posteriorül.:id en lil misma. (O) 

En el lapoo transcurrido entre lae dos guerras mundiales, -

este criterio de dependencia de lll O.I.T. hacia la Sociedad de Na-

ciones fue evolucion.:mdo hacia el de! la autonom!a, tnnto para dar-

solución a la petición de al<JUnos Bstados de ingresar a aquélla no 

siendo micmbrou de lu Sociedad (corno, v.gr.Al<'maniu), cuanto por_-

que ganaba terreno la idea, resumida por Albert 'l'homas, pr ilílcr Di

rector de la Oficina Internacional del Trabajo, en el sentido de -

que "en su cornposici6n, como en su esfuerzo por la tmivernali<lad,-

la Organización Internacional del Trabajo aparece corno una organi-

(8) M. D. MONZON, Inciso Derecho Internacional del 'l'rawjo. E • .J. -
O., t. VII, pp. 439-446. 
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zaci6n autónoma". (9) 

Como consacucnciil de este proceso hacia la nutonomr11, la nueva Co'ns 

tituc16n del organiomc, aprobada en 1946 dispone que sarán miembros 

de la O.I.T., los ori9:inario:; y ilcimi.t.idos dP lils Nncíono!l lln.Ldas,p~. 

ro asimismo Jíl 1nai:<Jün al acceso de utros, de conformidad con lo r¡tie 

astablccc cJ pf;.rr,'\fo 4 d•:·1. artSculo lo., qut: cxprcs~1: "Lc1 Confc -

t<J1nbi6n ud:nitir a un 1;nt;1do en calidad de Mh•tnbn.1 de le\ Orqaniza_-

cí6n por ~ayorin ti~ Jo~ turcios de lo~ dolosaJos preAenteo en la -

reuní.6n, incltifc.lt;~; dot; t1:rcios de Jos delcq.11io~; gubernamüntnles 

prc:sentes y votante:>. t:st..1 <1d1.d!;i6n :mrU.i-:í efecto cuando f:!l go_ -

bicr.nú (i\.>l nuevo Mi<:mbro co::•Uniqu<1 :11 Direclor General de la Ofici 

na Internacional Ül;} 'l'r;1}njo la ,)ct'pL)ciÓn fon:ial de las obligaci~ 

del Trabajo". 

Corno es de uprec:i;irc(:, e:;ta forma º" i1::>Unci6n de un Estadó'-

cor.:o rnie:d:•ro, no requiere ~¡e¡ pc,r:tcnencü1 .'.\ L·1 01·gM1izaci6n de las-

NJ.cicnws Lini das. 

JJentc, por e:¿,;; c:1liu.::id s6lo, i.l la o. I. 11'., nino '!Uc ns i.10nestcr que 

para su inqrcao a ftsta la solicituti al Uir0ctor General de la Ofi-

cina lnternacicnal del 'l'rD.bajo. Est<1 di:;posJci6n estd contenL;.i ·· 

en el p~rrafo 3 del mimno articulo 1, y expuesta al tenor siguicn-

te: "Cualquier Miembro originario de l•1s Naciones Unidas y cu,11 

----!""- .... -...... -- --- ---
{9) 1.-0C. cit. 
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quier Estado admitido cumv Miembro de las Nncioncn Un.idas poi: de~!_ 

si6n de la Asumblcn Gcmcrnl, de ncuer.do con la~; c1isponi.cí.ones do -

la Carta, po<lrftn i1dquiri1· 1¡1 cal.idnd tlc Mic~mbro de 1a Or<Jilnizaci6n 

Internacional del 'l'rabajo comurdcando <1l !Jj rector GL!nera l de la 

Oficina Intcrnacjonal del Trab<1jo 1<1 acept<1ci611 formal de 1<1S ohli 

gacioncs que emanan de la Conslituci~n de la Orqanizaci6n Interna-

cional del Trabajo". 

Como se puede ob!1crvar: la n1.1cva Constitución rcnulta, en la 

materia referente a la Condici6i1 de lon Miembron, antitética con -

5ll predecesora, pues en ~sta la pertenencia a la O.I.T. seguía ne-

ccs.:Hiülllentc a 11.1 pertcnenci.a 11 l.:.t ¡:crtl'a::!n<'..l.a a la Soc.Jc Nnc.on tanto 

que en la normativa contempor:íne~1 mnbau calidades son ind1:1pcndicn-

Correlatí.vomcntü, el t!(Jre:w de un E::;t.:Hlo Miembro de la o. I. 

T. se realiz.:i en forma por completo aut6no1:1a de su calidad do Micm 

bro de las Naciones Unidas. Por ello, ce que el pt.írrafo 5 del pro-

pie articulo lo., interpretado a contrario scnsu, dispone que cual 

quier Miembro de l.'.\ Orgdni. z;1ci6n lntcnwcio11<1 l del 'l'rabajo podrt.í -

retirarse de la misrn~ siempre y cuando d6 aviso previo de su inte~ 

c16n al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,-

aviso que surt1r5 efecto dos afies dcapués de la fecha de su re~cp-

ci6n por di cho D:i rector, a reserva de que en esa tll tima fecha el -

tHernbro ha.ya cump.li<lo todas las obU.gaciones financieras que se de 

riven de su calidaiJ de Miembro. (10) 

{10) C6digo Internacional del Trabajo-1955, vol. I, p. 4. 
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C). - LA CONPERENCIA GENEIU\L, 

Intcg ro.da lil O.I.T. por la Conf eren e in General, el Con se jo

de Administrilción y la Oficina Internacional del Trabajo, el exá -

men de la estructura del propi.o org.Jnié,1no demanda una menci6n, así 

sea breve, de csns ~un pilrtes com¡Joncntc!s. 

La Conferencia General la fonnan 109 representantes de los

Estudos adlv_::,ridon. C;:id,1 E!>t:i1do Mi('!7lbro dobo deuic¡nar dos delegados 

guberna:ncntnles, un dclc91ido patron;il y otro do:; los trabajadores. -

Cada delcgudo podr::i c;;t.:ir acc>Pip.1iiado de do!; comicjeros técnicos, -

como niiixirno, por cacfr1 uno dt.! .lo:; puntou qu·~ r;c trilten en el ordcn

dcl dl'.;i: de la r<::uni6n. Loi; Mic:nhrcn• deben aceptar L:i obliguci6n de 

designar a lou delc0ados y conscjeroG t~cnicoo no gubcrnnmantales

dc acuerdo con la:; org<rnizacic:w:; prof1.::>ionaln~; m<'!s reprcscntati_

vas de 12:npleé1dorr,!1 y de t.r;ib;Jjiidorc':;, :;J.r>mpre r¡ue tol.cn organiza_

cicncs existan i:m el paf.~; do: qtw r;e tr,:t\.t!. 

La intcgri!d6n tr:i.p;1rtitJ de l.:i Conf1Jrcncil1 obudece al pro

pósito de que en la :::i:;;a;.i ex.i ::;Ca ('l cqui J .i!Jri.o necesilrio que impi

da el menoscal;o del j nt:•:r.}i; p\1bli co, d!.d. intcr6s de los tr¡:¡bajndo

res o del intcr6n de lo: cmplcadurcs. rrcciuamente en salvaguartla

dc ese equilibrio, el ~Srrafo 2 del arlículo 4 de la Constitucidn

dc la o. I. 'l'. di sponc que "En cago (!(: qllt! uno de lor~ Miembros _no hu 

bicre designado a uno de los dcloga<los no gubernamentales a que 

tiene derecho, el otro delegado no gnbcrnanwnt¡1l tendrá derecho a

par ticipar en los deba tes de la Conf er<~nc in, J2'.:_ro. ~ ~ ::_o ta E_". 

Esta in tcc¡ me i6n tripartí t;; (represen tac J6n estatal, obrera 

y patrona 1) en la mi mna que, en lou derechos in ter non, disti.nc¡uc a 
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los organismos labon1lor;: Juntas de CnncilL1ci6n, 'l'ri.bunalcs 7\rbi-

trales, etc. 

"Al darne esa cr;trucL\ll"il novcc](Jf;a y oriqinal ·"comenta Fcrr~ 

ri-, la Conferencia pcrGiguc los fines de paz social, de acerca_ 

miento y colabori.lci6n de l;rn fuerza!; ant.v¡6nicn!1 del capital y el-

trabajo y el cntendímü•nto directo t?ntrc ellzw y el poder público". 

(11). 

eventuales antftcRia ~n el seno de la Conferencia no ne suscitan -

entre nacioneu, uino cntr.:~ claRC:fi e int:en•1JC'S econ6mi.cos. Por ello 

es que Jiménez de 1,rf·eh<1ga cxpnw,1 que ''Se forman bandon del grupo 

de los emplo11dore:n y dol qrupo dt• obreros q1k ,1c;lúan i-t:!úlmente ca-

mo los partidos poHticor en ,,J [;cno de un pi>rli.unento, con líderes 

por enci.m.1 do toda cun:3ideraci6n de nacionillídad". (12) 

Asi la ConfL•r<:ncia General de la O.J .'l'. encuentra f6rmulas-

de pacificaci6n soci<1l que cm neguida trat:/1 de c;eneralizar, tnnto-

median te los procE:dimi ''ºto¡¡ de l:a tif ícac.i6n de los con ven ioo, corno 

a través de publicaciones cuya preparaci6n corresponde a la Ofici-

na Internacional del Trabajo. 

En cumplimiento de lo que dispone el párrafo l del artículo 

3 de la Constituci.6n de 1<1 o. I.'l'., la Confenmcia General se retlne 

por lo menos una ve;! al nño, y ilbordan lor; temas fijados en la or-

den del d!a, mismos que fija y prcpar.:i el Conncjo dt~ Adrn.ínistr:aci6n 

(11) F. DE FERfü\itI, Derecho del 'I'rubajo, p. 398. 
(12) E. JlMENEZ DE lillEClll,Gl;, La Org<rnizaci6n !ntern.icional del 'l'ra 

bajo, en R. D. J,., t. !V, p. 91. 
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de ln propia Organizac16n. Tnleu trnnns deben ponerse en conocimia!:!_ 

to de los Estndou .-1dhcr.entor; con cuntro menes de anticipaci6n. 

0). - EL OONSEJO DI-: ADMHl IS'rRt1CION. 

Siguiendo el obj0tivo de equilibrio de intereses en materia 

de trab.;jo, ol Consejo de 1\dminintr.nci6n de la O.I.T. está trunbi~n 

integrado en forma tripurtÍ.t;1, puüs !W compone de cuarenta y ocho-

personan, siendo vcint.icuntro, rcpn?scntantco de lon gobiernos¡ d~ 

ce, representantes de emplendorcn, y <locc, rcpresentante!J dc los -

trabajadores. De los primeron -rcpre11cntantes de lou gobiernos-, -

diez son nC(llbr;idon por los Mier:ibro:; de mayor importancia indua_ 

tri al, y lon catorce rn13 lanten, por lon ?>ti l..'lnbron designados al 

efecto por loa delcqados 9ubern<unentalcn a la Conferencia, con ex-

clusi.6n de loG delegados de l.o:i diez Miembroa primeramente mencio-

1111dos. 

Tiene a uu cargo ei>tc órgano de la O.I.T. los siguientes d~ 

se.'llpcñon: fonillll<l.r el orden del día. de la Conferencia General; nat! 

brar al director de la Oficina Internacional del Trabajo: redactar 

los formularioi; que S(l envían a cada uno de los miembros y recibir 

y tramitar las quejan que ne formulen por lao organizacionen patr~ 

nalea u obreras do los Estados micmbroa, o por listos, en contra --

del Gobierno de un Estado o de varios que falten al cumplimiento -

de las Convenciones ratificadas. (13) 

(13) J. JESUS CASTORENA, Kanual de Derecho Obrero, p. 59. 
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El. - LA OFICINA INTERNACIONl\_L DEL T!Wll\JO, 

Organo de información y de estudio, cota Oficina estli anear 

gada do reunir toda 111 documontilci6n necesaria para los trabajos -

de la Organizaci6n, esto es, todo el matorial nüativo a l.i letJis-

laci6n d1)l tr¡¡b,1jo, políticil nocial, nvoluci6n econooic11, etc., de 

todos loll p11ises del mundo y ha cor púb Uco ese m,1 to ria 1. Actda tal!!. 

bién como 6rgano dt\ enlace con los gobiornoa, con laa organizacio-

m<\s destacadas on ol fünbJ.to dol t.rnbajo y con la Orc;anizaci6n de -

las Naciones Unid3s. (l.\) 

El carScter moramante Internacional de las funciones de la-

propiu Oficina cr, subray<1do por 1-i Con¡¡ ti tuci6n de 1,1 o. I. T. en 

los siguientes términor;: "Las funciontw del Director General. y del 

plimiento da ous funcione5, el Director General y el paroonal no -

50liciLuli.n ni ilCt~ptartin instruccioncH •.10 ninydn gobierno ni de --

ninguna autondild •'tjen;; " l;; Orc¡anizaci6n. S·.~ ab!ltondr<ln ele toda -

acci6n inc¡xnp;;tiblc con :;u condici6n de [11nr;ionarios intorn¡¡ciona-

les, rcsponsablm; t)n i c;iJ,'<!fi te an t.: L1 Orqant zc1c i6n". Correlativa -

mente, '"!'odo H.ii:ei~1bro de la Or'J·.lfiit.1cí.6n se oblíqn a respotar el C!: 

rSctcr cxclu:;ivc:mentc i.nturn:1cl\;n,Jl de lil:i funciones del DJ.rector-

General y J21 personal y no tratarS de ejercer influencia sobre --

ellos en el cur.iplirníento de su::; funciones" (párrafos 4 y 5 ucl ar-

tículo 9). 

Seara V:izquez resume en lo:.i siguiente¡¡ términos las funcio-

nes de la Oficina: 

(14) E. KROTOSCHIN, Instituciones de Derecho del Trabajo,pp. 336-337. 
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a). - Pt·eparación d1! las reuniones de la Confercncfo; 

b).- Asistencia a los gobiccnosr 

e).- Funciono& derivadas de la aplicaci6n do las convoncio-

nes; y 

d). - La edición de publicac:ionc:; destinadas a difundir te--

mas de intarfü; p<;r.a l.:1 Organi.zaci6n. (15) 

F). - Ll1 CONSTlTOClON DJ: ¡,¡, ,,, I. 'f. 

El texto orí9in;;l de la Conntituc:i6n fue el aprobado en - -

1919, cuando en el Tratado de Vcrsallco se establecieron las bases 

para la astructurac16n dr la Organización Internacional del Traba-

jo. Pero d:i.cho te:.: to ha u ido 1:ioclif icadn en var.í.üs ocasiones, a sa-

1945, que üntró un viqo~: vl :~¡; dr.· :;epl:iemlJrr; de 1946; po:: c:.l Ins -

trumen to de enm!,encL:t <..lv J 9 4ú, qu(: C'n L::·6 en vi.qor el 20 de übr i 1 de 

cia el 20 dn r.ayo r.h: l 'J;).l, :i r:or el inst r.iuncnto de enmienda d,; - -

19~2 que 8ntr6 en viyor uJ 22 ~0 mayo de 1963. 

Consta del J>re~rnLuJ_o y de cuatro Cilpítulos~ 

Aquel consagra loe objctivoo buscados por la Constituci6n,~ 

rnismon a los que coloca bajo el aserto directriz cons:í.stentc en --

que ttla paz universal y permanente sólo puede b~sarsc en la justi-

cia social•. Con esta consideración, y tomando en cuenta que "exi! 

{15) M. SEARl• VAZQUEZ, •rratado General de la Organizaci6n Interna
cional, p. 490. 
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ten condiciones de trabajo que entrnf¡1in t¡¡l <Jrado <.le injui>t:icia, -

miseria y priv<:icionca p<:irn c¡ran n(l?ae1:0 d" :;cr(,,l humanos" y que "<Jl 

descontento cuu:>ado constituye un.r1 «1nend:'.n para ln pi17. y armon!.:i -

universalcG", :::.e alud1: ¡1 !;1 finnli1.J.,,¡ de t¡\lt' cu urqcntc m1}jor<1r d:!:_ 

cha.s condicíone:i (1e9lam<'n\:ando hor,1:; •le trah1j\•, E;alr1rio vital, -

lucha contra e 1 dcnernpleo, •.:te. ) , en r.:1 '.'<'.~n dr.:: t<>do lo cu.-i l "Lu fl Al 

tas P~lrt.es Contratanter;, ::1ovidas pur !JcnLitHic\ntos de jur.:;t.Jci..!l y -

de humanidad y por (' l tlet"•'n d() a :>í.'(_n;ra r la p;·1:~ pe rrau1H~ntc en e 1 -

mundo, y a los efectos de nlcan~ar los objetivos cxpuontos en este 

preámbulo, convienen en lH rc:5<:¡> . .lientc C:.<nt;tituci(jn do la Organizn_

ci6n Intcrnacionnl Jnl Trabajo. 

El Cnpítulo Pr imcro, con eJ rubi:o "Orc¡anizilci6n" 1 i.nici.a 1.::?l 

articulado expresando que "Se funda unn orr1<rni zaci6n permunento en 

cargada de tri'lbiljar por lit r·c¡Jli:::<:H:i.6n d•:l ¡n-o(;r..im¡¡ coqitwsto en el 

pre&mbulo de esta Constiluc16n y en la Doclaracl6n relativa a los

finea y objctivot; de 1<1 Or-0;mí::.ición Jnturn.1cion.:il del 'fr:abajo, 

adoptada en Fil<11i<'1fia el 10 dt· maye; de l'J:l4, cuyo texto figura co 

mo anexo a esta Conl,ti tución". 

Sigue a lo anteri.01· la requL:tcJr;;, reL1Uva a la culidad dc

Miembro de ln O. r. '1'. y la .in teg raci6n c1 .. , la m isnw., con la es true tu 

ra y funciones de ¡;us componenter; (Confvrcncii\ General, Consejo tle 

Administración y Oficina lntcrnacioncd del 1'rab.:ijo), (llrt:ículos 1-

al 13). 

El Capítulo II ¡¡e refiere al func.ionwnie;nto de los 6r9anos

integrantes de 111 o.I .'l',, destacando en <:l propio capítulo la re -

glamentación relativ¡¡ a los convenios y reconwndaciones, tema al que 
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nos referiremos cspecii'llmcntc en posteriores inc.i.sos del presente-

trabajo. Di.cho Capítulo comprende del tirtl'.culo 14 al 34 inclusive·. 

El Cilp1tulo IIJ canprendc lae "Prcecripcioncs Generales", y 

en 61 se hile:<.: n!tcrcncia i1 lil olil i•JilciGn de Jor, Micr.1bros de apli_-

car los ccmveníoi; que l:ayan ratif ícildo, d lo::: tcrri torio:; no metro 

las condiciones requerida:; pi!r<1 la procedencia de enmicnd.'.IS a la -

propia Constituci6n (<n:tf.::ulo Jb); a J;, compctcnciu de la Corte In 

ternaciori.Jl de Justicí.il pai-a lon probl•.'rna~; que Sll!Jci.to la interpr~ 

tación d.:; lii Con:¡ti tución, a!;f cu:no al t~!•tablucimicnto eventual de 

tribunal ospccinl par3 ca~os Jo conlrovcrsia, a propuesta del Con-

sejo de i1d::1inbt1·<1c.i6n (art !i;ulo 37); y .11 e~:;tnblec.irniento de org<;:_ 

nismos regionalei; (a::lículo JB). 

El Capítulo I\.', con el ruino "Pi :3po~;icionr~s Diversas", com-

prende la norm<> quv c,,;:.;dJl(:<:" .J,1 ¡iersm1alidad jurl'.d.ica de ln 0.1.-

'1'. y ld que: dit;¡>On<: c¡ue, t:1:1l.n la Ur<3a11izaci6n co:no sus funciona_-

rios,gozar.'.í:n de privi.lv¡ic:; .: inmunidaclr:s con9r11entcs con la auto-

El unt~xo cor:1prcnrk L.1 !J,;cl.1rild6n (de: la que ya hablamos en 

el inciso E del c~p!tulo lI), relativa a los fines y objetivos de

la O.I.T., r.iisrna en la que la Conferencia reafirm¡¡ los siguientes

principios fundamenlulcs: 

a) el trabajo no es Un9 mercancía; 

b) la libertad de uxpresi6n y de asociaci6n es esencial pa-

ra el progreso constante; 

e) la pobreza, en cualquier lugat, consti.tuye un peligro p~ 

ra la prosperidad de touos; 
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d) la lucha contra la nocc:> idad debe prosc9ui.rse con í.nce -

santo onergfa d1mtro de cada nacjón y IH11d.Lrnb..• un et;fuorzo interna 

cional contfnuo y cnnccrtJdo. 

Considcrarno:• pertinente tr.1n:;cri.hir fnt<.:<Jl«irncntc el. punto -

IV de lil citada Del~L,r;;c.ión ¡x1rquc d« :~u conl••nido ne desprendo c¡uo 

aceptad.:i por 1i1 O.N.l.'. En dich.i p..ll'.tl' de la ncc1arai::i6n :;e P:<prcsa 

lo siguiente: 

"L.i conferencia, conv1•nc.ida de qui: lii utiliz.'.lci6n m.'.L: com_-

plata y amplia de lo:'; recun;o:.i prmluct. 1vo:; dc•l mundo, tH:cc;1aria p~ 

puede obtenerse mediante una acción eficaz en el ~mbito intarn.:icio 

n.::11 y nacional, que ill<:luyll medida!; p:ira <lllm•mtar la pt:oducci6n y-

tcrnacional de con:;idciablL: y con:Jlan: .. ! · ... :ilurnen, ofrece l<:i entera-

colaboración cll' LJ Onpniz<H.:i6n Intc•rn;.ir.::iunill del 'I'rabajo a todos-

los organismos internacirniille:; ;J los q11e pildiore confiar[lC parte -

de l.:i re[;ponsabilidad en esta qr.::in tarc;i, il!;Í corno eri el mejor¡¡ 

miento dt:: 1.:1 salud, de L1 educación y dt;l bicn(•star de todo:> los -

pueblos". (16) 

(16) Constitución de la u.r .T. y Heglamento th: .Ld Confcrenciil In -
ternacional del Trabajo, pp. 21-23. 
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G). - EL CODIGO INTERNACIONAI, DEL THl\Bl\..JO. 

Con la c.xprc:ii 6n "C6d iqo In tcn1;1ciond l. del Tr,1 bajo" se cono 

cen l;:is disposiciorws cod if.i cmla s de lor; convt·n i m; y rccomondacio

nes adoptados por l:i Confercncía lntcrrwcional del Trabajo. Con an 

terioridad a 1939 ··--ü1io •;n que se publi.c6 t!l prirncr Cfalü¡o-, la - -

obra l0güilat:ivn de la O.L'l'. únicumcntc ne compUaba por orden --

cronol6qico, por le cual 101; convenion y t:'.!Ce>:nendacionr:s no forma-

ban un c6digo, en el sentido t6cnico de la pal:ibrn. Esta ausencia-

de si ~•temat i zaci.ón por mater l <iS di. f lC\l l taba grandemente CUci lqu:ter-

labor de invcst.ic;aciCm o de consulta. EGtas uificultadcf; fueron su 

peradas al aparecer el aludido C6diqo de 1939, que compiló lon con 

ven1oi> y recomcndacione!> üdoptiHloG dt;s<lo 1919 hastil cae ai1o. 

Esa lc1bor quedó comple:nenta<la al compilarnc la obra lcgisl~ 

tiva de la Or<Ja.nizacH'm dc:;de la fecha <le tal Código hanta el afio-

de 1955, año en que quedó integrado el Código Internacional del --

Trabajo propia.'l1(•11t<c• contonpor!ínco. 

El Código(],, 1939 contenía 67 convenios y 66 rccamendacio_-

nes, vertidor.; en 924 art:fculos y 556 plÍqinas de• texto y notan. En-

1956 el total de convcnion se clcv<1ba a 104 y el dt' rccomendacio_-

nes a 102; en razGn de ello, el Código de 1955 consta de 1966 artí 

culos y 1416 ptíginas de texto y notas. (17) 

Debe tenerse presente que en virtud ~e que la O.I.T. no ti~ 

ne facultades coercitivas, el nombrado C6digo no obliga, "per se", 

a nadie. Por tanto, y co;no expresa Ddvi.d !1. Morse, Di.rector Gene -

ral de la Oficina Internacional del 'l'rabajo al tiempo de la labor-

{17) C6digo lntc:rnacional del 'l'rabajo-1955, vol. I, p. LXXIII. 
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recopilnci6n de normau, forjadas en doliberacioncs tripartitas,que 

cm gran parte, sin cmb11 r·qo, han adquirido carácter de oblig acianos 

para muchoa pafsce al ratificar loa convenios corrcepondicntoe". -

{18). 

Dada la notable amplitud del im~Jrtantc instrumento jurídi-

co inlarnacional, y tmla voz que un3 mcnci6n m~o detenida del mis-

mo rebaHarfa con mucho lo:; lfmit~~r; del pre!.•cntc trabajo, sólo c::abc 

agreg,·u: -y olio cia unc1 idcil Je L1 mul.tipl.icidad de materias que --

trata- que conota de los siguientes Libros: 

11. - Condicionen gc:ner.:1101> de 'rr11b;.1jo. 

III.- Trabajo de los Menores. 

IV.- Trnbajo de las Mujeres. 

v.- Higiene y Seguridad lnduotriales y Bienestar de los Tra 

ba j .:1dore~; .. 

VI.- SeguridnJ SGCiJl. 

VIII.- Aplicación de la Legislación Social. 

IX.- Código Internacional ~e la Gente de Mar. 

x.- La Polftica ~ociLll en los Territorios insuficientemente 

des ar ro 1 l;ido:;. 

XI.- Migraciones. 

XIL- Estadísticar; y otras informaciones. 

En la entructurac ión <lel Código que nos ocupa se aprecia que 

(l!l) Ibídem, p. VI. 
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;~¡¡cJ,1 capftulo se cncucnt:i-a dividí.do en <los neccionc5: la ll, en la

que figurnn las disposic.ioncu provcn:!.cntes de los convenios, y la

B, que contiene 1;1;, dir.pnt<icionc.'; dim,1rrndar; ele lar; recomendaciones; 

consccueni:..:~ncnt<', de ccnform.i.dad con !;u fnrlolc de 0bligutoricdad,-

L:u; secciones ¡, (~st.in r(·c-i:~ctacl;~~-; <.1 n íonna í.mper¡1t.fva, y, en cnmbio, 

líl.s ;:.;ccclones B, Pn conqruf:~nci.:1 con ,;u conlen1do :.;u9c.~rente, guar_

d;rn la form<1 c-onv0n.íent•.' ¡i,1ra L1s recomendaciones. Un ejemplo acla 

ra las pcculiaridadcu de c3da forma de redacción: 

"Libro lI. Conllü:i.ones Gcncrnlen lk Trab.'.ljo. 

"Título 1. Cl.'.iustllas de tnlnjo en lo~; contratoo celebrados 

por las autoridades pdblicas. 

"Capítulo Y.XIV. Cl6usulu!; Ü<.! trabajo en lon contratos celc-

brnt3os por L1i; t.utcrill.'ldes pt1blica!l. 

"Sección A. Obli•F:Cio:H•!; 

~ •.• Articulo 192. Convenlo sobro l~s cl&usulas de trabajo -

{contrnt:oi; cc:l1.Lr;1cí1f pnr la:; ;1utoricl<1clcr; pdbli.cas), 1949. 

••I .. i:1 autor:itL~·¡d cc_·,,pc·tt·nt(: ~~~!.!~;Ll:~(:. tc\:n,:1r rnedi.dn:,'.l pertinentes -

pa.r;: gc:rúntiznr a los t.:!:·;~b.:-tJ:idc·.~~c~; ir¿t1!f\;~;cHJo:-; condicione~j Jo sa_

lud, seguridad y liienr~~·ili..n JU~~tt!.:~ y r.T.~c:·1ahle::~, cud11do en virtud -

de 1,:-i 10gisltJci(1n n~1ciG)h1l, ::~1: u: c\.ntrntu cc,1octlvo o de un laudo 

arbilrill, no sean ~~a :1plicc1hlcs lni; dis1Jc)si.ciot1e~~ apropiadas rela-

tivas a la rrnlud, sr:gurid;icl y bienestar de los trubajadorcs cmplc~ 

dos en lil cjccuci6n de un contrato", 

"Sccci6n B. Rccancndacioncs. 

"l;rtfculo 199. Hoc()mernlaci6n sobre L1s cláusulas de trabajo 

(contratos celebrados por las autoridudos pdblicas), 1949. 

11 1. En lon cosos en que Sü concedan a los empleadores priv~ 
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dos subvenciones o ponninos para explotar un t~crvicio de util.i.dad-

ptlblica, dcl?E.EÍ<i.!! uplican;o dinpo!dci.011<':1 m1li:>tilnc.ialrne11!:P an:ilo -

gas a las que figuran en l:ir; clfíu_n1Jan de trnbajo de Jo:; 1•cmtrato1J 

celebrados por 1 an aut.orid;1dc;, pl'.ihl íc:an". 

Internacional del Tr.-1bajo aqlntina Li mul LJpl icidad de norrnar; de -

la evoluci6n cit.'l den.~cho del lr;1b<1jo y la :;uqur id•ld Gocial en el -

mundo, nonna~ que- ::iqn i.fi.c<ln un:1 obra de coop•'rilr,i6n y cr;fuerzo i!:!_ 

tcrnacionalcB que, como estima bav itl !l. Morse, "no t icnc parang6n-

en la historia de la humanidad". (19) 

(19) Loe. cit. 
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LA 0.1. T. m J.l\S CONVE!JCIONF.S Jll'l'ERNACIONALF.S. 

A). - Convcmim; y R12ccmendac:ionc~;. 

ll). - Aplicación <k 10::; C0nv1~nios y Hccomcndacíonos en 

loo Estado:; Fcd1~riücrn mie:•.1brou de la O.I.T. 
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D).-Obli9atQr1c·d;1d de b i1pllcnc:U)n de los Convenios 

de l<.1 O.I.T. 

E). - SístC'Jll<l de r<1tificaci6n de lo:; Convenion Interna 
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F). - l'roblc~1i.'it:ü:c. Je ln ratificaci6n de Convenios en

Estadoe Federales . 
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Ti).~ CONVENIOS Y RECOMENDACIONES. 

Creada la O.I .·r. con ol ob_Jotivo cscnci.11 de gcntar un dcrc 

cho internacional do.l tr;1bajo, lor; prc:not:or\'!i de su fundación hu -

bicron do afrontar un probl~ma medular en orden a la naturaleza de 

las norma~; guc habrLm de dirnan;1r d" L1 proycct¡¡da in!1tit11ci6n; 

¿Qué rxxler...!t; dcbLm ~;(•r cont:cri<k1~; ;1 é1;L1 p<ir·a qtw la'.; normas tu te

lares de los trabaj,1doreu pmlieran tc1wr eficacia co,1ctiv;i en c~l -

.'.l.rnbito de loiJ dcrechot; nacionah!s? Por una p<1rtt.', cxlstfa la pre

sión de l.::u; org<inizac101-..~:; obrer;w, en ::o¡; del prop6sit.o de que -

las decisiones del or<JZ1nir;mo .ínten1<1ci11nal tuviesen L1 fuerza de -

leyes internas obllr.1.:itor.la~;; pero ;1 cst.: i;oluci6n !>e o¡mnf.<1 el - -

pri.ncip10 de 111 sober<1nL1 de lo:; E:3L1d<l:;, ;1i:,~11.1n el cual tocb norrn<i 

do aplicaci6n en la esfera intern~ de ca~n pals no puede derivar -

su validez de un podc:r c;-:Lrazio al mL;rno. Eft::11dt> i:walv.Jblc ente -

ob::;Uiculo, y pcrsi:;tí(:1Hlo el inter6s en que l¿w dcci:;ioncs del 6r-

9;:ino internacion•ü del tr.:ib.1jo no quc:dctcrn ''° calidad de cJJinples -

tienen un car.'.ícter e:;¡_,ocL1l. En efecto, ~·.Jd1do inntnu11cntos suscri 

tos, aprobadori y ade::-iá~ vot.:idof;, todo 1o cual t•c rc<:iliza en un fo-

ro intcrnacion•1l, no constJtuyen tr.:iL1do•.>, cspc~ci.a.lmentc porque no 

los suscriben plenipotenci.:iriou e11 nornhrc ele Estaclon il los que re

presenten. Es distinto, a 6ste, el proceso de nacimiento de una 

convenci6n n, m~s copaclficamente, de un convenio internacional de 

trabajo. 

Sucintamente expuesta, la secuela de elaboración de un con

·enio de esta fndolc, eu la siguiente: las cuestiones consideradas 
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con la ulterior finalidad de votar una convcnci6n cueetioneo en -

las que es usuul la intervcnci611 de <~Xpert.oG y ck dependencias t6~ 

n1cas pcrm<:inentes de la O.I.T., non objeto de una dob]c dis-

una <lccisi6n de la Conferencia y tener ln forma de un convenio (o

un¡¡ recomendación), y si., por tal motivo, debe fonnar p<1rte del ºE. 

den del d:L1 de la ConfcrcncL¡ \iim1icntc. Si h~1y un,1 n:•eol.ucí6n' fa

vorable, la oficina prepara el proyecto respectivo con Ja interven 

ción de los expertos y dependencias cepocializada~, lo que supono

que se atiende en eetc :n:)n;ento muy preferentemente al 1rnpecto téc

nico tic 1 temil a cXm'.'.C!l. n,:q>uéG, p<11rn el <1 sun to a la Conf crenci a,

que ha de analizarlo no sólo desde el punto de visto t6cnico, sino 

tm:1bi&.n en su rcJevanciü polftlc<1. Si cie apnic:ba, mediante la may~ 

ría de dor; tercios de voto:,;, t•e c·x ti cnth•ri rln'; copias aut6n t icas P!: 

ra !:iU correspondiente d<:p6rnto ¡·n la O.I.'l'. y en la o.N.U., y uc -

<lespad;;; una copia certific<~dd ,) Ci1tla pafn Miembro de la prirner,1.

P()r DU parte, los Est .. 11..~JC;j Mic11;broB, cou bt1se en c:.;ta comunicuci6n, 

deben proceder, bien r-;1,:~1 '' la nitific.:1ci6n del convL~nio, o bien a

infOrffiar a la O.I.T. acerca d0 las causau de su no accptoci6n, dc

l.d<:ndo ,1yrc:9oir d;ito~; eu (k\',al le (IC•:rca de la consideraci6n en que

se encuenlril la mat(C,ri;, del convenio .;~n la le9iGl.:ici6n y usos na -

dorrn.les. 

Es de mencionarse que cuilndo 1<1 Conferencia se pronuncLi en 

!J~oc de la adopción de proposiciones relativas a una cuestión del 

cu1en del di.a, <lebe determinar ~Ji dldws proposiciones han do ro_

vestir la forma de un convenio intenwcional, o b,icn, de una reco

l"Cr:daci6n, r;i la cuestión trataua o uno de ~;u:; a:>pecton no se pre~ 
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ta en ese momento pnrn la adopción de un convento. De todan formas, 

en ambos casos se rer¡uierc una vol:aci6n fin.11 de dos tcrctos do -

los votos e.mi tidot> por los dcleqadocJ prc~.1m1to;.. 

Continuando· con el caso capecfficu del convenio, luego do -

su comunicaci6n a los Miembros, ('.'st:on ueben someter ol convcniu,

en el ti'.lrmino de un ai\o a pi!rtír de la claur;ura de la reuni6n de -

la Conferencia, il la aut:oríclad o aut:oridadl'n ;1 qui.pncs competa el

asunto, a efecto de que lo den tonnn de ley o adopten otriln mcdi_

dns. As~niemo, 109 Micmbron deben informar al Director General de

la Oficina Intcrn¡1cional (h~l 'rrnb:1jo !Jobre la!l mc<lidas adoptadas -

para someter el convenio 11 la:.; autori<ladeu cumpetcntcu y uobrc las 

medida& por 6utas adoptadas. 

Obtl~Ili.do el corwenlimi<'nto de eiitan propiíln autoridades na

cionalcrn, ol Mi.ernbro debe ccrmunicar la rilt1ficací.6n formal del con 

venio nl Director General y debe adoptar lau nmdi<las necesarias P! 

ra hacer cfcctiv;ir; lai:: disposicione::i de dicho convenio. 

En cu¡¡.nto a l<i recornendaci6n, debe cnrnlmicnr:;e a to<los los

mie:robros para su exa;nen, a efecto de ponerla en t!jecuci6n por me -

dio de la l•.:gi.r,l;;ci6n nacional, dc:biendo uometerla en el término -

de un año a partir de la clirn!lln·a de la reunión de la Conf e rene ta, 

a la autoridad o autori.dadeu a quiene~; compet<1 el a~rnnto, a efecto 

de que le <len for-m;; <.le ley o adopten otras rnedidas. 

Con ser ~dmi lnr el µrocedimiento n~lat.ivo a lo:; conven.ios y 

a las reconiendaci.oncG, e:; obvio que mitre aqnéllos y éstas ex.iste

una dif eren e i.:1 sulmtancla l: lon pr imero:J equivalen a un tra t<ido en 

lebrada entre los Estados, aunque con las poculiarldades de que he 
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cho mliríto, en tanto que las segundan son merns sugerencias dJ.rig!_ 

das a los Estados para que 6otos, en el caso de nccptarlae, les --

den oficada a travl!H de una ley. Mario d1) la Cueva precisa nítida 

mente esta distinci6n: n1:;1 convenio -<licc- rntHicado por el 6rga-

no cai1petcnte del Estildo, deviene nutomfit.icwnentc derecho positivo, 

en tanto la rcco:ncndaci6n nccci;i ta un,1 ley pontei·ior que posi tiví.-

ce sus principiar;". (1) 

De lo anterior se infiere que loo convenios de la O.I.T. r! 

presentan una transilcci6n i.ngcn:i.oua entre el reclamo obrero de la-

validez í.1ur.edi.'1tn de lar; renoluctonei:; internacionales dt! trabajo -

en las esferas nacionalcu, y ln actitud antit6ticn a coa postura,-

bar,nda en el principio de la liobenini'.a y tlcqdn 1<1 cual cada renal~ 

ci6n laboral dc;na11dad;1 Li 1rnr;cr1.pci6n de un tratado; tnmnacci6n, 

porque la rc1::olucJ.6n dc'l organi!;mo J.nternacj,onnl llega a tener vi-

gencL:i en la jurisdicción interna de cad() Miembi·o, tal como fue vo 

tada en el seno de aquGl, le qua en bucnil medida dS eatinfacci6n a 

la exigencia obrera, y, por la otra parte, la entrada en vigencia-

d,, la prcpia rezol.uci6n, en lor; fünbitos n<icio1wle5, no contradice-

el principio de la soberanf.:.i de c11da Miembro, toda vez que se hace 

di.manar de la autoridad compctr.:nto <le cada paf¡¡, que no es otra --

que la integrada por los órganos lcgislotivoa. 

B) • - APLICACIW DE !,OS CO!lVENIOS Y RECOMENOf,CIONES EN LOS ESTADOS 

FEOERJ..LES MID1DROS DE r~, O.I.T. 

En atenci6n a que el régimen federal implica la existencia-

(1) M. DE Lh CUEV/1., El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,pp.36-37, 
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do entidades federativas en cada Estado, con soberanía limitada, -

la Constituci6n de la O.I.T., a efecto de ar.cgurar que en toda lü

extensi6n de 6otc se d6 cumplimiento a loo convenios y se ndopten

las recomendacioncr,, votad.ii; en la propia Orqanización, previene -

numerosas medidas id6ncao para alcanzar tnlcs efcctoo. De ahf,quc 

se disponga que rcnpecto a los convenios y recomendaciones guc el

gobierno fcdcr¡¡l considere más apropiados, total o p<ircialmente, -

de acuerdo con su ni stema constituc.ion;ll, para 1.<1 adopci6n de med!_ 

das por parte du 1LH1 cntidndm; federativas, provincias o cantones

constitutivon, debe el propio gobierno federal: 

l.- Sorne.ter tolco convenion y rccomcndacionen, a más tardar 

dif!Ciocho me!ics dcopu<'.!u de cl11usurada la reuni6n <.le la Conferencia, 

.:t las autor.i.dadcH localen,.:i efecto de que les den forma de ley o -

adopten otras medidas: 

2.- Celebrar consultas pcri6dican entre lao autoridades fe

deralen y las locales a fin de promoV(!r, dentro del Estado federal, 

medidas coordinad;rn para poner en cjocuci6n las disposiciones de -

tales convenion y rccomcndac ioneii ¡ 

3. - Informar al IHrector General de li1 Oficina Intcrnacio_

nal del Trabajo sobre el cnt<.1do de la 1.:.~_¡1alac:16n y la práctica de 

la Federación y sue Estados en rclaci6n con las disponiciones de -

cc1nvenios adn no ratificados, especificando qué 1nedidas se ha·n to

mado o habrán de tanarue para poner en ejecuci6n cualquiera de ta

les disponiciones, sea por via legislativa, o ü<lministrativa, o -

por medio de contratos colectivos o de otro modo; 

4. - Informar al misrno Director ci tu<lo accrcu de la adopci6n 

de medidas tendientes a poner en ejccuci6n la~• dii;posiciones de --
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las recomendaciones de la O.I.T. (Articulo 19). 

En la úl tinrn sccci6n del müm10 ar tfculo 19, se consigna unil 

nonna dí~stin11da no s6lo a los Est;;idon con réqimon federal, sino a

todoa los Miembros de la Orgnnizaci6n, y la cunl rcoaltn su prop6-

eito protcccioniota de las clascG trabajadoras, estando rcdactada

al tenor !Jiguicntc: "8.-En ningún c<.ir;o podr(1 considerarse que la -

adopción de un convenio o de una recomond.:ici6n por la Conferencia 1 

o la ra ti f icaci 6!\ cie un convenio por cua lq11ier Miembro, rncnoscaba

rl cualquier ley, sentencia, costumbre o acuerdo que garantice a -

los trabajadores condicione:::; más favori!lilc:. que las que figuren en 

el convenio o en lD recanenJaci6n". 

C). - METODOS Pld~A co:,lTHOlJdl LA 1'\PUC\CION DE LOS CONVENIOS 

Y RECOOENDl>CJ ONES. 

Con el objeto de evitnr cvrnitualcs incumplimientoo <le los -

convenios y reco~cndacionea por parte de algunos Estadoo, la Cons

titución de la O.I.T. previene un si~t0na de control da la aplica

ción de los ru:l ~:r.ios. Por princi.¡i.io de cuc•ntil!l, (!Slilblece la obliga

ción a carqo de cada uno da lo~ Mirunbros, de presentar a la Ofici

na Intcrnacíonill del 'l'n1b,ijo und 1,;emoria <:!tlll,11 :>obre la:> medidas -

que haya adoptado p.-,ra poner r:n <;jecuci6n los convenios a 10~1 cua

les se haya ;;dhcrido. 'l'alcs medidas deben ~>cr rcdacta<laB en la for 

~a que indique el Consejo de hdminiatraci6n y debe contener los <la 

tos que 6~itc aolici.tc. En f;er1undo 1:6rmino, se pi:cvienc. que el Di_

rcctor General debe prcr:;entar en la siyui.cn\:t~ reunión de la Conf¡J

rencia un rci;umen de las i11fonnacionl~!; y 1:H•mor:.iiw que le hayan co

~unicado los Miembros respecto a las mc<l.iJ~s que hayan adoptado p~ 
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ra la ejccuci6n de los convcn.lon y rccomenclaciones a los que se ha 

yan adher.i.do, y, en el caso de que ,:i.ún no haya ndhei;i6n a unos y -

otras, las rncdidaB que h.:1y el propfbito de impl¡¡ntnr pilri1 po1wr.lon 

en ejecución. l1simí.smo, lo::; M.tcmbr.o~; dr:hen comun.icar copi.a de L1s 

c.itadas infonnaciones y mcmorLw, ¡¡ lan orr¡aniz,1cioncrn represcnt¡¡

tivas reconocidas. Aef, ~utas quedan mejor ilvocaclas para promover 

reclamaciones, en los CuSCl!J en que proc<!clan. A er; te respecto, ne

catatuyc que toda rc•cL:unac.!ón <liriqidü a ln O.I .·r. por una organiz~ 

ci6n profcsiona l de empleador.e:; o de trabajfüloreo en la que se nla 

gue que cualquiera de las Miembros no hn ~doptado medidas para cl

cumplímíento satiHf.acLorío, denl:r.o de r;u juricdícci6n, de un conve 

nio en el que dicho Miembro s~n parte, podr~ ser comunicada por el 

Consejo du i1<.lminintrilci6n al gobierno contra el cual se presente -

la rccl<imaci.611 y podr:l invit.arse ¡¡ d.i.cho c¡obi.erno a forIT\ular sobre 

la materia l¡¡ decL11:nc:í.6n que considere conveniente; en este su 

pueuto, ui en un plilZO prudencial no oc recibiere ninguna declara 

ci6n del gobicrntJ contril el cual ~ie haya presentado la recli1111ací6n, 

o si la declaración recibida no ce considerare oatiofactoria por -

el Consejo de i\timin.it>truci6n, f'.o:;te podr:í hacer pdblica la rcclama

ci6n, y, en su cano, l~ respuesta recibida. 

Otro m6todo para controlar la aplicación <le los convenios y 

rccomendaci.ones con sin te en la f acu 1 túd que se ¡¡tr ibuyc a los Miern 

bros de la O.I.T., consiotontc en que cualquiera de ellos puede -

presentar ante la Organizaci6n una queja contra otro Miembro, que, 

a su p'1r<lcer, no ha adoptado rm;di<las p<ira el cumplimiento satisfac 

torio de un convenio que arnbon hayan rat:if .icado. 

En tales casos, el Corwejo de 1\dministr<1ci.6n podr<i, si lo -
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considerare conveniente, uolicitar una declaraci6n del gobierno -

con trn quien ne ha in tm:pucsto la qucj a. Pero si no connidcra ne~ 

sario comunicar la quej<1 a (>stc, o 131 hecha la comun.lcaci6n no se

recibicrc dentro de un plazo prudencial una respuesta natisfacto_

ria, l'l propio Consejo podr:i nombrar una comí !.>i6n de encuesta en -

cargada de estudiar la cue:;ti6n planteada e informar al respecto. -

Esto proc:cdirniento también puede ¡;cr flC<JUído por el Cons@jo ante -

un.:i quc)a presr.:ntadJ por un delegado ck 1,1 Conferencia. 

La Comii;i6n <le enrl!csta 1 dcsput.::s de '~K<Iminar detenidamcnte

la queja, debe redactar un in! onr.e exponiendo el rcsul tac.lo de sus-

1.wcr í.guaciones, ,H;! como l <1r; rccomcndaciotw~; que! considere apropi~ 

do forrnuL1r rcr;pcct.o ,, L1'.1 1;\edida!; .1 11doptJn;c para dilr rnitisfac -

ci6n al gob1crr10 n~clanantc, y en n:;l¡¡ci6n il .l.oG pl.uos dentro de

lo~; cuales d.ichc1~.; i;on de cwnpli.ment.H·~;•.'· 

FirwlJ;1~'ntc:, y una •:ez <JUt; Pl Director Gcncrill de la Oficina 

Internacional del 1'rab¿¡jo ha co:m1n1cado c·l infonnc de la comisi6n

de encuesta al Consejo de A~ninistrac16n y a los gobiernos a los -

cuales concil,nw lil queja, el propio funcicm;.irio debe proceder a -

su publicüci6n. For su parte, cadet t.mn de lo:> gobiernos intf.!rcsa_

dos dé!ber5 c0:11uni.car al citado funcionarí.o, dentro de un plazo de

trcs rnes0s, si acepta o nó las rec~ncndaciones contenidas on el in 

for.;ie de la comisión y, en caso de que no las acepte, ni desea so

meter la queja a la Corte Internacional de Justicia. (Art[culos 22 

al 29). 

Todas estas medidas de control de la aplicación de convc_ -

;·:ios y re:cor.icndaciones, indicun el prop6f;i.to firme de la Organiza-
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ci6n de pugnar por el efectivo cumplimiento de lae disposiciones -

que unos y otras contienen, prop6rd to que e~;t::i presidido por el o!?_ 

jctivo de alcanzar, en nl &mhito de t:mio~ y c¡¡da uno da los palnce 

Miembros, una cfccU.va junt.icia nocial. 

D).-OBLIGATORIEDAl.l DE Ll\ llPLICl\ClON DE LOS CONVENIOS DE Ll\O.I.T. 

La obligatoriedad de c¡¡da Miembro de la O.I.'l'., en cuan-

to al cumplimiento de los convenioi;, surge al momento en que lls_

tos son ratificados por <!l. nc:idc cntonccn, ül país ratificante -

queda comprometido a adoptar todan la:; medí.dar; ncccsarian para la

aplicación efectiva de talen i.nntrumcntos. Como hcinos vü;to, tal -

obligatoriedad supone el compromiso de cada Hi<~nbro de mantener la 

legialaci6n y 1'1 pr:lct:í.ca n.:icion.:il en completa armonía con las dis 

ponicioncs contcni~ao en lo~ convcnioo, y al <le prcncntar regular

mente una manoria acerca de las medidas adoptadas para poner en -

ejccuc16n las propias disposicíonce. 

Par<i el ca!W de que algún Miernbro no di'! cumplimiento a las

disposícioncs de cualquier convenio, lo cunl ha de evidenciarse -

por los ·result<1dos lll:gativon arrojndo!> por loo m6todos de control, 

son nun1erosas las clanes do sanción procedentes, y van desde lo -

que podría considerarse "llilltlada de atención" dentro de la misma -

Organízaci6n al Estado renuente, hasta la expulsión del mismo, pa

sando por el requerimiento a nivel internacional para que d6 cum_

plimiento a las dínpC>siciones, mirnno que generalmente se rea;.iza a 

través de medios de difusión de 9ran alcance existentes en cuela -

uno de los restantes Miembros de la O.I.T. Suele citarse. el ejem_

plo de Sudafrica como el de un M.iembro que la presión de los dt'..más 
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oblig6 a renunciar, ante su renuencia para terminar con una poH t.!_ 

ca discriminatoria para los trabajadores <le color. 

Si bien es cierto que la obligatoriedad de los Miembros al

canza su expresión r:i."it> nítida cuando 61;tos ratifican los convenios, 

tambi6n lo es que en e tapan prev ii:i r; a 1 a propia ra ti ficac:i6n cxi s

ten asimisno qrartos do obligatoriedad para otros efectos. En scgu! 

da, ¡Jrocuratnos re5umir cson supuestos~ 

l. - Clwndo l[I Confcrcnci<J udopt<i convenios o rccomcndacío -

nes, los Mien1bro¡; de la Organi.z;1cí6n tienen la obligaci6n jurídica 

de someterlos a la ;;probación de la rrntoridnd o <1utor.id11des a qui~ 

nes coiT1peta tü :rnunto, con el prop6si to de que .loG transformen en

lcycs o adopten otr:.rn merlidas. 

2.- Ct1<1ndo Ge: trata de un convcni.o, el M.ic;;1bro c,~ic lw.y,, ~·' 

tenido el. conscntirnicnt:o de: 1.1 .:iut.oritbd co111pctentc cst.'i obliga<lo

por la Con sli tuc i 6n de la Or<}irni zac ión --Hcqún ya e.:·:prcnábilmos con

a.ntcr iorid;:id- a co:nunic;;r la ratHic,1ci.6n formíll del conveni.o y a

tomar lM> r;1etHdas nccccar.L.1s para l1.:ice1· efectivas sus tlísposicio_

nes. 

Debe dcstac:,:u:gi:, que estas (;\.>lír_¡:1c.ioncn i:i9cn por igual para 

todos los Mi e:::1bros, indcpend 1 r:n tl:'1:1t:n te~ de la acti. tud que hayan as~ 

mido sus de lt:g ad os f r<cntn al con ven .i o o a la rccornendac i6n cuando

fucron adoptados por la Conferencia. 

Quizfi pucdi! con:,;idc;rar~:e que uno de los rnejoi:es motivos te

nidos ¡:,or lon Er;tarlo!l 1-\il;mlJro:; p<1r:;1 1:1 c11rnpli<la <:lplic.:.tci6n de los

convenios, e[; el hecho dt: que 1 como S•J expresa en el pr61ogo del -

Código Internacional tlel 'l'raba:jo, al :;i:;r fo;toi; ratif.icadoi;, "se --
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C(>nvicrten en códigos de loalta<l en l.i coropctcnci.11 intcn\ac.i.orwl". 

(2). 

E). - SlS'l'EMJ\ DE H.NI'IFICt1crw DE lJJS CONVnHOS HlTEHtll\CIONALES 

La mils import:.unte ubliqacJ6n que a~;umcn lon pilíscs <le la o. 

I.T. al incorporarse a la propia Or9anizaci6n, es la quu consiste-

en someter a la autoridad competente, dentro de ~mr; rcHpectivas j~ 

risdi cciones na ciona lo !l, lo!l convcm i.0~1 aprobarlo~;, rn if;ma obligaci6n 

que, scg<ln hci11o!j visto, debcrf.t cumpU.r dentro del plilzo de un año-

a contar de 1;1 cle;ur;ura de la rcuni6n de .la Con[et:C'ncí.a. (3) 

"Se cnUcnde -·d.i.ce Fc:rrari-· que la autoridad co1npctcnte es-

el parlnr.wnto, 1«1z6n por l;; cual se- hu dicho que el convenio debe-

ser sometido al 6rqano lc:<Jir;laUvo, aunque (~l Pod.-~1: Ejecutivo ton-

ga facultades par~ rntificar, porque el convenio no os un aspecto-

de las relaciones de un pa!s cw1 otros Entndon, función 6sta con -

fiada a veces a lon 6rganon ejecutivos, aino un aspecto de la acti 

vidad legisl.:itiva de los I·:ut.ado~;". (.Jl 

Por tanto, la tarea del Poder 8jucutivo debe restringirse a 

remitir al Legislativo (Parlnnwnto, Ctírn¡¡ran), el convenio, pudicn-

do ~esde luego, ~1 lo estima procedente, recomendar la ratifica 

ci6n. 

Importa nefialar que el convenio <>sume el car.'.ícter de tal --

(2) C6digo Internacional del 1'rabajo, p. LXXIV. 
(3) Por circunGtancias cxccpcionalcr; la .ratificación puede hucerse 

en el término de dieciocho 1nesen, según lo di!;pone el párrafo
b) de la Secc. S del l\rt. 19 de la Constitución de la O.I.T. 

(4) F. DE FERRl\Rl, D(;recho del 'l'rabajo, p. 40•1. 
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1. 1;d.:i el momento mismo en que co 11probndo en la Conferencin, y en-

in¿icndo hncer csti.l aclaración porque en la Constitución origina_:--

dn da la Org•:mjzaci6n orr6nennwntc se le consi.clcraba como "proye~ 

to de convi:mio", denomi1wci6n <JUtJ suscitaba la idoü <le que c¡¡bfa -

l<i posibilid1id de po:Jtcriorcn modif icncionon lll :rnr ratificador. --

los propio& convenio&. H5o, como 6slos son ineusccptibles de ta_-

lc!l rnodifl.cacionen por parte de lar; Miembros, resulta plenamente -

justifí cada lil correcci.Gn hech11 en la nc\:ual Constituci6n¡ "los --

convenios apn;!Jador; pcr la Confé"rcncin -expresa Monzón- no pueden-

ser modificados por lo¡¡ 6rgM101; compctm1teu de los Estados. Estos 

no hacen sino r;1 tt! icarl o fm l.Jloquc 'como est.1 1
, o rechazarlo. Los 

eotadon 'rocibon' un ~cto completo materinln~nte, y no tiene poder 

alguno de cccini6n uobre lo que se contiene en l'H: lo admiten o lo 

rechazan". (5) 

J.. parUr de que i;;l convenio e:) nometido a la consideraci6n-

del Poder Legüdativo nilcional, el gobierno del Estado Miembro se-

cncuc:ntr1; sujeto Zl tn::, oblígacionei;, que con anterioridad mencio-

l <t. - Debe infonn;u· al Director General sobre laa medidas --

adoptadas para nomcter ol convenio n la autoridad competente, con-

detalles respecto de quien sea la autoridad y de las medidas adop-

tadas por ésta. 

2a.- En su caso, el gobierno debo comunicar la ratificnci6n 

formal al Director General y debe tomar las medidas necesarias pa-

ra hacer efoctivao las disposicioneu del propio convenio. 

(5) M. D. MONZON, Inciso Derecho Internacional de T::abajo. E. J. -
O., t. VII, p. 496. 
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Ja. - Si no hay ratifi.caci6n por parte de 1.<1 autoridad cornp~ 

tente (par1.amcmto), iü gobierno, nin contraer ninguna otra ol.Jliga

ci6n más, debe informar al Director Gencr1\l, en lon intervalos que 

fije el Consejo de ~dministraci6n, nobre la posici6n de su lcgisl! 

ci6n respecto a las matcriérn u que el convenio so refiere. (ArtÍC!:!, 

lo 19). 

F). - PROBU:MJ\TICA DE LA Rl>TIPICJ\CION DE COHVENIOS 

EN ESTADOS FEDEIU\I,ES. 

La singular estructura conetitucional de los Estados feder! 

les lleg6 a suacitur scri<1 problcmtitica on orden a la rat:i.ficaci6n 

de los convi:mi0!l por parto de algunos pa!ses con dicho rl!gimen de~ 

gobierno. 

Como Monzón precisa, las posibles ni tuacioncn en gue los E:!_ 

tados l-'odo.ralcs pueden ~mcontrarne respecto do la Orgmli:rnci6n In-

ternacional del Trabajo, en vinculación con las facultudcs'del Es-

tado nacional y lan entidades federativas en matcrla de trabajo y-

previsión social, son l;:is tren lli9uicntus: 

la.- Competencia exclusiva de los Estados Locales; 

2a.- Competencia concurrente; y 

3a.- Competencia del Estado nacional. (6) 

En este Qltimo caso, no se origina dificultad que obstacul! 

ce la ratificaci6n por rnotivo de compBtcncia, yn que 6sta corres -

ponde a plenitud al propio Estado Nacional, con lo cual (\ste se --

erige, a efectos internacionales, cano Estado unitario. 

(6) Ib!dem, p. 498. 
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J,os otros do::; supuest:or, sf r.unci t¡m o pueden rrneci tar pro_ -

blcma en orden a l ¡1 r,1t..i f i cacJ(:,n, y da el a la illlS<'nc i ~1 de unidad de,l 

Estado en la materia jnJicnda, 10 Conal1tuci6n originaria de la O~ 

g«ni::;1ción disponía qu0 en 1,1 ca:;o de un E!;L1do l'!·deri'\l, cuya fa_

cultad de adht.~r1r!.1'1 ¡·1 n11 cc>nvenic, e~;t(• ~~.01:~c·t..idt1 "a cic~rtas limita-

ciotH':~1 ", el Gobícrllc tendrá derecho a con:3 i.dcrar el proyecto de -

convcn.io n.i qu~~ si} ¡·1pl1qu(.'H dichar;, li.mit.aei.oncr;, como una simple -

Obvüimente, •~:•ta so.lución rcDtab<l Impulso <1 la aplícaci6n,

en los referidos Estados, de las disposiciones do los convenios, -

en drn1(rito de ¡;;edit.liis ck: Jur;t.icia :·;oci;1l de conven1.ent.e acJopci<'in

cn los territorio!; de t.:1lv~1 p;i5:;v:;. 

Dt: óhl, que li1 r.uf~Vd Ct>r1:::d:itta:.:i.6n Ót~ l1:i O.I,'l'. huya consig

na.do nor·;~¡~~!1 tcJJdiente!3 a :;oluciiJnar debida .. rnente la u lu<.lida problc-

le. - E1 gobi(::rnc fedc·r«.l puede, de acu0rdo con su ::iistema -

constitucJc,naJ, ratificar '·l convenio, y en tal caso sus obliqac.is.?. 

nes son 1:1!; de un Est ª';º :lél fr.·<!c:.«11; es ch:cir, le son aplici.lblcs -

las norma1; c;ener<:>lr:;; de l,1 Ccn:.ti t.uciGn, e:;pcci.:ilrncntc las contení 

das en la s1~cci.6n S del ;ur.1culo 19. 

2o. - En el nupucsto de guo el 'Jobicrno federal cons.idorc 

que la convención -o reco::1cnü.:H.:i6n- es mft:; de li.l cornpetencii.l de 

las entidades federativas yue de la suya propia, debe: 

a);- '!'ornar medidas para !;OHit:tcr el convenio o 1.u recomenda

ción a las autoridudes locales, a efecto de c¡ue los transformen en 
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ley o adopten otr.:i modida. 

b) .- Tornar mcdidna para ccl~hrar conaultn9 pcr16dicaa entre 

las autoridadl'!i fcrlr:~l"ill<:!'l y l•)c;1h'!; .:1 ::111 dr: promover nna <H:cidn -

coordinada par.i poner "n ,-.•jccuci.!'ín l.~r; di.:;pot~icionr•:; d0 .loii conve

nios y rec:omendac.ionefi; 

e). - lnform.:ir ol director <¡cnc·r.íl [;nbr1? l:i:; :1wdül,w adopta

das para ~>omictcr uno:.1 't otr¿¡a .1 L1r> .:.utorídiH.!1~:• f0d«·rt1l1:>s o loca -

les; 

d) .- Inforrn.:ir <il mi::mo funcion;11:io i.lCcffCJ de la legislación 

federal o l.oc,ü vi.ncul<id!I <:un cunvcnio'.; no r.:i.tifJ.cados y recoincnd~ 

cioncs, acrcd.í.t.;ndo qu6 1'1•::rlid;::.> '''~ h<rn pue:~to en c:jccucHín para -

dar aplicac:iC>n n Lrn tli!>¡:·o:;i.cié•nt':.; cr.in~:enidas en talc~i ínr;trumon -

tos. 

flll sirio t\('cenilrid lil rncncitín <'::!>p• .. •c1f.i.cn ri1~ lr1 citada prr..,bl~ 

rnltica y 13 reiteración do lau uol~ciuncs quo ~porta la nueva Cono 

tituci6n de la O.I.T., un virtud del r6gimcn federal existente cn

nuestro pa!s, pero en ul cual las Jlficultadcs antedichas no se -

producen en atenciC.ii ;.x (;ue Li non1,iti·;.i Con:; U Luci.onal es precisa

cn el punto medular <JUC :tt.ai'i•.: .:i 1a :iU!.;c1·ipci6n y raLiíicaci6n de -

in&trumentos intcrnaciona lc:s corno lo'.; qu'-' hcmo~; examinado. 

*"* 
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POSWRA ACTUAL DE Ml':XICO ANTE WS CONVENIOS DE LJ\ O.I.T. 

A}.- Procedimiento <lt? n1tificaci611 de los Convenios 
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B) .- Nomenclátor de convcnfos de la O.I.T. ratifica 
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A). - PROCEDIMIENTO DE Rl\'l'IFICl\CION DE LOS CONVENIOS 

DE Ll\ O.I.T. EN Hf.XlCO. 

109 

El articulo 133 constitucional detcrminu que "Esta Constitu 

ci6n, las leyes del Con9tcso d(1 la Uni6n que cm1i.ncn de ella y to_

dos los 'l'ratados que cst6n de acuerdo con la miuma, celcbrudos y -

que se celebren por el Prcaioentc de la Rcpdblica, con aprobaci6n

dcl Senado, !Jcr:\n l<t Ley Suprema de toda la llni6n. ¡,ot; jueces de -

cada Estado se arreglarán a dicha Conatituci6n, leyes y tratados,

ª pesar de l<rn dispoaicionen on contrai:-io que pueda haber en lns -

Consti tucione:; o ley12s de lo:; E:t;t11do~;". 

Por lo tanto, cuando rcprc~;cntan to~i mcx J. canos compnrocen il!!_ 

te 1<1 J',sambl.ea General de la Coni'ercncLt In tcnwciona 1, au Gcr iben

los acuerdoa relativos a lae Convenciones In~ernacionalcn, someti

doi:> 1;;.ie.'11pre a la t.liscu~.;i6r. .y aprobación en su c.:iso de lu Crunará do 

Senadores. 

El. dictrunen respecto de lc1 procc:dcncia. del convenio intorn~ 

cional lo emiten, la S•Jcretilrf.J de H<:!lacicnetJ E .. xt:t~riorc~;, y 111 Se

cretarla interesada segdn el convenio de qua su trate, en el caso

de la O.I.T. corresponde a la Secretaría del Trabajo y Previsi6n -

Social. 

Para que un convenio intcrnaciohnl adquiera este rango, se

precisa la aprobac16n de las dos terceras partes de los Estados -

miembros; y en caso de resultar aprobado, todos los Eotados miem'_:

bros, atin aquellos que votaron en contra, suscriben el convenio, -

sujetos a la díocusi6n de sus respectivos gobierno&. 

M~xico, de acuerdo con el artfculo 89 fracc. X constitucio-
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nal puede o no ratificar al convenio; dstc en caso de ser ratifica 

do, adquiere un carfictcr de loy suprema segan lo estipulado en el

ya citado art. 133. 

La Sccrctarfo. de Gobomuci6n tamhi~n remite a la Cámara de

Senadores una opinión sobre la constitucionalidad del convenio en

cuest16n avalada por el Procurador General do la Rcpdblica. 

Aprobado el conveni.o ge remite a la prcnidoncia d<i la Rept1-

blica para su sanci6n:cahc advertir que sobre este punto no se eje~ 

cita el derecho de veto, en r.:iz6n i.I que si ocurriera, la Pre¡,;iden

cia de la Hepdblíca concurriría en una contradicci6n ya que al re

mitir al delegado mexicano a la O.I.T. lo hi.!co con la anuencia de

discutir los convcnioa que oc le traten, puco con antelación ha si 

do comunicado del orden del di.:i de ia conferüncia rcrnpectiva, ade

más cuando las Secretarían de Gobernación y la que corresponde al

convenio, &icndo unidades ailininietrativns del ejecutivo, han discu 

tido con el poder ejecutivo su procedencia. 

La Secretaria de Gobernación ordena en ol Diario Oficial de 

la Federación la publicaci6n de este convenio para los efectos de

vigencia. 

B) .- NOMENCLNI'OR DI~ CO?WCNIOS DI~ L.l\ O.I.'1'. RATIFICADOS 

POR MEXICO. 

Para el tema de este inciso, tuvimoD la necesidad de hacer

una confrontaci6n de las fuentes consultadas (Nueva Ley Federal -

del Trabajo Roforinada, de 'l.'rueba Urbi11i1 y 'l'rueba Barrera¡ Prontua

rio de Disposiciones Jurídicas de las Dependencias Centrales del -
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Poder Ejecutivo Federal, publicado por la Secretaria de la Prcsi_

dcncia y el Cuadro de Rntificacioncs de los Convenios Intcn:n¡¡ci.on~ 

les del Trnbajo, publicado por la Oficina Internacional del Trab;i

jo) , en virtud de exiotír ligeras diocrepnncins entre una y otra -

en lo que se refiere a cufilen son loo convenios de la O.I.T. re;il 

mente ratificados por Mllxico, pucn cad;i una de las moncion;idas - -

fuentes contempla -por lo menos- un conven.!o que no está connigna

do en las otras. 

una vez que fonnamos nucrntrn lista -con base cm lo anterior

dc los convenios ourgidoe de las divorsnn reuniones de la Confcre~ 

cia General y que M6xico ha rz1tificndo, acudimos a -otra fuente- -

una publicaci6n de la Oficina Internacional del Trabajo (Convenios 

y Recomendaciones 1919-1966), que incluye el texto de cada uno dc

dichos convenio!l, y r!n emrn condiciones, nuentro primer intento -

fu(; el de transcribir cüda uno de elios; nin embargo tal csfuerzo

rcbosa in cxtenno el prop6s1to -'1 cnpacio- de nuestr<1 investiga 

ci6n, por lo que oólamentc minormnos cea intención a la prosenta_

c16n y breve análisis de coda uno de eoos convenios, procurando -

destacar los t6pii:'os que eotimamos más interesantes, logrando el -

siguiente ~esultado: 
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CONVFJHO No. 6 
--~-----·~· ... ---

- RELA'l'IVO AL 'rMll/\.JO NOCTtmNo DE LOS Ml:llORES ~2'/ L/\ lNOUS'l'RII\, 

Adoptudo en la Prírnr~n1 Confercnci.:i General do ln Organ1za...'..-
ci6n Intcrn~cional dol Trol~jo. 

90. 

Convoc,1cl.' en lfonlLínc:¡t:on, el 29 de octubre de 1919. 

Entró c.n viuor el 13 de jm1i.o ele l 921. 

Hcvinado en 1940, r;ue<Jando ::;uln;tit:ufdo por c~l Convenio No.-

Publicado l;n el Di.arJo Ofi.cial por Decreto de 29 e.le Gcptici;: 
brc d<! 1937. 

La 1·;::itif icací6n fur: rcqi.~;tr<idn el 20 de rnayo de 1937. 

De ncucr<lo con lo previsto en el hrticulo 13 de este inutru 
mento, fu6 cfonunciado por el Gob.Jerno Me:dc<HlO al Secrct.:ir.io Gonc=
ral de la Socied;id de lt1.'.l N.1cif11ws rm vii-t:ud de .la .:idupci.6n de un
Tratado posterior que lu revi~i.I. 

En efucto, C:Stt? Cú!lV•)n.io que OCUf><l el nómcro neis en la lis 
ta pr<)9rc:JiV<.1 Cl~ i.nstrurnm1toc; eli1boradoi1 ¡>(>t' la O.I.T. fu6 revir.a=
do en 194!) a fin de ümpli<1r 1;q contcni.do con el objc.,to de otorgar
una mnyor protecci6n a l(J!: rnenure:i (:rnpl,,ado!J en la induntria; es -
as:l que el 17 de juni.o rk l'H8, la Confnr1:ncL1 re11nida en G.inebra
rév i :Jfi é:~te, tll que :;;(: le har, úl!i c:t0:nuch.J vu r i vn preccpton qt..~c r:~c je 
rar, l..:!G condicicill('!5 de t.Llix1Jo dr.· los r.1vnorcG ~· en dontlc se cont.Lc 
nen interpret<1ciorwt: au •_fa1tica,·; .:iplicJble!>. ·-

El nuevo in:;tn1m.::nl:<· n:vlui<lo ocupa el n11rr1tn·o 92 de los san 
cionados poi: lü 0.1. 'l'. y d nú::·,ero 3'.i por ordun de ratificación eñ 
nuestro pahi. 

- RElJVrlW• ;, Lh ED;;D Ml~HM!i llt; 1'!/.'ll!HO'.~ /\L 'l'RABJ'..JO MARITIMO. 

Adoptado en la Seyunda Conferencia General de la Organiza -
ci6n Internacional del Trabajo. 

58. 

Convocada en G~nova el 15 Je junio de 1920. 

Entró en vigor e 1 27 d;; r;eptic1nbr.: de l 921. 

P.evim1do en 1936, quedando substituído por el Convenio No.-

Publicado en el Diario Oficial por decreto de 3 de febrero
de 1939. 

La ratifícaci6n fue registrada el 17 de agosto do 1948. 

Con el fin de ampli~r el contenido de lou preceptos que re
lativos a esta materia 3anciona el instrumento, en beneficio de -
los trabajadorei; del mar, fu6 revüwdo en la vigésimu primeru Heu
ni6n General de la Conferencia Internacional del Trabajo verifica
da en Ginebra, en 1936, habi6ndosele a~adido varios conceptos in -
terprota tivo!;. 
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Como ~onsecuencia de la revisi.6n, este Conveni0 cstu•10 en -
vigor hasta la adopción del nuevo inotrumcnto revisado que tiene -
el ntí.mero SS de los e 1.1bor;:idos por la On¡ ;:in i :r. ac i6n In terna e i.onal -
del 'l'rabajo; y 35 de lm• raU.ficilrlon por Pl Gobf.erno Mcx.lc:ano. 

l\utom:ít.icümcnte, de acuerdo con lo pr1.~vü;to en ül 'l'r<;tado -
de Versa lles y dcm [in n~ la lí. von, e!·;tc Con ven .i.o queda ce n«'.l<lo a nue
vas rat.ificac.ioncs, Cll v11:t.11<l de lil exintcncia de un instrumento -
posterior que lo rcviu.~ 

CONVEN 10 No. 8 

- RELATIVO i1 LA lNDEMNIZAClON DF. m;SEMl'I,EO POR Nl\UFRl\GlO. 

Adoptado en la Sequndil Conferencia General de la Organiza_-
ci6n Internacional del Trabajn. 

Convoc.:itla en Gt:mov<.i, Italia, ol 15 de junio do 1920. 

Entrl'.l en viqor el 16 de marzo de 1923. 

Publicado en el Diario Oficial de 27 <le eaptiombre de 1937. 

La rati[icaci6n fu6 rcgiotrada el 20 du mayo de 1937. 

tcitc convento, rc<;ula el c<iso tle que un buque se pierda por 
naufraqio y de la imlemn};'.•ir:i6n que deb1-•11 ¡wn:ibir lan personas -
que fueron ernplcildas a bordo de• ;1qu6l. Ahora h.icn, e~;te Convenio -
antes de !;cfialc1r el proc:edi.:nhmto y el monto de la indrnnnizaci6n,
precisa lot; co11cepton "qcnle de mar" y "buque", con:Jiderilndo u los 
primero:; <.::omo aqu(!lloB que i:;c~ contratan pdr.-1 lxabü,jür il bordo de -
una embilrc,-ición <]\W se d<.!dic;a •i la navcc¡;H:i6n maríUma, (!On la sal 
vedad de lo¡¡ lJtH¡ucn de guerra. - -

Cuando m1cede el hecho mencionado, e~~ decir, el nau[ragio,-
1<~ <jcntc que fü~ contrnt6 puede exiqir del arm;idor o de l¡¡ pcrsona
con qllien reuliz6 dicho contr<1to, una indcmn.L:,1ci6n de acuerdo con 
la tasa do salario que debla percibir, de manera que le pcnnita -
solventar su eil11aci6n de desaoplco; a~1rcando este periodo todos
los dfan (:fecU.VO'.; que ne encuentre: ~;(n tt·.~lbajo, pudiéndose limi -
tar el importe t<1t.1l de l;.1 Lndemnizotci6n '' dos me~ics de salario.-

CO:lVENlO No. 9 

- RELA'l'IVO l\ Ll> COLOCACION Dl: IDS M/'1'1tl05. 

Adoptado c_,n la Si:qunda Con(erenci .. General de L:1 Organiza_-
ci6n Internacional del TraLajo. 

Convocada en GGnova, Italia, ol 15 de junio de 1920. 

Entr6 ¡;:n vi.qor el 23 de novi<1nbre de 1921. 

publica~o e~ el Diario Oficial de 6 de febrero de 1939. 

La ratificación fué ru;istrada el lo. de i;c;ptiembrc de 1939. 

La "g(mte dü nhit:" p;1r.<1 r;feclTl!i <le <~t>LC: Convenio, la integra 
en general, 1<1 tri pu lac ió11 qlle :drve ;¡ boi:do ck buques que se dedi 
can a la naveqaci6l! m<ir:1tima, e;<cluycn<lo al pen;on;il 0Eicü11. Corno 
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puntos importantes do ostc Convenio, cncontr.runos que la coloc1.1ci6n 
de loa mar.inoi; ü qent.c dü mflr que ne emplea en loo buques menciona 
do¡; debe ¡;er <Jr»tui t.1 y fh:.'r lo t<111to fl(' prohibe que cualquier per..= 
sona fís.ica o mornl que :;e cledjquo a coloc;u "qcnte de mar" en las 
ei;ibarc¿¡c íone:;, obhwga u1i.1 <¡ananc ía y en (j('!ll)r il l, liar¡ a de 6sto un
come rci o, en la intcli<.icnda de quo cada pi1!n mit:mbro cxpeclir:i lc
ycn que esti1 blt~~:cdn t;z1nc_i onus a qu 1 (:Jl er; pro Lt.nt1J,:i;-1 lu crnr con 1 il ne 
tívidad :i.nd:i cac1.J. -

En c.:tso de que en i1lr1ún pa .. ír~ n>:,i ~;Lt1 con a.ntcr iorldud rl. la -
fecha en que se r:itif.i.qi1c el pre~;cnte jn:1tn1mcml.o <Ji:~ntc o soci.cdn
des que obtPn9<lll qa1rnnciaL; con li1 i!Ctivid;:icJ en ctH~:;t.it'm, podr:in se 
c¡uir ejcrcif:ndoLl por u11 Ue:;1po di'tcnti.nado, pt'n1 dr>.!;do c:ic morncn:: 
to G\ljelos al control pnr pzu:t.~ del gobierno, el. que vi<Jilarll quo
sc prot:e j ;¡n dcbidirn1c0 nte J 0!3 d<:>r<'choi; dP L:i s parleH <t f ec ta das y pro 
curar5 hace; desaparecer lo antes posible el comercio <le la coloci 
c16n como :ictivi<lnd lucrativa. 

CONVE!lIO No. 11 ------"·-·-··-
- RELATJ VO ;, r,os !JEHLCl!OS DE r.socI i\CIW y DE COALICION DE LOS TRh

D1\Jl\LX)!U~S J\GR1 COLi'\S. 

Adopt<1do m1 l.:i 'l'ercura Ccnf 1!re:nci:i Gcncnll do ln Organiza_
ci6n !nten1acior11.1l del 'l'nüi;,ijo. 

Convoc.1d;1 en Ginebrü, Su.l;:it, Pl 25 tlo octubrt! de 1921. 

F:ntr6 en v1gor: •.:l 1 l dP lli·•YU de l '.l:!]. 

Pubjic;idn (•n v1 fli,irin Of;dn.l por Dr•creto de 28/Scpt./1937. 
W n1U.tic;1c.i6n tu(, rcc¡L;~_rarJ,1 d 20 de Mayo ele 1937, 
Paru ccirnprr.·nder. Jo t1:1portnnt.e dt~ ei;te Convenio, b..-:1sta scfia

lar lo que dice !•u hrví.c :lo prirnt,ro, rp1u en obvto df" comentario -
no& concrcta9~G ;:¡ transcribjr literalm~nte: 

hH'J'lC1JLO PF:lHJ:r:o. - "Tocl<.J ¡;,j_r:mbro de 1<1 Orgm1i.zaci6n Interna 
cionl1l d(: Trabaj<J i]U'..' r;~.lifiqu'-' c~l pre~;t;!nte Convenio, ne obliga a=
aGc:~;ur¡-¡r d ttKia!:: lü:! p\:·r:;on11s c•:nplclu1ar; Pn ld agricultura los rnis
rr.os d<:rc:c!-.o,:; dl~ ;ir;oc1,·11::i.(n que 11 lo:; tr1;bajadore¡; de la industria, 
y J der•>i.:ir cu.:dqu.ic;r üif;porüción Jo,,1i."lat:!va o de otra cl¿¡se, que 
tcn'F' ¡.en vfl;cto F<(:no;;cab;;r dí chori tlercchofJ en lo que respecta u -
los trabJJadorcs agr~colar;. 

CONVEtHO !lo. 12 

- RELATIVO ¡, U1 HlDEMNIZ/\CION DE ./)$ l1CCIDEN1'ES EN 1J1 AGRICUL'l'UHA. 

Adootado 1,:n la Tercer a Conf erencL1 General de la Or9 nni za_ -
ci6n Inter;,acional del 'Tl:ühajo. 

Convocada c.1 GJnebrr1, Sui.za, el 25 de octubre de 1921. 

Entró en vigor <:l i.6 de febrero de 1923. 

Publicado en el Diario Oficial por Decreto de 31 de diciem
bre de 1937. 
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La ratificación ful\ regüitr.'\d;i el lo. de noviembre de 1937. 

Se refiere como el anterior, a lo!; ti·:1bajac.lorcn del. campo,
y señala la obligac.i6n de lor. miembro:; <.k· la o.r.·r., de que lo:; bt1 
neficios que prcvcim liu; lcyer; y rc•.1L1mcnt•.Hl rcL:itJvon ,i J.;) indt'.ll\:::
ni:z.aci6n en cano de uccid<mtci; dur<rntc el trab;:ijo o con moti.ve dc
~ste, oe extiendan n todo:; lo:; trab;1j<Jdon's ;u~aJ,¡ri;1dm; en el ramo 
agrtcola. 

CO!IVENJO No • .l 3 -------····---
- RELATIVO l\L EMPLEO DE L/1 CERUSl1 E.U L,\ !'TNTUHJ\. 

Adoptado en ln 'l'orccra Confenmcia r;encral <le la Orr¡.:miza_-
c16n Internacional del Trabajo. 

Convocada ei1 Ginebra, Suiz<J., el 25 de octubre de 1921. 

Entr5 en vigor el 31 de agogto do 1923. 

Publicado en el Diario Oficial por Decreto de 11 de marzo -
de 1938. 

La rati!icnci6n fu6 rcgiutrada el 7 de enero da 1938. 

!.a "ccnwn" y los sulf<Jtm; de plomo, pri.ncipalmcnlc, consti 
tu!an anteriormente clcwentou indispcns.>b.lc5 en l.:i olnboraci6n de:: 
pinturas, pero provoculmn cicrtaH cnfermcdadc~; en lo;; tr.:;bnjadoi·es; 
de ah( la neceB.idtid de guf'.' so reglillllcntan1 el uso de dichol1 clcmcn 
tos, prohibi6nclosc (.h~terminantement.-e an algunos c,1gon. Efcct:.ivamo!f 
te, el Convenio en cucsti.6n obli9n <\ lon Entad:)li m).cmbro!J a prohi
bir el uso de la "ceruim", del r.1J.lfato de plomo y de alqtln otro -
producto que tuviera pigmentos sem!~ja.ntcn, i>6lo que fuera cstrict~ 
mente nccesar10 1 necesidüd que debí11 ser dl~clarada por lün autori
dades cornpatcntos, provi.> connult•l con las organiz;,tciones de trab;~ 
jadores y emplelldorer.;. Se autc1rí.:w. como excepción el C'mplco de - ::' 
esos elc:.11entoa que no contengan m~s de un 2% de plomo. I::n todo ca
so, el Estado reglamentard el unplco -.fr. cr~os elernentou y delimita
rá la línea entro lor. difercntco g6nero•i du pintura. 

Los menores de 18 años y lan muj;;rcH no deber:ín ser emplea
dos en los trabajos de pinturu indust:rl;tl dondí! ne e111plocn los ci
tados elementos y s6lo cm el cazo de menorcg que pretenden for.mm:
so profesionalmente en loo trah11jos prollíbi.dos, podrá outoriz,usc
una vez que se consulte a las orgruüzaciones 1ntcren11<lan. 

cm:VENIO No. 14 

- RELATIVO l\L DESCJ',NSO S:E1MNAL EN LAS EMPllliSAS lNDUS'rHIJ\LES. 

Adoptado en la Tercera Conferencia General de la Organiza_-
c16n Internacional del Traixijo. 

Convocada en Ginebra, SuJza, el 25 de octubre de 1921. 

Entr6 en v:i9or el 19 de junio de 1923. 

Publicado en el Diario Oficiel de 16 de marzo de 1938. 

La rntificacidn fuo registradü el 7 de enero de 1936. 
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Comienza por r.;cñalar en su J\rtfculo primero lo que dchc ·~n
tenderse por "entab.lecirníent:o indusLrial", <k~ncribíemlo i:il<Jnnos -
que deben consider<1 n;c como ta len. Po!Jtcr iorrnen te ne refiere al -
desean so scman¡¡J., que crn10 mínimo de un dfct (2•1 horas connecuti ' -
vas) deber:i concetlcn;e il t.<.ld,ir; la!l pL~r!;otii\!; 'lllC Libaren en una de
esas empresas industriales. 

Eso deGcanso ele be Sl' 1· de un d 'l'. n a 1 a sr:.n:ma como m.fn üno, se 
gdn se dijo ya; conce<k,rlo cfr: pi:cferr.,tH.::ia :1 t:odoG lor1 cmplcadon ;¡-:
la vez, es decir, al mismo Ltempo, as.1'. como quL; coincidan de ncr -
posible, con los dfal~ que De llan con:0:idcra<lo por traclici6n o por -
rcligí6n, dcstinndon a tal f.in. 1':1.!nhie\n so ('r;l:ahlcccn excepcioncs
quc los paincn miembro:; podr.'in determinar como por ejemplo, cuando 
ln crnprcna cnt:.i int.cgracl;1 Cinic<rn1cnt:c por fi.1111.iliarcu. Por tlltimo, -
se prevén los casos Je mrnpcn:dontw o dit;miriueioncn del dcucanno -
por razones de orden econürnico, as1 corno la manera d(~ compensarlas. 

CONVENIO No. 16 

- mn.ATIVO AL 1-:X/\MEN MEDl co OBI.IGi\'l'ORIO DE J.Of¡ Ml.:NORES EMPI.EJ\DOS A 
DOROO DE LOS BUQUES. 

J\doptado en lii 'l'crcera Conferencia General de la Organiza_-
ci6n Internacional del Trabajo. 

Convoc0d.-i en Ginebt«>, Suir.ü, el 25 <le octubre de 1921. 

Entr6 en vigor el 20 de novimnbrc de 1922. 

Publicado en el Diario Oficial de 23 de abril de 1938. 

1..-:i ratific;:ici6n fue regintrada el 9 de marzo de 1930. 

Este Convenio ul igual que el nlímcr.o ocho que ya se ha cstu 
diado, comienza por prccinar <;l t6rmino "buque", que se ha descri= 
to anteriormente. Ahora bien, ya dentro do la materia del Convenio, 
flste señala lu prohibict6n para emplear a menores de 18 años, quc
no presenten certificado m6dico en el que oc haga constar que es -
tán aptos y en condiciones de de!rnrrollar el trabajo. Ente ccrtiti 
cado debe 1rnr expedido por al9Cln módico cuya profesi6n esttl legal= 
mente reconocida. El e;{füaen médico debe realizar::;c cuando se pre -
tenda continuar empleando ul menor, por lo mi:nos cada año y en ef
ccrtificado que en c¡¡da ocani6n se c;·:pida, deberá hacerse notar la 
aptitud física del rnenor para el trabajo. 

La excepción a est1.1 regla está prevista en su Articulo cuar 
to, y se refiere a log casos de ur9cncia, en los que la autoridad= 
canpetente puede permitir que un menor no cumpla con este requisi
to al embarcarse, pero que deberá satisfacers<: (~n la prilnera opor
tunidad, es decir, en el prDner puerto que se toque. 

CO!lVEN ro No. 1 7 

- RELATIVO A Llt INOEMNI ZACION POH i\CCIDF.N'l'ES DE 'I'R/\Bl\JO. 

Adoptado en la Sfptima Conferencia General de la Organiza_
ci6n Internaciorw l. del 'l'raba jo. 



Convocada en Ginebra, Suiza, el 19 de mayo de 1925. 

Entr6 011 vigor el lo. do abril de 1927. 

Publicado en el DJario Oficial de 3 de julio da 1935. 
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La ratific~1c:i6n fné reqi:it:radi1 .~1 día 12 de 1n.-\yo df! 1934. 

McdL:mt:c esto Convenio oc cnt.ablcc(•n un mi'nilno de condi.cio-
ncs para las victiman de lon accü1ent.en do trabajo o suo dcrecho
habiw1tcs, debiendo los Estadoa Miembros que lo ratifiquen, garan= 
tizar su cwnplimibnto. El Convenio en cucoti6n ne aplica a loo tra 
bajadores, aprcndicco, ~nplcadon de laa 0nprcoan o colablcc1mien = 
tos ele cualquier n11tt1r<llcza, !;in comprender a los pescadores 1 a ra 
gente de mar y a lon .:l<Jricul to res, que ¡;o rí.<JPn por convenios por
scparado, dado que ec les aplica un r~gjmen cspecinl. 

Esas condiciones n qu"' ne h•1 hecho mención, podemoo rcrnumir 
L1s de la siguicnt:ú manera: -

a) Lü indemnización debe piV]itrSc en forma de renta y s6lo -
por exccpci6n, cu forma total o parci<1l, d~ndose (~1 capital, cuan
do se le vaya a dar al mi::;rno un crnpl(!O razonable por parte de la -
víctima del accidtmtc o su:-; derecho-lrnb1entcn. 

b) La indcMní.u1c.i6n debe pngar5c en un plazo máximo de cin
co dfas contados n partir del din del accidente. 

e) !3ü es lablecc rtin medida B en cada lc9 i slacitín para cf ccto
dc con t.rolar el pr.oceJ imi tm t.o y 1<1 íorina en que ne rcv inarán lan -
indcrnni ;:acioncs. 

d) Laú v1ctilnar; tPn<H-(111 dcrcclio a a~;int:cnci.a médi.ca, quirllr 
gicd y íannuci'.:utic.:i, a~if como a que se~ len proporcionen aparatos = 
de pr6tcsi.n y ortopedia y su rcnovaci~n, o en cano que así lo cst! 
blezca ln legi.sluci6n m1cion;1J, <:l monto de un..:i indemni.zaci6n equi 
valentc para eGtos cuncí.'[>l.o:<. 'J'11::1ldé:·1 la leqislaci6n cntabl.ecorá = 
las di:lpOüicioncn qur> <XS1,,_7urcn ese pago y eviten la falti.l de f.r.tc
por in;;ol1Jcncia del patrón o de lr1 i1~HY¡urado1:a. 

C0!1VENI O tlo. 1 9 
-~~-·--------~----

- HEL/\'rIVO. ;, Ll\ IGUTl.l,Dllll DE THNL'O EN'l'HE LOS 'l'fü\B/\J/\DORES F.XTIU\NJE
ROS Y :U>C l O!U\L.ES Et' MIITEH I l\ !JE l llD !'.!·H·l Ií:;\C I W POH ACC IDEN'l'ES DE -
'l'Ri\B/l-1 O, 

Adoptado en lü Séptima Conferencia Gonr:ral de la Organiza -
ci6n Internacional del Trabaja. 

Convocada en Ginebra, Suiza, el 19 de milyo <le 1925. 

Entr6 ~n vigor el 8 de aepticmbre de 1926. 

Publicado en el Diario Oficial <le la fcderaci6n de 7 de 
agosto de 1935. 

La ratificación Cu6 registrada el 12 de mayo de 1934. 

Aqul: st~ e::;tüblece el compromir;o de los gstados miembros que 
ratifiquen el presente Convenio, de consider<:1r en igualdad de con-
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diciones que a lo;, nacionalc!l, n lM; victimas <le nccü1cntcs <le tra 
bajo que pertenezcan n otro Est<1do rnicmbro. 'l'runbi6n se compromctcñ 
a instituir un rfigimen de sc~uros o ind~nnizacionee para accidcn -
tes de trnbiljo en un t(nnJ.no de tres flH'BCt>, si nn que carecen de-·
él. 

Deben lon miembron de prcstlirsc la~; fi.ici lidadcn ncccn11rian -
entre si, püril 1.1 apl:íct1ci6n ele las lcg!.r>lacioncn en cota materia y 
notificar a la Of id.na 1 nlcrnac :Lona 1 de 'l'rnlx1 jo, cu a lqu icr crunbio -
producido en su lei_;inlacíón, que tenga relación a cr;t;¿¡ rnateriil de -
indcrn11izaci6n por acci.dentcfi tle trabajo. 

CONVENTO No. 21 

- SOBRE Ll\ SIMPI.lFICM:lON DE Li'\ INSPECCIOtl DE LOS EMIGRANTES ll BOR 
00 DE LOS BUQUES. 

Adoptado 0n la Octava Conferencia General de la Organizaci6n 
Intcrnacio1rn 1 del 'l'ruba jo. 

Convocada en Ginebra, Suiza, el 26 de mayo de 1926. 

Entr6 en vi.gor el 29 de cUciernbre dn 1927. 

Publicado en el Oidrio Oficial de 28 de ubril de 1938. 

La :ratificaci.6n fue: rcql.:;trn<la el 9 de marzo de 1938. 

L.1n re9la!; pan1 a.í:nplificar la in:.pecl':i6n de emigrantes de
que se trat;i, t>c contienen en el preucnte Convcni.o y consisten cn
ovitur que varios Gobicrnoa realicen esta funci6n de inspección. -
En efecto, en loG t6nnino!; <le d:i.cllo Conv0nio, de preferencia un so 
lo oficial dcsi0nado en genorill por el gobierno del pa!e cuya ban= 
dcra ostente (!l buque, ent<ir(i encargado rld buen cumplimiento de -
las di¡¡pos.icioncr; que <1fcctc11 <.' inten•n.:n ci los er:iiqra.ntes. Vigi
li:iri:;. el recp<::to de nus :Jen,clwn y les h¡1r.'í conocer el texto de las 
lcyet;, reglamento!;, acuerdo'.; int0rn;1cion;dc!; y contn1tos, rclati __ -
vos a <!Sa 1nateria. 

Dicho Ol:iciill, debe tener. lo::; conocimientos y lao cuali.<la -
des nccc~!;:1ri.ac, que !Jl.;r:'in dfclé~n'.1inada:.; por el Gobí.crno que lo cle=:
signc, y no debe tcn1~r relncion•:s con el ,limador o la compañia de
nav~gaciCn, ni debcrfi conotitulr unn lirnilac16n a la autoridad del 
CapiUi.n del buque, concrel:itndou• ;, lü'.> f;1cuJ Lides ante¡:; dichas y -
rl.ndiendo a lon 8 dL1~ de ten:ü:1ddo (:1 viujc, un informe d su Go -
bierno con copia püril •:l Ciipit.5.n ck lo ;1cont:ecic10 durante el mismo. 

~~~~~ 
- RELA'l'IVO l\L Cóll'I'RA'l'O DE EtWOL/'..MlEN'l'O DE U\ GEN'J'E DE MAR. 

Adoptado en la Novena Conferencia General de la Organizaci6n 
Internacional del Tra~ajo. 

Convocada en Ginebra, Suiza, el 7 de junio de 1926. 

Entró en vigor el d1a 4 de abril de 1928. 

Publicado en el Diario Oficial de 6 de aqoeto de 1935. 
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k1 ratificación ful' re<Jislrildil el 12 dí! raz1yo de 1934. 

Lan mcdid0n de protccci6n parn la gente d0 m<lr son notorias 
en este Convenio, ya q1u! <mt·n! ot.ran co:;<w, rcsumi('ndo (•1 l\rtículó 
Sc9undc., .lo!l rcpre,;1~nt...1nl.c:n de cflta <¡cnl•' <],.., 1:1ar y el 1011 m.imnos, -
t.iencn dC'recho ;1 t•x,1min.ir cu.id;¡dor:.imcntc• ;:mte:; de f inna:r, las cl:lu 
sulas del CülltrillO. La Lcq 1 !; l;icíón de c;1da pii!li micmlJrO dcbcr.:í con 
tener L1!.' condicioncr; en q<w dt.•b<J fitTaan;c y de m.incra que ciC c¡a -
r.1nt.ice c:l control de 1;1 autoridad pt'iblica. !..;in cl5urrnL:i~; del coñ
tn1to, n0 pt1,:den ir cout.r;1 l.1:; dispo:~i.c.ione!• de la Ley naci.onal o
la::; de cr,tc ConVL'n1o, y t.1mpoco pütlr:í pactar!lC que l.i1; p;irtc!J ro -
nuncil'n prcvi.runr!ntc al proccdirnícnto juri!Hliccional norn1.1l, sin :::;-_ 
que el lo il'lpliguc que Ge f.'xcluya el arhi t:r.:ijc. 

'l'ambi.~n queda rc-qu.la<.lo el tl\nnino que hi\ de• durar el enrola 
miento, L1& obligilcío11e:.; y dcrcchoi; de cada una de la~; partes y -= 
loe datos a que r:;e refien~ el llrt!.culo 6 (ap.,Jrt<1do 3), por Bll p.:ir
tc :.;e refiere 1l ln cx¡wdic.i6n del d1.1cumento que contenqa la rela -
ción de loB !Wrvicior, H bordo, dejando a cada lcgisl<1ci6n la detcr 
minación de t>tros dat.on que deben contener cnos docrnnentos. -

Otro ,"!::;pecto importante <h• ente convcn.io lo toca el Tlrtícu
lo 13, que r>eii(\l.'1 l~; facultad de la gente de m.1r tlc u:rrnínar el l.!_ 
ccnciarniento cuondo des¡ru6n de ocr contratado, sobreviene un inte
rés para 61, co::io l• 1 de la po~übí .l id.;d dt; ocup<U' un nlilndo de una -
navi.:, el puo¡¡to de Of.ici.I!, o cu<llquier otro de mayor importancLa • 
.Por Ultimo, lll cnu~;;t de h':nliÍl!acíón del contrato debe inscríbi.r!lC
cn el doc11mento a qui~ se ha hecho mérito y en cualquit!r momento -
despu(:¡¡ dicha ínncr:!pc.f6n rieb«rfi ;iprobarne por la autorídad compe
tente. 

CONVENIO No. 23 

- f\ELM'IVO l\. I..J1 RlWl\THI1\CION DE LJ\ Gf::N'rE DE HAH. 

ll..doptJ.da en 1.1 Novena Con f. en· ne iit General de 1,1 Orgimi zac ión 
Internacional del 'l'r<1oojo. 

Convocada en Ginebra, ~luiza, el 7 de junio de 1926. 

Entr6 en vi•:ior el 16 de ilbril de 1')28. 

Publicado en el Diario Oficial de 1 de agosto de 1935. 

I.a ratifi.cacJ6n f:u.1 r0:iistrada el 12 de mayo de 1934. 

Como complemento al anterior, en este Convenio r.e establece 
un derecho más fMra L1 gente de mar consintente en que el marino -
que ha desem};¡:ircado, i;c11 que conti.nde ::;u contrato vigente o cuando 
el mismo ha terminado, debe ner ücvuelto ;_il lugar de salida o don
de ue rcaltz6 el enrolamiento. La legí:;laci6n nacional deternd.nará 
qui~n debe ¡.mfri.lgar los <.1<1t>ton de la nipatriaci6n, la que no queda 
rá a c,u-go de la c¡ent:e de mar cu<tndo el buquP en que servía h<lya = 
naufragado, haya ;;ufrido algtín accident«, t.mfermedad o alguna cau
sa de la que no sea respo:1sable. 

Otr<w situaciones qtw contempla este Conven.io non: que com
prende los ga;,ton de rcpatriilci6n y el c<wo de la rc;nunerací6n del 
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marino repatriado que ,1ac.~11.1r, prcst11rt\ mw i;c~·v.fci.on en el buque -
que lo volvcrll a. :;u puü; do orí~.rcn o del ;íe li! pi1rti.dn, cr1 la in
tcli9cncill do que la autoridad co:P:'::\:"11U' (lnl pilf.~; de matrícula -.
del barco, deberá vi9ilar que se curnpl;m Lv; eBt:íp11L1cionc:; de ci;
to Convenio al cfectunroc ln rcpatriaci6n. 

CONVEtHO No. 2 G 

- RELA'l'IVO [\!, ES'l'lülLt:CIMI fNTO nr: Ml''l'ODOS l'll!tll LA FI ,JriCI.011 Dr; SALA
RIOS MWIMOS. 

Adoptado en la Und6cima Conferencia General de la Organiza-
ción Intcrnncfonal del Trabnjo. 

Convocada en Ginebra, Suiza, el 30 de mayo de 1928. 

Entró en vl~¡or el 14 do junio de 1930. 

Publicado en el Diario Oficial de 9 Je agoato de 1935. 

La ratificuci6n fue registrada el 12 de mayo de 1934. 

Por medio de este Convenio se con¡iromctcn lon pilÍscs mi0,m -
bros a crear, si es que no .lor; t.í.cne / o 1nantcnerloii, en caso con-
trario, ml!todon que permit<rn fijilr !;al<1rio~11al'.n.ll:101; il trabajadores 
en cuya rama no c..x:i.sta hM;t<1 1,, fecha un n'::9imcn eíicc\Z (como en -
el caso ospcc:ial de los tr<1lrnjadores a tlo;nicilí.o), parz1 la fija 
ci6n de djchon salarios. 

Queda o. cri tc:r io ele c:<1<la :ni1.';nbro del(~rmi nar a qu6 rama de -
la industri.a o parte de t;i¡tn ;;e <ipl ícar:í •.~l método que se establez 
ca, lo cu;1l deL>c hacei· oyr~ndo u L:; ;1rmci:1c:ione:; patron;iles y a -= 
las que repn;senlen il lo:; (l:¡¡b;i.j;idorei;, o n cualquier persona quc
por su reconocida capacidad en l;i ~ntcrin, puclla ser Gtil y así lo 
considere la .~utor·idlld co:,i¡wt•.:nv,, (~n ln inteli(_¡encia de que esas
partcs que están intcres;1r.fa:;, deben nt:r oida:; en .ic;uald,1ll de con<li 
cioncs. lisi.m:í.smo, un.1 vez Dc1"i<tl<1d,1 la t.a:.;a ml'.ni.ma de :.;¡\lai·io, ten=
drá el car&cter obligatorio pnrn loi; Lrabajndores y loa que los -
contra ten, s1n que pucd¡;¡n ncr dí:;;ninul'.cli1:; por Gston, nalvo cuando
lo autorice en general la autoridnd comnctcnte. Si algdn trabaja -
dor ch~ 1.1 rmna que corresponda, percibe. i;alario menor al que fijil
la tasa, tendrri derecho a recu¡wrar lil purte que ne le adeude, me
diante los procedimientos judiciales o leqalcs que tenc;a a su al_
cance. 

En teda caso de que loa pnfscs mi~~bros ratifiquen el pre -
sente convenio, deberán establccei: y tornai· laG medidus nccesarias
para vigilar que so cumpla con lo anterior, incluso eetablaciendo
un r6g imen de sanciones. 

CONVENIO No. 27 

- RELl'\TIVO li Ll'i. INDICi,CION DEI, PESO EN LOS GR/,NDES FlUIDOS TRllNSPOR 
Tl\DOS POR Bl!RCO. 

l\doptado en la Duod6cima Conferencia General de la Organiz::. 
ci6n Internacional del Trabajo. 



Convocada en Ginebra, Suiza, ol 30 de mayo da 1929. 

Entró an vigor el 9 de marzo de 1932. 

Publicado en el Diario Of.icial de 12 de ugosto de 1935. 
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La rntific,1ci6n fue regl.5tradn el día l2 de mayo do 1934. 

Lo::; puntos import<:rnten de este Ccmven.lo, los podemos resu -
mir de la siguiente mancrn: 

n) Todo bulto que que tic picnSl! tnuq.u::tar por mar o vfa na
vegable intcrior 1 cuyo peso nea igual o mayor a lon 1,000 kci., dc
berti ostentar !3\l peso en Ll '-'Upcrficic (•Xtcríor I de manen:¡;¡ visible, 
clara y duradera. 

b) Cuando no ac pueda dctcrn11nar cxactanwnte su paso, se -
usará la Leyenda "aproximado", lo cual permitir.'.\ en su cano cada -
legislaci6n nacionill. 

e) El cumplimiento <le la obliqnci6n untes scfialada, dcharfi
ocr vigilada por el Gobierno del pafn clondc se> cxp:l.d;:i el bulto o -
furdo, y la propia la<Ji:üaci.611 n,1clon;ü del:crminar.'.i, ~;i dicha obli 
gaci6n correspondo al r~nitcntc o a otra persona. 

COINEN IO No. 2 9 
--~--~--------

- 11,...',Nl'lVO AL 'l'HMl1\:JO FOHZOSO U OllLIGJ\'l'ORIO. 

Adoptado en 1a D6cimncunrta Conferencia General de la Orga-
n1zaci6n Internacional ~el Trabajo. 

Convocada en <;inebra, Suiza, el 10 tk junio de 1930. 

Entró en viqor al lo. de mayo de 1932. 

Publicado en el Diario Oficial de 13 de agosto de 1935. 

La rati.fic..:ici6n fu6 n:gi!llracLt el 12 de mayo de 1934. 

El trabajo forzoso u obligatorio, queda prohibido en el pre 
sentc Convenio,· y los micmbron que lo ratifiquen y lo tengan im :
plantado, deberl'ín suprimir lo cuanto antes en toe.las sus formas. = -
•rransitoriamcntc podrfi u~;¡¡rsc dnicamcnte para f ilws pdblicos y a -
manera de e>tcepci6n, pero i:; iemprc curnpl icndo con cierta¡¡ condicio
nes, procurando, corno se dijo, ouprimirlo lo m6s pronto posible. 

CONVENIO No. 3 O 

- RELATIVO A LA REGLi'IMEN'l'ACION DE I,i\S !!ORAS DE TRABAJO EN EL COMER 
CIO Y EN LAS OFICINl'.S. 

Adoptado en la Décimacuarta Conferencia General de la Orga-
nización Internacional del Trabajo. 

Convocada en Ginebra, Sui.za, el 10 dt? juni.o de 1930. 

Entr6 en vigor el 29 de agoHto de 1933. 

Publicado en el Diurio Oficial por Decreto de 10 de agosto
de 1935. 
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La ratifi~aci6n fu6 regiotrnda el 12 do moyo <le 1934. 

El 1irt1culo 3 del Convenio que ~1c cct:udí.a, diupone que la -
jornada de trabajo ,1 qui~ Pl mismo ne refiere, o scti ln de lou tra~ 
bajadores de Oficina, cw1crcL:iles, pt1blicon o priv<1dou 1 no podrti -
exceder de 46 hn:,, por :.crn.:in;1 y 8 por ,lf¡¡, con lan <.~xcepcioncs -
que scfalnn a sabor: lnlarrupcioner. del trabajo por flcntns loca -
les, c~tlt;ilS accj_dental()~ o ele! fucr~;1 ~nyoi· ate., en entos casos,-
el ti.em¡x> pcnli.do podr.'.l rccu1wran;e pero oülo d1u,1ntr! JO dínn al -
.:ifio, no plldi(~ndouc aument<11· la jornad¡i de tr;ibajn mfü; do un<i hora
y sin q¡;e excc(J.-i de 1 O horar.1. En ce ton ca~ior. de Interrupción, debo 
notif1c;irnc a la autoridad co;npetenlc cu:ll fu(, .L1 causa que la ori 
gin6, <.:1 número de hor<1s q1ic durG y las modtfic<1CJoncn temporales:: 
prcvi.stas on el horario de trabajo. 

Tambi~n obliga u loH patrono~, antrc otras cosar. a dar a co 
nacer la hora do inicio y t6nnino Ju la jornada do trabajo, los -= 
descan!mn concedido;; y 111.•v,:ir un rcq.istro <le l.:w hor:;w de trabajo
oxtraordí.nari.o y el importe de r;\t rcmnnor<:ici6n. 

CO~IV L"!l JO llo. 3 2 

- RELATIVO A Ll1 1'1W'l'ECClON COll'l'R/\ I.OS 1'\CCIDI::N'fES DI:: LOS 'l'RAil/\JADO
RES fllPL!:M){)S L1l UI C.1'\HGI\ Y DESC/1HGi\ DE LOS BUQUES. 

Adopt<~<lt) en 111 D6c:lmil!>t~:'.ta Conferencia Gcnernl de la Organ:!:_ 
zaci6n Int.crnucion,11 del 'l'r<llx1jo. 

Convocada en Ginebra, Suiza, el 12 <le abril de 1932, 

Entr6 en vigor el JO de octubre de 1934. 

La r<:itificac16n fu6 registrada el 12 de mayo de 1934. 

(Revisado en 1932). 

Este convenio comí enza pre d. ¡¡¿¡ndo lon t6rminos "operación"
y "trabajador", par,i loi; efectos del mi::rno, y crntablece seguidamen 
te una serie de diopusiciones con el objeto de que dicho trabaja = 
dor se defle:npeñc con t.od:if; lür; mcdidan de ~>e9uridad a rm favor, $~ 
ñalando situaciones concreUw eu que pued1•n exintir ri.cngos y la -
manera de evitarlos, aci coma el compromiuo por parte de loo Esta
do11 miembros, de iwiii>lar ,_,n la leqislaci6n nacional todas esas me
didas convenientes pura la protecci6n del trabajador y los medios
de auxilio que debcr~n tener loa muelles y ~nburcudcroe. 

CONVENIO No. 3 4 

- RELATIVO A LAS AGENCIAS HE'I'HIBUIDM; DE COLOC/\CION. 

Adoptado en la !J{•cirnar;éptirna Conferenci.a Cenera! de la Org~ 
nizaci6n Internacional del Trabajo. 

Convocad<> en Ginellra, Su:iza, el 8 de junto 1\e 1933. 

En tr.6 en v :igor el l B de octubre de 193 f). 

Publicado ui el Diario Ofici.al de lo. de 11oviembre de 1937. 

La ratificación fué re9istrud<:; el 21 de febrero de 1938. 
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Las Agencias de Colocación, comprenden, para efectos de es
te Convenio, las agencias con fines lucraUvoG, o nm\ aqu6llas por 
sanas, sociedades o instituciones que sirven de mediación para pr~ 
curar un empleo, obteniendo otro beneficio por parte del que ofre:: 
ce y de 1 que busca el empl co; y luu il<Jcnci.11:. nin f ínt:·s l 11cr-.1 ti vos, 
o nea aqut.illas qllc cumplen con la funci6n nnl:erior, pt~i:o no obU.c
nen ningdn beneficio material. 

El objeto del Convenio que uc estudia, conoiotc en ln uuprc 
si6n de las agencias de colocncii5n lucraUva!;, lo C\li11 debe hacer:: 
se en un plazo do 3 ufiot;, pla::o durante e] cual, no ~Jo permitirá -
el establecimiento de ar¡encL-~.: de cr1tc t:.i.po. MiC'ntril!l func.i.onen -
agencias con cutos fines, la .:l\ltori<.fod co:npctcntc dcher.1 ejercer -
un estricto control de ellas, y [ijar~ una tarifa confonna a l;i -
cual percib¿111 lor.. derccli.;.:; y gnntor;. 

CONVEtHO Ho. 42 

- RELATIVO l>. LA I!WEMNlZ!ICIOtl POH ElffEHJ.IEDJ\DES PHOFESIONALES. 

J>..doptado en la D6cimoct;v.1il Conieroncia Gencnil do la Organ!, 
zaci6n Intenrncional del •rrDbajo. 

Convocada en Ginebra, Sui.z11, i,:J 4 de junio de 1'>34. 

Entr6 en vigor el 17 de junio de 193G. 

Publicado en ol Dicido üf. ici01 por Dccrctn de ;?s dü septier.::_ 
brc de 1937. 

I,a rati f ic;;:¡ci6n L:6 H~:l ü;traLb <:1 20 de m:iyo do 1937. 

Con la i~¿lti.fícu<..~.16n del pr(":;cnt.P inst.rumento, lo!.i Er;tadoa -
mic1"bros se conj;Jro:;:ctun ;1 90r.H:t.i;'.;1r ;1 l<u:; v~cL.in1<H> (fo onformeda
i~s profcr,ionalc¡; o r;u•; ilerr•r:hc··h;ü;ientc:;, urw inch~mniz,1ción, cuya 
tnsa de interés, y otr,1oi cond:íc.:-i.onni>, qued¡¡rjn a c,,,rqo de lri leqi~ 
laci.6n nacional, procur,1ndo que nq11(:1 la no G(~;1 inferior ;:i li.1 que -
estable::ca por el di1ii<· q1~r.: rf·o;ulte ,ic, \ln .1ecidente rlc trabiljo. r.as 
bases oara fij1!r t.;sa;; c:rn1dicion1:·:;, !1cr[,¡1 t;·¡;n)Ji(,n lor; principios qe 
ner{ileC qu<: e:x:i,st;:tn en L::: lr'(J i~~lación local ticprca de indt'.IanizaciO 
ncs por accidente'> de trao.1ji .• , -

CO!J\'f.2~ I!') !J(l. ·13 
-·---~~<'-~•"P••··-·-·-------

- REU.TIVO ¡, LN; ll()f{J5 D'.: TJi.td'i\JO E!l Lll Fi\BFlCf,CIO~i J\U'l'OMA'l'ICA Dl':
VIDRIO PLl\NO. 

Adoptado .;:,11 la D(:ci.rnaoct<tva Confcrcnciu Gcnar,11 de la Orga-
nización Internacional del Trabajo. 

Convocad.:l en G1rwbru, Suiza, el ·1 do junio de 1934. 

Entró en vigor el 13 de enero de 193ü. 

Publicado en el Diario Oficial da 26 de abril de 1930. 

La ratificaci6n fu(! registr:adn el 9 de marzo de 1938. 

Las medidas de protección a los trabajadores en esta rama -
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de la industriil del v.ldr.io, consisten principalmente: 11) l.t'1s pcrso 
nas dcberfin estar c~nplcildas t~n un sü;tcm;:i de trabajo que cotnprendii 
por lo menos 4 equipos; b) el promodío de horas de trabajo no puc.
de ser mayor a 42 horau por semana; e) la duración d(! cada turno -
no excedcrti de 8 horas y d) debe habur un pr.!r:Íodo de dcwcanso en -
tre doe turnos del mismo equipo de 16 horns, cuando menos. 

CONVEN l O No. ·15 

- R.EI.!1TIVO 71.1. EMPLEO DE Ll1S MUJEHES J'.:l L0!3 TRl\!llUOS ~iUil'l'ERRANEOS -
DE TODi\ CL11SE DE Ml Nl\~:. 

Adoptado en lo D~cimanovcnn Conferencia General de la Orga-
nizaci6n Intcrnucimrnl dr.~l 'l'rabnjo. 

Convocad¡¡ en Ginebra, Suiza, el.\ de junio de 1935. 

Entr6 en vigor el 30 de mayo de 1937. 

Publicado en el Diario Oficial de 21 do abril de 1938. 

La ratificaci6n ful! r1~¡istr,1da el 21 de febrero de 1938. 

Eo claro cote convenio al establecer en su Articulado la 
prohibición de que Lin nrnjl~rcn prc,sb'l1 i;m:vicios en ]¡u; minan, con 
crctamcntc, que -deoempciicn trabajos subterr.:'incos, cntcndi6ndosc -= 
por "min.~", la cn1¡H:csn, p\ÍLilic<i o priv;1tl'1, que r;e dedique a la ex
tracci6n de substunci<is que se encuentren en el subsuelo. 

Lar; exccpc.i.onc:i> que· p:re'Jeé, ;:1:í:·; bien non r311 el n1:>ntido de -
que pm:nonas del sc:•>:o [.:;;:ic!nino pueden CTnpleursc en 111S minas, en -
otras iuncioncs, como servicio ~wcinl o rlc: sanidad, cuando es neca 
s.'l.rio pa1:n su fonnac.i 611 µro f f!!;i on;; 1, pc1·0 nunca pnra realizar tra = 
bajos manuales. 

CONVEllIO No. 46 

- POH EL QUE SE LIMITJ..ll Ll\S l!O!U1S DE THhllAJO EN Li\S MINAS DE Cl\RDOO 

1,doptado en ln D6cirnano•1r;na confercnciil General de la Orga
nizaci6n Internaciorl(ll del Trab;ijo. 

Convocada en Ginebra, Suiza, el 4 de junio de 1935. 

Este Convenio no habia (:ntrado en vigor el lo. de septicm_
bre de 1965. 

(Hcvisado en 1935). 

Las di.sposiciones de ente instrumento s6lo son aplicables a 
las minas de carb6n y éstas quedan conceptuadas como aqu~llas en -
las que se extrae hullu o li<;nito. Tambit!n se precisan los t6rmi -
nos "trabajador" y hora de trabajo, entcndidndoee 6sta, por el ---

tiempo de prenencia del tr::ib¡¡j;1dor en la mina, precis:índone cuando-
6sta e13 subterránea <1 f;e encuentra a cielo abierto. Dicho tiempo de 

presencia no podr& ser mayor de 7 horan 45 minutos al día en las -
minas subterráneas, contándose dasde el momento en que el trabaja
dor entra en la "jaula" para descender. 
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A criterio de lil autoridad pl1blica, no p110do reducir o <llar 
gar el tiempo do preoenciu del txabajador con baso en detonnJnuc1118 
circunstancias. 

Todas estas dispoo.icioncn rolativ1.1s a loH trabaj.:idorcs en -
las minas de car.b6n, deberán e!;tar. cont.cnid<rn en Heglumentos que -
expida la autori.dad pdbUca, prevía connulta con las organizacio_
nes de trabajadores y empleadores ln ten~:;acl.u;. 

CONVENIO No, 49 

- RELATIVO A LA HEDUCCION DI:: LAS lh)lv\~; DE T!IJ\l.li\,JO f::N Ll\S FADH!CJ\S
DE BOTELJ.AS. 

Adoptado en lil D6c.ima Novena confct·enci.:i Gonerul do 1.1 Org~ 
nizac16n Internacional del Trabajo. 

Convocada en Ginebra, Sui.u1, el 4 do junio do 1935. 

Entr6 en vigor el 10 de junio de 1938. 

La ratiflcnci6n fu6 rcgi::;t.rada e.l 21 de febrero de 1938. 

Adcmáo de rcduc:irsc a 42 horas el horario seniunnl de trabu-
jo en lo que ne refiere a lou trabajadores de esta rama de la in -
dustria vidriera, ne ucñalan otrao dü;po¡¡icio1H:il importantes como
son: el si!;tema do trabajo debe ner por cquipon, con un mínimo de
cuatro. La duraci6n de cada turno no podrfi exceder de B horas,sicn 
do lil duración del dcnc;inso c.mtre don t.urnoci del mimno equipo, no= 
menor de 16 horno. 

S6lo en C<lfiO de acc.identen, de trabajon urgenteo en las m.1-
quinas o en las ini;talaciones, c;wos de fuerza mayor. o para compen 
sar la ausenda de varí.iis pernonas de un equipo, podr.'ín sobrepasar 
se los limites del horario de trabajo, o reducirse el horilrio de :: 
descanso, conuider.:indose cerno horas extraordinarias y complmD.'.lndo
se en la forma que detcrn1ine la legin1<1ci6n n.:icion¡¡l o un acuerdo
entre las organizitcioncn de empleadon'!l y trabajüdoros intorcnadas. 

CONVENIO No. 5?. .. . 
- RELATIVO A LAS VACl;ClONES 1\NUl\LES PAGN.>AS. 

Adoptado en la Vig6sima Confcrenciil General de la Organiza-
ción Internacional del •rrabajo. 

Convocada en Ginebra, Suiza, el 4 de junio de 1936. 

Entr6 en vigor el 22 de septiembre de 1939. 

Publicado en el Diario Oficial por Oecrcto de 21 do abril -
de 1930. 

La ratificación fué regislr¡1d<1 el 9 de marzo de 1938. 

Cuando lor; tr<>bajadoren a lo~; que ~;e~ .iplic,1 este Convenio -
hayan prestado servicion por un año conl1nuo, tnndr5n derecho a -
seis dfas laborables pagadou, como vacaciones ~nuales, período que 
se irá ampliando de acuerdo con lo~ años de s01·vicio, ocgdn lo de
tenninc la 1egis1<lci6n nacional. Los menores d« 16 ai1ni;, inclusive 
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los aprendices, tendrlin derecho en situación tH.'rnejantc a 12 días -
laborilblcs p¡¡gados. 

En los p0ríodoe antcn dichos, no deben tomarse en cuenta -
los dfns feriados oficiales o cstablccidoa por la costumbre y las
i n ter rupcione~; ocüsionndas por en f ermcrJad. Er:tc derecho que se cs
tudi a no puede rcnuncfarne, resultando nulo cualquier acuerdo en -
Cf>tt:: sentido. Asimismo, el dc!;pido pür cat11;a :imputilblc ul cnp1ca -
dor, d;1rf1 lugar a que si antes de t:ste no rh1b1'.n to:nado vac<icíones
el trabajador, debc1·f1 recibi.r la rc;nuner0c:i0n corre;,pondíentc por
cada d!a de vncacioncs a que tenga derecho. 

CotlV!:1110 No. 53. 

- RELA1'1VO l~L MIN !MUN D!: Ci1Pl1ClDl1D P HOF'E~; I ONllL Dr. r..üS CAPI'f/\N ES Y
OFICIALES DE LA MMI!lll MEHCl\.llTE. 

Adoptado en ln Vig5sima Primera Conferencia Gcnerul de ln -
Organización Internacional del Trahnjo. 

Convocad11 en Ginebra, su.tz<1, el 6 cfo octubre de 1936. 

Entró en vigor el 29 de marzo de 1939. 

Publicado en e.! niarlo Ofic:i.t\l por Decreto ele 29 de febrero 
de 19·10. 

J,;1 ratifH:aci6n fut\ n::9i.;;trad~1 •. ,J lo. de r.;1;pU.cmbre de 1939. 

!;l,1r.a ocupar lo!-:1 puesto:~: o funcjonci~.:; de 11 Cdpittfn o pl1tr6n" , ..... 
"oficial rk~ plH.~ntc enc~lT'CJüdo t1e l:; quard.id 11

, ºprimer maquinista" y 
"m.iquiní st:1 cncan:¡ado tle la <¡uanlli.1", dr• c:ualr¡uicr barco cuya ma_ -
trfcul.1 corrc~>ponda n un terri Vn 10 liond,_, riye el presente Conve -
nio, sa}vo buque::; de guerra, inhpl('.'; de f'::;U1llo, barcos de madcr;:i (Je 
constr,icci.ón prírliUv;i y otro:.. cuvo toncL1je no (~xccda de 200 tone 
larJ.:i:;, sí asf lo detcrr.1.i.nn L1 l.eq:i!;l;ici(1n nacion:d, ~;e requiere--= 
cr~rtificado q~1c prur-be :.;u c1q1:1cJd,-~J p111.,1 e~;;J~; funciones, uprobado
por l<! autoridaci conipctcnt<:. 

El l1rt:f.cnlo cuart·"-i d(: t.lidiu Convenio, ~;e refi.ere .:'! elcrnen -
to:: ;;e:¡ a ti vo~: que: impiden J ;-, olJt l'llCi6n de un ccrt if íc.:ido de capaci 
tocíón, e11t.rc los cuales t;r.: (•ncur :":::r;rn: el no hilber cumplülo detcr 
mi nad:-i C(L!il, no h<íb<:r al c;¡1nzadu • L r,fn imo el\: experiencia profesío::
nal, r•o haber aprob;:;do los ex:<1"·'"¡" 01«¡imí;:;"Jo~; y vigilado~; por la 
autoridad coi;:petent(:; <;!; decir, c.ül.:i p<iíri miembro debe orr1anizar y 
est11b]ect:1 .. los r:;cdio!J dt: ví13il,:uH~:í.d nc-ct.:z::;nrio.s pQrtt <.JUC se cu:npla
con lo anterior, pudiendo expedir L1 autoridad competente, los cer 
tifícudoz correspond.ientes a guienes si hien hilsta entonces no hañ 
presentadü los extíinenes descritos, po~•ean de hecho la experiencia
requer.ida y no se les haya hecho responsable,; de una grave falta -
t6cnica en el ejercicio de hecho de esas funciones. 

co:NENIO lfo. 54 

- RELATIVO /\ LllS Vl1CACIONES !1NUALES Pl~GADAS DE LA GENTE DE Ml\H. 

Adoptado en la Vig6sima Primera Conferencia General de la -
Organización Internacional del Trabajo. 
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Publicado en el Oiario Oficial de 20 <le febrero de 1940. 

Esto Convenio no hub1'a entrado en •1i13or el lo. de snptiom 
bre de 1965. 

(R'.:'vinado en 19·16 por el Conw•ni.<:1 No. 72 y en 1949 por el -
Convenio No. 91). 

Los Capitan(~n, Ofjc)alc!J y dc1n:in micmbron ele L1 tr.ipulací6n 
de los buques dpdjc,1dor; a la 1iavPqaci6n llléff.Ítima con fine:; comer -
ciah~~;, tcndr:í11 rlerecho de~;puC::' de un .:ü1o cont'fnuo de servicios, -a 
un perfodo de vacacionn:; anuull)rt, con dur:ición de 12 dLin h.'.ibilos
por lo mcnoi;, lo!; prüncn1:; (Capí.tanen, oficí..'1\e:; y opcradorr~s tele 
grafist:;:¡¡;), y 9 Jfa:i laborables la <\(:rn:ín tripnlaci6n. -

En cr.;tc Convcni.o, ne cr;tublecen la:; rcqla;; par,1 detenninar
cuando no no considera interrumpido 01 servicio, paru los cfcctas
del per:ío<lo de vacaci one:; en cu e!.> t ilin. 

CONVElHO No. 55 --------·--
- Rl::Lll'l'IVO i\ L!IS O!ILIGt,CI otJES DEI, AHMl\DOH EN C1'\SO DE ENFEHMEDl\D, -

1\CCIDEN'l'E O MUE HTE DE LJ\ GENTE Dr.; Mi\R. 

Adoptado en la Vic¡ésima Primera Conferencia General de la -
Organización Internaciunal del 'l'n1b.1jo. 

Convocada en Gind)r<l, Sufz.:i, l>l 6 de octubre de 1.936. 

Entró en vi9or el d'.f.u 2'l do octubre de l:j.39. 

Publicado en el Diario Oficial de JO <le enero de 1939. 

La ratHicaci6n fu(> reqi:;t.r;1da ol 15 de scpti.cmbrc de 1939. 

De conformidad con el Artículo lo., del Convenio que se es-
tudia, el mismo se <1plica a todas l<rn pen~onan empleadas a bordo -
de un buque dedicado habituuDnente a Ja navegación mur:ítima, menos 
a los buques de (j'J<>rr..i. Cada E!:ltado m1embt-o puede c;r;tablcccr en su 
lcgi slllci6n nacion.11 las excepcione!; rwcesariar; respecto al tipo -
de embarcación y <1 J;1s pcruorwo a que debe aplicarse este Convenio: 
(v. gr. respecto a é1;to último, los ruirnibros dt: la familia del ar
mador). 

El armador del buque tiene la obligación de cubrir los ries 
gos en caso de cnfcnnedad o accidente a partir de la fecha del en= 
rol¡¡micnto hiJ.sta la fechi1 de terminación del contrato; y en caso -
de muerte qua resulte por cualquiera de enos acontecimientos, con
las excepciones que detenninc la legiulaci6n nacional considerando 
el caso en que el accidente o enfevnedad se deban a un acto volun
t:;uio del trabajador o cuan<lo /.'!!;te, haya disimulado u ocultado en
enfcrmedi1d antes del enrolamiento, y casos ;;cmejantes. 

En este iru:;trumento, t.Jmbilln se scfialan las reglas acerca -
de lo que comprende la ;uiistcncia por cuenta del arrnudor, la dura
•:i6n de ~eta, cu:índo cer.a la responsabilidad del armador, así como 
1.:i forir.i:l en que ha de cubr ir>;e por el armador una incapacidad para 
t,r¡¡bajar. 

Otros qantor:. qU<) debe hacer el armador consinten: en el de-
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la rcp.:itriaci6n de todo 1.mfcrmo o lwrido dosemb::irc.:ido durl.lntc el -
viaje, :.i consccuoncia dr· Ja onf!•rmcda<l o ,1ccidcntc; lon gnst.os del 
funeral en c.:ino Jo muerte sobrevenida a bordo o en tierra, en el ~ 
supuouto que St~ii<tl a el prop.i o Convenio. 

i\nimi:;mo, li:l leqi!;Lici6n n;1c.i.on<1l dPbc e!;t:1blcccr medidas -
respecto a l.1 prot ec:cj C.n de lon b:i..-•:w!; d o:i <Hlo~; ii bordo por los on -
tormos, heridos o muer\:!>:> a (f\l<' :;e: reficl'.(1 ol irrnt:rumr!nto, y tam -
bit'.!n por lo qu" toe;:¡ a 1;1 c;ol•1ci6n i::ípi.c.L.1 y df' corta eroguci6n de
los l:i. U.q1os que puotl.111 da;: luq;;i- 10:1 dcr·t;cho:; y obligacioncn c¡ue
aquf i;1~ cstu<lian. 

CONVCNIO Ho. ~i8 

- Hf.LA'l'IVO ¡, L;, EDf\l) ;.:INJMf, DE /\D:.JTS10N PE LOS nrnos EN EL THAUAJO 
Mi>RI 'l'IMO, 

l;doµt.:ido Nl ln Vi<3Gu.!rna!;cquw1il Cmiferencia General de la Or 
ganizac5.6n lntc:rn,1c1onal rlel Tr;1b,:ijo. 

Convocadtt en GiliC'b1;i, ~;u1.Z<1, el 22. ele octubre de 1936. 

Entr6 en viqo.r: <.·1 11 dr• ;1bri.l de 1919. 

Publicndo .:n el Di.ar.i.<) 

iu( La r;;itif i.caci6n 

(Hev if;;Hlo ün l '.U CJ • 

1·vq 

Oficial 

ir;t- r¿1d:~ 

u t.~ 22 

(.' l 18 

ck 

cJ t' 

junio de 1 !)51. 

julio de 1952. 

l·.quf !;(; cont<.~np),1 Ja ¡:nd1ib.ici<1:: p<tra t¡ue n1enor\)!; tic 15 - -
ai1os prei.;ten r:.tJ:.; St·r~,,ric ioLi l:h ~.,\1queH, c'.Jd 1quiern c¡uc ~H.:a su clase, 
de prc:ipíf•<:L~d pdb1Jc.".:_1 o pri·:cH1dJ !fü tvn lo:~ buque~:-; de CJUorrit. 

Las cxc'-"pc:icne:·, a lo ilntu·ior pu1;dcn sci:: cu,1ndo dichos mc
noreB Heun <l(! 1..1 ¡;() ~:.;;1~1 f d.n:·~ 1.i d a l :1 dt•.1 d rnudor ele 1 buque, o cuan
do <Jl e1:ipleo :;e cc-n~1idcr11 1.011\'C:Jl~PntP p .. r~-t el t:1c·nor que ten(Jit 14 -
t.1fios, dr:!spué~i ée hc:1bt~r~;f~ Ct:¡:1pr0Li.H}o ;n1 ,1ptilud y ~~u !:;alud y .sicm-
!:.Jt"<.: y cu~·~d1do un3 Jutori<'.-~-H..i ;q•ror;ir.:uL\ !:;(! c1_•rc:iore de l1J.S ci.rcun~1tan 
ci~~s anot.:\da.s y las vc:nt;::.j;1t;. qu~: p~lf:'dit tr;1(~rle. Otr¿1 ex.ccpci6n la= 
ccnr.ti t:1yc:n los buqut:s <.':;cu"L', cu<1n•lu lri propia autor·iJad pública 
vig.il..: el trnb.1jo. 

l.lJL cn!Jit:Jne~~ de Ja~.> c::.'d.1.\.rc;u:)ones deben llev\1r un rL"':Jí.stro 
y lista de la t.ripul ... 1cilin, donde: t.qJ11r1::zca 1iJ. c:d::id de toda.s lns PºE.. 
sonar.; meno:rt;s de lG dÜO:~, \1f(~Gi.!;and0 .inclu:.10 s:u fecha dü nn.cimicn
to. Esto, con el fin de permitir el control y determinar si ~;e cum 
ple con las dieposiciones mencionadas. 

COlNE!llO No. 62 

- REL!\TIVO l> LF.S PPJ~SCHlPCIO:Jl:S DE SEGURIDAD Eil I,i'\ INOUSTHIA m; LA 
EDlFICl;Cim;. 

l;doptado en la Vi96f;iinütr:n:er<t Conf()rcncia Generul de la Or 
ganizac16n Internacional del Trabajo. 

Convocada en Ginebra, Suiza, el 3 do junio de 1937. 



Entr6 en vigor ~l 4 de julio de 1942, 

Publicado en el Diario Oficial dr 4 do 0ctubro de 1941. 

l.a ratificación ful) rr!<¡istrada el 13 •11.• julio de 1952, 

129 

La primcr.:t pa1:t.c de e:;tt~ Convenio, ,;t· n•f.íere a la obliga -
ci6n de lO!J Estndos miembro:< dr! m,mt.cner 1rn;1 lw.¡if;laci6n ;:icurdc =-
con lon p0Gtuli1do¡¡ del mi~:;:10, C(>inprometit:ndo:;e :1 Jnfon,1:ir <1 la Ofi 
cina Intcrnacioni'.11 dt! trab<tjo cad;1 3 <1ño!;, :; .. •bn' c(,mo y llanta quó=
punto se h.:i dado cumplimicnlo .1 la:> tl.i.:.;po:;iciorH,:,; rclat:.iv<.ls a est.:i 
matcri.a, que contiene una sei:.ie di~ medid.i~;, ::11Jirc :1ncJ.·1miajc, pasa
relas, plataformils y en <¡crwral al P•pli.po <k protc:cc.i6n y iHLX.ilio
de los trabajadorcll al r;crvjcio de 1.1 índu!;Lria <le la construcci6n. 
Lo anterior tiene por ob:jr?lo reducir on lo po:>ible el ndmcro de ac 
cidentc:> que se pret;entan en enlc tipo de· trabajo. 

C0!1\11:1HO No. tí3 

- RELATIVO A LAS ES'I'AlH~iTICN; DE SALAIUOS Y l!OH1i'.) DE 'l'HA!3l\JO EN --
1.AS INDUSTRIAS P!UtlCIPl\LES Miii ERAS Y 1\,\!lUFAC'l'lJREflAS, EN LA EDIFI 
Cl\CION Y LA CONS'l'RlJCClOtl Y Dv L/, TIGHICUL'l'LH!I. 

Adopt.:iclo en la Vil}~t;irnacu,1rta ConferN1cía General r.le la Or-
ganizaci6n Inten1acion;il dr: l. 'l'rill.•ajo. 

Convocada en Gind1r.·1, Suizil, el 2 de junio de l'J38. 

Entr6 en ví15or el 22 dP junio d1• l~l·íO. 

Publicado en el Di;nio Oiic:ial <kl 17 de mH,ro de 1942. 

J,a t·atificaci6n fue rw¡ü:tr;1d<1 el lG de juJ io de 1942. 

Lo5 E5ta.do5 m.iembros por medio de:) prn~;(•nu, Cl)nven.io ne 
obligan desde el nHwicnto de ~;u ratHLcaci6n, ;1 co:,1pilar dato:; rcl~ 
tivos a las ct;tad1.sticilo dc salario1; y trabajo de 111G industrias -
mineras, manufactureras, ele la cdi[icaclón y construcci6n y de la
Agricultura, debiendo ¡iubUcar en form.:i trir1"~:;tr.:il, Dt:1nc1;tral o -
anual lo:; dato¡,; co:;qi:'.ladon y comu1tic.-irlo!> ;1 la Oficina Intcrnilcio
nal de 1rr.1bajo en ül tiempo rn:i:J bri:ve qtH: :;1.: ptt<!da. 

cmvano No. !JO 
---------·--·~~·· 

- RELA'rIVO A u, REVISION DE LüS AR'l'ICULOS l'H!/',LE!; llAS'l'/\ 1946. 

Adoptado por la Vigú:;írnanovend Conf<;rt!nci.il Gcner<:il de la Or 
ganizuci6n Int<!rnücional del 'l'rabajo. 

Convocada en Monlrcal, Ciln1Jd.'.i, el 19 de septiembre de 1946. 

Entr6 en vigor el 28 da muyo de 19~7. 

Publicado en el Diario Of.icial de 20 de febrero da 1948. 

Este Convenio tiene por objeto hacu· ulr¡1rna~J modificaciones 
de car.1cter parcial a lo:-; Conven.íun adopL1du:; dur:1nli! \.as primeras 
28 reuníoner;, y m!í"1 bi•Jn relati.va:1 a ch:rtaf; paL:1l>rus, ncmtbras y -
frases, que actualiz<in a la Or~J<mi:r.aci6n l11b!rnac-!.011al clü '!'raba jo, 
frentl: a otras or~¡anizacione:;, concret¡nnent e 1<1 de· L1~; Naciones Un i 
das. 
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CONVENIO No. 07 

- RELJ\TIVO l\ L/\ LIBERTAD SINDICl\I. Y PHOTECClON DEL DEHECllO DE SIN
DICJl.CION. 

Adopti!do en la •rric¡Gsimn primera Confcrcnciu General de la
Organizaci6n Intcrni1cional del Trabajo. 

1948. 
Convoc~1da en San Francisco, Cal:l fornia, el 17 de junio de -

Entr6 en vigor el 4 de jullo de 1950. 

Publicado en el Djario Oficial de 16 de octubre de 1950. 

La ra tifi caci6n fue rcg i.strad,1 el lo. de abr J.l ele 1950. 

En t~rminos gcnr.!i:alcs, cst~~ Convenio irn refiere a la li.bor
tad de asociac16n tanto de trabajudorus como de crnolcadcrcs. Es de 
cir unos y otroo, pueden constituir las organizaci~nco que considi 
ren convenientes, con el derecho de afiliarnc a cllao. Tienen li = 
bcrt.:id, pilra daroc r.ui; Estatuton y Rcgl;imcntos, así como parn dc=
signar sus rcprcscntantce y formular su plan ele acción. 

No pueden dichar. anociocionee ser disulatnr. por alguna roso 
lución a(, autoridad .:idminiutrat:iv.:i y a<k111fü>, pued<.m fonnar federa::
ciones y Confederaciones y 6r;Lo¡; a r.u vez a un.:i <1sociuci6n u orgu
nismo intcrnaci.onal. 

Lon f::gtudc,r; mh:mbr<,:• [He obli qan a d i.ctar las di&posiciones
convcnicnt('!l que haglln ponible lii ilplicaci6n de los principioB in
dicados. 

CONVI:::<IO No. 90 

- RELATIVO AI, TRl\ílhJO liOCTUHlW DE LOS MENom;s EN J,A INDUSTRIA. 

Adoptado en la 1'rig6sima primc·r<.l Conferencia General de la
Organización lntcr:rncional del 'rrab.1jo. 

1946. 

(Revisado en 1940). 

Convocada en San Francisco, California, el 17 de junio de -

Entr6 en vigor nl día 12 de junio de 1951. 

Publicado en el Diario Oficial de 31 de dici~nbre de 1955. 

La ratificación fué registrada el 20 ele junio ele 1956. 

Despufis de señalar este Convenio lo que debe considerarse -
como "establecimiento industrinl", haciendo una lista de ellos, -
precisa tambi6n el tl'.-rrnino "noche" conceptut'indolo como un per1odo
de doce horan consecutivas, por lo menos. Ahora bien, queda prohi
bido que los menores de lB años sean empleados en las empresas du
rante el per1odo de noche, aunque naturalmente existen casos de ex 
cepci6n que se encuentran expresados en los Art1culos 3 y 4 del -= 
instrumento que se estudia. 
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- PROTECCION DEL S/\L/\HIO. 
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Adoptado en la i•riql'.ir;j¡nn eegunda Conferencia Gcnera l de la-
Organizaci6n Internacional dt'1 Trabajo. 

Convocado en Ginebra, Suiza, el B de junio de 1949. 

Entró en vigor el 24 de neptiembrc de 1952. 

Publicado en el Diario Oficial de 12 de dicicmbrt~ de 1955. 

La ratificación fue rcqi.str¡¡da el 27 de :;epticmbre de 1955. 

Dado que el C~nvenio que ahora nos ocupa define el t6rmino-
" salario•, transcribimos literalmente el Artlculo lo., que dice: -
"a los efectos del prcnentc Convenio, el T6rm:lno "f;alario" signifi 
ca la rcmuncraci6n o ganancia, HCil cual fuere su denominación o m~ 
todo de cálculo, siempre gue pueda ~aluarsc en efectivo, fijada = 
por acuerdo o por Ja le<JiDlaci6n nacJ.onaJydcbid.:i por un cmploac.lor
a un trabajador en v:lrtud de un contr.1to de trabajo, cncrito o ver 
bal, por el trabajo que t'!stc Gltimo haya efectuado o clcba efectuar, 
o por servicios que haya prestado o deba prestar ••• " 

Como la autoridad de cada Entado rnicmbro puede cxclu!r la -
apl.icaci6n de estao disposiciones a ciertas pcruonao por rcaultar
inapropiada9, en uu primera n.,•moi:ia <:inu;ll deben prcncntar las cate 
gor1as de lao personan a la~ que oe proponga exclufr. -

El salario dcbu pagarse en intcrvnlon regularen, en d[as la 
borablea, en el lugar de tr011Jajo, en cfcctivo y en moneda del cur:: 
so lec;al y u6lo ni lu autoridad competente lo pernti te por costtun -
brc o determi,nadai; circunstill1cian, podr<i pm¡arsc en cheque o giro
postal. De ninguno manera se pagar~ parte del salario en bebidas -
alcoh6licaG o drogas y esa parte del salario yue se deba paq~r en
especic, deben ser apropiadas y necesarias para el trabajador y do 
ben tener un valor justo y razonable. -

Otrilo prohibicionc!i se contienen en los distintos artículos 
de este Convenio con el objeto de protuc¡er el Bulario de los traba 
jadorcw, y co:no por lo dj(~ho en el párrafo que precede se ha dado
la idea general, s6 lo r.1enc ionar01nos otro:; pocon cj emplos, como el
de que el trab<1jador, puedo disponer libremente de su aalario y -
los descuentos que se le hagan deben ajtrntarDe a los l!mit:es y con 
forme a l<rn disposicionea que dfcte la 11•r;inlaci6n nacional. No po 
drá deacontaree del nalario cualquier garantia que se haya ofrecí= 
do para el empleador o algeln intcnnediari.o, con el fin de que los
trabajadores, conserven su empleo. Por último, no podrá embargarse 
ni cederse sino confonnc a l<w determinaciones de Ja lcgislaci6n -
nacional, y su e,.1nbargo o ce~;i6n, de pcnnitirBu, no deberli ser des
proporciona!, en decir, sJ0nprc debe gurantiz~r la manutención del 
trabajador y su familia. 

CONVENIO !lo. 99 

- R.ELA'l'IVO 11 LOS METODOS PAHA I~\ FlJACIO?-/ DE ;;,\Li\RIOS MINIMOS EN -
LA AGRlCUI,TURJ\. 

Adoptado en la 'l'riqf~;i:n;.1 cuarta Conf<:rencia General de la -



Organización Int:ernacion,'ll del Tr.:1bajo. 

Convocnda 0..n G.incbra, Su L~a, el 6 de jun .io de 1951 • 

En tr6 en v i9or el 23 de agosto de 1953 • 

Publicado en el Diario Oficial de 28 de junio da 1952. 

La ratific11cíón fuí) n'':JÍ!;trmla d. 23 do M¡o::;to de 1952. 
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En ol momento de ratificar el Convenio citado, los mi0nbroe 
se obligan a establecer Ai no lo tluncn, o a conGcrvar, m6todos -
adecuadoR para ln fijación de las tauas mfnJmas de salarian pnrn -
los trabajadores do J¡u; emprcsan ar_¡rícola,; o cuyo trabajo r,e,1 simi 
li\r, En la lc~¡i!;laci6n nacional :;e podr:ín llelcr111í1rnr lo!i método::; :::: 
paro fijar esas lasas do sJlarlo::; mínimos, pero <lehon ser consulta 
das prcvinmenlc laB org<ini7.ací.onr:n <le trab,1ji'ldorcr. y cmplcadoren o 
en su defecto pcrr.ona:. debidm:1cn t:o prcp<•rada::; en la rnater ia. Los -
tr11bajadorm; y cinplc:Hloreti deben p.u:ti c.ip;ir cn íqualdad de condi -
ci.ones en lo apl.i.caci6n de lor~ mét.o<lo,; Cll cue:uUÓn y la t.éHJa mrnr
Dil de s¡¡ lar í o adoptada debe nw: H.'!;po t:ada por uno;i y otron, compro 
metiéndose los Est;1dos mic:nbros a clicL1r (fi;;po;;ic.ione:; que ascgu :: 
ren el conor.:: iniiC'nto por ¡;arle ,Je lo~; l J"i1baj<1dore~; de liHJ tasas mr
nimas de sal.:uio, a:>í ccmo que efecUva;11ent..e se pa<JUC aquélla y no 
una inferior. Si por cualquier razón el trabajador recibe un sala
d.o inferior al s ei"1:1 lado como 111l'.ni mo, pcicd() d0füandar el pago de 
los adcudoa por la v1a judicial u otra apropiada. 

Por tlltimo, el ;,al.ario que en 1.:l nn.:nt•ntt.· c;wn non ocupa. de 
be p.1g<1l'IH.~ c .. n cfectl vo y .::(rnO c1:cepcHín ::e: p~rnd U: que un;i p;1rte :: 
!H.• pa<¡ue c·n cHp<!Ci''· Cu,1ndo resto 1.;uc.:i:-'1.J J..i pror;taciún en e~;pcci.c -
debe ser de beneficio y apropi¿ida par.J t~l trabajador y .:.1giml!::rno su 
valor del.w ner ra~.cn<il1lc y ju~;to. 

co:~VE!~JO No. 100 

- REL/,TIVO J>. lJ; lGlJluA!MJ DE íd-:.'füllEEhCJO;l rJl'l'RE I.!1 MN<O OE OBRA M/\S 
cu1rn1, y I..l\ MJ\NO DE OBH!\ rr:m:tll?l1\ PO[{ UN 'l'HJ\!Jl1.JO DE JGU!\I, VALorC 

Nloptado ..:;n L:i TriqC;c;.11:1<! cu::irt2, conferencia Gt:rwral de lil -
Organizací6n Internacional del Trabajo. 

ccnvocada en Ginebra, su i Zi'I, el G tln junio de 1951. 

Entró en vi.9or el 23 e\• .. ' mwyo dt~ l 95J. 

Publicado en el Diilrio Oficial de 26 de junio de 1952, 

La ratificaci6n fu~ registrada el 23 de agosto de 1952. 

Aquí ue establece el princi.pio de no discriminaci6n por ra-
z6n de se.xo, respecto a la re;nuneracJ6n que debe tener el trabiljo
de igual valor y si acano en la eval.uilcíón del trabajo existen di
ferencias, no deben considerarse contrarias a eotn principio de -
ir]ualdad. Los mt\todo:> para cvaluilr objeti.vamcnte el empleo o trub~ 
jo, serán dotcrmi.nados por la!l autoritladea competentes, obviamente 
por lo que toca <'xclunivümente a 1.:1 Ujaci6n para dichos trabajos, 
de tasas de salario mín.im(l. 
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CONVENIO No. l.02 

- RELATIVO l\ Ll\ NORMJ\ MINIMJ\ DI~ LA s1-:c;uHil)f\[¡ socrr.r.. 

Adoptado en la 'I'rigi'.h;i.ma quinta Confl;r.:!111.:i,1 General. de la or 
ganizaci6n Intcrnacio11;1l del •rrabajo. 

Convocada en l;Jncbra, Su.iza, f'l 4 de junio de 1952. 

Entró en vigm· el 27 de abrJl de 1.955. 

Publi.c;ido en el Di.arto Oficial de 31 de diciembre <le 1959. 

La ratificación fu(• rcqintrad;i el 12 de octubre de 1961. 

La prinwra parte de este Convenio, ne refiere ;i las obltg.:i
cioncs que contraen lo:i EHtadon mi cmbro~1, la forma en que han de -
cumplirltw y las purt(,~l del miGmo c¡ue se compr.·cme ten a ;iplicar. En 
las partes siguientes, que conutituyen ya l.a materia propiamente -
dicha dol Convenio, ::w ent.1blccen dct.cnninad.-:in norm<H3 rcl.<Jt.ivaa a
la seguridad social y al mínimo de prcstacioncn que un este aspec
to se dobcn ofrecer. 

Dado que cet&n minuciosamente descritas lns nonnas en cuoe
ti6n y que ::;u cr.tudio rt'b<l:;¡ff:Í.a lo!; lf1ní te!; de c;;tc apilrtado, no!l
concrctarcroo::i a seii<ilar uno;; iiGpc<:ton de esa tW<JUrülad ~;acial. 

En efecto, las norm •. w tLHL:w t:1upicZilll por sdí<J lilr lil <Jsisten 
cia m6dica, las preut<1cl.one!; monctari<1n en cM;o de enfermedad, en= 
caso de de!lcmplco; prest:acion1_,~; reGpcct.o a lil vc~jcz, i1 la materni
dad, <"'~cidcntcs de Lr,1b.1jo y enfcnncdadec [ll:ofe:d.onalei.¡¡ prestacio 
neu a loG fa.nliliarcs y sobrevivientes, t~tc. -

CONVl::tHO No. 105 

- REI,J\.'l'IVO ,, Lli l\!JOLlCION DEL 'l'HAIH\.JO FOHl\m;o. 

Adoptado en la C11<:1<lra9é!:íma Conferencia General ele la Orga-
nizaci6n In tenme.tonal del Trübajo. 

Convoc<1da en Gi.ncbra, SuJza, e.1 5 Je jim:io de 1957. 

Entr6 en v.tgor el 17 de enero de i959. 

Publicado en el íli<Jrio Oficial de 21 de agosto <le 1959. 

La ratificación fuó rc:gi.iltrada el to. de junio <le 1959. 

Por medio del pn~uenle Convmiio, lo:.; Estador; rniernbros se 
obligan a tomar las mcdidao pertin~1tcrr con el fin de abolir en 
fonna absoluta y r.'.ipi<ia loü trabajan for;:or;or; u obl.igatorioz, sin
gue se pennitil u1.wr óston p,1ra fine¡¡ como loti que describe el Ar -
t.1'.culo primero. 

CONVEH ro No. 1 OG ----·-------
- RELl">'rIVO AL DESCANSO SEM.l\1H1I, EH EL COM.EHCTO Y EN LAS OFICIN1iS. 

Adoptado en la CuadragEsirua Conferencia General de la Orga
nización Internacional del 'l'rab..i.jo. 

Convocada en Ginebra, Suiza, el 5 de junio de 1957. 



Entr6 en vigor el 4 do marzo ctc 1959. 
Publicado en el Diario Oficial <le 21 do agosto de 1959. 

Ln rotificnci6n fu6 ragintrnda al lo. de junio do 1959. 
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De confonni<lad con el r,rtfcu1o !H'q1rnc10 del Convenio en cuos 
ti6n, éste !iü ilp.1 :i ca a l il:; pe r~;on.i n, i ne 1 u ;,o <\prend icci;, omp lcadoÜ 
en establecimientos e inntitucioncu donde se efcctdon principalmen 
te tr,1bajoB de Oficina y ,1 J.31; pcrnonai; qne tr;ib,'l jcn en catablcci::' 
rnientos c:r10 hubie:;1:n nido n~.ipeci f icndos por lo:; E11tados miembros -
en uno dcclaraci6n anuxn n ln ratificaci6n del Convenio, como esta 
blccimicntos o instituclonc3 que prc5tan 50rvicios de or<lon pcrso= 
n~J, de tcüccomunic,:icjonc':•, c:~prr'::;.1:; de" pcrHldlcos, t,~11t1:on y otras 
mus. 

La:'> pcTSOllil[i q11e q11cd;in cornprcn<i.itLt:; c:n 10:1 puntos cnunr;ia
do5, y ii nuíencn debe apliCJ.rsc e1 prouent~ Convenio, l:endr5.n dere 
cho a un ¡;er1odo de dc:.c.,n1;o lle por lo rn<.>noG 24 horan r;in intcrrué: 
c16n par cnda peri6do de cietc df,:in da trabajo. Oicho descanso sc
conccdcr:í de ncr po~;ibl e, en t oni1a s imu .l Linea y de manora qu t} coin 
cida con los dfan que por tradición o religión se destinen a tal= 
Lin. 

Como cxcepci6n a ec. ti1 re<¡ la, t c•n cmoG el c.-iso de ex tr0,;na nc
cc11 :id ad y c¡uc por la ni!tun1le;ui tlel tn1bi1JO, la import.1nc.ia de la
poblac.i6n que haya nN·cc;idad de 1;1;¡- ntpmlíd.:i, no pueda cumplirse -
con lo antes señalado. En ~iitullciurwn co:110 ésta, que rc~;ultan sor
muy espüci~11.11s, tanbi(n ne tendr[i un ¡wr,índo do dcnc,1nrw por cada
Li ic te d1 ¿¡¡;, de cuando cH:no!; it l. •1\lC' ''<lll í '!«le ¡¡ 1 pL•1: iodo '/<'l munciona 
do, <:!'•decir, \'Cinticu;1trn lir>r.1!~. ,_ 

Llit; exccpc1one: .. d .la r'"'Jla q1iv c1;n,•ntarnos, deben autorizar
so por la nutorid<1d C(o:::p<:~,cnt.:· u co:,,f,,;nnr' otro medio que vaya de -
(!Cuerdo con la le-:;1-~~lticiún y jt1 prtic:tic;1 de cad.:l paf!'">. 

- m:LNflVO ¡, u, l'fü)Tl:ccHJ'< E 1:ni:c:1u .. crn" DE L;\'.; POBJ,,\ClO!~ED INDIGE 
lll..S Y DE OTRJ\S POIJL1\CIO:iL'.éi THil!Ul\LI'.;; Y SUU'l'!tlflUALES EN LOS PAI:: 
s ES nmEPElWI EélTES. 

Adoptado en la Cu<1dr<1q6clma Conf orcITTcia General de la Orga-
ni zaciln Úiternacion¡'ll del 'l'r,-ilnjo. 

Co:wocada en GineLru, ;Juiz.t, 1.d 5 de jun.io de 1957, 

Entr6 en vigor f'1 20 de junio d<: 1959. 

Publicado en el Diario Oficial de 7 de julio de 1960. 

Lll ratificación i'ué re<:¡ifttrada el lo. de junio de 1959. 

Esta Convenio parte del uupuesto da que en algunos o en mu-
chos ¡;;afses existen nü<:l..oos de poblaci6n con caracter1sticas de -
tribus o semi tribus, ci> decir, 9rupos indiqcnas que no participan
del desarrollo genenl del país y viven oegrcgadofl con sus costum
bres y tradiciones. 

Con el propósito de evitar que continüc ese estado de cosas, 
las normas dictad¡¡s en el Convenio que ue estudia tienden a lograr 
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la integraci6n de dicha[; poblilcioncr; ind!qcnas a l¡¡ cnl~ctivic\ild -
nacional. 

Ahora bien, como rcrrnlL1rfa muy cxtcn:rn precisar todas y ca 
da una de dichas nonn<w, non conr.rct<:ircmo!; il mcncionur n6lo illqu :: 
nas mcdidus que L;c dcbc•r.'ín adoptar pa1«1 .lo•¡ril!: lo .-intl~rior. -

Lil :i.ntc9rad6n a.ludid;;, no dpbe renlizar~•c en forma coerci
tiva, y na debe tnwlilclarne al <_1n1po tndf<¡cnit .i un lu<Jill'. di.stinto
al que tradicionalmente h;i habi.tado, ;¡ r.lcno:; que ar,í lo requiera -
el interé::; nacional, en cuyo cnno, debnr:'in d(1n;elc tierras que - -
sean de condiciones parecidas. El Gobierno de cada pafs deborfi de
sarrollar los procJr<lrnas adccuador: pdr.t prott:-<Jcr' a csta.s poblacio -
nc!;,mcjor<mdo r;us conc.licion1•n de vidil y d<: trah'.ljo. E:;tar. pobL:icio 
0(!5, o mejor di ello uu:; micmbro~1, clcbcr.'ít: con!1idcwarse con ic;unlcs= 
oportunidades de crnplco en relaci.6n cori lon trabajadores en c;enc -
rul, y u::;irnismo, deben cllnfrutar de l<1!1 1:li:1m1w oportunidade;.> par.ñ
su formación en nlqun¡¡ profcr;il'•n, arL<':;,111fa o induntria rural. 

Por fil timo, d(:bcr:í.n liacer:ic estudios por parte del Gobierno 
para adoptar las medidas r0sp0cln a los servicien de sanidad y se
gurid.::id social, que dobcr·,"ín c•xtr·n<lf':rse pr()(Jl'<~!;i.vamcntc de los tra
bajadores asalari:idos que ¡w:·tcnr·zc<11i :i e!1tas poblacionnn, h.:ist.a -
la:; dcmtís pcri.;ona:; del mir;mo r¡nipo. 

C'ONVEN IO !lo. 1 Oll 
~-u~-.-~--~-· -·-•~~---

- RELll'l'IVO A LOS !JOCUMFN'J'O:; Ni\CION/1l.ES ns lDEN'l'T.Dl\D DE L/\ GEN'n: DE 
M/\ll. 

Adoptado en l<J CUiHlrc1<_¡6si.m;1 Prlrncr;i Conferencia General de-
la Organizac16n lnten1aciona.I. d\!l 'l'rabajo. 

Convocada en Ginebra, Suiza, el 29 de abril do 1958. 

Entró en vi<_¡or Pl 19 de !'c:bri:.'ro cle 19úl. 

P11blicado en el Di.ari.o Oficí.al (¡., 28 de novicrnbrc de 1960. 

La ratifici.\c.i6n fn(~ reqü;trada td l1 de ~.;epticmbre de 1961. 

El Convenio que nos ocu¡x1 ne 1ipli.c.:1 a li:t "gente de mar", --
t~nnino que ya ha quedado precisado en p~rrafos ;interiores¡ y de -
acuerdo con el rnís!'lO Convenio, !>i hay dudd re:;pecto ;1 qué c<:1tego_
r:í.as de personü::; deben o nó considerarse corao '\¡ente de mar", la -
autoridad competente de cada país renolverfi ~;obre Lt cuestí6n, pr~ 
via consulta con las organizaciones Je ~rm~lorcs y "gente <le mar"
interesadas. 

I,o!J But;.,dos miembroi; deben expedir i1 sol i.c.itud do sun nacio 
nalcs que se dedicm1 a esa profe;1i6n, un documento de identidad _:: 
que tendrá un formato sencillo, pm:o dcbcr.'i ~;er dE.! un material re
sistente y de manera que cualquier altaracídn que ne le hag.::i pueda 
descubrirnc. Este documento debe tener adc~nfü; de lcrn datos del ti
tular (nombre, fecha, lu<Jar cfo nacimiento, etc.), c-1 nombre Y el -
t!tulo de la autoridad que lo expide, la fecha y el lugar en que -
se hace osa cxpcdici6n y la dcclaraci6n de que se trata prccisame~ 
te de un docurnent:o ele id en ti dad de la r¡en te de mar. 
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Esta tarjeta de idontid;:id par.i rr~r;um:i.r l<1R d0Jn:ill dioposicio 
nos aplicables, tiene como finalidnd el eurtir efectos en todos -= 
los 01ertoa en los que llegue la qontc de mar que lo porta y oc le 
pcnni ta su entrada y pcrnmn12ncia por <~l tiJ~npo que i;oa noccsar.io ,'
fijado de a1:ucrdo con el emb,1rco, clcnomb::irco on otro bur¡uo, tránsi 
to para cn1b1irc.1rsc en cano do r(•p¡1trJ.<1clón, cte. 

COINENIO No. 1 09 

- RELil'l'I\10 A Si\LARIOS, liOHM> DE 'l'Hi\lii1.10 1\ normo y DOTACION. 

Adoptnclo en .la Cuadrag6:iima primora Conferencia Gcncr.:tl de
la Organización Internacional del 'l'rab;1jo. 

Convocada en Ginebra, Suizo, el 29 de abril do 1958. 

Ei;tc conveni.o no h.'lbSa entrado c•n vi9or el lo. de scpticm_
brc de 1965. 

(Revisado en 1958). 

La:1 reg.L:rn que contiene este .irrnt:rumento rc!iul tan oxtonsn.s
y dcm;rn.iado dct<lllmlas y en atenc.ión <1 ésto, aB! cnmo a las limita 
ciones de t'!lpacio, H6lo haremos bn;vc H•f:ei:encia a lon puntos pri~ 
cip.1 le:;; de que se ocupa. Pr imC'r m:i1,n te, :¡e habla de la tcrminolog ín 
apropi<ida pilra 111 apljc.:;ción del Convenio, nciiill.'indono en:;er¡uida -
las tnnas do nal<.1rio mínimo que ckbnn n'';i.r piHil la gente que se -
C'~:iplea n bordo Je cGtou buques. 'l'arnbii'•n i;.:, refiere al tipo do cam
bio q11c :;e' debe· util.izar r1~r¡¡ determinar la cec1uivalencia en moneda 
que se tomó cann base p~ra ld f1Jaci6n Ju lan tacan en cuesti6n. 

Por lo que loca ;i lo:; lmr<irior; el« t.r;1bajo, el l\rtículo 13 -
corrt?6I)ónciier1te a ln tercera p~1-te d(!l Conve111.o, ocfiala l~u reglan 
reepecUvar; dü;t:J.n9uiéndo;H.i •.•l trab<.ijo lle un oficial o un micrnbro
eubaltcrno, el del personal de fonda del buque, cte. Se dietinguc
adErrn{.~; el hecho de qlle •:1 b\H¡u;:, ce l~ncu•:utrc en el mar o en puerto. 

Otro punto imporL1ntt" qua ;;e rcquL, e::; el de lu dotación de 
alimentos, cuva principal caractcrlctica es la de oar suficiente -
pura gurz:r.tizilr la r>ubsi:;tcnci.i 1le lar; pc:n>onas que van 11 bordo -
d1:il buque. 

CONVWIO 1:0. UO 
---~-----~---··-·~ 

- RELliTIVO A LhS CO'.lDICIOtl!::S DE EHPLr::o fJE ws ·rPJ\Bi\JADOHES DE I,AS
PL.AN'l'ACIONES. 

Adoptado en la Cuüdragósima segunda Conferencia General de-
la Organización Internacional del 'I'rabajo. 

Convocada en Ginebra, Suiza, el 4 de junio de 1958. 

Entr6 en vigor el 22 de enero de 1960. 

Publicado en el Dí.ario Ofíci.al de 14 de scpt:ic;mbre de 1960. 

La ratificación fu6 registrada el 20 de junio de 1960. 

Este Convenía fiC Liplica a los trabajadoras de las plantacio 
nes, entendi6ndosr: por fa;tas, las empreuas agrícolas que se ubicañ 
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en zonas tropicales o suhtropicalco, que ocupnn ¡Jor lo general a -
trabajadores asalariados en l.l producct<'.in o cult.ivo para ffiws co
merciales de ciertos productos como tú, café, cnt'ia de nzúcill:, cau
cho, pl~ ta no, etc. 

Desde luego, qucdnn c;xclufdc1s Ln: cmprP!1ns pL~<Jl.lC1]ai1 cuyos -
trabajadores pcrtent~zc;i.n ,1 1.:J. f:;im.il:!a o q11(• produzcan o c\ll.ti.ven -
para el tr5fico locnl. 

Define por mi P•fflc el t6rmino rL'Clu tarnient.o, rcfi riéndose
ª la mano de obrt1 que lit' nU.l.i.:~a p.1ra s'.í o p.iri1 un Lcrc1~ro, dcbien 
do para este efecto cxist..ir un permiou otorgndo por In autoridad = 
competente. E!>tu y otras dü;po!;icionm; m:.í:;, i1ccrcil fll.d. reclutmnien 
to, de las oblic¡:icioneu y 9arantLrn dt•l tnibaj;1clcn, de 1;11n uillil 
rios, vacacioncn, etc., uon L:w que r;<.~ conl:iencn 011 el. prcnP11te--
Convcnio y que para no rc~banar loi.; J.fmi te:; el<! cr;ll! tndJajo, dcjm:c 
mos en las condJcionei; citadan. -

CONVENIO No. 111 
----~~ .. _.----·--· 

- RELATIVO A LA DISCHIMINM~lON EN MNn:Hu1 fJE EMPLEO '{ 00.IPf,CION. 

Adoptudo en l:i CuadL1<.¡énirn;:i, ~lC'.Jttnda Conferencia Gencr<il de-
la Organiz<1c.l6n lntcrnaciunal del 1'n1b.1jo. 

ConvocLidu en G1.nebrü, Sni ;>a, el ·l ele junto de l 9'.i8. 

Entro en vi.sJor ol 1.S d,, junio de 1%0. 

Publicado en el Diado Ofici<tl <k 1 d<~ Enero de 1.961. 

Los Es tadtl!i 1111.rniln:o!; si.> compromen t:cn ,1q11 l'. a formular y lle
var a cabo unu pol:l'.lica nacional par;; dar i.gu~lle!l oportunidades y
trato en urnteriu d•:; empleo~.;, a .1.'1:1 per:;onai; en general, s:ín dintin 
guír o dincr 1111 Lniu " n.)die. 

Entre lo::; ml'.!l:otlo::; que Ge pne<len utilizar para llevar a Cilbo 
lo anterior, encontr~mou la cooperación da los orgnniamoe de traba 
jadores y empleadores, promul~Flc.i6n <lt~ lcyc!l, uerÓ9aci6n de las -= 
que se opongan, esta!Jlccimi!!nto de prO':JCdmao cducat:ivon, cte. Se -
pueden dictar por cada Estado miembro, disponte.tones en razón al -
sexo, edad, invalidez o carq;,~1 de f.:unili ,,, pur<1 rcconocerlci1 la ne 
ccsidad de protección, oin ~ue dichas muJJdae, que deberán previa= 
mente discutirse con las or<Janizacioncs do f' .. mplcadores y trabajado 
res, se consideren dit;crimindtorias. -

CONVENIO No. 112 

- REI.A'rIVO l\ Ll1 EDAD MINIMA m: l1DMISION l1L 'rHAI1AJO o¡;; LOS PESCADO
RES. 

Adoptado en lu cundraqétiirnil terct!ra Con terenciu General de-
la Organización Intcrnacionül <hü 1'raba:Jo. 

Convoc;-.ida '-'n Gi.ndn:a, ~~uiza, el 3 de junio de 1959. 

Entr6 en vigor el 7 de novirnnbrc de 1961. 

Publicudo nn al Diarto Oficial do 28 d~ noviembre de 1960. 
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L,1s disposiciones aquí conten:i.das so aplican a la posca en
agua s,lladél y que ro ali :wn todo tipo de cmbélrcaciones o buques, ex 
cluy€ndosc la penca en .los pur.~rt:on o ontuilrios y la que r;o rcíll.lÚÍ 
como recreo o deporto. el principio General contenido en onl:.e Con:. 
vcnío, consiste en la prohibición de que nionoro!; dv 15 oi\o:; pres -
ten sus ~~ürv tci0!..1 en di chas cmbtt tCi)C.i oner1 de pe:~c:a. -

Tfü;1bi 6n !"C proU'ge .:i lo!; r¡ue \:l cnen una ed;id comprcnd ida en 
trc los l 5 y 18 ¡¡ñon, prohibí enclo que /'.:; tor; ptH!dan ner empleados :
en dotcnnin1.nic,;; tr.:ibajo!; qu;· !ic r::on;;¡ri,,ran (l;;;n¡¡:,iado duroi.1. 

CONVENIO !lo. 116 

- POR EL Qt!E SE REVISM l'AHCll\L'lE!ffE J)JS CONVEHIOS i\DOPTMJOS !'OR -
J.J\ CO:ffERENCl,\ GENElll\L DE Li1 OHGl\lHZACIO:-< W1'ERNl1CIONAL DE 'l'HABA 
JO EN SUS THEINTA Y DOS Pl<IMERl1S HEUNION!".S, J\ Frn DE UNTFORl11\R :: 
Li'\S DISPOSICIONES HEl.!1TlVAS /1 !JI PHt:PA!<i1CION, POH P!l!l'l'I:: DEL COO
SE,JO O!~ ADMINIS'l'H.l1CIW DE LJ\ OFICINA r:rrERNACIO'.,lAL DEL 'rRAOJ\JO, -
DE LP.S MEHO!UAS SODRE Lf, 1\l'LI Cl1CIQ!; DE CONVENIO!i. 

Adoptildo en la Cucidr;HJl'.'n.ina c¡uJnta Confer<•ncia Gcncr<:1l de -
ln Organi::acj6n lnt('rnacion;il del 1'r.:ibajo. 

Convocada en Ginebra, Suiza, el 7 de junio de 1961. 

Entrl) t;;n vi(JOr iü 5 de f<!breni tfo 1962. 

Publicado en el Diario Oficial de 30 ~e <licidnbre de 1962. 

El art!culo fi.rldl de c;,da uno dl' los convenios ;1doptados --
por la Confnrenc:i.11 lnt<~rnacion<11 ll<'l Trilbajo durante sut> 32 prime
ras reuniones, debe nodiffc<ir:w o 111c,jor d1clio, r;ur.titu1,rne por - -
otro qU() IiteralrrrenLt.' :::e 1:ranGcr.ilJl' vi1 el nrc<ient.e convenio, en el 
sentido de que el ComH:jo de 1\clndní~;tr«cUi~ do l;.i Oficina Intorn¿¡
ciona.l de: 1'nihajo podr;j pr:c~;f.:ntnr il dí.chi\ Confr~renci.,1, cadil vez -
gue lo estime convenil,nte, Ulli\ n:vrnori.,¡ Gobrc la apU.c:tei6n dnl Con 
venio y l<• cuenU.6n dl' r:u n~·n.Gi(.n U'Jt:<1l o p<1rcíal. podr:i inclu!'.rnc 
en el orden del dí;1, 2) a:)Í St~ pf:;tii:1~1 COl\V('nl.cnte. 

El otro punto i111porlirn''·' connisti· en que Ja ratific;:ici6n -
formal d(, cualquier conv0nio ,11dc¡it<;do por la Conferencia en ZllS 32 
priir.oras rcunio!k!', iwplica L r;¡tific<ición de aquo:'ll con la modifi 
cací6n q1Je r¡e Ju esti>lilecido vn •:l convenio que se~ estudia. 

CO:lVEtllO No. 120 

-REL!;TIVO A Ll\ l!IGIE!JE r:N EJ, COMERCIO Y EN r,;,s OFICINAS. 

Adoptado en la Cui.ldri.l<_Jds:lrna oct;\V'1 Conferencia General de -
la Organización Internacional del Trabajo. 

Convocad¡¡ en Ginebra, Suiza, el 17 de junio de 1964. 

Entró en vigor t:l 29 de man:o de 1966. 

Publicado en el Diario O[icial de 5 de enero de 1966. 

La segunda p<1rtc de este Conv(!nio es la q<ie nos indica la -
materia del miGmo, y en ous respectivos artfculos se prevfin situa
ciones que deben adoptarse como med.idas U(! hi.gienc en el comercio-
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y en las oficinau. Entre otras mcdidan oncont.ramos: los locales -
utilizados por 109 trabajadonw deben er1tnr li.mp.i.os y en bur;n estr1 
do, bien ventilados y con una temperaturil adecuada. Lo:i t:r.ah1ja<J 0::" 
res deben tener a su disposici6n snficicnl.c .1r¡ua pnL:ible e ín1>tal;1 
cienes sanitarias y <londü ane11c;o. Lon loca les rrnbt.crr:írH!or; y r.; i.n= 
ventanas, dcb<!ll ajustarra~ con mayo'r rz1zón :1 norm;1n <fo hí'JÍ<.>nc il(le·
cuadas y todos 10!1 loca 1 en <kl>e?: :ín 01co11d i·: í on;, 1·,;e a modo de ·~vitar 
ruidon y vibrilcio11cr; nocivo·.;. Por· (1lt.írno, 101; esl:;1lJl.:cim.1enton a -
los que so aplí.ca el presente convenio deben contcir con ur1a enfer
mería o puesto de primcror; ilU:<ilior; propio, otro <~n comtín con -
otros c!Jtilblccir.licnton o ini;litucio1wo y uno o Vilrios bot.iqu1nc!1,·
o cajao con materiales de primcron auxilios. 

Lae diepooicioneo mencionadao podr5n no ser aplicadas a de
terminados establecimicnton, ni así lo clct.erminil la autor.idnd com
petente, previa corwulta con lirn on1an.izaci.nnc~; de trilbajadorcn y
cmpleadorcs, comprorneti~ndo:rn loi; Estados micmbrou a n1<mtener y vi 
gilar la aplicaci6n de los principion ne~alados. 

CONVENIO No. 123 

- RELATIVO A LJ\ l::Dí\D MINJMA DE !1DHrnION liL '"'Ri'\llA~IO SUB'l'Emwrno EN
I.AS M IN A.5 • 

Adoptado en li1 Cu;.1dra<Jé!iittW novenil Conf e rene ia Gc1wra l de -
la Organización Internacional del Trabujo. 

Convocada en Ginebra, Suiza, el 2 de junio de 1965. 

Publicado en el Diario Oflcial de 18 de enero do 1968. 

Los trabajos subt:err:'incoi; t~n mirL1n, y que ~;e ;1plico cXt(~nsi 
vamente en las canterwi, quedan rcqulildoG por cGtc convenio en lo= 
que se refiere a la edad 1.iínJma requerida para prestar ncrvicios -
en uno de 6ston et>tablecimicnton de t!:'lpr:m;a pdblica o privada. Esñ 
edad mínima dcbt!r-.'.i en pee if ican1t~ por todo Er; tado miembro que ra ti
f iquc este inntrum<onto, el cual de tod<w manerafJ fija una que no -
podrá ser inferior d los 16 afino. 

Si una vez rat:i.ficado el convenio, el Entado mieinbro deter
mina una edad inferior, &ota deber~ not.J[icarla al Director Gene -
ral de la Oficina Internacional de Trabajo. 

Los miembros se coi.1promct:en a to.1:ar las medidas necenarias 
para la efectiva observancia tfo las diupcn;icJonen est\1diadas, in_
clusive mediante el establecimiento de sanciones, dcbi6ndoea esta
blecer en la legislaci6n nacional quó pcrnona:1 non i·csponnables -
del cumplimiento de aquellas. Asimi.smo, dcber<í mantenerse un serv:!:_ 
cio de inspección y ne llevai·ft un reg.i:;tro por parte del ernplcador, 
de las personas empleadas cuya edad e~;té mitre lon dos años siguie!!_ 
tes de la m!ni.ma establecida, indict.índoiie lii edi1tl de cada una de -
el las y la fecha en que por primera vez la pero;ona trabajó en labo 
res subterráneas. 
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CONVENIO No. 124 

- REf..ATIVO AL EXAMEN MEDICO DE !IM'ITUD DE LOS MENORES PARA EL E.""1-
PLEO EN TRABl\JOS SUBTr.RRA!H:OS EN I.115 MIN /\S. 

Adoptado en la Cuadr<1gl\nima novena Confcrcncj.a General de -
la Organizaci6n Internacional del Trabajo. 

Convocada en Ginebra, Suiza, al 2 de junio de 1965. 

Publicado en el Diario OficJal de 20 de enero do 1968. 

Casi con p1:·incipi.0B sc!l1H~jantc:; a los del Convenio antcr ior
comienz,, el prc!;¡>nte, rcfiri<l.ndouc• dcnpu(,~; en una forma concreta a 
111 obli.gaci6n de c.xigü un cxfüncn in!fd.tco completo de aptitud n ln5 
personas monorc5 de 21 afio&, dcbj6ndosc repetir aqu61 cuando menos 
cada año . 

S.í. se conni.dcra por la .,utoridad competente y desput!n de -
consultar u lan organizaciones de cmpleillloros y trabajadorcn, quo
existen otran medidr1n para la vigilancia mlldica de los rncnorc::i en
tre los 113 y 21 <1110&, p11cdcn ndopt.: 11nw ('Bt:rn en lugar de las men -
cionadm; en primer t(~1111ino. 

El cxámcn rr16dico a q\lc ne ha hecho referencia, debe cumplir 
cie:rtos rcquisi ti);; corno 11011: que lo realice un médico calificado,
oproh:ido por l;; autodd;.id co:npctente; qun ge ccrtif iqucn en forma
apropi11da, cxigH·ndoue 1Hlimi~mo un;i r<H.lioqraffa pulmonar tanto cn
el cx:lnen iniciHl como t;n ocnsion<.::1 nor;terion.~!;, ni. ne considera -
convcn ic:nte.. E1 ya cita do <:!X~.JT,r•n méd i.co debe sor 'J r.n tui to p11r.:i el
trabaj ador, ous padree o lutore~. 

CO!lVElllO No. 131 

- REI,ATIVO 11 LA FIJ/\Cle':l DE !)J\Llllt!OS MI!l 11'105, CON I~SPECI,\l, H.EFEflEN 
C!h A WS Pl\ISES Ell VI/\~) DE DESf,P,HOLLO. 

1idoptaclo en lil l.)uir1cu<.1qósi.rna cuart<i Conferencia General de
la Or9.:mi zaci6n Intt~rnaei<;ina l del 'l'r11bajo. 

Convocada er1 Ginebra, Suiza. 

Los Estados rniw~bron cle la Orqanizaci6n Internacional del -
Trabajo, se obligan a eBtablecr:r un ;interna de salario para apli_
car n totlon los grupos de tr;1baj.Jdorr:B asv.lar iadoa, siempre y cuan 
do dicha üplicaci6n resulte conveniente por las condiciones de los 
empleos. 

En caco de que existan grupos que queden fuera de la aplica 
ci6n del presente Convenio, el Estado miembro deberá señalar el mo 
tivo de esa exclusi6n, cm la primera memoria anual que debe preseñ 
tar y en las r,iguiente::i informará el estado de su legislación y la 
práctica respocto esos grupos y las medida;. que piense tomar al -
respecto. 

Los sillarios en cueati6n no pueden reducirse y quien no re:!_ 
pete esto, r;o sujetará a las nanciones que se establezcan por la -
legislación nacional. Deben adoptarse sistemas y mecanismos para -
la fijación y ajuste de esos ualarioe, en los que ae debe o1r a -
las organizaciones ele trabajndores y cm1ploadores, participando 6s-
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tos en 1g'uales condiciones. Tambi6n debe cstabl.cccrr~e un sistema -
de inspecci6n o vigilancia, con el ftn ele que se cumpla con las -
disposiciones aqu1 enunciadas. 

CONVENIO No. Ll·i 
--~---~M·------

- RELATIVO J\ Ll\ PREVENCION DE LOS ACCIDEllTE~; DEL 'l'IUl.BAJO DE LA GE'N 
TE DE MAR. 

Adopt¡¡do en 1<1 Qu.incnilqf!s.imil quin t~1 Con f crcncia General de
la Organizaci6n Internacional del Trabajo. 

Convocada en Ginebra, Suiza. 

q/\ccidcntc de trabaje~, para lon cfcctou y aplicac16n del -
preaentc Convenio, eu aquél que sobreviene a 1<1 "gente do mar" con 
motivo de su empleo, 11icndo convcn.icntc destacar que ya ha qued,1do 
precisado este dltimo concepto de g(~ntc de mm:. 

Segt'.ln lo exige el prcecnte Convenio, la autoridad competen
te de cada Es tndo mi<>.mbro, debe adoptar las medidas necesar .ias pa
ra que en el caso do accidentes, sobro todo mortales y que afccton 
al propio buque, se cr.tudicn y noti.fiqucn en debida forma, hacit;n
do::ic una ccrnp.ilaci6n y 1m.Ui::.iu de crltmll!.;tican de cada uno de - -
ellos. Estas cstadfoticas deben oer detalladilB, pues debo ecfialar
se la naturale:a, cauea, efecton del accidente, lugar del barco --
donde ocurri6, etc. · 

Todo!1 t:rJte>B acc.idcnte:"• que ne r;u!1c.i ten, deben invcstiqarse
por la autoridad coo1petcnte püra gencrallzar los riesgon que reve
lan lo::; datos cstadísU.c01; y de er;ta mnncrn BC cntl'\ en condici6n -
de dictar las medJ.datJ convcnienten pdra evitarlos, en la intcligen 
cia de que estar> r.iedidas deben cntablecenrn medL.rnte la lcgi.sla :: 
ci6n u otr<rn formas apropiad;rn, y con la e~1pec if icaci6n respecto a 
qui~n ha de cumplirla!;; es decir, lo::; ormadorns, la gente de mar o 
cualquier otra peroona interesada. 

CONVENrG No. ) -Js 

- RELATIVO ;, LA PRO'I'ECCION Y Fl\.CH.IDADE~> QUE DEBEN O'l'ORGAHSE A LOS 
REPRESENTANTES DE LOS TPABAJADOIU::S EN !.1\ EMPRESA. 

Adoptado en la Qu íncuagl!s:ima ncx td Conferencia General de -
la Organizaci6n lnternncional del Trabajo. 

Convocada en Ginebra, Suiza. 

Pura los cfectoo de este Convení.o, ;;e entienden por "repre
sentantes de lmi trabaja.dores", lan personas H!Conocidas como ta_
les por la lc..gislaci6n o la práctica n;1cionulnu, y tales represen
tantes deb<::<n gozar: do cierta protección contra todo acto que pueda 
perjudicar.los, entre ellos, el despido en razl'.>n do su üctividad o
condici6n. En la propia lt~3inlaci6n nacional, contratos colectivoo 
o laudos arbitrales, puede determinar:5e qué cli:we de representan_
tes de los tr.:~bajadorcs tendrtin la protecci6n y las facilidades a
que se rcf iere el Convenio en cuesti.611. 
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Esas facilidades o protacci6n a que se ha hecho m6rito, con 
sisten en que los reprcsentuntes do los trabajadores puedan dcsa :: 
rrollnr eficazmente sus (unciones, sin que 6stl\!l a su vez constifu 
yan un perjuicio para la empresa intcrcnad,1. -

*** 
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J\gotadon Y<1 nut~!>Lron brlof;o~; co1·cnle~1 de Ja invc:rntiyaci.ón ,-

como despidiendo lu 'fil ··y por Bícniprc- aiior<1da (:poca de estudiante, 

meditamou un poco de lns car;j olvidadas Hccornr'ndilr.imwn de la faa-

tuosa o intcnwcional Or<¡<mízacidn del 'l'raba:io. Ollc al final güs-

ta la dud<t de, iJi e!; oficina u 01·9.111iz;;ci.6n, ya que tracluci1lo dol-

francfa "Burcau" s19nifJ.cn oficirw, i<¡u;i1 quo en inql6f;"Intet·nati~ 

nal Off ice", y en cautellano lo r(•prer;cnt<1mo'1 como Org<rni;;aci6n -

(ni en ~sto so ponen de acuerdo los primer mundintas); y así noe -

atn:vímos 11 incn1star C(;ltlO parte f in.:Jl, ln3 ílccomcndac.iorws que, -

suponemos, M6xico ha acoptt1do, puo!J s6lo cncontr.:unon como t!nicil --

fuente el texto, Prontuario de Dinposicionan Jur1<licas de lao De -

pendencias Ccntraleo del Poder Ejecutivo Federal, publicado por la 

Direcci6n General <le Entu<liou Administrativos de la Secretarla de-

la Presidencia. 

Hecha la aclaraci6n anterior, pai;amo:J a hacer una !>imple 

mcnci6n de las susodichas Recomendaciones, con lo que damos por 

terminada la presente inve~;Uc;aci6n. 

No. 1. SODRE EI, DHSEMPLEO. \·/ashington, 29 dr) octubre de 1919. 

No. 2. SOBRE LA RI-:CI J:'llOClDAD DE 'l'RJ\'I'O A LOS 'l'RABAJADORES EXTRPJIJE
ROS. Washington, 29 de octubre de 1919. 

No. 3. SOllfU: LA PREVENClON DEL CAHBUNCO. W.:i.shi.ng ton, 2 9 de octubre 
de 1919. 

No. 4. SOBRE LA PROTECCION DE r,¡,s MU.Jl"1t<ES y DE LOS NifiOS CON'l'M EL 
SA'I'Ufü/I.SMO. W.:i.shin~¡ton, 29 de octubre de 1919. 

No. s. SOBRE I,A CREACION DE UtJ SEHVICIO PUBLICO DE HIGIENE. \'/a.shing_ 
ton, 29 de octubn:J de 1919. 
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No. 6. SOBRE L!\ APJ,ICACION Dl~L CONVENIO INTERNACIONAL ADOP'rADO EN
fü;RNA, EN 19 06, SOBRE LA PROHI BICION DEI, El1PLEO DEL FOSFOHO 
BLANCO (AMARILLO) EN _Li\ INDUS'rHIA DE IJ\S CERHLAS. Washing..._
ton, 29 de octubre ae 1919. 

No. 7. SOBRE LA LIMITl\CIO:-J DE Ll\S HORM DE 'I'lll\BJ\,JO EN I,¡\ rnnus•r!UA 
DE LA PESCA. G6nova, 15 de junio de 1920. 

No. B. SOBIIB Ll\ LIHl WICION DE LAS liORAS DE ·rn11BMO EN LA NAVEGA 
ClO.'l INTERIOR. Génova, 15 de junio rJe 1920. 

No. 9. SOBRE LA l\DOPCIO~l DE ESTl\TlJ'J'OS 1'1\CIO~l1\LES DE Ll\ GEN'l'E DE -
MAR. G6nova, 15 de junio de 1920. 

No. 1 O. SOBHE EL SEGUHO CO!~'l'Ri\ El. DESl':·lPLl:O DE L.I\ GENTE DE MAR. G(; 
nova, 15 de junío de 1920. 

No. 11. SOBHE LI\ PH.f,'VENCTO?< DEL DESEMPLEO EN LI\ l\GHICUI/I'URA. Ginc -
bra, 25 de octubre de 1921. 

No. 12. S0!3HE LA p HO'l'ECCJON I l1NTES y DES PUES DEL p AE<'rO A. Ll\S MUJE -
HES EMPLEAD/,S EN L/1 AGfUCUL'l'Ul<J1. Ginebra, 25 de octubre dc-
1921. 

No. 13. SOBRE EL THMl/1.JO NOCTUH!lO DE L1iS MUJCRES EN LA ,'\GRICULTUHA. 
Ginebra, 25 do octubre ue 1921. 

No, 14. SOBRE EL TRl~Bi\JO tiOCTURNO DE LOS Mrmom:s f.N LA AGHICUL'l'URI\. 
Ginel:n:u, 25 de octubre ele 1921. 

No. 15. SOBRE EL DESJ\l~!;OI.LO DE Li\. EHSEíl:\N?.A 'í'ECll lCi1 EN r.r, !1GRICULTU 
fü\. Ginebríl, 2 ~) de octubre <le 1921. 

No. 16. SOlJRE EL 1'LOJMHE:n0 DE LOS '!'Ri,B!dldJO!<f:S N:;HICOLl\S. 2'.i do -
octubre do 1921. 

!lo. l 7. SO!lRE EL SEGUHO DOCii,L Er: L/\ r,caUCUI.'l'\Jfu'\. 25 de octubrn tle
de 1921. 

No. 18. SOl31U> Lil ¡,pu Cl1ClON DEL DESCNl::Jo ;;!·1·\l\NilL EN r.os EST/\BLECI -
MlEll'l'OS CO:•IEHCI1iLI::S. 2:, de octubre de 1921. 

No. 19. SOBRE LT1 CO!füNICi1CION /1 u, OFIC1!11' IN'rnmu,CIONl\L DEL 'l'IU\Bi\
JO DE 'l'ODJ1 CLllSE DE INFOPJ•!AClo:l 1Sl'l1DISTIC1\ O DE OTHO GENE
RO RELl\'l'IVJ\ J1 LI\ EMIGH!1Ciml Y /1 ¡.¡, HEPA1'RI/\CION Y THJ\NSITO
DE LOS EBlGPNl'l'ES. Ginebrci, 1 B de octubre de 1922. 

No. 20. SOBRE LOS PIUNCII'lOS GEifü!V\LES DE OHGN'lIZi\CION DE SERVICIOS 
DE INSPl~CCICN l'!\Jtl1 GAJW;Tlzr\f¡ L;, APLICACION DE LAS LEYES Y
REGl.AMEllTOS DE PRO'l'ECCION A LOS TRABAJADO HES. Ginebra, 22 -
de octubre de 1923. 

No. 21. SOBRE IJ\ UTILIZ!1CION DEL TIEMPO L!l3HE DE LOS 'l'H/\Bi\JADOHES. -
Ginebra, 16 de junio de 1924. 

No. 22. SOBRE IHPOH'l'E MI!llMO DE LAS INDEMNIZACIONES POR l\CCIDEN'l'ES-
DEL 'l'RJl..BAJO. Ginebra, 19 de mayrJ de 1925. · 

No. 23. SOBRE JURISDICCIONES COMPE'l'EN'l'ES PARA LA SOLUCION DE LOS -
CONFLICTOS HELA'rIVOS A LA INDEHNI ZACION POR l\CCIDEN'l'ES DE -
TRI.BAJO. Ginebra, 19 de mayo de 192 5. 
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No. 24. SOBRE I.i\ INDEl!NIZ/\CION POH ENPEHMí-:Dl\OE!J PROFESION/\I,ES. Gine 
hra, 19 de mayo de 1925. 

No. 25. SOBRE Ll\ IGtJl\l,DiiD llE 'l'R/\'1'0 ENTRE LOG 'fH/\B.l\Jl\DOHES EXTHNlJE
ROS Y Nl>.CIONl\LF.S EN M/\TEIU/\ DE IN!JEMNIZ/1CI01i POH ;\CCIDEN'fES 

DE 'l'Hl\JJ/,JO. Ginebra, 1 ~l de mayo de 1925. 

No. 26. SOBRE L1\ PHO'l'ECC101l !JE LM1 ·MUJfmEs y MUCll1\Cl!/\~3 r:IHGHJ\N'l'ES /\ 
BORDO DE LOS BUQUi·:~;, Ciinobra, '7 de junio de 1926. 

No. 27. SOBRE l./\ HEPJ\'l'Rl,\CJ01~ DE CbJ'I'rNH:S y APHJ'.NDICE:i. GJncbra, 7 
de junio de 1926. 

No. 28. SOBRE LOS PH1NCIPIOS GENEHl\LES DE Ll\ rnsPr:ccrn:~ DEI, 'I'!V\fll\JO 
DE !..A GENTE DE Mi\H. c;üiobra, 1 ele junio de 1926. 

No. 29. SOBRE LOS PHINCI!'IOS GENEHl\Lr:s DEL SEGUHO DI·: ENFEHMEDJ\D. Gi 
ncbra, 25 de mayo dn 1927. 

No. 30. SODRr. tl\ APLJCi\CION DE ME'l'OOOS l'ARJ\ ¡.,¡ l'I.JACION DE SJ\I,1\RIOS 
MINIMOS. G1ncb:r<1, 30 di.~ rn.1yo de 1920. 

No. 31, SOBRE L/I PREVEt.¡CJON DE i\CCIDFJ.¡'j'¡,s Dr:I. Tfü\Di\,JO. Ginebra, 30-
de mayo de 1923. 

No. 32. SOBRE LI\ HESPONSABH.JD1\D HELA'rIV/\ A r.or, DISPOSI'I'IVOS DE SE
GURID1\D DE Ll1S MN.)UIN/.~; 1\CCtON/\Dl\~> Pl)H FUEH?.i\ Ml':Cú~HCi\. Gi
nebra, 30 de mayo Je 1929. 

No. 3 3. SOBRE lJ', Rl'ClPílOC! 1)1\.!J EN Mll'I'EIU ;, DE l'HO'l'ECCIO~I DE r.os 'l'RJ\BA 
JJ\.DORES 1:111'!.Bl\DOS r:!I Ll1 ct.HGll y m·:~;cl\HCl-. DE r.os BUQUES. Gi= 
nebra, )0 de mayo tle 1 'J29. 

No. 34. SOl3RE Lll COtiSUL'I'.l\ 1'\ LA~> OHG/\NIZ/\CIONI:~; PROFESIONl\LI::S Pl\Rii -
ES'rld3LECEH REGLA.MEM'fm; SOBRE J..JI SEGU HTD/\lJ DE LOS 'l'Rl\lll\.Jl\DO
RES F:.!1PJ,El\DOS EN l.l'\ Cl\HG1i y Dl~SCJ\IlG/\ DE LOS BUQUES. Ginebru, 
30 de moyo de 1929. 

No. 35. SOBHE L/I lMPOSICIO!~ INDIHEC'I'J\ DEJ, 'l'RA!Ji\,JO. Ginebra I 10 de -
junío de 1930. 

No. 3 6. SOBlU~ LA f{});LAfH:N'rACION DEL 'l'fU\!l/\,JO FOH?.OSO u OBLIGA'rOIUO. -
Ginebra, 10 do junio de 1930. 

No. 3 7. SOBRE LI\ HEGLJ\HEN'l'1\.CION DE I.1\S llOlúiS DE 'l'lv\BAJO rm llO'l'ELES I 

RES'rAURAN'fES Y. E!3'l'AHLECIMil,N'l'OS s IM U.ARES. Ginc;bra, 1 O de -
junio de 1930. 

No. 3 a. SOBRE L.,'\ HEGLJ\J·!Eti'l't1CION DE IJI!.) llOHJl..S rm 'l'RJ\BAJO EN LOS 'fEA
TROS Y O'l'HOS LUGi1HES DC IJIVEHSION. Ginebra, l O de junio dc-
1930. 

N o. 3 9. SOBRE LA REGLl1.MENTl1ClON DI:: L/\S llOHAS DE 'I'Rl\.Bl\JO EN r.os ESTA 
DLEC!HIEN'l'OS OEDIChDOS AL THl\'I'NHEN'l'O U 1!05Pl'f/\LI2ACION DE:: 

No. 40. 

ENPERM.OS, LISiilDOS, INDIG!CN'I'ES y ALIEtl/',DOS. Ginebra I 1 o de
junio de 1930. 

TEIJDIEN'l'E A 1\C1'IVl\H LA HECIPIWClDl\D PHF.VIS'l'i\ POH EL CONVE -
NIO ADOP'l'ADO EN 1932, HELJ\TIVO 1\ LA PRO'i'ECCION CON'l'HJ\ LOS-
ACCIDEN'rES DE LOS 'l'HAílJl\DORfüi EMPLEADOS EN LI\ CAHGA Y DES -
CARGA DE LO~; BUQUES. Ginebra, 12 de ;;br.il de 1932. 
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No. 41. SOBRE I,I\ EDAD DE l\IY.1 ISION DE I.05 N:rflOS EN LOS TRABAJOS NO -
INDUSTRIAI~S. Ginebra, 12 de abril de 1932. 

No. 42. SOBRE Ll\S /\GENCil\S DE COLOCl\CION. Ginebra, O de jul.io de --
1933. 

No. 43. ~)OJJRE LOS PIUNCIPIOS GENERALES DEL SE(;urm lH:: JNVi1J.IDEZ t VE
JEZ Y. MLTEHTE. Ginolir;1, B de junto de 193.L 

No. 44. SOi.lRE EL SEGURO DE DI::SE!lPLEO Y, LAS DIVEHSJ\S FOHMJ\S DE ASIS
n::NCJ!, l1 LOS DESi·1·lPI..BADOS. e; inobr a, •l do j uní o de 19 3 4. 

No. 45. SODRE EL m:srnPLEO DE LO~} MEtlOHES. Ginohr<1, 4 de julio de -

No. 46. 

No. 47. 

No. 48. 

No. 4 9. 

No. 50, 

No. 51. 

No. 52. 

No. 53. 

No. 54. 

No. 55. 

No. 56. 

No. 57. 

No. 58. 

No. 59. 

No. 60. 

No. 6l. 

1935. 

SODlU; L1\ SUPru·:SIW PHOGm:SIVA DEL HECLll'I'N\lEN'l'O. Ginebra, 4 
do junio da 1936. 

SOBRE Ll1~> Vl1Cl\CJOllES i"INUALES rr .. G/\Dl\S. Ginebra I .\ d(! junio -
de l 936. 

SOll!U~ EL MEJOH/;:·!II·:wro DE Ll\S CONDICIONES DE ES'rl\DI\ DE LA -
GENTE DE HAil EN LOS PlJEHTOS. Ginebr;i, 4 rlc junio de 1936. 

SOBRE IJ\S l!ORIIS Dl, 'rHll.ll!\.JO ,, ílORDO y LA [)(Yl'!\CION. Ginebra I -

4 de junio do 1936. 

SO!lHE ¡,¡, COl..AllO!lJ1CIO:l IHTEl\!Jl\CIO~li\1. ElJ M!1'l'E!Ht1 DE OBRAS Pll
llLlCJw. Ginl!bra, 3 de junto de 193'/. 

SOIJRE ¡,;, OHGNllZilCIOll ru,crrnll\l, or-: OBHl\S l'UllLIC/1S. Ginebr.a,
J de junio de 1937. 

SOBHE Lh EDl'.D !IJllH\f, DE i\D11TSio:l DE LOS NiílOS i'.L 'l'Rl\ImJO IN 
DUS'l'fl.U;L rn EMFHESAS Fl-'HLII\fU·:~;. Gí.nobra, 3 de junio de - :: 
1937. 

SOBRE L!,S PRESCHil'ClO:rns DE SEGlJHIDl1D EN LA INDUSTRII\ DE LA 
EDIF'ICl1C!O.'L Ginebra, 3 de j\lnio de 1937. 

SOBI<E LA WSPECCIOll DE Li\ INDUS'I'IUI\ DI> Li1 EDIFICl\CION. Ginc 
lJra, 3 de junio de 1937. 

SOllHE LA COLMlOHJ,CJON Pll.JU\. PHI:VEllIH LOS ACCIDEN'l'ES EN LI\ -
IllDlJS'l'IUll DI~ I.A EDlFlCl1ClO!~. Gi11ebr<1, 3 de junio de 1937. 

SOUHE LA ENSEflllllZil PP..OFi:c;ro:JhL PA.HA Li\ INDUS'I'HII\ DI> LA EDI
FIC!,CION. Ginebra, 3 de junio de 1937. 

sormt LA FOFJlhCIW PHOPE~no:'1i>L. Ginebra, B de junio de 1939. 

SOBRE Ll\. DlJHACIOll !·!l,XUll< DE LOS CONTHATOS ESCRI'l'OS DE LOS -
TRrill~JADOPES Ginebra, B de junio do 1939. 

SOBRE LA I!lSPECCIW DEL THABAJO INDIGENA. Ginebra, 8 do ju
nio do 1939. 

SOBRE EI, APRWDIZAJE. Ginebra, 8 de junio de 1939. 

SOBRE EL HECLU'f!JHEJ:l'l'O, COLOCf,ClON Y CONDICIONES DE TP.ABl\JO 
DE LOS TRABAJADOHES MIGHN-l'l'ES. Ginebra, B de junio de 1939. 
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No. 62. SOBRE Ll\ COLi\130RACION ENTRE ws ES'ri\DOS ¡;;¡¡ M/\'l'EHill DE RECLU 
TJ\MIENTO, COLOCi\CION Y CO.~DICION ES m; 'l'Hl\H1i,JO DE LO.S '!Hl\!31\::
JADORES MIGrv\N'l'ES. Ginebra, 8 de junio de> 193'). 

No. 63. SOBRE Ll\5 CARTJI,l,J\S PE!tSON!\LES DE CO~<'l'HOL lcN tL 'l'Hl\NSPOR'rE
POR CARRE'l'EiU\, Gi.nt>bi:a, 8 <1.e :junio d(' 1939. 

No. 6 4. SOBRE LA REGIJ\MEN'l'/\CJO:l lJEJ. 'I'!Uüll\JO NOCTUl'.NO Etl EL TRANSPOR 
TE POR CJ\RRETEHl\, Gín<:>lffü, íl de jnnío de 19]9. 

No. 65. SOl3RJ:: LOS t\E'I'ODOS l'i\fü\ HEGLl\MENT1\R LN> ll<Wl1~! DE Tfll\Lli\JO EN
EL TRi\NSPOIUE POH Cl\HHETEHI\. C~inel.iru, 8 de junio ele 1939. 

No. 66. SOBRE EI, DESCT1füj() DE LOS CON!JllC'l'OHES l'Hm'L:S IUli\LES nr. co 
CHES Pi\RTlCULl\RES. Ginebra, 8 d'·' junio dc1 1939. 

No. 67. SOBRE Li\ SEGUlUDJ\fJ DE LOS MEDIO~; DE VJDl1. Filatlclf.ia, 20 de 
abril de 1944. 

No. 68. SOBRE LA SEGlJIUDl\D DE LOS MEDIOS DE VlDi\ Y SOBRE LA l\SIS'l'EN 
Cil\ MEDICA EN Fl\\!OR DE Lf,S PEHSf>\?M; r.r CENCii\Di\S DE Ll\S FUER 
ZAS AR."1i\Dl\S, DE LOS SEHVICIO:i 1iSH!ILADOS Y I-J1PI.El\DOS PE GUf:; 
RH.l>. Fil0delfii1, 20 de abril de.· 1944. 

No. 69. SOBRE LI\ l\SISTEHCII\ MEDIC/\. Filadelfia 20 de abril d(: 1944. 

No. 70. SOBRE 1.r,s NOltMl\S MlN H\hS ni~ PO!.ITICi\ SOCJT\l, EN 'l'ERRITORIOS
DEPENDJENTES. FiLidd fi¡¡, 20 lle ;1bríl el<: l 944. 

?10. 71. SOBRE J,¡\ OHGJ\IHZl\CION Dl~L EMPLEO E:ll EL PERIODO DE THANSI 
CION DE Ll\ GUEHHl\ 11 Ll\ Pl•.Z. FUadrdfia, 20 de abril de 194•1. 

No. 72. SOBRE EL !>EHVICIO DEL EMPLEO. Fíladelfi.1 1 20 do ubdl do --
1944. 

No. 73. 

No. 74. 

No. 75. 

No. 76. 

No. 77. 

No. 78. 

No. 79. 

No. so. 

SOBRE Ll• ORGJ;!H z::.ClON !ll\CIO:l/;L DE OBP/\S PUl3LIC1\S. F'.i. ladel -
fia, 20 de abril de 19•\4, -

SOBRE Ll\.S llOf\!11\S l·\INIHr,s DI-: POLI TI Cl\ socr )\), EN LOS TER!U'l'O
RIOS ogPEND! ¡~~TES ( DISPOf>I c:ro:n:::; CO'.·ll'LEME~l'rARii\S) • Pa r!s, -
15 de octubre de 1945. 

SOBRE LOS l\CIJI::HDOS IU~TNrIVOS 1\ LA Sl\GlJIUIJi'\D SOCIAL DE Ll\ -
GENTE DE MAR. Su~ttle, 6 <le junio de 1946, 

SOBRE LA Jl-S1S'l'ENC1!\ !-\EDfCi\ PJl.RA l'l':l<SO:ltl.S 1\ CARGO DE LA GEN
TE DE MfJt. Seatt:le, 6 de junio de l~l4G. 

SOBRE Ll\ OHGlt!H Zf;ClON DE U\ FOP.MflCIO~l PHOFE:SIOtlAL PAR!\ l·:L -
SERVICIO Et~ EL Ml\H. Seatlle, 6 e.le junio de 1946. 

SOBRE E! .. SUHINISTHO, POR LOS i\!li·l!;DO!<ES h LO~; TRIPULN~TES DE 
ROPA DE Cl\11.'\, CTl.JILI,l\ y o·mos ;\H'l'ICULOS. fjeattlc, 6 de ju_
nio de 1946. 

SOBRE EL EX/U-lE!l MEDICO DE i\P'I'I'l'UD Pl\PA EL EMPI,EO DI·; LOS ME
UORES. S<~nttk, (, de junio de 1946. 

sormE LA LIM n'llC:ION DEL 'l'RJ\I3AJO NOCTU R!W DE LOS ME!WHES EN
THABAJOS llO l!JDUS'l'Hll1LES. Montrual' 19 de Bcptimnbre de 
1946. 



No. 81. SOBRE LI\ INSPl~CCION DEL 'rR/\Bl\JO. Ginebrn, 19 de junio de 
1947. 
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No. 82. SOl3HE L/\ INSPECCION DE TRi\llll..JO EN Ll\S EMPHES/\S MlN EHJ\S Y Dlt 
'l'JU\NSPOH'rE. Gincbrn, 19 tle junio de 1947. 

No. 83. SOBRE Ll\ ORG/\IHZhCION DEL srmv.rcro DEL EMPLEO. Sün Francis
co, 17 <le junio de 1948. 

No. 84. SOBHE L!1S CLAUSULl\.S DE THJ1llfl.,JO Et< LOS CO~JTHATOS CELEBRADOS
POH Ll\S f,UTOHID/\!JES l'UBLICJ\S. Gincln::1, B de junio de 1949. 

No. 65. SOBRC LA Pl\O'füCCION DEL Sll.L.l\HIO. Ginebra, fJ de junio de - -
1949. 

No. 86. sonru: UJS TlU\i.ll>.JADOHES MlGRANTES (HEVJSl\Df1 rrn 1949). Ginc -
brn, 8 de junio de 1949. 

No. 87. SOI.lRE [,¡, OlUEN'l'1'\ClO:l PHOFEf;IOU1\!.. Ginebra, 0 de junio de --
1949. 

No. 88. SOBHE LI\. FOH!·11\CJON PHOFESIONl\L DE LOS ADULTOS CON INCLUSION 
DE LOS INVl\LIDOS. Gineln.,J, 7 de junio ele 1950. 

No. 69. SOBHE LOS METODOS PM<!1 L;, n.rnCIO:l DE SALl\HIOS :.IINIMOS EN -
U1 AGH!CUl./l'UIU1. Ginebru 1 6 de junio (le 1951. 

No. 90. SOBRE U\ IGUi1W!l.D DE HI·::1um:RACIO~l EN'r!U: LA MANO DE OBHJ\ MAS 
CULINA Y LA MAfüJ DE OB!l.i\ FEMI::.NINh POR UN 'rHAHi\,JO Dr> IGUAL ::: 
VJl.LOH. Ginebra, G th: junio de 1951 .. 

No. 91. SOBRE LOS CO!l'l'RNI'OS COLJ'C'l'!VOS. GJrH,bru, G de junio do 1951. 

No. 92. SOBHE Ll1 CONCILl/1Cl ON y EL MUll 'i'!Ut.JE VOWNTAHIO~;. Gincbr.a I -

6 de junio de 1951. 

No. 93. SOBRE LAS VACJ\CIWES PU.;i1D1\S E:l !J1 !tGRICUJJl'UHJ\. Ginebra, 4-
junio de 1952. 

No. 94. SOflHE Lh CONSU!ll.'!1 y Lj\ COLi\!JORJ\CION EN'l'RE !:1·1PLEADORES y 'rRA 
!ll-.JADOHES Fll EL i\!l;[\I'l'O DE Lh f-::·li"RESA. Ginebrn, 4 de junio ::: 
de 1952. 

Ho. 95. SOBRE r.r, PHO'fECCIO!l DE Lf, MNl'E!Ulllli\D. Ginebra, 4 do junio-
do 1952. 

Ho. 96. SOBRE LA EDAD MIH!Hi'I DE /\DMlSIO'! f\ LOS 'l'RABA.JOS StJ!3'l'ERRA 
NEOS DE LAS MINAS DE CARDml. Ginobrü, 4 de junio de 19537 

No. 97. SOBHE Ll\ PROTr:CCION DE W\ sr.LUD -DE IIJS 'l'HABAJADORES EN LOS
IlJGJ;RES DE TRJ\.B/,.JO. Ginebra, 4 de junio de 1953.-

No. 98. SOBRE LAS VACACIONES Pl\GJ\DAS. Ginebra, 2 de junio de 1954. 

!lo, 99. SOBRE !.J> !J)l,P'l'N:ION Y l,l, READAP'l'ACION PHOFESIONllLES DF. LOS IN 
VALIDOS. Ginebra, lo. de junio do 1955. 

No. 100. SOBHE L!1 PRO'fECCION DE LOS 'l'HAB/\ul\DORES MIG!ViNTES t'N LOS -
PAISES y 'l'EHRI'rORIOS INSOFICIF.NTEMEN'I'E DES!illROI.J,l\DOS. Gine
bra, lo. de junio de 1955. 
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No. 101. SODRE Lll FORM!ICION PROFl~S!O~l\T. Ell LA N1HICllf!J'Ufü\. Gincbra,-
6 de junio de 1956. 

No. 102. somu: LOS Sr~HVICIOS SOCll\Ll::!; PT\lV\ LOS 'rHJ\ílJU1\DORES. GÜH!bra, 
6 de junio cfo 1956. 

No. 103. SOBRE EJ., DE~iCl\.NSO !iEMNi,\L Etl EL co:-nrnu o y EN ¡,;¡s OFICINl\S. 
Ginebra, 5 de junio de 1957. 

Ho. 104. SOBRE U\ PHOTECCION l> 1N'l'EGH/\Cl071 DJ: r.r,:-~ PODlo1'1CIONEfj INDIGE 
Nl\.S Y DE OTRJ\S PO!lL1\Cl0ME!i TIUHJ\.LI::·; Y !;J·::·ll'l'HIB1\LES EN LOS :
Pll.ISES HlllEl'ENDTENTf.~i. Ginebra, 5 de :lunio de 1957. 

No. 105. SOBRE EJ. CONTENIDO 1m LOS nOTIQUHrnS MEDICOS !\ BOHDO DE LOS 
BUQUES. Gineb1·a, 29 dü a.bríl de 1950. 

No. 106. SOBRE Ll\S comaJl/l'llS MP.LJIC/\S POH HADIO 1\ LOS BUQUES EN AL'rA
MAR. G:i.ncbr<i, 29 de abril de 1950. 

t<o. 107. SOBRE EJ.. ENRül.o.1\MlENTO DE I.ll Gr:~lTE m: Mi\R Pl\Rll PHESTJ\H SERVI 
eros li. BOHDO DE BUQUES MJ\'rHICUI.i\DOS EN Utl PT;.IS EXTfü\N,JERO.:: 
Ginebra, 29 de abril de 1958. 

No. lOB. SOBRE Ll..S CONDICIONE!i SOCJ.l\LES DI: SEGUHIDJ\D DE LA GENTE DE
M,'\R EN REI.l,CIL.'N CON f,,\ MJ\THICUf..,'\Clotl DE DUQUES. Ginebra, 29 
de nbril de 1958. 

No. 109. son RE LOS Si\IJ\!UOS I llOHAS m: 'I'RldlT1.JO !1 I30RDO y DO'l'l\C ION. Gi 
ncbril, 29 da abril de 1958. 

No. 110. SOBRE !.hS COND!CION!>:; OE t:MPLEO DE LOS 'l'Hl\Tlf1.Jl\DOHES DE LAS
PL.AllTl1CIOlfü~;. Gínebrn 1 29 (lll abril de 195fJ. 

Ho. 111. SOBRE 11\ DlSCIUM!N/\CJON EN Mi\TEHil• DE EMPLEO Y OCUPJ\CION. -
Ginebra, 29 de abril de 1950. 

No. 112. son1m LOS SERVICIOS DE MEDICINA DEL TRi\!3!\.10 Ell r..os LUGARES
DE ~:HPIJ~:o. Ginebra, 3 <le junio de 1959. 

No. 113. SOBRE Lh co:1~;UL'l'A y I..J\ COLAílO!{,'\CIOtl f-l1THE LAS i\U'l'OIUDJ\DF;s -
PUBLICAS y Lll.S ORGANI ZliCIONES m: !'1·ll'LEADOIU·:s y DE THABAJJ\.DO 
RES EN Ll\S PJ\Hi'IS DE AC'l'IVIDAD ECO!WMICA Y EN EL N·IBI'l'O NA :: 
CIOHAL, Ginebra, lo. de junio <le 1960. 

No. 115. SODIU~ ¡,r, VIVIE'ND1'1 DE l.OS 'l'Hll.llA,Jl'.DOliES. Ginebril, 7 de junio
de i 961. 

No. 116. SOBRE LI\ f<ED!JCCION DE LI\ DUHACIO~I DCL 'l'HA!.lAJO. Ginebra, 6 -
de junio de 1962. 

No. 117. SOBRE LI\ FOHHACION PHOFESIONAL, Ginebra, 6 de junio de 1962. 

No. lle. SOBRE Lh PRO'I'ECCION DE LI\ !11\QU IlJ AH! A. G.l,nebra, 5 de junio -
de 1963. 

No. 119. SOBRE LA 'l'ERHlNl\CION DE LA m:J,ACION DE 'l'RJ\BA..JO POR INICIATI 
VA DEL EMPLEJl.DOH. Ginebra, 5 de junfo de 1963. 

No. 120. SOBRE LA llIGH::l'lE EN EL COMERCIO EN LAS OFICINAS. Ginebra,17 
de junio da 1964. 



No. 121. 

No. 122. 

No. 123. 

No. 124. 

No. 125. 

No. 126. 
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SOBRE Ll\S PHESTl\CIONES EN Cl\SO DE l\CCIDENTE DEL 'l'Rl1fll1.TO Y -
ElU'ERMEDADES PROFESIONl\J,ES. Ginebra, 17 de junio de 1%4. 

SODRH Li\ POI.,I'l'ICll DEL EMPLEO. G.lncl>ra, 17 de junjo de 196·1. 

SODRE EL EMPLEO DE T.Ml MU,JEHES CON ru,;~>l'ONSABILIDADES Fl\MJ -
LIARES. Ginebra, 2 (k junio de 1965. 

SOBRE Lll EDl\D MUllM/"\ DE llDMISION l\L 'l'Ri\Bi\,10 GlJll'l'ERílMlEO -
EN LAS MIN/\5. Ginebr<1, 2 de junio de 1965. 

SOBRr~ Ll1S CONDICIONE~~ DE EMPLEO DE LOS MEtlOHES Pl\Hi\ EL THJ\-
131\JO SIJ!3EHRllNEO EN lJ1S MINAS. Ginebra, 2 de junio de l 96'i. 

SOllRE Ll\ FORHJ\CION PHOFl~SIONAL DE PESC1\DOHES. Ginebra, lo. -
do junio de 1966. 

No. 127. SOílHE EL Pl\PEL DE LAS COOPEIU\'l'IVi'\S EN F.I. PROGHESO ECONOMICO 
y socu.r. DE r.os PAISES EN VIAS DE DESJ\flHOLLO. Ginebra, lo.
de junio de 1966. 

No. 128. 

No. 129. 

No. 130. 

No. 131. 

No. 132. 

No. 133. 

SOBRE EL PESO M1\X1MO DI~ LA CARGA QUE PUEDE SER Tlll\NSPOR'rl\DA 
POR UN TRl\Bl\,TADOR. Ginebra, 7 ele junio de 1967. 

SOBRE Ll\S COMUNICACIONES EN'l'HE LI\ DIHECCION Y LOS TRl\BAJ.l\DO 
RES DENTRO DE Ll\ r1·1PRESl\. Ginebra, 7 de juni.o de 1967. -

SOBHE EL EXJ\MEN DE HECLN·1J\CIONES DEN'rRO DE LA !'1•IPRES1\ CON -
VISTAS A SU ~~Ot.UCJON. G incbra, 7 de jun ío de 1967. 

SOBIU:: LJ\.S PHES'l'l\CIONES DI:: INVALIDEZ, Vf:,JEZ Y SOBIU.:VIVIEtlTES. 
Ginebra, 7 de junio dü 1967. 

SOBHE EL ME,10RNHENTO rm Ll\S CONDICIONES DE·VIDI\ y DE TRABA 
JO DE WS l\RRENDA1~AIUOS, 1\Pl\HCEHOS Y CATEGORIAS SIMU/\RES :: 
()E 'rRAB!\JADORES /\GRICOIAS. Ginebra, 5 de junio ele 1968, 

SOBRE L1\ INSPF;CCION DEL 'l'fU\.Dl\.JO EN Ll\ /\GRICUL'l'UHA. Ginebra 1 

4 de junio de 1969. 

No. 13 4. SOB~ LA ¡,sISTENCIA HEDICJ\ y r.r,s PRESTACIONES MütH:'rllTUAS PE 
ENFERMEDAD. Gjnebra, 4 <le junio de 1969. 

No. 135. SOBRE L1\ FIJACION DE LOS SA!.ARfO'.·I MINIMOS CON ESPECIAL REFE 
REl~CIA l\ r,os PAISES EN VIA.S DE lJESl\fl.ROI,LO. Ginebra, 3 de j~ 
nio.de 1970. 

No. 136. SOBHE LOS PROGIW1AS ESPECIJ\I,ES DE EMPLEO Y FOPHACION PARA -
IDS JOVENES, CON MIRAS J\l, DESAHHOLI.O. Ginebra, 3 de junio -
de 1970. 

No. 137. SOBRE LA FOHMACION PHOF'ESIONAL DE Ll\ GEN'l'E DE Ml\R. Ginebra, 
14 de octubre de 1970. 

No. 138. 

No. 139. 

No. 140. 

SOBRE EL llIENEST/\H DE Ll\ GEN'l'E DE Ml\R Ell PUER'l'O Y r'..N EL MAR. 
Ginebra, 14 de octubre de 1970. 

SOBHE LOS PHOBLEMl\S DE EMPLEO QUE PLJ\N'l'El\ LA EVOLUCION TEC
NICl\ !\BORDO. Ginebra, 14 de octubre de 1970. 

SOBIIB EL AIIU:: ACOtlDICIONJ\DO EN EI, l\LO.JN.UENTO D!l LA 'rRIPUI.A 
CION y WGAims DE 'rHABl\JO l\ BORDO. (~ tnebra, 14 de oc tubrc :: 
de 1970. 
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No. 141. SOBRE Ll\ LUCHA CONTRA RUIDOS NOCIVOS EN EL flLOJAf!IENTO DE -
Ll\ 'l'RIPUI,T1ClON Y LllGl\HES DE TH!IBJ\,JO l\ ílOHDO. Ginebra, 14 de 
octubre de 1970. 

No. 142. SOBRE Ll\ PREVENCION DE ;,ccIDEN'!'ES DEr, TR!d31\JO DE JJA GEN'l'F: -
DE MAR. Gincbrn, 14 de octubre do 1970. 

No. 143. SOBH!~ L,,\ PHO'rECCIW y Fl\CILlDl\l)I:S QUE DEBEN OTORGl\RSE 1\ r.os 
REPRES ENTl\N'l'ES Di; l,os TFJ\[J¡\.Jl\llORES EN Li\ I::\PHESA. Ginebra, -
2 de junio do 1971. 

No. 144. SOBRE r,A PROTECCION CONTR/1 LOS HHSGOS DE IN'l'OXIC!1CICXI POR
EL Bl::NCENO. Ginebra, 2 de junio tlc 1971. 

**" 
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CONCLUSIONES 

1.- La actividad renlizada fillr loe prccursore6 do ln Legiolnci6n~ 

Internacional del Tral~jo, cG de gran volfn, cano tambi6n lo-

es el q1lc, dentro dc eso~i prccurnoren, 1;1:; iniciaU_van obre_-

ras y las ofícialus, y;¡ bonqu<•jaban un.1 oficJna y organinmo -

internacional. 

2.- Nuestro s:iglo ve sur9ir, al finalí.znr la c:r.1'.sin de su rwgunda 

décadn el Tratado di'.' Ven;.:illc.13, irwtrumento jurídico que en -

sus artículos 307 y 427, encierra <lor; ¡rnpecton dé grnn irnpor-

tnncia; el primero cr1 la pa11ta que funrlL!rncnta lil creaci6n de-

la Orgnn1iaci6n Pemanentu lntorn;1c:íon,1l del 'l'rabajo; os de_ -

cir la O.!.'l'., nace del ei;fucrzo innp.iraclo por el ::wntimiento 

de justicia y humanidc1tl que !le conniqn;i en cr;c artículo y el-

sequndo {427) que refleja el mínimo de qnrant:íns o derechos -

sociales de nucwtra ConsU tucJ6n de 1917, y que lon pa:fses --

firmantes del Tratado se comprom1"ntf!ll <1 rcrnpr!tilr en aus res -

pectivos terr.ítorioll, quedando al müuno tfompo dicho mfnimo -

de garantías, como unn 1iugesti6n a lrw otnw nacionen que no-

firmaron el •rratado, par¡¡ que en el t:iomento económico y so 

cial f avorablc laa adoptaran. 

3.- El eminente inaest.ro de nuestra Facultad Don Alberto Trueba Ur 

bina (porqtic está mfis allá de c:uulquier calificoci6n acad6mi-

ca), configura en sui-¡ diversos textoe y desde hace más de tres 

décadas, que la Conntitucí6n Mexicam1 de 1917 es la primera -

Constitución Pol:ítico-Social del mundo y, en efecto (sin tra-

tar desde lue-qo de constitufrnoa en 1<1 col1rn111a en que se en--
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cuentra el maeotro), el artículo 427 del Tr.atado do Paz de --

Versalles os vivo reflejo de nuentro numeral 123, Bíondo por-

lo tanto 6nto, su ant<.?codentc inmocl.!nto y directo; lo quü se-

aprecia al realizar un cotejo <la dichon instrumenten. 

4.- El proceso evolutivo de la O.I.T., hacia su 11uton01:1'"., ha PºE. 

mitido que la Calidad de Miembro, ~;e ,1clguicra a.:':tlah1entc, --

sin neceoidad de pertenecer a la O.N.U., como sucedió en un -

principio con la Sociedad de Naciones, yu que es factible que 

un pa!s fon~c parte de cea organizaci6n, &in ou correspondio~ 

te incorporaci6n a la O.N.U. 

5.- La intC(1raci6n tri¡iartit::i de todos lori 'l'ribunaleo de •rrabajo-

~obierno, trubiljo y capital~-, conetit:uyc l[l fort<llcza inc61~ 

me para dirimir controversias laboralcB. Este triunvirato, a-

nuestro parecer, [!parece desde el 5 de febrero de 1890, cuan-

do al Con9n'SO Intcrn:icinrwl de 'l':i:;c1bajo con !;ede en Berlin --

concurr~m con loG hod.ires de c!;tatlo, un indu!;trL-11 Jnr¡lés -Da 

v.id Dalcr- y uri oLreJ'o c¡alo -Víctor De.L1hayc-; precedente in-

dudable de ln~ actu:ilcn PQtticip:icJnnca decisorias juriodic -
cionalcs laborale5. -

6.- Asl, la intcgraciGn tripartita de la Conferencia General de -

la O. I. 'l'. , cons t .i. tu ye '-' l i.1.;;cli.o m:ír; id(mco para que este org a-

nismo pueda preservar ol important.e equilibrio que debe exis-

tir entre los intereses pdblico, obrero y patronal de cada Es 

tado Miembro. 

1.- La Declaración de Filadelfia, del 10 de mayo de 1944, al pro-

pugnar en su punto IV por que se r1:alice "el progreso econ6mi 

co y social de lan reglones menos denarrolladas" y se la<Jrc -
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"mayor estabilidad de loa precios mundiales <lo materias pri_

mas y productos alimenticior; b:.isicos", puede ncr conr;idcradn

como un ant<.:cc<lcntc de ln Cllrta do nercchosy Dcbcrcn Econ6111i

cos de lon Estados, prop•1ent11 por México y recientemente apr~ 

bada por la O.N,U., como irrntrmncnto jurfdico-intcrnncion11l. 

8.- Integrado el Código Internacional dt~ 'l'rab.J.jo por normas rati

f icndas median te Convenion, !lC advierte que en su redacción, -

ae encuentra expresada la índole social congruente con laa le 

gislacionoa inturnao. 

9.- I,os Convenios de la O. r.•r., signiiic<m una f6rmula transaccio

nal, entro el reclamo obrero de 1.1 vigencia inmediata y dire~ 

;a de las normari juddico-intcrnacionaleu y el principio de

las aobernnías tH1ci.onales. 

10. - El cumplímicnto de los Convenios de la o. I. T., por parte de -

todos y cada uno de loo paísco si9nii.tarioa de los miamos, se

vigila 11 tr¡wlís de diversas medidas de control realizadas por 

el propio organif.;roo, y el incumplimicmto de loo mismos, se -

sanciona mediante rccurnos de presión internacional. 

11.- La O.I.T., es ol orqanimno indicado para at:cnder, en dimen 

si6n mundial, aunque siempre a trav6n de las legislaciones n!:_ 

cionales, las normas que tienden' a realizar los fines de la -

justicia social. 
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