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Para encontrar los orfgenes de la Sociedad Cog
perativa nos debemos remontar a la idea de mutualidad del-
Berechto Romeno vy & los Gremios de la Edad Media,

Posteriorments se basaron en la forma como — -
eran realizadas las operaciones Industriales, Agrfcolas o-
de Gomercio, principalmente en lo que se referfa al T.ans-
porte Marftimo,

Como aeran disfmboles dstas operaciones, quig—
nes trabajan en las mismas formaron para la defensa de sus
intereses las llamadas Lrilones de Trabajadores, teniendo -
como base principal que la responsabilidad de dichos traba
Jos correspondfan exclusivamente a quienes lo desarrolla-—
ban, pero sin embargo, las ganancias obtenidas de éstas -
operaciones se destinaben a los contratistas o a los pro—
pios patrones, llamados en é€ste tiempo Medieros.

Existiendo con caracteres mds o mengs graves —
el problema de lea distribucidn de la riqueza, tuwvo como -
consecusncia el gue se gestaran varios movimientos de tra-
bajadores, siendo uno de los principales el motivado por-
la Revolucidn Industrial Inglesa, la cual "marcd con mayor
claridad la diferenciecidn entre pobres y ricos", segdn pa
labres de Arthur Birnie, (1) y trajo consigo las siguien—

(1) Introduccidn al estudio del cocperativxsmo.- Hosendo -
Rojas Coria.- pdgina 21



~tes ventajas para los trabajadores:

l,~ Puso de relieve las injusticias sociales -
de la &poca, confirmando la falsedad de las premisas sus—
tentadas por los economistas cldsicos, los cuales sostenfan
le libertad econdmice y la libertad de iniciativa sin la—
intervencidn del Estado.

2.~ E1 interés econdmico como auxilio para las
clases trebajedores mds necesitadas,

3.~ L& supresidn de los intermediarios con el-
objeto de que el trabajedor participara directamente en -~
los problemas relativos a la produccidn y al consumo, lo--
grdndose con ello que las ganancias obtenidas correspondig
ran en su mayor parte a los trabajadores,

4.~ La creacidn de establecimientos de ciertas
organizaciones compuestas exclusivamente por trabajadores-
que tuvieran como objeto la proteccidn y defensa de sus in
tereses, la obtencidn de mayores salarios, el respeto absg
luto al derecho de escalafén de los trabajadores, el esta-
blecimiento del derecho de huelga y finalmente la igualdad
respecto del rengldn ganancia, la que deberfa ser reparti-
da equitativamente entre la clase patronal y los trabajadg
res a su servicio,



Fué la Rewlucidn Industrial la causa més res-—
ponsable de la miseria de los trabajadores, consistiendo -
dicha causa en un complejo de factores que reemplazaron la
mano de obra con maquinaria y gue al mismo tiempo desplaza
ron viejos procedimientar por haber encontrado materiales—
nuevas y mejores. A su vez 8sto hizo posible la fabrica——
cidn de maguinas mds eficientes y de mayor poder que la ma
no del hombre,

La aplicacidn del vepor a las mdquinas indus——
triales y de transportes terrestres y marftimos, asf como-
la invencidn de la lanzadera mecdnica y el telar mecdnico,
contribuyeron de manera definitive a destruir la produc- -
cidn gremial y familiar de aquel tiempo. (2)

Al sobrevenir éstos hechos, una cantidad enor—
me de personas era desplazada y tenfa que alquilarse como-
asalariados al servicio de los industrieles, Los obreros,
lo mizmo  jue los mineros, se agrupaban formendo masas —
enormes de asalariados en torno de la mina o de la fébri-—
ca, en tanto gue los patronos vivian en un ambiente de se-
paracidn y de comodidad,

(2) Margaret Dighy .- El movimiento cooperativo mundial -
Editorial Pax., México 1965. pdg. 17



Debido a la falta de casas apropiedas, los — -
obreros vivfan en las ciudades en ldgubres cuartitos donde
hacfa falta la higiene y el bienestar mds elemental, Llos
patronos encargados de las fébricas, en su afdn de lucro,-
utilizaban mano de obra de mujeres y de nihos que por su -
baratura les era mds costeable, encontrdndose, especialmen
te en los primeros anos del siglo AIX, nifios de 5 y 6 arfos
de edad que trabajan las mismas horas que las personas — -
adultas. (3)

Dicha situacidn de miseria obligd a algu—
nas instituciones como las sociedades mutualistas a fines -
del siglo XVIII y principios del siglo XIX, a realizar es-
fuerzos por mitigar un poco el problema. Por otro lado, -
también las Asociaciones de Caridad, bien organizadas por-
particulares o por algunas drdenes religiosas, abrieron -
subscripciones y pidieron donatiwos en diferentes tiempos-—
y lugares, para auxiliar a multitud de gentes a punto de -
morir de hambre,

Uno de los primeros inconformes con el estado-
de cosas existentes, que asfmismo fué uno de los precurso-
res del Movimiento Cooperativo, fué Robert Owen (1771-1858),
guien después de que en su juventud trabajd en diferentes—
actividades que le parmitieron conocerde cerca la situacidn-
de los trabajadores, llegd a ser a la edad de 28 arfos, uno
de los trabajadores de una fdbrica textil en New Lanark, -
Inglaterra.

(3) Rosendo Rojas Coria, obra citada pdginas 24 y 25



Cuando Quwen se encargd de la gerencia de dicha
fébrica, pudo darse cuenta de la situacidén miserable y som
brfa en gue se encontraban los trabajadores de la misma, —
Con abjeto de porer en préctics sus ideas limitd el traba-—
Jo de los nifgs y fundd una escuela para darles instruge -
cibén primaria; en los periodos de parnlizacidn del trabajo
continud pagendo a los trabajadores; suprimid el trabajo —
nocturmc para todos los hombres y mujeres; redujo las !.oras
de trabajo diurnc} estab .ecic seguros contra enfermedades;
construyd rabitaclones pars los obrerusy organlzd una ble—
blioteca y una sals de lectura y establecld un almacé:r -~ —
para expender productos baratos y de buena calidad para =
los trabajsdores.

£l éxito gue tuvo por éste motivo le captd la—
simpatia de los trabajsdores, y ésto le convencid de Que -
era preciso iniciar ura reforma social y legislativa que -
pudiese poner término a la situacidn de angustia en Que se
encontraban los obreros industriales. (4)

En 1821 cparecid en Inglaterrs un periddico -
llamado "El Economista", a través del cual ce pudo consta—
tar Que Owen habla creado discipulos gue intentaban popul@
rizar sus idesas,

( 4) Rosendo Rojas Coria, obra citadam, pAginas 26 y 27,



"E1l economista" era editado por George Mudie,-
y utilizd quizéd por primera vez la palabra "cooperativa' .-
Robert Owen, slentado por sus partidarios, proclamaba la =
necesidad de acabar con el viejo mundo inmorel y substitue—
irlo par el "nuevo muada moral" cuya llegada traeria la -
adopcidn de un sistema.

Posteriormente, Owen constatdé due muchas de -
sus idess estaehan tratando de ser ensayadas por los pro~ -
rios trabajadores y asf, se vié convertido en lider indis-
cutido del movimiento obrero,

No obstante los obstéculos, comenzd a abogar -
por el establecimiento de la"bolsa de trabajo" Gue se argg
nizarian sobre bases cooperativas y las cuales entregarian
bonos de trabajo a cambio de mercancias producidas; segin-—
el, el precio de las mismas serfa eduivalente al trabajo ~
social o al tiempo de trabajo empleado en su produccidn, -
Sabre éste plan realizé un emnsayo due si en un principio -~
fué visto con simpatfa, acabd finalmente en el fracaso més
rotundo. {5)

Como se ha dicho, Owen encontr$ campo fértil -
en algunos trabajadores, y en 1825 Abraham Combe fund$ la~

(8) Margaret Digby .~ obra citada, rdg. 22



Comunidad de Orviston, la cual comenzd con mucho entusias—
mo su vidae comunal. GSin embargo el afo siguiente Combe, -
presionado por los trabajadores, abandond la direccién del
establecimiento, al Que ya no regresdé., Le siguieron en la
Jefatura elgunos otros miembros de la comunidad, pero su =
faltes de experiencia les hizo fracasar a fines de 1827,

Otros experimentos basados en las ideas de - =
Owen y Que podriamos mencionar serian: La Comunidad de ——
Ralahine que funciond de 1830 & 1833 y la Comunidad de Qug
enwood, la que Tunciond desde fines de la decada de 1830 -
hasta 1845, (6)

£l doctor william King fué otrg lider con lde—
as y experimentos notables y que también buscéd inGtilmente
solucién al problema soclal. E1 Doctor King en colaborg-—
cibn con William Brian, otro dirigente cooperativo de la -
época, fundS la Primera Cooperativa de Produccidn de Brigh
ton en 1827, El éxito gque en un principio tuvo ésta Coope
rativa los hizo publicar un periddico: "El cooperador", -
gl cual circulaba en las principeles cludades del centro y
norte de la Gran Bretafa en las Que hizo une gran laebor de
proselitismo durante los afios en Gue se publicd. (7)

(6) Rosendo Rojas Coria = obra citada pdgina 28,
(7) Margaret Digby.- obre citada, pig. 24



Siguiendo el ejemplo de la Brighton Trading -
Association, la que se dedicaba a la producclén de legume—
bres y flores, en algunas reglones se crearon cooperativas
industriales que producifan diferentes tipos de articulos.

Sin embargo, a rartir de 1835 se apagaron las—
primeras voces de entusiasmo. Las causas del fracaso de -
la mayor parte de les Cooperativas fueron varias, entre -
ellas: el bajo nivel cultural de los obreros que las inte-—
graban, su inexperiencia en los negocios, la falta de co~——
hesién entre los miembros de las cooperativas, la poca cla
ridad de los fines y de los medios a emplear por el movi——
miento cooperativo, etc.

No obstante los fracasos, se puede decir Que -
los principios e ideas claras Que guiaron los experimentos,
abrieron el campo para la Constitucién de la Sociedad Coo~-
perativa de Rochdale, la cual con sus postulados y préacti-
cas, abrié el camino del nuewvo cooperativismo (8)

El 21 de Diciembre de 1844, la Sociedad Coope-
rativa de Rochdaele inicié sus operaciones; formada por te=
jedores de franele desplazados de sus peduefios talleres por
la Revolucidn Industrial,

(8) Rosendo Rojas Coria = obra citada pdg. 29 y sigs.
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Esta sociedad fué fundada por velntiocho teje—
dores, entre los Que se encontraban James Daly, Charles -
Howarth, James Smithies, Jobn Hill y John Bent, quienes =
fueron los que propusieron la creacién de un Almacén Coope
rativo de Consumo, constituyends la sociedad con un capi~—
tal de veintiocho libms esterlinas el 24 de octubre de -
1844,

En un principio tuvieron muchas trebas, princl
palmente de caracter econdmico, pero con el transcurso del
tiempo y a base de sacrificlos y hacliendo labor de proseli
tismo para ls inclusidn de nuevos socios, pudieron ampliar
sus mercaderfas, las Gue en sus comienzos sélo consistian—
de manteca, az@car, harira de trigo y avena. (9)

£1 Flan de los Pionerus de Rochdale era el si-
guiente:

"l a Sociedad tiene por finallidad y por objeto-
realizar un beneficic pecunarioy mejorar las condiciones -
domésticas y sociales de sus miembros, mediante el ahorrg-—
de un capital integrado por acciones de una libra esterli-
na a fin de llevar a la prdctica los siguientes planes:

(9) Margaret Digby = obra citada, pégs 29 y siguientes.
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Abrir un almacén para la venta de provisiones,-
ropa, etc,

Comprar o construir un cierto ndmero e casas-
dectinadas a los mderbios ue teleen ayularse mubuuanente -
rara mejorar su condicidn domdstica y social.

Iniciar la fabricacidn de los articulos que la
sociedad estimare conveniente para proporcionar trabajo a-
los miembros que estuvieren desocupados o sujetos a repeti
dass reducciones de sus salarios,

A fin de dar a sus miembros mas seguridad y ma
yor bienestar, la Sociedad comprard o adduirird tierras -
que serén cultivadas por los soclos desocupados o cuyo tra
bajo fuera mal remunerado.

Tan pronto como sea fosible, la Sociedad proce
deré a organizar las fuerzas de la produccién, de la dig-
tribucién, de la educacién y de su propio gobiemo; o en -
otros términos, establecerd uma colonia indfgena que se =
bastaréd a si misma y en la cual los intereses estardn uni-
dos. La Sociedad ayudard @ las otras Sociedades Cooperati
vas para establecer colonias similares,

A fin de propagar la sobriedad, la Sociedad -
establecerd, tan pronto como sea posible, un salén de Tem—
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planza". (10)

Uno de los principios dque se consideran como —
la base fundamental del éxitc en las Sociedades Cooperati-
vas es el de regresar los excedentes anuales en razdn de =
las compras efectuadas por cada socio. Este principio fué
sostenido desde la iniciacién de la Cooperstiva por Char—
les Howarth y les ayudé mucho en su progreso pues les gand
adeptos, Asi, para 1849 ya eran 390 los miembros inscrie—
tos en el Registro de la Sociedad y su capital ascendia g-
1,193 libras esterlinas,

El éxito lento que habian obtenido los Pione=
ros de Rochdale, no fué facil, pues la Sociedad conocid de
afios calamitosos a causa de la miseria que existf{a en la -
poblacién y del tener Gue sortear algunas crisis internas,
provocadas por individuos que no habfan comprendido bien =
el espiritu de la cooperacidén} no obstante, éstas dificul-
tades fueron definitivamente superadas después de 1850.

A partir de 1850 se inicif la industrializa-- -
cién de México, sustentada por la teorie politica del li-—
berelismo econémico, y sus consecuencias fueron las mismas
que en Furopa: miseria y abandono de las clases menestero-

(10) George Jacob Holyoake = historia de los pioneros de =
Rochdale pégs. 21 a 28
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-sas de México,

Para alivier esos males, que habfan hundido a-
los obreros y al artesanado, se comenzaron a organizar so-
ciales mutualistas en los arios 1853 y 1854, las que alcan-
zaron su esplendor por el afio 1870, (11)

A pesar del pequero alivio que a los pobres -
llevaron las sociedades mutualistas, a partir de 1872 los-
precursores del Cooperativismo en México, entre ellos el -
Zspatero y lfder cooperativista Fortino C. Diosdado, el 11
der carpintero Ricardo B, Valeti y el periodista Juan de-
Mata Riverae, propusieron convertir las sociedades mutualis
tas en empresas lucrativas, creando Sociedades Cooparati—
vas, fundando talleres y estableciendo un bazar nacional -
en gue pudieran vender sus artfculos los artesanos sin te-
ner que sacrificarlos a los especuladores, fundando talle-
res mediante la formacidn de capitales y asi poder traba—
jar por cuenta propia, que los progresos de la socledad no
quedaren sélo en el socorro mutuo. (12)

Como resultado de dicha propaganda ideoldgica,

(11) Rosendo Rojas Coria - obra citada, pdgina 52

(12) Rosendo Rojas Coria.- Tratado de Cooperativismo Mexi-—
cano, Fondo de Cultura Econdmica, México, 1952 Pdg. -
180 y siguientes),
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los dirigentas del Gran Circulo Dbrero de México aprubaron
en 1873 la creacidn de una Sociedad Cooperativa y la cual-
estuvo formada por sastres y dirigida por el periodista -
Juan de Mata Rivera y Victoriano Mereles, iniciando sus -
operaciones el 16 de Se. tiembre de 1872,

A esta primera sociedad cooperativa en México,
le siguid la Socisedad Progresista de Carpintercs del 3 de-
Marzo de 1874 y la Socledad Cooperativa organizada por la-
Sociedad Mutualista Friternal de Sombrereros a fines del -
mismo afio, siendo éstas cooperativas, mezclas de cooperati
vas de produccidn, de consuro, de vivienda, etc,

Dasgraciadamente a los pocos anos de haberse -
iniciado éstas y otras cooperativas, fracasaron; no obstan
te, la propaganda en favor del cooperativismo continud en-—
forma intensa durante los afos siguientes,

"Sin embargo, al amparo de la legislacidén mer—
cantlil se organizaron sociedades cooperativas de consumo,—
como la "Sociedad Mexicana de Consumo" que data del prime-
ro de Enero de 1890, la "comparifa Promovedora Cooperativa
del 15 de mayo de 1891,.. Posteriormente fué constitufda-
en 1896 la “"Sociedad Nacional Cooperativa de Atorros y - —
Construccidn de Casas" y otras mas". (13)

(13) Alberto Trueba Urbina.- Nuevo Derecho Administrativo-
del Traebajo, Editorial Porrda, México 1973 Pdg. 1606.
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los dirigentes del Gran Cfrculo Dbrero de México aprobaron
en 1873 la creacidn de una Sociedad Cooperativa y la cual-
estuvo formada por sastres y dirigida por =21 periodista -
Juan de Mata Rivera y Victoriano Maereles, iniciando sus -
operaciones el 16 de Se, tiembre de 1873,

A esta primera sociedad cooperativa en México,
le siguid la Sociedad Progresista de Carpintercs del 3 de-
Marzo de 1874 y la Sociedad Cooperativa organizada por la-
Sociedad Mutualista Fraternal de Sombrereros a fines del -
mismo afio, siendo éstas cooperativas, mezclas de cooperati
vas de produccidn, de consumo, de vivienda, etc,

Desgraciadamente a los pocos anos de haberse -—
iniciado éstas y otras cooperativas, fracasaron; no obstan
te, la propaganda en favor <zl cooparativismo continud en-
forma intensa durante lns afos siguientcs.

"Sin embergo, al amparo de la legislacién mer—
cantlil se organizaron sociedades cooperativas de consumo,-
como la "Sociedad Mexicana de Gonsumo' que data del prime-
ro de Enerc de 1890, la "companfa Promovedora Cooperativa"
del 15 de mayo de 189),., Posteriormente fué constitufda-
sn 1896 la "Sociedad Nacional Cooperativa de Ahorros y - -
Construccidn de Casas" y otras mas". {13)

(13) Alberto Trueba Urbina.- Nuevo Derecho Administrativo-
del Trabajo, Editorial Porrda, México 1973 Pég. 1606,
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La falta de conviccidn y conocimiento de los -
que es el cooperativismo, fueron unas de las causas que -
originaron el fracaso de los primeros ensayos, independien
temente degque elanbiic te dela época no era el apropiado pa
ra el desarrollo de é.cas teorfas sustentades por el libe-
ralismo econdmico.

Después de la Revolucidn originada por el sis-
tema politico y econdmico del Porfirismo, fué que se ini—
cid el moderno sistema cooperativo gque hoy conocemos, (14)

"Indiscutiblemente que el movimiento coopera—
tivo mercantilista se desenvolvid en México al amparo del-
Cédigo de Comercio, frente a la oposicidn social de los di
rigentes obreros, hasta la revolucidn constitucional cuyo
triunfo culming en el Congreso Constituyente de 1916-1517"
(18)

(14) Rosendo Rojas Coria.— Introduccidn al estudic del ——
cooperativismo, México 1961,

(15) Alberto Trueba Urbina.- Obra citada, Pdgina 1607,
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Es la asociacidn de personas que persiguen un—
fin comdn: Esta misma agrupacidn descansa sobre las bases
de solidariduad y ayuda mutua, queriendo decir esto, que -~
desde el principio hasta el fin estén dispuestos a correr—
los misgmos riezqos y que mientras estén unidos por el pac—
to social, se lmpartirdn entre ellos asistencia recfproca-
a efecto de lograr los objetivos propuestos, que es un fin
comin y operande dentro de las leyes respsctivas.

los objetivos que alcanza la Socisdad Coopsra—
tiva son:

18 ,~ La abolicidn de las distincionas entre —
las clases sociales, no por la destruccidn de una y la im—
posicidn sangrienta de la otra, sino que dentro de la coo-
perativa caben los individuos de todas las clases socialss,
puss no cilerra las puertas a ninguna solicitud en virtud —
de la libre adhesidn, unc de sus principios base.

22,.~ La conservacidn de la propiedad individual
dentro de la propiedad soclal, o sea,que los miembros de -
una cooperative poseen la propiedad de una o varias accio-
nes, pero al mismo tiempo el conjunto es propietario de tg
dos los bienes de la Sociedad. Es decir, la Cooperativa -
da un nuevo sentido a la propiedad.

32, S8 conserva sl respeto por las creencias-
religiosas, puesto que la Cooperacidn no tiens finalidades
religiosas ni antirreligiosas.
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42,~ Instatura la democracia econdmica, puesto
gus existe el principio universal de cada hombre represen-
ta un voto, independientemente de las acciones que posee -
dentro de la Cooperativa,

Ne,~ En el caso de las Cooperativas de Produc-
tores, elimina el régimen de asalariado, salvo contadas ex
cepciones, puesto gue los trabajadores son duefios de los -
bienss de produccidn. Acaba con la lucha entre patrones y
trabajadores.

62,~ Elimina los intermediarios que como paréd-
sitos existen en el régimen econdmico actual, por las co—
operativas de Consumo, realizando el ideal de llevar los -
artfculos directamente del productor al consomidor.

7%,- En las Cooperativas de Crédito elimina a-
los usureros y agiotistas, se democratiza el crédito y se-
realizan los principios de que el pueblo debe ser su pro—
pio banguero,

82,~ Se obtiene la elevacidn cultural y cfvica
de los ssociados, puesto que la cooperativa se puede consi
derar como una pequefia Repdblica que se gobierna a sf mis-
ma,

94,- La Gooperativa as una organizacidn autd—
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-noma gue de modo volunterio contribuye con sus recursos -
al biensstar del pueblo,

l.a cooperativa es un instrumento gue pretende-
armonizar los intereses individuales con los sociales, - -
siendo la base sobre la que se va construyendo todo el sig
tema cooperativo. (1)

£l sistema Cooperativo as la estructura u orga
nizacién econdmica y social que el Cooperativismo pretende
instaurar de una manera lenta y pacf{fica, tratando de esta
blecer nuevas normas de conducta humana, una organizacidn-—
por la cual la riqueza se distribuya con equidad y un sig-
tema democrdtico.

A medida que las Sociedades Cooperativas se -
van expandiendo cubren un mayor ndmerc de actividades por-
lo gque se hace necesaria la creacién de Cooperativas de -
Segundo Grado, las cuales son las .niones Regionales de -
Cooperativas; siendo las de tercer grado las Federaciones-
Necionales y finalmente las de Guarto grado que son las -
Confederaciones, Centrales o ligas Nacionales o Internacig
nales de Cooperativas, constituyendo todas ellas el siste-
ma cooperativo, (2)

(1) PRosendo Rojas Coria - Introduccidn al estudio del —
cooperativismo, pdgina 62.

(2) PRosendo Fojas Coria - Introduccidn al estudio del —
cooperativismo, pdgina 62,
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Las uniones Regionales de Cooperativas son las
organizaciones que comprenden un determinado perimetro del
territorio naeclonal en donde se encuentran ubicadas las -
cooperativas que la integran. Estas Uniones coordinan la-
accidn de las cooperativas de la regidn para consolidlar y-—
expandir su redio de accidn; también imparten asistencia -
técnica a sus afiliados en lus problemas que se les presen
ten,

l.as Faderacionss Nacionales son el conjunto de
Uniones Regionales Cooperativas o de Sociedades Cooperati-
vas de una rama de la Produccidn o del consumo, y comprende
todo el territorio de la Nacidn. Estas Federaciones repre
sentan a las Cooperatives de su ramo ante las autoridades-
y organismos apropiados...

Las Confederaciones o Ligas Nacionales Coopera
tivas son el conjunto de Federaciones de todas las ramas -
de produccidn y consumo. Se encargan de mantener las rela
ciones internacionales y coordinan la actividad cooperati-
va nacional, (3)

Los principios en que se basa todo el funciona
miento del movimiento cooperative son siete, y fueron fija
dos por la Alianza Cooperativa Internacional, que es la -~

(3) Lluis  Vargas Brisefio - Apuntes de Clase .- Derecho
Mercantil I



21

gue agrupa a todos los organismos Naecionales de Cooperati-
vas de la mayor parte del mundo, en el Congreso de la - -
Alianza de 1937, celebrado en Parfs, Francia,

los siete principios mencionados fueron basg——
dos en las experiencias y principios de la Cooperativa de-
Rochdale y en los datos nroporcionados por una Comisidn -
Creadsa para tal efecto, y son:

"l.~- Libre Adhesidn;

7.~ Control democréticoy

3.~ Retorno de excedentes de acusrdo con las
operaciones realizadas,

4,~ Intereses limitados al capital;
5.~ Neutralidad polftica y religiosa;
6.~ Ventas al contade, y

7.~ Educacidn cooperativa"., (4)

(4) Rosendo Rojas Coria - obra citada, pégina 66
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La libre adhesidn significe que las Cooperati-
vas tienen las puertas abiertas pare todas las personas -
gue deseeen ingresar a sllas, existiendo dnicamente la se-
leccidn de socios, pues las cooperativas tienen la opcidn-
de rechazar o admitir a aguellas personas que no llenen -~
los requisitos establecidos por los Estatutos. Esta libre
adhesidn permite que las Cooperativas puedan aumentar li—
bremente y sin limitacidn su némero de socios, siendo ésta
una de las bases fundamentales para su progreso.

£l control democrdtico establecid la democra——
cia econdmica, ya que cada hombre vale un voto independien
temente del capital aeportado, asf nunca se acepta que un -
grupo de personas controle econdmiceamente a la Cooperati—-
va,

La devolucidn de excedentes en proporcidn al -
voldmen de las operaciones realizadas representa un acto -
de Justicia Social, ya que para el cooperativismo cualquier
excedente debe regrasar & los asociados, ya que ellos le -
dieron orfgen, y asf, ésto significa un ahorro para los -
asociados. En las Cooperativas de Produccidn sianifica el
pago del valor justo del trabajo y en las de consumo se -
realiza el ideal del precio justo de las mercancfas,

Dicha devolucidn se hace de diversas formas, -
segdn los estatutos de cada Cooperativa; en algunas sdlo-
se devuelve el 5P y la otra mitad se aplica a los socios-
en acciones o certificados de aportacidn a la Sociedad; en



23

otras, la totalidad de excedentes se abona a los socios en
acciones de la Sociedad o en certificaedos de aportacidn a-
la misma, etc, Como en la mayor parte de las Cooperativas-
de Consumo existente se realize la venta de productos a -
personas no integradas a la Sociedad, con el principal ob-
Jeto de conguistarlos como socios, se ha presentado el pro
blema de gue por no presentarse dichas personas al repapr-——
to de utilidades, como podrfamos llamarle, sus utilidades-
sean aplicadas a los diferentes fondos de la Sociedad; - -
Ahora bien, cuando es posible gue se devuelva a dichos com
pradores no - asociados sus excedentes se ha seguido la -
regla de devolverles solamente parte de ellos y el resto -
s8 les aplique en certificados de aportacidn a la Sociedad
0 en su defecto se aplique al fondo de Asserva o al de Eduy
cacidn de la Sociedad,

Siendo el Caso de que muchos de los primeros -
Cooperativistas, incluyendo entre ellos a varios de los -
miembros de la Cooperativa Rochdale, eran de ideas Socig—
listas, se puede encontrar légico que estuvieran en contra
de interesss sl Capital,

No obstante y tomando en cuenta que para poder
incrementar el progreso de las Sociedades Cooperativas se—
debfa de incrementar el ingreso de Capital para asf estar-
en posibilidades de disponer de mayor poder financiero, se
acords que se pagarfa un interés, el cual en todos los ca-
sos serfa limitado si es que se acordaba pagarlo, al capi-
tal, Aungue para efectos prdcticos, se puede decir que en
la actualidad muchas cooperativas han dejado de pagar di-—
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~cho interds, ya sea debido a que possen ya una gran fuer—
za econdmica o bien podrfa ser debido a el régimen polfti-
co en gue se desenvuelven y 8l cual les ha pesrmitido u - -
obligado, segdn el caso, dejar de pagar el mencionado in-
teréds. (5)

La neutralidad politica y religiosa es uno de-
los puntos no obligatorios de losprincipios y fué adoptado
por la Sociedad Cooperative de Rochdale en virtud del cli-
ma ideoldgico de la época y &sto fud lo que les trajo mue—
chas simpatfas lo que permitid la expansidn en todos senti
dos de la Sociedad Cooperativa de Rochdale,

Aunque en la actualidad éste principio volunta
rio es adn observado por la mayor parte de las Cooperati-——
vas que existen en el mundo, otras, las menos por el momen
to, han dejade a un lado ya el principio de la neutralidad
polftica y siguen conservando la neutralidad religiosa e -
interviniendo en la vida polftica de sus pafses, ya sea -~
por voluntad propis expresada sn sus propios estatutos o -
por mandato del régimen a que se encuentren sujetos,

Con las ventas al contado, gue es otro de -
los principios woluntarios, las Sociedadss Cooperativas de
consuno disponen de mayor capital para asf poder realizar-

(5) Rosendo Rojas Coria, obra citada pég. 70
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sus compras con mayor libertad, disminuyendose de ésa for-
ma casi hasta el minimo la posibilidad de tener nue snlici
tar créditos de cualquier tipo; asfmismo, al momento en -
que la Cooperativa compra de contado a todos aquellos que-
le proveen, es posible la obtencidn de mejores precios y -
descuentos; también se evitan en gran forma los problemas-—
que puedan surgir con los socios y con los no asociados -
por motivo de falta de pago o retraso en los mismos y fie-
nalmente, se disminuyen en buena parte los gastos al no tg
ner que implantar y mantener un sistema de crédito, ahg— -
rréndose pepelerfa y departamentos de cobranza, etc.

A pesar de que el rengldén de la Educacidn Coo-
perativa es otro de los puntos no obligatorios serialados -
por la Alianza Cooperativa Internacional, hoy en dfa es de
vital importancia para el Movimiento Cooperativo, pues la-
constante expansidn que existe dentro de dicho movimiento-
necesita de la mejor preparacidn, la mas adecuada, de los-
dirigentes de las cooperativas y también de una gran labor
de divulgacién entre los miembros de las cooperativas y de
todos aquellos que puedan ser susceptibles de serlo y asf-
lograr la transformacidn de la vide social y econdmica de-
los pueblos. (6)

Un aspecto muy importante de las sociedades -
Cooperativas es el gque atafe a la Asistencia Social, la -

(6) Rosendo Rojas Coria, obra citada,
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cual en todo momento he resultado ser un problema de prime
ra importancia para los gobarnantes de los diferentes paf-
ses del mundo, ya gue slempre han reconocido gque los paf—-
ses donde la miseria y la indigencia existe, de ninguna -
manera pueden desenvolverse en un plano de tranquilidad y-
prosperidad,

Ahore bien, con el fin de evitar los peligros-
que para la seguridad interna y externa de un pueblo entra
fa la falta de proteccidn @ los necesitados, los gobernan-
tes han tratado de establecer Instituciones de beneficencia
al servicio de la clase traba jadora,

Asimismo, el gobierno se ha encargado de dic—
tar disposiciones para crear organismos que se encarguen -
de la adiminstracidn y vigilancia de la Asistencia Social;
asf como disposiciones que velen por los trabajadores, — -
siempre la clase mds explotada, déndoles la seguridad so--
cial, (7)

(7) Baldomero Cerdd y Richart— Las Cooperativas y la Asis-
tencia Sociel - Editora Nacional, pégina 8.
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Como hemos visto, llegado el momento surgid la
Sociedad Cooperativa compuesta exclusivamente por trabaja-—
dores, los cuales hacfan la aportacidn del capital realiza
do por ellos mismos y en esa forma fud ue se estableciee—
ron normas tendientes a beneficiar a la clase trabajadora,
origindndose desde ese preciso instante una reglamentacidn
interne de cardcter civil en lo que se referfa al trabaja-—
dor-socio como persona fisica, y una reglamentacidn de ca-
rédcter legal externa en ataencidn al establecimiento de és-
ta sociedad y de acuerdo con los preceptos contenidos an -
la Ley General de Sociedades Mercantilss.

La mencionada reglamentacidn aparece por primg
ra vez en México en el ario de 1889, afio en gque se promulgd
el tercer GCédigo de Comercio el cual empezd a regir el Pri
mero de Enero de 1890 durante el Gobierno del general Por-
firio Dfaz y Cddigo gue ya regula a las Sociedades Coopera
tivas.

"Las Sociedades Cooperativas fueron regla-
mentedas por primera vez en nuestro pals por el Cddigo de-
Comercio expedido el 16 de Septlembre de 16889 y que entrd-
en vigor el lo, de enero del afio siguiente, de manera que-
le irclusidn en dicho cddigo de las sociedades cooperatie-
vas como socledades mercantiles, fue legalizado por el men
cionado cuerpo de Leyes, pues ni el "Cédigo de Lares" ni ~
el de 1884 se referfan a ello".(1)

(l) Alberto Trueba Urbina — obra citada, pdgina 1603.
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El problema que se suscitd con el citado Cddi-
go es que considerd a las Sociedades Cooperativas en forma
demasiado mercantil por lo que con posterioridad surgid la
necesidad de crearse leyes especiales y asl fud como las -
disposiciones del Cddigo de Comercio de 1889 fueron derc-
gadas por la Ley CGeneral de Sociedades Cooperativas del 21
de Enero de 1927, la cual a su vez fuf derogada por la Ley
General de Sociedades Cooperativas del 12 de Mayo de 1933,
cinlimentada por un reglamento del mismo ano y las cuales
fueron derogadas asf{mismo por el sistema actualmente vigen
te, el cual estd compuesto por las disposiciones que con—
tienen: los siguientes Reglamentos y leyes:

La ley Ueneral de Sociedades Cooperativas del-
once de Enero de 1938,

El Reglamento de la Ley General de Sociedades-
Cooperativas del 16 de Junio de 1938,

El Reglamento del Registro Coopsrativo Nacional
del dos de Agosto de 1938.

El Decreto que exime a las Sociedades Coopera-
tivas de diversos impuestos, del 17 de Diciembre de 1938,-

y

El Reglamento de Cooperativas Escolaras del -
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16 de Marzo de 1962,

El auge de éste tipo de Sociedades, las Socie-
dades Cooperativas en México, se inicid precisamente duran
te la adninistracidn del General L&zaro Cérdenas, y uno —
de los Estados de la Repdblica en el que existid un gran -
nimero de Cooperativas de trabajadores lo fud el Estado de
Tabasco durante la administracidn del seror Garrido Cang—
bae

De ahf es que precisamente entonces es cuando-
surge la necesidad de una ley gque rigiera en una forma més
exacta que las enteriores a las Sociedades Cooperativas y-
por eso es que nacid la Ley General de Sociedades Coopera-
tivas, la cual, como ya dijimos, data del afio 1938.

La razdn por la cual las Sociedades Cooperati-
vas han sido comprendidas en la Ley General de Sociedades-
Mercaentiles, es la de atraer su reglamentacidn a la compe-
tencia federal, siendo las dnicas que, a difersncia de las
otras sociedades mercantiles, tienen su lay especial. (2)

Dicha legislacidn especial a las Sociedades -
Cooperativas a la cual remite la Ley General de Sociedades
Mercantiles en su artfculo 212, nos hace entrar al estudio
de las Sociedades Cooperativas en general,

(2) Luis Vargas Brisefio apuntes de clase~ Derecho Mercan—
til, I
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Segdn el artfculo Primero de la Ley General de
Sociedades Cooperativas: '"Son Sociedades Cooperativas — —
quellas que rednen las siguientes condiciones:

1.~ Estar integradas por individuos de la cla-—
se trabajadora, que aporten a la sociedad su trabajo persg
nal cuando se trate de Cooperativas de Productores; o se -
aprovisionen a través de la Sociedad o utilicen los servi-
cios que ésta distribuye cuando se trate de Cooperativas —
de Consumidores:

1I,- Funcionar sobre principlios de igualdad en
los derechos y obligaciones de sus miembros;

ITI,~ Funcionar con ndmero varisble de socios—
nunca inferior a diez;

IV,~ Tenar capital variable y duracidn indefi-
nida;

V.~ Conceder a cada socio un sélo voto;

VI.~ No perseguir fines de lucro;

JIl,- Procurar el mejoramiento social y econd-—




~mico de sus asociados medisnte la accidn conjunta de és-—
tos en una obra colectiva;

VIIL,~ Repartir sus rendimientos a prorrata en
tre los socios en razdn del tiempo trabajado por cada unao,
sl se trata de cooperativas de produccidn; y de acuerdo -
con el monto de las opsraciones realizadas con la scocisdad
en las de consumao®,

Aun cuando nunca se ha establecido dentro de -
los requisitos legalaes, los socios de una cooperativa siem
pre deberdn ester dotaedos de un espliritu de colaboracidn -
que les permita llsvar a cabo en forma eficiente, sl obje-
to social que se han propuesto. (3)

lla cooperativa pusde desarrcllar cualquier ob-
Jjeto social lfcito, siempre con excepcidn de aquellas acti
vidadss que son reputadas como mercantiles; o sed, que la
Sociedad Coopsrativa nunca podréd dedicarse a simples opera
ciones de compraventa con el pdblico.

El primeroc de los requisitos mencionados por -
el citedo artfculo Primero nos senala claramente quienss -
son las personas que pusden formar parte de una Sociedad -
Cooperativa.

(3) Secretarfa de Industria y Comercio - ;Como se consti—
tuye une sociedad cooperativa? - 1975,
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Y esa primer requisito nos da la idea de a - -
quien van encaminados los propdsitos principales de las Sg
ciadades Cooperativas: a la clase trabajadora en primer -
término y a la clase medie en segundo término, pudiendo -
extenderse los heneficios a la sociedad en general,

Ahora bien, por lo gue respecta a los princi—
plos de igualdad en los derechos y obligaciones de sus — -
miembros, en las sociedades Cooperativas en ningdn momento
se podrd conceder ventaja o privilegio algunc a los socios
iniciadores o fundedores, as{ como tampoco se podrd otor——
gar alguna diferencia en lo que se refiere al capital so.-
cisl, y no se le podrd exigir a los socios de nuevo ingre
so el que suscriban més de un certificado de aportacidn a-
la Sociedad Cooperativa, o que contraigan cualquiera obli-
gacidn econdmica superior a la aportacidn de los miembros-
que ya forman parte de la sociedad, tal y como nos lo sefia
la el artfculo Tercero de la Ley General de Sociedades foog
cerativas,

Refiriéndose a los mismos principios de igual—
dad, el artfculo 5 de la ley nos dice lo siguiente;

"Art, 5.~ Las Sociedades Cooperativas pueden -
adoptar los régfmenes de responsabilidad limitada o suple
mentada de sus socios debiendo expresar en su denominacidn
el régimen adoptado, asf como el ndmero de su registro ofi
cial,
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Para los efectos de la presente ley, la reg—
ponsabilidad es suplementada cuando los socios respondan -
a prorratas por las operaciones sociales, hasta por una -
cantidad fija, determinada en el acta o por acuerdo de la-
Asamblea",

Y el artfculo Décimo del Reglamento de la Ley-
General de Sociedades Cooperativas nos sefiala con preci- —
sién lo preceptuado por la Fraccidn II de la Ley:

"Art, 10.,~ Son derechos y obligaciones de los—
socios:

1l,~ Liguidar el valor o de los certificados de
aportacidn que hubieren suscrito, dentro de los plazos se-
fialados en las bases constitutivas o en el acuerdo ds la -
asamblea general que haya decrstado un aumento de capital;

II,~ Concurrir a las asambleas generales;

III,~ btener préstamos de emergencia cuendo -
en la Cooperativa ses organice seccidn de ahorro;

IV~ Percibir la cuota proporcional que les cg
rresponda en la parte distribuible de los rendimientos que
se obtengan en cada ejercicio social, de scuerdo con lo -~
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que establecen la Ley y éste Reglamento, asf{ como lo que -
dispongan las bases constitutivas y los acuerdos de la - -
Asamblea General;

V.~ Solicitar y obtener de los Consejos de Ad-
ministracién y de Vigilancia, asf como de las comisiones -
especiales y de los gerentes, toda clase de informes res-—
pecto a las actividades y operaciones de la sociedad;

VI.- Ejercitar el derecho de voto y desempefiar
los cargos, puestos y comisionss que les encomienden la —
asamblea general o los consejos, en los términos que pre——
vengan las bases constitutivas.

Con ésto vemos que nuestra Ley y Reglamento de
Sociedades Cooperativas respetan los objetivos y princi- -
pios de la Sociedad Cooperativa clésica al regular en nues
tro medio Cooperativo el control democrdtico,

La fraccidn III del artfculo Primero de la Lay
nos dice gue nunca debe tener menos de diez socios la Sg—
ciedad Cooperativa, lo cual se debe a una estimecidn hecha
en el sentido de que #se ndmero de socios es el mfnimo ne-
cesario para el correcto funcionamiento de la sociedad, -
principalmente en sl aspecto econdmico.

Se puede ver la importancia que nuestra legis-



36

~-lecidn le dd a dicho requisito al observar que la Fraccidn
II del artfculo 46 de la Ley Gensral de Sociedades Coopera
tivas que sefiala las causas de disolucidn de las socieda—
des cooperativas nos dice;

"II,~ Por la disminucidn del ndmero de socios—
a menos de diez",

Por lo que toca al caepital de las Sociedades -
Cooparativas podemos decir que debe estar integrado por -
las aportecionss de los socios asf como por los donativos-
que se perciban y el incremento del porcentaje de sus pro-
pias actividades.

Este tipo de aportecidn podrd realizarse en -
varias formas: En efectivo, en bieness, asf como por dere-
chos representativos o bién por medio de trabajo y estardn
representados porcertificados no minativos, individuales -
e indivisibles, todos ellos de igual valor, el cual siem—
pre serd inalterable y mismos que sélo serdn transferibles
cuando asf lo determine 8l ecta general constitutiva.

AsImismo, el artfculo 15 de la Ley General de-
Sociedades cooperativas, en su fraccidn IV nos dice, al -
sefimlar el contenido de las bases constitutivas:

"WI,— forma de constitulr o incrementar el ca-
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-pital social; expresidn del valor de los certificados de-
aportacidn, formma de pago y devolucidn de su valor, asf -
como la valuscidn de los bienes en caso de gue se aporten®

La forma en que las aportaciones de los socios
van a integrar el capital aestd contenida en el artfoulo -
36

"art, 36.- Cada socio deberd aportar, por lo -
menos, el valor de un certificado y si se pacta que los -
certificados excedentes perciban interds, déste no podrd -
ser superior al tipo legal,

Al constituirse la sociedad o al ingresar a =
elle serd forzosa la exhibicidn del 1(% cuando menos, del-
valor de los certificados de aportacidn.”

El plazo méximo para cubrir el saldo en éste
caso es de un afo,

Cuando ha transcurrido el plazo acordado por —
la asamblea general para que un socio cubra el importe de-
los certificados de aportacidn suscritos serd exclufdo de-
la socisedad cooperativa tal y como lo dispone la fraccidn-
Primera ‘del artfcula 14 el Reglamento,
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En el caso de que hubiere hecho entregas par-——
clales del total del importe, éstos le serdn reintegrados—
a partir del témino del ejercicio social en que se encuen
tren, en la misma cantidad e intervalos en que haya hechg—
los abonos.

Esas aportaciones que los asociados hacen a -~
las Cooperativas (a diferencia de las otras sociedades mexr
cantiles en que las acciones se transmiten en varias for——
mas) bajo la forma de certificados de aportacidn, no se -~
transniten, salvo en los casos que senalan los artfculos -
11 y 14 del Reglamento de la Ley General de Sociedades Cog
perativas y que a la letra dicen:

"art, 11.- Los certificados de aportacidn sola
mente podrédn transferirse de acuerdo con las condiciones -
siguientes:

1.~ gue el cedente sea titular de mds de un -
certificado; y

II.- Que el cesionario tenga el cardcter de sg
cio",

Art, 14.- En el caso de la fraccidn Primera -
del artfculo anterior, la persona que se haga cargototal o
parcialmente de quienes depeéndfan edondmicamente del sosio
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fallecido, tendrd derecho a formar parte de la sociedad -
si satisface los requisitos que establece la ley y éste rg
glamento, asl como los que para miembros de nuevo ingreso-—
sefialen las bases constitutivas, inscribidndose a su nom—
bre los certificaedos de aportacidn de que haya sido titu-—
lar el socio anterior".

Cabe sefialar gque la Fraccidn Primera del artf-
culo 13 del Reglamento se refiere a la musrte como causa ~
de pérdida de la calidad de socio.

Los reqyuisitos que establecen la Ley y su Re——
glamento son los siguientes:

l.~ Solicitud por escrito al consejo de -Admi—
nistracidn, apoyada por dos socios, anexando el acta de -
Defuncidn y escrito en que manifieste que se hard cargo de
las personas que dependfan econdmicamente del socio falle—
cido,

2.~ Tener més de dieciseis afos.

3.~ Ser mexicano, cuando las Cooperativas se -
encuentren en las costas o fronteras,

4.- Comprometerse a dar su trabajo personal a-



la Sociedad Cooperativa; y

5, Satisfacer los requisitos de nuewvo ingreso.

Cubiertos los recuisitos anteriores, el consg
Jjo de Administracidn tiene facultades pare aceptarlo pro——
visionalmente, pero corresponds a la Asamblea General deci
dir la aceptacidn definitiva,.

En caso de gque la Asamblea General no acepte -
al nuevo socio entonces sus herederos legales tendrdn derg
cho a que se les liquide en la misma forma que si se tratg
ra de un socio que haya sido exclufdo por acuerdo de la -~
Asamblea.

los certificados de Aportacidn tendrdn un va—
lor de Un mil Pesos cada uno, y serdn nominativos, de - —
igual valor, indivisibles y transferibles sdlo en los caw
sos sefalados.,

La valorizacidn pericial de las aportaciones —
gque no se hagen en aefectiw (artfculo Tercero III del Re—
glamento) la hardn, generalmente, los peritos designados -
por el consejo de Administracidn, con el fin de poder pre—
sentarla a la Asamblea General para el conocimiento y aprg
bacidn de los miembros.
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Cuando por acuerdo de la Asamblea General se -
deciuva aumentar el capital, todos los socios obligados a -
suscritrir el aumento en la forma y términos aprobados.

", .. Ademds de lo anterior, podrd incrementar-
se el capital con el porcentaje de los rendimientos que -
con ése objeto destine la Asamblea Ceneral,"

Cuando se acuerde reducir el Capital que se -
juzgue excedente, la devolucidn se hard a prorrata entre -
los socios que posean mayor ndmero de certificados de apor.
tacidn o por partes iguales si todos tienen igual ndmero -
de certificados.

En caso de devolucidn del valor de los certi-
ficedos de aportecidn, ésta se haréd al finalizar el ejerci
cio social y después que se haya practicado el balance ge-
neral, excepto en el caso de gue en la Asamblea General se
acuerde hacer la devolucidn inmediata si lo permite el es—
tado econdmico de la Cooperativa,

La Fraccién V del artfculo Primero de La Ley —~
General de Sociedades Cooperativas, estd en estrecha rela-
cidn con la fraccidn II del mismo artfculo pues ambas fun
cionan bajo el principio de la democracia econdmica y so—
cial, en éste caso por el hecho de que el hombre represen-
ta un sdlo wvoto independientemente de los certificados de-
aportacidn que posea dentro de la Sociedad Cooperativa, -
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de ssa forma en ningfnmomento seacepta gueun grupominorita
riode personés controle econdmicemente a la Cooperativa.

Para sntrar al estudio de la Fraccidn VI del -
artfculo Primero de la Ley, podemos decir gue en ningdn -
momento debe confundirse el dnimo de lucro con la persecu-
cidn de una finalidad econdmica,

"Desde la promulgecidn del Cédigo de Comer
cio de 1889 hasta que las normas sobre cooperativismo fue-
ron eliminadas de dicho cdéddigo, imperd el espfritu de lu—
cro en las sociedades cooperativas, apartandose por comple
to de la teorfa de los escritores proletarios del siglo pa
sado, por lo que desde entonces quedd deslindada la proble
mética en cuestidn' por un lado el pensemiento mercantilis-
ta del Cddigo de Comercio y por sl otro el pensemiento so-
ciel de los dirigentes proletarios en torno del cooperati-
vismo" (1)

Con justificeda rezdén nos preceptda el artli- -
culo 2688 del Cddigo Civil para el Distrito Federal;

"Art, 2688,~ Por el contrato de sociedad, los-
soclos se obligan mutuamente a combinar sus recursos o sus
esfuerzos para la realizacidn de un fin comdn, de cardcter

(4) Alberto Trueba Urbina - obra citada pégina 1606
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preponderantemente ccondmico, pero que no constituya una -
especulacidn comercial",

Con lo anterior, el Gddigo Civil para el Dis-..
trito Federal, nos viene a dar por supuesta ssa distincidn
entre finalidad econdmica y &nimo de lucro, distincidn gue
gueda implfcite en la fraccidn sexta o del artfculo Prime-
ro de la Ley General de Sociedades Cooperativas,

Haciendo otra pequeta visita al propio Gédigo
Civil, nos encontramos que on su artfculo 2701 nos dice:

"Art, 270Ll.- No guedan comprendidas en éste ——
tftulo las sociedades cooperativas, ni las mutualistas, -
que se regirdn por las respectivas leyes especiales',

Lo cual viene a ser un ejeaplo de como se acen
tda en mayor forme el caracter especial que le ha dado la-
legislacidn mexicana a las Sociedades Cooperativas.

De igusl manera el citado artfculo da una idea
del paralelismo que en un momento existid entre las socie~
dades cooperatives y las sociedades mutualistas, paralelig
mo gue en la actualidad ha quedado atrds en virtud del ma-
nifiesto avance gque han tenido las sociedades cooperativas
dentro de nuestro régimen social,
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Por otro ledo, y volviendo al tema de las con-
diciones de existencia de las sociededes cooperativas, en-
concreto la que se refiere a "no perseguir fines de lucro",
se debe distinguir entre el propdsito de los socios y las—
finalidades gue persigue la sociedad,

los soclos, al ingresar a la sociedad, van en-
busca de una finalidad netemente econdmica, y la sociedad-
por disposicidn de la ley no ha de buscar en ningln momen—
to la obtencidn de heneficios, sino que, en ese aspecto, -
su finalidaed serd el obtener la satisfaccidn, en la forma-
més directa posible, de las necesidades de los socios.

Por supuesto que la Ley en un momento dado ha-
llegado & preveer el gue se produzca una ganancia, la cual
deberd ser, en todo momento repartida entre los trabajado-
ras socios y los trabajadores asalariados, aungue se dice-
que en tal caso, lo gue la Cooperativa deberfa hacer, Se-
rfa bajar los precios de venta de sus productos, tanto a -
los compreadores como a sus socios en las cooperativas de -
consuno, en lugar de repartir dichas ganancias, con lo -
que saldrfa beneficiados no tan sdlo los socios, sino tam-
bién sus compradores no asociados,

Ahora hién, existe otro punto de vista respec-
to a la forma de aplicar las ganancias y se dice que es -
mucho muy conveniente acunularlas para que llegado el caso
se puedan sufragar los gastos que tiene la propia coopera-—
tiva y si guedase algdn remanente de dichas ganancias, se-
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~rfa mejor el decidir guardarla y no repartirla, siempre -
en previsidn de cualquier circunstancia superviniente gue-—
llegado el momento pudiera surgir, como serfa el caso de -
aumento de los costos, de la materia prima, etc.

Por ésta razén fué necesario aclarar que es -
lo que se entisnde cuando se dice gue existen fines de lu-
cro, y al respecto el artfculo Quinto de la Ley General de
Sociedades Cooperativas nos dice:

"art., 5.,- Para el efecto de lo dispusesto en la
fraccidn VI del artfculo Primero de la Ley, se entenderd -
gue existen fines de lucro, cuando entre los chjetos de -
una sociedad cooperativa figura la realizacidn de compre——
venta de artfculos sin que la cooperativa efectde un procg
so de transformacidn de los mismos, salvo lo que el artfe
culc 54 de la misma Ley establece en cuanto a Cooperativas
de consumo",

El mencionado artfculo 54 de la Ley General de
Sociedades Cooperativas nos dice;

"Art, 54.- S4lo mediante autorizacidn especial
de la Secretarfa de la Economfa Nacional (hoy Secretarfa -
de Industria y Comercio) podrén las Cooperativas de consy
midores realizar operaciones con el pdblico, quedando obli
gadas a adnitir como socios a los consumidores que lo soli
citen, si satisfacen los requisitos de admisién., En estos



casos los excedentes de percepcidn que debieran correspon-
der a los consumidores que no sean socios, se les abonaré-
en cuenta de certificados de aportacidn, o si por cualquier
motivo no llegaren a ingresar a la sociedad, se aplicardn-—
al Fondo Nacional de Crédito Cooperativo",

Abundando en el tema, el artfculo 55 del cita-—
do ordenamiento nos sefala lo siguiente:

"Art. 55,- No obstante lo dispussto en el artf
culo anterior, las cooperativas de consumidores y las sec-
ciones de consumo distribuirdn artfculos al pdblico, cuan-
do la Secretarfa de la Economfa Nacional, para combatir el
alza de los precios, less encomiende o autorice para dicha-
distribucidn",

Hay algunos autorss que sustentan la tesis de
gue las sociedades cooperativas en ningdn momento deben ——
ser consideradas dentro de las sociedadss mercantiles, - -
puesto que sentre sus finalidades estd la de no psrseguir -~
lucro alguno.

Sin embargo, siempre se debe tener en cuenta -
que en nuestro medio jurfdico la mercantilidad no se deri-
va del lucro o de la aespeculacidn, sino que se va a deri—
var de la forma o manera en que fueron cosntitufdas, lo -
que siempre se hard de acuerdo con el CSdigo Civil o con -
la Ley General de Sociedades Mercantiles, por lo que pode-
mos decir gque las Sociedades Cooperativas si deben considg
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-rarsa como socledades mercantiles,

La fraccidn Séptima del artfculo sefiala como -
uno de los requisitos esencisles el buscar el mejoramiento
social y econdmico de los miembros de la sociedad por me—
dio de una labor de conjunto.

Esto e8s, en las cooperativas produccidn se -
puede tener como finalidad econdmico-educativa el capacie-—
tar a 1la poblacidn rural y habitantes de pequefos poblados
para que estaeblezcan industrias gque desarrollen labores -
varias a fin de gque sus miembros obtengan un ingreso fami-
liar suplementario.

Asfmismo y con 8l fin de intensificar el hébi-
to del ahorru y de que los socios puedan remediar en cual-
guier momento alguna necesidad o situacidn de urgencia qus
se les presente, pueden establecerse una seccidn de ahorro
y préstamo de los socios vy para los socios tal y como lo-
autoriza el artfculo Noveno de la Ley.

Tambidn se puede establecer una seccidn da vi-
vienda para que por medio de la ayuda mutua y el esfuerzo-
propio, los miembros de la Sociedad Cooperativa construyan
sus propies casas o mejoren las que ya tengan,

En las Cooperativas de Consumo ademds de las —
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anteriores, se pueden obtener sn comin toda clase de ble—
nes y servicios a fin de distribuirlos sntre los socios -
gue soliciten para satisfacer sus necesidades y las de su-
familia.

Igualmente se podrén establecer secciones de -
produccidn de aquellos artfculos de consumo que convenga -
eloborar, e igualmente le prestecidn de servicios que las-
socledad cooperativa estéd en posibilidad de proporcionar
a sus socios. (5)

Por 1o .ue respecta a la reparticidn de rendi-
mientosentre los sociona lng nue se refierela fraccidnOotaa
del artfculo Primero, en las Cooperativas de Consumo primg
ro se fijardn los honorarios de los socios comisionados -
para el desempefo de labores relacionadas con el desarro——
1llo del objeto social de la Cooperativa, como son los miem
bros del consejo de administracidn y del de vigilancia y -
de las comisiones especiales. (art. Tercero, Freccién Dé-
cima del Reglamento).

Ademds de lo anterior se deducirdn las cantida
des correspondientes a los porcentajes que con la aproba—-—
cidn de la Secretarfa de Industria y Comercio y de las dig
posiciones fiscales, fije la Asamblea para amortizazidn y-

(5) Secretaria de Industria y Comercio - ;Como se constity
ye una Sociedad Cooperativa? - 1971



depreciacidn, v @»n el caso de hacer el repartimiento sin -~
tomar en cuenta dste reguisito no se considerard reparti—
ble el rendimiento, tal y como lo dice el artfculo 67 del-
Reglamento.

Cuando ya se ha cumplido con lo anterior, se -
debs separar el diez por ciento como mfnimo de dichos ren-
dimientos para incrementar el fondo de Ressrva, tal y como
lo establece el artfculo 40 de la Ley y se separard otro -
porcentaje para incrementar el capital social,

Estos porcentajes serd acreditados a los so- -
cios en certificados de aportacidn proporcionalmente al —
monto de las cantidades que les corresponden, y el porcen-
taje restante se distribuird entre los socios en relacidn-
con el monto total de operaciones realizadas por cada uno-
con la cooperativa.

El artfculo 24, de la Ley sefiala que en caso
que los consunidores gue no sean socios no llegaren a in-
gresar a la Sociedad, sus procentajes se aplicardn al Fon-
do Nacional de Crédito Cooperativo,

Adem8s si los consumidores no socios rednen -
los requisitos de ingreso, la sociedad sstd obligada a ad-
mitirlos como socios, abondndoles los excedentes de percep
cidn en certificados de aportacidn,
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Asimismo, se repartirdn las utilidades que se-
obtengan en la seccidn de ahorro:

Artfculo 83 (reglamento).- Las utilidades que-
se obtengan por las operaciones que prectigue la seccidn -
de ahorro se distribuirdn anualmente en la siguiente for-
ma;

1,- A cubrir a los socios el interés que la -
asamblea general sefiale raespecto de las sumas excdentes -
que entre guen y el cual no podrd exceder dsl tipo legal;

Y

IT,~ El resto se distribuird entre los socios-
gue hayan operado con la seccidn de ahorro, en proporcién-
al monto de dichas operaciones'.

Finalmente, no se tomardn en consideracidn la
clase de artfculos o servicios consumidos y se adoptard —
un sistema de registro que permita gque tanto la sociedad -
como sus miembros conozcan siempre el monto de las opera—
ciones gue hayan efectuado, siguiendo el mismo procedimien
to con los consumidores no asociados.

En las Cooperativas de Produccidn y de acuerdo
con lo establecido por el artfculo €1 de la Ley, la Asam—
blea General fijaré, a instancias de la comisidn de Control
Técnico, los anticipos a cuenta de rendimientos que se - .
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entregardn a los socios en perfodos que no van a exceder -
de 15 dfas,

Para poder hacer el correcto sefialamiento de -
los anticipos citados, la comisidn de Control Téenico ten
drd en cuenta la calidad del trabajo exigido del socio y -
ademds el tiempo y la preparacidn gue sean necesarios para
el desempefio del trabajo, tomando siempre en consideracidn
que a traebajo igual siempre deberd corresponder anticipo -
igual, asf como lo preceptda el mencionado artfculo y el -
90 del Reglemento de la Ley General de Sociedades Coopera-
givas.

Una vez que ya se han obtenido los rendimien..-
tos finales, se deducirdn las cantidades gue correspondan-—
a lo siguiente:

l.- Los porcentajes que con aprobacidn de la -
Secretarfa de Industria y Comercio y de las disposiciones-
de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico gue corres—
pondan, fije la Asamblea General por concepto de Amortiza-—
cidn y Depreciacidn, como lo dispone el artfculo 67 del -
Reglamento.

2.- Los anticipos que hayan sido recibidos por
los socios, como lo dispone el artfculo 61 de la Ley.

3.~ Los demds gastos acordados por la Asamblsa
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General, incluyendo los honorarios de los miembros de los-
Consejos de Administracidn y de Vigilancia y los de las -
personas que integran las comiziones especiales,.

Une vez gue se han deduwclido las cantidades an-—
teriores, los rendimientos lfquidos se distribuirén en la
forma gque nos sefiala el artfculo 91 del Reglamento.

"1l.~ Se destinardn a la formacidn de los fon——
dos a que se refiere la Ley y éste Reglamento, las cantida
des que senalen los preceptos relativos a dichos fondos;

I1I,~ Llos gque provengan de las opereciones de -
la seccidn de ahtorro en los términos sefialados por el ar—
tfculo 53;

III.- Los que se obtengan en la seccidn de con
suno, en la forma sefalada por el capftulo anterior; a és-
te efecto se llevard contabilidad especial para dicha sec-
cidn;

IV,- el resto, tomando en cuenta la calidad -
del trabajo exigido y el tiempo y la preparacidn que su -
desempefio requiera, en el concepto de gque a trabajo igual,
debe corresponder igual rendimiento.



La calidad del trabajo, asf como la prepara- -
cidn técnica que su daesempefio requiera, serdn objeto de un
dictdmen de la Comisidn de Control Técnico, que serd some-
tido a la consideracidn de la Asemblea General,"

Diversos tipos de Cooperativas segdn la Ley -
General de Sociedades Cooperativas:

Sociedades Cooperativas de Produccidn:

Son aquellas cuyos miembros se asocian con — -
objeto de trabajar en comdn en la produccidn de mercanclas
o en la prestacidn de un servicio pdblico, obligéndose a -
prestar sus servicios a la misma empresa explotadora de la
Cooperativa.

Dichas cooperativas de produccidn surgiesron -
casi al mismo tiempo que las sociedades cooperativas de -
consumo, asf que desde un principio tuvieron sus propios -
ideales sobre los que basaron su actualizacidn,

Dichos principios bdsicos serfan:

1.- Control democrdtico, o sea, que los diri—
gentes son escogldos entre los propios asociados, siendo -
la propiedad de los instrumentos de produccidn de los pro-
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~-pios trabajadores, y ademds cada hombre vale un wto inde
pendientemente del capital aportado,

II.- Los beneficios o excedentes finales son —
repartidos en razdn del trabajo aportado por los socios -
trabajadores, tomando en cuenta como base la cantidad, ca-
lidad y tiempo trabajado por los socios. Estos excedentes
son un retorno al trabajo, o sea, una devolucidn de la pay
te que finalmente debe corresponder al socio por el valor-
de su trabajo.

I11.~ Libre adhesidn a la sociedad, cualquier-
persona puede llecar a ser miembro de una cooperative de -
produccidn si ha hecho los méritos suficientes dentro de -
ella, y ademds puede renunciar cuando asf convenga a sus -
intereses,

IV.~ E1 capital social incrementado de afio en-
afo es inalienable,

V.~ Los obreros gue han trabajado en calidad -
de asalariados deben ser admitidos como socios, después de
haber transcurrido cierto lapso des tiempo de trabajo.

Las cooperativas de produccidn se preocupan .
mas por el despojo gue sufre el hombre como productor que-
el gue soporta el consumidor. La idea proviene de la opi-
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~pios trabajadores, y ademds cada hombre vale un wvoto inde
pendientemente del capital aportado,

I1.~ Los beneficios o excedentes finales son -~
repartidos en razdn del trabajo aportado por los socios -~
trabajadores, tomando en cuenta como base la cantidad, ce-
lidad y tiempo trabajado por los socios. Estos excedentes
son un retorno al trabajo, o sea, una devolucidn de la par
te gque finalmente debe corresponder al socio por el valor-
de su trabajo.

IIT,.~ Libre adhesidn a la sociedad, cualquier-
persona puede )legar a ser miembro de una cooperativa de -
produccidn si ha hecho los méritos suficientes dentro de -
ella, y ademds puade renunciar cuando asf convenga a sus -
intereses.

IV,~ E1l capital social incrementado de afio en-
afio es inalienable,

V.~ Los obreros que han trabajado en calidad -
de asalariados deben se:r admitidos como socios, después de
haber transcurrido cierto lapso de tiempo de trabajo.

Las cooperativas de produccidn se preocupan -
mas por el despojo que sufre el hombre como productor que-
el gue soporta el consunidor. La idea proviens de la opi-
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-nidn de varios economistas que consideran que el hombre -
no lucha tanto por la posesidn de los bienes de consumo, -
como por la de los bienes de produccidn. (6)

Este sistema cooperativo es el mas justo pues-
pone en manos del pueblo los bienes de produccidn, adminig
trados en forma cooperativa y cuyos beneficios va a manos
de quienes han contribuidos a formarlos.

La cooperativa de produccidn es la forma mas -
completa de cooperacidn, pues es una asociacidn de trabaja
dores y no de capitales. Para el trabajador la cooperati-
va es su vida profesional, a diferencia de las cooperati—
vas de consumo, en la que sélo se necesita participacidn -
esporddice en la mayorfa de los casos.

Las principales causas qus le han dado orfgen-
a las cooperativas de produccidn son:

a) .- Depresiones econdmicas y situaciones emer
gentes que originan desempleo.

b).~ Son la forma mas adecuada para resolver -

s

(6) Rosendo Rojas Coria.— Introduccidn al estudio del coo-
perativismo, México 1951, pdginas 191 y sigulentes.



problemas scondmico-sociales,

En estas cooperativas, todos los bienes de - -
trabajo son propiedad colectliva y sus miembros se obligan-
a trabajar de conformidad a lo dispuesto por sl Reglamento
interior de Trabajo que aprusbe la Asgmblea General y ., e-
gl consejo de administracidn hard cumplir a trevés de sus-
directivos.

Para poder llevar a cavo su finalidad, las cog
perativas de produccidn no tendrdn mas lfmite gue los safig
lados por la Fraccidn S8ptima del Artfoulo Primero de la —
Ley: "Procurar el mejoramiento social y econdmico de sus —
asociados mediante la accidn conjunta de dstos en una obra
colectiva".

En las cooperativas de produccidn los socios -
perciben un anticipo (selario), el cual se entregard a los
soclos en perfodos no mayores de 15 dfas, y serd sefalados
por la Agamiles General « propuesta de la comisidn de cop
trol técnico, si el ndmero de socios es suficiente para -
formar éste organismo. (7)

La comisidn de Control Técnico se integra con-
un representante de cada departamento o seccidn en que es-
té dividide la unidad productora, Dicho representantes -
son eleglidos por los integrantes de cada seccidn y su fun-

15] Artfculo 61, ley General de Sociedades Cooperativas,
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cidn consiste en orientar a la Asamblea General para gue -
exista verdadera ‘oordinacidn en los trabajos, la mayor —
economfa posible vy una productividad que rinde los mayores
beneficios, beneficios gue serdn repartidos al final de -
cada ejercicio proporcionalmente entre todos los miembros.
(Los delegados que integran la comisidn de Control Téonico,
no podrédn ser también comisionados que tengan a su curgo -
secslones especiales).

Ley Artfculo 60.- Son funciones de la comisidn
de control técnico:

1.~ Asesprar a la direccién de produccidn;

II.~ Ouiener, por medio de los delegados, ab-—
soluta coordinacidn entre los departamentos que deban desa
rrollar las distintas fases del proceso productivo;

IIT.- Promover ante la asamblea general las -
iniciativas necesarias para perfeccicnar los sistemas de -
produccidn, trabajo, distribucidn y ventas;

IV.- Acudir en gqueja, ante la asamblea general,
cuando la direccidn de la produccidn desatienda, injustifi
cadamente, las opiniones técnicas gue la comisidn emite; y
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V.~ Planear las operaciones que la sociedad -
deba efectuar en cade perfddo,’

La comisidn de control técnico serd de consul-
ta necesaria cuando se trate de resolver si debe recibirse
un determinado nimero de nuevos socios, asf como todos los
casos en que se propongan el cambio de los sistemas de pro
duccidn, trabajo, distribucidn y ventas; en los de aumento
o disminucidn del capital social, en los de aplicacidn de-
los fondos sociasles y, en general, en todas las cuestiones
relativas a la direccidn técnica de la produccidn y de la-
distribucidn y a la plansacidn de las actividades socia- -~
lses",

Los socios de éstas cooperativas, rasponde de-
la operaciones que efectde su sociedad, con el importe de-
los certificados de eportacidn pagados o que se haya obli-
gado a pagar,

En dichas cooperativas puedan orgunizarse to——
das laes actividedes lfcitas que beneficien a la comunidad,
con excepcidn de las exclusivamente mercantiles: desde un-
pequefo taller hasta una gran industria, asImismo se pue—
den crear secciones de consumo.

"Reglamento, Art, 86.- Para los efectos del -
artfculo Bo. de la Ley, se considerard que:



859

1.- Son actividades conexas las que estando 1li-
gadas con la sctividad principal para integrarla operfeccip
narla econdmicamente, producen mercancfas o servicios que -
se destinan al pdblico, de naturaleza diferente a la origi-
nalmente autorizada y susceptible de organizarse indepen— -
dientemente;

I1.- Son actividades complementarias aquellas -
gue se traducen en un perfeccionamiento de la actividad .. -
principel a la que integran econdmicamente, y que son apro-
vechadas exclusivamente por la cooperativa como auxiliares-
de la actividad primaria, legalmente autorizada;

IIl.~ Son actividades similares aquellas median
te las cuales se realiza para el pdblico la produccidn de -
mercancfas o de servicios de la misma naturaleza; pero dife
rentes en grado o en calidad y que no integran la actividad
originalmente autorizada",

"Ley, Art. 62.- Las coopurativas no utilizarén
asalariados. Excepcionalmente podrdn hacerlo en los casos-
siguientes:

2) .~ Cuando circunstancias extraordinarias o -
imprevistas de la produccidri asf lo exijan;

b).- Para la ejecucidn de obras determinadas; y



c).- Para trabajos eventuales o por tiempo fijo,
distintos de los requeridos por el objeto de la sociedad.

En o tos casos deberd preferirse a otras coope-
rativas para la ejecucidn de los trabajos, y de no existir-
sstas, se celebrard contrato de trabajo con el sindicato o-
sindicatos gue para el caso proporcionen a los trabajadores
y 51 no existiesen organizaciones obreras, podrdn contratar
se aquellos individualmente, dando aviso en éstos dos dlti-
mos cesos a la Secretarfa de Economfa Nacional,

Los agsalariados que utilicen las cooperativas -
en trabajos eventuales o extragrdinarios, del objeto de la-
sociedad, serdn considerados como socios, si asf lo desean-
y prestan  sus servicios durante seis meses consecutivos y
hacen, & cuenta de su certificado de aportacidn, la exhibi-
cidn correspondiente,

Los que ejecuten obras determinadas o trabajos-
eventuales para la sociedad, ajenos al objeto de la misma,-
no serén considerados como socios, aln cuando sus servicios
excedan de seis meses; igual condicidn guardardn los geren-
tes y empleados técnicos que no tengan intereses homogéneos
con el resto de los agremiados.

Los rendimientos que debieran corresponder por-
sus trabajos a los asalariados, se abonardn a cuenta de los
certificados de aportacidn que les corresponda; pero si no-
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llegaren a ingresar en la sociedad, se aplicardn al Fondo -
Nacional de Crédito Coaoperativo.

Las sociedades Cooperativas de Intervencidn Ofi
cial:

Son aquellas que van a explotar concesiones, -
permmisos, autorizaciones, contratos o privilegios gue han -~
sido otorgados conforme a la Ley por las autoridades federa
les o locales, segln la materia de que se trate.

"Ley, Art, 64,~ £l Goblerno Federal, los de los
Territorios y el Departamento del Distrito Federal concede.
rédn las concesiones, permisos, autorizaciones, contratos o-
privilegios y encomendardn la atencidn de servicios plbli--—
cos a las sociedades cooperativas que se organicen con tal-
objeto.

En uno y otro caso, las cooperativas tienen de-
recho a obtener, si ss posible legalmente, gque las autorida
des mencionedas revoguen los pemisos de explotacidn y aten
cidn de servicios ya concedidos, a fin de que les otorguen-
a ellas si se obligen e mejorarlos".

+.. Y obligdndose cuando se trata de servicios-
pdblicos a llevar la contabilidad conforme a las instruccig
nes dadas por la autoridad encargada.
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"Tembién debe tenerse presente gue, los legisla
dores, desde el afio de 1937 en que empezd a discutirse el -
proyecto de la Ley vigente, al tomar en consideracidén los -
principios bésicos que deben estas sociedades y su finall—
dad de mejoramiento socioecondmico, y al proporcicnarles la
mayor amplitud para su mejoromiento, establecieron dos gran
des ramas: consumidoresy ,ro ustores,considerando al indivi
duo durante toda su exdstencia como un consunidor que re— -
quiere de la produccidn de toda clase de bienes que satisfa
gan sus necesidadss. Y, en realidad, todos somos consunidg
res, aunque solamente una parte de la poblacidn se dedique-
a producir los satisfactores necesarios, dentro ds los cua-
les, como ya se ha dicho, puede establecerse una variadi:i-.
ma cantidaed de objetos sociales,

Consecuentemente, el ejecutivo Federal, en cum-
plimiento de tales disposiciones, reservd a sociledades coo-
perativas de pescadores diversos productos marftimos muy eg
timados y de gran demanda comercial, tale. como el camardn,
el abuldn, la almeja, la totoaba, la curvina, la cabrilla y
la langosta, & fin de que sean precisamente los pescadores-—
quienes aprovechen este riqueza de la nacidn, Disposicio--
nes semejantes se encuentran en la rama de auto-transportes,
le minerfe y otros recursos naturales gue requieren para su
explotacidn, del otorgamiento de concesiones o permisos,

Por tales motiwvos, las cooperativas de interven
cidn oficial deben satisfacer las obligaciones que establez
can las autoridades que les otorguen las concesiones, permi
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-sos, autorizaciones, contratos o privilegios"... (7)

"Reglamento, Art. 93.~ Los permisos o contratos
concesiones para la prestacidn continua de servicios al pd-
blico por el Gobierno de la Federacidn, de los Territorios-
y del Distrito Federal, se otorgardn de preferencia a socig
dades cooperativas,

A ese efecto, la autoridad que deba otorgar el-
permiso o celebrar el contrato-concesidn, publicard en el -
Diario Oficial y en otro periddico de los de mayor circula-
cidn, una conwocatoria indicando el servicio de cuya presta
cidn se trate, y las obligaciones a que el pemisionario g-
contratista estard sujeto de acuerdo con las leyes que ri-—
jan la prestacién del servicic pdblico,

En le convocatoria se senalard un plazo no Ma-—
nor de quince dias para la presentacidn de solicitudes".

Para otorgar la concesidn, los firmantes de la-
solicitud, deben ser cuando menos diez, el cual es uno de -
los requisitos base para todas las cooperativas, siendo el-
9% de ellos mexicanos por nacimiento.

(7) :Como se constituye una sociedad cooperativa? pibliGa-—
cidn de la Secretarfa de Industria y Comercio, México-
1975 (péginas 15 y 16),
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"Reglamento, Art. 95.- 5i ninguna de las solici
tudes satisface los requisitos que de acuerdo con las dis——
posicionas aspeciales deben satisfacer los concesionarios o
contratistas y los que sefiala el artfculo anterior, la autg
ridad correspondiente podrd otorgar el permiso o contrato -
a cualquier otra persona o entidad,

La Secretarfa de la Economfa Nacional concederd
oferensic o la solieitud suscrita por trabajedores -~ -
organizados en cooperativa o en sindicato, que comprueben -
haber prestado sus servicios con anterioridad en la misma -
actividad,

Si una o varias solicitudes satisfacen los re-—
quisitos, le autoridad lo comunicerd a los interesados, con
cediéndoles, un plazo que no exceda de quince dfas para que
ocurren a la Secretarli de la Economfa Nacional, pidiendo -
la autorizacidn de la cooperativa,

En los términos que sefialan la Ley y dste regla
mento, se otorgard en definitiva el permiso o el contrato a
quien obtenga la autorizacidn, Si dentro del plazo citado-
ninguno de los interesados ocurre a la Secretarfa de la Ecg
nomfa Nacional, o si estd niega la autorizacidn, la autori-
dad podrd obrar en los términos establecidos en el pdrrafo-
primero de éste artfculo."”

Al concederse la autorizacidn a la cooperativa,
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dsta se obliga a someterse al contral de la autoridad que-
haya otorgado el permisc o contrato- concesidn, y de acuer-
do & los términos que la legislacidn especial distada para-
gsos servicios, como en los casos de cooperativas pesqueras

A e e i
o TonrTmy nYia,

Las Sociedades Gooperativas de Participacidn -
Estatal;

Son aguellas que explotan unidades de produccidn
o bienes gue les han sido dados en administracidn por el Go
bierno Federal, el del Departamento del Distrito Federal, -
los Gobiernos Locales, Municipales, y a travis del Banco -
Nacional de Fomento Gooperativo.

Estas sociedades tienen la misma preferencia -
que las de intervencidn oficial en lo que se refiere a la -
rewvocacidn de permisos de explotacidn y de atencidn de ser—
vicios, con la misma obligacidn respecto a la contabilidad.

Asimismo, en las Cooperativas de Participacidn
estatal, serd necesario constitufr, ademds de los fondos —
obligatorios para todas las cooperativas, el fondo de acumy
lacidn, el cual serd irrepartibles, ilimitado y se consti—
tuird con un porcentaje de los rendimientos, destinéndose -
dicho fondo a msjorar y ensanchar la capacidad de la unidad
productora, guedando en beneficio de la Cooperativa las me-
Joras hechas,
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En todo caso se estipulard en el contrato la -
parte que le corresponda al Banco Nacional de Fomento Coopg
rativo o a la autoridad respectiva en la administracidn de-
la cooperativa, haciendo constar la participacidn que tig~-
nen en los rendimientos de la Cooperativa y la forma de  -—
constituir los fondos,

Las Sociedades Cooperativas de Consumo:

Es una asociacidn de personas y no de capitales,
controlada democréticamente, que tiene por objeto satisfa—
cer las necesidades de consuno de los socios, siendo los -
excedentes que se producen distribufdos en proporcidn a las
operaciones que cada uno de éstos realiza con ella, y cuyos
beneficios se extienden en la medida de sus posibilidades -
a toda la comunidad, (8).

"Son aguellas cuyos miembros se asocian con el-
objeto de obtener en comin bienss o servicios para ellos, -
sus hogares o sus actividades individuales de produccidn' -~

(=)

(8) Rosendu Rojas Coria, obra citada, pdgina 81

(9) Artfculo 52, Ley General de Sociedades Cooperatives,
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Las causas que le han dado nacimiento a éste -
tipo de Sociedades cooperatisas: Depresidn econdmica, si--
tuaciones de emergencia, planessidn y creacidn de nuevas cg
munidades y por reaccidn del pieblo contra la especulacidn-
comercial.,

"Los propdsitos concretos que persiguen estag -
sociedades cooperativas se pueden resumir en los siguientss
puntos;

Primero: Proporcionar a los asociados mercancias
de buena calidad con peso y medidas exactas y a los precios
corrientes del mercado.

Segundo: Fomentar el espfritu de ahorro entre-
sus asociados, ya que al final del afio, de modo impercepti-
ble, los socios obtienen excedentes, que estén a su disposi
cidn en la cooperativa.

Tercero: Proporcionar otros servicios a sus — -
miembros, como son: escuelas, clfnicas médicas, campos de-
portivos, hospitales, etc.

Cuarto: Fomentar la solidaridad y la ayuda mu—
tua entre los asociados:
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Quinto: Combatir en la medida de sus fuei.:nz, -
8l lucro indebido de las instituciones comerciales, exten—
diendo sus beneficios a todo el pusblo", (10)

Las cooperativas de consumo inclu.=n en todos -
los casos el concepto de prestacidn de un servisio exclusi-
vo para sus socios y no dnicamente una actividad mercantil,
cunpliendo con la naturaleze social de las sociedades coope
rativas.

Ley, Art. 54,~ 58lo mediante autorizacidn espe
ciel ds la Secretarfa de la Economfa Nacional podrén las -
cooperativas de consumidores realizar o:eraciones con el -
pdblico, guedando obligadas a adnitir como socios a los con
sunidores que lo soliciten, si satisfacen los requisitos de
admisidn. En estos casos, los excedentes de percepcidn que
debieren corresponder a los consumidores nue no sean soclos,
se les abonard en cuenta de certificados ce aportacidn, o -
si por cualquier motiw no llegaren a ingresar a la socie——
ded, se eplicardn al Fondo Nacional de Crédito Cooperativo",

En casos especiales como desastres o crisis ecg
némicas, podrédn operar con el pdblico, siempre y cuando - -
exista un permiso previo otorgado por la Secretarfa de In—

{17) Rosendo Rojas Coria, Dbra citada, pdgina 61.
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~dustria y Comercio por un plazo determinado, el cual nunca
excederd de 60 dfas, asfmismo deben estar satisfechas las -
necesidades de los asociados. (11)

Tembién se llevard registro y cuenta por sepa-
rado, de las operaciones que realice la cooperativa con los
no-asociados, siempre bajo las condiciones de Jdi uribucidne-
estipuladas por la Secretarfo de Industria y Comercio y -~
bajo el mismo sistema de operaciones seguilo con los socios
(cheques, tar'stas, etc.) tal y como lo sefalan los artfcu-
los 81, 84 y 85 del Reglamento de la Ley General de Socie—
dades Cooperativas.,

En relacidn con las personas que trabajan en -
estas cooperativas no es necesario que sean sooios, pugs No
se trata de una cooperativa de produccidn, por lo que se -
podrdn contrater asalariados sin contravenir a las leyes.,

(11) Artfculos 55 de la Ley General de sociedades Cooperati
vas y 77 y 83 de su Reglamento.
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CAPITULO CUARTO; CONSTITUCION Y (RGANIZACION DE LAS SOCIEDA
DES COOPERAT IVAS,

A).- Acta y Bases Constitutivas,

B).~ Socios de las Cooperativas,

C) .~ Fondos Sociales.

D).~ Organos de las Cooperativas.

E).~ Disolucidn y liquidacidn de las Sociedades Cooperati—
VS,
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Para poder constituir una sociedad cooperativa,
el primer paso a seguir es solicitar, previamente a su cong
titucidn, permiso de la Secretarfa de Relaciones Exterioras
el cual deberd insertarsc en la escritura social, estipulan
do que todo extranjero que en el acto de la Constitucidn o-
en cualquier tiempo ulterior, adguiera un interés o partici
pacidn social en la sociedad, se considerard por ese simple
hecho como mexicano respecto de una y otra, y por ello se -
considerard que conviene en no invocar la proteccidn de su-
gobierno, bajo la pena, si falta a dicho convenio, de per--
der dicho interéds o participacidn en beneficio de la Nacidn,

Si acaso el domicilio Social de la Sociedad Caog
perativa se encuentra en las fronteras del pafs o en sus —-
costas y ademds va a tener el dominio de tierras y aguas, -
se deberd estipular que ninguna persona extranjera ffsica -
o moral, podré tener participacidn alguna en la Sociedad.

5i por algdn motivo ocurriere lo anterior dicha
adquisicidn serd nula y cancelada y sin valor su participa-
cidn social y los tftulos gue la representen, y se tendrd -
por reducido el capital social en una cantidad igual al va
lor de la participecidn cancelada.

Una vez presentada la solicitud del permiso men
cionado se procederd @ la formulacidn del acta y bases cong
titutivas,

Dicha acta, levantada por guintuplicado se hard
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durante la celebracidn de una Asamblea General a la que - -
asisten todos los interesados y se levantard dicha acta en-
simple documento privado, ya que la intervencidn del Nota—
rio Pdblico, Cualquier Autoridad, Corredor Titulado o fun--
cionario Federsl con jurisdiccidn en el domicilio social se
limiterd a autentificar las fimas de los otorgantes,

Ademés se hardn constar los generales de los -
otorgantes o cooperadores fundadores "y los nombres de las-
personas gue hayan resultado electas para integrar por pri-
mera vez cConsejos y comisiones !

También se anotard el rombre de la poblacidn, -
fecha de constitucidn (que debe ser posterior a la fecha -
del permiso expedido por la Secratarfa de Relaciones Exte-—
riores), lugar donde tuwo lugar la Asamblea Constitutiva, -
objeto de la Asamblea, transcripcidn integra del permiso -
previamente expedido por la Secretarfa de Relaciones Exte—
riores.

Al final firman el Presidente y el Secretario -~
de la Asamblea y, a continuacidn y en el mismo orden en -
que figuran en la relacidn de firmas, deben ponerse las fipr
mas de todos los socios fundadores; si algdr socio no sabe-
fimmar lo hard otro socio a su rusgo, estampando ademds su-
huella digitel el gue no sepa firmar,

Dentro del Acta se insertardn también el texto-
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de las bases Constitutivas (artfculo 14 de la Ley General -
de Sociedades Cooperativas) las cuales contendrdn:

l.-

2-"‘

9

100"‘

11.-

La denominacidn.
Domicilio social,

Expresidn concreta de cada actividad que -
deba desarrollar,

Raglas a seguir en esa actividad.

Campo posible de operacidn.

fiégimen de responsabilidad que se adopte, o
sea, Cooperativa de Responsabilidad limita-
da o suplementada.

Forma de constituir el capital social.,

Forma de incrementar el cepital social.

Exprasidn del valor de los certificados de
aportacidn.

Forma de pago de las aportaciones.

Forma de devolucidn de las aportaciones.

12.- Valorizecidn de los bienes si se aportan,



13-"'

l4.-

150'”

16-"“

170""

18.-

lgc"'

20 e~

211"'

22!"'

24,~

25-"’

X, -
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Valorizacidén de los derechos se se aportan.
Requisitos para admisién de socios.
Requisitos para exclusidn de socios.

Requisitos parae separacidn voluntaria de -
s0cios.

Forma de constituirse los fondos sociales,
Monto de los fon.'us socieles,
bjeto de los fondos sociales.

Reglas para la aplicacidn de los fondos so
ciales.

Secciones especiales que se creer,

bases para el funcionamiento de las seccig
nes especiales,

Duracidn del ejercicic social, gue en nin-
gén caso excederd de un afo.

Reglas para la disolucidn y liquidacidn de
la sociedad,

Forma de caucionar el manejo de fondos,

Forma de caucionar sl mansjo de blenes,
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27.- La indicacidn del ndmero de certificados -
gue cada uno de los socios suscriba,

28,~ Cuando las aportaciones no se hagan en tra
bajo, la cantidad exhibida al constituirse
la sociedad,

Y ademés se incluirdn las mencionadas en el ar-
tfculo Tervero de el Reglamento:

"Artfculo Tercero.- Ademds de las estipulaciones
sefaladas expresamente en el artfculo 15 de la Ley, las ba-
ses constitutivas contendrdn las siguisntes:

1, Sumisidn de los socics de nacionalidad ex—
tranjera a las leyes del pafs, en los tdrminos de la legis-
lacidén orgénice de la fraccidn 1 del artfculo 27 constitu—
cional,

II.~ Requisitos que deben satisfacer las perso-
nas que en el futuro soliciten su ingreso en la sociedad, -
las que en ningdn caso deberdn contrariar las disposiciones
de la ley o de éste reglamento; )

I1I,- Valorizacidn pericial de las aportaeciones
que no se hagan en efectivo.
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IV,~ Plazo en que deba cubrirse el certificado-
inicial de aportacidn;

V.~ Determinacidn precise del 1fmite de la res-
ponsabilidad personal de los socios, cuando se haya adopta-
do &l régimen de responsabilidad suplementada y fijacidn de
la mayorfa necesaria para que la asamblea modifique este 1f
mite;

VL,~ Interés que se fije en fawor de los socios
por la suscrincidn de certificados excedentes, cuando asf -
se pacte, el cual no podrd exceder de sels por ciento anual;

VII,~ Monto del fondo de reserva cuando se eS—
tipule que éste sea limitado;

VIII.- Composicidn de los consejos de adminis—
tracidn y de vigilancia; facultades y obligaciones de los—
mismos y condiciones conforme a las cuales podrd revocar la
asamblea la designacidn de sus miembros. Cuando el consejo
de vigilancia haya sido designado por una minorfa en el ca-
so previsto en el segundo pdrrafo del artfculo 33 de la - -
ley, sélo podrédn ser revocados sus noanbramientos si previa-—
mente lo han sido los miembros del consejo de administra- -
cidn, salvo gue expresamente estén conformes con el cambio-
de integracidn del consejo de vigilarcia los socios que lo-
nayan designado o quienes los sustituyan en caso da trans——
misidn de los certificados de aportacidn;
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IX,- determinacidn en su caso, de las comisio—
nes que deban de encargarse de la administracidn de ssccio-
nes especiales y facultades que se concedan al gerente o -
gerentes en la supervisidn de los actos de dichas comisio—
nes;

X,- Honorarios de los miembros del consejo de
administracidn y de vigilancia; asf como de las personas
gue integran las comisiones especialaes,

!

XI.~- Requisitos para la designacidén del o de
los gerentes y determinacidn de las facultades que se les -
confieran; vy

XIl.~ Forma en que deberdn caucionar su manejo
los miembros del consejo de administracidn, los de las co--
misiones especiales, el gerente, e indicacidn de los demds-
emplea 0s que deban otorgar garantfas.

La garantfa deberd ser otorgada siempre por per
sonas de reconocida solvencia, bajo la responsabilidad de -
los consejos de administracidn y de vigilancia. Cuando la-
misma garantfa tenga un valor mayor de mil pesos, Unicamen-
te podrd otorgarse por personas que tengan bienes raifces
inscritos en el Registro Pdblico de la Propiedad que correg
ponda, y por un valor que garantice suficientemente las - -
obligaciones que el fiador contrae.
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La Becretarfa de la Economfa Nacional tendrd -
facultades para examinar en cualquier caso las garantfas -
otorgadas y hacer la declaracidn de que son insuficientes,-
con la consecuencia de que los interesados tengan la obliga
cidn de otorgar nuevas fianzas que presenten las segurid@—
des adecuadas',

"Art, 56.- lLas bases constitutivas de las socig
dades cooperativas consignerdn, segin la naturaleza de la -
sociedad, las enfermedades y riesgos gque deban considerarse
como profesioneles y, ademds, los destinos o aplicaciones -
gspeciales que deban darse al fondo de previsidn social, —-
los que deberdn ser ampliados si la Secrstarfa de la Econo-
mfa Nacional lo considera conveniente",

Una vez gue se ha cumplido con los puntos ante-
riores, deber remitirse le documentacidn constitutiva direg
temente a la Direccidn General de Fomento Cooperativo de la
Secretarfa de Industria y Comercio o por conducto de la De-
legacidn Federal correspondiente de dicha Secretarfa, Debe-
rén remitirse el original y cinco copias del acta y basses -~
constitutivas, y el original del permiso expedido por la -
Becretarfa de Relaciones Exteriores,

En los casos de Cooperativas de Intervencidn -
Oficial, que para el desarrollo de su objeto social requie-
ren permisos, concesiones, contratos, privilegios, etc., de
las autoridades, o en los casos de Cooperativas de Partici-
pacidn Estatal, la documentacidn constitutiva deberd enviar
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-se por conducto de la autoridad correspondiente. Ello se-
ré& con el objsto de que éste manifieste si en principio ha-
llegado a un acuerdo con los interesados y remita a la Se-
cretarfa de Industria y Comercio la documentacidn con su -
opinidn favorable,

La Secretarfa de Industria y Comercio, concede-
réd o denegard el permiso para la Constitucidn dentro de los
treinta dfas siguientes @ la remisidn de documentos y concg
derd el permiso en su caso, tomando en cuenta siempre que -
la Cooperativa no venga a establecer condiciones de compg—-
tencia rulnosa respecto de otras organizaciones de trabaja-
dores debidamente autorizados y ofresca las suficientes - -
rerspectivas de viabilidad (art. 87 de la Ley).

Concedida ésta autorizacidn, la propia Secreta-
rfa de Industria y Comercio hard inscribir el acta Constitu
tiva en el Registro Cooperativo Nacional, el cual funciona-
dentro de la Direccidn General de Fomento Cooperativo, de—
pendiente de ella misma, hecho lo cual la autorizacidn sur—
tird efectos y se procederd a la autorizacidn de los libros
sociales y de contabilidad, en los cuales se asientan los -
pomenores de la administracidn, tanto en el aspecto social
como en el econdmico,

.— "Asf como los sindicatos deben registrarse
ante la Secretaria del trabajo y previsidn Social o ante -
las juntas locales de conciliacidn y Arbitraje, segin se -
trate de sindicatos de cardcter federal o local respectiva-
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-mente, para tener personalidad jurfdicea como personas mora
les . de ey e.ho social, asf también las sociedades cooperé-——
tivas deben ser registradas en el Registro Cooperativo Nae—
cional dependiente de la Secretarfe de Industria y Comercio,
para el efecto de que gocen personalidad jurfdica para rea..
lizar toda clase de actos en nombre de sus socios". (1)

Enseguida reproduzco el art. 57 del Reglamento-
de la Ley General:

"Art, 57.- Los libros sociales que deben llevar
las cooperativas serdn los sigulentes;

l.,— Libro de Actas de asamblea generales;

II.~ Libro de actas dsl consejo de administra—
cidn;

II1l,~ Libro de actas de cada una de las comisig
nes especiales,

V.~ libro de actas del consejo de vigilancia;

(1) Alberto Trueba Urbina- obra citeda, pdginas 1677 y 14678
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V,~ Libro de registro de socios; y

VI,- Talonario de certificados de aportacidn,

Los libros de actas estén a cargo de los respeg
tiws secretarios; igualmente, el libro de registro de so—
clos esté a cargo del Secretario del Consejo de Adninistra-
cidn. Y por cuanto corresponde a los libros de talonariaos—
de certificados de aportacidn, estdn a cargo del Tesorero -
del Consejo de Administracidn,

Para cumplir con lo ordenado por el artfculo -
58 del Reglemento, todos los libros se llevan para su auto-
rizacidn, a la Secretarfa de Industria y Comercio, directa-
mente a la Direccidn de Fomento Cooperativo o por conducto-
de las delegacionss federales de la propia secretarfa.

los libros de contabilidad guedardn a cargo del
comisionado de contabilidad e inventarios, y aparte de la -
autorizacidn de la Secretarfa de Industria y Comercio, de—
ben llevarse a que los autorice la Oficina Federal de Hacien
da de la Jurisdiccidn,

La Cooperativa deberd dar aviso oportuno de la-
Iniciacidn de operaciones a la Secretarfa de Hacienda y Cr§
dito Pdblico, a efecto de cumplir desde sus principios cone
las disposiciones fiscales,
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Por lo gue respecta a la razdn social de las -
cooperativas, estas usan una denominacidn a causa de su - -
gran ndmero de socios., En dicha denominacidn puede usarse-
la palabra "cooperativa' o bién “cooperacidn', asf mismo se
utiliza '"cooperadores" y otras analogas, quedando prohibido
por la Ley -ue, traténdose de este tipo de sociedades se -
utilicen otirus que no sean los del sentido ya indicado, pu-
diéndose en cambio, poner después de éstos cualquier nombre
propio.

Asfmismo, esté prohibido por la Ley que otras -
sociedades que no sean cooperativas, utilicen dichos térmi-
nos, {a.ts, 4y B de la Ley),

Ademds en la denominacidn se especificard el -
régimen de responsabilidad adoptado, pudiendo ser éste de -
cardcter limitedo (el cuel es la esencia de las Cooperati—
vas, ya que sus soclos responde hasta el monto de su apor—
tacién), o de caracter suplementado, en la gue su responsa-
bilided se extenderd mas allé del monto de su aportacidn, -
pero siempre dentro de un lImite mdximo sefalado.

Para ser socio de la Cooperativa de consumo se-
requiere; ser mayor de dieciseis afios, suscribir un certi-
ficado de aportacidn cuendo menos y pagar dicho certificado
en la forme y términos aprobados por la asamblea general, -
y obtener de la Cooperativa los bienes y servicios gue nece
siten el socio y sus familiares y que éste distribuya.
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En las Cooperativas de produccidn se requiere:
ser mayor de dieciseils arfios, ser trabajador en alguna de ——
las actividades relacionadas con el objeto social, suscri—
bir un certificado de aportacién por lo menos, y aportar en
farma reqular y permanente su trabajo personal, no pertene-
cer a otra cooperativa de produccidn u otra empresa en la -
que desenpeic funciones o trabajos semejantes a los que tu-
viere en la cooperativa,

"Reglamento, Art, 9.~ Para ingraesar a una cog-——
perativa, se presentard ante el consejo de administracidn -
solicitud por escrito, apoyada por dos miembros de la socig
dad, Si no supiese firmar el peticionario, lo hard otra ——
persona en su nombre, haciéndose constar esta circunstancia
ante dos testigos. La resolucidén del consejo surtird efec-
tos desde luego, a rserva de lo que en definitiva determine
le asamblea general mas préxima, OSin embargo, la persona -
que provisionalmente hubiese tenido el cardcter de socio no
perderd el derecho & obtener la participacidn que le corres
ponda en los rendimientos de la cooperativa, a pesar de que
la asamblea no acuerde su admisidn.

La resolucidn del consejo de administracid o de
la asemblea admitiendo como socio & persona que no reuna -—
los requisitos exigidos por la fraccidn I del artfculo Pri-
merc de la Ley, no podré producir efecto alguno y, ademds,-
la Secretarfa de la Economfa Nacional impondrd a la socie—
dad cooperativa de que se trate la sancidn que estime perti
nente de conformidad con el artfculo 84 de la ley.
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Las resoluciones del consejo y de la asamblea -
sobre la admisidn de nuevos soclos se comunicardn a la Se—
cretarfa de la Economfm Nacional, indicando el nombre, na—
cionalidad y ocupacidn de los nuevos miembros".

En ningdn momento se podrd imponer la obliga— -
cidn de aportar cuotas de ingraso.

Reglamentao, Art., 10.- Son derechos y obliga. -
ciones de los socios:

Le~ Liquidar el valor del o de los certificados
de aportacidén que hubieren suscrito de los plazos sefalados
en las bases constitutivas o en el asuerdo de la asamblea -
gue haya decretado un aumento de capital;

II.- Concurrir a las asambleas generales;

III,~ Obtener préstamos de emegencia cuando en-
la cooperativa se organice seccidn de ahorro;

IV,~ Percibir la cuota proporcional que les co-
rresponda en la parte distribulble de los rendimientos que—
se obtengan en cada ejerciclo social, de acuerdo con lo que
establecen la ley y éste reglamento, asf como lo que dispon
gan las bases constitutivas y los acuerdos de la asamblsa -



85

general ;

V. Solicitar y obtener de los consejos de ad-— -—
ministracidn y de vigilancia, asf como de las comisiones ——
especiales y de los gerentes, toda clase de informes respec
to a las actividades y operaciones de la sociedad;

VI,~ Ejercitar el derecho de voto y desempeiiar-
los cargos, puestos y comisiones que les encomienden la -~
asamblea general o los consejos, en los términos gue proven
gan las bases constitutivas",

Ademds de los anteriores, son también derechos
y obligaciones de los socios:

a) .- fasponder con el valor de los cartificados
de aportacidn gue posean, de todas las operaciones realiza-—
das y obligaciones contrafdas por la cooperativa, mientras—
forme parte de ella, y cuidar de la conservacidn de los — -
bienes de la misma,

b).- Obtener de la cooperativa los bienes y ser
vicios que necesita para satisfacer las necesidades del so-
cio y su hogar,

c).~ Desempefiar satisfactoriemente los cargos y



comisiones que se le encomienden, y cumplir con las disposi
clones de la ley, su reglamento, las bases constitutivas, -
los reglamentos que ponga en vigor la cooperativa, y los —
acuerdos de la asamblea general,

d).- Disfrutar de todos los beneficios y venta—
jas que la Cooperativa obtenga pera sus soclos.

e).- Satisfacer puntualmente los compromisos -
contrafdos con la cooperativa, o los que ésta suscriba, den
tro de sus atribuciones.

).~ Tener un solo wto, sea cual fuere el Nl
mero de certificedos de aportacidn suscritos.

g).- mantener con sus consocios solidaridad y -
buenas relaeciones para mantener la unidad y ayuda mutua,

Reglamento Art. 13.~ La calidad de miembro de -
una sociedad cooperativa se pierde:

L, Por muerte;

II. Por separacidn voluntaria; y

I1I, Por exclusidn",



comisionss que se le encomienden, y cumplir con las disposi
ciones de la ley, su reglamento, las bases constitutivas, -
los reglamentos que ponga en vigor la cooperativa, y los -
acuerdos de le asamblea gsneral,

d) .~ Disfrutar de todos los beneficios y venta-
jas que la Cooperativa obtenga para sus socios.

e).,- Satisfacer puntualmente los compromisos -
contrafdos con la cooperativa, o los que ésta suscriba, den
tro de sus atribuciones,.

f).~ Tener un solo wto, sea cual fuere el né—
mero de certificados de aportacidn suscritos.

g).- mantener con sus consocios solidaridad y -
busnas relacionas para mentener la unidad y ayuda mutua.

Reglamento Art, 13.- La calidad de miembro de -
una sociedad cooperativa se pierdei

I. Por muerte;
II, Por separacidn voluntaria; y

III, Por exclusidn",
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tn las Cooperativas de produccidn serd causa de
exclusidn, la incapacidad ffsica o impedimento legal para —
desempenar el trabajo que corresponda al socio de la coo-
perativa, (art. 52 del reglamento).

En caso de pérdida de la calidad de miembro por
muerte, la persona que se haga cargo de guienes dependfan -
econdmicamente del socio fallecido, "tendrd derecho a for—-
mar parte de la sociedad si satisfacen los requisitos que -
establecen la ley y éste roglamento, asf como los que para
miembros de nuevo ingreso sefalen las bases constitutivas,-
inscribiéndose a su nombre los certificados de eportacidn -
de que haya sido titular el socio anterior" (art. 14 Regla-
mento).

En todo caso tendrd derecho a recibir el impor-
te de la liguidacidn correspondiente, tal y como nos lo se-
fala el art. 19 del Reglamento,

Los socios podrdn separarse voluntariamente de-
le socisdad, presentands por escrito su renuncia al Consejo
de Administracidn, el cual resolverd provisionalmente sobre
ella, Si la asamblea General considera procedente su re—
nuncia y la aprusba, su resolucidn tendrd efectos de separg
cidn wluntaria del miembro y cesacidn de su responsabili-
dad para las operaciones que se realicen con posterioridad-
a la fecha de presentacidn de su escrito de renuncia,
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Son causas de exclusidn de un miembro de la cog
perativa, segln lo dispone el art. 16 del reglamento:

1.~ No liquidar el valor del o de los certifica
dos de aportacidn que hubiere suscrito, dentro de los pla—
208 sefialados en las bases o en sl acuerdo de la asamblea -~
general gue haya decretado un aumento de carital, salvo que
a juicio de la propia asamblea general, haya motivo justifi
cedo,

2.~ Por negarse sin motivo justificado a desem-
pefar los cargos, puestos o comisiones que le encomienden -
la asamblea general o los organos de la sociedad,

%, Causar por negligencia, dolo, descuido o -
incompetencia, perjuicios a la sociedad, en sus bienes, de-
rechos e intersses en general, y que administrativamente -
puedan comprobarse,

4,- Faltar al desempefio de su trabajo en la so-
ciedad, sin previc permiso o causa justificada, durante - -
cierto lapso de tiempo fijado, esto serd sélo en las coope-
rativas de produccidn.

5.~ Dejar de ser miembros de la organizacidn -
sindical, en las cooperativas de consumo organizadas por -
sindicatos.




89

6.~ En las cooperativas de Consumo, no adguirir
injustificadamente los bienes y servicios gue la cooperati-
va distribuye, durante un lapso de tiempo fijado.

HHeglamento, Art. 17 los miembros de una socie—
dad cooperativa sélo podrén ser excluidos de ella por acuer.
do de la asamblea general y a solicitud del consejo de ad—
ministracidn o del de vigilancia, previa audiencia del inte
resado o de la persona que éste designe para gue asuma su -
defensa o de la que nombre la asomblea si el socio no hace-
la designacidn., El socio o su defensor tendrd derecho a -
ofrecer las pruebas que tenga en su descargo y para alegar,
Recibidas las prusbas y escuchados los alegatos, la asam-— -
blea acordard la exclusidn si resulte comprobada alguna de—
las causas enumeradas en el artfculo anterior,’

|'L.Aay Art, 25.- En el reglamentoc de la presente -~
ley se expresardn las causas que pusdan motivar la exclu— -
sidn de socios y el procedimiento que deba seguirse al efeg
to, Cuando un socio considere gue su exclusidn ha sido in-
justificada, ocurrird a la Secretarfa de la Economfa Nacio-
nal, y previa la demostracidn de que la asamblea general -
viold los preceptos legales que establezcan las causas de -
exclusidn, o el procedimiento que dsba seguirse para apli-—
carlas, ordenard la reposicidn del socio exclufdo en sl pri
mer caso, o la del procedimiento, si sflo éste se hubiere -
violado." i

f -
Reglamento, frz, 19,- El recurso que concede -
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el artfcoulo 25 de la Ley deberd interponerss dentrv de los
15 dfas siguientes al acuerdo de exclusidn,

Si la Secretarfa de la Economfa Nacional decla-
ra la nulidad del procedimiento, la cooperativa deberd re—
ponerlo desde luegn, citdndose a ese efscto a la asamblea -
general dentro de los 15 dfas siguientes al de la comunica-—
cidn del acuerdo de la secretarfa, Si la nulidad se decla-
ra por viecleciones de fondo, el socio recobrard e pleno de
recho ese caracter, La sociedad deberd cubrirle por con- -
cepto de indemnizacidn una cantidad equivalente a los anti-
cipos que debiera haber perczibido, tratédndose de las coope-
rativas de productores. Para este efecto, se tomard como -
base el promedio de los anticipos recibidos por el zocio du
rante los treinta dfas anteriores a su exclusidn,

Para la distribucidn anual de los rendimientos-
se estimard que el socio trabajé normalmente en la coopera-
tiva durante el tiempo en que estuvo indebidamente exclufdo,
en las cooperativas de productorss, y en las de consumo, -
que realizdé normalmente sus opereciones durante el mismo -
perfoda,

El ecuerdo de exclusidn se le notificard al so-
cio por escrito, incluyendo en la comunicacidn el texto del
acta en la parte relativa, asf como el texto de los artfcu-
los 25 de la Ley y 18 del Reglamento, En todo caso deberé-
reciiarse constancia fehaziente de tal notificacidn a fin -
de comprobar, cuando se requisera, la fecha en gue dicha no-
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~tificacidn se llevd a cabo,”

fieglamento, Art. 19,- Los socios que dejen de -
pertenecer a una cooperativa tendrdn derecho a que se les -
devuelva el importe de .us certificados de aportacidn o la-
cuota que proporcionalmente corresponde, si de acuerdo cone
gl Ultimo balance el activo, deducidos los fondos y demds -
cantidades irre;-rilbles, es insuficiente para hacer la de-
wlucidn Integra. Tendrdn tembién derecho, en su caso, a —
gue se les entregue la parte proporcional que les correspon
da en los rendimientos repartibles por el lapso en que ha—
yan tenido el cardcter de socios durante el ejercicio so- -
cial que corresponda,

Los pagos de que habla el pdrrafo que procede —
se hardnal ex; irar el ejercicio social, salvo que por su -
cuantfa, resuelva la asemblea que se efectden en plazos, -
los que, sin embargo, no excederdn de aguellos a gue se su—

jetardn las aportaciones",

"Al efectuarse la devolucidn del importe de los
certificados de aportacidn, se recogerdn los documentos — -
para su cancelacidn, haciéndose la anotacién correspondien—
te en el libro talonarioc y ademds se levantard acta espe- -
cial de liquidacidn que firmardn los miembros de ambos con-—
sejos, el interesado y dos testigos, en la que deberdn cong
tar los ndmeros de los Certificados de aportacidn cancela—
UoS. (2)

(2) :Como se constituye una sociedad cooperativa? SIC, 1975
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Para la adnisidn de nuewos socios se necesita -
la aprobacidn de las dos terceraes partes de los socios reu-
nidos en asamblea general, El reglamanto establece gue se-
pueden admitir provisionalmente con acuerdo del consejo de-
administracidn y & propuassta de dos socios,

La asambles General no puede negar la entrada -
8 una persona en los siguientes casos:

l.,- En las cooperativas de productores, cuando-
la persona solicitante ha traebajado por mas de seis mases -
para la sociedad,

2e— En las cooperativas de consumo, cuando la -
persona solicitante haya realizado operaciones por méds de -
sels meses con la sociedad,

3,— Cuando la persona solicitante ha dependido-
econdmicamente de un socio fallecido, y siempre y cuando se
rednan las cualidades y reguisitos que el acta y bases cang
titutivas estipulen para ser socio de la cooperativa,

£l maestro Mantilla Molina considera que reuni-
dos los requisitos formales debe ser admitida la persona -
gue lo solicita, pero el maestro Vargas Brisefio sostisne -
que se debe poner en consideracidn de los demds socios la -
admisidn de una persona nueva en la sociedad.
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Reglamento Artfculo 20.-~ La resolucidn que se -~
dicte por una cooperativa desechando una solicitud de admi-
sidn, podré ser recurrida por el interesado en la forma y -
tdrminos establecidos por el artfculo 17, y la Secretarfa -
de la Economfa Nacianal anulard la decisidn cuando, ademds-
de reunir el solicitante los requisitos estatutarios, las -
circunstancias de la sociedad permitan 8l ingreso de nuevos
socios, sin que por éste hecho los integrantes de la coope-
rativa lleguen a percibir beneficios inferiores a un salge
rio remunerador del trabajo de que se trate,”

Por lo que respecta a los fondos sociales de la
Sociedad Cooperativa, éstos serdn irrepartibles al igual -
que los donativos recibidos por la Cooperativa. Dichos -~
fondos podrédn ser limitedos en las bases consecutivas y en-—
caso de liquidacidn, el sobrante de ellos pasard al fondo -
nacional de Crédito Cooperativo.

5

fondos sociales serdn:

1.~ Fondo de reserva;

2.~ Fondo de Previsién Social;

3.~ Fondo de Educacidn Cooperativa;

4,- Fondo de amortizacidn y depreciacidn;

5.~ Los demés que las necssidades de la socig——
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~dad requieran.

Los dos primeros fondos serdn de constitucidn —
obligatorie para todas las cooperativas.

De acuerdo con io ordenado por los artfculos 40
y 44 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, el fondo
de reserva se constituird, en las cooperativas ce produc- -
cldn con el diez por ciento cuando menos y el veinte por -
ciento méximo de los rendimientos correspondientes a cada -
ejercicio social, serd limitado hasta alcanzar el veinticin
co por cients del capital social,

En las cooperativas de consuno serd limitado ——
hasta alcanzar el diez por ciento del capital social y se -
formard con el 10% cuandu menos y el 20% méximo de los ren—
dimientos lfguidos en cada ejercicio social.

Dicho fondo se afectard al finalizar el ejerci-
cio social en gue haya habido pérdidas, o puede hacerse en-—
el momento en que se presente un caso de emergencia, debiep
do en estos casos ser reconstrufdo hasta alcanzar el limite
sefialado por la Ley.

Por lo que respecta al fondo de Previsidn so= -
ciel, éste serdilimitado y se constituird del dos al millar
sobre los ingresos lfquidos de la socledad cooperativa, di-
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—cha separacidn se hard mensualmente y podrd ser aumentado-
o disminuido con aprobacidn de la Secretarfe de Industria y
Comercio.

kEste fondo se destinard preferentemente a cu- -
brir les presentaciones correspondientes a enfermedades pro
fesionales de los soclos y trabajadores, incluyendo asf mig
mo: maternidad, invalidez, vejez y muerte, ya sea directa—
mente de acuerdo con el reglamento de prevencidn social que
sec “ormulado ¢ mediante la contratacidn de seguros o en la
forma mas apropiada en el lugar en gque opere la sociedad,

Dicho fondo se destinard también a pagar las ~
cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social correspon- -
diente a los socios comisionados para el desempefio de labo-
res relacionadas con el desarrollo del objeto social, asf -
como a cubrir las erogaciones del programa de obras de uti-
lidad social que apruebe la Asamblea Genaral y que permita-
la situecidn econdmica de la cooperativa. (3)

A-Ley del Seguro Social, Art. 1l2.- Son sujetos de
aseguramiento del régimen obligatorio;

1.~ Las personas gue se encuentran vinculadas a

(3) Artfculos 4l y 42 de la Ley General de Sociedades Coope
rativas.



otras por una relacidn de trabajo, cualquiera qus sea el -
acto que le de origen y cualquiera que sea la personalidad
Jurfdica o la naturaleza econdmica del patrdn v 2dn cuando-
éste, en virtud de alguna ley especial, osté exento del pa-—
go de impuestos o derechos;

II,~ Los miembros de sociedades cooperativas de
produccidn y de adninistracionss obreras o mixtas; y

IT,~ Los ejiiaterios, comuneros, colonos y pe-
guefios propietarios arganizados en grupo soiidario, socig—
dad local o unidn de crédito, comprendidos en la Ley de Cré
dito Agrfcola, "

Ley del Seguro Social. Art. 116.- Las socieda—
des cooperativas de produccidn, las administrativas obreras
o mixtas, las sociedades loceles; grupos solidarios o unio-
nes de crédito cubrirén el cincuenta por ciento de las pri-
mas totales y el Gobiernc Federal contribuird con el otro -
cincuenta por ciento".

Reglamento, Art, 56,- Las bases constitutivas
de las sociedades cooperativas consignardn, segdn la natura
leza de la sociedad, las enfermedades y riesgos que deban -
considerarse como profesicnales y, ademds los destinos o -~
aplicaciones especiales gue deban darse al fondo de previ—
sidn social, los gue deberdn ser ampliados si la Secreta- -
rfa de la Economfa Nacional lo considera convenisnte'.
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La comisidn de previsidn social tendrd a su car
g el fondo de previsidn social y deberd rendir sus infor—
mes ante la Asemblea General que conozca del raesultado de -
las operaciones realizadas durante el ejercicio social res—
pectivo.,

El Fondo de Educacién Cooperativa se constitui~
réd con el dos al millar de los ingresos brutos de la coope-
rativa y se separard mensualmente, podrd cer aumentado pre-
via autorizacidn de la Secretarfa de Industria y Comercio.

Oicho fondo se destinard a cubrir el costo ds -
los programas de educacidn cooperativa de la sociedad, o -
aguellos que en coordinacidn con otras cooperativas o enti-
dades de promocidn cooperativa se efectden para capacitar -
a los socios como cooperativistas, @& los directivos en el -
mejor desempero de sus funciones y a los ampleados adminis-—
trativos, incluyendo al gerente (si lo hay) para una buena-
administracidn.

El fondo de Amortizacidn y Depreciacidn se conj
tituird con el porcentaje que acuerde la Asamblea General -
de conformidad con lo dispuesto por el Artfculo 67 del Re——
glamento y las disposiciones relativas de la Secretarfa de-
Hacienda y Crédito Pdblico.

El funcionamiento de la Coopsrativa estard a -
cargo de los diferentes drganos que la constituyen y que -
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1.~ El Orgaeno de Direccidn y Deliberacidn, el -
cual es la Asamblea General,

ta Asamblea General es la autoridad suprema en-
la Sociedad Cooperativa y obliga por sus acuerdos a todos -
los socios presentes y ausentes, siempre y cuando dichos -
acuerdos se tomen conforme a las bases constitutivas, a la-
Ley General y al Reglamento de la misma.

Ley.- Art, 23.- La asamblea resolverd sobre to-
dos los negocios y problemas de importancia para la sccig—
dad y establecerd las reglas generales cue deben normar el-
funcionamiento social.

Ademds de las fagultades que le concedan las ha
ses constitutivas y esta ley, la asamblea general deberd -
conocer de:

1.~ Aceptacidn, exclusidn y separacidn volunta-
ria de socios;
II.- Modificacidn de las bases constitutivas;

I1I,~ Cambios gsnerales en los sistemas de pro-
duccidn, trabajo, distribucidn y ventas;
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IV.~ Aumento o disminucién de capital social;

V.- Nombrar y remover, con motivo justificado -
a los miembros de los consejos de administracidn y vigilan-
cia y comisiones especiales:

VI.- Examen de cuentas y balances;
VII.~ Informes de los consejos y de las comisig

nes;

VIII,- Responsabilidad de los miembros de los -
consejos y de las comisiones, para el efecto de pedir la -~
aplicacidn de las sanciones en gque incurran o hacer la con-
sigancidn correspondiente;

IX.~ Aplicacidn de sanciones disciplinerias a -
los socios;

X.— Aplicacién de los fondos soclales y forma -
de reconstruirlos; y

XIl.~ Reparto de rendimientos.

Los acuerdos sobre los asuntos a que se refie—
ren las fracciones I a V de éste artfculo deberdn tomarse -
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por mayorl.: 18 votos en Asamblea General en que estén pre—
sentes, por lo menos, las dos terceras partes de los miem-—
bros de las sociedad., Salvo los casos en que expresamente-—
fija esta ley el ndmero de votos, las béses constitutivas -
pueden establecer mayorfa especial para los acuerdos que se
tomen sobre otros asuntos",

Ademds, la Asamblea General resolverd sobre to-
dos los asuntos de importancia para la cooperativa y esta—-
blecerd las reglas generales que deben nommar sl funciona—
miento social, y serén:

a).~ los planes econdmicos y financieros confor
me a los cuales realizard sus operaciones la cooperativa, -
asf como los presupuestos de ingresos y sgresos;

b).~ Los reglamentos de administracidn y los -
que juzguen convenientes para el mayor desarrollo de la - -
cooperativa;

c).~ Las cauciones sefialadas en la Fraccidn XII
del artfculo Tercero Reglamento, para garantfa del manejo -
del personal que tenga a su cargo fondos o bienes de la - -
cooperativa;

d).~ Cualquier operacidn que exceda de cierta -
cantidad fijada coma lfmite.
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Lag Asambleas Generales pueden ser ordinarias -
o extraordinarias, las primeras se celebrardn periddicamen-
te y se celebrardn por lo menos una vez al afo y serdn exe—
traordinarias todas las demds gque se realicen durante el -
ano, cuando las circunstancias del caso lo requieran,

Oe cualquier forma, siempre se convocard a la -
Asamblea General cuando el Srgang administrativo haya acep-—
tado a diez nuevos soclos y antes de que transcurran diez -
dfas de la dltima aceptacidn,

£l consejo de Adninistracidn es el que conwvoca-
a la Asamblea con tarjeta abierta certificada que contiene-
la drden del dfa; la convocatoria se debe hacer cuando me—
nos cinco dfas de unticipacidn a la celebrecidn de la Asam-
blea.

Dicha conwocatoria se hard personalmente cuando
el ndmerc de sccics permita el reparto, para lo que se les
recogerd el recibo en lista o por correo,

Si el consejo de administracién no convoca, lo-
puede hacer el Consejo de Vigilancia o el veinte por ciento
de los socios, si ninguno de los anteriores convoca, lo pug
de hacer la Secretarfa de Industria y Comercio.

8i los socios pasan de gquinientos o residen en-
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loeoulisaias distintes de aquellas en qgue deba celebrarse la
Asamblea, 8sta podrd celebrarse con socios delegados elegi-
dos por secciones o distritos, los que llevardn mandato ex-
preso y por escrito, sobre los distintos asuntos que conten
ga la convocatoria., El delegado tendrd tantos votos comg -
socios integren su seccidn y los emitird en el sentido acor
dado en la asambles seccional,

Estos delegados serdn electos por la mayorfa -
simple de los socios presentes gue integren la seccidn o -
distrito, salvo que el asunto a que se refisra la convocatg
ria ses relati.: a la aceptacidn, exclusidn y separacidn -
voluntaria de los socios, o para nombrar o remover a los -
miembros de los consejos o secciones especiales, para aumen
tar o disminuir el c apital social o para camblos generales
de los sistemas o de las bases constitutivas, pues entonces
deberdn reunirse las dos terceras partes de los socios de -
la seccidn, si no Bs gue las bases constitutivas sefalan -
una mayorfa especial para el acuerdo sobre el asunto que se
trata.

El Quorum necesario para la celebracidn de la -
Asamblea General es de mayorfa simple, sin embargo el artf-
culo 23 de la ley, ya citado menciona los casos en que sg -
debe reunir la mayorfa de las dos terceras partes,

El artfculo 32 del Reglamento nos agrega:
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Arg, 32.- Se requerird la conformidad de las -
dos terceras partes de los socios, para acordar;

1.~ le disolucidn de la sociedad;

II.- E1 cambtio de nombre y domicilic de la mis-
me;

I1L.- La fusidn de la sociedad con otra coo,zen
tiva;

IV.~ La limitacidn del fondo de reserva, el au-
mento de su monto, o la formacidn de fon-—
dos especiales;

Vo= E1 aumento o reduccidn de capitalj

VI,- Cualguier otro acuerdo gue implique una —
mciilicacidn a las bases constitutivas, -
salvo cuando se trate de una resolucidn -
de la Secretarfa de la Economfa Nacional,
dictada en el caso previsto por el artf—
culo 42 de la Ley, pues entonces las ba—
ses constitutivas se entenderdn modifica-
das de pleno derecho por el acuerdo; des—
de la fecha de su inscripcidn, la cual -
serd ordenada por la propia Secretarfa".

Cuando no se redne a la primera convocatoria —
sl ndmero de socios indispensable para llevar a cabo la =
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Asamblea General, se convocard por segunda vez y podrd cele

brarse la asamblea con los presentes si sl asunto se trata-

o es de los que reguieren asistencia especial conforme a lo

ya expuesto, salvo en caso de que la Secretarfa de Industria
y Comercio haga alguna modificacidn al fondo de previsién -

social, como lo se :le el artfculo 42 de la Lay.

Los socios pusden concurrir a las Asambleas Ge-
nerales mediante apoderado, el cual también debe ser socio
y No repraseriar a mas de dos de sus asociados, siempre y -
cuando conste esta autorizacidn en las bases constitutivas—
de la Sociedad, pues asf estd ordenado en el artfculo 26 -~
de la Ley General de Sociedades Cooperativas.,

Este poder puede ser otorgado ante dos testi—
gos y sin otras fornalidades mas que estar dirigido al cone-
sejo de administracidn o a quien convoque a la Asamblea Ge-
neral, y debe hacerse antes de la fecha de la celebracidn -
de la Asamblea y sefialando precisamente para que asamblea -
se otorga.

Ya se ha mencionado gque a toda convocatoria se-—
le insertard la dérden del dfa y si hay un acuerdo respecto-
a algo no previsto por dicha orden, para que dicho acuerdo-
no sea sancionado de nulidad, deberd haber concurrido la tg
talidad de los socios y heber sido acordado por unanimidad,
en gste caso no se considera presente a un soclo represen-.—
tado por apoderado.(4)

(4) Artfculo 24 del Reglamento de la Ley General de Socieda
des Cooperativas,
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Para evitar confusiones al respecto "no se per—
mitird incluir como punto de una drden del dfa el rengldn —
de "asuntos generales" u otra indicacifn analoga".

En las Asambleas Generales, los acuerdos se -
tomardn por la mayorfa simple de votos, salvo en los casos
sefialados, dichas votaciones serdn cconfmicas, nominales -
o secretas, segdn lo establerian las bases constitutivas y
se resolverdn los asuntos gue figuren en la convocatoria -
en el mismo orden en gque aparezcan en la drden del dfa.

Cuando la Asamblea Beneral no pueda resolver -
en un mismo dfa los asuntos gue hayan sido sostenidos a su
consideracidn, se reunirden lossiguientes dfas, ininterrun
pidamente y sin necesidad de nueva convocatoria, siempre y
cuando se cuente con la aci-t2ncia marcada por la Lsy.

Reglamento Art. 29.~ lLos miembros del Consejo-
de Administracidn o del de vigilancia, presidirdn provisig
nalmente las Asambleas generales, por sélo el tiempo nece-
sario para que los concurrentes designen a quien presida -
en definitiva. Si no estd presente en la asamblea ninguno
de los miembros de los consejos, la presidencia provisio—
nal corresponderd al socio cuya apsllido ocupe el primer —
lugar en drden alfabético.

De los acuerdos tomados por las asambleas Geng
rales, se levantard acta gue deberd ser inscrita en los -
libros sociales autorizados por la Secretarfa de Indus- —
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-tria y Comercio. 8i dicha acta reforma las bases constitu
tivas, tendrd el valor de un nuew contrato y se enviardn-
cinco copias de la misma a la Secretarfa de Industria y Co-
mercio para su autorizacidn (5).

II.~ El Organo Ejecutivo de la Sociedad Coopera
tiva lo serd el Consejo de Administracidn, al que corespon-
de el cumplimiento de los acusrdos de la Asamblea, la deci-
5idn en las esferas de la administracidn y la representa-. -
cidn socisl en la medida en que sea necesario para el cume—
plimiento de las finalidades sociales.

El Consejo de Administracidn podrd "designar de
entre los socios o personas no asociadas, uno o mas gerentes
con la facultad y representacidn que les asigne, asl como -
uno o mas comisionados que se encarguen de administrar las-
secciones especiales”,

Dicho consejo estard integrado por un mdximo de
nueve miembros y nunca tendrd menos de tres, siempre en ni-
mero impar y toons oon sus re . ectivossuplentes. Dichos miem-—
bros permanecen en sus puestos durante un tiempo fijado que
en ningdn caso serd mayor de dos afios. Su encargo es tempg,
ral, personal, remunerado y revocable, siendo nombrados por
la Asamblea General por mayorfa de dos terceras partes, por

(5) A-tfculos 35 y 43 del Reglamento de la Ley General de -
Sociedades Cooperativas,
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votacidn nominal, precisando al emitir el voto, el nombre -
de la persona por gquien se wte y gl puesto para el gue se-
designe,

Los miembros del consejo de administracidn de—
sempefardn los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero -
y Comisionados de Contabilidad e Invetarios, Educacidn y -
Propaganda y de Organizacidn de la Pro; :ands , de Organiza
cidn de la Produccidn o Distribucidn, segdn el tipo de Coo-
perativa de qgue se trate.

Si sblo son tres miembros, desempefardn los -
tres primeros puestos; v si son mas de cinco, los que pasen
de ese nimero serdn wocales.

£l vonsejo de Administracidn siempre serd cole—
giado, en estas Sociedades nunca podrd ser Unitario, sus -
acuerdos deberdn ser por mayorfa o unanimidad de sus siom .-
bros los cuales no podrdn ser reslectos sino hasta despuds—
que haya transcurrido un perfodo igual a partir del témino
de su ejercicio.

Este Consejo deberd rounirse cuando menos cada-—
quince dfas, si hay empate en la votacidn el presidente ten
drd voto de calidad; a las Juntas del Consejo deberdn asis—
tir los miembros del Consejo de Vigilancia, los gue no ten-
drédn voz ni voto.

Reglamento, Art, 36, El Consejo de Administra- —
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~cidn tendrd las siguientes facultades y obligaciones, ade-
mds de las que fijen las bases constitutivas:

1. Cumplir y hacer cumplir las prescripciones—
de las bases constitutivas y los acuerdos de la Asamblea Ge
neral;

I1. Determinar cuando deben celebrarse lag — -
asambleas por delegados de seccidn o distrito, en los térmi
nos del artfculo 27 de la Ley, & no ser que el punto esté -
ya resuelto en las bases constitutivas. El acuerdo del con
sejo serd revisado por la asamblea, la que podrd variar el-—
sistema para la convocatoria de las ulteriores asambleas;

I1I, La admisidn provisional de nuevos socios,
previo dictémen de los drganos que de acuerdo con la lsy de
ban conocer la solicitud;

IV, Llevar un libro de registro de socios dg-——
bidamente autorizado por la Secretarfa de la Economfa Nacig
nal n por sus agentes generales en los Estados, que conten—
dré las bases constitutivas, nombres completos de los so- —
cios, su nacionalidad, domicilio, estado civil, profesidn,-—
fecha de admisidn y la de su separacién, nimero de certifi—
cado de aportacidn que suscriban y exhibiciones hechas.

La admisidn deberd estar firmada por el nuevo -
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socio;

V., GCelebrar, de acuerdo con las facultades ——
que les confieran las bases constitutivas, los contratos -
gque se relacionen directamente con el objeto de la sociedad;

VI, Representar a la sociedad ante las autori-—
dades administrativas o judiciaeles o ante 4rbitros o arbi—
tradores, con el poder mas amplio, Uno de los miembros del
Consejo de administracidn deberd ser designado representan-—
te comdn en los negocios judiciales;

VII, Nombrar uno o mas gerentes, cuando se juz
gue conveniente, y delegarles parte de sus facultades;

El nombramiento de gerente no podré receer en -
ninguna perscna que sea a la vez miembro de los consejos de
adninistracidn de vigilancia, de las comisiones o encarga-—-
dos de las secciones especiales de la propia cooperativa;

VIIL, Designar uno o mas comisionados que se -
encarguen de adninistrar las secciones especiales. El ge—
rente supervisard los actos de las comisiones y podré girar
les drdenes e instrucciones en los términos que establezcan
las bases constitutivas;
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IX, Fijar las facultades de los comisionados -
de educacidn y propagenda; organizacidn de la produccidn y-
distribucidn, segdn el caso, y de contabilidad e inventa— -
rios. Llos acuerdos de estos comisionados estarén sometidos
a la ratificacién del consejo, en los casos en que &ste asf
lo acuerde,

X. Resolver provisionalmente, de acuerdo con -
el consejo de vigilancia, los casos no previstos en la ley-
y en este reglamento, ni en las bases constitutivas de la -
sociedad, si la resolucidn es urgente; y someterla a la con
sideracidn de la asamblea general;

XI, Tener a la vista de todos los miembros de-
la sociedad los libros de contabilidad y los archivos de la
misma, en la forma gue determinen las bases constitutivas;

XII, AHAecibir y entregar, bajo minucioso inven-
tario, los bienes muebles o inmuebles de la sociedad;

XIII, Exigir garantfa por una suma adecuada, -
a los empleados gue descuiden o administren intereses de la
sociedad, y practiizar perfodicemente cortes de c:in;

X1V, DOepositar el numeraric de la sociedad en-
una institucidn de crédito con excepcidn de los fondos que-
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de acuerdo con la ley deban depositarse en el Banco Nacio-—
nal Gbrero de Fomento Industrial;

XV, Autorizar pagos de acuerdo con las preven-
ciones de este Heglamento y de las bases constitutivas;

AVI, Nombrar y remover con causa a los emplea-—
dos de la agrupacidn, aceptar las renuncias qgue presenten y
conceder o negar las licencias gue soliciten; fijarles sus
facultades, obligaciones y remuneraciones; en la inteligen-
cia de que estos acuerdos podrdn ser modificados por la asam
blea, y de que las modificaciones surtirdn sus efectos a  --
partir de los ocho dfas siguientes a aquel en ~ue la asam-—
blea se celebre, sin darles retroactividad;

XVII, El consejo de administracidn practicard -~
libremente operaciones sociales hasta por las cantidades -
que las bases constitutivas senalen como mé&ximo. Para ope-
raciones por cantidades mayores necesitard el acuerdo del -
consejo de vigilancia, y si éste no diera su consentimiento
no podrd llevarse a efecto la operacidn, a menos que la - -
asamblea general lo acuerde",

Asfmismo, en las Actas Constitutivas se podré -
astipular que el consejo de administracidn realice lo si—
guiente:
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a).~ Formular el reglamento de administracidn -
y someterlo & la consideracidn de la Asamblea, y una vez -
aprobado cumplirlo;

b).~ Elaborar cada afio los planes econdmicos y
financieros, asf como los presupuestos de ingresos y egre—
sos correspondientes a cada ejercicio social y someterlo -
a la consideracidn de la asambleaj

C).— Tener a la disposicidn de los socios, un—
mes antes de la celebracidn de la asamblea ordinaria corres
pondiente, la memoria, el balance y los demds documentos -
e informes relacionados con los resultados del ejercicio ~
social, para su conocimiento y estudio,

d).~ Practicar todas las operaciones que sear-
necesarias para realizar el objeto social y celebrar los -
contratos respectivos nasta por una cantidad lfmite en ca-—
da caso, consultando al consejo de vigilancia y a la asam-—
blea general, cuando se trate de cantidad mayor,

e) .- Caucionar su manejo en los términos del —
artfculo Tercero, fraccidn XLI del Reglamento.

f),— Encargarse del envio a la Secretarfa de —
Industria y Comercio de las copias de las actas de asam- —
bleas y de las juntas que efectdan los consejos y comisio-
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-nes, certificadas por el Secretario del organismo respec—
tivo,

g).- Sesionar cuando menos cada quince dfas co-
mo lo dispone &1 artfculo 37 del Reglamento.

h).~ Comunicar por escrito todas sus resolucio-
nes al Consejo de vigilencia.

Reglamento, Art. 40,- Los miembros del Consejo-
de Administracidn serdn remnvidos por la asamblea en cual——
guier tiampo por alguna de las siguientes causas;

1,- Por na cauclonar su manejo de acuerdo con-
las disposiciones do la ley o de este reglemento;

II.- Por no convocar oportunamente a las asam—
bleas generalss;

III.- Por dictar una resclucidn admitiendo a un
socio que no refina requisitos legales y estatutarios;

Iy,— Por no rendir cuentas en los términos y ——
plazos que figuren en las bases constitutivas o por haber -
sido desaprobadas las gue hubieren rendido;
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V.~ Por tomar dolosamente determinacianes que -
ocasionen perjuicio a la cooperativa;

VI.~ Por realizar su gestidn con notoria imperi
cia, manife:tada en actos concretos debldamente comproba- -
dos; vy

VII,~ En general, por faltara cualquier otra de
las disposiciones del pacto social o de los preceptos de la
ley y da este reglamento, bien sea mediants actos positivos
u omisiones".

Igualmente, los miembors quas efectden o permi—
tan efectuar actos notoriamente contrarios a los interesess~
de la cooperativa e infrinjan las disposiciaones de la ley,-
su reglamento, las bases constitutivas o los reglamentas -
que panga en vigor la Cooperativa, responderdn solidaria- -
mente con sus bienes por las pérdidas que dichos actos u -
omisiones originen, sin perjuicio de las penas a que se ha-
gan acreedores,

El miembro del consejo de administracidn que de
see salvar su responsabilidad, solicitard que se deje cons-—
tancia en ¢l acta respectiva de su inconformidad con la opg
racidn que pretende llevar a cabo el consejo de que forma -~
parte,

'

La separalidn voluntaria de los miembros del -
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consejo de administracidn de los cargos gue desempefian den-
tro del mismo, deberd ser sometida a la consideracidn de la
asamblea general en un plazo {ijado, contando a partir de -
la fecna de presentacidn de la solicitud, de la misma forma
se procederd en caso de fallecimienta.

III.~- El Organo de Supervisidn de las activida-
des de la sociedad serd el Conssjo de Vigilancia, y tendrd-
derecho de voto, sélo por lo que respecta a la reconsidera-~
cién de las resoluciones dadas por el consejo de administra
cidn.

Ese derecho de veto se ejercitard directamente-
ante el presidente del consejo de administracidn antes de-
que transcurren 48 huras de la resolucidn, bajo la pena de
incurrir en responsabilidad, y serd la siguiente asamblea -
la que resuelva en definitiva,

Ley, Art, 33,-~ £l Consejo de vigilancia estaré-
integrado por un ndmero impar de miembros no mayor de cinco
con igual ndmero de suplentes, que desemperdn los cargos de
presidente, secretaric y wvocales, designados en la misma -
forma y con igual duracidn a las establecidas en el artfcu-
lo 31 para el consejo de administracidn.

En el caso de gue al efectuarse la eleccidn del
consejo de administracidn se hubisre constituido una mino—
rfa que repraesente, por lo menos, el 25 ds los asistentes-
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a la asamblea, el consejo de vigilancia se:d designado por—
la minorfa",

Heglamento, Art, 4l,- El consejo de vigilancia,
ademfs de las que sefialen las bases constitutivas, tendra -
amplias fazultedes para:

I, Vigilar gue los miembros del conssjo de ad—
ministracidn y los empleados de la sociedad cumplan sus — —
deleres y obligaciones;

II, Vigilar el estricto cumplimiento de las ba~
588 constitutivas y de las prescripcilones de la ley y de -
gste reglamento.

III, Conocer todas las operaciones de la socige
dad y vigilar que se realicen con efilciencia;

IV, Cuidar que la cont~hilidad se lleve con la-
debida puntualidad y correccidn en libros autorizados y que
los balances se pr.:tiquen a tiempo y se den a conocer a -
los socios. Al efecto, revisard las cuentas y practicari -
arqueos cuando menos una vez mensualmente, y de su gestidn-
derd cuenta a la asamblea con las indicaciones que juzgue -~
necesarias;



117

V., Vigilar el empleo de los fondos;

VI. Dar su visto bueno a los acuerdos del CONe—
sejo de administracidn que se refieran & solicitudes o con-
cesiones de préstamos que excedan al médximo fijado por las—
bases constitutivas, y dar aviso al mismo consejo de las -
noticias que tenga sobre los hechos o circunstancias relati
vas a la disminucidn de la solvencia de los deudores o al -
menoscabo de cauciones;

VII. Oponer veto, bajo su responsabilidad, a
las determinaciones del consejo de administracién que lo -
ameriten, de acuerdo c~n el artfculo 32 de la Ley General -
de Sociedades Cooperativas;

VIII, Emitir dictdmen sobre la memoria y el ba-
lance general del consejo de administracidn, que le entrega
ré este con treinta dfas de anticipacidn a la fecha a que -
se rednan la asamblea general.

IX, Cuidar de que se exija sl otorgamiento de -
las garantfas con que deben caucionar su manejo los emplea-—
dos o funcionarios gque cui‘en o administren intereses de la
sociedad y gque sean renovadas oportunamente; y

Xe Cuidar de que se exija el cobro de las garan
tfas, en el caso en que asf{ se hiciere necesario, y comuni-
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~car a la Secretarfa de la Economfa Nacional todo manegjo -
indebido o irregular ds fondos, que llsgue a su conocimien-—
to",

Asfmismos

a).~ Deberd vigilar que se cumpla lo dispuesto-
en los reglementos que ponga en vigor la sociedad, asf como
los acuerdos de la Asamblea General legalmente tomados;

b).- Establecer los sistemas adecuados conforme
a los cuales normard sus funciones como drgano especial de—
control administrativo;

c).- Asistir a las juntas del consejo de admi-——
nistracidn;

d).~ Celebrar juntas periddicas.

Reglamento, Art, 42.,- Son causas de remocidn ——
de los miembros del consejo de vigilancia, las siguientes;

1, No celebrar las juntas periddicas qus les -
impongan las bases constitutivasjg
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II, No asistir a las juntas del consejo de admi
nistracidn;

III. No vetar las respluciones del consejo de -
adnministracidn gue perjudiguen los intsreses de la coopera-
tiva;

IV. No poner en conocimiento de la asamblea y
de la secretarfa de la tconomfa Nacional, las irregularida-
des que en el funcionamiento de la sociedad observen;

V, No supervisar las actividades de la coopera—
tiva; y

VI, faltar en cualquier forma a las prevencio—
nes del pacto social o a las de la ley y este reglamento.

Disolucidn y ligquidecidn:

Ley, Ar. 46.~ Las sociedades cooperativas se di
solverdn por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por la voluntad de las dos terceras partes -
de los soclos;
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II, Por la disminucidn sl ndmero de socios a -
menos de diez;

III, Porque 1llegue a consumarse el objeto de -
la sociedad;

IV, Porque el estado econdmico de la sociedad -~
no permita continuar las operaciones; y

V., Por cancelacidn que haga la Secretarfa deo la
Economfa Nacional de la autorizacidn para funciona:, de -
acuerdo con las normas establecidas por la ley".

Art, 87 Ley.- En caso de que una cooperativa -
incurra en infraccidn grave a esta ley o a su reglamento,-
y principalmente en las que tiendan a sstablecer una situa
cidn que pueda provocar el abatimiento de los salarios u -
ocasionar algdn perjuicio grave e los trabajadores organi-
zados o 1 pdblico en general, o astablezca situaciones de
competencia ruinosa respscto de otras cooperativas, la prg
pia Secretarfa directamente o a instancia de parte, podrd-
revocar la autorizaclidén para funcionar, mandar cancelar -
las inscripciones correspondientes y ligquidar la sociedad-
conforme a las prevenciones de esta ley, oyende en todo -~
caso al organismo cooperativo interesado y previa justifi-
cacidn de las causas que motiven esa determinacidn®.
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Para la liquidacidn de la sociedad, la Secreta-—
ria de Industria y Comercio o directamente la cooperativa,-
pedird la intervencidn de la autoridad judicial competente,
la que llamard a los representantes de la Federacidn de - -
Cooperativas o Confederacidn en suc aso, y al agente del -
Ministerio Pdllico, para que dentro de las setenta y dos =
horas siguientes se integre la comisidn liquidadora y avisa
rd a la Secretarfa de Industria y Comercio para que anote -
en el registro de la sociedad las palabras "en liquidacidn',

Dicha comisién estard integrada por un repre—-
sentante de la Secretarfa de Industria y Comercio, uno de -
la Federacidn o Confederacidn y por representantes de los -
acreedores,

los acreedores serdn convocados mediante publi-
caciones en el Diario oficial de la Federacidn, en un pe- -
riddico de los ds més circulacidn en la capital y otro de -
iguales caracterfsticas de la localidad; si hay acreedores-
en el extranjero, se les notificard, si su crédito es impor
tante, por cable; y si falta esta notificecidn, en el - -
paso de gue haya sido de mala f& serd anulable la junta,

La junta de integrecidn de la comisién liquida-
dora estard presidida por el juez que conozca la liquida-~ -
cidn, y en =lla los acreedores podrdn hacerse representar -
por simple carta-poder, o por la vfa telegrédfica, sin que -
importe el monto del crédito, y sdlo podrdn wvotar para nom-—
brar a su representante, los acreedores cuyos créditos sean
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aceptados por el jusz despuds de consultar con los represen
tantes de la Secretarfa de Industria y Comercio y de la Fe-
deracidn o Confederacidn, el Ministerio Pdblico,

k1 duez verificard las publicaciones y consti--—
tuird la Junta con los acreedores presentes, los que desig-
narén representante por mayorfa de votos computados por cré
ditos,

Una vez nombrada la comisidn liquidadora, trein
ta dfas despuéds presentardn al Jugz su proyecto de liquida-
cidn, el cual serd aprobado o rechazado dentro de los diez-
dfas siguientes por el Juez con audiencia del Ministerioc -~
Pdblico y de la comisidn liquidadora,

Reglamento, Art. 74.- Al causar ejecutoria la -
resolucidn a gue alude el artfculo 49 de la Ley, la comi- -
sién liquidadora hard una publicacidn en los periddicos a -
que se refiere el artfculo 45 (sic.), indicando que ha sido
aprobada la forma de liquidacidn de la cooperative y el juz
gado que conocid del asunto, Cualquier interesado podrd -
acudir a enterarse de la resolucidn,

Reglamento, Art, 69 Al disolverse una cooperati
va, el activo lfguido de la sociedad se aplicard en la for-
ma siguisnte;
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I, BSe separardn los fondos irrepartibles y los
donativos, asf como en su caso, las cantidades a que se -
refieren los artfculos 54 y 62, dltimo pirrafo de la Ley;

II, Se dewolverd a los socios el importe de sus
certificados de aportacidn o la cuota que proporcionalmente
corresponda si el activo es insuficiente para hacer la devg
lucidn fntegra;

III, En el caso de que exista un remanente des-
pués de la davolucidn fntegra del importe de los certifica-
dos, se distribuird en la misma forma en que, de acuerdo -
con la Ley, con este reglamento con las bases constitutivas
y con los acuerdos de la asamblea, se deba hacer el reparto
de rendimientos entre los socios".

La vigilancia de la liquidacidn y aplicacidén de
los fondos y del activo de la cooperativa disuelta corres.—
ponderd al Ministerioc Pdblico y a la Comisidn Liquidadora.

"Al concluir el procedimiento (el jusz del co—
nocimiento) ordenard a la propia Secretarfa la cancelacién-
de dicho registro y su publicacidn en el Diario Oficial de-
la Federacidn", (Art. 51 de la Ley General de Sociedades -
Cooperativas),
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CAPITULO QUINTO: EL COOPERATIVISMO Y EL DERECHO DEL TRABAJO

A) .~ La contratacidn de asalariados.

B) e~ Ingreso del asalariado como socio de la—
Cooperativa,

C) «~Cooperativas formadas a consecuencia de -
Laudos..

E) e Jurisprudencia laboral en las Cooperativas.
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ARTICULD 62, | ey~ Las cooperativas no utilie--
zardn asalariados. Excepcionalmente podrdn hacerlo en los—
casos sigulentes:

a)«~ Cuado circunstancias extraordinarias o im
previstas de la produccidn lo exijat

b) .~ Para la ejecucidn de obras determinadas;
b4

c).— Para trebajos eventuales o por tiempo fi~-
jo, distintos de los requeridos por el objeto de la socie
das.,

En estos casos deberd preferirse a otras coope
rativas para la ejecucidn de los trabajos y, de no exis =
tir éstas, se celebrard contrato de trabajo con el sindica
to o sindlicatos que para el caso proporcicnen a los traba-—
jadores, y si no existiesen organizaciones obreras, podrén
contratarse aguellos individualmente, dando aviso en es —
tos dos Gltimos casos a la Secretarfa de la Economfa Nacip
nal.

Los asalariados que utilicen las cooperativas—
en trabajos extraordinarios o eventuales, del objeto de -
la socledad,serdn considerados como socios, si as{ lo =
desean y préstan sus servicilos durante seis meses consecu—
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vos y hacen, a cuenta de su certificadn de aportacidn, la-
pxhiblcidn correspondiente,

Los gue gjiscuten obras determinadas o trabajos
eventuales para la socledad, ajenos al objeto de la misma,
no serdn considerados como socios, méds cuando sus servi —
cios excedan de sé€is meses; igual condicidn guardardn lose—
gerentes y empleados técnicos que no tengan intereses homg
géneos con el resto de los agremiados..

Los rendimientos que debleran corresponder a —
los asalariados, se abtonardan a cuenta de certificados de -
aportacidn que les corresponda;- pero si no llasgaran a lne
gresar en la socledad, se aplicargn al Fondo Naclonal de -
Crédito Cooperativo".

Cabe citar agquli lo gque al respecto nos dice el
maestro Jorge del Rio en su obra "Las Cooperativas de Tra-
ba,jo" .

"Ademds, la prohibicién de contratar a trabaja
dores no soclos, en ésta clase de cooperativas, tiene por
objeto asegurar la armonfa, la unidn y la solidaridad de -
todos los aue trabajan en la empresa cooperativa, base de—
su éxito, En efecto en la ompresa capitalista existe un—
antagonismo latente entre los intereses de los trabajado—-
res y de los duefios de la empresa, puss estos ganan mis —-



127

cugnto menos pagan a aquellos; de ahi los hechos y pertur—
baciones gue se producen dentro de la empresa capitalista,
que =1 cooperativismo quiere desterrar con la igualdad de-
derechos de todos los trabajadores, la armonia y la identi
ficacidn de los intereses comunes; la lucha entre capital—
y trabajo se convierte aqui en un entendimidnto, en asidua
colaboracidn entre corpafieros en la labor comdn. No quie
re la cooperﬂciﬁn gque entre sus empraesas haya explotados y
explotadores, porque esta diferencia es un gérmen de divi-
sidn, propicio a toda clase de conflictos" (1)

Lo anterior va en absoluta concordancia con el
espfritu de nuestra ley, tal y como se sefiala en la Exposi
cidn de Motivos de la Ley General de Sociedades Cooperati-
vas, que al respecto nos dice:

"S8lo en casos excepcionales y plenamente jus—
tificados se podrd autorizar la contratacidn de asalaria—
dos, no para =xplotarlos sino para evitar graves pgerjui =
cios a la produccién o para desempefar trabajos que la so-
ciedad no pueda desarrollar por su propia {ndole, y la san
cidn a los contraventnres tendrfa que ser la mas grave de-
todas, que ss la revocacidn del permiso para funcionar, -
porgque una infraccidn semejante forma entre las mas graves

.

(1) Las Cooperativas de Trabajo.- Jorge del Rfo, Buenos <=
Aires 1954, Pdg. 40



que puedan cometerse contra la Ley de Cooperativas puesto-
que estd directamente encaminada a desnaturalizar al siste
ma, & acarrearle desprestigio entre todos los sectores so-
ciales y 8 ganarle la justificada enemistad de la clase =
proletaria".

No obstante, como muchas veces es necesario la
contratacidn de asalariados, se autoriza a las Sociedades~
Cooperativa a hacerlo, siempre de acuerdo con las bases =
mencilonadas.

De dichas bases se desprends el derecho que -
tienen los asalariedos de ser considerados como socios al-
transcurrir seis meses consecutivos de prestacidn de servi
cios a la sociedad.

Cuandy se da el caso de que los trabajadoress—
de l& socledad coopertiva deciden formar parte de dicha so
ciedad, deben primero presentar su solicitud de admisidn -
ante el Consejo de Adninistracién de la Cooperativa a la -
que desean ingresar, solicitud en la que demostrcidn tener
mds de seis meses trabajando con la sociedad, siempre me-—
diante su trabajo personal y siempre también en activida =~
des proplas del objeto social de la Cooperativa.

Para poder comprobar diha relacidn obrero-pa=
tronal por el lapso de tiempo mencionado, podrd el trabaja
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dor valerse de aguellos documentos existentes en el archi-
vo de la propia cooperativa; o blen, puede exhibir las =
constancias que se encuentren en su poder de los avisos he
chos a la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico, o al -
Instituto Mexicano del Seguru Social, etc. Sobre su dne—
greso a la cooperativa y calldad en que se encontraba en =
ella,

Asimismo, el trabajador solicitante deberd ha=—
cer la exhibidn correspondiente al valor de un certificado
de aportacién por los menos o el diez por ciento del wvalor
del mismo.

Si se da el caso de que el Conssjo de Adninio-
tracidn se niegue a recibir la cantidad exhibida, el tra—
ba jador solicitante podrd hacer la exhibicidn correspon "=
diente por medio de cualquier Institucidn de Crédito y ==
siempre a rombre de la Socisedad Cooperativa.

También debe enviar el trabajador solicitante-
copia de la solicitud,a la Secretarfa de Industria y Comer
clo para los efectos de su registro y al Consejo de Vigi—
lancia de la propia Sociedad Coopsrativa.

Una vez presentada la solicitud ante la Socie—
dad, si ésta niega la admisidn como socio del trabajador -
solicitante a pesar de que haya reunido todos los requisi-

tos sefimlados, el asalariado deberd presentar dentro de =
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lo: quinte dlas sigulénies 81 acuerdo de 18 Asamblea Gene-
ral, queja ante la Secretarfa de Industria y Comercio.

En dicha queja el solicitante anexard copia de
la solicitud hecha al Consejo de Administracidn, indepen -
dientemente de que obre en los reglstros de la Secretarfa-—
de Industris y Comercio copla enviada por el propio traba-—
Jador 8l momento de haber sldo presentada la solicitud men
tlonada,

Asimismo adjuntard copia de la negativa para -
su adnisidn a la Coopera'iva, en caso de tenerla y constan
cla de las Autoridades Correspondientes de que el asala =
riado tiene mas de sels meses aportando su trabajo perso -
nal en actividades proplas del objeto social de la Coopera
tiva,

Hablends sido presentada la queja y si el ase~
lariado redne los requisitos, La Secrestarfa de Industria —
y Comercio ordenard su ingreso a la Cooperativa, haciendo-
obligatorio su admisidn, sin que haya necesidad de someter
a la aprobacidn de la Asamblea General la resolucidn de la
Secretarfa de Industria y Comercio, (2)

0 sea, que la Secretarfa de Industria y Comer—

(2) Manual de Procedimientos Cooperativos Secretarfa de In
dustria y Comercio, México 1975,
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cio declarard la calidad de socio por Ministerio de Ley, -
pues desde un principio la Solicitud de adnisidn presenta-
da al Consejo de Administracidn es un mero formalismo, —
pues si el socio refne los requisitos sefalados por la Ley,
su Reglamento y las Bases Constitutivas, debe ser admiti-
do dentro de la Cooperativa, bastando dnicamente la expre—
sidn de la voluntad de constituirse en socio si tiene mas—
de seis meses Jde serviclos personales en trabajos propios
del objeto social de la Cooperativa, como estd sefialado en
la exposicién de Motivos de la Ley de Sociedades Cooperati
vas vigente.

Artfculo 20, Heglamento.- La resolucién que se
dicte por una cooperativa desechando una solicitud de admi
sidn, podrd ser recurrida por el Interssado en la forma y-
térmiros establecidos por el artfculo 17, y la Secretarfa—
de la Econdmia Nacional anulard la decisidn cuando, ademds
de reunir el solicitante los requlsitos estatutarios, las~
circunstancias de la Socledad permitan el ingreso de nue -
vos socios, sin que por este hecho los integrantes de la -
cooperativa lleguen a percibir beneficios inferiores a un-—
salario remunerador del trabajo de gque se trate".

Artfculo 17, Reglamento.- Los miembros de una-
Sociedad Cooperativa s8lo podrén ser exclufdos de ella ——
por acuerdos a la Asamblea General y a solicitud del Conge-
jo de Adninistracidn o del de vigilancia, previa audier—-
cia del interesado o de la persona que éste designe para -
que asuma su defensa 0 de la que nombre la asamblea si el-
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socio no hace la designacidn, 1 soclo o su defensor ~—

tendrd derecho a ofrecer las prusbas que tenga en su deg—
cargo vy para alegdr, Recibldas lag pruebas y escuchados—
los alegatos, la asamblea acordard la exclusidn si resulta
comprobada alguna de las causas enumeradas en el artfculo-
anterior",

Una vez que el trabajador solicitante haya en-—
trado a formar parte de la Socledad Cooperativa con el ca-
rater de socio, ye sea por admisidn de la Asamblea General
o por resoluclén de la Secretarfa de Industrie y Comercio,
la Cooperativa tendr€ la obligacidén de liquidar los dere—
chos que como trabajador asalariado adquirié el nuevo so -
clo.

Esta liquidacidn deberd ser ratificada y apro-
bada por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje respectiva,-
tal y como nos 1c sefiala o1 artfculo 33 de la Ley Federal-
del Trabajo.

Dichos derechos que como asalariados adguirid-
el nuevo socio son irrenunciables y siempre quedardn a sal
vo, independientemente del hecho de que tales asalariados-
sean aceptados como socios, pues en caso contrario se incu
rrirfa en violacidn a lo preceptuado en la fraccidn XIII -
del artfculo guinto de la Ley Federal del Trabajo.

Por 1o general las Socledades Cooperativas de=-
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Consuno no utilizardn asalariados, toda vez que las labgm-—
res inherentes al desarrollo del ohjeto social serdn desen
pefiadas por los soclos comisiormados para tal efecto, do =
conformidad con lo dispuesto en el artfculo Tercero Frac -
ciores IX y X y en los arffculos 36 fracciones VIIT y IX-—
y 44 del Reglamento de la Ley General de Sociedades Coope~
rativas,

Dichos socios comisionados disfrutardn de los—
honorarios gque les asigne la asamblea general, honorarios-
cuyo importe se sumard al monto de los consumos efectuados
por los propios socios comisionados, aplicdndolos a ésta -
suma la parte de rendimientos que les correspondan.

En los casos en gue se consldera necesario, —
las cooperativas de consumo podrédn contratar aquellos ele—
mentos que se juzguen indispensables para el buen desarrge
llo de la empresa, toda vez que no hay disposicidn expresa
de la Ley gue exija el cardcter ds socios para las perso——
nas gue presten su trabajo en las cooperativas de consumo.

Por el hecho de que mediante la organizacidn -
cooperativa los asglariados de ayer hayan logradoc conver -
tirse en socios copropletarios de la empresa en que traba-
Jan, liberdndose de la subordinacidn del capital, no ha de
ser mo tivo para dejar de sentirse trabajadores, ya que —
aguf no se trata de convertir a los trabajadores en capita
listas, mediante una empresa comerclal gue contrata a los—
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Consumo no utilizardn asalariados, toda vez gue las labo——
res inherentes al desarrollo del objeto social serdr desem
pefiadas por los socios comisionados para tal efecto, de -
conformidad con lo dispuesto en el artfculo Tercero Frac -
ciones IX y X y en los articulos 36 fracciones VIII y IX-—
y 44 del Reglamento de la lLey General de Sociedades Coope-
rativas.

Dichos socios comislonados disfrutardn de log—
honorarios que les asigne la asamblea general, honorarios—
cuyo importe se sumard al monto de los consumos efectuados
por los propios socios comisionados, aplicdndolos a ésta -
suna la parte de rendimientos gque les corraspondan,

En los casos en gue se considera necesario, —
las cooperativas de consumo podrdn contratar aquellos ele-
mentos gue se juzguen indispensables para el buen desarro-
1llo de la empresa, toda vez que no hay disposicidn expresa
de la Ley gue exija el cardcter de socios para las perso—
nas gue presten su trabajo en las cooperativas de consumos

Por el hecho de gque mediante la organizacidn -
cooperativa los asglariados de ayer hayan logrado conver —
tirse en socios copropietarios de la empresa en que traba=
jan, liberdndose de la subordinacidn del capital, no ha de
ser mo tivo para dejar de sentirse trabajadores, ya gue —-
agui no se trata de convertir a los trabajadores en capita
listas, medlante una empresa comercilal que contrata a log~
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trabajadores de ayer como asalariados hoy para lucrar con
su trabajo, sino por el contrario, se trata de una empresa,
gue por su mismo caracter de cooperativa no se propone lu—
crar con el trabajo de nadie, 1o que irfa en contra de sus
lineamientos,

El gue ingresa a una socliedad cooperativa no -
puede hacerlo siro con la condicién de soclo, con derechos
a participar tanto en la adninistracidn como en el funcio-
namiento, concurrido a elegir a sus directores y a partici
par en las utilidades, cumpliendo asfmismo con sus obliga-
ciones de disciplina tanto en =1 trabajo como en el funcig
namiento social y sin atentar nunca contra los intereses -
cComuNes, (3)

Una buerna parte de las socledades cooperativas
de Produccidn que existen en la actualidad han tenido su =
origen en Laudos emitldos para resolver conflictos de tra-—
bajo, cuando los tribunales laborales condenan a un patrdn
a pagar a sus obreros reparationes de tal cuantfa que el -
demandado opta por entregar sus talleres a sus proplos tra
bajadores, por concepto de indemnizacién,

Asf, encontramos los casos de cooperativas de

(3) La Cooperativas de trabajo.- Jorge del Rfo, Buenos =~
Aires 1954, pégina 90 y sigulentes.
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Produccidn integradas por trabajadores que aportan biemes

que les han sido adjudicados por Laudos de las avtorida -

des del Trabajo, las cuales para constitulrse deben acompa
far a la docunentacifn, consititutiva copia certificada —
del mencionado laudo, asf como el acta de toma de posecidn
de dichos bienes, e igualmente copia certificada de la —
Asamblea sindical en la cual se haya acordado la conformie-
dad para la constitucidn de la Cooperativa como medio de -
mantener la fuente de trabajo a la cual se le adjudican -
bleres.

Ademds, debe acompafiarse el peritaje hecho con
forme a la Ley, sefalandose a dichos blenes su valor actual
comercial. (Artftulo 35 de la Ley General de Sociedades Coo
perativas) .

En los casos de trebajadores que se nieguen a—-
formar parte de la Cooperativa, su liquidacién debe hacer—
se proporcionalmente al valor actual comercial de los bie-
nes adjudicados. E1 pago respectivo lo hard la Cooperati
va al estar en condliciones de pagar. (artfculo 19 del Re-
glamento de la Ley Generel de Socledades Cooperativas. )

Todos estos acuerdos los toma previamente el -
sindicato en Asamblea General, toda vez que ahi mismo se -
toma el acuerdo de adjudicar a la ngciente cooperativa los
bienes y derechos que obtuvieron los trabajadores por me—
dio del Laudo dictado a fawor del Sindicato,



Esto dabe preverse para que la Cooperativa no-—
tenga que hacerse cargo de compromisos que no le correspan
den como persona moral distinta de la enpresa y del sindie
cato, y esté en aptitud de expedir los certificados de ==
aportacldn correspondiente a los miembros de la Coocperati-—
va .,

Para esstos flnes se requieren tres alternatl -~
vast A) Por remate (el que solamente interesard a los tra-—
ba jadores pare tomar los bienes y trabajar en Cooperativa);
b) Por financiamiento que obtengan los lnteresados en cons
titulr la cooperativa; c) Por venta de terreno y chatarra—
y efectuar la distribucidn de su importe entre los socios,
de conformlidad con la cantidad que a cada uno corresponda-
en el prorrateo,

Por (ltimo, y adn cuando en el Laudo debe figy
rar la rnémina de los trabajadores con sus correspondientes
indemnizaciones individuales considerando su antiguedad, o
sea el tiempo trabajado, y el salario quese convenga recong
cerles en la referida Asamblea General, puede suceder gue-

tales datos se omitan gn el Laudo y solamente figuree en-
éste el importe totsl de la indemnizacifn, en cuyo caso de
be formularse la relacidn de los trabajadores y acompafar-
se a la documentacidn constitutiva de la Sociedad Coopera-
tiva,

El tiempo trabajado constituye la antiguedad,-
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que generalmente se consldera por semanas., Las semanas
trabajadas se multiplican por el salario que perciba el —
trabajador. Esta multiplicacién df una cantidad que re—
presenta el derecho de cada uno y la suma total de éstas -
cantidades representa el derecho de todos.

En caso de que los hienes que se adjudican al=
sindicato en representacidn de los tratajadores indemniza~
dos se pongan a remate, el grupo de trabajadores que esté-
de acuerdo en hacerse cargo de tales bienaes, al precio de-
remate, contrae el compromisc de liguidar a los soclos que
no deseen formar parte de la cooperativa,.

En este caso deben efectuar los miembros del -
Sindicato una asamblea sindical para tomar por mayorfa de-—
votos el acuerdo respectivo, protocolizar el acta ante No-
tario Pdblico y acompafar el testimonio correspondiente a~
la documentacidn constitutiva de la Cooperativa, en la cual
se reconocerd como socios fundadores exclusivamente a gule
nes aparezcan en el. referido testimonio notarial.

Una vez gue ya se conocen los montos de las &
indemnizaciones correspondientes a cada trabajador, se su-
man las correspondientes a agquellos que no desean formar -
parte de la Cooperativa y asf se determina el importe del-
adeudo del sindlcato para con 8stos trabajadores, a efacto
de que el mencionado sinicato convenga con la Cooperati-
va el plazo y forma de pagn de las cantidades correspor—
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dientes a los trabajadores que no formaron parte de ella,

(a)

A la Cooperativa no le conviene dejar ningdn -
asunto pendlente con los trabajadores que no guieran for -
mar parte de slla, toda vez gue fus el Sindicato el gue ob

tuvo los bienes en el remate y el que convino en vender—w—
selos & la Cooperativa. Por =110, esta persona moral, -
(la cooperativa), distinta del sindicato aunque de &1 haya
nacido, nada tiene que ver con los referidos trabajadores.

Muchos detractores del movimiento trabajador -
y del Cooperativismo han arguldo que si el patrdn entrega—
a los trabajadores su fébrica o taller en pago, es porque—
ha fracasado, ya sea por 1le incosteapilidad de la explota—
cidn o por la mala direccidn que se le ha dado a dicho cen
tro de trabajo y que en tales clircunstanclas los trabaja-—
dores forzosamente tendrdn gue fracasar en sus intentos -
tendlentes a sacar a flote el negoclio quebrado.

Dicho argumento es infundado, ya que si la fa-
lla se encuentre en la incosteablilidad de la explotacién,=—
se puede remedlar con la aportacién de trabajo que hardn -
los trabajadores-soclos al contar con el aliclente de mejo
res dividendos por mas trebtajo gue no existe en la empresa

(4) Como se constituye una cooperativa.- Sic, México, Pég.
10 v sigulentes,
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netamente capitalista, contando con la proteccién que les
dan las leyes vigentes al darles preferencia dz explote- -
cidri sobre otro tipo de sociedades, y al otorgarles radug
cecidn o ex ancidn de impuestos segdn el caso,

i la falla radicaba en la mala direcciédn del=
negocio, los trabajadores-socios contardn con mas facilida
des para encauzarlo debidamente, toda vez que tendrdn ase-
soraes de la Direccidn General de Fomento Cooperativo de la
Secretarfa de Industria y Comercio, aunados a los soclos -
mejor preparados de la propia socledad, con mejor conoci -
miento del manejo tantd interno como externc de la Coope-
rativa, lo que permitird mejores resultados.,

Asfmismo, en caso de necesitarlo, la nueva so-
ciedad cooperativa contard con la ayuda oficial por lo que
respecta a incremento o nivelacidn del capital mediante —
prestamos otorgacdos a través del Banco Nacional de Fomento
Cooperativo, S.A. de C, V., el cual tiene entre sus obje—
tos el otorgar prestamos de ese tipo, exclusivamente con =
las Sociedades Cooperativas y con las Uniones de Crédito -
Popular constitufdas conforme a la Ley.

Lo anterior no implicard necesariamente el que
la Sociedad Cooperativa acepte coaccidn polftica o econdmi
ca alguna por parte del gobiermo o la alineacidn forzosa =
dentro de los lineamientos oficiales, pues el suponerlo se
rfa hacer un alto en el avance del cooperativismo al no -
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aceptar la ayuda brindada por nuestra Constitucidn en la -
Fraccidn XXX del Artfculo 123 al declarar de utilidad so—
cial las Socledades Cooperativas creadas parm la construc—
cidn de viviendas, lo que se puede hacer extensivo a todas
las demés clases de socledades cooperativas, en especial -
las Sociedades cooperativas.de producclén,.

Asf vemos como el Cooperativismo viene a ser -
uno de los mejorss medios que puede utllizar el sindicalis
mo para controlar los medios de produccidn, eliminando de-
forma satisfactoria la nacesidad de recurrir a medios vio-
lentos para lograrlo,

Se acentfa asfmismo la relacidn que existe en ~
tre el sindicalismo y el cooperativismo, relacidn presenta
2 en el artfculo 62 de la Ley General de Sociedades Coope
rativas al sefalar la preferencia que se hard a los Sindi-
catos para los efectos de la contratacién de personal asa—
lariado en los casos necesarlos.

Vemos también como el cooperativismo libera de-
manera defimitiva a los miembros de la clase trabajadora -
de la condlcidn de asalariados, al no estar supeditados ae-
un pago injusto por su trabajo desarrollado para con la em
presa.

De ahf que sea de vital importancia el promoe—
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ver la creaccién de mis cemtros de estudios cooperativos -
gue contiibuyan a difundir los principios del Cooperativis
mo Universal para asf lograr un mejor equilibrio social y=-
por consecuencia la Justicia Gocial,

"Artfculo 10, Ley.- Las relaciones del asalaria
do con la cooperativa & que preste sus servicios, en losg -
casos de excepclén gue sefala el articulo 62, se régirdn
por las leyes del trabajo",

Todas las socledades coopsrativas deben cumplir
con las obligacdiones, que la Nueva Ley Federal del Trabae
Jo impone a todas las empresas, toda vez que no se explica
rfa el hecho de que el cooperativigno dejara desamparados—
8 sus trabjadores, yendo en contra des sus principios y fie
nalidades e ircun; liendo 1o que hasta la mas explotadora
de las empresas capitalistas estd obligada a hacer.

Al respecto nos sefiala el maestro Trueba Urbina:

*Las actividades laborales que se realizan por—
las sociedades cooperativas de produccidn o de servicio, -
se rigen por el artfculo 123, por cuanto que ésta norma -
autdnoma de caracter social tiene que aplicarse rigurosa—
mente a toda actividad de trabajo, por lo que las normas -
reguladoras de las sociedades cooperativas se aplican de -
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manera que por encima de ellas impere la disposicidn pro—
teccionista o reivindicatoria del derecho del Trabajo. Es
acertado sostener que en el trabajo cooperativo nacid un -
nuevo derecho laboral frente a las viejas disposiciones -
del Cdédigo de Comercic, de manera que independientemente -
de estas normas deben aplicarse los estatutos sociales del
derecho del trabajo con las modalidades que sin perjiicio-
de su vigencia impone la naturaleza del trabajo en comdn y
especlalmente para conservar las relvindiceciones que ime—
plica el vivir al mérgen de la alineacidn". (5)

Dicha sujecidén de las Socisdades Cooperativas
se ve ratificada en la Nueva Ley del Seguro Social, la -
cual en su artfculo 22 nos dice lo siguients:

"Articulo 22.- lLas socledadss cooperativas de
produccidn y las administreaciones obreras o mixtas serdn
consideradas como patronss para los efectos de esta Lay',

1

Asfmismo vemos 1o que nos dice en la fraccidn-
II del artfculo 12;

"Artfculo 12.~ Son sujetos de aseguramiento —
del régimen obligatorio:

(5) Nuewo Derecho Adninistrativo del Trabajo.— Alberto True
ba Urbina, México 1975 pdg. 1671.
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I. Las personas que se encuentran vinculadas a-
ptras por una relacidn de trabajo, cualquiera que sea el -
acto que-le de v-fgen y cualqguiera que sea la personalidad
jurfdica o la naturaleza econdmica del patrdn y adn cuando
éste, en virtud de alguna ley especial, estd excntn del -
pago de impuestos o derechos;

II, Los miembros de sociedades cooperativas de-
produccidn y de administraciones obreras o mixtas; y

11T Los ejidatarios, comuneros, colonos y pegug
fios propietarios organizados en grupo solidario, sociedad-
local o unidn de crédito comprendidos en la Ley de Orédito
Agrfcola",

Por lo anterior se hace mas evidente el hecho -
de qgue adn cuando los trabajadores de la Sociedad Coopera-—
tiva sean duefios a la vez de la empresa, dichas socisdades
deben pagar los aportes patronales y ademds retener a to—
dos los socios-trabajadores sus contribuciones personales,
como en cualquier empresa capitalista, salvaguardando asf-
los intereses de toda la clase trabajadora.

Asfmismo dichas normas y principios vienen a -~
sumarse a las contenidas en la Ley General de Sociedades -
Cooperativas y en su reglamento para todas ellas formar -
una nueva disciplina jurfdica que es el derecho Cooperati-
w, el cual es acertadesmente definido por el Maestro True-
ba Urbina en los siguientes términos:
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"Derecho Cooperativo es el conjunto de princi—
pios, instituciones y normas protectoras de los trabajado-
res, destinadas a conservar y superar las reivindicaciones
proletarias en el trabajo en comdn o colectivo y en el go-
ce de los beneficios de la previsidn social®, (6)

Cabe hacer notar aquf la importancia que tiene-
la previsién social dentro del cooperativismo, importancia
que ha sido reconocida desde la promulgacidn de la Consti-
tucidn Polftica de 1917, la cual en sus artfculos 28 y 123,
fraccidn XXX nos raesalta el caracter de utilidad social y-
de interds general de las Sociededes Cooperativas,

"Desde entonces, el Derecho del Trabajo comenzd
a regir en 8l seno de las Sociedades Cooperativas, que - -
apartadas del espfritu de lucro originaron la asociacidn -
de trebajedores para realizar actividades en comdn, por -
cuenta propia, sin que intervinieran en sus relaciones nin
gdn explotador o patron®, (7)

Para finalizar y como complemento de las normas

(8) Alberto Trueba Urbina, obra citada pdgina 1€19.

(7) Alberto Trueba Urbina, obra citadas pégina 1621,
]
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jurfdicas y consuetidunarias que regulan el cooperativismo
en México, se reproducen en seguida las tesls de Jurispru-
dencia mas releventes gue en materia Laboral ha sustentado
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn:

39 .~ COOPERATLVAS DE TRANSPORTE, COMPETENGIA LA
BORAL .~ Si una sociedad funciona mediante la autorizacidn-
de la Secretarfa de la Economfa Nacional, para llevar a ca
bo la explotacidn del servicio de transporte de pasajeros,
esa autorizacidn no constituye en ninguna forma una conce-
5i8n federal en los términos de la fraccidn AXXT del arti-
cule 123 Constitucional, ya que solamente se refiere al -
funcionamiento de la empresa como Gooperativa, pero tal -
circunstancia no le da el caracter de que surta la compg—-
tencia federal en los conflictos que la cooperativa tenga-
con sus empleados en materia de trabajo; por otra parte, -
la cooperativa desarrolla actividades estatales y de nine—
gdn modo de caracter federal, pues la misma autorizacidn -
otorgada por la Secretarfa de la Economfa Nacional estable
ce la explotacidn del servicio de transporte de pasajerus,
pero dentro de los lfmites de un Estado, por lo que se - -
concluye ue dicha cooperativa no funciona en virtud de -
una concesidn federal, No satisfaciéndose ninguno de los-
casos de excepcidn de la fraccidn XXXI del artfculo 123 cg
rresponde a la junta Central de Conciliacidn conocer de ~
los conflictos laborales que se planteen,

Competencia 3/1964, Armando Brito Ramfrez, Agos
to 17 de 1965, Unanimidad de 20 votos. Ponente Ministro-
Angel Carbajal. Pleno Sexta Epoca, Volumen XCVIIL, pégina
13.
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40,- COOPERATIVAS, raprasentacidn de las, en el
Amparo. La personalidad debe ser estudiada preferentemen-
te y en cualquier momento del Jduicio, por ser la base fun-—
damental del procedimiento de ampdaro; y como @l artfculo -
77 de le Ley de Sociedades Cooperativas establece gque la -
constitucidn, administracidn y funw.!. namiento de las Fede-
raciones de Cooperativas se regirdn por las disposicionss—
establecidas pera las cooperativas, en lo aplicable, y con
forme tembiédn al artfculo 28 de la misma ley, el consejo -~
de adminisirecidn representard a la Sociedad y tendrd la -
firma social, pudiendo designar de entre los socios o de -
personas no asocladas, una o mas, con la facultad y repre-—
sentacidn que les asignen, y como por dltimo, el artfculo-
36, fraccidn VL, del Reglamento de la citada Ley, dispone-
que el .ansejo de adninistracidn tendrd entre otras obliga
ciones, representar a la socledad ante las autoridades ad-
ministrativas o judiciales o ante drbitros o arbitradores—
con el poder mas amplio, y siendo evidente, conforme a es.
tas disposiciones que las cooperativas o federaciones sean
representadas, no por una parte sino por todos los slemen-
tos gue forman sus respectivos consejos de administracidn,
no demostrado que alguno de ellos haya sido autorizado ex-—
presamente para llevar la representacidn social, y constan
do por el contraric gue los promoventes no son todos los -
que forman el Consejo, se estd en el caso de improcedencia
& que se contraen los artfculos 73 fraccidn XVIIIL, en rela
cidn con el 48 y 84 de la Ley de Amparo.

Amparo en revisién 4608/1958.,- Cooperativa L&-
zaro Cérdenas, S.C.ls Julio 20 de 1965, Unamimidad de 16—
votos. Ponente Ministro Abel Hitrén y A.



Pleno,- Sexta Epoca, Voldmen XCVIIL, primera par
te, pégina 9,

COOPERATIVAS, socios de las.- Si una sociedad -
Cooperativa, al contestar una demanda laboral,aduiiz que el
actor no tenia el caracter de trabajador sincel deoclode
la cooperativa, debe demostrar plenamente que gl actor
aceptd pertenecer, como socio, a dicha cooperativa, ya sea
mediante las solicitudes a que se refiere el artfculo 92 -~
del Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperati--—
vas, o por medio de otra constancia en que obre fehacientg
mente la voluntad del presunto socio.

Anparo directo 7405/1963. César H. Luz Escale-—
ra y otros, Junio 9 de 1965. Unanimidad 5 votos. Ponente-
Ministro Angel Carvajal,

Cuarta Sala.- Sexta Epoca, Volumen CII, Quinta-
parte, pégina 38,

COOPERATIVAS, representacidn de las, en el ampa
ro.- Llas Sociedades Cooperativas se rigen por su legisla-
cidn especial, segin lo dispone el artfculo 212 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, Conforme a los artficu-
los 28 y 29 de la Ley General de Sociedades Cooperativas —
y 36, fraccidén VI de su Reglamento, la reprzcentacidn de —
las sociedades Cooperativas estd encomendad al consejo de-
administracién y no sdlo a uno de los miembros del consejo
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de administracidn. Deben concurrir para representar legal
mente & la sociedad en los negocios judiciales, y una vez-
acreditada esa represestacidn, pusden designar, entre
ellos, un representante comdn., Gabe advertir que la desig
nacidn de representante comdn deben hacerse dentro del - -
Juicio de Garsntfos, atento a lo dispuesto por el artfculo
20 de la Ley de Amparo, en concordancia con el 3G, fraccidn
VI del Reglamento de la Ley de Sociedades Cooperativas,

Amparo en revisidn 3€02/1953. Cooperativa de -
Produccidn Pesquera "Tamiahua", $.Cl.l. Agosto 12 de 1968,
Ponente Ministro Jorge Ifarritu., Segunda Sala.- Sexta — -
Epoca, Volumen CXXXIV- Tarcera parte, pdgina 40,
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CONCLUSIONESG:

1.~ La Sociedad Cooperativa es un instrumento -
que pretende amonizar los intereses individuales con los -
soclales, siendo la base sobre la due se va construyendo to
do el sistema cooperativo, ¢l cual trata de establecer una-
organizacitn por la cual la riQueza se distribuye con equi-
dad,

1l.~ La Sociedad Cooperativa es una institucitn-
de interés Social, ya Gue su principal objetivo es el mejo-
ramiento de la clase trebajadora mediante el trabajo y or =
ganizacifn de los propios trabajadores,

111.~ Asimismo, el desarrollo histSrico Que han-—
tenido las sociedades cooperetivas viene s demostrar una —
vez mas Que no es necesario el camino de la violencia para—
lograr un mejor equilibrioc socisl.

1V.- Es de vital importancia para el desarrollo-
del Movimiento Cooperative y Obrero, el darle mayor auge al
aspecto de la Educacidn cooperativa, pues la constante ex =
pansisn del cooperativismo recesits de la mejor preparacidn
de 1los miembros de las Sociedades Cooperativas y también de
una gran labor de divulgacidn entre la clase obrera, para =
asi logra la transformaci6n de la vida socinl |, ecenfnizag -
de lus pueblos y en condecusncilao la justicla social.



V.~ Las Socliedades Cooperativas integran un sis—
tema Justo de distribucién de la rigueza, pues pone en ma -
nos del pueblo los bienes de produccidn, administrados en -
forma cooperativa y cuyvos beneficios van a manas de Guienes
han contribuido a formarlos,

V1l,~ Las Sociedades Cooperativas, en virtud de -
la desaparicidn del espiritu de lucro de sus finglidades, ~
se transforma en instrumento de lucha por la igualdad de —
las diferentes clases sociales, siempre en fc.or de la cla—
se més explotada, la clase obrera.

V1l.~ Nuestre L ... . ...n Cooperativa cumple =——
con una de sus finalidades, al incluir dentro de sus pre -
ceptos los relativos al incremento del Cooperativismo me -
diante la Educacién y propaganda.

V1ll.~ Ayuds igualmente e las Socledades Coope-
ratives y en consecuencia a la clase obrers, al otorgarles
franquicias especiales, dejando afierto el camino para el~
aumento de dichos beneficios.

1X.~ Asimismo impide la si lacidn por parte de-
empresas capitalistas al fijar el control due scbre las -
Sociedades Cooperativas tiene la Secretaria de Industria -
y Comerciao,
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X.= Permite también el ejercicio del Derecho al-
Trabajo de los miembros de la clase obrers, impidiendo que—
dicho trabajo sea explotado por las sociedades Cooperativas
al regular todass sus relaciones,

X1l.,~ Es necesariv dejar el control de los con
flictos gue surgen dentro de las Sociedades Cooperati.. , -
en manos de las autoridades laborsles, ya gue por la propia
naturaleza de €stas sociedades, Quedan dentro del dmblto —
del Derecho Social, siendo los conflictos entre sus miem -~
bros de naturgleza laborel y por lo tanto su conocimiento ~
compete & la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social.

X1l.~ Puede dejarse el control administrativo y-—
de propaganda de las Sociedades Cooperativas, en manos de -
la Secretaria de Industria y Comercio, pues sus atribucio
nes de organizaecitn y fomento de las cooperativas van de —
acuerdo con su finaslidad de fomento y proteccidn de la In -~
dustria, mas no asi 1. de vigilancia, como ya lo dijimos en
el parrafo anterior.

X11ll.- Es imperativo hacer las reformas necesa——
rias s las lLeyes Cooperativas a efecto de dejar perfectamen
te deslindada 1la cuestifn anterior y asi evitar due se siga
contraviniendo el espiritu social del articuloc 123 de nues—
tra Constitucidn Politica,
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