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CAPITULO PRIMERO: LOS OUGC.:.G DE LAS SOCIEDADES COCPEM­

TIVAS. 

A).- La mutualidad como antecedente. 

B),- Consecuencias de la Revolución Industrial. 

C) .- !.,.¡JS primeros Cooperativistas y primeras Cooperativcts, 

o).- La Saciedad Cooperativa de Pachdale. 

E),- Inicias del Cooperativismo en M~xico. 
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Para encontrar los orígenes de la Soc.iedad Co.9. 
perativa nos debernos remontar a la idea do mutualidad del­
Derecro Pomano y a los Gromios do la Edad Media. 

Posteriormente sG busaron en la forn1a como - -
eran realizadas las operaciones Industrialo:5, Agrícolas o­
da Comercio, principalmente en lo que se refería al T. uns­
porte Marítimo, 

Como eran disímbolas ~stas operaciones, quie­
nes trabajan en las mismas formaron para la defensa de sus 
intereses las lla'lladas l.. n.~'Jnes de T rebajadores, teniendo -
como base principal que la responsabilidad de dich:Js trab2. 
jos correspondían exclusivamente a quiones lo desarrolla­
ban, pero sin embargo, las ganancias obtenidas de ~stas -
operaciones se destinaban a los contratistas o a los pro-­
pios patrones, llamados en ~ste tiempo Medieros. 

Existiendo con caracter·es mé1s o menos graves -
el problema de la distribución de la riqueza, tuvo como 
consecuencia el que se gestaron varios movimientos de tra­
bajadores, siendo uno de los principales el moti vado par­
la Revolución Industrial Inglesa, la cual "marcó con mayor 
claridad la diferenciación entre pobres y ricos", según p~ 
labras de Arthur Birnie, ( 1) y trajo consigo las sigui en-

(1) Introducción al estudio del cooperativismo.- Aosendo -
Rojas Caria.- p~gina 21 
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-tes ventajas para los trabajadores: 

1.- Puso de relieve las injusticias sociales -
de la t1poca, confirniando la falsedad de las premisas sus-
tentadas por 
la lil)ertad 
intervención 

los economistas cl~sicas, los cuales sostenían 
económica y la Ubertad de iniciativa sin la­
del Estado. 

2.- El inter~s económico como auxilio para las 
clases trabajadores m~s necesitadas, 

3.- La supresión de los intermediarios con el­
objeto de que el trabajador participara directamente en 
los problemas relativos a la producción y al consumo, lo-­
gn1ndose con ello que las ganancias obtenidas correspondi~ 
ran en su mayor parte a los trabajadores, 

4.- La creación de establecimientos de ciertas 
organizaciones compuestas exclusivamente por trabajadores­
que tuvieran como objeto la protección y defensa de sus i.Q 
teresas, la obtención de mayores salarios, el respeto ab52 
luto al derecho de escalafón de los trabajadores, el esta­
blecimiento del derecho de huelga y finalmente la igualdad 
respecto del renglón ganancia, la que deber!a ser reparti­
da equitativamente entre la clase patronal y los trabajadg, 
res a su servicio. 
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Fu~ la Revolución Industrial la causa m~s res­
ponsable de la miseria de los trabaje.dores, consistiendo -
dicha causo. en un complejo de fac toros que reemplazaron la 
mano de obra con maquinaria y que al misma tiempo desplaz.!2. 
mn viejos procedirnient'.:J:· ;Jor t1aber encontrado materiales­
nuevos y mejores. A su vez ~sto hizo posible la fabrica­
ción de maquinas rn~s eficientes y de mayor poder que la m_s 
no del hombre. 

La aplicación del vapor a las m~quinas indus­
triales y de transportes tm'!'w:;tx'es y mstrítirnos 1 así como­
la invención de la lanzadera mec~nica y el telar mec~nico, 
contribuyeron de manera definitiw a destruir la produc- ... 
ción gremial y familiar de aquel timpa. ( 2) 

Al sobrevenir ~stos hechos, una cantidad enor­
me de personas era desplazada y tenía que alquilarse como­
asalariado s al servicio de los industriales. Los obreros, 
lo mi:::;-:m ~ue los mineros, se agrupaban formando masas -
enormes de asalariados en torno de la mina o de la f~ri­
ca 1 en tanto que los patronos vivían en un ambiente de se­
paración y de comodidad, 

(2) Margaret Digby .- El movimiento cooperativo mundial -
Editorial Pex. M~xioo 1965, pt1g. 17 
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Debido a la falta de casas aprupiadas, los - -
obreros viv.1'.an en las ciudades en lúgubres cuartitos donde 
hacía falta la higiene y nl bienestar m~s u.lemental. Los 
patronos encargado~:; de las fáb1·;i.GClé> 1 en su uf'1i1 de lucro,­
utilizaban mano de obra de mujere:; y de nifior.J que por su -
baratura les era m6s costeabk, encontr6nciose, e~:;pecialrne.u 

te en los primerns arios del siglo XIX 1 niíios de 5 y G ar·ios 
de edad que trabajan las mismas horas que J.as personas - -
adultas. ( 3) 

Dicha situaci6n de miseria oblig6 a algu-­

nas instituciones como las sociedades mutualistas a fines -
del siglo XVIII y principios del siglo XIX, a realizar es­
fuerzos por mitigar un poco al problerna, Por otro lado, -
tambi~n las Asociaciones de Caridad, bien organizadas por­
partic1Jlares o por algunas órdenes religiosas, tlbrieron 
subscripciones y pidieron dona ti vos en diferentes tiempos­
y lugares, para auxiliar a multitud de gentes a punto de -
morir de t1ambre. 

Uno de los primeros inconformes con el estado­
de cosas existentes 1 que asírnismo fu~ uno de los precurso­
res del Movimiento Cooperativo 1 fu~ Robert Dwen ( 1771-1858), 
quien despu~s de que en su juventud trabaj6 en diferentes­
actividades que le porrnitieron conocel'de cerca la situación­
de los trabajadores, llegó a ser a la edad de 28 años, uno 
de los trabajadores de una fábrica textil en New Lanark, -
Inglaterra. 

( 3) Rosendo Rojas Coria, obra citada p~ginas 24 y 25 
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Cuando Ow1.:in se encarg6 de la gerencia de dicha 
f~rica 1 pudo darse cuenta de la situación miseroble y so,m 
bría en que so mcontraban los tr<iliE1jaclores de lr.1. mü.rna, -

Con objeto dC' fXJner en prácUcr:i sus :i.rjeos limitó el trnbc:1-
jo de los niños y fundó unn escuela Dam dorlr,}S instrnc- -
ción r-r:Lmnria; en los periodos de rx:irnliznción del trabnjo 
continuó regando a los trnbojadores; suprimió ol trabajo -
nocturno Para todos los hombre3 y rnuj(?ros; redujo las ! ... ros 
de trabajo diurno; estab .ecio seguros contra 01forrnedades; 
construyó habitacioneo ¡::nro los obren::i8j organizó una bi·­
blioteca y una sala de lecturo y fJSt¡:¡bleci6 un olmac6:·: -
¡:ara expender productos baratos y do buena c.alidad para -
los trabajadores. 

El t~xito que tuvo ¡::or éste motivo le capt6 la­
simpatie de los trabajadores, y ésto le convmció de Que -
era preciso iniciar una refornB social y legislativa que -
pudiese poner ténnino a la situaci6n de angustia B1 Que se 
encontraban los obreros industriales. ( 4) 

En 1821 npnreci6 en Inglaterra un peri6dico 
llamado "El Economista", a través del cual ::.e pudo consta­
tar que Owen habia creado discípulos que intentaban ¡:npul~ 
rizar sus ideas, 

( 4) Rosendo Rojas Caria, obra citada, páginas 26 y 27, 



"El economista" ora editado ¡::or George Mudie,­
y utilizó quizá ¡xir primero voz la poJ.abra "1--.aoperutiva" .­
Robert Owen, alentado r.xn· sus partidarios, proclamaba la -
necesidad de acnbar ...:on el viajo mundo inmoral y substitu­
irlo p::ir el "nuevo mundo mornl" cuya llegada traería la 
ado¡:cián de un sistcimo. 

Posteriormente, Owen constató que muchas de 
sus ideas estaban tratando de ser ensayadas IX!r los pro­
~ios trabajadores y así, se vió convertido En lider indis­
cutido del movimiento obrero. 

No obstante los obstáculos, comenzó a abogar -
¡::or el establecimiEnto de ln"bolsa de trobajo" que se org!! 
nizarian sobre bases cooperetivas y las cual1~s entregarían 
bonos de trabajo a cambio de mercancías producidas; según­
el, el precio de las mismas sería equivalente al trabajo 
social o a1 tiem¡n de trobajo empleado en su producción. -
Sobre éste plan realiz6 un ensayo que si en un principio -
fué visto con simpa tia, acabó finalmmte en el fracaso más 
rotundo. ( 5) 

Corro se ha dicha, Owen aicontro cam¡::o fértil -
en algunos trabajadores, y ffl 1825 Abraham Combe fundó la-

(5) Margaret Digby .- obre. citada, ~ág, 22 
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Comunidad de Orviston, la cual com81z6 con mucho entusias­
ITXJ su vida comunal. Sin embargo el año siguiente Combe, -
presionado por los trabE¡jadores, abandonó la dirección del 
establecimisito, al que ya no regresó, Le siguieron en la 
Jefatura algunos otros miembros de lo comunidad, pero 3U 

falta de experiencia les hizo fracaF,nr a fines de 1827. 

Otros experimentos basados en las ideas de - -
Owen y que podríamos mencionar serian: La Comt.nid::id de -
Ralahine que funcionó de 1830 a 1833 y la Comunidad de Que 
enwood, la que funcionó desde fines de la decada de 1830 -
hasta 1845. (6) 

El doctor William King fué otro líder con ide­
as y experimentos notables y que también buscó inútilmente 
solución al problema social. El Doctor King en colabora­
ción con William Brian, otro dirigente cooperativo de la -
época, fundó la Primera Cooperativa de Producción de Brig.b_ 
ton en 1827. El éxito que en un principio tuvo ésta Coop~ 
retiva los hizo publicar un periódico: "El cooperador", -
el cual circulaba 91 las princi¡:ales ciudades del centro y 

norte de la Gran Bretaña en las que hizo una gran labor de 
proselitismo duren te los años en que se public6, ( 7) 

(6) Rosencb Rojas Caria - obra citada página 28. 

( 7) Margaret Digby.- obra citada, pág. 24 
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Sioufondo ol ejl::mplo de la Brighton Treding -
Association • la quu se dedicaba a lo producción de legum­
bres y flores, en Alnunas regiones se crearon cooperativas 
industriales Que producían diferentes ti¡::os de orticulos. 

Sin embargo, o :iartir de 1835 se apagaron las­
primeras voces de entusiasmo. Las causas del fracaso de -
la mayor p.~rte de les Cooperativas fueron vnrias, entre 
ellas: el bajo nivel cultural de los obreros que las inte­
graban, su inexperiencio en los negocios, la falta de co­
hesión entre los miembros de las cooperativas, la poca el_!! 
ridad de los fines y de los medios a emplear por el movi­
mi01to cooperativo, etc. 

No obstante los fracasos, se puede dt:eir que -
los prjncipios e ideas claras que guiaron los experimB'ltos, 
abrieron el camr:o para la Constitución de la Sociedad Coo­
perativa de Rochdale, la cual con sus ¡::ostulados y prácti­
cas, abri6 el camino del nuovo cooperativismo (8) 

El 21 de Diciembre de 1844, la Sociedad Coope­
rativa de Aochdale inici6 sus operaciones; formada por te-:. 
jedares de franela desplazados de sus pequeños talleres ¡::or 
la Revoluci6n Industrial. 

( 8) Ro senda Aojas Caria - obra citada ¡:ág, 29 y sigs. 

'M:t '#ten» ,+;,>,,, ......... 
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Esta sociedad fué fundada ¡:nr veintiocho teje­
dores, entre los que so mcontrnban James Daly, Charles 
Howarth 1 James Smi thies, Joi11 Hill y John Bent, quienes 
fueron los que pro pusir~ron le creación do un AlmE1Cén Coop~ 

rativo de Consumo, constituyendo lo sociedad con un capi­
tal de veintiocho libms estt~rlinos el 24 de octubre de 
le44. 

En un pd.ncipio tuvieron muchas trebos, princi 
palmente de caracter econ6mico, pero con el transcurso del 
tiemp:¡ y a base de sacrificios y haciendo labor de prosel,;h 
tisrro p3rn la inclusi6n de nuevos socios, pudieron ampliar 
sus mercaderías, las que en sus comienzos s6lo consistíen­
de manteca, azócar, hariN.1 de trigo y avrna. (9) 

El Plan de los Pioneros de Aochdale ere el si-
guiaite: 

11 La Sociedad tiene ¡:or finalidad y por objeto­
realizar un beneficie pecunario y mejorer las condiciones -
domésticas y sociales de sus miembros, mediante el ahorro­
de un capital integrado por acciones de una libra esterli­
na a ~in de llevar a la pi-Bctica los siguientes planes: 

(9) Margaret Digby - obra citada, págs 29 y siguientes. 
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Abrir un a.lmac~n para la venta de provisiones,-
ropa, etc. 

Comprar o com3tn1.lr un cierto número 1:!e C.:i1sa5»-; 

des tinadas a 102.:; r:rier.bros ,uci r:r1 :o en i:l/U '.arno rnu 1"uc.t::en te -
¡.ara meJorar su condici6n domt1stica y sociü.l. 

Llicior le fabricación de los artículos que la 
sociedad estimare convrniento r-nrn proµ:ircionar trabajo a­
las miembros que estuvieren desocupados o sujetos a repet_! 
das reducciones de sus salarios. 

A fin de dar a sus miembros más seguridad y m~ 

yor bienestar, la Sociedad comprará o adquirirá tierras 
que serán cultivadas p:)r los socios desocupaci:Js o cuyo tl'!! 
bajo fuera mal remunerado. 

Tan pronto como sea 
deré e organizar las fuerzas de 
tribución 1 de la educaci6n y de 
otros términos, establecerá una 

fX)sible, la Sociedad proce -la producci6n, de la dis~ 
su propio gobierno¡ o en -
colonia indígena que se 

bastará a si misma y en la cual los intereses estarán uni­
dos. la Sociedad ayudará a las otras Sociedades Cooperat_! 
vas ¡nra. estableci::r colonias similares. 

A fin de pro¡:agar la sobriedad, la Sociedad 
establecerá, tan prunto como sea ¡x¡sible, un sal6n de Tem-
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plan za". (10) 

Uno de los principios que se consideran corro -
la base fundamrrital del éxito en las Sociedades Cooperati­
vas es el de regrosar los exceden tes anuales ro razón de -
las compras efectuadas por cada socio. Este principio fué 
sostenido desde la iniciaci6n de la Cooperativa por Char­
les f-bwarth y les ayudó mucho et!. su progreso pues les gan6 
adeptos. Así, pare 1849 ya eran 390 los miembros inscri­
tos El1 el Registro de la Sociedad y su capital ascendía a-
1,193 librBs esterlinas, 

El éxito lmto que habían obtenido los Pione­
ros de Rochdale, no fuó fácil, pues la Sociedad conoci6 de 
años calamitosos a causa de la miseria que existía en la -
población y del tener que sortear algunas crisis internas, 
provocadas por individuos que no habían comprendido bien -
el espíritu de la cooperación; no obstante, éstas dificul­
tades fueron definitivamente superadas después de 18EQ, 

A psrtir de 18:0 se inici6 la industrializa·· -
ci6n de l,l;éxico, sustEntuda por la too ría política del li­
berBlismo econ6mico, y sus consecuencias fueron las mismas 
que A1 Europs: miseria y abandono de las clases menestero-

(10) George Jacob Holyoake - historia de los pioneros de -
Rochdale págs, 21 a 28 
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-sas de M~xico. 

Para aliviar esos males, que habían hundido a­
las obreras y al artesanado, se comenzaron a organizar so­
ciales mutualistas en los años 1853 y 18541 las que alcan­
zaron su esplendor por el ario 1870. (11) 

A pesar del pequei'io alivio que a los pobres 
llevaron las sociedades mutualistas, a partir de 1872 los­
precursores del Coopera ti visrno en M6xico, entre ellos el -
Zapatero y líder cooperativista Fortino c. Diosdado, el l_! 
dar carpintero Ricardo B. Vale ti y el periodista ,Juan de­
Mata Rivera, propusiernn convertir las sociedades mutuali~ 
tas en empresas lucrativns, creanuo Saciedades Cooperati­
vas, funLiando talleres y estableciendo un bazar nacional -
en que pudieran vender sus artículos los artesanos sin te­
ner que sacrificar los a los ospeculadores, fundando talle­
res mediante la formación de capitales y así ¡::;ader traba~ 
jar por cuenta propia, que los progresos de la sociedad no 
quedaren sólo en el socorro mutuo. (12) 

Como resultado de dicha pro~aganda ideológica, 

(11) Rosendo Rojas Caria - obra citada, p~gina 52 

(12) Rosendo Rojas Caria.- Tratado de Cooperativismo Mexi­
cano, Fondo de Cultura Económica, México, 1952 Pág. -
180 y siguientes). 
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los dirigentes del Gran Círculo Cbrero de México aprobaron 
en 18?3 la creación de una &iciedad Cooperativa y la cual­
estuvo formada por sastres y dirigida por el periodista 
J1..1an de Mata Rivera y Vi.~toriano Mc:·oles, iniciando sus -

operaciones el 16 de So._ tiooibre de 1873. 

A esta primera sociedad cooperativa en M~xico, 
le siguió la SJciedad Progresista de Carp:i.nteros del 3 de­
Marzo de 1874 y la &:iciedad Coopera ti \fil organizada por la­
Sociedad Mutualista Fr,.;'.:ernal de SJrnbrereros a fines del -
mismo año, siendo éstas cooperativos, mozclas de cooperat,i 
ves de producción, de cons~no, de vivienda, etc, 

Desgraciadamente a los pocos anos de ~iaberse -
iniciado ~stas y otras cooperativas, fracasaron; no obsta.!2 
te, la propaganda en fo vor de 1 coopera ti vi smo continuó en­
fonria intensa durante los años siguientes, 

"Sin embargo, al amparo de la legislaci6n mer­
cantil se organizaron sociedades cooperativas de consumo,­
como la 11 &:iciedad Mexicana de Consumo" que data del prime­
ro de Enero de 1890, la 11cornpe.i1!a Promovedora Coopera ti va" 
del 15 de mayo de 1891 •.• Posterionnents fué constituída­
en 1896 la 11 Sociedad Nacional Cooperativa de Ahorros y - -
Construcción de Casas" y otras mas". (13) 

(13) -Alberto Trueba. Urtiir.a.- Nuevo Derecho Administrativo­
del Trabajo, Editorial Porrúa, M~xico 1973 Pág. 1606. 
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Le falta de convü.::ci6n y conocimiento do los -
que es el cooperativi!:;mo 1 fueron unes eje las causas que -
originaron el fracarm de lo!:> primero~¡ ensayos, independie0, 
tenente de que el c..;11Ui1; ;.:8 du lo 6pocu no Bra el apropiudo p~ 
ra el desarrollo de t~~,..;fü; teorías sustentadas por ol libe­
ralismo econ6rnico. 

Despu6s de la Revolución originada por el sis­
tema político y económico del Porfirismo, fu~ que se ini­
ció el moderno sistana cooperativo que hoy conocemos, (14) 

"Indiscutiblanente que el movimiento coopera­
tivo mercantilista so dosenvolvi6 en M6xico al amparo del­
C6digo de Comercio, frente a la oposictón social de los di 
rigentes obreros, hasta lo. revolución constitucional cuyo 
triunfo c1Jlminó en el Congreso Constituyente de 1916-1917 11 

( 15) 

(14) Rosendo Rojas Caria.- Introducción al estudio del 
cooperativismo, M~xico 1931. 

(15) Alberto Trueba Urbina,- Cl:lra citada, Página 1607, 
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Es la asociación rJe poré~onas que persiguen un­
fin común: Esto misma agrupación descan'..la sobre las bases 
de solidaricJud y uyuda mutua, CJ1.mriendo decir e~3to 1 que 

desde el principio hasta el fin Oé;t6n dispuosto~3 a correr­
los mismos rie.':r:¡o!:::. y que miontrn'.:; ost6n unidos por el pac­
to socinl, so impartin1n entru el.los asi!:;tencia recíproca­
ª efecto de logrm' los objetivos propuestos, que es un fín 
común y opere.nrlo dentro de las leyes respectivas. 

Los objetivos que alcanza la &:lciedad Coopera-
tiva son: 

l~ .- La abolición de las distinciones entre -
las clases sociales, na por la destrucción de una y la im­
posición sangrienta de la otra, sino que dentro de la coo­
perati vd caben los individuas de todas las clases sociales, 
pues no cien:B las puertas a ninguna solicitud en virtud -
de la libre adhesión, uno de sus principios base. 

2~.- La conservación de la propiedad individual 
dentro de la propiedad social, o sea 1 que los miembros de -
una cooperativa poseen la propiedad de una o varias accio­
nes, pero al mismo tiempo el conjunto es propietario de tE, 
dos los bienes de la Sociedad. Es decir, la Cooperativa -
da un nuevo sentido a la propiedad. 

3~.- Se conserva el respeto por las creencias­
religiosas, puesto que la Cooperación no tiene finalidades 
religiosas ni antirreligiosas. 
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~.- Instatura la danocracia económica, puesto 
que existe el principio universal de cada rombre represen­
ta un voto, independientanente de las acciones que posee -
dentro de la Coopere.ti va. 

~~.- En el caso de las Cooperativas de Produc­
tores, elimina el r~gimen de asalariado, salvo contadas e~ 
capciones, puesto que los trabajadores son due~os de los -
bienes de producción, Acaba con la lucha entre patrones y 

trabajadores. 

6~.- Elimina los intermediarios que como par~­

sitos existen en el r~gimen económico actual, por las ca-­
operativas de Consumo, realizando el ideal de llevar los -
artículos directamente del productor al consomidor. 

7~.- En las Cooperativas de Cr~dito elimina a­
las usureros y agiotistas, se democratiza el cr~dito y se­
realizan los principios de que el pueblo debe ser su pro-­
pio banquera , 

&Q.,- Se obtiene la elevación cultural y cívica 
de los asociados, puesto que la cooperativa se puede consi 
derar corno una pequeña República que se gobierna a sí mis­
ma, 

9A.- La Cooperativa es una organización autó-
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-noma que de modo voluntario contribuye con sus recursos -
al bia~estar del pueblo. 

La coopera ti va es un instrumento que pretende­
armonizar los intereses individuales con los sociales, 
siendo la base sobre la que se va construyendo todo el si§. 
tema cooperativo. ( l) 

El sistema Cooperativo es la estructura u ar~ 
nización económica y social que el Cooperativismo pretende 
in:;taurar de una manera lenta y pacífica, tratando de est~ 
blecer nuevas normas de conducta hLfTlana, una organización­
por la cual la riqueza ~;e distribuya con equidad y un sis­
tema democrotico • 

. A medida que las Sociedades Cooperativas se -
van expandiendo cubren un mayor núnero de actividades par­
lo que se hace necesaria la creación de Cooperativas de 
Segundo Grado 1 las cuales son las ~Jniones Regionales de 
Cooperativas; siendo las de tercer grado las Federaciones­
Nacionales y finalmente las de Cuarto grado que son las 
Confederaciones, Centrales o ligas Nacionales o Internaci.E. 
nales de Cooperativas, constituyendo todas ellas el siste­
ma cooperativo, (2) 

(1) Rosando Rojas Caria - Introducción al estudio del 
cooperativismo 1 página 62. 

(2) Rosando Rojas Caria - Introducción al estudio del 
cooperativismo, p~gina 62. 
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Las uniones Regionales de Cooperativas son las 
organizaciones que comprenden un determinado perímetro del 
territorio nacional en donde se encuentran ubicadas las 
cooperativas que la i'ltegran. Estas Uniones coordinan la­
acción de las cooperativas de la regi6n paro. consolLbr y­

expandir su radio de acción; tmbi~n imparten asistencia -
t~cnica a sus afiliados en lus problemas que se los prese.o. 
ten. 

Las Federaciones Nacionales son el conjunta de 
Uniones Regionales Coopera ti vas o de Sociedades Cooperati­
vas de una rama de la Producción o del consumo, y comprende 
todo el territorio de la Nación. Estas Federaciones repr~ 
sentan a las Cooperativas de su ramo ante las autoridades­
Y organisnos apropiados ••• 

Las Confederaciones o Ligas Nacionales Cooper~ 
tivas son el conjunto de Federaciones de todas las ramas -
de producción y consl.lTlo, Se encargan de mantener las rel~ 
ciones internacionales y coordinan la actividad cooperati­
va nacional, (3) 

Los principios en que se basa todo el funcion~ 
miento del movimiento cooperativo son siete, y fueron fij!! 
dos por la Alianza Cooperativa Internacional, que es la 

(3) Luis Vargas Briseño - Apuntes de Clase ·- Derecho 
Mercantil I 
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que agrupa a todos los organismos Nacionales de Cooperati­
vas de la mayor parto del mundo 1 en el Connreso de 11:1 
Alianza de 193? 1 e el obrado en París 1 F .rancia, 

Los siete principios mencionados fueron basa­
dos en las experiencias y principios de la Cooperativa de­
Roclldale y en los datos ;iroporcionados por una Comisi6n 
Crear!fl pm·i::i. tal efecto, y son: 

''l. - Libre Adhesi6n; 

~.- Control democr~tico; 

3.- Retorno de excedentes de acuerdo con las 
operaciones realizadas. 

4.- Intereses limitados al capital¡ 

5.- Neutralidad política y religiosa; 

6.- Ventas al contado, y 

7.- Educación cooperativa", (4) 

(4) Rosando Rojas Caria - obra citada, página 66 
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La libre adhosi6n significa que las Cooperati­
vas tienen las puertas abiertas para todas las personas 
que deseeen ingresar a r;¡llas, existiendo únicamente la se­
lección do socios, pues las cooperativas tionen la opción­
de rechazar o admitir a aquellas personas que no llenen 
los requisitos establecidos por los Estatutos. Esta libre 
adhesión permite que las Cooperativas puedan aumentar li­
bremente y sin limitación su núnern de socios, siendo 1fata 
una de las bases fundamentales para su progreso, 

El control democr~tico estableció la democra­
cia económica, ya que cada hombre vale un voto independie~ 
temente del capital aportado, as! nunca se acepta que un -
grupo de personas controle económicamente a la Cooperati­
va. 

La devolución de excedentes en prnporci6n al -
volúnen de las operaciones realizadas representa un acto -
de Justicia Social 1 ya que para el coopera ti visrno cualquier 
excedente debe regresar a los asociados, ya que ellos le -
dieron origen 1 y así 1 1fato signi fice un ahorro para los 
asociados, En las Cooperativas de Producci6n significa el 
pago del valor justo del trabajo y en las de consU1lo se 
realiza el ideal del precio justo de las mercancías. 

Dicha devolución se hace de diversas fonnas 1 -

seg~n los estatutos de cada Cooperativa¡ en algunas sólo­
se devuelve el 9Y/o y la otra mitad se aplica a los socios­
en acciones o certificados de aportación a la Sociedad; en 
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otras, la totalidad de excedentes se abona a los socios en 
acciones de la Sociedad o en certificados de aportacic5n a­
la misma, etc. Como en lo mayor parto do las Cooperativas­
de Consumo uxistonte 58 roaliz.a lu venta rJe productos a 
personas no integrada5 a lo Socicdact 1 con el principal ob­
jeto de conquistarlos corno socios 1 so tm proson tado el pr~ 
blema de que por no pn.~sentorse dicha.'.i personas al repar­
to de utilidades 1 corno podrimnos .llrnnarle 1 sus utilidades­
sean aplicadas a los dí ferontus foncios du la Sociedad; - -
-Ahora bien 1 cuando es po~;iblo quo se devuelva a 1.Lichos ºº!!!. 
predores no - asociados sus excodontos se ha seguido la 
regle de devolverles solamente parte de ollas y el resto -
se les aplique en certificados de aportación a la &.Jciedad 
o en su defecto se aplL1un ul fondo de Reserva o al de Edu -cación de la Sociedad, 

Siendo el Caso de que muchos de los primeros -
Cooperativistas, incluyendo entre ellos a varios de los 
miembros de la Cooperativa Hocl1dale, eran de ideas Socia­
listas, se puede encontrar lógico que estuvieran en contra 
de intereses al Capital, 

No obstante y tornando en cuenta que para poder 
increnentar el progreso de las Sociedades Cooperativas se­
debia de incrementar el ingreso de Capital para así estar­
en posibilidades de disponer de mayor poder financiero, se 
acordó que se pagaría un inter~s, el cual en todos los ca­
sos sería limitado si es que se acordaba pagarlo, al capi­
tal. Aunque psra efectos prt1cticos, se puede decir que en 
la actualidad muchas cooperativas han dejado de pagar di-
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-cho inter~s, ya sea debido a que poseen ya una gran fuer­
za económica o bien porfría ser debido a el r~gimen pol!ti­
co en que se desenvuelven y el cual les ha permitido u 
obligado, seg~n el caso, dejur de pagar el mencionado in­
ter~s. (5) 

La neutralidad política y religiosa es uno de­
los puntos no obligatorios de losprincipios y fué adoptado 
por la Sociedad Cooperativa de Rochdale en virtud del cli­
ma ideológico de la 6poca y ~sto fu~ lo que les trajo mu~ 
chas simpatías lo que permitió la expansión en todos senti -dos de la Sociedad Cooperativa de F~ochdale, 

Aunque en la actualidad ~ste principio volunt~ 
rio es aún observado por la mayo"' parte de las Cooperati­
vas que existen en el mundo, otras, las menos por el momeu 
to, han dejado a un lado ya el principio de la neutralidad 
política y siguen conservando la neutralidad religiosa e -
interviniendo en la vida política de sus países, ya sea -
por voluntad propia expresada en sus prupios estatutos o -
por mandato del r~girnen a que se encuentren sujetos, 

Con las ventas al contado, que es otro de 
los principios voluntarios, las Sociedades Cooperativas de 
const..rno disponen de mayor capital para as! poder realizar-

(5) Rosando Rojas Caria, obra citada p~g. 70 
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sus compras con mayor libertad, disminuyendose de 6sa for­
me casi hfü3b1 ol rnínir11n ln posibilidnd ele tenor r: 1_;0 s•ilici 
tar cri~ditos dn cualquier tipo; c~~;;írnisrno 1 al momento en 
que la Cooperativa compro ele contado a todos aquellos que­
le proveen 1 es posible la ob tenci6n de mejores precios y -

descuentos¡ tambi6n se ev:i. tan on grnn fonna los problemas­
que puedan sur'\Jir con los socio~> y con los no asociados 
por motivo do falto. do pa90 o retnJso en los mismos y fi-­
nalmente, se disminuyen en buena parte los gastos al no t~ 

ner que implantar y rnantenor un sistema de cn~di to, at10- -

rr~ndose papelería y departamentos de cobranza, etc. 

A pesar de que el renglt5n de la Educación Coo­
perativa es otro de los puntas no obligatorios señalados -
por la Alianza Cooperativa Internacional, hoy en día es de 
vital importancia para ol Movimiento Cooperativo, pues la­
constante expansión que existe dentro de dicho movimiento­
necesita de la mejor preparación, la mas adecuada, de los­
dirigentes de las coopen:i ti vm; y tambi~n de una gr-an labor 
de divulgación entre los rnianbros de las cooperativas y de 
todos aquellos que puedan ser susceptibles de serlo y as!­
lograr la transfonnación de la vida social y económica de­
los pueblos. (6) 

Un aspecto muy importante de las sociedades 
Cooperativas es el que atañe a la Asistencia Elocial, la 

(6) Rosando Rojas Caria, obra citada, 
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cual en todo momento ha resultado ser un problema de prirn~ 

ra importancia para los gobt:Jrnantes de los diferentes paí­
ses del mundo, ya que siempre han reconocido que los pa!-­
ses donde la miseria y la indigencia existe, de ninguna -
manera pueden desenvolverse en un plano de tranquilidad Y­

prosperidad. 

Ahora bien, con el fin de evita1· los peligros­
que para la seguridad interna y externa de un pueblo entr~ 
ña la falta de protección a los necesitados, los gobernan­
tes han tratado de establecer Instituciones de beneficencia 
al servicio de la clase trabaj13dora. 

Asimismo, el gobierno se ha encargado de dic­
tar dispasiciones para crear organismos que se encarguen -
de la adiminstración y vigilancia de la Asistencia Social¡ 
así como disposiciones que velen por los trabajadores, - -
siempre la clase méis explotada, d~ndoles la seguridad so·-·­
cial. (7) 

(7) Baldomero Cerdá y Richart- Las Cooperativas y la Asis­
tencia &:icial - Editora Nacional, p~gina 8. 
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Como hemos visto, llegado el momento surgió la 
Sociedad Cooperativa compuesta exclusivamente por trabaja­
dores, los cuales hacían la aportación del capital realiz~ 
do por ellos mismos y en esa fonna fu6 _¡ue se estableciu­
ron normas tendientes a bonef.iciar a la clase trabajadora, 
origin4ldose desde ose preciso instante una reglwnentación 
interna de cart1cter civil en lo que so refería al trabaja­
dor-socio como persona f!sica, y una reglamentación de ca­
r~cter legal externa en atención al establecimiento de ~s­
ta sociedad y de acuerdo con los preceptos contenidos en -
la Ley General de Sociedades Mercantiles. 

La mencionada reglamentación aparece por prim~ 
ra vez en M~xico en el año de 18891 arío en que se promulgó 
el tercer Códig:J de Comercio el cual empezó a regir el Pri 
mero de Enero de 1890 durante el Cbbierno del general Por­
firio D!az y Código que ya regula a las Sociedades Cooper~ 
tivas. 

"las &:Jciedades Cooperativas fueron regla­
mentadas por p1·imera vez en nuestro país por el Código de­
Co~ercio expedido el 16 de Septiembre de 1889 y que entró­
en vigor el lo. de enero del año siguiente, de manera que­
la irclusión en dicho código de las sociedades cooperati~ 
vas corno sociedades mercantiles, fue legalizado por el rneD. 
cionado cuerpo de Leyes, pues ni el "Código de Lar.es 11 ni -
el de 1884 se :refer:!an a ello 11

• ( 1) 

(1) Alberto Trueba Urbina - obra citada, ¡5tigina 1603. 
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El probl8rna que se suscitó con el citado Cddi­
go es que considerd a los 5Jc:Ledades Cooperativas on forma 
demasiado mercantil por lo quo con postorioriciuci sun:1ic1 la 
necesidad de crearse leyos espociale~:; y as! fu~ corno las -
disposiciones del Códiuo ck~ Comercio de 1869 fueron don:-· 

gadas por la Ley Gonerul do fociedades Cooperativos del 21 
de Enero de 19?'7, la cual a ~:>u vez. f'ul1 dorouodü por la Ley 
General de &JciedadBs Coopuratlvas del 12 de Moyo de 19JJ, 
C\n lirnentada por un reglamento dol mismo ario y las cuales 
fueron derogadas nsímismo por el sistema actualmente vigeD, 
te, el cual est11 compuesto por las disposiciones que con­
tienen: los siguientes Reglamentos y leyes: 

La ley General de Sociedades Cooperativas del­
once de Enero de 1938. 

El Reglamento de la Ley General de Sociedades­
Cooperati vas del 16 de Junio de 1938. 

El Reglamento del Registro Cooperativo Nacional 
del dos de Agosto de 1938. 

El Decreto que exime a las Sociedades Caopera­
ti vas de diversos impuestos, del 17 de Diciembre de 1938,­
y 

El RAglamento de Cooperativas Escolares del 
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16 de Marzo de 1962. 

El auge de ~ste ti¡x¡ de Sociedades, las Ebcie­
dades Cooperativas en M~xico 1 se inició precisamento durail 
te la eáninistración del General L1zaro C&denas, y uno -
de los Estados de la Rep~blica en el qua existió un gran -
nWiero de Cooperutivas do trabajadores lo fué el Estado de 
Tabasco durante la actninistración del señor Garrido Cano-­
ba, 

De ah! es que precisamente entonces es cuando­
surge la necesidad de una ley que rigiera en una forma más 
exa.::ta que las anteriores a las Sociedades Cooperativas y­
por eso es que naci6 la Ley General de Sociedades Coopera­
tivas, la cual, como ya cUjimos 1 r.Jata del año 1938. 

La razón por la cual las Sociedades Cooperati­
vas han ~1ido comprendidas en la Ley General de Sociedades­
Mercantiles, es la de atraer su reglamentación a la compe­
tencia federal 1 siendo las l'.lnicas que 1 a diferencia de las 
otras sociedades mercantiles, tienen su ley especial. (2) 

Dicha legislación especial a las S:Jciedades 
Cooperativas a la cual ranita la Ley General de S:Jciedades 
Mercantiles en su art!culo 212, nos hace entrar al estudio 
de las Ebciedades Cooperativas en general, 

( 2) Luis Vargas Briseño apuntes de clase··· Derecho Mercan­
til. I 
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Seg6n el art!culo Primero de la Ley General de 
Sociedades Cooperativas: "fun Sociedades Cooperativas 
quellas que re~nen las siguientes condiciones: 

l.- Estar integradas por individuos de la cla­
se trabajadora, quo aporton a la sociedad su trabajo pers2. 
nal cuando ';e trate de Cooperativas de Productores; o se -
aprovisionen a trav~s de lo Sociedad o utilicen los servi­
cios que ~sta distribuye cuando se trate de Cooperativas -
de Consumidores: 

II,- Funcionar sobre principios de igualdad en 
los derechos y obligaciones de sus miembros¡ 

III.- Funcionar con ntinerD variable de socios­
nunca inferior a diez; 

IV,- Tener capital variable y duración indefi-
nida¡ 

V.- Conceder a cada socio un sólo voto; 

VI.- No perseguir fines de lucro¡ 

JlI .- Procurar el mejoramiento social y econó-
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-mico de sus asociados mediante la acción conjunta de ~s-­
tos en una obra colectiva¡ 

VIII.- Repartir sus rendimientos a prorrata ª!l 
tre los socias en razón del tiempo trabajado por cada uno, 
si se trata de cooperativas de p:roducci6n¡ y de acuerdo 
con al monto de las operaciones realizadas con la sociedad 
en las de consumo". 

Aun cuando nunca se hu establecido dentro de -
los requisitos legales, los socios de una cooperativa siem 
pre deber~n estar dotados de un esp!ritu de colaboración -
que les permita llevar a cabo en fonna eficiente, el obje­
to social que se han propuesto, (3) 

La cooperativa pueda desarrollar cualquier ob­
jeto social lícito, siempre con excepción de aquellas actj. 
vidades que son reputadas como mercantiles¡ o sea, que la 
Sociedad Cooperativa nunca podrá dedicarse a simples oper!:. 
ciones de compraventa con el p~blico. 

El primero de los requisi m s mencionaclos por -
el citado artículo Primero nos señala claramente quienes -
son las personas que pueden formar parte de una &:iciedad 
Cooperativa. 

(3) Secretar!a de Industria y Comercio - ¿Como se consti~ 
tuye una sociedad cooperativa? - ig75. 
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Y ese primer requisito nos da la idea de a - -
quien van encaminados los prnpósitos principales de las Eo 
ciedades Cooperativas: a la clase trabajadora en primer -
t6rmino y a la clase media en segundo t~rmino, pudiendo 
extenderse los beneficios a la sociedad en general. 

Ahora bien, por lo que respecta a los princi­
pios de igualdad en los derechos y obligaciones de sus - -
miembrns, en las sociedades Cooperativas en ningún momento 
se podrt1 conceder ventaja o privilegio alguno a las socios 
iniciadores o fundadores, as! como tooipoca se podr~ ator­
gar alguna diferencia en lo que se refiere al capital so.~ 

cial, y no se le podrá exigir a los socias de nuevo in gr!:!_ 

so el que suscriban más de un certificado de aportación a­
la fuciedad Cooperativa, o que contraigan cualquiera obli­
gación económica superior a la aportación de los miembros­
que ya forman parte de la sociedad, tal y como nos la señ!'! 
la el art!culo Tercero de la Ley General de Sociedades GoQ 

;:erotivas. 

Refiri~ndose a los mismos principios de igual­
dad 1 el artículo 5 de la ley nos dice lo siguiente: 

"Art. 5, - Las fuciedadss C.Oaperati vas pueden -
adoptar las regimenes de responsabilidad limitada o supl~ 
mentada de sus socios debiendo expresar en su denominación 
el r~gimen adoptado, as! como el nCrnero de su registro of;i. 
cial. 
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Para los efectos de la presente ley, la res­
ponsabilidad es suplementada cuando los socios respondan -
a prorratas por las operaciones sociales, hasta por una 
cantidad fija, detenninada en el acta o por acuerdo de la­
Asamblea11, 

Y el art!oulo D~cimo del Reglamento de la Ley­
General de Sociedades Cooperativas nos señala con preci- -
sión lo preceptuado por la Fracción II de la Ley: 

"Art, 10,- oon derechos y obligaciones de los-
socios: 

1,- Lic¡uidar el valor o de los certificados de 
aportación que hubieren suscrito, dentro de los plazos se­
ñalados en las bases constitutivas o en el acuerdo de la -
asamblea general que haya decretado un aunento de capital¡ 

ll,- ConcuiTir a las asa'llbleas generales; 

III,- Clitener pr~stamos de emergencia cuando -
en la Cooperativa se organice sección de ahorro¡ 

IV,- Percibir la cuota proporcional que les ca -rresponda en la parte distribuible de los rendimientos que 
se obtengan en cada ejercicio social, de acuerdo con lo 



35 

que establecen la Ley y ~ste Reglamento, as! como lo que -
dispongan las bases constitutivas y los acuerdos de la - -
Asamblea General; 

V.- Solicitar y obtener de los Consejos de Ad­
ministración y de Vigilancia, as! como de las comisiones -
especiales y de los gerentes, tocia clase de informes res­
pecto a las actividades y operaciones de la saciedad; 

VI.- Ejercitar el derecho de voto y desempeñar 
los cargos, puestos y comisiones que les encomienden la -
asamblea general o los consejos, en los t~rminos que pre­
vengan las bases constitutivas. 

Con 1fato vemos que mJestra Ley y Reglamenta de 
Sociedades Cooperativas respetan los objetivos y princi- -
pios de la Sociedad Cooperativa cl~sica al regular en nue.§_ 
tro medio Cooperativo el control danocr~tico. 

La fracción III del artículo Primero de la Ley 
nos dice que nunca debe tener menos de diez socios la So­
ciedad Cooperativa, lo cual se debe a una estimación hecha 
en el sentido de que ~se núnero de socios es el mínimo ne­
cesario para el correcto funcionamiento de la sociedad, 
principaJmente en el aspecto económico. 

Se puede ver la importancia que nuestra legis-
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-lación le d~ a dicho requisito al observar que la Fracción 
II del artículo 46 de la Ley Goneral de Sociedades Cooper!;! 
tivas que señala las causas de disolución de las socieda~ 
des cooperativas nos dice: 

11II,- Por la disminución del nCrnero de socios­
ª menos de diez". 

Por lo que toca al capital de las Saciedades -
Cooperativas podenos decir que debe estar integrado por 
las aportaciones de los socios así como por los donativos­
que se perciban y el incremento del porcentaje de sus pro­
pias actividades. 

Este tipo de aportación podrá realizarse en 
varias formas: En efectivo, en bienes, así como por dere­
chos representativos o bUn por medio de trabajo y estar~n 
representados porcertificados no minativos, individuales -
e indivisibles, todos ellos de igual valor, el cual siem­
pre sere inalterable y mismos que sólo sen~n transferibles 
cuenda as! lo determine el acta general constitutiva. 

As!miSTJo, el artículo 15 de la Ley General de­
Sociedades cooperativas, en su fracción 1-V nos dice, al 
señalar el contenido de las bases constitutivas: 

"VI.- forma de constituir o incrementar el ca-
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-pi tal social¡ expresión del valor de los cor ti ficodo~3 de­
eportacil1n 1 formo de pago y devolucic1n de su valor, nsí 
como la valuación dc3 los bienes en caso do que su oporton" 

La fonno en que lr:ls aportaciones de los socios 
van a integrar el capital esM contenida en el artículo 
35: 

"art. 2E.J.- Cada socio debert1 aportar, por lo -
menos, el valor de un certificado y si se pacta que los 
certificados excedentes perciban inter~s, ~gte no podr~ 
ser superior al tipo legal. 

AJ. constituirse la sociedad o al ingresar a 
ella ser~ forzosa la exhibición del lfY~ cuando manos, del­
valor de los certificados de aportacic1n. 11 

El plazo máximo para cubrir el saldo en ~ste 
caso es de un año. 

Cuando ha transcurrido el plazo acordado por -
la asamblea general para que un socio cubra el importe de­
las certificados de aportación suscritos ser~ excluído de­
la sociedad cooperativa tal y corno lo dispone la fracción­
Pri:"r1era ·del artículo lG c~el íloglamento. 
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En el caso de que hubiere hecho entregas par­
ciales del total del irnpo1~te, ~stos le ser~n reintegrados­
ª partir del t~nnino del ejercicio social en que se enuue.o. 
tren, en la misma cantidad e intervalos en que haya tiecho­
los abonos. 

Esas aportaciones que los asociados hacen a -
las Cooperativas (a diferencia de las otras sociedades mer, 
cantiles en que las acciones se transmiten en varias for­
mas) bajo la forma de certificados de aportación, no se 
tranSTiiten, SRlvo en los casos que señalan los artículos -
11 y 14 del Reglamento de la Ley General de Sociedades Co2 
perativas y que a la letra dicen: 

"art. 11.- Los certificados de aportaclón sola -mente podr~n transferirse de acuerdo con las condiciones -
siguientes: 

l.- que el cedente sea titular de mds de un 
certificado ; y 

II.- Que el cesionario tenga el car~cter de so -cio". 

Art. 14.- En el caso de la fracción Primera 
del artículo anterior, la persona que se haga cargo total o 
parcialmente de quienes depéndían er.5onárnicamente del sosia 



39 

fallecido, tendró derecho a formar parte de la sociedad -
si satisface los requisito[> que establece la ley y 6ste r~ 
glamento, así como los que para miembros de nuevo ingnJso­
señalen las bases constitutivas, inscribi~ndose a su nom~ 
bre los certificados de aportación de que tiaya sido titu­
lar el socio anterior". 

Cabe señalar que la Fracci6n Primera del artí­
culo 13 del Reglamento se refiere a la muerte como causa -
de p~rdida de la calidad de socio. 

Los r~qubit;os que establecen la Ley y su Ae­
glement:o son los siguientes: 

1.- Solicitud por escrito al consejo de Admi­
nistración, apoyada por dos socios, anexando el acta de 
Defunción y escrito en que manifieste que se harl1 cargo de 
las personas que dependían econ6micamente del socio falle­
cido, 

2.- Tener rnés de dieciseis años. 

3.- Ser mexicano, cuando las Cooperativas se -
encuentren en las costas o fronteras. 

4.- Comprometerse a dar su trabajo personal a-
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la Eociedad Cooperativa; y 

5.- Satisfacer los re~uisitos de nuevo ingreso. 

Cubiertos los re,~;u.isi tos anteriores, el cons~ 
jo de Administración tiene facultades para aceptarlo pro-­
visionalmente, pero corresponde a la Asamblea General deci -dir la aceptación definitiva. 

En caso de que la AsülTlblea General no acepte -
al nuevo socio entonces sus herederos legales tendr~n dere -cho a que se les liquide en la misma forma que si se trat!:_ 
ra de un socio que haya sida exclu!do por acuerdo de la -
Asamblea. 

Los certificados de Aportación tendr~n un va~ 
lor de Un mil Pesos cada uno, y ser~n nominativos, de 
igual valor, indivisibles y transferibles sólo en las ca~ 
sos señaladas. 

La valorización pericial de las aportaciones -
que no se hagan en efectivo (artículo Tercero.III del Re­
glamento) la har~n, generalmente, los peritos designadas -
por el consejo de Administración, can el fin de poder pre­
sentarla a la ·AsülTlblea General para el conocimiento y ªPI'fl. 
bación de los mi001bros. 
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Cuando por acuurdo de la Asamblea General se -
decida aunentar el capital, todos lor:> socios obligados a -
suscribir el aumento on lo fonnu y t6nninos aprobados. 

11 .,. ·Ademé1s de lo antsrlor 1 podrt1 incrementar­
se el capital con el porcentaje de los rendimientos que 
con ~se objeto destim:! la -Asamblea General," 

Cuando se acuerde reducir el Capital que se 
juzgue excedente, la devolución se har~ a prorrata entre -
los socios que poser:m mayor núnero de certificados de apo¿: 
tación o por partes iguales si todos tienen igual ndmero -
de certificados. 

En caso de devolución del valor de los certi-­
ficados de aportación, ~sta se har~ al finalizar el ejerc1 
cio social y despu~s que se haya practicado el balance ge­
neral, excepto en el caso de que en la Asamblea General se 
acuerde hacer la devolucidn inmediata si lo permite el es­
tado económico de la Cooperativa, 

La Fracci6n V del artículo Primero de La Ley -
General de Sociedades Cooperativas, e~t~ en estrecha rela­
ción con la fracción II del mismo art!culo pues ambas fun -cionan bajo el principio de la democracia económica y so--
cial 1 en ~ste caso por el hecho de que el hombre represen­
ta un sólo voto independientemente de los certificados de­
aportacíón que posea dentro de la Sociedad Cooperativa, 
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de esa forma en ning6nmomento seac1.;~Jti.l :_¡ueun grupominorit;-;!_ 
riode personas controle econdmicamente a la Cooperativa. 

Para entrar al estudio de la Fracción VI del -
articulo Primero de la Ley 1 podernos decir que en ningdn 
momento debe confundirse el ~nirno de lucro con la persecu­
ción de una finalidad econc5micu. 

"Desde la promulgación del Código de Comer, 
cio de 188..9 hasta que las normas sobre coopera ti visrno fue­
ron eliminadas de dicho código, imperó el espíritu de lu~ 
ero en las sociedades cooperativas, apartandose por compl~ 
to de la teoría de los escri tares proletaf'ios del siglo p~ 
sacio, por lo que desde entonces quedó deslindada la probl,!;!. 
m~tica en cuestión· por un lado el pensBmiento mercantilis­
ta del Código de Comercio y por el otro el pensemiento so­
cial de los dirigentes proletarios en torno del cooperati­
vismo" ( 1) 

Con justificada razón nos precept~ el artí- -
culo 2688 del Código Civil para el Distrito Federal¡ 

11Art, 2688,- Por el contrato de sociedad, los­
socios se obligan mu bJBmente a combinar sus recursos o sus 
esfuerzos para la realización de un fin común, de oar~cter 

( 4) Alberto Trueba Urbina - obra citada pé!gina 1600 
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preponderantemente económico, pero que no constituya una -
especulación oomeroial". 

Con lo anterior, el Código Civil para el Dis~-­
trito Federal, nos viene a dar por supuesta osa distinción 
entre finalidad económico y t1nimo de lucro, distinción que 
queda impl!cita r:.::n la fracción sexta o del artículo Prime­
ro de la Ley Generul do Sociedades Cooperativas, 

Haciendo otra pequeiía visita al propio Código 
Civil, nos encontramos quo on su artículo 2701 nos dice: 

11Art. 2701.- No quedan comprendidas en ~ste 
título las sociedades cooperativas, ni las mutualistas, 
que se regir!1n por las respectivas leyes especiales", 

Lo cual viene a ser un eje .• 1plo de como se aCS.Q 
t~a en mayor fonna el carac ter especial que le ha dado la­
legi slación mexicana a las Sociedades Cooperativas. 

De igual manera el citado artículo da una idea 
del paralelismo que en un momento existió entre las socie­
dades cooperativas y las sociedades mutualistas, paraleliE. 
mo que en la actualidad ha quedado atr~s en virtud del ma­
nifiesto avance que tian tenido las sociedades cooperativas 
dentro de nuestro r~girnen social, 
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Por otro lado, y volviendo al terna de las con­
diciones de existencia de las sociedades cooperativas, en­
concreto la que se refiere a "no fJerSOf:J1..Ür fines de lucro", 
se debe distinguir entro el propósito de los socios y las­
finalidades que persigue la sociedad, 

Los socios, al ingresar a la sociedad, van en­
busca de una finalidad netamente económica, y la sociedad­
por disposición de la ley no ha de buscar en ningún momen­
to la obtención de beneficios, sino que, en ese aspecto, -
su finalidad sert1 el obtener la satisfacción, en la fonna­
m•s directa posible, de las necesidades de los socios. 

Por supuesto que le1 :...ey on un momento dado ha­
llegado a preveer el que se produzca uno. ganancia, la cual 
deber• ser, en todo momento repartida entre los trabajado­
res socios y los trabci.jadores asalariados 1 aunque se dice­
que en tal caso, lo que la Cooperativa deber!a hacer, se­
r!a bajar los precios de venta de sus pnJductos, tanto a 
los compradores corno a sus socios en las cooperativas de -
consuno, en lugar de repartir dichas ganancias, con lo 
que saldría beneficiados no tan sólo los socios, sino tam­
bi~n sus compradores no asociados. 

Ahora bi~n, existe otrn punto de vista respec­
to a la forma de aplicar las ganancias y se dice que es 
mucho muy conveniente acunularlas para que llegado el caso 
se puedan sufragar los gastos que tiene la propia coopera­
tiva y si quedase alg~n remanente de dichas ganancias, se-
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-ría mejor el decidir guapdarla y no repartirla, siempre -
en previsión de cualquier circunstancia superviniente que­
llegado el momento pudiera ::>urgir·, corno ser!a el caso de -
aumento de los costos, do la mnteria prima, etc. 

Por ~sta razón fu~ necesario aclarar que es 
lo que se entiende cuando se dice que existai fines de lu­
cra 1 y al respecto el artículo Quinto de la Ley General de 
Sociedades Cooperativas nos dice: 

"art, 5.- Para el efecto de lo dispuesto en la 
fracción VI del artículo Primero de la Ley, se entender~ -
que existen fines de lucro 1 cuando entre los cbjetos de 
una sociedad cooperativa figura la realización de compra­
venta de artículos sin que la cooperativa efectúe un proa~ 
so de transfonnacic5n do los mismos, salvo lo que el art!­
culG 54 de la misma Ley establece en cuanto a Cooperativas 
de consumo", 

El mencionado art:!culo 54 de la Ley General de 
Sociedades Cooperativas nos dice: 

"Art. 54.- Sólo mediante autorización especial 
de la Secretar!a de la Economía Nacional (hoy Secretaría -
de Industria y Comercio) podr~n las Cooperativas de con su -midores realizar operaciones con el p~blico, quedando obli 
gadas a admitir corno socios a los consumidores que lo soli -citen, si satisfacen los requisitos de admisión. En estos 



casos los excedentes de percepoi6n que debieran correspon­
der a los consumidores que no sean socios, se les abonari1-
en cuenta de certificados de aportación, o si por cualquier 
motivo no llegaren a ingresar a la sociedad, se aplicar4n­
al Fondo Nacional de Cr~di to Cooperativo", 

Abundando en el tema, el art!culo 55 del cita­
do ordenamiento nos señala lo siguiente: 

11Art. 55.- No obstante lo dispuesto en el art_! 
culo anterior, las cooperativas de consumidores y las sec­
ciones de consumo distribuir~n art!culos al público, cuan­
do la Secretaria de la Economía Nacional, para combatir el 
alza de los precios, les encomiende o autorice para dicha­
distribución". 

Hay algunos autores que sustentBJl la tesis de 
que las sociedades cooperativas en ningún momento deben -­
ser consideradas dentro de las sociedades mercantiles, ~- -
puesto que entre sus finalidades est~ la de no perseguir -
lucro alguno. 

Sin embargo, siempre se debe tener en cuenta -
que en nuestro medio jur!dico la meroantilidad no se deri­
va del lucro o de la especulación, sino que se va a deri-­
var de la forma o manera en que fueron cosntitu!das, lo 
que siempre se ha~ de acuerdo con el Código Civil o con -
la Ley General de Sociedades Mercantiles, por lo que pode­
mos decir que las Sociedades Cooperativas si deben consid~ 
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-rarse como sociedades mercantiles, 

La fracción Sóptirna del artículo serala corno -
uno de los requisitos esenciales el buscar el mejoramiento 
social y económico de los miembros de la ~mciedad por me­
dio de una labor de conjunto. 

Esto es, en las cooperativas producción se 
puede tener como finalidad oconómico-educativa el capaci-­
tar a la población rural y t1abi tan tes de pequeños poblados 
para que establezcan industrias que desarrollen labores 
varias a fin do que sus miembros obtengan un ingreso fami­
liar suplementario. 

As!mismo y con el fin de intensificar el hábi­
to del ahorro y de que los socios puedan remediar en cual­
quier momento alguna necesidad o situación de urgencia que 
se les presente, pueden establecerse una sección de ah:Jrro 
y pr~stamo de los socios '/ para los socios tal y como lo­
e.utoriza el art:!culo Noveno do la Ley. 

Tambi~n se puede establecer una sección de vi­
vienda para que por medio de la ayuda mutua y el esfuerzo­
pro pio, los miembros de la Sociedad Cooperativa construyan 
sus propias casas o mejoren las que ya tengan. 

En las Cooperativas de Consumo adem~s de las -
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anteriores, se pueden obtener en común toda clase de bie­
nes y servicios a fin de distribuirlos entre los socios 
que soliciten para satisfacer sus necesidades y las de su­
familia. 

Igualmente so podr~n establecer secciones de -
producción de aquellos artículos de consumo que convenga -
elaborar, e igualmente la prestación de servicios que las­
sociedad cooperativa est~ on posibilidad de proporcionar 
a sus socios. (sJ 

Por lo .. ;ue respecta a la repartición de rendi­
mientos entre los socio:·~ o lw, que se refiere la fn1sción G:; to 1.11J 

del artículo Primero, en las Cooperativas de Cansuno prime -ro se fijar~ los honorarios de los socios comisionados 
para el desanpeño de labores relacionadas con el desarro­
llo del objeto social de la Cooperativa, como son los rnie!!J. 
bros del consejo de administración y del de vigilancia y -

de las comisiones especiales. (art, Terceru, Fracción D~­
cima del Fleglamento) • 

. Adem~s de lo anterior se dsducir&i las cantida -des correspondientes a los porcentajes que con la aproba-­
cil1n de la Secretaría de Industria y Comercio y de las di~ 
posiciones fiscales, fije la Asamblea para amortización y-

( 5) Secretaria de Industria y Comercio - ¿Como se constitu -ye una Sociedad Cooperativa? - 19?1 
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depreciacJ.L~n, y ·m el caso do hacor el repartimiento sin 
tomar en cuenta 6ste requisito no se considerare! reparti­
ble el rendimiento, tal y corno lo dice el artículo 67 del­
Reglamento. 

Cuando ya se ha cunplido con lo an ter·ior, se -
debe separar el diez por ciento como mínimo de dichos ren­
dimientos para incrementar ul fondo de Reserva, tal y como 
lo establece el art:Cculo L10 de la Ley y se separar~ otro -
porcentaje para incr1311entar el capital social. 

Estos por~entajes ser~ acreditados a los so- -
cios en certificados de aportación proporcionalmente al -
monto de las cantidades que les corresponden, y el porcen­
taje restante se distribuir~ entre los socios en relaci6n­
con el monto total de operaciones realizadas por cada uno­
con la cooperativa. 

El artículo 54. de la Ley señala que en caso 
que los consunidores que no sean socios no llegaren a in­
gresar a la Sociedad, sus procentajes se aplicar~n al Fon­
do Nacional de Cr~dito Cooperativo, 

Adem~s si los consLmidores no socios reúnen 
los requisitos de ingreso, la sociedad est~ obligada a ad­
mitirlos como socios, abon~ndoles los excedentes de perce2 
ción en certificados de aportación, 
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As!mismo, se repartir~n las utilidades que se­
obtengan en la sección de ahorru: 

Artículo 53 (reglamento) • - Las utilidades qt.Je­
se obtengan por las operacionos que p:::-t,ctique la sección -
de ahorro se distribuin~n anualmente en la siguiente far-
ma: 

l.- A cubrir a los socios el inter~s que la 
asamblea general señale respecta de las sumas excdentes 
que entre gJen y el cual no podrt1 exceder del tipo legal¡ 
y 

II,- El resto se distr:lbuin1 entre los socios­
que hayan operado con la sección de ahorro, en proporción­
al monto de dichas operaciones". 

Finalmente, no se tomar~n en consideración la 
clase de art!culos o servicios consl.fllidos y se adoptará -­
un sistema de registro que permita que tanto la saciedad -
como sus miembros conozcan siempre el monto de las opera-­
cianes que hayan efectuada, siguiendo el mismo procedimie.o. 
to con los consumidores no asociados. 

En las Cooperativas de Producción y de acuerdo 
con lo establecido por el artículo 61 de la Ley, la Asam­
blea General fijar~, a instancias de la comisi~n de Contrul 
T~cnico, los anticipos a ouenta de rendimientos que se - .. 
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E.mtregaré1n a los socios en períodos que no van a exceder -
de 15 d!as. 

Para poder hacer el correcto señalamiento de -
los anticipos citados, la canisión de Control T~cnico teLJ, 
dr~ en cuenta la calidad del trabajo exigido del socio y -
adernc1s el tianpo y la preparación que sean necesarios para 
el desempGrio del trabajo, tomando siempre en consideración 
que a trabajo igual siempre deberé1 corresponder anticipo -
igual, as! como lo preceptóa el mencionado artículo y el -
90 del Reglamento de la Loy General de Sociedades Coopera­
givas. 

Una vez que ya se han obtenido los rendimien.,­
tos finales, se deduciré1n las cantidades que correspondan­
ª lo siguiente: 

l.- Los porcentajes que con aprobación de la -
Secretaría de Industria y Comercio y de las disposiciones­
de la Secretaría de Hacienda y Cr~dito Pt!blico que corres­
pondan, fije la Asamblea General por concepto de .4mortiza­
ción y Depreciación, como lo dispone el artículo 67 del 
Reglamento. 

2.- Los anticipos que hayan sido recibidos por 
los socios, como lo disp::ine el artículo 61 da la Ley. 

3.- Los dem~s gastos acordados por la Asamblea 

~ fJIJiil a-
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General, incluyendo los honorarios de los miembros de los­
Consejos de Actninistración y de Vigilancia y los de las 
personas que integran las c:::vni~;i'Jnes especiales, 

Una vez que se han deducido las cantidades an­
teriores, los rendimientos líquidos se distribuirán en la 
fonna que nos señala el artículo 91 del Reglamonto, 

"l.- Se destinanfo a la formación de los fon­
dos a que se refiere la Ley y ~ste Reglamento, las cantid!:, 
des que señalen los preceptos relativos a dichos fondos; 

II,- Los que provengan de las operaciones de -
la sección de ahorru en los t~rminos señalados par el ar~ 
t!culo 53¡ 

III,- Los que se obtengan en la sección de ca.o. 
SLITio, en la forma señalada por el cap!tulo anterior¡ a ~s­
te efecto se llevar~ contabilidad especial para dicha sec­
cit1n ¡ 

IV,- el resto, tomando en cuenta la calidad 
del trabajo exigido y el tiempo y la preparación que su 
desempeña requiera, en el concepto de que a trabajo igual, 
debe corresponder igual rendimiento; 
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La calidad del trabajo, así como la prepara- -
cicSn t~cnica que su desempeño requiera, ser6n objeto de un 
dicté1men de la Comisión de Control Ti1cnico, que seré1 some­
tido a la consideración de la Asamblea Goneral, 11 

Diversos tipos de Cooperativas seg~n la Ley 
General de &:ioiedades Coopera ti vas: 

&:iciedades Cooperativas de Producción: 

&:in aquellas cuyos miembros se asocian con ~ -
objeta de trabajar en com~n en la producción de mercancías 
o en la prestación de un servicio p~blico, abligáncbse a -
prestar sus servicios a la misma empresa explotadora de la 
Cooperativa. 

Dichas cooperativas de producción surgieron 
casi al mismo tiempo que las sociedades cooperativas de 
consL1T10, as! que desde un principio tuvieron sus propios 
ideales sobre los que basaron su actualización, 

Dichos principios b~sicos ser!an: 

1.- Control democr~tico, o sea, que los diri-­
gentes son escogidos entre los prupios asociados, siendo -
la propiedad de los instrumentos de pruduccicSn de los pro-
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-pios trabajadores, y adem~s cada hombre vale un \,Qto ind~ 

pandiantemente del capital aportado, 

II.- Los bGneficios o excedentes finales son -
repartidos en razón del trabajo aportado por los socios 
trabajac;Jores, tomando en cuenta corno base la cantidad, ca­
lidad y tiempo trabajado por los socios. Estos excedentes 
son un retorno al trabajo, o sea, una devolución de la pa~ 
te que finalmente debe corresponder al socio por el valor­
de su trabajo, 

III.- Libre adhesión a la sociedad, cualquier­
persona puede J legar a ser miembro de una cooperativa de -
producción si ha hecru los m~ritos suficientes dentro de -
ella, y adem~s puede renunciar cuando as! convenga a sus 
intereses, 

IV.- El capital social incrementado de año en­
año es inalienable. 

V.- Los obreros que han trabajado en calidad -
de asalariados deben ser ~dmitidos como socios, despu~s de 
haber transcurrido cierta lapso de tiempo de trabajo. 

Las cooperativas de producción se preocupan 
mas por el despojo que sufre el hombre como productor que­
el que soporta el consunidor. La idea proviene de la opi-
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-pios trabajadores, y adan~s cada hombre vale un \/Oto ind~ 

pendientemente del capital aportado, 

II.- Los beneficios o excedentes finales son -
repartidos en razón del trabajo aportado por los socios 
trabaja9ores, tomando en cuenta como base la cantidad, ca­
lidad y tiempo trabajado por los socios. Estos excedentes 
san un retorno al trabajo, o sea, una devolución de la par 
te que finalmente debe corresponder al socio por el valor­
de su trabaja. 

III.- Libre adhesión a la sociedad, cualquier­
persana p~Jede J legar a ser miembro de una cooperativa de -
producción si ha hech:J los m~ritos suficientes dentro de -
ella, y adem~s puede renunciar cuando as! convenga a sus -
intereses. 

IV.- El capital social incranentado de año en­
año es inalienable. 

V.- Los obreros que han trabajado en calidad -
de asalariados deben se:· :Jdmitidos como socios, despu~s de 
haber transcurrido cierto lapso de tiempo de trabajo, 

Las cooperativas de producción se preocupan 
mas por el despojo que sufre el hombre corno productor que­
el que soporta el consumidor. La idea proviene de la opi-
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-nión de varios economistas qur~ t.:onsidenm que el hombre 
no lucl1a tanto por la posesión de los bienes de consuno, -
como por la de los bienos de prncjucción, (6) 

Este sistema cooperativo es el mas justo pues­
pone en manos del pueblo los bienes de producción, admini~ 
tracios en forma cooporativn y cuyos beneficios va a manos 
de quienes han contribuidos a formarlos. 

La cooperativa de producción es la forma mas -
completa de cooperaci~n, pues es una asociación de trabaj~ 

dores y no de capitales, Pora el trabajador la cooperati­
va es su vida profesional, a diferencia de las cooperati­
vas de consuno, en la que s6lo se necesita participación -
espor~dica en la mayoría de los casos. 

Las principales causas que le han dada or!gen­
a las coopere ti vas de producción son: 

a),- Depresiones económicas y situaciones aner 
gentes que originan desempleo, 

b).- SJn la forma mas adecuada para resolver -

.: .. ---------
(6) Rosando Rojas Caria.- Introducción al estudio del coo­

perativismo, M~xico 1951, pé1ginas 191 y siguientes. 



problemas económico-sociales. 

En estas cooperativas, todos los bienes de - -
trabajo son prnpiedad colectiva y sus miembros se obligan­
ª trabajar de conformidad a lo dü.;puesto ¡:,or el fiegl1Jmento 
interior de Trabo.jo que apruebe lü Asamblea Goneral y , 1 c­
el consejo de administración har.1 cc,rnplir a trov6s de sus­
directivos, 

Para ¡:.:;o~ier llevar a ccioo su finalidad, las CD9, 

perativas de producción no tendrdn rtH15 límite que los se~ 
lados por le Fracción S~ptima del A:rt!culo Primero de la -
Ley: "Procurar el mejoramiento social y ecorn1mico de sus -
asociados mediante la acción conjunta de 1fatos en una obra 
colee ti va 11

• 

En las cooperativas de producción los socias -
perciben un anticipo (salario), el cual se entregar~ a las 
socios en períodos no mayores de 15 ci!as, y será señalados 
por la A.sa;::Ll1::'.:l General e• propuesta de la comisi6n de con -trol t~cnico, si el núnero de socios os suficiente para 
formar ~ste organismo. (7) 

La comisión de Contrnl T~cnico se integra con­
un representante de cada departarnento o sección en que es­
t~ dividida la unidad productora. Dicho representantes 
son elegidos por los integrantes de cada sección y su fun-

l '7 j Artículo 61, ley General de Sociedades Cooperativas. 



ción consiste en orientar iJ la Asamblea General paro que -
exista verdadera :nordinaci6n en los trabajos, la mayor -
economía posible y una productividad que rinde los mayores 
beneficios, beneficios que sur6n repartidos al final de -
cada ejercicio proporcionalmente entre tmlos los rniernbros. 
(Los delegados que integran la cornisi6n de Control T<fonico 1 

no podri1n ser tarnbi6n cornis ionDdos que tengan a su curgo -
secciones especiales). 

Ley ·Artículo GO,- Son funciones de la comisión 
de control tocnico ~ 

1.- Asesorar a la dirección de producción¡ 

II.- O;.;i:1::11er, por medio de los delegados, ab­

soluta coordinación entre los departamentos que deban des~ 
rrollar las distintas fases del proceso productivo¡ 

III.- Promover ante la asamblea general las 
iniciativas necesarias para perfeccionar los sistemas de -
producción, trabajo, distribución y ventas¡ 

rJ.- Acudir en queja, ante la asamblea general, 
cuando la dirección de la producción desatienda, injustifl 
cadamente, las opiniones t~cnicas que la comisión emita; y 
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V.- Planear las operaciones que la sociedad -
deba efectuar en onda per!ódo," 

La comisión de control t~cnico será de consul­
ta necesaria cuando se trate de resolver si debe recibir·se 
un detenninado núnero de nuevos socios, as:! como todos los 
casos en que se propongan el cambio de los sistemas de prg, 
ducción 1 trabajo 1 distribución y ventas; en los de aunen to 
o disminución del ca pi tal social 1 en los de aplicación de­
los fondos sociales y, en general, en todas las cuestiones 
relativas a la direcci6n t~cnioa de la producción y de la­
distribución y a la planeación de las actividades socia- -
les". 

Los socios de ~stas cooperativas, res¡:onde de­
la operaciones que efecb~e su sociedad, con el importe de­
los certificados de aportación pagados o que se haya obli­
gado a pagar. 

En dichas cooperativas puedan oro,1»ÜLiH'Se to­
das las actividades lícitas que beneficien a la comunidad, 
con excepción de las exclusivamente mercantiles: desde un­
pequeño taller hasta una gran industria, asimismo se pue­
den crear secciones de consumo. 

"Reglamento, Art. 86.- Para los efectos del -
artículo eo. de la Ley, se considerar~ que: 



59 

1.- &Jn octividadet; conexas las que estando li­
gadas con la ac ti vi dad principal para integrarla operfecci!2. 
narla econ6mi.crunente, prnclucc:!n mr.n-canc!as o servicios que -
se destinan al público, de naturaleza di forr::?nte a la origi­
nalmente autorizada y ~Jusceptible de organizarse indepen- -
dientemen te¡ 

Il.- Son actividades complementarias aquellas -
que se traducen en un perfeccionamiento de la actividad -· -
principal a la que integran econ6rnicarnente, y que son apro­
vecl1adas exclusivomente por la cooperativa corno auxiliares­
de la actividad primaria, legalmente autorizada¡ 

III.- &Jn actividades similares aquellas median -te las cuales se realiza para el público la producción de -
mercancías o de servicios de la misma naturaleza¡ pero dif~ 
rentes en grado o en calidad y que no integran la actividad 
originalmente autorizada". 

asalariados. 
siguientes: 

"Ley, Art. 62.- Las coopurativas no utilizar&, 
Excepcionalmente podr~n ~acerlo en los casas-

a).- Cuando circunstancias extraordinarias a 
imprevistas de la produccióñ así lo exijan; 

b).- Para la ejecLCión de obras determinadas¡ y 
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c),- Para trabajos eventuales o par tiempo fijo, 
distintos de los requeridos por el objeto de la sociedad. 

En o tos casos deben~ preferirse a otras coope­
rativas para la ejecución de los tr-abajos, y de no existir­
estas, se celebrará contrato de trabajo con el sindicato o­
sindicatos que para el caso proporcionen a los trabajadores 
y si no existiesen organizaciones obruras, podrán contratar 
se aquellos individualmente, dando aviso en 6stos dos ~lti­
mos casos a la Secretaría de Economía Nacional. 

Las asalariados que utilicen las cooperativas -
en trabajos eventuales o extraordinarios, del objeta de la­
sociedad, ser11n considerados como socios, si así lo desean­
y prestan sus servicios durante seis meses consecutivas y 

hacen, a cuenta de su certificado de aportación, la exhibi­
ción correspondiente. 

Las que ejecuten obras determinadas a trabajos­
eventuale s para la sociedad, ajenas al objeto de la misma,­
no sen1n considerados como socios 1 aún cuando sus servicios 
excedan de seis meses; igual condición guardar~n los geren­
tes y empleados t~cnicas que no tengan intereses homogéneos 
con el resto de los agremiados. 

las rendimientos que debieran corresponder por­
sus trabajos a los asalariados, so abonar~n a cuenta de las 
certificados de aportación que les corresponda¡ pero si no-
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llegaren a ingresar en la sociedad, se aplicarán al Fondo -
Nacional de Cr6di to Coopero ti vo". 

Las sociedades Coopera ti vas de Intervención Of,! 
cial: 

S:Jn aquellas que van a explotar concesiones, 
permisos, autorizaciones, contratos o privilegios que han -
sido otorgados conforme a la Ley por las autoridades feder~ 
les o locales, según la materia do que se trate. 

"Ley. ·Art. 64.- El Gobierno Federal, los de los 
Territorios y el Departamento dol Distrito Federal concede­
r~n las conce~iones, permisos, autorizaciones, contratos o­
privilegios y encomendarán la atención de servicios públi-­
cos a las sociedades cooperativas que se organicen con tal­
objeto. 

En uno y otro caso, las cooperativas tienen de­
recho a obtener, si es posible legalmente, que las autorid~ 
des mencionadas revoquen loq permisos de explotación y ate.o. 
ci6n de servicios ya concedidos, a fin de que les otorguen­
ª ellas si se obligan a mejorarlos" • 

• . • Y obligándose cuando se trata de servicios­
públicos a llevar la contabilidad confonne a las instrucci,!2 
nes dadas por la autoridad encargada. 
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11 Tambi~n debe tenerse presente que, Los legisl~ 
dores, desde el año de 1937 en que empezó a discutirse el -
proyecto de la Ley vigente, al tomar en consideración los -
principios b~sicos quo deben estas sociedades y su finali­
dad de mejoramiento socioeconórn ico, y al proporcionarles la 
mayor amplitud para su mejoramiento, establecieron dos gran 
des .ramas: consumidores y .~~-u ~, . ..;'.:o;-,;•.;, considerando al in di vi:, 
duo durante toda su existonci.a como un consunidor que re- -
quiere de la producción de todn clase de bienes que satisf~ 
gan sus necesidades. Y, E.'n realidad, todos sornas consunid.9, 
res, aunque solamente una porte t.ie la población se dedique­
ª produqir los satisfucton3s necesarios, dentro de los cua­
les, corno ya se ha dictlo, puede establecerse una variac!! ~.L· · 
ma cantidad de objetos sociales. 

Consecuentemente, el ejecutivo Federal, en cum­
plimiento de tales disposiciones, reservó a sociedades coo­
perativas de pescadores diversos productos marítimos muy e~ 
timados y de gran demanda comercial, tale.J corno el camar6n, 
el abulón, la almeja 1 la to toaba, la curvina, la cabrilla y 
le langosta, a fin de que sean precisa~ente los pescadores­
quienes aprovechen esta riqueza de lo. nación. Disposicio-­
nes semejantes se encuentran en la rama de auto-transportes, 
la minería y otros recursos naturales que requieren para su 
explotación, del otorgamiento de concesiones o permisos. 

Por tales motivos, las cooperativas de interven 
ción oficial deben satisfacer las obligaciones que establef 
can las autoridades que les otorguen las concesiones, perrn.b, 



63 

-sos, autorizaciones, contratos o privilegios" ••• (7) 

11 Reglsrnento 1 Art. 9J.- Los permisos o contratos 
concesiones pare la prestación continua de serviciar; al pú­
blico por el Gobierno de lt.1 Federación 1 de los Territorios­
Y del Distrito Federal 1 se otorgarán de preferencia a soci_§! 
dades cooperativos. 

·A ese efecto 1 la autoridad que deba otorgar el­
permiso o celebrar el contrato-concesión 1 publicará en el -
Diario Oficial y en otro por16dico de los de mayor circula­
cir5n 1 una convoca to ria indicando r:il servicio de cuya prest~ 
cic5n se trate, y las obligaciones a que el ponnisionario a­
contratista ostará sujeto de acuerdo con las leyes que ri­
jan la prestación del servicio público. 

En la convocatoria se señalar~ un plazo no me~ 
nor de quince días para la presentación de solicitudes". 

Para otorgar la concesión, los firmantes de la­
salicitud1 deben ser cuando menos diez, el cual es uno de -
los requisitos base para todas las cooperativas, siendo el-
9Cffo de ellos mexicanos por nacimiento. 

(?) ¿Como se constituye una sociedad cooperativa? pdblica~ 
cic5n de la Secretaría de Industria y Comercio, México-
1975 (páginas 15 y 16). 
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"Reglamento, Art. 95.- Si ninguna de las solici 
tudas satisface los requisitos que de acuordo con las dis-­
posiciones especiales deben satisfacer los concesionarios o 
contratistas y los que señala el artículo anterior, la aut.E_ 
ridad correspondiente podrá otorgar el permiso o contrato -
a cualquier otra persona o entidad. 

La Secretaría de la Economía Nacional conceder~ 
~· fJrenc;i,: ,1 b :;olicitud suscrita por trabajadores - -

organizados en cooperativa o en sindicato, que comprueben 
haber prestado sus servicios con anterioridad en la misma 
actividad, 

Si una o varias solicitudes satisfacen los re-­
quisitost la autoridad lo comuniccir~ a los interesados, cou 
cedi~ndoles, un plazo que no exceda de quince días para que 
ocurren a la Secreta: .. .r:.. de la Economía Nacional, pidiendo -
la autorizaci~n de la cooperativa. 

En los t~nninos que señalan la Ley y ~ste regl~ 
mento, se otorgan1 en definitiva el permiso o el contrato a 
quien obtenga la autorización. Si dentro del plazo citado­
ninguno de los interesados ocurre a la Secretaría de la Ec2 
nom!a Nacional, o si est~ niega la autorización 1 la autori­
dad podr~ obrar en los tt:1rminos establecidos en el pc1rrafo­
primero de ~ste artículo." 

·Al concederse la autorización a la cooperativa, 
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~sta se obliga a someterse al control de la autoridad que­
haya otorgado el pcJm1i~.;o o contrato- concesión, y de acuer­
do a los t~rminos que la le~Jislación e::>pecial cl.L; tada para­
esos servicios, corno en los casos de coopera ti vas pesqueras 

Las Sociedades Cooperativas de Participaci6n 
Estatal: 

&:in aquellas que explotan unidades de praducci6n 
o bienes que les han sido dados en administración por el qg 
bierno Federal, el del Dopartrunento del Distrito Federal, -
los Gobiernos Locules, Municipales, y a trav0.J del Banco 
Naciomü de Fomento Goopc~rativo. 

Estas sociedades tienen la misma preferencia 
que las de intervención oficial en lo que se refiere a la 
revocación de permisos de explotaci6n y de atención de ser­
vicios, con la misma obligación respecto a la contabilidad. 

As!mismo, en las Cooperativas de Participación 
estatal, ser~ necesario ..:;onstituír, adem4s de los fondos -
obligatorios para todas las cooperativas, el fondo de acum,!;! 
lación, el cual ser~ irrepartibles, ilimitado y se consti­
tuirl!! con un porcentaje de los rendimientos, destin~ndose -
dicho fondo a mejorar y ensanchar la capacidad de la unidad 
productora, quedando en beneficio de la Cooperativa las me­
joras hechas. 
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En todo caso se estipular~ en el contrato la -
parte que le corresponda al Banco Nacional de Fomento Coop~ 
rativo o a la autoridad respectiva en la administración de­
la cooperativa, haciendo constar la participación que tia-­
nen en los rendimientos de la Coopera ti va y la fome. de 
constituir los fondos, 

Las S::iciedades Cooperativas de Consumo: 

Es una asociacir5n Je personas y no de capitales, 
controlada democr~ticamente, que tiene por objeto satisfa~ 
oer las necesidades de consuno de los socios, siendo los 
excedentes que se prnducen distribuíclos en proporción a las 
operaciones que cada u10 de ~stos realiza con ella, y cuyos 
beneficios se extienden en la medida de sus posibilidades -
a toda la comunidad, (a). 

"S::ln aquellas cuyos miembros se asocian con el­
obj eto de obtener en común bienes o servicios para ellos, -
sus hogares o sus acti vide.des individuales de producción" -
( "~ ~; 

(8) Rosendo Aojas Caria, obra citada, p~gina 81 

(9) Articulo S?., Ley General de S:Jciedades Cooperativas, 
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Las causas que le han dado nacimiento a ~ste 
tipo de Sociedades coopera ti Jas: Depresi6n económica, si-­
tuaciones de emergencia, plane,J :ü6n y creación de nuevas CE, 

rnunide.des y por reacción del r :ieblo contra la especulación­
cornercial. 

"Los propósitos concretos que persiguen estas -
sociedades cooperativas se pueden resumir en los siguientes 
puntos: 

Primero: Proporcionar a los asociados mercancías 
de buena calidad con peso y medidas exactas y a los precios 
corrientes del mercado. 

Segundo: Fomentar el espíritu de ahorro entre­
sus asociados, ya que al final del año, de modo impercepti­
ble, los socios obtienen excedentes, que están a su dispos!, 
ción en la cooperativa. 

Tercero: Proporcionar otros servicios a sus 
miembros, como son: escuelas, clínicas m~dicas, campos de­
portivos, hospitales, etc. 

Cuarto: Fomentar la soliua:::.Ldad y la ayuda mu­
tua entre los asociados: 



68 

Quinto: Combatir en la medida de sus fue;:.::.· . .;, -· 
el lucro indebido de las instituciones comerciales, sxten~ 
diendo sus beneficios a todo el pueblo 11 , (10) 

Las cooperativas de consuno inclu .. '"'ln en todos -
los casos d concepto de prestación de un servi;io exclusi­
vo para sus socios y no únicamente una actividad mercantil, 
cumpliendo con lo naturaleza social de las sociedades coop!::. 
rativas. 

Ley, Art. 54,- S5lo mediante autorización esp.!::. 
cial de la Secretaría de la Economía Nacional podr~n las 
cooperativas de consunidores realizar o_;eraciones con el 
p6blico, quedando obligadas a actnitir como socios a los CO.!J. 

sumidores que lo soliciten, si satisfacen los requisitos de 
admisión. En estos casos, los excede~tes de percepción que 
debieran corresponder a los consunidores •1ue no sean socios, 
se les abonar~ en cuenta de certi fioados ele aportación, o -
si por cualquier moti~ no llegaren a ingresar a la socie­
dad, se aplicar~n al Fondo Nacional de Cr~dito Cooperativo 11

• 

En casos especiale~3 ccr-10 desastres o crisis SC,9. 

nómicas, podr~n operar con el público, siempre y cuando 
exista un permiso previo otorgado por la Secretaría de In--

(1c;) Rosando Rojas Caria, Obra citada, p~gina 81. 
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-dustria y Comercio por un plazo detenninado 1 el cual nunca 
exceder~ de 60 días, asimismo cleben estar satisfechas las -
necesidados eje los asociados. (ll) 

Tembión se llevar<1 registro y cuenta por sepa­
rado, de las ope:caciones qua realice la cooperativa con los 
no-asociados, siempre bajo las condiciones de Ji ';; :!1·.1ci6n­
estipuladas por la Socrntaría de Industria y Comercio y 

bajo el rnisrno !.ÜsLerna ciG o;·;i;;racioncs seo:..1L;o con los socios 
(cheques, ta:· 'etas, etc.) tal y como lo señalan los artícu­
los 81 1 84 y 85 del Reglamento ele la Loy General de Socie­
dades Cooperativas. 

En relación con las personas que trabajan en 
estas cooperativas no os necesario que sean socios, pues no 
se trata de una cooperativa de producci6n, por lo que se 

podr~n contratar asalariados sin contravenir a las leyes, 

(11) Artículos 55 de la Ley General de sociedades Cooperatj. 
vas y 77 y 83 de su Reglamento. 
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CAPITULO Gli\RTO: CONSTITUCION Y ffiGANIZACION DE LAS SOGIEDA -DES COOPERATIVAS, 

A).- Acta y Bases Constitutivas, 

8),- Socios de las Cooperativas. 

C),- Fondos SJciales. 

D).- Organos de las Cooperativas. 

E).- Disolución y liquidaci~n de las Sociedades Gooperati~ 
vas, 
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Para poder constituir una sociedad cooperativa, 
el primer paso a seguir es solicitar, previamon te a su con E!. 
titución, pernüso de la Secretur:ta do Relaciones Exteriores 
el cual doberc.1 insertaré>U en la esc1·itura social, estipuJ.au 
do que todo extranjero quo on ol acto de la Constitución o­
en cualquir::lr tiempo ulterior, adquiera un in ter~s o partic_i, 
pación social un la sociedad, se considerar~ por ese simple 
hecho corno mexicano rospecto clo una y otra, y por ello se -
considorar'd quG convieno en no invocar la protección rje su­
gobierno, bajo la pena, si falta a dicho convenio, de per-­
der dicho inter~s o participación en beneficio de la Nación. 

Si acaso el domicilio Social de la Sociedad Coo 
perativa se encuentra en las fronteras del país o en sus -­
costas y adem~s va a tener el dominio de tierras y aguas, -
se deberá estipular que ninguna persona extranjera física -
o moral, podrá tener participación alguna en la Sociedad. 

Si por algún moti va ocurriere lo anterior dicha 
adquisición seri1 nula y cancelada y sin valor su participa­
ción social y los títulos que la representen, y se tendr~ -
por reducido el capital social en una cantidad igual al v~ 

lar de la participación cancelada. 

Una vez presentada la solicitud del permiso merr 
cionado se proceder~ a la formulación del acta y bases con~ 
titutivas. 

Dicha acta, levantada por quintuplicado se hará 
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durante la celebración de una Asamblea General a la que - -
asist . .:;n todos los interesados y se levantará dicha acta en­
simple documento privado, ya que la intervención del í\Jota­
rio Público 1 Cual quier Autoridad, Corr.3dor Titulado o fun-­
cionario Federal con jurisdicción en el domicilio social se 
limitará a autentificar las firmas de los otorgantes. 

·Además se han1n constar los generales de los 
otorgantes o cooperadores fundadores 11y los nombres de las­
personas que hayan resultado electas para integrar por pri-

• • • ji mera vez conseJOS y comisiones. 

Tambi~n se anotará el nombre de la población, -
fecha de constitución (que debe ser posterior a la fect1a 
del permiso expedido por la Secretaría de Relaciones Exte-­
riores), lugar donde tuvo lugar la .Asamblea Constitutiva, -
objeto de la Asamblea, transcripción integra del penniso 
previamente expedido por la Secretaría de flelaciones Exte­
riores. 

·Al final firman el Presidente y el Secretario -
de la Asamblea y, a continuaoi6n y en el mismo orden en 
que figuran en la relación de firmas, deben ponerse las fi.!:, 
mas de todos los socios fundadores; si algúr socio no sabe­
firmar lo hará otro socio a su ;u~go, est~npando además su­
huella digital el que no sepa finnar. 

Dentro del ·Acta se insertarán tambi~n el texto-
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de las bases Constitutivas (artículo 14 de la Ley General -
de Sociedades Cooperativas) las cuales contendrán: 

1,- La denominación. 

2.- Domicilio social. 

3.- Expresión concreta de cada actividad que -
deba desarrollar. 

4.- Reglas a seguir en esa actividad, 

5.- Campo posible de operación. 

6.- H~gimen de responsabilidad que se adopte, o 
sea, Cooperativa de Responsabilidad limita­
da o suplementada. 

7.- Forma de constituir el capital social. 

8.- Forma de incrementar el capital social. 

9,- Expresión del valor de los certificados de 
aportación. 

10.- Forma de pago de las aportaciones. 

11.- Forma de devolución de las aportaciones. 

12.- Valorización de los bienes si se aportan, 
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13.- Valorización de los derechos se se aportan. 

14.- Requisitos para admisión de socios, 

15.- Requisitos para e:xclusi6n de socios, 

16.- Requisitos para separación voluntaria de -
socios. 

17.- Forma de constituirse los fondos sociales. 

18.- Monto de los fon.'.(J'J sociales, 

19.- OJjeto de los fondos sociales. 

20.- Reglas para la aplicación de los fondos s~ 
ciales. 

21.- Secciones especiales que se creen. 

22,- bases para el funcionamiento de las secci2 
nas especiales. 

23.- Duración del ejercicio social, que en nin­
gún caso excederá de un año. 

24.- Reglas pm a la disolución y liquidación de 
la sociedad, 

25.- Forma de caucionar el manejo de fondos. 

35.- Forma de caucionar al manejo de bienes. 
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Z7 .- L.1 indicación del número ele certificados -
que coda uno do los socio~; suscriba. 

28,- Cuando las aportaciones no se hagun en tr.e_ 
bajo, la cantidad exhibida al constituirse 
la sociedad. 

Y adem~s se incluirán las mencionadas en el ar­
tículo T ercern de el Reglamento: 

"Artículo Tercero,- Además de las estipulaciones 
señaladas expresamente en el artículo 15 de la Ley, las ba­
ses constitutivas contendr~n las siguientes: 

1. Sumisic5n ele los socios de nacionalidad ex­
tranjera a las leyes del país, en los tt1rminos de la legis­
lación orgánica de la fracción 1 del artículo Z7 constitu-­
cione.l. 

II.- Requisitos que deben satisfacer las perso­
nas que en el futuro soliciten su ingreso en la sociedad, -
las que en ningún caso deber~n contrariar las disposiciones 
de la ley o de ~ste reglamento; 

III,- Valorización pericial de las aportaciones 
que no se hagan en efectivo. 
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IV.- Plazo en que deba cubrirse el certificado­
inicial de aportación¡ 

V.- Determinación precisa del límite de la res­
ponsabilidad personal de los socios, cuando se haya adopta­
do el r~gimen de rnsponsabilidad suplementada y fijación de 
la mayoría necesaria para que la asamblea modifique este l,i 
mi te¡ 

VI.- Inter~s que se fije en favor de los socios 
por la suscrl::-ción de certificados excedentes, cuando así -
se pacte, el cual no podrti exceder de ~;eis por ciento anual¡ 

VII,- Monto del fondo de reserva cuando se es­
tipule que ~ste sea limitado¡ 

VIII.- Composición de los consejos de adminis-­
traci6n y je vigilancia¡ facultades y obligaciones de los­
rnismos y condiciones confome a las cuales podr~ revocar la 
asamblea la designación de sus miembros. Cuando el consejo 
de vigilancia haya .sido designado por una minoría en el ca­
so previsto en el segundo p~rrafo del artículo 33 de la - -
ley, sólo podr~n ser revocados sus no,nbrnmientos si previa­
mente lo han sido los miembros del consejo de administra- -
ción, salvo que expresamente est~n conformes con el cambio­
de integración del consejo de vigilancia los socios que lo­
hayen designado o quienes los sustituyan en caso de trans-­
misión de los certificados de aportación¡ 
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IX,- determinación en su caso, de las comisio­
nes que deban de encargarse de la administración de seccio­
nes especiales y facultades que se concedan al gerente o 
gerentes en la supervisic5n de los actos eje dichas comisio­
nes¡ 

X,- Honorarios de los miembros del consejo de 
administración y de vigilancia¡ así como de las personas 
que integran las comisiones especial8s. 

XI,- Requisitos para la designación del o de 
los gerentes y determinación de las facultades que se les -
confieran; y 

XII.- Forma en que deber~n caucionar su manejo 
los miembros del consejo de adninistración, los de las ca-­
misiones especiales, el gerente, e indicación de los dern~s­
emplea os que deban otorgar garantías, 

La garantía deberá ser otorgada siempre por per: 
sanas de reconocida solvencia, bajo la responsabilidad de -
los consejos de administración y de vigilancia. Cuando la­
misma garantía tenga un valor mayor de mil pesos, únicamen­
te podrá otorgarse por personas que tengan bienes raíces 
inscritos en el Registro Público de la Propiedad que corre~ 
panda, y por un valor que garantice suficientemente las - -
obligaciones que el fiador contrae. 
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La Secretaría de la Economía Nacional tendr~ 
facultades para examinar en cualquier caso las garantías 
otorgadas y hacer la declaración de que son insuficientes,­
con la consecuencia de que los interesados tengan la obli~ 
ción de otorgar nuevas fianzas que presenten las segurida~ 
des adecuadas". 

"Art. 55.- Las bases constitutivas de las sacie -dadas cooperativas consignarán, según la naturaleza de la -
sociedad, las enfermedades y riesgos que deban considerarse 
como profesionales y, adem~s, los destinos o aplicaciones -
especiales que deban darse el fondo de previsión social 1 -­

los que deberán ser a~pliados si la Secretaría de la Econo­
mía Nacional lo considera conveniente", 

Una vez que se ha cumplida con los puntos ante­
riores, deber remitirse la documentación constitutiva direE_ 
tamente a la Dirección General de Fomenta Cooperativo de la 
Secretaría de Industria y Comercio o por conducto de la De­
legación Federal correspondiente de dicha Secretaría, Debe­
r~n remitirse el original y cinco copias del acta y bases -
constitutivas, y el original del permiso expedido por la -
Secretaría de Relaciones Exteriores, 

En los casos de Cooperativas de Intervención 
Oficial, que para el desarrollo de su objeto social requie­
ran permisos, concesiones, contratos, privilegios, etc,, de 
las autoridades, o en los casos de Cooperativas de Partici­
pación Estatal, la documentación constitutiva deber~ envia~ 



-se por conducto de la flutoridad correspondiente. Ello se­
réi con el objeto de que 6sta man:i fiaste si en principio tia­
llegado a un ucuerdo con los in teresmfos y remita a la Se­
creta ría do Industria y Comercio la documentación con su 
opinión favorable. 

La Secretaría de Industria y Comercio, concede­
rá o denegar.1 el permiso paro la Constitución dentro de los 
treinta días siguientes a lo rern.i.si6n de docunentos y conc~ 

der~ el permiso en su caso, tomando en cuenta siempre que -
la Cooperativa no ven~1a a establecer conc!iciones de compe­
tencia ruinosa respecto de otros organizaciones de trabaja­
dores debidamente autorizados y ofrc.:ca las suficientes 
r,erspectivas de viabilidad (ort, 87 ele la Ley). 

Concedida ~sta autorización, la propia Secreta­
ría de Industria y Comercio hará inscribir el acta Consti t.!:!. 
tiva en el Registro Cooperativo Nacional, el cual funciona­
dentro de la Dirección General do Fomento Cooperativo, de­
pendiente de ella misma, hecho lo cual la autorización sur­
tirt1 efectos y se procederá a la autol'ización de los libros 
sociales y de contabilidad, en los cuales se asientan los -
pormenores de la administración, tanto en el aspecto social 
como en el económico, 

.- "Ad como los sindicatos deben registrarse 
ante la Secretaria del trabajo y previsión Social o ante 
lüs juntas locales de conciliación y Arbitraje, según se 
trate de sindicatos de canfoter federal o local respectiva-
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-mente, para tener personalidad jurídica como personas mora -le:.,. '"!o rio 1 'J ;'·,o social, así tambit1n las sociedades coopera-
tivas deben ser registradas en el Registro Cooperativo Na-­
cional dependiente de la Secretaría de Industria y Cm1e:rcio, 
para el efecto de que gocen personalidad jurídica para l'8i.1-· 

liz.c.r toda clase do actos on nombre de sus socios". ( 1) 

Enseguida reproduzco el art. 57 del Reglamento­
de la Ley General: 

11Art. r:Jl .- Los libros sociales que deben lleva,:: 
las cooperativas serán los siguientes: 

1.- Libro de Actas de asamblea generales¡ 

II.- Libro de actas del consejo de administra~ 
ci!5n¡ 

III.- Libro de actas de cada una de las aomisio -nes especiales. 

111.- Libro de actas del consejo de vigilancia¡ 

(1) .Alberto Trueba Urbina- ob1a citada, páginas 1677 y 1G7B 
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V.- Libro de registro de socios; y 

VI.- Talonario do cortif icados de aportación. 

Los libros de actas est~n a cargo de los respec -ti'utls secretarios; irJUalmente, el libro de registro de so-
cios está a cargo del Secretario c1el Consejo de Actninistra­
ción. Y ¡::or cuanto corres¡:onde a los libros de talonarios­
de certificados de aportación, esté1n a cargo del Tesorero -
del Consejo de Administración. 

Para Cl.ITlplir con lo ordenado por el artículo -· 
58 del Reglamento, todos los libros se llovan para su auto­
rizaci6n, a la Secretaría de Industria y Comercio, directa­
mente a la Direcció"n de Fomento Cooperativo o por conducto­
de las delegaciones federales de la propia secretaría. 

Los libros de contabilidad quedar~n a cargo del 
comisionado de contabilidad e inventarios, y aparte de la -· 
autorización de la Secretaría de Industria y Comercio, de-­
ben llevarse a que los autorice la Oficina Federal de Hacien -da de la Ju:cisdicción. 

La Cooperativa deber~ dar aviso oportuno de la­
Iniciación de operaciones a la Secretaría de Hacienda y Cr~ 
dita P~blico, a efecto de cumplir desde sus principios con­
las disposiciones fiscales. 
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Por lo que respecta a la razón social de las 
cooperativas, estas usan una denominación a causa de su - -
gran número de socios. En dicha denominación puede usarse­
la pé!labra "cooperativa" o bi~n "cooperación", así miS'llo se 
utiliza 11cooperadores 11 y otras analogas, quedando prohibido 
por la Le/ ,:ue, trat4ndo3e de este tipo de sociedades se 
utilicen ot,·.i3 que no sean los del sentido ya indicado, pu­
di~ndose en cambio, poner despu~s de ~stos cualquier nombre 
propio. 

,As!mismo, esM prohibido por la Ley que otras -
sociedades que no sean cooperativas, utilicen dichos t~rmi­
nos. (,L·t·;;. 4 y 8 da la ley), 

Ada-n~s en la denominación se especificar~ el 
r~gimen de responsabilidad adaptado, pudiendo ser ~ste de -
cardcter limitado (el cual es la e~encia de las Cooperati-­
vas, ya que sus socios responde hasta el monto de su apor-­
tación), o de caracter suplementado, en la que su responsa­
bilidad se extendert1 mas all~ del monto de su aportación, -
pero siempre dentro de un límite máximo señalado. 

Para ser socio de la Cooperativa de consuno se­
requiere: ser rnayor de dieciseis años 1 suscribir un certi­
ficado de aportación cuando menos y pagar dicho certificado 
en la forma y t~rminos aprobados por la asamblea general, -
y obtener de la Cooperativa los bienes y servicios que nec2. 
siten el socio y sus f'11Tliliares y que ~sta distribuya, 

.. .,,, .... *' ... t .......... 
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En las Cooperativas de producción s13 requiere: 
ser mayor de dieciseis ar·íos, ~:;er trubajmJor en alguna de -
las actividdCie~:; relacionadas con el objeto social, suscri­
bir un certificado de aportación por lo menos, y aportar en 
fanna regular y permanente su trabajo personal, no pertene­
cer a otra coo¡mrativa de producción u otra empresa en la -
que desan¡1cño funciones o trabajos semejantes a los que tu­
viere en lo cooporutiva. 

11Reulamento, Art. 9.- Para ingresar a una coo­
perativa, se presentart1 ante el consejo de administración -
solicitud por escrito, apoyada por dos miembros de la soci~ 
dad. Si no supieso firmar ol peticionario, lo hará otra -
persona en su nombre, haci6ndo:~e constar esta circunstancia 
ante dos testigos. La resolución del consejo surtirá efec­
tos desde luego, n rso:r1a de lo que en definitiva determine 
la asambloa general mas próxima, Sin embargo, la persona -
que provisionalmente hubiese tenido el carecter de socio no 
perdero el derect·u a obtener la participación que le correl 
panda en los rendimientos de la cooperativa, a pesar de que 
la asamblea no acuerde su admisión. 

La resolución del consejo de administració o de 
la asemtJlea admitiendo como socio a persona que no reuna -
los requisitos exigidos por la fracción I del artículo Pri­
mero de la Ley, no podr~ producir efecto alguno y, adem~s,­
la Secretaría de la Economía Nacional impondr~ a la sacie~ 
dad cooperativa de que se trate la sanción que estime pertl 
nante de conformidad con el art!uulo 84 de la ley. 
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Las resoluciones del consejo y de la asamblea -
sobre la admisión de nuevos socios se comunicar~n a la Se~ 
cretar!a de la Economía Nacional, indicando el nombre, na­
cionalidad y ocupación de los nuevos miombros 11 • 

En ningtjn momento se podrá imponer la obliga- -
ci~n de aportar cuotas de ingreso. 

Reglamento, Art. 10.- Son derechos y obliga­
ciones de los socios: 

L.- Liquidar el valor del o de las certificados 
de aportación que hubieren suscrito de los plazos señalados 
en las bases ccnstitutivas o en el ;1 Juerdo de la asamblea -
que haya decretado un aunento de capital¡ 

II.- Concurrir a las asambleas generales; 

III.- Cbtener pr~stamos de emegencia cuando en­
la cooperativa se organice sección de ahorro; 

IV,- Peroib~r la cuota proporcional que les co­
rresponda en la parte distribuible de los rendimientos que­
se obtengan en cada ejercicio social, de acuerdo con lo que 
establecen la ley y ~ste reglamento, así como lo que dispou 
gan las bases constitutivas y los acuerdos de la asamblea -
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general; 

V. Solicitar y obtener de los consejos de ad- -
ministración y de vigilancia, así como de las comisiones -­
especiales y de los gerentes 1 toda clase de i nfo nnes respe.9. 
to a las actividades y operaciones de la sociedad¡ 

VI.- Ejercitar el den .. >eho de voto y desenpeñar­
los cargos, puestos y comisiones que les encomienden la 
asamblea general o los consejos, en los t~nninos que proveD. 
gan las bases constitutivas 11

, 

Adem~s de los antoriores, son tambi~n derechos 
y obligaciones de los socios: 

a).- f¡ 13sponder con el valor de los certificados 
de aportaci6n que posean, de todas las operaciones realiza­
das y obligaciones contraídas por la cooperativa, mientras­
forme parte de ella, y cuidar de la conservación de los - -
bienes de la misma, 

b).- O:itener de la cooperativa los bienes y ser, 
vicios que necesita para satisfacer las necesidades del so­
cio y su hogar, 

c),- Des~peñar satisfactoriamente los cargos y 
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comisiones que se le encomienden, y cumplir con las dispos,! 
ciones de la ley, su reglamento, las bases constitutivas, -
los reglamentos que ponga en vigor la cooperativa, y los -­
acuerdos de la asamblea general. 

d).- Disfrutar de todos los beneficios y venta­
jas que la Cooperativa obtenga para sus socios. 

e).- Satisfacer puntualmente los compromisos 
contraídos con la cooperativa, o los que ~sta suscriba, deu 
tro de sus atribuciones. 

f),- Tener un solo \AJto, sea cual fuere el nú-­
mero de certificados de a¡:ortación suscritos. 

g).- mantener con sus consocios solidaridad y 
buenas relaciones para mantener la unidad y ayuda mutua, 

Reglamento Art. 13.- La calidad de miembro de -
una sociedad cooperativa se pierde: 

I, Por muerte; 

II. Por separación voluntaria¡ y 

III. Por exclusión". 
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comisiones que se le encomienden, y cumplir con las disposi 
ciones de la ley 1 su reglamento, las bases constitutivas, -
los reglamentos que ponga en vigor la cooperativa, y los ~ 
acuerdos de la asamblea general, 

d).- Disfrutar de todos los beneficios y venta­
jas que la Cooperativa obtenga para sus socios. 

e),- Satisfacer puntualmente los compromisos -
contraídos con la cooperativa, o los que ~sta suscriba, de.o, 
tro de sus atribuciones. 

f),- Tener un solo voto, sea cual fuere el nú-­
mero de certificados de a¡:xJrtación suscritos. 

g).- mantener con sus consocios solidaridad y -
buenas relaciones para mantener la unidad y ayuda mutua. 

Reglamento Art. 13.- La calidad de miembro de -
una sociedad cooperativa se pierde: 

I. Por muerte¡ 

II. Por separación voluntaria¡ y 

III. Por exclusión". 
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En las Cooperativas de producción sert.1 causa de 
exclusión, la incapacidad física o impedimento legal para -
desempeñar al trutJajo que corresponda al socio de la coo­
perativa, (art. 92 del reglamento). 

En caso de p~rdida de la calidad de miembro por 
muerte, la persona que .se haga cargo de quienes dependían -
económicamente del socio fallecido, "tendrá derecho a far-­
mar parte de la sociedad si satisfacen los requisitos que -
establecen la ley y ~ste reglamento, así como los que para 
miembros de nuevo ingreso señalen las bases constitutivas,­
inscribit1ndose a su nombre los certificados de aportación -
de que hayo sido titular el socio anterior" (art. 14 F~egla­
mento). 

En todo caso tendrd derecho a recibir el impor­
te de la liquidación correspondiente, tal y como nos lo se­
ñala el art. 19 del Reglamenta, 

Los socios r,Ddrt1n separarse voluntariamente de­
la sociedad, presentando por escrito su renuncia al Consejo 
de ~dministración, el cual resolvert1 provisionalmente sobre 
ella, Si la asamblea General considera procedente su re~ 
nuncia y la aprueba, su resolución tendrá efectos de separ~ 
cidn voluntaria del miembro y cesación de su responsabili­
dad para las operaciones que se realicen con posterioridad­
ª la fecha de presentación de su escrito de renuncia. 
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Son causas de exclusión de un miembro de la ºº.!:!. 
perativa, según lo dispone el art. 16 del reglamento: 

1,- No liquidar el valor del o de los certific~ 
dos de aportaci~n que hubiere suscrito, dentro de los pla­
zos señalados en las bases o en el acuerdo de la asBmblea -
general que haya decretado un aumento de cnri bl, salvo que 
a juicio de la propia asamblea general, haya motivo justif,1 
cado, 

2.- Por negarse sin motivo justificado a desem­
peñar los cargos, puestos o comisiones que le encomienden -
la asamblea general o los Órganos de la sociedad, 

3.- Causar por negligencia, dolo, descuido o 
incanpetencia, perjuicios a la sociedad, en sus bienes, de­
rechos e intereses en general, y que administrativamente 
puedan comprobarse. 

4.- Faltar al desenpeño de su trabajo en la so­
ciedad, sin previo permiso o causa justificada, durante - -
cierto lapso de tiempo fijado, esto ser~ sdlo en las coope­
rativas de producci6n. 

5.- Dejar de ser miembros de la organización 
sindical, en las cooperativas de consumo organizadas por 
sindicatos. 

---·----·-~·----.... __ ...._ 
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6.- En las cooperativas de Consumo, no adquirir 
injustificadamente los bienes y servicios que la cooperati­
va distribuye, durante un lapso de tiElllpa Fijado. 

" Reglamento, Art. 17 Los mionbros de una sacie--
dad cooperativa sólo podn1n ser e>,cluidos de ella por acuer, 
do de la asamblea general y a solicitud del consejo de ad-­
ministración o del de vi(;Jilancia, previa audiencia del int~ 
resada o de la persona que ~ste designe para que asUTio. su -
defensa o de la que nombre la a:;e1mbleo si el socio no hace­
la designación. El socio o su defensor tendr~ derecha a 
ofrecer las pruebas que tenga en su descargo y para alegar, 
Recibidas las pruebas y escuchados los alegatos, la asam- -
blea acordare la exclusión si resulta comprobada alguna de­
las causas enUTieradas en el artículo anterior,' 

,, 
Ley Art. 25.- En el reglamento de la presente -

ley se expresardn las causas que puedan motivar la exclu- -
sión de socios y el procedimiento que deba seguirse al efeg_ 
to, Cuando un socio considere que su exclusión ha sido in­
justificada, ocurrirt1 a la Secretaría de la Economía Nacio­
nal, y previa la danostración de que la asamblea general 
violó los preceptos legales que establezcan las causas de -
exclusión, o el procedimiento que deba seguirse para apli-­
carlas, ordenará la reposición del socio exclu!do en el pr,;!. 
mer caso, o la del procedimiento 1 si sólo ~ste se hubiere 
violado." 

,, 
Reglamento 1 i'.11··~. ] '.1,- El recurso que concede 
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el artículo 25 de la Ley deber~ interponerse dentro de los 
15 días siguientes al acuerdo de exclusión, 

Si la Secretaría de la Econom!a Nacional decla­
ra la nulidad del procedimiento, la cooperativa deber~ re~ 
ponerlo desde luego, cit~ndose a ese efecto a la asamblea -
general dentro de los 15 días siguientes al de la comunica­
ción del acuerdo de la secretaría, Si la nulidad se decla­
ra por violc,,:iones de fondo, el socio recobrar<1 e',:; pleno d~ 
recho ese caracter. La sociedad deber.1 cubrirle por con- -
capto de indemnización una cantid13.d equivalente a los anti­
cipos que debiera haber per.:.lbido, trat&idose de las coope­
rativas de productores, Para este efecto, se tornard como -
base el promedio de los anticipos recibidos por el 80Cio du -rante las treinta días anteriores a su exclusión, 

Para la distribución anual de los rendimientas­
se estimará que el socia trabajó normalmente en la coopera­
tiva durante el tiempo en que estuvo indí::!bidamente excluído, 
en las cooperativas de productores, y en las de consLlllo, 
que realizó normalmente sus operaciones durante el misma 
período, 

El acuerdo de exclusión se le notificar~ al so­
cia por escrito, incluyendo en la comunicación el texto del 
acta en la parte relativa, así como el texto de las artícu­
los 25 de la Ley y 18 del Reglamento, En todo caso deber~­
rec ~i·.Jarse constancia fe~1e~iente de tal notificación a fin -
de comprobar, cuando se requiera, la fecha en que dicha no-

illlllll . , Lllii 
-
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-tificacit5n se llevt5 a cabo.'' 

F1eglarnento. Art. 19.- Los socios que dejen de -
pertenecer a una cooperativa tendnfo derecho a que se les -
devuelva el importe do _.us certi ficarios de aportuci6n o la­
cuota que propon::ionalmen to corresponda, si ele acuerdo con­
el úl tirno balo.nea cü activo, deduc:Ldos los fondos y dem~s -
cantidades Í!Teí· '!·\.;~bles, es insuficiento para r1acer la de­
volucit1n íntegra, Tendn.1n tombit1n derecho, en su caso, a -
que se les entregue la. parte proporcional que les correspo.!J. 
da en los rendimientos repartibles por el lapso en que ha­
yan tenido el carí1cter de socios cfurante ol ejercicio so- -
cial que corresponda, 

Los pagos de que habla el p~rrBfo que procede 
se harc1n al e.", . .i.: i:H' el ejercicio social, salvo que por su 
cuantía, resuelva la asamblea que se efect~en en plazos, 
los que, sin embargo, no excederán de aquellos a que se su­
jetaré1n las aportaciones". 

"Al efectuarse la devolución del importe de los 
certificados de aportación, se recogerdn los documentos - -
para su cancelación, haci~ndose la anotación correspondien­
te en el libro talonario y adem~s se levanta~ acta aspe- -
cial de liquidación que firmarán los miembros de ambos con­
sejos, el interesado y dos testigos, en la que deberc1n con.:! 
tar los núneros de los Certificados de aportación cancela-­
dos. ( 2) 

( 2) ¿Como se constituye una sociedad cooperativa? SIC, 1975 
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Para la admisión de nuevos socios se necesita -
la aprob.:ici6n de las dos terceros partes de los socios reu­
nidos en asamblea general. El reglamento establece que se­
pueden admitir provisionalmente con acuerdo del consejo de­
administraci6n y a propuesta de dos socios. 

La asE1rt1blea General no puede negar la ent!'ada -
a una persona en los siguientes casos: 

1.- En las cooperativas de productores, cuando­
la persona solicitante ha trabajado por mas de seis meses -
para la sociedad. 

2.- En las cooperativas de consuma, cuando la -
persona solicitante haya realizado operaciones por m~s de -
seis meses con la sociedad, 

3.- Cuando la persona solicitante ha de~endido­
económicamente de un socio fallecido, y siempre y cuando se 
re~nan las cualidades y requisitos que el acta y bases con.§_ 
titutivas estipulen para ser socio de la cooperativa. 

El maestro Mantilla Malina considera que reuni­
das los requisitos fonnales debe ser admitida la persona -
que lo solicita, pero el maestro Vargas Briseño sostiene 
que se debe poner en cansideraci6n de los dBTl~S socias la -
admisión de una persona nueva en la sociedad. 
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Reglamento Artículo 20,- La resolución que se -
dicte por una cooperativa desechando una solicitud de admi­
sión, ¡xidrá ser recurricJa por el interesado r.m la forma y -

t~rininos establecidos por el artículo J.7, y la Secretada -
de la Econom!a Nacional anulará la decisión cuando, ademr:1s­
de reunir el solicitante los requisitos estatutarios, las -
circunstancias do la sociedad pmm:L tun el ingreso de nuevos 
socios, sin que por ~ste hecho los inteorantos de la coope­
retiva lleguen a percibir beneficios inferiores a un sala­
rio remunerador del trabajo de que se trate." 

Por lo que respecta a los fondos sociales de la 
Sociedad Cooperativa, ~stos serdn irrepartiblos al igual 
que los donativos recibidos por la Cooperativa. Dichos 
fondos podr~n ser limitadas en las bases consecutivas y en­
caso de liquidación, el sobrante de ellos pasarci al fondo -
nacional de C~dito Cooperativo. 

Los fondos sociales serán: 

1.- Fondo de reserva¡ 

2.- Fondo de Previsión Social¡ 

3.- Fondo de Educación Cooperativa¡ 

4.- Fondo de emortización y depreciación¡ 

5.- Los den~s que las necesidades de la sacie-
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-dad requieran. 

Los dos primeros fondos sertin de constitución -
obligatoria para todas las cooperativas. 

De acuerdo con lo ordenado por los artículos 40 
y 44 de la Ley General de &:iciedades Cooperativas, el fondo 
de reserva se constituirá, en las cooperativas r!e produc- -
ción con el diez por ciento cuando menos y el veinte por 
ciento m~imo de los rendimientos corrospondientes a cada -
ejercicio social, sor~ limitado hasta alcanzar el veintici.!J. 
co por cient1 del capital social. 

En las cooperativas de consuno ser~ limitado -­
hasta alcanzar el diez por ciento del capital social y se -
formar~ con el lCJlfo cuando menos y el 2afo mé1ximo de los ren­
dimientos líquidos en cada ejercicio social. 

Dicho fondo se afectard al finalizar el ejerci­
cio social en que haya habido p~rdidas, o puede hacerse en­
el momento en que se presente un caso de emergencia, debía.a. 
do en estos casos ser reconstru!do hasta alcanzar el límite 
señalado por la Ley. 

Por lo que respecta al fondo de Previsión so- -
cial, ~ste sert1ilimi tado y se constituirá del dos al millar 
sobre los ingresos líquidos de la sociedad cooperativa, di-
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-cha separación su tiari1 mensualmente y pod1ú ser aumentado­
º disminuido con aprobación do la S!:.'Cretar!a de Industria y 
Comercio. 

Este fondo se destinar~ preferentemente a cu- -
brir las pre3entaciones correspondümtes a m fermedades pr2 
fesionales de los socios y tr-abajadores, incluyendo as! mi.§. 
mo: maternidad, invalidez, vejo;: y muerte, ya sea directa­
mente de acuerdo con el reglt.unonto do prevención social que 
sec "onnulado e rnecJüm 1:e la contratación de seguros o en la 
forma mas apropiada en Hl lugar en que opere la sociedad, 

Dicho fondo s1J destinerd tambi~n a pagar las 
cuotas al lnsti tuto Mexicuno del Sogura &:Jcial corresp:¡n- -
diente a los socios comisionados para el desempeño de labo­
res relacionadas con el desarrollo del objeto social, as! -
como a cubrir las erogaciones dol programa de obras de uti­
lidad social que apruebe la Asamblea General y que permita­
la situación económica de la cooperativa. (3) 

Ley del Seguro Social, Art. 12.- Son sujetos de 
aseguramiento del r~gimen obligatorio: 

1.- Las personas que se encuentran vinculadas a 

(3) Artículos 41 y 42 de la Ley Goneral de Sociedades Coop~ 
rativas. 



otras por una relación de trabajo, cualquiera que sea el 
acta que le de origen y cualquiera quo sea la personalidad 
jur!dica o la naturaleza económica del patrón > 1ún cuando­
~ste, en virtud de alguna ley especial, est~ exento del pa­
go de impuestos o derech:Js ¡ 

II,- Las misrnbros de sociedades cooperativas de 
producción y de actninistraciones obreras o mixtas¡ y 

III.- Las e~i:lntarios, comuneros, colonos y pe­
queños propietarios organizados en g.rupo solid·..lrL1 1 c,ocie­
dad local o unión de crt1dito, comprendidos en la Ley de Gr~ 
dita Agrícola, 11 

Ley del Segura Social. Art. 116.- Las socieda-­
des cooperativas de producción, las administrativas obreras 
o mixtas, las sociedades locales¡ grupos solidarias o unio­
nes de cr~dito cubrir~n el cincuenta por ciento de las pri­
mas totales y el Gobierno Federal contribuir~ con el otro -
cincuenta por ciento". 

Reglamento, Art. 55,- Las bases constitutivas 
de las sociedades cooperativas consignarán, según la natur~ 
leza de la sociedad, las enfermedades y riesgos que deban -
considerarse como profesionales y, adem~s los destinos o 
aplicaciones especiales que deban darse al fondo de previ­
sión social, los que debert!n ser ampliados si la Secreta- -
r!a de la Econom!a Nacional la considera conveniente". 
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Lo comisi6n de previsión social tondr.1 a su car:, 
go el fondo de previsic1n social y deber.1 rendir sus infor­
mes ante la Asamblea Genoral que conozca del resultado de -
las operaciones realizarJr.ls durante el ejercicio social res­
pectivo. 

El Fondo de faiucación Cooperativa se constitui­
r~ con el dos al millar do los ingresos brutos de la coope­
rativa y se separar~ mensualmente, podr~ ~~er aumentado pre­
via autorización de la Secretaría de Industria y Comercio. 

Dicho fondo se destinart1 a cubrir el costo de -
los programas de educación cooperativa de la sociedad, o 
aquellos que en coordinación con otras cooperativas o enti­
dades de promoción cooperativa se ofect~en para capacitar -
a los socias cerno cooperativistas, a los directivos en el -
mejor desempeño de sus funciones y a los 61T1pleados adminis­
trativos, incluyendo al gerente (si lo hay) para una buena­
administración. 

El fondo de Jl.mortización y Depreciación se con> 
tituir~ con el porcentaje que acuerde la Asamblea General -
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 67 del Re-­
glamento y las disposiciones relativas de la Secretaría de­
Haoierda y Cr~di to Pt1b lico. 

El funcionamiento de la Cooperativa estar~ a 
cargo de los diferentes ~rganos que la constituyen y que 
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son: 

l.- El Organa de Dirección y Deliberación, el -
cual es la Asamblea General. 

La Asamblea General es la autoridad suprema en­
la Sociedad Cooperativa y obliga por sus acuerdos a todos -
los socios presentes y ausentes, si8ilpre y cuando dichos ~ 
acuerdos se tomen confonne a las bases constitutivas, a la­
Ley General y al Reglamento de la misma. 

Ley.- Art. 23.- La asamblea resolver~ sobre to­
dos los negocios y problemas de importancia para la sacie-­
dad y establecerá las reglas generales que deben normar el­
funcionamiento social, 

Adem~s de las facultades que le concedan las ba -ses constitutivas y esta ley, la asamblea general deberá 
conocer de: 

1,- Aceptación, exclusión y separación volunta­
ria de socios ¡ 

II,- Modificación de las bases constitutivas¡ 

III,- Cambios generales en los sistemas de pro­
ducción, trabajo, distribución y ventas¡ 
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T.V.- Aumento o disminución de capital social; 

V.-- Nombrar y remover, con motivo justificado -
a los miembros de los consejos de administración y vigilan­
cia y comisiones especiales: 

VI.- Examen de cuentas y balances¡ 

VII,- Informes de los consejos y de las comisi_!;! 
nes¡ 

VIII.- Responsabilidad de los miembros de los -
consejos y de las comisiones, para el efecto de pedir la 
aplicaci6n de las sanciones en que incurran o hacer la con­
siganción correspondiente¡ 

IX, - Aplicaci6n de sane iones disciplinarias a -
los socios¡ 

X.- Aplicación de los fondos sociales y forma -
de reconstruirlos¡ y 

XI.- Reparto de rendimientos. 

Los acuerdos sobre los asuntos a que se refie-­
ren las fracciones I a V de ~ste artículo deber~n tomarse -

----llllliltlll!IO!llll:llOIS!_:Or ... 't_'t ___ g, """"' 
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por mn)Ol':L :le votos en Asamblea General en que est~n pre­
sentes, por lo menos, las dos terceras partes de los miem­
bros de las sociedad. Salvo lo~J casos en que expresarnente­
fija esta ley el núnero de votos, las báses constitutivas -
pueden establecer mayoría especial paru los acuerdos que se 
tomen sobre otros asuntos". 

Además, la Asamblea General resolverá sobre to­
dos los asuntos de importancia para la cooperativa y esta-­
blecer~ las reglas generales que deben normar el funciona­
miento social, y seré1n: 

a). - los planes económ:icos y financieros con fo¿: 
me a los cuales realizar~ sus operaciones la cooperativa, 
as! como los presupuestos de ingresos y egresos; 

b),- Los reglamentos de administración y los 
que juzguen convenientes para el mayor desarrollo de la -
coopera ti va¡ 

c).- las cauciones señaladas en la Fracción XII 
del artículo Tercero Reglamento, para garantía del manejo -
del personal que tenga a su cargo fondos o bienes de la •· -
cooperativa¡ 

d).- Cualquier operación que exceda de cierta -

cantidad fijada como límite. 
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Las ·Asarnbloas Generales pueden ser ordinarias -
o extraoi~dinarias, fo.~J primeras Sf3 ce.lebrar~n pedódicamen­
te y se celfJbran1n por .lo rni:.mos una v13z al eño y ser<1n ex­
traordinaric.is tocias .las demá~;; que ~;e realicen durante el 
año 1 cuElndo le~; circunstancias dol caso lo requieran, 

De cualquier rorrna 1 siempre se convocart1 a la -
Asamblea General cuando el órgano administrativo haya acep­
tado a diez nuevos socios y antes de que transcurran diez -
días de la última aceptación, 

El con so jo de -Alínini stración es el que convoca­
ª la Asamblea con tarjeta abiertu certificada que contiene­
la órden del d!a; la convocatoria se debe hacec cuando me­
nos cinco d:ías c1o ...lflticipación a lo. cdobración de la .Asam­
blea, 

Dicha convocatoria se hará personalmente cuando 
el nánero de socios permita el reparto, puro lo qus se les 
recoger..1 el recibo en lista o rxir correo, 

Si el consejo de administración no convoca, lo­
puede hacer el Consejo de Vigilancia o el veinte por ciento 
de los socios 1 si ninguno de los anteriores convoca, lo pu!l 
de hacer la Secretaría de Industria y Comercio. 

Si los socios pasan de quinientos o residen en-
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lGc~li.~ :0s distintas de aquellas en que deba celeb1arse la 
Asamblea, ~sta podr~ celebrarse con socios dolegados elegi­
dos por secciones o distritos, los que llevart1n mando.to ex­
preso y por escrito 1 sobre los distintos asuntos que conte,!2 
ga la convocatoria. El delegado tendn1 tantos votos como -
socios integren .su sección y los emitirá en el sentido acar; 
dado en la asamblea seccional, 

Estos delegados ser~n electos por la mayor!a 
simple de los socias presentes que integren la sección o 
distrito, salvo que el asunto a que se refiera la convocat2 
ria ses relatl ;·: a lo aceptación, exclusión y separación 
voluntaria de los socios, o para nombrar o remover a los 
miembros de los consejos o ~'lecciones especiales, para auneu 
tar o disminuir el c apital social o para cü1T1bios generales 
de los sistemas o ds lns bases consti tu ti vas, pues entonces 
deber~n reunirse las dos terceras partes de los socios de -
la sección, si no es que las bases constitutivas señalan 
una mayoría especial para el acuerdo sobre el asunto que se 
trata. 

El Quanrn necesar•ia para la celebración de la -
Asemblea General es de mayada simple 1 sin embargo el artí­
culo 23 de la Ley 1 ya citado menciona los casos en que se -
debe reunir la mayoría de las dos terceras partes. 

El articulo 32 del f1eglamento nos agrega: 



Arg, 32.- Se requerirt1 la confonnidad de las 
dos terceras partes de los socios, para acordar¡ 

1.- La disolución de la sociedad; 
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II .- El camt .i.o de nombre y domicilio de la mis-
ma; 

III.- La fusión de la sociedad con otra coo,. :;.r J. 
tiva; 

DJ.- La limitación del fondo de reserva, el au­
mento de su monto, o la fonnación de fon~ 
dos especiales; 

V.- El aumento o reducción de capital; 

VI.- Cualquier otro acuerdo que implique una 
me,;·.:i;icación a las bases constitutivas, 
salvo cuando se trate de una resolución 
de la Secretaría de la Econom!a ~Jacional, 
dictada en el caso previsto por el artí­
culo 42 de la Ley, pues entonces las ba­
ses constitutivas se entender~n modifica­
das de pleno derecho por el acuerdo¡ des­
de la fecha de su inscripción, la cual 
ser/:1 ordenada por la propia Secretarla". 

Cuando no se re~ne a la primera convocatoria 
el n~mero de socios indispensable para llevar a cabo la 
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Asamblea General, se convocará por segunda vez y podrá cel,!;!_ 
brarse la asamblea con los presentes si el asunto se trata­
º es de los que requieren asistencia especial conforme a lo 
ya expuesto, salvo en caso de que la Secretaría de Industria 
y Comercio haga alguna modificación al fondo de previsión 
social 1 corno lo se· ;,le el artículo 42 de la Ley. 

Los socios pueden concurrir a las Asambleas Ge­
nerales mediante apoderado, el cual tambi~n debe ser socio 
y no represer.~ar a mas de dos de sus asociados, siempre y -
cuando conste esta autorización en las bases constitutivas­
de la Sociedad, pues as! est~ ordenado en ol artículo as -
de la Ley General de &Jciedades Cooperativas. 

[ste ¡:oder puede ser otorgado ante dos testi~ 

gas y sin otras fo~"11alidades mas que estar dirigido al con­
seja de administración o a quien convoque a la Asamblea Ge­
neral, y debe hacerse antes de la focha de la celebración -
de la Asamblea y señalando precisamente para que asamblea -
se otorga. 

Ya se ha mencionado que a toda convocatoria se­
le insertar~ la órden del ctía y si hay un acuerdo respecto­
ª algo no previsto por dicha orden, para que dicho acuerdo­
no sea sancionado de nulidad, deberi! haber concurrida la tg, 
talidad de los socios y hal.Jer Jido acordado por unani~idad, 

en este caso no se considera presente a m socio represen-·­
tado por apoderado.( 4) 

(4) Artículo 24 del Reglamento de la Ley General de Socied~ 
des Cooperativas. 

mm Jllllil . lilil! m 1 
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Para evitar confusiones al respecto "no se per­
mi tirt! incluir como punto de una 6rden del día el rengl6n 
de "asuntos generales" u otra indico:..:~~n analoga". 

En las Asambleas Genorales, los acuerdos se 
tomar~n por la mayoría simple de votos, c.alvo en los casos 
señalados, dichas votaciones serán uc.1115rnlcas, nominales -
o secretas, seg~n lo estable.:·:.:·m las bases constitutivas y 

se resolverán los asuntos que figuren en lo convocatoria -
en el mismo orden en que aparezcan en la 6rden del día. 

Cuando la Asamblea General no pueda resolver -
en un mismo día los asuntos que t1ayan sido sostenidos a su 
consideración, ne reunir~ en lo~ siuulcnt'.:ls ctfos, i.ni11t1Jrn.1l!l. 
pidarnente y sin necesidad de nueva convocatoria, siempre y 

cuando se cuente con la O!;i , '>Jncia marcada par la Ley. 

Aeglarnen to Art. 29. - Los miembros del Con se jo­
de Administración o del de vigilancia, presidirán provisig_ 
nalmente las Asambleas generales 1 por s6lo el tiempo nece­
sario para que los concurrentes ctesignen a quien presida -
en definitiva. Si no est~ presente en la asamblea ninguno 
de las miembros de los consejos, la presidencia provisio-­
nal corresponderá al sacio cuya apellido ocupe el primer -
lugar en órden alfab~tico. 

De los acuerdos tomados por las asambleas Gen~ 
roles, se levantar~ acta que deberci ser inscrita en los -
libros sociales autorizados por la Secretaría de Indus- -
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-tria y Comercio. Si dicha acta reforma las bases constitu 
ti vas 1 tendr~ el valor de un nuevo contrato y se enviar~­
cinco copias de la rnisna a la Secretaría de Industria y Co­
mercio para su autorizacidn ( 5). 

II.- El Organo Ejecutivo de la Sociedad Cooper~ 
ti.va lo será el Consejo de .Administracidn, al que corespon­
de el cunplimiento de los acuerdos de la Asamblea, la deci­
sicSn en las esferas de la administración y la representa~. -
cicSn social en la medida en que sea necesario para el cum-­
plimiento de las finalidades sociales. 

El Consejo de Administración podrt1 "designar de 
entre los socios o personas no asociadas, uno o mas gerentes 
con la facultad y representación que les asigne, as! como -
uno o mas comisionados que se encarguen de administrar las­
secciones especiales". 

Diere consejo estará integrado por un rnt1ximo de 
nueve miembros y nunca tendrá menos de tres, siempre en nú­
mero impar ybrn con sus re., :.:c:tivos;::;u¡:üentes, Dichos miem­
bros permanecen en sus puestos durante un tiempo fijado que 
en ningún caso ser~ mayor de dos años. Su encargo es tempg_ 
ral, personal 1 remunerado y revocable, siendo nombrados por 
la .Asamblea General por mayor!a de dos terceras partes, por 

( 5) A 't:l'.culos 35 y 43 del Reglamento de la Ley General de .. 
Sociedades Cooperativas. 
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votaci6n nominal, precisanclo al crni tir el voto, el nombre -
de la persona ¡xir q1Jien se vote y el puesto para el que se­
designe. 

Los miembros del consejo de administración de­
semper1an1n los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero -
y Comisionados de Contabilidad e Invetarios 1 Educación y 

Propaganda y de Organización de la Prnr 1 ·;inri:; / de Organiz.e_ 
ción de la Producción o Distribución, se(JÚn el tipo de Coo­
perativa de que so trate. 

Si sólo son tres miembros, desompeñar.1n los 
tres primeros puestos¡ :: si son mas de cinco, los que pasen 
de ese núnero sen1n vocales. 

El ~onsejo de Administración sieTipre ser~ cole­
giado, en estas Sociedades nunca podr.1 ser Unitario, sus -
acuerdos deber.1n ser por mayoría o unanimidad de :.;1Vi :::isrn. ·­

bros los cuales no podr.111 ser ::.-eelec to:¡ sino ho.sta d8spu~s­
que l1aya transcurrido un período igual a partir del t~rmino 
de su ejercicio. 

Este Consejo deber~ rn· mirse cuando menos cada­
quince días, si hay empate en la votación el presidente ten 
drd voto de calidad; a las Juntas del Consejo deberM asis: 
tir los miembros del Consejo de Vigilancia, los que no ten­
dr~n voz ni voto, 

Reglamento, Art, 36. El Consejo de Administra- -
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-ci6n tendr~ las siguientes facultades y obligaciones, ade­
m~s de las que fijen las bases constitutivas: 

l, Cumplir y hacer cunplir las prescripcionos­
de las bases constitutivas y los acuerdos de la Asemblea G!:, 
nerel; 

II, Deteminar cuando deben celebrarse las - -
asambleas por delegados de secci6n o distrito, en los t~rmi 
nos del artículo '2] de la Ley, a no ser que el punto est~ -
ya resuelto en las bases constitutivas. El acuerdo del CO.Q 

sejo ser~ revisado por la t1!5é:lffiblea 1 la que podrá variar el­
sistena para la convocatoria de las ulteriores asambleas¡ 

III. La admisión provisional de nuevos socios, 
previo dict&ien de los órganos que de acuerdo con la ley d!:, 
ban conocer la solicitud; 

IV, Llevar un libro de registro de socios de-­
bidamente autorizado por la Secretaría de la Econom!a Naci.9, 
nal o por sus agentes generales en los Estados, que conten­
drá las bases constitutivas, nombres completos de los so- -
cios, su nacionalidad, domicilio, estado civil, profesión,­
fecha de admisión y la de su separación, n6mero de certifi­
cado de aportación que suscriban y exhibiciones hechas. 

La admisión debert1 estar firmada por el nuevo -
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socio; 

V. Celebrar, de acuerdo con las facultades 
que les confieran las bases constitutivas, las contratos 
que se relacionen direc turnen te con ul objeto de la sociedad¡ 

VI. Representar a la sociedad ante las autori­
dades administrativas o judiciales o ante árbitros o arbi-­
tradores, con el poder mas runplio. Uno de los miembros del 
Consejo de administración deber~ ser designado representE111-
te com~n en los negocios judiciales¡ 

VII, Nombrar uno o mas gerentes, cuando se ju~ 
gua conveniente, y delegarles parte de sus facultades; 

El nornbrBJlliento de gerente no podrá recaer en -
ninguna persona que sea a la vez. miembro de los consejos de 
actninistración de vigilancia, de las comisiones o encarga­
dos de las secciones especiales de la propia cooperativa; 

VIII. Designar uno o mas comisionados que se -
encarguen de actninistrar las secciones especiales. El ge~ 
rente supervisar~ los actos de las comisiones y podr~ girar 
les órdenes e instrucciones en los t~rrninos que establezcan 
las bases constitutivas¡ 
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IX, Fijar las facultades de los comisionados -
de educación y propaganda¡ orgunizución de la producción y­
distribución, según el caso, y de contabilidad e inventa- -
rias. Los acuerdos de estos comisionados estar~n sometidos 
a la rati ficaci6n del consejo, en los casos en que ~ste as! 
lo acuerde. 

X, Resolver provisionalmente, de acuerdo con -
el consejo de vigilancia, los casos no previstos en la ley­
y en este reglamento, ni en las bases constitutivas de la -
sociedad, si la resolucic5n es urgente¡ y someterla a la CO.!J. 

sideración de la asamblea general¡ 

XI, Tener a la vista de todos los miembros de­
la sociedad los libros de contabilidad y los archivos de la 
misma, en la forma que determinen las bases constitutivas¡ 

XII. Recibir y entregar, bajo minucioso inven­
tario, los bienes muebles o inmuebles de la sociedad; 

XIII, Exigir garantía por una suma adecuada, -
a los empleados que descuiden o administren intereses de la 
sociedad, y pm~ti:~ar per!odicarnente cortes de (~,-1 :~J ¡ 

XJ.V. Depositar el numerario de la sociedad en­
una institucidn de cr~dito con eXcepción de los fondos que-
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de acuerdo con la ley deban depositarse en el Banco Nacio­
nal Cbreru de Fomento Industrial¡ 

XV, Autorizar pagos de acuerdo con las preven­
ciones de este ReglBíllento y de las bases constitutivas¡ 

XVI. Nombrar y remover con causa a los enplea­
dos de la agrupación, aceptar las renuncias que presenten y 
conceder o negar las licencias que soliciten¡ fijarles sus 
facultades, obligaciones y remuneraciones¡ en la inteligen­
cia de que estos acuerdos podn1n ser rnodi ficados por la asam, 
blea, y de que las modificaciones surtin1n sus efectos a . ·­
partir de los ocho d:!us siguientes a aquel en ·:ue la asam­
blea se celebre, sin darles retroactividad¡ 

XVII, El consejo de administración practicar~ -
libremente operaciones sociales hasta por las cantidades .~· 

que las bases constitutivas señalen como máximo. Para ope­
raciones por cantidades mayores necesitaré el acuerdo del -
consejo de vigilancia, y si ~ste no diera su consentimiento 
no podr~ llevarse a efecto la operación, a menos que la - -
asamblea general lo acuerde". 

Asímismo, en las Actas Constitutivas se podr~ -
estipular que el consejo de administración realice lo si­
guiente: 
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a).- Formular el reglamento de o.ctninistración 
y someterlo a la consideraci6n de la Asamblea, y una vez 
aprobado cumplirlo; 

b). - Elaborar cada aíí::J los planes económicos y 

financieros, as! corno los presupuestos de ingresos y egre­
sos correspondientes a cada ejercicio social y someterlo -
a la consideración de la asamblea¡ 

c) .- Tener a la disposic:L6n de los socios, un­
mes antas de le celebreción de la asamblea ordinaria corre.§_ 
pendiente, la memoria, el balance y los demt1s doCL1mentos 
e informes relacionados con los resultados del ejercicio -
social, para su conocimiento y estudio. 

d).- Practicar todas las operaciones que sean­
necesarias para realizar el objeto social y celebrar los -
contratos respectivos nasta por una cantidad límite en ca­
da caso, consultando al consejo de vigilancia y a la asam­
blea general, cuando se trate cte cantidad mayor. 

e).- Caucionar su manejo en los t~rminos del -
artículo Tercero, fracción XII del Reglamento. 

f).- Encargarse del envio a la Secretarla. de -
Industria y Comercio de las copias de las actas de asam- -
bleas y de las juntas que efectdan los consejos y comisio-
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-nas, certificadas por el Secretario del organismo respec~ 
tivo. 

g) .- Sesionar cuando menos cada quince d!as co­
mo lo dispone 81 artículo 37 del Reglamento. 

h) .- Comunicar por f3scrito todas sus resolucio­
nes al Consejo de vigilancia. 

Reglamento, Art. 40.- Los miembros del Consejo­
de Administración ser~n rern'Jvidos por la asamblea en cual­
quier tiempo por alguna de las siguientes causas¡ 

1.- Par rvJ caucionar su manejo de acuerdo con­
las disposiciones do la ley o de este reglamento¡ 

II,- Por no convocar oportunamente a las asam-­
bleas generales; 

III.- Por dictar una resolución admitiendo a un 
socio que no re~na requisitos legales y estatutarios¡ 

IV.- Por no rendir cuentas en los t~rminas y -­
plazos que figuren en las bases constitutivas o por haber -
sido desaprobadas las que hubieren rendido¡ 



114 

V.- Por tomar dolosamente detenninaciones que -
ocasionen perjuicio a la cooperativa¡ 

VI. - Por· realizar su gestil1n con notoria imperi -oia, manifo;tada en actos concretos debidamente compraba- -
dos¡ y 

VII.- En general, p:Jr faltara cualquier otra de 
las disposiciones del pacto social o de los preceptos de la 
ley y de este reglamento, bien sea mediante actos positivos 
u ami sienes", 

Igualmente, los miembors que efectúen o permi­
tan efectuar actos notoriamente contrarios a los intereses­
de la cooperativa e infrinjan las disposiciones de la ley,­
su reglamento, las bases constitutivas o los reglamentos 
qua ponga en vigor la Cooperativa, respondercfu solidaria- -
mente con sus bienes por las p~rdidas que dichos actos u 
omisiones originen, sin perjui:~ fo de las penas a que se ha­
gan acreedores. 

El miembro del consejo de administración que d!;! 
see salva:r su responsabilidad, solicita.r.1 que se deje cons­
tBncia en el acta respectiva de su inconformidad con la op~ 
ración que p:retende llevar a cabo el consejo de que forma -
parte. 

La separaCión voluntaria de los mianbras del 
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consejo de administrocíón do los ca.roas que desempeñan den­
tro del mismo 1 doben~ ~.ler ~mrnetidu a la consideración de la 
asamblea general en un plazo fijodo, contanclo a partir de -

la faena de prosentacidn de la solicitud, cfo la misma forma 
se procederá en coso ele fallecimionto, 

III.- El Organo de Supervisión de las activida­
des de la sociedad seró el Consejo de Vigilancia, y tendr~­
derecho de voto, sólo por lo que respectt1. a la reconsidera­
ci~n de las resoluciones dadas por el consejo de administr,a 
ción. 

Ese derecho de voto se ejercitaré1 directamente­
ante el presidente del consejo do administración antes de­
que transcurran 48 llU:'us de la resolución, bajo la pena de 
incurrir en responsabilidad, y ser~ la siguiente asamblea -
le. que resuelva en dofini ti va. 

Ley, Art, 33.- El Consejo de' vigilancia este.r~­
integre.do por un minero impar de miembros no mayor de cinco 
con igual n~ero de suplentes, que desanpeñ~n los cargos de 
presidente, secretario y vocales, designe.dos en la misma -
forma y con igual duración a las establecidas en el art!cu­
lo 31 para el consejo de administración. 

En el caso de que al efectuarse la elección del 
consejo de administración se hubiere constituido una mino­
ría que represente, por lo menos, el 2'2Y/o de los asistentes-
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a la asamblea, el consejo de vigilancia s~~~ designado par­
la minor:!a 11 • 

Reglamento, Art, 41.- El consejo de vigilancia, 
adem~s de las que señalen las bases constitutivas, tendra -
amplias fo:ultades para: 

I, Vigilar que los miembros del consejo de ad­
ministración y los empleados de la sociedad cumplan sus - -
del'!:;res y obligaciones¡ 

II, Vigilar el estricto cumplimiento de las ba­
ses constitutivas y de las prescripciones de la ley y de 
este reglamento. 

III. Conocer todas las operaciones de la socie­
dad y vigilar que se realicen con eficiencia¡ 

IV. Cuidar que la cont.,1-iilidad se lleve con la­
debida puntualidad y corrección en libros autorizados y que 
los balances se p~,. ~tiquen a tiempo y se den a conocer a 
los socios. Al efecto, revisar~ las cuentas y practicará -
arqueos cuando menos una vez mensualmente, y de su gestión­
dar~ cuenta a la asamblea con las indicaciones que juzgue -
neceearias; 
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V, Vigilar el empleo de los fondos¡ 

VI. Dar su vis ro bueno a los acuerdos dol con­
sejo de administración que so refieran a solicitudes o con­
cesiones de pr~stamos que excedan al m&imo fijado por las­
bases consti tu ti vas, y dar aviso al rnisno consejo de las 
noticias que tenga sobre los hechos o circunstancias relat,;h 
vas a la disminución de la solvencia de los deudores o al -
menoscabo de cauciones¡ 

VI l. Oponer veto, bajo su responsabilidad, a 
las deteminaciones del consejo de administración que lo 
ameriten, de acuerdo C"'rl el artículo 32 de la Ley General -
de &Jciedades Cooperativas¡ 

VIII, Emitir dictc1men sobre la memoria y el ba­
lance general del consejo de administracidn, que le entre9,!;! 
r~ este con treinta d!as de anticipación a la fecha a que -
se re~nan la asamblea general. 

IX. Cuidar de que se exija el otorgamiento de -
las garantías con que deben caucionar su manejo los emplea­
dos o funcionarios que cui'len o administren intereses de la 
sociedad y que sean renovadas oportunamente; y 

X. Cuidar du que se ex1Ja el cobro de las gara.!J. 
t!as, en el caso en que as! se hiciere necesario, y comuni-
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-car a la Secretar!a de la Econom!a Nacional todo manejo 
indebido o irregular de fondos, que llegue a su conocimien­
to", 

As!misrna: 

a),- Deber~ vigilar que se cumpla lo dispuesto­
en los reglamentos que [Xlnga en vigor la saciedad, as! coma 
los acuerdos de la Asamblea General legalmente tomados¡ 

b) .- Establecer los sistemas adecuados conforme 
a los cuales normar~ sus funciones como órgano especial de­
control administrativa¡ 

c),- Asistir a las juntas del consejo de admi--
nistración¡ 

d),- Celebrar juntas periódicas, 

Reglamento, Art. 42.- &:in causas de remoción -­
de los mianbros del consejo de vigilancia, las siguientes: 

1, No celebrar las juntas periódicas que les -
impongan las bases constitutivas; 
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II, No asistir a las juntas del consejo dEJ admj¡ 
nistracidn; 

III. No vetar las resoluciones del consejo de -
actninistraci6n que perjudiquen los intereses de la coopera­
tiva¡ 

lV, No ponor en conocimiento de la asamblea y 
de la secretarla de la Lconom!a Nacional, las irregularida­
des que en el funcionamiento de la sociedad observen¡ 

V, No supervisar las actividades de la coopera-
tiva¡ y 

vr. faltar en cualquier forma a las prevencio~ 
nes del pacto social o a las de la ley y este reglamento. 

Disolución y liquidaci6n: 

Ley, Ar. ll6.- Las sociedades cooperativas se di -salverfill por cualquiera de las siguientes causas: 

l. Par la voluntad de las dos terceras partes -
de los sacios¡ 
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II. Por la disminución :Ul m1mero de socios a -
menos de diez¡ 

III, Porquo llegue a consumarse el objeto de -
la sociedad¡ 

IV, Porque el estado económico de la sociedad -
no permita continuar las operaciones¡ y 

V. Par cancelación que l1aga la Secretaría de la 
Economía Nacional de la autorización para funcionai , de 
acuerdo con las nonnas establecidas por la ley 11 , 

Art. 87 Ley.- En caso de que una cooperativa -
incurra en infracci.ón grave a esta ley o a su reglamento,­
Y principalmente en las que tiendan a establecer una situ~ 
ción que pueda provocar el abatimiento de los salarios Ll -

ocasionar alg~n perjuicio grave a los trabajadores organi­
zados o ·'l pl1blico en general, o establezca situaciones de 
competencia ruinosa respecto de otras cooperativas, la pr'g_ 

pia Secretar!a directamente o a instancia de parte, podré1-
revocar la autorizaci6n para funcionar, mandar cancelar -
las inscripciones correspondientes y liquidar la sociedad­
conforme a las prevenciones de esta ley, oyendo en todo 
caso al organiS'Tlo cooperativo interesado y previa justifi­
cación de las causas que motiven esa detenninación 11

• 
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Para la liquidación de la sociedad, la Secreta­
r!a de Industria y Comercio o c1irr:.>etamente la cooperativa,­
pedirt1 la intervención de lo auto rielad judicial competente, 
la que llamard u lw; nJpro::>r:mtantes do la Foderación de - -
Coopera ti vas o Confedoraci15ri mi suc aso, y al ü.gen tr.:i dol 
Ministerio F\f'.J.i.co, pan.i que dontro de las setenta y dos 
horas siguientes se inteuro Ja comisión liquidadora y avis~ 

re a la Secretada de Industria y Cornorcio para que anote -
en el registro de la sociedad lus palabras "en liquidación", 

Diclla comisión estar~ integrada por un repre-­
sentante de la Secretaría de Industria y Comercio, uno de 
la Federación o Confederación y por representantes de los -
acreedores. 

Lns acreedores seron convocados mediante publi­
caciones en el Dinrlo oficial de la Federación, en un pe- -
riódico de los de mds circulación en la capital y otro de -
iguales carac ter!sticas du la localidad; si hay acreedores­
en el extranjero, se les notificar~, si su cr~dito es impar -tan te, por cable; y si falta esta notificación, en el -
caso de que haya sido de mala f~ ser~ anulable la junta, 

La junta de integración de la comisión liquida­
dora estaré1 presidida por el juez que conozca la liquida- -
ción, y en ella los acreedores podnfo hacerse representar -
por simple carta-poder, o por la vía telegr~fica, sin que -
importe el monto del cr~dito, y sólo podr~n votar para nom­
brar a su representante, los acreedores cuyos cr~ditos sean 
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aceptados por el juez despu~s de consultar con los represeu 
tantas de la Secretaría de Industria y Comercio y de la Fe­
deración o Confederación, el Ministorio Pl1b lico. 

El Juez verificard las publicaciones y consti~ 

tu irá la Junta con los acreedor os presentes, los que desig­
narán representante por mayor!a de 'vUtos computados por cr~ 
di tos. 

Una vez nombrada la comisión liquidadora, trei.Q. 
ta días despu~s presentar~n al Juez su proyecto de liquida­
ci6n, el cual ser~ aprobado o rechazado dentro de los diez­
d!as siguientes por el Juez con audiencia del Ministerio 
Pt1blico y de la comisión liquidadora, 

Reglamento, Art. 74.- Al causar ejecutoria la -
resolución a que alude el artículo 49 de la Ley, la comi- -
si6n liquidadora hari1 una publicación en los periódicos a -
que se refiere el artículo 45 (sic.), indicando que ha sido 
aprobada la fonna de liquidación de la cooperativa y el jul; 
gado que conoció del asunto, Cualquier interesado podrá -
acudir a enterarse de la resolución, 

Reglamento, Art, 69 Al disolverse una cooperat.;!;, 
va, el activo l!quido de la sociedad se aplicarti en la for­
ma siguiente: 
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I, Se separar~n los fondos irrepartibles y los 
donativos, así como en su caso, las cantidades a que se 
refieren los artículos 54 y 62, t11 t:iJno pí1rrafo ele la ley¡ 

II, Se dovolverl1 a los socios el irnporte de sus 

certificados de aportación a la cuota que prnporcionalmente 
corresponda si el activo es insuficiente para hacer la devo -lución íntegra; 

III. En el caso de que exista un remanente des­
pu~s de la devolución íntegra del importe de los certifica­
dos, se distribuir~ en la mi5'Tla forma en que, de acuerdo 
con la Ley, con este reglamento con las bases constitutivas 
y con las acuerdos de la asrunblea, se daba hacer el reparto 
de rendimientos entre los socios 11

• 

La vigilancia de la liquidación y aplicación de 
los fondos y del activo de la cooperativa disuelta corres~ 
pandar~ al Ministerio Pl1blico y a la Comisión Liquidadora. 

"Al concluir el procedimiento (el juez del co­
nocimiento) ordenar~ a la propia Secretaría la cancelaci~n­
de dicho registro y su publicación en el Diario Oficial de­
la Federación". ( Art. 51 de la Ley General de Sociedades 
Coopera ti vas) • 
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CAPITULO QUINTO: EL C00R:RATIVI9~0 Y EL DERECHO DEL TRABAJO 

A),- La contrataci~n de asalariados, 

8) ,- Ingreso del asalariado carro socio de la­
Coopera ti va. 

C) .-Coope1·a ti vas forma das a con secuencia de -
Laucbs,, 

E).- Jurisprudencia laboral en las Cooperativas. 
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ARTICULO 62, l e:;.- Las cooperativas no utili--· 
zarán asalariados. Excepcionalmente podrán hacerlo en los­
casos siguientPs: 

a).- Cuado circunstancias extraordinarias o im 
previstas de la prá ducción lo exija: 

b).- Para la ejPcución de obras detenninadas; 
y 

e).- Para trabajos eventuales o por tiempo fi­
jo, distintos de los requel"idos por el objeto dP la soc_!e 

da.s • 

En estos casos deberá preferirse a otras coOEP 
rativas para la ejecución de los trabajos y, de no exis -
tir éstas, se celebrará contrato de trabajo con el sindica 
to o sindicatos que para Pl caso prnporcionen a los traba­
jacbres, y si no existiesPn organizaciones obreras, podrán 
contratarse aquellos individualmente, dando aviso en es -
tos dos últimos casos a la SP.cretaría de la Economía Naci2 
nal. 

Los asalariados quR utilicen las coaperativas­
en trabajos extraordinarios o eventuales, del objeto de -
la sociedad! serán considerados como socios, si así lo 
desean y prestan sus servicios durante seis meses consecu-



1;¿6 

vas y hacen, a cuenta de su certificado ds aportación, la­
exhibici6n correspondienb:>, 

Los qu 0 ejscutPn obras determinadas o trabajos 
eventuales para la sociedad, ajenos al objPto de la misma, 
no serán considerados como socios, más cuancb sus servi ~ 
cios excedan de seis mesPs; igual condición guardarán los­
gerentes y Empleados técnicos que no tengan intereses horno 
géneos con el rPsto de los agremiados •. 

Los rendimientos que debieran corresponder a -
los asalariados, se at:onarén a cuenta de certificados de -
apartacicSn que les corresponda;· pera si no llegaran a in­
gresar en la sociedad, se aplicarán al Foncb Nacional de -
Crédito Cooperativo". 

Cabe c:!.. t:ir· Jqu:!. lo que al respecto nos dice el 
maestro Jorge del Ria sn su obra "Las Cooperativas de T ra­
bajo", 

"Además, la prohibición de contratar a trabaj!! 
dares na socios, en ésta clase de cooperativas, tiene por 
objeto asegurar la armonía, la unión y la solidaridad de -
tacbs las que trabajan en la anpresa cooperativa, base de­
su ~xita. En efecto en la 0 mpresa capitalista existe un­
antagonismo latente entre los intereses de los trabajado~ 
res y de los dueños de la empresa, pues estos ganan más -



127 

cuanto menos pagan a aquPllos; de ahí los hechos y pertur­
baciones que se producen dEmtrn de la empresa capi tali.sta, 
quP Pl cooperativismo qui.ere desterrnr con lo. ioualdad de­
derechos de todos 10~3 trabajoclores, la annonfo y la i.dent_! 
ficación de los intereses comunes¡ lo lucha entre capital­
y trabajo se convierte aquí rn un ontondim:Lcn to, en asidua 
colaboración entrP corrpLlñriros en ln lobor común. l'fo qUÍ,2 

re la cooperación que en \:re su::; ETilpresas haya oxplo t::!dos y 

explotaoores, porquR esta diferencia es un gérmen de divi­
sión 1 propicio a to da clase de conflictos" ( 1) 

Lo anterior va en absoluta concordancia con el 
espíri.tu de nuestra ley, tal y como se señala en la Expos! 
ción dP Motivos de la Ley General de Sociedades Cooperati­
vas, quP al respecto nos dice: 

"Sólo en casos excPpcionales y plonarnente jus­
ti ficados so podrá autorizar la contratación de asalaria­
dos, no para PXplotarlos sino para evitar graves perjui -­
cios a la producción o para desempeñar trabajos que la so­
ciedad no pueda desarrollar por su propia Índole, y la san 
ción a los contraventores tendría qUP ser la mas grave de­
tod:ls, que es la revocación del permiso para funcionar, -­
porque una infracción semejante forma entre las mas graves 

( 1) Las Cooperativas de Traba jo.- Jorge del Río, Buenos 

Aires 1954, Pág. 40 
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que puedan cometerse contra la Ley de Cooperativas puesto­
que Pstá directamente encaminada a desnaturalizar al sist..§! 
ma, a acarrearle d0 sprestigio entre tocbs los sectores so­
ciales y e ganarle la justificad-:1 Pnemistad de la clase 
proletaria". 

No obstante, como muchas veces es necesario la 
contratación de asalariacbs, se autoriza a las Sociedades­
Cooperativa a hacerlo 1 siF~mpre de acuerdo con las bases -
mencionadas. 

De dichas bases se desprende el derecho que ·­
tienen los asalariados de ser consideradas como socios al­
transcurrir seis meses consecutivos de prestación de ser~ 
cios a la sociRdad. 

Cuancb se da el caso de que los trabajadores-­
de la sociedad coopertiva deciden formar parte de dicha ~ 
ciedsd, deben primero presentar su solicitud de admisión -
ante el Consejo de Actninistración de la Cooperativa a la -
que desean ingresar, solí ci tud en la que demostrcdn tener 
más de seis meses trabajando con la sociedad, sümpre me-­
diente su trabajo personal y siempre también en activida 
des propias dPl objeto social de la Cooperativa. 

Para poder comprobar diha relación obrero-pa.:..­
tronal por el lapso de tienpo mencionado, podrá el trabaja 
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cbr valersP. de aquellos documentos existentes en el archi­
vo de la propia coopen1tiva; o bien, puede exhibir las ~ 
constancias quP sr;; encuentren en su poder de los avisos b,e 
chas a la Secretaría de Hacier.dn y Crédito Público 1 o al -
Insti tutn Mexicano del Ser;uro Social, etc. Sobre su in-­
gr eso a la coopP.rotiva y calidc'.ld en que se encontraba en -
ella, 

Asímismo, el trabajacbr solicitante deberá ha­
cer la PXhibión corresr:nndiente al valor de un certificado 
de aportación por los menos o el diez por ciento del valor 
del mismo. 

Si se d3. el caso de que el Consejo de Actnini~ 
tración se niegue a recibir la cantidad exhibida, el tra­

bajador solicitante podrá hacer la exhibición correspon 
diente por medio de cualquier Institución de Crédito y -

siempre a nombre de la Sociedad Cooperativa. 

También debP. enviar el trabajador solicitante­
copia de la solicitud, a la Secretaría de Industria y Co~r 

cio pare los ef P.ctos de su registro y al Consejo de Vigi­
lancia de la prupia Sociedad Cooperativa. 

Una vez presentada la solicitud ante la Socie­
dad, si ésta niega la actnisión e.orno socio del trabajador -
solicitan te a pesar de que haya reunicb todos los requisi­
tos señalados, el asalariado deberá presentar dentro de -
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lo~: quinte· tlias siguientes al acuerdo de la Asamblea Gene­
ral, queja ante la Secretaría de Industria y Comercio. 

En dicha queja el solici tanta anexará copia de 
la solicitud hecha o.l Consejo de Administración, indepen -
dientanente de que obre en los registros de la Secrntaría­
dP Indústria y Comercio copia enviada r:or el propio traba­
jacbr al momento de haber sido presentada la solicitud men 
cionada. 

Asimi9110 adjuntará copia de la negativa para -
su adnisión a la Coopere'.iva, en caso de tenerla y consta!:! 
cia de las Autoridades Corres¡::ondientes de que el asala -­
riacb tiene mas de seis meses aportando su trabajo persa ... 
nal en actividades propias del objeto social de la Coopera 
tiva. 

Habiencb sido presentada la queja y si el asa­
lariarb reúne los requisitos, La Secretaría de Industria -
y Comercio ordenél1\1 su ingreso a la Cooperativa, haciencb­
obligatorio su admisi6n, sin que haya necesidad de someter 
a la aprobaci6n de la Asamblea General la resolución de la 
Secretiría de Industria y Comercio, ( 2) 

O sea, que la Secretaría de Industria y Comer-

( 2) Manuo.1 de Procedimi 0 ntos Cooperativos Secretaría de In 
dustria y Comercio, México 1975, 
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cio declarará la calidad de socio por Ministerio de Ley, -
pues desde un principio ln SDl.i ci tud de actnisión presenta­
re al Consejo de Administroc:il~n es un mero forrnalisno, 
pues si el .socio reúne los requisito~; señalados por la Ley, 
su Reglamentn y 1as Gases Constitutivas, debe ser admiti­
tb dentn:J dr la Cooperativa, bastando Únicamente la expre­
sión de la voluntad de constituirse en socio si tiene mas­
de seis ínuses Je ~;ervicios personales en trabajos propios 
del objeto social de 1a Cooperativa, como está señalado en 
la exposición do Motivos de la Ley rle Sociedades Coopera_Éi 
vas vigente. 

Artículo 20, Reglamento.- La resolución que se 
dicte por una cooperativa desechando una solicitud de admi 
sión, podrá ser recurrida por el Interesacb en la forma y­

téminos establecidos por el artículo 17, y lá Secretaría­
dP la Económia Nacional anularé la decisión cuando, además 
de reunir el solicitante los requisitos estatutarios, las­
circunstancias de la Sociecbd pern1itan el ingrpso de nue -
vos socios, sin que por este hecho los integrantes de la -
cooperativa lleguen a percibir beneficios inferiores a un­
salario rPmunerador del trabajo dP que se trate". 

Artículo 17, Reglamento,- Los mienbros de una­
Sociecbd Cooperativa sólo podrán ser excluidos de ella --­
por acuerdo a la Asamblea Gr>neral y a solicitud del ConsP.­
jo de Actninistración o del de vigilancia 1 previa audierr--­
cia del interesado o de la persona que éste designe para -
que asuma su defensa o de la que nombre la asamblea si el-
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sacio no hace la designación. El socio o su defensor -
tendrá derecho o ofrecer las pruebas que tenga en su de9'­
cargo y para alegar. Recibiros las pruebas y escuchacbs­
los alegatos, la asamblea acorreré la exclusii1n si resulta 
comprobada alguna de las caug;is enuneraoos en el artículo­
anterior". 

Una vez que el trabajador solicitante haya en­
tracb a formar parte de la Socieood Cooperativa c.on el ca­

rater de socio, ya sea por admisión de la Asamblea General 
o por resolución d0 la Secretaría de Industria y Comercio·, 
la Cooperativa tendrÚ la obligación de liquidar los dere­
chos que como trabajacbr asalariado adquirió el nuevo so -
cio. 

Esta liquidación deberá ser ratificad'.1 y apro­
bada por la Junta de Conciliación y Arbitraje respectiva,­
tal y como nos lr señala Rl artículo 33 de la Ley Federal­
del T roba ja. 

Dichos derechos que como asalariacbs odquirió­
el nuevo socio son irrenunciables y sienpre quedarán a s~l 

va, independientemente del hecho de que tales asalariados­
sean aceptados como s:icios, pues en caso contrario se in.su 
rriría en violación a lo preceptuado en la fracción XIII -
del artículo quinto de la Ley F ederel del Traba jo. 

Por lo general las Sociedades Cooperativas de-
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Consuno no utilizarán asalariados, toda vez que las labc;­
res ::.nh 0 rentes al desarr'ollo del objeto social ser ár: dese!!: 
peñada.s por los socios cornisionados pa.ro tciJ efecto, do -

conformidad can lo dispuesto en el artículo Tercriro Frac -
ciones IX y X y en los arHcu1os 36 fracciones VIII y IX­
y 44 del BegJ.amento de la Ley General cJe Sociedades Coope­
rativas. 

Dichos socios comisionados disfrutarán de los­
honorarlos que les asigne J.a asamblea general, honorarios­
cuyo importe se sumará al monto de los consumos efectuados 
por los propios socios comisionados, aplicándolos a 6sta -
sl.lTla la parte de rendimientos que les correspondan, 

En los casos en que se considera necesario, 
las cooperativas de const..rno podrán contratar aquellos ele­
mentos que se juzguen indispensables para el buen desarro­
llo de la empresa, toda vez que no hay disposición expresa 
de la Ley que exija el carácter de socios para las persa-­
nas que presten su trabajo en las cooperativas de consumo. 

Por el hecho de que mediante la organización -
cooperativa los asalariados de ayer fiayan logrado conver -
tirse en socios copropietarios de la empresa en que traba­
jan, liberendose de la subordinación del capital, no ha de 
ser rno tivo para dejar de sentirse trabJ.jacbres, ya que -
aquí no se trata de convertir a los trabajacbres en capi_!:a 
listas, mediante una empresa comercial que contrata a los-
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Por el hecho de que mediante la organización -
cooperativa los asalariados de ayer hayan logrado conver -
tirse en socios copropietarios de la empresa en que traba­
jan, libe~ndose de la subordinación del capital, no ha de 
ser mo tivo para dejar de sentirse traba.jac.bres, ya que -
aquí no se trata de convertir a los trabajacbres en capi_!a 
listas, mediante una empresa comercial que contrata a los-



trabajacbres de ayer como asalariados hoy para lucrar con 
su trabajo, sino por el contrario, so trata de una enpresa, 
que ¡:x:ir su rnis~o caracter de cooperativa no se propone lu­
crar con el trnbajo de nadie, lo que iría en contra de sus 
lineamientos. 

El que ingresa a una sociecl3.d cooperatiVil no -
puede hacerlo siro con la condici6n de socio, con derechos 
a participar tanto en la adninistración corno en el funcio­
namiento, concurrido a elegir a sus directores y a parti_si 
par en las utilidades, cunpliendo asímismo con sus obliga­
ciones de disciplina tanto en ~1 trabajo como en el funci~ 
namie-ito social y sin atentar nunca contra los intereses -
comunes. ( 3) 

Una buena parte de las sociedades cooperativas 
de Producci~n que existen en la actualicad han tenido su -
origen en Laudos erniticbs para resolver conflictos de tra­
bajo, cuando los tribunales laborales condenan a un patrón 
a pagar a sus obreros reparaciones de tal cuantía que el -
dEJTiandado opta por entregar sus talleres a sus propios tra 
bajadores, por concepto de indemnización. 

Así, encontramos los casos de cooperativas de 

(3) La Cooperativas de trabajo.- Jorge del Río, Buenos 
Aires 1954, página 90 y siguientes. 



Producci6n inte<;Jrnci'.ls por trotnjadorns que aportan bienes 
que les hon sitti odjudicados por Loudo~3 de las autoricb -
des del Trabajo, 1os cwle~,; ¡>aro constituirse deben acom.ea 
ñar a la ctJcunentucit1n, c.on<:;itít:utiva copia certificac.b -
del mencior1nt1J loucio 1 así como el o eta de toma de posecit1n 
de dichos bierws, a ígu::ümente copio certificada de la 
Asnrnble...1 s:indiwl en lo cunl se haya acorrlacb la conformi­
dsld para la constituci6n de la Cooperativa como medio de -
mantener la fuente de trabajo a la cual se le adjudican -
bienes, 

Además, del.Je acompañarse el peritaje hecho c2n 
forme a la Ley, se~alandosP. a dichos bienes su valor aotual 
comercial. (Artítulo 35 de la Ley General de Socieda.dPS Coa 

perativas) , 

En los resos de trobajadores que se nieguen a­
formar parte de la Cooperativa, su liquicación debe haceP­
se proporcionalmente al valor actual comercial de los bie­
nes adjucticacbs. El pago respectivo lo hará la Cooperati 
va al estar en condiciones de pagar. (artículo 19 del R; 
glamento de la Ley General de Sociedades Cooperativas.) 

Todos estos acuerdos los toma previamente el -
sindicato Pn Asamblea General, toda vez que ahí mismo se -
toma el acuerdo de adjudicar a la naciente cooperativa los 
bienes y derechos que obtuvieron los trobajac:bres por me-­
dio del Laudo dictado a favor del Sindica ro, 
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Esto debe preverse para que la Cooperativa no­
tenga que hacerse cargo de compromisos que no le corresp2n 
den como persona mornl distinta de la anpresa y del sindi­
ca to, y esté en aptitud de expr:>dir los certific:ados de -
aportación corresf)Jndlente a los mianbros de la Cooperati­
va. 

Para estos fines se requieren tres alternati -
vas: A) Por remate (el que solamente interesare a los tra­
ta ja dores para tomar los bienes y trabajar en Cooperativa); 
b) Por financiamiento que obtengan los interesados en cons 
ti tuir la coopera ti va; c) Por v~n ta de terreno y chatarra: 
y efectuar la distribuci6n dP su importe P.ntre los socios, 
de conformidad con la cantic8d que a caro uno correspond3.­
en el prorrateo, 

Por Ciltimo, y aún cLando en el Laudo debe fig_!;! 
rar la n6mina de los trabajadores con sus correspondientes 
indemnizaciones individt..ales considerando su antiguedad, o 
sea el tiempo tl'13bajacb, y el salario que se convenga recong, 
cerles en la referida Asamblpa General, puede suceder que-
tales datos se ami tan en el Laudo y solamente figuree en­

éste el importe total de la indemnizaci6n, en cuyo caso .!;!e 
be formularse la relaci~n de los trabajacbres y acompañar­
se a la documentación constitutiva de la Sociedad Coopera­
tiva, 

El tiempo trabaje.ido constituye la antiguedad,-
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c¡ue generalmente se consid0 ra por sem':lnas. Las semanas 
trabajad-1s se multiplican por el snlar:lo que percilxl el -
trabajador. E.stn mtil tiplio:ición d.1 una cantidad que re­

presenta el derecho de cact1 uno y la sLrna to tol de éstas -
can ti ct1des representa el derPcho ce tocbs. 

En casa de que los bienP.s que se adjudican al­
sindicato Pn representación de los tratajacbres indemniza­
dos se pongan a remate, el grupo de tratajacbres que est~ 
de acuerdo en hacersP e.argo de tales bienes, al precio de­
remate, contrae el comprómiso de liquidar a los socios que 
no deseen formar porte de la cooperativa. 

En este caso deben Rfectuar los miembros del -
Sindicato una asamble-'1 sindical para tomar por mayoría de­
votos el acuercb respectivo, protocolizar el acta ante No­
tario Público y acompañar el testimonio correspondiente a­
la documentaci6n constitutiva de la Cooperativa, en la cual 
se recünocerá OJmo socios fundacbres exclusivamente a qui~ 

nes aparezcan en el refericb testimonio notarial. 

Una vez que ya se a:Jnocen los montos de las ~ 
indemnizaciones correspondümtes a caro trabajador, se su­
man las correspondientes a aquellos que no desean formar -
parte de la Cooperativa y así se determina el importe del­
adeudo del sindicato para con éstos trabajadores, a efecto 
de que el mencionado sindicato convengc-1 con la Cooperati­
va el plazo y forma de pago de las cantidades correspon-
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dientes e los trabajar.:tores que no formaron parte de ella. 
( 4) 

A la Cooperativa no le conviene dejar ningún -
asunto pendiente con los tretajadores que no quieran far -
mar parte de ella, tod~ vez que fue el Sindicato el que o.!2 

tuvo los Bienes en el rE'!Tlate y el que convino en vender-­
selos a la Cooperativa. Por ello, esta persona moral, ~ 
(la cooperativa), distinta del sindicato aunque de él haya 
nacicb 1 nach tiene que ver con los referidos trotajacbres. 

Muchos detractores del movimiento trabajador -
y del Cooperativlsmo han erguido que si el patron entrega­
ª los trabajadores su f~brica a taller en pago, es porque­
ha fracasado, ya sea por le if; .. :o;~bwbilidad de la explota­
ción o par la mala direcci6n que se le ha cado a dicho ce!:! 
tro de trabajo y que en tales circunstancias los trabaja-­
dores forzosamente tendren que fracasar en sus intentos -
tendientes a sacar a flote el negocio quebrado. 

Dicha argumenta es infundacb, ya que si la fa­
lla se encuentre. en la incasteabiliOO.d de la explotaci6n,­
se puede remediar CXJn la aportación de trabaja que harán -
los trabajadores-socios al contar con el aliciente de mejo 
res di vi den dos por mas trata jo que no existe en la empresa 

(4) Como se constituye una cooperativa.- Sic, México, Pág. 
10 y siguientes, 
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netamente ca¡: Halista, contando con la protección que les 
c:En las leyes vigentes al darles proferenci.c1 d·:.:; explota .. -
ción sobre 'otro t:i, pJ do ::..uciorJrnfos, y al u Lorgurles redu9, 
cción o 8K ::inGión· de impuos tos según el caso, 

Si la falla radicaba en la mala direccii5n del­
negocio, los trabajacbres-socios contarán con mas facilic:E 
des para encauzarlo debichmente, toda vez que tendrán ase­
sores de la Dirección General de Fornmto Cooperativo de la 
Secretaria de Industria y Comercia, aunados a los socios -
mejor preparados de la propia socied3d 1 con mejor conoci -
miento del manejo tanto interno como externo de la Coope­
rativa, lo que permitirá mejores resulta dos, 

Asímismo, en caso de necesitarlo, la nueva so­
ciedad cooperativa contar~ con la ayuda oficial por lo que 
respecta a incremento o nivelación del c.apital mediante ~ 
prestarnos otorgados a través del Banco Nacional de Fomento 
Cooperativo, S.A. de C. V., el cual tiene entre sus obje­
tos el otorgar prestamos de ese tipo, exclusivamente con -
las Sacie redes Coop 0 rativas y con las Uniones de Crédito -
Popular constituícE.s conforme a la Ley. 

Lo anterior no implicará necesariamente el que 
la Sociedad Cooperativa acepte coacción política o económ! 
ca alguna por parte del gobierno o la alineación forzosa -
dentru de los lineamientos oficiales, pues el suponerlo ]e 
ría hacer un al to en el avance ciel cooperativismo al no "-
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aceptar la ayuda brindad:i por nuestra Constitución en la -
Fracción XXX dP.l Artículo 123 al declarar de utilid:.ld so­
cial las Sociedades Cooperativas croo das pare la construo­
ción de viviencb.s, lo que se puede hacer extensivo a todas 
las dem~s clases de sociechdes cooperativas, en especial -
las Socii:>dades cooperativas. de producción. 

As!. ver.os como el Cooperativismo viene a ser -
uno de los mejores medios que puede utilizar el sindicali.§ 
rrn para controlar los medios de producción, eliminando de­
forma satisfactoria la necesid:.ld de recurrir a medios vio­
lentos para lograrlo. 

Se acent~a as!mismo la relación que existe en -
tre el sindicalismo y el cooperativismo, relación presen~a 
ca en el artículo 62 de la Ley General de Socied9.des Coop~ 
retivas al señalar la preferencia que se har~ a los Sindi­
catos para los ef Pctos de la contre.tación de personal asa­
lariado en los casos necesarios. 

Vemos te.mbi~n como el cooperativismo libera de­
manere definitiva a los miEJnbros de la clase tratajadora -
de la c.ondici~n de asalariados, al no estar supeditados a­
un pago injusto por su trabajo desarrollado para con la em 
presa. 

De ahí que sea de vi tal importancia el promo-
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ver la cr9'3ccie;n de más centros de estudios cooperativos -
que conti'ibuyon fl difundir lo~; principios de1 Cooperativ,:hs 
mo Universal para así lof¡rnr un mejor equilibrio social y­
por consecuencia la Justicia ~:ociol, 

"Artículo 10, Ley.- Las relaciones del asalar!a 
do con la cooperativo a que preste sus servicios, en los -
casos de excepcic5n que señala el artículo 62, se reair''1n 
por las leyes del trabajo". 

Toóas las sociedades cooperativas deben cunplir 
con las oblitjodioncs, qUe la Nueva Ley Federal del T reba­
jo impone a todas las empresas, tocb vez que no se expli~ 
ría el hecho de que el cooperativisno dejare desamparados­
ª sus trabjadores, yendo en contra de sus principios y fi­
nalidades e incu;¡¡ lüm:fo lo que hasta la mas explotadora 
de las empresas capitalistas es~ obligada a hacer. 

Al respecto nos señala el maestro Trueba Urbina: 

"Las actividades laborales que se realizan par­
las sociedades cooperativas de producción o de servicio, -
se rigen por el artículo 123, por cuanto que ~sta norma -
autónoma de caracter social tiene que aplicarse rigurosa­
mente a toda actividad de trabajo, por lo que las normas 
reguladoras de las sociedades cooperativas se aplican de -
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manera que por encima de ellas impere la disposicic5n pro­
teccionista o reivindicatoria del derecho del Trabajo. Es 
acertado sostener que en el trabajo cooperativo naci6 un -
nuevo derecho hiboral frente a las viejas disposiciones 
del C6di go de Comercio, de manera que in de pendientL>rr1en te -
de estas normas deben aplicarse los estatutos sociales del 
derecho del trabajo con las modalidades que sin perji rlcio­
de su vigencia impone la naturaleza dol trabajo en común y 

especialmente para conservar las reivindicaciones que im­
plica el vivir al rnárgen de la alineación". ( 5) 

Dicha sujeción de las Sociedades Cooperativas -
se ve ratificada en la Nueva Ley del Seguro Social, la -
cual en su artículo 22 nos dice lo siguiente: 

''Artículo 22.- Las sociedades cooperativas de -
producción y las administraciones obreras o mixtas ser~n -
consideradas como patrones para los efectos de esta Le¡". 

Asímismo vemos lo que nos dice en la fracción­
II del artículo 12¡ 

"Artículo 12.- &:in sujetos de aseguramiento -
del r~gimen obligatorio: 

(5) Nuevo Derecho Adninistrativo del Trabajo,- Alberto Tru~ 
ba Urbina, M~xico 1975 p~g. 1671. 
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I. Las personas que se encuentran vinculadas a­
otras por una relación do trobajo, cualquiera que sea el -
acto que le de u !gen y cuolquiora que sea la personalidad 
jurídica o lo. no.tun:üezu ~1con6miGa :!el patrón y aún cuando 
~ste 1 en virtucl de al gunn ley e~>pecial, est6 e>:,_;, 1 h del 
pago de impuestos o derechos¡ 

II. Lo[:; miembros de sociedadl1S cooperativas de­
producción y de administracionc:s obreras o mixtas; y 

III Los ejidatar'ios, comuneros, colonos y pequ,!j!, 
ñas propietarios organizados en grupo solidario, sociedad­
local o unión de cri~dito comprendidos en la Ley de Cr~dito 
Agrícola''. 

Por lo anterior se hace mas evidente el hecho -
de que aún cuando los trabajadores de la Sociedad Coopera­
tiva sean dueños a la vez. de la empresa, dichas socir::dnrtos 
deben pagar los aportes patronales y aderné1s retener a to­
dos los socios-trabajadores sus contribuciones personales, 
como en cualquier empresa capitalista, salvaguardando asi­
los intereses de toda la clase tr~Jajadora. 

As!misrno dichas nonnas y principios vienen a 
sumarse a las contenidas on la Ley General de Sociedades 
Cooperativas y en su reglamento pura todas ellas formar -
una nueva disciplina jur:ídica que es el derecho Cooperati­
vo, el cual es acertadamente definido por el Maestro True­
ba Urbtna en los siguientes Mnninos: 
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"Derecho Cooperativo es el conjunto de princi­
pios, instituciones y normas protectoras de los trabajado­
res, destinadas a conservar y superar las reivindicaciones 
proletarias en el trabajo en común o colectivo y en el go­
ce de los beneficios de la previsión social 11

, (6) 

Cabe hacer notar aquí la importancia que tiene­
la previsión social dentro del cooperativismo, importancia 
que ha sido reconocida desde la promulgación de la Consti­
tución Política de 1917, la cual en sus artículos 28 y 123, 
fracción X>'v\ nos resalta el caracter de utilidad social y­
ds inter~s general de las Sociedades Cooperativas, 

''Desde entonces, el Derecho del Trabajo comenzó 
a regir en el seno de las Sociedades Cooperativas, que - -
apartadas del esp!ritu de lucro originarun la asociación -
de trabajadores para realizar activida-Jes en común, por -
cuenta propia, sin que intervinieran en sus relaciones ni.!J. 
gt1n explotador o patron 11 , ( 7) 

Para finalizar y como complemento de las normas 

(6) Alberto Trueba Urbina, obra citada p~gina lel9. 

(7) Alberto Trueba Urbina, obra citada p~gina 1621. 
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jurídicas y consuetidunarios que regulan el coopero ti visrno 
en M~xico, se reproducen en seguida las tesis de J urispru­
dencia mas releventus que en materia Laboral ha sustentado 
la Suprernn C01~te de Justicia de li:l Nación: 

39,- COOPERATIVAS DE TRMJEPffffE, COMPf:..IENCIA L~ 
BORAL.- Si una sociedacj funciona mediante la autorización­
de la Secretaría de la Econom!o. Nnciomil, para llevar a e~ 
bo la explotación del servicio de transporte de pn·;1jeros, 
esa autorización no constituyo en ninguno forrna una conce­
sión federal en los t~nninos de la fracción XXXI del artí­
culo 123 Constitucional, ya que solamente se refiere al -
fLmcionooiento dr~ la em¡-rer,;a como Cooperativa, pero tal 
circunstancia. no le da el caroc ter de que surta la compe­
tencia federal en los conflictos que la cooperativa tenga­
con sus empleados on materia de trabajo¡ por otra parte, -
la cooperativa dusarrulla actividades estatales y de nin~ 
gtln modo de caracter federal, pues la misma autorización -
oton;ada por la Secretaría de la Econorn!a Nacional establ!;!_ 
ce la explotación del servicio de transporte de pasajeros, 
pero dentro de los límites de un Estado, por lo que se - -
concby1:.; ';ue diclla cooperativa no funciona en virtud de 
una concesión fedoral. No satisfaci~ndose ninguno de los­
casos de excepción de la fracción XXXI del artículo 123 C!2, 
rresponde a la junta Central de Conciliación conocer de 
los conflictos laborales que se planteen. 

Competencia 3/1964, Armando Brito Ramírez, Ago~ 
to 17 de 1965, Unanü!I i.rJad de 20 votos. Ponente Ministro­
Angel Carbajal. Pleno Sexta Epoca, Volumen XCVIII, p~gina 

13. 
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40,- COOPERATIVAS, representación de las, en el 

.Amparo. La personalidad debe ser estudiarfo pref(-ffentemen­
te y en cualquier momento del Juicio, por ser la base fun­
dar:iental del procedimiento de Ellnparo ¡ y como ol artículo -
77 de la Ley de Saciedades Cooperativas estat)lucr3 quo 1.r1 -
consti tuci6n 1 administración y fun:.: ;-iamiento de las Fede­
raciones de Cooperativas se regir'1n por las dispo!:.iiciones­
establecidas para las cooperativas, en lo aplicablo, y co.!.2 
forme tambi~n al artículo 28 de la rnisrna ley, el consejo 
de adminis· . .reci6n representan1 a la Sociedad y tend:r~ la -
fima social 1 pudiendo designar ria entre los socios o de · · 
personas no asociadas, una o mas, con la facultad y repre­
sentación que les asignen, y como por último, el artículo-
36, fracción VI, dol Regla.monto de lo. c:L tada Ley 1 dispone­
que el .~1.:insejo de actninistración tendr6 entre o tras obliga 
cienes, representar a la sociedad ante las autoridades ad­
ministrativas o judiciales o ante ~rbitros o arbitrndores­
con el poder mas amplio, y siendo evidente, conforme a es. 
tas disposiciones que las coopera ti vas o federaciones sean 
representadas, no por una parte sino por todos los elemen­
tos que forman sus respectivos consejos de administración, 
no demostrado que alguno de ellos haya sido autorizado ex­
presamente para llevar la representación social, y consta.!.2 
do por el contrario que los promoventes no son todos los -
que forman el Consejo, se está en el caso de improcedencia 
a que se contraen los artículos 73 fracción XVIII, en rel~ 
ci6n con el 4J¡ y 8.ll. de la Ley de Amparo. 

Amparo en revisión 4608/1958,- Cooperativa L~­
zaro Cárdenas, s.c.L. Julio 20 de 1965, Unamirnidad de 16-
votos. Ponente Ministro Abel Hitrón y A. 



Pleno.- Sexta Epoca, Valúrnen XCVII, primera par; 
te, p~gina 9. 

COCPEHATIVAS, socios de las.- Si una sociedad -
Cooperativa, al contestar una demanda laboral, odu .. ·~ que el 
actor no tenia el caracter de trnbajador sino el clu ~oG.~o de 
la cooperativa, debe dernostrur plendtnente que el actor . 
aceptó pertenecer, como socio, a cticha coopera ti va, ya sea 
mediante las solicitudes n que se refiere el artículo 9!J. -

del Reglamento de la Ley General de fuciedades Cooperati-­
vas, o por medio de otra constancia 1:m que obre fehacient,!;! 
mente la voluntad del pre~;unto socio. 

f!mparo directo 74U5/1963, C~sar H. Luz Escale­
ra y otros, Junio 9 de 1965. Unan:imidad 5 votos, Ponente­
Ministra Angel Carvajal, 

Cuarta Sala.- Sexta Epoca, Volumen CII, Quinta­
parte, p~gina 38, 

COOPERATIVAS, representación de las, en el amp~ 
ro.- las &iciedades Cooperativas se rigen por su legisla­
ción especial, según lo dispone el artículo 212 de la Ley 
General de Sociedades Mercantiles, Conforme a los artícu­
los 28 y 29 de la Ley General de f:ociedades Cooperativas -
y 36 1 fracción VI de su Reglamento, la rerir'.:;c~entación de -
las sociedades Cooperativas está encomendad al consejo de­
administraci6n y no sólo a uno de los miembros del consejo 
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de administraci6n, Deben concurrir para representar legaJ. 
mente a la sociedad en los negocios judiciales, y una vez­
acredi ta da esa repn:iser; ';acü5n 1 puocJun designar, entro 
ellos, un represtmtante común. Cabe advertir que la de.si,il 
nación de representante común deben hrJcerse dentrn clel - -
Juicio de Garant!os, atento a lo dispuesto por ol art!culo 
20 de la Ley de Ari1paro 1 on concordencia con el JG, fraccü1n 
VI del Reglamento de la Ley de f::ociedades Cooperativas, 

Amparo en revis:i.6n 3602/1953. Cooperativa de -
Producción Pesquera 11Tarniahua 11

, S,C,L. Agosto l.l2 de 1968, 
Ponente Ministro Jorge Iñarritu. Segunda Sala,- Sexta - -
E¡::oca, Volumen CXXXIV- Ten:;sra parte, p~gina 40. 
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CONCLUSIONES 

1.- Le Sociedad Cooperativa es un instrumento -
que pretende armonizar los interese~; individuales con loa -
sociales 1 siendo la bom~ sobro la que se va construyendo t~ 
do ol sistema cooperativo, el cual trata de establecer una­
orgenizAci6n ¡xJr la cual lo riqueza ~;;e distribuye con equi­
dad, 

11.- La Sociedad Cooperotivo es una instituci6n­
de interés Social, ya que su principal objetivo es el mejo­
ramiento de la clase trobajadoro mediante el trabajo y or -
ganización de los propios t mbaja do res, 

111.- Asimismo, el desarrollo hist6rico que han­
tenido las sociedades cooperBtivas viene a demostrar una -­
vez mas que no es necesario ol camino de la violencia para­
lograr un mejor equilibrio social. 

lV.- Es de vital im¡:xirtancia para el desarTollo­
del Movimiento Cooperativo y Obrero, el darle mayor auge al 
aspecto de la Educación cooperativa, pues la constante ex -
¡:ansión del cooperativismo necesita de la mejor prr:;)paración 
de los miembros de las Sociedades Cooperativas y también de 
una gran labor de divulgación entre la clasr-3 obrera, para -
así loora la transformación de la vida soc.lrü .J t;cc-r.~rr.L>1 .. 
ciu ll1s pueblos y ci;·, uon'.:;ocuenc·iu L1 ._ju..:': i.:.~.,~ social. 



V.- Las Sociedades Cooperativas integran un sis­
tema justa de distribuci6n do la riqur:Jza, pues ¡:one en !Tlfl .. 

nos del pueblo los bienes de producción, administrados en • 
fonna cooperativa y cuyos beneficios van a rranos de quienes 
han contribuido a formarlos, 

Vl.- L¡,1s Sociedades Cooperativas, en virtud de -
la desaparici6n del espíritu de lucro de sus finalid3des, -
se transforma en instrumento de lucha ¡:xJr la igualdad de -
las diferentes clases sociales, s:lempre en fo 1'Jr de la cla­
se más explotadEl, la clase obrera. 

Vll ,- Nuestro L .. ·1 Cooperativa cumple -
can una de sus finalidades, al incluir dentro de sus pre -
ceptos los relativos al incremento del Cooperativismo me -
diente la Educación y proPc1ganda. 

Vlll.- Ayuda igualmente a las Sociedades Coope­
rativas y en consecuencia a la clase obrera, al otorgarles 
franquicias especiales, dejando alierto el camino para el­
aumenta de dichos beneficios, 

lX.- Asimismo impide la si ;laci6n p:¡r parte de· 
empresas capitalistas al fijar el control que sobre laE 
Sociedades Cooperativas tiene la Secretaria de Industria -
y Comercio, 



X.- Pennite también el o.jort::icio del Derecho al­
Trabajo de los miembros de lo clase obrero, impidiendo que­
dicho trabajo sea nxplotado r.:or lo.s sociedacles Cooperativas 
al regular todas sus relaciones, 

Xl.- Es nccesnrio dejar el control de los con 
flictos que suruen dr.~1tro do las Sociedades Cooperati1;.~ , -
en nEnos de las autoridades laborales, yn que ¡:x¡r la propia 
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competl~ a la SecretoriB dril Trnbajo y Previsión Social. 

Xll.- Puede: dojarse el control 1:1dministrativo y­
de propaganda de las Sociedades Cooperativas, en manos de -
la Secretaria de Industria y Comercio, pues sus a tribucio 
nes de organizaci6n y fomento de las cooperativas van de -
acuerdo con su finalidad de fomento y protecci6n de la In -
dustria, mas no asi l; de vigilancia, corno ya lo dijimos en 
el párrafo anterior. 

Xlll.- Es imper<'ltivo hacer las refonnas necesa­
rias a las Leyes Cooperativas a efecto de dejar perfectame~ 
te deslindada la cuesti6n anterior y asi evitar que se siga 
contraviniendo el espíritu social del articulo 123 de nues­
tra Constitución Política, 
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