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I M T R o o u e e 1 o N 

Que ale¡r!a produce el re1U..r un anti.lo, 11! en el preMote caeo la 

elaboración d• ••ta obra .. l!IOtin> de in•n•o goso para quien la llna • ca 

bo, \ode .,.,. lltla con1t.it1119 la oulm1DAc1Ón de todo un pen¡rinar por loe dJ. 

ver.o• eu.1.ooe del aprend11aj1, que d• luaar a old.dar 101 deneloa 1 m

f"riaiento1 que el ilimo implica , 

ldldrado de la totw oonoatenada oon que • ruaron llllL1J:dnndo1 101 

vallo101 eatudio1 JurW001 d1111tro del 111pr.o !'901.n\o 1Dtelect.u.l da mae•• 

t.ra Patrie, • 1nouu1tro pNat.o 1 1b:lrdar un te• CJJ• 11•pre • ba intera 

elido 1 que 11 •l rela\bo al procedialen\o laboral mnioaeo. 

U partir de la ba11 de que el procedialent.o labonl .uicuo 11 d• 11& 

~ .. eooal, ai .. qua le ba 11A10 l.llpueeta por la" propia Co111t1\uci&i • 

de 1917 10 n art.!ov..lD 12), da.ntro d1l aino 11 •i&a111 U.11Maient.o1 que -

U.S. 1 bao•r 1te0Uw 11 dereobo lab:lnl en !Hor de i. claM t.rallljado-

n, 11! 00111;, para re1Yind.ioar 1ue dereobo1, qu. ha nnid.o ¡¡1ner1rdo coa1-

t.lllt.lnte a uué1 de la pn1taoiÓll de .. "101o1. 

C<*> oonNOUencia de lo anterior lo1 Tribunal., dt fnbeJo, 11! oom -

lo1 f\l!lll101111rio1 que lo1 itlt.egrari, Jm• deben apart.ar11 d1l idMl prot.ec

oiolütta 1 nirlndicatorlo que en !Hor de la ola11 tnbejidora 11t1bleo1 -

nu .. tra Conatit.ución General de la Re~blioa, todo ello al venil'H d111avol 

YieDdo el proctd.ideato 1-boral en IWI diftr1101 per!odoa. 

t.hor~ bi~• el objeto de 11ta obre, .. poner d• nu .... , toaando .. -

ouHta lu liai tacionH de qu111a la •preade, todu 1 oada aa de lH 01no• 



t.er!1tio11 del prooediaiento laboral aex10110, a parte de la que en ton1a ••• 

prepoaderant.e le 11 inherente 7 que 11 ha 111eno1onado en el párrafo anterior. 

Coa~ u~oto t ruoendnte del prooedi•lento laboral Mtloano, ti de 0011-

11der1r111 priwera11ente el qus •e refiere 1 eu etltlología, oonaepto 1 det1n1• 

dón del pro1edia11nto en generd 1 to111Dio en au.nb p.n 11te a110 1 dl)Otri• 

MI r obn1 de nat.'lll'lllna 11Yil. 

Com·> puo ai¡uiente 11• dentro del Úbit.,, laboral, 11pea\o iaportant.e • 

del µroeldia1.ento lo 11 au antecedente hi1t&rioo, el que por oon1eoueoo1a 1e 

anallia to11&ndo en e~ 11t1 llUHtra Khtoria Patria 1 daede la ilpoo1 eolonial -· 

hut.a nuHtro1 dÚ1 1 que 1101 pel'IÚt.e 'fer la corriente del Derecho lndi1no 1 • 

la del Dereobo t.pellol, aiae1 que rle•• • enoontnree en •• inMnao ur le

gal, que 11 auut.1'9 Con1Ut.ución del 5 de febrero da 1917, que en n art.!oulo 

W pl•- t.odu 111 d.11polioione1 del índole llborel. 

14 t.eorÍI IDtegnl del Derecbo1 deitde 1U punto de vhta dootr1111rio '1'11-

M 1 Hr eea JIUo'f'a lu, que daJa nr 11 IP'Hde11 dal der.cbo del trabajo 1 •• 

por eail 111 di 8UI d1nr111 inatituoion11, 00110 la del propio prooediaient.o, 

L. rt11lldad del p:rooediaitnto laboral la YlllOI al Htudilr 8\19 genar1ll· 

dad11 1 for.l1dad11 1 11! cono 1 loe contllot.o1 JurÍi:i1001, upeoto1 que vi••• 

un 1 reMroar laa a1raot1rí1t10H del aillllO que 11 Mnaionen 11 pérr1to1 aa-• 

ter1Cl'91. 

Sia p.nnr ea agoioa' •l utudio del procedilliento laboral .. rlceno, " •• 

gprende 11 .i..,, tratando 1ua 11peoto1 que u oon11de:-an má1 iaportantH. 
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!'l'IKlLOOIA.- i. palabra proolld.i•itnto 11 dtrin del Lltú • 

Proceder•, •ioieado 1 •igni!ioar r.raaat1calaante y en fol"llll g•nerel, la acoioa 

de proceder, 11! collO tl ai1teaaa o aítodo d• •J•ouoión, aotuaoión o fabricaoión¡ 

7a dentr .i j• los lindero• ti• l derecho po-Jr!~ entender u 1 el raodo :ie uroctder en 

Justicia, actUAción de trá~ite1 Judicial•• o ad.Jt1n11tr1ti•o1, que dicho de otra 

llll.Dert 1 •eodrÍA • 1er el ooaJIUlt.o de 1oto1, diligencia• y rt101uo1oll4• qu• coa

pr.-dtn la 1n!o1ao1ón, 1n•tI'\locióa, d•••n•ol•i~lento, fallo¡ •J•ouoión eo UllB 

oa11aa • igu•l..ente da .. t1ader la aeri• d• !or1111l1dad•• que deben 1er llenada• 

euoe1i•a .. nte, ~ro obt•n•r un re3ultado determ111Ado o también, cono el conJun-

to de reglu apu111tH por la ley Al titular de un dtreoho para hacerlo nler -

ID jUJ1ticit.(l). 

COHCSPfO.- Dentro del lenguaje Jurídico la ¡;al.abra prootdi·· 

aiento •• ba ••nido ntiliiaado ooa:> 11nónt.o de Juicio, pleito y prooe10. 

bí no1 encontra1101 que HPn Lla Sitb P1rti<ie1 la PI labra 

Juicio en romano• q11ar!a decir tinto coa> 11nttnclA en lttín, lo que queda dt 

MnitiHto • trnáe de la ai¡uitat• alocució11 '!T cierte1111nte Juicio .. todo· 

•lliaa1.eño qlllll Jucedor t•a• • alguu de la• p.art .. •n rnón dal play\o ~-

11119ven f.lltt ál1, aWtqUe •• da 1olarar11 qu. en el T!hlo 11 de lt Ttroen Par

U.d.a 1• u d11Unp!a ••tr. pleito 1 Juicio, dtld• el 110.,..e11to u que al habar 

del de!IB.Ddante H d1oe 1 •querH01 •qui deo1r del deMlldador que la Tie111 a pe• 

d1r ( :U Juatioia )J M Íl H la pri.-ra pertcna por OIJ1a rnón H wa. .. lo1 

play\o1 1obre qua dH~I ha de H!IU juio1o1 • 

Por el 1catr1rio, .. la t.1 prlMra T!tulo II de le Tero•• 

ra Partida 11 define el actor diciando 1dHandador dereoh11N1ro 11 aquel qu. 

faot de11aad1 •11 Juicio para 1lc1nier der.oho1 , id111titleándo1e por con11cu111• 

i:L~ l,. <"'elabra j:Jieh e')r. >1 1• ·J.ito.(2). 

(1) Guillara> Caba .. llaa •Diooionario de Derecho U1ual~ Pbg, 248 F.diaiones lr1• 
;rú. Buenoa 11re1 l95J-1954 

(2) Joú Becerra Boutbte ''!l prooHo Cbil •n México•, Pág. J7 &liclonH Jua 
Híxioc 1962. 



Ahora bitn ¡aorao antu 11 dijo, l.at1biín 11 ha tr11t11do de u-

1ar la palabra prootdla1eoto colllO 1náloga 1 l• d• proouo, aún por trainentH -

proo11albto1 1 lo que b.a dada lugar • 11n d.n m!niero de oplo1ooo1 tendientH a -

mYitor la cont'u11Ón entre dicho• ooooepto1 1 porque 11 bien no1 dicen llll01 1 to-0-

do prooHo requiera p11rft au desarrollo 1m procadillilnto 1 no todo procedbilnto 

!l procuo, u oanoteti:r.a por IU ti.oalidad jurildiooioaa:r 

compo11t.1Ya del litigio, aientr10 que el pracedi.iento (que puede :nanite1tor1e 

dentro del cupo prooHal oual woede en el orden adiúniltratbo o en el lag1a. 

l.atiYo), H reduce • UA11 ooord1nao1Ón de 11oto1 1n 11111roba, "laoitlnado1 o liga

do• 1ntre 1! por la unidad del et90t.o Jur!dico find, qu• puede Hl' 11 de un -

prooeaa o el de UlMI fue o nr•pento siqo (,.1 &r• proaed.Went.o inoldentel). 

h! poe1, aientru la noo1Ón de procHo H 11eooia1-ent.e • 

t.eleológ101, la de p:rooedWento H de Írdol1 torwl 1 d1 dlÍ que, COllO lue

go Vlt'llll01 1 tipo• cli1t.1ato1 de prooHo H pueden 1Ubltano1ar por el 111.-o -·· 

procedatento y W'ice't'lrta, prooedia1ento1 diltiot.01 1i dnen p1ra traaitlr -

proce101 de 1.dÍntioo ti¡io. 

Cabe 11lar.r 1olml la ooillo1.d1nou en a•bo• oonoeP'o• r11-

peoto a lfll oax90\1r dlJWuoo reflejado éste, en 1U oomn et!J.llo&fa 1 de pl'OOI• 

dere e1 d11eir avansar¡ peN el pt'O<l110 adeiM1 d1 un prooediaiento ca.o ror. -

de extniorhar11 1 conprend1 101 •zo1 (oon1t1\~ o 110 nlaoidn jur!dioa), • 

que 1nt.re 1U1 lllJ1to1 (11 decir lu pan11 1 el J1111), .. Htabltot dun•t• la• 

1U1tancuoión dtl litigio, 

Ko ob1tonte 1 1u.el1a wiar11 ºº"° allÍlogoa 11to1 t.Íl'llinoa. 

Manuel de la Pl••• no1 dioe1 •Wlll oon11deraoi6n&enta d1 -

101 mi•~• psr.ite dhUnguir el proo110 oomo 1n1tituoión ta Quanto con1titu¡e 
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rle c;1codvn ¡ C<X•l·~n""~ ln 'lon ¡Un han .:111 r-<1ollLnr,i1> r1rn lo;rrorln". 

"l>i: L. rntnrhr .l!:·tind·:~., ~·,~t.lr·h Hcl···:-"b '!l or.'.ncnt.o • 

,.roco:;:.U:t.:i '!::;1n!'.01 1 ·:i;o ln::t •1·•.1v,.,-.,nt 0 ;;o ~r~I!··) 1a Hforrmc' :· porc1b1da 

~e :i;irncfo 'il•:r •"l';l b ~i 1·1 ~1 ('·n<·1".<11t · "" :.:r ",:lr. n--.oy.1·:K"~ ·orn <llntlne-11r 

én lJ¡ i::!oa:iiUcr •. !r, '•, !l,;d· 11:.a, J·, -~ 'ln /.''' •,n/ J~ 111ut11nt1v~ 1 lo ¡uc -

l.•1.1;:orol¡ ;'tcc•iji;:J'..<:>nt~, rocu.,rd11 •m •:fr.c\l:o :::.:Zir hti·. ~d :-~ •1ar1 ~11 acto:i !lU, 
:oGivcn, c::inclu;¡onfo ~'.10 nc0tH··.~M1t-:;, '!n 'lr.11 :;i1'.!~dón n':l !!'lb do ac~'.l3 fina;:. 

ro uno !nntituetór. •;u11 ~" oncuor.tr~ fo"'..idn ;"(lr un conjunt<:> do act.)11 rnceoale!I 

l' <:11. p!"'JCOOir>11lnto ;• rn él "~ ol r::.lo co:.o vu :fononv?lvióndo• 

'.:.:•n11lu•.t! "Ir .tHt:~· 'Ct• __ >l '.":-,_u~o ~iv~l'' ;.:Í,: 4.2CJ :u!nta 
·;'-'1-.t~s :~. >mns .!reo 19'.i'i-l9W. 

(5).. ::..111.!J:-'·~ f'~1 l":-~:i "ili~~~'.'1'!'!: ·le n~m1r.~., "::-:::0~~11 r:tvil" de ~66, !-<litorhl 
'cllT :u :: , ~. C~~.-L ''.J lc1Ó:i l~GJ. 
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que puede uer on.linarla 1 oepocial o d11Atndo 1 eaor1ta o verbal, con una o va• 

riaa 1n11t11nolu con r-ríoJo de pl"Wlbe o ain •1 y u! •UOHiYuerrte. 

Por •u ¡'llrte 1 101 1lu1t.re1 prooeoallatae Cutillo y L&rra• 

ftaga, abuni.14ndo dentro del tema ·.01 dicen, 'lUtt ounqut la p11labra proc9d1Jllento 

H Nlples oono ainónlmo dt otroo té:nalno• 1 1U 11gnH1endo H olaro 1 eapooÍ!i• 

001 H dlMlir 1 npro111 la fonaa exterior del proce10, la uner. collO la Ley re• 

gula 1111 octiYidad .. proceoalH, el rito a que éatu dtben sujetarse oorrHpo¡¡ 

dióndol11 por tanto ol procedimiento lo norMtiYo externo, H deoir el conjunto 

d• r.gl11 que rigen el !enÓl!!Mlno, roopondlendo en ca~bio el proee10 a lle con

dicionH !'unolonalH 1 comprendiendo no el oonjunto de rogl111 Pt'O?iaunte, 11.no 

d1 actoa quo concurren a fo?'llar el oa10 y a darle una individualidad detel"llÚlll. 

da, conddenindo en conolulión a111bo1, que el prooHo y prooedlalento ion 11.n • 

eabargo conoepto1 íntiMmente relacfonadoa 71 que el proceao H reauel•• en -

t'onoa que com1t1tuy-en el procedi:n.lento; é1te u la 1111niteeho1Ón del prooHO 

en la realidad del llllnio torenae, (6), 

Difiriendo de la opinión • que •11te1 H be *bo al11.1ió11, • 

tene!lr)1 la expue11tn por Jo1i Becerra Bautiat. 1 la qÜe podr!amo1 dtaollinar a•· 

gal11h, en virtud, de qua al identificar la palabra juicio oomo 11.nÓIÚJIO de -

prooHo por el IÓlo heobo de que •n la pr&ct1oa Judicial en •t•ria civil 11\lll• 

Cll IC !:;a:. la :,.. i C:i~t': C.:¿ 11'1JCtOOl 1 lino de juicio1 1 UI oaa1ficao1 ·nea da ti• 

to1 ion civile1 y l:D8~eant1lea, ordinario• y eepeaiale1, uaiver1al11 y particu• 

lare1 etc., aunque 11 considero que 11 denollinaoión dt proc110 11 :iiáa t4cnica· 

1• que indica en efecto una rolao1Ón Jur!diee que irapllco cooperación da YoltJA 

tadH 1neo.dnadu a obtener 1;nu eenteno111 con fueru YinculatiY11 ooneidera por 

otn part.1, que no pode~• dejar de ueer J..oi pal11br11 Juicio por 1er la eapleada 

(6) ,. Jo1é CutUlo 1Airro"oga 1 Raful dt Pina.• DneeLo Proceul CiYU," Pág. 
)46. Editorial Porrúa, 5,4, Quirte &:lición ~~xico 1961. 



l· 

en nuestra Lecialación positiva. (7), 

Podr!amoe deo1r, que no contnnto con lo~ problomos qua ha 

cawiado el con11:ldarar en forrr.o oinónima las palabras procedimiento, proc1110 • 

jU1c1o y otras 0011, el Huetro Ucaló Zamora no11 sallala otras diver11u 11011¡¡. 

cionei; de 14 palabra prooediml11nto. 

a).- Como s1gn1f1oat1vo da WUJ faae proce~al sutónoll\ll y " 

dalilniLoda raopecto del Juleio con que ae entronca. 

b) •• Como sinónimo de apremio, 

e).- Como ainóniJ:ro del dlBJllloho de la ajooue1Ón en el JuJ. 

cio 1'.arcantil. 

d),• Col!IO alnÓn.1Jno de diligencias, nctuac1onen o l!ll!ldidas, 

e),• O bien como ainórUJio de traaútación o subatano1ac16n 

total o p.areial, (8). 

(7),. Jo.é Bece?Ta Baut1eta. ªEl proceso Civil en México•, Póg, )7, 

(8) •• Dr • Hice to A.lcali Za11wm1 1 •Revista da llugo Unina dol aBo do 1952•, 

TOlllO I Pág, 2)2, 



C!PITULO II 

OOECEDEH1.'F.S HISTORICOS DEL PROCEDDm":NTo Ll.OORAL. 
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El IMBl.ltro Albl'rto Truo1:.n Urbino dice r¡uo (9) la necooidad 

da un Dert1cho Procesal <1uo gobiorn" loo Trihtliln les y el procediroiento del tra 

bojo 00 htl sentido tonto on el nxtranjero com en nuo!itro paÍt1 1 poro !llldie •• 

qua ~opuroo ~o ha rreocupodo por 11wo~ti.:.nr hifftÓrionroonto lo dlnciPlint\ pro• 

conal obrera, y por end11 1011 entec~ect.eo hiatÓricoa del prool!dimiento lcbo

ral mexicano. 

.A. pooor de lo anterior y toundo eomn boa" 1:1 ,,ropin .;bra 

de} F.m&rito IDlle&tro y otru, que en diversas romea 1llan1n el canino, oe pu¡ 

de docir que d1spoo1cioneo del Derecho Eapa~ol y del O&rocho Indiano rigieron 

la vi.de jur!rtioa de JA Nuevo Ea¡:efta 1 aún cu.ando la recopilación de laa Leyes 

de lDdiaa y le Real Ordenanza de lnteD!lentoo 1 aon las que en foM:lll p&rlicul&r 

deberán Mr conaideradu parn el caao. 

Durante JA época colonial co existió Tribunal y prooedWea 

1.o Hpeo!tioo, para renolnr loa contliotoa de trabajo, aino que la lluedl • 

Junta General dt Co1111rcio, ot'flada por oédulae r¡uo van dt 1685 1 17851 era la 

que tenía conociarlent.o 11Conó:úco y gubernativo on 111unt.oe de comercio, ttÍhri

oas, art.ea, estableciendo que la propia Junta oonooiese priv1tiva1111nte en ... 

gwda instancia '/ \1.11 Teniente de v11i. ID prirl4ra como Subdelegado iruyo, pro

cediendo, 1ub1\anciaooo y 11entenciando ao causas a estilo da coawrcio por la 

11Verd!ld 11bidl y buena t' g1ardada•. 

A.a! dicha J\Ulta conocía de lae oueut.ione11 obreropatro111la•, 

aún cuando ru.,re en forme i.JriplÍcita y llll!d!ont.e procedWentoe 00111.m .. , pero -

loa l'UAroa 1 privilegion .impoaihilitaban el ~ejoralliento de las aentanciaa -· 

proc111.1ales, dando por oonsecuenol.a, 'JU& a loe conflictos obrero-patronales no 

aa les diere 1.mportanc1a, 

(q) ,. Tru.e!'.a Urh!na Alh4lrto "Derecho Procesal del Tra~jo", Pág 8J México 1941. 
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le antigua legielAc1Ón 11exioana no tlltableció 11•ttlil pro• 

cttal alguno para la 1olución dt l.sn d1feranci11, entre el carital 1 •l traba• 

Jo, quedando 1001tidoa estoa confliotot a la juriadico1Ón ordinaria. 

El CÓdigo C1T11 de 1870 1 11 de 1884, 11 contener dentro • 

de 1u regllulentaoión el contrato de obra, J)1truit!an 1u 1plicaci6n en lo1 oon-

!llcto1 entre obrero1 y patl"Oneo, n t.rn4'1 de laa d11policioneo sobr1 ""1•• 

0101 dQmÓstico1, por jorn1l, contrato de obra1 • deotajo o pr.aio aliado, por

t1adorea y alquilador~a, aprendizaje, oon-eaponditndola la regularisaoión pl"O-' 

ceaal da dlobo1 conflioto1 1 a 101 r~•peotivoa Código• de procedlaiento1 olTi~ 

le1 dt 18?4 1 1884, ••ntilindoH laa ooctrover1ia1 laboral11 ute loe Tribulla

lea CiYilet. 

En la Últilla dtoada del p:>rfiriato •• upiditroll Le,.a oo

., la de Vlllada, a 1n1oiat1n del General Joú Vicente Villad.1 1 Oob11·Mdor -

dal lttldo de Mixico, la aghlatura OO!THpooditnte YOtÓ el JO de abril de •• 

1904, UD decreto •obre acoidentH del trabajo, en 1l"qae dilpon!a que la• 11·-· 

ciona1 que de 11101 11 d1ri•1•tn 11 aor.ditar!111, en Juioio tlllllll"io. 

Igualaente H expidi& en 11 E1tado de NuHo Ledn, la Ley • 

conocida eom da Reya1, 11 9 de noviqbre de 19061 a 1ol10Hud del Goberudor 

Beniardo R9ye1 en la qu. H 11t.1bl.ec!t un prooadiaiento judicial rípldo, para 

•n&ir d pego dt lu induab101onu por ecoidant.11 de tnbajo. 

Cabe aclarar que ant111 da Hr expedide la CouU\\lciÓn de• 

1917, loa Tribunale1 Judicialaa CiYilH oonocf.aa de 101 contliotoa de trabajo 

1ntmai todas l.aa 1ntidad11 tlderat1vaa 1 eiroapoión del Estado de Iuc1tín, Clq'I 

actuación fue d1•1r11 desde tl affo de 1915. 

Durante el daoarrollo de la ReYoluo1ón Mexica.lla 11 produjo 



la aporición del renó11111no aooiolÓgioo jur1dloo, ecornloico, y político, latonte 

'º le eocfodnd mexicana y quo so robolti en las ad1c1onoa al Plan de Gu.Qdalupe, 
' 

el que conf.l.:nna prOl!lllllU revoluoion.ariu cuyo objeto ora GGtiefacer lile n&ceaJ. 

,;!edo9 econór.Uoos y 3ociolM •lo obrr,roa y co:r.pnslnos, !1M:i11non r¡uo oe com11>1idlj 

ron defin1ti~amento on la Cono~ituclón Polftico do 19171 por lo tonto l.ft obra 

rell'Olucionuris en matcrin obrera oo ton 1.rn:>Qrtanto y troocendontol ~olido el -

?Unto de v1eta sociológico, Jurídico ¡ acondr.tlco. 

Lo 1ua ol maontro Hherto Truehti Urblno en 11u obra 73 cita

da danoal.na perfodo pH-e11:iot1tuclonal, quo oompronda todo el t.1er.ipo de lucha 

rovolucionorin conet1tucionalieta hnnto la entrada en vigor ua ÜI Conotitu• • 

oi.Ón de 1917, tielllpó on el iue loe Gobornodoroo y Co11111ndanteo ll'lllitoreo de s.1 

¡;unos entlldos oxpidiaron layee lahorol1>n en 1113 qu., oxl!lt., el ánimo do bde• 

pelldbar la julltlcia obran Ja la civil, 

Colllf:> ojemplo, tonamos la Ley del Trobojo de Veracl'Ull pro• -

!llU.l1t3dt1 al 19 de octubre de 1914 por Cándido lguilar, quo viene a aer la pri

meralllllnte ex¡iedlda en la R.pÚblicu, 

Esta Lft7 rroce1111111M1nta hablnndo no tiene máo interés que la 

c~ucl6n de 1011 j\!Jltna adni.~!strati~oo oivilflo en suobotitución de laa Jetat~ 

ru pol!t.101111, anta laa que :11edianta W1 procediiliento oenoillo ea tracütaban 

laa 1¡ueJ"a l :ie dirWan lnB ditarenc1a11 entre obreroa y patronea, 

C~ro ejeo~lo 7ianen a aor lna Ley~a del Trabijo de Yucatán, 

que por Decreto dal 14 de lllllyo de 1915, expedido por el 04ineral Salvador U• 

v11r1Jdo, Ol'>lan 61 l;ono1Jjo •Ja Conci l iooión y el Trihunal da t.rbitraje, 

Por !llódio de la Ley del Tr11 l:ejo del 11 de Dici!ltllb:re de 1915, 

'l•V.1<HtJ.11 ta:nbién ¡or !:labudor Hvarado, eo establecen lall Junta!! de Concilia•• 



~l 

oión, qu• ooapu111tu por repruen\ant•• d1 loe grupo• 1001alu, pntenden • -

r1oolvor loa oonflictoa obrero•¡>atronale1 1 contando !'"ira 11 •ficto con facul• 

tadu de lcvortigacl.óo, no pudiendo uoedar 11 perÍodo de .u concilho1Ón d• -

quino• d!aa, puu puado 'ate, deb!.6 rmütir .. 11 expediente al Tribunal de -

A.rbitraJ1 1 el que podÍI oir te! tigo• y obli¡arlea • declarar bajo pena de .U.• 

ta, n•Í co:io tamb!en pod!a entrar librtlllllnt• a tábrioa1, e1tabl101m1.1ntoa J di, 

llá1 lut:arH donde ,. bubi•H h•cho algo qu• 110t1vara una dU1aoda 1 podía tallbilÍD 

hacer r¡ue a1 lee p11.9i111 a 1u d11po11o1Ón 1 101 libt'o• 1 papelea y 11orito• 1'91& 

tho1 al a.unto 1 de 101 qu11 11 ptxil.11• dupr.bier algún tn9taonio1 lo1 tal.loa 

del Tribunal debía de pronunoiarloe por M¡Or!a d• vot.01 7 en un plazo no M1Q' 

de treinta d.!111 contado• a partir de h MM!epoióa de l& d1Mnda. 

In el 11tedo de Jalilco Don Kaauel lguirre Darlaap, upi• 

di& Wlll Ley de Tnbljo el 28 de dioitiabrt de 1915, qlle 11tableoía Juata1 "'-!• 

cipalu illtegrada1 con npnHntaat.11 de obrero• 1 pa\ron11 y l& prHldeno11 • 

49 la tutoru.d mmioipa.l. ll prooHn 1unqua HMjaate al o1Yil 1 era Yerbel1 

conaiahate ea una ao1a 1001enc1a en la que H ncib!aa lA d1menda 7 1u oon•• 

tHtaci6a, la• prubt• 1 loe ale¡¡a\01 1a r .. oluoióa, dictada a .. ror!a de •o
to1, no .tai\!a recur10 14lwlo. {10). 

La t.7 del Trabajo del :&atado da Coahuila del 28 de Hp 

U.alll.'1re de 1916 por la qu.a el Goberudor OuataYo lapinoM Hinl11, proml&Ó -

• dMl'lt\o •reaálo \al aaoo1Ón d• trabajo aa la que axiada un daparlua\o -

eatra otroa de Conoill1ció11, la Cfll• era ejercida por 1n1peotore1 o pr.,iden

\91 llUtlioipalu OOllO 1ntel'9edl1rio• aa.igablH 1 7 de 1'rloa11r la Conciliación, 

la1 part11 hac!an nlar 1u acción ante loa Tribuna.lea Jud.101al11. 

(10)- Del& CueYa Har:Lo,"Der•oho Hex:loaao dal Trabajo.• 

T090 I pag 95 Editorial Pomta S .l. Hírl10 1949. 



Kl 5 de tebrftro de 1917, •• prolllllge la Con1titución Gene

ral de la Rtp1!blica Mexicana, la que en iru revoluo1onario Artículo 12), ••

ttela tanta d1reoho1 social•& oon:o reglse run<lomental•• de Dertoho Sub1tan

ci.al del Trahajo, al igilAl que d1•1~•icion11 e11ncialJ11ent1 proc11eles. 



C l P I T U L O III 

Ll TEORl.A lNTEGRil !lEL DERECHO DEL TRABAJO 



l.• OR1GEN DE LA. TEORIA INTEGRAL.· La gónoaia do la teoría 

intogral la looalizamoo en el proceso da toriaaci6n 1 en laa miamaa normoa de 

der-aobo :iiexicano del trabajo 'f de la previaión social, al igual qua on la i· 

donti!lcaoión y fllaiÓn del derecho social an el anfoulo 123 Conatituolon.al, 

Lo.antorfor da póbulo o detorrninnr la naturaleza socid del dorooho dol tra

bajo, convirt1Óndoae &WI nonnaa on protacc1onist1a 7 raiv1nd1catorioa de loa 

trabBJadorao, no 1ólo en ol oompo do la producción ocon&cüca 1 sino tlllllbién • 

en la vida llliama. 

Le naturaleza sociol del deroobo del tra lajo, la rue i.-

;iregnada por loo Conatit.u,yent,.11 de Qu.ei'etaro 1 cronolÓgica11111nte podeooa de· 

o1r qua cuaDdo ao prosontó por tercera vez 1 la lealllhle1 Leeinlativa, 11 • 

diota1mn del art!aulo 51>. ea ouamo arlora el propc{lito de llover 1 la Le7 

P'und.a.'llental, oatruotur11 ideolÓ¡ioaa d1l 1001.alino, por lo que con jWJti!J. 

cación al ilustre publicista Bori• Mirldno Cuetiévitoh dice •t. Conotitu- • 

ción Hexioallll oo la pri1111ra en el llWdo en conai¡nar garantías aooial.81, en 

aua tendenoha aoclalea sobrepan a laa deolJaraoio111a europeu• (ll). 

Por lo que oa en 101 1.ntol101 del Diario de loa Debate1 on 

dorxie oatí eacrit.a la teoría 11001.al del derecho del trebejo 1 ea a iru nz • 

en dando onoontra.:11011 el punto do p1rl1da de la teoría 1nttgral. 

2.· Fü'DTES DE U TEORH INTt(lR1L.· Si anterxiemoa por f\le4 

tes de derecho, la géneaill y ditersu oxpreaionoe de la norma lea tu.ontea de 

la teoría integral, lu oncontra~oa en nuestra hiatoria patria, en la lucha • 

(11) •• Borh Mirldne--Ouebévitob, 1Hodernu T0 ndenc1aa del Derecho Conatitu• 
oional•, Madrid, ldit.orial Rc111a, S.1, 1 19J41 pág lOJ. 



d• ol111u, en la plunaHa, aún cuando por excdenol.a 1 1u t'Uente lo Yi•M a 

ser el oonjur,t~ de norma:; ;1rohcc1onilt111 y n1vim1ontori111 d11l 11rt.íeulo • 

123 Conetitucionol, 

),• OWETO l>E L/\ TEORlA lNT<:GhA.L,- La teoría integral ex• 

plica la teorúi del dtrecho del trnbujo por11 ll'll• finu din~1deo• 1 oo:-io par

t• d-1 derecho aociol, aa d1cl.r oono un <l!"den d1gn1fieador, protector 1 rei• 

vindicador de 101 que viven d• auo 11!\lerio1 .. auale1 1 intelectuales, pare 

ad alconzar .i bien de la 0011UI1ided obrera 1 la Ht~ir1dad oollctha 1 la •• 

juatie1e social, en cu.noto tiende a •oeializar loa bi1011 d• la producoión -

por lo que también 10 e1ti111Uln Ui práctica Jurídica revolucionaria de la e152 

ciao1Ón profelional y de la huelga 1 por lo que •n rnUMn coll'l{lnnd• la teo·

r!1 r~Yolueionnria del art!oulo l~J Con1titucion11l. 

Por tinto la teoría integral no• da o descubre la1 car1at.1 

r!aticu prop1111 d1 la Le¡¡hlac1Ón ~nican. del Tn'tajo oo.o aquella aou11-

t1nt1 10 ur parte del derecho e oaial dittiota d•l pÚblloo 1 privado, ya que 

protep 1 reiv1nd1ca e la olaee obrera pera co:npealar d11igw'1dad1• y corre

gir in~u•tiaiaa soclal•e originarie1 del capit1l¡ a1! cono que 11 trata de -

una d11cipllr..a autónona, en cwinto •• to~ d11r1 ... nte tanto con la 1git1·

ción de las 1111au obnru 001Do e on la 111.iti&a d1 laudo1 dictado• por laa J1111 

t11 de Coociliaoión 1 lrbitraJ• y la1 1jecutor1a1 d1 le Supre .. Corte de Jua 

t1c1a, igu.e1-nt1 el derecho 111xicaoo del trabojo prota¡¡1 no tolo al obrero, 

11.ao tam.bitn al joraalaro, empleado, 1rt.111no, técnico, dooéDtico, i.Dgenitro 

abogado, daport.11tn, etc., lo que le ~ la oaraot1r!1tlae d1 aar 1xt1n1iv,, 

d11tinto a la de otraa legisla11onea 1xtranj1ra1¡ en virtld Je que d1ntro •• 

del dertcho mexie1<1lo •1•1 trabaje> D:iah c~naignado el .lerecbu de nualga, po-

deliilJI 011racterh11rlo bm1J11n col'OO un der1cho r•1'rin::lioatorio d• autodef'1n1&; 

d1 lu e11r11oterhticu' ¡a meneiQnaJn se deriv:in loa que podia~• lla•r ••• 

?rinci?alea ¡qua son, la de aer un dtr1cbo pl"Qt1ooioni1ta, ya que oon1lgD1· 

DOI'3/ll igualndora1 J ~ienifica~orua de la ola11 trabbjadora; 1 111 de 111r \DI 



duecbo reiYirxlicotorln 1a 'JUtl cc'nllign11 dtrar.h<il 11nouniiM.Jn1 a cnnauMt' la -

~oo1alb!lndo lu 1111¡rn.1u 'f el aip1l11l, 

En conHcu11nda lo teoría int.egnl ya tlent?"> d4l estado da 

derecho :r>i!hl 1 invHtl;a lit co"1plejldnd de 1'is r•lacl 1Mt no 101.1 entre lo• -

f11ctoru de ls · ro..lucoión 1 llnr> •l1t tod111 lu s(ltlYidndee laborales en que un 

ho.,bre pruh Ull se!"Vicl·J a otl"O o que trabsje ;"lr 1Í 11.laoo, porci ;inchar • 

donu Jel Ht11do ,¡, dertcho social. 

lhoro bien dentro del tatndo de dtuolw aoolal 1 a le lwi -

de le teoría integral aon sujeto1 del derecho de trabajo, 101 obrero1 1 jorn¡ 

li~"'i deportl1tu, eto, 1 no tomáodou e11 cuenta el con•apto anticuado de 

aubord1Mc1Ón, -::o-io carocteríat.iea 1le11111ntol 1e la relación Jo trabajo, 

Ta::abtén la teor!o integral ea f\.leraa dialmo~lcs, para ha-

car conciencia en le cleae obrera, a fin d1 qu" 1118ter1al1e• au• niiYindica--

aionea sociales, con base en lo anterior, •• putd• r11W\Lr quo la teoría in• 

~11gr1Jl º" .a llÓlo le 11x¡ilic11ci•)n de lae relaci·,no~ aoclttleo d•l art!oulo 12) 

Con~titu~loruil ¡ aWI le71a rtigl4mentor1aa 1 alno Cuar~a d1aléct1oa ~ara la •• 

~ran1fo~ción de lisa e1tructuraa eaonÓ~ioa1 y aoclaleo, juat1f1córdoae a1! 

le danor:ii:loción y función d1 la Teoría lnte¡¡ral, /8 c¡ue 8,t,Q H l.tl 1nv•iati

gac1Ón jurfolca 1 aociAl ¡ clentÍflea dtl artículo 12), que dá 'portunUad • 

a pl"Ofwrlizn 1n la tn~rnila .Jel ·ier1cho Jitl t.ro~njo ~ore parclbir 11ua ld111-~ 

' tificacbnu r,on el ·J•r1tci10 aoci.111 y li.l runoi&n revol•Jol•1naria com¡JOni.u1d" -

-::ul!i1tdDea1M1nta loa textos d1'1intt~r11dri11 ;ior Li doctrinu r le jurlaprud11nci.s 

·"· • .:.1na 1 i. fin de pruent!Jrlo en su conj ~nt'.> !lllravilloau 11 inte¡>TJndolo en 



1u propia contuturll1 por ~110 l.a t.eor!a c¡u• lo nxpHca y d1f\Jnd1 eo 1nte•• 

gral. 

4 •• ;.,·, TwilH 11;¡,;Gtt1..:. lli::liE .xis CIBAS,· ·~, aon a 1u -.u, 

loa do• a1pecto1 del "rt!culo l:?J Co111t1tuo1onlll y que ion: 

r.:L :AW 'llSIB..E.- Conauttnt• 1n loa tlxto1, dilpc111oio-· 

nu, not"1114a o preceptos del título VI da la Conatituc1Ón danoriinado •n&L •• 

TllAl.lt..10 Y DE l.lt. l'REJlSlON SOCUL•, 1nt1grant111 del derecho del trabajo y de• 

la ngur1dad aochl, conto:11phdo11 siropl111t111Mnte cono 111t11tuto~l 1it lv'Jn del• 

ti;abajador con) tal o coco :a1111bro d• le claae obrera, et decir aon l.!11 ga·· 

rant!ae 1ocial~1 11Ín1,ea d• lot ~!1001. Ahora b1en 11te oonjunto da pr1Do1• 

¡¡101 o d1r1oho1 eut.ablecido1 en 11 art!oulo 12), thn1 un 111nUdo protecolo• 

!!lata que JO extie!ld1 11 todo• loa trur,11Jador1111 en goneral y no aólo 1 loe •• 

1ubordlnoclo1. 

r.1 11ntido ?rotacclon11ta del artíoulo 12) Constltuo1oaal 1 

bi1tór1eamente tuvo eu or1gan en 11 Colonia, donde 11 1nio1Ó el "'g1111n de -

explotsoJÓn del tral:lijo hu.'llllno, qua ulcen~6 su d11arrollo pleao aa el Porti• 

riato1 aclarando tj\le antario~nt~ A 11ta época, ni le• Ltt7ee de lnd1-•, -1 

la1 Ord1nanzaa Je grea101, 1a nada contr1lru¡eron a la de ten na Jel 't.ra l:Jtjo b¡ 

aeno, aoü!O tupooo lo hicieron lu d-.á• ooa1t.itucion11 poUtica1 del MÍrlao 

Ind1pandi1nte haatis a Conat1tución d• 18~7 que aunque COllllgTllND la liber

tad dal tr111Jajo e induatrb, no oontuvieron 11andarA11nt.01 del derecho del tr¡ 

bajo. 

Por tant~ ai el derecho d1 l tr11 lltjo no fue cr.ado ?Qr la • 

leti•laei&n ~•x1osna, 11 rue éota ~uién la dió la aate¡¡oría de nol'lllll con•-· 

t.1tucl~al no •Ólo con !entB? protacci•mi•ta, dAo reivindlcatorlo y uten• 

dvo a todo ttl ..¡ua pNata u.n Mrvicio 11 otro por lo que d1b1 ,j1fin!rMl• ea 



la fo%"[14 110 ·1uo lo hace el 1Mo:1tN lüh11rto Tru11b11 UrbilUI; "CoCY.> Mtotuto 

protector de loa trubnjador·~s¡ in~t!"Ullftnto de lucha de olaae en nianoa d• to• 

do !Í•¡usl lUll ;ireoh un oerviclo ,.onvnol 11 otro•. (12), 

'( M atÍ en la fom~ ca 10 la hnn '18nido haciendo l4 doctr1 

1111 y jur1apruJ1mcia 1MxJ.c9na quhnM aostlenen que el dar1chn del truhojo si 

lo prote.;e el traba.lo "auhorHruido", 

Nueatro 11rtfouln 123 C-:inat.ituo1 )nol, ¡.or au esencia, HtlÍ -

1n1.egrado ;><>r ::.zi conjunt? da Mt"lllll que en s! •'11"1111 1 por au fin tienen por 

objat.o ln d1cn1 ficación, ln protecc lÓn y ln re1vlndiono1Ón je la par.tona hu

:uina del tr11'i11.j11dor y de la claH obrero, •• Jeolr que pu1 el derecho :nex1· 

ceno dal trabajo n•J u:ilte :nóa ¡>er~onaa que los trob1jodoru, en virtud de• 

1111 el trabajo ea uno aet1vL:l1d huaena y 11a! ton eujetos del derecho del tr1 

';;~jo¡ "k•s ohreroa 1 j .rnalero1, 111í1l111do1, doiitÍ1t1co1, art.e1anoa, 1 en gene• 

ral i')d~ el qu, pr•sta un aervlolo a otro en el c11111po de la proJuceión econi 

:úca o urtra::u.ro• de iota, •n cualqu111r aet1vi·J11d 1 1ub~m.li:ioda o autóno111, • 

tl pr~Jt11dor Je 1ervic101 en lcl• oontrotoa de prost.aolón Je orv1cioa del c2_ 

di¡p C l '11, en el r11rn<fo to, 1to, •. ( lJ ) 

El contrato de trabajo dentro de nu11airt1 disciplino, t11n11 

uno ~ategor!11 Jur(dica autóno'!lll de carácter 1ooial, en el ~ue 1e oona1gnan • 

toc!u ha O<>!"WU (11v:>rabl111 '/ protecc1on111t.tU de loe trAJ!lj&dores. 

La otra cara 1e la Teoría Integral que as a 1u vez el la· 

do 1"v11lnla Jel or-t!c:1lo 12J, u 14 \eor!n re1vin<lic11tort11 de loo dereoht>1 -

del proletar!.ado, auatentad11 •n 1 u up! r1 tu :¡ ea 1u tert.'>, por ten to no sólo 

(12), • u¡,orto ':'rueba l'rl.irn, "Nunvc·. Do1·«r. l10 io l Tr1t !',¡,jr." f',Ji tc.r '.n l Po1T\Ín ~.A. 
l'r1.nll'rll !"d!ción l'.ér.ico, l'i"lC', pór, n'J. 

(l)) ,- A.lbort.o Tr11cb11 'lrhir.a Obri. dt-.1!11 r1)c ~):> 



..... ,., ... 

e1 nol"lllltiva, 11.no tn~bi9n teleolór,ien on cuanto tiende a la 1oc1alizaoióa • 

d1 loo b111n110 de la producción, d• lo protección ;¡ tutela en lo jurÍdioo 1 -

eeoDÓ.Ueo, que logran lo• trabajadores en aua relneionea con 101 111p~••· • 
r101, la reiYindlcación antea aeílalada, H logre 11 t.r-néa, del denoho de a· 

1oaiaoión prof1aional y el d• huelga, a1í coo:r.> tanbién oon el de partioiper 

en 101 benefioioo d• lns •::iprt11u, pero con Hntido ola11Bt11. 

Coneiderando a la teoría r.1v1ndioator1a 1 0000 el conjunto 

de nol'!ll41 1 obYia1111nt.e reivi~iicatoriae d• 101 dereohoa d1l proI.tarlado que 

ti•nen por fi1111l1dad recuperar 1n favor de la clau trabajadora lo que por -

del'IOho 11 oorr .. pond• en raeón de la explotación de la mUM en el cupo de 

la produ.coión oooDÓll.l.011 1 11 decir el pago de la pluaval!a dude la toloaia -

ha1t1 nueatroo d!oa y que trie por con1eouano1a la 1ocialización del capital 

D1ntro d1l ertíoulo 123 Conetituoio1111l la1 ba1e1 oon tin11 

re1vind1cator101, 1e consignan 1n le• traocion11 II, IVI, IVII 1 IVIII, que -

oouagrd 00110 tllu 101 der•cho1 a participar 1n 1011 utilidadu, 1 la 1110• 

o1ao1Óll profuinnlll 1 • la hu.alga, t0lal'1lndo que 11t.01 de1'9oho1 haot.a la fa

cha eólo han 1ido •Jeroitado1 eoo el tin dt logrer 11 equilibrio entre l.o1 -

tactorea de la producción,mediante el .. joramieoto econóaico de loa tr11baj~ 

dor11 pero no con finea reiv1.ndicatorio1. 

Canto~ e lo ant.1 MllCionndo, a la lus del art.!oulo 123 -

la tooiedad 1111xican.s •etá d1vid1.d.s en dos cla1a1¡ explotador y explotado, o 

111 capital y trabajo. (1'.), 

Protegiendo a /:ste ú.lti11&llllnte !llBncionado, que e au Tel •• 

(l/J,. llberto Trueb1 Urblnt 1 Obra citada pág. 245. 



inttgro por la claao trabajadora, repre9entada no 1Ólo por el obrero indua 

tri.el tino tambi¡n por el t?'ftbsj1dor inteleotU11l, 

Con tl conjunto de principio• 1 nor-.iia, qu• oe IU!n pun•• 

tualiz.ado en loe apart.•do1 sattriore1 1 •• llegorl a lograr en wi ill0"9nto -

determinado la reTolu.oión prolttaria, pare el oallbio d• l.a1 1structura1 ~ 

1conÓl'llioa1 del ~giaen capitaliata, 

5,• LA TEORU lHI'EGRAL EH !.L PROCF.SO !JIL TIWU.JO.-

I11t.egrándoea el d1reobo del trabsjo de do• tipo• de 

nol"lll!1, .u.tanoi.sle1 y procHala1 1 qu. origl..un a 1u .. , 101 der.oho1 oo-• 

rr.latho1 de la 111- aatunl.a.a, pero ltl'¡ioe•nte da 01ráottr 100.ial 11a-

bo1, cuenta!I cada uao oon plena aut-:>no:iiía no ob1tant11 estar estraoba•nt1 

Tineuladoa, ya qw¡ ea la1 e1rcUMtaneiu cont11ot1vu el dereoh'> proc111l 
' 

d!!!l tr11~~Jr. M el inat.Mllllnto para hacer efoot.ivo, on 111 procooo, 11 dere• 

abo del trabajo. 

Lo1 tribunal11 laborales por conaigu.1ent1 al ejercer 

au Jurhdioción deben tutelar 1 loa trahiijadorH en el proceso, para coa-· 

~1111r la ded¡¡ualdad que n18te tnt.re •atoa y 1u. patro11411, 

Co11l1derando qu. la norw. proc11al laboral u de na-

tW"Olna aooial, el procuo del trabajo u el inatl"\19ento de la claH labQ 

rante, por el que deben alooo~r la 1rect1Te protecoión y tuttla de •u.a dt 

rtoboa ¡ en 11 que ion de eplic&r8• 101 1igil11nt11 principio•: 

1),- ~••igualdad de 1111 pai-tee; o sea que al no ••r 

1.guala1 t.r1baJadoru 1 patron111 en la vida DÚlllll t.empooo podrán 11rlo en -

el pro~uo, por ou10 m.oth'o lo1 t.r1b11n111les 1001ale1, t 1•ue el deber de 1111-

plir las d1!1c1encias proc13ale3 je 101 trab~jndores, 



'1] 

b).• Teoría de la1 aco1onaa y excepc1onea; o eea que 111 

aocion~• proo11ale1 del trabajo aiendo de naturaleza aoc1al, linlitan • eu 

, 11 1 las 1xc1poion•• patronolaa, principio ~ua rin• tanto en con!liotoe -

J ur!dioo1 y co lecti ro1, 

o),- Teoría d• la prueba¡ •• 1nti1nde que é1ta en el p~ 

CHO laboral, trat11 de dHculrir la Yerdad real n•:> la jur!dioa 1 que a fa

'ºr del trabajador 1xi1te la illl1r11Ón de la carga de la pru1ba. 

d).- ~l laudo; oe 1nt.ieada qua ••te 0011<> r11oluctón, de• 

be Hr dietado 1 Hrdad 1&bida, en el q'llo9 dabH enalbare• en cono11m1.a • 

lu pt'll9bl!ll otno1.d11 por la1 p•rtH. 

Contorw a a X.1 de 'le •taria en rt¡or, 11 ha 1lliin11• 

do la aplicabilided rupl1toJ'U de 181 le711 COll\Ullll 1 eQ ll ptocHO abo•• 

rll. 

O. la ievolución Mexicana da 19101 11 recogieron princJ. 

p101 1ooiali1t.u para 'le detenaa d1 101 obreros 1 de lo1 oa!lplsiD01 qu 

tuera 00111ipado1 ea lo1 art!ouloe 123 1 ".t7 Co1111U\ua1o111le1 que Npre•• 

Hntaa la parta aooial, de nuutra Cart.1 Magna, Eatoa der.obo1 1ooialH -

ae dall en contn de propht.ario1 Ó hrnitlnient111 dehntad.orH de loe bil

IMll ca la producción y contra el Eahdo por 11r éate el repreeentente legÍ• 

tillo de Íquelloa en el rég1111en capitalieta. 

In la re811dad eot\lal 1 11 artículo 123 Conat1tuclonal 110 

obiitaate IU llaturalu.e Vh09 1i11ldo •plicado por a OUtff burpH 1 que lo 

hlcen 1.ooperunh, pero • pt1or de tal situación, llegarí el 110•nto en qUI 

la claH obrere, actúe. en contra de t.al burgu81ÍI y quldt derQ01trado que -

C)n1.ra ellot taab1én H levanto o1ent.í!1oa y r.<>Ht.ica•nt• la teorá int.1 

gnl, en tuición de hacer oonciencl11 revolucionu1·1a en le clue obrero, (15~ 

(l.5).- llberto Truebfl Urliino, Obro Citada, pag. ;¡54, 



u I I'I • 

.J),- ?:1.::1.:ac: J1, n0t1fic:~cLwr, c:toel Nlll y e;wlllzonicntoa, 

E).- Exho:-tus, 

H).- 4ctunci~n~~. 

!),- Incident~n. 



CIJ'ITUl.C IV. 

Dent.ro d•l Kahdo l'b:.l.rii-'.>1 uhten treo !'Unehnu rr1no1· 

palu, 1.11 d•t~ml.nuclÓ:-. dt lno r,,,r;u, qu• rigen 111 vld11 (I• u c·:i110UT1dad; 

la fonu en qu11 11 h"'n la e11m;>l iun~11r •PH Mra.<11 cono gan111t.!11 d1 Ul\11 pes 

11oc1al. 1 ['Or Últ.Uio, la ut.11f~colJn de neo1111d4·!U :!• 11¡¡u:-l1!.Jl1, oullura 'I 

bi1n111tar general, talu l\lnolnnn u Uu11n 11 enbo u;.,"l1n l.a rl1Yl91Ón ut.a

bl101da por H.l!lt.nqultu, por el podar le¡:hlat.h·t>, jlllHcial 1 ajeoutho. • 

l.han bien, nhnH•n•k al nhJt\.1'.l 1l1 uta '"hi:Ho l~ t'unolón 'J'I• tl11Wf1 1 

oua;ilL'll11nt.ar l•a n:ir•• 0»110 1t8r11nt!11 <la pu ¡ooo1Al, ~• a la ¡u1 br1ndal'9901 

atll>C)1Ón, r-ro •obre t0<fo al u;,.ct•.) eorr.1rnl11:1h ü ,,nal.pl111\J:> da i. H•· 

t.uao16n da la: par1.M 1 d1l Jut¡r•dor u 6ao1r • l.ta toMMUd.1111 proo1,.le1 

que aon n~oari1u "'' 15l., eo:i.1 11nn 1d.1t•n~h del lnt.1"41 ¡anal'1tl1 "'" aff• 

¡rurar .i buen d•H-~o de tal fUhl)~ •. b, t1M tu.bien 111 ""1110 del 1nt..l"i1 

pr1ndo dal p11r1.IC'Ulet, o<ao .. lnprd.a di f\1.1 p-.,p101 derMbol. 

T•:ii ia¡-or\.&nt.• H •l u;..cw ralcUYo • lat tonalidtdH -

pro.cual.•, Q'll• c-:>r.•t!tucdc.r.a l.li>.nh ,.., ... ,, tu r.oo~l!Ciai•r:\.Q condpldo en 11 

artículo lJ. d• la CNlU.H.uo~ón l'edn•l <l• rT11utrtr i:•!•, el ·1\ll' ui1bl~1 co• 

mo tln• cuft~l.Ú da l.01 Jn•cbo1 que d•t.. •Pr;:>11nr, el ~~l1"1•nt.o d• laa t'ot 

•lldedn. o~netalu ~•l ¡T't'.>':edU.~•~to. 

Den~ro c1,; Car1!tu20 ? '1• ute \rwhitjo, u cene tonó que la 

p&labra proe~tn1.•. n dtriu dtl Lot.Íl1 l'n;.oedete 1 Y1A1•rdo 1 11in1tioar • 

~UealMnt.t y an fcl"!llll ¡¡<ir.eral l.11 11ce!,Qn d• ~N<:.der en Ju•Uoh o OOJ:O • 

el cc.11J1111t.o da r.ga11 Utpuutu ;..,r la Ley 111 t 11.ul.~r de \lJl ·11:-ecbo r•ua N.· 

cerlo valer tn Juat.ic1&. 



el 1111 es~r~ Trueba Urbino dice que "Frent.1 a loa enJuioi1unientou ci•ileo, lo1 

procedi.llient.o• labor11l111 debui eorncterbt1rH µor 1\1 rna7er npidu, eencillu 

fácil co·,pren111Ón y sentido ,,rotector del obrero•. (16) Tnl carocter{1t.io11 -

de nuestro prooedi.Júento lilhoral 11 dtY1ene 1 del c11rÁoter proteocioni1ta -

que el derecho proc .. 111 del trabiljo tiene para la claH lnborante, frente ·

al patrón poderooo 1 .. d&c1 r que dentro de 1.1111 eontrovereiao da tra l:nJo no -

debe predorl.!r.nr Jamó• la ror.1111 1obra el fondo, pu~oto que iría •n contra del 

máa elemental 1entiaiento de ju:iticin social. 

lhora bien, loe nonn.n1 procedi11:19ntaleo d1l tr1rajo conot1-

tu,en Ull conjunto, oonfo!'lle a loe ouale1 •• ejercen 101 acto• proeesaleo, e¡¡ 

cnrdJladon a la conaervación del orden jurídico y eoonóllico, dentro de loe -

proc .. 01 del t.ral:'ejo, i. i.1 Ftder11l dtl Trall!Jo, recoge el eap!Utu protec

o1on1ata hael11 11 tr1bajador y ut.eblece 1n 1u artículo 816, la J.Aproceden• 

e~~ de recur101 contra laa reeolucionaa d1 lis Junts1 de Conc1l11oidn y Ar

b1traJ1, por lo que el proetdiaiento laboral ofrece la vent1J1 de aer d• una 

aola 1natuo1a Juriadlccional. 

B.- cusr.s DE PROCltDDm:NTos. 

Si b11n oue1tr1 Ley Lehoral, contiene d1verno1 pr.cepto1 -

qu. eo11Uenen bcn11aa procediMntolH tubiín con11gra dentro del Capítulo -

relat.i•o al Derecho Prooe11l del Trabajo, debid1 .. nte •otructur1do1 loa pro

cedia~.11l1.01 para 1<>1 diver1011 contlioto1. 

Doctrinal.aente •• podría ola1ific1r a lo1 prooed1~lento1 -

dtl tntaJo lll ¡;roctdi:df!ntos da oonocWento o d1claración r¡ua ion laa for

•• de illveat1geción ¡:era establacer la relación entre la norma jur!dioa 10-

cid 1 el caao concreto lll al laudo, y 1011 procedimiento~ de ejecución rorig, 

(16).- liberto Tnab1 Urbina. Obra CH11da par,. 4B8. 



••i que aon loa que hacen polibl' b re11liz11oión del 1.n·eréa tutelado por la 

autoridad Judicial. 

~ Ley Federal del Traluijo d• lo, de Mayo de 1970, regula-

diftrontea proctdimientou que p\l.den ol111ificnrae en loe 1iguientee grupo11 

o).- Prooeduientoa p11ra la trall'litoción y rHoluoión de ..;..,. 

loa confliotos indi'riJualH 1 d• 101 colect.1Yo1 de nat.urolna Jur:Cdio1, que 

pued•n r.,UllirH en procediJllieatoa para aon!'l1oto1 Jur!dioo1, o H• loa or

dinnrioa regulodo1 cor el Capítulo V del t!t.ulo nnteo m•;i~1onado 1 en tato11 • 

proctdim1tntoo b40t11 la pruencia del Pnddent.t o de 1u au:dlhr qu.1.en U.

nrá le aud1enc1a r.1p.0UH hHta 1u t.er.ioación. 

b),. Procediai•ntos eapeoialan que tienen por objeto .. na

lar fol'll!ll breYÍdNI para 1oluoionar detere.iMda oleu de oon!llct.01 n¡ll

ledo1 dentro del CepÚ.ulo VI del Título rt11pect1Yo, en lo1 que ea la •1or -

parte •• requiere de le 1nttrvenc1Ón del Pr.11dent.e de la JU11t.a o el de la • 

Junta E1pecial1 puH 1olaMnte en caao qua no HU de extn• gl'llYtdld 11 • 

pen:dt.e qua la dir.ootón del procedi&bnt.o quede a aargo del lux1llar. 

o),· Procediaient.01 1•ra la tralli tación 1 naoluo1ÓD de -

loa oonfliat.01 coleoti.,01 de a.at.uralu.a eaonóll.1ca 1 regul.lldo1 en el C.p!tulo -

VII del Título 11encionado aot1rior111nte, 1n esta ola11 de prooedJ.a11nto1 •e 

1"9QUiel:'I adw1 de la preHnc11 del Pr.11idnt1 la de UD<> de 101 Reprelllltan • 

t••· 

C.- ICfl'D'IClClOHF'.S, CITACIO!IES Y 

EHPLAW!IEHTOS. 

La notificación e1 el lllldio legal, por el cu.al •• dá 1 oo

oocer • lao pertu o a un tercero el contenido d1 una r11oluoiÓn Judioal (17) 

(17) FAuardo Pallar.e, Derecho' P rooHal Civil, Pag :t'/O, Editorial Porrú. S,l, 
2a. !dioolon Héxioo, 1965 



i. la.ifJM so cN1Yierte on '1 gínero c¡uo cor,pr11ndo d1vérao11 eapec1u, oolllO ol 

amplo;a11lento, lo citaolón,el tro•lado, 

lc1 efecto• de ln notif1011ciÓn H enterar a lno p11rte11 o 

a lo• tercaro11 de acuerdos o rn:mluciones de 101 Trlhunalu L&boralu, a -

fin de que puedan ocUTT1r 1n d1fen111 de oun d11recho1. 

Laa notificacfoneo p~;Men 'er hacbna perso11n1-nte, por --

1str1do1 y por boletín l~boral, 

raro podern efectuar 8 lBn pal"tu notlficacfonea pernoco-

1111 tO 11111neohr q\Je eGta11 1 l111y11n dnignado en IJU prinora OOMperecencu O 

ucrito la cae11 o local ub1oado en .i lu¡;or da ruid"noia de la Junta. E1 

p:-Wente 11clarar que cuando heye de;;opor~cido la ~emano 1 && 11 hará Ui notJ. 

t'ice.ción r-r::>onol en ol docdo111o 111n111ado en el contr~to do trabajo 1 • tal 

to Je tal doaio111o, H le rHlhará on ol Últi.lio lu1_:ar de prHhc1Ón de Ht 

vicio, tijánjoae una copia de lo notificado an loe entrados de la Junte, 

D•ntro de las reaoluo!oneo que per1onallllent• deben not1fi• 

C6roe, e~tá el e!lplaial'l1ento 1 la pr!Jll9r1 oot1t1oac1ÓD que dioten le• Junta1 

de Conciliación y Arbitraje, en 101 ner.ocioe que anto ella •• originen o 101 

q'llll lo~ re.'litan lta J1111ta1 de Conciliación, Ui r.cepo1Ón de la 1eot1ao1a de 

ai:iparo, 111 r.anudaci&n d•l proc~im1ento, la notificación a t1rc1ro1, la ci

tación ¡:,ara la 1udi•ncia iooidental •obre caducidad dt la aeoióa, el laudo y 

loe casca urgent•e a juicio de la Junta. 

Lae nut1fiono1one1 per1onelee 1urtirán 1110 afectos el d!a 

Y b.ora en que ae practiquen y deben l:uicerH en horaa r.ábileo con anticipa• • 

e1Ón de veinticuatro boru al d!a y hora 111 que deba tener luger la diligen

cia, 



Lu ult.eriorH notifio11c1orit1 perannnlu o •u l..1111 reall• 

aadu con poaterioriclnd a la rrinar11, u podrlÍn real.her 111 intar.1edo o a 

au reprenentant.., y11 11nte tl local de Ui JtU'lt11 o Rl lu¡:Br denign11do 11 ertá 

pr1aent1 o bien se d1Jar1Í on cnso cnntrnrio la oop1a de la reeoluoión de •• 

e1tar cerrado el dom.loilio,•n la ruerta de entrada. 

Lee notificacionen por •Gtr11doa oonaiat!D en fijar en 101 

tablero• da las Junt.011, laa Uatu de 101 acu1rdo1 1 reooluoione:i d1otada1 • 

que surten aa!, e!aotoa da notir1coe1Ón en fonna, Pueden ••r notificado1 

por e1t.rado1 todo• loa pronÍdo1 que no lebnn orlo peraonal.Mnt", Hflnlan• 

do loa n0%lbrtn de 101 intera11do1, na! oo~o al 1úroero del rxpediante reapeo

t11'o para que ea! u enteren del acuerdo o r111oluoi6n 101 intcreaado1. 

X..1 aotif1oao1onu por bolet!n laboral, H pueden 1!1et11a.r. 

lle re1pecto de aquellu re1oluoion11 qua no deban bacerH pereonalaente 111• 
pre y cuando el Pleno de la Junta l'ederal o Local de Conciliación '1 lrbitl"9-

J• hnyn acordado l.a publicoe1Ón de un bolet!n qui oont•ng• la lista de noti· 

fio•cionee qua no 1110 ptr1onalao, surtiendo o!tcto aeta olaae de not1tioa

o1Ón1 el d!a eigu11t1t1 de le publioao16a, aeta ro:n1e de notitioaci&n en le 

priotica ba venido a subatitu.1.r al m.enoa en el Dbtrito P'ederal, a le noti• 

tioación por eatradoa. 

La1 oitac1on11 co1111i1hn en 11 ... r 1 una persona 1j111.11 a 

la controT1r11a pare qui ooncurra a unn diligencia o a ua acto proo11al, 

lluado que puad.e re1llaar1t en el dollic111o del citado, a quien 111 le hace 

11b1r por in~tructivo o varba:t.ente la calidad y objeto con que ee le llaai, 

indic,ndolA el día Y la hora ec que ha da ooneurr1.r ante la autoridad lebo. 

ral ~ le cita. 

El 11111plaz111i1nto couilte en llamar a juicio al dtmandtdo, 



•rt• aoto ¡:rrooeeal te 1111cr&11&ntal oomo die• J. Jeina Caatortna (18) T para -

U lotuario dtbt acudir 1 cero1orarae de que el d0111icilio -

d••igiuido para hacer la notificación •• donda hllbita o trabaja tl inttresad~ 

11 ••t' preGent• ézt• o 1u1 r.pr9aentantaa, le letr8 la reeoluoión a not1f1· 

011r, tntr•gtÍnJole copl.n dt la t:il•• 1 11 ninguno de loa dot está pr11:1ente 1 -

dejará citatorio para que 1t le espere al día 11guientl!t 11 hora detor:ninada 1 

11 eúo al regresar no enouentre a alguno de 101 dos entenderá la d1lieeno1a 

oon cualquier p~r1on11 que enoontraee 1 el encuentra cerrndo el luger de no•• 

t1.rio•clÓ11 fijaré u.nn copill de l.Ji ruolución en 111 puerta de entrndn. 

De loe dooUMntoe n entregar por el lotuuio al emplaz•do,

ntí la oopla 11.mple de a queja, 11 i.netruotho oorrt1poad1enk en el c¡1IAI • 

debe conaignarat •l ncr:ibrt del 1etor, a Junt1 que oonoce el ju1o1o, el día 

1 la hora tn que •• celebrare la aud1tno11, 11! oo:no 1quelloe 111 que •• Y•· 

rifútue el aapluuúento 1 la 1utorbación dtl propio lot.uuio. 

Do• llULIDlD Dt: NOTlFIC~CIOlltS, CITA 
ClOHES r E>'PLAZlHI.ENI'OS. 

S. enUtnd.e por •oto procHal nulo, el que no rHM loe -· 

nqu111to1 legal.ea 1 el q1111 la Lt7 por tal 110t1Yo lo declara e:rprua o 1-pli 

c1t ... nte in9tic1z o lo qu. ea igual 1.Dtpto para producir 101 t!•cto1 Jur!-

dicoe que d1bi11re producir ,.IÚD 1u propia naturaleza (19). 

(18),. J, Jesú1 Ca3ior11na, •Proce101 dtl Dertcbo Obrero•. Peg, 119. 

I..p. Didot, S.l. 

(l~J.· Eduardo P11llar.1 •Derecho P:rocS!lal Civil•, Par,, 93. 



La o~laión de 101 DOI'lalll proceenl~s puede traer por oon•t• 

cuencie ~ue lo octuac1Ón o~o ine1iatente o nula, 

S. Froduoe lo inexlatanoio del neto cuando :ie reaUu ante 

per11onaa qne caneen d1 Jurisdicción o bien c\lllndo no H realiza por 11crit.o-, 

no requiriÍndoee de declnrución olguna. 

Por 11 c~ntrArio la nulidad del neto 11 req .iere que 1ea • 

declarnda ¡..ar laa Juntos de Conc111sción -¡ Arbitrnje •ia•pre que H plantH 

antia de ~ronunciarae el londo y pr~v!n1111nt1 que las pertea ba:ran 1ldo o!~ 

d.aa 1 hubieun nportodo lo11 prueba1 pertinut.H al c1110, por lo que de no -

haberse realizado lo nctificnción, citnción o emplazlll!liento con arreglo a • 

la L.y debe !!Olicitaree .u nulidad ante 111 at.-torldad jur!td1co1onal, 

Sin emhllrgo cuando la peraoll.ll notificoda oitada o uplua

da 1e dí por enterada del proveído, el ~1a1DO •urtirá aua etectoa dellde entoA 

cea, como 11 •• hubiere hecho con arreglo 1 la 141 1 e1 decir •• convalida -

el acto, puede aucader ta=biín que la persona no bago u•o de 101 oedioa le• 

galea paro atncar in aulided, entoncae tte abnndone de derecho, pen11t.1 que 

al acto quede ,urgado da su defecto. 

E, - !.IHOítTOO 

liaJ' oeaaionu 1n que una diligencia debe pl"acticarae ell -

tranjaro, En el primer cuo la Junta ¡.uad1 eacomemar el databogo de la di• 

ligancia al ?residente ·je la Junta de Concilillción o de Conciliación y lrbi• 

traJ1 o al Juu :aiís próximo al lugar 11n que dabe ¡;racticarae la diliRenoia, 

por· raedio d1 Exhorto, todo 1110 ain perjuicio de tr11ladane 1411 autorida• 

daa 11111ncionadna 111 lur,ar y practicar la dilicencia por si misma1 11 atí te • 

juzga neeuario, aiu¡;re '/ cuando al lug11r 11té dentro de 1u jurildicción, 



El Exhorto debe ser proYeldo dentro da los tres d!aa ai- -

guielltte de ur rteihido y dil 1.genoindo d•ntro dt1 lo.i olnco 1•03terlor11n, aa.J. 

vo que se reqt:iere :uyor ti"r.1po, cumpllMntR<lo que h11ya sido ..,1 r.,rerldo !JX• 

hort.o d•h11 ur de'l'Utlto 1 ptrC' ai ~l :lli1mo H dtr.orft al aer diligenciado de • 

oficio o a instnocia de parte dtbt girare~ nueyo oficio recordatorio " lft -

autoridad txhort.ad11 ¡>11r11 que lltvt a .;i.,bo lo eolic1tedo 1 111 r¡u• de no cu.- -

plir a ptaar de lo anterior dará lugar a que au Superior 111l'led1nto tome con(.)' 

oi.lliento d•l oaeo. 

En el ouo del ex' ranJtro loa exhortos daten dirigirle por 

la vin diplomática. 

r .- T~rnos Y PL11.o.s, 

El térv.iao joo1c1al u el t.iem¡v• tD que llJI noto procual -

debe lJ.evoree a cabo para tener 1fio11oi1 y Y11lidéz legal. (20), 

El pl,u.o u el té:naino o tUpacio de t.1111po que H 1111 con -

e.de a las r.artto pete rt!tpandar o probar lo expuesto y negado en el juJ.oio, 

(21). 

ED eu acepción 11ae amplie la palabra ténúno H 1inón1- -

de la palabra pla&o, pero elgw:ioa juriacon.eulto1 llOderno11, Hbblecen entr. ~ 

ella1 la diferencie de q\18 el t•rai.Do propiaiaente dicho, expreee el dí11 y la 

hora en que date •f•ct.uarae el acto p:-oc••·fll; •l plazo en cambio conoiate an 

un conjU11w de d!u dentM del ounl ¡rueden realizara~ válid11mentn deterrlino

do• acto1, 

I. Ley Federal del Trabajo no establee& ni1gunz1 diferencia 

~-. - , .::..:iUllrdo l'11ll1re11. D1ccionnr1r¡ Dereobo Prncuol, P11¡¡. ?16 

(21) ldl!I, Par,, 5(J:>. 



lJ 

eotn el ténnino y pl11zo rerir1t1Índo1111 aólo iü prill>oro 11unqu11 aljJUMll ve• 

coo en ol texto 111• hoblo dol oo~ndo. 

Ln re¡:ln ¡:oneriü oa qun todo ténn1M oomienoe a co~r al 

día si¡¡uionte on que ª" hn;rn hocho lo notHicacitín, c1tao1Ón o emplazamien

to y ae cont11ró on ól, el dÍll do1 11Hnain"d'1nto. So !lJ:duyan los ténrlnoa pa• 

ra la proscripción 1¡u11 oon computuhl11s r·or rao::ioo y oNoo inoluyondo los d.Íaa 

inluíbilon, i¡;wiliiionto ox1ete otra exco¡~ión on m11tor1a do huolítll on que los 

tómJnoe 110 cuenten da momento a motnl)nto. 

De lo outnblocido ¡or lit Ley laboral oo dooprenda que se -

acepta la regla goneral antes menolonndfl con las ercapcionoa en 11111teria de -

proscripción y de huolgRB, paro acgún la Ley de la 1:11teria 111 d11pr11001 qutl 

a),- Lu actU11ciono11 deben llevarno a cabo en d.Ías y boru 

ha'bilen. Siendo dino hábilfl~ todos loo del ano • excepción de loa días d• v¡ 

oaoionee, loa feriadoa, loa domingon y loa de dence11110 obligatorio• 1 ecm hQ 

rae hlÍbileo las coo.prendidas entre lao siete y lao ·dieoirrueve horas. Sin .. · 

bargo loa d!ne y horae inbáhUen ¡ .. uaden habilitern 0114rdo hubieH oaUN ur

gente q~e oe exprese, la hab1liteo1Ón le llev•rán e oabo la1 Junta• a 'raTÍB 

de aua Presidentes 1 los de las Juntos Especiales. 

b) •• Las actuaciones dehen llevarM 1 cabo uaot.-nt• en 

loa díaa y 1 la hora qua ae hubieren ae~alado pnra l!U práot1ca. 

o).• Las Juntas deb•n dictar aua reeoluciones d•ntro de u.n 

~ndllo no mayor de veinticu11tro horas, 

G.• COIU!ECClONF.S DISCIPLll{ARIAS '! 
MEDIOS DE lPR.P)UO. 

La corr9Cción d1aciplin11rio se define cono el padeoilllien•• 



t.o que u 11tµone por 101 auperlor.o a lo• inferiores y dependient~• o 1Ubal 

t•nio1, ¡.:.r ln• raltos qu" com.t11n en el ojerciclo d11 011n runolon111, Lo -· 

:>r.;pl' I• 111 c0rreooión d\eoipl1nnrift, conoiate 11n 1uo u Wln unción ill-

puo1~ para !llllntoner la dlaoiµlino en 111 tr1bunalea, la que alonnan a tll"" 

ploadoa, t'l.uloi ·?narios lnftrlorea, lit1gnntea 1 11hog11do1, 

La corrección diao1pl1nor1A no debe oonfundirH oon 101 -

::udio1 de eprelUo, Íquella deriu del poder dllloipllnario anexo a la juril• 

dicción 7 tiene por objeto 1111nteoer el on!en Je 101 Tribunolea y el respeto 

a le Ju11cnt.ura, en O!llllbio loa eeguntlo• proceden dd ~rio anexo a la ju

:rh·Hcclón 1 IU fin 90 que tlO¡tll IU debido OUl'Qlbllent.o lo reauélto por la 

lutorl.d.ad. 

De acuerdo a nu11atra Ley Laboral, el Presidente de la JUJt 

t.~, lnr; .la lu3 Juol.ao &apeoiales y loa lux1ll4r11 podrán corregir diaoiplin,a 

ria111nte ~anto a 101 particularu cooo lllpleado1 qua int.erven¡;an en loa ne• 

gocio1. t.s oor.reacionea diaa1plinar1aa laa ;>ode~o• olna1!1oar ~ontorme a -

nuutn Lty en: 

1).- 1aonutao1Ón que .. a llaada de 11hno1Ón al telPoft' 

Gabla, 

b).- Multa que no exoeda de 1111 peso1, ti u el t.ral:ajada

el ..U.tad<> no podrá aplicánele una 11t1ltn 111a ror del importe de 1u aaario • 

hllllnal de acueroo al lrticulo 21 Con1titucbnnl, 

a).• Xxpultión del local de la Junta reourri•ndo de aer -

nee11ario al auxilio de le f'llarza pÚbllca. 

En el 011110 d11l per~(mal da la Juntu ndemá11 de la co•• -

rr•coión d11clpl1:uiria 5e lH ?Uo.Je 1u1¡lilnder del cargo hasta por tr11 111e--

:iea. 
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Cor:!" "'.V!ll·~~ rl"I npMnln l.!! I."ly e,;tnhhce 11ue po<lrtÍn om¡ilMr 

el Pr~11U11ntn •!11 lo Juntn, lrio Je l.ao Juntull Eop&cinlen 'J loo .\wc111aroo, -

los oiguiontos: 

o), - .\uxi lio de l.n Furm111 pÚbHca, 

b).- !o\lltn haoto do mil ponoG o arro~to por quince d!aa, -

¡io'l'o ,1 110 trato dol ~:-ob.~jnrfor ln multa M e:iree<forá dt1l im;>0rte del noli:irio 

•1ue percibe en unn ee!:l/lno. 

e) •• Arreat.o ;·,or troi.ntn '! 11010 horna. 

H,- ,1.·:;Tt:ACl0!IES, 

Lo pal.ohm octunción viene <iol l.AtÍ:l Actu~ 1ue r¡ui<ir11 de-

cil' acto J 4r.;era, quo s1gnificn hncor, '13 decir quo otlmlÓgicn~nto ai¡¡nif.1. 

C'1 •.\ce ión l 11fect0 do obrnr", >.ct11nc iÓn on derecho ·1 lene a oignificor el -

oonj•tnto de aot.oo 1uo inter,rsn el proceno yn D!lBn loo del órgano jurlsd1oc12 

nal, ya loo dt'I lno pnrt.ea o .je loo torcoro9 qun .intervienen en ol ¡rrooeao, 

Conf'.ll"".;)(l 11 LJi nqturale?.S :181 ;iroceoo lo.borol 1011 escrito:i, 

co:i, 11roconch:• ¡ ··ror;?c1ono11 no requieren for.:ialidud Rl¡;una ;ioro o! deben --

11er claros / precisos on 1811 pet.iolonoo 1ue cont11n~11n, recurriéndoGO en la • 

;irO:ctieu ri 1s for;ll!! Dscrtt~, !n·\11¡ioriJl1rnt"~~ont11 ·lo ·¡uo el :iroceao son oral. 

Le Ley Laboral pemHo •¡uu cU11ndo 1011 trab11Jadore11 no co

r.oz.cnn con ex:uctttud el no:-:bro ¡ or>e.llido dol patrón, o ln denom.11111clón o rA 

~ón sociú ;o 111 or.ií ro30, b11Jto con 111•i ,.roc1oon en el eacr1to inicial loe -

oler..ontos ne~o~ar•oe fl!lrB su ~dont1!'1onc1ón, eom por ojemplo le ubicación -

de la l!rlf·roso, a::tatl"c~;i:•rnt~, •)ficho ·) >.•.'!l!" nn •foni.ln so pro:itó el 01rvl

cb y lli 11ctJ·1i1"1 ~ :¡ue 3fl le•il :•11· .,; ;,atr<ín. 

Ob<Ji~'.'.lM1•,r. 111 :,.;t, >:,c\,;n '!~critH .;et•: constaron al iliorna 

erip11l.Jl '•'>r B6!' ol of1d~l en 'l'J" 1tr ;;.,h, 
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Los eacr1toa o cocpor•o•noia• d•ban a•r til'91odo• por 101 

inter.oadoa o a\UI l'lpr•••nt11nte1, pua1 d• otra ter.a no 1urtan ningÚn •teo• 

to laglll, 

Le mayoría de las Junta• siguen la 001t1.1111bn de que lu 

m1111111a aoí cooo lea partea o hrcaro11 no aon librea para actuar cOllO allo1 

quieran aino que <ltben 11Ju1hr 1u 11ctu.odón 11 un ortl•n 1 por lo que no pu•

d• inicuru UM aotua l!lÓn 11.n haberse a¿¡otedo la anterior o utiafeabo d 

111111iot.o ae a Autoridad. 

l.d!liniatratiwamente a• siguen detel"!l.inadaa 9..didaa paro • 

1Jup9dir la •witracoión 1 alteraoión de laa aotuao1011 .. ooao 1oa lu ooali•· 

tentH en ordenar l..a1 ai•••, fortMD:io un eJpedtente con el.1111, follando y 

autori:zando lu fo Ju, y mostrando 101.ament. 101 a:rpedientn e lu p&rt11 o 

a •ua apoderado1. 

I,• lMClDENTXS. 

:;on la P1labra Incidente ID •U aoepciÓn prooeaal bien H 

Hti• deriwada dal L.tín Incido, Ino1dana (oonooer o cort.u, iDterrw.pir, • 

1uapelldar) o del Hrbo cad•r• y da la prapoliaión la (oHr, .. 11ebrenlli!'),~ 

H expraH la cuuti&n que sur¡¡• de otra con11der1de ce1110 prinoipel, qua av.I,. 

ia á1t1, la •u.pende o intarl'Ullpe 1 que ca• en o dentro de eata otra o q11e • 

1obreyiane oon .:>oa•iÓn de ella. 

Por regla s•naral lu ou.sUon11 illoidant.llH ae rHualHa 

juntu.nt1 oon la priooipd. excepto ouaodo eon de tal índola que reaulta -

ton.nao dteidirlu anl.H o bien OU4ndo •on promov1d111 da1pué11 de habar.a dig, 

hdo 11 laudo. 



La regla antu 111tnoi0Md11 H •Mu•ntn pla11111dA •n la 

i..1 Laboral que dilpone 1u~ n11lv-o loe caao1 prni"t<Jll •n u ll111111, las 

cueationao incidentales •• reaolv~rnn junta~nt• con lo prlnalpal, pef'O o~ 

mo hay n1untoa •1u• por eu Mt.t1rale1a Hría lno•ln••nlante dejar lin ruol-

ver, hn:ita 11 fiMl del Juloio pues p00ri'.11n originar un trRbtjo 1n llnld• -

d• la lutoridnd o dtjar sin defena, aleuno A l~a pnrt•• u otro1 qui a• pra 

Hntet1 dH~I d• dichdo 11 laudo, ea por lo qu• la Junt• ;«lrá ordinar -

que H 1u1penda el t.rá11lte o que ne tra~1h d incid•ntl por CU8rda Hp&l'I. 

da. El procedillient.o u IUJU!llnt.e Hnclllo ra que H trata 101a1111nt• de -

citar 11 la1 partH 11 una 11udhnc1a en l.ft qua dH~• d• oirlu 1 recibir -

la• p~b111 dictará re1oluo1Ón, 



CAPITULO V 

CONFLICTOS JURlDICOS 

TROOTA.ClON DE LOS CONFl.ICTOS JlJlUDlCOS 

lo.- AUDIENCIA DE co¡¡:lLlAClON, º~~ANDA y EXCEPCIONES 

2o.• lUDIENCU. DE í'RUEDlS I il.EGATOO 

Jo.- AUUIENCil DE RESOLUClOH 

4o.- EL LlUOO Y SUS EFl:m~ 



De confonn1d11d 11 lo 11otnhlooido r;9r el maootro Alberto 

Truobo Urbina 1 quion ccnoidorn al confll.r::to o diforonc1a lllbornl como .... 

lae de6l!l>'ononclo11 1 dif1oult11tlo:, o 011oquos 'lntrn tr11hnJ11doro.:1 y patronea, 

sólo ontro aquélloo o aólo entr& éntoe, con motivo de oun reli.ioioneo la· 

boraleo o de 111 L.,y y lo con~l¡;nndo dentro de Óata, ea ruode recordar -

qua loa conflictc·n lol•)TO le:i :io cl1101ficán rin obroro·potMn11l110, inter

patronuloo o intorohreroa, no{ como intera1ndicaloo, pooteriorwmte to

dos Ólloa p\1edon sor ;;o jurfoico11 ya económicos, dlvidién<loae loo jur!

dicoo en ird.ividualnn J ooleotivoe. 

Por oonflictoa individuales 10 entiende la controver

e1a entre trabajador y patrón con motivo de awi relac1oaeo laboralee o -

de la Ley, indeperrlient11mont.e del nÚJ.'l:!ro de ílloa. 

El conflioto econóaico es el que ae eU1oita entre un 

grupo o sindicuto obrero, o uno o var1oa pet.ronoa 11obn cuo11tione1 de • 

orden proraoional general o de d111puta de eate orden an relación con el 

contrato oolect.ivo de tralajo o contr1t.o ley. 

En esto caso oe prontará :lljlyor atención a loa llaca•• 

doa oon!'lictoo Jurídicos, on ows doe Cla1e1 Individualen y Colect11101. 

La tr1m1tac1Ón de loa con!l1otoa Jurídicos individua- -

le1 o coleot1vo11 se rigon por lu dill¡"'.1c1cionoa ue11alad1111 en 1011 Ca'.'l!tu-

loe l'f 1 V de la Le7 Federal del Trabajo, 1 para 1nio1aree, 11 neo11ar1a -

h COl!lpariteenci11 o el aocrito t!ol 1ntereeo<lo1 por el que sei\ale ou queja -

reo pee ti va. 

!n cuanto al aapocto oonc11utor1o 1 de contención ion -

oul i¡:&t.orios dtm1.JX; da nuootra Jurizsdico1ón 1100111 del trabajo por lo que 



r•11ultan Jnauatitu1blen las Juntas de Concillnción 1 Arbitraje encarga•-

dat do d1rbir lN.1 conflict.co 111hornles, tol como :JI' eaturlcoo conatitu--

r\ .r.nl;-m1te en t?l nrtfou!o !/.'..\ frocoión XX, ·1u11 A la 111tra dice: 

Laa difArflr.cino o lon confliotoo entre -

t.11 c111,1t11l ¡ al trobojo, so sujetarán a -

la dftcd:!iÓn dfl una Junt.n de c,,ncilioción 

y #.rbitrajo, rormmlo ror 1gunl n&.iro de 

ropreoontonteo d~ loo ohroroa y do lon PA 

tronos, y \1110 dol Gobierno, 

lr.ualocnto el Arbitt'llje quo debo de oeguirse cuando hi17 

contenoi&n entre lao parte!! aunque la fracotón XXI r1o1 Art!culo 123 do la 

Const.ltución do loo E11t!ldo:1 Unidos Hoxlcnnori, ootanlece en lo conducente 

la aiguiontet 

ftrencills 111 arhilraj1 o a aceptar ol laJ,l 

do pronunciado por Ja Junta, M dará por 

teminodo el contrato do trabajo y queda• 

rá oblicado a indlllnllizar al obrero.con el 

iJllporta de t.NIB t:lllDH da saarlo, adam!ÍB• 

de 11 r1oponubHid11d que 11 reeult• 11111-

conflicto. Eatu dlspoaición no oerí 1pl.\ 

cable en los casoe de lAe ocoionee cono1¡ 

nudao en la fracción siguiente, Si ln nt, 

g1tlva f\.loru l~ loo tr~bnjodoreo, se dsré 

por tennlMdc. el contrato de treh1,lo, 



Lo qua otorga al potrón la facultad de no eoineteroe o 

dicho arbitraje 1 oufrir la u11clón do lodm:inhar el trr.bnj1tdor, propia

ll:unio resulto inof•llrante oobre tu<lo en lo9 ju1oion d!! despido 1n1o1ado11 

por los trahsjador6o ya qua al arbitraje on encuentra inmorso en 1A ju

riodicoión del trabajo,• Htío nin embargo como reza lft l"flíarlda íroco1Ón 

I1J. del artículo 123 Con~tituclonol, ai la negativa n aomotorBe nl arbi

traje aea del trabajador, DI daré por te1:111inado su contrato de trahajo. 

Le tramitación da loo confllctoa jurídioon tianen laa 

aigulantoa raoen: 

a) Faao conciliatoria, en la que tratare~• exoluaiva

l!lente el aap11cto conclUator.lo qun prive en lll Órbita jurilldicofonal del 

tl"lltejo, col'\? car1cterí11tic11 upecial qua la d1at1nr,ua da et.roa proelll!oa, 

b) Etapa de DeAOnda y E.xcepc ioneo, qu. dmonin•IDOI l&Í 

porque al Wna!.no noe parece r.i!ÍB técnico, no obstante que la legialao1ón, 

la doct.ril'lB y la jur1aprcdena1• ll.1u1en eonér1oomente do arbitraje.- En • 

e~tu aud.1eno1& tiene lugar lDP rtpl1cao y contraróplic••• que dan luflllr • 

til INJ"Cl.,"liento de la liti1. 

o) Período de Prueb1e 1 aleg1t.o1, que eberoa deode el -

OtreciJ11ent.o de Pruebae pa111ndo por el de Deoahogo de lu 111iama1 y llegan 

do baota loe Uegetoa que 11111 parteo fol'llllllen. 

d) Diverso11 aetoe propios y caracteríaticoa que eapeo!

!'ica1Dente reol1ian loe TrHrunaleo del Trabajo (Junta11 Locolos de ConciU.11. 

oi&n Y trbitraja y Federal~• Conciliación y lrbitraje), talea eon el re

·' " 1 .iento qua se hacen a los reprencntantea o miomliro11 que int.ao-an con 

al carácter da runcionarioa las Juntu~, par~ r¡ue lllllnif~<-:,ten si reqularen 

da lllilTOJ' inetrucc1Ón pera 11!8jtlr proveer; emi eión do l dictamen por parte -
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del ru.noionurio enco!:lllnd11do pnr11 ello y ro11olución 1 ,flUll en la juritldio• -

c1Ón del trt\hlljo so connc,cn con e] n([J)bn1 de Laudo, 

Tanto conflictos jur!dieoo indlv1duA1len co:no oolect.1voa 

oe trl.lhitan a trnvóo de una 3er1e de octuoc1onoa llal!llldall aud1eno1aa, pa

labra qui! oegÚn ol zmrntro Nic11to Ucals.Í Zru:ioru t111n• rliferentu llignit1-

cadoa RlUlr¡uo:i todos l1gndo11 con ln acción de otr de manera lllÍe o IHOOCI Pl"Si 

xi.lna, d1r~to o fi¡¡urnda. tn genornl aignifica, el acto en el que el •• 

Jua: o Tribwvil oyt a lao parteo o recibe prwibu, l;:G) 

Le Ley Federal dtl Trnbojo en eu artículo 710, estable• 

ce lo l!igu.\ente1 

Leo audienciaa oerán púbHc1111, r. Junt.e podrá ordenar, 

d• oficio o a 1netano1e de part.e, qUe Mln 1 puerta c•rrada cuan:io lo ~ 

ja el 1:111Jor despacho de loo negocios, la moral o las l:ruenaa co1tU111br.1, 

E11 d.icir quo ol O.reoho procedimental 1118x:ieeoo del tn• 

bajo H baea en un 11iateru de audienoiu públ1c111, en que •n la11 partea 7 

tribunn1At11 ojercen au actividad procesal, oiera:lo la excepción en que ta-

lea aud1encha ae celehren s puerta carreda, cwuldo lo exija el mejor de.a, 

pacho de loa ne¡¡ocloa, la lllOrd o las buenao eoatU11brH. 

Las JW1tae en forma d.1.ocreoinnal podrán deLeJ'!lliriar ouan 

do la. audiencia puedo ser a puerta cerrada, l antu tal detenninaoión no -

procede ningún recurso, 

En con1111cuenoia lo goneral del Derecho ?rooed111ent.al 111¡t 

xicano del trabajo viene a aar el sistema de audienciae pÚblicaa en laa • 

que ae ai¡¡ue la ol'fl11ded, lo qUe da luser que la opif1ión pÚulica ae ente-

/J' • •. q' 
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rt de laa 1ctiv1dnd11a da lao junto1. 

Nueotra Ley Jl'edoral del Trabajo en eu artíoulo S23 011• 

tabloce ci.ue la aplicación de los norma11 da tra ltijo compete en auo r11pe~ 

tivaa jurled1co1onea: 

A la Secretaría del Trabajo y Previaión Social 

l las Secrehr!ao de Haoieroa y Cr9dito Públl• 
co y da Educación Pública. 

A. l.an outoridadee de lao Entldndeo Fedoratives 1 

y ft aus Direccion&s o Departnmantoa de Trabajo. 

l la ProoUl"lldur.ía de la 0.fenaa del Trabajo, 

il Servicio Público del Ellpleo. 

A la wpecoión del Trabajo. 

A laa Coaillion1111 llacional 1 RegionalH de 101 
Sal&rio1 M!n11101. 

A la Coai11ión Nacionll p1r1 la Part.ioipación de 
loa trabajadorea en lae Ut.ilidadee de 1&1 Emprt. 
na. 

l la1 Juntu FaderalH 1 Localeo de CoooUiaoión 
1 Arbitraje. 

A la1 Juntu Looelea de Coneiliación y Arbitraje 

il Jurado de Reapon1abilidadee. 

la pnidente aoI.rar la diferencia entr. el fuero rtct.-
ral 1 local, t.omaooo en cuenta que nuestro peía, col!IO Repu'blioa P'tder.l -

t1en1 normu Jur!di.;111 qua 8t aplican 80 toda ella 'I .. llanian tadera:t.11, 
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y otra11 nurmas que 11Ólo ir:rpernn en lot l!.11i te11 de c11d11 oatlldo de b Fade

ración y s11 1110 llnl:lll locnle~. 

Si bi11n en tlllterina como la o1vil 1 penal, so rigen por 

CódiL'tJS pera aauntoo fo<leral1111 y loct1los 1 on 1110t11r1a de trabajo no hay -

ruís que uno oóln ley quo 0:1 1'1 llll sroo t111111\!0 l'odoral 'I Local, poro pan ll'U 

aplicación a1 ox1oto 11' difer1mc1n b1Íoie11 ontre el nmo federal y loonl. 

La fracción X.0:1 del 11rt!culo liJ <lo 1a Co1111t1tuo1Ón ·-

Fedorsl nas dice, que la 11plicación de lao le1c~ del trabajo oomprend~ 1 

lae 11utoridadoa dt los Eatndoo, on nuo roapootivna jur1sd1ccione11, pero 

ez de la oompetcncia oxolueiv1 de laa autoridadea federales, en 19Untoe -

rolativo11 a indu_etriae oomn 11 textil, la al~triea la m!nera, etc., 111{ 

la jurhdicción feaorel laboral tlene una nayor exhndón que 1a load lo 

que permito la 111:l.atéooia y tunoionaltdad, reepect.1n11ent11 de 1ut.or1dade11 

locoleo y federales en materia leboral. 

t. L.y Federal del Trebejo vigente ªª"ªla diver1111 ola• 

eee de Juntaa fed1rale11 de oonciluolón: la11 acciden"lea y las penanen

tos, La!! pr1.mero11 ex1at1rin en 101 lugares don<le el YOlUJMn de loe con• • 

fl1.otoo de trabajo no noeriten al f\lnc1onemiento da una Junta ptl"INlnente, 

Pera oate supuucto 108 trab1J1dore~ o patrono•, euarrlo ourja un oonflioto 

deberán proe.der como lo dl.Jlpone el o rtfoulo 747 de la Ley Federel del •• 

Trabajo, él r,ue ~et.ala que: 

En la 1.ntegración de las Junt111 de Conc1• 

liación ~ocidentaleo, ae observarán la1 -

no?T>111 1lguiente1,• 

I,- El Inspector Federal del Trobaju o el Preoidente 1\1 
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dol tór:n.lno d& voint.io1111tro ho1•011 donl.gna su ropro:iontan 

te, '! los clnr& n ctrnocor el nombre del rapreMntonto del 

GvbiemQ. El lnllpoctor i'&•.!Gral dol Trn.1aJo, ·iunndo IJUG 

ootividodoo lo pnr.nltan 1 ¡>0<lré p'Nlllidir 1JI J\lhto; Y 

11.- Si nlgu.'ln o lnn do~ ;:«rt.oo no dMl.gnan l'U ropt'MOll 

tonte 1 el lnopoctor Fedorol dol Trs 1'lljo t) 111 Prae1dento 

Municipal hará lao dosign11cionos, len quo doborán roour 

on trnbnjedoroo o patronos. 

Lea Juntae Fodoralos d11 Cono111aoión Por:nanontes, oxio· 

tan 110bre todo, on lugaNu donde el :ie·;arrollo induot.rial de una rog16n • 

lo requiera, por la muJ ti?llcidsd do confliotoo que on la mina obvlalllon

te oe debon producir y pero one cnao Jn daa1gnoc16n da reprasantAnt&9 o• 

broroa y patronales se orootúa do diotinta 1n11n11ro quo ol que oo utiliza 

pe.re lAe Juntas de Conciliación 4coidantoleo 1 Y'1ll c¡tle ae aigue el procedi

~ient.o eotahlecldo rara la elección de r.ipreoantantan de laa Juntas Loca-

las 1 federales de Conc111Ac16n 'f Arbitraje, dea1gnados de conrormidad -

con la convocatorio que al eflt<lt.o exp1dn 14 5'>0N1tnr!a del Treb«Jo 1 en 

donde ea busco la repro:iont.oción de clsae, para el cuo del nombramiont.o -

del Preaidente1 la ley oo más estricta, ya que oxi~ lllllyorea requisitos • 

para tal noabranúento. 

Pare el caao de laa Juntas Locales da Conoiliaoión, lea 

son aplicables las mlsmna diopoaioion"a quo ao dguon para lan Juntas Fe• 

deraloa da Concilillc1Ón Penuanentea, oon la diferencia que las atribucio

nes aa1gnndaa a la Secretaría del Trahajo y Previsión Social aa ejeroeran 

por los Gnhiernoa da loo Estados y ea el Prea!dent• ~loipal el que ac-



54 

.-. .-·+ •• 11 0. ~ ·'';-· o! ·~+ .... ~. ') .... 1 f')n 



55 

La notificación ol •lell\4nd1HI·' M hnnl :!11 c?nror::i1dad - • 

con lo dhpuoctto on ol nrtículo l:&l: 

ll,• Si ol Rotor no conourrt ft la allllinnc1A, eo arch1v1 

rá el expodlent.11 l\/latn 11\UIYll proMc1Ón¡ 

111,• Lo Junta proe11rar: uvonir fl lao purt.M de confor· 

21dad con laa d1apoaic1onea del artículo 75J fracción I; 

IV,• Si no eonaurre al der:'ltlndndo o sl ent.1111'11) pr11Mnte 

no ae llega a un convenio, las [lftrteo po.irán orrecar •• 

J.Aa pruo boa quo j uzguon convanient.n ¡ 

V,• ConcluÍd.11 la reoopc16n da h:t pruabaa, el Prasidon-

t• d1 l& Junta, re.'ll1ttn el upediante a a Junt.a Fade• 

ral o Local dt Conc111aoi6n 7 lrbHnijtf 1 

\'l,• !l convenio ft qu11 lleguen lan pnrt.ea ll!lrá 11j9e'IJ.ta• 

do por el Pruoidente d11 a Junta 111 éot.11 ea Pel"Q&nent• 1 

7 en ouo contrario H ~mit.1.ri al Preaidente de la Ju¡¡ 

ta de Conolliación Per.nanento o da Conciliación 1 lrhl· 

traJa máa próx!lwl. 

ltn el cuo de relllitirH •l exped1ent.& a la Junt.a da Coi¡ 

oili.ac16n Permanente o de Conoiliactón y lrbitnja, laa ~rtae p0<1rán de• 

sigll4?' do.~ioilio en tl lugar de rea1.dancia de lu a1111111a, para que H lea 

~aan l&a not1!1o1cionos pera;n11los, e1 1lguna de lae l)ftrtes no hao• la -

dealgnación, lao notificucionea pera.nal~s ~• l•o h.onÍn mediante publica• 

c16n tn l.o11 111trado1 da la Junta 11 la que se raltlti.Ó el expedien~e o por 

ol .•;ht.ín Laboral que laa millmao publiquen. 
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El j'roc<rllrr.icn+ . ., ·~110 rn ~1.;:uo on '311 Junton do Ccneil~ 

c16n, 1w~!Yi~ 3('t.>fo·1 ~:;;' J.,.,b~ .-le '>ncl 11 ición ;' ~rH. t.rajo1 l.'n los con•· 

flicton l!ihr.1·01,,, T·:" t ·'.r¡::in 0r o~.lot0 nl oohn <fo ,ir'1otncio11c1; ct:'{o non 

't 71:!2 :i. ?ó,r> dt> 1n LA;• !'..,,1u1·al '.ld TruLcJ'-' :r ";1.:C oc ol ro!'oMnte al ¡Me:, 

~j~!cntc <'~roc!n1. 

CJ.oncu do conc:il.iac1Ón rir. b~ ·:uo 90 ¡;MeurnrtÍ 11v!!nir 11 la11 porte11 ¡ do· 

ne obt1•ncr la ConcUbdór,, '" fr,t''.mlbrú le. Jc~~ndu o ,'Ot.'..-'fr !·•·:j'llot!.va 

En a~to e1¿:ujonto so ofrooornn y rondir&n h11 '.'t"\tel::ne ¡ 

¡::i.ro 'ltlt' el C<.'noluirrc lu l"t1eopdt5n de d:itao '/ oirllo 1011 oler.otos 80 dio· 

to Ol l.:i~is:!C' ;""r¡;~~tiV0 1 .lcnt.r~ Je!. t!Íml~'l r!n Yci'ltiCUlltl"O horns. 

lecialador 1o i:-:;>r:L~lrlo unu ccrootor!,tkc do r:i¡i!do::. en s•.1 tr&ittc, die· 

~!nt~ 11 1011 do:-.á~ ~1rocodhtento3 b''.'r':;.oe, l'.• ~·_ri r'!'.'!''""'nb 1111:1 :;:i":?nt!a 

paro l.J l"'loM tnt:oJ,,kr11 ;uo er. el ui¡r;,r .lo !,):i ea900 Ofl .wien roc:ueve

talel! í'l'OCC1linlientoa, l"'Cn Ui intenc1Ó'1 \1e ol.itcM1' '.Ir.u nolución tn:"-Odinta -

n ::u ~or.fl ic•.c, que 1.:Jrn su · 1.<gnit.110 no re1"icrc ?:n;rnr tÑ1te 1uo el ne

co:;1u•io para r:c>r rc:;·;olto ¡:irúntn / IJX'j)llditio~onto como !'te la intono1Ón del 

l.11¡¡;islador ul e::ta\::lccor o:ita claee do : roo1Yl!:riento11. 
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En o.i:it.ru Jol Laudo dlot,clo por 1011 .Juntan de C-:inc111aotón en 

estn cloao de prooe<lL~1entJa S\l'lll!lr!n1Moa; no cabo otro roouroo que ol • 

!n cuanto a lao Juntos de Conclliaci&n y Arbitl'l!IJe, )"I 1e<:ieral 

ya Localeo, se 1nt'lgTall oon 11?1 repre:ionhnte del Go b1erno 7 repr11a.ntan

tes de 1011 tru\1ajadore:1 y patrono11, dealgnudos por rlll'l!n!I d11 la tndustrla 

o de ot.rii11 act.1v11ndon, d~ ~on!'.,nnMad con Li cla:i1t'1c11c1Ón 7 CQnv'JOato

ria que expida la Secrotar!a de Trob&Jo 1 Prevte16n 900111, 1011 Gob4rna

joraa do loo Es~odon y ol Je~e del Departamnnto del Di~tr1to 1ed1r1l, de 

ral. 

!st11a Juntu de Conc111aoión 1 Arbt\raJ• t'unchnsn 411 Pleno o -

en ~Ufttn t1peci11111e, int.egrándoee al Plano con al Prullient.e da la Jan

\a 1 la t.otalidad da loa repr1sentant11s de 1011 tr.iaJ1dore1 7 de 101 pe.• 

t'l art.{oulo 5~ dal!.niita la clase de asuntos que dabon aor del • 

conoo1a1en~ da la Junta Padaral da Conc1liao1Ón 1 lrb1traJ• 1 por IU eo• 

la lectura se podrá aprectsr el campo de aplic11eión. ~a! en\1!91ral 

t.- La industria ainera y de hidrooa:-buro11 
II.• La ttrlutrtris pttroquh1e11 J 

III.- l.aa ~'l-luatrha Mtalúrgiaa y 11Mlúr¡ioa, abercando la u
pl~t•~lón de loe m111ersle11, bíaicoa, su ~netio101 y tun11• 
ción, as! con" la obt1molón de'l. h1eM'O •t.ítlc11 y aoaro an 
todas su.a fo!"lll411 y Ugu 1 los ¡ir:ducto11 lainedoa de loe -
IÚlllOIJ 

I'i •• La lnluatria altctnoa1 
v.- Le imu11trla iort.tl¡ 

VI.- La iDluatrh ein1111atolt'IÍ!'ie11; 
VII.· La imuatrta hu1era; 

VIII.- La 1n!u1tria azucarera¡ 
II.- La irduatria del ~to¡ 
l.• La ind1111trls d• Pa~r1cact6n y !naa~hle d• Vah!ouloa Aut01tO• 

trieea¡ 
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n .• !.,a InJUS 1 :-~a I'.!!! "r,~\·Jl'• 4.n ';-2Í"'l!Co•!'t1r:t11C•ÍUi1Me '! Medi,~611lOn• 
t.,o¡ 

u:.- La Indl13tr1D Jo Celulooa y l'a,)ol¡ 
Xlll.• !.o Indu11trta de .\coite.11 y Gru~ull '111got~lo9j 
XIV.- La Indu.,trla bopo~odnru y lnlat~dM·11 de .\ U!O(lnt.,11¡ 
rJ.- !.o li:rltiat.rta Eiubotollido:-. de Rof'rol!O()llj Aguu !iot'.1!'9l11D 1 -

Agi!oll ".;aMonnn ¡ 
xvt.~ La Indll!!t•la l"flrr>Carr1111rn¡ 

XV[l.- !iis¡ir..,3u quo sell.ll ir.dniln1strttdM en roma dl.•fJct.!l o dencont.ra
liiada por ol Gobianio 1td•ral¡ 

XVIII.· B~i--osaa qun actúon on virtud de un eontn1to o ooncoa1ón rtda• 
ral y la1 que lea aean co!l(lxao¡ 

XIX.· bpruoa :¡uo 1!Jecnten tl"!lbejoo en Z'1nos raJ111"1!1let1 y A.gua11 terl"i· 
torial•:i; 

XX.- Con!'Hct~s 1uo afoc • on a dos o "'llÍi '!:nt\dsr\llo .,ed11rut h!is ¡ y 
XXI.• Contratos Col&ctiVtJs quo huyan sld·'.> deoln,.u1ha obligatorios '!In -

l'lla de una '!ntldad ?ede?'1lt1va¡ 

R~spocto de 111, ma'.l!riao 1u., iebon conocer lu Juntos tspM t11le11 y • 

al !'l&no, poderoll rl.e1r que, 11 lu prUl~raa col't'1!:ipords conocer ] r.1101Yer 1011 

et'JnfHoto1 de t1"1ll:o1Jo quo M 1uMHen en lae rtma1 da la lrd1111tr11 o da la1 110-

tividadas reprenentodas en ellu¡ estudiar 1 decidir loe 01101 de pago de trde· 

11.hae1rine11 por :11Uerte de trabajador"ª 1 ri'!l:igoo profenhnalo111 conooer d41 re• 

C'll'SO 1'!1 ~v~s 16n 1nt.<tr¡r.ie:ito en contra de 1011 actos del l'rea1dente en ejecución 

d~ 103 laudos y recibir en ~p~11to 101 oontratoa coleot1woa 1 loe regll1'llntt'J1 -

i:rter!'lrM de tnibajo, 

il Pleno de b Junt.a le 0011i-to, ldeáa de unitor:iar el criterio de •• 

l.u Jantu, colll:> antu lo ird1ca11oa, expedir el N¡lasnto interior de 11 Junta -

y el de llla Juntan de Conotl1ac1ón; conocBr 7 resolver 101 eontlioto1 de traba•, 

Jo eWU'ldo afecten a 11 totalidad de las 1'91191 de la industria 1 de 111 1otiv1da

de1 t'<lp:'oHnt.adaa •n la Junta¡ conocer del recurso do revia i&n interpuuto en •• 

contra da lis Ner>luofonee dichdu por el l"reeidante de la JUMa en •a eJ•cu·

oión de .loa laudo• del pleno¡ cuidar que ee 1ntegr41n 1 tunoionan dab1daoente 1111 

.rantH de ConeH1ac1ón e !n!ol"t'l6r 11 la Secretaría dol Tratojo 'I Pr»Y11l1Ón Social 

te tatMén h.11cfl?" no t. ar el c11r..b1 e de pn>cl"'. ~ aiento quo a~· eotabl,.ce ahora NI l& • 

~'. 1 í'leJ CUl"llllte 11 tl"l!rlhe16n dt .Oll ,luir.loo hlllll,i¡ la fomulac!on del dict11-

~1 •• - - - - • • • - -;uc ll~ré di11cutldo 1>11.l'll : rcnu,rc~!i,,¡· el llludC1 1 el Pruuj<lento 
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de la Jn:rt.a y loa de lu J11M1rn ~!'p11c!alN1 sorén i.1.l!t1tu1don por loe auxilia• 

re11,. con exce~c16n do ln votnc!6n ¡nrn r··~nlv11r lo. s.l¡;u1ento: competor.-:luo; -

nómica, 

En cunntc o la3 Junt.aa Locul~a, do Conci11ac1Ón y Arbitraje podtl!IOS 

cleeir c¡uo raro ln intf"groclñn y f'1nolcnam.lento do o:::t.oo t.rllrunaleo de trabajo 

n 1pllc1n lao d1opo~1ofon85 ncliahda!! en el caso dn la Junta rederal d11 Con

c111acdór. y ArMt.ruje, cor. :.n r::<ld.iili<l11d dn r¡uo lao facn: todeo at.rihu!du al -

ejetct1-ár. por loa Cobomaüort'S de '.lc.-1 !11t11doa y en el callO del Diritr!to Pide• 

ral por ol ¡-:ro¡.iio l'rnridtnte d~ la Rtp.Sb11ca y el Jtofo del Departuento del -

lliotriio P'll\krnl. Paro onte coco u Ley diepoM qu., el Pree.l.dente de la Junta 

percihlré loe 11111MIS ei:.:>lU11ento1 que oorrllapondall al ProaJdecte del Tr1beal 

Superior d• Ju.tic!a. 

Se pemH.e el ootnblec1Jlll t1·~tc de dos d 11.Óa Juntae a. Oono111aoi6n 

1 .trb1traj1 en eada F.ntidad Pederetin, oorreoponcUendo 1 lOI Oobemadonta ti•· 

Jar al lu¡ar d8 81.1 ree1denoia y 111 oolllpetoncia terr1tor11l, 

Por IÍlll.mo 1 en ··:.idn de la matei-1-, la11 Junt.ao Locales 4- CC1'1o111a• 

os..dn 1 U-b!t.raJ• conocerán de tt>doa loe cont'11otoa de \nbaJo 'lue no sean de -

la co11pett.ncia de la Junta P'edertl de Cono!! 1aoi&n 1 1rb1traja0 

Rc11peeto del per:ion11l jur!dico do laa Jwrt.ac Fedtralea y Looale1 de 

Conc1lioc1ón y Arh~t.raJt 1 la Lt-7 l'oderal d11l Trshojo, estableco que ader..és de 

l.oa l'f1pni11en'.antro del Gol•itm'>• del CapHul y c\el Trabajo, exbtSrán actu1rfo1 

aurl liarY& y 11&err-hrio1 generolu. Como rP.<¡ub1too gel'.ler1la1 p&ra todo.1 ello• 

utablee~ que no pertene1e1m al entado eeles1á11tioo 'f no hayan ddo coadena

dos por delito 11 torioicnal sano10111.1do con pen11 car¡JOral. Por lo que Ye a IU -



preparación o conoci.r.iento ee estahler.on difer~nteo requlaitoo 1 pueo para los 

Secrotarioo 11u:d.li11rt1a y 11oe rotnrios ~nc·r!!leo :se lndl ca que de' ~n t onor t!• 

tulr· leco1:Mn•• rxr('dldo d11 Licer.0~11do «in D11rocho, ~rn loa eotuar1oo 1 e1 que 

Lay&n conclu!do !!l te-rcor nno o ol 11ulttt1 aot1ostre do lA corrDra do Licencta• 

do en Derecho y por lo que toca 11 la prácticíl ~rureefonal 1 loa aux1Uar<>a de· 

berán tenor tNl~ a!loo de 11jcrt;!Ck do 111 carrl!:'a '! loa at.cr1;stnrloa ¡;enornll'ts 

cinco ar.031 el por!~d~ r•ro el quo oo do::1i¡;non 108 rr~)idAnt~o do lao Juntoo 

on de 00111 alloa. 

Loa Juntas Localeo o Federal de Conciliac1Ón y .lrbitraJe puedon -· 

po\" tanto, conocer de UJl ju1o1c> lal"1nl, qus ha comoniado en las Junt.H de •• 

Conciliación Pemanontea Fedoraleo y '~aleo o bien Acddentalen, pero to-· 

Mén pueden conocer 1otdo el 1n1c1o dol Julclo laboral r"Síll'ICtlvo, eo 11ntl• • 

tnlf11 J1,ntis:1 1 on donde se oigue ol proced1M1ento en el 1\lO se deli:r.1tan cla

r;JJ;.Or.1.• laa dinreu e\ld1enc1.u de Conciliación, Del:wlda 'f !xllepcionrio ¡ Prue

ban 7 11.o&atoa, ae! ooino la dn lleaoluaién y la dol dlctedo del Leudo. 

Las au1Ul!nc1o11 untc:i C'.onci0n11d!lll oun cuando tiu oatructurn tiene!' eo• 

!:lejnnza on ln1 dol ¡wocediri1ento civil en uopocial1 110 dletinguen do 0111.111, -

por que 3on llevud!is 11 cob en octoe &~¡.ec1111!11Qntu soil.nU!Lloo parn eu vo1•lfic1.1· 

oi~n llllciéndoo& o un 1.iido la práctico Jo conceder térrJnoo poro r¡ue tales 

octoa 110 rsalicen OO.'lO sucedo dentro del propio ámbito del dorocho civil. 

Las aull·m~icl! <!e Co.,~!.Hución, o.,~r.do y Exco¡Abnn~, ,-ruoh:is :r :i• 

lc¡;atos, l!l ·!<1 !"•"·r¡Jución y er-Jnión fol L'.l•1·!0, c~raeter!.?nn ul ;'rtice.Jl.J:i1011t.o 

ln~•,1:-al :J)r ll rn; idoz co11 ·:.;. l.a:i rJ nMlln do\:·•r. .':~!' 110·1..:.~~~ a cabo t:·' co::-.o 

lo .Hspon11 1u ley <le ln ~t('ria. 



CU&ndo ante i.llll Junt,110 L0cnlu1 o Federnl de Conoi liaaión y .lrbitr9• 

J• 1& prooenta la dor~nda, ao p'l"Ooederá oolllO lo •at.abloce el art!c~lo 752 • 

de 1& Ley Federal del Trab1jo1 

!l Pleno o la Ju~ta f.11pac1111 aena lari d ! a 1 

hortt para 111 cele treo ión dol una aud iend.a da 

condliación, <lellllUlda 1 ucepo10111111, que debe• 

r'll oteotu.nreo dcntrt> de 1011 dh:i d!u a!gufon• 

tea a la r.ci. en qu11 reci bti la d-nda 1 1 -

ape~1b1rá el d~ndado da tenerlo por 1ncon· 

rorme con todo arre¡lo 7 do tener por oontet• 

t.ada la d~.anda en 11111\ido atl'Mlllth'o el no -

concurn 1 la aud1eno1A. 

14 no1.Uicadón ri:ní pertor.al y ae t-.Jini t~o ,. 

día11 anteo de la tacha c!o la aud1e~U., por • 

lo •no1, ea\r"¡¡undo el Mlundado copie da -

la denanda, 

Si el do~~ndado no pueda ear no~1r1cado en -

el lugar de re11:!d<;>ncia do la Jun•a, 16 au..n• 

ta-" el témino a que et refiere el pi{rnto • 

ant"rfrr, 11 ruón da un d!a ror c1d4 cien Id• 

i&.troa o fncc1dn. 



lo. En ont.a Audiencia la Junta dooo proponer uno t&mula oono!• 

11atí>rfa, 111 la fÓ'rnmln 1.111 oc<>ptndo 1 el convcr:io o q11C1 s1.1 n .. guo, oor6 a• 

proh11do por 11 Junta y tandr!Í t.odo e 1 \•!!lor do un Lciudo, 'l 1ue l.1!11 partos 

aoi.án obligada~ a cunpllr, Si on eta oudloneia no ea lloga a un acuerdo, • 

quoda tercinado el pel'Íodo do oonol.l hclón, prooed!ondo; 

2o.• 1 paoar al perfodo contenciooo o do arbitraje o ooo propia• 

Jlll!ntt a la dAr.ando l e.xcopcfonao, Puedo oc un· tr •¡U<!! on O!l(l r.101:1onto 111 aci.or 

no lle conr.retn o rc¡.irod1Jclr su d1l1111ndn 1Jl1o1al •ino quo ejercito aockneo • 

m1crvaa o distintas de las qlll'l 1nio1al~ente preoantó, en eota caao 14 Junta 

aol'llllará nuevo dfo y baro pllr& iniciar otro vez el período conoiHatorio 1 

paMr denpuéa el ccnteno10110 ain qUf!, on esta 11c¡{U.nde ocasión, ueda el -

act.~r ojor~lte.r nuevae o d1at1ntao acc~onea. 

lo hll7 qlUI olvidar lDo ox1g6ne1aa l~alea al t'l'.l&pecto 7 no p~t.en• 

der hacer una negoción globnl de lon hochoo, puea leo con~eouenc1a1 do tal oc

titud aon f'Ulllllllont. grev1Je, ya quo le ~y hlliloa :¡uo re1peoto de r¡quellot1 -

hecboe sobre 109 que el d-ooad1> llO ouaeite expr1>eciente llC!ltro,.eraia, 11e •• 

tatll.l.rán pcr ec!JatUd011, 11ln 1uo proceda ~rucha en cont.rarlo. I• 11ire:>l1! nega•• · 

t:i&n del derecho, conaid1ro el Le.;,1.sl.ador que aporta la,oonreolón de 1011 he· 

cho,, on tanto qie la dc.ifeofón de éat.oo n·, ent.rn!'la la aeaptae16n del deN1eho. 

Todos estou ro-:perk !ontos obecfo~en a unu tócn!ea Jurídico eetr1c• 

ta¡ -;ue dan tl Ju1c!o laboral un carácter UD tanto cooplejo que se aparta del 

e11p!rltu con 'tlle inic .!.alcor.te llO ¡:iretondió 1BAr.t1J11r ¡•r:>Cfl30 lmcnt.e 11u; :•lo~tlo• 

1111 labortlleo. !cs 1n1.Heounte tMb'h reculeur ol ho~~·.c· de que, al preoen

tarae la exeepc16n da 1noo~pet~ne1a, no exilae al ~enanc!~do de eonte~tar la de· 

llln:iü ~n e&a mi100 ac•.o, od·cautela.m, ·PUC5 sl no lo hace y le Junt.a se dee!ara 

COl.Rpetent.I! la deNnda se t&ndrl ¡:;or er,nte:::t11da en eontido !lf'!nr.ot!vo. 
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Le loy ¡'<lrnto lo l'Ópl~ca '/ cN·,t.raró1,Uco o !11!11 lo poail:ilidnd d8-

'.J.lle al luminar la contostaeión do la do~ndo vuelvo o hablo~ til octor 7 -

cuan:io conclu;yn t•ndró Joroc110 el deMododo do hac.ir uno nuova oxpol!ición. 

Puc~e ocurrir qWl el rlomandado ~cngn a mi 70Z U1\ll roclat>.acl.Ón !J11e 

prtlMntor :ü actor, on ctr;ro cnGo llo hnhln do la rcconv~ncl.Ón do o:dstir, -

será :-oco!'or1" 11brir un período C">nci~iot."rlo 'f al lo 11olicit11ro ol act.or, 

podrá ~enalar110 nuevo dá y hora paro quo tongo ltlf\lir la audioncia do do

manda y uco;icicnes, ;'°r 1 ~ que vo a ln rMonvcnoiÓn, 

l!:n el ~!t~ •le 1uo 111 actor no concurrn o la oudioncia do der.ianda 

y oxcopcicnea :ie lo tani:irá por inconforme con todo oM'rglo 1 poro 111 repro

duoiral su del:Wld.e o o·crito inioial, Bn C8l'Jbio 111 no c01:1parec11 el demanda· 

do ao nGt.i;:¡ará 'lUC rehuno todo an••elo, poro odo~llÍo 30 tendrá la dllOlllixla -

por contentada on oentido arirlllltlvo, salvo ¡:rrueba en eontrorio. Como lo 

dill¡nno al artículo 755 que eeruiln lo siguiente1 

"El d8Nrdado que no hu!J1aoe concurrido a 14 audiencia a 

q\14 ae refioNI el art!oulo anterior, sólo podrá rendir

pl:'Ul!ba en contrario para r!cr.oa trar quo 11 l actor no era -

trabAjador o ratrón, quo ~o OY.istió 111 despido o qua no 

ltOn ci.ertoe loe hecl:o11 1tirmedo11 en la demanda.• 

Por iUt.i:x>, 111 no concurren o l4 au.!ioncia ni el actor ni el d•lllfll 

dado sB arcl.1verñ r..1 expediente hnsta nueva rro:.oción. 

Si 111 tor.r.inar esta :iudiencia ee advierto ':ue las partee 011tán con• 

fol'llll!a co"l !011 l"..ochoa ¡ aolarient.e dhcrepan en loe dorec~a que pueden aa.b

tirlaa, aobre la archa la Junt11 solicitará a laa parte11 que ¡reaenten alaga 

tot1 'f da i:mediato dictará el 1audo •. 



Tanto cuando ua part.oa no ~stuvieMn de acUllrdo en loe becbo1 

axpue:it..oo co;>..1 cwindo ae tuV'o pCJr eont.c.•l·~·b ln de~ on nsnt1do at'imat1• 

TO, o ou.n;lo, 11eno1llaminnte 1 lsn pertl!la 1 así lo aoHcH.ln, 1& Jurt;a dAM pro· 

o.S.r 1 Ncib1 :- el negocio a ¡>ruoba, eofl.alaix!o o 1 et'e~to día y hora pan 1& • 

celebrao16n de \lll!I 1udi.encia de 1'ruohaq1 811 eu t'ue de otno1.iüeot.o en qoo el• 

aot-lr y el do:1111ndado 1 <iol,orín ofrecer todu aqm'1lee pNbnnus, con lao que • 

pretenden de~oetrar los hacho• J rszonoa oagr1m1doo p<:>r élloe. 

Si 1 eota audieMia de otr.c1trl•nto de pt'\18ml conolll'N una eola lle 

las pe.rte1, '•b otnoení 811.1 pruebH 1 ei nin¡una de ella1, concurre, la -· 

1unta anteneo•, turnaní el Juicio a IN raao de 1lepto1. 

11 oi'reoer pruela1, •• c~aabre que lo reallee pr1-ro el Mlior • 

1 lue¡o el dlmndldo, ~b., quo deberán eetar reltofon&daa con lOtl *hoe • 

7& de la det1t~, 11 d1 la eont.GDtaaicSn, 11unqu11 lo 1nur1or no .. •naiOM • 

UiJNll&IWlte, oomo en •teri• oiYU, de acuerdo a lo diapueato por el artícu

lo 76!J tracción II de la Le7 Federel del fnib1Jo qua eotabt.ce1 

•te1 proebtia deben referirse a 1011 beobo1 conhni• 

4oe en la ~•Dd.a r n oon'41~01ón qu. o:> hQUl • 

114o contaaadoe por lu ~rtee 1 quttn perjudiquea;• 

In •t.eril laboral lu pY.w1b111 que 1•&11-11\e pued9n otr.cene .... 

poeo.Wn a¡?'Upar en las li¡uientea c:laseet 

Prue ha eon!ea1 'llal; 
Prueba tut!Mnal¡ 
Prueba pericialJ 
PNOba doc.-it.al ¡:&1ic11 
Pru.bll ~OCU1911!1!ltal privada; 
Pruaba de 1nspeac16n Jud1eill1 1 
Pnaebe prH\mC1onal. 



Lae pruebbo so afrocorán ao<l po~adoo do loa nlor:iont~n noceoarloo -

para su dotahogo. 

As! cada parte exh1Mrá 100 doel.llllOntN1 u objet.?11 'lUll ot're1011 o?iao -

prueba, 1011 lnf<lnion y copien quo deh&n oxpod1r In~ l.utoridodo!l 'J cuya obt.,.. 

e16n sea 1.mpoelh1" para t-1 ot"aMnt.•i, :·11"<!.on t1er ~oll.cit.ndoa 11 dtchan Autorl

dadu.1 ro1· lo propia Junta, provfa lit G'3Bt16n o ~ttcl.Ón 111• haya roal111do • 

Al orrocer lo ¡:>!"ll~ha con!esi-:nnl en ob11f!rvonín lnis normas d11truo11• 

tu por el art{oulo 7i:/) t'ntcción VI de 14 Ley 'P'edoral dtl 'l'robcJ., que dice: 

•s1 so 'trece ,iuob11 'nntoo1 Jnal, eo oboorvarán laa nor.1111 
elgufont.i!i111 

a) Cada parte podrú aol1ait.nr qi.IO '~ contraparte conourn -
por11nool1Mnte a 1b11,.,l•1nr poe1otonos en la audt1111Cl1 de -
recepción de pl'UOhas. 

b) Cuaooo deha 11bsolvl)r pos~elonoa \mn ;-'llroona l!K:lr11l, b111ta• 
n quo !11 le cite, 

o) La3 pertoo pcxlrán también aolicit.ar que 10 cite a 1btol• 
Y-.r poeicionos • loa dtr.otore•, adn1nlatrado?'>''' ger.ntea 
T1 en g9norol, 8 laa r..eraonna quo ojerzan t'Unoioll'!O de -
dir.cd6n o ,¡d;nir.J11trnclón en la e:?lpre1111 o Ht<1blooh1en• 
t.o, uf ~"" 11 loo ~aahro3 de la directiva da l,1).5 aiodl• 
catos, cuando loe noho• que dieron origen al contllot.o • 
.. en propios de ello1. 

d} Le Junt.a ordeM.rá so eit.e a loe 11baolv1nt,.,s, apercib1m• 
dolo• de ttnerll)s por oonteso1 en 11111 poalolone1 que H • 
lH articulen 11 no ooneurren el día y hora so11ilado1, -
e1ampre 1ue las pro¡¡untaa no estén en contradloo16a co~
alguoa prueba aut'lcient.e o hecho renaciente que oca8't • 
ea autos. 

1) Cuardo sea nMer:nrh girar exMrto, el oreronta • 
uhibirrí el plhgo de poaio1,,Ma 11n 11obr. oer-n• 
do. Le Junta 11brirá el pl1'lf!01 01l1rto1rá la11 po-
1101,,nos, sacaré copia da lH que t'uel'Yln 1probad1111, 
7 lu guardará 11n sobre cerrado baj" lN 9'1 ti'" -
trieta re11pon1111b111dnd, y r11u:itt1n( ol original, -
on aohr-e cen-11do, para qun 110 prtotique la dili• 
gencia de contonaidad oon lae ?OaiO!C111111 aprobe
daa. 



Pi1od$ 11Ueedor quo 1011 heohoo ocurran nn jll'05oncla ~e dlvornos •• 

poraona• ajenas e ln contro~oroLii, pora su r~at.11.bltteimlnnt~ sn ?Uttd~ 1'11011• 

rrir a Cl\I doolarnntón, e11ds po:-1.n dnhe llevar a nua tMt.igoa, 1 so'N>terba -

al intel"'l'Ogatori~ qu~ so prnaente a 111 autoridad laboral, que 'atn debo a· 

;"I'Ob11r, on oste caso ln c0ntraperle tiene el d4T'&eh<l tn~b\$n de formular • 

repreguntas a los testigos, por trinto e:ita p'Mlobn t'C!ot.imontal debe otrucer

se iJY.l.1~ondo loo nollbrea de loo V>ati~a, pudiendo ooll~ltn~ do la Junta • 

qu.e los eit.e, 111111111.ando oUJl dllnici11ot 1 1011 lllOthos 1uc la i111pid&n proaen· 

tarl..'l' dir.ct!l.lllont.e. 

Cwrn:!o "11 naoe ·ario girar elthorto para lo noepo1Ón de la pM18'ba 

te~timon!.al, al o!trtnts e:rhiht.ré el pliego de progunte:i. la contraperte • 

podrá txh1b1r aia repreguntu en aobre c•rndo, q11111 será abierto por la au· 

toridad tltbortede, o torr.iulmrlu d.1reot&11ent.e ante 4'ata. 

Cuando 1111a ?irte advierte que lu per1on11 qt1ll fueron lltvadull ca• 

m te11t1ps :,or la otra parto, ~11tán lieadH 1n foma tnl con el pro110nnte 

que •u opini&n ¡uede ser tachada de intensada o de i-rci.d, ea perm1 tido • 

o~er prutsba par11 JU5tificar e"1 peoultarl.rjad, qUll en el YO<labularlo jur{• 

dieo so conoce como •t..anaa• dt loa teatigoo. !Ita pru8ba 1t puedt ot"reoer, 

com es lógic'>1 ha11;:. deap11é11 de 111• H ha1a duaho811do la teat111kln1al eo- • 

rreaporditnt.e, 1 por lo 11181*>, oon pooter1orid!d el perÍOdo de otr.01.:lliento • 

de pruebu. 

S. putde ofrecer la prur·ha \)er1o1al, qua tien. por objeto acreditar 

b&chos del do:11info de Ul'lll ciencia o de un arte. S. requisre, ''°r lo tanto, • 

c1al ooDOUroo de quienH poeeen maa o1eno1a o ese arte Pf\t'a qu• establucan ••• 

oual •• o puede sor la venlad, •nntone l.a11 lll'H de urui o de 1411 reglas dal • 
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otro, ee ¡JUede deo1r :¡ue a pruooe [li'r.toia.L o• purnlllllnte iluatrativa, o 11&1 • 

quo loo astudioo y las ooncluoionea de loa perito• oirvon aÓlo para 11.wJtrar 

a la J\IJ\ts, ad Hta probenH H rige por lo eat.ableoido por el artículo 760 

traooi.Ón VIII de la Le7 Federal dal Trabajo, ¡ua dloo: 

151 ee otrnco pruo'bft pericial, el ornrente 1.nd.ioará • 

la .. teria aobro lB que deba vereer el 1~r1taje, 

A. dndtJ.da la prueba, lB Junt.a prnendri a lu pertu 

que preoenten aun poriton en la aud!Ancta de reoop·• 

c1Jn do pruebas, 1pero1b11odo al oraronte de que lo 

tend.rl por de111tldo de la p?\leba 11 DO lo pre1•nt.a 

7 a i.. oontnparte de que la prueba n M01b1ra con -

el perito del ofotente. El trabajador podrá aol1o1• 

tar de la Jun\a que ded¡¡ne su perito, aponiendo la11 

rssone11 por la11 c¡ue m pueda oubrtr loe homl'lr101 -

cotT111pondientaa,• 

1xi1t1n deteniünado1 heobo1 que conatan tíaic ... nte 1 qUie ea poel• 

ble apreo14r por la ai.llpl.e rl:rt.a o por otro11 aentido1. 

lwi cUando es dit!oil que e3to11 hochoa 11 oonoorvan on laa !!Ll.111111111 

OOndio1one11 1 tra'f•I del H .. po. 11.1 OO!lpro'li.oidn directa hecha por la Jaat. 

o por al t'uno1onar1o que í11ta dH1iD1 1 conatitlqe un elellento da condcoiiSn 

de 1n4Ucut1bl1 nlor y pueden do*>atrar11e oon la prueba da L"l1peoot&n. 

t. 1nepeco1.Sn 111 r•ri•r• 111e12pre a obJetoa y luenr&3 pera dar !Í • 

de unoe 1 1e su eituaci&n, de SUB peoul1sridades 1 del aspeoto que preoanton, • 

de oua dereet?s, ,te, 1 o para eotoblocer aia coD.iioione~ de ub1aoci~n, 1ispo• 

ti.o 16n, et.e. 

ihora M.en con la prueba pre::nnot•:mal aa prottnde logrer el estable 

cilai.,n\;:i ,, la deMetr~ci&n de un hecho o de un conjunto de hecb.-,a, 1er1wdo1 
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do loe ·lu• eat.án act~llta.lo.; Bn ol pr.:>M ·o. "ntre ol hocho ·lUO no ao o11no

o• 1 1011 cono'l1doo, tiono 11111 hab1r lllla relación de nucoai.to' ~ oa11:1alidad 

l&gica, ote., ts lM, ''llft al uno o loa 11no11 no plllldan da ruo ~ l.n la ~oncur1•en-

01a del ~tro u otroo, y 118 teng11 entonoos •uo s<1mH1r •ue t!'nto tuvo "u" !IUCJI. 

der, é11t.a os l.t. pruebo :Mn dir!cn ., 11l mi"11'J tl"!!lpfl la '!llll rerp1!Ar<1 rn·1or 

a¡¡u.leae lógica, puéo !18 tr•1to fo .1emot'l"llr •mirr,,toriwinto la ··~rl~·' 19 11n -

hecho, o sea, que al juzgar d11t1•!"::llnniln11 rirc11nst~ne1.a11 ol ~ri'"Alnal '1\t.,,ie -

:1o1ul"{r O fo!lpl"tndor rlfll hecho prob'ld0 1 el h&eho do:;cano~i1Jo UO M trota • 

:11 üe:ioatnr. 

T111b1ln ee Pll'-"I• ot'rocor la pruebii iloctm9ntal, entondlemo nor • 

:loOU1Mnt.o el pepel en quo se eonni¡tn1.1 ?Or e~>:'rito un bf!eho, un n~to jtl1'{'11-

oo, una obllpción, el 1nouiwpl1rdento • la .,bll¡¡n otón, el direri111!11nto de la 

llisme, •to. 

Loo docu.'IBntoa ae cl~o1t1r.an en ~llcoa ., privs~oe, o soan ins

t:-1.111ent.o~ T d.11pl.itn r!oeu1Mnto11 loe do<llJ!!l1>ntos en géMral, púhHcon "' prl'f& 

dt>a, eon objeteblen¡ en loe aigolantea aa!lflctca• 

1) !n cuanto a eu aut .. nt\~tdod, ~uando se e!lrwa "'UO ~Ui"ln 1oa "lt 

ti'll'Yl8 no tl<tDI fo j'Úhltca o "llunio M 110 oxtlenr!e ··or '1'1\en !JO diee '>U8 los 

exf.ltnt.11&, o porqut no es el 1utor de e 1101, o por1ue fue a lt4redo. 

b) F.n c11anto a 911 cont1JnHo, 11n M(tllr la 1.,tsnUcH11d ro""e h-11• 

tartie, por aJ.aplo, 1e un neto similado: ls objoct6n ontnTl'lf!!I ~• ho~' ennni1 

tfr "" f!U8 al acto real h"Mt!o •ntre las pert.11s "ª dtv"'"ªº ~"', ·ue C"nst.a •n 

it\ tn1rt.MD110nt.,,. 

e) !n cuantn " 911 eltl11nco, pro~tnrh la Par+" -ue ~\1eta 111 1"111""1" 

atribo.iir un nlor pl':lbator!o diilttnto 'el "118 le da la Pf'rtone "'lle lo pre-

sent&. 

1) !a~bi'n pu<l':!en s11r o~j"t~~os porque no guor1en ~elaot&n con 1a 



cuMt.i·fo d1;1tati:.lu, ~= Joo1r, ~o ud:·~to t¡un t"Jobi. o1 hocl:n o el contmto ... 

lllO en &l 30 e .n \ ~ 1r.o, e r ·' ~~o hr,oh· ~'' ~crr "., --l,, do l •1 C'lntrovoroin. -

Puedo si:i cr.:.~r¡:c, e~'' 11r.c: .. <''l1.otit111r lo '::~n rlll ·111a ;:rosunción cuando• 

¡:;\ll.lrdo nnn .. ~'·1r'.~r .i~ for::<.:!'~h·' r " ltJf1 .nr•-_,,. ·Ir !o 1H1s. 

las p1-uori.::i ·:ll•: l?:Jtér. 11 su uicanco, o~to o~, ¡:ueclon dinponor Jo t"<loo los· 

sin oetur ¡.tcv lnt.ao º'' :a Ui¡ o no ncr contrnrino o L:i ~;.~1·iil o al derecho -

En ncce. ,1rlo ;•rcc::.isar clUÍl ea ol !'in objoto1• ,:rut1baa on gr.noral 7 

on '.JUO c;iooa cat" ·" :ibJoc' ón: 

lo. le objocl5n :lo prnbonzo:i on ol ,!"Ocoso lnhoral ·le be hacerse -

:il conc:;;ir ol ofred ·lcnto ·fo :-.:ch~o ltt ln: ¡•nrtM, pri:i:cro debe nbJetor 

el 1.cc .. ir : ~cnrr.:r ~· !" '. .:.!:-::rn,hrk., 1·Jw¡u11 lln lll proot.lco ;-ri ·-orn objeta ¡:,r-J&' 

baa ol (;e-iundudo .Jor¡JUñP el nctor, Conei !Illir,nttt·onte tn!11b1Ón son objeta• 

blos lll!l ;iroob1111 que no so ra1ncioncn cor. llln hoch~~ :!e :a dol'lllnda o de la 

eonteotación. llo ~~,. nor.:.11 'lXj'renn en 1.0 'JUG l.IO ro!'iore a la objeoión da -

pruoboa por auyo oot.1vo dol:on spl1car11e loo pr1nci¡lios que ec derivan de • 

la Ley Fodon: l del 1'i·11bojo. 

2o. Ta~bi&n 5o~ ohjQtobloa loa ¡rucbao ~uar.do éstos no están of'ra 

cidaa en t!Ír'.! no:i Jo JerHcho ;>or no cJtor r.i Licionadoa con los hechoa inte-

~::mte~ j¡, :.ii litis 1 hinn ·'.lr no 11j\l:!torae o i'JB ·rinoipioa prc'Jotorioa -

ospoc!r:~oa or, .:itorio bL:irul. 

Jo. Objecior.c~ en ;1erticulor. 
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Cor'rasr'<ln1e 11 le .Tunto 1(1 ~ ... 111'fli~,.!.<n •• ~ ... hltl"'l.18 """'H:lr n ~.,. 

seel14r 1u ;iruehai, 111\11 'Vfn rlktn"n h rM<11nelt.n "'Un ln11 nrl111tte n -ln•M"n, 

no ;iodrán ~d."lit1rioe mt"V!lll pr1Ah9n, n M ,,.r ·n~ •o fr,,•,, -i,. 'ille!-cn !"'Jl'lllr -

venientiJs 'f ifr¡ttollsn quo t"nr,9n por objlltn M"IJlrohnr ttir:b!'I fu t,.l!t\¡?OD 1 e""'n 

so ha moncl~nndo ~~t,riorl(Jnte. 

41 coroltJ1r la 1111dione1n <io orl"6ol"li•nto.1 de pntobila, la .Tunta 

sllr.olarl d!a y '1ors para la eel<>hr-,ct.>n 1o •1nn n11ovn ~ud111neln ~un t!!nirá 

p:ir ..,bJ~t.o r~c1b1.r to fo~ le!! pnwhan nrbltldno n 1n.~ ;-'lrto:i o l1'1 fi<'ll' ¡uo ¡;o 

roaarve res 'her 111,lrre la admh1ón 'l deeech4mhrto "le IR~ '11111111119, En 111 

a~l"!"fo 11u1 diete a e3t'! re~pe.-to fo"erá ll!'~aliirne e' día .,. hore para ia re• 

e'!'¡~~!.<n· 11! h! prJ11bs9 ~'11'1ltld~e ~or 111 J1mt1, •• !'.!" "M~n 1enf A n11 d111na'i..,go, 

prl 'l&ro, lu ile la parle ft •tflrt! ., luego 1o3 ie la 1'9 l°tll ·!e:-.nd~1a, al T'f!Oi• 

h\r~• la Jll"ll•b11 confea!oM1 d!!~Ñ '.'lbM:'"mrs11 fo 1bpuost.., Mr 81 nrtfoulo 

76ó '111 la Ü!y hd11rd iel Tra"11Jo, 111J 1ba: 

"En la r"ettpdón ie la !'l"'lflha e'lnf1111nnal 1111 nh•9i-va• 

rán lu no~a 11!1Jl1111nt.u1 

!,- Ll1 p~r Jl'IS ·1111 M pre·,onte o 1~ROllr'lr po!l1-::ion'1~ IJTl l""f'T"!• 

Bent3e1Ón le una :ioro'.lna n:irsl• dehr.ní o•rolH.ar •u11 th\'Wl f'Odl'Jr ~at.ant1.11 

U.• i.. Junta d11neeharl lllt1 pt)s\dont1! 'lU• no tengan r11üi0Mn • 

con 110t1 hi>elvi11 '! h' ,Jnzp,ue 1 noi1lioaoa, J"(lro 1eb"rá l\Jmar 

IU rte~ludón, Se tienen pnr in!!MfoM!! ls!'I 1Ue ~• dil'ijan 

11 o!'J~ear lo • nt11Hgend1J del 'llUI ha de rosptinder, eon 111 

nhJeto •Je oht.ener "na e·int'e~t-ín o.on+.rur\n a ln verrhd¡ 

!II,• !l ahtrilv.,n+o renprJnderá ;or s! 11J!ll'll) r\e pelah!'ll 1 !l!n 11 

pre~4'n!"i!l 1it llU "..,,.,ril'io -. B~"!!or. 'lo '.">!l'IÍ 'T1l!!rBe rle ho• 

rr~J'.lr ill ri·~,.,,,11-~aa, pt'ro ne 'e pernittní "lle '.'.:ons111t11 --

11'ipl.u notas o !tpuritf!3 1 1'11 la Junto, '1enp11Ós rie tnM.llr c,2 

noei.mionto de e lloe, reeulllve "'11'1 aon MCe9ar1oe !la MI au:t1 

,.::,.,o;·--
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llo.r su memoria; 

rv.- Los cont<28t.1oiont'" '.lº''or1ín ¡¡r,r oi'1rmat1v1i'a , .. r.cr:nt.ivafl, pudion

do ngrugor 11w t1x¡1Ucr1o10nc~ ;¡uo ju:l[{UO convonionte o lnA quo -

lo pirlu ln Juntn: 

V.- Si so nio¡~u o rooponder, la J1mt.o lo aporoibirá on ol aeto de -

t.onorlo ,>0r confeno ol ¡>0r::isto on DU 1'.}i;:atlvn; 

Vl.- Si las r~s¡:mostos sen '3Vo:li'J:.o, lo Junt,•1 do oficiu o n inaton· 

o1oe dol rliculnnto, lo oporcibiró igunL-ncnto do tonorlo por 

confooo¡ 

VII.- Cuand0 nlíl\llln :)oeic16n ao roflor¡¡ a hoohon quo no oean perao

oalee del ebnolvont.o, podrá nogaree o oontooterüia lli loe ig

nora. No podré hDcorlo cuando loe hocl:os, por la naturaleio 

do l.ns rolncionor. ontr<. lus ¡l!lrtou, dob•m eorlo oon;ioidoo atin 

euando no 11ean propios 1 1 

VIII.- l.n .Juntn hnrá erootlvo ol oporcibl..!:11ento a que 110 ?'llfioro el -

artículo 760, !'rncción VI 1 1ncloo d), o 1· lt• ::ornono qua deba 

absolver po~icicnoa no concurro, a la que concurre en reprenen

tao1Ón de una persona !llOral no tiene poder bostante. 

il roc1b1r la pruobn toatir:onlnl, lno pnrtoo ;:irosont.urón n uua -

tutieos, no podrán ¡re11entnr11e ir.ña de a1noo t.oati¡¡oa por c:ict. booho qtMI se 

pretenda probar, para ol exnmen de lOll tootigoa no se pr~Hntarán intorro• 

gator1oe, aalvo 0U11n1io aea necu11rio gi.ror exhorto para deo11hogar oto P!'UA 

be, laa tochns ee formularán al conolu1r la reoepo1Ón da la prueba, la Jllll 

ta soflalará d!a 'f horlil pora el 1fooahogo do l.uo pruehoa ruapecti7811 1 que l!t! 

rel6cinnon cor 8aae toel.us, 

Para el d&aahogo de la prueba per1oial debe estarH de aomrdo C<ll\ 

lo eotableoido por el nrt!culo 76á, 'JUfl d1co: 



1E.n la ri.oepolón de la ¡.rueh pericial ae ob:ien·arnn 

le1 nont1111 111¡ulentoo: 

I.• Zi loa ¡or! tc•11 no pooden nndl r eu dlct.alM!l 

en la audiencia, la Junta aeílalará d!a y hora • 

pani .¡::e lo prooont,cn. !.no ;u:irtco ¡ Jos mle111hroo 

d~ la J11ntn ]">Odrán bacerleo lau ¡ire¡,'llntao quo • 

ju:aguon convenitntea¡ 

Il ,. Si alguno do lo!! ¡1erltos no conct1TTfl a la • 

audienc~a a que H refiere la !'rllcc!Ón ant.orior, 

1111 ca\Ula Juatlficoda, previa ente anunciada y· 

eocprohada, la ¡!"llo\ ii ce let111hog.irá C'.•n el re· 

rit.o que ooncul"rl! ¡ 1 

Ill,- ~n c11110 ,Je rliaorcpanci.n en loo dtctál!lenen, 

la Junta r-Odrá donignur un í~r!to tercoro.• 

Para el caao de que sea nooeonrlo de1111hog11r pl"U!lhe11 tuera tal lo

cal do la Junta, en eau11u e1pecial~:l on que la penona no ¡:\lodo coMurrir, 

prtlv11! la e~- ¡.J"<1t1ac~ ón dol hecho, ltJ JW1ta podrÁ traoladru.·tie al lu¡¡u- don

de l.PJ po reona se encumtre. 

lloa;.ect1:.• de: deeahol!O de las rruebae cu¡a ro¡,~ción no refiere la 

t.¡, tllt.ti det.~ eujot&rlll a loa fnnei¡·iOa j\Xliclalon. 

!a prOO.ente, ::wmcl<.11nr f'n este l!Y'>r11ent.c !o !'Dcultad do 1a Junt.u po• 

re deerPtar prueba8 ¡:era i:.eJot ¡:roveer, a quo so refier" la fr-aceión U 1ol 

artículo 774 do Li Ley fedorul d!'l Tra')ajo, que c<:-nainte en que al llecar a 

u audi1111cia do reooluc!ón cu1il111!p,1·u "'ll Jos :n1e::-.hrou d1• la Junta podrá !JO• 

licitar • l.PJ Junta y éat.a ocordur ·¡uc pr proc:i;ut'n ll'lll c!il 1gonc1us que JU& 

gue ~"11Vt1 r ~en~ts ¡JW"ll el A!cl11recirilM1k le ~ vel'~Jd, 31l':'.lpre ';'"' ut ro:!.a

ckner1 con i.ut ~ruehaa rc.uiidaa ro:: li.~ p11z-te11. .:.e~ ..i.:li¡¡::n~ ~a n iw lle\"a• 
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rán:. :ar.o ee¡¡tín Lso n1>1"llo11D prvvl!tu ¡'t1r11 111 nu<lhnc!a df:\ reoepcJón de 

pruobaa. T1mb1én ne roclllt.n a la Junta ¡:.ra que ortltne 1 11enal.4ndo d!a T -

hora, ol deflaho¡:c dn oquollao pruohos 11uo no llfl llovó a CtJho ¡;cr oeusa no 

illlput.oblo al ofArr•ntí', aunque 'lr.hn fnoult.sdeo, quo no ion uarualeo en otro11 

prooodJ.miontcs 1 Sf!I han ll\lll1ntcrpN>tndo 1 rrntf'ndletx!O 81lpl1r f!l olvido<:! C0-

rrot;1r los da:ectoG :lt1 lns , ruct.11& ron<liduo por ::.no ¡-ortoa, con el pretexto 

de quo 1111 trata do pruoba11 poro moJor porvcoI'1 n•) obotontc 'tuo el nrt!culo -

765 eoncf'<l~ o 1011 miol!lbroa de ln Junta roc•:ltuden rar11 hncor llbre:iente laa 

pt111:.'Ultr.i:• •}ll!' Ju2guon oportunuf, n cuantno peroona11 intervengan en la oud1eA 

eia., carear a lao parten entl'fl a! o con lo" teotigon, y 1 éatos, un~~ con o

tros exam1.t'lllr doC"JJ1ento:i, l'Jhj et o e 1 lug11ros, hacor1 r>11 roconQCer por ¡:>or1t1•1 

71 on ¡¡or.erul1 ;n-acticar cua!qnif'r dillgenciu que, a eu Juicio, aca neoesa• 

ria pera el esolarooirolont.o d• le verdad, 

Iaa prueho~ ol.'rtlc!d.ao, adm1t.idan y deeahogndno ror lu ~-.rtea a qtt<! 

antc·e .110 ba h~cho :-.unción, la Juntu al diot.ar el Laudo U.o dtberá: apreciar, 

a1n 111· ,,1tar11 1 n¡laa 1obro au ostlJlación, pe.ro 1! de una ror11a l.Ó¡ic1 1 Jm. 

•na, 1preoiendo los hechoo en conci1111oia. 

Deapué11 de conoluíde la rwoepoión de lu pruebaa H U.p a 11 ta• 

H pl't>Oeaal de loa a1Agato11, H deoir1 loa rnonud11ntoe que tormul4ron lts -

putH 1 l1pn:i.Q lo 1011tenido ¡.or Óllos en la denanda & en la oonteatación de 

la acción o de la derensa, de tal forma el artículo 710 de 11 Ley 1•ral •• 

d.91 TrabaJo, dispone lo a1¡u1ente: 

•.n concluir la rece¡;cit\n de la:i pruehlla, de oficie la 

J1D1ta con:~erá 11 las partee~ un tér!dno de 48 horu • 

para que preeenten su3 alagatoe por oacr1to•. 

Cabe aclarar que dlllltrc Je la práctica laboral ee ooetuabre Ja de • 

no ejerc1 tar el (.areoho de presentar alega toa. 



Situnción quo deja e la lutoridad, toda 111 eat'ga que implico lo ro• 

aoluolón do un Ju!e1o laboral. 

J.- lUDIEICU DE R!'.SOWCION, 

Tran1currido el tónnino para la ¡reoontación de loe alecatoa, de ~ 

oficio al auxiliar d.alararí cerrada la 1natruco1ón 1 dentro do loe 10 d!ae 

aiguientoa, formulará un diotallll!n qua deberá contener nogl!n lo d11pone el et 

t!culo 'rll lo aiguionto: 

•t.- Un eJ:trncto de la denanda 7 lo conteetao!Ón; 

II .- 11 seP1aL1111lento de 101 hechoo contro•artldos 
y do lea 11ceptndo1 por laa ¡.art.011: 

IlI,- Oc.a 1CWDOreclón de laa pruebes rendld1111 1 d.e 
1a11 qlle 119 huh11111n recibido de lt. Junta de 
ConcJ::..!t1c~.:.;, '/ ~u a¡::tdación en conolene1a, 
aer.albr.do loa bechoo que deben conaiderarH • 
prcbado~¡ 

IV.- tJn utract.c de loe alept.011 ¡ 1 

V,- Laa oonc!W!lioneo que ae dedu:acim de lo alepdo 
1 prohado. 

S. ba r90urri40 al Nnoa dentro de 111 Junt11 Ptderal de Ccmllia-·.; 

ci&n 1 Arbitraje, 1 Local del Distrito Federal, y tal "9:1 por el cúmulo de -

Juicl.011 11 const.!t.u{r un Depertamonto '1ue nci denomina de d1ctam1nadore11 a q•1,e-

nea .. turnan loa 11U11t.011 ¡;ara é11te tin, suat.ltuyendo e 1.al labor a loe au• 

xilhroa de dkhoi; Juntu. 

El dict&11Dn e.mitido, pUlldo oat.ar sujeto • mod1!icac1Ón1 pero 711 tlt. 

borado te a¡np el expediente •ntn~ándoas copia a ce.da 1U10 de loe ~preaell 

tantea del capltal y del trcl-aJo. aierrlo el Secretario de la Junta roof'l!oti• 

ft quien 111Dtará la ra:r.ó11 en autos, del día 1 hora en quo eo hizo entrega • 

de laa cop1u a dichoa repreaent.aDte1, ó bien de la iwt;atlva de éutoa al ·-

- ----,,-· .. :.--,7-----'' 
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rec1b1rloa. 

Co11eluídoo loa trllllites o•~aladoa eo 101 párreroe an\er1or•• el 1'ra 

eident. poodrá el negocio • dlacueión de lu partea 1 ae ¡1rocedorR o la vot,& 

oi&n, que 11 ... ntaní en el npediente. 

Loe laudos deben 111r olaro•, pr1101aon y oongntGDt.1J~ con la dt::ianda • 

'1 oon la11 d1u11 pretanslonoa dtduclda1 oportunuente en el ne¡¡oclo y "'11ndo 

a ooodena " nifiera a pagos rtuo doban hacerse con boae on el salarlo, deba 

r4 preoiaarae en el fll"Jpio laudo au.ál 011 ol aol1ri0 f(U• se t.Ollllrá en cuenta. 

ll laudo e1t.á lla•do 1 el.J)reaar .i Juio\o de nloractcSn qa. llnu 

a cabo 1u Juntu aoerca de la coatro·Hrata IO\enida por la1 pen ... 

X.. !*labra laido 111 rtnm llHt¡lre ptra deai¡nar la ruoluolÓn de• 

tinlt.1n <:¡ua pronunc lan loa árbU.roe, Tiene la equ1 Taltnola d• wia Hrr\en• • 

ola¡ 1111 e11bar¡o, au H11t1do e• dinreo, rn.-st.o r¡ue 1011 laudo• no obli&an -

por .!, dno que o:i noo111arlo que la autor.L.lad Jur1td1oo1onal l'>I 111noiooo. 

l'eM a que lu Juntu son, en nu1111tro der.cbo poa1'1T01 trl.lluMlee, 

que aua re11olu11io!lfl11 aon sent.enc lu pUll:t\? '(llt'I vlnouhn la Ley al becbo oon

onit.o, 11 Oon11erva el tér:D.ino audo !J9Tll du1¡ner SUS reaoluoioMS dott1n1\i• 

El l.aado por tonto debe dictar .. a Yerd11d 111bida eprectando en con• 

ciencia 4e pruebu. 

iat'l oegultl'l 1:11 engnae ee realizará eonfor:ito al u·t!eufo m de la 

Ley Federal riel TrabsJo que d1.ce1 

"Dentro de loll ae11 d{u dgu1entell a a teeha '911 'lU. 

conoluys la aud~encla d~ discusión 7 votación, el 

secretario d1:1bení engrosar &l laudo.•, 
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l!:ntondiÓOO.JBO por on¡;ronur el .laudo al dur t'orma legal 11 :4 ruot>lu

olón d11!1nHl.vQ dn la .T.,mt.a. in:i fÓt'!:1ah ro1IUi1JNi quo la ruaoboión i.lll hagn -

oonatar ¡'Or oscrlt:> 7 'l'le lo eserit" 911 11J•.1uto a loe requialton d11 ro~ 7 -

de rondo quo pravén lan d1spoaiet-m119 lll¡¡aloo ¡11ra quo "IUlllJtl'o el Ju~oio de 

valor11ción •111" llevó :i Clh'l ol Órgan) Jur!,dleobnnl y •1uo oso ju'elo .se a• 

JU!ltó a lon elomontoo del pr'c~so. 

Por oonsec11enoia ol laudo de~ré contenor aa&Wi el art!aulo 7go, lo 

"11 lamo contendrá 1 

I.• Lc!gar, !echa 1 Junta que lo pronuncie; 

Il.- ioabrQa 1 &'llliciltoo do laa pa~ton 1 de GW! ropreaon
tantee, abo¡adoa y aoaaoroa¡ 

III.- tlti e:ñreoto do la Jemama 1 .u ooniutaoión, que deti.
t"Á oontM1er, con claridad concia16n1 lu rotioio11e11 de 
lu ¡.rlee y las euent.1/"Jne• controvertidas¡ 

IV •• i. ~ración de la5 prueba11 y la apreciación qua de 
ellu ba&"< la Junta¡ 

v •• Un erir11oto de loa alegatoe¡ 

VI.- Laa ruoMa logaleB o do equidad y 1110 dl)Otrlnu Ju
rfdica1 r¡·.111 le drvan da t'unJa111ento ¡ 7 

VII.· Lo1 ?Jllt.G• reaolutbo•. 

lngrondo 11 Laud., el Seoretarfo recoaerá la tirtia de 101 m1'.l~broe 

que votaron el rie¡ocio. 

Una vn 11ctado el Laudo, el Pr11e1denh de Ui .Tunta Federal o ~111 

di! CoM111.ación y lrb1tnJo dcoo pono.r ·le acll!mlo o h9 ;;arho ~ol:r<1 la ror

a do cl.i.•u c:tnplbiont.o, eoneodien<.lo 1011 p1azon y ax1g1nndo bs 1r.1ru:it,fo~ • 

n1101Gariaa, sl tenor :i& loo art !cu~ 'la !!J6 y 8J7 <}Ufl ·Hcein ro~poet1v!lr.wnte, 
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"Los :llllpoolciow•o d,. "'t" T!tul.., rig<.rn 111 oj'lcuctón d11 loe ·
laudoo dfotadoe ;>ar lo!! Juntla d'l Ct1nci \loción "'ornunonteo 1 -
por las Juntan de Cono11lnct6n 1 Arbttraje, Son también aplica. 
bls11 a lOll lnudl)o 11rb1trnl1Jo1 11 lal'I M!lolucloneB dlct.edoo en • 
1011 eonfHct•'>ll e,,lnctl•t'-': le na~11r~hin nct'nÓn1~!l -¡ o loo con
~enioa col'lhrbdon ~nt~ los Jun~10." 

•L.¡¡ .cJe~ud~n ,Jo lon lo'J(foll n 'l'l•" ~~ r•Jfi'lt"O el ~rtf.':tll.-. ante• 
rl•Jr, r.cr·· ·a¡:::n.!a n lo~ l'rf•3t11JntM l~ lon Junt·1n d11 Conoil1a· 
ci:ln Porr.iunnntn~, u 1 ~:J do la.~ 1n ~.,ncl1lu·:!Ón ¡ '.rb1truJe 7 
n loe d'! loo Junt!lG Ea¡:~c1nl11n, n cuyo f1n iJfrtorún lna rnod1• 
das neeo9orlas rern lo ejoouci&n Beo pronta 7 expedito•. 

Poro ai, por no lloguruo a un vunven!' sobro ol particular o por Yi~ 

laroe l'L quo 11<! celebre al eroeto, SI! l'idll Lll 11j11ouctón d'll budo, procede 

dictar t.odaa la proddenoiu pertinentes en un tírw.ino perentorio, H.,- que -

lld:rert1r que el oonni111> 1111Jnotonado es sobre u t'onill d11 dar euapUnü.n\o al 

loud.o 1Ínfo11111ont,o, ya :¡uo 3obre el oont.o do lo oondenad.o 1 113 obligoobne1 • 

1Jlpun11taa por la !'e11oluoi6n no puod.11 haber tran.sacoionu. 

Roapect.!l a las diligoncJ111 qUIJ MJ dicten pera ejecutar el la1.to, .. 

debe d1stin1111r entre lo quo é11to oroona1 

a) !1 el laudo ooruena a hacer alpna 0011 '1 el condenado DO aa11pl.e1 

a elección del acreedor se puod~ hacer la cooa a ooota de aquíl u obliglrs.

l.e a f9aarc1r loa da~oa y perJuioloa que pro-rengan de su 1nejecuci&n. 

b) Si el laudo condena a no hacer al¡una con, ouando la prohibioi&.a 

es v1e·..ada por el obligndo, el acreedor p11t<le optar entre qae las co11ae, a -

eoataa del deudor, aean repuostaa al 113tado en que 11e hallaban o que 11 le • 

paguen da~oa y porJuioloa. 

o).s1 el laudo coooena 1 firmar algi{n 001.V'!lnio o eaoriten, al 111> -

hacel"lo el oblig&d.o, el PrfJaMente debe proceder a t'irco.rloe en NbelMa de 

aquél. 

d) Si el laudo condtillll a p¡agar oanttdadea liquidas, el eJ90Utor, a• 



soobdo d'.l ln ¡xi:-t11 que oht.'JV''• d'lhc con 111 correnj')Clldionto :n11nd!lllll.1Jnt.o de • 

embargo ~quer1r d., pn"'O al de\ldor 71 en C!ll'IO de 1un 1foto no lo ornet11e, Olll• 

ba.r&'!lrlo aquelloa blenoo que, uoon bastnn~~3 pera cubrir la cont\dod den:indA 

da 7 loa raato1 de eJacuolón, 

llaturalroont." q'.111 f'lr& podllr dflnpachnr un~ ojco .. ólón DO roquiero !labor 

111 t11¡ort. líquido de la oondena 1 por lo que dn no cont.·,noroo en ol laudo ln ha 

se ;ivr la quo ª" 1nrtora el 'Y.lnto 1o 1.a Uqu'1llC1Ón, oorá nocoJorl,., ¡uo pre• 

v!.a:Mnto ee tra":l1te un lneid11nt.11 para o~• orecto, ¡i!l'l'o uno ve: que énte ha • 

conolu!do y que ee conoce el •cunntm• del adeudo, la ejecución •ÍHdAMante • 

¡xxlrá deapacbarat. 

Lo dili¡'.lnci1t de ejt>m1ci6n ¡:.\leda Hr lle••da a Gtecto aún cuando ol 

caOO.n&do no eató pruente. Si ha)" opoaioión ;ruéde:ia U5ar de la tueria públJ. 

Cll 7 huta N:~per cerruduru con orden 11xpr11111 del Pr,•aiJlente de la Junt.a, 

Loa hie11~3 que han de ser emhargad?a oon ele¡idoo por el ejecutor q'Jien, 

pract.ieadl) el 1111cue11tro, pone diema bi11nH 111 dtpÓeito dt la persona deal¡

nad.a al ereeto por el aol'Mdor, quedandl'l bajo 'ta reaponsabil.J..dad de Hte ,u. 

t.1M, in dllnp:iaitsrto debo1nform:r sl Pr"oiden+." de la Junt.a, ~l lugar en• 

~ ·lUeideD dtpoa1ttdoa 103 bitMa. Si en aambio, lo eabar1ado H dinero o • 

cr1Hitoa realhablen en tl acto, el pago ee hace desde luo¡o al 1oreedor, 

tina ftll ellbarpdo1 101 bioru;a, le procede dt acuerdo eon el trámite 

11apecl1l aenaladn en los art!culos 865 7 666, de la L.¡ Federal ~l Trabajo, 

q1111 dicen re11poct1vsllil!nte1 

"Si loe hlenes tllbargadoa aon !llll'bleo, ae ob11"arán lar nor.a 11 • 

¡W.wtea1 

I,• Se e ttotll4r!Í au avahto por la porBOna que designe el Presidente 

eJ.autorJ 
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Il .- S.rvlri de bue para el romate el. 11.nto del 11-nlifu 1 

III.- ll reate ae anunciará en 101 tablero• de la Junte 1 en el Pa~ 

laaio ~oipal o en la otioina de gobierno quo dnnigno ol -

Preoid~nte ejecutor". 

"Si loo bieDH eati.r¡ado1 100 inlllW!bleo Stl observarán lao nol'!llls •.1. 

I .- Se tonaré COlllO avali!o el quo 111rva dn i.Dft para el fA&O de lo1 
1Jar·1.1111toíl corrt11ponlientH o en au defecto, el de un perlto ., •• 
luador legal.Nnt.c autorirado, que oerá de11iGt1ado por el Prooi
dento de la Junt.a ¡ 

II,- S. r6caharí a costa dtl embarg1nt.e, certittoado de er-n•nee • 
del Rt¡iet.ro Público de la Propit>dad1 r¡ue debo c0P1pronder el d& 
to de la total1d11d da 101 ¡ravímenea que paHn eobre &11011, be& 
~ la techa en que 111 ordenó el 1'91!1Atc, Si en au~o3 obr~re ya • 
otl'(I certi!Jcodo, ~ólo oe podirÍ el Rebiatro, el r~lativo al • 
pa r!odo o p1riodo1 que aquél no abarq\:e ¡ 7. 

I!I,• ?l. re:iate H 11nune11ré en be ~acleroe de la Junta 1 ae publi· -
ca.ni, ror una eolti n:.: 1 en el Dkrio Otical de la l'ederacióri 
o en el perJódjco ot1o1al de la n-11pective Entidad Fcderaiiva, 
7 en \lllo de !oo peri&licon do nayor cjrcul~c!ón del lu¡nr en -
que H encuentren ubic1do11 1011 bien11, !n la milM publicac1ón 
ee cuar..r 1 lo:s acr.edorea que nparo¡can en .i certit1c11do de • 
¡nl'IÚ9nlll. 

Cuando el laudo dictado p:>r la Junta eo contrllric. a la ~;r, a au •• 

int.erpret.ación jurídica o, talh d.e precepto aplicable, 1 loa prinoip101 p• 

naral&e de dorechc¡ cuando cor.prende Pf.r&onae 1 acci(noe, excepci?noo o coaaa 

qllil no f\leron objeto de ll, procede el Juicio de alll¡:ero. También pueden lJia -

partea interpvnlll":o por v1olac1onoa al procedinlentc, 

.En e~oe casos 111 rcrte agraviada tiene deroe~.o a interponer d jul. 

cio de am¡.ro contra el laudo dictado por la J•urt.11. 

!l upero contra 1011 11udo11 ea dirMto, eoto os, debo int.upcneree -

dir9Ctal!l8ntti ante .,1 Trilronal Col,.~bdo del Cfrc111to eo:rc~p<mdiontc, Uen 11ea 

pH11mtlllldo ant.• Íl la dCl!Ulnda rBOpoct.iva o ,btfln haciéndok· ~<>r condu.!Lu -

de la ~o¡:.Lt :i.:nt.u. >.l efecto, do o~uor<lo con el 6:'t!c•U.o 14 do la Le¡ de 
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Amparo 1 "El o¡;rav!ndo oflH d taró de la Auturidad .roepnlYlllbll' • en cnt~ caco 

la Junt.11 .. copia oortiffrado de la 1ontencla o laudo <le que O(! trate 7 de •• 

lea con11tanolu que e:tJme noce:i11rlu, la que se ad1cfonar4 con la11 qu11 110"8-

la la porte cont.i"f.ria r con J..nc :¡ufl dicho J.utor1dad DDtime procod11ntan•. la 

demanda doberá 1r ae1Jri;.nflada de lu co¡i1o. certific11d11 B quo ne aludo y 1 ade

b:t, de une co¡ is. dt> la ¡"ri'>pia demanda para el or¡,ooil'nt!J do la J1mt11 1 do -

tantaa ott"lln co~o partee hub1eson int.erven1do en el ju1e1c, a tln de que .. 

leo corra tratlbdo. 

Por lo que toen a Tiolacknea n 11111 rc¡laa del precediaH.nt.o, s!lo -

podrln reolamarao en la 'TÚ. do &lllfU"O 111 int.erpoMrne d julo1o omtra el .;... 

la'laf.o det1nit.1vo, ll efrieto, nl OC11l"Tlr lo v1cl!ci6n de!io ;:.rotudntM ¡•Ar& 

1011 ofcctoa del 1::iparc on el :r.16ll>o expodioot& ~uo ee oat.é t.rw tamo ante la 

Junta, de ~o i¡ue, una VH dictado ~1 la'llio, pueda ~urr1r110 'ª"º ante U -

Tribunal Colo¡iadr- wdl Circu! to oottoll¡o0!W!ent.o y en!i.t1lu en lo det'.orwla 141 -

reterjdea violocJonen, 

S.¡¡ún el ut!culo 21 de la Le;r da .A.inparo, 'el Wnaino ¡i1r1 la 1Me,t 

posición de la detllllnda de ain¡:u'O eerÁ do qu1nee d!ae", Dfoho término H COA 

tar.C desdo el d!a at~1!ont.e al en que el' 1la71 not.1!1codo el !JUl!Joao i. r.ao• 

~.16n o 1cuer4o Qllll r.ci..1 al que h.,. hn1.do oonoc 1ir. t.n\o de 41loe o de 

•u eJecuoión, o al en que ee hubi .. e oatentado ubedor da 161 llino1,• 
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PIUMERA.• A.ún cuando 1111 han empleado como anólogne lac palabrH Procedi

miento y Procano, nmbno deben diatlnguiree claramente. 

SEGUNDA..- El Procedimiento 1.Japlica \U\Jl coord1Mo1Ón do 1ot.oa en 118roba -

ligados entre eí, por la unidad del efecto jur!dioo !in.al, .n • 

cambio el ProoHo 1mpl!o1 una finalidad jurisdiccional oompod· 

tlva de litigio, laí el PJ."OCedimiento es una noción fot"llllll 1 l'],I 

Unaru y el Proceso ea une noción aW1t11ntha 1 teolÓgica. Sin 

eab&rgo ubo1 conoapt.oa 111tán !ntinloant.e ligttdoe. 

Tl!:RCllU..- w vid.e jurídica laboral de la lueTa !apella •e rigió por el De

recbo Eape~ol y Dentoho Indiano, llllÍ11 loe fUaro1 y pri'flle¡ioe 

ui•tontH en l.e luava Z.pana, la reataban 1.aportallo1a a loe -· 

oont'lioto1 aoo1alH 1 eitUJoión que prev-111016 haota el per!odo 

del Portirato. 

CUA.RrA.- le b11t.a al pu{odo Pre-Con11t1tuoional, ouaado en di.,eraoe le\& 

dos d11 nW!atro Pa!a Slll'p el 'niJDO de dellimar, a trn4a d.a la 

expedioiÓn d1 ia,.,, laboralll11, le Jwit.ioia obren de la C1"1l. 

'lli.mo que 11 ooncreU.ó, bHt.a el 5 dt t1 lrtro dt 1917 1 al pro· 

aüpree la Co1111t.ituoi6n General de la RepÚblioa Kerloana 1 oo¡ 

a~ en su artículo l2J d1.1poa1oione1 de naturaleaa ne~ .... ntt 

laboral reguladoraa d.a 101 oontllot.01 de índole hboral. 

QUlllTA..· w Teoría Integral del Derecho del trabajo, al derivarse de --

nuestra Historia Patria 'f del 1rt.Íoulo 12) Con1tit.uoioa.l, n

marc1 al 01ráot.er Social, 1lltÓnolfl0 1 lxt1n111Yo, Rebilldioat.orio 

y Protaccioni11ta da la Legialación Mexicana del Trabajo. 



sz.n.&..- lgualllllllnte la Teoría Integral del Tr11 hftjo os q1iien 1 con nu f'W!,t 

sa dit.J.éotico forma concienou en la ol1111e obrera, para que lo

gr. la re1Ylndfo11oión de sun dereohoa aooialee 1 oon111goado11 en -

la1 distintas le1e11 de carácter labol"9.1. 

SEPT.Dtl.- Dentro del Proceao del Trabajo, a Teor!ii Inb¡¡r11l, pormite que 

la oas• labor11nte alcance la afectiva proteccicSn y tutela de -

11w derecho•. 

OCTAVA.- I.a generalirladea 1 fon.lids<S.11 proceaalea en 0W1nto a au outa• 

plillient.o ion eldgiblea deade el punto da vi1t1 del int1r911 ge• 

!laral, ya que ue¡ura 11 tunoicSn judloid del Kehdo Hlrloano -

1 desde el punto de ·tinta del 1nter9a eco.lal penn.ihn, la aal'"l 

guarda de loa d1n1oho1 de 11 ollH laboran\•• 

HOV&Ni.- Lea fo!"lllllidadea del proo .. o, N lo partioular1 aon de 11ngular 

1Jlpor\1noia, por lo que <S.hen continuar conaipdaa oo aólo e 

lt7111 aecl1Dier1aa, ai no adn en 11 ConnUuoicln 0.neral de la -

República Mexicana para que pel'llitan g1rantbar l.o1 der90ho1 •• 

PECDU..- Delde 11 punt.o de Y~• del Denabo del Tnbajo, ha norw1 P1'2 

o.U..ntala1 1 deben •rvi.r de protección al trabajador, pel"llli• 

tiendo que el proced1Jliento que rigen eea ágil 1 dinámico en -

su.a diver1a11 1natano1a1. 

OICI.H4 PRIMERl.- I. tr1.Utación de 101 oon!l1eto11 Jur{d10011 de .índole la· 

boral 91 bien e1tán reguladoa atinad.amente por la t.

gielac1Ón Positiva, en toI'WI ••ncill. 7 expedita, debe -



pugnaree ¡K>rque en la realidad, loa •trihw1ala11 del tnbl• 

Jo c1111plimenten loo d1v11raoo trámitan da dichoa ooni'liotoe 

jur!dicoa, en forma igualmente aanoilla y expedita. 
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