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I NTRODUGCCTIOHN

Que alegr{a produce el realisar un anhslo, asf en sl presente caso la
alaboracidn de esta ohra e» motivo de inmenso goso para quien la lleva s of
bo, toda ves que constituye la culminecidn de todo un peregrinar por los di

versos caxinos dsl aprendisaje, que da lugar a olvidar los desvelos y su=~
frimientos qus o) nismo implica.

Adnirsdo de la forme concatenads con que ms fusrom suministrados los
valiosos estudios jurf{dicos dentro del suprems reointo intelectusl de mues-
tra Patris, m encuemtro presto a abordar un tems que sismpre me ha interg
ssdo y qua es ol relativo al procedimiento ladorsl mexicano,

AL partir de la bese de que el procedimiento lsboral mexzicanc es de ng
turalesa sccoial, misme que l¢ ha sido impuesta por 18" propis Conetitucibe =
de 1917 en su artfoulo 123, dentro del mismo se sigven lineamientos que ==
tienden a baour efectivo el derecho latoral en favor de la clase trabajado-
ra, 28{ comc para reivindicar sus derechos, que ha venido generando cons=~

tantemsnte a través de la prestacién de servicios,

Como oonsecusncia de 10 anterior los Tritunales de Trabajo, as{ como =
los funcionarios qus los integran, jamis deben apartarse del ideal protec~=
clonista y reivindicetorio que en favor des la clase trabajadora sstablece -
passtra Constitucidén Genersl de la Repfbliog, todo ello al venirse dessmvol
viendo el procediriento laboral en sus diversos perfodos.

Ahors bism el objeto de esta obra, es poner de relieve, tomsndo an ==

cuanta las limitaciones de quien la emprende, todas y cada wma de las carac~



Al

ter{sticas del procedimiento laboral mexicamo, a parte de la que en forma <=«

preponderante le es inherente 7y que se ha mencisnado en el parrafo anterior,

Con» aspecto trascendente del procediniento laboral mexicano, es de oon-
siderarse, primeramente el que se refiere a su etimologf{a, concepto y defini-
eién del prosedimiento en general, tomsndo en eusnts para este sano, dnotri~

nas y obras de natureleza eivil,

Com» paso siguients y ya dentro del dabitn laboral, aspesto importante =
del mrocedimiento 1o es su antecedente hilt&rloo, el que por consecuencia se
analiza tomando en cusnta wmusstra Historia Patria, desds la dpoca eolonisl -=
hasta nueatros dfas y que nos permite ver la corriente del Derecho Indieno y -
la del Derecho Espafiol, mismas que vienea a encontrarse en ese inmenso mar le-
gsl, que os mestra Constitucidn del 5 de felrerc de 1917, que en sw artfoulo
123 plasma todss las disposiciones del {ndole laboral.

la teorfs Integral del Derecho, desde su punto de vista dootrinario vie-
De & ser esa mucva lui, que deja ver la graadesa del derecho del tratmjo y =~

por eade las de sus diversas instituciones, como la del propio procedimiento,

La realided del prooedimiento laborsl la vemos al estudiar sus generali-
dades y fornalidades, as{ como a los confliotos jur{dicos, aspectos que vie==

nen & resarcar las carsoterfsticas del mismo qus se mencionan es pérrafos an--

teriores,

Sin pensar ea sgotar el estudio del procedimiento laborsl mexicano, se ==

eaprende ol mismo, tratando sus aspectos que se consideran mis importantes.
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1
ETIMOLOGIA,- La palabra procedimiento se deriva del lat{n-

Procedere, viniendo a significsr pramaticalments y en forma general, la scoidm
de proceder, as{ comc el sistema o mitodn de ejecusidn, actuaeidn o fabricasidn;
ya dentr> de los linderos del derecho poir{a antenderse, el modo de uvroceder en
Justioia, sctuscidn de trdmites judiciales o administrativos, que dicho de otra
manera, vendir{a s ser el conjumto de actos, diligencias y resoluciones que com=
praaden la iniciacién, instrucciém, desenvolviniento, fallo y ejecucién en una
causs s igualmente da emtender la serie de formalidades qua deben ser llensdas
sucesivamente, para obtener un resultsdo determimado o también, como el conjun-
to de reglas impuestas por la ley al titular de un deresho para hacerlo valer -
on justicia.(1),

CONCEPTO,~ Dentro del lenguaje jur{dico la palabra procedi--
miento se ha venido utilizando como sindnimo de julcio, pleito y proceso,

Ae{ nos encontramos qus segin las Siete Partidas la palabrs
Juicio en romsnce querfis decir tanto como sentencis en lat{n, lo que queda de
manifiesto a travée de la siguiente aloousidn "ET clertamente Julcio es todo-
mandanisnto qual jusgedor fage a alguna de las partes en razdn del pleyto que-
misven ante 61%, sunque ea de aclararse que en el T{tulo II de la Tercers Par-
tids ya se distingufa entre pleito y julelo, desde el mo=ento en que al habler
del demandante we dice, "quersaos aqui decir del demsndsdor que la viene a pe~
dir ( 1a Justicia ); ea €1 s la primers persona por ouys raidn se mueven los
playtos sobre que despuss ha de venir juloio®,

Por el eontrario, en la Ley primera T{tulo II de la Terge-
ra Partids se define el sctor diciendo "demandsdor derechurero es aquel que
face demanda en Juicio pare alcanzar derecho®, identificdndose por consecuen~
cly ls ralabra fuief~ eon T4 de -letto,(2).

(1) Guillermo Cabamellss *Dicotonario de Derscho Usual® Pog. 248 Ediciones Ara-
v, Busnos Aires 1953-1954

(2) José Beasrra Bautista "E1 proceso Civil en México", Pdg. 37 idiciones Jus
México 1962.
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dhora bien ,oono antes ae dijo, también we ha tratado de u-
sar la palabra procedimiento como snéloga a la de proceso, ain por eminentes -
procesalistas, lo que ha dado lugar & un sin mimerc de opinionos tendientes a-
ovitar la confuaidn entre dichos aconceptos, porqus sl bien nos dicen unos, to=
do proceso requiere para su desarrollo un procedimiento, no todo procedimiento

#s un proceso,

El proceso, se ocaractetfza por su finalidad jurisdicoionak
oompositiva del litigio, mientras que el procedimiento {que puede manifestarse
dentro del campo procesal oual suoede en el orden administrativo o en el legis
1ativo), se reduce a una coordinacidn de actos en marcha, relacionados o liga-
doa entre #{ por la unidad del efecto jurfdico final, que pusde ser sl de un =

proceso o sl de una fase o fragsento suyo (v: gr. proosdimiento incidental),

As{ pues, misntras la ncoldn de procesc es essncialmente -
teleoldglon, la de procedimiento es de {ndole formal y de all{ que, como lus-
go versmoa, tipos distimtos de proceso se pueden substanaiar por el mismp ==«
procedimdento y viceversa, procedimientos distintos si sirven para tremitar -

procesos de idéntieo tipo,

Cabe solarer sobre 1la coincidencia en ambos oonceptos res-
pecto a su cardoter dindmico reflejado éste, en su comin etimologfs, de proce-
ders as decir avaniar; pero el procesc ademis de un procedimiento como forms -
de axteriorizares, conprende los nexos (oonstituysm o mo relacidn jurfdiss), -
que entre sus sujetos (es decir las partes y el Jan),u sstablece dursnte la-
sustanciscidn del litigio,

No obatante, suelen uasrse ocomo amilogos estos términos,

Manuel de 1 Flasa nos dice: ®una considerscidn senta de =

los nismas pormite distinguir el proceso como institucidn en suanto conatituye



un eandunts e oaete . - oae tenn o n 3l Mol led 2 0l rrendinients o ze-
rle sucaciva 7 conting.a lo los wun han de ralizarae ara lograrla®,

"De 1a anterisr dirtinetds, watirty Yetnnds 21 enlnento -
Jroceczlicta aspatol, e lnst 'rtiviesnts goo erzita la Mferanc' - percibida
se aorecla Minr easl ka 51 el Oopdamenl s enoie Ron An07ATON DTN diatinpuir
en 1o dogndtlien Jde ‘v Msol lina, 14 e an €74 Yy Je austantive 7 lo e -

.

e Solan Yae STuian viala racutiarae ©omal ¢ cituaris” (3).

Y1 Franeages Gornelutty, la ralahrs soeciinients, denota

10 tsnta ura ~igagide Yo patns Ares apn cleaylgeldn antee astar ucenives en =
. . ,

otrar ‘alab-agz, =lentria ~uceeifn noa (e 03 Mea ume ofazilacien  nuranente -

to3zorel; preeadistents, recusrda un v{nculo mis {ati. arira warizs actos su-

2esives, concluyende sue ricodi=tants, »s unn susesidn na sola do astos fina)

merto, sins tunbidn casualzenbs wleeilataa, an 2urds oo la unt e alles surone

6l rocedenie y us{ ol Uitine gurcne el Ty, entaro. (4),

En tuants o mmstro Juristar tonencs spiafoneos vallssas sl -
razpecto, cor T te Dluaris Pallares jue llze, qus Mg hay que ilentificar el
srocedinionts 3 ol -roc~sn en virtu! da -~ue § to Sltimo ez un tade 2 ad se nuig
re uno institucisn que ae ancuentrs forrada por un conjunto do actas procesalen
jue se {nlelsrn esn Qg yroventacide y odntaddn do la do=andn y termina cusndo =

zonelaye ;o las diferonten onutar que la ley ad=ito® (5),

Y 8l procedintonts ars €1 ec ol rulo coso 7u losonvolvidndo-

36 el iricesn, log térainss o ~us ests cijeto, la wsners ds sustanctarle, - - -

’

(3)e= Mam:el de s Plazs "Derachc “roceral 0ivil Esnayol® tormo II, pdga 23 v 2
Serunty Selfn, Maltrtd 1045, ' P e 2y 2k

(1).- :'mcc»” ?‘f‘ntfl‘.}:.".i. "I tituetare el Treceso Tivi1Y ndp 420 wints =
SUzln I, entis M, luends .iree 1959-19¢0,

(5).~ SdusrA~ Pydluras "Disgtznaris e Noraets ©

S ! rorosnl TLedd® rip 266, Tditorial
orr i C.4, Cunts “dlcidn 1063, & !
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que puede ser ordinaria, espscial o dilatnda, escrita o verbal, con una o va=

rias inotancias con perf{odo de pruaba o sin €1 y an{ sucesivamente,

Por su parte, los ilustres procesalistas Castillo y larrs-
fisga, abuniando dentro del tema -os dicen, qus sunque la palabra procedimiento
se smples oono aindnimo de otros términos, su significadn es alaro y espocffi-
00, es deoir, exprosa la forma exterior del proceso, la maners como la ley re-
gula las actividades procesales, sl rito a que dstas deben sujetsrse correspop
didndola por tantn nl procedimiento lo normativo externc, es decir el conjunto
de reglas qus rigen el fendmenc, respondlendo en csmbio el proceso a las con-
diciones funoionsles, comprendiendo no el conjunto de roglas propiaments, sino
de acton quo concurren a formar el oaso y a darle una individualidad determing
da, considerando en conolusién amhos, qua el proceso y procedimiento son sin =
sabargo conceptos {ntinaments relscicnados ys que el proceso se resuelve en --
formas que constituyen el procedimiento; éste es la manifestsoidn del proceso
on ls realidad del mundo forense. (6),

Difiriendo de la opinidn a qus antes se hs hecho alusiédnm, -
tenenos la expussta por Josd Becerra Bautista s la que podr{amos demomingr le-’
gslists, en virtud, de que al identificar la palabra julelo como sindnimo de =
proceso por el sélo hecho de que en la practics judicial en materis oivil run-
ca se Lalla l.d Gize Jé ,aucenos, sino de juicios y las clasificaci 'nes de és-
tos son civiles y mercantiles, ordinarios y especisles, umiversales y particu~
lares stc,, sunque §1 considers que la denominacidn de proceso ss mds téenica-
ye qus indice en efecto una rolacidn jur{dics que implica cooperacidn de volug
tades encarinpdas @ obtener :nus sentencis con fuerzs vinculativae, considera por

otra parte, que no poderos defar de usar la palabra juiclo por ser la empleada

(6) s~ José Castillo Larratopa, Rafael de Pina. Derecho Procesal Civil,"Pag.
346. Editorial Porrda, 5.A, Quirte Edicidn México 1941,



P
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on nuestra Legislacicn positive, (7).

Podrfamos decir, que no contento con los problemas que ha
causado ol considerar en forma sindnima las palabras procedimiento, proceso,
juiclo y otrss nds, sl Meestro Alcela Zamora nos sefiala otras diversas acep

clones de 1a palabra procedimiento.

a}.~ Como significativo de unn fase procesal sutdnoma y «
delimiteda respecto del Juleio con que se entronca.

b).= Como sindnimo de apremio,

¢).~ Como sindnimo del despacho de la ejecucidn en el Jui
cio Mercantil,

d).~ Como sinénimo de diligenciss, actusciones o medidas,

#).= O blen como aindnimo de tramitacidn o substanciscidn

total o pareial, (8).

(7)u= José Becerrs Bautieta. "E1 proceso Civil en México", Pdg. 37,

(8) o= Dr. Niceto Alcald Zamora, "Ravista de Hugo Alsina del afio de 1952",
Tomo I Pg. 212,



CAPITULO II1

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL PROCEDIMIFNTO LABORAL.



14

El maaotro Alberto Truela Urbina dice nue (9) 1a nacesidad
de un Derecho Procesal quo goblerne Joa Tribunales y el procedimiento del tra
bejo oo ha sentido tanto en el oxtranjern como en nucstro pa{n, pero nadle --
que sepamos 3¢ ha preocupsdo por investli.er histérionmante la discirlina pro=
cenal obrera, y por ends loa sntecedentas histdricos del procedimiento labo-

ra) mexicano.

A pasar de lo anterior y tozmando como bean la propla obra
de) Emérito maestro y otras, que en diversss formea allanan el caminc, 36 pup
de decir que disposiciones del Derecho Espafiol y del Darecho Indiano rigieron
la vida jur{dicas de la Nuova Espana, ain cuando la recopilscidn de las leyes
de Ipdias y ls Real Ordenanza de Intendentes, son las que en forma particular

debersn ser consideradas parn el caso.

Durante la época colonial no existid Tribunal y procedinmieg
1o espea{fico, pars resolver los conflictos de trabajo, sino que la llarada -
Junts GCeneral de Comercio, creada por cedulas que van de 1685 a 1785, ers la
que tenfs conocimiento econdmico y gubernativo en asuntos de comercio, fsbri-
cac, artes, estableciendo que la propis Junta conoociese privativamente en se~
gunds instancia y un Teniente de Villa en prirers como Subdelegado suyo, pro=
cediendo, substanciando y sentenciando las causas s estilo de comerclo por la

"Verdad ssbide y buens £ gusrdads®,

As{ dicha Junta conoc{s de las ouestiones obreropatronales,
ain cusndo fusre en forms implfcits y mediante procedimientos comunes, pero -
los fusros y privilegios imposibilitaban el mejoramiento de las sentencims --
procesales, dando por consecuencia, que s los conflictos obrero-patronales no

se les disrs importancia,

(9).= Truss Urhina Alberto "Derscho Procesal del Trahejo", Pag 83 Mexico 1941.
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la antigua legislacion mexicana no establecid sistema pro-
cesal alguno pare 1a solucidn de las diferenciss, entre el capital y el trabae

jo, quedando sometidos estos confliotos a la Jurisdicoidén ordinaria.

Bl CSdigo Civil de 1870 y el de 1834, al contener dentro =
de su reglanontacidn el contrato de otra, permit{an su aplicacién en los con--
flictos entre obrercs y patrones, a través de las disposiciones sobre servi--
olos domésticos, por jornal, contrato de obras a dentajo ¢ precic alaado, por=
teadores y alquiladorecs, aprendizaje, correspondiéndole la regularizacidn pro-
cesal de dichos gonflictos, a los respectivos Cddigos de procedimientos civie-
les de 1874 y 188), ventildndose las controversiss laborales ante los Tribuna-
les Civiles.

En la {1tima década del porfiriato se expidieron Leyes co-
#0 la de Villeda, a iniciativa del Genersl José Vicente Villads, Gobermador ==
del Estado de México, h legislatura correspondiente votd el 30 de abril de --
1904, un decreto sobre accidentas del trabajo, en el que dispon{a qus las se--'

eiones que de ellos se derivasen se acreditar{an, en juicic sumario,

Igualmente se oxpidid en el Estado de Nuavo Ledn, la Ley -
conooids como de Reyes, el 9 de noviembre de 1906, a solicitud del Gobernador
Bernardo Reyes en la que se establecfa un procedimiento judicial ripido, pare
oxigir el pego de las indemaizeciones por acoidentes de trabajo.

Cabe aclarar que antss de ser expedida la Constitucidn de -
1917, los Tribunales Judiciales Civiles conocfam de los conflictos de trabajo

enaai todas lan entidades federatives a excepoidn del Estado de Yucatdn, ouye
actuacidn fus diversa dezde el afio de 1915,

Durante el desarrollo de la Revolucidn Mexicana se produjo



la aparicién del fendmenc socioldgleo jurfdico, econdmico, y polftico, latente
an la sociednd mexicana y que se rabela en las adiclones &l Plan de Guadalupe,
ol que confirma promesas revolucionsriss cuyo objeto ers satisfacer lns neéoaL
dades acondnicss y soclalag da obraros y carpasinos, nronesas que se congnlidg
ron dafinitivaments en la Conptitucidn Polftica de 1917, por lo tanto la obra

revolucionaris an materin obrers ea tan importants y trascendentsl desde el -~

punto de viata socloldgico, jurfdico y econdmico.

Lo nque ol maestro Alherto Trueba Urbina en su obra ya cita-
da denonina perfodo pre-constituclonsl, que compronde todo el tismpo de lucha
revolusionaris conatitucionalista hasta la sntrada en vigor de la Constitu~ =
0idn de 1917, tiempo on el que los Gobernsdores y Comandantes militares de al
gunos entadoa expidieron leyes laboralan en las que oxiste el dnimo da inde=

pendizar 1s justicis obrera de la civil,

Con> ejemplo, tonemos la Ley del Trabajo de Veracruz pro- -
mulgada el 19 de octubre de 191, por Cindido Aguilar, que viane s ser 1a ori-

maramants oxpedida en la Repdblica,

Esta Lay procesalments hablando no tiens mds interés que la
crwucidn de los juntas adninistretivas civiles en susbotitucidn de las Jofaty
ras polfticas, ante las que nediante un procedinianto sencillo se tramitaban

las quejns y se dirimisn las diferencias entre ohreros 7 patrones,

Ctre  ejemplo vienen a ser las Layas del Trahtajo de Yucatdn,
que por Decreto del 14 de mayo de 1915, expedido por el General Salvador Al-

varado, orean el Consejo de Concilimoidn y sl Trihunal da Arbitraje,

Por medic de la Ley del Tratmjo del 11 de Diciambre ds 1915,

o« adida tambien ;or Sslvador klvarado, se astsblecen lss Juntas de Concilia«~
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oidn, que ocompuostas por representantes de los grupos sociales, pretenden - -
resciver los conflictos obrero-paironales, contando para el efecto con facul-
tades de investigacidn, no pudiendo sxceder el p-rfodo de su conciliacidn de -
quince dfas, pues pasado éste, debfa romitires el sxpediente al Tribunal de -
Arbitraje, el que podfs oir te:tigos y obligarles s declarar bajo pena de mul-
ta, nsf{ como tanbfen pod{a entrar librements a fabricas, sstablecimientos y dg
m4s lugsres donde se hubiess hecho algo que motivara una demanda, podf{a también
hacer que se les pusiese a su disposicidn, los libros, papeles y esoritos relg
tivos al asunto y de los que se pudiese despremier algin t~stimonio, los fallos
del Tribunal deb{a de pronunciarlos por mayor{a de votos y en un plazo no maya
de treinta dfas contados a partir de la recepoida de la demands,

En ol estado de Jalisco Don Manuel Aguirre Derlanmga, expi-
did uns Ley de Tralmjo ol 28 de diciembre de 1915, que establecis Jumtss Mumi~
cipales integradss con representantes de obreros y patrones y la presidencis =
de 1a sutoridad munioipal. El proceso sunque semsjante al aivil, era verbal,
consistents en una sola sudiencia en la que ee ncihf;n la demanda y su cone- '
testacién, las prosbas y los alegstos la resolucidn, dictada a mayor{a de vo-
tos, no admitfs recurso slgumo. (10),

la ley del Trabajo del Estado de Coahuila del 28 de sep =
tiesbre da 1916 por la que el Gobernador Gustavo Espinosa Mireles, promulgé -
e decreto ereasdo uma seccidn de trabajo en la que exist{a un departameato -
satre otros de Conciliscidn, la que era ejercida por inspectores o presiden==
tes municipales como intermediarios amigables, y de fracesar la Conciliacidn,
las partes hacfan valer su acoidn ante los Tribunales Judiciales,

(10)- De 1la Cueva Mario,"Derecho Mexicamo del Trabajo."”
Tomo I pag 95 Editorial Porrmia S.4. M'xieo 1949,



El 5 de febrero de 1917, se promulga la Constitucién Gene-
ral de la Repfulica Mexicana, la que en su revolucionario Artfeulo 123, se-

flala tanto derechos socinles coro reglas fundamentales de Deregho Substan-

cial del Tratajo, al igual que dis;osiciones esencialmente procesales,



CAPITULO III

LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO



1.,- ORIGEN DE LA TEORIA INTEGRAL.- la génesis do la teorfa
integral la localizamos en el proceso de formacién y en las misman normas de
deracho zexicano del trabajo y de la previsidn social, al igual que on la i-
dentificacién y fusidn del derecho socianl en el art{culo 123 Conatituolonal,
Lo.anterior da pdbulo a determinar la naturaleza social del derecho del tra-
hajo, convirtidndose asuas normas en proteccioniatas y roivmd-icat.orias de loa
tratnjadores, no sdlo en ol campo da la produccidn ocondmica, sino también =

an la vids misza.

La naturaleza socisl del derocho del tramjo, le fue im=-
pregnada por los Constituyent-s de Quefetaro y cronoldgicamente podemos de-~
eir que cuando se prosontd por tercera ve: a la deanblea Legislativa, el =
dictamen del art{oulo 50. es ouando aflora el propdsito de llovar a la Ley
Fundamental, sstruoturas ideoldgicas del socialismo, por lo qua con justifi
cacidn el ilustre publicista Boris Mirkine Cuetadvitoh dice "La Constitue =
cidn Mexicana oo la primera en el mundo en consignar garant{as socialas, en

sus tendencias soclales sobrepass s las declaraciones suropeas® (11),

Por 1o qus ¢s en los infolios del Diario de los Debates en
donde eatd escrita la teorfa social del derecho del trabajo y es a su vez -

en donde encontrazos el punto de partida de 1a teor{a integral.

2.- FUENTES DE LA TEORIA INTEGRAL.- S{ entendemos por fuep
tes do derecho, la génesis y diversas expresiones de la norma las fuantes de

1a teorfa integral, las encontrsmos en nuestra historia patria, en la lucha -

(11).- Boris Miridne-Guetzévitch, "Modarnas Tendencias del Darecho Constitue
cional®, Medrid, Editoriel Reus, 3.A,, 1934, pag 103.



de clases, en la plusvalfa, pin ouando por excelenoia, su fuente lo viens a
ser el conjunt> de normss proteccionistas y rtivindf:ontoriu dol artfculo =
123 Constitucional,

3, OBJETO UE LA TEORIA INTEGiAL,- La teor{s integral ex-
plica la teor{n del derecho del trabujo para sus fines dindmicos y ocomo par=
te del derecho socisl, es decir como un orden dignificador, protector y rei-
vindicador de los que viven de sun esfuerzos manusles e intelectualec, para
as{ alcanzar sl bien de la oomunidad obrera, la sesguridad colectiva y la ==
justicia social, en cuanto tiende a socislizar los bienes de la producoidn -
por lo que también se estimula la practica jurfdica revolucionaria de la asg
cincidn profesional y de la huelgs, por lo que en resumsn comprende la teo--
r{e revolucionaria del artfoulo 123 Constitucional.

Por tanto la teorfa integral nos da o descubre las caracty
risticas propias de la legislacidn Mexicana del Trabmjo como aquells comsis~
tente en ger parte del derecho social distinto del piblico y privado, ya que
protege y reivindica a la clase obrera para compenfar desigualdades y corre~
gir iniusticiss sociales originarias del capital; as{ coro que se trata de -
una disciplina autdnona, en cuanto se forma diariamente tanto con la agita--
cion de lss masas obreras como con la emisidn de laudos dictados por las Jup
tas de Conclliacicn y Arbitraje y las ejecutorias de la Suprema Corte de Jug
ticia, igualmente el derecho mexicanc del trabajo protege no solo al obrero,
simo también al jormslero, empleado, artesano, téonico, doméstico, ingeniero
abogads, deportista, stc., 1o que le di la caracter{stica de ser exteneiv),
distinto a 1la de otrae legislasiones extranjerss; en virtud Je que dentro ==
del derecho mexicuno del trabsjo existe consignado el lerechu de huelga, po--
demus caracterizarlo tambien como un derecho reivindicatoric de autodefensa;
de 1am carsoter{sticas su mencionadss se derivan las que podiancs llamar ===

principales y quo son, la de ser un derecho protecalonista, ya que consigna-

noraas igualandoras y dipgnificadoras de la olase trabujadora; y la de ser un



derscho reivimdicatorln ya que ccnsipna derechos ancsminulos a consunar la «
revolucidn prvletaria, consistente en el caibin de astructuras sconomicas, =

socializando las empresas y elampital,

En consecusncis la teor{a integral ya dentro dael estsdo de
derecho meial, investira 1a complejidad de las ralaciones no solo entre los -
factores de la ‘roduceidn, sinn /s todss las antividades laborales en que un
hoabre preats un servici» a otrv o que trsbaje por of nismo, para preclear -
ou natursleza ; seialsr l1a noras aplicable, as{ co'o para detarninar las fup

ciones Jdel estado de derecho social.

Ahors bien dentro del estando Jde derecho aocial y a la luz =«
de 1 teor{a integral smon sujetos del desrescho de trabajo, los obreros, jorng
lerva, en;landos, downdstic.n, artesancs, téonicos, ingenisroas, shngados, me-
1iche, deportistas, ete., no tomandose en cuenta el concepto antlcuado de ==

subordinacidn, oo caracter{atica elamentnl e la relacidn le tradajo.

Tazbién la teor{m integral es fuersa dialéctica, para ha-
cer conclencia en la clase obrers, a fin de qua materialice sus relvindica--
_ olones sociales, con base en lo anterior, se pueds resunir que la teor{a in-
tagrul ny 88 3dlo la explizscisn de las relaciines soclales del artfoulo 123
Constitucinnal y sus leyes reglamentarias, sino fuerza dislectics nara la ==
transforaacidn de las estructuras esondnicas y sociales, justificdrdoss as{
la denoninseidn y funcidn de la Teorf{a Intepgral, ya que esta es la invasti-
gacidn jurfiica, social ; cient{fica del artfculo 123, que di portunidad =
8 profundizar en la entraila del derecho dsl trabajo psra percibir sus lden=--
tificaci~nes con .i dereciiv sucial y su funsldn revolucionaria componiends -
suidsdosanents loa textos desinteprados nor la doctrinu 7 la Jurtsprudancia

~. ..und, & fin de presdenturlo en su conjunt> maravillosu e inteyrdndolo en



su propia contextura, por sllo la teor{s que lo explica y difunde es inte--

gral.

4o= LA TEOHIA IGTLGHAL TT1EKE 008 CARAS,- Jus son a su ve:z,

los don amspectos del srifculo 123 Constitucional y que son:

EL uiiv V1SIBuE,.- Consistente en los textos, disposicio--
nes, normas o preceptoz del t{tulo V1 de 1a Conatitusidn denoninado "DEL ==
THAUAJO Y DE LA PRE/ISION SOCIAL®, {ntegrantes del derecho del trabajo y de-
1a ssguridad social, contemplados simplistaments cono estatutostiitivos del-
trabajador cono tal o como aleabro de la clase obrera, es decir son las ga--
rant{as socialas mfnivas de los mismoe. Abors blen este conjunto de princi=
plos o derechos sstablecidos en el artfoulo 123, tiane un sentido protescio=
nista que so extiende s todos los truta)sdords en gensral y no #3lo o los =-

subordinados.

El sentido proteccionista del artfsulo 123 Constitucional,
histdricaments tuvo eu origen en la Colonia, dondc-lo {nicid el rdgimen de -
explotaoidn del trabejo humano, que ulcansd su desarrollo plemo sn el Porfi-
riato, sclarando que antariormente a esta época, nl las Leyes de Indias, ni
lss Ordenanzas de greaios, en nada contribuyeron a la defenss Jel tratajo hy
Bano, como tampoco lo hicleron lam deads constituciones polfticas del Méxioo
Independients hasta la Constitucidn de 1857 que sunque consagraron la liber-

tad del trabsjo o industris, no contuvieron msndamientos del derecho del trg
bajo.

Por tanto 3i el darecho del tratajo no fus creado por la -
legislacidn -exlosna, sl fus ésta quién le di5 1a oategor{a de norma cong--
tituzional no sdlo con sentidn protecclinista, sino reivindicatorio y exten-

aive a todo el que prasta un servicio a otyro por 1o que debe -jefin{rsele en



18 forma en ue lo hace el maastro Albarto Trusbs Urbina; "Como estatuto -
protactor de loa trubajsdores; instrumento de lucha de clase sn manos de to-

4o dquel jue preata un serviclo caraonal a otro®, (12),

Y no as{ en la forms co la hon venido haciendo la doctri
as y jurisprudancia msexicana qulenes sostlenen que sl derschn del truhajo 83

lo protegze el trabajo ‘suhbordinado™,

Nusatro artfcula 123 Constituci>nal, ;or su esencia, eats -
integrado por un conjunto de noraas que en al ntsmas y por su fin tiensn por
objeto 1z dignificacidn, la proteccidn y la reivindicnoidn de la persona hu-
asna Jel trabajador y de ls claee obrera, es decir que para el derscho mexi-
ceno del trabajo no existe mim peraonas que los trabajndores, en virtud de -
que ol trabajo es una sctividad hunana y as{ sun sujetos del derecho del trg
Yujo; "lus obreros, j.rnaleros, esplesdos, donssticos, artessnocs, y en gene-
ral odo el que prests un servicio a otro en el campo de la produccidn econg
aica 2 extraiuros de eénta, en cualquier actividad, subordi-noda o sutdnoma, -
abogsdos, medicon, ingenisros, técnicos, denortistas, artistas y muichos mis;
o]l preatador Je servicios en los contratos de prostacion de servicics del Cg

3340 Civil, en ol mandsto, eto.”. (13)

E]l contratoc de trabajo dentrs de nussira disciplina, tiens
una satsgor{s jur{dics sutdmoma de cardcter socisl, en el que se conaignan -

todas las noruns favorables y proteccioniutas de los tratajadores,

la otra cars de la Teorfa Integral que es a su vez el la-
do invisinle el artfculo 133, es ln teorfa reivindicatoria de lne Jderechos -

del proletariado, sustentada en su espfritu y en su texts, por tanta no sdlo

(12),= &ltorte Trucks Vrhira, Mueve Derecho dal Trahejc" Flitor’sl Pormia S.4,
Primere Tdicidén Marico, 1770, pdp 229,

(13) «= Alborto Tructe ‘irbing Obre eitedn rdp 232



es normativa, aino también teleoldpica en cusnto tiende a la soolalizacidm -
de los bienes de 1a producoidn, de la protecoidn y tutels en lo jurfdico y -
econdmico, que logran loa trabajadores en sus relnciones ocon los empress=- -~
rios, la reivindicacidn antes seilalada, we logra s través, del deresho de a-
sooiacidn profesional y el de huslga, as{ como tanbien con el de participer

en los beneficios de las eunpresas, pero oon sentido clasista,

Considerando a 1a teor{a reivindicatoria, como el conjunto
de normas, obvismente reivindicatoriae de los derechos del prolstariado que
tienen por finnlidad recuperar en favor de la clase trabajadora lo que por -
derecho le corresponds en rszdén de la explotacidn de la misma en el campo de
la produccidn ooondmica, es decir el pago de la plusval{a desde la eoloais -

hasta nuestros dfas y que trse por consecusncia la socializacidn del capital

Dentro del artfculo 123 Constitucinnal las bases con fines
reivindicatorios, se consignan en las fracciones IX, XIVI, XVII, XVIII, que -
consagran oomo tsles los derectos a participar en lsa utilidades, a la aso- -
ciaoidm profesinnal y s la huslga, sclarando qua estos derschos hasta la fe-
cha adlo han sido ejercitados con el fin de lograr el equilibrio entre los -
factores de la produccidn,mediante el mejoramiento scondmico de los trabajg

dores pero no con fines reivindicatorios.

Conforme a 1o antes mencionndo, a la lus del art{eulo 123-
la sociedad mexicans estd dividida en dos clases; axplotador y explotado, o
ses capital y trabajo, (la).

Protegiendo a ¢ste iltimamante mencionado, que a su ves se

(14 .= Alberto Truebs Urblna, Obra citads pag. 245.



integra por la claso trabajadora, representada no 3310 por el obrero indug

trial sino también por el trabajsdor intelestual,

Con el conjunto de principios y normas, que se han pun--
tuslizado en lom apart~dos amteriores, se llegard & lograr en un momento -
determinado 1la revolucidn proletaria, para sl oaxbio de las estructuras ==

scondnmicas del régimen capitalists,
4, LA TEORIA INTEGRAL EN EL PROCESO DEL TRABAJO.-

Integréndose el derecho del trabajo de dos tipos de
normas, sustanciales y procesalss, qus origisan a su vez los derechos co=-
rrelativos de la misma waturaleza, pero ldgicamente de cardcter sccial am-
bos, cuentan cada uso con plena autonoafa no obstante estar estreohamente
vinculados, ya que ea las circunstancias conflictivas el derech> procfnl
dsl trutujc es el instrumento para hacer efectivo, on el proceso, el dere-

¢ho del trabajo,

Los tribunales laborales por consiguiente al ejercer
su jurisdiccidn deben tutelar a los trabajadores en el proceso, para com--

peosar la desigualdad que existe entre éstos y sus patrones,

Considerando que la norwa procesal laboral ss de na=
turaleza social, el proceso del tratajo es el instrumento de la clase ladg
rante, por el que deben alcanzar la efectiva protecoidn y tutela de sus dg

rechos 7 en 8l que son de aplicarse los siguientes principios:

a).- Desigualdad de las partes; o sea que al no ser
iguales trebajsdores y patrones en la vida misma tampoco podrdn serlo en -
el proceso, por cuyo motivo los tribunales sociales, tiens el deber de su-

plir las deficiencias procesales de ios trabajadores,



"
b).~ Teorf{a de las acclonas y excepciones; o sea que law
sooionas procesales del trabajo siendo de naturaleza social, limitan s su
ves a lan excepciones patronanles, principio que rige tanto en conflioctos -

jurf{dicos y colactivos.

¢)e- Teor{a de la prusba; se entiende que ésta en el prg
0880 laboral, trats de descubrir la verdad real no la jur{dica y que a fa-

vor del trabajador existe la inversidn de la cargs de la pruebas,

d).- 51 lawlo; ge entiende que éste como resolucidn, de-
be ser dictado a verdad ssbida, en el que deben analizarse en conciencia -

las prusbas ofrecidas por las partes.

Conforme a la ley de la mataria en vigor, se ha elimins-
do la aplicabilided supletoria de las leyes comunes, en el proceso labo--

ral,

De 1a Revoluaidn Mexicana do. 1910, se recogieron princi
pios soclaliatas pars la defensa de los obrervs y de los campesinos que
fusrca consignados en los artfoulos 123 y 27 Constitucionsles que repre--
sentan ls parte socisl, de nuestra Carts Magna, Estos derechos soclales -~
ae den en contrs de propietarios & terratenientes detentadorss de los bie-
ves de la producaidn y contra el Estado por ser éste el representante legf-

timo de &quellos en el régimen capitalists.

En 1a realided actual, el artfeulo 123 Constitucional no
obstante su naturalezes viens siendo aplicado por la clase burguesa, que lo
hacen inoperunts, peroc a pesar de tal situscidn, llegard el mowento en que
la clase obrers, actds en contrs de tal burgussf{a y quede demostrado que =
contra ellos tombién se levants cient{fica y rol{ticamente la teorfa intg
grel, en fumidn de hacer conciencis revolucionaria en la clase obrera, (15)

(15) .= Alberto Trueba Urtitna, Obra Citada. pag. 254.
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CAPITUIO 1V,

Dentro del Estado Modarns, axisten tres funcinnes prined-
pales, la deterninecidn de lnm normas que rigen la vida de la colectividad,;
1a forma en que se hsn le cimjlissntar erss normas como garsnt{s de una pas
socianl y por dltim, 1a eatiefacoidn de necesidaies da sepuridad, cultura ¥
bienestar general, tales funoiones se llevan a ¢nbo aein la diviaetén asta-
blecida por Montesquieu, por el poder leginlative, judicial 7 ejecutivo, =
Ahors blen, atendiendo al ohjetn de snte entudio la funaidn qua tiende a ~=
oumplinentar las nirmss oomn garant{s de paa eocial, ea 2 la que brimxiaremos
atencidn, pero sobre todo al aspects eoncerniente al sefalaalento de la se~-
tusoidn de laa partes y dai jusgedor en decir a las formslidedss processles
que son necesariss nc sdlo com unn exigencis del interds genersl, pare ase-
gurar el buen desametio de sl funclin, sino tambien en servisic de) {nterds
privedo del particulsr, ounc salvaguarda de sus [ropios derechos,

Tag Lmgortants es ol sopecto relativo o las formlidades -
procecales, gque constitucicralnente vemca 0y reconveisierty consignado en el
art{euln L, de la Constitusidn Federal de rusatro fafs, el 7ue estoblece co-

mo une garsntis de los derechcs que debe amarar, el sumsliniento ds las for.

melidedes esencinles del ;rocediziento.
A~ NAWAS PROCEDIVINTLLES

Deptro del Capftule 1 de este tratwfo, se senciond que la
palabre procedimientc se derive del Lat{n Prvosders, vinterdo a signifioar -
grematicalmente ¥ en forwa general ls sceidn de rroceder an Justicda o eoxo -

el conlunto de reglans impuestss ;or la ley ol titular de un terecho pare ha-

cerlo veler en Justicia.

En cuantv & la natursleza de lus grocedixientos de trabajo
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o) massiroe Trusba Urhina dice que "Frente a los enjuiciamientos civiles, los
procedimientos laborales deben caracterizarse por su mayor rapidez, sencillez
fdci) co-prensidn y sentido protector del obrero®. (16} Tal caracter{stios -
de miestro procedimiento lahoral le deviens, del cardcter proteccionista ==

qus sl derecho processl del tratmjo tiene para la clase laborante, frente --
al patron poderoso, es decir que dentro de las controversias de trabnjo no —
debe predomirar jamds la forma sobre el fondo, puesto que ir{a en contra del

ras elemental sentimiento de justicia socisl.

Ahora bien, lss normas procedimentnlen del tratmjo conati-
tuyen un conjunto, gonforve a los cuales se ejercen los actos procesales, epg
caminados a la conmervacidn del orden jurf{dico y scondmico, dentro de los ==
procesos del tralejo, le Ley Federal del Tratmjo, recoge el espf{titu protec-
oloniata hacia el tratajador y esteblece en su artfoulo 816, la improceden-
cin de recursos contra las resoluciones de las Juntas de Conciliscidn y Ar-
bitrale, por lo que el procedimiento laboral ofrece la ventajs de ser de una

sols instancis jurisdiccional.
B,= CLASES DE PROCEDIMIERTCS,

Si bien nuestrs Ley Lahoral, contiene diversos preceptos =
gus contienen normas procedimentales también consagra dentro del Capftulo =
relativo al Derechio Procesal del Trabajo, debidamente estructurades los pro=-

cedimentos pars los diversos conflicton.

Doctrinalmente se podr{s clasificer a los procedirientos -
de) tratsjo en procedinmientos de conocimiento o declaracicn que son las for-
mas de investipeoidn pars establecer la relacidn entre la norma jur{dica so-

cial y ol caso concreto en el laudo, y los procedimientos de ejecucidn forzg

(16),= lerto Trusbe Urbina. Obra Citada pag. 488,



3%

#s, que son los que hacen posible ls realizacidn del in‘'erés tutelado por la

.

sutoridad judicial,

la ley Federal del Trabajo de lo, de Mayo de 1970, regula ~

diferentes procedimiontos que pueden olasificarse en los siguientes grupos:

a).- Prooedinientos para la tramitecidn y resoluoidn de ==
los confliotos individuales y de los colectivos de naturalesa jurfdica, que
pusden resumirse en procedimientos para sonflictos jurfdicos, o ses los or-
dinarios regulados -or el Capftulo V del t{tulo antea me:~fonado, en estos =
procedinientos basta 1a presencia del Presidente o de su auxiliar quien lle-

vars la audiencia respectivs hasta su terminmacidn.

b).= Procedizientos especiales que tienen por objeto sefia-
lar formas brevisimas para solucionar determinada clase de conflictos regu~
lados dentro del Capftulo VI del T{tulo respeotivo, en los que en la mayor -
parte se requisre de la intervencidn del Presidente de la Junta o el de la -

Junta Especisl, puss solamente en casc qus no sean de extrema gravedsd se -

permite qus ls direcoidn del procedimiento quede a cargo del Auxildar,

o).~ Procedinientos yars 1a tramitaeidn y resolucién de =
los conflictos colectivos de naturaleza scondaica, regulados en el Capftulo -
VII del T{tulo mencionsdo anteriormente, en ests clase de procedimientos se

requiers adenss de la presencia del Presidente la de uno de los Representan-

tes,

C.- NOTIFICACIONFS, CITACIONES Y
EMPLAZAMIENTOS,

La not{ficacidn sz o) medio lsgal, por el cual se dé a co-

nocer a laz partes o a un tercero el contenido de una resolucidn judicial (17)

(17) 2duardo Pallares. Derechor P rocesal Civil, Pag 270, Editorial Porria S.d.
2a, Fdiocion Mexiso, 1965



La mispn se convierte en sl género que corprende diversas especies, como el

ezplazeniento, la citacidn,el traslado.

los ef'ectos de las notifioacion es enterar a las partes o
s los tercaron de acuerdos o resoluciones de los Trihunales Laborales, s =-

fin de que pusdan ocurrir en defensa de sus derechos.

Las notificaciones p.oden ssr hechas personalmente, por --

estrados y por bolet{n laboral,

Fara poderse efectuar a las partes notificaciones persona-
les, oo menester que estaas, haysn designado en su rrimera corparecencia o ==
sserito la casa o locsl ubicado en el lugar de residencia de la Junta, Es --
prudente aclarar que cuasndo hays deiaparecido la persons, se le hard la not}
ficacidn personal en el donicilio seflalade en el contrato de trabajo y a fal
ts Je tal domicilio, se le reslizari en el dltimo lugar de prestacidn de sep

vieio, fijdndose una copis de o notificadv en los eatrados de la Junta,

Dentro de las resoluclones que personalmente deben notifi-
carge, estd el emplataniento y la primera notificacidn que dioten las Juntas
de Conciliacidn y Arhitraje, sn los negocios que ante olla se originen o los
quas len remitan les Juntas de Concillacidn, la recepeidn de la sentencia de
anparo, la rearudacidn del procedimiento, la notificacidn a terceros, la ol-
tecidn para la sudiencis incidental sobre caducidad de la acoicn, el laudo y

loa casos urgentes a juicio de la Junta,

Las notificnciones personales surtiren sus sfectos el dfia
¥ hora en que se practiquen y deben hacerse en horas hébiles con anticipa~- =~

¢idn de veinticuatro horas al dfa y hora sn que debs tener lugar la diligen-
cla,



Las ulteriores notificuciones personnles o sea lan reall-
aadas con posterioridad s la prinsra, se podrin realizar al interessdo o &
gu reprepentante, ya ante el local de 1a Junta o el lupar designado sl ertd
presente o bien se dejard en coso contrario la oopia de la resoluciém de --

estar cerrado el domicilio,an Ja puerta de entrada.

Las notificaciones por estrados consisten en fijar en los
tableros de las Juntas, las listas de los acuerdos y resoluciones dictadas <
que surten as{, efectos de notificacidn en forma, Pueden ser notificados
por estrados todos los pma(don que no isban serlo personalmente, seflalan=
do los nombres de los interesados, as{ coro el nimero del sxpediente respec-

tivo para que as{ se enteren del acuerdo o resoluoién los interesados.

Las notificaciones por bolet{n laboral, se pueden efeetuar
88 respecto de aquellas resoluciones que no deban hacerse personalmente sieg
pre y cuando el Pleno de la Junta Federal o Local de Conciliacidn y Arbitra=
Jo haya scordedo la publicacién de un bolet{n que u'onhngn la lista de noti-
fieaciones que no ssan personales, surtiendo sfecto eeta clase de notifica-
0idn, al dfa siguiente de la publicacidm, esta forms de notificacidn en la

prdotica ha venido a substituir al nenos en el Distrito Federal, a la noti-
ficscién por estrados.

Las citaciones consisten en llamar a una persona ajena a
la controversia para que concurra a una diligencis o a un scto procesal, ==
Llamdo que pusde realizarse en el domicilio del citado, a quien se le hace
seber por instructivo o verbalmente la calidad y objeto con que se ls lla-’

indicéndole el dfa y ls hora en que ha de coneurrir ante la autoridad labo.
ral que la cita,

El emplazariento comsiste en llamar a juicio al denandado,



este acto procesal es sacramentsal cono dice J, Jesus Castorena (18) y para -

sor logal debe sfectuarse de la signiente forma.

El Aotuario debe scudir y cerciorarse de qus el domicilio -
designado para hacer la notificacion es donds habita o trabaja el interesadq
s esté precente éste o sus representantes, le leera la resolucidn a notifi-
oar, entregdndole copia de la misma y si ninguno de los dos esta pre:ente, -
dejard citatorio para que me le espers al dfa sigulente a hora determinada y
si adn al regreser no encuentra a alguno de los dos entenders la diligencia
cop cuslquier persona que encontrases y si encuentra cerrndo el lugar de no-=

tificacidn fijard una copla de 1a resolucidn en la puerta de entrada.

De los dooumentos n entregar por el Actuario al emplazado,~
estd Ja copia simple de la queja, el instructivo correspondients en el que -
debe consignarse el nombre del actor, la Junta que conoce el juioio, el dia
7 la hora en que se celebrard la audiencis, as{ como squallos en que se ve-

rifique el emplazamiento y la autorisacion del propio Actuario,

De= NULIDAD DE NOTIFICACIONES, CITA
CIONES Y EMPLAZAMIENTUS,

Se entiende por acto procesal nulo, el que no reume log =
requisitos legules y el que la Ley por tal motivo lo declara expresa o 1mpl{
citamente ineficaz o lo qus es fgual inepto para producir los efectos jurf--
dlcos qus deblera producir segin su propia naturaleza (19).

(18)= J, Jemin Castorens. *Procesos del Derecho Obrero”, Pag, 119,
Imp, Didot. S.A,

(19).- Bduardo Pallares "Derecto Processl Civil®, Pag. 93.



La on$sidn de las normas procesalas puede traer por aonse-

cuencia que la actuacion ses inexistente o nula,

Se produce la inexistencia del acto cuando se realiza ante
personas que carecen de jurisdiceicn o bien cuando no se realiza por escrite,

no requiriendose de declarucidn alguna.

Por el contrario la nulidad del acto #1 req.isre que sea ~
declarada por lao Juntus de Conciliseidn y Arbitraje siemprs que se plantes
antes de pronunciarse el laudo y previaments que las partes hayan sido of{--
das y hubiesen aporisdo las pruebas pertinentes al caso, por lo que de no =
haberse realizsdo la nctificacidn, ecitacidn o emplazamiento con arreglo a =

la Ley debe molicitarsze su nulidsd ante la sutoridad jurisdicolional.

Sin exbargo cusndo la persona notificada citada o emplaze-
da se dé por enterada del prove{do, el mismo surtird sus efectos desde entop
ces, como si se hublers hecko con arreglo a la Ley, es decir se convalida --
el acto, puede suceder tambidn que la parsona no haga uso de las nedios le-
gales para stacar 1s nulidad, entonces ese abandone de derscho, permite que

el sctc quede  urgsdo de su defecto.
E.- EXHOHTOS

Hay ocasiones en que una diligencis d ebe practicarse en -

Yoo

TR AR e RSP . w4 -

g oo . L . oot et - oAan aY axe
tranjero, En el prizer caso la Junta ;usde sncomendar el desahogo de la di-
ligencis al Presidente de la Junta de Conciliacidn o de Conciliacidn y Arbi-
traje o al Juez wdis proximo al lugar en que daba practicarse la diligencia,
pormedlo de Exhorto, todo ello sin perjuicio de trasladarse las autorida-
des mencionadss al lugar y practiear la diligencia por si nismas el as{ ge =

Juzge necesario, sienjre 7 cusndo el lugar esté dentro de su Jurisdiceidn,



E) Exhorto dabs ser proveido dentro ds los tres dfas mi- -
guientes de ser recibido y dillgencindo dentro da lot oinco poaterioren, as}l
vo que 36 requiera mayor tiempo, cumplimeniado que haya sido el referido ex-
horto debe ser devuelio, parc asi 4l mismo se derora al ser diligenciado de -
oficio o a instancia Jde parte debe girarse nusvo oficio recordatorio a 1la -
autoridnd exhortada para que lleve a ¢sbo lo solicitado, la nue de no cum~ -
plir a pesar de lo anterjor dard lugar a que su Superior inmedinto tome cono

oimiento del caso.

En el caso del ex'ranjero los exhortos deten dirigirse por

s vin diplomdtica.
F,~ TERMINOS Y PLA/OS,

El termino judicial es el tiemp~r en que um aoto procesal -

debe llevarse a cabo para tener sficacia y validdz lepal. (20),

El plazo es sl término o espacio de tisapo que se les con -
cede a las partes pars responder o probar lo expuesto y negado en el juiolo.
(21},

En su acepcidn mas amplia la palabra término es sindnima -
de 1s palabra plazo, pero algunos jurisconsultos modernos, estsblecen entre -
ellas 1a diferencis de que el término propiamente dicho, express el dfa y la
hora en que dete sfectuarse o) acto jrocesal, ¢l plazo en cambio consiste sn

un conjunto de dfas dentro del oual jateden realizarss validansnte detsrnina~

dos actos,

La Ley Fedarsl del Trabajo no establace nisgunn diferancia
.-y Zquardo Pallares., Diccionarin Dsrecho Procesal, Pag. 716

(1) Wen. Pag, 560,
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entre ol término y plazo refiriéndoss sdlo a) primerc aunque algunas ve-
cop en ol texto ve hable dol sogundo. )

La regln gonaral es quo todo término comience a correr al
dfn sigulente on quo se haya hecho la notificacidn, citacidn o emplazamien-
to y se contars on 61, el dfs dei vencimianto. Se excluyen los términos pa-
ra la prescripoidn que son computuhles por meaes y aflos incluyondo los d{as

inhdbiles, iguslmente exists otra excopaidn on materia de huelga on qus los

términos se cuentsn de momento a momento,

De lo establecido jor la Ley laboral se demprende que se -
scepta la regla goneral antes mencionnda con las excepciones en materia de -

proseripeidn y de hualgas, perc segin la Ley de la nateria se desprends que!

a).- Las actuaciones deben 1llevarso a cabo en dfas y horas
hébiles, Siendo dias hdbilan todos los del afic a excepcidn de los dias de va
cacionee, los feriados, los domingos y los de descenso ocbligatorio, y som hp
ras habiles las coxprendidas entrs las siete y las-diecimueve horas, 39in g
bargo los dfaz y horse inhebiles jueden habilitarss cuando hubiese causa ur-
gente que se express, la habilitacidn la llevardn a cebo las Juntaa a través

de sus Presidentes y los de las Juntas Eapeciales,

b)e~ Lag actusciones deben llevarse a cabo sxactamente en

los dfas y s la hora que se hubioren aefalado pars su prdotica,

6).= Lao Juntas deben dictar sus resoluciones dentro de un

témine no mayor de veinticuatro horea,

G.- COHRECCIONES DISCIPLINARIAS Y
MEDIOS DE APREMIO,

La correccidn disciplinaris se define cono el padacimien=--




to qus ss impone por los supsriores a los infariorss y depsndientes o subal
ternos, vor lns Caltus qua comatan on sl ejercictio ds sus funciones, lo -~
wranis fs 1a correceidn diseiplinaria, connlste an -ue es unn sancidn im--
pucetn pars zantener la disciplina en lve tribunales, la que aloanin a em~

plaados, funcionarios inferiores, litigantes y abogados.

La correccion disoiplineria no debe confundirse eon los -
asiios de apremio, dquslla deriva del poder disciplinario anexo a la juris-
diccidn y tlene por objeto mantensr el orden de los Tribunales y el respsto
a la judicaturs, en cambio los segundos proceden del imperio anexo a la ju~
risliccidn y su fin ea que tenga su dehido cumplimiento lo resuslto por la

sutoridad,

De acusrdo & nuestra ley Laboral, el Presidents de la Jum
ta,los Ja las Juntan Bapeolales y los Auxiliares podrdn gorregir discipling
riamente tanto a los particularas como empleados que intervengen en los ne-
goclos. Las correaclones disciplinariss lss podenos clasificar sonforme a -

nuestra ley en:

4),~ Amonestacidn que es la llamada de atencidn al respom
sabls,

b)e~ Multa que no exceds de mil pesos, sl es el tralmjade
el miltado no podrd aplicarsele una multn maror del importe de su salario =
seaanal de acuerdo al Articulo 21 Constitusional.

o).~ Expulsidn del local de la Junta recurriendo de ser =

nessaario al awxilioc de 1a fuerzs miblics,

En el caso del peravnal de la Junta ademds de la ooe -

rreccidn disciplinaria se les puele sumpender del cargo hasta por tres me--

Jes.
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Core m1ioa da apranin la Lay establace nue podrin emplear
ol Prosilante da la Juntn, lro Je lan Juntus Especiales y los Auxillares, ==

los oigulontos:

a).~ Auxilin de la Fuerss piblica.

h).~ Milta hasta de mll pesos o arresto por quince dfas, =
poro ai so trate del vrabsjador la multa no excadersa dol importe del salario
que perclbs on una senana.

¢)e~ Arreato por treintn y sels horas.

H.- ACTUACIUNES,

La palabra nctuacidn viene del Lat{n Actus qua quisre de--
air actn y Apere, quo significa hacer, aa declr \ue otimoldgicarwnte olgnifyi
ca "Accidn 7 efecto de obrar®, Actuncidn on derecho viene a significer el =
coniuntn de actos que intesran el proceso ya sean lop del érgano juriadlecig

nsl, ya los de las parteo o ds lop torceros que interviensn en el proceso,

Con{rrae a 1n naturaleza dal nroceso laboral los escritos,
con areconciss ;7 “romociones no requieren fornalidad alguna pero of deben ==
ser claros y precisos on lss peticionen que contenpun, recurriéndose en la -

proctics a la foram escritn, Indepordlentsnente e uo el srocess sea oral,

la lay laboral pernmite .ue cuando los trabajadores no co=
nozcan con exactitud el nombre 7 apoilido del patrdn, o la denominacidn o rg
z6n socisl :e la emjresa, bnata con o ,.rocisen an ol aacrito iniclal los =
elemantos necesurios para su dentificacidr, com por ejemplo la ubicacion -
de la enpross, estaliscinientn, ofieing o Iuzar en donde g6 prestd el gervi-

cio v 1n actividid 4 yue se fedi me 0. natrdn,

Obviamantr la a2t metsn escrits iehs: constar en al {ifoma

espa1sl wor ser el oficial en nusitr pafs,



A
Los escritos o comparecencias deben ser firmados por los
interesados o sus representantes, pues de otra forma no surten ningin efeo~

to legal,

Le mayor{a de las Juntas sigusn la costumtre de que las
nismas aof{ com> las partes o terceros no son libres para actuar como ellos
quieran sino que dehen ajustar su sctuncidn a un orden, por 1o que no pue=~
de iniciarse una actuacidn sin haberse agotado la anterior o satisfecho el

mandato de la Autoridad.

Adninistrativamente se siguen determinadas nedidas para ~
impedir la sustracoidn y alteracidn de las actuaciones como som las consis=
tentes on ordenar las mismss, formando un expediente con ellas, foliando y
autorizando las fojas, y mostrando solamente los expedientes a las partes o

s sus apoderados.
I.~ INCIDENTES.

ton 1a palabra Inoidente en su acepcidn procesal bien se
estine derivads del lat{n Inoido, Inoidens (ocomocer o cortar, interrumpir, -
suspender) o del verbo cadere y de la preposicién In (caer, em sobrevenir),-
80 expresa la cuestidn que surge de otra considerada como principal, que evy

ta 3-“, la suspende o interrumps y que cae en o dentro de esta otra o que =

sobreviens con ocasidn de ella.

Por regla general las cusstiones inoidentales se resuslven
Juntanente con la prinoipal, excepto cuando son de tal {ndols que results ==

forzoso decidirlas antes o bien cuando son promovidas deapuss de haberse dig
tado el laudo.



La regla antes nenoionsda se encuentra plasmada en la -~
Ley Laboral que diapone rue ralvo los casos pravintdas en la nisma, las ==
cusationes incidentales me resolvaran juntamsnte con lo principal, pero og
mo hay asuntos que por su naturalexa ser{sa inoonvenisate dejar ein resol--
ver, hasta el final del Juloioc pues podrisn originar un trabsjo en talde ~
de 1ls Autoridsd o dejar sin defenss alguna a las partes u otros que se prg
senten despuds de dictado ) laudo, es por lo que la Junta ;oird ordenar -
que se suspenda el trdmite o que ne tramite el i{ncidente por cusrds separy
da. E1 procedimiento s suzamente sencillo ya que se trata solamente de -
citar a las partes s una audiencia en 1a que despuss de oirlas y reocibir =

las prusbas dictsrd resolueidn,



CAPITULOQ V
CONFPLICTOS JURIDICOS

TRAMITACION DE LOS CONFLICTOS JURIDICOS

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DE4ANDA Y EXCEPCIONES
AUDIENCIA DE FRUEBAS Y ALEGATOS

AUDIENCIA DE RESOLUCION

EL lAUDO Y SUS EFECTCS



De conformidad a lo establecido ror e! maestro Alberto
Truebs Urbina, quien considera al conflicto o diferencis laboral como =«
las dessvenenciss, dificultndes o cnoques antre trabajadorss y patrones,
s6lo ontre aquélloa o sdlo entre éntos, con motivo de sus relaciones la-
borales o de ln lay y lo consignndo dentro do ésta, se ruode recordar =-
quo los conflictcs Jalaorales se clasificdn nn obroro-patronales, inter-
patronules o interobrerca, sa{ como intersindicales, posteriormente to-
dos d1los pusden ser ya jurfuicos ya econdmicos, dividiéndose los jurf-

dicos en individuales y colectivos.

Por conflicton individuales se entiende la controver-
8ia antre trabajador y patrdn con motivo de sus relaciopes laborales o ~

de 12 Ley, independientemente del nimero de ellos,

El conflicto econdomico es el que se suscita entre un
grupo o sindicato obrero, o uno o varios patronss scbre cuestiones de -
orden profesional general o de disputa de este orden an relacidn con el

oontrato sclectivo de tralajo o contrato ley.

En este caso pe prostars meyor atencidn a los llara--

dos conflictos Jurfdicos, en sus dos Clames Individualas y Colsctivos.

la tramitacidn de loe conflictos jurfdicos individua- -
les o colectives se rigen por las dispopiciones seflaladas en los canf{tu~-
los 1V y V de la ley Federal del Tratajo, y para iniciarse, es necesaris -
la comparecencia o el ascrito del interesado, por el que sefale su queja -

respectiva,

En cuanto sl aespecto conciliatorio y de contencidn son ~

obligetorios dentrc de muestra jurisdicoidn social del trabajo por lo que



resultan Insustituidles las Juntas de Concilimcidn y Arbitrsje encarga~--
dag de dirisir los conflictcos leborales, tal como se sstatlece constitu~-

~4 mal=onte en el ort{culo 123 fraceidn XX, que n la letra dice:

Las diferancias o los conflictos entre -
ol cnpital 7 al tratajo, se sujetardn a -
1a deci2idn de una Junta de Conciliacidn
y Arbitraje, formade por igual nimero de
representanten de los obreros y de los pg

trones, y uno del Gohierno.

Igunlnente el Arbitraje que debe de seguirse cuando hay
contenoidn entre las parter aunque ls fracoidn XXI del Artfculo 123 de la
Constitucidn do los Estados Unidos Mexicanos, estanlece en lo conducente

la siguiente:

S4 8] patran se negare a asomster sus di-

ferencias al) arbitraje o a aceptar ol lay
do pronunciado por la Junta, ss dard por

terninado el contrato de trabajo y queda-
T4 obligsdo 8 indemnizar al obrero.con el
importe de tres meses de salario, ademén-
de la responsabilidad que le resulte del-
conflicte. Este disposicidn no serd apli
cable en los casoe de las acciones consig
nedas en la frasccidn siguiente. Si 1a ng
gative fuers le los trabajadores, se dars

por terminadc el contrato de tratain,



Lo que otorga al patrdn la facultad de no someterse o
dicho arbitraje 7 sufrir la sancidn de indemnizer al trebajador, propia-
zente sesulta inoperante sobre todo en los julcion ds despido inicliadon
por los trabajsdorsn ya que al arbitrajs no encuentrs inmerso en la ju-
risdicoidn del trabajo.,~ Mds sin embargo como reza la referida fraceidn
XXl del artfculo 123 Conatitucional, a1 la nogativa a someterse al arbi-

traje sea del tratmjador, se dara por terminado su contrato de trahajo.

la tramitacidn de los conflictos jurfiicos tienen las

eiguientes fanes:

a) Pase conciliatoria, en la que tratarercs exclusiva-
mente 8} sapecto concilistorio qus priva enm la drbits jurisdicoional del

tratejo, como carscier{stica especial que la distingue da oirovs procesos,

b) Etapas de Demanda y Excepciones, qua denoninamos as{
porque el término nos psrece min tdenice, no obstante que la legialacidn,
ls doctrine y la jurisprudencia llaman gonériocaments do arbitraje.,- En -
astu sudiencia tiene lugar las replicas y contrardplicas, que dan lugsr -

ul surgimiento de la litis,

o) Perfodc de Prusbae y alsgstos, qus sbarca desde el =
Ofrecimiento de Prusbas passndo por el de Desshogo de las mismes y llegap

do hasta los Alegatos que las partes formulen,

d) Diversos sctos proploa y caracterfsticoa que espsci-
ficamente realizan los Tribunalen del Tratejo (Juntas locales de Coneilig
oidn y Arbitrsje y Federal 1e Conciliacidn y Arbitraje), tales ;on ol re-

#+vi.iento que se hacen a los representantes o miembropn que intagran gon
el cardcter de funcionarica las Juntué, para nue manifiecsten si requieren

de mayor instruccidn para msjor proveer; eminidn del dictamen por parte -



del funoionario encomendado para elle y rosolucidn, que en la jurisdio= -

cidn del trahajo se conocen con el nmbre de Lawdo,

Tanto conflictos jurfdicos individuales como colectivos
se tramitan s través de una serie de actunciones llamadas sudiencims, pa-
labrs que segin el maestro Niceto Alcals Zumorn tisne diferentes signifi-
cados aunjue todss lipadas con la accidn de oir de manera nis o wenos prg
xima, directa o f{igurcda. En genoral aignifica, el acto en el que el ==

Juez o Tribunal oys a las partes o recibe pruobas, (20)

la Loy Fedoral del Trabajo en su art{culo 710, estable-

ce lo siguiente:

Las audienciss seran piblicas, la Junta podrd ordensr,
de oflcin o n instancis de parte, que sean a puerta cerrsds cuando lo exi

Ja el mojor despacho de los negocios, la moral o lax buenas costumbres,

Bs ducir que el Dsreocho procedimental mexicano del tra-
bajo se base an un sisters de sudlencias piblices, en que en las partes y
tribunsles ejercen su sctivided procesal, aierndo la sxoepcidn en que ta=-
les eudiencias se celebren a puerta cerrada, cuando lo exija el mejor deg

pacho de los negocios, la moral o las busnas costumbres.

Las Juntas en forma discrecicnal podrin determiiar cugn
do la sudiencis puede ser a puerta cerrads, s anto tal determinsoidn mo ~

procede ningin recurso.

En consecuenoia lo goneral dal Derecho Proocsdimental me
xicano del trabajo viene a ser el sistems de sudiencias miblicas en las -

Que se sigue la orelidad, lo que de luger que la opinidn piblica se snte~
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’
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re de laa actividades de las juntas,

Nueotra Ley Fedoral del Trabajo en su artfoulo 523 es-
tabloce que la aplicacidn de las normas de trainjo compete en sus respeg
tivas jurisdicciones:

A la Secretar{s del Trabajo y Previsidn Soclal

A laa Secretarfan de Haclenda y Crédito Publi-
co y de Educecidn Piblica.

A las sutoridades de las Entidades Federativas,
y a ous Direcciones o Departumentos de Trabajo.

A la Procuradurfa de la Defenea del Trabajo.
Al Servicio Piblico del Eapleo,
A ls Inspeccién del Trabajo.

A las Comisiones Nacional y Regionales de los
Salarios Mf{nimos.

A 1a Comisidn Necional para la Partioipacidn de
los tratajadores en las Utilidades de las Emprg
Baa.

A lap Juntas Federalen y Locales de Concilimcidn
y Arbitraje.

A lns Juntas locales de Conciliacidn y Arbitraje
Al Jurado de Responsabilidades.

Es prudente aclarar la diferencis entre ol fuero fede--
ral y local, tomando en cusnta que nuestro pa{s, como Repiblica Federsl -

tiene normas jurfdicas que se aplican en tods élla y ss llaman federales,




y otras normas que adlo imperan en los linites de cada notado de la Fede-

racién y se loo llamn locales.

51 bien en materins como la oivil y penal, se rigen por
Cddigne pera asuntos federslas y locales, on materia de trabajo no hay --
mds que unn séla ley quo es al mismo tiempo Fodorel y Local, pero para su

aplicacidn si exinte la diferencin basica entre el ramo (ederal y local,

La fraccién XAXI del artfculo 123 do la Constituoidn ~-
Fedoral nos dice, que la splicacidn de las leyea del trabajo comprendn a
las autoridsdes de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero
o3 de la competencis oxclusiva de las sutoridades federales, en ssuntos -
relativos a industrias acomo 1a textil, la eldetrica 1la minera, etc., an{
la jurisdiccidn federal laboral tiens una mayor extensidn qus la looal lo
que rermite la existiencia y funoionalidad, respectivamente de sutoridades

locales y federales en materia laboral.

la loy Federal del Trabajo vigento sefala diversas cla-
ses de Juntae federales de conciliscidn: las accidentales y las psrmanen-
tes, las primeres oxistirsn en los lugares donde sl volumen de los con- =
flictos de trabsjo no anariten el funcionamientc de una Junta permanente,
Para vste supuesto los trabejadores o patronos, cuando surja un conflicto

deberdn proceder como lo dispone ol ert{culo 747 de la Ley Federal del ~=

Travsjo, 61 que sefala que:

En la integracidén de las Juntas de Conoi=
lincidn Accidentalss, se obssrvardn laa -

normas siguientes,-

I,= E1 Inapector Federsl del Trabaju o el Presidente My



W
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nicipal prevordrd o eml ura e lns parten que dentro ~
del tdrmino d; vainticuatro horna'donigne su reprasentan
te, ¥y las dard a conocer el nonmbre del represantante del
Gobierno, El Inopector ¥ederal del Trasajo, suando sus

actividadas lo pormitan, podrd presidir la Junta; y

11,- Si alguns o laas doa partes no designan mu represep
tante, el Inapnctor Federal del Tratejo o el Presidente
Minicipal hard lan designaciones, las quoe deberan recaer

on trabnjadores o patrones.

Las Juntas Pedaralea de Conoilimcidn Permanentes, exia«
ten sobrs todo, en lugares donde el -desarrollo industrial de una rogién
1o requiera, por la multiplicidad de conflictos que en la misms obviamen-
te ss dsben producir y para ese cazo la deaignacidn de reprassntantes o=
breros y patronales se afectua de distints manera que el que so utiliza
para las Juntas de Conciliacidn Accidentalen, ym qie sa sigus el procedi-
miento sstablecido para la eleccidn de reprasentantes de lan Juntas Loca-
las y Federales de Conciliacién y Arbitraje, designados de conformided -
con la convocatoris qus al efecto expida la Secretar{s del Trabajo, en =~
donde pe busca la represontacidn de class, para el casc del nombramiento -

del Prenidente, ls ley es mis astricta, ya que oxige mayores requisitos -

para tal nombramisnto,

Fare &1 caso de las Juntas Locales de Conoiliacidn, les
son aplicables las mismas disposiciones que se siguen para las Juntas Fe-
derales de Conciliscidn Permanentes, con la diferencis qus las atritucio-
nes asignadas a la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social se ajerceran

por los Gobiernos de los Estados y es el Presidente Municipal el que ac~



tfa on Iugar del Ingjectar ¥ederal el Tra“afy, pero eabs aclarar o ol -
Presilont - ‘Unieipsl no pueds dntervenir ceto tol ante la Junka lacel! e -

ks
Cancillacicn,

lan Juntas de Conciliiacidn Fedoralsn y localas, tienon -
func! -ues remejantos Jle neuerde o ou Jurladiecidn 7 coretencla, -ue con=
visten en actuur on instanets conailintorin petnstativa  ara tratsjadorsg
9sf ¢ murs astust co. Juntan da Coneiliacidn v Arbitraje, cusndo 5o
trete de canflistns euys ~ntn o0 exceda o iras -n2ec dn zalari~g, y las

2 2Mo nzn Coadaments -

demdz e 13 loy en foraw especinles zonflers, o
en 1o dZavesto Lor los artleulas 591 fruze!dn I, 6 fracetdn IV y por -

extensidn el artfloula 603, todos de 1n lay Federal ¢l Trabals,

Zn acntocuarcis, hay jue distisgiir log 2lverins raco-
tnlertag e co laten e sepuiy snto lav Tuntag de Cencilizetsn, referi-

das unt-riorente, cuande aetidan e Lnatanciv 2 melliutoris cte tativa v

eon Juntas e Sereillactde g Arhitrale, aaf eon

siua de ~ue Yoo =it g omo Vnheevon,

E1 recelddi farta qun 9o elpue on lus Jmtaz de Tomeille
, . ; .
eiony on o dr-tarais =one!t{atoris otactatlva, ew oY ue en‘ela e or--

$0- 00 742 A Vg Lep Padargl Te) Tredula v sua as #) admitente:

1o+ %o Junta 2iard a4 lz o=t oune owdlapatg Aa aag

.
cittae’r v oofrasidants e mghun, que An'erd ofnge -
$rgmag dapte s le dae b 0 ot Gtaanig 2t oan mup hee

Yadorn - ranid- [V B RERLE SIS BV PTUIPNIPS JSY

que hutlerze andc 1t dnte role Lo Junty Adceldantal,



La notificacidn al demandado s hard de conforatded « =

con lo dispuosto on ol artfculs 688

11,- Si ol mctor no concurre a ln audiancia, se archivg

ré ol axpediente hasta nueva promocidn;

111,~ La Junts procursr. avenir a lan partes de confor=-

aidad con lsa dispoaiciones del artfeulo 753 fraceion I

IV.~ 51 no concurre el demandado o sl astanin presente
no ss llogs a un convenio, lag partes podran ofrecer ==

las pruobus que juzguen convenienta)

V.= Conclufda la recopcidén de las prusbas, el Prealden-
te de la Junts, renitird sl axpediente a la Junta Fede-
ral o Local de Conciliscidn y Arbitrefe; y

V1.~ El convenio s que lleguen lan parten serd ajscuts-
do por el Presidente de la Junta sl énta es Permanente,
y on caso contrario se remitird al Presidente de la Jup
ta de Conciliacidn Permanento o de Concilisoidn y Arbi~

traje mas préxima,

En el caso de remitirse el expedients a la Junts de Cop
oiliscidn Permanente o de Conciliacidn y Arbitraje, las partes podrin de-
signar domicilio en el lugar de reaidencis de las mismas, para que ss les
bagan las notificaciones pers.nales, 8i alguna de lse partes no hace la =
deaignacidn, las notificuciones pera.nalss se les harén mediante publioca=
c16n en los estrados de la Junta a la que se renitid el expsdients o por
ol .olat{n Laborel que las mismas publiquen,
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£l procedimicnta ~ue #n aigue on ‘as Juntas de Conellig
cidn, cvardn actdsn nav Jontan A Cnneiliacidn r Arhdtraje, en los conw <
flictos larnreles jue torpun or ohjots el cobra de prastaciones cuyo nop

)

In oty caiee troculard on oY cun seialan los art{culos 750

.
b -

Lo

%o nLoex

<

¢ 782 a2 79 de la lay Federal del Tratale 7 que oz el reforente ol procsg
dimrtente ropoeinl,

Frtn -ornlintants aspsiste on nelalsr una gola gu- -
dionciu do concilducidn or las ~ue se procurard avenir a las partes y de -
ne obtener la Conciliacidn, co formlard le demanda o potic'ér vrzrecdiva

7 av ¢~ ectarin dérius,

En acto sigulento so ofreceran y rendirin las nruehas;
pare e al conoluirce ln racopeidn de datos ¥ oirse los alegatos se dic-

te el Lamdo rerpectivo, dontr~ lel tdrmize da veinticvatrs hores,

Por congeeuencia en este caaso el ;rocedimionto o3 su-

raonts breve,

En wte rprgetictanis <o bosa oglhpkls 13 intencidr del
legislador do impri-irle une czracterfmtice de rapides en su trimite, dig-
tinty a los demds srocodintentos lavorelos, 12 que renresants una garent{s
para la clase rilajuiora ~ue on el tajor lo 195 cason os Julen rorueve -
tales procedimientos, ccn la intencidn e oltensr urn solucidn tnmediata -
a ou eonfleto, qua yara su - cgnitud no revilere mayor trdmite ue el ne«
goserio para for resiolts pronts ; axpeditetonto como Me la intencidn del

legislador al ectablecer esta claes do :rocodirientos,
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Bn contru Jol Laudo dictado por las Juntans de Conciliacién en
esta clase de procedimiantss mmar{simos, no cabe otro reocurso que ol -

Juleio de avjaro.

En cusnto a lan Juntas de Conciliaeidn y Arbitraje, ya Pederal
ya Locales, se intagran oon un repreascntante del Gollsrno y representan-
tes de lon truhajadores y patrones, deslgnsdos por ramas de la industria
o de otras actividaden, do 2onZomidad con la elasificacidn 7 convocato-
ria que expida 1a Secrotarfa de Trubajo y Previsidn Sonlal, lon Goberna=~
dorea da los Tstados y ol Jele del Dapartamenta dal Distrito Federsl, ds
acusrdo con las dispostclonea reglemantarias respectivaa de la Ley laho-

ral,

Bstas Juntas de Concillacién y Arbitraje func!-nan an Pleno o -
on Juntas Especiales, integrindose el Pleno con el Presidents de la Jun~
ta y la totalidad de los representantos de los trabajedores y de los pa«

trones,

E1 artfculo 527 delimita la clase da asuntos que deben ser del =
conocoimiento de 1a Junts Pedersl de Conciliacidn y Arbitraje y por su so-

la lecturs se podra apreciar el cempo de aplicacién, As{ enumera:

I.o La industria miners y de hidroosarburos)
II,~ La tndustris petroquinica;
III.~ Las inlustriss metalirgica y sideldrgioa, abarcando la ex-
plotacidn de los minersles, binlcos, su beneficlos y fundi-
eidn, asf cono 1a obtanoidn del hisrro metilice y acero en

todas sus formas y 1igas y los araductos laminados de los -
nismos;

IV,~ La tndustria eléotriss;

V.~ La industria €oxtil;

VI.- La industris cinematogratica;
Vil,- la industria hulers;
VIII,- la industria azucareraj

IX,- le industris del ocemento;

X,- I;jmduatﬂn de Parricacién y Ensamhle de Vehfoulos Automo=
rices)
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TI.~ Lo Indust-ta de °raleetss Mif+lco-Farmedutisng y Medizamon-
tos;
XIl.~ la indnatr:n do Celuloaa y Pajel;
X117,~ La Industria de Acoites y Cruans Vagotslas;
XIV.- la Induatria Ewpacadoru y Enlatadora de Alimentos)
XV,~ la Industria Enbotolladore de Rofroseon; Aguas Naturalaa y ==
Aguaa Gasoonas;
IVI,- la Induat=ia Farrxcarrilers;
XVIl,- Bapresas que sean admninistrudas en forma di~ncta o dencentra-
1{3ada por el Gobiarno Pederal;
IVIIl,~ Emmrosas quo actden en virtud de un contrulo o concesidn feda-
ral y las que les scan conexas;
X1X.,~ Fmprasas quo ajecutan trebajos en Zonos Pedermlas y Aguas tervi-
toriales;
XX,- Conflietns juo afec‘en a dos o ~d3 Entidades Pedarutivas; y
XXI,= Contratos Colectivos que hayan sido deslarudos obligntorios an -
nds de una Entidad Pederativa;

Raspocta da la» ma‘erias jus leben conocer laa Juntas Tapesisles y -
sl Pleno, podems decir que, a las primeras corresponde conocer y rasolver los
conflictos de trutajo qua se susciten en las ranas de la industria o de las ac-
tividades representndas en sllas; estudiar y decidir los oamos de pago de inde-
mizacinsnes por musrte de trahajadores y riasgos profesinnales; conocer dsl re-
curso 18 revisidén interpuestn en contrs de los actns del Presidents en sjecucidn
de 103 lasudos y recibir en depZsito los vontretos colsctivoa y los reglanentne -

interisres de tradajo,

Al Plano de 1s Junts le oompets, ademds de uniformar el critario de =«
1ss Juntas, como antes lo indicemos, expedir el ruglamento interior de la Junta -
y ol ds las Juntas de Conclliacidn; conocer y resolver los ;:ontlictoa ds treba-.
Jo cuando afecten s la totslidad de las ramas de la industria y de las sotivide-
des ropresentadas en ls Junta; conocer del recurso de revisidn interpuesto en ==
contra de las resoluciones dictadas por el Presidente de la Junta en 'a sjecu--~
cidn de los laudos ds) ;leno; cuidar qus se integren y funcionen debidamente las
Juntas de Conciliacion e !nformar a la Secretar{a del Tratajo y Previsidn Social
de lon deficienctes 'pue ohzarver en o) funel-nantento da lu Junta, Fs interesan-
te tarbién hacer notar 6! carbic de proce'miento que - estatlece ahore en la =
T, ;ea durante la traritecidn de ‘on juiclos hasts la formulaclon del dicta-

BN~ - - - ¢ - - - que gerd diucutido jary renureinr el laude, el Previdente
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de 1a Junta y loa de las Juntus especlales gordn suatituidos por los awxilia=
res, con axcepcidn da la votacién jura reanlver lo’u.l[;uiento: competorcion; =
mldded e aets <idn; suntitieidn del petrdrn; desintimiento de la accidn y do-=
gignactt- s perftos on ‘en cascn do conflicton colectives de naturaleza eco-

némics,

En cuantc o las Juntas Localea, do Coneilfacidn y Arbitraje podemos
decir quo rars la integracidn y fnolcnamiento do estos trilunales de trabajo
se aplican las disposiciones sciialadas en el caso de )a Junta Federal de Con-
ciliacidr y Arhitrufe, con la rodalidad de que las facultaden atribuidas al -
Presidonte de 1o Repibiica y al Secrnturiu de Tratuje y Pravisién Soclal ze -
ejarcersn por los Gubornadorrs de ics Ertados y en el caso del Dimtrito Pede~
ral por ol propio Prireidente ds 1a Repibiica y el Jefe del Depertemento del -
Dintrito Fodersl, Para onte cono la Ley disponm que el Presidente de la Junte

percihird loe mismos emolumentos que ocorrespondan al Prosidente del Tribtwmnsl
Superior de Justicia,

Se pernite ol sotnblecimie:to de dos o néa Juntas 8e Oomilhcit);n
y Arbitraje en ceda Entided Federstiva, correspondiendo a los Gobernadores fi-

Jar el lugar de su residencis y mu competencia territorisl,

Por (ltino y en “u26n de la materia, las Juntes locales de Conollia=
oidn y Arbitraje conccerdn de todos los conflictos de trebajo que no sean de -

la competencia do la Junta Federsl de Conciilacidn y Arbitraje,

Reapectc de) personal jurfdico de las Jwntao Yederales y losales de
Conciliscidn y Arhitrafe, 1a Ley Pederal dal Trabejo, estableco que aderds de
los representantes dol Golierno, del Capitul y de] Trabajo, extatirdn actuarios
auxiliares y sscretarios generales, Como requisites generales para todos ellce
eotablecs que no pertenezcun al estado eclesidstico y no hayan sido condena—

dos por delito i:tencicnal sancionndo con pena corporal, Por 1o que ve a su =



preparacidn o conocixiento se establecon diferenten requisitos, pues para los
Secrotarios auxiliares y sacrotarios generales se indica que de'en tener ti-
tule lepalmene oxpedido de Licero!ado en Deracho, para los sotuvarioo, el que
Layan conclufdo el tercor afo o ol suxto snmestre do la carrera de Licencia-
do en Derscho y por lo que toca a la practica profesional, los auxiliaras de-
berdn tener tras afion de ejercicic do su carrera y los secrutarios generales
cinco afos, el porfcdc pare el quo se dosignan los Predidentes de lao Juntas

as do oels afica,

Las Juntas Looalep o Pederal de Conciliascidn y Arbitraje pueden --
por tanto, conocer de un juicio la'orel, que ha comonzado en las Juntes de --
Coneiliacién Permanentes Fedorules y Locales o bien Accidentales, pero tam--
bién pueden conocor decdo ¢) inicio del julecfo laboral respectivo, es ante -
tolen Juntss, en donde se sigue ol procedimiento en o1 o se delimitan cla-
razonte las diversas audiencias de Conciliasién, Demanda y Excepclones; Prue~
bas y Alogatos, ae{ como la do Resolucién y la del dictedo del lsudo,

laa audicnclas antes concionudas aun cumndo au estructurs tienc: se=
nejanza en las del procedimiento civil en espocial, se distinguen de ollas, -
por que son llevadas s cat> en actos sapeclalvonte sofalados para su verifica-
oi?n hacidndose o un lado 1a prdctica ce conceder términos para que talss

sctos se realicen oons sucede dentro del propln embito del dorocho civil,

Lus aullancies de Conztldacidn, Damanda y Excopeionog, ruckasy qa

logatos, 1o ‘le racnlucidn y emdnidn 1a) lawlo, caracterizan ul rroced imiento
Lawnl o 3 N

woral por la ru;idez con v las rdsras debon ser Nev:lue a cabo 2" coro

1o lisponn 1a ley de la materia.
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1, AUDISNCIA DE CONCIIIACION, UFMANDA Y RICEPCI(NES,

Cusndo ante las Juntas L cales o Federsl de Conciliacién y Arbitra-
Je se prapents la doranda, so procederd como lo ‘otsbloce el artfeculo 752

de 1z Ley Fedaral del Trebtajot

Rl Plenc o 1a Junta ¥simcial sefialard dfa y

horn paras la celetracidn de una audiencia de

conciliacidn, demanda y sxcepciones, que debes

T4 ofectusrse dentro de loa dle: dfas stguien-
tes & la fecha en que recibm la decards, y -- :
apsrcibird sl demandsdo de tenerlo por incom-
forne con todo arraglo y do tener por contes=
tada la demanda en sentido afirmativo sf mo -
concurre & 1a audiencia.

la notificacién cerd persorsl y se hard tres ¢
dfss antes de la fecha da la audiencia, por -
1o menos, entrugsnde al demandado copis de =~
1n derandas,

81 o) derandado no puede ser notificado en -
el luger de residencia de la Jun’a, se aumen-
tard ol término & que se refiere el pdrrafo -
anterier, a razdn de un dis por cadn cien ki~

llmetros o freceidn,
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lo, En osta Audiencia 1a Junta dehe proponer una férmula conoi-
14atoria, ai la fdrmila en acepteda, el converio a que se 1legua, aord a-
probado por la Junta y tendrd todo el valor de un laudo, 61 que las partes
eotdn obligadas a cumplir, S1 op eza audiencia no se 1loga a wn acuverdo, =

quoda terminado el perfodo de conciliscidn, prooediendo;

20.- A pasar al perfodo contencioso o do arbitraje o sea propia=
mente a la derandn ; excepciones, Puedo ccurriy que en ese momento el actor
no se coneretn a reproducir su demanda inicial sino que ejercite aceicnes -
migvas o distintas de las quo inicialvente presentd, en este caso la Junta
sofialars mwvo dfa y hora para inicisr otra vez el perfodo conoiliatorie y
pasar denpués al contencloso sin que, on esta scgunda ocasidn, ueda el ==

acter ajorcitar muevas o distintas accicnes,

No hay qus olvidar las exigencias legales al ruspecto y no preten-
der hacer una negocidn global de los hochos, pues las consecuencias de tal ac-
titud son rumamente graves, ya que la Ley indios jque respecto de aquellom -
hechios scbre los que el derandady no suacite expresamente amtroversia, se --
tendrdn jor sdmitidos, sin quo proceda ;ruchba en contrario. la aimple nega=-'
¢1dn dol derecho, considerd el Le,islador que importa la confesidn de lop he=

chos, en tantc e la donferion de éstop nu enbrafa la aceptacién del derecho,

Todos estos rejierirlentos otedocen a unu técnica jur{dico estric-
ta; que dan sl Juicio latoral un carictor un tanto complefo que se aparta del
espfrity con que inicilalmunte po pretendld marwjar procezclments lsc suoatio=
nes laborelec, Es intcresunte tarmb!'€n recaleur ol hocho de que, al presen=-
tarse 1la excepcidn de incompotencia, no exime al Zenandado de contestar 1a de-
mandy ¢n ece migmo acto, ad-cautelam, -pues sl no lo hace y la Junta se declara

oompetente la dermanda se tondrd por coniectads en sontido aftrmativo,
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la loy poraite 1o rdplics s contrardplice o sea la pooitilidad de-
que al terminar la contestacidn de la demands vuelva s hablar dl actor y -

cusndo concluys tendrd lerecno el denandedo do hacer una nusva exposicidn,

Puede ocurrir que el demandado tengn a su 7or una roclamscidn que
preseniar al sctor, oh cuyo caco ss habls do la reconvenctdn de existir, -
serd racecario abrir un perfodo conciltatorio ¥ si lo solicitare el actor,
podrd seflalarse nuevo d{s y hora pars quo tenga lugar la audiencis de do-=

manda y excopciones, tor 13 gque vo a la reconvencidn,

En el caso de quo ol sctor no concurra a la awliencia de demanda
y excopcicnes se lo tendrs por inconforme con todo arrcgloj pero ee repro-
duoird su demands o e-crito inicial, Bn cambio sl no comparece el demsnda-
do #c estizard que rehusa todo arrnglo, pnro ndends se tondrd la demanda -
por contontads en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, Como lo
dispone el artfculo 755 que sefialn lo siguiente:

"El domandado qus no hubiese concurridoe a la audiencia a
qus se rofiers el artf{culo anterior, sélo podrd rendir-
pruebs en contreric psra decostrar que el asctor no era -
trabajador o ratrdén, gque ro existid el despido o que no

son clertos loe hechos afirmados en la demanda,®

Por {1tino, s n> concurren o la auliencia ni el actor ni el demp

dado so arcliverd ¢l axpediente hasta mieva pro:zocidn.

81 al torrinor ests qudiencia se advierto ~ue las partes ostén con-
formes con los rechios y solaments discrepan en los derectos que pueden asis-
tirles, sobre la msrcha la Junts solicitard a las partes que presenten alsgg
tos y de innediato dictard el laudo,-
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2.+ AUDIZNCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS,

Tanto cuande las partes no estuviaron de acuardo en los bechos ==
sxpupstos coao cuando ss tuvo por contestids la demanda en sentido afirmati-
vo, o cusndo, sencillamente, 1sn partes, as{ 1o solfcitdn, la Jurnta dabs pro-
codsr a recibir el negoclo a pruehs, soialando al afects dfa y hora para la =
celebrscidn de una Audisncia de Prucbag, on su fase de ofrwcimiento en que el-
actor y el damendado, deberdn ofrecer todas aquéllas probanzas, con las que =

pretendan demostrar los hechos 7 razones oagrimidon por éllos,

81 a eata awdisencia de ofreciniento de prustma conourre una sola de
laa partes, ésta ofrecers sus prusbse y sl ninguna de ellas, conourre, la ==«

Junta entonces, turnard el Juiclc a su fase de alagatos.

Al ofrecer pruslms, es costunbre que lo realice primeroc el sstor -
Y luego el demandado, phumbas que deberan estar relscisnedas con los heghos =
78 4o 1la demanda, ya de 1a contastacién, aunque lo antarior no se menalons -
expresamante, oomo en materis civil, de acuerdo a 1o dispuesto por el artfcu=
1o 760 fracoién II de la Ley Federal del Trabajo que sotablacet

*las prusbas deben referirce a los hechos conteni-
dos en 1a demanda y su contestacidn que mo haysn -
aido confessdos por las partes a quien perjudiquen;®

En materis laborsl las pruasbas que legalmeme pueden ofrecerse se -
pueden agrupar en las sigulentes clasest

Prusba confesimal;

Prueba testinonial;

Prueba periolal;

Pruoba documental pfblica;
Prushe documental privada;
Prueba de inspeccién Judiciel, y
Prueba presuncional,



las prusbas so ofreceran aco pafados de los olamonton nocesarios =

para su desahogo.

Asf cade parte exhibird los documentos u 2bjetns qua ofrezca oomo =
prugba, 1oa inforzes y copies quoe deban expedir lan fytoridadns y cuya oblem~
cidn sea imposihls pars ol oferents, runden ner aolicitados a dichas Autori-
dades, pov lo propia Junta, pravia la gostidn o peticién que haya realissdo -

¥y que ss domuostro aohre todo an farma esorita,

Al ofrecer la prusba confesi-nal se obsorvarin las normas disjues=~

tas por el artfoulo 760 fraceidn VI de la Loy Tedaral del Trabejo que dice:

*34 se sfrece pucha confesional, so ohsorvardn las normas
siguientes:
a) Cada parte podrd solieitar quo su contraparte concurra -
personalmente s absolver posicionos en la audiencla de -
recapcién de prushas,

b) Cuando deba absolvar posiclones Una jorsona zorul, basta=
r4 quo oe le oite,

o) Laa partes podrdn también solicitar que se oite a sbsol-
ver posicionos a loas direstorea, adninistradorns, gerentes
Y, on ganaral, a laa personas qua ojerzan funoionsa de -
direccidn o udniristrocidn en la ezpresa o establoointen-
to, as{ com a los niembros de 1a directiva de los sindi-
catos, ouando los hechos que dieron origen al conflisto «
pean proplos de ellos.

4) La Junts ordenars se cite a los absolventas, apercibién=
dolos de tenerlos por confesos en las posiciones qus se -
les articulen si no concurren el dfa y hora sefaledos, -
slanpre que las proguntas no estén en contradicoidm con
alqma prueba suficiente o hecho fehaciente que omste -
o autos,

o) Cuando sea nacesarin girar exhorto, el oferonte -
axhibird el pliago de posicioms an sobre cerra-
do, Le Junta abrird el pliapo, califiesrd las po-
sicinnes, sacard copla de las que fuemn aprotadss,
Y las guardard an sobre cerrado bajo su mis es= -
tricta responsabilidad, y remitird ol original, -
en sobre cerrado, para qua se practique 1a dilie-
g:nciu de conformidad oon las posioiones aproba-

Se



Puede sucedor que loa hechom ocurran an ;wrosoncia de divorsas --
personas ajenas a la controversia, para su restablecimiant~ se pueda recn-
reir a ou doolarncién, cada parte debe 1levar a mus teatigoa, y somoterlos -
al interrogatorin que se prasente a la autoridad laboral, que éata debo a-
arobar, on nste caso la contraperte tiens ¢l darecho también de formular -
reproguntas a los testigos, por tanto esta prueba testimonial dabe ofrecer-
se indicando los nombres de los tastigos, pudiendo solizitar do la Junta -
que los cite, sefalando sus donicilios y lon motivos que le impiden presen-

tarlos directamonte,

Cuando #sa moce-ario girar exhorto para la recepoidn de la pruada
testimonial, el oferents exhihirs sl pliego de preguntes, la conmtraparts =
podrd sxhibir sus repreguntas en sobre cerrado, que serd abierto por la au-
toridad exhortads, o formularlas directamente ante énta,

Cuando uns parte advierte que las personas qus fueron llevadus co=
mo testifss ;or la otrs parto, astan ligadas en forma tal con el promovents
que su opinidn puede ser tachada de interesada o de parcial, es permitido -
ofrecer prusba pars justificar esa peculisridsd, qus en sl vooatulario jur{-
dico se conoce como "tachas® de los testigos. Esta prusba se puede ofrecer,
com es 1légico, hasia después de que se hays desshogado la testimonial co- «
rrespondiente, y por lo mismo, con posterioridad el perfodo de ofrecimiento d
de pruebas.

Se pueds ofrecer la prucha yericial, que tiens por objeto acreditar
hachos del dominin de una ciencia o de un arte. 3e requiere, por lo tanto, -
dsl concurso de quienss poseen esa ciencia o ese arte psra que establezcan ==

cual es o pusde sor la verdad, conforms las leyss de una o de las reglas del «
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otro, se pueds decir 7jua ia prueba pericial o# purnménte ilustrativa, o sea -
que lon sstudioa y las concluniones de los peritos sirven 8610 para ilustrar
a 1a Jwita, as{ esta probenss ss rige por lo astablecido por sl artfculs 760
fravoidn VIII de 1a Ley Federal del Trabajo, us dice:

31 po ofrnco prucba pericial, el oferente indicard -

1a materis sobre las que debe versar el peritaje,

A dmitida la pruedba, la Junta prevendrd a las partes

que prenentan sus peritos en la awllancla do reosp--

cidn do pruebas, aperoiblendo al oferente de que lo

tendrd por desistido de la prusba si no 1o presenta

y & )a contraparts de que la pruaba se recibira con -

ol perita del ofsrents, El trabajador podrd solioci-

tar de 1a Junta que designe mu perito, exponiendo las

raszones por las que no pusda oubrir los honorarios ~-

correspondientas,”

Rxisten determinados heclios que constan f{sicamsnte y que es posi=
ble apreciar por la simple vista o por otros sentidos.

dun cuando es diffefl que sstos hochos se conserven en lam misws
condioiones a truvés del tlempo, su comprobacidn directs hecha por la Jumta
o por sl funcionario que ésta designe, constituye un slamento de convicoidn
ds indiscutible valor y pueden demoatrarse con la pruebs de inspecoidn.

la inspecclén ne refiare siempre a objetos vy lugares para dar fé =
de unos, de su situacidn, de sus peculiaridades, del aspecto que pressntan, =
de sus defectss, atc., o pore establecer mus coniicionsn de ubicacidn, dispo~
sioidn, stc.

Ahora bien con ls prueba presuncional se pretendes lograr el estable

cimiants o la densetrucidn de un hechs o de un conjunto de hechos, derivados



do o8 .;y0 vatan acraditalos on el proca-o, "ntre al hecho -us no ge enno=
se y 106 conocidos, tiene que had o una relscidn de neceslin) s causalidsd
1gica, ote., tales, us al uno 0103 unos no pusdan darse ain la roncurren-
aia del >tro u otrus, y 86 tenga entonces -ue admitir -ue dats tuvo ~ye sucy
der, dsta es la pruebs mdas d1f{cil 7 al miens tiamps 1a Aue requisre mavor

sgulozs ldgica, puds se tratn fo demostrar 'miirectamento 1a verlnd Ja un -
hecho, o sea, qus al juzgar determinodas circunst.ncias ol tri*unal ruate -
dohirir o insprendar del hecho probado, el hacho desconoaido uo 30 trata -

de demoatrar.

Tantdén se pusle ofrecor la prusba documsntal, entendiends nor =
documanto el papsl en qua 3s conaigna por aacrito un hachs, un anto Jur{di-
co, una obligacidn, el incumplimiento a la »blignoidn, el diferimianto de la
misna, ste,

Loo documntos se clnpifican en pdhlicos v privados, o sean ina-
tmmentos y simplea documsntos; Yos documentos en general, pihlicos v privg
dos, son objetablen; en los siguientas aspactos:

a) n cuanto o su autanti~idsd, suando 3e afirwa ~uo quian los ax
tianls no tiane fo mihlica o ~uanio no se extlsnde -or quien so dice ~ue los
sxtandid, » porque no es el autor de ellos, o porque fue altaredo,

b) Pn cuanto s su sontenido, sin negar la a,tenticidad ruede trae
tarse, por ajemplo, 4s un acto simlado: la objocisn entonses ae haas eonaig
tir »n mus 6l acto resl hahdo »~ntre las partna as divarso YY) ~ue aonsta an
al {nstrumentn,

¢) ¥n cuantn a su alnance, protatoris 1a rarta ~ue shiata la rmiadae
striluir un valor probatorio diatinto ‘el ~ua le da la pergona ~ue lo pre--
senta.

1) Taxbidn pueden sar ohjatados porque no guarien wslacidn con la
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cusctidn debatids, oz deoir, so sdrito qua :ruehu ol hecho o ol contruto =
o en €1 a0 ¢ ntlono, er. eo hoch no forad rovbe de 1w controversia. -
Puede sin erlarpgc, cse heel esuptituir la “uoe de na .rasuncidn cuando -

sugrde una caYac!dr de forserllat oo Yog aenn e Yo 1itis,

En .a suilencis de -rushea o) rimero en ~fracerlas os ol actor y
des-udr ol o atdslcy tante une cer ste “lenen derech~ a ofracer todas =~
las pruetss rrue estén a su aicance, asto o3, ;ueden diaponer de t-dos loa -
pedios do sruchar sue consipma laz layes latoreles, eef camo dquellas que =
sin eetur ;rovistas en la Loy o no aer contrarins a la zoral o al derocho -

sirvsn pars justificar los liechos matorla del conflicto,

Es nece.ario precisar cudl ez ol fin objotar :rusbaa en general y

en uo casos esle 4 objectdn:

lo, la oblecidn 3o probanzan on ol ,roceso loboral Jebe hacerse -
al conciudr el ofreci-lents 2o ruchas la lac partes, prizero debe objetar
el ce*or o leamuds ol lemondude, aunque an lz px"uc-ticu ~ri-ero objeta prie
bas ol desisndudo Jerpudr el sctor. Consiguinnte~ente tambidn son objeta-
blea les prusbas que no se relacionen con los hech~s de la demonda o de la
contestacidn, Mo ray norma expresa en 'o quo se rofiere a la objecidn de -
prusbas por ouyo motivo deton aplicarse los principios que se derivan de =~

la Ley Fodorcl del Tratajo.

20, Tazbldn scn ohjotablos les ;rushas suvardo éstas no estdn ofrg
cidas en tér-tncs Jo Jderecho vor no catar relaclonadas con los hechos inter

grantes Je ia 1itds > blen -or no ajustarse o los rineiplos prehatorios -

espoc{licos er aterin lstorsl,

3o, Objecliores en particular,
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Correaromia a 1a Junta 4s "anciliantdn «» Arhitraje admitir o 4=
sschar las pruebas, una vez Alctadn 1a reanluei<n -un 1na ndmite o dasacha,
no podrdn sdnitirse miavaa priehas, a ne aer “ue ap trata de Mnches minar -
venientes y dquellsa que tenpgan por ohjnto eamprohar tachand testigon, coma

sp ha menclionado anteriorents,

Al conclulr la audiencia de ofrecinianton de prusbes, 1a Jumta
sornlard d{a v hora pars 1a celobrictdn 4o una nuava andiancia aue tenird
por obloto recibir tolss laa prushas ndmitidas a laz ;artes a no ser jue go
rosarve res-lver sohre 1n adnisidn o degsechamianto da lan mismas, En al -«-
acu~rdo ue dicte a e3te respecto deters sevalaruse o' Afa v hora pars la re-

e

cape!dn de lap pruabas sAmitidas ~or 1a Junta, = 9 mronetard a 4 daahngo,
prinsro, las de la parte s~tors v luego las e 1a parte lemandada, sl reoie
birse 1a pruebs confesional dshers sbnarmrse 1o Aispuestn por sl artf{aule
766 de 1a lay Yedersl del Tra“ajo, —us Aize:

"En la rezepcidn e 1a priaba eanfasloml e nhaerva-

rin 138 normas a!mientent

I.~ la por sns ~us ne prezante a 1haolear posiclonne en repre-

sertacidn de una nersona moral, dehersa asrelitsr ~ue tieno podsr hastante:

1.~ ls Junts desechard las posiciones que no tongan relacidn =
can W8 hechos v 1s4 luzgue tnolliosas, pern debrrd fundar
su nds~lunidn, Se tienen por insiifosas las que se dirijan
e ofuscar lo ‘nteligancia del qua ha de reaponder, con el

ohjeto de shbener ~na eonfesisn contraria a la verdad;

11T, %1 sbeolvants responderd vor s{ wimo s pelahra, ain 18
precancis 4a gy adndado o asesor, Mo noird valarae de ho-
rrador 4e resma-tas, paro se ‘e pernitird ~ue consults =-
si7plas noiss o apuntesa, sl la Junta, denpués de tomar en

nociniento de ellos, resuslve ~us son nacesarios pars aux)




liar su memoria;

IV,- las content.cionos doherdn ser afirmativas « negativas, pulion<
do agregar las oxplicacioner que Juzgue convaniente o las quo =
1o pida la Juntn:

V.- S4 so nieps a responder, la Junts lo apercibird en el acto de -
tenerlo por confeso si jorsiste en su nzgativa;

¥I,- 54 las respuostas son ovasivzs, la Junts de oficio o o inatan-
eins del aticulante, lo apercibird igualmonte do tonerlo por
confoeso}

VII,- Cuande alguna ~oeicidn se reflora a hechos quo no sean perso=
nales del absolvente, podrd nogarse a contosterlas si los ig-
nora. No podrd hacorlo cuando los hachos, por la naturaleza
de las rolmciones entr. las partas, debun sorle concoidos aun
cuando no sean proplos ) y

VIII,~ La Junta hard efoctivo ol apercibimiento a que ne rofiere el -
artfculs 760, fraceidn VI, inciso d), si-la vorsona quo deba
absolver posicicnes no concurre, a la que concurre an reprosen-

tacidén de una persona moral no tiene poder bastante.

Al rocibir ls pruoba tostirontal, luo partes presentardn o sus -
testigos, no podrén fresentarse n{s de oinco testigos por cada hooho que se
pretenda probar, para ol exnmen de los teatigos no se pregentardn interro-
gatorios, salvo cusndo sea necesario glrar exhorto para desashogar esta prug
ba, las tachoz se formulardn al consluir 1s recepoidn de la prueba, la Jug

ta sofalars dfa y hora para a) dagahogo de lug pruehas respactivas, que se

relacionen cor asas taclus,

Para el desahogo de la pruebs periclal debe estarse de acusrdo oom
lo establesido por el artfcule 76%, qus dice:
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"En 1s recopoidn de la pruets poricial se observardn

las normas sigulentes:

I.= &1 loa jor!tee no puoden rendir su dictamen
en la audiencis, la Junta sefalara df{a y hora -
para que lo prosonten. las partes y los miembros
45 la Junta podren hacerles las preguntas que =

jusguon convenientes;

I1I,~ S alguno de los peritos no concurre a la =
audiencia a que se refiere la fraccion anterior,
sin causs just!ficedm, previa ente aminoiada y -
comprobada, 1a !rucis re lesahogard con ol pe=

rito que concurra; y

I1l.~ 2n caso de discrepancia en loo dictimenes,

1a Juntn podra designur un jerito tercero."

Para ¢l caso de que sea necesario desahogar prushos fuera del lo-
cal do la Junta, en caunas especialos en que la perions no pueda concurrir,
previa la ¢o probac’on dol hecho, la Junte podre trasladarse sl lugur don-

de la jorsona so encventre,

Ros;ecte dol desshogo de lss ;ruetas cuya rogulacidn no refiere la

Ley, dsts dete sujetarsoe a los ;rincijlos judiclales,

Bs prudente, muncionar en este momentc la facultad de 1a Junte pa=
re decretar pruebas para mejor proveer, & quo se refiere la fraccidn II del
art{culo 774 do la Ley Federsl dal Tra®ajo, que consizte en que al 1llegar a
la audiancia do resolucién cualquiera de los miesbros dv la Junta podrd so-
lcitar & la Junts y ésta acordur ;ue se practijuen las diligenclas que jug
gue ~enverlentes para el esclareciniente le ls verlad, stempre que use rela-

clenen con lur pruehsd repdides ,or lse pertes. ias dillgenctas se lleva-
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rén u z2abo segin las nornus previstas parn la audlenc!a da recepc!dn de --
pruebas, T,ublén se faculta s 1a Junta pera que ordene, asfialando dfa y -
hora, ol desahog: de aquellan pruohas que no ae 1lovd a caho por causa no
imputable al ofnrente, sunque astan facultsdes, que no son usuales sn otros
procedimientcs, se han malinterpratado, pratendiendo suplir el olvido o co-
rrogdr los dofectos e las  ructas rondidus por laa jertes, con el pretexto
de que se trata de pruebas pars mejor porveor, no obatante que el artfeulo -
765 conceds o los miembros de In Junte fac:ltnden para hacer libremente lus
praguntos que jusguen oportunus, a cuantns personas intervengan en la audiep
cia, carear a lap partes entre s{ o con loa testigos, y s éstos, unos con o-
tros examinar documentos, nbjetos y lugsres, hacerloa rect;nocer- por poritus
¥, on gonersl, ;racticar cualquier diligenciu que, a su julclo, aca necesa-

ris para el esclareoimientc de }s verdad,

los pruebss ofrecldas, admitidas y desahogadas por lan pertes a que
antce so ba hecho rencidn, la Juntu al diotar el lLawdo las debers apreclar,
8in srioterse & reglaas sobre su ostimecidn, pero sf do une forma ldgica y her

mang, spreciando los hechon en conclenoia,

Despuds de conclufde ls recepoidn de las prusbas se llegs a la fa-
se processl de loz alegatos, es decir, los razomamientos que formilaron lsa-
partes, ligando lo sostenido jor 1los en la derunda & en la contestacidn de
1a aceidn o do 1a defensa, do tal forma el ortfculo 770 de la Ley Federal =-
del Trabajo, dispone lo siguiente:

*il conocluir la recepcidn de laz pruebas, de oficic la
Junte concedera a las partes, un térwino de 48 horse -

pars que presenten sus alagatos por escrito",

Cabe aclarar que demtrc de la practica lahoral es costumbre la de »

no ejercitar el (orecho de presentur alegatos.
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Situncidn quo deja s la Autoridad, toda la carga que implica la re-

so0lucidn de un julelo laboral,

3.~ AUDIENCIA DE RESOLUCION,

Transcurrido el término pars la resentacidn de los slepgatos, do =
ofiolo al auxiliar declarard cerrada la instrucoidn y dentro de los 10 dfas
sipuientes, formulars un dictamen que deberd contener segin 1o dispone el ap

tfeulo 771 o siguiente:

*I,~ Un extracto de la demands 7 la conteastacidn;
IT,- K) sefalamientc de los hachos controvertidos
y de los aceptados por las partes:

I11,- Upa emumeracidn de las pruebss rendidas y de
las que se hubissen recibido de la Junte de
Concillaneiii, 7 vv apreciacidn en concioncia,
sefalundo los hechos que daten considersrss -
pretados;
IV,~ Un extractc de los slagatos; y
V.- las conclusiones que 26 deduzcan de lo alegado
y probado.
Se ha recurrido sl menos dentro de lae Juntsas Pedersl ds Coneiliy-=
e3dn y Arbitraje, y Local de) Distrito Pedersl, y tal ves por el cimilo de -
Julelos n constitufr un Depertamonto que se denomina de dictaminadores a quie~

nes se turnen los asuntos para éste fin, sustituyendo em tal labor a loa sue

xiliaros de dichas Juntas,

Kl dictamsn emitido, pusde catar sujeto a modificacidn, pero yu elg
borado se agregs ¢l expediente entregindose copia a czda uno de los repressg
tantes del capital y ded trahmjo, siendo el Secretaric de la Junta respeati~

va quien sasenters la razdn en autos, del dfa y hora en quo se hizo entrega -

de las copias a dichos representantes, 6 bien de la negativa de dutos al -
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recibirlos,

Conclu{dos los trdmites semalados an los parrafos anteriores sl Prg
sidente pondrd el negoolo a discusidn de las partes y se procedord o la votg

oién, que se asentars en el expedients.

Los lsudos deben ser claros, precisos y congrusntas con la dezands -
y con las demds retansiones deducidas oportunamente en el negocio y suando
ia oondena se refiera a pagds que deban hacerse con buse en sl salario, debg

rd precisarse an el proplo laudo ousl sa o) anlaric que se tomard en cuenta,

Tl laudo estd llamado & expresar el julcio de valorseién que llevan
s cabo las Juntas scerca de la controveraia sotenids por las partes.

la palabra laudo se reservd siempre para designar la resolucién de-
finitiva que promuncian los drhitros, Tiene la equivalencia de una senten- «
ola; oin enbargo, su sentido es diverso, puesto que los laudos no obligan -

por s{, sino que 63 necesarin qus la autoridad jurisdiccional los sanolone,

Pese a que las Juntas son, en meatro derscho positivo, tribunales,
Que sus resoluaionss son sentenclas punats que vinculan la Ley al hecho con-

oreto, se conserva el término luudo para designar sus resoluciones definiti

vas,

El laudn por tanto debe dictarse a verdad sabida apreciando en con-
olencla las pruebas,

Aoto seguido ol engrose se realizard conforne al art{culo 779 da la
Ley Tedaral 4ol Trabajo que dices

"Dentro de los meis dfas sigulenten a la fecha sn que
concluya 1a audiencia de dlscusidn y votacidn, el

Id
secretario deberd engrosar el laudo,®,
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Entondidndase por engrosur el laudo 6] dar forma lega) a la resolu-
eldn definitiva do la Junta, Baa formila roguiere quo la rwsolucldn so hagn -
eonatar por eserits> 7 que lo eserito se ajuste a los requisitos de forma y =~
de forndo que prevén las disposieiomes logalen para quo nueatre el juloio de
valoracidn que 1lovd 3 cabn ol drgans jurtsdizeional y que ese ju'elo se a-

Justd a lop elementon del praceso.

Por consecusncia el laudo debord contensr sagin o1 artfoulo 780, 1o

siguiente:

"E1 laudo contendra:
I.~ lugar, fecha y Junta que lo promuncie;

I1,= Nombrezg y dondcilios de las pa-tes, de sus ropreson=
tantes, abogados y asesores;

III,~ Un extracto de la demanda y su contestacidn, que debe-

sontener, con claridad concisidn, lan peticiones de
las partes y las cuastionea controvertidas;

IV.~ le snumracidn de las prusbas y la apreciacidén que de
ollas hag: la Juntaj
Vo~ Un extracto de los alegatos;

V1.~ Laa razonas logales o do equidad y las dootrinas ju~
ridicas que le airvan de funlamento; y

Vil,- los puntos resolutivos,

Engrossdo 81 Laudo el Secretarin recogerd la firma de los miambros

que votaron el negocio,

he~ EL LAUDD Y SUS YFECTIS,

Una vez dictado el Laudo, 61 Presidents de la Junta Yedersl o Local
da Conailiacidn y Arbitraje debe ponor de acusrdo o lsy jartes sotre la fore
m de drcls cumplimiento, concediando los plazos y exigiends las guruntfas -

necesurias, al tenor de loo artfculsa 836 y 837 quo dlcen respoctivanente,



"Las disposiciones da aste T{tulo rigon la ofscucidn da los --
laudoa dietndos por laa Juntas do Conciliacion "emano‘nteo Y-
por las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. Son también aplicg
Bles s 108 laudos arbitealas, o las rasoluclones dictsdag en =
los conflictoa colretivas ia naturslaza ccondnien y a log con-
vening calabrudon antw las Juntaa,”

"Ly efesucidn do 109 latdos & que se rafisre el artfsuls ante-
rior, ecreesp:nde o Jos Presllentes le las Juntus da Conoilla-
ei3n Parmonentos, a 1.y de las 1s Coneilinsidn 7 "rbitraje 7
a loa ds las Juntag Especialag, o cuyo fin dictardn las modi-
das necosarias para 1o ejecucidn sen pronta y expedita®.

Poro si, por no llegurse a un vonven!> sobre el particular o por vig
larss el quo se celebre al afecto, se pide la ejecucidn dal laudo, proceds
dictar todas la providenciss pertinentes en un término perentorio. Hay que -
advertir que el convenlo mencionado es sobre la forma da dar cumplimiento al
lavdo Unicumente, ya jue sobre al monto de 1o condenado a las obligaciones =

inpunstas por 1a resolucidn no puede haber transacolomes.

Respects a las diligencias qua oe dicten para ejecutar el lawdo, se

debe distinguir entre 1o quo éato ordenat

a) 31 o1 laudo conlena a hacer alguna cosa y el condenado mo cumple,
a oleccidn del ncreedor se pucdn hacer la cooa s costa de aquél u obligfrye-

1 a resarcir los dafos y perjuiclos que provengan de su inejecucidm,

b) 84 o1 lawdo condena a no hacer alguna cosa, cuando la prohibisidm
o8 viclada por el obligndo, el acreedor pueds optar entrs que las cosas, a =
coatas del dendor, sean repusstas al estado en que ae hallaban o que se lo =

paguen dafos y perjuicios,

).81 ol laudo condena a firmar algin cosvanio o esoriturs, al no -

hacerlo el obligado, el Prosidents debs proceder a firmarlos en rebeldfa de
aquél,

d) 51 el laudo condena a pagar cantidades 1{quidas, el ejeoutor, a-
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soniado do 1a pastn que obtuvo, dabe con al correspandionto mandamianto de -
embargo requerir de pago al deudor 7, en caso de que énto no lo ofsctie, om=
bargarle aquellos blanas que, ceon bastantes para cubrir la cantided demandg

da 7 loa pastos de ejacuoidn,

Naturalments que para podar despachar un: ojecudidn se requiere saber
el imyorte 1fquido de 1a condena, por lo que de no contenorse en el laudo la bg
se por la quo 8+ inflors ol nonts de la 1iqu*dacidn, serd nacesarin juo pre-
viamnte se tramite un Incidents para cse ofecto, poro una vez que énte ha =
conclufdo y qus se conoce sl "cunntum® del adeudo, la ejecucidn vélidaments -

podrd deapacharse.

La diligancis de ajecucién ;ueds ser llevada a ofecto ain cuands ol
condenado no estd presenta. 31 hay oposioidn pusdese usar de la fuerzs pdbli
ca y hasta ronper cerrndurss con orden sxpresa dol Presidente de la Junta,
Los hienss que han de ser amhargudos son elegidos por el ejesutor quien, =~-
practicadn el secuestro, pone diciws bismss en depSsito de la parsona deaig-
nada al efecto por el soresdor, quedando bajo 1a responsabilidad de este 1-
tim, %1 daopositeri debeinformar al Presidente de 1la Junta, del lugar en -
que Jueden depositsdos los blenes, Si{ en canbio, lo embargedo es dinero o -
créditos realizables en el acto, el pago se hace desde luogo al aoreedor,

Uns ves embargudos los bionnas, se procede de acuerdo con el trimite
especisl sefalade en 1los artfculos 865 y 866, de la Ley Pederal del Trabajo,

que dicen respactivamente:

¥S1 los blenes embsrgados son mwbles, se observardn lar normas si =

guientes:

I.- 3¢ efectuard su avaldo por la persona que designe el Presidente

ejeoutor;
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11.~ Servird de base para el romate el mmto del avaldo y

II1,- K1 remste se amunciari en los tableros de la Junte y en el Pa~
laoio Manicipel o en la oficina de gobiernc yuo designe ol --
Presldante ojocuter®,

*Si oo bienes embargados son inmughbles se observarsn las normas si

guienten:

I.~ Se tomars como avalo el que sirva do base para el pago de los
impusstos correspondientes o en su defecto, ol de un perito va-
luador legalmente sutorizado, que ners designado por el Prapi-
dente de 2a Junta;

II,= Se recabsrs a coata del embargante, certificado de gravimsnes -
del Regiotro Piblico de s Propledad, que debe comprender el dg
to de la totelidad de los gravimenss que pesen sobre é11os, hag
ta la fochs en que se ordend el remate, S1 en autos obrare ya -
otro certificado, nélo se podira el Registro, el relativo al =
periodo o perfodos que aguél no abarque; y.

I1I,- 21 renate ge anunciara en 1ne teclerce de la Junts y se publi--
cars, por una s0la vez, en el Dizrio Oficial de la Pederacién
o en ol periddico offolal de la respective Entidad Federstiva,
y en uno de los periddicos do nayor eirculacidn del lugar en -
que se encuentren ubicados los bienes. ¥n la misma publicacion
se citard a loa acresdores que nparozcan en el certificads de =
gravimenes.

Cusndo el laudo diciado por la Junta es contreric a la lay, a su =«
interpretacidn jurfdica o, falts de precepto aplicable, a los principios ge-
nerales de derechc; cuando corprende personas, accicnes, excepoiones o cosas
que no fueron objeto de €1, procede el julelo de ampuro, También pueden las -

partes interponerlo por viclaciones sl procedinients,

En octos cosos la parte agraviada tiene derecho a interporer el jul
cio de amperc contra el laudo dictedo por la Junma.

£l ampero contra lon laudos es direoto, ento es, debe interponeree -
directamente ante al Tribunal Colmgisdo del Circuito correspondiente, tien sea

presentando  ante €1 la dezanda respectiva o bien haciéndole por condurio ~

ds la rropia Juntu. Al efecto, de acuerdo con el artfeule 164 de la Loy de
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Ampare, "El agraviado solicitard de la Auturidad.responosble - en este csgo
la Junta = copia cortificuda de la sontencia o lando de quo so trate 7 de =~
las constanolas que e-time necesarias, la que se adiclonard con las que sefta
1a 1s perte contreris y con lae que dichy Autoridsd estime procodentes®. la
demanda debers ir acoriaiiadn de la copia certificuda a qie se alude y, ade-

pos, de uns cojia do la prépla demanda pars ol expediente de la Junts y de -
tantas otran como partos hubieson intervenido en el Julcic, a fin de que se

les corrs traeludo,

Por Jo quo tocn & violacicnes n las reglas del procedimiento, sélo -
podrdn reclamarse en la via de amparc sl interponerne ol julelo contra el o=
lando definitivo, Al sefoeto, al courrdr ls vinlaeidn debe protusterse pars
los ofectcs del amparc en el xismo expedionte que se eatd tranitando ante la
Junte, de modc que, una vez dictedo el laudo, pueda resurrirse éste ante El-
Tritunal Coleglads ue) Circuito sorresjondiente y selaler en lo deranda las -

referidas viclacicnun,

Segin el artfculo 21 de la Loy da hmparo, “el término para la integ
posicidn de 1a demanda de amparo serd do quince dfas®, Dicho termino se oop
tard desds el dfa sigulonte al en quo se haya notificado el quejoso la reso-
Lisidn o acuerdo que reclame; al que hays tenido conocimisnto de llos o de
su ejecucidn, o al en que se hublese ostentado subedor de los mismos,®
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CONCLUSIONES

PRIMERA,~ Adn ouando se han empleado como andlogas las palabras Prooedi-

miento y Proceso, ambas deben distinguiree claramente.

SEGUNDA,~- Bl Procedimiento implics una coordinacidn de motos en mercha -

TERCERA,

CUARTA,-

QUINTA,~-

ligados entrs s{, por la unidad del efecto jurfdico final, en -
canbio el Proceso implica una finnlidad jurisdiccional composi-
tiva de litigio. As{ el Procedimiento ss una nocién formal y ry
tinaria y el Proceso es una nocién sustantiva y teolégica. Sin

embargo anbos conceptos entdn {ntimanente ligsdos.

la vida jurfdica laboral de la Nusva Espafia se rigié por el De-
recho Eapakol y Derecho Indiano, maa los fueros y privilegice
existontes en la Nueva Espafia, ls restaban importancia a los --
confliotos sooiales, mituacidn que prevalecié hasts el perfodo
del Porfiriato.

Es basta el per{odo Pre-Constitusional, cuando en diversos Retp
dos de nuestro Pafa surgs el dnimo de dealindar, a travée de la
expedioidn de lsyss laborsles, la justicia obrers de la Civil,

dnimo qus se concretisé, hasta el 5 de fatwero ds 1917, al pro-
milgarse ls Constitucién General de la Repiblica Mexicans y oop
signar en su art{culo 123 disposioiones de naturslesa nefamente

laboral reguladoras de los oonflictos de {ndols laboral,

La Teor{a Integral del Derecho del trabajo, al derivarse de =<«
nuestra Historia Patris y del Artfouls 123 Constitusional, re=—
marca ol caracter Sooial, Autdnomo, Extensivo, Reivindicatorio

y Proteccioniats de la Legislacién Mexicana del Trabajo,



Sml.-

SEPTIMA .-

OCTAVA =

NOVENA -

lguslmente la Teorfa Integral del Trabajo oa quien, con Bu fuer
sa dialdotica forma conciencia en la olase obrera, para ques lo-
gre la reivindicscién de mus dersahoa sociales, consignados en -

las distintas leyos de caricter laboral.

Dentro del Proceso del Trabajo, la Teor{a Integral, pormite que
la olase laborante alcance la efectiva proteccidn y tutela de -

sus derechos,

las generalidades y formalidades procesales en ocuanto a su owa-~
plimiento son exigibles desde el punto de vista del interés ge-
neral, ya que asegurs la funcién judicial del Eatado Mexicano -
y desde el punto de vists del interés social pormiten, la salvy
guarda de los derechos de la olase laborsnte,

las formalidades del proceso, en lo particular, son de singular
importancis, por lo qus deben continuar consignadas no sdlo en
leyes ascundarias, si no ain en la Constituoién General de la -
Repdblica Mexicana para que permitan garantisar los dereshos =«

que amparan,

Desde el punto de vista del Derecho del Trabajo, las normas prp
cedimentales, deben servir de protecsidn al trabajador, permi-
tiendo que sl procedimiento que rigen sea dgil y dindmioco en =~

sus diversss instancias,

DRCIMA PRIMERA,- le tramitacidn de los conflictos jurfdicos de {ndole la-

boral si bien estin regulados atinsdamente por la le--
gislacién Positiva, en forma mencilla y expsdita, debe -

{



pugnarse porue en la realidad, los:tribunales del traba-
jo cumplimenten los diversos trdmites de dichos confliotos

jur{dicos, en forme igualmente sencilla y expedita.
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