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PUNUAMENTOS PARA CONo1DERAR AL wULICO
Clav UN TRAZAJAVOR,

¢Es considerado el mdsico como un trabajador,-

&
cual es la base jurfdica al respecto?

La Ley rederal del Trabajo en su articulo 8o -
dice a la letra:"Trabajador es la persona ffsica que preg
ta a otra fisica o moral un trabajo personal subordinado
para los efectos de esta disposicién,se entiende por tra
bajo toda actividad humans,intelectual o material inde——
pendientemente del grado de orenaracién técnica requeri-
da por cada profesién u oficio."

El hombre es la c¢flulu cuya coordinacidén con -~
sus seme jantes constituye la comunidad humana,Nace el de
recho vor 61 y vara él.De esto se infiere conforme a la-
concepcidn tradicional que el nomore por su sola cuali--
dad de Ber hombre es personc,Jesgraciadamente pnara la hu
manidad no siempre se reconocid entojen Grecia,Aristéte~
les de Estagira, justifica la e¢sclavitud,asi como su maes
tro Platdn,quienes maniriestun:’'zsl hombre debe dedicarse
exclusivamente al estudio <c¢ lo: conocimientos creados -
por el miozmo,(Las 3elluz uries) dejando el trabajo(Labo=-
res del campo) a los esclavos",dando con eSto una Separa
cién tajante entre el hombre,que en aquel entonces sélo~
pertenecia a la élite de la ciudad d¢ Atenas,y el escla-
vo.El crictianicmo procleméd lzo igualdad de todos los se-
reg humanot por ser hijos de un mirmo dios,

£n la époce romana estuvo manifestada la escla



vitud como institucién del derecho de gentes(Ius Gentium)
que en contradiccién con la naturaleza,coloca a un hom--—
bre bajo la denominacidén de otro.

Tuvieron que prasar muchos afos para que la hu-
manidad comprendiera que el hombre,por ser la fuente ~-—
creadora y el fin supremo del derecho,es persona por su-
sola cunlidad de hombre,siendo de esta corriente 1la ep—-
cuela del derecho natural,solamente el formalismo del -
maestro Hans Kelsen manifiesta: +(I)"Que solo el derecho
puede atribuir personalidad a los hombres,por 1o que hay
hombres que son como animales,o sea sin personalidad".

La iniciativa presidencial empleé el término =~
de persona f{sice,para designar al hombre trabajador,desg
nrendiendose de ello que el trabajador es una persona,en
tendiendose que ésta es todo ente capaz de temer faculta
der y deberes,a 1o que el maestro Nicolai Hartman dice:
+(2)"Personn es el sujeto cuya conducta es suceptible de
realizar valores humanos,"

(Cuantos tipos de personds existen?

Personas Fisiocas y personas morales,
+(3)"4 las primeras se les dcnomina a los hombres encuan
to sujetos de derecho."

Pero al lado del hombre existen personas crea-
das por el orden jurfdico a las que la doctrina ha deno=-
minado personas jur{dicas,morales,dandoles en ocasiones-

+ (I).~ Hau. KELSEN,-Teoria Pura del Derecho.=-

+ (2).-NICOLAI HARTXAN, -Tratado Elemental de Derecho Civil,
Traducido porJosé Cajicw.-Puebla 1964,pags,III-IX3e

+ (3).~RAFAEL BOJINA VILLEGAS.-Compendio de Derecho Civil.
Vol.I Editorial Porrfia.-Méxido I1972.-Pag.l54.




el nombre de colectivas,definidar émtas como,+(4)"toda u
nidad organica resultante de una colectividad organizada
de personas o de conjunto de bienes a los que,para la ——
consecusién de un fin durnble ¢ permanente,ec reconccido
por el estado una capacidad de derechos patrimoniales."

El trabnjador solo es concebido como persona -
fisica,es decir como algo completamente singular a dife-
rencia del patrén que puede ser fisica o moral.(singular
o cloectiva.)

{ue es un trabujador?

La primera palabra expuesta en nuestro articu-
lo 80 de 1a Ley Pederal del Trabajo es la de Trabajador,

a 13 que realizaremon un andlisis,

En primer lugar al concepto trabajador se le

ha dado una extensidén casi ilimitada,hasta el punto de

que asi re considera al +(5)"conjunto d- lz poblacién

del pafs".+(6)"La declaracién de los derechos sociales

da un principio basandose en la igualdad de todac las
personas que entregan sus energias a otro,por lo que no-
existe ni debera existir ninguna diferencia como ocurre-
en otres legislaciones entre los térninos obrero,irabaja
dor y empleado,utilizandose el término obrero a lo: tra-
bajadores que prestan serviocios denempeilando actividades
materiales,llamandose emnleailos a los trapajadores que =
prestan un servicio intelectual.”

(4).-ROBEATO DE RUGGI:RO.-Instituciones de Derecho Civil
Traduc,de Aandn Serrano ,V.I,vag.433.

(5).~Artfculo I de lz Constitucién de la Rep. Espafiola,

(6).-MARIO D. LA CUEVA.-El Nuevo Derecho idexicano del Tm_
bajo.~Editorinl Porrua,.-México I1975.-lag.I50




+(7)"En nuestra dizoiplina son trabajadores quienes eje-
cutan habitualmente un trabajo por cuenta y bajo depen—-
dencia ajenn,de tal manera que el derecho laboral no con
gsidera como sujeto a 81 a quien realiza o ejecuta una dg
terminada actividad productora,sino solamente &l que en-
dicha actividad es subordinado,™ esto es +(8)"a quien po
ne sus nropias energias de trabajo a disposicién de otro
aue con su propia organizacién,cualquiera que sean sus -
dimensiones sabrd hager converger aquellas energlas ha-—
cia un logro de los fines que se propone alcanzar."

El artf{culo 50 del C6digo de Trabajo de Colom-
bia dioe:“Ei trabajo que se estima como contenido de es-
te derecho es el que Se presta en relacién de dependen—
cia y el sujeto de este derecho es,asi,el mismo indivi-~
dualmente considerado del contrato de trabajo".El art{icu
lo antes mencionado fija con cierta exactitud un concep-
to que dompartimos,el trabajo que regula este Cédigo es-
toda actividad humana libre,ya sea material o intelectual
permunente 0 tranzitoria,que uni persona natural ejecuta
concientemente al servicio de otra y cualguiera que sea-
su finalidad siempre que se efectue en la ejecucién de -
uh contrato de trabajo.

En nuestra Ley Paderal del Trabajo vigente se-
hace mencién del término trabajador nara designar al su-

Jeto primario de las relaciones de trabajo.Pero a pesar-

+(7).~6. CABANELIAS -Introduccién al Derecho Laboral.-Vol
II,-Editores-Liberos.-Buenos Aires,Argentina.-I960,Pag T7
«(38),~BARASSI,~Tratado de Derecho del Trabajo.-¥ol,l.- =

suenos Aires,Argentina.-I1953.-Pag.226 y 300.



de ello se utiliza en una ocasidn lo palabra obrero,in--—
troduciendo en el artfculo 50 fracoién VI de la Ley lo -
siguiento: "Art{ieulo 5o.-Las disposiciones de esta Ley -
gon de érden piblico por lo que no producird efecto le -
gsl alguno la estipulacibén que establezca: Fraccién VI,-
Un plazo mayor de una semana vara el pago de los sala-——
rios & los gbreros®

Bn relacién al mencionado articulo existe el -
880.~de la misme Ley que dice:"Los Plazos para.el pago -
del salario nunca podrédn ser mayores de una Semana pa—
ra las personas que desempeffan un trabajo material"”,a lo
que el artf{culo 50 llame obreros,término que ha caido en
deshuso y obteniendose una igualdad entre las personas =
que prestan un trabajo personal subordinado,llamandose -
en la actualidad todas estas personas "TRABAJAJORES" ,Bl-
tr:bajador solo .puede ser persona f{sica,cuestién que en
nuestra doctrina se sostuve en contradiccidén de otra,la-
cual manifestaba que las personas jurfdicas podian ser =
sujetos de una prestacién de trabajo.Nuestra Ley ante—
rior,la de I193I,n0 resolvié nada,pués en cu artfculo 3o
manifiesta:"Trabajadcr es toda perscea que presta a otra
ur. servicio material,intelectunl o de ambou génerou,en =
virtud de un contrato de trabajo".

Por lo que en donde la Ley no orohibe exvresa-
mente en su texto,se permite,dando como resultado gue los
sindicates y arociacjiones nodfan ser trabajadores,cuando
celebraban los famosoe contratos de ecuiro,ln Ley de I93I1

no nrohibia en estricto derecho que las personas m:rales



pudiersn ser sujetos de relaclones de trabajo.
Nuestra Ley actual expresa claramente que solo

lus perscones risicas pueden prestar un trabajo personal-

subordinado quedandc fusra los contratow de equipo.No 42
das lag perasonas fi{sicas por el simple hecho de serlo se
rén trabajadores,lo serfén siempre y cuando reunan una se
rie de requisitos o elementos bdsicos,que son :

Primero.-Serdn trabejadores siempre y cuando -
haya una prestacién de trabajo,dando el principio de que
aolo de la prestacién de un tribajo subordinizdo, forma u-
nea relacién juridica entre el trabajador y la empress,y-
que es independiente del acto o causa que 4ié origen a -
la prestecign del trabajo.

Segundo.~El trabajo que otorgue la persona fi-
nica debe estar subordincdo, entendiendose por ello que -
no sirve para designar un status dél hombre,sino exclusi
vamente para distinguir dos formes de trabajo que sons

i).~Trabajo en el que el hombre actfia libremen
te y moplica sus conocimientos que juzgue convenientes pa
ra resolver sl ceso.Ejemplo:El abogado particular,el =~
cual aplica sug conocimien%os que el cree necesarios pa-
re¢ dar solucibén 21 conflicto de intereses,

3).~Trabajo en el que el ser humano sigue una-
serie de normas o instrucciones vigentes en una empresa-
para llevar a cabo su aoti;idad. Ejemplo : Bl técnico en
Cizuefinles que trabaje en un taller mecanico,aplicayd —-
ins conocimientos conforme & 1as instruccionas qQ@ Tgclw

be del jefe de departamento.



pudieran ser sujetos de relaciones de trabajo.

Nuestra Ley actual expresa claramente que solo
las peracras fiesicas pueden prestar un trabajo personal-
suhordinado quedando fuera los contratos de equipo.No to
das las perscnas fisicas por el simple hecho de serlo se
rin irabajedores,lo serdn siempre y cuando reunan una se
rie de requisitos o elementos bésicos,que son :

Primero.-Serdn trabajadores siempre y cuando -
haya una prestacién de trabajo,dando el principio de que
solo de la prestacidén de un tribajo subordinado,forma u-
pa relacién juridica entre el trabajador y la empresa,y-
que 65 independisnte del acto o causa que 416 origen a -
la prestacign del trabajo.

Jegundo.~El trabajo que otorgue la parsona fi-
nica debe estar subordincdo, enténdiendose por ello que -
no sirve nara designar un status dél hombre,sino exclusi
vamaente para distingulr dos formes de trabajo que son:

i).-Tratajo en el que el hombre actlia libremeg
te y aplica sus conocimientos que juzgue convenientes pa
ra resolver el caso.Ejemplo:El abogado partioulsr,el -
cual aplica zug conocimien%os que el cree necesarios pa-
ra dar solucibén el conflicto de intereses.

8).~-Trabajo en el que el ser humano sigue una-
serie de normas o instrucciones vigentes en una empresa-
para llevar a cabo su &oti;idad. Ejemplo : El técnico en
Cizuefinles gque trabaja en un taller mecanico,apliocayd —-
los conocimiontos conforme o las instrucciones qﬁe reci-~

be del jefe de departamento.



SLEAENTODS DE LA s LACION Dis TRABAJO,

+(9)"El artf{culo veinte de ls Lgy manificnta -
que la relacidn de trabajo esta integrada por cuatro no-
ciones, que son 3

A).=Dos personas.~Una de los cumles tiene el -
cardcter de trabajador y la otru de patrén,

3).~Una prestacién de trabajo.

¢).-La carficterintica que acompafia a la presta
cién de trabajo,a la que 1a Ley ha llamado subordinacién
término que en este momento anaulizaremos,para poder de—-
terminar si en realidad debe ser considerado al misico -
como un trabajador.

) .,-3alario"

EL maestro Alonso Garcia manifiesta que:#(IO)"
las cardcteristicas o elementos de la relacibén de traba-
jo son

I).-La existencia o no del contrato de trabajo
tsl como devende de la naturaleza del vinculo que lira a
las parteo siendo indiferente la denominacidn que estus-
anliquen a la relacibn concertads entre ellas.

2).~La prestacién a que el trabajador se obliga
lo miemo puede zer de carficter manual que de naturaleza-
intelectual quedando asi zanjada,definitivamente,la cues
tién relativa a si el contrato de trabajo puede tener op
jeto la prestacién de servicios s0lo musnuales,o tampien

(9).~RESTOR DE BUBN LOZANO,.-Derecho del Trabajo.-Edito--
rial Forrua.-México 1374.-Pag.-439

(I0).-ALONSO GARC1IA MANUsL,-Curso del uerecho del Trabu-

jo.-iidiciones ariel.-Hadrid,Lspafia/I970,.-Pag. 303,




intelectunles.,

3).~La prestacién en que el contrato consiste-
en una prestacién voluntaria,la cual excluye de diche -
consideracién todo tipo de prestacién forzoras,que ea ig
do caso,mereceran la aplicacién de un régimen jurfdioco -
diztinto y propio pero no el comdn del que podriamos con
ceptuar como contrato de trabajo tipico,careoiendo de va
lor desde el prisma jurfdico,el hecho-mds sociolégico y-
politico emtrictamente jur{dico-de que esa prestacién se
configure como "unu participacién en la produceiébn¥.

4).~La obligacién-prestacibén-que el contrato »
de trabajo crea para una de las partes-el trabajador—es
la de ejecutar una obra en cuanto objeto de la prestacidn
que se incluye en la definicién,no encuentra posterior--—
mente posibilidades de desarrollo legal en el régimen ju
rf{dico establecido y queda expresamente excluida de su -
posible estimawién laboral,por la jurisprmdencia,en rei-
teradas declaraciones;

5).-La prestacién de servicios en que el coatws
to de trabajo consiste;lo ea bajo dependencisa,sin que ni,
la jurisprudencia,ni los aiticulos siguientes de la Ley,
nos digen en qué consiste dicha nota,

6).-Resulta curioso en cambio,advertir como no
se menciona expresaunente la nota cardcteristica del con-
trato,es decir la ajenidad:bien que pueda deducirse del-
hecho de que la prestacién del trabajador lo sea para™-
ue ¢ varios patroned 0 empresnarios o para una pérsona -

jurf{dica de tal carfcter”,la configuracién aparece pre--



cisada de manera més técnica en el artfculo 20,en el cusl
se peflala gue la prestacibn ha de realizarse por cuenta-
(y bajo dependencia)ajena.

7).-Finslaente,no hay contrato de trabajo sin-
repumeracién a cargo del empresario,lo cual define la na
turaleza del contrato de cambio que ¢l trabajo tiene y =
fija el sentido de contraprestacién que el salario encig
rra, constituyendo al contrato laboral en un acuerdo de -
voluniades de prestaciones reciprocas®,

Con referencia al punto 1).- del maestro Alon~-
8o Garcia que dice:"La existencis 0 no del contrate de -
trabajo......",s5e dosprende que en la Leglslacifn espafig
la no e necesario la existencia del contrato de trabajo
por escrito,para que surga la relacidn laboral,estando -
ezto en corcondsncia a lo estipulado por el artficulo 26—
de 1a Ley Foderal del Trabajo,asi como en la siguiente —
jurisprudencia: +(I1),.~"CONP'RATO DE TRABAJO,PRESUNCION -
DE 35U KXISTENCIA,-Lu existencia del contrato de trabajo-—
8e presume ontre el que presta un servicio personal y el
que . lo recibe,y & falta de estipulacibnes expresas,la =~
prestacién de servicios se entenderd regida por la Ley =~
Pederal del Trabajo y por las normap que le son supleto-

rias®,

.

+(11).-Apéndice de Jurisprudencia de I9I7 a 1965 del Sema

pario Judicial de la Aederacidén,uinta Bpoca.Cuarte Sala,
pﬁga45—460
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CONCKPTO DE SUBURDINACION,

«(12)"En el siglo XIX y en una buena parts dgl
giglo XX, el derecho Civil,regulaba las relaciones que e-
xistinn entre las preataciones de trabajo.No toda la ac-
tividad del hombre para otro,esta regido por el estatuto
Civil,nor lo que nace ln necesidad de detorminar hasta -
que punto,el vinculo jurf{dico existente,puede ser intro-
ducido dentro del derecho laboral,Algunos criterios dife
rencinles estdn definitivamente descartados:La téasis que
buscd en la naturalezn del trabajo prestado,intelectunl-
o material,y la que declard,que en la relacibén de traba-
jo la prestacién se efectus en beneficio de otro,ests il
tima porque las prestaciones de servicios regida por el-
derecho privado poseen la misma carfcteristica.la Ley sg
refirid a la condicidén de trabajo subordinadeo que ha de-
satisfacer la prestacidn;pero existe otra idea de traba-
jo subordinado que ha de satisfacer y que posesn ung ~——
fuerza considasrable,oues provienc de uno de los carfctes
res fundamenisles del derecho del trabejo:Nuestro estatn
to es un derecho social." "La subordinacién es la npta -
cerfcteristica y plenamente diferenciadora del contrato-
de trabajo,exigicndo nuestra jurisprudencia que la depem
dencia sea efectiva,en tiémpo,modo y funcién,acogiendo -
asi un criterio que wretende ser,desde el ounto de vista
de su formulacidén,objetivo,pero falla wds tarde en la ——
realidad enando ce trata de delimitar, a su vez los - -
factores,tambien objetivos—horarios,dedicacién,sumisién~

+ (12).~MARIO OE LA CUEVA,~El Nuevo Derecho Mexiwano del -
Trapsijo.sditorial Porma.- Kéxico I975.-Ccg.l96



1I

a instrucciones del empresario, etc—,nué se rulere apareszcan
configurando la subordinaciédn como elemento esencial del con
trato de trabajo" (I

FATURALEZA Y CARACISALLTICA DBL =ZLEMINTO SUBORDINACION,

* ba pubordinacidn es la carficteristica mAs importante, como-
elemento distintive nue permite diferenciarlo de otres rela
ciones o contratos jurfdicos gue le son semejanten.Efective
mente un hombre puede prestar a otro,servicios personales-—
y no estar ligado por una relacién de trabnjo, como ocurre—
en los contraton de obra,en los de Servicios Profesionales,
en loz de Comisiones dercantiles,en los de Sociedad, etc.,—
las Ley anterior nos nablaba de dos conceptos que son;la -
direccién y dependencia,lo que se prestéd a auc los tratadis
tas eapecularan ncerca de que la direcci6n se referia a la-
facultad del patrén para ordenar como el trabajo deberfa -
hacerse y como realizarlo y la dependencia tenfia un sentido
economico,puestio que & traves del salario ol trabajador de-
pend{a de su ~atrén.Lstoc razonamientos eran correctos del=~
todo,pues un indivaduc puede prestur servicios a distintoa-
patronos y la dependencia economica no pod{u atribuirse a-
uno de ellos,tambien es factlble gue unu peirsona,teniendo =
rent=s o elementon proplos,celebre un verdadero contrato y-
no exista dependencia econbémica aue se ha pretendido invo--
car,Tampoco puede tratargse de la direccidn solamente,ya aue
el patrén no es un mero maestro,sino cue necesita cue el o-
brero ouede sujeto 2 su autoridad.La siguiente tesis de la

Suprema Corte ~ue transcribimos, aungue referida a la Ley=-

(Ij)ibDNﬁO GARCIA MANUEL,~ CUR30 DE DeRSCHO uEL TriABaJO ~Edician
nes Ariel.-iMadrid, Espafia/I970.-Pag.
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derogade,tiene importancia por precisar las carfcteriati
cas de la subordinacién jurf{dica.

+(L4)"Ts5315,-De conformidad con el artficulo I7 de ia Ley
Pedernl del trabajo,para que la prestacién de servizios-
de una persona a otra en cambio de una retribucién,se con
sidere contrato individual de trabajo,es preciso que tae
les servicion se presten bajo la direccién y dependencia
de la nerson2 que Be beneficie con ellos,ya que el hecho
de prestar servicios no es elemento exclusivo del contra
to de trabajo sino comfin a otros como sucede con el so--
¢io industrial de la sociedad mercantil,con el mandatario
en el mandato,con el comisioniste en la comisidn,con el-
porteador en el tranaporte y con el profesioniste en el~-
contrato de prestacién de servicios profesionales regula
do por los artfculos 2606 al 26I5 del Cédigo Civil,Ahors
bien se ha internretado que los términoa de direccién y—
devendencia son gindénimos y significan subordinacién del
trabajador al -atrén en lo tocante al trabajo contrata-
do,por lo que B1 no existe una subordinacién no se esta-
en nrescencia de un contrato de trabajo."

+(I5)"CONTRATO INUIVIOUAL DE TRARAJO,-La cardcteristioca-
fundamen-al que distingue al contrato individual de._o-—
tros contratos c¢iviles y mercantiles,en los que tambien
uno de lo~ contratantes presta servicios nersonales a -

otro es la 'ue se refiere a la subordinacién o direccidén

+(14).-Ejecutorin 4856/%2/?a de Junio de 1954
+(15),=Directo 4760/1960-RiX APPLZGATE,-Resuelto el 5 de
abril de I96I, Cuarta Sala.-Informe del alto de Mil nove-
cientos sesenta y uno,-Pagima 15,
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y dependencia que debe guardar el trabajador respecto de
su patrén en el desempeilo de sug labores,conforme a la -~
definioibn contenide en el artfculo 17 de la L=y Pedoral
3}o,ya que mientras en otroa contratos uno de los
contratantes presta servicios pernonnles a otro,por losg-
cuales recibe unn remuneracidn o compennacién,solo sn el
contrato de trabuajo existe esa sujesidén de mando peorma——
nente que subordina la activided del trabajndor nl impe-
rio de su natrono™.

Do la misma manera y en razfn de la importan-
cia del tema tratado oo necensrio conocer la siguiente -
e jecutoria:

+(16).-"51 el trabajador que tiene celebrado -
contrato laboral con determinada supresa,convienc bste-
en modificar dicho contreto por cuanto al lugar de prea-
tacidn de sus serviclos,a fin de laborar cowmo comisiona
do de aquella en otra eanress, toamo surge entfe ésta y el
citado trabajador un nuevo conirato 1laporal sino que -
continua unido A la eampreuss aue lo contratd de modo que-
81 pide indomniesavién a la empresa en la que estaba co-
misionado debe entenderae aque opté vor dar terminada su-
contrato de trabajn con 1a que lo comisiond."

Deacuerdo con la légica y con los divarsos pre
ceptos de la Ley derogina,la csencia de lz2 relacién de -

trabajo estriba en que el -atrén se encuentra,en todo mo

(I6)AMPARO DIRECTO0,-940/65, Addn Luis Cobes Salcedo.Pallido-
el 6 de Uctubre/l1965,Circular No 525 de la Confederacién
patronal de la R. M. de 29 de noviembre de 1365,
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mento ,en la posibilidad de disponer de la fuerza de tra
bajo de sus obreros,segin convenga & los fines de la em-
presa,asi c¢ntendemos como la fracecidén III del articulo -
134 de la nueva Ley Federal del Trabajo,ssiiala comd obli
gaclbn de los trabajadores desempefisr el servicio contra
tado bajo la direccién del patrén o su representante,a ~
cuya sutorided estardn sometidos en todo lo conciente al
trabajo,

+(I7) BRUN Y GALLAKD, después de sefialar las -
diversnas tendencias segin las cuales la carfcteristica -
de la reclacién laboral os la subordinacién juridica o la
dependencia econémica,y siguen dieciendo que,aparts de -
que el concepto de dependencia econdémice pusda servir a-
los legisladores nara conceder determinadas prestaciones
a los trapasjadores,el mismo no permite difsrenciar co---
rrectamente el contrato de trabajo de otros semejantes,-
afirman,para llegar al absurdo,que si 89 desarrollaran -
bodas las consecuencias relativas a la dependsncie econd
mica,se llegaria a atribuir la calidad de asslariados a-
todos los franceses,por virtud de la solidarided eoonémi
ca porque existe necesariamcente entre los miembros de ~
la nacibn,

+(18).-CABANELLAS Y DEVEALIL, reconocen la exis-
tencia de zonazs grises dentro del derecho del trabajo y-
por ello aconuejan que cuando se trate de determinar si-

+(I7) y +(18).~Comentarios en el Libro de EUQUERIO GUE-
RRERO, -iéanuel de Derechc del Trabajo.-Editorial Pormma -
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un contrato tiene la carfcteristica de laboral o no,ade-

més de tomar en cuenta de modo principsl la cardcteristi

ca de la subordinacién jurf{dics,en las labores,los sala-

rios,las horas de irebajo y demiy prestaciones del aupues
to trabajador con el supuesto patrén para finalmente con

cluir,con la suma de tales resultadon,en el centido de~

sl se esta en prescencia verdaderamente de un contrato -

de trabajo.™
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LA LEY DE I970 Y EL USO DEL TERMINO UBORDINACION,

“La comisién compartis el pensamiento doctrinal que obligo-
a la corte a cambiar su jurisprudencia,pero se vio colocada-
ante la necesaria seleccifn de la palabre gue convenfs eme-
plear en la Ley de I97D,ella eligid el término subordipa-—-
¢ibn ante todo,para hacer a un lado los que figuraban en la
Ley anterior y porque ss ussba corrientemente en eseritos y
alegatos defendiendo y protegiendo a sus clientes.Pero efec
tuadn la seleccidén,tuvo que enfrentarse a la cuestidn funda
mental, que consiste en la determinacién del significado del
téraino subordinacidn manigestando lo siguiente:

"El concepto de relacidén individual de trabajo inocluye el - .
término subordinacién para distinguir les relaciones regides
por el derecho de trabajo de las que se enouentran reguladas
nor otros ordenamientos jurfdicos.” ( Ig)

Por subordinacidén ze entiende:La relacién jur{dica que se =
crea entre el trabajador y el patrono,en virtud de 1la cual
esta bligado el trabajador,en la prestacién de sus servi—
cios,a cumplir sus obligaciones y las instrucecitones dadas -
por el patrono para el mejor desarrollo de las actividades-
de la empresa, ) »

La redaccién del artfculo de la nusva Lay,que ya conocemos,
sefizla una primera diferencia con la definiclén que nos da-
ba la de .I93I, que nos inicia en el problema de la naturale~
za de la relacibn de subordinaoidn pues mientras la Ley vig
Ja mencionaba"la prestacién de un servicio personal baje la

direccidn de otru" la definicién qus noo da la Laf actual «

(19 .- MAPIC O La CUREVA.RL NUEVU DER:SCHO MEXICANO DEL TRABAJO
Editorial Porrua.-México I975.-Pag.200
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LA LEY DE 1970 Y EL USO DiL TERMINO GUBORDINACION,
"La comisidén compartfia el pensamiento doctrinal que obligo-

a la corte a cambiar su jurisprudencia,pero se vio colocada.

anto
anvte

-

o necegaria selepceiln de le palabra que convenis ems—
plear en la Ley de I970,ella eligié el término subording-—-
cién ante todo,parz hacer a un lado los que figuraban en la
Ley anterior y porque se usaba corrientemente en esoritos y
alegatos defendiendo y protegiendo a sus clientes.Pero efeg
tuada la seleocidn,tuvo que enfrentarse a la cuestién funda
mental, que consiste en la determinacién 421 signiticado del
téraino subordinacién manigestando lo siguiente:

"Bl concepto de relacidén individual de trabajo incluye el =~
término subordinacibén para distinguir las relaciones regldas
por el derecho de trabajo de las que Be enouentiran reguladas
nor otros ordenamientos jurfidicos." ( Ig)

Por subordinacién se entiende:Da relacién juridica que se =
crea entre el trabajador y el patrono,oen virtud de la cuq;
esta >bligado el trabajador,en la prestacién de sus gervi—
cios,a cumplir sus obligaciones y las instruocclones dadas -
por el patrono para el mejor desarrolle de las actividades~
de la empresa, )

La redaccién del artfculo de la nueva Lay,que ya conocemos,
seficle une primera diferencia con la definicién que nos da-
ba la de .I93I,que nos inicisa en el problema de la naturale-
za de la relacidén de subord;nacidn pues mientras la Ley vig
Ja mencionabs"la prestacién de un servicio personal hajo la

direceibén de otro™ la definicibn que noe da le Ley actual -

(19..- MANIC D' La CULVAL.BL NUBVY DER.CHO HEEICANO DEL TRABAJO
Editorial Forrua.-México I975.-Pag.200



I7

expresa que el trabaja protegido por la Ley es el subordina-
do,un matis que o8 la manifestacién del deseo de dealigar la
persona del trabajador,que conservas su liberted plena del tra
bajo que pre=ta,

LQue e3 1o que otorga el trabajador hacia su patrén ?.

Bn el artfculo 3o de la Ley Federal del Trabajo de I93I se ha
ce mencién que el trabajador otorize un servicio materisl,in-
telectusl o de ambous géneros, en cambio en la Ley actual se-
establece que presta una actividad de naturaleza intelectusl
o material.®

Lés pArrafos anteriormente apuntados manifiestan que la Ley-
anterior (I93I),quierc en un principio separar el trabajo ma
terial del intelectual,inclinandose al final de su texto a -
reunir los dds tipos do trabajo.La Ley actual realiza una sg
paraeidn entre la actividad materinl y la intelectual.Por e~
jemplo un albafiil conforme al texto de la Ley actual podria-
mos clasificarlo dentro de las personas que otorgan dnicamen
te servicios nateriales,entoendiendose por ello ,que solo ome
plean energfa f{sica.iy que por ello no razonan,no emplean -
tambien energi{a intelectusl?,

Bl albafiil otorga ambos ghneros,perc la proporcién de su tra
bajo intelectusl es mucho menor que el de material,en cambio
un contador péblico que presta sus servicios a una empresa,-
eatrega para esta un: proporcién menor de trabs jo material y
una proporcién mayor de trabajo intelectual.Por lo que consi
dero un error bdsico, en nuestra Ley, actual la senaracién ta-
Jante que hace ontre la prestasidn de uh trabein material y-
la prestacién de un trabajo intelectual,no ss posible reali-

zar eata divisién en tanto que el scr humano debe necesaria-
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mente realizar las dos actividedes ,la jintielectual y la matg
rial, pero en ningih momento las otorgari separadamente.
Nuestra Ley actual introduce algo nuevo que es8:%se entiende-
por trabajo toda actividad humana,intelectual o msterial,in-
dependientementc del grado de preparacidn técaios réquerida~
por cada profesién u oficio.® ' )
Con este fraeciém se quiere hacer menoién que los fines y la.
naturaleza del estatuto laboral no permiten distincidn algu~
na en sl trabajo,ya que ante 1la Ley todos, sen trabajndores,y
81 881 lo hiciera,no solamente se violar{a el espiritu de la
declracién , sino ademée Be quebrantaris 1la unidad‘dél bséan
tuto y se romperia el primcipio de igualdadyeduciends que %0
doe los trabajos ante la Ley Pederal del Trabajo son 1éualaa
&l igual que las personas gue 1o desempefian, teniendo gllas-
(105 trabajandores) los mismos dersechos y obligaciones,como-
ea el caso de un pintor cuye nreparacién téonica es mucho -
muy inferior a la que necesits un Ingen&ore,pero nb ob#¥an-
te ello,sn el casc de que fueren despédidos tendrin los mit-
mos derechos por el acto qus sobre ellos se realizé.(Indemny
zacién Conforme al artfculo 123 de la Conetitﬁcidp'fraécibn .
XXII,pago de los salarios caidos durante el tiamp6 que Be l .
tramite el juicio,etc.)

RKUSIOO
" "Adjetivo perteneciente o relativo a la mlsioce:persona fisich
que e jerce,profesa 0 sabe del arte de la mfisice."(20%)

LQue es arte?, ;Que es mflnica?

zab).—EnciCIOpedia Salvat.~Tomo XX.=nag.-233.
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"Kdsica es el arte de combinar los sonidos de la voz humana-
o de los instrumentos,causando con esta combinacién un delei
te y gusto al escucharlos, conmoviendo,alterando,modificando~
el 4nimo ya sea alegrandolo o entristeciendolo,"(zJ)

La mfislica se compons bdsicamente de los siguientes elementos:
A).- RITWO B),~ MBLODIA C).- ARMONIA,u los cuales hay que a-
gregar el timbre y la acentuncién,siendo el timbre o6l elemon
to distintivo de cada uno de los elementos musicales, asl -
coro la acentuscidn es la fuerza con que as interpretada la
plexa musical,

La Mfisica se compone y so divide en tres grandes gfncros a sa
ber:I).~-Le misica sagrada(se canta en los templon y en los -
conciertos sacros). 2).- La misica drametica.-(Opera,drama,-
1{rico,zarzuela,rvainete y el baile propiamente dicho,inclu--
yendo dentrc de esta game los bailes existentes en 1la actuali
dsd).3).~ La misica de zoncierto y de camara,.(Sinfonias,sona
tas, cunrtetcn, conoiertos,arias, nocturnos, romanzas, ete)

¥o quiero reslizar un estudio profundo de la mfsien, cuestién
que no es importante dentro de mi tesis,haciendo notar que =~
la mtisica oocoidental, la cual a nosotros nos importa,se di-
vide en los siguientes periodot que son:

ROMANICO.(I000 a I200 D. C. )

GOTICO, (IX00 a I500 D.C. )

RENACIMIKTO. (1420 al600 D.C.)

BARROCC, (1600 a I750 D.C.)

ROCOCO, (I700 & 1755 D.C.)

CLASICO VIBNES(I750 & 1825 D.C.)

(31).- SNCICLOPEOIA GUILLET,- TO#0 VIII.-~ Pag.ISI.
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ROMANTICO(1855 a 1830 D.C.)

LODERNO (1890 a nuestros dims ),en donde 1z diversidad de rit
mos ha caracterizado a cada una de las décadas de nuestiro LH
glo,asi aparecen en la década de los velntes el CHARLESTOE,-
posteriormente el BUGGI introduciendose deepuée_loa“iiigpg -
latinos hszto llegar a la mezcla de los ritmos africanoé;dag
do como resultado el ROCK y uns gema desprendida de eSte’rif
mo & 108 que no tiene caso hacer mencidn.

EUSICO,- Es la persona que profesa el arte de la mésiea. .
LQue es arte?,.- El mAs grande de los filosofos ,Aristoteles,
afirmé que todo arte es una imitacién de la naturalesa;paro-
e8 importante recordar tambien que Aristoteles mo qujwuo de—
cir que el arte proporciona una copia de la naturalega,sine-
que tambien la naturaleza trata de ser cada vez més bella y-
poerfecte,debiendo el arte imitar en ese esfuerzo de bellesa

y perfeccién;y aln més,ouede aveniajarla en su carrera hacia
la belleza y la reflexién.Puede hacerlo,porgus el arﬁt ha S~
nacido de la mente del hombre y apunte haoia lo ideal.

&Que s un artista ?.-Por encima de todo es un hombre que h§
ce algo.(es un hacedor).Haste hace poco més de un siglo eien
cie significaba conocimiento o teoria y arte era llevar a la
prictioca ese conocimiento.la cienola se aplicabas & toda teos
ria incluso a la del deﬁorfe;cumo era ol boxeo,

La palabra arte.ae indicaba para usar todo cuanto se hacia -
llamandose a los obreros,artesanos, a 103 mecanlicos se les =
llamaba artistas y a las cosas manifacturadas se lea llanaﬁa
artefactoas, ARTE: Virtud,disposioién e 1ndustr1a para hacex
algo.En bu acepcién mds llana el oconcepto arte sa opono al de

ciencia  expresa todo un conjunto de procedimientos con au-
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xilio de los cualea el hombre produce una obra para ase-
gurar su conservacién y el bienestar fisico del mismo, -
tambien para engendrar algin goce intelectual o moral, -
perteneciendo la tdsica a las siete bellas artes,

El misico llena todos los requisitos que son -~
necesarios para con:iderarlo como un trabsjador,realizan
do posteriormente un analisis al respecto,existiendo ade
mds una razén legal para tratarlo como un trabajador y,-
que se hace consistir en 1la inscripcifén de un capftulo «
espaecial en la Ley FPederal del Trabajo,vu~ra loz filarmo—
nicos(+22) "En el caso de estos artistas nuestra opinién
personal sobre la natureleza del contrato que celebran -
e3 absolutamente firme,pues tomendo en cuenta la forma -
en que actuan grandes pianistas,violinistas de fama mun-
dial,directores de orquesta famosos,artistan de fama in-

ternacional,resulta un tanto tridiculo equipararlos a un

obrero que celebra un contrato de trabajo.ln cambio log-
integrantes de las orquestas que actuan en centros noc-——
turnos,lus comparsas que figuran en obras teatrales o ci
nematograficas y afin las que formsn el cuerpo de baile —~
de algunos conjuntos,nog parece que si tienen la calidad
de trabajadores”,

En el pArrafo trancrito se puede observar la -~
esquivocacién del maestro Euquerio Guerrero al no equipa-
rar a los concertistas como verdaderos trabeajadores,en =

tanto que a pesar de ser autenticos profesionistas de la

+(22),-BUQUERIO GUERRERO,-Manual Derecho del Trabajo,~Edi
torial Porrua.-México 1975.~Pag.T3.
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misica,realizan un contrato por obra determinada,campo -
incluido dentro del derecho laboral, teniendo la dependen
cia ecpnénica de parte del empresario,siguiendo ademds -
las instrucciones que impone el patrono,dejando este(mi-
sico) la parte técnica del desarrollo del trabajo,pero a
pesar de ello ed y debe ser considerado como un verdade-
ro trabajador,cuestién que apoyo en la teoria integral -
del maestiro Irueba Urbina.

+(23) "LA TeORIA INTZGRAL Y LOS TRABAJUS ESPE-
CIALES,-Nuestro artf{culo 123 superé estas situaciones e~
hizo extensivas sus normas a todos los trabajadores,ya -
sea que se les denomine "subordinados","dependientes" o-
"autonomos" ;tambien son trabajadores los manadatarios y

los profescionistas,en el ejercicio de sus respectivas ag

tividedes,asi como aquellos que realigen invencién fren-
te a los que se aprovechan de ella.En esta virtud,la re-
glamentacibn de trabajos especiales,confirma nuestra teg
ria integrale..es."

+(24) "20.~Nuestro derecho del trabajo,a par—
tir del Io de Mayo de 1917,es el estatuto proteccionista
y reivindicador del trabajador;no’ por fuerza expansiva -
sino por mandato constitucionasl que comprende;e 1los Obrg
ros,jornalaros,empleados,domesticos,artesanoa,agentea,mj
dicos,abogados,artistas,deportistas, toreros, técnicos,in~
genieros,etc;a todo aquel que preste un wervicio perso--
nal a otro mediante una remuneracidn,abarca a toda clase
de trapajadores,a loa llamados"subordinados"o "dependien

T (23) vy +(24).-TAULBA UR3INA AudedT0,-Nuevo verecho del
Trabajo.-%ditorial Forrua,-iéxico/I975.-Pags,.303 y 3I7.




tes "y alos "autonomos".Los contratos de orestacibén Ci -
vil,asi, como las relaciones perconnles entre factor y de
vendientes,comisionista y comitentesn,etc.,del Céddigo de-
Comercio son contratos de trabajo.bLa nueva Ley Federal -
del Trabajo reglamenta actividades laborales de las que-
no se ocupaba la Ley anterior,"

Como anteriorments indicaba el misico verda--
deramente reune todos loz elementos necesarios para de--
terminarlo colko trabajador en tanto que:El firlarmonico-
eS8 en primer lugar una nersona;sj mplo:gu planista que -
por el simple hecho de ser misico pianista es sujeto de-
derechos y obligaciones."Que presta a otro”,-tntendiendo
se por ello que¢ la persona firica denominada trabajador=
es totalmente diferente al patrén ya que su trabajo se-—
g4n la Ley nunca se le puede nroporcionar asi mismo,sino
que debe de otorgarlo a persona distinta a él.<n el caso
del mdsico no puede tocarne a i mismo ya que en esa Bi-:
tuacién no seria trabajador sino natrono,su trabajo de-
berd vro-ectarse hacia prrsona distinta a é1,que en este
ejemplo es el patrén."Un trabajo personal subordinado".-
#n el caso del mdsico la actividad que se otorg: tiene -
la cardcterintica de cer f{sica y mental,pero nunca de -
ung sola cardcteristica ya que esto significarfe ir en -
favor del articulo 8o de la Dey,lo cual se ha criticado-
en pirrafos anteriores.la mencién de personal se refie—
re a que el misico debe presentarse a realizar tal acti-
vidad pero siempie bajo las érdenec de la nersona gue —

vaga el salario.la suvordinacién que hucemos .aencidn es
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de carécter como antes se estipulé,econémico y técnico,-

en tanto que se sigue una serie de normas e instrucciones
vigentes en el centro de trabajo dentro de los cuales sg

lo puede moverse el misico,no pudiendo desprenderse de =~

sllas.Bn razén de)l objeto que el mdsico otorga en el cen_
tro de trabajo es la conjugacién de ritmo,armoria y melp

d{a.condicionada estos elementos & lo que estipule el pa

trén y a veces ese acondicionamiento consiste en reprody

cir las notas impresas en las partituras.de las plezas -

musicales,como en el caso de los misicos de cabaret & los
que conslidero en cierto aspecto,personas conporéadaa co~

mo simples maquinas,ya que su funcién es en exclusiva le

reproduccién de las notas escritas en determinados pape-

les llamados partituras."Independientemente del grado de

preparacidn técnica reqierida por cada nrofesién u ofi—

clo".-Para este caso todos los trabajos por el simple ha

che de .@erlo son tratudos por la Ley en la misma forma -

teniendo el mismo nlmero de derechos y obligaciones que-

cumplir,y adn mds,se deben de tratar de la misma manera-

a las jersrquizaciones-de los diferentes trabhajos, siendo

en este cuso en especial dhe los misicos concertiztas y-

loy misicos de cabaret,tienen la misma naturalesa siendo

los dos trabajedores,con la salvedad que se permite rom-

per aaqul algunos de los principios fundamentales del de-

recho laboral,tal y como er ejemplo:A trabajo igusl sa-

lario diferente.En sinte2is el misico es y debe Ser con-

siderado como un trabajador. .

La comisién redactadora de la nueva Ley del -
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trabajo se dirigidé repetidamente a las asociaciones de =
nisicos a fin de obtener sus puntos de vista sobre sun -
actividades y para que concurrieran a un cambio de impre
siones con la misma comisidén y los duefios de las fuentes
de trabajo endonde se empleaban a log trabajadores de 1la
misica,pero sus gestiones nunca dieron resultado,fue hag
ta que se estaba concluyendo el proyecto final cuando 3e
hicieron algunos comentarios entre ellos el que realhz-
ol S.U.T.M.(Sindicato Unico de Trabajadores de la Misica)
otorgando sugerencias y observaciones que dieron consigo
al surgimiento de los artficulos 304,305, 306,307,308 y309
dieron ciertas experienciss que ellos habian obtenido -
& .travez de los aflos de dirigir a los trabajadores filar
monicos,pero detrds de esa aparente calma se encontraba
la figura del der.cho Civil,lo que impeéiu hasta cierto=-
punto,que se hiclera una verdadera reglamentacién del -
tr::bajo del misico,problema que me propondré solucionar-
para que sirva de base a mis compafleros miaicos.Lo que «
en verdad se tipificaba por los duseffos de las fuentes de
trabajo era uu contrato de prestacibn de servicios profe
sionales conforme a los dispuesto en los artficulos 2606-
al 26I5 del Cédigo Civil vigente.Respecto al articulo —
2686 del Cédigo anteriormente mencionado,inscribe lo- si-
gulente:"Cuando se trate de profesionistas que estuvie-—-~
ren rindicalizados se observarin las dicoosiciones rela

tivas y establecidas en el resnectivo contrato colectivo.

000 0000 600
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. CONTBATO COLECTIVO D& TRABAJO,

Bl articulo 386 de la vey Federal del Trabajo-
dice & la letra:"Contrato colectivo de trabajo es el cop
venio celebrado entre uno o varlos eindicoatos de trataja
dores y uno o varios patrones, o uno 0 varios sindicatos
de patrones con objeto de establecer las condicionas se-
gln las cuales debe prestarse el trabajo en una empresa-
o establecimiento,"

+{25) "El contrato de trabajo es esencislmente
individual y personal.S1 exiote un instituto que lleva -
la calificacién de colectivo se deprende que debe tratar
se de algo muy distinto del contratoc de trabajo.En efec-
to,12 convencién colectiva no tiene por objeto comprome-~
ter la activided concreta de personas determinadas,sino-
el de fijar condiclones (Puturas) de trabajo distintas-~
(en principio) de las actuales.Dicho de otro modo el cop
trato de trabujo tiene por objeto el trabajo;el contrato
colectivo de trabajo,condiciones de trabajo.Bn sl contrg
to colectivo una de las partes puede ser un solo patrono
o bién varios de ellos,pere del lado de los trabajadores
el sujeto no e una o vari&s personas determinadas sing-
una categoria profesional,si bien los integrentes de la-
categor;p son-como e3 natural personas concretas & indi-
vidualimadas".

+(26)"De 1a définicidén que nos da el artfculo-

386 de la Ley Federal del Trabajo se desprenden contra-w

+(25) ,~-MARIO L,DEVEALI,-Tratado de Derecho del Trabajo.-
Editorial,S.A.-Buenos AXres,Argentine.-I97?.-Pag,514

+(26) .~-EUQUERIO GUERRERO,-Obra citada.-Pag.293 y sigs.
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dicciones contradictorias,los comentaristas,segin las in
clinacién doctrinaria que sostengan pues para unos nues—
tro contrato colectivo es mormativo y vnara otros no es -
as{,eino que lo consideran como de cjecucibér por cuanto-
que,segdn ellos, el sindicato obrero pacta con el patrén-
por medio de éste el contrato de trabajo,la realizacién-
de las labores gue ejscutard por medio de sus agremiados
Esta tesis no nos parece convincente,pues como ya d4i ji-—
moe en otra obra,la fuente de los derechos y las obliga-—
ciones es el contrato individual de trabajo y el contra-
to colectivo,segin veremos al estudiar el contenido,se -
refiere pricticamentes a todas las partes de la relacidn-
laboral, sefialando duracién de jornada,salarios,movimien-
tos de personan,etc.,en realidad en ece contrato se {i-—
jan las bares generales o condiciones conforme a las cua
les debe prestarse el trabajo y los contratos individua-
les tendrén que sujetarse a esas bases.Adn més,segin ~

una carécteristica de nuestro contrato colectivo de tra

bajo,denominade inmediatez,los contratos individuales e-
xiestentes ,8e modifican automaticamente,deacuerdo con =
el contenido del contrato colectivo.A vesar de que como-
ya dijimos en capitulos anteriores la ley exigo la redag
cién de un documento eccrito que contenga las relaciones
de trabajo,o sea el contrato de trabajo cuando no exis——
ten contratos colectivos aplicables,en nuestra opinién o
para mayor Seguridad de las partes siempnre seri conve--
niente la celebracién de contratos inaividueles,pues dis

crepando del criterio de los autores de la Ley y por ra-
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sones de elementul doctrina y la jurisprudencis,sostene-
mos que el contrato colectivo no suetituye a los contra-
tos individuales.Le idea contraria pudo derivarse ds una
ponericie nresentads hace sfios en la que ,con fines noto-
riamente radicales,se sostenfa que nuesirs contrato coleg
tivo erc un verdadero contrato de ejecucidén,en el senti-
dode que los Unicos obligados en la relacidn laboral e~
ren el sindicato y lu empresa,pubs entre los trabajado--
res y ¢l propio patrén no existfa ninguna relacidén jur{-
dica sino que ésta solo aparecfa en el vinculo creddo en
tre loz trabajadores y sl sindicato.En tales condiciones
el patrén podria despedir a sus trabajadores,pero con el
consentimiento del sindicato, el cual ejercia una positi-
va y real dictadura,contraria al espiritu y texto del ar
tf{culo I23 Constitucional y de otros precentos de la Ley
Pederal del Irabajo."

00000 000 o0000
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S I N v I C A T O,

El articulo 3% de la Ley Feaderal del Ilrabajo-
dice:"Sindicato es la asocimcibén de trabajndores o patro
nes constitwida para el ectudio,mejoramiento y defensu -
de sus resvectivos intereses”.Como antecedente a lo defi
nicibén aue me estoy refiri ndo tencmoz lan ouc did el ma-—
estro Puul Peack referida a la legislacién frgneesa,Ln -
Ley del Trabajo de Veracruz de I918 que fué la primera -
que reglamentd el articulo I23 constiiucional introduce-
en ou definicfon de lo que es un sindicnto Lo mizmo que
la Ley de 1931 decia en el articulo 237, teniendo ambay -
en comun que la finalidad de los sindicstos es el estudio
mejorsmiento y defensa do los derecnos de sus ugremindos
no teniendo limitacibén alguna para que el sindicato se -
proponge ademds de estos Tfines seilalados,otras activida-
des que se traducen en el mejoramiento cultural,deporti-
vo, etc.,de los trabajadores o patrones miembhros del sin-
dicato,Como simple comentario quiero hacer mencién que -
el derecho de asociacibén profesional se consigns en la -
fracoién XVI del apartado A del artficulo 123 de la Cons=
titucidn,

+(27)"El eminente maestro espaiel Alejandro Ga
llart y folch en su obra "8l sindicalismo como fenémeno--
social y como problems juridico'" segin cita nue hace el
profecdr Rodolfo A, Napoli ol hablsr del sindicalismo,-—-

opus citada,nos dice que éote es el movimiento desarro-—-

+(27).-EU5e8I0 Ramud ,~Derecho Sindical,.-
Pog.26
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1lsdo en las dltimos 100 affor en el ambito industrial,ca
racterizado por la tendencia de los trabnjadores a agru-
parse en asociaciones establecidans profesionalumente a de
exr 165 intereses,raeivindicar los derechos y luchar -
por las aspireciones colectivac del mismo trabajador.”

+{28)"El sindicallsmo e3 como la teoria y la-
préctica del movimiento obrero sindicad encaminadas a la
trannformacién de la sociedad y del sstado,asignandoles-
a loz dos cardcteristicas que integran las definicidn:

PRIMERA,~-Como organismo econémico local de au
todefensa y de luchg perwanente contra cada empresario -
para lograr las mejor 8 en lag condiciones de trabajo y-
ptros beneficios.

SEGUNDA,~ Como un cuerpo econémico politico -~
de contenido ideologico aque vretende mediante la accién-
politica sindical la transformacién del mundo ecomomico-
y volitico en que actéa."

+(29)"EL sindicato obrero es lu expresién del
derecho social de arociacidn profesional,que en las rela
ciones de produccidn lucha no sulo por el mejoramiento @
confmico de sus miembros,sino nor la transformacién de—
la sociedad capitalista hosta el cambio total de las es-
tructuras econémicas y politicas"

Los sindicatos se clarsifican desde el punto -
ideologico,en : .

A).- Sindicato blanco.-Es aquel que cumpliendo

+(28).-4ARI10 DE LA CU:VA,-Opra citada.-Pag.215
+(29).-RRUEBA U :3INA ALBERTO,-Nuevo Derecho del Trabajo.
Eddtorial Porrua.-México I975.-Pag 353.
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oon tedon los requisitos legales actua bajo el dominio -
del patrdn.

B).~Sindicato Amarille.-Es aquel que pretonde-
la colaboracién de clases;busca la coordinacién entre el
patrén y el trabajador.

C).-Sindicato Rojo.-Es el sindicato revoluciona
rio y por lo mismo persiguc 1la luchu de clases.

Bl artfculo 360 de la lLey renliza una clatifica
cién la cuel se le denomina legaljA).-Gremial B),~-Sindica
to de em-resa C).-Sindicato lndustrial D).-Sindicato na-
cionel de inedustria E).-de oficios varios.

Respecto de lor trabajudorer minicos éstos se-
encuentran divididos,unos pertenecen al sgsindieato Gnico-
de trabajadores de la Misica (5.U.T.M.) otros al sindica
to nacional de trabajadores de la misica,algunos al sin-
dicato de Bocanegra y muy pocos al gsindlicato de trabaju-
dores no asalariados(seccién wisicosn)

i los sindicatos anteriormente seiialados el-
dnico que realmente ha llevado a cabo los objetivos que-
se estipulan en el artfculc 356 de la Ley es el S.U.T.M.
dirigido por el mestro Wenustiano Reyes Lépez.

El sindicato nacional de trabuajadores de la -
misica surgié a principios de le décadz de los afios trein
ta creando éste una situacibn entre el trabajador y el -
empresario, donde el segundo tenfa a los dirigentes sindi
cales a su favor,por lo tanto era un medio de ganancia -
que poseia la parte emnresariwl.zn la década de Llos ailos

treinta, cuusrents y cincuenta,las fuentes de trabajo eran
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en un 70% paberets de tercera categoria,teniendo al fren
te de ellos a verdaderos hampones ,los cuales subyugaban
8 los trabajadores misicos,a 1las condiciones que unilatg
ralmente imponian los patrones.RBl filarmonico no tenia ~
ninguna proteccién de parte de su sindicato en tanto que
este ara un sindicato charro o blanco,viviendo siempre -
en la miseria y desgracia,tanto é1,como su familia.

Uno de los requisitos que se imponian para for
mer parte del T.U.T.M.,era realizar un examen musigal —
consistente en formar parte de una or-uesta,los que teni
an que acompaflar sin haber realizado zon anterioridad unm
ensayo.Para el misico profesionista,el cual tenia conocji
mientos de solfeo,armonirzracién,no representubs obsticulo
algano este examen,pero pars los misicos liricos era una
barrera que nunca pod{an saltar,dando por resultado que-
no fueran miembros del .. U.TH. lo cuel les impedia que -~
ellos mismos pudieran ejercer sus derechos,en tanto que~-
en el primer intento de reclamar al patrén la forma y -
condiciones de su trabajo recibfa de sus séquitos una -
golpizi, truncando con esto las esperanzas del filarméni-
co de gjercer sus derechos,

Bn la actualidad el exameén musical,anteriormepg
te sefialado,ha desapsrecido concretizandose el sindicato
a imponer al misico una inseripcién de cardcter econémi-
co ,teniendo como resultado que el misico se sienta reg
paldado por una asociacién,no solo en el aspecto jurfdi-
co sino tambien en el sentido moral,Volviendo al punto =
sefialado nor el artfculo 2606 del cbdigo Civil vigente,-
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en donde se estipula:"Cuando ae trate de profesionistas-
que estuvieren sindicalizados,se observaridn las dieposi-
ciones relativas en el respectivo contrato colectivo de-
trabajo".Desde mi punto de vista creo que éste articulo-
esta en contraposicién a8l artfculo 20 de la Ley Federal-
del Trabajo,que dice:" Cuaslouiera que sea el acto que le
de origen la prestacién de un trabajo personal subordina
do a una persona mediante el pago de un salario”,ezto es
relacién de trabajo.Por Lo que no se manifiesta dentro -
de estas lineas que es necesarjo ser sindicalimado nara-
dar origen a la relacién de trabajo,sino que por el sim-
ple hecho de estar bajo las 6rdenes de un patrén adquie-
re la calidad de trabajador encontrandose de esta manera
regulado por la Ley Federal del Irabajo y no dentro de -
la relacién civilista,donde imperaba la autonomia de la-
voluntad y la igualdad de las vartes,siendo hasta la Con
titucién de I9I7 cuando las normas favorecen al trabaja
dor ae impueieron a los princinios ya mencionados en tan
%0 que las normas del derecho laboral son de inminente -
.cardcter pocial.

Ya se ha manifestado que el empresario siempre
ha tratado de encaejonar al trabajador dentro del campo -~
civilista,o sea dentro del contrato de prestacién de ser
vicios profesionales,para el sefior capitalista resulta -
inmejorable esta =ituacidn ,en tunto que obtiéne ung se-
rie de ventajas en todos los asnectos,siendo urna de ellag
1la siguiente:A falta de convenio sobre los honorarios se

regulardn éstos atendiendo a las costumbres del lu-ar ~—
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como se mencions en el articulo 2607, del Cédigo Civil
Cuando el empresaric introduce la relecidén entre éste y-
el filarmonico en el campo civilista y el primero decida
dar por terminada la relacifén existente entre elles,uni-~
lateralmente,sin causa justificada, serd en Gltima ins—
tancia responsable de los daflos y perjuicios ocasionados
al profesional por el ircumplimiento del contrato,consi-
derando que los dafios son disminucién en el patrimonio -
de la persona y lo3 perjuicios son la no-obtencidén de -~
futuras ganancias,

En materia laboral se entiende que si no exis
te el escrito donde comsten las condiciones de trabajo-
el cuasl deberi realizarse en dos ejemplarss por lo menos
de los cuales uno quedard en poder de cada parte contra
tante,conteniendose en éste lo e:tipulado en el articulo
25 de la Ley,no privard al trabajador de los derechos que
deriven de las normas dec trabajo y de los servicios presg
tados,pues se le imputard al patrém la falta de esta for
malidad.Bl patrén cuando unilateralmente décida dar por—
terminada la relacién entre éste y el trabajador sin cau
sa justificada,el trabajador,y no el profesor comoc es en
materia civil,tendrd los derechos contenidos en el arti-
culo 133 Constitucional,por lo tanto,la situacién jur{di
ca es completamente distinta entre el profssor (materia-
civil)y el trabajador (materia laboral).

Queda claro que el mdsico no encuadra dentro-
del contrato de prestacién de servicios profesionales -

en cuanto que éste es un trabajador,y en razén que den~-
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tro de los articulos 2606 al 2615 no se menciona nunca -
la carécteristica subordinacidn,entendiendose que el nro
fesor es la persona que ejerce una ciencia o arte,pero a
plicando sus conocimientos que jurgue convenientes para=
resolver el caso planteado,en cambio el misico esta a lo
uqe disponga el patrén y conforme a las necesidades del-
empresario,siguiendo una serie de normes e instrucciones
vigentes en lz fuente de trabajo.

Después de haber hecho un estudio analitice -
"de los términos de musico y trabajedor,daremos la definj
cién del filarménico:

KUSICO,~ig8 1a persona individual que presta-

a otra fisica o moral una conjugacién de titmo,aruonia o
melodia en forma subordinada,

El derecho del trabajo hab{u conquistado paso
a paso muchas prestaciones de trabajo personal y decidié
estudiar la realidad de aquellaa actividades,preguntando
4 muchas personas,remitiendose a cuestionarion,observan-
dose de ello las forman de trabajo de los misicos v en -
todas se descubrié lo mencionado en esta tésis:LA PRS-
TACIUN Dii UN TRAZaJO PEAOGUNAL SUBURDINADO,No puede ha-—
blarse de un triunfo del derecho del trabajo,porque lo -
cierto es que los empresarios cinematogrifiocos,los de —
teatro,los de radio y televisidén no formularon oposicién
alguna para tratar de excluir al mfsico como trabajador-
que presta sus servicios en forma subordinada.

£l maestro Mario de la Oueva dice:+(30)"wue es

problable uue el capitulo encierre cierta pobreza,pero-

s
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1a gans del trabajo artistico (en este caso el aspecto -
musical donde existen matices entre 1los trebajadores -
misicos que prestan sus servicios en cabarets y los que
prestan su labor en la radio y los de televisibn,dife——
renciandose entre ellos por la calidad y cantidad de tra
bajo,por 1o tunto todos los mdsicos poseen carbcteristi-
cas especiales dependiendo del lugar donde presten su -
activided) cuyas formas de manigestacién no admiten nin-
guna enumeracién,ni toleran una regalmenfagién minuciosa
la que en ocasiones mds que benefiarlos,podria constitu-
ir un obstéculo para el desarrollo de las actividades ar
tisticas". '

En parte escierto lo ,que manifiesta el citado-
al referirse que una amplia reglamentacidén podria afec--
tar 1a actividad musical.Un ejemplo de ello es el siguimn
te:La Ley eutipula en su articulo 7o lo siguiente:"En tgo
da emprssa o establecimiento el patrén debe emplear un -
30% ds trabajadores mexicanos por 1o menos".Si un empre-
sario mexicano decide contratar a Sergio Mendez y su Bra
8il 77 compuesto de Iolmﬁsicoa,deacuerdo con la Ley éste
empresario deberi tener e su empresa a 90 trabajadores-—
mexicanos de la esnecialidad de Sergio Mendez,o sea miw-—
sicos. '

“n la realidad nunca se obliga al empresario -
mexicano a contratar a los 90 misicos que tiene obliga--—

cién de brindarles trabajo,por las razones siguientes:

+(30).~ARIVO DE LA CU&VA,-Obra citada,-Pag.530.
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Resultn contraproducente contratar a este tipo de orques
tas extranjeras ya cue mantener a 9 micicos mexicanos por
un extranjero es imposible, dando como resultado que los-~
empresarios nunca contraten a misicos de otros paises,te
niendo como efecto inmediato que los f:larmonicos de nu~
eatro pafs nunca sean invitados a otros paises.

Bl sindicato Gnico de trabajadores de la misi-~
ca 838 la asociacidén que controla la actividad musical en
México,nunca npone en préctica el articulo 7o de la Ley ~
Pederal del trabajo,en razén que solo obliga al empresa-
rio mexicano a contratar a dos mexicanos por un extranje
ro,existiendo la provorcién de un 66% de mexicanos y un
33% de extranjeros,violando asi la Ley.

El maestro Mario de 1a Cueva continua en su ex
posicién :"Pero alin asi resulta lmportante su reconocie—
miento cono Bujetos de relaciones de trabajo,porque ello
facilitard el nacimiento de nuevos derechos mediante adi
ciones a la ley y sobre todo en los contratos colectivos?

Antes de iniciar mi segundo apartado quisero ha
cer mencién que mi tesis solo contendrd datos de losz mi-
8icos que prestan sus servicios en las fuentes de traba-
Jo donde el filarmfnico es considerado como materia pri-
ma del micsmo,entre los que encontramos:ls radio,la tele-

visibén y vrincivalmente los centros nocturnos,
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, LA IMAGEN DEL MU3ICO, *
EL TRATO 0B LUS LawfgELARI .S Au MUSICO
LA SITUACION DEL MULICO =N E.L ASPECTO SOCIAL,

JORDICIONSS DEL MULICC EN B5L AHBIZNTE INTHANACIONAL,

LAS

¢Que hay detrds de la mascara de hipocresia de los sefiores em
presarios,?
Los dueilos de centros de trabajo son de pensamiento arcaico,
en cuanto se refiere a la forma de tratar no solo a los com-
pafieros filarmbénicos sino a toda persona-qua presta un traba-
jo personal subordinado.En primer lugar el mdisico desde &pocas
pretéritas ha dejado una imagen totalmente negativa y desastrg
za, A un nivel de mayoria del pueblo,se considera que el indj
viduo que toma la carrera de m@sica es de naturaleza bohemica
aiendo éste un sujeto apartado de la realidad,ys que la mési-
ca dentro del =istems capitalista en el cual vivimoc se consi
dera que no es productiva en el aspecto econdémico y lo que =
realmente importa dentro del pensamiento maleado de la sBocie
dad es que los estudios dejen dinero,que el individuo tocard
por simple gusto;qua el filarmonico es un borracho,que la ma-
yoria del tiempo la pasﬁ platicando corn sus amigos los maris
guanos,que el mésico as un inculto,que en simples palabr:s es
un don nadie. '
Los emprasarios desde el momento que tienen en frente a un -
minrico asocian la im2gen amte: mencionada con la persong que-
trata de entrevistarse con ellos.Bsta imagen que tuvieron los
filarménicoz y que actualmente se esta borrando, tambien la -

tuvieron los trabajadores de otras industrias ,los cualee en
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un principio y debido a la situacibén que vivia la sociedad -

no pudieron ejercer sus derechos,pero en la actualidad son ~

personas que estén altamente respetadas por los empresarios-

a lo8 cuales otorgan sus servicios,un ejempilo de ello lo to-

nemos en el aflo de I307 de las 93 fabricas textiles que ha -

bia en el territorio mexicano todas estaban en huelga,pidien

do que las jornadas de trabajo inhumanas que abarcaban de so0l
a 801,(6 de 12 mafiana a 7 u 8 de 1° noche ) disminuyeran,los

salarios fueran la cantidad minima para que e« trabajador y-

su familia pudiera subsistir, que tuvieran una cantidad mini-

ma de d{as para poder recroarse.Antes de este affo los traba-

Jadores de la industria Textil eran trabajadores tratados --

como verdaderos animales no llegando a obtener ni siquicra -

la calidad de individuos,por lo tanto ejercieron sus derechos
Y llegaron a obtener ,a partir de este momento un resveto a -
su actividad fisica y moral,cue serviria de ejemplo para to-

dos los trabajadores de las diferentes industrias,originande

que en la actualidad los empleados en las cuestiones textiles
esten altamente politizados, queriendo decir con ello que eg=--
tdn concientes del minimo de derechos y obligaciones que tie-
nen para con la empresa y viceversa,sabiendo lo2 empresarios
~ue yo nc puecden Jugar con ellos,

Bn los afioB sesenta y setenta vive el trabajador misico una -
época de trunsicién, tomando durante este tiempo conciencia de
los derechos que le aristen,a pesar de que la naturaleza del~
mésico es apatica y de puertas cerradas.El misico ante la ig-
norancia que vive 1le sobreviene el niedo de defender lo que

la Ley ha ganado »ara el.
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Como sefielabo anteriormente el mésicc al entrar al centro-
de trabnjo a pedir que el empresaric le deje prestar sus =
servicios dentro de la fuente de trabajo,el segundo sujeto
asocia inmediatamente la imagen comin del misico a la per-
sona que este ofreciendo sus servicios,imponiendole éste -
unas condiciones de trabajo con carécteristicas unilatera-
les, que favorecen a ls.parte empresarial,

Narraré slgunas de las condiciones sobre 1as cusles presta
el trabajador musico su actividad, qus parecaﬁ ser condicio
nes de principio de siglo,causando asombro y repugnancia -
sobre la forma tay vil y miserable,oon que tratan al filer
monico,

En primer lugar a los compafieros misicos se les prohibe pa
sar por donde transitan los clientes,originado esto,por el
mal aspecto que tuvo el trabajador en bpocas preteritas y-
1o cuul sigue prevaleciendo en la mente ofuscada del empre
sario,pensando ademds que el lenguaje que usan los filarmo-
nicos demerita la calidad de loas establecimientos,debido a
es8to0 el patrén decide tener alejado al trabajsdor.

(Hay razén de segregarlo?.

El msico es parte de la emﬁresa »l8 gente en algunas ocasig
nes desea platicar con el,con la versona que esta desarro-
llando el espectdculo, prohibido esto estrictamente por el-
patrén,mds ain, no se le permite al misico comer donde lo =
hacen los clientes ni muvho“menos convivir con ellos.En la
actualidad los mésicos no soy personas ignorantes ,para no
tener idea de las reglas de etiqueta que en esos centros de

trabajo cupuestamente-on anlicadas,
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BEn las fiestas particulares ,donds se supone todo es wmenos
riguroso,sl misico se le aleja de los invitadosdespués de-
cada presentacién,dendoles sus alimentos,si es que bondado-
damente quieren darles en la cocina.

Bn ciertas ocasiones se contrata a los misicos para prestar
sus servicios fuera de la capital,principalmente en empresas
de carficter transnacional que controlan los hoteles de gran
lujo,donde aparentemente los sueldos que otorgan son eleva=-
dos,pero en la realidad sucede todo lo coutrario son empre-
sas que otorgan menores cantidades de dinero para las pre--
venciones sociales de los trabajadores misicos,a’i como los
sheldos que proporcionan son raquiticos,las habitaciones -
que £e les asignm:en esve tipo de hoteles es de una cate——-
gor{a muy inferior a la estipulada en los contratos,esto se
debe a que 1a mente del empresario se niega acentar que los
misico5 son personas que saben cuidar las cosas,sino que -
ven en el filarmonico a un ser destructivo,imagen gge en =~
realidad dejd el mdsico en épocas nretéritas pero en la ac-
tualidad se ha ido borrando para que no ee les trate como un
mozo dentro le los grandes hoteles,sino que se le conslders
como un trabajador especializado.

El misico desempefia un trabajo el cual produce indirectamen
te al patrén més dinero,siendo por ello un elemento importan
te en la empresa & tal grado que la mieica Hace que el lugar
tenga un mayor nimero de entradas econémicas,dando por resul
tado que la calidad 4@ la misica eleve 1la categoria o dismi-

nuya la clientela en el centro de trabajo.



Los esmpresarios ven al mfisico como un mendigo al que hay que
darle trabajo como un acto generoso de su pnarte y nunca lo-
ven como un verdadero profesional de la mésica al igusl que
nunca piensan que mientras mds profesional sea el misico me
jores son las gonancias que ello:s obtendrin ¢n esa fuente de
trabajo.la persona que contrata a un misico con el fin de -
realizar une determinada fiesta de carbcter particular ,con
81 fin de que el mfisico amenice la reunién,nunca les pagan
lo que ellos piden sino 1o que el contratante estime y o8-
te a su alcance econémico,e2to no es porque sean malos sino
por la gran cantidnd de misicos que hay,manifestando el con
tratante que si ése determinado mdsico no quiere aceptar -
una determinada cantidad de dinero,habrf otro que a pedar -
de no ser de la misqa calidad,lo aceptaré.

La persona contratista nunca le pide rebajes al duefio del
salén,ni al arreglista floral,ni mucho menos a la persona
que va & servirles el mend, pero si el pide rebaja al mésico.
S1i pensamos y reflexionamos un poco més al respecto,la mdsji
ca e3 el elemento ndcleo,fundamental,base de todo evento sg
cial y si realizamos una comparacién al respeoto observare-
mos lo siguiente:

51 hay buen mend,estupendo salén ,pero la misica es mala,el
evento sacial es deaastrozé.

Si hay mal mend,horrible salén,pero la misica es de elevada
c .tegor{n, el evento social resulta de cardcteristicas inme-

Jorables,de 1o que se doduce que el factor determinante es
la MUSICA,
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Bl mdeico no ouede producir directamente como 1o hace el ~
traba jador del campo en donde se aprecia claramente su ren
dimiento al momento de la cosecha,sl misico produce indi--
rectamente atirayendo mAs clientela para que esta consuma -
mds en la fuente i< trabajo,dejando con esto mejores uvili
dades a} empresario.En la actualidad el mdsico se estn cul
tivando cada vez mds no s0lo en el aspecto musical sino tam
bien nos,puede comeutar sobre los Gltimos aconteciwmientos-
politicos,culturales, etc., 8in temor a squivocarse.
(Existe una revolucién por lo que se refiere al sujeto misi
co? . En esencia existen nuevas generaciones de jovenes ta
lentosos misicos, quienes han tenido unes mejor educacién e-
que sus antecesores y & tal grado que ha pesar de ser hi-
Jjos de misicos han estudiado a nivel profesional,decidien=~
dose a Gltima hora abandonarla y dedicarse exclusivamente-
8 1la mfisica viviendo c¢n forma profesional de ella,pero des
graciadamente no todos los misicos son como.los anterior—
nmente seflalados los hay tambien irreaponsables,borrachos,mu
jeriegos, guienes afortunadamente es la minoria.

¢Cusl es la rezbém por la cual se tiene mala imagen del mdési
co?

El maestro Yenustiano Reyes Lépew,lider del sindicato unico
de trsbajadores de la mésica methizo un comentario al res-
vecto.

"En la decada de los treinta,cuarenta y cincuenta las dni-~
cas fuehtes de trabajo existentes dentro de lan Repiblica -

Hexicana eran cabarets de tercera y cuarta categoria.Sl -
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empresario 0 patrén de los misicos (Ganster) era una persg
na con criterio esclavista y hamponista,siempre acompafiado
por dos o tres gorilas (Guarda-espaldas},debido esto & la
situacién tan conflictiva que se vivia en los cabarets,por
lo que era necesario ir protegido;en esos aflos ss estaba -
gestando el sindicato nacional de trabajadores de la mésica
perc mientres tomaba fuerza polftica,social y legal, el mie
sico seguia siendo explotado y amenazado de muerte por los
empresarios.El filarménico pod{a en cilertams ocasiones recls
marle al empresario las condiciones tan deporables con que
prestaba su trabajo,obteniendo de ellos dos ocosas importan
beBtd).~ Una paliza por los gorilas del patrég y B).-Ser
despedido de su trabejo. |
Ante esta situacién el misico preferia tener algo que darle
a su familia g no quedarse sin trabajo.

Los centros de trabajo,como antes mencionaba,eran cabarets
m&l aseados y mal acondicionades,en todos los aspectos,pa=
ra fuentes de trabajo,originando que el trabajador no tu--
viera alicientes. para vestir en forma adecuada,originando
como efectc inmediato que no se crearan en el filarménico-
de aquel entonces ,valorea' que 10 llevaran a una superacidn
y asi brindarle a su familia uu hogar lleno de comodidades,
sino todo lo contrario,era llamado por los clientes del oca
baret a dedicarse,como ellos, a la horrachera y a una serie
de actividades impropias péra el desarrollo tanto de é1 co
mo de su familia,

El misico no se esforzaba en vestir epropiadamente en tanto

vivia en un status social sumamente bajo y sin aspiraciones
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de obtener un nivel superior,originado esto principalmen
te por el lugar donde prestaba sus servicios.

Dsl origen de esto situucién no solo la tenido
la culpa el empresario sino tambien en gran porcentaje el
mismo trabajador ya que si el patrén le impone unas modg
lidades de prestacién de cervicios totalmente negativas,
éste debe rechazarlas y no aceptar este tipo de trabajo,
pero en la realidad sucede todo lo contrario,el misico-
acepta lac condiciones unilnterales de trabajo que le ~=
impone la parte empresarial,originando con esto la compg
tencia desleal entre los mismoc filarmonicos,

Los msicos jovenes son los que generalments Irg
galan su trabajo y hasta en ocasiones pagan porque lor -
dejen tocar en un determinado lugar,esta nituacién es to
mada por lo< empresarios parn darles trabajo a este tipo
de personas y asi desplazar a los misicos concientes de-
sus derechos,originando con ello que salgan perjudicados
entre 8i los misicos. En la actualidad existen las fapo~-
sas cafeterias que pagan 340.00 diarios por elemento,te~
niendo jornadas de trabajo de 6 horas continuas,

En resumen el mdsico debe oponerse y no acep—-
tar condiciones de trabajo tan deporables,ds lo contra--

rio nunca serdn respetados por la parte empresarial.

00000 G000 000023020
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\BL MUSICO DESDE BL PUNTO DB VISTA
INTZANACIONAL,

Pareceria cretinismo el manifestar que las con
diciones de trabajo ,sobre las cuales se desarrolla la =
actividad del musico mexicano,han sido catalogadas en la
més reciente convencidn de los Derschos de Autor,como las
de mayor jerarquia en tanto se han impuesto a los empresa
rios una jornada de trabajo no mayor de 5 horas,don des-
cansog de igual duracién que los tiempos.electivos de —
trabajo,etc. Bn Buropa 1lor filarménicos se encuentran -
trabajando en condiciones que =1 minico nacional tuvo en
los affos cincuenta.

La opinién de algunos maestros misicos que han
viajado al emterior en buques,es la siguiente:las condi-
cilones de trabajo a que esta z2.jeto el companero auasico-
en el extranjero son verdaderamente arcaicas,no llegan a
comprender como el trabajador mdsico mexicano actda Bolo
por un tiempo de una hora y descansa otre hora.El proble
ma en Europa respecto 2 las condiciones de trabajo las =
originé 2l misico italisno,el cual nreeta su trabajo —
con un salario muy bajo,con jornadas de trnbajo de siete
o mis horas ininterrumpides,con prestaciones sociales ny
las ,no piden vacaciones por la actividad que desempefian
vor lo tanto,los empresarios alemanes,ingleses,f{ranceses
estadounidenses, brasilefiog contratan al filarmonico ita-
liano por salir este mArc barato,desplazando asi a Sus ==

propios nacionales.

En Alemania,siendo un pai{s altamente desarrolls
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do tanto culturalmente como %tecnologicamente,s8e permito-
las discotecas,desclazando las cintxs,la misica grabada,
a lu mdsica viva,cuestién que en nuestros contratos colec
tivos de trabajo esta totalmente »nrohibido,el de estable
cer aparatos electromecanicos que reproduzcan misica,

21 maestro José T. Cruz,secretario de archivo-
y correspondencia del sindicato dn:co de trabajadores de
la misica,me manifestd:"Loo ménicos enltalia no perciben
sueldo fijo en ningin centro de trabajo,sino que éste se
compone de las propinas que otorgan los clientes & las -
meseras quienes pasan en tres ocasiones a laos mesas du--
rante toda la funcidén pidiendo para ls misica". El maes~
tro Mario de la Cueva hace un estudio profundo de los -
traba jadores de la propina,incluyendo solo a los trabaja
dores de la industria hoteclera,gastronomica y itabernera
dentro de la guam: de los trabuzjadores de la propina y no
incluye dentro de su estudio a lecs filarmoniocos.

Las asociaciones =2indicales existentes en Es-
tados Unidos,Venezuela, Brasil se han quedado asombrados-
por los derechos que se han llegado a obtener por nuess—
tros sindicatos de trubajadores de la misica,quedando w-
rorprendidos en la entrevista que se llevé a cubo en Oax
tevec,Morelos,en el mes de octubre de 1975,con motivo ==
del congreso celebraco nara la discusién de los derechos
de autor,cuestién que el misico paga a la asociacién de
autores y compositores,en cambio,en México esa obliga=—e-
cién recae soure el empresario.

En los paises anteriormente seilalados la cuota
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sobre los derechos de autor recae sobre el mismo trabaja
dor misico,mermando asi su poco salario que escte percibe,
En Paris, junto al famoso cabaret "LIDU" existen gran ocap
tidad de centros da %rabsjo psru los misicus donde sus -
programas son scompaflados por cintsas,desplezando 8 muw——
chos misicos.En Alemania los lugares donde utilizan tra-
ba jadores misicos son muy pocos,ocupando solo a mushachos
que tienen entre los I8 y 20 afios de edad,los cuales no-
se dedican en forma profesional a le misioca,sino como hg
bby.

En México,la situacién que prevalece es la sir
guiente:Una cantidad considerable de filarménicos se en-
cuentra agrupado en los sindicatos existentes, teniendo -
los beneficios que otorga el contrato colectivo de trabs
jo.Peto por otra parte no todos los trabajadores de esta
industria estan sindicalizamdos,nor lo que szon muchos los
que viven en condiciones diffciles,y es a ellos,shi don-
de no existen contratos colectivos, a los que debemos =-
proteger,en razén de que aceptamos el carécter potestati
vo que tiene el ingreso a los sindicatosy en razén de -
que nunca podremos obligaf a 1os filarmonicos a coligar
se,de esta manera trataremos que la situacidén de los siy
dicalizados,como los que viven sin kucerlo,sslgan benefj
ciados por la creacién de esta tesis, Un sjemplo de lo-
manifestado a2 el siguienteEl salario que se paga a los
sindicalizados es en el I00 de los casos superior al sa-
lario minimo legal establecido en la Ley,teniend6 asi el

origen del salario minimo profesional del misico,cues——
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tién que siemvre ha sido atacada nor loc abogados natro-

nrles, como se puede Observar en :

+{>1 ", .sen ceda ocanibn en que se fijan lon salarios
minimos profesionales, se aumenta la lista
de oficios a log que seles debe anlicar un
galario minimo nroferionnl,llepnndo en es-
ta forma al momento en aque todos los ofi--
clog y actividades tendr4in un salario mini
‘mo especial;por ello,no podemos estar en -
favor de la 7ijacién de loe salarios mini-

mos profesionales,”

Pero asi como en algunos lugares se vpaga més-
del salario mfnimo legal,existen restaurantes,cabuarets,-
que no han férmado contrato colectivo con las asocliacio-
nes de misicos, y que nagan un salario menor que el mini
mo legal,creandose asi una desventaja entre los nindicall
zados y los no sindicalizados,

Trataremos que ciempre los bencficios obteni--
doe por los sindicatos de misicos tenmgan aplicacién para
los que estan dentro de un rindicato,como para los que -

no estan.

+(31).=MARIO Di LA CU“VA,-Oora citada.-Pag.560.
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ANALISIS DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS

PIRMADOS Pur BL SINUICATO UNICO DE -

TRABAJADORSS DE LA mUSICA ANTES DE -
1970.

La razén que tuve para analizar el contrato =
colectivo firmado entre el sindicato finico de trabajado-
res de 13 misica (Seccién I del sindicato nacional) y la
cadena radiodifusora mexicana,es la siguiente:las esta--
clones "XEW" y XEWW" ocuparon dentro de sus horas de prg
gramacién un ntimero muy elevado de filarménicos el cual
nunca ha sido comparado con los misicos contratados por-
otras fuentes de trabajo.

sl afio de 1955 marca una gran época,es el afio
de 1a eeparacién tajante de la radio y la televisidn,

Durante los afios cuarentas la radio ocupé un-
lugar preferente entre la maza del pueblo,teniendo la ma
yoria de éste un receptor en su domicilio.

La radio,y vrincipalmente estas dos estacio—
nee,teniesn tpstantes oyentes,ituacibn que a los produc-
tores beneficiaba,porque si alguna persona anunciaba su-
producto en la radio tenia asegurada una mayor demands -
del mismo.

La totamlidad de los programas que ne realiza-
ban en 12 radio eran en "vivo", queriendo manifestar con-
esto que en el mismo momento en que 8e estaba haciendo -
sl programe en la estacién,los radio-escuchas lo pereci--
bian .Como anteriormente manifestaba :1las estaciones de-

rdadio ocunaron en sus evtudios un nimero considerable =
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de estos trabajadores,por 1o que la situacién prevale—--
clente deberis estar totaluente controlada para que no -
hubiera competencia deslesal,que podria originarse crean-
dose clféiusulas al rezpecto:Si una estacién pagaba menos-
a sus misicos,el costo del programa reducia considerablg
mente,dando como resultado que algunos patrocinadores @
ligieran esa estacién.

El sindicato conciente de este problema mani—
festo:El sueldo que perciban los misicos.en las diferen—
tes estaciones deberi ser el mismo,evitandose asi la cop
petencia desleal,

El sindicato eiempre tratd que este tipo de +=
trabajo fuera lo mfiis eventual posible, queriendo hacer --
con esto la rotacién de los filarménicos para que no crea
ran nlanta en lac fuentes de trabajo.

D1"POLICIONES GENERALES |

A).~-Patrén.-'Bl artfculo cuarto de la Leg antg
rior decia:Patrono es toda persona fisica o juridica que
emplea el servicio de otra,en virtud de un contrato de -
trabajojnorma que era conqecuoncia de la concepcidén con-
tractualista.kn cumbio,la Ley de 1970 expresa sn su arti
culo IO que:Patrono es la persona fisica o juridica que-
utiliza los cervicios de uno o varios trabajadores;defi-
nicién que ratifica la tesis de que comirrobada la presta
cién de un trabajo subordinado se aplica automaticamente
la legislacibén del trabajo.

Le ¢ldusula No 8 del contrato colectiv6 aqui -

examinado manifiesta que:
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Patrén es :"La empresa serd considerada co.10 -
patrén cuando contrate directamente a los mdeicos nrofe-
sionales para que presten sus servicios en lo:s programas
que origine,sin la intervencién de ununciantes,siendo loe
servicios pagados por la miema empresa”.

De la clfusula anteriormente anotada se infie-
re que las estaciones de radio se dedicaban solo al al--~
quiler de sua estudios,en razén de que surge la relacién
obrero-patronal entre el misico y la agencia publicita--
ria,ya que el segundo era el que paguba el salario,con-—
trato que se hacia por obra determinads;nunca se logré -~
crear una relacién obrero-patronal entre la estacién ra-
difusore y los filarménicos.

Clausula No 9.,-"La empresa serd intermediaria-
en los casos siguientes: A).-Cuando a nombre o represen-
tacién de terceras personas o anunclantes contrate a los
misicos profesionales para gue presten sus servicios en-
beneficio de dichas terceras personas o anunciantes, atn-
en el ca%o de gque la emnresa seleccione a los trabajado-
res misicos que vayan actuar an sus estudios”,

Conuidero que la estacidén radiodifusora en es
ta cldAusula no es intermediaria ,sino patrém,con funda--
mento en el zrticulo 50 de la Ley Pedaral que dice:"No -
serdn considerados como intermediarios sino ccmo netro——
nes,las empresas establecidas que contraten trabajoz pa-
ra ejecutarlos con elementos propios".Los elementos vro-
pios de la cmpresa se con:ideran que 3son,el eatudio y la

grabadora misma que se emplea para grabar el fondo de la
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misica que llevan los anunclos de los productos,en resu-
men ,laz estaciones radiodifusoras son patrones cuando -
contraten a los misicos profesionales y la actividad de-
ellos 1la practiquen con elementos n»ropios de la misma em
presa,

Cléusula No 10,-"La estacién nu serd patrén ni
intermediaria cuando,ln contratacién de éstos se verifi-
que sin su intervencién directamente,y qQue lo hagan ter—
ceras personas o snunciantes en su beneficio”.

En esta cléusula si eatoy deacuerdo,en tanto -
que ,81 la aestacion de radio no interviene en la contrata
cién de los miisicos,por terceras pereonaa-ajenss a elles-
no debe tener obligacién alguna en este contrato.

Cldusuls No II,- "Cuando los nrogramas se ori-
gincn en el D.F.,la empresa solo nermitird que trabgjen—
en los eatudios y ampliaciones de los mismos,mfisicos que
sean miembros del sindicato cohtratante".

Esta cléusula consagra la admisién sindical al
trabajo de obreros sindicalizados,coustituyendo esto una
conquista del oroletariado que forma el sindicalismo.

El art{iculo 49 de la Ley Pederal del frabajo -
de 1931(395 de la Ley actual) dicea la letra:"La cléusu-
la de a@pisién es aquella por virtud de le cual 8l pa=—
trén se obliga a no admitir como trabajadores sino a -
qui: nes esten sindicalizados”.

Esta clfiusula es lf{cita en los contratos coleg
tivoe dr trabajo,ésta y cualesquiera otras clbusulas que

estiblezcan ‘derach s en favor de lo= sindicalizados =-
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no podrén aplicarse en perjuicio de los trabajadores que
no formen parte del sindicuto contratante y que ya pres-
ten sus servicios en la empresa en el momento de cele-—
brarae sl contrato colectivo de trabsejo.lesde el punto -
de vista juridico se trata de ovitar que el patrén mane-
je por =1 solo a la empnresa, ya que no solo es de 61,si-
no tambien de lo3 trabajadores que prestan sus servicios
en ella,evitandose ademds que el patrén no introduzca -
personecl a la empresa que sn ocasiones se trata de"oidos®
del mismo empresario.

En el asvecto musical, ésta cléusula trajo per
juicios a muchon trabajadores mésicos ya que los sindica
lizados ,hasta eatos aflos eran muy pocos,y todos,aniges-
del sefior lider J an Joaé Osorio,controlando éste todas-
las plazas que habfa en las fuentes de trabajo.

El maectro 4ario de la Cueva comenta respccto
e la mencionada cldéusulalo siguiente:+(3I)"lLa cliusula -
es constitucional porque no se prohibe a los trabajado—-
res 1a libertad de dedicarse al trabajo que ellos auieran
y qae se¢ encuentra consagrioda en el art{culo 5o constitu
cionalfque dice:A ninguna persona podri impedirse que ne
dedique 8 la profesiéh,indurtria,comercio o trabajo que-
le acomode,siendo l{citos.Continua el autor diciendo:"la
simple cléusula,sencillamente reoresenta una condicién,-
un requisito vara ingresar a un determinado trabajo,ade-
més no se ataca a la libertad de nertenecer a un sindica
to,afirmada en el artficulo 234 de la ey redersl del tra
+(31),-MARIO Di Li CUnVA,-Obri citada.-Pag.366.
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bajo de I93I en sus dos dltimos renglones y apareciendo
del mismo modo en el artficulo 353 de la Ley actual,el -~
cual dice a la letra:"A nadie se puede obligar a formar-
o a no formsr narte de 81 "

Eota clfusula contenida en el contrato coleg
tivo de trabajo limita la facultad de 1la empresa para se
leccionar libremsnte Su personal en tanto,que ésta se -
dompromete con el sindicato contratante,aceptar \dnica y-
exclusivamente trabajadores sindicalizados,o sea trabaja
dores que ssten con las ldeas,los fines de progreso y ar
monia de sus compaileros de gremio,

+(32)"En lo concerniente al llamado elemento
obligatorio,que es donde se encuentran les cléusulas gque
pretanden garantizar el cumplimiento y la eficacia del -
elemento normativo,pensamos que la denominacién del mis=-
mor ousde facilmente conducir & suponer que todos los de-
més elementos del contrato no eon obligatorios,siendo -
que todas lar cléusulas que lo integran ,bien sean de en
voltura o del elemento normativo,son obligatorias para -
1lss partes que lo han celebrado.Por lo tanto proponemds-
que de seguirse esta clasificacién de filiacién"alemand™
y atendiendo a la finalided de enate elemento,se lo deno-
mire compulsorio en lugar de obligatorio.De la Cueva opi

na 7ue en ecte elemento =e encuentran la c¢cléusula de ax-

clusidén de ingreso,la cléus=ala de exclusidén vor separa-—-

+(32)

Dr. 3ALTASAR CaVALOS FLORES. '@recho del Trabajo en la Ten
ria...y en la nractica".-Confederacién Patronal de la -
Republicana lexicina.-dexico -=1372 .-Pag 245
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cién y el reglamento interior do trabajo.Por nuestra par

te estimemos que la denominacibén hecha nor el mzestro de

la Cueva de "Clfusula de exclusidn de ingreso"y "clausu-

la de exclusién por separacién" no es muy buena ya que -

gramaticelmente 1la Ia contiene una contradiccidén y la se

gunda una redundancia,en virtud de que no se puede exclu

ir e ingresar sl mismo tiempo y deoido a que la exclusién
supone necesariamente separaecién.

En relacién a la cliusula de admisiébn,cabe de-
cir que es la que obliga 8l patrén & utilizar Gnicamente
0 bien a trabajadores sindicalizados o bien & trabajado-
res miembros de una agrunacién determinada.

Su efecto principal consiste en limitar la fa-
cultad del emoresario para selsccionar lihremente a su -
personal,por 10 que aparentemente choca con la técnica -
de "seleccifn de personal”.

A pesar de que dicha cliusula,no se encuentra-
debidunente reglamentada por nuestra legislacién,ya que—
solamente el articulo 395, se refiere 2 ella,ul determis—
nar que no podrd aplicarse a los trabajadores que ya ——
"resten sus servicios en la siipresa con anterioridad a -
la firmo del ccntrato y que no formen varte del sindica-
to contratante,en la prdctica es sucentible de ajustarse
a2 los requerimientos de ceda empresa individualaente con
siderada.Asi,por ejemplo,se puede convenir que si bien -
es8 cierto que el sindicato de trabajadores es el dnico -
que puede cubrir lae vacuntes que se vresenten en la em-

nrena, tambien 10 es que el cumovlimiento de dicho derecho
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y obligacién ,pucde ser limitado por el tiemno,estable——
ciendo,verbigracia,un plazo de 72 horas para que el sin-
dicato cubra la vacante,con el apercibimiento da que de-
no hacerio en dichoe tArmino, el patrén quedard facultado-
para cubrirla,con la obligacién por su parte de que el -
trab: jador que proponga se sindicalice.

Igualmente se puede estipular que los sindice-
tos quedan obligados,cn beneficio de su propia menbrecia
& proponer una terna,en lugar de un solo ocandidato,para-
qus 2e cubre la vacante respectiva.En esta forma existe
la posibilidad de que se escoja al trabajador més apto g
comnetenta®.

La posicién que costengo de la cléusula de ore
ferencia es lua siguiente: Es correcta,porqus.> interpone
travag o requisitos de formalidad para rertenecer a un -
centro de trabajo,cuestién que se traduce en la necesidud
que tiene el filarmbénico de pertenccer al sindicato de -
misicos, que en lagar de perjudicar a éstos,los bensfiola
en tanto nue no estan solos para ejercitar sus derschos,
#ino que forman parte de una asociacidn compuestea de com
nasderos los cuales respaldan las ideas ,alicientes que =
el misico en particular posee, teniendo siempre en cuenta
de nue se trata de sindicatos los cuales verdaderamente—
cuplen con loes fines para los cuales fueron creados, e~-
xistiendo tambien cindicatos"” charros)los cuales no cum=-
nlen con la oroteccidén de low intereses. de clase,los in-
tereses socialen y los derechor que los cowpaﬂerba misi-

cos ~e erfuerzan on ohbtener.
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Clfusula decimo segunda.-"E) =indicato se obliga a nro—-
porcionar todos los elementos musicales que se requieran
los cualea serdn sancionados libremente noer quien log ~-
contrate,entre los miembros del mivmo simdicato deacuer-
do con la secretaria de trabajo del mismo,le cual tiene-~
como funciones segin el artfculo I7 del estatuto cel sin
dicato inico de trabajadores de la misica;las siguientes:
"Son obligaciones del secratario del traba jo

I.~Conocer de todos los problemas del trabajo de los mien
bros del rindicato,.

2,-~ Coladerar con el Comite ejscutivo de la organizicibn
para el mantenimiento de las fuentes de trabajo y en la-
creacién de nuevas colaborando con el secretario de con-
flictos y de organivacién y vropoganda;sobre este parti-
cular deberf nresenturse plunes y proyectos relativos.
3.~ Se establece tambien como obligacibn del secretario-
del trabajo funcioner mancomunadamente con los auxiliae-
res a que se hace mencidén en el art{culo 90 de este mis-
mo estatuto,

;,Cuales son los miembros que cvmponen un Sine-
dicato de trabajudores de 1la minica?

¥l sindicato esta revresentado por un comite-
ejecutivo integrado nor :
A).,- Un secretario general.
8).~ Un sceretario de organizacién y oropaganda.
C).~ Un secretarioc de trabajo.
D).~ Un secraturic de conflictos.

§).~ Un secretario tesorero.
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P).- Un recretario de estadistica.

G).~ Un secretario de educacién y asuntos culturales,
H).- Un secretario de actas y acuerdos,

I).- Un secretario de archivo y correspondencia.

J).- Un secretario de aoccién politica.

K).- Un pecretario de accién deportiva.

Existisndo ademés la posibilidad de crear comi-
siones las cuales vigilarn la marcha eficaz del sindica
to,existiendo entre ellos:

I).- Comisién de honor y justicia,teniendo como funciones
la de estudiar y examinar la gravedad de las faltas que-

cometan los compafleros mieicos hacia sus solegas y hacia

el patxén.

2).- Una comisién de clinica 12 cual estard integrada por
cinco miembros,teniendo como funcién de vigilar que los-

servicios médioos que se otorguen a los agremindos sea -

la correcta y més econdnmica,

3).~ Una comisidén de vigilauncia encergada ésta de super

visar oue las clfiusulas que se -actan entre el sindicato

de misicos y las sapresas, sean.verdaderamenie oumplidms,

teniendc ademfs la funcién de reportar anomalias y viola

ciones que se llevan a cabo no solo por la parte patro--

nal,en tanto que tambiéz los compafleros misicos en deter

minadas oc~siones cometen incumplimiento dentro de las =

cléusulas pactadas,pudiendo originarse no solo la perdi-

da del trabajo de oarie del mfisico,sino se ha dado el oa

g0 en los dltimos aﬁag que se vierde 1o fuente de traba-

jo,en rezdn que fe male del control que tiene el sindica
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to.

4).-Una comisién de huelga,integrada por tres mieabros,-
considerandose éstas en calidad de comisiones permanen——
tes.

5).-Una comisidn de contratacidn de orquestas, pgoibien-
do &ste con el fin de evitar intermediarios nue eleven -
el costo de las actuaciones de un determinado misieo,o-
de orquesta,nor lo que el sindicato atravez de ésta ofi-
cina,no persiguesl luero,como lo tiene popr~ meta los nro
motores de artistas,perjudicando no solamente a los tra-
bajadores misicos en tanto que no loc contratan vot el -~
alto costo de su actuascidn,no conociendo el piiblico nue
el sueldo que 6llo3s perciben por una determinada actua=-—
¢ién es sumamente inferior a los cobrado por éstas de—-
terminadas personas.”

Dentro de la mfisica en ciertas ocasiones es -
necesari: emplear a un nimsroc mayor de trab:jadores misi
cos,ya sea porque la variedad asi lo requiera ¢ sl capri
cho en ciertas veces de algin ertists extranjero,exige -
de un mayor ndmerc de acompaflantes para que su show luz-
ca mejor,por lo que e2 necesario sue la emnresa al fir—
mar el contruato colectivo de trubajo estipule oue es-
obligacidén del sindiceto suministar a tndos los elemen~
tos oue le sean pedidos,ciendo éstos de la misma catego-
ria de los que ya se encuentran trabijando en la empre-
8a,del nismo modo el empresario se obiigard oue las con
diciones de trubajo deberin ser las mismus que las esti=-

puledas en el contrato colectivo vigente,por lo que los-
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salarios ,loe dfas de descanso,etc.,Benefician y se im—
ponen de manasra igual tanto a los trabajadores que fue--
ron solicitades para una obra determinada y los trabaja-
dores de planta,

Cléusula decimo tercers,-"Cuando 1lia miembros—
del sindicato se nieguen a prestar sus servicios después
de haber sido arreglada la prestacién de los wismos, con~
forme a las condi:iones due este contrato,y el mismo sin
dicato no pueda proporcionar oportunamente 1o0s elementos
sustituldos necesarios,la persona que haya contmatado --
con el sindicato queda en libertad absoluta s9in caer -~
en ninguna responsabilidud,de ocupar misicos jue no per-
tenezcan al sindicato."

La eritic+ que 2e hace a la nencionada oliu—
sula es 13 51 uiente:53e¢ #ata contradiciendo a la cléusu-
ln Je nreferenchdn sindical en tanto que el patrén deberd
solamente ocupar a trabujadores miemuros del sindioato-
contratante,por lo tanto deve siempre respetarse los de-
rechos de clase ,El maestro José Divalos wmenciona que en
algunos contratos colectivos de trabajo se puede insertar
como modslidades dc estos que,si el sindicato no llena -
las nlazas que hubieren quedado vacantes por los trabaje
dores,tiene el sindicato un lfmite maximo de 7?2 horas pa
ra pronorcicnar 108 elementos requeridos por la empresa-
eiendo obligrcibn del natrén avisar con toda aaticipa~—-—-
cién gue los mdsicos se niegan a prestar sus servicios -
en el e.tablecimiento,manifestando con tod urgencia di-

cha anomzlia y,si el riniicato e¢n el término de tres dfas
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no cubre 1.5 plagas vicantes,entonces s8i quedard el pa--
trén en 1o facultrd de contratar a lo. miricos que 8L -
crea convenientes,hacierde énfasis que la critica consis
te an que ‘entro del texto de la cléusuln no se mcnciuvna
el término a quc tiene derecho el sindicato nara anortar
misicos suplentes,por lo tanto dentro de las 7° hor-. o-
el tiemvo que previamente ~e n.icte entre el usindicito y-
la empresa no pucde el patrén ocupar a otros mésicos -
nue no sean mienbros del aindicato contr:itante.

bl contrato examinado no citalogz a lof can—-
cioneros,los conjuntos musicales autdctonos,lor conjun--—
tos regionaler acompaiffados de cue instrumentos cardcteris
ticos,como trabaiidores de la mlsica,

For 1o que respecta u los dos segundos tipos -
de conjuntos es correcta su avseveracién al dejarlos fue
ra de lo¢ trabajadores misicos,vero al vrimeroc me vnare-
¢e injusta su exclusidn.

Los c¢:ncioneros deben ester catalogados como -
verdaderon misicos, en razén de que este tipo de neraonas
realiz: el desenvédlvimiento de los tres elementos que --
componen la misica,y nue son:ritmo,armonia y melodia.

Los cancioneros ,que tambien se les llamn tro-
vadores,nertenecen & un sindicato ue se le ha denomina-
do,'"~indic:to de no asalarisdos”, -1 cunl por la inmensi-
dad de actividades que desempesian cus agre i .do=,no rea-
liza las funciones inhereantes a la ayuda de sun afilin--
dos,Desde el ounto de vista estrictamente music:l el tro

vador debe ser considerado como un misice comnleto,en ==



63

t nto que as una neriona que desempefla por si solo las -
tres actividades importantes de la misica,obteniendo de-
su instrumento el ritmo y 1A armonia,y de la voz le melg
dfa,por lo tento no existe razbén musical para sxcluirlo-~
de la actividnd del trabajador filarménico,originandosey
que i muede pertenecer al dindicato deo mfisicos.

Cléunula décimo quinta.-"La empresa se obliga
a no permitir que presten cus servicias en la estacién -
radiodifucora de su propiedad loc miembros del sindica~
to que hayan dejndo de nertenecer a este por cualguier -
cRusa,0 que hayan sido suspendidos en aus deraechos sihdi
cales,al efecto,el sindicato debarA comunicar por esori-
to y con recibo,con toda oportunidad,lon nombres de sus-
miemhros que se encucntren en estas condiciones”,

Los ent:atutor del sindicato dnico de trabaja-
dores de la mésica manifiestan en su canitulo 9 referido
a la discinlina, lo siguiente:

Art{culo 4i.-"Loc sodios miembros del simdi-
cato nue cowmetan falt:s sn la agrupacidén o mo cumplan con
los ordenamientos de este satatuto o con lo mandade en-:
las acambleas,ee harfn acreedores a correctivos o a la -
exnulsién en su cuso segiin la gravedad de la falta",

+(32)"Es anticonstitucional la clausula de -
exclusién(contenida en ¢l pArrafo ~nterior),vor las razo
nes siguientes;

Ta.-S5e viola el libre ejercicio,nor varte dal

+(32).=silu DE LA CUEVA,-Obr: citada,-Pag.514.
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trabajador,de la libertad negativa de sindicalizaciébn, -
establecida en la fraccién XVI del articulo I?3 constitu
cional,reglamentada en el articulo 734 de la Ley Feder:l
de 1931 (358 actual),rernacto de la libertad de sindica-
lizacién,la cusl otorga sl trabajador la facultad de sin
dicalizarae.

2a.-Que en 8l momento en ague el sindicato avi-
ga a la empresa ques debe separar al trabajaudor de su ~-
puesto, esta nepgandiose al trabajador su libertad de dedi-
carse & la activided que &1 considers pertinente,nor lo-
que se viola el articulo 40 constitucional,asi tambien -
se viola el artfculo 40 de la Ley Pederal del trabajo -
que dice:"No se nodrd imovedir el trubajo & ninguna per
sona ni que Se dedique a la profesidn,industria o comer-
cio que le acomode,siendo 1fcitos.El ejercicio de ectos-
derschos 86lo nodrd vedarse nor resolucién de la autori-
dad competente cuando se atague loy derechos de tercero-
0 se ofendan los de la sociedad.”

El maestro Trueba Urbina manifiesta respecto-
a la cléusula de exclusién lo siguiente:+(33)"Bl articu-~
lo I23 conatitucional es soberano dentro de la Constitu-
cién,nor ser un derecho de catezoria soci»l y éste no ha
de someterse al artfculo 4o de la misma,nor lo tanto es
ta correctamente anlicada en t=nto el interér cin‘ical =
debe y esta por encima del interés particular de cuda -

trabajador,por otra narte el ~indicato necesite un ins-~

+(33),~ALBBATO TRUXZBA URBINA,-Obra citada,-Pag,. 1?2,
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trumento de disoiplina para fus agremiados”.

El maeatro Cavazos dice:+(34)"La clusula de -
sxclusidén contenida en el articulo 395,sostenemos al res
necto,lo expresado nor el maeatro M:'rio de 1la Cueva ya -
que como &1 mismo sostiene,la cléusula de axclusién por-
separacién,atenta contri: la libertad de asociacidn profe
sjonal puesto que puede oblisarse a un trabajador a sin+
dicalizarse 0 a mantenerse sindicalizado en virtud de 1la
amensza de 1la aplicacién de dicha cliusula.A mayor abun-
damiento,lo preceptuado en el artfculo 395 referido,pug-
na abliertamente con lo establecido en el srticulo 358 de
la nropis lLey de la materia que textualmente establece:
"... A nadie se puede abligar a formar parte de un sindi
cato o a no formar parte de §1!..7Cualquier estipulacidn
que establszca multas convencionales en caso de separa-—-
cién del sindicato o que desvirtué de algin modo la dis-
poeicibén exnresada en el wnérrsfo anterior,se tendrd por-
no ouesta",

Por otra parte se violan igualmente los articu
los 40 y 50 de nuestra carta magna ya que a ninguna per-
sona s¢ le nuede impedir que de dsdique a cualquier acti
vidad que lo deses si‘ésta o8 licita.Ba la sspecis, aune
que la activided sea licitz,el trabajador seri senarado=-
de ella,aun contra su dereo,si el =indicnto io expulsa -
de su ceno.Por lo demAs,si un trab jador renuncia al sin

dicato al que nertenece,quizf porque inclusive estimg -

+(34).-"Dr.BALTAZAR CAVAZOS FLURES,-Obra citada.-Pag.425.



66

que Jiicho sindicato es "blanco" v no representa adecuads
mente sus intereses,puede ser exnulsado del mismo y con-
sacusntemente de la empresn =in reapomsabilidad para e--
1la.El profesor Jorge Garizurieta estima 1u: la cldusula
por separaciém no es anticonstitucional porque los dere-~
chos del "interes profesional” dehen estar por encima de
loe intereses particulares y que c¢i un trabajador es ex—
pulsado al cual pertenece,dicho sindicato ouede legitima
mente exigir al patrén que lo exoulse de la emnresa don-
de precta sus servicios,ya que de lo contrario se debili
tarfa indiscutiblemente la accién sindical correspondien
te.

A nuestro entender y a pesar de que reconoce-——
mos validez a la brillante arpumentacibén del maestro Ga-
rizurieta,cresmos que la clfusula d; exclusibn zigue ai-
erdo anticonstitufional no s6lo en el caso de que se aoli
que al trabajador por haber renuncisdo al sindicato al -
que pertenece,sino afin en el supuesto de que haya sido -
expulaalo del nropio =sindice~to,ya que sostenemos el cri-
terio de que lasr agrupacionss nrofesionales,bien sean o-
breros o patronales,no pusien erigirse en tribunales pa-
1'a determinar 1a gravedad de las faltas en que incurren-
sus asociados y mucho menos vnarn limitar el derecho a 1la
libertad de trabajo,nue:to que no nueden tener a la vez-
el carficter de juez y de parte.

Otra cosa serf{a =i el sindicato ejercitard u-
na accién judiciml ante las autoridades del trabajo y du

rante el proceiimiento acreditara la gravedad de la fal=-
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ta en que incurridé el trabajador al cual quiere expulsar
pues en tal hipétesis;por resslucibén judicial,estimamos-
que no s8e violarfa en perjuicio del trabajador ningfin,—
precento constlitucional.

El procedimiento descrito tendria validez aélo
para el caso de que la aplicacién de la clfusula se deri
vara por la expulsién del trabajador del sindicato,pués
en el caso de gue e quisiera aplicar por renuncia vo-—
luntaria del obrero,pensamos gque no seria procedente u-—
nu resolucién judicial que obligard al p&trdn & separar-
al trabajador de su empieo."

Rezpecto a la comentada cldusula el maestro -
Trueba Urbitin dice:+(35)"La.clfusula de exclusién hs si-
do objeto de censurar,se entiende por enemigos del sindi
calismo;porque nediante la aplicacibén de esta sancién -
sindical a los obreros carenten de responsabilidad y que
olvidan sut deberes cindicales,ss consolida la fuerza de
las organizaciones de reszistencia.Ls instituciém:es bene
ficiosa nara el movimiento obrern,a pesar de que no ha -
faltado ocssilén en que =e cometan a su amparo verdaderas
injusticias por narte de los seguidores del lider sindi
cal,l08 que sin notivos que ameriten la sxpulsién de la-
institucibn, lo realizan®
A Dentro del nindicato Ynico de trabajadores-
de la misica existen causales que ameritan 1a exoulsién-
de loa miembros,entre las -ue encontramos las enunciadas

en el articulo 45 de los e~tatutos del mismo:

+(35)ALBERTO fRUEBA UndINA.-Obra citada.-Pag.
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Art{culo 45.-"Con motivos justificados de ex~
pulsidn:

A).~Violar en forma grave el presente estatu-
to,los reglamentos, acuerdos o disposiciones de usambleas
asi como los contratos de trabajo que la agrupacién sin-
dical celebre con las empre=as,

B).~ Violar en forma grave el estatuto,los re
glamantos, acuerdos, disvomicionen de las federaciones co-
rrespondientes al sindicato o de federaciones naciona-
les de industria a que vertenece la agrupacién y de la -«
confederacién de trabajadores de uéxico.

C).,~ Divulgar entre los extrafios los asuntos-—
interiores de la agrupacién cuando &sta divulgacién trai
ga como con:ecuencia perjuicios graves a la misma o & ~
cualquiera de fus miembros.

D).- Pressntar ncusacibn justificada en contra
de algunc o slgunos de sus compafiercs siempre que ésta -
acusacién cause perjuicios graves a la agrupacién.

E).-Cometer faltas que cowprometan el buen nom
bre de lu agrupaciédn,ponga en veligro su:s intereses par-
ticularss o leaionen en alguna forma lcs generales de la
clane trabajadora,

Para llevar a cabo la expulsidén de un trabaja
dor wisico del seno del sindicato es necesario ~eguir un
nrocedimiento basado en la Ley fderal del trabajo (art.-
246 antes 247) que dice a la letra:

articulo 246.-"Los estatutos de los sindicatos
deberdn expresar:
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VII.-Los motivos y procedimientos de expulsiém
y correcciones disciplinarias .Los miembros del sindioca~-
to solgmente podrdn ser expulsados de él,con la aproba--
cién de las dos terceras partes de los miembros,”

Bl articulo 371 manifiesta en su fraccién VII-
el procedimiento para llevar a cabo 1 expulsién de un -
miembro del sindicato:

"A).-La aBamblea de trabajadores se reunird -
para el solo efecto de conocer de la expulsién.

B) .~Cuando se trate de sindicatos integruados-
por secfiones,el procedimiento de expulsidén se llevard -
8 cabo ante la asamblea de la seccidén correspondiente,pe
ro el acuwrdo deberd someterlo a la decisién de los tra=-
bajadores de cada una de las secciones que integren al -
Bindicato.

C).-El trabajador afectado seri oido en defen
sa,de conformidad con las disposiciones contenidas en =--
los estatutos,

D).-La asamblea conocerf de las pruebas que -
sirvan de base al procedimiento y de las que ofrezoa 6l-
atectado. )

E).-Los trabajadorss no podrén hacerse repre-
sentar ni emitir su voto por escrito.

P).-La expulsibén deberd ser aprobada por ma—
yoria de las dos tercerua.;artes del total de los mien——
broa del sindicato,

G).-La expulsién sélo podrd decretarse por los

casos exnresanmente concignados en los estatutos,debidamen
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te comhrobados y exactamente aplicados al caso,

Bl articulo 46 de log estatutos del sindicato-
copia exactamente el procedimiento que se estipula en -
ol art{culo 37I de 1ls Ley actual,con la intreduccién de:

Articulo 46.-"Los uocion que hayan causado ba-
ja deacuerdo con el artfculo 49 del mtsmo o que se haya-
separado de la agrupacidn,pierden sus derechos automati-
camente y serfin suspendidos de su trabajo.la pena de ax-
pulsién podrd ser conmuteda a peticién de parte por la-
suspensién total de cus  derechos inclusive el del tra-~
bajo,por un tiempo no menor de un afio y no mayor de tres?

El maestro Trueba Urbina continua couentando:
"sin embargo es conveniente su regilacifn legal vara evi
tar la corrupcifn e injusticia an los actos de pasién -r
sindical,teniendo la obligacidén el pvatrén,para poder a--
plicar la cléusula de separacién,lo siguiente:

P.iIdeRO,--Conntutar que efectivamente el trabu-
jador sea miembro del sindicato.

CEGUNDO,~Constatar que la cldusula de separa--—
¢i6n re sncuenire en sl contrato coleftivo de trab&jo ——
que tiene firmado con el ~indicato.

TERCERO,~Examinar que el sindicato cumpla con-
los requisitos del procedimiento.

Reunidos los requiritos anteriormente menciona
dos,debe solicitar el sindicato por eccrito a la eapresa
la separacién del trabzjador,quedando obligadz é&cta de -~
cerciorarse de la autenticidad de la solicitud del nindi

cato.La empresa mo tiene que juzgar si fué justa o injug
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ta la actividad realigzada nor el aindicato ni mucho me—-
nos de estudiar el procedimiento llevado demtro d¢ 1la a-~
gamblea para poder determinar la expulsién del trabaja——
dor misico.La cléusula de expulsibén es de cardcter poteg
tativo en tanto, que el windicato 3i lo desea pwmede 0 no
aplicar la cléusula mencionada,en razfén de que en algu-—-—
nos cenos gunque el trabajador misico haya renunciado o-
haya sido expulsado de la asoclaoién,el sindicato pusde-
no considerarlo como un trabajador peligrose paza la u-——
nién nue éste persigue”.

Bl comentario que hago a la oléusula de exclu-
8ién e: el siguiente: '

La cliusula debidamente aplicada (sin pasibn—
sindical)ticne un andlisis vositivo, pofgus se protege-
al rindicato que e3,en Gltima inrtanci: el nrotector y -
auxiliaer del trabajador,y en el cual existen todas las -
intcneiones y posibilidades de mejorar la situsncidn epo-~
némica y cocial dcl mismo,por lo tunto éste debe Ber al-
tamente nrotegido.

Poro la naturaleza bhumsna tiene deslinaciones
hacla 1o negativo,por lo tanto en ciertas ocasiones se -
presta la aplicacién de &sta a irregularidades y pasio—
nes de eardcter ominontem&nto sindical,obligando a los ~

trabajadores a ouedar"bien’con el lider del sindicato.

000000 00000 0000000
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Cl4usuls décimo séntima.- "La empresa se obli-
ga a proporcionar a los trabajadores misicos,loc siguien
tes instrumentos de dificil manejo y transporte:

I.~Pianos 2,-Vibratonos j3.-farimbas j.-Arvas -
5,~0rganes 6.-Celenstes 7.-Timbales 8.-Contrabajos y 9.-
Bombos, cuando me necesite el uso de estos inctrumentos.”

Se encuentra mencionada en esta cldusula una -
ganancia rindical que se hace concistir en la obligacidn
que tienen las fuentes de trabajo,que contr:.tan a 1los --
mésicos por convenio temporal(Cabarets,televisidn,radio)
de wroporcionar instrumentos de dificil manejo y trans--
portacién .No azi surge la obligacién para los cmpresa——
rios que contratan por obra determinada,siemore jue sl -
nlireroc de actuaciones no sea de=proporcional.

Li naturaleza juri{dic: de estos bienes muebles
cambia,por o que Serdn considerados bienes inmuebles
por destino.El piano,el érgano y los demds instrumentos-
mencionado~ anteriormente son de naturaleza muenle, nero
por el destino que vin a tener,cambia la situacién, con-
virtiendose en inmuebles.

"+(36),~F),-INWUEBLES POR DSSTINO,,.50n ine——
muebles por destino aquellos muibles por cu nroturaleza——
pertenecientes al dueiic de un immuecble,que nor ser acce-
sorioz del mismo y necesarios pardi su nso y exnloticibn-
la Ley los ha reputado inmuebles,zste es uno de los gru~

por mie important:s,que no obedece ya a la naturaleza de

+(36) ~MARCSL PLANIOL,~Tratado Hlementszl de Derecho Civil
Introduccién, ¥amilia,Matrimonio.~ruebla, I1946.~Pag.55
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las cosas,pues la Ley toma en cuent: sélo el cardcter -
accesorio y necesario para la cxnlotacidén.”

Cl4usula décimo octava.-"Los Balarios que agui
se van & e5tipular ssran igusles para las commafiias radis
difusoras,al igunl que para las compafiias teatrales,por-
lo tanto toda la contratacién de mficicos que ae lleve a-
cabo se¢ regird vor las siguientes tarifas:

A).-Para el periodo comorendido entre las I8 -
horas y la terminacién de laboren de la empresa serd de:
I).-Por cuarto de hora...38.00 2),-Por medis horalB:aa

3).~Por tres cuartoe de hora...§ 20, 35 4).-Por hora,.

$27.35
B).~Para el periodo de tiempo comprendido en-

tre la iniciacién de labores de la empresa a las I8 ho--
ras:
I).~Por cuarto de hOra..sevsssssosssesaseaeaB4.75
2).~POr medifn hOTAieeuiovessssseancsnnsesea$8.00
3).=Por tres cuartos de horB..seeeeseseees$IT.40
4)=POr NOTBuuisrvesravnorssssasessssecasve$3lb,I0

C).~Los miembroz del rindicato de la misica que
intervengar en los diversos programas, reeibirdn como re-
tribuacién por los ensayos lo. siguiente:

1).~Para lo~ programas comprendidos en el pe—
riodo de tiempo de lma I8 horas,a la terminacién de la -
vrogr:macién: )
a).~Hasta 1 "Timera NOrA....evevvevecsessed3e25

2).-Para los programas comprendidos del inicio
de la programacién hacta las 18 horuas:

a).ﬁﬂﬂﬂta 1:1 bl“imerﬁ hOI‘E\ LRI I B I B N W) $3'25
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Lac demds horas se oegardn a razén de $6.65 ho
ra. Jueda entendido que lac ant riores t2rifas zoo para -
cada elemento,con exepcibén del diroctor o jefe de grupo-
que recibiré el equivalente a tres veces de 1o nue obten
ga un elemento deacusrdo con la tarifa recnectiva,"

Para el analisis de ésta clAusula e3 necesario
conocer que cs una jornada de trabajo,el concento de sa-
lario y si debe considerarse el tiempo de ensayo como --
jornada de trabujo.

JORNADA DE TRABAJO,

+(37)"Desde &pocin muy remotas,l? libertad de -
contratacién y de la autonomia de la voluntad,dejan la -
puerta abierta pura que el trabujador y el patrén fijen-
el tiemno durante el cual podrd el segundo utilizar el -
trabajo del hombre.Existe una ténis la cuil menciona que
no es nocsible reatener al trabajador o imponerle una ma--—
yor jornada de trabajo si por un mayor nimero de horas -
recibe un meyor ingreso.

Aparentemente ésta ténisz azeguraba una crucl e
impune exvlotacidén:La Ley de la oferta y la demands de -
traba jo,de cuyos términos predomina generalmente la ofer
ts,producia como consccuencia que el salario fuera unica
mente la suma de dinero indisnensable vara cue el traba-
jador pudiera vivir v recuperar sus energfas.La jornada-
de tr bajo deveri{a ser reducida hista un ninero de horas
laa cuales el trabajador desarrollard su trabajo cin re-

ducir su rendimiento,razén en lus cuales fueron de dis—-

+(37) MARIO bs LA CUsVA,-Obra citada.-lag.?”68.
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tinta {ndole,entre las que se encontraron lu biologica -
la socizl y familiar asi como tambien la cultural.

A la primera se manife té que las grandes jor-
nedas de trabajo (I2 u I4 horas),anvejeqian al trabajador
rdpido,en tant( que su perfdo de suefio y descanso como el
de trabajo, deber{an estar nroporcionados,corrsspondien-
do una tercera narte del dfa (8 horas ) a cada una de -
las funcionec del organismo,necesitando 6ste por lo menos
ocho horas de sueilo para recuperar sus energias gastadas
durante su jornaia de trabajo.Ademés de envejecer al tra
bajador con mayor rapidez,la raza degenera,dando como re
sultado que los hijoa de los trabajadores,que tiemen jor
nadas exhaustivas y una alimentacidém baja en minerales,-~
proteinas y vitaminas,nagean con deficiencias mentales -
o con un coeficiente mental de muy poco desarrollo.Bl ——
#istema nervioso se altera en tento que las personas pa-
san todo el dfa en el trabajo,por lo que existen un tipe
de relaciones familiares a nivel muy inferior,quedando~
voco tiemno para educar & lo3 hijos del trabzjador.

Los educadores y los mgestros hicieron mencién
que 8l trabajador que pasa todo el dfa en la fabrica tie
ne noco tiemno de dedicarse u estudiar y adquizir nuevos
conocimienton.”

En 'a historia de nuestro derecho del trabajo,
1a declaracién de derechos de I917 resolvié definitiva—
mente 8l problema en sus frecciones I y II: La duracién~
de. la jornad+ mAxima serd de ochn horas en el dia y Qe -

¢i1ote er la noche,brillando an plenitud 1la tésis del ar-
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t{foulo I23 constitucional, encontrandose en éste el mini~

mo de gmrantias que deben de resnctarsa en las relacio-

nos de trabajo.la norma no habla de jornada obligatoria-

de 8 horas,ni aiquiera de jornada de ocho horas,sino de-

jorrada méxima,por lo que nada impide que la Ley o los -

contratos colectivos y las sentencias colectivas establez
can jornadas mis reducidas;como es el caso de algunos con
tratos colectivos firmados por el sindicato de mdsicos-

con empresas hoteleras y cabarets,en donde se impone co-

mo jornada mfAxima de trabajo 5 horas,

CONCEFTO DE JORNADA DE TRABAJO,

Al redactarse 1la Ley de I970 se reali-aron u~
na serie de ohservaciones respecto de las normas que se-
refer{an a la jornada de trabajo en razén de ser sumamen
te arcaicas,burcando éstas s0lo el beneficio de la empre
sa.

Antiguamente se seguia el vrincivio de traba-
jo efectivo,enunciandose éste de la siguiente manera:"En_
la legislacién,la doctrina y la jurisprudencia, la jor——
nada de trabiajo significaba no un determinado nidmero de-
horas, =iro 1la vnrestacién de trabajo por el nimero de ho-
ras que se hubiere pactido y a falta de estipulacién,por
el miximo legal,oueriendo decir que la jornada de trabajo
e3 1la prectacién efectiva de siete u ocho horas de traba
Jo". Eata téais fue sostenidu por el maestro Luquerio -

Guerrero,diciendo: +(38) "Se entiende nor jornada de tra

+(38).-EU.UERIO GUEARER0.-Obra citada.-Pag.II6 y sigs.
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b jo el lapso de tiemvor durante el curl un trabajador -

debc estar disvonible juridicamente,fpsra que el patrén u

tilice su fuerza de trabajo,intelectual o material.RNor—

malmente =2 habla de jornada diaria de trabajo,y es la -

Gnica a la que se refiere el artfculo 123 constitucional;
nero la redaccidén del artfculo 59 de la Nueva Ley del Tra
bajo,al sutorizar el reparto de 1luas 48 horas a la semana

en la jornada semanal,como una expresién corriente en los
contratos colectivos de trabajo.

Uno de 108 requisitos formales que exigs la -
Ley y que debe aparecer en sl contrato de trabajo,es la-
expresién del tiempo de la jornada de trabajo.Es necess-
rio efectivamente,que el trabajador y el natrén sonven—
gan el tiempo en que el Io va & prestar su fuerza de tras
bajo cada dfa,al 20,v esto serf un elemento indispensable
para fijiar el salario que le corresponda.

Uos intereses se ponen en juego & este respeg
to;vpor una parte el hombre tiene un l{mite f{8icO0 = « =
para el trabajo y en su proteccién debe limitarse el tiem
no de lebor,pués aunque wun individuo vigorodo pueda acep
tar muchas horas de labor incesante,aparentemente sin cdg
srncio, el desgaste fisico excesivo ocasiona con sl tiem=-
po:una perdida de facultades y un debilitamiento .perpstuo
rue disminuyen el periodo de vida dtil.También debe con-
siderarse oue el esfuerzo fisico y el desgaste del tra—
bajador no son iguiles durante lua horas del dfia,o en -
faenas cuya diversidad es enorns 0 en el medio ambiente-—

en nue &stars se efectian,
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Por otra vparte,existe el interér nropio de -
cierta clase de sctividedesn, aue requiersn,ya sea lanores
limitadas & unas horas del dfa o de la noche,o bien ince
santements durante lac 24 horas del dfia.Tdmando en cuen-
ta estos doa interemes,las leyes de los diversos opaises~
0 las convencione? internacionanles han regulado la jorns
da de trabajo.Nueestra Ley comienze por aistinguir el tra
bajo diurno del nocturno, recurriendo,por necesidad,a un-
horario m&s o menos arbitrario.Diurns;es la jornada com-
arendida entre las 6 y las 20 horas, y la nocturma de lac
20 hores 1 las 6 hor«s del dfa sriguiente.

Hay,sin embargo,labores que se desempefian abar
cando parte de los dos horario:r y entonces la lay llama-
mixta la que comprende pericdos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siemnre que ésta Gltima sea menor de -
tres horas y media,pues 8i el periodo laborado desnués -
de las 20 horaz es de tres horas y mc-dia o mé:u,se reputu
r4 como jornada nocturna.

Las difereacias anteriores son importantes =
porque no todas las jornades ueden abarcar el mhismo nu-~
nero de horas sino que,por los motivos antes expuestos—
la jornads mlxima diurna serd y h: sido limitada a 3 ho-
ras;la nocturna u siete y la mixta 2 7 1/2 horas.fn la -
Constitueidn,artfculo I”?3,es donde se han fijado esos 1f
mites méximosn,Presisamente vor esa terminante disposici-
én canstitucional,se ha suscitado un conflicto en el que
2in llegar & declararse inconstitucional el artfculo 69-

de la Ley Pederal del Trabrsjo anterior,ze pudo anreciare
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la diwergencia entre el sscueto mandato constitucional -
y 1a realidad imperante en México.Efectivamente segfn di
cho del articulo 69,los trabajadores,deacuerdo con su pa
trén, podian repartirse las horas de trabajo en la semana
de 438 horas a fin de permitir al obrero el reposo del sk
bado en la tarde o cualgquier modalidad equivalsnte,Varios
sindicatos lograron obtener descanso por todo el sdbado-
o durante ls tarde de ese dfa,rspartiendose la jornada--
de lunes a viernes en perfodos de mids de 8 horas,ein pa-
sar de 9 I/2 horas diarias,

En la Nueva Ley Pederal del Trabajo e reprodu
jo,como ya lo dijimos,el mandato segla el cual los trubg
jadores y el putrén podr#n repartirse las horas de tra—
hajo,a fin de permitir a los primeros el reposo del séba
do en la tarde 0 cualguler modalidad equivalente.Para e~
fectuur esa renarto naturalmente que deberén aumentarse
las jornadas diariss de lunem a viernes lo que nos lleva
a considerar que subsiste &l vroblema relativo a la in=-
constitucionalidad,desde un (unto de vista estricto,del-
aunento de horas en la: jornada diaria a pesar de que,ge-
neralmente, estos acuerdos se realizan en beneficio y a -
neticibn de lor trabajadores,

Las jornadas legales se refiersn a trabajo efsg
tivo,salvo el caso del neriodo dsestinado para el almuerzo
cus astablecid,sl decrsto nublicado en el Diario Oficial
de la Pederacidén el 16 de Mayo de 1944,expedido por el =
presidente Avila Camacho,como le :i.lacién de emdrgcncia—

y después acept:zdo por el congreso de la Unidén como legis
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lacién ordinaria.KEn la Ley actual se contiene el articu-
lo 63 que dizpone para el caso de jornada continua de -
trabajo,se conceda al trabajador un descanso de I I/2 -
hora para comer,siendo esto objetado por los emoresarios
quienes manifestaron que se reducia la jornada de traba-
jo & 45 horas ,lo que significaba un 6% en el costo de -
1la nomina.Adenés existe otro precepto que inserta que, -
cuando el trabajador no pueda salir durante sus horas de
reposo o comidas,el tiempo correspondiente se le computa
r4d como Jornada de trabajo,siendo esto totaluente contra
dictorio en tanto debe entenderse que el lugar donde -
presta sus servicios la oficina,el taller,etc.,y no todo
"el centro de trabajo",. l

Comentario: El maestro Bujquerio Guerrero esta-
deacuerdo con el criterio antiguoc de jornada de trabajo,
1s cual se enunciaba que; es el tiempo efectivo de tra--
bajo.Ademés se pronuncia a favor de los emprerarios al -
manifestar que ¢l tiempo quc les dan para comer no debe-
ser considerado como jornada de trabujo,en razén de qus
abandonan los trabajadores su lugar de trabajo® Pero en
realidad no lo abandonan,es cierto que yz no estan en la
oficina,en el taller,pero ni estan an la effresa,el am—
biente que ellos viven es &l mismo,no cambia,por lo tanto
debe considerarse que #1 es jornad4a de trabajo ese tiecmpo
que utiliza el trabajador para comer en la eipresa.

La comisién adopté una solucién plenamente nug

va, resultado de una confronticién de la idea de la justi

cia sociul y de las razqner quec condujeron al constitu--
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yente a la limitacién de la jornada de trabajo,con los -
requerimientos de un trabajo cada vez més tecnico y ago-
birdor y de una vida social qus crece dia en dia cada -~
ver mas,conviitisndc al hombrs sn un ser rzcional enjau-
lado entre la técnica y los problemas socicles que le a=-
contecen.

~ La nueva solucién consiste en la substutucién-
del principio del trabajo efectivo (Euquerio Guerrero) -
por-el nrincipio del tiempo durante el cual el trabaja—
dor estd a disvosicién del pairén.

En la Ley de I93I habfa una sola fraceién que-
proyectaba la responsabilidad al patrén del tiempo que -
el trabajador este a disposicién del empresario,contenien
done &3ta en el artfculo IIX fracctén XVI,la cusl dice:-
“El patrén estd obligado a pagar al trabajador el sala—
rio correspondiente al tiempo que pierda,cuando se vea -
imposibilitado de tTabrjar por culpa de éste”,teniendose
8si el orimer anteceénte de la nueva tendencia.

Los abogados emnrcsariales querfan gue siguie
ra utilizandose la teoria del trabajo efectivo,a diferen
cia de los sindicatos que.voturon y 4eafendieron la segun
da téais,siendo ésta la moceptada en la Lay de I970.

) Muchas fueron liés rasones que se tuvieron vnara
acentar la nueva corriente vero siecimnre basandose en las
ideas gue re declararon an la asamblen de I19I7,introdu--
ciendo que la comnlejidad de las maquinas ooloca al hom-
bre como un ser que tiene que fuverarlas para un mejor -

desarrollo de su trabnjo,sisndo el desgaste f{sico menor,
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pero no asi el desgaste mentsl que cada vez se acrecenta
mds por la comnlejidad antes mencionada de la méquinas,

La idea nueva de lu jornada de trabajo se de-—-
senvuelve en forno a iag consldsracicnes siguisntesn:

1).-E1 deber finico del trabujador consiste en-
poner su snergfa de trabajo a disposicién de la emnresa-
por el ndimero de hores que 5e hubiere pactado,por lo tan
to,1la no utilizuacién de 1la energfa de trabejo es un ries
go de la empresa,cuestidén ya estipulada en la Ley de 1930
en su artfculo III fraccibén XVI.

Analizamos shora la jornada de trabajo estable
cida en el contrate colectivo de trabajo,vigente en el &
fio de 1955.

38 utilizaba un criterio sumamente arcaico na
ra realizar la senaracibén de las jornadas de trabajo,ba-
sando el punto de sevaracién en las I8 horas,ciendo &sta
l2 hora media de la nuesta del sol,asi como 86lo se con-
sideran exclusivumente dos jornad-.s de trabajo:La primera
comorendida de la iniciacién (no determinada)a las I8 hp
ras.Bsta cueda tipificada conforme al articulo 68 de la
Ley anterior,como jorneda diurna,

La cegunda jornada de trabajado e2t: comnrendi
de de las seis de la tarde a la terminacién de labores.
(12 cual del mismo modo que iLa anterisr no se determina~
exactamente la hora de terminacién ), quedando ssi imore
cisas las jornadas de trabajo.bLa sesgunda es incorrects,-
en tanto que abarca la diurni como 1: nocturnz,no oudien

do tam-oco clasific rlas dentro de la migxta ya -ue nara-
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ser de naturaleza debe tencr como méximo tres horas y me
dia dentro de la nocturna,abarcando en este caso concre-
to seis horas,por lo tanto lagy eatacionea de radiodifu--
£ién actuaban fuera de Ley,al no estipular ciaramente =
las horas de iniciscién y de terminacibén de labores,asi-
como no se estivula la jornada mixta.

En esta cléusula se acepta claramente la tésis
del trabajo efectivo en base a que la empresa pagard -
por el nfmero de horas que irabaje el filarménico dentre
de sus instalaciones,pvudiendo ser mis del mAximo legel -
establecido.El mésico apurentemente £alf{a beneficiado -
por las actitud de la empresa,pero no se daba cuenta gue
estaba siendo exvlotzdo por el patrén,en razén de que en
slgunas ocaniones se le hacia trabajar més de las horas-

que la lLey marca como méximo.

ENSAYO,~+(39).-"Accibén y efecto de emsayar,pro
bar, examinar, experimentar, reconocer uns cosa antes de u-
sar de ellaj;nrobar la forma de hicer una cosa para ejecu
tarla despuése nés perfectaments o para no extraufiarla®

En el wsnecto muéicnl el ensayo significa el ~
tiempo gque el artista misico examina y reconoce una par-
titura o una pieza musical,antes de usar de ella en for-
m: definitiva,

En estar lineas lo que trature es gque el tiem~
vo de ensayo deba ser considerado como tiempo de la jor—

nada de trabajo,

+(139), -ENCICLOYEVIA SALVAT,-Tomo VeSalvat-editores.-Bar-
celonz, Espafia.~1965,~Pag. 145,
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(Podin ser conniderado como trabzjo efectivo las horas -
que utdligaba el filarménico de orquesta para aconlarse
con el soliste y desnués gravar el nrograma?

Los emnresarics siemnre defendieron la vostu-
ra del trabajo efectivo,0 sea aquel tiempo de trebajo oue
verdaderamente deje baneficios a ellos,considerandose co
mo tiempo efectivo de trabajo aquel que se utilizaba du-
rante la progrnimacién el aire y no el tiempo nrevio de en
sayo.Considero que entire mejor este ensayada la obra muci
cal los beneficios que indirectamente obtiene la empresa
son mayores,nor lo tanto sl le conviene a ésta que los -
ensayos tengl . una mayor durccidn.

iDuarnte el tiempo deenseyo posria con:iderar
se que el misico esta a dirponicidén del natrin?.

Si.

Bl filarménico durante su jornada de trabajo
genera mds radio-oyentes a la estacién,vroduciendo asi ~
més riqueza al patrén.

4El ensayo,la mejor prenaraciédn que tenge el

minico,no genera mé&s radio-oyentes?

5i.

De lo que re d=duce que la jornada de trebajo
y el ensayo oroducen més ganancias a la parte natronal,-
en tanto que si el micico se encventra mejor nrenar:do y
acoplado a sus compafieros,més radio-escuch:.c tendriln cg
tacién para la que ellos trabajan.

in base a esto,la actividad que el mdaico dg

sarrolla en el ensayo dener? ectar comorendido como jorna
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da de trabajo,del mismo modo la remuneracién que sae Ob--
tenga por éate tiempo debe rer en la misma cantidad de -
lo recibido dentro de las horas de labares,

En este contrato colectivo examinado el cueldo
qus percibe el mfisico por ensayo as una quinta parte de-
cfu salario.La Ley de I93I no manifiesta nada en relacién
al salario que deben de recibir los filarménicoc por en-
suyo.En la actualidad solo algunos misicos hun llegado a
cobrar el mismo salario por ensayo y nor jornada de tra-
bajo.(mariachis)

Los ensayos pueden clasificarse de la sigulem
te manera:

ENSAYQ5 DE ACUPLO ENTAK ELEMENTOS D UN GRUPO~

MUSICAL,

Surgen este tivo de ensayos cuando existe un -
grupo musical (Orquesta,Conjunto moderno,tropical,etc),=-
debidamente constituido por un nimero determinado de ele
mentos,y cuyo fin de é3te es el de nrepurar una pieza'ng
sical para ©u repertotio,

En este caso los filarménicos recibirén un 50%
de su ealario,debiendo ser sl lugar de ensayo la propia-
empresa.

ERSAYOS DE ACOPLO GRUPU~PEASONA AJENA,

2on aquellos cuyo fin es de acoplar un grupo -
determinado y debid:mente constituido & persona ajena a-
ellos,

Un cjemplo de esto es:Cliando se contrati a JO=-

Al waUBEL SelrAT, requiere &ste para su oresentacién a un
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némero des filarménicos para que lo acompafien en su show,
Bl tiempo que ocupen los trabajadores misicos en acoplar
se a é5te artista serd pagado por los empnresarios en un
I00 % resvecto a su salario.

BNSAYOS D ACOPLO MUSICUS DISTINTOS-PERSONA -~

AJBNA,

Con aquellos cuyo fin es el de aconlar un gru
po de filarménico® que no constituyan un grunc determins
do a persona ajena.

Bl tiempo que ocuvwen este tipo de mdsicos en-
ol ensayo deberd ser pagado por los smpresarios en un —-
1504 respccto a su ealario de la jornada de trabajo.se -
aumenta en este tino de musicos el susldo del ensayo vor
que la dificultad de este tipo de presentacién estriba -
vrecisamente en el ensayo,en el acoolo previo,la actuacién
es unga copia del encsayo,

Bn cuanto al salario se estipula en el articu
lo 84 de la Ley FPederal:"es la retribuecién que debe pa-
gar el patrén ul trabajador vnor virtud del contrato de -
trab jo".

Art. 85.-"Bl salario se scorderi libremente pero en nin~
gln cas=o pedrA ser menor que el que deacuerdo con las =~
prescripciones de esta Ley se fijen.”

Jebido & 1a naturaleza del tranajo ~ue pres-—
tanan los filarménicos en 1o estucione: de radio, estos-

tenfan un sueldo equivalente al nduero de horas aue to=-
caban, estando asi de~cuerdo con la térir del trapajo e-—-

fectivo.Uno de lor errore: .ue se cometisron en ecte con
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trato coleactivo de trabajo fué el de no fijar el mimero-

de horas minimas diaries que deberfan trabajur los mdsi
cos en la empresa.an tanto que habia ocasiones queg sole-
actusban I5 minutos durante todo el dis,teniendo como -
sueldo $8.00, Reformuda esta cléusula queda aasi:

"La emoresa sa obliga a otorgar a los trabajg
dores mézicos,el ndmeroc de horas suficientes para que -
tengan como retribucién el minimo legal establecido por-
la Yey."

Ciéusule décima novena.-~"lLos directores de or
questa,percibirén por sus servicios la cantidad equiva-—
lente 2 cinco veces lo que obtiene un misice durante un-
mismo programa deacuerdo com las tarifas de ensayo y eje
cucién.”

En la Ley de 1931 ~e manifestaba que vara tra
bajo ig:al,desempefiado en puesto, jornada y condiciones -
de eficiencia iguales,debe corresponder salario 1gugl,ht
Ley actual an el capitulo de los actores y misicos inser
ta el princio de oue a trabajo igual puede corrouﬁondorb'
salario ciferente,tomando en cuenta la calidad, jerarguis
del artista o mdisico.

Bl director do‘orquoata quien se supone ha ob
tenido uma mayor prepnracidn musical, obtiene un sueldo -
cinco veces meyor que los demés integrantes de la orques
ta,

Esto en algunas ocasiones resulta por damés,-
justo,pero en el aspecto musical,en algungs veces muchos

de los miembros de las orquestas tienen méds experiencis-



88

més cultura musical,que el propio director de ellos,en -
base a que éatos(directores)han logrado obtener ese puesg
to por la publicidad que han pagado,brindande B0lo el --
nombre de ellos,

Loz directores ds mariachis solo reciben con-
forme a eate contrato colactivo la cantidad de trez ve—
ces mép en compracién a lo que obtienen cualquier otro -
elemento de 3u grupo,logrundose asi fundamentzr més el -
articulo 307 de la Loy Federal del srabajo actual,jue di
co:"No a3 violatoria del principio de iguasldad de salario
1la disposicidén que estipule salarios distintos para tra
bajos iguales,por razén de:.la categoria de las funciones
representaciones o actuaciones,o de 1la de loe trabajado-

res actores y mfisicos,

Cléurula vighsima.-"Los directores que encabg
cen grupos completos en nimero de nueve o menos,cuando -
no exista director propiamente dicho,el jefe de grupo re
cibird la cantidad de tres veces més en relacién a lo que
reciben los elementos del grupo™.

Ro en todos los grupos musicales Se tiene a un
director de orquesta,o sea 2 un verdadere profesionista-
de la wfisica;el oual ha tomado clases de direccidén,de ar
monizecién en instituciones reconocidus vér autoridzdes-
gubernamentales,sino que el 70% de grupos musicales tie-
nen al mando de ellos a un jefe y no a un director.

El jefe es 1la persona encargada de hucer las-

vecen de director,pero no iusical,: ino administrativo y-
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y de relaciones pdblicas,en razén de que on este tipo de
conjuntos todos aportan sus ideas musicales para el Qdesa
rrollo y ejecucién de una pieza musical,

Bl jefe de grupo se considera que s una per-
sona que ticne un nimero menor de conocimientos musica—
les que el director de orquesta,de ahi la diferencia de~
sueldos, el primero gana cinno veces mfs que los otros =
miembros del grupo,sl segundo pesrcibe tres veces més.

Clénsula vigéeima primera.-"Los trabajadores-
de la misica que tengan que efectuar nineros de conoier-
tos solos,percibirin la retribucién que se convengsa on -
cada caso™,

SINFONIA Y CONCIERTO,

Sinfonfa.-"+(40)"Es una amplisimas composicién
instrumental para ‘orquests,que por 10 comln consta de --
cuatro tiempos,el primero de los cuales suele ser un ale
gro, el segundo un andante,el siguiente un adagio y el 4}
timo un alsgro vive o brillante,"

Concierto.—~+(4I)"Composicién de misica de va-
rios instrumentos en qﬁn uro desanpefia la parte priqoipal
entendiendone en el aspeoto musical al surgimiento de un
dialogo entre el instrumento y el resto de la orquesta®.

“ EL género del Concierto, fué consclidado a fi-
nes del siglo XVIIj;consistente éste e2n un principio de -

+(40) .~ ENCICLOPED1A SALVAT.-Salvat Editorea.gugohm -
Eepafla.~I965.-Volumen VII Pag,433

#(41).~ pNCICULY £OTA GUILLET.-Editorial Aristides Quillet
héxico 1960.~Volumen III,-pag.678
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un dialogo entre el instrumento solista(violin o piano) —-
tratado en estilo vituos{simo,y el conjunto ecompafiante.

En sus comienzos con=tituyé un conjunto de vo~--
ces ¢ instrumentos,transformandose por ed paso de 1os aifics
en unk verdadera pleza instrumental,siendo ¢l virtuoso del
violin(Vivaldi)quien transformé y definié su forma.

El gjecutants que desempefle 1a funcién de solig
ta, recibird un sueldo superior al normsl,debido a& la gran-
importancia que tiecne éste como tdnico elemento que dialoga
con la orquesta sl como sn base al grado de preparacién -
que debe adquirir para realizar dicha actividad.

No se estipuls el poxrcentoje de sumento que de—
ben tener,ys que en cada caso e fijard el alza,teniendo -
en consideracién :

A).- Bl grado de complejidad de la pieza,

B).~La duracién de la nisma,

C).~La categoria del ejecutante,

Clfusule vigésima segunda.-"Losc trabajadores de
la misica recibirén un 25% adicional sobre-sueldos en los
siguientes casos:

Primero,-Por tocar de memoria.

Segundo.~Por transportur a tonalidadew diferen-

tes.

Tercero.-Por tocar en guias de otros instrumen_

tos,

Esta cléusula es acorde con lo estipulado en el

artfculo 86 de 1a Ley Federal del Trabajo de I93I,que dice:
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"Para fijar. el importe del salario en ceda clase de traba-
jo,se tendrin encuenta la calidad y cantidad del mismo".

En ente cuso,el misico que tica de memorie,no-
es lirico,sino que o3 un fiiawméunico que ha estudiado,ha 2
nalizado la parte instrumental,por lo tanto su trabajo que
desempefla es des mejor calidad,presumiendo que el s-ntimien
to con que expresa la partitura musical es més elevado,en-
base a que ya conoce exactanente la piesa,dedicendose sn -
exclusiva a la forma de proyectar estas notas,en cambio el
ejecutante,que lee sl mismo tiempo fue asia ejecutando, big
ne doble trabajo que desempeflar,con lo que disminuye su =
calidad de ejecutante.

HeBpescto a los mlsicos que transportan a dife-
rentes tonalidades ganardn un sobresueldo del 25%.Los filar
monicos realizan esta actividad en el momento mismo que ~—
estan leyendo un nartitura la cual esta escrite en un to-
no (X),y pueden ellos interpretanle,sin necesidad de una -
transﬂortacién previa, a un tono diferente.Se utiliza esto,
cuando se acompafla a solistas que van a interpretar la —-
nisma pisra pero todos tieqon un tono de voz diferexte,por
lo tanto la exvneriencia y cultura musicel debe ser mucjo -
mis amplia,teniendo por ello 21 aumento antss mencionade.

De la misma manera el misico que aports dot o-
mds instrum-ntos musicales a su orquesta,o que toca en guias
de otros inctrumentos,percibira por ello,la misma prima a-
dicional,

Cléusula vigésima tercera.-"Los dias de descan

80 obligutorio son:
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A).-Lon estahblecidos por la Ley Pederal y
B).~Bl 22 de novienmbre.~{Dfa del Mdsico)
A).-Jo de Maye.
16 de geptiembre.
20 de noviembre.
25 de diciembre.,
.TBSIS JURISPRUDENGIAL,-"Al sefialar el artfou-
1o 80 de la Ley Pederal del Trabajo como diss de descunso-
obligatorio los anteriormente mencionados,no fue el propo~
sito del legislador seiizlar cuatro dfas mids de iescanso al
afic para el obrero, 3ino procurar que el trabajador,vor el-
descanso forzoso concedido pueda rememorar tales fechas,al
lado de su familia.®
+( 42)"El descanso obligatorio es distinto ——
del seuanal,vnués este,cesun h: guedado exnlicado,tiene co-
mo finalidad permitir al obrero repurar el desgaste de &—~
nergias,y ademés ne pretende con el dfa de dezcanso obligs
torio que el obrero pueda festsjar algunos scontecimientos
como lz proclamacibn de la indepeﬁdencia nacionsl,los suce
son de Chicago,el aniversario de la dltimz rsvolucién mexi
cant y la fiesta: méxima de lu Iglesia Catolica,Ds essa di-
fersncia deriva una importante consecuencin,la cual &s la-
de que,mientras el descanco semmnal vuede, cuando lzs nece-
sjidades de la industria lo exijun,fijarse en dia domingo u
otro cualquiera,el desacanco obligatorio no es coivensable,
ya que no se puede fewtsjar un sacontecimiento histérico =

en fecha diversa a la en que se veriticéd®

+(42) HARIO0 DE LA CUsVa,.-Obru citada,-Pag.624.
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Bl misico por la naturaleza de 1la nctividad que
desarrolla,nor lo general presta su trabajo en empresas -——
que tienen como jornada la nocturns, teniende la neoceaidad-
de prestar sus servicice todoa los dfus festivos,considera
dos ést0s como los dias que atraen més & la gente para pa-
sar un rato de esparcimiento.La noche del I5 de meptiembre
del 24 de diciembre,del 3I de diciembre,la gran mayoria de
las personas se encuentran con su familis, dando como resul
tedo una armonfs en el nfcleo fundamental e la sociedad -
mexicana,por lo tanto oi la tésis jurim-rudenciul y la dog
trine del maestro Mario de la Cueva tratan de que las rslp
ciones familiares tengan una integraocién total,es correcto
pedir que sean considerados como d{ms de descanso obligato
rio,para los trabajadores mfsicos,que prestan solo sus ser
vicios durante la jornada nocturna,los dfas 24 de diciem—-
bre, 15 de Beptiembre y 3I de diciembre,

Cléusulae vigésima cuarta.-"fn virtud de que ——
loo trabajadores de la misica sus servicios con el carfc—
ter de asventuales & diversas personas,la compensacidn por-
concepto de dia de descanso se huré pagandolee un 16,66% -
sobre su sueldo diario% )

En esta cléusula se impone & todas 1las perso-—-—
nas que gontraten a trabajadores misicos a pagar un I6.66%
sobre cu sueldo diario,¢so es en concepto de dia da descam
30 Semanal. |

THABAJ . DURsS sVENTUALES,- Cusndo se expidid la
Ley de 1931 no se tenia una exveriencia suficiemte ni exis

tia una tradicién importante Lo que explica la falta de -
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precisién en sus normas.

5in emoargo los contratos colectivos,las resolu
ciones de las juntas de conciliacién y arbitraje y 1a ju—-
risprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la nacién,
afinaron lentamente 10s conceptos,lo que facilité grande--—
mente la redaccién de la nueva Ley.

I.-las disposiciones de la Leg de IS3I y Bu in-
terpretacidn:

Los art{culos 26 fraccién III y 28,mencionaron-
los trabajos accidentales o temporales que no acendieran de
sesenta dias y dispusieron que no seria necesaria ecn estos
cusos lu forma escrita.la doctrina y la prdctica se orien-
taron en ¢l entudio y sentido de que esos preceptos se re-—
ferfan a un solo grupo de trabajos a los que siguiendo una

terminologia general principio a 1llamarse trabajo eventual

una expecién més al principlo de la duracién indeterminada
de las relaciones de trabajo,que se epuso &l grupo denomi=
nado trabajo de planta,

Los trabajadoras de planta son aquellcs cuyo —
conjunto constituye la actividad normal y necesaria de la-—
emprese o establecimiento ,aquellos cuya falta herfa impo-
sible su funcionamiento,los que son indispensables nara la
obtencién de los productos o servicios nroyectados,vor lo-
tanto,aquellos sin cuya ejecucién no vodria alcanzarse los
fines de lu negociacién.Existen timbién los trabajos de -
planta permenentes, queriendo manifestar que son aquellos—
trabajos cue constituyen la vida de la emnresz o del esta-

blecimiento, cuya falta vrovocaria la naralizicidn o muerte
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de 1a emvresa,por exclusidén los trabejos eventuales son -
aquellos a los cusles les falta la categoria antes apuntada.

Los trabajor de tempo-ada vrovocaron fuertes po
lemicas:Algunss uctividades come con la2 Zafre en los ingew-
nios azucareros,ls aflucncia de turinstas a los balpearios-
y otros aspectos que podrfan citarse,se efectéan dnicamen-
te en meses determinados de cada afio,circunstancias que -
1lev8 a los empresarios a la tésis de que eran trabajos —
temporales,con lo que queria decirse eventuales,.

El movimiento obrero luché fuertemente contra -
esa interpretacién,hasta lograr uha distincién que se gene
ralizé en todos loo contratos colectivoes en el que se divi
dieron los trabajos en:

TRABAJOS DE PLANTA CONTINUOS
TRABAJOS DE PLANTA TEMPO 'ALES o de TENPORADA y
TR-BAJUS BVNTUALES,

2.,-la disposicién de la nueva Ley:

La comisién se encontré frente a una doctrina -
plenamente elaborada,de la que debe decirse que es un pro=
ducto puro de nuestmas realidadesiLos trabajos se diwidens’
en :TRASAJOS DE PLANTA y EVENTUALES;los primercs a su veg,
sn trabajos de planta continuos y a los que frecuentementes
se denomina trabajos de plédnta vermanentes,y en trabajos -
de planta de temporada.

La nueva ooncepéﬁén de lu Ley se manifest en -
el campo de los trabajadores eventuales produciendose asi-
un cmbio imnortantfsimo porque desaparecié la distincién

entre contraotos escritos y verbales,desuparecierdo también
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la actividad quc desempera sl trabaiador filarménico,es ——
que debido a la naturaleza de éste,puede &1 deslazarse ha-
c¢ia diferentes lugrres y ah{ »restar sus nervicios,nor lo-
gue ol lugar de trabsjo puede cambiorse segin 123 necesids
des de 1w empress,vero éste cambio de luger de servicios -
trae concigo una serie ide gantos,entre 105 que Se encuen—
tran:fransoorte,alimentacibn, etec., originandose por lo tan-
to que 1la remuneracién econémice sea aumcntada en una cuar
ta parte o la mitnd segin sea 1 disténcia que teng~ que -
recorrer el mésico hacia su nuevo centro de trabzjo,vor lo
tanto 1a cmpresa estd obliganda a estipular un aumento en -
el sslario del trabajador,por la actuscidén cue éste desem
vefie en este nuevo lugar,quedando establecido que &=te nue
vo lugar de trabajo sdlo serviri para una actuacién no ma-—
yor de 8 prazmentaciores y en case de que fueran un mimero-~
mayor, el misico recibird solamente un aumento del I2,5% de
aumento por su activided,en base a que éste nuevo lugar de
berd cer considerade como de "planta" y no como meramente-
"accidental® [Adem“s 1la situ-cidén jurfdica de estos mdsicos
cembia ,en tanto que serdn considerados por un tiempo de—-
terminado como trabajadores :zujeto~ a contrato eventual,--
conforme a 1la ejecutoria siguicnte: >

+( 43) "Contrato de trabajo eventuai.-For tra-
bajo eventual dabe e :tenderse acuel gque escapa a las labo-
res ordinarias de la empresa,y que por causas que no von 2

operar en forma permamente,sino que ge extinguirén con el-

+( 43 ) BJECUTORIA,-D-B006/61,Maria de loa Remedios dstrada
y Coags.,6 de neptiembre de 1963,
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el nrincipio de que las condiciones de trabajo deben de- -
estipularse por aescrito,y en tercer término,y 6és8te es cam-
bio fundamentsl consecuencia de loe dos postuledos snterip
Fés, 105 trabajadores svsntusles pesaron a la categoria de-
relaciones de trabajo por tiempo u obra determinada,por lo
que unicamenty podrin ser considerados eventumles los tra
bajadores cuando lo exija la naturalezs de la obra o del -~
trabajo,debiendose determinar por escrito la causa en vir-
tud de la cual 8l trabhajador adquiere esta categoria y en-
8l cazo de gue no se sefiale se le connidofard trnbajhdor -
por tiemne indeterminado,considerandose nque el trabajador-
eventunl es gguel que no constituye una necesidad éérmamqg
te de la empresa,mencionando que la Ley dadicé tres articu
los a éste tipo de trabajadores que son :Articulo 49 fra——
ccibh V, artfculo 127 fraccidén VII y I56.KL primero de =-=-
ellos se ocupa de 1a accién nor veparacifn injustificada—
del trabajojel segundo del porcentunje de utilidades de los
trabu jadores de la empresa y el tercero del derescho de ser
readmitidos en 1a empresa a la que hubieren prestado su ==

traba jo.

Cléusula Vigésima sexta.-"Por transmisiones ori
ginadas en el distrito federal pero fuera de los estundica-
o sus am;liacioneﬂ,que actuslmentes tiene la emprasa o que-
establezca en €1 futuro,lor trabajandores de la misics ver-
cibirén entre un 25% v un 50% adicional y convencional so-

bre la tarifa de transmisidén.”

COMoNTARIO,~Una de las modalidades que presenta
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1a actividind que desemnefi'+ el trao.judor f:larndnico,er-
que debido a 1% naturaleza de &sta ,puede 61 dsznlazarse
hi:cia diferentes lugaren y ah{ nrest.r su: cervicios,por
1o que el lugar de trabijo nuede camhiarase <epin les ne-—
cesidades de la emnresa,pero érte cambio de lurar de ser
vicios trae consigo una serie dc g¢aztor,entre 1ns que re
encuentran:trancporte,alinent -eibn,etec.,origin . ulose vor
lo tanto que la remuncracidén econdmica ven auientrda en-—
una cuarta ~arte o la nitad,semin ger la distancia aoue -
tenga que recorrer el mirico var: llepgar a su nuevo cen-—
tro de trabajo,vor 1o nue la empnresn estd opnlisida a es—
tipular un aumento en el esalario del artista,por la ac—--
tuacibn que é3te desemnerie en crte nuevo lugHr, quedundo-—
establecido que &ste nuevo lugar de trab:jo solo rerviri
nar: un2 actuacidén no mayor de 3} sresentociones,y en caso
de que fueran un ndiero mayor, el misico s6lo rececibifa un
aumento del J?.5%, o que u éste nuevo lugar deberd ser -
considerado como de Wlanta"y no como meramente acciden——
tal.ba cituacién jurfdica de los artistas cambig,ys Jue-
sar‘n por un tiempo determinado,trubajedores sujetos a =
contrato eventual,conforme a la siguiente ejacutoria:

“+ (44).- CUNDRATU DB T4 3200 EVENPUAL.~ Por trabajo even
tual debe entenderse aquel que escapa u las labores ordi
nariss de la emnresa,y que 0T CAULAS qUE NO VGl 2 OpE=-—

rar en formz2 nermanente,2ino que se extinguirin por el -

+(44).~ D.8006/6I,..ari~ dec los Remedios Latrada y Coags,
6 de sentiwabre de 1962,
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trancurso {el tiempoj;y en tal forma,los contratos de tra-
bajo para solventar esas necesidades extraordinarias de --
una empresa debidam a causas eventuales,tienen que limitar
se forzosamente &l tiempo en que vigan opurands esas cau—
oag,"

Cléusula Vigésima septima.- "La emvresa podrd -
solicitar perzonal debidamente uniformade para prestar sus
gervicios en una determinada estacién ,recibiendo un aumen
t0 equivalente & custro peeos sobre el ea}ario." .

COMENTARIQ.~EL espir{tu de esta cldusula es que
todo el conjunto vista uniformente y la reaccidn que se —
tenga ante el pfiblico sea de cardeter positivo.Bsta obliga
cién e8 primaria en los conciertos que brindan los filapr—
ménicos al péblico, fundementada ésta en el art{culo 47 de-
la Ley Federadk del trabajo del afio de I93I que dice:"Las -
partes pueden convemir las demfis estipulaciones que conven
gan antre si”,

Examinando la Ley de le materia,no se encuentra
ningun articulo que exnrecamente obligua al trabajador a -
vestir de una menera determinads.Bl reglamente interior de
trabajo es considerado tste coms el conjunto de disposicie
nes obligatorias para trabujadores y patrones en el desa—
rrollo de lae laborss dentro de la negociacibén.ElL uniforme
es connidersdo como un elemento e¢sencial para el buen dess
rrollo y avariencia de una negociacién,imponiendose el uso
de énte como una obligacibén que se incersta dentro del re—
glancnto interior de trabajo contendids dentro del artf{cu-
lo 473 de la Ley.
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Cléusula Trigésima.~-"El nindicato de la mésica-
se obliga o no admitir terifas menores a las establecidas-
en &ste contrato colective de trubajo en ninguna de las es
tsciones del distrito federal,ni en alpguna de ellas acepta
ol sindicato tarifas menores a las establecidas en este —
contrato on la cléusula déc:.ma octava,se entenderd que au-
tomaticamente ectus nuevas tarifas regirén en lugar de las
fijadas en éste contrato”.

De esta cléusula ae desprenden dos hechos funda
mentales:

PRI1MERV.~ Se evita 1a comnetencia deslenl entre
las estaciones radiodifusoras,en tanto que se impone a %to-
das,la obligacién de pagar &l trabajador filarmonico una -
tarifa;oroduciendo asi que el conto musical no redusca en-—
ninguna de las anteriormente mencionadas.

SEGUNDO,-3e tiende & la creacién del llamado —-
contrato obligatorio que en la Ley de I93I se establecia -
en ol artfculo 58 (404):"Contrato-~Ley es el convenio cele-
brado entre uno o varios nindicictos de trabajadores y va——
rics patrones,0 uno o varios sindicatos de patrones,con o0b
jeto de ectablecer lus condiclounes segin las cuales debe -
prestarse el trabajo en una rama determinade de la industria
y declarado obligitorio en una o vurias entidades federati
VviB,en una O varias zonas econdmicas oue abar~uen una o -
mis de dichas gntidadew,0 e tocdo el territoric nucional®?

+( 45 ) "El contrato -Ley del derecho mexicano-
se distingue del contrato colectivo ordincrio nor cuanto -
+( 45  )ALSERTU TRU:BA UnBINA,-Ob. cit.Pag.451
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&éste es creado para regir en unas o més empresas determinae
das,en tanto el primero vale para las empresas de ung ra--
ma industrial,ya en una entidad federativa,ya en umna zona-
econdmica nue abarque dos o més de ellas,o en tode el te—
rritorio nacional.

La Ley contiene una reglamentacién que se ha re
velado insuficiente :en efecto,pera la formacién del con--
trato-ley 8e presupone la existencin de un contrato coleo-
tivo celebrado por lasm dos terceras vartes de los patrones
y trabajndores de una rama de la industrisa,situscién que -
no se ha dado en la vida rezl;por el contrario,los contra-
tos-ley vigentes se hun logrado en convenciones de trabajg
dores y de patrones, convocadas especialmente para ese ob~
jeto.No se considerd conveniente suprimir la reglamanta——
¢idn actual,pero se inclu.en diversos artifulos que tienen
por objeto dar vida al sistems de convenciones obrero-patro
nales,.las disposiciones relatives se redactaron tomando-
en consideracién la prdctica que se ha seguido en la Secre
tar{a del Trabajo y Previsién Social,que &8 la autoridad -
que ha intervenido hasta la fecha en esas convenciones,Los
contratos-ley pusden celehrarse en industrius.de jurisdie-
ccién federal o local,razédn nor le cual,y en cumplimiento-
de lo que dispone el artfculo I?3 de la Constitucién,se es
tabl-ce la intervencién, —_ dg la Secretar{a del Trabajo y
Previsidn ocial,y de lus autoriuades locales,

n el contrato-ley es necesaria la concurrencia
de los trabajadores,de los emprecarios y el tobi;rno,nuéa

es a este 1 quien corresvonde juzgar en definitiva si es -
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&cte es cresdo para regir en una o més empresas determinae
das,en tanto el primers vale para las empresas de una rt--
ma industrial,ya en una eptidad federativa,ya en uns zona-
econémica que abarque dos o mds de aellas,o en todo el te——
rritorio nacional,

La Ley contiene una reglamentacién que se ha re
velado insuficiente ten efecto,para la formacién del con-—
trato~ley 3e presupone la existencia de un contrato colec-
tivo celebrado por lams dos terceras nartes de los patrones
y trabajadores de una rama de la industria,situzccién que -~
no 8e ha dado en la vida resl;por sl contrario,les contra-
tos~ley vigentes se han logrado en convencionmes de trabaja
dores y de patrones, convocadas especialmente para ese ob—
jeto.No se considerd§ convenisnte suprimir la reglamenta——-
¢ién actual,pero se inclu-en diversos art{fulos que tienen
por objeto dar vida al sirtens de convenciones obrero-patro
nales.Las disposiciones relativas ne redactaron tomando-
en consideracién la prdctica que se ha seguido en la Secre
tarfa del Trabajo y Previsién Social,que &8 la autoridad -
que ha intervenido hastda la fecha en esas convenciones,loms
contratos-ley puedan celshrarse en industrias.de jurisdis-
ceidn federel o local,razén vor la cual,y en cumplimiento-
de lo que dispone el artfculo I23 de la Constitucidén,se es
tabl~ce la intervencibn, —_ Ag la Jecretaria del Trabajo y
Previsién Locial,y de lus mutoriuades locales,

En el contrato-ley es necesaria ln concurrencia
de los trabajadores,de los empresarios y del 10b1;rno,nu65

es a este 1 quien corresvonde Jjuzgar en definitiva ai es -
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conveniente que se declare la obligatoriedad del contrato,
solamente que 1a intervencidén de la autoridad debe afec---
tuarse en el momento oportuns;de ahf que en el proyecto se
astablezca uvna distincién:cusnds se siga el vrocedimiento~-
de la convencién,la Secretarias del Trabajo y Previeién So-
cial, el gobernador del estado o el jefe del Departamente -
del Distrito Pederal,deben de analizar el oroblema y deci-
dir si es conveniente convigar a los trabajadores y patro-
nes vara que discutan los términos del futuro contrato-ley
pero una vez que se lanzé la convocatoria que se ha discu-
tido durante varios mesea y que se ha llegado @ un convenio
no se comprende que laautoridad interpusiera unza especie-
de veto e impldisre que se realizard la voluntad de los —
traba jadores y de los patronos.En el segundo orocedimiento
esto es,cuando ya esta celebrado el contrato colectivo,se-
sefiala un procedimiento para cue los interesados expresen-
sus observaciones,y con vista de ellus,la autoridad debe -
juzgar sl es conveniente elevar el contrato colectivo a 1la
categoria de contratowley.

Los restantes articulos del cupftulo detexminan
cual debe ser el contenido del contrato-ley,el momento en
que entra en vigor,los procedimientos vara su revisién y-
las causas de terminecién.El artfculo 418 recoge una prac-~
tica nrue ce ha v'rido observando en ls anlic-cidén del con-
trato-ley;la titularidad del mismo corresponde al conjunto
de trabajadores o de patrones que constituyen la mayoria -
requerida para su celebraciln,pero la "adminirtracién", tér

mino adoptado por la costumbre,quiere decir,lsz facultad 48
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vig:lar y exigir el cumplimiento,correwponde,a cada empre_
sa,al sindicato mayorjtariojel articulo 418 agrega que la

pérdida de la mayoria trae conaigo como consecuencia la -~

- madd 2 L)
peETaLa

& la racién"del conirato-ley™.

e
(41

Deacuerdo con la definicén apuntadw el contrato
ley es una norma obligatoria para todas 1lus smoresas y es—
tablecimientos que funcionen al momento de su celebracién-
y oara todas las que se creen en el futuro,que pertenezcan
a la micma rama industrial.fn el contrato-ley aparece la -
naturaleza auténoma del derecho objetivo:Ninguna empresa -
puede aplicar condiciones de trabajo inferiores y al hawer
lo,l03 trabajadcres pueden reclamar el cumplimiento del —
contrat-ley.Bl contrato-ley puede tewer dos ocampos distin
tos de vigencia:

Frimero.~En una entidad federative o en una 29
na econémica de ella,en su creacién como en su aplicacibén-
solamente intervienen y participan las wautoridades de la
entidad federativa.

Befundo.-cuando actuan les autoridades federa-
tivae y se trata de dos o mis entidades federativas o una~
zona econdmica que abarque‘doa o méa entidades faderati-—
vas 0 todo el territorio nacional.

COENTARIVU,-La cldusula del contrate colective
sxaminado trate de elevarlo éste a contrato-ley,en tanto -~
que &8 un convenrnio celebrado entre un sindicato de trabaje
dores y varios patrones,con objeto de establecer las condi
ciones segin lus cuzles debe prestarse el trabajo en una -

rama de 1z industria(Industria de lz radiodifucién),y de—
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clarado obligatorio en unn entidad federativa.(uvirtrito- -
federal)

En la actualidad existen proyectos nara la crea
cién de divermos contratos-ley,entre los nque encontramos;=—
de la industria de 1a radiodifucién,de la industrin de la-
televisibn,etc.

Conpidero que es imposible llegar al sxtremo -
que plantea la cléusula mencionnds,debido a un factor deter
minante y que es la categoria de las fuentes de trabajo, -
que desde el punto de vista econbmico significe el desni-
vel que tienen las emnreras entre si,lo cual evita que nue
dan vagar todas el mismo selario e imponsr las mismas con-
dicioner de trabajo.

Cl4usula trigésima primera:"la retriovucién de -
los servicios que presten los micmbros del sindicato de la
misica,deben ser pagndosr dentro de lo: tres dfa® sipuientes
a la prsstacién del servicio,"

CORSNTARIO, ~os trabsijadores normalmente viven
al dia,vor lo que resulta Jde suma importanci. la fijncién-~

de plagor breves vara el pago de los salarios.la fruceién
XVI1) del artifculo 123 constituci .nal vreviene que no es =
pocible crtipular un plazo mayor de una semand pira la per
cepcién del jornal,la comis#dn resneto este acndamiento en
el artfculo 88 de la Ley actual,~ero lo internretd en el -
sentido de que el término jornnl se refiure 2 los antigua~-
mente llamudos obreros-jornaleros,una denominacidn que em-
pled el phrrufo introductivo de la .declar.:cidn de derechor

sociales nara distinguirlos de los empleados,
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La Ley 2ctual no reconocié la diferencia en—
tre obrero y empleado,por que los trabajandores disfruten -

de los mismos derechos independientemente de la actividad-

Argus 5s dsdiguen,pere le fuerza de la edstumhre que no nro
duce diferencia alguna entre los trabajadores y contra la-
cual no se ha formulado nosicién decidid Xa comisién mantg
ner el art{culo 88 de la Ley actusl.

El misico es un trabajidor que desempciia una -
actividad intelectual y que conforme &l artfculo 88 de la-
Ley tienen un plazo de quince dfas para percibir su sala——
rio.ba ganancia sindical en este capf{tulo ha logrado que -
el sueldo del fikerménico sea otorgado dentro del tercer -~
dfa & partir de la realizacién del servicio.

Cléu-ulas trigésima segunda.- "BL pago de los -~
servicior que presten lor miembros del sindicato de la mi-
sica de hard nombre nersonal de cada uno de lo~ interesa-—-—
dos,quienes firmar‘n loa recibos correspondientes quedando
obligado la emvpresa & pasarlos a emtpeger mensualmente al-
sindicato lay copias de los nismos,"

CO.ENTARIO,-Esta clfusula tiers su fundamento-~
legal en el articulo 90 de la Ley de I93I,que decfa:"Bl sa
lario se pagard directamente al trabajador o a la persona-
que designe como su apoderﬁdgmediante carta noder,otorgada
por el trﬁbujador y suser.t~ ante dos testigos,”™

En la Lev actual el artficulo 88 manifiesta:"El
s:lario esta integr do nor los pigos hechoc en efectivo -
nor cuota diaria,griatif caciones,nercepciones,habitacién,-

~rimas,nrestacionens en esnecie y cualouisr otra cantidad o
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prestacidn que se entregue al trabajador por su actividad,
en é1 no se introduce 1o rvferente a l& personz designadu-
para hacer lo8 cobrof u pu mombre.

Dentro del aspecto musical,la Ley de 1o ofertva-
y de la demandas influye considerublemente para que se pro-
du~can acto~ tendientes a forzar al mdsico aceptar un sala
rio inferior 21 establecido sn el contrato colectivo de —
trabajo.

Con el fin de evitar lo anteriormente manifesta
do propongo que el pngo no se haga directamente al trabaja
dor 98ino al apodcrado de $ste,que podré ser el sindicato -
quien recibird loa salarior de los trabajadores,evitando -
asi que al mdsico se le pague menos.

Cléusula trigésima tercera,-"kn los cazos de en
sayo los miricos miembros del sindiczto disfrutarén de un-
descanso de diez minutos dentro de cada hora de ensayo™.

El ensayo debe considerarse como jornad:z de tra
bajo,conforme al amglinis anteriormente hecho,De 2a misma-
manera quec tiene distribuida su jornada de trabajo,el misi
co,el ensayo debe distribuirse igual.la orimers se compone
de tres veriofos de actuacién,intercalandose entre estos,-
otros tres neriodos de descanso,niendo la duracidén de los-
mismos de una hora cada uno.En ocasiones el trabajador mi-
sico actua veriodos de 1/2 hora,inverc-lando cinco nerio—-
dos de treints minutos par. su descanco,

Conforme & la doctrina del trabajo efectivo,en
el primer caso lé\jorna}a de trabajo del méaico ser{. sola

mente de tres horas y en el segundo de dos horas y media, -
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siendo ello' un error,en tanto que en al primer cusc,CcoOR———
forme a 1a nueva it45is de la jornmda de trabajo,el mdsico-
tiene seis horas y en el segundo la jornada de trabajo se—
cokpone de cinco horas.Debido @& la naturalsza de la activy
dad que desempeiis el artistafilmrménico debe éste tener un
tienpo igual de recuperacidén y de actuacién,del mismo modo
durante loo ensayon debe neguirse ésta distribucién del —-—
-tienpo.

Ultima cléusula examinada.-"En virtud de que 1l
trabajadores misicos que prestan ~us servicios en la eata-
cibén radiodifusora "Radio Cadena Naoional",tiemne sl caréc-
ter de tribajadores eventuales que prestan sus servicios a
diversas pershnas,no estan comprendidas dentro de las dis—
posickones de 1la Lcy del Seguro Social, en tal wvirtud mien
tra. la Ley citada no les sea aplicable,se conviene lo si-
guiente:

A).- La empresa entragaré mendualmente al sindj
cato por cuenta y por quien corresponda(delegado sindioal)
la cantidad equivalente al I2 % sobre los sueldos que ha--
yan percibido los miembroc del sindiocate,durants sl mes of
rresponiente.

B).-Ademésdel vorcentaje antes ménocionada,la em
presa sntregard mensualmente al sindicato la cantidad equi
valente 21 3% sobre loe sueldos que hayan recibide los —
mbembros del sindicato durente el mes correspondiente,para
cue éste lo aplique &l fonde del retiro del misico.

C).=La cantidad que se reuna con los citados pgr

centajes deberd ser aplicad por el sindicato de la misica
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para los fines de previgidén social,haata en trnto la Ley-
del Seguro Social rea anlicnble vara los trabajadores fi-
larménicor,pués al suceder ssto dejard de estar en vigor-
ésta cldusula sometiendose las partes n las disposiciones
de la citauda Ley"

51 art{culo 3o de la Ley del “eguro Social,ma-
nifiesta:"Es obligatorio assgurar:Primero.-A los trabaja-
dores que presten a otra un servicio en virtud de un con-
trato de trsbaio,ys Sea en emnreszas privadas,estatales de
administarcién obrern o mixtas.”

Bl contrato colectivo examinado ncepta que el-
filarmonico es un trabajador eventual y que su actividad-
le desempefia para variac nersonas y no sola nara una, como
lo mencions la fraccién 1 del art{culo 3o de la Ley del -
SBguro Sociuljante éstn desproteccién que tiene el traba-
jador mizico por partes de la Ley menciinada,el =indicato-
imnone al patrén una serie de cuotar que le apudarén a &g

te a la vrotecciép de sus afiliados,

Examinemos ah>ra dos contratos colectivos de -
trabajo firmado® entre el sindicato dnico de trabajadores
de 1 mdsice y dos restaurantes de diferente categoriaju-
no uicado en lo oue posteriormente serd ls zona rosa de-
la canital y el otro en 1la zona -eriferica a 1= ciudad de
Kéxico. ]

;Cual es el contenido del contrato colectivo?
+( 46 )"Primero,-BLEsziT0 AUnua .BNTAL O KUCLsy,

cue comprende las jorn-das de trabajo,los dis- de descanso,
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las vacacioner y el monto de les salarios,El articulo 47-
de 1a Ley federal del Trabnjo menciona éstos datos cue son
parte nrimordial v ndcleo del contrato.
Segundo.,~LELAMBENTO D8 SNVOLTURA, -
a).~Elemento obligatorio,lo conmtituyen las obli
gaciones que contraen el sindicato y el pa-
trén:
1).-Normas nque ha impuesto el novimiento obrero
en defensa de su unidad y de la libertad sin
dical frente al envresario.Bjemplo:Cléusula
de inpgreso y de separacidn,las disposicio-~
nes que nrohiben al empresario inmiscuirsé-
en acuntos sindicales y las prerrogativas
a loc mietbros de 1la mera Airectiva de los-
sindicntos,
1I1).-Obligacione: que nuedan adnuirir cada una de
las partes hacia la otra:Obligacién del em-—
presarin de proporcionar al sindicato un -
loral seguro nara eatablecer sus oficinas,
b).~Normas que rigen la vida y la extineién del
contrato colectivo.Normas nue regulan la —-
forma de la inatitucién,su perfodo de vigen
cia, de revisién y su terminacidn.
I).-forma del contrito colectivo,-Art.45 de 1la-
Ley manifiesta:"El contrato colectivo debe-

ger por escrito bajo pena de nulidad”

«( 46)J0UL JiVauLl MURALES,Apuntes de derecho del trabajo.
‘eg,parte, Pag. 67,
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II).~El contrato colectivo puede celebrarse --—
por tiempo indefindio,nor tiempo fijo y -
por obra determinada,
IIX).-La revisién del contrato cnlectivo,-Esti-
pulada en el articulo 56:"El contrato co-
lectivo es revizable total o prrcinlmente
cada dos afior a nocidn de cual-uiera de -
las nartes sue lo hiyan cslebrade.”
El maestro Trueba Urbina comenta a éste resvee
to lo siguiente:+( 47 )"No se precisa el objeto de la re
vieién 2 que alude en el art{culo, ero se sntienle que 3u
finalidad es estudiar la noribilidad de modificer las ba-
ses del contrato,ya que conforme al artfculoll5 1las con-
diciones de trabajo nueden modificarse o reformarse nedian
te procedimiento jurisdiccional nura mAantener la normali-
dad econdmica entre obrero: y emnresarios y nara r gular-
la produccién,
IV).-Bl contrato colectivo de trabujo nuede =
darse por terainudo en pase al articulo-
57 de la ley.

¢).~Cldusulas ocesionales,-Terminacién de la-
huelga y reanudzc:6n de 1a= labores.Obli-
gacibn del natrén de nagar la totalidad =
y un norcentsir de lo- @alario. e log =-
dfas oque duréd la huelga,Feche o vertir de
ln cual eapezarin las labores,y emnezaran

a rarir las nuevas condiciones de tracajo,

+( 47 )Comentario insertado en la c¢ita ant.rior,
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la reinctalacién de los trabajadores sepa

rados de sus empleos.

¢c U A D R O,
NACIMIENTO
DURACION
ELE#ENTO DE ENVOLTURA,- RESISION

TERMINACION

JORNADA DE TRABA

J0
CONTEINIDO DESCANSO Y VACA——
DEL CONTRATO  ALEMSNTO NORMATIVO,.  CLONES

. ESTIPULACIONES VO
CULECTIVO DE LUNTARIAS.
TRABAJO.

ggAUSULA DE INGRE

CLAUSULA DE SEPARA
CION,

REG LAMENTO INTE—-
RIOR DE TRABAJO,"

ELEWMENTO 08uIGATURIO, -

En cuanto al nacimiento del contrato colecti-
vo de trabajo surge éste,cn el momento en que la empresa-
reconoce 4l sindicato cﬁmo‘el dnico representante de los-
intereses profesioneles ds los trabajadores misicos,lle—
gando 8 la firma del mismo,

La duracién de los dos contretos examinados -
son por tiemvo indefinido por cuanto hace a la r lacién =-
sindicato-empresa,y por tiempo determinado vor cuanto ha-
ce & la relacién empresa-trabajadores misicos,los cuales-
eran contratados por un tiempo winimo de dos meses en el-

restaurant-bar ,las flores y en el focolars nor tres meses,
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105 que se considersrian nrorrogados en el cz2so de que la
empresa no de el aviso de terminacién con diez dias de an
tioinacidn,al sindicato y por escrito.

La empresa al vencimiento del lapso{(duracién de
los convenios temporales),queda en poaibilidades de con--
tratar a nuevos mf~icos oara su variedad,pero deben verte
necer al sindicato contratante.

Como elemento normutivo de las estipulaciones-—
voluntarias se nombra en nmbos cantratosr a un delegalo —-
sindical, que neri escogido entre los micmbros de los con-
juntos u orquestas que esten prestando sus servicios en -
1la fuente de trabajo,y que tendrdn un auncnto en su sala-

rio,por desempefizr dicho cargo.

Los contratos que celebra la emnresa con los -
mdsicos por tiemno determinndo ce les ha denominado CON—
VEN1OS TERPORALES, término mel usado en razén al nunto de-
vista civilista:Conveniojacusrdo de voluntades para modi-
ficar o extinguir derechos y obligociones. Los misicos -
¥ la enpresa al firoar los ponvenios teuporales no estan-
modificando el contrato colectivo,ni tampoco lo estan ex~
tinguiendo,sino que “acen sur#gir entre ellos relaciomes—-
obrero-vatronales;dondelas giunanciss sindicales,salarios,
varcaciones,que en el contrato colectivo se estioulan, -
ms particulares en tanto que cn el segundo las relacio-
nes que ge crean 2on generales,en ctabio en los convenios
las relaciones son més ceoncretas,mds o .rticulares.

En los convenio: t -moporzles lar enprecas -ue-

den munifestar cual es el personil que prestard sus servi
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cios,:t 108 jue sSe les llamard trabajadores con plaza y —
cuyo nimero varf{a segdn las nacesidades de la fuente de ~-
trabajo,nudiendo,en casos esnpcciwles,loc patrones solici~
tar al sindicato més misicos,los culles serén contratados
para obra determinads en razén al artfculo 36 de la Ley -~
actual, qu- dice:"El seffalamiento de uns obra determinada-
puede Ynicamenie estipularse cuando lo exija su naturale=-
za" .Los misicos sujetos a contrntos por obra determinada-
tendrén los mismos derecchos y obligaciones que 108 misi~—
co8 sujetos & convenios temporales.

Los filarménicos que sean contratados por obra
detarminada se les llamard suplentes.

El patrén podrd contratnr misicos extranjeros-—
debiendo pag r al sindicato lo misrmo aque 8i fuera nacio--
nal,~in afectar en ningdn momento la relacién lboral e-—
xiatente entre los naclionales.

BEn cuanto 2 lo® aalariom se establece en 108 =
contratos colectivoes examinedos,el principio contenido em
el artfculo 86:"A trabajo igual,salario iguel™,manifsstan
do asi mimmo que el nugo debe hacerse diario y media Mora
antes de terminar las labores.

La Ley estipula en su artfculo 88:"Los pagos -
se harin-en el lugar donde.sa prestan los servicios."BEata
disnosicién de 1l Ley e= resnetada en tanto que los con—-
tri:tor colectivos estiblccen que el lucar de wago serd el
wropio ertablecimiento. _

En cuinto a la jornada de tribajo etz integre

da .en los contratos examinados,por 5 horas empegzando éa-—
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ta desde laa 7 de 1a noche a la una de 1l& mafiana del df{a-
siguiente.

Vecaciones:lan iey Ppderal dice en su art{culo-
82.~"Los trabajadores que tengan mis de un afic de aservi—
clos,disfrutardn de un psriodo nnual de vacaciones,que se
fijard ‘var las nartes en el contrato de trabajo,necro en -
ningin ceso vogrén ser inferiores de cuatro dfas labora--
blea”,Las ganancias que h+ obtendio el sindicato de mési-
c0s en este ramo se hace conainstir en el aumento de dfas-
de vacaciones que otorgan alguna® empresas,previo acuerdo
con ¢l onrimero,panifestandose aue a pesar de no haber --
cumnlido un afio de servicios en la ennresa,ésta debe pro-
vorcionar vacaciones oronorcionales,

En los contrator colectivon se aduce que:"En-
ningén momento el vatrdén dejard que se instalen anaratos-
electromecanicos los cuales desplazen a los trabajadores-
misicos."”

Lo anteriormente mencionado ha sido un logro
que h:i. obtenido el sindicaio a travez del estado mexicuno
y que en algunos paises no han llegado a realizar,en tan-
to que se prohibe que la electronica decplaze al ser huma
no,cuestidén que en otros -aines,entre 105 cuales se anw—-
cuentran los europeos,ha causado verdadera sensacifn y —-
sororesa,que un vais como kéxico imponga 2 la ~a-~te enore
~garial dicha restriccidn,

Una de les cléusular mAs reclamad~s nor la nar
te emoresarial es 1la ~ue impone a log emnresarios ~unen—
tar en un 504 al JOO% el salario del misico,cu:ndo éste -
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tenga que acompniiar 13 varicdad que se presente en el cen
tro de trabajo,cuando ést» no constituta un elemento de-
trab: jo normal desemnefindo por el filarménico,sino que sea
algo ocasional y esporadico,ejemplo:

El misico cuando es contratado,éste es parte-
integral de una orqudsta,donde se renarte el trabajo en--
tre todos y cada uno de los elementos de la misma,pero en
ciertas ocasioner desemnefia un trabajo distinto, fuera de-
lo que realmente realiza,esto sucede cuando hay la necesi
dnd de acompaflar a nersona ajena a 1la esencia del traba-
jo,la cual preaenta un show en 12 fuente de trabajo.En -
€ste caso el empresirio deberd aumentar el salario del fi

larménico en un 50% hasta el I00%,siempre y cuando la ag¢
taacién de éste nuevo trabajo tenga limite d wuna hora y-
erte dentro del tiempo de su neriodo de trabajo,teniendo
derecho en igual caso a un descanso por la realizacién dé
dichu activided,
sxistian ciertas eapresas que desde aflos muy -
anteriores tenfan trabajando para ellas a miembros del —
sindicato que solicitaba dq ellos la firma del contrato——
coleftivo,en bade al art{culo 43 de la Lsy Federal del —
trabajo,pudiendo el patrén firmar convenios temporales de
tres o cuatro meses,saliendo altaments verjudicados los -
misicos que tenfan bastante tiemno de laborar en la emore
sa,por lo cue el rindicato les impuso a los empresarios -
nagar una compensacién vroporcional al tiempo que estuvo
trabajando el adsiwo para ellos,tomando como base la can-

tidad de 5 dfas por cada tres meses de trabajo,resultando
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de 85t0,que el trabajador que tuviers cinco aflos de anti-
guedad,tenfa derecho a cien dias de sueldo como indemniza
cidén, en razén que solo iba a tener trabajo en la emoresa
por tes meses a pertir dsl momentc que la2 mpresa firmeré
el contrato colectivo.

Lo vercibido por el trabajador misico por la-
actividad que desempefix en el centro de trabajo,no le es-
suficiente nars subsistir, tomando en concideracidén esta -~
situacién se le obliga o los empresarios en las clausulas
de estos contratos a pagar por su cuenta la prima del 5%
sobre los salarios de los filarménieos por comcepto de cug
tes sindicales,asi como el dos por ciento por ingresos —-
mercantilen,que en la actualidad es el 4%,logrando asi que
el salario del misico no sea mermado,siguiendo la misma -
idea que el lagislador establecié en el articulo I00 de-
la Ley Federal del Trabajo:"El salario minimo no -odri ——
ser objeto de comparsucibén o descuento",donsiderando que-
lo recibido por el wisico es la cantidad minima »ara satis
facer las nececidades normales de é1 y de sus hijos,asi co
mo ovara la educacién y los vlaceres honestos de ellose,

En el contenido de éstos contratos se obliga -
tambien al patrén a entregar lu cantidad de 310.00 mensug
les por cada mficico que presta sus servicios en la emnre-—
c&yal rindicato vara que éste los destine a los servicios
sociales que se prouvonga, encontrandose entre ellos el de
clinica,el de fondo de retiro, °tc.

La Ley del “egurn Socinl manifiesta,que ce—

réd obligatorio :"acegurar a los trabiindores oue nresten-
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& otra persona un servicio en virtud de un contrato de —-
traba jo".

Estos contratos colectivos no pueden hacer la
exclusion que hacia el contrato colectivo Tirmads por la=
"XEW y XEWW",en tanto que el trabajador mdsico presta sus
servicios a otra ver=ona,entonces el natrén si tiene la -
obligneién de inscribir & los.filarmpnicos que prestan -
sug servicios en la empresa ,en el Veguro Social,del mis-
mo modo se establece en estas normas que pl patrén estd -
pbligado a vagarle al trabajedor misico el sueldo completo
cuando &3te se encuentre imposibilitado de prestar sus -
servicios par enfermedad no nrofesional.

La norma aqui mencicnada se encuentra por en-——
c¢ima de la Ley del Seguro cocial,en tanto que ésta mani—
fiesta er su articulo 5I,10 niguiente:

"sn caco de enfermedad no profesional el asepgu
rado tendr’a derecho a las siguiente prestacionest

. Praccién II.~Un subsidio en dinero que =m otor
gard cuando la enferuedad produzaca incapacidad pore el 4
trabajo,y que seré pagado a partir del septimo dfs de la-
incapacidad y hasta 23 semanas."™

Artfculo 52,-"El subsidio en dinero se otorge
ré conforme a la sigulente tabla:

GRUPU SALAAIO 0iaRIO SUBS1DI0 DIARIO
mis de hasta
I."’ LRI NS N Y A A ) 81.00 30035

III.- 3 2.00 $3.00 $1.00
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w,- 33.00 $4.00 31.40
Ve ' $4.00 $6.00 32.00
VIe-. $6.00 $8.00 $2.40
VIi.- $8.00 $10.00 33.60

Como ne decsorende de la t bla antes anotada ~-
el trabajedor s6lo obtenie de vart: del Seguro “ocial un-
35% de lo que recibfa normalment:,teniendo una merms del-
65% respecto de su salario,vroduciendose verdaderos per--
juicos en el aspecto econbmico en la familia del misico,-
gituacién que fué analizada nor el sindicato de trabaja-
dorss e la mistca ,obligando al patrén a otorgar el 658
restante,

Como estipulaciones voluntarias con obligacién
para el vatrén se encuentran la de otorgar como so bre-suel
do,cinco vesos diarios al dele ‘ado sindical »ara gastos -
que Se originen vor concepto del tranasporte,asi micmo se-
le impone al natrén pagar el suledo integro del trabajaw-
dor mdsico cuando éste falta 2 la fuente de trabnjo por -

prestar alguna funcién que le impoanga el sindicato.

Q000000000000000000000000
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EAAREN DE LOT CUNTRATUG COLECTIVOL, PIRMADOS

BATHE &L o 1NDICATO UNIGO DE TRABAJADORES DR

LA wUTICA Y DIVERSO0S EMPRELARIOL DESPUERS DR
1970,

Cldusula No tres:"Con objeto de evitar que in-
termediurios,agentes, vromotoresn, ste.,obtengsn participa~—
cién econdmica de lo~ trabajadores mdsicos,la empress cen
tratard directamente con el director del gruvo u orquesta
de que se trate,con el visto bueno del sindicato al o & -
los grunos de trabriadores mécicos que nececiten,en la in
teligencia de que si se comnrueba qua ha habido particips
cién por algin concepto mencionado,la misma se obliga a -
nararle al sindicato,nara que €3te lo reitere a los compa
feros afectados,solicitando en lo subsescuente la contrgﬁg
cién nor instrumento,nor género de mdsica que requiera y;
no por nombre de versona o conjunto,”

Dentro del ambiente musical existen determina
das personas que se dedican 2 "controlar" mdsicos,llaman-
dose intermediario~,ngente® o pronotores,

"+( 48 )Intermecizrio,-La intermediscién ha-
eido una de l1as actividades mds innobles porgue es la ;~
wceién 3 1 comerciente cuya sesrccancia es 1 trabajo del -
hombre,pudiendo decir que la mercsncia es el hombrs mismo
el mercader nue comnra mercancia a b~ jo nrecio y 1la venao
¢n nn . cantidad mryor,el trific nte rue ¢in intervencién-

ni inversién obtiene unn f4cil y elevada plusvalie®,

er—

+( A3 ) MARIO J2 L. CUEVA,-Bbra citada,-Pug.IS53,

— et e vt ———
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En el caso musical,al ocual nos estamos refiri-
endo, el intermediario obtiene une ganancia notoria en —-
couparacién 2 la obtenida por el trabajador filarménico-
quién reaiiza una fuerte inversidén en aparatos ,asi como
también dedica bastante tiempo al ensayo y perfecciong—-
miento, cobranio el nrimero unn nlunvalia que en ocasio—
nes llega al 754,

TLa comisidén estudié la conveniencia de supri-—-
mir la fisura,nero le salto el temor de gue,por falte de
reglanentacidn, pudieran los intermediarios ostentarse en
lo futuro como patrones & fin de liberax. de responsabili
dades a los empresarios,

Dentro de la mdsica resulta ésto por demds fa-
cil,en tanto que el intermedinrio dejsba de serlo de una
manerz b:rtante sencilla,forma que a continuacién redec-
taré: En lumar de insertar en un contrato que la parte -
contratante era el sefior empresario,munifestaba en dicho
acuerdo de voluntades que el empresario iba 2 ser 61 mig
mo, por lo tanto surgfan obligaciones entre &1 y los fi-—
larménicos,dejando a un lado a 108 verdaderos empresg—w—-
rios,no surgiendo en ning&n momento resvronsebilidad entre
los mdsicos y los verdaderor contratantes,

El intermedia:ibo les pagaba & los trabajadores
mésicos uan determinada cantidad de dinero y nosterior—
mente se dirigf{a con el ehnresario 2 firmar un contrato~-
de nrrestacidén de servicios profesionales en el cual se o
bligabx & precentar a esa miama orquesta con un srecio -

m4s elevado ,~urgiendo sl vinculo jur{dico ~ntre el in--
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termediario v emprssario.
Mediante 1a forma untes descraita el intermedia
rio deja de serlo,rmsando & ser una verdadera emnresa -

3 ms A Aa
VALAUS uGL—

en tanto que &1 directamente contrutu lcos

H

c

ul

trabajador mésico.Debemos dejar aclarado la distinciédn

i

existente entre intemmediario y comisioniata,riendo el

3

segundo un mandatario, 0 sea persona que ejecuta actos
por cuenta del mandante que éste le encarga,

Bl mandatario o comisionirta en el deszempeiio

de su encargo,se sujetard a lan instrucciones recibidas-
del mandante,y en ningdn caso podrd -roceder contra dis
posiciones exnrescs del mismo,

Conforme al articulo 2562 del Cédigo Civil vi-
gente el man-~daterio o comisionista deberd consultarls -
siempre cue 1o permita 1z naturalezna del nepocio,~ino fue
ra norible la consulta o estuviere el comisionista auto-
rizado para obrar a su arbitrio,hard lo que la prudencia
dicte, cuidando del nagocio nropio.

El articulo 7549 del Chdigo Civil vigente,anani
fiesta que solamente serd gratuito el mand=to cuwndo asi
se hava convenido exvrenar~nte,=iendo le comisién lo# ho
norarior que cobra el mandatario por la realizacién de -
los actos en los cusles no se exige la presentocién per-
sonal del interesado,debiendo estar acorcedo nreviamente
entre ellos.Entre el misico y el comicioni~ta exicte un-
contrato vreviumente establecido,resultand» de ello que-
la figura del interiediario <ea m%- nefu8ta que 1a del -

comisionista o mandatario en tanto nue éste acuerda siem
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pre con el firector ds la orquesta cual va ser el poroen
teje que cobrard nor la vrestacidén de sus servicios,ng -
haciendolo zo{ &l intermediario.

Volviendo a la figuru del intermediario,le Ley
de X931 contenia una definicidén que esta en el articule~
I2 de la lemislacién actual:"Intermediario en la persona
que contrata ¢ interviene en la contratacidn de otra u o
tras pera que preste un servicio & un vatrono.”

La Ley al respecto tiene un defecto en tanto-
que el intermediario que contrata se con§iertc sn empre-
sario,saliendose de la figura a la cual mencivna el art{
culo referido,debienio manifestar que ol intermediario -
8610 debe intervenir en la contratacién,vnoniendo en con-
tacto las dos nartes de la relacidn laboral que son:Pa——
trén y trabajador,y ¢n ningin momento debe entenderse gue
el intermediario contrata,nolo es un ouente de unién,

El maestro Maric de la Cueva dice:s+( 49 )"En
el texto transcrito aparece ol término contrato lo que~
no tiene -orsue llamar la atencidn,pues la intermedig—
cifn es un acto anterior u la formacién de la relacién -
laboral.” En efecto,la intermediacién e3 la actividad de
un4 persona que pone en contacto unas personacs con otres,

+( 50 )" INTERKEOIARIO EN BL CONTRATO DE TRABA-
JO,~Los requicitos que sefiala el articulo So(I2) de la =
Ley Pederal del. trabajo,para considerar como intermedia-
+(49 ).-MARI0 DOE LA GUEVA,-Obra citada.-Pag.5I4

+(50 ) ~JURIZERUDENCIA:Anéndice de I9I7-I965,5a narte -
té81s.91, Pag.I00.



122

pre con el Airector de la orquesta cual va ser el porcey
taje que cobrard nor la vrestacién de sus servicios,np -

haciendolo as{ el intermediario.

de 1931 conten{a una definicién que esta en el arti{culo~
I2 de 1la lemiclaciédn actual:"Intermediario es la persona
que contrauta o interviene en la contratacidén de otra u o
tras para que preste un servicio a un patrono.®

La Ley 1l respecto tiene un defecto en tanto-
que el intermediario que contrata se con&icrte en smpre-
sario,saliendose de la figura a la cual mencivna el art{
culo referido,debiendo manifestar que el intermediario -
s6lo debe intervenir en la contratacidén,noniendo en con-
tacto las dos nartes de la relacién laboral que son:Pa--
trén y trabajador,y e¢n ningén momento debe entenderse que
el intermediarig contrata,nolo es un ouentes de unién,

El maestro Mario de 1a Cueva dice:+( 49 )"En
el texto transcrito aparece el término contrato lo que-
no tiene -orcue llumar la atencidn,pues 1z intermedis-——-
c¢ién es un acto anterior a la formacidén de la relacién -
laboral." En efecto,la intermediacién e3 1la sctividad de
una versona que vones en contacto unas personas con otras,

+( 50 Y INTERMEDIARIO EN EL CONTRATO DE TRABA-
JO,-Loz requinitos que sefiala el artfculo 50(I2) de la -
Ley Pederal del trabajo,para considerar como intermedia-
+(49 ).-MARIO DE LA CUEVA.-Obra citada,-Pag.5I4

+(50 ) ~JURIERUDENCIA:Anéndice de I9I7-I965,5a narte -
tésis .91, Pag. 100,
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rio & quien contrata con los trabajadores,deben estimar-
se satisfeches cuando aquél subcontrate con otra persona
la realizaciin del trabajo,en tanto nor rer »1 subcontra
tante gl dirsctamente bensficiade,cuendo norque no dea—--
muestre que loas Gtiles para la ejecucién del trabajo los
provorcionaba por virtud de un contrato de arrendamientol
La jurisprudencia antes anotada, fundamenta més
ain la tésis que sostengo en relacién a los intermediari
09.B1 intermediario es una fipgura menos regsulada,en tan-
to que éste puede cobrar al verdadero ennresario lo que-
&éate considera conveniente,obteniendo de su trabajo la——
diferencia existente entre lo qus paga al ménico(trabaja
dor)y lo que &1 cobra al empresario(Patrén),esto es sin-
tener ninguna eeaponssbilidad ni con el trabajador misi-
co ni con el patrén,en tanto 0ue el no firma el contra
to de prestacidén de arrvicios orofesionales.El comisiog—
nista se encuentra mé&s regulado en razém jue actua 2 nom
bre y reoresentacién de otra nersona,del cual le asisten
responsabilidades,
£l mseatro a .rio de lu Cueva continun:“Pero 1la

Ley vieja se quedd en la simple definicién,en tanto la-
nuevs conriderd el inicio de la orestacién de trabajo co
mo el punto de partida nara la avlicacién de las normas-
vigentes en la e.vresa,a la situacibén jurf{dici objetiva,
creandose de esto el artf{cule I4 del cue brotan lo= wrin
cipios fundamentale: siguisntes:

A).- En su narte introluctoria estaolece,cue-

es8 una de las finalidades rsenciales de la reglamentacién



124

que las personas que se valgan de intermediarios serén-
regponcables ante los trabajadores por"las obligaciones-
que deriven de la Ley y de los servicios prestados".(is-
ta isma parte ue la Ley se transcribe en algunos de lios
contrator colectivos de trabajo,enunciandose de la sigui
ente manera:"kEn la inteligencia de que 3i se compruebae—
que ha habido participacién alguna vor el concepto mén -
cionado,la emnresa ze obliga a nagar al travajador,por—-
medio del eindicato,lo que el intermediario haya recibi~
do por la prestacifn de los servicios orofesionales del-
filarménico).

B).- La fraccién I del nrecepto invooado,con—
tiene la misma fuerza introductiva y es ella la que de--
terming la aplicacién imperativa de las normas de trabg
jo.(Los trabajad res aficos Aque lleguen 2 la empresa &-
travez de un intermediario,nrestardn sus sevrvicios en —
las mismar condiclones de trabajo y tendrién los mismos -
derechos oque corresponden a los trabajadores que sjecu—
ten actos similares en la emvresa o establecimiento,nor-
ma ¢sta destinada & evitar la desiguslded del tratamiento
por lo &anto,lon prestadores de trabajo tienen derscho a
que Se les aplique integramente el contrato colectivo y-
demés principios vigentes en la emnresa)

C).-Ls fraccién II dice:"Los intermediarios -
no podrén recibir ninguna‘retribucién o comisiém con car
go a log salarios de los trabajadores".Esta es una apli-
cacién del mandato conztitucional que previenen"fx sexrvk

cio para la coloc~cién de los traoajdores cerd gratuitoe
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para éstos.La Gonstitucién es reglamentad: por la Ley -
Federal del Trabajo,manifcstando en la miuma,la creg——-—-
cién del servicio publico dcl empleo equivalente a la -

bolsa del trabajo,que wctualmente existe en la Secretaria

a

de Trabajo y Previsidn Social.

El fin de e¢sta autoridad es abrir posibilid:des
de trabajo al mayor nliero ny trabajadores vara la ocu-
pacién de los sub-emnleados o de los desocunados tal y -
como lo estipulan los artfculos 537 pirrafo II:"Los sis-
temas privados de colocacidédn de los trabajadores no pe—
drén verseguir fines de lucro y sun gpervicios serdn gra
tuitos para los trespajadores”.

Las empresas que den acceso A Lo intermedia-
rios tiene don sanciones,que son:

A).-Bn el caso de qu» se comnruebe lx existen—
cia de un internedinrio,estau_tcndrdn la obligacién de -
reembolsar la cuntidad que énte cobrd vor dicha activi——
dud,Cusndo el mlc=ioo este sujeto a un intermedi-rio,debe
rd acudir ante el secretario de conflicton para hacerle-
saber esta situncidén,quién tiene como funciones:

1).- Conocer de los conflictos que le sean tur
nados nor el Comite :=jecutivo .

2).- Resolver loe confictos de que conozca,dea
cuerdo con las instrucciones recibidas del comite ejecu-
tivo,ajustandose en tod: caso a lo qre mobre el ~articu-
1lur previene el Cédipo Laboral,contratos colectivos de -
trabajo vigentes y precedentes lemales estawlacidex,

3).- Rerrerentur a ls arruvacién judici:l o ex



¥ra judicial con amnlias facultades pars otorgar Los -.-
poderes que correspondan a la Secretaria & su cargo,subp
tituir eston o revoc:rlos si los juzgt nertinentes,

4).- Hepresentar ai sindicato ante lap autori-
dedes del trabwmio,las empresas,etc.Bn ausencia del Secre
tario fieneral y previa autorizacién de dnte hacerle men-
cibén de 1o sucedido al resnecto.En el caso concreto de -
intermesiario, el secretario de conflictos deberd llamar-
sl gerente de la emnresa para hacerle saeber las wiolacio
nes en que ha incurrido.

B).- La segundz sancién que se impone a las em
nresas es:"La contratacién en lo futurc se hard vor ins-
trumento o por género de mfsica y no nor nombre de nerso

na o0 conjunto",

Cladsula. nfunero cuatro:"El nresente contrato co
lectivo de trabajo se celebra vnor tiemno indefinido y se
ré revisuble en lor térnino: de Ley"

De &3te cliusula se desprende lo siguiente:

Contrato Colectivo de Trabajo et al convenio -
celebrido entres el sindicato nico de trabajadores de la
mirica con varios natrones, on el objeto de sstablecer -
las condiciones serln las cuales debe prestarse el traba
jo ern las emnresas que han firmado dicho contrato,debien
doge establecer ademis 1a duracién de ellor conforme al-
artfculo 391 fraccibn III,oudiendo ser por tiempo inde--—
termin-do o nor obr. determinada.sn el JOO % de 10s ca=-

809 c¢xamindo~ =se entipula su~ la .duracibén de la rela——-
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cién l-~boral existente entre el sindic ‘to y emnresa seré
por tienvo Indetearminado,rero oor,lo e resanectr a la =
- = = = =~ = - ralacibn de empresa-trabnjndores filarméni
cos,enta serd por el tiempo que convengun las -artes en-
tre si,con la aprobucién del sindicato,llamandons a é3te
acuerdo de voluntden ,convenios tempor:lea,

Los contratoz colectivos de trab.jo firmados -
entre las nartes anters mencionadas,~erén revisavles con-
forme a1l artficulo 397 de la lLey,que dice:"La solicitud -
de revisién deber4 hacerse,nor 1o menos sesenta diag an-.
tes de:

1,-Del vencimiento del contrato colectivo vot-
tiempo determinado,si &ste no en mayor de don afios.

I1.-Del transcurso de dog aitos,si el contrato -
por tiemno determinedo tiene una duracidén mayor,

J1I.~Del transcurso de dow afios,en los casor de~
contratos por tiempo indeterminwdo o vor obra indet. rmi-
nada. Dentro de éste fraccién estn contenido el término-~
para la reviién de los contratos colectivos examinados.

Los convenion tempnoriles tieneu una dur.icién -
de 30 :fas en un 30%,pero en algunos otros se estipula u
na duraciédn ha<ta por tres meses,nudiendo 1llegar hasta-
6 meses,encontrandose entre erton dltimos el examinado y
que pertenece Al cobaret "Arena",

A pesar de no encontzar fundanento jur{dico -=-
que soctenga lo manifestado en an siguientes lineas, =
suiero exnoner ,fund'ndome 28lo en 1a iurticia(dar » ca-

da ouien 1o suyc),lo ciruiente:
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I,-Prehibir les convenios temporales que ten—
gan una duracién de treinta df{as,en razén de que no es -
justo que :46lo e tenga vor un tiempo muy corto,trabajo-
seguro en una fuente de trabajo.

La idea de aumentar el periodoc de thempo de -«
contraticién al mirico la expuse al secretario de con——-
flictos del sindicato de filarménicos,quién ti-ne a su -
cargo la dircusién del contrato colectivo con las empre-
sas,diciendo éste:"No es posible imponer & los patrones-
nue firmen convenios temporales normids de treinta dfas-
en tanto que se cerrarfan las puertas para que los misi-
cos tuvieran trabajo en eva fuente".La proposicibn mis -
se hace conzistir en:Deberd contratarse a los trabajado-
res misico8 por un periodo no menor de ciento veinte --
dfzx, resultando asl oue nor tres trabajos que tenga du—
rante el aflo &ste,vodrd vivir desahogadnomente en el afio.
Pero si se acepta solo los convenios temporales por trein
ta d{az ,el misico necesitard buacar doce veces trabajo,
pra poier subcistiv durante los 365 dfias,

I1.-~ Prohibir los convenios temporales que tenw
gan una d:racifn nmayor de ocho meses.Esto tiene a 1a ma-
yor roticién nue deben tener los filarménicos,ademis que
también no es justo que unos misicos tengan siempre tra-
bajo seguro y otros aspiren & ocupar eaas vlazas que los
otros no dejan, Los misicos podrdn volver ocupar esa pla
z3, wero tienen gue dpjar dos periodos de ocho meses como
intermedio.

I1I.-Loe contratos vor obra determinada solo pos
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drdn autorizarse por siets presentaciones,
En resumen quela determinadp que el empresa—-
rio podrf optar sclo vor dos tipos da contratuciones:

A).- Contrato por obra determinadun(Con una du
racién de siete presentaciones como méximo)

B).~ Convenios temporales,(con una Juracién -
2f{nima de I?0 dfas y méximo 240 )

El emnresario se opone a los c.nvenios tempo-
rales con duracién de I20 df{an ,como minimo,en razén a -
la naturalega del esvectdculo que necesita siempre®caras
nuevasipara el mejor desarrollo. "

Pero indevpendientemente de la defensa que opgo
nen los patrones,lu gente en un neriodo de cuatro meses-
por lo regular asitte tres o dos veces a prevcenciar ese
esvcctéculo,tienpo que no es suficiente -ara desagridar-
2 las personus que visitan esa fuente de trabajo,teniendo
ademis el mivice la necesidad de superarse para evitar -
que on este perivdo canse al empect:dor o visitante.

"La empresa avirard con diez dfas de wnticina

cién la prorroga o terminicién de los convenios tcmborg

les,v en caso de no hacerlo dicho #viso,se entenderd que
la empresa técitanm nte esta nrorrogundo los convenios -
temnorales por un tiempo igual al que fue realizado”.

kn esta cldusula se encuentran dos ganancias-
tindicales, jue =on :

Primera:’ie rulifica el articulo 305 de la Ley
en tanto que a -esar de no ~er anlic:ole el articulo 9

a log trabujadcren misicos,el cindicito canciona al pa—-
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trén vor ru"olvido" de no avisar con anticinacién la ter
~minacién del convenio temporal,a seguir manteniendo en-
la fuente de trabajo a los filarmbnicos u su cargo.

Serunda.~ Se impone al vatrdn dar uviso al e-
sindicsto contratante con anticipacién de 10 dias,para -
aque fste nueds escoger nuiene cerdn los artictas tue en—
trarén a trebajax en esa fuente ‘e trabajo,controlando -
acl con mayer aficacin el desarrollo de la actividad en-
la emnress.

Cléusula No 6.- "La empresa Se obliga en los
onson de traslado o de cualquier forma de enwjenacidn,—
a2 dur aviso 8l mindicato contratante en forma oportunay
Esto es la sustitucidén de patrén.

+{ 51 )"El término sustitucién del natromo -
manifiect” que la transmieién de la propliedad de 1ls empre
aa, tomadz éstw como 1. unila? econdmica de vroduccién de
biene o servicios no afecta ni disuelve sn forma alguna-
las relaviones laborales,”

Lo nanifestado en ézta clafisula 1o introducia
va la Ley anterior en su artfculo 35,pesando a la legis-
lacién actual con el cambio de la nocién del contrato —-
nor el de relacidn de trabaio y con la adicién que fija-.
el término a pertir del cual el natrén sustituido deja--
de zer solidariamente resnonsable con el sustituto.(6 me
ses),

+( 52 )"31i 1la relacién de trabajo es una situa-

+(s51 ) y+( 52 o=alARI0 we LA CULVA,Ob,cit,PaglI0
5 y+( 5 ) & I c Eﬂﬁ-ua’v
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cién juridica jue se crea entre el trabaj-dor vy el pa—--
trén por la nrestacién de un trabdbajo y si poser la caric
teristica de la estubilidad que Unica .ente -uede rescoi--
ver por la voluntad del trabaj.dor y 5010 exevclionalmen-
te por la del vatrén,vor incumplimiente grave de las -
bligaciones del trabajador o ~or clircunstancias que impi
dan el funcionamiento de la eapresa.lLa sustitucidén no po
drd afectar 1as relaciones laborales porque ello ejuiwval
drfa a noder diso¥ver las relaciones por un acto unila--
teral de véluntad que en éste cano serf{a del nutrén,cues
ti6n que romperia con ol rrincipio de estabilidad del --
trabajador,y lo que ez mds gravej;colocarfa a la voluntad
del emnrecario por encima de 1los vrincipios funlaomenta-—
les de estatuto laboral,y destruiria la certeza de! hom-
bre en la reguridad de su presente y cu futuro."

JPorque en los casor de sustitucidén de deudor
no se exige la conformidad de los trabajadores en 1os -—
mismos términos que se hace en el artfculo 2051 del Cédi
g0 Civil?

En el interoumbio de opiniones se di jo que a-—
diferencia de la relacidén de acreedor deudor,que era de-
naturalsza puramente subjetiva ,la relaciédn de traba jo—-—
correspondia a una =ituacidn jurfdica objetiva,en virtud
de la cual la relacién nriricival se daba entre el traba-
jador y 1la emoresa;vero se hizo notar de inmediaty que =
la relacibn subjetiva no desanarecia porsue solave:te el
oropietario de lu emoresa ers resmonsanle ante los traa

jadores no con los bienee de la unidad econdémica,=ino =
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con todos los que formaban narte de su patrimonio.La co-
misién decidid no obstante mantener loes principios dé lé“
Ley de 1931,poryue la vida de la empresa ss una cuestién
soecial y econbmica distinta de la simple relacién entre~
acreedor y deudor,norquea sl derecho mexicano no prohibe-~
1a enajenncidn de las emnresas,y vnornue la exigencia de-~
la conformidad de los treabajadorea asélo podria hacerse -
valer on los cason de empresas de oropiedad de una perso
na fisica,yn que en la hio6§esis de las personas morales
o jurfdicas ,serd suficiente la ¢esidd Je acciones o de
lss parte sociales.la Ley nueva introdujo un requisito -
que nag aparecid en el afto de I93I:£1 patrono sustituido-
o »1 nustituto dehen poner en conoeimiento de los treba-
jadorer la sustitucién, a fin de que éstos puedan,dentro
de un término de seis menes sefialadon,ejercitar las acci
oner gue tuvierun en contra de cuslquiera de los vatro--
nos,o de los dos,disposicién que sirve nar: manteher la—
responsabilidad del patrén sustituido por todas las obli
gaciones que hubiere contraido,

Cléusula No 7.- "Para ingreozr al servicio de—
1s empresu en cualquiera de las esvecialidades conteni--
das en écte contrato ne requiere de los siguientes ele—
mentos:

a).-Ser socic aotivo del sindicato

b).~Tener la edad que la Loy requiere.

¢).~-Para reingresar al servicio de la empresa-

se requisre que el cindicato este deacuer

do con ello.
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La enunciuwcidn de:"Lan esvecialidaden de tra--—
bajo",es incorrecta yr que on o el trebajo oue denarro-
1la el misico es una enpeciazlidad tul y como lo entipulm
el articulo 181 titulo VI del Cédigb laboral,siendo el -
crlificativo usable en loe contraton colectivos es:Cate-
goria,

sl género es lu especialidad de misico y lu di
ferencia especificw ,la categorfa de &ste.

£l entudio referente a lu eupecialidud se rea=~
lizars en el cusrto capftulo de esta Téuis,pars dejar es
tablecido ,lo =iguimnte:sl misico =5 un trabajador espe-—
cislizado,

sntre los requisitor de lu cléusula To.~se en—
cuentra:"er socio activo.”

51 artfculo 37 de loa esntatuten del sindicato-
establece la ciguiente clasificacién:

A).-Socion meritorios,

3).~Socios activos.

C).~Socio= administrados,

§).~-Socios nacionales de paso,

B).~docios extranjeros,

Todos eator se sujetardn a las reglamentuciones
respsactivas u acuerdes de azanbleus,

A),- De los socio= de nuevo ingrero{Mderitorios)
81 socio meritorico tiene derecho a ge:tionir su cambio a
=acio activo desrués de un afio de nsbs * ingrerado al =in
dicato comorobando haber cumnlido con todas las obliga——

ciones establecidar ern e) presente estatuto,haber boer-
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vado buena conducta dentro del sindicsto,presentado cer-
tificado médico del mismo donde compruebe su estado de-
aglud y,2i a juicio del comite me ban cubierto los requi
Bitos mencionidos ,se le otorgurd uaw credencial como s
cio activo a partir de la fecha en que se le extienda 1la
documentucién respectiva.Mientras tengan la calidad de -
Bocios meritorios no podrén trabajar diariamente sino s
° lo en los trabajas de carfcter eventuul que no exedan -
de ochos d{asj;solamente se les otorgard los servicios de
clinica y de hearencia,deacuerdo con lo que establezcan ~
los reglamentos resmpectivos.

Comentario.~ ,E8 correcto prohibir a lo:s miem-
bros meritorios que trabajen en un s0lo lugar por més de
ocho dfas?.

Esta prohibicién no esta fundamentuda en la --
cléunula de admisién en tanto que solo 3e hace mencién -
a8 la poeibilidad nue tiene el patrdn de aceptar trabaju-
dores ue sean miembros del sindicato contratante,sin em
pargo, en ella no se estublece que deban llenar una nerie
de requisitos impueston por el propio ~indicato.En sste-
cago,los socios maritorios no tiemen la situacidén jurdidi
ce de socios,s3ino que son personas las cuales tratan de-
estar m ¢l sindicato,y que estin a prueba durante el -
tiempo de 365 dfas,

Bn las pldticas ﬁue tuve con a.gunos maestros
del =indicato pude entrever que la razén por la cual se~
les prohibc,® este tipo de misicos,trabaj:r nor méa de 8

dfar en un solo lugar,es el desev de superacidn y prepr-
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racién que debe tener esti clane de filarménicos,que por
1o regular son nujetos ‘ue en conocimlient. s musicales se
sncuentran bajos,teaniendo nésimz ¢ 1lid~d murical.Con es-
ta imposicibén se trata de proteger al mismo sindicato, -
quien exige asi un< mayor nrenaricidn musicsl a sun agre
mindoe,

De lo anterior se desprende lo siguiente:El ma
sico meritorio tiene 1a oblipgacién da elevar su nivel a-
cademicro musical,varw formam parte no solo en un grupo -
determinado,sino en cualquiera orsaesta que solicite sus
servicios, teniendo un plazo de 365 dfan para hacerlo.

Loas "zocios Heritorioa",desde el punto de vig-—-
ta jur{dico no son socion propiausente,sino con espiran--
tes a sarlo ,

d).-50cion de nuevo ingreso.-(Activos),Lo. so-
cios de nuevo ingreso ague sean hijoy de miembros acti--
voa del sindicato tienen derecho a inrregar como socios-
activo=, con derecho a trabajar diariamente en las diver=
gas fuentes de trahujo,sin limitacionea de temvwor:lidad,
En esta calidad de socion zctivor de nuevo ingreso, ~uedan
cujeton & lo nue establece loc reglamentos de clinica,he
rencia,etc,,deicuerdo con lu rntiguedad que vayan tenien
doj;ademds tienen derecho y obligacidn de asistir a las -
acambleas generalesg,ordinarias y extroordinari.s del sin
dicato,an!{ como cum~lir con lu» normuis que ertablece el-
articulo 30 del nresente estatuto,

C)e~ Socion almini:trzdos.-Er agu 1 wi-mbro que

debe llensr los siguisntes resuicitos:
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.I.~50licitar por eacrite y personalmente su -
ingreso o reingreso al zin“icato que deba estar avalada-
por dJos socios activor en la organizacidn.

2.- Pegar una cuotg por oconcepto de insorip—-
cién,

3,~ Comprobar estar anto pzra el trabajo como
misico, solicitud que quelard sujeta al estudio,para apro
bacién o rechazo del comite ejecutivo.

4.,-Tener 45 ailes de edad’

Al examinzr ésta clfusula No7 de los contratos
golectivo® Re observe que les falta insertar en ellos a-
log miembror administrados,ya que solo se hace mencién a
que podrén prestar sus -ervicios en las smpreaas, viempre
que tengan la calidwd de socios activos,

Como renuisto B 0e impone tener la edad que 1la
Ley renuiere,

Bl Cédigo Laboral dice en su articulo 22,-"-
Queda prohibido lw utilizacién del trabajo ds los meno--
res de I4 aflos y de lo3 mayorss de &uta cdad y menores -
de I6 afios que no hayan terminado ou educacién obligato-
ria,salvo los cazor de excepcidén que apruebe la autori——
dad correspondients en que a su juicio haya compatibili-
dad entre lors estudior y el trabajo.”

;Cudl es el origen hirtérico que se siguié pa
ra poder determinar que sérprohibiera la utilizacidn de-
los menores de I4 afios?,

kn los «wlbores del siglo nac~do era in*i:pen—

pable prohibir el trabajo de lo~ niflos,ys ve as ssrrfa~
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el rie=go que no te desarrollaran correctaments,tanto fi
sica como mentnlment: . .Llerd tunto la mezquindad de los=-
hombres para hacer trabajar a toda lan personas, que du-~
rante el periodo el periodo de la dictudura del General-
Maz,se dictd un célebre laudo arbitral nue se z2nuncia-
ba de la sipuiente forma:"No =e admitirdn a lo: menores-
de 7 aios".Por lo que e puede ver la gran preocupacién-
de los: padres en tunto la demanda jue tenfan lag perso—-
nas de corta sdad que en razén a sus pocas nacecidades -
la mano de obra de ellar resultabu wds econémica.

En los alon I916~I917,lo¢ dinutador constitu-
yentes sabidoc del famuno laulo arbitral,prohibieron el-
trabajo « los menoreus de 17 affos,.Pronto ésta edad 1imite

fué ~uperada en la primera reuniédn de la Orgwnizacién -
Internacional del Trabajo (0.I.T.),de donde ne 1ijé la -
edad minima de I4 afion an 1919,Los médicor mexicanos asi
como loc mretsron del Derecho sintier - 1la necesidad de-
corregir el art{culo de la Ley anterior,en tanto se ner-
mit{a el trabnjo de los niflos de 1? wios con la anroba-—-
cién de loa padres o representunte legal,quedando tam—e-
bién establecido en dicho urtf{culo que &« falta de lag ~-—
personas mencionadan el contrito de trabajo podrd cer -
autorizudo por el sinilicato al cual pertenezca el menor-
o en ru defecto la junta de concili:cibn y arbitraje,au~
toridad polftica resnectivi,cuedando claro que los chi-—
cor de I? zflor podrian celebrar contruato de trikajo.En--—
la iniciativa de la reforma constitucional del presiden-

te Lépez Mateos de diciembre de I961 se propuso =e ele—
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vara el limite a los I4 afios, a fin de asepgurar a los me
nores 18 plenitud del desarrollo de sus facultades f{ai-
cas y mentales,y la poribilided de la conclu=ién normal-
de Los esiudios .La roformz aprobada en noviembre de 1962
expreraba en la fraccién III de la declaracién :"Queda~
prohibide 1la utilizaciédn de los menores de 12 afios™,oues
tién que se reprodujo en el artfculo 22 de la Nueva Ley.

Una de lae causes por las que se originan le -
disercidn escolar es que lon menores prefieren irse a tra
bajar y ganer dinero en lugar de estudiar,ssta causa fue
estudiada ,pero tambien se vels la nececidad que origina
be que el menor abandonara sus estudios,por lo que la co
misién comprendié las dos caras del asunto,manifestando
an su articuloc 22 de la Ley actuaml:"No podrdn utilizarse
el trabajo de los menores de 16 aflos que no hubieren ter
minado su educachén obligatoria(Primaria) salvo los cae
sop de expecidén que apruebe la autoridad correspondiente

y que & su juicio haya compatibilidad entre sus estudic
y el trabajo".

Por lo que ce refiere a la e¢dad respecto al -
sindicatosdesde los 14 aflos puede el trabajador formar--
narte del sindicato,~ero no as{ de la direccién,debiendo
tener par lo menos la edad de 16 afios,womo lo estipula -
el artfculo 372 fracciég 11 del Cédigo Laboral,

Cléuszula Novena.~"La empresa se obliga a pro--
porcionar a los trabaiadores misicos a su servicio,luge-
res seguros,adscuados dentro del establccimiento‘que ——

reunan condiciones de higiene y comodidad,tanto para al-
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trabajo comoe para lox descansos o intermediariors,debien-
do ser ssguros para guardar cus instrumentos",

Esta obligacidén contenida en el articule I32 -
fraccidén IV de 1w lLey,referido a los derechos y oblipgaw-
ciones de lo® trabejadores y de 15 patrones,

Artfcule I37.-"1IV.-"Prporcionar local segure w
para la guarda de los instrumentos y GUtiles de trabajo -
pertenecisntes sl trabajador,siempre que deban permane--—
cer en ol lugar en que los servicios,sin que mea licito-
&l patrdén retenerlos « titulo de indemnizacién,garantia-
0 cuslquier otro."

"El registro de instrumentos o dtiles de traba
jo deberd hacerse siempre que el trabajador lo solicite-
teniendo la obligacidén de extenderse recibos de los ins~
trumentos que salen y entran & la empresa o establecimien
to".

Batu necenidad surgidé en lo afios 408, cuando -

los centros de trubajo erun cuburets de segunda y tar-—

cera categoriz,lugar donde habia clientes(Hampones),ios~
cuales tenfan una serie de complejos los que originaban-
el cardcter destructivo de éstas personas,no interesando
les nunca el cuidado de lor instrumentos de los trabaja-
dores filurménicos,

En elgunos centros de trabnjo el eipresario,al
ecunl no le interesaba el misico »ino »u clientels,vonfa-
& loa trabajadores un camerino convintente en un cuarto-
lleno de insalubridades,lugar ‘onde gusrdaban sus instru

mentos ¥y recuneraban sus energias gantadas “urante el
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tiemno de su ~ctuacidn, el sindicato ha impuesto a la par
te patronal 1la obligaocién de proporcionar un lugar segu-
ro,limpio ¥ cémodo.

Una de las cléusulas que se inserten en 1los =
contratos colectivos,va dirigida a la responsabilidad —
que tiene la parte empressrial de vigilar el comporta-——-
miento no sélo de los filarménicos sino tembién de aus -
clientes,los cuales después de ingerir algunes copas se-
sienten con un poder de mando uobre-nutural,fuzriendo ha
cer y deshacer a su gusto,molestando e injuriende casi -
siempre al trabajador que desempefia su actividad,

El misico,versona acostumbrada a tratar con es
te tipo de personas,ignors lus amenazas & injurias gque -
le proyectan éste tipo de clientes nero en algunas oca=--
sjones e hace tan impertinente ol :ujeto que impide el-
funcionumiento y las actividades del ahow y de los filar
ménicos.En razén de ello se han creado cldusulus como la
siguiente:"35i se suspenden las activi‘lades por causas a-
Jenas a 15 narte empresarigl y & los traba jadores,esta -
obligada la primera a cubrir los galarios de los trabg—-
jadores misicos en un I00%",

En afios anteriores el empresario no les otur—
gaba ningun sueldo,en tanto jue éste manifectaba nue por
su propia voluntad .1 trabajador habfa abandonado al tra
bajo,y como la Ley de I93X no le nrotegi{n era resnonsra--
ble #1 tr-bajador de abandono de trabijo,trniendo 131 e~

lementor suficientes para poder rescindir la relucién la
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boral existente.En la actualidad las ganancias sindica--
les han logrado proteger al mdsico a tal grado que impo-
néen al empresario pagar dafios y perjuicios que se le oca
sionen al trabajador,cuando una persona en estado de em-

briaguesz molesta,lesiona a éste a a sus instrumentos .

HORAS D TRABAJO, TIEMPO SXTRA,
DESCANGUS Y DIAS PBoT1VOS,

La jornada de trabajo de los filarménicos en -
les contratos colectivos examinados oscila entre 4 a § -
horas en lo8 luzares que se mencionan a continuacién:Res
taurantas,Bares,salones de fienpa,cubarets.En la indus—g-
trie Cinematografica,le de radiodifuaién y la televisién,
se les paga al misico vor el nimero de horas que prestan
sus servicios.

La jornada de trabajo es totazlmente diferente-
& los neriodos de presentacién,aunque la primera compren
de & le sepunde,siendo lua jornada de trabajo el tiemno -
durante el cual el trabajedor esta a dinsposicién del pa-~
trén para prestar su trabajo,el segundo es el tiempo que
a1l mirico esta en el eatrado desempefizndo su actividad,

La jornada de trabajo del mfisico se livide en-
dor» periodos siendo uno de ellos la presentacién, el cual
debe tener una duracién igual al periodo de descanso,

La comisidn hizo que sl trabajador disfruta—-—
ra de las Iient en couspaaia de su familia, esto por ra-

zones f.adliaren y tociolégicas,en la Ley iel lrabajo de
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1931 se establac{d& solo cuntro dfas de descanso obligato
rio a diferencia del actual en donde se agregan otros —
cuatro dias més,llegando & un total de 8 dfas,que son: -
1o de susro, S5 do de marze, o de Mave,16 da ma
septiembre, 20 de noviembre,lo de diciembre(de cada seis-
afion), 25 de diociembre,

En algunos contratos se afiade el I8 de mayo y-
el 22 de noviembre.Unos emnresarios se oponen a otorgar-
el dfa 20 y 22 de noviembre consecutivamente,nor lo que-
piden /] sindicato que el dia 72 de noviemore(dim del mi
dico)lo otorraran en otra fecha distinta,escogiendo de -
comin acuerdo el dfa que lo reemplazaria,

La Ley no establees en sus numerales sl supues
to caso de coincidencia de un dia de descanso obligatorio
y el dencanno semanal,nero existe una jurisprudencia que
dice:

+{53 Y'SALARIO EN LOUG DIAS DE DESCANLO CbINC;
DERTES ,~Adn cuando con un dia de descunso obligatorio,de
lo: consignudos en la .sev Federal del Trabijo,0 uno que-
tenga ese cardfcter por dismposicién contractual,es impro-
cedente ol ~ago de salario doble,ya que lo que la Ley se
oropuso al eitablecer que en los dfas de descanso obliga
torio se pague intepro el salario al trabajador que des-
canaa,e; que éste pueda subsistir,sun cuando no trabaje;
y 81 tal requicito se realiza en aguel dfa en que son —
coincidentes un descanso ordinario y otro obligatorio no

existe razén legal alguna que pueda tomarse como base pa

+(53 ).=Apéndice I9I7-1965,54 narte,Tésic I44,pp 138 y s.
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ra decretar un doble pago en favor del trabajador",

Los contratos colectivos de trabajo de lor ar
tistes misicos, sa estaplece que si se llesr & coincidir
lo anterioraente mencionndo, el natrén esta obli-ado a pg
gur ¢triple en cazo de que éste prests suo servicios en -
la & mresa.

Critico estn oituscibn en virtud de que,si se
trata de una verdadera gunzncia aindical debe recibir el
trabaz jador un salario cuadrunle,en ba:e = que los aboga=-
dos del gsindicato tratan de separar el dia de descunso -
senanzl del df{a de descunso oblipgatorio, como ae pude ob-
sarvar en ¢l pdrrafo anterior.

El salario trinle que recibe el filarménico -
le corresnonde por trabajan el dia de descanso obligato-
rio,S1 lo= zbogados de la narte sindical quieren reali--
zar una verdadera ganancia sihdical deben llevarla hasta
el finay,no quedandose 50lo en la senmaracién del descan-
80 semanzl del descanro obligatorio,deben cobrar un sala
rio cuadruple,triple por trabajar el di= de descanno o=
bligatorio y uno més n~or el dfa de devc ngo semanal,

El maestro fario de lw Cueva comenta:+( 54 )
“.jom tanios los sindicatos que han logradoe que el nﬂtréé
nague s3alario doble,que la Lev ha dejado en 1l s manos de
lo: sindicatos et situucién”.

VACACLONES ,~"+ ( 55)La declara=-

cién de weretaro no mcnciond las vacaciones no obstante

+(s54 ) g+(55 ) UARI0 D& Ln CUnVA,ob,cit.Pagi2l ¥y
- Pag 283,
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lo cual algunas leyes de los estados,nriiera-mente la de
Juruneo de octubre de I92? aporadas or la idea de que -

el artfculo I73Y c¢s dgicam nte un m{nimo de beneticios,in

ciluyYeron 1ia institucibén en sus disncsicionen, Dantro del

et

mismo esniritu la recogid 1a Ley de I33I en su art{culo-

82,
LA FPINALIDAD 0E LAY VACACIONuzS,-E1l cuerpo hu-

mano necesita tener revoso de algunos dfas pari voder in

tegrarne a su correcto funcionamisnto,ya sue la rutina -

diaria teni ndo un solo 4 s dorcanso,ﬁo le ale nza Al

or~anismo nara dsr un correcto rondimiento,®i sieunre es

tanos b .jo lo mismo,llega el mo 1 nto en que la mente se-

sjente cansada y con desepos de visitar algo diferente,dis
tinto,por lo t=znto lan vacaciones viene . ser uns amplia

cibén a loz descannos obligatorios y a lon seananarios,”

Los miricos en su gran mayoria nunca prestan-
trabajos nue tengan una duracibébn mayor de un afo,nor lo-
tanto ~eqin el articulo 76 de la Lev no crean derschos -
nara pnoder dirfrutsr de su »eriodo de vacaciones,

La Comisién y la Suvremz Corte de Justiecia,~-
resclvieron en el articulo 77 y en el Apéndice de Juris-
vrudercia de 1917-1965,el debatido nroblem. de lo: trabi
jadores de tempor.id: y de los nue vrestan digscontinuos -~
gus trabajos ,diciéndo:"Tendrén derecho a un perfodo a=--
nual de vacaciones en oronorcién al ntimero de dfas traba
jados en el ariot

teanecto a la aanera de disfrutiur sus vacacio

necs,exizten tres,cue son:

—-—
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A).~ Nunci.. el trabajador pomri tener nor lo me
noa de reis dfac continuo: de vacaciones.sl esniritu de-
eata disvpocicibn es nue Hudiera descansar y dicfrutar de
ellas,ya que en un perf{odo menor no le alcanzaba al tra-
bajador ni siquiera mar: salir de la localidad en la cual
nrestabi sus cervicion,

B).- En el caso de lor traoajadores que no lle
guen a nrestar "or un ailo sus servicios en l: emnresa 0o
drén que e les remunere scondmicamente en lug r de sus-
dfas de vacaciones,

C).- Lan vacaciones nune» nodrdn comnensarse -
con remuneracién econdémica,en sl caso de que un “atrén -

asi 1o hiciera cer: nula eaa disposicién,

Determinacidén de 13 faocha del disirute,-

A).~ A 105 trabaj-dores que tengan més de un-
aflo de prestar 3us servicios er la eianresa nodrdn dig——-
frutar sus vucacioner en 1los neis mese: del afio siguien-
te,conforme 1 articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo.

B).= Los trabajedores y el natrén de comin a-—-
cuer ‘o fijarén el dfa a p:rtir del cual el trabajador em
pezaréd a disfrutar de sus vaciciones lo cual se ha vuel-
to 4ificultoso,llegando en varias ocasioner a resolver -
1a junta,

En lo: contr:tor colectivos examinalo.:, el po--
rfodo de vacacione o:rcil: entre los ceis y -uince dfus,
todo esto =in »erjuicio del aévntino dim.

La Le entinule seir dfas nor 1o nenos,resul-
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t:ando que el trabe jedor disfrute en realidad de sieto «-
dfas en razén ie -ue ne afjads el séptimo dfa.Existen pa-
trones que otorgan hista trece dins de viaciaciones anual-
mente, entre laz que encontramos,P1eSTA PALACE(HOTEL)ete,

Quierce prononer una t4bl: de dfac de vicacio--
neg que debe gozar el trabajador mfinsico,debido a la natu
raleza de su «ctividad,

Por un mes de tTAbA N =iieveersonsea? dfus.

Yor dos meses de tTabajO...osesesesod dias,

For tres meves de t1u02J0..euvovsvasd i,

De cuatro meses en adelante lc corresnonderd -
21 trabaja’dor 1l:i parte pronor 'ional .e lo nactrdo entre—
el cindicato y la empresa,manifestando que el minimo se-

rd de trece dfan de vacaciones. al aflo.

INTENSIDA Y, CALIDAD 28 TRABAJO Y vU.TOS
D NUEVA CR-ACION

El articulo I34 del Cédizo Laboral actual,mani
fiesta:"Es obligacién del trabajador;

IV.~£jecutar el tribajo con la intensidad,cui-
dado y esmero anroniados en 1z formn,tiemno y lurar con-
venidos",

Egta fraceibn es copiafa inte-ramente nor cada
uno de los cuntratos,ngre&ando:"ml ennresario no nodrd -
exigir a cus trabajndores esfuerzos ruperiorea a su capa
cidad normal de trabajo,nudiesndo esto .fector la salud ¥

facultades de los mismos®,
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Lod salario« de los puentos de nueva creacién-
definitivos o temporalesn,ce establecerdn de comin acuerdo
entTe 8l oatrdn vy 2l sindacwto,no niendo menar al salario
mninimo erctablecidos :n loo contraton,

ii08 trabajadores micicos estan sujetos a conve
hios temporales,en lo: cuales ce fija el tiemno dur nte-
el cual el trabwjador filurmbénico va & prestar cus servi
cios en la empresa.in atgunag ocaciones nor desicuido o -
nor ignorancia de la parte empresarial se olvida del men
cionado convenio,y @i después de treinta df«s no se ras-
dinde ls relacidn luhoral,eh base al artfculo 47 fraccién
I,el trabajadot causzard planta.El putrén puede durante -
este perfodo de tiempo (30 df{as) dar -sor rescindida esta
sin res-onsabilidad vara el,siemnre y cuando existan cau
sales que 2e encuentren en el mencionado articulo,vero -
en ninglin moment, nodrd negar le exiostencia de un contra
to de trabajo,conforme a la siguiante ejecutoria.

+( 56 )*CONTRATO Db TRABAJO.SU EXISTERCIA KO -
DEPENDE DE LA rRECTACION J8L CEAVICIO DURANTB TREINTA -
DIAS COHO MINIMO,~ Car.ce de fund.mento lu pretensién de
que 8i un trabajador no ha luborudo cuando menos treinta
dfze no ha adquirido el de ‘echo de considerarse como tal,
porque en la Ley Federal del Trabajo no existe ninguna -
disposicibén en ese sentido.

(wue diferencia existe entre un trabajador de—
planta causada por la inexistencia del convenio temnoral

v un trabajador de vlaza?

+( 56 ).-D-5331/1958, Bertha Alicia Judrez Hamos,”?4 de mar
g0 de I960, -
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La diferenciaes radical:El primero esta sujeto
a un contrato por ti mpo indeterminado,y el segundo tie-
ne un convenio temporul.

Eu important

PO IS 4 [ T B . |
LAMNCAVN wnLES WMENCLONBAR, -

4]

1w 41

a

en razén a lo ~riguiente:

Art.305,-"Lan relaciones de trabajo pucden ser
por tiempo determinado o vor tienpo indeterminado,para -
varias temporadas o para la celebracién de una o varias-
funciones, representaciones o actuaciones.

Ko es aplicable lu disposicidn contenida en el
art{culo 39."

COuzhTARIV,~La naturalez. particular del traba
jo de uctores y micicoxn, justifica la expeceién al princi
pio seneral contenido en el urticulo 39 de esta Ley,ya-
gue & nezar de que subsista 1la materia del trabajo no se
nrorrorsa la relacién laboral,porque podria ser perjudi--
cial tanto a la empresa como a los actores o misicos,la-
repeticién conrtante en tus :ctuuciones,cilvo notorias -
exepeaccionesn.

Art,39.-"51 vencido el término que se hubiere-
fijado subeinte la materia del trabajo,la relacidén queda
rd prorrngada vor todo el tiemno nue nerdure dicha cire-
cunstancia,"

Cussllidle, -39 1la subsistencia de la materia -
del trubaio 1. que origina la nrérroga del contrato o -
relacién je trabajo;ae manera que en caro de nue el pa—
trén qez-ida al trabajador deberi formular demanda ante-

la Junta de Conciliacibdn y Arbitraje = lic:tando 1z pré-

R
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rroga de la relacibén y ejercitando consiguientemente la-
aceién de reinstalacidn,asi como el »ipo de los salarios
caidos desde el desnido hanta L1 fech2 en que sea repuesg
to en ©u trubajo,yn’ que la falti supuesta de traubajo que
alegue al natrén implica & =u vez,un dennido injustifica
do,Tratandose del trabajo de los actores y miticos no se
anlioa éctu sisposicién de acuerdo a lo orecentuado vor-
el artfculo 305 de esta Ley.

Bl trabajador filerménico con plaza,si tiene -
vencimiento del término,nor lo tanto sl le es anlicable-
el mencionado articulo 105,

El artistz misico con planta no tiene vencimien
to del término,en r:zén i ecto,no le es anlicuble el artf
culoe 205,va que la relacién de trabzjo es por tieapo in-
determinudo,

CLAUSULA No I9.-"La emnresa se ooliga a cumpli
mentsar las susnencsiones en el trabajo gue colicite el ~-
sindicato oara 1lo: trepajidores que gean gancionados nor
el minno, lus suspenniones cue ocurran serdn ain resoonsa
bilidad nara la emnresa”,

tn Lo ectatuto: del rindicito se e~tublece -
cualen fon l:r caura” aue ameritan lu rusoencifn:

Art.43.-"lLos rocios del sindicato que cometan-
falta que nongan en -~eligro la ectipilida? ‘el contrato-
colectivo.(Zntado de embriisucz,uso ‘e ensrvintes, gre’iir
2 injuriar 2 pers nar dentro de 14 fu'nte ¢ travijo)"

8e pone en neli-ro el contr-to colsctivo de tra

bajo,noraue el natrén vnuede rescindir las relaciones la-
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borales sin responsabilidwd para &1,con fund mento en el
artfculo 47 fracciones I,11,I1II,V,VII,XIII.Loa miembros-
del nindicato = hardn acrodores a uns sunpsnaién ovreven
tiva de inmedl 'to en ou traba jo,psr sl Comita Ejecutivo,
quién turnard el caso a la Honorable Comisién de Honor -
y Jurticia nara el dicatmen final,

"La ennreca e obli-a,ain tener en cuenta si es
justo o injusto esta uceibn,y anlicard esta cuando se lo
=ea solicitada por el sindicato contratante".Todo esto -
conform> a la jurieprudencia riguiente,asi como timbién-
en pase al artfculo 3195 de la Ley en materia.

Art,395.~"Podr4 esctablecerse que el patrén seva-
rard del traoujo a lo7 miembros que renuncien o sean ex-~
pulsados del sindicato co itratante?

+ (57).="SULPEATION 5N kL TRA3AJO A JULICITUS DEL
SINJICATO TITULAR okL CUONTRATO 'OLECTIVO,-~La Ley del Tra
ba jo(Art.”36) s6lo autoriza a los natrones a separar a -
los trabajadores a solicitud del sindicato titular del =
contrato colectivo, cuando renuncien & aer miembros de és
te 0 sean exnulsados del mismo,siempre que esn el citado-
contrato exista la cliusula de excluzién y que el sindi-
cato huya sesuido 1los procedinientor astatutarios corres
~ondientes aprobandose ademids lu exnulnién por las dos -

tercerasz parter de loo miembros del onrovio =indiecto?

+( 57 ).=Asi’ 20 D14eCTO 4680/63.~"Manufacturas Jiana"S.A,
2?5 de Ventiembre de I964.-Ponents Lic.Manuel Yadez Ruiz,
Informe I1964.Cuaria-Sala.Peg.?8.
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S AL A R I 0,

kn los contraton colectivos ne ertioulnn cala
rios que van del minimo lesal establecido,entre los que~
se encuentran lor cabaret: de infima categoria(da 6 Sa)-
cafes cantantes,hasta $350.00 o mén,disrios nor elemsnto.

Lugnr de pago.-Bl nropio ectzblecimiento.

Hora de nago.- £n los 1:gnres de pago diario
media hora antes de finalizar lan labores.

Dia de nago.-Varia deuicuerdo al centro de tra
bajo,pudiendo las ex rezas :cord«r con logs mdnicos que -
el sueldo lo percibirdn cad:. quince dfas,en razén deque-
el mbsico no desempefia una ctividiad purameonte material,
sino intelectual.

Los vagos correspondientes alos dfas de des-
canso semanal o dfan de descanso oblig-torio se hardn el
df{n anterior habil,en ciso de que el dfa de pago coinci-
ua con un dfa de loz anteriorments mencionador,se hard -
é=te el di2 ha»il anterior.

Eatoy en totul desacucrdo aue el misico ver-~
oiba por su trabajo,en 2lgunas emnresas,el salario mini-
mo legal,debido a nue érte no es un trabajador en general
sino esnecializado y ufi como en la bey hay un salario-
minimo nara el oficial electricista ajuntador de motores
dinnmor en tolleres Je relacién de servicio wibl.co 8 pa
ra el oficial joyero,d¢ esa micis ganera debc immluntarse
un salwrio mfnimo o»roferion.l nara el md:-ico,

Lac orauestr: o conjunto: que acozmalen la =
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variedad ganardn un sohre-sueldo del I5% al 50%,por rea-
lizar dicha actividad dentro de su tiempo efectivo de -
trubajo.

51 el trubajader mdsice tisne que acompafar 1a
variedad fuera de la jornada de trabajo,tendr4 derecho a
un sobre-cueldo del I00%.

Si el trab j-dor filarmbénico tiene que acompa--
flar una variedad dentro de la jornada de trabajo,nero ~-
fuera de =u thempo efectivo tendri derecho a un AObIre=—=
sueldo del 75%.

"La actuacién de los cantantes de orquesta 0 ==
conjunto,no =erén consideralos como variedad,y nor 1o —
tanto no podrln cobrar su parte extra,vor el concepto an
tes sefialado".

£8t0 es por la razén de que la emnresa contrats
a lar orquestws y no al cantante en excluriva -~ara que -
sirva como variedad,siendo éste dnicam nte un elemento -
nés del ndcleo orqiesta ,y no #lgo wuxiliar.Bsto se ha -
dizcutido mucho no ©solo entre las micmnas orquestas, sino=—
tzmbién con lot mirmor emmrscarios,El orgullo que posesn
l2 gron mayor{a de lo: cantuntes ose funda en que Son =
conriderados como el centro de atraccibn de le orquesta-
o conjunto,de lo que re:;ulta que qu:.eran cohmar més que-
el nropio director,e¢n ' tibén sue resultna nor demfis impoei
ble,wZ oue ~on un elemento mi» dentro de la orquesta o -~
coniunto y no alpgn ~unerior a ellox.El csantnte no s -
clacificado denirc de 1o~ eiscutantes, "ino denitro de un-

gTunc q e llev: su pronio nembreo:Cantantes,
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De laa cuotas sindicnles.-El articulo 371 de-
la Ley dice3"Lon eutatutos :la 1oz “indicwton contendrn:
XIIl,-Forma y nago del monto de las cuotas rindiciles.”
Articulo 51 de lor erntatutos,-"Los miembros del sindicats
se obligan a contribuir con las cuotis cue a continua-—-
cibn se exnresan:A).-Ordinsrics(Mensual de 325.00)
B).-El 5% sobre nue salarios de que dig

fruten por la prestacién de sus sex
vicion, en trabajous de planta si co-
mo timbién en suc trabijar cventua-
les en todus lag empresar que sean-
controladas por el sincicato,
BBta cuota en ciertus oc:niones es abrorbida por la oropia
empresa,pearo en algunor caros el trabajudor mirico lo pa
ga de =u nropio =2alario,~irndc esto correcto cuando &1 -
tiene como sueldo una czntidad mayor al salario minimo -
legal.

£l cabaret "Arena" naga 2610 una cantidad equi
valente al salario minimo legal,teniendo 1a oblig-cidn -
en este caso de nroporcionar el 5% lu emvreza,no uuien-
dolo descontar a los artictas,en base a la prohibicién -
del art{ ulo 97,que dice;"Lor .alarios minimoz no podrin
ser objeto de descuentos",

Las cuotus anteriornente mencionadis serin pa=-
gndas por la emwreca el mirao dia en nue ce lo solicite-
el cindicato nediante la persona acreditada,que es el de
legado rindicnl,+ lo® cudles se le: pagard, 35.00 como so
brecueldo diurio y $8.00 nor concento de garstor de ins--

peccién,
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PREV1ISION
30CIAL,

No e8 posible clasificar los contratose colag——
tivos examinsdos,principalmente por la discrepancis exis
tente entre:

I).~-CONTRATOS COLECTIVUs CUN UALARIVOS ALTOS -

PERO CUN rREVERCIUNES SOCIALES BAJAS,
2) .~CONTRATOS CUN SUBLDOS BAJOS PERO CON PRE -
VENCIUNES GUCLALES ALTAD,

De 1o que se deduce que no 3iemore las ganancias
obtenidas por el sindicato en el asnecto de prevenciones
sociales es el mismo,varis conforme a lu categoria de la
empresa y ubicaccién de la mioma.

"La cmpresa enta obligada wfiliar a cus traba-
jadores al I.M,5.5,,.81 como a pagar la cantidad necesa-
ris para comvletar su =ueldo,deacuerdo al subsidio que -
vague el Instituto en caso de enfermedad o riesgos no pro
fesionales, todo esto,a fin e que el trabajador verciba
siemnre integramente su salario,durante todo el tiempo ~
que este incapacitido nara desempeilar sus labores,dentro
de 1» temporalidad »ara la cual fué contratido en la em-
nresa.”

en caco de que el trabaj:dor no este inscrito-
en el I.¥.9.5.,17 emn-esa esta obligida a naear al cindi
cato Jde los mfizicos ,el I% o el I.54 sobr- los salarios-
de sus trabajadorec »nara que éste brinde el servicio de-

clinica a cus agremiados.,
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La empresa se obligu a onsgar la oarte nropor-
cional del sueldo del misico,para que el sindicato de el
servicio d= c¢lfnicz,pero ademé:,deberi completar el sub-
sidio del I.M.S.S., husta que el filarmbénico percibva in=-
tecramente u salario,no importando ai la erifermedad es-
0 no profesional.

fesnecto a los tr.ubajadores por obra determina
da la emprecsa debe obligarse a vnaga: la parte proporcio-
nal del snervicio de clinica en razén al nlmero de actua-

ciones que haya prestado.

La empreca se obliga:

1).- A parcar del .5% al I% de los salarios de
los trabajadores paris el fonde de herencia,ivalidez del-
trabe jador.

?).~A pagar la »rima para un asegurado desti-
nado a los casoc de accidente,con valor de 5 a IS5 meses-
deacuerdo a la antiguedad que tenga el misico,

3).- A pagar la cantidad de $200.00 a 8§ 300.00
para que el sindicato lo destine en fuvor de sus agremia
dos con temas nmusicales,

4).-A pagar unn cantidad nue oscile entre los
$I00,00 a$200,00 mensuales »ara impulrar la educacién de
los hijos de lor trabajadoresr airicos,

5).= A pagar a los miricoe un ¢fa ‘e .ueldo-
por concento de indemnizacién,nor cada seis meser de trz
bitjo.

6).=cn caror de qve fallezea el trabajador -
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misice duraste =1 tiempo que preste cus servigios en la-
enpresa,fata pagard ul sindicato ara que a su vez lo ha
ga a ~ur deudos la cantidad del salario que corresvonda-
a 30 & 7C dfss de laherses,indenendientemente de 1o qus -
le corresponda nor concepto de herencia,

A este respecto ce lleva un control en el sin
dicato en el cual ce registra la cotizacién del misico -
en el aflo,1n cual va d acierdo a los lugares donde ha -
prestado sus servicioe y los salarios percibidos por el-
filarménico.Zn atencibn a esta cotizucién ,cuando falle-
ce el trabajador recihen sus deudos una cantidad de dine
ro.

7).-La empresa pagarf la cantidad de 3II0 a -
1200.00 mencuales al gindicato pari oue éste fomente la-
actividad denortiva entre rus agremiados,

Los inciros 3,4 y 7 estan estipulados en la -
Ley Federal del Trabajo,como obligacién del patrén en el
art{culo I32 fraccién XXV.

Kl natron esta pbliguado conforme a 1la Ley a -
realizar lac deducciones que colicite el sindicato y en-
ci50 de no realizar esti- actividad contenida en el arti-
culo I3? friccibn Xi(V,nolrs el segundo,susnendier las fun
viones muticales en el centro de trabajo,resnonsabhlizan
dose el ~rimero a4 na-ar los @salarios d los misicos afin-
y cuindo no re abore,y: aue no ems culna del tercero ~ -
oue el natrén no cumnla nor lo estinulado en la Ley.

La Irxceibn { del artficulo I3? manifiesta que

"58 oblip:cibn del emnrerario acent r cues el trabajador-
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falta & su trabajo vara desempefiar uns comiaién acciden-
tal o permanente de ©2u sindicato o del e~tado,siempre -
que ne le de aviso ovortuno al natrén y que el nimero de
trabajadores no sea tal que perjudique la buen: marcha -
del establecimiento",

“e encuentra fundamentado esto mla supuiente
jurisorudencia: +( 58 ) "5INJICATOS, 0A5RAPERU Ds COLI-
SIVREL oW LOS,NU Cule. TITUYE PALTAY IRJUITIRICAOA . Tunto-
loe articulo 76 y 77 del contrato Ley de la INdustria -
Textil del algodoén v sus mixturas,como el articulo III,
fraccién Xl,de la Ley ,al reglamentar 1i obligaci’n de -
los patrones de nermitir a log trabajadores faltar a sus
labores para el desempeiio de comitiones sind:czles,"

"La =smnresa se obliga a no instalar en ninghn
momento y por ninguna caura anaratos electroumecanicos pa
ra producir musica o aparatos de video,o instrumentos que
nrodurzcan el sonido de otros inatrumentos (URGANO,WgLU—~
TRON), que causen <desplazamientos a4 trebajadores micicos'

£n loz dltios afios la electronica ha abarca-
do todos los camvnos de la industria,no saliendose de ~=
ello,el caino musical.sn orden cronblogico anarecieron:-—
La radio,la televinién y como concecuencia de ellor ~ur
gen a~arztor de une nola etana,nue uwon:Grabadoras,amnli-
ficadores,los cuales rfon enpledos vari oroducir misica,-
lograndore con ello montur <ircotecas en dont utilizan-
misica grabada.-cte tipo de negocios ataca d.rectamente-
a los filaruénicos,''a que en luzar de crear fuentes de -

traoajo nara lorc artivtas mi-icos,lis ochnin con anara—-
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tos electrbmecanicos muy usador en paicer extranjeros,

La clfusula aqui mencionada manifiestai"Cuando
deesplazen”,por lo tanto deberfa interpretarse que en --
esa fuente de trabajo habia miricos laborando, y que des
pués instalaron avarato: electromecanicos,por lo que si-
hubo desnlnzamiento.

El sindicato de misicos ha logrado que en el -
Disirito Pederal éstn cldusula se entienda de la sikuien
te manera: “Se prohibe la anertura de discoteques”,

"Bn caso de que 2e contraten lou servicios de-
filermbnicos extranjesro~ que no s2an nieabros del sindi-
cato,la emnresa “e obligu a nagar a éste la cuotu corres
nondiente quc nara tales efectos ertioula el oronio =in-
dicato, vero entendiendorie que en ningun #omento ésta ~-
contratacidén afectarf a2l nimero de traba‘adoren miembros
de este sindicato que se encuentren orestando sus servi-
cios en la eupresa.&n todos los casos por cada misico -=-
extranjero que orenten aus servicios en la enmnress, éata-
debe de contratar a dor socior activos de sindicato del
aindicato nara que dctuen alternando con el extranjero,-
exactaaent: en ol mismo locul de actumcién,”

jQue es un mizico extr.njero?

¢Que cuota sindicsl tisnen que nagar las empre

46B0 “egal que nor cuda extranjero s6lo haya -

dos mexic'nor ‘n la erres. trab:jando en la-
esnecialid.d ?

EXTAAN 240, Ke anoel qu no ec nacional,es 8
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quel sujeto que no wertenece al extado en el cual se on
cuentra.

Loz m&~icon extranjeror re internan al vafs -~
deacuerdo con las riguiente: calidades y condiciones:

In Ley General de ‘oblicifin dice en su articu
lo 4I.~"Los extrunjeros podrén internarse legalmente al-
nais temporalmente deacu-rdo con las tiguientes calida--
des: A).-NO INMIGRANT,

B).~-INMIGRANTE.

Articulo 42.-No inmigrante:Es el extranjero -
que con nermiso de la Jecretar{a de Gobernucidén se inter
na al nais temporalmente,dentro de alguna de las sisuien
tes cardcterinticas:

III,~- VIGITANTE,-Pars dedicarse al ejercicio-
de ’lguna actividad lucrativa o no,uiesnre nue cea 1licita
y honesta,con autorizaciébn para permanccer cn el vafs —-
hasta seis meses,prorrogable: por un: role vez por igual
tenporalidad, exento i dur-nte cu estuncie vive de sus -
rRCUTEOR nrovenicntes del extranjero,de lar rent:s gque =
€sto~ nroduzc:n o du cuialouier ingre-o -roveniente del -
extearior,o0 nara uctivid .des cientificas ,thenicaus,sriis-
~ticas, denortivar o vimil res,»n nue noidrin concederse -
dos vprérropras mAc,

Bl mé:ico extranjero e interna a1l pais con la
calid.«d de wvicituante, ero en «lgunue oca: iones su tiemvo
de estncia es mayor aue el nermitilo nor la Ley de Po-

blacién,en estos caros también debe intervenir el rindi

eato mart nedir ol Tecretario de Jobern:icidn, huga sali -
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2 ese mision extranjero.

La Ley de Poblucibn deberfa de modificarse en-
10 que rearcceta sl art{fculo 42,en tsnio que en los dlti-
mos renglonen autorirza nue en cano de actividades artis-
ticas(kucicales), el plazo de seis menes po#rd ampliurse-
haeta dos veces més,desnlazando éste extranjero a los me
xicunos, en razén de que las nlazas aque e tan ocupando en
ton filarménicos no nicionales,las pofrian ocunar los me
xiganos,debiendoles otorgar un plazo de 36lo seis meses-
de estincia en sl pais,

Br correcto y beneficioso el tener intercambio
munjcal entre loy naises,pero tumbién debe considerarse-
un término rarzonable de 6 mesen nuara que los extranjeros
desempeiien aug activi lades en el naf=,loc I3 meses que la
Ley autoriza,l3 u:s tiemno excesivamente largo,iendo en -~
perjuicio de los mdsicos mexicanos,

Los No inmigrantes,como lo 7on los trabajadores
misicos, deben sujetarses a la Ley de poblacibén,y el tiempo
que esten en el pafs no ce les comoutard nara el término-
de 5 ador necescrios nar. cambiar su calidad de INMIGRAN=-
Tt +» INulfGi:00,quedundo establecilo gque el INAIGRANIE es-
el extranjero nuc se interna al nai- con el -ronosito de=—
radicar en 41,en tant) adquilere la calidnd de INMIGRADO,El
mérico extrenjero es la :e;.onu que se inserna al -~af3 en
calidad de Hu INJIGRANT . nﬁra dedicarse a una actividad -
mucical con el £in de lucro.

iiueden existir lor socios extrnnjeréa?

La rerfumsta que doy nor el momento e 1ue no,
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porque nara ser confidera:o como socio exiranjero del —-—
sindicato deberf tener la ccolidad de INJIGHANT S, ya que =

91 e tiene la cnlidad de NO INIGRWUTES, s6lo nodrd tener
la categorfa de socio extr:njero de naso,nuedando en conclu
8i6n que s6lo los INIIGULNTHSS nod{én ner rocion extranje-
ros,vy como el mirico extrinjero no llena lar cardcteristi
cas que la Ley de Poblacidén reruiere,vnir: ser considera—-—
do inmigronte solo po‘rd ser con-iderado como KO INMIGRAN
TE,teniendo una sola exeancién que o3 el inciro C).-fra——-
ceién II.

Cardcteristic .2 del INGIIGRANTE:

A).-RENTI TA.- Be aqual que vive de :ruz recur-
80s traidos el exiranjero.tl mi.ico no esta clasidicudo-
~-dentro de éste gruno,

3).- INVERTIONISTA,~ Be aquel extrinjero que -
invierte su capital en l: industria de conformidad con las
Leyes nacionales y siemnre que esta coniribuya al desarrd
110 econbmico y rocial del »afs.él mirico tamnoco puede -
eztur asi claaificado,

C).~PROPu. JULAL, - Para ejercer uno »rofenibn -
a6lo en casou exepcionales ¥ nr-vio regi-tro del Titulo -
ante la Secretariz de .ducieifn Yilicn,

628 la wctividad mu ical una ~rofesidn o un -

oficio?

Den~nde de los rotudios re. lirudos nor el tra-
bajador msico. i el filvrménico realizéd un: ssrie da ea=
tudios y estos son reconocidos nor unu nutoridad estatal,

debe conriler rse «1 mirico co7o un ~rofecional, ero ui -
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éste 8610 es Lirico,c sea sin haser llegado a obtener de-
sus estudios un reconocimkento de alguna sutoridad esta-—

tal,éste tipo Jle misicor no er nroferioninta,

En resumen.- El filarmbénico mientras tenga es—
tudios reconocidor nor una autoridad estatal,podrd tener-
el grado de socion extranjeros,nero si e interna al pais
comn misico Lirico, 36lo nodréd obiener la calidad de so~--
cio exttanjeroc de paso,debiendo t-ner couwo mAximo 6 mases

de estancia en el pais,




CAPITULO
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_PROYECTO DE LA AMPLIACION DEL CAPITULO XIX
TITULO SEXTO DE LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO,

HEHO,= E1 presents capitulo es de-
observancia general en toda la Republica Mexicana,

ARTICULO SEGUNYO.- No 9e vodrd imnedir 1la acti
vidad a ningin trabajador misifo,s0lo com las reservas --
que imponga el nmindicato de artistas filarménicos, quedan~
do establecido que lon trabajadores con calidad de merito
rios nodrdn desempefiar cu xctividud hastr un lapso no ma-
yor que el estipulado para los miembros en geheral,

ARTICULY TenCidO.- En toda empresa o estableci
miento (Teatros,centros nocturnos,radio y televisién),el-
vatrén deberi emplear por cada extranjero en la empresa,
dos mexicanon,debiendo nagar al rindicato de misicos,lusn-
cuotas sindicales corresnondientes al I0% ie los salarios
que deberfan obtener los siete minicos nue no fueron con-
tratados,diapensando solo los salarios de los no utiliza-
dos,

ARTICULO CUARTO.- Bl mdésico es la persmona indi
vidual que presta a otra fisica o morul, uma conjugrcién-
de ritmo,armonia o melodfa en forma subordinada,con la de
pendencia econémica y la aportacién técnica.

ARTICULO QJUINTO.- Las condiciones de trabajo -
en los convenios temporales de trabajo,deben concordar —-
con las establecidas en loo contratos colectivos vigentes
en 1k emorecm, Estor convanios deberin contener:

A),- Nombre,nacionuliizd,ednd,2exo,estado ci-—
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vil y domicilio del trabajador y del patrén,

B).-Duracién del convenio.

0).-B1 lugar de trabajo.

D).~La duracién Ze la jornazda,

E).~La forms de nago y el monto del =alario,

ARTICULO S5XT0,- La faltu del convenio anten--
nencionado convierte al travajador misico en trabajador--
de planta,deanués de haber tronscurrido 30 dfas a nartir-
de que empezd a arestar su travajo,nero si wntes de éate-
término decide el ratrén dur por terminadas las relacio~-
nes de trabnjo no teniendo algunus de las causales que --
manciona el articulo 47 fraccién I, d. la Ley Federal del
trabajo,habrd despido injustificado con respondabilidad -
vara el natrén,

ART1CULO SePTlal,-rara la prestacibn de servi-
cios de los trabajndores mdcicos fuera de la Reovdblicu,ne
observarin ademis de lus normans contenidasn en el artfculo
28 de la Ley Federal del Trabajo,las disnosiciones siguien
tes:

A).- La narte natron:l deberd dar al misico un

anticino del 25% de su salario.

3).~ Deoerd pgarantizar el vrunsrorte de id: y~

vuelta,

ARTICULY uCliaV0,~ Lor trabaj;dbres'ﬁﬁﬁicos por
ser especiazlizados nodrin nrestar sus servicios en el ex-

terior de la Refiiblica ,con el limite de los catorce aiflos,

G0 Ve
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DURACIOR D& LAS RELACIONES DE TRABAJO,

ARTICULO NUVEN(O,-Las relaciones de trabajo pueden—-~
ser para obrs determinada o por tiempo determinado o por-
tiszpe indeterminado,

ARTICULO DECIMU,.-Las relacionss de trabajo por obra
determinade se harén cuando la naturaleza del trabajo asi
lo requiera:

A).- Salones de baile

B).-Presentaciones de bailes populares.

C).-Presentaciones en Radio y televisién o
en cualnuisra de loa centros de traba-
jo,siemnrs que las actuacioner no exe-
dan de ocho ~resentaciones,

ART1CULO DECIWU PAIMERO,- Lom contratos por tiempo -
determinado deber4n tener una duracién minima de I20 dfas
y méxima de 240 dias.

ARTICULY DECIMO SEGUNDO,- Si terminado el tiempo por
el cual el artista fué contratado,no esta obligado el em~
presario a2 geguir utilizendo los servicion del trabajador
aunque subsista la materia de trabajo.

JORNADA DE TRABAJO,

ARTIVULY UECIMO 1eRCERU,.- Jornada de trabajo es el-
tiempo que el traubajador artista esta a disnosicién del -
emnresario.

ARPICULY DuCli0 CUarT0 .~ La jornada de trabajo nun
cn nodré ser mayor de cinco horas,ni menor de dos.

ARTICULO DECIiv JUINTU .= Bl tienpo efectivo de tra

biajo es el tiempo durante el cual el misico enta realizaen
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do sus oresentuciones ante el piblico.

ARTICULO DBECIMU SEXTO,- Por cada media hora de
trabajo efectivo,el miizico tendrd derecho a media hora de
descanso,tiempo suficiente para recursrar sus energias.

AQTICULY DECIMU Sg. Tiul,- La jornada de traba-
jo también comnrende 1as horas de ensdayo dentro de la em—
presa.

ARTICULO YsCINO OCTAVY,- Por cada hor~ de tra-—
bajo efectivo el mirico tendréd derecho & un descanso de -
igual duruacién al anteriormente mencionado,debiendose con
siderar en sum: los dos periodos de tiemnpo,como jornada -
de trabnjo.

ARTICULU DECIMO HOVgNu,- Podré nrolongarse la-
jornada de trabajo por circunstancias esneciales,sin exe-
der de un neriode de igunrl dur=cidén de las unteriores ni-
de tres veces por semana,

COBNTARIVU,- (i el mirico actus turnos de una-—
hora y desc'insa por n~eriodos de isusl duracidn,sumad:s es
t«8 doc hor:s da un auaento en su jorn.da de trabijo de -
2 horng,nero 8i el irzbajador se¢ le imnone ‘ictuar dos tur
nos de una hora, amé4s sus dos de=canros obligatorios nos -
da un total de cuatro hornas,caliendo~e de los limiten es-
tablecidor nor la Ley de 12 materin,nor lo t:nto solo cze-
asermitird tocar en efrctivo un  cora mée,

Pero a1 el mizico actu »or neriodos de 10 minu
tos,podrd éste @ctuar,fuera de ru jornad: de trabajo,solo
dos nerio:los méo.

ARTICULO V1GdilidU,- Las horns extras de trabujo
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abarcan no.solo las horas de trabajo efectivo,cino también
deben comnmutarse las horas de descansc, debiendose pagar -
éatas al doble,

ARTICULO VIGECIAO PAIMERU,- En cuso gus hubioc—
ra exedenta en el trabajo de los misicos en sus horas de-
trabajo tanto ordinirias como extraordinarias,éstas serdn
pagadas a1 triple,

BIAS_Ds DESCANSO.

ARTICULY VIGEZINu Y BRGUNID,=- Por cada seis dfiac
de trabajo el minico gozard de un dfs dencanso con goce -
de =alario integro.

ARTICULO VIGESIMO TEHCERO,~ Son dias de descan~
80 oblipgntorio:

A).~ Los establecidos en la Ley Federal del Tra
bajo en su articulo 74,mébe

3),- E1 I8 de mayo.(Aniversario de la fundicién

del sindicato de mfésicos)

C).,- EL I5 Je septiembre.(Solo pura los trabajs

dores,pdsicos que pres
ten sus servicios en-
ga jornada nocturma.)

D).-El dfa 2?7 dé noviembre(Din del mdsico)

E).-El dia 24 de dicicmbre( igual al inciso C)

F).- Bl df~ 31 ge dicienbre(igual al inciso e¢)

YASOGIONES _

ARTICULO VIG: 10 CU'RTu,~ Los trabajadores md-

sicos gozarin de un pnerido de descnzo de I3 dizs de raca
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oiones anuales,

ARTICULO V1G.5IA0 QUINTO,~ Los trabaiadores mi-
sicos que nresten sur servicios en una sola emnrega nor -
el tiempo miximo quc este capftulo aut:.riza,tendrén dere-
cho a gozar iel vneriodo que la Lery otorga nor todlo un afio
de garvicio.

ARTICULO VIGE.IMO UBXT0,- Los trabajadores fi-
larudnicos no nueden compensar las vacaciones por ung re-
munericién econémica,debiendo en todo caso de disfrutfar -
sus vacaciones en lus Qltimo dias de »srestar sus zervi--
cios en la empresa.

ARTICULO V1sy 140 HEPTINO,- Los trabajadores =
micicos que sean contratados mediante oonvenios tempora—
- les de cuatro meses,tendrdén derecho = disfrutar sus vaca
ciones en un solo periodo de tiempo,

ARTICULO VIGESIMO OCTAVU,- Lot trabajadores -
mdaicos que sean contratiios nor periodns mayores de 5 --
meses podrian reprriir el goce de sus vac-ciones en dos ne
riodos de tienpo,

ARMICULO VIG. 1) NUVENO,- Los convenios que -
8e realicen nara los t -ahnjadnres suplentes de 105 misicos
que Se e¢ncuenirsn en vac..ciones,cerdn vor obra determina-
da y nunce podrén exeder de ocho nrosentaciones,por lo cue
el -eriodo de vacwciones vars los urtistas nue ~resten —-—
sus servicios nor ocho meses,en la enpresa, ce dividird -
en dos perfodos.

ARTINULO Tal%suBull,- uos trabaj:dores gue no -

tengan contrato por tiempo determinado,tendrdn derecho a~-
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un periodo. anual de vacaciones,conforme al articulo vige-
-simo c.arto de &ste capitulo

ARTICULO TRIG:SIMO PRIMERO,- Los trabajadores -
misicos que sean contratados por obra determinada quedan-

excluidos de este derecho.

ARTICULO TRIGuSIMO S:GUNDU,- E1 salario es la =~
retribucidn que debe pagar el empresario.al trabajader =
misico por su actividad mueical,

ARTICULO TRIGESIHMO THERCERO,~ Bl salario puede -
ger nor unidad de tiempo.

CUMENTARIO,~ En este ca20 Se encuentran 1los ar-
tistas misicos que prestun pus servicios en la radio,ls -~
televisibn,grabadoras,etc.,l08 cuales em razdén a los al—
tos costos que tienen los progrumas de los anteriormente-
mencionados, para los patrocinadores,es obligaocién del em-
presario vnagar a lo® traubajadores por una hora de pmestar
sug servicios en la emnresa,una cantidad igual al minimo-
del trabajizdor wmlcsico en general.

AHTICULO TRIGZSIAU CUARTU,.- Loe trabajadores mi
gsicos tendridn derecho a un aguinaldo que deberd pagarse,-
a los apteriarmente menoionadon,cuxndo eaton prasten sus-
servicios durante los dltimos ocho 0 cuatro meses del afio
pego que dc-aerd hacerre antes del 2?0 de diciembre,confor-
m~ a la =iguiente tabla:

15 adfas ...‘.....por.laborur.a.meshs.

7.5 dfae ........"or laborar 4 meses,
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ART1CULO TRAIGe. it WINTU,- Los misicon nue —-
presten =us cervicios en la . mresa por un tiemno determi
nado y no elcancen < prestar :'us servicios en el mew de -
diciembre,tendrdn derecho a cobrar su aguinaldo proporcio
nalmenie al tiempo de trabajo en lu empresa.

BALAELY L RLLLL

ARTICULO RIGESINO SEXTU.- El salario mfnimo es
la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabsja
dor nor lo servicios prentados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debe ser suficiente para sa--
tisfacer las necesidades normales de un jefe de familia -
en el orden material,social y cultural,y para proveer & -
sus hijos la educacibén obligatoria,.

COlkziilAI0, Bl minico siendo un trabajddor espe
cializado no tiene un salario minimo profesional,vor lo -
tanto lo¢ emnresarios le pag n lo cue la Ley Federnl es——
tablece como salario @ainimo.il trabajador filarménico in-
vizrte cierta cantilad de dinero en la cowmpra de sus ins-
trumentos,nor lo tanto ena inversién debe dejorle utilida
des , las cualen re van o sumsr a su sueldo,

£n la mayoria de lo- contratos colectibvos exami
nzdog,vude obrervar que los r~alarios "ue nerciben los tra
bajadores en restaurantec,centror nocturnos,etc.,orcila -
entre $I120.00 a 9350.00,deicuerdo 21 lug r de ubicncidn -
de la “uente de trabajo, y la calidad de los musicos. Pe-

ro a nesar de existir va ianter ,debe fijarse un salario-
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ninimo nrofesional nue debes recibir el musico vor "res---

tar sue servicios durnnte la jornad: de trabajo.l/n: vosi-

~cién justa es fijar el salario minimo nrofesionzxl en —=

JETENTA PESG ), dehiandose aumentar sn un-
0% anualmente,por lo menos,

Por lo que se refiere al salario minimo para -~
los msicos de obra determinada para salones de fiesta,-—-
bailes populares,etc.,debe corresponder un salario triple
vya que s86lo es para una determinada cant%dad de actuacio-
net.

ARLICULO TRIG. IMO SePTIMuy- El salario minimo -
del filarménico deberd aumentarse en un 507 cuando éste-
acomnafie viriedad, debiendose entender ~or ello, ue armo-—-
nizerd a personas distintas a su orquesta o conjunto,

ARTICULO TRIGZ.IMU O.'TAVO,- Bs obligacién del —-
trabajador misico acompariar a la variedad del centrc de -
trabajo, concordando con gw verido efectivo de trabajo y
solo en dos ocasiones(Shows)

ARTI . ULU 1dIGES 180 LUV shU,~ Cuando el misico a=—
compafie varied&?pero en tiempo distinto a su tieupo efec~
tivo de trabajo,ccote serd pagado en un JO0R respecto w su
salario,.

AHTICULY CUAURAGH.,IMO ,-Cuando ¢l misico acompa-
Ae variedad, y eata se desarrolle fuera de au jornnda de-
trabajo, =e le vagard a éste un 150% més,

ARTICULO CUAURAGES LWy PRIGsR. .- Las cuotus sindi
cales son ¢ '

A) =04011 1A% 4), ~uXTR U INARIAS,
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A) .~ORDINARIAG ,~MEN iUsL de $5.00

El 5% sobre sus salarios dq que disfru-—
ten vor la nrestacién de sus servicios en
trabajor de nlanta,temporales o eventua—
les,sean controlados o no por el sindica-
to.

De 38.00 nara el fonde 4gpolizas de defun
cibn.

De $8.00 para el fondo de retiro.

B) .~ EXTRAORDINARIAS,- Serdn fijadas en las asambleas ex-
traordinurias del sindicato y deberdn ser vagadas directs
mente por el trabajador misico,correspondiendo en casos -

verdaderanente urgentes el 50% al natrén ,ot)rgarlo:.

ARTICULY CUAdRAGES1WO PR1dnRVU,~- Son obligaciones

del patrén:

A).~Tratar exclu-ivamente las cuestiones rela—
cionadas con lo® m’sicos con sus prooios re
nrerentantes,sin intermediarios,

3).~ Proporcionar luga - adeciuado,bien iluminado

y en condicionez optimas de acustica a lo=
trabajadiores,

C).- Dratar con la socieda’ de autores v ccnvo-
sitoren de México,asi como realizar el ‘ago

de logs derechos de autor,vor la mirica ——-
que teng:n que ejecutur loc filarménicos,-

ya que éste recibe los beneficios de esta-
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ividad lucr«tiva,

Froporcionnr o Lot wl. lcos loc-l {efure na-
1 1o puard-. e inctruaento:, des~ués de la-
jormada d2 trabuje.arl como mnara on vestua-
riv.

Provorcionar camerino: cédimodos e higienicos

los cualer serdn revicador por incneccibn -

del trabajo,destin.do éstos pari que el mf

sico recupere su: ene.gias er su tiemvo de-

de¢cnnso,

Expedir a los trobajcdores musicos uni cong
tuncia del tiempo que estuvi-ron nrestsondo

rus servicios.

Poner en conocimento directa e inmediatamen

te al sindicato ~obre la cantidad de misi-
coS que necesite nor obra deteriuinada.
Permitir la insveccidn y vigilancia que -
las autoridades del trabajio practiquen en-
su establecimiento,vara cerciorarse iel -
cumniiniento 4e las normnas de trabijo,asi-
como narmitir aue el delegrdo =indical ==
practigque 1 insneccifn rutinaria nera ob-
servar y vigilar ~ue 1+9 normags conteni-as
en la Ley e cumnlan.

El natrén sc obliga 4noner sediisr de ceru
rid«d nara los mdsicos ,evitundo nue e=tos
gean agredidos por per-onan ajenas 1 los -

denendientes.
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Afiliar a los trabujadores de nlanta
al I.M,3.3.

Completar su salario al mdizico,que -
le correngonde al otorgado por el IM,
S.S.,nof enfermedades no orofesiona-
les,hasta su total reetablecimiento,
Bl patrdn aolo completard el salario
del misico,36lo hasta el vencimiento
del convenio temporal,

La empresa se obliga a oronorcionar-
al nindicato el equivalente al I% so
bre los sslarios del musico,para que
s3te lo destine al fondo de herencia
¢ invalidez.

La empresa se obliga a proporcionar-
al sindicato la cantidad de 320,00 m
mensuales por elemento o mdsico que—
tenga trabajando nara 6l; dinero que
se destinari vara el seguro cn cesos
de accidente,

La emnresa se obliga a oronorcionar-
1 cantidal de 3I00,00 nor elemento-
mensualmente n2ra nue el sindicago ~
lo destine:

A).- Perfeccionamiento musical,

B),~ Misiones municales,

C).- Secret rin de accibén denortiva,

D)= Imsulrar 1a educacidén de los hi



175

jos d» los mésicos.
E).-Conferencias musicales de insercambio,

P).~La empresa se obliga @ vroporcionar al =in-
dicato,para que ente entregue a Llos deudos-
del misico,trabuajador fallecido,la cantidad
equivalente a 70 dfas de trubajo,independien
temente de lo que recibirdn scus familiares
vor varte de sindicato,el cual va deacuerdo
2 la antiguedad del socio,az. mismo indepen
diente de lo que recinan nor parte del segu
ro social,

Q).- La enpresa se obliga a =ugar las cuote =
del seguro socisal que el misico pago nor su
cuenta, entre el tienpo que términdé su dlti-
mo trabajo y el inicio le 1nborer en la -=
nueva fuente de trabajo,.

R).- La eapresa de obliga anronorcionar un local
seguro de pesuefizs dimensiones, nara nue los
misicos puedun atender suz usuntoe relati--

vos a 1las relaciones con el sindicato.

ARTICULO CUABRAGESIMO UzGUNDO,- Soh obligacio--
nen de los trabajadores:
I).~ Cumplir lar diarncicione~ de las norma+~ de
traba jo.
1I).- Desempeflar su trubajo con seriedad,efica-
cia y honradez,

III).~ Poner en conociaiento el »atrén las enfer
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medades que contraiga.
ARTICULY CUA jRAGK{IMO TEACERO,~ Dentro de lep~
empresas aolo existen:

Ao TRABAJADOES DB PLAKTA

B).- TRABAJADORES CON PLAZA

C).- TRABAJADORE? SUPLENTES,

A).~ Los trabzjadores de plunta son gouellos —-
que, ~in haber firmado conveniors temporales han vicado -
m4a de trainta dias,en que entréd a nrestar sus servicios
en la anpresa,

7).~ Loe trabajadorer con nlaza son aquellos =
quienes hin férmado convenios temporales de trabijo,los -~
cuales tienen una duracién nmue va desde los custro a los-
8 mesas,y no constituyen derechos de antiguedad sn la em-
presa,pero 3i en elt=ind.cato,

C).~ Trabajadores suplentes.-"on aygellos mhri-
cos quienes sustituven temporalmente a4 lon travuj=dores-
sujetos a convenios temnoralen, y la dur<cifn de su acti-
vidad w4 deacuerdo al tienno de descanso del trabajador -
substituido,

ARTICULO CUADRAGE.IWO CUALTVU.- La eapresa se o=
~bliga a »nroporcionur = loz trabaj dores mésicos alizenta
eién sana,natritiva y abund.nte, v en caso ‘e no hacerlo
deberd n-ar a éstos un =unento del 25% sobre su susldo,-

nara que sea satisfecha esta necesidad fuera de 1a eanresa,

ooe. 000 000
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S I N D I C A T O,

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.~ Se eleva la -
cléusula de nreferenciu sindical & una jersrquias mayor,-
pero sin que haye obligacién de los mizicos de vertene——
cer 8l sindicato de trabajadores dz la masice.

QOMENTARIO,~ La razén de este articulo es que,
en la actualidad el sindicato de trabujacores de la misi-
ca controla casi todes las principales fuentes de trabajo
de ahi la "necesidad " de agrupirse a éste sindiczto nara
noder trabajar,

ABRTICULO CURDRAGESIMO SEXTO.~ Para formar par-
te del sindicato'se requliere:

1).- Ser mayor de I4 afios.

2).- Tener un afio de haber solicitado su admie
sién al cindicato,

3).- Pagar la cantidad de 3300.00,por concento
de inscrincién.

ARTICULO CUADRAGEIMO GEFTIM0.~ Paura ser socio
sxtranjero, se requiere.que el mdsico haya cursado sus es-
tudios filarménicos en institucidn reconocida nor el esta
do al cual vnertenece.

Para ser socio extranjero de naso, debe tener
la calidad de NO INMIGRANTE, El socio emtranjero €o Iojom
deber4 nagar la cantidad due corresponda al 10% de sus sa
larios,como cuota sindical.Bl socio extranjero DE PASO

deveré oagar el ?5% de sus salaries,como cuota sindical.

00 000 000
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PRIMEBRA,~-

SEGUNDA,»

CONCLUSIONES,

Se propone la ampliacidén del Capftulo XI
del Titulo Saxto,refsridc a"trabajos es-
vecisles™de los"trabajadores mfisicon y -
actorea”,en hase al proyecto de &sta th-
sis,(capitulo IV),tendiente & regular en
forma més concreta y juste,lus relacionss
existentes entre el trabajador mdésioco y-

la parte empresarigl.

5e establece un salario minimo vrofesio-
nal del trabajador misico,que serd a par
tir del Io de enero de 1976 de 3180,00 -
(Ciento ochenta penos) diarios por ele-—
mento,cantidad que aunentard en un 20% -
anukl,por lo menos,

(Bote salario es para los trabajadores -

~misicos nujetos » convenin~ temporiles,—

TERCERA,-

pero los artistas mdsicos que trabajen -
por obra determirnadu tendrén el trivle -
de lo aqui establecido.)

Se establece una jorndda méxima del tra-
bajador misico,que serd de 5 horas,con -
un tiempo efectivo de trabajo igusl 11 -
tiempo de descanso,debiendo ser el nrime
ro de 60 minutos como mdximo,y de 3@ como

ninimo.



CUARTA

TUIRTA

(Bata ex para los trabajadores misicos —
que presten nus servicics sujetoz a conve
nios temporales cuyas fuentem de trabajo-
sean:Restaurants, ciliones de fiesta,caba——
rets,etc, )Estableciendose también una jor
nade minima parn los filarménicos que --
presten sus servicios sn radio,televisién
grapadoras, tentros y eventos esveciales,-
que serd de 30 minutos,%eniendo derecho &
vercibir un salario igual al minimo profe
nionn}.establecido en la segunda conclu~—
sidn,

.~Debe considerarse al trabajador miasico cg

nmo especializado,

«~5e acenta que en una emnresa labore el 334

de extranjeros por un 66% de mexicanos,y-
no 1o que estini:la el artfculo 7o de 1la =
la Ley federal del Trabajo,referido a la-
obligacién que tienes el natrén de eaplear
temporalnents a trabajadores extranjeros,
en una sroporcién que no exceda del dies-
por ciento de los de la esnecialidad.

Surre ecta reforma en bare 2 1a imposibi-
lidad de la ~arte emoresarial de contra-—
tar a nueve micicos mexicanos por un ex--—

tracjerc,y 81 no oresarse fuentes de traba



jo para mésicos extranjeros,en nuestro pafs
4+,de la misma maners los filarménicos na
cionales no serfan contratados en el exte
rior,

SEXTA ,- Se reforma el articulo 305 de la Ley Fede
ral del Trabajo,nérrafo final,referido a-
gque no es anplicable la disposicidén conte~
nida en el articulo 39 para los trabajadg
res mésicos:"Gi vencido el término que se
hubiese fijadc subsiste la materia de tra
bajo,la relacién quedard prorrogrda nor -
todo el tiempo que perdure dichs circunfie
tancia™.Se reforma en razén de que sélo -~
serd aplicable a los trabajadoras misicos
que prestan sus servicioa sujetos a conve
nion temporales y no a {os trabajadores -
que presten su activided oor tiempo inde-
finido.

SEPTIaAASe limita 1; duracidn de los convenios tem
porales,teniendc un minimo de cuatro me--
ses y un kéximo de ocho.Se eliminan los -
convenios tsmporales de treinta dfan que-

en 1la actualided son muy utilisados.

OCTAVA ,-No podré prorrogarse el plazo de éois me-



ses de estancia en el pais a los misicos
axtrunjeros de pano,los cuales pueden -
ser o no nr-fesionales de la mfisica, nero
1oz minicos extranjeros que as»iren & =--—
ger socios del asindicato de filarubnices
deben ser PAUFESIUNISTAS OE LA SUGLICA,

NOVENA ,- Se considerarf el ensayo como jornada de
traba jo ,teniendo derecho el trabajador-
artiste a recibir ,nor esta wotividad,-
un salario igual &l que obtiene por su -

jornada de trabajo.

DBCIMA - Los derechos adquiridos,por el trabaja——
dor misico atravez de sus agrupaciones -
sindicales,beneficivran a los artistas -

sindicalizados como a los gque no lo esten,
con 1la amnliacién del Cafitulo XI,T{tulo
VI del Cédigo Lanoral,en donde se elevan

a rango federal,las ganaclas sindicales,

fin.
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