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FUN.UA!i!.i::NT0S l'Afü\ GuJ~:..rn~'iA.!{ AL p;u:...1co 

Cü~u UN ~R.AJAJAvOH. 

¿Es considerado el músico como un trabajador.­

cual eo la base jurídica al respecto? 

La ~ey lederal del Trabajo en su articulo 80 -

dice a la letra:"Tra.bn.jador es la persona física que pres 

ta a otra física o moral un trubajo personal subordinado 

para loa efectos de esta di3posici6n,se entiende por tr~ 

bajo toda. ucti vi dad humana, it<tPJ.~:ctual o material inde­

pendientemente del grado úo orenaraci6n técnica requeri­

da por ca.da profesión u oficio." 

El hombre es la cllulu cuya coordinación con -

sus semejantes constituyo la comunidad humana.Nace el d~ 

recbo uor ~l y para Al.Do esto se infiere conforme a la­

concepción tradicional que el no:uore por su sola cuali-­

dad de ser hombre es personu,Jengraciada.mente nura la h~ 

manidad no siempre ee reconoci6 e:1to ¡en Grecia,Arist6te­

les de Estagira,juatificn la csclavitud,asi como su mae§. 

tro Platón, quienes manii'ie~tirn: ';:;1 hombre debe dedico.rae 

exclusivamente al estudio ~f loLl conocimientos creados -

por el miGmo.(Lue dellas ~r~e~) dejAndo el trabajo(Labo­

ree del campo) a lo:> e:3clavos" ,dando con esto una se"Dar~ 

ci6n tajante entre el hombre,que en aquel entonce:: nólo­

pertenec.!a a la élite de la ciurlad dr Atenns,y el escla­

vo.El cri::tia.."li:::no ;iroclo.!:!6 lo. i¡;uJ.lfa;! de todos los se­

ree hul!lanof, nor ser hijos de un mi::mo dio[; • 

.C:n la l!poca. romana estuvo manifestada la escl!:_ 
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vitud como institución del derecho de gentea(Ius Gentium) 

que en contradicción con la naturoleza,coloca a un hom-­

bre bajo la denominación do otro. 

Tuvieron que pnoar muohos años parn que la hu­

manidad comprendiera que el hombre,por ser la fuente 

creadora y el fin nupremo del derecho,os persona por su­

sola cualidad de hombre,siendo de esta corriente la ea~ 

cuela del derecho natural,sola.monte el formalismo del 

maestro Hans Kelaen manifieata: +(I)"Que eolo el derecho 

puede atribuir personalidad a los hombres,por lo que hay 

hombres que son como animnles,o sea ain peraonalidad". 

La iniciativa presidencial empleó el t6rmino -

de ~ersona fíeica,~ara designar al hombre trabajador,de~ 

nrendiendoae de ello que el trabajador es una peraonn,en 

tendiendost que ~eta es todo ente capaz de tener facult& 

de~ y deberes,a lo que el maestro Nicolai Hartma.n dice: 

+(2)nPersona ea el sujeto cuya conducta es auceptible de 

realizar valores hunLmos." 

¿Cuantos tipos de pereonás 'existen? 

Personas Pie.ioaa y personaa morales. 

+' j }" ,·l l:rn primeras ee les ácno111ina a loe hombree ensllan 

to sujetos de derecho.'" 

Pero al lo.do dP.l. hombre exiati&n pcreonaa crea­

das por el orden jurídico a lar, que la doctrina ha deno­

minado per~onas juridicls,morales.dandoles en ocasiones­

+ (I}.- HAJ:. KELSRN.-Teoria Pura del Derecho.-
+ (2). ... ~:ICOL.U Hf.RTMAN.-Trat:i.do Elemental de Derecho Civil. 

Traducido por.José Cajida..-Puebla 1964,-paga.III-Il}r 
+ ( 3). -RAPA EL ROJ INA VILLBGA.S. -Com'Pendio de l>ereoho Civil. 

Vol.! Editorial Porrda.-M~xido I972.-Pag.I54. 



el nombre de colcctivo.s,definidae ~etas como,+(4)"toda :!:! 

nidad organica resultante de una colectividad organizada 

de personas o de conjunto de bienes a lon quo,para la ~ 

consecusi6n de un fin durnblo o per:n;:.nento,o~ reconocido 

por el esta.do una capacidad de derechoa patrimoniales." 

El trabajador solo en concebido como persona -

física, eR decir como algo completB.lllente singular 11 di fe­

rencia del patrón que puede ser física o moral.(8ingular 

o cloectiva.) 

¿..ate es un trab~jador? 

La primera palabra expuesta en nuestro artícu­

lo 80 de la Ley .Federal del •rrabajo es la de Trabajador, 

a la que realizaremon un análisis. 

hn primer lugar itl concepto trabajador ne le -

ha do.do una extenni6n cnsi ilimita.da,h1-1atn. el ounto de -

que aRi ne considera al +(5)»conjunto ct~ la población 

del paia".+(6)"La declaración de los derechos socia.lea -

da un principio baaandose en la igualdad de tod8.c las 

personas que entregan sus energias a otro,por lo que no­

existe ni debera existir ninguna diferencia como ocurre­

en otras leginlaciones entre los términos obrero,trauaj~ 

dor y em~leado,utilizandooe el t~rmino obrero a loz tra­

bajadores que prestan servicios denempeñando actividades 

materiales,Ilamandose em'Jlea1os a lo~ trJ.oajai.iores que -

-prestan un servicio intelectual." 

(4).-ROB&ATO DE tlUGGl~HO.-In9tituciones de Derecho Civil 
Tratiuc.de Jamón Serrano ,v.r,o~tg.4~j. 

(5).-Artículo I de la Constituci6n de la Rep. Española. 
(6).-MARIO D::.. LA CUEVA.-El .Nuevo Derecho idexicano dal T:ia_ 

bajo.-Bditori,11 Porrua.-M6xico 1975.-l'ag.150 
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+(7),.En nueatra di:,ioiplina son trabajadores quienes eje­

cutan habitualmente un trabajo por cuenta y bajo depen-­

dencia ajenu,do tal manera que el derecho laboral no COA 

aidera como sujeto a él a quien realiza o ejecuta una d~ 

terminada actividad productora,sino eolnmente al que en.­

dicha actividad es subordina.do," esto ea +(8)"n quien P2. 

ne eus nropiae energias de trabajo a diapoaioi6n de otro 

nue con au propia orgo.nizaci6n,cualquiera que sean aua -

dimensiones sabrá haoer converger aquellas energias ha~ 

cia un logro de los fines que se propone alcanzar.• 

El artículo 5o del Código de Trabajo de Colom­

bia dioe:"El trabajo que ae estima como contenido de es­

te derecho es el que se presta en relación de dependen-­

cia y el sujeto de eote derecho es,aei,el mismo indivi-­

dualmonte conaider~do del contrato de trabajo".El artic~ 

lo antes mencionado fija con cierta ex~ctitud un concep­

to que dompartimo~,el trabajo que regula este C6digo ee­

toda actividad hWI1ana libre,ya sea material o intelectual. 

permu.nente o transitoria,que \Ula persona natural ejecuta 

conoientemente al servicio de otra y cualquiera que aea­

su finalidad siemµre que ae e!ectue en la ejecuci6n de -

uh contrato de trabajo. 

En nuestra Ley Pederal del Trabajo vigente ee­

hace ~enci6n del término trabajador narn designar al su­

jeta primario de las relaciones de trabajo.Pero a pesar-

+(7) .-G. CAdANBLI1AS.-Intro1h1cc:i6n a1 Derecho Laboral.-Vol 
H.-Editoree-Liberos.-Buenos Ai:re~,Argentina.-1960,Pe.g 77 
•(8).-BA.it.ASSI.-Tratado de Derecho del Trabajo.-Vo1:1.- -
duenos Aires,Argentina.-1953.-Pag.226 1 300. 
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de ello ae utiliza en unn ocasión lu nalabrn obrero,in-­

troduciendo en el artículo 5o fracción VI de la Ley lo -

eigui~nto: "Artículo 5o.-LllA diB"pooiciones dP. eeta Ley -

son de 6rrtcn póblico por lo que no producirá efecto le -

gal alguno la estipulación que establezca: Fracción VI.­

Un ~lazo mayor de una semnna nara el nago de lo~ sala-~ 

rios a los obreros" 

In relación al mencionado artículo existe el -

880.-de la misma Ley que dice:MLoa Plazos p~ra el pago -

del salario nuncu. podrán ser mayoreo de una sem'.lna -pa­

ra ln~ personas que deeem-pel'tan un trabe.jo material", a lo 

que el articulo 5o llama obreroa,tármino que ha caido en 

deshuso y obteniendoae una igualdad entre las personas -

que prestan un trabajo pereonal subordinado,llamundoso -

en 13 actualidad todao estas personas "TiUllAJA...ORJ;:>". El­

tr 1bajador solo ~uede acr persona f!sica,cueati6n que en 

nuestra doctrina se sostuvo en contrudicci6n de otra,la­

cual manifestaba que lan personas juridicaa nodian ner -

eujetos de una prestación de trabajo.Nuestra Ley o.nte-­

rior, la de I93I,no resolvió nada,pu6s en ~u artículo 3o 

ma.ni!icata:n~rabajadcr es toda persono que presta n otra 

ur. servicio material, intelectual o de ambon género:.'., en -

virtud de un contrato de trabajo". 

Por lo que en dondo ln Ley no orohibe exnresa­

mente en su tcxto,se permite,d3.lldo como resultado que loe 

sindico.to~ y ª""oc1acionee riod!an ser trabajadore!', cuando 

celebr~ban lor. frunoeoo contratos de eeuiro,ln Ley de 1931 

no nrohibía en estrj cto derecho que la~; personas m~ rules 
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pudieran ser sujetoa de relacione~ de trabajo. 

Nucotrr1 Ley actual exprem1 claramente que solo 

lan peraonEi.::3 fíeica.s puéden prestar un trabajo perconal-

subortlinaUo quedando fuera len contratoLJ do equipo.No ti>. 

dna lan personas físicufl por el oim'Ple hecho de eorlo es 
rC..n trubajudores,lo Rcrá.n siempre y cuando reunan una ª.!. 

rie de requiuitoo o olementos báeicos,~ue son 

Primero.-Serán trabt\jndorea siempre y cuando -

haya unn prestnci6n de trabajo, dando el J.lrincipio de que 

nolo de la pre~>tación de un tr<.:.bajo nubordinado, forna. u­

na relnci6n jur:ídi~a entre al trabajador y la. ernpreea.,y­

que es independiente del acto o ca.usa que t'ii6 origen a -

la preataci6n del trabajo. 

Segundo.-El trabajo que otorgue la. persona fi­

aica debe estar nubordinado,ent•ndiondosc por ello que -

no oirvc para designa.r un statu:c dél hombre,aino exclua.1 

va.mente para distinguir dos formas de trabajo que son: 

AL-Trabajo en el que el hombre act\ia Ubreme!l 

te y nnlicn aua conocirniento2 que ju~.gue convenientes P.! 

ra resolver el caso.Ejemplo:El abogado partioula~,el 

cual aplica :mD conocimientos que el cree necesarios pa­

ra dar eoluci6n al conflicto de intereaee, 

B).-Trabajo en el qu~ el ser humano eigue una­

aerie da normas o instrucciones vigentes en una empresa-.. 
para llevar a cabo eu artividad. Ejemplo : Kl t~cnico en 

Ci.;ueñalea que trabaja en un taller mecanioo,aplio~ 

l•J::J cúUO(;ira.ientos couforrae a la::; in::.:trucciones que roc1~ 

be del jefa de de~artrunanto. 
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pudieran ser sujetos dt1 rolncione~ de trabajo. 

Nueotra Ley actual expreRa claramente que solo 

las porsol':'.Ufl f:!eica.s puéden prestar un trabajo perconal­

en1bori!inndo qu~dfllldo fuera los contratos de equipo.No tg, 

das lan nersonae físicas por el simple hecho de sorlo B.! 

rCm traba,jadores,lo Berán siempre y cuando reunan una S§. 

rie de requ:it;j tos o elementos b6eicos, r¡ue son 

Primero.-Serán trabajadores ~i0mpre y cuando -

haya una. prestaci6n de trabajo,dando el -principio de que 

oolo de ln pre~1taci6n ele un tr<~bajo Dubordin:-.i.do, torme. u­

na relación jurídica entre el trabajador y la empreaa,y­

quC!! es independiente del neto o causa. que d16 origen a. -

la ~re5taci6n del trabajo. 

Segundo.-·El trab11jo que otorgue la parsona fí­

u1ca debe estar 1.1ubordinado, entendi ondoee por ello que -

no sirve riara designar un statuf- d61 hombre, sino exclue! 

vamente para distinguir dos formas de trabajo que son: 

A).-Trnbajo en el que el hombre actúa libremen 

te y anlicu sus conocimienton que juzgue convenientes P.! 

ra resolver el caso.Ejemplo:El abogado partiou.la~,el 

cu~ü o.plica su¡~ conocimientos q11C:l el cree necesarios pa­

ra dar noluci6n nl conflicto de interese!. 

B).-Trabajo en el que el ser hum.ano sigue u.na­

eerie do normas o instrucciones vigentes en una empresa-. 
parn llevar a cabo su a~tividad. Ejemplo : El t~cnico en 

Ci~eñálea que trabaja en un taller mecanico,a~lioat"' 

los conocim.iontos con.forme ::i. la~ instrucciones que reoi-

be del jefe de departamento. 
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31~TO:.l DE 1A 1ü.LACION iJ.t; 'ffüU3AJO. 

+(9)"El artículo veinte de lo Ley ruanifio:Jta -

que la. relnci6n do trn.bajo cnta integrada por cuatro no-

ciones,que ~on ; 

A).-Doe personus.-Unn de lua cuales tiene el -

carácter de trabajador 1 la otru de natrón. 

d).-Una prestación de trabajo. 

C).-La carácteri~tica quo acornpaftn a la ~reot! 

ci6n de trabujo, a la que la Ley ha llamado nubordina.ción 

t6rmino que en ente momento nna.lizaremou, po.ra poder de-­

terminar ai en renlidud debe ncr cons1derado al músico -

como un trabajador. 

u) .-Salario" 

EL maestro Alonno Garcia manifiesta que:.1¡1.(IO)" 

las caráctorieticaa o elementon de la relación de traba­

jo son : 

I).-La existencia o no del contrato de trabajo 

t9.l como deuende de la naturnlezn del vincv.lo que lita a 

las parteo siendo indiferente la denominuci6n que ustae­

apliquen n la. relación concertada entre ellas. 

2).-La prestac16n n que el trabajador se obliga 

lo mismo puede ser de carácter manual que de naturaleza­

intelectual quedando así zanjadu,definitivamente,la cue!!_ 

ti6n relativa a si el contrato de tr~bajo puede tener o~ 

jeto la prestación de oervicios solo manuales,o tamoien 

+ (9).-NfSTOR DE rlUHN LúlANO.-Derecho del Trabajo.-Eóito~ 
rio.l I'orru:i.-México 1:174.-Pa.g.-439 

+ (lo) .-ALON~ü GA.!t(;lA tdAl'cU.ca ... -úurso del .uorecho del T:c.•abu­
jo.-..C:dicionee 11 riel.-Ma.drid, .l'.ispaña/1970. -.Pag. 303. 
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intelectueles. 

3).-La prestación en que el coutrato oonaiste­

en una prentaci6L volunta.ria,la cual P.Xcluye de dicha -

consideración todo tipo de prestación torzoz•~,qu• u¡ t.2, 

do caso. rner~cer11n la a:plicaci6n de un r&gimen ju.rid1oo -

distinto y propio pero no el comán del que podriamos co.s 

ceptuar como contrato da tTabajo t1pico,careoi6ndo de~ 

lor desde el prisma jurídico,ol hecho-m~s sociol6gico y­

µolitico estrictamente jurídico-de que eQa prestac16n se 

configure como "una participación en la producción". 

4).-La obligac16n-preataci6n-que el contrato ~ 

de trabajo crea para una de las partes-el trabajador-es 

la de ejecutar una obra en cuanto objeto de la preatacidn 

que se incluye en la defin1ci6n,no encuentra poetorior-­

mmnte posibilidades de desarrollo legal en el r~gimen j~ 

r!di co establecido y queda expresa.mente excluida de su -

posible estimavi6n laboral,por la juriepnidencia,en rei­

teradas declaracionea; 

5) º-La pres taci6n de eervicioa an que el oon:tlr!, 

to de trubajo cons:late¡lo ea bajo dependencia,'lin que nir 

la jurisprudoncia,ni loa artículos oiguientea de la Ley, 

nos digan en qu~ consiste dicha nota. 

6) .-Resulta curfoeo en cambio,adveriil• como no 

se menciona expresamente la nota carácteristica del con-
~ 

trato,es decir la ajenidad,bien que pueda deducirse del-

hecho de que la prestación del trabajador lo sea para"-

u.::10 e vr..ri~~ pat!'ones ') ernpr°'!Bl'\ri.os o para una persona -

jurídica de tal carácter",la contiguraci6.n a.parece pre-
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cieada de manera más técnica en el articulo 2o,en el cual 

ee eefla.la qus la prestación ha. dl!I realizarse poi· cuenta­

( y bajC\ depe~~dencia)ajenn. 

7).-final~eote,no hay contrato d~ trabajo sin­

renumeraci6n n cargo del cmpresa.rio,lo cual define la n!_ 

turaleza del contrrito de crunbio que ol trabajo tiene y '" 

tija el sentido de contraprestación que al salario enci~ 

rra,conetituyendo ~l contrato laboral en un acuerdo de -

volun ¡,adue de preatticionee reci iirocaa". 

Con referencia al punto 1).- del maestro Alon­

ao Garcia que dice:"La existencia o no del contrat~ de -

trabajo •••••• ~,se donprendo que en la Leginlaci6n eapafi.Q. 

la no es necesario la existencia del contrato de trabajo 

por escrito, pa.ru que :rnrgu la rt?laci6n laboral, Mtando -

e:;to en. c:oroonduncia a lo entipulado por el artículo 26-

de la Ley .Fuderal del Trabajo, usi como en lfl siguiente -

jurisprudencia.: +(11).-"COM'RATO DE TRABAJO,PRESUNClON -

DE .3U i:XIST:ENCH.-Lu cxiotencia dol contrato de trabajo­

se 'Presume ontre el que presta un servicio pernonal y el 

que.lo recibe,y a falta de estipu1Roi6noa expreeas,la 

preutaci6n de servicios se entenuará :cegirla por h Ley -

Federal del Trabajo y por laa nonnan que le aon supleto-

riae". 

+(II).-Ap6ndice de Jurieprudoncia de I9l7 a 1965 del 3ema 

nario Judicial de la iederaci6n.i..l\.únta Epoca.Cuarta Sala. 
p~,g. 45-46. 
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CONCEPTO DE SUBulrnlNAClON • 

..,{l2) 11 Bn el aiglo XIX y en una buena part~ del 

siglo X.X,el darocho Civil,rogulaba las relaciones que e­

xistin.n entre las prentn.ciones de trabajo. No toda la ac­

tividad del hombre para. otro, esta re¡~ido por el estatuto 

Civil. nor lo que naco lti necesidad de detorminar basta. -

que nunto,el vinculo jurídico exbtente,puede aer intro­

ducido dentro del derecho lnbor&l.Algunos criterios dif~ 

rcncil.üea están definitivamente deaca.rtadoa: La. t6ais que 

bunc6 en la naturalezn del trabci.jo prestado, intelectunl­

o matorial,y la que declaró,que en lu relación de traba­

jo la prestac16n se ofectua en beneficio de otro,eata 11! 

tima. porqu.o la.13 prestaciones de ~1ervicioa regida por el­

dorecho privndo poseen la misma co.rá.cteriatica.La Ley 9!, 

l"efi rió a la condici6n de tr¡ibiijo subordiMdo que ha de­

satisf~cer la prontaci6n¡pero exi3te otra idoa de traba­

jo subordinado que ha de satisfacer y que poaeen una --­

fuerza considerable,nuea proviene de uno de los carácte~ 

rea funda.mentaleo del derecho <lel trabajo:Nues~ro eetat~ 

to es un derecho social." ''La subordinación es la. npta -

cará.cterbttca y plenamente dif6renciadora dal contrato­

de trabajo,exigi0ndo nuestra jurisprudencia que la dape~ 

dcncia aea efectiva,en tiempo,modo y fu.nci6n,acogiendo -

asi un criterio que nretende ner,desde el uunto de viata 

de su formul:J.ci6n,objetivo,pero falla IAáL tarda en la -

real:ldaii cuando ~6 treta de delimi tnr, a su vez loo 

factorcfl,tumtlicn objetivoz-hord.rios,ded1caci6n,sumia16n-

+ (12) .-MAd.10 i>b LA CUEV-A.-El Nuevo Derecho fllexivano del -
Trao;1jo.C:ditori;.Ll l'or:rua.- t:bico 1975.-:PG.g.196 
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e instrucciones del empresario,~to-,nué se nuiere aparézcan 

con.figurando la subordinación como elemento e!:'encj.A.1 dal ºº.!l 
trato de trnbajo"(I3' 

·La oubordinaci6n es la. oe.r6.cteriotica. m~s impori;ante, coroo­

elemento dlotinti vo nue pe:nni te diferenciflrlo de otrus rol-ª 

cionea o contrato:> jurídicos que le ~ion ae:nejanteP.EfectivQ: 

mente un hombre puedo pro::itnr R otro, ;Jervicioa ~H.'IX'somüf!a­

y no es tur ligado por uno. relación do tr!lb'.1 jo, como ocurre­

en loo contratoo de obre., 011 loo de :5orvicion Profe~;ionales, 

en los de Comisionea .l!erc:mti1na,en lou de ~ocieda.d,etc.,-­

la Ley anterior nos hablaba de aos conceptos que non;la -

dirección :¡ dependencia, lo f1Ue Be prestó a riuo los trate.di~ 

ta.a e:Jpecularan :-,cerca de que la dirección se referia_) e. la­

facultad dol patrón para ordenar como ol trabajo debería -

hacerse y como realizarlo y la dependencia tenia un sentido 

econ.omi co, 'PUOBto que a tra.ves del salario ol trabajador de­

'¡Jend! a de su ·1ntr6n. Estos ra.zonamientoB or1m correctos del­

todo, pua3 un inclivilduo nuade preotur SHrvicios a. áistlntoa­

patronos y la dependencia economicd no podiu atribuirse a­

uno d1; elloa, tfll!lbien es factibh que u1m 't)(h"~ona, teniendo ,... 

rent"s o elementoo propios, celebro un verdadero contrato y­

no exista dependencia económica QUe se ha pretendido invo-­

car. Trunpoco puede tra.tarne lle la dirección solamente,ya. nue 

el patrón no es un mero maestro 1 sino cue necesita aue el o­

brero quede aujcto a su autoridacl.Ln siguiente tesis de la 

Suprema Corte ~u e tr;-..nsc1·i bimo s, aunaue referida a la Iiey-

(.:lj)',f;DN:.O GARCIA MANUEL.- cun:3Q m: j)J:iR~CHiJ J}~L 'l'rtAB.-Jü.-Edicib~ 
nes Ari e 1.-:dadrid, Eapaih/1970. -I>ag. 
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derogadn,tiene importancia por precisar las carácterist!, 

cas de la subordinaci6n jurídica.. 

+(I4)" 1r.r.S1S.-De conf'ormido.ci con el articulo 17 de la Ley 

?edern.1 del trnbnjo,pa.ra que la preálto.ci6n de servi~ios­

de una pornoua a otra. en cambio de una retribuci6n, se co~ 

sidere contrato individual de trabajo,es ~reciso que ta~ 

lea flervicion se presten bajo la dirección y dependencia. 

de la persona que oe beneficie con ellos,ya que el hecho 

de prestar servicioo no es elemento excluaivo del contr_! 

to de trabajo sino común a otros como sucede con el ao-­

cio industrial de la sociedad mercantil, con el mandatario 

en el me..ndato,con el comiaioniate. en la oomiaión,con ol­

porteador en el tranoporte y con el profeeioniota en el­

contruto de preatnción Je servicios ~rofesiono.lea regul_!! 

do por los artículos 2606 al ?.615 del Código Civil.Ahora 

bien se ha inte:rnretado que los t~rmino~ de dirección y­

deµendencin son sinónimos y significan subord1nnci6n del 

trab01jador al ~,atr6n en lo tocante al trabajo contrata­

do, por lo que ni no existe Wltl riubordinación no so •ata.­

en nre~cencia de un contrato de trabajo." 

+ ( I5 )11 CONT;L\•ro IN ul Vl.JUAL .Ji '1'.i.UiiAJO .-Lo. cBrácteristioa­

fu.ndainen' al que diutingue al contrato individual de_o-~ 

trog contratan civiles y merca.ntilea,en los que tambien 

uno de lo" contratantes presta servicio~ ryersonales a 

otro es la ue se refiere u la subordinación o dirección 

:¡'.'"(14).-1'.;jecutoáa. 4856/5:?/?.a de Junjo de 1954 
+(15).-Directo 4760/1960-R;~X A?PLJ:;G:\.TE.-Resuelto el 5 de 
abril de 1961, Cuarte. Saltt.-Infonne del arto de Mil nove­
ciento~ sesenta J uno.-Paglma 15. ' 



y de-pendencia que dobo guardar el trabajador ren"!}ecto de 

su pa.tr6n en el desempeiio do BUS labores, conforme r.i la -

defi.nii:ii6n contenido.. en til nrt.ículo 17 •lo la J •• ey Federal 

del '.l.'r~tn.jo,ya. quu ru.icntrau en otrotJ contrutoo unu de 11)3 

contro.tanten pre1.1tn Dorvicioo peroon11len t\ otro, por loe­

cuulefl recibe unn ro.munertlc16n o componriaci6n, nolo en el 

contrato de trnbt1jo e:d!:lto esa nujos16n de manc1o pürm1,1-

nente que subordino. l1i n.cti vidr1d del trabHjt\dOr al impe­

rio de su oatronoM. 

Do lo. miawa rnaneni. y on ra.z~n de la importan­

cia del tema trata~o 03 necen~rio conocer la Higuiente -

ejecutoria: 

+(I6).-ns1 el trabajador que tiene celebrado -

contra.to laboral con detsrminn.dn empraaa., conviene étite­

en modificar dicho contrato por cuanto c-t.l lugar de praa­

taci6n de ~ut> ucrvicion, a f.in de laborar corno corni:uon_!! 

do de aquella en otrtl. e:ncrenn, como rntrge cntte 6atn y el 

citado trabe.jador un nuevo contru.to laboral sino quo 

continua. wüdo "' l n emfiHHl!t riue lo contrat6 de rnodo qua­

si ?ido indoru1izaci6n a ln eworoea en ln que eetabn co­

misionado debe entendarnc que optó nor dar terminada au­

contrato de trabajo con 1~ ~ue lo com1liionó." 

Dee.cuerdo con ln l6gica y con 10!3 di versos µr~ 

coptos de la Ley dero~·,qn,la oHencin de l~ relación de -

trabajo eetriba en que el -,;;¡,trón Bü encucntru,cn todo mQ_ 

( I.§)AKPARO DIRECTO .-940/65, Adán i.ui~ Cobes ~; ücodo. Pnlhdo­
el 6 da üctubre/1965,Circular No 525 de la Confederación 
patronal de ln R. l\l, de 29 de noviembre de 1965. 
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mento ,en la posibilidad de disponer de la tuerza de tr~ 

bnjo de sus obreroe,eegiin convenga a loa fines de la em­

pre~a, nsi entendemos como la !raoaión III d~l urticulo -

I34 de ls. nueva Ley ~'ederal del Trd.bn.jo, aeBnl:t. coioo obl! 

gaci6n de loe trabajadores daeempeftnr el flervicio contr~ 

ta.do b11.jo la direcci6n del patr6n o au rapreeontante,a -

cu.va autoridnd estarán aometidoo en todo lo conciente al 

trabajo, 

+(17) BRUN Y GALLA.ND, deepu6a de seila.lar lae -

diversua tendencias aeglÚl las cuales la car~cteristica -

de la relación laboral os la aubordino.ci6n ju.ridioe. o la 

dependencia econ6mica,y eiguen diciendo que,aparta de 

que el concepto do dependencia econ6micn pueda servir a­

los legisladores ~ara conceder determinadao preataoiones 

a los trab<cljadorea,el miamo no permite difarencio.r co--­

rractamente el contra.to de trabajo de otros semejantea,­

afirma.n,para llegar al absurdo, que si ª•· deaarrollara:n -

:bodan las consecuencias relativas a. la dependencia. econ~ 

mica, ec llagaría a. e.tribuir la calidad de .aen1.ariadoa a.­

todos loa frn.nceae~,por v!rtud de la solidaridad eoon61aj,, 

ca porque oxiDte necesaria.monte entre loa miembros de -

la necHin. 

+(!8).-CABANELLA~ Y DEVhALl,reoonocen la exis­

tencia do zonas grisea dentro del derocho del trabajo y­

por ello acon~ejan que cuando se trate de determinar ei­

+( 17) y +(18).-0omentarioo en el Libro de EUQU.uilO GUE­
Rlt:t.:RO.-íianu11l de Derc,chc del Trabajo.-Edi torii:tl 'Porx•·na -
México 1975.-Pag. 43. 
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un contrato tieno la carácteristica de laboral o no,ade­

más de tomnr en euentn d.e modo p.rincipu.l lrt caricterü1t1. 

ca de la subordi.ut1. ci6n Jurí tii ca, on lns labort'HJ, 10~3 e ala­

rio~, las hora.o de trabajo y dem~u preutnciones del nupueE?, 

'to trabajador con el supuer:ito natrón para finalmente con. 

cluir,con la sumn do talos rosultadoc:,cn el ::onti<io de­

si se estn en prencencia verdaderamente de un contrato -

de trabajo." 
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LA LhY DE 19.70 Y EL USO D.c;L TEru.tINO ~füBORDINACION. 

''Lo. comiai6n compartía el pansamiento doctrinal que oblilto­

a la. corte a cambiar su jurioprudencia,pcro ae vio coloeé.da· 

anta la neccao.ria selección dtt la palo.bre que convenía emr­

plear en la Ley de 1910.ella eligió •l tAnAino eubordiiiá__:.. 

ci6n ante todo.para hncer a un lado loe que tiguraba.n eu la 

Ley anterior y porque ne uanba corrientemente en eeoritoe y 

alegatos defendiondo y protegiendo a. aus clientes.Pero efe~ 

tuadu ln ~elección, tuvo que enfrento.rae a .la cuestión f'wld.! 
mentnl,que consiste on la determinación del significado del 

t~r:nino eubordina.oi6n mruú«eatando lo {liguiente: 

"El concepto de relnci6n individual de trabajo incluye el -

término oubordinnci6n para diatinguir laa relaciones regidas 

por el derecho oe trubajo de las que oe encuentran regulado.a 

i1or otro~,; ordenamientos ju.ridicoe." ( lg} 

Por subordinación se entiende :La relo.c16n jurídica. que se -

crea entre el trabajador y el patrono,en virtud de la cu.et-
esta ~ibligado el trabajador,en la prestación de sus servi-

ciOfJ, a. cumplir sua obl~gaciones y las inatruoellonee dada.l'J -

por el patrono 1>ara el mejor desarrollo de las acti "ri d.á!!l'ee ... 

de la emprl'!sa.. 

La redacción del nrtfcu.1.o do la nueva Loy,que ya conooeaosy 

señala un.a primera diferencia ·con la definición que nos da­

ba la do.1931,que nos inicia en el problema de la naturale-
r.. 

za de la relaci6n de subordinao16n pues mientras la Ley Vi!, 

ja mencionaba" le preetaoi6n de un servicio peraon&l. baJo la 

uirección de otro" lu dtií'inici6n que non da la Lay actual. -

(!9 - ?i~ ~IO ') ' LA CUJ!:VA • .RL NUEVu i>BRiCHO lill!:~ICANO DEL fRABAJO 
Edftorial rorrua.-Móxico 1975.-Pag. :?00 
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LA L~Y DE 19.70 Y EL USO DZL TEiUHNO :mBORDINACION. 

11 La colllisi6n compartía el pansa.miento doctrinal que obligo­

ª la corte a Cfu~biar su jurisprudeucia,pero ae vio colocada· 

H .... 11te la necesaria seleoci6n da l~ palHbra que convenía emr-

plear en la Ley do 1910,olla elig.16 el t4rm1no eubordina__;_ 

ci6n ante todo, para hacer a un lado loe que figuro.han en la 

Ley anterior y porque ae usaba corri~ntemente en eeoritoe y 

alegatos defendiendo y protegiendo a sus clientes.Pero efes 

tua.dn la. ueleoción, tuvo que enfrentarse a .la cueoticSn f'Wlfi,! 

mental, que conoieto en la dctorminaci6n 11!1 significado del 

t~r;nino suborclinao16n rna.ni«estando lo :Jiguiente: 

"El concepto de relación ind.ividuai de trabajo incluye el -

término Dubordinaci6n para diatingu.ir laa relaoionee regidas 

por el derecho de trabajo de las quo se enouentran reguladas 

T\Or otros ordenamientoo jurídicos.'' ( l9) 

Por subordinación se entiende:La relación jurídica que se -

eren entre el trabajador y el patrono,on virtud de la e~ 

esta •bligado el trabajador,en la prestación de sus Aervi­

ciofl, n cu.rnpHr sus obligaciones y la.a instruoo'llonee da.das -

por el patrono para el mejor desarrollo de la·s actin~dee-.-.. 
de la empresa. 

La redacción del art!culo de la nueva Ley, que ya conooéllos, 

señala un~a primera diferencia con la definici6n que nos da­

ba la de.l93I,que nos inicia en el problema de la naturale-
'· 

za de la. relación de subord.1na.ci6n pues mientras la Ley Vi! 

ja mencionaba"la preataoi6n de un servicio personal bajo la 

U.irecci6n de otro" la tlefinici6n que lHHi Ja la. Ley aotual -

(19 .• - !~.a.~ro ',). h GU'hVA • .EL NUEVv j):t;Rc.CHO li.RIUCANO DEL TRABAJO 
Editorial 1)orrua.-M6xico 1975.-Pag. 200 
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erpresa que el trabajn protegido por la Ley os el subordina­

do, un matis qua ea la manifestación del deseo de do::iliga.r la 

persona del traho.ja.dor,que connorva eu 11bcrtud plena del tra 

bajo que proeta. 

¿Que ea lo que otorga ol trabajador hacia su patrón ? • 

En el articulo 30 de la Ley Fodoral del •rrabajo de I93I se h~ 

ce mención que el trabajador otor¡;¡;n un nerv'icio material, in­

telectual o ele runbou g~ncros, en oii.mbio en la Isey n.ctu1ü ae­

eatablece qua prast1i una ucti vi dad de naturaleza. intelectual 

! matorial." 

Los pi1rra:f'on anteriormente t1p11ntados 111.11.nifientan que ln Ley­

anterior (I93I),quicro en un principio Beparar el trabajo •..! 

torial del inteleotual,inclinnndose al final de su texto a -

reunir loa d~B tipos do trabajo.La I1ey actual reaUza. u.na e~ 

paraci6n entre la acti vtdnd ma.tcrirü y 11~ intelectual.Por e­

jemplo un a.lbai'lil con!ol"Tllo al texto da la I1ey ttctual nodria­

moa claaific:irlo dentro do las personas quo otorgo.n ünicrune!! 

te servicios materiales,entandiendoae por ello ,quo aolo o::­

plean energía fíeica.¿y que por ello no razonan,no emplean -

tembien energía intelectual?. 

lll alba.fUl otorga amboa ghneroa,poro lo. proporción do au tr~ 

bajo intelectual ea mucho menor que el de mnterial,an cnmbio 

u.n contador público que preot11 sus servicios a una empresa, -

eatrega para esta una proporci6n menor de trabajo material y 

una proporción mayor de trabajo intelectu:.il.Por lo qÚe cona! 

dero un error básico, en nuentra Ley,actunl la senaraci6n ta­

jante tiUO he.ce entre 1:1 p:::-c:Jtn.~i6n de u...i.i t:r·:i.b·1j0 mc.terial y­

la. preata.c16n de Wl traba.jo intelectual, no "ª posible reali­

zar eata divia16n en tanto que el ncr humano debe nece2aria-



18 

mente realizar laa dos acti vidadco , la j_ntelectua.l y la mo:t:,1 

rial,pero en ningúh momento las otorgará separada.mente. 

Nuestra Ley actual introduce algo nuevo que es:~se onti&nde­

por trabajo toda actividad hu.mana,intelootua.l o m.ateria.~,in­

dependienternonto del grado da -prapa.rac16n tácaioa raquenaa.;.: 

por cada profesión u oficio.M 

Con eota fracción se quiere .l.l.acer ll\eno.i.6u que .loa :finee y la. 

naturaleza del estatuto laborRl no permitan diat1nci6n algg.­

na en el trabajo,ya quo ante la Ley "todoe.aon tra.lm.jadores,1· 

ei aai lo hiciora,no sola.mente ae violaría ol eepiritu. de la 

declraci6n , sino adetnáa aa quebrantaría l~ unidad 'del ista" 

tuto y ae rompeI1.a el principio de ~gualdad.aduciendo qu& t!· 

dos loe trabajos ante la Ley Pederal del !l:"8.bajo son 1gu.a.lea 

al igual que las personao que lo deaempei'1~. teniendo ello.e-

( los trabajadorec~) los minmos derechos y obligaciones, como­

es el ca8o de un pintor cuya nreparación t6onica ea muoho -

mu.y inf er1or a la que neoel'.11 t~ un lngenáoror lHU'O. no ~bé~an­
te ello, en el ca.so de que fueran desptd1 doa tendl'án lo& mia­

mos derechoa por el acto que aobre ellos ae I.'ea..liz6.(Indemn!, 

zaci6n Co~orme al artículo 123 de la Consti tuo16n tracc16n 
.' . ."' .... 

XXII,pago de loa salarios caidos durante el t18lllpo que se -

tramite el juicio,etc.) 

KUSIOO 

· "Adjetivo perteneciente o relativo a la múeioa:porsona física 

que ejerce,profeaa o sabe del arte de la música."(2~) 

¿Que ea arte?, ¿Que ea mdaica? 

(2Q).-Bnoiclopedin So.lv~t.-Tomo II.~uag.-233. 
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~ldsica es el arte de coabinnr los sonidos de la voz huma.na­

o do los instrumenton,caunando con estn combinuci6n UI1 dele! 

te y gusto al oaoucharlos, conm.ovi ando, al tera.nclo, mCJdi ficandc­

el ánimo ya sea o.legrando lo o entriBteciendolo." (l:J.) 

La 116.eica. se compono básicamente de los niguienteB olem.enton: 

A}.- RlT~O B).- Ml!:LODIA C).- ARMONIA,u los cuales hay que a­

gregar el ttmbre y lf\ acentuación, Biendo el timbr•:· el alemo,n 

to distintivo de cadn uno de lon oler111mto~1 musiculea, f.rni 

como la acentuaci6n ea ln íuer:t.a con que os in terp r·etada la 

pieza musical. 

La litdeica se compone y ea divide en tres grnndes g~croa a B!:, 

ber:I).-La 1116.sioa eagrada(se canta en los templan y en los -

conciertos sacros). 2).- La ~úsica drrunatica,-(Opera,drama.­

l!tico,zarzuela,zainote y el baile propiamente dicho,inclu-­

yendo dentrc de eata gama los bailas existentes en la actual!_ 

dad).3).- La mdaica de zoncierto y de crunara..(Siníonias,sona 

tas, cunrtetoe, conciertos, arias, noctttrnos, romanza.o, r;}tc) 

lfo quiero realizar un eBtudio profundo de la cuil!li:oa, cuestión 

que no es importante dentro de mi tosis,haciendo notar que -

la m~aica oooidenta:, la cual a noaotros nos importa,se di­

vide en Jos siguientes periodo~ q•e aon: 

ROMANICO.(IOOO a 1200 D. C. ) 

GOTICO. (IIOO a 1500 n.c. 
l.lEHACIM!i:J;fO.(I420 al600 D.C.) 

BARROCO. (1600 a 1750 D.C.) 

aococo. (1100 a 1755 n.c.) 
CLASICO VIANES(I750 a 1825 n.c.) 

(iI).- E.;NCICLOPE~IA GUIL1LT.- XO~ú VIII.- Pag.181. 



R01L\NTICO(I855 a 1890 D,C.) 

~üUBRRO (1890 a nuestros dí9e ),en donde la divereidad da ri! 

rnos ha caracterizado e. cada una do las Meadas de nucis;t~ .. ~ 

glo,asi a~nrecen en la década de loa veintes el CHARLES!Ol,­

poster1ormente el BUGG! introduoiendoae deepu6e loe' ri uoe ,.. 

lati!10r, ha::tn llegar a la mezcla tlo loG ritmos nf'rionnos, da.~ 

do como rerml tfldo el ROCK y une. game. l'loaprendida ·de es'h riÍ 
mo a los quo no tiene caso hacer mención. 

~'USICO.- Es la ~eraona que profesa el arte de la m'dsica. 

¿Que es arte?.- .lil máo grande de loa filoso!oe ,A.ristotelee, 

Rfim6 que todo arte ea una imi tac16n de la naturalei1a;·puo­

es importante rec~rdar trunbien que iriatotelee no ~u.;J.ao de--' 

cir que el arte proporciona una copia de la naturaleza,sino­

que trunbion la naturaleza trata de !er cada vez $4e bella y­

perfectn, debiendo el arte imitar en eae esfuerzo de bellesa 

y perfecci6n¡y aón más,uuede aventajarla en su carrera hacia 
• •• 1 

la belleza y la reflex.16n.Puede hacerlo, porque er:..rt. ll.a . ..;... 

nacido de la mente del hombre y apunta hacia lo ideal. 

¿Que es un artista ? .-Por encima de todo ee un hombre q':1e .. h;!_ 
ce algo.(es un haMdor)'.Haste. ho.oo pooo IÚ.8 de un' ei¡lo c1~·: .. 
cia aign:l.ficaba conocimiento o taoria y arte era llevar a la 

práctica ese conocimiento.La oienoia ee aplicaba a ~o4a t-eo..­

r!a incluso a la del de;orte;como era el boxeo. 

La palabra arte se indicaba ~ara usar todo cuanto se hacia -

llamnndose a los obreroa,artesanoa, a loe mecan.icos se les 

ll~aba artistas y a lae ooaae ma.n.ifacturadas se les llaaaba 

artefactoa. AR1':&: Virtud, d1sposi oión a industria para. hacer 

algo. En ou u.cepci6n roá.s llana el oonoe-pto arlo ea opone '&i de 

ciencia ~, expresa todo un conjunto de procedimientos coa au-
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:dlio de los cua.lea al hombro produce una. obra para aao·­

gurar su conecrva.c:i.611 y el bienestar físico del mismo, 

tambien pe.ra engendrar algiin goce intele~tual n mor'll, 

perteneciendo la. Másica a las aie·~e bollas artes. 

El m6eico llena todos loa requisitos ~ue aon -

necesarios para conLiderarlo como un tr&b~jador,realizB.!! 

do posteriormente un nnalinia nl resnecto,exi~tiendo ad.!. 

más una ra.z6n legal paro. trat11rlo como un trabajador y,­

que se hace consistir en la inscripci6n de un capítulo ~ 

especial en la. 1..ey .Fodcro.l del Trabajo, p·'rn los filnrmo­

nicoe(+22) "En el caoo de e~too artistas nuestrn opinión 

personal sobre la naturaleza del contrato que celebran -

es absolutamente firme, pues tomando en cuenta la .forma 

en que actuan grandes pianistas,violinistas de fama mun­

dial, di rectortrn de orquesta famosos, artiDtan de fama in­

terna.ciono.l, reaul ta. un tanto ti di culo egui_nararlos n un 

obr§ro que celebra un contrato de trabajo.En cambio loo­

integrantes rle las orquestas qu~ nct1ian en centroa .. noc­

turnoa, lua comparsas que figurnn en obran teatrales o e,! 

nematograticaa y aó.n lae que forman el cuerpo de baile -

de algunoa conjuntoa,nQQ pare~ que ni tienen la. calidad 

de trabajadores". 

En el párrafo trancrito se puede observar la -

equivocación del maentro 1'uquerio Guerrero al no equipa­

rar a los concertistas como verdaderos tra.be.jadores,en -

tanto que a peear de ser autenticos profesionistas de la 

+02).-EU~ERIO GURRR.ERO.-Manual Derecho clel Trnbnjo.-Ed.!, 
torial Porrua.-»,xico 1975.-Pag.7). 
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másica,realizo.n un contrato por obra determinada,campo -

incluido dentro del derecho lnboral,teniendo la depend8!l 

ciu ecpn6mica de parte del empreoa.rio,siguiendo ademde -

las instrucciones que impone el patrono,dejando este(mú­

sico) la purte t~cnica del desarrollo del tra.ba.jo,pero a 

pesar de ello ed y debe ser considera.do como un verdade­

ro trabajador,cuestión que apoyo en la teoría integral -

del maestro trueba Urbina.. 

+(23) "LA T~Ol:llA INTEGRAL Y LOS TRABAJOS g>p~ 

CIAL~.-NaeBtro articulo 123 superó estas eituacionea e­

h.izo extensivas sus normas a todos los trabajadoree,ya -

sea que se lea denomine "aubordinadoa","dependientee" o­

"autonomof'l" ;trunbien son trabajadores los mana.datarios y 

los profesioniata~,en el •jeroicio de sue respectivas a~ 

tivid~des,asi como·aquellos que realiBan invención fren­

te a 100 que se aprovechan de ella.Bn esta virtud,la re­

glamentación de trabajos especialea,confirma nuestra te~ 

ria integral •••••• " 

+{24) "2o.-Nueetro derecho dol tre.bajo,a par­

tir del lo de Jiayo de 1917,es el eatatuto proteccionista 

y reivindicador del traba.jador;no'por fuerza expansiva·· 

sino por mandato constitucional que com11rende¡a loe obr.t 

ros,jornaleros,empleadoa,domesticos,artesanoa,agentes,mj 

dicotl,abogados,artistas,deportistus,torero~,técnicos,iu­

genieroF>,etc;a todo aquel que preste un ~ervicio pereo-~ 

nal a otro medh\nte una. remuneraci6n, abarca a toda clase 

de trabajadores, a lo3 llamados" subordina dos" o "depondt.ea 

+ (23) y +\24).-'l'liUJ.:oBA UtlJlNA A.ud.c.LiTü.-Nuevo iJerecho del 
1fraba .io. -b:di torial Forrua .-lti~xico/1975. -PaRS. 303 y 3I7. 



tes "y a1os ''autonomos". Loa contratos de nreetn.ci6n Ci -

vil 1 asi,como lns relaciones uernon11lea entre factor y d.Q. 

pendientea,comisionista y comitenter:,etc.,del Código de­

Comercio non contratoe de trnbajo.La nueva Loy ~ederal -

del trabajo reglamenta. activido.dea laborales de las que­

no se ocupaba la Ley anterior." 

Como anteriorment•i indicaba ol músico verda.-­

deramente reune todos lo~ elementos necenarioa parn do-­

terminarlo eolio tru.bnjador en tanto que:El !irlarmonico­

es en primer lugar una nernona;L,i mplo:.C:1, pianista que -

'Por el simple hecho de :ier mú:1ico pianiata e::i sujeto de­

derechos y obl:l.p;acionea."..,¿ue presta a. otroº .-hntendiend.Q. 

se por ello qu~ la persona fíeicu denominada trabajador­

es totalmente diferente al patr6n ya que su trhbajo se~ 

g11n la Ley nWlca. se le puede nroporcionur ani minmo,nino 

que debe de otorgarlo a persona din tinta. a él. ¡:n el cano 

del mósico no puede tocarne a r-i mismo ya que en esa ai-· 

tuación no fiería trabajador Bino natrono,au trabajo de­

berá urO"·ecto.rse hacia pi rsona dintinta a él, que en este 

ejemplo es el patr6n."Un trabajo personal subordinado".­

.t;n el ca.no del m~~ico la actividad que se otorg~.: tiene -

la carácteriHtica de eer física y mental,pero nttnca de -

una sola caricteristica ya que esto significarin ir en -

favor del artículo 80 de la tey,lo cuel ne ha criticado­

P.n párrafos anteriores. La mención de personal se re!i e­

re a que el mdsico debe presentarse a realizar tul nati­

vidad pero siempre bajo las órdenes de la ncroona que -

uaga el salario.La nuooruinaci6u que lL>cemon .nención e::3 
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de ca.ráoter como antes se eatipul6,acon6mico 1 t6cnico,­

en tanto que se s:i.gue una serie de normas e instrucciones 

vigentes en el centro de trabajo dentro de los cualee sg 

lo puede moverse el mó.aico,no pudiendo desprenderee de -

ellas.En raz6n del objeto qua el mdsico otorga en el aen_ 

tro da trabajo es la conjugación de ritmo,armonia y mel~ 

d!a.condicionadn estos elementos a lo que eatipu.le el p~ 

tr6n y a veces ese acondicionamiento consisto en reprod~ 

cir lar. notas impresas en laa partitura.e. de la.e p.ieza& -

mueicalea,como en el caeo de los mi1f1icos de cabaret a los .. 
que considero en cierto aspecto,~eraonns comportadas co-

mo :iimpl es maqui nas, ya. que eu t'unci6n es en excluei va la 

reproducct6n de laR notaa escritas en determinados pape­

les llamados partituras." Independientemente del grado d• 

proparaci6n t6cnica -reqi eri·da por cada. nrofoRi6n u ofi­

cio" .-l'ara. este en.so todoa loa trabajos por el simple h.!, 

ch~ de .serlo aon trat~doa por la Lay en la misma forma -

teniendo el mi 3CIO uwnaro d~ derechos y obligadonee que­

cu.mplir, y aán máa,se deben de tratar de la misma manera­

ª la.a jerarquiza.ciou(;!s·de loti diferentes trabajoa,siendo . 
en este caso en especial que loa 116.uicoe ooncort18tas y-

los múoJcoo de cabaret, tienen la misma na.tura.laza siendo 

loa dos .. trabajadoree,con la salvedad que se permite rom­

per aoui algunos de los principios fundamentales del de-
" recho laboral,tal y como por ejemplo:A trabajo igu~l aa-

1.ario diferente.En aint&i!ie el múBioo ee y debe sar oon­

oiderado como un trabajador. 

La co~isi6n redaotadora de la nueva Lo1 del -
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trabajo se dirigi6 repetidamente a lan asociaciones de ~ 

mó.~iooa a. fin de obtener m.lrt punton de vifita sobre sur. -

actividades y para que concurrieran a un cambio de impr~ 

siones con la misma comisión y loa dueños de laa fuentes 

de trabajo endonde se emploaban a los trf.l.bll,iadores de la 

música,pero sus gestiones nuncn dieron re::iultado,fue ha.Q 

ta que se estaba concluyendo el proyecto final cuando ;:ie 

hicieron algunos comentnrioa entrn ello~ al quo reallhz6-

el S.U.T.M.(Sindicato Unico de Trabajadores de la Música) 

otorg&ndo sugerencias y observaciones que dieron consigo 

al surgimiento de loa artículos 304,305,306,307,308 y309 

dieron cierta.e experiencias que elloc hnbian obtenido -

a .travez de los a.flos de dirigir a los trflbr\~adores fila..! 

monicoa,pero detr~n de esa aparente calmR se encontraba 

la figura del derLcho Civil,lo que imoodiu hastn cierto­

punto,que se hiciera una verdadera reglamont~ci6n del 

tr~bajo del músico,problema que me propondr6 solucionar­

para que sirva de base a mia compañ~ros músicos.Lo que ~ 

en verdad ~e tipificaba por los duQíloe dn las fuentes de 

trabajo era uii contrato de preataci6n de aervicio11 prof_! 

eionalee conforme a los dispuesto en loa artículos 2606-

al 2615 del C6digo Civil v:;_gente.Hespecto al artículo -

2666 del C6digo anteriormente mencionauo,inscribe lo· si­

guiente:"Cuando se trate de profesioniata.s que estuvic-­

ren ~'indicalizados se observarfui las die '.)Osic1ones rel!, 

tivaa y establecidaa en el res~ectivo contr3to colectivo. 

000 0000 000 
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CONTRATO COLECTIVO ll& TRA.dAJO. 

El artículo 386 de lo. ~ey ~ederal del Trabajo­

dioe a la letra:"Contrato colectivo de trabajo ae el co¡ 

venio c:elebrado entre nno o varios eindicutos do traba.J.! 

doroa y uno o va.r1ou patronea, o uno o varios eit1dieato11 

de po.troneo con objeto de e~1to.blocer la~ condicionse se­

gún las cualen debe pre:Jtarse el trabajo en une. empresa­

º eata.blecimionto." 

+ ( 2 5) "El contrato de trabajo ea 000.J1cia.lmente 

individual y personal.Si exiote u.n inatituto que lle11•a -

la calificaci6n de colectivo se deprendo que debe trata..r 

se de algo muy distinto del contrato de tr&bajo.Jin efec­

to,la convenci6n colectiva no tieno ~or objeto comprome­

ter la actividad concreta de perBonas determinndaa,eino­

el de fijar condi oionae (Futuras} de trnbajo di a tinta.a­

(en principio) de las actue.lea.Dicho de otro modo el con 

trato de trabtijo tiene por objeto el trabajo;~l contrato 

colectivo de trubajo,condicionea de trabajo.En el oontl'i 

to colectivo una da las partes puede ser un solo pat1-ono 

o bién varioe do ellos,.pero del lado de loe trabajad.brea 

el aujeto no ea u.na o varias personas determinadaa eino­

una cater,oria profesional, si bien los :tntegre.nteo de la.­

categoria son-como es natul-al pereonaa concretas e indi-
• 

vidualiz.adas". 

+(26J"De la d6finici6n que nos da el art!culo-

386 de la Ley Ped~ral del Trabajo ne deeprenden contra ..... 
+(25).-MARlü L.DEVLA.Ll.-Tratado de Derecho del trabajo.­
Editorial,~> .A.-Buenos Aires, Argentina.-197? .-Pag, 514 
+(26).-EUC:UERIO GLJEIUl.SRO.-Obra oitada.-Pag.293 y eige. 
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dicciones contrndiotorias,los comentaristas,segÚn las in. 
clinación doctrino.ria que sostengan pues para unoti nues­

tro contrato colect.i vo es normativo y !'>ara otros no efl -

asi,Bino que lo consideran como de ejecución por cua.nto­

que,segón ellos,el sindicato obrero pacta con el patrón­

por medio de éste el contrato de trabajo,la realización­

de las labores que ejecutar~ por medio de aua a~remiados • 

.Eeta teeie no non parece oonvincente,pueH como ya diji­

mos en otra obra,ln fuente de los derechos y lan obliga­

cioneo es el contrato individual de trabajo y el contra­

to colectivo,oegún veromoo al estudiar el contonido,se -

refiere prácticamente a todaB las partea de la rclaci6n­

laboral, eeñalando durnci6n de jornada,aalarios,movimien­

toe de pernona1:1, etc., en realidad en ese contrato :-.:e fi­

jan las ha.sen generaleH o condicionee conforme a lo.a CU!! 

les debe prestarse el trabajo y los contratos individua­

les tendrán que uujetnrae a eea.a ba.een.Aún máa,aegt\n 

una car6cteriatica de nuestro contrato colectivo de tr~ 

bajo,denominada inmediatez,loa contratos individuales e­

xietentes ,se modifican automaticruaente,deacuerdo con~ 

el contenido del contrato colectivo.A µesar de que como­

ya dijimos en capitulos anteriores la ley exige la redas 

ei6n de un documento escrito que contenga las relaciones 

de trabajo,o sea. el contrato de trabe.jo cuando no exis­

tan contratos colectivos aplicables, en nuestra opinión " 

para mayor seguridad de las parteB siempre ser~ conve-­

niente la celebraci6n de contratos innividuales,pues di!! 

crepando del ctiterio de los autoron de la Ley y por ra-
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zonee de elemental doctrina y la jurisprudencia., sostene­

mos que el contrHto colectivo no euetit11ye a los contra­

ton 1ndi viduales. La. idea contrarj a. pudo derlvarec d• una. 

ponenci::i. -:.'T'P.Dentacta hnce afio.s en la que , con fines no't;o­

ri runente rl:l.dicales, se soeten.!o. que nuestr.;¡ ccnt?'!!.to colt_g 

tivo ern un verdadero contrato da ojacuc16n.en el senti­

d.oda que loe ú.nicos obligadon on la relación lnboral e­

ran el sindica.to y lu empresa.ou6s entre los trabajado­

res y fJl 11ropio pa.tr6n no e:x:ietía ningun':' relación jurí­

dica nino que t~sta solo aparecía en el vinculo cre4do e,n 

tre lo~ trabajudorea y el nintlicato.En talco condioioneB 

el patrón podrin despedir a sus trabajadorea,pero con el 

consentimiento del ain<iicnto,d cual ejercía u.na poaiti­

vn y real dictadura,contr~rin al eapiritu y texto del ~ 

tículo 123 Constitucional y ne otros preceptos de la Ley 

Federal del Trabnjo." 

00000 000 00000 
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S l N u l C A T O. 

El artículo 350 de la Ley federal del ~rabajo­

dice: .. Sindica.to ea la a.nociaci6n de trn.b!ljtl.doros o patr.Q, 

nes connti tu:ulfl pnr:i eJ. e!"!turlio, me jorami en to y defensa -

de sus rei.mec:tivor; íntvreaes" .Come antecedente n lo. defi 

nición quo me e~Jtoy refiri ndo tencmo~:1 Ja rrn. rli6 el mn­

eatro Pnul Penck ruferidu a la lcgisl.::1cJ6n frr.¡.,'1ccn;c, Ln. -

Ley del Trabn.jo de Veracruz de l918 r¡uc fu6 la prime:rn -

que reglamentó el articulo 123 connti~ucional introduco­

en nu dt~fJnicíon de lo que ea un sinrlicnto lo mü1mo que 

la Ley de 1931 decía on el artículo 2J?,tenien~o amba8 -

en común que la. finalidad de lon aindic:atoi; et1 el estudio 

mejora.miento y defensa. de los darec:!OS de BUS nGremiados 

no teniendo limi taci6n alguna para que ol ~iindicato se -

proponga ndemáB de ento1? fines se1lala.don, otras acti vida.­

aes que ae traducen en el me jora.miento cul turi.ü, deporti­

vot etc., de lo~t trabaj~tdoras o patrones miembron del sin­

dicato.Como aimple comentario quiero hacer mención que -

el derecho de asociación profesional se conulgnu ~n la -

fraco16n XVI del apartado A del artículo 1?3 de la Cona­

ti tuci6n. 

+ ( 27 )11 El ernJ.ncnte inaentro eopui1ol Alej:mdro G.! 

llart y folch en ou obra •• Zl ain.Ji calisrno corJo fen6meno­

socj al y como problema jurídico" se[,'1Ín cita que hace el 

'Profc::llr ifodolfo A. Iiapoli u.l hablar detl sindicaliumo,-­

opue citnda,noR dice que iote ea el movimiento desarro--

+(27) .-EUJ~ilIO rt.A~v~ .-Derecho Sindical.-
Pug.26 
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llsdo en las ~ltimo~ IOO a5o~ en el runbito tndustrial,c~ 

rncterizado por la tendencia de los trub~jadores a agru­

pa.re e en asociaciones eetnblccidfls prof"sionalmente a d,! 

fandar los interrHlefJ, xaí vindicar loo derechos y luchar -

por las aepirucione2 colectivao del mismo trabajador.• 

+(28)"El sindiculismo es como la teoria. y la­

pr6.ctica del movimiento obrero sindicü encaminadas a le. 

tru.nsformaci6n de la nociedad y del estado, aaignandolee­

a. los dos carácteristica::; que intagr1m l~s de.finici6n: 

Ptll.MLRA.-Como or&ani~1mo econ6m1.oo local de a:B_ 

tode fensa y de luchq perma.nente contl'"l cado. e.mtiresario -

para. logra.r lnf• mejor .s en las condiciones ~e trabajo y­

ptroa beneficios. 

SEGUNDA.- Como un cuerpo económico poli tico -

de contenido ideologico oue nretende mediante la acci6n­

poli ti ca :.;indi cal la transformación del mundo ecomomico­

Y politico en que actúa." 

+{29)"El nindicuto obrero ea lu expresión del 

derecho social do a.Pociaci6n profesional, que en lae rel!; 

cionea d~ producci6n luchR no solo por el mejoramiento ~ 

con6mico de sus miembroa,sino ~or la tra.nsformnci6n de­

la aociednrl oapi ta.lista hv.sta el cambio total de le.e es­

tructura.a econ6micas y poli ticas" 

Los Hindi catos se cln."i fican desde el punto -

ideologico,en : 

A).- Sindicato blanco.-Es aquel que cumpliendo 

+( 28) .-;JAiUO .ilE LA CU.;;:VA.-Oora ci tada.-Pag. 215 
+(29).-iRUBBA U ~rl!NA ALtlErtTO.-Nuevo Derecho del Trabajo. 
Edétorial ~orrua.-México 1975.-Pag 353. 
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oon todoa loa requinitoo legal6S actua bajo el dominio -

del patrón. 

B) .~lindicato Amarillo .-Ee aquel r1ue prt>t"nde­

la colaboración de claeea;buaca la coord1naci6n entro el 

patrón y el trabajador. 

C) .-Sindicato Rojo .-Es el oindica.to ravolucion-ª 

rio y por lo mismo per:ügue la. luch1:1. de clo.nel3. 

El artículo 360 de la l,ey realiza. una clP.d fic.~ 

ci6n la cual se le denomina legal;A).-Gremial B).-Sindic~ 

to de em1reaa C} .-Sindicato lndustrial D) .-0indicnto na­

cional de in~duntria E) .-de oficios vnríos. 

Heapooto de loR trnbajudore8 mónic~s éstos se­

encuentra.n divididoa,unos pertenecen al nindic~1to único­

de trabajadores de ln hhbicr.i. (S.U.'l'.!.I.) otroE; al ninr!icE: 

to nacional de trablijadoren de la música,nlgunos al sin­

dicato de Boca.negra y muy pocos ul :Jindic:~to de trabaja.­

dores no sealarindoa(secci6n mó~icoe) 

¡J.J los eindicatos anterionnonte neña.lados el­

t\n.ico que realmente ha. llevado a. cabo los objetivos que­

se estipulan 11n el articule 356 de la. Ley eB al s.~.T.M. 

dirigido por el mestro Wíenuetiano Reye5 L6fJeZ. 

El sindicato nacional de trabajadores de ln -

múaica surgió a principian de la década de los a..1os trein 

ta creando bte una si tuaci6n entr8 el trabajn.J.or y el -

empresario,Jonde el segundo tenia a lo~ dirigentes sind! 

cales a su favor,por lo tanto era u.n medio de go.nancia. -

qua poeeie. la. parte tm?roourial..r;n la década de los ailoa 

treinta.,cu'.1rentn y cincuenta,laa fuentes de traba.jo eran 
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en un 7~ cabarets de tercera categoría,teniendo al !rea 

te de ellos a verdadero a hampones , loa cual et!. eubTUgaban 

a l. os trabn.ja.dores múni coa, a las condi cionea que unilat.! 

nümente imponian loo patronee.El !ilarmonico no tenía -

ninguna prot•cci6n de parh de au sindicato en tanto que 

este era Ull sindicato charro o bln.nco,viviendo siempre -

en la miseria y desgracia, tanto ~l, como su familia.. 

Uno de los requioitos que se imponian para fo~ 

mar parta del S.U.T.M.,era realizar un e~am.en musioal -­

coneiatente en formar parte de una or:uesta.,los que taaj., 

an qu~ acomp8.f1at nin haber realizado aon anterioridad un 

ensayo.Para el aáeico µro!esionieta,el cunl tenia oonoc1 

~ientos de aolfeo 1 armonizaci6n,no representaba Ob8táculo 

alg"áno eete oxamen,paro para los mdsicoa l:!riooa era una 

barrera que nunca. podían eal tar, dando por reaul ta.do que­

no fueran miembron del .:-,U.TM. lo cue.l lee impedia que -

elloe miamos pudieran ejercer sus dereohoe,en tanto qu•­

en el primer intento de reclamar al pntr6n la forma y -

condicione!'! de su tr11bajo recibía de aue s6qui toa una -

golpiz.:..,truncando con esto laa oaµera..n:!ial!I dol filarm6ni­

co de ejercer sus derechos. 

En la ac'tualidad el exwuin mueioal,anteriormea 

te sena~ado,ha dosapareoido concretizandoae el sindicato 

a imponer al músico una ineertpci6n de carácter ~con6mi­

co ,teniendo como resultado que el mdsico se sienta re~ 

paldado por una aaociaci6n,no solo en el aspecto jurídi­

co sino tumbien en el nentiQo moral.Volviendo al punto -

aeñalado nor el artículo 2606 del o6digo Civil vigente,-
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en donde se estipula:"Cuando ee trate de profesionistaa­

que estuvieron sindicalhados,se observarán laH dieposi­

cionee relativas en el re~pectivo contrato colectiv.o de­

trabajo" .Desde mi punto de vista creo que ~ate art!culo­

eeta en contraposici6n al articulo 20 de la Ley Federal­

del Trabnjo,que dice:" Cualquier~ que sea el acto que le 

de origen la prestaci6n de un trnbajo personal r:iubordi?l.!!: 

do a una persona. mediante el pago de un salario", esto es 

relac16n de trabajo.Por lo que no se manifiesta dentro -

de eetas lineas que e~ neceeario ser sindicaliaado oara­

dar origen a la relación de trabajo,sino que por el sim­

ple hecho de estar bajo lae 6rdenee de un patr6n adquie­

re la calidad de trabajador encontrandose de esta manera 

regulado por la Ley Federal del Trabajo y no dentro de -

la relaci6n civiliato.,doncie imperaba ln aut.onomia de la­

voluntad y la igualdad de la.ti oartea, siendo hasta la CO,!! 

tituci6n de 1917 cuando las norma.~ favorecen al trnbaj,! 

dor t:ie1 i11pueier·on a los princi pion ya mencionado a en tn& 

to Q,lte lao norma.e del clerecho laboral aon de inminente -

.carácter oocial. 

Ya se ha manifestado que el ernpl'ese.rio siempre 

ha tratado de encajonar al trabajador dentro del campo -

civilista,o sea dentro del contrato de prestación de sei 

vicios prof'eaionales,pa1·a el señor capitalista resulta -

inmejorable esta situaci6n ,en tanto que obtiene una se­

rie de ventajas en todos loa asoectos,siendo una de ella,! 

la siguiente:A falta de convenio sobre loa honorarios se 

rq~ulará.n btoR atend:ilendo a las costumbres del lu -ar 
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como se menciona en el articulo 2607. del C6digo Civil 

Cuando el emprecario introduce la relación entre áatc y­

el filarmonico t1n el campo cJvilintn. y el prim.cro decida 

dar por terminada la relación existente entre ellQa,un.1-

lateralmente,sin cnuaa justificada, eerá en últim& ins-­

tw:&cia renponsable de los da.fios y perjuicios ocasionados 

al profesional por el incumplimiento del contrato,conei­

derando que loa dafloa son disminución en el patrimonio -

de la persona y loo perjuicios ~;on ln no- obtención de -

futuras gana.ncias • 

.En materia laboral ae entiende que si no exi.st 

te el escri·to donde conntan las condicionen de trabajo­

el cual deberá renlizarne en dos ejemplaren por lo menoB 

de los cuales uno quedará en poder do cada parte contr.! 

tantet conteniendose en bote lo e::tipulado en el artículo 

25 de la 1ey,no privará al trabajador de loa derechos que 

derivan de laa normas de trabajo y de loe aervicios µre!_ 

tados,puea se le imputará al patrón la falta de esta fo!: 

malidad.Kl patr6n cuando wiilateralmente d•cida dar por­

terminada la relncí6n entre 6ate y el trabajador 0in caJ! 

sa justificada,el trabajador,y no el pro!esor como es en 

materia civil,tendrá loa derechos contenidos en el ar~í­

culo 13) Constituciona.l,~or lo tanto,la aituaci6n jurid! 

ca es completamente distinta entre el profesor (materia-
~ 

oivil)y el trabajador (materia laboral). 

Queda claro que el mdeioo no encuadra dentro­

del contrato de prestación de servicios profeBionalea -

en cuanto que 6ste es un trabajador,y en razón qU• den-
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tro de loe artículos 2606 al 2615 no se menciona nunca -

la ca.r,ctoristica subordinación, entenlb. endose que el rir,g_ 

fesor ea l!f. persona qu.a eje.rae una cien do. o nrto, pero ~ 

plica11do sus conocimientos que juzgue conveniente:J pa.ra­

resol ver el caso planteado,en cambio el mósico esta a lo 

uqe disponga el patrón y confoI'lle a las necesidades del­

empresario, siguiendo una serie de normas e instrucciones 

vigentes en la tuen\o de trabajo. 

Despu~a de haber hecho un estudio unalitico -

·de los t'rm.inos de músico y trabajador,daremos la defini 

ci6n del filarmónico: 

M:USICO.-.~e la persona individual quo ureeta­

a otra física o moral una conjugación de ~itmo,nrmonia o 

melodia en forma subordinada. 

El derecho del trabajo habí~ conquistado paso 

a naso muchas orestncionoa de trabajo pernonal y decid.16 

estudiar la realidad de aquella8 acti vidndes, pregtmtando 

~ muchan persona.e,remitiendose a cuestionarioa,obaervan­

dose de ello las formao de trabajo de los mú~icos y en -

todas ae descubrió lo mencionado en ea ta tlisis: .LA 1•:t@­

f#.Clv.N ll.t; Ul~ i'!U.d.t.JO PK:l~n:.N.'u.1 .::.U.dUHiJlNA íJO. l~o puede ha­

blara e de un triunfo del derecho del trabajo, pcJrq_ue lo -

cierto ee que los empresarios cinematográfioos,los de -­

teatro, loa de radio y televi:.ü6n no formularon oposición 

alguna para tratar de excluir al mó.oico como t1.lbajador­

que presta sun servicios en forma subordinada • 

.C:l maeotro 14ario de la Cueva dice:+(30)"~e es 

problable oue el capítulo encierre cierta pobreza,pero-
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la gWlla d~i trabajo artistioo (en este caso el aepeoto -

musical donde existen matices entre loe trabajadores 

másicos que praata.n auA servicios en cabaret;; y loe que 

prestan su labor en ln radio y los de telev1e16n, dite­

renciandoAe entre elloo por ln calidad y cantidad de tr.!, 

bajo,por lo tu.nto todoa loa m~oicos poseen car~cteristi­

cas especiales dependiendo del lugar donde presten su -

activic.ind) cuya.u formas de ma.nigestaci6n no admiten nin­

guna enumeraci6n,ni toleran una regalmenta~ión minuciosa 

la que en oca.~~1ones máa que benefia.rloe,podr.!a. constitu­

ir un obstáculo pnra el d~aarrollo de las actividadel!I ª.!: 

tioticae" • 

.En parte ea~ierto lo ,que manifiesta el citado­

al referirse que una amplia reglfUDentaci6n podría afec-­

tar la actividad municul. Un ejemplo de ello es el siguian 

te:La Ley eutipula en su artículo ?o lo siguiente:"En tQ. 

da empresa o entavleci!D.iento el patr6n debe emplear un -

90.' de trabajadores mexicanos por lo meno~" .Si un ompre­

Aario mexicano decide contratar a Sergio Mendez y su BrJ!. 

sil 77 compuesto do IO mdsicos,deacuerdo con la Ley 'ate 

emnresario deberá t@ner en su empresa a 90 trabajadoree­

mexicanos de la esnecialidad de Sergio Men•ez,o sea md~ 

si coa. 

'.~n la re?..lidad nunca se obliga al empresario -

mexicano a contratar a lo~ 90 músicos 1ue tiene obliga-­

ci6n de brindarles trabajo,por las razones siguientes: 

+(30).-.iiiAlUu LJE I.A CUt;VA.-Obra citada.-Pa.g.530. 
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Reeult~ contraproducente contratar a este tino de orque~ 

tas extr3lljerae ya PUt mantener a 9 wúrdcos mexicanos por 

un extranjero es impor.~ible, dando como resul tndo qua loa­

empresar1oe ni.mea. contraten a múriicoD de otros paises, t_! 

niendo como efecto inmediato r¡uo los f1 larmonicoa de nu­

estro pa:ís nunca. sean invite.don a \)troH paises. 

Bl sindicato único de trabajadoreo de la m~si­

ca es la a3oci3.ci6n que controla la actividad mu~•ical en 

!46x::l.co,nunce. pone en priicticA. el artículo 7o de la I1ey -

Pederal del trabajo,en ruz6n que solo obliga al empresa­

rio mexicano a contratar a dos mexicanos por un extranj~ 

ro,existiendo la pro~orci6n de un 66~ de mexicanos y un 

33~ de extranjeroa,viola.ndo asi la Ley. 

El maestro Mario de la Cueva continua en su •! 

posición :"Pero aún asi resulta importante ou reconoci-

11.iento co::io sujetos de relaciones de traba.jo,porque ello 

facilitará. el nacimiento de nuevo~, derechos mediante ad! 

cionee a la ley y sobre todo en loo contratoR colectivos~ 

Antes de iniciar mi segundo apartado quiero h~ 

cer mención que mi teaie solo contendrá datos d-., lon má­

sicos que prestan aus aern.cioe en las fuenten de traba­

jo donde el filarmónico ea considerado como materia pri­

ma del mi~mo,entre loa que encontrrunos:La radio,la tele­

visi6n y nrincinalmente los centroo nocturnos. 
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LA IMAGEN DEL MUSICO. ~ 

EL "!RATO JJl!: LOS La.i'tl~'.,AHl .~, AJ.J MUSICO • 

LA SlTUACION DlSL MOSICO .r..N B.~, ASP.r:CTO SOCIAL. 

L • - , ......... , ...... _._.. ...... ..,,, ~n 

Au \.iVJ'i.UJ.v.1.vn.c..:i DBL ii1U~ lCO iJl LL A!:!B.IZNT E L~T .l~.:a ... ~.A.C!ONAL. 

¿Que hay detr~s de la mascara de hipocreaia de los señoree ea 
preso.rios.? 

Los duedos de centros de trabajo aon de pensamiento nrcR.ioo, 

en cuanto se refiere a la forma de tratar no solo a loe com­

pañeros filarm6nicon oino a toda persona que presta un traba­

jo personal subordinarlo.En prim~r lugar el mósico deade 6pocae 

pretéritas ha dejado una imagen totalmente negativa y deaaatrQ 

za. A un nivel de mayoria del pueblo,se oonaidera. que el ind;.l 

viduo que toma la carrera de nrdeica 68 de naturaleza bohemica 

E"iendo 6ste un sujeto a;pnrtado de la realidad.,ya que la m'liai­

ca de:"ltro del ~üeteme. ca:pi taliata en el cual vivimos se cona! 

dera que no es productiva en el aRpecto económico y lo que ~ 

realmente importa dentro del pensamiento maleado de la Boci~ 

dad es que loa eatuMos dejon dinero,quo el indiTI.duo tocará. 

por simple gua to, que ol filarmonico ea un b-Orro.oho, que la me.­

yo ria del tiempo la pasa platicando con sus amigos loe aari• 

guanos, que el mdsico ea un incul te,, que en 0!11ples palabr'-tl!J es 

un don na di e. 

Loa empresarios desde el momento que tienen en fronte a Wl -

:011nico asocian la. im?.gen a.t1te,; mencionada con la persoD4 que­

trata de entrevistarse con' elloe.Esta imagen que tuvieron los 

filarm6nicoe y ~ue actualmente se esta borrando,tambien la -

tuvieron lo~ trabajadores de otras induP.trius ,loe cualee en 



un principio y debido a la situaci6n que vivía la sociedad -

no pudieron ejercer sun derechoa,pero en ln actualidad eon -

personas que están alto.mente reauetadfls r>Or 101:1 empresarios­

ª los cuales atarean sus servicioa~un 11jenrpi.o do t:11lo lo t1J­

ne11os en el año de I907 de lan 93 fnbricas toxtilea que ha -

bia en el territorio mexicano todas 0~1taban en huelga, pidie,a 

do que las jornadas de trabajo inhumnnae que abarcaban de 301 

a sol,(6 de la maña.na u 7 u 8 de 1° noche ) diaminuyeran,los 

salarios !uera.n la cantidad mínima para '}UO e:c tra.btijudor y­

su familia pud1ora subaistir,que tuvieran una cantidad mini­

me. de días para. poder recrearse.Antes de este aflo lon traba­

jadorea de la indus+.ria Textil eran trabajadores tratadoa -­

CO'llO verdaderos anime.les no llegando o. obtener ni siquiera -

la calidad de individuos,por lo tanto ejercieron ~us 1orechoa 

y llegaron a obtener ,a partir de esto rnomento un respeto a -

su actividad física y woral, r:ue serviría do ejemplo para to­

dos los trabaja.dores da lus di ferantes indu:Jtrias, originando 

que en la actualidad loD emploados en las cuestiones textiles 

eaten altamente politizado~~, queril~ndo decir con ello que ea-­

tán r.onoientea del mínimo de derechos y obligaciones oue tie­

nen para con la Olllpreaa y vicewersa, sabiendo los empref.larj.os 

~ue yn ne pueden jugar con ellos. 

Al1 loa a.Jloa sesenta y setenta vive el trabajador mú~ico uí:J.a -

época de tr'lDSíci6n, tomando durante este tiempo conciencia. de 

~os derocgoa que le aristen,a pesar de que la naturaleza del­

m~sico ea apatica y de puertas cerradas.El másico ante la ig­

norancia que vive le sobreviene el miedo de defender lo que 

la Ley ha ganado ~ara el. 
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Como aeftulaba anteriormente el múeicc al entrar al centro­

de tr~bnjo a pedir que el empresario le deje prestar sus ~ 

servicios dentro do la fuente de trabajo, el aegu.ndo sujeto 

~aocia inmediatamente la imagen comó..n del mdsico a la pur­

eona que esta ofreciendo eue servicioa,iaponiendole 6ete -

unas condicione~ de trabajo con carácteristioaa unilatera­

les, que favorecen a la.parte empresarial. 

Narra.r6 algunas de laa condioionea sobre las cua.lee presta 

el trabajador músico su actividad,que ~arQcen ser oondioi~ 

nes de principio de siglo,cauaando asombro y repugnancia -

sobra la forma tatj. Yil y mieorable,oon que tra~e.n al file.J: 

monico. 

En primer 1U8ar n loa compaileros m6aiooe se lea prohibe P! 

aar por donde transitan los olientea,originado eato,por el 

mal aspecto que tuvo el trabajador en bpocae preteritaa y­

lo cual ::iigue prevaleciendo en la mente ofuscada del emprj! 

sa.r:io,pensando además que el lenguaje que uaan loo filarmo­

nicos demerita la calídad de loa establecimientos.debido a 

esto el ¡1atr6n decide tener aloja.do al trabajador. 

¿Hay razón de segregarlo?. 

El músico ea pnrt~ de la emJJreaa ,la gente en algunas ocaaia 

nea desea platicar con el,con la nersona. que ffBta deaarro­

llando e~ ee?eotáculo, prohibido eato estrictamente por el­

patr6n, máe aún, no se le permite al músico comer donde lo -.. 
hacen lo~ clientes ni muvho menos convivir con ellos.En la 

actualidad loH másicos no no~ personas ignorantes ,~ara no 

tener id~a de las reglas de etiqueta que en esos centros de 

trabajo oupuestament~~on a~licadas. 
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riguroso,al músico se le aloja de los invitadosdeBpuáe de­

oada 'Presentaci6n, da.ndolee oue alimentos, si es que bondado­

rlamente quieren d1i.rlea en ln cocina. 

En ciertas ocaniones ne contrata a loa m~eicoa para prestar 

sus servicios tuera de ln cnpital,principalmente on empresas 

de cart1ctor transnacional que controlan loa hoteles de gran 

lujo,donde aparentemente lon sueldos que otorgan son eleva­

dos,pero en la realidad sucede todo lo coilltrario son empre­

sas que otorgan menores cantidades de dinero para laa pre-­

venciones sooialec de loa trabajadores múcicos,asi como los 

s•eldoa que proporcionan son rnqu.iticoa,las habitncionea -

que ~e les asign~:en oate tipo de hoteles es de una cate~­

goría muy interior a la estipulada en los eontratoa,o~to ee 

debe a que la mente del empresario se niega aceitar que loa 

iaúsicos son personas que saben cuidar laB cosas,sino que -

ven en el tila.rmonico a un eer destructivo,imagen qJo on 

realidad dej6 el mÚRico on 6pocaf1 nreUri taa pero en lo. ac­

tualidad se ha ido bor~ando para que no ee les trate COQO un 

mozo dentro le los grandce hoteles,sino que se le considere 

como un trabajador especiali~ndo. 

Bl m&sico desempeila un trabajo el cual produce indirectame,g, 

te al patr6n m~s dinero,niendo por ello un elemento importe.:n 

te en la em~reaa a tal grado que la músic~ nace que el 1U8ar 

tenga un mayor nÚllero de entradas econ6micas,da.ndo por reaul 

t&do que la calidad ~I la m~Gic~ eleve le categoría o dismi­

nuya la clientela en el centro de trabajo. 
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Los emprenarios ven al aáaico como un mendigo al que hay que 

darle trabajo como un acto generoso de su ~arte y nunca la­

ven como ur1 verdadero profesional de la másica al igu~l que 

nunca yien~a.n. quo mientras m~s profesional sea el másico 111! 

jores son las gunancins que ello~ obtendrán en esa fuente d• 

trabajo.La persona que contrata a un múaico con el fin de -

realizar una determinada iiesta de carácter particular ,con 

~l fin de que el músico amenice la reuni6n,nunca les pagari 

lo que ellos piden sino lo que el contratante estime y es­

te a su alca.ne~ econ6mico,esto no es por~ue sean malos sino 

por la gran cantidad de músicos que hay,ma.nifestando el oo~ 

tratante que si ése determinado mdeico no quiere aceptar -

una determinada cantidad de dinero, habrá otro q\llj a pel!.&r -

de no ser de ln mis lle. calidad, lo aceptará. 

La persona contratista nunca le pide rebajae al duefio del 

sal6n,oi al arreglista floral,ni mucho menos ~ la persona 

que va a servirles el mená, pero si el pide rebaja al ll'de1co. 

Si pensamos y reflexionamos un poco más al reepooto,la mds! 

oa es el elemento núcleo,fundamental,baae de todo evento 8.Q. 

cial y ai realjzamos una cqmparación al reBpeoto observare­

mos lo siguiente: 

Si hay buen menú,estupendo sal6n ,pero la música es v.als,el 

evento social es deeastrozo. 

Si hay mal mená,horrible sal6n,pero la música es de elevada 

c.tegoría,el evento social resulta de carácteristicas inme­

jorableo,de lo que se doduoe que el factor determinante es 

la MTJS ICA. 



43 

El. músico no ouede ~roducir diractll.lllentc como lo hace el -

trabajador del campo en donde se aprecia claramente su ren. 

dilll.iento al momento de la. coaechu.~l múnico produce indi-­

rectamente atrayen1o m~a clientela para que osta conauma -

aáa en la tuento G¿ trabajo,dejando con eoto mejores u~il! 

dados al empresario.Bn la. actualidad el mdsico se estn cul 

tivando cada vez m~s no solo en el aspecto musical sino t~ 

bien nos,puede comentar sobre los últiaoa acontecim.ientoa­

~ol!ticos,culturalee, etc., ein temor a equivocara&. 

¿E:d.ate una revolución por lo que se refiere al cujeto m'1o! 

co? • ~n esencia existen nuevas generaciones de jovenen t~ 

lentosoe mtfoicoe, qu.ienes han tenido una mejor educación -

que sus antecesores y a tal grado que ha peaar de ser hi­

jos de múeiooe han estudiado a nivel profesional,decidien­

dose a Qltima hora abandonarla y dedicarae exclusivamente­

ª la mdsica viviendo an forma profesional de ella,p0ro deE_ 

gruciad8lllente no todos lon músicoo son como.lon anterior~ 

mente sefialadon los '.lay tambien irrea.ponsablea,borrachos,m~ 

jeriegos, quienes a!ortunarlamenta en la mjnori&.. 

¿Cual es la ra.z6n por la cual se tians mala. imagen del a:n1s1 

co? 

Bl ¡¡¡a.estro .'enustiano Reyes L6pez, lider del sindicato único 

de trabajadores de la mliatca. me•chizo un comentario al res­

pecto. 

"En la decada de los treinta, cuarenta. y cincuenta las 6.ni­

cas fuentes de trabajo existentes dentro de ln Rep~bl1ca -

Mexicana eran cabarets de tercera y cuarta categoria.El 
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empresario o patrón de loa músicos (Ganster) era una ~ereg, 

na con cri~erio eaolavista y hamponiata,aiempre acompaHado 

por dos o tres gorilas {Guarda-espaJ.dae},debido eeto a la 

situación tan conflictiva que se viví.a en los oabo.reis,por 

lo que era necesario ir proiegido;en esos ailoe so eetaba -

gestando el sindicato nacional de trabajadores de la mdeioa 

pero mientras tomaba fuerza política,eocial y legal,el mú~ 

sico seguía siendo explotado y o.menazado de muerte por loe 

empresarios.El filarmónico podía en ~ierta8 ocasiones recl~ 

marle al empresario las condiciones tan deporables con que 

prestaba su trabajo,obteniendo de ellos dos oosae iaporta¡ 

»ee:A).- Una paliza por los gorilas del patr6~ y B).-Ser 

despedido de eu trabajo. 
Ante esta eituaci6n el m651co prefería tener algo que darle 

a su fa.mi.lía ¡,t no quedarse sin trabajo. 

Loa centros de trabajo,como antes mencionaba,eran cabarets 

mal aseados y mal acondic1onados,en todos los aepeotoa,pa­

ra fuente~ de trabajo,originando que el trabajador no tu-­

viera ulicientea. pRrn vestir en forma adecuada,originando 

como efecto inmeQiato que no ee crearan en el tila:rT&6nico­

de aquel entonces ,valoreR que lo llevaran a una auperac16n 

y aei brindarl.e a au familia u.u hogar lleno de oomodida~oe, 

sino todo lo contrario,era llamado por lon clientes del o~ 

baret a dedicarse,como ellos, a la borrachera y a una serie 

de actividades impropias para el desarrollo tanto de 61 CQ 

mo de su familia. 

El m~sico no se esforzaba en vestir apropiadamente en tanto 

vivía en un status social sumamente bajo y sin aspiraciones 
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de obtener un nivel superior,origlnaJo eato princi?almeJ! 

te por el lugar dond~ preetaba sus seirvicios. 

Del origen 0$ esta situaci6n no solo l~ te~ido 

la culpa el empresario oino ta.mbien en gran porcentaje el 

mismo trabajador ya que ai el patr6n le impone unas mod~ 

lidadee de prestación de ~ervicio~ totalmente negativas, 

&ate debe rechazarlas y no aceptar eate tipo de trabajo, 

~ero en la realidad aucede todo lo contrario,el m~sico­

acepta la!:! condiciones unil'tteralea de trabajo que le -­

impone la parte empreoarin.J.,origina.ndo con esto la comp~ 

tencia desleal entre los mismon filarmonicoa. 

Loa mdsicos jovenes son los que generalmente r~ 

gal:ln su trabajo y haata en ocasiones pagan porque lo~ -

dejen tocar en un determinado lugar,estn ~ituaci6n es t~ 

mada por loQ empresarios para darles trabajo a este tipo 

de personas y aai desplazar a lofi mdAicoa concientee de­

sue derechoa,originando con ello que salgan perjudicados 

entre ei loe m~sicoa. ~n la actualidad existen lns fa~o­

ea.s cateteriae que pagan 340. 00 diarj os por elemento, te­

niendo jornadns de trabajo de 6 horas continuas, 

En renumen el músico debe oponerse y no acep-­

tar condiciones de trabajo tan deporablee,d~ lo contra~ 

rio nunca Benin reR~etadoa por la parte empresarial. 

ººººº 0000 000000000 
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.EL MUSICO Dl'SDH .&L PUNTO .DB VlSTI 

INT;;,rnACIOJlAL. 

Pareceria cretinismo el ma~if estar que las ºº!! 
diciones de trabajo ,sobre laa cualoe se dosarrolla la -

actividad del musico mexica.no,han sido catalogadas en la 

mds reciente convención de loo Derechos de Autor,como las 

de mnyor jerarquia en tn.nto se ha.n impuesto a loo empres~ 

rioe una jornada de trabajo no mayor de 5 horas,oon des­

cansos de igual duración que loa tiempos.efectivoe de~ 

trabajo, etc. En B'u.ro-pa lof' filarmónicos se encuentran -

trabajando en condiciones que dl mó~ico nacional tuvo tn 

los años cincuenta. 

La opinión de algunoe maestros mñaiooe que han 

viajado al eaterior en buqueo,es la siguionte:Laa condi­

ciones de trabajo n. que esta s ..ijeto el co1opa.i'iero ;.:1usico­

en el extranjero son verdaderamente arcaicae,no llegan a 

comprender como el trabajador mdaioo mexicano actta Bolo 

por un tiempo de una hora y desc:uisa otra hora.El probl.!, 

ma en Europa reapecto a las condiciones de trabajo lae -

origtnó al m6.sico i t.alia.no, c'1 cual "reata au trabajo -

con un salario muy bajo, con jornd.dns de trr\bajo de siete 

o más horas ininterrumpidaa,con prestaciones socialee nl\ 

las ,no ,Piden vacaoionee por la actiVidad que desempeft&n 

por lo tanto,los empresarios alemanes,ingleeea,franceees 

e~t~dounidenses,brasileños contratan al filarmonico ita­

liano por salir este m1c barato,desplazando aai a sus -­

propios nacionales. 

En Alema.rúa,siendo un país altamente deearroll.§ 
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do ta.nto culturalmente como tecnologicamente, so perroj.to­

las di?cotecn.a, deonlazH.ndo lan cintcis, la rnúsica grabada, 

a. lll. mósicn \ri \Yl\ 1 cue!lti6n que e:i 1111estrof1 contra.los c.ole.,g_ 

tivos de trabajo t;Sta tota.lmente nrohibido,el de establ~ 

cer apnratoe electromecanicos que reproduzcan música. 

Bl maestro Jos6 T. Cruz,oecrotario de rrrchivo­

y correspondencia del sindicato 'lin~co de trabajadores de 

la móeice.,me manifest6:"Loe m6nicos enJ:.talia no perciben 

sueldo fijo en ning6.n cent.ro ele trabnjo, sino que éste se 

compone de las propinas que otorgan loo clientes a lns -

mesaras quienes pasan en tres ocnAiones a lad mesas du-­

rante toda ln función pidiendo para le. mlisica.". El maes­

tro Mario de la Cueva hace un estudio profundo de loa -

trabajadores de ls propina,incluyencto solo a los trabaj~ 

dores de la induetria hotelera,gaatronomicn y t~bernera 

dentro de lu g;,1m:::. de lo::: trab;:.jadoreu ue la -propina y no 

incluye dentro de au estudio a les tilarmonicos. 

Las asooiacionea 8indicales existentes en Es­

tados Unidos, Vflne7.uela, Brac:il se l.lan quedado aoombrarlos­

por los derechoe qu., se han llegado a obtener por nuea.¡,..,,.. 

tros sindicatos de trubaja.dores de 1a música,<]uedando -­

i;orprendidos en la entrP.Viflta que se llev6 o. cabo en Oaz 

tepec,.lloreloa,en el mes de octubre de 1975,con motivo -­

del congreso celebrado nara la d1scuDi6n de los derechos 

de autor, cue~ti6n que el m11si co paga a ln. a.f'ociación de 

autores 1 compor.itores,en crunbio,en México esa obliga~ 

ci6n recae so~re ~l empresario. 

En loa paises anteriormente seiiala.dos la cuota 
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sobre los derechos de autor recae sobre el mioma trabaj~ 

dor mú~nco r mermando n:ü ~rn poco müario que eote percibe, 

En París, junto al famoao cabaret "LIDü" existen gran OB:Q 

tidad de centroa d~ trabajo par-u. los mÚDÍC05 UODÓO SUB -

programar: son ucompailru'loe por cinto.e, desplazando a mu-­

chas m~sicoo.En Alemania lon lugares donde utilizan tra­

ba.,iadoree mfü!icos son muy pocos, ocupando aolo a muehachoe 

que ti~nen e.ntra loa I8 y 20 años de edad, los cuales no­

oe dedican en forma profesional a la múo\oa,sino como·h~ 

bby. 

En Mb:1 oo, la ai tuac16n que prevalece ea la f.'l,1:• 

gu.iente:Unn CHntidad con91derable de filarm6nicos se en­

cuentra agrupado en los aindicatoa exiatentes,tenie.ndo -

los beneficioo que otorga el contrato colectivo de trabA 

jo.Peto por otra parte no todos loe trnbajadoree de eeta 

in duo tria es tan f.tindicali ?.ados, nor lo que son muchos los 

que viven en condicione5 difícilea,y os a ellos,abi don­

de no existen contratos colectivos, a los que debemos -­

proteger, en razón de que aceptamos el carácter potestat! 

vo que tiene el ingreso a loa sindicato.!!,Y en raz6n de 

que nunca podremos oblip;ar a los filarmonicos a coliga_;: 

ee,de esta manera trataremoa que la situación de loa si.a 

dicaliz~doa,como loa que viven sin >.tacerlo,salgan benef! 

ciados por la creación de esta tesiR. Un ejemplo de lo-

manifestado ea el tiiguiente'!El salario que se paga a los 

sindicalizados es en el IOO de los ca o os superior al ea-

lario minimo legal establecido en la. 1ey,teniendo asi el 

orl.gen del nnlnrio minimo profesional del mdsico,cu.es--
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ti6n que siemnre ha sido atacada nor lo~ abott,L\doc natro-

DRlea,como se ouede observar en : 

• ( 'lT) 
T ..)4. " ••• on ceda ocani6n en qu~ se fijan lo~ salarios 

mini:noa profesional.ea, se aumenta ln lista 

de oficios a lo~ que :.rnl<W debe a~:llicar un 

salario mínimo nroferiow1l, llegundo en e:-:;­

ta forma. al momento en r¡ue todos los ofi-­

cioe y actividad es tendr1.n un salario mirq 
mo ospecio.l;por ollo,no pode:noa estar en -

!o.vor de la tl jaci6n de loe snl:irios míni­

aos profesionales." 

Pero aai co~o en alguno3 lugares se uaga máe­

del salario mínimo legal, exin ten restaur~wtea, cabarets, -

que no han fArrnado contrato colectivo con lan asociacio­

nes de m1foicos, y que nagan un s~!lario menor que el mini 

mo legal,creandooe aai una desventaja entre los oindical1 

zados y los no sindicalizados. 

Trataremos que eiampre los benoficioR obteni­

doe por loa sindicatos de mdsicos tengan aplicaci6n para 

loa que ests.n dentro de un f'índica.to, como para lol'I que· -

no esta.11. 



CP.PI'l' ULO 
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ANALISIS D~ LOS CONTRATOS COLECTIVOS 

F ldllAOOS Pv1t .i:iL ~lN.;.1lCATO UNlCO DE -

Tñ.A.dAJAiX)fü!S 1JB LA IYiUSlCA ANTES llE -

1970. 

La raz6n que tuve para analizar el contrato ~ 

colectivo firmado entre el oin<licato Wco de trabajado­

res de la mdaica (Secc16n l del sindicato nacional) y la 

cadena radioditusora. mexicana,ee la siguien·te:Laa esta-­

ciones "XE'#" 1 D'IW" ocuparon dentro de sue horas de pr2 

gramaci6n un n'Ó.mero muy elevado de filara6nicoa el cual 

nunca ha sido comparado con lon mdsicoa contratados por­

otras fuentes de trabajo. 

~l afio de 1955 marca una gran &poca,es el afto 

de la eeparaci6n tajante de la radio y la televisi6n. 

Durante loa afioe cuarentas la radio ocupó un­

lugar preferente entre la maza del pueblo,teniendo la mA 

yoria de 6ste un receptor en su domicilio. 

La radio,y ~rincipalmente eetae dos eetacio-­

nee, tenie.n bfl,etantes oyentes,tllt tuaci6n quo a. los produc­

tores beneticiaba,porqu~ ai alguna persona anunc~aba su­

-producto en la radio tenia. asegurada una mayor demande. -

del mismo. 

La totalidad de loa µrogramaa que ee realiza­

ban en la radio eran en ,.vivo" 1 queriendo manifestar con­

esto que en el mismo momento en que se estaba haciendo -

el programa en la estaci6n,los rRdio-eecuchas lo peroi-~ 

b1an .Como anteriormente manifestaba ;1an estaciones de­

radio·ocunaron en sus e~tudioe un ndmero coneiderable -
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de estos trabajadores,por lo que ln s1tuaoi6n prevala--­

ciente debería estar totalmente controlnda para que no -

hubiera competencia deeleal,que podría originarse orean­

dose cláusulas al rer:pecto:Si una eetaci6n pa..gabH. menos­

ª suA músicos,el costo dél programa reducía con~iderabl,.A 

mente,dando como resultado que algunos patrocinadores ~ 

ligieran eea eetac16n. 

~l sindicato oonciente de este problema m.an:l~ 

fe~to: El sueldo que perciban loe mó.siooe. en las diferen­

tes eetacionea deberá ser el mismo,avitanaoae aei la CO.!!l 

petencia desleal. 

El aindicato eiempre tra~6 que este tipo de +a 

traba.jo fuera lo máu eventual ponible, queriendo hacer -

con ento la rotación de los filarmónicos para que no ere~ 

ran nlanta en las fuentes de trabajo. 

Dl"POblClONhS GEN&l.ALES. 

A).-Patr6n.-'Rl artículo cuarto Je la Le~ ant.t 

rior decia:Patrono ea toda persona fíeica o jurídica que 

emplea el servicio de ütra,en virtud de un contrato 4• -

trnbajo¡norma que era consecuencia de la concapci6n con­

tractualista.JID cambio, la Ley de 1970 expresa en eu art.1 

culo IO que:Patrono ea la persona tíaioa o jurídic~ que­

utiliza .los eervicios de uno o varioo trabajadorea;de!i­

nici6n que ratifica la tesis de que com1·robada la prest.! 

ci6n de un trabajo subordinado ee aplica automaticamente 

la legislación del trabajo~ 

La cláusula No 8 del contrato colectivo a.qui -

ex!llllinado mruüfieata que: 



Patrón ea :"La empresa será considerada co~o -

patr6n cuando contrate directa.mente a los músicos profe­

sionales para que presten suo se~·icioa ~n loe programas 

que origine,oin la inte:rvenci6n de anunciante~,siendo loe 

servioio~ pagados por la mioma empresa". 

De la 016.uaula. anteriormente anotada se infie­

re que laa estaciones de radio se dedicaban oolo al al-­

quiler de sue eatudios,en razón de quo surge la relación 

obrero-µatrono.l entre el músico y la. agencia publicita-­

ria,va que el segundo era el que paguba el aalario,con-­

trato que se hacia por obra determinada¡nunca se logró -

crear una relación obrero-patronal entre la estación ra­

di!uaora y los fi larm6ni coe. 

Clausule. No 9 .-"La empresa será. intennediaria­

en 103 casos aiguienteo: A).-Cuando a nombre o represen­

t~ci6n de terceras personas o anunciantes contrate a los 

mdsicos profesionales para que presten sus servicios en­

benefi cio de dichas terceras personas~ anunciantes, aún­

an el cuso de que la emnresa seleccione a los trabajado­

re!J mdsicoe que vayan actuar en aus estudios". 

Con:1idero que la estación radiodifusora en •!! 

ta clá.usula no es :!.ntermediaria , sine\ patrón, con funda-­

mento en el articulo So de la Ley Federal que dice:" No -

serán considerados co¡¡¡o intermediarion ~·ino cc:no ~atro­

nee, lao empresas establecid'1'.1 que contraten trabajan pa­

ra ejecutarlos con elementos propios". Los eletnentos l)rO­

pioa de la empresa se con::ideran que '.Jon, el estudio y la 

grabadora misma que ae emµlea para grabar el fondo de la 
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másica que llevan loa anuncios de los productos,en resu­

men ,las estaciones radiodifuaoraa son patronea cuando -

contraten a los músicos profesionales y la actividad de­

ellos ln 9ractiquen con eloaumtos 'lropioe de la misma •.!!! 

presa. 

Olá.uaula. No 10.-'' La eata.ci6n no será patr6n ni 

intermedia.ria cuando, 11\ contre.taci6n de éeto2' ee verifi­

que sin su intervenci6n directameute,y que lo hagan ter­

ceras peraonna o nnunciantee en ~u benettoio~. 

h'n eeta cláusula. si e.,toy deacuerdo, en tanto -

que,ei la eatacion de radio no interviane en la contrat.1 

c16n de los músicos,por tercerae per11onaerajenas a ellttr 

no debe tener obligaci6n alguna en eete contrato. 

C16.usula. No II.- "Cuando los nrogramas ee ori­

ginen en el D.f.,la empresa solo ~ermitirá que tr~b~jen­

en lo~ estudios y WllDliaciones de loe miemoe,máeioos que 

sean miembroA del Dindicúto contratante". 

Esta cláusula consagra la ndmisi6n sindical al 

trabajo de obreros sindicaliza.dos, co.usti tuyendo esto una 

conquista del nroletariado que torraa el aindiea.liSJlo. 

Kl artículo 49 de la Ley P~deral del frabajo -

de 1931(395 de la L8y actual} dice~ la letra:"La cl'ue~­

la de admisión ea aquella ~or virtud de la cual el pa~ 

tr6n se obliga a no admitir como trabajadores eino a 

qui' nea et;ten sindicaliza.dos". 

Esta cláusula es lícita en los contratos cole~ 

tivo" d;- trabajo,6ata y cualesquiera otra2 clÓ.UBUlas que 

eat~1. bl ez can 'de.I"t'lcll·J!1 en favor de lo~ aindicalizados -



no podrán aplicarse en perjuicio de log trabRjadorea que 

no formen parte del sindic~to contratante y que ya µres­

ten sus servicioo en la empresa en el momento de cele-~ 

brare• el contr"to colectivo de trabajo.ilesde el punto ·· 

de viats jurí11ico sti trata d!! .:•vitar que 8l patrón mane­

je por ~1 solo a la empresa, ya que no solo es de él,si­

no tambien de los trabajadores que preatfm sua aervicioa 

en ella., evi tandose ademi\s que el patr6n no introduzca 

personal e. la empresa que en ocasiones se trata de"oidoa·• 

del miomo empresario. 

En el asnecto musicnl,éota cláusula trajo ye~ 

juicios a mucho:' trabajadoreo mtbicca ya que los aindie,! 

lizados ,h~~ta esto~ años eran muy pocos,y todos,whigos­

del sefior lider J 1a.n Jos#i Ooor1o, controlando éste todae­

laa µlazas que había en las fuentes de trabajo. 

11 mne~tro 1~r1o de la Cueva comenta reepGcto 

a la mencionada eláusul!,lO siguiente:+(31)"1a cláusula -

es constitucional porque no se prohihe a los trabajado~ 

res la libertad de dedicarse al trabajo que ellos auieran 

'!f qae et encuentx·a. consa.grHda en ol articulo 5o Mnsti ty 

cional~que dice:A ninguna persona podrá impedirse que as 

dedique a la profesi6h,indu~tria,comercio o trabajo que-

1.e acomode, siendo l:!ci tos.Continua el autor diciendo :"la 

simple cldusula,sencillamente rcnresenta una condici6n,­

un requisito par~ ingresar a un determinado trab~jo,atle­

máB no ee e.ta.ca a la libertad de ncrtEnecer a un sindica . -
to, a.firmada en el :1rticulo 234 de la rey L"edercl del tr!! 

+(31).-MAlUO ilA Li• CU.r..VA.-übr·t citada..-Pa.g.)66. 
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bajo de 1931 en sus dos ~ltimoa renglones y o.pareciendo 

del lllismo modo on el articulo 358 de la Ley actual,el -­

cual dice a la letra: .. A nadie ee uuede obligar a formar­

º a no fonna.r narte dft 61 " 

Enta cldunula contenida en el contrato cole.2 

tivo de trabajo limita la. facultad de la empresll para S.! 

lecciona.r libremente su persono.1 en tnnto,que 6ata. se 

dompromete con el nindicato contratante,aoeptar única y­

exclusivamente trabajndorea sindicalizadoe,o sea. trabal!! 

dores que enten con J.as ideas, loa fines de progreno y a,t 

monia de aue compai'ieros de gremio. 

+()2)ftEn lo concerniente al llamado elemento 

obligator1o,que ea donde ee encuentran le.e ol,us\ll.as que 

µretenden garantizar el cumplimiento y la eficacia del -

elemento normativo,penaamoa que la denominaci6n del mis~ 

mornuede facilmente· conducir a suponer que todos los de­

m!a elementos del contrato no eon obligatorioe,siendo 

que toda!' l!lf clá.UfiUla.B que lo integran , bien Sean de 8!! 

vol tura o riel elemonto normativo, eon obligatorias para -

le.a partes que lo han oelebradoePor lo tanto propo11em.ee­

que de aegu.ira~ esta clas1ticac16n de filiaci6n"alemarut'L 

y a.tendiendo a la finalidad de esh el61.t1ento,st lo d-.no­

.m.ine corrrpulaorio en lugar de obligatorio.De la Cueva opi 

na ~ue en e8te ele~ento Pe encuentran la cláusula de ex­

slusi6n de in,~reso, la clá.UE'üa. de exclusión uor aepara--

+(32) 

Dr. i3ALTA3AH C,\VAlOS l"Lurll!:S. 1f,jrccho del Traba.jo en la Te.2, 
r!a ••• y en la nractioa".-Confederaoión Patronal de 1~ -
Hepublicann Mexic'"l.na.-rdexico -1972 .-Pag 245 
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ci6n y el reglamento interior d0 trabajo.Por nuentra pa,t 

te estime.mo3 que lu deno~inaci6n hecha ~or el mnastro de 

la. Cueva de "Cláusula de exolusi 6u de ingreso ... y "clausu­

la de exclusión por separación" no eu muy buena ya que -

grB.lllaticalmente la la contiene una contradicci6n y la ª.! 

gunda una redundnncia,en virtud de que no se puede excly 

ir e ingresar a.l mü1mo tiernpo y de oido a. que la e:x:clusi6n 

supone necesariamente oepnraci6n. 

En relación a la cláusula de admisi6n,cube d&­

cir que es la que obliga al patrón a utilizar ~nicamente 

o bien a trabajadores sindicalizados o bie~ a trabaja.do­

res miembros de una o.gruv¡ac16n determinada.. 

Su efecto principal consiste en limitar la fa­

cultad del emnreaario para seleccionar libremente a su 

-personal, por lo que o:parentemente choca con la t'cníaa 

de "selección de personal". 

A -peear de que dicha clá.usula.,no ee encuentra­

debidB.lllente raglWllentada por n11oatra legislación, ya que­

eolru:1ente el artículo 395, ne refiere '.~ elln,al determitot­

nar que no podrá aplicnree a loa trabQjadorea que ya 

"resten sus :'ervicios en la e;a-preoa. con !Ulterioridad a -

la tirma d&l contra.to y que no !onnen '!'arte deil nindica­

to contratante,en la práctica es sucentible de ajustarse 

a los requerimientos de ceda e::ri-preoa. indi viduaLnente con. 

siderada.Aai,por ejemolo,se puede convenir que si bien 

es cierto que el ain<licnto de trnbajadore~ es el único -

que -puede cubrir la.e. vac&.ntes que fle nresenten en lfl em­

nre~a, tNnbien lo eF que el cwnnli;niento de dicho derecho 
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y obligaci6n ,pued~ aor lilll.itndo por el tiemno,estnble-­

ciendo,vcrbigr~cia,un plazo de 7? horan para que el ~in­

dicato cubru la vaca.nte,con el apercibimiento de que de­

no hacerlo eii dicho ti;rmino, el na.tr6n quedará fa.cultado­

para cubrirla,con la obligRci6n por nu parte d• que el -

tra.b,, j;tdor que propongo. ~e ainr1icalice. 

Igualmente ee puede eot~pular que loe eindioa­

to~ quedan obligados,rn beneficio de su propia menbrecia 

a proponer una terna,en lugar de un nolo.oandidato,para­

que se cubra la vacante reaper.tiva.En esta forma existe 

la posibilidad de que ee encoja al trabajador a4e apto • 

com:petente". 

ta poaici6n que eoatengo de la cláusula de ~r~ 

terencia ea la Higu.ients: E~ correcta,por4UJ1.) interpone 

tr:wns o requiai toa de formalidad para 11rtenecer a un -

centro de trabajo,cuestión que se traduce en la necesidad 

que tiene el filarm6nico de pertenecer al sindioa~o d• -

mdsicos,que en lugar de perjudicar a ~stoe,los bonetioia 

en tanto Que no esta.n solos para 1jeroi t1u BU:'! der111oboe. 

nino que for.nit!1 parte de una usociaci6n compuesta de co.m 

narleros lo~ cuales respaldan lne ideae ,alicientes que -

el músico en partic11lar poBee, tenieudo siempre en cuenta 

de ~u• se trata de Bindicatoe loa cuales verdade~amente­

cumplen con loe fines riara loa cuales fu~ron creados, e­

xistiendo trunbien eindicatoR" charroR'; lo:". cuales no cu.m-­

~len con la nrotecci6n de lo~ interosee··de claae,loe in­

tere:ieo nocíale~~ y lo~ derecho:.:' que lo:: comnañeroA mósi­

coa tle erfuerzan en obtener. 



CU.usula decimo segunda. - 11 .bl i"indicn.to ne obliga a nro-­

porcionar todos los olementoo musicales que s~ requieran 

los cuo.le~ :serán eancionadoo libremente nor quien los --

contrlite 1 entre los rniembror1 d~l mi~·:no ~ind.ie:ato dencuer­

do con la secretaria de trabajo del mismo,le. cual tiene­

como funcionei; ::;egú.n el artículo I7 del estatuto !.!el sin 

dicato único de trabujadorea de la música;las cie;uientes: 

"~ion obligacione!"l del secretario del trabo.jo 

!.-Conocer de todoa lon problemas del trabajo de los mien 

broa del P1ndicato. 

2.- Colnborar con el Comih ejecutivo de la organiz·.-·ci6n 

para el mantenimiento de lafl fuentea de trabajo y en la­

cresc16n de nuevas colaboranño con el secretario de con­

flictos y de orgruiiEaci6n y propoganda;sobre eate parti­

cular deberá presentarse planes y proyectos relativos. 

3.- Se establece tnmbien como obligación del sccretar-:i.o­

dol traba.jo funcionar mancomunadamente con los auxilia-­

res a que ae hace menci6n en el artículo 9o de esto mis­

mo estB.tuto. 

¿Cualer. non los m.iembroB que cvm~onen un sin­

dicato de traba.jndoreti de. la. múr.iica? 

~l r-1innicato eota renresentado por un comi te-

ejecutivo integrs!dO '!)Or 

A).- Un secretario ~enera.l. 

B) .- Un "ucreturio de organiznci6n y nropaganda. 

c.).- Un secretorio de trabajo. 

D}.- Un fi ecr <:!tario de conflictos. 

:;).- Un !'ecreta.rio tesorero. 
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F).- Un Recretario de eatadietica. 

G} .- Un recretario de educación y asuntos culturalee. 

H).-. ün secretario ªº actaa y acuerdos. 

I).- Un secretario d• archivo y correspondencia. 

J) .- Un secretario de aoc16n política. 

K} .- Un necretario de nco16n depo:-tiva. 

Existiondo ndem's la posibilidad de crear oorli-

eiones las cuales vigilarán la. marcha eficaz del aindie.! 

to,existiendo entre elloo: 

1).- Comiai6n de honor y justicia,teniendo como funoioneB 

la de estudiar y examinar la gravedad de lae falta& que­

oometan los compañeroo mdeiooe hacia sus eoltgao y hacia 

el pa.tr6n. 

2).- Una comiei6~ de clínica la cual estará integrada por 

cinco miembroa,teniendo como función de vigilar que los­

servicios m~dioos que ae otorguen a los agremiRdos sea -

la correcta y m~a econ6clica. 

3).- Una comir,i6n de vigil~ncia enccrgada 'ata de aup~~ 

visar oue las cláusulas que se ,uctan entre •l eindicato 

de músiooc y las empresas, aean,:verdaderamente OWlpliOas. 

teniendo adem~e la !unción de reportar an~maliliLfl y viol~ 

ciones que 9e llevan a cabo no solo por la parte patro-­

nal, en tanto que trunbién los compai'leros másicoa en dete.t 

minadas oc~.siones cometen incumplimiento dentro de las -

cláusulas nacte.C.as, nurtiendo originar::ie no solo la pérdi­

da del trabRjo de oarte del músioo,aino se ha dado el O.!. 

so en loe áltimoP aftJ9 que se uierde lu fuente d~ traba­

jo, en raz6n que r.ie f:lale del control r¡ue tiene el sindiC,! 
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to. 
4).-Una comisi6n de huelga,integradn por tres miembroo,­

considerandose &atas en calidad de comisiones permanen­

tes. 

5).-Una comisión de contratación de orquestas, rwoibi~n­

~o 6ata con el fin de evitar intermediarios ~ue eleven -

el eoeto de las actuaciones de un determinado músicro,o­

do orqueata,nor lo que el sindicato atravez de ~sta oti­

cina,no pertiif';Ue_!ll luvro, como lo tiene pOll" meta. lo$ nr.Q. 

motores de artiatas, perjudiaando no aolamente a los tra­

bajadores músicos e11 tanto que no loo contratan no1: al -

alto co~to de su nctuaci6n,no conociendo el público ~ue 

el sueldo qae ellos perciben por una determinada actua~ 

c16n es sumamente inferior a los cobrado por htas de-­

terminadar.i personas." 

Dentro de la másica en ciertas ocasiones es -

necesari; emplear a un número mayor de trab:jadores músi 

coe,ya :.ica porque la v .• riedad nsi lo requiera e el ca'Pri 

oho en cierta.e veces el.e algún ti.rtista extranjero, exige -

de un mayor nt1mero <la aco.npaf1antes para que su show luz­

ca. .Jujor, por lo que es necesario :iue la emllroea al fir­

mar el contrato colectivo de tro.bajo e~ipule oue es­

obligac16n del sindicato eum.ínistar a t0doa los elemen­

tos que le oean pedidos,~iendo bstor. de la misma catego­

ría de los que ya se encuentr:-..n triJ.bJ.jando en la empre­

sa, del mismo modo el empresario se obligará 11ue las CO!! 

dicionea de trübajo debertin ser las mi!lmi.iS que las estí­

pulnctas en el contrato colectivo vi~ente,por lo que los-
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salarios ,loe días de deacanso,etc.,lienefician y se im­

ponen de manera igual tanto a. los trabajadores que fuo-­

ron solicitadoa para una obra detenninada y los trabaja­

dores de planta. 

Cláusula decimo tcrcera.-"Cua.ndo le;, mienbroe­

del :Jindicato se nieguen a prestar sus servicios despu~s 

de haber sido arreglada la prestación de los w.11;mos, con­

forme a las condi··ione5 que este contra.to,y el mismo si!! 

dicato no :pueda proporcionar oportunamont~ loa &lementoe 

sustituidoe necesarioa,ln persona que baya contaatado -­

con el sindicato queda en libertad absoluta sin caer -

en ninguna responsabilidud,de ocupar músico8 ~ue no per­

tenezcan al sindicato." 

La cri ti e, que se hn.ce a la uencionada olá.u­

suls e~ la si uiente:3e esta contradiciendo a la cláusu­

lri .;e nref~renc:ii·1 r:indical en tanto que el patrón deberá 

solamente ocupQr a trab~jadorea miemuroo del eindioato­

contratante, por lo tanto deoe siemrire reapeta.rse los de­

rechos de clase .El maestro Jos& Já.valoa 111enciona que en 

algunos contratos colectivos de trabajo se puede ineertar 

como modalidades de estos que,8í el sindicato no llena -

las nlaza.a que hubieren quedado vacantes por loe trabaj~ 

doree,tiene el sindicato ua limite ma.ximo de 72 horaa P!. 

rk oro~orcionnr los elementos requerido~ por la emureea­

eiendo obli~Rci6n del natrón avi~ar con toda anticipa--· 

ci.6n que lo::i mó.~icos se niegan n prestar sus oarvicios -

en el e:. tablecimiento,mar:ifeRt indo con tod 1,rgt·nc:ia di­

cha J.nom~lia y, si el l'in !icato en el término de tres di.as 
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no cubre 1 .n plaza.e v.i.cn.ntea, entonces cü quedará. el 1'a·-­

tr6n en ln fncultPd de contr:ltar a lo. múdcos que 61 

crea convenienteo,hacie1do &nfanin qua la crítica conni~ 

te en que ientro del texto de la cláumlla no se mcnciun!: 

el t'9rnúno a que ttene der<.>cho el sin.iicato nara anorta.r 

mú.~ico11 sunlente:':,nor lo tunto dentro d~ ln~l 7'> hor-.~· o­

el tiemno que r>reviament1~ ;·e ··>-.>et e entre ol !Jindic• to y­

la empresa no nucde el patrón ocul)ar o. otros músicos 

'JUC no oenn mienbros del !'lind1.cato c·intr,.tante. 

El contrato exJ.minado no c:1talog"~ a lo~~ ca.n-­

cionero~, los conjuntos musicaleo autóctonos,loe conjun-­

tos regionalt!IB acom::inílados de ::-ue instrwnentoo carácteri_!!, 

ticoA,como trabaj1dorea del~ ~~~ica. 

I'or lo que respecta a los do~· scgundo:3 tipos -

de conjuntos es correcta su a~1everaci6n al dejL;.rlos fu!! 

ra de lo~· trab:ijadoret; mÚRicos,nero al urimero me ~are­

ce injueta 9u exclu3i6n. 

Los c~ncioneros deben estur catalogados como -

verdad•:ro:1 m\1~;icos, en rnz6n de qu~ e11te tipo de THHoJona.s 

realiz~ el desenv6lvimiento de los tr&s elementos que 

componen la mdsiea,y ~ue eon:ritmo,armonia y melodia. 

Los cancioneroé' , que ta.mbien se les llam . ..,_ tro­

vadores, uertenecen a un sindicato ue se le ha denomina­

do," !'indic~; to de no a~ialari,;don·•, ·"l cuul por la inmensi­

dad de activiJade:J que desempería.n f'U.B ar,re 1i .d0'1 1 no r"'a­

liza la~ funciones inhf!reates a la ayuda de :;u--: afilin-­

dos. Desde el :iunto de vi:.;ta e::.1trictamt>nte rJUoic,ü el tr.2. 

vador deoo ser cont"iderado como un músicr-. ('Om~leto, e"I --
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t· nto que es una ner: ona que desem:-ieil.a '!JOr si uolo las -

tres actividad•s importantes de la múoic&,obteniendo de­

su in~tr11mento el ritmo y la armonia,y de la voz la melQ 

dia,por lo tanto no ex1nte rRzón musical para üxcluirlü­

de la actividnd d-1 trabajador !ilann6nioo, originandoser 

qu" r>i 'iUede pertenecer al dinrlicnto de m~sicoa. 

C1'u!1uln d6cimo quintn..-''La empre3a ee obliga 

a no permitir que presten ~us eervicims en la eetaci6n -

radi odi fm:ora de f1u prooi edad loo rni embrqa del eindica.­

to que hayan dejndo de ~ertenecer a este por cualquier -

cauaR,o que hayan 3ido ~uApendidoa en ~ua derechos eibd! 

calee,al efecto,el sindicato deb•r~ comunicar por eeori­

to y con recibo,con toda o~ortunidad,lon nombree de sua­

miembros que ae encuentren en estas condiciones", 

l.oB est~\tuto!· del '.3indicato 6.nico de trabaja­

dores de lu. mótiica manifi esta.n en 1'U C<tT)itulo 9 rc:ferido 

a la disci~lina, lo ~iguiente: 

Artículo 4I.-" .úo~· soo1.oe mi embroa del siadi­

cato 1me co1J1etan fal bs en la ligrtlp'1ci6n o no cum¡:>lan con 

loa ordenamientos de eute estatuto o con lo mandado en•: 
las a~ambleas,se harán ~creedores a correctivos o a la -

exnula16n en flU cuso según la grn.v~dad de·la falta.". 

+(32)"Ea anticrynntitucional la clausula de -

exclu:•i6n{ contenida en el pi1.rr0fo ""1.ntc~rior), nor la• r'"l.Z.Q. 

nes dguient~g; 

Ia.-Se viola el libre ejercicio,nor onrte d~l 
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trabajador,de la libertad neg~tiva de 8indicalizaci6n, -

establecida en la fracción XVl del artículo I~3 constit.!:!, 

cioni\l, regl1unentRda en el nrticulo :.' 34 de la. Ley Feder 11 

de 19 31 ( 35R actual), re:·necto de la libertad de sindica­

li~ación, lo. cud otorga al trabajador la facultad de si!! 

di cali zaree. 

2a.-~e en el momento en que el sindicato avi­

sa a la empresa que debe separar al trab~jador de su 

pueflto, esta negantto~e al trabajador su libertad de dedi­

carse a la actividnd que ~l considere pertinente,~or lo­

que se viola el artículo 4o constitucional,asi tambien -

ee viola el artículo 4o de la Ley Federal del trab~jo -

que dice:"No se podrá. imnedir el tr!'.\bajo a ninguna pe! 

sona ni que se dedique a la profesi6n,1nduntria. o comer­

cio que le acomode,siendo lícitos.El ejercicio de e 0to~­

derecbos o6lo nodrá vetiar"'e por reflolucí6n de la autori­

dad competente cuando se ataque l.on derecho(' de tercero-
, 

o oo ofendan los de la Anciectad." 

El maestro Truehn Urbina ~anifiesta r~apeoto­

a la cl,uRula de exclusión lo siguiente:+ ( 3 3 ) .. El artícu­

lo 123 constitucionrll es soberano dentro de la Constitu­

c16n,nor aer un derecho de categoría soci~l y ~ste no ha 

de so~eterae al artículo 4o de l~ mi~ma,~or lo t'Ulto e~ 

tR correcta~('nte anlicada en t:o..nto el inter~r !·in 1ic-•1 -

debe y eRta por encima del intcrée particulRr d~ cad~ -

trabajador,~or otra narte el ~indic~to necesit~ un ins-

+(33}.-ALSE•lTO ·r:w:rnA. UltBlNA.-Obrn citnda.-Pag.~l?. 
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trumento de' d1~oinl1na para eue agremiados". 

El maestro Cavazos dice:+(34)"La cl4usula de• 

excl~rnión conte?üdG. en el articulo 395, soetenemos al re_! 

necto, lo expresado nor el mae3tro M>.rio de la Cueva ya -

que como 61 mismo soatienerla ol~usula de •xclusi6n por­

separación, atenta. contr•:. la. libertad de asociación l)rOf_t 

sional ?Ueato que puede obli~arse a un trabajador a ein~ 

d1cal1zarse o a mantenerse eindicalizado en virtud de la 

amen&za de la aplicación de dicha cláueu1a.A mayor abun­

damiento, lo preceptuado rm el t~rtícUlo 395 referido, pug­

na abiertamente con lo eatableci~o en el articulo 358 de 

la nropia 1Jey de la materia que textual11ent• establ•ee: 

"••• A nadie 3e puede obligar a formar parte de un sind! 

cato o a no formar p~rte de •1~ •• ~CualqU1er oet1pulac16n 

que establezca multas convencionales en caso de separa-­

ci6n del sindicato o que desvirtu6 de algún modo la d1s­

pos1ci6n exnresada en el ~árrafo anterior,ee tendrf. ~or-

no nueeta.". 

Por otra -parte ae violan igualmente los &rtíoy 

los 4o 1 5o de nuestra carta magna ya que a nill8W'J& per­

sona se le nuede impedir que Be d~dique a cualquier acti 
' -vidad que lo desee ei ésta os licita.En la e~p•ci1,aun--

quo la acti virle.d sea. lícita, tÜ tr11bajador sed. senarado­

de ella, aun contra su deeeo, !';Ji el i>indic:1to lo exriulsa -

de su seno.Por lo dem!if.l,~i un tret.b jador renuncia al .si!l 

dicato al que ~ertenece,quiz~ porque inclusive estima ...._ 

+{ 34) .-"Dr. BAL'.l'.\7.AR CAVAZOS t'LOR.ES.-Obra oi ta.da.-Pag.425. 
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que ·iicho sindicato es "blanco" v no representa adecuari.! 

mente su~ interezes,puede ser ex~ulsado del minmo y con­

secusntemente de la empr~sn ~in ree~oaBabilida~ para e-­

llra..11 profeflor Jorge Garizurieto. estima 1U•' le. clt1uaula 

por ee~araci6n no ea anticonatitacional porque loe dere­

chos del "interes profe~iional" deben estar oor encima de 

loe jnterescs pn.rticularcrn y que si un trabajador os ex­

pulsado al cual pertenece,dicho sindicato nueda le~itim~ 

mente exigir al patr6n que lo exoulse de la emr.resa -~on­

de preicta Pus eervicios,ya que de lo contr:1rio se debil! 

taria indiscutiblemente la acción sindical corree~ondie~ 

te. 

A nuestro entender y a ?e2ar de que reconoce~ 

mos validez a la brillante arf,'Ulllentación del maestro Ga­

rizurietat cre•mos que la cláusula de excluai6n ei¡r~e si­

endo Rntieon~ti tufional no s6lo en el caso de que se anli 

que al trabajador por haber renunciado al sindicato al -

que perteneee,sino aó.n en el supuesto de que haya sido 

e:r:nulsa·~o del oropio sindic .. ,to, ya que aostenernoe el cri­

terio de que las agrupaciones nrofesionalee,bien sean o­

breros o ~atron~le8,no pu~den erigiríle en tribunales na­

ra determinar la. gravedad de las fnltas en que incurren­

eus asociadoe y mucho menos nq,rr>. lirn.i tar ~l der~cho a la 

libertad de tr~bajo,nue:to ~ue no nueden tener n la v"z­

el carácter de juez y de narte. 

Otra cosa oería si el sindicato ejercitará u­

na acci6n judicial ante ln~ autoridade~ del tranajo y j~ 

rante el proce::i:niento acre.Ji tara la gravedad de la !al-
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ta en que ~ncurri6 el trabajador al cual quiere exnulsar 

pues en tnl hip6tesis;por res~luci6n judicial,eatimamo3-

que no a~ violaría en perjuicio del trabajador ningdn.,~ 

µrecento constitucional. 

El procedimiento deacrito tendría validez sólo 

para el caso de que lB aplicación de la cláusula se del'! 

vara l)Or la erpulsi6n del trabajador del sindicato,pu'a 

en el caso de que nt quioiera aplicar yor renuncia vo-­

luntaria del obrero,pen~amos que no sería procedente u-­

na resolución judicial que obligará al patrón a separar­

al trabajador de su el!lpieo." 

H.enoecto a la comentada cláusula el maestro -

Trucha Urhifía dice!+(35)"La.cl~uaula de exclusión ha si­

do objeto do cenoura.:', se entiende por enemigos del sind! 

cnlis~o¡oorque ~eciante la aplicación ue eeta sanción 

sindical a lo~ obrero~ carenteo de reaponoabilidad y que 

olvidan BU[· dPberon :'.!indico.les, so consolida. la fuerza de 

l.a.a organizaciones de resiEttencia. La insti tuci6n1;e& b•n.! 

ficio~a nara el movimiento obrero,n pesar de que no ha -

faltado o('ssi6n en que. ~• cometan :l su amparo verdaderas 

injusticias por ~arte d~ lon seguidores del líder sind!. 

cal, los que sin rnotivofl que ameri ton la 11xpulni6n de la­

inst1 tución. lo realizan'" 

Dentro del ~indicato linico ~e tr~bajadoree­

de la múaica exiRten causales que ameritan la exuulsi6n­

de lofl miembros, entre la$ ·:ue cncontramoa 11rn enunciada.e 

en el articulo 45 de lo~ e~tututos del mismo: 

+{35)A1rlERTO 'l'1tUEdA U:tdINA.-Obra citada.-Pag. 
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Articulo 45.-"Son motivos justificados de ex-

pulsi6n: 

A).-Violar en forma grave el presente esta.tu­

to,los reglamenton,acuerdos o d1opo21ciones de ~sambleas 

asi como lo~ contratos de trab~jo que la agrupación sin­

dical celebre con las empreaas. 

B).- Violar en forma grave el estatuto,los r.! 

glamentoR,acuerdos,dicno~icionee de las federaciones co­

rrespondienteo al sindicato o de federaciones naciona­

les de induatria a que nertenece la agrupación y de la -

confederación de trabajadoree de ~6xioo. 

C). - 01 vulgar entre lo A extrni\os los asuntoa­

interiores de la agrupación cuando 6sta divu1gnci6n tra! 

ga como cono ecuencia perjuicioa graves a. la misma o a -

cualquiera de ,ue miembro~. 

D).- ~rer.entar ncusaci6n justificada en contra 

de alguno o algunos de nus compañeroe siempre que ésta -

acusación cau~e perjuicios graves a la agrupación. 

E).-Cometer faltas que comprometan el buen no~ 

bre de la. agrupación, ponga en peligro su:1 interesee par­

ticulares o le~ion-:n e•\ alguna forr.ia los generales de la 

cla~e trabajadora. 

Para llevar a cabo la expuls16n de un trabaj,! 

dor ~dsico del seno del sindicato en necesario ~eguir un 

nroeedimiento basado en la Ley fderal del trabajo (art.-

246 antes 24?) que dice a la letra: 

Articulo 246.-"Los estatutos de los sindicatos 

deberán expresar: 
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VII.-Los motivos y procedimientos de oxpuleidn 

y correcciones diáciplinarias .Loe miembros del sindioa·­

to solamente podrán aer expuloadoP de 61,con la aproba-­

ci6n de la.El dos terceras partes de loa mienibroa,'; 

Bl articulo 371 manifiesta en su tracción VII­
el procedimiento µara llevar a cabo la expulai6n de un -

miembro del sindicato: 

"A) .-La asamblea de trabajadores se reunir' 

para el solo efecto de conocer de la exp~lei6n. 

B).-Cua.ndo ee trate de sindicatos integrudos­

por sece1ones,el procedimiento de 1xpulei6n ee llevará -

e cabo ante la aaa.mblea de la sección correeponditntt,p.! 

ro el acut1rdo deberá someterlo a la decisi6n de loa tra­

bajadores de cudB una de las secciones que integren el -

ainnicato. 

C).-.El trabajador afectado será oido en dote~ 

sa,de conformidad con las disposiciones contenidae en -­

los eatatutos. 

D).-1a a~amblea conocer~ de las pruebas Que -

sirvan de base al procedimiento y de lae que ofrezca •l­

e.hctado. 

E).-Loa trabajador9e no podrán hacer8e rtpre­

aentar ni emitir su voto por escrito. 

F).-La expulsión deberá eer aprobada por ma-­

yoría de las dos terceras ~arte2 del total de loe miem-­

bro3 del sindicato. 

G}.-1n exnulsi6n sólo podrá decretarse por los 

casos ex~resamP.nte con~ignados en loa estatutoa,debida.men 
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to com,robadoa y exactamente aplicados al caoo. 

El articulo 46 de los estatutos del niniicato­

copia exactamente el procedimiento que se eotipula en -

ol artículo 37! dl't la I.ey actual, con la :i.ntrod.ucci6n de; 

Articulo 46.-"Loa nocio1i que hayan causa.do ba­

ja deacuerdo con el articulo 49 del mtsmo o que se haya­

separado de la agrupnción,pierden nus derecho~ automati­

ca.mente y serán ouspendidos de Au trabajo.Lo. :pena de ex­

pulsión oodrá ser conmute.da a petición de parte por la­

BU:5?ensi6n total de :::tuo derechos inclusive el del tra­

bajo, por un tiempo no menor de un alfo y no mayor de tres'! 

El m~estro Trueba Urbina continua co~entando: 

"sin embargo en conveniente su regú.laci6n legal 9ara ev,;!.. 

tar la cornJ.pci6n e injunticla an loe actos de pasión -T 

sindical,tenie~do la oblig~ci6n el oatrón,para poder a-­

plicar la oláunuh de neparaci6n,lo siguiente: 

l'.\llá~RO.··Conotu.tar que efectivamente el tr1'1t>1i1.­

jador sea miembro del sindicato. 

'.'OOUN.00.-Constntltr que la clá.uaula de senara-­

c16n ee encuentre en el contrato cole~tivo de trabajo -­

que tiene .firmado con el Pin<licato. 

TEllCERO.-Eaamin~r que el Rindicato cumpla con­

loa requisitos del procedimiento. 

rteunidOfl los reqtút1i to:~ anteriormente mencion!: 

dos,debe solicitar el nindicato por ezicrito u la. e.irprcsa. 

la aepar:tci6n del trab::i.jador, quedando obligud:t éiota da -

cerciorarse de la autenticidad de la fOlicitud dial !'ind!, 

cato.La. empresa no tiene que juzgnr si fu~ justa o inju§. 
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ta la actividad realizada ~ar el aíndicato ni mucho me~ 

nos de estudiar el ~rocedimiento llevado dentro dt la a-

8?_mblea parf\ '!'Odtn· detor:ninar la expulsión del tr:i.baja­

dor m1.:1ico. La cláu:rnla C!e erpulni6n ea de carácter 1)0te.n. 

tativo en t;uito, que el ~indicQto si lo desea paed• o uo 

R'Olicar la cláusula mencion.'.\da, en razón de que en algu­

nos ce.non aunque el trnbaj;idor mú~3ico hayn. renuncia.do o­

haya eido expulsado de la asociuo16n, el ,indioato puede­

no considerarlo como un trabajador peligroso paza la u-­

ni6n ~u• 'ste persigue". 

B1 comentario que hago a la ol,ueula de •xolu­

sión e~ el aigu.iente: 

La cl~usula debida.mente aplicada (~in ~asión-­

sindical )tiene un análisis nonitivo, \)oitqutt •• protege-­

al Hindicato que es,en dltima inf'tanci~ el nroteotor y -

auxiliar del trn.bajador, y en el cual exieten todas la.a -

intenciones y poeibilidad18 de mejorar la s1tu~ci6n eco­

nómica y f'Ocial drl mi:>mo. por lo t~mto éate debe Set" al­

tamente protegido. 

Poro la naturaleza hUllllilJUl ti6ne deolinaoionee 

hacia lo negativo,por lo tanto &n ci~rt~~ ocasionen se -

presta la aplicación de ésta a irregularid~dte y pasio-­

nea de earácter eLlinentemento eindieal,obligando a loa 

trabajadores a O'Jeda.r"bi~con el lider del sindicato. 

ºººººº 00000 0000000 
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Cláusula d~cimo néT)tima. - ''La empresa se ooli­

ga a proporcionar o. los traba .iadores múni cos, lo~ iliguie_g, 

tea inatrumento~ de dificil mantt jo y transporto: 

I .-Pianos 2 .-Vlbrarono~ 3. -iiarimbar~ ·+. -A.r.t>&.J 

5.-0rga.noa 6.-0elestes '/.-'I'imbalos 8.-Contrabajoa y 9.­

Bombos, cuando ~e noceni te el u~o de eston inetrumento~J." 

S@ encuentra mencionada en esta cl,uaula una -

ganancia Pindioal que ~e hace con~ietir en la oblignción 

que tienm las fuontea de trabn.jo, que contr ~tan a los -­

m~sicoe por convenio tem~oral{Cabarets,televisi6n,radio) 

dt nroporcionar instrumentos de dificil manejo y trana-­

µortaci6n .No a~i surge la obliGación para los em~resa-­

rioe que contratan por obra determinada, !liem"Ore '1ue el -

ni1mero de 'lctuBcionee no sea dt~lproporcional. 

L:t n'\tura leza jurfdic'.:.l. de estos bienes muebles 

ca.'!lbia, por lo que Rerán considerados biene~ inmuebles 

por de~tino.El piano,el órgano y los demás instrumentos­

mencionado~ a.nterionnente son de naturaleza mueole,~ero 

nor el destino que vrm ~ tener. cambia la si tuaci6n, con­

virtiendose en inmueblee. 

tt+(36).-P}.-INliiU..EBL.l::S POR DiSTllfü ••• son in­

muebles '!)Or destino aquellos uiu~ bles por ::iu W'.tural eza­

pertenecientes al duei1o de un inmueble,que por ser acce­

sorioe del mismo y necel:"'arios !)3.r:< su ttr-o y ex-)lot lci6n­

la ;.ey lo!" ha renu tado inmuebles. i::ste es uno de lo'' gru­

po• máe im~ortant~e,que no obedece ya a la n~turale~a de 

+(36}.-ii!ARCóL PLANIOL.-Tratado ~lement~l de Derecho Civil 
Introducci6n,FRmilia,Mqtrimon10.-Fuebla,I946.-Pag.55 
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las cosus,µuea la Ley toma en cuent~ sólo el carácter 

acc1sorio y nocesa.rio -para la r:xnlotaci6n." 

Cláuaula décimo octava.-"Los Balarios que aqui 

ditueor1rn, al igual que para lae corrrpa.IUae teatrales, por­

lo tAnto todn la contratnci6n de má~icoa que ae lleve a­

cabo ao regirá nor las siguienteo tarifas: 

A).-Para el periodo comnrend.ido entre las !8 -

horas y la terminación de labore~ de la ~mpr1ea eer' de: 

I).-Por cuarto de hor~ ••• ;a.oo 2).-Por media hora1 ~:,o 
3).-Por treo cuarto~ de hora ••• I 20. 35 4).-Por hora •• 

$27.35 
B).-Para el periodo de tiempo comprendido en-

tro la inicincidn de laborea de la empreea a laa !8 ho--

rae: 

I).-Por cuarto de hora •••.••••••••••••••••• S4.75 

2).-Por media horn•••••••••••••••••••••••••S8.00 

3).-Por tren cuartos de hora ••••••••••••••• SII.40 

4). -IJor hora ••••.....•.••.••.••...•..•••••• SI6.IO 

C) .-LÓ!> mi~mbro:~ del !'.indica.to de la música qu• 

intervenga~ en loo divérooe progrB.11us,reeibirán como re­

tribuaci6n ~or los ensayos lo. Biguiente: 

I).-.Pn.ra lo~ urograma.s comprendidos en el pe­

r!odo de tiemno de l~a I8 horan,a la tel'lllinaci6n •e la -

urogr:;maci6n: 

a).-HaFtn l:' -·rimera horf\ •••••••••••••••••• s3.25 

2).-Para loe programas compre~didoa del inicio 

de la nrop,ramación hn~ta las 18 hor.~o: 

a).-HaRta la nrimera hora·····••••••••••• ,3.25 
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Las demás horas ee ~agarán a razón de ~6.65 h~ 

ra • .luoda entendido r¡11e la~' ant rioree t:?.rifas 2on para -

cada elemento, con exepci6n del di.roctor o jefe de grupo­

que recibir! el equivalente a tres veces de lo 1ue obte~ 

ga un elemento deacuerdo con ln turi fa re!:'. ·)ecti va." 

Para el anali~i" de ~otR clftu~ula es necesario 

conocer que ce una jornada de tra.bajo,el conce11to de sa­

lario y si debe conoiderarae el tiempo de ensayo como -­

jornada de trabajo. 

JORNADA DE TRABAJO. 

+( 37)" Desde 6poc'1!1 muy remotas, l'' libertad de 

contratación y da la autonomia de la voluntad,dajan la 

uuerta abierta pu.ra. r¡ue el trab<i jador y el patrón fijen­

el tie:n!)O durante el cual podrá el Gegundo utilizn.r el -

trabajo <lel hombre.Exiato unn t6~1is la cu1l mencion~;l. que 

no es no~ible retener al trabujudor o imponerle una ma-­

yor jornada Oe trabajo ai por un mayor número de horas -

recibe un mayor ingreso. 

Aparentemente éf:lta t&rd:: a:.~eguraba u.na cruel a 

impune erolotnción:La I.ey de la of~rta y lo. d~mandn d'!l 

trabajo, de cuyon t6nninoa p!·edomina generalmente la oíe! 

ta, producía como C•JnEH cuencia que el salario fuera unic!! 

mente la ewna de dinero indisnenaable nara ~ue el trabu­

jl".dor pudiera vivir y recuperar ~::us energi!ls. La jornada­

de tr bajo deoeria oer reducida h:tf:t::\ un nú·nero de horas 

la8 cuales el trabajador desarrollar' su trabajo rin re­

ducir au rendimiento,raz6n en las cnales fueron de die--

+(37) MARIO lJ..:; LA CU.r;VA.-Obra citada.-J'ag,?68. 
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tint~ índole, entre las que e~ encontraron lu biologica -

la Poci"ll y fa.miliar nei como tambien la cultural. 

A la primftra se mani fe.'tÓ que las gro.ndes jor-­

nadas de trabajo (12 ~ 14 horas),envejecian al trabajador 

rápido,en tantt que su perído de sueffo y descanso como el 

de trnbnjo, deberían estar ~roporcionados,correepondien­

do una tercera narte del día (8 horas ) a cada una de -

las funcionen del organiemo,neceaitando &ste por lo menos 

ocho horas de sueño para recuperar sus e~ergíae gaetadae 

durante au jornaia de trabajo.Adem's de envejecer al ir.! 

bajador con mayor rapidez,la raza degenera,dando como r.! 

sultado que loa hijoa de los trabajadoree,que tieaen jo.!: 

nadas exhaueiiva.s y una alimentación baja en minerale!,­

proteinas y vitaminaa,nazcan con deficiencias mentales -

o con un coeficiente mental de muy poco desarrollo.El -­

Pistema nervioso se altera en t9.llto que las personas pa­

san todo •l día en el trabajo,por lo que existen un tipo 

de relaciones familiares a nivel muy inferior,quede.ndo­

noco tiemno pnra edur.ar a loa lújoe del trab~jador. 

Los educadores y loe maeatros hicieron meuci6n 

que el trabajador que na~a toJo el dia en la fabrica ti~ 

ne noco tiemno de dedicarse a. eatudie.r 'Y adquiz•ir nuevos 

conocimiento8." 

En :n hi:~toria de rme~tro derecho d•l trabajo, 

la declaración de derechos de I9l7 resolvió definitiva-­

mente el nroblema en sus fr1icciones I y II: La duraci6n­

de. la jornad.1 máxima Bed dtJ och'.) horas en el di'::i. y de -

; iute er la noche, brill!!.ndo filo plenitud lR t'-!'lis del ar-
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tioulo 123 constitucional,encontra.ndose en ~ste el mini­

mo de garantías que deben de resp~turse en las relacio­

nes de trabajo.La norma no habla. de jornada oblip,atoria­

de 8 hore.o,ni eiquisra de jornad'l de ocho horas, sino de­

jorr.ada m1b.ima, nor lo que nada impide qun la lJey o los -

contratos colectivos y laa eentencias colectivas ootable! 

ce.n jornadas más reducidaa¡como ea el caso de algunos co~ 

tratos colectivos firmados por el sindicato de múaicos­

con empresas hotelerao y cabaretíl,en donde se impone co­

mo jornada md.xima de trabajo 5 horas. 

CONCJ:.:FTO D1 JORNADA DE TRAaAJO. 

Al r~dactarBt la Ley de 1970 se reali 7 aron u­

na serie de ob3ervaciones respecto de las normas que se­

referían a la jornada de traba jo en razón de ser suma.men 

te arcaicas,bu~cruido ~Btas solo el beneficio de ln empr~ 

ea. 

Antiguament• se seguía el nrincinio de traba­

jo efectivo, enunciandosa ~nte de la siguiente manera :"En~ 

la lf:!gislac16n, la doctrintt y la jurisprudencia, la jor­

nada de trab:1jo significaba. no un determinado número d•­

horas, Pino la nrestaei6n de trabajo por el número de ho­

ras que ee hubiere pactsdo y a !alta de estipulaci6n,por 

el m4x1mo legal,oueriendo decir que l~ jornada de trabajo 

es la prestación efectiva de siete u ocho hor:\s de trab,! 

jo". E8ta t~sis fUe RO,tenidK por el maestro Buquerio -

Guerrero, diciendo: +{ 38) "Se enti"!'ude :--ior jornada de tr.;'! 

+(38).-EU.;UEsUO GUi!:it.il€dO.-Obra citada.-Pag.II6 y !"ig~. 
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b~· jo el la-pro de tiemnor duriinte ttl c11R.l un trabilj:i.dor -

debe Mtar dianonibl~ jur1 di cnmente, ~&.ra que el p'.\trdn :!! 

tilice su fuerza de trnbajo,intelectual o materi~l.Ror­

malmente sa h~bla de jornnda diaria de trabajo,y es la -

única a la que ee refiere el ~rtículo 123 conetituciona.l; 

nero la redacción del artículo 59 de ln Nueva I1ey del T~ 

bajo,al autori.za.r el reparto de las 43 horas a la semana 

en la jornada eema.nal,como una expr~ei6n corriente en loe 

contratos colectivoa de trabajo. 

Uno de loa requini ton formalei~ que e.xigtt la -

Ley y que debe apareo•r en el contrato de trabajo,ee la­

eapres16n del tiempo de la jornada de trabajo.Ea necesa­

rio efectivamente, que el trabajador y el !)atr6n eonv.n­

gan el tiempo en que el lo vn a preatar nu tuerza d• tr_! 

bajo cada día. al 20, v esto sed un elemento in1ispens&ble 

oara fijar el salario oue le corresponda. 

Dos intereeee se ponen en juego a este res~es. 

to¡nor una parte el hombre tiene un límite físico - ~ -

~ara el trabajo y en au protección debe limitarPe e1 t19!, 

!'º de labor, pu~s aunque 1m individuo vigoro se; pu•d~ ac•.2 

tar muchas horae de labor inoeea.nte,apa.renteaoate BiD can 
!w.ncio, el desgruJte tísico excesivo ocasione. con el tiem­

po: una. t;erdidn de facultadee y un debilitamiento 1perp1tuo 

rue disminuyen el periodo de vid:1 útil. También debe con­

Piderarae que el esfuerzo ~fi:3ico y el deFJgaste del tra­

bajador no son igu;tlea durante 1-.-.i.~ horae del dfa, o en -

faenas cuya diversido.d c:.1 enorme o en el medio ambiente­

c~ 1ue 6star se efectúan. 



78 

Por otrn narte, exiRte el interé!• nropio de 

cierta clase de Pctividaden,nue requieren,ya aes laoore8 

limitadas a unas horA.s del dia o de la no cha, o bien inc_g_ 

eantemente durante lan 24 horar del df'.l..T~mando en cuen­

t~ esto~ dos interaeos,lae leyes de lon rtiversoB oaiees­

o las convencionirn internacion11lnn ha.n regulado la jorn! 

do de trabajo.Nuestra 1ey com1$nza por uiatinguir el tr~ 

bajo diurno del nocturno, recurrifmdo, por necesidad, a un­

horario más o menos arbitrario.Diurna.;es la jornada com­

~rendida entre l~s 6 y las 20 horas, y la nocturna de lac 

20 hore.s a las 6 hor is tiel día :iiguiente. 

Hay,~in embargo,labores que se desempeñan aba! 

cando parte de loE do'.'I horo.rio:' y entonces la ley lla.ma­

lll.ista la que comorende neriodos de tiemno de las jornadas 

diurna y nocturn;., siernnre que ésta úL tima. Aea J1enor de -

tre~ hor~~ y media,pues si el periodo laborado desnuéa -

de las 20 horarJ es de tres horaa y m1·di::i. o tn~~., se reput.!! 

rá como jornada. nocturna. 

Las difere'\ciae anteriores :jon importantea 

porque no todan las jornade.a ur:den abarcn.r el ruj¡sruo n6.­

!llero d~ horas 3ino que, por lc>n mot.i vos ant ea exoueatos­

la jornada máx:i.nu.1. dj urna será y h.;. nido limitada a d ho­

ras; la nocturna o.. siete y la mista a 'l l/2 horas.En la -

Con~tit\lci6n,art.1culo I?),es donde se hi:m fijado esos l!, 

mi tea m6.ximo1J .l'reeisa:nunte oor esa tcrmin:·i.nte di~posici-

6n c:insti tucionnl, se hn susci t;i.do un conflicto en el que 

Pin llegar a decL1ra.rne incon:iti -:;ucional el articulo ó9-

de la Ley Ft1dor1ü del Trab:--.jo . .,,nterior, :Je pudo u:)r•!Ciar-
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la divmrgenoia entre el escueto mandato constitucional -

y la realidad imparll?lte •n M&xico.Efeotiv!llll~nte aegdn di 

cho del articulo 69,loa trabaj~doros,deacuerdo con su p~ 

tr6n,podían repartirse laa horas de trabajo en la semana 

de 48 hora~ a fin de permitir al obrero el reposo d•l s~ 

bado en la tard• o cualquier modalidad equivalente.Varios 

sindicntoe lograron obtener descanso por todo el s~bado­

o durante la tarde de ese dia,repartiendose la jornada~ 

de lunes a vierneo en per!odoo de más de,8 horas,ein pa­

sar de 9 IÍ2 horas diarias. 

Bn la Nueva Ley Pederal del Trabajo ee reprod~ 

jo,como ya lo dijimoe,el mandato seg1L111 oual loe t;r~bá 

jadores y el pqtr6n podr!..n repartirse las horas de tra-­

bajo, a fin de permitir a 108 primeros el reposo del eáb!: 

do en ln tardo o caalquier rnodu.lidad equivalente.Pnr:i o­

fectult.r esa ren'.trt" naturalmente que deb•r!n a.umeatarae 

lae jornada.a diarias do l.uno~ o. viernee lo que nos llova 

a considerar que r;ubsiate &l ~)roblema re la ti vo a. la 1n-­

const1 tucional1da.d, de'\de un >unto de vista es'trioto,del­

au.mento de horae en la· jornada diaria a pesar de que,ge­

neralmente,estos acuerdos ae realiZlilJl. en beneficio y a -

neti ci6n de lo:' trabajadores. 

Laa jornadas leg~lts se refieren a trabajo ates 

t1vo,aalvo el oaRO del ~eriodo destinado ~ara el almuerzo 

~ue estableci6,el decreto ~vblicado en el Diario Oficial 

de la Federación el 16 de Mayo de 1944,expedido ~or el -

presidente Avila Camach.o, como le :L·lac16n de ame.rgsncia­

y después :1cent::i.do uor el congreso de la Unión como legi!! 
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laci6n ordinaria.En la Ley actual ee contiene tl artícu­

lo 63 que dinpone para el cano de jornada continua de 

trabajo, se conceda al trabajador un do~icanso de l I/2 

hora para comer,eiendo esto objetado por lon emurosarios 

quienes manifsstaron que Be retlucia la jornada de traba­

jo a 45 hornn , lo que eigni:l!ica.bn un 6·/, on el costo de -

la nomina.AdemAD existe otro precepto que inserta que, -

cuando el trabnjador no ?Ueda 5alir durante sue hora~ dt 

reposo o comidae,ol tiempo correspondiente se le comput~ 

ri como jornadn de tr~bajo,Riendo esto total~ente contr~ 

dictorio en tanto debe entenderst que 11 lugar donde 

?Te3ta sus eervicios la oticina,ol taller,etc.,y no todo 

"el centro de trabajo". 

Comentario: El rnaostro Eu1uerio Guerr.ero esta­

dencuerdo con el cri te:tio antiguo <111 jo1·nada de tra.bajo, 

la cual se enunciaba que; es el tiempo efecti •ro do tra­

bajo.Adem!s se pronuncia a favor de los empre~arioe al -

maniteetar que el tiempo qu0 les dan para comer no debe­

aer considerado como jornada d• trabajo,en razón de que 

abll!ldonan los trRbajadoren au 1ugar de trabajo~ Pero en 

realidad no lo abandonan,eo cierto que ya no entan en la 

oficina, en el t"!.ller, pero ai esta?l cm la e:íf>resa, el am­

biente que ellos viven es &l mi$mo,no cambia,por lo tanto 

debe considerarse que ai es jornad~ de trabajo ese ticmoo 

que utiliza el trabajador para comer en le e~preAa. 

La comisión adoptó una soluci6n plenamente nu~ 

va, resultado de una confront:·¡ci6n de l;:-.. idea. de la. just_i 

cia flacial ;,r de las razqner: que condujeron al consti tu--
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yente a la limitación de la jornada de trabajo,con los -

requerimientoa de un trabajo cada vaz m~a tecnioo y ago­

biador y de una vida eocial que crece d.!R en día cad&>. 

lado entre la técnica y loa problamao sociales qut le a­

contecen. 

LR nuev~ solución consi~t• en la eubstutuci6n­

del principio del trabajo efectivo (Buquerio Gutrrero} -

por,el nrinoipio del tiempo durante el cual el trabaja~ 

dor está a disno2ici6n del patrón. 

Hn la Ley de 1931 había una eola fracc16n qu•­

?I'"Oyectaba la responsabilidad al patrón del tiempo que -

tl trabajador este a dienoBicidn del empr1sario,cont1n11.e, 

done 63ta en el artículo III fracctón XVl,la cual dice:­

ºBl patrón 1et6. obligado a pagar al trabnjador el nala­

rio correa~ondiente al tiempo que pierda,cua.ndo se vea -

imposibilitado de tT'lb'! jar por culpa de liete" 1 teniendoet 

asi el nrimer antecut1tntt de la nueva tendencia. 

Los abogados am~rcsa.riales querían que eigui~ 

ra utilizandose la teoría dol trabajo efootivo,a d1fer9!!. 

cia de los sindicatos ~ue votaron y d-fandieron la Ragtl!!, 

da t'~ie,~iendo &ata la Ro•ptada en la L1y de 1970. 

Muchas fueron laa rason•e que ~• tuvieron nara 

'"'lc1rntar la nueva corriente 9ero 8iem.,re ba:,nndoee en las 

idea~ que :>e declararon 1t:1 la asamble"I de l9I7, introdu­

ciendo que la com,lejidad de las maquinas coloca al hom­

bre como un eer que tiene riue ~u!Jerarlao -parn un mejor -

dena.rrollo de BU trab}\jo, Bi!!ndo al desgaste tísico menor, 
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'Pero no asi el desRaate m~nt:1 l que cada vez ::ie acrecenta 

iú.s ~or la com~lejidad ant•s mencionada de la máquinas. 

La idea nueva d• la jornada de trabajo :'Je de--

!envuelve en torno a Lu; c0nsid;r~ciones siguientes! 

I).-El deber 6.nico del trnbajador conniste en­

poner su energía de trt:ibnjo n disposición do la amnre.sa­

µor el nruaero de hora? que 38 hubiere µactado, 'Pº.r lo tB;U 

to, la no utilizaci6n de lR energf a de trabo.jo es un ri•.§. 

go de la e:npresa,cueetión ya estipulada en la Ley de 1930 

en su artículo III fracción XVI. 

Analizlil.lllOfl ahora la jornHda de trabe.jo e11tabl.! 

cida en el contrato colectivo de trabajo,vigente en el~ 

ilo de 1955. 

3i utilizaba un criterio sumamente arcaico p~ 

ra realizar la senaración de las j)rnadas de tra.b'1.jo, ba­

eA.ndo el punto de senaraci6n on lnn 18 hor~s, ~'iendo ~sta 

la hora media de la nuosta del aol,asi como s6lo se con­

sideran excluiü vtunante dos jorn:•d-.s de trabajo: La µrimera 

c0moren.!ida de la inicir1c16n (no determinad::i )a la~ 18 h.Q. 

rae.Reta queda tipificada conforme ~l articulo 68 de la 

Ley antarior, co!1'lo jornada diurna. 

La segunda jornada de trabaja.do e~t·1 com"Jrend1 

da de las seis de la tarde a la terminación de laboree. 

(la cual del mismo modo r¡ue La ,'l!1terL:ir no se determina­

exactamente la hor,\ de termin~ción ) , quedando "si impr_! 

cisae las jornadas de trabajo.La segund~ es incorrcct~,­

en tanto que abarca la diurn.1 como 1" nocturn~, no uudien 

do t:1m"oco clasific rlas dentro de la mixtR 'f'I -ue T'll~ra-
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ser de naturaleza debe tener como m'ximo tres horas y m.! 

dia dentro de la nocturna, abaroa.ndo en este caao concre­

to sei~ horas,por lo tanto ln~ estaciones de radioditu-­

sión actuaban fuera d8 1ey,al no estipular clara.mente -­

las horas de iniciación y de terminación de laborea,asi­

como no ~e estinllla la jornada mixta.. 

En esta cló.uaulu. se acepta claramente la tfsis 

del trabajo efectivo en base a que la. eapreea pagará 

por el ntlHro de horas r¡ue trabaje el fil.armónioo dentro 

de sus inotalaciones,pudiendo ser más •el mllx.imo legal 

establecido.El músico aparentemente salía b•nefioiado ~ 

por lae actitud de la empresa, pero no se daba cuenta que 

estaba siendo exnlot&do por •l patr6n,on razón de que 8ll 

algunas ocaeionei; se le hllcia trabajar máe de las borao­

que 1~ !1ey marca como miximo. 

ENS~YO.-t(39).-ttAcci6n y efecto de .aeayar,pi:Q. 

bM.r 1 examinar, experimentar, reconocer un11 col!la antes de u­

aar de ella.;nrobar la forma de hncer un.a coaa para •j•C.!!, 

tarla despu'e m'E' ner:f'ectamen·ttt o pa.re. no extrliÚlarla11 

En el •anecto musical el ensayo significa el -

tiempo que el artista mdsico examina y reconoce una par­

ti tura o .. u.na pieza 1nuaical, antes de uaa.r de ella en for.;. 

m.1 definitiva. 

En esta~ lin~af lo que trat~r• es que el tiem­

uo de ensayo deba ser considerado como tiempo de la jor­

nad~ de trabajo. 

+ ( 39). -EUCICLOl'EDIA SA.JHT .-Tomo V...Salvat-edi tores.-Bar­
celonu, E3µafta.-1965.-Pag. 345. 
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¿Podía a•r conniderado como t~ubajo efe~tivo las horas -

que utilizaba el filarm6nico de orque5ta oara aconlarse 

con el soli ~ta y deunués gr«var el nrogrruna? 

ra dtl trabRjo efectivo,o ~ea aquel tiempo de trabajo 1ue 

verdadera~ente deje beneficio8 a ello~,conaiderruidose CQ 

mo tiempo efectivo de trabajo aquel que ne utilizaba du­

ro.nte la rirogrru~&.c16n al nire y no el tiempo "'lrevio de e!! 

sayo.Considero que entre mejor este ensayada la obr~ mur! 

c~l los beneficios que indirectamente obtiene la empresa 

aon mayores,nor lo tanto si le conviene a 6sta que los -

ensayos tengL _ una mayor dur::.ci6n. 

¿.OUa.rnte el tiempo deenseyo poltria condder3:!: 

se que el mdeico ecta a diPponici6n del ~atr~n?. 

Si. 

El 1'ilarm6nico durante r,u jO"'.'nada de trabajo 

genera m's radio-oyenteR a la estuci6n,produciendo asi -

más riqueza al patr6n. 

¿El ensRyo, la mejor pre"l::t.raci6n que tenga el 

mfü,ico,no gonora m:i::i radio-oyentes·~ 

Si. 

De lo que ~e d".'.Juce r¡ue la jornada de tr0 b:tjo 

y el ensayo ~roduoon más Ranancias a la ~arte natronal,­

en tanto que fli el mót>ico se enc1 1 entra '.llejor nre"'ar:.:do y 

acoplado a sui: compañeros, más radio-escuch; _f' tendr~ :i e~ 

taci6n para la que elloe trab~jan. 

'.:n b::i.se a esto,la activid .. Hi que el ::l.Ú3ico d~ 

sarrolln en el ennayo rie')~r~ ertur conwrendido como jorn,!! 
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da de trab:J.jo, del mi fimo modo la remuneración qu• se ob-­

tenga por ~ste tiern;io debe r'er en la. misma cantidad de -

lo recibido dentro de la~ horas de laboros. 

En eote contrato colectivo •~a.minado el ~ueldo 

que percibe el m~sico por ensayo aa una quinta parte de­

ru salArio.La I,ey do !931 no manifiestR. na<'lll en relación 

al salario que deben de recibir los filarm6nicon por en­

shyo.En la actualidad solo algunoo máaicoa ha.n llegado a 

cobrar el mi~mo Ralario por ennayo y nor jornada de tra­

bajo. ( ma.rh.chis) 

te manera: 

Los enaayos pueden clanificarso do la eiguf 6!_ 

ENSA YOi..i O.E ACOPLO hNT..cil!: ~'l.'O::> Dbi UN GRUPO­

líUSlC.U. 

Surgen eote ti~o de enanyos cuando existe un -

grupo musical (Orqueota,Conjunto moderno,tropical,eto),­

debic1mm1te connti tui1Jo por un mi.mero determinado de tl.! 

mentoa,y cuyo fin de 'ste es el dt nrepri.rar una pieza m!! 

sical pa~a ~u repertot:io. 

En este caso los filarm6nicoa recibirin un 5~ 

de su salario,debiendo s~r •l lugar de ~ns~yo la propia­

empresa. 

EJjSAYOS DE ACOPLO G1WPu-Pfüt~'iONA AJ.iNA.. 

'...·on aquellos cuyo fin es de acoplar un grupo -

determinado y debid'.•tnente connti i-uido a -personn u.jena a­

etlos. 

Un cjemnlo de esto es:Cüando ze contrata a JO­

A;; ui.idílJEL Sr.:itd.AT, rer¡ui ere ~ste para su nresentación a un 
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núml!ro di! fila.rm6ni cos pa.ra que lo acompafien en su show. 

El tiempo que ocupen lo~' trabajadores músicos en acopla_!'. 

so a é~te artista ser' pagado por los empreelil.rio~ en un 

roo ~ res~ecto a ~u salario. 

l:;NJA.YOS JJC: ACOPLO MUSICIJS DlSTINTOS-PERSONA -

AJr;HA, 

~~on aquellos cuyo fin eo el de aconlnr un g~ 

po de filarmónico~ que no constituyan un gru~o determina 

do a per~ona ajena. 

Bl tiempo que ocu~en este tipo de músicos en­

el ensayo deberá siar pagado por los empresarios en un -

l50lo respecto a su ea.lario de la jornada de trabajo.se -

au.aenta en este tino ds músicos •l sueldo del ensayo no~ 

que la dificult~d de •~te tipo de presentación estriba -

9recisQJllente en el enaayo,en el acoolo previo,la actuación 

eB un~ copia del ennayo • 

.&n cuanto al sw.lario se estipula en el articy 

lo 84 de la Ley Pederal:"es la retribuaci6n que debe pa­

gar el pat:r:-6n 1ü trabajador nor v:l.rtud del contr&.to de -

trab· jo ... 

Art. 85.-"El salario se acorde.d. libreme!'1te pero en nin­

gdn ca~o podrá ser menor que el ~ue deacuerdo con las 

preacripcione~ de esta Ley 8(' fijen." 

Jebido a la n-:ttura.leza del trah.,.jo "Ue nres­

taonn los filarmónicos en h~n e:Jt,,cionec de radio, ésto~­

tenían un sueldo equivalente al número de horn:: oue to­

caban, eatando a.si de·•.cuerdo con L1 té!'ir: del traoa.1o e-­

fectivo.Uno de lor errore!> ._ue ~;e cometieron e~i e:otc con 
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trato colectivo de trabajo rué el de no fijar el nlimero-

de horas mínimas dia.r1ac que deberían trabaj~r los múa! 

coa en la tmpresa~•n tanto que había ocasione~ qu' solo­

actusban 15 minutoa durante todo •1 dí&,teniendo como 

sueldo $8.00. Reformada esta clluaula queda aa1: 

"La ein!)resa s• obliga a otorgar a loa trabaj!_ 

dores md8icoe,el nó.inero de hora5 suficiontes para que 

tengan como retribución el mínimo legal ~atableoido par­

la t1y ... 

Cl,usula d6cima novena.-"Loa direetoree de º.!: 

queeta,percibir'-n por sus eervioioa la cantidad equiva~ 

le.nte a cinco veces lo que obtiene un aró.sioo durant• un­

miamo programa deacuerdo con laa taritae de 1nea10 y •3.! 

cuci6n." 

En la Ley de 193! ~• manif•ataba que nara tr.!, 

bajo it;·..:al, desempe!'lado •n pue::ito, jornada. y condicionee -

de eficiencia igualee,debe corresponder salario igua1~La 

Ley actud an el capitulo de loe aotor1rn y múeicoe inse,t 

ta el princio di oue a trabajo igual yiutde corrtapondtr­

ealario ~it•r•nte,toaAlido en caenta la celidad,jerarqllia 

del arti8ta o másico. 

El dlrecto:r de orquesta 1¡u1en ee supone ha ob . .-
tenido ttn.a mayor prepa.rac16n mueioal.obtiane un sueldo -

cinco veces rJll!.yor que loa d•m's integrantes de la orque~ 

ta. 

.!:sto en a.lgunus ocaaionea r11slll ta por. dtllll.AB, -

juato,pero en ol aspecto ~ueical,•n algunas veces m~choa 

de los miembi•oa de 1'1.s orqueatas tienen más erparienoia-
1 
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más cultura musical,que el propio director de ellon,en -

base a que éatos(clirectores)ho.n logrado obtener ese pue!!, 

to por la publicidnd que han paRado,brindaoda solo el ~ 

nombre de ellos. 

Lo3 dir•ctoren d~ mariachis !olo reciben con­

forme a este contrato colectivo le cantidad de tres ve-­

ces m'o on conrpraci6n n lo que obtienen cualquier otro 

elemento de su grupo, logrundose an1 fundament::ir m'a el 

&rticulo 307 de la Loy ~tderal del trabajo actual,¡ue d! 

ee:"No es violatoria del principio de igualdad de salario 

la disposición que estipule nalarios distintos l)ara tr_! 

b~joe igualte, por raz6n de t la cat¡:gorfa do lae funciones 

representaciones o actuaciones,o de la da los trabs.jado­

res actores y mdeicoa. 

Cl6.u~ula vil..e~eimil..-11 Lo:1 directore2' que encRb.! 

cen grupos completo~ en nt1mero de nueve o menos,cuando -

no 9xistn director propiamente dicho,el jefe de grupo r~ 

cibirá. lo. cantidad <le tr•n veces m6.a en relación a lo que 

recib~n los •lemento9 del grupo". 

No en todoa loH grupos mur-icales se tiene a un 

director do orqueata,o sea a un verdadel'9 profesionista­

de la mt\aioa~ el cual h3. tomado clases de dirección, dtt ª! 

monizac16n en instituciones reconocidcs pór autorid~des­

gubernamentalas, sino que el 70f, di! grupo~; :nu:~icales tie­

nen al mll.rldo de ellos a un jefe y no a un rtirector. 

El jefe es la peraonn encargada de hacer las­

veceo do dirf'ctor, pero no :nwücal, !'ino administrnti vo y-
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1 de relacion6S públicaa,en ra?.6n da que en este tipo de 

conjuntos todoo aportan aua ideas musicalee para •l d•~ 

rrollo y ejecuci6n de una ~ieza musical. 

El jtfe de grupo ae coa~idera que •~ u.na per­

sona qut tione un ndmero menor de conooimientos muaica-­

les que ol director de orque~ta,de 11.b.:1 ln di!erenoia de• 

sueldoa,el primero gana cin.ao veoee m~a que loa otros 

miembros del .grupo,al eegundo percibe tres vecee m.Ae. 

Cl{usula vig6aima primtra.-"Lo" trabaja~ores­

de la mdsioa que tt~an que etoc~ar númeroe de ~onoier­

toe aolos,percibirin la retr1buoi6n que se couvenaa en -

ca.da caao". 

SINPOHli y CONCIER~O. 

Sin!onia.-"+(40)"Ee una Wll'pliAima oompoeioi4n 

in8trumental para·orqu~ta,qut ~or ~-0 comdn conata de~ 

cuatro tiempos, el primero de los cuales suele ser un al~ 

gro, el segundo un andante, el siguiente un adagio y el ,q 
timo Wl alegro vivo o brillante." 

Con~ierto.-t(4I)"Compo~ición de md.sioa d• va­

rioe inotru.mantoa en qu1 wao deeapefl.a la parte pri~oipal 

ent~ndiendoBe en el aspecto musical al surgimiento de un 

dialogo entre el instrumento y 11 resto de la orqueat&" .• 

« EL g6nero del Oonei&rto,tu6 oonsolidado ~ t1-

nee del sig1o XVII;consistente 6ste ~n un principio de -

+(40) .-ENCICLOP.t:l.lL\ SALVAT .-Salva.t Edi toree.aaceeiona ,-
Eepafta.-1965.-Volumen VII.Pag.433. , 
'(41) ·- ENCICuL.t•iD.U GUILLE'r .-Editorial i\ristidee Quillet 
~éxico 1960.-Volumen III.-pag.678 
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un dialogo entre el instrum•nto eolista(violin o piano) -­

tl'atado m entil.o v1tuod8imo,y el conjunto aoompafiante. 

En oue comienzos con~tituy6 un conjunto de vo-­

ces e in8tTWDentos,tranerormandost por ei paso do los aacs 

en una verdad•ra piesa instrwnental,siendo el virtuoao del 

v1olln(Vivaldi)quien tranaforaó y definió su :formR. 

ll ejecutante que dtsempeff• la tunc16n de ~011~ 

ta,recibirá un eueldo superior al normal, debido a la gran-

111portanoia que t11ne 6ate como i1nico elemento que dialoga 

con lá orquesta aei como en baee al grado de prep~ci6n -

que debe adquirir ,para realizar dicha actividad. 

Ho ae estipula el porcentaje de 11WDento que de­

ben tener,ya que en cada caso oe fijar! el alza,teni•ndo -

en aon.sider&ci6n 

A).- El grado de comphjidad de la pieza. 

B).-La duración de la miama. 

C}.-La categoría del ejecutante. 

Cl,usula vigbima segunda.-"Loe trabajadoree de 

la adsica recibirán un 25~ adicional sobre-sueldos en loe 

aiguienteo casos: 

Priinero.-Por tocar de memoria. 

Segundo.-Por transportar a tonalidadea diferen­

tes. 

Tercero.-Por tocar en guias de otros instrumen_ 

to!'!. 

~sta cl,ueula es acorde con lo eatipulado en el 

articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de I93I,que dice: 
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~Para fijar.el importe del oa1ario en c&da olas• de traba­

jo, se tendr!n •l,l.cuenta la cnliJad y cantidad del llliemo". 

En eete ca~o,el músiao qu• tica de memor1~1 no-
~_..,,. 

ts lirico,sino que ea un fi1a1'Il16t11co que ha estudiado,ha .!. 

nalizado la pnrto inatrument&l,por lo tanto su trabajo que 

desl)mpef1a. ea da mejor calidad, presumiendo que el S•'ntimie_n 

to con qut expresa la partitura mu"ical ee m's olevado,en­

bai:ie a que ya cono e o e:xacta.:nente la pieza, dedioQ?ldoee en -

exclusiva a la forma de proyectar eatas notan,on cambio ~1 

ejecutn.nte, que lH al mi8mo tiempo que asta ejecutantlo., •1.t 

ne dóblo trabajo que deeempef1a.r, con lo que dieainuye au -

calidad de ejecutante. 

lieepecto a los mó8icoa qu• transportan a dif.­

rentes tonalidades ganarán un sobresueldo del 25~.Los tila!, 

monicos realizan ~ata actividad en el mom•nto rniamo que -

es tan leyendo u.n narti turu. la cua.l en t:a e9cri ta. en un to­

no (X),y pueden ellos interpretanla,sin neoeaidad de un.a -
tran~portaci6n previa, a un tono diferente.Se utiliza eeto, 

cuando r.e aoompllf'la a Boli~tas que van a interpr~tar la -­

misma pieza pero todos tien•ll 'lln to~o de '\'OZ difero.t1,por 

lo tanto la eX'!leriencia y cu.lturP. musical ditbe eer muc:ijo -

•ás Qlllplia,tenienao por ello al all!lento ant•s meneionado. 

De la m1ema mari.ra el mdsico qu• aporta do~ o­

m4s ihetrum~ntog muAicalen a su or1uestn,o quo toca en guias 

de otro~i inctrumento:.o, percibira por ello, la misma prima a­

dicional. 

Cláu~ula vig,sima tercera.-"Los dfa.5 de dese~ 

so obligatorio aon: 
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A).-LoA establecidos por la Lty Ptderal y 

B).-Rl 22 de noviembre.-(J.>.io. del ll.d1üco) 

A) .-Io de Mayo. 

16 de septi1mbr1. 

20 de noviembre. 

25 dt diciembre • 

. TBSI8 JUñISPRU»ENOlAL.-"Al oeaalar el artiou­

lo 80 de la Lty Federal del Traba.jo como día.a de dtecri.nso­

obligatorio loa anteriormente mencionadoe,no fut el propo­

sito dtl legislador etñalar cuatro días mia de ieacaneo al 

a.a.o para el obrero, sino procurar que el trabnjac1or, l)OT tl­

dtacaneo forzoao concedido pueda rememorar talee .fechas,al 

lado de au f311lilia." 

+( 4 2 )"Bl descam~o obligatorio es distinto -

del se111anat,-ouéB este,r,eeun h'L quedado explicado,tient co­

mo finalidad permitir al obrero np11:.·ar tl dengaste de e-­

nergíae, y adtm4.s l't pretendo con tl dia de deo canso obli~ 

torio qut el llbrero pueda fe::: tajar alguno a acontecimientos 

como la proclamación de la independenci~ nacional, lo~ SUC.,! 

BOl'I d• Cbicago, el aniveraario ele la ól tima revolución mtx! 

cana y la tiesta::mbima dt lu. lgheia CatolicR. Dt esta di­

ferencia deriva u.na importante cons1c11flnCill, la cual es la.­

de que, mientrae tl d11scanco a1ma.nal nueda, cuando la.e nect­

sidabs de la industria lo exijun, fi,iarse fl!n dia domingo u 

otro cualquiera, el dtacar:iPO obligatorio no el." co::roensttble, 

ya que no se puedt featejar un acontecimiento h1st6rico -

en techa divtrsa a la t?• que se verificó" 

+ ( 4 2) .il..A.iUO i>E LA cur.:v,~.-Ot:iru ci ta.da,-Pag. 624. 
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El músico por la naturaleza de la nctividad que 

deaa.rrolla,nor lo general presta su trabajo en empreeal!J -

que tienen como jornada la nocturna,teniondo la neoeaidnd­

de prestar sua eervicioe todoR loA dí~s feativoe,con$id•r.! 

dos 6stos como loR días que atraen ..ts a la g•nte para pa­

sar un rato de esparcimiento.La noche del 15 do eeptiembre 

del 24 de dicitmbre,del 31 de dicitlllbr•,la. gran mayoria de 

lns perf1onae ae encuentran con 1rn f:l.Jlli11t, ~ando COIIK) reeuJ:. 

te.do una armoní11 en el nó.cloo tundazuntal .:l• le. sociedad -

mexicana,por lo tanto oi la t6sie juriBryrudencial y la doo 

trina del maeatro Mario de la Cuon tratan de que las r•l..l 

cione3 familiares tengan una 1ntegraoi6n tota.l,es oorr•cto 

pedir quo sean coneiderndoe como días de deecanso obligat.!!_ 

rio,para loa trabajadores múaicos,que prestan solo sua se,;: 

vicios durante la jornadn nocturna,!oa dfan ?4 de diciem~ 

bre,15 de Reptiemore y 3I de diciembre. 

CU.ueula vig6sima cuarta.-.. ~:n virtud de qut -

lon trab~jadorea de la mdsica suo servicios con el caráo-­

ter de eventuiü~s a. ciiverea::i personna, la aompenaación por­

concepto de día de descanoo ae hu.rti pagandolee un 16.66~ -

sobre su sueldo di&rio': 

En ~sta cU.uouln se impone a todas la.e perso­

nas que gontraten a trabajadores múoicoe a pagar un 16.6~ 

sobre ~u sueldo diario,eso es en concepto de día de dese~ 

90 semanal. 

~liABAJ .. .DuRr.S :..~BNTUALg),- Cuando se expid16 la 

Ley de 1931 no se tenia una 1txner1encir\ auficionte ni exi!!, 

tia una tradición im'9ortante lo que OXJ>lic:i la falta de --
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precisi6n en sus normas. 

Sin emoargo loa contratos colectivoa,las resoly 

ciones de las jllnta.s d& concíliaci6n y arbitraje y la ju-­

risprudtncia de la Suprema Corte de Justicia. de la nad6n, 

afinaron lentwncnto los conceptos,lo que !acilit6 grande-­

mente la redacción de la nueva Ley. 

I.-Las disposiciones d• l~ Le~ de 1931 y au in­

terpr..taci6n: 

Los artículos 26 fracci6n III y 28,mencionaron­

los trabajos accidentales o temporal.ea que no acendiera.n de 

sesenta díae y diepusieron que no sería necesaria. an estos 

casos la form~ escrita.La doctrina y la práctica se orien­

taron en •l estudio y sentido de que esos precepto~ ae re­

ferían a un aolo grupo de trabajoe a los que siguiendo una 

terminología general principio a. llamarse traba.jo eventual 

una ex:µeci6n m~a al principio de la duraci6n indeterminada. 

de las r~lao1one5 de trabajo,que ae 9pueo al grupo denomi­

nado trabajo de ~lanta. 

Los t:rabajndores de nlanta son aquellos cuyo -

conjunto constituye la actividad normal y necesaria d• la­

enrpreaa o este.bl ecim.1 euto , ariu&llos cuy~. falta hl!.r:Ía im;>o­

eibls su funcionamiento, los que son indi~-poruiablta nara la 

obtención de loo productos o aervicios ~royec'ttados,nor lo­

t~to, aquellos sin cu.y3. e j ccuci6n no uodrí a n.lca.nzal.·se loe 

fines de la negociaci6n.Existen t'lillbién los traba.ios de --­

planta permanentes, queriendo m~ifestar que son aquello~~ 

trabajor ~ue conetituyen la vida de la em~res~ o del est~­

blecimiento, cuya falta 'Jrovocaria la nnrn.liz·i.ci6n o muerte 
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de la em~resa,por exolusi6n los tr~bajoe eventuales son -

aquellos a los oualee les falta la oattgoria anteo apuntada. 

Los trnbajoe de t~mpo-ada nrovocaron ful'rto~ p.é, 

lemicas:Álgun~s ~ctiv--1U~deo como non la Z~fra en lOe !~e-

nioo azucureror;, la. afluoncla de turinta.e a loa ba.lnearioa­

y otros aspeoton que podrían oi tara e, se dect6.a.n '4n.ic1U1t.n­

te til meses detorminadoo da cada afio, circunstancia~ que 

llev6 a los empreaarios a la téeia de que eran trabajos 

temporalea,con lo que quería deciret eventuales. 

El movimiento obrero luchó tuertemante contra -

esa interprotaci6n,haeta lograr uba diotinc16n que se gen~ 

raliz6 en todos loo contrntoe colaotivoa tn el que st divi 
dieron loa trabajos en: 

TRABAJOS DE PLANTA CONTINUOS 

TRAliAJOS DE PLANTA TEMPO :.ALES o de 'i'E.ldPOllADA y 

Ttb.dAJUS EV..:.NTU.~ l,E.'). 

2.-La dieposición de la nueva L•y: 

La comisión se encontró frente a u.na doctrina -

~lena.mente elaborada,de la que debe dtoiree que ee un pro~ 

dueto ~uro de nuestaas realidad•!! 1Loa trabajos ee di\d.'1•~ · 

en :'1RA.&JO:> lJK PLANTA y EVENTUALF:i ¡los primeroe a su yez, 

en trabajos de planta cont1nuoa y ~ los que frecuentemente 

se d.en.-Hn~na trabajos de plánta oermaneni:es,y en tratlajoa -

de planta de temporada. 

La nuev~ oonce?ci6n de la Ley se manifestó en -

el campo de loe trabajadores eventuales produciendo~• aai­

un C'\mbio im~ortant1simo porqu11 desapareo16 la di'stinci6n 

c~tre contrntos e~critos y verba1e6,deea~arecie~do tl:llllbi'n 
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la actividad que desempe~a el trabaiador filarm6nico,ea -­

que debido a la naturaleza de Aate,~uede 61 deslazarse h~­

cia diferenten lup,erecr y ahí ".'rentar ~'.un :=1erv1ciot•, 1or lo­

qi¡~ ~l lt1.f(IU' de trabfj.jo puede cambiarse según las necesíd!_ 

des de l& empresa,nero é2te ca~bio de lugar ñe Bcrv~cio~ -

trA.e con!'igo una serie .:le ga:itori, entr~ 10:1 que ne encuen­

tran:tranonorte,alimentaci6n, etc., originandoae por lo tan­

to que la remuneración econ6mion eea aumentada en una cua_r 

ta p::.rte o la m.1 tnd aegWi sea l:~ distancia que teng". que -

recorrer el másico hncia au nuevo centro de trab~jo,oor lo 

t!UltO la (•mpreBa enti1 obligfl.da a eati pul ar un aumento en -

el e~la.rio del traba,iador, por la actuación cue ~nte dese_!!! 

i>eñe en este nuevo lugar, qulldando establecido que ~::ite nu~ 

vo lugar de trabajo a6lo serviri para una actuación no ma­

yor de 8 Ilr~t1entucior~e:>: y en c:ioo de que fueran un múmero­

mayor, el mtfaico recibid solamente W1 aum~nto del 12.5' de 

aumento por eu aetividad,en biioe a que éate nuevo lugar d,! 

ber4. :ier con~iderado como de "planta" y no como meramente­

"acoidental" .AdemA'.s la !1itu-.ci6n ju.rfdic9. de el"to::J másicos 

cambia ,en tanto que Aer{n con~iderado~ por un tienrpo de-­

termina.do como trab!ljadores :.:ujeto-- :. contrato eventual,-­

oonfonne a la ejecutoria r.iguicnte: 

+( 43} "Contrato de trabajo eventual.-Por tra­

baj,., eventual debe e :tenderse aouel. que e8capa. a las labo­

res ordinarias de la e~oresa,y que por causas que no vn.n a 

operar en for:na perma!llente,eino que se extinguir'n con el­

+( 43) EJECUTOdIA.-D-8006/61,Maria de 1013 rlemedios ¿strada. 
y Coaga.,6 de ne~tiembre de 1963. 
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el ~rinoipio de que las condicionee de trabajo deben de- -

estipularAe por eocrito,y en tercer t~rmino,y 6ete ea cam­

bio !undament~l connoouencia de loe don postuladoa a.nteri!, 

relaciones de trQbajo por tiempo u obra det~rm1nada,por lo 

que ún.icam~ntf podrin ser con3ideradoe eventuales loe tl"! 

bajadorea cmmdo lo exija la naturaleza de la obra o del -

tr¡,.bajo, debiendo.,e determinar -por escrito la ca.W!a. en vir­

tud de la cual el trabajador adquiere e3ta categoría y en­

el caso de que no se seBale ae le conniderar4 trabajador -

yor tioln!JQ indeterminado, coneidersndoae ')Ue f.'l trabajador­

eventun.l es 11quel que no contiti tuye una neoeeidad ?e:nawaen' 

te de la e~preaa,mencionando que la Ley dedio6 tren &rtic,!! 

los a éste tipo de trabajadores que eon :Articulo 49 fra~ 

cci6h V, articulo 127 fracción VII y 156.Hl primero de 

ellos ee ocupa de la acci6n nor Peparaci6n injustificada­

del tr•bajo;el segundo del porcentaj& de utilidades de lon 

tr~bajadoree de la e~pre9a y el tercero del derecho de 8er 

readtni ti<l03 en la emprel'la. a la que hubiil!lren prestado su·..:.. 

trabajo. 

CU.usula Vig~sirua aexta.-"Por translllinionee or! 

ginadaa en el distrito federal pero fuera de los estudiGa­

o sua amnlie.cione~, que actualmente tiene la empr•Ha o que­

establezca en el futuro, lor'. trnbajadorl"s de la mil.sic&• oer­

cibirán entre un ?.5~ :.• un 5e>;' adic'ional y convencional. ao­

bre la tarifa de tr:anmnieidn." 

COM.c..NTARIO. -Una de las modnli dade'-1 quA prel'lent~ 



la acti vi ·hri QUe llt'!~~emi;e'i·t el trno '.i·1dor L lar~6•:ico, er-­

que debido 3 l~ nRturale~a de 6sta ,nuede 61 deznlazarae 

h<-cia diferentes lur,are!i y ahí rirest ·r ~u:.' ¡.ervicio'',por 

lo que el lur,ar de t.rab·1jo '1Ueüe \~:lffib¡ ·~rr1e ·•·e¡>;Ún le.n ne­

cesid~des 1e lR e~nresa,nero érte cqmbio de lu~ar de oer 

vicio~1 tr;ie co:::.;igo un•1 rierie <ic ,;.\:~to:•, entre 10:. ciu!"'. re 

encuentran: tranrnorte, ali ~wnt · ci6n, etc., or.i r-;in" .:fo él e nor 

lo te.nto que la remtulr:raci6n econ6mic;:;. ~·ei.i 'l.u 1cntvin en-

una c·;arta -.urte o la ·nitad,ne:;ún neH la di ~1ttnci;; "JU l"l -
ten~n flU<.' recorrer el mú:·ico u r•. r :: ller;ar a ~1U nuevo cen-

tro de trabajo, r1or lo '\lle la emnre!3n. est{1 Oblif,'ida a es-

ti-pu lar un aumento en el eal:1rio del f.i.rti~•ta, por lh ac-­

tuaci6n que éste de~iem'!etie en e:-ote nuevo lug¡.¡r, que<hrndo­

establecido que 6:n e nuevo 111f~Hr <le tr1:1.b,~jo nolo :·ervi d. 

nar·~ un? ctct1)1tci6n no mayor 'le l 'lreDent:•.c:ione:;,y en caeo 

de que fueran un m~·1ero m~yor, el inúnico sólo r·ccibifn un 

aumento del p. 5:(, "º· que u ést('I nuevo lu.ir,ar deberá Rer -

consi'.lertido como rle Uilanta"y no como meramente acciden­

tal.La ?i tuaci6n jur! rli ca de lor: artiAta~ cambia, y1>. ·iue­

tH!lr.~n por un tiernoo deterJLinado,trilbuj;idoreG ~m.1eto<1 a -

contrato eventuRl,conforee a lu ~iguiente ejecutorid: 

"+ (44).- CüN'.í'd.td'U DE 'J'i·;;,;','0 l:;V.t:M'UAL.- l'or tro.bnjo even 

tual debe entendenie aquel que e:::icanP. a l•w lfibore!':' ord,! 

narias de la e~nrena,y que ~or c~u~H~ 0ue no v~n a ope-­

rar en form:c. nerrn:i.nente, !:lino que !Je extin{~tlir:rn por el -

+{44).- i).8006/61, ..... ri· dé' lo~. ll.t!rneúio~' i~~.itra;b y Co~ge. 

6 de s~~tie~bre de 1963. 
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tran··curso ~el tiempo ;y en t9.l forma, loa contratos de tn.­

bajo para solventar enae noceaida.dtH3 extraordinarias de -

una emproe~ dohida~ a cau~ao eventualea,tienen que limita~ 

se forzoswnente al tiompo en qu~ uigw1 op~rando ce~e c~u~ 

!"as .... 

Cl1fosula Vig&~ima septima. - "La emproe&. podrl. -

solicitar neraonal debidrunonto uniformado para preetar eue 

servicios en una determinada eetnci6n ,recibiendo un aumell 

to equivalente a cuatro peaoa cobro el ea~ario. '' 

COM.KN~A.JIO.-EL eBpirítu de esta cláusula ee que 

todo el conjWlto vista un1formente y la reacci6n que ee ~ 

tenga ante el público aea de oar4&ter positivo.Beta obligt 

ci6n es nrimaria en los conciertos que brindan los !1lar-­

m6nicos a.l póblico,fundawentada Esta en el articulo 47 de­

la. Ley Pederd del trabajo del a.ño de I93I que dice:"Lao -

oartes pueden convenir las dem~a entipulacionee que conveQ 

gen entre si". 

Examinando la Ley de la m~teria,no se encuentra 

ningun artículo que exnre~lillllente obligua al trabajador a -

vestir de una mliUlera determ.tnada.El reglamento interior de 

trabajo es considerado ~ate como el oonju.nto de dispos1~i~ 

nee oblip;atoria.s par:-.i. traba,iad.ores y patrone~ en el desa­

rrollo de J.rirn laboras deutt-o de la. negoc1aci6n.El. uniforme 

e:; connider:•do como un elemento ('-8t1ncio.l para el b11en des! 

rrollo y aM1.rienc1~, de una nN"ociac16n,im¡:ion1endoee el ueo 

de ~ete como una obligación que se inae~ta dftntro del re~ 

gla:nrnto interior de trabajo contendí da dentro del ~rtícu­

l.o 4?3 de la Ley. 



Cl~usula 'l'rigbsim•. -"El n:i ndi cRto de lfl. móai ca­

se obliga. a no a.dmitir tw.rifas menores a la:"J e.!ltablecidan­

en ~ate contrato col~ct! vo de trw.b.i.jo en ninguna de la3 e.2_ 

tac1ones del distrito !edor~l,~~ en ulguna de ellas acepta 

el sindicato tarifa.e menores a las establecidas en este ~ 

contrato on la cl6.unula d~c.ma octavn,~e entenderá que ~u­

tomaticamente eotas nueva.u tari fal'! regir~ en lugar de las 

fijadas en 6at~ contrato". 

De esta cláusula ne desrirenden dos hechos funda 

mentales: 

PRHlt:tlu.- Se ev1 ta la comnetencia detlenl entre 

las estaciones radiodi!uoora~,en tanto que ae impone a to­

das,la obligación de par,~r al trkbajador filarmonico una -

tarifa;nroduciendo aBi que el conto music~l no reduaca. en­

ninguna de lar. ant1>riorment" mencion::i.das. 

SEGUlWO.-Se tiende n. la creación. del llamado -

contrato obl1g11.torio que en la Ley de 1931 ae establecía -

en el artículo 58 ( 404) :"Contr¡¿to-Ley es el convenio cele­

brado entre uno o varios ::iíndi c:L ton de trabajndoree y va­

M.oe natrones, o uno o v~rios o1nd:i.catos de patronea, con o_Q 

jeto de e:::tablecer 1'1.0 condiciones !Jegdn las r:ua.les debe -

p1·esta.ree el trab11.jo en un~ rain•~ rleterminndii de l¡¡. incluntria 

y declarado oblig,1torio en una o vHrí11.o entidades ft:derat! 

V>1B, en una o v2.rias iona:> econ6inic~e oue abnr'·uen u.na o -

má.s de dich;;.s ~ntid:i.dew, o e· toco ~l territorio nacioniü'! 

+( 45 ) "El contrato -Ley del derecho me-x1cano­

se distingue del contrato colectivo ordin'.'rio T}Or cuanto -

+( 45 )AL.difü.'!\J ·rRu.::.ar1. UrldlilA.-Ob. ci t.Pag.451 
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~ste eo cr~ado parR r~gir en una o m'e empresas determina& 

das,en tanto el primero v~le para la~ eml)reaas de una ra-­

ma ind11~trial, :1a en una enti<l.1:1.d federativo., ya en u.na zona.­

económica que abarque dos o rnáe de ellas, o en todo el te­

rritorio nacional. 

La Ley contiene una reglamentac16n que se ha r~ 

velado insuficiente :en efecto,para la formación del con-­

trato-ley 3e preau~one la existencia de un contrato colec­

tivo celebriado por las doe terceras narte• de los patronee 

y trabajRdores de una rama de la induotria,situ~c16n que -

no se ha dado en la vidn re~l¡por el contrario,los contra­

tos-ley viRentes se han logrado en convenciones de trabaj,! 

dorea y de patrones, convocadas espeoi~lmente para ese ob­

jeto. No se consider6 conveniente su~rimir la reglamenta­

ción actual,pero se inclu-.en diversos artitiulo~ que tienen 

por objeto dar vida al sif1te;na de convenciones obrero-patr,g, 

n~lea.Las dispoBicionea rel•tiv~a se redactaron ~omando­

en considernci6n la pr,ctica que oe h~ seguido en la Seer.! 

tarín del Trabajo y Previsión Social,que es la autoridad -

que ha intervenido hast~ l~ fecha en esa~ convencionee.Loe 

contratoA-ley pu"Cll'ln celehra.rse en industriue. de jurifid11!­

cc16n feder~l o local,raz6n nor la cual,y en cWliplimiento­

de lo que dispone el articulo I?. 3 de la Conet.i. tuci6n, se e_!! 

tabl·-ce la interv,,.nci6n, -- ~• la ~~ecretaría del Traba.jo y 

PreviBi6n : .. ocial, y de las autoril1adea locales. 

En el contrato-ley es n .. cenaria ln concurrencia 

de loA traba.Jadores, de los empreGarios y del ::obi erno, nu61'J 

en a este ~ quien corresnonde juzgar en definitiva,si es -
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bate e~ creado parR r~gir en una o m'e empresas determina~ 

das,en tanto el primero vale para laP empresas de una ra~ 

ma industrial,:¡a en una eotiJad federativo.,ya en una zona­

econ6mi ca que abarque dos o mb de ellas, o en todo el te­

rritorio nacional. 

La Ley contiene una reglamentación que ae ha r_! 

velado insuficiente :en efecto,para la formación d~l con~ 

trato-ley se presupone la existencia de un contrato coleo­

ti vo celebrado 'Por laa doa terceras l)arte• de loa patronee 

y trabaj~dores de una rama de la induatr1a,situaci6n que -

no ee ha dado en la vida re~l¡~or el contrario,los contra­

tos-ley vi~cntee ae han logrado en convencioaes de traba~ 

dores y de patronee, convocadas especialmente para ese ob­

jeto. No se consideró conveniente au?rimir la reglW!lenta-­

c16n actua.1,µoro ee inclu.en diversos arti~u1oa que tienen 

por objeto dar vida al siRte:na de!! convenciones obrero-patr.2, 

nRles.Las dispoaicioneo rel~tivas se redactaron tomando­

en consideruci6n ln práctica que ae ha seguido en la Seer!. 

taria del Trabajo y Pr~viei6n Soc1al,que ea la autoridad -

que ha intervenido bastá la fecha en esas convencionee.Loe 

co'ltra.toa-hy puedftn celiebra:::-se en industria e. de jurüid1e­

cci6n federal o local,razón nor la cual,y en cu.mplir:ú.ento­

de lo que diBpoue el artículo V3 de la. Const.< tuc16n, so e~ 

tabl"ce la intervP.nc16n, -- '18 l.a :3ecretaría del Trabajo y 

Previliión ~,ocial, y il~ l!ÁR autor111<-<des locales. 

En el contrato-ley es n•cesaria ln concu.rre:acia 

de lon trabajadores, de los empre!.1;¿rios y C.el '.Obierno, nubs 

es a este ' quien correr,oonde juzgar en definitiva,si ee -
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conveniente que se declare la obligatoriedad del contrato, 

sola.ment~ que la intervención de la autoridad debe efec--­

tuaree en el momento oportu..~a;de ahi que en el proyecto 8e 

establezca u.na distinci6n:cuRnd~ so aiga el nrocedimiento­

de la convenci6n,la 5eoretar1a del Trabajo y ~rev1a16n ~o­

cial, el gobernador del estado o el jefe del Departamente -

del Distrito Federal,deben de Q?l.alizar el uroblama y deci­

dir si es conveniente conv-rvar a lo» trabajadores y natro­

ni:s narll que discutan lon t~rminoa del futuro contrato-ley 

pero una vez que se lanr.6 la convocatoria que oe ha diacu­

tido durante varios mesea y que oe ha llegado ~ un convenio 

ao ee comprende que la~utoridad interpusiera una especie­

de veto e impidien. que ae redizar' la voluntad de loe -

trabajadores y de loo patrono a. En el segundo nrocedimiento 

esto es,cuando ya esta celebrado el contrato colectivo,ne­

sefiala un procedimJento para <'ue lo~ intl':reaadoo expreeeu­

sua obeervacionee,y con vista de ell1i1.e, la u.utoridlild debe -

juzgar si es conveniente elevar el contrato colectivo a la 

categoria <te contrato ... ley. 

Loa restantes articu.103 del capítulo dete~m.inan 

cual debe ser el contt'!nido del c·:mtrato-ley, el momento e.u 

que entra f"'n vip;or, los proc"dimiento'.1 narld. su revJsi6n y­

lae causae de terminaei6n.El artículo 418 recoge una prac­

tica riue re ha v •r.i:lo ob~iervando en la a.,,lic'ciÓn rlel con­

trato-ley;la titutatidad del mi:o;a10 corresponde al conjunto 

de trabajadoree o de patrones que constituyen la mayoria -

requ~rida µara su celebraci~u, pero 1Q "admini!""'traci611 11 , té,r 

mino adoptado por la coatwnbre,quiere decir,la facultad do 
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vigilar y exigir el cumplimiento,correwponde,a cad~ empre_ 

sa, al sindica.to mayorHo.rio;el artículo 418 agrega que la 

n~rdid~ de la mayoria trae consigo como consecuencia la 

Deacuerdo con la definic6n apuntad~ el contrato 

ley en una norma obligatoria para todas l~s emnregao y es­

tablecimientos quo funcionen al momento de 5u c6lebraci6n­

y uara toda.a la:• que 11e creen en el futuro, que pertenezca.n 

a la mi8ma rama induBtrial.En el contrato~ley aparece la -

naturaleza autónoma del derecho objetivo:Ninguna empresa 

puede anlicar condiciones de trabajo inferiores y al ha•e.I 

lo,los treb~jadores pueden reclamar el cumplimiento del -

contrat-ley .El contrato-ley puede tener dos oampos diatil! 

tos de vigencia: 

}'rimero. -};n una entidad federa ti va o en una Z.2, 

na económic~ de ella, en su creación como en su aplicaci6n­

Bolamente intervienen y oartici"PM lan autoridades de la 

entidad fed~rativa. 

~>t:ri;undo.-cuando actua.n lo.e autoridades federa­

tivas y se trata. de dos· o má.o entidades federativas o una.­

zona econ6mioa que abarque dos o ro's ~utidadee f&dftrati-­

vas o todo el t~rritorio nncion~l. 

COM.tfü'l'.'\H1'.J .-La. c1'uaula del contra.to colectivo 

examinodo trata de elevarlo éste a contrato-ley,en tanto -

que en un convenio celebrado entre un r1indica.to de tra.baj_! 

dores y v&.rion patrones,con objeto de establecer las oond,! 

cione3 según las cu:i.les debe prestarse el trabajo en una -

r&i.mn. de la indur.tria( Industria de lu radiodifuci6n), y de-
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clarado obligatorio en una entidad federativa.. ( Ji~·tri to- -

federal) 

En la actualidad exi::;ten proyecto~ !>ara la ere.~ 

ci6n de di ver:ioa contrf!.tos-l~y, entre 10~1 11ue en con tramo a¡­

de la indus·tria de la radiodifuc16n,de la. indu~:tria de la­

televi:;i.6n, etc. 

Conoidero que ea impoeible llegar ~l extremo -

que plantea l;-\ clAuimla rnencion:·cd11., debido a un fqctor tleter 

minante y que en la. categoría de lt.ltt fuenteti de trab'1jo, -

que desde el punto de vista económico nignific<!. el desni­

vel que tienen las e:.1'1re:'a8 entre ::ii, lo cual evita que '1U~ 

dan na.gar todas el mismo aala.rio e imponer la.s mismal!l co.n­

dicionee de trabajo. 

Cl6uaula trig~~im~ primera:ttLa retriouci6n de -

loE !Jervicios qu..: pre!3t0n los miembro::; del nindicato de la 

múeic&,deben eer nar,:idoP dentro de lo:_· tres d:ín~· ~it~ientes 

a 111. prestación del :iervicío. n 

CO!i!ól~'l'AiUO.-J,0!1 trabaiadores norm1ümente viven 

al día, nor lo que resul h. dt' :iumu importanci :. b fi jHci6n-

de plazo:: brev"'s no.ra el pago de lo~ ~al~rlos. l1a fr~·cci6n 

1."Vlll del articu.lo l 23 conr:>titud .mü nr~vi ene que no es -

pof;ible e~·tipular un pl21.o mayor de una ner1ana p tr.1 lél. ner 

cepci6n del jornal, la comi5~6u rea neto ente :nP.nd:tmiento en 

el articulo 88 de l~ Ley actuKl,"ero lo inter~r¿~6 tn el -

sentirl.o de que el tbrmino jornü ~e refiore 8. lo3 antigua­

mente lllilllW.do2 ob1·eros-jornalero~1, una Jenominaci6n que em­

pleó el párrlifo introductivo de la .iecl.1r .• ci6n d" derecho:-

t"IOCio.lee .. :ia.ra diatinguir•loa de los emplea.<:ios, 
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La Ley actual no reconoci6 la ditarenoia en-­
tre obrero y empleado,por <}Ue lon trnbajadores disfrutan -

de lor. mismos derechon independientemente de la actividad-

aue no nro . -
duce diferencia alguna entre toa trQbajadores y contra la­

cual no se ha formulado nos1ci6n d~cidi6 la com.1si6n mant~ 

ner el articulo 88 de la Ley actual. 

El mdsico ea un trabaj•dor que desempeña unn -

actividad intelectual y que conforme al articulo 88 de la.­

Ley ti~nen un plazo de quince dia3 para percibir su sala-­

rio.La ganancia sindical en este capitulo ha logrado que 

el sueldo del fiti&rm6Dioo a~a otorgado dentro del tercer -

día a partir de ln real1zaci6n del servicio. 

CU.u.-ula trig~sima segunda.- "EL pago de loe -

servicio:· que pref'ten lo:- míernbron del ::dnJicato de la nrd­

eica de h~r' nombre neraonal de cada u.no de lo~ interesa-­

dos, quienes firmar'.n lo~ recibos correapondientes quedando 

obligado la emnresa a pasarlos a eat:eegar meni::ualmente al­

sindicato las cop;iaa de loe 11linmoa." 

CO .. JU'.TARlO.-Esta cU.usula tiene su tundatHnto­

legal en el articulo 90 de l~ Ley de 1931,que deoí~:~El B,! 

la.rio se ?agarlS. directamente al trabajador o a la peraonll­

que deeigne como su 3.poderarl.Q.cnedh.ntf~ carta noder, otorgada 

por el trabajador y suscr~t~ ante do~ testigos." 

En L:<. Le:v 11ctual el :.rticulo 88 ma~lifieeta :"El 

a~lario esta integr do nor loa p~goa hechoc en efectivo -

nor cuota diaria,g~ttif caciones,ryercepciones,h~bítaci6n,­

ryrimaA,,.,"et;tacionen en es"'ecie y cu'llquier otra cantidsv'l o 
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prestación que se entregue al trabajador por su actividad," 

en 61 no se introduce lo r~rcrcnte a la persona designadk­

pRra hacer loo cobros a su mombre. 

Dentro del Rff(lecto mu:lical, la Ley de le. oferta­

y de la demanda iutluye consideráolemente para que se pro­

du~can acto'" tencllenteo a forzar al m6.si co ace-ptar un sal~ 

rio inferior al establecido en el. contrato colectivo de -

trabajo. 

Con el fin de evitar lo anteriormente manifest~ 

do propongo que el pago no se baga directamente al trabaj.! 

dor sino al apoderado de 'ate,que podri ser el 5indic~to 

quien recibir6. los salario:' de lo~ trabajadores, evitan do 

~~i que al mdsico ae le pague menos. 

Cláusula trigésim•\ terce·ra.-" Bn los ca:--!O!l de e_n 

sayo los mú~ícos miembron del ~Jind1c:.;. to disfrutarán de un­

der.ca.nso de diez minutos dentro de cada hora de ensayo". 

El ensayo debe con~ider11.rse como jornadr·: de tr_! 

bajo, con:tonne a.1 uali~is anteriorm".:?nte hecho. De la mism'l­

ma:1era que tiene distri huida ou jornada de trabajo, el mús! 

co,el ensayo debe distribuiree igual.La orimera Re compone 

de trea 9er1o~oa de actuaci6n,1nterc&1Qndose entre estos,­

otro:.o tres :-iGriodo:r de rieRcansC1, Biendo la duraci6n de loe­

mismos de una hora cada uno.En ocasiones el trabajador mú­

Flico actut•. oeriodoa de 1/2 horo., im ere lando ci'.'."lco nerio­

doe de treintr minutos nar'l Au de~ canr.o. 

Conforme a la doctrina del trabajo e!ecti vo, en 

•' el primer caso la jornd. ia de tr<'.bajo del múnico serL sol_! 

mente de tres hQrna y en el segundo de doi.:. horu::i y media,-
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siendo ello' un error,en tanto que en el primer caso,con~ 

forme a la nueva t~aia de la jornada de trabajo,el mdsioo­

ti ene sei!'I hora.a y en el :Jegu.ndo la jornada de traba.jo ee­

colllpone de cinco horaa.Debido a la natural!.za de la act1V.! 

dad que desempeüa el ar1;ista!ilarm6nico d0be ~ete tener un 

ti01írpO igua.l de recuperación y de actuaoi6n, del minmo modo 

durante lott ensa.yon debe oeguirae •eta dietribuc16n del -

-tie11po. 

Ultima cl~usula examinad•.-•En·virtud de que l~ 

trabajadores múoicoe que prestan c-us s~rvicioa en la eata­

ci6n radiodifusora .. Radio Cadena .Naoional'', ti ea.e el caric­

ter de tr~bajadoreB eventualee que prestan eue aervioioe a 

diverrrna pera )naa,no e::ita.n comprendidas dentro de las dis­

posictones de la li1::y del Seguro Sooialt en tal virtud mie,!! 

tra. la Ley citada. n.o les sea. aplicable,se conviene lo si­

guiente: 

A).- La t'l11presa antragar' menéUalme.nte al sinai.. 

c~to por cuenta y po~ quien correRponda(delegado aindioal.) 

la cantidad equivalente al 12 ;. sobre loe sut'1doa q\\e ba--

1a.n percibido los m.embroe .,del ain4ioato,durau'te al aee c.Q. 

rreaponiente. 

B) • ....A.dem~s~el norcentaje anteR m6noio:1a.da, l& 8!! 

presa ~ntregará meneualmente al ~indicato la c11.J1tidad equ.t, 

valente nl 3'f, f:'Jbre lot• sueldos que hayan recibido los -

mj;embroa del sindicato dur11Dte el mes correspondiente, parr. 

oue éete lo aplique al !onde del retiro del mdsi~o. 

C).-La. c:.mtidad que se reuna con los cita.don pg­

centajeo deberá aer aplicad por el aindicato de la aúsica 
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para lo!" fines de previaión social, hR.sta. en tiwto la Ley­

del <;eguro Soci'll 11eit anlic~1ble ua.ra lo·; trabajadort"fl fi­

larm6nicon,pu~8 al RUceder esto dejará de est~r en vigor­

~stn o14usula sometiendo8e las pnrteo u las disposicionee 

de la cit~da Le~' 

Sl artículo 3o d1' la l..ey del c:eguro Soci11l,ma­

ni fi ei>ta :"Es obliga torio a!'ogurHr:Pri1nero. -A 103 trabaja­

dores que presten n. ~ un servicio en virtud de un con­

trato de trabaio,yR sea en emnreeas priv9das,estatales de 

administarci6n obrerft o m1ataa." 

El contrato colectivo exa.nU.nado i1cepta qua el­

filarmonioo es un trabajador eventual y r¡ue Ru actividad­

la deBempei'ia para V!l.riaf' ner~ionar; y no sola nara una, como 

lo ~cnciona la fracción l del artículo 3o de la Ley del -

~Bguro Sociul;ante ~Dtt\. der;-protecci6n r¡ue tiene el traba­

jador mú!!ico por parte de L1 1.ey menci ')nada, el Rindicato­

imnone A.1 uatr6n u.na serie de cuotaP que le a)iludar~ l'l. é!!_ 

te a la urot~cci6n de nun afiliados. 

Examinemos e.inra doo contratos colfllctivos d6 -

trabajo firT.9.dOi> entre el :>indicato ónico de trabajadores 

de 1 móeica y dos resta.urantes de diferente categoría;u­

no u·icQdO en lo oue posteriornente ser' lR zona rosa de­

la ca'lital y "l otro en h zona ".'eriferica a l'~ ciudad de 

llhíco. 

¿Cual es el contenid1) del contrato colectivo? 

+( 46 }"Primero.-E.LK!U~•rü lUi.i.1,.. .r.1n.1L o lilJGL.r.J. 

11ue comprende las jorn·das de trabujo,lo!' diPr de ''escanso, 
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las VRcRcioneP. y el monto ñe los salarios.El articulo 47-
de la Ley feder~l del Trabajo menciona &stos datos ~ue son 

~arte nrimordial y núcleo del contrato. 

Segundo.-.BL¿¡~f:NTO 08 ¡.;NVUJ,TUiU\.-

a) .-Elemento obligatorio,lo oon~tituyen lae obl! 

g~ciones que contraen el sindicato y el na­

tr6n: 

I) .-lform1u1 r¡ue he. impuesto el novimiento obrero 

en defensa de au unidad y d~ la libertad sin 

dical frente al e··1vreear10.Njemplo:Clbrmla. 

de in~reso y de aeoaración,laa dispoaicio-­

nee qu.e nrohiben al. empre0&.rio inlldsuuirsé­

en a!'unto0 sindicalee y ll\a prerrogativas ·­

n lo~ mi~~bros de la me"a 1irectiva de los­

sintii c11to~1. 

II) .-Obligacione'· r¡ue "luiadan ad11uirir cada una de 

la~ oartee hacia la otra:Oblir,ac16n del ea­

~rP.sario de pro~orcionar al sindicato un -­

lor.al ueguro nnra eatablecer su~ oficinas. 

b).-Normae que rigen la vida y la extinción del 

contrato colectivo. rlormao r.ue regulan la -

forma de la insti tuci6n, nu período de vige!! 

cia,~e revi~i6n y su terminación. 

I).-Porm~ del contr1to rnlectivo.-Art.45 de la­

Ley :n.inifiestq:''El contrato colecti·'lo debe­

ser nor escrito bajo pena de nulidad" 

•( 46)JO:~l:. J,~·:11J\.L' ?~uRAL~~.A.f'untes de der~cho del trabajo. 
;e~.µ~rte, Pag. 67. 
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II).-El contr~to colectivo puede celebraroe -­

por tiempo indefindio,~or tiemno fido y -

nor obra. determinada.. 

Ill).-La. revisi6n del contrato c0lectivo.-Esti­

pulada en el a.rti culo 56 :"El contrato co­

lerti·.·o en revisRbl~ total o n 1rci·1lrnente 

cada doR año:-· a noción de cual '\Ünru de -

las nart~~, 0ue lo hayan ce l ebrRd'.~." 

El maeBtro Trueba Urbina co:nenta a ~~1te refine_! 

to lo Aiguiente:+( 47 )"No se precisa. el obieto de la r_!!! 

viai6n a que alude en el artículo, ero r;e l'ntiei-1Je que su 

fimüidad es eotudiar la noPib:i.lidud de m"dificar las bl..'l­

sen del contrato,ya que conforme ~l artículolI5 l~e con­

dic1on~s de trabajo nu~den modi.ficr.Lrae o reform:irse :ner.li~ 

te procedimiento juri~<liccional n~lra msmtener lR normali­

dad económica entre obrf·ro:· y ern•lrenarion y Par:1 r gub1r­

la. producci6n. 

IV).-Bl contrato oolecti'!O tle tra.lmjo nueue 

darse por terninado en baA~ al artículo-

57 de la r.ey. 
c).-Ql{uaulas ocu'Jionlles.-'1'erminaci6n de la.­

huelga y reanu<l::i.c16n de lan labores.Obli­

gaci6n del natrón de nagar la totalidad -

y un '."\Ol'cent2.i0 de lo~ ~·~l.ar·io.· ~e lor: 

días oue dur6 l:l haclga. Pecha a nartir de 

ln. cual e~1pezarán laB luboren, y em"'ezaran 

a r:::,ir la!J nueva:- condicionerc de trab:-1.jo, 

+( 47 )Comentario in3ertado en la cita nnt:rior. 
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la reinetalaoión de los trRbajadoree sep.! 

rados de sue empleos. 
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a.ro iú .. AIBmo INTE:­
RIOR DE TRABAJO." 

En caanto al nacimiento del contrato colecti­

vo de trabajo surge éste,cn el momento en que la empresa­

reconoce al sindicato como ·el 6.nico repreeentante de los­

intereeea proteaionalea de los trabajadores músiooe,lle~ 

gando a la firma del mismo. 

La duración de loa dos contratos examinados -

son por tiemoo indefinido JtOl" cuanto hace a la r laci6n -

sindicato-empreea,y nor tiempo determinado uor cuanto ha­

ce a la relaci6n empresa-trabajadores músicos,los oualea­

er'ln contratado~ por un tiempo mínimo de do~ raese~ en el­

reetauréltlt-bRr ,lao florea y en el focolare ~or tres meses. 



los que se considerorf nn nrorrogados en el caso de que la 

em~reaa no de el aviso do terminnoi6n con diez diaa de ~ 

tioipaci6n~al sindicato y por escrito. 

La. em-prena. al vencimiento del lapno(d:tr8.ci6n de 

lo~ conv~nios tempornlea),queda en po~ibilidadea de con~ 

tra.ta.r a nuevos m1kicos nar¡¡, nu varied111.d, pero deben uert~ 

necer al sindicJto contr~tante. 

Como elemento normH.ti vo de las entipul:tciones­

voluntarie.s se nombra en runbos ca.ntrato!: a un delega:!o -

sindical, que ner~ ennogido entro los mi_ombros de los con­

juntos u orquestas que esten prestando ~us servicios en -

lr:i. fuente de trabnjo, y que tendriúi un aur~0nto en su sala-

rio, por desem!1eñar 1licho cargo. 

Los contratos que celebr~ la emnresa con loa -

mdsicos por tiemno determinado r.1 e leo ha denorninado CON-

v ENlO:J TBb:1)url.ALili, término mK.l usado en razón al nunto de­

vistR civilieta:Convenio;acuerdo de voluntadee para modi­

ficar o extinguir derecho~ y oblir~u.ciones. Los músicos -

; la er:rpresa al fi r, iar los oonvettiOl'l temporales no estan­

modificando el contrr\tO col~cti vo t iu tampoco lo estan e1!­

tinguiendo, :lino que 1~~cen s11r~ir entre ello:, rel'lcioaes-­

obrero-natronnles¡ dona~as grmanciu~ :>indicaleo, salarios, 

va~c~ciones,que en el contrato colectivo se estinulan, -

a4s p&rticularee en tanto que en el segundo laa relacio­

nes que i:ie crean ~;.on general e:.', en e ,mbio en lon convenio~ 

las rel~ciones ::ion mlis cpncreta::1,má.s u crticulareo. 

l!:n lo:' conv0nio:• t ·muor:!lefl 1 la:-i e.'.rprt•::-ni> ~ue­

den manifestar curü es el rierson:ü riue prestará. sus servi 
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cios, 'l los t}ue se les llamará. traba.jadorefl con plaza y -

cuyo número varía según laa necesid3dee de la :fuente de -

trabajo,~udiendo,en ca2os espoci~l~3,loe !iatron~s oolici­

tar al sindicnto má~1 mút.icoa, los culleo aer!n cor.itratadoe 

para obra determinada. en razón al art!cnlo 36 de la Ley -

actual, qu" dice:"El seffa.lamiento de una obra determinada.­

puede iinioamenLe er,tipulnrRe cuando lo exija su naturale­

za" .Los mú~icos ~ujeton n contrntos por obra determinada­

T.~ndrán los mü1:nos derecho!~ y obligaciones que los nró.si­

cos sujetoP a convenioo temporales. 

Lon filarm6nicos que sean contr~tadoo por obra 

detarminada se les lla.rnarl1 suplentee. 

El patrón podrá contrat·i.r másicos extranjeros­

debiendo pag: r al sindicato lo minmo oue si fuera nacio-­

nal,rin afectar en ningún momento la reluc16n l"boral e­

xil'-ltente entre lot' nacionales. 

En cuanto a los aalarioa se estableoe en loe -

contratos colectivos exwninados,el principio contenido en 

el :i.rtícu.lo 86 :"A trab¡¡,jo igual 1 salario j guo.l", mrurlf19st~ 

do aei miR~O que el nago debe hacerse clin.rio y modia aora. 

ante:: de terminar las labores. 

La. Ley eatipula en 31.l artíiculo 88:"Los pago!:1 -

ae harán. en el lu¡sar donde s~ prestan loo servicio:!!."Eeta 

disnosici6n de l··· Ley e~ r~s-.etr.1.da en tanto r¡ue los con­

tr 'to? colectivos est'iblc.cen que el lur·r..r de ·mgo ser6. el 

~ropio ertablecimiento. 

En cuanto a b. jornada de tr:;.bajo e::t<\ integr_! 

da ren loH contr~to~ exruninadoa,por 5 horan empezando 'e-
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ta desde laa 7 de l-:i noche n :,i.::i. una de la mal'lana del d:ía-

eiguiente. 

Vac&ciones:Ln ley Federal dice en su artículo-

82 .-"Los traba.in.dores que tengan más de un año de ser-'11-

cios, dis!rutar-6.n de un periodo ~mual de vaco.cioncs, que se 

fi ja.r4. ·n11r lan nnrtei:i en el contrato de trabajo, Y)Cro en -

ningún caso oo~r~n ser inferiores de cuatro días l~bora-­

bles" .Las ga.nanciaa que h·1 obtend;o el sindicato de aubi­

cos en este ramo ~e hace connintir en el ~urnento de días­

de vacaciones que otorgan a.lgunan empresaa,previo acuerdo 

con el nrimero,!Janifer;tando3e ~ue n pesar de no haber -­

cumnlido un año de servicioa en la e:!l:-:reea, ~sta debe nro­

norcionar vacaciones nronorcionn.les. 

Bn lo!" c·•ntr'ttor- colectivon ne aduce que:"En­

ningiin mo:nento el natr6n dejHrli que ne inctalt.Jn í\uaratos­

electromecRnicon loP cua.le:; desplazen ~- los trllba.iadores­

múaicoe." 

Lo ant::riormente m..::ncionado hu sido un logro 

que hr•_ obteni!lO el sin di ca. to a trf1.vez del eGtado mexicuno 

y que en alguno:; paioea no han llegado a realizar, en ta.o­

to que se prohibe que la elcctronica de:1 plaze al ser hum!: 

no,cuesti6n que en otros ~ai~ee,entre lo~ cuales se ~n--­

c11l!',ntran loa europeon, ha causado verdadera sem>aci6n y -­

!'Ort>resa, Q ie un na.!~ como i~éxico i!nponga <t lq ''fl"te e:11nrs 

-earial dicha restricci6n. 

Una de la~ cláuRula~ m'~ reclama1~s nor la n~r 

te emnresarial es ln 'Ue im!)one a lo~ em:1re:iarioc <:u;.;en­

tar en un 50~ al 100~ et sa"..ario del 1;11foico,cu·1ndo éste -
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tengá que acompn.ñar 1;1 variedad que se presente en el cen 

tro de trahnjo,cuan.do i>sti:i no con~tituta un elemento de­

trab ·jo normal d~aemneñado 'Por el filarm6nico,sino que se.a 

algo oca::;ional y esporw.dico, ejemplo: 

Bl mÚBioo cuando es contratado,6ote &B parte­

integral de una orquésta,donde s~ rcnarte el tria.bajo en-­

tre todos y cada uno de los elemento:> de la misma,pero en 

ciertafl oc:wioneP desompel'la Wl trabajo distinto, fuera de­

lo que realmente realiza,esto sucede cuando hay la necee! 

d~d de acompañar a nersona Rjena a la esencia del traba­

jo, la cual pr~~enta un show en ln fuente de trabajo.En -

~ste caso el emprei:v1rio dobeñ aumentar el sala. !'"!o del f.!, 

larm6nico en un 50~ haota el IO~,niempre y cuando la as 

t:.rnci6•1 de ~ste nu,.vo trab~jo tenga l:ími te d una hora y­

e:-te dentro del tiempo de su neriodo de tr'lbajo,teniendo 

derecho en igual ca~o a un uencan90 por la realización ª' 
dicha nctividP.d. 

Exi~tia.n ci"rtas e~rpresa.s que desde a.i'los muy -

anteriores tenían trabajando para ellas a miembros del -

eindicato que colir.itab~ de ellos la firma del contrato~ 

cole~tivo,en bade al artículo 43 de la Ley Federal. del 

trRbajo,pudiendo el patr6n firmar convenioo temporal~s de 

treR o cuatro me5es,saliendo alta.mente nerjudicados loa -

mósicor. que tenían b:lntante tiemno de laborar en la ernnr.t 

sa,nor lo (!Ue el dn:1icato les impuBo a los empresariorJ -

nagar una comµeneaci6n 'Oroporcional al tiempo QUe e$tuvu 

trabajando el músiuo para ellos,tomnndo como bnse la can­

tiiirv~ de 5 dí~::: p::r cad;,;, tr~s meses de trabajo,rceultando 
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de ~eto,que el trRb~jador que tuviera cinco aBos de anti­

guedad, tenía derecho a cien diaa de sueldo como indemniz.! 

ci6n 1 en ra7.6n que nolo iba a tener trabajo en la emnreea 

por te~ me$~5 ~ partir del momento que l~ rnpresa firmar~ 

el contrato colectivo. 

Lo percibido por el trabajador mdsico por la­

actividad que desempe~a en el centro de trabajo,no le es­

suficiente nara subsistir, tomando en conoideración esta -

aituaci6n ae le obliga a los empresarios en las clausulas 

de es to3 contra toa a riagar por au c:..ienta la ori ".1a del 51' 
sobre los salarios de loa filarm6niooa por concepto de CUQ 

tas sindicales,asi como el dos por ciento por ingresos 

mercantilea,que en la actualidad es el 4~,loarando asi que 

el salario del músico no oea mermado, siguiendo la misma -

idea que el l~ginlador estableci6 en el articulo 100 de­

la T,ey Federal del Trablil.jO :"El salario m!nimo no .,odrQ -

ser objeto de comper.s01.ci6n o descuento", considerando 11ue­

lo recibido por el :3\bico es la ct1ntidad mínima 'Jara sati~ 

facer lan nece~idadea normales de él y de RUS hijor.,asi C.Q. 

mo oara la educación y los ~laceres honestos de elloe. 

En el contenido de éstos contratos se obliga -

tambien al patrón a entregar la C2..Iltidad ce :JIO.O·J :nensu.! 

les por cada mtfoico que presta Bus servicio:1 en la em:rire­

::a, al ~·indica to nara que éste los destine a los servicios 

sociales que ee prooonga, encontrrU1dose entre ellos el de 

clínica, el de fondo de retiro, 'te. 

La Ley del ~eRUr~ Socinl ~anifiPsta,que ge~ 

rá obligatorio :"o.""e~rar a lo;ci trr1o'i ~A.dores eme "'."r"f'ten-
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a otra pe~sona un servicio en virtud d~ un contrato de -­

triibajo". 

Estos contr.i.to~ colectivos no puedf'!n hacer la 

exclusion que hacia el contrato colectivo firmaí!o por l:.= 

"XEW y X:EWW'', en tanto que el traAa.jador músico presta eua 

servicios a otra uer~ona,entonc~e el natrón ~i tiene la -

oblig~ci6n de inscribir • l~tl..f_:f'ilai'moniooe que prestan 

i:u:: servicios e1~ ~-ª emprcaa , en el 0eg,:ro Social, del mis­

mo modo se establece en estan norm~B que pl patrón eat4 -

~bligado a na.garle al trabajador mdsico el su~ldo comuleto 

cuando ~ste se encuentre imposibilitado de yre5tar sue ~ 

servi cioa por enfermedad no profesional. 

La nonna aqQi mencionada se encuentra ~or en~ 

cima de la LJey del Seguro eocial,en tanto que 6eta mani~ 

fiesta e"' ~;u artículo 51 1 lo :.1guiente: 

".6n c&.co de enfermo dad no prof'esional el aaee,:g_ 

rado tendr'a derPcho a. las :::iguient.é prestac1onea1 

Fracción II.-Un subsidio en dinero que 'll! oto_! 

g2rá. cuando la enfer:.:ieda.d produzo.ca inoapacidlii.d TJql''1. el -4; 

trabajo, y r¡ue ~H~r'- pagado a ílf."-rtir del aeptimo d!a de la.­

incapacidad y hasta ?3 soma.nas." 

Articulo 52.-"El Hubniclio en dinero ee otorl,! 

rá conforme a la niguiente tabla: 

GtlUPU '.iiü.\.:UO .)l,,rl.IO ;::,U.B'31Dl0 l}IARIO 

más de hasta 
I.- .... ,.. ....... s.1.00 so. 35 

II.- ! 1.00 $2.00 $0.60 

111.- ! 2.00 s3.oo SI.00 
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IV.- 'ª·ºº $4.00 U.40 

v.- u.oo $6.00 !}2.00 

VI.-. ~6.00 $8.00 $2.40 

VII.- $8.00 SIO.OO ~3.60 

Como r.e de8nrende de la t·bla antes anotnda -­

el trabajador s6lo obtenie de nnrtr· del Seguro ::ocial un-

357' de lo que recib.:ía normal~entn,teniendo una merma del-

65~ resµecto de su nalnrio,uroduc1endoee verdadero~ per~ 

juicon en el as~ecto económico en la familia del músico 1 -

si tuaci6n que fu6 analiz~da ~or el sindicato de trabaja­

dores te la ~ústca ,obliga.ndo al natrón a otorgar el 65;4-

restante. 

Como esti-oulacione:· voluntarias con obligaci6n 

oara. el 'Oatr6n se enc•.lentran lu de otorgar corno so bre-suel 

do,cinco ~esos diario~ al dele ·acto Jindicnl ~ara ga~tos -

que se originen l)Or concepto del trannporte, nsi ruü:mo se­

le impone a.l natr6n paear el nuledo :i.ntegro del trabaja-­

dor mdsioo cuan,io éste falta a la fuente de trabnjo -por -

preata.r Q!.guna !unción que le imponga el sindicato. 

000000000000000000000000 
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EJTíU~ ~L .dNDlCA1'0 UHlGO DE T!:iAdAJADOfil.'S D.8 

L/1 lilU'.~lCA Y llIVE1{~10S fili!PlU;::.ARim, DESPUBS D.E 

1970. 

Cláusuln No tres:ncon objeto de evitar que in­

termedi~rioa, Rgente~1 uromotoren, eto. ,obtenga.n ~~io1pa-­

ci6n económica <le lo: tr~ba,1adorea mdsicoa, la empreaa ce~ 

tra.ta.r' directamente con el director del gru-po u orque$ta 

de ~UP Be trate 1cOn el Visto bueno del sindioato al 0 Q -

los grunoa de trabri hdoreri mó~i ºº" r¡ue neceni ten, en la i!! 

teligencia de que oi ne comnrueba quft ha habido partici'! 

c16n por algún concepto mencionado,la misma se obliga a -

;ia1nirle al gindice.to,"ar01 oue 6ste lo reitere a los comri.! 

f'íe!'OB afectlidoo, aolici ta.ndo en lo ::iubeecuente la ooatrat.! 

c16n nor instrumento, nor g6nero de móBica que requ1era y­

no -por nombre de nersona o conjunto.~ 

Dentro del a.."'lbiente mu!lical existen detftrmina -
dan personas que ?!e dedican :l. ''controlar'' mónico3, llaaan­

,~oae intermediario.,, ngente:• o prol!otoree, 

"+( 48 )IntennediP-rio.-La intemedJ.oc16n h~ 

0 iJo una cte las nctivid~d~s m1a innoblen porque es la 

¡tCc16n J 1 .::omcr<'iu.nte cuya ;.:1erca.ncia e5 ,!.1 uabajo. dol. -

hombre, nudi en do decir que 1 a. rnercanci a es el hombre llll.SllO 

el m·~rcr\der '1lle corn"ra ::i..,rc:>ncia ;l b·' jo "'recio y l~ vende 

en "n · C'mti.dr ... d m~yor,el tr1fic ·nte <'ue '·in 1ntervenci6n­

n1 inven:16n obtiene unr1 ficil y elevada plu:svalia.". 

+( Ml ) MAiUú J.C.: L.: JUbVA.-Obr:ói. citada,-bg.I58. 
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En el caeo musical,al cual no~ entamoo refiri­

endo,el intermediario obtiene una ganancja notoria en~ 

COr.iparaci6n "'· la obtenida )10r el trabitjador filarm6nioo­

quién rea:iz~ una fuerte inversión tin aparatos , as1 coma 

tnmbién dedica bastante ti~mpo al en9ayo y perfecciona~ 

miento, cobran11o el ,,rimero un"\ nlu!"lvalia que en OC'asio­

nes llega al 75~. 

La comisión estudió la conveniencia de ~upri~ 

mir la fi-'r.llra,nero le salto el temor de gue,por falta de 

regln~entaci6n,pudieran los intermediarioa ostentarse en 

lo !Uturo como p~tronon a fin de liberL~ de'reeponeab11! 

dades a. loe !W!presarioa. 

Dentro de la másica resulta bato por demáa fa­

cil, en t~nto que el intermedi~rio dejaba de serlo de una 

rna.nerC>. b·H?tante aenci lla., forma que a eontinuac16n redac­

tar~: En lugar de insertar en un contrato que la parte -

contratante era el señor empresario,aanifeetaba en dicho 

acuerdo de voluntades que el empreaa.ri.o iba a aer 61 mi~ 

mo,por lo tanto nurgía.n obligacioneu entre 61 y los !1-­

lan:i6nioos,deja.ndo a un lado a lo~ verdadero~ em~reea--­

rios,no fiUrgiendo en ningún momento restions;>.bilidad l!!ntre 

los mllei coa y los verdadero e contr1ltantel'l. 

El intermedia:·it> leM p~gaba a los treba.j:oi.dorea 

másicos uan determin~da cantiñad de dinero y nosterior~ 

mente se dirigía con el emnresario • fir.nar u.n contrato­

de r.restaci6n de Gervicios urofesionales en el cual ee .2. 

bligab;:,,, a nreeentar r~ e~~ mi'ima orque!lta con un ":lrecio -

m~s elevado .~urgiendo el vinculo jurídico ~ntre el in--
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termediario v emp1•e¡:1ario. 

Mediante la fnma 1i;.nte::? descrita él intermedi.! 

r10 dejr< de ct"rlo, ríd:Hmdo " r:er un't verd''.dera emrireoa -

en tanto que H 1::í.rectrunent~ cont:r1111\.t1. le;; ::;ff·.;icics di;l­

trabajador músico.De~emos dejar aclRrado la diGtinción 

existente entre intermediario y comisioninta, ~·iendo el -

segundo un mandatario, o sea persona que ejecuta actos -

por cuenta del mandante oue é3te le encarga. 

El me.nd~tario o comi~'ionlPtlll. en el desem-pei'ío -

de su encargo,ae suj~tar' a la~ inntrucciones recibidaa­

del mandante,y en ningún cano podr~ "roceder contra di~ 

?OBiciones exnres~~ del mismo. 

Conforme al articulo ?562 del C6digo r.iv:.i.l vi­

gente el man-datario o comi::iioni!.1ta deber'- consuJ. t::i.rle -

siempre oue lo permi tf'l 1:-, naturalez::i. r1el nep:ocio, ~·ino fu!l, 

ra nor-1 ble la consulta o estuviere el comi.Hioni~1t'.\ 'lUto­

rizado para obrar a :m. arbitrio, hói.rií lo que la prudencia 

diete,cuidando del n~gocio nropio. 

El articulo ?549 del C6digo Civil vigente,~an! 

!ieflta que solamente t;er~ gratuito el r:w.nd~'.to CUliLTldo asi 

se h~ya convenido ex:n•era1•nte, r>iendo le. com1si6n lot< h.Q. 

nor~rioP. que cobra el r:w.ndatario por la r~nlizaci6n de -

los actos en 108 cu~len no se exige la nr~Rent~ción per­

soniü del intereso.do, rlebi en~o ef~tar acoré.e.do nreviam~nte 

entre elloi-.Entre el mút>ico y el co1:iic-ioni~ta exif.'te un­

contrato urevia.mcnte establecido, resul tmd:1 de ello que­

la figura del inter:iediario "'ea m~:- nef"sta oue l~ del -

comisionista o mandatario en timto '1Ue ~ste "lCUer<iu sic.!! 
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pre con el ~irector de la orqueota cual va ser el po~-. 

taje que cobrar~ nor la nrestaci6n de eus 3ervicioe,J18 -

hac1~ndolo así el intermediario. 

Volvi~ndo a la figurit del interme'11ario, la Ley 

d6 1931 cont~nía una definición que eata en el QX"tfculo­

!2 de la le;rinlaci6n a~ctual:"Intermediario e:'.l la persona 

que contrQta o interviene en la contratación de otra u ~ 

traa par~ que preste un servicio a un ~atrono." 

fo• I1ey al respecto tiene un defecto en tan.to­

que el intermediario que contrata se convie~te en empre­

sario, saliendoee de la figura a la cual menciona el art.! 

culo referido,debienrio manifestar que ol intermedi&rto -

:s6lo debe intervenir en la contrs.tacidn,!loniendo en con­

tacto las doa nnrter; de h. relación laboral que ~JOn :Pa-­

tr6n y trab~jador,y en ningún momento debe entender~e que 

el intermediario contrat~.~olo en un ouente de uni6n. 

El maestro Mario de la Cueva dice:+( 49 )"En 

el texto tra.nacrito apQrece el término contrato lo que­

no tiene ·orriue llamar la atención, pues la intermedia­

ción es un acto ;;.nterior a la fo!'lllaoi6n de la rolac16n -

laboral." En efecto, la inf.ermediaci6n e3 la act1V1dad de 

una ntarsona que -oone en contacto unas nersonaEJ con otras. 

+( 50 )tt IN'l'Efl.M];0IAiUO EN EL COl/TR.ATO Di; TRADA. ... 

JO.-Los requi~itoe que neflala el artículo 5o(I2) de la -

f,ey Federal del tr~bajo, p~ra con::iiderar como intermedia­

+( 49 ).-~~E LÁ CtJEVA.-Obra citada.-Pag.514 

+(50 ).-JURI~rHUüBN~IA:An6ndice de I917-I965,5a narte -
t6ais.9I,Pag.IOO. 
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pre con el rirector de la orqueota cual va ser el pd:to-.1 

ta.ie qu~ cobra.r4. nor la ureataci6n de eu!'.1 servioioe,111 -

hacit!'ndolo ad el intermediario. 

de 19 3! contt'!nfa una defi.nici6n que esta en el w.rtículo­

I2 de llil. len:iuh.ci6n :wtual:"Intermediar1o e~ la 'Persona 

que contrata o interviene en la contratación de otra u ~ 

trae ?ara. que prente w1 ::iervicio a un "!)a trono ... 

La Ley 1ü respecto tiene un defecto en tanto­

que el intermediario que contrata se convierte en empre­

sario, snliernlo~e de la :figura a la cual menciona el art,! 

culo referido, debien·lo manifestar que el intermediario -

~ólo debe interveni~ en la contrataoi6n,~oniendo en con­

tacto las dos nnrtes de la relQCi6n laboral que son:Pa~ 

tr6n y tra.bR.íador,y en ningún momento debe entendel'ee que 

el intermediario contrat;t, ~olo e:J un nuente de unión. 

El maestro ~ario de la Cueva dice:+( 49 )".En 

el texto tranacrito anarece el término contrato lo que­

no tiene ·oroue llt.l!!lar la atenci6n, puen la. intermedia­

ción ea un acto anterior a la !ormaoi6n de la relación -

laboral. 11 En efecto, la intermediación ea la actividad de 

unR nf'rsona que none en contacto unas personae con otraa. 

+( 50 )" !N'l'ERMEDIA.iUO EN EL CONTRATO DE TBJJlA.­

JO.-Loa requi~ito~ que fleBala el articulo 5o(I2) de la -

Ley Federal del trabajo,p~ra con~i~erar como intermedia­

+( 49 ) • ..'.JiAHIO llk LA CUEVA.-Obra. ci tada.-Pag. 514 

+ ( 50 ) .-JU!tl'.:l·RUJBNr~IA :Anfodice de 1917-1965, 5a "arte -
tésia.9l,Pag.IOO. 
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rio a quien contra.ta con lon trabajadores,deben estimar­

se satisfochos cuando ar¡uél eubcon.trata (!On otra persona 

la realizac1·5n del traba.jo, en tanto nor r~~r "l ¡;nbcontr~ 

tanta al di rt.H;tamen ta bene:fi ci a de, cua...11do '!1orqu.~ no el.,--.. -
muestre que loa útiles para la e,1ecuci6n riel trabajo loa 

prouorcionaba nor virtud de un contrato de arrendami~nto~ 

La jurieprurienci"' ante~ anotada, funda.menta más 

aún la. t':-tis qui~ sostengo en relación a 10~1 intenuediar.!, 

os.El inter:nedia.rio ef' una fir,ura meno3 reguladri.,1'n tw­

to que éate puede cobrar al verdadero e-:mresario lo que­

~ste connidera conv~niente, obteniendo de su trabctjo la­

diferencia exiBtente entre lo que paga al mú~ico(trabaj! 

dor)y lo que 'l cobra al empresario(Patr6n),esto en nin­

tener ninguna l!!MpOnB: .. bilidad ni con el trabajador mó.:si­

co ni con el patrón, en tanto nue el no firmt el contr! 

to de prestación de s"rvicíor; nrof,.'.1ion11.len.El co:ninio-· 

nista se encuentra m~s regulado ~n razón que r~ctua :¡, no!!! 

bre y renreeentaci6n de otra '1eraon~,del cual le asiaten 

res~onsabilidade8, 

El m"entro Al ·rio do 111. Cueva. continu11 :"Pl!!ro la 

Ley vieja se quedó en la simple definición,en tanto la­

nuev'.~ con~ideró el inicio de la. orestación de trabajo CE_ 

mo el uunto de pnrtida n11.ra la anlicaci6n de las norman­

vip:entes en la e.,;nresa, a la si tuaci 6n jur1 di e~ obd eti va, 

crea.ndose de esto el artículo 14 del oue brotan lo-> nrin 

oi vi os fundamenta le'' siguientes: 

A).- .r.:n su '1:.trte in11roJuctor1.i. entaolcce,cue­

ea una de las finalidades ;senciales dt: la rt!gl:imentaci6n 
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que las nersona.s oue ne valgan de intermediarios ser'-n­

respon~a'::>les ante los trnba,1adoreo por"las obligaoionee­

que deriven de la 1oy y de los eervicios prestado a". ( r~a­

ta misma 'Parte al!! la Ley se trwscribe en a.lgunoa de loe 

contr~to0 colectivos de trab~jo,enunciandoRe de la sigu!_ 

ente manera:''Kn la intelip;enci3. de que ;li ae comnrueba.­

que ha habido nu.rticipac16n "lgu.na nor el concepto m6n -

cionado,la empresa se obliP,iil a nagar al tranajador,por­

med.io del vindic:.i.to, lo que el intermediario haya recibi­

do nor la preataci6n de los servicios nro:i'e!1ionalee del­

fila.nn6ni co). 

B).- La fracción I del ~recepto invooado,con~ 

tiene la misma fuerza introductiva y e8 ella la que de-­

terrr.i.na. la aplicación imperativa de la.e normas de trabj 

jo, (Lo;, trab:.i.jad lre:": n1~~ico::i r¡ue lleguen a la emnresa a­

trnvez de tU1 int~rroedi~rio,nrestar'-n sus servicios en 

laa mi8m~e condicionee de trabajo y tendrán los m.iemo~ -

derechos oue corresponden a los trabajadores que ejecu~ 

ten acto~ Aimila.rea en l~ erunreaa o eatnblecimiento,nor­

ma f!Rta .• destinada a. evitar la desigualdad del tratamiento 

por lo aanto,lon prestadores de trabajo tienen derecho a 

que se leo aplique integramente el contrato colectivo y­

demás principios vigentes en la eru~reaa.) 

C).-L!i. frncci6n II dice:"Los intermediarios -

no nodrán recibir ninguna retribuci6n o c.1misi6m con ca.;: 

go a lofl salarios de los trabaj.idores" .Eata es ana a:pl1-

caci6n del m·indato con::-titucional que previene::",El eem 

cio nara la coloc"«~i6n de los traon.i :~dores ~eri gr.a tui to 
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para éstos. La. 6oni:1ti tuci6n es reglamentw.d:'. por la Ley -

Federal del Trabajo, ma.nifc~;ta.ndo en la mi:1ma, la crea--­

ci6n del servicio público del empleo equí va lente a. l;;. -

bolsa del trabajo, que lictu¡j.liT1e11te c:i;:iste en 1:.:. Secret~ria 

de Trabajo y Previoi6n 3ocial. 

El fin de esta R.utorida.d en ::i.brir uosl bili1Ldt"!S 

de trabajo al mayor n(i.1ero 03 tr::..bajadorNJ nara la ocu­

pac16n de los nub-emnleado~ o de los desocun:1doA tal y -

como lo estipulan los artículos 537 párrafo II:"Loa AiA­

temas nrivadon de coloc~ci6n de loo trabajadores no ~a~ 

dr4.n neraeguir fines de lucro y nu~ nervicio~ aer4.n gr~ 

tui tos µara 10~1 tr1i1.ba jadorefl". 

Las ~mpreaaa que den acceso~ lo· intennedia­

rios tiene don sancionea,que son: 

A).-En el caso de qu•• ne ccimnruebe la exi::ten­

cia de un inter.nedü1rio, e~1t;v tendrán la. obU.gaci6u de -

reembolea.r lQ c'..l.lltidad que éste cobr6 ~or dicha activi~ 

dfild.Cu~do el mtfoioo este sujeto a U...'1 in"term~rli-~rio,deb~ 

rd. acudir a.nte el s.ecretario ele conflicton p.1ra har.erle­

ea.ber eeta si t~:~c16n, qui~n ti ene como funciones: 

I).- Conocer de lon conflictos que le sean tur 

nado~ nor el Comite ~j~c~tivo • 

2).- Resolver l.OP conflctos de que conozca,de! 

cuerdo con laa instrucciones recibida$ del comite ejecu­

tivo, ajustandofle en tod: cano ::\ lo <pe rtobrc el ·"trticu­

lar previene el C6dieo Labor""-1, contrato~; colectivos de -

tr3bajo vigenten y precerlente~ l~~ales eBtQ~l·cido1. 

3).- He~'re;.ent•r:.. l:• ;.i.:·ruuaci6n ,iudici·.1 o ex . -
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tr:i. - ju di cia.l con amnli:..:; t'acul ti.ulea para otorgar loe -· 

poderes que correspondan a la Secretaria a nu cargo,su~ 

tituir eston o revoc~rlos si loo juzw1 pertinentea. 

d~des del trabaio,las empre~as,etc.En ausencia del Seer~ 

tario ~eneral y previa Rutoriz~ción de 6~te hacerle men­

ción de lo sucedido al resnecto.Kn el caoo concreto de -

inter:neniario,el Gecretario de conflictoe deber4. llamar­

Ql gerente de la emnresa par~ hacerle sa9er las violac12 

ne~ en que ha incurrido. 

B) .- La segunda sanción que ee impone a. lae e~ 

nresas es:nLa contratación en lo futuro se hará nor ins­

trumento o ~or g~nero d~ m~sica y no nor nombre de ners2 

nól. o con,ju!1to" • 

Claúeula:_ nllinero cuatro: "El nresente contrato C.2, 

lectivo de tra.blil.,)o se Cl'l,.brrt nor ticm...,o ind~tinido y 6,!1 

r6. revi :.-able en lo:• t~rnino:· '.le LPy" 

De b:Jta cU.usula oe desprende lo Giguiente: 

Contrato Colectivo d~ Tr11.bajo e!! ,.,1 convenio -

celobndi} entrr• el aindien.to únicr> de trabajadores d~ la 

m6.Fica con vario::; natrones, on el o~ljeto de establecer -

las condicione~ ~e~ú.n l~c cuales debe prestarse el trab! 

jo er. las emnrenan que han firmado dicho contra.to,debie~ 

dose establecer adem:is la. riura.ción de ello'.· conforme a.1-

~rticulo 391 fracción XII,oudiendo ser por tiempo inde-­

termin·,.do o "lOr obr 1 determinada. ~:n el IOO '!> de los ca--

so~ cxa:ni!; ido., r:e entipulo. 1u'' la ·luraci6n cte la rela--
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ci6n 1--bora.l existente entre el nindic•to y ernnres.'i ntirá 

por tiemuo lndetermjnado,-:'cro oor,lo 'll!'l niiP-.eet:. 1'i l.., ~ 

- - - - - relación de empresa-trnb~' .iridoren fi l':\rmón¿_ 

cos, e!;' ta será. por el ti ernpo que convenr.riA.n la!1 --artes en­

tre si, con la a:probH.ci6n del sindic:ito, llrun;..u11lone a liste 

acuerdo de vo1unt'1den , conv,,nio::i tempor •.le8. 

Loe contrnto2 colectivo~ de trab.jo firmadoA -

entre laH n~rtes ~nter ~encionadan,~er4n revi~abl~o con-

forme al articulo 397 de ln l1ey, que dice :"La solicitud -

<l.e revüd6n deber~ hacerse, nor lo menon se8ent.a dí::w an-· 

tes de: 

1.-Del vencimiento del contrato colectivo nov­

t1empo determinado,ai ~ste no efl mayor de do:-: oi.nos. 

II.-Del tr~nscurAo de dos aHos,si el contrato -

po::- ti emno determinado ti ene una ch1.r11ci6n ina;/ur, 

IlI.-Del tr~uwcur:'JO de c10~1 aiion, en los ca·;o:· de­

contraton por tiempo indetermin1i1.do o oor obra indet rr:li­

nada. Dentro de ~uta fr~cci6n enta contenido el térm1no­

~a.ra la revi:tón de lou contrato:; colectivo:; oxltllllinados. 

Lol'l convenioi:J temnor;~.lef! tiene:! unH dur.•.ci6n -

de 30 .;fcts en un 30,,1 pero en alguno;, otron De e~ti!)ula. .!! 

na durac16n hq~ta p~r tres ~e~es,nuiiendo llegar ha~ta-

6 meaeg, encontr;~ndo~-·e entre ecton úl ti -:JOB el examinfldo y 

que nertenece al c;-·.lJaret ''Arena". 

A pe'.l::i.r a e no encont11a.r funJ<dento ,iuri di co 

que soi:otenga lo ::ianife~<tw.do en ar:i ~iguienter; lineag, 

'.'Ui ero exT)oner , funr1 .. ndome PÓlo r:: l':i. ,iu:ticia( lhr " ca­

da nuien lo suyo),lo ~i.'!'.ltie:':te: 
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!.-Prohibir las convenios temporalen que ten~ 

can una duración ele trointa diai:> ten razón de que no ee -

justo que :i6lo 3e te:1ga uor un tiempo muy corto, trabajo­

eeguro en una fuente de trabajo. 

La idea de aumentar el periodo de téempo de •-* 

contrat:ici6n al múdco la ex-puse al secretario de con-­

flictos del sin~icato de filarm6nicoB, qui~n ti·>ne a. eu -

c~rgo la di!CU8i6n del contrato colectivo con las empre­

sa~, di oi endo ~f.i te:" No ea 'J'.>Ofli ble imponer .a. los patronee­

ciue fj rmen convenio~ temporales T)O,!lll~S de treinta dias­

en tanto que Pe cerra.rían las nuertaa para que loa máe1-

cos tuv~eran trabajo en e~a fuente".L~ propoaici6n mia. -

f'.le hace condntir en:Deberá contratarse a los trabajado­

res mú:ncofl por un periodo no menor de ciento veinte -­

d:b~, :resul ta.ndo a.si 0ue nor tres trRbajo~ que tenga du­

rante el :;ño ~ste,nodrá. vivir deaahogadmnente en el a.Bo. 

Pero ~~i se acepta solo 10~1 convenios temporales por trei,a 

ta díae ,el músico necesitar' busc~r doce veces trabajo, 

nra po·ier ~ubd!Jtir durante los 365 d!aa. 

Il.- Prohibir loe convenios temporal.es que ton ... 

ga.n wia. d:raci6n mayor de ocho l!leeee.Esto tiene a lama­

yor rot:1ci6n 11ue deben tener lon tilarm6nicoa,adem:5.e que 

tambi~n no es justo que unos m6n1ooe tengan Biempre tra­

bajo se~ro y otro:-: :.i::iniren a ocurnr eaas -plazas que los 

otro~ no dejan. Los mdsicos podrAn volver ocupar eaa pl~ 

za, nero tienen que d~jar don periodos de ocho meaea como 

interrnPdio. 

III.-LoB contrato~' T'Or obra determinad&. l!lolo 1'º" 
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drin autorizarse por siete preoentacioneA. 

En resumen queJ~ det.erminad1> que el empresa-­

rio podrA O"Pt.l.r :solo nor dos tipo:: dr1 contrat11.c.ionea: 

Aj.- Contrato por obra determinada(Con unw. dy 

ración de ~iete presentacionec como m'ximo) 

B) .- Convenios temporaleu. (con un;;L duración -

ildnima de 120 día:? y mbimo :~40 ) 

El emnreGario ~e opone a los c~nvenios tempo­

rales con d.uraci6n de 120 d.ía:i , como m.:ínimo, en r:iz6n 11 -

la naturaleza del eanectáculo que necenita niempre~caras 

nuevaa~para el mejor deoarrollo. 

Pero inde?endientemente de la defensa que op2 

n~n los patrones,la r,ente en W1 neriodo de cuatro meses­

'90r lo regular ar.iute trea o do:':i veces a pre~1cencb.r ese 

ean~cUculo,tien1po que no es suficir:nto ·¡¿ra desagradar­

a las pereonli.:~ que viai ta.n eoa fuentt' de tr;,¡,bajo, teniN1do 

adem&e el mdsicl.! la necesidad de r.uoerarne nara evitar -

que en eate periudo CliLnse al e•pect:•.Jor o vi1:1i t;uite. 

"L:l. empresw. ~w1r.-.r:S. con diez d.í~u de "'nticiP! 

ci6n la prorroga o terminaci6n de los conveuiOf', tempor!. 

lee, y en caao de no hac1'll'lo d.tr.ho r•viso, ee entender~ que 

la empresa tAci tai!l nte e!ita nrorroga.udo lo::; convenios 

tamporales oor un tiemno igual óll oue fue realiza.do". 

~n esta cl,uauln se encuentran do~ gananciau­

~in~icales, 1ue ~on 

Primera:'.'ie nulitica el articulo 305 de la Ley 

en tunto que a ·eoar de no ~er a~lic~ble el artículo ?9 

a loe trabu ,1adoref1 múoicoR, el ~·in-iiC'·1to ~ancion:-1. al na--
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tr6n ~\or ~u" olvido" de no aviflar con a.nticiTiaci6n la te,t 

-rninaci6n del. convenio temporal, a P.eguir man l enümdo en­

l;;i. fuente de tr:;i.b1<-jo a lo!J f'ilarmónicoa :.1. eu cargo, 

sindicuto contrg,ta.nte con anticipación de IO díP.s, para -

'1Ue rste nuedí.l CfJCOger r]UÜm.e :'er4n lo:: arti f'tll.5 ~;ue en­

trar~n a tr~tlajait en etJa ru~nte •e trubajo,controlando -

ar:i con mayor efic;;.cia el desarrollo de la ;;i.ctividad en­

la emnref5a. 

Cl,ueula No 6.- "La empreDa se obliga en loe 

caso~ de tra3lado o de cu~lquier forma de enajenación,-­

ª dar aviso ~l :-in,Jica.to contrata.nt~ en forma oportuna.ta.,. 

Esto eR l~ Rustituci6n de pQtr~n. 

+( 5I )"El t6rmino nustituci6n del natrono -

mn.nifi e::t·· que la tranrtmiei6n de la pro pi edad de la empr.! 

s!lt, tomada ~ot¡¡. como l'~ uni :ri.·~ econ6mica de oroducci6n de 

biene o :o;ervicioB no af6ct:;i, ni dinuclve en forJ'la alguna.­

las relat1iones laboraleo." 

Lo 11a.nifenta.do en 6eta claúsub. lo introducia 

ya la. Ley anterior en nu artículo 35, pasando ¡¡, la lt'tgis­

lnd 6n actual con el ca.."'.lbío de b. noci6n del contrato -

por el de relrici6n de traba Jo y con la a.ó1ci6n que fija-. 

el término a partlllr del c1ul.l el natrón eusti tui do de Ja­
de r:er solid:1riamente rer>nonr;able con el sustituto.(6 mj 

oes). 

+( 52 )";)i la relaci6n ne traha.jo e1:1 una si tua-

+( 51 y+( 52 
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ci6n jurídica 1ue se crea entre el tr~bnj~do~ y el pa--­

trón por la nrcstuci6n de un trabajo y ni pooen la c:.n·~.s. 

teri!=<tica de la estu.bilidac que Úrlicd. .ente •ueoe re.rol--

ver por la vol u:1 tad clel trab1o11.j;~tior y L-olo e:i'.ei:idor,alm;<";;n--

te !>Or la del !)f1tr6n, uor incumplimiento grav~ dt' laf:j •'l­
bliga::!iones del trabrqador o ~.ar cJ.rcun3t;.i.ncian q11e impi 

dan el funcionamiento áe la e;:ipreaa. La uuvti tuci6n no P.2. 

dri afectar las relacionea laborales porque ello ernival 

dría a nocter disotver lQs relaciones nor un gcto unila-­

teral de voluntad que en éste c;¡¡,no !leda del •)utr6n, cuer. 

ti6n que rompería con el T'rinci pio de estabi lida.d del -

trabajador,y lo qu~ es mlis grave;colocada. a lH voluntRd 

del emnreru.rio ;ior encimR de los nrincipios fun 1runenta­

lea de estatuto laboral,y de:-itruiria ln certeza del hom­

bre en la ~eguridad de nu nrenente y PU futuro." 

¿Porque en lo~ caHo~ de au~tituci6n ~e deudor 

no ae exir;e la conformidad de los trabajadores en los -­

miamos Urminos que ee h:\ce en el articulo 2051 del G6di 

go Civil? 

En el intercambio de opiniones SI.:! di jo que a.­

diferencia de la relaci6n de acreedor deudor,qu~ era tle­

natura.leza nur«mrnte subjecivo. , l:.i. relación de trab;.ijo-­

correApondia. a un~ !'ituación juríriica ob.ietiva,en virtud 

de la cual la relaci6n nrincipal se rt~bn entre el traba­

jador y la emores:..;nero iJe hizo notar 1le in:;ierliatJ que -

la relaci6n eubjeti va. no deaaT)arecía nor~\le r.ol'.1"'.E'::t~ el 

nrojietario de L1 emnrer:;¡ era. rl"~•"".'Onf".l.')le crnte lor t.ra·.·a 

jadores no con loe bienee de la unirlañ econ6mica,8ino --
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con todos lon que formaban narte de su ~atrimonio.La co­

miei6n decidió no obstante mante~er loe prinoipioe de lu 

Ley de 1931,porque la vida de la empresa ea una cuaati6~ 

roocial y económica distinta de la simnle relación entre-­

acreedor y deudor,oorque el derecho mexicano no probibe­

la enajenRci6n de las emnresas,y nornue la exigencia de­

] a conformidad <le los trabajadores sólo podria. hacerse -

valer en los caso~ de empreeao de nropiedad de una pers.!! 

na f!cíca,ya que en la hiu6jesie de la3 personas morales 

o jur:!d.ican , será suficiente la. cen16n Je acciones o de 

la.a parte eooialee.I1a. Ley nueva introdujo un req\U.l!tito -

que no ~oareci6 en el a~o de 1931:61 patrono suatituido­

o ~l :~u.e ti tuto deben poner en conl)eimiento de loe traba­

jadorcn la sus ti tuci6n. a fin de que iH1tos puedan, dentro 

de un t6rmino de seis menes aefinlarlon,ejercitar las acc! 

one!"l que tuvieru.n en contrrt de cualquiera de los natro­

noe, o de lon dos, dispoDici6n que Hit've T'l&T·.~ manteher la­

renponsabilidad del natrón suetituido por todas las obl! 

gacionos qu~ hubiere oontraido. 

Gl,ueula .No 7 .- "Para inueou al servicio d.e­

la empresa en cualquiera de la~ esnecialidadea oontcni-­

das en ~::;te contrato ne requiere de los siguieutea ele­

mentos: 

a).-~er nocio r.o-1;1.vo del Hindicato 

b) .-Tener la edad que la Lt~y requiere. 

c).-Para rein~resar al servicio de la em~reaa-

se requiere qu~ ~l ~indicato este deacue,r 

do g.on ello. 
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La enunoie.ci6n de:"Lan e'-11'.'~ciali•lanen rle tra-·­

bajo" • ee incorrecta. ya c¡1u• t.'ln !li el trw.b:.1.,jo oue de:~arro­

lla el músico e~ una e~nec1al1d~rl tal y como lo entipula 

el artículo l81 . t,h\'llo VI del C6rl1go b.boral, si en do til -

calific~tivo usabl~ en lor contrRto~ cal~ctivoA e~:Cate­

goria. 

~1 g&nero ea la eopeci~lid~d rle mún1co y la d! 

terencia e:•peoit'ica , la categoría de ~ate. 

~l entudio referente a 111. e:1pecialidu:! ne l'ea­

li~ar~ en el cu&rto capitulo de eet~ T~aie,par~ dejar e~ 

tablecido ,lo ~iguiente:jü mú:uco e3 un traba,lildor espe­

cia.U t ado. 

bntre lofl requisitoi• de lw. cl'U~'ula 7o .-ae en­

cu~.ntra:":>er :iocio activo." 

til artículo 37 de loA ent~tuton del sin<licato-

establece la ciguiente claoificaci6n: 

A) .-S:1cio:1 meritorios. 

B).-Socio~ activo~. 

C).-Socios admini~tradon. 

u} • ..Soc1os nacionales de paao. 

1).-..'locios extranjeros. 

~odo~ e~tor- se ~ujetar4.n a las reglamentaciones 

resp~ctivas ~ a~uerdos de asarnble~e. 

A).- De lo~ ,~cio~ de nuevo ingre~o(Meritorioa) 

.61 socio meritorio tiene derecho a. ge::tion·lr su ca.mbio a 

~ ;cio activo desriuéi; de un •tño d" ·:-.i>o' • ine-re!"aJo :ü sin 

dica~o comn?"Obando haber cumnl.ido t'On todar- lar- obliga­

cionee estilblecitiaio e!: el prl'lSl!nte e~1t'1tuto, háber b~1er-
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tificado m~dico del miílmo donde compruebe au entado de­

n9.lud y, si a juicio del comi te 1:11!1 han cubierto lo:i requ! 

ei too mer1cionados , ae le otorgará u.111. crljuenciw.l cumo ~.2. 

cio activo a partir de la fecha en que se le extiend~ la 

documentltci6n respectiva.Mientras tengim la calidad de -

socios meritorios no podrin trabajar diariamente sino ílQ 

· lo en los trabajae de car~cter eventual que no exedan -

de ocho~ dian;aolamente ae leo otargar' l~a eervioioe de 

clínica y de herencia,deacuerdo con lo que eetablezcan -

los reglamento~ respectivos. 

Comentario.- ¿.t::s correcto prohibir a 10:1 miem­

broe meritorioo que trabajen en un eolo lugar por mAR de 

ocho díaa?. 

Esta prohibición no esta fundament,1da en la -­

cl~u:JUla de admisión en t:illto que solo se ha.ce mención -

a la poeibilidad qve tiene el patrón de aceptar trabaja­

dores ue sean miembros del flindicato contratante, sin 8.!! 

oargo, en ella no Ae ef'téi.blece r¡ue deban llen¡;.r un• :'.erie 

de re qui si tos impueato~ .por el propio "indicato. En eate­

caao, los 2ooios meritorios no tienen l~ ~ituaoión jurid!. 

ca de socíoa,sino que son personas las cuales tratan de­

estar n el 3indícato,y que están a prueba durante el 

tiempo de 365 dfas. 

En las plóiticao que tuve con a.gunon maestros 

del Pindicato pude entrever que la razón por la oual ae-

le~: ::irohioc-,& este tipo de :núsi co :o, t ra b;:l j ·,r oor mli.s de 8 

d{ar en un solo lugar,en el deee0 de ~uu~raei6~ y prepq-
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raci6n que d&be tener eflt • clan e de filarm6nico~ 1 que por 

lo rPgular son nujeton ·ue en conoc:i.mient B 10.u~icales 8e 

encuentr&n blijos, t,..ni("_ndo nériirna e lid;.,¡ mudc:<.1.Con es- .., 

ta imuonición He trat9 de nroteger ~1 rn1amo sindicwto, -

quien exige ani unr1 m:ayor nrenar·.i.ci6n municnl a $Ufi ar;r~ 

De lo anterior oe de3prenlle lo siguJ.ente:El m,ll 

!ÜCO meritorio tiene lR oblirtaci6n rle elevar su nivel a.­

cademi~o rouaical,uara formae parte no colo en un grupo -

determinado, ~iino en cualquier• or~,1esta que solicite sus 

servicios, tenienc'lo tU1 plazo de ,)65 dian parid. liacerlo. 

Loa ":oocior~ h!eri torio::i", desde el punto de vis­

ta jurídico no non socion propiamente, ~üno con a.spir:ui-­

tes a eerlo • 

a).-~ocio~ de nuevo ingreso.-(Activosl.Lo. so­

ciol'I 1e nuevo ingreso que nean hi .10~1 de miembro"' i.tcti-­

VOR del eindicato t1enen derecho a inr~eoar como ~ocios­

activo~;, con derecho a trabajRr diar.t.nmente en la.a diver­

sa3 fuentes de trahajo,Rin limitaciones de tempor~lidad. 

Bn est;.;. calid:..d de soc10·1 activo·, de nuevo ingreso, .-·ued::m 

.eujeton a lo r;ue establece lo~.: reglamento E> de clínica, h~ 

rencia., etc., de:.4cuerdo con la :'ntigu<-:dad que v1=1yan tl'!nien 

do;además tienen derecho y oblig~ci6n de ~si9tir a 1~3 -

aflwnbleaa generales, ortlin;\r1~~1 y ext:r '.Ordinari .• n del ~>i!! 

di cato, "lB:Í como curn"'lir con Lifl no:·ma~ que ertablece el­

artículo 30 del nresente entatuto. 

C).- !.iocior: a·lmini:·tr,-.doF,-B}' 1QU l mi::-mbro que 

debe llen'1r lor- :üf{Uí~nte'." l'l"•!UÍ:"itor': 
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. !.-Solicitar por eeeri to y pereonalmente su -

ingreso o rein~reso al ~dn,iica1;o 1ue deb~ 'Get:a.r avalad;¡­

por ,iOA socion acUvo!' "'n la orgmización. 

2.- P~gar una cuot~ por concepto de inaorip~ 

cidn. 

3.- Comprobar estar anto para el tr~bajo como 

músico, solicitud que que lará :;u jeta ~1 estudio, para a.pr.2_ 

bación o rechazo del comit~ ej~cutivo. 

4.-Tener 45 años de edad~ 

Al examinar ~ata cl&usula No? de los contratos 

•olectivo!'I Re obaerva que le~ falta inoertar en ellol'J a­

lci! miembror adm.ini~tr:il.do~, ya que no lo :ie h:i.ce m~nci6n 11 

que podr'n prestar ~mR .::-ervicioa en lan emproaan, t•iemJ;>re 

que tengan la cQ11dad de soc1os activos. 

Como requV:to B ne impone tener la ed:.t.d que la 

Ley renuiere. 

Bl C6digo Laboral dice en su artículo 22.-"­

Queda prohibido la utili?-aci6n del trabajo d~ los meno-­

res de 14 anos y de los mayoref:1 de (·st~ edad y meriorea -

de !6 :.tños que no hRy:.m ter!Jlinado nu educa.ci6n obligato­

ri~, Ralvo los caeo~ de excepción ~ue apruebe la autori~ 

dad correepondiente en que a su juicio haya compatibili­

dad entre loR estudio~ y el trabajo." 

¿Cu4.l es el origen hir:t~rico que se siguió P.! 

ra poder determinar que se orohi bif'ra la utilizaci6n de­

los menores de 14 afloP?. 

in lo~ alborea del ~iglo nnr~do ~ra 1n~i~p~n­

nable prohibir el trabajo de 10'" n.i.ño:•,y.J 2~·c ""' ~·)!'r'Ú1.-
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el rieego r¡ue no rie desarrollaran correctamente, ta.rito fl. 
r.ica como tnentnl:n,.,nt: .Lll'17,6 b.nto l'l me:•.quindu.r! r!~ loic­

hombres para hac'lr trab:.<jlrl.:r: a to<J¡,¡,. · 1:::1 p~rrionan, qi.:o du­

rante el p"riodo el perioilo de la dtctadura del General~· 

.Qiaz, se rlict6 un célebre 1 ¡¡¡,udo arbi tra.l '!Ue ne ~:nunci.a­

ba de la !"igulente :form:.t:"No :"e ;,¡,dmJtirán a lor menores­

de 7 afton".Por lo que oe pued~ ver la gr~n prcocupacidn­

de lo~' pa.rlres t!'n t·,1.nto li:i. de1~a.nd01. que tenían las peno-­

nas de corta ertad que en rlilz6n :;i, rms i:;oca!'l n'.'Ce!"i. dad es -

la mano de obra de ellar: reaul tab~ wán econ6mica. 

En lon n.~ot. 19I6-I9I7, lo'' iinutado!' crinRti tu­

yentee sab1ílo!1 del f:.1..m 1l:~o lau ~o arbitral, prohib.i.eron el­

trab<i.jo a loa menore~i de l;; afios.l'ronto ésta edad limite 

fuá :.-iun~ria.d~ en 1 a nrirnera reurJ.6n de la Organi :caci6n -

Internacional del Trab11jo (0.I.T.),de donde ne fij6 la -

edad mínima. <le 14 aí'ioR en 1919.Lo:J médico'." mexic::tnon :isi 

co~o loo ~aet~ro~ del Jerecho ~intier • la neceMidad de­

co.tregir el 1\rt!culo rle la J,ey ant~rior, "'n tanto ne n~r­

m.1.t:!a el trabP.jo de loa niHos de l? aiio!'l con la a~~rob;J..-­

ción de lo~ padret) o retlre~ient:tnte legal, ·1uedando tam--­

bién enta.blecido en dicho <crt!culo que " falta de las -­

per~ona~ ~encionnda~ el contrato •le trabajo ~odr4 ªer -

autoriz~do por el ~1in:Ucüto '.l.l cual nert~nezca el menor­

º en ~u defecto la juntti. rle concili!ci6n y arbitraje,au­

toridad pol!tictt re~nectiv••,(:uednnrio claro que loc- chi-­

co~ de I') a.i1o:- podrían celebrar co!"ltr~~to de tr:i.b:ljo.En­

la iniciativa de Li. refol·mQ con:'t:t tucion:J.l del nresiden­

te López MatMo de diciembre de 1961 !JI'! propW"O ~e ele-
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vara el lilllite a los I4 añoo, a. fin éle aeegurar a loB mJ. 

nores la plenitud del desarrollo de sus fQCUltadea t!s1-· 

cas y mentalee,y la poaibil1d~d de la concluHi6n norrual­

Cie .i.os ewtudioa .La reforma Qprobada en noviembre de !962 

erpremil.ba en h. fracci6n 111 do la decla.raoid-n :" Q\ledt.-

prohi bi <lo la ut1lizac16n de los menoreu de 12 afio a", ou~ 

ti&n quo oe reprodujo en el artículo ') ') 
'· l. de la Nueva Ley. 

Una de la0 caueas por la.a que :,,e originan l~ -

dherción eacol11r ea que lon m~noree pre!ieren ira e a tr~ 

bajar y ga.nar dinero en lugar de estudiar.Zsta causa fúe 

estudiada , pero ta.mb1 en se vei a la nee1~Hü 1lad que orie;ill!, 

ba '1Ue el menor abandonar!.l sus Hetudios,poc lo <¡ue la O.Q 

miai6n comprendió la.a do~ cara.o del ;;i.aunto, mQ.l'u festando 

en su artícu.lo 22 de la Ley actual:"No podr4n utilizarse 

el trab~jo de loe menores de 16 ailoa que no hubieren teL 

minado su educaoa6n obligatoria(Prim~ria) salvo loa ca-­

soe de expeci6n que apruebe la autoridad corre8pond1ente 

y que a eu juicio ha.JQ com~atibilidad entre aus eetudim 

y el tra.bajo". 

Por lo qne se refiere a la edad I'eBpeoto al -

sindicato: desde loe 14 añoa puede el trabajador t·ormar­

uarte del sindicato,~ero no aa1 de la direcc16n,debiendo 

tener p~r lo menos la edad de 16 aAou,vomo lo estipula -

el articulo 372 fracci6ó II del C6cl1go Laboral. 

CU.ueula Novena.-"La em-presa se obliga a 11ro-­

porcionar a. loo traba ·;adoren máaicoe a eu servicio, luga­

res seguros,adecu~dos dentro del eetabeecimiP.nto que 

reunan condiciones de higiene y comodidad, tnnto par11 l'll-
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trabajo como para 10¡..1 desea.neos o intt!rmo<l.iarioc, deb:l.en­

do aer seguroa para guardar !'Ul'l instrumcmtos" • 

Esta obUgaci6n contenid;;i en e1. articulo 13~~ ·• 

tracción IV de ll.l. J.ey, referido a 10!3 derecho a y obli~a-­

oioneB de loP trab~jadoreP y de 1 ·n patroneo. 

Articulo IV.-" lV .-"Prporcionar local ~('Jr:;uro t"t 

para la guardlil. de loo inntrumentoe y útiles de trabajo ·­

perteneciantes al trahajador,siempre que deban perman~-­

oer en el lu~a.r en que loa aervicio0,~in que sea lícito­

al patrón retenerlo!'! íii ti tul o de inclemn.t zaci6n, gar'.J..ntia­

o cual quier otro." 

''El registro de inetrumentos o útilea de trab!: 

jo deber~ ha.cerse aiempre que el trl4bajador lo .'JOlicite­

toniendo ln obligación de extenderse recibos de los ins­

trumentos que ea.len y entran a la empreoa o establecim.ie,n 

to". 

BstQ nece~idad surgi6 en lo ¿ffos 40a,cuando -

loa centros de triíi.bajo eran cü.b\t!.'etu de segunda y tl'Jr·-·­

cera categoría, lugar donde había clit'!ntes(Hampones), lon­

cualee tenían una serie de complejos los que originaban­

ol oa.rActer deatruct1vo de ~stas personaa,no i~teresr.nd~ 

lea nunca el cuidado de lof' in~~trumenton de los trabaja­

dores f1lti.rm6nicon. 

En algunos centros d,. trabr1jo el e:rpres1111.rio,al 

cual no le intereeo.ba. el mt\sico r'ino ~·1u clientela, uonía­

a. lo~ tril.ba.jadoren un cameri110 cond~~t~nte en w1 cuarto­

lleno r.e insa.lubridll.dea, lugar •onde gi.nrd:.CHin suc; inf~tr~ 

mentos y recuperaban ~ius energía~~ ga!1tadas d:Jrante el -
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tiem')o de :;.u 'tctua.oión, el eindicJ.to ha impuesto a la ?ª.!: 

te patronal la obligao16n de proporcionar un lugar ·~egu­

ro, limpio 7 cómodo. 

Una rle las clliu~ulnri que se inet"Jrtan en loe 

contratoo colectivos,va dirigida a la responnabilidad 

que tiene la ,a.rte empresarial de vigtlar el comporta~­

miento no sólo de lor. filann6nicoe sino tambi~n de Aua -

olientee,los cua1ee deepu~A de ingerir algunaR copas ee­

sienten con un poder de mando ~~obre-natural, 6L<-::ricndo h~ 

cer y r1eshacer a HU gur;to,molesta.ndo e injuri~ndo caei -

siempre al trabajador que desempeaa nu nctivi~nd. 

El músico,ner~ona ac·rntumbrn.da a tra.t'.lr con e!!_ 

ie tipo de persona¡;¡, ignorLl. lw.o :;unenlilzaa e il1juria.s que -

le proyectan ~rte tipo de clientes :->ero t1n alguna.5 oca-­

sioneB :3e hace tan impertinente el :'ujeto que impide el­

funcionwniento y l~a actividades del ahow y de los fila~ 

mdnico~.En razón de ello t•e hliUl creu.do clá.usulr.1.a como la 

siguiente :"Si ne .':Ju1:1penden las acti vir!ades por cY-usai:i a­

jenan al~ ryarte empre~arial y a los trabnjadorea,eata -

obliga.da la primera a cubrir los slf.larios de loa trabQ.-­

jadores mónicos en un 10~~". 

En &ños anteriores el empresario no les otor­

gaba ningún sueldo, en tanto ¡ue ,;!;te ma.nifer;taba nue l)Or 

f!U propi::i. voluntad d trabc{jarior había ~bandon::i. 1 10 el tr.~ 

bajo,y como la Ley de I93I no le nroteg!~ era re~~onea-­

ble el tr~ba;jador ele abandono de trab'ljo, trniendo rt'.li e­

leml"nto:> sufic1 entes pa.ra poder rercindir 1.11 r"' lt•cióu l~ 
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boral existente.En la aotualidad las ganancias sindica-­

lea han logrado proteger 111 rudsico a tal grado que impo­

nen al émpresario pa.cpr daños y perjuicios que se le oc~ 

sionen aJ. trabajador,cuando uua ~eraona en estado de em­

briaguez molenta,lesiona a ~ste o a suo inetrumentos • 

HOtAS D.6 'fu.ABA.JO, TIEMPO EXTRA, 

.iJ.l:.5CAN~.iU3 Y J.llAJ F&.iTlV:úS. 

La jornada de trabajo de los filarm6nicoa en -

les contratos colectivos examinados oscila entre 4 a 5 
hora.a en los lue;ares que se mencionan a continua.ción:Re~ 

tauranta,Barea,aalone5 de fio~ta,cabareta.Bn la indue-t­

tria Ciuematografica,la de rndiodifuai6n y la televisión, 

se lea vaga al múgico oor el núme~o de horas que ~restan 

sua serv1cioe. 

La. jornaJa de trabajo ea totalmente diferente­

ª loe; neriodos de -preoentaci6n, aunque la pri11era compre_!! 

de a la aegunda,sientlo l~ jornaJ~ de trabajo el tiemryO -

durante el cuál el trabajQ.rlor esta a. dinposici6n del pa­

tr6o pa.ra presbr su trir.ba.io, el ¡1egundo es el tiempo que 

el mú::ico enta en f'l estra<io d"!>empefüi.ncto !1U actividad. 

La jornada de trabajo del mdnico se •!ivide ~n­

doP ueriodos siendo uno de ello~ la presentaci6n,el cual 

debe tener una du1·aci6n igual al periodo de descanno. 

La comiíli6n hizo que ~1 trabajador di,fruta-­

ra de la.e iie: t ll' en cQinpaúia cie ~~u fumilia., eeto rior ra­

...one3 f.c11liliaren y ~..lcioJ.ógican,en la Ley '.el ·rrabajo de 
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I93I se es.tableC:Íá solo cu¡1tro tl:!.as de descanao obligat~ 

río a diferencia del actual en donr\e se agregan otroe -

cuatro díao m~s,lleganrlo a un total de 6 díae,que sont -

septiembre,20 de noviembre,lo de diciembre(de cada eeie­

añoa),25 de diciembre. 

En lllgunos contratos se añade el I8 de· mayo y­

el 22 de noviembre.Unos emnreearion se oponen a otorgar­

el d.ía 20 y 22 de noviembre connecutivam.ente, nor lo que­

piden al sindiclil.to que el die :'2 de noviemore( Dí1i1. del m.!! 

ttico )lo otor•·aran en otra fecha diatinta, eeaogiendo de -

común acuerdo el día que lo reemplazaría. 

Lt1. Ley no eata.bleee en sus numerale ::i el supue~ 

to caso de coincidencia de un día de descanso obligatorio 

y el deocan:::o eemanal, neI'O existe una jurisprudencia que 

dice: 

+ ( 53 )11 SALA;tIO EN I.O:J DIA~j or; DESc:\:tJO CLWCI 

DiNTi'.:5.-Aón cuando con un día d~ deecanao obligatorio,de 

lo::: connignudon en la ¡,e·r l<'ederal del '.l!ra.ln.jo, o uno que­

tenga eae carácter por dieµosici6n contractual,ee impro­

cedente el ·1ago de salario doble, ya que lo que la Ley ae 

nropuso al e:•tnblecer riue en los dí:rn de deacanao obli8,! 

torio se pague 1nteero el salario al trabajador que des-

" cansa, es qu" é~te µueda subsi:Jtir, aun cuando no trabaje; 

y si tal requü:i to ee re1ü'iza en aqu"l día en que son -

coincidentes un deacanao ordinario y otro obligatorio,no 

existe razón legal alguna que nueda tomarse como baee P!. 

+( 53 ) .... Ap6ndice I9I7-I-96'.), 5a p-:.trte. Tési~ 144, pp 138 y s. 
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ra decretar un doble PªRº en fu.vor del trabajador". 

Lo~ contra toe c0 l ecti voB dA trabq jo de lo~: a,t 

tiutus m~sico3 1 ~e eGtaolere q~e 9i se llee~ a coincidir 

lo -.nterior.ilente mencionr1do, el natrón ~rnta 'Jbli"a<io a n!!: 

gar triple en caao de que ~ste pre~te 3UO serviciou en -

la e m•e::ia. 

Critico esto 2itu;;,ci6n en vil""tud de 'lUe,Di se 

tratn de una verd~der:i. gun<i.ncia 3indical do be recibí r el 

trab-. jador un orlla.rio cuarlrunle, en ba ;e l1. que loa aboga­

dos del e1nrlicato tratan de ne9arur el día de desea.neo -

se:::ian:::.l del día de de~1c11.rrno oblig«torio, co:no 3e pude ob-

2ervar en el pdrrafo ant~rior. 

El aa.lario trinle que recibe el fllarm6nico -

le correB11onde rior trab;< ja.Ji el día de deacrLnso ·1bligato­

rio.~1 lo~ ~bog~doa de ln narte sindical quieren reali-­

~ar una vrrda.dera gananí'ia sibdico.l deben llevarla ha:Jta 

el fin'\1, no quedandoAe ~wlo en l;i ac1..i.raci6n del descn.n­

f'!O eernRna.l del de:i•~anrrn obligatorio, deben cobr0tr un sal_! 

rio cu~druple,tri"?le por trabaj1.r el df<;, de de1Jcian'.,O o­

b11.i:ta torio y uno m6.s "'ºr el dí a de de!'.' e nao semanal. 

1H maeatro f.ia.rio de 1'4 Cueva comenta:+{ 54 ) 

••,;on ta.ntofl lon nindicatos que han logr:ldo qu" el n-1tr6~ 

pague salario 1ioble,que la Le'r h;i. dejado en l:·s ma.noa de 

lo;: H1ndicatos •,ct:1 :::i tuu.ci6n". 

V A C A G l O N b 3 .- "+ ( 55 )La decla.ra­

ci6n de ..¿uer~taro no ;nr,ncion6 L1~ vac:1cione,.; no obstante 

+( 54 ) 1 + ( 55 :.'.Arllv JB 1,,~ ;;urJVA.ob.cit.Pa.,(5 321 y 
Pag ?.83. 
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lo cual íllgunR'.; leyes de loo estados, nri :,era-mente l.l de 

Ju:!'•~n~o de octubrl'> de 192:> auo •:.i.da3 or la idea de riue -

el artf culo Id ca Úl')Jca:n nte un mínimo de beneficioe, in 

mismo er>"iritu la r1'cORi6 la Ley de 19 31 en su artículo-

8:?. 
TJA PINi\I1liJ\D 1>E !,<\''. VACACION::.:.; .-El cuerpo hu­

ma.no neceni tw. tener renoso de :i.lgunon días para noder i,!! 

tegrar~e a au correcto funcion~~.i~nto,ya ~ue la rutina -

diaria teni ndo un ~'Olo !i ·:~ d~1·c~1.n:,o,no le ale ·n7.-=t 'l.l 

or"anifimo r,ar~; d~;r un correcto r·,nllirn.i.ento, si sit'nnre O.§. 

:bamoP b -jo lo 11ü~imo, llega el :no 1 ·nto en r¡ue .La mente se­

siente cansada y con de3eo" de vi~itnr algo diferente,di~ 

tinto, por lo t::<nto lar vacacione:1 viene .L :1er un<• ampli! 

c16n a loG denc;inno:oi oblie;atorios y a 10:1 se.;m.narioe." 

Los mdricos en RU gr~n mRyoria nunca ~restan­

traba,jos que tengan una duración mayor rle un año,.nor lo­

t~1nto .cegún el artículo 76 de la f,ey no crl"i.tn derechos -

nara noder di?frut~r de su "eriodo Je v~caciones. 

La Comi~16n y la Sunrema Corte de Jueticia,­

resolvieron en el artículo 77 y en el Apéndice de Juria­

"Oruuercfa de 1917-1965, el debatido l'lroblem-. de lo~· tra.b.!. 

ja.dores de temµor.id .·~ y de los 1ue nr~.·stan discontinuos -

aun trabajoa ,diciltndo:"Tendr6.n derecho l'l un periodo a-­

nual de v~c~ciones en oronorci6n ~1 número de díao trab! 

jados en el a.Bo~ 

::tes"ecto a la .:ianera. de disfrut•1r sue vacaci~ 

nee,exi~ten trea,oue ~on: 
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A).- Nunc .. el tro.b::¡,jador podr;~ t~ner :ior lo m!_ 

no~ de PeiP día~ continuo~ de vac~cionee.~l e~niritu de­

esta din-poilici6n es que nudi era desc~m3ar y di'.· frutar de 

ella~,ya. •1ue e:¡ un período m .. nor no le alcanzaba. al tra­

bajador ni siquiera '1ar;~ salir de la loe üidad l"'n la cual 

nr~3tab1~ sus rrervi e ion. 

a).- En el caBo <le lor traoa.iadores que no 11,! 

guen a 71restar ''ºr w1 aiio ~·iun ~ervicioa en la emnresa ~o 

dr'11 r¡ue se leo remunere ~con6mi c:unent,. en lug r de sus­

d:ías de vacaciones. 

C).- Lan v3cacion,.~ nunc~ ~odrán comryennarse -

con remuneración econ6mica, en el Cll!JO de que un "'ttr6n -

asi lo hiciera B!r~ nula eaa dinposici6n, 

Ueterminaci6n de la. focha del dü~.rrute,-

A) .- A los trabitj-•dores que tengan más de u.n­

afto de prestar 3US servicios er. la e::mresa ryodrán dis--­

frutar sun v~•cacione~· en lo~ neis mese!' del año siguien­

te. conforme <l :·lrticulo 8I de 11'l r,,..y Federal del Tr:¡bajo. 

o}.- Los tr~b~i~dores y el natrón de común a-­

cuer 10 fi.1r.rán el día a n ·.rt.i.r del cu:ü el trQ.tJaja.dor e.m, 

pezará R diBfrutgr de su:' v~c.~cioneg lo cual f;e ha vuel­

to ~ificultoso,llegando en varias oca8ione~ n resolver -

h. junta.. 

En lo:' contrito:' colectivo~ exu.mina.io.1,el r.;c-­

r.íodo de vacacione o:-cil ~ entre loD :·eis y ·uince dL1.s• 

todo esto Hin ~erjuic10 del s6~t1~o día. 

L'< "Se· e'.1ti.,u1_.::, seif· df:tc· ..,0r lo 1:1er1oa, r~sul-
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tnnt.lo que el traba .ia<lor disfrute en realid;,id do aieto n­

días en nz6n ie ·ue ne añad~ el séptimo dfa.. Existen pa­

trones que oto::-gan h:i.nta trece díaa de vac1ciones anual­

:nente, entre J.:;i.s que encontramos, PlrJ~3TA PAI.ACE(Hú'l'lili)eto, 

Quiero 1)rouoner •m;;i t'tbl·\ de día:c de v;icncio-­

nee que dt'lbe gozar el trabajn1or m\1riico, debido a la. nat!! 

raleza de nu ~ctividad. 

Por un ,¡¡efl de trab~1,11> - ••••••••••••• 2 d.ifi.s. 

Por dos meses de trab:.tjo ••••••.•••••• 4 d.Íae. 

l'or trer1 meses de t1:1iba.10 ••••••••••• 6 di<1:t, 

De cu,itro me5es t'ln .¡¡,delante le corr~srionderA -

:sl trabajador L, !Hrte pronor ·ional .• e lo -,.ict;;i.do entre-­

el einflic~to y la empresa.,m'\n.lf,.,itando que el mínimo ~e­

rá de trece dían de Vf\ci.i.cione<.3- al afio. 

INT.i:..N;JIDAJ, CALl!EiJ ..i;.; TH.Arli1.JO Y i-'U.:;;To;; 

DA NUEVA LllL.AClON 

El articl.llo I34 del CcSdir:.o Labor:ll llctunl, aulaj,_ 

fieata:"Es obligación del trabaja.dor; 

IV.-Ejecut~r el tr~bajo con la intensidad,cui­

ds.do y esm~ro :'t:ironi:-ido~1 en l '.~ for:na, tiem.,.,o y lu.<!'ar con­

venidos". 

Erit;t frncdón ea coni 1 i·~:1 inti:~rrunente nor cadn 

uno de los contrato~,:q,¡;rt'gl:l.n:io:"1ü em...,resario no nodrá -

exigir ~ ~"J.!; traba.j adores esfuerzofl .'"!upcriorea a au ºª'P.! 

cidad normal de trabajo,nudiendo esto -•fect~r li salud 1 
facult~1e? de loA mi~~on". 
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Lod salarioq de lon yuento~ de nueva creaci6n­

defini ti vos o temporale::i, :- e est:¡b1ecer:in (\e común 1.cuerdo 

mínimo ec'tablecidoo 'n lou contr4lto:i. 

bios tempor:ües, en lOt' euale" :e fi.ja el til'!mno dur nte­

el cual el trablil.jador fi lw.nu6nico v-• a prer.itar ~u~1 erervi 

oioe en la empreaa. l::n a lgunan oc:;i.~ione~l rior de~;cuido o -

nor 1.~or~ncia de la parte i!tnp rco1<.rial ne olvida del me.n 

cionado convenio,y :Ji de:">pués de troint.l di:t.3 no ~ie res­

dinde l~ relación l~boral,en buse al artículo 47 fracci6n 

1 1 el tra.ba,ia.dot c~ueará pliu1ta,El U<Ltr6n ouede durante -

este período d,. tiempo ( 30 rifan) dar 'ºr reBcindida esta 

sin reB'10nf1abilidad nura. el,:1iernnre y cuando exi:;tan ºª!! 
sales que ae encuentren en el mencionado articulo,uero -

en ningún momento nodr6. neg'lr la exüitencia de un contr!! 

to de tr&ba.jo, conforme a la sigu:;. .,nte ejecutoria. 

+( 56 ),.CONTilA'l'O D1 TJtAat,JO.SU B..U::iT~NCIA iW -

DHPENllE ilE LA t!l)!;;..iTACION :H~L 0ErlVICIO UURA.NTB 'l'REIN'rA 

JllA.:l CO.iáO Mllíll10,- Gar• .. ce de twid unento la nreten::ii6n de 

que ei un trabajador no ha luborado cuando meno!) treinta. 

diae no ha 'idr¡uirido el de ·echo de condder:.;.r~;e como tal, 

~orque en la Ley Federal del Trabajo no existe nir.guna -

die?osi c16n en ene nen ti do. 

¿-lile diferencia existe entre un trabajador de­

planta caunad;i por la inexi' t encia del convenio temnor&l 

de nlazn'? 
I958, Bertha Alicia .ru:6.rez !hmon, ?4 de ma.r 
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La diferenci~~B radicnl:El primero esta sujeto 

a un contrato por ti mpo indeterminado, y el segundo tie­

ne un convenio te:nporitl. 

en raz6n a lo ~iguiente: 

Art. 305. -" Lac r·elaciones do trabajo pu<!den ser 

'l')or tiempo determinado o nor tienpo indeterminado,para -

varias temporadas o para la celebración de un~ o variaa­

funciones, repreaentaciones o actuaciones • 

. ho os aplic.lble la disponici6n contenida en el 

artículo 39. 11 

Cüai.::J;'l'Ai{lü,-La naturalez., particula.r del trab_I! 

jo de acto re:-: y :nú:cico:~, juc tífica la exJ)ecéi6n al prino;!,_ 

nio general contenido en el ~rtículo 39 de esta Ley,ya­

que a nesar de que 8ubsi3ta la materia del tr~bajo no ~e 

nrorroca la relación labor~l,porque notlría. ner perjudi-­

cial tanto a la empresa co1no a lott actores o mtisicos, 1a­

repetici6n con!"tante en !'.U~' ::ctuucionen, r.:\lvo notorias -

exepeccioneB. 

Art. 39.-"Si vencido el thmino que ue hubi.,re­

fi ,iado !~ubdste la r:iateria del tra.bajo,la relaci6n qu~da 

r6. nrorr0gada uor todo el t1emno r¡ue nerdure dicha cir-

cWlstancia." 

Gv~'.,1.'Ldl1.-,-Z!' lt'- subnistencia de la materia -

del tr~ba~o 1) que origina la nr6rroga del contruto o -

re1':1ci6n de trabajo; .:ie manen que en ca~o de que el na­

trón óe::: 'i dlil. ::il traba.,j ador deberá formular demanda ante­

la .Junta de Concilia.ci6n y Arbi tra.i~ f\ lic.' tan·1o b. pró-
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rroga de la relación y e,jerci tanda conr.ivnentemente la­

acci6n Je re1 nst:llaci(~n. a~ii como el P'lf'.º de lo:i Fi<ü:.rio::; 

co.ido~ desde el denn1 •lo lH :~ta l t f"cha en r¡ue :iea repue~ 

to en !'u tr1,bajo, ya que la f:ilta nunue!lta. de tri .. bi:tjo que 

alegue al '1atr6n implica ¡¡¡, nl vez,un de!>rndo injU!•tifiC.f!: 

do.Tratando~e del tr:;i.bajo de lo~ actorr.f' y mú:·icoH no se 

anlica ~~tu uispoeición de acuerdo a lo nrecentuado por­

el articulo 305 de er;ta Ley. 

~l trabajador filarmónico con nlaza,~i tiene -

vencíll\iento del término, CJOr lo tanto ai le e~ a•)licable­

el mencionado artículo ~05, 

El artLta mÚGico con plant:i. no tiene vencimieQ 

to del término, en r.,z6n :.i. ec~to,no le ec. n.;-ilicr.ble el arti 

culo 305,y:l. que 141. relación de trab•:l.jo e~ nor tie'.!lpo in­

deter.ninu.do. 

CL.\U'.1Ul,:i. No 19 .-"L'.l em"'lresa se ooliga a cumnli 

mentP.r lar: suenen!'? iones en el trilba,jo que ~olici te el -

ain1icato '.lara lo:· trl~o,1j :;.Jo re!'· que nean :Janc.i.onado!: ~.!Or 

el mi s:no, lar. ~1u:-:pen~ione~ r~ue ocurran f'.er6.n :iin .1.·esoons~ 

bilidad ~ara la em~resa". 

i::n lo:· estatuto: del :· indic·,to se e"t~lblece 

Art.43.-" Los :'odo~ <lel findicato que comftan­

f'al ta que ,.,ong:::i.n en -'eligro la e~'t·¡oi li·hi.·' 1el <'ontrato­

colectivo. (E:1tado 'le e:nbrii.rn.t·~?.,u:~o :e en~rv:Lnten, 1r1:re 11r 

o injuriar '.l nerr ·n::i.:- :l~:;tro ·~e l·· fu· rite ~· tr:<'~nio)'' 

Se µone en ne1i .. ro el contr·ro col".'ctivo de tr!! 

bajo,nor:rne el natr6n nue'1e rescindir l:i~ r".lLccion~:' la-
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borales sin reDponsabilid~ri para ~l,con fund· mento en el 

articulo 47 fracciones I,ll,III,V,VII,XIlI.Lo3 miembros­

del :üntlicato ~,~ har6.n acrcdoreti a unQ 1:iw1pcnfli6n oreve~ 

tiva de inrocd1 •to en eu trw.b ... jo,por i:Jl Co!!!.ite Ej~cutivo~ 

quién turnará el cano a la Ho:1orable Comi~1i6n de Honor -

y Ju~·ticia ~).H"'t el dic¡¡¡,tmen final. 

"La e~9rena ~e obli~n,sin ten~r en cuenta ai ea 

justo o injunto esta occi6n,y anlicw.r¡ eata cu~1<lo se lo 

sea !:!Olici tada por el sii1dicato contrata!\ te". Todo esto -

conform' rl lu jurfr~nudfücia dgui,.nte, ani como t·1mbi~n­

en base ol articulo 195 de la fJey en materia. 

Art. 395.-"Podd. ef'tableccrse que el patrón sena.­

rará. del trao,1jo a lo:' ;niembrof'. que renuncien o Rean ex­

-pulsado::; del sindicato Cd ,tro.tante'l 

+ (57 ).-"'.:;U..:.1'.t.:il:-:10N :.,u .r,¡, 'rtVdAJO ¡\ :;uLICITUS DEL 

SlNJIC/~To TITU1Atl 01';1 CUNTt{ú.'rü ·u:..iBC'l'IVO.-La Ley del T~ 

bajo(Art.?36) sólo autoriza ~ loa ~atronea a ne9arar a -

lo~ trabajadorea a MOlicitud del aindicnto titular Jel -

contrato colectivo,cuando renuncien a ner miembro~ de~~ 

te o nean e:irnulsauos del mi~mo,siempre qu~ en el citado­

contria.to e:xinta. la cláusula de excluai6n y que el sindi­

cato h:•ya se?,tlido los proced: ·a.iento~ eetatuta.rior corre~ 

""Ondienter; aprobandose además la exnuLni6n por las dos -

tercera:: ?:lrter di" lo:?. miembros del nronio !"indi<::üo': 

+( 51 ).-Alloi' •. w Jli~U'l'O 4630/63.-"t.!anuf.-\ctura.8 Jün·l":. .A. 
25 de :;entiembre de 1964.-Poncnte Lic.Manuel Yai1ez Ruiz. 
lnform~ 1964 .cu~~,·~ala.Pí>.g. ?S. 
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S A L A H I U. 

~n lo~' contr:ito:: colectiv.or; :"e e::-·tinul·m r-al~ 

rioa que v:.i..n del mínimo ler:al ent~blecido, entre lo~; que­

~e encuentran loP cabaret:; de infi:n:i. caie¡;oria(4a 6 5al­

cafes cantantes,ha~ta S350.00 o min,di,;rloa ?Or elemento. 

Lug:.r de p:.i.go.-El l)rooio eGt_~bleci:niento. 

Hora d~ nago.- ~n los l:g~reG d~ pago diario 

media hora ante::: de fina li7.ar la:1 labores. 

Dia de nago. -Varia de.l.CUerdo al centro de tr!!, 

bajo,pu<hendo laF e::: re:·a~1 'cora.,r con lo::i ;núr:ico~ que -

el sueldo lo percibirán ca1L quince días, en razón d~que­

el mósico no de::iempei\tL una •ctivid;ld purrtm0nte aater:ul, 

sino intelectual. 

Lon nago~1 correspondientes a1os días ile des­

canso nern:.inal o dia:i de de:1c04nso oblif.p.torio se harán el 

día anterior hahil,en cano de que el día de nago coinci­

ua con an rlí~ de loa anteriormente menciona1o?,~e hará -

éste el dÍ'l. ha ?il anterior. 

E~toy en totiü desacu('rdo '1ue el aui::iico ner­

oiba nor nu trab:iijo,en ;•.le:unas erariresa:i,el saVu::l.o míni­

mo legal, debido a nut! é11t.;- no es un trah'1.jad.ir ~n general 

~ino esoecializado y af1i como \~n la i,e:v tny un salario­

mínioo nara el oficial electrici'.1La aju~tidor de motores 

din~~o: en t~lleres Je rel~ci6n de Dervicio nübl.co 6 ~~ 

r::. el oficial joyero,ch ePa miom;., :nanera ucbc imT)l:1ntarse 

un sallc.rio mínimo 1rofcr_·ion .l ;Ja1·,i ~l rnú: ico, 

La" oroue!1t'"' o conjunto; QUI'\ acor:a•1a1en la -
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variedad ga.na.r4.n un :-:ohre-:'~ueldo del 15;' al 5~,por rea­

li?.ar dicha actividad dentro de ~u tiem~o efectivo de 

tr"'b.1.jo. 

variedad fuer~ de la jornada de trabajo,tendr4 derecho a 

un nobre-:rneldo del 10(}~. 

Si el trab · J•.dor fil..irmónico tiene que acompa-­

ñar una variedad ll,~~tro de la jorn~ .. rla de trabajo,ncro -­

fuera de f'U ti!empo efectivo tendrá dercc\¡o a un aobrP---­

aueldo del 75;1.. 

"La act11aci6n de lou cantantes de orquesta o 

conjunto,no Rerán coneideralon como varjedad,y nor lo 

tanto no ·podrán cobr:i.r nu narte extra, ~or el concepto lil,!l 

tes seftaludo". 

Esto es nor la razón de que la em~resa contratQ 

a. li&r orquestH.f' y no al cantrl.nte en exclu; i va ·<:..ra que 

eirva como varied;¡,d, siendo bBte únicam· nte un elemento 

m~.1> óel núcl<!!o orq.te!1ta. ,y no :<lgo h11xiliar.Esto se ha 

dircutido ~ucho no ~olo entre lan mis~as orquesta3,sino­

t:·:.rnbi~n con loe mir.me~~ em..,resarios • .IU orgullo que poseen 

v~ gr !ll mayoría de lo:< c-1.nt::wten :Je funda en que son -

con~iderado~ como el centro de atracción de la orquesta­

º conjui;i.to, de lo que re: ultu. o.ue qu, eran cobsar más que­

el nro:oio director, cu · i::i6n r;ue reRul ta "'lor demM impoi:ii 

ble,::;, oue '.'On un eler:iento mi~'. dentro de la orquesta o -

C':)n.iunto y no alr," "U.,r-rior a ello.!'.El c~nt-.nte no es -

cl~iüficado dentro de lo:· e1ecut'l.!lt~r:, :ino den"ltro de un­

~rwlo q :e lliev 1 ~m nro1üo nombr~: C~tntantea, 
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Ue la~ cuota~ Dindicnles.-Kl artículo 371 de­

la Ley <Hcc;"Lon er.:tntutor~ :!e lo:c "j.ndi'"ttofl c~ntendr~n: 

XII.-Forma y nago del monto de lan cuot~!; ~·indic·ües." 

Artículo 51 de lor: e:'tatuton,-"iion :nir.u1b'.·o~: del ~•indicato 

se obligan a contribuir' con la.::; cuot·•s rme a continua--­

ci6n ne exnre~an:A).-Ordin~ri~9(hlen~ual de ~?5.00) 

B),-El 5~ ~obre ~ue sal~rios de que di~ 

fruten por 1<1. prest4'.ci6n de nus se.r 

vicion,en tr~bajou de ?lanta si co­

mo t·1.mbi~n en nus trab·:i.,jo! cventua­

lea en tod::.::: l:...~ empreoa~· que Slian­

controladae uor el ninaicuto. 

ESta cuota en ciert2.s oc'~!"!ionei; en ab:'lorbida por la nropia 

em1>reaa, p~ro en :1lguno;~ caron el traba ~:dor múf'ico lo ?! 

P:ª de ?U nropio eia.h.rio, f-lil'nrlo esto correcto cuando ~l 

tiene como aueldo unn c~ntidad mayor al salario mínimo -

legal. 

lü c~•baret ''Arena" ".l'•r.a. riólo una ca.ntidad eqa!, 

val ente al sal.ario mínim0 le¡~d.l, teniendo la ob Lir,".ci6n -

en este caao de nroporci.onar el 5;{, l:i. emriresa, no ·u1:ien­

dolo de~cont:;i.r a los arti~.ta:1 1 en baee a la ;>robioición -

del arti ·ulo 97, que dicf" ¡"!,o:· ,_ <ilarioB mínitnu!:! no podrá.n 

ser objeto de descuentos". 

L·'" cuota~; :uiterioz·;Jerit'~ menciomHi:l~:. serán na-

g'da:; por la C:::l'H'eé a el a1L ~10 dia en r._ue ce lo solicite­

el dn<licato nediante la per::wna d.Credi tada, que es el d~ 

legado rindic:ü, i. lo~~ cual .. ~ ~1e le:: nagad, ·;.5. oo como s2 

breeueldo diario y S8. 00 nor Mncento de r:::.1.:'to.-0 de ins-­

¡iecci6n. 
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P R E V 1 S I O N 

S O C 1 A L. 

!fo es posible clasificar los contratos col•o­

tivos exa.minados,principalmente por la diacrepa.noia exi~ 

tente entre: 

I) .-CüNTR.A'fO~ CU.UECTIVü.., C011 :.:.Aiu1.iUvS ALTOS 

PERO CON :-REV.t;J.;civN1'S SOCIAL:E:J BAJAS. 

2) .-CON'.rRATO~ CuN '.JUBLOOS BAJO:'; PEH.O CON PRE -

V~i~ClúNLS ;.iiJClALES /u/l'AS. 

De lo que ne deduce que no siemore las gnnanciae 

obtenida~ por el sindicato en el as~ecto de prevenciones 

sociales es el mis:no, va.ria conforme a l:L categoría de la. 

empresa y ubicacci6n de 1~ mioma. 

''La tlllprer-1i1 c:ita obligada ufiliar a ru~i traba­

jado res al I. M. S, S. , - si como a pagar la can.ti dad neceea­

ri~ para comnletar su queldo,deacuerdo al subsidio que -

oar,ue el Instituto en caso de enfermedad o rieagos no pr~ 

f'esionales, todo ea to, a fin ,ie que el tra.bajador ~erci ba 

siemnre integramente nu salarin,dur~nte todo el tiempo~ 

que este incapaci t·tdo riara desemneñar sus labores, dentro 

de lP temuor:llidad .,~ro. la cual fu6 contra.t·ldo en la em-

-presa." 

Bn ca~o de que el trabaj~dor no este inscrito­

en el I.:ú.t:::.5.,1., f:"mn'"'esa esto. oblip:i.da a !)Rf".rrr al ~ind.!. 

cnto Je lof' m·'1eicos ,el I" o el I.5.~ nobr·· lo:> e~larioa­

de aun traba~a~ores ~arn que ~~te brinde el servicio de­

clínicn. ;;i ::u!; agremia<loíl. 
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La empres a se o blie(t a nr. gar la oarte nrouor­

cional del sueldo del múaico,par~ que el sindicato de el 

servicio d~ clfni c~3., oero r.i.dem4:~, deber'- comnletar el sub­

sidio del I.ir1.S.S. haeta que el fítarmónico nerciba in-­

te.•rrrunente ~~u salRrio, no importando f.li la. enfermedad es­

o no profef1ion~l. 

1tesnecto a 10~1 tr.,bnju.dores por obra determin_! 

da la empresa debe obligarse a paga~ la parte proporcio­

nal del servicio de clinica en raz6n al número de actua­

ciones que haya prestado. 

La empreoa se obliga: 

1).- A pa1ar del .5~ al I~ de los salarios de 

los trabajadores para el fonde de herencia,ivalidez del­

trab::.jador. 

?).-A pagar la "1rima para un asegurado desti­

n•do a los casoc de accidente,con valor ~e 5 a 15 mesee7 

deacuerdo a la a.ntiguedad que tenga el mtfoico. 

3).- A pagar la cantidad de J200.00 a S }00.00 

~o.ra que el sindicato lo det~tine en f:wor de sus agremi!! 

doe con te:aas mu:1icalef;. 

4) .-A pagar un:1 cantid••.d que oscile entre los 

$100. 00 d200. 00 mensuales "1::.t.ra imr.iul~·ar la educación de 

loo hijoP de lor trabaj~doreP nd~iC09. 

5).- A !np.;::r H 10: 1 mú:·ic:.ic un d::t ."e :'~teldo­

por conc~lj~o de indemni·!.aci6n,""or ca•la Pei$ me~er- de tr!, 

b:t,iO. 
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músico dura.'te d tiemno que oreste nu:J servicios en la­, 
empresa,éRta pagar~ ul sindicato ara que a ~u vez lo h,! 

ga a :-u:" rleudos ln c.mtid~id 11el saln.rio que corresnonda-

le corrosponda nor concepto de herencia • 

. \ este re!"necto :~e lleva un control en el Bi!!, 

dic::i.to en el cual P-e regi~tra la cotizac16n del músico -

en el aflo 1 la cual va d .>.<'.tordo a los lugares donde ha 

prestado rius servicio~ y los nalarios pefcibidos por el­

f1larm6ni co. in atención a esta coti1 .. ci6n ,cuando falle­

ce el trab<t.iar'.or reciben r;us deudori una cantidud de din~ 

ro. 

7) .-La er.iriresa '!)ar,ará la cantidad de UIO a -

~200.00 menr-ualeR al sindicn.to pari. ClUe éste fomente la­

activida.d de..,or-tiva.. entre r·us agremiados. 

Loi• inci;1ori 3, 4 y 7 estan estipulados en la -

Ley Jc'ederal del 'l'rabajo, como obligación del ?'.1tr6n en el 

artículo 132 fracción XXV. 

~l natron esta 9blig~do conforme ~ lR Ley a -

realizar la!"' ded:icciones que volici te el sindica.to y en­

ea.so de no realizar el:Jt" actividad contenida en el arti­

culo 13? fr cci6n XW, norlrá el segundo, suflnen•1er las tun 

vionee mmiclles en el centro de traba.jo, resnonsabiliza!!_ 

dose el •rim~ro a. na-ar 1013 salario~ d lon músicoe a6n-

y cu:indo no ~'e f.lbore,y" ~ue no e" culna del tercero 

oue el natrón no cumnla nor lo e!'ti~uludo ('n la Ley. 

La. fr:,cción 1 del articulo 13? ma.nifieeta que 

·• :~s ohlír · ci6n \!el l'r:i·1re::J.!'io ace"lt r c;ue el trnt.Hi.j:>.dor-
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!al ta a su traba jo nara deiJemve1'1ar Ull'J. comia16n acci den­

tal o permanente de ~'U sindicato o del e:ctado, siempre 

que ne le de ::ivíno onortuno r.ü n»tr6n y que r.l número de 

tr~bajadores no sea t~l que uerjudique l~ buen·1 marcha -

del est;;i.blecimiento". 

:~.e r.ncuentra fundaml"ntaclo e:;to m!_a :>uP,Ui ente 

juris~rudencia: +( 58 

loe artículo 76 y 77 del contrato Ley de la INdu~tria 

Textil del algodo6n y 11us misturae,co:no el artículo Ill, 

fracción Xl,de la Ley ,al reglamentar l~ obligaci~n de -

1011 uatroner; de nerm.itir a 10!1 trabajadores faltar a sus 

labo.:-es pa.ra eJ. dese:npeiio de comi::ione3 ::i.ind:c:.i.les," 

"La ~lll''re:::ia se obliga a no inntalar en ningán 

momento y T)Or ningu.i1a caur'a ;¿oarato~ electromecanioos -pa 

ra ~roducir mutdca o a:parato;1 de video, o inotruinentofl que 

nrorlu:>.can el :-:onirlo de otroa in::itrumentos (OR.GANO,i'¿¿Lu-­

TrtON), r¡ue caut'en ·~\"snlazamientos a trFJb:tjadoreo rnú:'ico!l'! 

i:n lo:ct úl ti 1ofl añofl' la e11-ctronio::.i. ha abarca­

do todos los cai:rno~; ue la indu~itria, no sali endose de 

ello,el CLJno musioal.~n orden cronólo~ico anarecieron:­

L11 r:1'1io, la televi:ii6n y c0m·) C')Jl''ecue~cia de ello:- "U! 

r.en ª"ar;~ toi· de una !>ola ~tuna, riue ~:on :Grabadora~, amnli­

ficadores, los cuales f'On e .. :plectori n:ir;i. nroduc1r música,­

logr;..i.ndo:'e con el lo mont~<r ·il :·e otee~" en don t.: util:t z:-tn­

mú::-,ica ¡;rabada. ::.cte tipo de ne~ocio:: at~w:i d.' rec:ta:nente­

a lOD fila.r:aónicoc, ·a que en lu¡_~<ir de crear fuentes de -

tr•oajo nir ... loe arti'"tari ~ú ico:::., Ltn ocitn.rn con an4!ra--
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tos electrbmecanicos muy usa1o~ en ?ai~e~ extranjeros. 

La cl6usulR aqui mencionadn manifiestat"Cuando 

aeapla.7.en", por lo tanto dobería interpretarne que en -­

esa :fuente de trabajo había mú!·icos laborando, y que de.§. 

pués inatal:.i.ron anaruto:. electror3ecanico:J 1 por lo que si­

hubo desolazami. en to. 

El sind.icato de múni CO!'· ha lo{{l'ado que en el -

Distrito Feden.l éntn cH.u~ula se en ti end!ii de la :ii~ie!!_ 

te manera: "Se prohibe l::i. anertura de discoteques". 

"Bn caso de que He contraten loo servicioc de­

fi l:•-rm6ni cos extra.n j ·•ro~ que no ;· ·~an :ni e1.ibr0!'.1 del flindi­

cato 1 la ernnresa ?e obliga a :iagar a éste la cuot11. corre11 

nondi~nte qur ~ar~ taleR efecto3 ~~tinul• el oronio Qin­

dica.to, nero entendiendo~'e qui'! en nlngun mo111ento lista 

contratación afectari1 al mimero de traba.;actortin miembroe 

de ef.te sindicato que ne encuentren nrestando sus servi­

cios en la e11mreca. En todos los canon oor cad11 m6!"ico -­

extr:rnjero aue orent.~n f1U3 servicios en la emnreea, ~Ata­

debe de contrat:>.r a :lof' :1ocio!· activoa de !.~indic-ito •lel 

sindicato nara que actuen altern.,:i.ndo con el extrm,1ero,­

exa.cta::ient ·: en el m:l nmo loe al de acttm.ci 6n." 

¿Que es un mú; 1ico e:<tJ.· nj ero? 

¿Que cuot~i sindic.Jl ti·~nen que T)af:,ar las empr~ 

¿¿E::i .. egctl que ·1or C'.1da extranjero sólo haya -

do::> :nexicno 0 ··n la e.1nrei::·, trab·j:"lndo en la­

eaneciali'1· a ? 

EX'l'rt.4.J\.·~nO.- ]';!1 ar¡.iel qu no e::-. nacion;ü,,es .! 
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quel sujeto que no ''ertenece al er•ta.do en el cunl se en, 

cuentra. 

Los rnú~ico!:l extr::inje-ro" : r: int'.!rnan al nais 

deacuerdo con lan :'.iguienteD calid«dee y con di cionee: 

f,r1 Ley General Ge :··obl.tci 1•n dice en rm articu , -
lo 4I.-,.Los extran.iero:' podrQ1~ interm1.r:'!e legalin"nte i;i.1-

nais temporalmente deacu·:-rdo con las ·~igui entes calida--

des: A).-NO INMIGRAliTb, 

B) .-INMIGRANTE. 

Articulo 42.-No innúgrante;Es el extranjero -

que con '1ermif!O rle la :iecretar:fa. de Gobern·..1.ción se inte.r 

na al nai3 temporalmentr.,dentro de alguna de las s11jllien 

tes car,cteri~ticas: 

III.- Vl!2·11':\NTE,-Par;,.;. dedica.rae al ejercicio­

de alguna activid.".(1 lucrativa o no,:.:d,..:nnre que ~ea licita 

y honesta,con autarizaci6n ~ar~ perrnanrcer en el naís -­

hasta seis meses, prorrogable:·: -por un:' nola ve7. por igual 

temnoralidad, exeryto :.i rlur •nte cu e~H;mcia vive de sua 

rl'!cureo!"' nJ'OVeni é~lltec del extran.íl"'ro, de la~· rent·ls que -

ésto.~ >Jrodur.c·"'n o d..: cu:tlriuier ingre."O -.roveniente del -

ext~~ior,o ~ara uctivid .def' cientlficas ,t6cnic~a.~rtis-

dos pr6rroRas má~. 

El ruú: ico extran,jero r•e ínterna. :tl pa.i!:l con la 

calid~,d de vi;.i t•tnte, ".lero en ;.i.lgun<.J.~' oca: ione~.' •'U tie:auo 

1e e!'-t ·ncia ~s m'.lyo,. 1'11> el nermi ti lo ')Or la Lt•y de Po­

blación, eu esto~ cuPos ta1ubi én di"' be intev'.!ni r el !"i nd..1 

cato ""l:'tr·l "Cdir al ·· ecreb•rio de 1obern: •. ci6n, h:.te.;a ~·ali ·-
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a ese mú~ioo extranjero. 

La Ley de Pobl~ción deberi~ de modificarse en­

lo QUC resn.·cta r;._l flrt:ÍCUlO 42,en tPntO QUe !"n 108 últi­

mos renglone8 autori~a nue en cano de activ!dadea artís­

tic~1n(ruu:·ic~ües), el plazo de seifl mefleD podrá ampli .rse­

ha.r.ta. don vece:i má~,deenlaz:;i.ndo énte extranjero a los m~ 

xic>t!los, ('n raz.6n de 1¡ue las ~h.zan '1ll!'! e trm ocupruido e!l 

ton fila.rm6nicoa no n:•.cionales, lar: noñrían ocunar loa ms 
xiva.nos,debil"ndoleB otorga:r un rilazo de sólo aei::i rneeee­

de eat~ncia en el pais. 

En correcto y beneficio~'º el tener intercambio 

musical entre lo~ }1aises, pero también debe coneiderarae­

un t~rmino rJ.7.0nable de 6 :nese;o nara que lOf! extranjeros 

desempei,en si.•a :.i1.ctj.vi lader. en i--1 naí n 1 lo!1 I8 mese::i quo la 

Tiey autoriza, ;..J u:i tiem 1•0 excesivan1et1ti>, largo, iendo en -

perjuicio de lon músico~~ mexicanos. 

Los No inmigrantes,como lo ~1n los trabajadores 

múdcos,debcn ::iujt""tarse a. liA f,ey de nobl".ci6n,y el tielll'{lO 

que enten en el ·1u1J.:; no ne le::i comoutará nara el ténnino­

de 5 año:~ nece[lr.dos nar" e illlbiar nu calidad de INMIGRAN­

'l'.t. .• INa.l'U. ,J.J, queihndo e1:1tableci.~o que el lN:.llGrl.A~•'!E ee­

el extrmjero que se int,.,rna nl 'l')aL· con el ..,rono~i to de­

radicar en él, e!1 cant 1 udqu:iiere l;¡. calidfld de INMIGRADO.El 

mfü·ieo extr01.njero es la :cer. ona que se ineernJ. al -iai!3 en 
'· 

calidad 1le ilu lJL,IGll'\NT.:. ~ar~ dedicaree a una actividad -

mu~ical con el tin de lucro, 

¿?u~den exi~t~r 102 80cio8 extrnnjeroft? 

IJ:t rer.nu~ot,., que doy por el :no:nen to eo 'iUe no, 
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porqu1' nlil.I'a Rer con~ide:a :o como soc:ío extran,jcro del -

sindicato debed. tener la c;•lirtad de HLllGilM'l'l' ·:,ya que -

~1 :e ti,;ne la c::lirLd de NO JN.:IG!'d,·r;;,f16lo podr6. tener 

la. c.a.tegoría de socio extr tn.iero d0 r'aso, 11ueda.n<io en concl!.! 

ei6n 1ue n6lo 10:0 IN :IG·L1h'r~~ ~ norlrán ~er :'ocioc- er.tr·rn,je-
• 

ros,y como el mú:·ico extr,·m.icro no llena la[; caricteri;;t1_ 

ca.e que la Ley de Pobl:.tci6n rc>•:uiere, tnr · ner con!"lidera.­

do inmi¡:¡;r:mte oolo no •r:'. ~it!'r ('on~ider:1do co:no NO IN~1 1G!lAN 

TE,teniendo una ~ola e:xe.,ci6n l]Ue eB el inci110 C).-fr::i.-­

cci6n n. 
Car~cteri2tic <fJ d~l IN>iIC:t\;1•ri::: 

A).-RENT1 'l'A.- l~!~ aquel que vive de :·u2 recur­

so~ tr~ido~ ~el extr~njero.~l mó~ico no enta c~asificado­

-dentro de éste gruno. 

s) .- INVKrt:· 10J'd'.j'rA .- J:.:e aquel extran,i ero que -

invierte su capital en l' indu:..itria de conformid'ld con laa 

Ley~a nacionales y niemnre riue e~Jta contribuya nl de!larr.!, 

110 económico y P0cial del "nís.i.n mú:oico tmn?oco puede -

e~tkr aai cla~ifica1o, 

C).-!JiW?r,. lul<·\L.- Par::' ejc'.'l'•!r unu ".'rof~rii6n 

sólo en caso~ exepcionnle~ J nr-vio reRi~tro del Titulo -

a..-.¡te la Secr~t<iria 1\e duc·1ci6n ·ú '; i et, 

oficio? 

bajrvlor m1bico. -.1 el fi l·1:m6nico rerüiz6 un· t'-~rie ·.le e~­

tudios y estoo ~ion reconocido!-'· nor un~ ;,utorid~·d e":tatal, 
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~ste sólo en Lírico,c sea sin haJer llegado a obtener de­

mrn ea tu di ori un reconocimiento de alguna autoridad es'ta­

tal ,~ste tipo Je m~sicor no e~ nroferioni~ta. 

En re:iurnen.- El f11arm6nl.co miontra.3 tenga ee.­

tudio~i reconocidon "lOr una autorid:-<d erit:ttf11,poñr4. tener­

el gr:L1o de soc10~ extranjeros, ., ... ro :'ti '."1C interna al -país 

comq md~iico Lírico, s61o nodd. obtener la calirJad de so­

cio ext:cmnjero de 'l)Q.1-10, debiendo t·~ner como m4ximo 6 meaes 

de e3tancia en el país. 
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. PROYECTO llE LA UWLHCION DEI, CAPUULO Xl 

Tl'l'Ur,o ~EXTO DE l1A LEY PEDE.RAL DEL TRABAJO. 

observancia general en toda la Renublica Mexicana. 

AR1'ICUTi0 SEGUN'>O.- No ~1e nodr6. imnedir la. act_! 

vidad a ningún traba.ja.dar m6sit!o,aolo coro las reservas -­

que impone;a c-1 nind.icato de arti~<tr.l:i fi larm6nicon, quedan­

do establecido que lon trabajado rea con ~a.lida.d de meri t,2 

rioF 1'\0drá.n desemnei\ar 8u 'ictivid;...d h:.wta un lapBO no ma­

yor que el entirulado nara los miembros en geberal. 

AHTICUL0 T.t.rl.i;KW.- En toda empresa o establee! 

miento (Te;otroti,centroa nocturnos,radio y televici6n),el-

11atr6n deber4 emplear por cada extranjero en la empresa, 

dos mexicano::,debiendo nar:a.r al r1 indicato de músicos,la:i­

cuotas r'indical e~ corre~nondi entr'l:: al 10;6 le los sa.larios 

que deberían obtener los Biete ~dnicos ~ue no fueron con­

tratado~, diapensando solo los oalarioa de los no utiliza­

dos. 

AitTlCULU CUAjlTO. - El mdsico es la persona ind! 

vidua.l que orect:.1 a otra física o mortü, ~ma conjugRci6n­

de ritmo,armoni~ o melodía. en for:na gubordinada,con la d.! 

~endencia económica y la a~ortaci6n t6cnioa. 

ArlTICULO ~UINTO.- Las condicionea de trabajo -

en los convenior: temporales de trauajo,deben concordar -­

con las establecidaR en lo~ contr~toR colectivoR vigentee 

en la. emt>rer;a. Eetof' con\r .... nion deberán contener:· 

A).- Nombre, n;,i.cion·üi :l.r.1.d, ednd, :Je~o. ei;tarl.o ci-
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vil y domicilio del trab..i .. i:..dr:ir y del natrón. 

B).-Duraci6n del convenio. 

C),-Rl lugar \i~ trabajo. 

D).-ta dur¿ción ~~ la jornada. 

E) .-La forma de ;J:t.go y el monto del salario. 

AHTlCULO ~1i:;,\.'l'ü.- La falb 'iel convenio anten--

:nencionado convito1rte al trabajador in11eico en trabajador-­

de planta, desnués de haber tr~·nscurrido 30 días 3 'iartir­

de que empezó a 'irentar ~u trab~jo,~ero si ~nten de 6Ate­

tl!rmino decide el "atr6n diir nor terminadas l:¡,H relacio­

ne5 de trab~i jo no tr.:nieMo '4lguna~~ de las causales que -­

menciona el artícl.llO 47 fracción I, d· lu. Ley I.>ederal del 

trabajo,habr4 despido injuctificado con renoondabilidad -

na.ra el oatr6n 

/d'l'l...:i.JLO 'ji.!'Tl.11ü.-1·'ara la prestación de :~ervi­

cion de lot; trabaj11ñoren m1bi coa fuera de la. Renública, oe 

obeervar'-n ademán de las noruins contenida:l en el artír.ulo 

28 de la Ley hderal del 1'rabajot las •liMosiciones t~iguie_!! 

te1s: 

A).- La nnrte !latron:~l det>l!r6. dar 'Ü múnico un 

anticino del ?5~ de su salario. 

3).- Ueb~'d. f!arantizar el t.r1m2riorte de id, y­

vuel ta. 

AdTlGULU uC1ftVü,- Lo~ trabaj~dores rnú•ico~ ~or 

ser eepeciali~ados nodr~n ~restar ~UB ~ervicios en el ex­

terior de la República ,con el límite de lo~ catorce año~. 
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.DUH...\C:!lON ilE 1A3 RELAClONE~:i DE TRABAJO. 

ARTICULO NGVENO.-tan relllciones de trabajo pueden-­

ser para obra determinad~ o por tiempo determinado o por-
tiempo indetftrminado. 

ARTICULO ilEOIMü.-Las relaciones de trabajo por ob111 

determinada s~ har4.n cuando la naturaleza del trabajo asi 

lo requiera: 

A}.- Salones de baile 

B).-Presentaciones de bai~ea populares. 

C}.-Presentaciones en Radio y televisión o 

en cualnuiera de lo~ centros de traba­

jo, si emnr~ que laA actuacioneA no exe­

dan de ocho ~resentaclones. 

ARTlJULO DEClh!O JliUM:KiW.- Loe contra.toa por tiem-po -

detcirminado deberán tener una duraci6n rn1nima de 120 dias 

y mllxima de 240 dia!J. 

ARTlCULu ll~ClUO SJ::GUNDO.- Si terminado el tiempo por 

el cu~l el artir,ta fué cootratado,no esta obligkdo el em­

presario ~ ser,uir utilizando los nervicion del trabajador 

aunque nubcista la materia de trabajo. 

JO:tMDA DE i'llAJlAJO. 

Aft'l'h,úi.v J.J.6Clli0 'i'üWERú.- Jornada de trabajo es el­

t!empo que el trabajador artista eatQ a din~osici6n del -

emn reo ario. 

td'.l'ICUJ,L) Ji.:.Cfaü Glhil'f0 .- La jornada de trabajo n~ 

ca ~odr~ ser mayor de cinco horan,ni menor de dos. 

~3'.t'JGUW D.C:C1iuU ~UHITU .- 1::1 ti~;:1no efectivo de _tr!! 

bajo es el tiempo durante el cu:.il el rnúniro enta realizag 
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do sun ~reaent~cionea ante el páblico. 

ARTlCUl,O m:unm SE.(TO.- Por cada mediw. hora de 

trabajo efectivo,el mdnico tendrá derecho a media hora de 

descanso,tiempo suficiente para recu1erar ous energías. 

AdTlCULu .il.ECl1iU Si.'T.;. .. 10.- La jornada de traba­

jo ta.mbién comnrimde las horan de ensayo dentro de la em-

t>resa. 

A:l'l' lCULO Ut;C ltii.O 0\~'1'.\ Vu. - Por cada hor0 de tra­

bajo efectivo el mi.lr.ico tendrá. derecho a un deRcanao de -

igual duración al anteriormente mencionado,debien~ose con 

sidera.r en num~t lon dofi periodos de tie;npo, como .1ornada - . 

de trabajo. 

AftTICULu DECIMO UOViNv.- Podr¡\ urolongar~e la­

jornada de trabsi.jo por circun~1tanciae es~ecialea,ain exe­

der de un neriodo rle 1gui•l dur<1ci6n ne las .i.nteriores ni­

de tres vecefl oor ~erllana. 

CO .. EN1':\Hlu.- r:i el múnico actu.1. turnotJ de una­

hora y deBC'in:=::.i. por "triodofJ de i:~u;ü dl,.!.r:1ci6n, 3W!lad·:_s e_!?. 

t;;.s do~ hor .. n dr1 un au.nento en su jorn.~d:.t de trah:.;.jo de -

?. hor:·~, ~ero ni el ir'.baj:dor !H' le imnone ·lctua.r dos tu.r 

nos de Un:'I hora, m.is ~ui1 dof' deBcO.llr>On obligatorios noo -

:ia. un total de cuatro hor'•R, r~üiendo"e d~· loA lÍrni te:i es­

tablecidof' "10r la Ley de i~~ m~teri:t, nor lo t·:nto solo ~e­

'.'leroU tirá tocar en ef 1·c ti vo un :or:i má~. 

P" ro rn el m·':s1co :\C'tu. '.)Or P•?rio:ioB rl~ 30 min_!:! 

tos, l)Odrá. ~ste t.ctunr, fuera de ~·;¡ jornad:· de trabajo, riolo 

dos nerio .. !os rnán. 

A..RTICULO VlGL::.ilW.:i.- L:rn hor~:fl extrn.n de trabnjo 
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abarc~in no. nolo lo.a hor:ts de traba.jo efectivo, o1no twnbi'n 

deben com~utar~e l~fl horas de descann~,aebtendose nagar -

éf'ltas al doble. 

A.R'l'ICULO V i.G.E~ill.10 PdlAllifh;.- En CW.80 que hubiG~ 

ra exedents en el trabajo de los másico! en 8U8 horas de­

trabajo tanto <Jrdin•~ri~o como extraordina.r:tlas, btas serd.n 

pagadas ~l triple. 

BIAS D.bl ll.i·;.3CANSO. 
===caet:1ic~=2===-= 

AR'rl.CU!,d VlGB'..~llJv ·;¡.~GUNOO.- Por cada seis d!af' 

de trabajo el múnico goza.rii de un día dencunso con goce -

de salario integro. 

ARTICULO VlGt;~)!hlO TEHCERO.- Son día2 de deseo.n­

ao oblier~torio: 

A).- Los establecidoa en la Ley Federal del T?'_! 

bajo en su nrt!culo 74,m~~ 

~) • - El !8 de mayo. ( Ani ver~1ario de la 1"und:.toi6n 

del sindicato de m~eicos) 

C).- &L 15 de se~tiembre.(Solo p~ra loc. trabaj,! 

dores,~áeicoe que pre~ 

ten nus servicios en­

la jornada nocturaa.) 

D).-El día 2? de noviembre(DÍ~ del mdaioo) 

E).-El día 24 de diciembre( igual al inciso C) 
" l?) .- El di:-i. 31 di'! diciembre( igual al inciso e) 

l~~·~.¡~~· 
ARTICULO VIG;.:;. l!dO CU\!:lTu.- Lo,, trab;;i,jadoreB int1-

sicos goza.rin de un '!)erido de der-ic ·amo de I3 d:ír_.:J dt'I ·rae! 



168 

oionea anuales. 

AnTlCULO VlG.,-:;1;~0 :..:tUINTG.- Lon tr!;lbaj<idOrM mú­

~licos que ".lrest~n nu~ aervicioA en una sol:t em"re::>a ".lor -

el tiempo miximo qun este c~pitulo aut•riia,tendr'n dere­

cho a goza-:- del n~riodo que 111 f,r-y otorga nor todo un afio 

de ~~rvicio. 

A1lTl1JULO VIGiLl.hlO ~)lUTO.- ]JOB trñ~ajadores fi­

larn6nicon no nueden comnensar lA.A v:1cacionen ])Or una re­

muncr:.ici6n ~con6m.i ca, debiendo en todo oa.eo de diafru~e.r -

suo vacaciones e:; ltJB t'tltimO" días de ;restar su~ "'·ervi-­

cios en la empresa. 

AitTltfüLO Vl1h; l..tO ~)E?Tlllü.- Lo~.~ trabajadores -

ardsicos que sean contratRdos mediante convenios tempora-­

- lee de cuatro meaeB, tendrán de!'echo ~- disfrutar aun vac~ 

cionea en un solo periodo de tiempo. 

ARTICULO VIGEnMO OCT;\vv.- Loti trabajadores -

nmsicos que se:ui contrat;dos nor periodos mayores de 5 

me!:\~.,, ~odrá.n rep~·rtir el ~oce de su::i vnc -cionea en do~ n~ 

riodos de tiempo. 

A l'l'ICULO VIG.:: ,I !O mr:r.:NO.- Los convenios que -

ae rea.Ucen ..,ara lo~ t ·abnjadnrM nuplentes de los mliDicos 

que se encuentren en v:ic,ciones,c~rán nor obra determina­

da y nunca poJr'n exeder de ocho nr~sentaciones,por lo ~ue 

el ·eriodo de vac~ciones ~Rrij lo~ artistas ~ue ~resten 

sus servicios ~or ocho ~ene~,en la empresa, roe dividirá -

e~: dos ¡>erfodos. 

,1tTLULO T.UIL:.il..!O. - uO!'l trabaj·.\dores que no -

tengan contrato por tie111-po •1eterminado, tendrtln derecho a-
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un periodo. anual de vacaciones, conforme al articulo vi¡e­

-simo e -.arto de ~ste capitulo 

~TlCUI.0 TRlG.:S:tMO PfUM.KIW.- Los tra.bajadoree -

músicos que oean contratados por obra determinada quedan­

excluidoo de este derecho. 

5 A 1 A R I O. 
==~===~====~~:::a=n 

ARTICULO TR1G..5SIMO 5~GUNDU.- El salario ea la -

retribución que debe pagar el empresario.al trabajador 

múeico por su actividad mueical. 

AR'rlCUliO TRIGEZIUO T.íS!WERO.- El flalar1o puede -

ser nor unid~d de tiempo. 

CüMENTARlO.- En erte caso se encuentrnn los ar­

tiotac músicos que prestan nua servician en la rndio,la -

televini6n,grabadorae,etc.,loa cuales 11! raz6n a loe al~ 

too costo, 1ue tienen 108 programar de los anteriormente­

mencionados, nara los patrocinadores, ee obligación del em­

prerillrio nap;ar ~t loii trnba.ja.doree por una hora de p•eetar 

sus nervicion en la e:nnreaa, una c:tntillad igual al mínimo­

del trabajador ~drico en general. 

AttTl•:ULO TilIGi..;U0 CtJARTC•.- Los tra.baj1tdores m.!1 

aicoa tendrán derecho a un aguinaldo que deber! ~agaree,­

a los a~terimrmente meno1Ónado~,ou1111do ea,oa'pteaeen su1-
servicioe durante lo~: 111 timo:c ocho o cuatro mese~ del al'io 

-p:?go que ,, ·ier1 hacerr-e lll1tes del 20 de diciembre, confor­

m• a La ~iguiente tabla: 

15 días ••••.••.. por.labor~r.8.meoes. 

7.5 días •••...•• "0r labornr 4 meaes, 
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BTlCULO T;{lGL . .i.rrl\. ,;UIN'ru.- Lof. móei co~ flUf'! 

rireeten ~ua ~1 erv1cioa en l~ · :n·,resa vor un tiem'IO determ!, 

nado y no ~lcancen ~ nrentar :·uri flervicios en el roen de -

diciembre,tendrán d~recho a cobrar su aguinaldo proporci~ 

nlil..lmente al tiempo de trabajo en la empresa. 

S A 1 A ii l U hl I N I Y O 
+++++++++++++ == +++++++++++ 

AitTlCULO 'l'RlG.ESiitü SEXTU.- El salario mínimo el!I 

la cantidad menor que debe recibir en efectivo el traba.j!_ 

dor nor lo ~ervi cioo nre~<ta 1lori en una jorn:id~ de tra.b:tjo. 

El salario mínimo debe ser suficiente nara sa-­

tisfacer las necesid~des nonnalee de un j~fe de familia -

en ~l orden material, social y cultural, y para proveer a -

sus hijos la educación oblieatoria. 

Cü1tt..;:l'l·J..rilO.-B1 múnico siendo un trabajador eSP,! 

cializado no tiene un !3alario mínimo r>rofesional, nor lo -

tanto lor ern".>resario¡1 l·~ ortg n lo r'ue 1?. Ley r'edern.l es­

tablece como sQlario míni~o.~l trabajador filarmónico in­

vi c!rte ci crta caII ti ~ad ~e dinero en la compra de sus ins­

trum~ntori, nor lo tQnto ena inversión deb~ dej••.rle utilid.!: 

dea , lan cual e:"' :- ~ van u !'Utn'ff a fiU :'uel.rlo. 

En la rnayoria de lo:· contr::1.to:) colecti\Joo exam! 

n~\doe,t'lude obr,erva.r r;11e 10:1 ~··tl:•rio~· ·uc nerciben 10~1 tr! 

bajadorefl f"n rest:.rnr'.mte'.', centro~' noct~irnos, etc., or-cil:'l -

entre SI:?0.00 a ~350.00, de i.(H\erri.o 'll lu~ r de ubicación -

de la :·uente de tr~bajo, y l::i calUrul de lo::i :nú:1ico:::. Pe­

ro a nesar de exintir va ·~1nteo ,debe fijarse un ~Rl~rio-
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l!lÍni;no nrofe1\1onal r¡ue deba recibir el musico oor 'lres --­

t9r sus r-:ervicio:~ durante ln jornad:t de trabajo.Una nosi­

-ci6n justa es fijar el s1üArio mínimo nrofeA1on~l en 

2o.' anualmente,por lo menoa. 

Por lo que se ret'ier'e al. s11lario mínimo para -

los másicos de obro. determinada para salone~; de fiesta,-­

baileo po'Pulares,etc.,debe correAponder un salario triple 

ya que eólo eR oara unn determinada cantidad de actuacio-

ne~:. 

A.11'dCULO TRIG .. IMO Si:.t'l'lMur- El 2'alario mínimo -

del filarmónico deber~ aum~~tarse en un 50~ cuando éete-

acomnaiie v:•riedad, ·iebiendoR!'! enter1der "ºr ello, •111e :.irmo--

uiz&rá a personas distintaa a 3U orque~ta o conjunto. 

ARTICULO 'l'!UGE':l!rlU 0-'TAVO.- Ea obliga.c16n del 

trabajador mtbico acomri~nar a la variedad del centro de -

trabajo, co~cordando con ei 'erido efectivo de trabajo y 

eolo en doo ocasionea(;,howa) 

ARTI ,UL0 .i.'dlGC:Sl.úü liUi .::M; .- Cu3.ndo el 011.hiico a-­

compaBe ·1111.riedrv]pero en tiempo d.istinto a au tiempo efec­

tivo de trabajotcnte seri pagado en un IOOJ' reo~ecto a au 

salario. 

Al.iTlCULü CUiiii.Ll.OiLlMO .-Cuando el m6.~ico acomp¡,­

ñe variedad, y eBta se desarrolle fuera de :iu jorn··u'la. de­

trabajo, ~e le na1;mrá :;i. éste un !50:~ máa. 

rl.RflCULO CUAJJrl.,\1.1.C:3U0 F:U .. i.:;!h .- La::: cuot11s l'1nd1 

cales son : 

.¡}, - ~'l' a 1UiblNAi<JA.S. 
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A}.-OdúlNArllA~,-M.KN\U~L de $5.00 

El 5~ sobre sus salarios d~ que disfru~ 

ten nor ln »reEt:&ci6n de sus servicios en 

trnbajo: de ?la.nta,temporalee o eventua~ 

les, ~ean controlado~J o no por el nindica­

to, 

De $8,00 nara el fondG dJ.polizas de defl.18 

ci6n. 

De S8.00 uara el fondo de retiro. 

B) .- EX1'R.AORDINA.iU:\S.- Serán fija.dan en las asambleas ex­

traordinu.rias del sindicato y deberán ser nn.gada3 directg 

mente por el trabajador mllnico,correapondiendo en casoti -

verdaderamente urgentes el 5~ al !)atrón , ot )rgarlo: .• 

AitTICU1ü CJ,,J1lAGESlltiO PRl.uí..i:JW,- Son obligaciones 

del natrón: 

A) .-Tratar exclu.•1 va.in ente laf: cueotiones rela­

cionadas con lo~ m~s;co8 con sus nrooios r!_ 

nreR~ntintee,~in intermedi~~ios. 

9) .- Proriorcione.r luga · adectiado, bien iluminado 

y en con~icionea ootimaa de arustica a lo~ 

trabaja-iores. 

C).- Tratar con la socieda: de autoree y co~no-

sitorcn de Mbxico,ani como realizar el •ago 

de lo~ derechos de autor,nor la múrica --­

que teni:·rui riue ejecut:J.r lo~ filnrm6nicor,,­

y~ que ~ate recibe los ben~ficios de esta-
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D).-Proporcion:1r. :.1 l.o: .uú. J co::: loe ·l t ~r;,¡ro r.ia­

r:i 1,, r.narrh ·.il' inr·tru.n~nto:·, uen-iuér •le la-

rL>. 

E) .-:)ronorcionar camerino~· CÓi~odos e hir,i !'mico~ 

l.oR cuale:· :3erán reviriurlor por in~necci6n -

del trabajo, destin·.do éuto:1 par:i que el mÉ 

sico recuper" f!u:; ene.·giaa er· au tiemno de-

de!2c1mno. 

F) .- Expedir a los trr.baj: dores mu:::iicos un.l con.2_ 

t<mcia del tie:nno que e!:tuvi ··ron •)r~st;i.ndo 

:ius ~ervicio:>. 

G).- Poner en conocimento directa e inmediatame~ 

te al sindicato ?Obre la contidad de m~ai­

coe que neceait~ nor obra determinada. 

H).- Permitir la ina~ecci6n y vigilRncia que 

las autoridaden del tr~baio nractiquen en­

ou e!Jtablecimi~11to, o'lra cerciorri.rs" ·iel 

ru.ml)li:ilieuto 1le lan nor:nu.s de t!'ab ijo, as::.­

como n'!rmitir o_ue el rlelelr,'l(to ~'.indicnl 

oractique is innry~rci~n rutin~riq ~~r~ ob­

servar y vip;1lar "Ue h.•i norm:u~ conteni'.la::i 

en la Ley ~e cumnl~n. 

I) .- Bl tH~trón i,,. obliíi;a ~~ioner ~.e:!i !.,!' de r;efl}! 

rirl~~ ryar~ lor mó~icoH ,evit~ndo que e2to~ 

aean ngredi'_io:• oor oer;-on'-'":i ajenas ·1 lo:~ -

dep.;mC.ientes. 
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J).- Afiliar~ los trabajadores de nlant& 

al I. ti. s . s . 
K).- Comnletar su nalario al mósico,que -

le co~re~~onde al otorgado por el IM. 

S.S.,nor enfermedades no nrofesiona­

les,hasta su total restablecimiento. 

L).- Et ~atrón ~olo comnletará el salario 

del músico,s61o hasta el vencimiento 

del convenio temporal. 

M).- La empresa se obliga a nronorcionar­

d nindicato el eriuivalente al 11' ~.2. 

bre los salarios del rnusico,para que 

este lo destine al fondo de herencia 

e invalidez. 

N).- La eranreaa se obliRa ~ proporcionar­

al nin di ca t.o la cantidad de .:;20. 00 "' 

men~u•les ~or elemento o mdsico que­

tenga tr~i.ba.iando nara ~l; dinero que 

se destinará uara el seguro c-n c~soe 

de accidente. 

O).- La emnresa se obliga a nronorcionar-

1:-, CH.nti 1i:l'! de 1!00.00 nor elemento­

menoualmente nRrQ 1ue el ~indicn•o -

lo destine: 

AL- Perfeccionamiento musical. 

B) .- lli!:iiones mu:Jic:iles. 

C).- 'iecret"ri't de RCCiÓn denortiva. 

D) .- lm".)ul:-n.r la educación Je los h! 
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jon d~ los másicos. 

E).-Conferencian musicale9 de in••rc~mbio. 

P).-La e~nreRa se obliga a nroporcionar al ~in­

dica.to, "Paru. que este f.lntregue a loa deucfoi:;­

del mÓ9ico,trabajador fallecido,la cRntidad 

equivalente a 70 ditw de tr~bajo,independieQ 

temen te de lo que reci bi rin !,UA f~mi li 11ren 

nor narte de sindicato,el cual va deacuerdo 

a la antiguedad del socio, ~w1 mi Amo indepe,!! 

diente de lo que reciban nor parte del ee@ 

ro Bocial. 

Q) .- La e:nnrl!aa se obliR:i. a "H.'~"r la~ cuot·,!' 

del seguro socie.l 1r.¡e el rnúnico pago nor !1U 

cuenta, entre el ti 1?:100 1ue t6niinó su ú l ti­

mo trabajo y el inicio le l:lbore:• en ll\ -­

nueva fuente de trabajo. 

R).- La emprena de obliga ~nro~orcionar un locnl 

seguro de ~eoueñ~fl dimenBiones, ~Qra ~ue loa 

:n~2icos puedan w.tender r;u~1 ~wuntoe relati­

vos a laa relacione~ con el sindicato. 

ARTICULO CUABilAGE:JIMO ':: i::GUNDO.- Son obligacio­

nen de ton trabaj~dores: 

I).- Cumplir la:· 1i~r-11!'ícion"~ de l~n norma•· de 

trabajo. 

II}.- Desempeñar r.u tr~b~j0 con seriedad,~fica­

ci a y honr:ulez, 

III) .- Poner en conoci:ait"nto -1~1 ":ttr6n l:t.~ en fe! 
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medades que contr~ig~. 

ARTICULO CUA idAGJ:::ilMO TE;{Gt.:Hü.- Dentro de l~a-

empresas solo ex~a~en: 

B).- THABAJAiJOH::;;) CON PL1\i,Ar 

C).- THAiHJ,\IX>R.E'.: ':;IJPLBN'.í.'b'S. 

A).- LotJ tra.b:•,iadores de pl1U1ta :30n llCJUellos -­

que. :'in haber f1rm:.i.do convenio~ tempor~Lle5 h:itn o··~ado -

m~a de treinta días,en que entró a nrestar sus servicios 

en la "mpresa. 

1).- Lo~ trabai~dorer con ~laza son aquellos 

quiene~ h;,n :t'lbrmado convenion tempor14le::; .ie trab<-.io, los -

cuales tienen una. duración •¡ue va deflde los cuátro a loa-

8 mee es, y no cona ti tuyen derechon de antigueda'! en la em­

presa, 'Pero si en el 1 Pind '· c:i. to. 

C).- Trabajadores euulentea.-:on aqQellos md~i­

cos quienes su8títu1en temnor~lmente ~ loA trabaj,dores­

sujetos a. convenioA tPmnor~len, y l~ dur~ci6n de ou acti­

rtda.d V'<. deacuérdo al ti e.n·io 1e desc;i.noo del trabajador -

substituido. 

ARTICULO CUADilAGk:.,L.:O GUA«TU.- La e:ü'!)resa se o­

..,blig~ a nrooorcionur . 102 tn1b:-i .i dores másicos cüi:nent~ 

ci6n sana,nttritiva y abun,hnt~, ,,. en caso 'e no hacerlo 

deber~ ':)'>..··ar a é~;ton un ·~_u•nento del 25~ ~obre ~u ?ueldo,­

~ara que sea eatisfecha eeta necesidad fuera de l~ e1nresa. 

OOQ.. 000 000 
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s l D l C A T O. 

ARTICULO CUAilRAGESIMO QUINTO.- ')e eleva la 

cllueul;:. de preferencia aind1cal .. utla jeruquia mayor,­

nero ain que haya ohl1gdci6n de loa nn12icos de nertene-~ 

cer al ~indicato de trabajadores d<! la mtl81c!.. 

COMENTARIO,- La razón de este artículo ea ~ue, 

en la actualidad el nindicato de trabaj~cores de la mdai­

ca controla casi todas laa ~rinoipales f~entes de trabajo 

de n.hi la "necesidad " de agrun •rse ~ ~nte ründi c~to "ara 

noder trabajar. 

ARTICULO CUJDRAGE~il!dO SEXTO.- Para formar 'Par-
• 

te del sindicato ee requiere: 

I).- ~er ~ayor de 14 aíloe. 

2).- Tener un aito de haber solicitado su ~dmi& 

si6n al cindicato. 

3).- Pagar h. clintida.d de .S}OO.OO,µor oonoento 

de inscripción. 

ARTICULO CU~JRAGB~IMO SiFTI~O.- P~ra ner socio 

extranjero,se requiere.que el mdaico baya cursado sus ee­

tudio3 f11arm6nicos en innt1 tuci6n reconocida r>or el eet_l! 

do al cu~l n~rtenece. 

Para ser socio extranjero de naso, debe tener­

la c~lidad de NO INMIGRANTE. El socio ~•tranjero ~o Io>Q• 
d~ber~ ~a~ar la cantid~ñ 4ue oorresnonda ~l ¡(}¡( de ~ua 8! 

larios,como cuota sindical.El socio extranjero DE PASO 

de'leri1 nngar el ?5:t. de sus salRrien, como cuotR. sindical. 

00 000 000 
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e o Ne L u s I o NE s. 

P R I M ~ B A.- Se propone la ampliación del CQp,itulo XI 

del Titulo S~xto,retaridc a"trab~jo~ ea-

nec1~lee''de loa"trabaja.dorea másico~ y -

actore~w,en ~aee al proyecto de 6eta t6-

eis, (capítulo IV), tendiente a regular en 

forma m{9 concreta y jueta,las relaciones 

existentes entre el trabajador máeióo y­

la parte empresari~l. 

S E G U N D A • .,,. Se establece un salario mínimo nroteeio­

nal del trabajador múaico,~ue eer~ a na~ 

tir del Io de enero de 1976 de $180.00 -

(Ciento ochenta penos) diarios por ele~ 

mento,cQ.lltidad que awnentart en un 2~ -

anual,por lo menoa. 

(Hnte aalario es para los trab~jadores -

músicos riujeto;,, :·1 convenio'' tempor::;.les, -

pero loa artiataA mdeicos que trabajen 

por obrl\. determinada tentlrlÚl el triule 

de lo aqui establecido.) 

TE R Cf E R A.- Se establece una jornada mi.xima del tra­

bQ.jlldor músico,que será de 5 horas,con -

un tiemno ef~ctivo de trabajo igual 11 -

tiem~o de descaneo,deoiendo ser. el ~rim.! 

ro de 60 minuto~ como m~ximo,y de 3e oomo 

mínimo. 



(Beta e~ para l<>r. trabajadores múaicoe -· 

que presten nuR nervicios aujetoe a conv~ 

nioa tem~oralea cuyaa fuentee de trabajo­

Bean :Restau~nt!!, ~;;i.lor1eB de fiesta, caba­

rete, etc. )E~tableciendoee también una jo_!: 

nada mínima parn los filar016nicos que 

presten suH servicios en radio, televie16n 

grabadoras, te,ltron y evento a eeueciales, -

que ser~ de 30 minutos,teniendo derecho a 

nereibir un salario igu~l al mínimo prof~ 

"ional,e8tablecido en la segunda conclu~ 

si6n. 

a U .6t. lt n Ja .-Debe coneideraree al trabajador mó.1üoo C.2, 

mo eeneciali zado. 

q U l R ! J. .-se aceptlil que en una e:11r.-ree&. labore el 33~ 

de extranjeros por un 66t' de rnexica.nos,y­

no lo ~ue estip ila el artículo 7o de la -

la Ley lederal del TI'abajo,referido a la­

oblig14ci6n riue tiene el l)atr6n de e a;:>lear 

tem!>oro.lmente a tra.b.tj~dores extranjeros, 

en Wla ~roporci6n que no exceda del diez­

por ciento de loP de la esnec1alidad. 

Sur~e e11t:iL refo!'t!la en ba~e r.i. la imposibi­

lidad de l;.. "arte e:n1'>reaa.rial rte contra­

tar a nueve roú.;ico:3 ::iexica.no ~ por un ex-­

tran j ero, y. al no orearee fuentes de trab~ 



jo para mdsicos extrnnjeron,en nueetro p,!ie 

"'4, de la mis11a manera loe tilarm6nicos ~ 

oionalee no serian contratadou en el ext~ 

rior. 

S E I T A .- Se re!orma el artículo 305 de la Ley ~ed~ 

ral del Trabajo,n,rrafo fina.1,referido a­

que no ee a~licable la diepoeic16n conte­

J:11da en el articulo 39 naz:a los trabajad.2, 

ree md.eicoe:"~H vencido el Urmino que· se 

hubiese fijado nubeiste la materia de tr,! 

bajo,la relación quedarA prorrog~da nor -

todo el tiempo que perdure dicha c1rcun8-

tancia" .Se reforma en raz6n de que s6lo -

Ber' aplicable a 10$ trabajadores musicoa 

que preetfl!n eue eervicioe sujetos 11 oonv_t 

nio~ t91'11porales y no a ~os trabajadores -

que preeten su actividad ~or tiempo inde­

finido. 

::> B P f l al A.-Se lillita la duración de los conveniol!I te!} 

poralee,teniendo un mínimo de cuatro me-­

eee y un a6~imo de ocho.Se eliminan lo& -

convenios temporales de treinta d!ao que-
" en la actualidad eon muy ut111sadoe . 

O C T A VA • -No podrá prorror.arse el ?lazo de eeis me-



see de estancia en el paíe a loa mdeicoe 

extranjeroe do paoo,los cuales pueden 

:ier o no nr .. fesiona.les de la m6.::iica, "lero 

lo~ ~únicos extranJeroe que as~iren a -­

ser aocioo del sindicato de ri1anQ6nicos 

deben aer l'1<ur'iJIONl:.iTA::> JE LA t.1u:;,1cA. 

N O V E N A .- Se con~iderar' el enoayo como jornada de 

trabajo ,teniendo derecho el trabajador­

artista a recibir ,nor esta ~~tividad,­

un salario igual al que obtiene por au -

jornada de trabajo. 

D 1 C I »A .- Los derechos adquiridoa,por el trabaja~ 

dor múaioo ~travez de 3ua agrupaciones -

eindioales,beneficiaran a loe artistas -

eindicalizadoe oomo a loa que no lo eeten, 

con la 11mnliaci6n del Capítulo XI, Titulo 

~l del C6digo Laooral,en donde se elevan 

a rango federal,las ganaciaa sindicales. 

!in. 
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