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EL CONTROL ADMINISTRATIVO DEL SALARIO MINIMO. 

CAPITULO PRl MERO. 

O EF 1 N 1 C 1 O NE S D El. S A LA R 1 O • 

1.- DEFINICION ETIMOLOGICA: Por lo qve respecta a su etimologfo, fene!Tl)S que 

el término iclorlo derivo del latín solarium, polobm que Pllnio al Mayor emple6 en l('ls ins- -

crlpctones de iu Historio Natural, con el significado de " la pago que !le les dobo a los soldo_ 

de» romanos para que compraron so\11 ._ (1) 

El diccionario enclclopédico Hlspano·Atnerleano Indico la slgulente: Salarlo, del la-

tín ialarlum, '1estlpendlo o recompensa que los omos don a los criados por roz6n de su 5ervlclo 

o trcboio" (2) 

lo deflnlcicSn anterior no se aplicaba a todo clase de traba¡o, por el cual se percibfa -

una retrtbucl.Sn, sino que 51! restrlngiS su uso a tal grado que no comprendfa, en su denomina-

cl&n de osaloricdos, a ~dlcos, abogados, Ingenieros y a todos aquellos que e¡erctan llbreme! 

te su profesión, así como o traba¡aclores indepondien~s. Actualmente, es lc pago con que se-

retribvyen SEi;vlclOJI personales. 

2.- DEFINICION ECONOMICA: 11 EI solario es lc porte del lngrMO noclonol que P8.! 

clben lndivid"°' en pago de sus servicios penonales, a diferencia de los servfclos prestados por 

su tiel'!'O y capital" (3). 

m ... Gide-Chorles. Col"So de Economra Polrttca, póg. 665. 
(2) •• Dicclonor!o Enciclopédico Hispono .. Americano. 

(3)." .lohn V. Van Sickle y Benlomrn A. Rogge. lntrodm:ci6n a lo Economra, póg. 190. 
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Los economistas de la escuela cl&sica, fueron quienes elaboraron lo primera teorfo -

del solario, deduclenclala de los leyes del valor y de los precios. 

Adom Smlth consldenS al salarlo como el precio del traba¡o, afirmando, co~uenf!_ 

mente que el precio del troboio es lo necesario poro la subststencladelos troba¡odores y pol'D' · 

la perpetuacl&n de su rozo. 

El criterio anterior, fu& repetido por Carlos Mane cuando deflni& el salarlo, como el 

precio de vento pagado por lo fueao de traba¡o; sin embargo, esta tdeo conslderobo al tro-­

bafo como una mercancfa, lo cual en la actualidod, es rechazada definitivamente por la le• 

sis }urídlco soctol, porque el trobo¡o no es una mercancía; sino, un derecho que exige resP.! 

to y dignidad para quien lo presta y debe efectuane en condiciones c;ue aseguren la vida, la 

salud y el nivel econ6mtco decoroso para el trabalador y su fomllla. 

En lo doctrino económica, la remuneroc16n del traba¡o en la producclSn, el ser exa .. 

minado desde el aspecto administrativo y contable, pierde todo su car6cter de c:uesti&n so• -

eiol, porque atiende solamente a lo parte num&rtca que al.salarlo corresponde en el produc­

to que se obtiene o de un confunto de produch:ls. En la economía, al solario se le considero 

un elemento del precio de costo perteneciente al campo de lo produccicSn, ya que cuando -

exomtna el patrón el precio de un procb::to, tomo en cuento, el forna! que sus trabafadores -

consumir6n en lo fabricocicSn. 

3.- DEFINICION JURIDICA: La doctrino laboral mexicano, parte de una conc"!p-­

c16n del hombre como pel'$0no y toma en cuento el car6cter dlgniflcador y reivindicatorio que 

corresponde o los obreros en su trabofo y en la sociedad on que viven, porque los trabafodo-



res aportan en lo producción parte de su patrlrronio que eshS formado con sus enorgfos frsicos 

e lntelecf\Joles, 

Considero por otro porte la doctrino del troba¡o, que el tronscuno del tiempc afecto­

los preceptos legales, haciendo envelecer lo pr~ecclón de los normas legales, de manera, -

que debe darse seguridad el troba(odor o través do un solario poro que satisfago sus necesido_ 

des normales como jefe do fomllio, definiendo al solario: "Como lo rotribuel&n que debe Pfl!. 

cibir el troba¡ador por su troba¡o, o fin, da que puedo conducir uno existencia que corresw -

pondo o lo dignldod do lo penona humano, o bian uno retribución que asegure al trabalador 

y o su familia uno existencia decorosa" (4). 

4 .- DfFINICION LEGAL: Lo Nueva Ley Federal del Traba¡o define al solario enel º.! 

trculo 82, que dice: "Solario es la retrlbucl&i que debe pagar el patrón al traba¡ador por su 

troba!o". 

El Código Civil del Distrito Federal de 1884, no definió el salatio, sino qve habló -

de un lomol en el artrculo 2458, q1.1e expresaba: "Servicio por ¡orna! es el que presta cual-­

quier individuo o otro, d(a por dío, mediante cierta retribución diario, que se llamo jornal11• 

El Solario ero el precio del orrendomlento do servicios, conslderondo al troba¡o lndependle_!! 

temente de le» derechos que tiene todo Individuo por ser persono, 

El Código anterior empleó lo palabro solorio en das sentidos: 

o).-Amplio; y 

b) .- f$tTlcto. 

(4).~ Mario de la Cueva. Nue~o Derecho del Troba¡o. pSg. 294. 



o).- En su acepción om()lio si9nlficó1 ''Lo remuneración que recibe uno persono por su 

troboio". Esto deflnlci6n 5e critico de inexacto, porque, Kl orgumentoba quo el solario no -

es lo única remuneración de trobojo, por ejemplo! no es salarlo, el producto que Qbtiene 

con su trobojo el agricultor, Sin enhorgo, i.a (ltcptó el tJrinino de rcmuiwrodor, yo que GV!, 

don en loi remuneraclcncs, incluidos cene oiolorlodos todos loi hombres excepto los lodro-­

nes y mendigo'. 

b) .- En lo ocapciÓn restringido, el solario: "Es fo rell\lJrwuoción del trabajo prestcdo­

por cuento o!eno". En otros hirminou "El precio del trobojo arrendado y empleado por uno­

~1'$ono, so le llamó patrón", El 'olorlo en eL!e caso ero el precio del ortendomlenfo de lo­

Pf\'Stocl&n de ~~uvlcio~, q~ comprende a todos los qU(t trabajan por cuMlo y o los 6rcklnes .. 

de un patrón; da modo, qoe son oi.olorlados el Ingeniero, el obogodo, o condición de que 1us 

iervklos eitvvleron orre11dodoi o un patrón o o uno <1"1Pffi'º' 

El crltttrlo legal, fo& lUpOlt'Jdo en lo NueVo ley ftiderol del Trobo[o al comlderar al­

solorlo, lo prtncipol obligoe16n del potr6n y o lo Inverso el prlnclpol derecho de lo$ troba{o_ 

ÚOtC1$ 1 pQt'Q que MJIÍ\fogon iui nece5idodes normales. 

lo deflniclón legal, se relaciono con el ortículo 90, do lo mhma ley, que expreso; -

"El wlorlo mínimo e1 la contidod menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los -

servicios prestados en una iomodo de troboiou , 

R4specto a lo definielón del artrculo 90, hoce el comentarlo el Ductor Alb/,rto True­

bo Urbtno, de que lo jornada no re refiere o uno de ocho hol'Qs1 sino por lo pre1toción de se!. 

vic:iDi que por costumbro o por controlo lleve o eobo el trabolodor ol servicio del polT6n. 
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Con el anterior criterio jurídico; no hay una definición de jomoda poro det&rmlnor -

lo cantidad dol solorlo, es decir, lo lomodo do trabajo menor a las que fijo la ley, no es o~ 

9u1nento poro de¡or de pogar el solario mínimo, porque lo ¡ornado de troboJo, se horó con~ 

se o 101 principios de lo decloracl6n do derechos sociales, porque lo fracción VI del 123 

Constltuelcr.ol aportado" A" y el artículo 90 de la mhmo ley federal del trabajo, disPone • 

en formo Imperativo quil el salarlo mínimo deber6 sor suficiente poro satisfacer las necesida­

des normales de un jeíe de fomlllo en el orden material, social y culturo!, y pare proveer a 

lo .,ducoclón obligotorlo de los hijos. 

ti. FORMAS ECONOMICAS DEL SALARIO. 

Le clenclo toborol considera que lo Importancia de los formas de los S<JlarloJ originan 

los lnstlf\lclones jurrdlcos, prohibiendo lo explotación del trobo!odor1 en los relaciones ob'!. 

ro~potronalett, de manero c¡v:: !'l':l sean !Imitativas, porque dependen y forman parte de lo 

Nueva le~ ftiderol del Trabajo, reglamentando el derecho que tiene todo trabajador por lo­

prestoción de SI/$ servicios y la$ obllgoclones que le corre~ponden al patrón, e$tOS fonnos, -

petrnltlrón al trobojodN vivir con decoro, siempre que sathfogon sus necesidades norm:iles -

en rozón de lo decloroción de derechos ~c-clol es. 

1 .- SALARIO NOMIN.AL. 

El solario nomino!, consiste e11 la sumo de dinero que recibe el trobojador por la 

preitac!Ón de $US servicios. Sin embargo, lo cantidad de nurrerorio no determino lo copoci­

dod de r.:ompro de lo retribuci6n real, de manera qve al ouroontorse las remuneraciones, los -

trobojadores permanecen en el mismo nivel de vldo, porque se aumentó la retribución noml-



nol y no lo real, por efl'lmplo: Cuando len salarios mrnimos perdieron su poder de compro, -

se decretó el 4 de septiembre de 1973, el aumento de los salarios en un 18%, tonto en los r! 

munerociones generales y prcfesionoles, cuyo vigencia fué del 17 de septiembro al 31 de di-

clembrc del mismo ai'IO, al que se le !lomó solario ch! emergencia y el cual no dió los resulk!. 

dos que esp0raban los trabojodoms, volvlénc!Me o dar otro aumento que comprende el perro-

do del B de octubre de 1974 al 31 de diciembrn de 1975, mismos que aún no han dado los re_ 

sultodos paro los trobojodore$, porque $e ho oumcntondo lo retribución nominal, además, el• 

patrón sobrealzo el precio de las mercancías, recogiendo lo que pog6 en solorlos poro desee~ 

der el nivel de vldo de lo clase trabo¡odoro. (5). 

tos anteriore\ hechos, originan egresos mós alta! o través de los mercancías con me-

no$ salarlos, porque lo remuneración real no di6 lo copocldod o el po:ler de compro, pues -

ciertos empresas, no esperon recuperar el porc1mtofe sobre los aumentos de los remuneroclo-

ne' nominales o través de lo vento de mercancías o servicios, sino de antemano esperan que-

lo mayoría de los empresas acepten los aumentos, porque consideran que disminuirá lo pre- -

s16n general de los trobojodores sobre SIJJ organizaciones, poro transigir ellos el porcento¡e -

con sus sindicotc» en un por dento menor. ol decretado, proporcianondo o sus obrera$, pc:»r -

uno sola vez, una cantidad en dinero qU(l puede ser mll, dos mil, o tres mil pesos, contldad-

irrisorio en ~omporociónolsolorloquo do¡or6n de recibir los trabajadores ol convenil'5e los • 

contidoclcs anteriores, de modo, que el patrón no pogor6 los solarios,quc flfe el Estado, e.o-

mo los derechos que por el mismo Iornol adquieran los obreros como el Eshdo. 

~51.- Diario Oficio 1 de lo Federación, núm., 10 tomo CCCXX, 14 de septierrhre de 1973r 
núm., 25 tomo CCCXXVI, 7 de octvbre de 1974. 
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Lo anterior actitud de los patrones, originan perjuicios poro vilos mismos, porque el­

solario real de sus obreros lo han reducido originando un déficit fislológico de sus propios~ 

bojodores, que tiene como consecuenc:lo de reducir el rendimiento de su propia f6brlco o ~ 

ller, porql.I(! su jornal no satisface los ncccsldooos normales de sus trobojodorei. 

Por otro porto, lo doctrino econ6mlco dice, habrá qUP. aumentar los lomolcs o causo­

de una mayor produccieín, pero no don o conocer si el aumento corresponde en el solario 

real, sino que ocrecenton la romuneroc16n nominal sin dlscusl6n por porte de los sindicatos, 

que titmen la consecucnc lo de reducir los suel~ reo los, haciendo mós alto la subsistencia -

de 105 trobajafores. Este criterio, se relaciona con 1~ prcc: los, porque se Invierten cantlda_ 

des mós pequef\as de salarlos y de capitel en los productos por los jornod0$ de troba¡o, y to~ 

bién reducen el costo de lm moterios prl"':a yo que no esperan que otros empresarios los pro• 

duzeon, poro de$pués ellos lte110rlos o su tronsformacl6n, !!$ta formo de aumento, en la retr!_ 

bvciór1 nomina! comiste, en bojar lo remuneroc16n real, por medio de los precios altos, por­

que H trabajo m&, de monero que se puede exportar los mercancías no solo como materias -

primes, $lno tombién o través de los salarlos. 

Es de con$idero~e, que los patrones deducen el alzo de salarlos, por lo cantidad de­

numerorio que pogon en los rernunerociornn, transformando lo retribución nomino! en un jor­

nal Incierto al reducir el solario real, porque sl lo remuneracl6n nominal es bojo, el salorlo­

reol será cito, en vlrtod que la sumo de dinero del lucido nominal exige menores contldodet­

en los precios yo que su precio nominal es alto y el precio real es estable en los productos; -

en otros jornales, lo rernuneroci6n nominal es alto y el solario real es bojo, porque exige ~ 

yores cantidades de dinero yo que su monedo ha perdido valor, subiendo el pre e lo de las 1119! 
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condos, ohoro bien, lo remuneración nominal puede ser relativamente olto si lo mismo em-­

preso lo cl:za no en reloclón a lo suna de dlt1ero, sino protegiendo el salario mínlrro, propo.!:.. 

cionóndolcs los artículos de primero necesidad a sus trabajadores o precios convenientes, po,ro 

Proteger o sus obreros y ol solario, pero esto no sucede en roolidCJd, 

Tanhién debe considcrnn>e, que lo oferto y lo demando del trabajo influye en los lo!. 

ncles, desdo el punto de visto de lo cantidad de producción. Si la demando de productos ... 

es mayor en el trobo¡o, mayor son los fomales; por el contrario, si de produce Ión es menor, -

los $O]orios descienden. ~ rnonero, que lo dernondo y lo oferto en el trobafo son tempora-­

les y no poro oumentor definitivamente lm remu~raciones, porque, regulan lo' oscllocloncs 

temporales de los precios; ohoro en roz6n d<J 101 jomoles, si lo remuneración nominal y el -

solario real 5e eqvillbroró dejaría do pqgorloi, porque a nadie conviene producir sin ganan­

cics, por tonto hoy que proteger lo remunerac16n mrnlmo de los trobojodores. 

2 .- SAL/I RIOS REALES 

los so lodos rooles, consisten en el poder odquhitivo de lo suma de dinero que recl·· 

be el trobojodor en la remunerac1Ú11 nomino!, que es representado por lo cantidad de objetos 

necesarios y de uso frecuente que el obrero puede adquirir con sv jornal real. 

lo doctrino económica considera en la determinación de los salarios reales o los ortr 

culos de primero necesidad, poro elevar los ¡orna le:. nominales. Este o umento, reduce io r:., 

tribución real y por ende el nivel de vida de los trabajadores. Esto misma doctrina, planteo 

que los salarios nomino les y reales no pueden estor en el mismo nivel. porque el trabajador -

puede aseguror mayores beneficios en los productos. Sin embargo, la realidad demuestro lo-
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controrlo eñ el sentido de que hoy un crecimiento dé! poblaclón obre·o y un progreso técnico 

que abarato el trabo jo, oumontondo el copltol del potr6n, en esta formo; si pveden aumen- -

tone los Jomolet reales, Jl(lro lo Idea del patr6n cansl;te en que los precios se muevan hoclo 

orrlbo. 

Por otro parte lo m1smo doctrino, ha llegado o sugerir que los jornales reales se ele-

ven, porque rio deben estor limitados par lo oferto disponible do los artículos de pt"imera ne-

ciesldod, Pues al oumcntanc esto clase de géneros, originan m6s consumidores, (6) 

Ahora blen, si los salarlos reales y nomino les llegaron o un mlimo nivel, productríal'I' 

lo cardo de lm salarios y precios, dondo lugar a uno depresión de desempleo y hombre entre-

loi trobo ]adores • 

En reolidod, los precios de los mercondos, suben. con más rapidez que los salarlos -

reales, elevando el potr6n de vldo de los trobofodorei, qU& no pueden medirse de uno formo--

general, porque las necesidades normales qoo establece lo frocci6n VI, d11I ortrculo 123 

Constltveionol, son distintos en rozón de lo zona económico en coda coso, o sea que lo ITlO$ 

Importante no es lo cantidad de dinoro, sino, lo retribución real que proporcione suficientes 

alimentos y productos necesarios, como los comodldodes que sean útlles a los trabofadores. 

Ahoro bien, en rozón de los necesidades que son útiles o los trobo¡odores, las socie-

dodei soclolistos (R05io), corno lo soc: ledod copitoUsto (E .U .A.) aumentan los solarlOi roo les 

incensontementé, tndependientemente del orden de trobojo que utilizan estas sociedades. 

(6},- Mourice DObb Herhert, los So farios, póg. 24 (venlón espol'lol, Emlgdio Mortínez 
Adame.) 
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Los onteriOfl!$ sociedades, argumentan, que el joma! real se detennina por lo remune 

roción norr.inol, o causa del ascenso de productividad del trobafo, y siguen el mismo princl-

pio que dice: "Cuanto más elevado seo lo producción de trobofo, tont~ más bojo seré el peso 

del salario, respecto o los costos de producción" (7), pues se Invertirá uno rronor cantidad -

en salarios y de copitol en lo producción toro!, porque lo Investigación origina un progreso• 

técnico, que ccrecento lo fobricaclón y disminuye lo lnvonión en salarlos, 

Los soclollstas, dicen, nosotros protegem01 o los trabajadores cíe io remul\tlración no-

mlnal bajo o través de una reducción de precios al pormenor, también se reducen el valor de-

los ¡ervlclos pijbllc0$, lo renta de las vlviondos, y lo m& lmportante es que han abrogado ~ 

lo graduación de lmpuett0$ en los salarlo~ reales, arrofando la estadística de que a partir -

del of'lo de l 960 elfqw se Inició lo supresión de lmpuecstos en los ¡orno les, se ha sucedido ol 

Oll!Mnlo del 'alorio rual en 360 millones de rublo• onud es1 osccndiondo en 1961 o 400 mlll2_ 

nes. (8) • 
En los lOCiedodes copitolbto$, es de que todos los c:osos vuelven muy vol losas cuando 

se emplea menos trabajo en su producción, con1lderando al trabajo como medido normal, -

tomblén los socialistas consideran esta medido normal y otros veces o los alimentos o o lo ca~ 

tidad de merconcíosque se encuentran en el mercado, de manero, que si hoy suficientes ar-

t(culoi de consumo los precios $erón boJos, o lo inverso serón altos. 

Por tonto, el trabajo es uno porte del precio da los mcrconcfos y de los servicios, sin 

embarga, no es lo medido total poro que suban f05 precios a codo mom1tnlo, porque intervle­

{7) .- Spirindonovo, Atlas y otros, Curso de Economro Político, Pág, 654. (Troducclón dlrec 
to del ruso1 Andrés fierro Menú). -

(8) .- Splrtndonovo, Atlas y Otros. P6g. 654. 
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nen otros factores que reducen los costos como son: lo lnvestigocl6n en lo producc1Ón1 nue· 

vas tocnologios, moqulnoria amortizado, los mercados excluslvos con precios altos y lo com• 

pro de moterios primos o prcdos bajos, etc. y on~o lo realidad ele que los salarlos reales bo­

tan en lo remunerllCi6n nomino!, la Nuevo ley del Trobojo y el Artículo 123 Constltuc lonol, 

protegen el salarlo mrnlmo, poro que los trabolodores sotMogan SUI necesidades normales, -

ante los prec lol al ti» de las morcot'\C tos • 

3 .- SALA.!llOS Y PRECIOS. 

Ante los clrcunstonclos de lo depresión econ6mico, que sufren los trobolodoras en -

sus salarios por los valores citos, cuando los precios de las mercancías no representan el '!O­

lor anterior, es nece$orlo que se hagan los estudios do 101 costos en codo empre101 paro que• 

el patr6n no eleve los ortrculos en formo arbitrarla; por que no hoy ausencia dé mercados ni• 

de recursos naturales, sino que el Eitodo1 no tiene ia surtclente tecnologra paro explotar -

nuestro patrimonio naetonol. 

Por otro porte el patrón alzo el precio de los artículos nocesorlos y de uso írecuen- -

te, aduciendo que lt:.¡¡ .-.;05tos de sus productoJ también son elevados, volviendo aumentarse -

los salarios en el orden nominal que reduce su corócter reol 1 porque comprará menos el trob~ 

jodor com más dinero, de modo, que no plcnteon los precios nominales, qie conshten en el­

ol~o y bojo de valor dinero, argumentando que los rerm.meroclones nomlnotlvas no deben ou_ 

mtmtorse cuando C$8 es su prop6sito, porque van o realizar el descenso dol valor de lomo"!. 

do en beneficio de ellos mlsmo5, creando uno 1nflocl6n o través de: 

o).- Uno oferto deficiente. 
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b).- Un oumenlo de producción 

e),. Uno balo en el volor de! dinero 

d) .- Impuestos en los ortrculos de primero necesidad. (9) 

a,,_ la oferto deficiente, conslster En evitar o retrasar el consumo, o elevando el -

precio de los merconcros y sobre todo de los artículos do primero necesidad paro que COITfll'e­

menos el solorto real. (10) 

Coondo el jomol rool ha sldo reducido, ol &todo aumenta lai retTlbucione• o trn·1és-

de su legisla:: 16n de trobojo, sin errborgo, autorizó el aumento de los precios como ha suce-

dido o través del *reto que regulo tos precios, del 3 de octubre de 1974, mismo que esta­

blece en el artrculo 15: "Cuando lo empresa Interesado fabrique o distribuyo, dlversot pro-­

duetos sulotos ol régimen do flfoción de precios por varlocifu de cOGtos, lo Secrotorra podr6-

dbtribuir los aumentos propuestos de tol monera que resulten menos paro los artículos de ma-

yor tmportonc:ia económico y 1ocial y, autorizor mayores aumentos poro el resto de los pro--

duetos siempre quo el promedio de Incremento de los precios correspondo ol l~renento 910-

bo1 de 1os cosfo1u • (1 l) 

Lo anterior diSfl0$lción, permite agravar de do$ formas los pno¡cios de los marcancra1, 

5iendo una menor y otra mayor en razón del precio de los costos quo lo empresa Interesado -

¡ustlflque o la Secretarío de Industria y Comercto, la primero forma, se refiere a los artícu­

f05 in&, Importantes slando estos los de primera necesidad, los segundos, poro el resto de los 

productos que na sean de primera necesidad. 

(9) .- Oovtd Ricardo f1q ., Principios de Economía PollHc:o. Póg. 163. 
(10).- lbtd, P69. 164. 
(H}.- Diario Oficial de Jo Federación, nGm,, 23, Tomo CCCXVL, 3 de octubre de 1974. 

Méx. 
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De modo, que el aumento de los precios se relaciono con la oferta deflclentc, es~ 

clr, no es un descenso de producción, sino por el aumento de la mismo o trovés de lo cual -

se reducen I~ solorios reo les por o 1 alza de los mb$lstcnclol. Pues contlderun los potro nas, 

que lo ofer1a deficiente tomblén se expreso en el dinero, porque lo remuncroc16n nomino! -

no doró lo c:apocidod adquisitivo del salarlo real, de manero que el trobolodor comumlr6 mi!. 

nos productos, con m6s dinero, porque estos son escos0$ e;on precios altos, par otro parte, los 

patrones profieren vender las mercancías rn5s Importantes en el extrcn!ero, paro enc:onh'or en 

el valor de otro monedo, m6s beneficios. 

Sin embargo, lo mismo doctrina económico, dice: Hoy qoo buscar el poder odquisitl. 

vo, no solo o 1Tavés de lo lllOMda o de I~ salarlos, sino en relación con todas los demás c~ 

ses poro que lo oferto seo abundante, pero la reallclod comiste en uno oferto deficiente de -

merc:ancíat, de veletes y par ende en todos los demos cosos. 

b).- Un 011mento de producción: No os el argumento de los patrones, sino los precios 

oltos de los costos, obligando al Estodo a acrecertor los s.olorios nominales, porque los tro~ 

jodores exigen que MI les pague más par los preclc» altos de los mcrcondos, sin embargo, et-

to 0110 de costoJ es considerada en la doctrino económico corro inc:ie~ta, en virtud de que -

estón llevando o los mercados vno oferto deficiente de sus productos cuando en la realidad -

su prodvccl~n es elevado. (12) 

Tarmlén la doctrino económica considero, que el aumento de la producci6n reduce -

los solorlos y por ende el volar del dinero, del cual depende el valor del costo y no del au­

mento de )0$ salarlos. Sin ermargo, el decreto que regula los precios del 3 de octubre de -
{12) .- Dovld ~lcordo Esq ., Principios de Economfa Político, primera Edición, póg. 165. 
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1974, autorizó el alzo del salarlo nominal a través del artículo 10, que dice: "Poro los efe~ 

tes de este ordenami~ to1 solo so tomarán en cuento los oumen~ on los costa provenientes• 

de Incrementos en los precios o o cargo de los factoras del costa o del aumento en el monto 

fijado por los contratos Individuales o colectivos do trobo¡o, poro los solorios1 sueldos y pre_! 

tociones" • (13) 

Lo anterior disposición, nos da o conocer que el aumento de los precios, dependen -

del costo como de los contratos coloctlvo5, individuales de trabajo 9ue celebren los trabaja_ 

dore1 con lo empresa, de monero1 que el precio elelfOdo de las mercancías, van en detrlme~ 

to de los trabofodores, porque los salarios no lot determinan y estos al acrecentorse nos da o 

saber que el patrón yo conoce lo Insuficiencia de los rolarl-:H, dó monero, que 101 jornales -

no es lo base poro subir el valor de los productos, sino lo formo de hacer salir lo va Ira de lo-

monedo al extronjero, porque el dinero, e~ un ortrculo de cambio que ningún JX!Ís tiene el -

deseo de aumentar yo qve no produce ventajcn usar como numerorio veinte en lugor de diez. -

millones. Por consiguiente, lo$ patrones nos don o conocer la produccl6n que !14llvan o cebo 

qve se relociQ'la con el valor del dinero, y con los salarlos que son el modo de vida do los • 

e).- Uno bojo en el Y(lfor del dinero: La pérdida del poder odquidtlvo de louolo--

rios, produce uno sobreoh:o en el precio de rodos lus bienes, reduciendo el jomnl real, de-

modo, que este dinero no soldró al exterior poro ser empleodo en lo odquis iclón de las rner-

condes, obligando ol lrabojodor o reducir su nivel de vida. En cambio poro aumentar el ~ 

lor do f0$ iomoles o poro que recupere su val ro, es necesario importarlo a través de bienei, -

(13).- Olarlo Oficial de lo Federoción, núm. 23, Torro CCXVI, 3 de octubre de 1974, 
Mi.xleo. 
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por e¡ernplo: moterl01 primas, ol imentos, maquinaria en geM' al para lo clase trobajadoro, ~ 

que producir(a el valor de todo lo que consumen, convlertiendo el trobo¡o en mayor activl--

dad ecooomica que lo dcsorrolloda con anterioridad, de modo, que se evite la importoci6n -

de monedo cuyo vol fo seo menor o lo del Estado que lo estó importando. (14) 

d) .- Impuestos en ortrculos de primero necesidad: Lo doctrina ocon6mlca, cCl'lsldero-

que lo rec:audaci6n de los impuestos es dafectvosc, cwndo los traba¡odores reciben m6s din!_ 

ro a trovés de ICJS mlorios, y menos el Estado, porque los recoger6n quienes resulten benefl-

e todos, por el modo potticulor en que cnt6n de OCU-Ordo en pagarlos, poro privar ol trobo¡a--

dor de uno porte de su renumeroc16n. 

El Impuesto, es muy Importante poro el Estado, sin embargo, hobr6 que determinar -

si la recoudoci6n es en los ir1lorios mfnimo¡, en los precios de las suhslstenclos o en lot utllt_ 

dados del patrón. Ahoro bien; si se cobran o los salarlo~ mínimos, o sobre los precios do los 

artículos de primera neceddcd se reducir.Sel nivel de los trobajodores, poro si la recaudo- -

cl6n se n!ollr.o en 10$ utllldades, el poder de compro en los jornales auméntaró, porque su P!. 

so voldrá m6$, en cambio lo realidad~ di$tinto yo que Se cobro Impuestos o los salarlos mr-

nlmos, es decir, al monto mensual del salarlo mínimo se le aumento una pequeña cantidad -

para cobrar sobre el salario total y no al excedente del mismo, (15) 

Por otro parte, uno carga directo o Indirecto en los artrculos de primera necesidad -

tnS ocompol'tado de un aumento de loJ jornales; porque yo no son los suficiente$ poro sostener 

con decoro o lo familia del trobojodor, en virtud del alza de los precios de los mercancros -

{14L- ~vid Rlcordo f$q ., Prlnelplos de Economía Polrtlco, primero Edición, P6g, 166, 
(15) .- bid., P6glnos 177 y 178. 
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que disminuyen e 1 poder de compro , 

En cambio si el impuuto so reeoudo en los utilidades del patrón, la producción no -

puede ser exportcda con las mismos gononcios prlvado1, de manero, que se autorizo el reln­

greso de los gonanclos en la cxportuci6n y por ende aumento el nivel de vicia de los trabaja­

dores, )' lo riqveza del Estado, evitando los trastornos económicos y sociales de los trobojo~ 

n:is, realizando exportociones de mercancías con lo mismo facilícbd de antes, y como no se­

dan fodlidodes a lo lmportoclón, ~t necesario que se filen los excepciones a ciertos mercan­

cías, poro que ~o aumente! el poder de compt'O de los $alorlos, por ejemplo: Los productos • 

olimentielos, moquínorlo, materias primas, de mocb que nuestro; salarlos y lo lll)nedo no te!!. 

gon que figurar como ortículo de focll expom:ici<Sn. 

Tonb ién el patrón $ll dctfiende de lo recoudoclón de Impuestos, pues dice, el traboj<!_ 

dor mcíbe uno compeMcclón de servidos públicos, paro que eSf0$ no planteen o exi¡an sus -

derecha¡ como serÍO el olza de SU1 jornales, porque han perdido SU poder de odquisiciÓn al• 

no $ottsfocer sus necesidades normales. 

Sin embargo, lo carrero de los precios oltos, producen uno desigualdad en lo vicio de 

los traboJadores al reducir el poder de compro de sus salarios, o~n cuando se aumenten los * 

jomalc1, porque 1 os patrones alzan de ni.leva los precios. Reconociendo el Estado, al trab~ 

jo como un derecho y un deber socia! que debe osegurora los trabajadores. un nivel económi­

co y decoroso, de acuerdo con el artículo 123 en su fracción VI, dice: "Los salarlos mínimos 

generales deberán ~er suficientes para satisfacer les necesidades normales de un jefe de famt­

Ua, en el orden material, social y cultural, y paro provaer o lo educación obllgatorla de los 

hijos". En la fracción XXVII, se decrot6 que11 "No obllgaró a los troba¡adores1 un salario -
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que no sea remunerador", y en la fracción XVII, establece: "Lo huelga es el derecho o ob-­

tener el equilibrio entre los diversos factores de lo producción y la ormonfo de los derechot­

del trabajo y del copital 11 , 

En efecto, lo protección de los salarios y precios, no era solucionado por lo Ley La­

boral de 1931, que también tonío la obllgoción de realizar los derechos sociales de los tro­

boiadores, porque los patrones se negoban o convenir con los trobojodores el aumento de lot­

solarios, en virtud que el contrato colectivo no $e podfa modificar, sino hosto que venciero­

su vigencia do acuerdo con el artículo 269 de lo misma ley que decía: "Si la hoolga se dec~ 

robo en contradicción o lo estipulado en el controto colectivo, la Junta do Concillcioción -

y Arbitro Je declcrarra de oficio que no exbro el estado de huelgo". De manero, que se creo 

la nuevo ley federal del trabajo de 1970. que suprimo la dlsposicl6n anterior, do modo, qua 

lo vlgenc:lo de! contrato colectivo ho perdido su lntocabllldod, es decir, se f>\llde revisor -

durante lV vigencia, pues, $13 estoblece que los trobojodoros pueden emplazar a huelgo poro­

modificor sus contratos colectivos, o contrato ley poro evi!Qr que sean explotados por los pa­

trones, porque M salarlos han perdido su poder de compro, por el aumento de los precios -

en los merconc:rcs que hace perder o 10$ ¡ornales $U coróctor de remune!"ldores. (Art. 426 de 

L.f.T.) 

Es de comiderarJe1 que en los c0$0$ en que se origine uno lnflocliSn a trav~ de uno­

ofer1a deflclente, alta producción, reducción del poder de lo monedo, e Impuesto en los su_!: 

$ÍStencl0$1 debe recaudo™! el impuesto en las utllldodes del patrón, prohibiendo que se ele­

ve el precio de los mercancías sin lo outorb:ación del Estado, paro que se aumente el poder­

de compra del solario real, cuya con$ecuencio sería el de aumentar el nivel de vida de los -
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trob<ljodorcs, porque los salarlos mfoimos son poro satisfacer los necesidades normales de los­

obrerm, que puede akanza~t' o:Jho!'1l o trovés del aumento de los salarlos por ne dio de la 

huelgo. 

111 FORMAS JURlDICAS DEL SALARIO. 

l.- El SALARIO REMUNERADOR. 

la Constltvción G11ntTol de lo Ropúblico de 1917, establece por primero ve:t en el -

artículo 123, fracción XXVI, inciso 11b11 , el solario retm.1nerodor, cuando decreto lo nulidad 

de la c1óusu1a que: "fi¡e un salario que no sea remunerador, o juicio do las Juntas de Con­

cllioclón y Arbitro fe". 

lo anterior d!Jpo1lción º'un mandato constitucional, poro quo los trabajadores reci­

ban vn jornal remunerador, pue$ la lmportonclo de su cor6cter remurorodor consiste en que ~ 

debe $et suficiente paro $Otisfacer los nece$idodes 0-0rrooles de los ttabojodores como podres -

de familia, Sin embargo, lo Corto Magno dejo o las Juntos, en cada caso espccl"fico, lo d!_ 

terminación do lo remvnerac16n en las jomoles, porque si estableciera lo definición de rem!! 

merodor serl"o Imposible en virtud de que lo junto investigaré todos los clrcunstonclos hurm-­

mlli, técnico$ y económicos que concurron poro fijarlo. (16) 

los Juntos, al realizar los investigociones tomor6 en cuento los principios del dere-­

cho socio! y tomorli en consideración el grado de preporoción técnico del trobojodor, su efl­

ciencia demostrado en otra!. trabajos o empresas, lo retribución que perciban otros traba fado-

{16) .- Mario de lo Cueva. Nuevo Derecho del Trobo¡o, P6g. 297. 
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res en le$ mismas labores o profesiones similares tonto de la f6brica o el tollor, y lo zona -

econ6mico donde se roe lome el salario remunerador, (17) 

El legislador ordinario, también sigui6 o! ideario de lo declaración de derechos so- -

e la les del artículo 123, ol corroborar en el artículo 85 de lo Nuevo Ley Federal del Trobo¡o, 

el solario remunerador cuando dice: "el solario debe sor remunerador y nunca al fijado como 

mínimo de acuerdo con los disposlc iones de est·o ley11 • 

lo dllpt:nici6n anterior, no tiero lo finolldod de dar uno definición de los lomoles • 

de acuerdo con el pcnsomiento del constituyente de 1917 Carlos L. Graeldo$, po¡que pion-

te-6, que lo tuste retribución no consiste en que el trabajador acepte cierta cantidad de din!_ 

ro, poro que se le considere salarlo remunerador, porque no es valedero que el obrero cobro-

un salario Mminol alto, $Ícndo 'u ¡ornal real reducido, pues se conslderó que todo salorto <!.'; 

be ser lo suflclen!'Ll ¡xiro sofüfocer los necesldodes normales de los trobo¡odore$ como !efe -

de fomllia • (18) 

Las necesidades normales que debe $Olisfocer el jornal remunerador son: según el te>L 

to mismo de lo fracción VI del artrculo 123 Comtitw:ional, los que comprenden el orden -

fl'lQferlol, social y cultural, Adem6s, esto os Importante, que prevee o la educación obliga . . -
torio do los hilos del osoloriodo. 

2 .- EL SALARIO JUSTO. 

El Solario Justo: Es un princi~io que pertence ol reino de los valores, que la clase -

(t7j .- lbld, P~g, 297. 
(18) .- /'lberto TJ1>ebo UrblnP, Nuevo Derecho del Trobo¡o, Segundo Edici6n, P6g. Sl. 
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troba¡odoro reclamo por lo prestoci6n de sus $Crvlclos poro defenderse de lo explotacl&n de • 

los patrones. 

Todovfa o ptlnc ipios de esto slglo no se les reconocTo a los trobo¡odores el derecho -

para qoo recibieron un solario justo y remunerador, yo que ol pedir lo protección a su joma!, 

se les decloroboen rebeldía, Todavía "'60, el Código Penal del Distrito Federal de 1871, t;! 

timaba como delito los actos de violencia que impidieron las labores de los troboiodores o de 

tos fábricas. Exp~samente establecía en el artrculo 1925, que: ••se lmpodrá de oeho días o 

tres meses de orrosto y multo de veinticinco o quinienlai pesos o uno sola ele estos dos penos, 

a los qve formen un tumulto o motín, o empleen de cualqu!er otro modo la violenda física -

o moral, con el objeto de hoc.rar que suban o bajen los salarlos o {omoles de los operarios, o 

de l!ff>edir el libre ejercicio de lo indll$tria o del trobojo11 • 

Por otro port.ti, 101 trobojodote$ e fercieron el derecho de hue Jgo que no era en si mi!_ 

mo un octo fuero de lo ley; pero se lei reprimió con lo fuerzo, poro que no constiwyeron los 

derechos de los trabajadores. Se siguió, pues rechazando con los armas e 1 derecho o un [usto 

wlorlo, dando ori9ttn o olgunos movimientos armados por la suspensl6n de los labores, como­

la huetgo de Rro Blanco y de Coooneo, que sirvltS de inicio o la Rovolucl6n Social Mexica­

no, que vino o formar lo Nuevo Constitución General de lo P.epwltca en 1917, (19) 

El ComtihJyenfe de 1917, por primero vez estoblecl6 en una Cal'fQ Magno el derecho 

del trabofo, poro que se legislara sobre los labores, el salario mrntmo. Por los injusticias ~ue 

vento padeciendo lo close trabajadora. 

{19) .- Nestor de Soon L ,, Derecho del Trobo¡ador ., primero edici6n, Torro 11, póg. 247, 
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él 27 de diciembre de 1916 el Coostltuy1rnte Carlos L. Groc:dos, argumentó en la -

asamblea del Congreso, que los orgonizaciooes obreras perseguían la justa retribucl6n y el -

no trebejar sin el pleno consentimiento, y cxhort6 a los troba!adoret aislad<» como a los que 

pertenedon o org;inlzoi;lones para quo recloma1naran el justo jornal. (20). Totrl,ión consld!_ 

ró que los diputados yo cooocfon el problerno social de lo cloie trabajadora, diclendo: "Lo -

jvstc remuneracl6n no es oquella que acepte ol trobojodor paro que el potr6n lo considere j~ 

to". El CollStilvycnte slgu16 diciendo, "No es j1J1to retribución oquello que se oceptc i;n v.!!' 

tud de qúé hoy libre concummcla: no es aquello que se acepte corno justa lo qoo esto ortgi-

nado en lo competern:lo de otros ~ompal'><tros de trobojo; no es justo retribución aquello que -

se obtiene porque no hoy otro medio m6s que soportar, en virtud de Infinidad de clrcunston-

cla1, oqvel mismo solario" (21). 

De manero, que el ConHituyente con5ider6, una diferencio del pleno conocimiento-

y del justo salario, y nos do uno acepción do jornal, que dicet "la iusta retribución Sérá 

aquello que $e base en los beneficios que obtengo el copitolisto11 • (22) 

to anterior valoración, fué rechozada en la oproboc16n del ortrcvlo 123 frocci6n VI, 

que fijo los necesldodes normal es que tm de sotisfocer el salarlo mrnimo, separando los be-

neficios que se obtiene de lo empresa como un segundo derecho de la mismo froccltSn en ci-

to, que se refiere a lo participación en los utilidades de lo empresa, que fué incluida defi-

nitlvomente como único en lo frocc16n IX, del presente artrculo en lo reformo a sus fracclo-

nes VI y IX en el al\o M 1962. 

{20) .- Alberto Truebo Oí'bino ., Nuevo Derecho del Trobojo, segundo edición, póg. 58. 
(21).-Alberto Trueba Urblna ., Nuevo Derecho del Trabo¡o, segunda edición, p6g. 57. 
(22) .- lbid ., p69. 58. 
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Considero que el solario Ju110, rs lo remuneración mínima, que tiene como finalidad, 

la de satisfacer los necesidades normales del trobo¡ador y do su familia en el orden moteríc1l, 

culturo! y $OC iol, que ha venido integr6ndoso o través do las reformas de la fracción VI, del 

artículo \23 Constitucional. 

3.- FORMAS CONCRETAS DEL SALARIO. 

En lo relación obrero-patronal puedt1 fi¡orso el salarlo que"'º o recibir el trobojodor1 

como lo clase de 1ervicios que delhii prestar. 

La doctrfoo de 1 trobojo coiuidero1 e¡ ue ie va o sel\olor lo formo del solario, Sin em­

bargo, esto no es exacto, porque el jornal se percibe de acuerdo a los formas de trobofo c¡ue 

Je dtm.1mpel\an, es decir, por lo e late de trobo¡o se paga lo relrlbuc ión. Así cuondo e 1 tro­

bojodor se obligo o trobojor duronte uno determinado iornodo, se fijo lo protección por los -

servicios prttstados; reglamentando la Nuevo Ley de Trobo¡o, cuatro formas paro fijar la re-­

muneroclón en el ortículo 83, que son los siguientes! 

o) El Salario por Unidad de Tiempo. 

b) El Salarlo por Unidad de Obro. 

e) El Solario de Comisión. 

d) El Solario o Precio Alzado o de cualquier otro manero. 

En cambia lo doctrino del trabajo considero, que las onteriore$ formo$, como el Sal~ 

rio por Unidad de Obra ~on los principales sistemas que utilizan IO$ potrone~. 

0 ) .- El Solario por Unidad de Tiempo, es lo formo poro prestor un servlc io, y lo re-
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tribuclón se mide eri función del número de horo1 durante el tiempo que el trabojoclor est& o 

disposición del potrón, poro prestar su trabo jo. (23). 

Esro formo de jo-rnol, se lo llamó salarlo o dcstojo, porque el tiempo domino o una -

rnoyor cantidad de troba¡o en una jornada normal, de manera que el patrón obtiene un alto -

rendimiento por coda operario con base en el trabo jo qoo consumo cado unidad procLclda, -

con lo con5ecuen: lo oogatlva poro los trobojadores al recibir más !Toba jo por el mismo sola-

rio. (24) Sin eneorgo, lo protección ol fornal fa fiJa el ortrculo 85, de lo presente ley, -

cvondo dice: "el solario deba wr remunerador y nunca al flJodo como mfnlmo de acuerdo con 

las dlspo¡lciones de esto loy" . 

El estudio de esto iolorio, pormit16 ol legislodor ordinario, formar un concepto en eJ.. 

crtrculo 58, de lo Nue'iO Ley Federal del Trabajo, que dice: 11 Jornada de trabo jo, es el tle!!:' 

po duronte el cual el trabajador est6 o diiposiclón del patrono poro prestor su trobaio". De-

manero, q¡e en e1ota jornada el trabajador estti obllgodo o prestor el se1Vicio, paro el tien,:io-

que fué contratado tenll!'ndo en cuento lo contldod y calidad del trobo¡o que ha presttldo. -

Sin embargo, lÍ no se eipeclflcó la labor el trobo!odor desempet\Or6 el ITobojo de acuerdo -

con w c:ompotibilidod de sus fuerzas, optltudes, eitado o condiciones frsieos o lnrolecruoles. 

Art. 27 L.F, T.). 

b) El Solario por Unidad de Ob1t1: "Es la formo poro prestar un servicio en el que lo-

retribución $e mide en fonc16n de los rei1.1ltad0> dol trabajo que presl-e el tra~fador". (25). 

~~3).-Morlo de la Cvevo,Nuevo Derecho del Trabo¡o, primero edición pág. 302. 
(24) .- Morfo de lo Cueva, Nuevo Derecho del Trabofo, primero edición póg. 302. 
(25) .- lbid, póg. 302. 
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fata formo do iolorlo permito lo explotación del prolotoriodo, porque exige los benG'"' 

ficlos del trobojo en uno s1>lo operación, cuando'º requiero trabajos en conjunto paro term!_ 

nor lo obro definitivamente, sus consecuencia~ son negotivos, pcrlvrbondo scriomcnte losa­

lud, y el agotador, porquo oxigc rc$ultod1» lnn'll'!diotos en el trabajo, rccorgondo uno solo o­

peración de presión plicológico y frsico que daño scriomcnre o todo trobojodor. 

Ante los coruecuencios negotlvos de esto formo de solario, el legislador ordinario de· 

acuerdo con el idMrio de la d!!clorcción do derecho~ sociales del artículo 123, ofrece uno­

soluc ión: Avrorlzondo al trobo¡odor, paro q1.ie $O\ic !te de lo Junto de Conc ilioción y Arbitre:, 

[e el solario mi'nimo. Ademós, de~ U!r remunerador en codo coso específico. Lo doctrino­

del ttobojCJ considero quo lo eflca<:lo del mndimienlo se pierde en lei productos por exceso• 

de trobojo1 y poro evitur un dol\o o los trobo¡odorcs, es necO$Orio tener en cuenta los condi­

ciones de trabajo poro que no msulte ogotudor o los obroros, es doclr, todo trabajador tlene­

el derecho o recibir un solario mínimo remunerador, pues el no proporclonorsclo o no pagor-

5elo, origino co~cvencias negativos cuyos resultados producen un déficit fisiológico en el 

hobojador, y por ende en el rendimiento de ~u trabajo. 

bto formo de jornal, se reglamenta en lo Nuevo Ley Federal de Trabo jo, en el pcSr~ 

fo, VJgvndo del artículo 85, que expreso! "En el salario por unidad de obro lo retribue16n 

quo se pague será tol, que poro un trobo¡o nor~I, en una jornodo de ocho horas, dé~ 

sultodo el monto del solario mrnlm:i Er lo menos". En esto disposición hoce o la emunera­

clón mrntn\O como uno exclüiividod del ¡orno! eor unidad de obro~ Sin embargo, lo fracción 

XXVII, inciso "811 , del artículo 123 Constitución, fija el salario remu!.'!i;idor ~ro todo el -

,rrobajo en genero!, en rclac16n con lo frocci6n VI, del ortrculo en cito, Además, lo iorn<!_ 
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do de ocho horos es un criterio incierto de lo dtsposlchSn legal, porque lo jornodo ele trobo­

fo no es necesariamente de oc:ho horas poro Fljor el salarlo remunerador, de acuerdo con el -

comentario del artículo 62 de lo ley federal del troboJo, correnta el Dr. Alberto Trueba Ur­

blna, que: "lo jornada de troba!o deber6 o justarse o lo naturaleza de los labores que se rea­

lizo, opllcóndose los princlplos socio les en materia de !ornado de troboio", o seo que los ~ 

baladores y po1Tone1 pueden convenir fomodos de trobaf o menoms a ICI$ de ocho horas, paro­

quc rec;ibon un solor!o mfnimo remunerador, en virhJd de que hoy trobo¡os que si se flfon en­

ocho horas resultorron agotadores poro los trobo¡odores y el ¡omol mrnlmo en este coso no s~ 

JÚ remunerador • 

Por otro porte, el monto de lo restribuclón mfnlmo, con-o resultado del jornol por 

unidod de obro, se ho de 1ei'lolor de acuerdo con el solario mfnlmo, quo tiene como flnalldad 

satisfacer les necesidades normolos. 

e).- Solario o Comisión: Es un derecho nuevo por lo fuerzo oxponsiva de lo declaro­

ción de derechos socloJ11s del artrculo 123, porque ol traba¡o exige respeto poro qulen lo -

preste como son los agentes de comercto. 

LOi troho¡adores a comlsl6n, no ten ron tol cor6cter, pues se les consideraba como ~ 

sos o través de lo legislocl6n mercantil, que reglomentobo rns actividades como eron el ofre­

cimiento, lo vento y lo colococl6n de m1m:ancíos, de manero que lo comisión redactora de­

lo n..,.,va ley federal del trabajo, al defender a estos trobo¡adores difo: "Los agentes de co­

mercio son los personas que de uno manero permanente y actuando de conformidad con los ~ 

Instrucciones y llneomientos que les imponen los empresas, se dedican a ofrecer al público • 



- 26 -

mert:oncfos, valores o pólizas de seguros, por cuyo trabo¡o perciben uno prima calculado so­

bre el Ingreso de los operaciones en que Intervienen, o lo que se le da el nombre de salarlo­

º comisión" • (26). 

Consideró lo comlslón redactora que estos trobaiodores son e 1 funcionamiento que re­

quieren los empresas, en virtud de que el patrón no podrá vender sus productos sin los agen­

tes de comercio, de manera, que son lo porte mós Importante y vltol del patrón. 

Después do prolongadas discusiones lo comisl6n logró lo Inclusión de eSf0$ traba¡ado• 

res en lo nuevo ley federal del trobojo a través de uno tesis de lo Suprema Corte de Justlclo­

del 2 de funio de 1928, de Gómez Ochoo y Cío, al expresar a los agentes de comercio: 

Oue también $On mondotorlos mercantllc1, por su carácter de osolorlodos es~n comprendld~ 

bojo lo protección del ortrculo 123 Constitucionol, y en consecuencia, los conflictos que -

surjan entre ellos y sus patrones, por razón del troboJo deben ser relvoltos por las Juntas de­

Concllioc:lón y Arbitraje. 

No todo contrato de comisión mercantil delo de ser contrato de troba¡o, si no solo • 

el que expresamente reglomenlo el Código de Comercio, porque en dicho caso no ae trota • 

de trabajo osalorlodo, ni de ningún trabajo elecutoda por uno bolo la dependencia econ6ml• 

co de otro, sino de un acto libremente elecutodo en el desempeí'lo de su trabajo particular, -

Independientemente de quien lo solicito; o veces lo comisión mercantil no tiene 8$0$ c:oroc­

terrstlcas, y entonces estó protegida por el artrculo 123 Comtituelonal como sucede cuondo­

se trata de factores". Esta tesis¡ planteó lo diferencia erttre lo comisión mercontil y el con-

{26) .- MOrfo de la Cueva, ob. cit. p, 508. 
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troto de trobofo, pues en lo primera; existe entre el comisionista y el comitente uno serle de 

actos que occidenk>lmente crean dependencia entre ello,, durante el tiempo necesario para• 

su e jecuclón, y en lo $egunclo; lo dependencia también es económica pero permanente con -

uno duración Indefinido o por tiempo determinado entre el trabajador y el potr6n, de manero, 

que ol ocuparte el comlsicnhto de los asuntos del comitente, es uno prestoci6n de servicios -

que tienen las corocter(sticos de un controto. (27). 

Además, lo comldón redactora ofreció tres elementos en deíenso de los agentes de c2 

mere lo, que son los siguientes: o).- Uno prestación trabo fo, b) Uno remunerocl6n, y e) Uno-

relación de subordlnoclÓn porque venden en 101 condiciones y precios que sei'lolo lo empre--

so. (28). 

Lo c:omisl6n libró lo porte flnol con los empres<a c:;egurodoros, que citaron el C6di-

go de Comercio, lo Ley de lnstltuc iones de Seguros y la Ley de Controta de Seguro, argume~ 

tondo que se svprlmiero lo reglamentación del trobofo que comprende o los comisionistas, 

porque eran reguladOJ por el derecho mercantil. Sin embargo, los leyes que citaron slrvle--

ron de opoyo o la comisión, como fué el ortfculo 2546 del Código Civil del Distrito Federal, 

al s,ei'lalar al mandato, que dice: "Uno persono rn obligo o ·ejecutar los oc tos !urídleos que -

le encargo su mandante", y oón con su car6eter protec:elonlsto lo Ley Federal del Trobolo dti 

1~1, en el artículo 18 plante6 la defensa de los agentes del comercio al crear la presun- -

elón de la el<istenciü de lo relacl6n de troba¡o, entre el que presto su servicio personal y el-

que lo recibe, esto presunción anuló los mgumentos potronoles, porque la prestación de se"!! 

'{27).- Mario de lo Cueva, Oh. cit., p.p. 590, 510y 511. 
(28) .- tbld. p. 514, 
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elos que ellos planteaban no sottsfocíon los requisitos de lo reloclón de trobo¡o, cuando 5e -

referran o los actos que eJecuto la oersona por orden del mandante. (29). 

En fin; la porto m6s íuerte de la comisión, fué el p6rrofo primero del ortrculo 123 -

Constitvcionol, porque corresponde al Congreso de lo Unl6n legislar en materia de trabajo,-

de modo, que no se puede apllcor a los trabajadores otro legislac16n; porque el derecho del-

trobajo es autónomo. (~O). 

Por !tinto, los ogenfos de comercio posaron a lo nuevo ley Federal del Trabo Jo en el-

artículo 286, cuyo salario collSlste en un porcento¡e qlJ() so fljo c:onvoncionol1nente con sus -

patrones, sobre coda wno de los operoc Iones que lleven a cabo, y son la$ Jlgu lentes: 

o).- Una primo sobre el volar de la morconcfo vendido o coloc:oda, llamada primo -

único, poto las operaciones que se efectven al contado.-

b) .- Una primo sobre el pego lnlclol, que es vtodo por los empresas que venden en .. 

abonos. 

c) .- Una prima sobre los pogos periódicos, formo empleada para roaltzor los cobros -

de las mercancías vendidas. 

LO$ anteriores formes de porc:entoje comprnndcn uno reglo, que dfce: uo dos o los -

tres de dichos primal", o sea que en el $olorio a comisi6n los primas convenidos no se oxcl'!_ 

yen, puts el porcentaje pvede conslstlr en uno solo, o dos o más de los primos. 

(29).- Morío de la Cuevot ob. dt. p. 515, 
(30).- !bid. p. 515. 
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b).- El salarlo o Precio Alzodo, consiste: "En conlrator todo la labor por una contl-

dad detormlnodo y lo único que es preciso tornar en cuonto es que en la forma normal de de-

sarrollor el troba!o; no se violen loi dlspo¡lcloncs relativas al solario mfnlmo." (31). 

Esta formo de ¡ornal, es uno conjunci6n del solario por unidad de tiempo y del sola-

rio por unidad de obro, originando una mezcla de los dos pm1toc Iones de servicios, que va-

en dettimento de los trobo¡adores; porque en la primera formo do estos dos jornales, el pa-

tr6n e>elge lo prestoclón en diversos ¡ornadas de ocho hora•; y en lo segundo, '9 refiere o lo 

obro en total, es decir, el solario por unidad de obro debe equivaler a número ckttcm1lnodo • 

de jomodos y dora codo uno de ellas el solario mínimo por lo menos, de modo, que esta re-

trlbudón es INuficlente en el sentido que no oseguro lo retribución mrnlma, al exigir (0$ nt-

sultodOl de una obro en genero! cuyas r,;onsecuencletl son agotadoras poro los trobojadores, !! 

ro estos al reclomor sus derechos han ~cho monos aparente esto formo de Jornal. 

Considero que lo ditpo)ic:lón comentado, presento uno reglo genero! poro formar los-

iolCJrlos, cvando no s.eo f>O$ible filarlos de acuerdo con ICJS anteriores formas, al expresar: 110 

de cualquier otra maneraª, de modo, que constlruye un derecho paro todos los trabajadores -

en general de acuerdo c:on el idflarto de lo declorocl6n de derechos socloles, porque el solo-

rlo de ellosº' mrnimo y $Obre todo remunerador. 

IV EL CONTENIDO DEL SALARIO. 

l.a doctrino del trobojo, considero al contenido del solario de acuerdo con el ideo--

rlo de la declaroción de derechos socloles de 1917, como el efectivo de lo romuneroción,!X!. 

{3tL- Euquerlo Cuerrero l6pez, Manual de Derecho del Traba¡o, Editorial Porrúo, S.A,, -
5eXto edlcl6n, México, 1973. p. 40. 



- 30 -

ro que vivo docorosomcnte los trobo¡odorns, poro que satllfogon sus necesidades normales co-

mo Jefe de fomlllo en el order materlol, cultural y social, pues tonto los traboiodores y -

potrones regularán sos re laclonos futuros, a fin do que ol trobojodor recibo los derechos que• 

le corresponden por lo prestocl6n de sus servicios, qw se van forrrondo o inregrondo en el -

salarlo, de manera, que lo pro~·x:l6n o los jornales está en eonstonte formoci6n, porque eJ.. 

artículo 123, lmpv$o el deber ol Estado, de meloror las condiciones de vida do los troboJa-

dores. 

En otro sentido; la doctrino económica, sello la el contenido do los jornales, pues -

considero que csht se formo por el con¡unto de utllidode1 de que disponen 1 os hobltontes de .. 

un pors durcnte el ario, y lo detcrlben: Como la suma total de bienes y servicios útiles que -

comprenden lo rol'Olidod dfl alimentos, vestido, alquiler de caso, combustlbfe, electricidad -

y cosos materia le& en genero! y todos 101 servicios pe11ooolu$1 (32) en e&ta formo no JO prote-

ge ol troba¡ador, sino lo manera de como el potrón puede exigir rdis trobo¡o o sus asolorlodos 

porque a trov~ de lo sumo de servicios, considero los salarlos que van o pagar. 

Tonillén, lo nueva ley federal del trabo lo reglorranto el contenido de los remunero.• 

clooes en el artículo 84, que expreso: "El salarlo se Integro con los pagos hechos en efectl-

vo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitación, primos, comisiones, presta-

r:iones, en e$pecie, y cuolquier otro cantidad o prestación que se entrega ol trobo¡ador por-

su troba¡o''. la di$p0$!ción legal, no define o los salorie5 ni persigue tal ob¡eto, ni tompo-

cose refiere o cierto formo de jornal, sino que~ dirige o la formación del solario, poro ITMl" 

'oror el nivel de vldo de los obreros y se adelanto poro la inh!gración en todas las renumero­
.- o n • Rayan, e o ario Vito!, Editorial Saturnino Callo jo, S.A. Primera Edición -

Modrld, 1906, p. 141 (Traducción del Inglés, Bolvin Vllloverdc). 
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clones mfnlmos, pues no solo comprender6 los derecho$ anteriores, $1.IO cuolqulcr otro dere­

cho que conquisten los trobofodores, cuando dlcal ºY cualquier otra cantidad o p{estoc16n -

ql.ll! se entregue ol trobajodor por su trabafo11 • De monl!ro, que la formación de los salarios• 

es llimitodo, porque el derecho dol trobofo, 1!5 uno fuerzo expansiva que cst6 en constante -

movimiento poro moforor la satlsfocclón d(! las necesidades normales de los trabofodores, per .. 

mltl&ndoles man!enerw en sus labores. 

Considero que hoy que distinguir entre lo que es el salarlo y su Integración, pues el• 

salarlo, es la contldod en efectivo que recibo el trabofodor, y la inlftgroclón, son todas los­

prestuclone5 que fi[a lo diaposict6n comentado y todos aquellos que conquistan los trabo fado· 

res. De modo, que son dereehix que se deriwn do la condición do ser trabo!ador y no del ~ 

!orto. 

V. El SALARIO Y LAS PRESTACIONES. 

lo doctrina del trobojo sostiene que el solario en cfectho es el lomal mrnlmo, ~ 

la cantidad menor que es considerado como la retribución diaria que percibe el trabajador. 

En cambio, el salarie> en especie: es el conjunto de preilociones o bienes distintos o la mone 

da. Son necesari0$ ot trabajador los pre.stoclones en especie para que ¡>!Jeda prestarse me­

jor el trabajo, como el tronsparte, la habitación, la alimentación, etc. ero., y el patrón -

est6 obligado a proporcionar ICI$ prestaciones qve filo la ley, poro meforor los condiciones -

de vldo de sus trabo¡odores. Ahora, cuando se leglsló en rnotorio de prestaciones, la comi­

sión rededora de lo nueva ley redero! de trabajo, perclbió que los po~l'Ones intentaron div!_ 

dlr el lornol, en salorio en efectivo y solario en especie, con el objeto de c¡ve las prestoclo_ 

neJ en especie redujeron el efectivo del salarlo mínimo, poro 1uvivlr los antiguas tiend0$ de 
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roya que explotaban ol trobojodor, o trové' del pago de mercancías como jornales. 

Por esto rozón, lo comi1i6n cre6 una reglo que cvltor6 los abusos por porte del pa- -

trón y ~e reglamentó, en el artfculo 102 de la ley, que expresar "los prestaciones en espe--

ele deber6n ser apropiados ol uso personal dol trc.ho{odor y su famlllo, rozonablernante propo! 

elonodat al monto del solario qoc se pague en cfoctivo". Cuondo se discutió esto dlsposi- -

clón; los patrones se defendieron aduciendo que te cutaba incluyendo ot~ elementos loco~ 

potlbles con el prlnciplo de Igualdad en el solario, como son: La Fomlllo, y razonablemon-

hl proporclonodos ol monto del 5olarlo. Sin embargo, sus argumentos no progresaron: El he-

cho esqu!t 1:11horo forman porte de la ley, (33). 

En efocto, lo Constltucl6n General de la RepCb llca, es el lru:trvmento que protege los 

derc<:hos y prestociones que reciben los trobo¡odores o través dn los servicios que preste de -

acuerdo con el artrculo 123, cuando decreto en lo fracci6n XXVII, que: "Ser6n condiciones 

nul0$ y no obligon o los controyente5 our.r.¡ue &e expteson en el conttota" 1 o seo que el tro~ 

¡aclor no debe prestar sus servicios cuoodo vayan en su propio perjuicio, aún cuando han ce­

lebrcdo convenio poro ello. Adem-Oi, el Inciso 11 h11 , de lo misma fro.cci6n protege los pres~ 

cla."\\?~ ·.:!4i ka trahaji:d::ire~, r.:uondo expresa: "Todas h c!em6s estipulaclones que impllquen -

renuncia de algún derecho consogrado o favor del obrero en los leyes de protecci6n y ouxl-­

llo o los trobojdores ", de manera, que esta disposici6n protege los prestaciones que los tro_ 

bafodores conquisten tanta en efectivo como en especie, siendo irrenunciables. 

También expreso el legislador ordinario; la importancia de las prestaciones, consls-

(33) .- Mario de lo Cueva, Nuevo Derecho del Trobafo, Editorial Porrúo, S.A., primero e~ 
ci6n, México, 1972, p. 295. 
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te en dor lo atenci6n correcto al bienestar do los trabo¡odores, porque los prestaciones en¡ -

efectivo y en especie; es lo deudo que tiene todos los patrones paro con 'us trabajadores y 

do CU)'O t·ronqull ldod en el trobojo, ellos son los únicos responsables. En cambio, cuando ., 

con:¡ uiston nueVOl derechos los trabajadores, o se los otorga el &todo, de Inmediato la em~ 

so creo las consecuencias negativos poro reducir los prestaciones, porque aumento el precio· 

de las ,,..,rcancíos, por otro porte, 1i no M negaron los prestaciones el mismo potr6n ase9uro­

rra lo concentracl6n de los esfuerzos dol trabo¡odor, y el trabofodor rendlrra una oltt. efkacla 

Industrial al ver que los prestaciones le permlt.n sotlsfocer •us necesldocles normales. 

Ahora en In lntegroc16n do los prestaciones, el doctor Alberto Truebo Urblno hoce el 

comentorlo del ortrculo 84, de la Ley: "Los utilidades constituyen una prestac16n que lnte- -

gro el solario, pero por dls!>O'iclón del artículo 129 de la ley se excluye la pereepci6n de -

las utilidades como porte del ¡olorlo, poro los efectos de los indemnizaciones qud deban po­

gone ol trobojador", este criterio, sof\ola que los derec~ a lm prestaciones corresponden -

a loa troba¡odorei e!'I su calidad de hombre, o !ea que los utllldodl!J se van formondo por lo -

prestaci6n diario de servicios y no cuando se delo de prestar. El mismo autor, sigue dicien­

do~ "Es conveniente ocloror que los pagos hechos al trobo¡ador por concepto de horas ex- -

tras, cur como cualqui&ro otro prestoe16n en efoetivo o en especie que $é le entregue por su­

trobojo, to!Tbién forman parte del salarlo del mismo, poro todos los efectos legales", o seo -

lo forma;: Ión de los prestoclones, es llimltada y &e metoror6n en loi convenios obrero-patro­

nalei, por el espíritu de lo froceión VI del artículo 123 Constif\Jcional, de manero que ICIS -

condiciones de trabo Jo no vayan en detrimento del obrero, sino que eleven el nivel de vida 

de clase trobojadoro, de manera, que hoy un rolo salario en efectivo y prestaciones en espe­

cie. 
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VI.- PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL SALARIO. 

Lo Constltucl6n: Estoblocc en el ortfculo 123 frocelón VII, ol principio de Igualdad, 

que expresen 11 Pora trobo¡o lguol debe corre$ponclcr solorio igual sin tener en cuenta sexo -

ni nacionoltdod". 

E.sto fracción c(lnstill.lye una gdrontía de Igualdad en derechos poro todos los traba¡~ 

dore$; porque el legislodor pens6, que es de jvstic lo reconocer poro el troba¡ador qoo pres­

ta el mismo trobo¡o, el mhmo salodo¡ conalderondo que las prlmGl'Ol luchis de los obreros -

se dirigieron a lo conquista de las ltbertades ·de coollci6n y de ec:ntrotoclón colectivo, con 

el objel'o de alcanzar un mojor nivel de vida ecooómlco y soelol a través de lo paridad de -

derechos entre el trabajo y el copilo!, sin embargo el comtituyente del 17, le dl6 uno relo­

r:16n espoefol al principio de igualdad con el solorlo, para que se mantengan Iguales condi­

ciones de trabo jo poro todos los obreroiS, en corrhlo, donde hoy diferencia entre 1 os trabo¡~ 

dores des,de el punto de vista de su copacldod físico e intaleetuol, origino dlferenefo de sa12_ 

rlos. (34). 

También, lo nuevo ley federal de trobo¡o; roglamcnto el principio de lgualdod en el­

artículo 86, que expreso: "A trabaio igual desempel\odo en puesto jornoda y condiciones de· 

eficacia tomblén Iguales debe corresponder wlario lguol11 , Esto dlsposicl6n, comprende lo -

garan•ra ·comentada, y no solo se refiere o lo lguoldod de salarios sino a una iguoldod de 00.­

reehos en materia de troboJo, porque los beneficios cvalqulero que sean y se den a un troba¡~ 

dor deben extendene o quien cumple un trobolo i9vC1l. De modo, que los trobajodores sean-

l34l.- MOrlo <le lo Cueva, Ol>. cit., p. 371. 
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bien remunerados, porque hoy quienes reciben menos !omoles al que se pogobo onterlormente 

cuando descmpei'lobon un traba fo qua le correspondo Igual salarlo, o uno nuevo, o lo retrlb'!. 

ción que se ha de iodo~ de pogor os lmuflcienle. Lo Ley Laboral consi6;ü el principio de .,. 

Igualdad como un mandato constltvcianal, porque le asiste a todo troba¡odor ser bien remu~ 

rodo, poro que la menos favorecidos demandan lo nivelación de condiciones en la presta~ -

ción de servidos, torrblón afirmo lo garantía de Igualdad, con ciertos modalidades en lo di!_ 

policl6n en cito, que comprende los ténninos de: 11 Ejecucl6n11 , "Puesto" y "Condiciones do~ 

eflcacioº p:iro que el trobo¡ode>r le correspondo el solario que reclamo. 

t.o eficáclo en el principio de igualdad: Es considerado por la Ley del Trobojo, eo- -

mo lo porte principal que el t1'0bojador debe fundamertar en sus reelamociones de. lguoldad,­

como lci patrones en lo producción al exigir lo cantidad y calidad en el trobo¡o. Sin embo!. 

go, el derecho de los trobojodoros se refiere a uno efleacio de condiciones, poro que se In­

tegre el salarlo, por otro parte, hoy argumentos diforontes poro hacer efectivo el principio • 

de igualdad entre lo doclTlno del trabajo, lo ley y lo jurisprudencia, siendo controdictoricis­

entre sr, y son las siguientes: 

o).- Lo doctrino del troba¡o sostlornt la gorantra de Igualdad, tiene que apllcorso a 

lo actividad que lcx trabajadores desempeñan, porque el principio de igualdad no puede ser­

si!'l5nlmo de piMSto o en1p!eos o los que se les do el mismo nombre, pues de otro manero; bas­

taría que ol patrono pusiera nombres distintos a los puestos, poro que lo lguoldod fuera lnofl! 

ronte. (35) 

~=Mario de lo Cueva, ob. clt. p. 299. 
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b).- la nuevo ley Federal del Trabajo; reglamenta en el artrculo 86: "Que el trobo­

jodor paro que reciba igual solario es necesario que el desempe~ del puesto y jornada se -

ajuste también a los condiciones de eficacia", de manero, que en todo trabajo lo más impo!. 

tente son los condiciones en que so presto el servicio. 

e).- lo jurí~prudencia: Lo Supremo Corto de Ju~tlcio de lo Noción, ha establecldo­

que correspondo ditectomcntc y wbre todo o lo cantidad de trobo¡o desompeí'loda, en el sen­

tido de que los normas constltuclanoles y legales r.o pueden referirse a lo denaminocl6n que se 

le de al puesto. (36), 

En los tesis ontertores, la doctrina labarol considero el principio de Igualdad en lo -

actividad qve los trobofodores desempel'lan, lo jurilprudenclo de lo corte¡ se refiere a loco~ 

tldad de trabajo delernpeñodo, sin embargo, lo dlsposlc16n legal fijo la gorontfo de Igual- -

dod en lo eflcocio de cor..:Jiciones, eíicaclo que si 5e mantiene lo los ele la actividad de los -

trabajadores, o de lo cart idod de trabajo deiempelkldo loproducci6n no ter1drra rendlmiert or 

porque el trcboiador se negoró a troboJar nías con menos salarlo, yo que la porldod de dore_ 

chos conslste, en que el trcbo¡o que se presto seo igual al otro trobo(o poro que se pogue el­

mismo ¡omol, en cambio lo Supremo Corte de Justicio de lo Nación, establece una denega­

ción de derecho, porque el trobafodor probará que realizo el mismo trobo(o en igualdad de -

condiciones, de con ti dad, colldod eficacia y jornada, que oque 1 de cotegorro superior con -

el que pretende lo igualdad de derechos y por ende en lo.< salarios, en este sentido, no hoy­

poridad de derechos, porque el trabojor carece de todos los datos administrotiVO$ de la empr.! 

preso, paro demostrar lo eficacia de condiciones en el trabajo, o seo que se hace negativo -

(36).- Mario de lo Cueva, ob. cit., p. 299, 
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el principio de lgvaldod, pcrque la cargo de la pruebo ser6 presentnoo por el trobofodor •. -

(37). 

Por otro porte, el principio de igualdad como reglo general tiene sus excepclonell por 

la naturaleza del trabo¡o que $8 prjttfO, o seo que por trabajo igual, recibirón distintos sala-

rlos sin que t.eo violotorlo del principio de lguoldod, son: Los traboJodores de confianza; los 

trabajadores de tripulaciones oereon6utlcos; los trabojodores de los ferrcx:orrlles; los trobo¡a-

dores de autotronsportes de iervlclo público. 

CoMidero que el principio ~ Igualdad, es un mandato constituclonal, debe ele o tus-

torw o los modalidades de su reglomentoc:i6n, como son: Puesto y jornada, como o los cond!_ 

clones de trobojo y de eflcoclo que desarrolla el troboJador. Adern6s, debe tonen.e en cue,,. 

to los principios de lo decloroclón de derechos roclofes, en su carácter protector y relvindl-

todOf¡ de mor.ero, que el trabajador no tengo que soportar lo cargo de lo prueba sobre la • 

efü;o<;lo del trabajo, porque lo eflcoclo se refiere o 101 condkionos en que se presto el servl 

c:io y no o la ~ermiooclón del trabajo, también considero, que los excepciones o lo gorantra-

de igualdad, no es ont!constlhlclonal, porque no va en contra del principio qve establece lo 

frocc!6n VI, del articulo 123, de ocuerdo con fos pr!nelplos ele ¡usticla social que blJ$co el-

moforomientó económico y s.oc:lal de los trobo!odores, pues en coso de dudo en lo lnlerprelt!_ 

c16n de los normas del trobo¡o, prevaleceré la rn6s favoroble al trabajador. 

?37) .- Jurisprudencia, del opéndlce, al semanorlo judicial de la federación quinta época, -
México, 1965, p. 150. 
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CAPITULO SEGUNDO. 

ANTECEDENTES HISTORICOS. 

! .-ALGUNOS ANTECDENTES. 

"El Derecho del Trebo jo podrfo construírse sobre lo Ideo del solario mfnlmo, pues si­

lo finalidad primordial de nvcdro estatuto es asegurar tJI hombro una existencia decoroso en• 

la vida sociol, lo medida fundamental tiene que ser d()torle de los elementO'ó materiales neces!' 

rios. Lo ideo del salario m(nhro es, precisamente, sellolor el nivel mínimo en lo escala so­

cial, obaio de lo cual lo vida de¡a de corresponder o lo dignidad y o la esenclo de lo perso­

no humano. Fócllmente se comprende que los problemas del salarlo mínimo sean prepondero!' 

te mente cconómlccn1 PQro tienen también oipectos jurídicos del mós alto Interés. {38). 

LOl anteriores !deos del Moestro Mirio de lo Cueva, nos demuestra lo necesidad de -

fijar salarios m(nimos que garanticen al Individuo una solución o sus problemas Inmediata r 

que tengo como fin o meto lo dignidad y esen<:la del troboJador. Durante diferentes épocas, 

ol estado ho Intervenido en lo fijoei6n de los salarlos, sin que su prop6sito fuese asegurar un 

salario mínimo o los troboJodores, Sin erroargo Intervino en Impedir el alza de los precias­

en beneficio de las clases patronales, robre todo, cuando se hizo sentir lo falto de mono de­

obro; por ese c;:omlno se mantenía el ritmo do la producción y se evltabo el alzo de prec::los. 

f$O$ divertos épocas -lo ontiguedad, edod media y lo edad moderna vieron desfilar -

varias medidos en ese sentido. El maestro Mario de lo Cueva nos Ilustro con varios ejemplos, 

eSáS medidos que 1ur9leron en aquellos épocas corno el que e ita "El pensador francés Emite -

(3á} ,. MOrio dt'l lo Cuevo1 ts;írecho del Trobojo, Tomo 1, Póg. 660. 
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Leyosseur (historiedes de elosses socloles) en que roloto que el emperodor Dloclesiono expi-

dló un edicto flfondo los salarlos m6id1TDs que podían pagarse o los trobo¡adore.s, lo violación 

de estos regios se castigaba con lo peno de muerte, pero parece que no llegó a cumpllne el-

edicto. 

Un segundo efemplo se refiere al ai\o de 1351, en que estall6 en Europa una epidemia 

de f-dlh! negro, el número de muertes fvé ton numeroso que la mano de obra disminuyó consl-

derablemente, lo cual, o su vez, produjo uno alzo grande de los salarlos, Juan el bueno, ~ 

ro evltor dicha olzo, promulgó una ordenanza fijando el máximo de los salarlos paro Franela. 

Un tercer ejemplo es oquél en que se dictc.iron ordenanzas en los Estados Alemanes -

en el al'o de 1731, autorizando a los poderes públfcos de Safonlo paro flfar 1 os salarlo$ de -

los obreros • " (39) • 

Con fftos eiemplosquedo comprobado que en anleriore~ époce& los salarios se flfabon 

como m&xim<>S, en detrimento de las cl~s trabajadoras quienes ve fon menoscabados sus In-

grosos por concepto de solorlos, protegiéndose en cambio las ganancias de los parrones. 

Con lll0t1110 del nacimiento del mo11imiento social conocido como lo revolución fron-

cesa, surge el desao de que se seí\olen sclorlos mínimos, debido principalmente o que en es-

to 'poco se di5 un cambio rodicol en el ponoromo del desarrollo industrlol, habiéndose for-

mufodo diversos peticiones por los obreros poro establecer, ya no salarlos m6xlmos, sino o lo 

inverso, salarios mfnil'l'O$. 

(39) .- Mario de la Cueva, DerechO del Traba¡o, Tomo 1, Póg. 661. (80, Edic. 1964 Edlto­
rio 1 Porrúo, S .A • 
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&tos osplrociones se hicieron valer en forma ompllo en la osorrhlea nacional fran­

cesa de 17901 pero no $C obtuvo ningún resultado, ol lguolq¡e los peticiones que con poste­

rioridad sirvieron de base en los huelgo! de los trobojodores de lo 5eda de Lyon de 1831 y -

1833. Pes terlormentc tornbión en Froncfo se dirigieron peticionas ol parlamento en el oi'lo -

de 1844 que no fueron estvdlodas y en 1848 con lo desaparición de lo Comisión de Luxermu~ 

90 ¡e cerraron los intentos paro lo fljoci6n de IC'!i 1olorfr.r,s mfnlmos. 

2.- PRIMERA REGlAMENTACION JURIDICA, 

1.- Fué en Australia y Nueva Zelondlo dando pa primera vez so crearon autorldca-· 

des y procedimientos poro lo fllocl6n de 105 $olorlos mínimos. Lo legislación sobre esto ma~ 

ria en Auitrolio, según se aprech:i ~ lo exposición de lo oficino internacional del trobo¡o se 

orlgln6 en el movimiento de huelgo de 1890, lo cual trofo como consecuencia .:iue el goble~ 

no de Nueve Goles del Sur ordenara uno encue$to poro conocer los condiciones de trobo¡o. 

&tos rozones moti110ron el nodmlento de lo primero ley sobre el orbltr<:iio de los 

conflictos colectivos económicos entre trobo¡odores y patrones. 

Los leyes de Australia y Nueva Zelondio estón divididos en dos grupos: estando re­

gulado dentro del $C9undo todo lo relativo al solario, y c:on fundamento o estas dlspo$lclones 

se crearon los conseJos del solario cuyos funciones consistieron en fijar periódicamente, los­

solorlos mrnimos. 

E5tcn con$CjOS se integran por 2 o 4 representantes obrero patronales y un presidente -

nombrado o propuesto del trlbunal de oroitro!e, quienes cleberran filar los salarlos mrnlrros -

para cada octlvldod y cierto tiempo. 
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Dentro de sus octlvlc:laies estaba la de ~i\Olar el salarlo mínimo, no poro uno regi6,,.. 

sino para uno roma de la Industrio, tenlcmdo como noni>re Consejos de Industrias. 

Poro lo fijación de los salarlos mrntmos se deb&rron tomor en cuento varios circunsto~ 

cios1 o).- Que los salarlos mínimos so determinen por hobllidod profes lona!, es decir que se­

fife solarloi diferentes poro el obrero collflcodo y poro el simple operarlo; b) las condiciones 

eeon6micas de las lndntrlas deb.tn ser portlculormente estudiados poro aumentar o disminuir· 

loualorlos; e) lo edad, por los rooyoNis exigencias y obllgaclones que supone, es también • 

un e lerrento que debe tomase en cuento poro oumentor los so !orlos. 

La obro do lo Orgonlzoción lntemoclonol del Trobolo. 

Uno de los objetivos b6slcos 14nolodos en el Trat:Jdo de Versolles; fuá lo fl{oc:16n del 

solario mínimo. 

Sfo emborgo fu& h!JSto 1928 cuando se aprobaron dos proyectos, vno de convención y 

uno recomendoel6n, en los que se cntoblecen los boms paro legislar en materia de salarlo m!_ 

nlmo, tonto en lo industrio coiro poro determlnor los tosas mínimas de solorl05 en general. 

En 1936, lo Organizoci6n lntemoclonol del Trobo¡o hobfo obtenido importantes pro­

gre~ debido a q~ casi todos 10$ poí"'s europeos habían suscrito lo convonc16n y se depo$i­

toron dentro de los porlamenlo$ y congreSO$ dlv111SOS leyes¡ este movimiento prosperó con gran 

celerldod dentro de los dem6s países miembros y en Américo Latina en 1X1rticulor se han ob'!_ 

nido notables odelonlo$. 
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3.- REGLAMENTACION EN MEXICO ANTES DE 1917. 

Desde sus inlalos dfJ lo Re·1oluci6n Mexicano do 1910 y hasta antes de qUl'I entrara en 

vigor la Cc>nstltuc:lón do 1917, los comandantes mllltoros y gobernadores de la Revolución -

Canstltuc:lonallsta fijaron en varias ocasiones el salarla mfnlmo qua debra pogam, 

En el oflo de 1914 en el Estado de Verocruz se M!l\016 lo obllgoc16n por primera ve:zc• 

de los solorl<>s mínimos en lo llamado Ley "C6ndido Agullar" promulgada ol 19 de ocrubre de 

1914, en esta disposición se regulo el proced!mlento respectivo. 

El Diputado Jos.& Notivldád Modas en lo sesión del día 11 de Noviembre do 1912, • 

ante la C6maro de Diputados, se pronunció en fovor de la fijación del solario mínimo, en e!. 

ta mismo sesión se dlscutli!i una lnlclotivo de ley que el Presidente Modero enviará a la CS~ 

ro de Diputados por conducto del Secretorio de Hoclendo, do focha 25 de septiembre de 1912. 

Se creó un Impuesto sobre hilazas y teildos de algod6n para favorecer a los troboia~ 

res textlle.s, y por lo mismo se suieltoron Importantes debates, esgrimiéndose por prilllllra 

vet coni::eptos avonzados en materia de soclaltsmo, destocando el diputado Mocíos por su a~ 

tuación obrerista y sobrc toda en la que respecta al 1olorio mrntmo, diciendo lo siguiente: 

''Por ahora, el convenio que Sé ha celebrado ante lo Secretaría de Fomento entre los 

trobolodores y los directores o due"os de las fóbrlcas, satisface una de las primeros -

necesldodes de 105 obreros; ya podremos decir qve se ha conquistado que so file una -

tarifa que produzco lo necesario para la vida de estos seres, que hasta ~quí no ho­

cron m6s que vegetar paro olconzor lo necesorlo poro llevar uno vida miserable, hoy 

tienen ya abierta lo carrera, por que ya se les reconoce lo impartoncio de su trobolo1 
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y con elo tarifo de solario mrnlmo que se les ho fijado, podró coda uno de ellos per-

fecclonor su lobor poro p:ider llegar o olconzor un solario mrnimo" • (40) 

Esto es quiz:6 el ontecedor.t& que l\Clblo de lo fllocíón del solario mrn1mo en México-

antes de que UI ptomvlgora nuestro Constitución Polrtica y socio( en 1917, es decir, antes -

de eso lecho on México 1~0 se hobíon tenido conceptos ciare» acerco de lijar un solario mrn!_ 

mo en favor del rrobojodor, tlondo ¡:nt resultr;do que en lo ses16n del dfo 13 de noviembre de--

1912 en un dlscuno pronunciado por el propio Diputado Mocíos hobl6 del salarlo mrnlmo de-

acuerdo con los pléticos con el Diputado Zetino, el evo( 1e hobra dado por vencido ante el-

intento de solucionar el conflicto entre trobojodoros e industrio por lo fijación de un salarlo-

mínimo y qvc fo Secretorio de fomento ne se dejó llevar por los diferencie» entre aquellos y 

logró que se fijaron tolorios de conformidad o un promedio que se obtuvo de los diversos sal()< 

rios que r;e pogobon en los dl•tinto1 fóbricas, péro lo iolución encontrado por la Secretaría -

de fomento no tuvo mayor trascendencia y quedó en los debates de esto sesión. 

El dfa llele de octubre de 1914, Manuel Agulrre Berlongo expide lt» decretos sobre-

iornol mrnimo y protección al solario, asf como prescripción de deuda$ de trobojadorel del -

campo e inerrhargobll idod del solario. 

Estos decrete5, !unto c:on lo Ley de C6ndldo .Agullar nos don uno muestro cloro de lo-

reglomentoción del salarlo mínlmo1 problema que hasta es" entonces solo fueron divogadones 

y que con estos reglamentos tuvieron una bo$C poro fa fijación de 101 solorÍOS mrnlmos en lo• 

República Mexlcano de~poé~ de lo Revoluc i6n de 191 O y antes de lo Revolución Comtituclo-

(40) .- A!b;rto TrueboUrhino, Nuevo Derecho del Troba¡o, P6g. 14. lo. Ed. 1970 Edito- -
rlal Porrúo, S.A. 
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nolista. 

4 .- REGLAMENTACION ORIGINAL DE LA CONSTITUCION DE 1917 

Oan!To del congreso convocado por el Pr1uidenro Const!tvcionollsto Don VenU$tlano-

Corron.zo, en 1916 se trotó el problemcJ de los salarios mrnimos por lo que a continuación se-

relororón alguno$ puntou 

El diputodo Macias en un dilcvrso que pronunci6 en el seno del Congreso el dio 13 -

de noviembre de 1912, entre otros cosos serioló lo necesidad del solario justo ol decir "don-

dequiero que existo un valor, ohí se encuentra lo efigie soberano del trobofo". (41) 

Además en el ¡>Órrofo de $U dlscurto se1'olo lo relativo al solario mrntmo" decfa el -

Sef'ior Diputado Grocldoi qve querfo qve alguien le dijera que oro el 5olorlo, lo lusto cc:>m--

pen$oción d~l Salario.- Voy o sei\Olar el solorto. mínimo y después hablaré de la ¡vsto com--

pensoclón, que con tonto onsio deseo saber el distinguida diputado Gracidos. El solado rnr-

nimot lel ha monifestodo a ustedes que no hay un solo Estado en el cual se hoyo legislados~ 

bre el portkular; el $Olar!ti mrnlmo lo han entendido fijando cierto cantidad y les vuelvo o• 

repetir o ustedes que ese no es el salorio mínimo, q~ es uno caricatura del salario mínimo;-

oqur tienen mtedes lo que se entiende por solario mrnimo, que es la Único base por la cual -

e puede redimir a la clase obrera mexicano; (leyó). 

"Uno de los re}'es de Francia consideraba que la Francia serro muy dichosa y que los 

france$es serían los hormre$ más felices sobre la tierra el día en que todos t1Jvlesen sobre -

{41} ,- Alberto Truebo Ul'blna, Nuevo Derecho del Trobo¡o, P6g. 71, lo. Edic. 197'0 Edlto­
rio 1 Porrúo, S .A • 
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su meso una golllno; pues bian, sei'lotes diputados, el supremo Jefe de lo Revolución, cum•• 

pllendo honrado y patrlótlcomente con los promesas solemnes hechas al pueblo mexicano, 

viene o decirle: "Todos los trobo¡adores tendtón eso gallina en su meso, porque el salario • 

que obtongon con su trobajo, será bastante para tener oHmentoclón, paro tener caso, porc;i ~ 

ner placeres honc,tos, poro mantener o su fcmllio. 

Ahora colculod $Í e5 cierto lo que os dile, que eSé salarlo puesto por los gobiernos de 

IO$ Estados es una corieoturo ridículo de lo que debo sor el solario mrnimo: Hay que elevar,-

sel\Oros Diputados, al trobaiodor de lo miseria en que se encuentra, hay que sacarlo ele la -

postración en que se hoya, hay que 1ocorlo de eso chozos inmundos en que vive, en 101 oo-

clendos y en los f6hrlcos, poro decirle: "Sol! hombre y merece Is como ciudadano de la Repú_ 

bllc:o, todos los conslderociones que mer<ice un hombre libro"; ésta es lo Independencia ec~ 

nómico que 01 dijo oquf el e iudadano Diputado Crovloto, sobre lo que deberro hocene la feto 

llcidad poli'tlca del pueblo. Un pueblo miserable, un pueblo harapiento, un pueblo pobre,~ 

no podr6 ser tcon&s un pueblo libre. La revolución quiere que los moxicanos sean hombre$ c.!_ 

vilizodos, que tengan la independencia económica, para que puedan ser unos ciudadanos de 

la República y los lruti~d1:me1 libros puedan funcionar poro ser lo felicidad de lo nochSn."· 

(42). 

La lectura de lo anterior tronserlpclón de las exp<»lclones del diputado Macros se re-

lC1Cionon dentro de los debates que $C suscitaron, en el seno del Congreso del Constiruyente-

de 1916-1917, cQn el problema del iolorlo mfolmo y sobre la necesidad de su fl!oclón y de-

{42).- Alberto TruebO Olb!no, NtHivo Derecho del Trobajo, Pógs, 75 y 76 lo, Ed, 1970 -
Editorial Porrúa, S .A , 
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los rozones del Presidente Carranza, poro lograr su regulación inmediato, rdeos qoo fueron -

aceptados y lograron que varios diputados lo tomaron en cuento dentro del artículo 123. 

En ese proyecto se establecía lo formo de fijación de los salarios mínimos debiendo• 

S(!r $ef'lolodo por lru ¡\mtos de concilloclón y orbltro¡e, que al decir de él, no son trlbunolet-

potquo irron contra el obrero y los misma¡ cst6n integrados por traboJodores y patrones y es -

por esa rozón que deben tener como meto, entre chus funciones lo de filar los salarlos mínl-

mos. 

Al Lic. Mocfos le fué encargado relatar lo exposición de motivos que en uno de sus-

pcSrrofos dice: "reconocer, pves, el derecho de Igualdad entre el que do y el que recibe el -

traboio, es uno necesidad de la justicia y se impone no solo e 1 aseguramiento de los condic ,e 
MS humana~ del trabajo, como los de solubrldod de locales, preservación moral, descamo -

hebdomodorlo, SALARIO JUSTO y gorantíos poro los riesgos que amenacen el obrero en el-

ejercicio de su empleo", (43) 

El lle. Mocíot hoce o!Uli6n al solario, die lendo solamente en ese pórrafo que debra-

ser justo. 

Yo dentro de los llnlomlentos del proyecto del ortfculo 123 que fué fonnulado por • 

uno comlsiCin de la que formaba porte el diputado Macros y en lo quo octuobo como Preside~ 

te el Ingeniero Rouoii< surgió lo que o continuación se trascribe: 

u Artículo., ••• El Congreso de lo Unión y los legislaturas de los Estados, 

(43) .- Alberto Truebo Üfbino, Ñuevo Derec~ del Traba¡o, Pógs. 92 y 93 la. Ed. 1970, ~ 
Editorial Parrúo, S.A. 
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ol leglslor sobre el trcbojo de carácter ecol'IÓmlco, lln ejercicio de sus-

focultodes rospectiva11 deberán sujetarse o los siguientes bases: 

VI.- El solario mfnlmo que deber6 disfrutar el trabajador será el que se 

considere bastante, atendiendo o los condiciones de coda región, paro-

sotlsfocer las necesidades normales ele lo vida del obrero, su educación 

y sus placeres honestos, conslder6ndolo como !efe de familia. 

VIII.- El aolorlo mrnimo quedará exceph.Jodo <io embargo, compensocl~ 

mu o descuontoi". (44) 

Por primero vez, en Mexico, cconlromos el of6n del legislador do reglamentar lo re-

lativo ol solario mrnlmo COf•'Kl se puede observar en los frocclones VI y VIII del mencionado• 

proyecto. &to disposición dobo por terminodo con los problemas que se orlginoban con los -

patrones y duell<» de fóbricol quien no ostlrnulobon o sus trabajadores y mena1 que les propo!. 

e lonabon un salario mínimo qtJC sirviero poro re$olver el ptoblemo do sus necesidades, 

Svrge el principio proteccionlsto hocia los obreros paro que dejasen eso vida de mi-· 

serlo quu llevaban y tuviesen un mejor modo de vivir ganando por su trabajo un solario de -
• 

acuerdo a ius necesidades. 

Posteriormente en uno reuni6n, que terío lo res Ión memorable del dfa 23 de Enero • 

de 1917, quedó oprobodo el texto del artículo 123 quedÓndo redoctodo e11 lo siguiente mo•• 

ne ro: 

{44) .- Alberto Trueba Ultlno, Nuevo Derecho del T rabo¡o, P6gs. 92 y 93 lo. Ed, 1970 
Editorial Porrúo, S.A. 
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11Artrculo 123 .- El congreso do lo Uni6n y 

los Lagisloh.lra' de los Estados deber6n ex­

pedir leyes sobre el trobofo, fundadas en­

los nocesidades de codo región, sin con~ . 

venir o los bases siguiente$; las cueles re.[i 

rón el trabajo de los obreros, jornaleros, -

empleados, domésticos y artesanos, y de ~ 

no manero genero 1 todo con troto de trobo­

io: 

VI .- El sol:::rio mínimo que deberá disfru­

tar el ltroboJodor ser6 111 que se considere• 

suficiente, atendiendo los condiciones de 

codo ntgión, paro ~otlsfocer los necesldo­

dcd normol11s de lo vldo del obrero, so ed!;!. 

cocl6n y sus placeres honestos, consideró~ 

dolo coll'IO !efe do familia. En todo empr! 

so 09r(colo, comercial, fabril o minero, los 

trobojodores tendrán derecho o uno partlcl 

podón en los utllldode5 que será regulodo­

eomo indica lo frocc!Ón IX. 

VIII.- El solario m(nlrno, quedará excep­

tvodo de errborgo, comperuoeiones o des• 
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cuenta 11 • (45). 

Asr quedó consagrado el artículo 123 on nuestro Constltuc16n su(rlando el proyecto -
.. 

anterior olgunos vorlaclones referente¡ a lo f~clcSn VI, agreg6nd0$Gle otro flnolldad debe -

ser que el salario mínimo sirvo poro resolver el problema do la educación, Adem6s, se se~ 

la que el salario mínimo debe establecerse en cado Munlelplo, Idea que en el proyecto orlQ.!. 

nol no se filaba. 

El maestro Alberto Trueba Urblna dice en su libro u Nuevo Oorocho del Trubalo", lo­

grondlosldad del Derecho Mexicano del Trobo¡o radica preclsomcnte en que protege por Igual 

a todos los que prestan un servicio o otro o vll/fln de su trobaio", (46). 

El l'Tllestro Trvebo aludo o la protección que sienten los trobofadores al saber q~ re­

elbircSn uno remuneración por el troba¡o desempeñado y del cual podr6n disponer de la formo 

que mejor les convenga de acuerdo a sus ll&Ce$ldodes. 

Con ~sto quedo establecido el car&ter proteccionista que se le brindo al troboiador -

en relación con el solario que percibe. 

5.· REGLAMENTACION EN LAS LEYES Df LOS ESTADOS POSTERIORES A 19'11. 

En cumplimiento del originarlo artículo 123 Comtltucianol, que facultaba a los &to­

dos de lo República p:i ro que expidieron leyes del trabo¡a con ob!eto de prote93r y tu~lar a 

(45).-AlbCírto Truetio Otbina, Nuevo Derecho del Trabajo, P6g. 104, y 105, la. Ed.1970 
Editorial Porrúo, S.A. 

(46) .-Albcirta Trueba Urblno, Nuevo Derecho d;,I Trabajo, P69. 108, la. Ed. 1970 Edito-­
ria! Porrúo, S .A: 
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lo cla$e ttaba[adoro, reglamentando en su beneficio 1Cl5 diversas espeetoltdades de trobojo; -

de los obreros, ogrrcolos, mineros, domósticos, de empleados prlvad01 y públicos, el contro-

to de trobo¡o, lndivldll<ll y colectivo, de los menoros, la jamado y descanso legal, salarios, 

particlpoci.Sn de utilidades, higle na y prevención do accidentes, Juntos de Conc lliación y -

Arbltro{e, etc., M! dictaron leyes roglementarlos en casi tocbs los 01,tldades, destacando en-

tre otros las siguientes: 

Ley del Trabajo para el Estado de Aguoscallentes del 6 de rrarzode 1928. 

ley del Trabalo del Estado de Campeche del 29 de noviembre de 1924. 

ley Rog!Omentorlo del ortfculo 123 de lo Constitución General de la RepGblico del -
4 

&todo de Cochullo del 22 de tullo de 1920. 

ley del Trobafo del Estodo de Colimo del 21 de Noviembre de 1925. 

ley Reglamentarla del Artfculo 123 y p&rroío primero del ortrculo 4o, constitucional 

del &todo de Chiapas del 5 de marzo de 1927. 

ley del Trabajo del E1todo de Chihuahua del 5 de ¡ulio de 1922.- Ley Reglamento­

rlo del Trabajo del Estodo de Durongo del 24 de Octubre de 1922. 

ley del Tf'(lbojo del Estodo de Jollsco del 3 de Agosto de 1922. 

Ley del Municipio Libro del Estado do Guerrero que encargo o los Ayuntomlenk» la-

vigencia y la apltcacióndel ortfculo 123 Canstitvcianal del 8 de dicierrbre de 1919. 

Ley del Troha¡o del Estocb de Mlchoocán del lo. do Septiembre de 1921. 
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ley del Trabajo del Estado do Nayorit del 25 de Octubre de 1918. 

ley del Ttobafo de 1 Estado de Oaxaco del 21 de Marzo de 1926. 

C6dlgo del Trobo¡o del &todo de Puebla del 14 de Noviembre do 1921. 

Ley -Jel Trabajo del Estado de Guerrero del 18 de Diciembre de 1921. 

Ley para las Comisiones que fl!an el salarlo mrntmo del Estodo de Son Luis Poto5r del 

22 de enero de 1925. 

ley del Trobo{o de to Prevlsl6n Social del Estado de Sono~ dél 12 de Dicleni>re 

de 1919. 

ley quo apruebo e[ Reglamento para la lnhlgración y funcionamiento de 111$ Comlsio• 

nes eipeeioles del Salarlo Mínimo del Estado de Sonora del 19 de Dlcteni>ré de 1923. 

Ley que apruebo el Reglamento para la lntegroción y funcionamiento de los Comislo• 

nes espectcles del Solario Mínimo del Estado de Sonoro del 19 de Diciembre de 1923. 

ley del Trobo!o del Estado de Tabasco del 18 de octubre de 19'26. 

ley del Trobo¡o del Estado de Tomaull¡m del 17 de Junio de 1925. 

l~y del Trebo fo del Estodo de Veracnn:. del 14 de Enero de 1928. 

Código del Traba¡o del Estod<> de Yucotón del 16 de Diciembre de 1918. 

ley Reglamentario del Artículo 123 do la Constitución Genero! de la República del-
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Estado de za¿otecos clel lo. de Junio de 1927". (47) 

Estas Leyes lll rofe ren prlrnordiolmente a lo filoclón del Salarlo Mr~lroo. 

6.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

En el ol\o de 1929 se amplió e1Artículo73 Constitucional, d6ndole Gnfcomente al -

Congri;sode la Unión, foc:u !todos poro legislar en moterlo de· trabo jo, por lo que el Artículo-

123 se reformli y se promvlg6 lo Loy.reglomentorla do este ortfculo, denomln&ndcne Ley Fed_! 

rol del Trobojo de 1931. 

El texto modificado ele los p.-aceptos constitucionales qued6 redactado en lo stguien-

te formen 

Artrculo 73,- El Con9reso tiene focultod: 

X.- Y para expedir los leyes del Trobo¡o, reglamentarlas del Artrculo 

123 de to propio Constttucl6n (49) 

Que<fondo el Artículo 123 dtJ la siguiente manera: 

"Artículo 123 EL CONGRESO DE LA UNION, sin contravenir o las b! 

ses siguientes deberá e><pedtr las leyes del trabo¡o, las cuales reglrón ª2 

tre los obreros, jomoleros, empleados, domésticos y artesanos y de una-

(.47}.-Alberto TruebO Uibina, Nuevo DerechO del Trabajo, pÓg. 157, 158 y 159, la. Ed. -
1970, Editorial Porrúa, S.A. 

(48),wAlbertoTrueba Urbino, Nuevo Dorechodellroba¡o, Póg.167, la. Ed.1970Edito--

rlal Porrúo, S.A. 
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manero general, sobre todo contrato de traba lo, (49) 

1isr qued6 mforroodo el pre6mbulo del artículo 123 dando como resultado lo fede-­

rollzac16n de lo leglslacl~n del trobajo en nuestro pors y surgiendo la Ley Federo! del Traba-

fo de 1931. 

Esta Ley foé expedido por el Congreso de la Uni6n y pronulgada por el Presloonle de 

lo Répúblico el 10 do agosto de 193l, siendo pd>licada en el Diario Oficial del 28 dél mis_ 

mo mes y afio y entró en vigor el día siguiente de su publtcaci6n. 

En la exposición de motivos de lo Ley Federal dél Trobo¡o de 1931, segGn se punt\Ja-

lizo en el texto del Maestro Alberto Truebo Urblna, cltodo anteriormente, solamente se hoce 

1nenci6n al salarlo mrntmo de la slgvlento formar 

"Por otra porte, la legisloc16n del trabo¡o con caroc~res marcadamente proteecloni~ 

tas es uno porticularidod e~nclol del esprrlt\J de nuestro tiempo. A lo concepción lndlvldu~ 

listo, que funda la relae16n del trabolo en el contrato libre, autorizando en reolldad baJo la 

oporlenela de lo Igualdad en orrhos portes, e 1 sistema de la servidumbre ha sucedido uno -

concepción que se niega a considerar en la relaci6n del troba¡o, el simple eaM:>io du dos -

bie"~ il"uolmente potrimonioles, troba¡o y salarlo; y por el contrario, concede todo su valor 

a los derechos humonos del trabajador. 

Una ley del trabajo qü<t oo buscara asegurar prefel'IJltemente estos derechos, iría CO!,! 

(49) .- Alberto TruebO Ulilino, Nvevo Derecho del Trabajo, P69. 167 la. Ed. 1970, Edito­
rial Porrúo, S .A • 



tro la convicc16n ¡urrdtca de nuestro medio (50). 

El problema del solario mrnrmo es tralodo on formo proteccionlsto y so define corro -

el pago de un liervlclo que presto a otro, que on todo cO!o se~ el po~n, el cual, tend,,S e.e_ 

mo obligoci6n cubrir el pogo por dicho servicio. 

ne¡ controto de trabajo que se establece en lo lay de trabajo da 1931 es llamado poi"' 

el maestro Trueba lJd>tna 11 1ibre11 , en el cual se dl6 la apariencia de Igualdad, dando como· 

rosultodo que al autorizarse Mte contrato, loma$e la forma do un sistema de s.crvldumbre. 

No se tomobo en cuento el simple cambio do bienes patrimoniales tTabo¡o-soloria, -

sino que se volorb:obon proferentemente los dérechos humanos del trabofador. &tos deben -

ser trotados por todos los legblaclanes de trabajo como factor principal poro regir en moteria 

de trabo!o 5olar1o, ya quo de lo contrario, al no cltone e•os derechos lrran contra lo con--

vicctSn jurídico. 

Esto último es el factor primordial en coonto ol solorlo mrnlmo, es decir, '°'dore- -

ehos humanos del traba!odor, odem6s do que se vé claramente el car6cter proteccionista con 

que ock'io eskl ley, $ería lo prl1Dero en materia federal, 

Dentro de la ley Federal del Trobo¡o de 1931 el artrculo que establece el r&glmen -

del ¡olarlo mrnirro es el ligulente: 

{50) .~Alberto TruebO Uíblna, Nuevo Derecho del Trobo[o, PcSg. 170, la. Ed. 1970, Edito• 
rlol Porrúa, S .A'. 
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Artrculo 99 .- Solario Mínimo es In contidod menor que puede 

pagarse a un trobaiodor por los servicios prestados e11 una for• 

nodo de traba jo • 

El salarlo mrntmo debe~ ser suficiente poro satisfacer las ne-

cesldades normal es de un fofo de fomllla en el orden naterlal, 

soc:lal y cultural y paro proveer o lo educacl&n obligatorio de 

los hijos. (51) 

.. L 

\ --

(51) .- Ley Federal del Trobofo 5a. Ed. 1966, Pá9. 36. 
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CAPITULO TERCERO 

CONTROL ADMINISTRATNO DEL SALARIO MINIMO. 

1.- REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1962. 

Lo industrlollzad6n del país trajo uno experiencia en los zonas en donde se -

Intensificó y osT, pudo observone que los solarios má~ alto$ eran 101 pagados en las I!!. 

dUttrios y en conlt!cuenclo le tomaron medldoi ptlro filar los 10lorlos mínimos de tres -

formau El del campo, el profeslonol y el general. 

"Por decreto de 20 de Noviembre de 1962, publicado en el Diario Oficia! 

de lo foderoclón de 21 del mismo mes y ofto1 te reformaron los fracciones que siguen 

del oporiodo a) del artículo 123 : 

Artfeulo 123 el Congrm de la Unl6n, sin contravenir o 101 boses siguient&!S1 -

deberá expedir leyes sobre el trabajo, las cuele$ regirán : 

o). Entre los obrcrc>1, fomolcros, empleados, dom~tlcos, arte$0nos, y1 de 

una manero general, todo contrato do trabo jo. 

VI.- Los salarios mfnimos que deber6n disfrutar los trabajadores ser6n gene-­

roles o pmfeslonoles .- Los primeros reglrón en uno o varios zonas económlcos; 

lo~ Hgundos 1e opllcorán en romOi determinadas do lo industrio o del comercio. 

en profesiones, oficios o tTobajos especi<Jles. 

Los salarios mínimo$ generales deberán ser suficientes paro satisfacer las 



necesidodes normales de un jefe de famllio, an el orden moterlol, socio! y 

cultural y poro proveer o lo educ:ocMn obllgotorlo de los hi¡os. los salarios-

mínimo1 prof01ionoles se n¡ardn conslderondo, además, los condiciones de las -

distintos oetlvldodes lndustrialei y c:omercioles. 

los trobofodorM del campo dlsfrutordn d~ un salarlo mfn!mo odec:uodo a sus 

necesidades. 

le» solorlos mínimos se flfor6n por comisiones regionales, integrackn por los 

representantes de los traba¡odores, do los potrones y del gobierno y ser6n som!. 

tldos poro su oprobacl6n o uno Comisión Noelonol,que se lnlegror6 en la mis-

mo formo previsto paro los Comisiones Regionales (52). 

Con esta r-.forma vemos aparecer el salarlo mTno proft!$lonol. 

El maestro J. Jesús Costorena ne» hablo de los slgulentm principios acerco de-

lo reformo de lo ley Federal del Trobaio de la siguiente manero. 

"No se abandono lo Ideo primitivo de la Constltucl6n de 1'117 de 8"tablecer -

un salarlo mínimo generol y regional, pero opllcoble en una o m6s zonos económicos. 

Se in$tituyen dOi tipos m6s de salarios mínimos; ol lado del solario mrnlmo 9!. 

neral, el del compo y los profesionales, reglonoltn también ambos. 

lo regi6n no es yo, sin embargo, lo circunscrlpci6n municipal, sino lo reg16n 

(52} .- Alberto T ruebo Urbino, Nuevo Derecho del Trabo¡ o, Pó¡:¡.s. 185 y 186 lo. Ed. 
1970 Editorial Porrúa, S. A, 
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económica. 

los salarlos mínimos genemlm de uno o vatios zonas. econ6mico1 deben set de-

un m:mto tal que olconcen wtisfacer los necesidades materiales, sociales y culturales-

de un feíe de fomllia y los educativo' de sus hijos. 

Los salarlos mínimos ¡nofosionoles so fijan poro ramos do ind1J1tri01 y del com8!. 

eta o para profesiones, oficios o trabajos especial e$. 

El salario mrnimo del campo se determinará en otond6n a los necesidades efe -

los trabaiodores de eso octividod. 

Poro lo flloci6n do los salorlol mínimos se Instituyen los comisiones reglonoles-

y lo nocional, de lntegroc16n tripartito, (53) 

Son cloros loJ principios quo expone ol maestro Ccatorena del resultado de las-

refotmQs sufridos o lo Ley Federal del Trabe* do 1931 en el oflo de 1962. Oentto de 

esos re.formal que sufrió lo Ley de 1931 vfl'!'ernos los olterociones que sufrieron diversos 

ortfculoa como el 92, que dico : 

"Que los $Olarios mínimos generales 'ª opllcorón 

o todos 11>~ lrabo!odorüS de la ;tOno poro lo cu61 

se determine, Independientemente da loi romas -

de Industrio y del comercio y de lo~ profesiones, 

(53} J. Jelús Costoreoo, Manual de Derecho Obrero, Pág. 126 y 127, 5o Ed. 1971 .­
Editorial fuentes !mpr~res • 
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oflclos o especialidades que puedan existir 

en ella. 

El artrculo 96 dice : 

11Que los solortos mínimo pt0Fesionoles se-

apllcor6n a los trobo¡adores de lo romo I~ 

dudrlol o del comorcio o de la pn>fes16n, 

oficio o trobojo; paro los o poro los que-

se Instituye. 

Adem61 5el'lolo que sólo se detennlnar6n los salarios mrnimcu pn>f•ionoles cuan-

do ocurro cualquiera de etlos tltuoclones : 

1.- Que no existo otro proeodlmlento poro su fi¡aci6n. 

2 .- Que no existan contrah» colec:tlvo¡ de troboto eo la zona, opllcabl~ o la ~ 

yerro de los trabojadoriM de los profesiones y oficios on que se practique, 

3 .- Que los prof~iones u oficios, o tonta su importancia, ameriten el estableeimle.!! 

to de un salario mínimo; y 

4,- La Comisión T6cnlca de lo Comlsl6n Nacla:iol de los salarlos mínimos tiene .. 

o su cargo surgir lo oplicocí6n de Jos salarios' mínimos profC'lonoles (54). 

(54) •• J. Jesús Costorena, Manual de Derecho Obrero, P6gs. 126 y 127, So. Ed. • 
1971, Editorial Fuentes lmpresor0$. 
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De los anteriores comentarlos so desprende que poro esos refonnas se tomaron-

en cuento los exposiciones anteriores, en. materia de salarlos mrntmos. 

En lo exposici6n de motivos del proyecto de reformo de la loy Federal del 

trobojo de 1931, se dice que "los salarlos mínimos son uno de lo~ Instituciones fundo-

mentoles paro lo realización de la justicia socio l. Su fljaci6n por municipios, con-• 

forme ol dstemo octuol, se ha ri.!le11odo insuficiente y defectuoso; lo división de los-

e'todos de lo federoci6n en municipios obedeció a rozones hlst6ricas y políticas que -

en la moyorío de los cosos no guardan reloclón alguno con lo solución da los proble~ 

mm de trabajo y coruecwcntemoote, no pueden servir Jo fundamento para una det6,...-

minacl6n ro:z.onabl., y fusta de los salarios mínimos, que aseguren al trabaiodor una e-

xistenclo conformo o lo dignidad humono, mediante la sotisfocd6n de sus necestdodes, 

tonto matertcrfes, como mela les culturales y de educación de sus hilen : El credmlen-

to econ6mlco del pois no ho respetodo, no podría respetar, la div!si6n munleipol, ha• 

blhidou1 Integrado, por el contrario, zonas económicas que frecuentemente se extlen-

den o dos o más municipios y aún o distintos entidodes fedcrotlvas. Por otro porte, el 

de50m:illo industrial ha dado origen a la e~peciollzaclón do lo mono de obra, que re-

qviere una c.onslderoción adecuado poro estimular, mediañte la oslgnac:l6n de salarios-

mTnimos profesionales que guarden relación con las capocldades y destreza del trebejo-

dar y·cuya función primordial con$lstlró en elevo~e sobre los salarios mínimos genera-

les, siendo wseeptibles de mejorarte por la cont11Jtoción colectivo del trabojo ". (55) 

[55) .- Mario de la Cueva, El Ñ1..1evo Derecho Mexicano del Trobo¡o, Pags. 309 
la. Ed. 1972 Editorial Porrúa, S. A, 
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En lo anterior tmnscripoci6n de la exposicl6n de motivos en tomo a la divlsl6n 

de los r&gionn donde deben regir los salarios mrnlmos deben ser económicos y no mu-

nlcipoles, ya que es necesario tomar en cuento el desarrollo industrial, los vías de -

comunicación y los costos de lo vida, lo que rompe los límites polnicos y obliga a -

n¡ar zonas ~on6mlcos. 

En lo mhmo expo1ici6n se hace mención de lo ospeciollzocl6n de la mono de-

obm1 que vendría o íormor el salario mínimo profesional, monlfmtondo que 6stos de-

berran de S(lf' m61 altos que los iolarlos mínimos generales y por tanto, los mpeciali~ 

des deben tener un mínimo moyor que el de los genCfOles. 

Durante lo eloboroci6n del proyecto de reformas de lo ley Federal del Trobo_ 

(o de 193l surgieron problemas debido a lo presencia de divenos profesiones y oficios, 

cuya retrlbuc:l6n, aún .::uondo debían S(lr mós elevados eran Iguales al solario mfnlmo,-

por lo que se creoron lo1 s.olorlos mrntmos profesionales, los c:uoles quedaron estipulo-

dos en dichos reformen o la Ley Federol del Trabajo en 1962 y adoptados en lo frac­

ción VI del Artículo 123. 

El maestn> Mario de la Cueva lo torno como "Un salorlo que se elevaría sobre 

los elemen!Qs de los salarios mínimos generales poro c:orulderor las condiciones do los-

dbtinta• oc:tlvidodes industriales y comerciales!' (56). 

htos salarios mínimos profesionales quedaron fijados, buscando siempre que seon 

(56) .- Morio de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trobojo, Pógs. 313 
la. Ed. 1972 Editorial Pomío, S. A. 
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rnoyorG$ o '°' solorl'os mínimo~ generales, siendo lo cantidad menos que puede pagarse 

por 101 rrobojos que requieren copocitoción y dellrezo dentro do uno ramo de la lndu:?_ 

trio, del campo o del comercio, o en profo1lone1, oficios o trabajos especiales que ~ 

ben ter.e.~ lo que ha llomodo el Maestro de lo CuevCJ lo mpeclolizac::i6n de io rN."~"lC de 

obra. 

En los exposlclontu de motivos de len refonnas de 1962 se Incluyen los trabc:i-­

¡os en hoteles, restournnlC$ y otn:>i establecimientos 1lmilores, tanbl6n el troboJo en -

domlélllo como uno dosiflcncl6n de los salarlos mfnlmos profesionales, debido o que en 

eslos trabo¡os o le» obreros se 1m ho tomado corno espocioll:mdos en reloci6n con la ~ 

mono de obro y por tonto el r.alorio que deben percibir será el salario mínimo profesl.2 

nal. 

2 .- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970, 

Eita Ley entro en Vi{pr el dro primero de moyo de 1970 y asr noee uno ley -

que supero a la de 1931, yo que ct1t6 establece prestoclon0$ superiores a Ja antigua, -

sin que se oparte del ideorlo de la Ley de 193.1. 

En un pónofo de lo porte esencial de ICJ Iniciativa del Presidente do la Repú­

blica se dice 1 

"Si la dedon::u:;i6n de Derecho1 de la Asombleo constituyente m inigualable • 

por la amndezo de su vicio, loi autor!!$ de la Ley Federal del Traboto pueden estor • 

tranquilo!, porque su obro ha c:umplrdo brtllonte y eflccamenle la función a la q1;.-e • 



fué destinado, yo que ha sido y es uno de loi modios que han apoyado el progreso de 

lo econ6mio nocional y la elovaci6n de los condiciones do vida do los tiuboj1Jcbres; -

Lo ormonro en sus principios e initltuciones, su rogulacl6n de los problemas de trobojo, 

lo detenninoci6n da los beneficios mínimos que deberían cormponder a los trobojadores 

por lo prestoct6n do sus seJViclos, lo fljoci6n de las normas de los mujeres y de los -

menores, la comlderocl6n de algunos trabajos especiales" • (5n 

Queda cloro el carócter proteccionista de lo Nuevo Ley Federal dol TrabaJo -

y queda comolldoda loex~lct&n de motivos de la mismo. 

"Las norma1 sobre el solario osión divididos en tres copilulos: 

El primer conttenci las dlspo$iciones generales, el segundo se ocupa de los so-

lorlos mrnimos y el terc:ero sei'lalo las nonnos del solario, 

El ortfculo 82 define el salarlo como retribución que debo pagar el potr6n al -

traboJodor o cambio de su trobojo. Esto definlcl6n unlfonno lo le:minologfa por lo que 

la palabra salarlo ie uso en el proyeek> poro determinar lo retribución del trobofo. -

El artículo 85 recoge el clomor nacional en el senBdo que el $Glorio debe ser Nlf!Ufl!. 

rodar y proporcionado o la cantidad y calidad del traba¡o. 

El copnulo segundo trata del salarlo mTnlmo. En el se reproducen los normas­

de la ley vigente, las que fueron ·dictados dC$pofu de la reformo constftuclonal 

(57).- Afbeito fruer;Q Drbina, Nuevo Derecho del Traba¡o, P6gs. 191 y 192, la. -
Ed. 1970 Editorial 
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do 1962. (58). 

Estos párrafos fueron tomados de la exposición de motivos de lo Nueva ley 

Federal del Trabajo vigente y do lo lectora se desprende el conScíer protec:clonlsla de.! 

50lorio mínimo on todos sus.aspectos • 

los artículos referentes o los salarios mínimos son : 

Articulo 90 .- Salario m~nimo f!<S lo cantidad menor que debe recibir en efec-

tlvo el trabajador por los servicios prestados en uno !ornada de trabajo. 

El salarlo minlrro deberá ser füficlente pora satisfacer las necesidades normolM 

do un jefe de familia en el orden matotiol, social y eulturol, y poro proveer-

a la educación obligatoria de kt" hitos" • 

Articulo 91.- Los salarlos mínimos padrón •or generales poro uno o varias .. 

:wnas económicos, que pueden ~tendo~ o una, dos o mói entldodel federati .. 

vos, o p1Dfesionolos, poro uno romo determtnodo de la 'tndustrlo o del comercio o· 

para profesiones, oficios o trobafos ospecloles, dentro de uno o varl0$ zonas eeonS­

mtcosº. 

"Artículo 93 .- Los trabojadorC$ dol campo, dentro do los llnoamlentos senolo-

dos en ol ortíc;ulo 90, dbfrutarón de un '°torio mínimo odee1JC1do o sus necesl-

dados" • 

(58).- Nueva Loy Federal del Trabajo, P6gs. 574 y 575, VI Ed. 1970 Editorial 
Porrúa, S. A. 
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Artrculo 96.- los solarloi mínimos profesionales regirán poro todos los traba-

¡adores de la romo de lo Industrio o del comorc:Io, de la profesl6n, oficio o -

trobojo espoclal considerado dentro ele una o verlos :conos ecooomlccu". (59) 

Estos artículos M>n los que reglamentan en lo actualidad los salarios mtnlmos, -

tonto gonerales corno profesionales y del campo, y su cumplimiento es nocesorlo pora­

lograr el beneficio de los trabalado~ de México, yo que es necesario reconocerlo;;, 

muchos de ellos no gown del curnpllmlento de estos disposiciones. 

3.- RETORMAS DE 1974. 

En Ef ,Diario Oficial del día 30 de Septiembre de 1974 se publteó un decreto .. 

de rofomios y odiclonllS, por modio del cuol el Congreso de la Uni6n modlftc6 algunos 

artículo' de la ley federal del Traba¡o, en relacl6n con los solorios mínimos y su fil!:! 

ArtTculo 570 establecía : 

"Los salarlos mínimos se fijarán cada dos 

anos y comenzarán o regir el lo. do one 

ro de los oftos pares " • 

"Los solarías mínimos se fi{orán codo oi'lo 

y comenz:ar6n a regir el lo. de Enero del 

ol'lo ;igulen~s" • 

~.- ~vovo Ley Fítaerol ael TrobCí¡o, P6gs, 55 y 561 VI Ed, 19701 EdUntlcil 
PomSo, S. A. 
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Lo reforma a este artículo consiste en lo vigencia do los salarios mínimos, ya­

quo anteriormente 1e fijaban poro do\ anos, ahora sólo rigen durante uno. 

AttTculo 571 .- En lo filaclón de los salarlos mínimos por las Comisiones Re- -

gionale$, je observardn Las norma$ sigulenl0$ : 

l .- "Los trabaJadores y los patrones a mós 

tardar el último día de agosto, podrán pre­

sentar 101 estudios que ¡uzguen conveniente 

ocompol'lodos do las pNebas que los fustlftquen. 

El cambio que sufri6 esta fracc T6n se roftere a la focha y es que lo anterior -

senalobo el último dro del mM de julio y ohoro 'º ser.ala el último día del mes de -

agosto. 

ll .- Los comiílone. dispondron de 11n término que :. 

vencerá el 30 de Septiembre para estudiar 101 in­

formes de lo Direcci6n Técnica de la Comisión~ 

iilonal y los estudios presentados por les tn:ibc[ado­

res y los potn>nes, eFectüor: directamente las inv~ 

tigociones y estvdios que tuzguen conveniente y -

dictar resolución fllondo lell salarlos mrntmc>$. 

Dentro del mismo término podrán solicitar de la -

Dirección T écnlca lnvestl9aciones y estudios com" 
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plementarlosJ y 

E.to fracción. al Igual quo lo anterior, s61o se reform6 en cuanto a lo fecho, 

es dectr, antes el término era hasta el 31 de octubre y con lo 11Jfonna se carnbl8 at -

30 do Septiembre. Artículo 573 • 

111.- "Si alguna de los Comfltones Reglonoles 

no dictore l'e$0fucl6n dentro del t6nnlno sOi'I~ 

lodo en el Artículo 571 Fracción 11, o •I et!! 

pedientt1 flQ se hubiere recibido a mós tordar­

el treinta y uno de octubre, et Conseio do -

Represontontes dietará lo rosoluc16n c:ornupon­

dlente, despu6s de estudiar el Informe do la -

Direccl6n T écr.lca y en su coso los estudios -

presentados por los 'trubajadores y patronos ante 

la Comlst6n Regional y do efectuar dlreclamt!!! 

te los lnvestlgoc:iones y estudios que ¡ozgue -

c:onvonlonte!' • 

A esta fracción s.ólo so lo adicionó lo referente a "0" ei expediente no se -

hubiere recibido a m6s tardar el 31 de octubre", que en fa anterior no te enconttaba 

Además se le adicionó la siguiente frase ºy en su coso los estvdtos ....... 11 ya que -

anterionnente se tenían que k>mor en cuento tonto el Informe de la Dlreccf6n T~nlc:a 

como lo$ estudio~. 

« .. , .. 
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V.- "Dietada la resoluclcfo, el Presldénte 

de lo Comhi6n ordenar6 su publicaci6n en 

el "Diario Oficlol" do la Fedorocl6n, la 

que deber6 hoceno a más tardar el 31 de-

Diciembre" • 

Lo anterior sooalaba quo la publlcacl6n había do hacene antes del 31 de 

Diciembre. 

Otros ortTc:ulos transitorios ostlpvlan lo siguiente : 

"ArtTculo 2o ., los artrculos 561 Fraeclo-

nes VI y VII, 5701 Frot:clones 1 y 11 y 5"/3 

froccionf!s llt y V, entrardn en vigor el lo. de 

enero de 1975. 

RC$J>OC:to a l!$tO ortículo, los salarlos mrnlmos que 50 fiJarón a partir de esta -

focha, cada ol'lo, por esta única vea. tendrán vigencia o partir dol 8 de Octubre de -

197-4 al 31 do Diciembre de 1975. 

•ArtTculos 3o.- "Por esta sola voz se faculta a 

fas Comisiones Regionales y o lo Comisión Nocl~ 

nal de los Salarios Mínimos paro que procedan o 

Frjar nuevos salarios Mínimos Generales, del CO,!!I 
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po y profesionales, los cualos regirán desde 

ol ocho de Octubre do 1974 hcato el 31 de 

Diciembre de 1975 de ocuenlo con las sl·­

gulenlm roglas : 

l." Dentro de los tres dras siguiintes a lo 

entrada en vigor de esto decreto, las con­

misiones Regionales de lm Sokirfos Mínimos 

dicta!Ón resoluet6n fijando los nuwos solorios 

rnfnlmos. 

11 .-Los presldentos de lo1Combiones Regionales da 

los '°lorlos mínimos, bolo ¡u ruspomoblltdad, 

comunkor6n a la Comht6n Nocional de los 

Solorlos Mínimos, lo$ resoluciones corr'"pon· 

dientes dontro do los dos díol siguientes a la 

fecho de haberse dictado. 

111.- El pmldente de lo Comisión Nacional de • 

los SolarlO' mínimos convocará al Conso¡o • 

de Representantes, el cuol dentro de los dos 

dios siguientes a lo recepci6n de las comu!!,i 

caciones o los que se refiere lo fracción OJ,!. 

terlor, dictará MOluci6n coníirmondo o mo-
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dlficondo las que hubiesen dictado las Comi­

siones Regionales. 

IV • .franseurrldos ocho días do vigencia del pre­

sento decreto y ci la Comislón Nocional no• 

hubiere l'é<:lbldo las comvnlcactones a las que 

se refiere la Frocci6n ti, el Conse¡o de Ro-­

presentontm dlctaró resolución fijando lol n~ 

evos salarlos r11ínln'IQs. 

V,. El presidente de fa Combfón Naeionol do le» 

salarios Mínimos onvlor6 pam su poblleoci6n 

en el ''Diario Oficio!" de la Federación los 

resolueiontn a los que se refieren las fracel~ 

nos 111 y N. La publieocl6n dcberó hoce_! 

~o o mós tardar el siete do octubre do 1974. 

Este artículo se ontremlc por sr solo y odemós queda aclarado el artículo segu_!! 

do tronsttorio en relación con la vigencia que tendrón los salarios mínimos, que en ~ 

ta_ ocall6n tendrán dul'l'Jei6n por m61 de un ol\o, con las consiguiente; reglas que en el 

mismo artículo ten:ero se tellalan 

Artículo 4o .- El presente decreto cntrorá ól1 vlipr el día -

siguiente al de la fecha de su publicoc16n en el "Diario Oficial'' 

do lo Federación. 
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En estos reformas a lo Loy 'feden:il dol Trobo¡o se pueden apreciar el beneficio que -

tra¡o paro los trabaJadores con reloc:l6n o la fijoelón de los solorios mínimos y que -

tlglrón solamente por un ª"º y al ténnlno dol cual Irán en aumento de acuerdo con -

los necesidades económicas del tn:ibajodor. 

4.- El. DELITO DE NO PAGO DEL SALARIO MINIMO GENfRAl, 

El froude al salarlo y los dlsposlcione' Integrantes de la tutelo penol de la -

huelga, fuett>n suprimidos en la Nueva ley Federal del Trobojo, por1fo que"".- .• - .... 

ohon:i el Deroc:ho Penol del Trobo¡o, del que hablan algunos autoros, s6lo cuento 1.;0n­

los delitos de nah1n:ile:w laboral consignados en el pr0plo C6dlgo Substantivo en matC!_ 

ria penol. 

La 1.ey en vigor $uprlm6 los delitos, pero esto oo quiere decir que por esa 

supresión formol, los Ufcttot de notumlozo laboral vayan o extingulne en lo reolldctd 

en los relaciones obrero-patronole1. Los delitos laborales seguirán motlvandose, )'O -

que "la dlferenc:io ~e condiciones económicas entre obreros y patrones, lo repercu- -

si6n de estos condiciones en lo reloclón de troba(o, y fundamentalmente, lo lucha de 

cienes, originan lo c:rlmtnolidad laboral¡ por lo que esta ser6 mÓ1 o menos intensa, -

seg6n el tn:itamlento qua otorgue ol Estado a lo clase traba¡adora, en función de ma­

yor o meoor tutela y equidad paf\1 mantener el equilibrio social lndlspen~ble, como -

oc:lo de sub$lst,·ncio del régimen capitalista. (60) 

6Ó .- T ruebO Ülhina .- Derecho Penal del T roba lo. Pags. 36. 
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En lo lnciativa de Loy préientodo por ol Jefe del E{ecutlvo, en el Diario de -

los Debates de lo Cómora do Diputado~ y de Sonadores del 17 do noviembre de 1970-

onconh'arnos que 10 prop:>ne la Inclusión de un copl'tvlo en el C6dlgo Penol de delitos 

en molerlo do trabajo. 

"EXPOSICION DE MOTIVOS" 

"Se ha venfdo sOl'lalando rePfllidomente que nuestra leglslaci6n de trobo¡o re• • 

sulto onocr6nlco e in1uflelento m múltiples 01pectos, lo quo reclame se le actuoH.:e -

en fonna que c:umpla cabalmente con lo función proteccfonlsto que o fallor de los t1a­

bajodores tiene adgnoda Constltudonolmento. 

Es obvio que ;i ie pleruo innovar l\l!$O Legisloc16n con mayor raz.6n debe ser -

objeto de preocupadón velar poro que las disposiciones do la Ley que se encuentran -

vigentfH no 'ean motivo de rnlxtlftcaclón o vloloclone.s, evitando que se lesione giav!. 

mente al trobojodor y o w exiguo patrimonio, yo que o pesar de que oxhten normos­

expresos al r9'pocto, algunas patronos sin escrúpulos quebrantan lmpunentemente sus d.,! 

téehos oprovoch6ndose de que no hoy :1anclones enérglccs que eviten esa nociva actitud 

empresarial • 

·En tol virtud proponemos el sigolonte proycc:to de Decreto: 

ArtTculo Primero.- Se refom'° el Código Penol pom el Distrito y Territorios -

F ederoles suprimiendo lo Frocc16n XVII del Artículo 87 y odlcfonándolo a un nuevo -

Capítulo Intitulado "Delitos eo Materia de Tmbojo11 , 
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1 .- El que vall&l'll:lo~ de lo ignonmclo o de lo$ malas condiciones econ6micas de -

un trobajocbr a su servlc:lo le pague cantidades Inferiores a 101 que legalmente lo co­

rresponden por las labores que e¡ecufa; o le hago otorgar recibos o coi,nprobantes de JI!· 

go de cuolquler dase qve amparen sumas de dinero superlor8' o las que efectivamente 

entrego. 

11.- El que pague o sus trabajadores salarios inferlonn a los mínimos gMera-

les o profeslonoles fi{ados por lo Comhi6n correspondlmte a lo :.ona y localidad de -

que se trato. 

111.- El que slstem6ticomente no pague puntualmente sus salarlos o sus trobo-

}adores o dele de cumplir a esloS t~mblén slstem6tlcamente los obligaciones que le im_ 

pone lo Ley Federo! del Troboto •y los controtos Individuales o colectivos do trabo¡o, 

que se hayan colabrodo al efecto. 

IV.- El que retengo o pretexto de multas, deudas o c:uolquler otro motivo, ... 

parte del salarlo, cuando e1;fa retención no est6 oulorlzodo legalmente. 

V,. El que proporcione datos folsos a lo Secretaría de Hacienda y C1"dlto -

P6blico con el prop6Jito de defraudar a sus trobo¡adom por lo que hoce Q la partlct­

pocl6n en lai uttliclodet de IC1$ empresas. 

Se presume lo existencia do este delito cuando lo Secretarro de Haciencb y -

Crédito Público red\Oce al patr6n la dedorocl6n anual de utilidades que este haya -

presontocb. 
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1 .- El que volléndose de lo lgnoranclo o de los malos condiclonel econ6mlcos de -

un trcbafochr o su servicio 111 pogua contldad8$ Inferiores a las que legalmente le co­

rresponden por los labores quo ejecuto, o le hogo otorgar recibos o co~bonhls de ~ 

go de cuolquler clase que amporen sumos de dinero supcriorfl1 o las que efeetivcmente 

entrego. 

ti.- El que pogt1e o M hobo!Gdoros salarros Inferiores a los mínimos genura­

les o proíeslof1QIO$ fl¡acbs por lo Comlsl6n cal'l'9$pondiente o la zona y locollcbd do -

que se tftl te, 

111.- Et que s!stem6tlcome~.te no pcJgue puntualmonta sus salorio1 a sus trobo-

iadores o de¡e de cumplir o estot tombi~ shtern6tlcomente 101 obllgociones que le im_ 

pone la ley Federo! del Traba¡o •Y los contn:itos lndlvldualM o colectivos de trobajo, 

que se hoyan celebrodo al ofecto. 

IV.- El que retenga a protexto de multas, deudas o cualqulor otro motivo, -

porte del solorlo, cuondo esto retención no est~ oulorl:zoda legalmente. 

V.- El que proporcione datos falsos a la Secretaño de Hacienda y Crédito -

Público con el propéslto de defraudar a ws trabo¡adores por lo que haco a lo partlc:i­

pac:i6n on lo$ utllldodcs de las empresas. 

Se presume la existencia de mte delito cuando la Secrotorro de Hac!en<b y -

Crédito Público rechace al patron la decloroci6n anual de utilidades qua este hoycr • 

presento'*> • 
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VI.- El quo con lgualés propósitos do burlar o sus trabajadores Fonne distrl- -

buldon:u de sus productG~ o hngo distribuir 4stos por concosionarios, .aparentando, 

p6rdldas o bojas utilldodes. 

VII.- El que no celebre el controlO de trabo¡o a domicilio en lo$ t6rminos -

fliodos por los artículos 215 y dem6s relativos de la Ley Federal del TrabaJo. 

VIII.- El ~ue dadic6ndoso a lo producción de los artículo5 manufoctunxlas etr 

el domlcillo de la$ traba ¡adores, fl ¡e tarifas do tal menel'O lnfus!Gs que no permita o •· 

esloi obtener solario mínimo que pudiera corresponderles igual rondlmlenro si se ttata­

ra d-;a un toller debldomerte outoriwdo. 

IX.- El que no registre en los t6nnlnos establecidos por el artículo 215 de -

lo Ley Federal del T robo¡o, los contrafo$ de traba lo o domicilio o que se refiere el -

propio ordonomlento. 

X.- El que emplee a trabajadores a domlctllo 5fn 01tar legalmente empadtonados 

oif i:omo o quien los ocupe en talleres elandestin:>s • 

XI.- El que cobre o obtenga lucro en alguna' forma del traba{ocbr por pro- -

propon:lonarla empico. 

XII.- El que paro burlar los derechos de sus trobafocbres celebre con ellos, • 

por si o a !rav~s de representont65 o Intermediarios contratos temporoles de trabajo por 

29 días o m6s cuando lo naturalez.o del trobo¡o seo de reallxoción pennanente, propia 
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de los htJbojos. por tiempo indetetmlrado. 

EL DELITO EN MATERIA DE TRABAJO SE CASTIGARA CON LAS PENAS SIGUIENTES: 

• l • .Con prlsi6n do tres o seis meses y de multa de cinco a c:incuonta pesos cuan&:> 

el monto de lo obtenido Ilícitamente o del lucro indebido alcanzado, no excedo de -. ,, 

cincuenta pesos. 

11.- Con prlsl6n de seis meses o tros anos y multa de cincuenta o quinientos 

pmos, cuando ese valor excedfef.8 de cincuenta pes<>' pero no do tres mll pesos y, 

111.- Con prisl6n de tres a doce al'los y multa hasta de dlez mil pGSot si el -

valor de lo dofl'O'lldodo fuere mayor de tres mil pe101. 

Cuando el patrón odemá1 hago uso de maquinaciones o de artificios poro obte­

ner el beneficio ltrclto o el lucro Indebido, la peno sel'laloda en los Incisos anteriores 

se oumentar6 con prllr6n de tres días o dos· anos. 

Cuondo el infractor fuere uno emprG$a1 sociedad, o cualquier otra penona mo_ 

ral o privada ku sonclonM serón lmputo<Xas al gerente, director, admlntttrodor, repre-· 

sentonte o responsable que hubiere Intervenido e.'l los hechos. 

Artículo Segl.W\do.- Se suprime la frocc!6n XVII del ortfculo 387 del propio -

C6digo Pel'l(lf, of pasot o fonnar parte como frocci6n 1 del articulo 390 A. (Diario -

de los Debates de la Cámaro de Senadores del Congre$0 de los Estados Unfdos Moxi~ 

nos, Número 29, del 29 do dicianbre de 1966) .-
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Esta Iniciativa turnado o la Segvnda Comisión do Trabajo y primera do Estudios 

legtslativos on lo fecho do su presentación para su estudio y dictamen, oeord6 con -

fecho 29 de septiembre do 1970 el archivo de la mbma en virtud de que sus prop6sitcs 

esenciales han quedado sathfedlOs en la Nuevo Ley f ecforol del T robo¡o, según pub!! 

caciones de Diario de los D1tbales do la C6maro de Senadores del Congreso de los -

Estados Unidos Mexleonos, XLVIII Leglsloturo, Tomo, 1, Número 33 de fecha 17 de -

noviembre de 1970. 

La ComMón ol onall;car el texto do lo lnclativa puntuollz6 lo$ delitos labora­

l~ u1nolodos en el toxl'O de lo mismo y hace hincopl6 en que "lA LEGISLACION 

DEL TRABAJO tiene corocteristicos distintos al contenido de la !e91tlacl6n penol. -

La primera Heno como esencia lo reloci6n de trabajo, la sog\Jndo los actos que el 

hombre roollza Cfl ~iedod por los cuolM cavia o puo<fo causar danof a los dem6s en 

lo físico, patrimonial o moral, además, los dai'\0$ que pueda causar a los instituciones 

logolmonb constituidos en la sociedad. Cuando los actos producen Mios consecuen- -

eias el fatado tiene derecho y la obligación de tlplfic:orlos como delitos y serialarl8$ -

una $0nci6n, citos acto$, no 50 d<ttprendon "rdinariomcmte de un concierto de volunl'D· 

d0$i e•toi conductos son reallzodos y dmprendldm do una actividad individuo! produ­

ciendo un dalo o por imprudencia un dai\o al hombre o ol estado y por e~de, un por­

julcio de lo propia sodedod, de dondo inclurmos que, examinando cada uno do los -

frocciones de la Iniciativo, t61o podrfomos encontrur, o el Incumplimiento de un. con­

trato de traba!o o un cort roto Incompleto o lo no satisfoc:ci6n do algún requi$lto que­

sel'lola la Ley Federal del Trobalo poro 'º' relaciones obrero-patronales. Estos 
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1nóbsorwnelas en tos relaciones trobo¡adores y patrones se encuentran estrictamente -

senelonodos en lo pn>pto Ley laboro!. (61) 

No obttante lo ontarlor, c:on fecho 24 do diciembre de 1974, so expidió un • 

decreto publicodo en ol Diario Ofielol de esta mismo fe<:ho en el cual a.e Reforma, -

Adiciono y Deroga diversos Attrculos del Trobo¡o, quo versan en materia de salarlo 11)[ 

nimo tema este del presente troba¡o, para quedar corno sigue ; 

ARTICULO PRIMERO .M So refonnon y adicionan los ortrculos 547, fracc16n -

VI; 600 froccl6n VI; 643 fracción IV y 890 de la ley Federal del Traba!o pam quedar 

en los slgulentos t6nnínos : 

ARTICULO 547 ,• Son causas especlalos de r•ponsabllldod de los Inspectores 

del trabajo : 

1 o V .. - .............. Igual. 

VI,.. No denunciar al Ministerio Público, al patrón do una negoc:ioc:llSn lndU&· 

trlal, cgrrcolo, minen», comercial o de servicios que omito el pago o hayo deJoclo do 

pogct el salario mínimo general o un trobojodor o su servicio, 

ARTICULO 600.- Los Juntos Federales de Concillocl6n tienen los facultades 

y obltgoclones slgulantos : 

6l .- Diario de De&ltes do lo Cómara de Senadores del Congreso de los &fados Unidos 
Mexicanos XLVIII legislatura No. 33, 
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1 a V.- ......... Igual 

VI.- Denunciar ante el Ministerio Público al Patrón da una negoclacl6n In- • 

dustriol, agrícola, minoro, comerclal o de servfoios que haya dofado de pagar el sa12_ 

rro mínimo general a vno o varios de sus ttcbolodores; y 

VII. - Las demás que les confieren 'º' leyes. 

ARTICULO 643 .- Son faltos especiales de lo$ prostdentot de las ¡untos espo-

elotes~ 

1 o 111.- ........ Igual • 

IV.- No denunciar al Mtnbterio Público al poltdn de una negoctocl6n lndus­

trlat, agrícola, minero, comercial o de servicios qve hubieRJ $fdo i:ondenado por la­

ude> dminltivo al pogo del rolorio mínimo genero! o las diferencias que aquél hublem 

deiodo de cubrir, o uno o varios de ~us troboJodores, 

V.- Las dem6s que ostablezcon las leyes, 

ARTICULO. 890.- Los trabajadores, los patrones y los sindicatos, federacio­

nes y ~nfedemciones de unas y otms, podr6n denunciar ante las autoridades del tre., 

bofo les· violaciones a las normas del troba}o. 

los PfC$identes de las Juntas Especiales / los da los Juntos Federales Permanentes 

de Concllioci6n, los de las loi;;af El$ de Conclllac:i6n y los Inspectores del traboio tienen 

la obligación de denunciar al Mlnhterlo Público al patrón de una negoclacl6n Industrial, 



- 79 ~ 

agrícolo1 minett1 o comercial o de servicios que hayo detado de pagar o pague a 

sus trabafadores cantidades inferiores a las sel'laladas como salarlo mínimo general, 

ARTICULO SEGUNDO.- So adiciona lo Ley Federal del Troba¡o, c:on un nu!. 

vo artrculo que será el 891, para quodor en los siguientes términos: 

ARTICULO 891.- Al patrón de coolquter negocloci&i Industrial, agrrcolo, -

minero, comercial o de servicios que hoga entrega o uoo o varios de sus trabafodores 

de contidodel inferiores ol solario fifado como mfnfmo general o hayo entregado eom­

pn:>bantcs que amparen sumos de dinero superiores d~ los que efectivamente hizo entr!_ 

go, Je 11.'JS costlgar6 con los penas slgulen~ : 

1.- Con prhi6n do tres mCHes o dos anos y multa hasta de doi mll pesos, -

cuondo el monto de la omisión no exceda del importe de un mes de solario mínimo -

genero! de lo zono «irreJpondlente. 

ll .- Con ptlsl6n de tres mMos a dos anos y multa do cinco mil pesos cuan-

do el monto de lo omtsl6n sea mayor al Importe de un mes, pero no excecb de tres 

meses de salario mínimo general de lo :rono correspondiente. 

fil.- Con prisl6n de tres meses a doi anos y multo hatta de diez mll pesos -

si lo omisión excede a los tres meses de solorlo mfntmo general de la zona correspon­

diente. 

Si el patrón de lo negoc:lac:i6n industrial, agrícola, minero, comercio! o de ser 

vicio, paga el trobolador lo que le adeudo, mós los Intereses morolorios antes de far-



- 80 -

mular conclusiones el M in Is torio Público, so lo conceder6 únicamente al pago do lo -

multo (62) 

Estot reformas entraron en vigor un dio dcspu6s de su publicael6n en el Diario 

Oficial 1 o s&a el 25 do diciembre de 1974. 

Ahoro bien existen •onclonca laboral°' y pehol¡u para 101 patrónes que no po--

guen el 50fCJl'lo mínimo, lo vis tu anteriormente nos lo demumtra, sin embargo haremos -

un onollsh pteclsodo y cons!so de od01 s.anclonos. 

Puedo el trabo(odor o su eloc:cl6n, rescindir lo roloci6n laboml por causas lmpuf! 

bles al patrón, odem6s tendrá derecho o exigir que se lo paguen sus salarlos conforme 

ol mTnimo, contadas o partir del dro en que se le dei6 de cubrir, así como al potr6n 

se le Impondrá o tihilo de castigo par el dalle social causado, la mulla senolada en elt ~ 

artículo 878 pórrofo 11 : "De quinientos a diez mil posos al potr6n que ne pague a-

sus trabajador&$ el sblarlo mfnlmo •• , • " Esto peno se impondrá admlnstrotivamente 1 1 -

conforme ol artículo 887 de la propio Ley F edoral del T robo¡o ; "Las 50nslones se -

!rnpondr6n por el Secretario dol trobo¡o y Provisión Social, por los Gobernadores de loi 

Estodo1 y por eJ jefe ~ Departamento del Distrito Federal". 

Ahora 'bien encontramos que con fecha 25 do diciembre de 1974, este artículo 

fu& derogado en w frocci6n 11, paro:quedar como sfgue : 

l>IARló OFICIAL.- México, Marte$ 24 de diciembre de·1974, 
(62) Tomo CCCXXVll. No. 37. Páginas 26 y 27. 
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ARTICULO 878 .- Se lmpondr6 multo : 

1.- Igual. 

11 .- Demgado. 

111.- o VI.• Igual. 

O seo que, lo estoblocldo anteriormente sobre el pago de qulnlehtos o diez ... 

mil peto$ al potrún que no pague o ws trobafodotes el $Glorio mrnlmo, ho 'stdo dorogg 

do yo que viene o rewltor ct:1dvco y obsoleto con la adic16n del artículo 891 a lo -

Loy federo! del Troba¡o en las que se Mtoblacen los penos que te impondr6n al potr6n 

que no pague o que vtole el solario mínimo general. 
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CAPITULO CUARTO 

LA TEORIA INTEGRAL Y EL SALARIO MINtMO 

la Tecrfa integral tiene su origen en al artículo 123 de lo Ct1nstltución de 1917, por 

lo que sus normas no solo son proteccionistas sino relvtndlcotorias de los trobalodonis en el -

campo de lo producción econ6mlca. 

"En lo interprotocl6n económico del artículo 123 lo teorro Integral encuentra la no­

ton:ileza social del Dorecho dél Trabo¡o, el carácter proteccionista de sus estatutos en fovOI"' 

de 10'S trabajadores, en el campo de la producción económica y en toda prestación de servt-

cios osr como su flnol ldod rolvindlcatorlo". (63) 

El maestra Alberto Trueba Urblno, hoce en r~ libro una división do la sociedad 1'111!•• 

xicana en dos portes, los explotadores o copitollstas y los explotod0$ o lo clase trabafodora, 

no solo del obrero !Tno del empresario, t&cnico, dom&stlco, artesono, etc. 

El ortrculo 123 es un instrumento de lucha de clasei, Inspirado en la dialéctico M~ 

xisto, poro sociolizor 101 bienes de lo producción a través de normas especrflcos que conslg-

nan ft1!s del'9chos reivindicatorios de la clase trabaiocloro, el de portlclpar en los beneflclot-

de las empretos,los de asocfoclón profesional y lo huelgo, como porte lntegrcnte del derecho 

del trobaJo. 

La Teoría Integral explico la teoría del derecho del trabo¡o como porte del det~cho­

soclal y como un orden ¡urídlco, dignlflcador, protector y relvlndlcador de 1 os que viven de 
{63j .~ lroebO Oa;ino A. Nvo • oerec ho de 1 Tmbajo, Ob. Clt. pp. 205, 214 y 215. 
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sus esfuerzos monuales e Intelectuales paro alcanzar el bien de la ..:omvnidod obrero, la -

seguridad colectiva y la justicio 1oclal que tiende o socializar los bienes de lo producción, -

estipulo lo pr6etlco jurfdico revolucionarlo do lo asociación profesional y lo huelgo, com- -

prende lo Teorra revolucionarla del crtfculo 123. 

lo reivindicación de los derechos del proletarlodo, tiene por objeto la recuporact6n­

de lo que fusto y realmente corre1ponde o los trabajadores, por lo portlclpoct6n en su fuerzo 

de trobofo en el campo de lo produccl.Sn económica desde lo Colonia hasta la reintegración­

tofQI de &vs derechos, es precisamente lo devolud6n de todo aquelloqie no se les ho pogodo­

duronte lo explotocl6n del troba¡o. 

las normas reivindicatorios de los del'\tchc» de los trabajadores, tienen por flnaltdod­

. recuperar en favOi' do los troboiodores lo que por derecho les correspondo lfl roz6n de lo ex­

plofQcl.Sn, en el campo de lo prodocclcSn económico, esto es el pago do lo plusvolta desde • 

lo colonia hasta nuestros dfas lo cuol trae comlgo la soe!ol lzoci6n del capital. 

El Derecho del Troboio es protector de todo el que presta un servicio a otro en el ca_T 

pode la prodoccl6n econ6mico, o c¡.iolquler otro actividad laboral, es derecho nlvalador fren· 

té o los empresarios o patrones y cuyo vlgonclo corresponde l!l'lnten!lr· Incólume a la iurtsdl~ 

et&n. 

El Derecho del Trebejo es relnvindicotorlo de la claU9 trobo!odoro, poT'.J sociallior -

los bienes de lo procM:clón, en fusión de recuperar lo que le pertene•e por la explotación -

secular del trabajo humano que acrecent6 el copita! y propició el desarrollo económico de -

lo colonia a nueJtros días. 



El Derecho legntmo o lo revolucl6n proletario que transfo11T1a la estructuro copltolls­

to por lneflcocla de lo leglslaci&n ele la admlnlstroct.Sn y de la turisdlectón on menos dnl po-o 

der capltollsta. 

En los conflictos de noruraleza econcSmlea puede realizarse la relvlndleoción prole­

torta, m6s que aumentando s:Jlorlos y disminuyendo jornada de trabo¡o, etc., entregando -

los empre$0S o los blenei de la prodiccl6n o los trobo}adores cuancb los patrones no cumplen 

eon el ortfculo 123. 

"la teorra Integral penlgue la realización no solo do la dignidad de la persono obre­

ro, sino tambi&n su prcteeclón eftcaz y 5U relnvtndlcaclón (64). 

El sa1orlo n1,1nca ha sido rotrlbvído rnte9romerte sino que siempre queda en poder del­

empresarlo o copltaHzo la porte no retribuida, al !Taba¡odor y <ve viene a formar parte de la 

phawlro. 

los trobolodarns pueden hacer voler su derecho reivindicatorio que le otorgo el ortt-

culo 1'23 pidiendo la retTlbuclón rntegra del 1alorlo que le corresponde o recurriendo a to ~ 

Huelga. 

PROTECCION AL SALARIO: 

El salarlo, normalmente, es la fuente principal de 1ubslstenelo paro el trobolaclor y• 

w familia, PQr lo cual el legislador ha cuidado lo forma de protegerlo. 

"El término ~fenso o pretección del solario tiene un sentido ompllo y uno eslrlcto: -

(óOl) •• fl'Uébii Ürblna Alberro, Nuevo, Derecho del Trob, Ob, Clt, Pp. 217. 
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el primero se define dlctenclo que son los principios, normas e Instituciones que se proponen* 

asegurar o cada traboiador la percepción efectiva de un solario que responde o los objetlVO$­

del estatuto laboral, $U sentido segundo se limito a la porte primera da lo proposición ante-~ 

rlor: lo percepción efectiva del salarlo cualquiera que óoa sea". (65). 

Lo protecci6n al solario, no se compone de disposiciones opllcobles o IO$ relaciones-

entre codo troba¡odor y su patrono, su prop6slto es asegurar a codo trobafodor, lo percepción , 

efectivo de~ salarlos y por ello lo protección t.cl dirige en contra de su patrono y do peno­

nos alenas a la relación do trobo¡o, como son los acreedores del trobolador; es que el derecho 

del trabajo se dicto no paro regir Ul'IO relaclón jurrdtca, sino paro aleanzor un obJettvo social 

y humano que es dar o coda hombre y o su fomlf io, una eldstenclo digna," 

11 l<J$ disposiciones legales que protegen al solario tienen cualquiera de estos dos Ob(! 

tos: garantizar una retribución iusto, atentos los condlclonel económicos furfdlcas y de hecho 

do la locolldod o asegurar la percepción Totegra de lo retribución". (o6j 11yo que serra iluso-, 

ria e Ineficaz lo existencia de unos condlclones sobre"' ~nlorlo, si el Estado se Inhibiera e~ 

momero espectador del control del trol:;o¡o, lin facilitar al trobojodor hu garantías legales -

paro cobtvr w salarlo o 1u debida t•empo, en la cuantía estobloctdo, yo quo su percibo no -

puede¿iferirse, pues constituye paro el trabo¡odor el ob(etlvo Goleo e fnmedlato del orden -

ec-.on6mlco de la prestación de su traba lo". (67}. 

(65).-Morioae lo Cuew, El Nuevo "-recL ''-xicono .J-1 Trabo'¡o, 1 Edl Edlt P .. a.,., fllJ IY1C ua Q • C • • 0rtv0 I 
S.A., Mé)(ico, 1972, Póg. 340. 

(66).- frnesto Krotoschln, Tratado Pr6ctlco de ~recho del Trobo¡o, Editarla! Palomo, Bue­
nos Aires, P69. 299. 

(67).• Agulnogo Tallería Antonio, Doctrino y Leglslcclón Social, Póg. 335. 

¡; 
·'i 
// 
t 
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"La remuooroclón suelo Sér la Goleo fuente do ingresos fXJfO el trabajador, por oso e,. 

de gron lmporklnclo osegurarlP en lo posible lo percepción correcto y debido de la remunero_ 

clón en el día de pogo, a esto efecto so han tomado uno serle do medidos poro proteger al ~ 

!arlo contra dbmlnuclones, rotencionos y otroi hechos que podrfon frustrar la esperanzo del-

trobojodor de cobrar la remuneración ínrogra1 seo que toles hechos provengan del patrono, .. 

de torceros o del mlsrro trobojcdor" , (68) 

Los medidos protectoros del solorlo pueden dlvldlrie en cuatro grandes gtvp0$, ocep~ 

do esto división por casi todos los loglslocionos, o saber: 

1) .- P totecclón al salarlo en contra de los abusos del patrón. 

2) .- Protección ol 1olor10 en contra de los oc:reedores del trobofador. 

3) .- Protección al salarlo en contto de los acreedores del. potnfo • 

4) .- Protección o lo fomlllo del trabofodor. 

1 .- NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO EN CONTRA 

DE LOS ABUSOS DEL PATRON. 

lo primero medido que tiende o proteger el S41orlo de los trobojodotes es la lnstll\J- • 

elÓn del salario mínimo, ésto et "lo cantidad menor que debe recibir el trobofodor por loa -

JeNielos prestodos en uno jomado de troba¡o; ol solorto mrntmo, deberá rer suficiente poro -

satisfacer las neceddodes normales de un jefe de familia en el orden l!Klterlol, social y cut-

tvral y paro proveer o la educoclón obligatorio de los hijos". (69). 

(68) •• Ernesto Rl1)stochrn, ob. cit. pág. 299. 
(69) .- Nuevo Ley Federo! del Trabajo, Art. 90. 
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De acuerdo con la deftniclón del salarlo mrnimo, el derecho o percibir éste, no es -

estrictamente por una jornada efe trabo Jo efe oeho hotos, Sino por UJ'IQ ¡ornada que por COSfu~ 

breo ¡:or contrato llave o cabo el trobaJochr ol Jervlcío del patrón,. por otro porto, el patrón 

que no fe cubro o su troba¡odor el salarlo ml'nimo general o profesional establecido ol respe~ 

to, no solo falto al cumpllmlento de preceptos legales, sino que puede incurrir 0n !o coml-·-

si&n del delito de f1t1ude al salarlo que se encuentro tipificado en el ortrculo 387, fraccl6n -

XVI del Códl90 Penol paro el Distrito y Territorios Federales, por lo quo el trobo¡odar cuan-

do no se le cubro $U solario mrnimo deberá ocurrir ante el Ministerio Público que es lo autor]. 

dad encargada de perseguir los delito!, denunciando tal sltvaclón violatorla, independiente-

mente de que promueva ante la Junta do Conclllación y Arbltro¡e la reclamación respecti--

\IO. 

Por su porte el orttculo 387, frocc15n XVI del Código Penal paro el Dbtrlto y Terrl~ 

rios Fedetules seltJ la: "Los mismos penas sel'lolados en el artículo anterior se impondron: 

"XVI .-Al que vollénckne de lo Ignorancia o de los malas condiciones económicas -

de un trabo¡ador a su servicio, le pague cantidades lrferlores o IO$ que legalmente le corre~ 

penden por los labores que efecuto o lo hago otorgar recibos o comprobantes de pago de cuaJ 

quier clo$e que emparen sumo$ de dinero $uperlores o las que efectivamente entrego". 

Los fraudes de engono; pueden ser también de aprovechamiento de error" , (70). 

El salorlo mrnimo, siempre será uno bose paro que el trabajador puedo satisfacer los -

necesldodes vltofes de él y 1u fomilto como son: olimentoclón, vestido, educación, etc., -
(70),~ Roul Carranca y Trujillo, C6<ligo Penal Anotado, 2o. Edición, Antiguo Llbrerro Ro 0 

bredo, ~xlco 1966, Póg. 847 y slgs. 
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puede ser que exista un salarlo mayor pero no inferior al mínimo, de acuerdo con el princl-· 

plo de que los nonnas son mfnlma5 pero no m6xlmos. 

OSLIGACION DE PAGAR El SALARIO EN EFECTIVO Y PROHIBICION DEL 

TRUCK~SYSTEM Y lAS TIENDAS DE ?.AYA. 

Yo dosde ol programa del Partido liberal de los tformonoi Flores MagÓn, so estoblec:e 

la "Prohlblelón o los patrones, bajo sever<11 panes, que paguen al trobojodor de cualquier -

otro modo que oo seo con dinero en efectivo y castigar que se Impongan multas a los trabajo-

~· o se les hagon descuentes de su fomol o ~ retordo el pago de la raya por m6s de una -

semJno, o se niegue al que se separe del trabajo el pago inmediato de lo que tiene ganado,-

suprimiendo los Hondos de roya" • (71) 

El Constituyente de 1917, en lo fracción X dol ortrculo 123 Comtitucional sei'lal6: -

El Salarlo deberá pogorr.c precisamente en monedo de curso. legal, no siendo permitido-

hacerlo efectivo con merconcfas ni con volei, ficha$ o cualquier otro signo repre1cntotlvo -

con que se pretenda iubiitufr la monedo" • (72). 

lo froccMSn XXVll lnci&O e) Aportado A) del artículo 123 de lo Constitución Polítlco 

de los &todos Unld05 Mexicanos estublece: 

11 Ser6n condiciones nulas y no obllgor6n o los contrayentes aunque se expresen en el-

contrato: 

(71) .-Donlel Coulo Villegos, la República Restourada. Tomo 1111 Vida Socli>I Edltilrlc:l -
Hernies, Póg. 376. 

(72) .-Diar¡o de O,botcs del Congrero Constituyente 1916-1917 Tom::> 11, Cámaro de Diputa­
dos, MJ.xico 1960. Póg. 832. 



- 89 -

e).- Los que entronen obligación directo o Indirecto de adquirir I<» artículos de con­

sumo en tiendas o lugares detorminodi»" • 

LA PROHl61CION DEL TRUCK SYSTEM. 

11 1.\,Jjo el Trvck System, $C entiendo uno formo de pago del salorlo que adquirió corto­

de natvroleza principalmente en Inglaterra, en los comleru:os de la Revoluc:i5n Industrial si­

bien no fo& desconocida por otros por1es y osr luego, por A!eroonlo, tal formo trajo en porju,! 

cio especial poro el trabajador, e 1 patrón lo obllgcbo o comprarlo determinados mercancías -

de uso diario, por e¡emple café y otros ortic:ul<» con los que oqu&I, fl¡ondo precios muy altos 

obtenro uno gononc:ia considel'Qble, es decir, el traba¡odor rec:lbra merc:oncfos en lugor de ~ 

nero, por las que c.lcbía pagar un precio mu¡ elevado, de esto modo, se le deducfo su salarlo, 

sin que los trabajadores pudieron obtener uno contldod suficiente ele dinero, pues se lea limi­

taba la focultod de disponer libremente de &I, portieulormente pel igr~o ero este sistema 

c:uordo los marconcro~ $C suministraban prevlomento a crédito, por lo que el trobatador debra 

pagarles eon sus M?rvicloi, recibiendo ertre tonto nuevos morcancras en los mismas condicio­

nes, el trobojodor cayó de este rrodo con facilldod en uno dependencia económico permone.!1 

te respecto del potr6n". (73). 

Por su porte, el ortfoulo 5o ., frocc1ón IX de lo Nuevo ley Federal del Trobojo este> 

blece o este mpecto: "No prodvciró efecto legal, ni impedirá el goce y el elercic:lo de los 

da-echos, seo e'crito o verhol, lo estlpuloclón que esteblezco lo obligación directo o lndl _ 

recf1:1 poro obtener ort1culos de consumo en tiendas o lugar determinado" • 

(73) .- Alfred Hueck, y Dr. H. e. Niperdey, Compendio del Derecho del Trabajo, Pág. 147 
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LOS ECONOMATOS. 

"En lo octuolldod el ec:vnomato o sistorro de venms o precio$ moderad0t que efectúo-

la emprew de ciertos artículos oscnctoles poro lo vida del trobojodor, se diferencío del 

Truck System, en qvo no os obllgoción paro el obrero lo odqulslclón de toles especies, yo -

que má1 bien por el precio bojo 011que1on ofrecidos $C tiende o proteger o los famlllos prol!. 

torio¡" • (74) 

El ortfculo 103 de lo Nuev(l Ley Federal del Trobo¡o, senolo diversas condiciones -

poro que esto exldo, a iober: 

·>' "Art. !ID.- Los almacenes y tiendas en que se expendo ropa, comestibles y artículos 

poro ol hogor podrón crearse por ci>rwenio expreso entra los trobo¡odores y los potroocs, de -

conformidad con los normas siguientes: 

1.- lo adquisición de ICi merconc íos Jer6 libre 1ln qoo puedo e jercel'54il coacción so• 

bre los troboíadores. 

ll .- lOJ preeiOIS de vento do lbl p1oductos so fljor6n por convenio e>epreso ~ntre los -

trobalodoms y IOJ patrones y nunca podrán ser superiores a los precios oficiales y en su defe~ 

IQ o los corrientes en el mercado. 

111.-Lal modlftcacioneso los precios u1 Njetorón a lo dispuesto en lo fracción ante-

rior. 

114) •• ROberto P&rez Patton, bere'"'Cl)OSoc lo 1 y Leg i¡loc ión do 1 Tro~¡o, 2o • edlc ión ampfla .. 
do y actuollxado, Buenos Aires, Póg. 58. 
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IV.- En el convenio se detormlnor6 lo partielpociÓli que corresponde a los trobojodo­

res en lo odminbtroc:i6n o vigiloncla o tienda. 

PROHl&ICION DE RETENER El SALARIO POR CONCEPTO DE MULTAS. 

Según el lnclw *'f" de lo fmcclón XXVII del ortrculo 123 de lo Constitución, ser6 -

nulo lo clóusulo que permito al patrono retener el 1alarlo en concepto de multo, El artfculo 

107 de la ley, par su parte, ordeno que el salario no debor6 retenene en todo o en parte -

por contepto de mt1l tas. 

El término mvlta se empleo por la ley paro referirse o lo sanción que puede lmponel"' 

so ol twbajodor como coNeeuencta do folto de cumpllmim lo o 1us obligaciones. 

tA PROHIBICION GENERAL DE LOS Ot:SCUENTOS Y SUS EXCEPCIONES. 

Los descuentos en los solarlos, fué uno de IO$ procedimientos m6s $~orridos por par­

te de los empresarios de dejar de pagar la retribución que corresponde o los trobo!adores por 

svs servicl°'. 

A aste respecto la Constitución Polrtlca de los &ttidos Untcbs Mexicanos, seflalo en­

la frocelón VIII del Artrculo 123 que el solario mTnlmo quedará e><ceptuodo de emborgo, co!'.! 

pensaclón o descuento11 • 

Sfn embargo, el ortfeulo 110 de lo Ley vigente $ei'\Olo los siguientes excepciones: 

Art. 1l O. Los descuenta en los sol arios da 10$ trttbojodores est6n prohibidos, salvo~ 

en los COSO$ y con los requisitos siguientes: 
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1.- Pago de deudos controfdos con el potr6n por anticipo de salarlos, pagos hechos -

con exceso al trabajador, erroros, J'Órdidos, averíos o odquisicfonos de ortrculos producldos­

p<rr lo empresa o establecimiento. Lo cantidad exigible en ningún coso podr6 ser mayor clel­

lmporte de ios salarios de un mes y el descuento ser& el quo convengan el trobo[odor y el ~ 

trón, sin quo puedo ser mayor del 30% del excedente del salarlo mínimo. 

11 .~ Pago de la rento o que w refiere el artículo 151 que no podr6 exceder del 15%­

del so laño. 

111.- Pogo da abonos poro cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la V_I. 

viendo, destinados o la odquis iclón 1 comtnJcc:ión, reparación o me¡oros de co.so-habitaci&n-­

o ol pago de pcilvos adquiridos por estos conceptos. &tos descuenta deber6n haber sido a­

ceptados libremente por el trobajodor. 

IV.- Pago de cuotas poro lo constnJcclón y fomento de Soeledodes Cooperativos 

y de cajas de ahorro, siempre que las trabajadores monifleshln expresa y libremente su con-­

formldod y que no $e(J'I n1oyores del 30% del excedente de 1 salarlo mrntmo. 

V.- Pago de pensiones alltrontlclos en foYOr de lo esposa, hi(os, ascendientes y nie_ 

tos, decretado por lo outoridod competento. 

VI.- Pago de las cuotos sindicales ordinarias previstos por los estotutos de los slndi--

cotos;.1 

VII.- Pago de abonos poro cubrir crédito1 gorantl:ados por el Fondo a que se refiere 

el artículo 103 Sis de esta Ley destinados o lo adquisición de bienes de consumo, o al paga-
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de servicios • Estos descventcn deberdn hober sido aceptados 1 ibremente por el trobo¡odor y -

no podrán exceder del 20'% del salario. 

2.- PROTECCION DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEDORES DEL TRABAJADOR. 

"El trabajador dependiente, también debe ser protegido en cierta medida contra 1us ~ 

posible1 ocreedores, para que éstos mediante el embargo no puedan afectar el c~dito de la -

remun~cl6n, de tal rrodo que el trabafador no se vea prlvódo de los recursos necesarios de­

exlttencla". (75) 

Como se ha vista, el salarlo es lo fuente principal de Ingresos poro el trabofodor y ltt 

medio de sotl$focer sus necesidades y los de su familia, por lo que rué necesario protegerlo -

no solo en contra de los ocrnt1doros del Patrón sino también en contra de sus propfos·acreedo-

res, 

tA NULIDAD DE LA CESION DE SALARIOS. 

Lo primero medido que se odopt6 es lo que establece el artrculo 104 de la Nuevo \AY 

Federal del Trobo¡o que establece: 11 ES NULA LA CESION DE LOS SALARIOS EN FAVOR -

DEL PATRONO DE TERCERAS PERSONAS, cualquiera que seo la denominación o formo que 

se le dé". 

&to prohibición es ob5oluta, el trobo¡ador no necesita demandor su nvllclod, sino -

que puede exigir y de~ obtener del Patrón el pago de los salarlos cedidos, como si hubie• 

ro el<istldo la cesión y de la misroo manero, el Patrono debe notlffcor la c&1ión no solo está 

t75} .- ~rnesto Krostochln, Ob. Ch, P6g. 293. 



- 94 -

obligado, sino qve debe pogor ol cesionario pues se expondrá a un doble pago. 

LA INEMBARGABILIDAO DEL !>ALARIO, 

Eski principio $e encuentro cottenido en lo frocei6n VIII del artículo 123 Comtituc!e 

nal qoo estabh~ce lo ab•oluta inembargobilldod del salarlo. 

Por su porte, el ortrculo 112 do lo ley vigente dispone: 11 Los salarlos de los Traba¡~ 

dores no podrán ser embargados, iol~ el C0$0 de pensiones ollrnerttctos decretados por lo A,!: 

torldod competente en foY"Or de lo esf>O$o,hlfoJ, ascendientes y nietos del propio trobo¡ador'! 

Fuera de estos cosos los patrones no están obltgodos o cumpllr nlngllflo orden fudtcit.tl ni admJ 

ohtorivo de embargo. 

PROHIBICION DE RETENER fl SALARIO POR CONCEPTO DE MULTAS. 

El lnclw f) de lo fracción XXVII del Artrculo 123 de la Constltvclón General de la -

RepGbllco establece: 

"Art. 123 El Congreso de la Unión, sin contravenir los bases siguientes, deber.S exP! 

dlr leyes sobre el trcboio las cuales re9lr6n1 

A.- Entre los obrerOI, ¡omoleros, empleados dom&tlcos, ortesonos y de una manero• 

general todo contrato de trcba¡o. 

XXVII.- Serón condiciones nulos y no obllgorón o los contrayentes aunque se expr!. 

sen en el controto: 

f) ... Los que permitan retener el salarlo por concepto de multos. 



- 95 -

PROHIBICION DE EFECTUAR DESCUENTOS Y CELEBRAR COMPENSACIONES. 

la Nueva ley Federo! del Trabajo, en su artículo 110 sollolo que proceden los des- .. 

cuentos de los salarlos de los trooofocbros, cuando so troto del pago de pensiones alimenti- .. 

dos, deudas contrordcn con el patrón, pago de rentas da hobltoclones, pago de abonos al -

Fondo Nac::lonal de lo Vivienda, pago de cuotas poro lo constitución y fomento de socleda-­

dM cooperativos y de colen de ahorro, pago de los cuotas sindicales ordlnortas previstos en • 

tos estatutos. 

l9uolmente, lo froccl6n VIII del artículo 123, prohibe tombi'n lo compenwctón en­

tré IO$ deudos del trcbajodor y del patrono que Involucren al solorlo mrrrtmo, ost lo estoble­

c:e el artículo 105 que dice: "el solario de los trobo{odores no serti ob¡eto do compensacl&n -

alguno". 

3).- PROTECCION DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEDORES DEL PATRONO. 

"También establece lo ley regios protectoras poro el salarlo conha los acreedores • 

dol patrón. En efecto reproduciendo en esencia el artículo 2989 del Código Civil para el -

Distrito federal, estipula el artículo 114 que: "los troboiadores no necesitan entrar al con-­

cu~: quiebra, suspensión de p:igos o sucesión. la !unta de Conclliaclón y Arbltrole proce_ 

der6 ol embargo y remete de los bienes neeewrlQS paro el pago de lo$ salarios e lndemniza·­

clonea". 

El artículo 2989 del Código Clvll, antes citado, ordenado: "los trabajadores no .. 

nei::estton entrar al concuno paro qw se les pague los cr~ditos que tengan por salarios o $ueL 

dos devengados en el ~ltlno ar.o y por Indemnizaciones. Deduclr6n su reclamación ante la -
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Qutorldad que corre1pondo y,er. cumpfimlcnto :le la resoluc i6n que se dicte, se eno¡enorór1 -

los bienes que seon necesarios para que los cr&dfto$ de que se troto se paguen preferenteme'!_ 

te o cuolqulero otros". 

En reloclón o lo anterior, lo froeciéin XXIII del artículo 123 es lo primera dispóllcl6n 

que Intentó uno solución de conltmto. 

"los créditos en k11ror de los troba¡adores pot salarlo1 o su&ldos devengados en el últi-

mo ol\o y por indefTl.Tlizoi::lones, tendr6n preferencia sobre cuolesqui era otros en los C0$0l de -

concuito o de quiebro" • 

4).- PROTECCION A LA FAMILIA DEL TRAt'AJADOR. 

lo proteccf6n a la mu fer casado y a los menores de edad, significa un gron adefonf'() -

en nuestra LegitladcSn laboral, homc:n visto que a troll1fsdel tiempo, no s61o el trobojador si-

no a su fomll!o, Ut lei ho explotado an uno forma ir.humono y c~I y que rnós que un odela'!.. 

to en nuestru leglsloe16n es una conquisto de lo e lose obrera. 

o).-TMBAJO DE LOS MENORES. 

"Lo odrnlsi6tl en el trabci!o es de 16 ol'los1 ontos de esa edod, no pueden ser sute-

tos de uno reloción loboroltt, (76) 

Sin ermorgo, lo relación de los menores de 14 oftos qvo eshfn sujetos a una relael&n .. · 

loborol, estará bajo lo vlglloncio y protección especial de la inspeec:lón del trobojo, tenie'!, 

{16~ .- J. Jesús Costorena, ~anual de Derecho Obrero, 
Deroeho SU5tontivo So. Edición, México 1971, Póg, 179, 
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do el patr6n como obllgoclón ol utilizar los servicios de un menor, exigir un certificado mé­

dico que acredite su aptitud poro el trobaloydeber& también el menor sometene o ex6menes-

médicos periodicos , 

El articulo 175 de lo Ley Federal del Trobc[o, esklblece que qUédo prohibido lo utlLl_ 

zoclón de los menores de 16 ol'los en: 

o).- Expendios de bebidas embriagantes de consumo Inmediato. 

b) •• Trobo¡os susc~ptibles de oíectar w lllOrolldod y sus buenos costvmbre•. 

e:).- Trabo¡os ambulantes, wlvo outorizacl6n especial de la Inspección del trcbafo. 

d) .- Trobof os si.htnráneos. o submorlnos. 

e) ... Labores pelll}l'l»os o lruolubnu. 

f) .- Trobofos superloreao sus esfuerzos o a los que pueden Impedir o retardar su desarro 
' -

llo tls Tc:o normal • 

g) .- Estoblecimlentos no Industria les despvés de los diez de la noche y 1 

h) .- Las demós-que determinen los leyes, 

lo (ornado de trcbolo de los menores de 16 al'los, no podrá exceder de seis horas diarias 

y deber6 dlvidlru en períod01 máximos de tres horas, entre los distintos perrod05 de la fornodo, 

dhfrutorón de dos reposos de una hora por lo fl'(lnos, no se I°' utlllzar6 en horas extroordlno­

rtas de trobojo y descanso obligoh>rio, la violoclón o esta prohlbielcSn dard por consccuencla.s 

el pago de un 200% doholarlo que le corresponde o fa$ horas ele lo jornada, tal y como lo -

disponen lm artículos 177 y 178 de lo Ley. 

"l~ disposiciones legolei se lraplron en el propósito de p roplc:!or el desarrollo físico, 
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lr.h1lectual y soclal de los IT!(lnorcs, en esos condiciones no noda más se limito o filar lo -

edad de admisión, sino que prohibe lo ocupocron de los menores en todos aquellos trobo¡os -

que puedan comprometer su dewrrollo f\"slco,~ntt>I e lntelectuol" • (77) 

b) .- TRASAJO DE LAS MUJERES. 

!Rspués de declarar que IO$ mufeffls tienen los mismos derechos y lat mbmas obllgoc.!_o 

l'lt!I que los hombres, de eitoblecer que el trobo¡o femenino tiene como propósito lo protec­

ct6n de lo maternidad, se enumeran aquellos trabo jos en los que no podr6n ser ocupodos los -

personas del sel<o femenino, son oquellos los pellgr<los e Insalubres, el nocturno, el Indos•• 

trlal )'el de los estobloclml!lltos comerciales, después do los velntldos horas, artl'culos 165, 

166 y 167 de la ley Federal del Trobalo. 

El concepto de pellgrmos e lnsolc.rbret es slm!lor al senalodoenel troboJo de lcn meno-

res. 14 Lo prohibición no rige para aquellos mu)eros que deiernpei\On cargos directivos, que -

tengan un gro.do universitario o técnico o los conocimientos o lo eleperlenclo nec.esorlos paro 

efetutoño, ni paro las mujeres en general cuando se hayan adoptado los medidas neceso· • 

rlas poro lo prohtcclón de lo salud o luiclo de lo outorldod competente. (78) 

Está prohibido el 1ervleio extraordinario paro 101 muferei, según lo dispone el artículo 

169 de lo Ley, la vloloclón a es!B principio ltmdrá como sanción el pago de un 200% lndeP!_n 

dlenhlmente del wlorlo que se devengue. 

('1'1).. ) • JesGí Castoreno, ób. Clt, P6g. 179. 
(78) •• Ley Federal del Trobo¡o de 1970, ort. 168. 
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e:).- PROHIBICION·DE EXIGIR A LOS FAMILIARES LAS DEUDAS DEL TRABAJADOR. 

Lo prohibición se encuentra contenido en lo fracc:lón XXIV del ortrc:ulo 123, Aparto-

do A, de nuestro Constihlclón, estoblece: 

°' los deudos contraídas por los trabajadores o favor de svs patrones, de sus osoe la--

dos, fomllioms o deperidlentes, solo será responsable el mismo troba¡odor y en ningYn c010 

y por ningún ll'Otlvo se padrón 6><iglr a los mierrbros de su familia, ni serón exigibles dichos· 

d&udos por lo contldod excodenht del aueldo del trobofodor en un nas, 

"El principio parece evidenht, pues ni aún dentro del Código Clvtl de 1884 hubiera• 

siclo po$ible exlglr de los fomilloret del troboJodor el pago de ICli deudos que hubiere contra!. 

do, debe sin ombof'90, consldetorte la sltvoclón del campesino mexicano antes de lo Consti­

tución de 1917, poro done cuento de que el ·cobro de lm deudos o I~ fomlllares, ero el si~ 

tema dominante, El precepto Comtllud onal m<n que establecer una reglo iurídica, quilO -

prohibir una próctlca vlclos(J de los hoc:endad°' mexicanos" • (79). 

d) .- Et PATRIMONIO DE FAMILIA. 

La frocción XXVIII del Artículo 123 dice 4'4ue: "Los leyes deterrnin<i~n lt:>S bienes -

que constltuyoo el patrimonio de la fomtllo", lostltuc 16n cuya finalidad consiste en el 0$e9U* 

rornienfo del hogar, de lo esposa y de '°" hilos. Sus coroctoret. sel'lolodos en la norma constl . -
tucionol, son: las bienes del patrimonio son Inalienables y no son susceptibles de grovómt1n.es 

(79).- Mario d& lo Cueva, Derecho Mexicano del 
Trabajo, Editorial Porrúo, S.A. Décimo segundo 
edición, México, 19701 pÓg. 737. 
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reales; no son emborgobles; y ie transmiten por herencia, 11 "con •lmpllflcaclón de los for­

malidades de los ¡u lelos sucesor los" , Se reglo mentó en los orts, 723 y siguientes de 1 Códi­

go Civil, pero •u resultados han s.ldo precarios. 
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CONCLUSIONES 

Primera: 

El solorfo mfnlmo no determino el precio de 101 mercancr0$, porque lo remune!Ocl&n­

nomlnol y real que reciben los troba¡adores no son deflnltlvomente los cosk>s del precio de los 

productos, si no.que el coito del precio de fobrlcacJón lo detennlno lo llQlío de la monedar 

Sin el!'borgo, el patrón constantemente aumenta los Jornales nominales, paro oumentor susº!. 

ti'culos en el sentido ele reducir el salarlo l'é<ll a través de lo monedo, de manero, que el "!, 

bolodor compre menos con más dinero, haciendo perder el poder de comp«1 ol solorlo mínl--

mo. 

Ségunda: 

LO$ formas económicos y ¡urfdlcas de los Jornale$, 50n uno gorontfo constitucional, -

para que el trobo¡odor l<Jtisfcga sus necesidades normales como ¡efe de fomlllo, de manera, -

que rinda en el haboJo en beoeflcto de si mismo, de la comunidad en general y del pohÓn .­

Estas formas de salarlos, permiten al patrón flfor su producctón, los obreros que neceslklró y 

los derechos que requieren le», mismos en función de lo prostoclón de Hirvlclos, lndependlen_ 

lemente de los que otorgo el artrculo 123, de lo Corto Magno. Por olTa porte, el trobalador 

estará obligado o demostrar su destreza, preparación y copcddod Intelectual. 

Tercero: 

El con~nldo del salario, es uno gorontro lllmltado paro que el trabajador no sufro lo 

crrsls de preclm altos, de manero, que no se veo obligado o reducir su nivel de vida ~n el -

sentido de que no satisface sus necesldodes con el ¡omol 111rnlmo. El contenido del salarlo -
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do una protección o 1~ trabafodores a h1JVÓ¡ de me loros prestoclonu que son nocosorlas poro 

el desarrollo en la prestación de $erviclos. En esto formo el trabo¡ador no Jer6 altopodo por 

un déficit de randlmfonto, porque su salario oíectlvo le pormltlrá vivir con dignidad, en ro­

zón de que el pago es suflcionte poro satisfacer sus neeesidadas normales. 

Cuartot 

El principio dé igualdad en el salarlo, es uno garantía constltuclonol y por end.t! le­

gal, que me foro los derechos dti los trabajadores, porque cMprende noavos pre1toeionei, y .. 

mefores vento¡as económicas a ttovés dt1 uno alto remunerocl&n en relac 16n al nuevo trobafo. 

Siempre que hayo paridad de derechos seró Independientemente~ su SéXo, rozo,noclonall-­

dod, en relación al trobojo desempei'lado recibirá Igual remuneroelcSn. TombMn, se debe de 

tener en cuento los requisitos que estobloce la ley, en reloc16n o lo actlvldctd, poe$lo y ef!_ 

cacto de condiciones fn el trobo¡o, para que se eleve el nivel del trobo!odor y ele la produc_ 

c16n. 

Qulntoz 

La ley Federal del Trabajo como ley Reglomentorla del Artfculo 123 Constltuctonol, 

porttclpo del mismo esprrttu Social que animó al constituyente al elevar a lo cotegor~o ele -

normas supremas, las. grandes asplro<:tones de una clase social generalmente explotada. 

Sexto; 

Al Reformorse lo Fracción VI dal Artrculo 123 Constitucional y lo Ley Federal del -

TroLofo, se croó la Comisión Naclonol de Salario Mfnimo, constituyéndOISe desde entonces -

en el eje c11ntral de un organismo sul gtÍnerls que forman con ella un conjunto ele 89 Comlsi~ 

nes Regionales, integrados por representantes de los trabajadores, de los empresarios y del 92 
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ble·mo, siendo el prop&lto furidomentol que dló origen al sistema actual estoblecldo para • 

lo ft¡oct&n de los solorlos mrnlmos, el de procurar el efectivo cumpltmlento de los preceptos 

eonstlhJeionales, sustlh.tyendo ol vlelo y frecuentemente viciado sislerra de ¡untas o comlsto_ 

nes munlclpalM, hasta ante• encargados de realb:or lo citada fvndón. 

Séptimo1 

Con 1a Adlc16n del Artrculo 891 a la ley Federal del Trobo¡a se alcanzcu&1 la efee 

tlvidod del pago compensotorlo par el servicio prestado, cuestl6n b&slca o eje control en la• 

reolizoci6n de lo ¡ustlcla social; lo protección de los trahafodores; a fin de que logren lo "!! 

vlndlcac16n de sus derechos por medios legales pacl'flcos, pero efectivos, y lo lusto orm&nico . 

regulael6n de los lntereses de los suletos laborales en oren del aumento de lo produeci6n. 

Oetavo: 

las normas protectoros del salarlo, son constltuelonal y legales que constituyen un -

confunto de principios, reglas, Instituciones y autoridades, que se derivan del artfculo 123· 

Comtltuelonol, para ellmlnar las divergencias entro los troboJocloros y patrones, de manera, 

que se nlvole el trabajo y el capital. 
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