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EL CONTROL ADMINISTRATIVO DEL SALARIO MINIMO.
CAPITULO  PRIMERO.

DEFINICIONES DEL SALARIO.,

1.~ DEFINICION ETIMOLOGICA: Por lo que respecta a su etimologla, tenemos que
el trmino solorlo derive del lotfn salarium, palobra que Plinio ol Mayor empleS en las ins- =
cripciones de su Historio Natural, con el significodo de * La paga que se les doba a los solda_

dos romanos para que compraran sal, (1)

El diccionario enciclopédico Hispano-Americano indico lo sigulente: Solario, del la—
Hh solorium, “estipendio o recompensa que los smos dan o los criados por razén de su serviclo

o trobajo® (2)

La definicidn anterfor no se aplicabo a toda clase da trabajo, por el cual se percibfa~
una retribucidn, sino que sz restringis su uso a tul grodo que no comprendla, en su denomina~
cibn de osaloriodos, o médicos, abogados, ingenleros y a todos aquellos que ejerclon libremen
fe su profesidn, asT como o trobajadores independientes. Actuaimente, es la pogo con que se-

retribuyen se,vicios personales.

2.~ DEFINICION ECONOMICA: "El salorio es la parte del ingreso nacional que per
ciben individuos en pogo de sus servicios personales, a diferencia de los servicios prestades por
su Herra y copital® (3).

. 1.~ Gide~Charles . Curso de Economfa Polltica, pég. 665.
{2).- Dicelonario Enclclopédico Hispano-Americano.

{3).~ John V. Van Sickle y Benjomin A . Regge . Introduccién o la Economla, phg. 190.
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Los economistos de la escuela clésica, fueron quienes elaboraron la primera teorfo -

del salario, deduciendola de las leyes del valor y de los precios.

Adam Smith considerS al salario como el precio del trabajo, ofirmando, cons.ecuenfg_
mente que el precio del trabajo es lo necesarlio para la subsistenciadelos trabajadores y poro-

la perpetuacién de su razo,

El criterio anterlor, fu repetido por Carlos Marx cuando definis el salorio, como el
precio de vento pagodo por la fuerza da trabajo; sin embargo, esto ldea considerabo al tra--
bajo como una mercancfa, lo cuol en la actuslidad, es rechazada definitivamenta por la te-
sts juridico sociel, porque el trobajo no es una mercancio; sino, un derecho que exige respe
to y dignidad pera quien lo presta y debe efectuanse en condiciones que aseguren la vida, la

salud y el nivel econémico decoroso para el trabojador y su fomilia.

En lo doctrine econdmico, la remuneracién del trobajo en la produccién, el ser exa=
minado desde el aspacto administrativo y contable, plerde todo su carficter de cuestibn so- -
clal, porque atiende solamente o la parte numérica que ol salario corresponde en el produc—
to que se obtiene o de un conjunto de productes. En la economia, al solario se la considera
un elemento del precio de costo perteneciente al campo de lo produccidn, ya que cuondo -
examina el patrdn el precio de un producto, toma en cuenta, el jornal que sus trobojadores -

consumirdn en la fobricocién.

3.~ DEFINICION JURIDICA: La doctrina laboral mexicana, parte de una concep~~
ci6n del hombre como persona y toma en cuenta el cardcter dignificador y relvindicatorio que

corresponde a los obreros en su trabajo y en la sociedad en que viven, porque los trabajodo~
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res aportan en la produccidn parte da su patrimonio que eskd formado con sus energios flsicas

e infelectuales,

Considera por otro parte la doctring del trabajo, que el transcurso del tiempe afecto-
los precaptos legales, haciendo envelecer la proteccién de lus normas legoles, de manera, -
que debe dorse segurided al trobojador a través de un salorio paro que satisfaga sus necesida_
des normoles coma [efe de fomilio, definlendo ol solario: "Como la retribucién que debe per
cibir el trobojador por su trabajo, a fin, de que pueda conducir une existencio que corres» =
ponda o la dignided de |o persona humana, © bien una refribucién que asegure ol trobajador

y a su fomilia uno existencia decorose” (4).

4 .- DEFINICION LEGAL: Lo Nueva Ley Federal del Trabajo define al salorio enelor
Heulo 82, que dice: "Solorio es la refribucién que debe pagar el patrdn al rrabajador por sy

trobaje .

El C8digo Civil del Distrito Federal de 1884, no dafini§ el salarlo, sino que hoblé -~
ds un jornal en el ortfeulo 2458, que expresobo: “Servicio por jormal es el que presta cual~-
quier Individuo o oo, die por dia, medionte clerta retribucidn dioria, que se llama jornal®,
El Solerlo ero el precio del arrendomiento de servicios, considerando ol frobajo Independien

temente de os derechos que tiene todo individuo por ser persona

£l Cédigo onterior empled lo palobra solario en dos sentidos:
a).- Amplio; y

b).~ Estricto.

{4) .~ Mario de la Cueva. Nuevo Derecho del Trabajo. pég. 294.
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o) .- En su acepcidn omplia signilicd: Lo remuneracidn que recibe una persona por su
trabajo" . Esta definici6n se critica de inexactn, porque, se argumentoba que el salorio no~
es lo Gnica mmuneracin de trabalo, por ejemplot no es solario, el products que obtiene =
con su trabajo el agricultor. Sin enborgo, se aceptd el término de remunerador, yo que que
don en los ramuneraciones, incluides como osalariodos todos los hombres excepto los lodro~ -

nes y mendigos .,

b) .~ En lo ocepcidn restringido, el solarlo: "Es lo remuneracién de! trabajo prestado-
por cuento ojena® . En otros Frminos: “El precio del trabajo arrendado y empleado por uno-
persono, se le lomd pairdn” . £l salorlo en este coss ero ¢l precio del errendamiento de o -
prestecidn de servicios, que comprende o todes los que trobojan por cuento y o las érdenes ~
de un potrdn; de modo, que son asaloriados el Ingeniero, el obogodo, o condicidn de que sus

sarviclos estuvleron arrendados a un palrdn o a uno empraso .

El criterio legol, fué superado en la Nuevo Ley Federal del Trobojo al comsiderar ol
salorio, la principol obligacién del patrbn y o lo inversa ol principal derecho de los trabaja_

dores, pora que satisfogen sus necesidades normoles,

Lo definicién fagal, se relociono con el articulo 90, da la misma loy, que expresas -
"l solorio minimo es la contidod menor que debe recibir en efectivo el trobajador por los -

servicios prestodos en una jomada de trobajo”

Respecto a lo definicién del articulo 90, hace el comantorio el Ductor Alberto True-
ba Urbina, de que la jornada no se refiere o una de ocho horas, sino por lo prestacién de ser

vicios que por costumbre o por controta lleve o cabo el trabajador al servicio del patrén.
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Con el anterior criterlo jurfdico; no hay una definlcién de jornada pora determinar -
lo contidad del solorlo, es decir, la jomoda de trabajo manor a las que fijo [a ley, no es or_
gumento pora dejar de pagar el solario minimo, porque la jornada de trobajo, se haré con ba
se a los principios de lo decloracibn da derechos sociales, porque la froccidn Vi del 123 -
Constitucional opartado "A" y el articulo 90 de la misma ley federal del trobajo, dispone -
en forma imperativo que el soloric minimo deber§ ser suficlente poro satisfocer las necesida~
des normoles de un jefe de fomillo en el orden moterlal, social y culturel, y para proveer o

la aducocién obligatorio de los hijos.
It. FORMAS ECONOMICAS DEL SALARIO.

Lo ciencio loboral considaro que la importancio de fos formos de los salarlos originan
los imstituciones jurfdicas, prohibiends la explotocién de! trabojodor, en los relaciones obre_
ro=patroncles, de manera qus ne sean limitativas, porque dependen y forman parte de la ~
Nueva Lay Federal del Trabojo, reglamentando el derecho que tiene todo trabojador por la=~
prastocibn de sus serviclos ¥ los obligociones que le corresponden ol potrén, estos formas, -
permitirén al trobajoder vivir con decoro, siempre que satisfogan sus necesidodes normales -

en roz8n de {a declorocidn ds derechos socioles.
1.~ SALARIQ NOMINAL.

El salario nomina!, comsiste en la suma de dinero que recibe el trobajodor porla =
prestacidn de sus servicios. 5in emborgo, la contidod de numerario no determing lo capaci -
dad de compra de lo retribucién real, de maonera que al oumentorse las remuneraciones, los-

trubojadores permanecen en el mismo nivel de vida, porque se oumentd la retribucién nomi—~
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nal y no lo real, por ejemplo: Cuando los salarios minimos pardieron su poder de compro, =
se decraté el 4 de septiambre de 1973, el sumento de los salorios en un 18%, tanto en los re
munerociones generales y profesionales, cuya vigencio fué del 17 de septiembre ol 31 de di~
clembre del mismo afo, al que se le Homd salario de emergencia y el cual no dié los resulta
dos que esperaban los trobajedores, volviéndose o dar otro aumento que comprende el perio—
do del B de octubre de 1974 ol 31 de diclembre de 1975, mismos que alin no han dado los re_
sultados para los trobajodores, porque se ha cumentando lo retribucidn nominal, ademés, &l-
potrén sobrealza el precio de los mercanclos, recogiendo lo que pogs en solorlos pora descen

der el nivel de vida de lo close trabajodoro . {5).

Los anteriores hechos, originan egresos més altos o través de las merconcios con me=~
nos solarlos, porque la remuneracién real no dié la capacidad o ol pader de compra, pues = '
clerfas empresas, no esperan recuporar el porcontaje sobre los aumentos de las remuneracio—
nes nominoles a ravés de la venta de mercancios o servicios, sino da antemano esperon que=
lo mayorfa de las empresos acepten los cumentos, porque consideran que disminuird lo pre~ -
5i6n general de los trobajodares sobre sus organizaciones, para transigir ellos el porcentaje =~
con sus sindicatos en un por clento menor al decretado, proporcionondo a sus obreros, pef -
una salo vez, una contidod en dinero qua pueds ser mil, dos mil, o tres mil pesos, contidad~
irrisoric an comparociénal solarioque dejorén de recibir los trebajodores ol convenirse log =
contidades anterlores, de modo, que el patrén no pegard los selarios.que fije el Estado, co~
mo los derechos que por el mismo jornol odquieran los obreros como el Estado.

Y.~ Diorio Oficial de la Federacién, ndm., 10 jomo CCCXX, 14 de septiembre de 1973,
nim., 25 tomo CCCXXVI, 7 de octubre de 1974.



-7 -

La anterlor octitud de los patrones, orlginan perjuicios para ellos mismos, porque el-
salorio reol de sus obreros lo han reductdo originando un déficit fisioldgico de sus propios tra
bajadores, que Hene como consecuencla de reducir el rendimiento de su propia fébrica o ta

Her, porque su jornal no sotisface los necesidades normales de sus trabojodores .

Por otra parte, lo doctrina econdmica dice, habrd que cumentar los jornales o couse-
de uno mayor produccidn, pero no don a conocer si el oumento corresponde en el salario -
reol, sino que acrecentan lo remuneracién nominal sin discusibn por porte de los sindicatos,
que tienan lo consecuenc lo de reducir los sueldos reales, hociendo més alta la subsistencio -
de los trobajedores. Este criterio, se relociona con los preclos, porque se Invierten canﬂdo_
des mfs pequenas de salorios y de copital en los productos por las jornadas da trobajo, y tom
bién reducen el costo de los materios primas yo que no esperan que ofros empresarlos los pra=
duzeon, poro después ellos llevarles o su tramsfommecidn, esta formo de oumento, en la refri_
bucién nominol consiste, en bojor la remuneracién real, por medio de los precios altos, por-
yue 3¢ trobajo mbs, de manera que se puede exportar Jas merconcias no solo como materios =

primes, sino también o través de los salarios .

Es de considerarse, que los patrones deducen el alza de solarios, por la contidad de~
numerario que pogon en los remuneraciones, transformando lo reteibueién nominal en un jor—
nal incierto al reducir el solario real, porque st o remuneracién nominal es baja, el salario-
real serd alto, en virtud que lo sumo de dinero del wweldo nominal exige menores cantidadas-
en los precios yo que su precio nomincl es olfo y el precio reol es estoble en los productos; ~
en otros jornales, lo remuneracién nominal es alta y el salorio real es bajo, porque exige ma

yores contidades de dinero yo que su moneda ha perdido valor, subiendo el precio de las mer
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concios, chora bien, lo remuneracién nominal puede ser relativomente alto si la mismo em=--
preso lo olza no en relocién a la suno de diners, sino protegiendo el salorio minimo, propor
ciondndoles los articulos de primero necesidad a sus trobojadores a precios convenientes, pora

proteger a sus obreros y ol salorio, pero esto no sucede en realidod.

Tenbién debe considerarse, que o oferta y lo demando del trabojo influye en los for
ncles, desde el punto de vista de lo cantidod de produccién. Sila demando de productos =
es mayor en el trabajo, moyor son los jomales; por ol contrario, si de produccién es menor, -
los salorios descienden. De munero, que lo demonda y lo oferto en el frobajo son tempora~-
les y no pora cumentor definitivamente las remungraciones, porque, regulon los oscilaciones
temporales de los precios; ohoro en rozén da los jornoles, si lo remuneracién nominal y el -
salorfo real se equilibrord dejoria de pagorlos, porque a nadie conviene producir sin ganan—

cics, por tento hay que proteger lo remuneracién mfnima de los trobajadores .
2.- SALARIOS REALES

Los salorios reales, consisten en el poder adquisitivo de lo suma de dinero que reci--
be e trabajodor en (u remuneracion nominal, que es representado por la cantidad de objetos

necesarios y de uso frecuente que el obrero puede adquirir con su jornol real.

Lo doctrina econémica considera en la determinacién de los salarios reales o los orti
culos de-primero necesidad, pora elevar los jornales nominales. Este aumento, reduce lore
tribucién real y por ende el nivel de vida de los trabojodores, Esta mismo doctrina, plantea
que los sclarios nominales y reales no pueden estar en el mismo nivel. parque el trabojodor =

puede osegurar moyores beneficios en los productos. Sin embargo, la realidad demuestra lo~
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contrario en el sentido de que hoy un crecimients de poblacién obre-o y un prograso técnico
que obarato el trobajo, oumentands el copital del patrén, en esta forma; 31 puedan oumen=--
torse fos jomales reales, pero lo Ideo del potron comsicte en que los precios se muevan hoelo

orribo.

Por otro porte lo mismo dociring, ha llegodo a sugerir que los jomales reales se ele~
van, porque no daben astor limitodos por 1o oferto disponible de los ortieulos de primera ne~

catidad, Pues ol ocumentone esta clase de géneros, originan més consumidores ., (6)

Ahoro bien, 31 los selorios reales y nominales legoran o un mismo nivel, producirfon
1a cofdo da fos sclorios v precios, dundo lugar a uno depresién de desempleo y hombre entre~

los trebajodores

En realidod, los precios de los merconclos, suben.con mds rapidez que los salarios -
reales, e;evondo el potrdn de vido de los trobojadores, que no pueden medirse de una formo-
general, porque los necesidodes normoles que establece lo froccidn VI, del articulo 123 =
Constitucionol, son distintes en rzdn de lo zona econdmica en coda case, o sea que lo mas
importonte no es lo cantided de dinero, sino, lo refribucién real que proporc ione suficlentes

alimentos y productos necesarlos, como los comodidodes que sean Gtiles o los trobajadores .

Ahora bien, en rozén de los necesidades que son Gtiles o los trobiojodores, los socie~
dades socialistos (Rusia), como la socledad capitollsta {E.U.A.) cumentan los salarios recles

incensuntements, independientemente del orden de trobojo que utilizan estas sociedades.

(8) .~ Mourice Dobb Herbert, Los Salorios, pég. 24 (versidn espafiol, Emigdio Mortinez -
Adome .)



- 10 -

Los onteriores sociedodes, orgumentan, que el jomol real se detemine por la remune
rocidn nominal, a causa del ascenso de productividod del trobajo, y siguen el mismo princi=
pio que dice: "Cuonto més elevada sea lo produccidn de trobejo, tante mds bajo serd el peso
del salorie, respecio o los costos de produccidn” {7), pues te invertird una menor cantided -
en solorios y de copital en lo produccién totol, porque la tnvestigacién origina un progreso -

técnico, que acrecenta |o fobricacidn y disminuye lo inversidn en salorios.

Los sociolistos, dicen, nosotros protegemos o los trobajadores de ie remuneracion no~
minal beja o trovés de unoteduccién de procios al pormenor, tombién se reducen ol valor de-
los servicios poblicos, la renta de las viviendas, y lo mds Importante es que han obrogado =
la graduacién de impuestos en los salarios reales, arrojando lo estodistica de que a portir =
del afio de 1960 efue se inicid la supresiSn de impuestos en los jornales, se ho sucedido el
aumento de! solorio rea! sn 360 millones de rublos onud es, ascendiendo en 1961 0 400 millo

" nes. (8)

En las sociedodes copitalistos, es de que todos los coses vuelven muy voliosos cuando
se emplea menos trabajo en su produccidn, considerando al trabajo como medida normal, =
también los socialistas consideran esta medido normal y otras veces o Jos olimentos o a fo can
tidad de mercanciosque se encuentran en el mercado, de monera, que si hay suficientes ar-

tleulos de consumo los precios serdin bajos, o la inverso serdn oltos.

Por tanto, el frabojo es una parte del precio ds las mercancios v de los servicios, sin

embargo, no es la medida total para que suboan fos precios o coda momento, porque intervie—~

{7) .= Spirindonova, Atlos y otros, Curso de Economia Politica, Pég. 654. (Traduccidn direc_
ta del ruso, Andrés Fierro Mend).
(B) .~ Spirindonova, Atlas y Otros. Pag. 654,
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nen otros factores que reducen los costos como son: La investigacin en la produccidn, nue-
vos fecnologlos, moquinoria emortizada, los mercados exclusives con precios oltos y lo com=
pra de muaterlas primos o precios bajos, ete. y ante lo reolidad de que los salorios reales ba=
fon en lo remunaracibn nominal, la Nuevo Ley del Trobajo y el Articulo 123 Constituc lonal,
protegen el salorto minimo, paro que los trobajadores sotisfagan sus necesidades normales, =

ante los precios oltos de las marconcios,

3.~ SALARIOS Y PRECIOS .,

. Ante las circunstancios de lo depresidn econdmico, que sufren los trabajadores en =
sus salarios por los valores altos, cuando los precios de las mercancias no representan el va—
lor anterlor, es necesorio que se hagan los estudios dp los costos en coda empresa, pora que~
el patrén no eleve los artlculos en forma arbitraria; por que no hay ausencla de mercados ni-

de recursos naturales, sino que el Estado, no Hene fu suficlente tecnologlo paro explotar -

nuestro patrimonio naclonal .

Por otra parte el patrén alza el precio de los artfculos necesarios y de uso frecuen~ -
te, oduciendo que lea sostos de sus productos también son elevodos, volviendo cumentarse -
los solorios en el orden nominal que reduce su cardeter real, porque comprard menos el trobg_'
jodor com més dinero, de modo, que no plontean los precios nominales, que consisten en el
alzo y bojo de vdlor dinero, orgumentondo que las remuneraciones nominativas no deben ou_
mentorse cuando ese es su propdsito, porque van a realizar el descenso del valor de la mone

da en beneficio do ellos mismos, creando une Inflacién o trovés de:

a}.= Una oferta deficiente.
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b).- Un oumento de produccidn
€)= Uno bajo en el volor de! dinero

d) .~ Impuestos en los articulos de prime o necesidad, (9)

al~ Lo oferta deficiente, consiste: En evitor o retrasar el corsumo, o elavando el -
precio de las mercancfos y sobre todo de los artfculos de primera necesidad para que compre-

menos el salario real. (10)

Cuondo e! jornol reol ho side reducido, el Estodo oumenta los retribucionas o través-
de su legislec i6n de trobajo, sin emborgo, autorizé el cumento de los precios como ha suce~
dido o trovés del decreto que regula los precios, del 3 de octubre de 1974, mismo que esta-
blece en of ortfculo 15: ¥ Cuondo le empreso interesada fabrique o distribuyo, divarsos pro--
ductos sujetos al régimen de fijocién de precios por variocid de costos, lo Secrotorfa podré-
distribuir los cumentos propuastos de tol menera que resullen menos para los articulos de ma-
yor importancia econdmico y social y, autorizar moyores oumentos paro el resto de los pro--
ductos siempre que el promedioc de incremento de los precios corresponda al incremento glo—~

bol de los costos' . (1)

La anterior disposicidn, parmite agraver de dos formas los precics do las mercanclos,
siendo una menor y otra mayor en razdn del precio de los costos que la empresa interesoda -
justifique a la Secretarfa de Industrio y Comercio, la primera forma, se refiere a los artlcu—
los mds importantes slendo estos los de primera necesidad, los segundos, pora el resto de los

productos que no secn de primera necesldad.

(9) .~ David Ricardo £5q., Principios de Economlo Politico . Pég. 163,

(10) ~ Ibid, Pég. 164.

(11}~ Diario Oficial de la Federocién, nim,, 23, Tomo CCCXVL, 3 de octubre de 1974 .
Méx .
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De modo, que el oumento de los precios se relociona con la oferta deficiente, es de_
cir, no es un descenso de produceidn, sino por el cumento de la misma o trovés de lo cual -
se reducen los solorios reales por ol olza de las subsistencius. Pues consideron los potrones,
que la oferta deficiente tombién se expresa en el dinsro, porque la remuneracién nominal -
no dard la copocidad edquisitiva del salorio real, de manera que el trabojodor consumiré me
nos productos, con mas dinero, porque estos son escosos Con precios oltos, por otra parte, los
potrones prefieren vender los merconcias més importantes en el extronjerc, pora encontrar en

s} volor de otra moneds, més beneficios.

Sin embargo, la misma doctrina econdmica, dice: Hoy que buscar el poder adquisiti
vo, o solo a través de lo moneda o de los solarios, sino en relucidn con fodos los demds co
05 para que {a ofertu sea chundonte, pero la realidod comsiste en una ofertu deflciente de -~

mercancias, de valores y por ende en todos las demas cosus ,

b).= Un aumento des produccidn: No es el argumento de los patrones, sino los precios
altos de los costos, obligando ol Estodo a acrecertar los salarios nominales, porque los troba.
jodores exigen que se les pogue més por los precios oltos de las merconcios, sin embargo, es-
fo olza de costos es considerada en la doctring econdmica como incierta, en virtud de que -
estdn llevonds o los mercados una oferta deficiente de sus poductos cuondo en lo realidad -~

su produccidn es elevada . (12)

También la doctrine econémica considera, que el aumento de la produccién reduce =

los solarios y por ende el valor del dinero, del cual dependa el valor del cesto y no del au—

mento de los salarlos. Sin embargo, ¢l decreto que regula los precios del 3 de octubre de ~
{(12Y.= Dovid Ricardo Esq., Principlos de Ecanomia Polftica, primera Edicibn, pdg. 165.
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1974, autorizd el alza del salario nominal a travéds de! artfculo 10, que dice: "Para fos efec
tos de este ordenamiento, solo se tomarén en cuenta los aumentos en los costes provenientes-
de incrementos en los precios o o cargo de los foctores del costo o dal aumento en el monto

fijodo por los contratos individuales o colectives de trobajo, pora los salorios, sueldos y pres

taciones” . {13)

Lo anterior disposicidn, nos da o conocer que el oumento de los precios, dependen -
del costo como de los contrates colectivos, individuales de trobajo gue celebren los trobaja
dores con la empresa, de monera, que el precio elevodo de las mercancies, van en detfrimen_
to de los trabojodores, porque los salarios no los determinan y estos ol ocrecentarse nos da o
saber que el potrdn ya conoce la insuficiencia de los salorics, de manero, que los jomales -
no es la base pora subir el velor de los productos, sino lo forma da hacer solir lo valfa de lo-
moneda ol extranjero, porque el dinero, es un articulo de combio que ningln pols tiane ol ~
deteo da aumentar ya que no produce vento|os usar como numerario veinte en lugor de diez -
millones. Por consiguiente, los patrones nos don a conocer la produccién que Havan a cobo
que se relociona con el valor del dinero, y con los solaries que son el modo de vida de los -

trahojadores .

¢).= Una boja en el wolor del dinero: La pérdida del poder adquisitivo de los sala=~
tios, produce una sohrealzo en el precio de todos lus bienes, reduclendo el jomal real, de~
modo, qt;e este dinero no saldré al exterior poro ser empleado en la adqukicidn de las mer~
conclos, obligands of trabojodor o reducir su nivel de vida. En combio pora aumentar el va

lor de los jomales o para que recupere su vallo, es necesario importarla o través da bienes, -

{13).- Diario Oficial de Io federacién, nim. 23, Tomo CCXVI, 3 de octubre de 1974, -
México.




- 15 =

por elemplo: moterias primas, alimentos, moguinario en gene al para lo clate trabajodora, =
que producirfa el valor de todo lo que consumen, conviertiendo el trobajo en muyor activi--
dad econdmica que lo desarollada con onterioridad, de modo, que se evite la importacién -

de moneda cuya volio sea menor a la dal Estado que la estd importando . (14)

d).~ Impuestos en orticulos de primera necesided: Lo doctrina econdmica, considero
que la recaudacidn de los impuestos es dafectuose, cuwinde los trabajodores recibon més dine
to a través de los solorios, y menos el Estado, porque los recogerdn quienes resulten benefi—
ciodos, por el modo porticulor en que estdn de vcuerdo en pagorlos, para privar al froebojo~~

dor de uno porte de su renumerocién,

El impuesto, es muy Importonte paro el Estado, sin embargo, hobré que determinar =
si la recoudacidn es en los salarios mfnimos, en los precios de los subsistenclos o en los utili_
dades de! potrén. Ahora blen, si se cobron o los salorlos minimos, o sobre los precios de los
ortfeulos de primero necesided se reducind el nivel de los trobajodores, pero 3i lo recouda- -
clén se realiza enlosutilidades, el poder de compra en los jornales aumentord, porque su pe_
so voldré mds, en combio la realidad es distinto yo que se cobro impuestos o los salarios mT=
nimos, es decir, al monto mensucl del salorio minimo se le oumenta una pequefia cantidad ~

paora cobroar sobre el solario total y no ol excedente del mismo, (15)

Por otro parte, una carga directa o indirecta en los artlculos de primero necesided ~
ir6 scompofiado de un aumento de los jornales; porque ya no son los suficlentes para sostener

con decoro a la familia del trabajador, en virtud del clza de los precios de as mercancios -

{14).- Pcvld Ricardo Esq., Principios de Economio Polftice, primera Edicién, Pég. 166,
(15).- bid,, Péginas 177 y 178,
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que disminuyen el poder de compra,

En combio st el impwesto se recoudo en los utilidades del patrén, la produccién no =
puede ser exportada con las mismos gononcios privados, de maners, que se aulorizo el rein-
greso de las gonancios en la exportacibn y por ende aumentu el nivel de vida do los trabajo-
dores, y la riqueza del Estado, evitando los trastornos econdmicos y sociales de los trabajedo
res, realizondo exportaciones de mercancios con lo misma focilidid da antes, y como no se ~
dan facilidades o lo Importacién, et necesorio que se fijon los excepciones o clortas mercon-
clas, poro que se aumante ol pader de compra de los solarios, por sfemplot Los productas -
alimenticios, moquinaria, moterios primos, de modo que nuestros solarios y la moneda no ten

gon que figurar como artfeulo de facil exportacién,

Tonb ién el potrSn se defiende de la recoudacién de Impuestos, pues dice, el trabaja
dor recibe una compensacidn do servicios piblicos, para que estos no plonteen o exifan sus -
derecha; como seriu el olza de sus jornoles, porque hon perdido su poder de adquisicidn al -

no satlsfacer sus necesidodes normales.

Sin emborgo, lo correra de los precios altos, producen una desigualdad en la vido de
los trabojadores ol reducir el poder de compra de sus salarios, adn cuondo se aumenten los -
jornales, porque | os patrones alzan de nuevo los precios. Reconociendo el Estedo, ol traba
jo como un derecho y un deber social que debe asegurara fos trabajodores. un nivel econSmi=
co y decoroso, de acuerdo con el orticulo 123 en su fraccidn VI, dice: "Los salarios minimos
generales deberdn ser suficientes para satisfocer las necesidades normales de un jefe de fami-
{ia, en el orden material, sociol y cultural, y para provaera lo educacidn obligatorla de los

hijos". En la fraceibn XXVII, se decrotd que" "No obligard o los trabajadores, un salario -
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que no sea femunerador”, y en la fraccidn XVII, estableces "La huelga es el derecho o ob--

tener el equilibrio entre los diversos factores de la produccién y lo armonio de los derechos

del rabajo y del capitol" .

En efecto, lo profeccidn de los salarios y pracios, no era solucionado por la Ley La=
boral de 1931, que también tenfa la obligacién de reolizar los derechos soclales de los tra-
bajadores, porgue los potrones se negoban o convenir con los trobajodores el aumento de lo-
solarios, en virtud que el contrato colectivo no se podla modificor, sino hasta que venciero~-
su vigencio de ocuerdo con el ortfculo 269 de la misma ley que decio: *Si la huslga se decla
rabo en contradiccién a lo estipulado en el controte colectivo, la Junta de Conciliciacién -
y Arbitraje declareria de oficio que no existo ¢l estudo de huelga". De manera, que se crea
la nveva ley federol del tobajo de 1970, que suprime lo disposicién anterior, de modo, que
la vigencia de! contrato colectivo ho perdido su Intocabilided, es decir, se puwede revisar -
duronte su vigencia, pues, so estoblece que los trobojodores pueden emplozor a huelga poro-
modificar sus contratos colectives, o contrato ley pora evitar que sean explotodos por los po-
trones, porque sus salarlos han perdido su poder de compra, por el aumento de los precios =
en los merconclos que hace perder a los jornales su carécter de remuneradores. (Art. 426 de

L.F.T.)

Es de considerarse, que en los casos en que se origine una inflacidn a través de una-
oferto deficlente, olta produccidn, reduccién del poder de la moneda, e Impuesto en las su_il
sistencios, debe recaudarse el impuesto en los utilidodes del patrén, prohibiendo que se ele-
ve el precio de las mercanclos sin la autorizacién del Estado, para que se aumente el poder~

de compra del solario real, cuya consecuencio serfa el de aumentar el nivel de vida de los ~
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trobojadores, porque los salorlos minimos son para satisfacer las necesidades normales de los—
obreros, que puede olcanzorse shora a través del cumento de los salarlos por redio de lo -

huelga .
Il FORMAS JURIDICAS DEL SALARIO.
1.~ EL SALARIO REMUNERADOR .

Lo Constitucidn Genaal de lo Repiblica de 1917, estoblece por primero vez enel ~
articulo 123, froceibn XXVI, Inciso "b", el salorio remunerador, cuando decreta la nulidad
de lo cl8usula ques “fije un salarie que no sea remunerador, o juicio de las Juntas de Con—

ciliocién y Arbitraje" .

Lo anterior disposicidn es un mandato constitucional, para que los trobajedores reci-
bon un jornol remunerodor, pues la importencio de su carficter remunerador consiste en que ~
debae ser suficlento pora satisfacer Jos necesidades normales de los trobojadores como padres «
de fomilia, Sin embargo, la Corto Magna deja o las Juntos, en cada caso especilico, lo de
terminacién de lo remuneracién en los jornales, porque si estableciers la definicién de remu.
merodor serfa Imposible en virtud de que lo junto investigord todas las circunstancias huma—-

nos, técnicas y econbmicos que concurran para fijerlo. (16)

Los Juntas, ol reclizor los investigociones tumard en cuenta los principios del dere=-
cho social y tomaré en consideracién el grado de preporacidn técnica del trobajador, su efi-

clancia demostroda en otros trabajos o empresas, lo retribuci®n que perciban ofros trobajado-

{18) .= Mario de lo Cueva. Nuevo Derecho del Trabajo, Pég. 297.
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res en los mismas labores o profesiones similares tonto de la fébrica o el taller, y lo zona -~

econfmica donde se raclome e! salorio remunerador, (17)

El legislador ordinario, tambidn siguid el ideario de la declorocién de derechos so=~
ciales del artleulo 123, al corroborar en el articulo 85 de la Nueva Ley Federal del Trabajo,
el salario remunerador cuando dice: "el salorio debe ser remunerador y nunca al fijodo como

minimo de acwerdo con los disposiciones de esta ley" .

Lo disposicién onterior, no tione la finotidad de dor una definicién de los jornales -
de acuerdo con el pensomiento del constituyents de 1917 Carlos L. Gracidas, pomue plon—
ted, que la Justo retribueibn no consiste en que el trabojador acepte clerta cunHAdad de dine
ro, para que se le considere solario remunerador, pomue no es valedero que ol obrero cobre-
un solario nominal olto, siendo su jornal real reducido, pues se considers que fodo salario de
be ser lo suficlente pora sotisfocer los necesidodes normales de los trabajodores como jefe -

de fumilia. (18)

Las necesidades normales que debe satisfacer ol jornal remunerodor son: segln el tex_
to mismo de lo froccibn VI del artlcule 123 Constitucional, los que comprenden el orden -
materiol, social y cultural, Ademds, esto es importante, que prevee a lo educacién obliga .

toria de los hijos del osslaricdo .

2.~ EL SALARIO JUSTO.

£l Solario Justo: Es un principio que pertence ol reino de los volores, que la clase -

(17) .~ lbid, Pég. 29/.
(18) .~ A lbarto Trueba Urhina, Nuevo Derecho del Trobajo, Segunda Edicién, Pég. 57,
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trabojodora reclama por la prestacién de sus servicios pora defenderse de la explotacién de -

los potrones.

Todavla a principios de este siglo no sa les reconocio o los trabajodores el derecho ~
paro que recibieran un salario justo y remunerader, yo que al pedir lo proteccién a su jornal,
se les declorabo en rebeldlo. Todavia més, ol Cédigo Penal del Distrito Federol de 1871, es
timobo como delito los octos de violencia que implidieran los lobores de fos froboi;dores ode
los fébricos. Expresomente estableclo en el articulo 1925, ques "Se Impodré de ocho dfes a
tres meses de orresto y multo de veinticinco a quinientes pesos o une sola de estas dos penas,
a los que formen un fumulto o motin, o empleen de cualquier otro modo la violencia fisica -
o moral, con el objeto de hocer que subon o bojen los sclorios o jomales de los operarios, o

de impedir el libre ejercicio de la industrio o del trobajo” ,

Por otra parte, los trabojodores ejercieron el derecho de huelga que no era en si mis_
ma un acto fuero de lo lay; pero se les reprimid con la fuerza, pare que no constifuyeran los
demci;os de los trabojodores . Se siguid, pues rechazando con los armas el derecho a un juste
salorlo, dando origen o olgunos movimlentos armados por la suspensién de los lobores, comon
Yo huelga de Rio Blonco y de Canonea, que sirvi§ de iniclo o la Revolucién Social Mexica—

na, que vino o formar fa Nueva Constitucién Genaral de la Replblica en 1917, (19)

El Constituyente de 1917, por primera vez estobleci$ en una Corta Magna el derecho
de! trabajo, para que ss legislaro sobre las lobores, el salario minimo. Por las Injusticios que

venla podeciendo la close trobajadora .

{19}~ Nestor de Buen L., Deracho del Trobajador., primera edicién, Tomo 1, pég. 247,
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El 27 de diciembre de 1916 e} Constlfuyente Corlos L. Grac:idas, argumentd en la -
asomblea del Congreso, que |os organizaciones obreras perseguion la justa retribucién y el -
no trobajor sin e! pleno consentimiento, y exhartd o los trobojadores oislados como a los que
perteneclon o organizociones pora que reclomamaran el justo jornal . (20). También conside_
r§ que los diputados yo conacion el problama sociol de la clase trabajadora, dictendo: "la ~
justa remuneracién no es aquella que acepte el trobojador pare que el potrén la considers jus
ta®, El Constituyente siguid diciendo, "No os justo retribucién oquella que s8 acepta en vir
tud de que hay libre concurrencia; no es cquella que se acepto como justa lo que esto origi-
nada en lo competencla da otros componeros de trabojo; no es justa retribucidn aquella que -
se obtlene porque no hoy otvo medio més que soportor, en virud de infinidod da circunston~

cias, oquel mismo salario® (21).

De manera, que el Constituyente consider, una diferencia del pleno conocimlento =
y del justo salaris, y nos do una acepeién de jornal, qus dices "La fusto retribucién seré -

oquello que se bote en los beneficios que obtengo el copitalista” , (22)

Lo onterior valoracién, fué rechazada en lo aprobacidn del artlculo 123 fraccién VI,
que fijo los necetidades normal es que ha de sotisfocer el salarlo minimo, separando los be—
neficios que se obtlene de la empreso como un segundo dereche de 1o misma fraccidn en cim=
ta, que se reflere o lo participacién en los utilidedes de lo empresa, que fué incluida defi~
nitivamente como (nica en la froccifn 1X, del presente orticulo en la reforma o sus fraccio=

nes VI y IX en el afio de 1962,

{20),- Albarto Trueba Urbina,, Nugvo Derecho del Trabajo, segunda edicién, pég. 58.
(21).~ Alberto Trucho Urbina., Nuevo Derecho del Trabajo, segunda edicién, pég. 57.
(22) - ‘b;dQ;ﬁgo 58.
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Considero que el solario justo, es lo remuneracién minima, que Hene como finalidad,
la de satisfocer los necesidades normales del trabajador y de su familia en el orden material,
cuitural y social, que ha venido integréndose a través de los reformas de la froccidn Vi, del

articulo 123 Constitucional,

3.~ FORMAS CONCRETAS DEL SALARIO.

£n la relacién obrero-patronal puedn fijorse el sulario que va a recibir el trabajador,

como la clase de servicios que debe presior.

La doctrira del trobojo considera, que se va a sefielor lo forma del salario . Sinem=—
bargo, esto ho es exocto, pomue el jornol se perciba de acuardo a las formas de trabajo que
se desampehan, es decir, por lo close de trabajo se paga la retribucién. Asf cuando el fra—
bajodor se obliga o trabajor durante uno determinada jornada, se fija la proteccidn por los -
servicios prestados; reglamentando la Nueva Ley de Trobajo, cuotro formas para fijor la're=-

muneracidn en el artfculo 83, que son los siguientes:

a) El Salorio por Unidad de Tiempo .
b) El Salario por Unidad de Obra.
¢) El Salario de Comisién,

d) El Solorio o Precio Alzado o do cualquier otra manera .

En cambio Jo doctrina del trabajo considers, que las anteriores formas, como el Sol«_:_

rio por Unidod de Obra son los principoles sistemas que utilizan los patrones.

a).~ £l Sulario por Unidad de Tiempo, es la forma pora prestar un servicio, y la re—~
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tribucidn se mide en funcidn del niimero de horas durante el Hempo que el trabojodor esté o

disposicidn del potrdn, paro prestar sy trobajo . (23).

sto forma de jornal, se le llamé salorio o destojo, porque el Hempo domino a una -
mayor contidod de trobajo en una jornado normal, de manera que el patrén obliene un alto -
rendiniiento por cada operario con bose eh el trabajo que consuma coda unidad producida, -
con fo comecuerc io negativa pora los trobajodores al recibir més trobajo por el mismo solo=
tio, (24) Sin emborgo, lo profeccidn of jornal lo fija el articulo 85, de lo presente lay, -
cuando dice: "el solario debe ser remunerador y nunca ol fljodo como minimo de acuerdo con

las disposiciones de esta ley" .

El estudio da este salorio, pormiti ol legislodor ordinario, formar un concepto en el
extieudo 58, de lo Nueva Ley Federal del Trabajo, que dice: "Jornada de trobajo, es el tHam
po dutante =l cuol el trabojador ests o disposicin del patrono pare prestor su troboje™ . De-
manera, ge en esta jornoda el trobajador estd obligado o prestar el servicio, para el tiempo-
que fué contratado fenlendo en cuenta lo cantidad y calidad del trabajo que ho prestado. -
Sin embargo, i no se etpecificd fa labor el trabojador desempenar§ el trabajo de ocuerdo =
con su compotibilidod de sus fuerzos, optitudes, estodo o condiciones fisicas o intelectuoles.

Art. 27 L.FLTL).

b) Ef Solario por Unided de Obros “£s la forma para prestar un servicio en el que la-

retribucién se mide en funcidn de los resultados del trabajo que preste el trabajador® , (25).

{23Y.- Mario de To Cuevo, Nuevo Derocho del Trabajo, primera edicién pég. 302.
(24) .~ Mario de Ja Cueva, Nuevo Derecho del Trabajo, primew edicidn pdg. 302.
(25).- Ibid, pég. 302.
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Esta forma do solorlo pormite la explotacién del proleforiads, porque exige os bene-
ficios del trabajo en una snla operacién, cuando se requiere trabajos en conjunto para termi_
nar la obro definitivamente, sus consecuencios son negativas, perturbando seriemente lo sa—
lud, y es ogotador, porque exige resultodos Inmediotos en e} trobajo, recargondo una sola o-

peracién de presidn psicolbgico y fisica que daito seriamente o toda trobojador.

Ante las comecuencias negativas de esto forma de salerio, el legislador ordinario de.
acverdo con ¢l idsorio de lo daclormocibn de derechos sociales del orticuls 123, ofrece una-
solucién: Autorizondo.al trobajodor, para que solicite de la Junts de Conciliocién y Arbitra.
je el salorio minimo, Ademds, debe ser ramunerador en cada caso aspecifico. Lo doctrina -
del trobajo considers que lo eficacio del rendimiento se piorde en los productos por exceso =
de trobnjo, y pero evitor un dafio a los trabajodores, es necesorio tener en cuenta los condi
ciones de trobajo pora que no resulte ogotador o los obreros, os docir, todo trabajador tene-
el derecho a recibir un solario minimo remunerodor, pues ¢l no proporcionarselo o no pagar-
selo, originy comecuencias negativas cuyos resultades producen un  déficit Fisioldgico en el

trobojador, y por ende en el rendimiento de su trobajo.

Esta forma de jornal, se reglamenta en lo Nuevo Ley Fedaral de Trabajo, en ol pérra

fo, sagundo del orticulo 85, que expresat  "En el salorio por unidad de obro la retribucién

que se pague serd tul, que pars un trobajo normal, en una jornada de acho horas, dé por re

sultado el monto del solerio minimo por lo menos” . En esta disposicibn hace o la emunera—

¢ién minima como una exclusividad del jornal por unidad de obra . Sin embargo, la fraccidn

XXVIil, inciso "8", del orticulo 123 Constitucidn, fija el solorio remunerador para todo el -

trabajo en general, en relacién con lo fraccibn VI, del artfeulo en cita, Ademds, la jorna
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da de ocho horas es un criterio incierto de o disposicién legal, porque lo jornada de trobo-
jo no es necesarlomente de ocho horas paro fijor el solarlo remunerador, de acverdo con el -
comentario del ortfculo 62 de lo ley foderal del trabajo, comenta el Dr. Alberto Trueba Ur—
bina, que: "La jornado de trobajo deberé ajustonse o la naturoleza de las lobores que se rea-
liza, aplicéndose los principios socioles en materia de jornada de trabajo”, o sea que los tra
bajadores y potrones pueden convenir jormadas de trabalo menores a las de ocho horas, pora-
que reciban un solario mihimo remunerador, en virtud de que hoy trabojes que si se fljon en-
ocho horas resultarion ogotadores para los trabajodores y el jornal mihimo en este caso no se-

18 remunerador,

Por otra parte, &! monto de lo restribucién minima, como resultado del jornal por -~
unidad de obra, se ho de sefalar de acuerdo con el solorio minimo, que tiene como finalidad

satisfocer los necesidades normales .

¢}~ Solorio o Comisidn: Es un derecho nuavo por lo fuerza expansiva de la declaro-
¢idn da derechos socloles del orticulo 123, porque el trobajo exige respato pero quien lo -

preste como son los agentes de comercio.

Los trobajadores @ comisién, no tenfon tal carfcter, pues se les considersbo como o
sas a través de lo legislacién mercantil, que reglomentsba sus actividodes como eran el ofre-
cimiento, la vento y lo colocaciBn de mercanclas, de manera que la comisidn redactora de-
lo nueva ley federal del trabajo, al defender a estos trabajadores dijo: "Los agentes de co=
mercio son los personos que de uno manero permanente y actuondo de conformidad con las -

instruccionss y lineomientos que les imponen las empresas, se dedicon o ofrecer al piblico «
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merconcios, volores o pélizas de seguros, por cuyo trobajo perciben una prima caleulado so-
bre el ingreso de las operaciones en que intervienen, o la que se le da el nombre de solario-

a comistén™ . (26).

Considerd fo comisién redactora que estos trabajadores son el funcionamiento que re~
quieren las empresas, en virtud de que of patrdn no podrd vender sus productos sin los agen-

tes de comercio, de monera, que son lo parte mds Importonte y vitol del patrdn.

Despuss de prolongados discustones la comisidn logrd la inclusidn da estos trabajedo~
res en la nueve ley federal del trobojo a través de una tesis de lo Suprema Corte de Justicic-
del 2 de junio de 1928, de Gomez Ochoa y Cio, ol expresor o lot agantes de comerclo: -
Que también son mandatorios mercantiles, por su carécter de osolariades estén comprendidos
bojo lo proteceidn def erticulo 123 Constitucional, y en consecuencia, los conflictos que -
surjon entre ellos y sus patrones, por razdn del trobajo deben ser resualtos por los Juntas de-

Conciliocién vy Arbitraje.

No todo contrato de comisién mercantil deju de ser controlo de trabalo, sl no solo =
el que exprasamente reglomento el Cédigo de Comerclo, porque en dicho caso no se trata =
de trobajo osalorlado, ni de ningln trobojo ejecutodo por uno balo la dependencia econdmi=
ca de otro, sino de un acto |ibremente ejecutodo en el desempefio de su trobajo particuler, -
independientemente de quien lo solicito; a veces la comisidn mercantil no tene esas carac—

terfsticas, y entonces estd protegida por el articulo 123 Constitucional como sucede cuondo~

se trato de factores” . Esta tesis; plonted lo diferencla entre lo comisién mercontil y 8l con=

(26) .~ Mario de lo Cueva, ob. cit. p. 508.
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trato da trobajo, pues en lu primera; existe entre ol comisionisto y el comitente uno serle de

actos que accidentolmente creon dependencio entre ellos, durante el tiempo necesario para~
su ejecucidn, y en lo segundo; lo dependencie también es econdmica pero permonente con -
unc duracién indefinida o por tiempo determinado entre el trobojador y el patrdn, de monero,
que ol ocuparse el comisionista de Tos asuntos del comitente, ¢s una prestacién de servicios «

que tienen los coracterlsticas de un contrato. (27).

Ademés, la camisién redoctora ofrecid tres elementos en defenso de los ogentes de co
mercio, que son los siguientes: a).~ Uno prestacién trabajo, b) Una remuneracién, y ¢) Una~

relacidn de subordinocién porque venden en las condiciones y pracios que sefiolo lo empre=—

30. (28) .

Lo comisién Hibré lo porte Final con los empresa cseguradoras, que ¢ltoron el Cédi—
go de Comercio, la Ley de Instituciones de Seguros y lo Ley de Contrato de Saguro, argumen
tando que se suprimiero Ja reglomentacidn del trobajo que comprende a los comisionistas, -
porque eran regulados por el derecho mercantil. Sin emborgo, los leyes que citaron sirvie—=
ron de apoyo a lo comisidn, como fué el articulo 2546 del Cédigo Civil del Distrito Federat,
al sefialor al mondato, que dice: “Une persona se obligo a ‘ejecutar los actos jurfdicos que -
le encargo su mendants”, y adn con su cardeter proteccionista lo Ley Federal del Trabajo du
1941, en el orticulo 1B planted lo defensa de los ogantes del comercio ol ¢reor lo presun- -
¢ibn de la existencic de la relacidn de trobajo, entre el que presto su servicio personal y el

que lo recibe, esta presuncién onuld los argumentos patronales, porque la prestocidn de servi

{27) .~ Mario de fo Cueva, ob. cit., p.p. 590, 510y 511,
{28) .~ 1bid, p. 514,
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cios que ellos planteabon no satisfocian los requisitos de la relacién de trabajo, cuando se -

referfon o los actos que ejecuto la persona por orden del mandante . (29).

En fin; lo parte més fuerte de la comisidn, fué el pérrofo primero del orticulo 123 -
Constitucional, porque corresponde ol Congreso de lo Unidn legislar en moteria de trabajo, =
de modo, que no se puede aplicar a los trabojadores otra legislacién; porque el derecho del-

trobojo es outdnomo . {30).

Por tanto, los ogentes de comercio pasaron a la nueva Ley Federal del Trobojo en el
articulo 288, cuyo solorio consiste en un porcentale que se fijo convencionalmente con sus -

polronss, sobre codo uno de los operaciones que lleven o cobo, y son los siguientes:

).~ Una prima sobre el valor de fo mercancla vendido o colocade, lamada prime =

dnico, para las operociones que se efectuen al contado .-

b).~ Una prima scbre el pogo inicial, que es usado por las empresas que venden en -

ohonos .

¢}~ Una prima sobre los pogoes periddicos, forma empleada pora realizor los cobros -

de los mercancios vendidos .

Los anteriores formas de porcentaje comprenden uno regla, que dice: "O dos o los =

¢

fres de dichus primos®, o sea que en el solario o comisidn {8 primos convenidas no se exclu

yen, puss el porcentaje puede consistir en una sola, © dos o més de los primas .

{29) .~ Morio de la Cueva, ob, cit. p. 515,
(30).- Ibid, p. 515,
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b).~ El solario o Precio Alzedo, consiste: "En contrator toda la fabor por una canti—
dod determinodo y 1o Gnico que es preciso tomor en cuenta es que en la forma normal de de-

sarrollar el trobajo, no se viclen los disposiciones relativas al salario minimo." (31).

Esta forma de jornal, es uno conjuncién del salerio por unidad de tiempo y del sala~
rio por unidad de obro, originonde uno mezclo de las dos prestaciones de serviclos, que va-
- en detrimento  de los trabofudores; porque en lo primera forma de estos dos jornales, el pa=~
trén exige lo prestacién en diversas Jornades de ocho horos; y en la segunda, se refiere a la
obro en total, as declt, el salarlo por unidod de obro debe equivaler a nimero detsmminado -
de jornodas y dar a cado uno de ellas el salario minimo por lo mencs, de modo, que esta re=
teibucidn es insuficiente en el sentido que no aseguro la retribucién minimao, al exigir los re-
sultados de una obro en general cuyas consecuenclas son agotadoros paro los trebajadores, pe

ro estos al reclomor sus darechos han hecho menos aparente esta forma de jornal .

Considero que lo disposicidn comentodo, presenta una regla general para formar los -
salorios, cuando no seo posible fijorlos de ocuerdo con los anteriores formas, al expresor: "O
de cualquier olra manera®, de modo, que constituye un derecho para todos los trabajadores ~
en general de acuerdo con el ideorio de la declorocidn de derechos socioles, porque el solo-

tlo de ellos as minimo y sobre todo remunerador.

IV EL CONTENIDO DEL SALARIO.

Lo doctrina del trobajo, considers ol contenido del salarlo de acuerdo con el ideo-~

rio de lo declarocidn de derechos socloles de 1917, como el efectivo de la remuneracién, pa

{31) .~ Euquerio Guerrero Lépez, Manual de Darecho del Trabajo, Editorial PorrGio, S.A,, -
sexta edicidn, México, 1973, p. 40.
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ra que viva decoresamente los trabajodores, poro que satisfagan sus necesidodes normales co-
mo jefe de familla en el order matetial,  culturel y soclal, pues tonto los trobajadores y -
patrones regulanin sus relaciones futuras, o fin de que el trabojodor reciba los derechos que~
le corresponden por la prestacién de sus sarvicios, que se van formando o integrando en el -
salario, de manera, que la protecidn o los jornales estd en constante formocién, porque ab
articulo 123, impuso el deber ol Estado, de melorar lus condiciones de vida de los trobaja—
dares .

En otro sentido; lu doctrina econdmica, sefala ol contenido de los jornales, pues «
considero que este s¢ forma por el conjunto de utilidades de que disponen | os habltantes da -
un pals duronte el afo, y lo describen: Come la suma total do bienes y servicios dtlles que ~
comprenden lo totolidad de olimentos, vestido, alquiler de casa, combustible, electricidad -
y cosos materiales en genaral y todos los servicios personales, (32) en esta forme no se prote
ge al trobajedor, sino 1o manera de como el patdn puede exigir més trabajo o sus osalariados

porque o través de lo sumo de servicios, considera los salarios que van o pagar.

Tonbién, lo nueva ley federal del trabajo reglamenta el contenido de los remunero =
ciones en el artfculo B4, que expreso: "El salario se integra con los poges hechos en efecti—
vo por cuota diaria, grotificaciones, percepciones, hobliacidn, primes, comisiones, presta—
ciones, en especie, y cuolquier otra contidad o prestacidn que se entrega al trabajador por=
su h'obu‘io" . La disposicidn legal, no deflne a los salarios ni persigue tal objeto, ni tompo~
co se refiere a clerto forme de Jornul, sino que se dirige o la formaeidn del salario, pars me
jorar e! nivel de vida de los obreros y se adelanto pora la infegracién en todas las renumera-

(32 .- John A, Rayon, el Salario Vital, Editorial Saturnino Calleja, S.A . Primero Edicién -
Madrid, 1906, p. 141 (Troduccibn del Inglés, Balvin Villaverde).
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ciones minimas, pues no solo comprenderé los derechos anteriores, shwo cuolquier otro dere—~
cho que conquisten los trabajodores, cuando dicet "Y cuolquier otra cantidad o prestacién ~
que se entregue al trebajodor por su trabujo!. De manere, que lo formacién de los salarios -
es llimitoda, porque el derecho del trabajo, s uno fuerza expansiva que estd en constonte -
movimiento para mejorar la sotlsfaccin da los necesidades normales de los trabojedores, per~

mitiéndoles mantenerse en sus Jobores .

Considero que hay que distinguir entre Jo que e el salorio y su integracidn, pues el-
salario, es la contidad en efectivo que recibe el trabajador, y la integrocién, son fodos los-
prestaciones que fijo lo disposicién comentada y todas aquellos qua conquiston los trabajado-

res. De modo, que son derecha que se derivan de la condicibn de ser trabojador y no del so

forlo,

V. EL SALARIO Y LAS PRESTACIONES.

Lo doctrina dsl trobajo sostlane que el salario en efectivo os el jornal minimo, o sea

la cantldad menor que es conslderade como la retribucién diarlo que percibe el trobajador.

En combio, el solario en especie: es el conjunto de prestaciones o bienes distintos a la mone

da. Son necesarios ol trobaodor las prestociones en especie pora que pueda prestarse me~
jor ¢! trabajo, como el tronsporte, lo habitacién, lo alimentacidn, etc.etc., y el potrén -~
esté obligado a proporcionor las prestaciones que flja lo ley, paro mejoror los condiciones -
de vida de sus trobajodores. Ahora, cuando se legislé en moteria de prestaciones, la comi~
sidn redoctoro da la nueva ley fedesal de trobajo, percibid que los potrones intentaron divi_
dir el jornal, en salario en efectivo y salorio en especie, con el objeto de gue las prestacio_

nes en especie redujeron el efectivo del solorlo minimo, para revivir los antiguas tiendas da
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roya que explotaban al trabojodor, o través del pago de mercancits como jornales.

Por esto razén, lo comisién cred una reglo que evitard los abusos por parte del pa- -
tén y se roglamentd, en el articulo 102 de o ley, que expresa; "los prestaciones en sspe--
cie deberdn ser apropiadas ol uso personal del trebojodor y su familio, rezonsblemente propor
cienados ol monto del salorio que se pague en efective” . Cuondo se discutid esta disposi- -
clén, los putrones se defendieron aduciendo que se estuba incluyendo otros elementos lncam-
patibles con el principlo de lgualdad en el solariv, tomo son: Lo Familly, y razonoblemon=—
te proporcionodos of monto del solario. Sin embargo, sus argumentos no progresaron: El he-

cho 23 que choro formaen porte de lo ley, (33).

En efecto, lo Constitucién General de la Repiblica, es el instrumento que protege los
darechos y prestociones que reciben los trobajadores o frovés de los servicios que preste de ~
otuerdo con el artfeulo 123, cuondo decreta en la fraceibn XXVI, que: "Serin condiclones
nulas y no obligon a los contrayentes ounque se expresan en el controto”, o sea que el troba.
jodor no debe prestor sus servicios cuondo vayan en su propio perjuicio, adn cuondo han ce—
lebrodo convenio pora ollo. Ademds, el Inciso "h", de lo misma frazcidn protege los presta
clores du los trobajedores, cuondo expreso: “Todos lrs demds estipulociones que impliquen ~
renuncla de algln derecho consagrado a favor del obrero en los leyes de proteccién y auxi--
Ho o los trabajdores "', de manera, que esta disposicién protege los prestaciones que los tra_

bojadores conguisten tanto en efectivo como en especle, siendo Irrenunciables.

Tombién expreso el leglslador ordinario; la importancia de las prestaciones, consis—

(33) .~ Morio de la Cuevo, Nuevo Derecho del Trobajo, Editorial Porriia, S.A., primera edi
clén, México, 1972, p. 295. -
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te en dar lo atencin correcta ol blenastor de los trabajadores, porque los prestaciones en -
efectivo y en especie; es lo deudo que tiene todos los  patrones para con sus trabajadores y
de cuya tranquilidad en el trobajo, ellos son los Gnicos responsables. En cambio, cuondo =
com yistan nuevos detechos los trabojudores, o se los otorga el Estado, de inmedisto la empre
sa crea los consecuencios negativas para reducis los prestaciones, porque oumento el precio-
de las mercancfos, por ofro parte, si no s& negaran los prastaciones sl mismo patrén asegura~
tfa la concentrocién de los esfusrzos del trabajador, y el trabajodor rendirfa una altu eficacia

industriol al ver que los prestuciones le permiten sotistfacer sus necesidades normales .

Ahora en |n integroci6n de los prestaciones, el doctor Alberto Trueba Urbina hace ol
comentorio del artfeulo 84, de la Ley: "Los utilidodes constituyen uno prestacién que Inte--
gro el salario, pero por disposicin del urticulo 129 de lo ley se excluye la percepcibn do =
i utilidodes como porte del salarlo, pora los efectos de los indemnizaciones qua deban pa-
garse ol frebajador”, este criterio, seiialo que los derechos a los prestaciones corresponden -
a los trobajadores en su colidod de hombre, o sea que los utllidades e van formando por la -
prestacibn dioria de serviclos y no cuando se dejo de prestor. El mismo autor, sigue dicien-
dot "Es conveniante oclaror que los pagos hechos ol trabajador por concepto de horas ex~ =
tras, asf como cualquiera ot prestocién en efectivo o en especie gue se le entregue por su-
trobajo, también formen porte del solorio del mismo, pora todos los efectos legales™, o seo -
la formacidn de los prestociones, es ilimitadu y se mejorarGn en los convenios cbrero-patro—
nales, por el esplritu de lo froceién VI del artfeulo 123 Comstitucional, de manaro que las -
condiciones de trubojo no voyan en detrimento del obrero, sino que eleven el nivel de vida
de close trobojadoro, de mansro, que hay un s8lo salario en efectivo y prestaciones en espe~

cle.
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Vi,= PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL SALARIO.

Lo Constitucién: Establece en ol orticulo 123 fraceién Vil, el principlo de tgualded,
que expresa: "Para trobajo igual debe corresponder soloric igual sin tener en cuenta sexo =

ni nacionalided" .

Esta fraceién constituye una garantia de igualdad en derechos para todos los trabaja
dores, porque el legislador pensS, que es da justicle reconocer pora el trabajador que pres—
ta el mismo trabajo, el mismo salorio; contiderands que los primeros luchos de los obreros
se dirigieron a la conquista de los Iibertades - de coalicidn y de contratocidn colectiva, con
el objeto de aleanzar un mejor nivel de vida econdmico y social a través de la paridad de ~
derachos entre el trobojo y el capital, sin embargo el constituyente dal 17, le di6 uns rele-
ci6n espaciol ol principlo de igualdad con el salorfo, par que se mantengan iguales condi~
ciones de trabojo para todos los obreros, en combio, donde hay diferencia entre los trobaja.
dores desde el punto de vista ds su capacided flsice e intelectual, origina diferencia de sala

tios. (34).

También, la nueve ley federal de trobajo; replamenta el principio de fgualdad en eb
artfculo 86, que expresar YA trabajo igual desempenado en puesto jornada y condiciones de-
eficocio tombién iguales debe corresponder salario fgual”, Estu dispoticibn, comprende lo -
gorantls ‘comentada, y no solo se mfiame o lo lgualdad de salarios sino a une igualdad de de-
rechos en materio de trobojo, porque los beneficios cualquiero que sean y se den a un trabala

dor deben extenderse 6 quien cumple un trabajo igual. De modo, que los trabajadores sean-

{34) .~ Marlo de la Cusva, Ob. ¢it., p. 371.
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blen remunerados, porque hoy quienes recibon menos jornales ol que se pagobo anteriormente
cuando desempedioban un trabajo que le comesponde igual salarlo, o uno nuevo, a la retribu_
cibn quese ho defodo: de pogor es tnsuficiente. Lo Ley Laboral considzia el principio de =
igualdad como un mndob constitucional, porque le asiste a todo trabajador ser bien remune
rado, pare que la menos favorecidos demanden la niveloeidn ds condiciones en lo presta~-
cién de servicios, también afirma lu garantla de igualdad, con clertes modolidades en lo dis
poticiSn en ¢ito, que comprende los teminos de : "Ejecucién®, "Puests” y "Condiciones de-

eficacia” para que el trabajador le comesponda el salario que recloma.

Lo eficacia en el principio de igualdad: Es considerada por la Ley dal Trabajo, co-~ -
mo lo porte principal que el trobajodor debe fundamertar en sus reclamaciones de. igualdad,~
como los patrones on lo produccién al exigir lo cantided y calided en el trobojo. Sin embar
go, &l derecho de los trabojodores se refiere o uno eflcacio de condiciones, pora que te in=
tegre el salorlo, por otra porte, hay orgumentos diferontes pore hocer afectivo sl principio -
de igualdad entre lo doctrina dal trabojo, la ley y la jurisprudencio, siendo contradictorios-

entro s{, y son las sigulentes:

a) .~ La doctrina del trobojo sostiene la garantia de tgualded, Hene que oplicarse o
la activided que los trobajadores desempenon, porque el principlo de igualdud no puede ser-
sindnimo de puesto o empleos o los qua se les do el mismo nombire, pues de otra manero; bas-

tarfa que el poirono pusiera nombres distintos o los puestos, para que la igualdad fuera inope

ronte . (35)

{35).= Mario de Ta Cueva, ob. cit. p. 299.
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b).- La nueva Ley Federal del Trobajo; reglamenta en el artfculo 85¢ "Que el troba~
jodor para que rociba igual solario es necesario que el desempeito del puesto y jornada se -
ajuste también a los condiciones de eficacio”, de manera, que en todo trabajo lo més impor

tonte son lus condiciones en que se presto el servicio.

c).= La jurisprudencia: Lo Suprema Corte de Justicio de la Nocién, ho estoblecido-
que correspondo directamente y sobre todo a lo cantidad de trobajo desempeiiado, en el sen-~
tido de que los normaos constitucionalesy legoles ro pueden referirse a la denominacién que se

le de al puesto. (36),

En los tesis onteriores, la doctrina laboral considera el principio de igualdad en lo -
activided que los trabajodores desempedian, la jurisprudencia de lo corte; se refiere a la can
tidad de trabajo desempeiiado, sin embargo, lo disposicién legal fija la garontio de igual- ~
dad en la eficocio de condiciones, eficocia que si se mantiene lejos de la actividad de los -
trabajodores, o de la cantidod de trabojo desempeniado loproduccién no tendrio rendimiert o~
porque ¢! trabajador se negaré o trabajar mos con menos salarlo, ya que lo porided de dere_
chos consiste, en que el trabojo que se presta sec igual ol otro trabojo para que se pague el
mismo jornol, en cambio la Suprema Corte de Justicla de la Nacidn, establece una denega -
cibn de derecho, porqus el trobojador probard que realizo el mismo frabajo en igucldad de ~
condiciones, de contidad, calidad eficacia y jornada, que aquel de categorfa superior con -
el que p'refende la igualded de derechos y por ende en los salarios, en este sentido, no hay ~
paridad de derechos, porque el trobajdr carece de todos los datos administrativos de la empre

presa, para demostrar lo eficacia de condiciones en el trobajo, o sea que se hace negativo -

(38Y.- Mario de la Cueva, ob, cit., p. 299,
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¢l principio de igualdad, perque o corgo de la prueba terd presentaaa por el trabojador. =
(37).

Por otra porte, ol principlo de igualdad come regla general tiene sus excapciones por
la naturolezo del trobojo que se presta, o seo que por trabojo igual, recibirdn distintos sala~
rios sin que tea violatorlo del pringipio de igualdad, son: Los trabajadores de conflanza; los
trobajodores de tripulaciones cereondutices; los trabojadores de los ferrocarriles; los trabaja~

dores de aytotronsportes de servicio plblico,

Considero que o principlo de lgualdad, es un mandato coratitucional, debe de ajus-
torse a los modolidades de su reglamentacién, como son: Puesto y jornoda, como o las condi
clones de trobafo y de aficocio qua desarrolla el trobajodor. Adembs, debe tenere en cuem
to fos principios de la declorocién de derschos socioles, en su cardcter protector y relvindi—
codor; de manerc, que el trabajador no tenge qua soportar o corgo de (o prusha sobre le «
eficaclo del troboje, porque la eficocia se refiere o los condiciones en que se presta el servi
tio y no o lu terminacidn del trabajo, también considero, que los excepciones o la garantio~
de igusldad, no es onticorstitucional, porque no va en contra del principic que estoblece lo
fraccibn VI, del orticulo 123, de acuerdo con los principies de justicio social que busca el -
mejoromiento econdmico y social de los trabojadores, pues en caso de duda en lo inferpreto.

¢ién de los normos del trabajo, prevalecerd la més favoroble ol trabajador,

(373 .~ Jurlsprudencia, del upéndice, al semanario judiclal de la federacién quinto 6pocn, -
México, 1965, p. 150.
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CAPITULO SEGUNDO.

ANTECEDENTES HISTORICOS.,

1.~ ALGUNOS ANTEC DENTES .

“E| Deracho del Trebajo podria construfrse sobre la idea del salario minimo, pues si -
la finalidad primordicl de nuestro astatuto es asegurar al hombre una existencia decorosa en~-
la vida social, lo medida fundomentol tiene que ser dotorle de los elementos materiales neceso
rios. Lo idea del salorio minimo es, precisamente, senclor el nivel minimo en la escala so—
ciol, obajo de lo cual la vido dejo de corresponder @ la dignidad y a la esencia de o perso~
no humana, Féciimente se compronde que los problemos del salorio minimo sean preponderan

temente econdmicos, pero tienen tombién aspectos jurfdicos del més alto interés. (38).

Las anteriores ideas dal Moestro Murio de la Cusva, nos demuestra la necesidad de ~
tijor salorios minimos que garonticen al individuo una solucién a sus problemes Inmediotes y~-
que tengo como fin o meta lo dignidad y esencia del trobojador. Durante diferentes épocas,
el estado ho Intervenido en la fijocién de los salorlos, sin que su propSsito fuess asegurar un
salorio minimo o los frabajodores, Sin emborgo Intervino en impedir el clza de los precios -
en benaficlo de los clases patronales, sobre todo, cuando se hizo sentir la falta de mono de-

obra; por ese comina se montenio el ritmo de la produccién y se evitabo el olza de precios.

Esos diversas épocos -la ontiguedad, edod medio y lo edad moderna vieron desfilar -
varios medidos en ese sentido. El maestro Mario de la Cueva nos ilustra con varios ejemplos,

esus medidos que surgieron en aquellos épocas como el que cita "El pensador francés Emile -

{38) .~ Mario de lo Cueva, Derecho dal Trabajo, Tomo 1, Pég. 660.
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Leyasseur (historiedes de closses soclules) en que relata que el emperador Dioclesiano expi-
di8 un edicto fijondo los salorios méximos que podion pagarse o los trobajadores, la violacién
de estos reglas se castigoba con la pena de muerte, pero parece quas no llagd a cumplirse el~

edicto.

Un sagundo afemplo se rafiere al oo de 1351, en que estallé en Europa una epidemia
ds t.ste negro, el nGmero de muertes fué tan numerosa que la mano de obra disminuyd const-
dersblemente, lo cual, asu vez, produjo una alzo grande de los salorlos, Juan el bueno, po

ro avitor dicha alzo, promulgd una ordenanza fijondo el méximo de los salarios para Francia.

Un tercer ejemplo es aquél en que se dictaron ordenanzos en los Estodos Alemanes -
en el afio de 1731, autorizando a los poderes plblicos de Sajonla para fijor {os salarios de ~

los obreros ., " (39).

Con estos ejemplos queda comprobade que on anteriores épocas los salarios se fijoban
como méximos, en detrimento da los clases trobojodoras quienes veion menoscabados sus in=

gresos por concepto de salorlos, protegléndose en cambio las gonancias de los patrones.

Con notivo del nocimiento del movimiento social conocido como la revolucién frun—
cesa, surge el deseo de que se sefalen solarios minimos, debids principalmente o que en es~
to época se did un combio radical en el panoroma del desarrollo indusirial, hobiéndose for~
mulodo diversos peticiones por los obreros pora establecer, ya no salarlos méximos, sino a la

inverso, solarios minimos.

{37} .~ Mario de 1o Cueva, Derecho dal Trabajo, Tomo |, Pég. 661, (8a. Edic. 1964 Edito—
rial Porrfo, S.A,
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Estos ospiraciones  se hicleron valer en formo amplia en la osambleo nacional frone
cese de 1790, pero no se obtuvo ningln resultado, al igualge las peticiones que con poste—
rioridod sirvieron de base en las huaigos de los trobajodores de lo seds de Lyon de 1831y ~
1833. Pasterlormente tombién en Froncio se dirigisron peticionss o porlamento en el afo -
de 1844 que no fueron estudiados y en 1848 con la desaporiciénde la Comisién de Luxembur_

go so cerraron los intentos para lo Fijocién de lot solorias miimos .

2.~ PRIMERA REGLAMENTACION JURIDICA,

t.~ Fué en Austratic y Nueva Zelandia donde por primera vez se crearon autorida--
des y procedimientos pora la fijacién de los salorlos minimos. Lo legislacion sobre esto mate
ria en Austrolia, segln se opraci de lo exposicién de lo oficing internacional del trabajo se
originé en el movimiento de huelga de 1890, lo cual trajo como consecuencia que el gobler

no de Nueva Gales dal Sur ordenaro una encuesto para conocer los condiciones de trabojo .

Estos razones motivaron el nocimiento de la primera ley sobre el arbitraje de los =

conflictos colectivos econdmicos entre trobojadores y potrones.,

Los leyes de Australio y Nuevo Zelandia estdn divididas en dos grupos: estando re~
gulado dentro dsl segunds todo lo reletivo al salorlo, y con fundamento o estas disposiciones
se crearon los consejos del salario cuyes funciones consistleron en fijor periddicomente, los=

salorlos minimos,

Estos consejos se integran por 2 o 4 representantes obraro patronales y un presidente -

nombrado o propuesta del tribunal de arbitrofe, quienes deberion flfar los salarios minfmos =

pora cada actlvidad y cierto tiempo.
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Dentro de sus octividades estoba lo de seitolar el salario minimo, no pars una regién-

sino para uno roma de la Industrio, teniendo como nombre Consejos de Industrias .

Para lo fijacién de los solarios minimos se deberfan tomor en cuenta varlas circunstan
ciost a) o= Que los salarlos minimos so determinen por habilidad profesional, es decir qua se-
fije salarios diferentes pare el obrero calificado y paro el simple operario; b) los condiciones
econdmicos de los Industrios deben ser porticularmente estudlodas para cumantar o disminuir-
{os salorioss ¢) la edad, por los mayores exigencios y obligocionas que supone, es también

un elemento que debe tomarse en cuento paro oumentar los salorios.
La obro de lo  Organizocién Internacional del Trobojo.

Uno de los objetivos bésicos sefolodos en el Trosado de Verolles; fué la fijocién del

solorio minimo .

$in emborgo fué hmsta 1928 cuando se aproboron dos proyectos, uno de convencidn y
uno recomendacibn, en los que se estoblecen los boses pora legislar en moteria de solario mf’

nimo, tanto en lo industrio como poro determinar las tases minimos de salarios an general .

En 1936, la Orgonizacién Internocional del Trebajo hoble obtenido importantes pro-—
gresos debido a gque cast todos los pafses europens habian suscrifo la convencién y se deposi-
taron dentro de los porlumentos y congresos divamos leyes; este movimiento prosperd con gron
celeridod dentro de los demés pafses miambros y en América Latina en particulor se han obte

nido notobles odelantoes.
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3.~ REGLAMENTACION EN MEXICO ANTES DE 1917,

Desde sus iniclos de lo Revolucibn Moxicara de 1910 y hosta antes da que entraro en
vigor lo Constitucién de 1917, los comandantes militores y gobernadores de lo Revolucién -

Constitucionalista fijoron en varias ocasiones el solario minimo que debia pagarse .

En el afto de 1914 en el Estodo de Veracruz se senald lo obligacibn por primera vez -
de los solorios minimos en lo llomada Ley " Céndido Aguilar” promulgada el 19 de ocrubre de

1914, en esto disposicién se regulo el procedimiento respectivo.

£l Diputado José Natividad Mocias on la sesién del dic 11 de Noviembre de 1912, -
onte la Cémara de Diputados, se pronuncié en fovor de la fljocién del salario minimo, en o5
ta misma sesién se discutl6 una Iniciotiva de ley que el Presidente Modero envioré a la Céma

ra de Diputodos p or conducto del Secratario de Haclendo, de fecha 25 de septiembre de 1912.

Se crob un impuesto sobre hilozos y tefidos de algodén para favorecer a los trabajode
res textiles, y por lo mismo se suscitaron importantes debates, esgrimiéndose por primera =
vez conceptos avonzodos en moteria de socialismo, destacando el diputado Macios por su a¢.

tuacidn obrerista y sobra todo en lo que respecta al salario minimo, diciendo lo siguientes

“Por ahora, el convenio que se ha celebrado ante lo Secretorfo de Fomento entra los
trobajadores y los directores o duefos de las fébricas, satisface una de las primeras -
necesidades de los obreros; ya podremos decir que se ha conquistado que se fije una~
torifa que produzce lo necesorio pora la vida de estos seres, que hasta gqul no ha~

¢lon més que vegetar pora alconzor lo necesario para Hlevar una vido miserable, hoy

tienen ya abierta la carrera, por que ya se les reconoce lo importancia de su trabajo,
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y ¢ on esa tarifa de solario minimo que se les ho fijodo, podré cada uno de ellos per-

feccionor su lobor poro pader llegor o alconzor un solorio minimo" . (40)

Este o3 quizh ol ontecedonte que hubla de lo fijocion del salorio minimo en México~
antes de que se promulgora nuestra Constitucidn Politica y sociol en 1917, es decir, antes -
de e30 lecha en México o se hobfen tenido conceptos cloros acerca de fijar un solario min]_
mo en favor del hobojodor, donds por resultudo que an lo sesién del dia 13 de noviembra de-
1912 en un discurso pronunciado por el proplo Diputodo Moclos hablé del solario minimo de-
acuerdo con los pléticos con el Diputado Zeting, el cual se hebfa dode por vencido ante el-
intento da solucioner el conflicto entre trobojadores e industrio por lo fijacidn de un salorio-
minimo y que io Secreturio de Fomento no se dejd Hlevar por las diferencios entre oquellos y
logré que se fijoran solorios de conformided a un promedio que se cbtuvo de los diversos sale
rios que se pogobon en los distintos Fébricas, pero la solucién encontrada por la Sacretaria ~

de Fomento no fuvo mayor troscendencio y quedd en los debates de esto sesidn,

£l dia slete de octubre de 1914, Monue! Aguirre Berlanga explde los decrstos sobre «
jornal minimo y proteccion ol salorio, osf como prescripcién de deudos de trehojadores del -

campo ¢ inemborgobilidod del solario.

Estos decretos, junto con la Ley de Candido Agullor nos don una muestro clora de lo-
reglomentoc ién del satorio minimo, problems que hosta ese entonces solo fueron divagacianes
y que con estos reglomentos tuvieron una base pora la fijacidn de los salorios minimos en lo =

Replblica Mexlcano despuds de la Revolucién de 1910 y antes de la Revolucién Constitucio-

{40} .- Alberto Trusba Urbina, Nuevoe Derecho del Trobajo, Pég. 14. la, Ed. 1970 Edifo~ -
rial Porrla, 5.A.
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nolista,

4 .- REGLAMENTACION ORIGINAL DE LA CONSTITUCION DE 1917

Dentro del congreso convocado por &l Presidente Constitucionalists Don Venustians -
Carranza, en 1914 se trotd el problemo de los salarios minimos por lo que a continuocién sa-

relatarén algunos puntost

£l diputado Macios en un discurse que pronuncid en el seno del Congreso el dio 13 =
de noviembre de 1912, entre otros cosas sefiold la necesidad del solorio justo al decir "don—~

dequiera gque exista un valor, ohi se encuantra la efigie soberano del trobajo” . (41)

Adembs en el pdrrofo de su discurso sefale fo relativo ol salario minimo" decfo e) -
Sehor Diputado Grocidas que querlo que alguien le dijera que ota ol solarle, la justo com--
penmsacidn dal Salario .~ Voy o senalar ol salorlo. minimo y despuds habloré de la justo com=~
pensocibn, que con tanto unsia desea sober el distinguido diputade Gracidas, Ef salario mi-
nimo, les ha monifestado o ustedes que no hay un solo Estado en el cual se hayo legistodo so
bre el porticulor; el solorie minimo lo han entendido fijondo cierta cantided y les vuelvo a ~
repetir o ushedas que ase no es el salorio minimo, que as uno coricatura del salerio minimo; =
oqui tienen ustedes Jo que se entiende por salerio miimo, que es la (nica base por la cual -

sa puede redimir a lo close obrera mexicano; (leyd) .

"Uno de los reyes de Francia consideroba que la Francio serfa muy dichosa y que los

franceses serion los hombres mds felices sobre lo tierra el dio en que todos tuviesen sobre -

{41}, - Alberto Truebo Ubina, Nuevo Derecho del Trabajo, Pég. 71, lo. Edic. 1970 Edito-
rial Porrlia, S.A.
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su mesa una galling; pues bien, senores diputados, el supremo Jefe de la Revalucién, cume<
pliendo honrada y patridticamente con los promesos solemnes hechas af pueblo mexicano, -~
viene a decirle: "Todos los trabajadores tendrén esa gollina en su meso, porque el solaric -
gue obfengon con su trobajo, serd bastante pora tener olimentacidn, para tener cosa, pora te

ner ploceres honestos, para mantener o su familia.

Ahoro calculod si es clerto o que os dije, que ese salario puesto por los gobleros de
los Estados es uno coricature ridiculo de lo que debe ser ol solario minimo: Hoy que elevars
sefiores Diputodes, al trebajador de la misacla en que se encuentra, hoy que sacarlo de lo -
postrocién en que se hayo, hay que secarlo de eso chozas inmundas en que vive, en los ho—
clendas y en los fébricas, pora decirle: "Sols hombre y mereceis como ciudadono de la Repl_
blica, todas los consideraciones que marece un hombre libre"; ésto es lo Independencia eco
némica que os dijo oqul el ciudadano Diputado Croviato, sobre lo que deberla hacerse o fe-
licidad politica del pueblo. Un pueblo miserable, un pueblo harepiento, un pueblo pobre, -
no podrb ser jomés un pueblo libre. La revolucidn quiere que los mexicanos sean hombres i
vilizodos, que tengon la independencio econdmica, para que puedon ser unos cludadanos de

lo Reptblica y los instiduciones libres puedon funclonar para sar o felicidad de 1o nacidn .-

“42).

Lo lectura de lo anterior transcripcién de fos exposiciones del diputade MacToes se re-
lacionan dentro de los debates que se suscitaron, en el seno del Congreso del Comstituyente~-

de 1916-1917, con el problema del solario minimo y sobre lo necesidad de su fijocién y de-

2y~ Alberto Trueba Ubina, Nusvo Derecho del Trabajo, Pégs. 75y 76 la. Ed. 1970 =
Editorial Porrla, S.A.
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las rozones del Presidente Carranze, para logror su regulocién inmediata, Ideas que fuaron -

oceptadas y lograron que varios diputodos lo tsmaren en cuenta dentro del articulo 123,

En ese proyecto se establecia la forma de fljocién de los salarios minimos debiendo ~
ser sefialado por los juntes de concillacifin y orbitraje, que al decir de él, no son tribunales
porque irfon contra el obrero y las mismas estén integrodos por trabajadores y potrones y es -
por esa razbn que deben fener como meta, entre otras funciones fa da fijor los salorios mini=

mos .

Al Lic. MacTos le fué encargodo relatur 1o exposicidn de motivos que en uno de sus -
pérrofos dice: "reconocer, pues, el derecho de igualdad entre el que do y el que recibe el -
trabojo, es una necesidad de la justicia y se impone no solo el oseguramiento de los condick
nes humanos del trabojo, como los de salubrided de locales, preservocién moral, descanso =
hebdomadorio, SALARIQ JUSTQ y goronifas pora fos riesges que omenacen ol obrero en sl-

efercicio de su empleo” . (43)

El Lic. Maclos hace olusidn al solario, diciendo solamente on esa pdrrafo que deblo-

ser justo.,

Yo dentro de los linlamientos del proyecto del articulo 123 que fué formulado por =
una comisidn de la que formaba parte el diputado Macios y en lo que actucbo como Presiden

te el Ingeniero Rouoix surgié lo que o continuacidn se trascribes

¥Artculo, ... El Congreso de la Unidn y los legislaturas de los Estados,

(43) .- Alberto Trueba Urbino, Nuevo Derecho del Trobajo, Pégs. 92y 93 1a.Ed. 1970, -
Editorial Porrba, S.A.
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al legislor sobre ¢l trobajo de carficter econdmico, en ejercicio de sus=

facultades respectivos, deberdn sujetarse o los sigulentes boses:

VI.= El salorlo minimo que debard disfruter el trabajador serd el que se
considere bastente, otendiendo a los condiciones de cado regibn, parae-
sotisfacer las necesidodes normales de lo vido dal obrere, su educocidn

y sus ploceres honestos, considerdndolo como fefe de familia.

Yl .~ El salorio minimo quedoré exceptuado de embargo, compensacio

nas o descuentos” . (44)

Por primera vez, en Mexico, econtromos el ofén del legisiador do reglomentor lo re-
lativo 6} salario minimo como se puade observor en los frocclones V1 y VI del mencionado~-
proyecto. Esta disposicidn dobe por terminado con los problemos que se originabon con los ~
petrones y duefios de fGbricos quien no estimulaban o sus trobajadores y mencs que les propor.

clonsban un salario minimo que sirviera para resolver el probleme de sus necesidades,

Surge el principio proteccionista hacia los obreros para que defosen eso vida de mi--
serlo que levabon y tuviesen un mejor modo de vivir ganando por su trabojo un solario de -
[}

acuerdo o sus necasidodes .

Posteriormente en uno reunién, que serla lo sesidn memorabla del dfa 23 de Enero =
de 1917, queds aprobado ef texto del articulo 123 quedando redactado en la siguiente ma=-

neraz

(44).~ Alberto Trueba Urbina, Nusvo Derecho del Trabajo, Pégs. 92y 93 la. Ed, 1970 =
Editorial Porrla, S.A.
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"Articulo 123.~ El congreso de la Unidn y
los Legistaturas de los Estados deberén ex~
pedir leyes sobre el trobajo, fundadas en -
los necesidades de cada regidn, sin contra .
venir a los bases siguientes, los cuales rogi
rén el trabojo de los obreros, jornaleros, -
empleados, domésticos y artesanos, y de u
no manero general tado contrato de trabo-
fo:

V1.~ El solario minimo que deberd disfru-
tar ¢l ttrabajodor serf el que se considare~
suficiente, atendiando los condiclones de
cada regidn, pora satisfacer las necesido-
des normoles de lo vida del obrero, su edy
cacibn y sus placeres honestos, consideréin
dolo como jefe de fomilia. En toda empre
so agricola, comercial, fabril o minera, los
trabajadores tendrén derecho o una particl
pacidn en los utilidades que serd regulado-
eomo indica lo fraccidn IX.,

Vil .~ £l solorio minimo, quedord excep—

tuodo de emborgo, compensaciones o des~
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cuenta ™. (45).

Asi quedd consogrado el articulo 123 an nuestro Constitucidn sufriando el proyecto =
anterior algunas varlac fones ref;mntes a lo froccidn VI, ogregéndosele otro finclidad debe ~
ser que el salorio minimo sirva para resolver el problema de lo educacién, Ademés, se sefa
lo que el salorfo minimo debe establecerse en cada Municipio, idea que en el proyecto origi

nol no se fijoba.

El moestro Alberto Truebo Urbina dice en su Hbro “Nusvo Derecho del Trubajo®, la-
grondiosidad del Derecho Mexicans del Trobejo radica precisomente en que profege por igual

a todas los que prestan un servicio o otro o viven de su trabajo™ . (46).

E! raestro Truebo alude a lo proteccidn que stenten los frobajadores af saber que re—
¢ibirdn una remuneracién por ol trabajo desempenado y del cual podréin disponer de lo formo

que major les convenga de ocuerdo a sus necesidades .

Con ésto queda estoblecido el corbeter proteccionista que se le brindo al trabajador -

en relaci8n con el salurio que percibe .

J.= REGLAMENTACION EN LAS LEYES DE LOS ESTADOS POSTERIORES A 1971 .

En cumplimiento del originarlo artfculo 123 Constitucionol, que facultaba a los Esto-

dos de lo Repiblico mro que expidieron leyes del trabajo con obleto de proteger y tutelar a

5).~ Alberto Truebo Ubina, Nuevo Derecho del Trabajo, Pég. 104, y 105, 1o, Ed. 1970

. Editorial Porrla, S.A.

(46) .- Albarto Trueba Urbina, Nuavo Derecho del Trabajo, Pég. 108, 1o, Ed. 1970 Edite--
tal Porrfa, S.A"
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lo clase trabajadora, reglamentando en su beneficio los diversas especiclidades de trabgjo; ~
de los obreros, agricolas, mineros, domésticos, da empleodes privados y pGhlicos, el contro-
to de trabajo, individual y colectivo, de los menoras, la jomada y descanso legol, salaries,
participocién de utilidodes, higlene y prevencidn do cccidontes, Juntas de Conciliacibn y ~
Arbitroje, etc., se dictoron loyes roglementarios en casi todos los entidades, destocando er

tre otros los sigulentes:
Ley del Yrabajo pora el Estado de Aguascolientes del 6 de marzo de 1928.
Loy del Trobajo del Estado de Campeche del 29 de noviembre de 1924.

Ley Reglomenturia del ortlculo 123 de lo Comtitucibn General de | Repiblica del ~

Estado de Coshulla del 22 de Julio de 1920.
Ley de! Trobajo del Estado de Colima del 21 de Noviembre de 1925,

Ley Reglomentaria del ArtTculo 123 y pérrafo primero del articulo 4o, constitucional

del Estado de Chiopas del 5 de marzo da 1927,

Ley del Trabajo del Estado de Chihuchua del 5 do julio de 1922.~ Ley Reglamentam
rla del Trobaje del Estado de Durengo del 24 de Octubre de 1922.

Ley dal Trabajo del Estado de Jolisco del 3 de Agosto de 1922,

Ley del Municipio Libro del Estado de Guerrero que encarga a los Ayuntamlentos la-

vigencia y la oplicacién del articulo 123 Constitucional del 8 de diciembre de 1919.

Ley del Trabajo del Estado de MichoocGn del o, de Septiembre de 1921.
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Ley del Trabajo del Estado de Nayarit del 25 de Octubre de 1918.
Ley del Trabojo de! Estado de Qaxaco del 21 de Morzo de 1926.
Cédigo del Trabujo de! Estado de Puebla del 14 de Noviembre de 1921.
Ley del Trobajo del Estedo do Guerrero del 18 de Diciembre de 1921.

Ley para los Comisiones que fijan el salarlo minimo del Estodo de San Luis Potosl del
22 de enero de 1925. »

Ley del Trobojo de la Pravisién Social del Estado de Sonora del 12 da Diclembre =
de 1919,

Ley que oprusba el Reglamento para fa integrocidn y funclonomiento de las Comisio=

nes especioles dal Solerio MTnhimo del Estado da Sonora del 19 de Diciambre de 1923.

Ley que aprueba el Reglomento para lo integracién y funcionamiento de las Comisio=

nes especioles del Salario MTnimo de! Estado de Sonora del 19 de Diclembre de 1923,
Loy del Trabajo del Estudo de Tabasco del 18 de octubre de 1926,
Ley del Trobajo del Estado de Tamaulipos del 17 de Junio de 1925,
Lay del Trabajo del Estado de Veracruz del 14 de Enero de 1928.
Cédigo del Trabajo del Estodo de Yucotén del 16 de Diclembre de 1918,

Ley Reglamentorio del Artfculo 123 de la Constitucién General de la Replblica del -
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Estado de Zacatecos del lo. de Junio de 1927", (47)
Estas Leyes se refisren primordialmente a la fijacidn del Salario Mfnimo .

6.~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

En el ano de 1929 se amplid el ArtTeulo 73 Constitucional, déndole Gnicamente ol -
Congreso de laUnién, focultades para legislar en materia de- trobajo, por lo que el Artleuvlo-

123 se raformé y se promulgd la Ley.reglomentaria de este ortlculo, denomindndose Ley Fede

ral del Trobajo de 1931,

£l texto modificado de los praceptos comstitucionales queds redactado en la sigulan—

te formot

Articule 73.- El Congreso tiene facultod:

X .~ Y para expedir los leyes del Trabojo, reglamentarias del Artleulo

123 de la propla Constitucién (48)
Quedando el Artlculo 123 dy le sigulante maneras

“Artlculo 123 EL CONGRESO DE LA UNION, sin contravenir a las ba
ses sigulentes deberS expedir las leyes del trabajo, los cuales regirén en

tre fos obreros, jomoleros, empleodos, domésticos y artesancs y de una~

@77 ATberto Trueba Ubina, Nuevo Derecho del Trabajo, pdg. 157, 158 y 159, la, Ed. -
1970, Editorial Porrflo, S.A.
{48).~ Alberto Trueba Urbina, Nueve Dgrecho del Trobajo, Pag. 167, la. Ed. 1970 Edito~~

rlal Porrda, S.A.
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manera general, sobre todo contrato de trobajo. (49)

st quedd reformado el preémbulo del artfculo 123 dando como resultado la fede--
ralizacibn de la legitlacién del trobajo en nuestro pals y surglendo lo Ley Federal del Trabo-
lo de 1933,

Esta Ley fué expedida por e} Congreso de la Unidn y promulgada por el Presidente de
lo Replblica el 18 de cgosto de 1931, siendo publicada en el Diario Oficlsl del 28 del mis_

mo mes y afo y entrb en vigor el dio sigulente de su publicacién.

En lo exposiclén de motivos de la Ley Federol del Trabojo de 1931, segln se puntua-
liza en el texto del Moestro Alberto Trueba Urbina, citado onteriormente, solamente se hoce

encidn al solarlo minimo de fo siguiente forma:

¥Por otra poarte, lu legislocidn dal trabajo con corocteres marcadamante proteccionis
tos es una particularidod esencial del espiritu do nuestro tiempo. A lo concepcién individuo
listo, que funda la relacién del trabajo en el contrato libre, autorizando en realidad bojo la
cpariencia de fo igualdad en ambos portes, el sistema de la servidumbre ha sucedido una =~
concepcidn que se niega o comsideror en Yo relacién del trobajo, el simple cambio du dos =
hienex Tauolmente patrimonioles, trabojo y salario; y por el controrio, concede todo su valor

a Jos derechos humonos del trabajador .

Una ley de! trabajo que no buscara asegurar preferentemerte estos derechos, irfla con

{49) .= Alberto Trueba Urbino, Nuevo Derecho del Trabajo, Pég. 167 la. Ed. 1970, Edito~-
rial Porra, S.A,
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tra la convicelén jurfdica de nuestro medio (50),

£} problema del solario minimo es trokado en forma proteceionisto y se define como ~
el pogo de un servicio que presto a ofro, que en todo caso serfl el patén, el cual, tendrd co

mo obligocibn cubrir el pago por dicho sarvicio.

YEl contrato de trabajo que se estoblece en la loy de frabajo de 1931 es llomado por
&l moesto Truebo Urbina "libre", en el cuol se dié la aporiencia de igualdad, dando como =

rasultodo que al autorizone este contrato, komose la forma da un sistema de servidumbre .

No se tomaba en cuenta el simple combio de bienes patrimonicles trubajo-salario, -
sino que s¢ valorizoban preferentemente los darechos humonos del trabajodor, Estos deben =
ser tratodos por todas Jos leglslaciones de trobajo como factor principol pora regir en materia
de trobojo salario, ya que de lo controrio, al no citorse esos derechos frfon contra la con=~

viceldn jurfdica,

Esto Gltimo o5 el foctor primordiol en cuanto al salarlo minimo, es dacir, los dere- -
chos humanes del trobajedor, ademés do que se vé claramente el caricter proteccionista con

que sctla esta Lay, serfu lo primerc en materio federal,

Dentro de la Ley Federol del Trobajo de 1931 el articulo que estoblece el régimen -

del salario minimo es el sigulente:

{50) .~ Alberto Trueba Ubina, Nueve Derecho del Trobajo, Pdg. 170, la. Ed. 1970, Edito~
riol PorrGa, 5.4 :



- 55 -

Articulo 99.~ Salario Minimo es la cantidod menor que puede
pagorse o un trabajodor por los servicios prestados en una jor-

noda de trabajo.

El salorio minimo deberd ser suficiente para satisfacer los ne-

cesidades normal es de un jefe de familia en el orden mterial,
“soctal y cultural y para proveer o la educacién obligatoria de
los hijos. {51)

(51) .~ Ley Federal def Trobajo 5a. Ed. 1966, Pég. 36.
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CAPITULO TERCEROQO

CONTROL ADMINISTRATIVO DEL SALARIO MINIMO.
1.~ REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1962,

La industriclizocién del pois trajo uno experiencio en las zonas en donde se -
intensificd y asf, pudo ubservarie que los solarios més altos eron los pogados en las in
dustrias y en comacuencla se tomaron medidas pora fijor los salarios minimos de tres ~

formost El del compo, el profesional y el generol.

“Por decteto de 20 de Noviembre de 1962, publicado en el Diorip Oficlal -
de lo Federacién de 21 del mismo mes y ofio, se reformaron los frocclonas que siguen

de! opartado a) del ortfculo 123 :

Articulo 123 ol Congreso de la Unidn, sin contravenir a los bases siguientes, ~

deberd expedir leyes sobre el trobojo, las cucles ragirén :

a). Entre los obreros, [ornoleros, emplesdos, domésticos, artesanos, y, de -~

una monera general, todo contrato de trabojo.

Vi.~  Los solarios minimos que deberén disfrutar los trabajodores serén gene= -
ralex o profesionales.~ Los primeros regirén en una o varlos zonas econdmicos;
los segundos se aplicorén en ramas determinadas de lo industria o del comercio

sn profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfacer las -
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necesidodes normoles de un jefe de familio, en el orden materlol, social y -
cultural y pora proveer o lo educacidn obligotoria de los hijos. Los solorios~
minimos profesionales se fijardn considerando, ademés, las condiciones de las -

distintas actividodes industriales y comercloles.

Los trobojodores del campo distrutardn de un solario minimo odscuado a sus -

necesidades ,

Los salorios minimos se fljordn por comlisiones regionales, integrados por los =
representontes de los trobojadores, de los patrones y del goblero y serén some
tidos parg su oprobaclén o uno Comisién Naclonal,que se Integroré en lo mis—

ma forma previste para las Comisiones Regionales (52).
Con esta reforma vemos aparacer ¢l solorio mino profesional.

El moestro J. Jests Costorena nos hobla de los sigulentes principlos acerca de~

lo reformo de lo Ley Federal del Trobajo de la siguiente manera.

"No se ohandona lo ideo primitivo de lo Constitucién de 1917 de establecer -

un salerlo minimo genercl y regionol, pero aplicoble en una o mds zonas econbmices.

Se instituyen dos tipos més de solarios minimos; ol lado del salario minimo ge

nera), el del campo y los profasionales, regionales tombién ambos.

Lo regién no es ya, sin emborgo, lo circunscripcién municipal, sino la regién

(52 .- Aberio Truebo Urbing, Nuevo Derecho del Trabajo, Pégs. 185 y 186 la. Ed.
1970 Edijorial Porrda, S. A,
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econdmica.

Los solarios minimos generales de una o varios zonas econdmicas deben ser de-
un monto tol que alcancen satisfacer los necesidodes materiales, sociales y culturales-

de un [efe de familia y las educatives de sus hijos.

Los salorios minimos profesionales se fijon para rames de industrios y del comer

clo o pora profesiones, oficlos o trabajos especloles.

&l salario minimo del compo se determinoré en atencién o las necesidodes de ~

los trobajadores de eso actividad.

Paro la fijacién de los solorles minimos se Instituyen los comisiones regionoles~

y lo naclonal, de integrocién triportito, (53)

Son cloros los principios que expone of maestro Castorena del resultado de los~
reformas sufridas o lo Ley Federol dal Trabolo de 1931 en el ofic de 1962. Dentro de
asos reformas que sulrid la Lay de 1931 veremos los olterociones que sufrieron diversos

articulos como el 92, que dice:

"Que los salarios minimos generales se aplicarén
a fodos los trabojodores de la zona pers la cuél
se deferming, independientemente de los rames -

de Industria y del comercio y de los profesiones,

{33) J. JesGs Castoreno, Manual de Derecho Obrero, Pég. 126 y 127, 50 Ed, 1971 ~
Editorial Fuentes Impresores.
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oficlos o especialidades que puedan existir

en ella.
El articulo 96 dice :

"Que los salarios minimo profesionales se-
aplicardn o los trobojodores de lo ramo in
dustrial o del comercio o de la profesién,
oficio o trobajos paro los o pore los qua-

se Instituye.

Ademés sefiala que sélo se determinarén los salarios minimos profesionales cuan-

do ocuma cualquiero de estas situociones @

‘t-

20"

Que no exista otro procedimiento pora su fijacién.

Que no existon contratos colectivos de trabajo en lo zona, oplicables o la ma

yorfa de fos trobajodores de los profesiones y oficios en que se practique.

Que los profesiones u oficios, atenta su importancio, ameriten el estoblecimien

to de un salario minimo; y

2 .9

La Comisidn Técnico de lo Comlisién Moclonal de los solarlos minimos tiene -~

o su cargo surgir lo aplicacién de Yos salarios minimos profesionales (54).

(54) .- J. Jesis Costorena, Manual de Derecho Obrero, Pégs. 126 y 127, 5a, Ed. -

1971, Editorial Fuentes Impresores .
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De los onteriores comentarios se desprende que para esas reformas se tomaron-
en cuwenta las exposiciones anteriores, en. materia de salarios minimos.

A
En lo exposicién de motivos del proyecio de reforma de ia Ley Federa! del -

trabajo de 1931, se dice que "los salarios minimos son una de las Instituciones funda-
mentoles pars la realizacién de la justicio social. Sy fijocién por municiplos, con-«
forme al sistemo actual, se ha relevado insuficiente y defectuoso; la divisién de los~
estados de lo federacién en municipios obedecié o rozones histéricas y politicas que ~
en lo mayorfo de los cosos no guardan relacién alguno con lo solucién da los proble=
mos de trabajo y consecuentements, no pueden servir Je fundamenfo para una deter-=
minacién razonable y juste de los salarios minimos, que aseguren al trobajodor una e~
xistencia conforme a lo dignided humana, medionte la satisfaccién de sus necesidades,
tanto materibles, como sociales culturales y de educacién de sus hijos :  El crecimien—
to econdmico del pois no ha respetado, no podria respetar, la divisién municipal, ha-
bléndose integrado, por el contrario, zonos econdmicas que frecuentemente se extien—
den o dos o mds municipios y adn o distintos entidades federativas. Por otra parte, el
desomollo industrial ha dodo origen a la especializacién de la mono do obm, que re—
quiere una considerocién adecuads poro estimular, mediante la asignacién de salarfos-
minimos profesionates que guarden relacién con los capacidades y destreza del trabajo-
dor y-cuya funcién primordial consistind en elevere sobre los solarios minimos genera~

les, siendo susceptibles de mejorarse por lo contratacién cofectiva del trabaje “. (55)

(55} .- Mario de la Cueve, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabojo, Pags. 309 =
fo. Ed. 1972 Editorial PorrGa, §. A, i
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En' la onterior transcripacién de la exposicién de motivos en tomo a la divisién
de los regiones donde deben regir los salarios minimos deben ser econdmicas y no mu-
nicipales, yo que es necesario tomar en cuenta el desarollo industrial, los vias de -
comunicacién y los costos de la vide, lo que rompe los limites politicos y obliga o -

fijor zonas econémicos.

En lo misma exposicisn se hace mencidn de la especiolizacién de lo mano de-
obra, que vendrla o formar el selario minimo profesional, monifestando que éstos de~
berfan de ser més altos que los solarios minimos generoles y por tanto, los especialida

des deben tener un minimo moyor que el de los generales.

Duronte lo elaboracién del proyecto de reformas de la Ley Federal del Traba_
jo de 193} surgieron problemas debido a lo presencla de diversas profesiones y oficlos,
cuya retribucién, oln cuando deblon ser mds elevados eran iguales al salario minimo,-
por lo que.sc crearon los salorios minimos profesionales, los cuales quedaron estipula=—
dos en dichos reformas o la Ley Federal del Trabajo en 1962 y odoptadas en la frac~~
cién VI del Anticulo 123,

El maestro Mario de la Cueva lo tomo como “Un salario que se slevarfa sobre
los elementos de los salorios minimos generales para considerar los condiclones de los~

distintos actividades industriales y comerciales! (56).

Estos salarios minimos profesionales quedaron fijados, buscando siempre que sean

(58) .~ Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trobajo, Pdgs. 313 -
la, Ed. 1972 Editoricl Porrda, S. A,
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moyores o los salarfos minimos generales, siends lo cantidod menos que pueds paporse

por los trabojos que requieren copacitocién y destrexo dentro de una rama de la indus
trio, del campo o del comercio, o en profesiones, oficios o trabajos especiales que de
ben tener lo que ha llomedo el Muestro de fa Cueva la espacializacién de fo mons de

obro.

En las exposiciones de molivos de los reformas de 1962 se incluyen los traba-=
jos en hoteles, restaurontes y otros estoblecimientos similares, tanbién el trobajo en =
domicilio como uno clasificaclén de los solarios mfhimos profesionoles, debido o que en
astos trabajos o los obreros se les ha tomado como especializados en relacién con la ~
mano de obra y por tonto ol saloric que deben percibir sers el salario minimo profesio

nal.
2.~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

Esta Ley enir§ en vigor el dio primero de mayo de 1970 y asf nace una ley -
que supero o la de 1931, yo que esté estoblece prestaciones superiores o la antigua, -

sin que se oparte del idecrio de lo Loy de 1931.

En un pdrrafo de lo parte esencial de la iniciativa del Presidente de ko Repi-

blica se dice :

"$t la declaracién de Derechos de la Asomblea constituyents es iniguoloble ~
por la grandeza de su vidg, los outores de lo Ley Federal del Trobojo pueden estar -

tranquilos, porque su obra ha cumplido beillante y eficazmente la funcién o lo que -
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fué destinado, yo que ho sido y es uno de los medios que hon apoyado el progreso de
la econémia noclonal y la elevacién de las condiciones do vide de los tabajadores; -
La armonfo en sus principlos o instituciones, su regulacién de los problemas de trobaje,
lo determinocidn de los beneficios minimos que deberfon corresponder a los trabajodores
por a prestacién de sus serviclos, la fijacién de Jas normas de las mujeres y de los ~

menores, lo consideraeién de algunos trobajos especioles” . (57)

Queds cloro o} cordcter proteccionista de la Nueva Ley Federal dal Trabojo -

y queda consolidada lo exposicién de motivos de la misma. ’
"Las normas sobre el salorio esién divididas en tres capitulos

El primer contlens los disposiciones generoles, ol segundo se ocupa de los sa--

lorios minimos y el tercero sefala las normas del solario.

£l orticulo 82 define el solario como retribucién que debe pogar el patrén al -
trabojodor a combio de su trobajo. Este definicién uniforma lo terminologla por lo que
lo palabra salotio se usa en el proyecto pora determinor lo retribucién del trobajo. -
El articulo B5 recoge el clamor naclonal en el sentido que el salario debe ser remuns

rador y proporcionodo o la cantidod y calidad del trabajo.

E{ capftulo segundo frota de! solario minimo. En el se reproducen los normos-

de la Ley vigente, las que fueran dictadas después de la reformo constituciomel =

{57).= Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trobajo, Pégs. 191 y 192, la. -
Ed. 1970 Editorial



v de 1962, (58).

Estos pérrafos fueron tomados de la exposiclén de motivos de la Nueva Ley =

Federal del Trabajo vigente y de lo lecturo se desprende el cardcier proteccionista del

saloric mihimo en todos sus.aspectos.

Los articulos referentes o los salarios minimos son ¢

Anticulo 9.~ Salario minimo es lo contidad menor que debe recibir en efec~

tivo el trabojador por los servicios prestados en una jormada de trabajo.

El salarie minimo deberd ser suficiente para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia en ef orden materiol, social y cultuml, y para proveer-

a la educacién obligatoria de los hijos" .

Articulo 91.~ Los salarlos minimos podrén ser generales pora una o varies =
zonas econdmicos, que pueden extenderse o upa, dos o mds entidades federati-
vas, o pmfesionales, paro uno ramo determinodo de lo Industrlo o del comercio o ~

paro profestones, oficios o trabajos especlales, dentro de una o vorios zonas econd-

micos” .

“Articulo 93.- Los trabajadores del compo, dentro de los lineamientos sefiolo—

dos en ol articulo 90, disfrutardn de un salario mihimo adecvado o sus necesi=

dodes" .

Nueva Ley Federal del Trabajo, Pégs. 574 y 575, VI Ed. 1970 Editorial
Porrga, S. A.
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Articulo  96.- Los salarios minimos profesionales regirén poro todos los traba-
jodores de la rama da la industrio o del comercio, de lo prafesi6n, oficlo o -

trabojo espacial comsiderado dentro de una o varios zonas econdmicas” . (59)

Estos orticulos son los que reglamentan en la actualidad los salarios minimos, =
tonto generoles como profesionales y del campo, y su cumplimiento ¢s necesario pora=
lograr el beneficio de los trubajadores de México, yo que es necesario reconocerlo -

muchos de ellos no gozon del cumplimiento de estas disposiciones.

3.~ REFORMAS DE 1974.

En El Diarfo Oficial del dfa 30 de Septiembre de 1974 so publicé un decreto-
de reformas y odicionss, por medio del cual ol Congreso de lo Unién medificd algunas
articulos de lo Ley Faderol del Trabajo, en relacién con los salaries minimos y su fija

cién.

Articulo 570 establecia :
“Los salarios minimos se fijorén cada dos
afos y comenzorén o regir el lo. do ene

ro de los ofios pares " .

"Los solarios minimos se fijardn cada afo
y comenzarén a regir el lo. de Enero dal

aho siguients”

{59) .~ Nuevo Ley Federal del Trobajo, Pégs., 55 y 56, VI E3, 1970, Editotal
PO"’&O, Sc A¢
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La reforma a este articulo consiste en la vigencia do los salarios minimos, ya-

qua onteriommente se fijaban para dos afios, ohora sélo rigen durante uno.

Articulo 571.- En lo fijacidn de los solorios minimos por ios Comisiones Re~ -

gionales, se observardn los normas siguientes :

Vo= "lLos trobojadores y los patrones e mds
tordor ol Gltimo dfa de agosto, podrén pre~
senfor los estudios que juzguen conveniente

acompadodos de fas prusbas que los justifiquen.

El combio que sufrié esta fraccidn se reflere o lo fecha y es que lo anterior ~

sefoloba el Gltimo dio del mes de julio y chora se senala el Gltimo dfa del mes de -

agosto.

I~ Las comisiones dispondrén de un término que :.
vencerd el 30 de Septiembre para estudiar los in-
formes de la Direccién Técnico de la Comisién Nu
tlonal y los estudios prasentados por los trabajado-
res y los patrones, efectvar directamente los inves
tigaciones y estudios que juzguen conveniente y -

dictar resolucin fijondo los salarios minimos.

Dentro del mismo término podrdn solicitar de la -

Direccién Técnica Investigacionas y estudios com~



plementarios} y

Esta fraccién . al igual que la onterior, sélo se reformb en cuanto o lo fecha,
es decir, ontes el término era hasta el 31 de octbre y con la refoma se combié ol .~

30 de Septiembre. Articulo 573.

1.~ “5i alguno de las Comisiones Reglonales
no dictare resolucién dentro del témmino sefia
lodo en el Articulo 571 Fraccién |, o al ex
pediente no se hublers recibido a més tordar-
¢l trelnto y uno de octubre, el Conselo de  ~
Represontantes dictard lo reswolucién correspon-
diente, después de estudior el informe de fo -
Direccibn Téerico y en su coso los estudlos ~
presentodos por los ‘trobajadores y patrones onte
la Comisién Regional y de efectuor directomen
te los investigociones y estudios que juzgue -~

conveniantel

A esto fraccidn sélo se le adicions lo referente o "O" el expediente no se =
hubiers recibido o més tardar el 31 de octubre”, que en la anterior no se encontraba
Ademés se lg adicion§ la sigulente frose "y en su co;o los estudios......." ya que -
anteriormente se fenlon que fomor en cuento tonto 6l informe de la Direccién Técnica

como los estudios.



V.- “Dictada la resolucién, el Presidente
de la Comisién ordenard su publicacién en
el "Diaric Oficial" de la Federacién, la
que deberd hacerse a més tardar ol 31 de-

Diciembre" .

Lo antericr sofioleba que la publicacién hebia de hocerse antes del 31 de -~
Diciembre.

Otros articulos tansiforios estipulon lo sigufente =

“Articulo  20., Los articulos 561 Fraccio-
nes V0 y Vil, 570, Frocciones | y Il y 573

Fracciones Hil y V, entror8n en vigor el 1o.de
enero de 1975,

Respecto o este articulo, los solarios minimos que se fijarin a portir de esta -
fecha, cado ofo, por esta Gnica vex tendrdn vigencla o partic del 8 de Octubre de -

1974 ol 31 de Diciembre de 1975.

{ *Arilculos Jo.~ "Por esta sola vez se foculta a
las Comisiones Reglonales y o lo Comisién Nacio
nal de fos Salarios Minkmos para que procedan a

fijar nuevos salarios Minimos Generales, del cam
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po y profestonales, los cuales regirdn desde
el ocho de Octubre de 1974 hasta el 31 de
Dictembro de 1975 de acwerdo con las si-~

gulentes raglos ¢

1.~ Dentro do los tres dios sigulentes o la
entroda en vigor de este decrato, las con—
misiones Regionales de los Salarios Minimos
dictardn resslucién fijando los nuevos larios

minimos,

It .~Los presidentes de lasComisiones Regionales de
los salarios miimos, bajo su responsabllidad,
comunicardn o la Comisién Nacional de los
Solarlos Minimos, los resoluciones correspon-
dientes dentro delos dos dios siguientes a lo
fecha de hoberse dictado.

.~ El presidente de lo Comisisn Naocionol de ~
les Solarlos minimos convocaré al Consejo =
de Reprosentantes, el cual dentro de los dos
divs slguientes a lo rocepciénko las comuni
caciones o los que se refiere la fraccién an

terlor, dictard resolucién confinmondo o mo-
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dificando los qua hubiesen dictado las Comi-

sionies Regionales.

IV .Transcurrides ocho dios do vigencia del pre~
sents decreto y si lo Comistén Nacional no-
hubiere reclbldo las comunicaciones a les que
se refiore lo fraccidn 1, el Consejo de Ro--
presentantes dictard resolucién fijando los nu

evos salarlos minimos,

V.~ E} presidents de la Comisién Nacional de fos
salarios Minimos enviard pora su publicacién
an ol “Diarlo Oficial" de la Federacidn las
resoluciones a los que se refleren los frocelo
nes Il y IV. Lo publicoclén deberé hacer

se o mas tardar el siete de octubre de 1974.

Este articulo se entiende por sf solo y odemds queda aclarado el artfcule segun
do tronsitorio en relacién con lo vigencio que tendrdn los salarios minimos, que en e
tu ocasién tendndn duracibn por més de un ofio, con los consiguientes reglas que en el

mismo artleulo tercero se sefalon

Artleulo do.-  EIl presente decreto entrard en vigor el dla -
sigulente al de lo fecho de su publicacién en el "Diario Oficial®

do lo Federacidn.
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En estas reformas a lo Ley ‘Federal del Trobajo se pueden aprecior el beneficio que -
trajo pora los trabajaderes con relocidn a la fijocién de los salarios minimos y que -
rigirén solamente por un afto y al témino del cual indn en aumento de acuerdo con -

los necesidodes econdmicas del trobajador.

4,~ EL DELITO DE NO PAGO DEL SALARIO MINIMO GENERAL.

El froude ol solarlo y los disposiciones integrantes de la tutela penal de la -
hual;;o, fueron suprimidos en la Nuova Ley Federal del Trabajo, porilo que « = .-~
choro of Derecho Penal del Trabajo, del que hablon algunos autores, s6lo cuenta von-
los delitos de naturaleza laborul consignados en el proplo Cédigo Substantivo en mate_

ria penoal.

La Ley en vigor suprimd los delitos, pero esto no quiere decir que por esa -
supresién formal, los HTctios de nouraleza laboral vayon o extinguine en fo reclided
en las relaciones obrero-patronales. Los delitos loborales seguirdn motivandose, ya -
que "La diferencio de condicionos econémicas entre cbreros y potrones, la repercu- -
sibn de estos condiciones en la relocién de trubajo, y fundamentalmente, lo lucha de
clases, originon lu criminalidad laboral; por lo que esta serd mds o menos intensa, -
segdn el trotamiento que otorgue el Estado a la close trabajadora, en funcién de ma—
yor o menor tutela y equidad para mun!an‘er el squilibric soclol indispensable, como ~

acto de subsistrncia del régimen capitalista.  (60)

60.~ Trueba Urbino .~ Derecho Penal del Trobajo. Pags. 36.
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En la inciativa de Ley presentada por o! Jefe de! Ejecutivo, en el Diarlo de-
los Dabates de la Cémara de Diputads: y de Senadores dal 17 de noviembre de 1970-
encontramos que se propone la Inclusién de un captulo en el Cédigo Penol de delitos

en materia de trabajo.

YEXPOSICION DE MOTIVOS”

"Se ha venido seftalando repetidomente que nuestro legislacisn de trabajo ro- ~
sulty onocrénica e inwficiente en miltiples aspectos, lo que raclame se te actualice -
en forma que cumplo cebalmente con la funcién proteccioniste que o favor de los tra-

bajadores tlene asignoda Constitucionoimente,

Es ohvio que si se piensa Innovar esa Legislocién con mayor razén debe ser -
objeto de preocupacidn velar poro que las disposiciones de lu Ley que se encuentran -
vigentes no sean molivo de mixtificacién o violaciones, evitando que se leslone grave
mente of trobajador y 0 s exiguw patrimonio, ya que a pesor de que existen normas-
expresas al respecto, olgunas patrones sin escrbpulos quebrantun Impunentemente sus de
rechos oprovechdndose de que no hay sanclones enérgicos que eviten esa nociva actitud

empresarial .
‘En tal vidud proponemos al siguiente proyecto de Decreto;

Articulo Primero.~ So reforma el Cédigo Penal para el Disirito y Territorios -
Federales suprimiendo lo Frocclén XVI del Articule 87 y adiclondndolo o un nuevo =

Copitulo intitulado  "Delitos en Materia de Trabojo”.
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1.~ El que valiéndose de lo ignorancio o de las malas condiciones econdmicas de ~

un trobajador a su servicio le pogue cantidades inferiores a los que legalmente le co~
rresponden por los lobores que ejecuta, o le hogo oforgar recibos o comprobantes de pa.

go de cuolquier clase que amparen sumas de dinero superiores o las que efectivamente

entrega.

. W~ El que pague o s trobajadores salarios inferiores o fos minimos genera-

les o profesionales fijados por lo Comisién correspondiente o lo zona y localidad de -

que e trate.

.~ El que sistembticomente no pague puntuoimente sus salorlos a sus troba-
jodores o deje de cumplir o estos tombién slsteméticamente los obligaciones que le im

pone o Ley Federol del Trabajo 1y los contratos individuales o colectivos de trobajo,
que ta hayan colebrodo al efecto.

V.~ £l que retenga o pretexto de multas, deudas o cuslquier otro motive, =

parte del salario, cuando esta retencién no esté oulorizado legaimente.

V.~ El que proporcione datos folios a la Secretarfa de Hocienda y Crédito -
Poblico con el propésito de defraudar a sus trabajadores por lo que hace a la portici~

pocién en las utilidodes de los empresas.

Se presume lo existencia deo este delito cuando lo Secretarfa de Haclenda y -

Crédito Piblico rechace al patén lo declarecién onual de utilidades que este haya -

presentado .
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1.~ El que voliéndose de lo ignorancio o de los malas condiciones econdmicas de -
un trobajodor a su servicio le pogue cantidades inferiores a los que legalmente le co-
rresponden por las lobores que ejecutn, o le hoga otorgar recibos o comprobantes de pa.
go de cualquier clase que amparen sumas de dinero superiores o las que efectivamente

entrega .

11.- El que pague o s trabajcdores salarios Inferlores a los minimos genura-
les o profesionales fijodos por la Comisién comsspondiente a la zona y localidad de -

que se trate,

W~  El que sistembticomerfe no pagua puntualmente sus salarios a sus trobo-~
jodores o deje de cumplir o estos tombién sisteméticamente los obligaciones que le im_
pons lo Lay Federol del Trabajo iy los contratos individuales o colectivos de trebajo,

que se hoyan celebrode ol efecto.

V.~ El que retenga a pretoxto de multas, deudos o cualquier otro motive, =

parte del salorlo, cuando esta retencién no esté autorizade legalmente.

V.~ El que proporcione datos folsos a lo Secretarfa de Haclenda y Crédito -
Péblico con el propésito de defrovdar o sus trabajadores por Yo que hace a la partici~

pocibn en los utllidodes de las empresas.

Se presume la existencia de este delito cuando la Secretarfa de Hoclenda y =
Crédito Pablico rechace ol patrén la decloracién anual de utilidedes que este haya -

presentado .
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V1.~ El qua con Iguales propésitos de burlar a sus rabajadores forme distri~ -
buldorus de sus productss o haga distribuir éstos por concesionarios, aparentando: =~

pérdidas o bajos utilidades.

Vil.-  El que no celebre el contrato de trabajo o domicilio en los términos ~

fijodos por los articulos 215 y demés relativos de la Lay Faderal del Trobojo.

VIl - El que dedicéndose a la produccién de los articulos manufocturodas em
ol domicilio de los trabajadores, fije torifas de tal menem injustasque no permita o »
eslos obtener salaric minimo que pudiera corresponderles igual rendimiento si se trata—

ra d3 un taller debidament e auterizado.

IX.~ El qua no registre en los términos establecidos por el articulo 215 de -
lo Ley Federal del Trobajo, los contratos de trabajo o domicilio a que se refiere ol -

propio ordenamiento,

X.~ El qus emples a trabojadores o domicilio sin estar legalmente empadronados

as? como o quien los ocupe en talleres clandestinos.

Xi.- El que cobre o obtenga lucm en elguna forma del trobajador por pro-~

proporcionarla empleo.

Xil.~ El que paro burlor los derechos de sus trabajadores celebre con ellos, -
por sf o o trovés de representantes o intarmediarios contratos temporales de trabojo por

29 dfos o mds cuando lo naturaleza del trobalo ses de realizacidn permanente, propla
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de los trabajos.por tiempo indeterminado.
EL DELITO EN MATERIA DE TRABAJO SE CASTIGARA CON LAS PENAS SIGUIENTES:

~ F.Con prisién do tres a seis meses y de multa de cinco a cincuenta pesos cuando
ol monto do lo obtenido ilfcitamente o del lucro indebido alcanzado, no exceda de ~. -

cincuenta pesos.

He=  Con pristén de seis meses a tres afios y multa de cincuenta a quinientos

pesos, cuondo ese valor excediers de cincuentu pesos pera no de tres mil pesos y,

.- Con prisién de tres o doce ofios y multa hasto de diez mil pesos st el

valor de lo defrovdado fuere mayor de tres mil pesos,

Cuando &l patrén odemés hoga uso de maquinaciones o de artificios para obte-
ner el benaficlo ilfcito o ol Jucro Indebido, la peno sealada en los inclsos ontarfores

s& oumentard con prisién de tres dias a dos ofios.

Cuondo el infractor fuere uno empresa, sociedad, o cualquier otra persona mo_
ral o privada los sonciones secdn Imputados al gerente, director, adminlstrador, repre--

sentante o responsable que hubiere Intervenido en los hechos.

Artfeulo Segundo.~ Se suprime la froccidn XVIl de! artlculo 387 del propio -
Cédigo Penal, al posar o formar porte como froccién | del articulo 390 A, (Diorio -
de los D‘ebcfes de la Cémora de Senadores del Congreso de los Estados Unidos Mexica

nos, Momero 29, del 29 de dicianbre de 1966).~
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Esta Iniciativa tumoda ¢ la Segunda Comisidén de Trabojo y primera de Estudios
Legislativos en lo fecha de su presentacién para su estudio y dictamen, ocordé con -
fecha 29 de septiembre de 1970 el archivo de la misma en virtud de que sus propésitos
asenciales han quedado satisfechos en la Nuevo Ley Federal del Trobajo, segin publi
caciones de Diorio do los Debates de lo Comare do Senadores del Congreso de los =
Estados Unidos Mexicanos, XLVIII Legislatura, Tomo, I, Nimero 33 de fecha 17 de -

noviembre de 1970,

Lo Comisidn a! anclizar al texto de lo inclativa puntualizé los delitos fobora~—
lat sonoludos en el texto de lo misms y hoce hincoplé en que “LA LEGISLACION —
DEL TRABAJO tiene carocteristicas distintas ol contenido de la legislacién penal. -
Lo primem tiene como esencio lo relocién de trabojo, la segunda los actos que of -
hombre recliza en sociedod por los cuales causo o puede cousar daios o los demds en
lo fisico, patrimonial o moral, odemds, los dofos que pueda causar o las instituciones
logalments constituidos en la sociedad. Cuando los actos producen estas consecuen- -
cios el Estado Hene derecho y la obligacidn de tipificorlos como delitos y senalarles -
una sancién, asfos actos, no se desprenden ordinariomente de un conclerto de volunta-
des; estos conductos son realizadas y desprendidos de una actividad individual produ=~
clendo un dolo o por Imprudencia un dofto al hombre o ol esludo y por ende, un per-
Juicio de la propla swcledad, de donde inclulmos que, examlnando cada una de los -
fraccionss de la Iniciativa, élo podriamos encontror, o el incumplimiento de un.con-
trato de frabajo o un cork rato incompleto o lo no sotisfaccién da algln requisito que-

senialg lo Ley Federal del Trobajo pare los relaciones obrer-potronales. Estos -
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inobservancios en los relociones trabojadores y patrones se encuentran estrictomente -

senclonodas an lo propia Ley laboral . (61)

No obttante lo ontarior, con fecha 24 do diciembre de 1974, se oxpidi6 un -
decreto publicade en ol Diario Oficiol de esta mismo fecho en el cual se Reforma, -
Adiciona y Deroga diversos Articulos del Trobojo, que versan en materia de salario m{

nimo tema este del presente trabajo, para quedar como sigue :

ARTICULO PRIMERO .« Se reformon y adiclonen los orticulos 547, fraccién -
Vi; 600 fraceidn Vi 643 froccién IV y B0 de lo Ley Federa! del Trobajo pare quedar

en los sigulentes términos ¢

ARTICULO  547.~ Son cousus especioles de responscbilidad da los inspectores
de! trabajo 1

{ aV.-............lgUa'.

V1.~ No denuncior ol Ministerio Publico, ol potrén de una negociecién Indus-
irial, agricola, miners, comerclal o de servicios que omita el pago o haya dejado de

pagar &l saloric miimo general o un twbajedor o su servicio.

ARTICULO 600.- Las Juntas Federales de Concillacién tlenen los facultodes

y obligaciones siguientes :

61.~ Diaric de Debates de la Cémara de Senadores del Congreso de los Estados Unidos
Mexiconos XLVHI Legislotura No. 33,
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Vi~ Denunciar onte el Ministetio Pdblico al Patrén de una negoclacién in- ~
dustrial, agricola, minora, comercial o de servicios que haya dejedo de pagar el sala

tic minimo genemal a umo o varios de sus trobojadores;
Vil.~  Las demés que les confieren los layes.

ARTICULO  643.~ Son faltas especiales de los presidentes de las juntas espe~

cloles:
‘ Q l"t-scoil..u'wl »

V.~ No denunclar ol Ministerio Pblico ol palén de una negociacién Indus—
ﬁ'lui, agricola , minera, comercial o de servicios qus hubiers sido condenado por la—
udo definitivo al pego del salorio minimo general o lus diferencios que oquél hublem

dejade do cubrir, o uno o vorios de sus trobojodores.
V.~ Las demés que estoblezcon las loyes,

ARTICULC, 890.~ Los trabojodores, los patrones y los sindicatos, federociom
nes y confederaciones de unos y otros, podrén denuncior ante los autoridades del tra

bajo lns: violaciones a las normas del trabajo.

Los presidentes de las Juntus Especiales , los de las Juntos Federoles Permonentes
de Conciliocién, los de los Locales de Concillacién y los Inspectores del trabajo tienen

la obligacién de denunciar ol Ministerio Piblico al patén de una negoclocisn industrial,
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apricolo, minera o comercial o de servicios que haya dejado de pogor o pague a -

sus trobajodores cantldades inferiores o las sesaladas como salario minimo general .

ARTICULO SEGUNDO.- Se adiciona la Ley Federal del Trabajo, con un nue

vo articulo que serd el B91, poro quedar en los siguientes términos:

ARTICULO  891.~ Al patdn de cuolquier negoclocidn industrial, agricola, =
minero, comercial o de serviclos qua hoga entrega o uno o varios de sus trobajadores
de contidades infericres al solarlo fijodo como minimo general o haya entregado com—
probontes que amporen sumas de dinero superlores de las que efectivamente hizo entre_

ga, se les costigoré con las penas siguientes @

1.- Con prisién de tres metes o dos afios y multa hasta de dos mil pesos, -
cuando el monto de la omisién no exceda del importe de un mes de salario mihimo -

general do lo zona correspondiente.

1.~ Con prisién de tres meses a dos aftos y multa de cinco mil pesos cuan~
do el monto de la omisién sea mayor ol Importe de un mes, pero no exceda de tres

meses de saloric minimo general de lo zona correspondiente,

.- Con prisién de tres meses a dos ofios y multa hasto de diez mil pesos -
si la omisién excede a los tres meses de solorio minimo general de la zono correspon~

diente.

Si el potrdén de la negoclacidn industriol, agricola, miners, comercial o de ser

vicio, pogo el trobojador lo que le adeuda, mds los Intereses moratorios antes de for-



mular conclusiones el Ministerio Piblico, se le concederd Gnicamente ol pogo de fa -

multa (62)

Estas reformas entraron en vigor un dic despuds de su publicacién en el Diario

Oficial, o sea el 25 do diciembre de 1974,

Ahoro bien existen sonclones laborales y peholes paro los patrénes que no pa--
guen el salorfo minimo, lo visto onteriormente nos lo demuestra,sin embargo haremos ~

un onolisis precisodo y comsiso de estos sanciones.

Puede el trobajador a su eloccién, rescindir la relacién laboral por cousas i@tg_
bles ol patrdn, ademds tendrd derecho o exigir que se le paguen sus salarios conforms
of minimo, conlodos o portir del dia en que se le dojé de cubrir, aosf como al pairén
se le impondrd o Hiulo de castipo por el dono social causado, lo mulia senclodo en el -
articulo 878 pémmafo 1l ¢ “De quinientos o diez mil pesos al patrén que no pogue a-

#

sus trobojadores el selorio minimo...." Esto peno se impondrd adminsirativamente, /-
conforme ol articulo 887 de lo propic Loy Federol del Trmbajo ; "Las sansiones se -
impondrén por el Secretario del trabajo y Previsién Social, por los Gobemudores de los

Estados y por el jefe del Deportomento del Distrito Federal® .

Ahom ‘bien enconiramos que con fecha 25 de diciembre de 1974, este orticulo

fud derogado en su froccidn ||, poro:quedar como sigue :

BIARIO OFICTAL, = México, Morles 24 de diciembre da'1974,
(62) Tomo CCCXXVH. Mo, 37. Péginas 26 y 27.



ARTICULO 878.- Sa Impondré multo s

1.~ lgual.

Il.~ Derogada.

M. oVl lgual.

O sea que, lo estoblecido onteriormente sobre el popo de quinientos a diex -
mil pesos al patrdn que no pague a sus trabajodores el salario minimo, ha ‘sido deroga
do yao que viene a resultar coduco y obsoleto con lo odicién del articulo 891 a lo -
Loy Federal del Trobajo en las que se establecen las penas que se Impondrén al patrén

que no pague o que viole el salaric minimo generol,
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CAPITULO CUARTO
LA TEORIA INTEGRAL Y EL SALARIO MINIMO

La Teerla integral tiene su origen en el artfeulo 123 de la Constitucién de 1917, por
lo que sus nommas no solo san proteccionistos sino reivindicatorios de los trobajodores en el -

campo de la produccidn ccondmica.

"En la inferpretacifn econdmica del artfeulo 123 la teorfa integral encuentra la na-
turaleza socicl del Derecho del Trobajo, el cardcter proteccionista de sus estatutos en favor-
de los trabajadores, en el compo de la produccitn econdmica y an toda prestacién de servi—

cios asf como su finolidod meivindicatoria . (43)

El moestro Alberto Trusbo Urbina, hoce en v libro uno divisién de la socledad me--
xicono en dos partes, los explotudores o copitalistos y los explotados o la close trubojadora,

no solo del cbraro sino del empresarlo, técnico, doméstico, artesano, etc.

El ortlculo 123 es un instrumento de lucha de closes, Inspirado en la dioléctica Mor
xista, poro sociolizor los bisnes de la produccidn o trovés de nomas espec fficas que consig—
nan fres derechos reivindicatorios de la clase trobajodora, el de participor en los beneficios
de los empresas,los de asociacidn profesional y lo huelga, como parte Integronte dal derecho
del rrul;alo.

La Teorla Integral explica la teorio dal derecho del trabajo como parte dei derscho ~

soclol y como un orden jurfdico, dignificador, protector y relvindicador de | os que viven de
{83).- Trueba Ubina A. Nvo. Derecho del Trabajo, Ob. Cit, pp. 205, 214y 213,
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sus esfuerzos monuales e intelectuales  para clconzor el bien de lo comunidad obrera, la -
seguridad colectiva y lo justicia social que tionde o socializor los blenes de lo produccién, -
estipulo 1o préetica jurldice revolucionaria de la asoclacidn profesionol y la huelga, com- ~

prende o Teorlo revolucionaria del crifeulo 123. .

La relvindicacién de los derechos del proletariado, tiene por objeto lo recuperacifn-
de lo que justo y realmante corresponde o los trabojodores, por lo participocién en su fuerza
de trabajo en el campo de la produccién econdmica desde la Colonia hasta la reintegracién-
fotal de sus derechos, es preclsamente lo devolucién de todo aquelloqe no se les ho pagado~

durante la explotacidn del trobajo.

Los normas reivindicotorios de fos derechos de los trobajadores, Henen por finalidod=-
, recuperar en fovor de fos trabajadores lo que por derecho les corresponde en rozén de la ex—
plotacidn, en el campo de la produccibn econbmica, esto es el pogo de la plusvalio desde ~

la colonio hosta nuestros dlos lo cual troa consigo lo soclolizacién del capital .

El Derecho del Trobajo es protector de todo el que presta un servicio a ofro en el cam
po de lo produccifn econdmico, o cpalquier ofra actividad laborol, es derecho nivelador fren'
te o los empresarios o patrones y cuyo vigencia corresponde mantenar. incSlume a la jurisdic

C‘sn .

El Dorecho del Trabajo es reinvindicotorlo de la clase trobajedore, pom secializor -
{os blenes de lo produccién, en fusién de recuperor lo que le perfenees por la explotocidn -
secular de! frabajo humono que acrecentd el capik] y propicié el desarrollo econdmico de -

la colonio a nuestros dias.
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El Derecho legitimo a la revolucibn proletoria que ransforma lo astruchura capliolis~
ta por ineficocla de la tegislocién de lo administracidn y de la jurisdicci8n on manos dal po~

der capitalisto.

En los conflictos de noturalezo econdmica puede raclizase o relvindicacién prole-
tario, més que aumentando salorios y disminuyendo jormada da trabajo, efc., entregando -
las empresas o Tos bienes de 1o produccién o los trabajodores cuando los patrones no cumplan

con el articulo 123.

“Lo teoro Integral persigue la realizocidn no solo de la dignidod de la persono obre—

ro, sine también sy prateccidn eficaz y su reinvindicacién (64),

El solorio nunca ha sido retribuldo fntegromente sino que slempre queda en poder det
wmpresario o copitalizo la parte no retribuldo, ol trebajodor y e viens o formor parte de la

plusvalia,

Los trabojodores pueden hacer valer su derecho reivindicatorlo que le oforga el artf~
culo 123 pidiendo la retribucién fntegra de! solarlo que e corresponds o recurriendoa o~

Hualga .
PROTECCION AL SALARIO:

El solario, normalmente, es lo fuente principal de subsistencla para el trobajudor y -

sy familio, por lo cual el Legislador ha culdado lo forma de protegerlo.

“El término defensa o preteccidn del salarlo tlene un sentido amplio y uno estrictos -
&%) .- Truebo Ubina Alberto, Nuevo, Derecho del Trab. Ob, Clt. Pp. 217,
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el primero se define diciends que son los principios, normas e Instituclones que se proponen=~
asegurar a cada trabajodor lo percepcidn efectiva da un salario que responde a los objetivos-
de! estotuto loboral, su sentido sagundo se limito o la parte primera de la proposiclén ante=-

rlors lo percepcidn efectiva del salario cualquiera que édsta sec™ ., (65).

Lo proteccién al solario, no se compone de disposiciones aplicables a los reloclones-
entre codo trobajodor y su patrono, su propésito as asegurar ¢ cade hrabajador, la percepcién .
efectiva de sus sclarios y por ello lo proteceidn se dirige en contro de su patrono y de perso-
nos ajenos a la relucibn de trobajo, como son los acreedores del trobojador; es que af derecho
del trabajo se dicta no porg regir una relacién jurldica, sino pora alcanzar un objetive soclal

y humono que es dor a coda hombre y a su familio, uno existencia digna "

“Las disposiciones legales que protegen ol salarlo tienen cualquiera de estos dos ébig

tos: gorantizar una refribucién justa, atentos los condiclones econdmicas [urfdicas y de hacho

de la locolidad o aseguror la percepcidn integra de lo retribucién” . (66) Fya que serfa Tluso—, - ’
ria & ineflcoz lo existencia de unas condiciones sabre 8l saiorlo, si el Estado se Inhibiera co. )
mo mero especiodor del control del trabajo, sin facilltor al trobojador las garantios legoles -
pora cobror su salorio o su debido riempo, en lo cuantia establecida, ya que su percibo no -
puede diferirse, pues constituye paro el trobojodor el objetivo Gnico o Inmediate del orden -

econdmico de la prestocibn de su hobojo” . (67).

{65) .~ Mario de lo Cueve, El Nuevo Derecho Mexicano dal Trabajo, la. Edic. Edit. Porrda,
S.A., México, 1972, Pég. 340,

(66) .~ Emesto Krotoschin, Trotado Préetico de Derecho del Trobajo, Editorlal Paloma, Bue—
nos Ajres, P8y, 299.

(67) .~ Agulnaga Tallerfo Antonlo, Doctrina y Legislacidn Soclal, Pég. 335.
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"La remuneracién suele sor la Onica fuente de Ingresos para el trobajodor, por eso ex
de gran importancia osegurorle en lo posible lo percepcién correcto y debida de o remunera_
cidn en el dia de pogo, o este efecto so hon tomado una serle de medidos para proteger al sa
loric contra disminuciones, retenciones y ofres hachos que podrfan frustrar la esperonza del-
trabojador de cobrar la remunerocién integra, sea que tales hachos provengen del patrono, -

de terceros o del mismo trobajad o . (68)

Los medidas protectoras del salorlo pueden dividirse en cuatro grandes grupos, acepta

da este divisidn por cosi todos las legislaciones, a saber:

1) .~ P roteccién ol solarlo en contro de los obusos del patrén.
2) .~ Protecclén ol solorio en contro de los acreedores dol trobajader .
3).~ Protacclén al salorlo en contro de los acreedores de"puwn.

4) .~ Proteccitn o lo familia de! trabajador,

1.~ NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO EN CONTRA
DE LOS ABUSOS DEL PATRON,

La primera medida que tiende a proteger el salario de los trabojadores es la Instifu=«
c¥n de] salario minimo, &ste es "Lo cantidad menor que debe recibir el trabajador por los -
serviclos prestodos en una jornada da trobajo; el salario minimo, deberd ser suficiente paro -
satisfacer las necesidadss normales de un jefe de fomilia en el orden materiol, sociol y cul=~

tural y para proveer o la educoci6n obligatoria de los hijes” . (69).

{68).~ Emesto Krostochin, Ob. cit, pdg. 299,
(69) .- Nueva Ley Federal del Trobajo, Art, 90,
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De acuerdo con la definicién del solorio minimo, el denscho o perciblir éste, no es -
estrictomente por unc jornada de trabajo de ocho horas, sino por una jornada que por costum
bre o pr contrato llave o cabo el trabajador ol servicio del patrdn, por otra parte, el patrén
que no le cubra a su trabofador el salario mfnimo general o profesional establecido al respec_
to, no solo falty ol cumplimiento de preceptos logales, sino que puede incurrir en to comi~=
si8n del delito de froude ol salario que se encuentro tipificado en el orticulo 387, fraccién -
XV1 del Cédigo Penal paro el Diskrito y Territorios Federales, por 1o que ol trabajodor cuan~
do no se le cubra su salario mfnix;no deberd ocurrir onte el Ministerio PGblico que es fa autori
dod encargada de parseguir los delitos, denunciando tol sitvacién viclatorla, Independiente-
mente de que promueva onte la Junta de Conciliocién y Arbitrale 1o reclamocién respecti=--

vo,

Por su parte el ortfculo 387, fraccién XVI del Cédigo Penal para el Distrito y Terrlto

rios Federales sefu lo: “Los mismus penas senoladas en el artlculo anterior se impondréin:

"XV1.~ Al que valiéndose de la ignorancia o de las malos condiciones econdmicas -
de un trobojador a su servicio, le pague cantidades irferlores a las que legalmente le corres_
ponden por las lobores que ejecuta o lo hago otergar recibos o comprobantes de pago de cual

quier close que omparen sumas de dinero superiores a los que efectivamente entrego” .

Los fraudes da engafio; pueden ser tombién de oprovechomiento de error . (70},

£l solorio minimo, siempre serd una base pora que el trobojodor pueda satisfocer las -

necesidades vitales de &1 y su familio como sons olimentacidn, vestido, educacién, ete., -

{70) .~ Raul Carranca y Trujillo, Codigo Penal Anotado, 2a. Edicidn, Antigua Libretfa Ro-~
bredo, México 1966, Pdg. 847 y sigs.
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puede ser quo exista un salorio mayor pero no inferior ol minimo, de acuerdo con el princi-=~

plo de que los normos son minimas pero no méximas .

OBLIGACION DE PAGAR EL SALARIO EN EFECTIVO Y PROHIBICION DEL
TRUCK~SYSTEM Y LAS TIENDAS DE RAYA.

Yo desde el programa del Partide Liberol de los Hermanos Flores Magén, se establece
{a "Prohibicidn a los pohrones, bajo saveras penss, que pagyen al trabajodor de cualquier -
ofro modo que no sea con dinero en efectivo y castigar que se impongan multas a los trobajo-
dores o se les hagon descuenta  de su jornol o se retarde el pago de lo raya por mds de una -
semona, o se niegue al que se separe del trobajo el pogo inmediato de 1o que tiene ganado,=-

suprimisndo los tiandas da roya®. (71)

El Constituyente de 1917, en lo froccifn X del articulo 123 Constitucional sefalé: ~
£l Salarlo daberd pogome precisamente en moneda do  curso.  legal, no siendo permitido -
hocerlo efectivo con merconclas nl con voles, fichas o cuolquier otro signo represontative =

con que se pretenda subsitulr la momeda” , (72},

La froccidn XXV Inciso @) Apartado A) del articulo 123 de la Constitucidn Polftica

de los Estados Unidos Mexicanos establece:

“Serfin condiclones nulas y no obligarén o los contrayentes aunque s& expresen en el

contreto:

/1) .~Donlel Cossio Villegos, To Repiblico Restourada. Tomo iHI, Vida Soclol Editoric! =
Hermes, Pig. 376,

(72 .~Diario de Debates del Congreso Constituyente 1916-1917 Tomo Il, Cémara de Diputa=
dos, México 1960, Pdg. 832,
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2).~ Los que entrafan obligacidn directo o indirecta de adquirir los artfeulos de conm

sumo en tiendos o lugares determinodos” .
LA PROHIBICION DEL TRUCK SYSTEM,

"B.:jo el Truck Systam, se entiende una formo de page del salorio que odquirié corto-
de naturalezo principalmente en Inglaterro, en los comlenzos de la Revoluc¥n Industrial si~
bien no fué desconocida por otros pafies y asf luego, por Alemania, tal forma trajo en perjul
cio especiol para el trobajador, el patrdn lo obligoba a comprarle determinadas mercancios =
de wo diarlo, por ejemple café y ofros articulos con los que aquél, fijando precios muy altos
obtenfa una ganancia consideroble, es decir, ¢l trabojador recibla mercancTos en luger de di
rero, por las que debio pagor un precio muy elevodo, de este modo, so le deducio su salorio,
sin que los trobajodores pudieran obtenar uno contided suficlente de dinero, pues se les limi-
foha o faculted de disponer libremente de &I, porticularmente peligreso era este sistema -
cuondo {os marcancias se suministraban previomente o crédito, por o que e} trabajador debia
pagerlos con sus servicios, recibiendo ertre tanto nuevos mercanclas en los mismas condicio=
nes, el trobajodor cayd de este modo con facilidad en una dependencia econdmica permanen

fe respecto del patrén®, (73).

Por su porte, el orticulo 50., fraceidn IX de la Nueva Ley Federal del Trobajo este
blece a este respecto: “No producird efecto legal, ni impediré el goce y el elerciclo de los
der echos, sea escrito o verbal, lo estipulocién que establezca la obligecidn directs o indi_

recta pora obtener orticulos de consumo en tiendos o lugor determinado™ .

(73).~ Alfred Hueck, y Dr. H, C. Niperday, Compendio del Derecho del Trabajo, Pég. 147



LOS ECONOMATOS,

"En lo actuolidod el economato o sistema de ventos o precios moderados qus efectio-
la ampresa de clertos articulos esencioles pora la vida del trabajador, se diferencio del  ~
Truck System, en que no es obligacidn paro el obrero lo odquisicidn de toles especies, ya ~
que més bien por el precio bajo en que son ofrecidos so tiende o proteger o los famillos prole

torias” . (74)

El articulo 103 de lo Nueva Ley Federal del Trabajo, senola diversas condiciones =

para que csto exista, o saber:

"Art. 11, ~ Los olmacenes y tHendas en que se expendu ropa, comestibles y articulos
pora el hoger podrin crearse por convenio expreso entre los trobajodores y los patrones, de ~

conformidad con las normas siguientes:

1.~ Lo adquisicién de fas mercancios serd Iibre sin que pueds ejercerse coaccidn so

bre los trabajodores .

il,~ Los precios de venta de los productos se fijordn por convenio expreso entre fos -
trobajadores y los patrones y nunca podrdn ser superiores @ los precios oficlales y en su defac

to o los corrientes en ¢l mercado .

i1 .-Los modificaciones a los precios se sujetarfn a o dispuesto en lo froccidn ante—

rior.

174}, Roberlo Pérez Patton, Derecho soclal y Legislacién del Trabajo, 20, edicidn omplia=
da y actualizada, Buenos Aires, Pég. 58.
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IV.- En el convenio se determinord la participociéh que corresponde a los trabajado-

res en lo odministracidn o vigiloncio o Henda .
PROHIBICION DE RETENER EL SALARIO POR CONCEPTO DE MULTAS.

Segin el inclio "f" de lo fraccién XXVII del artfculo 123 de o Constibucién, seré ~
nulo la ¢l8usula que permita ol patrono retener el sulorio en concepto de multe. El artleulo
V(7 de la Ley, por su porte, ordena que el salurio no deberd retenene en todo o en porte  ~

por concepto de multas,

El ¥érmino multa se emplea por la ley paro referirse o lo sancibn que puede imponer-

to o} trabajador como consecuencia de folta de cumplimien fo o sus obligeciones.,
LA PROMIBICION GENERAL DE LOS DESCUENTOS Y SUS EXCEPCIONES.

Los descuentos en los solorios, fué uno de los procedimientos mds socorrides por par—
te de los empresarios de dejor de pagor la retribuci8n que corrasponde a los trabajadores por

sus servicios,

A oste respecto la Comtitucién Polftico de los Estodos Unidos Mexlicanos, sefialo en~
fa froccion Vill del Artfeulo 123 que el salario minimo quedard exceptuado de emborgo, com

pemocién o descuento” ,
Sin embargo, el orticulo 110 de lo Ley vigente sediala las sigulentes excepciones:

Art, 110, Los descuenta en los solarios do los trabajadores estéin prohibidos, salvo -

on Jos cosos y con los requisitos siguientes:
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1.~ Pago de deudas contraidas con el patrén por onticipo de solarios, pagos hechos -
con exceso al tobajador, errores, pérdides, averfos o adquisiclones de artfculos producidos~
por la empresa o establecimiento. Lo cantidad exigible en ningdn coso podrd ser mayor del-
Tmporte de ios salarios de un mes y el descuento seré el que convangon el trabajador y el pa

trdn, sin que puedo ser mayor de! 309 del excedente del solarlo minimo.

{l.~ Pago de lo renta o que se refiere ol orticulo 151 que no podré exceder del 15%-

del salario.

lil.- Pago de obonos pore cubrir préstamos provenientes del Fondo Naclonal de la Vi
viendo, destinodos o la sdquisicién, construccibn, reparecidn o mejoras de casa~habitocién-
o ol pago de pesivos odquiridos por estos conceptos. Estos descuenta deberdn haber sido o

ceptados |ibremente por el trobajador ,

IV .~ Pago da cuotas para la construccién y fomento de Sociedades Cooperativas =
y de cajos de ahorro, siempra que los trabajodores manifiesten expresa y fibremente su con~-

formidod y que no sean mayores del 30% del excedente del salario minimo.

V .= Pago de pensiones alimenticias en favor de lo esposa, hijos, oscendientes y nie_

tos, decretodo por lo autoridad competente .

V1.~ Pogo de los cuotas sindicoles ordinarios previstes por los estatutos de los sindi-~

cotos;, y

V.- Pago de obonos para cubrir créditos gorantizados por el Fondo a que se reflere

el artfeulo 103 Bis de esta Ley destinodos o la adquisiclén de bienes de consumo, o al pago-
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de servicios . Estos descuentos deberdn haber sido aceptados libremente por el trobajodor y =

no podrén exceder de! 20% del salario.
2.~ PROTECCION DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEDORES DEL TRABAJADOR,

El trobajodor depandiente, también debe ser protegido en clerta medida contra sus ~
posibles acreedores, para que 8stos mediante el embargo no puedan ofectar el crédito de lo -
remuneraci8n, de tal modo que el trabajodor no se vea privado de los recursos necesarios de~

existancia® . (75)

Como se ha visto, el salorlo es lo fuente principol de ingresos para el trabojedor y et
medio de sotisfacer sus necesidades y los de su familia, por lo que fué necesario protegarlo -
nosoloen contro de los acmedores del Potrdn sino fambién en confro da sus proplos-acreedo—

res .
LA NULIDAD DE LA CESION DE SALARIOS.

Lo primera medida que se adopts es la que estoblece el artfculo 104 de la Nueva fey
Federal del Trobojo que estoblece: "ES NULA LA CESION DE LOS SALARIOS EN FAVOR -
DEL PATRON O DE TERCERAS PERSONAS, cualqulera que seo la denominacién o forma que

se le dé” .

Esta prohibicidn es cbsoluta, el tobajador no necesita demandar su nulidad, sino -
que puede exigir y debe cbiener del Patrén el pago de los salarios cedides, como si hubig-

ra existido la cesién y de lo misma manern, el Patrono debe notificar fa cesién no solo esté

{75} » Ernesto Krostochin, Ob. Cit, P4g. 293,
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obligado, sino que debe pagar al cesionario pues se expondrd a un doble pago.

LA INEMBARGABILIDAD DEL SALARIO.

Este principio se encuentra cortenido en la fraccién VIl del ortfculo 123 Constituclo

nal que establece la absolute inembargobilided del salario.

Por s ports, el ortfculo 112 de la ley vigente dispone: "Los solarios de los Trabaja
dores no podrén ser embargados, salvo el caso de pensiones olimert fclas decretadas por lo Au
torldod competente en favor de lo esposa, hijos, ascendlentes y nietos del propio trabojadart
Fuera de estos casos los patrones no estin obligados a cumplir ninguna orden judicial ni adml

nhtoriva de emborgo,
PROHIBICION DE RETENER EL SALARIO POR CONCEPTO DE MULTAS,

El inciso f) de la fraccidn XXVII del Articulo 123 de la Constitucién General de lo-

Repiblica establece:

“Art. 123 El Congreso de lo Unidn, sin contravenir los boses sigulentes, debers expe

dir leyes sobre el trabajo las cuoles regirén:

A .~ Entre los obreros, [ornoleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera~

general todo contrafo de trobajo.

XXV .~ Sern condiciones nulas y no  obligordn a los controyentes aunque se expre_

sen en el contratos

f}.~ Los que permitan retener el solario por concepto de multas,
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PROHIBICION DE EFECTUAR DESCUENTOS Y CELEBRAR COMPENSACIONES .

La Nuava Ley Federa! de! Trabajo, en su artfculo 110 saitola que proceden los des- -
cuentos de los salarlos de los trabajadores, cuando se trato del pago de pensiones alimenti-~
clos, deudas contraldas con el patrdn, pogo de rentos de habltociones, pogo de abonosal =
Fondo Naclonal de la Vivienda, pago de cuotas pora la constitucién y fomento de sociada-~
des cooperativos y de cajos de ahorro, pago ds las cuctas sindicales ordinarios previstas en -

Yos estatutos .

lguolmente, lo fraccién VI del artfculo 123, prohibe también lo compensacién en—
tre las deudas del trabajodor y del patrono que invelucren ol solarlo miimo, osf lo estable—~
ce of articulo 105 que dice: "el solario de los trabajadores no serd objeto de compensacién ~

alguna®,

3}.~ PROTECCION DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEDORES DEL PATRONO,

"También estoblace lo Ley reglos protectoras pora el solario contra los acreedores =
del potrén. En efecto reproduciendo en esencis el articulo 2989 del Cédigo Civil pera el -
Distrito Federal, estipula el artfculo 114 que: "los trabaadores no necesitan entrar ol con~-~
curso, quiebra, suspensin de pogos o sucesidn, La junto de Conciliacién y Arbitroje proce_
derfi ol embargo y remate de los blenes necesarios pora el pago de los salorios e Indemniza~~

clonas® .

El articulo 2989 del Cddigo Civil, antes cltado, ordenada: “Los trabojadores no =
necesiton entror al concurso para que se les pagus los créditos que tengan por selorios o suel

dos devangados en el Oltimo ano y por indemnizaciones. Deducirdn su reclamacién ente la -
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autoridoad que corresponda y,er: cumplimiento de la resolucién que s dicte, se enojenarfn -
los blenes que saan necesarlos para que los créditos de que se frata se paguen preferentemen

te a cuolqulero ohros®.

En relocién o o anterdor, lo fraccién XXI1I1 del articulo 123 es lo primers disposicién

que intents una solucidén de confunto.

“L0s créditos en favor do los trobajadores por salorios o sueldos devengados en el Git
mo afo y por indemnizaciones, tendrén preferencic sobre cualesquiera otros en los cosos de -

concuro o de quiebra” .
4) .~ PROTECCION A LA FAMILIA DEL TRABAJADOR.

La proteccién a la mujer caseda y a los menores de edad, significa un gron adelonto -
en nuestra Legistaci8n Loboral, hemos visto que a travésdel tlempo, no sélo el trabajador si-
no o su fomilio, se les ho explotade 2n una forma irhumana y cruel y que mds que un adelan.

to en nuestra legisloctén es una conquista de la close obrera.
a).~ TRABAJO DE LOS MENORES .

“lo odmisifn en el trebojo es de 16 ofios, ontes de esa edad, no pueden ser sule~

tos de una relociédn loborel® . (76)

Sin emborgo, lo relocidn de los menores de 14 afos que estn sujetos a una relacién- -

loboral, estor§ baio la vigllencio y proteccién especial da la inspeccién del trabajo, tenien . -

78Y.= J. JesGs Castorena, Moanual de Derecho Obrero,
Deracho Sustontive 5a. Edicidn, México 1971, Pag. 179,
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do el potrSn como obligacitn ol utilizar los servicios de un menor, exigir un certificodo mé~
dico qus acredite su aptitud pora el trabajo y deberfl también al menor someterse a exémenes-

médicos periodicos.

€l articulo 175 de la Ley Federal del Trabajo, establece que queda prohibide la utill

zocibn de los menores de 16 ofos an:

o).~ Expendios de bebidas embriogantes de consumo inmediato .

b).~ Trobajos suscaptibles de afectar su morolidad y sus busnas costumbres .

¢).~ Trobajos ambulantes, salvo autorizacidn especiol de la Inspeccién del trabajo .

d) .~ Trabojos subterrfneos o submorinos .

e) .~ Labores peligrosas o Insalubres.

f) .= Trabojos superiores a sus esfuerzos o a los que pueden impedir o retardor su dpsa_u:_ro
Ho Fisico normal .

g).~ Estoblecimientos no Industricles después de las diez de lo noche y,

h)..= Los demés que daterminen las leyes .

La {ornoda de trabajo de los menores de 16 afos, no podrd exceder de seis horas diorlus
y deberd dividine en perfodes méximos de tres horas, entre los distintos perfodos de la jornado,
disfrutarn de dos reposos de una hora per lo menos, no se les utllizard en horos extroordina=
rlas de trobajo y descanso obligatorio, la violacién a esto prohibicién dard por consecuencim
el poago de un 200% del solorio que le corresponde o las 'horcu de la jornada, tal y como lo ~

disponen los orticulos 177 y 178 de lo Ley.

"Las disposiciones legales se inspiron en el propdsito de p ropicior ol desarrollo fisico,
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Intslectual y soclal de los menores, en esas condiciones no nada més se lmita a fijor [a -~
edod de admisién, sino que prohibe lo ocupacion de los menores en todos aquallos trobajos =

que puedan comprometer su desorrollo flsico, mentol & intelectual® . (77)

b).- TRABAJO DE LAS MUJERES .

Después de declaror que los mujeres tienen los mismos derechos y las mismas obligacio
nes que los hombres, de establecer que el trabajo femenino tiene como propédsite la protec—
¢18n de la maternidad, se enumeran aquellos trabajos en los que no podréin ser ocupodos las -
personas del sexo femening, son oquellos los peligrasos e Insalubres, el noctumo, el indus--
triol y el de los estoblecimlon tos comarciales, después de fos velntides horas, artfculos 165,

166 y 147 de la Ley Federol del Trobajo.

El concepto de peligrosos e insalubres es similor of senaladoenel trabajo da los mene-
res. “Lo prohiblcién no rige para aquellos mujeres que desempefan corgos directivos, que -
tengan un grado univeritario o Menico o los conocimientos o la experienclo necesarios para
ejetutorlo, ni pora los mujeres en general cuando se hayon adoptado los medidas necesa=~

rlos pora la proteccidn de lo salud a juicio de lo outoridad competente . (78)

Esté prohibido el servicio extroordinario paro les mujeres, segln lo dispone el articulo

169 de la Ley, la violocidn u este principlo tendrd como sancidn el pago de un 200% indepen

dientemente del salorio que se devengue.

(77).,= J. Jesis Costorena, Ob. Cit. Pég. 179,
{78) .~ Ley Federal del Trabojo de 1970, art. 148.
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¢).~ PROHIBICION-DE EXIGIR A LOS FAMILIARES LAS DEUDAS DEL TRABAJADOR.

Lo prohiblcién se encuantra contenida en fa fraccién XXIV del artfculo 123, Aparto-

do A, de nuestra Constitucidn, estobleca:

De los devdas contrafdas por los trobajodores o favor de sus potrones, de sus asocla--
dos, familiores o dependientes, solo serd responsable ol mismo trobajodor ¥ en ningdn caso
y por ningdn motlvo se podrén axigir o los miembros de su familia, ni serin exigibles dichos~

deudas por lo cantidod excedente del sueldo del trobajodor en un mes.

“El principlo porece evidente, pues ni aln dentro del Cédigo Clvil de 1884 hubiera~
sido posible exigir de los familiores del trobajodor el pogo de las deudas que hubiere contral
do, debe sin embargo, comideroise la situacidn del campesine mexicano ontes de la Consti~
tucién de 1917, pora darse cuento de que e} - cobro de los deudos a los familiores, era el sis_
tema dominante, £l precepto Constitud onal mos que sstablecer una regla jurfdica, quiso ~

prohibir una prictico viciosa de los hacendados mexicanos® . (79).
d).~ EL PATRIMONIO DE FAMILIA,

La fraccidn XXVIII del Artfeulo 123 dice que: "Los leyes deferminarén los bienes =
que constituyon el patrimonio de lafomilia®, institucién cuya finalidad consiste en ol asegu-
ramiento de! hogor, de 1o esposa y da los hijos . Sus carocteres sefolados on la norma consti

tucionol, son: los bienes del patrimonio son inallenables y no son susceptibles de gravimenes

{79) .~ Moario de lo Cueva, Derecho Maxicono dal
Trabojo, Editorial Porrba, §.A. Décime segunda
ediclén, México, 1970, pdg. 737,



reales; no son emborgobles; y se transmitan por herencio,"  "con simplificacidn de los for-
molldodes de los juiclos sucesorios” . Se regloments en los arts. 723 y sigulentes del Codi-

go Civil, pero su resultodos  bon sido precarios.
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CONCLUSIONTES

Primerat

El salario minimo no determina el precio de los mercanclos, porque lo remuneracién.
nominal y real que reciben los trabajodores no son definitivomante fos costos del precio de los
productos, si no que el costo del precio de fabricacién lo determina lo volfa de o moneda -~
$in embargo, el patrén comtantemente cumenta los jomales nominales, para aumentar sus or
ticulos en el santido de reduclr ef solorlo real o trovés de lo monedo, de manera, que ol tra
bajedor compre mencs con més dinero, haclendo perder el poder de compra al salario mini-~

mo.e

Segundas

Los formas econdmicas y jurldicas de los jornales, son una goruntio constltucional, ~
pora que ! trabojodor sotisfoga sus necesidades normales como fefe de fomilia, de manera, -
que rinda en el trobajo en benaficio ds s mismo, de lo comunided en general y del patrén .~
Esfos formas de salarios, permiten al pairén fijor su produccién, los obreros que necesitor y
los derechos que requieren los mismos en funclén de la prestocidn de servicios, independien_
tamente de los que oforgs el ortfculo 123, de lo Carta Magno. Por otra parte, el trobojador

estord obligado a demostrar su destrezo, preporocién y copaddad intelectual .

Tercara:
E! contenido del salario, es una gorontia flimitada para que el trabajador no sufra lo
crisis de precios altos, de monera, que no se vea obligado a reducir su nivel de vida anel -

sentido de que no satisface sus necesidedes con el jomal minimo. El contenido del salario ~
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da uno proteccidn o los trobajadores o través de majores prestociones que son necesarias pera
el desarrollo en la prestocién de serviclos. En esta forma ¢! trabajador no seré atropado por '
vn déficit da rendimienta, porque su salorio efectivo le permitird vivir con dignidad, en ra=

z6n de que el poago es suficiente para sotisfacer sus nacesidades normales.

Cuartor

El principio de igualdad en el salorlo, es una garantio constituclonal y por ends le—
gal, que mejora los derechos de fos trabujadares, porque comprende nuavas prestociones, y =
mejores ventajas scondmicas o través-de una alte remunaracién en relecién ol nuevo trobejo.
Siempre que haya poridad de derechos selrﬁ independientementa de su sexo, mo,noctor;ull--
ded, en relotidn al trobajo desempeado recibird Igual remuneracién. También, se debe de
tener en cuenta los requisitos que establece lo ley, en reloclén o la actividod, puesto y efi
cacio de condiciones en el trabajo, pars que se elove el nivel del trobajador y de la produc
clén.

Quinto:
La Ley Federo! del Trabsjo como Ley Reglomentoria del Artfeulo 123 Constiucional,
participo del mitmo espltity Social que onimd ol constituyente ol elevar a la cafagar(c de -

normos supremas, los grondes aspirociones de una close soclal genaralmente explotada.

Sextat
Al Reformarse la Froccldn V1 del Articulo 123 Constitucionol y la Ley Federol del -
Trobajo, se cred la Comisidn Nocionol de Salario Minimo, constituyéndose desde entonces -

en el eje cantral de un orgonlsmo sul génerls que forman con ella un conjunto de 89 Comisio

res Regionales, integrados por representantes de los trabujadores, de los empresarios y del go



-~ 103 ~

ble'mo, siendo el propésito fundomantol que di origen al sistema actual estoblecido pora -
la fijocién da los salarlos minimos, el de procurar el efectivo cumplimiento ds los preceptos
constitucionales, sustituyendo ol viejo y frecuentemente viciado sistema de juntas o comisio_

nes municipales, hasto antes encorgadas de realizor la ¢itada funcidn.

Séptimo: '

Con la Adicién del Artleulo 891 a la Ley Federal del Trabajo se alcanzars: Lo efec_
tividad del pogo compensatorio por el serviclo prestado, cuestibn bésica o efe contral en la-
realizacién de lo justicla sociol; lo proteccién de los trabajadores, a fin de que logren lo rel
vindicacibn de sus derachos por medios legales pacificos, pero efectivos, y lo Justa armbnica .

regulacién de los intereses de los sujetos loborales en aros dsl cumento de lo produccibn,

Octava:

Lo normes protectoras del solarlo, son constitucional y legoles que constituyen un =
conjunto de principios, reglas, institucionss y autoridades, que se derivan del ortfeulo 123~
Constituclonal, pora eliminor las divergenclos entre los trabojodores y potrones, de manera,

que se nivele el trebojo y el copital,
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