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1. BL CONSTITUCIONALISMO SOCIAL EN MEXICO.

las trdgicas y gloriosas epopeyas del pueblo mexicano -
han servido para nutrir las nuevas férmulas pol{ticas. Pro~
claméndose nuestra independencia en 1810, y mds tarde la e-
mancipacién del yugo eclesidstico, y a partir de 1910 la li~-
beracién de las mosas hasta la declaracidén de derechos socia
- lea en favor de obreros y campesinng, destruyendo la supra-
macia del capital y de los latifundios, como una confirma- -
cidén plena de los principios democrdticos en los textos re-
volucionariocs de la Constitucién de 1917.

L8 teor{a politico-social de 1a Constitucidn de 1917 se
fundamenta en los siguientes documentos: Plan del Partido -«
Liveral de lo., de julio de 1906, Plan de San Luis Potos{ de
5 de octubre de 1910, Plan de Ayala de 25 de noviembre de ==
- 1911, Plan Orozquista de 25 de marzo de 1912, Plan de Guada-
lupe de 26 de marzo de 1913, Decreto de Adiciones al Plan de
Guadalupe de 12 de diciembre de 1914, Ley de 6 de enero de -
1915 y pacto celebrado por el gobierno constitucionalista =
con la casa del Obrero Mundial de 17 de febrero de 1915.

Nuestra revolucién no sélo se preocupa por el hombre aig
lado, el individuo, aino que se preocups por el hombre como
integrante de grupos humanos, de masas, creando un régimen -
de garant{as individuales y soociales,

No fus obra de la capualidad, ciertamente, que fuera en
México adonde, por primera vez sobre la faz de la tierré - -
irrumpiera el constitucionalismo social y que a nuestra Car-
ta de 1917 haya correspondido, en consccuencia, Ia prioridad
mundial en el reconocimiento de los derechos sociales.

La Constitucién Mexicana de 1917, rompié con 1c§\moldea
rigidos de la técnica constitucional cldsica del sigld'XIx,
para dar paso 8 un nuevo sentido del derecho constitucional,
8 una corriente renovadora en materia de constitucionalismo,

que hubo de incrustar el derecho social como constitutivo -



de la esencia miema de los pueblos, no pudiendo ignorar el -
hondo significado de las masas populares.

El Constituyente de 1917, en nuestira Ley Fundamen-
tal, como producto directo de la Revolucidén Mexicana, habria
de consagrar los derechos de las mayorias oprimides carentes
de garant{ams sociales, y hubo de proyectar todo un programa
reivindicatorio en favor de los desposefdos.

No queremos decir con ello, que no fueran intensas
lag preocupaciones sociales de Morelos, de Ponciano y de Ig-
nacio Ramirez { El Nigromante ), por el constrario, habfan -
gido tan significativas que con toda justicia puede conside-
rérseles como los suténticos precursores de nuestro consti-
tucionslismo social,

Los constituyentes de Quéretaro; como ya hemos -~ -
visto, no eran en su mayoria jurisconsultos, sino que eran -
diputados que ven{an del taller, la fdbrica, de las minas, -
del campo y hombres vinculados con éstos, ciudadanos armados
que sintieron las necesidades de la clase y pugnaron porque
se consignaran en nuestra Ley Pundamental de 1917, esos prin
cipios sociales anhelados tiempo atrds y de que lua cosas y
servicios no tuvieran ya una funcidn individual, sino de ca-
rdcter sociel, general, que regulasen los problemas econémi-
cos en beneficio de necesidades colectivas mediante la pro-

- poreién de medios adecuados,

Es de esta manera y con los Arts, 27 y 123, que se
sdelantaron los Constituyentes de 1917, a los legisladores -~
de otros pafses més desarrollados jurfdica y pol{ticamente -
en aquella época, ’

Dichos preceptos legales, fueron dictados especial
mente para favorecer a los grupos nds débiles econémicamente
de la Repdblica Xexicana: los campesinos y los obreros, colg
cando por primera vez en una constitucidén en el mundo, al la
do de las tradicionales garant{ss individuales, disposicio-
nes favorecedoras de grandes mayorfas, gque cumplan con 18 =-
funcién social indispensable para la verdadera realizacidén -
de la justicia, que debe estar siempre al servicio de lag --
mayor{as para cumplir con las necesidades vitales de las - -

mismas, proporciondndoles los medios econémicos necesarios



para el disfrute de una vida mejor y mds decorosa, indispensa
ble para hacer mds grata 1a convivencia humana.

Es pues, nuestra Constitucién de 1917 la que rompe
con la estructura eldsicn de las constituclones politicas, al
incluir los Jjerechos socisles, oyéndose lme voces revolucio-
narias en el Congreso Constituyente del Gral., Heriberto Jara
y de los obreros Héctor Victoria, Zavala Von Versen, Ferndn-
dez Nartinez Gracidas, as{ como las ideas de Luis G, lonzén,
Froyldn Manjarréz, Alfonso Gravioto y José Natividad iac{as,
"en cuyas intervenciones late y vibra un nuevo derecho so-
c¢igl y con sentido profundamente humano y reivindicador de -
los trabajudores y campesinos lo cual originé la formulacidn
de un proyecto de derechos sociales del trabajo que fue a~ -
probado por la gran Asamblea Legislativa de la Revolucidn ",

(1)

2. LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICO-SCCIAL DEL MUNDO,

Analizaremos en forma breve y concisa, esgte aspec-
to de primacfa de la Constitucién de 1917, respecto de las =
demds constituciones de otros paises de la tierra,

"As{ como la Constitucidn Norteamericana de 1776,
los "Bill of Rights", y la declaracidn francesa de los dere-
chos del hombre y del ciudadano de 1789, inician la etapa de
lag Constituciones polfticas y consiguientemente el recono-
cimiento de los derechos individuales, 13 Constitucién Mexi-
cana de 1917 merca indeleblemente la era de las Constitucio-
nes polftico~-sociales, iluminando el universo con sus textos
rutilantes de contenido social; en ella no sélo se formulan
principios politicos, sino también normas sociales en mate-
ria de educacién, econom{a, trabajo, tec., es decir, reglas
para la solucién de problemas humano-sociales. Este es el o-
rigen del constitucionalismo polftico-social en nuestro pafs
y el extranjerot. ( 2 )

Es reconocida la prioridad de la Constitucidn Me-
xicana de 1917, por ser la que establece las garant{as so- -
ciales, porque tradicionalmente, en las constituciones, so-
lamente se hac{a referencia a garantias individuales mds no
roiales.




Diversos autores del extranjero, son los que reco-
nocen que 1a Constitucidn de 1917 es la primera Constitucién
politico~pocial del mundo, seguidamente citaremos aljgunos ~-
autores:

Moiséa Fobleto Troncaso, profesor de la Universi--
dad de Chile, afirma categbéricamente:

"La Primera Constitucién Politica de América que -
incorrora los principios sociales, con un contenido como el
que formulamos, fue la Conatitucién Politica Mexicana de 5 -
de Febrero de 1917"...

Juan Clemente Zamora, vnrofesor de la Universidad -
de la Habana, con levantado espiritu americaniste declara:

"y .e..poro no pensamos en reivindicar para la - -
Congtitucidn Mexicnna del 31 de Enero de 1917 la primacia --
que justamente le corresponde, tanto por razdén de la fecha -
anterior en que fué promulgada, cuento nor el contenido in-
trinseco en que se tratan materias mucho mds tipicas Je la -
problemdtica pol{tica, social y scondémica de nuestra América
que en aguellas otras Constituciones que corresponden a me-
dios y trudiciones esenciales distintos a los nuestros".

Andrés Molina Lazosno y Mazén, magistraio de la -
audiencis de la Habana, tzmbién enaltece nueotra Conatitu~ -
cién:

*¥éxico es, en América, la nacién que marcha a la

vanpuardia de los nuevos derechos sociales en relacidn con -
la propiedad..., como podrd observarse, la Conastitucidén de --
México es 1z mds avanzada en lo que respecta & 103 nuevos —-
derechos socinles, la cuestién agraria ha sido elevada a - -
norma congtitucional, la propiedad privada sujete al funcio-
namiento cuando constituya latifundios y 1a pequeila propie-
- dad agr{cola goza de completa proteccién, Ninguna otra - --
Conatitucidén de América consigna entre sus normas taleg — =-
‘avances y es por ello que constituye una revolucidn en el --
derecho, de tipo eminentemente socialisial?

Georges Burdeau, profesor de la Facultad de Dere--

cho de Dijén, también reconoce la prioridad del constitucio-
nalismo social mexicana. Asimismo, Pierre Duclos, maestro de

conferancins en el Instituto Polftico de Par{s.



B. Mirkine Guetzévicht, Secretario General del Ins-
tituto de Derecho Comparado de 1a Universided de Par{s, reco-
noce la superioridad de nuestra Constitucién sobre las del -
nundo -en lo que respecta & derechos sociales:

"El Derecho constitucional americano no entra en el
marco de nuestro estudio; solamente a tftulo documental, ha-
remos mencién a la Declaracién de México. Esta Declaracién -
( Constitucidén de 31 de enero de 1917 ) establece limitacio-
nes muy importantes de la propiedad, en sus tendencias go- -
- ciales sobrepass a las Declaraciones europeas. Pero entién-
dase bien que las revueltas pol{ticas en este pais no dan a
este documento el miemo valor que a las Declaraciones euro-
peas”,

"En cuanto al valor de nuestra constitucién en re-
1scién con las europess, no es exacta 1la afirmacidn del dis-
tinguido jurista Nirkine Guetzaévicht; nos conata & los me-~
xicanos que nuestra Constitucién no ha perdido su fuerza =--
nunca desde su promulgacién en 1917, ( 3 )

El profesor Lowentein, también reconoce esta prio-
rided de nuestre Constitucién: )

"Como postulados expresnmente formulados, los de--
rechos fundamentales socio-econdémicos, no son abaolutamente
nuevos: algunos de ellos como el derecho al trabajo, fue re-
cogido en la Conatitucién francesa de 1793 y 1848, Fero es =~
solo en nuestro siglc, tras la primera y, en mayor grado to-
iavia, tras ia sesunda guerra mundial, cuando se han conVer-
tido en el equipaje estandar del constitucionalismo. Fueron
proclamados por primera vez, en 1a Constitucidn liexicana de
1917 que con un salto se ahorré todo el camino para reali- -
gzarlos: todas las riquezas naturales fueron nacionalizadas y
el Estado asumié completamente, por 10 menos en el papel, la
responsabilidad social para garantizar una digna existencia
a cada uno de sus ciudadanos. La Constitucidén de Weimar con-
tribuyd esencinlmente a popularizar y extender los ilcrechos
sociales; su catdlogo de derechos fundamentales es una cu- -
rioss mezola eﬂtre un colectivo moderno y un liberalista - -
clésico”.



Y concluye diciéndonos el maestro Trueba Urbina: -
*Deapués de valorar las autorizadas opiniones de eminenfeu -
juristas extranjeros, no se tendrd la menor duda de que la -
Constitucidn Mexicana de 1917 fue 1la primera en la historia
universal que consigndé sistemdticamente derechos sociales; -
que nuestra Constitucidén originé la revolucién del derecho -
constitucional, imprimiéndole a la accidén institucionaliza--
dora del Estado un cardcter eminentemente social ..." { 4 )

El maestro Trueba Urbina, al hablarnos de la Cons-
titucidn Politico-sociel, expresa lo siguiente:

"... La Conastitucidén Politico-social es la conju--
gacidn en un solo cuerpo de leyes de las materias que inte--
gran 1a Constitucién politica y de los estratos, necesidades
y aspiraciones de los grupos humanos que forman el subsuelo
ideolégico de la Constitucidn Social; la correlacién de fuer
288 pol{ticas y sociales, elevadas a2l rango de normas funda-
mentales ..." ( 5 )

Gustavo Radbruch, sutor citado por €1 mismo al re-
ferirse A la Constitucidn alémaua de 1919, posterior a 1R --
nuestra dice:

" .. Los padres de 1a Constitucidén de Weimar abri-
gaben la idea de establecer, ademds de 1a Constitucidén poli-
tica, una conatitucién social, junto al edificio de ladri- -
llos compuesto de individuos libres e igusles, tal como los
concibe 1a democrscis, una construccién de pétreos sillares,
integrada por mdiltiples y varios elementos de las activida-
des econémicas y de los clapes sociales”. El fildsofo alemén
no define el contenido de 1la Tonstitucidén, que ademds de po-
1{tice, contiene derechos sociales, no obstante que é1 mismo
anuncié como dorecho sgocial del porvenir el integrado por el
derecho obrero econémico. ,

Se caracteriza nuestra Constitucidn por su esencia
. politica y social, incluyendo en su sistemdtica jur{dica, de
rechos individuales y derechos sociales, consignando ademds,
estatutos jur{dicos de cardcter econdémico en funcién de pro-
teger a 1os obreros en general, y normas sociales para la -
proteccién, tutela y reivindicacidén de los campesinos y de -
los obreros, convirtiéndola en un instrumento jurfidico para



el cambio de lag ostructurno econdmicns a travds del derecho
& la revolucidn proletaria, gque bien puede sor pacifica o ~-
violenta en el devenir histdérico. Lon empresarios no son tu-
telados por nuestro derecho ccondémico, ni social, De aquf —-
nuestra luche por la realizacidn del derecho constitucional
goeinl en veneficio exclusivoe de los proletarios". ( 6 )

Es puen a partir de la Constitucién de 1917 el es-
tablecimiento constitucional de derechos socinles en fovor -~
de los econdémicamente débiles, particulanrmente en favor de -
obreros y campesinos, destruyendo la monarquin del capital y
de los latifundistas. En consecuencia, es necesaric reiterar
que el ciclo de las constituciones puramente polfticas termi
na con la de 1857, y os la %arta de Quardétaro, como ya se ha
dicho, la que marca una nueve era revolucionanio el lderecho
constitucional al insertiar garantfas sociales, en las cons-
tituciones, pues 1a nueatra fue y es ejemplo de muchaa otras,.

3. DIFERENCIAS ENTRE GAHANTIAS SCCIALES E INDIVIDUALES.

Aunque don YVenuctiane Carranza tuvo el propésito -
de que se implaontaran garant{as sociales en materia de tra-
vajo, el Proyecto de Reformns 2 la Constitucidn de 1857 que
envid el Conpreno de Juerétaro el lo., de Diciembre de 1916,
no contenia preceptos que las instituyeran,

De su exposicidn de motivos se aldvierte la inten-
¢ion del Primer Jefe del Fjérecito Constitucionalista en el ~
gentido de que, facultdnlose al Legislativo Pederal para ex-
pedir leyes aobre trabajo, éste consagreria en la normacidn
juridics sgsecundarin las mencionalas garant{as, on las que se
implantardn todas lag instituciones del progreszo social an -
favor de la claue obrera y de todos loa trabajadiores; con la
limitacién del ndmero de horns de trabajo, de manera que el
operario no agote sus energins y tenga tiempo para el des-— -
cango y el solaz, y para atender el cultivo de su capiritu,
para que puede frecuentar el trato de sus vecinos para el lo
gro de la obra comin; con las responsabilidades de los empre
aariog para los cusos de accidentes; con los seguros en los
casos de enferredsd y de vejez, con la fijscidn del salario
minimo para g 'bsistir a las necesidades primordiales del in-




iividuo y de la familia y para asegurar y mujorar su situfi-.
cidn +..." { 7))

En la Asamblea Constituyente de 1916-17 se discu~—
tié, como ya hemos viato anteriormente, en el capftulo I de
dste trabajo, el proyecto del Artfculo So. constitucional, y
que nuevamente recordemos en parte.

En este art{culo se consignaban diversas garantfas
de seguridad jurfidica para el trabajo y su retribucién. Sin
embargo, la concepcidn de dicho artfculo no tendia a esta- -
blecer verdaderas garant{ms mocisles en materia laborsl, De
la discusién que se suscité en torno a é1, surgieron tenden-
cias para implantar en la Ley Fundamental del pafe un régimen
de garant{as socisles y que no deberfa ser inclufdo dentro -
del capitulo denominedo "Garantias Individuales", porque su
objetivo de normacidn no debia regularse como las relaciones
estrictas entre gobernantes y gobernaloas, eino como relacio-
nes individurles y colectivas entre la clase patronal y la -
trabajadora y eus respectivosn miembros.

"..+ En los debates que se desarrollaron alrededor
de los diferentes dictdmenes que se presentaron respecto del
art{culo 50. constitucional, se alzaron,las voces de diputa=-
dos francamente obreristas que abogaron porqgue en su texto =~
se insertaran verdaderas garant{as sociales en favor de la -
clagse trabajadora, entre ellos, las de UCdndido Aguilar, He-
riderto Jars, Rafael Marinez de Escobar y Héctor Victoria; -
triunfando la idea de desprender del capftulo vGarant{as In-
dividualea™ las normas que se referian a‘garantfaa gociales,
en un nuevo capftulo que se designd con el titulo "Del Tra-
bajo y de la Previaién Social", integrando el artfculo 123 -
de 1a Ley Pundamental de 1917 ..." ( 8 )

El Provecto del Artfculo 123 constitucional sus~ -
crito por Pastor Rousix, Victoriano E. Géngora, Esteban Baca
Calderdn, Luis Manuel Rojas, Dionisio Zavala, Rafaecl de los
Rfos y Silvestre Dorador, y al cual presté su apoyo un nutri
do grupo de diputados constituyentea, se inspiré en el pen-
samiento de don José Natividad Macias, colaborador jurfdico
des don Venustiano Carranza.

Al igual que 1a garantia individual, la garantia -
social también se revela como una relacién juridica, mda loa



elementos distintos de amdbos difieren. De los antecedentes -
histéricos que acabamos de narrar, se advierte que determina_
das clases sociales, colocadas en una deplorable gituscidn -
sconémica, exigieron del Estado la sdopcién de ciertas medi-
das proteccionistas y reivindicatorias frente a la clase so-
cial poderocsa.

"... Los sujetos del vinculo jur{dico en gue se tra
ducen las garantfas sociales, son por un lado, las clases so-
ciales carentes del poder econdmico, de los medios de produc—
cién y en general los grupos colocadoa en situacién rrecaria
y por otro, las castas poseedoras de 1la riqueza o situados en
bonasible situmeién econdmica,

A diferencia de 1a relacidén jur{dica en que se re-
vela la garantia individual, el vinculo de derecho en que =-.
manifiesta la garant{a social dnicamente puede existir entre
los sujetos cuya proaicidn se caracteriza por modelidades es-
pecinles, mientras que la primera ruede entablarse entre - -
cualouier persona fisica o moral, independientemente de su -
condicidén jur{dica, social o econémica y las autoridades es-
tatales y del estado como yr se dijo ..." ( 9 )

Los sujetos de la relacién en que se traduce la ga-
rantia social estdn constituf{dos, deade el punto de vista ac-
tivo, por las clases sociales desvalidas, esto es, caraentes
de los medios de produccién, en una palabra, por la clage ~-
trabajadora, es decir, por aquella que en el proceso produce-
tivo tiene ingerencia a travée de su energfa rersonal o tra-
bajo y desde el aspecto bdsico, por aquel grupo detentador -
"de los medios de produccidén o capitalista, de log cuales es
pogeedor o propietario.

Para elucidar tal problema evidentemente tenemogs -
que recurrir 8 la naturaleza jur{dica de ambas especies de ~
garantiaa, ’

’ "... Siendo la relacién o vinculo jur{dico difs- -
rente de las garantias sociales e individusles, los derechos
también diversos teniendo su exigencia y cumplimiento fina-
lidades asimismo distintas.

las garant{as individuales, persiguen como objeti-
vo proteger al sujeto como gobernado frente a las arbitra-

riedades e ilegalidades del poder piblico, frente a los -- .



desmanes de 1las autoridndes depositariasgs del ejdrcito de la-
actividad estatal goberana; por ende, la titularided de las
garanting individunles se hace extensiva u todo individuo a
toda persona, independientemente de sus condiciones peculin-
res, Por el contrario, las garant{as sociales nacieron a ti-
tulo da medida juridica para preservar a una clase socinl e-
conomicamenie inferior y a sus componentes particuleres, ya
no frente al Estado y sus autoridnies como obligados direc~
tos, sino ante otra clase socinl mds pudiente, materialmente
hablando, y sus miembros sinmilares. Por tal motive, la titu
laridad de law gerontia sociales es mucho mds restringida --
que 1a que correcponde a las garnntias individusles, puesto
que circunscribe o una clase social y a sus miembros deler-
minedes y particulares, que eatén colocados en una cierta -
situncidn juridies,

Bagtan puds, esns ligeras consideraciones parga - -~
llezar a la conclusidn de que las garantias individuales y -
lag socisles no se contradicen y aue, por el contrario son -
compatibles en cunnto a su existencia simultdnen debido & -
que entrafien figuras jurfdicas listintas ..." { 10 )

Nuestrs Conotitucidn de 1917, proclama lag si- - -
guientes garantias sociales:

",,. F1 derecho n la educscién y a la cultura, - -
primere laicista, desrués socielista y actualmente democri-
ties, pzra fomentar el ameor o la patria y el mejoramiento -
econdémico y aocinl {art. 3o.).

Le limitacidn & la prestacidn de servicios a un ==
afio cuando sea en perjuicio del trabajador (Art. 50).

La prohibicidén de imponer a los obreros o jornale-
ros multa mayer del importe de su sueldo de una semana (Art.
21).

En el articulo 27 no sblo se declara el dominio e~
minente de tierras y aguass, minas, petrdleo, etc. del Estado
sino que la nacidén en todo tiempo podrd imponer a la propie-
dad privada las modalidades que dicte el interés piblico, a-
8{ como el de regular el aprovechamiento de los elementos ==~
naturales susceptibles de apropiacién, para hacer una dis~ =

tribucidén equitativa de la riqueza pdblica y para cuidar -



de su conservacidn.

Con este objeto, se dictardn las medidas necesarias
para el fraccionamiento de los latifundios, para el desarro-~
llo de la pequeila propiedad agricola em explotacién, para la
creacién de nuevos centros de podblacién agricola con las - -
tierras y aguas que les sean indispensables, etc.,, es decir,
para gocializar la tierra y la riqueza,

Se establece expresamente en el artfculo 28 que no
constituyen monopolios las gssociaciones o sociedades coopera-
tivas de productores para que, en defensa de sus intereses o
del interés general, vendan directamente en los mercados ex=
tranjeros los productos nacionales o industriales que sean -
la principal fuente de riqueza de 1la regidn en que se produz
can, ¥ que no sesn artfculos de primera necesidad, siempre -
que tengan autorizacién del gobierno fedaral o local,

Los derechos sociales, en favor de la clase obrera
y de los trabajadores en particular se congignan en el arti-
euloe 123, bajo el rubro del "Trabajo y de 1a Previsidn Scecial
en funcién de socializar el trabajo y los bienes de l& pro-
duccidn ,.." ( 11 )

4, LA PROYECCION INTERNACIONAL DE LA CONSTITUCION MEXICANA
DE 1917,

"... El derecho social de nuestra Constitucién su-
para 2 los derechos socimrles de las demds Constituciones del
mundo, y & la doctrina universal, porque éatas sélo contem-
plan un derecho social protector de los débilee frente a los
fuertes y nivelador de desigualdades entre los miasmos y es-
pecificamente en las relaciones de trabajo, entre obreros Yy
patrones, encaminado hacia le dignificacidén de 1la persons «-
humana; en tanto que el Derecho Social Nexicano se identifi-
ca con la justicia social en el derecho agrario (Art. 27) y
en el derecho del trabajo (Art, 123), como expresién de nore
mas proteccionistas de integracién o de inordinacién para --
nivelar desiguasldades y de preceptos reivindicatorios de loe
ierechos del proletariado para la socializacién de la tierra

"y ol capital. Por esto es superior el contenido y fines a -~
otras legislaciones, asf se explica su grandiosidad insupe-



rable, su influencia en 18 conciencia de 1a clase obrera, su-
perando también la Joctrina de los juristas, sociélogos y fi-
16s0ofos como Radbruch, Gurvitch, de 1a Cueva, Mendieta y Né-
fiez, Gonzdles Diaz Jombarde, Garc{a Remfrez y Pix Zamudio, -
que sélo ven en el Jerecho social reglas de produccidn, igun-
ladoras o niveladoras, de justicia social, pero restringida,
para renlizar el equilibrio entre débiles y fuertes, entre -
trabajadores y patrones". ( 12 )

- Nuestro artfculo 123, parte esencial de la Consti-
tucién social, se proyectd en el Derecho Internacional que -
recoge ous normnag protectoras de los trabajadores y tutela-
res de los mismos, La idea de la Internacionslizacién, en el
Tratado de Versazlles, la vroclamamos pdiblicamente hace méds -
‘de 26 afios con éstas palabras:

*"... la primera Conatitucién, no sélo de América -
sino del mundo, que establece garant{ams sociales puara la - -
clase trabajadora fue la nuestra de 1917. Y esto nos hace -
penssr en sug proyecciones en el Tratado de Faz de Vergalies

de 1919 y en los cédigos polfticos expedidos con posteriori-
dad, que tembién consagran el mismo tipo Jde garentias.

*Y prabricomos nuestra idea asi:

Huegtra Conatitucidn acertdé a recoger no ya las ag
piraciones del vroletariado mexicano, aino las del proleta-
riado universal, ror 1o que nada tiene de extrafio que los -

Constituyentes de otros pafses que después de su publicacién
quisieron sentar para ellos las bases de un nuevo Derecho --
Social 1o tomaron como fuente de inspiracidn y gufa”, ( 13 )

"Por esto afirmamos que despuéds de la Primera Gue-
rra Mundial, que termindé con la firma del Tratado de Paz de
Versalles, los constituyentes suropeos y emericanos encon- -
traron que los postulados del Tratado de Paz de Versalles --
habf{an sido perfectemente descritos con anterioridad a nues-
tra Constitucién. Si més que sdlo se recogieron las normas -
laborales en funcién proteccionista,

"Ahora bien, reiteramos nuestra tesis respecto a -
la influencia que ejercié la Constitucidén Mexicena de 1917 en
el Tratado de Paz de Versalles y en posteriores Constitucio-
.nes aportando nuevos informes de quienes tuvieron participa-



cidén en la elaboracién de 1a parte XIII del Tratado, ya que-
1a prioridad de la misma ha sido reconocida por eminentes --
pudbliciatas europeos y americanos lo que implica el conocie-
miento que se tenis de nuestra Ley de Leyes, as{ como la in-
formacién que nos diera un prominente congresista®., ( 14 )

Transcribiremos parie del discurso pronunciado por
el maestro Trueda Urbina en la Galer{a de los Eapejos del ==
Palacio de Versalles, el 28 de Junio de 1974, en el cual - -
sostuvo 1la tesis de que el Artfculo 123 de la Conatitucién -
Eexicana de 1917 se proyectd en el Artfculo 427 del Tratado
de Paz de Versalles de 1919, universalizéndose as{ nuestra -
Carta Magna:

"... En 01 Tratado se escribié un nuevo derecho =-
que nacid entre el dolor y las ldgrimas, como dijera el - ==
{lustre profesor de la Universidad de Burdeos, Ledén Duguit,
derecho que tuvo su origen en 1a sangrienta revolucién de un
pueblo joven de América, el mexicanoc y cuya norms concreta -
se plasmé en su artficulo 427, en la parte XIII, cap{tulo del
*TRABAJO"., Esta tesis rubricae una investigacidn paciente que
81 cabo de muchos afios nos permitid descubrir que fue el 1li~
der nortesmericano, SAMUEL GOMPERS, quisen proyectd los pun-
tos laborales del Tratado extrafdos de nuestra Conatitucién,
precisamente del epdnimo Artfculo 123 que nos es grato re- -
cordar en homenaje 2 ésta y al tratado:

' 1) El trabajo ne es mercancia ni artfculo de comer-

cio,

2) Derecho de asociacién para asalariados y patroé
nes.

3) Salario m{nimo que asegure un nivel de vida con-
veniente. :

4) Jornada de ocho horas.

5) Descanso semanal.

6) Supresién del trabajo de los nifios.

7) Salario igual sin distincidn de nexo o naciona—
© 1lidad para trabajo igusl.

8) Trato econbmico equitativo a todos los trabaja-

dores.

9) Servicio de 1nspecc16n para la protecoidn de -
los trabajadores.



Los legisladores mexicanos de 1917 no adlo prohi=-
jaron y convirtieron en normas fundamentales las aspiracio--
nes sociales del proletariado nacional, sino las del prole=-
" tariado universal, por lo que justifica asimismo la adopecidn
de tales principios en el Tratado de Versalles y en las Cons
tituciones del mundo, para alcanzar el bienestar de todog ==~

los pueblos de 1a tierra.

¥4s en la dindmica de los textos se impuso la teo-
ria europea de justicia social, -que es comunitaria y tutelar
de los trabajodores, no obstante que el concepto de la misma
en las fuentes inspiradoras del instrumento versalleaco, no
86lo es protector sino reivindicatorio de los derechos del -
proletariado, y gque por su tendencia socializante adn cong-
tituye el desiderdtum de loa trabaj:dorea occidentales.

"Nuestra DFCLARACION DE DERECHOS SCCIALES, cong@ie-
gré primigeniemente lae llamadas garantfas sociales y cong—-
titucionalismo social, aportscidén a la ciencia de las lLeyes
y a la cultura, propiciando a la vez en el érden universal =~
el nacimiento de una disciplina: El Derecho Internacional ==
Social,

En 1917, México ofrecidé el conatitucionalismo so~-
cial, base del derecho internacional social del trabajo y de
las ciencizs que lo alientan y construyen cotidianamente ..."
(15) ’

5. LA CONSTITUCION MEXICANA EN EL TRATADO DE PAZ DE
VERSALLES,

",.. En la primera década del siglo en que vivimos
afloré el malestar de nuestro pueblo contra el régimen dic~
tatorial del General Porfirio Dfaz, cuyan sucesivas reelec-
ciones en la Presidencia de la Repdblica fueron exacerbando,
dfa por dfa aquel malestar. Primeramente, en 1906, el pais -
fue cbnmovido por la Huelga de Cananea, en el Eatado de So--~
vnora, en el que se derramé swngre obrera; después, el lo. de
Julio del mismo afic, en San Luis Missouri, los herwanos Ri-
cardo y Enrique Plores Mazdn, Antonio I. Villarreal, Juan --

Sarabia, tanuel Sarabia, Librado Rivera y Rosalfo Busta- =



mante, constituyeron la Junta Organizadoras del Partido Libe~
ral Mexicano y suscribieron un maenifico programa ravolucio-
nario y de profundo contenido social; mis tarde, el inolvi-
dable lunes 7 de enero de 1907, estsalld la huelga de Rio ~ =~
Blanco, en la que también corrid sangre obrera. Todo lo cual
origind que los Plores Magén orgeanizaran un movimiento revo~
lucionario que debid haber estallado el 25 de junio de 1908.
Sin embargo, el movimiento no progperd, peroc quedarcn en el
recuerdo de los mexicanos no s6lo los ideales de cardcier --
pol{tico, parn Rlcanzar el cumplimicento de principios demo~
créticors, sino las reformas sociales que proclamaron, cuye -
gfntesis es 1a aiguiente:
lo. En las escuelss primariag deberd ger obligato-
Tio 8l trabajo manual.
70, Deberd peghrpe mejor a4 los maegtros de ensedan-
‘z& primaria,
3o. Restitucidn de ejidos y distribucién je tierras
ocloaas entre los campeginos.
4o. Fundacién de un Banco Agr{cols,
50. Los extranjeros no podrdn aiquirir bienes raf-
ces; sélo podrdn hacerlo nmi se nacionalizan mexicanos.
60. la jornada méxima de trabajo serd e ocho horas
¥y 8e prohibird el trabajo infantil,
70. Deberd fijarse un palario minimo tanto en lag =
ciudades como en los CRMPOS .
80. El descanso dominical se considererd obligato-
rio.
90. Las tiendas de raya se sbolirdn en todo el te-
rritorio nacional.
100. Se otorgarin pensiones de retiro e indemniza-
e¢ién por sccidentes de trabajo.
‘ 110, Se expedird una ley que garantice los derechos
de los trabajadores. '
120, La raza ind{gens serd protegids,

Allé‘por diciembre de 1908, don Francisco I. Made-
ro publicé un 1idbro en San Pedre Cosh,, titulado "Ia Suce- -

sién Presidenciml en 1910", en defensa vehemente y apasiona-



da de la democracia,

A partir de este momento se inicia 1a inquietud po-
1{tica, se forma el Partido Nacional Democrdtico y frente & -
los obstdculos impuestos por el porfiriato, inclusive persecyu
siones polf{ticns y priveciones ilegales de 1la libertad, el se
flor NMadero lanza el Plan de San Luis Fotosi el 5 de octubre -
de 1910, anunciondo el egtallido de 1a revolucidn mexicana pa
ra el dfa 20 de noviembre del mismo aflo. Y la revolucidn esta
116 origindnicse el desenvolvimiento polftico y social del --
pafs; pues fue, la primera revolucién del siglo XX.

£l Presidente Madero y el Vicepresidente Pino Sud-
rez fueron agesinados, derrumbdndose el régimen maderista e
iniclidndose un nuevo meovimiento revolucionario en contra del
usurpador Victoriano Huerts el 26 de marzo de 1913, proclf--
mdndose durante la lucha importantew principlos de cardcter
social para beneficliar a log campesinos y a los obrerog, - =«
culminando este movimiento con 1lun expedicidn de la Conutitu~
cidn de 1917,

En el articulo 123 de la Constitucién de 1917, se
conelignan los aigulentes principios que recoge el Tratadov de
Paz de Versalles de 1919, en su artfculo 427, como puede ver
se en seguida:

CONSTITUCICN MEXICANA,

Art, 123 - XVI. Tanto los obreros como l0s empress
rios tendrén derecho le coaligarse en defensa de sus respec-
tivos intereses, formanlo sindiicatos, asociaciones profesio-
nales, etc.

TRATADO,

Art. 427 = 2. El derecho de asociacién para todos
los objetos no contrarios a las leyes, lo mismo para los asa
larisados que para los patronoas. '

CONSTITUCTION MEXICANA,

Art. 123 - VI. El salario minimo que deberd disfru
tar el trabajador serd el que se considere suficiente, aten-
diendo 1as condiciones de cada regién, para satisfacer las -
necesidades normales de la vida del obrero, su educacién & -
sus placeres honestos.

TRATADO,



Art. 427 - 3. El pago a los trabajadores de un sa-
lario que le asegure un nivel de vida conveniente, tal como
se comprende en su tiempo y en su pafs.

CONSTITUCION MEXICANA,

Art, 123 - 1. La duracidén de la jornada médxima serd
de ocho horas,

TRATADO.,

Art. 427 - 4. La adopcién de 1a jornada de ocho ho-
res, ) ~

CONSTITUCION MEXICANA,
Art, 123 - IV. Por cada seis dfas de trabajo debe-
rd disfrutar el operario de un dfa de descanso cuundo menos.

TRATADO,

Art. 427 - 5, 18 adopcidén de un descanso semanal de
veinticuatro horas como minimo.

CONSTITUCION KEXICANA,
Art. 123 - 1II-, E)l trabajo de los nifios menores de
doce aflos no podrd ser objeto de contrato,

TRATADO,
Art., 427 - 6. La supresién del trebajo de los niflosa.

CONSTITUCION MEXICANA.
Art, 123 - VII., Para trabajo igual dedbe correspon-
der salario fgual, sin tener en cuenta sexo ni nacionnlidad. -

TRATADO,
Art. 427 -~ 7. El principio de salario{igual sin dis-~
tincién de sexo para un trabajo de valor igual.

Con laes anteriores transcripcioneé queda plenamente
justificade no sélo la prioridad de nuestra COnatitucién, 8i-
no su proyeccién en el Tratado de Paz de Versalles, del cual
se recogieron muchkos principios para las constituciones del-
mundo que se expidieron con posterioridad tanto en Buropa --
“como en América a la consignacién de la Constitucidn mexica-
na de 1917 de garant{as individuales y garant{as seciales, -
constituyé un nuevo sistema jurfdico polftico social adopte-
do‘cdn posterioridad por todas las constituciones del mundo.



6+ LA JUSTICIA SOCTAL EN EL ARTICULO 123,

El concepto de justicie social, es sin duda un con-
cepto dificil de manejar, actualmente suele estar de moda en
boca de los polfticos, que hacen un uso abusivo de 41,

4Qué se entiende por justicia social? Muchos son -
loa documentos en que podremog encontrar una respuesta, que
no siempre serd satisfactorir, y s{ en la mayor{a de loa ca-
808 contradictoria con otras versiones,

La iglesia Catdlica, hace referencia a 1a justicia
social. P{o X, en la "Cuadragesimo Anno" afirma que: "esta -
ley de participacién de loa beneficios" y Juan XXIII, en la
"Mater et magistra" puntualiza que: "En cambio se consideran
eriterios supremos le esas actividades y de estas institucio
nes la justicia y la c¢aridad social..."

Lustosa, también dentro de una l{nea cristiena nos
dice que:

"La justicia sccial ge nos presenta como la virtud
que tiene por fin realizar el biensstar de 1a organizacidén ~
social, como una tendencia a repartir equitativamente log ==
bienes naturales. Hegula y dirige, sobre todo, el orden eco~
némico, equilibrando las clasges sociales y suprimiendo even-
tualmente las deficiencias del contrato de trabajo ..."

Para Jacques Maritain, en versidén de Recasens Si-
chés, "Se trata snte todo del derecho & un asslsrio justo, --
pues el trabajo del hombre no es una mercanc{a sometida a 1la
simple ley de la oferta y la demanda. El salario debe sumi-
nistrar los medios para la vida del trabajador y de su fami-
lia a un nivel de exigtencie suficientemente humano, en re-
lacidn con lap condiclones normales de una determinada eo~ =
ciedad..." .

Nuestros juristas, también han hecho valiosas apor-
taciones a este respecto:

El maestro Trueba Urbina afirma ",., Cuando 12 jus-
ticia social no trata de reivindiicar al trabajador a 1a clase
obrers frente al patrén o los propietarica, no es justicia -
social; es tan sélo disfrazar de socialista el "Jus suum qui~
que tribuere” de los romanos. La funcién de lu justicia so-
cial no es tutelar en la ley y el proceso, sino corregir in-



Juaticias originadas en ¢l pasado y subsistentes en la actua-
lidad, reivindicando los derechos del proletariadeo. Este con-
cepto de justicia socia) que emerge del artfculo 123 consti-
tucional difiere esencialmente de 1la idea de la nueva ley la-
boral..." { 19 )

Ademds el autor de 1a Teor{a Intesral, nos iice en
otra de sus obras mdés recientes “,.. Al crearse al lado de -
aquellos derechos politicos los nuevos deraeches econdémicos -
sociales, el Estado de derecho social entra en juego en los
conflictos entre las diferentes clases gociales, trabajado-—
res y empresarios, campesines y latifundistas, que originan
1a 1llanada cuestién social; entonces el Eatado debe de actuar
conforme & las normas socisles conaignadas en la Constituciédn
espec{ficamente en los artfculos 27 y 123, que contituyen la.
estructura bdsica de la justicia social...

“La justicia social es la expresidn del derecho del
trabajo en nuestro articulo 123, que como eatatuto excluaivo
de log trabajadores no sdlo se propone alcanzar la dicnidad
del obreroc y obtener la parte que le corresponde de la pro-
duccidn para conservar el "equilibrio" y la "justicia social”
la pluavalis, socializanio los bienes le la produccidn, evi-
tando que & través del equilibrio dichos bienes queden en po-
der de los explotadores.

"En nuestro concepto, la justicia social no sblo -
tiene por finalidad nivelar a los factores en las relaciones
de produccidn o laborales, protegiendo y tutelando a log ~--
trabajadores, sino que persigue la reivindicacidn de los de-
rechos del proletarindo, tendiente a la socializacidén de los
bienes de la produccién”., { 20 )

En el articulo 2o, de nuestra Ley Federal del Tra-
bajo de 1970, se hace alusidén a la justicia sociel; "lLas nor-
mps de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justi-
cia socinsl en las relaciones entre trabajadores y patronoa".
En eate precepto se habla de un "equilibrio”, por lo que no
estancs de acuerdo, porque es un equilibrio burgués del que
la ley nos h2bla, y 1la justicia gocial del artfculo 123, es
eminentemente reivindicatoria del trabajador, porque si no -
1o reivindica en sus derechos no puede hablarse de una Bu=~~
téntica justicia social,
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1, CONCEPTO Y DIVISION DE LAS CLASES SOCIALSS.

Considero que la definicién que nos da el Dr., Lu--
cio ¥endieta y Ndflez, encierra de una manera bastante amplia
Yy acertada, el concepto de clase social. La clase soc¢ial es-
td determinada por una combinacidén de factores culturales y
econémicos.

Nos define el Dr. Mendieta y Niilez a la clase go--
cial diciendo: "Lasg clases sociales son grandes conjuntoa de
person&s gue ge distinguén por los rasgos eapec{ficos de su
cultura y de su situacién econdmica*, ( 1 )

Cada clase gocial tiene un contenido cultural y e~
condmico que le es propio y caracteristico de ella; diferen~
te de las demds clases. Aqui se pone de manifiesto que alin ~
cuando el factor econdmico tiene una gran importancia para -
la determinacidn de la clase social, en realidad el factor -
decisivo es el de la cultura, puesto que 8élo es posible el
paso de los individuos de uno a otro circulo mediante la ~ -
adaptacidn cultural. E1 hombre de la clase media, o el peén
0o el obrero que por azzres de la fortuna se tornan ricos de
la noche a la maflana, no por eac entran desde luego a 13 - -
clege alta gino que se apreximan a ella & medida que adquie~
ren sus costumbres, su educacidn, su forma de vida hasta - -
agimilar por fin sus ideas, sus sentimientos, sus prejuicioe
etc., es decir, su cultura, llegando as{ a una total identi-
ficacidn. Mientras no ge realizs esto, son nuevos ricos, pe-
ro no propiamente seres de la llamada clase alte.

La divisidn do la sociedad en clases es muy anti—-
gua, Aristdételes dice en la Politica, "Existen en cada eata-
do tres clases de ciudadanos: los riquisimos, los pobrfasimos
Y los que no son ni muy pobres ni muy ricos".

Esta clasificacién corresponde a la generalmente -
aceptada en la actualidad, segin la cual toda la sociedad se
divide en: clase alta, clase media, clase baja,

' Se han hecho numerosos intentos para clasificar a
lss clases sociales, por ejemplo: Carlos Gide las distingue:
"Segdn el género de ingresos que reciben czda uno de 108 =--

participantes de 18 riqueza aocial en: propietarios territo-
riales, que perciben la rente; los capitalistas rentistas --



que‘perciben el inteorés; los empresarios, que perciben el bae-
neficio, los obreros que perciben el salario; los empleados
que perelben el sueldo y los menesterosos que perolben la li~
mosna", { 2 )

A partir de cierta suma de ingresos, la cultura, el
estilo de vida, las ideas, las creencias, el comportamiento-
de las gentes es muy semejante.

Ios negocios y lag consideraciones politicas y aso-
ciales hacen que las distintas clases socliales, entre ellas
- la de ricos, entren en constantes relacionaes y ofrezcan for-

mag de vida y de cultura cani idénticns. '

Agimismo acontece en el seno de la clese media; ~-
hay familias que gozan de sélida posicién econdmica y otras
que viven con cierta comodidod, y de su trabajo y de peque~-
flas rentas o ingresos y finalmente, la clase media pobre nue
realiza muchos sacrificios pare conservar una apariencin de~
cente y honorable,

Del predominio de los pobres, de log acomolados o
de los casi ricos, depende ¢l que 12 clsge media ge innline
hacia la clase alta o hacia ¢l proletariado en la lucha eco-
némica que lop grupos organizados de éate, emprenden contra
los sectores de comerciantes, de industriales, de bangueros,
de grandes propietarios y de rentistas de la claae slta en -
1a lucha polftice por lms reivindicaciones sociales.

la clase baja estd integrada por obreros, artesa--
nos, los jorhalerou del campo, los trabajadores sin especia-
lizaecidn alguna que "ge aiquilan” para cualquier clase de ==
labores y los migerables que viven en asilos y hospitales o
de la caridad piblica,

En consecuencia la llamada clase baja, por el he-~
cho de que se encuentra colocada en situacién inferior a la
clase media y s 18 clase alta, es aquella integrada por in--
dividuos sin patrimonio o cuyas pertenencias tienan muy poco
valor, de tal modeo que viven casi o execlusivamente del pro--
ducto de su trabajo.

La clase baja a pesar de su situacién econémica, -
acepta el eatado de cosas existentes y sblo reacciona y aenf

rebela, cuando gente de las otras clases sociales, aspeciai}

N



. mente de 18 clase media la dirizen déndoles un programa y --
una bandera,

La clage social alta, es 1la que tiene el poder eco-
némico y el poder politico, y tiende & mantenerse cerrada en
cuanto a las demds clases sociales (media y baja), sélo ad~-
miten trato con personas de su misma clase social, lo eluden
en cuanto les es posible, con los de 1a clase media y de una
manera definitiva y terminante con los de la clase baja,

Es indudable que 1a propiedad es el fundamento de
la superioridad ‘de la clase alta. Si analizamog, todo lo que
proporciona la propiedad: comodidades, lujo, poder, etc., nos
demos cuents que la riqueza en s{ no es un fin, sino un me--
dio, que sirve para proporcionar teda clase de lujos desme--
didos, limitadas zonas residencialea, el frecuentar log cir-
culos exclusivos de la llamada clase z2lta, lugares soleamente
a ellos reservados. Marcando as{ una discriminacién humillan
te para las otras clases sociales.

La clase media, carece de recursos pecuniarios - -
excesivos y por ello lleva un tren de vida moderno, moderado.

En la claea medin, se resume la opinién piblica, -
porque es 1o parte mdés conciente del pueblo,

El espectdculo humano denigrante, de miseris exe—--
trema y desvalimiento de la clase econémicamente débil, re-
percute en 1a clase media; y movidos por este espectdculo «=-
surgen defensores y organizadores del proletariado.

1.a clase bajn tiene influencia por su volumen, por
el gran ndimero de sus integrantes, en los pafses de régimen
democrético ain cuando la democracia nu se practique en - «-
ellos con verdadera pureza,

FPinalmente agregaremos que la claée baja, influye
en la media y en ia alta como ejemplo doloroso de lo que ~w-
significa un descenso social, ‘

2. LA CONCIENCIA DE CLASE.

La conciencia de clase, es una forma de represen:
tacién colectiva, quiere decir que cada uno de los miembri
de la clase social siente y sabe que pertenece a ella.




"Ia adquisicién de la conciencia de clase, por las
capas oprimidas de la poblacidén es la primera condicién de -
una trénsformacién revolucionaria del sistema social en vi-
gor, queriendo decir que los hombres deben cambiar bajo 1a -
influencie de los procesos econémicos y socisles para cum- -
plir una aceidn tan importante como la revolucidn *. ( 3 )

La conclencia de clase dice Ginaberg, "consiste en
18 percepcidn de similitudes en actitud y conducta entre los
miembros de ls propia clase y de diferencias respecto a los
miembros de otras clases". ( 4 )

La conciencia de grupo es diferente 8 la conciencia
de clase. El miembro de un grupo es diferente, en cuanto que
no 86lo se siente y se sabe integrante de €1, sino que desea
serlo, seguirlo siendo, por propia voluntad.

En la clase social en cambio no acontece asi, salvo
excepeidn hecha del individuo de clase alta, muchos de los -
que pertenecen & la clase media o a la clase baja desean no
pertenecer a e¢llas, sgcender a la escala social para situare
se en la cdaride que estiman como el mejor lugar de la vigda,

La concliencia de claase es en resumen una condicién
peicolégica individual, que ejerce una influencia en 1la con-
ducta del hombre y por ende en las relaciones sociales,

3. LA LUCHA DE CLASES,

La lucha de clases, en la teoria marxista, en la -
cual dnicamente hay en dltimo andlisis, doo clases sociales:
1a de los explotadores y la de los explotados.

Se dice en el "Nenifiesto Comunista", que: “Toda -
1a historia de la sociedad humana, hasta el d{a, es una his-
toria de lucha de clasee. Libres y esclavos, patricios y ~ «
plebeyos, barones y ciervos de la gleba, magstros y oficia-
les; en una palabra; opresores y oprimidos, frente a frente
siompre, empefisdos er una luche ininterrumpida, velada unas '
vecea y otras franca y abierta; en una luche que conduce an
cada etapa a 1a transformacién revolucionaria de todo el ré-
gimen social, o el exterminio de ambas clases beligerantes™,

(s5)



La divisién de 1a sociedad en clases da lugar a -—-
que se formen en la clase media y en la baja, grupos disol--
ventes que tratan de acabar con el actual orden social para _
sustituirlo por otro en el que no exista el régimen de ex~ -
plotacién del hombre por el hombre.

La verdad es que el progreso que se ha slcanzado -
es pars beneficio de la clase dominante en su mayor parte, -
tanto econémicamente, que es donde mds se acentda, as{ como
en lo politico, pues los que detantan el poder son rspresen~
tantes de la clase econémicamente fuerte. Aunque se pregone
que existen igualdad de oportunidades para toda ls comunidad
social, ‘mentira’ no puede tener igualdad de oportunidades -~
el hijo del obrero, que para ganarse sl pan trabaja agotado-
ras jornadas diaramente.

Como resultado del monopolio de la propledad y de
los medios de la produccién se scentia la divisién de la so~
ciedad en dos clases como dice Marx, en explotadores y #x- -
plotados, haciédndose cadn vez mds ancha la zanja que separa
l1a burgueai{as del proletariado. Se mclara, se simplifica, la
Pugna y se hace mfas severa o intransigente la lucha de cla=-
ges. Observamos pues como caracter{sticas esenciales de 1la ~
socisdad capitalistat El monopolio de lom bienes de la pro-
duccién, la propiedad privada, la existencis de olases, El -
gobierno tiene que ser un gobierno a favor de una clage y en
perjuicio de otra, porque siempre o casi siempre se gobierna
en perjuicid de otra clese, y en este copo se gobierna al --
gervicio de 1a burguesia, de la clase capitalista.

Debemos hacer notar que la lucha en la sociedad ca=-
pitalista es una lucha compleja; porque no sclamente esa una =-
- Jucha de sdentro hacia afuera para colonizar paises atrasados
para conquistar nuevos mercados y obtener materims primagy -
hay también internamente, en el seno de la sociedad misma, -
una lucha encarnizads y brutal. Esta lucha ge manifiesta por
medio de la competencia, Una empresa lucha en contra de otra,
para ganer mercados, para adquirir materiag primas; guerra -
por producir cads vez mds baratc, en mayor cantidad y domi--
nar cada vez nuevos mercados. Owen esciibid: "La competencia
‘es 1a guerra, y el beneficio es el botin",



Y aucede que, sctualmente mientran millares de se-
res humanos en la actualidad se eatdn muriendo de hambre, of-
moe o vemos las noticias y segin estadf{sticas del mes de di-
ciembre de 1974, se gastaron en el mundo 240 mil millones de
délares en armamentos de guerra; una sociedad en que pasan -
estos absurdos que mientras muchos se esatdn muriendo de una
maners eapantose por falta de alimentoa, de -cobijo, o sed ~-
que se carece de 1o estricto, de lo indispensable para sube-
sistir, se gastan esas sumas exorbitantes de miles de millo-
nes de délares en armas, un mundo as{ es un mundo dislocado
que camina imperfectamente; y que es urgente componer,

El proletariado lentamente se va organizando. la =
lucha se acentda y luchsando es como el proletariade va ge- ~
rrancando una a una penosamente unas cuantas conguistas a la:
clage dominante. o

El proletariado que combate por mejorar un poco ==~
sus condiciones de vida, por el derecho a organizarse por el
darecho n 1a huelga, que no aon méds que los justos reclamos
de uno de loa factores de la produccidn, el trabajo, el que
produce 1s riquezs, el que hace producir al capital que con
su beneficio en favor siempre de los explotadores, y en de-
trimento de la clase trabajadora, encontrd eco en los legia-
ladores de Querétaro, que conoci{a a fondo los problemas y el
sentir de ls clase explotada, que clamaban y habfan ido g 1a
lucha por mejores condiciones de trabajo, una vida humana ~-
decorosa, justos reclamos al capitel que con mucho scierto -
fuaron 0idos y llevados estos gentimientos por verdaderos ~=
revolucionarios, Heriberto Jara, Héctor Victoria, J. Nativi-
dad ¥eofas, Carlos L. Gracidas, el Gral.Prancisco J. Mijica,
etc., para que quedaran plasmados en nuestro precepto consg-
titucional; el Artfeulo 123, para que naciera también nues-
tro Derecho del Trabajo, y de la Previsién Social, ejemplo -
pars el mundo, dado sus grandes alcances jurf{dicos, y su ===
gran contenido social., En nuestro articulo 123 nacié también
el Derecho Social, adelantdndose ani México hassta a la pro-
pia Constitucién Rusa, que fue posterior a la nuestra, ya —=
que se promulgd en 1918,



4. EL DERECHO DE HUELGA COMO INSTRUMENTO DE LUCHA DE CLASE,

La lucha constante de 1la clase trabajadora, por la
conquista de sus derechos y condiciones mejores de'vida, ten~
to en el aspecto econdémico, como en el social, ha permitido
el mejoramiento en parte de la clase trabajadora,

La clase obrera, conciente desde hace mucho tiempo
contempla, no sin cierto humor, la teorfa policiaca segdn la
cual todo el movimiento obrero moderno "es el producto arti-
ficial y arbitrario de un puiiado de agitadores profesionnles
sin conciencia”, . ’

La huelga se ha convertido en el centro de interés
de la clase obrera, ello quiere decir, que representa una --
nueva forma de lucha, y como tal, es el sfntoma cierto de un
cambio profundo, en las relacliones de clages y en las condi-
ciones de la lucha de clases. .

La conciencia de clase egtd de tal modo viva en el
proletariado que todo hecho parcial, es sentido inmediata- -
mente como un asunto general, como un asunto de clase, que =
hace reaccionar al conjunto del proletariado. '

Del lado del obrero, su udnioca fuerza social es su
unidad, perc ess fuerza se rompe por su divieién.

Marx afirma en la Conferencia de Londres de la - -
Asocincidén Internacional de Trabajadores (en el mes de Sep--
tiembre de 1871) "Que en contra del poder colective de las -
clages poseedoras, el proletariado puede actuar, como clase,
solamente constituyendose en partido polftico diastinto, - ==
opuesto a todos los aflejos pertidos creados por las clasges -
dominantes; que esta constitucién del proletariado en un -~ -
partido politico es indispensable para asegurar la victoria
de la revolucién social y de su objeto final, la supresién -
de las clases; que la unificacidén de las fuerzas obreras ya
alcanzada por las luchas econémicag, debe servir también co-
mo palanca en su lucha contra el poder politico de los ex— =
plotadores”, ( 6 )

Dos meses después, en 1a carta a Bolte, fechada el
23 de Pebrero de 1871, Marx, plantea la cuestidn, de las re-.

laciones entre la polf{tica y la economfa, determinando en e~

1la el lugar que corresponde a la lucha econdmica, en la lu-
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cha general de clase del proletariando:

‘ "Todo movimiento en que la clase obrera, se oponga
como clase, a las clases dominantes, procurando vencerlas por
una presién exterior, es un movimiento pol{tico. Por ejemplo,
el intento de conseguir por la huelga en una fdbrica o en un
gremio determinado o de determinados capitalistas, una limi-
tacién de la jornada, serd un movimiento puramente econémico;
y de este modo, de los movimientos econdmicos aislados de los
obreros, surge en cualgquier momento un movimiento politico, -
Fs decir, un movimiento de clase por ver satisfechas sus REI-
VINDICACIONES en forma general de modo gue posean fuerza 80-
eial obligatoria", ( 7 )

La teorfa de Marx tiene una gran trascendencia por-
que plantea el problema de fijar con claridad las relaciones
entre las luches econdémicas y pol{ticas, es decir, en la di-
reccién politica de la clagse obrera, como fundsmental, para
conducir las luchas econdmivas de los trabajadores organiza-
dos en los amplios frentes de masas,

Marx, insistié siempre en la supremacia de 1la poli~
tics sobre la economfa, es decir en 1a direccién politica de
la clase obrera como fundamentel, para conducir las luchas -
concretas econdémicas de los trabajadores organizados en am-
plios frentes de mases, habiendo establecido la doctrina de
que el factor econémico es 21 determinante en la vida de la
sociedad humana, precian la tarea de los sindicatos por sus
reivindicaciones sociales y acondémicas,

¥iguel A. Bakunin, se colocaba en una posicién - -
contraria.

En un folleto denominado "La polftica de la Inter-
nacional”, escribe: "lLa emancipacién de los trabajidores de-
be ser obra de los trabajadores mismos ..., pero la mayoria
de los obreros son ignorantes. Por tanto no les queda otro -
camino que el de la "emancipacién por la préctica".

"En consecuencia, Ia Internacional atribuird a la
agitacién obrera en todos los paises un cardcter exclusivamen
te econémico, proponiéndose como fin dieminuir la jornada de

trabajo y aumentar el salario; como medios, la Asociacién de

las masas obreras y la asociacién de las cajas de resisten-
ciam, ( 8) :



Bakunin, no comprend{a que los sindicatos deben y
pueden ser centros ie organizacién de las miaas para la lu-
cha por la dictadura del proletariade.

’ La diferencia substancial entre ambas doctrinas, -
consiste en que Marx confiaba en las masas, en 1B clase obrg
ra y su organizacién, en tanto que Bakunin, aceptaba sédlo el
movimiento de las mases sin organizacién y sin direccidn po-
1{tica, que lo condujera tanto a las victorias concretas de
cardcter econémico, cuanto a las de trascendencia de tipo ~-
nistérico. = |

la diferencia entre el Marxicme y el Anarquismo, -
‘consiste en que para el Marxismo no puede haber "lucha préc-
tica® sin una teorf{a que la dirija, en tanto que para el A==~
narquismo la teorfa es independiente de 1la préctica.

La historia demuestra, que cuando se abre la persg-
ﬁectiva para la clase trabajadora de obtener sin obstdculos
insuperables sus reivindicaciones sociales y econémicas, la
lucha de clases se intensifica, lo mismo sucede en los pe- -~
r{odos de aguda repreaidn.

Cudntas veces hemos visto que las represiones de ~
los patronee contra los obreros y empleados que defienden ac-
tivamente sus intereses, no cesan incluso después de su dea-
pido de la empresa. Los trabojadores despedidos, con frecuen
cia no pueden entrar a trabajar en ninguna de las empresas -
afines; por la prdctica de "las liatas negras", que no ha de
jado de exiatir; y con los medios modernos de comunicacién -
ha recibido adn mayor desarrollo y propagacidn.

Tales medidas contra los "perturbadores de la tran-~
quilidad”, deben, segin piensan los capitalistas, servir de
leccién para todo el obrero, para que el sometido a estas me
didas no pueda quejarse.

La eaencia explotadora de la aociedad capitaliata,
su divisién en clages antagénicas, con intéreses contrapues-
tos, predeterminadse la inevitabilidad objetiva de loa con-
flictos de clasos.

las formas de las intervenciones de clase de loa ~
trabajadores son ejerciendo el derecho de huelga que les ga-

rantiza el Artfculo 123 fraccidn XVII de la Constitueién Po-
1{tico~S0cial de 1917.



La burguesfa, aplica durante estos conflictos de -
clases los despidos en masa, el clerre o traslado a otro lu-
gar de las empresss y las "listas negras", asi como otros ~-
medios de presidén.

La clase obrera debe dirigir sus reivindicaciones
sociales , obrera significa el debilitamiento de la potencis
de los monopolios, los cuales por cierto, no desean renun- -
ciar a su posicién dominante dentro de la sociedad capitalig
ta,

Las contradicciones entre el capital y el trabajo
se mantienen y se profundizardn hasta que 1la revolucién so-
cial liquide el régimen social basado en la opresién y exe «
plotacidén del hombre por el hombre.

- La huelga como un instrumento legal del proletaria-
do dio la posibilidad al mismo de resistir el atague de las
fuerzas unidas de los monopolios y del estado burguéds, de de-
fender y ampliar gus conquistas tanto en 1la vida politica del
paf{s como «n lo econdmico y social. Por ésto es que en la lu-
cha de clases, la clase dominante, la clase que tiene el po-
der lo ejercerd buscando sus intereses de clase, en tanto -=-
que 1a clase dominada tratard de arrebatar a la otra ese po-
der para utilizarlo a su vez y lograr los intereses de la -~
suya.

Por édato es, que la lucha de clases, se da en to--~
dos los niveles., Pensar que a 1la burguesfa aélo le interesa
el poder ceconémico, es irreal, puesto que ninsuna clage go-
cial a lo largo de la historia ha tenido tal limitacidén y --
para que la clase dominante garantice su hegemonie econdmica
es necesario que controle el poder polftico, para garentizar
un oden social desigual, el que a su vez requiere del con~ -~
trol ideol6gico, para convencer a la clase dominada de que -
es natural su condicién. E1l estado es un medio a tiavés del
cual una clase social ejerce su poder de clase y domina a la
otra. '

La unificacién de las fuerzas del proletariado es
la garantfa de sus éxitos contra el capital,

En el camino de 1a huelga, las clases trabajadoras
logran importantes conquistas, este camino los llevara ine~

vitablemente a nuevas victorias, que confirme en la tierra



la paz social, el trabajo, 1a livertad, la igusldad y la - -
dignidad humans asi como sus reivindicaciones sociales y = -
econfmicas, ’

Serd a través de 1a reivindicacidn de los derechos
del proletariado que se pretenda establecer la Justicia So-
cial, destruyendo el régimen de explotacidn del hombre por -
el hombre y devolviendo al trabajador 1o que realmente le -
corresponde y que le ha sido quitado por el régimen capita-
lista,

Es indudable que el objetivo de la revolucién so--
cinl serd 1a tomas del poder y el establecimiento de la dic-
tadura del proletariado; ésto s86lo serd posible al tomar el
poder polftico, lo cuasl implica destruir al Estado burgués y
construir un nuevo Estado.

El maestro Alberto Trueba Urbina afirma que: "El -
Derecho del Trabzjo y su norma procesal son instrumentos de
lucha de la clase trabajadora y de sus asociaciones profesip
nales o asindicatos, vara la defensa de sus intereses y el me
joramiento de sus condiciones econémicas, y la reivindioca- -
cién de sus derechos, que necesariamente lleva a la trans- -
formacién del régimen capitalista en forma mediata. También
por su nsturaleza de derecho de clases de los trabajadores,
excluye radicalmente de su proteccidén y tutela a 1a otra - -
clase social contra la cual luchan, o sean, los poseedores o
propietarios de los bienes de la produccién, es decir log --
empresarios y patrones",

Los capitalistas o propietarios de loa bienes de -
1a produccién, no pueden ser y no son titulares de derechos
socialen, porque representan las cosas y el Derecho del Tra-
bajo es para las personas humanas. Coneiguiéntemente el pro-
ceso lahboral ee un instrumento de lucha de clase, para que &
través de é1 obtengan los obreros sus reivindicaciones so- -
ciales”., ( 9 ) '

Por eso la huelga, es la proteccién que se ejerce
sobre la clase trabajadora, en anhelo de superacién y mejo-
ramiento de la misma, porque la reivindicacidén econémica de
1a oclase trabajadora, impone.un constante me joramiento y por
consecuencia una tendencia de jgualdad entre las olases, ~



mientras que la reivindicacién politica es un elemento de --
reestructuracién de laas sociedades en su constante evolucidn,
El derecho de huelga, es el Unico instrumento de lucha que ~
le queda & la clase trabajadora para lograr progresivamente
1a reivindicacidn de sus 3erechos para lograr una verdadera
justicia social.

5. LA TESIS REIVINDICADORA Y EL PROCESO LABORAL.

A partir de la vigencia de nuestro Derecho del - -
Trabajoe el lo. ds Mayo de 1917, "Es el estatuto proteccio- ~
nista y reivindicador de todos los tradbajadores, por virtud
del texto Constitucional del Art., 123 de la Constitucidn po-
1{tico-social mexicana.

Le participacién de los trabajadores en las empre-
sas (fraccién IX), el deraecho de asociacidén obrera (fraccién
XVI), el derecho de huelga (fraccién XVII), y la juriediccidn
especial del trabajo (fracciones XX, XXI, XXII), son dere- -
chos sociales de cardcter reivindicador que el constituyente
le imprimié al Derecho del Trabajo y a su disciplina proce-
sal, Por ello, el Derecho Mexicano del Trabajo contiene nor-
mas no sédlo proteccionistas de los trabajadores, sino reivin
dicatorias que tienen por objeto que dstos recuperen la -~ ==
pluasval{a con los bienes de la produccién gque provienen del
régimen de explotacién capitalista. la norma de trabajo y -~
los derechos que se derivan de los contratos o relaciones ==
labdorales, deben funcionar en el proceso de acuerdo con sau -
espl{ritu proteccionista y reivindicatorio consignado en el -
texto del Artfculo 123", ( 10 )

Es a través de la reivindicacién de los derechos -
del proletarizdo que se pretende establecer la justicia so-
cial, y mediante el derecho de huelga lograr progresivamente

1a reivindicacién de los derechos, y dar al trabajador los -
» que reslmente le corresponden y que le han sido quitados por
el régimen capitalista.

¢
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La Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexi
canos en su articulo 123 apartado a), en las fracciones IX, -
XVI, XVII y XVIII, consagra los derechos reivindicatorios de
los trabajadores, mismos que iremos analizando en el orden ==
cronolégico que se encuentran establecidos en el propio art{-
culo 123 Conatitucional.

l. LA PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES EN LAS SMPRESAS.

Bs el .conatituyente Carlos L. Gracidas al que debe-
mos que en la fraccidén IX, del apartado A) del art{culo 123 -
Constitucional, haya quedado consagrada la participacidén de -
utilidades en las empresas, en favor de 1la clase trabajadora;
es digno de mencionar la brillante intervencidn en el Congre-
so Constituyente de Querétaro en el que expuso sus revolucio-
narias idens ;... Y qué es la revolucidén social? Una de las -
personas que 8ll{ esistian contestd:; que td hagas pariicipe -
de tus utiliisdes a tus trabajadores, para que éstos obtengan
un mejoramiento efectivo; que no loe exprimas, que no los ul-
trajes.

Sindicalista como soy, solamente he sido partidario
de que nos opongamos al capital hasta donde sea justo, hasta
donde sus beneficios, compartiéndolos con nosotros, tengan un
1f{mite. ( 1 )

Para Carlos L, Gracidas, la justa retribucién, serh
aquells en que, sin perjudicar al precio del producto elevén-
dolo de precio, 4é al trabvajador una parte de las utilidades
que el patrén va obteniendo.

Aquf vemos pues la forma de exposicidn del diputado
Gracidas, en la que de una manera muy clara y concreta inter-
preta el sentir de 18 clase trabajadora, porque en parte se -
les reivindique, por medio de la participacidén de los benefi-
cios de lag empresas. .

Infinidad de veces se ha visto que los trabajadores
hen sido engafiados, y que no llegan a alcanzar una verdadera
perticipacién en lae utilidades, de las empresas; pues la ver
dadera participacién debe de encontrarse en la contadbilidad -

que efectie la empresa para que el trabajador se porcate con-

cientemente de las utilijages netas de 1a misma. Lo que en -



la mayoria de las veces se presta a fraudalentas maguinacio-
nes por parte de los patronos al incluir en las partidas de -
gasltos 0 egresos de su empresd, con los gastos person’les de
ellos y de sus familiares, as{mismo como el derroche de lujos
(automéviles 1ltimo modelo, viajes de plocer, ete, ete.,).

Considero que 1a participacidn de utilidades en lss
empresas, sirve de estimulo Al trabajador, por la participa- =
cidén en los beneficios que éste adquiera en la misma, porque -
sunque sea de una forma un tanto exigua, algo se les rotribuye
en au favor,

En la participacién de las utilidades en las empre-
gas, un derecho reivindicatorio consagrado en la fraccidén IX
del apartado A) del articulo 123, en nuestro concepto, porque
en alguna forma, asunque minima, recupera el trabajador algo -
de la plusvalia, de lo que &1 con sus esfuerzos materiales e
intelectuales como factor important{simo de la produccidén lo-
gra acumular jugosas ganancias al capital.

Es ademfs, en la Ley Pederal del Trabajo, en el ar-
t{culo 450 de la misma, uno de los objetivos que inducen a la
huelga, porque la fraccidn V establece: "exigir el cumplimien
to de las disposiciones legales sobre la participacidén de uti
lidedes ..."

El derecho & 1la participacidn de utilidades se refie
re 8 las obtenidas cada afio por la empresa, Las pérdidas las
absorve la empresa. Por regla general todo patrén tiene el de
ber de hacer participe de sus utilidades a los trabajadores
que estdn s su sgervicilo,

El porcentaje que determine la Cominidén Nacional -~
que practicard las investigaciones y realizard los estudios -
necegsarios y apropiados parn conocer las condiciones genera--
lea y econdmicas, y tomard en considerascidén 1la necesidad de -
fomentar el desarrollov industrial del pais, as{ como el dere-
¢ho del interés razonable, que debe percidir el capital, Es-~
tos derechos del cspital nc deben considerarse dentro del Ar-
ticulo 123, porque es contrarevolucionaria, esta reforma que

"se le hizo al mismo, ya que el articulo 123, es el minimo de
garant{as sociales sstablecidas en favor de la cless trabaja~
dora y no del capital.



Y debemos de seflalar también gue el artfculo 587 de
la Ley Federel del Trabajo "no autoriza hacer ninguna deduc-~
cidén ni estadlecer diferencias entre las empresas®, ( 2 )

El reparto de utilidades entre los trabajadores de~
berd efectuarse dentro de los sesenta dirs siguientes a la ==
fecha en que dedba pagarse el impuesto anual; el importe de --
las utilidades no reclam:das en el a&ilo en que sean exipgibles,
se agregard a la utilidad repartible del afio siguiente. (Art.
122).

La utilidad repartible se dividird en dos partes -~
iguales:- A

ILa primera se repartird por igual entre todos los -
trabajadores, tomando en consideracién el ndmero de dfas tra-
bajados, por cada uno en el aflo, independientemente 4el monto
de los salarios.

Ia segunda se repartird en proporcién al monto de -
‘los salarios devengados por el tradajo prestado durante el --
afio, (Art. 123),

Para tsles efectos se entenderd por salario 1la can-
tided que perciba cada trabajrdor en efectivo por cuota dia-
ria, No se considera como parte de €1, las gratificaciones,
percepciones y demds preataciones a que se refiere el art{-
culo 84, ni las sumas que perciba el trabajador por concepto
de trabajo extraordinarioc,

En los casos de salario por unidad de obra y en ge~
nerél cuanio la retribucién sea variable, se tomard como sala
rio diario 21 promedio de las percepciones obtenidas en el ==
afio. (Art. 124).

Artfculo 125:

1. Una comisién integrada por igual niimero de re-=-
presentantes de 1os trabajadores y del patrén formulard un -
proyecto que determine la participacidn de cada trabajador y
lo fijard en lugar visible del establecimierito; a este fin -
el patrén pondrd a disposicién de la Comisidn la lista de a-
sistencia y de raya de los trabajadores y los demds efectos
de que disponga. '

II. Si loe representantes de los travajadores y del
R ﬁatrén no se ponen de acuerdo, decidird el {nspector;



I1I. Los trabejodores podrdn hacer las observacioneas
que juzguen convenientes, dentro de un término de quince dfus
Y .

IV, Si se formulan objecionos, sordn resueltas por
la misma Comisidn A que se refiere la fraccidn I, dentro de =
un término de quince d{as.

La excepeién hecha por la ley respecte a la partici
racién de utilidades de las empresas las encontramos en el -=-
Art., 126 de la Ley Pederal del Trabajo que a la letra dice:
"Quedan exceptuadas de la obligacién de repartir utilidades":

I. Las empresas de nueva creacién, durante el ler,
aflo de funcionamiento.

II. Las empresas de nueva creacién, dedicadas a la
elaboracién de un producte nuevo, durante los dos primeros a=-
fios de funcionamiento. Ia determinacién de la novedad del pro
ducto se ajustard a lo que dispongan las leyes para fcmento -
de industrias nuevas;

ITI. Las empresas de industria extractiva, de nueva
creacién, durante el per{ocdo de explotacién;

IV. Las instituciones de asistencia privada recono-
cidae por las leyes, que con bienes de propiedad particular -
ejecuten actos con fines humanitarios le asistencia, gin pro-
pbéasitos de lucro y sin designar individualmente a los benefi~
ciarios;

V. E1 Instituto Mexicano del Seguro Social y lag --
instituciones pdblicas descentralizadas con fines culturaleg,
asistenciales o de beneficencins; y

VI. Las empresas que tengan un capital menor del que
fije la Secretaria del Trabajo y Previsién Social por ramas de
1a industria previa consulta con la Secretarfa de Industria y
Comerecio. . v

1a resolucién podréd revisarse total o parcialmente,
cuando existan circunstancias econémicas importantes que lo -
Justifiquen,

JQuienes tienen derecho a la participacién?, el Art.
127, de la Ley Pederal del Trabajo que a continuacién trans--
cribimos, nos dice:




I. Los directores, administradores y gerentes gene-
rales de las empresas no participardn en las utiiidadea;

1I. los demds trabajadores de confianza participa=-
rén en las utilidades de las empresas, pero si el salario que
percidben es mayor del que corresponda sl trabajador de planta
de mds alto salario dentro de 1a empresa, se considerard este
salario, aumentedo en un veinte por clento, como s:lario méxi
mo;

I11I. El monto de la partieipacién de los trabajudo-
res al servicio de personas cuyos ingresos deriven exclusiva-
mente de su trabajo, y el de los gue se dediquen al cuidado -
de bienes que produzcan rentas, o al cobro de créditos y sus
intereses, no podrd exceder de un mes de salario;

IV. lLas madres trabajadoras, durante los perfiodos -
pre y postnatnles y los trabajadores victima de un riesgo de
- trabajo durante el perfodo de incapacidal temporal, serdn con
siderados como trabajadores en servicio activo;

V. Bn la industria de la construccién, después de -
determinar qué tradajadores tienen derecho s participar en el
reparto, 1la comisién a que se refiere el Art. 125 adoptard --
las medidas que juzgue conveniente para su citacidn;

VI. Los trabajadores domésticos no participardn en
el reparto de utilidades; y

VII. Los trabajadores eventuales tendrdn derecho a
participer en las utilidades de 1@ empress cuendo hayan tra-
bajado sesentn dimag durante el aflo, por lo menos. :

Art{culo 128, no se hardn compensaciones de los aflos
de pérdida con los de ganancia,

2. LA ASOCTACION PROFESIONAL CONO DERECHO REiVINDICATORIO
EN EL ARTICULO 123. .

Como hemos visto en péginas posteriores de este tra
bajo la Asociacién Profesional, las coaliciones o cualquiera
agrupacién surgide para defender los intereses de los trabdeja
-dores -en época de la colonia fue materialmente imposible; por
lag condiciones tan diffciles que prevalecfan en aquel enton-
ces. : ‘
Tampoco & partir de la independencia se pudo conse



guir la libvertad sindical; pues la industria era escasa; sin
embargo, como el hombre es un ser sociable por naturaleza, es
ta monifestacidn se canaliza a travéds de la formacidn de so-
ciedades mutualistas,

"Fue el 5 de Junio de 1853 cuando se conatituyé 1la
agrupacién mutualista en México, con el nombre de "Sociedad -
Particular de Socorros Mutuos*, La comuniiad, con tales fina-
lidades constitufa un fenémeno de hecho que se planteaba espgo
rédicamente, sin ninguna proteccidn legal y al emparo de la -
tolerancia, de las autoridades.

A partir de la Constitucidén Psl{tica de 1857 se con
sagrd en el articulo 9o0. la libertad de reunidn, pero con fi-
nes polfticos, mda esta Asociacién no tenfa cardcter profesio
nal, es decir, no se consignaba la auténtica libertad sindi-
cal”, ( 3 )

' Ricardo Vilati, autor citado por el maestro Trueba
Urbina nos dice: "Posteriormente se estimd, que el sistema —=-
cooperativo del consumo era mds benéfico que el mutualista, -
porque los salvaba de la miseria y de la codicia del capital®.
(4)

5n 1970, se inicid pues éste importante movimiento
de lucha por parte de los trabajadores asalariados en contra
del capitalismo, fomentdndose el espiritu de unidad, por la -~
reglamentacidén del trabajo y por la conquista del derecho de
huelga. Desde entonces el movimiento proletario utilizé la -
Asociacién Y la huelga, para defenderse de sus explotadores a
pesar de que el articulo 925 Jdel CS6digo Penal de 1871, tipifi
caba como un delito la coalicidn.

La la. Asociacién de tipo profesional con objeto de
luchar por la mayor{a de las clases obreras fué la que ge fun
dé el 16 de Septiembre de 1872, bajo la denominacién de "Cfr-
culo de Obreros® el cual llegé a contar en gus filag en octu~
bre de 1874, con mds de 8 mil trabajadores, en su mayor parte
artesanos y obreros de hiladoe y tejidos. ( 5 )

El 5 de marzo de 1876 se fundé 1a Confederacién de
Asociaciones de los Trabajedores de los Estados Unidos Mexica
noe, que sin tener un programa firme, consiguié el fortaleci-
miento del principio de unién entre los trabajadores en el ==
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afio de 1890 "La Orden Suprema de Empleados Ferrocarrileros Me
xicanos", la "Liga de Empleados del Ferrocarril", y otras or-
ganizaciones de trabajudores gue con la "Unidén de Mecdénicos -
Nexicanoe"”, la "Liga de Empleados del Ferrocarril", y otras -
organizaciones de trabajadores que con la "Unién Liberal Huma
nidad" en Cananea y 8l "Gran Ci{rculo de Obreros Libres", en -
Oriznba, fueron los organismos batalladores en las huelgas de
Cananea y Rio Blanco. Al triunfo de 1la Revolucidn Maderista,

renacid el movimiento obrero. En 1917 se constituydé la Confe-

deracidn Tipogrdfica de México y el Comité organizador de 1a

Confederacidn Nacional de Trabajadores; en 1912 se establebié
"La Casa del Obrero Mundial"” y posteriormente "la Unidn Mine-
ra Xexicans en el Norte"; “La Confederacién del Trabajo", en
Torreén, Coah., "El Gremio de Alijadores" en Tampico, Tams.,
y la Confederacidén de Sindicatos Cbreros de la Repiblica Ne-
xicana, en Veracruz, Ver.

Tambidn se organizaron, grupos obrerocs en otrassg re-
giones del pafs, pero sin duda alguna, quien prestd mejores -
servicios a 1a clase obrera fue "lLa Casa del Obrero Y%undial®.

En el affo de 1913 "La Casa del Obrero Mundial", con
memord por primera vez en el pais, el lo. de Mayo exigiendo =-
la jornada de B horas y el descanso dominical, desafiando la
ira del usurpador Victoriano Huerta, quien ordené la clausura
el 27 de mayo de 1914; rero el 21 de Agoato del miswo afio ---
abrid nuevamente sus puertas, hasta el triunfo de la Revolu-
cién Constitucionalista, y de la Consagracién del derecho de
Asceiacién Profesional, como se ve consagrala en la fracecidn
XV del apartado a) del Art. 123 de la Constitucidn Pol{tico-
Social de 18917; qgue a 1 letra dice: "Tanto los obreros como
los empresarios tendrén derecho a coaligarse en defensa de --
sus respectivos intereses, formando sindicatos, asocliaciones
profesionales, etc.".

El Derecho de Asociacién Profesional, la participa-
cién obrera en log benaficios de las empresas y la huelga con
sentido clasista, son los derechos reivindiecatorios que consa
gra el Art. 123 Qonstitucional y que Se ccmplementan, en otros
derachos, como el de huelga por solidaridad y el de la liber-



tad de los sindicatos para actuar en polftica, con el fin de
cambiar estructuras econémicas.

~ Es a 1a luz de la Teor{a Integral, nacida en la dia
léctica de la revolucién mexicana y expuesta por el ilustre -
maestro Alberto Trueba Urbina, que analizamos los derechog ==~
reivindicatorios del Art. 123.

De la Teoria Integral, se desprende que los patrones
no son rersonas sino rersonificacién de categorfas econémicas,
ya solamente representan cosas o bienes, '

Es & 1a Asociacidén Profesional, a quien le correspon
de uno expresién nds del Derecho Social, porque en 1las rela--
ciones de produccién lucha no sélo por el mejoramiento econé-
mico de sus miembros sino que tamdbién por las reivindicacio-
nes de los mismos,

Por ctra parte, 1la libertad de asociarse, es recong
cida como un derecho natural del hombre, y siempre es mds ne~
ceg~ria la unidén entre los ‘individuos que devengan un salario,
con el fin le uniformar las condiciones en que se ha de pres-
tar el servicio y aleanzar una retribucién mds equitativa.

La Teorfa Integral, impuloa el Derecho de Asociacién
Profesional, para el efecto de que el trabajador en su benefi
cio se integre en el sindicato para la representacién y defen
£a de intereses econdmicos comunes a todos los trabajadores.

Cabe obaervar que en la reglamentacién del Derecho
de Asociacidn Frofesional el legislador tuvo presente, casi -
de msnera exclusiva, el ejercicio de este derecho por parte -
de los tratajadores. Ep & través de los Derechos Reivindicatg
rios del Art. 123 fonstitucional que gse pretende establecer -
la justicia socinl, v

Se ha convertido an una necesidad inmanénte para la
clase trabajadora el ejercitar este lerecho reivihdicatorio,
con el objeto de que unidos por los miemos fines y metas, por
el anhelo de super-cién constente, -logren conseguir mds con-
quistas a la clase patronal.

La Teorfa Integral, es uno de los esthidios Jjuridicos
con cardcter de renovacién y beneficio en favor de los que 80
1o cuentan con sus esfuerzoas f{sicos e intelectusles para sud




sistir; que se ha realizado en léxico, por el maestro Trueha
Urbina, resultado de mds de 30 afios de estudios concienzudos
y de investigacién profunda, sin inspirarse en ideologias ex-
tranjeras, y dejando a un lado el “"malinchismo jur{dico"; que
es muy dado en nuestro pafs, pues nos cautivan los autores ex
tranjeros y los libros escritos en francés, ingléds, etc.

Es al Congtituyente de Querétaro, romo hemos visto
con anierioridad, al profano, quien se adelanté al jurigta, -
al consagrar en la Constitucién de Querétaro, en 1917, ese.bg
11isimo precepto constitucional, de grandes alcances jur{di-
cos y socisles de tal magnitud. )

Pero existen toduvia quienes creen que el derecho -
del Trabajo no nacié en México y menos de que es una ciencia
auténoma 3el derecho privado y del derecr.o piblico; o como di
ce el maestrc Trueba Urbina en sus cdtedras impartidas en la
Facultad de Derecho, "quizdo porgque nuestra Constitucidn fue
eserita en México y en el lenguaje de Cerventes, ¥y no en fran
cés o inglés ..."

"le Teoria Integral, pone, al descubierto los carac
teri{sticas propias de la legislacién mexicana del Trabajo y -
persigue 1s realizacién no sélo de la dignidad de la persona
obrera sinoc también su proteccidén y eficaz REIVINDICACIGN", =
(6) .

La Teor{a Integral, implica una interpretncidén del
Art, 123 Constitucional, en 61 me identifica el Derecho del =~
Trabajo con el Derecho Social principalmente en la idea de —-
loe principios de dignificacidén, tutela y reivindicacién de -
los derechos del trabajador, incluyendo no sélo al hombre que
participa en la sconomfa, sino a cuslquier individuo que de-
senpefie una actividad de la que otro pueda abroveeharse Yy ==
hasta el trabajader auténomo,

Adends ha congiderado esta teorfa como DERECHOS REI
VINDICATORIOS, de la clase irabajadora elevados a8 la catego--
ria de verdaderos estatutosa juridicos el derecho de asocia=
cidn profesional, el derecho de participar en las utilidadesn
de las empresas & los trabajadores, as{ como ¢l derecho a la
_huelga, catos derechos de recuperacién o reivindicacién tie-
nen ou antecedente histdrico~econémico, porques como sefals el



autor de lan Teor{s Integral, se rafieren a la existencia ac~
tual de 1la riquezs econdmica a través de su formacidn y evolu
cidén motivada por la contridbucidn aportada por parte de 1a cla
gse trabajaderaj que sélo ha percibido una {nfima parte de sp
esfuerzo tabulado como salario. )

La interpretacién de 1la Teorfa Integral, presupone
la explicacidén de la recuperacién pac{fica, conforme a lag -
dispoasiciones del Art., 123; 1s Teorf{a Integral, ez un fendme-
no histérico-econdmico sujeto a evolucidn social, nacido en -
el fragor de una lucha social, dindmica, que encierra un va-
lor fundemental dentro del orden constitucional, y erigida cg -
mo garantin gocial, Es as{ como se justifice y fundamenta el
derecho de proteccidn, dignificacidn y reivindicacidn.

Como es de reconocerse es o la vez una teorfa de -
repercugsiones politicas y jurf{dicas en el orden constitucio-
nal. Es una forma de interpretacién que explica las garantias
sociales que se encuentran en el Art, 123 de nuestra Constitu
cién Pol{tica de 1917, con prioridad sobre las garantfes indi
vidusles o derechos piblicos subjetivos consignados en la par
te dogmdtica de 1la Conantitucidn.

Lo que os més digno de moncionnr ain, aparte de In
interpretacién de la Teor{a Integrsl, cdmo el pensamiento de
su sutor, gefinla el rumbo y seffala una posiclén para el jurig
ta 3 fin de acrecentar y perfeccionar las instituciones deri-
vadaag del Art. 123 y convocar a una mayor lucha en las pogi—-~
cionea econémican de los trabajadores, para que los derechos
reivindicutorios en favor de la clase trabajadora cumpla su =«
cometido fundando un2 economfa eatatal en que desaparezoca la
clage explotnda. ‘

En la Ley Pederal del Trabajo de 1970, se reglamen-
ta el derecho de ccalicidn y la asociamcién profesional.

Art. 354, 1a ley reconoce 1la libertad de coalicién
de trabajadores y patrones.

Art, 355, "coalicién es el acuerdo temporal de un
grupo de trabaj2dores o de patrcnes para ia defensa de sua -
intereses comunes”.

Y la misma Ley nos define al epindicato en su Art{-

culo 366 de la siguiente manera: "sindicato es la asociacidn
de trabajadores o patrones, constitufda para el estudio, me



Joramiento y defensa de sus respectivos intereses",

El Derecho de Asociacidn Profesional, ejercitadec por
los trabajadores en defensa de sus intereses de clase y consisg
tentes en mejoramientos econémicos, es ademds un derecho go- -
cial,

Pero cuando este derecho es ejercitado por parte de
los patrones serd para defender sus intereses patrimoniales -
como objetivo primordial.

Es 8l artfculo 360, el que nos habla de las formas

de sindicatos que existen:
' I. Gremiales, los formados por trabajadores de una
misma profesién, oficio o especialidad;

II. De empresa, los formados por trabajadores que -
presten sua servicios en una misma empresa;

III. Industriales, los formadog por trabajadores -
que presten sus servicios en dos o mds empresas de la misma -
rama industrial;

IV. Nacionales de industria, los formadoes por traba
Jadores que presten sus servicios en una o varias empresas de
la misma rame industrial, instaladas en dos o mds Entidades -
Federativas; y ;

V. De oficios varios, los formados por trabajadores
de diversas profesiones. Estos sindicatos sélo podrdn consti-
tuirse cuando en el municipio de que se trate, el nimero de -
trabajndores de una misma profesidén sea menor de veinte.

Art{culo 361; "Los sindicatos de patrones pueden --
ser":

1. Los formados por patroneé de una o varias ramas
" de actividades; y

1I. Nacionales, los formados por patrones de una o
varias ramas de actividades de distintas Entidades Pederati-
vas. |

Articulo 362; "Pueden formar parte de los sindica-
tos los trabajadores mayores de catorce aflos".

Los articulos que establecen las formas de organi-
'zacién, funcionémiento y demds requisitos, no los citaremos
porque en este trabajo el objeto que nos ocupa principalmen-

te es el aspecto reivindicatorio en favor de los trabajado-
res, sin pretender profundizar en la ley porque no es nues



tro principal objetivo, no queremos decir con esto que no le
demos la importancia que merece el estudio de 1a Ley Federal,

Bl objeto inmediato da los derechos reivindicato--
riocs, es gque los trabajadores recuperen la plusvalfa con los
bienes de la produccién, que proviene del régimen de explota
cién capitalista.

La Teoria Integral, es la investigacidn jur{dica y
socisl, en una palabra cient{fica del Artifculo 123, por el -
desconocimiento del proceso de formacidn del precepto y fren
te a la incomprensidén de los tratadistas e interpretaciones
contrarias al mismo, de 1a mds alta magistratura.

A 18 luz de la Teor{a Integral, nuestro Derecho del
Trabajo no nacié del derecho privado, o pea desprendido del -
C. Civil, sino de 1& diasléctica ssngrienta de la revolucién -
mexicana, siendo un producto de la misma,

3. LA HUELGA COMO DERECHO REIVINDICATORIO EN EL ARTICULO 123.

La Constitucién Polftica de loa Estados Unidos Mexi
canos, en su fraccién XVII del Art{culo 123 Constitucional, -
nos sefiala que: "lLas leyes reconocerdn como un derecho, de —-
los obreros y de los patrones laa huelgas y los paros?

la fracoeidén XVIII, del apartado A) del Art., 123, «-
nos nabla del objetivo de las huelgas, sl como de 1a licitud
de las mismas; "las huelgas serdn l{citas cuande tengan por -
objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de
la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los =
del capital, En los servicios pdblicos serd odbligatorio paras
los trabajadores dar aviso con diez dias de anticipacién, a -
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha seflalada pa
ra la guepensidén del trabajo. Las huelgas serdn consideradas
como ilicitas Unicamente cuando la mayor{s de los huelguistas
ejerciere actos violentos contra las personas o las propieda=
des, o, en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los
establecimientos y servicios que dependan del Gobiermo®.

La huelga ademda de ser un derecho reivindicetorio
de la clase trebajadora, y digo reivindicatorio porgue el -~ -

ejercicio del) mismo, por parte de la clase trabajadora le per
mite la recuperacién de la plusval{a en una minima parte; es



ademds un derecho social econémico, porque cuando don José -
Natividad Mac{as en el Congreso Constituyente hizo la decla-
racién solemne de que reconocian a 1a huelga como derecho so
cial que se estructura en nuestra Constitucién es esencial-
mente reivindicador, porque como afirme el maestro Trueba Ur
bina. "La huelga es un instrumento reivindicatorio de la cla
se trabajadora frente a la burguesa, porque dsta dispone de
tierras, productos, elementos, herramientas, esencialmente -
bienes de produccién; no con el significado de venganza pri-
mitiva, sind como férmula juridica pare colocar a los débi--
les en un mismo plano de igualdad frente a los detentadores
del poder econdémico; aungue también, de acuerdo con el texto
Constitucionel, como un medio psra conseguir el ejuilibrio -
entre los factores de la produccidén aflora el sentido revolu
cionario cuando perasigue aumento de salarios de tipo reivin-
dicatorio", ( 7 )

Es pues, como ya hemos viato, uno de los derechoa -
reivindicatorios mds eficaces de que pueden disponer los tra-
bajodores en sus luchas contra el capital; pero de la misma =
manersa que es un arma poderoas, debe ejercitarse con fines --
reivindicatorios y pacificos.

Cuando los trabajadores de determinada empresa sus-
penden sus labores, sunque sea por el tiempo que dure la huel
ga dejan de recibir salario, por ser una clase de escasos re-
cursos econémicos, en la mayor{a de los casom, no tienen re-
gserva monetaria slguna para afroatar una situacién de ésta na
turaloza; y scbemos que para seguir en la lucha los trabajado
res, necesitan recursos econémicos para el sustento de su fa-
milia y propio.

No hablaremos en esta tesis de los paros, por ser un
problema de cardcter patronal y ser aderds un derecho patronal
que en easta tesis no es nuestro objeto querer restarle impor-
tancia sino que dnicamente nos concretamos:a analizar los de~ -
rechos reivindicatorios de la clase de méa bajos racursos ecg
némicos, me referiré pues concretamente a los derechos de los
mismos. ‘

Dentro del régimen capitalista, que vivimos en la -



actualidad, el dnimo de lucro se acentda cada vez mds y como
siempre la clmse capitalista requiere de garantfas y utilida-
des, exigiendo normas jurfdicas que protejen sus intereses.

Es evidente que aunque postericrmente, el capitalig
ta procure recuperar cualquier aumento, en sus cargas a tra-
vés de la elsvacidén del precio de venta, de hecho se crea una
incertidumbre en la negociacidén de los capitalistas que provo
ca un estado permanente de Jdesconfianza, que repercute en la
economia del pais.

El capital desearia siempre normas fijas en materia
del trabajo.

Pero tal estabilidad no puede existir, no reconocer
se, ya que la legislacién del trabajo es un estatuto reivindi
cador y protector de los gue trabajan, y toda reforma o adi-
cibén que se haga en beneficio de loa que hacen producir al ca
pital, serd para beneficio de la neceaidad de las mayorfaa. Y
no puede decirse que el trabajador es el responsable de que,
por exigir 1la elasticidad de las leyes de trabajo, "se cree -
un astado de inseguridad eocial”, como afirman los capitalis-
tas,

La justificacidén del derecho de huelga, me deriva -
de la garantia socinl establecida en la fraccién XVII, del -~
apartado A) del Art. 123 Conatitucional, si se tiens derecho
a trabajar (Art. 4o. Constitucional) se tiene también el dere
cho de no hacerlo, como es el caso de huelga.

El msestro J. Jeads Castorena, respectc de la huel-
ga nos dice lo siguiente: "En una huelga, la minor{a no huel-
guista eatd amparada por la libvertad de trabajo; podria. pues
trabajar, a pesar de la huelga declarads por la mayor{a, El ~
Art. 40. fracc. II inciso b) ha impuesto el criterio contra-
rio; se ofenden los derechos de la aociedad, si declarada una
huelga en términos de ley, la minorfa pretende rearudar sus -
labores o sigue trabajando. Prevalece el derecho de huelga de
la mayorfa, sobre la libertad de trabajo de la minor{a. Por el
contrario, si 1la minoria es la huelguista, prevalece la liber
tad de trabajo de la mayoria, sobre el derecho de huelga de la
minoria", ( 8 )



1a huelga, como medio de equilibrio entre los facto
res de la produccién. en el Art. 123, en su fraccidén XVIII, -
que ya hemos enunciado anteriormente y que recordaremos nueva
mente: "Las huelgas serdn l{citas cuando tengan por objeto —-
ocongeguir "el equilidbrio" entre loa diversos factores de la -
produccidn armonizando los derechos del trabajo con los del -
capital ..." Eato es lo que a la letra dice la fracecidn la. -
del pérrafo XVIII, nosotros consideramos que, este equilibrio
del que nos habla el Art. 123, no puede existir en el asgpecto
econbmico, puestv que para gque exista easte equilibrio entre =
ambos factores de la produccién, por la leaigualdad de circung
tanciae, que se anteponen entre quien posee los medios de prgo
duceidn, materiss primaa, etc., ¥y quien sélo posee su fuerza
de trabajo y voluntad de hacer producir al capital sus gran-
des dividendos.

Consideramos, que no puede existir equilibrio en -
una sociedad capitalista, en donde los principios que le sir-
ven de base encierran ideas de diferencia entre los hombrea de
egofemos entre los mismos y de explotacidn de unos a loa otros
menospreciando 1la cualided de los seres humanos; y menoa adn
puede existir armonia en donde existan explotadores y explota
dos, por el antagoniemo existente asiempre entre capital y tra
bejo; entre trabajudores y patrones, pues es notorio el lucro
desmadido de los dltimes y la voracidad constante de egluti-
nar mids riquezas cada vez en su favor.

Nos hacemos esta pregunta: jEn qué forma participa
1a huelga para el logro de un equilibrio de tipo econémico? -
La forma de participacién de 1la huelga es como un instrumento
legal al servicio de los trabajndores, y ademds con cardcter
reivindicatorio, o'sea, que ejercitdndola los trabajaiores -
recuperanen parte la plusvalia a favor de la clase trabajado-
ra y el mejoramiento de sus condiciones laborales. o

La huelga es en sf, forma de autodefensa que utili-
zan los trebajadores para combatir la superioridad econdmica
de los patrones que repercute en la miseria de los trabajudo-
res y en detriménto de sus intereses de clase, de ellos mig-
mos, puesto que quien no tiene el suficiente peculio para sud
ganar las necesidades més elementales, no tisne una verdade~



ra independencia, ni autonomia suficiente, por lo que su li-
bertad se ve restringida en cierta manera,

4, NATURALEZA DE LA HUELGA.

Actualmente como ya hemos visto, la huelga es reco-
nocida como un acto juridico, por ser un derecho reconocido -
constitucionelmente, y sin duda que en sus origenes fue un --
hecho juridico, pues no se encontraba reglamentada.

Julién Bonecesse, nos dice: "Referente al hecho ju-
ridico que: "Es el acontecimiento humano y natural que produce
consecuenciag de'derecho; Yy acto jurf{dico es aquella manifes-
tacién de voluntad que gse hnce con la intencién de producir -
consecuenciag de derecho siempre y cuando 12 norma ampare ess
manifestacidén de voluntad y reconozca los efectos deseados por
el autor”. ‘

El maestro J. Jesuds Castorena, opina qus 1la huelga
puede ser concebida como un hecho. "Se realiza la suspensién
del trabajo por los trabajadores cuando quieren y por el moti
vo que quieren en uso de su libertad de trabajo, puede igual-
~ mente ser concebida como un Jderecho, su ejercicio queda suje~

to al cumplimiento de los requisitos que la ley consigna", -
(9)

Nosotros consideramos, que la suspensién del traba-
jo no se realiza como afirma el maestro Castorena "cuando~——-—
quieren y por el mctivo que quieren”, porque existen procedi-
mientos que se dobon seguir pues de lo contrario una huelga -

'puede ser declaraia inexistente o ilfcita en su caso, ademds
nosotros consideramos que es una situacién de hecho creada --
por el ejercicio de aquel derecho.

En nuestro criterio al ser reglamentada la huelga -
en la Constitucidén de 1917, se transformé en un acto juridico
reglamentzdio y de plexo derecho, eatableciendo cudndo es 1fci
ta y cudndo ilfcita la declaracién de la misma, en una empre-
‘88,

Consta pues en la actualidad de una basge legal como
es el Art. 123 Constitucional, en sus fracciones correspondien
tes del apartado A) y en 1a Ley Federal del Trabajo, en la que



se encuentra reglamentada en toda su magnitud.

Por lo que afirmeamos que la naturaleza jurfidica de
1a misma deviene de las garantfas sociales y reivindicatorias
enmarcadas en el Art, 123,

5. PINALIDADES DE LA HUELGA.

Los fines fundamentales u objetivos que persigue 1la
huelga estén dispuestos en el Art. 450 de la Ley Federal del
Trabajo de 1870, mismos que tratsarewmos de analizar en forma -
somersa,

El lo. de los objetivos de 14 huelga es el siguien-
te: ,

Articulo 450, Conseguir el equilibrio entre los di-
versos factores de la produccidén, armonizando los derechos -~ .
del trabajo con los del capitalj;

II. Obtener del patrén o patrones la celebracién ==
del contrato colectivo de itrabajo y exigir su revisién al ter
minar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo dis- -
puesto en el Capfitulo III del Titulo Séptimo; .

‘Analizaremos lo que es contrato colectivo, segin lo
egtipulado en el Artfculo 386 de la Ley Federal del Trabajo -
que a la letrs dice: "Contrato colectivo de trabajo es el con
venio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores -
¥ uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patro-
nes, con objeto de establecer las condiciones segin las cuales
debe prestarse el trabajo en una o mds empresas o sstadbleci-
mientos". , .

III. Obtener de los patrones la celebracién del con
trato-ley y exigir su revisién al terminar el perfodo de su -
vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Cap{tulo v -
del T{tulo Séptimo;

El Artfculo 404, de la ley que nos ocupa define al
contrato ley de la manera siguliente:

"Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno )
varios sindicatos de trabajadores y varios pairones, o0 uno o
vgrios sindicstos de patrones, con objeto de establecer las -

condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo an una



rama determinada de 1a industria, y declarado obligatorio en
una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas e-
conémicas que abarguen una o mdas de dichas Entidades, o en ~
todo el territorio nacional".

A IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo =~
de trabajo o del contrato-ley en las empresas o establecimien
tos en que hublese sido violado;

Presupone una violacién que tendr{a como consecuen-
cia el desequilibrio entre loe factores de la produccién, por
lo que es aconsejable el ejercicio del mismo.

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones lega
les sobre participacién de utilidades,

Existe cierta unificacién 4e criterios, encauzados-
a la aceptacidén de que la participacidén de los obreros en las
utilidedes o beneficios, s{ es causa justificada para la huel
ba; el maestro Trueba Urbina, opina al respecto "... Nadie dg
be olvidar que la participacién obrera en las utilidades es -
accesoria o complementaria del salario que muy poco afecta a
la plusvalfa y que la fijacién que haga la comisidén nacional-
tiene el cardcter jurf{dico de minima y punto de partida para-
obtener sin porcentaje mayor al celebrarse o revisar los con-
tratos colectivos de trabajo o los contratos-ley, mediante el
ajuste entre el capitsl ¥ el tradajo". (10)

A esta opinién nos adherimos por consideraria justa
y por tener el cardcter de derecho reivindicatorio en favor -
‘de 18 clase trebdajadora. .

VI. Apoyar una huelga que tenge por objsto alguno -
de los enumerados en las fracciones enteriores.

' VII. Exigir la revisién de los salarios .contractua—-
les a que se refieren los articulos 399 bis y 419 bis.

6. LA CLASIPICACION DE LAS HUELGAS.

La .Ley Federal del Trabajo hace las siguientes cla-
8ificaciones: ' .
' EXISTENTE. Es aquella que segin el artfculo 444, =--
reune los siguientes requisitos:

Huelga legalmente existente es la que satisface los



requisitos y persigue los objetivos sefinlados en el Art. 4%50.

HUELGA INEXISTENTE, El Art. 459 de la ley en forma
categéricé establece que la huelga es inexistente en los ca-
sos siguientes, sai:

I. La suspensién del trabajo se realiza por un nime
ro de trabajadores menor al fijado en el articulo 451, frac-
cién II;

11, No ha tenido por objeto alguno de los estableci
dos en el artfculo 450; y

III. No se cumplieron los requisitos sefialados en ~
el srticulo 452, esto es, cuande no se le hace la solicitud -
formal al patrén y en la que deberdén formular las peticiones,
Yy el objeto de la miswa, NI se presenta la solicitud por con-
ducto de 18 autorided ccmpetente, para el efecto de la notifi
cacién al miemo, ni se conceden los términos que especifica -
la ley, de seis dfas para cumlquier enpresa y de diez para --
cuando se trate de servicios pdblicos. Por consiguiente no po
drd declararse uns huelga inexistente por causas distintes a
lag sefialudas en las fracciones anteriores.

Art. 460. "Loa trabejcdores y los paitrones de la em
presa o establecimiento afectado, o terceros interesados, po-
drdn golicitar de le Junta de Conciliscién y Arbitraje, den=-
tro de las sentente y dos horas siguientes a la sugpensién -~ -
del trabajo, declare 1a inexistencia de 18 huelpga por las cau
sas sefialadas en el artfculo anterior.

51 no se solicita l1a declaracién de inexistencia, -
1a huelga serd consijerada existente para todos los efectos -
legales”,

Art. 461. En cuanto 8l procedimiento de existencla
ge observardn las normus sigulentes:

I. La solicitud paru que se declare la inexistencia
de la huelgs se presentard por escrito, acompafiada de una co=-
pia para cada uno Jde los patrones emplazados y de loa sindica
tos o comslicidén de trabajadores euplazantes. En la solicitud
se indicarén las causas y las fracciones del articulo 459 en
ques se funde. No podrén aducirse posteriormente causas distin
tas de inexistenciaj;



II. La Junta correrd traslado de la golicitud y oi-
rd a las partes en una audlencia, que serd tambidn de ofreci=-
miento y recepcién de pruebas, que deberd celebrarse dentro -
de un término no mayor de cinco dias;

I1I, Las pruebas deberdn referirse a luas causas de
inexistencia contenidss en la solicitud mencionada en la frac
eidn I, y cuando la solicitud se¢ hubiere presentado por ter-
ceros, las que ademds tiendsn a comprobar su interés. La Jun-
ta aceptard dnicamente las que satisfagan los requisitos sefla
lados;

IV, Las pruebas se rendirdn en la audiencia, salvo
lo dispuesto en el articulo siguiente. S6lo en casos excepcio
nales podrd la Junta diferir la recepcién de las que por su -
naturaleza no pueden desahogarse en la audiencia;

V. Concluida la recepcidén de las pruebas, la Juntsa,
dentro de las veinticuatro horas siguientes resolverd sobre -
la existencia o inexistencia del estado legal de huelza; y

VI. Para 1a resolucidén de inexistencia, se citard a
los representsntes d1e lon trabajadores y de los patrones., la
resolucidn se dictard por los que concurran, y en caso de em-
pate, los votos de los augentes se sumerdn al del Presidente.

El Art. 462, noas dice que: "5i se ofrece como prue=
ba el recuento de los trabajadores, se obaervardn las normas
siguientes":

I. La Junta gelalard el lugar, dfa y hora en que de
ba efectuarse;

II1. No se computardn los votos de los trabajodores
de confianza, ni los de los trabajadores que hayan ingresado
a8l trabajo con posterioridad a la fecha de presentacidn del -
escrito de emplazamiento de huelguj

I1I, Serdn considerados trabajadores de la empresa
los que hubiesen side despedidos del trabajo despuéds de la --
fecha que se menciona en la fraccidn anterior;

1V, Se tomardn en consideracién dnicomente los votos
de los trabajadores que concurran &l recuento; y

V. Las objeciones a log trabajzdores que concurran
al recuento, deberdn hacerse en el acto mismo de la diligen-
cig, en cuyo caso la Junta citard A una audiencia de ofraci-
miento y rendicidén de pruebas.



En el caso de que se declare 1la inexistencia legal
del estsdo de huelga, se dictardn las siguientes medidas de -
acuerdo al articulo 463,

“I, Pijard a los trabajadores un término de veinti-

cuatro horas para que regresen al trabajo;

II. Los apercibird de que por el solo hecho de no
acatar 12 resolucién, terminardn lss relaciones de trabajo,
salvo cnusa justificada;

III. Declarard que el patrén no ha incurrido en res
ponsabilidad y que estd en libertad para contratar nuevos tra
bajadores; y ’

IV. Dictard las medidas que juzgue convenientes pa-
ra que pueda reanudarse el trabajo".

LA HUELGA JUSTIFICADA.

’ Ila ley la define en el Art. 446 de le manera si- - -
guiente: .

"Buelga justificada es aquella cuyos motivos son im
putables al patrdén". Una definicidn clara de cudndo log moti~
vos son imputables a2l patrdn no la contiene la ley. El artfcu
lo 111 fraccidén XVI de la ley de 1931, s contenia una orien~
tacibén para el intérprete. Segin ese precepio, el patrén estd
obligado a pagar los salarios de los trabajadores, cuando se
vean imposibilitndos a trabajur por culpa del patrédn, es de-
cir, el patrdén es culpable de la huelga cuanio ésta se decla-
ra por haber faltado 81 a las obligaciones contraidas. En dos
cagos por lo menos podria darse ese incumplimiento, uno, cuan
do se viola el contrato colectivo de trabajo y la huelga tie-
ne por objeto exigir su cumilimiento, y el otro, cuando se nie
ga a establecer condiciones justas de trabajp si se lo permi-
ten sus condiciones econdmicas,

LA HUELGA ILICITA.

, En el Art. 123 Constitucional, en su fraccién XVIII
nos sefiala los casos en que la huelga es ilfcita: el primero
cuando la mayorfa de los huelguistas ejecutan actos violentos
contra las personas o sus propiedades; y el segundo en caso -
de guerra cuando los trabajadores pertenezcan a egtablecimien
tos o servicios que dependan del Gobierno.



Es de suponer que el legislador tuvo en cuenta que,
el pafs estando en guerra y los trabajadores que prestan sus
servicios 8 dependencias pertcnecientes 8l mismo pafis, crea-
rian una situscién cadtica, que vendrfa a debilitar mds ain -
la capacidad de defensa del propio Gobierno,

La Ley Pederal del Trabajo reglamenta la huelga --
ilfcita en el Art. 445, y transcribe los dos casos seiielados
en el Art, 123 apartadoe A) que ya hemos seilalado.

Para declarar 1a ilicitud de una huelga, se requie~
re la comprobacidn plena de que la mitad mds uno de los tra-
bajadores huelguistas, han llevado a cabo actos violentos con
tra las personas o las propiedades, o bien, como se ha seflala
do ya, que el pais se encuentre en estado de guerra.

De este modo 1a declaracidn de ilicitud de la huel-
ga trae connigo de mcuardo a8l Art. 465, que se declaren termi
nadag las relaciones de travajo de los huelguistas que parti-
ciparon en los actos violentos; pues quienes fueron ajencs a
tales fctos no pueden ser sancionsdos con 1a pérdida de sus -
derechon laboreles, sino solamente a aquellos a quienes se les
compruebe. su participaeién en forma violenta,

T, TERMINACION 0% LA HUSLOA.

Art, 469. "La huelga terminard":

I. Por acuerdo enire los trabsjadores huelguistag y
patrones;
' I, 81 =2l ﬁatrén se allana, en cualquier tiempo, &
los peticiones contenidag en el escrito de emplazamiento de -
huelgs y cubre los salarios gue hwbiesen iejndo de percibir -
los trabajadores;

111, Por laudo arbitral de la persona o comisién que
librementae elijan las partes; y

IV, Por laudo de la Junta de Conciliacidn y Arbitra
je si los trabajndores huelguistas someten el conflicto a su
decisidn,

Y por dltimo, en coso de que los trabajadores se sg
metan 8l arbitraje de la Junta, se aplicard el Art. 470 que a
la letra dice: '



"51i el conflicto motivo de 1a huelga se somete por
los trabajadores & la decisién de 1a Junta, se seguird el rro
cedimiento ordinario o el procedimiento para conflictos coleg
tivos de naturaleza econdmica, gsegin el caso!

“Si 1a Junta declera en el laudo que los motivoa de
la huelga son -irputables al patrén, condenard a éate a la sa-
tisfaccién de las peticiones de los trabajadores, en cuanto -
seAn procedentes, y al pago de los salarios correspondientes
a los dias que hubiese durado la huelga. En ningin caso serd
condenado al patrén al pago de loa salarios de los trabajado-
res que hubiesen declarado uns huelga en los términos del ar-
ticulo 450 fraccién VI",

De la huelga burocrdtica, solamente diremos que se
establecid, a partir del estatuto cardenista de 1938, cuando
se les reconocid el derecho de huelga, derecho que fue eleva-
do al ran:o de norma funiamental en la fraccidn X del aparta-
do B), del Articule 123 de 1a Constitucidn Politican de 1917,
que 8 la letrs dice:

"Podrdn asimismo, hacer uso del derecho de huelga -
previo el cumplimiento de los requisitos que determine la ley,
respecto de una o varias dependenciss de los poderes publicos,
cuando se violen de manera general y sistemitica los derechos
que esate articulo les consagra".

Y 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio -
del Estedo, reglamentaria del apartado B) del Articulo 123, -
. reglamentn el ejercicio del derecho de huelga en su articule
92 y siguiente, ademds cambe agregar que hasts hoy la burocra-
-eia, o través de mus diversos sindicatos y asociaciones, ha -
obtenido ciertos beneficios por parte del Estado.
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PRIMERA.,

SEGUNDA.

TERCERA.

CUARTA.

QUINTA.

CONCLUSIONES.

Como resultado del monopolio de la propisdad y de los ~
medios de la produccién se acentda la divisién de la so
ciedad en clases; haciéndose cada vez mds ancha la zan-
ja que separa a la burguesia del proletariado. lLa pugna
se hace mép severa e intransigente la lucha de clases.

La conciencia de clases por parte de los trabajadores -
es factor indispensable para la unidad nacional de los

mismos y & su vez puedan emanciparse del yugo de sug -

opresores.

Serd a través del ejercicio de los derechos reivindica-
torios que establece el Artfculo 123, en sus fracciones
IX, XVI, XVII, XVIII, que se pueda establecer una verda
dera justicia sooial. '

La historia nos demuestra que cuando se abre la pers- -
pectiva para la clase trabajadora de obtener las reivin
dicaciones sociales y econémicas, 1a lucha de clases se
inteneaifica, y luchando es como los trabajadores van =~
arrancando uns a una penosamente, unas cuantas conquis-
tas a 1la clase dominante, tanto en el aspecto econdémico
como en el social, 1o que ha permitido en parte el me-~
joramiento de la misma,

La huelga como instrumento legal del proletariado dié -
la posibilidad al mismo de resistir el ataque de las -
fuerzas unidas de los monopolios y del estado burgués.
Por esto es que la lucha de clases se acentia, la cla-
ge dominante, que detente el poder lo ejercerd en favor
de sus intereses de clase, en tanto que la clase domina
da tendrd que arrebatar el poder a la dominante para --
utilizarlo en veneficio de los trabajadorses para lograr
los intereses de su clase. Por esto es gque la lucha de
clases se da en todos los niveles.



SEXTA.

Por medio del ejercicio de los derechos reivindicatorios
que establece el Artfculo 123 Constitucional, entre e~ -

“ 1Yos 1la huelga, es que se podrd lozrar progresivamente —

SEPTINA.

OCTAVA.

DECINA,

8l mejoramiento social y econdémico de loa trabajadores,
y a su vez 1la conciencia de clase, que produzca la uni-
dad total de los mismos en el territorio nacional.

Bl derecho de asociacidn profesional, 1la participacién

obrera en los beneficios de las empresss y la huelga, =~
con sentido clasista, son los derechos reivindieatorios
que consagra el artficulo 123 Constitucional y que se --
complementan, con otros derechos, como el de huelga por
solidaridad y el de la libertad de los sindicatos para

actuar en politica con el fin de cambiar estructuras e-
conbmicas,

1a Teoria Integral, surgida de la dialdotica sangrienta
de 1a revolucidén mexicana, y que cada vez va cobrando -
mds auge, entre las nuevas generaciones de juristas, no
3élo persigue la realizacién de la dignidai de la persg
na obrera sino también su proteccidén y eficaz reivindi-
cacidn.

La interpretacién de la Teorfia Integral, presupone la -
explicacién de la recuperacidén pacifica, conforme a lasg
disposicionen jel Artfculo 123. La Teoria Integral, es
un fendmeno histérico-econdmico sujeta a evolucidn so-
cial, nacido en el fragor de una lucha social dindmica
que pugna por 1ls tétai reivindicacidn social y econémi-
ca de los trabajzdores.

El Constituyente de 1917, en nuestra ley fundamental, -
como producto directo de la revolucién mexicana,'consa-
gré los derechos de las mayorims oprimidas carentes de
garantias sociales, proyectando en el Artfculo 123 de ~
la miama, los derechos reivindicatorios de los despoaeﬁ
dos.
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