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A MI MADRE

Con gretitud s quién ha sebido
orienterme por le vide ensefiandome
el verdedero respeto e los velores
humanos.,



PROLOGO.

JAMAS PASO POR MI PENSAMIENTO QUE ESTE TRABAJO SE PRESEN
TARA EN UNA EPOCA EN QUE LOS SALARIOS NO SON REMUNERADO-
RES Y EL FENOMENO INFLACIONARIO ESTA HACIENDO EN EL MUN-
DO.

DESDE EL INICIO, TUVE EL PROPOSITO DE PRESENTAR EL PRO -
BLEMA REAL, DE INTERESAR AL LECTOR EN ESTE PROBLEMA ESPE
CIFICO; SI AL TERMINO DE SU LECTURA, NO HE RESUELTO LAS-
DUDAS QUE EL LECTOR SE PLANTEE, ME CONSIDERARE SATISFES-
CHO, PUESTO QUE YA HE LOGRADO SU INTERES.
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1.~ DEFINICION E IDEAS DEL SALARIO,

El origen de ls pelebrs Selerio, proviene de-
1s palebra Letine Selerium v 8 su vez &ste de sal. Lo
primers idee que se tuvo ere de que zlgnificebs la por-
clén, en celided de recién, que se les dabe s los hom—
bres que trebejebasn; Posteriormente v duronte el Bajo-—
Imperio, ve se concebfs como selerio, tode clase de ~ -
suelds que recibiersn,

Le Historie, e través de su peso por las dis-
tintes &poces nos regilstra algunss idess y definiciones
de ls pelebra sslario, entre otros podemos enumerer les
siguientes:

SCHLOS .~ Exprese que el selaerio, "es la com
pre del trabejo de un grupo de hom—
bres - los obreros- por otro los po-
trones". (1)

GIDE.~ Define el sslerio como "tode rents, =
provecho o beneficlo cobredo por el-
hombre, & cembio de su esfuerzo en el
trabajo". (2)

ROUART .~ Indica que el sslerio lo define como
"#l orecio gue el petrén se oblige &
entreger sl obrero, @ camtioc del tre
bajo suministredo por éste". (3)

El Diccionerio de lg Lengua Espefiola, define-
el selario como "estipendio o recompense que los =mos -
den 8 los crisdos, por razén de su servicio o trebejo.-
Estipendio con gue se retribuyen serviclos persoreles".

(4)



FERNANDEZ ,~

GUERRERD .~

Nos dice con respecto 8l salerio, que es -
el resultedo principel de une convéniente
reglementacién del contrato de trasbajo, en
tre el cepitsliste y el trebsjedor, al que

"deberé converger le intervencién del Esta-

do y le Orgenizecidn profesional; debe ser,
provisionglmente sl menos, la obtencién, -
por perte del segundo, de un justo y equi-
tetivo selerio (5)

Define el selerio como le justs y necesa—
rie compensscién sl esfuerzo del trebaje—
dar. (6)

MARIO DE LA CUEVA.~ Nos dice que, "el salerio es en la

vide reel, ls fuente dnice, o el menos - -
principel de ingresos pare el trebsjesdor,-
de cuya circunstencie se desprende, que —

el selsrio tiens un cerbcter slimenticio-
que constantemente le han reconocido, la -
Doctrine y ls Jurisprudencia; y es esf{ por
gue constituye el medioc de satisfecer las-
necesidedes alimenticiss del obrero y de -
su familis., (7)

ALBERTO TRUEBA URBINA.- Opins el respecto, que el salg

rio tiene una funcifn eminentemente socisal,
pues esté destinedo sl sustento del traba-
Jjedor y de su femilise, y tembién nos dice
que el salerio, es le remunerscién de la -
presteciin de servicios gque nunce equivele
8 la compensecién reel gue corresponde al-
trebsejedor, lo que de margen e gue se ori-
gine la plusvelfa, (8)



Le Nueve Ley Federel del Trsbasjo, en su Arti-
culo 02, defime ol selsrio como: "le retribucibn gue —-
debe pegar el petrfn sl traebejedor por su trabajo".

Pero el selorio no solo es lo que percibe el-
trebejador por sus serviclos, sino gue eparte, tieneg —
otres presteciones que le eyuden en elgo, o sostenerse-
gcondmicemente v que les son inherentes e todos los tra
bsjedores, como son: vscgcilones pagedos, sgulneldo, re-
perticiédn de utilidedes, etc., que se encuentren asto——
blecides en el ortfculo B4 de la Nueve Ley Faderel, -
Clero gue lo enterior slempre se db, cusndo exlste une-
relscidn da trobejo entre obrerc y petrén,

KARL MARX,~ Dice: “"si preguntsmos o los obreros qué -
selario perciben, uno nos contesterd: mi-
burgués me pege un marco por le jorneds de
trebejo; el otro: yo perclbo dos marcos —
por ls jornede de trebajo, etc., segin las
distintes centidedes de dinero que los bur
gueses respectivos les peguen, por le eje~
cucibén de que une teres determinede, por -
ejemplo; por tejer une vers de lienzo 0 —
por componer un pliego de imprente. Pero
sin embergo, rese s le diferencis de datos,
todos coinciden en un punto: el selerio e
es le cantided de dinero que el cepitelis-
te pesge, por un determinedo tiempo de tre-
bejo o por le ejecucifn de une teres deter
mineds.



Por lo tento, dirfese que el cepitsliste com-
pre con dinerc el trebejo de los obreros, y -
estos 8 su vez, le venden su trebsjo por ding
ro. Pero ésto no es més que le speriercie,-
lo gue en reelided venden los obreros ol cepi
telists por dinero, es su fuerze de tresbejo.
£l cepiteliste compre este fuerze de trabejo-
por die, por una semesns, un mes, etc.,, y una-
vez comprede le consume, hecliendo gue los -
obreros traebsjen el tiempo estipuledo., Con ~
el mismo dinero con que les compre su fuerze-—
de trebejo, por ejemplo con los dos mercos, -
el cepitelists podris comprer dos libres de -
azicer o une determinede centided de otro pro
ducto cuelquiers. Los dos mercos con los gus
compre las dos libres de szlcer son el precio
de un trebejo de doce horas. L fuerze de —
trebejo es, pues, une mercencie ni més ni me-
nos que el ezlcer. Aguelle se mide con el rg
loj y este con le belenze.

Los obreros cembien su mercencfs, (le fuerze-
de trebsjo), por ls mercencis del cepitelista
(el dinero), y este cembio se reslize guerdén
dose une determineds proporcién; tento dinero
por tantes hores de uso de lg fuerze de treba
Jo. Por tejer durente doce horss, dos mear-
cos} y estos dos mercos no representan todas—
las demfs mercencfes que pueden adguirir por—
le misme centided de dinero. En reelided, el
obrero hs cambiedo su mercancis, (la fuerzs -
de trebejo) por otrss mercencfes de todo géne
ro, y siempre en une determineds proporcién.-



Al entreger dos mercos, el cepitelistes le en-
trege e cembio de su jormade de trsbejo, le -
centided correspondiente de cerne, de ropa, -
de lefis, etc., por tento los dos mercos expre
sen la proporcifn en que le fuerza de traebajo
se cembie por otres mercenc{es, o seca, el va-
lor de cembio de le fuerze de trebsjo. Ahora
bién, el velor de cembio de une mercencis ex—
presedo en dinero, es precisemente su precio.
Por consigulente, el selario no es més que -~
un nombre especiel, con que se designe el pre
cio de 1la fuerze de trebsjo, o lo gue suele-
1llemerse "“precioc del trebajo", el nombre es—
peciel de ess peculisr mercenc{s que solo tow
me cuerpo en ls corne y la sangre del hombre.

()

Posteriormente en su estudio, el mismo Marx -
explice gue el traebsjedor de ningune manera -~
le interesse lo que produce, lo que 8 el obre-
ro le interess producir pere si, es su selag—
rio, por tento, "el seleric no es le paerte —
del obrero en la mercencie por €1 producids.
El seleric es le pesrte de la mercaencis, yg —
existente, con le que el cepiteliste compre -
una determinede fuerza de trabsjo. Producti-
ve. (10)

Le Doctrine Socisl Catllics; sbordando el te~
me del sslsrio, opine el respecto lo siguiente:

"Une Distribucién més juste de la riqueze} e fin de lo-
grer le verdedera redencifn del prolsteriedo y con ells



su elevecidn morel, cultursl y econfmice, Esteblece -
no la luche de cleses, sino le unién de elles cuendo -
se dice "no puede haber cepitel, ni Trebejo sin Cepi—
tel,

El trebejo no es otre coss que el ejercicio-
de le propis sctivided, conducente 8 le adquisicién de
aquéllaes coses que son neceseries pera le vide y prin-
cipelmente pere le propie conservecién. Explicen la -
necesided, de que ls remunerscién de los trebsjedores—
ses substrefde del juego de ls libre competencis, y —
que se retribuys segin le justicis, '"perse determiner-
le medide juste del selerio, débense tener en cuents -
muchos puntos de viste".

Puntos de viste, que 40 efios més terde Pfo -
X1 eclsmerfs en su encfclice Cuedragésime Anno, al de-
cirt "En primer luger hay que darle el obrero une remu
nerecifn que ses suficiente, pere su proplse sustente—
cién y ls de los suyos.

He de penserse puss; todo esfuerzo en el que
los pedres de femilie reciben une remuneracién, sufi—
clientemente amplie, pesre que pueden atender convenien-
temente las necesidedes doméstices ordinasries.

51 las circunstencises presentes de le vide,-
no siempre permiten hecerlo 8éf, pide & le justicia —
sociel, gue cuento entes se introduzcen teles refor—
mes, y gque a8 cuelguier obrero sdulto se le ssegure ese
salsrio",

Pera determinar le cusentfe del selerio; de—
ben tenerse ssimismo presentes, les condiciones de le-
empresa y del empresario. Serfs injusto pedir selg——
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rios desmedidos, que la emprese, sin greve ruing pro-
plie y consiguientemente de los obreros, no pudiera so-
porter.

Finelmente dice, ls cuentfs del selerio debe
enteponerse al bien plblico econfmico.

Contrerio es pues, e le justicis sociel dis-
minuir o sumentsr indebidsmente los selerios de los -
obreros, pere obtener meyores genenclas personsles y -
sin atender el bién comin: te Justicisa demanda que con
el comin sentir y querer, en cuento es posible, los sa
larios se regulen de meners que los unos pusdsn emplear
su traebejo y obtener los bienss convenientes pars el ~
sustento de le vide.

Pare terminar, y dendo un concepto de lo gue
la Doctrine Socisl Cetélica entiende por salsrio dire-
mos que "entiende por selerio a le retribucién que en-
trege el pstrdn el trasbajsdor, por un trabejo ejecute-
do 8 cuente de otro.



{1) SCHOLOS, Sist. de Remunerecién Ind., P&g. 9 Medrid,
Espafia 1903,

(2) GIDE, CHARLES, Ec. Sociel, P&g. 662, Buenos Aires,
Argentina 1943,

(3) ROUART, A. Citedo por Pleniol y Ripert. Tratedo -
préctico de Derecho Civil, Tomo II. Pég. 52. Le Hg
bana, Cuboe 1940.

(4) Diccionerio de Lengus Espefiole. REsl Acedemis Es—
pafiols, Pég, 468, Decimocteve Edicidn, 1956.

(5) selerio Femilior, ;8g. . 1..

(6) Manusl del Derecho del Trabejo, Pég. 89.

(7) Derecho Mexiceno del Trebejo, Tomo 1. Pég. 641,
(8) Nuevo Derecho del Trabajo. Pég. 291.

(9) Marx, Kerl, Obras escogides, Trebajo asaleriedo y
Capitel. Editoriel Progresc, Moscd 1969, P&g. 73.

(10) Marx, Kerl, Op. Cit. pbg. 75.



10

2.~ TIPOS DE SALARICS,

I).~ Por les formas de pego,se distingue el-
salerio en: Metélico y en Especie, siendo el primero -
el més comin y corriente hoy en dfe y el més sencillo-~
de computer. E1 selerio en especie fué el més primi-—
tivo.

Eugenic Pérez Botijse, con respecto s el sals
rio en metflico nos dice que, el ertfculo 4 de lg —
Ley del Contreto de Trabsjo de 1944 dispone, gque el sg
lerio se pesgue en moneds de curso legel (disposicién -
que 8ln impere en nuestrs legislscién lsborel). Por -
otra perte el erticulo 37 dice: "Se considera selario-
tento lo recibido en metélico como en especie". Sin =
embergo debe tenerse en cuenta gque cesl todas las dis-
posiciones sobre retribuciones del trebsjedor se refig
ren sl metélico, que es el sslario por excelencia.

El salerioc en espacie es aquel, gue esté com
puesto por ventejes o beneficlos de cuslguier otro or-
den, no consisten en une suma de dinero (servicios, —
mercenciss, etc,). Este tipo de selerio he sido sban
donedo, ye que en le sctuelidad el selsrio en metélico
es el més frecuente, el més comln, y el més simple; -
porgue el trebejo prestedo se celcule en proporcién e-
le unided moneteris. Es le meneres més fécil de compu-
ter, calculer, percibir, screditer y velorsr el pago -
del selerio.

II}.~- Por les formes de Eveluscién.- Como mo
delidedes de eveluscién del selaerioc existe el fijo y =
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gl selarioc rendimientao.

Al seleric fijo se le lleme tembién selesrio-
horerio o sslerioc por tiempo, porque se tome como base
o medide ls durecién del trebejo.

Saelerio por Unided de Tiempo.- Se refiere -
e diche forme de selerio, el srtfculo 25 de la Nueve ~
Ley Federsl del Trsbejo. Este selerio conforme a lo=-
anteriormente sefielado se celcule stendlendo e unided-
de tiempo, & saber; hore, semens, quincens, mes, etc,

No debe considerserse que dicha forma de salg
rio no tiene relecién elgune sl resultedo del trabsjo,
pues el trebejador esthd obligedo e prester sus servi—
cios con le intensided, culdedo y esmero normeles estg
blecidos como obligetorios por el ertfculo 134 Frec——
cién VI, que exprese:

YEjecuter el trebejo con la intensided, cui-
dado, y esmero epropiedos y en le forme tiempo y luger
convenidos".

A este tipo de selerios podemos sefielerle —
como inconveniente que es impreciso, pues el remunerar
de le misme meners cuslquler clese de trabajo y canti-
dad de trebajo, el obrero més sctivo y més hébil reci
be iguel selsric gue el flojo y el incapesz; edemés, no
favorece el rendimiento por que el trabsjedor no tiene
interés en el resultedo,

Le forme tfpice de celcular les retribucigm
nes en proporcién directs el rendimiento es el salario
g destejo o por unlded de obrs,
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Selario a Destejo o por Unided de Obra.~ Se-
tiene cuendo ls remunerscién se fije, no en relacién -
el tiempo, sino en proporcién e la centidad de produc-
cién obtenida, (1)

Selerio Individusl y Colectivo.~ El indivi-
dusl es sgquel que tiene por objeto remunersr personal-—
mente e cade trebsjedor,

El colectivo es equel gque se fije pere un —
grupo de trabejedores, teniendo en cuente el esfuerzo-
globel del Equipo, pars que luego sea distribuido ene-
tre los integrentes,

Este tipo de selerio se aplice solo @ traba-—
jadores que se pagen por unided de obre, por taress, -
no teniendo objeto utilizerlo cusnde se remuneres por -
tiempo.

Pero hay que tener en cuenta que en lo mul—
tiforme vide econfmice se presenten, ademfs, formas es
peciales de remunerecién en dinero; entre ellss pueden
mencionarse las siguientes:

Primas.- La forme gue adoptan en cads ceso -
perticuler es muy diversae, ls fundementsel consiste en-
gque se page un selerio por tiempo fijo y edemés se con
cede un sumento (prima), en stencién & una cierts cen-
tided o cslidad del resultado del trebsjo. Es admisi-
ble gque gl pego de le prime see discrecionsl pera el -
emplesdo, pero, hay ocesiones en que le prima es obje-
to de un pecto y, por ello, el trabejedor puede exigir
la, incluso judicislmente. Sin embargo, aln en el pri
mar supuesto, la prima es asuténtico selerio y no equi-
vale 8 un regelo,
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Gretificeciones.- La gratificacién es una-
remuneracién espetiel gue se concede el trabejedor, ——
ademés del salsrio normel, por ciertos motivos o en —
ciertes ocesiones (nevided, bdlence, fiestas conmemorg
tives, etc.) (2)

Seleric por Comisibn.- Es une forme de selg-
rio que consiste en que el trebejedor, recibe un por—
centeje sobre ceds une de les opersciones que reelice-
pare le empresse e le que preste sus servicios, como -
ejemplo podemos citer & los sgentes de comercio, de —
viejes, vendedores, etc.

Claeses de salerios,

Desde este punto de viste considersmos log—
siguientes:

Saleric Nominsl y Selerdio Real,

Selerio Nominel,-~ £3 le centided en dinero—
que se conviene que generé el trabejedor, segln le uni
ded edoptede; Tiempo, destejo. Se reflere e la centi-
ded de dinero como pago @ cedes hora, dfe, semenas, stc.
de trabajo.

Selerio Real.- Consiste en sl poder edquisi-
tivo o de compre de los sealarios, enslizendose este po
der a precios constantes en relecifn con un afic que se
toma més o menos como base. “La relecidn entre ls pe-
ge en dinero que el eselerisdo recibe por sus servi——
cios y los precios de les mercencifes que consume; o di
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cho de otro modo, es le remuneracién del trabajedor —
expresads en une cantided de bienes directos". Si el-
selerio rominal crece menos aprisa que el precio de -
los erticulos neceserios pore la subsistencie, el salg
rio reel obviesmente descenderd y viceversa. El ssla—
rioc nominel puede subir gungue sl mismo tiempo el sale
rio” resl descienda. B

Selario Méximo y Minimo. ELl selaric méximo-
es la centided de la cuel no puede sobrepaserse el pa-
trén, ya que ello impliceris disminucién en su empresa.

El Ssleric Minimo, es ls centided de le cuel
no puede prescindir @l ubrero para hecer frente & las-
m8s elementoles necesidedes econdmices,

El Selerio Mf{nimo Legsl, seré le cantided mi
nime de retribucién impueste 8l patrén, por el Estedo,
pars impedir le explotecién del obrero,

Selerio Justo.- Es el que remunere con equi
dad el esfuereo del obrero, concediéndole en los bene~
ficios, un tanto por ciento proporcionsel a le parte —
gue ha tomado en la produccién. Es convencional cuan~
do se estipula entre el trebajedor y el patrfn, pres—
cindiendo si es justo o no,

Selerio Femiliar.~ Divisién del salario en-
atencibn a su justicia y equidad. En relecién & ests-
clesificecifn se hace una divisidn del seleric, en se-
lario Individusl y seleric Familiar.
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Selario Individusl.-~ Cuendo se considera wm
dnicemente le produccidn realizeds por el obrero y ascg
80 sus necesidedes personeles pero de ningdn modo, -
consideréndolo como encergedo de satisfacer les necesi
dedes econdmicaes, morales e intelectuales de una femi-
lie mbs o menos numerusa, 8 la que tiene que sostener-
con su trabejo.

Selario Familier.~ Segln slgunos estudios -
de le meteria, deber{s de llamarse humano; es equél -
que se ajuste teniendo en cuente la condicién habitusl
del obrero y su natural destino e ser Jefe de una Fami
lie (o verias), @ le (s) que deber§ sosterer con su —
trebejo; responde por lo tento, no solemente a las ne-—
cesidades de una femilie obrera,.

Selerio Relativo.- Es el que varie seglin el-
némero de personas que componen a le femilia, su eded,
su gsalud y otras diversas necesidades.

Salerioc Absoluto.- Es une retribucién del -
trebejo, que permite el obrero honrado, hacer frente —
8 las circunstenciass ordinarias de la vida, entre las—
cugles hay gue contar en primer luger el estedo de me-
trimonio y un cierto nfmero de hijos. Se trata, clero
est§, del obrero adulto y seno que presta le cantidad-
de trebajo en un promedic iguel sl promedio que dan -~
sus semejantes,

Selerioc Vitel.- Es el que baste para las ne
cesidedes de le vida, sin que sobre nada.
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Quetglos, citedo por Fernéndez, nos dice gque
puede ser tembién individuel o femilier, segin gque se-
trate de le vids de un individuo o de une familia. (3)

Sglerio Efectivo.~ Es ls suma que perclbe -
el trebajsdor despufs de heber sido hechos los descuen
tos permitidos por le ley. (cuotes sindicsles, cuotss
al Seguro Sociel, impuestos, etc.) Con respecto s es
te tipo de selarios, cabe indicer que le legislacién -
Constitucionel vigente, de smplie proteccién el selg~—
rio minimo, pero imprevisiones legeles, sbusos o impo-
siciones de algunes sutoridedes,los selerios superio—
res a8l mfnimo, en une proporcién reducidas, sufren des—
cuentos por impuestos o cuotes 8l Segurc Socisl que se
celculs sobre el totel de lo devengado, motivendo que-
el obrero 8l finel, o see el recibir su selario efecti
vo, devengue una cantided inferior a la sefielade como-
selerio minimo,

(1) Luigli de Litels.~ Contrato del Trebajo.- Pég. 130

(2) Alfred Qhueck y Dr, H. C. Nipperdez. Compendio ~—
del Derecho del Trabasjo. P#g. 126 y 128,

(3) Selerio Femilisr. P4g . 4.
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d.~ EL ESTADO Y LOS SALARIOS.
1.~ Antecedentes:
a) En diverses Legisleciones.
b) En le Legislacién Mexicana.

El articulo 85 de la Nueve Ley Federsl del -
Trabejo, establece el principio de libertad que tiene-
laes partes pare fijer, contrectuelmente, los emolumen-
tos con que se compense la fuerze de trebajo. Pero, -
en previsidn de que les clases econdmicamente fuertes,
repitieran las injusticias cometidas en el curso de la
historia, @l forzer @ los trabejedores s recibir como-
salerios, centidedes irrisorias con las cusles uns per
sona humane no podria subsistir al cabo de un cortg —-
tiempo,

Con le fijacién de los salerios minimos @ =~
gue se refieren las frecciones VI del apertedo "A" y -
IV del spartado "B" del artfculo 123 de la Constitue——
cién Mexicena y su ley reglamentaria,el Estado esegure
8 los trabejedores une retribucién por sus servicios,-—
que les de oportunided de alcenzar una forme de vida,-
de acuerdo con su dignidsd de hombres y con los prin-—
cipios econdmicos, socieles y filoséficos, que rigen -
en ls actuelidad,

1+~ Antecedentes.
Desde la antiglieded heste nuestros dfas, el-

poder pdblico he intervenido en la regulecién de uno -
de los renglones mes importentes, de la rents nacionsal,
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gl de ls remuneracifn sl trebajo. Este interferencia-
estetal, se debe 8 gue el Estedo tiene entre sus fines
principsles, el de proporcionar e sus gobernados los -
medios més idéneos de progreso y superecién. Desefor-
tunademente, los conceptos de progreso y superacién —
socisl, hen cembiedo de ecuerdo con los sentimientos -
humeniterios, o el egofsmo de equellos que ocupen el ~
poder, y de quienes los hen llevedo 2 ese sitlo o los-
mantiene en el,

Si bien es cierto que le remuneracidén sl tra
bajo tiene un aspecto esencislmente humano y social, -
tembién es realided que ls fijecién del monto de los -
selerios se rige por leyes econfmicas, que intervienen
preponderarantemente el enfrentarse los antsgdnicos in
tereses, del cepitel y del trsbajo.

En tel caeso, corresponde el poder plblico, -
buscar el equilibrio entre esos fectores, adoptendo —
determinada polftice en materis de salarios, Més la -
histories he demostredoc gue generelmente, por no decirw
que siempre, la clese petronsl, duefia de los elementos
de produccidn y poseedore de le riqueza, he tenido el-
poder neceserio peare encumbrar y tener como gobernan-—
tes de los pueblos, e guienes le gerenticen le conser-
vacién y el logro de sus intereses.

Por otre perte, la posturs egofste de la clg
se econfdmicamente fuerte, he sido etacadas por pensado-
res de idess humaniteriss, que e trevés del tiempo, ——
han logrado mejorar un poco las condiciones de trebajo
y de vids de las clases productoras,
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La luche entre los intereses meterisles v -~
les convicciones espiritusles, se he reflejedo en los-
velvenes de ls polftice estetel en materie de sslerilos;
unas veces, abendonasndo eles partes contretantes, para
gue veliéndose de sus propiss fuerzes, fijen le cusn—
tfe de los salerios conforme s le ley de ls oferte y -
le demande; pero otras ante le presifn que ejercen los
poderosos, cuande por le escesez de 1la meno de obra ——
sienten peligrar sus intereses, los gobernentes hen eg
teblecido lfmites méximos pere remunerar al trebajo; -
o tembién, eciceteado por el principlo de la justiciae~
esgrimido, o por le ectitud combetiva del proletsriedo,
el Estedo se he visto obligado @ fijer selserios mini—
mos pere proteger e los trebejadores,

A) s~ En Diverses Legislaciones.

En la entiglieded, las disposiciones emitidas
pera reguler los selerios, solesmente favorecfsn los in
tereses de los grendes propieterios, o de los soberg—
nos y de los nobles que le rodeaban; pues el trabejo -
de los humildes, se equiparebe sl de las bestiss; des-
precifndose no solo la dignided humene de los trabaje—
dores, sino alin su propie vida,

Pare poder obtener la menoc de obre el menor-
precio posible y acumular lgs fortunas, se ibs del
trabajo gretuito, mediente reguisiciones, el régimen -
de le esclavitud y cuando se hecia indispensable lg —
contretecién de trsbesjedores, el poder estetel lriter—
venfe fijendo como selerios méximos, cantidades verde-
dersmente irrisorias y miserables,
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En el giglo IV entes de Cristo, Egipto farmsg
ba perte del Imperio Helénico bajo el reinado de Ale—
Jjendro Magne, quien ente lo necesidad de saumentar el -
némero de sus soldodos, no reparebe en recluter pars -
el ejército, o todos los hombres Gtiles, ya fuersn ven
cedores o vencidos, agravendo con ello la escasez de -
mano de obre que existfs on sus dominios,

A le muerte del emperodor, sus sucesores hu—
bieron de enfrentaorse ol problema que significaba lea -
elevacidn de los estipendios, ceusede por lp susencia-
de quienes hebfon sido enmlodos como seoldados en las-
files del gron Conquistador, y porg remediarlo, se im-
plantd una politico gubcrnamental de monopolio y conee
trol absolute, por lo que el rey, ademds de fijer los-
precios de compro y vento de todos los ertfculos de e
consumo, establecfo tombifn solerios médximos para lose—
trabajedores (1)

Ya para el siglo IT1 de lo era actual, siendo
Egipto parte del Imperio Romano, participabe en le cri
sis econdmice que soportaban Roma y sus dominios, La-
competencie que con sus productos se hacfan las colo-—
nias entre sf y é&stes 8 su vez con la metrdpoli; oca—
sionf el desquicliemiento de la agricultura y la indus-
trie, encereciendo los precios de todos los artfculos,
y ante el temor de que el alto costo de la vide causa-
r& una elevecidn de los selerios, se fijé pare éstos,-
una tasa mlxima apenas suficiente para conservarles la
vide @ los trabajadores. (2)

En el siglo IIT posterior a cristo, tursnte-
el elto Imperio, Roma habfa dejado de ser un centro —
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productor y de Economfe autosuficiente, pars conver—
tirse en une ciuded que dimportebs de sus colonies, —
desde los ertfculos de lujo, cuye adquisicién estebes —
el alcance de los patricios ricos, haste las subsisten
cias con que se slimentabe el comin de los hebitantes.
Tal situecidn, hecia indispenseble el ebaratamiento de
los artfculos de consumo populer, por lo que Dioclecia
no expidié edictos, tento para le metrdpoli, como pera
las Colonies, en las que, como medides 8l respecto, se
fijaben precios a las mercanclas; se establecerfa para
los plebeyos, lo obligecién de pertenecer @ algune eso
ciacifn de ertesencs, en la que deberfan ejercer de —
por vide y hereditarigmente un oficio, de preferencig-
en le produccién de viveres; y ademis, se fijabe el —
mbximo de selarios a que podfan aspirer los trabajado-
res, Esos salerios méximos, con muy reras excepciones,
no era mayor de veinticinco denario: anuales, que ape—
nas alcanzabe pero el sostenimiento del trabajedor y —
de su femilia, (3)

En los principios de le Edad Media, en que —
las releciones de trabajo se efectuaben dentro del sis
tema feudsl, la fijacifn de emolumentos, cuendo éstos—
se pectaban para clertos trasbasjos o servicios, eran im
puestos por el sefior feudel, en cuya persone residie -
el poder péblico,

Con el surgimiento del sistema cooperativo,—
fueron los consejos de Meestros Gremiasles, los que te—
nfen la feculted de fijar los emolumentos al trabajo.

En los estetutos de ceda corporacién y de -
acuerdo 8 los particulares intereses de los meestros -
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propieterios de los telleres, se esteblecfsn los sela-
rios méximos, que podfan paegsrse e los oficieles de ca
de especislidad; interviniendo el poder pdblico, 8l —
sencioner diches ordenanzas,

Asi mismo, fuf tembién durente la Eded Media,
en que la iglesie cetflice que durente mucho tiempo -~
atrés, venfe luchendo por la humenizecién de las con—
diciones en el trebejo y su justae retribucién, logro -
alcenzer sobre los hombres de le époce Medioeval, su -
mayor ascendencis, permitiendo le observancis de prin-
cipios cristienos, como el del justo sslario y de res-—
peto 8 le dignidsd humana de los trabajedores.

Los estudiosos y pensadores de la iglesia -
catflice, reclemaban a trevés de sus obras y escritos,
el establecimiento de condiclones humanes, que habfan-
sido negedas por le esclevitud, pera el trebajo humsno;
ye que los hombres, siendo seres dotedos de inteligen-
cia y rezén tenfen feculted pars elegir y reelizer el-
trebajo gue les permitirfe cumplir con la obligecién -
bfblice de generse el dierio sustento y reelizer su mi
si6n socisl, ayudando con su esfuerzo el bién comfin,

Més, teniendo el trabasjo esaes ceracterfsti——
cas, deberfe proporciner al trabajedor, con base en el
principio de justicie, une remuneracifn legftima y - -
equivelente e la fuerze de trabajo desarrolledas, co——
rrespandiendo 8l estado intervenir en la fijecién de -
los salarios, para evitaer le violacién e teles princi-
pios.
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Posteriormente, cuesndo los gremios que h@e—
bfan adquirido fuerze e independencise, iniclaeron lg —
Juche pera conserver el monopolioc de la produccién y -
el control de los mercados, enfrentendose el Estedo, -
@ las 6rdenes religioses, & sus propios miembros incon
formes o disidentes, y e todo lo que les disputara su~
hegemonfs, Ante este situecidn, el poder plblico in-
tervino fijando pere los trebejedores libres, selarios
més eltos que lds mbximos pagedos en los talleres arte
sanos; pero no tanto pera beneficier e los aeseleriados,
sino, como medide paere debiliter e les corporaciones y
as{ contrerrestar le preponderancia econdmica y politi
ca que habfen olcenzade. (4)

Pronto el poder pdblico volvié$ e tomar les -
riendas de los destinos econéimicos. S58lo quienes mere
cfen el fevor del monsrce y nunca lo era le clese tra-
bajadora, resulteron beneficisdos por la intervencidén-
Eststal, en materie de selerios. Segin refiere Capi—
tant Et Cuche, comentando por el Doctor Mario de la -
Cueve (5), en les ordenenzas dictadas en el siglo X1V,
por Juan el Bueno, en Fraencia y en Ingleterra, durante
el reinado de Eduardo III, se contenfan disposiciones-
en que se fijebs un 1lfmite méximo & los selarios.

Posteriormente, en el siglo XV y hasta fing-
les del XVIII y principios del XIX, les ideas mercanti
listas justificeron le intervencidn del Estado, que —
dictendo multiples ordensnzes y edictos resles, limita
ba legelmente la cuantfe de los salarios, s fin de lo=-
grar por ese medio, reducir los costos de produccién y
obtener une balanze comerciasl favorable,
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En los Estsdos Alemaenes se dicteron con ese
fin, verias disposiciones, en que se sutorizebe & los-
represententes del poder pdblico, pera fijer los emge—
lumentos de los trebejedores. (6)

En Ingleterra, & partir del reinedo de Isg—
bel y haeste les primeres décedas del siglo préximo pa~
sado, se multiplicaron les ordenenzes que, fijeban cen
tidedes miserables como selerios méximos pera los obre
ros de le reme textil y que posteriormente, con el au-
ge industriel de Ingleterrs, se hicieron extensives e-
ls totelidad de los trabejedores.

Ess despdtice politica de selarios, obedecfa
el propdsito de los monercas ingleses, de ecelerar le—
terdfe industrializecién de su pefs en esa &poca. (7)

Con le Revolucifn Francese de 1789, se ini——
cie en Frencia la lucha del proletarisdo, pare el ese——
teblecimiento del salerioc mfnimo, dentro del sistems -
cepiteliste del liberalismo econémico.

Pero resultsron infructuoses les tentatives-
de la clese trebajedora, pues tento le mocidn presente
de @ la Convencién Necionsl en 1790, como los movimien
tos, de huelca de 1831 y 1833 que con le misms fineli-
ded llevaron a csbo en Lyon, los obreros de ls indug—
trie de la seda, fraecaserfn., Asimismo, iguel suerte-
corrié el nuevo intento reslizedo en el afic de 1844, -
el enviarse el Parlamento una peticidn en el mismo sen
tido y le cuel la inestable situacién polftice que pre
velecfa y ls Revolucidn que estelld en 0848, no fug —
stendide. (8)
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E1 papa Lefn XIII, en su EnciclicaRer.m Nova
rum de 1891 al der a conocer la posicién de ls iglesis
catflice en el problema obrero, sefiald los lineemien-—
tos gue deben seguir los petrones, los trabajadores y-
el Estedo, pars le fijecifn de un justo selario, que -
por sus inseperables cualidades de personal y necesge—
rio, encuedra perfectsmente en el actusl concepto de -
salario minimo, que se contempla en la meyorfe de las-
legisleciones leboreles., (9)

Fué en los olbores de éste siglo, que la cla
se proleteria, apoyada en los principios que desde an-
tefio sostenfan las corrientes antegfnices el Liberslis
mo Econémico, logré en materie de selarios, abrir bre-
cha en el otre vy tristemente célebre e inexpugnable-
sisteme capiteliste burgués, el triunfar la.ides de —
asegurar el trebajador considerado como jefe de femi—
lis; une percepcidn que permitiers pare €l y su fami—
lia un stendar mfnimo decoross de vida, tal como lo —
pretendfen los Escolésticos de la Eded Media, con Sen-
to Tomés de Aguino, con su més fiel exponente; los mer
centilistes Child y Jhon Lock; el Fisiocrats Francisco
Quesnay; los socialistes Williem Thompson, Luis Blenc,
Cerlos Rodbertus y Fernendo Lasalle y la Doctrine So—-
cial Cristisna resumids por el paps Lefn XIII en su En
ciclice Rerum Novarum,

En el ario de 1090 y como consecuencie de la-
conducte ssumids por los trebajadores marineros, se ex
pidié en Nueva Gelés del sur, una ley para regulsr los
conflictos leboreles de cerfcter econfmico, en le gue-
por primera vez, se dieron las bases para fijar los sa
larios mfnimos, Iguel situecién se adoptd en 1896, w—
por el Gobiemo de Victoria,
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Al confederarse los Estados Austrelisnos en-
1901, se generelizd el sistema de conciliacidn arbi-e
trel y se promulgeron les leyes respectives en 1905 pg
re Nuevae Zelandla y en 1912 pare el resto de los Esta-
dos Federedos.

De ecuerdo con la mencionade legislacién de-
los selerios minimos se fijen pers ceds industris, co-
rrespondiendo hacerlo en slgunos casos, 8 los tribung-
les de arbitreje y en otros es funcién de las comisio-
nes de selerios, Dichos orgenismos, edemés de estu—
diasr lss condiciones perticuleres que impersn en cada-
industrie, tomen en cuenta, el fijer los mfnimos lega-
les, factores individusles y familiares.

De este maners se establecen salarios mini-—-—
mos Primarios pare los simples opersrios o trabajedo——
res no calificedos y selerios mfrimos secundarios pera
los calificedos; pero en aembos casos se caelcula que el
monto de esos mfnimos legeles, alcence a cubrir los —
gastos normeles del trabejedor; y aln més, en la ley -
respective de Quenslend se preveé que satisfega las ne
cesidades normeles del traebejedor, su mujer y tres hi-
jos. (10)

Le Conferencis Generel de le Orgenizaecidn In
ternacionel del Trebajo, aprobl el 30 de meyo de 1928,
el convenio némero 26, pare le fijecifn de los salg———
rios mfnimos legeles y le recomendecifin ndémero 30, de-
igusl fecha, & los estedos que los suscriben, para que
se comprometen a adopter los métodos que consideren —
adecuados, pere le fijecién y revisién de selsrios mi-
nimos obligetorios eplicables en las industrias o par-
tes de industrie que lo ameriten; previos estudios que
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se hagan de laes condiciones econfmices del medio y las
consultes pertinentes @ las orgaenizesciones de trebaja-
dores y patrones afectados, (11)

Ests incipiente lsbor de le Orgenizecién In-
ternacional del Trabajo en relecién con los salerios —
mfnimos, tuvo emplia eceptecifin en el “&mbito Interma-
cional, pues son numerosos los pefses que hen suscrito
la Convencidn referida e implentado en sus respectivas
legislaciones, salarios minimos que benefician a sus -
trabejedores.

Cabe decir que, entre lgs disposiciocnes rels
tivas a los minimos legules dictades en el campo del -
Derecho Internacionsl, cabe heocer mencidn @ la frac., -
ITI del artfculo 23 de la Declaracidn Universel de De~
rechos Humanos, aprabada en 1948 por la Asemblea Gene~
rael de las Neciones Unidas y preceptlan; Tode persona-
gque trebaje tiene derecho @ une remunerecidn, equitati
va y satisfectoria, que le asegure, esf como a su fami
lia, una existencia conforme & la dignidacd humana y —
gue seré completade, en ceso necesario, por cuslesquig
ra otros medios de proteccién social". (12)

B) .~ En la Legislecién Mexicana.

Hubo necesided de que transcurrieran eproxi-
madamente caesi cien afios en el curso de la vida inde—
pendiente del pefs pera que en la Revolucién Constitu-
cionelista, se dictaran nuevamente disposiciones con——
cermientes al Selerio Minimo. Le Ley del Trebajo pe-
ra el Estedo de Jelisco, promulgede el 7 de octubre de
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1914 por Manuel Aguirre Berlenge, en verios de sus pre
ceptos, hece mencifin & los mfnimos legales tanto por -
jormeda como en relecién e ls remunerecidn e destejo.

En su artfculo 1°, fije como Selerioc MInimo-
pere el trebajedor campesino, sesente centevos dierios
en efectivo y ademfis otres presteciones que se consi-—
deraben indispsnsable pere el medio egrerio y su Artf-
culo 5°., trensistorioc, declaersbe le centidad de dos -
pesos disrios como selerio minimo pare los trabejado-—
res de les minas y de un peso veinticinco centsvos pa-
ra los demds trabejadores.

El 19 de Octubre de 1914, Céndido Aguilsr, -
promulgs le Ley del Trabsjo que regirfe en el Estado -
de Verascruz y en el artfculo 5°, de tel ordensmiento -
se fij6, como centided del sslaric minimo, el de un pe
s0 dierio y se fijeban también las condiciones de pago
respectives, ya se tretara de selerio por dfa, e des-
tejo o 8 precio alzado.

El 12 de Abril de 1915, el Departementoc de -
Trebajo dependiente de le Secreterfe de Gobernacidn, -
presentf un proyecto de ley sobre contreto de trabejo,
que se conoce como Proyecto Zuberén, en etencidn el ti
tulsr de ese Secreteris Refeel Zubarén, y en el cuel,-
se implantebe por disposicién de su ertfculo 33, el -
salerio minimo; el orgenismo estetsl que se iba & en-
cargar de fijerlo y las condiciones que pare ello debg
rfen tomerse en cuenta,

La ley del Trebajo que para el Estado de Yu=
catén promulgd en Diciembre de 1915, el General Alvare
do, contenfa en sus preceptos disposiciones relstivas-
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a la fijecién del salario minimo; su concepto y los —
fundamentos pers establecer, as{ como le competencis -
de les Juntes de Concilisecifin y del tribunal de Arbi—
traje, pears fijer el monto, previos estudios que resli
zerén y atendiendo @ que deberfs ser suficlente pasre -~
satisfecer plensmente y aln, superar las condiciones -
de vide del trebsjedor y de su femilia; por lo que el-
artfculo 83, esteblecfs que teles selerios no podfan -
ser inferiores e dos pesos dierdios.

Por éltimo y como uno de los més preciedos -
frutos de la Revolucién Mexicena y corolaric de la la-
bor deserrolleds en el Congreso Constituyente de 1917,
por los representantes de le clese trabajedora, se die
ron 8 conocer @ los compaferos de lucha y al mundo an-—
tero, las justes reivindicecilones, los justos logros -
del proleterisdo mexiceno y se elevarfn el rango de ——
ley fundementel, entre otrss disposiciones protectoras
de los trebejedores, les que establecen los lineamien- -
tos y bases pare la: fijecién del selerio mfnimo, les -
medid as perse protegerlo y los érgenos competentes pa-
re fijerlo y que originalmente quederon contenidas en-
los artfculos 5°., y en las frecciones VI, VIII y IX —
del ertfculo 123 de le Constitucién Mexicenas, en los -
términos siguientes:

Artfculo 5°,.- Nedie podré ser obligedo &8 -
prestar trabaejos personales sin le juste retribuclén y
sin su pleno consentimiento, salvo el trabejo impuesto
como pene por la eutoridad judicial, el cuél se ajusta
ré & lo dispuesto en las frecciones I y II del Artfcu-—
lo 123",



Artfculo 123.-~ E1l Congreso de la Unidn y las
Legislacturss de los Estados deberén expedir leyes so-
bre el trebasjo, fundades en las necesidedes de ceda re
gién, sin contravenir @ las bases siguientes, las cié-
les regirén el trabejo de los obreros, jornaleros, em-
pleados, domésticos y artesencs y de una menera gene—
ral todo contrato de trabajo.

VI,—- £1 salerio mfinimo que deberd disfrutar-
el trebejedor, serf el que se consisdere suficiente, -
atendiendo las condiciones de cade regién, pere setis—
fecer las necesidades normales, de la vide del obrero,
para satisfecer lss de educacidn y sus pleceres hones-
tos, consideréndolo como jefe de femilia. En toda em-
presa Agrfcole, Comercisl, Febril o minera los trabaja
dores tendrfn derecho a una participacién en las utili
dedes que ser8 regulads como indice le Freccifn IX.

VIII.- E1 selario minimo quedara exceptuado-
de embargo, compensecién o descuento,

IX,~ La fijecién del tipo de selario minimo-
y de la participecifn en les utilidedes e que se refie
re la Fraccién VI, se haré por comisiones especiales -
que se formarén en cade Municipio, subordinasdes a le -
Junte Central de Conciliacifn que se establecerd en ca
de Estedo. (13)

De scuerdo con el texto originel del artfcu-
lo 123 de la Constitucién Mexicensa, eran competentes -
para expedir las leyes sobre el trabsjo, tanto el Con-
greso de la Unifn, como les Legislaturss de los Estae—
dos, debiendo hecerle conforme & los lineemientos del-
precepto Constitucional y comprendiendo todo estado de
servicio subordinado,
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Bueno, pues con base en dicho ertfculo, se -
comenzertn @ expedir leyes leborsles en la cesi toteli
ded de les entidedes federstives, ebercendo reglamer—
tar en todss elles de une manera mds o menos amplie, -
lo reletivo al selerioc minimo.

Pero como tal lebor el peso del tiempo no —
fue favoraeble, ye que las legislatures de los estedog-
no tenfen un criteric, més o menos uniforme, y cada -
legisleture impuso un criterio, entonces se cred un ——
clima de confusibn, de caos, que sdemds de entorpecer—
la evolucién econémice del pefs, derebe en sus intere—
ses a los sectores obrerc y patronel.

Ante tel situecifn, fue neceserio reformar -
gl texto constitucional y el 31 de egosto de 1929, se~
federslize la Ley del Trebejo, déndosele la faculted ~
de legisler sobre le materie laborsl, exclusivamente -
a8l Congreso de la Unién,

Les reformes @ los ertfculeos 73, fraccidn X-
y prefmbulo del ertfculo 123 Constitucionales, quedg—
ron en los siguientes términos.

Artfculo 73.~ El Congreso tiene faculted:

Fracc., X,— Pare legisler en tode ls Replbli-~
ca sobre minerfs, Comercic.e instituciones de Crédito,
para establecer el Banco de Emisién Gnico, en los tér-
minos del artfculo 28 de le Constitucifn y pere expe-—
dir las leyes del trebajo, reglementeriaes del artfculo
123 de la propie Constitucién, La aplicacidn de las -
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leyes del trabejo corresponde 8 lgs Autoridades de los
Estedos, en sus respectivaes jurisdicciones, excepto —
cuendo se trate de esuntos reletivos 8 ferrocerriles -
y demés empreses de transporte amperadses por concesién
federel, minerfe e hidrocerburos y, por @Gltimo, los —
trabajos ejecutedos en el mer y en les zonas maritimas,
en la forma y términos que fijen las disposiciones re-
glamentarias",

Articulo 123.~ "El Congreso de le Unién sin
contravenir s lss bases sigulentes, deberé expedir le
yes sobre trebejo, las cusles regirén entre los obre—
ros, jorneleros, empleados domésticos y ertesanos y -
ung manere genersl sobre todo contrato de trebajo”.

(14)

Por fin el 18 de esgosto de 1931, fué promul-
gade le primera Ley Federsl del Trabsjo, gue vino e re
glementer de meners definitive el ertfculo 123 de la -
Constitucifn Mexicens y e substituir las leyes que so-
bre el trebejo, hebfan expendido todss les entidsdes =
federativas del pafs,

En el erticuledo de este Ley Federel del Trg
bejo, se le dié cepitel importencie e la fijecidn regu
lgcién y proteccidn del selarioc minimo; considerandolo
como ung contraprestacidn compensatoris de la fusrza -
de trabasjo; reconociéndole su cerécter elimenticio y -
ssignendole como fin, la superecifn intelectusl, cultu
"ral y socisl del trebsjedor y su familia.
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Se creardn Comisiones Especieles del Salarioc
Minimo, integrades en forme tripertite con los repre——
sentantes del trebejo, del capital y del Estedo, en——
cargedos de la fijacidn y revisién de los minimos legg
les, con base en estudios socioecondmicos que practica
ran en los municipios, en que teles salerios hebfan de
regir; y en general, contenfe los lineamientos necesa-
rios para el funcionamiento de dichos orgenismos y la-
aplicacién de los selerios minimos en cuestidn.

Con posteriorided se le fueron heciendo re—
formas, perov el paso del tiempo y le reslidad sociel -
le hicieron verse anercrénice y obsoleta y el 1°, de -
Mayo de 1970 entr§ en vigor le Ley que sustitufe a la
de 1931 y que es lo Nueve Ley Federsl del Trabsjo, es-
ta ademfs de los beneficios que encuadra y que los con
tenfa la enterior ley, tombién toma en cuenta a un seg
tor de trebajedores (que le ley anterior no lo hizo),-
que habfsn sido ignorsdos, como lo son los futbolistas,
beisbolistas, los ertfstas, los trebsjedores domésti—
cas, etc,

(1) Perias Louis, Henri.- Historie General del Trabajo.-
Ediciones Grijelbo, México,.- Barcelona.- 1965. Pég.
291 y siguientes.,

(2) Paries Louis, Henri.,- Obra citade; P&g. 389 y sig.
(3) De la Cueva, Mario. Derecho Mexiceno del Trabajo,

Tomo I.~ Séptime Edicifn; Editoriel Porrla, Pég.
661, Méxica, 1963,



(4)

(5)
(6)
(7)
(8)
(9)

GARCIA OVIEDO, Cerlos. Tratedo Elementsl de Dere—
cho Sociel ‘e, Edicién Madrid, 1943, Pég., 8

De le Cueva, Mario. Op. Cit. P&g, 661.
De ls Cuevs, Merio Op, Cit, PAg. 661.
De la Cueve, Merio. Op. Cit. P&g. 661.
De ls Cuevae Masrio., Op. Cit, P&g. 661,

Encfclice Rerum Novarum. Populibros le Prense, 1a.
Edicién México 1962, P8g. 28, 29, 3., 46 y sigs,

De ls Cuevs Wario.

Declaracién Universel de Derechos Humenos,- O0fne.
de Informescién Pdblice de las Naciones Unides,

Declarscidn Universel de Derechos Humanos.- Ofna,
de Informacidn Péblice de las Naciones Unidas.

Dierio Oficiel de ls Federacién; Tomo V, No. 30,
México 5, de febrero de 1917, Pég, 149, 158 y 159,

Dierio Oficial de le Federacién; Tomo LVI, No. 5,
México, 6 de septiembre de 1929,
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4.~ EL CARACTER DE LOS SALARIOS.

Se considere que el selerio tiene un doble -
cerécter, @ seber: ©).— Como setisfector de necesids—
des, vy b).- Como solucién & los problemas econdmicos
de la femilia.

8) .~ Lo teorfe del Selario vitel esteblece -
gque el obrero debe percibir como remunerscién por su -
trebajo, lo neceserio pere vivir conforme e sus necesi
dedes, tomendo en cuenteo le profesidén que ejerce y sl-
lugser en que hebita,

Le definiciérn del salaric minimo vitsl que -
nos de la Ley de Austrelia Meridionsl nos dice que "es
ls sume que permite vl térmiro medio de los trabejeda-
res subvenir g sus necesidedes razonsbles y normeles',

(1.

Le Ley de Austrelie Occidentsl, define el sg
lerio de le siguiente meners: Selerio es equel gque per
mite sl obrero, colocedo en condiclones medies de vie
vir con su confort rezoneble y hacer frente o los car-
gos de una femilie normsl.

En nuestre Constitucibn, en la freccién VI -~
del artfculo 123, nos de el siguiente concepto: "los -~
salarios minimos generales deberén ser suficientes pa-
re satisfecer les necesidades normeles de un jefe de -~
femilie, en el orden meterisl, socisl y cultural y pe-
ra proveer le educecién obligetoris de los hijos, Y -
los trabsjedores del cempo disfruterén de un salaric -
adecusdo & sus necesidades".

- e . e wm W e Mee—
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En el espectoc Internecicnsel, el Tratedo da -
Versalles en el punto tercero del plen inmediato de -
gccidn, sostiene "el pego s los trabejedores de un se-
lario que les asegure un nivel de vide conveniente, =
tel como se les comprende en ceda époce y en cedo peis!

Posteriormente, en gl efio de 1928, se decla-
ré que: "todo miembro de ls Orgenizecién Internscional
del Trebejo que retifigue el presente convenio, se com
promete e esteblecer o conserver los métodos que permi
ten le fijecién de tipos minimos de sslsrios pars los-
trabsjedores emplesdos en las industries (especizlmen—
te les industries s domicilic) en las que no existfs -
régimen eficez pars le fijeclién de selsrios, por medio
de contretos colectivos, u otro sistems y en los que -
los selerios seen excepcionslmente muy bajos".

De lss diversss ideas gue hemos visto y estu
diedo, estemos en eptitud de decir que hay un punto de
coincidencie y que es agquel, en el cusl el sslerio in-
varisblemente siempre ve dirigido s satisfacer des ne-
cesidedes del trebejedor que lo percibe. Pero el con
cepto de eses necesidedes del trebejedor, no he sido——
igusl e trevés de lg historie, bests recorder le ley -
de Brorce, que preeminizebe que el selario medio seré-
el que estrictemente beste e proporcionsr, en un deter
mingdo pueblo, los medios indispensebles de vide 8l —
mentenimiento de le existencis y @ lg reproduccién del
obrera,

"El hombre no es como la bestis, 8 lo que —
hey que derle recién neceserie de grsno, pera que pue-
de volver e la jornede el df{s siguiente", esi decfes el
Constituyente de 1916-1917.
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El ser humeno tiene un espiritu que no se =
slimenta de bienes meterieles, su sustento lo constity
ye le culturs, le cudl es tembién une necesided que dg
be de ester setisfechse. Su femille que depende exclu
sivemente de &l y su desempefio en le socieded, son car
gas que el trsebsjedor debe resolver con el producto de
su trebsjo, que es ls (nice fuente de ingreso del tre-
bajedor,

Podemos conclufr estes lfness, efirmsndo que
el selario como setisfector de neceslidsdes, debe he—
cerlo, pero de une msners més dignificente pere el trg
bajedor y que no le forze da ninguna msnere 8 sacrifi-
carse en fevor de la explotscién cepitslists.

b).~ Como solucidn e los problemes econdmi—
cos de la femilis:

"El selario minimo deberé ser suficiente pe-
ra setigfacer les necesidedes normseles de un jefe de -
femilie, en el orden meteriel, sociel y cultural, y --
pers proveer 8 la educecién obligetorie de los hijos".

Desde los debetes que se suciteron en torno-
y con motivo de le eprobescién del ertfculo 5°, en el -~
Congresa Constituyente de 1917, vemos menifestedo en -
los discursos de los diputedos, shf reunidoes, ls nece-
sided urgente de une reglementscién lsborsl, en la que
se egtebleciers en forms definitive un sisteme sslog——
riel, gue pusiere g el trabejedor en condiciones de—m
mentener & su femilise.
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Le femilie es le célule de ls Socieded, es -
una autentice escuela de personslided del individuo, -
en le que se formeré su cerfcter, que en Oltime insten
tig, es el arme principasl con gue se enfrenterd a la -
vide y a8 su crude reslided.

M. Hernéndez Pouse, en su obra "Selerio Femi
liar", enumers los siguientes datos en pro de su Sele~
rio Femilier.

8) Derecho e funder uno femilia.
Ninguna ley humene puede en modo alguno pirver: al -
hombre de su derecho neturel y primordisl del metri
monio; vy

b) Le socieded tiene derecho a vivir en psz y solo con
le femilis robustecids y unide lo podré conseguir,

Es notorio, que a ciertos niveles, ls polfti
ca de selarios ectusl, si he reportaedo beneficios a la
clese trebejadore, tembien es innegeble gque una gran -
perte de la poblaecidn trabejadora de México ha quedado
mergineds de estos logros: Les comisiones eleboradss +
de Selerios Mfnimos han establecido en ciertes zonaes,-
sglerios minimos que en reelided son requfticos y con-

los cueles es reslmente imposible sostener a uns fami-
lis.

Existe la creencie de gue, esas felle notorie
del sistems de selerios, puede deberse a circunstan——
cies diferentes como son: ls mala eleborecidn de los -
gstudios correspondientes; el desconocimiento de las -
condiciones reeles de le zone en gue se fijervn los sg
lurios, o la presién que ejerce el capiteliste explota



dor pera sslvegusrder sus intereses.

Hey persones que sostienen, que el criterio-
gue debe regir en les comisiones elaboredaes de sale—
rios minimos, con le finalided de reelizer une eguite-
tive distribucién de le riqueze, debe ser el de estg—
blecer selerios elevaedos y no minimizedos como lo here
venido heciendo heste le fechs., Un sisteme de selsrios
elevedos serfs ls solucién més idbnea sl problems de -
le miseris lsborel, que sfects a gren paerte de le po-—
blecién de Méxicao.

Se ha criticedo dursnte el sistems de salg—
rios elevedos, didiendo que es entiecondmico; pero sl-
respecto cebe citer el pensamiento de H., M'Scott: "Un-
salario bejo significe un nivel de vide bajo tembién",
y esto Gltimo (que en térmings concretos quiere decir-
poce o male nutricidn, viviendes inselubres y sobre —
cupe de habitantes, mel vestidos, etc.) significe, ma-
no de obre poco eficiente, Es poco probeble, casi im-
posible gue une persona sea un buen trebsjsdor, si es-
té muerto de hembre, y en su cesa viven tantas persg—
nes, gue prefiere paser en le cantine el tiempo que le
gueds libre.

Es probable gue ses débil, que les enferme-
dades le hagsan perder muchos dfes de trebejo vy que sea
descuidadoy desaseado, por heber estedo siempre ecostum
bredo & le sucieded, Cuendo los selerios son taen bge—
jos, que los obreros gue los reciben, se encuentran —
por debajo del '"nivel de le pobreza" (cuando ganan tan
poco gue la pobreze les hace ineficientes). Ertonces-
gl petrén le costesrd un sumento de sslerios, aln muy-
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por encime de lo que resiente su productivided mergl-
nal en ese momento, pues les harés més eficientes. La
productivided marginel sube junto con su nivel de vide
y el equilibrio se reestsblece de nuevo", (2)

Pere que el selerio cumple {ntegremente su=-
funcibdn de sostén femilier, y el mejor modo de logrer—
lo, es 8 trevés de une politice de selerios elevsdos,~-
que a8 finsl de cuentes serd la que permite sl trebesje—
dor y e le femilise, ser (tiles e lg socledad vy &8 lg —
Econom{s Necional.

(1) De ls Cueve, Merio. Derecho Mexicano del Trebsjo,
Tomo I, Pég. 685,

(2) H.M. Scott. Cursos Elementsl de Economfs, Fondo -
de Culture Econfmice. 1958, P&g. 109
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5.~ LEGISLACION VIGENTE EN MEXICO.

En la Nueve Ley Federel del Trebejo, les nor
mes que se refieren sl selerio, se encuentran en su seg
gunds perte, que es le que trats lo relsetivo 8 lses re-
laciones individusles de trabajo.

De le observecidn de le nueve legislecién lg
boral, podemos sfirmer, que les normes gue se refieren
8l selerio se dividen en tres spertados diferentes.

El primer spertedo, reglements en generel sg
bre el sslsrio, el sggundo trete de los selerios mini-
mos yel tercero sbords las normas protectoras del sge
laric minimo,

Artfculo 82,~ El sselerio es ls retribucién-
que debe peger el petrdn al trebajsdor por su trebagjo.

Artfculo B3.~ El selerio puede fijerss por—
unided de obre, por comisidn, e precio slzedo o dg —
cualquier otre meneras.

Cusndo el selerioc se fije por unided de obre,
ademfs de especificerse le netureleze de &ste, se haré
conster ls celided y cantided del masterisl, el estado-—
de herramiente y Gtiles que en su ceso el petrén pro-—
porcione pere ejecuter le obre, x el tiempo por el que
los pondré e disposicién del trsbajedor, sin que pueds
exigir centided slgune, por concepto del desgeste netu
rel que sufre le herremientse, como consecuencis del —
traebajo.
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Artfculo 84,- El selerio se integre con los-
paegos hechos en efectivo por cuote dieris, gratifice—
ciones, percepciones, habitecidn,primes, comisiones, -
prestaciones en especie y cualguiere otre cantidaed o -
prestacidn que se entregue el trebejedor por su trabe-
Jjo.

Artfculo 85.° ELl selerio debe ser remuners—
dor y nunca el fijedo como minimo, de escuerdo con las—
di sposiciones de ests ley. Pars fijer el importe del-
selerio se tomerén en considerscifn le centided y cali
dad del trabejo.

tEn el seleric por unided de obre, le retribu
cifn que se pegue serd tel, que pars un trabsejo normsl,
en una jorneda de ocho horas que de por resultedo el -
monto del sslerio minimo, por lo menos.

Artfculo 86.,- A trebejo igusl, desempefiada -
en puesto, jormmeds, y condiciones de eficiencia tom——
bién igusles, debe corresponder selaric iguel,

Artfculo 87.- Los trebejedores tendrén dere-
cho 8 un eguinaeldo enual, que deberé pegarse entes del
dfe veinte de Diciembre, equivelente e quince dfas de-
salerio, por lo menos.,

Los gue no haysn cumplido el efio de servi——
cios tendrdn derecho @ que se les pague en proporcién-
el tiempo trabsjedo.

Artfculo 88.- Los plazos pare el pago de sg-
lerios nunce podrén ser meyores de una semana, parg —-—
las personas que desempenen un trabajo meterisel y de -
guince dfass pers los demfs tresbejedores.
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Artfculo 89.- Peare deteminsr el monto de -
les indemnizaciones que deben pegerse a los trebasjado-
res, se tomeré como base el selerio correspondiente el
dfe en que nazce el derecho @ lg indemnizacién, inclu-
yendo en €1 ls cuote dierie y le perte proporcionsl de
las prestsciones mencionesdes en gl atrtfculo 84,

En los casos de selerio por unidad de obrs,-
y en generel cuendo le retribucién ses verieble, se to
maré como seleric dierio, el promedic de las percepcig
nes obtenides en los treinte dies efectivemente traba-—
Jjados, entes del necimiento del derecho.

5i en ese lepso hublese hebido un sumento en
el seleric, se tomard como bese el promedio de las pre
cepciones obtenides por el trubejedor, a pertir de le-
feche del sumento.

Cuando el sslerio se fije por semans o por -
mes, se dividiré entre siete o entre treinte, segin el
ceso pere determiner el selerio disric,

SALARIOS MINIMOS.

Artfculo 90.- Selarioc Minimo es le cantidad-
menor gue debe recibir en efectivo el trabsjedor, por-
los servicios, prestados en une jornsds de trabajo.

El sslerio mfnimo deberd ser suficiente pera
satisfecer las necesidedes normeles de un jefe de femi
lia en el orden meteriel, sociel y cultural, y psre -
proveer 8 la educecidn obligetorie de los hijos.
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Artfculo 91.~ Los sslerios mfnimos podrén —
ssr genereles pere une o varies zonas econdmices, que-
pueden extenderse & une, dos o mbs entidedes federstie
veg, 0 profesionsles pere une reme determinade de la -
industrie o del comercio o pare profesiones; oficios o
trebaejos especleles, dentro de une o varliaes zones eco-
némicas,

Artfculo 92.~ Los selerios mfinimos genersles
regirén pere todos los trebejedores de le zona o zones
consideradss independientemente de las rames de la in-
dustrise, del comercio, profesiones, oficios o trabejos
especisles,

Artfculo 93.- Los trebejsdorss del cempo, =
dentro de los linesmientos sefielsdos en el articulo 90,
disfruterén de un salerio minimo edecusdo & sus necesi
dedes.

Artfculo 94.- Los selarios mfnimos serén fi-
jedos por lss Comisiones Regloneles y serfn sometidos—
por su ratificacién o modificecién e le Comisidén Necig
nal de los Selarios Minimos.

Artfculo 95,~ Las Comisiones Regionsles y la
Comisidn Nacionel ¥ijerén los selerios minimos profee—
sionsles cusndo no exista elgdn otro procedimiento le~
gel para su fijecidn,ni existan contretos colectivos -
dentro de ls zons respectiva, splicebles s la mayorfe-
de los trsbajedores de determinedss profesiones u ofi-
cios y la importencis de estos lo emerite.

Artfculo 96.~ Los salerios mfnimos profesio-
nales regirén pere todos los trebejadores de le rema -
de le industris o del comercio, de le profesidn, ofi—
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cio o trebejo especisel considersdo dentro de una o ve-
ries zones econdmices.

Artfculo 97.~ Los sslerios minimos no pos—
drén ser objeto de compensacidn, descuento 0 reduc
cién, salvo en los cesos siguientes:

I.- Pensiones slimenticias decretedas por la
Autorided competente en fevor de les persones menciong
des en el ertfculec 110, freccidn V; y

II.- Pago de rentas & que se refierse el ertl
culo 150, freccién II, incisc &), y de cuotes pere la-
adquisicifn de hebiteciones, libremente sceptado por -
el trabejedor, En estos cesos, el descuento no podré
exceder del diez por ciento.

Artfculo 98.- Los trebajedores dispondrén 1li
bremente de sus selarios, cuslguier disposicidn o medi
de que desvirtd e éste derecho seré nula,

Artfculo 99,~ El derecho @ percibir el sala-
rio es irrenunciable, Lo es lguslmente el derechoc a -
percibir los salerios devengedos.

Artfculo 100.- E1 selario se pageré directa—
mente gl trebejedor, S6lo en los cesos en que esté—
imposibilitedo pere efectuar personelmente el cobro, -
el pago se har§ 8 le persone que deslgne como spodera
do mediente caerte poder suscrits por dos testigos.

El pago hecho en contrevencidn & lo dispues—
to en el pérrefo snterior no libere de responsabilidad
gl patrdn.
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Artfculo 101.~ El selsrio en efectivo debers
pegarse precisemente en moneds de curso legsel, no sien
do permitido hecerlo en mercencies, veles, fiches o —
cuslguier otro signo representetivo con que se preten—
de subsistulr la moneds.

Artfculo 102.- Les presteclonas en especie-
deberén ser spropisdes sl uso personel del trsbajedor—
y de su femilie y rezoneblemente proporcionedes el mon
to del seleric que se pague en efectivo,

Artfculo 103.- Los elmecenes y tiendas en —
gue se expende ropa, comestibles y ertfculos pers el -
hogar, podrén crearse por convenio, entre los trabsje-
dores y los pastrones, de conformidad con les normes —
siguientas:

I.- Le edquisicifn de las mercencfes seré 1i
bre sin gue pueds ejercerse cosccifn sobre los trsbajs
dores;

II.~ Los precios de vente de los productos -
se fijerén por convenio entre los trabsjedores y los -
patrones y nunce podrén ser superiores e los precios -
oficisles y en su defecto & los corrientes en el merce
do;

III.- Las modificeciones en los precios se -
sujetarén e lo dispuesto en ls fraccién enterior; y

IV.— En el convenio se determinaré ls parti-
clpacidn que corresponde e los trebajedores en la edmi
nistrecién y vigilencle del slmecen o tiens.
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Artfculo 104.- Es nule le cesidn de los salg
rios en fevor del patr6n o de terceres personas, cuel-
quiere gue ses le denominecién o forma que se le dé.

Artfculo 105.- El selerio de los trabajado——
res no serf objeta de compensacidn alguna.

Artfculo 106.- Le obligacién del petrén de -
pager el selerio no se suspende, selvo en los easos y-
con los requisitos esteblecidos en este ley.

Artfculo 107.- Este prohibide le imposicién-
de multes @ los trebejedores, cuslquiers que ses su —
ceusa o su concepto.

Artfculo 108.- E1 pego de el selerio se efec
tuaré en el luger donde los traebajedores presten sus -
servicios,

Artfculo 109.- El pago deberf efectusrse en-
dfe leborsble, fijedo por convenio entre el trabsjedor
y el patrdn, durante las hores de trebejo o inmediste-
mente después de su terminecién,

Articulo 110.- Los descuentos en 1los sal@e—
rios de los trebsjadores esten prohibidos, selvo en -
los casos y con los requisitos siguientes:

I.~ Pago de deudes contrefdas con el patrdn-
por enticipo 'de selerios, pegos hechos con exceso al -
trabejador, errores, pérdides, everies o adquisicién -
de artficulos producidos por ls emprese o esteblecimien
to. La centidad exigible en ningln caso podrd ser ma
yor del importe de los sslarios de un mes y el descuen
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to seré el gue convengen el trebsjedor y el pestrdn, —
8in que pueds ser mayor del treinte por clento del ~ -
excedente del selario minimo;

II,~ Pago de rentas de hebiteciones, de con-
formided con lo dispuesto en el ertfculo 150, fraccién
II, inciso 8), que no podr’s exceder del quince por —
clento del monto del selerio;

III.- Pego de cuotes pers le edguisicifn de-
habiteciones, libremente eceptedo por el trebejedor;

IV.~ Pego de cuotas pers le constitucién y -
fomento de soclededes cooperetives y de caejes de eho—
rro, siempre que los trebsjedores menifiesten exprese-
y libremente su conformided, y que no sean meyores del
treinte por ciento del excedente del selario minimo;

V.-~ Pago de pensiones slimenticiss en favor-
de le esposa, hijo, sscendientes y nietos, decretado -
por ls sutorided compstente; y

VI,- Pago de les cuotses sindiceles ording——.
ries previstes en los estetutos de los sindicetos.

Artfculo 111.- Les deudes contrefdes por los
trebejedores con sus petrones en ningln ceso devenge—
rén intereses.

Articulo 112.- Los selerios de los trabejedo
res no podrén ser embergedos, selvo el ceso de pensio-
nes aslimenticies decretedes por le autoridsd competen-
te, en beneficlo de lss persones sefeledes en el arti-
culo 110, freccifn V., Los petrones no estén obligsdos



g cumplir ningune otre orden judiciel o edmiristretive
de embergo.

Artfculo 113.~ Los sslerios devengedos en -
el Gltimo sfio y les indemnizeciones debides s los tre-
bejedores son preferentes sobre cuslguier otro crédito,
inclufdos los gque disfruten de gerantf{s resl, los fis-
celes y los e favor del Instituto Mexiceno del Seguro-
Sociel, sobre todos los bienes del patrén,

Artfculo 114.- Los trebejedores no necesi—
tan entrer e concurso, quiebra, suspensidn de pegos o-
sucesifn. La Junta de Conciliecién y Arbitreje proce-
derd el embargoc y remste de los bilenes necesarios pere
el pego de selarios e indemnizaciones;

Artfculo 115.~ Los beneficiserios del trebe-
Jjedor fellecido tendrén derecho e percibir les preste-
ciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejer-
citer les scciones y continuer los juiclos, sin necesi
dad de juicio sucesorio.

Artfculo 116,~ GQuede prohibido en los cen——
tros de trabejo, el esteblecimiento de expendio de be-
bides embrisgentes y de ceses de juego de ezer y de -
ssignecién. Esta prohibicién seré efective en un re—
dic de custro kilémetros de los centros de trebejo ubi
cados fuers de les poblaciones.

Pera los efectos de este ley, son bebidss —
embrisgantes, equellas cuyo contenido elcohdlico exce=-
da del cinco por ciento.



SEGUNDA PARTE
EL SALARIO Y LA TEORIA INTEGRAL,

1.~ ORIGEN, BASE Y FINALIDAD DE LA TEORIA INTEGRAL.

2.~ LA PLUSVALIA; COMO UNO DE LOS ELEMENTOS A REIVIN-
DICAR EL FAVOR DE EL PROLETARIADO,

3.~ EL SALARIO Y SU FUNCION EN LA TEORIA INTEGRAL,

- — -

s . —— e ¢




51

1.~ ORIGEN, BASE Y FINALIDAD DE LA TEORIA INTEGRAL

lLe Doctrine se he preocupado por determinar—
la natureleza del derecho del Trabejo, ublcéndolo en -
el Derecho Piblico, en el Privedo o en el Sociel; pero
é sto es simplemente, preciser le posicibn jurfdica y-
no su natureleze.

Por netureleze se entiende, no solo el ori—
gen y conocimiento de les cosas, principio, progreso y
fin, sino le esencie y propieded caracterfstice de ce-
de ser. El ertfculo 123 Constitucionel es la fuente -
mgs fecunde del derecho del trsbejo Mexiceno, que tie-
ne su génesis en le explotecién del hombre que trabaje
pare su subsistencie, y luchs por su liberacidn econb-
mica pere la trensformecibn de le sociedad capiteliste.

Lo netureleza del Derecho del Trabajo fluye—
del eftfculo 123 Constitucionsl, en sus propies normes
dignificadores de la persone humena, del trebejesdor, -
en les que reselte y es notorio el sentido proteccio——
niste y reivindicedor de las mismes, en fevor de la —
clase proletaries, Este es, pues, le verdedera neture-
leza de nuestra discipline y de la Teorfe Integral, -
cuyo sutor y principal publicista lo es el Dr. A. True
be Urbina.

Las normas del Articulo 123 Constitucional,-
creadores del Derecho del Trebejo y de le Previsién Sg
ciel, asf como las de los aertfculos 27 y 268 de que =
consignaron el derecho de le tierra, en fevor de los -
campesinos y el fraccionamiento de los latifundios, or
denando & la vez el reparto equitativo de la rigueza -
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y la intervencién del estedo, en la vide econdmica, en
funcidn de tutelar @ los econdmicemente débiles; son -
estetutos nuevos en la Constitucidn, distintos de los-
que constituyen el régimen de derechc Pdblict y por -
consiguiente de los derechos polfticos que foimen per—
te del viejo sistema de les gerantfass individusles, —
Los elementos que integren dichos preceptos son funde-
mentalmente scondmicos y por lo mismo de nueva escen—
cis sociel. Corresponden @ un riuevo tipo de constituwe-
ciones que inicie en el mundo, la Constitucién Mexicae-
ne de 1917: Les polftico- Socisles,

El Derecho del Trasbasjo Mexicano, como nueve-
rame jurfdicae en le constitucién, elevd idesrios eco—
némicos & la mes elte jererqule de ley fundementel, pa
re ecebar con el eprobloso sistems de explotacidn del-

trebejo humeno y slcenzer en su dinfmica le socislize-

cién del cepitel. Por ello, su cerfcter socisl es —
gvidente, tan profundemente sociel que he originedo —
une nueve disc¢ipline que e ls luz de un reslismo dig—
léctico, no pertenece ni el derecho pdtlico ni el pri-
vado, que fué divisién dogmétice entre nosotros, antes
de le Constitucién de 1917: El nuevo Derecho Sociel,-
incluyendo en &ste las normas de derecho del trabajo y
de le previsién social de derecho agrario y de derecho
econfmico, con sus correspondientes normes proceseles.

Sin embargo, nuestre jurisprudencis, equivo-
cadamente, en elguna ocesidn le llamd al artfculeo 123,
estetuto especial de derecho plblico, Pesa 8l crite—
rio del mes alto tribunel de Justicia el ertfculo 123-
gue integra el cepftulo de ls Congtitucidn, titulaedo -
"Del Trebsjo y de le Previsidén Sociel®, no es estatuto
de derecho PGblico, ni privedo, sino de derecho sociel,
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porque les releciones que de €1 provienen, no son de -
subordinecién gue carscterizen el derecho plblico, ni-
de coordinecidn de intereses entre iguales que identi-
ficen al derecho privado.

Lo clasificecién del Derecho en Péblico y —
Privado, he sido superade con le revolucién de las - -
idess y el odvenimiento de nuevas disciplines, como el
derecho del trebajo y de le previsidn sociel, que por-
su esencle revolucionerias no pertenecen a8 uno u otro,-
sino @ una nueva rama del derecho: El Derecho Socisl,-—
que se caracterize por su funcién dignificasdors, pro—
tectore y reivindicedors de todos los débiles y espe——
cificemente de le persone humana que trabaje.

La verdeders natureleza del derecho del tre-
bejo, no radica en su ubicacién dentro de las tres - -
grendes remas jurfdices de nuestro tiempo, sinoc en las
causes que originaron su nacimiento, le explotacibn —
inicua del trebajedor y en su objetivo fundamental.; —
reivindicer @ lo entided humena desposefda (trabajador)
que solo cuenta con su fuerze de trebajo, mejorar las-
condiciones econdmicas de los trebajedores y transfor-
mer le sociedsd burguesa, por un nuevo régimen socigl-
de derechio; constituyendo el primer intento pare le su
presidn de las clases y dar psso 8l surgimiento de la-
Repthblice de Trabajadores,

El Derecho Mexicano del Trabajo "es norms ex
clusive pars el trabsjador; es su instrumento de lucha
para su reivindicacién econémice". (1)

En el proceso de formecidn y en las normas -
de Derecho Mexiceno del Trsbajo y de la Previsidn So~
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le identificecifn y fusién del derecho sociel en el ar
tfculo 123 de la Constitucidén Mexicane de 1917; por —
lo que sus normas no s6lo son proteccionistas, sino —
relvindicetories de los trebajadores, en el cempo de -
le produccién econémice y en la vide mismae, en rezén -
de su cerfcter clasista, Nacieron simulténeamente en-
le Ley fundamentsl el derecho sociel y el derecho del-
trabejo, pero éste es ten solo parte de aquél, porque—
el derecho socisl tembién nece con el derecho egrario,
en el ertfculo 27, de donde resulte ls grendiosided y-
generasided del derecho sociel, como norme genérice de
las demfs diciplines , especies del mismo, en la Certe
Magna.

En la interpretscidn econfmice de le histo-—
rie del erticulo 123, la Teorfe integral encuentre le-
natursleze sociel del derecho del trabsjo, el cerécter
proteccioniste de sus estetutos en favor de los traba-
jadores, en el campo de la produccién econémica, y en-
tode prestecibn de servicios, asf como su finelided —
reivindicetoria. Todo lo cuél se advierte en la die-
léctice de los Constituyentes de Querétero, cresdores—
de le primere carta del trabajo en el mundo.

A pertir de esta Carte nece el Darecho Mexi-
ceno del Trebejo y se proyectas en todos los continen—
tes,

En le sesifn del 26 de Diciembre de 1916, cuen
do se presente por tercere vez @ le Asembles Legislati
ve de Querétaro, el dictémen del ertfculo 5°., que tan
to conmovié e los constituyentes y que origind les dis
putes entre juristes y profenos de le ciencle jurfdica.
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Desde entonces saflord el propésito de llevar 8 le ley-
funamentel estructuras ideoldgicaes del socislismo psra
lucher contra el cepitelismo.

Con intuicién merevillose pera cembiar el ré
gimen constitucionsl de "derechos del hombres", en sen
tido sociel més que polftico,equel dictemen no solo &
contenfe la reproduccién del viejo texto de 1857: NA—
DIE PUEDE SER 0BLIGADO A PRESTAR SERVICIOS PERSONALES-
SIN SU PLEND CONSENTIMIENTO Y SIN LA JUSTA RETRIBUCION,
sino tembién inclufe principics nuevos que restringfa-
la libertad de trebajo, disponiendo que el contreto de
trabajo no podfe exceder de un afo, en perjuicio del—
trebsjedor (equi ys empieze el derecho socisl & pene——
trer en las garentfes individueles), y edhiriendo ade-
més; le jornade méxime de ocho horas, la prohibicidén -
del trebajo nocturno industriel para mujeres y menores
y el descenso hebdomaderio.

En el documento o dictemen ee reconocie lg -
importencie de la iniciative presenteds por le disputs
cién Veracruzens, integreds por Céndido Aguilar, Heri-
berto Jere y Victorio E. Géngore, que postulaba princi
pios poderosos pers ls clase trabejadore, derecho de -
asociscidn profesiona y de huelge, seleric iguel para-
trabajo iguel, jornada méxima de 8 horas prohibicidén -
del trabsjo nocturno 8 mujeres y menores de eded, des-
censo semansl vy otros que constitufen normes socieles
pere el hombre que trebaje en genersl,

Y se abri6 el fuego de las discusiones parlg
mentaries. Por un lado los juristas reviviendo la vig
Je tesis del constituyente de 1856-1857, gue negeba le
inclusién de preceptos reglementerios en el CSdigo Su-
premo y por el lado opuesto los que no tenfen formg——
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cidn juridice, pero animados del efén de llevar sus ——
ideas revolucionariss e le Constitucidn, aunque éste -
se guebrera en sus lfneas clfisicas, y alzeron su voz -
Géngore, Menjarrez y Jara, triunfendo sobre aquéllos,-
para la penetracién de la Revolucidn en los textos de-
le Ley Fundamentsel: Principios sociales en une Consti-
tucidn nueva.

El primero en oponerse sl dictemen fué don -
Fermendo Lizerdi, y revivié le tesis Vallarte, por que
las normes sobre la jormada méxime de trabsjo de 8 ho-
res, le prohibicidn del tresbejo nocturno industrial de
mujeres y menores, el descanso hebdomederio, consti——
tufen una reglementeciéin; eso corresponde e las leyes-
que se derivan de la Constitucién, dijo el jurista.

Enseguide se expuso ls teorfs contreria, o -
sea le antitradicionalista, E1 Generel Heriberto Jara,
pronuncif uno de los discursos més trescendentales en-
le gsembles de Diputedos; el se unid con la clase tra-
bejedora que esteba en el Congreso Constituyente y hu-
millé a los estudiosos de equel entonces, que solo co
nocfen les constituciones politices.

El emplezae burlandose de lss eminencias en -
materie de Legislacién y les dice que ellos rno entien-
den sl pueblo; hace un releto del movimiento revolucig
nario, con esa elocuencia que lo carscterizé y esi 1lle
ga un momento en que conmueve al Congreso Constituyen-
te y concluye diciendos gque en ese Congreso Constituyen
te, deben romperse los moldes clésicos de legislecién-
y dice, gue deben ponerse los derechos de los campesi-
nos en la Constitucidn de la Bepdblica.



57

Fué ten profunda que ceusd tanto impacto, la
leccibn que les dié Jsre, gue 8l respecto se refiere -
Mirkini Guetzéviche citedo por el meestro Truebe Urbi-
ng-=" Ls Constituclién Mexicens es le primera en el mun
do, en consignar perantfes socieles en sus tendenciss,
sobrepass 8 les declaeresciones europeas",

Posteriormente toms le palsbra F.C. Menja——
rrez, el joven periodists, sseverendo que aes urgente -
que se le dedique a los trabejedores todo un cepftulo-—
de lg Constitucidn,

Despugs de Menjerrez, viene le intervencién-
del Diputedo Pestrens y éste entre otres cosas, se prg
nuncie en contre del servicio obligatorio de los aboga
dos, en el poder judiciel; tembién se inclina por que-
el contrato de trabsjo se prorrogue por un afo, y gque-
los selerios que edemfs de suficinetes, alcaencen pere-
el perfeccionamiento de el trasbajédor y de su femilia.

Porfirio Cestillo y Luis Fernfndez Mertinez;
el primerc, se pronuncie en contrs del contrato de tra
bajo con un efio de duracién y Fernéndez Mertinez, abun
da los conceptos gque se hebfen vertido en la asambles,
en le sesién del 27 de Diciembre de 9916, y ademés es
té de scuerdo con Jeras y con Victaria.

Gracfdes,- E1 piensa en una férmule para sca
ber con el probleme de ls injusticia socisel; y entre ~
otres coses hable, que se les debe de repertir utilidsg
des & los trebajedores,

En le sesidn del 28 de Diciembre de 1916, =
habla el primer oredor, que es el Diputado Crevioto y-
dice que los Diputedos renovadores,no eran conservadg
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res, sino que siempre habfen tenido un espiritu revolu
cionario y pide que se lee Jedigue un cepftulo e los -
trabgjadores, sunque se & en forme reglementeria.

Luis G, Morizdn, sigue los lineemientos de —
Cravioto y dice que se legisle en el artfculo 5 o en =
donde ses.

Al hgbler el Diputedo José Nativided Necfas,
dice que el primer jefe siempre se habfa preocupado -
por le legislecién de los trebejedores. Menifiesta, -
gue el se pronuncia porque se legisle sunque sea en —
forma reglesmenteris, con el fin de secer a la clese —
trabajsdorse de la miseris en que se encuentra,

Invocd la teorfs del velor, la Plusvalfs, y-
el salerioc justo, declorS que la huelge es un derecho-
socisl econdmico,

Pidif que fueras el ingenieroc Pastor Rouaix -
el que encabezsra una comisidn pere gque formulare los-
bases de un nuevo ertfculo, en fevor de los trabajedo-
rés.

El Genersl Mijice, dice que lo que mds impor
tabe, era que se incluyeran los derechos de los traba-
jadores en le constitucién, lo principal era legisler-
pero ya, en favor de los trsbajedores.

Manjarréz; se incline porgue se legislé a —
favor del trebejador en un cepitulo sparte y tembién -
coincide con Maclas, en que proponfas a Pastor Rougixy=—
como cabeega de una comisidn formeda por 5 elementos, -
para hagcer las hases del nuevo cepftulo,
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Le presidencie del Congreso Constituyente, -
gl fin sccede a formar une comisidn, presidide por el-
Ingeniero Pestor Rousix y @ su vez éste invite a cole-
borar & José Inocente Lugo, Rafeel L. de los Rios, Jo-
sé N, Maclses y otro.

Este comisifn se formd con el fin de formu—
lar las bsses pars un nuevo capftulo, pera proteccidn-
de los trsbajadores.

Esta comisifn se reune, en la que habis sido
case del obispo en Querétero y que a pertir de la ex—
propiacién del bienes, qued§ en manos del pueblo.,

José& Inocente Lugo, pone en menos de Pastor-
Rouaix el proyecto de un Cddigo obrero gue habfla redac
tado Mecfas, por orden del primer jefe, en aquel enton
ces,

Lo pone en manos de la comisién y también se
toman muy en cuenta los puntos més importentes que se~
hab{en tratedo en las sesiones del Congreso Constitu-—
yenté.,

Lo curioso del easo es que en las sesiones -
del congreso, no se leventan aectas, sino que se tomag-
ban apuntes, y las sesiones eran solamente en la mefa-
na, por lo gue en la noche, la comisién nombrada para-
redectar el nuevo capftulo Constitucianal, se reunfas,-—
estudisban y resumfen los temss més importentes que se
habfen tratado durante la sesidn.

Después de intenses haras de trebajo, la co-
misidén presente el proyecto el primer jefe Carranza y--
€ste le uf su apoyo y consentimiento,
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Es en los primeros dies de Enero de 1917, en
que se reune le comisidn y se revisa punto por punto -
el nuevo texto y tembi&n la exposiclén de motivos, del
mismo., Cabe hecer mencidn, que la exposicidn de moti-
vos tiene espectos importentes, e interviene fundasmen-
telmente en le exposicién de motivos, el Diputedo José
N. Macfas.

Es el 23 de Enero de 1917 cuendo la Comisidédn
presenta su dictemen y éste comisién lo denomine TLtu—
lo Sexto, Del Trebajo y de la Previsidn Sociel., Y le-
da 8l Artfculo el ndmero 123,

Selvo, unos peros, entre otros, el que puso-
MGjice, muy importaente en el sentido de que le legis—
lecién, no solo debe limiterse sl trabsjo econdmico, -
sino el trebejo en genersl (m&dico, ebogado, trabeje—
dor de cempo, etc.). Este concepto que virtié Méjice,
es bfsico en la teorfe Integrel, pare cubrir con su —
smparo todos los contratos de presteciones de servi—
cios, inclusive les profesiones liberales.

Después de heber hecho peguerias pero impor—
tantfsimas correcciones, el articulo 123 fué aprobedo-
por unenimided, por el Congreso Consiituyente; conclu-
yendo asf uno de los logros més importantes en favor -
de la clese econfmicemente mée débil,

El artfculo 123 fué puesto en discusibn el -~
23 de Enero de 1917 y fué eprobado por el Congresg —
Constituyente y es el siguiente:

Artfculo 123.~ El Congreso de le Unidén y las
Legisleturas de los Estados deberén expedir leyes so—
bre el tresbajo, fundedas en les necesidades de cada -
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regifn, sin contreverir les beses siguientes, las cua-
les regirén el trebejo de los obreros, jornasleros, em-
pleedos y de une menere genersl todo nontreto de trabg

Ja.

I.- Le duraecién de ls jornede méxime de tre-
bajo seré de ocho horas.

I1.- La jormads méxime de trabejo nocturna -
serf de 7 horas. Quedsn pruhibidaes les lshores insely
bres o peligroses pars les mujeres en general y pera -
los jévenes menores de dieciseis efios.

Queda tembién prohibido e unos y otros el —
trabejo nocturno industriel; y en establecimientos co-
mercisles no podrén trebejer después de les 10 de la -
noche,

I1IT,~ Los jévenes mayores de doce afios y me-
nores de dieciseis, tendrén, como jornade méxima, la -
de seis hores. El tresbajo de los nifios menores de 12=
afios no podrén ser objeto de contreto;

IV,~ Por caeda seis dfss ds trebejo deberf —
disfrutar el operario de un dfe de descanso, cuando mg
nos.

V.~ Las mujeres durante los tres meses ante-
riores el perto, no desempefiarén trabesjos fisicos que-
exlgen esfuerzo materiel considerable, En el mes gi—
guiente el perto, disfrutaren forzosemente de descanso,
debiendo percibir su selario fntegro y conserver su em
pleo y los derechos que hubileren edguirido por su cone
trato, En el perfddo de la lectencis tendrén dos des—
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uno, pare amamanter e sus hijos,

VI~ £1 selerio mfnimo que deberé disfrutar—
el trebejedor serd el que se considere suficiente aten
diendo les condicianes de cede regién, pers setisfscer
las necesidades normales de la vide del obrero, su edu
cacidn y sus placeres honestos, considersndolo como Je
fe de femilis., En tode emprese egricole, comercisl, —
fabril o minera, los trebajedores tendrén, derecho & -
une perticipecidn en les utilidedes, que serd reguleda
como indice la fraccibn IX;

VII,- Para trabejo igusl debe corresponder -
salario iguel, sin tener en cuente sexo ni nacionalie—
dad;

VIII.~ E1 s@lerio minimo quedsré exceptuado-
de embargo, compensecidn o descuento;

IX.~ La fijecifn del tipo del selario minimo
y de le participacién en les utilidedes e que se refie
re la fraccibn VI, se haré por comisiones especiales -
que se formerén en cede municipio, subordinsdes 8'le-—
Junte central de conciliscibn gue se estableceré en cg
de Estado;

X.~ E1 selerio deberd pagerse precisamente -
en moneds de curso legal, no siendo permitido hacerlo-
efectivo con mercencies, ni con veles, fichas o cugl—
guier otro signo representestivo con gue se pretenda -—
sustituir & la moneda;

XI.- Cuando, por circunstanciaes extraordini-
rises, deben aumentarse las hores de jornada, se abona-
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ré, como selsrio por el tiempo excedente, un ciento -
por ciento més de lo fijaedo pare les horas normales. —
En pingdn ceso el trabajo extrsordinerio podré exceder
de tres hores dierias, ni de tres veces consecutivas,

Los hombres menores de diecisels afios y lag-
mujeres de cuslquier eded, no serén admitidas en este-~
clase de trabajo;

XII.- En tode negociscién Agricolas, indug——
trisl,miners o cuslguiera otre clese de trabsjo, los -~
patrones esterén obligados @ proporcioner a los traba-
jedores habiteciones cémodes e higiénices, por laes que
podrén cobrer rentas, que no excederdn del medio por -
ciento mensual del velor catestrel de las fincas, o~
Igualmente deberén establecer escuelas, enfermerfas y-
demés servicios necesaerios e la comunidad. Si las ne-
gociaciones estuvieren situades dentro de las poblacig
nes y ocuparen un nlmero de trabsjedores mayor de -~ -
cien, tendrén le primers de las obligaciones menciona-
des;

XIII.~ Ademés, en estos mismos centros de —
trabsgo, cuendo su poblecién exceds de doscientos habi
tentes, deberd reserverse un espacio de terreno que no
ser§ menor de 5 mil metros cuedrados, pera el estable-
cimiento de mercedos pdblicos, instelacién de edificios
destinagdos & los servidéios municipeles y centros re~—
creativos. Quedssprohbido en todo centro de trabajo -
el establecimiento de expendios de bebidas embrisgane—
tes y de cesas de juego de ezaer;

XIV.~ Los empreserios serén responsables de—
los eccidentes del trabajo y de las enfermedades profe
sioneles de los trabajadores, sufrides con motivo o en
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lo tento los petrones deberén pesger le indemnizecién -
correspondiente, segdn que haye trefdo coma consecuen-
cie ls muerte o simplemente ls incepscided temporel —
o permenente psra trabejer, de scuerdo con lo gue las~
leyes determinen. Este responsebilided subsistird —
gdn en el ceso de que el patrono contrate el trebajo -~
por medio de un intermedisrio;

XV.~ El patrén estoré obligedo s observar en
le instelecidn de sus esteblecimientaos,los preceptos-
legeles sobre higiene y sslubrided y sdepter las medi-
das edecusdas pare prevenir sccldentes en el uso de —
les méquinas, instrumentos y meterieles de trabajo, —
es{ como orgenizer de tel menera &ste, gque resulte —
pare le selud vy le vide de los trebejedores le mayor -
gerantf{e competible con le natursleze de la negoCig~—
cifh, bajo les penes que al efecto esteblezcan les le-
yes;

XVI.- Tento los obreros como los empresg—
rios, tendrfn derecho pere cosligerse en defense de —
sus respectivos intereses, formendo sindicetos, esocig
clones profesioneles, stc.

XVII,- Las leyes reconccerén como un derecho
de los obreros y de los petronos, les huelges y los psg
ras;

XVIII,- Les huelges serén lfcites cuando ten
gen por objeto conseguir el equilibrio entre los diver
sos fectores de le produccién, ermonizendo los deree——
chos del trebsjo con los del cepltal. En 1los servie—
cios plblicos serd obligetorio pere los trsebesjedores -
der eviso, con diez dfss de enticipacién, & le Junte -
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de Conciliascifn y Arbitraje, de le feche sefielade pare
le suspensién del trebajo.

Les huelges serén considersdas como ilfcitas
unicemente cuando le mayorfe de los huelguistass ejer—
ciera sctos violentos contre personss o las proplede—
des, o en caeso de guerre cuando equfllos pertenezcen a
los esteblecimientos y servicios que dependsn del Go—
bierno., Los obreros de los estsblecimientos fabriles—
militares del Gobierno de le Repdblice, no esterén com
prendidos en lss disposiciones de este freccién, por -
ser asimiledos 8l Ejército Nacilonsl;

XIX.- Los peros serén l{citos, unicemente ——
cuendo el exceso de produccidn hags neceserio suspen-——
der el trabejo, pers mentener los precios en un 1limite
costeable, previe sprobecién de le Junts de Concilig—
cién y Arbitraje;

XX,~ tas diferencles ¢ los Conflictos entre—
el Cepitel y el Trebajo se sujeterén s la decisién de-
une junte de Conciliscién y Arbitreje, formaeda por - -
iguel ndmero de represententes de los obreros, de los-
petronos y: uno del Gobienro;

XXI.,~ Si el petrono se negere a someter sus
diferenciss &l erbitreje o acepter el leudo pronuncig
do por le junte, se deré por terminedo el contreto de-
trabajo y quedsrd obligedo & indemnizer &l obrero, con
el importe de tres meses decsslerio, edemés de le res-—
ponsebilidad gque le resulte del conflicto. Si le negs
tiva fuere de los trabsjedores, se deré por terminado-
el contreto de trabajo;
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AXII.~ El pstrono que despida & un obrera -
sin ceuse justificaeda, o por heber ingresado @ ung - —
asociscidn o sindicato, o por heber tomado perte en —-
uneg huelga licite, ester§ obligeda o« eleccién del tra-—
bajador, & cumplir el contreto o a indemnizerlo con el
importe de tres meses de selerio. Igualmente tendrée
&sta obligacién, cuendo el obrero se retire del servi-
cio, por:felta de probided de parte de el patrono o -
por recibir de &1 malos tretemientos, ya ses en su per
sone o en la de su cényuge,paedres, hijos o hermenos. -
El patrono no podré eximirse de este responsabilidad,-—
cuando los mglos tretamientos provengen de dependien-—
tes o familiares que obren con consentimiento o tole—
rancia de &1;

XXIII.~ Los créditos en favor de los trebaja
dores por selerios, o sueldos devengados dn el Gltimo-
afio y por indemnizaciones, tendrén preferencie, sobre-
cualguier otro en los cesos de concurso o de quiebra;

XXIV,~ De les deudas contrafdes por los tra-
bajadores & favor de sus patronos, de sus asociados, -
femiliares o dependientes, solo seré responseble el -
mismo trabajedor, y en ningln caso y por ningdn motivo
de este se podré exigir e los miembros de su femilia,-
ni serén exigibles dichas deudas por la cantidad exce-
dente del sueldo del trabajedor en un mes;

XXV,- El servicio para la colocecién de los-
traebejadores seré gretuitoc para éstos, ya se efectle -
por oficinas municipeles, bolsas de trabasjo o por cusl
quier otre institucién oficisl o perticular;
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BXVI.- Todo contreto de trebajo celebredo en
tre un Mexiceno y un e mpreserio extrenjero, deberd -
ser legelizaedo por le sutorided municipel competente -
y visedo por el Cnsul de le necifn e donde el trebsjg
dor tenge que ir, en el concepto de que, edemfs de las
cléusules ordineriss, se especificeré clsersmente que -
los gestos de repetriscién queden e cergo del emprese-
rio contrstante;

XXVII.~- Serén condiciones nules y no obligs-

rén 8 los contreyentes, sunque se exprasen en el contre

to;

8) Les que estipulen une jornede inhumens por lo noto-
riemente excesive, dede ls {ndole del trebejo.

b) Les que fijen un selerio que no ses remunersdor, e—
Juicio de 1ls junte de Conciliscidn y Arbitrajs.

c) Les que estipulen un plezo meyor de une semena pers
le percepcién del jornsel.

d) Les que sefielen un luger de recreo, fonde, cefé, ~—
tsberns, centine o tiends pere efectusr el pego del
selerio, cusndo no se trete de empleedos de ssos eg
teblecimientos.

e) Les que entrefien obligscién directe o indirects de-
gdquirir los ertfculos de consumo en tiendss o lugg
res determinados,

F) Les que permiten retener el selerio en concepto de
multa.

o e . > - -
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- g) Les gue constituyesn renuncis hecha por el obrero de
les indemnizeciones e que tenge derecho por scciden
te de trabajo y enfermddades profesioneles, perjui-
cios ocesionados por el incumplimiento del contrato
0 por despedirsele de ls obre,

h) Todas las demés estipulasciones que impliquen renun—
cis de slgin derecho consegrado en favor del obrero
de les leyes de proteccién y suxilio de los trebejs
dores.

XXVIII.~ Les leyes determinerén los bienes -
que constituyen el patrimonio de le femilis, bienes -
que serén ineliensbles, no podrép sujeterse e gravéme-
nes resles, ni embargos y serén tresmisibles e tf{tulo-
de herencie con simplificecidn de les formelidsedes de~
los juicios sucesorios;

XXIX.~ Se considerén de utilided sociel; el—
esteblecimiento de cyjes de seguros populeres, de inva
lidez, de vide, de cesscién involunteris de trebejo, -
de sccidentes y otros con fines enflogos, por lo cuel,
tento el Gobiermo Federsl como el de ceda Estedo, debe
ré fomenter ls orgenizacidn de instituciones de sste -
{ndole, pare infundir e inculcer le previsién popular;

XXX.- Asimismo, serén consideredss de utili-
ded sociel, las sociedsdes cooperstives pers la cons—
truccién de ceses berates e higiénices, destinedes & -
ser sdguirides en propiedad por los trabsjedores, en -
plezos determinedos.

Cabe hecer mencidn, que sntes de que se die-—
ra g le luz el artfculo 123 constitucionsl, y en gl -
perfodo comprendido de 1900 & 1917, hubo importent{si-



mes leyes que se dicteron en verios Estedos de le Repld
blice y que & finel de cuentes tuvieron une influencis
muy importente sobre el ertfculo 123 Constitucionsl.

Entre otress leyes, podemos citer le que se -
dié el 30 de ebril de 1904 por José Vicente Villasde, -
en el Estado de México, y le ley de Bernerdo Reyes de-
9 de Noviembre de 1906, Ambas trateron sobre riesgos-—
profesipneles.

El 7 de Octubre de 1914 en Jelisco entre & -
Goberner Menuel Aguirre Berlengse, y expide una ley en-
que ye se he reguledo jornesde méxime de trebejo de 9 -
hores, se regule le jomsds de trebejo e destsjo, tem—
bién esteblece el selsrio minimo gue debe haber en la-
ciuded y en el cempo, esf mismo se heble de la protec—
cién e los menores y el selerio, & le femilid del tre-
bejedor, tembién se heble de les Juntes Municipsles o-
de Conciliscién y Arbitreje.

En Verscruz se den unes leyes importantes co
mo le del 4 de Octubre de 1914, que principelmente es-
tablecis le obligaclén del petrén de der un die de deg
censo e ls semsna & tndos los trebejedores. Esto re——
gfe en tods le entidad, Fub puesta en vigencis por -
Céndido Aguilar.

Tembién el mismo Céndido Aguiler, siendo Go-
bernedor, ds una segunde ley del trebsjo, estoc ocurre
el 19 de octubre de 1914. Este ley hsblse de uns jorns
de méxime de trasbejo de 9 hores y del descenzo oblige-
torio los dies domingos y fiestes necionales, tembién-
trete sobre el selario mfnimo de un peso, de le asis—
tencie médice y medicines pera los trebsjedores, de la
obligscifn del patrdn de astender le ensefieanze primeris
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pera los hijos del trebejedor, tembién se toce la ins-
peccién del trebsjo, se heble de sencidn sl petrén o -
petrones que felteren e las obligeciones que tienen —
con los trebejedores.

Otre ley, éste de 6 de octubre de 1915, en -
el Gobierno de Agustin MI1lén, este ley heble de reco-
nocimiento de les esocieciones profesioneles, asf tem-
bién les concede & estes ssociaciones, une vez regis--
tredes en les juntes municipeles, ls personelided jurf
dices, y les limite el derecho de sdquirir bienes in-—
muebles,

En Yucetén tembién se dieron léyes importen-
tes, siendo gobernsdor el generel Alversdo, encontreg—
mos en el espiritu de eses leyes, un serioc intento por
cembisr de menere totel, le estructure del Estedo Mexi
ceno. Estes leyes son las mfs svenzedas en squéllas -
épocas,

Asf tenemos ls ley dell 14 de mayo de 1915, -
que cree los Consejos :'de . Conciliscién y el Tribunel-
de Arbitreje.

El 11 de Diciembre de 1915, el generel Alve-
reédo da oftrs ley y éste heble de les Juntes de Conci—
liacién, y del Tribunel de Arbitreje, del Departemento
de Arbitreje, tembién reconoce juridicemente & las ~-
ssocisciones profesionsles (sindicetos), tembién reco-
noce el derecho e ls huelge (pero gue este ve en con—
tre de le economfa de ls entided) solo en caso extremo,
tembién habls de le jornada de trabejo limiteda, sale-
rio minimo, proteccién del trebejo de les mujeres y ni
fios, de le responsebilidad del patrdn en los scciden-——
tes ccurridos el trebejador desempefiendo su servicio y

e ——
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hable tembifn de la Sociedsd Mutusliste en beneficio -
de los trebejsdores.

Para finelizer podemos decir que ls fineli-—
ded de ls Teorfe Integral, es le reivindicecidén de los
derechos de los trebejedores, le recuperscién de lg —
Plusvelfe que por tentos efios, desde le Colonis haste-
nuestros tiempos, se le he negedo s ls clese econ6mi—
cemente mbs débil y més numerose.

Cabe tembién mencioner que le Teorfs Inte—
grel, esf como el ertfculo 123, se basen en conceptos-.
de ls luche de cleses, merxistes, como lo podemos epre
cisr clarsmente en los debetes del Congreso Constitu-
yentes.



2.~ LA PLUSVALIA; COMO UNO DE LOS ELEMENTOS A REI-
VINDICAR EN FAVOR DE EL PROLETARIADQ.

Plusvelie o Plus-velfas, proviene del Frencés
Plus~-velle, que significe mayor velor, sumento de ve—
lor en une cose cuelquiers. En espefiol, le pslabre ——
més edecusds y que haste parece envolver el doble con-
cepto de le frese frencese es INCREMENTO, que el dic—
clionerio de Autoridsdes define como sumento en el cre-
cer o el mismo ir creciendo.

Econ8micemente, plusvelis es le centided de-
trebejo concretedo en une mercencis, o excedente del -
trabesjo, que no he sido pegedo por el cepiteliste y —
que se convierte, por tento, en gensncie pare é&ste.

Le teorfs de le plusvelfe tienme su origen en
le doctrine de los economistes clésicos sobre el velor,
y fué deserrollede por Merx y Engels.

Ricerdo, Smith y sus contemporéneos defifiie-
ron el velor de lss mercencfes como concrecidn de tre-
bejo o de fuerze de trebejo; sefieleben todos le exis—
tencie de un excedente que no ers pagedo por los cepi-
telistes.

Marx desarrolld estes idess afirmendo que el
valor de las mercencies se medis directemente por ls -
fuerze de trebesjo que meterielizeben, por lo que, si -
el obrero percibifa el producto Integro de su trebsjo,-
no podrie hsber luger s le formecifn y scumulscién del
cegpitel,

Pero, le gren industrie mequinizeds, fué le-
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bese sobre ls que se esentd ls dominecién del modo ce-
piteliste de produccidn.

Le industrielizecidn caepiteliste esvenzé es—
ponténéemente, impulsedes por el efén de lucro de los -
cepitelistas. Arrence generelmente, del deserrollo de
le industrie ligers, que sberce las remes de produC———
cién dedicedss 8 cresr ertfculos de consumo personsl.—
En estas remes se requlere une inversién menor de res=—
cursos, el cepitel revierte més aprise y es més fécll
obtener genencises que en le industrie pesads, es decir
en les remes que proudcen instrumentos de trebejo y —
otros medios de produccién: méquines, meteles, combus—
tible, etc., Le industrie pesede solo comienze e dese-
rrollerse 8l cebo de un laergo perfodo, durante el cuel
hen ido scumuléindose les genencies obtenides en la in-
dustris ligers, que ven trensfiriéndose pauletinesmente
@ 18 industrie pesadas.

Le industrielizacién cepiteliste constituye,
pues, un lergo procese, que durs muchos decenios,

Le industrielizecién cepiteliste se logra, &
costa de ls explotecidn de los obreros eselsrisdos y -
de ls ruina de los cempesinos del propio pels, esi co-
mo del sequeo de los trebsjedores de otros peilses, es—
pacielmente de las colonias.

Conduce inevitablemente @ le egudizaciér de~
las contradicciones del cepitelismo y 8 la depauperg-—
cién de millones de obreros, cempesinos y artesenos,

En le historis de elgunos peilses se entrelg-—
zen y complementen, e veces, los diferentes métodos de
industrislizecién cepitalista.
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Ejemplo de ello es la historie del desarro—-
1lo econémico de los Estedos Unidos de Norteamérica. -
Le gren industrie Nortesmericene se creo sl asmpero de-
empréstitos extrenjeros y de créditos & lergo pleeo, -
perc tembién mediente le desenfrensde depredacidén de—
le poblecién indfgene del pafs.

Le revolucidn industrial y el ulterior desa-
rrollo de le produccién mequinizede en los pefses ca—
pitelistes, condujeron e le formecién del Proleteriedo
Industriel.

Fué creciendo el volumen de la clese obrers,
cuyas files nutrfen sin ceser los cempesinos y ertese-
nos erruinados. (1)

Cabe consigner lo que al respecto decfe En<-
gels "Solo el dessrrollo en grendes proporciones de le
produccién cepitelistse, de ls industris y ls egricul—
ture modernes, he hecho crecer su nimero y lo ha plas-
medo como una clese eparte, con sus propios intereses-
y su propie misién histérice". (2)

Marx demostrd en el Cepital que el enemigo «
de le clase cbrers no es le méquine de por si, sino el
régimen cepitsliste, besjo el cusl se emplea,

"LLa maguinerie -pscribe Merx-, de por si - -
ecorte el tiempo de trebejo, pero su aplicecién por el
cepiteliste sirve pers prolonger le jornada; de por si,
fecilite el trsbajo mientras que, empleads por el cepi
telista, screcients su intensided, de por si, represen
ta un triunfo del hombre sobre les fuerzes de le natu-~
raleza, pero sl ser emplesds por el cepitslists, hece-
gue 8l hombre sea sojuzgado por les fuerzaes netureles;
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Ejemplo de ello es le historie del desarro—
1lo econémico de los Estedos Unidos de Norteamérica. -
La gren industrie Norteesmericene se creoc el amparo de-
empréstitos extrenjeros y de créditos s lergo pleeo, -
pero tembién mediente le desenfreneda depredacién de——
le poblecidn indfgene del pais.

Le revolucién industriel y el ulterior desa-
rrollo de le produccidn maquinizade en los pafses ce—
pitelistas, condujeron o la formecién del Proleteriado
Industrisl.

Fué creciendo el volumen de le clase obrera,
cuyas files nutrien sin ceser los cempesinos y artesa-
nos erruinedos. (1)

Cebe consignar lo que 8l respecto decls Ence
gels "Solo el desarrollo en grendes proporcicnes de la
produccién cepiteliste, de ls industrie y le agricul—
tura modernes, ha hecho crecer su nimero y lo he plas-
mado como una clese eparte, con sus propiocs intereses—
y su propie misién histérice". (2)

Merx demostrd en el Cepitel que el enemigo -
de le clese obrera no es le méguine de por si, sino el
régimen cepiteliste, bejo el cuel se emples.

"Le maquinaria -oscribe Merx-, de por si - -
ecorte el tiempo de trebejo, pero su aplicecién por el
cepitelists sirve pars prolonger le jornaeda; de por si,
facilite el trebsjo mientras que, empleada por el cepi
telists, screciente su intensided, de por si, represen
ta un triunfo del hombre sobre las fuerzes de la natu—~
raleza, pero el ser empleeds por el cepitalista, hace-
que el hombre ses sojuzgado por les fuerzes naturales;
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de por si, increments la riqueze del productor, pero -
dedo su empleo cepitsliste, lo empobrece". (3)

La produccidn cepitaliste se basa en el tro-
bajo sselsriedo. E£1 obrero eselsrisdo no este sujeto-
8l yugn de ls servidumbre, pero carece de medios de —
produccidn y, psra no morir de hembre, se ve obligado-
a vender su fuerze de trebejo a8l cspitelistas.

Le explotecién del proletarisdo . por ls bur—
gues{s constittuye el rasgo primordial del capitelig-—
ta-

Pues bién, el cepitel que el capitslista len
zs @ le circulecidn, revierte 8 su poseedor con cierto
incremento, y éste screcentemiento de cepitel es, pre-
cisemente, le finellded que su poseedor persigue.

Ahore bién, de dénde sele el incremento del-
cepitel? Los economistses burgueses, en su deseo de en—
cubrir le verdesdera fuente de enriquecimiento de los -~
cepitelistes, suelen afirmer que &ste incremento nece
de ls circulecién de las mercencies. Pero este efirms
cién es insostenible.

En efecto, si se cembieran mercencies y ding
ro de iguel velor, es decir, equivaelentes, ninguno de-
los poseedores de mercenc{es podrie extreer de ls cir-
culecién un velor meyor del que encierre la mercencis-
por &l cambiedas, Y si los vendedores logresren secer -
de sus mercancies més de lo que velen, un 10 por 100 -
més, supongemos, 8l convertirse en compradores, ten——
drfan que volver a peger @ los vendedores ese mismo 10
por 100 de recergo. Y asf, lo que los poseedores de -—-
mercancies genaren como vendedores, volverfan s perder
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lo como compradores. Pero ls reelidaed nos dice que el
increcmento del cepltsl sberce e tode le clése capites
lista,

Es evidente, que el poseedor de dinero, con-
vertido en cepitelists, necesits encontrer en el mer—
cedo uns mercencfe especisl, que, sl userse, cree va—
lor, y un velor meyor del que ells misme posee. Dicho
en otros términos: el possedor de dinero, necesita en-
contrer en el mercado une mercencis cuyo velor de usg-
poses lg virtud de ser fuente de velor. Ests mercen-—
cfe es le fuerze de trebejo.

Concepto de fuerza de Trabejo.-~ La fuerza -
de trebsjo, es el conjunto de cepecldedes fisices e —
intelectusles que posee el hombre y que &ste pone en =
sccibn sl producir los bienes meterisles.

Es indiscutible que le fuerze de trebejo es-
elemento indlspenseble de la produccién, en cuslquier—
forme de socieded. Pero solo bajo el cepiteslismo cong
tituye une mercancia,

Al contreter el obrero, el cepiteliste ad—
guiere el derecho de disponer libremente s su fuerze -
de trebejo y le splice en el proceso de le produccién-
cepitelista, que es donde se opers el incremento del -
capitel,

El velor de le mercencls, fuerza de trabejo,
equivele gl velor de los medios de vide neceserios pa-
re el sustento del obrero y de su femilia.

El nivel de les necesidedes hebitusles del -
obrero difiere segin los pefses, Su carécter lo deter

- e o - o—— . —— —
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en buena parte, les perticuleridedes de ls senda histd
rice recorride por &l pefs, de que se traste y, les con
diciones en que se hays formedo en &1 la clese de los~
obreros sgseleriedos. Tembién ejercen cierts influen-
cie sobre los necesidsedes de elimento, vestido v vi—
viends del obrero las condiciones del clima y otros —
factores natursles,

El velor de le fuerze de trabejo, no compren
de solemente el velor de los objetos de consumo, nece-
serios para resteurar les energiss fisicas del hombre;
sino tembién los desembolsos enceminedos 8 setisfecer—
las necesidades cultursaleés del obrero y de su femilia-
(educer e los hijos, comprer periédicos y: libros, ir -
8l cine y 8l teetro, etc.).

Los cepltelistes procuran siempre y en todas
pertes mantener en el més bejo nivel les condiciones -
materieles y cultursles de vide de la clase obrers.

Al poner menos e le obra, el cepitelista com
pra todo lo necessrio pera le produccidén: edificios, -
méquines, equipo industriel, meteriss primes y cobus—
tible, Luego contrate obreros, y comienze en la empre
sa el proceso de produccién.

Cuando las mercenciss esten listas, el cepi-
telista les vende. El valor de la mercancia terminada
camprende, en primer luger, el velor de los medios de-
produccién gestos (las meteries primes elsboradas, el-
combustible consumido) y cierte parte del velor de los
edificios, méquines e instrumentos; en segundo luger,-—
comprende el valor nuevo que el trabajo de los obreros
ha cresdo en le empresa de gue se trets,
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Qué represents este valor nuevo?*

Supongamos, que una hore de trsbajo medio -
simple, cree un velor iguél e un dfler y que el velor-
diarioc de le fuerze de trabejo es de 6 déleres. En —
este ceso, pare reponer el velor dierio de su fuerze -
de trsbejo, el obrero tendrfe gue trebajer por especio
de 6 horas,

Pero el capiteliste compre la fuerze de tra-
bajo por todo el dfe y oblige & el proleteriedo & tre-
basjar, no 6 hores, sino la jornede de trebejo entere,—
que se prolonga, supongemos 12 horas.

Dursnte estas 12 horss de trabejo, el obrero
cree un velor igusl e 12 dSleres, mientres que el Vg
lor de su fuerze de trebajo s de 6.

EY velor que le fuerze de trabajo posee y el
gue cree en el proceso de su uso son dos megnitudes ——
distintas. Y lg diferencie entre ellaes constituye la-
premise neceserie de le explotecifn capitelists.

El sisteme cepitelists de produccién presupo
ne un nivel reletivo elto de productividsd del trebae-
Jo, grecies el cuel el obrero le beste con une perte -
de ls jornade pars crear un velor igusl el de su fuer-
za de trebajo.

En nuestro ejemplo, el cepitselists, invirtien
do 6 déleres en peger el salerio del obrero, percibe -
como fruto del trabsjo de éste un velor iguel 8 12 db-
leres, Al cepitsliste revierte el caepitel iniciel gue
edelent§, més un incremento de 5 dfleres; &ste incre——



mento es lo gque constituye ls plusvelfs,

Entonces, convenimos en que le finelided in-
mediete de la produccién cepiteliste, es le produccidn
de plusvelis.

En consonencie con ello, solo el trabajo - -
creador de plusvelfe es, pere el cepitalismo, un trg—-
bejo productivo. Si el obrero no crea plusvelfs, su -
trabsjo es pere el cepitsl un trebajo improductivo, —
superfluo,

Ahore bién, por lo enteriormente expuesta, -
diremos que le ley econémice fundementel del cepitelis
mo es la ley de le plusvelfs. Al respecto, Marx escri
be, ceracterizendo el régimen cepiteliste: "Le produc-
cién de plusvelfs, el lucro: tel es le ley sbsolute de
este modo de produccién". (4)

£l capitel, impulsedo por su efén de plusve—
1fa, revolucion§ totelmente los métodos de produccibn-
enteriores; tel fué le revolucién industrisl, que dif-
origen 8 ls gren industrie mequinizeda.

Cause de ls plusvelia:

Tembién le podrfemos llemer ceuse del benefi
cio del patrdn.

Surge le interrogente: Por qué el obrero «—-
acepta una trensaeccifn que le es ten desfavorsble? Por
qué entrege a otros ests preciose fuerze de trebejo, -
fuente Gnica y multiplicadora de todo velor?
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Simple y sencillemente porque le necesided -
obligs & el obrero e ecepter ten desigusl situscidn; -
pues cerente de instrumentos de trebajo no podris, por
sf mismo, secer beneficio elguno de su fuerza de trsba

Jo.

Le son indispensables cepiteles de que ya se
epropieron otros. Por ello se ve forzedo e ponerse e-
disposicién de los cepitelistes, que duefos sbsolutos—
de la situecién, ebusendo de elle pare exploter e el -
obrero que tiene bajo sus Srdenes y obtener le meyor—
plusvelfe posible.

Merx, denuncie les consecuencies finsles de—
este odioso sisteme de explotecién, gue se ha podido——
logrer debido & le spropiscibn priveds de los instru—
mentos de produccidén.

Le situscién sélo tiene un remedio: le supre
sién del cepitel privedo.

Una revolucidn socisl es necesaria y hsbré —
de producirse infeliblemente.

Le concurrencis entre cepitelistes, asegure-
le victorie de los més fuertes. De ese modo los ing-——
trumentos de produccifn y explotecién se concentren en
manos de un ndmero, cede vez més reducido de ricos, en
tanto que 8 le vez los oprimidos no cesen en reforzar—
las files proletarias.

Un dfe vendré, en que los ocprimidos, censg——
tdos del yugo que los eplaesta, se subleverén pera reim
vindicerse y 8 su vez expropier e todos los explotasdo-
res, y poner en menos de le sociedad, juntemente con -
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instrumentos de produceidn, el cuidsdo de orgenl-
ls vide econdmice sobre bases més equitstivaes.

Academis de Cienciss de le U.R,S.5., Manuel de -~
Economfe polftice; P&g. 90 y subs., ed. Grijelbo,
México, D.F, 1956.

Kerl Merx Ad Frederik Engels, On Britein, Moscd,-
1953 P&g. 11.

Kerl Marx, Des Kepitel, Libro I, P&g. 404, Dietz
Verleg, Berlin, 1953,

Karl Marx, Des Kepitel, Libro I, Pég. 650, Dietz
Verlag, Berlfin., 1953,
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3.~ SALARIO Y SU FUNCION EN LA TEORIA INTEGRAL.

El selsrio tiene une funcién especisl, ya -
gque estéd Intimsmente relescionado con las condiciones—
de bienester de ls clese nuperosa, limiteds en térmi-
nos genereles & ingresos y gestos sumemente reducidos.

En generel, los socielistes consideren el -
régimen del selario, como un régimen de injusticis —
monstruose, como une indigne explotacién del trebaje-
dor, como une forme pelisde de esclavitud; el cuel =
son imputebles le meyorfe de los sufrimientos y fraes
sos de lsg clase obrera,

Al contrerio, los economistes de la Escuels
Clésice, ven en el eseleriado, el sisteme ideel de rg
leciones entre los elementos de le produccién, el po-
deroso impulsor de los progresos industrieles y de la
riqueza, etribuyendo 8 los hombres los sbusos & que -
he dado origen, ehbusos de que, por otres pesrte, no es—
ts exente ninguna institucidn humana.

La Escuela Caotdlica no encuentre el régimen
del selerio ten detesteble como unos, ni ten idesl co
mo los otros, En general sus simpaties se dirigen -
hecie el régimen mixto, por lo menos, de participg——
cidn de beneficios; pero no condene en sbsoluto el ——
régimen del selario como incompatible con le verdade—
re justicie y ls humene dignided, mucho menos, dadas—
las veriss modificeciones de que es suceptible.

El grupo de la Democrecis Cristiene coinci-
diendo con el Socielismo, opine que el régimen de el-
selario este llemedo e deseperecer.
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Asi Severino Aznar, ciltedo por Feméndez, -
que en une conferencie desde en Medrid en 1931: "El ré
gimen del selerio es imperfecto y sspiremos & que ter
mine",

De scuerdo en que el selsric tiene su doble
funcién, -le primers, como setisfector de necesidades-
y la segunde como solucién e los problemes econdmicos
de leg familie; yo creo que squi existe une tercera —
muy importente y que es de conclencia,

Hebiéndo ye visto les primeres 2 en cepitu-
lo enterior, nos concreteremos e le tercera:

Pues bién, en une socieded Cepitelists, en-
donde los selerios son ragufticos, en donde los sale-
rios mal slcenzen pere une deficiente elimentsecién y-
viviende de los trebejedores, y conforme va pasendo el
tiempo, se ve heciendo més notorie éste situscidn; —
entonces los obreros, llegerén un momento en que se -
decidirén e superarse en todos los 6rdenes; pera esi-
salir de ese estado de miserie en que se encuentran,

Superendose en el trsbejo, y lo que es més-
importente, en el &mbito culturel, y asi tener con—-
ciencie plens de los inumerables postuledos revolucig
nerios, gue més terde les permitiran un medio mejor -
de vide, tento econfmico como socisl, polftice y cul-
turelmente, tento pere &1, como pere su femilia. Y -
gsf podrife vivir en un régimen en donde ys no habrie-
explotedores ni explotedos, en un régimen en donde el
deserrallo de ls economfa nacionsel persigue la fing—
lided principel de sstisfacer las demandes materieles
y cultureles, cedes vez mayores de tode le socieded.
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Pero, vivimos pues, en un régimen cepitelis
te que he experimentedo ye grandes modificaciones y -
que tienen que venir aln meyores, pues la evolucifén,-
hacie le perfeccién es indefinide; pero & lo que hay-
que lleger de inmedieto, es e que el trabejo humeno -~
no see tratado como mercencise, ni evelusdo puramente,
segliin les fluctusciones de le oferte y de la demenda.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- L.AS NORMAS PROTECTORAS DE LDS TRABAJADORES
QUE EL PUEBLO CONOCIO HASTA ANTES DE 1917, NO CONSTI
TUIAN REG.AMENTOS EN LOS QUE SE TUTELARA Y REIVINDICA
RA A LOS TRABAJADORES EN GENERAL,

SEGUNDA,~ EL CAPITALISMO HACE MAS TAJANTE LA DIVI——
SION ENTRE BURGUESES Y DESVALIDOS. TAMBIEN LA INDUS—
TRIA MAQUINIZADA, ACENTUA MAS LA EXPLOTACION A LA CLA
SE 0OBRERA, PARA QUE DE ESE MODO EL CAPITALISTA OBTEN-
GA LA MAYOR PLLGVALIA POSIBLE,

TERCERA,~ EN EL ANO DE 1917 EN MEXICO SURGE EL ARTI
CULO 123 DE LA CONSTITUCION, ES LA PRIMERA VEZ QUE -
UN ORDENAMIENTO CONSTITUCIONAL RECOGE NORMAS REGLAMEN
TARIAS DEL TRABAJO,

CUARTA,~ EL ARTICULO 123 CONSAGRA EN SUS PRECEPTOS, -
VARIOS PRINCIPIOS SOCIALES, COMO LA LUCHA DE CLASES,-
LA PLUSVALIA, LA TEORIA DEL VALOR, ETC.

QUINTA.~ CON LA PARTICIPACION DE UTILIDADES, LA LIMI
TACION DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LA INSTITUCION DEL-
SALARIO MINIMO, SE PRETENDE REINTEGRAR AL PROLETARIA~
DO ALGOD DE LO QUE HA DEJADC DE RECIBIR EN EL TRABAJO,
EN CALIDAD DE PLUSVALIA,

SEXTA.~ EL SALARIO REMUNERADOR NO ES COMO SE LE PRE-
TENDE PRESENTAR, YA QUE NO SE PAGA AL TRABAJADOR TODA
SU FUERZA DE TRABAJD QUE HA DESEMPENADD EN EL MISMO;-
A LAS MERCANCIAS QUE COMPRA EL TRABAJADOR PARA SU CON
SUMO DIARIO SE LES ESTAN AUMENTANDO LOS PRECIOS CONS-
TANTEMENTE Y EN CAMBIO LOS SALARIOS CASI PERMANECEN -
ESTATICOS, EN MI OPINION LA FORMULA PARA QUE EL SALA-
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RIO REMUNERADOR SEA REAL Y EFECTIVO, ES FRENAR ESTA -
INFLACION Y A LA VEZ INCREMENTAR Y MOVER EL ESCALAFON.

SEPTIMA.— LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD PROTEGE AL TRA-
BAJADOR, AL ACOGER EN SU SENO A UNA CLASE DE TRABAJA-
DORES (ARTISTAS, BEISBOLISTAS, TOREROS, ETC.) GUE AN-
TES HABIAN SIDO0 IGNORADOS: DA UN PASD FIRME EN EL CUM
PLIMIENTO DE LOS POSTULADOS DEL ARTICULO 123 CONSTITU
CIONAL Y DE LA TEORIA INTEGRAL.

OCTAVA,.~ EL TRABAJADOR TIENE 2 ACCIONES PARA CONSE—
GUIR MEJORAMIENTO EN EL SALARIO:

8) INDIVIDUAL .- QUE ENCONTRAMOS ENCUADRADA EN LOS AR-
TICULOS 56 y 57 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SOLI
CITANDO LA RESOLUCION DEL CASO A LA JUNTA DE CON—
CILIACION Y ARBITRAJE, Y

b) COLEGTIVA (LA HUELGA).- QUE SE ENCUENTRA REGULADA-
EN EL TITULD OCTAVO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO-
Y QUE TIENDE A MEJORAR LAS CONDICIONES DEL TRABAJD
EN GENERAL,

NOVENA.- LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO-
DEL. MAESTRO TRUEBA URBINA, ES FUERZA DIALECTICA DE -
LA REVOLUCION PROLETARIA; CUANDO LLEGUE PLENAMENTE -
A LA CONCIENCIA DE LOS 0BREROS Y DE SUS ALTADOS, LOS-
ESTUDIANTES, PODRA MATERTIALIZARSE EN INSTRUMENTO RE—
DENTOR DE LOS TRABAJADORES HASTA LA CONSECUCION DE LA
SOCIALIZACION DEL CAPITAL Y EL TOTAL CUMPLIMIENTO DEL
APARTADO SOCIAL DE NUESTRA CONSTITUCION.
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