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P R O L OGO

Por su cardcter proteccionista y reivindicador
de la declaracifn de derechos sociales del 123, el sala
rio es el patrimonio de la clase trabajadora gque se de-
creté en la fraccidn VI del mismo articulo, gue a de —-
cumplir su misién a través de la satisfaccidn de las ne
cesidades materioles y espirituales de los trabajado--
res, porgue éste entrega sus energias en la prestacion

de sus servicios,

Pues bien,los fines del salario,consisten en -
que el trabajador recupere sus energias, se prepare pa-
ra el futuro material y espiritualmente, en el sentido
de que viva con decoro y ocupe el lugar que le corres--
ponde en la sociedad, Ademds,comprende a su Familia,pnz
que esta depende economicédmente de €1, es decir; su ca-
récter social,se extiende a los hijos para gue se edu--
quen en bereficio de si mismo y de la Nacidn, de manera,
gue 6sta tesis no se aparta de los postulados de la de-
claracién de derechos sociales del 17; y sigue la defen
sa integral, porgue,beneficia a todo el gue presta un —-

servicio a otro, a través de la investigacién juridica,



soclal y econdmica de los trabajadores, de modo,que el
respeto que se tenga a estos principios sociales,y el -
trato que se otorga 9 los trabejadores;serd la medida
de le produccién,en la fébrica o taller, porgue,el tra-
bajador exige respeto y dignidad por medio de un sala--

rio minimo,efectivo y remunerador,



EL SALARIO MINIMO EFECTIVO
*,iyl,CAkAP\I’Tv;ULkD PRIMERD -
 DOCTRINA GENERAL

I.- DEFINICIONES DEL SALARIO

1.~ Definicidn etimoldgica: "la palabra se deriva de la -
voz latina salarium ( de sal, sal ), que significa —-
gstipendio o recompensa que los amos dan a los cria—-

dos por rezdén de su servicio o trabajo ". (1 )

La definicidn anterior no se aplicaba a to
da clase de trabajo, por el cual se percibia una retribu-
cidn, sino que se restringid su uso a tal grado que no --
comprendia, en su denominacidn de asalariades, a médicos,
abogados, ingenieros y a todos equellos que ejercian li--
bremente su profesidn, asi como a trabajadores independi-
entes, Actualwmente, es la paga con que se retribu

yen servicios personales.

1. Enciclopedia Universal Ilustrada, Europea-Americana,
Editorial, Espasa-Calpe, S5.A., primera edicion, tomo -
LIITI, Barcelona, Madrid, 1926, p. 146,



2.~ Definicidn Econdmica: "E1 salario es la parte del -
ingreso nacional que perciben individuos en pago de
sus servicios personales, & diferencia de los servi

cios prestados por su tierra y capital. (2)

Los economistas de la escuela clésica;fueron -
guienes elaboraron la primera teoria del salario, dedu-

ciendola de las leyes del valor y de los precios.

Adam Smith considerd al salaric como el precio
del trabajo; afirmando, consecuentemente que el precio
del trabajo es lo necesario para la subsistencia de los

traba jadores y para la perpetuacidén de su raza,

El Criterio anterior, fue repetido por Carlos -
Marx cuando definid el salario, como el precio de venta
pagado por la fuerza de trabajo; sin embargo, esta idea

consideraba al trabajo como una mercancia, lo cual,en -

2. Jdohn V., Van Sickle y Benjamin A, Rogge, Introduccidn
a la Economia, Editorial, Unidn Tipogréfia Editorial His
pano-Americana, primera edicién,México,1959 p.190(Traduc
cién al espafiol, Angel Gaos ).
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la actualidad, es rechazada definitivamente por la tesis
Juridico social, porgue el trabajo no es una mercancia;

sino, un derecho gque exige respecto y dignidad para qui-

en lo presta y debe afectuarse en condiciones que asegu-

ren la vida, la salud y el nivel econdmico decorosc para

el trabajsdor y su familia,

En la doctrina econdmica, la remuneracidn del -
trabejo en la produccidn, al ser examinado desde gl as-
pecto administrativo y contable, pierde todo su cardcter
de cuestidn social, porque atiende solamente a la parte
namerica gue al salerio corresponde en el producto que -
se obtiene 6 de un conjunto de productos. En la economia,
; al salario se le considera un elemento del precio de cos

to perteneciente al campo de la produccidn, ya que cuan-
do examina el patrdn el precio de un producto, toma en -
cuenta, el jornal que sus trabajadores consumirdn en la

fabricacidn.

3.~ Definicién Juridica: La doctrinma laboral mexicana,--
parte de una concepcidn del hombre como persona y to
ma en cuenta el cardcter dignificador y reivindica--
torio, que corresponde a los obreros en su trabajo y

en la sociedad en que viven, porque los trabajadores



aportan en la produccién parte de su patrimonio,que esté

formado con sus energias fisicas e intelectuales,

Considera por otra parte la doctrina del traba-
Jo; aue el transcurso del tiempo afecta los preceptos le
gales, haciendo envejecer la proteccidn de las normas le
gales, de manera, que debe darse seguridad al trabajador
a través de un salario para que satisfaga sus necesida--
des normales como jefe de familia, definiendo al salario:
"Como la retribucidn que debe percibir el trabajador por
sd trabajo, a Fin, de que pueda conducir una existencia
que corresponda a la dignidad de la persona humana, Q0 -—-
bien wna retribucién que asegure al trabajador y a su -

familia una existencia decorosa". (3)

Considero,a la definicidn doctrinal con el mia-
mo sentido proteccionista a la clase trabajadora, porque
repite el espiritu de la fraccién VI del articulo 123 -

Constitucional.

3.- Mario de la Cueva, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito-
rial Porrda, S.A,,primera edicidn, México, 1972, p. 294



4.~ Definicidn Legal: La Nueva Ley Federal del Trabajo
define el salario en el articulo 82, que dice:"Sala
rio es la retribucidén que debe pagar el patrdén al -

trabajador por su trabajo ".

£l Codigo Civil del Distrito Federal de 1884, -
no definid el salario; sino que hablé de un jornal en
el articulo 2458, gue expresaba: " Servicioc por jor--
nal es el que presta cualquier individuo 4 otro, dia —-
por dia, mediante cierta retribucién diaria, que se lla
ma jornal” ., El salario era el precio del arrendamiento
de servicios, considerando al trabajo indépendientemenu
te de los derechos que tiene todo individuo por ser per

sona.

El Cédigo anterior empled la palabra salario -

en dos sentidos:

a).- Amplio; y
b).- Estricto.

a) En su acepcidn amplia significé: " La -
remuneracidn que recibe una persona por su trabajo".Es-
ta definicidn,se critica de inexacta; porqgue,se argumen

taba que el salario no es la Unica remuneracidn de tra-



bajo, por ejemplo; no es salario, el producto que obtie

ne con su trahajeo el agricultor. S5in embargo, se aceptd

gl térming de remunerador, ya que guedan en las remune-

raciones, incluidos como asalariados todos los hambres,

gxcepto los ladrones y mendigos.

b).-

En la acepcidn restringida, el selario:" €s la
remuneracién del trabajo prestado por cuenta -
ajena", En otros términos: "El precio del tra-
bajo arrendado y empleado por una persona, se

le llamd patron". El salario en sste caso era

el precio del arrendamiento de la prestacién -
de servicios, que comprende a todos los que —
trabajan por cuenta y & las Ordenes de un pa——
trén; de modo, gue son asalariados el ingenie-
ro, el abogado, 4 condicién de que sus servi--
cios estuvieran arrendados a un patrdn 4 8 una

empresa.

El criterio legal, fué superado en la Nueva —-

Ley Federal del Trabajo;al considerar al salario, la -

orincipal obligacidn del patrén y a la inversa el prin-

cipal derecho de los trabajadores, para que satisfagan

sus necesidades normales,
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La definicidn legal, se relaciona con el
articule 90, de la misma ley que expresa: " El salario
minimo es la cantidad menor que debe recibir en efecti-
vo el trabajador por los servicios prestados en una Jor

nada de trabajo".

Respecto a la definicidn del articulo 90,
hace el comentario el Dr. Alberto Trueba Urbina, de que
la jornada no se refiere a una de ocho hores, sino por la
prestacidn de servicios que por costumbre o por con--

trato lleve a cabo el trabajador al servicio del patrén,

Con el anterior Criterid Juridico; no --
hay una definicidn de jornada para determinar la canti-
dad del salario, es decir, la jornada de trabajo menor
a las gue fija la ley no es argumento para dejar de pa-
gar el salario minimo, porgue la jornada de trabajo; se
haré con base a los principios de la declaracion de de-
rechos sociales, porgue la fraccidon VI del 123 constitu
cional apartado "A" y el articulo 90 de la misma ley fe
deral del trabajo, dispornen en forma imperativa que el
salario minimo;deberd ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden

material ,social y cultural y para proveer a la educacion
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coligatoria de los hijos.,

II. FORMAS ECONOMICAS DEL SALARIO

La ciencia laboral considera que la importancia
de las formas de los salarios’originan las instituciones
Jjuridicas;prohibiendo la explotacién del trabajador,en -
las relaciones obreros-patronales, de manera que no sean
limitativas; porgue, dependen y forman parte de la nueva
ley federal del trabajo, reglamentando el derecho que —
tiene todo trabejador por la prestacién de sus servicios;
y las obligociones que le corresponden al patrdn, estas
formas;permitirdn al trabajador vivir con decoro, siem—-
pre que satisfagan sus necesidades normales en razdn de

la declaracién de derechos sociales,

I. S5ALARIO NOMINAL

El salarioc nominal, consiste eﬁ la suma de ding
ro gue recibe el trabajador por la prestacidn de sus ser
vicios., Bin embargo,la cantidad del numerarioc no determi
na la capacidad de compra de la retribucidn real, de ma-
nera que al aumentarse las remuneraciones, los traba jadg

res permanecen en el mismo nivel de vida; porque,se au--



"

,menté 1a retribucidn nominal y no la real, por ejemplo;
- puando los salarios minimos perdieron su poder de come-
pra, se decretd el 4 de septiembre de 1973, el aumento
de los salarios en un 18%, tanto en las remuneraciones
generales y profesionales;cuya vigencia fué del 17 de -
septiembre al 31 de diciembre del mismo afio, al que se
le llamd salario de emergencie, que no did los resulta-
dos que esperaban los trabajadores, volviendose a dar -
otro aumento jque comprende el periocdo del 8 de octubre
de 1974 al 31 de diciembre de 1975, que aun no a dado -
los resultados adecuados para los trabajadores, porque
se a aumentado la retribucién nominal. Ademds ,el patrén
sobrealza el precio de las mercancias, recogiendo lo -~
que pagd en salarios,en el sentido para descender el ni

vel de vida de la clase trabajadora. (4)

Los anteriores hechos ,originan egresos més al-
tos a través de las mercancias con menos salarios, por-

que la remuneracidn real no dié la capacidad o el poder

de compra,.

4.Diario Oficial de la Federacidn, ndm., 10,tomo CCCXX,
viernes 14 de septiembre de 1973,p. 11, y nim,,25, tomo
CCCXXVI, lunes 7 de octubre,México, 1974, p. 11.
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Pues ciertas empresas, no esperan recuperar el
porcientaje sobre los aumentos de las remunaeraciones no-
minales a través de la venta de mercancias o servicios, -~
sino de antemano esperan que la mayoria de las empresas
acepten los aumentos, porque consideran que disminuiré -
la presidn general de los trabajadores sobre sus organi-
zaciones, para traensigir ellos el porcentaje con sus sin
dicatos en un por ciento menor al decretado, proporciona
do a sus obreros;por una sola vez,una cantidad en dinero
gue puede ser un mil, dos mil, o tres mil pesos, canti--
dad irrisoria en comparacién al salario que dejarén de -
recibir los trabajadores al convenirse las cantidades an
teriores, de modo, que el patrdén no pagaréd los salarios -
que fije el Estndo,como los derechos que por el mismo -

jornal adquieran los obreraos como el Estado.

ta anterior actitud de las patrones, origina per
Jjuicios para ellos mismos; porque,el salario real.de sus
obreros lo han reducido originando un déficit fisioldgi-
co de sus propios trabajadores, gue tienme como consecuen
cia de reducir el rendimiento de su propia fdbrica o ta-
lier, porcue su jornal ro satisface las necesidades nor-

males de sus trebajadores.
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Por otra parte, la doctrina scondmica dice, ha
bré gue aumentar los jornales a causa de una mayor pro-
duccidn, pero no dan a conocer si el aumento correspon-
de en el salario real, sino que acrecentan la remunera-
cion nominal sin discusidén por parte de los sindicatos,
que tienen la consecuencia de reducir los sueldos rea--
les, haciendo mds alta la subsiétcncia de los trabajado
res, Este criterio,se relaciona con laos precios; por -
que,se invierten cantidades mds pequeras de salarios y
de capital en los productos por las jornadas de trabajo
y también reducen el costo de las naterias primas ya --—
gue np esperan que otros empresarios las produécan,para
después ellos llevarlas a su transformacidn, esta forma
de aumento,en le retribucidn nominal consiste en bajar
le remuneracidn real, por medic de los precios altos, -
porque  se trabaja mds, de manera que se puede exportar
las mercancias no solo como materias primas, sino tam—-

bién;a través de los salarios.

Considero, que los patrones dedgceh el alza de
salarios;por la cantidad de numerario gque pagan en las
remuneraciones, transformando la retribucidén nominal en
un jornal incierto al reducir el salarioc real; porque

51 la remuneracidn nominal es baja, 2l salario real se-




rd alto, en virtud gque la sume de dinerc del sueldo no-

minal exige menores cantidades en los precios ya que su
precio rominal es alto y el precio real ss estable en -~
iog productos; en otros Jjornales, la remuneracidn nomi--

iR
A s

8l salario real es bajo; porque, exige ma-

P
nal es

9]
N

vores cantidedes de dinero ya gque su moneda ha perdido

valor, sutlendo el precio de las mercancias, ahora bien,

la remuncracion nominal puede ser relativamente alta si

la misme ewprossa lo alza no en relacidn a la suma de di

ners, sino protegiendo el salerioc minimo, proporcionan-
-

dolez los articulos de primera necesidad a sus trabaja-

dores A D

]

ecios convenientes, pera proteger a sus obre--

roz . a. salario, pero esto no sucede en la realidad,

También debe considerarse, que la oferta y la
demirga del trabaje influye en los jornales, desde el -
punto de vists de la cantided de produccidn, 5i la de-
manda de productos es moyor en el trabajo, mayor son --
los Jornales; por el contrardio, si la oferta de produc-
cidn zu rmenor los swalarigs descienden; de manera, que la
dena~da . la oferta en el trasajo son temporalas v no -
nars aunentar definitivaments las remuneraciones, por--

gue, regulan lon oscliaciones cemporales de los presios

ahor: en rozén de los jornales,si la remuneracidn nomi-
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“nal y el salario real se equilibrara dejaria de pagar --
los, porgque a nadie conviene producir sin ganancias, por
tanto hay que proteger la remuneracidn minima de los tra

ba jadores.
2.~ SALARIUS REALES

Los saelarios reales, consisten en el poder ad-
guisitivo de la suma de dinero que recibe el trabajador
en 1a remuneracidn nominal, gue es representado por la -
cantidad de objetos necesarios y de uso frecuente gue el
obrero puede adquirir con su jornal real,

l.a doctrina econdmica considera,en la determi~’
nacion de los salarios reales;a los articulos de primera
necaesidad, para elevar los jornales naominales. Este au-
mento, reduce la retribucidn real y por ende el nivel de
vida de los trabajadores. Esta misma doctrina, plantea
gue los salarios nominales y reales no pueden estar en -
el mismo nivel, porgue el trabajador puede asegurar mayo
res beneficios .en los productos. Sin embargo, la reali-
dad demuestra lo contrario en el sentido de que hay un -

crecimiento de poblacidn obrera y un progreso técnico —



16

gue abarata el trabajo, asumentando el capital del patrdn,
en esta forma; si pueden aumentarse los jornales reales,
pero la idea del patrdn consiste, en que los precios se

muevan hacis arriba.

Por otra parte la misma doctrina, a llegado a
sugerir que los jornales reales se eleven, porque no de-
ben estar limitados por la oferta disponible de los arti
culos de primera necesidad, Pues al aumentarse esta cla-

se de géneros, origina mds consumidores. (5)

Ahora bien, si los salarios reales y nominales
llegaran @ un mismo nivel; producirisa la cafda de los sa
larios y precios, dando lugar a una depresidn de desem--

pleo y hambre entre los trabajadores.

En la realidad; los precios de las mercancias,
suben con mds rédpidez que los salarios reales, elevando

el patrdn de vida de los trabajadores,que no pueden medir

5, Maurice Dobb Herbert, Los Salarios, Editorial Fondo de
Cultura Econdémica, cuarta edicién, México,1965,p.24.(Ver-
sién espafiol, Emigdio Martinez Adame).
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se de una forma general, porque las necesidades normales
que establece la fraccidn VI, del articulo 123 Constitu-
cional, son distintas en razdn de la zona econdmica en -
cada caso, o sea gue lo mas importante no es la cantidad
de dineroc, sino, la retribucidn real que proporcione su-
ficientes alimentos y productos necesdarios, como las co-

modidedes que sean utiles a los trabajadores.

Ahora bien, en razon de las necesidades que -~
son dtiles a los trabajadores, las sociedades socialis——
tas (Rusia), como la sociedad capitalista ( E,U.A.) au--
mentan los salarios reales incesantemente, independien-.-
temente del orden de trabajo que utilizan estas socleda~

des,

Las anteriores sociedades, argumentan; que el
jarnal real se determina por la remuneracidn nominal, a
causa del ascenso de la productividad del trabajo, y si-
guen el mismo principio que dice:"Cuanto mds elevada sea
la produccién de trabajo,tanto mds bajo serd el peso del

salario, respecto @ los costos de produccién”. (6)

6.- Spirindonova,Atlas y otros,Curso Superior de Economia
Politica,Editorial Grijalbo,5.A,,primera edicion,México,
1965,p.654, (traduccion directa del ruso,Andrés Fierro Mend)
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pues se invertird uma menor cantidad en salarios y de ca
pital en la produccidn total, porque la investigacidr ——
originma un progreso técnico, que acrecenta la fabrica —-

cidn y desminuye la inversidn en salarios.

Los soclalistas, dicen;nosotros protegemos a los
traba jadores de la remuneracidén nominal baja a través de
una reduccidn de precios al por menor, también se redu--
cen el valor de los servicios publicos, la renta de las
viviendas, y lo m8s importante, es que han abrogado la
graduacidn de impuestos en los salarios rsalss, darrojan-
do la estadistice de que ha partir de 1960 en que se Ini
cid la supresidn de impuestos en los jornales, se ha su-
cedido el aumento del salario real en 360 millones de -

rublos anuales, ascendiendo en 1961 a 400 millones. (7)

En las sociedades capitalistas, es de que todas
las cosas se vuelven muy valiosas;cuando se emplea menos
trabejo en su produccidn, considerando al trabajo como -~
medida normal, también los socialistas;consideran esta -

medida normal y otras veces a los alimentos o a la canti

7. Spirindonove Atlas Y QOtros, ob. cit., p. 654,
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dad de mercancias que se encuentran en el mercado,de ma-
nera,que si hay suficientes articulos de consumo los pre

cios serén bajos, a la inversa serédn altos.

Por tanto, el trabajo es una parte del precio -
de las mercancias y de los servicios, sin embargo;no es
la medido tot=al paros gue sub2n los precios o cads momen
to,porque intervienen otros fuctores que reducen los cos
tos como son: La investigacidn en ia produccidn, nuevas
tecnologics, maguinaria nmortizeada, los mercados exclusi
vas con pracios altos y la compra de materias primas a -
pracios bajos etc.. Y ante la realidad de que los sale-~
rios reales bajan en la remuneracidn nominal, la nueva -
ley del trabajo y el articule 123 Constitucional, prote-
gen el solario minimo, para que los trahajadorss satisfa-
gan sus hecesidades normales, ante los precios altos de

las mercancias.

3.- SALARIOS Y PRECIOS

Ante las circunstanciss de la depresién scondmi

ca, gue sufren los trsbajadores en sus salarios por los
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valores altos, cuando los precios de las mercancias no
represenfan gl valor anterior, es necesario que se ha-
gan los estudios de los costos en cada empresa, para -
gue el patrdn no eleve los articulos en forma arbitra-
ria; porgue no hay ausencia de mercados ni de recur--
s0s naturales, sino gque el Estado, no tiene la sufici-
ente tecnologia para explotar nuestro patrimonio nacig

nal.

Por otra parte el patron alza el precio
de los articulos necesarios y de uso frecuente, aduci-
endo que los costos de sus productos también son eleva
dos, volviendo aumentarse los salarios en el orden no-
minal que reduce su cardcter real, porque comprard me-
nos el trabajador con més dinera, de modo, que na plan
tean los precios nominales, gue consisten;en el alza -
y baja del valor dinero, argumentando que las remunera
ciones nominativas no deben aumentarse cuando ese es -
su propdsito; porgue,van a realizar el descenso del va
lor de la moneda en beneficio de ellos mismos, crean-

do una inflacidn a través de :

a) Una oferta deficiente;
b) Un aumento de produccion;

c) Una baja en el valor del Dinero;
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d) Tmpuestos en los Articulos de Primera
necesidad. (8)

a) La oferta deficiente, consiste: En evitar o
retrasar el consumo, o elevando el precio de las mercan
cias y sobre todo de los articulos de primera necesidad

para que compre menos el salario real. (9)

Cuando el jornal real ha sido reducido, el Es-
tado aumenta las retribuciones a través de su legisla—-
cién del trabajo,sin embargo,autorizd el aumento de los
precios como ha sucedido a través del decrsto que regu-
lan los precios, del 3 de octubre de 1974, gue estable-
ce en el articulo 15: "Cuando la empresa interesada fa-
brigue 8, distribuya, diversos productos sujetos al ré-
gimen de fijecidn de precios por variacidon de costos, -
la Secretaria podré distribuir los aumentos propusstos

de tal manera que resulten menos para los articulos de

8. David Ricardo Esqg.,Principios de Economia Pplitica,
Editorial Fondo de Cultura Econdmica,primera edicion,
México, 195%9,p. 163.

S, Ibid, p. 164.

i
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mayor importasncias econdmice 'y social y, avtorizar mayores
aumantos para el resto de los productos siempre que el -
promadio de incremento de los precios corresponda al in--

cremento Global de los costos ". (10)

La anterior disposicién, permite agravar de dos
formas los precios de las mercancias, siendo menor y uno
mayor en razdn del precio de los costos que la empresa in
teresadae justifique a la Secretaria de Industria y Comer-
¢io, lo primera Torma, se refiere a los articulos més im--
portantes siendo estos los de primera necesidad, los se--
gundosy parn el resto de los productos que no sean de pri-

mera necesidad,

De modg, que el aumento de los precios se relacio
na con la oferta deficiente, es decir; no es un descenso
de produccidn, sino por el aumento de la misma, a través
de la cual se reducen los salarios reales por el alza de
las subsistencias. Pues consideran los patrones.que la —-
oferta deficiente también se expresa en el dinero, porque;

b

1a resuneracion nomintl rno dard la capacidad adguisitiva

10, Diaric Oficial de la Federacidn, ndm 23, tomo CCCXVI,
jueves 3 de octubre , México, 1974, p. 7. '
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del salario feal, de manera que el trabajador consumiré
menos productos, con més dinero, porque estos son esca-
sos con precios altos, por otra parte,los patrones pre-
fieren vender las mercancias mds importantes en el ex—-
tranjero, para encontror en el valor de otra moneda mas

beneficios.

Sin embargo, la misma doctrina econémica, dice;
Hay que buscar el poder adguisitivo, no solo a través -
de la moneda o de los salarios, sino en relacidn con -
todas las demds cosas pora que la oferta sea abundante,
pero la realidad consiste en una oferta deficiente de -
mercancias, de valores y por ende en todas las demds —~

cosas.,

b) Un aumento de produccién; No es el argumen
to de los patrones, sino los precios altos de los cos—-
tos, obligando al Estado ha acrecentar los salarios no-
minales, porque los trabajadores exigen que se les pa--—
gue mds, por los precios altos de las mercancias, sin -
embargo, esta alza de costos; es considerada en la doctri
na econdmica como incierta en virtud de que estén lle--
vando a los mercados una oferta deficiente de sus produc

&
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tos cuando en la realidad su produccién es elevada. (11)

También, la doctrina econdmica considera;gue el
aumento de la produccidn reduce ilos salarios y por ende -
gl valor del dinero, del cual depende el valor del costo
y no del aumento de los salarios. Sin embargo, el decreto
que regula los precins del 3 de octubre de 1974, autorizd
el alza del salario nominal a través del articulo 10, que
dice; " Para los efectos de este ordenamiento, solo se to
marédn en cuenta los aumentos en los costos provenientes -
de incrementos en los precios o a cargo de los factores -
del costo o del aunento en vl monto fijado por los contra
tos individuales o colectivos de trabajo, para los sala--

rios, sueldos y prestaciones ". (12)

La anterior disposicion, nos da a conocer; que

gl aumento de los precios, dependen del costo como de los

11. David Ricardo Esq.,Principios de Economia Politica, ~
Editorial Fondo de Cultura Econodmica, primera edicisn,
México, 19599, p. 165,

12, Diario Oficial de la Federacion, ndn., 23, tomo CCXVI,
jueves 3 de octubre, México, 1974, p. 7.
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contratos colectivos, individuales de trabajo gue cele-
bren los trabajadores con la empresa, de manera, que el
precio elevado de las mercancias, van en detrimento de
los trabajadores; porque,los salarios no los determinan
y estos al acrecentarse nos dan ha saber que el patrdn
ya conoce la insuficiencia de los salarios, de manera, -
que los jornales no g5 la base para subir el valor de -
los productos, sino la forma de hacer salir la valia de
la moneda al extranjero, porque el dinero;es un articu-
lo de cambio que ningdn pais tiene el deseo de aumentar
ya que no produce ventajas usar como numerario veinte,
en lugar de dies millones, Por consiguiente;los patro--
nes no dan ha conocer la produccidn que llevan a cabo
gue se relaciona con el valor del dinero, y con los sa-

larios que son el modo de vida de los trabajadores.

c) Una baja en el valor del dinero: La pérdi-
da del poder adquisitivo de los salarios, produce una -
sobrealzn en el precio de todos los bienes, reduciendo
el jornal real, de modo,que este dinero no saldrd al ex
terior para ser empleado en la adguisicidn de las mer--
cancias,obligando al trabajador ha reducir su nivel de
vida. En cambio para aumentar el valor de los jornales

0 para que recupere su valia, es necesario importarla a
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través de hienes, por ejemplo; materias primas, alimen-
tos, maguinaria en general, para la clase trabajadora,
gue reproduciris el valor de todo lo que consumen, con-
viertiendo el trabajo en mayor actividad scondmica que
la desarrollada con anterioridad, de modo,gque se evite
la importocidn de moneda cuya valia sea menor a la del

Estado que le estd importando. (13)

d) Impuestos en articulos de primera necesidad;
La doctrina econdmica, considera que la recaudacidn de
los impuestos es defectuoso, cuando los trabajadores re
‘ciben mds dinero a través de los salarios, y menos el -
Estado; porque, los recogeran quienes resulten benefi~-
ciadgs, por el modo particular en que estén de acuerdo
en pagarlos, para privar al trabajador de una parte de

su remuneracion.

El impuesto; es muy importante para el Estado,-
sin embargo,habrd que determinar si la recaudacién,es en
los selarios minimos, en los precios de las subsistenci

25 0 en las utilidades del patrdn; Ahora bien,si se co--

13. David Ricardo Esq.,Principios de Economia Politica,
Editorizl Fondo de Cultura Econdmica, primera edicidn,
“iexico, 1952, 1.166.
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bran a los solarios minimos, o sabre el precio de los ar
ticulos de primera necesidad se reducird el nivel de los
trabajadores, pero si la recaudacidén se realize en las -
utilidades, el poder de compra en los jornales aumentara,
porque su peso valdrd més, en cambio la reslidad es dis-
tinta ya que se cobra impuestos a los salarios minimos,

gs decir; al monto mensual del salario minimo se le au--
menta una pegueia cantided para cobrer sobre el salario

total y no al excedente del mismo, ( 14 )

Por otra parte, una carga directa o indirecta
en los erticulos de primera necesidad iré acompanado de
un aumento de Los jornales; porgue ya no son tos sutici-
entes, para sostener con decorpo a iLa tamilia del trabajg
dor, en virtud del alza de los precios de las mercancias

que desminuyen el poder de compra,

En cambio si el impuesto se recauda en las uti
lidades del patron, la producciétn no puede ser exportada
con las mismas ganancias privadas, de manera , que se ay
toriza el reingreso de las ganancias en la exportacidn y
por ende aumenta el nivel de vida de los trabajadores, y

la rigueza del Estado.

14, ibid, p.p. 177, y 178 .
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Evitando los trastornos econdmicos y sociales
de los obreros, realizando exportaciones de mercancias
con la misma facilidad de antes, y como no se dan faci-
lidades ha la importacidn;es necesario que se fijen las
gxcepciones & ciertas mercancias, para que se aumente -
el poder de compra de los salarios, por ejemplo: Los —-
productos nlimenticios, maguinaria, materias primas, de
modo gue nuestros solarios y la moneda no tenga que fi-

gurar como articuls de facil exportacidn.

También el patrdn se defiende de las recauda--
cidn de impuestos, pues dice; el trabajador recibe une
compensacidn de servicios pdblicos, para que éstos no -
planten o exigan sus derechos, como seria el alza de -
sus Jornales,porque, han perdido su poder de adguisi- -

cidn 2l no satisfacer sus necesidades normales,

Sin embargo, la carrera de los precios altos; --
produce un3 desigualdad en la vida de los trabajadores
al reducir el poder de compra de sus salarios, aun cuan
do se zumenten los jornales, porque los patrones alzan
de ruevo los precios. Reconoclendo el Estado, al trabajo;
como un derecho y un deber social gque debe asegurar a -

los trabajadores un nivel econdmico y decoroso, de acu-
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erdo coniel articulo 123 en su fraccién VI, dice: "Los -
salarios minimos generales deberdn ser suficientes para

satisTacer las necesidades normales de un jefe de fami-—
lia, en el orden material, social y cultural,y para pro-
veer a la educacidn cbligatoria de los hijos". En la -
fracoidn XXVII, se decretd que: "No obligaré a los traba-
Jadaores, un salario gue no sea remunerador™, y en la --
fraccidn XVII,establece: "La huelga es el derecho ha ob-
terer el equilibrio entre los diversos factores de 1la -
produccidn y la armonis de los derechos del trabajo vy -

del capital" .

En efecto,ln proteccidn de los salarios y preci-
ps, no era solucionado por la le, laboral de 1931, que -
también tenia la obligacidn de realizar'los derechos so-’
cisles -de los trabajadores, porgue los patrones se nega-
ban & convenir con log trabajadores el aumento de los sa

larios, en virtud que el contrato colectivo no se podia

haste gue venclera su vigencla de acuerdo
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gl cortrato colectivo, 1a Junta de Conciliscidn v Arbi--
trajs declararia de oficio que no existe el estads de hu

elga ". De manera,que Se crea la nueva ley federal del
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trabajo de 1970, que suprime la disposicidén enterior, de
modo, que la vigencia del contrato colectivo ha perdido -
su intocabilidad, es decir, se puede revisar durante su -
vigencia. Pues,se establece que los trabajadores pueden -
emplazar a huelga para modificar sus contratos colecti-— -
vos, o contrato ley para evitar gque sean explotados por -
los patrones, porque sus salarios hen perdido su poder - -
de compra, por el aumento de los precios en las mercancias
que hace perder a los jornales su cardcter de remunerado--

res. (art. 426 de L.F.T.) (15)

Considero, en los casos en que se origine una ig
flacidn a través de una oferta dificiente, alta produc-
cion, reduccidén del poder de la moneda, e impues-
to en las subsistencia,debe recaudarse el impuesto en las
utilidades del patron, prohibiendo gue se eleve el precio-
de las mercancias sin la autorizacion del  Estadg, pa-
ra que se aumente el poder de compra del salario real, -
cuya consecucncia seria el de aumentar el nivel de vida -
de los trabajadores, porgue los salarios minimos son  pa-—-—
ra satisfacer las necesidades normales de los obreros,-

gue puede alcanzarse ahora a través del aumento de los

15, Excelsior ndm.20959,ano LVIIL,tomo IV,martes 20 de A~
gosto, México, 1974, p.p. 7-A, 8-A,
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sularios por medio de la huelga.

IIT. FORMAS JURIDICAS DEL SALARIO
1.~ EL SALARIO REMUNERADQR

La Constitucidn General de la Repdblica de 1917,
establece por primera vez en el articulo 123, fraccién - ..
XXVII, inciso "b", el salario remunerador, cuando decreta
la nulidad de la clausula gue:"Tije un salario que no sea
remunerador, a juicio de las Juntas de Conciliacién y Ar-

hitraje”.

La anterior disposicidén;es un mandato constitu-
cional,para gue los trabajadores reciban un jornal remune
rador, pues la importancia de su cardcter remunerador con
siste,en que debe ser suficiente para satisfacer las nece
sidades normales de los trabajadores como padres de fami-
lia. Sin embargo, la Carta Magna deja a las Juntas, en -
cada caso especifico, la determinacidn de la remuneracidn
en los jornales, porgue;si se estableciera la definicidn
de remunerador seria imposible en virtud de que la junta

investigaréd todas las circunstancias humanas, técnicas y
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gcondmicas que Concurran para fijarlo. (16)

Las juntes, al realizar las investigaciones to
mard en cuenta los principios del derecho social y toma-
rd en consideracidn el grado de preparacidn técnica del
trabajador, su eficiencia dempstrada en otros trabajos -
o empresas, 1a retribucidn que perciben obtros trabajado-
res en las mismas labores o orofesiores similares tanto
de la tdbrica o el taller, y 1o zona econdmica donde se

reclame el salerio remunerador.  (17)

El legislador ordinario, también siguio el ide
ario de la declaracidn de derechos sociales de articulo
123, al corroborar en el articulo 85 de la nueva ley fe-
deral del trabajo, el salario remunerador cuando dice: -
"el salario debe ser remunerador y nunca al fijado como

minimo de acuerdo con las disposiciones de esta ley”.

La disposicidon anterior, no tiene la finalidad

16, Mario de la Cueva, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito-
rial Porrda, 5.A, primera edicién, México, 1972 p. 297
17, ibid, 297.
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de dar una definicidn de los jornales de acuerdo con el -—-
pensamineto del constituyente de 1917 Carlos L. Gracidasy-
poraue planted;que la justa retribucidn no consiste en —-
que el trabojador scepte cierta cantidad de dinero, para--
que se le considere salario remunerador, porque no es va--
ledero que el obrero cobre un sailario nominal alto, sien--
do su jorrnal resl reducido;pues se considers,que todo sala
rig debe ser lo suficiente para satisfacer las necesida- -

des normales de los trabajadores como jefe de familia(18)

Los necesidades normales gue debe satisfacer el
jornal remunerador son; segin el texto mismo de la frac-
cidén VI del articulo 123 Constitucional, las que compren
den el orden material, social y cultural. Ademds, esto
gs importante, gue prevee a la educacidn obligatoria de

los hijos del asalariado.

2.~ EL SALARIO JUSTO

El salario justo: Es un principio que pertenece

al reino de los valores, que la clase trabajadora recla-

18. Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo,Edi
torial Porrda,S.A.,segunda edicidn,México, 1972, p.57,
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ma por la prestacidn de sus servicios para defenderse de

ia explotacidn de los patrones.

Todavia a principios de este siglo no se les re
conceia a los trabajadores el darechm para que recibie--
ran un salario justo y remunerador, ya que al pedir la -
arcteccidn o su jornal, se le declaraba en rebeldia, To
davia mds, el codigo penal del distrito federal de 1871,
gstimagha como delito los actos de violencia que impidie-
rdn las labores de los trobajodores o de las fébricas, -~
Expresamente establecia en el articulo 1925, que: "Se -
impandrdn de ocho dics ha tres meses de arresto y muli-
de veinticinco & quirdentos pesos o una sola de estas —-
doz peras, na los gue formen un tumulto o motin, o emple
en de cualguier otro modo la violencia fisica o moral, -
‘con o g)l objeto de hacer gue suban o bajen los salarios o
Jornnles de los operarios, o de impedir el libre ejerci-

cio de la industria o del trabajo".

Por otra parte,los trabajadores ejercieron el -
derecho de huelga gue no era en si misma un acto fuera -
de la ley; pero se o reprimid con la fuerza. Para gue -

no constituyeran los derechos de los trabajadores. Se

siguid, pues rechazando con las armas el derecho a un -
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Justo salario, dando origen a algunos movimientos arma-
dos por la suspensidén de las labores, como la huelga de

Rio Blanco y de Cananea, que sirvié de inicio a la.Revg
lucidn Social Méxicana, gque vino a formar la Nueva Cans-

titucidn General de la Republica en 1917. (19)

E1l Constituyente de 1917; por primera vez esta-
blecid en una Carta Magna el derecho del trabajo, para --
que se legislara sobre las labores, el salario minimo, -
Por las injusticias gque venia padeciends la clase traba—A

Jjadora,

_El 27 de diciembre de 1916 E1 Constituyente Car
los L. G;acidas,argumenté en la asamblea del Congreso; -
que las organizaciones obreras perseguian la justa re---
tribucidn, y el no trabajar sin el pleno consentimiento, y
exhortd @ los trabajadores aislados como o los que per-
tenecianr a organizaciones para gue reclamaran el justo

jornal,(20) También considerd que los diputados ya cg

19. Nestor de Buen L., Derecho del Trabajador,Editorial

Porria,S.A,,primera edicién, tomo II,México,1974, p, 247.
20.Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, Edi
torial Porrda,5.A., segunda edicidn, México, 1972,p. 58.
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nocian el problema sociel de la clase trabajadora, dici-

endo;”La justa remuneracidn no es aguella que acepte el

trabajador para que el patrén la considere justa."

£1 Constituyente siguid diciendo,"No es la —-
justa retribucion oguella que se acepta en virtud de que
hay libre concurrencia; no es aquella gue se acepta como
Justa la que estd originada en la competencia de otros -
companeres de trabojo; no es justa retribucidn aquella -
que se obtienen porgue ro hay otro medio mds que sopor—
tar, en virtud de infinidad de circunstancias, aguel mis

mo salario . (21)

De manera, que el Constituyent® considerd;una
diferencia del pleno conocimiento y del justo salario, y
nos da una acepcidn de jornal, que dice;"lLa justa retri-
bucién serd aguells que se base en los beneficios que ob
tenga el capitalista", (22)

La anterior valoracion;fué rechazada en la apro
bacién del articulo 123 fraccidn VI,que fija las necesida
des normales que a de satisfacer el salario minimo, sepa-

rando los beneficios que se obtienen de la empresa - -

21. Alberto Trueba Urbina, ob cit., p. 57
22. ibid., p. 58
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,’ como un segundo derecho de la misma fraccién en cita,que
se refiere a la participacidn en las utilidades de la —-—
empresa, que fué incluida definitivamente como Unica en

la fraccidn IX, del presente articulo en la reforma a -

sus fracciones VI y IX en el ano de 1962,

Considero gque el salario justo;es la remunera-
cidn minima, que tiene como finalidad, la de satisfacer
las necesidades normales del trabajador y de su familia
en el orden material, cultural y social, gue a venido -
integrandose a través de las reformas de la fracocidn VI,

del Articulo 123 Constitucional.

3.- FORMAS CONCRETAS DEL SALARIOD

En la relacidn obrero-patronal, puede fijarse
el salario que va ha recibir el trabaojador,como ls clase

de servicios que debe prestar,

La doctrina del trabajo, considera,que se va -
ha gsefialar la forma del salario. 5in embargo, esto no es
exacto, porgue el jornal se percibe de acuerdo a las for-
mas de trabajo que se desempenan, es decir; por la clase

de trabajao se paga la retribucidn, Asi cuando el tra-
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bajador se obliga a trabajar durante una determinada Jor
nada, se fija la proteccidn por los servicios prestados,-
reglamentando lLa Nueva Ley Federal del Trabajo, cuatro --
formas para fijar la remuneracidn en el drticulo 83, que

son los siguientes:

a) E1 Salario por United de Tiempo.

b) E1 Salario por Unided de Obra.

c) El Salario a Comisidén,

d) E1 Salario a Precio Alzado o de cualquier --

ptra manera,

En cambio, la doctrina del trabajo, considera;que
las anteriores formas,coms E1 Salario por Unidad de Tiempo
y El Salario por Unidad de Obra son los principales siste-

mas que utilizan los patrones.

a) El1 Salario por Unidad de Tiempo; es la forma -
para prestar un Servicio,y 1la retribucidn se mide en fun--
cidn del ndmero de horas durante el tiempo que el trabaja-
dor estéd a disposicidn del patron, para prestar su trabajo.

(23)

23.Mario de la Cueva, Nuevo Derecho del Trabajo, Editorial
Porrda, 5.A.,primera edicion, México, 1972, p. 302.
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Esta forma de jornal,se le llamé salario a des
tajo, porque el tiempo domina a uﬁa mayor cantidad de —-
trabajo en una jornada normal, de manera que el patrén -
obtiene un alto rendimiento por cada operario con base -
en el trabajo gue consuma cada unidad producida, con la
consecuencia negativa para }os trabajadores al recibir -
més trabajo por el mismo salario, (24' Sin embargo,la
proteccién al jornal la fija el articulo 85, de la pre--
sente ley cuando dice:" el salario deber ser femunera—-
dor y nunca al fijado como minimo de acuerdo con las dis

posiciones de esta Ley"

El estudio de este salario,permitié al legisla-
dor ordinario formar un concepto an el articulo 58,de la
Nueva Ley Federal del Trabajo,que dice: " Jornada de tra
bajo,es el tiempo durante el cual el trabajador estd a -
disposicién del patrono para prestar su trabajo". De ma-
nera,que en esta jornada el trabajador estéd obligado a
prestar el servicio, para el tiempo que fué contratado -
teniendo en cuente la cantidad y calidad del trabajo que

a2 prestado, Sin embargo, Si no se especifico la labor -

24, ibid, p. 302.
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gl trabajador desempefiara el trabajo de acuerdo con su
compatibilidad de sus fuerzas, aptitudes, estado o con

diciones fisicas o intelectusles. (art. 27 L.F.T.)

b) E1 Salario por Unidad de Obra: "€s la

forma para prestar un servicio en el que le relribu-

cidén se mide en funcidn de los resultados del trabajo

gue preste el trabajador". ( 25 )

Esta forma de salarioc permite la explota
cidn del proletariado, porque exige los beneficios dgl
trabajo en una sola operacion, cuando se requiere tra-
bajos en conjunto para terminar la obra definitivamen-
te; sus consecuenclas son negativas, perturbando seria
mente la salud y es agotador, porgue exige resultadog
inmediatos en el trabajo, recargando una sola operacidn
tde presion psicoldgica y fisica gque dafa seriamente ¢

todo trabajador.

Ante las conseeuensias negativas de esta
forma de salario,el legislador ordinarioc de acuerdo ¢on

el ideario de la declaracion de derechos sociales del art

25, Mario de la Cueva, ob. cit, p. 30<.
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culo 123, ofrece una solucidn: Autorizando al trabajador,
para gue solicite de la Junta de Conciliacidn y Arbitra-
je el salario mimino. Ademds, debe ser remunéracdor en ca
da caso especifico. La doctrina del trabajo considera;-—-
que la eficacia del rendimiento se pierde en los proddc-
tos por exceso de trabajo, y para evitar un dafo a los -
traba jadores, es necesario tener en cuenta las condicio-
nes de trabajo pera que no resulte agotador a los obre--
ros, es decir; todo trabajador tiene €l derecho a reci--
bir un salario minimo remunerador, pués el no proporcio-
narselo o no pagarselo, origina consecuencias negativas

cuyos resultados producen-un déficit fisolégico en 8l -~

traba jador,y por ende en el rendimiento de su trabajo.

Esta forma de jornal;se reglamenta en la nueva
ley federal de trabajo, en el pérrafo segundo del articu
lo 85, que expresa: " En el salario por unidad de obra
la retribucién que se pague serd tal, que para un traba-
jo normal,en una jornada de ocho horas, dé por resultado
el monto del salario minimo por lo menos". En esta dispo
sicién hace a la remuneracidn minima come una exclusivi-
dad del jornal por urfidad de nbra. 5in embargo;la frac--
cién XXVII, inciso "B”, del articulo 123 Constitucional,

fija el salario remunerador para todo el trabajo en geng
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ral, en relacidn con la fraccidn VI, del articulo en ci-
ta. Ademds, la jornada de ocho boras es wun criterio in--
cierto de la disposicién legal, porque 14 jornada de tra
bajo no es necesariamente de ocho horas para fijar el sa
lario remunerador, de acuerdo con el comentario del arti
culo 62 de la ley federal del trabajo, comenta el Dr. —-
Alberto Trueba Urbina, gque: "La jornada de trabajo debe-
r& ajustarse a la naturaleza de las labores gue se reali
za,aplicéndose los principios sociales en materia de jog
nada de trabajo" , o sea que los trabajadores y patrones
pueden convenir jornadas de trabajo menores a las de -—-
ocho horas, para que reciban un salario minimo remunera-
dor, en virtud de que hay trabajos que si se fijan en —-
ocho horns resultarian agotadores para los trabajadores

y &l jornal minimo en este caso no serd remunerador.

Por otra parte, el monto de la retribucidn mini
ma, como resultado del jornal por unidad de obra, se ha
de sefialar de acuerdo con el salario minimo, que tiene

como finalidad satisfacer las necesidades normales,

c) Salario @ Comisién: Es un derecho nuevo por
la fuerza expansiva de la declaracidn de derechos socia

les del articulo 123,porque el trabajo exige respeto pa



43

ra quien lo preste como son los agentes de comercio.

pa

Los trabajadores a comisidn, no tenifan tal ca--—
rédcter, pues se les consideraba como cosas a través de —
la legislacién mercantil, que reglamentaba sus activida-
des como eran el ofrecimiento, la venta y la colocacidn
de mercencciss, de manera que la comisidn redactora de —
la nueva ley federal del trabajo, al defender a estos ~—
trabajadores dijo: " Los agentes de comercio son las per
sonas que de una manera permanente y actuando de confor-
midad con las instrucciones v lineamientos que les impo—
nen las empreses, se dedican a ofrecer al publico merran
cias, valores o pdlizas de seguros, por cuyo trabajo per
ciben una prima calculada sobre el ingreso de las opera—
ciones en que intervienen, a la que se le da el nombre —

de salario a comisién” (26)

Considerd la comision redactora que estos traba
jadores son el Funcionamiento que requieren las empresas,
en virtud de que el patrén no podré vender sus productos
sin los agentes de comercic, de manera,que son la parte

més importante y vital del patrén,

26. Mario de 1a Cueva, ob. cit., p. 508.
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Después de prolongadas discusiones,la comisidn
logrd la inclusidn de estos trabajadores en la nueva ley
federal del trabajo;a traves de una tesis de la Suprema
Corte de Justicia del 2 de junio de 1928, de GdAmez QOchoa
y Cia ; al expresar a los agentes de comercio: "Que tam-
bién son mandatarios mercantiles, por su carécter de asa
larios estén comprendidos bajo la proteccidn del articu-
lo 123 Constitucional, y en consecuencia, los conflictos
gue surgan entre ellos y sus patrones, por razdin dei tra
bajo deben_ser resueltos por las Juntas de Conciliacidn

y Arbitraje.

No todo contrato de comisidn mercantil deja de
ser contrato de trabajo, si no solo el que exprasamente
reglamenta el Cadigo de Comercio, porgue en dicho caso
no se trata de trabajo asalariado, ni de ningdn trabajo
ejecutado por uno bajb la dependencia econdémica de otro,
sino de un acto libremente ejecutado en el desempefo de
su trabajo particular, independientemente de quien lo -
solicita; a veces la comisién mercantil no tiene esas ca
racteristicas, y entonces estd protegida por el articulo
153 Constitucional como sucede cuando se trata de facto-
res”, Esta tesis;planted la diferencia entre la comisidn

mercantil y el contrato de trabajo, pues en la primera;-



45

existe entre el comisionista y el comitente una serie de
actos gue accidentalmente crean dependencia entre ellos,
durante el tiempo necesario para su ejecucidn, y en la -
segunda; la dependencia también es econémica pero perma--
rnente con.una duracién indefinida o por tiempo determina
do entre el trabajador y el patrén, de manera,que al ocu
parse el comisionista de los asuntos del comitente;es -
una prestacién de servicios que tienen las caracteristi-

cas de un contrato., (27)

Ademés, la comisi6n redactora ofrecid tres ele--
mentos en defensa de los agentes de comercio, que soﬁ los
siguientes: a) Un prestacién trabajo, b)Una remuneracién,
y ¢) Una relacién de subordinacién, porque venden en las

condiciones y precios que sefiala la empresa. (28)

Le comisidén,librd la parte final;con las empre-
sas aseguradoras;gue citaron el cddigo de comercio, la -
ley de instituciones de seguros y la ley de contrato de

seguro, argumentando;que se suprimiera la reglamenta- -

27. Mario de la Cueva, cbh. cit,, p.p. 509, 510, 511,
28, ibid., p. 514,
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cion del trabajo que comprende a los comisionistas, por-
que eran regulados por el derecho mercantil. $in embargo,
las leyes que citaron sirvieron de apoyo a la comisién,-—
como fué el articulo 2546 del Cddigo Civil del Distrito
Federal, al sefalar al mandato, que dice; " Una persona
se obliga a ejecutar los actos juridicos que le encarga
su mandante ", y adn con su cardcter proteccionista la -
ley federal del trabajo de 1931, en el articulo 18 plan-
ted la defensa de los agentes del comercio al crear la -
presuncidn de la existencia de la relacién de trabajo, -
entre el que presta su servicio personal y el que lo re-
recibe, esta presuncidn anuld los argumentos patronales,
porque la prestacién de servicios que ellos planteaban
no satisfacian los reguisitos de la relacidn de trabajo,
cuando se referian a los actos que ejecuta la persona --

por orden del mandante. (29)

En fin;la parte més fuerte de la comisién, fué
el pérrafo primerc del articulo 123 Constitucional, por

gque corresponde al Congresc de la Unidn legislar en ma-

29. Mario de la Cueva, ob, cit., p. 515,
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teria de trabajo, de modo, que no se pueden aplicar a los
trabajadores otra legislacién? porque el derecho del tra

bajo es auténamo. (30)

Por tanto, los egentes de comercio pasaron a la
nueva ley federal del trabajo en el articulo 286, cuyo
salario consiste en un porcentaje gue se fija convencio-
nalmeate con sus patrones,; sobre cada una de las operé—-—

ciones que lleven a cabo,y son las siguientes:

a) Una prima sobre el valor de la mercancia ven -
dida o colocada, llamada prima Unica, para las operacio-

nes que se efectuen al contado.

b) Una prima sabre el pago inicial, que es usa-

da por las empresas que vendsn en abonos.

c) Una prima sobre los pagos periddicos, forma
empleada para realizar los cobros de las mercancias ven-

didas,

Las anteriores formas de porcentaje comprende -
una regla, que dice: " 0 dos o las tres de dichas primas”,

0 sea que en el salario a comisidn las primas convenidas

&N
ushy
(%)

30, ibid., p. <
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no se excluyen, pues el porcentaje puede consistir en una

sola, o dos o mds de las primas,

b) E1 salario a Precio Alzado, consiste: " En —-
contratar toda la lébor por una cantidad determinada y lo
Unico que es preciso tomar en cuenta es que en la forma -
normal de desarrollar el trabajo, no se violen las dispo-

siciones relativas al salario minimo." (31)

Esta forma de jornal, es una conjuncidn del sala-
rio por unidad de tiempo y del salario por unidad de obra,
originando una mezcla de las dos prestaciones de servici-.
0s, que va en detrimento de los trabajadores; porgue en -
la primera forma de estos dos jornales,el patrén exige la
prestacion en diversas jornadas de ocho horas; y en la se
gunda,se refiere a la obra en total, es decir; el salario
por unidad de obra debe eguivaler a nimero determinado de
jornadas y dar a cada una de ellas el salario minimo por
lo menos, de modo, gue esta retribucidn es insuficiente en
el sentido que no asegura la retribucidn minima, al exi--

gir los resultados de una obra en general cuyas consecuen

3l. Euguerio Guerrero Lépez, Manual de Derecho del Traba-
Jjo, Editorial Porrda, 5.A.,sexta edicidn,Méxica, 1973,
p.40.
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cias son agotadoras para los trabajedores, pero estos al
reclamar sus derechos hon hechos menas operante esta for

ma de jornal,

Considero que la dispogicidon comentada, presen-
ta una regle general para formsr los salarios, cuando no
sea posible fijarles de acuerdo con las anteriores for--
mas, al expresar: "0 de cualguier otra manera " ., de mo-
do,que constituye un derecho para todos los trabajadores
en general de acuerdo con el ideario de la declaracidn -
de derechos sociales,porque el salario de ellos es mini-

mo y sobre todo remunerador.

Iv EL CONTENIDO DEL SALARIO

La doctrina del trabajo, considera al contenido
del salario de acuerdo con el ideario de la declaracidn
de derechos sociales de 1917, como el efectivo de la re-
muneracidn, para que viva decorosamente los trabajadores,
para que satisfagan sus necesidades normales como jefes
de familia en el orden material, cultural, y social, -~
pues tanto;los trabajadores y patrones regularan sus re
laciones futuras, a fin de que el trabajador reciba los

derechos que le corresponden por la prestacidn de sus —-
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servicios, gue se van formando o integrando en el sala-
rio, de manera;que la proteccidn a los jornales esté en
constante formacidn, porque el articulo 123, impuso el
deber al Estado, de mejorar las condiciones de vida de -~

los trabajadores.

En otro sentido;la doctrina econdmica, senala -
el contenido de los jornales, pues considera gue este se
forma por el conjunto de utilidades de gque disponen los
habitantes de un pais durante el afo, y lo describen: Co
ma la sumea total de bienes y servicios utiles que com- -
prenden la totalidad de alimentos, vestido, alquiler ds
cass, combustible, electricidad y cosas materiales en ge
neral y todos los servicios personales,(SZ) en esta for-
m3d no se protege &l trabajador, sino la manera de como
el patrdn puede exigir mds trabajo a sus asalariados, —-
porgue a través de la suma de servicios, considera los -

salarios que van a pagar.

También, la nueva ley federal del trabajo, regla-

menta el contenido de las remuneraciones en el articulo

32, John A.Rayzn, el Salario Vital,Editorisl Saturnino -
Calleja,S.A.,primera edicidn, Madrid,1906,p.141(Traduc
cién del inglés,Balvin Villaverde).
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84, que exprésa: "El salario se integra con los pagos he
chos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, per-
cepciones, hmbitacidn, primas, camisiones, prestaciones

en especie, v cualguier otra cantidad o prestacidn que -
sg entrega al trabajador por su trabajo". La disposiciédn
legal ,no define a los salarios ni persigue tal objeto, -
ni tampoco se refiere o cierta forma de jornal, sino qus
se dirige & la formacion del salario, para mejorar el ni
vel de vida de los obreros y se adelanta para la integra
cidn en todas las remuneraciones minimas, pues no solo -
comprenderd los derechos anteriores, sino cualguier otro
derecho que conguisten los trabajadores, cuando dice:" Y
cualquier otra cantidad o prestacidén que se entregue al

trabajador por su trabajo" . De manera,que la formacién

de los salarios es ilimitada; porque,el derecho del tra-
bajo ,es una fuerza expansiva que estd en constante movi-
miento para mejorar la satisfaccién de las necesidades -
normales de los trabajadores, permitiendoles mantenerse

en sus labores.

Caonsidero, que hay que distinguir ;entre lo que
es el salarioy su integracidn, pues el salario, es la -

cantidad en efectivo que recibe el trabajador, y la inte
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gracién, son todas las prestaciones que fija la disposi-
cion comentada y todas agquellas que conquistan los fraba
Jadores. De modo, que son derechos que se derivan de la -

condicidn de ser trabajador y no del salario.

V. EL SALARIO Y LAS PRESTACIONES

La doctrina del trabajo sostiene;que el salario
en efective es el jornal minimo, o sea la cantidad ménor
que es considerada como la retribucidn diaria que perci-
be el trabajador, En cambio, el salario en especie:es el
conjunto de prestaciones o bienes distintos a la moneda.
Son necesarias al trabajador las prestaciones en especie
para que pueda prestarse mejor el trabajo, como el trans
porte, la habitacion, la alimentacién, etc. etc., y el -
patrén estd obligado @ proporcionar las prestaciones que
fija la ley, para mejorar las condiciones de vida de sus
traba jadores. Ahora,cuando se legisld en materia de pres
taciones, la comisidn redactora de la rnueva ley federal
de trabajo, percibid gue los patrones intentaron dividir
el jornal;en salario en efectivo,y salario en especie,--
con el objeto de que las prestaciones en especie reduje-

ran el efectivo del salario minimo, para revivir las an-
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tiguas tiendas de raya«QUQ'explotaban trabajador, a tra-

vés del pago de mercancias como jornales.

Por esta razén; la comisidn creo una regle que
evitard los abusos por parte del patrén y se reglamentd,
en el articuleo 102 de la ley,que expresa:" las presta- -
ciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal
del trabajador y su tamilia, razonablemente proporciona-
das 21 monto del salario gue se pague en efectivo” . Cuan-
do se disculio esta disposicidon,los patrones se deFendig
ron aduciendo que e estaba incluyendo otros elementos -
incompatibles con ¢l principio de igualdad en el salario,
comg son: La Familia, y razonablemente proporcionadas al
monto del salario. Sin embargo, sus argumentos no pro-
gresaron, El hecho es gque ahora forman parte de la ley.

(33)

En efecto, la Constitucidn General de la Repd-
blica, es el instrumento que protege los derechos y pres

taciones que reciben los trabajadores a través de los -

33, Mario de la Cueva, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito-
rial Porrda,5.A.,primera edicidn, México, 1972, p. -
295,
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servicios que preste de acuerdo con el articulo 123, --
cuando decreta en la fraccidn XXVII, que: "Serdn condi--
ciones nulas y no obligan a los contrayentes, aunque se

expresan en el contrate" , o sea que el trabajador no de
be prestar sus servicios cuando vayan en su propio per--—
Juiciog, @in cuendo se hay celebrado convenic para ello. -
Ademds, el inciso "h", de la misma fraccidn protege lasg -
prestaciones de los trabajadores, cuando expresa: "Todas
las demés estipulaciones que impliguen renuncia de algdn
derecho consagrado a favor del obrerp en las leyes de -
proteccidén y auxilio a los trabajadores", de manera,que

esta disposicidn protege las prestaciones gque los traba-
jadores conquisten tanto en efectivo como en especie, --

siendo irrenunciables.

También expresa el legislador ordinario; la im-
portancia de las prestaciones, consiste en dar la aten--
cidn correcta al bilenestar de los trabajadores, porque
las prestaciones en efectivo vy en especie; es la deuda -
gue tierne todos los patrones para con sus trabajadores,y
de cuya tranquilidad en el trabajo, ellos son los Unicos
responsables, En cambio,cuando conquistan nuevos derg-—-—-
chos los trabajadores, o se los otorga el Estado, de in-

mediato la empresa crea las consecuencias negativas para
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reducir las prestaciones, porgue aumenta el precio de las
mercancias, por obtra parte;si no se negaran las prestacio
nes el mismo patrdén aseguraria la concentraciédn de los es
fuerzos del trabajador, y el trabajador rendiria con un -
alta eficacia industrial al ver que las prestaciones le -

permiten satisfacer sus necesidades normales,

Ahora,en la integracidn de las prestaciones; el
doctor Alberto Trueba Urbina hace el comentario del arti-
culo 84,de la ley: "lLas utilidades constituyen una presta
cién que integra el salario, pe;o por disposicidn del ar-
ticulo 129 de la ley se excluye la percepcidn de las uti-
lidades como parte del salario, para los efectos de las -
indemnizaciores que deban pagarse al trabajador", este —-
criterio;sefala gue los derechos a las prestaciongs Cow—-
rresponden a los trabajandores en su calidad de hombre, a
sea que las utilidades se van formando por la prestacidn
diaria de servicios y no cuando se deja de prestar, El —-
mismo autor,sigue diciendo: " Es conveniente aclarar gue
los pagos hechos al grabajador por concepto de horas ex—-
tras, asi como cualguiera otra prestacién en efectivo o -
en especie que se le entregue por su trabajo, también FDE
man parte del salario del mismo, para todos los efectos -

legales”,o sea la formscidn de las prestaciones;es ilimi-
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tada y se mejorarén en los convenios obrero-patronales,
por el espiritu de la fraccidn VI del articulo 123 Cons
titucional, de manera que las condiciones de trabajo no
vayan en detrimento del obrero, sino que eleven el ni--
vel de vida de clase trabajndora, de manera,que hay un

sdlo salario en efectivo y prestaciones en especie y no

salario en especie,

VI, PRINCIPIC DE IGUALDAD EN EL SALARIO

La Constitucidn : Establece en el articulo 123
fraccidn VII, el principio de igualdad, que expresa;" -
Para trabnjo igual debe corresponder trabajo igual sin

tener en cuenta sexo ni nacionalidad ",

Esta fraccidn constituye una garantia de igual
dad en derechos para todos los trabajadorss, porgue el
legislador pensd, gue es de justicia reconocer para el
trabajador que preste el mismo trabajo, el mismo sala--
rig; considerando gque las primeras luchas de los obre--
ros se dirigieron a la conquista de las libertades de -
coalicion y de contratacién colectiva, con el cbjeto de

alcanzar un mejor nivel de vida econdmico y social a —-
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través de la paridad de derechos entre el trabajo y el ca
pital, sin embargo el constituyente del 17, le dié una re
lacién especial al principio de igualdad con el salaria,

para que se mantenygan iguales condiciones de trabajo para -
todos los obreros, en cambio,donde hay diferencia entre -
los trabajedores desde el punto de vista de su capacidad

fisica e intelectual, origina diferencia de salarias.(aa)

También,la nueva ley federal de trabajo; regla--
menta el principio de igualdad en el articulo 86, que ex-

presa: A trabujo igual desempefado en puesto jornada y

condiciones de eficacin también iguales debe corresponder
salario igual " . Esta disposicidn,comprende la garantia

comentada, y rno solo se refiere a la igualdad de salarios
sing a una igualdad de derechos en materia de trabajo, -~
porque los beneficios cunlquiera que sean y se den a un -
traba jador deben exteﬁderse a quien cumple un trabajo i--
gual. De modg,que los trabajadores sean bien remunerados,
porque hay quienes reciben menos jornales al que se paga

ba anteriormente,cuindo desempenaban un trabajo que le co

rresponde igual salario, o uno nuevo, o la retribucidn --

34 Mario de la Cueva, Ob. cit., p. 371,
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gut se a dejado de pagir es insuficiente. La ley laboral
considera el principio de igualdad como un mandato cons—
titucional;, porque, le asiste a todo trabajador ser bien

revunerado, para que los mengs favorecidos demanden la

nivelecidn de condiciones en la prestacién de servicios,
toabien afirma i gorsntis de igunldad, con clertas moda-
lidades en la disposicion en cita, que comprende los tér

minos de: " Ejecucidn "

, " Puesto " vy " Condiciones de
eficacia" para que al trabajador le corresponda el sala-

rio gue reclami,

La eficacia en el principio de igualdad: Es coun
sidereda por la 1ley del trabajo, como la parte princi--
pal que el trobajador debe fundamentar en sus reclamacio
ngs de igualdad, como los patrones en la produccidn al -
exigir lo cantidnd y calidad en el trabajo. Sin embargo;
el tcrec’ o de los trabajadores se refiere a una eficacia
de condiciones,para que se integre el salario, por otra
parte;hay argumentos diferentes para hacer efectivo el -
principio de iguzldad entre la doctrina del trabajo, la
lev v la jurisprudencia;siendo contradictorias entre si,

~on leés siguiertes:



59

a) La doctrina del trabajo sostiene;la garantia
de igualdad tiene gque aplicarse a la actividad que los -
trabajadores desempefian, porque el principio de igualdad
no puede ser sindnimo de puesto o empleos 8 los que se :V”.
les da el mismp nombre, pues de otra manera;bastaria que
el patrono pusiera nombres distintos a los puestos,para

que la igualdad fuera inoperante, (3%)

b) La nueva ley federal del trabajo; reglamenta
en el articulo 86: " Que el trabajador para gue reciba -
igual salario es necesario que el desempeno del puesta y
Jjornada se ajuste también a las condiciones de eficacia”,
de manera,que en todo trabajo lo més importante son las

condiciones en gque se presta el servieio,

c) La jurisprudencia: La Suprema Corte de Justi
cia de la Nacién, a establecido que corresponde directa-
mente y sobre todo a la cantidad de trabajo desempenado,
en el sentido de que las normas constitucionales y lega-
les no pueden referirse a la denominacidn que se le de -

al puesto.(36)

35 Mario de la Cueva, ob. cit., p. 299,
36, Jurisprudencia, del apéndice,al semanario judicial de
la federacidén quinta época, Méxcio, 1965, p. 150,
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'En las tesis anteriores, la doctrina laboral con
sidera, el principio de igualdad en la actividad que los
traba jadores desempefian, la jurisprudencia de la corte; -
se refiere a la cantidad de trabajo desemperado, sin em--
bargo, la disposicién legal fija la garantia de igualdad
en la eficacia de condiciones, eficacia que si se mantie-
ne lejos de la actividad de los trabajadores, o de la can
tidad de trebajo desempefado la produccién no tendria ren
dimiento, porque el trabajador se negard a trébajar més -
con menos salario, ya que la paridad de derechos consiste;
en gue el trabojo gue se presta sea igual al otro trabajo
para que se pague el mismo jornal, en cambio la Suprema -
Corte de Justicia de la Nacidn, establece una denegacidn
de derecho, porque el trabajador probard gue realiza el -
mismo trabajo en igualdad de condiciones, de cantidad, ca
lidad gficacia y jornada, que aquel de categoria superior
con el que pretende la igualdad de derechos y por ende en
los salarios, en este sentido,no hay paridad de derechos;
porgue, el trabajador carece de todos los datos administpg
tivos de la empresa, para demostrar la eficacia de condi-
ciones en el trabajo, 0 sea que se hace nega?}vo el prin-

cipio de igualdad, porque la carga de la prueba serd pre-



61

sentada por el trabajador. (37)

Por otra parte el principio de igualdad como re
gla general;, tiene sus excepciones por la naturaleza del
trabajo que se presta o sea que por trabajo igual, reci-
birdn distintos salario;sin que sea violatorioc del prin~
cipio de igualdad, son:los trabajadores de confianza; —-
los trabnjadores de tripulaciones aereonduticas; los tra
bajadores de los ferrocarriles; los trabajadores de autg

transportes de servicio publico,

Considero que el principio de igualdad, es un -
mandato constitucional; debe de ajustarse a las modalida
des de su reglamentacién, como son: Puesto y jornada, co
mo a las condiciones de trabajo y de eficacia que desa--
rrolla el trabajador. Ademés,debe tenerse en cuenta los
principios de la declaracién de derechos sociales, en su
cardcter protector y reivindicador;de manera;que el tra-
bajador no tenga que soportar la carga de la prueba so--
bre la eficacia del trabajo, porque la eficac;a se refie

re a las condiciones en gque se presta el servicio y no a

37. Mario de la Cueva, Nuevo Derecho del trabajo, Edito-
rial Porrda, S5.A,, primera edicidn, Méxio, 1972,p.300.
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la terminacién del trabajo, tambien considero,que las ex
cepciones a la gerantia de igualdad,no es anticonstitu--
cional, porque no va en contra del principio que estable
ce la fréccidn VI, del articulo 123, de acuerdo con los
principios de justicia social que busca el mejoramiento
gcondmico y social de los trabajadores, pues en caso de
dude en la interpretacion de las normas del trabajo, pre.

volecerd la mis favorable al trabajador,



i
CAPITULO SEGBGUNDO
EL NUEVD SALARTIO

I. LA JUSTIFICACION DEL SALARIO

La Carta Magna justifica el derechos que tienen
los trabajadores para formar las remuneraciones, porgque
el salario minimo debe ser remunerador en virtud de que -
pierde su poder de compra para satisfacer las necesidades
normales de los trabojodores, a causa de que ciertas em-—-
presas se apartan de las normas de funcionamiento a que -
deberian haberse sujetado, por ejemplo; al articulo 123
Constitucional y a la nueva ley federal del trabajo. 8in
causa Jjustificadas, los patrones argumentan gue la retribu
cidn debe estar en clerta relacidn con el rendimiento en
el trabajo, para gue la remuneracidn se aumente, este cri
terio es negativo, porque los patrones exigen més trabajo
por el mismo jornal, por otra parte; algunos patrones se
ven seducidos por anular los derechos de sus obreros, sin
embargo, al reducir los salario o no pagarlos es una ~
politica que no puede praoseguir indefinidamente ya que el
anteriar procedimiento tieme a obtener beneficio a -

expensas del tipo de wvida de— - - - « w ~
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lps trabajadores que por lo general reducen su nivel de
vida, ademds el derecho del trabajo prohibe la explota-
cion de los trabajadores,de manera, que tienen en cuenta

las justificantes siguientes:

a). E1 salario es una obligacidn juridica.- Es
evidente que de la relacidn laboral se desprendan obli-
gaciones correlativis de los derechos. Por su importan
cia, resalts la del solario impuesto al patrdn. Porque
es la fuente uUnica de ingresos con que cuentan los tra-
bajadores, pugs es necesario remediar las consecuencias
negativas que producen las injusticias que sufren los -
obreros en el campo y en la ciudad, en razén que algu--
nas empresas dejan de cumplir sus obligaciones como es
gl pago del salario minimo, Sin embargo,el constituyen-
te del 17, estructurd el salario minimo a través de un
contrato evolucionado de carécter social, en el que no
impera el régimen de las obligaciones civiles y menos -
el de la autonomia de la voluntad para fijar la obliga-
cidn de pagar los jornales, basta la supremacia de los
principios del derecho social en la relacidn obrero-pa-
trornal, esta abligacidn existe por la prestacién de ser
vicios. De modo,que el Dr. Alberto Trueba Urbina, sefia

la que por disposicidn expresa del articulo 21 de la --
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ley, se presumeé la existencia del contrato y de la rela-
cién de trabajo entre el que presta un servicio personal
v el gue lo recibe. Hace ver que esta obligacién;es la

figura principal del contrato de trabajo, gue se deriva-
del articulo 123, comprendiendo no solo al obrero, sino

2]l trabajador en general, en 1a; profesiones liberales,

en las artesaniass vy en toda ocupacidn en que una persona
presta un servicio a otra. (38) Siendo inevitabie la --
aplicacidén del derecho ABI trabajo, porque es un estatu
‘to imperativo cuya vigencia no depende de la voluntad -
del patrén, siho gue nace exclusivamente de la presta-
cibn de servicios, de manera, que la carta magna estable-
ce la principal obligacién a los patronegfen el articulo
123, fraccion VI,.que decreta: " Los salarios minimos -—-

que deberdn disfrutar los trabajadores serdn generales y

profesionales ".

b) El salario como economia del‘trabajador.— Es
el principal derecho de los trabajadores, pues los sala-

rios minimos deben ser remuneradores para sostener a los

38. Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho del Trabajo, Edi
torial Porrua,5.A. segunda edicién,México,1972, p. 279.
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obreros en mejores condiciones de prestar sus servicios -
Sin embargo, el patrdn reduce los jornales; porque, alza
los precios de las mercancias, menguando la retribucidn
real. De modo, que el salario minimo pierde su cardcter
remunerador. &n estos casos, el articulo 123 Constitucig
nal faculta al Congreso de la Unidn, para legislar en ma
teria de trabojo, con la finalidad de elevar el nivel de
vida de los trabajadores, en el sentido que los jornales
satisfagen sus neceslidades normales como jefe de familia,
porgue el derecho mexicano del trabajo es un estatuto que
protege y reivindica a los econdmicamente, débiles, evi-—
tando gue sean explotados por los patrones, o sea que Jun
to al derecho del trabajo; nacid el derecho econdmico,
para todos los trabojadores, en razén que deben de reci---
hir un salario justo, minimo y remunerador, porque los ——
trabajadores realizan una prestacidn de servicios econémi:
cos en la produccidn, por otra parte el legislador ordina
rio a considerado el ideario del constituyente, cuando —-—
José N. Macias, invocé la teoria del valor, la plusvalia
y el salario justo, para que los patrones proporcionen ——
los salarios minimos y remuneradores, y las prestaciones
gue requieren los obreros en cada trabajo, también, consi
dera que la economia del trabajador se sustenta en los -

jornales qgue reciba por su trabajo, de modo, que -



67

en los casos en que las remuneraciones pierdan tal carég
ter, los trabajadores tienen el derecho de ejercer la ;~
huelga, porgue es un derecho econdmico y social para me-
Jjorar el nivel de vide, ademds es necesario que las Jun-
tas de Conciliacidn y Arbitraje protegan a los trabajado

res. (39)

Por tanto,el salario como economia del trabaja
dor;es un derecho de la fraccidén VI del articulo 123 - -
Constitucioral, cuya garantia consiste;en una-serie de -
derechos minimos, de manera que pueda elevar los bénefi—
cios de los trabajadores a través de la ley, de los cen-
tratos colectivos, contrato ley, porque el salario mini-
mo no Siempre es remunerador, es deqir; que al perder su
poder de compra, abandona su finalided, como la justicia
social que es base para que el trabajador no sea explota

do.

c) El salarioc como economia del Estado .- Es la
garantia que establece la Carta Magna, como derecho para

todos los trabajadores: Obreros, empleados piblicos y --

“\

39. Alberto Trueba Urbina, Ob, cit., p. 208,
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privados, jornaleros, domésticos, taexistas, artesanos, -
pfofesionales, técnicos, ingenieros, pasantes, peloteros
artistas, etc. Para que vivan con decoro, porque sus - -
principios tienen como finalidad el mejoramiento de las
condiciones econdmicas de los mismos, en virtud que al -
proletariedo no se le reconocian sus derechos, dando ori
gen a la nueve Constitucidn de 1917,que establecid el -
derecho del trabajo, pora proteger y reivindicar los de-
rechos a los trabajodores, de manera, que nuestra Nueva-
Constitucidn fué la primera que recogiéd los anhelos da -
la clase lrabajadora, facultando al Estado, para que in-
tervenga en el mejoramiento de los econdmicamente débi--
les, o sea para evitar que los patrones exploten a los -
obreros en el trabajo, en los salarios como sucede actu-
almente que las empresas suben los precios de las mercan
cias, haciendo que el jornal pierda su capacidad de com-
pra, cuando tiene una funcidn meramente social cuya fina
lidad es la de satisfacer las necesidades normales de —-
los trabajadores.De manera;que el juego de las fuerzas e
condmicas no sea exclusiva de los patrones,porgue el Esté
do interviene no solo en defensa de la clase trabajado-
ra, sino también forma parte de la produccidn a través -
de las empresas descentralizadas, como en las empresas

privadas de acuerdo con los porcentajes de participacidn
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en materia de valores que fija la ley de inversiones. -
Siempre protegiendo al trabajador ya gue es la parte vi
tal de la fébrica, del taller en donde se desarrolla un

trabajo econdmico.

Por otra parte, el Estado al proteger a los —-
trabajadores y a su economia, con uﬁ sentido social es-
tablece que: " Que la Nacién tendrd en todo tiempo el -
derechpo de imporer a la propiedad privada las modalida-
des gue dicte el interés publico, asi{ como el de regu--
lar el aprovechamiento de los elementos naturales sus--—
ceptibles de apropiacidn, para hacer una distribucidn -
equitativa de la rigueza pudblica y para cuidar de su --
conservacién."(art. 27 Constitucional). Porque la eco-
nomia del Estado, se forma de la explotacidn de sus ri-
quezas naturales, del trabajo, prohibiendora los patro-
nes sus arbitrariedades en razdn del trabajo, de los sa
larios, para mejorab las condiciones de vida de la cla-

se trabajadora,

d) E1 salario como norma de produccién.- En —-
cambio,el patrdn fija el jornal como parte de la produc
cibn, haciendo que las remuneraciones pierdan su cardc-

ter dignificador y social para los trabajadores. Ademés
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disminuyen en su primera oportunidad no solo los salari-
ps, sino cualquier otro derecho que corresponda a los —-—
trabajadores, Sin embargo,el Estado; interviene a tra—-
vés de la Comisidn Nacional de Salarios Minimos para evi
tar los ebusos del patrdn, pero considera la ectividad -
de las empresas para fomentar el desarrollo industrial -
del pais sin abandonar el derecho a un salario justo, mi

nimo y remunerador para no ahogar a las empresas.

2.— LA ORIGINAL FRACCION VI, DEL ARTICULO 123.

El constituyente de 1917, al recoger las ideas,
reglas, principios e instituciones juridicas més adelan-
tadas de su epdca, establecid un régimen de justicia so-
cial, con derechos minimos;formando el articulo 123 de -
la Carta Magna, gque contiene los principios vy detechos
fundamentales de los trabajadores en general para gue reg

ciban el salario minimo,

Estableciendo en materia de salario la fraccidn
VI, del precepto en cita, gue se formd por los debates -
de la Asamblea del Congreso de la Unidn de 1916,a través
de las cuales el Constituyente Carlos L. Gracidas, plan-

ted por primera vez las preguntas sobre salarios, que --
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dice: " ; Coémo se establece el salario minimo sefores 79
dando &€l mismo la solucidn en el sentido de gque habria -
que juzgar las necesidades de los trabajadores, después
plantea otra idea, de manera gque el salario debe ser lo
que alcanza un hombre para vivir y le permita una alimen ‘
tacidn espiritual. Por las anteriores preguntas se dedu-
ce que no habia un sistema para fijar los salarios, ni -

cual era la finalidad de los mismos.(40)

También expuso la diferencia del lenguaje, en——
tre los trabajadores y los que estaban dedicados a cues-
tiones de trabajo, porque los obreros solo expresaban —
sus sufrimientos con ideas aisladas en defensa de sus in
tereses, comprendiendo en el espiritu esas frases, que:
" Debe haber una justa retribucidn que no sea el salario
minimg, ni ningdn salario; que varios Socidlogos estiman
normal lo gque salva @ un pueblo del problema econdmico”,
p sea que los trabajadores no tenian la proteccién des-
de el punto de vista legal, ademds el articulo Quinto no
definia la cantidad como salario minimo ni el pleno con-
sentimiento, de modo,que el trabajador estaba abandonado.

Por estos hechos exhort6 a la asamblea para que resolvie

40 Alberto Trueba Urbina, Ob., cit., p, 61,
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ran las huelgas de los proletariados, proporcionando la
solucidn a las mismas a través de la justa remuneraciédn
que consiste en un salario minimo, porgque los enfrenta-
mientos de los trabajadores no habian dado los resulta-
dos positivos, en cambio,si el patrén proporciona el —-
Justo selario los trabajadores rendirén en el trabajo.

(a1)

En cambio el Caonstituyente Alfonso Gravioto, -
se refirio en la asamblea de ese mismo afio al salario -
en otro sentido, cuando dijo: " El problema del bienes-
tar de las clases populares, es el problema de los jor-
nales durante todo el dia de trabajos y sufrimientos. -
para elaeborar una peguefa cantidad que le baste a cu-—-
brir todas sus necesidades, durante todos los dias de -
la vida y para gue le baste ahorrar cantidades suficieg
tes a la formacidn, a la organizacién, a la Constitu- -~
cién y el sostenimiento de la familiay(42)para que el -
jornal sea remunerador y le permita vivir con dignidad.
Pues comprendid la necesldades presentes y futuras con-

siderando no solo a los obreros sino a sus familias.

41, Alberto Trueba Urbina, Ob. cit., p.60,
42, Alberto Trueba Urbina, Ob. cit., p.67.
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Por dltimo el Constituyente José N. Maclas, el
28 de diciembre de 1916, contesta a las preguntas que -
le plantearon sobre salarios, criticando los discursos
de los diputades Carlos L. Gracidas, Alfonso Gravioto,
de que el salario lo entendieron como una cierta canti-
dad de dinero. Sin embargo,no se refirid a las necesi-
dades de los trabajadores que habian planteado las ante
riores Constituyentes. Pues planted el salario minimo -
por medio de un ejemplo:" Uns de los reyes de Francia -
considera que la Francia seria muy dichosa y que los ——
franceses serian los hombres méds felices sobre la tie--
rra el dia en que todos tuviesen sobre su mesa una ga-—-
llina”". Y afade: " Sefiores diputados, el Supremo Jefe
de la Revolucidn, cumplienqp ﬁgran y patriéticamente -
con las promesas solemnes hechas al pueblo mexicano, —-
viene a decirle: Todos los trabajadores tendrén esa ga-
1llina en su mesa, porgue el salario que obtengan con su
trabajo serd bastante para tener alimentacidn para te--
ner casa, para tener placeres honestos, para mantener a

su familia".(43)

43, ibid. p.p. 68, 69,
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Este criterio,formd un conjunto de garantias para todos
los trabajadores, originando la fraccion VI del articulo
123, en la forma siguiente: " El salario minimo que debe
ra disfrutar el trabajador serd el que se considere sufi
ciente, atendiendo las condiciones de cada regidn para -
satisfacer las necesidades normales de la vida del cbre-
ro, su educacidn y sus placeres honestos, considerando -
lo como jefe de familia, en toda empresa agricola, comer
cial, fabril o minera, los trabajadores tendran derecho

a una participacidén en las utilidades, que serd regulada

como indica la fraccién IX ", (44)

Esta disposicidn, establecid por primera vez, -
un sistema regional para fijar el salario minimo, que se
formaria a {ravés de las condiciones de acuerdo con cada
regidn, con el objeto de satisfacer las necesidades nor-
males de la clase trabajadora. Sin embargo,no sefialaba —

quienes iban a determinar las remuneraciones minimas, ni

44, Cémara de Diputados,XLIII tegislatura del Congresc -
de la Unién, Derecho pueblo mexicano,Editorial Céma-
ra de Diputados, dnica edicién, tomo VIII, Méxica,
1967, p. 674,
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‘las necesidades normales, Ademds en la parte Gltima com-
prendia otro derecho independiente a los jornales, como
son las utilidades a que tienen derecho los trabajadores
en la empresa. De manera;que el Constituyente del 17, —
formd en la Carte Magna el primer sistema de salarios, -
para proteger los proletariados de los abusos de los pa-
trores, con la finalidad de que las necesidades materia-
les, culturales » sociales de los trabajadores fueran sa
tisfechas por medic de un salario minimo. Formando una -
divisidn de derechos en la fraccidn VI, Pues se comprer-
dié en primer lugar al salario minimo y en segundo lugar
al derecho que tienen los trabajadores de participar on
las utilidades de la enpresa. Esta fraccién,impuso una -
fuerza creadora al poder publico,para superar constante-
mente el contenido de las remuneraciones, en el sentido
de que reforme y complete las disposiciones del trabajo
gque han sido afectadas por el transcurso del tiempo, en
virtud de que no armonizan con las necesidades y aspira-

ciones del derecho social.

3.- LA REFORMA DE 1933.

Después que el derecho del trabajo se formd en
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una ley federal, se facultd el Congreso de la Unidn para
legislar en materia de trabajo y sobre todo en salarios,
de manera que se reforma la fraccidén IX, del articulo --
123 , en la sesidn ordinaria de la Cdmara de Diputados,

celebrada el 12 de septiembre de 1933, por la iniciativa;
de los diputados; Octavie M. Trigo, Luis G. Mdquez, Da—-
niel C. Mora, Pedro C. Rodriguez y Juan C. Pera, redacta
an la forma siguiente: " IX, La fijacidn del tipo de sa-
larios minimos y de la participacidén en la utilidades a

que se refiere la fraccidn VI, se hard por comisiones es
peciales que se formarén en cada municipio, subordinadas
a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje que se es
tablecerd en cada Estado. En defecto de esas comisiaones
el salario minimo serd fijado por la Junta Central de —-

Conciliecién y Arbitraje." (45)

Esta iniciativa se aprobd en los mismos térmi-—

nos el 3 de octubre del mismo anfo, de manera que para fi

45, Cémare de Diputados, XLIIT Legislatura del Congreso -
de la Unidn, Ob. cit. p.p. 673, 674.
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jar el salario minimo era necesario considerar la frac—-
cidn IX, del articulo 123, Pues 8l legislador ordinario

tuvo la idea de reformar la fraccidn comentada, para evi
tar gue cualquier interesado pudiese hacer fracasar el -
salario minimo por mediq del juicio constitucional,de mo
do que esta reforma se aprobd sin discusidn en el Congre

so de la Unidn,

Por otra parte la fraccidn comentada, se facul-
td a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje para sefialar
el salaric minimo, cuando las comisiones no estuvieren ~
de acuerdo sobre los jornales que habrian de regir, Esta
autoridad fijo a partir de esta reforma la remuneracio--
nes en cada caso especifico, es decir; cuando los jorna-
les sean insuficientes para satisfacer las necesidades -
normales de los trabajadores los fijardn las Juntas. Sin
embargo, conservd el sistema de regiones municipales repi
tiendo el mismo error o sea de considerar los salarios y

las utilidades en una misma fracciodn,

4.- LA REFORMA DE 1962

En la sesidn ordinaria de la Cédmara de Senadores-

el 27 de diciembre de 1961,se did lectura a una iniciati -
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va del Ejecutivo de la Unidn, Para reformar las fraccio-
Nes +v.iivn. VT Yy TX e .. del articulo 123 de

la Constitucién General de la Repablica, (46)

En esta iniciativa;se considerd gue el salario
minimo es una de las instituciones fundamentales para la
realizacidn de la Justicia Social, y para la fijacidn -
de los salarios minimos, porque el sistema de municipios
de la fraccidn IX, fué defectuoso e insuficiente. Ademds,
la divisién de los Estados de la Federacidn en municipi-
ps, obedecid a razones histdricas y politicas, que en la
mayoria de los casos no guardaron relacidn alguna cor -
la solucién de los problemas de los trabajadores, por--
gue no sirvieran para determinar los salarios minimos. -

(47)

También considerf;el crecimiento econdmico del
pais que no respetaba la divisidn municipal para senalar
el salario minimo, de manera que se investigd la integra

citn de un sistema de salarios remuneradores para 10s —-—

46, Cémara de Diputados, XLIII Legislatura del Congreso -
de la Unidn,0b,cit., p. 696,

47, Cémara de Diputados,XLIIT Legislatura del Congreso -
de la Unién, Ob, cit., p. 696,
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trabajadores, formando por este motivo las zonas econdmi

cas que se extienden a dos o mls municipios y adn a dis-

tintas entidades federativas. (48)

Esta iniciativa considerd;de gran utilidad el -
desarrollo industrial, porque se estaba formando la espe
cializacién de mano de obra que adn requiere mejores sa-
larios para estimularla. Por esta razén;el legislador or
dinario formé un nuevo derecho,como es el salario minimo
profesional, que guarda relacidn con las capacidades y —-
destreza del trabajador, cuyo deber consistird en aumen-

f
tarlos sobre los jornales minimos generales.(49)

Los considerandos a la fraccidén comentada crea-
ron para la determinacidn de los salarios, nuevos drga--
nos que serian los encargados de fijarlos, que son la Co
mision Nacional de Salarios Minimos, gue procedid a la -
demarcacién de las zonas econdmicas en las gue se reali
zaron los estudios para conocer las necesidades de los -
trabajadores, en el orden econdmico y social. Ademds las
Comisiones Regionales le estarén subordinadas, por otra

parte,la ley reglamentaria;determina como deben integrar

48 ibid, p. 697,
49 dibidem, p. 722,
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.

se tales instituciones,como la perticipacidn gque corres

ponde a las autoridades locales. (50)

Esta iniciativa,se aprobd en la sesidén ordina—-
ria de La Cémara de Senadores el 25 de septiembre de -
1962, que es el actual salerio minimo constitucional cu-

y8 redaccidn es la siguiente:

" Los salarios minimos, que deberédn disfrutar -
los trabajadores serén generales o profesionales. Logs —-
primeros regirén en una o varias zonas econdmicas; Los -
segundos se aplicardn en ramas determinadas de la indus-

tria o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser sufii
cientes para satisfacer las necesidades normales de un -
jefe de Tamilia, en el orden material, social y cultural
y para proveer a la educacidn obligatoria de los hijos.-
Los salarios minimos profesionales se fijarén consideran
do, ademds, las condiciones de las distintas actividades

industriales y comerciales,

50 Cémara de Diputados,XLIIT Legislatura del Congreso de
la Unidn, DOb. cit., p. 722,
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Los trabajadores del campo disfrutardn de un -

salario minimo adecusdo a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijardn por Comisiones
Regionales, integradas con representantes de los traba-
jadores, de los patrones y del Gobierno y serédn someti-
dos para su aprobacidn a una Comisidn nacional, gue se
integrard en la misma forma prevista‘para las Comisig--

nes Regionales." (51)

a) E1 primer pdrrafo de la presente fraccién,

"

expresa:; Los salarios minimos que deberén disfrutar
los trabajadores serdn generales o profesionales", de
manera;que la Carta Magna, no define el salarioc minimo.
5in embargo, establece un sistema para fijar el nuevo sa
lario;con le garantia que sea remunerador, para gue sa-
tisfaga las necesidades normales de los traba jadores, -
esta garantia,;es para las retribuciones generales y pro
fesionales, con base a una circunscripcidn territorial,
de acuerdo con la industria y el comercio de dicha zona.
En cambip,se trata de dos derechos distintos, porgue —-

los priemeros regirdn en una o varias zonas econdmicas,

51 Camara de Diputados,XLIIT Legislatura del Congrese -
de la Unidn, Ob., cit., p. 723,
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y el segundo es un nuevo derecho para todos los trabaja
dores que realicen actividades profesionales, técnicas o
labores especiales, adn siendo independientes a los sala
rios minimos generales su remuneracidn serd mds alta, en
razon de que el trabajo que preste el profesional es de

un trahajodor capacitado cuyo aprendizaje o estudios le

llevaron més tiempo en adguirirlos, es decir; E1 primer

pérrafo,decreta:una garantia de una minima remuneracién,
en los salarios generales y profesionales, para que los-
obreros vivan con decoro en la sociedad. Pues el sistema
de salarios;no es una divisién de derechos, sino gue ha-
ce realidad el principio de igualdad, desde el punto de

vista de le capacidad y destreza del trabajador,para que
recibe igual salaric. En efecto,las remuneraciones mini
mas:son un mandato constitucional, como obligacién ds -

los patrenes, y un derecho de los econdmicamente débiles,

b) £l segundo pérrafo en la fraccidén comentada,
sefala: Los salarios minimos generales deberdn ser sufi-
cientes para satisfacer las necesidades normales de un -
jefe de familia en el orden material, social y cultural
para proveer la educacidn obligatoria de los hijos, de--

terminando otra garantia constitucional, para que los sa
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larios sean suficlentes en ln satisfaccion de las necesi
desdes moteriales e inmaterisles de los proletariados, -
porgue en 1a realidad no siempre el salario minimo es re
munerador, o sea gue a perdido su poder de compra. Y aﬁg
de otra garantia, que son las necesidades rnormales; que

sin pretender deflinir su términos, expresa los benefici-
ns pars todos los trabojadores en el orden material, so-
cial y cultural. Ahora,las necesidades normales,deben -
permitir a los trabajadores vivir con dignidad,gue con--
siste en una serie de derechos, prestaciones y toda cla-
se de bienes que en 1la realidad corresponde a los patro-
nes satisfacerles,como compromisc imprescindible del cu-

al forman el capital.

Por otra parte,las necesidades normales,; se ex-
tienden a la familie del trabajador.- Y lo més importan-
te, son: Para proveer a la educacidn chligatoria de los
hijos. Ademds,el seguro social;reitera el derecho a la -
educacion, alcanzando lns niveles superiores v profesio-
nales, como un privilegio para el gue estudia hasta la
edad de veinticinco afos y se encuentre estudiando en --
planteles del sistema nmacional.(arts. 92 frac. VI, y 156

L.5.8.)



84

£l derecho del segundo pérrafo, expresa los sa
larios minimos profesionales se fijardn considerando, -
ademéds, las condiciones de las distintas actividades —-
industriales y comerciales, de manera,que fija los re--
quisitos para que se deterwminen los salarios profesiona
les, pora que se establezecan nuevas empresas y permitan
el dessrrollo de les misma, En efecto, las condiciaones
de les empresus;es importante para fijur el salario pro
fesional v tiene sus bases en la recomendacidn No. 30,
de la Organizacidn Internacional del Trabajo, sobre mé-
todos para la  fijoacidn de salarios minimos de 1928, --
que es derecho positivo mexicano, ya que fué ratificado
por nuestro senado en 19235, que en el articulo 2, inciso
"1, establece:; "Cualquierd gue sea la forma gue revis-
ta los métodos, para la fijacidn de los salarios mini--
mos, deberia efectuarse una investigacidn de la indus—-
triz o parte de la industria de que se trate”,(52) de -
manera;que las remuneraciones generales y profesionales

serdn distintes de acuerdo con las condiciones de la in

52 Alvaro Molina Enriquez, Legislacién Comparada y Ted-
rica General de los Salarios Minimos Legales, Edito-
rial U.N.A M, (Instituto de Investigaciones Juridicas)
primera edicidn, México, 1969, p. 47,
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dustria, de la zona econtmica para que cumpla con el ide:

rio del derecho social.

¢} El tercer pdrrafo de la fraccidn comentada,
decreta; Que los trabajadores del cempo disfrutarén de u
salario sdecusdo o sus necesidades. En camblo no acepta
los campesinos como peongs, sino como trabajadores, apli
candoles el principio de igualdad en el término de traba.
jadores, Este jornal;es un nuevo derecho y una garantia
constitucional, porque exige respeto para quien presta u
trabajo, por el simple hecho de ser persona, Ahora bien,.
puede ampliarse la garantia de igualdad de estos trabaja
dores, en la medida en que se empleen mayores y mejores
técnicas en la agricultura, la gonaderia y la industria

forestal, para que no se limite el jorral del campo.

Ahora,los trabajadores del campo;disfrutarédn de
una retribucidn adecuada a sus necesidades. Sin embargo,
sus necesidades no se especificaron, adn cuando se tomer
1a garantia de las necesidades-normales, los trabajador
del campo no pueden satisfacerlas, pdrque su jornal es i
nor al minimo de los demds trabajadores,o sea que su sa
rio nominal y real es tan reducido que pierde su poder

compra por los precios altos de las mercancias, como po



 B6

la lejania en que estén de los mercados. De modo ,que se
plerde el ideario de la justicia social del articulo --
123, porque el jornal de estos trabajadores es insufi--

ciente.

d) El cuarto parrafo de esta fracci6n, decreta
El funcionamiento del sistema de los salarios minimos y
profesionales a través de las comisiones regionales.Es-
t4 integrada por representantes del Estado, patrones y
trubojadores, que harén los estudios econdmicos y socia
les y una vez realizados los someterdn a la aprobacidn
de la Comisidén Nacipnal de Salarios Minimps, de manera,
gue estos sistemas de comisiones funcionan en dos ins—-
tancias Regional y Nacional, para que se rectifigue el
salario si es adecuado en la zona econdmica estudiada,
porque los trabajadores deben satisfacer con un jornal
suficiente las necesidades normales, que en algunos ca-
s0s no es muy favorable por la situacidn geogréfica de

la zona econdmica,

Considero ,al salario minimo juna garantia cons-
titucional, siempre que la remuneracidn minima sea la -
suficiente jde acuerdo con la justicia social del 123, -

por otra parte,la nueva ley federal del trabajo :reitera
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le garantis,para fijar las remuneraciones en gl procedi-

miento de los articulos 561 ,fracciones I, 1L, III, y IV;
562 fracciones I, II, III, y IV, que se refieren a las -
investigaciones econdmicas y sociales, de manera,que es-
ta gorantia estard supeditada a su ley reglamentaria, a

las condiciones de la industria y el cowercio de la zona
ecandmica, por consiguiente,les necesidades normales;no

se definen,pero su alcance as determinado por un salario
minimo y remunerador,o sea que la justicia social alcan-

zit su finalidad en los salarios minimos.



N
CAPITULO TERGERDO

NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL  SALARIO

I. DEFENSA INTEGRAL

La proteccidn a los salarios fué creada por el
Constituyente de 1917, con la finalidad de asegurar en
forma efectiva una vida decorosa al trabajador y a su -
femilia, formando el salario minimo y la proteccidn al -
mismo, nuevos y reivindicacidn de derechos en toda rela
cidn de trabajo, para que los trabajadores eleven su ni
vel de vida en la sociedad, o sea que el Constituyente
al crear el derecho social; también protegié las fuentes
de trabajo, es decir;se cred el derecho social, para be-
neficiar al trabajador en toda relacién de trabajo. De
manera, que la proteccidén al salario berneficia a los o--
breros, a la comunidad en general y al propio patrén, -
porque anula las deficiencias en las relaciones obrero-
patronal, con la tesis proteccionista y reivindicatoria
del articulo 123 Constitucional. Sin embargo, en la rea
lidad los patrones no entregan los derechos que corres-
ponden a sus trabajadores, como son el salario minimo. -

En cambig, el Estado a intervenido; para que el salario -
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no pierda el poder de compra en el sentido de que se cum

plan los principios de justiciae sccial de la Carta Magna,

£l Dr. Alberto Trueba Urhina,también crea den--
tro del derecho social ;la teorin integral ,en defensa de
la clase trabajadora,que son los principios mismos del -
articulo 123,0 ses las tesis proteccionista y reivindica
toria de los derechos del trabajador, gue tienen por ob-
jeto superar el equilibrio entre el trabajo y el capital.
Estas tesis;son exclusivas del derecho del trabajo, de -
modo,que el trabajador no sea explotado por los patrones,
porgque la teoria integral: " Es la investigacidn juridi-

ca y social del articulo 123 Constitucional". (53)

Ademds ,debemos agregar;a estas investigaciones
los estudios econdmicos,que requieren los trabajadores
como la familia de ellos,en el aorden que el Constituyen-
te establecid en la fraccidén VI, del articulo 123 Cons-
titucional, Anade el autor;que la teoria integral tiene

una funcidn especifica, que consiste en investigar la —-

53 Alberto Trueba Urbina, Nuevo Dersecho del Trabajo, Edi
torial Porrda, S.A., segunda edicidén, México, 1972, p.
224,
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complejidad de las relaciones no solo entre los factores
de la produccidn, sino de todas las actividades laborge-
les en que un hombre preste un servicio a otro, o sea —-
que trabaje por si mismo, para que reciba la proteccidn,
correcta en todos sus derechos, precisando su protec—-
cidn como senalando la norma aplicada, para que se entre-

gue los derechos al trabajador, (54)

Esta teoria;realiza una investigacién en la le-
gislacidn 1-boral, en el ideario del Constituyente del -
17, en la justicia social, y del derecho econémico que -
requieren los trabajadores, porque investigua el equili-
brio entre el trabajo y el capital. Ademas, las - - -
tesis proteccionistas y reivinéicatoria;descubren las —-
caracteristicas del derecho del trabajo, determinando la
defensa del trabajador, porque los patrones elevan los -
precios de las mercancias disminuyendo el nivel de vida
de los obreros. De manera,que los principios del dere--
cho socizl,son ~plicables & todos los trabajadores, para
que satisfagan sus necesidades normales. Estas necesi-
dades se cumplen por medio de un salario minimo y remune

rador, porgue el jornal pierde su cardcter de remunera--

6]

4. ibid, p. 222.
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dor por la depresi6n que realizan los patrones a través
de las mercancias. En cambio,el derecho del trabajo,fa
culta al trabejador para que ejerza el derecho de huel-
ga,en el sentido de que su salario recupere el poder de

compra, (55)

Esta teoria,sostiene que: " El articulo 123 -
Constitucional, esté formado por un nucleo de disposi--
ciones de cardcter social, que tiere por objeto; nive-
lar a los trabajadores, frente a los patrones; a todo -
el que presta un servicio, frente al que lo recibe, a -
fin de gue se cumplan los principios de justicia socialy
(56) con la finalidad de aumentar el rendimiento en la
produccidn siempre que el proletariado reciba los dere-
chos que le corresponden en el orden econdmica, juridico
y social.Pues,cuando se elimina las divergencias entre
el trabajo y el capital,se evita el déficit fisioldgico

de los obreros que es en perjuicio de la produccidn.

55, Alberto Trueba Urbina, Ob. cit., p. 217.
56, ibid p. 218. :
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IT. LA PROTECCION LEGAL AL SALARIO

La legislaci6n del trabajo,reglamenta:la protec
cibén a los trabajadores a través de un coﬁjunto de prin-
cipios, normas e instituciones;que aseguren a los obre--
ros una percepcidn efectiva que responda a los fines de
la justicia social. (57) Ademéds plantea,un criterio de -
utilidad,para que en la interpretacién de las normas ri-
ga el principio: "Indubio pro operario”. De manera, que -
la nueva le} federal del trabajo, haga realidad los prin-
cipios del derecho,del trabajo, como son: La libertad, -
la Jgualdad, la Dignidad de todo trabajador para que sa-
tisfage la elevacidn constante del nivel de vida, por me

dio de las normas protectoras, en la forma siguiente:

.a libre disposicidn del salario.

{.a irrenunciabilidad del derecho,al salario.
. El pago directo del salario,

l.a forma de pago del salario.

Almacenes y tiendas que protegen al salario,

I

La cesidn de salarios,

~3

. La inembargabilidad del salario,

57 Alberto Trueba Urbina, Ob, cit., p. 118.
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8.~ E1 lugar de pago del salario.

9.- Descuentos al salario,

10.- Defensa del salario, contra los acreedores
del patrdn.

11.- Privilegio de la familia del trabajador FE

1llecido.

1.~ LA LIBRE DISPOSICION DEL SALARIO

La libertad de disponer del salario, consite -
en que los trabajadores gasten libremente sus jornales,
El incumplimiento de este derecho,impone los efectos de
nulidad, establece la norma: "lLos trabajadores dispon--
dran libremente de sus salario. Cualquier disposicidén 6
medida que desvirtue este derecho serd nula". (art. 98

L.F.T.)

Este derecho, es una nueva disposicién, que -

la doctrina laboral considera, como consecuencia de los
:

articulos cuatro y cinco de la Constitucidn General de

la Republica, y es corroborado este derecho en la frac-

cion XXVIT,inciso "e} del articulo 123 de la Carta Magna,
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gue decreta la nulidad de clausules que vayan en detri
mento del trabajador. E1 articulo cuatro,expresa;"Na--
die puede ser privado del producto de su trabajo". 0 --
gea que el trabajador dispodréd libremente de SQ Jjornal

gn el sentido de que se haga realidad el derecho social,

(58)

Por otra parte,la disposicion comentada; tambi-
én, forma el contenido del convenio 95, de la Organiza--
éién Interracional del Trabajo, que fué ratificado por
nuestro Senado de la Unidbn, de manera;que es derecho
positivo ,que expresa: " Se deberd prohibir, que los an
pleadores limiten, en forma alguna la libertad del tra-

bajador de disponer de su salario.” (59)

En cambio la libre disposicidén del jornal en

58. Mario de la Cueva, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito
rial Porrda,5.A,,primera edicidn, México, 1972,p.340,
59 Alvaro Molina Enriguez, Legislacién Comparada y Ted-
" rica General de los Salarios Minimos Legales, Edito-
rial U,N,AM.(Instituto de Investigaciones Juridicas)
primera edicidn, México, 1969, p.p. 52,53,54.
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gl criterio legel;se plantea ante el patrdn para que no
explote a los trabajadores, porque por medic de la moti
vacion, o de la medistirzacidn a sus trabajadaores,haria

gue los jornales volvieran a el mismo. Pues,ciertas em-
presas al capacitar a sus trabajadores disponen de los

salarios en un forma indirecta, porgue los cursos que

imparte tienden a mediatizar al nuevo traba jador, de ma
nera,que gl obrero invierte parte de su remuneracidén en
beneficio de su patrdon. Cuando el gasto completo de la
capacitacitn le corresponde a los patrones por economia
de empresa ya que ella cred el riesgo. Sin embargo,el -
obrero se ve presionado a invertir parte de su salario,
por ejemplo; en el vestido adecuado que requieren en el
trabajo, en libros y otros elementos que el patrén ya -
reconsiderd que han de adquirir los obreros a través de
los jornales. Ante estas condiciones;la mediatizecidn

en los trabajadores,se convierte en un vicio de la pro-
duccién, porgue su aplicacidn limita el libre pensamien
to del capacitado, con resultados negativos en la inves
tigacién que es el factor de progreso y el elemento —-
principal de toda empresa, de wmanera que el trabajador

np desarrolla su eficacia en la cantidad y calidad de -

cada trabsjo en perjuicio del patrén.
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2. LA TIRRENUNCIABILIDAD AL SALARIO

La Nueva Ley Federal del Trabajo reglamenta en
el articulo 99, la irrenunciabilidad de jornales al ex-—
presar: " El derecho a percibir el salario es irrenun—-
ciable. Lo eé igualmente el derecho 2 percibir los sala
rios devengados", porgue el derecho a las remuneracioe-
nes es la principal fuente de ingresos del trabajador,
de modo,que la legislacidn del trabajo;prohibe que el -
salario se entregue en manos de quien no lo gand, como
cualguier otro derecho: Aguinaldos, participacion a las
utilidades, o ciertas ventajas econdmicas que conquis--—

ten los obreros.

En esta disposicidn, la doctrina del trabajo -
adopta dos criterios distintos; primeramente sostiene,
la irrenunciabilidad de jornales dentro de la nulidad -
relativa, o sea que se puede renunciar a este derecho,
frente a las circunstencias de que no se paralicen las
asctividades industriales y comerciales, Sin embargo,a--
dopta en segundo lugar;el criterio de que el derecho a
percibir las retribuciones,es de una irrenunciabilidad

absoluta, porgue las necesidades normales de los traba-
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v

jadores le son imprescindibles para prestar sus servici
os,es decir; no puede pasar una semana sin que su patri
monio sea desminuido para llenar sus necesidades, por--
que este patrimonio se integra con el salario, pues de
otro modo el trabajador seria explotado por gl patrén -
y& gue es necesario que el obrero recupere su nivel de

rendimiento en la empresa. (60)

Por otra parte;legislador ordinario en el expo
sicidn de motivos de la presente ley, dice: La tesis -~
contractualista, recoge la irrenunciabilidad del salario
en el sentido de gque se prasuma la existencia del con--
trato,para que el trabajador tenga seguridad en sus la-
bores de que va a hacer bien pagado por sus servicios.

(61)

Considero, que el derecho a un salaric minimo y
remunerador;es un mandato consitucional.de la fraccidn

VI del articulo 123,de manera,que es irrenunciable en -

60. Mario de la Cueva, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito
rial Porrdn, 5,A, primera edicidn, México, 1972,p.341.

61 J. Jesds Castorena, Manual de Derecho Obrero, Edito
rial Fuentes Impresores, S,A,,sexta edicién, Méxicg'
1973, p. 134.
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virtud que la declaraciidn de de}echos sociales, tiene co
mo finalidad; gue la clase trabajador, obtenga un mejora
miento econdmico y social, para gue satisfaga sus necesi
dades normales., Y no, para que los patrones establezcan

justificantes de que no pueden pagar los salarios.

3.~ EL PAGO DIRECTO DEL SALARIO
\

La proteccién al salario en términos legales;im
pong otra obligacion al patrén, en la nueva ley federal
del trabajo cuyo articulo 100, expresa: "El salario se -
pagard directamente al trabajador. Solo en los casos en
que este imposibilitado para efectuar personalmente el -
cobro, el pago se hard a la persona que designe como apo
derado mediante carte poder suscrita por dos testigos",-
esta disposicidn; sefala que los jornales no pueden ser
cobrados pof una persona distinta al trabajador. Sin em
bargo, existe la excepcidn a esta regla, pues puede co--
brar la remuneraciones otra persona cuando el propio tra
bajador no este en posibilidades de hacerlo. En cambio,
el legislador reglamentd; el criterio de suficiente impo
sibilidad para no ir a cobrar el salario, de manera, gue
se pague a su representante, por otra parte; en materia

procesal del trabajo, la carta poder sirve de prueba de
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que pagd el sueldo, ante el efecto de la sancidén legal

para que no pague dos veces el patrén,

Esta disposicién conserva la obligacidn de que
se pague el salario directamente 31 trabajador cuando no
se otorge la carta poder, en gl sentido de que no se ig-
nore esté derecho. Ademds,el criterio de esta disposi--—
cion,se extiende a otras normas como son el articule 271,
para que se hago el pago directo del salario a los susti
tutos del trabajador, porgue se entregaban los jornales
a las orgoanizaciones sindicales y después ellas liquica-

ban a estos obreros,{62)

También,el proceso del trabajo,acepta la utili-
dad legal del pago directo de los jornales a los trabaja
dores, siempre gque la ejecucién de un laudo debe entre--
garse una suma de dinero. El presidente ejecutor de la
Junta Central de Conciliacidn y Arbitraje, cuidaréd que -
se entregue personalmente al trabajador el salafio, la -

indeminizacidn o cualguier prestacién econdmica{art.847

62 Mario de la Cueva, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito—-
rial Porrda, S,A., primera edici6n, México, 1972, p. 342,
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En esta dispasicién;hay que distinguir el dere
cho que tiene el trabajador, porgue presenta una aparen
te duda, cuando expresa; que la forma del mandato debe
ser la mism? cartae poder, firmada por dos testigos. En
virtud que la ley civil,exige qgue el mandato sea firma-
do por Notario Pablico. En combio,la legislacidn del --
trabajo resuelve el problema. Pues sustituye la Fé Pl-
blica del Notario por la del Secretario de la Junta, -
porgue el derecho del trabajo es autdnomo, Ademds,se -
considera en esta legislacidn;que el salario del obrero,
no puede pasar de una semana sin que 1o necesite para -
satisfacer sus necesidades normales, en cambio,el dere-
cho civil es una legalidad requerida para cobrar canti-
dades que no se derivan de una prestacidn de servicios;
0 sea que toda relacidn de trabujo se rige por el arti

culo 123,y su ley reglamentaria,

4. LA FORMA DE PAGD DEL SALARIO

La Constitucidn General de la Republica en la
fraccion X, del articulo 123, decreta:" El salario debe

ré pagarse precisamente en moneda de cursc legal, no --
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siendo permitideo hacerlo efectivo con mercancias, ni va-
les, fichas o cualquier otro signo representativo con —-
que se pretenda sustituir a la moneda". Esta disposicidn
se reglamenta en la nueva ley federal del trabajo en los

mismos términos, en el articulo 101,

Desde gue se establecid en la Constitucidn y en
la Ley esta form» de pago, se a dado una garantia a los
trabajadores de gque recibirdn una remuneracidn en moneda
de cursoc legal. Pues se prohibe ;que el efectivo de los
salarios se haga en especie, éara que el ocbrero disponga
libremente de su sueldo. De manera,que la legislacidn —-
del trabsjo resuelve la forma de pago del salario en mo-
neda de curso legal, cuando establece la excepcidn en el
articulo 201, que expresa: "A eleccidn de los trabajado-
res, los salarios podrdn pagarse en el equivalente en mg
neda extranjera, al tipo oficial de cambio gue riga en -
la fecha en QUE SB COBIE 1 v iieesesseccsonsanssnnascs’
esta excepcidn es corroborada en otros términos en el —-—
articulo 235, de la misma ley en el segundo pérrafo:"Los

pagos sea cualquiera su concepto se harédn en moneda Nae-

s o T



las anteriores disposiciores; admiten la
moneda extranjera, pero quedardn sujetas al equivalente
de la moneda nacional. Ademds, al admitir otro tipo de
moneda a la nacional tandrdn en cuents el lugar donde -~
se trabajd y 18 libre voluntad de los trabajadores que

serd la gue decida el tipo de moneda extran jera,

En otro sentido; la doctrina contaria al
derecho del trabajo, no logro que se hiciera efectivo el
argumento anticonstitucional de que se viola constante--
mente la fraccidn X, del articulo comentado; porgue se -
paga en ddlares en las fronteras y en cheque a los traba
jadores de confianza, E1 hecho, de gue se pague en esta
forma; no se aparta del criterio constitucional, porque
gl ddlar es una moneda de curso legal y de una validez -
internacional, por ende,como numerario estd dentro del -
prden juridico de la ley laboral. También,el cheque pa-
ra el pago de los salarios es de curso legal, ya que su
legalidgd estd regulada Por la Ley de Titulos y Operacig
nes de Crédito, es decir; adn cuando el chegue no es mo-
neda es vdlido en virtud de que estard sujeto al acuerdo
entre los trabajadores y patrones, de manera, que la - -
infraccion al cheque no es alcanzado por la Ley Penal o

sea qgue esta auxilia a la legislacidn del trabajo



al establecer que:,"Sevconsidera,gcometidb,al,deiito de
Fraude; si el pago del salario, no se hace en dinero y

se le sustituye en forma tal gue el patrdn, obtenga una
ventaja y una pérdida el trabajador, ( art.386 fraccidn
IV del Cddigo Penal del D.F.) Ue modo, que esta disposi
cidn se aplica en toda la Repdblica, porque 1a Legisla-
cién de Trabajo es una Ley Federal. ( 63 ) Considero,

gue el criterio de moneda nacional de las excepciones -
comentadas, debe extenderse a toda clase de trabajo in-
dependientemente donde se labore, porque la responsabi-
lidad constitucional; no prohibe otra moneda de curso -
legal, menos aguellos de validez internacional.En efec-
to la proteccidn a la moneda la decreta el articulo 28

de la Carta Magna, en los términos siguientes: " En los
Estados Unidos Mexicanos, no habréd monopolios..........
exceptuandose unicamente los relativos a la acufacidn -
de moneda. .. .. ... . . e e e
a la emisién de billetes, por medio de un salo banco —-
que controlara el Gobierno Federal" , de modo, que el

trabajador satisfaga sus necesidades normales y eleve -

st nivel de vida, adn con moneda extranjera siempre caon

63 J. Jests Castorena, Manual de Derecho Obrero, Edito-
rial Fuentes Impresores, 5.A. sexta edicién, México,
1973, p. 139.
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la anuencia del obrero de acuerdo con el equivalente en

moneda nacional.

5. ALMACENES Y TIENDAS QUE PROTEGEN AL
SALARIO

La Nueva Ley Federal del Trabajo reglamenta una
nueva proteccion al salario a través de un convenio en——
tre el trebajador y patrones, para que se establezcan -
tiendas de articulos necesarios y de uso frecuente en be
ficio de los obreros, en el articulo 103, que expresa: -
" Los almacenes o tiendas, en gque s8 expenden ropa, co--
mestibles y articulos para el hogar; podrén, crearse por
convenio entre trabajadores y patrones, de conformidad -

con las normas siguientes:

I. La adguisicidn de las mercancias serd libre

sin gue pueda ejercerse coaccidn sobre los trabajadores;

I7. Los precios de venta de los productos se fi-
jarén por convenio entre los trabajadores y patrones, y
runce podrdn ser superiores a los precigs oficiales y en

su defecto a los corrientes en el mercado;
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" IIT, Las modificaciones en los precios se sujeta-

rédn a lo dispuesto en la fraccidn anterior; vy

IV.En el convenio se determinaréd la participa---
cién que corresponda a los trabajadores en la administra

cifn y vigilancia del almacén o tienda",

Esta nueva legalidad fué copiada del convenio -
281, del 17 de abril de 1941 gue celebraron por su parta
La industrial Minera México,%.A, Planta de Nueva Posita
Coahuila y E1 Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros
Metalidrgicos y Similares de la Hepdblica Mexitcana, Sec—-

cién 14, (64)

Cuandn se establecid por primera vez este conve
nio, fué un subsidio que la empresa did y da a sus traba
jadores para reducir el costo de los articules de prime-
ra ngcesidad en ¢l sentido de elevar el nivel de vida de
sus trabajadores y de sus vamilias, protegiendo al sala-
rio por medio de mercancias a preciocs bajos gue se vene

dan @ los trabajadores de su industria,

64, Mario de la Cueva, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito-
rial Porrda,5.A,,primera edicidn, México,1972,p.345.




106

Ern esta disposiciﬁn, es de considerarse el adjs
tivo dé estos almacenes o tiendas cuando se establecik--
ron por primera vez, que fué en el afo de 1929, por la -~
Ford Motor Co., en Detroit, Tllinois. De los Estados Uni
dos de Norteamérica con la finalidad de proteger los sa-
larios, porgue empresas oportunistas causabar depresidn
a sus trabajadores, sutiendo los precios de los articu—-
los de consumo (Como sucede frecuentemente en cads revi-
sion de contratp de trabajo, al acrecentar los jornales)
para aprovectar el aumento de jornales que la Ford otor-
gaba, de manera que con el alza de los precios a log pro
ductos alimenticios los trabajadores guedaban en desv.:i-
taja v se velan ovligades 4 reducir su eficacia en la -«
produccion ya que el aumento de su remuneraclon volvia a
su anterior nivel, como consecuencia del alto valor de -
las mercancias, ¥ para cubrir el déficit de sus obreras
1a Ford se vid cbligada a comprar hasta las cosechas de
los productos alimenticlios para venderlos directamente a
sus Lrabajadores. Desples se siguld el anterior método,
originando & log elmicenes o tlendas, mejorando los tra-
bajadores e~ pereilcice de la empresa v ooe siomdsmos. kg
ta forma sogscisd s aunentd el rendimicno en la produc—
cifn vy loe Lraba jngores acrecentaron su nivel de vida,

poraue se vendieruon blermes de consumo y de uso frecuente
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con rebajas considerables en relacidn con los precios del
mercado general, sin obtener ganancias para cubrir la fi-
nalidad de proteger Al selario como & los trabajadores de

su empresa. (65)

En 1o actualidad el convenio 281, plantea dife--
renciss, porgue ng protege al salario que la misma empre-
sa paga a los obreros, ya gue forma una mezcla de socie--
dades: entre ealmacenes o tiendas y cooperativa de consu
mo, que es limitada a los articulos de p;imera necesidad,
sefialados por el sindicato de la seccidn 14, gue entrega
a su patrdn, Sin embargo ,no comprende los articulos de u-
so frecuente y necesarios, Otorgando la administracién de
la cooperativa a la libre disposicidn del sindicato, que
impone sus estatutos libremente con la consecuencia nega-
tiva. Pues 18 ignorancia a la proteccidn del salario y de
los trabajadores ,origina un perjuicio doble; tanto para
los trabajadores como para los patrones, porque los obre-
ros no reciben ganancias como socios de esta cooperativa,
ademds ,. ¢l sindicato les exige parte de sus remuneracio--
nes pars seguir sosteniendo la mezcla de sociedades jen ra

zor: de que no la han sabido administrar, E1 perjuicio pa

65 Agustin Bertram y W, Francis Lloyd, El secreto de los
Salarios Altos,Editorial Aguilar,inica edicidn,Madri.1926,
p.p.14,15.(Del inglés por Manuel Pumarega)
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ra la empresa consiste, en que sus obrer%s son aprovecha
dos por otres empresas y el comercio oportunista, al au-
mentar los precios de las mercancias, y también por su -
propio sindicato gque reducen el jornal real, gue impide

la satisfeccidn de las necesidades normales, formando el
déficit fisioldgico de sus pbreros gque serd efectivo en

perjuicio del rendimiento. Ern otro sentido,argumenta la

parte patronalien perjuicio de los trabajadores,que no -
pueden aumentar los jornales, porque ellos proporcionan

los articulos de primera necesidad,pero esto no es cier
to,porque el subsidio es para reducir el costo de los —-
mismos, de manera,gue su razonamiento es deficiente ante
los snteriores hechos, en la razon de gue la remunerd—-—-
cidrn tiene la trascendencia de mantener al trabajador en
alto nivel de eficacia industrial,que requiere la canti-

dad v calidad del trabajo que ellos mismos reducen,

Ern cambio,el sistema de proteccidn a los sala--
rios a través de los almagenes p tienda a sido efaectivo
para los trobajadores al servicio del Estado,en el sen~
tido de qgue no se confunde con las cooperativas de cone-
sumn. Estas tiendasi generalmente son administradas a tra
vés de sus secretarias,como son:la de Hacilenda,S.0.P,, la

del Deptn.D.F.,la del I.9.5.5.T.E. la del Seguro Social,
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de Marina, etc.

Considero gue los almacenes o tiendas;tienen co-
mo finalidad,en la venta de los articulos de primera nece
sidad como los de uso frecuente a sus propios trabajado--
res, proteger sus sueldos y congelar precios, de manera--
que se evité una crisis econdmica o una depresidén en el -
rendimiento a su trabajo, para que se haga efectivo el --
ideario del Constituyente del 17, porque la fraccién VI -
del 123,tiene por objeto proteger al trabajador y a su fa

milia.

6. LA CESION DEL SALARIO

La nueva ley del trabajo,protege los jornales, -~
porgue no permite que el patrdn ceda libremente el pago -
del solario a personas distintas del trabajador,en el ar-
ticulo 104, que expresa: " Es nula la cesién de los sala-
rios en favor del patrén o de terceras personas, cualquig

ra gue sea la denominacidén o forma que se le dé",

Esta disposicidn habla de la nulidad, Sin embar-
go, la legislacién del trabajo,no reglamenta la teoria de

las nulidades, en cambio sostiene;la prohibicidn de ceder
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las remuneraciones del trabajador & otra persona, Pues
si se permitiese la cesidn de los derechos del obrero
gstos se reducirian a servidumbre, es decir; que de na-
da serviria las prohibiciones a los descuentos ilegales

y @ la inembargabilidad de los salarios. ( 66 )

La Ley de 1931, también reglamento la nu
lidad a la cesidn de los jornales, con un criterio res-
tringido. Pues la nulidad comprendia hasta las terceras
personas, de modo,que la redaccidn del articulo 96,plan
ted dudas en relacidn con las terceras personas, porque
era posible ceder la retribucion al patrén.En cambio,la
nueva ley federal del trabajo, vuelve a reglamentar es-
te derecho,en el precepto comentado en el sentido de -~
gue no hay posibilidades de cederlo al patrdn, ni a ter

CEras personas

£n efecto,la naturaleza de la nulidad de
esta disposiciodn; plantea la pregunta; gue clase de nu-
lidad es ?, de modo, gque la doctrina del trabajo social

sostiene gue la nulidad de esta disposicion,es absoluta de

65, Mario de la Cueva, Nuevo Derecho del Trabajo, Editori
al Porrda, S5,A., primera edicion, Mexico, 1972,p. 2352,
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aoueTon con 108 principios del orticulo 123, poroue no -
debe cederse el mejorsmiento econdmico y social del tra-
bajador, en el sentido de gque no pueden negar el derecho
n los salarios minimes, ahora bien, si la cesidn del sa-
lario se hizo 2 favor del patrdn, la falta de pago egui-
veldrd a un descuento ilegal, de manera, que volverd a pa
gsr, En otra forma, si se cedid el srlario en beneficio

de un tercero el patrdn no puede tomar la paga del obre-
ro libremente, conservando otra ver la obligecidn de vol

ver a pagar el solario ol obrero. (6?)

7. LA INENDARGCABILIDAD DEL SALARIO

La Corta Magrna prohibe embsrgar el salario en -

el articulo 123, iraccion VITI, que decreta: " E1 sala--

rio minimo cuoderd escontuado  de embargo, compensacion

o descuenta". Esta disposicidn;otorga a todos los traba-

Jadores 1 seguridad de su remuneracion minima, en el sen

P

tido de gue no se entrogue a otra persona o de disponer

libremente del mismo, D10 engargo, Lo nuevs ley federal -

67 J. Jesds Castorena, Manual de Derecho Obrero,Editori-
al Fuentes Impresores, 5.A.sext2 edicidn,México, -
1973, p. 147,
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tel trabajo,sostiene otro criterio en el articulo 112,-
"

wat reglamenta:” Los salarios de los trabejadores no po

gran mer embargades, solvo el caso de pensiones alimen-

35 por la sutoridad competente en benefi
cio de o las personas sebaladas en el artfculo 110, frac-

tzta disposicion,establece uns excepclidn al

constitucional comentado, gue consiste en em-

~io,pero no dice gue sea el salario mini-

Cuando el principio comatituclonzl pronibid -
el embargo o la remuneracidn minima, este fué recogido
'wcr el proyecto "Portes Gil", que permitid el anbargo -
sobre el excedente de este Figura juridica en un 209% .
Este criterio,fué repetido por la Secreturis de Indus--
tris,sumentondolo en oun 100 En combio,la le, del traba
jo de 1931 en el articulo 99, conservd el criterio de -
irpmboargabilidad ebsoluts sobrn el monto del sueldo men
sunl jque comprendia al sslardig minimocomp 4 su oﬂcedeg
te. Con estos criterios onteriores,did origen o tres ar

gumeeritos diferentes,que son los siguientes:

Privero; Se objetd 1o inembdargabilidad abzolu-

ool selario minimo,  oorooo cerraby a los orabsjado--
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res toda posibilidad de adquirir créditos para beneficio
del hogar, Esta idea, Tué rechazada definitivamente;por
que,el espiritu de la declaracidn de derechos sociales -
prohibe el embargo a la remuneracién minima, pues de per
mitirse el embargo a esta figura juridica;el trabajador

serias explotado nuevamente por patrones que fijan sus ga
nancias en gl Indice de vida de sus obreros. Estos pa--
trones,no toman en cuenta que la teoria proteccionista y
reivindicatoria, consiste en evitar la explotacién del -

trabajador en cualquier orden. (68)

Segundo: Se objetd la inembargabilidad absoluta,
para gue se autorizara el embargo, para las pensiones ——
alimenticias., Criterio que aceptd la nueva ley fFederal -
del trabajo, en la disposicién comentada. Sin embargo,se
reduce al salario minimo,originando la consecuencia nega
tiva, de que los trabajadores abandonen sus labores y ha
no trabajar normalmente, menos horas extras, porque no -
recibird el jornal minimo ni verd el beneficio del esfu-
grzo realizado.Este abandono de trabajo, también perjudica
al patrén;ya que se verd obligado a reducir su produccién

cuandp el trabajador a recibido una  capacitacian a -

68, Mario de la Cueva,Nuevo Derecho del Trabajo,Editorial
Porrda,5,A., primera edicidn, México, 1972, p. 353,
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través de largos cursos, de mangra gue al ver embargado

su salerio busca trabajo en otra industris. (69)

Tercero: S5e objetd la inembargabilidad absolu-
ta del salario minimo, para que se repararan los dafos
de responsabilidad penal. Esta idea no progreso, porque
el obrero no recibia ninguna retribucién durante el jui
cio penal. Ademds,el legislador ordinario planted la ra
26n de gque el Seguro Social, tiene organizado un sistema
de prestaciones para los trabajadores,a través de las -
cuales el obrero recibird la asistencia en cada caso es

pecifico.(70)

5

Por otra parte, la Suprema Corte de Justicia a
esteblecido Jurisprudencia, con la finalidad de prote--
ger los jornales, @21 trabajador y a la fuente de traba-
jo, cuando expresa: " 91 la ley federal del trabajo por
ser reglamentaria de un precepto constitucional; debe -
ser aplicada por los jueces de tndos los Estados a pe—-
sar de las disposiciones en contraric que pudiera haber
en las legislaciones locales v por lo mismo el articulo

544, fraccidn XIIT, del Cdédigo De Procedimientos Civi--

69 ibid . p. 354.
70.Mario de la Cueva, ob, cit., p. 354.
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les del Distrito Federal, es la ley local no puede ser-
vir de apoyo a la responssbilided para que se le embar-
guen salarios, cuando se trate de responsobillidad pro--
veniente del delito; porgue dicho precepto es contrario
a los fines del derecho socinl (semanario judicial de -
la federacién, apendice al, pég. 1 769, afo de 1955) ".

(71)

Ante la inembargabilidad de la Institucién co-
mertada, ciertas empresas minan su produccidn, por el -
afan de quedar bien con la Secretaria de Hacienda y Cré
dito Pudblico, pues este salario;estd exento de impuesto
de acuerdo con el articulo 50, fraccidn segunda, inciso

I|all’

de la ley del impuesto sobre la renta. Sin embargo,
realizan una actitud contraria, en perjuiclio de sus tra
ha jadores, porque aumentan una cantidad minima al jor—-
nal que establece la fraccidn VI, del 123, con el obje .
to de que se pueda cobrar el impuesto a los obreros. En
esta forma el trabajador reduce su jornal y su nivel de
vida en perjuicio del patrdn, pues este no verda el ni--
vel de eficacia de sus trabajadores gque requiere su prg

ducecidn, a sea que fija una economiza antiecondmica que

71 ibid, p. 354,
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permitid gravar al s&lario minimo cuando la misma ley -

prohibe el impuesto al salario minimo.

En efecto la fraccidn VIII del articulo 123 —-
Constitucional, fija la inembargabilidad absoluta del -
salario minimao. Ahora desde que se legisld el salario -
minimo profesional, se establece la pregunta, los suel-
dos profesionales se pueden embargar? . Por consiguien-
te,este nuevo salario debe respetarse por mandato cons-
titucional de la fraccidn VI del 123. Es decir; puede -
embargarse el excedente del salario minimo, independien-
temente de gue sea general o profesional; porgue la fi.
nalidad de remuneracién minima es la satisfacer las ne-
cesidades normales de los trabajadores como jefes de fa
milia y de mantenerlodfhen la produccidn, Esta disposi-
cién, también permite al patrdn, conservar a los obreros
en el trabajo, de manera que no huyan a otras empresas

por el embargo a su salario,

Por otra parte el Cdédigo Civil del Distrito Fe
deral reitera la proteccidn a los trabajadores, cuando
se embarga el salario para pernsiones alimenticias, Pues,
dice; que los alimentos han de ser proporcionados a las

posibilidades del que debe darlos y a la necesidad del



117

gque debe recibirlos, de manera, que el trabajador que so
lo recibe el salario minimo;no esta en posibilidades de

reducir tol minimo, y7 que este sédlo le sirve para comer.

8. EL LUGAR DE PAGO DEL SALARIO

La Constitucidn General de la Repdblica, prohbi
be el lugor de pogo del sslario que vaya en perjuicio -
del trabojdor en el articulo 123, fraccion XXVII, inci
so "d" que establece la nulidad del pago de los sala~ -
rios: " Las aque sefolen un lugar de recreo, fonda, café,
toberna, cuntina, o tiende para efectuar el pago del sa
lario, cuindo no se trate de empleados en esos estable-
cimientos ", Esta proteccidn a los jornales, consistz en
gvitar que revivieran logs viejos antecedentes disfraza-
dos de beneficios para los obreros, como fueron la tien
da de rayn a través de la cual los proletariados eran -
explotados. E1l hecho consistia en pagar los jornales en
la tienda por medio de mercancias en el sentido de que
el obrero gquederia endeudado por el alto precio de los’
articulos de consumo, que después pagaria con su traba-
jo, es decir; este sistema de tiendas de raya perjudica

b al trabnjador v a su familiz por el hecho de que la

deuda era transmisible a la familia, o sea que el pa---



118

trén pagnba el salario en especie,en cambio la nueva Cons
titucidn ern la fraccidn comentada prohibe esta categoria

de salario. Pues el obrero tiene el derecho de disponer -
libremente de sus remuneraciones. En cambio,la nulided —-
constitucional del pego indebido al salario;no es absolu-
ta, porque la presente disposicidn establece la excep~——
cidn, cuando expresa: " Salvo que se trate de empleados -~
en esos astablecimientos", esta excepcidn faculta al pa——
tréon para gue pague las remuneraciones en el lugar donde

se trsbajs, como puede ser el almaceén o la tienda, la can
tinn, la fonda, etc. Siempre gue el trabajador preste el

servicio en estos lugares. (72)

También ls nueva ley federal del trabajo, grotg
ge a los trabajadores en relacidn al lugar de pago, en -
el articulo 108, gque reglamenta:" El pago del salario se
efectuard en el lugar donde los trabajadores presten su
servicio". Esta disposicidn,establece una regla general
determinante, en relacién a la naturaleza del lugar de -
pago de los Jjornales, 2l expresar: " El lugar en gue se
trabzje". La importancia del precepto legal.evita la ex-—

plotacion de los proletariados, y obliga al patrdn a pro

72. Wario de la Cueva, Db, cit., p. 356,
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teger a sus propios obreros. Pues en caso que pague en -
lugares provibidos, conservard la obligacién de volver a

pagar. Ademés, la nueva ley reglamenta en relacidn del -
lugar de pago otro derecho en el articulo 109, al esta—-
blecer: " El pago deberd efectuarse en dia laborable, Fi
Jada por convenio entre el trabajador y el patrdn, duran
te las horas de trabajo o inmediatemente después de su -
termin=cidn” . Este convenio,puede comprender las dos ~-
prestaciones del precepto en cita, porgue no se exclu-—
yen derechos. Adenmds debe considerarse gue ciertas empre
sns pagon los Jornales durante toda la semana con excep-
cién del domingo. De modo,que los patrones pueden pagar

los jornaies con base en la nueva disposicidn,en la for-
ma siguiente: n) £l pago puede hacerse, durante las ho--
ras de trapsjo; b) Inmediatemente después de la termina-

ci6n de 1~ jornada,

A partir de esta reglamentacidn;es necesario -
tomar en cuenta la costumbre de algunas empresas grandes
porguc tienen dependencias,de modo,que efectuan el pago
de los solerios en el centro principel de la industria,
para reslizer con mds rapidez las liquidaciones en el -
sentido cdo evitar la pérdida de tiempo. Ahora si el pa--

trén ro se rige por 2l criterioc legal, la nulidad del pa

-
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go indebido del jornal, produce los efectos siguientes:
a) Los trabajadores tienen derecho de exigir el pago de
sUs remuneraciones en el lugar en que se presta el ser-

vicio; b) El patrdn debe volver a pagar los salarios-(?E)

Mario de la Cueva en su obra, Nuevo Derecho del
trabajo, considera que el pago indebido de los salarios;
gs una inexistencia, porque se viola la normi legal que
egs de orden pdblico. $in emborgo,el mandato de la frac--
ci6n XXVII, decreta una nulidad al pago indebido, o sea
que el patrér volverd a pagar,en razon de que es un? or-
den constitucionil;que tiene la finalidad de proteger

reivindicar los derechos de la clase trabo jadora,

9. DESCUENTOS AL SALARIO

La nueva ley federsl del trabajo reglamenta en
el articulo 110, que: " Los descuentos en los salarios -
ge los trobajodores est@n prohibidos, salvo en los casos

y con los reguisitos siguientes:

I. Pago de deudas contraldas con el patrdr por

anticipo de stilario, pagos hechos con exceso 1 trabojo-

73 Euguerio Guerrero Lépez, Manual de Derecho del Traba-
jo,Editorial Porrda,S,A.,sexta edicidn,México,l1973,p.145.
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dor, errores, pérdidaes, averias o adquisicidn de articu
los producidos por la empresa o establecimiento. La can
tidad exigible en ningin caso podrd ser mayor del impor
te de los saolarios de un mes y el descuento serd el que
convengn el trabajodor y el patrén, sin gque pueda ser
mayor del treinta por ciento del excedente del salario

minimo;

II. Pago de la renta a gue se refiere el arti-
culo 151 que no podrd exceder del quince por ciento del

salario;

I1I. Pago de abonos para cubrir préstamos pro-
venientes del Fondo Nacional de la Vivienda, destinados
a la adquisicidn, congtruccién, reparacidén o mejoras de
casa habitacién o el pago de pasivos adquiridds por es-
tos conceptos. Estos descuentos deberén haber sido acep

tados libremente por el trabajador;

IV. Pago de cuotas para la construccidn y fo--
mento de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro,
siempre que los trabajadores m-nifiesten expresa y li--
bremente su conformidad y gue no sean mayores del trein

ta por ciento del excedente del salario minimo;
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V. Pago de pensiones alimenticias en favor de -
la esposa, hijos, ascendientes y nietos, decretado por -

autoridad competente; y

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias —-

previstos en los estetutos del sindicato.

Este disposicidn, fija los descuentos al salario
con gl consentimiento del trabajador que se expresard en
un convenio y protege a sus familiares, porgue la deuda
no es transmisible a la familia, siendo el Gnico respon-
gable el aobrero. En el convenio,se fijard el porcentaje
deducible, ahora si los descuentos no estén autorizados
el patrdn estard ohligado a restituirlos. Adenmds,se co--
brardn sobre el excedente del salario minimo. La disposi
cién comentada establece una regle general, de gue el --
porcentaje no a de ser mayor del treinta por ciehto so--
bre el excedente en el jornal minimo. Asi el derecho -
del trabojo fija uno obligacidn méxima,gue protege al --
trabajador de los sbusos del patrdn. Este derecho,es do-

ble por los razonamientos siguientes:

a) Porque el patrén;recuperard el credito que o

torgo © sus trabajhdores,mejorando la condicidn de los

mismos  on razdn de que elevardn su nivel de vida de ma-
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nera que sl obrero recupera sus energias y tendrd tiempo

para prepararse, mejorando el rendimiento en la produc--
cidn;

b) Porque el obrero;tiene la oportunidad de sal

vaguardar las necesidades normales o de satisfacerlas -~
antes de tiempo, logrando con ello el aumento de su sala

rio real. (74)

Sin embargo,las excepciones de las fracciones -
IIT y IV de estas disposicién, reducen el nivel de vida -
de los trabajadores, porque pagardn con sus salarios la
obligacién que tenian los patrones de proporcionar casa
habitacidn,o sea que sus derechos se transformaron en ——
obligaciones a través de la reforma del 14 de febrero de
1972, en la fraccidn XII del articulo 123 Constitucional,
También,las cooperativas de consumo para los trabajado--
res ng han dado los resultados positivos, porgue no se -
venden los articulos de primera necesidad ni los de uso
frecuente., Ademas,se han convertido en puestos politicos

que perjudican al trabajador en razén de su incapacidad

74 Mario de la Cueva, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito--
rial Porrda, 8.A, priemra edicidn, México, 1972,p. 348,
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a la proteccidn de los derechos del obrero, o por el compro

miso para administrar estas sociedades que se alejan de --

la Declarecién de Derechos Sociales del 123. (75)

A través de esta disposicidn el patrén tiene -
la facultad de realizar los descuentos a las remuneracio
nes, con la obligacién de probar: a) Que la deuda existe
entre el trabajador y la empresa, y es de las autoriza--
das por la Ley; b) Debe probar que existe en el -
convenio en el gque consta el consentimiento del trabaja-
dor; c) Los damscuentos serdn de acuerdo con el porcenta—
je que se fije en el convenlio, sin sobrepasar el treinta

por clento del excedente del salario minimo.

También hay otros descuentos que se realizan -

por ministerio de ley, porque se obliga al patrén a re

tener los impuestos fiscales gue corresponden a l1los tra~

bajadores por la prestacidén de servicios. Ademds,es soli
dariamente responsable de las obligaciones fiscales de
sus chreros en el caso de gue no retenga los impuestos -
de ellos, de manera,que pagard al Estado las cuotas del
Seguro Social, gue reglamenta la misma ley en los arti--

culos 25, 26, 29, 30 y el pago de impuesto sobre produc-

75. ibid, 349.

{
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tos del trabajo que estsblece la Ley del Impuesto Sobre

la Renta en los articulos 11, 48, 49.

10. DEFENSA DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEDO-
RES DEL PATRON

La Constitucidn General de la Republica, esta-
blece en el articulo 123, fraccibén XXIII;" Los créditos
en favor de los trabajadores, por salarios o sueldos de
vengados en el ultimo afin, y por indemnizaciones, ten--
drén preferencia sobre cualguiera otros en los casos de

concursoc o quiebra’,

Esta preferencia de derechos, evita que el tra
bajador sea explotado. Pues la proteccién consiste, en
gue los acreedores del patrén no cobren primero,porque
los cbreros no recibirian los salarios devengados, es -
decir; se protege al trabajador a través del mandato --
constitucional de preferencia,sobre todas las demds deu
das que haya contraido el patrén de acuerdo con el .idea
rio del Constituyente del 17, de que el trabajador sa-—
tisfaga sus necesidades normales como jefe de familia.
Sin embargo,la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, -

dice,que la preferencia constitucional es de un afo, —-
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porque una preferencia ilimitada haria imposible la apez
tura de nuevos creditos, 0 sea gue no se hubiere desarrg
llado la empresa publice o privada. (76) En cambio,el es
piritu constitucional de la fraccién VI del 123, es de -
v nn proteccifn y reivindicacidn de derechos de la clase

trabajadora, de modo,que en esta fraccién la preferencia
es abspluta para que los trabajadores satisfagan sus ne-
cesidades normales, es decir; el patron no puede fijar -
" arbitrariamente la prescripcién de los dsrechos, menos -
de sus trabajadores en el sentidb de que no se desarrg--
lla su empresa, porque el derecho del trabajo es de los
traba jadores, ademés tiene la responsabilidad de pagar -
el salario minimo, los derechos devengados, porque el --
creb el riesgo o como le llama el Nuevo Derechos del Tra

bajo por economia de empresa,

También la nueva ley fedsral del trabajo, regla
menta la defensa del salario contra los acreedores del -
patrén y acepta la proteccién que sefala el Cddigo Civil
del Distrito Federal en el articulo 2989, en el sentido

de la preferencia que tienen los cbreros sobre otros cré

76 Mario de la Cueva, Oh, cit., p. 358,
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ditos que adeude el patrén, La importancia de la presen-
te ley afade en el articulo 113, que: " Los salarios de-
vengados en el Gltimo afio y las indemnizaciones debidas

a los trabajedores son preferentes sobre cualguier otro

crédito, incluidos los que disfruten de garantia real, -
los fiscales y lows a favor del Instituto del Seguro So--
cial, sobre todos los bienes del patrdn". Esta disposi--
cidn,fija la proteccidn sobre los créditos de los traba-
Jjadores en una forma mds especifica gue otros derechos.

Por otra parte;lo misma ley transforma la preferencia -
del precepto comentado,en un privilegio por medio del ar
ticulo 114, que expresa: " lLos trabajadores no necesitan
entrar a concurso,quiebra, suspensidn de pago o sucesidn
La junta de Consiliacidn,y Arbitraje procederd al embar-
go y remate de los bienes necesarios para el pago de laos
salarios e indemnizaciones”. Esta legalidad no solo con-
cede un privilegio, sino una garantia de econamia prace-
sal, porgue la Junta hurd los arreglos para pagar los sa
larios en razén de que el obrero no invierta parte de su
patrimonio en-la reclamacidn de sus derechos laborales.

Por tanto,el Estado faculta a la Junta para que proteja

al trabajedor en materia de sucesiones independientemen-

e del derecho civil,para 2 recupere sus créditos,
te del d r il,para que recupere sus crédit
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11, PRIVILEGIO DE LA FAMILTA DEL TRABAJADOR FALLECIDO

El legislador ordirario sigue el ideario de la
declaracidn de derechos sociales del 123, porgue prote-
ge la familia del trabajador en la Nueva Ley Federal de
Trabajo por medio del articulo 115, gue reglamenta: " -
Los beneficiarips del trabajador fallecido tendrén dere
cho a percibir las prestaciones e indemnizaciones pendi
entes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar
los juicios sin necesidad de juicios sucesorios". Este
derecho ,era declarado por los sindicatos a que pertene-
cia el trabajudor. Sin embargo,la realidad de estos gre
mios fué negativa en razdn gue no protegian @ los Tami-
lisres del traebajador desaparecido, ademds aducian los
dirigentes sindicales que los familiares no tenian dere
cho para reclamar directamente las indemnizaciones de -
su trabajador, y afadian que los familiares no eran ——

miembros del sindicato.

Por otra parte la legislacidn civil jsostuvo, --
gue la indemnizacidn que corresponde al trabajador Ta-—
llecido formaba parte de la sucesidn, En cambio 1la pre-
sente disposicidn comentada,hace de este derecho un pri

vilegio para los bheneficiarios gque por regla general ——
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son sus familiares y a falta de ellos fija la excepcidn,
que recogerd el Estado a través del Instituto Mexicano -

del Seguro Socinl,{ert. 601, frac, V. L.F.T.)

Esta disposicitn,es nueva y se refiere a 1los -~
gue dependen econdmicamente del trabajador. Derecho que
se a convertido en un privilegio de sus familiares en el
sentido de que no hag n gastos en la reclamacion de sus
derechos ya gque sus recursps $On @5Casos, porgue 105 e——
gresos gue tenian eran de su trabajador, de manera que -
en gsta disposicidn rige el principio de economia proce-
sal sin que cl derechs processl decida quien es el suf:-~
sor legal, porgue la legislacidn del trabajo tieng SU -
propio proceso con hase en la declaracidn del 123, ahora
bien, 1~ presente ley establece una obligacién o las autg
ridades del trabajo,para que se entreguen las incemnizo-
ciones y otros derechos a los beneficiarios. Los benefi-
ciarios son los que dependen o dependion econdmicamente
del trabajedor,o sea gue éste privilegio se deriva del -
patrimonio del obrero, es decir,este derecho no se fija
por una divergencia procesal, sino por la dependencia de
cardcter alimenticig, En efectn la ley se refiere a los
beneficiarios del trabajador fallecido sefzlando quienes

son en el articulo 01, cue expresa:; " Tendrdn derecho a
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recibir la indemnizacidn en los casos de muerte”.

I. La viuda, o el‘viudo que hubiese dependido -~
gcondmicamente de la trabajadora que tenga una incapaci-
dad de 5 o mds, y los hijos menores de dieciseis afos
y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad de

5% o mds;

II. Los ascendientes concurrirdn con las perso-—
nas mencionadas en la fraccidn anterior, a menos que sa

pruebe gue no dependian econdmicamente del trabajador;

ITTI. A falta de viuda, concurrird con las perso--
nas senaladas en las dos fracciones anteriores,la mujer
con quien el trabajador vivid como si fuera su marido —-
durante los cinco afos que precedieron inmediatamente a
su muerte, o con la gue tuvo hijos, siempre que amboS -
hubieran permanecido libre de matrimonio durante el con-
cubinato, pero si al morir el trabajador tenia varias -
concubinas, ninguna de ellas tendré derecho a la indemni

zacitn;

Iv. A falta de viuda. Hijos y ascendientes, las

personas que dependian econdmicamente del trabajador con

currird con la concubina que redna los requisitos sefiala
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dos en la fraccidn anterior, en la proporcidén en gue ca

da una dependia de €é1; y

V. A falta de las personas mencionadas en las
fracciones anteriores, el Instituto Mexicano del Segu-

ro Social™.

Este privilegio se realiza a través de la de--
pendencia econdmica del trabajedor fallecido, de modo
gue el doctor Alberto Trueba Urbina, comenta del precep
to en cita; Que la fraccidon III, es contraria al dere——
cho social,porgue excluye a las otras concubinas, esta.
bleciendo 8l criterio de que la indemnizacidn debe re--

partirse equitativamente entre ellas.

Considero que el criterio del autor anterior es
acertado en cuanto a que debe repartirse entre los bene-
ficiarios la indemnizacidn, pero habré que distinguir --
gntre le fraccidn IIT y IV, pues la primera niega el de-
recho a las concubinas. En cambio la segunda acepta a -
las personas que dependian econdmicamente del trabajador
comp @ la esposa légitima, a la concubina con hijos y a
los demis beneficiarios, en proporcién en que cada una -
dependia de él, de manera que en esta proporcidn pueden

incluirse las demds concubinas o cualquier otra persona
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siempre que haya dependido econémicamente del trabajador.

TIT. INCONVENIENTES OEL SISTEMA MEXICANO

El sistema para determinar el salario minimo es
negativo, porque no se realiza los estudios scondmicos
culturales y socisles de la clase trabajadora, sino que
se piden los precios de los articulos de primera necesi-
dad la renta de la habitacidén y el gasto de la educacidn
de un hijo, de modo que la parte trabajadora y patronal
discuten sin bases, y cuando no llegan a un acuerdo el -
representante del Gobierno , sefala el salario minimo ——
aque a de regir conforme a la fraccidn VI del 123, por--
gue el jornal consiste en satisfacer las necesidades nor
males del trabajador como jefe de familia a través de —
los bienes de consumo necesario y de uso frecuesnte que -
la remuneracidén real va a adguirir. Sin embargo el eleva
do tipo de vida por el que pasa la clase abrera, hace ——
gue la remuneracidn real pierda su poder de compra, de -
manera que se reguigre una continua vigilancia a los pre
cios y una proteccidn eficaz a los salarios para gue no
sean f1ijados por determinado sector, que siempre aumenta
la remuneracién nominal para reducir el salario real, es

decir; el modo decoroso de la clase trabajadora puede lo
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grarse en la presente organizacidén ccondmica por medio -
de un alto salario real para alimentar con dignidad al -
trabajador y a su familia. Sin embargo los defensores —-
del salario no llegan a une solucidén Gnica, porgque su ra

zonamiento son distintos:

Primero: Ciertos patrones llevan a la prdctica

‘el mejoramiento justo y econémico de sus trabajadores al

proporcionarles 1ilimitados salarios reales altos,para
mantenerlos en condiciones de la mé&s alta eficacia indus
trial; a través de los articulos necesarios y de uso fre
cuente que venden en tiendas exclusivas para sus obrerss,
en el sentido gque el salario real resulte alto,para que

elimine las crisis econdmicas de los trabajadores por --
los precios altos en el mercado general, de manera que -

el obrero viva con decoro

Segundo:Los defensores patronales, plantean que
el trabajador solo necesita del salario minimo, con la -
idea de proporcionarle lo suficiente para que recupere -
sus energias. Este criterio es deficiente,porque se refig
re a un salario vital que va en perjuicio de los proleta-
rindos en razdn que el trabajador es una persona gue no -

s0lo necesita recuperar sus energias, sino también prepa-
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rarse para el futuro,

Tercern: La Constitucidn General de la RepdGbli
ca a través de la fraccidn VI del articulo 123, decreta
el salario minimo y remunerador para que la clase traba-
Jadora recupere sus energlas, viva con dignidad, estudie
y 8@ prepare para el futuro. Esta disposicidn, es un man
dato proteccionists y reivindicador de derechos para que
la clase obrera eleve el nivel de vida y no sea explota-

do por la clase patronal.

Considero que el salario minimo debe fijarse a
través del mandato constitucional anterior, y por el pro
cedimiento legal de los articulos 561, 562, para gue se
eliminen las deficiencias de investigﬂciones acondmicas,
culturales y socinles, para que se estable.ca un salario

minimo y remunerador con un alto poder de compra.
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CAPITULO CUARTO
CONCLUSIONES

Primero:

El salario minimo no determina el precio de las
mercancies, porque la remuneracidn naminal y real que re-
ciben los trabajadores no son definitivamente los costos
del precio de los productos, sino que el costo del precio
de fabricacion lo determina la valfa de la moneda, Sin -
embargo,el patron constontemente aumenta los jornales no-
minales, para aumentar sus articulos en gl sentido de re-
ducir el salario real a través de la moneda, de manera; -
gue el trabajador compre menos con méds dinero, haciendo

perder el poder de compra al salario minimo,

Segundo:

Las formas economicas y juridicas de los jorna
les, son una garantio constitucional,para que el traba--
Jador satisfaga sus necesidades normales como jefe de fa
milia; de m2nera, que rinda en el trabajo,en beneficio de

si mismo,de la comunidad en general y del patr6n. Estas -
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formas de salarios, permiten al patfén fijar su produc;
cion, los obreros que necesitard y los derechos gue re-
quieren los mismos en funcion de la prestacidn de servi
cios ;independientemente de los que otorga el articuio -
123, deula Carta Magna. Por otra parte,el trabajador es
tard obligado a demostrar su destreza, preparacién y ca

pncidod intelectual,

iercero:

El contenido del salario; es una garantia ili-
mitade para que el trabajador no sufra la crisis de pre
cios altos, de manera, gue no se vea obligado a reducir
su nivel de vida en el sentido de que no satisface sus
necesidades con el jornal minimo. E1 contenido del sala
rio ,dd una proteccidn a los ?rabajadorBSqa través de me
jores prestaciones gue son necesarias para el desarrg--
1lo en la prestacién de servicios. En esta forma el tra
hodrdor ngoserd atropada por un déficit de rendimiento,
poroue su salario efectivo le permitird vivir con,digni
dad en razén cde que el pago és suficiente para satisfa-

cer sus necesidades normales .
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Cuarto:

El principio de igualdad en el salario; es una
garantia constitucional y por ende legal, que mejora los
derechos de los trabajadores, porque comprende nueveas —-—
prestaciones;y mejores ventajas econdmicas, a través de
una alta remuneracion en relacion al nuevo trabajo. Si-
empre que haya paridad de derechos,serd independiente—--
mente de su sexo; raza; o neciondlidad, en relacidn al -
trabajo desempeiado recibird igual remuneracidn, También,
se deben de btener en cuenta los reguisitos que establece
la presente ley, en relacion a la actividad; puesto; y -
gficacia de condiciones en el trabajo; para gue se eleve

el nivel del trabajodor y de la produccign,

Quinto:

El salario minimo efectivo, es la garantia cons
titucional indefinitiva, de la fraccion VI del articulo -
123 Constitucional; gue no admite su pago en especie. Es-
ta remuneraci6n, se aumenta en el orden nominal, con la -
consecuencia de gue el salario real, pierda su poder de -
compra., Es ilimitada esta garantia, con base en la satis-
faccidn de las necesidades normales de los trabajadp-

res. Ahora de acuerdo, @l modo cambiante de los preci-
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0s que reduce gl salario real;el 27 de septiembre de - -
1974,se modifica la ley federal del trabajo, agregando -
gl articulo 399 bis, 419 bis y fraccidn VII del articulo
450, para que se revisen anualmente los contratos colec-
tivos y contratos ley, de manera, que se haga efectivo -
la justicia social. Pues, esta legalidad viene de los ar
ticulos 115 y 570 de la ley de 1931; y del articule 426

de la ley de 1970; de manera, que el salario minimo sa--
tisfaga las necesidades materiales, culturales y socig--

les de los trabajadores.

Sexto;

Las normas protectoras del salario; son consti
tucional;y legales que constituyen un conjunto de princi
pios; reglas; instituciones;y autoridades; que se deri--
van del articulo 123 Constitucional, para eliminar las -
divergencias entre los trabajadores y los patrones, de
manegra, que se nivele el trabajo y el capital. Pues, es
necesario que el trabajador reciba el salario minimo ; y
la relvindicacidn de sus derechos; porqgue, es la parte -
econdmicamente débil que requiere de la proteccion del -
Estada. En el orden de que no sea explotado por los pa-

trones; pues, debe disfrutar libremente de su jornal; y
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recibirlo en moneda de curso legal,en lugares que no sea
presionado a comprar cualquier mercancias del patrdn., —-
Pues, debe protegerse las remuneraciones;a traveés de las
tiendas exclusivas de los trabajadores, para reducir el
costo de los articulos de primera necesidad, Tembién. la
proteccidn consiste,en que el patrdn no ceda el jornal -
a terceras personas distintas a sus obreros;por otra par
te, no debe embargarse el salario minimg; porque,es un -
mandato constitucional,en relacién @ la fraccién VI, del
123 de la Carta Magna, La preferencia absoluta;la deter-
mina el precepto anterior, de manera,que el obrero cobre
primero sus creditos, para que eleve su nivel de vida an

el orden econdmico, cultural y social.
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