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INTRODUCCION

El Derecho es una creacifn del hombre quien por medio
de la razbn, lo descubre o lo crea, de tal forma que el derecho -
viene a ser parte de la naturaleza misma en algunas ocasiones y
en otras de la cultura, aparcciendo sicmpre el derecho como un

producto de lo social.

Considerfndose por lo tanto que el derecho solo tiene
sentido para los hombres que viven en socifedad, no para aquel -
que vive apartado de la misma, y es precisamente en ~sta colec~
tividad humana donde tiene nacimiento la conciencia de lo jurf-

dico.

E1l ser humano aisladamente jawds podrd llegar a desa-
rrollarse, ni siquiera podr{a subsistir, por lo tanto, el aspec
to social debe considerarse como parte constitutiva de la natu-

raleza humana.

De las vivencias que son obscrvadas en su realidad por
el hombre, es de donde va a derivar la accifn que haga surgir -
las inastituciones adecuadas para la realizacién del individuo

en tanto que pertenece a una clase social.

En el derecho social vienen a conjugarse-de una manera
equilibrada el derecho que representa el interés de la colecti~
vidad en la vida econbémica y el derecho que tutela los intereses

nacidos de la relacién laboral,



As{ en su teorfa el maestro Trueba Urbina "proclama no
s6lo el fin proteccionista y tutelar del derecho soctal, sino el
reivindicatorio de los cconomicamente débiles y del proletariado;
por 1o que el derecho del trabajo como parte del social es norma
proteccionista y reivindicatoria para gocializar los bienes de la
produccibébn y suprimir el régimen de explotacién del hombre por el

hombre" .



CAPITULO 1

CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO

1.- Aspecto General de Trabajo

2.+ Autonom{a del Derecho y del contrato de trabajo
3.~ Tesis contractualistas

4,- Concepto del contrato de trabajo

5.- Relacién de trabajo

6.~ Concepto de relacién de trabajo

7.- Diferencias

8.- Tesis adopatada por la Ley Federal del Trabajo.



CONTRATD ¥ RELACION DE TRABAJO

1.~ ASPECTO GENERAL DEL TRABAJO

Considerando como una fuente de las obligacliones, el
contrato es elnprincipnl generador de las mismas toda vez que,
como se verd adelante, para que c¢xista éste, se debe de dar el
acuerdo de dos o mis voluntades, por lo que siendo esta la cau
sa cficiente que crea relaciones juri{dicas, es obvio que del

contrato surjan principalmente las obligaciones,

Los Cédigos Clviles de la mayorfa de los palses, re-
calcando las disposiciones del Cbdigo de Napoléon, se limita--
ron a regular la Locacidn de Servicios y la Locacibn de Obra,
de scuerdo con los principios del Derecho Romano, a semejanza
de los otros contratos, atribuyendo as{ prevalencia a la volun

tad de las partes contratantes., (1)

En cfecto, desde el Derecho Romano ya se regula el
arrendamiento de servicios (Locatio Conductio Operis) y el a--
rrendamiento de obras (Locatio Conductio Operae) como anteceden
tes del Derecho del Trabajo, el cual posteriormente se viene a
desprender como una rama auténoma del Derecho, ya que estos.ti-
pos de contrato los contemplaba o eran regulados por el Derecho
Civil, por lo que podemos afirmar que como Derecho se origina,

precisamente, en el Civil.

1),~ Mario L. Deveali. "Tratado de Derecho del Trabajo
Tomo 1 pag. 6.



Podemos afirmar que, estando limitado cn su regulacién
juridica el Derecho del Trabajo por otra rama ajena a &1, va sur
glendo a la luz como un derecho autbnomo en razén de las distin-

tas realidades que ze van viviendo en el mundo.

Nace el Derecho del Trabajo, de las luchas libradas por
los trabajadores en contra de tantas avbitrariedades cometidas -
por parte de quicnes detentan el poder econfmico de las diversas
agrupaciones que formoan los trabasjadoves en pro de sus justas ag
piraciones, de pedir respeto a su integridad fisica, cspecialmen
te de las mujeres y nites, de los movimientos de rebeldfa del -
proletarisdo auspiciadas por las doctrinas sociales que promue--

ven su reivindicacitn.

Surge también de la necesldad de resolver por parte -
del legislador, problemas tan ingentes como: la de auxiliar al
trabajador a satisfacer de una manera suficlente sus necesidades
vitales, tanto de &1 como de su familia, de {mponer condiciones
minimas en la celebraci6n de un contrato de trabajo, de proteger
a tantas personas que se vieron desplazadas de sus trabajos con
el advenimiento de la gran industria, de proteger y tutelar a -~

los i{ndividuos econbmicamente déblles, ete,

Las anteriores causas son sblo algunas de las que die-
ron origen a este nuevo derecho, ya que la legislacidtn civil no
ge preocupd por proteger al obrero en sus relaciones de trabajo.
"Si se observa el nacimiento de la legislacién del trabajo vere

mog cbmo ésta rompe en la vida con un sentido vehemente, rapido,



y del\cmbribn en que apenas se encontraba a mediados del siglo

pasado, en un crecimiento forzado, trata hoy de evadir todas las
esferas juri{dicas y su importancia, lecjos de ser desconocida, es
por el contrario, objeto de atencibn preferente y temida precisa
mente por los antccedentes que le sirvieron de origen, confundi-
dos muchas veces con los movimientos clasistas o subversivos de

la historia". (2)

Es asl que habiendo surgido el Derecho del Trabajo co
mo un Derecho Social, en razbdn de los problemas soclales que lo
hacen nacer a la vida juridica que ya dejamos apuntados somera-
mente y en los cuales no hemos abundado en razén de no ser éste
el tema central del presente trabajo, es que presepta clertas =~
peculiaridades en relacibn con otras ramas de la ciencia juridi
ca, por lo que en su conformacibn ha de estatuirse como consagra
dof de los intereses colectivos del grupo, como protector y rei-
vindicador de la Gnica fuerza productora de riqueza que es el -

trabajo.

-Preséntase el Derecho del Trabajo en algunos paises co
mo una necesidad de impronta realizacibn, con el fin de dictar
normas reguladoras de las condiciones de trabajo imponiéndolas &
la voluntad de las partes, toda vez que se tiene en cuenta 4ue
el trabajador en la mayoria de los casos, es explotado por el pa
tron, mismo que trata de imponerle siempre las condiciones bajo
las cuales dehe trabajar, aprovechéndose del apremio de la nece~

2).- Guillermo Cabanellas.- "El Derecho del Trabajo y sus contra
tos", pag. 22.



sidad econémica del trabajador, no gozando entonces de una verda

dera libertad cuando celebra el contrato de trabajo.

Derivado de lo anterior, es que la legislacibn laboral
dicta normas que {ijan las condiciones minimas e {nderogables a
las cuales deben someterse las partes, de sh! que se constituya -
el Derecho del Trabajo, como un derecho que tutela y proteje a la
clase trabajadora, y mfs aln debe refvindicarlo en sus justas as-
piraciones a tencr una vida en la cual pueda satisfacer sus neée-
sidades mfis perentorias tanto de &1 como de su familia, mediante
las garantfas de condiciones dignas de :rabéjo que la Ley imponga;
garantias entre las cuales se encuentra una muy importante que es

la de conseguir la estabilidad en el empleo.

Respecto al nacimiento del Derecho del Trabajo, que es
1o que hemos venido apuntando hasta ahora, y especificamente en
lo referente a la naturaleza y {ines del Derecho Laboral en Méxi«
co, el {lustre macstro Alberto Trueba Urbina nos dice: "La verda-
dera naturaleza del Derecho del Trabajo no radica en su ubicacibn
dentro de las tres grandes ramas juridicas de nuestro tlempo, sino
en las caugas que originaron su nacimiento: la explotacibén infcua
del trabajador y en su objetivo fundamental: reivindicar a la en-
tidad humana desposelda que sblo cuenta con su fuerza de trabajo,
mejorar las condiciones econbémicas de los trabajadores y transfor
mar la sociedad burguesa por un nuevo régimen social de derecho;
constituyendo el primer intento para la supresitn de las clases y

dar paso al surgimiento esplendoroso de la repGblica de trabaja--




dores". (3)

La legislacibn del trabajo ha de adaptarse pues a la -
realidad social que trata de regular. Debe ser 4gil para amoldar
se a las situaciones de hecho que contempla y vegula; sus normas
han de ger concretas y de facil aplicacidn, desprovistas de rebug
camiento y vano§>tccnicismos, que de tenerlos, desvirtuarfian su ~
funcién; ha de ser un conjunto de normas que otorgue derechos a
la clase que siempre ha estado desprovista de ellos, imponiendo -
condicifones bajo las cuales -se ha de pactar una determinada pres-
tacibdn de servicios., A cste respecto nos dice Cabanellas: "Mas
es también dable reconocer que el Contrato de Trabajo presenta -~
particularidades distintas a los demds contratos. Se inspira, wls
que ningGn otro, en la ecquidad y diversas circunstancias que le -
imprimen un caricter mhs social que juridico..." "No es posible -
congiderar a2 un campesino que contrata sus servicios, en el mismo
plano del abogado que se obliga a defender un pleito. Es por ésta
entre otras razones, que el Contrato de Trabajo debe concebirse -
desprovisto del fhrrago doctrinal que entorpezca su conclusibn..,"”

(4).

3).- Alberto Trueba Urbina, "Nuevo Derecho del Trabajo".
phg. 116,

4).- Guillermo Cabanellas. Ob, Cit, phg. 21.



2,- AUTONOMIA DEL DERECHO Y DEL GONTRATO DE TRABAJO.

Es innegable pues 1a {mportancia que dentro del Derecho
Laboral presenta el contrato de trabajo, de ah{ que ¢l presente -
estudio tenga como punto de partida el tratar de ubicar ésta figu
ra jurfdica, tan especial dentro del campo que regula, por ello,
primeramente hemos visto a grandes rasgos como es que, y en razbn
de que, nace con tantas peculiar{dades el Derecho del Trabajo; de
recho que emana dé egas conquistas que los proplos trabajadores
arrebatan al poderoso y que posteriormente hay que conservar por
medio de inastituciones eficaces que gavanticen la conservacibn de
un orden equitativo, en pro de los trabajadores, por parte del Es

tado,

S$iendo que ¢l trabajo ee una parte {ntegrante del indi-
viduo y como tal, es por lo que tiene un valor incalculable, pues
considerado el hombre comwo el ente de mayor valor, no vemos por
que tenga que despersonalizfrsele cuando desempenn el mis sagrado
de sus cometidos en esta vida, como es el trabajo., jPor qué ese
esfuerzo que recaliza el hombre no ha de ser towado en todo lo que
tiene de humano y autes por el contrario, se le hace objeto de -
apropiacibn y mAs a6n, de explotacibn, cual éi se tratara de un

objeto cualquiera?

...El régimen de las cosas no es, nl puede
ser, el régimen de las personas. El sentido mas hondo del dere-
cho obrero es haber devuelto a las relaciones entre obreros y pa

tronos su sentido personal y humano; en haber hecho de una rela-



cibn patrimonial una relacibn &tico-social", (5)

Existe entonces una clara coincidencia en avisorar el
contrato de traba)o como un contrato de tipo sui-generis, seps-
réndose del contrato clésico regulado por el Derecho Civil -co-
mo adelante lo precisaremos-, dentro del cual sec concibe a las
partes que en &1 intervienen, con una autonomia de voluntad tal
que ellas pueden poner las determinaciones que juzguen convenien
tes con lo que estarfin en un plano de igualdad; esto no sucede
en ¢l Derecho Laboral, ya que el Estado al entrar a regular las
relaciones contractuales entre obrero y patrono, la obra que de
be realizar es la de proteger el trabajo y al trabajador con -
principios que pongan en situacibén tal a la clase trabajadora
que se encuentre por encima de las estipulaciones ambiciosas, -
lucrativas y explotadoras que tratan de obtener siempre los pa-

trones al contratar.

Ya Adam Smith sefiald que la condicibn de los contra--
tantes no eran iguales al decir: "el obrero no es libre, ya que
el patrono puede esperar y como el obrero no puede hacerlo, so-

lo el patrono fija las condiciones de trabajo".

En base de esa desventajas en la cual se encuentra una
parte respecto de la otra, el derecho del trabajo fija normas -
que protegen y dan privilegio a los obreros frente a los patro-

nes; se extrae asl del Derecho Civil la regulacibn que se hacia

5).- J. JesGs Castorena. "“Manual de Derecho Obrero". pag. 20




del contrato laboral v se rompe la libertad de contratacién y au~
tonomfa de la voluntad. Mas, ¢l Derecho Laboral debe {r mids ade~
lante y constituirse, como lo afirma el maestro Trueba Urbina, co
mo un derccho de desfgualdad: "la doctrina extranjera se orienta
en el sentido de que el derecho del trabajo es vegulador de las -
relaciones entre el capital y el trabajo, a fin de consegulr la -
tutela de los trabajadores; pere nuestro artfculo 123 va més alla:
es dignificador, protector y reivindicador de los trabajadores., =
Por c¢llo esti{mamos que no ecs una norma reguladora de las relacio-
nes entre el capftal y el trabajo, ni derecho de coordinacién de
los factores de produccibén, sino un estatuto revolucionario eminen
temente parcial en favor de los trabajadores, por cuyo motivo es
el mis avanzado del mundo, aGn cuando el estado burgués se apoye
en los principios individualistas ycapitalistas y en la practica
detenga ¢l cumplimiento de sus fines radicales de carfcter social,
especialmente de los refvindicatorios, entre éstos el derecho a la

revolucibn proletaria." (6)

Por eso ¢s que el Derecho Laboral ha de nacer como una
disciplina de derecho socfal: "El derecho social es el conjunto -
de principios, {nstituciones y normas que en funcibn de integra--
ci6n protegen, tutelan y reivindican a los que viven de su traba-

jo y a los econbmicamente débiles’.(7)

6) .« Alberto Trueba Urbina.- Op. Cit, pag. 121.
7).~ Alberto Trueba Urbina.- Op. Cit. phg. 155 .




Trataremos de precisar de donde deriva la figura juri-
dica del contrato de trabajo, como ha sido recogida antes de que
surgiera la misma con todas sus caracter{sticas propias que lo -
hacen ser un contrato de tipo suf-generis, para lo cual vamos a
referirnos a divevrsas posiciones que han afirmado que el contra-
to de trabajo ¢s de naturaleza civil, toda vez que fué la rama
del derecho que rcgulb‘prtmcro las relacionies de trabajo, hasta
en tanto no sc¢ desprendid de &1 esta wmaterfa, surgiendo como una
rams autdonoma del derecho, el Derecho del Trabajo. Las tesis -
que hacen alugibn son las llamadas contractualistas mismas que -
analizadas y criticadas habrén de establecer la naturaleza juri-
dica del contrato de trabajo. Posteriormente pasaremos a anali-
zav que es la relacidn de trabajo, segln lo tenemos programado,

haciendo referencia a las tesis relacionigtas,



3.- TESIS CONTRACTUALISTAS.

f.05 autores de la corriente contractualista, sostienen
genericamente que el centrato de trabajo cs uno mis de los regu-
lados por el Cbdigo Civil por 1o que encuadra dentro de los demis
contratos nominados (recogidos o cstablecidos por el C&digo Ci--
vil, tipificados) con el fin de f{jar la esencia y caracteres
del contrato de trabajo; de ah{ que para apreciar si estfn o nb
en lo clerto habremos de analizar soweramente el contenido de es-
tas tecorias civilistas, con objeto de fijar las diferenclas y ana
logias que existan entre ¢l contrato de trabﬁjo y los contratos

civiles.

Las teorias civilistas sobre el contrato de trabajo son
cuatre: a) La del arrendawmiento, b) La compra-venta, c) De la so

ciedad y d) Del contrato de mandato.

a).- Teoria del arrendamiento.

Como partidarios de esta tesis pueden sefinlarse -
principalmente a Planiol, Ruggliero, Barassi y Garcia Oviedo entre
los mfs importantes. Planiol es el autor mis representativo de
esta tesis, mismo que objets como impropia la denominacitn de con
trato de trabajo, seflalando que la Gnica expresibn con valor cien
tifico es la de “arrendamiento de trabajo', por considerar que es

te contrato constituye en el fondo un arrendamiento.(9)

De esta manera Planfol define el arrendamiento de tra-

9).- Mario de la Cueva.- Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I,
pag. 447.



bajo como ¢l contrato por el cual una persona se compromete a -
trabajar durante un ticmpo para otra, mediante un precio propor,

cional éste llamado salario.

Haciéndose un rapido anfilisis se desprende lo sigufen
te: la cosa arrendada es la fuerza de trabajo que reside en ca-
da persona y que puede ser utilizada por otra como la de una mi
quina o la de un caballo; dicha fuerza puede ser dada en arren-
damiento y e¢s precisamente lo que ocurre cuando la remuneraclén
del trabajo por medio del salario e¢s proporcional al tiempo, de

la misma manera que pasa en el arrendamiento de cosas.(10)

Las objeciones sigulentes son suficientes para tener
por no cierta esta doctrina: a) el trabajo ecs inseparable del
hombre que lo realiza, por lo que no es posible arrendar dicha
actividad que el hombre desempefia s{n que éste quede afectado -
en su ser mismo, por lo que resulta absurdo equiparar al hombre
con una cosa. b) el arrendamiento encierra el uso y disfrute
de 1o arrendado, e¢n donde necesariamente se ha de separar la
cosa objeto del arrendamiento para quedar &sta en posesibn del é
arrendatario, Lo anterior no sucede en el trabajo, ya que la
actividad realizada por el individuo permancce intimamente uni
da al que lo realiza, solamente el fruto de este esfuerzo es lo E
que podriamos decir, s¢ separa de &l, a) En el arrendamiento

la propiedad de lo arrendado no se tranfiere, en tanto que en -

el trabajo, los productos o resultados de la actividad del tra-

IO).- Mario de la Cueva. Op.Cit. Tomo I, plg. 447,



bajador pasan a ser propiedad del cmpresario. (11) d) La presta
cidn que realiza el arrendador consiste en dar una cosa material
un objeto que es tangible al arrendatario. El trabajador prome-
te una actividad que desarrolla de acuerdo a sus facultades tan-
to fisicas como intelectuales, por lo que no puede ser materia

de arrendamiento una calidad del individuo, esa actividad que de
riva del hombre y que es intangible, esos esfuerzos potenciales

a plasmarse en cosas, no realizados aGn, no pueden ser objeto de

detentacibn por el patrén.

b} Teorfa de la compra-venta,
l.os economistas clésicos vieron en el trabajo una -
mercancia sujeta a las leyes de la oferta y la demanda asi sog-~
tienen este criterio Smith, Malthus, Stuart Mill y otros quienes
consideraron que el salario constituye el precio de determinada -

mercancia.

Es a Francesco Carnelutti, procesalista italiano a -~
quien mas se le debe el haberse esforzado en demostrar que el con
trato de trabajo podria ser considerado como un contrato de com-
pra-venta y asi recurre, como ejemplo, al contrato cuyo objeto es
el suministro de energla eléctrica. Sostiene que en uno y otro
caso lo que las partes tienen en cuenta es una fuerza (ya sea la
de trabajo o bien la eléctrica) la cual puede ser objeto de -
compra-venta pero no de arrendamiento, por cuanto en este Gltimo
contrato debe devolverse arrendada, lo cual resulta imposible con

la energiu.(aea tsta la humana o bien la fisica). Anade que el

11) .~ Manuel Alonso Garcia.- Derecho del Trabajo, T. I phg. 46



objeto del contraéo no es la fuente ae esa energla, sino la ener
gia wmisma que 8blo puecde ser objeto de compraventa, Que si el -
hombre no puede ser objeto de contratnﬁibn s{ lo puede ser su -
fuerza de trabajo, su encrgfa consistente en la prestaciédn del
trabajador. lLa e¢nergifa sale de é1 y no vuelve a entrar; configu
ra asf el objeto del contrato como una cosn mis siempre que se

haya objetivado al salir del cuerpo humano, (12)

Es mds insostenible esta tesis que la del arrendamien
to, por lo siguientes motivos: debe tenerse en cuenta que la -
persona del trabajador y su cnerglia corporal son inseparables;
esa inscparabilidad determina que, de admitirse la tesis de la
compra-venta el trabajador se convertiria en objeto del contra-
to. Se olvidarfa que la prestacion del trabajador es obligacibn
de hacer, no de dar. Adembs el contrato de trabajo no es dable
aplicarle la doctrina de la eviccidn y saneamiento propio de los
contratos civiles y en especial de este contrato de compra-ven-
ta; ni en consccuencia la de los vicios ocultos de la cosa obje

to del contrato. (13)

Cabe agregar también la critica que ya dejomos asenta

s
i
!
i
:
i

da en el Gltimo inciso de objeciones que plantcumbs a la teoria
anterior, esto es, que en los contratos de compra-venta el ébjg '
to materia de los mismos es una cosa material la cual siendo a-
preciable por los sentidos se puede valorar de manera inmediata,

cosa que no sucede en el trabajo ya que las cualidades del indf

12).~ Guillermo Cabanellas. Contrato de Trabajo. vol. T pag. 90.
13).- Manuel Alongo Garcfa. Op.Cit, Tomo II phg. 47,
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viduo no se pueden tasar o valorar a simple vista.

Por lo sefalado antes, si aceptamos tan errbnea tesis
estarfamos admitiendo la deshumanizacibn del hombre, ya que su-
primirfamos 10 que tiene de clevado y vital para el {ndividuo -

esa actividad tan esencial para &1, como lo es el trabajo,

¢).~ Teorfa del contrato de sociedad.

Un amplio sector de tratadistas mantienen la te-
sis de considerar al contrato de trabajo participante de la misg
ma naturaleza juridica del contrato de sociedad.

Esta corriente doctrinal postula que el trabajador y
¢l patrono establecen una relacién jurfdica muy semejante a la -
existente entre los integrantes de una sociedad y que la aporta-
¢i6n de unos consiste en el trabajo y la de los otros en el capi
tal. Una de las partes lleva su industria, su espiritu de ini--
ciativa, su conocimicnto de la clientela su talento organfizador,
su actividad intelectual y también su capital; en tanto que la
otra aporta sus fuerzas, su habilidad profesional, en suma su tra

bajo y entre ambos dividen los beneficios.

Se coloca en esta tesis al trabajadpr y al patrono en
un plano de fgualdad en donde en ;omﬁn pueden realizar la empre-
sa, aportando uno su capital y el otru su fuerza de trabajo, pa-
ra producir utilidades econbmicas que serén propiedad de ambos y
cuyo valor se distribuira en relacién con la parte proporcional

de cada uno en la produccién,

Se objeta esta corriente doctrinal toda vez que en el



contrato de trabajo las partes no se oblipan a una prestacibn pa
ra obtener utilidades apreciables -en dinero, ni esta utilidad se
la dividen entre dos., El patrono, concurre necesarfamente con -
los riesgos y pérdidas que implica una empresa, as{ como con sus
ganancias; wientras que el trabajador materiasliza su prestacidn
fijando de antemano la suma que debe percibir por ella, no llegan

do a obtener cualquicr otro bencficio que su salario.

En resumen, una cosa es que las partes del contrato se
asocien con renpecto a los fines de la produccién y otra, muy di
ferente es considerarlos como socios, sobre la base de la exis«-
tencia de un contrato de sociedad. Si bien es cierto que existe
un trabajo com@n en la cmpresa, tambifn es cierto que lejos de
estar asoclados en la produccibdn y en la venta de mercancias o -
servicios producidos, son por el contrario dos personas que por
tener conciencia de la separacibdn y hasts la oposicibn precisa de
sug intereses, han multiplicado todas las precauciones para ase-

gurarse cada quien su reciproca independencia. (14)

8i habra que reconocerse un aspecto positivo de esta -
corriente doctrinal ya que ha servido de base en pro del movimien
to de participacibn de los trabajadores 2n las utilidades de las-

empresas,

d).- Teoria del mandato,

El contrato de mandato es esencialmente lo que se

ha dado en llamar un contrato de representacidn, es decir un con

14) .- Guillermo Cabanellas.- Op. Cit, Tomo I, plg. 99




trato destinado a permitir a una persona realizar un acto juridi
co por cuenta de otra o una serie de actos diversos, los seguido
res de csta teorfa sostienen que también el contrato de trabajo

es un contrato de mandato, ya que el obrero en la préictica repre
senta a Su patrbn en sus relacfones con terceros, resultando una

representacién de hecho.

Ficilmente se puede advertir la diferencia entre uno y
otro contrato, ya que mientras en el mandato la idea de represen
tacién es esencial, y en el de trabajo accidental; en el primero
puede ser gratuito y en el segundo se 1mponé la caracteristica de
ser oneroso;, en ¢l primero no existe jornada laboral establecida,

en el segundo existe sujecibn a la jornada de trabajo.

4.~ CONCEPTO DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Infinidad de autorea han tratado de definir lo que es -
el contrato de trabajo por lo que haremos referencia a algunas de
finiciones que consideramos las mas interesantes, tanto doctrinal

como legalmente.

Paul Durand, dice que ql contrato de trabajo es una con
vencifn por la cual una persona calificada de trabajador, de asa-
lariado o de empleado, se obliga a cumplir actos materiales, gene
ralmente de naturaleza profesional en provecho de otra persona,
denominada empleador o patrbn, colocéndose en una situacibn de - -
subordinacibn, medfante una remuneracibn en dinero llamada sala~

rio.



El maestro Mario de la Cueva define al contrato de tra
bajo como "aquel por el cual una persona, mediante el pago de la
retribucibn correspondiente, subordina su fuerza de trabajo al -

servicio de los fines de la empresa.

J.JesGs Castorena, basado en la anterior ley federal -
del trabajo, nog‘da la definicibn siguiente: "contrato de traba-
jo es el convenio por el que una persona se obliga a prestar per
manentemente sus servicios personales bajo la direcciédn y depen-

dencia de otra, a cambio de una remuneracitn en dinero".

Nuestra legislacion ha definido al contrato de trabajo,
en su articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 y exponia
que: "contrato individual de trabajo es aquel por virtud del cual
una persona s¢ obliga a prestar a otra, bajo su direccibn y depen
dencia, un servicio personal mediante una retribucibn convenida".
La actual Ley Federal del Trabajo en su artfculo 20 parrafo II di
ce: "contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma
o denominacibn, es aquel por virtud del cual una persona se obli
ga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el

pago de un salario.

El maestro Trueba Urbina hace referencia al contrato de
trabajo y sefiala que es una institucibn de derecho social y tipi-
camente de derecho del trabajo y que el término "contrato" tiene
un sentido distinto del que tenia en el derecho privado pues en ~
éste, imperaba ia voluntad de las partes, en tanto que en el con-

trato de trabajo se impone el derecho objetivo social, de manera



que es la ley la que suple la voluntad de las partes, para colo-

carlas en un plano de igualdad.

Es de hacerse notar los camblos que se operan entre el
concepto que daba la ley de 1931 y la actual, mismos que se con-
sideran mis de forma que de esencia, y entre los que podemos se-
fialar: 1).- introduce el decir que no importa cual es su forma o
denominacibn, el contrato existirf con plena osutonomfa o sea que,
reunidos los requisftos expresados por la ley existira contraté
de trabajo independientemente del acto juridico que le de naci--
miento, siendo indiferente el nombre que reciba el ceuvenio cele
brado entre las partes. 2).- Suprime los conceptos criticados
por el Dr. de la Cueva, de direccibn y dependencia por hablar de

trabajo personal subordinado.

S.- RELACION DE TRABAJO.

Se discute en la doctrina 81 la relacién de trabajo tie
ne su origen en el contrato o en la Incorporacibn al establecimien
to, El problema se pone en claro al plantear dos cuestiones se--
cundarias: Primero, la cuestidn de saber si también una relacibn -
efectiva de trabajo, sin contrato, es capaz de surtir efectos de
derecho de trabajo a causa de la mera incorporacibn al estableci-
miento; y seguado, si la celebracibn del contrato es suficiente -
en todos log casos en que la ley presupone tal contrato, o si a
la celebracibn del contrato debe agregarse la incorporacibn al es
tablecimiento. Aqui sc opone la llamada teoria del contrato a la

teoria de la Incorporacibdn. La teorfa del contrato parte de que



s¢ necesita, principalmente un contrato para que nazca vélidamen
te la relacidén de trabajo: no exipge la fncorporacibn al estable-
cimiento pero tampoco se contenta con la mera incorporacidén. La
teoria de la incorporacibn no exige el contrato, pero si requiere

la incorporacién al establecimiento, (15)

£l maestro Trueba Urbina sciinla que "en realidad la re
lacibn es un término que no se opone al contrato, sino que lo -
complementa, ya que precisamente aquella es originada generalmen
te por un contrato, ya sea expreso o tlcito, que genera la pres-
tacitn de servicios consigufcntemente la obligacibn de pagar sa-
larfos y cumplir con todas las normas de carfcter social. En to
do contrato o relacidn laboral se aplica forzosamente el derecho
objetivo social, consignado cn la legislacibén del trabajo, asi co
mo ¢l derecho autdnomo que se cstablezca en el contrato y que se
supone que ¢s superior a la ley en prestaciones favorables al -

trabajador", (16)

Se entiende pues que no es necesario, segln se despren
de de lo que seflala el maestro Trueba Urbina, que exista un con-
trato expreso o tlcito para que exista la relacidn de trabajo, -

ya que ésta viene a complementar al contrato de trabajo,

6.- CONCEPTO DE RELACILM DE TRABAJO,

La palabra relacibn tiene el significado de conexibn,

15).- Kaskel y Derach. Derecho del trabajo, phg, 39
16).- Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo. phg. 278.



correspondencia, enlace entre dos cosés, comunicacibébn entre dos
personas. Cuando se habla de relacibtn jurfdica nos referimos a
la inter-relacidn entre dos o mis sujetos de la que surgirén de
rechos y obligaciones y cuando se hace alusi6n a la relacibn ju
ridica de trabajo se refiere a los vinculos obligacionales que

surgen entre trabajador que presta sus servicios y el patrén be

neficiado.

La ley actual en su articulo 20 senala que "se entien
de por relaci6n de trabajo, cualqulera que sea el acto que le -
dé& origen, la prestacitn de un trabajo personal subordinado a
una persona, mediante el pago de un salario”, De esta manera -
el legislador seitala las caracteristicas que deben darse para
la existencia de la relacibn de trabajo y que son: prestacibn de
un servicio personal subordinado, medfante el pago de un sala--

rio,

El maestro Mario de la Cueva nos da el concepto de re-
lacién de trabajo siguiente: '"la relacibn de trabajo es el con--
junto de derechos y obligaciones, que derivan, para trabajadores
y patronos, del simple hecho de la prestacibn del aetvicio".'Agrg
ga que esta idea Qe la relacién de trabajo p;oduce la plena auto

nom{a del derecho del trabajo.

J. JesGs Castorena sefala que '"la relaciébn de trabajo
es la suma de vinculos jurfdicos que se crean entre quien presta
servicios, personal y permanentemente,’ bajo la dependencia de una

persona y esta misma persona”,

i
i
:
i



De las definiciones antes transcritas se observa que la
relacidn de trabajo se darfi o surgird del hecho simple de la preg
tacibn de servicic, ceon la cual se dard margen a la produccibn de
efectos juridicos, quieran o no las partes, ya que para que éstos
se den no cs menester el acuerdo de voluntades entre las partes -
que intervengan, come sucede en ¢l caso de la llamada cliusula de
exclusidn de ingreso por ﬁedic de 1a cual la contratacién de un -
obrero depende, no de la voluntad del empresario, sino que unila-
teralmente el sindicato serd quien imponga su voluntad respecto

del ingreso de ese trabajador,

7.~ DITERENCIAS ENTRE CORTRATO Y RELACION DE TRABAJO.

El masestro Mario de la Cueva genala que "la distincibn -
entre contrate de trabajo y relacibn de trubajo esta generalmente
aceptada en la doctrina extranjera contemporfinea; sin embargo, se
discute el alcance de la distincibn y se sostiene, también general
mente, que la separacibn entre contrato y relacibn, no significa -
que falten a la relacibn de trabajeo su origen y naturaleza contrac
tusles. La ddea de contrato, afirman numerosos autores, esta en
la base de 1a relacibn de trabajo y si bien es verdad que la apli-
cacibn del derecho del trabajo no se realiza por el solo acuerdo
de voluntades, sino por el hecho real de le prestacidbn del servi--
cio, ello no implica que la prestaciébn y la recepcidn de los servi
clos hayan dejado de tener por fundamento la voluntad del trabaja-
dor para prestar el servicio y la voluntad del patrén para recibixr

10, (17)

17) .- Mario de la Cueva.- Derecho Mexicano del Trabajo, tomo I,
phg. 467.



El origen de la relacibn de trabajo ha perdido el ca--
rhcter contractual que tuvo en el pasado y 81 bien subsiste el a
cuerdo de voluntades, es en las relaciones obrero-patronales de
menor categerfa. La nociém de contrate como origen de la rela--
cibn de trabajoe, debe substituirse actualmente por la de enrola-
miento, sepfin la cual el trabajador aceptande las condiciones ff
jadrs por ¢l patrbn ¢ discutiendo con &1 o bien con la concurren
cia de la voluntad del sindicato titular del contrvato colectivoe
de trabajo, ingresa a la empresa para prestar sus scrvicios y a
medida que se generallzan les contratos celectivos de trabajo no
depende de las voluntades del trabajador y del patrbn el conteni

do de la relacidn individual de trabajo,

Por sy psrte ¢l waestro Truebn Urbina sefala: "que en
el fondo uo hay ninguna diferencis entre el contrato y relacibn
de trabsjo, aln cuando en la ley se define primero la relacibn
que en todo caso siempre provendrh del contrato ind{vidual de -
trabajo, ya sca expreso o thcito pues la incorporacién del traba
jador en la empresa requiere siempre el consentimiento del patrbn
ya que las relaciones laborales no se¢ originan por arte de magia,
toda vez que el propio precepto reconoce que uns y otra producen

los mismos efectos juridicos”. (18)

Concluyendo respecto de la diferencis entre contrato

de trabajo y relaci6n de trabajo, Kaskel y Dersch, expresan: "den

18).- Alberto Trueba Urbina.~ Nuevo Derecho del Trabajo, p4g. 278



tro de la evolucién progresiva del derecho del contrato de traba
Jo, sc podria pensar taubién que tenga {mportancia la posicién
que la opini6n hoy dominante adopta con respecto al problema de
saber si el fundamento de la relaci6n de trabajo es el contrato
de trabajo, o si la incorporacidn es decisiva y necesaria. Sin
embargo, miréndolo bien, ¢l asunto ﬁo tiene ya la {mportancia de
antes, y es casi indifcréntc adherirse 8 una v otra de las opi--
niones que s¢ sostienen al respecto, Aunque la doctrina sigue -
dividida en dos campos, los defensores de la teoria contractual,
y los de la teoria de la iIncorporacibu, la importancia préctica
de esta disputa dogmitica es hoy mucho menor que antes, porque -

ambas teorfas se han acercado notablemente".(19)

8.~ TESIS ADOPTADA POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 presumia la existen
cia del contrato de trabajo, aunque &ste no se hubiera estipulado
de manera expresa, esto s hacia nacer al contrato como figura ju
ridica central que daba origen al nacimiento de consecuencias jurf
dicas y por ende la aplicacidn del derecho del trabajo. Es decir,
que la existencia de la relacibn de trabajo como hecho real, aﬁq
gin la celebracibn de un contrato de trabajo ya‘se-presuponia, pe
ro con el objeto de darle la proteceibn necesaria la regulaﬁn
.como motor principal del contrato de trabajo, razbn por lo que és

te se presumia siempre.

19) .~ Keskel y Dersch.~ Op, Cit, pag. 189,
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En la Nueva Ley Federal del Trabajo, queda plasmada la
nuevg concepcibn del contrato y la relacibdn de trabajo en su ar-

ticulo 20 principalmente:

"Se entiende por relacibn de trsbajo, cualquiera que -
sea ¢l acto que le dé origen, la prestacibn de un trabajo perso-

nal subordinado a una persona, medfante el pago de un salario.

Contrato {ndividual de trabajo, cualquiera que sea su
forma o denominacibn, es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal -subordinado, mediante

el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que se refiere el pérrafo

primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos.'

Se observa que en la Nueva Ley Pederal del Trabajo, se
asimilan los dos conceptos al hgbler de la existencia de los misg
mos, con cl objeto de aplicar las normas proteccionistas de los
trabajadores. Siendo nuestra actual ley eminenentemente relacio-
nista, dado el continuo empleo que hace la ley del término rela-
cibn de trabajo, ya que el titulo segundo de la mencionada ley,

habla precisamente de las "RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO".
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LA JORNADA DE TRABAJO

.- ANTECEDENTES HISTORICOS

En la antigucdad humillaron y escarnecieron el traba-
Jo, era entonces la sociedad guerrera v la victoria se considera
ba como la Gnica fuente de fortuna, de honra y de estimacidn pG-
blica. Los vencidos quedaban a merced del vencedor y se convertian

en esclavos,

La esclavitud nacid casi al mismo tiempo que la huma-
nidad daba el primer pasc al camino de la civilizacién, cuando -
nacib la {dea de propiedad y las tribus némadas pasaron a ser se

dentarias,

La esclavitud fue un paso necesario en el camino hacia
el progreso y ya no sc destruia al enemigo, se la hacia trabajar
y producir. As{ que no es de extrafiar que los fil6sofos antiguos
la justificaran y la creyeran necesaria y asf{ se caracterizd la
edad antigua por la esclavitud, En la edad media pasa a ser la ser
vidunbre el rasgo caracterf{stico,.y as{ el feudalismo crel con el
nembre de siervo un individuo no libre, pero ya con la calidad de
hombre y no de "cosa" como en la antiguedad, subordinado a las car

gas de la propiedad, jurfdicamente atado a la tierra.

En la edad wedia la rfgtda ordenacién social encuentra

sy justificacibn en la creencia de que el mundo es un todo ordena-



do conforme a un plan, que se meve segdn las leyes y ordenaciones
cternas, las cuales nacidas con el principlo de Dios ticuen en Dios

su referencia final.

En esta época 1a jornada de trabajo solo estaba limitada
por un fendmene fisico, que era la salida y la puesta del sol, ya -

que no existia la luz artificial que permitiera el trabajo nocturno

de aqui que sc le llamara joernada de sol a sol.

A la extincidn del vdgimen corporativo y una vez proclama
da la libertad industrial vino la situacidn contraria a la que habia
imperado hasta entonces, y la determinacidn de la jornada de trabajo
quedd sujeta a la voluntad de las partes contratantes, en la que el
Estado no debfa intervenir, sino come guardidn para hacer cumplir -

lo pactado.

Durante los cincuenta Gltimos afios se ha producido un cam

bic notable en materia de trabajo y de tiempo libre.

En el siglo X1X y en la primera parte del presente, en -
la mayor parte de los Estados industriales predominaba una “religibn
del trabajo", La oposiciém a la reduccidn de las largas horas de tra
bajo que prevalecian en esa &poca se basaba no sqlaﬁente en su posi-
ble costo y en sus consecuencias econdmicas, sino también en lé tesis
de que el tiempo libre era peligroso para los trabajadores. Muchas de
las personas que ejercian autoridad temian que los trabajadores utili
zaran su tiempo libre para beher o para dedicarse a otras actividades

cengurables, sin darse cuenta de que probablemente esas actividades -



eran ¢l resultado de las miserables condiciones de vida que pre-

dominaban tanto en el trabale como en el hogar.

Hoy raras veces se¢ expresan esas opiniounes. Se busca
el tiempo libre no s6le por si wmizmo, sino per las posibilidades
que ofrece para ol desarrolle completo de la personalidad; perni
te a los trabajadores dedicar una parte razonable de su tiempo -
al hogar y a la familia, a lag actividades de la comunidad, a 1a§
asctividades recreativas por las que s {nteresen y que esten en -

condiciones de practicar y a su propla evolucién., (1)

Antiguamente la jornada de trabajo tenfa como limites
la salida y la puesta del sol. Habfa patrones que obligaban a los
trabajadores a sobrepasar ese limite cuando asf les convenfa, sa-
crificando sus horas de reposo por el migero jornal, no habfa re-
gla para fijar ¢l limite del odmero de horas que debfan prestar -
sus servicios los trabajadores. Bajo el principio de la autononia
de 1la voluntad, era posible la extensidn ilimitada de la jornada
de trabajo y fué el liberaliswo quien wis enconadamente se opuso
a la reglamentacidn laboral, seialando que el hombre es libre y -
comno prohibirle que trabaje durante diez, doce o quince horas? no
equivaldria esa prohibicidn a {mpedirle que obtenga una ganancia -
1{cita? la lmitacién de la jornada traerf consigo la reduccidn de

las posibilidades de ganancia y e¢s por tanto i{incompatible con la -

libertad natural del hombre, con esta hdbiles razones y saliendo en

defensa as{ de los vismos trabajadores, consiguié el liberalismo du

1).- Revista Mexicana del Trabajo. 1970
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rante el siglo pasado detener la reglamentacidn laboral, (2)

Sefiala el macstro Mario de la Cueva que "Roberto Owen
fué el primero que intentd en sus establecimientos de New lanark
1a reduccibén de la jornada. Su cjemplo, no obstante la activa pro
paganda dcsarrollgdn, no tuvo eco en el parlamento inglés y sdlo
en algunas industrias, come en la de hilados y tejidos, se £i}6 -

en once horas 1a jornada méxima.

Con los decretos de la convencibn f{rancesa de 1848 se
cfectud un nuevo inteuto de reglamentactén y no faltaron desde en
tonces las peticiones obreras en pro de la reglanentacidn siendo
las mis {mportantes los de los partides alemancs, programas de Eig

enach, Gotha y sobre todo 1a contenida en el Erfurtt de 1891, (3)

Posteriormente & Owen se¢ sigurd luchando por que se re-
dujera 1a jornada de trabajo habiéndo logrado alpunos trabajadores
de deternsingdas ramas o cateporflas, como los de la construccién en
Australia que se estableciera la jornada de ocho horas, como resul-
tado de acuerdss y de laudos arbitrales, as{ como tawbién en algunas
partes de los Estados que integran la Unibn Americana y en el Reino
Unido, para los mineros en 1908 sc establecidé la jornada de ocho ho-

ras.

2).~ Alfredo L, Palacios.- "El Nuevo Derechd"

3).- Mario de la Cueva.~ "Derecho Mexicano del trabajo"
phg., 596. Tomo 1



2.- TRATADO DE VERSALLES Y LA CONFERENCIA DE WASHINGTON

Aunque algunos grupos de trabajadores en distintos paf
se¢ habf{an logrado reducir el nimero de boras en empresas industria
les de varios paises, la opinibn pablica siguid siendo en general -
hostil o excéptica en relacidén al establecimiento de una jormada de
trabajo de ocho horas. "Cen excepcidn de Uruguay, que desde 1915 fi
j6 en oche horas el miximo de la jornada diaria y de los Estados Sud
americancs que le siguieron, ningn otro estado habia legislade sobre

.

el particular’. (4)

Burante Ja guerra de 1914-1918, en las conferencias de -
delegados de los trabajadores, se exipid el establecimiento de la -

jornada de ocho horas,

En ese perfodo uuchas personas habfan trabajaco durante
un nimerc excesivo de horas para hacer frente a la denanda de nuni-
ciones y suministros y se habfa dewostrado que a la larga, una ex-
tensién indebida del ndnero de horas era contraproducente, La fati-
ga reducia la productividad en un grado tal que a nenudo era posible
obtener una produccidn igual en un dfa de trabajo mds corto y podfa
disminuirse ¢l grado de ausentismo mediante la concesidn ocasional
de algunos dias libres, Varios gobiernos prometieron que la jornada
de ocho horas se establecerf{a después de la guerra, Por este motivo,
en el Tratado de Paz, en la parte dedicada a la constitucién de la -

Organizacién Internacicnal del Trabajo, se expresd que "la adopcién

4),- Mario de la Cueva,- Ob,Cit. pég. 596



de una jornada de ocho horas o de una semana de cuarenta y ocho -
horas, era el objetivo que deberfa perseguirse en los lugares don
de ain no se hubiera alcanzado". Este tema fué i{ncluido en la or-
den del dfa de la primera reunibn de la Conferencia Internacional
del Trabajo que se celebrd en Washington en 1919, y el principi; -
de 1a jornada de dcho horas fue incorporado cn el Primer Convenio

adoptado por la Conferencia de Washington.

En Washington log delegados habfan esperado con optiwig
mo que la ratificacidén del Convenio serfa casi inmediata y dispusie
ron que los Estados Miembros que ratificaran el convenio, con excep
cibn de seis pafses especificados, deberfan poner en vigor sus dis-
posiciones u‘mba tardar el primero de julio de 1921. Desafortunada-
mente los resultados fueron distintos, sin embargo, la semana de cua
renta y ocho horas hizo progresos sensacionales en los anos posterio
res a 1918. Entre el armisticio de noviembre de 1918 y la época en -
que se redactd el informe preparatorio de la Conferencia de Washing-
ton ( agosto de 1919 ) Austria, Checoslovaquia, Dinamarca, Espafia, -
Francia, Italia, Noruega, Paises Bajos, Polonia, Portugal y Suiza ha .
bfan promulgado leyes de ocho horas de distinto campo de aplicacibn.
La revolucidn rusa también proclamb 1la jornada de ocho horas de tra-
bajo. E1 primer director de 1a 0,1,T. Albert Thomhs, pudo comunicar -
que " durante los afios de 1918-1919 ya sea por contratos colectivos -
o por leyes, la jornada de ocho horas se habfa convertido en realidad
en la mayor parte de los pafses industrializados". Hizo notar tamﬁién
que "la adopcibn ae la jornada de ocho horas en la mayor parte de -

~los pafses, en algunos casos después de revoluciones internas en -
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gran escala, y en otros como resultado del movimiento de soli-
daridad social que surgié después de la guerra, constitufa una
innovacién sin precedentes y que casi superaba todas las esperan

2a8.

Sin ewbargo, si bien en la préctica la semana de cua-
reata y ocho horas hac{a progresos satisfactorios, en cambio no
ge confirmaron las esperanzas de una r&pida ratificacién del con
venio de Washington, lo que causbd una grave desilusién. Albert - ;
Thomas habia considerado que la ratificaciédn del convenio era la
piedra de toque de la labor de la 0.1.T. Sin embargo a pesar de -
las promesas hechas por la mayor parte de los gobiernos y los par
tidos polfiticos de los estados industriales, no fue posible obte-

ner la ratificacidén incondicional en ninglGn pais industrial,

El macstro Trueba Urbina al respecto del Tratado de Ver
salles sefala que nuestre arti{culo 123 de la Constitucién Mexicana
del 5 de febrero de 1917 se proyectd en el Derecho Internacional -
que recogif sus normas protectoras de los trabajadores y tutelares
de los mismos y afirma que después du la primera guerra mundial, que
termind con la {irma del Tratado de Paz de Versalles, los constitu-- ;
yentes europeos y americanos encontraron que 1;8 postulados del Tra-
tado habfan sido perfectamente descritos con nnterioridadipor nuestra
anstttucién, reiterando que esta tesis respecto & la influencia que
ejercib la Constitucibn Mexicana de 1917 en el Tratado de Paz de Ver
salles y en posteriores constituciones, aportando nuevos informes de

quienes tuvieron participacién en la elaboracién de la parte XIII -~
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del Trathdé;;yp‘ﬁue[iafﬁiicridad de,la misma ha sido reconocida
por cminentés’ydbliciétéé ch:opeos y americanos, lo que fmplica

“el conocimiento que se tenfa de tuestra ley de leyes.

3.~ LEGISLACIONES EXTRANJERAS

a).~ DERECHO ALEMAN

La aplicacién del principio de la jornada de ocho ho-
ras no fué general en el estado alemin pues se aceptaron numero-
sas excepciones de caricter general y otras para trabajos deter-
minados, as{ se autorizé el aumento hasta dieé horas: a) Por a--
cuerdo entre trabajadores y patrones hecho constar en contrato -
colectivo. b) A falta de contrato colectivo el patrén podfa soli
citar de la autoridad del trabajo el aumento de la jornada. c¢) Pa
ra aquellas industrias en que existiera demanda no satisfecha de

trabajadores. d) Por necesidades téenicas de la empresa.

Se permitia en el derecho alemdn en la introduccifn -
de 1a jornada de ccho horas un aumento adin cuando sobrepasara las
dicz horas en caso de necesidad, entendiéndose por tal aquellos ca
so8 en los cuales sinla prolongacién de la jornada, no fuera posible
evitar daftog graves para la empresa, cuando se corria el peligro --
de que se perdieran materias primas o productos que se hubieren em-
pezade a fabricar o bien cuando lo exigiera el bienestar de la co--

lectividad.

Senala el maestro de la Cueva, que " la legislacién ale-



mana mejoré la legislacidn de Waahing:onicn ¢unntorquc, ademés
de los obreros de la industria, incluybé a los empleadosg; dejb

fuera a otros grupea a los campesinos y domésticos.

Al igual que 1a convencidn adopté el principio del -
trabajo cfcctivg, de manera que era posible compensar las cua--
renta y ocho horas a la semana aegln conviniera a los intereses
del patrono y también, cuando en un dfa no se completaran las - !
ocho horas, debia agreparse el tiempo libre faltante a la jorna

da en los siguientes dias.

La legislacidbn no podfa satisfacer 1as necesidades -
del proletariado, pues por una parte las numerosas excepciones -
hicieron, bien pronto que la jornada se elevara a diez horas y

por otra, ain este lfmite podfa scr sobrepasado”. (5) g

b).- DERECHO ITALIANO

La primera reglamentacibén que se hizo en Italia so-
bre la limitacién de la jornada de trabajo, se decretd el 15 de
mayo de 1919, £i3j6 la duracib6n de la jornada en ocho horas de - é
ttasajo, inclufa gsolamente a los tranviarios, ferrocarrileros y

a los empleados en la navegacibn.

Despuls de este decreto, se legislé y reglamentd al -
respecto, asf en la ley del 15 de marzo de 1923 se incluyeron a

trabajadores y- empleados de diversas ramas, como se excluyd a -

5).- Mario de la Cueva.- Ob,Cit. pag. 660




los empleados domésticos, a los agentes viajeres y o los direc-
tivos de empresas. En algunos artf{culos de esta ley se sefialan
las excepciones a la duraciOn de la jornada de ocho horas: 1.--
Llegar a un acuerdo los trabajadores y los patrones para prolon-
gar la jornada en los trabajos de preparacién y mantenimiento de
la maquinaria. 2.- Cuando se haya llegade también a un acuerdo en
tre trabajadores y patrones para prolongar la jornada slempre y
cuando no sean mfr de dos horas dfarias, ni doce a la gemana y -
que ge indennice a los trabajadores con la cantidad del 10% del
salario correspondiente a lashoras de jormada ordinaria. 3.- La
jornada se podré prolongar en loa casos de siniestro es decir,-
de peligro inminente en que peligre su propia vida o la de las-
demfis personas o amenace a la produccibn. 4.- La jornada puede

prolongarse, por decrcto del ministro del trabajo para determina

ds vama de la industria.

Por lo que se refiere a la jornada en el trabajo agr{
cola y forestal, en el reglamento se consideraron las ocho horas
de trasbajo efectivo, esto es, que no se tomaban en cuenta ni el -

tiempo para trasladarse al sitio del trabajo, ni los descansos.

Se observa que ‘en esta legislacibn, ya'se reconoce -
que ¢8 necesarioc pagarse un salario adicional cuando exista un -
aumento en la jornada de trabasjo, salvo las excepciones ya mencio

nadas.




¢) .~ DERECHO BELGA

Por el afio de 1843, hubo intentos de limitar la dura
cién de la jornads y es hasta 1909 cuando se dictd una ley fijan
do como méximo la jornada de 9 horas para los mineros. Con la in
fluencia de la convencién de Washington nacié la ley de 14 de ju

nio de 1921,

La legislacién Belga divide las empresas en tres gru-
pos: a) Las que obligatorfamente quedan sometidas; b) Las que por

decreto pueden incluirse ¢) Y las que quedan fuera,

Importante disposicidn que tiende a restringir el tra
bajo nocturno, fue seilalada en esta legislacibn toda vez que se
establecié§ que la jornada de trabajo debe desarrollarse entre las
seis y las 20 horas y ademls que el trabajo efectivo no podrf ex-
ceder de 8 horas diarias ni de cuarcenta y ocho a la semana, esta~
bleciendo varias excepciones, seflalando que el estado s6lo queda-
ba cbligado cuando los establecimientos se encuentran organizados
como empresas y no como servicios pGblicos y ademfs que las perso
nas empleadas por las industrins no estaran protegidas por la le-
gislacién, cuando ocupen puestos de direccibn o de confianza, se
gefiala también que deﬂen pagarse con salario extra las horas su-
plementarias siendo el 25% las dos primeras, del 507 para las sub
secuentes y del 100% para los domingos. En casos de guerra o de -
acontecimientos que constituyen un peligro para la seguridad na--
cional, puede suspenderse la vigencia de la ley. Toméndose como

tiempo efectivo de la jornada de trabajo el tiempo empleado por




el obrero para llegar al Interior de las minas de carbén.
d) .~ DERECHO ESPAROL

En Bgpana sefala GARCIA OVIEDO, que existieron varia
das reglamentaciones a la jornada de trabajo desde la instruccidn
de Felipe 11, q;e f1j6 en ocho horas la jornada de trabajo en la
industria, el 27 de diciembre de 1910, se elabord una ley que fi-
§6 en 9 horas la jornada para labores subterrineas y de 9 y media
horas para superficie, para los trabajadores mineros; por decreto
de 29 de agosto de 1913, se establecid la jornada de 60 horas se-
manales para la industria textil, posteriormente el 22 de junio -
de 1914 por reglamento sec f{}6 como jornada de 9 horas para los -

peones mineros.

Se decretd el 3 de abril de 1919 la primera reglamenta
cibn total que fue sustituida posteriormente por la ley de julio
de 1931, fijando en ocho horas como miximo la jornada de trabajo
pudiéndose distribuir la jornada en la semana a condicién de que
no sobrepasen de 48 horas quedando excluidos de esta reglamenta-
cibn los directores, gerentes y altos funcionarios de las empre-
sas, as{ como los domésticos, guardas rurales y 148 personas de-
dicadas a culdar ganado, ecn la reglamentacibn de 1931, se estable
ci6 que para las personas que trabajaran en el interior de las -
minas, serfa una jornada de 7 horas y por el contrario se permitfa

el aumento del trabajo extraordinario para otros trabajos.



4.- JORNADA DE TRABAJO EN EL DERECHO MEXICANO

a) .~ ANTECEDENTES NISTORICOS

En las "Leyes de Indias", se encuentra la parte més
% importante de la lepislaciédn de &sa época, Estas leyes, hicle-
ron por clevar ¢l nivel de los {ndios y contienen muchas dispo-
siciones sobre 1a jornada de trabajo. Sin embargoe es justo men-
cionar a este respecto, lo que era la realidad en los virretpa-
tos de la Nueva Espana, en los cuales jamds llegaron a hacerse -
efectivas estas nobles y desinteresadas legislaciones. A los in-
dios ademfis de que se les despojé de sus vastos territorjios con
- la conquista, s¢ les esclaviz6, sometiéndolos a las faenas mis du

ras, tanto en el campo como en las minas y en las cludades,

Estuvo a punto de nacer el derecho del trabajo, en el
Constituyente de 1857, al ponerse a discusién el artfculo & del
proyecto de constitucifn, referente a la libertad de industria y
trabajo, puso de manifiesto Vallarta en su discurso, los males -
del tiempo y hablé de la necesidad de acudir en auxilio de las -
clases laborantes, expuso los principios del socialismo y cuando
todo hacia pensar que i{ba a concluir en la necesidad de un dere-
cho del trabajo, confundib el problema de 1la libertad de industria

con el de proteccidn del trabajo.

Asf pues, en ninglGn momento se limité la jornada de -
trabajo, pues los liberales de 1857 consideraban que no deberfa

ser limitada la jornada de trabajo ya que sf se limitaba, se le



estarfa prohibiendo una ganancia 1fcita al trabajador.

A principios de este siglo se le ewmpezd a criticar -
al liberalismo, diciendo que al trabajador apenas si se le daba
tiempo para dormir lo cual era imcompatible con su naturaleza hu
mana, porque entonces solo vivirfa para trabajar, comer y dormir.
Este fue uno de los mAs cnconados debates entre los que estaban

de acuerdo con este pensamiento y los liberales.

A pesar del cambio de la politica en los nuevos esta-
dos y de la derrvota de los liberales, encontraron los industria-
les nuevas razones para oponerse a la limitaci6n de la jornada -
de trabajo, y dec{an que la reduccién iba a tmerconsigo una dis
minucibébn en la produccibén; la industria nacional, segufan dicien
do va a quedar en desventaja con aquellos pafses que no adopten
estos medios, ademis al hacerlo deberfa haber un acuerdo interna
cional, los trabajadores por su parte consideraron que la reduc-
cién de la jornada de trabajo no traerfa consigo una disminucidn
en la produccibn, sino todo lo contrario, pues el hombre que tra-
baja 16 horas diarias su trabajo es de mala calidad, pues el tra-
bajo excesivo nunca puede llegar a ser eficiente y lo que se pier
de en tiempo, se gana en calidad, vendré entonqes‘una compensacibn

y probablemente un aumento en la produccibn.

Al triunfar la revolucidn constitucionalista, comanda~
da por Don Venustiano Carranza, el paso a seguir era la organiza-

cibn del gobierno sobre las bases polfticas y sociales estableci-



das durante la lucha armada en abierta pugna con la Constitu-
¢ibén liberal de 1857. Don Venustiano Carranza convecd a un con
greso por medio de dos decrotos de fecha 14 y 19 de septiembre
de 1916, para la reunidn de un Congreso Consgtituyente en la Ciu
dad de Querttaro el lo. de diclembre de ese mismo afo. E1 Congre
so deberfa terminar sus labores el 31 de enero de 1917, siendo su
finalidad principal reformar la Constitucibn de 1857, en los ar-
tfculos que ya no se ajustaran a las necesidades y aspiraciones

populares.

YEn la scsién de 26 de diciembre de 1916, se di6 lec-
tura al tercer dictimen referente al proyecto del artfculo 5o0. -
de la Constitucifn., Con la lectura del dictfmen sobre dicho ar--
tfculo, que fue adicionado con tres garantfas, no de tipo indivi
dual, sino social:la jornada de trabajo no debe exceder de ocho
horas, la prohibicibn de trabajo nocturno industrial para muje-
res y menores y el descanso hebdomadario, se origind la gestacibn
del derecho constitucional del trabajo; inicifindose el debate que

trangforma radicalmente el viejo sistema polftico constitucional.

As{ nacid ecn la Constitucién de 1917 y en el mundo ju-
r{dico el nuevo derecho social en normas fundamentales de la mis -
alta jerarqufa, por encima del derecho pGblico y del derecho priva
do al ponerse, ademis, en manos del proletariado, el porvenir de -
nuestra patria, Por tanto, fué la primera y Gnica en cinco conti-~-
nentes que recogid los anhelos de la clase obrera y que proclamd

la intervenci6n del Estado en la vida econbémica, en funcibn revo-




lucionaria d¢ proteccibn y rveivindicacibn de aquella clase de -

todos los ecpnbmicamente débiles", (6)

El lepislador Constituyente fue movido para incluir
dentro de lalCarta Magna, concretamente dentro de su artfculo
123, disposiciones relativas gsobre la jornada mixima de traba-

jo para satipfacer los reclamos de 1a naturaleza humana.

As{ del Congreso Constituyente de Querétaro, nace la’
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, que es -
1a Primera Constitucidn en el mundo que consagra principios so-
ciales y que son los que dan proteccidn a los econbmicamente dé
biles. Dichg Constitucibn con ciertas wodificaciones es la que-

nog rige en |la actualidad.

Bl espf{ritu social proteccionista del Constituyente
de Querétarg plasmado en el artfculo 123, en relacibn con el tra
bajo de la mujer ha sido cambiado radicalmente con las reformas
que sufrié guestra Carta Magna por decreto de 27 de diciembre de
1974 y que ¢ntrd en vigor el primero de enero de 1975, al otor--
gar igualdad de derechos a la mujer, sustituyendo el privilegio
que le otorpd el Constituyente de 1917 dada su naturaleza procrea

tiva, por un derecho igualitario en relacién al sexo masculino -

al no prohipirle laborar tiempo extraordinario, secgin se despren

de del artfculo 123 fraccibn X1 Constitucional actualmente re-

formada y que dice "Cuando por circunstancias extraordinarias de

6).- Albetfo Trueba Urbina.- Nuevo Derecho del Trabajo
phgs 36 y 145



ban asumentarsc las horas de jornada, se abonar como salarioc del
tiempo excedente un 1007 mds de lo fijado para las horas normales.
En ningGn caso el trabajo extraordinarfo podri exceder de tres ho
ras diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de 16 afos
no serfin admitidos en esta clase de trabajo." Como se observa, se
esta permitiende a la mujer trabajar horas extraordinarias, despo-
jéndola del privilegio que le otorpaba la Constitucibn de 1917, ya
que no cra descriminacibn por razdn de sexo, sino mfs bien tutela

y proteccidn, dada su condicibn de sujeto activo en la reproduccidn,

Consecuentemente se derogan los artfculos 168, 169 y se
reforman los artfculos 166, 167 y 170 de la Ley Federal del Traba-

jo.
b).- DISTINCION ENTRE JORNADA DIURNA, NOCTURNA Y MIXTA

En su artfculo 60 la Nueva Ley Federal del Trabajo, re-
plamenta los preceptos constitucionales sobre las diferentes jorna

das que reconoce y que son:

a) .- Jornada diurna que es la comprendida entre las --
seis y las veinte horas.

b).- Jornada nocturna que es la compreﬂdida entre las
veinte y las seis horas.

¢).- Jornada mixta regulada por la ley y es la que com
prende perfodos de tiempo de las jornadas diurnma y nocturna, siem
pre que el perfodo nocturna sea menor de tres horas y media, pués

si comprende tres horas y media o wfs, se reputard como jornada -



nocturna.

El artfculo 61 de csta misma ley, nos habla sobre la
duracibn mixima de cada jornada siendo la siguiente: ocho horas

la diurna, siete la nocturna y sicte horas y media la mixta,

AGn cuando la jornada mixta no se encuentra estable-
cidad en 1a Constitucibn, es sin embargo una necesidad y se en
cuentra perfectamente de acuerdo con las disposiciones del ar-

t{culo 123 Constitucional.
¢).~ PRINCIPIO DE LA JORNADA MAXIMA

Actualmente nuestra legislacibn de trabajo descansa
sobre ¢l principio de libertad, reconocida en una doble forma, -
por un lado deja a la voluntad de cada sujeto el dedicarse al
trabajo que le acowode mejor, y por otro lado, que a nadie se

le puede forzar a trabajar sin la justa retribucién.

En la Constitucibn Mexicana de 1917 en su artfculo
123 fraccifn 1 establece la jornada mixima de ocho horas, este
es el primer precepto que se elevd a la categoria de norma cong
titucional, lo cual significa que es un miximo que no puede ser

sobrepasado,

El articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, nos di-

ce que el trabajador y el patrbn fijarin la duraci6n de la jorna o

da de trabajo,. sin que puedan exceder de los miximos legales,



~ Como hemos visto la Conatikucibn y la Ley en la jor-
nada de trabajo, solamente regulan los mfximos en ningGn momen-
to hacen alusién sobre los mfnimos, ya que con esto quiere decir
que con la jornada que pacten las partes no necesariamente debe

ser de ocho horas, sino que puede ser un perfodo menor.

Existe prohibicién de pactar la jornada mixima por -
wAs de ocho horad y en caso de que as{ se estipule en el contré-
to, no producirl efecto legal algune por tratarse de disposiciones
de b6rden pGiblico como lo establece el artfculo So. fraceibén 111

de la Ley Federal del Trabajo,

La limitaci6n dec 1a jornada de trabajo tiene como prin
cipal finalidad la de evitar el excesivo desgaste de la energfa ~
del trabajador y ademfs permit{rsele que diariamente tenga el su~

ficiente tiempo libre para instruirse o dedicarlo a su familia.
d).- CAMPO DE APLICACION DE LA LEY

La Nueva Ley Federal del Trabajo, se {nicia, ademds
de sefialar su observancia general en toda la RepGblica y que -
rige Gnicamente las relaciones de trabajo comprendidas en el a-
partado "A" del artfculo 123 de la Constitucifn Polftica Mexica
na, con una declaracibén sobre que las normas de trabajo tienden
a consepuir el equilibrio y la justicia social en las relaciones
entre trabajadores y patrones, Que el trabajo es un derecho y un
deber social. No es artfculo de comercio, exige respeto para las

libertades y dignidad de quien lo presta, y debe efectuarse en -



- 4.

condiciones que ascguren la vida, 1a salud y un nivel econbmi-
co decoroso para ¢l trabajador y su familia y que no podrin es-
tablecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de ra-
za, sexo, edad, credo religioso, doctrina polftica o condicibn -

socjal,

Las disposiciones de la Nueva ley son de Srden plbli-
co, lo cual quiere decir que los trabajadores no podrén renunciar

a sus dercchos, beneficios o prerrogativas,
e).- PRINCIPIO DEL TRABAJO EFECTIVO

Nuestra Ley Federal del Trabajo sefiala en su art{cu-
lo 58 que "jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el -
trabajador csta a disposicidn del patrbn para prestar su traba-
jo*., Este enunciado fue discutido por los abogados representan-
tes de empresas seflalando que, deber{a entenderse por trabajo -
efectivo el tiempo durante el cual el trabajador preste el ser-
vicio, ¥y no cuando se encuentra a disposicibn del patrén para -
prestar su trabajo, imponiéndole al trabajador los riesgos de la
empresa, dado el caso que si durante la jornada de trabajo se --
produce una interrupcién de energfaeléctrica, el lapso de la in-
terrupcibn no se computarfa como horas laboradas, sino que se ten

drfa que reponer por parte del trabajador ese tiempo perdido,

Este punto de vista que como seflalamos era patronal, -
cargaba sobre los hombros del trabajador un riesgo propjio de la

empresa, por lo que al reformarse y quedar plasmado como actual-



mente se encuentra en nuestra ley, con la idea de justicia social
y por los requerimientos de un trabajo cada vez miis técnico y ago
biador que reclama del trabajador una preparacibn y una atencibn
esmerada que si no implica un mayor desgaste de energfa f{sica, -
si prowca una tensibn psiquica mas grave, ademfis de que el hombre
de nuestros dfas se encuentra rodeado de mayores exigencias socig
les y culturales a lag que debe dedicar un tlehpo mis largo que
en ¢l pasado, va que i no los satisface pierde su condicibdn de: -

ente Social.,

f).~ PRINCIPIO DE LA JORNADA HUMANITARIA,

El acercamiento a la faz social de los derechos humanos
s¢ opera internacionalmente, con pretensiones de universalidad, a
través del Tratado de Versalles, no en forma directa, pues no se
hace mencibn global de los dereéhos humanos en el pacto de la Socie
dad de las Naciones aprobado en nuestro pafs, sino parcialmente a
través de la creacibn de un organismo especializado, que fue la Or
ganizacibn Internacional del Trabajo. Por su intermediacibébn se -
logr un avance no tanto a través de postulados solamente proclama
dos y diffcilmente cumplidos, sino por la incorporacién al derecho
interno de los pafses de normas parejas que constituyen la trama -

positiva de una eficaz internacionalizacibn.

La famosa parte XI1I del Tratado marcb un punto de parti

da para el establecimiento en el mundo de condiciones que posibili
'

ten la justicia socisl, necesaria para el logro de la paz interna-

cional, El programa es amplio, no solo de Incorporacibn de las -~



instituciones del derecho del trabajo, sino también la previsién
contra las contingencias sociales de desocupacidn, vejez e invali
dez.

El principio rector, que condensa la concepcién funda-
mental de la dignidad humana, en el despliegue de la energia la-
borativa, se enuncia al proclamar que el trabajo no debe ser con

siderado simplemente como una mercancfa o artfculo de comercio,

Un paso fundamental fue dado al término de la segunda -
guerra mundial, movimiento bélico que, como la gran contienda de
1914-18, conmovié a los espfritus y llevd a los estadistas a bus
car férmula de superacidn en el camino hacia la consolidacién de
los derechos c¢lfisicos y 1a ampliacibn con los nuevos derechos de

tipo social,

En nuestra Constitucibén se ha establecido en el artfcu
lo 123, fraccibn XXVII inciso a) y que a la letra dice que: " se
rén condiciones nulas y no obligarfn a los contrayentes aunque
se expresen en el contrato: a) Las que estipulen una jornada -«
inhumana por lo notoriamente excesiva dada la indole del traba-
jo'. Es de hacerse notar que nuestra legislacién constituciona}
fué una de las primeras que establecib lo tcie?ente al principio

de la jornada humanitaria.

Se deja a criterio de las Juntas de Conciliacibén y Ar
bitraje la decisibn de casos concretos que sc presenten cuando
concurran circunstancias tales como el peligro para la salud y

1a vida, el exceso de energfa requerida en comparacibn con otros



trabajos, la tensibn nerviosa y otras semejantes, para sedalar
cual es el nlmero de horas para la jornada de trabajo humanita

ria.

g).~ EXCEPCIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El principio universal de la Jornada de ocho horas de
trabajo no puede aceptarse como un concepto rigido encerrado en
un molde de hierro, sobre el cual no puede admitirse ninguna fle
xibilidad; sino por el contrario siendo la misidén del derecho -
del trabajo proteger al trabajador, le es necesarlo tomar en -
cuenta las circunstanciag extraordinarias y la naturaleza del -
trabajo sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces
en una semana, como se asienta en la ley reglamentaria del arfi-
culo 123 fraccidn X1 Congtitucional, con la debida retribucidn
de un 100% mAs del salario que corresponda a las horas trabaja-

dag.
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- 48 -

JORNADA EXTRAORDINARTIA DE TRABAJO

1.~ CONCEPTO DE SERVICIO EXTRAORDINARIO.

Existen diversos autores que tratan de definir lo que

se debe entender por servicio extraordinario y asi{ tenemos que:

El macstro Mario de la Cueva define el serviclo extra
ordinario como "la jornada extraordinaria o de horas extras de
trabajo, ala prolongacibn, por circunstancias extraordinarias -
del tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicibén del

patrbn",

Por su parte el jurista argentino Juan De Pozzo defi-
ne al servicio extraordinario y seflala que: 'constituye un pe--
riodo suplementario, pero que tiene otra naturaleza y consecuen
clas de la jornada ordinaria y obedece a causas distintas y tie

ne diferente finalidad.”

La revista mexicana del trabajo editada por la Secre-
tarfa del Trabajo y Previsién Social, también define el servi--
cio extraordinario y sefiala que "por servicio extraordinario en
tendemos aquel que por necesidades especlales de la empresa o
incluso conveniencia del trabajador aceptada por el empresario,
exceden del limite miximo i{mpuesto legalmentery se remuneran en

cantidad superior a las horas ordinarias."

Nuestra Constitucién en su articulo 123 fraccién XI -
sehala que "cuando por circunstanclias extraordinarias deban au-

mentarse las horas de jornada, se abonarf como salario por el
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tiempo excedente un 1007 mas de lo fi{jado pars las horas normales."
Como es de observarse no se define concretamente el servicio extra
ordinario, sino que sefiala los principlos que el Congreso Constitu
yente estimb como fundomentales para la ampliacién de la jornada

normal de trabajo.

La Ley Reglamentaria del articulo 123 constitucionsal, se
fiala en su artfculo 66, cuando debe prolongarse la jornada normal

de trabajo.

Articulo 66 "Podrh tambitn prolongarse la jornada de tra
bajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de 3 -~

horas diarias ni de tres veces en una semana”,

También se observa del articulo antes transcrito que no
d& defin{cidn concreta de lo que debe entenderse por servicio ex-~
traordinario, sedalando cuando se puede prolongar la jornada normal

de trabajo.

2.- CONCEPTO DE CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS.

Podemos definir a las circunstancias extraordinarias co-
wo el accidente de tiempo, lugar o modo que esta unido de algln he

cho fuera del 6rden o regla com(n.

El maestro Mario de la Cueva define a las circunatancias
extraordinarias las que deben entenderse como todas las necesidades
de brden técnico y todas las necesidades de carficter econbmico, mo
tivadas por una mayor demanda de productos que obliguen a prolongar

la jornada.



El articulo 74 de la ley reglamentaria de 1931 hablaba
de Yeircunstancias especiales™, mientras que la fraccibm XI del
articulo 123 constitucional habla de circunstancias extraérdina-
rias, existiendo diferencias de fondo y de forma, al estarse mo-
dificendo el precepto constitucional. La Constitucibn limita
mis las circunstancias al calificarlos de extraordinarias en tan
to que la ley de 1931 se referfa a circunstancias especlales -~

siendo mis amplio el concepto Gltimo que el primero.

Actualmente nuestra ley de 1970 habla de circunstancias
extraordinarias término empleado por la fraccibn XI del articulo
123 constitucional, sin definir que debemos entender por circung-
tancias extraordinariaa ninguno de los dos preceptos antes mencio

nados,

3.- DURACION DEL SERVICIO EXTRAORDINARIO.

El articulo 123 fraccidén I de la Constitucibébn GCeneral de
1a RepGblica, fija la duracibn de la jornada mixima de ocho horas,
en la fracci6tn XI del mencionado artfculo en su pirrafo segundo,
geflala que "en ningln caso el trabajo extraordinario podré exceder

de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas',

La ley reglamentaria del precepto constitucional antes -
{nvocado nos dice en su artfculo 66, que "podrs prolongarse la jor
nada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder de

tres horas diarias ni de tres veces en una semana".

Como es de notarse en los plrrafos antes descritos de los



preceptos invocados, hay discrepancia entre el texto constitucio
nal y la ley reglamentaria a este vespecto, déndose como explica
clbébn al cambio de redaccidn que se hizo en la ley, por la idea

sustentada en la exposicidn de motivos del proyecto de la Secre-
tarfa de Industria, Comercio y Trabajo en el sentido de que el -
precepto de la Constitucidn consentia realmente una jornada dia-
ria de once boras limitandose a que el cuarto dfa se trabajara

solamente oche horas,

Con el cambio de redaccibn del precepto constitucional
y quedar como se encuentra en la Ley reglamentaria se protege al
trabajador de la explotacién desmedida de que era objeto por el

patrén,

Tienc una {mportancia tan grande en la lucha obrera la
duracién de la jornada de trabajo que los incidentes de la lucha
por gleanzarla han sido los que han dado mayor cohesitn a la cla

se proletaria.

.~ MANERA NE COMPUTAR LAS HORAS EXTRACRDINARIAS DE SERVICIO.

El servicio extraordinario debe entenderse como la pro
longacibn de la jornada, pero no como un empleo distinto, aﬁn -
siendo desempeiiado en la misma ewpresa, la razbdn de que dicho -
servicio se pague con el doble del salario que corresponde a la
jornada normal, estriba, por una parte en que se exije del tra-
bajador un esfuerzo mayor y por otra que la existencia de esa -

necesidad extraordinaria en la cwpresa significa una utilidad pa



ra la misma, que debe necesariamente pagar en forma extraordina-

ria.

La ley reglamentarfa sefiala que la jornada maxima ser
de 8 horas la diurna, sicte la nocturna y slete horas y media la
mixta. Por lo que se entiende tamblén que la jornada de trabajo
normal es el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposi

¢ibn del patrdn para prestar su trabajo.

Partiendo de Gstos enunciados y tomindolos como base,
en la jornada diurna el trabajador estard a disposicién del patrdn
durante ocho horas para prestar su serviclo, contando con media -
hora para tomar sus alimentos cuando gse trate de jornadas contfi--
nuas, y tomindosele como tiempo efectivo de la jornada de trabajo
cuando el trabajador no puede salir del lugar donde presta sus -
servicios. Por lo que si un trabajador ha cumplido con su tiem-
por de jornada normal sea cual fuere el turno y encontrandose a
disposicidn del patrbdn para prestar su serviclo habléndo cumplido
con ello, el tlempo excedente de la jornada normal establecida de
bera computarse como horas extras de servicio, siempre y cuando

no se trate de un empleo distinto dentro de la misma empresa.

5.- OBLIGACION DE PRESTAR EL SERVICIO EXTRAORDINARIO,

La doctrina no ha sido uniforme en el problema de la -
obligacibn de prestar el servicie extraordinario, algunos autores
sostienen que si bien el patrébn puede acordar un servicio extraor
dinario dentro de los 1imites miximos consignados en la ley, no

incurrirf en sancibn al prolongar la jornada; lo mismo que si el



obrero se nicga a prestar el scrvicio extraordinario no incurre
en violacién de disposicidn legal ni falta al cumplimiento de sus
obligaclones. Esta doctrina conduce a lo siguiente; cuando la -
ley autoriza la prolongacién de la jornada de trabajo por circuns
tancias extraordinarias, en vealidad permite a trabajadores y a pa
trones convenir ¢n la prolongacién, pero no es un derecho que co-
rresponda al patrén ni una obligaci6n del trabajador, la ley no -
impone la oblipacidn del tiempo cxtraovdinario pero si los autori
za a consentir cn la prolongacibn, el servicio extraordinario es
una consecuencia derivada de la relacibn de trabajo que hace posi
ble que en un contrato colectivo de trabsjo, se estipule que los
trabajadores no cstarfn obligados a prestar ¢l serviclo extraordi

nario.

La opinién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
es en el sentido de que la jorunada extraordinaria de trabajo es -
una necesidad para las empresas y que si no prestaran ese servi--
cio los trabajadores de planta a la terminaci6bn de su jornada, -
tendrfan que utilizar personal distinto, lo cual danaria en muchos

aspectos a la técnica de la produccibn.

La ejecutoria de la Suprema Corte habla del derecho del
trabajador a negarse a prestar el servicio extraordinario, cuéndo
exista justa causa y para el patron permite la prolongacibn de la
jornada, pero con causa justificada y no al arbitrio del empresa-
rio,

En la préctica aln cuando la ley no impone la obligacibn

del tiempo extraordinario si los autoriza a consentir en una prolon



gacibn de la jornada y el trabajador que se niega a prestar el -
servicio extraordinario, de manera por demis indecbida e {legal,
el patrdn le rescinde su contrato de trabajo en base a la frac--
cién XI del articulo 47 de la ley reglamentaria que dice: "'Son
causas de rescisidon de la relacibn de trabajo sin responsabilidad
para el patrdn: desobedecer el trabajador al patrdn o a sus re--
presentantes, sin causa justificada, siempre que se trate del tra
bajo contratado”,  Considerando conveniente se adiclone a dicha
fraccibn antes scialada lo siguiente: "dentro de la jornada nor-
mal de trabajo". Ya que al aplicarse esta fraccidén en los térmi
nos en que se encuentra, e esta obligando de una forma muy sutil
al trabajador a prestar el servicio extraordinario independiente-
mente de que existan o no circunstancias extraordinarias para que

se preste ose servicio,

6.~ RETRIBUCION DEL SERVICIO EXTRAORDINARIO.

El artfculo 123 Coustitucional fraccibén XI as{ como los
articulos 67 y 68 de la ley reglamentaria, establecen que en el -
servicio extraordinario se pagaran las horas extraordinarias tra-
bajadas, con un ciento por ciento mis del salario que corresponda
a las horas de la jornada normal y la prolongaciébn del tiempo ex-
traordinarfo que exceda de nueve horas a la semana el patrbn esté
obligado a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscien
tos por ciento mis del salarfo o seca pago de salario triple sin
liberar al patrbn de las sancliones a que se hace acreedor, esta--

blecidas en la propia ley.
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La doctrina discutid mucho como deberia de pagarse el
servicio extraordinario as{ como el excedente del servicio ex--
traordinario pevwitido y por una parte se decfa que ¢l trabaja-
dor solo tenfa devecho de reclamar las horas extraordinarias tra
bajadas con el limite constitucional o sea el de nueve horas se
maniles, perdiendo en beneficio del patrén el pago del exceden-
te de las horas extraordinarias trabajadas, a reserva de imponer
al patrén la gancibén administrativa corrvespondiente; por otra -
parte, independfentemente de la sancidn aplicada al patrén, éate
esth oblipado a pager al trabhajador ¢l total de las hocras traba
jadas, evitando con elle el enriquecimiento {legftimo del patrdn,
tomando esta tesis la Suprema Corte de Justicia al dictar sus -

fallos, gentande jurisprudencia al respecto.

La Ley Federal del Trabajo establece en su artfculo 65
que "En los casos de sinifestro o riesgo faminente en que peligre
1a vida del trabajador, de sus compateros o del patron, o la exis
tencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podrd prolongar
se por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos ma-
les"., UEste trabajo se retribuivd como lo indica el artfculo 67
en sp oprimer parrafo al senalar que "las horas de trabajo a que
se¢ refiere el articulo 65, se retribulrfn con una cantidad igual
a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada", Con
siderdndose esta forma de pago e¢n la ley reglamentaria, como una
excepcidn de la retribucidn del servicio. 8in embargo, conside-
ramos que s¢ debe remunerar como un servicio extracrdinario espe

cial,



Por lo que se refiere al pagd del excedence de las horas
“extraordinarias de trabajo, en el articulo 123 no existe reglamen-
tacidn a este respecto, sin embargo cn la Ley Federal del Trabajo
8i establece la forma de page del excedente antes mencionado, en -
su articulo 68 pirvafe segundo que dice: "la prolengacion del tiem
po extraordinarfo que exceda de nueve horas a la gemana, obliga al
patrdn 4 pagar al trabajador ol tiempo excedente con un doscientos

por ciento mfis del salario que corresponda a las horas de la jorna

da, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta ley".

Esta replamentacién se hizo con ¢l fin primordial de com
pensarse en cieveta {orma al trabajador el despaste ff{sico-mental a
que so somete al trabajar en tan inhumanas jornadas de Jabor y en
base al concepto de justicia social que es pucho mids amplio de lo
que sefala ol artfenlo Jo. de la Ley Federal del Trabajo, que no de
be buscar selamente ol mejoramjoento econdmico del trabajador, sino
su desarrello integral, lo vual no puede lograrse sino en una socie
dad que busque verdaderamente la pavticipacidn equitativa de sus -
nicmbres en la produccion, cuando logre ser la empresa realmente

ua comunidad,

7,- MANERA DE PROBAR EL SERVIC10 EXTRAORDINARIO,

La prueba es un elemento  esencial del jujclo, pues de -
ella depende en la mayorfa de los casos el sentido de la resolucién
final; wediante ella se demuestra la existencia o ipexistencia de -

los hechos motivo de la controversia,

La finalidad de la prueba en el derecho laboral es llegar



a conocer la verdad real, la verdad material difiere de la teorfa

de la prueba en general cuyo objetivo es llegar a la verdad formal;
y la ley reglamentaria del artfculoe 123 es bastante explfcita en
este principlo, ya que establece en su artfculo 775: "los laudos se
dictarfn a verdad sabida, sin nccesidad de sujetarse a reglas sobre
estimacibn de las pruchbas, sino apreciando los hechos segln los miem
bros de la Junta lo crecan debido en conciencias." Carece de rigoris
mo, de inflexibilidad el medio probatorio del trabajo, se transforma
en humanf{stico para que en conciencia social se llegue a la verdad

y mediante ella, se concluya con el laudo,

La ley reglomentaria del artfculo 123 constitucional no -
regula en forma expresa la carga de la prueba, pero sefiala en 8u ar
tfculo 763 que "Las partes estfin obligadag a aportar todos los ele-
mentos probatorios de que dispongan, que puedan contribuir a la com
probacibén de los hechos o al esclarecimiento de la verdad, "Por lo
que las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje deben ajustarse a los -

principios del derecho procesal del trabajo,

La Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia a este
respecto ha sefialado que “cuando se reclama el pago de horas extra
ordinarias trabajadas, es el reclamante el que estf obligado a pro
bar que las trabajb, precisando el nGmero diario de ellas, pues no
basta demostraren forma vaga y general que se realizb trabajo fuera
de 1a labor ordinaria, sino que deben probarse de momento a momentq
esto es, a que hora comenzaba la labor extraordinaria y cuando con-
clufa a fin de que se pueda computar su monto pues como ha de pagar

se por horas y a salario doble, es necesario que el juzgador preci-



se esto en forma que no lesione intereses y cuando ello no ocurra

ha de absolverse por falta de base para precisarlag". (1)

También ha sefialado en su jurisprudencia, que: "si bien
es cierto que al trabajador toca probar haber laborado horas ex--
traordinarias, también lo es que ello ocurre cuando la negativa
del patrdn es absoluta a este respecto, pero no en aquellos casos
en que &1 mismo aceptd que, cuando el trabajador laboraba fuera -
de su jornada normal, sicuwpre sc le pagaba el tiempo extra, pues
en este caso es al patrbn a quien corresponde acreditar este he-

cho". (2).

1),- Amparo directo 5640/58. Laura Cruz 14 de marzo de 1960 VolG
men XXXI1I Sa. parte Unanimidad de Votos.

2).~ Amparo directo 8444/64, Francisco Orijel 9 de marzo de 1966,
7a, &poca Vol. VI. 5a. parte.
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JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICTA DE LA NACION %
EN _RELACION CON LA FORMA DE PAGO DEL EXCEDENTE DEL SERVICIO A
EXTRAORDINARIO.

HORAS EXTRAORDINARIAS.

"Cuando se reclama el pago de horas extraordinariasgtra
bajadas, es el reclamante el que estd obligado a probar que las
trabajé, precisando el nimero diario de ellas, pues no basta de-
mostrar en forma vaga y general que se realizd trabajo fuera de’ -
la labor ordinaria, sino qie deben probarse de momento a momento,
esto es, a que hora comenzaba la labor extraordinaria y cuando -
conclufa, n fin de que se pueda computar su monto, pues como ha
de pagarse por horas y a salario doble es necesario que el juzga
dor precise esto en forma que no lesione intereses, y cuando ello
no ocurre, ha de absclverse por falta de base para precisarlas",

CUARTA SALA, Sexta época 5a. parte,

vol. 3o. p8g. 67. Amp.Directo 4989/56 E. Palacio 5 votos
vol. 70. plig, 86. Amp.Directo 3060/56 J. Carbajal 5 votos
vol, Bo, pég.108. Amp.Directo 2724/57 Candelaria C. 4 votos

vol, 60 pBg. 86. Amp.Directo 7946/57 Vidal M. 4 votos
vol. 10 p8g. 84. Amp.Directo 489/57 E. Cuevas P. 4 votos

CARCA DE 1A PRUEBA EN LAS HORAS EXTRAORDINARIAS.

"S{ bien es cierto que al trabajador toca probar haber

laborado horas extraordinarias, también lo es que ello ocurre cuan
do la negativa del patrén es absoluta a este respecto, pero no en
aquellos casos en que &€l mismo acepté que cuando el trabajador la-
boraba fuera de su jornada normal, siempre se le pagaba el tiempo

extra, pues'en ente caso es al patrbn a quien corresponde acreditar



este hecho".

CUARTA SALA, Séptima época. 5a. parte
vol. 6o. Amp, Directo B444/64 Fco. Orijel 5 votos.

ENRIQUECIMIENTO ILEGITIMO.

~

"La fracciédn X1 del artfculo 123 Constitucional, sefala
el nGmero miximo de horas extraordinarias de trabajo para los obre
ros; pero la infraccién por éstos, de la citada disposicién no pue
de implicar el que pierdan el producto de su trabajo en provecho
del patrén y que éste quede exento de la obligacibn de remunerirse
los",

CUARTA SALA 5a. época
Tomo XLI pég. 3483 R 1984/34 Pineda Daniel 5 votos
" XLII pfg. 2127 R 83/34 Hoyos Margarito 5 "
" XLIV pig. 3894 R 1452/35 Servin Petra, 4 "
" XLV phg, 1171 R 1775/35 Salazar Fern&ndez 4 "
" XLIX pig. 980 R 395/36 Celorio Eulogio 4 "

"S1 se ha reconocido la obligaciédn de los patrones de pa
gar el servicio extraordinario, se debe a que de otra manera se au
torizar{a un enriquecimiento ileg{timo.,"

CUARTA SALA
Tomo XLIX pég. 980 S.J, F,

HORAS EXTRAORDINARIAS PAGADAS AL TRIPLE. NQ ESTAN OBLIGADOS L0OS

TRABAJADORES A LABORARLAS.

Segln Be desprende de los artfculos 66 y 68 de la Ley Fe

deral del Trabajo, le csté prohibido a los patrones exigir & los -



trabajadores la prestacibn de servicios extraordinarios por wés
de tres horas diarias y mis de tres veces en una Semana, y a su
vez, log trabajadores no esthn obligados a prestar servicios -
extraordinarios por un tiempo mayor al permitido. En caso de
infraccidn a dichos preceptos, los patrones deben pagar un 2007
mis del salario que corresponda a las horas dela jornada, sin -
perjuicio de las sanciones establecidas en la ley. Pero mientras
no se rcbagen esos l{mites, o sca, no se exija trabajo extraordi
nario por mfs de tres horas en cada ocagibn y por mis de nueve -
horas a la scmana, los patrones tienen justificacién legal para

requerir a los trabajadores que laboren tiempo extraordinario'.

Amparo directo 3383/73 Ernesto Ruiz G., 25 octubre de
1973, Unanimidad de 4 votos. Ponente Marfa Cristina Salmorén de

Tamayo.



trabajadores la prestaci6n de servicios extraordinarios por més
de tres horas diarins y més de tres veces en una semana, y a su
vez, los trabajadores no estfin obligados a prestar servicios -
extraordinarios por un tiempo mayor al permitido. En caso de
infraccibn a dichos preceptos, los patrones deben pagar un 200%
mls del salario que corresponda a las horas dela jornada, sin -
perjuicio de las sanciones establecidas en la ley. Pero mientras
no se rebasen esos limftes, o sca, no se exija trabajo extraordi
narfio por mhs de tres horas en cada ocasién y por mis de nueve -
horas a la semana, los patrones tiecnen justificacién legal para

requerir a los trabajadores que laboren tiempo extraordinario”.

Amparo directo 3383/73 Ernesto Ruiz G., 25 octubre de
1973, Unanimidad de 4 votos. Ponente Mar{a Cristina Salmorén de

Tamayo.



CONCLUSTONES

1.- E1 trabajo no ¢s solamente una actividad econbmica, sino que
es un medio de superacidén, de realizacién del hombre como ente -

social.

2.- El trabajador debe tener seguridad en el desempefio de su tra
bajo, razén por la cual, la ley le debe proveer de instituciones
adecuadas que lo lleven a desarrollarse en un clima de confianza
y tranquilidad, ya que de esta forma puede encontrar su realiza-

cibén en pro de su familia y de la sociedad de la cual es miembro

indispensable,

3.- La fatiga o exceso de trabajo reduce la productividad, en -
grado tal que en ocasiones es posible obtener una produccibn -

igual en una jornada normal y una jornada excesiva.

4.~ La Constituciébn Mexicana de 5 de febrero de 1917 se proyectd
a nivel mundial en el Derecho Internacional ejerciendo influen~
cia en los preceptos para el Tratado de Paz de Versalles y de -
posteriores constituciones de otros pafses, por su amplio conte-

nido social.

5.- Con el principio de causa justificada que sustenta la Suprema
Corte de Justicia de la Nacibén, el patrOn obliga al trabajador a
que labore horas extras aln cuando en realidad no se cumpla con

el principio de causa justificada y menos aln, existir cilrcunstan

cias extraordinarias para laborar horas extraordinarias,



" 6,- La nueva Ley Federal del Trabajo nos aclara perfectamente lo
que debe entenerse por jornada de trabajo y segin &sta, la jorna
da debe entenderse no como trabajo efectivo, sino como el tiempo

durante ¢l cual el trabajador cstd a dispoaicibn del patrbn,

7.~ E1 Artfeulo 123 Constitucional como derecho social no busca
solamente el mejoramiento econbmico del trabajador, sino su desa
rrollo integral, lo cual no puede lograrse, sino en una sociedad
que busque verdaderamente la participacién equitativa de sus miem
bros en la produccibn, cuando logre ser la empresa realmente una

comunidad soc{al.

8.- Las Juntas de Conciliacifm y Arbitraje, tienen la facultad

de decisibn para reducir las jornadas de trabajo cuando concurran
circunstancias en que peligren la vida, la salud, el desgaste -
excesivo de energfa, tensibn nerviosa, etc.; dictfndose resolu--
ciones subjetivas de los funcionarios de las Juntas, quienes en
ocasiones carecen por completo de capacidad téenica, siendo nece
sario que se deban auxiliar de técnicos, doctores psicélogos o

de Dependencias Oficiales para que se dicten resoluciones mfs -~
subjetivas para la reduccifn de jornadas mfs humanitarias en fa-

vor de la clage trabajadora,

9.- El Constituyente de Querétaro, al hacer alugibn al servicio
extraordinario omitid sefialar o definir que debemos entender por
circunstancias extraordinarias para la prolongacién de la jornada

normal, lo mismo sucede con la ley reglamentaria que no define el



servicio extraordinario, siendo &ste un concepto muy ambiguo, que
precisa de definicibén clara y concisa de lo que debemos entender
por circunstancias extraordinarias para una correcta y exacta apli

casidén en caso de prolongacibn de la jornada legal.

10.~ Podemos definir a las circunstancias extraordinarias como el
accidente de ticmpo, lugar o modo que estl unido de algGn hecho -

fuera del érden o regla comin.

11.- Las sanciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo, que
se aplican al patrén, en caso de obligar a los trabajadores a la-
borar horas cxtras excediendo Cstas del mAximo legal que marca la
Ley Reglamentarfa y la Constitucional, es insuficiente pues con -
ello no se compensa el desgaste f{sico-mental a que se somete al {

trabajador en tan inhumanas jornadas de labor, debiéndose aplicar

una sancidén mayor no de tipo pecuniario, sino de tipo penal regla

mentindose en csta materia al respecto,




BIBLIOGRAFIA

Trueba Urbina, Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo :
Editortal Porrua., 2a, edicién 5
1972.

Devealli L., Mario.-~ Lincamicntos del Derecho del
Trabajo, Editora Argentina
Buenos Afres. Argentina 1964

Cabapellas, Guillermo,~ El Derecho del Trabajo y sus
Contratos. Editorial Mundo Atlén
tico. Buenos Afres, Argentina,

Castorena, J. Jesids. - Manuel de Derecho Obrero.
’ Editorial IMP. Didot S, de R.L.
México 1959,

De 1a Cucva, Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo.
Editorial Porrua, Tomo I 4a. edi
cidn.

Alonso Garcfa, Manuel.- Curso de Derecho del Trabajo. .
Barcelona, Espaia 1964, “

Kaskel y Dersch.- Derecho del Trabajo. Traducido
por Krotoschin. Editorial Rogque ;
de Palwa. Buenos Afres, Argentina i
1961. 4

Dorantes T., Luis.- Qué es el Derecho? Editorial :
UTEHA. México la. edicién, o

Trueba Urbina, Alberto.- Nuevo Derecho Administrativo del ¥
Trabajo. Ediciones Porrua, México

1973. 3

De Pozzo, Juan,- Derecho del Trabajo. é

:

;l,

Cabazos, Baltazar.- Evolucién del Derecho del Trabajo. :
L. Palacios, Alfredo.-* El Nuevo Derecho.

Revista Mexicana del Trabajo.- Editada por la Secretarfa del
Trabajo,

Ley Federal del Trabajo de 1931.

Ley Federal del Trabajo de 1970.



Constitucibn Polftica Mexicana.
Legislacién sobre Trabajo.- Edicidn Andrade, Tomo II.

Informes Presentados por los Presidentes de la Suprema Corte de
Justicia de 1a Nacifn de 1970 a 1974,



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Contrato y Relación de Trabajo
	Capítulo II. La Jornada de Trabajo
	Capítulo III. Jornada Extraordinaria de Trabajo
	Capítulo IV. Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en Relación con la Forma de Pago del Excedente del Servicio Extraordinario
	Conclusiones
	Bibliografía



