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P R 0O L O G O

No es el haber

recibido una leccion

lo que nos salva,

sino el saber aprovecharla.

El ser estudiante no es tener
fuero o pretender apoyarse en un mal entendi
- 3
do de autonomia gue nos faculte a delinquir.
Ser estudiante universitario
ey saber cumplir con los compromisos ante el
estudio, la familia y la sociedad, porgue -
los conocimientos obtenidos serdn compafieros

en la vida, y nos dardn triunfos o derrotas.
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CAPITULO I.

a).- Antecedentes Historicos.

Es convenimnte, y por razones de método, antes
de penetrar al fondo del tema de éste trabajo, hacer una bre-
ve referencia a lo que es doctrina y legislacidén. Se conoce -
como "Institucién de la Caducidad"; centro del cual partire -
para cumplir con los fines propuestos, y exponer mis reflexio
nes sobre “"Caducidad de la Instancia Laboral a la Luz de la =~
Teoria Integral del Derecho del Trabajo™; la causa salta a la
vista al requerir de bages mis o menos firmes bajo las cuales
ge puede enfocar. el problema motivo de ésta tesis. Es deber -
tener un c¢riterio definido al respecto, pues bastante conoci~-
do es= para nosotros que al igual que ocurre en la mayoria de
las instituciones de derecho, no exista un acuerdo general -
por parte de los tratadistas respecto a la institucién men--
cionada, sobre todo en lo referente a su naturaleza juridica;
asi pues, en mi caso y por las metas que se persiguen, habré
de pronunciarme por alguno de los varios conceptos que tratan
de explicar a la institucidn de la caducidad, sus aspectos y
problemas que la misma plantea, a cbjeto de proceder poste--
riormente a su andlisgis a travées de la Teoria Integral del -
Derecho del Trabaijo.

Hatural es para nosctros, encontrarnos con que
la mayoria de las instituciones existentes, no sélo en nues-

tro Derecho, sinc en la mavoria de los ordenamientos de casi
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todos los pafses, sobre todo Bureopeos y Americanos, tengan co
md origen comin ¢l Derecho Romano, o bien haya sido éste quien
marcd honda huella en los mismos por haber alcanzado un alto
grado de perfeccidén con respecto a las legislaciones de su €
poca, la que trascendid nasta nuestros dias sin lugar a duda;
de ijqual manera, la institucidn Jde la caducidad tiene princi
pios sentados en la antigua legislacidén romana, mismos que a
través del tiempe han adquirido diversog matices, pero en el
fondo siguen siendo los mismos, y como veremos mids adelante,
tienen laz mismas finalidades que ahora prevalecen.

Haciendo un examen ctimoldgico de la palabra ca
ducidad nos encontramos que, “caducidad” corresponde al voca
blo “caducus", a, um (de cado - caer), y significa decrépito,
poce estable, perecedero, cercano a caerse y acabarse, epilép
tica que padece convulsiones arrchutadas; como institucidn -
juridica le es aplicable el sentido de perecedero.

De ahi sus equivalentes: perentorio, perencidn,
que proviene de "peremptorius", a una {(de primeo), morfifero,
mortal perentorio definitivo: a su vez de “"Perimo, is": qui-
tar, extinqguir, aniquilar, destrui}, matar, hacer perecer.

En las legislaciones Italiana y Francesa, se uti
lizan los vocablos, perencidn y decaimiento, procediendo éste
dltimo de “"declino”, as, avi, atum, are (de, de y clino) que
significa apartarse, y ya en sentido juridico, caducus, cadu
citas.

Nogotros utiliramos la palabra caducidad con mas



frecuencia gue perencibn, aungue para los fines de éste traba
jo podemos considerarlas al igual que la mayorfa, como sindni
mos.

La perencién proviene del Derecho Romano, y asi
nos encontramos que, on Roma durante el perisdo Ordo Judicia-
rum Per Formulas, va existia, no obstante que los juicios se
distinguian en juicios legitima vy julcios Cuae Imperium Conti
netur. Eran legitima aquellos juicios que se entablaban lnica
mente entre ciudadanos romahos. En Roma 0 en la periferia de
un contorno de sus muros, y en los que las partas se remitian
por medio de foérmula ante la presencia de un s58lo juez o ante
los llamados recuperadores. A excepcidn de los anteriores, to
dos los demds julcios eran Imperium Continentia, ddndosele --
este nombre en virtud de gque la duracidén de los mismos estaba
limitada a la duracidn qgue el magistrado tenia en su cargo y
que en aquél momento no estuviese terminado, no perjudicindo-
se con ésta extincidén en lo mds minimo el derecho.(l).

En casos como el anterior, podia el actor recu--
rrir al nuevo magistrado para obtener otra férmula contra la
misma parte y con el mismo objeto que la anterior, cosa que -
no ocurria tratdndose dal juicio Judicia Legitima, va que en
ellos no existia limitacidn aluuna, llegando éstos a su tér-
mino hasta que el juez pronunciaba la sentencia correspondien

te.

La Lev Julia Judiciaria trajo una excepcidn al



principio enunciado anteriormente va que establece que todas
las sentencias judiciales no podian exceder de un término de
dieciocho meses contados a partir del dia en que se haya ini
ciado dicha instancia. Cuando éste término transcurria sin
que el juicio hubiese llegado a la sentencia, se extinguia -
la instancia, y por lo general se extinguia de pleno derecho,
pero a diferencia de lo que acontecia cuando se trataba de -
Juicios Imperium Continentia, no habia forma de reproducir -
nuevamente el juicio extinguiéndose en virtud de "La Caduci-
dad de la Instancia® el derccho correspondiente.

A la desaparicidn del periods formulario, se mo
dificd todo lo interior y eran Log magistrados los que al --
ocupar sus cargos en forma vitalicia originaron la muerte de
la caducidad en la forma en que se menciona en el pdrrafo an
terior, de tal manera que luos litigios se prolongaban indefl
nidamente ya que la Litis Contestatio perpetuaba la accidn,
lo que trajo desde lueqo graves inconvenientes.

Ante la situacidn creada, el emperador Justinia
no decidid remediarla y en ¢l afio 530 con su famosa “Consti-
tucidén” llamads “Properandum”, en ¢l Cddigo, Ley II, del Ti-
tulo I, Capitulo I dice: "Temeroso de que los procesos se -
hagan casi eternos y para que no scbrepisen la vida humana,
nos ha parecido necesario para apresurar su tramitacidn, es-
tablaecer en tcdo ellniverso la vresente Ley, gue no serd rese

tringida en ningan caso v en ningin lugar.



lo.~ Es por causa de ello por lo gue ordenamos -
que todos los procesos intentados, sea sobre bienes, sea cual
" fuere su valor, sobre acciones personales, sobre los derechogs
de las ciudades y de los particulares, =cbre la posesidn de ~
la servidumbire, cltc., se terminen en el espacio de tres aifos
a partir de la Litis Contestatiol

Estas disposiciones son las que vor primera vez
encontramos ya en forma especifica zobre la caducidad, las --
cuales se originarcen a raiz del problema sobre la duracién ca
8i indefinida de los litigios; causa gue en nuestro derecho -
actual es considerada por algunos de los doctrinarios como -~
fundamental para la cxistencia de ésta institucidn, y que a -
continuacidn estudiaremos con mds detenimiento. (2)

Por lo expuesto, atisbamos ya cuales son las cau
sas que han motivado a los legisladores incluir dentro de los
ordenamientos juridicos a la institucidn que nos ocupa, es --
por ellec que, antes de proceder a dar un concepto al respecto,
haremos hreve exposicidn sobre la razén de scr de la caducidad,
no sin antes reconocér que desde que tiene su aparicidén en el
Derochc Romano, ha sido fuente de especulaciones dentro de la
ciencia juridica, y su presencia en las diversas leqgislacio--
nes, es y ha sido variable, atendiendo al mayor o menor predo
minio de lag teorias gue versan sobre su conveniencia practi-
ca y juridica.

b) .~ Fundamentos de la Caducidad.

Muchos zon 2n verdsd los argumentos que en pro y

en contra se han esgrimido sobre la Caducidad de la Instancia,
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sin gue hasta la f.cha se haya resuelto el problema sobre -
la conveniencia o no de su inclusién en los ordenamientos -
juridicos, no obstante lo anterior, nos inclinamos a2 pensar
que existe clerta tendencia positiva hacia su aceptacidn por
acarrear soluciones a muchos problemas de cardcter préctkéo.

En su libro, "La Caducidad en ol Codige de Pro=
cedimientos Civiles para el Distrite Federal®™, willebalde -
Barzate Cerdin, manifiesta al referirse a lous fundamentos -
de la caducidad lo sigulente:

“Se han propuesto varios fundamentos sobre la ca
ducidad mismos que cn realidad se reducen a tres'.

I.~ El de la presuncibén de abandono o de desistj
miento derivado de lo inactividad de las partes litigantes,
de la que se infiere, seqin se dice, la voluntad de ellos ~
de no proseguir el juicio.

Este primer "fundamento hasido acogido por algu-~
nas legislaciones: La Espaflola, el Cédigo de Procedimientos
Civiles de Chihuahua, la Ley Federal del Trabajo. Este fun-
damento presuntivo se basa en que asi como una declaracidn
expresa de volunt§d de las partes puede extinguir el proceso
por renuncia, desistimiento, allanamiento o transaccidn, se
estima que andlogos efectos debe producir una intencidn pre
sumible o demostrada por la conducta ce trata de un consen
timiento técito demostrado por un hecho que se dice concluyen

te, la inactividad continuada.
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II.- El segundo, estriba en considerarla como una
sancidén inflingida a lag partes por omitir impulsar el proce-
50 Yy

1II.~ El tercero que creemos que es el que did na
cimiento a la institucidn, se hace consistir en que al margen
o por encima de la voluntad de las partes, ya sea presunta o
tdcita, existen motivos de interés social para hacer que los
juicios no se prolonguen por tiempo oxcesivo y a veces y a ve
ces indefinido. Sc dice que la pendencia indefinida de los pro
cesos implica un peligro para la sequridad juridica, y se ci-
ta la frase de Monsieur Perin al astablecerse en el Derecho -
Francés la caducidad de la instancia. "La caducidad es un me-
dio adoptado en el derecho, para impedir que las contiendas -~
entre los ciudadanos se eternicen, y gque ge mantengan entre -
ellos divisiones, odios y disensiones, que son los efectos co
munes” . Nosotros agregamos por nuestra parte, lo que la expe~
riencia cotidiana advierte: Que los litigios prolongados arrui
nan los patrimonios y en especial los bienes raices por falta
de cuidado y de la dedicacidn debida, y por los gastos e in--
certidumbres que consigo traen los pleitos. El interés de la
sociedad, se ve por ende comprometido, pues los perjuicios -
sociales que los aludidos inconvenientes acarrean son paten-
tes. La paralizacidon de log juicios favorece siempre a la --
parte socialmente mds fuerte y perjudica a la débil. Asi ~---
pues, la base de la caducidad de la instancia es el interés

social en acortar lua duracidn de los litigios; habrd que in--

H
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ferir que es una institucidén de érden piblico, v que las par
tes por convenios no pueden renunciar, modificar o alterar -
por que estd mis alla de la autonomia de la voluntiad. Es bue
no admitir que la caducidad no tiendedirectamente a dismie---
nuir la duracidén de los procesos, por que aun existiendo la

perencidn, las partes pueden mantener vivo el proceso por e
dio de promociones. El objeto directo de la caducidad es im-
pedir la paralizacidn por la inactividad de los Eontendien—-
tes, e indirectamente, produce el acortamiento de los proce-
sos {3).

Por su parte, el ilustre maestro Bduardo Pallares

B

nos diée;
| ZPor gué ha establecido el legislador la caduci-

dad? lLas siguientes son las razones en las que descansa.

lo.~ El hecho de que :anto el actor como el deman
dado no promuevan nada en el juicio durante cierto tiempo, -
establece una presuncién racional de que no es su deseo lle-
varlo adelante, de que ha perdido todo interés en continuar
la contienda, y de gue s6lo por degidia o por otros motivos
no han manifestado su voluntad de darla por concluida. Lo --
que no hacen ellos, lo lleva a cabo la Ley por razones de -~
orden piblico que en seguida se exponen:

20.~ La sociedad y el estado tienen interés en -
que no haya litigios ni juicios, porque éstos son astados pa
toldgicos de organismo juridico, perturbiciones mds o menos

graves de la normalidad uanto social como legal., Seria de de
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searse que no los hubiesc nunca; pero en la posibilidad de -
que tal idea se alcance, cuando es posible poner fin a alqu-
nos de ellos hay que aprovechar la ocagidns

30.~ Los juicios pendientes por tiempo indefini-
do producen dafios sociales: Mantienen en un estado de insegu
ridad o incartidumbre a los intereses tanto econdmicos como
morales que son materia de la contienda, y a las relaciones-
juridicas que son objeto de la litis, asi como a los que de
ellos depende, con trastornos evidentes en la economia so---
cials

40.- Es irracional que un juicio en el cual duran
te afios y adin siglos, no gse ha promovido nada, puede surgir
de nuevo y dar nacimiento a nuevas incertidumbres, gastos, -
pérdidas de tiempo y de energias, insequridad juridica, etc,
La estabilidad y firmeza de las relaciones tante econdmicas
como juridicas y morales exigen que se de muerte a un proce-
80 que debieras estar enterrado mucho tiempo ha.

No hay duda de gue los argumentos y razones ex--—
puestas por los autores en cita, son lo bastante sélidos co-
mo para no poner objecidn a los legisladores al estableci---
miento de la caducidad en los Cddigos de la materia, por lo
que concluyd que tal vez, con algunas ligeras variantes en -
términos generales, esag son las causas fundamentos mis acep
tables que justifican la existencia de la caducidad, asi ==~
pues, de los argumentos y razones esgrimidas a favor de la -

institucidn procesal, llamamos en lo particular la atencion,
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dos de ellos, los cuales creo desde mi punto de vista son =
el soporte fundamental del tema que se trata, son por uha =-
parte, la seguridad juridica como integrantes de los valores
juridicos, y por la otra, las razones de caracter social: am
bos de vital importancia, pues atafe el primero a los princi
pios filosdficos, piedra angular de la ciencia del derecho,
y el sequndo al ser humano como parte de la sociedad, condig
tio sine quanon podria darse el derecho, las breves conside~
raciones que al respecto hara tendrdn importancia en el trang
curgo de ésta tésis, nobre todo cuando opte por la negacidn
de la caducidad en materia de Derecho Laboral.

Es la seguridad juridica uno de los valores de -
gran importancia en el Derecho, dependiendo de ella en gran
parte de justicia, a grado tal que se han llegado a contrapo
ner estos dos valores diciendo que, la realizacidén del valor
seguridad es condicidn para que puedan tener cumplimiento --
los valores juridicos, jerdrquicamente superiores a ella, por
lo que, condiciona la existencia de los demis a su eficacia;
O sea que para que haya Derecho, es preciso un orden clerto-
y de seguro cumplimiento. Resalta asi la importancia de este
valor fundante de la caducidad pues ella produce certeza ju-
ridica de que los procesos iniciados no serdn interminables
y susceptibles de ser revividos después de mucho tiempo.

Argunento en favor de la caducidad, son los per-
julcios sociales que se propician sin su existencia, mismos

que se traducirian en merma de la econcmia de las partes v
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de los bienes en litigio, sin contar coﬁ la obstruccidn de -
la administracidn de justicia. (4).

Ambos fundamentos son muy sdlidos, y por ende muy
dificiles de destrulr, pero a pesar de ello ¢l propdsito serd
negar la institucidn de la Caducidad, sdélo que al trasladarse
ésta al Derecho Lahoral, y no concordar con su naturaleza me
pronunciaré por su inexistencia en el ordenamiento aludido; -
si Dbien es cierto que la necesidad de certeza juridica debe -
imperar en &1, ésta no se verd afectada en lo mas minimo, ---~
pues la solucidn a este conflicto serd simple y concordante =
con los fines del Derecho Laboral, ademids de no afectar en lo
mds minimo los valores juridicos.

Por lo que hace a las causas sociales, éstas su--
frirdn una trénsformaeién, y de hecho ya la sufrieron al am--
pliar su dpbito y dar fundamento al Derecho Social.

Estas causas sociales, fundantes de la caducidad
no serdn eliminadas para sostener nuestro punto de vista, si-
no por el contrario, dardn mis fuerza a nuestra argumentacidn

c¢) .- Caducidad e Instancia.

Caducidad e instancia son dos términos insepara--
bles al hablar en materia juridica puesto que el primero pro-
duce la extincién del segundo. Lo anterior amerita un breve -
repaso a fin de comprender en toda su amplitud el tema de la
Caducidad, de tal manera que podamos fijar el lugar gue ocupa
dentro del Derecho.

Al hacer clertas refersneias de cardcter histdri-
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co sobre Derecho, nos referimos casi siempre a las Institu--
ciones creadas por el pueblo Romano, mismas que hasta cierto
punto podrian considerarse como de origen comin por haber --
quedado englobadas dentro de una de las ramas fundamentales,
y que aun en la actualidad, lo siquen siendo; como lo es el

Derecho Civil, cuyas disposiciones fueron muy bien fundados-
por el ya conocido amplio criterio juridico que los legigla-
dores Romanos dejaron sentir en el mundo que les sucedid.

No hay lugar a duda que la Caducidad aparece den
tro del Toracho Civil, pero encuentra su lugar en forma espe
cifica en el proceso, perﬁeneciendo asi al Derecho Adjetivo.
Esta situacién que ya se advirtié en la breve referencia hig
térica que se expuso al principio de la presente, prevalecid
hasta nuestros dias, cosa justificable a todas luces dada la
naturaleza de la Institucidn, No seria posible que la Caduci
dad atendiendo a los objetivos gque persigue variara en cuan-
to a su ubicacién en el dmbito procesal, sin que con ello tu
viésemos que acabar con ella.

Por lo tanto, debemos dejar como principio funda
mental que la.caducidad se encuentra encuadrada dentro del -
Derecho Civil, haciendo una referencia genérica, pero en for
ma especifica dentro de las normas adjetivas. Pasando a con-
siderarla como una institucidén propia del Derecho Procesal -
veremos que es grande su importancia, al grado de acarrear -
la extincidn de un precese wa iniciado, o dicho de otra mane

ra, la extincion de la instancia procesal {(5).



No abundaremos en definiciones sobre lo que es -
el Derecho Proceszal v el proceso por no traer consigo una —-
degviacion del tema Ffundamental; situacidn que nos obliga a
mencionar las mis conocidas para complementar nuestro estu--
dio,

El Derecho Procesal puede describirse como aquél
que define y delimita la funcidn jurisdiecional, establece -
los drganos adecuados para su ejercicio y sefala el procedi-
miento o rito procesal. Puede ser Derecho Procesal en consi-
deracidn a la naturaleza del dereche cuya realizacidn consti
tuye su objeto, y asi tenemos Derecho Procesal Civil, Penal,
Laboral, Administrativo, etc,

Markel, por su parte, dice al respecto.en su con
cepcién general y unitaria: “El Derecho Procesal se concibe -
como un Derecho de contenido téenico juridico que determina -~
las persconas ¢ instituciones, mediante las cuales se atiende
en cada caso a la funcidn jurisdiccional y al procedimiento -
que en ésta ha de observarse',

Refiriéndose al proceso, Chiovenda afirma que: -
"Es el conjunto de actos dirigidos al fin de la actuacién de
la Ley respecto a un bien, que pretende garantizarlo por és-
ta en el caso concreto, mediante los organos de la jurisdic-
cién ordinaria", y mis adelante expone que en funcidén de fuen
te autdnoma, de bienes de la vida, el proceso crea, modifica
0 extingue derechos, pues ademis de ser instrumento de coac-

cion para forzar el cumplimiento de obligaciones, crea certe
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za juridica en las relaciones humanas, asegura la conserva--
cién de situaciones de hechos y modifica las relacicnes juri
dicas.

A su vez, el maestro Eduardo Pallares dafine el -
proceso como: "El conjunto de verdades, principios y doctri-
nag, cuyo obieto es el proceso jurisdiccional v las institu-

ciones juridicas relacionadas directamente con é1". (6)

t8 innegable que la rama del Derecho Procesal, -~
deba situarse en la esfera del Derecho Pdblico, en virtud de
que la funcidn jurisdiccional realizada por el Estado es y -
debe sor de naturaleza péblica, pues es bien conocido que la
imparticién de justicia no deba dejarse en manos de los par-
ticulares. El Derecho Procesal pugna por la defensa del Dere
cho Objetivo, tutelando y protegiendo dentro de la legalidad
al derecho sustantivo, dado que la funcidn jurisdiccional se
ejerce tanto para satisfacer la necesidad de mantener la ple
nitud de la eficacia del Derecho vigente, como para llegar a
su aplicacién a los casos concretos que se plantean ante los
organos a quienes estd confiada.

Al afirmar que el Derecho Procesal es la rama del
Derecho encargada de la regulacidn o aplicacidén de la funcidn
jurisdiccional, se establece el concepto de que sus atribucig
nes son de Derecho Publico, en virtud de que al fin del pro-
ceso es de caracter eminentemente piblico, aun cuande su ---

ejercicio se deba al impulso praivado de las partes.
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Hablando de la funcién jurisdiccional, que tame--
bién se puede definir como la facultad del Estado de decir y
aplicar el Derecho, de adecuar la norma general al caso c¢on-
creto, cabe considerarla tambidén como la actividad del esta-
do encaminada a la actuacion del Derecho Chietivo mediante ~
la aplicacidn de la norma general al caso concreto. Actual—-
mente en los estados modernos, la durisdiceidn corresponde
casi siempre a drganos creados especificamente para tal cir-
cunstancia, los cuales tiene_n el cardcter de publicos y su-
base la efcuentra en narmas constitucionales que dictan lag -
medidas necesarias para una correcta administracidén de justi-
cia. Tenemos sin embargo algunos casos de excepcidn, como en
MExico lo son las juntas de conciliacién y arbitraje, que per
tenecen a los Organos administratives., (7).

Definido a grandes rasgos el Derecho Procesal Ci-
vil ubicaremos en forma mds precisa a la Caducidad.

Términns inseparables lo son en materia juridica
la Caducidad y la Instancia, produciéndose en su caso, la ew
tincidn de la dltima por causs de la primera. Explicacién bre
ve ané'al respecto, para mejor delimitacidn del campo en --
gue se localiza la Caducidad.

A la instancia la podemos enfocar desde dos pun-
tos de vista diferentes, es decir, tiene dos acepciones: la
primera es de cardcter general y tiene como contenido una so
licitud, peticidn o demanda que se hace a una autoridad. Por

lo gque hace a la segunda acepcidn gque de instancia tenemos:
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cabe decir a manera de explicacién lo siquiente: Es la ing--
tancia considerada en este sentido, como el éjercicio de la

accidén hasta el £in del proceso relativo por virtud de la -

sentencia, o sea, ticne lugar cuando se formula la peticidn

solicitud o demanda através del ejercicio de la accidn, hag-
ta que agotados todos los pasos que el proceso requiere, ge-
llega a la sentencia que le pone fin.

El Maestre Eduardo Pallares define a la instan--
cia, “"como el periodo del proceso comprendido entre la admi-
sién de la demanda (no basta su simple presentacién) y la --
gentencia definitiva gque a ella recaiga, entendiéndose por
demanda en este caso, ro sdlo el escrito con que se inicia el
juicio, sino aquél en que se interpone una apelacidén o cual-
guier otro recurso que dé nacimiento a una nueva etapa judi-
cial®,

Hay casos en que las necesidades juridicas del -
juicio ya agotado con la sentencia, imponen a cualquiera de
las partes, si asi lo quiere, la facultad de recurrir a lo
que se conoce como sequnda instancia, misma que se tramita -~
ante un tribunal superior ‘e¢n jerarqui, y diferente al que -~
primeramente conocid ¢l caso, con objeto de someter a consi-
deracién ciertas irregularidades o agravios ocasionados a al
guno de los contendientes durante la secuela de primera ins-
tancia, es decir, de primera instancia, es decir, desde el -
ejereicio de la accidén a través de la demanda, hasta la sen-

tencia que resolvid el fondo del litiglo.
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Se hablaba antiguamente de una llamada:tercera -
instancia cuyo objeto era mis © menos el mismo que el referi
do en el pirrafo anterior, sdlo gue ha pasado a ser letra ~-
myerta, y la mayoria de las legislaciones la han desechado -
por considerar gue cbstruye enormemente la administracidn de
justicia, al ocasionar que los juicios se prolonguen demasia
do.

Indebidamente se ha considerado al Juicio de Am-
paro como una tercera instancia, toda vez que como su nombre
lo indica, versa sobre cuestiones ajenas y diferentes al De-
recho de fondo que se ha alegado en primera y segqunda instan
cia; pues tenderd a reseéver cuestiones violatorias de garan
tias individuales, por lo cual no podemos decir que con el -
juicio de amparo se dilucide el fondo del derecho que se hi-
20 valre en el escrito inicial de demanda durante la primera
y sequnda instancias, por lo que, tratando de apegarnos a la
16gica juridica no podemos afirmar que el juicio de amparo -
sea una tercera instancia, aunque en algunos casos la sen-—-
tencia que en &l se emita trascienda al contenido del Dere-—-
cho en discusién en la primera y sequnda instancias. (8)

Delimitado en forma muy general, el concepto de
instancia para los fines requeridos en ésta, mencionaremos
Unicamente a manera de complemento y teniendo en cuenta que
son las partes quienes haciendo valer los recursos que la ley
Adjetiva consagra, de igualmanera son las partes procesales

las que con sy inactividad o indiferencia hacia el proceso -



ya iniciado dan cumplimientc al término seflalado por la Ley ~

originando la Caducidad.

£n la doctrina del Derecho Procesal Civil, log -

ilustres macstros José Castillo Larraiaga y Rafael de Pina -

seflalan lo siguientes

"La relacidén juridica procesal se extingue, nor—

malmente por la sentencia firme que resuelve definitivamente

sobre las pretensiones de las partes, una vez cumplidos todos

los trimites del proceso, y también excepcionalmente*.

a).~ por
h).- Por
¢).~ Por
d).- Por
e).- Por
£).~ Por

gq).=- Por

conciliacidn.

transaccidn.

caducidad de instancia.
degistimiento o renuncia.
allanamiento a la demanda.
confusidn de derechos,

la reconciliaecién de los cényuges o -

muerte de cualquiera de ellos, en el proce-
so de divorcio y;

h).~ Por

someterse la cuestidn objeto del proceso

al juicio arbitral, .

Considerados por ics ilustres jurisconsultos como

las formas anormales

de terminacién de los procesos, son los

casos mencionados anteriormente, los que hallan cabida en --

nuestra Legislacidn actual y dentro de los cuales encontra--

mos a la Caducidad de la Instancia (9).

i
¢
;
i




CAPITULO IX

PROBLEMATICA DE LA CADUCIDAD.

a).~ Concepto de caducidad de la Instancia.

b) .- Sus principales Problemas,
p !
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CAPITULO 1x
a).~ Concepto de la Caducidad de la Instancia.

Justo es que antes de pasar al sigquisnte capitu
Jo se dé una definicién de caducidad de la instancia, para
lo que acudiremos a lo que scbre materia han expuesto algu--
nos de log jurisconsultos mds destacados, qni&nes para defi-
nirla exponen en la mayoria de los casos, las causas por las
cuales se da.

‘ En opinién de Mattirolo, "la Caducidad es la ex—
tincién de la Instancia Judicial ocasionada por el abandono
en que lag partes dejan el juicio, absteniéndose de todo ac-
to de procedimiento durante el tiempo establecido por la ley.
Es pues, una verdadera prescripcidén de la instancia Judicial.
El dargo silencio, el descuido de las partes, hacen natural-
mente presumir que se quiso abandonar el juicio, y el legis-
lador ¢ a dicha presuncidén un valor absoluto (Juris et Jure)®
(10).

Garsonnet considera: "que es un medio adoptado -
por el Derecho para impedir que las discusiones entre log --
ciudadanos no se eternicen ni se mantengan entre ellos las -
divisiones, los odios y las dascenciones que son el efecto -
mig com(n.

Carnelutti dice que la Caducidad consiste en: =~
"La inercia de las partes" continuada a cierto tiempo, por--

que ésta supone que no se realizd ningin acto ni por la una

ni por la otra: zi una de ellas actda aun cuando la otra ~-
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permanezca inerte, la Caducidad no se produce; en otras pala

bras, basta el acto de cualquiera de ias partes para interrum
pirla. Por tanto, la Caducidad demiestra que ni la una ni la

otra de las partes tienen ya necesidad «del proceso v se puede
cénsiderar como un acuerdo tdcito de las partes para hacerlo

cesar .

En opinién de Gerard Gornu et Jean Foyel, “La --
perencién de la instancia es 1a consecuencia de un hecho ju-
ridice, y consiste en la extincidn de la instancia debido a-
una descontinuidad del proceso, durante tres aflos contados ~
desde e&] Ultimo acto, Institucidn hibrida, se parece a la --—
prescripeidn por sus causas, aungue se diferencia por su ré-
gimen" (L1).

Creo que todas las definiciones dadas, reunen de
una u otra manera las caracterist‘pas gue particularizan a la
caducidad, no obstante ello, en mi concepto me adhiero a la
que dan por su parte, Rafael de Pina y Castillo Larraflaga, al
geflalar: "La Caducidad de la Instancia es el efecto que se -
produce por la inactividad bilateral de las partes en el pro
ceso durante el tiempo seflalado por la Ley", sin que se deje
de reconocer la sencillez y claridad de la que por su parte
emite el maestro Bduardo Pallares al decir: "La Caducidad es
la extincidén de la Instancia Judicial, por que las dos par--
tes abandonen &l ejercicio de la accidén procesal”. El abandg
no se manifiesta en que ninguna de ellas hacen e n el proce

s$o las promociones necesarias para que éste lleque a su fin.
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b).~ Sus principales problemas.
Fijados los conceptos basicos de la Caducidad, -

veramos ahora cuales son los principales problemas que pre-—-

£

sente, pues no obstante la sencillez con que se expresa con-
tenido, provoca al llevarse a la prdctica en los tribunales,
una serie de cuestiones que a continuacidn serdn tratados, =
tanto para no dejar incompleto este estudio como por su trag
cendencia en los consecuentes capitulos.

Dentro de los principales problemas mencionare--
mos en primer término al que se refiere a la causa por la -~
que se produce la Caducidad. La respuesta creo que ya la te-
nemos con los antecedentes contenidos en el capitulo anterior
porque concluimos que la caducidad fundamentalmente se produ
ce por una inactividad procesal de las partes durante el =~-
tiempo qque la Ley fija; con la exclusividad de que sdlo ~--
son ellas las que pueden originarla. Caso especial, el de --
nuestra Ley de Amparo en su articulo 34 se determina que el
sobreseimiento (cuyas diferencias con la Caducidad veremos -
posterioremente), del juicio cuando se deja de promover du--
rante seis meses, aungue las partes no tengan ya promocidn -
alguna por hacer, dejando al libre albedr{o de los érganos
jurisdiccionales la facultad de hacer cesar los procesos. El
cédigo Federal de Procedimientos Civiles incurre en un error
semejante al establecer que la Caducidad se dé, "cuando no -
se halla efectuado ningin acto procesal® incluyendo no sdélc
la inactividad de las partes, sino también la del érgano ju-

risdiccional.
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Resulta necesario sefalar, que cuando los Jui=--
cios se encuentran pendientes .de resolucidn, o el acto sub-
secuente para continuar el proceso corresponde al drgano ju
risdiceional no debe contarse el término de la caducidad, -
ya que en estas condiciones las partes no tienen ya que rea
lizar acto algune, y declarar caduco un proceso en este ca-
so, seria caer en el absurdo.

Es indiscutible que el plazo fijado para la Cadu
cidad no corre en los dias inhabiles, pues por la misma ra--
z6n, las partes no pue den realizar promocidn alguna.

otro de los problemas gque plantea la caducidad, -
es el de saber si en los casosg de litis consorcio, los actos
de cualquiera de los litis consortes interrumpe el término -
de la caducidad para los demds, ¢ por el contrario sdlo lo -
beneficia a €l. A ésto es a lo que se le ha dado el nombre -
de divisibilidad o indivigibilidad de la caducidad.

Como ya esg costumbre en el Derecho, hay actores -
que se pronuncien por un u otra postura, pero la mayoria afir
ma la indivisibilidad de la caducidad, y para ello se basan
en las siquientes razones: manifiestan que, si se concéde di.
visibilidad a la Institucidn, no se cumple con los fines de
ella, pues se dejarié subsistir parcialmente la instancia; -
ahora bien, en nuestro sistema juridico no es posible esto,
al imponer la Ley el nombramiento de un representante comin -
en los casos de litis consorcio, y en el caso de que éste no

realice los actos necesarios para que la instancia no caduque
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los litis consortes tienen la facultad de removerlo siempre
y cuando se encuentren dentro del plazo seidalado por la Ley,
de lo contrario la Caducidad surtird su efecto por la falta
de la actuacidon procesal de los litis consortes.

En cuanto al problema de la forma de operar de -
la caducidad, debo decir, cuando esta serd no requiere de de
claracidn judicial, o dicho de otra manera, opera de plenc -
derecho, habiéndo casos en que es declarada de oficio tal co
mo lo establece el articulo 147 del Cbdigo Federal de Proce~
dimientos Civiles: no escluimos la poasibilidad de gue también
se declare a solicitud de parte interesada. (2).

Importante resulta destacar la posibilidad de que
las partes tienen para renunclar a la caducidad, problema que
no se plantea en nuestra legislacién por las siguientes razo
nes:

a).~ La Caducidad es institucidén de orden pibli-
co, y por lo consiguiente la renuncia es inadmisible, por --
otra parte si los fines de su creadcidn fueron los de traer
un bien a la sociedad, al aceptar la renuncia se destruirian
los mismos.

b).- Si las partes pudieran renunciar a la Caduci
dad, quedarfa sin efecto la facultad que tienen los tribuna
les para declarar su oficio.

Problema interesante resulta el de saber si duran
te la suspencidén de un procedimiento, vervigracia, la muerte

de unc de log litigantes corre el término de la caducidad, la
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respuesta es no, puesto que al suspenderse el procedimiento -
las partes estdn en imposibilidad de promover legitima y efi
cazmente, y si la caducidad se funda en el abandono, no da
lugar @ que el tiempe de la suspencidn se tome en cuenta pa-
ta la caducidad, si el presupuesto de la misma, es que las -
partes promuevan legalmente ono.

La interrupciodon de la Caducidad plantea duestio-
nes dignas de comentario, aungue a simple vista, g compren~
sible gque esta se interrumpe por cualguier acto procesal de
las partes que manifieste su voluntad de continuar ¢l proce-
50, pero las dudas surgen cuando se pregunta uno:

I.~ El acto procesal efectuado por un tercer in-
terrumpe la caducidad?

II.~ Log actos de la autoridad judicial logran -
también la intervupcidn?

I1I.- La transaccién celebrada en un juicio y que
posteriormente es declarada nula, interrumpe la caduaidad?

IV.~- El acto interruptor debe ser necesariamente
de impulso procesal?

A las interrogantes anteriores ge les dan las
siquientes respuestas, tomando en cuenta que aqui abunda la
diversidad de criterios, ddndose el caso de respuestas con-
tradictorias poer el mutismo gue la Ley guarda para su solu-
cidén. '

Para contes tar la primera pregunta aclararemos

gque sila Caducidad e: una sancidn impuesta a las partes por
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abandonar el ejercicio de la accibn, luego entonces, el ter-
cer del juicio no es parte, salvo en el caso en que ésté se
constituyn en coadyubante de alguna de ellas, con lo que de~
Ja de ser tercero y sus promociones son eflcaces para la in-
terrupcidn, no acentece lo mismo cuando el tercerista es ex-
cluyente, pues si obra en su calidad de tal, en un juicio --
que estd por caducar, obra como tercero y no interrumps el -
término.

Al plantear la segunda pregunta, si a los actos
de autoridad judicial interrumpe la caducidad, basta que re
fleccionenos un poco sobre uno de sus presupuestos, el de -
sancidn que se impone a las partes por abandono de la accidn
intentada por lo que, los actoy de autoridad judicial no de-
ban de beneficiarlas, amén de gue quedaria en manos de la au
toridad el evitar con sus actos la caducidad de la instancia,
en los juicios que creyéra mds conveniente hacerla. (13).

La tercera pregunta depende para su contestacidn
en gran parte del criterio que se adopte, pues si se tiene
como principio el de que, lo que es nulo no produce ningén -
efecto, se concluird forzosamente en un acto de esa naturale
za no interrumpe la caducidad; por otro lado, si basa la Ca
ducidad para su existencia y manifiesta falta de interés en
las partes para uequir el proceso, no podemos negar que la -
promocidn nula via representa en si un interés de la parte que
la hizo para coentinuar el juicio.

En cuants a la cuarta pregunta, tiene tal ves -«
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en la précticn muy poca aplicacién, pero llegado el caso de-~
resolverla adoptariamos el criterio de Emilio Scarano quien
dice al respecto:

"Las partes al celebrar la transaccidn ha guerido
poner término a un litigio pendiente, ajustfndose a su respec
tivas reclamaciones a las cldusulas del contrato y sometiéndg
se, on consecuencia a respetar vy cumplir aguéllas mismas cliy
sulas bagadas en la validéz de’ la convencidn“. "Es indudable
que la voluntad de ias partes no nuiso destruir todo un pro-
decimiento elaborado y estudiado sino a condicidn de que la
-Egansaccién diera vida a efectos juridicos positivos, ciertos
y vdlidos, a fin de dar solucidn a los derechos reclamados -
por intermedio de is instancia.® “Anulada la transaccidn el
juicio debe revivir, pues falta la condicidn de que agquélla
se cumpla de acuerdo con voluntad presunta de lag partes; --
ademds debe poderseﬁﬁequir, a fin de que la transaccién no -
sirva de medio para burlar los derechos saqrados de aquéllos
litigantes que en ella vy en su validez confiaron.” (14)

La Gltima pregunta al igual que a las anteriores
se contesta atendiendo a lo que la Ley sefiala, o bien a los
fundamentos de la caducidad: y asi, nos encontramos que si -
nos sefiimos a la ley, al no especificar ésta cualquier acto
de las partes produgca o no impulso procesal, es sufisiente
para la interrupcidén los adversarios de esta teoria argumen
tan que existe la presuncién de que la caducidad tiende a -

N . y .. . .
eliminar la raralizacidén de los procesos, bien sea declaran
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dolos caducos o logranda su continuacidn, nor lo que un acto
que no lo impulsa evita su continuidad, y por otro lado impi
de la aplicacifh de la caducidad nulificidndose los fines que
se persiguen.

Problema de actualidad en nuestra legislacién, -
acarrea el articulo 134, a la Ley de Amparo, pues la doctri-
na considera acertadamente que los t#rminos de la caducidad
no deben correr cuando se han reallzado todos los actos nece
s&rios en el proceso, y el expediente para resolucién. Al -~
respecto, el maestro Eduardo "™llares, manifeista: "La cadu-
cidad no corre c¢unando los autos astdn pendientes tan sdlo de
la sentencia que dicte el juex o el tribunal que conozca del
juicic. Los jurisconsultos estén de acuerdo con este princi-
pio que al mismo tiempo es justo y racional.® Si la peren--
¢cién tiene por causa la inactividad de las partes y - éstas -
han realizado todos los actos necegarios para que el proceso
pueda ser debidamente gentenciado, es absurdo sancionarlo --
con la pérdida de la instancia por una omisién que no les es
imputable. Por este concepto, es digno de censura el articule
74 de la ley de amparo que permite que tenga el lugar el so-
breseimiento cuando debido a la inactividad del 6rgano judi-
cial se ha dejado de actuar sels meses.

- Como corolario al presente tema, mencionaremoy
a manera de conclusiones las siguientes:
la.- La caducidad se¢ encuentra ubicada dentro del

Derecho Procesal Civil, lugar que dJdesde su origen ha ocupado
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»
.

ha ocupado y que de la extraccidn del mismo, resultarfa su -
inexistencia.

2a.~ Es la caducidad una institucidn cuya ingeren
cia es determinante en la vida de la instancia.

3a.~ La existencia de la caducidad depende tokal
mente de la seguridad juridica y de los beneficios sociales
que realiza.

4a.~ Esta institucidén cuyo origen es el Dexecho -
Civil, ha sido adptada por algunas otras ramas del Derecho pa
ra gue cunmpla co; los mismos fines sefialados; tal como lo ve
remos al referirnos en forma especifica a la caducidad de la

instancia en el proceso laboral. (15).



CAPITULO III

LA CADUCIDAD EN MATERIA LABORAL.

a).- Formacién histérica del Derechoc Laboral.

b) .- Caracteristicas del Derecho Laboral.

.
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‘C APITULO III

LA CADUCIDAD EMN MATERIA LABORAL.

a) .~ Formacidn histérica del Derecho Laboral.

25 mucho lo que en materia de formacidén de De-- -
recho laboral sd ha escrito, tanto en lo referente en loy -
agpectos histcricos comMo ideoldgicos, mismos que aunados a
la gama infinita de hechos sociales culminaron con la forma
¢idn de lo que ahora componen el llamado Derecho de los Tra
bajadores; creo pertinente para el objeto propuesto en esta
Tesis, al hacer una referencia somera del origen de Derecho
Laboral.

Sabido es que el trabajo aparece en la humanidad
cuando el hombre deja de ser ndémada y se convierte en agricul
tor, surgiendo en principio las primeras formas de organiza-
cidn social, que independientemente de las caracteristicas -
que hayan revestido, procrean hechos diferenciadores entre -
sus complnentes.

Es con el sedentarismo cuando comienza atomar -~- .
auje la agricultura, misma que puede decirse trajo consigo -
diferencias materiales muy marcadas entre los hombres compo-
nentes de aquéllos grupos sociales anipientes; es a partir
de entonces cuando teman conciencia de la existencia de fac-
tores que hacen al hombre superior en relacidn con sus seme-
jantes, muy distintos a la agilidad, fuerza y destreza que -
hasta entonces se consideraban como mdximas cualidades que -

el hombre podia tener para estar catalogado como sér superior’
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frente a los demis .

Estas diferencias surgen on virtuad de uno de los
derechos mis discutidos en la higtoria de la humanidad, y que
aun actualmente se encuentran en el planco de las discuciones,
pero no obstante el tiempo transcurrido y la transcendencia
gue ha dejado en ia sociedad, did ovigen 3 an slnnnero de he
ches sociales que han provocado a decir de algunos el progre
s0 del heombre v de otros, los males mis grandes de la humani
dad.

Es el Derecho de Propiedad al gue nos referimos
en el parrafo anterior, que al ger concedido por cl sér huma
no con tedas sus caracteristicas logra la primera gran dife-
rencia entre loa hombres, o sea, el que es propietario de ==
bienes o el que carece de ellos, Cuando el hombre tiene ple-
na conciencia de la diferencia anterior, encuentra que esa ~
ventaja econdmica dd a su propictario poderes muy distintos
a los ya muy tradicionalmente conocidos por él. Es muy cier
to que en un principio era dificil encontrar hdinbires que no
fuesen propietarios de ﬁieneu, dada la escasa poblacién y la
abundancia de recurseos gue la naturaleza brindaba, pero a pe
sar de ésto y al decir que algunos historiadores no quedaban
al mirgen las disputas que por ellos se suscitaban, mismag -
que se aparejan a la evolucidn que el hombre ha tenido duran
te toda su existencia. {16).

No obstante la aparicidn del Derecho de Propie--
dad, no podemos decir que en virtud de él, o concomitantemqg

te surja al trabajc y mucho menos reglamentacidn alguna al -

4
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respecto, los motivos son obvios e inerentes a la organizacidn
s0cial de manifiesta incipiencia, y que aupada a las tradicig
nes culturales y roligiosas hacian casi imposible la apari-—
c¢idn del trabajo en ol concepto que tenemos de é1; por lo mis
mo no se puede afirmar gue log tributos, ilmpuestos o donacio
nes que cl hombre hocia a sus autoridades civiles o religio-
sas se pudiese-n catalogar come una ketribucidn al trabajo
realizado, y si algin servicio personal se prestaba, general-
mente se hacia con fines religiosos o tradicidn.

Este es el estado que durante mucho tiempo guar-
dé la humanidad e nesta materia y adn a pesar de las diver—-
sas formas evolucionadas a gque llegd, no nos atreveremos a -
afirmar la existencia del trabajs como un hecho autdnomo, ni
mucho menos disposiciones legislativas sobre él, tan es asi,
gque si nos referimos a una época mias reciente como lo fué la
del Imperio Romano , veremos que a pesar de ser la fuente
de las instituciones juridicas mds perfectas de la época, no
da cabida al Derecho Laboral, muy a éﬁsar del grado de per--
feccidn en la materia juridica alcanzada. Prevalece y con —-
gran importancia aquélla referencia que hicimos anteriormente
y que es el derecho de la propiedad con sus poderes apareja-
dos, trayendo consigo la lucha entre lns poseedores y los des
poseidos, formando asi las ya para entonces muy marcadas cla
seg gociales, que si bien es cierto que encontramos en algu-
nos pueblos anteriores el romano alcanzan au midxima perfeccidn

al grado de encontrarse bilen definidas, tanto social como ju



ridicamente, (17)

Durante el fmperio no se puede hablar de la exis
tencia del trabajo como una institucién juridica, de ello ocu
rre no a la falta de labores que realizar sino a la existen-
cia de la institucidén de la esclavitud, pues eran los escla-~
vos los encargados de llevar a cabo los trabajos existentes,
quienes por sus condiciones juridicas a las que egtaban some
tidos, no tenian cl privilegio de ser considerados como per-
sonas. S6lo referiremos como antecedente el de las corpora--
ciones que existieron en la edad media a los "colegia epi fi
cum", que surgieron durante la repiblica, los que se forma-
ban por grupos de artesanos, unidos mds que por su actividad
profesional por fines religiosos o mutndlista, careciendo des
de luego del derecho de propiedad, que fueron sustituidos -~
por el auje que alcaped la esclavitud.

A pesar de lo ya expueato, no podemos dejar que
pasen desapercibidas dos de las instituclones surgidas en el
derecho romano y que pogteriormente acarrean cierta influen-~
cia en el derecho de trabajo, en su parte referente al contra
to labnoral y ellas son: La locatio conductio operis y la loca
tio conductio operarum. (18).

A la caida del Imperio Romano, la esclavitud --
fué evolucionando, y ello contiibuyd al cristianismo, la mna
numicidn de los esclavos, ¥y la cultura que adquirieron en

cicrta forma, modificaends asi los sistemas anteriores, Jdan-

o

¢ lugar a la cervidumbre de la gleba, el coronato y el ba-~

sallaje.



La servidumbre de la gleva tiene un sentido mde
atenuado que el de la esclavitud, considerandose como el es-
tado intermedio entre los esclavos y los hombres libres; los
siervos de la gleba no podian tener tierra propia, ni culti-
varla sino para su geflor, su amo ya no tenia faeultad sobre
la vida y persona de su siervo, que gomaba del derecjpo de ma
trimonio y formar una familia. BEn esa condicidn parecia inte
resar el rendimiento del hombre como trabajador o como perse
na, y la sumisién debida a su amo que lo asimilaba en cierta
forma como esclavo. (19).

Los hijos de los sierves de la gleba eran sier--
vos también.

El colonato era un sistema de explotacidn agrico
la a través de cultivadores con cardcter de permanente, esta
institucidén procede a la época Vizantina, y consiztia enla -
adscripeidn de un hombre (el colono) a una finca fistica que
tenfa la obligacidén de labrar, y de la cual en cierto modo -
formaba parte. El colone tenia libertad personal y juridica-
hagta cierto punto, contaba con derechos y también tenia debe
res para con su sefor. Bn la evolucidn del trabajo se consi-
dera a esa institucién come una forma de liberacidn de la ex
clavitud. El colono debia pagar una renta a su seflor gue éste
no podia aumentar, ni tampoco podia desposcer a su servidor.

El basayaje.- Se denomina basayaje al vinculp --
axistente en la época medieval al vinculo entre el basayo y

a2l sader, por el cual L primerodebia al segunde fidelidad,
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homenaje, dependencia y hasta servidumbre personal, y el se-
flor feudal quedaba obligado si acaso o respetar la propiedad
y la wida del basavo.

Con remotos antecedentes de las asociaviones de
agriculotores, pastores y artesanos de la Infla primitiva, -
y con conxidn cercana a los colegios romanou’y a las gildas
germinicas, surgen en la edad mediz expontdneas agrupaciones
de trabajadores de iqual oficio o profesidn sin el caricter
que ahora ticnen las mismas. Las agrupaciones mds tipicas -
son las cofradias y los gremios: los primeros gue ge agrupan
para defender sus intereses, son los mercaderes de la época
y sieqguiendo su ejemplo, son las corporaciones de artesanos.

A fartir del siglo XIY en Italia, Francia y Espa
fia se van formando corporaciones, mismas que estdn integradss

por talleres que tienen una organizacidén propia y actividades

comunes congervando una escala o gerarquiagque partia del apren

diz, sequia con el oficial y terminaba con el maestro, mixi-—
ma autoridad en el taller.
Las corporaciones creadas se comprometian bajo -

Jjuramento a defender sus intereses a pagar una cuota de in~-

greso, a cqtar 1o0g estatutos ya creados y pagar las asigna--

ciones. Teniendo personalidad juridica con capacidad para te
ner casa, tierras y dinero en efective, también reglamentaban
la jornada de trabajo, la que era de sol a sol, con descanso

dominical y en las ostilidades religiosas.
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Los talleres que formaban las corporaciones te'f
nian organizacidén comoe la mencionada anteriormente, pero la
caracteristica de ellos era «que éstos tenian eb existencia -
pequefias unidades de produccidn, un maestro que se encontra-
ba al frente de ellos y a cuyas Ordene s trabajaban uno o -
mis companercs y aprendices, los aprendices eran generalmente
jdvencs deseosos de aprender un oficio; acudian a los talle-
res en busca del maestro quien se permitia a ensefiarles, no
recibiendo por lo regular retribucidn alqguna por las labores
que realizaban en el taller, si después de un tiempo el -—~--
aprendiz habia adquirido conocimientos necesarios, lo ascen-~
dfan al grado de oficial o compaihiero, para llegar a ser maeg
tro se requeria un perfecto dominio del oficio y pasar una -
serie de pruebas para obtener dicho grado.

No tardaron mucho en viciarse los sistemas de --
prueba para los oficiales aspiraﬁtcs a la categoria de maestro
la razén fué el numero gque pretendia hacerlo, a grado tal que
los maestros vieron amenzados sus privilegios por la competen
cia y restringieron lo mis posible el reconocimiento de dicha
categoria creando descontento entre los oficiales y los apren
dices, quienes por primera vez ven lecionados sus defechos -
de grupo y empiezan a tomar conciencia de clase. {(20).

Dentro de las finalidades principales de las com
poraciones tenemos la de lograr una defensa del mercado con
regpecto a personaz extraflas a las ciudades, por lo que impe

dian el trabaje a perconas sienas & 1la corroracidn, teriendo
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como monopolie la produccidn, EL llamado consejo de maestros
dictaban las normas bajo las cuales decian que (debia llevarse
a cabo la produccidn y redactaban los estatutos internos, fi
jaban los precios de lous productos y la compra de materiag -
primas, obteniendo asi un gran control en la produccidn Y en
los productns, por reqla general los gremios se encontraban
delimitados al grado de que una persoua no podia pertenecer-
a dos o mds y desempefiar trabajo perteneciente a .otro oficic
guedaba prohibido que se tuviera mids de un taller. Como to--
dos los movimientos sociales, las corporaciones tuvieron su
época de apojeo, sobre todo en los siglos X, Xt y XII, perio
do en gue alcanzaron mucha importancia, hasta en el siglo Xv
y XvI, los nuevos movimientos econémicos e ideoldgicos en --
plena gestacidn, van acabando poco a poco ¢on las corporacio
nes.

Al finalizar la Edad Madia, encontramos la Epoca
Feudal que a grandes razgos conserva los mismos sistemas y -
3in que pueda advertirsa cambio radical en la sgituacidn. Los
seflores feudales, pequefios reyes, imperan sobre sus basayos
y feudatales, quienes estdn sometidos a él. El vencedor del
feudalismo lo fué el capitalismo enfocado e n primer lugar -
hacia la industria, que impera durante largo tiempo motivan~
do una serie de cambios sociales y econdmicos de gran impor-
tancia para el surgiemiento del Derecho de Trabajo. El sis-
tema econdmico vy de produccién de las ciudades, cambia radi

calments vediendo paso a un régimen Jde produccidn muy dife--
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rente, desaparcciendo el sistema de clientela, surgiendo en
su lugar la wroduccidn de fabrica, cuya caracteristica es la
personalidad del cliente y del dnimo lucrativo. Es en el afio
de 1791 cuando la desaparicidn de las corporaciones es casgi -
absoluta al amtorizarse que cualquier hombre es libre para de
dicarse al trabajo, oficio o profesidén y arte que mis le con
venga, siempre y cuando obtenga el permisocorrespondiente, -
pague sus impuestos y acate el reglamento de policia.

La creciente industria y los animos lucrativos de
los patrones trajeron consigo el surgimiento de la llamada -
clase trabajadora, aparece ldllamada burquesia, dividiendose
los hombres en dos clases, la nobleza, que pierde durante eg

ta época el poder que le habia caracterizado que hl no verse

apoyado por el campesino de Quien siempre obtuvo sus recursos
y poderio, se ve en la necesidad de refugiarse en los poderes
piblicos y otra escasa minoria se incorpora al grupo indus--
trial.

Campean en la época los principios de que todos
los hombres son libres por iqual, debia dejarse a cada hom--
bre completa libertad para su desarrollo de acuerdo con su -
volutitad e interés personal, sin mis limitacidn que la liber
tad idéntica a la de los demis hombres, por otra parte el eg
tado reduce su funcidn exclusivamente a garantizar a sus sib
ditos los derechos correspondientes. Con ello se deja a los
trabajadores sometidos a la legislacidn civil, para solucio-

nar los problemls (ue pudicse n srosentarse con motive de -
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sus relaciones de trabajo (22).

No hay lugar a duda, que en materia civil el lla
do principio de igualdad y veoluntad de las partes fué, como
hasta la fecha lo es, base principal para la satisfaccidn de
gran parte las necesidades que los hombres han tenido; no --
siendo asi el trabajo lo que constituye fuente de ingresos -
para la subgistencia del sér humano. Fué tan inoperante el -
dejar al libre concierto de veoluntades las relaciones de tra
Bajo que ocasiond, lejos de la pretendida iqualdad, una hon-
da distancia entre los contratantes. En el Codigo de Napolédn
(Ley Civil), se mencionaba el llamado pontrato de arrenda—--
miento de obra y de industria, mismos que por naturaleza del
ordenamiento juridico al que pertenecian, debian regirse por
las dispociciones correspondientes, y por lo tanto estaban -
afectados de los principios de igualdad entre las partes, de
ahi que los patrones y trabajadores al encontrarse en esta -
situacidn podian pactar libremente el servicio, salario, la
jornada de trabajo y el periodo del mismo, sin mds restric--
ciones que las impuestas por las disposiciones referentes al
arrendamiento, no sin antes cumplir con los requisitos de va
lidez de los contratos que son: El consentimiento, capacidad,
objeto, causa licita. (23).

Aparentemente al colocar la ley civil en situacién
de igualdad al patrdn y al trabajador, cumplia con los princi
pios bdsicos de la justicia, peroydava la naturaleza de las

relaciones luporales, lejos de alcanzar e) objetivo, se desa
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aparta de &1, las razones saltan a la vista , dados los vi--
cios que surgicron con motivo de este tipo de contratacion.

Aparte de la desigualdad que ya de por 51 se orea
entre los hombres aquella conciencia de poder de la que habla
mos anteriormente, gue lo hace superior en virtud de los bie
nes materiales que posee, se agrega la ya conocida debilidad
humana, por la cual, no obgtante existir normas tendientes a
lograr la justicia, surge dentro del ser humano, la idea de
servir a otros intereses ajenos a la misma; asi pues, no era
de extrafiar que el patrdn por su poderin econdmico, aunado a
las tendencias politicas creedas, aprovechara al miximo los
recursos que poseia para satisfacer sus intereses personales,
al grado de ser él quien por regla general, imponia las con-
diciones bajo las cuales se prestaria el servicio, quedando
a su merced la {ijacidén de salarios, jornada de trabajo y du
racién del contrato, clementos que en prestacién de servi---
cios son fundamentales. (24).

La creciente industria bien pronto hubo de acomo
dar en su seno a los maestros, oficiales y aprendices que al

)

ver terminadas sus corporaciones, y no encontrande otra for-
ma de subsistir, tuvieron que lograr acomodo dentro de las -
fibricas para servir con su trabajo a gquienes su situacién -
econdmica permitia establecer una industria. No podemos des-

cartar ¢l hecho de que algunos de los maestros de las corpo-

raciones llegaron a convertirse en industriales, pero desgra



- 43 -

ciadamente una gran mayoria contribuyd con su trabajo al au~
ge de la industrializacidn.

.05 propietarios de los elementos de producceidn,
cobraron tal fuerza, que el llamado acuerdo de voluntades que
rigié las relaciones laborales, trajo consigo perjuicio al -
trabajador, pues en la mayoria de los casos,éste jamids gse --
realizaba por escrito, permitiendo asi a los patrones darlo
por terminado a su voluntad o realizar la modificacidn de las
relaciones de trabajo a su entero arbitrio; por lo que respec
ta al salario, éste lejos de aumentar, disminuia por virtud-
de la creciente demanda de trabajo, que al guedar sujeto al-
libre juego de oferta y demanda, debia traer forzosamente di
chas consecuenciasg, pues una de las principales leyes econd-
micas la postula asf, al mencionar que, a una mayor oferta =~
sigue giempre una disminucidn en el precio.

El problema se hizo aun mis grave con el aumento
de la poblacién y los dinimos de los patrones para lograr una
mayor riqueza, llegando al grado de contratar la mano de obra
de mujeres y nifios en lag labores que éstos podian desenpe--
flar. pues resultaba mas barata que la de los hombres; sin im
portar la jornada de trabajo, la hora en que ésta debia de -
realizarse, y mucho menos la permanencia del trabajador en -
su puesto, pudiendo por lo tanto despedirlo en el momento en
que mds le conviniese.

BEs cierto gue los tribunales civiles, enconéré-—

banse dispuestos a impartir justicia, en los casos en que -~



hubiese violacién de lo establecido en los cddigos respecti~
vos, en materia de trabajo tenfan a dichos tribunales, sobre
todo por la carencia de recurses que le hiciesen posible sol
ventar por largo tiempo su situacibn econdmica, y los gastos
de un proceso, que po r regla general era sumamente largo y
costoso, amén de los ardides y recursos de que los empresa-—-
rios podian valerse, bajo el amparo de la ley civil y su si-
tuacidn econdmica.

En el siglo XIX se procura la terminacién de la
lucha y de esta oposicidn entre proletarios y burgueses, fa-
vorecida por el Laissez-Faire, Laisses Passer del liberalig-
mo, nace el derecho del trabajo, como una concesion de la --
burguesia para obtener la paz social.

En los albores de ese siglo ge inicid la critica
del individualismo; socidélogos, economistas y politicos em--
prendieron la critica de la organizacidn. Principid el socig
lismo utdpico, cuyos principales representantes son los autg
res franceses e ingleses: Babeuf, Louis Blanc, Saint Simon,
Sismondi, Fourir, Owen, etc., quientes formularon bellas uto
pias en el fondo de las cuales prevalece como principio co-
min del convencimiento, el que el liberalismo conduce a la -
lucha universal y a la injusticia, pues si el trabajo humano
es la fuente de toda riqueza, resulta evidente de que eg ===
aguél y no ésta quien merece la proteccién de las leyes. La
igualdad es l: ensedanra que se desprende de las obras de Ro

usseau y sera también uno de los principios bdsicos del Socia
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1ismo, es esencial como condicidn previa para la existencia
de la libertad.

El individualismo y el liberalismo, pradicaron
la libertad, acegurando que conduciria a la igualdad, pero -
ocultaron que entre el fuerte y el debil es la libertad la =~
que termina con el dltimo, la libertad no conduce por si so
la a la libertad:; en cambio, la desigualdad conduce a la péxr
dida de la libertad.

La posicidn del hombre de la ciudad le permitid
darse cuenta de ésta situacidn; formando el proletariado por
les compafieros v aprendices del antiguo régimen y por maes--
tros y pequeios propintarios arruinados, con mayor cultura vy
mejor preparacion que el campesino, adquirid poco a poco con
ciencia de que es una clase explotada.

La igualdad no existe y la libertad es piiramente
tefrica y negativa, pues consiste en la facultad ilimitada -
de venderse al precio que el empresario quiera pagar, precio
que &3 naturalmente, el menor posible, el minimo apenas para
que el trabajador subsista; debemos agregar que las leyes se
paraban al trabajador de sus compafleros impidiéndole buscar
en ellos mismos un apoyo para la lucha.

Esta situacidn no podia prevalecer por mucho tiem
po, las masas oprimidas por la niseria y el peso del capital
hubieron de tomar conciencia Jde su situacidn v se lanzaron -

en busca de un mejoramiento econdmico, digno de su persona:

lucha gue hasta la fecha uc ha terminada, por 1a fuerte pre-
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sién del capital que aunado a la autoridad politica no es -~
fécil vencer, pero ha cedido a través de la constante lucha
de los trabajadores alentados por los principios socialistas
Yy la bisqueda, consecuentemente, de una auténtica justicia -
social. (25).

A continuacidén expondré las ctapas por las que -
ha pasado la lucha del trabajador para llegar a los triunfos
que actualmente tiene, sin que por ello pueda decirse que ég
ta ya termind, pues el derecho laboral de acuerdo con su prin
cipio dindmico, seguird modificdndose hasta léqrar la aplica
cibén absoluta de los auténticos principios de la justicia so
cial: definida por el maestro Alberto Trueba Urbina en su 1i
bro: Tratado de Legislacidn Social, 1954, de la siguiente ma
nerazs

"La justicia social es justicia distributiva, en
el sentido de que ordena un régimen que las desiqualdades tra
dicionales han mantenido desorden:lamente:; sdlo restablecien
do este O6rden se REIVINDICA el pobre frente al poderoso. Tal
es la esencia de la Justicia Social”.

Epocas del Derecho Laboral.

Primera Epoca; de la Revolucién Francesa a las -
Revoluciones Furopeas de la mitad del siglo XIX.

Se caracteriza esta primera época por la adop---
cidn gue hizo el Estado de ciertas medidas de tipo asisten--
cial, generalmente aisladas, y cuya finalidad era proteger
a los trabajadores, reduciendo la jornada de trabajo. Los de

cretos expedidos por les estados Europeos se referian, exclg

m———

s
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sivamente al trabajo industrial. Por otra parte, la incipien
te legislacidén fué consecuencia de la conviccidn que adqui--
rieron los gobhiernos de la miseria real de los trabajadores.
En la elaboracién de aquellas normas legales tuvieron escasa
participacién los obreros, quienes vivian desorganizados por
la influencia de la Ley Chapelier, y el derecho penal de In-
glaterra y Francia; su conciencia de -clase parincipiaba ape-
nas a renacer.

Seqgunda época.- De la Revolucidn Europea a la -~
Primera Guerra Muncial.

La segunda época es el nacimiento del Derecho --
del Trabajo y su formacidn. Se inicid en las revoluciones Eu
ropeas de la primera mitad del siglo XIX y concluyd con la -
primera Guerra Muncial de 1914. Es la etapa de la lucha por
el derecho del trabajo, lucha que se desenvolvid en el campo
ideoldgico en contra del individualismo y liberalismo y en -
el terreno politico-social en contra del capital y el estado
aliade entonces (como tal vez lo esti también en nuestros -~
dias) de las clases econdmicarmente fuertes. Esta lucha por el
dereche del trabajo es en realidad doble. Primeramente, es -
la idea misma del derecho del trabajo, esto es, la lucha por
una mejor idea de justicia, o si se prefiere, es la lucha --
por la humanizacidn del derecho en las relaciones del traba-
jo. Por otra parte, es la lucha por las instituciones y medi
dasz concretas de la ley laboral. Una vez que se impucy li --

idea de otorgar a los trabajadores un tratamiento mas humano,
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fué preciso trabajar por la determinacidn de ese tratamiento,
en otras palabras, fué indispensable conquistar una a una --
las diversas instituciones y leyes concretas para la protec-
cidén efectiva del trabajador.

Paul Duran y R. Jausseauw, han logrado una admira
ble sintesis de los diversos factores que influyeron durante
el siglo que comprende el periodo histdrico que analizamos -
en la formacidn y evolucidn de) derecho del trabajo. (26).

Fueron, primeramente, factores de Orden econdmi-
co y consistieron en la egsencia y la evolucidn del sistema -
capitalista y en las consecuenciag que se provocaron. Dos --
grandes fendmenos ejurcieron influencia decisiva sobre el ré
gimen de produccidn: El progreso del maquinismoy la concen--
tracion del capital, los dog acontecimientos marcharon siems
pre unidos, desde los primeros afios de el siglo pasado; el -~
segqundo se vid favorecido por la facilidad otorgada para la
formacidn de sociedades anénimas.

La consecuencia inmediata de los dos hechos men-~
cionados fué la proletarizacién de los hombres y la divisién
de la sociedad en dos clases sociales, zada dia mads distan--
te una de la otra. El abismo que separd las clases, hizo na-
cer en los trabajadores la conciencia de lajinjusticia que pa
decia la mayoria de leos hombres, haciendo necesaria la unidn
de éstos. El movimiento obrero y sus reivindicaciones, son -
las obligaciones consecuencia de la injusticia del sistema -

de capitalismo liberal.
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El sequndo de los factores contemplado por Duran
y Jaussau, es precisamente el movimiento obrero; factor de--
terminante en la formacidn del Derecho Laboral.

El sistema liberal capitalista sostuvo dos pun--
tos fundamentales para su economia, ellos son: la protecclén
de la propiedad privada por parte del estado vy la no inter-
vencidn para su expansién. El movimiento obrero demostréd que
la férmula Laissez-Faire, Lalssez~Passer, falsa para la con-
secucién de uvna justicia verdadera, pues a pretexto de apli-
carla intervino el estado para evitar la organizacion de los
trabajadores y sus demandas sobre las condiciones humanas de
prestacidon de los servicios,

La lucha de los trabajadores sera doble: primera
mente, la lucha para obtener libertad de coalicién y asocia-
¢idn profesional; y en sequndo término la de consequir el me
joramiento de las condiciones de trabajo. El Derecho del Tra
bajo en nuestros dias, seqin sge expondr5 en otros capftulos,
comprende dos partes:

la.- Su nacleo, que son medidas deétinadas a la-
proteccidn inmediata del trabajador, Derecho Individual del
Tfabajo, Derecho protecto de la mujer y de los meanores y pre
vigidn social.

2a.- Derecho Colectivo del trabajo, autoridades
del trabajc v Derecho Procesal del Trabajo cuya finalidad es
asegurar la creacidn y la vigencia de condiciones justas de -
prestacidn de los servicios.

En el Derecho Colectivo del Trabajo quedan com--—
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prendidas la libertad de coalicidn, la asoclacidn profesional
la huelga y el contrato colectivo del trabajo, siendo ésta la
base sobre la cual se construyd el derecho del trabajo del si
glo XIX: motivo por el cual al negarse el estado a dictar una
reglamentacidu detallada de las condicionesg de trabajo, log~
obreros se vieron obligados a buscar directamente en pactos -~
colectivos con los empresarios esa reqlamanﬁacién que el aeg-
tado se negaba a dictar la formula Laissez Faire, Laissez~--
Pagser, cobrd cierta realidad porque el estado ya no impedi-

ria la organizacién v la accidn de los trabajadores; la aso-

P

ciacién profesional se substituirfa al estado para crear, con
la presidn de lahuelga y el contrato colectivo del trabajo, -
condiciones humanas y justas de prestacidn de los servicios,
El derecho colectivo del trabajo, fué una necesidad del gi-—
glo XIX, creando hases en lag que se apoya el derecho colec~
tivo del trabajo, cuando se formaron las libertades de coali
cién. La lucha por alcanzar la totalidad de las institucio--
nes del derecho del trabajo (derecho protector de las muje--
res y de los menores y previsidn social), se condujo, en opi
nién de Durdn y‘de Jaussaud, por diversos procedimientos: la
accidn politica mediante la conquista de curules en los par-
lamentos y congresos, y a través de la propaganda que facili
té la prensa propia de los organismos obreros. (27).

El tercer grupo de factores, seqin la exposicidn
de los maestros franceses, es de naturaleza ideoldgica. La in

fluencia de estos factores fué altamente importante para for
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tificar la unién de los trabajadores y seflalar metas y obje-
tivos por realizar. Se dividen estos factores en dos grandes
corrientes:

a).~- Formada la primera por las doctrinas defen-
soras del sistema capitalista de produccidn que inicamente -
han propueste la introduccidn de las reform:s necesarias para
mejorar las condiciones de vida del trabajador: Bl primero -
de estos doctrinarios fué Sismondi de Sismondi: uno de los -
iniciaderes de la critica al liberalismo econémico; doctrina
falsa, porque no es exacto que existan leyes naturales fata-
les, ni es cierto que el estado no tome participacidén en las
cuestiones econdmicas; el liberalismo corregponde a una idea
determinada de la propiedad, fuertemente definida por el es~
tado pero, si cambian las bases del sistema de propledad, la
economia se verd esencialmente transformada.

Por otra parte, en su libro, Nouveaux Principes -
de Economié Politique y en presencia de la miseria humana, =
sostuvo en contria de Adam Smith, gque "la verdadera riqueza de
las de las naciones consiste en la extincidn de sus benefi~-—
cioz a todos", y propuso algunas de las instituciones concre
tas del Derecho del Trabajo, prohibicidén del trabajo de los
nifiog, descanso semanal, limitacién de la jornada, derecho -
de coalicidn y obligacidn para la empresa de sostener al -~--
obrero inactive, angiano, invdalide o enfermo.

Mayor importanciz tuvieron las escuelas alemanas

gque se conocen cor log nombves de inresvencionismo Jde Bstado



y Socialismo e Eatade, cuyos representantes son Robertus. La
Salle y los profesoras de las Universidades Alemanas, Wagner,
Schmoller y aun Scmbart, pues su influencia fué decisiva en -
la actuacidn del Canciller Rismark y en consecuencia, en la -
transformacion del Derecho Aleman de Trabajo, y particularmen
te en la creacidn de 1s Seguridad Social.

.

Las corrientes alemanas no tuvieron acogida en -
Francia, pero en su lugar, se desarrolld una tendencia inicia
da por Ledn Bourgeois, con el nombre de Solidarismo; aparecid
esta postura en los Gltimos afos del siglo XIX y contribuyé -
al progreso de la legislacidn Francesa en esos afios (Ley de -
accidentes de trabajo y Ley de Sindicatos Profesionales). Fi-
nalmente entre las doctrinas feformistas, colocan Duran y Ja-
ussaud al pensamiento Social Catélico; su influencia nos pare
ce secundaria en «l ziglo de la lucha por el derecho del tra
bajo, tal ves por su manifiesta oposicion & la violencia; es
mis bien en los aflos posteriores a las dos guerras mundiales
cuando se ha mostrado como un criterio aceptable la humaniza
cién en el tratamiento a los obrerocs.

b) .- La segunda gran corriente se integra con las
doctrinas, diversas entre si en su fundamentacién y proésito,
pero unidas por un rasg0 comdn, que es el reconocimiento de -
la necesidad de substituir el sistema capitalista por un ré-
gimen mis humano de proteccidn; son las posturas que pueden -
denominarse los enemigos del capitalismo: Las primeras de las

doctrinas que se incluyen dentrs de égta corrionte de snemi-
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gos del capitalismo es el socialismo utédpico: su influjo se

hizo sentir cn los afes primeros del siglo XIX y sirvié para
preparar especialmente el clima para la revolucidn Cactista

de Inglaterra.

La segunda doctrina es el Materialismo Histdrico
doctrina que es la base mas importante de los programas del
movimiento eobrero mundial, aesde la aparicion en 1848 del ma
nifiesto comunista.

La tercera corriente es una varlante del Materia
lismo Histdrico y es el socialismo reformista o revicionismo,
cuyos meliores representantes fueron Bernstein en Alemania y -
Alejandro Milleran en Francia.

Es indiscutible que esta actitud presiond fuerte
mente al Estado Alemdn y llegd a constituir el nacleo del --
pensamiento Sncial Demdcrata, autor en gran parte de la Cons
titucidn de Weimar; A. Amilleran, jefe del partido Socialista
Francés, se debe cuando actué como miembro del gabinete Wal~
deck-Rosseaud el principio de la politica de legislacién so-
cial.

La cuarta doctrjna de esta gran corriente es el -
sindicalismo: el sindicalismo ¢s la teoria y practica del mo
vimiento obrero: ahora bien, 3i el materialismo histdrico es
la base de la ideologia del movimiento obrero, este movimien
to es el autor material del Derecho del Trabajo. el Derecho
del Trabajo adquirid existencia como un ordenamiento desting

do a cubrir lag necesidades vy uzpiracilones de log trabajado-
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res: cuando la clase trabajadora conguistd la libertad y el
derecho de asociacién pruféiidnal, de ahi nacieron el dere--
cho de huelaa v el Contvato Colectivo del Trabajoe, los dosz -
instrumentos que han permitido a los traba jadores elevarse a
la catenoria de iguales del smpresario y pactar mejores con-
diciones de tyabajo.

Tercera Epoca.— lLos resultados de la Primera Gue
rra Mundial.

La Guerra de 1914 es el principio de las grandes
transformaciones sociales que se han ope€rado en Europa, en -
Asia y en América. Durante los ados mismos de la guerra s -~
produjeron, por una parte, la mis luportante de las revolu--
ciones del siglo XX. Que es la revolucidn rusa y por otra --

.
parte, la Revolucidn Mexicanz ¢que ha sido un factor determi-
nante en la vida de los pueblos de América Latina.

A la tarminaqién de la guerra ge desarrollo la
tercera de las grandes revoluciones del primer cuarto del si-
glo y fué la revolucidn social dembécrata de Alemania. Estos
acontecimientos a su vez, provocaron unda transformacion en el
Derecho del Trabajo; La Constitucidn Mexicana de 1917, seqin
ya indicamos es la primera Constitucidn del mundo que elevd -
a la categoria de derechos sociales garantizados por la Cong
titucidn, les principios institucionales fundamentales del -
Derecho del Trabajo. En Europa, se crearon la organizacidn -

Internacional del Trabajo y la Constitucidn de Weimar.
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La Constitucién de Weimar, fué la obra juridica -
mis iwportante de la primera post-guerra mundial, en ella plas
maron los ideales de una democracia social y muchos de los —
anhelos de los trabajadores. Con el advenimiento de Hitler,
muridé la Constitucidén de Weimar. Solamente que la fuerza era
tan grande, gque alqunas de las instituciones estin revivien~
do en la sequnda post-guerra mundial, particularmente en las
Constituciones eurcpeas y en el Darecho de la Cuarta Repibli
ca Francesa.

cuarta Epoca.~ El periodo comprendido entre las -
dos guerrasg.

Bl periodo comprendido entre l.s dos guerras mum
diales es el principio de la crisis qua todavia hoy padece la
humanidad; su caracterizacidn es extraordinariamente dificil,
tal vez imposible, procisamente por ser el principic de una
crisis histdérica. Era pues natural que se produjeran grandes
acontecimientos en relacién con el Derecho del Trabajo: Una
gran revolucidn social econdmica y juridica, es el trénsito-
de la era de las relaciones individuales de trabajo a la épo
ca de la reglamentacidn colectiva de las condiciones de_preg
tacidn de los servicios, en consecuencia inmediata de la Cons
titucidn de Weimar.

La politica social iniciada por el canciller Bis
mark y productora de los seguros socliales, va a ser practica
da por casi todos los estados, lo que significa un desarro--

llo importantisimode 10 que ge LA Previsgidn Social. Fl trata
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do de Versalles cred la organizacién y el Dere;ho Interna---
cional del trabajo, cuya influencia serd benéfica sobre to--
das las legislaciones. (29).

Quinta Epoca.~ La Segunda post-guerra mundial.

La segunda guerra mundial produjo la destruccidn
de los dos grandes regimenes totalitarios, Alemania e Italia
El derecho del Trabaio ha vuelta aser, en la mayoria de los -
estados de Furopa v américa, un clemento de la organizacion -
democratica. sin embargo, la segqunda post-guerra mundial no -
ha traido la paz; al contrario, la pugna imperialista crece
coMtantemente, la crisis econdmica se acentla y la lucha so
cial cobra mayor violencia. BEn los estados imparialistas se
‘han realizado intentos para limitar las garantias y benefi--
cios que habia conguistado el Derecho del Trabajo; las reg-—-
tricciones a la libre actividad de asociacidn profesional, -
la critica y las limitaciones al Derecho de huelga, el con--
trol de los galarios, etc., son algunos de los procedimientos
usados por el capitalismo de la segunda post-guerra mundial.

A pesar de esos intentos, el Derecho del Trabajo
estd progresandc, pues los pueblos y los hombres han compren
dido que la seguridad en la vida humana, entendida como el de
recho de conducir una existencia en armonia con la dignidad
de la persona humana, ©s la misidén fundamental de nuestro si-
glo, y no por que los valores materiales sean los supremos,
sino por que la justicia reclama que el hombre esté en condi

ciones de desarrollar plena y libremente su espiritu.



Cinco hechos resaltan en el Derecho del Trabajo -
de esta sequnda post-guerra mundial: los dos primeros son la

aparicion de lag Constitucidn de Francia y de Italia: las dos
naciones han veafirmado su fé on el Derecho del Trabajo y --
Francia declaré que los derechos del trabazador, tienen el -
misme rango de log viejos dersachos naturales del hembre: las
dos Constituciones cenfirmaron los principics conquistados a
la terminacidn de la primera guerrs mundial y en consecuen-—-
cia y en contra de las tendencias que arriba seflalamos, son
la ratificacidn de un derecho colectivo de trabajo, andlogo
al que derivé de nuestra Constitucidn de 1917 y de la Cons--
titucidn de Weimar.

Las dos naciones han asequrado constitucionalmen
te la libertad vy el derecho de Asociacidn Profesional y han
elevado la huelga & un derecho de los trabajadores; finalmen
te, las dos constituciones anuncian la obligacidén del Estado
de dictar un Derecho del Trabajo que asegure mejores condicio
nes de vida.

El tercer hecho es la promulgaclén de las dos -~
constituciones Alemanas, la de la Zona Occidental y la de la
Oriental: las dos Constituciones son transitorias y por ello
su influencia tiene que ser relativa: la Constitucién de la
Zona Qccidental se limitdé a2 unas cuantas declaraciones, en -
tanto que la segunda, particularmente en los aspectos econdmi

cos, representa un marcado soclalismo del estado.
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El cuarto hecho significativo de la segunda ~ ~ -
post-guerra mundial es la fuerza creciente del Derecho ;nteg
nacional del Trabajo y con él, aspiracidn de una declaracién
universzal de los derechos del trabajo.

Finalmente, el quinto hecho importante de'esta -
época, es el nacimiento de la idea de Seauridad Social.

Desarrollo del Derecho Laboral en México.

Al hablar del Derecho Laboral en México, hemos -~
de hacer referencia a hechos histéricos, pues son parte im--
portante del origen de nuestro ordenamiente, ya que contribu
yeron tanto a su formacion como a sus caracteristicas parti-
culares, tal vez partiéndose un poco de los lineamientos que
el Derecho tienc en todo el mundo; desde su origen al consa-
grar en la Constitucidn Federal, los derechos de los trabaja
dorés come garantia Scocial, provocd a mis de un gran avance,
una concepcidn diferente del Derecho del Trabajo.

Al hablar del Derecho laboral en la época precor
tesiana encontramos gue en nuestra civilizacidn de la época,
existian ciertas reglamentaciones en cuanto al trabajo, so--
bre todo el del campo, lo que no constituia una reglamenta--
cibn especial sino por el contrario, eran disposiciones que
mids bien se acataban pa£ costumbre, tradicidén o sentido relji
gioso, cuyas finalidades eran las de lograr la armonia entre

los individuos, la permanencia de las buenas costumbres y las

buenas relaciones para con los dioses y sacerdotes.




Durante la Epoca Colonial, podemos hablar hasta -
cierto punto de algunas reglamentacicnes en materia de traba
jo, qQque para entonces se encontraban contenidas en leyes, --
que si bien es cierto que éstas no formaban una codificacidn
especial, no por eso dejaron de estar incluidas dentro de --
los ordenamientos legales de la época, como lo veremos a con
tinvaciodn.

Existieron en Méxicc, durante la Folcnin, al igual
que en Europa, las llamadas corporaciones, las que revestian
los rasgor fundamentales del viejo continente: en éste perio
do ya nos encontramos con la existencia de cicertas disposi--
ciones en materia de trabnjo, tales come las gque reglamenta-
ban la jornada de trabajo, salario minimo, pago de salario -
en efectivo, prohibicidn de la tienda de raya, etc. Las que
estaban contenidas en las llamadas "Leyes de Indiasz": dispo-
siciones gque en su gran mayoria estaban destinadas o proteger
al indio, pero por mediar ciertos intereses de cardcter poli
tico y econdmico, nunca se llevaron a cabo y pasaron a ser —
letra muerta. Al advenimiento de la independencia, ldégico hu
biera sido, que dichas disposiciones se hubiesen restableci-
do o bien hublesen cambiado por algunas que trajeran una me-
joria en ese aspecto, pero no fué asi, dada la economia tan
precaria gque aquél tiempo sufria nuestro pals, y desde luego
no podia pensarse en esas circunstancias en una reglamenta--
cidn especial al respecto: ademas tampoce pediamos hablar de
una industria que albergara a traba

sadores, puesto que el
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pais sostenia su economia basado fundamentalemente en la agri
cultura.

En la Constitucidn de 1857, no es posible hablar
de reglamentacidn alguna sobre la materia de trabajo, aunque
en cierta forma, tratd el tema el Constituyente, pero al de-
ecir de los peritos en la materia, se confundid el tema, yw al
hablar de la necesidad de proteccidn o la clase trabajadora,
se confundieron los constituyentes, y en lugar de hacerlo -~
asi, se tratd la llamada libertad de industria; cosa que deid
al trabajador ante una falta de proteccidn, que en lasg épo--
cas previas a la revolucidn de 1917 se hace sentir, culminan
do con las actuales leyes laborales. La situacidn de igual-
dad que campeaba, dejd a los trabajadores a expensas del pa-
trén, al iqual que sucedid en Europa, con las mismas caracte
risticas y rasgos generales, respecto a las defensas que és-
tos podian tener frente a los patrones.

Es hasta el ano de 1910, cuando la situacidn na-
cional llega al climax por los mercados defectos de la socie
dad existente; por un ldo nos encontramos con una clase bur-
guesa detentadora de la tierra, causa que en cierta forma da
fundamento a nuestra revolucidén , sin embargo podemos afir--
mar que existian problemas de cardcter obrero, sdlo que con
la incipiente y rudimentsria industria no podemos equiparar
a egta clase con la que ex1atid en Europa, que fué a la que
en gran parte sc¢ deben las revoluciones en la materia: pode-
mas cecir gue on Mexico se reducian loz obreros a los gquoe -

trabajaban en las minas, Y algunos que lo hacian en la indus



tria textil, que cmpezaba 4 fener auge.
Estos grupos de abreros, lograron en cierta forma
con sus movimientos como el de Santa Rusa, Nogales y Rio ~-—

blanco: propiciar el c¢lima necesario para el logre de los be

neficios 4 aquella mas trabajadora, dada 1la anuietud social

pals

que se despertd, sin gue tor eils podamos pensar gue se lo-—

gré alyuna ventiya en esta raterln an forma inmediata, pues-

to que la aviicacidn de las sanciones por los delitos que se

cometieran on estos movimientos fué muy drdstica, independien
temente de }a gerie de vidag que on ellos se perdieron, pero

que pirvieron para hacer sentir la necesidad de una codifica

cidn especicl en la materia de trabajo, que rompiera con la -
igualdad existente entre .frabajadores y patrones.

£s en la Comstitucidén de 1917, cuando quedan con
sagradas a nivel de garantias constitucionales, una serie de
principios que servirin de fundamento para la actual Ley Fe-
deral del Trabajo, es en México el primer lugar en el mundo,
donde encontramos la situacidn antes mencionada; al regpecto
el Maestro Mario de la Cueva nos dice:

"Ez  indudable gue nuestro Articulo 123 marca un
momento decisivo en la Historia del Derecho del Trabajo. No
queremos afirmar que haya uervxdo‘de modelo a otras legisla-
clones, 0l que sea una sbhra original, sino tan sdlo, que es
el paso mids importante dado por un pals para satisfacer las

demandas e la

ibniadors. Seria indtil empefiarse en

enConbrar repuronsiones jue no tuvo. BEurepd no ha conocido -
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en términos generales, nuestra legislacldn. La promulgacidn -
de la constitucidn alemara de Weilmar, “nica y excelente Lite-
ratura que dezde un principls srodujo, G120 que la atencién ~
del mundo se iijara principalmunte en ella. La carencia casi
totnl de estudios sobre el Derecho Mexicano contribuyd tam--
bién a que fuera ignorado; apuenas sl una que otra referencia
se encuentra en low autores franceses y schre todo en los es
paftoles. Tampoco es nuestro Articulo 123 completamente origi
nal 123 completamente original. La exposicidn histérica com
prueba que los legisladores mexicanos se inspiraron en las le
yes de diferentes paizes, Francin, Bélgica, Italia, Estades -
Unidos, Australia vy Nueva ZJelandia, de tal manera gue la ma-
yor parte de las dispogiciones que en 2l se conslgnaron eran
ya conocrdag en otras naciones. Mis la idea de hacor del de-
recho del trabajo un minimo de garantias en beneficio de la
clage econdumicamente mds dibil vy la de incorporar esas garan
tias en la Constitucidn para protegerla contra cualquier po-
litica del legislador ordinario, si son propias del Derecho
Mexlcano. pues eg en &l dende por primera vez se consigna---
ron". (29y.

Con el anterior comentario que el maestro Mario -
de la Cueva hace sobre las razuones de fundamentacidn del Dere
cho Laberal en nuestra Carta Magn:, nos damos cuenta de la m
portancia gque para el Jonstizuyente de aquella época, lo fué

el elevar 3 1a 5t

sorin le yarantia constitucional, el Dere

Sho del Trabato, L8 Cad8as Sa1tan a ka vistd, pues se btraca
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de un derecho cuyas caracteristicas son muy especiales, por -
los sujetos a que se¢ refiere, y la trascendencia cue tienen
éstas en la sociecdad y la economia del pais: sobre todo ac-~
tualmente en que la industria ha encontrado un mayor campo -
de aplicacidn a rafiz del avance de la técnica y los conoci--
mientos.

Razones determinantes de la aparicidn del Dere--
cho Laboral.

De 1a breve exposicidn histdérica que del derecho
del trabajo he hecho, se puede facilmente concluir que el --
origen de égte, se ha debido a la aparicidn de la llamada cla
se trabajadoera, la que reclama para ui ciertas garantiasg, ~-
que salvaguarden sus dercchosg contra la clase burguesa, de--
tentadora de los bienes de produccidn, que haciendo uso de -
su poder ccondmico habia ocasionado serios problemas a la cla
se obrera, scbre todo al dejarla el estado en situacidn de -
igualdad frente al patrdn, y al hacer que las leyes civiles
reglamentaran los conflictos que se planteaban entre patrén
y trabajador:; en igualdad de c¢ircunstancias, sin que podamos
decir, que estas leyes son injustas, no se considera que las
mismas produjeran el fin primordial persiguido por el Dere--
che del Trabajo, como lo es la Justicia social: ello se de~-
bid vrincipalmente a gue on esta situacién en que se encuen-
tran colocados, patrdn y trabajador no es posible que operen
dichas disposiciones, dado que, se requiore de un régimen es

pecial para regular dichas relaciones, que coloque al traba-



jador en un planoe superior al patrdn, cuando menos en lo re-
ferente a sus min:inmos derechos y medios para garantizarlos.

Es i Derecho del Trabajo, una de las ramas juri
dicas cuyas caracteristicas lo hacen muy particular: las ra-
zones provienen de su gestacion, principio vy fines: es esta
rama una de las mas nuevas zi la comparamos' con el Derecho -
Civil, Mercantil, Penal, obvio es que el Derecho Laboral de
la eépoca moderna ha surgido con los avances de la técnica y
de la ciencia, cuyos reflejos se encuentran fundamentalmente
en la industria y es ésta donde se crea, por sequir los tér-
minos empleados por otros autores: la clase obrera o proleta
ria.

Es el proletariado el que al ver mermados sus in
tereses, pugné por sentar las bases de una legislacidn garan
tizadora de sus derechos, algunas veces logrados a base de -
concesliones yraciosas por parte del estado, como acontecid -
aqui en México, donde si bien es cierto que hubo alqunog ---
acontecimientos vilentos por parte de los trabajadores, para
lograr una garantia de sus derechos, no podemos decir que ha
ya sido su intervencidén determinante para la legislacidn la~
boral vigente.

La mayoria de los tratadistas de Dereche Laboral,
hacen referencia a éste, considerandolo como un derecho de -
clase, es decir, como un conjunto de normas tendientes a la

proteccidén del grupo obrers o trabajador, frente 3 quienes =



tienen el privilegio de poseer los bienes de produccidn, y -
por ende, una situacidn econdmica favorable, que lcsg permite
disfrutar plenamente de los blenes materiales v eapirituales
a que todo ser humano tiene derecho. La conciencia que los -
trabajadores tiencn de sug derechos para gozar cuando menos
de un minime de saticfacciones, ha tfavorecide -normemente su
de desarrollo a través de las diversas faces »oondmicas que
ha atravesado la humanidad: desde los primero: surgimicentos -
de disposiciones laborales, hasta su actual codificacidn.

Ya desde la Edad Media, en forma muy vaga, surge
en log oficiales y aprendices, una conciencia de ¢lase, al -
darse cuenta gue los macstrog obgtaculizaban on gran parte -
sus derechos para lograr cclocarse on una s.tuacidn de iqual
dad, cuandomenos para ol coneclmiento ael oficio, como ya an

&

>tericrmente mencionamos; esto did base parn gue se intentara
por parte de aprendices vy oficixles, la inteqgracién de gru=~-
pos tenaientes i detender sus intereses frente al maestro, -
cosa que ne {ud posible, pues muches factores lo impidieron;
asi pues, dentro de los principales, podemos encontrar la —-
cbstacvlizacion que el Estade imponia, por considerar que eg
te tipo de agrupaciones era contraric a los fines de paz que
€l mismo persecuia, ademds de que ponia en peligro su estabi

lidad; aunado ésto con las consideraciones que debia tener -

3

1 oficial o aprendir para yui-n le habla ensehado el oficio
hacian gque esta conciencia de clase, no lograra por decirlo -~

asi, ninaguin iruto.
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Al aparecef el proletariado, a raiz de la crea--—
cidn de nuevas industrias, los conflictos antre éstos y los -
patrones, huelga decir que se sucedieron con gran frecusncia,
marcandose ostensiblemente ambas clases en el dmbito social:
as agui conde surgen los movimientos v ge conbinan las ideas
por parte de la clase trabajadora, con el dnico fin de lo---
grar aun por la fuerza, como lo demostrarcn en los movimien-
tos obreros gue realizaron, medios que garanticen un minimo
de derechos frente a la clase hurguesa, lo que se obtendrd -

a base de una justa distribacidn de la riqueza y de unas me
yoreg condiciones de preanacidn de los servicios. Asi pues, -
encontramos que éstas tinalidades propuestas han logrado a —
través de tiempo, la transformacidn de los regimenes de los -
paises, tanto en sy aspecto econémico como politico. acarrea
das por la fuerza que adquirteron los derechos del proleta--
riado: al ser plasmadus en leyes inmutables e imprescripti--
bles, sus derechos.

El proletariado va més lejos v busca garantizar-
gse a si mismo, su organizacion y la reglamentacidn que de la
misma se desprenda., al grado de crear las Juntas de Concilia
cibén y Arbitraje, que se encargardn Jde solucLonar los con---
flictos antre ellos y laz clase patrnnal, no sin antes guar--
dar ccmo arma mds fuerte, el derecho de huelga. para supri--
mirlo ~uando se vean 2n peligro los intereses de la clase -~

proletaria. Fs asi como la clase trabaitadora se organiza pa-



ra imponer condiciones de trabajo, el cumplimiento de ellas,
y presionar hasta lograr su restablecimiento, <uando ésgtas
sean violadas.

b) .~ Caracteristicas del Derecho Laboral,

« Vista somernmente la historia del Derecho Laboral,
cabe hacer incapie en cilertas conclusiones, con el objeto de
centrar este estudio v las causas por las que hemos hecho és
te recurso historico.

Salte a nuestra mente, que el Derecho Laboral, es
producto reciente en la larga historia de la humanidad crea
do al calor de transformaciones socialeas, cuyo origen gson --
los bienes materiales y las ideas. Hablamos de bisnes mate--
riales, pues son ellos, y el deseo natural del hombre de po-
geerlos en la mayor medida, guienes provocan los cambios a -
que antes haciamos alusidn. Egs la lucha entre el que posee y
el que no, y ambos pondran en jueyo todos los medios a su al
cance para defender al mdximo lo que consideran como parte -~
fundamental de su existencia, y aui por una parte el patrdn
tiende a aumentar su riqueza y por la otra, el trabajador lu
cha por una estabilidad material garantizadora de su existen
cia y su dignidad humana.

Lag corrientes ideologicas: como ya es normal en
lag sociedades no dejan de traer consecuencias en su seno, y
es asi como los antiguos sistemas literales y las conocidas
ideas sobre la ivualdad -ia 10w honmbres entve ellos v ante la

Ley, caen para dar paso a ideas y conceptos nuevos, que en -



- (8 -

realidad colocaran a los seres humanos ante una nueva concep
cién de justicia, cuyas miras fundamentales seran las de pro
teger al que por decirlo asi, nace débil, principalmante en -
cuanto a los bienes materiales que posee, y que lo hace pre-
sa facil de los que por cualguier circunstancia han logrado
adquirir un poder economico.

Es por lo ya enunciado que el Dereche Laboral es
una rama juridica muy especial que rompe con los canones de
la iqualdad entre las partes y mediante sus disposiciones lo
gra éste mismo fin a través de la compensacidn gue establece
entre el desequilibrio natural del éodcrogo scondmicamente v
el que no lo es.

Los fines perseguidos por el Derscho taboral, sal
tan a la vista al buscar el nivel o equilibrio econdmico y so
cial entre los grupos obreros y los patronales; ésto ha vali
do que algunos tratadistas le den el nombre de "Derecho So--
cial", para diferenciarlo de los ya tradicionales Derecho Pi
blico y Privado, si bien es cierto gue se les objeta que to-
do derecho es social, amerita aclarar que ésta es una nueva -
concepcibn, bajo la cual se hace resaltar que sus beneficios
s¢ extienden a grupos sociales en particular en razén de las
caracteristicas de afinidad que tienen, y que los particula-
riza dentro de los demis hombres. Innegable es que podemos ha
blar de grupos con situaciones semejantes: ya sea por su si-
tuacidn o funcidn que desempeRan, ¢omo sucede al hablar de -

La clase traba adora sundicl 1 la que para referirnos no ha-



cemos mencidn de raza, nacionalidad o religién, quedando en -
nosotros el concepto, de que es toda aquélla que presta un -
servicio. (30).

Lds razones expuestas, han traido consigo la crea
cién de instituciones tendientes a mejorar la situacidn de -
los grupos humanas socialmente i1ntegrados, y pars nadie es -
dasconacido que la forma mas 1dones para ello, la encontra--
mos en el Derecho  guien en iltima instancia viene a garanti
zar, aunque en forma relativa ;v sujete a camblos, la estabi-
lidad de log nucleos sociales. Destaca yva, en forma mds con-
creta el Derecho Laboral, por ser el que cumpliendec, o tra--
tande de cumplir al maximo con su cometide, modifica las ea-
tructuras de la socciedad y del Estado, Merece especial consi
deracidn la ruptura que éste ordenamiento juridico hace de -
las concepciones tradicionales del derecho y de la aplica---
cidén del mismo, al adoptar su manejo, con el fin de que los -
destinatarios logren una justicia mias rapida y expedita, a -
traves de la supresidn de los formalismos que caracterizan -
al derecho en general: asi lo veremos al establecer las dife
rencias existentes entre &l y las demds ramas del Derecho.

Paso de las Instiviciones de Derecho Civil al De
recho Laboral.

Siendo el Derecho Civil, unc de los mds antiguos
en cuanto a su origen (pues data su creacién va sistematiza -
da desde el imperio Romano), vy el Derecho Laboral una rama -

nueva, no podia escapar a la influe.cia de éste, retflejada en



el manejo de losg conceptos ya tradicionales, <ome el de la -
jurisdiccidn, proceso, instancia, etc. la causa estriba en -
razones 1Sgicas, por ser el guien establece en cierta forma
las bases de la teoria general del Derecho. Estos conceptos
e Instituciones que pasaron al Dereche Laboral son modifica-
dos en algunas ocasiones, en su contenido v forma, para cumn-
plir con los fines que se ha propuesto; credndose asi un De-
recho sul-generis; un Derecho Social,

Principios que parecian inmutables en el Derecho
Civil, dejaron de gerlo: como el de igualdad entre los hom--—
bres ante la Ley vy el proceso, o como el ds autonomia de la -
voluntad en los contratos. En su oportunidad y gracias a los
grandes acontecimicentos y movimientos de protesta del prolety
riado, el patrdnm vy 2l Estado hubieron de reccnocer la existen
cia de u) nuevo devecho; el del trabajo, con sug propias ing
tituciones, como el de la asoviacidn profesional, la huelga
y el contrato colectivo de trabajo, y a la par, el Derecho _
Procesal del Trabajo.

’ Importante resulta fijar los caracteres generales
del Derecho Laboral en su aspecto sugtantivo y adjetivo; se-
rin éstos los que dardn la pauta esencial para la consecu--=~
cidn del fin contenido en el titulo de esta tesis. Parece ha
ber un acuerdo general sobre éste puntc por parte de los tra
tadistas de Derecho Labor:il, siendo asi la exposicidn de los

saracteress 2 7ue zludimos no -ovdn obeticules para una prech

sa delimitacidén y concepto de los mismos.



El Dr. en Dereche Guillermo Cabanellas, en su - -
compendio de Derecho Laboral, sefiala como caracteristicas del
citado las siguientes:

A) .- Es un derecho nuevo, porgue se origina en -~
los siglos XVIII y X1X a raiz de situaciones sociales propi-
ciadas por las ideologias, la evolucidn politica y las situa
ciones econdmicas.

B).- Es de Orden piblico, por limitar la voluntad
individual, su sentido social y logro de estabilidad econdmi-
ca.

C).- Es protector por qGue establece disposiciones
para la proteccidn y conservacidn de la salud del trabajador

D).~ Tiende a internacionalizarse, por la solida
ridad de los trabajadores de diversos paises para defender -~
sus intereses.

E).- Es autdnomo por su independencia cientifica,
legislativa y diddctica.

F}.- Es evolutivo, por adaptarse a los cambiog -
sociales y econdmicos: al grado de modelarlos y asi lograr -
sus fines propuestos.

G).- Realista y objetivo, por tomar como bhase el
lugar y momento de los problemas, brindando asi la solucidn
de acuerdo con los hechos.

H) .- Democratico, por tomar en cuenta la liber--

tad e igualdad de contradicciodn.
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El maestro Mario de la Cueva, establece como ca-
racteristicas del Derecho Laboral las que a continuacidén se
mencionan:

a}.- Fl Derecho de trabajo ¢s un Derecho incon--
cluso, por que sus intituciones guardan en si un contenido -
ninimo, susceptible de ser ampliadas con otras nuevas sin nme
noscavo de posible aparicidon de otrag.

b) .~ Es expansivo porque tiende a generalizarse
y comprender dentro de sus disposiciones al trabajo humano,
cualquiera que sea su forma, no obstante haber sido creado -
para exclusidad del trabajndor.

¢) .~ Ea un derecho concreto y actual, porque —--
adopta medidas adecuadas a las distintas situaciones que se -
presentan en un tiempo y lugar determinado.

d) .~ Es Derecho Imperativo, porque hace sentir su
misioén en la vida general de los hombres, produciendo efec--
tos particulares en la formacidén y contenido de las relacio-
nes de trabajo; pugnando por el desarrollo de éstas y sifén-
dose a los principios de la Constitucidn, Leyes v normas re-
lativas.

El maestro Alberto Trueba Urbina, haciendo refe~
rencia al Derecho Mexicano del Trabajo, manifiesta que el Ar
ticulo 123 constitucional tiene como caracteristica particu-
lar de nuestro derecho las siguientes:

1.- El derecho de 1 trabajo es Derecho de lucha

de clases "El derecho del Yrubajo y su norma procesal son --
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instrumentos de la clase trabajadora y de sus asociaciones -~
profesionales o sindicatos, para la defensa de sus iﬁtereaes
y el mejoramiento de sus condiciones econdmicas, y parala re
ivindicacidon de sus derechos'.

El Peracho del Trabajo es un minimo de garantias
sociales "Todo el Derecho Social positivo, por su propia natu
raleza, es un minimo de garantias sociales vara el proleta--
riado". (31)

2.~ El Derecho del Trabajo es proteccionigta de -
los trabajadores, la aplicacidn de las disposicicnes sociales
del Articule 123 Constitucional, tiene por obicteo la protec—
cibn del trabajador para alcanzar cierto bienestar social, -
en funcidn niveladora.

3.~ El Derechc del Trabajo es irrenunciable e im
perativo.

4.~ El Derecho del Trabajo es derecho reivindica
torio del proletariado, basado en el articulo 123, el Dere--
cho Social de trabajo, protege, tutela y se encamina a consg
guir la reivindicaecidn de la clase trabajadora en el campo ~
de produccidn para lograr la recuperacidn de la plusvalia -—

con los mismos bienes de la produccidn que fueron originados

i humano.

por la explotacidn del tr

Seflaladas las caracteristicas del Derecho Labo--
ral, procederé a considerar los principios bajo los que se -
rige el Derecho Procesal el Trabajo: que si bien son dife--

reptes a los de las demds ramas del Derecho, es por que lo -



- 74 -

determina asi la naturaleza de esta materia para cumplir --
con los cometidos de justicia socidal.

Nuestra legislacgén dispone seis principios del
Derecho Procesal a saber: :

I).~ Principio dispositivo, este principio se --
finca en el deber que tienen las partes de estimular la acti
vidad del drgano jurisdiccional, impulsando el procedimien--
to; evitando asi la caducidad sefalada en el articulo 726 de
la Ley Federal del Trabajo.

II).~ Principio formalista: se basa en la Consti
tucién cuando ésta sefala la obligacién de guardar las forma
lidades del procedimiento: sin embargo la opinidn de muchos
juristas se inclina a sefalar que an los procesos laborales,
debe prevalecer el fondo sobre la forma por ser la primera
la mds importante por su trascendencia social.

III).~ Principio de horalidad: se sustenta bajo -~
la base de hacer més rdpida y expedita la administracién de
justicia, al no requerir como las demds ramas de Derecho, tra
mitacidn por escrito de cada una de las promociones, sin em-
bargo actualmente se realiza una mixtura entre el proceso -—-
por escrito y el oral para dav mayor seguridad juridica.

IV) .- Principio de publicidad: lo sefiala el Arti
culo 481 de 15 Ley Pederal del Trabajo, disponiendo que las
audienciag serdn pOblicas por regla general en todos los ne-
gocios, salvo agquéllas pari las cuales el metor despache de

los negocios deban llevarse en forma praivada o la moral vy las



buenas costumbres asi lo requieran.

V).~ Principio de la concentracidn: se basa en -
la unidad de todos los actos procesales al grado de que el -
proceso al terminar con la rasolucion de féndo, lo hari tam-
bién con los incidentes promovidos.

VI).~ Principio de la apreciacién de la prmeba en
conciencia: se fundamenta en gue la materia laboral no es po
sible aplicar la prueba legal o tasada por la naturaleza pro
pia del Derecho Laboral, de tal manera que el Articuleo 775 -
de la Lev Federal del Trabajo estatuye el principlo de que -
los laudos ge dictarin a verdad sabioa, sin necesidad de su-
jetarse a las reglaxn sobre estimacién de las pruebas gino -~
apreciando log hechos segln los miembros de la junta lo crean

debido en conciencia.

&
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CAPITULCO w

LA CADUCIDAD DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

a).- La Caducidad Civil y Laboral

b).~ La Caducidad en Nuestra Ley Federal del
Trabajo.
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Cc A’P ITULO v

LA CADUCIDAD EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

a).~ La Caducidad Civil y Laboral.

Remitiéndonos a los origenes que en el Derecho ~
Mexicano tiene la Institucidn de la Caducidad, salta a la -~
vista la adecuada adopcidn que los legisladores hicieron al
incluirla en nuestras leyes civiles, no as{ resulta situa~---
cién en el Derecho del Trabajo, tema a desarrollar en el pre
sente capitulo.

Habremos de referirnos al hablar de la Caducidad,
tanto civil como laboral, a los COdigos Procedimentales, lu~
gar de su ubicacidn natural. Como antecedentes histdricos en
México, afirmamos que los Cddigos de Procedimientos Civiles -
Mexicanos, durante la colonia no inclufan dentro de sus arti
culados, mencién alguna al respecto, esto se debié a la in-—
fluencia de la Le, de Enjuiciamiento Civil Espafipla de 1855,
asi que los Cbédigos nuestros de 1872 y 1880, la excluyeron.
(32).

Con &l advenimiento de la Ley de Enjuiciamiento ~
Civil Espafiola de 1881 que va incluye la caducidad, se plan—
ted en México la necesidad de la reforma al ¢ddigo de Proce-~
dimientos Civiles y se puso en vigencia el Ordenamiento de -
1885, pero el legislador eludid la Caducidad por ser Institu
cién desconocida, cuyos efectos no se consideraban pertinen-
tes conocer.

Con tal tradicidn, llegames al Codigo de Procedi
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mientos Civiles de 1932, vigente jignordndose la Caducidad en
‘€1, Por virtud de las reformas publicadas en el Diario Oficial
de la Federacidn del dia 31 de enero de 1964, sobre las refor
mag y adiciones al Cédigo de Procedimientos Civiles para el ~
Distritc Federal que entrd en vigor el dia siguiente de su -
publicacién, ze adicioné en virtud del Decreto, el Capitulo
VI del Titulo IY del ordenamiento mencionado, estableciendo -
y reglamentando la Caducidad de la Instancia, que hasta la -
fecha se encuentra vigente: dicho Articulo es el 137 bis que
a la letra dice: "Articulo 137 Bis.- La Caducidad de la Ins-
tancia, operard de plenc Jderecho cualquiera que sea el estado
del juicio, desde el emplazamiento hasta la citacién para sen
tencia, en los juicios ordinarios sitranscurridos 180 dias -
habiles contados a partir de la notificacidn de la Gltima de
terminacién judicial, no hubiera promocidn de cualquiera de
lag dos partes o si tratdndose de juicio oral o sumario, las
partes dejasen de concurrir a dos audicncias consecutivag --
cuando el juez estimare indispensable su presencia. Para --=-
los efectqs de esta 0ltima parte del procepto, los jueces se
flalaran en la audiencia el dia y hora de la siguiente, salvo
en aquélla en que se declara la Caducidad. Los efectos y for
mas de su declaracién sa sujetardn a las siguientes normas:
I.- La Caducidad de la Instancia es de Srden pia-

blico e irrenunciable, y no puede ser materia del convenio -

entre las partes. El jue: lz declarard de oficio o a peticién



de cualquiera de las partes cuando concurran las circunstan-—
cias a que se refiere el presente Articulo.

1I.- La Caducidad extingue el proceso, pero no la
accién en consecuencia sc puede iniciar un nuevo juicio, sin
perjuicio de lo dispuesto en la fraccidén quinta de este Arti
culo.

III.~- La Caducidad de la primera Instancia con---
vierte en ineficaces las actuaciores del juicio y las cosgas -
deben volver al estado gque tenian antes de la presentacidn de
la demanda y se levantardn los embarqos preventivos y cautela
res, Se exceptdan de la ineficacia susodicha las resoluciones
firmas sobre competencia, litispendencia, conexidad, persona-
lidad y capacidad de los litigantes, que reqgirdn en el juicio
ulterior que se promoviere. Las pruebas rendidas en el proce-
50 extinguido por Caducidad, podrdn ser invocados en el nuevo
s8i se provomiere siempre que se ofrezcan y precisen en la for
ma legal.

IV.~ La Caducidad de la sequnda Instancia deja —
firmes las resoluciones apeladas. As{ lo declararin el tribu
nal de apelacién.

V.~ La Caducidad de los incidentes de causa por -~
la falta de asictencia de las partes a dos audiencias consecu
tivas, si el juyr estimare necesaria su presencia: la declara
cidn respectiva sdlo afectard@ & las actuaciones del inciden-
te sin abarcar lae de la Instancia principal aunque haya que

dado en suspenso éste por la aprobacién de aguél.
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VI.~ Para los efectos del Articulo 1168 Fraccidn
II del Cbdigo Civil se equipara a la desestimacidén de la de—
manda la declaracidn de Caducidad del Proceso.

VII.- En los juicios ordinarios en que se decre-
te la forma oral de la recepcidn de pruebas, antes del decre
to a que se refiere el Articulo 299 de este Cédigo de Proce-
dimientos Civiles, se incurre en Caducidad por falta de acti
vidad de las partes por el término de 180 dias hdbiles desz--
éués de aquél decreto la inactividad se demuestra por la fal
ta dg asistencin a dos audiencias consecutivas de acuerdo con
el predmbule del presente Articulo.

VILII.~ No tiene lugar la declatXacidn de Caduci--
dad: a).~ En los juicios universales de concursos y gucesio-
neg, pero si en los juiclos con ellos relacionados que se --
tramiten independientemente, de que aquéllos surjan o por --
ellos se motiven; b).- En las actuacicnes de jurisdiccidn vo
luntaria; c).~ En los juicios de alimentos y en los previg--
tos por los arficulos 322 y 323 del Cbédige Civil, y d).- En
los juicios seguidos ante la justicia de paz.

IX.~ El término de la Caducidad sdlo se interrum
pird por promociones de las partes o por actos de las mismas
realizados ante autoridad judicial diversa, siempre (que ten-
gan relacidén inmediata y directa con la instancia:

X.~ La suspension del orocedimiento produce la -
interrupeidn del término de la Caducidad. La Suspensidn del

proceso tiene lugar: a).- Cuando por fuerca mayor el jum o -
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las partes no puedan actuar: b).- En los casos que es necesa
rio esperar la resolucidn de una cuestidn previa o conexa --
por el mismo jue. ¢ por otras autoridades; c¢).- Cuando se ~~-
pruebe ante el Juez el incidente que se consumd la Caducidad
por maquinaciones dolwosas de una de las partes en perjulcio
de la otra, y d).- En los demis casos previstos por la Ley:

XI.~ Contra la declaracion de la Caducidad se da
86lo el recurso de renovacidén en los juiciosn que no admiten -
apelacidn sc sustanciardn en la forma especial o gea por un-
escrito de cada parte, en que se propongan pruebis y la audie
encia de recepcidén de éstas, de alegatos y sentencia. En los
juicios que admiten la alzada cabe la apelacidén en ambos efec
tos. Si la declaratoria se hace en segunda instancia se admi
tird la reposicidn, Tanto en la apelacién de la declaracién-
como en la reposicidn la substanciacidn se reducird a un eg—
rrito de cada parte en que se ofrezcan pruebas y una audien-
cia en que se reciban, se nieguen y se pronuncie resoluciédn,
y:

X1I.- Lag costas seran a cargo del demandado en -
los casos previstos por la Ley y ademds en que opusiere aqué
llos reconvencién, compensacidn, nulidad y en general, las -
excepeiones que tienden a variar la situacidn juridica que -

previa entre las partes-antes de la presentacidn de la deman

,

da.
»

Necesaria fué la cita al Articulo 137 Bis, pues -~
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de ella arranca el legislador para establecer la institucidn
en la Ley Federal del Trabajo tal como se estipula en el Ar-
ticulo 726 del ;itndo ordenamiento.

A reserva de estudiar detenidamente el Articulo
726 de la Ley Federal del Trabajo, que establece la Caduci--—
dad de la Instancia, transcribiré a continuacidn su conteni-—
do en la Ley Civil.

Articulo 726.~- Se tendrd por desistida la accidn
a toda persona que no haga promocidn alquna en el término de
seis meses, siempre gque esa promocidn sea necesaria para la-
continuacidn del procedimiento. No se tendrd por transcurri-

e

do dicho término si estd pendiente de dictarse resolucidn al
guna sobre alguna vromocién de las partes, o la prictica de
alguna diligencia, o la recepcidn de informes o copias que =
hubiesen solicitado.

Comparar ambos preceptos pertenecientes a ordena
mientos diametralmente opuestos, dd como resultado concluir
que se han cstablecido en atencidén a las razones expuestas -

en el Capitulo I inciso b, motivos que analizados son muy -~-

acordes en materia civil, mds no en el Derecho Laboral, cuyo

dmbito de aplicacidn, naturaleza y fines son opuestos a los -

persequidos por la Ley Civil.

b).~- La Caducidad en nuestra Ley Federal del Tra

bajo.

El purqué de la trangferencia de ésta institu---



cidn al Derecho Laboral, se realiza a raiz de la toma de los
principios generales que el Derecho Laboral efectda para es-
tablecer su Ley Adjetiva.

para referirnos al Derecho Procesal, debemos re-
mitirnos a su origen, cs decir, ol proceso civil, como rama
adjetiva del Dercho Comin, de donde aquél parte.

Tomando como origen el Dercche Comin como la ra-
ma adjetiva del mismo, ¢l Derecho Procesal encuentra su desa
rrollo dentro del Dereche Procesal Civil, ¢l gue dd base para
1l concepcidn del Derecho Procesal Laboral: de igual manera -
que origind los derechos adjetivos de las otras ramais del De
recho.

Cuando el conglomerado de trabajadores reclama la
creacidén de dervchos que favorezean su condicidn econdmica, -
crean al mismo tiempo autoridades y tribunales, cuyo objeto -
serd llevar a cabo la administracidén de justicia, sin dejar
de imprimir ciertas particularidades en cuanto a la forma en
gque debia impartirse ésta.

Estos derechos y su forma de exigirlos deberdn -
ser congruentes con la naturaleza de los mismos y asi la im-
particidn de la justicia deberd ser proteccionista del traba
jador, rapida y expedita y muy distinta a la que impartian -
los tribunales ya existentes.

Juan de Hinojosa refiérese 3 las caracteristicas

del proceso Laboral diciendo: “Requiere mds que algin otro, -~



la rapidez en el proceder, la reduccidn de las formaz a lo -
que extrictamente demanda la garantia del ejercicio del dere
cho, el desenvolvimiento de la libre iniciativa del jez para
suplir la deficiencia de los litigantes". (33).

Los principios de igualdad de los hombres ante -~
la Ley y el proceso caen por tierra al reconocer gobierno y -
patrdn la existencia del Derecho del Trabajo con Institucio-
nes muy particulares, como la asociacidn profesional, la huel
ga, el sindicato y los contratos colectivos de trabajo; apa-
rejando los derechos sustantivos nace el Derecho Procesal de
Trabajo, el que para ser mas eficaz revista la maxima senci-
llez, a fin de evitar que ¢l mismo sdlo ge aplicado por los
versados on materila juridica, dando con ello al trabajador -
oportunidad de conocer, no sdlo su derecho, =ino también la-
forma de reclamarlo ante las autoridades correspondientes.

En México encontramos consagrado en la Constitu-
cién de 1917, en su articule 123, el sistema bajo ¢l cual de
berdn regirse los conflictos entre patrdn y trabajador, pues
él mismo, puede decirse que contiene disposicidnes procedi--
mentales, sobre todo al crear los tribunales ante los cuales
se reclamardn las violaciones a la Ley Federal del Trabajo.

Gran diferencia presenta el Derecho Laboral, al
grado de que las autoridades encargadas de dirigir los liti-
glos obrero-patronales, no son las ya cdsicas pertenecientes

a 1l poder Judicial, =1no gque, por el contrario

cuentran dependientes del poder ejecutivo.



Compleéando estas pequenas reflexiones sobre De-~
recho Procesal del Trabajo, neccﬁério es dar una definicidn ~
de él. E)l maestrc Trueba Urbina dice al respecto: "Bl  Dere—
cho Procesal del Trabajo es el conjunto de reglas juridicas -
gque regulan la actavidad jurisdiccional de los trilunales y-~
el procese del trabaio, vara el mantenimiento del drden jurk
dico y econdmico as las relacionesz obrero-patronales, inter-
obreros ¢ inter-patronales",

Pocas gon las huelilas gue ¢l Dereche Procesal Ch
vil deid en el Laboral, pues log principics de éste dltimo no
coniugan en lo mis minime cown ¢l primero, no obstants ello, -
encontramce:s en nuestra Ley Federal del Trabato en la parte -~
concerniente a las diaposiciones procesales, una ingtitucidn
que a todag luces ¢s repudiable, por no ser afin en cuanto -
a su naturaleza y lo sustentado por la legislacidn en cueg--
tién. Aludimos naturalmente a la Caducidad de la Instancia,
cuya pregencia en la legislacidn de ésta materia, ca-sa admi
racidén, amén de muchos males en la administracidn de justi--
cia al apartarse de los cinones seflalados y las maximas esta
blecidas para el logro de la Justicia Social.

w

Ya la Ley Pederal del Truba)o anterior a la vi--—
gente en su Articulo 479, disponia en materia de Caducidad -
lo siguiente: "Articulo 479.- Se tendrd por desistida de la
accién intentada a toda persona que no haga promocidn alguna
en el térmiro de tres meses, siempre ;uc esd promocidn sea -

necesaria para la continuacién del procedimiento. La junta, -
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de oficio una ver transcurrido éste término, dictard la reso
lucidn que corresponda.

No procederd el desistimiento, cuando el término
transcurra por desahogo de diligencias que deban practicarse
fuera del local de la junta que conozca de la demanda, o por
la recepcidn de informes o copias certificadas, en los termi
nos del Articuloe 523., de la Ley del Trabajo.. { 34 ).

Empefiado el Legislador an conservar ciertas remi
nicencias del Derecho Procesal Civil, no tuvo empacho en in—'
cluirlo en nuestra Ley Federal del Trabajo, quien tal vez --
para mitigar un poco la discrepancia de la Institucidn para-
con el ordenamiento en que ne encuentra encuadrada. decidid-
aumentar el plazo de la misma con tres meses mds, habiendo -
quedado de la siguiente manera: Articulo 726.~ Se tendrd por
desistida de la acecidn intentada a toda persona que no haga~
promocidn alguna en el término de seis meses, siempre que es
a promocién sea necesaria para la continuacién del procedimi
ento. No se tendra por transcurrido dicho término si estd --
pendiente de dictarse resolucidn sobre alguna promocidn de -
lag partes, o la practica de alguna diligencia, o la recepci
6n de informes o copias que se hubiegen solicitado,

Argumentos ccmo el que a continuacidn expresamos
justifican la presencia de la caducidad de la instancia labe
ral en la Ley Federal del Trabajo.

l®.~ La ampliacidn del término de tres a seis me

ses: con lo gque se pretende dar una mayor oportunidad al tra
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bajador que por diversos motifos ha dejado habandonado el pé_
oceso que lleva en contra del gue violdé sus derechos.
2.« £l establecimiento de la excepcidn de impro
cedencia de la caducidad cuando se encuenira pendieate el di

ctdmen de rasclucidn sobre algquna promocidn de las partes, -
la préctica de alguna diligencia o la recevcidén de informes -
0 coplas certificadag que se hubiaesen solicitado.

37.- La apartura ¢e un incidente gque se notifica
rd personalmente al actor, celebrandose una audiencia de prw
ebas y alegatos en la gue deberd dictarse resolusidn, cuando
se solicite que me tanga por desistido al actor e las accle
nes intentadas.

En ¢l presente inciso serdn astablec:idas las di-
ferencias entre la Caducidad del Proceso Civil y la del Dere
cho Procesal Laboral, cuyo fundamento serd determinante para
llegar a la conclusion de que, no obstante que la Nueva Ley
Pederal del Trabajo tratd de evitar drasticidad que ostenta
ba el articulo 479 de la ley del trabajo anterior, al aumen
tar el término de la caducidad a seis meses, no es suficient
e para que pueda darse carta de paturalizacién a estd, pues
no es el aumento del término lo que obliga a rachazar la de
la Ley Laboral, sino su esencia.

Tres son los fundamentos esenciales gobre los -
que descansa la Caducidad Civil:

a).~ Presuncién de abandono o desistimiento tdci
to del proceso por las partes.

b).~ Sancién impuesta a las partes por su ipacti
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vidad procesal.

c) .~ Razones de cardcter social.

Enunciados los fundamentos badsicos de la caducid
ad civil, salta a la vista su incongruencia para esqgrimirlos
y fundamentar en ellos la caducidad laborals asi pues, ai -
pretendemos apoyarla en dichos argumentos, zd0lo crearemos --—
una desnaturalizacidn, y desviacidn de los principios, fines
vy caracteristicas del Dereche del Trabajo, para dar acomodo-
a una institucidn que en estricto sentido ldgico v juridico-
no tiene por que encontrasge en un ordenamiento mas alld de-
toda satisfaccidn de intereses privados, dadas las wiras y -
funciones sociales que tiende a desarrollar.

No justifico la caducidad de la instancia laboral
por presumir un abandono o pérdida de interés de las partes -
en el juicio, por gue ello va en contra de la proteccidn del
trabajador: obvio ey que si los trabajadores recurren en un -
momento dado ante los tribunales de la materia para reclamar
sus derechos violados, es por el interés de obtener el cono-
cimiento y ejecucidn de los mismos, lo que al no acatarse ey
pontaneamente, ya se han traducido en una lesidén economica .-
para el trabajadoy, ccasionando con ello el desequilibrio --
correspondiente, e¢n el cumplimiento que debe dar a la satise
faccién de necesidades de €1 v de su familia. 8i el trabaja:
dor es quien tiene a su cargo el ejercicio de la accidn por-
las razones quo scan después de haber sido ejercitada ésta,”

abandona el proceso, ello no implica la inexistencia de una -
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lesidén sufrida, que es de caracter econdmico, por lo que lo-
minime que puede hacer la ley, es restaurarla, supliendo el ~
abandono por parte del trabajader en los casos que asi fuere
posible, para no acrecentar con la caducidad el mcl econémico
causado,

Generalmente las causas del abandeono del procesc
por parte del trabajador, son de caracter econdmico; pues
a pesar de que la Ley Federal del Trabajo tiende a lograr =
una rapida y expedita administracién de justicia, éste se ve
en la necesidad de preocuparse de los medios economicos de -
la familia, en virtud de que estas no pueden egperar el laudo
y su ejecucidn, se¢ abandona el proceso y no implica el perdon
en favor del patron, pues la lesidén ha sido causada, y si las
razones materlales de su existencia le impiden sequir el pro
ces0, e5 deber de la ley, cumpliendo con la justicia social-~
suplir este abandono o deficiencia, en beneficio del trabaja
dor que es una clase debil economicamente.

Justificable es la caducidad de la instancia en-
materia civil, argumento gue se impone como una sancidén a las
partes por omitir el impulse procesal; ello no tiene cabida-
en nuestro derecho laboral, pues no tiene senrido que no obg
tante que el trabajador, ejercita la accidn por violacidn en
sus derechos y que por razones economicas y de lenta acminis
tracién de justicia, la abandone para que ademds sea sancion

ado al declarar caduca la instancla, pues ello implica un do
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ble efecto, en su esfera juridica y econémica.

Razones por 1las que el patrdn no impulse un proc
edimiento laboral, son nalpables, una de ellas y la principal
es el nulo interés que tiene en la continuacién de un proceso
que al finalizar, se tradusca posiblemente en una erogacidn -
pecuniaria de su parte; otra de las razones por lLas cualeg -
no tiende a la continuacidn del proceso, es la perdida de --
tiempo que para él se traduce en ganancia econdmics , ne obg i

tante haber sido é1 quien generalmente d4 motive al proceso-

al infringir la ley.

pas razones de cardcter social invocadas en la -
justificacidn de la caducidad de la instancia, en materia --
civil, no ticne cabida en nuestra legislacidn laboral, dado
que ésta, va mis alld al pretender, como lo establece el =-
Maestro Trueba Urbina; La justicia social a travéz de normas
protectoras y de reivindicacion.

por debajo de los argumentos expresados para jus
tificar la existencia de la caducidad de la instancia, late -~
en el fondo uno mis de ellos y quizd el mis importante, por -
ger el valor juridico ; este es el de "Seguridad Juridica", -
Objetable también es éste, pues no considero, que en razén -
de la seguridad juridica, se halle incluida en la ley laboral é
la institucién de la caducidad; la causa de este objecidén - ?
no es pretender despojar, puesto que no seria §051b1e, al de

recho de uno de sus principales valores juridicos ya que car

esceria de todo valor cientifico, amén de la imposibilidad de
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hacerlo, pues ello echaria por tierra ¢l Derecho en General,
Mis adelante, y sin menoscabo del valor " Seguri

dad Juridica ", sostendrémos la negacidn de la caducidad en

el Derecho del Trabajo, pues creo, desde mi wvunto de vista -~

que no hay razdn para esgrimir como argumanto, el ya citado,

para justificar a la caducidad de la instancia en la Legisla

cidén del Trabajo.
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CAPITULOQ \Y
LA CADUCIDAD DE LA INSTANCIA A LA LUZ

DE LA TEORIXA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO.

A).=- La Teoria Integral del Derecho Laboral.

*

Distinguido Maestro de nuestra Facultad, lo es el

Dr. Alberto Trueba Urbina, inquieto ostudioso del Dereche, —

“creador de la " Teoria Integral ", cuyo contenids nos lleva
a consebir las metas que en un futuro no muy lejano, habrad de
alcanzar el Derecho del Trabajo, para cumplir al miaximo copn -
sus fines y por ende, su perfeccibn.

Basada en nuestro articulo 123 esta teoria adqui
ere con sus coracterizticas un matis muy especial, sin que -
por ello se aparte de la concepcidn universal gue se tiene -
sobre el Dereche Laboral.

burante el transcurso de esta Tesis, se ha hecho
mencidn, en varias ocaciones al “"Derecho Social", es perting
nte que en este momento se de un concepto de él, para el log
ro de una mejor comprensién de la Teoria Integral, pues la -
posicidén que al final se tomard, depende en gran parte de —-
ello.

Digcutida ha sido por los especialistas la divi-
5i6n que el derecho Objetivo tiene desds el derecho Romano, -
mis aun es dificil para los juristas, dar una fundamentacidn

a ella, pues cualquiera que sea el criterio que se adopte, -
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siempre tendrd puntos objetables. A pesar de esta situacién,
la divisidn que se hace entre Derecho Publico y Privado, ha -
perdurado en el tiempo, Yy se ha sostenido por tradicibn, o
por cuestiones practicas.

Ante la necesidad de fijar el lugar que ocupa el
derecho social en cste aspecto, precisari en forma superfici
al lo que se entiende por bDerecho Publico y Privado. Adn -~
cuando es dificil fundar un criterio de distincidn entre amb
os derechos, se ha llegado a considerar generalmente por los
autores que:

Todas las formas de organizacién del estado se -
relacibénan de alguna manera, como el Dercho Constitucional o
Administrativo, o indirectas como el Derecho Procesal, son -
de Derecho Publico; en tanto que aquellas normas relacionada
s con las personas en particular, como la familia o patrimon
io, deben caracterirzarse como de derecho Privado.

Causa admiracidén entre estas dos divisiones el -
surgimiento de un derecho nueve es el Derecho Social, no que
riendo que haya una una mala interpretacion del concepto de -
Derecho social citare algunas definicidnes textualmente.

El Jurista Hector Fix Zamudio, en su obra, "Intr
oduccibn al Estudioc del Derecho Procesal Social™, dice:

* Conjunto de normas juridicas nacidas con indep
endencia de las ya exicstentes, y en situacidn equidistante -

respecto de la divisidn tradicional del Derecho Publico y del

perecho Privado, como un tercer sector, una tercera dimensién
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que debe considerarse con un derecho de grupo, proteccidnista
de los micleos mds débiles de la Sociedad. un derecho de int
egracidn equilibrador y comunitario .

Lucio Mendieta y Nufez, en su obra " El Derecho-
Social .~ dice:

" Es el conjunto de leyes y disposiciones autdno
mas que establecen y desarroyan diferentes principics y pro-
cedimientos protectores en favor de individuos, grupos y sec
tores de la sociedad ccondmicamente débiles, para lograr su-
convivencia con¢1a5 otras c<lases sociales dentro de un orden
juridico.”

Genralez Dlaz Lombarde, <con un ondo sentido filo
sbfico al referirse al Derecho Social, sostiene:

" Es una ordenacidén de la sociedad en funcién
de una integracién dindmica, teleoldgicamente dirigida a la
obteﬁencién del mayor bienestar social de las personas y de
los pueblos, mediante la justieia social ",

El Maestro Alberto Trueba Urbina da una definici
én de derecho Social muy acorde con el Derecho del Trabajo -
siendo ahi el lugar donde ha alcanzado su maxima aplicacidn-
al venir en auxilio de la clase laborante, y nos dice en su~
libro "Nuevo Derecho del Trabajo':

" El perecho Social es el conjunto de principios
instituciones y normas, que en funcién de integracidn protee

gen, tutelan y reivindican a ios que viven de su trabajo y a



los econdmicamente débiles™.

Esta nueva concepcidn del derecho, expresada -~
por los autores on cita, han provocado una revelucidn en los
aspectos juridicos al romper c¢on la tradicidén, buscando el -
cumplimiento del valor fundamental del Derecho: La Justicia -
pero no la referida en normas privadas ¢ particulares, sino -
el logro de una Justicia 5ocial que se coloca por encima, en
algunos cagos, de la particular, por favorecer a los inteqra
ntes de grupos sociales determinados.

L2 definicion anterior de Derecho Social, dew
taca en inportancia al mencionar tres elementos que la hacen
precisar los cometidos fundamentales del Derecho Social, a -
saber: Principio de proteccidn, tutela y reivindicacidn., ---
Estos principios fueron reflejados por el legislador al crear
la Constitucidn en su articulo 123 que mas adelante estudiare
mos .

Refiriéndose al Dereche Social en México, y ~
dando una fundamentacidn jurfdica del mismo, el maestro - --
Trueba Urbina sostiene:

"Entre nosotros el Derecho Social es precepto
juridico de la mas alta jerarquia por que estd en la Consti-
tucidn, y del cual forma parte el Derecho Agrario, el Derecho
del Trabajo y de la Previsidn Social, asi como sus disiplinas
procesales, identificadas en los artfcules 27 y 123, En la -

Legislatura Mexicana el Derechc Social es el "summun™ de tod

os los Derechos
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De los Derechos pratectorés y"réiQindicadores
de los obreros, campesinos o de cualquiera ecohémicamente -
débil, para compensar desigualdades y corregir injusticias -
sociales originarias del capital™.

La aludida teoria integral. sustentada por el
maestre Trueba Urbina, encuentra su ubicacidn dentro del -~~~
Dereche Social, cuyo fin sera llegar al bienestar de la comu
nidad obrera, lia seguridad colectiva y la custicia cocial --
que tiende a socializar los bieneg de produccidn.

De suma importancia es el hecho anterior, al -
sefialar que la Teoria Intcgral, encuentra nacimiento en nug-
stra Carta Magna, pues su contenido y principios cimientan, -
a ralz 48 su interpretacidn, » la teoris indicada. onclusidn
obligada es la Je considerar como fuente, si por ésta enten-
demos el origen de la norma Y sus diversas expresiones, a la
Constitucion Mexicana, y mds concretamence a su Articulo 123
gobra decir, que elevado a la categoria de garantia social,-
constituye el soporte de toda nuestra legislacidn laboral.
{ 35 ).

El Maestro Trueba Urbina al referirse a las -
fuentes de la Teorla Integral, con su sencillez acostumbrada
hace patente en su libro:

" Las Fuentes de la Teoria Integral, se encue
ntran en nuestra historia patria, contempladas a la luz del-

materialismo dialéctico, en la lucha de clases, en la .- — -
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plusvalia, en el valor de lag mercancias en la condena a la-
explotacidn y & la propiledad privada v en el humanismo social
igta, perc su fuente por excelencia es el conjunto de normas
proteccionistas y reavindicadoras del Articulo 123, origina-
rio de la nueva ciencia Juridica-Social™.

Normas de contenido proteccionista y reivindi_
catorio ‘del Articule 123 Constitucional, son las que dan fon
do y forma a la Teoria Integral, acarreando como resuliade -
una dualidad de contenidos diferentes, pero con metas comunes.

pos tipos de normas son las contenidas dentro
del Articulo 123 Constitucional, las que con su presencia -—
inspiran la creacidn de la Teoria Integral, que aunadas a las
que tutelan el cumplimiento del orden juridico, puede decirse
que encausan hacia una verdadera justicla social, estas norm
as son las llamadas proteccionistas y reivindicatorias, cuya

e
materia principal se deduce del titulo que se les ha dado.

Las normas Proteccionistas del Derecho del - -~

Trabajo proponen el logro de una estabilidad y nivelacidn del
trabajador, a travé: de la edificacidén de disposiciones que-
lo protejan frente a la fuerza del capital; como lo percibi-
remos mds adelante al drterminarlas en particular para unsy -
mejor determinacién y captacidén de ellas.

Las normas Reivindica;crias tienen por contee
nido la recuperacidn por los traba‘adores, de la plusvalfa, -

con los bienes de produccidn que provienan del razimesn da -~
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explotacién capitalista.

Nuestro Artfculo 123 contiene como normag -—-—
Proteccionistas entre otras las siguientes:

I.- Jornada midxima de ocho horas.

II.- Jornada nocturna de siete horas y prohibi
cidn de labores insalubres y peligrosos para mujeres y meno-
res de 16 afios, y de trabajo nocturno industrial.

I1XI.~ Jornada midxima de seis horas para mayor
es de 12 afios y menores de 16 aflos.

IV.~- Un dia de descanso por cada seis de tra-
bajo.

V.~ Prohibicidén de trabajos fisicos considera
bles para las mujeres antes del parto y descanso forzoso des
pues de éste. |

VI.~ Responsabilidades patronales por no some
terse al arbitraje de las juntas y por no acatar el laudo.

VII.- Preferencia de los créditos de los tra-
bajadores sobre cualesquiera otros, en los casos de concurso
o de quiebra.

VIII.- Servicio de coalicidn gratuita.

IX.~ Patrimonio de Familia.

X.~ Establecimiento de cajas de seguros popula
res, de invalidez, de vida, de cesacidn involuntaria del tra
bajador, accidentes, etc.

XI.~ Construccién de casas baratas e higleni-
cas, para ser adquiridas wor los trabajadores, por sociedades

cooperativas, las que seran de utilidad social.
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XII.~- Obligacibén patronal de reservar terrenocs
para mercados publicos, servicios municipales y recreativos-
en los centros de trabajo, cuando su poblacidn cxceda de 200
habitantes.

Por lo que se refiere a las normas - = = = ==

Reivindicatorias, tenemos las siguientes:

I.- Derecho de los trabajadores a participar -
en las utilidades de }a empresa o patrones.

II.-~ Derecho de los trabajadores para coali~-—
garse en defensa de sus intereseuy, formando sindicatos, asog
iaciones profesionales, etc.

II11.- Derecho de huelga profesional o revolu-
cionaria.

Aludimos ciertas normas que tutelan los dere~
chos de los trabajadores, cuyo nombre mis comin es el de nor
mas adjetivas o procesales: de igual manera participan del -
derecho social, y consecuentemente al cumplimiento de sug --
postulados.

Fiacil resulta decir que los componentes de la
teoria integral son el derecho social proteccionista y el --
derecho social reivindicador. De la interpretacibén y princi-
pios del texto del articulo 123, se desprende que las normas
proteccionistas no fueron creadas para proteccidn exclusiva-
del trabajador de las industrias, sino que, se incluyen en -
ellas, a todo aquél que presta un servicio personal a otro, -

mediante una remuneracidn, incluyendo dentro de su senc a -
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todé clase de trabajadores, ya sea subordinados, dependientes
y tambidn a los autdnomos.

Propio es, que siendo los elementos mencionad
os, parte central de la teoria integral, se forma un concepto
de derechos del trabajador, acorde con esta razdn, cosa seme
jante con el fin fundamental del derecho social ocurre, como
la justicia social; conceptos gque a continuacidn expongo, -~
sustrayendolo del libro "Nuevo Derecho del Trabajo", del Prof.
Alberto Trueba Urbina.

" El1 Derecho del Trabajo es reivindicador de
la entidad humana desposeida, que sdlo cuenta con su fuerza
de trabajo para subsistir, caracterizdndoge por su mayor --
proximidad a la vida, propugna el mejoramiento econdmico de
los trabajadores, y significa la accidn socializadora que -
indica la transformacidn de la sociedad burgesa hacia un -~
nuevo régimen social de derecho ".

Para estar acorde con la teoria integral en-
nuestro derecho se dice: ".El Derecho Mexicano del Trabajo-
no es norma reguladora de relacidnes laborales, sino estatu
to laboral de los trabajadores, instrumentos de lucha de -~
clases, en manos de todo aquel que presta un servicioc a otro".

Haciendo un resumen de los postulados bidsicos
de la teoria integral, sefalo los siguientes:

lo.- La Teoria Integral da a conocer el conte

nido del .ayticulo 123, identificando plenamente el derecha -

del trabajo contenido en él con el derecha social.
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20.~ Nueygtro Derecho del Trabajo, es de contenido pro-
teccionista y reivindicndor del trabajador, comprendiendo -
en este Qltimo término, a todos los trabajadores en general
como los trabajadores autdnomos, los contratos de presta---
cidn de servicios, las prestaciones liberales, es decir, a-
todo aquél gue presta un servicio persconal a otro mediante-
una remuneracion.

3Jo.- La Teoria Integral identifica en el Derecho del -
Trabajo Mexicano, las normas proteccionistas y reivindicato.
rias.

4o0.~- Normas de igual naturaleza que el derecho sustan-~
tivo del trubajo, son puestas en juego para proteqger y tute
lar a los trabajadores, frente a sus explotadores, suplien-
do las quejas deficientes.

0.~ La Teoria pugna por el cambio de lag estructuras-
econdmicas para suprimir la explotacidn del hombre por el =
hombre.

La Teoria Integral representa la fuerza dialéctica pa-
ra la transformacién de la estructura econdmicas y sociales
haciendo vivas y dindmicas las ncrmas fundamentales dei tra
bajo y de la previsidn social, para bienestar y felicidad -
de todos los hombres y mujeres que viven en nuestro pais.

En el recorrido historico llevado a cabo en el capitu-
lo tercero ficilmente detectamos la necesidad de creacidn -
de un derecho nivelador de las situaciones prevalecientes, -

traidas con la aparicién del vrolevariado, victima de la -~
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-20.~ Nuestro Derecho del Trabajo, esn de contenido pro-
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ra la transformacidn de la estructura econdmicas y sociales
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de un derecho nivelador de las situaciones prevalecientes, -~

traidas con la aparicidn del vroletariadeo, victima de la -=-
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proéuccién en masa’ 'y dél capitalismo, que gracias a la liber_
tad y nula intervencién del Estado, produjo en todos los pai
ses una <¢lase gocial con gituaciones deplorables dentro del-
ambito econdmico por la ineficaz proteccion que de sus derc-
¢hos hacian los regimenes juridicos imperantes, como el Dere
cho Civil.

tien pronto se diercon cuenta de su situacidn y adquirie
ron la 1lamada conciencia de clase, la gque determina por de-
cirlo asi, ol apoyo general, para lograr aun por la fuerza,-
derechos que garanticen un minimo de subsistencia. Muchas vi
das de trabajadores fueron perdidas en los movimientos reali
zados para lograr su objetivo: quedandn adn latente el logro
de nuevas netas, que propenden a hacer mis bonancible 1la vi-
da de los trabaiadores; pues es mucho lo que produjeron y --
ain siguen produciendo al patrén como ganacia econdmica.

b) .- La caducidad de la instancia y la teoria integral.

De la lectura de los capitulos anteriores, puede adivi-
nirse la posicidn adoptada por mi, al hablar de la caducidad
de la instancia laboral, corresponde en éstas lineas exponer
abiertamente mi criterio sobre el referido tema.

A decir verdad, creo que la institucidén de la caducidad
de la instancia, no debe estar incluida dentro de nuestro or
denamiento juridico laboral, pues por sus caracteristicas y-
naturaleza encuadra mas dentro Jde las desposiciones de dere-
cho procesal civil: lugar en que la situacidn de igualdad ap

te la ley impera, no requiriendo las partes contendientes --
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proteccion alguna en especial.

Los argumentos enunciados para justificar ésta institu-
cidén y los fines yue con ella se persiguen, son plenamente -
vilidos dentro de los procesos civiles, no asi, en el labo--
ral. Los fundamentos para sostener este criterio se despren-
de de los caracteres propios wel derecho laboral, y mds ain,
son determinados por la Teoria Integral del mismo.

La urgencia apremiante de satisfacer las demandas de la

.

clase trabajadora gencra un nueveo derecho, basado en princi-
pios diferentes a los cldsicos, cuya naturaleza rompiera con
los cdnones de 1 bilateralidad e igualdad de las partes; he
alli, al dereche social, 1énero al jgue pertenecce el derecho-
del trabajo, agrario, y todos los que puedan surgir para re-
mediar los males de grupos sociales constituidos o por cons-
tituirse.

Pues bien, lay instituciones que estos derechos crearon
para lograr la justicia social, participan de caracteristi--
cas especiales acordes con su naturaleza, y asi no se da ca-
bida a las formag establecidas, pues la inoperancia de estas
fué causa que propicid su nacimiento, a pesar de e=llo, es -
lamentable encontrar, al referirnos a nuestro derecho labo--
ral en particular, una institucidn caduca, inoperante, que -
por su naturaleza no concuerda con los fines del derecho en-
cuestidn, ella es: la caducidad de la instancia.

Los animos conservadores del legislador la hize apare--

cer nuevamente en nuestra  Ley Federal del Trabato, muy a pe
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sar- de su incongruencia zon el ordenamiento en que eostd in-
cluida. El pronuncinmie#to que hagoe en contra de su presen-
cia en nuestra ley, se funda on la no persecusidn del equi-
librio gue determina el ordenamiento correspondiente, al --
otorgar al trabajador «ciertas prerrogativas procesales pa-
ra hacer mis eficar la administracidn de justicia: como la=-
ausencia de forma y suplencia de la queja, es por esta ra--
zon, que la caducidad de la instancia, viejo vestigio civi-
lista, nn encaje, puss log efectos que  produce van unica--
mente en perjuicio del patrimonio del trabajador.

toblemente efectado resulta el patrimonio del trabaja
dor cuando habiendo ejercitado la accidn que pone en marcha
el proceso, llega a extinguirse anormalmente éste, por los-—
efectos de la caducidad de la instancia; esta doble afeccidn
resulta de la pérdida econdmica posible al no haber dado cum
plimiento a sus derechos garantizados por la Ley: si bien es
cierto que el beneficio econdmico que reclama puede o no te-
ner resultados positivos, es innegable que en la mayoria de
los casos se traduce en un laudo a su favor. La doble afec-
cién se realiza en primer lugar por la causa primaria gene-
radora de su accibn, la que ya encierra afectabilidad patri
monial, la segunda se basa en la privacidn de la posibili-
.dad de reclamar, la primera al declarar la instancia: esto-
coloca al trabajador en precaria situacidén frente al patrdn,
gue resulta doblemente bieneficiado al no haber dado cumpli-

miento il dereche que se le reclama  {como generalmente su-
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sar de su incongruencia .con kel ord'enamienta‘ e’nkq‘ue estd ‘in;,
cluida. El prcnunciamiehto que hago en contra de su presen-
cia en nuestra ley, se funda en la no persecusidon del equi-
libric que determina el ordenamiento correspondiente, al --
otorgar al trabajador ciertas prerrogativas procesales pa-
ra hacer mds eficax la administracidn de justicia: como la-
ausencia de forma y suplencia de la queja, es por esta ra--
z6n, que la caducidad de la instancia, viejo vestigio civi-
lista, no encaja, pues los eofectos que  produce van unica--
mente en perjuicio del patrimonio del trabajador.

Boblemente efectado resulta el patrimonio 4el trabaja
dor cuando habiendo ejercitado la accidn que pone en marcha
el proceso, llega a extinguirse anormalmente éste, por log~
efectos de la caducidad de la instancia: esta doble afececidn
wesulta de la pérdida econdmica posible al no haber dado cum
plimiento a sus derechos garantizados por la Ley; si bien es
cierto que el heneficio econdmico que reclama puede o no te-
ner resultados positivos, es innegable que en la mayoria de
los casos se traduce en un laudo a su favor. La doble afec-
cidn se realiza en primer lugar por la causa primaria gene-
radora de su accidn, la que ya encierra afectabilidad patri
monial, la segqunda se basa en la privacidén de la posibili-~
.dad de reclamar, la primera al declarar la instancia; esto-
coloca al trabajador en precaria situaciodn frente al patrédn,
que resulta doblemente beneficiado al no haber dado cumpli-

miento 1l dereche que se le reclama  (como generalmente su-
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cede), y ademis, verse faveorecido por la caducidad de la ~--
instancia. (36). |

Tomande como base la teorfia integral, por asi comulgaf
con ella resulta mds reprobable la institucidn en cuestidn.
Si encuentra la teoria inteqral, carta de naturalizacién en
nuestro articulo 123 Constitucional, al contener normas pro
teccionistas y reivindicatorias dirigidas al trabajador, me
nos aun, pueds aprobar dicha institucidn procesal como par~
te integrante de nuestras leyes adjetivas laborales; las ra
zones saltan a la vista. ’

S$i la esencia de nuestro derecho consiste en proteger-
y reivindicar al trabajador en sus derechos, de igual mane-
ra las normas que tutelan la eficacia y aplicacidn de ellos,
tendrdn como meta la consecusidn de esos fines esgenciales, -
tal como lo palpamos al reducir las formas y hacer mas sim~
plista el proceso laboral: luego entonces, la institucidn -
aludida, no se encuentra en franca armonia con los fines -~
procesales, y mucho menos con los proteccionistas y reivin-
dicatorios de la teoria integral, pues disminuye con su -=--
existencia la proteccidn debida al trabajadoxr, sin tener, -
por otra parte, contenido reivindicatorio alguno.

Si el contenido del articulo 123, es el génesis de la-
teoria integral del derecho laborar en México, deben tam---
bién las normas adjetivas por pertenecer a la misma y ser -
afin en zus metas conservar la natular=za del derecho al que

van a tutelar, desterrando institociones o digposiciones ==
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gue deavirtuen su cometido.

Se me preguntard ¢que hacer? si la supresidn de la cadu
cidad de la instancia laboral, dard corigen a la existencia -
de juicios de duracidn indefinida, darinos de losg patrimonios
y atentadores de la seguridad juridica.

La respuesta o la zolucidn  de estos problemas es sim--
ple, basta la creacidn e una institucidén con fines protecto
res de la clase obrera, tal como en la actualidad existe la-
del “"Ministerio poblieo” que con su cardcter de representan-
te social, se constituye parte defensora de los afectadosg -~
por la comisién de un delito: aportando pruebas, apclando, y
en generil siguiendo la escuela del vrocedimiento hoagta lle-
gar a las sentencias, sin importar o no la presencia de los-
ofendidos, pues la sociedad reclama su broteccién y la co~=~-
rreccidén del infractor a la norma penal.

De igual manera, al suprimir la caducidad de la instan~
cia del derecho laborar, no se originaria juicios de dura---
¢ibén indefinida, pues un representante social daria impulso-
procesal en caso de abandono por parte del trabajador, mismo
que como ya vimos es, motivado generalmente por razones de -
tipo econdmico.

Este representante social de la clase trabajadora, ten-
drfa como fin midximo la consecusién de verdadera justicia pa
ra sus representados, los que a sabiendas de la existencia =~
posible de un beneficio econdmico, traido como consecuencia-

de un laude a su favor, estarfan en contacto directe con el-
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defensor de susg derechos de ¢lase.

Es la solucidn anterior, algo no muy lzjano de la reali
dad, que de llevarse a cabo cumpliria mds ampliamente con --
los fines proteccionistas y reivindicatorios sustentados por
nuestro Articulo 123 Constitucional, cerrando uma salida por
donde escapa aln la sequridad zocial.

Por lo yue hace a la sequridad juridica, con el sistema
ya esbozado anteriormente, no ge afecta en 1o mds minimo su-
contenido, pudiendo conservar su calidad de valor juridico -

del derecho.
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III

Iv

VI

ViI

-

cenecLuysIones

La caducidad de la instancia es una institucibn de origen Civil;
da ubicacibn exacta y precisa dentro del Darecho Procesal Civil,

Los fundemontos de la caducidad de la instancia won de cardctar

préctico, sociales y da seguridad jurfdica.

La caducidad de la instoncia es uno institucifn que se encuentra

acorde con la noturaloza del Derecho Civil v Procesal Civil,

Grandas son los bencticios que la [nstitucifn de la caducidad de
lg instoncia be troido a la odainistrucifn de Justicla, princi -
palmente cuando fata tiono eplicaciéin en la rama dol derecho quo
Je dif6 crigen.

14
£1 Derucho del Trebajo como purtoneciente al Osrecho Social, par
ticipa de su naturaleza y caracterf{sticas, tendiendo a la reslie

zacifn du fFines de éste,

Dentro de las normmas adjetivas de! Deruche del Trabajo sa encuepn

tre encuadrada tembién la Institucifn de la cCaducidad,

La naturaleza y fines del Derecho Civil y el Oerccho del Trabajo
no son idénticas, aunguo en el fondo ambes busquen el logro da ~
la justicie; pues mientras el primerc tiende a la realizacifin o2
la justicia en e) aspocto del Derecho Privado, el segundo busca
el mismo fin, s8lo que trayendo ¢l bunaficis a un grupo social -

determinado, comn lo es la clese trabajadora.
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IX

XI

-

ta Institucién de lo caduclded no os concordante en ninglin momen
to con el Derocho del Trabeju, puos su naturalezo os comploty —
mento diferente a la de 8ste, mas aln cusndo no busce los fines

protaccionistas y retvindicatorios propios del Derecho del Traba
Jo; es por eso por lo que concidero que no debe existir la Insti

tuc 6n de la Caducidad dentro del ordenamionto procesal laboral.

Si la Yeorfa Integral sionte como basu dn la misma, la protec -
¢cifin y reivindicaocién ddl trebajador en sus derechos, no cabe -
que en el ordenamiento Jjurfdice laboral exista una institucifn -
propia del Dorocha Privado gue ocesiona perjuicins a la clase -
trabajadora, al no cueplir con los flnes proteccionistas y reie

vindicatoriou,

La inoxdstencie de la caducidad de la instancia en la legisla -
cifn laborel, no pone on ningln mamento en peligra la existencia
del valor “"Seguridad Jurfdica®, pues on rezln de 8ste y para ho-
cer acorde la praoteccifin "de clase", buscada por el Derecho Labg
ral deberfin modificarse las instituciones creadas, para el logro

du una sutbntice proteccifin v roivindicacifn do los dereches del

trabajadnr,

Considero a la Toorfa Integral del Dorecho del Trabaju, y su dis
ciplina procesal, comu ia baose sobre le cual deben orientarse tg
das las instituciones y ordenamientos del ODaerecho del Trabajo, y
s5i existe o la Legislacién una discrepancia entre @stas, dobo -
par lo tanto eliminarse, pues de 1o contrerio son incongruentes

en cuanto a su ublcacién y naturaleza, sin contar con el grave -

perjuicio que se ocasiona a Ia clase que ss treta de proteger, -
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