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el 5 e A.mi itllccido pwdu Baltlnr Igm
e cio. homhra fntegro. nab}.e. capas ¥ recio, trabajador ¢ hijo de traba-
“jadores, vgmccdor de la muerte con la trncandench dn su vida. gjem- S

: pln.“‘ ol

: : : A mi &mads msdra Aufon. e;em- '-

' phr nmbién. qu.lan pmveniente de los marginados en muchos sentidos.
. es, sin embargo, inacabable fuente de donde por fortuns adn bebo rie-

B .N_"fqueu moral, volitiva y' amotiva. yen dozxde lﬁn encncntro spﬁyo e im L
'pulao &moroso, : : , -




L B0 e}cmplaru y a todos los profesores por quienes he tenido el bene
. ficlo Inaprecisble de 1a cultura, transmitida desde ¢l primer afio de

ST '  Amie hermanos Mati’a. Mu, Lao- i
¢ nﬂdu, Bmuar ¥ Plhio. quienes plenamente han sabido ser tales en
L el reco:tido que hasta aquf llevamos juntos Mpirituumentc, aunque :
L ucpu'tdou por gundu diouxwhu Hslcn, en esta bella aventura. de la’ '_'
i vid‘. e : ‘ B

e : Al I)octor: en Derecho Don Ctrlnn
Marilcll Gbmes, al Lic. Ignacio Valencia Aceves, maestros ¥y ami--

.ensefianza elemental hasts éste en que intento concluir una etupa de X
md inrmaclén audémica. - . SRR



RRe ‘ - Atodu las personas que, h\ago de |
u uncdlr uerifno de padra y salir del seno del hogar en busca de mi rea
 leacibn vocacional, me tendieron ik mano generosk en no pocas ocke

0 slonest Un pan, un libre, el calor y techo de s hogar, o.unas palabras : S (
e oporhzmn de'alien®, cusndo més las necesitaba, minada mi energia an

" te las méltiples adversidades que hicleron diffcil -peru mis utiehcto
o vioe ai c;mi.no que hoy pretendo culmiw

4 

*

S A loa trabajadores de mi pn‘n, del

‘ ampo 1a fhbrica ola oficina, con quienu me siento del todo identifi
eadoy hermm;dn A ellos que empobrecidos deambulan -tal ver ig-
norantes y desalentados- en busca de un mundo que habrd de tnnaior
e rmnru desde sus cim!eutm, pan ser inds humano.

i




INTRODUCCION

En pleno siglo XX, aquf donde orgullosos nos ostenta-
mos ploneros del Derecho del Trabajo, sucede algo extrafio, tal vez
~ risible por paradéjico para algunos, pero para nosotros tiene algo -

de severidad dram4tica. ..

Resulta que el pasante de abogacla, entre muchos - -

; ctros embriones de profesionales de diversas cuarreras, es o:éplota-
~-doa tbdu luces y vive al mérgen de los beneficlos del Derecho na-
.."cido par»; tutelar a todo prestador de servicios. Y hablendo sido vpr_c;

p{;rado para combatir la injusticia, poco o nada hace por si mismo,

" a6n cusndo para la defensa de los demds ya hace aus pininos.

¢ Cuando emerger& la energfa que contiene, desenvai-
) nazi 1as armas de Themis, que le son familiares, y tranufcrmarﬁ,‘au' :
' kcbn,dicldn?. QO es acaso que en este lugar debe ratificarse fatalmen

_te.la vigencia del refrén popular que reza: "Casa de herrero, cuchi-

i v',llo de palo"?,

1 Qué antagoniamo absurdo e irénico;

Aunque dolorosamente, es explicabley entendible Ia - i
» :/pa;uividﬁ de una empleada doméstica o un albattil ante la e;xplbncidxi .
' de‘q\m es victima, peroc...{mé4s zahiriente y menos comprensible «
es que el ﬁovel estudioso del Derecho no sepa, no quiera o'no encuen

" te cauces f4ciles y oportunos para redimir su condicién,




Ese es un pfoblemn real y palpitante, ensefloreado

: ,eh ln‘contablee despachos y oficinas, tras muchos escritorlos, acep
tadolcron asombroua resignacién, aflorado en comentarios sin tras
" -cendencia o en la mueca de sonrisa triste, Es un reto a los pasan-

tes afectados, de todas las profesiones Yde todos loa tiempos.,

No;s preocupa, en especial, no la situacidén del pasan
| te que a6n por "hobby" dedica algdn tiempo al ejercicio de la pi;lg_
. tia, c:in un porvenir caei sin lugar a dudas asegurado de antemano y

un presente que raya en éomedia alegre de 1a vidi. lino‘nquel que -

- como nosotros ha sufrido en carne propia miserables condiciones - - '
: mfraﬁpmmis. por vivir intensamente el deseo de arrebatar a 1a cul ; k
‘ tuh superior -no precisamente democratizada hasta nﬁest'x'os dlas y |

a p;mr de todo lo que se diga- conocimientos rcadémicos, ala vez

Que 1a necesidad indiscutible de rozarse con la préxis del Derecho, -

: ‘Iuera de las frescas y tranquilas aulas Qniycrsitariau. shfdonde és ‘

- te cobrs vida dinirnicn ¥ que por esta Gltima raéén, encima de su ré_
 quitismo econﬁmico. cae cual victims aislada ¢ inexperta en madoq

| explotadoras aparentemente dispuestas a ";!esfacar entuer,toa"ben la’

V calle, ein que se decidan a hacer justicia empezando por su casa,

Como bola de nieve ol problema muy prof:ablema:ite ’
continuars su ruta de crecimiento, ¢Quien puede negarlo?, es muy
‘dable que el futuro profesionista repita el ciélo de la injusticia -por.

venganza conciente o incopsciente- en detrimento vicioso de otros pa



419

‘santed . una ves que obienga su emancipaclfn profesionsl, reitarando
en eBte punte 1a grolesca ¥ repugnante sentencia de Vol hombre 22 lo-

bo del hombre',

/
Can harts frecuencis el patrén del pasante pretende »

Cjustificar su sctitad, alegsnds que no Je corresponds aatisfacer las
necesidades vitaler de frte, que muchs hace con aceptar la colobra.

Ccifn de una especie de Vcontrato de aprendizaje’ on el cusl, &l pasan

te pre:ta mys rervicios & camble do los conocimientos pricticos que .

| tecibe, de modo que s ganeross gratificacidn econbmica que le otor
R su“;mﬁ mera liberida "; pe eefums o los camiones’, Diros patro-

| nes mis sudaces, aseguran que =l practicante deblera pagaries por
Arabajar con ellos, como page & ls Universidad donde aprende " pro.

’ 'fm §n.,

, aGmf_famé es que, con la misma {recoencia, Kﬂ pauﬁt«
al nﬁ\imu r#c:lh@ ey ugﬁiém stoncidn para su lormacibn cultun’l. |
: ";:a'xi-,;e el g?o!mﬁianiwtt«jﬂe. c6td shanrto an ¢be p«hmﬂw uum&s..
3? manera que el joven estedianie o que mis b&bnmamu aprends ﬁ R

coox ser el femers v carivaturesco “Ueencia B {ve o los rafrescop, -

ve & los cigarrillos y, ventajosamente, ve s la Oficialls de Partesde

tal Juzgado o 3 low trémites tedjosos ¥ engorrosos del Registro PobLL -

co de le Propiedad v de} Comerciole

Excepciones Ias hay y muy respetables, desconocerlo

serfs fnjusto sectarismo y necedad, pero no passn de sey esu Excep .

ciones.



BTG i o o

: }:u»za tods una diversidad complejs de cuestiones,

v

vchgablemepic. le eltuacién intclcctpﬁ. socisl y jurfs

: ;"éii:'ti-’et:ﬁnémica del pasante ae muy variada; depende de miltiples -«

factores gue tlenen lugar en €l mismo v en quien asume el papel de -
patréin: Tiempo que dura 1s jornada, grade téenico y eficacia con que
sy presten los servicios de aquél; condiciones econbmicas, esplritu

de justicia, comprensifn y generosidad resles de este ditimo. Pero

por lo combn, 1a cuestién queds resuelta sobre el principio verdade-

© ro de que &l estudiante queda & merced de 1a "buena voluntad" patro-

pal,

El tema no es sencillo, lo sabemos, mixime af lo w_g_ i

, 'tmd‘emm ‘a lu pasantis de todae las profesiones, L condicidn delw

pre-profesionn), que o8 transitoria, aunque s veces prolo,ngndt.' iq:_ o

Fero sezd materin de conclusibn a este tribn}o une -

‘casa que e clara como el agus y ha de prevalecer mis gll! de Ias
- coptingencisg: Deben desaparecer las clrcunstanciae laborsies que - 'b

. estén por abejo de las prestaciones minimas que per lege correspon .

den al paeante, debe aniquilaree 1a explotacidn de que ge le hace ob-

. jgto"‘&et.pxrte de las instituciones pdblicas y p:ivaﬁa;. Yi sea en -«
“funcién de relaciones normales de trabajo, dela ora;n&;ucién de la :

- prestacién del servicio social, o en las del profesionists amige _6 .

spenas conocido, que se constituye en patrén,

Desds luego, podemos pensar en vtros caminos de me

jofdniledlc pars el pasante y las mencionsremos, reconociendo que's



‘ no pon ya el nervie y fin de Wuﬁm Tesis. Por ejemplo, en el aspec-
to del sprendizaje de teorfa aplic@a. h#cemoa votos porque en el fu-
turo lleguen a funcionar laboratorios précticos de Derecho Procesal
en nuestras Universidades, en ausencis, o en abundamiento de la for
macifn adquirible en despachos y oficinas ajenas a las aulas, as{ co.

mo su equivalente en otras carreras que lo ameriten,

En referencia al renglén econémico, abognmoé por el
eatablecimiento del presalario estudinntn. que seriz una forma de -
ayuda emm y social al \miversitnrio. més efectiva y real que lu R
_ ‘becss de ciento cincuenta pcso- mensuiles otorgulu por h Secreu

. rfade Salubridad y Asistencis,

Marcel Prélot, profesor de la flc\;ltad de Derqcho di |
- Pt.rfl. quien trata e:oh relativa amplitud 1a remuneracién estu’dianﬁl“
en su-obra "Humanismo y Presalario! (Edlcionu Humanlsmo, Buenoa
Alres, Atgon’tim, 1959), afirma; "Existe una estrecha vmculuclbn en
tre 1a rigueza adquirida y el saber que ge ha de adquirir: Para con-
quistar el uhet e ﬁecesit: tiempo, se necesita dinero. La riquoz; -
- produce eabar" {pfg. 7). agregando mds’ adelute que Be aspira a "re
emplazar la promo:idn intelectual segtn el haber, por la promocién

intelectusl segin el ser" (pag. 30).

Por lo que toca a México, las éﬂrma’cioneu son vilidas,
vivimos un status quo ¢on tintes democriticos que no ofrece igualdad de
cportunidades en la promocién intelectual. La antidemocracia cultural y '

sconbmica son lugares comunes entre nosotros, sélo una proporcién -
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. bajlsima de 3 6 4 por ciento, da hijos de obreros y campesinos, obtvig_"

 nen acceso a la cultura superior.

_ De ahf que compartamos la bells inapiracién de Prélot,
- porgue Ia realided de nuestros dfas pos lacera, muchos talentos quea~
" dan estipidamente truncados por el dessquilibrado reparto de 1a rique

23, en perjuicio de ellos mismos, del pals y del progreso humane.

Fl presalario se basa, segdn ol Congreso Nacional de
Grenoble, del 24 de abril de 1946, on 1a aseveracién de que “EL esty
dianu es un jowm trabajador intelectual', para luego, en cuanto al ca

»rvfctat de trabajador!, proseguir, ''el estudiante tiene derecho 3l trae

o bajo y sl reposo, en las msjores condiciones y con independencia mateg -

' rial, tanto personal como wocial, garantizada por el libze ejercicio de

" los derechos aindicales” {Ob. cit. Pig. 32).

Es aslcomo el estudiante, al menos ol humilde, 'rec‘;;m;
't;a fina;xcﬁmienwvaochl o piblico de los estudios, llamade ”pres#lix"icr)k E
,’estndié.n’tii". tremuneracifn estudtantil". o “'subaidios para cstudilntci? '
superiores", porgue éate, puramente ¢n su cardcter de estu&ian:e,» e
o ’ ’7215;:@ icr&cdor & une suma de dinero suficiente, por lo menos, para la
o ‘satirsfiaccrién‘de las necesidades minimas vitales, en aten;ién‘a ?un caven

 cias peraonales y familiares, con vista a su formacién intelectual,

El catedritico francés sefiala que lo anterior implica una -
“redistribucitn de s renta nacional y que va a determinar una extraccién

v‘auplementaria a 1a masa de contribuyentes, en forma de impuestos, 0 =« =~



Vi

bie»x‘x‘ una extraccifn especial, que afccﬁe a clertos contribuyentes"

(Ob cit. pig. 33). ¥ ¢s aqui donde nosotros pensamoa que, para su
funcionamiento en México, podrfa dedicdrsele las sumas de dinero
que el Estado obtiene de los impuestos que gravan el consumo y pro
d\;c:cldn de fabuloaas cantidades de alcohol, cervesa, cigarrillosy

' ‘en g‘cneralv productos nocivos & la salud y relativos al vicio. 5u apli
cacifn a la promocifn cultural ser{a una paradoja ::uriouy laudable: |

:, Qq’o 4&1 estiércol se hagan nacer rosas, que de los reéunos extraf- |
B dos 'qe algo que embrutece y dafia, se impulse ol cuitivn’ de ia m!‘eligeri_ E

- ca, la elevaclén humana,

E El presalario estudiantil tiene gran importansia, Se-

' ‘ria intento de ‘iguaiacidn de oportunidades ante la cultura, pleza cig_

: ve de In democracia social”, pues como alega Marcel Prélot, "as Cong e
o tituclcn’és promaten, generalmente, el igual acceso s la instruccién, a
1a formacién profesioml y a la cultura, Hay que cumplir lo prometido. o

, niando ffa al privilegio del dinero" (Ob, cit. Pig. 34),

Ademds, el presalario desterrarfa el término "beca, wn

o tanto humﬂlan(a pars quien la recibe, por la conquista &e un derecho de

~ subsistencia, sparejado al de cultura,

Bien, hemos expuesto un bosque;o del problcma que nos
. wzma a aondear el tema de nuestra tesis, asf como algunas poaibdida- ‘

L @»ea de soluci6n.

Nos resta rematar este pequeflo prélogo con la t'eitetada L



- ¥Hr

i}:vi&;:ién al intelectual jurista para que participando de nuestra inquie-
tud’ por una cuestién problemdtica tan ovideﬁté como lo es 1a condicién
jﬁri‘dica del pasante como sujeto de relacién laboral, fabriquemos uﬁs
Ateorfa maciza al xespecto y 1a hagamos vivir en mutaciones concretas -
:de la realidad, en aras del hidalgo y justiciero espiritu que pieauponea

mos tener,

Teorfa y préctica son elementos que el verdadero intelec
,tual. el que e completo, sahe mezclar en su vida para conocer, amar -

' ytrnnsformar 1s tierra,

Reflexionemos en. lo que Mt. Romeaux (citado por Angel
, ‘TOum'ic y Gallardo en su obra "El alma de 1a Toga', phge. 25 Y 26)

decfaa Henry Bordesux, su pasante: "'Un Malstre, un Bqnald, un Le -

' 1 Play, un Fuitel de Coulanges, todos esos cuyas obras ha visto usted cix -

. primera H‘nea de mi biblicteca, encuadernadu con més esmero que los

' repcttorioa de juxisprudencla. han conocido y amado la tierra; no han

kbkde]ado de pensar en clh. Razonaron sobre renlida.dca. no sobx'e libros ‘

o lecciones de eocuelas, Por eso no hay en sus libros vagas abotra_cnio» S

" pes ni {alsa gensiblarh. Pénga usted ﬁg\:r‘un sobre los a\ito-, aobfc hé .

‘eli{ras, sobre lap )'Nabraa. sobre las ideas, Esta particién quc‘eatudii-» e

: ba uéted cuando le he llamado, es el pétrimngio' fundado por un hombre, . =

sostenido o agrandado por una seris de generaciones, dividido hoy sisty.e‘
r.dticamente entre los hijos., Un dominio que ha vivido, una familia que '

se divide, son también novelas o tragedias'.

Compafiero pasante de todas las profesiones: Tuya y 'rxil’at
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gi h novela o 1a tragedis que cuestionamos. Somos los pariqnajea pria-

cipales. Eres actor de iniciativa, o te conformas con ser tltere de tapan

" co, manejado por la realidad imperante.

Escucha al maestro Mucql Prélot quien dlce, rafiriéﬂdo‘
o se a los camblos socio- §c‘on6micoa y & la lucha entze unaxno;iedad‘ cadu- -
ca y una nueva: "La ii.nalix#ciﬁn de la contienda é- acé:ﬁpaﬂada de _uni .
‘gran eapﬁranaa de ranovacléﬁ. sl no de revolucifn., M&s que ningin otro

,7 medio, la juventud participa de olla y eépeu una sociedad mds justa y

mfe fraterns, en la que sus aspiraciones hacia el saber se veanamplia, e

| mente satisfochos,

Haztuj’:'a:te'.'m. S



. CAPITULO 1

 SUMARIO:

- :l '-Etﬁnoxogm‘aex vocablo pasante. 1n. -Dlversas acepctones de
pammce A) Laa que fijan al estudiante un mmimo de mcunfen

f | B) La# que no sefialan al estudiante, para ccmcebtrla como pasan
E s ‘te. un mmimo bdsico de estudlos profeslonnlea C) Las que lndt
can que el paaante 1o es cuando ha cursado totaimeme lcs»esm--g

- dios 'correspondtentes a 1a carrera de que se trate y solo tiene =

e

e Lj f,‘:oa facultativos, genemlmeme avanzados parsa mnerle por tal -_ L

. pvend{eme el examen recepctonsl y D) Otrns de lnterea comple,
‘memarto 1L -El profeeimal' A)Etunologra- B) Conoepto Ge-\ s
= nexal (3) Acepcmn legal. IV -La idea de comicibn jurrd\ca. o



1. -ETIMOLOGIA DEL VOGABLO PASANTE.

Ocho de las fuentes que consultamos (1) para indagar
el origen verdadero de la palabra pasante, estdn acordes en el sen
~ tido de que ella encuentra su proveniencia en la voz latina pasar'.

“de cuya es participlo activo y !a cusl a su vez procede del vocablo

. latino passum o passus, de pandere, tender, extender, abrir, des

- plegar,

La enciclopedia Universa llustrada Europeo Ameri-
: cana (2) nos hace saber, ademés las formas que adqu(ere en va-
- rtos_idlomns. "Acepcion francesd, inglesa y cataldn: passant; ltg_

- ‘liana y portugués: pasante; alemén: repetent; eaperanto (3); repe~  5 ‘

S _titoro, helpauto”, significando el que pasa,

Por su parte la Lic. Mar{a Cristina Lazcano Gmrcfa,
B apreciahle compafiera de la Generaclon 68, sostiene en su tesis -

Froﬁealonal (4) una poslcion diferente en apariencia, al dectr: "pa_

L ,ksante 8 un término que contrariamente a lo que la generalidad -

" de les pergonas pudieren penaar, no proviene del vocablo latino
 passum"... "pasante procede de la voz catalana pasantfa, signi~

ficando el ejerciclo del pasante en las facultades".

Pensamos que la diferencla etimolégica es apareme
pérqtze, a nuestro parecer, pasantfa también nace y se explica en ;

passum, toda vez que el cataldn, siendo lengua romance como lo




~ ZADOS, PARA TENERLO FOR TAL.

'es. mantiene enclavadas profundas y vigorosas rafces en el latm,

Por otro lado, pasantfa dnicamente denota oficio u

" - ocupacién y si pasante significa el que pasa, podemos concluir --
eclécticamente asf : Pasante es el que pasa, se abre o despliega,

| en condiciones especiales y transitorias, al ejerciclo de las fs’-'-‘ .t

- culiades, procediendo la palabra de'paasum o-passus, origen'és;~, T

te que le es comin a la pasantfa,
L 'DIVERSAS ACEPCXONES DE PASANTE[

No existe una concepcidn uniforme del pasame. Yoo :
. ’ame !a variedad con que se le describe, se nos ocurre plantear -

una clastficactdn cronoldgico-farmativa que nos permita aproxlma

o , ciones o la idea, sl no exacta y exhaustiva comprensién de 1o que ea,

como serfa nuestro deseo lograrlo

A LAS QUE FIAN AL ESTUDIANTE UN MINIMO o
' DE CONOCIMIENTOS FACULTATIVOS, GENERALMENTE AVAN b

, ~ Se localiza dentro de esta acepcion la definicién le- S
" gal del pasante (5) que nos proporciona el Reglamemo de la Ley Re o Sl

glameniaria de los Artlcutos 4o. y So. Conatimcionales. Relatxvoa '

©oal Ejerciclo de las Profesiones en el Distrito Federal‘ y Territoriog

- Federales 'y en Materia Federal (6) en su &rtrcuib Sl,"el‘cua_! S




* reza- "Se entlende por 'pasante’ al estudiante que ha con-

i . cmdo ot petiss aia de s carrica en s da dos NS S
Hsvegunvclo en las de tres y cuatro aflos; y el tercero en las -

U de mayor duracmn"

Se deduoe. por otra parte, tanto de la Lev
como del Reglamento gludidos. que para que’dichadeﬁnicl_én .

. sea legalmente completa, hay que agregar " y que haya obte-

e de la Direcelén General de Profesiones, previa satisfac -

. ‘ _~cidﬁ de los réqulsitda que para ~e! efecto sefala et propio ar.

Porque la calidad de pasante. jurt’dlcamente hablando no

' B estudlante que ha cursado el prlmero. gundo 0 tercer aﬂo de

. ~ nido autorizaclén para la prdctica profesionat correspondien- - N

| :"crculo 51, el 52 fdal Regtamenuﬁ y 30 de la Ley que reglamen

o f ‘se alcanza autorndticamente, 7o opera ipso jure en favor del S

e la carrera de doa, tres y cuatro o mds aflos, sino que se hace-

’necesarin el tramite impulsado por el interesado.

récter 1egal habremos de arenernos a ella. en tﬂtim& insmnch

i es pasanze y quien n6. ‘

" DIOS PROFESIONALES,

La definicidn de que venimos hablando tiene wl et

o relevante importancm ya que, ponderada como lo es'd pm- et ca- s

oy y deade un pumo de vista jurl‘dlco positivo, para dit’erenciar qulen”_i'-

| B) LAS QUE NO SERALAN AL Esmomm"a. AL
~ RA CONCEBIRLO COMO PASANTE, UN MINIMO BASICO DEESTY_



Exlsten varias definictones enciclopédicas o de dic-
clonarios serios aue se encusadran en el tipo que marcamos con -
este inciso,

Asf la Enciclopedia Universal lustrada Europeo -

Americana (7) express en lo relativo, que pasante es "el que aaié_ o %

te y acompafia al maestro en una facultad en ejerciclo de ella pa- 7 o

ra imponerse enteramente en su practica”, poniendo comoejem

= 'ploa & los pasantes de abogacla y medicina (8).

Ciertamente en nuestro medic nos serfa permt:ido ' 
cambiar el término "maestro de una facultad”. .. por "profe'sid{ e
- nal titulado de una facultad, . ." puesto que en las msmmms?} {? i

que nos envuelven no es real- -y menos que con exclusividad- el i

‘maestro de determinada facultad sea el que imponga en la préc-

tica a gus alumnos,

 Pero lo que subrayadamente nos (nteresa de esta -
concepcion es que apoya nuestra {dea de que en la practica deben
_aceptarse dos clases de pasantes, que tendrfa consecuencias muy G

tmportantes: 1.-El pasante legalmente reconocido, ya descrito -

con anterioridad y sobre el cual abundaremos adelante; y 2. -El

pasante de hecho o factico, acerca del cual hablamos en’otros lu .

gares de este trabajo, pero que en este momento opinamos ya: Es -

el estudiante que realiza su préctica profesional, independiente-

* mente del grado de su preparacién facultariva -puede estar cur-




sando el primero o dittmo afio de su carrera~ sin la autorizacion
legal que aludimos con antelacitén, pero que lleva a cabo activida~-
des semejante o Iguales a las de date, ya sea al servicio de ﬁersg ‘

nas fisicas o jurtdicas. (9)

C) LAS QUE INDICAN QUE EL PASANTE LO ES -
 CUANDO HA CURSADO TOTALMENTE LOS ESTUDIOS CORRES
 PONDIENTES A LA CARRERA DE QUE SE TRATE Y SOLO TENE
" PENDIENTE EL EXAMEN RECEPCIONAL. R

En este sentido se refiere al pasante el chcfbnario S
- Enciclopédico U.T.E.H.A, (10) dtctendo texmalmente "En Mext
oo, el estudiante que ha efea:uado sus estudios faculmcivoa. pero. o

3 ~ alquele ,f“,““ el examen final para xe;tbirse" (11) (12).,

Ei concepto reviste especial importancia porque ha ;
R hab!do Q‘ﬂe" P!'Oponga que se adopte legahneme~ "Debe mod‘i‘f{c.érf:l S

seel actual conoenco legal de 'pasante’ para oouaidetaraeste co

- pondientes a su carrera, tenga pendiente (nicamente la presen:a'- S

podrfa en consecuencia permicirse al pasante que ejerza temporal
mente su carrera (con tal cardcter) sin el asesoramiento de un pro - o

fesional con titulo; dando un buen grado de proteccion a la chiedad.

i
;
;

3 un poco de mayor libertad al pasante y reconociendo una realidad -+ |

dominante, pues tal asesoramiento cast nunca se cumple” (13) .

mo a 'El estudiam:e que, hablendo termtnado los estudios corres=-

cion de su examen profestonal’ Si tal modificacion se lleva al cabo - -~



Nésouos estamos de acuerdo con lo arriba afirmado,
. ¥ aclaramos que la posible reforma del conce;im legal del pasante

no se contrapone con la idea de reconocer la existencia del pasante
facrico o de hecho, por el Estatuto Laboral, a efecto de protegerlo,

‘como m4s adelante precisamos.
D) OTRAS DE INTERES COMPLEMENTARIO.

La mayoria de las enciclopedtas consultadas y que -
: ‘Amencionamas al principio del capftulo, exponen orras apltcactones )

del ecncepto pasante que no queremos dejar de citar:

Se llama pasante al ' ‘profesor en algunas taculmdes

L 'c,on quien van 8 estudiar los que estdn para exnminarse“ ast como e

£ nl "gue pasa o explica la lecci6n a otro”,

~ Como "pasante de pluma" se distingue al "que pasa

£ c:m un ahogado y tiene la incumbencia de escribir lo que le dlcmre". . |

' Deade un pinto de¢ vista heraldico, es decir, referénte o

N los blasanes y 2 las plezas de los escudos que log !ntegran, se usa

e :; el nomhre del pasante aplicado al "leon lobo, corzo, zorrou ocro

o s an!mal que estd en el campo del escudo o cuarrel en actitud de andar

o pasar’, Echando a volar 1a Imaginacion un poco gno se alente 1a .
tentacion de comparar este simboltsmo con la condicion del pasante '
de profesionliberal?.. . al fin y al cabo también este ditimo se po-~

drfa representar en actitud de andar, de dar el paso definitivo hacla



| “el profesionalismo.

Se habla tambi¢n del pasante en sentido religioso co
mo el "estudiante, en algunas religiones que , acabados los afios '
de sus estudios, espera para entrar a. las lecturas, citedraso -
pilpltos", Se repite aquf la_ situacion de esgpera y la actitud de dar
~ un paso & una nueva condiclon o etapa de la vida, en la cual se re
bqui‘c:re profesionalismo; y esa es la minima relacion que le vemos

con el pasante de profestan liberal.

Incluso con la denominacion de pasante, se conoce -

Lun j’xieg’o de naipes o quinolas "en que el jugador que gana dos tar_x~

tos o pledras ge lleva lo que se juega; lo que gana mds blen stel = B

juego o la quinola es pasante de ese n0mero y vale cuatro pledras" .
Esta aplicacibn apenas si tiene relacion con nuestro tema, por -
cuanto 1a palabra pasaute aigue significando el partictplo actlvo

de pasar.
111, -EL, PROFESIONAL.

Dado qim pasantfa es la antesala del profeslonéljls:ﬁo' B
L y péré mejo: cdmprenstdm y distincion del pasante, proporcionamoé E
' Vaq'u!' lavettmokgra y algunas maneras de conceblr al profesional, - - '

- lees ademds a los propositos del presente trabajo.,
A) ETIMOLOGIA.

La palabra profestonal -aue se equipara ocaslonal-



. mente con la de profesionista- se explica por el vocablo profesién,
- slendo relativa una de la otra. al fgual que lo son pasante y pasan-

i,

Ahora blen, el origen de profesién estd enla voz =

latina professio-onis, que significa “la accidén y efecto de protgsa_r:v
el empleo, oficio o facultad que cada uno tiene y desempefia publi-
~ camente” (14),

B) CONCEPTO GENERAL.

Consecuentemente y en armonfa con lo anterlor, se

atix%ma'(IS)'que profesional es "adjetivo perteneciente a la 'profe-- ‘

‘  816n o magisterio de clenclas o artes, relativo a una profesidn de-

, iérminada" 'POr lo que en el entender populer generalizado es la g

, persona que ejeme una clencia o arte .

Con el profesional no podemos Intentar una claalﬁca :

cién al modo que lo hemos hecho con el pasante ya que, como con-

mucha razén sefialan algunos de los textos enczclopédlcos poucita-‘

- .dos. las profesiones liberales-que son las de nuestro interés:tienen*_

- .como caracterfstica 1a posesidn (del profesiomsta) de thtulo oﬂcial B

" académico, recomcido por el Estado,

En otras palabras: Sencillamente se es profesional = L T

- o000 se ea (16).

A lo mds que podriamos aventuramos es a distin--

_guir entre profesionistas eficaces, auténticamente preparados y - -

| que hacen honor a su calidad,  los que deambuian siendo " tan sd- '
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S T presuntivamente profesionales, Entre los que ejercen la -
profesidn para la cual recibleron preparacion y los que poseen
el thtulo como mera distincidn honorarla, dedicdndose a otra -

. >
€083,0 a ninguna,

C) ACEPCION LEGAL.. B T

No hayamos una definxctdn taxtual de proﬁeaiouai

en nmguna ley. nf reglamento. No obstante, es facuble despren- ‘
"derla del Artfeulo lo. de la Ley relativa al ejercicio de las profe ,
- : siowes en ei Digtrito y Territorios Federales y del disposlttvo .-

66 de 1a nueva Ley Federal de Bducacldn (17)

‘ La primera e las normas ﬁwhcioﬁadhs fét-i'susi‘-ﬂ = -

’;té’r'minas priinitivcséexpreaaba' “Se entiende por titulo pictésib':---. e
" nal el documento expedido por una de 185 Instituciones autorlzadas .
y mediame los requisitos que se exigen en esta L.ay y en las demds :

relativas, a favor de la persona que ha comprobado haber adquiri- i

do los conocimientos necesarios para ejercer ung de las profesio-

 nes aque se refiere el arti‘culo sigulente”.

\

Este precepto fué reformado recientemente - (18) hg—;

“biéndose alegado ante la Asamblea Legislatl'va.( Cdmara de Diputaf :

dos) como razonamiento justificativo de la misma lo siguiente:
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“En virtud de que la nueva Ley Federal de Educacion ha definido

como estd integrado el sisterna educativo nacional, la manera co

s e

mo podrdn revalidarse los estudios de educacién superior y en su
artfculo 66 ha instftuldo la‘posibmdad de obtener titulo o grado --
equivalente & través de Centros de Certificaclén de Conocimientos,
para establecer una ccngruencia ldgica el artfculo lo. dird: Thu-
lo profesional es el documento expedido por {nstituciones del Esta ‘
do o descentralizadas, y por instituciones particulares que tengan k
reconocimiento de validez oficlal de estudios, a favor de la perso-

na que haya concluldo los estudios correspondientes, de conformi-

~dad con la Ley".
La norma 66 de la nueva Ley Federal de Educacidn,f

'por otra parte, dispone: "La Secretarfh de Educacidn Publica - -~

 creard un sistema federal de certificacion de conocimlentos, por -

medio del cual se expedird certificado de estudios y se otorgard --
| diploma, tftulo o grado académico que acredite el saber demostra
do, de acuerdo con el Reglamento que al efecto se expida y confor-
- me a las sigulentes bases: 1. ~Que los conocimientos se acred‘ite‘n -
por tipo educativo, grado escolar o materia; 1L - Que para acredi-
tar un tipo o grado escolar deberd comprobarse la acreditacién -~

del tipo o grado immediato anterior; Hl.‘- Que los conocimientos -

se acrediten de acuerdo don los planes y programas de estudios ~

en vigor; IV, - Que se cumplan en su caso, las prdcticas y el ser-

vicio social correspondientes; V.- Que los conocimiemos sean eva_ “
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luédos conforme a procedimientos que se establezcan tomando
en cuenta 1as experiencias del sistema educativo naclonal, y -~
de acuerdo, en lo conducente, a lo dispuesto por el articulo 47

‘ de esta Ley; y VI. -Que el {nteresado se ajuste a las demaa dlg e

posiclonee legales relativas, ™

7 De los dispositivos comentados intentaremos deseu
~traﬂar la concepclion de profesional, intrinsecamente legal, que

- llevnn implfcita, de la forma sintética siguiente:

“Profesional ¢s la persona que ha obtenido un tf~ e =

~ tulo o grado académico, de conformidad con las leyea.'f'

Tales Leyes son la Federal de Educaclony 1a Rei o |

L ‘glamemaria de los artfculos 40. y So. Constitucionales, relati e
vos al Bjerciclo de las Profestones en el Distrito yTerritorioa Lot

? 'Federales.

Yv‘ de.sde luego, 1a obtencién de titulo o grado R‘qu“e B
nog referlmos, presupone el cumpllmtento de los requtsltos aca
démicos previstos por 1a Ley, entre los que destaca 1a demostra -
- cién de poseer los conocimientos requeridos para el ejerclcio de : |

-~ una profesién, ya sea hecha ante una mstitucton estatal descen-

j' tralizada o particular, porque en ellas se hayan inclul’do log es~
tudios correspondientes, o por la concrecion de la posibilidad de e
adquirlrlo a travée de los oentros de certificacion de oonocimien '

* tos de que habla el artfculo 66 de 1a nueva Ley Federal de Educa



cién. » , :
IV.-LA IDEA DE CONDICION JURIDICA '

| En el thulo de nuestra tcsls hemos empleado el ter- ‘

5 mlno "Condicion Jurfdica", por lo que no resulta ocioso precisar

5 ',en que sentido.

Ututzamos la palabra condlcwn- en su acepcion gra -
: matlcal de Bs:ado, sltuactbn ctrcunstancia, tndole y naturaleza--

. {19). No nos refcttmos de ninguna manera al concepto de Derecho et

S cwl que Carneluttl hace consistir en ... "un evento posterfor al-

acto, del cual depende que el acto produzca, en todo o en parte sus .

© 7 efectos (20).

Y traemos a colacton la expresién -jurrdlca jurrdicn-‘i' e

e “emend!éndola como "lo concerntente al Derecho. lo que se hace con

L 'arreglo al Derecho" (21).

}urrdlco tndudableme nte proviene de jiis,’ vocablo este: S

~girimo que se comunica en su significado don Derecho, como acla- - R

. raeneste punto el Dr. Franclsco Gonzdlez Dfaz Lombardo: “Jus

" es 1a voz latina q\i‘éféo‘x&e‘sponde a Derecho, de donde derivan las

palabras Julcio, juramento, jurisdiccion, judicial’(22).

El autor citado; de quien tuvimos la honra de ser su -
atumno, sigue flustrandonos con los sigujentes datos: "Nominal=~

mente podernos declr que la palabra Derecho viene del bajo latin

i
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v‘cltre‘ctum {derecho o recto) y esta palabra de dlrigei-e (dirigir,
guiar). Dirigo, se compone de las voces di y rego, que quieren
decir regir y gobernar, que corresponde a la misién propia del
‘Derecho. De ahf también derivan diritto, recht, right. Se encuen
tra la misma rafz en regnum (el reino), regula (la regla), nocio
nes a las cuales va unida la idea de autoridad”, mas ade!ante‘y‘b'
en relacion conla voz jus, nos dice que ésta ée ha hecho deri--
var de jubeo, que significa mandar; de jove, jdpiter; y aue "Sim "

‘ ',,lsyigioro de Sevilla }{Domlngo Soto, deducen jug de justum, lo ==

O justo” (23). | |

- Mejoraremos la idea de lo Jur(‘dico. de Derecho, .l

S ijcaptandolo como ‘'un conjunto de normas bilaterales, externas, |
;“generalrmnte heterénomas y coerci_bles . que tienen por objeto -
‘f ’ rég;ilar la conducta humana en su interferencia lntérsub}eti?’a;f
= “(24), ‘aunque dicho asf todavfa se nos antoja drido y cabe llevai:_ e

| '10 al campo fertil de su teleologfa aqueila que bien puede no -

. estar cristalizada en el Derecho objetivo, pero que orienta al
‘ Derecho ideal, entonces serd “la ordenaci6n de la conducta de .

;alteridad de la persona a la realizaci .de la Juqtiu!a med!an B

,”‘te la segur{dad jurrdica y el bien conuln" (25).

Concluyerdo: Hablemos de “condicion juridica del
~ pasante” en razén de nuestro interés por contemplarlo desde un

"punco de vista amplio de Derecho, el estado o situacion aue 'gu'ag. i
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da ~tedrica y précticamente- al través de los diferentes éupuestos'
‘en que es dable localizarlo, en su cardcter de prestadoy d¢ servi-
clos de una cierta calidad -con o sin autorlzacion legal- ya sea an
te una persona {{sica (profesional)’. una jurfdléa (Vgr. institucion
: brgantiedom del serviclo profesional o una asoclacién de profesio -
‘nales) o ablertamente al pablico, aunque con las modalidades limi_ =

tativas que la Ley le impone.

Trataremos de desentrafiar la naturaleza juridica -

del embrion de profesionista, la Indole dé relaclones de que es, o'

: f"puede ger, sujeto cuando proporciona sus serviclos faculrativos ..
: inacabados Denunciaremos, ‘mn cuando ya sea del dominio pﬁbll E
e, 1a:explotaclén de que gencralmeme es ijeto, seﬂalaremoa -
élgunaa de las tristes verdades que rodean al pasante en los asbég &

" tos econémico, social y cultural, pero todavia sin abandonar rives

“tro punto de visualizacion jurfdica para, finalmente y desde éhbra,' e
abogar por una transformacion que traiga aparejado su mejdra---" :

~_miento integral.

La justicia es la meta. Las 8rmas para el camhlo e

| deben ser 1a razon y el Derecho =
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e (1")’ Bnclclo;_iedia lustrada de la Lengua Casrellana, Editorial Sopena;
" 8a. Edicion, Argenting, Buenos Atres. 1958. Tomo IlI, Apéndi-
ces. Pag. 76; Dicclonario Enciclopédico Larousse Universal flus, .
trado. lra, Edicion en Espafiol.Parls. Buenos Alres. 1958. Volg
men lIl. Pag. 7% Enciclopedia det Idioma. Dicclonarlo Histdrico
y Moderno de la Lengua Espafiola (Siglos X11 al XX). Etimolégico,

Tecnolégicc. Reglonal e Hispanoamericano. Ira. Edicién, Edito
o rial Agutlar, S.A. Meadrid 1958, Tomo III, Pdg. 3163; Enciclopq'_

“dfa Universal lustrada Europeo Americana, Espasa Calpe, Ira, |

Bdicion. Madrid, Barcelona. 1920. Tomo XLIL. Pdg. 460; Pri--

mer Dicclonario General Etimologico de la Lengua f::spaﬁo!n. Te

. Frenclsco Selx Editor. Barcelona. 1895, Tomo IV, Pag. 117~

Diccionario Enciclopédico Salvat. Salvat Editores. Barcelona,

i Madrid, Buenos Aires, México, Rio de Janeiro. 2g. Edicion -

. 1944, re!nﬁpres!én revisada en 1950. Tomo X. pigs. v206 y 207;

' Gran Dicclonario Enclclopédico de Nuestro Tlemyo. UPE, Edicli -

nes Foto-repro, S,A, Barcelons, Espafia. 2a, Edicion, 1972, --

Pég. 958; Dicclonario Enciclopédico Univérsél. Montseny Plfopb.
Valencia. Ediclones Credea. Barcelona, Espafia, Tomo VI, Pag. :
3076. |



17

(2) Ob. Cit., Tomo XLII, pag. 460
| (8})' Lengua {nternactonal inventada en 1887 por Zamenhof. Basada
en la internacionalidad maxima de rafces y en la {nvariabili--
dad de los elementos lexicolégicos. Asl nos explica el)Peque-
fo Larousse llustrado, Editorial Larousse. México, D.F. =
1970, pag. 431.

(4) La Regulacion de la Prestacién del Servicio Social de Pasantes L
y Profesionales. Tesls que para obtener el tftulo de Licenciada . '

‘en Derecho presentd Ma. Cistina Lazcano. UNAM. 1973.:‘ Pag. 1.
: -.(5) Consideramos que tiene ese cardcter porque, adn cuando estd - - - -

contenida en un Reglamento, g8, con su interpretacion, adming_

culada a 1a del dispositivo 52 del mismo ordenamiento y 30 de la g
" Ley de Profesiones, con que e autoriza legalmente 1a practica L
pfotesionai del pasante, |
(_6)  Publicado en el Diario Oficial del 1ro, de Octubre de 1945, que
entrara en vigor al dis sigulente y fuera expedido por el Prest-

kdyente Constitucional Manuel Avila Camacho.

k(7‘) En semejantes términos lo dicen: Enciclopedia del ldioma, lDicv- : o
éionario Historico y Moderne de la Lengua Espafiola, Ob. Cit,. B
' pag. 3}63;'Di'cclmario Enclclopédico Salvat, Ob. Cit. Tomo X,
: psg‘ 206; Gran Dicclonario Enbiclcpedlco de Nuestro Tiempé. '

Ob, Cit. Temo 1l pag. 958; Dicclonario Enclclopedlco Untversal i 
'Ob. Cit. Tomo VI, pag. 3076, yctras. ‘
, (8) Con mayor exactimd y propledad, la obra: Larousse Unlversal

{lustrado, Ob, Cit., Vol. I, en su pag. 73, se'reﬁere al pasag_ f{ ‘
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te como “estudlante de una facultad. .Etc." y no a cualquier
persona que acompaifle a un litigante en ejerciclo,
(9) Desde luego al pasante legalmente autorizado para ejercer

se le puede localizar también prestando sus serviclos a otro

q_ cambio de un salarfo, como sucede {nclugo con el profesio.
L  ‘ - nista, pero tlene la posibilidad de hacer su prdctica profe-

~ slonal al serviclo del pablico.

(10) Diccionarlo Enciclopedico U.T.E H.A ., Editortal Uni6n Ti--

pografica Hispano Amertcana, México, D.F. 1951, Pag. 198 = |
det Tomo VIIL. :

' {11) Nos parece inexacta la apreciacién que se hace en ia ‘mengio_

nada obra, en tanto en cuanto ni la concepcion legal. nl la mé_ j
ramente populur, exigen que el estudiante haya concluido tota!_" V
mente sus estudios facuitat(vos y sblo esté penﬁie:;te ka'preseg_’ o
‘tacién del exdmen recepclonal, para entender al ;;aéance con -+ |
 esa calidad, ’en‘nuestro pals. Hemos demostrado que, o se le dis
pensa dicha calidad cuando ha cursado 1a mitad de los estud_lds -
v’ profesionales, o un poco més, o bién se le conclbe sin un mrm‘- o
v " mo bisico determinado de formaci6n profesional.
}: = : (12) Hay pafses en los que, Incluso, no nada més se entiende por ag_ ‘
o e sante al .estudiante que ha terminado los estudios corr’esbond'ieq_ <
tes a la carrera, sino que puede revestir esa naturaleza el prc_i‘ g
“festonista titulado, Se infiere que asl acontece en Argentina, - |
~ del Diccionario de Derecho Usual. Tomo N-R I, Bibllografica

Omeba Editores Libreros. 4a. Edicién. Buenos Alres 1962, pues V
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to quer en su baglna 239 se asevera: "PASANTE: Estudiante -
de abogacfa, O ABOGADO YA, que practica, gratuitamente -
' por lo cbmﬁn, con un profesional, para adquirir experie‘ncla
en la tramitacién de las causas y en la redaccion de los eé--
critog. Constituye el aprendizaje forense,.."
a (13) Asf 1o ofrece 1a colega Ma, Cristina Lézcano,Garcfa, como
| conclustén de su tesis profesional, cuya hemos detallado con:

anticipacion, en la pagina 101,

5 . (14) Esro se lee, con pequefios variantes, en las obras siguiéntes: :

Enciclopedia Ilustrada de la Lengua Castellana, Ob. Cit, pag;
271:' Enciclopedia Universai Ilﬁstrada Europeo Americana, - .
Ob, Cit., Tomo XLV (1922) pdg. 796, iIncluyendo su acep‘-.‘- :
ctbn en francés e inglés: profession, {taliano: p:ofess(oné. - v
alemén: bekenntnias y beruf, portugués: professio, é,atalan;

- professib esperanto; profesto; Enciclopedia del Idioma Dicv-' T

clonarlo Histérico y Moderno de 1a Lengua Espaﬁola Ob. Clt.' S |

pdg. 3406; Dicclonario Enclciopedico Salvat, Ob. cit. pag 768
Dicctonario Enciclopédico Larousse Universal Ilustrado Vol. ’
111, pag. 18%; Dicclonario Enciclopedico U.T.E.H.A. Tomo
, VVI‘IL » = i
(15) Una vez mds pero coh dietinta Iocalizaclﬁn en: Enctclopedia
- Ilustrada de la Lengua Castenana pag. 802, del Tomo XLVII'
; DtccionarlqEnciplopédico Salvat, Tomo X, pag. 768, agregan

do que en deporte es lo contrario de aficiopado amateur y se =

considera profesional al que cobrando un sueido participa en -
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laa competenciasg, que es el cultivo o la utilizacion de clertas
disciplinas, artes o deportes como medio de lucro; Enclclope__
dia llustrada de 1a Lengua Castellana, Tomo IIl, Apéndices, -
ptg. 271; Larousse Universal Hustrado Vol. 11l pdg. 182, a-
gregando el galicismo que se emplea por escritor, pintor, md .
sico, jugador que tiene expertiencia; Enclclopedia del Idioma,
‘Ton:\o 1il, pdg. 3406, afiadiendo que es la persona aue hace hd.
blte ° profesion de una cosa,’

(16) Podra haber personas que hayan ndqulrldo los conocimlentos

- de una profesion liberal, pero no el thtuloy, esto dltimo, es

bastante para no considerarlos profesionistas. En todo caso, -

se les tendré como pasantes -legales o de hecho-— o adn negar

seles ess cauﬁcacion

(17) Esta nueva Ley fué puhucada en el Dlarlo Oﬁcial del dfa jue- L

ves 2% de noviembre de 1973, tomo CCCXXI, No. 20, pdg.
34, y entr6 en vigor a los 15 dfas sigulentes a su publicacton,
‘ segan lo dispone el ariiculo lro. transitorio de la misma. A-
- brog6 la Ley que se denominaba Orgdnica de la Educacion P8 '

‘blica, reglamentaria de los preceptos constitucionales 3o.;31

fraccion 1; 73, fracciones X y XXV y 123, fraccién XII (expe-~ S

- didael 31 de diciembre de 1941 y publicada en el Diario Ofi
cial de la Federacion, de fecha 23 de erero de 1942). La ini
~clativa parti6 del Ejecuttvo Federal actual. |

~ (18) Por decreto del Poder Leglslativo de 1a Union, bajo el manda

to y por Iniciativa del presidente Lic. Luls Echeverrfa Alva- -
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‘rez, que se publica en el Diario Oficial de la Federacion del
miércoles 2 de enero del corriente afio, tomo CCCXX1, No.
1, pég. 22.

Originalmente la intenctén era la expedicidn de uria Ley total
- mente nueva, que se ltamarta "Ley del Servicio Profealonal".
; segun'fotompia del proyecto que nos fuera factlitado por la
Barra o Colegle de Abogados  ubicado en Varsovia 1, Cdad,
. ,ﬁechadb de noviembre del aﬁb pasa&o.
~ (19) Pequefio Larousse llustrado, Ob. cit., pag. 258. |
- (20} Dicclonario de Derecho Procesal Civil. Eduardo Pallares. - -
Editorial Porrda, Sexta Edicion, México, D.F, 1970, Pig.
72, | |
(21) Diccionario de Derecho Procesal Civil, Ob. cit. pag 506‘

i :'(22) Introduccitn a los Problemas de la Filoscﬂa del Derecho.

Francisco Gonzalez Dfaz Lombardo, Editorial Botas. ira.
 Bdicion. México, D.F. 1956, pég. 37.
(23) Introduccién a los Problemas de Ia Filosoffa del Derecho.
Ob cit, pdge. 37 y 38, | -
(24) Compendio de Derecho Civil. Rafael Rojina Vinegaa Edi- -
torial Libros de México, S. A 4a, Ediclén. Méxieo. D. F
1968, Tomol, pag. 7. ' o
(25) Introduccitn a los Pgoblemaa dela Filoabﬂa :ielkDemcho.
' Gb. cit. pag. 39. | B
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* 1)LA LIBERTAD: VOCACION DE LA HUMANIDAD.

| Libertad {ndividual y ltbertad social son dos valores
: qixe. sin contraponerse sino antes bien armonizados en éu justo =~

~ - equilibrio, constityen signos de los tiempos para el hombre de hoy.

- Desde stempre y para slempre, la humanidad ha pre-
, tendldo la libertad, Gnicoamblente digno de ella, donde encuentra

- pos!bllidad de realizacion su afdn de grandeza y perfeccion.

, Fué aspiracion del pasado, es de la actuslidad y serd g |
- ,wdel futuro, Y es que 1a abigarrada cadena de la esclavitud apare--
a6 #mea; sigue tendi¢ndose en el campo de 1a historla modernay

el entxetejimiento de nuevos eslabones apuntan en perﬁpe“l"“ ve=

- _*;-'nmm.,

A 1a liberted genérica hemos arrebatado Jirones de 1l
o ‘befmdes espectﬂcas y el batallar humano se bifurca: Preservar el

. terreno conquisrado y contimmr la consecucién de la litertad nte-

2 zml (l)

~ Por los fueros de lo mejm' que hay en el hombre, la -

B libextad aaldra alrosa Tengamos fe y tomemos parte en esa lucha.r B

U que no nos debe ser extrafia, aplastemos una a una las variadas ma_

nifestaciones y fomnas de postracion, ;Seamos plumaje de las am~ '
~ biclosas alas humanas, levantemos alto el vuelo, sacudamos con -
sefiorfo los lastres del esclavismoy. .. acaso no éomos, a8l decir

de Amado Nervo, }aza de aguilag?,
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1) JQUE ES ESO QUE SE LLAMA LIBERTAD?

Hemos hablado de 1a libertad como vocacién del hom-

- bre, peraq cual es su significado intrinseco? .

| Jhon Dewey, ha dicho: "Lo que los hombres han esti--
" mado bajo el nombre de libertad y por lo que han luchado, es varfa
do y complejo (2) pero, en verdad, nunca ha sldo un libre albedrfo
metaflgico, Parece que comprende treg elementos de importancia,

aunque no todos sean directamente compatibles: 1) El primero se

reflere a la eficiencia en la accion, a la habilidad para realizar -

los planes y a la ausencia de obstaculos que lo parslicen y desvien,

- 2) Tamblén se refiere a la capacidad para modificar planes, psra -

cambiar el curso de acci6n, para experimentar cosas nuevas, S)Sig; o s

nifica que la facultad de desear y de elegir son factores en los suce-

‘gos" (3).

_ Desde un punto de vista flloséﬂm, en el Dicrzmnario
- de Nlcola Abbagnanc se le define: "El termim‘\ !iene tres signiﬂcados -
fund&nemales: que corresponden a tres concepclonea que sehem in--
. tercalado en el cursode la hlst.o;ia ¥ Que pueden caracterizarse del

modo sigulente: i) L& concepcibn de la libertad como autodetermina-~
‘ ‘cibn o auto-causalidad, segin la cual la libertad es ‘ausencla de con-

diclones y de limites; Z)La concepcion de 1a libertad como necesidad -
que se funda en el mismo concepto que la precedente autodetermina-

cion, pero que atribuye 1a autodeterminacion misma a la totalldad |
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(mundo, sustancia, estado) a 1a cual el hombre pertenece, y 3) La

concepcion de 1a lbertad como posibilidad o eleccion, segdn la cual =

la libertad es lmitada y condicionada, esto es, finita” (4).

El Licenctado Ignacto Burgoa, catedratico numerario
- de nuestra facultad, sostiene por su varte que: "Libertad es la cua-
lidad Inseparable de 1a persona humana; conslistente en la potestad
QUe tiex;e de concebir los fines y de escogitar los medlos respecti-~

- vos que mds le acomoden para el logro de su felicidad particular”(5)

Y distingue, ademnds, entre “"l{bertad ksubjetivgo palég_ | =
legica” y “libertad soctal u objetiva”, definiendo a la primera como -

- Ma esycogltncibn de objetivos vitales y dé cénductos‘l para su rea]tza-"
ci6n con cardcter inmanente, esto es, que tlene lugar s6lo en el In-
telecto de lé persons, sin trascendencia objetiva”, y ale ségundé .
como "potestad generica de actuar, real y trascendéntememe, de -

: ‘la persona humana, acutacién qué implica, en sintesis, la cdnsecu~ :
si6n objetiva de fines vitales del individuo y la realizacton pram‘ca' |
de los medtcsr adecuados para su ol:tenc!bn“‘, ko, dicho en otras pa!g_ '
bras: "La libertad soclal u objetiva del hombre se revela como la :
potestad consistente en realizar trascendentalmente los fines que -
el mismo se forja por conducto de log medlos !dOneos- que 8u érbl-
trio le sugiere, que es en lo que estriba su actuac(o'n externa, la -

cual s6lo debe tener las restricclones que establezca la Ley en aras -

de un interés soctal o estatal o de un interés privado éjend"(G)
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‘El mismo autor, en otro enfoque de la i’tbenad, la -
‘ ﬁantea como garantfa {ndividual (7), nacida definitivamente en la
procla;ha que la Revolucion francesa hizo de ella a nivel universal,
\ para tado el género humano, sin desconocer que antes de 1789 h#-

bfanse conquistado garantfas libertarias en Inglaterra y Espafia.

Con dichos antgcedentes, nace el derecho pablico aub;
- jetivo de lbertad, del cual es titular el gobernado, frente al Esta-
-~ do que se obliga a guardar el respeto correlativo y adn a hacerla -
| 'm‘épélm‘r. derecho que no es absoluto, sino que encuentra condicio

nes oféje:lvaa en los campog soclal y econémico,

Siguiendo la vision jurldica del concepto que nos ocu

.~ pa, ea importante enterarnos de los asertos que otro maestro des

tacado de nuestra facultad, el Lic. Oscar Morineau (8), haceal »

 respecto:

Primero finca el concepto de la llamada libextad dev_
'hecho,’cuya "no consiste ni en la acclén ni en la omiétén, sino - |
_en la posibilidad de optar por una o por otra en relacién con deter l 3
minada conducta” referida al hombre como sujeto»de voluntad, aﬁg_
: diendb que "es manifestacion de ella la actividad o ingcr.ivid_ad’ qﬁe

- no encuentra trabas en su ejercicio”,

Luego tras un exhaustivo andlisis, concluye en que -
la libertad jurfdica es la facultad de optar /facultas optandi) por

el ejercicio o no ejerciclo de una conducta determinada (facultas




agendi y facultas omittendi, respect(#amente). Agrega que el dere-
cho de Itbertad es tal cuandn la posibllidad de optar por la accién o
la omision (Mbertad de ,hechc). alcanza reconocimiento en la norma -
jurfdica ~donde ademaés halla su fundamento~ convirtiéndose as{ en

pésibilidad normativa de opciodn,
1) DELIMITACION DE LA LIBERTAD,

En varias de las definiciones de lbertad que dejamos -
: mencionadas. se nos sugleren l{mi;ee o restricclones de la mléma.
Y e que frente al problema de afirmacién y realizacion del hombre-
" individuo estd el problema de realizaci6n comunitaria. Bertrand Ru-
o | ssell (9), desde un p;pto de vista que bordea las fronteras de la fun
~ cion He mdlvidualtdad:.' por un lado, y de organizacion soclal, 'por
el otro, dice con crlte:ib atemperado y ecusnime : "El problemq'.r
. como tqdos los que nos afectan es un problema de equilibrfo. La -
' . excesls:a falta de libertéd trae consigo el estancamiento, y la liber,

tad excesiva, el caos"”, —

John Dewey. autor cltado con anterloridad (10), opina

~ en este punto que "los acuetdos consclentes entre los hombres deben )

e - complementar, y en cierto grado s_ustituir, a 1a libertad de accién, -

que es don de 1a naturalezs; y, para llegar a esos acuerdos, los In-
 dividuos tienen aué hacer conceslones, tienen que congentiren la re
ducci6n de algunas lbertades naturales, para que las demds se ha« -

gan segurasg y perdurables; tienen en suma, que entrar en una orga_
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nlzacién con otros seres humanos, de tal manera que pueda contarse
giempre con las actividades de los demés para agegurar la regulari-
dad de 1a accién y dar largo alcance a los planes y cursos de la mis_
‘ma. El procedimiento hasta aquf, no es distinto de la entrega de una
parte de los ;ngresos personales para comprar un seguro contra fu-
turas contingencias, dando asf al futuro curso de la vida una mayor
2 seguridad. Serfa una torpeza alegar que no hay sacrificlo en ello, -~
,bero puede ésegurarse que el sacrificlo es razonable y que los resu}_

tados lo justifican”.

'
En toda sociedad, entonces, se hace necesario un prin
k ciptb de orden; pero esto no sebcontradtce ¢ la necesidad de libeg_ ,
i&d para la persona, ni viceversa. No olvidemos que la libertad tang_
'ﬁtén ha sido definida escuetamerte como responsabilidad, quedando

¢laro cudn lejos est & del libertinaje.

L& Hmitacién o restf(éclén razonable de’ la libertad es ‘~

,4 -émsecuencm de la vida en coman, para bhacerla estable y evitar la
ﬁ'ollferacion de conflictos entre los intereses de los hombres que

, li forman ., No serfa dable que parapetados en una mal entendida -

iBertad se hiclera permisible-el aniquilamtento de unos por otros, -
éﬁip'eﬁados en una absurda prevalencia de los imereses propios con

bxclustvidad.

La armonfa de libertades particulares debe ser la ten

dencia, sin descuido del criterio de defensa de los intereses socia~-
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lesque marcea nuestra época,

Volvamos al pensamiento de Burgos y ace?tamo_é con
&l que: "la libertad objetiva, como {limitada y absgoluta ac tuacion,
s6lo puede‘ rener lugar en el hipotético ‘estado de naturaleza' de -
| que hablara Rousseau, donde cada hombre, por el hecho de vivir

aislado de sus congéneres, desemnpefia su conducta sin restriccio

e, de acuerdo con la capacidad de sus fuerzas naturales”. (11)

S Pero nunca aceptemo}s'la supresi6n asfixiante de la
 lbertad, | |
S Hoy vivimos tendencias extremosas y antagonicas -
5 ‘que, sin embargo, se tocan e identifican en el péugro que repre-

- -sentan para s libertad {ntegral del hombre-'hum:midad;rlndivldu'g .

1ivmokexacerbado y estatismo exagerado.

| Corresponde al Derecho 1a enorme y espinosu tarea R

de encontrar y fijar la ruta correcta, la demarcncién equilibrada
" de las esferas lihercarias del hombre freme al hombre, del hom-

bre ante la socledad y del hombre Irente al Estado, so pena que = |

U de abandonar ia pretenslém, se apodere de ella la voluntad autocrd : 7"' g

- tica.

| Por lo que respecta al Derecho mextcano-concretame}_x_
e él constitucional- establece no una libercad genérica, sino que -
sigue el sistema de consignar libertades espectficas (de expresion, .

de reunitn, de t;'ahajo, etc.), imponiéndole rea:r!cdones en orden



a 1a proteccion del Interés social o estatal,

Nos ocuparemos mds en detalle de la libertad espe- |
- cifica de ocupacitn y sus ifmnites, que es la materia de nuestro - .

. terna, en las lineas siguicm:ea:
1IV) LA LIBERTAD DE TRABAJO,

i El célebre abogado ’espaﬁol Angel Ossorio y Gallaf.; SIRES
' do, autor de un dectlogo del abogado, nos ha dejado, muy a propd - :

sito de este tema, la bella semencia que mueve a profunda reﬂe— o

xion: "El trabajo que se arrastra sin f¢ es mil veces mds angus_

o t:ioso, ‘porque tiene las caracterfsticas de la esclavitud” .(12)

El trabajo es un valor de los que mds dignifican al

" hombre y 1a libertad de escogerlo un derecho de los que mas de-

terminan su felicidad, . . podrd pensarse que probablemente su des
gracia también, nosotros no lo creemos asf, pues ésta dltima se_
"rfa, no por la libertad misma, sino por una mala declaién en el“ -

uso, o no uso, de ella,

-

Decir libertad de trabajo es lo mismo aue dectr e

bertad de ocupacibn. son equivaiemes sindénimos, y consti:uyen'
un gajo especifico de 1a ltbertad genérica, por lo que participa .
de todo lo cuestionado acerca de la misma. Ademas, Qu_edan in}' ‘,
cluidas bajo este rubro, lag libertades de profesion ~-relaciona~ -

~ da estrechamente con nuestro tema- de comercio y de tndustria.
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Consiste en un derecho pablico, subjetivo y absolu-
to de la persona, para elegir de entre lss distmma ocupaciones-

Ifcitas optativas existentes.

ABSOLUTO, porgque como dice Oscar Morineau: "Es
derecho absoluto el facultamiento de 1a propla conducta y es de~-

recho relativo el facultamiento de la conducta ajena" (13).

Justamente & este derecho va acompafiado el deber

universal de respeto, ¢s pues,‘ "erga omnes”, aclarando el au-

tor citado que "dentro de log derechos absolutos existe 1a posi-

-bilidad de encontrar dos especies: los que facultan la propia éml - .
| kducta cuando ella recse sobre las cosas, como la propiedad y - S
 ‘todos 1os derechos reales. .. y los derechos ébsolutoq que facul ’, . 1' {

 tan la propia conducta del tiular independientemente de los ob-.

jetos exteriores a €1, el derecho de expresarse, de moverse, .

_de trabejar"” (14).

Enel inclso que precede a &ste sefialamos que la
lihre actividad objetiva o social del ciudadauo tiem restriccio=
nes, 10 nos ‘confundamos, eso nole quita el carscter absoluto . o
apuntado 81 derecho de llbenad de ocupac(én. que es cosa dis- |
" tinta. '
SUBETIVO, dado que la esencia de este tipo de -
derechd "es la autorizac(on de conducta (propla o ajena). otorgada : |

a un sujeto por la norma (jurfdica, evldentemente). .. fundtda o
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unida a la facultad de exigir el deber correlativo” (de respeto -
universal a la conducta auvtorizada). Cbmlnuamos cont Morineau
quien, abundando en 1a cuestitn, nos proporciona los elemen--
tos de todo derecho subjetivo: "a) La autorizacion o facultamien
to, que es el derecho subjetivo propiamente hablando; b) la con
ducta autorizada, que es ¢l contenido u objeto de todo derecho

aubjetivo; c) 1a facultad de exigir el deber correlative” (15),y:

PUBLICO, en oposicion a privado -todavia siguten-
do las ensefianzas del maestro Oscar Morineau-~ en razén dél sQ_
jeto del derecho y del deber, esto es: "Es pablico el (derecho) -
fundante de una relactén jurfdica en la cual una de las partes o
sujetos de ella-activo o pasivo- es una autoridad y funge como -
tal". (16) Reiteramos, en otras palabras, el cardcter publico -
del derecho ciue se analiza, diciendo: Todo gobernado estd au-

torizado para practicar libremente su derecho libertario de irg' .
o bajo y facultado, ademds, péra exigir el cumpiimiento del de-
) be’rr de respeto a su conducta por parte del Estado y sus autorf—'_ ‘
© dides. |
V) EXT ENSION Y LIMITES DE L.A LIBERTAD DE
TRABAJO.
Los limites a la dimensién de la liberrad g‘eneral;

B ~-en gltima instancia, se localizana 1a par de aquellos que a su

| vez sean fijados a las libertades especificas o particulares,

Ahora bien, los travesaios limftrofes de la libre
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ocupacid‘n. estan contenidos en los dispositivos 40. y 5o, de'la -
* Magna Carta de la Reptblica. De esas normas desprenderemos

las conclusiones lactnicas sigulentes, apoyados en el estudio -

minucioso que de las mismas hace un sabedor de garantfas Indi-

viduales, como lo es el maestro Ignacio Burgoa en su obra rela-

tiva. (17)
1. -EXI‘ENS!ON.'

Del arttculo 4o, Consmucional en relacion admint-
culada con el Iro. del propio ordenamiento. se deduce que ia su=

perficle de 1a garantia libertaria de ocupacion se extiende a todo

- gobernado, lndependientemente de 5u sexo, naclonalidad, relf--

gtm, a8, etc tratdndose de actividad lfcita y hasta donde lle L

guen los topes 5urfdlcos de que hablamos enseguida

.2, -RESTRICCIONES.
A) Es de importancla deﬂnitlva 1a primera limita-.

} cibn que s¢ hace a la lbertad que cuestlonamos, enel comitenzo

. j«!el precepto_ée. constituctonal, vy que es 1a licitud de la activi-~

- dad por desarrollar, entendida en términos generales como la no N
contravencién de las buehas costumbres o de 1as normas de orden b
pibico. | k’ ‘
B} L.a exigibilidad de un tftulo para ¢l ejerciciode -
una profesién, obtenido de acyerdo a las condld ones establecidas ‘

por la ley relativa y ante las autoridades idénens para expedirlo. ‘



34

Llamamos la atencién en cuanco que es el Poder Ejecutivo de ca-
da entidad federativa el facultado para sefialar legalmente cuales
profesiones requieren tftulo para su ejerciclo, adn cuando existe

la tendencia a unificar la legislacion en esta materia.

C) La veda por determinacidn del Poder judicial, -

cuando éste considere que exigte atagque a los derecho de terceros.

D) La veda por resolucién administrativa dictada en
términos marcados por 1a Ley, cuando el Poder Ejecutivo entien- /
da que hay ataque a los derechos de la socledad, Quepa aquf la bg N
Servacidn y advertencla del Lic. Ignaclo Burgoa, de que la regla-
“mentacion administrattva de una garantfa es anticostitucional, da
do que 13 facultad para reglamentar estos arttculos'co‘rresponde
8l Poder Legislativo de las entidades de la union, Apr;ya su dicho
en ls Tesis Jurisprudenciales 134, 24 y 216, del Semanartos Jg;
dictal de 1a Federacién, Apéndice al Tomo CXVIlI, de lé Compi-~
lacion 1917 a 1965, Segunda Sala, que textualmente rezan: "La fa
bcultad para reglamenrar‘ el artfculo do. constituctonal es exclusl-v
‘ va del Poder Leglslativo de los Estados, o de la Uni6n, y la regla.
nientacton que hagan las autoridades administrativas es anticong-
iituc{onal" . |
E) La obligacitn de los sexvicios pablicos denomina -
dos de los jurados, de las armas, cargos concéjtles y los de elec_

cion popular, directa o indirecta, asf como los serviclos profesio.
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nales de fndole soclal y 1as funciones electorales y censales, sten

. do estas dos dltimas, ademds gratuitas.

Nétese la marcada tendencia limitativa de la libextad
ocupacional, con un criterio de proteccion cada vez mayor a los In_
tereses nacionales y soclales, que son colocados por encima de los

- individuales,

F) La prohibicién del "establecimiento de 6rdenes ;“_ o
mondsticas, cualquiera que sea la denominacion u objeto con aue o
pretendan erigirse” (18). La cusl, a nuestro juicio, al gual que -
iaa limitaciones a los saeefdotes, esté hecha no por un afdn de =~
- proteccion Hbertaria, sino por un anticlericalismo sectarto e in- | o
" funcional, que debfa archivarse en 1a historia mexicana como re-

- -Hquia descontinuada y obsoleta, pues blen dice al respecto Ignacio -

' Burgoa que implica no s6lo una "notable restricci6n a la libertad - .. |

de trabajo”, sino otra "ostensible a la de asoclacion”.

Estamos ée acuerdo con €1, cuando at(nadamer&e -
afirma: "deben ser per-mitldas, siempre que el ingreso y la perte |
" ‘nencia de un sujeto a ellas no implique ni un m_enoscabo y perdida
 definitivas de Ia libertad himana, nf la {rrevocabilided de la renun

'cla a la misma en diversos nﬁpectos, éato es, que el individuo (S;n}_
serve para sf la potestad de abandonar el cauce vital que habfa de~
cidido”, ya cue en estos monasterios "las personés que se aﬁpo-"t

nen participes de una misma vocaci6én mistico-religiosa, desarro
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llan una actividad como medio de alcanzar sus fines de felicidad.”
G) El artfculo 123 constitucional, continente de ga-

,rmtras soclales, plantea también otras restricciones a la liber-
ted laboral, Véase que precribe, en su fraccion i, la prohibicion
tajante de que el menor dé doce afios sea sujeto de relacion de tra_
‘bajo, y senala, por orra parte, que el menor de diecisels afos o
ia mujer no deben desarrollar actividades peligrosas o insalubres,
nt prestay servicios nocturnos de cardcter industrial, o después |
" de las diéz de la noche en locales comerciales.

H) Otras limitacionea corresponden al plano factico,

debldo a las circunstancias sociopolfticas y culturales de equis -

persona, tenlendo lugar asf un problema de ejerciclo o desarro-

1lo de su derecho libertario, mds no por ello debe dejar de sex -

_ su titular,

VI) NO EXISTE DERECHO AL 0OCIO.

Hemos aseverado que el derecho a la Iibertad de oéq_ :

_pacion es una garant{a consttrucional, pero el ociono loes, ni -

“hay derecho a €l.

Por el contrario, a la inactividad sin justiﬁcacibn -
debe combatirsele como determinante y acompailante que eg de -
1a vagancia‘, lastimera en cualquiera de sus manifestaciones: Fl-
siologica, étnica, de oficlo o profesion, patol6gica o atavica y -
econémica o de los "sin trabajo”, Y de la cual ha dicho Constan -

cio Bernaldo de Quiros, (19) que es "estado de parasitismo so-
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clal, ausencia de profesion artl definida", encuadréndola sugesti- |
- vamente en las llamadas "fronteras del delito” o estados peligro-

" go8 pre~delictivos”, o atn "equivalentes del delito".

Incluso el Codigo Penal para el Distrito y Territorios
Federales aplica sancion de pena corporal, de dos a cinco afios de
prision “a quienes no se dediquen a un trabajo honesto sin causa
E justificada (y tengan antecedentes inalos)" (20), calificandoala

- vagancia de "delitos contra la economla pdblica”.

Es decir,la libertad consiste en poder seleccionar =

. la ocupecién lfcita que nds acomods el individuo, con s barre

:aé limftrofes a que nos hemos referido lfneas atras, pero noen
facultad para decidir entre trabajar o no trabajar. Por esa razén
s¢ ha afirmado que es “deber soclal” u'hbugacibn poblica indivi~

dual".

Maa todavia, dicho sea de paso 'y tratando de evitar
el sabor demagoglco y adomado nuestro pafs en el actual mo-- ’
mento necesita mag trabajo de sus cludadanos - y en todo momen -
to le serfa provechogo~ por 1o que, no Gnicaments debemoa pres.
cribir la vagancia y desocupacion, sino procursr que los trabaja
:deres pfoduzcan més; esto es, nos parece de dudosa convenien-
- cia la reduccion de la jorn.ada de txabajo a cuarenta horas seing_ i
| nales, cuando lo atinado hublera sido ganar mejores. salarioa pa

ra las cuarenta vy ocho de antes.
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VII) PROTECCION CONSTITUCIONAL A LA LIBER--
TAD DE TRABAJO,
La Ley Suprema tutela la libertad de trabajo, al tra
’bajo _én sf mismo y a su producto, con sentenclas como las que se
- suceden:
, 1.~"Nadie puede ser privado del producto de su tra-
bajo, sino por resoluéldn judiclal™. Asfla contraprestacion de los
‘servlc(os laborales queda protegtda y la excepcion menclon@da, »
que puede consistir en sentencla o auto de exequendo, se constri~
‘feenla préctica, con fundamento en la fracci6n Vill del artfculo |
123 constitucional, 97, 110y 112 de la Ley Federal del T;ahéjo. _

- a hacer efectivo un crédito alimentario o pension alimenticta,

_ 2, ~"Nadle podrd ser obligado a prestar trabajos per, o
: | sonales, sin la‘ justa ietrlbuctcn y sin su pleno consemim{ento".
El trabajo, entonces, no ha de desarrollarse en coddlciones for=
zadas, excepcidn hecha de el serviclo tmpuesto como pena por au.
toﬁdad judiclal, sin desapegarse, no obst%sme, de las prescripcio.
nes del artfculo 123, fracciones I y 1, de'la Ley Fundamencal; Se
- protege la libre voluntad para la prestacion de una activided, "el

pieho consentimiento”, y al trabajo en sf con la exigencla de “j{xg_
ta retribucion”, excefxuan:do, claro estd, las funciones electora-

les y censales.

Por otro lado, se obliga también, excepcionalmente,
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- a la prestacién de los servicios ptblicos de las armas, cargos con
cejtles, jurados, de eleccion popular directa o indirecta y servi--
clos profesionales de naturaleza soclal, que sf deben ser retribui

dos y las citadas funclones electorales y censales, que no.

3. -"El Estado no puede permitir que se lleve & efec
1o ningn comtrato, pacto o‘convenio que tenga por objeto el me--
5 noscabo, la ‘pérﬂida o el {rrevocable sacrificio de la libertad del
hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién o de voto re- BN
1igioso". En este lugar se protege la libertad ggneral. restrin-
gtendo la de contratacién e impidiendo 1a esdavltud laboral, de

~ suyo elocuentemente,

4.-"Tampoco puede admitirse convenioen que el =~
- hombre pacte su proscripcién o destterio, 0 en que renuncie tem_
poral o permanentemente a ejercer determinada profesion, fndus

tria o comercio®”. Resultan invalidas todes las estipulaclones de

““dejar de hacer por renuncla" y de ellas pone por ejemplo Bprgoa.

loa pactes entre una persone moral (jurfdica) y los miembros que

" 1a forman, en‘el sentido de que estos altimos 1o hardn éompetencia',
S individual & aquélls. h ‘ ,

VIil) ANTECEDENTES HISTORICOS.
A) EL. MEXICO ANTIGUO.
En principio, el indio americano gozo de ampltoé .

mérgenes de libertad para dedicarse al trahajo’ que x'_'nas le agrada
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ra, tal se observa del abigarrado esplendor que mostraban los - '
mercados, de cuyos dan impresfonante testimonio Bernal Diaz - |
del Castillo (21), Fray Toribio de Benavente (22) y Herndn Cor-
tés,

El desarrollo era sombroso, 1o mismo en l1a fundi-
clon y labrado de oro, plata, plomo, estafio, cobre, bronce, que
en la produccion de tejidos, alfarerfa, o en la egricultura, comer. '

clo, medicina, arquitectura, escultura y otras materias.

Pero consideramos que simultaneamente existieron

- limitactones fdcticas muy importantes, suavizadas para los pu-

~ Hosdominantes y definitivas para los sometidos por fuerzade -

'guerra o pacto de temor, respecto del ejerciclo de ese de,re‘ckho, ,
dada la constderable desigualdad politica, soctal, ; econémicéyj

cultural reinante.

Las creencias polftico-religiosas YIa'a’repetida'g - e
disputas entre los diversos grupos humanos de América por el

-dotninio de unos sobre otros, cuando su distribucién en el suelo

v v'ée este continente ya no pudo ser un simple y libre aéomodo, ~ o

| son otros factores que explican sendas restricciones a la likey

: tad oéupactonal.

Corroboran nuestras afirmaciones los sigulentes
datos: .

Jacques Soustelle (23) nos informa de las tres fuen
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tes de riqueza fundamentales en el México antiguo y & través de
| su exposici6n se hard evidente el alcance de l1a facultad llbertak- '

ria laboral:

1. -Agricultura. La tierra constitufa la base px_’itﬁ

cipal de trabajo, por regla general nadie era propletario del m;g
: klo. ‘s'im') Gnicamente de su uso y frutos; hablamos de la famosa -

_ institucién denominada "calpulit", antecedente del actual ejido.
Pero luego, con el aumento de poder de los soberanos y dignata
rios y con las conquistas reallzadas por los mexicas, vino una
: ‘evolucion a una gran variedad de tipos de propledades inmue--
hlés, asf aparecen: "Altepetialll pe:tehécientea a una cludad, ~
~ tecpantlalli o tierras asignadas al palacio, tlatocamilli o campos
' dei sefiorfo, yaoyotlagi o tierras de guerra, pillalli o tierras de
pilli", transmitidas estas altimas por la clase dirigente a sus he
rederos. En tanto que los gobernantes y nobles posefan ahmdah-
tes blenes en diferentes lugares, él macehual se conformaba con

su parcela o adn carecfa de ella, dedicdndose a la atencibn‘dé los

sefiores. Lag notas esclavistas en esta actividad eran muy marc{ g e

“dag para los }mblos sojuzgados.

2.-La tributactdn, Los impuestos fueron destacada

| fuente de riqueza para ‘los‘puebloa démlnameé y de restrlcclén.é
la libertad de los vencidos. A cada provincia, compuesta de va‘--‘
rias cludades o poblados se imponfa una carga tributaria tan di- ]

versa y abundante nue, sin duda, los caugantes se mantenfan ohli
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. gada y necesariamente sujetos a satisfacerla, so pena de que de -

no hacerlo habrfan de soportar nuevas hostilidades.

; Veamos un ¢jemplo, contenido en el Codigo de Men-
doza (24) y que es Xllotepec. Esta provincia de tierra fria debfa
" pégar su tributo al tenor de 1a sigulente lista: 800 cargas de ves-
' :idos para mujer (16,000 plezas), 816 cargas de taparrabos para
" hom bre, 800 cargas de faldas bordadas, 3216 cargas de quachtli;
‘ 2_trajeu de guerrero con sus adornos y escudos, 4 silos de malz

yvde otros granos y finalmente de 1 a 4 dgullag vivas. Deestasy k

- otras innumerables cosas entregadas por otrag poblaciones, co-~

menta Soustelle, el soberano y los principales dignatarlos se atri
buran la parte del le6n, adn cuando por otro lado eran distrihurdas :

- entre los barrios de la capital, de Texcoco y Tlacopan,

Y a prop6sito de las actlvidades polfticas, dice Fray
E Bemardmo de Sshagtn (25) que tratdndose de la eleccton del Tla-
. toani ogobernante, 8{ no es que recibia el puesto por herencia, -
el voto de loé jueces y guardianes de Dios debfa recaer ekc!usiva‘-
merite en algunos de los pipiltin o nobles respetndos, oenun hljro
de tlatogue o seflor. Jacques Soustelle, por su parte, gostiene --

- que los htjos de los dignatarios tenfan el derecho preferente a los

~ altos puestos.

3. - Comercic, Sobre esta actividad, de dtmenslonés

“tan respetables en los pueblos Indfgenas de la altiplanicie, se fun-
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daba y erfgfa una clase social muy poderosa, la de los "pochte~ - |
ca”, la clase de los ricos, que se deaenirolvra en lo que hoy Ila_

" marfamos “comodidades burguesas”, que se dedicabana la for
maci6n de capital privado, almacendndolo, nos cuenta el altimo
de los autores citédos, "en paquetes de plumas preciosas, én -

~ cofres repletos de pledras vérdes ‘y de émbar, en calabazas lle
nag de polvo de oro”, sin tener que realizar gastos tan fuertes
como los que efecmabant los dignatarios polfticos en lujo y oé~
tentacion propia, en mantén(miehto de su séquito, o en auxilio”

de plebeyos y pbbrea. segdn lo exigfa su d!gmdnd.

tin por 8u respetabmdad y poder. en tanto que aparejada asu -

clase brotb otra, la de los desposeidos que haclan las veces de

 bestias de carga, los "tlameme".

)

’ " En el cuadro que bocetamos se desenvolvia 1a trl- 5
" ple allanza: México, Tlacopan y Texcoco (26) y las tribug veci»' s

- nas, sus sojuzgados.

Un dato mas que cunsideramos (mportante menclo- e
nar, es respecto a la educacion. Recordemos que ex.istler‘on dos
‘ eacﬁelaa, una para gente éornan del pueblo o “macehualtin®, y =~
otra de educacién superior a la cual ingresaban los hijos de los
nobles o "piplltin”, Hablamos, lo habr&n adivlnado. de lg Telpuch
: calll yla Calmecac,

Los "pOChwca" liégaron a equipararse a los plpuf S
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De la triple allanza descollaron en poder y creci- -
miento log aztecas, opacando & los otros dos reinos confederag-~
-~ dos, atn cvando su antecedente inmediaro habla aido de esclavi-

tud bajo el dominto de los tecpanecas de Atzcapotzalco. ...

L& rueda de la historia étgu!é dando vueltas: Los -
Aztecas habfan sido libres durante su peregrinacion rumbo a Te_
nochtitldn, cayeron a la postracion como hemos dicho, emergie-
" rondeellae impusieron su dominio a los vecinos y luego ‘sucum_
’ 'bieron a la milicia y malicla del conqui stador espadiol quien, cu~

 riosamente, fue auxiliado por los tndigenas enemigos de aquellos,

- al {gual que hubo mds tarde peninsulares y criollos quevaywatoﬁ e

a la emancipacién nacional,
. B)LA EPOCA COLONIAL.

Durante la dominacién egpafiola fueron los,»pen!uéul& :
‘rea quienes vivieron la mds amplia libert,ad‘de ocupécl_t.\n. ‘restrin |
giéndose ésta en escala descendente a los criollos, mestizos, (n-

dmaly esclavos negros importados.

Los mejores puestos eran ocupados por los uspafio-
les, lo mismo tratandose de las funciones gubernamentales que

en todas las demds. Los gremlos, trasplantados de la organiza-

cién europea, tenfan por maestros a €stos, que en el campo eran -

encomenderos: los naturales de nuestras tierras quedaban redu- .
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" cidos & la calidad de slervos del feudal, muy a pesar de los propd
siros civillzadores y elevados que originalmente animaron a la ing_

tlt\j&;ibﬂ de la encomienda,

Ese estado de cosas fué resquebrajandose a principios
| del siglo pasado, dando paso a un gradual aumento libertario para -
todoé los mexicanos quienes, a esta hora, eran ya no Gnicamente -
los indios, sino esa mezcla que hoy dfa llevamos en carne, huego
y esplritu. - | | o

‘ C) EL. MEXIQD INDEPENDIENTE .

Cada vez con mayor y mejor idea sobre los objetlvos;, :

llhermrtos por alcanzar, la escalada slgue adelance.

Desde 7 afios antes de consumada la lndependené{a -
del pars, Morelog congagraba libertades especmcaa objetlvamen-’ s

-te, en un Eamtuto Fundamental,

Tal sistema se contlnoa enla uctualldad siendo ca-. .

dn vez mAs complejo, mis atemperado su carfcter mdividuallscn P

' cm sentido comunitario, con libertad soclal,

Pero no nos adelantemos, progﬁonemca confirmar lo -
arriba dicho con un estudio mds concreto y detallado, al través
del Capfrulo 111 de nuestra Tesis {siguiente), refiriéndonos espe- B

~ cialmente a la libertad de trabajo, que nuestro tema interesa dt-- .

rectameinte.
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NOTAS:

Eg perceptible que la humantdad encauza principalmente su hi-r .
cha libertaria, hoy, hacia el campo econdmico.

Tani €5 asf que resulta imposible plasmar aquf la muititud abry

riddofa de tdeas que sobre el concepto se han vertido. Nos con

_formaremos, por esa razfn, con presentar una selecciénde ~

las ideas que mas se ajustan ai propdsito de nuestra tesis.
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. CAPITULO 11

 SUMARIO :

© REGULACIONDE LA LIBERTAD DE TRABAJO ENDIVERSAS

© LEYES FUNDAMENTALES MEXICANAS; T) Conatitucténde -

1814, 11) Constitucton de 1824,  III) Constituclon de 36, 1V)
“Bases Orgdnicas de 1843, V) Constituclon de 1857, ev&ucibn e

= ~en sus reformas y adiciones: A) El artfeulo 4o. ; B) E1 arttculo- s

‘S0.; V1) Conatitucton de 1917, evolucten: A) El artfeulo 4o.;
B) El artfculo So. VII) Garantfas Soctales e Individuales: A)
. Las garantfag sociales; B) Layé'g'iiréntra}s (ndividuales; C)\Di!?_:_ gk
| -‘fcncvucién4y D) Comparibilidad. - . .
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REGULACION DE LA LIBERTAD DE TRABAJO EN
DIVERSAS LEYES FUNDAMENTALES MEXICANAS,

. 1) CONSTITUCION DE 1814
En medlo de la lucha libertaria, Dn. José Marfa More

los y Pavon convocé un Congreso Constituyente, integrado por sels di- - -

' putados designados por ¢l mismo y dos de eleccién popular, y reunidos

" enla ciudad de Apatzingdn, Mich., discutieron el contenido de loque -

en principio y con humildad se denominG "23 puntos *{Constitutivos de -

~.la nacidn), més tayde, los célebres "Sentimientos de la nacién”,

Se sanciond en dicha cludad, el 22 de dcmtn'e de 1814, U

L : i
bajo el tirulo de "Decreto Constitucional para la Libertad de la Améri-

ca Mexicana”, pues fundamentalmente estaba en su interés la declara-

clén de independencia para nuestro pafs, que hicieron en forma solem o

o ~ ne el 6 de noviembre del mismo afio.

Esta, la primera Constitucion Politica de México (1), .~ |

~ ya consignaba en su artfculo 38 la Ubertad ocupacional, del sigulente

| modo; "Ningtn género de cultura, industria o comerclo puede ser pro-

ﬁibidea los cludadanos, excepto los que forman la subsistencia pablica".

Para nosotros tiens gran importancila e interés la consa_

gracion dé 1a libertad especifica que nos ocupa, en tal Carta Fundamen
| tal, afn cuando para Felipe Tena Ramfirez "carecid de vigencia practi-
ca. Aunque fueron designados los titulares de los tres poderes que ins_

ritufa, las circunstancias impidieron su actuacién normal’™,

£

ST R e 2 e A 3 et
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11) CONSTITUCION DE 1824, _
La segunda Carta Magna del pafs (2), primera en te
| ner vigor, apareci6 hasta después de tres afios de' lograda la indepen
dencia nadonal. Dn. Miguel Ramos Arizpe dirigi6 la Comision de la
Constitucion, desprendica de la Asamblea Constituyente Instalada el
7 de noviembre de 1923, la cual aprobo el Ordenamiento el 3 de‘ octu-
bre de 1824, bajo el nombre de "Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos”, luego el Ejecutivo lo firm6 el cuatro y se publico &l dfa ‘ '
5 del mismo mes y afio, con la denominacion definitiva de “Conatity
cion Féderal de los Estados Unidos Mexicanos"”. Fué vigente hasta -
el afio de 1835, permaneciendo sin alteracion alguna hasta gu abroga
" cion. v
| _ Al tenor de su artfculo 30, declard la libertad en tér_
minos generales, diciendo: "La Naclén estd obligada a proteger por
~leyes sablas y justas los derechos del hombre y del cludadano™. Por
’.otxa parte, implico el reconocimiento de la libertad particular de ocu-
_pacién, a nuestro parecer, en la norma 32, al decir: "El Congljesb -
de cada Estado remitira anualmente al general de la federacién, nota
ci.r.cunszancim ¥ compreneiva de los ingresos y egresos de todas las |
tesorerfas que haya en sus respectivos distritos. con relacion del ori
gen de unos y otros, de los}r'amos de la industx{a ggrfcola, mercan-
til y fabril, indicando sus progresos o decadencia con las causas que
*los producen; de los nuevos ramos que puedan plantearse, con los me

dios de alcanzarlos; y de su respectlva pohlacién".‘ '
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‘ Pero a nuestro juicio, hubo un retroceso, en rela--
cion con 1a anterior Constitucion, en tanto en cuanto que aquella st
consignaba una garantfa de libertad de ocupacion, especHficamente
y con independencta de su perfectible redaccion, y la de 24 la disol.

vio en vagudades,

1) CONSTITUCION DE 1836.

# .
Durante el perfodo conocido como "régimen unitario”

(de 1835 & 1846), nacieron las "Bases para la Nueva Constitucion” (3),
qhe di6 fin al sistema federalista consignado en el Cédigo F“undamex‘_\_
‘tal de 1824, y como la nueva Ley Fundamental se dividla en 7 estatu-
tos, se le conocié mejor como "La Constitucién de las Slete Leyes”.
Eli Congreso Constituyente confi¢ a una Comislén emergidﬁ de su se~
= no el prqyécto de las bases constitucionales que fué discutidoel 2 de’ :
‘ oct;x'bfe de 35 y se convirti6 en Ley Constitutiva el 23 del proplg rmeé..v .
En tal corhisiOn tuvo principal intefvéncidn Dn. Francisco Manuel. - |

B Sanchez Tagle.

La primera Ley se promulgé el 15 de diciembre de -
1935 y las demds se publicaron simultdneamente durahte el 36. Co-.-'
mo se ha dicho, la cuestion en estos momentos era una lucha entre
centralismo y federalismo, de la que salleron temporalmente victo-

riosos los congservadores,

Se soslaya aduf el trato de la libertad de trabajo,
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no "oﬁstame que lg primera de las leyes habla de los derechos y liber
‘ tades generales de los mexicanos, espectalmente de expresion, pero
se olvida de la de trabajo.

Por lo demds, el segundo estatuto establece la crea-
¢ion novedosa de un “Supremo Poder Conservador”, El tercero trata
del poder legislativo y la formacion de las leyes. La cuarta Ley plan
~ pea lo relative al Supremo Poder Ejecutivo y su organizacién, La quin
g [a cuestiona al Poder judicial. La sexta sefala la division del tverrityo-

glo y goblerno interior de los pueblos, instituyendo los Departamen-

o ;g'_os {en lugar de Estados), distritos y partidos, todo esto en sustitu-

gmn del sistema federal, y la séptima incluye el modo de hacerle re ’
;ormas, tiempo, rnecanismos y personas que puedben realizarlas.

| IV) BASES ORGANICA S DE 1843.

La anterlor Constitucion (4) fué vigente hasta el 6 de

- Qétubre de 1941, Le siguleron proyectos de reforma, como el de 1840
‘;'_otros 2 enel 42, el de 25 de agosto de ese afno y el voto particular -
de la minorfa de la Comision, fechado el 26 de agosto del 42 y l.l‘ltl se~

: édMO proyecto lefdo en sesion general del Congreso el 3 de noviem=

bre de ese afo.

Para la expedicion de las Bases Orgdnicas de 43, se in
tegroé una Junta Nacional Legislativa de la cual fué presidente el Gene-

ral Valencla, que también fue miembro de la Comisién de Constitucion,
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Esm se instald el 6 de enero del menclonado afto, declarando que no

se avocarfa solamente a formular simples bases constitucionales, si

no una nueva Constitucion y por cllo su obra la denominaron: "Las ba_
sty de organizacion polftica de la Republica Mexicana”, cuyas‘sanclg. -
no Santa Anna el 12 de junio de 1843 v fueron publicadag el 4 de jullo" ; :

siguiente,

El maestro Pelipe Tena Ramfrez indica que “tuvieron ' e

"una vigencla nominal”, durante mas de 3 afios.

Este ordenamiento sefalaba libertades generalés‘ye . : v
reconocla en egpecial el de expresion, En el Titulo i, del Capftulo o
"'De’l'os Habitantes de 1a Repablica”, preceptda: "La propiedad es in~ ‘
‘violable, sea oue pertenezca a particulares oa corpnracb:nes,. y 'nitj; L 4
guno puede ser priyado ni turbado en el libre uso y aprovechamiento g SR
devié que le corresponda segin las leyes, ya consista en cosas, a»cci’g_ ’
nes o derechos, O EN EL EJERCICIO DE UNA PROFESION OINDUS?“ : i

TR!A aue le hublere garantizado la ley ... "

‘ Se confundfa, entonces, el ejercicio de tales liberta- el

des ocupacionales egpecificasg con un derecho de vropiedad. |
V) LA CONSTITUCION DE 1857, EVOLUCION EN SUS .

REFORMAS Y ADICIONES, ‘

, El Congreso que la elabord fué convecado el 16 de ocii;- - :
bre de 1855, por documento que expidio Dn. juan Alvarez. Y :uvo‘vpor , )

sede a la ciudad de México, lugar donde se abrieron formalmente lag
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sestones el dla 18 de febrero de 1856.
Arriega presidio 1a Comision de Constitucion.
La Constitucion Polftica de la Repablica Mexicans, lla-
mada también Federal de los Estados Unidos Mexicanos, fué jurada y
“sancionada por el Cong1eso General Constituyente el 5 de febrero de -~
1857 y promulgada ¢l dfa 12 slguiente, en tiempos del Presidente susti~
' tuto Gral. Ignacio Comonfort. Ella restituyd el sistema federal y cons .
tituy6 a la nacion bajo la forma de repdblica democratica, fepresenta*

tiva y popular.

Los representantes de los Estados, del Distrito y Te~
rritorios Federales habfan sido ltamados al congreso extraordinario -

‘; _constituyente, por el plan proclamado el lro. de marzo de 1854 en Ayu

tla, reformado en Acapulco el dfa 11 del mismo mes y afio, ademaé de

la convocatoria a que hemos hecho referencia (5).

tF

: ‘De este Codigo fundamental nos interesan dos dispos{-
| . tivos: el 40. y el So. |
L A) EL ARTICULO 4o. -

j\ntes de llegar a obtener lo que fuera la norma de ﬂnl-’-,”’?' it

tiva de este Ordenamiento, hubleron de salvarse acaloradas d!écﬁsiqé

nes, en torno a las siguientes cuestiones: Ser afirmaba en un'prin;:lpio
que "1a libertad de trabajo no podré ser coartada por los particulares

| a titulo de propietarios”, 1a oposicién que encontrd el texto exigla que -

se suprimieran las palabras "a tftulo de probie:arios" yla Comislén
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 de Constitucion ‘propuso que quedara del modo siguiente: "La libertad -
- de industria, comercio y trabajo no podrd ser coartada por los partl-

~ culares, sin forma de juicio, adn cu:mdo sea a tftulo de propietarios’,

El artfculo se declar6 sin lugar a votacion, y finalmen
te fué aceptado al establecer los siguientes términos: La libertad de -
que se trata no se podrd Impedir “sino por sentencia judicial cuando .

atague los derechos de terceros”,

Su redaccion definitiva vino siendo: :
. "‘I’odo hombre es libre de abrazar la profeslbn, lndus :
/"k'trla o trabajo que le acomode, siendo dtil y honesto, Y para aprove=-
charse de sus productos, Ni uno ni otro-se le podra impedir, sino por
~_sentencla judictal cuando ataque los derechos de tercero, o por reso-
luclon gubernativa, dictada en los términos que marque laley, cuando
‘ofende los de la sociedad”. |

B) EL ARTICULO So. , |

El articulo original asentaba: "Nadie puedef ser obliga~ o
K “do a prestar trahajos’ personales, sin la justé‘ ‘retribucio‘n’ y sin su‘ple;f[
‘ nq’wnsennmlen:o. La Ley no puede aumrl‘zar ningtn contrato que ten~ =
* gapor objeto 1a perdida o el irrevocable'sacrlﬂcib de 1a libertad del
hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacion, o voto religioso.
Tampoco puede autorizar convenios en que el hombre pécm su pres-~
‘crlpcwn o destierro”, ‘

E1 Lic, Juan de la Torre (6) por su obra nos hace sa-

ber la reforma que afect® al anterior artfculo, establecida por la "ley
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de Adiciones y Reformas de 25 de septiembre de 1873", a iniciativa
de Sebastidn Lerdo de Tejads, la cﬁal, & nuestro criterio, estaba -
animada por el dnico y claro propdsito de acentuar el anttclericalls
md de su goblerno.
Nétese nuestro aserto ol través de la lectura tex~

- tual de 1a modificacton: ,
k "ARTICULQ 5o0. -Nadie puede ser obugado a prestar

- tralnjos personales sln la justa retribucion y sin su pleno congenti-~
_miemto. El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningdn con
: trgto, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la perdt~
daoel {rrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por

- causa de trabajo, de educacion o de voto religioso. La Léy. exi conse_
‘aencia, no reconoce 6rdenes mondsticas, ni puede pérm itir su esta

‘vbleclmiemo, cualquiera que sea la denominacién u objeto con que pre

e tendan erigirge. Tampoco puede admittrae convenio en que el hombre

\ 'pacte su proscripelon o destierro”.

Una tercera reforma ln:ereso al dispositivo en estu- :

‘ dlo, y fué la prescrita por la Ley de 10 de junio de 1898, que reformo 5

s = los artfculos 50 31 y 35 constitucionales, en tiempos de Pm'ﬁrio Dtaz,

’por le cual quedo de la manera que sigue:

"Nadie puede ser obligado a prestar trabajos persona: |
les gin la justa retribucitn y sin su pleno consentimiento, salvo eltra

bajo impuesto como pena por la autoridad judictal,
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“En cuanto a los servicios pablicos, solo podrdn ser
en los términos que establezcan las leyes respectivas, obligatorio el
de lag armas, y obligatorios y gratuitos las funciones electorales, -

" los cargos concejiles y los de jurado”.

~ VI) LA CONSTITUCION DE 1917

Dn. Venustiano Carranza, Primer Jefe dél'ij ércirﬁ" T

Constitucionalista, al término del perfodo llamado "prgdonstimcio- :
nal, éacogto el camino de convocar a un Congréso Constid:yéme 'pé-" o
ra restablecer el orden constitucional y con la intencion de retdrmar e
- la Ley Fundamenmnal de 57, o expedir una nueva, como en realldad su -

‘cedi6, no obstante que se promulgd denomindndola "Ccmstimcibn PO*

~ Iftica de los Eetados Unidos Mexicanos, que reforma la de Sde febre
| rode 1857 ()" i

En la cludad de Méxtco, slendo 14 de septiembre de

T 1916 el Primer jefe expldio un Decreto que reformaba algunog pre-

| ceptos del Plan de Guadalupe, por el cual convocd 8 elecciones para'

la reunion del Congreso, que se lntegmrfa por representantes de io-?
‘das lag entidades fedefativas en propofci(m al nimero de habitaixiés |
Vde las mismas y conel dnico y exclustvo c.,,‘,tkvo de debatir el pro-

- yecto de Constitucion Reformada, presenmdo por el convocante. Al
efecto de su cometido se les fij6 como plazo terminante el de 2 meses;-

luego del cual 1a Asamblea Constituyente serfa disueita.

Asl las cosas, 10s contituyentes se instalaron enla -
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cludad de Querétaro, tniclando sus labores con asambleas prepara-
torias €l 21 de noviembre de 16 y entrando al estudio del proyecto
cuestionado el Iro. de diciembre siguieme, con Luls Manuel Rojas

.de Presidenre,

La Comision de Constitucion se design cinco dfas
déspues, quedando integrada por los CC. Francisco J. Mogica, Luia
" G, Monzon, Enrique Recio y Alberto Romén, '

; Pero los trabajos resul taban excesivos, por lo que
se nombré ixna segunda Comision, en sesion del 23 del proplo diciem
- bk'e, compuesta esta vez por loa CC, Paulino Machorro Narvéez: Hi~
* lario Medina, Arturo Méndez, Heriberto Jara y Agestin Garza Gonzd
e |
: Dos fuerzas estaban representadas en aquellas Agsam
bieas: Los moderados, que apoyaban el proyecto de Dn. Venuatlano'
, Carranza y los radicales, impulsados por el Gral. Alvaro Obregon,

. Eétps altimos predom inaron en ambas Comlslones de Constitucion.

Y ‘Hay un cmnen;:arlo sumamente tntex:esante del Maes; '
tro Tena’Ramtrez, en relacién con los debates sobre el Artfculo So.

~ del proyecto, del cual nos dice: "Solo contenfa en materta laboral,
en relacién con la carta del 57, la escasa (nnc;vacion de limitar a un
afio el plazo obligatorio del contraro de trabajo, e impedir que en él
se renunclara a los derechos civiles o polfticos", agregando que "la

Comision, presidida por Mogica, present6 una fnodtﬂcaclbn al artfcu
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'Io‘, ampliando timidamente la proteccitn al trabajador mediante el pd.
rrafo final, que decfa: 'La jornada méxima de trabajo no exceders de

- 8 horas, aunque éste haya skio mpuesto por sentencia judicial. Que~

da prohibido el trabajo nocturno en las industrias a los nifios y a las

mujares. Se establece como obligatorio el descanso hebdormedario™.

El autor en clra continga narrdndonos que los Consti
tuyentes Cravioto y Maclas expusieron la necesidad de extender las
gammfas del obreré, mucho mds alld de la norma anterior, propo-
,'nlendo‘el primero de los menclonados que ee preaemaian con mayor
amplitud en un artfculo especial, a consecuencia de tal concenso, ge
_ Vnetalizado a estas alturas, en sesién del 23 de encro de 17, se apro

- - bé por unanimidad de 163 diputados lo qua fué el artfculo-123.

Inusitadamente, se consignd un tercer género de de_

o rechos, los soclales, entre los dos conocidos y aceptados par la tra

- dl(:!on {pdblico y prlvédo), en la dlitima de las Constituciones mextcg.
: .has, primera del mundo ¢n contenerlos, Nuestra nacién fué asf, al -
" decir de Cravioto: "1a primera en consignar en su Constltucién los -

" -gagrados derechos de los obreros".

} Eh ffn, la Carta Magna de que rratamoé, ge firmo V
por la mafiana del 31 de enero de 1917. Por la tarde riendieron pro-
testa de guardarla primero los Diputados y luego el Primer Jefe del
Ejeréltu Constitucionalista, promulgéndose el 5 de febrero de ese

afio, en conmemorac{én respetuosa de la de 57, y entrando en vigor
; _
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| desde el Iro, de mayo, segun el artfculo primero transitorio.

Recae nuevamente nuestro interés especial sobre -
1os artfculos 4o0. y S0. de este Cédigo Politico Fundamental; que tra_
 tan de las libertades especfficas de ocupacién, tema del actual capl

~ tulo de nuestro trabajo.

A)EL ARTICULO 4o.
~ En equiparaci6n con el precepto correlatlvo de la -
yr’anterlor Congtitucion, este articulo contlene, en su primer parrafo.
: el mmbio de los términos: (trabajo) "atil y honesto” por el concepto
-~ de leltud; por lo demds, es de notarse un diferente estilo de redac-
~clén finicamente. Veamos su texto original, el cual permanece into- |

* cado basta nuestros dfas:

"ARTICULO 4o. A nmguna persona podrd lmpedlrse =
que se dedique a la profesion, industria, comerclo o trabajo que le
; ‘acomode, slendo lcitos. El eferciclo de esta libertad s6lo podrd ve '
: - darse por determinacitn jud‘icial cuando atéque los derechos de ter- |

cero, o por resolucion gubernativa, dictada en los terminos que mar_ 5

e que la ley, cua:ﬁo ge ofendan los derechos de 1a sociedad Nadle pue_

de ser privado del producto de Bu trabajo, sino por resoluctbn judi--
cial
L.a ley determinard en cada Estado cuales son lés pro.

fesiones que necesitan titulo para su ejerclclo, las condiclones que dg .

“ben lienarse para obtenerlo y las autoridades que han &Ie expedirlo”(8). .
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B) EL ARTICULO So.
La norma uriginal decfa:

‘ "Nadte podrd ser obligado a prestar trabajos persgo~
nales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimlento, salvo -
‘el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se

ajustara a los dispuesto en las fracciones [ y Il del artfculo 123, -

"En cuanro & los servicios pablicos, s6lo podran -
ser ohugsmﬂoa. en los terminos que establezcan las leyes respec
t{vﬁs. el de las armas, los de jurados, los cargos mncejiles y los
| cargos de eleccion popular, directa e {ndirecta, y obligatorias y grg_
' 'v tuitas las funciones electorales.
"El Estado no puede permitir que se lleveka efecto

o , n(nfgﬁﬁ contrato, pacto o convento que tenga por objeto el menoscabo,

' la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya - .

“sea por causa de trabajo, de educacién, o de voto religioso. La ley
; _en consecuencla, no permite el establecimiento de 6rdenes mondsti
"@s. cualquiera que sea la detiomlnaclén‘ u objeto con que pretendsn
~ erigirge.

"Tampoco puede admlt(rse convenio en que el e

R "pac:e su proscripcion o destierro, o en que renuncie tempordl b per-

'manentememe a ejercer determinada profesion, industria o come:cio.
o "El contrato de trabajo solo obligard a prestar el ser
_ iclo conventdo por ¢l tiempo que fije la ley, sin poder exceder de.un

 afo‘en perjifelo del tribajador, y no podrd extenderse, en ninggn ca-
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50, a la renuncla, pérdida o menoscabo de cuslquiera de los derechos
polfticos o civiles.
"La falta de cumplimlento de dicho contraio, por lo -

que respects al trabajador, s6lo obligara a éste a la correspondiente

- resposabilidad civil, sin ove en ningdn caso pueda hacerse coaccion

- sobre su persona” (9).

’ Se reformo el parrafb segundo por decreto de 13 de -
: octubre de 1942, que fuera publicado en el Diario Ofictal del 17 dé'n_g : :

- viembre del mismo afio, quedando como podemos leerloen la actuali |

o  » dad: k

: “En cuanto a los servicios piblicos, sélo podrdn ser
obligatorios, en loa términos que establexzcan las leyes respectivas,
el de las armas y los de jurados, asf como el desempefio de los ca-r; :

gos concejiles y los de eleccion popular, directa o»,indireaa. Las fun
cioncs elecrorales y censales tendrdn cardcter obligatorio y gratuiro,
los servicios profesionales de Indole soctai serdn obligatorios y re-;

" rribuidos en los t8rminos de la Ley y con 1as excepciones que ésta se

| ﬁale';.,

. La evolucitn del precepto cuestionado, a partir del
téxm original de 1a Constitucion de 1857, hasta los momentos actua-
ies, ha consistido en las siguientes notas: 'A) La iric‘lusibn de un cr_l_.v
terIo anticlerical, B) La justificacion legal del trabajo obligado o for
zado ﬁ{npuesco como pena por la autoridad judicial, C) El establect--- :

m_‘!en;‘vo obligatorio de losg servicios pablicos: de las armas, las func!g_
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,‘neé electorales, los cargos concejiles y loa de jurados, siendo ade

. mds gratuitos, a excepcién del de lag afmas, D) La exigencia expre. |
sa de que el trabajo impuesto como pena por autoridad judicial se -
ajuste a las prescripclones del artfculo 123 del proplo Codigo Polf-
tico, en sus fracciones [ y U1, E) Un nuevo sefialamiento de serviclos
pdblicos obligatorios: El de armas, los de jurados, los cargos con-
cejlles y log cargos de eleccion popumr, directa o indirecta, dejan-
“do como obligatorio y gratuito el de las funciones electorales. F) La

inclusidn de garantfas protectoras del trabajador consistentes en que

 éste solo esta obligado a prestar el trabajo convenido, por un tiempo

B que nunca excederd de un afio, en su perjuicio, y sin que pueda lesto
ﬁar'sua derechos polfticos o civiles G) Se cred la obligarorledad de
un servicio pdblicg més, que asimismo serfa prestado gfazultameg_
te: Las funciones censales y, finalmente, se agregéd otro‘servlcib -
ptiblico que af es retribuible en los términos de Ley y con excepi:io- '
nes expresamente seﬁaladas por eila: El serviclo profesional de fn-
: "ciole soclal. | |

| La exposgicion evolutiva de los arefeuloy trarados - |
ims permiten, por otra parte, hacer una observacion de singular im_
pofmncia; Primero se consigna, con claridad, una amplia libertad
| éspecfﬂca ocupacional, asf como medidas protectoras de la misma,
pero luego se siente la sustitucion cada vez mayor del criterio libe-
ral por uno que limita y subording las libertades individuales al in-

teréa social y estatal.



, La concepcion del trabajo se transform6 abandonan-
do las notas exclusivamente utilitarieta ¢ individuslista y adquirien~
“do un sentido de ohifghcim soctal en beneficio de 1a colectividad.

VII) GARANTIAS SOCIALES E INDIVIDUALES,
~A)LAS GARANTIAS SOCIALES,

’ El Maestro Buxgpa {10} advierte que éstas se rev;elan,
| al igual que las garantias Individuales, como une relacion jurfdica, -
: _més las caracterizan elementos muy distintos. | |
’ 1. -Log sujetos del vinculo jurtdico, en las garantfas
o 'éociaies, son: a) Como activos: La clase trabajadora, la que tiene por
- - patrimonio su energla de trabajo, que no participa de los medios de ~ |
;SrOdutciOn ni de poder econémico y b) Como pasivos: Los poderosos |
'econm{camenze y tenedores de los vehiculos de produccién.
El'vinculo jurfdico se determina por 1a poaicwn 80~
. cial, ecbnanica y jurfdica de unos y otros, (capital y craba;o). res--
pecxo del pmceso de la produccion, principalmente, y no se establece
' de grupo a grupo o de lndivtduo a md!v!duo, de clase diferente, .
2.-El cbjeto de la garantfa social es la tutela de Ios
derechos de XB clase trabajadors y frente a las obiigacwnes que, en -
 sentido econtinico, corren a cargo de la eme capitalista,
Ahora blen, toda vez que las garamfas sociales eatAn B
consignadas en la Carta Magna, estdn emueltas por los prlncip!qs’de
| “supremacla y rigidez, ’
Ambas clases soclo~econ6micas gUark?an el papel de . -

gobernados ante el Egtado, al cual toca ana posicion reguladora en =



La concepclon del trabajo se transformé abandonan=
do las notas exclusivamente uttlitarista e individualista y adquirten-
" do un senzido de obligacion social en beneficio de la colectlvidad.

VII) GARANTIAS SOCIALES E INDIVIDUALES,
A) LAS GARANTIAS SOCIALES.

El Maestro Burgoa (10) sdvierte que éstas se ret}elan. :
B ‘& al 'igual que las garantfas iﬁdlviduales, como una relacién jurtdics, -
: maé las caractérlzan elementos mny distintos, |
1. -Loa sujetos del vinculo jurfdico, en las garaﬁttas
soctales, son: a) Como activos: La clase trahajadorq, la que tiene por |
. patrimonio su energfa de trabajo, que no participa de los medios de‘ -
- produccién, ni de poder econmico y b) Como pasivos: Los poderosos:
v 'econaniegmenre y tenedores de lés vehiculos de produccién,
| El vinculo 3urfdicb‘ s¢ detexmina por la posicién sd-f
cial, ecbxxﬁmtca y jurtdlcﬁ de unos y otros, (capital y trabajo), res--
pecto del pm ceso de la produccion, principalmente, y no se establece
de grupo a grupo n de individuo a mdivtduo. de clase diferente.
B 2.~El objeto de la garantia soclal es la tutela de los .
derechos de la clage rrabajedora y frente a lag obligaciones que, en -
sentido ecmomico, corren a cargo de la élite capltalista. '
Ahora bien, toda vez que las garanttas goclales eattln
- consignadas en la Carta Magna, estén enmeltas por los principlos de ,
supremacla y rigidez.
V Amhas clases soclo-econémicaa guardan el papel de L

gohernados ante el Estado, al cual toca ina posicion reguladom en -
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1a relacion, con caracter imperativo, debiendo velar por la vigencia
_ de las garantfas proteccionistas del trnbéjador.
| | Las garahtfas soclales son arlete que rompen log --
p'rincipios, de autonomfa de la voluntad y de libre contratacion, siem
pre que sobre su bage se pretenda establecer una relacion laboral -
por abajd de lo;z beneficlos minimos que aquellas {mplantan,
Y el Estado debe ser el impulgor de tal ariete, con

' carfcter lﬁtefvencioniéta. a través de las facultades que el susodi-

cho sutor denomina: Impeditivas, preventivas, sanclonadoras y fis-

calizadoras, y que el Maestro Trueba Urbina llamarfa din duda, en 5

sentido gendrico: Retvindicadoras,

. B) LAS GARANTIAS INDIVIDUALES.
~ Hicimos referencia a los derechos pcbllc;:a subjeti-
vos al tratar la libertad de trabajo como garant{a tndiv!dual. seg'ugi, o
la 'ﬁsl(m tanto de Oscar Morineau comé de Ignacio Burgoa, en hojag .

anteriores, por lo que, en shorro de repeticiones, reiteramos aqur

eéos CONCEptos. :
Pues blen, dichos derechos pdblicos subjetivos ema
, ‘nan de la relacion jurfdica de supra o subordinacion que se estable~
ce entre el gobernado, como sujeto activo, y el estado y sus autord~
dades, como sujetos paslvos, en la formacion del concepto de gaxam :

t{a individual.

del gobernado; La obligacion del Estado y sus autoridades, que-had

Hay otros dos elementos integrantes de las garantits s
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_traducirae en el respeto al derecho pdblico subjerivo de que se tra
te y crear las condiciones de seguirdad jurfdica relativa,
yla prgscripcmn reguladora de la relacion cuestionada en el Codi-
go Fundamemel.
En otras palabras, las garantfas individuales, que
a juicib del Maestro Burgoa debiera llamdrseles con mas propledad
“Garantfas del gobernado”, son el medio sustantivo constitucional
para salvaguardar los derechos del hombre, la esfera jurfdica de -
todo individuo, frente a los actés del poder padblico, El citado jurie
ta insiste en la denominacton aludida dado que las garantfas de que
hablamos se han venido extendiendo a lag personas juttdicas de De-
recho privado y social y adn a2 empresas de partlctpaclon estatal y
a qrganigmos descentralizados, ademds de que las garantfas no re-
: ;caen a un individuo en particular, ahio a todo gobernado ﬁue ier»ga
~ tal cardcter, |
~ C) DIFERENCIACION,
‘ De lo expuesto sobre ambbs tipos de garanttaé, .éa’l-:
. tan a la vigta sus diferencias: | -~
: | ~ 1.-La relacion jurtdica existente en las garantfag ~
" gociales es a un nivel de coorqmaclm (entre gobernados), en tanto
que en las individuales se dd en un plano de supra o subordinacién
{entre gobernado y Estado y‘sus autoridades), |
2. -El vinculo jurldico entre los sujetos se determl -

na por supuestos o posiciones diferentes: En las prlmeras 88 trata
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de la posicion soclo-econémica de dos grupos humanos bien distin~
tos y en las segundas de la condid 6n de gobernado frente al Estado
y 8us representantes. |

3. ~El obieto de las garantfas sociales estd consti~
tufdo por la tutels de }a clase trabajadora frente & los tenedores de
los medios de 1a produccién y del poder econémico, mientras que
el objeto de las individuales es la tutela de todo Individuo o ente Ju-
ridico que tenga la condlcidn de gobernado, frente a 1a actividad so -
kberana o de goblerno del Estado (actos autoritarios, unilaterales, -
imperativos y coersitivos), Es declr, se astd en presencia de dife~
reﬁ:es derechos subjetivos, opontbles a diferentes sujetos pasivos.

4, -La obligacion correlativa a los derechos que en
. una y otra garant{a existe, corre a cargo de diversos su}e;f.oa pasi-

~vos. En las garantfas sdciales y en sentido econdmica, pértenecen a
- la clage capitalista y en lag individuales al Estado y sus autoridades,

5.~La fuente que prescribe y regula a las dos cla~
ses de realclones es la misma: La ley fundamental, pero se encua~
’dx_'an en dos tipos de Derecho blen diferenclados ya en el concenso

_general: Pablico y soctal, por ende, el Estado desempeiia un papel

: _ muy distinto en uno y otro; en el primero es sujeto pasivo y en el - -
segundo tlene una posicion reladora y tutelar.

D) COMPATIBILIDAD,

No obstante las diferencias profundas y evidentes

entre las garant{as descritas, que lag hacen ser flguras juridicas -



de muy diversa naturaleza y atn mas en razén de ello, créemosv,. .

‘_ junto con el Mestro Burgoa Orlhuela (11), que éon perfectamente -

‘ ‘coxﬁpanbles, que no se excluyen ni contradicen sino, ante}; bien, -

las éoc_:(nles reafirman a lag (ndlvldﬁales, en tanto en cuanto supri

o ~man o amincren al menos, ficclones teéricas y hagan real, clerto,

- el equilibrio del debil ante el fuerte asf como verdéderameme Hbre

; al njisefab;e, en su vida de todos los dlas.
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Felipe Tena Ramirez, Ob. Cit, pdgs. 249 y sigs,

Felipe Tena Ramfrez, Ob. Cit. pdgs. 603 y sigs. :
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I')v Lg Ley i!eglamemartn de lea Artfeulos 4° y.5° Constitucionales,

* Relativos al Ejercicio de las Profesiones en el Diatritb y Territo-

 rios Federales: A) El Artfculo 30, B) El Antfeulo 37 y €) El Artfeu
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formas de enero de 1974 a la Ley Reglmientarta de los Artfculos -
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I}, LA LEY REGLAMENTARIA DE LOS ARTICULOS 4°

Y 5° CONSTITUCIONALES, RELATIVOS AL EJER--
CICIO DE LAS PROFESIONES EN EL DISTRITO Y -
~ TERRITORIOS FEDERALES.
1.a libertad ocupacional que ya comentamos con cierta
amplitud anteriormente (1), halla sus dltimos cauces jurldicos de ~

vigencia reguladora, particularmente en referencta del profesionis

ta y del pasante, en la Ley de Profestones (2) y su Reglamento.’

‘LA LEY

Este ordenamiento fué expedido por el Congresode la s

N Union, en funciones de Leglslatura Local, el 30 de diciembre de 4:-» o
/1944, entrando en vigor el 27 de mayo de 1945. un dfa aespueg de -

su publicacién en el Diario Ofictal y stendo Jefe del Ejecutivo Fede-
~ralel C. Gral. Manuel Avila Camacho (3). |

Evidentemente, se trata de una Ley de Derecho escri- L

to y en cuanto a su validez especial tiene un doble cardcter: 1.+ - |

Fﬂndamencalmente local, dado que rige en el Distrito y Territorios
Federales 4)y 2.~ Excepcionalmente federal en tanto que regule -

materias de esa fndole (5).

Su dmblto de validez temporal es indefinido, toda vez

'que no se estabieclo un determinado lapso para su vigencia,

De su propia denominacién se colige que es reglafhen-
taria, derivada de la constirucional, que desdobla en deralles y ese

&8 su lugar en la piramide jerarquica jurfdica.
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Estiméndola en su estadlo de validez material, 1a lo.
_calizaremos encuadrada dentro del Derecho Publico, ya que sus =~
disposiciones corresponden, especificamente, al campo del Dere-
cho Admlinistrativo, pero estd tefida de Derecho Social, por cuan
‘1o prevalecen | los intereses de la sociedad sobre log individuales |

de los profesionistas y pasantes (6).

‘Al traves de sus ocho capftulos, regula: Las profésig_
nes que ameritan de tfulo para su ejercicio (7),1as condiciones -~
i bqu'e han de satisfacerse para alcanzar un tftulo profesional y las -
instituciones autorizadas para expedirlo, instituye la Direccion Ge.
' ‘ﬁeral de Profesiones determinando sus facultades, los Colegios de
profusionistas, el ejerciclo profesional, el serviclo soctal de esty

- diantes y profesionistas y, por dltimo, cuestiona los delitos e in-- |

fracciones de los profesionistas y las sanciones por incumplimien- -

" to de la propia Ley.

Dentro de lag disposiciones que involucran al pasante

-y algunos aspectos de nuestro tema, estin:

A) EL ARTICULO 30

Este precepto, contenido en el chpltu)o del ejercicio
p:‘dfesional, establece un principto muy importante: La posibilidad.
, de los estudiantes de lasdiversas profeélones, de obtener una auté_

- rizacion para ejercer 1a practica profesional,

En efecto. asienta: "La Direccion General de Profe- '
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‘slones podréd extender autorizacion a los pasantes de las diver-
_8as profesiones pare ejercer la prdctica respectiva por un tér~

mino no mayor de 3 aftog".

Luego sefala, en sus dos pdrrafos slgﬁtentea, al-
gunos requisitos para los efectos de lo anterior que, aunados a '
- los que detalla el Reglamento (8) concretizan al interesado la po
sibilided de que hablamos. . . "se demostrard el cardcter de estu,

diantes, la conducta y capacidad de los mismos, con los informes
" de 1a facultad o escuela correaspondiente”. .. "en cada caso dardn
aviso a la Secretarfa de Educacion Pablica y extenderdn al {ntere |
‘ V' sado una cfedenctal en que se precise el tiempo en que gozardn |
de mi autorizacién, Al concluir dicho término quedard automdci-

camente anulada la credencial. En casos especiales podrd el in-

- teresado obtener permliso del Secretario de Educacion Pdblica -

; ‘para prorrogar la autorizacién (9), por el tiempo que fije dtchp

‘funclonario”,

Con base en esta norma en relacion con la 23, fracc.

HI del mismo ordenamiento (que consagra la facultad y obllgacloh
de la Direccion General de Profesiones de "autorizar para el ejég_ -

: ciclode ﬁné especializacion™) y en las relativas del Reglamento .

~de la Ley Reglamentaria, hablamos en otra parte'de la actual Te-

sis, de la existencia de dos tipos de pasantes: A) Los de derecho,

es decir, quienes cuentan con autorizacidn para ejercer, y B) Los
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de hecho, que sin haberla adquirido, desarrollan actividades simi- -

- lares a las de aquéllos.

B) EL ARTICULO 37

“Este digpositivo vigoriza y confirma nuestro pensa=--

miento de que todo pasante que preste serviclos subordinados a --

cambio de un salarfo, es un trabajadof, pues, atn cuando se refle-
(re particularmente al profesionista, es aplicable a la condicién de
aquél: |

“Los profesionistas que ejerzan su profesion en@:alt-
dad de asalartados, quedan sujetos, por lo que & su contrato se re-

~ fiexrc (o relacion laboral, afiadirfamos nosotros), a los‘preceptc')s -

de la Ley Federal del Trahajo y a) Estatuto de los Trabnjadpres al !

Sexvicio de los Poderes de la Union, en su caso, " (10%)

Y claro estd, la aplicabilidad de los precentos de las
‘Leyes Laborales a los profeslonistas y pasantes sujetos de la réla-' '
’ é!dn o contrato de trabajo se dd, precisamente, teniendo como i)ri- '
~ mer fundamento ¢l contenido de los artfculos.Bo, y 20de la Ley Fe~

~ deral del Trabajo,

C) EL ARTICULO 40

S reafirmd Io anterfor, con el parrafo segundo de es~
ta prescripcion: "Las sociedades de fines proféslonales que tengan
a su servicio a profesionistas sujetos a sueldo, estdn obligados a ha

cerlos participar en las utilidades™, Esto es, ge subraya la obliga-




76
cion patronal de otorgar a sus trabajadores una prestacion espec{~

fica como la mencionada y que el Estatuto del trabajo establece en

su artfculo 117.

1) EL PROYECTO DE LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL -
A fines de 1973 supimos que el Ejecutivo Federal se -
~ disponfa a enviar una iniciativa de nueva Ley Reglamentaria de los

artfculos 4° y 5° Constitucionales.

Pretendimos fallidamente oltener un proyecto, tanto
en diversas dependencias de la Secretarfa de Educacton Pablica, -
como en la Cdmara de Diputados. Por fortuna el Lk, Enrique Pé--
rez-verd{a (10), funcionario de l2 Barra de Abogados ubicada en -~
las calles de Varsovia, en esta capital, nos hizo el favor de pro--

porclonarnos una fotocopia del proyecto susodicho, fechado de no-

S - viembre de 1973 y que tenemos a la vista (11).

Se bautizo con el sugestivo nombre de “Ley del Ser-~
- vicio Profesional”. Bufan en él algunas Ideas (nteresantes que mds

tarde motivaron las reformas finalmente cristalizadss.

Destacamos en seguida, aunque no alcanzé vida, con~
ceptos contenidos en 1z Exposicion de Motivos, que nos explican la

i_nqutemd renovadora de 1a Ley:

"La concepcién liberal de la educacion postulé el desa- B

:rrdno arménico de las facultades del individuo. Ahora sustentamos
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que no solo debe procurarée dicho desarrollo sino también la
identiftcacion del hombre con los problemas de la socledad.
Por ello, toda persona debe tener una conciencia permsnente

de servicio soclal.

"La presente iniciativa de Ley del Servicio Profe
sional contempla el ejercicto profesional como el medio tdoneo
para proyectar hacia el interés soclal las actividades de quie-

" nes lo realfzan,

“Se define lo que debe entenderse por ejerciclo ptg_ :
~ fesional y se dispone que pxlrd autorizarse tempdralmgnte di--

; cho efercicio a log pasantes, siempre que acttien bajo la direc~ :
citn téonica v respongabilidad de un profesional akumrizado.- Se .
logra asf que 1as actividades de los pasantes en el ejerblcio prg_ -
fesional cumplan el doble propdsito de completar su preparacion

y de realizar trabajos especificos en beneficio de Ia comuntdad.

"Particular relevancia tiene el nuevo capltulo sobre
el servicio soclal de los profeaienalés; en el que este servicio se
precisa como la actividad pefmaneute de partlcipacioh solidaria
en la solucion de los problemas de 1a comunidad, El artfculo 5°
constitucional sefiala la obligatoriedad péra los profesionales de
prestar serviclos de fudole soélal. Esta sctividad no ge agota con
1a realizacion de trabajos esporddicos’ es al mismo tiempo una ~

tarea contfnua y trascendente,
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"Dos son en resumen, log propdsitos fundamentales
dgl esﬁtritu de la iniciatlva de Ley del Servicio Profeaional; el re~.
conocimiento por parte del Estado de todas lag profesiones y el -
planteamienro de un servicio social permanente como meta naclo

nnl.l

Stete capftules integran al proyecto DDisposiciones

‘ Geﬁefales, dentro del cual se advierte que la Ley es de orden pg_
'blico y de !meréa gocial; II) Cédule de ejercicio profesional, que
abarca al artfculo 80., por el cual se congagra la posibilidad det
pasante para obtener de la Secretarfa de Educaclon Pdblica, auto-
rizacion de ejerciclo profesional, bajo la direccion técnica de un

" profesionsl ejercitante; 11I) Registro Profesional; [V) Sewtdo So-
cial de los Profesionales; V) Colegioa de Proiesionalés; V1) Sancto

nesy ‘VH) Recursos.

A nuestro perecer, fuera de su apertura al reconocl

‘miento de todas las profesiones y de su preocupacion por hacer del

‘ae:victo social una funcin permanente del profesionista, no encon
' tramos grandes innovaciones de interés, mencs dun respecto del -
pasante, pues, aunque se quiere mostrar como novedad la posibil{

dad de éste para obtener autorizacion de ejercicio profesional, no - '

lo es, dado que ya estd prescrita en la norma 30, de la Ley vigen-
te. Inclusive reitera la exigencia de que el pasante realice su ejer

clicio profesional bajo la direccion técnica de un titulado ejercitante.
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k IH.) LAS REFORMAS DE ENERO DE 1974 A LA LEY RE-
: GLAMENTARIA DE LOS ARTICULOS 4°Y 5° CONSTL
TUCIONALES
L.a intentona de nueva Ley a que nos relex;t;nos en 1~
ﬁéas anteriores. termind cuajando en un Decreto reformatorio q@e
alcanza un poco més de la sexta parte del articulado totai de la L.eky}
e 45
Tal decreto fué expedido el 31 de diclembre de 197‘3.-‘ o
publicado en el Diarto Oficial No. 1, Tomo CCCXX1l, a paginas 22 .
y 23, correspondiente al dfa miéreoles 2 de enero de 1974y entrd
‘en vigor, segln lo ordena el artfeulo 1°transitorio del mismo, quln '

' ce dfag después de su publicacion.

Sufrieron modificacion: El rubro del caprtulo prime- e

,roylos sigulentes once artrculos lo. ,20 30” 80 90" 00.' b

. 13, 65, 67, 6By 73,

Por 1o que toca al pasante, -figura central aquf, no se
 ve afectado nf para blen nf para mal, por las refot;nas menclona- S
das, a excepcion del precepto 68, por el cual actualmente puede e
o éobrar honorartos si cuénta'con su "carta de paséme" (12), por elvk : :
ejerclcio de su proiesion, segin se deduce en una interpremcibh
a contrario sensu, del s!gulente texto: "ART!CULO 68. -La pereona
que ejerza alguna profesibn que requiera titulo para ai ejerclcio.

sin la correspondiente cédula o autorizaci6n, no rendrd derecho g’




80

~-cobrar honorarios", stendo que el dispositivo derogado rezaba:.
© "ARTICULO 68. -Ninguna persona que cjerza actividad stn tftu=
lo profesional debidamente registrado o con tftulo, pero que ca-

rezca del requisito de registro, podrd cobrar honorarios de nin

guna clase”,

Esta disposicion revisté importancia y relacidn con
nuestro tema, especialmente por lo que se refiere al pasante 1{ -
bre e inde endiente en el desarrollo de su trabajo y en oposicién
al que presta un servicto personal subordinado a camblo de un #3,

~ lario, para distinguir como sujeto de relacton laboral al segundo.

Ahora blen, por el interés que reviste un cuerﬁo de
reformas como el que ge comenta, ofrecemos un bo;;quejo suscin
to del mismo, vali¢ndonos del estudio y dictdmen emitido por las
Comtslones Unidas de Desarrollo Educativo, Seccion Educacion
Superior, Segunda de puntos Constitucionales, de Estudios Legis,
lativos y de Desarrollo Cientffico y Tecnolégico, sdmet:(do as8u

consideracién por acuerdo soberano de 1a Camara de Diputados (13).

Este documento nos fué facilitado amablemente por
el Sr, Lic. Roberto Sanchez Zamora, Jefe del Departamento de

Ejercicio Profesional, de la Direccion General de Profesiones (14), -
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A) CONSIDERANDOS.

De los Considerandna nos llama la atencmw

a). -Que el avance de lasg clenclas y la preocupa-
cién constante del hombre por aplicar esos conocimientos ha
“proplciado 1a creacion, en los dltimos decenlos, de un sinng

mero de carreras profesionales necesarlas,

b). -Que la proliferacion de profesionales egresa

dos de las instituciones del sistema educativo nacional, ha ori

ginado en ellos condiciones de inseguridad, por lo que la reg-

puesta ha de superar el criterio de 1a Ley vigente, reconocien
_ do el derecho que asiste a todo el profesional para regtstrhr y
obtener su cédula de ejercicio, en los términos que seﬁala la

nueva Ley Federnl de Educacién,

c). ~Que la presente iniciativa corresponde a un -

ciclo de reformas en materia educativa, para dar a miles de =

profesionistas mexicanos seguridad jurfdica para fortalecer Ia .

'democracia, en lo interno, y disminulr la dependencia tecnold~ ; EEEE

gica, en lo externo.
B) EL ARTICULADO

En virtud de los anterior se propone:

. 1, ~Por razones de técnica legislativa, el encabe- |



82

zado del capfrulo [, dira; "'Disposiclones Generales”, en vez de
los términos anterfores de "De las Profesiones Técnico-clentf~
flcas que necesitan thulo para su ejerciclo”, ya que sin discri~
minacion alguna, toda persona que haya ohtenido de conformidad

- con la Ley un titulo, o grado académico, podrd registrarlo.

2. -Dado que 1a nueva Ley Federal de Educacion ha
definido la integracién del sistema educativo nacional, la manera
como podrdn revalidarse los estudioé de educacién superior y la ,
posibilidad de obtener thulo o grado equivalente a través de Cens - i

tros de Certificacion de Conocimlientos, el artfculo 1ro, dirg:

“Tulo profesional es el documento expedido por Ins,
. timcioma del Egtado o degcertralizadas, y por lnstuu'cidnes parti i
culares que rengan reconocimiento de validez ofictal de estudios,

a favor de 1a persona que haya concluido los estudios correspon-

~ dientes, de conformidad con la Ley". , ' S

Remitimos al lector, en ahorro de espacio, al texto

- original derogado, de ¢ste y los demads preceptos que expcndré-

© moes.
| 2. -El Ejecutivo consider6 la necesidad de deslindar
i el registro del tftulo, o grado equivalente del requerimiento de -
_éste, y no establecer una lista casulstica de profesiones que ame
ritan titulo para su ejerciclo. Tampoco se desea perder la debida

proteccion de la socledad, por lo que se seguird exigiendo la obten
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cton y registro del tiulo para el ejercicio de una profesion,

pero sin que implique la nega cién del respaldo de la Ley

auna serie de profesiones. El Congreso de la Union tiene -

facultad expresa para limitar el ejercicio de determinadas
actividades profesionales a través de leyes especrﬁcaé. por
lo que mdg tarde y en relaci6n con cada campo de accion, -
las necesidades soctales y el interés del hombre, se irdn - '
aprobando las Leyes que reclamen el desarrollo clentffﬁcb -
~ ytecnolégico mundial y las derivadas del pro_ceso de ‘cambid,

que vive el pats, por ello el artleulo 20, dird:

~

"Lag leyes que regulen campos de accién rela

cionadog con alguna rama o especiaudad profestonal determ( : oy

- mard cuales son las actividades profesionales,. que. necesitan _—_—

tirulo y cédula para su efercicio”.

 Se aclara que las profesiones enumeradas y con- |
~ tenidas en el antiguo artfculo segundo, pasan a tmeg;:ar el ar-

- ticulo segundo transitorio del decreto reformatorio,

4.-En atenci6n a que se vinieron creando nuevas

* carreras, sin postbilidad de regtstrn por haberse deﬁntdo el :

, sistema educativo nactonal y haberse lnstttuido un sistema -- -
abierto de educacién por medio del cual las personas pueden
obrener un tftulo o grado equivalente, ge hizo necesario prectr

sar que el que poseyera un tftulo o grado conforme a la Ley, -
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podria registrarlo con efectos de patente, de ahf que ¢l artfculo

30. diga: | g

"Toda persona a quien legalmente se le haya expe-
* dtdo un tfrulo profesional o grado académico equivalente podra -
obtener cédula de ejercicio con efectos de patente, previo regis

tro de dicho tftulo o grado”.

5. -Sin razonamientos explicativos, Las Comislones”"
Untdas de Desarrollo Educatlvo, exponen los sigufentes nuevos ~ |

‘preceptos:

“El arcfculo 8o. dird: Para obtener tRulo Profesio-
nal es indispensable acreditar que se han cumplido los requisitos :

académicos previstos poi- la Ley"”,

."Bl artfculo 9o. dird: Para que pueda registrarse un .
‘tttulobproiealonal expedido por inatitucion que no formé p&tte del
sisterna educativo naclonal serd necesario que la Secretarfa de Edu

_cacién ‘Pﬁbuca revalide, en su caso, los estudios correspom!iémes‘ R
' k'y §ue el interesado acredite haber prestado el sefvicio sockial’; y ‘

| “El artfculo 10o., dird: Las instituciones que impar- : 'v
tan eduéacién profesi onal deberdn cumplir los requisitos q&e sefia~

lan las Leyes y disposiclones reglamentarias que las rijan”.

6. -En razon de la tendencia de unificar hasta donde sea
posible el sistema de registro profesional, sin menoscabo de la sobg_

ranfa de log estado y del régimen federal:
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"El artfculo 13 dird: El Ejecutivo Federal por conduc

to de la Secretarfa de Educecién Publica, podréd celebrar convenios
de coordinacitn con los goblernos de los estados para la unificacion

del registro profesional, de acuerdo con las siguientes bases:

L. - Instituir un solo servicio para el registro de titu
. los profesionales.
11, - Reconocer para el ejercicio profesional en log -

~ estados, 1a cédula expedida por la Secretarfa de Educaci6n Pabli~

. ca.

ITl, - Establecer los rethsitos necesarios péra el
reconocimiento de los tftulos profesionales, asf como los de for

ma y contenido que los mismos deberd satisfacer.

IV, - Intercamblar la informacién que se requiers;

V. -Las demds que tlendan al debido cumplimlento del

' 'objeto del convento”.

‘ 7. = La iniclativa reclama mayor responsabiudad enel
cumplimiento de las obligaciones profesiouales. independlememen-
rede que por otra parte facilita el registro de nuevas actividades -

‘profesionales, por ello: -

 "Elartfculo 65 dirs: La persona que ejerza alguna de
1as profesiones que requieran titulo, sin haber registrado éste, se k
e aplicard la primera vez una multa de quinientos pesos y en los -

casos sucesivos se aumentard ésta, sin que pueda sexr mayor de «-
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*clnco mil pesos.

Las sanclones que este articulo sefala seran impues-
tas por la Direccion General de Profesiones, dependiente de la.Se-
cretarfa de Educacion Pdblica al infractor. Para la aplicacié_n de -

-las sanciones se tomardn en cuenta las clrcunstancias en que fa ~ |
infraccion fue cometida, la gravedad de la misma y la condicién -

‘ del infracmr".

8. -Se resperard el derecho de audiencia a la parte in -
teresada, en cuanto a la cancelacién de inscripclones aludidas por

los artfculos 67 y 40. y 50. Transitorios de esta Ley, por lo que:

“El artfculo 67 dira: La Direccion General de Profe-
slones, previa sudiencia de la parte Interesada, en su caso, cance

lara lasg inscripciones de tftulos profesionales, tustituciones eddcg_

tivas, coleglos de profesionistas o demds actos que deban registrar S

_se, por las causas siguientes:

L. -Solicitud del interesado. (Se prescindi6 de esta frac

- ‘,g:mn en la reforma definitiva ).
II. ~Error o falsedad en los documentos inscritos.

111, ~Expedicion del titulo ain los requisitos que estabig_ |

~celaLey;

1V, -Resolucitn de autoridad competente!
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V. -Desaparicién de la instituclén educariva facultada -
para expedir tttuioa profesionales o grados académlcos equivalentes;
‘ - revocacion de 1a autorizaci6n o retiro de reconocimiento ofictal de -
estudtos. La cancelaci6n no afectara la validez de los thulos o gra-v ’

dos otorgados con anterforidad;
V1. -Dtsolucién del Colegio de Profesionistas; y

VL ~Lag demas que establezcan las Leyes o Reglamen B
' tos, ‘

| La cancelaci6n del registro de un tftulo o autorizacion
= paia ejercer una profesion, producird efectos de revocaclon de la cé

: ~dula o de la autorizaci6n. "

9. -Se considera innecesario el parrafo segundo del ar-
tfculo 68, dado que el poder pablico se ejerce de acuerdo con normas
jurfdicas previamente establecidas, por lo cual se suprime, y el nue '

T vo pfecepto referido dird:

"Artfculo 68. -L.a persona aue ¢jerza alguna profesion -
L que requiera tfrulo para su ejercicio, 4 n la correspondiente cédula :

o autorizaclon. no tendra derecho a cobrar honorarios".

Por nuestra parte, hicimos en. piginas anteriores otrag
observaciones a la presente {nnovacién, remitimos al amable lector
a ellas,

10. -Finalmente, con el proposito de hacer mas com=--
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B ‘prensible 1a redaccion del ‘artfculo 73, éste dird:
;'Artfculo 73.-Se concede accion popular para denunclar

a quien, sin tftulo o autor{zacion legalmente éxpedldos, ejerza algu-

né de las profesiones que requieran titulo o cédula para su efercicio”. (15)

+11. -Por otra parte, el artfculo Iro. transitorio fija la
- fecha para que entre en vigor el Decreto que venimos cuestlonando,

, yé'mencionada.

12. -El artfculo segundo de la misma fndole, recoge la

lista de profesiones que ameritan de tftulo para su ejercicio, conte-

" nida anteriormente en el artfculo 20, de la Ley, en tanto se expidan‘

las Leyes reguladoras de campos de accion relativas a una ramao

espéc(alldad profesional que hagan tal especificacion,

Como se observa, no hay camblos sustanciales que -
afecten al pasante en ejercicio profesional, Ubre o subordinado, y
los datos que interesan a los fines de nuestra Tesls, por-tanto, cbg_
tindan fntocedos como parte del restante artfculado,
IV) EL REGLAMENT O DE LA LEY REGLAMENT ARIA
DE LOS ARTICULOS 4° Y 5° CONSTITUCIONALES,
RELATIVOS AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES
EN EL DISTRITO Y TERRITORIOS FEDERALES Y
EN MATERIA FEDERAL., ' ‘
El Presidente constitucional de los Estados Unidos Me-

- xlcanos, Gral. Manuel Avila Camacho, con fundamento en la fraccion .

I, del artfculo 89 de la Carta Magna, reletiva a la facultad y obliga~-"
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cién de proveer en la esfera administrativa para la exacta observan- ‘

cla de las L.eyes expedidas por el Cobgreso de 1a Unit6n, expldic ei Re
glamemo que se identifica en el actual epigrafe, con fecha 27 de sep-

tlemhre de 1945,

De conformidad con el primer artfculo transitorio, en-~ ; '*

tré en vigor el mismo dfa de su publicacién en el "Diario Oficial”, es

“decir, el primero de octubre del mismo afio.
Su artfculado se engrana en 9 capftulos, que son:

1. -Disposiciones generales, 11, ~Condiciones que deben -

llenarse para obtener un titulo profesional, e instituclones autoriza--

Y das para expedirlos, 11, -Tramitacién ante la Direccion General de - g
- Profesiones, 1V, -Del Registro, V. -Del ejerciclo profesional, V1. -De - i

las comisiones tdcnicas consultivas, VIL -De los coleglos de profesio

nistas, VIl -Del Servicio Soclal de egtudlantes y profesionistas, y =

IX. -Infracclones y sanciones.

 Asimismo, cuenta con 14 artfculos translcox'ios.

De este ordenamlento. por fener dlrecra relactén con. - -f B
i ‘nuestro tema, queremos destacar las’ disposlciones que a conzmuaclon e

"~ ge analizan:

A) EL ARTICULO 51

"Nos es ya conocido el precepto, por cuanto que lo rr'é;af R

i
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mos en el primer capftulo. De ¢él desprendimos el concepto legal, oy

reglamentario de Pasante,

En efecto, dice la norma: "Se entiende por 'pasante’ -
al estudiante que ha conclufdo el primer afo de la carrera en lag -
de dos afio: el segundo en las de tres y cuatro.afios y el tercero en

las de mayor duracién”,

Sefialamos oportunamente que existen otros modos de -
concebir al pasante, y diversa exigencia de estudios realizados, pa- .

ra tenerlo validamente por tal.

En México, desde un punto de vista de Derecho pos(tlvé’, B
hemos de atenernos a la definicién apuntada por el Regvlam’en'to de la -
" Ley de Profesiones, desde luego: pero insistimos en aue, para los éf |
fec;os de la Ley Federal del Trabajo, deberd hastar que un estudian-
- te de determinada carrera realice trabajos personales y subordina-~ '
: dos; iguales o similares a los de un pasante desde el punto de vista
reglamencarib, 2 cambio de un salarlo, para que se entienda que exis_
Toote ielacic»n o contrato de trabajo entre ésre y el que los recibe, fijan-

dose consecuentemente sy cardcter de trabajador también.

Es al estudiante de cualquier profesion realizador de ac-
tividades iguales a las del pasante autorizado, a quien llamamos aquf
h "pagante de hecho”, a diferencla de aquél, que denominamos "legal”

o "de derecho” y que, por otra parte, asimilamos como sujetos ldén
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ticos de relacién laboral, si asumen la naturaleza de trabajadores.
B) EL. ARTICULQ 52.

Consideramos que‘ esta disposicién no s6lo no niega la
existern»cia de pasantes "facticos”, al tratar de los "de derecho”, si
no que reconoce y supone su existencia, atn cuando Gnicamente se
| propone condicionar 1a autortzacion de su préctica profes'lonal, co-

mo sigue: ‘ |
"La prdctica profestonal de los pasantes se autorizard
por lé Direccién General de Profesiones cuando se satisfagan los re |
qujsitos sigulentes: ‘ | |
a) Ser alumno de un plantel profesional; ’
b) Hab:r conclutdo el primer afio de la carrera en lag .~
‘ de dos afios; el segundo en lag de tres y cuatro y el tercero en las de
mayor duracién, |
¢) Ser de buena conducta; -

~ d) No tener més de un afio de cencluldos los estudios;

¢) Poseer la competencia necesarla, slendo presuncion, =

' contratla a ella el tener un promedio inferior a 7;
| | f) Someterse al consejo y direcclon de un profesionlsta

’ con tttulo requigitado conforme a la Ley.

Los dos preceptos siguientes tienmun {nterés muy rela
tivo. El 53 se refiere a la posibilidad de prorroga del plazo autoriza

do p'ara la practica profeslonal respectiva, del pasante; y el 54 sefia-
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la que la forma de hacer dichas practicas serad fijada por el regla-~
rmeﬁto del campo de accion de cada profesién, y que, en todo caso,

el pasante deberdl estar asesorado por un profegionista responsable.

Por otro lado, el capftulo VIII, "Del Servicio Soclal ~
Ade Estudiantes y Profesionistas”, reitera afirmaciones ya hechas:
que éste es obligatorio (esto inclusive por mandato constitucional)

pero no necesarlamente gratuito. (16).

Para terminar, el artfculo 7° transitorio reglarﬁentg "

- rio, reconoce Implfcitamente la compatibilidad entre el desarrollo |
"de una actividad profesional (17) y que ésta se efectde en calidad de

' ttébnjador. cuando ordena:"'Las personas no tituladas que actualmér_x‘ ‘
te degempefien alguna actividad profesional que requiem' t‘ttulyo' para |

~ suejerciclo, en calidad de asalariados o por {guala”.




B

- NOTAS: |
(1) Ver Capnulo 11, de la Libertad, especfﬁcammte la de trabajo.

) :L_a denomlnmnoé en esos términos escuetos, en ahorro de pala,
bras, pues su nombre ténico completo y correcto es el que se
apunta en el sulxftule, o

“(3) Datos tomados directamente de la Ley de Profesiones, content-
da en 1a Constitucion Polftica Mexicana, Edic. Andrade, S.A.,
X1l Edicion. México, D.F. 1964, |

(4) Cabe aquf 1a aclaracién de que por Decreto del H, Congreso de
Unién, con fundamento en el artfculo 135 constitucional y previa |
aprobacion mayorﬁarta de las HH, Legislaturas de los Estados,
publicado en el Diario Oficlal No. 26, Tomo CCCXXVI, del mar

: tes 8 de octubre de 1974, se reformé el artfculo 43 de la Consti_ |
-1 tuclén, erigiendo en Estados las dos entidades que gntes exan '."
territorios. Sin embargo sigue vigente la leglslacibq que regfa |
en ellos (o sea, emtre otras, la Ley de Profesiones), excepto en
aquello que pugne con su soberanta, en tanto que se exp'idan‘stis
: Constimg{bnea Locales. Esto de acuerdo a lo establecido porel
- artfculo 15 transitorio del propio Decreto reformatorio de la éong i
eucion. | : A
| (5) El doble caracter de que hablamos se consigna en los dispositi-,
vog 7°de la Ley, y 1° dé su Reglamento, B |

(6) Véase el precepto 6°, primera parte, de la Ley en cuestion,

(7) Modificado como mds adelante se precisa.
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(8) En suartfculo 52.
_ (9) Por una sola vez y sin que exceda de dos aflos, de conformidad
con la norma 53 del Reglamento.
_(iOa)Derogado por la Ley Federal de loa Trabajadores.al Servicio
del Estado, reglamentaria del apartado B), del artfculo 123 - -

constitucional, publicada en el Diario Oficial del 28 de diciem-

bre de 1963, entrando en vigor al dia slguiente,

. (10)En entrevista personal que con €l tuvimos, a mediados de diclem =~

bre de 1973. ‘ ‘
(11) Suscrito por el C. Presidente Constitucional de México, Llc, - - k.

Luls Echeverrfa Alvarez, quien se fund6 en el articulo 71, frac. e ‘j':’

1, constitucional,
B (12) Forma con que comunmente sé le conoce al documento en que -
B cbnéta la autorizacién de ejerciclo profesional. )
| (13) Constante en 19 hojas deiles, al margen de las vcuales'aparece‘ el
‘ ‘serllo oflclal de la Camara de Diputados, Congreso de la Union,
| EUM. y 1a clave sigulenteDOC. L.D. 48/73 (d).
o {14) Entrevistado el Iro. de maxfzo de 1974. |
B (15) ﬁucstro entrevistado Sr. Lic. Roberto Sdnchez Zamora, también -
: nos‘informb en relacién a este punto, que son rarisimos los ca~~ - £
saé en qué st éolicitau datos para investigar a un pasante, reépeg_
" to de sl cuenta o nd con autorizacion legal para ejercer, o en re«

" laci6n a un mal ejercliclo profesional por el cual se le pretenda -

bacer reclamacién (2 por aifo, maximo),
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(16) Véange espectalmenre los artfculo 92 y 93 del Reglamento. |

(17) Sea realizado por pasantea o por prox‘ea(onistas. sostenemos e

BOSOC!‘OS .
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CAPITULO V.

SUMARIO:

1) Emancipacion del Derecho del Trabajo, II) Teorfade la Relacién
Laboral: Su autor sistemdtico en México e ideas generales. III) Con
cépzo fenoménfco o descriptivo: a) Consecuencias, b) Elementos, c)"'
Quién es trabajador, d) El trabajador de conflanza, e) Concepto de -
pa;r(m, f) La ldea de trabajo, g) La caracterlucica subordinacion y - |
h) El salarfo. 1V) Algunos seguidores de la Teorfa relacionista: a) |
* ‘Baltasar Cavazos Flores, b) Néstor de Buen L. yc) Obseriraciones
y criticas al Maestro Mario de la Cueva, V) Concepcion leéal. VI)E!’
_contrato de trabajo: a) Teorfa del Contrato Evolucionado de Trabajé
del Dr. Alberto Trueba Urbina, b) Contrato liso, llano y simple de
- trabajo; 1. -Né‘stor de Buen L. 2. -Euquerio Guerrero, 3. -Baltasaf
Cévazos Flores y. 4. -Mario de la Cueva. VII) El concepto de Ley. B
VI Diterenclacién de Contrato y Relacién de Trabajo. IX) Rela--
clon Jurfdica Civil, | - .



93

I) EMANCIPACION DH, DERECHO DEL TRABAJO..
, _ Durante el siglo pasado y adn en el primer tercio -
- del presente, todas las formas de prestacién de trabajo estuvieron
| énclausmdas en el vientre del Derecho Civil.
‘ Los principios rectores de la relado:: en que un -
hombre prestaha sus serviclos a otro, encontraba sus mds remoto
y enraizado antecedente en el esclavismo de la lbcatfo condutio ope_
rarum. .
Mte tarde y contemplando al trabajo como artfculb, :
de comercio y consecuentemente como objeto de contratacion, se en

cas{lld la relacion jurfdica laboral en diversos contratos de natura-

leza civil y obligaciones del mismo tinte. En efecto, en un intento -

insostenible de conservar este tipo de relaciones en el seno del De? B

recho privado, los civilistas prbcuraron explicar la relacton y el -
contrato laboral al través de contratos tales como los de: Arrenda= |
‘miento, compraventa, sociedad y mandato, |

Ninguna de las intentonas refertdas sirvio para ﬁrr- e
pedir el pan‘o'lnminente de un nuevo Derecho, el del trabajo, prq-
. tector del tx_'abajédor y su dignidad y, con ei. la concepcion y trato
auténomo, Independiente y diverso de la relacién laboral, en aras
de 1a proteccion al trabajo en sf mismo y no‘al‘ acuerdo de volunta |
des, cdmﬁnmenré adverso al prestador de serviclos.

Hoy dfa es generalmente abeptado que 12 relaci6n

de trabajo y el contrato laboral mada tienen que ver con el contrato
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y la relacion jurfdica ctvil, aGn cuando existen c4nticos melancoli-

cos de clvilistas que ven agonizar sus fallldos esfuerzos por rete--

" ner tales figuras, con manos resbalosag.

I1) TEORIA DE LA RELACION LABORAL: SU AU-
TOR SISTEMATICO EN MEXICO E IDEASGE -
NERALES.

El nexo juridico que se plantea entre un patrono y

o un trabajador es tema apasionante y vertebral del Derecho del tra_

bajo, y toco al Meatro Marfo de la Cueva el alto honor de ser el -
~ primero v’an México, durante el afio 1938 de nuestro siglo, en ex-
' plicarlo por una teorfa que considem a la relaci6n laboral en sf =
miéma, objetivamente, sin equiparacién con ningln otro tipo de -
: relécion.
Clertamente la exposicién sigtematica dé la teorfa

corresponde al {lustre jurista compatriota, pero con plena honra?- ,

. dez inelectual, reconoce los antecedentes que le sirvieron de funda

me:iio: El pengamiento de Georges Scelle y Erich Molitor,

o ; Siendo el Derecho del Trabajo, en nuestro pafs, -

- una decisi6n jurfdico-politica fundamental, que constiuye Derecho
Ms’ocial y no privado, consignado en la Ley Fundamental desde 1917,
| ha podido ir en aumento la independencia de la teorta del Maestro,

" en tanto que en oiras latitudes qued6 rezagado el florecimierno del

Derecho Laboral, sin poder desembarazarse de la tradicion c!?ﬂig_ S

S|,

E1 autor rompe con el concepto contractualista co
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‘mo Onlco“acto creador de derachos y obllgad ones y salva el esco-

1lo que &ste representa para sus ideas, con la aseveracion de que
el punto de partida para la aplicacitn del Estatuto Laboral es la - -

~ relacion de trabajo, cualquiera que hublere sido el acto que le die_
ra origen. :
Enfoca sus baterfas contra la idea de someter el B ,
“trabajo humano al contrato y por tanto, & un acuerdo imprescindi. |
bIe de volurt ades, con la intencién clara de rescatar al trabajo de

entre las cosas que estdn en el comercio,

Sostiene que el Derecho del trabajo, deflnittvamex_i_
te, no naci6é para proteger acuerdos c'e voluntades, sino al traba)o'
mismo, que no tiene por misién la regulacion de un {ntercambio - e
- de prestaciones, sino el aseguramiento de 1a sakd y de la vid"a de- ) s

corosa dd homhre . ,

Para la formacion de la relacion laboral, dice , .. :

no se requiere el acuerdo de voluntades, pero sl la existencta de- E .

1a del trahsjador, dadas las prescripciones relativas del dlqpést- '

ktlvo 50, constitucional que atn constituyendo garantfas mdividl‘xa--’ L

les, el Derechio del Trabajo las hace suyas y respeta. = B
' Exi cuanto a la expresion de la voluntad patronal,
“en la gran industria y ghf donde los sindicatos son aguerridos y

| vigorosos, es més aparente que real, ya que.no solamente no deg‘ |
empefia ningn papel, sino que lo relacién de trabajo se forma en

opostci6n a ella, en virtud de la clausula de exclusion de ingreso,



' rcgksé."en el que con menos razén se puede hablar de :élaciéﬁ cbhtrag e
tual.',' (1. | ‘ -

Aciara que “"los sostenedores de la teotfa de 1a re-

b,iacitym de trabajo nunca han afirmado, y tampoco es la tesis p_re:va-v. 5
lente en la ley nueva, que no pueda existir o que nunca exts:e ﬁn -*4 |

actierdo pfevio de voluntades para la formacion de la relacion”. ..
"1a esencia dg la nueva doctrina consiéte. por una paite, en que

gi acuerdo de vbluﬁtadee no es requlai;o inevitable para lé forma-?f i

- cién de la relacién. .. y por otra, y esta es la cuestion fundamen- ‘

" ual, en que ese acuerdo de voluntades no podra ser el rector de la b

L vida de I relacton” @.

De aht que "en los casos que representan 1a subsls 8 e

o ,_*tencia del pasado se encuentra la voluntad del empresarto, 8l blen

1o como una exigencia, en tanto en otros, que coastituyen 1 vida :

e nueva, ni exlate. nl es necesaria” (3).

Para ¢l Docmr de la Cueva, ex-rector de 1a UNAM :

Wi ) yex-d{rector de nuestra Facultad, el wntenldo de Ia relacién Inbm L

‘ ‘:ral Io congtituye una situaclén objetiva (Estatuto, Comato Colecttl'. ':‘f

Concraco Ley, etc) y ya no el subjetlvlsmo del polimenclonado - A7 if,‘ ‘.

; “"~”v“"amerdo de voluntades en que, verdaderamem'e prevatecfa 1a del S

 patrono. Se siguen, desde luego, determinando lndlvidualmen:e -

. las cordiciones de trabajo en algunos casos, como sucede con los_

&abajadares de confianza, 'do‘mesticos y de 1a pequeiia industria;

gin embargo, evidentemente va en aumento la importancia del Cm_)_. 2
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trato colectivo, por medio del cual, el sindicato estd en aptitud de
,ig'ukx‘uarse al parrén. |

| Contintia exponiendo el emérito profesor de Dere-
cho.que, una vez iniclado el servicio de que se trate, la relacion
laboral rompe el‘ ﬁ\rdbn umbilical con e} acto que le di6 origen, y

al adquirir vida independiente, respira la Ley de la materia y otras "
normas a que queda sometida, cuyas son aplicables por encima de

las cldusulas 6 acuerdos que lag contradigan en perjulcio del traba~-
jador, pero subsisten los pactos que sobrepasen los minimos lega-f
les en beneficlos a éste. :

Constderé que la relaci6n de trabajo significa dina_
mismo frente al contrato laboral, que es estdtico, porque aquélla
adopta, més facilmente, nuevos beneficlos en favor del prestador
de serviclos laborales, scgdn las nuevas posibilidades y necesida~ B
des sociales, tranforméndose constantemente,

Reconoce, no obstante, la supervivencia de la idea
de contrato, cuyo es mds frecuente entre-los domésticos, los t;alﬁg_
jadores de lg pequefia industria y de conflanza, pero advierte que no
se trata de un reforno a la concepcl6n contractualista del Derécho CL
vil, ni-siquiera a una aceptac}én parclal, pues, de acuerdo a la Ex-r
posicion de Motivos de la Nueva Ley Federal del Trabajo, “s6lo es,
uno de log actos que pueder; dar nacimiento ala rélacién de trabajo",

y 8u @nica significacion es que el trabajador quede obligado a poner

su energla de trabajo a disposicién del patrono, a pdrtir de la fecha.
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¢
estipulada, y el empresario adquiere el derecho de utilizarla, asu.

" miendo 1a obligacion de pagar el salarlo.

Nos Informa, asimismo, que la teorfa de la relacién
“de trabajo también en contré plena acogida en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, promulgada en 1963 y despren’
dida del Apartado "B", del artfculo 123, adicionado a la Constitucién,
~desde 1960, por infciativa del Presidente Lopez Mateos, segdn ge -
~ lee en el precepto 20. de la Ley Reglamentarta {ndicada. '

() CONCEPTO FENOMENICO O DESCRIPTIVO.

Vistos los planteamientos que anteceden, estamos -« -

" enmejor aptitud de captar la definicion de la relacion leboral que =

" nos ofrece su autor, a tftulo de "descripcion del fenbmeno,'y que’es-

“La relacion de trabajo s una situncmn juridica ob

- jetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la preatacmn i

deun trabajo subordinado, cualqulera que sea el acto o 1a causa que |

“le di6 origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatu-

~ to objetivo, integrado por los principlos, instituciones y normas de |

 la Declaracién de derechos sodales, de la Ley del Tcabajo, de los

convenios Internacionales, de los contratos coléctlvos y contratos-
“ley y de sus normas supletorias” (4).
| A) CONSECUENCIAS.

De élla derivan las sigulentes consecuencias:

"a) El hecho constitutivo de la relacion es la pres- :

" tacion de un trabajo subordinado; b) La prestacin de trabajo, por



103

el hecho de su iniclaci6n, se de’sprende del acto o cauéa que lé dié
origen y provoca, por sl misma, la realizacion de los efectos que
derivan de las normas de trabajo, esto es, deviene una fuerza pro-
ductora de beneficios para el trabajador; c) la prestacitn del trabajo
determina {nevitablemcnte la aplicacién del Derecho del trabajo, pa
que se trata de un estatuto imperativo cuya vigencla y efectlvldad. -
no dependen de la voluntad del trabajador y del patrono, sino exclu
sivamente, &e la prestacion del trabajo; d) La prestacion del traba_

* §o crea una situacion jurfdica objetiva que no existe con anterioridad,
a la que se dd el nombre de relacion de trabajo: en el contrato, el na
clmiento de los derechos y obligaciones de cada una de las partes de.
pende del acuerdo de voluntades, mientras que en la relacion de tra
bajo, iniclada la actividad del trabajador, se aplica automaticaiedtm -
perativamente el derecho objetivo. Claro estd y volvemos al tema,
que 1a prestacion del trabajo proviene inmediatamente de un acto de
voluntad del trabajador, pero los efectos que se producen provienen,
fundamentalmente, de la Ley y los contratos colectivos, pues,. conte
nfendo estos ordenah;ierioa beneficios 'mtnimos,‘ siempre es posible
.que ge establ;:chm prestaciones mis elevadas. Asf lo apuntd Geqr~
ges Scelle cuando dijo que el ingreso del trabajador a la empresa,

su enrolamiento en el orden jurfdico de la misma, era una auto condi

clen. " (5).

B) ELEMENTOS
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El maestro De la Cuevs, analizando la definicion le
“gal del articulo 20, de la Ley Federal del Trabajo, desprehde los -
atguientes elementos integrantes de la relacién laboral;
1. -Dos personas!.Patrono y trabajador,
ﬁ.;_Una prestacion de trabajo.
111 -La subordinacién, como caracter{sitca que acom_
pafia al anterior elemento. |
1V. -El salarto.
v En virtud de que estos puntos son vitales para la de-
ieiminacion de la existencla o no de relacion laboral, en la actividad
_ desarrolla por el Pasante, objeto de nuestra Tests, se impone una am
pliacion, aunque sea modesta, sobre 105 conceptos anteriores. |
£ C) QUIEN ES TRABAJADOR.
Nuestra Ley no hizo siro una referencia al término -
. ' "o&rero"‘. por lo deméds, uniformé la denominacion a todos los que
epttegan su patrimonio energético de trabajo con el concepto de "tra
‘bajedor”, , '
El trabajador es sujeto primario de la relacién labo- , -
. ral y slemﬁre es una persona fisica, que pre sta un trabajo su&rdin&
‘do. Vale en éste momento la observacion dél Dr. De la Cueva: "No - 
es el trabajador quien se subordina al patrono, sino que, en la plura
“1idad de las formas de prestacién de trabajo, la Ley se ocupd solaF—
mente del trabajo subordinado, lo que no significa que 13 Ley no de-

ba ocuparse de las restantes formas de la actividad humana, mds --
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. adn, en un futuro proximo deberan expedlrse las leyes apropiadas, -
hasta integrar una legislacién unitaria para el trabajo del hombre"(6).
) Hoy la Ley Federal del Trabajo, en su artfculo 8o.,
_ define al trabajador con el antérlor criterio: "Es la persona fisica ~
que presta a otra, flsica o moral, un trabajo personal subordinado”,
Para el Mestro Dr. Trueba Urbina "En términos ge
nerales, trabajador es todo aquél que presta un serviclo personaiva

otro mediante una remuneracion"” y, sin reconocer valor 2 la obser’

‘vaclén sobre le concepto 'subordiracion’ que seflalamos Imeés arrl
ba, comenta la norma legal gicada de la manera siguiente; |

' "La disposicion es repugnante porque discrepa del -
sentido (dealégico del artfculo 123 de Ia Constitucion de 1917 y espe
cialmente de su mensaje. Con toda claridad se dijoen la.expostcmn : e
de rﬁotivos del proyecto de artlculo 123, que ias relaéio;wes entre trg
bajadores y patrones serfan igualitarias, para evitar el ago de térhj_
nos que puedieran conservar el paaadd burgués de 'subordinacién’ .
&e todo el que prestaba un serviclo a otre. Si el trabajo es un dere-
cho y un deber soclales, es absurdo 'que para caracterizar 1a natura

lézav del trabajo se :éx»ga que expresar que ese trabajo debe ser _fsuh-

ordinado’, Por otra parte, el conoépto de subordinacién ya no carac-~ g
teriza en esta hora al "contrato de trabajo evolucionado', como dijo
Macfas en el Congreso Constituyente. El concepto de subordinacitn

se considera como un resabio de aquella vieja autoridad que tenfan los .

 patroies sobre losvtmbajadores, recuerda el contrato de trahajo del’
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derecho civil y las locatios donde el patrén‘era el amo, en tanto que
¢l trabajador un esclavo, un subordinado. Los autores modernos de
Derecho del trabajo desechan el concepto de 'subordinacion’, para -
caracterizar el contrato o relacion laboral. El concepto de 'subordi
nacién' se inspira en el artfculo 2578 del Codigo Civil de 1871". "La
obligacion que tiene el trabajador de prestar un servicic eficlents, -
no entrafia subordinacién sino simplemente el cumplimiento de an -
deber" (7).

Mientras tanto, el Dr. Marlo de la Cueva insiste: -
"El concepto de trabajo subordinado sirve, no para designar un sta~ |
tug del hombre, sino exclusivamente para distinguir dos formas de |
, trabajo: L.a en que el hombre actia i{bremente haciendo uso de sus ég_
nocimientos y de los principlos clentIficos y técnicos que; juzgue apli
cahleé, y 13 que debe realizarse siguiendo las normas é Instruccio-
néﬁ@rxtea en la empresa” (8).

D) EL TRABAJADOR DE @) NFIANZA.

Conviene finalmente, referirnos al "trabajador de -
Conﬁanza" el cual adn cuando evidentemente “es una persona fIsica
"que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal eubordtnadn

* constltuye una categorfa de excepcion al principlo de igualdad de to

“dos los prestadores de trabajo ante la Ley, que se determina en razén

de’la funcién que desempefie (dixeccion, inspeccién, vigilancia y fisca

lizaci6n) y no de 1a designacion o denominactén que se le de,

Tal se deduce de la lectura del dispositivo 0. de la - '
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Ley de la Materia. |

L.os trabajadores de confianza son objeto de regla-- :
»menudm en los trabajos especlales, al tenor del artfculo Vide la
Ley.

El Maestro Trueba Urbina comenta, respecto de --

' ellos, que “si blen es clerto que estog trabajadores denominadosg de. .
cﬁello élto. ne sfenten las inquietudes de 1a clase obrera, eso no‘ler
ﬁuitab su cardcter de trabajadores frente a la empresa”,

E) CONCEPTO DE PATRON.

Nos define a] patrc;n el precepto 10de la Ley \;igen4
te, con ua criterio consecuentera la acepracion de la teorfa de la rela
cidn laboral: "Patrén es la persona flsica o moral (jurfdica), que uti~
liza los serviclos de uno o varios trahéjadores". |
Este es, claro estd, el otro extremo (como sujeto

‘necesario) de 1a relacion de trabajo, que se ve'directamente benefi-

" clado con los servicios laborales del trabajador, pues es su receptor,

de ahf que sea imposible su confusi6n con otras figuras jurfdicas, ta-
les como: Los representantes del patrén y los lntermedlarios; 3
| " P) LA IDEA DE TRABAJO. . |
La prestacion de un trabajo es elemento medular de o
~ la relacion Jaboral. Ahora bien, la Ley nas d4 la idea a que nos debe
mos atener para concebir tanto al trabajo como al trabajador.

En efecto, el parrafo segundo del dispositivo octavo

~ sentencia: "Se entiende por trabajo toda actividad hurmana, intelectua!



o materifal, {ndependlentemente del grado de preparacién técnica rgﬁ_
querido por cada profesion u oficlo”. |
Es pertinenate repetir la aclaracién de que dicho -
—trabajo ha de ser subordinado, segdn la legislacion laboral acfual. “
‘caracterfsitica que veremos cnseguida con mayor detz nimxento, pa
ra ser protegido por la Ley de la Materia,
Cabe destacar que la Ley trata lgualttarlamenté tan

toal trabajo material como intelectual, sigulendo el espiritu de la

Declaracién, independientemente de que exista diferencia de salarios . |

entre uno y otro, Tengdmoslo en mente para cuando, en su opértuﬁtf
- ded, hablemos del pasante trabajador. |
| G) LA CARACTERISTICA SUBORDINACION
7 Algo sobre este concepto adelantamos g'l hablar en T

| vl}[n'eas anterlores del trabajador, aquf reiteramos lo di;:ho y agregzij :
g mos, fundados todavta en el pensamiento del Dr. De la Cueva:
k La caracteristica se estableci6 para distinguir dos

tipos de prestacion de servicios: Los que se rigen por él Derecho -

. privado v aquellos en que es aplicable el Estatuto del trabajo.

La diferenciactbn de tales prestaciones de servicios |
v* ’ ha dado lugaré diversos criterios, entre los que se han desechado -
‘estemz El que los distingufa con base en su naturaleza intelcctual o-
material y el que expone que la actividad es Iaboial cuando se héce ,

" en beneficin de otro.

En camblo han tenido éxito los criterios de distin-
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citn siguientes: El que tomé como punto de referencia la condicion
‘de ti'abajo subordinade y el que analiza la pertenencia ono a la cla
se trabajadora, del sujeto prestador de &erviclos.
Desde Ejecutoria de fecha 24 de noviembre de 1944,
_se hizo mencitn del elemento subordinacion por la Suprema Corte
de Justicia. La Ley de 1970 de plano lo acept6, definiéndolo, de mo
do genérico, como "la relacién jurfdica que se crea entre el traba-
jador y el patrono, en virtud de la cual estd obligado el primero, en
la #restacibn de sus serviclos, a cumplir sus obligaciones y las {ns-
-trucclones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de lag act]
vidades de la empresa®, |
El maestro De la Cueva explica que "es la re!aclbn
Jurfdica que se descompone en dos elementos: Una facultad juridica
del patrono en virtud de Ja cual puede dictar los lineamientos, Instruc
cioneé u Grdenes que juzgue conveniente para la obtencion de los fines
8 ~de la empresa; y una obligacién igualmente jurtdiéa detl trabajador.‘

de cumplir esas disposiciones en la prestacién de su trabajo”.

El trabajador conserva su plena libertad como perso -

’ "na y vé& protegido su trabajo subordinado por la Ley relativa, vElﬁ -~

_maestro habla de una {mportante tendencia hacia la democratizaci6n
de la facultad de i;ando, pero considera necesaria la subsistencia de |
la misma, para lograr la ‘produccmn empresarial arménica.

Antes de aceptarse ¢l elemento subordinacibm;, se

hablabs en la Ley de 31, de otros dos: Direccién y. Dependencla,
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cidn siguiémes: El que tomd como punto de referencia la condicion
de trabajo subordinado y el que analiza la pertenenctaono a la cla
se trabajadora, del sujeto prestador de servicios,

Desde Ejecutoria de fecha 24 de noviembre de 1944,
s¢ hizo mencién del elemento subordinacién por la Supre;na Corte
de Justicia, La Ley de 1970 de plano lo acepto, definiéndolo, dermg__
do genérico, como "la relacion jurfdica que se crea entre el traba-

jador y el patrono, en virtud de la cual esté obligado el primero, en |

- la prestacitn de sus serviclos, a cumplix' sus obligaciones y las ins~

trucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de las acti
vidades de la empresa™,

El maestro De la Cueva explica que "es la relacién
jurfdica que se descompone en dos elementos: 'Una facultad jurfdtcﬁ
del patrono en virtud de la cual puede dictar los lineamientos, instruc f‘
clones u drdenes que juzgue conveniente para la obtencitn de los ﬁnes_: : -
de 1a empresa; y una obligaci6n igualmente jurfdica del trabajador, v

de cumplir esas disposiciones en la prestacion de su trabajo”,

El trabajador conserva su plena libertad como perso

na yvé protegidovsu‘ trabajo subordinado por la Ley relativa, Bl‘ -
maestro habla de una importante tendencia hacia la democratizacién '
de 1a facultad de f;ando, pef:o considera necesaria la subsistencia de °
1a misma, para lograr 1a ‘produccién empresarial armonica.

Antes de aceptarse ¢l eiemeﬁto subordinacida;, se .

hablaba en la Ley de 31, de otros dos: Direccion y. Dependencia.
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: E! primero referido & un aspecto iééntco {obligacton para el trabajador
de; seguir las instrucciones, vlineamientos, 6rdenes, etc. patronales)
y el segundo relativo al aspecto econdmico (la subsistencia del trabé-
jador debe depender del salario que percibe,

Por medio de estos conoeptos se llegaron a perpetmf |
' muchas injusticias en contra del trabajador, pero la doctrina se sﬁblei , '
,vQ al criterio de dependencia desde 1938, hablendo en este sentido re
belde una Ejecutoria del 20 de octubre de 1944. lgualmente es obgole-
to el criterio de direccién, pues puede no existir este elemento y sf

1a relacién laboral.

| H) EL SALARIO. |
Dentro de 1a denominacién genérica de 'remuneracién";
: se localiza la especi‘fica de 'salario’, vy de conformidad con el artl‘cuio .
82_de la Ley, éste es “la retribucién que debe pagar el pm-én al trabg ‘ e
jadbr por su trabajo”. |
e En términos comures se dice que es el "esiipendio con
que se retribuyen serviclos personales (9).

El salario, entonces, €s la contrapartida 2 la dacién )
. : del trabajo. No es necesarlia la fijacién de su monto para la existencia .

de la relacibn laboral, pues, en dltima instancia aparecerd como un ele,

“mento a poéteriori de la misma, ’que deberd ser precisado por la Junta
“ - de Conciliacitn y Arbitraje correspondlente, A

Se integra con : "Los pagos hechos en efectivo por cug

ta diaria, gratificaclones, percepciones, habitacion, primas, comisio
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neks, prestacloneé en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion

~ que se entregu? al trabajador por su trabajo”, en concordancia con las -

| prescripciones del disposttivo 84 de la Ley, 1a cual, en su artfeulo 129,

" hace la excepclén expresa de la partiélpaclon én las utilidades de la em
presa como parte componente del salarlo, para efectos de las indemni~
méidrges debidas a los trabajadores, atn cuando, como comenta el ilus_

tre Jurista Dr. Alberto Trueba Urbina, en estricto derecho, dicha par
ticipacion constituye también una prestacién que integra el salario.

Tomando en cuenta la cantidad y calidad de] trabajo,

" el salario debe ser.remunerador y nunca menor al mfn(mo. Esto es, -

debe ser bastante para la satisfacci6n de las necesidades normales de

un jefe de familia en los aspectos materlal, cultural, social y especffica
ment para aténder 1a educaci6n obllgatoﬂa’ de los hijos; al tenbr delos

artfculos 85 y 90.

_ De conformidad con el digpositivo siguiente, el salarlo
~ puede ser mfnimo general o minimo profesional, dltimo de los cuaieg.
-creemos, ha de ser el que rija para el pasante trabajador, |

E1 capftulo VII, del Tiulo Segundo de la Ley en cues==-

o tién nos informs, por io demaa,‘ de otras normag y privﬂegios del sala - -

I

IVJALGUNOS SEGUIDORES DE LA TEORIA RELACIO-
NiSTA.

A)DR. BALTASAR CAVAZOS FLORES.

El acepta la impartancia y valor de la teorfa telacionlg_ '

ta cuando indica:
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“podemos aflrmar que en la actualidad, el problema ha
perdido importancia (se refiere al debate sobre el contrato laboral) por_
‘que se ha desplazado hacia 1a llamada 'relacién de trabajo’ en virtud de
qué se ha sostenido que dicha relacién puede darse y extstir con indepen
dencia del'contrato de trabajo ' . Por ello se ha dicho que el término 'éor_\. ‘
trato” ha venido a menos en el Derecho Laboral y que 1o que realmente
imnporta es conocer la verdadera esencia, el destderatum de la relacion
laboral” (10).

Preocupado por encontrar los elementos caractertzantes

" de ¢lla, se refiere a los de direccion y dependencia, los cuales {dentift- -

camos con anterioridad, y reflexiona: "dichos elementos no individuali- -

zan, por sf solos, nf al contrato nl a la relaci6n de trabajo, en virtud -
_de que sdlo son sintomdticos, es decir que pueden darse o no darse, -
- con independencia de la relacion o del contrato”.

Respecto al elemento subordinacién, su pensam(ento' -

es coincidente con el del Dr. De la Cueva pues, continGa diclendo: "Por S

ta;uo, ‘mé&s que la dependencla o' direcci6n lo que distingue a la relacion
de trabajo es el ¢lemento subordinacién, que implica la facultad de mar_t |
dar y el derecho de ser obedecido” aclarando que “dichas caracterfsti-
éas 5616 son exlgibles dentro de las horas de trabajo y en relacién con .
1a prestacién de los serviclos convenidos” (11). ,

El Dr. Cavazos Flores, también catedratico de la U.N Lo

A M., no se ocupa de proporcionar una definicién, o términos definito~

Tios, de la relacion laboral; pero sigue abundando en los elementos que e
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se desprenden de sinaturaleza intrinseca, segdn su parecer, y asf lee_
. mos eﬁ su obra: "La relactn laboral, aldecir de la mayorfa de los tra.
tadistas de Derecho Laboral, debe ser sinalagméttca, es decir, supo-
ne derechos y obligaciones reclprocas; es a titulo oneroso, pues la re-.
’ tribucion ‘convenida' forma parte de sv misma esencia; es conmutativa,
bues lag partes conocen en principio todas sus chligaclones y posibilida
des y es de tracto sucesivo en virtud de que se da para el futuro y sus
" efectos no se terminan en el acto mismo de su celebracion” (12).

No obstante lo anterior, cita la definicion de relacion

o laboral acufiada por Krotoschin en su obra "Tenaencias Actuales en el

: -VDer“echo del Trabajo" y que es: "Por relécwn de trabajo, en sentido es_

£ peétﬂéo‘, se entiende, en oposiclén a contrato de trabajo, aquella situa -

b : etén jurfdica que se basa dnicamente en el hecho objetivo de la incorpo
i faclﬁn a 1a empresa”. |

| ' Hace una diferenciacién entre contrato y relacion de - -
- trabajo que oportunamente vexemos. |
| B) NESTOR DE BUEN L.
Este autor, salldo igualmente de las aulas dcctorales

,ae nuestra Maxima Casa de Estudios, apoya la tesls del Maestro Marlo -

' De la Ckxeva en lo fundamental,

De ahf que se pregunte y conteste a sl mismo: " ¢En -
qué estamos de acuerdo con la teorfa de Mario de la Cueva?, Desde -~
luego en el hecho de que pone de manifiesto que la relacion de trabajo

puede tener un origen no contractual y que, en ocastfones, no existe, en
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rigor, una voluntad patronal para establecerla, Ast mismo, en el he~
cho de que la relacion laboral se transforma por imperativo de la Ley,
de los contratos colectivos y de otros ordenamientos y en su afirma--
cién de.que independlentemente del nombre que se le haya dado a un de_
terminado convenlo, s{ impltca una relactén subordinada de prestacion
~ de servicios, en todo caso tratard de una relacién laboral” (13).
, Asienta, igualmente, que la relacion laboral aparecis
sin vinculacién alguna a otras figuras jurfdicas, especialmente del De-
recho privado, pero que, obviamente, es también relacién jurfdica, y
- que nos interesa aquella que se esiablece entre trabajador y patrén y -
no otras como podrian ser entre patrén y sindlcato, entre log miembros
de un sindicato, entre sindicatos, entre patrones, etc,
. Ahora bien, para factlitarnos el entendlmtémo del con_
‘cepto de 'relacion jurfdica’ cita la concepeion de DembﬁloA de Buen, -
- quien dice: "A mi juicio, toda relacion prevista en una norma tiene, ,
e cuanto s conterﬁpla desde ella, el cardcter de uns relacién juﬂdL '
ca; Una relaci6n no es jurfdics por sf: Lo es por su aptitud para ser
aptet:!ada juridicamente, es decir, en vista de una razén o fundamen~
E to de Derecho”, afadiendo que tal relacidn debe entenderse en t’orma . )
kY m&é amplta de la que propusiera Savigny, y que ¢sla comunmexite acep
tada, de que "Es una vinculaclon entre dos o mds pergonas, determing | )
da por una norma jurfdica™(14), pues a su criterio, es postble que se

establezca entre personas, entre personas y cogas y adn entre cosas

dnicamente,
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rigor, una voluntad patronal pata establecerla, Asf mismo, en el he-
cho de que 1a relacidn laboral se transforma por imperativo de la Ley,
de los contratos colectlvos y de otros ordenamientos y en su nﬁrﬁm-4
cién de.que independientemente del nombre que se le haya dado a un de_
terminado coavenio, sf implica una relacion subordinada de prestacion
de serviclos, en todo caso tratard de una relacion laboral” (13). )

_ Astenta, (gualmente, que 1a relacton laboral aparecld
sin vmculhclon alguna a otras figuras jurfdicas, eapecialmeﬁ:e del De-
recho privado, pero que, obviamente, es también relacion jurfdica, y
~ - que nos lnteresa aquella que se establece entre trabajadoi- y'patmn Y- |
.‘ no otrasg como podrfén ser entre patrén y smdlcéto, entre los mfembrosv
- “de un "smdicato, entre sindicatos, entre patrones, etc. -

: | Ahora Hen, para factlitarnos el entendirﬁiénto del con.

- cepto de 'relacion jurfdlcé' cita la concepelién de Demdftl§ de Buen, -
’qulen dice: "A mt juiclo, toda relacion prevista en una ’norma :iéne,

€0 Cuanto s Cxﬁntempla desde ella, el cardcter de una relacion juifdl__ E

| ca; Una relacion no es jurfdica por sf: Lo es por su aptitud para sér o

E aprectada jurfdicamente, es decir, en vista de una razon o fundamen- - |

- to de Derecho”, afadiendo que tal relacion debe entenderse en forma

més amplia de la que propuslera Savigny, y que es la comunmente acep -

tada. de que "Es una vinculacién entre dos o mds personas, determina
da por una norma jurfdica’(14), pues a su criterio, es posible que se L
establezca entre personas, entre personas y cosas y adn entre cosas ';

dnicamente,
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C) OBSERVACIONES Y CRITICAS DE NESTOR DE -
BUEN L. A MARIO DE LA CUEVA.

Desde el punto de vista del Dr, Néstor de Buen L., sf
es pérfectamente posible que la relaci6n laboral tenga su nacimiento -
en un contrato, con fundamento en la propla Ley del Trabajo, la cual
lo admite, sin que por ello se atente contra la dignidad del trabajo hu_
rﬁano. De ahf que califique de contradictoria la afirmacion del Dr. De
la Cueva en el sentido de que no puede califiéarse de contrato €l acto -
generador de la relacion laboral,

Por otra parte el Dr. De Buen L. considera qne tam =
bien es compatible el derecho de las obligaciones 'y cbnt‘racos, conel -

- trabajo del hombre, sin que se menoscabe en este caso la dignidad de
su trabajo, ni signifique que el Derecho del Trabajo sea visto a la im_g'
‘gen y semejanza del Derecrho Civil (15), slempre que no se violen los
‘ ‘derechds de los trabajadores reconocidos por diversos ordenamien--
tos} por esta razédn tacha de exageradas las sigufentes afi rmaciones
del Maestrc Mario de la Cueva: "Solamegte aquéllos que no se han dg_
do cuenta de Ia oposicibn; o desconocen la historfa de las declétadb-

. xics ?de derechos ‘sociales.‘. . oafioran la subordinacion del derectio del

| 4crahajo al civil, pueden sostener la compatibilided entre el trabajo =
- del hombre y el derecho de las obligaclones y de los contratos”,
' Por lo expuesto, en via de aclaracion o de franca ér_t_
tica, produce las sigulentes observaciones especfficas (16):

"a) El hecho constitutivo de la relacién de trabajo sf

consiste en la prestacién de un trabajo subordinado pero siempre, co -
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mo antecedente, ex{stird un acto jurfdico, entendido como categorfa
genérica y con diferenclas especfficas ya anotadas (acto jurfdico, ac_
to jurfdico en sentido estricto, acto debldo, acto necesario o nego--
cio jurfdico). Por otra parte, tal y como lo expone la Ley, y de la .
Cueva admite, celebrado ei puctd y adn antes del nacimiento de la re_
1aci(m laboral, el trabajador podrd ejercer las mismas acclones que
pudieran derivar de un despido injustificado, si el patrén se nlegé a
proporcimarlefrabajo (p. 192). |

' b} La relacitn de rrabajo, pese a lo afirmado por
De 1a Cueva, no nace siempre de un acto de voluntad. Por reglage-
neral nace de un estado de necestdad. Claro estd que ¢ello no atenta

1 vér‘; contra del arftculo 50. constitucional que dispone que 'a nadie se

| podré obligar a prestar trabajos personalés ain su consenﬁmieﬁto‘ ,
porque el estado de necesidad determinante del nacimiento de lare
lacitn no puede confundirse con una obligacton.

, “'¢c) No es-exacto que los contratos civiles sean estd
tlceé. El Codigo Civil italiano de 1942, eh sus artfculos 1467, 1468
y 1469 consagra la teorfa de la Imprevision, en aplicacion de“la er-
~ mula rebus sic stantibus, lo que sfgnifica que, en los casos de exce :
" siva onerosidad superviniente, se podrdn modificar las obligaciones n
en lo necesario, para mantener el equilibrio prudente. En el Cadigo
.Civu, el art, 2455, relatlvo al arrendamiento de fincas rusticas, ad ‘
. mite la rebaja de rentas en log casos en que sobrevenga una situacion

estraordinarta. El Cadigo Civil, dél Estado de Jalisco, a su vez, en
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sds arts. 1771y 1772 establece una férmula parec.ida. .

e "En realidad, admitiendo lo sustancial de 1a teorfa |
| ~de }a relacidn de trabajo, nos parece que le falta una explitacion -- |
”  acerca de la naturaleza jurfdica del acto antecedente y que, por étra
parte, en el afan del maestro De la Cueva de romper con todos los -
vinculos dvﬂtstas. llega a hacer aflrmaciones a propdsito del deré
. cho civil, que no se ajustan a la verdad”, '

| ’ Por Gltimo, uniéndose al criterfo de aceptacion del
elemento 4‘subordinacién" que ha de caracterizar a la prestacion de

servicios remunerada, adn cuando sefiala que actualmente también -

esta en crisis, rechaza los de "direccion” y "dependencia®, afadien

do que "lo‘tmponante es, de i:na vez por wdas, IeConocer que debe'
corresponder al derecho laboral, en forma exclusiva, 1a regulacmn
| fde toda conducta humana que- suponga una preetaclén de servtctos re. =
munerade(l'I)"

| V) CONCEPCION LEGAL. |

Entre las "Disposiclones Generales”, contenidae en

el Capttulol del Ttulo Segundo, que trata de las "Relactones Indivl .

- duales de Trabajo“, especfficamente en el artfculo 20, la Ley Fede~ |
tal del Trabajo vigente ofrece una definicitn legal de relaci6n de tra
bajo, en los sigu!entes términos: , ( .

"Se entfende por relacion de trabajo, cualquiera que |

'_ sea el acto que le dé¢ origen, la prestacién de un trabajo personal sub

' _‘qrdlnado & una persona, mediante el pago de un salarfo (18)",
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Como se vé, la Ley no se oéupa del problema de} 27to
'que dé origen a la relacidn laboral, que tanto preocupa al Dr. Néstor
‘:de Buen L.., sino de ésta en sf misma y sus consecuenclas que, como
?ex‘emos un poco despuéas, {dentifica y asimila a las del contrato de -
trabajo, . ’

Implica la aceptacion de 14 teorfa de la'relﬁclén labb:
ral ,susténrada por el Maestro Mario De la Cueva quien, oteandola dég_
'd"e amplios estadios, aboga entre otros, porque la Ley no dnicamente
- e ocupe del trabajo subordinado, sino de toda la acttﬂdad humana, . ,
- de todo trabajo del hombre, - | '
33 VI) EL CONTRATO DE TRABAJO.

- La {dea de contrato no ha muerto en el cam;)o del De- R

k 'recho del Trabajo. Tlene vida en la expresion doctriuaria y haua cris

' tallzac(én en el Derecho positivo, gin dejar de palpitar en e! dinamls- o |

c mo practico de 1a vida diaria, especlalmente entre cler;a tipo de tra- ‘
' héjadoms, como lo sefiala el Dr. De l1a Cueva.

Pero todo mundo advierte que el contrato de trabajo -

g ; 'és,té_libérado de las ataduras impuestas por las modalidades del Dere .

“ : cho Civil, que se trata de una figura ajena, {ndepeMientg y distinta ;
~ que definitiva y‘rédicalmente no se deberd éonfundtr o equiparaf con
~los contmtoé de compraventa, socledad, arrendamiento o mandato,.

m con ningtn otro de esa jerga.

La apreclacion del contrato laboral varfa segan los di

- ferentes autores, hecho que captaremos al correr la vista en las ltneas
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* sigulentes, pero todas parten de la base apuntada, observemos:

A) TEORIA DEL. CONTRATO EVOLUCIONADO DE
TRABAJO DEL DR, ALBERTO TRUEBA URBINA.

El actual Director del Seminario de Derecho del Tra_
| hajb y de la Seguridad Social de nuestra Facultad, Maestro y Dr. Al-
berto Trueba Urbina, concede mayor valor clentifico al "Contrato -~
Evoluclonado” que a la "relacion labo;'al" y ataca frontalmente al con
tro de estflo y tradicion clvilista, por lo que escribe (19) : |
| “En el artfculo 123 de nuestra Constitucion se estruc,
turd el contrato de trabajo, sin tomar en cuenta la tradicién clvilista,
» lys& que con toda claridad quedd precisado en ’el seno de] Congreso Cong
| tituyente como unb'contrato evolucionado’, de cmc:er‘ gocial, en el que |
no impera el régimen de las obligaciones civiles y menos la autonomfa
- 'de 18 voluntad , pues las relaciones laborales en todo caso deberdn re-
girse conforme a las normas sociales minimas creadas en la legisla~-
ci6n laboral, En consecuencia, la teorfa del contrato de trabajoenla .
legislacitn mexicana se funda en los principtos de derecho soclal cuya L
éplicéclbn estd por encima de los tratos pérsdnales entre el trabéjador
yel Mrdn. ya que fodo prlvélegio o beneficio esza;blecido en lgs leyés
sociales suplen 1a autonomfa de ia voluntad, el contrato de trabajo ¢s
un 'genus novum' en la ciencia juridico-social de nuestro tiempo”
El mestro Trueba Urbina a;aevera que la teorfa de re -
lacion laboral no supera en nada a la contractual de cardcter goclal y
sin embargo no lo rechaza del todo, pues dice: "en rea}idad la relacion

es un término que no gse opone al contrato, sino lo complementa, ya -
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que preéisammte aquélla es originada por un contrato, ya sea exprg_
80 o‘téciro. que genera la préstaclén de servicloa y constguientemexi "
‘te la obllgacioﬁ de pagar salarios y cumplir con todas las normas de
cs‘raaer social. En todo contrato o relacién laboral se aplica forzo-
samente el defecho objetivo social, consignado en la legislacion del
craba}p, asf como en el derecho auténomo que se establezca en el con
trato y que se supone que es superior a la ley en prestaciones favora
hles al trabajador (20)", |

En otra parte, lléga a confondir al contrato con lare '

lacidn, aflrmando que en el fondo no existe diferencla alguna entre -

L fambos concepos y cree que para la incorporacién del trabajador a -

. una empresa s{ se requiere el consentimiento del patron (sln hacer -

casos de excepcidn como 1os que indicael Dr. Dela Cueva yqueya

mencionamns antes).

Por lo que hace al elemento 'subordinacién’ tamblen
1o dijimos en otro lugar, lo rechaza de plano, sentenciando que la ley
5 siguid el criterio de tratadistas extranjeros, sin deber hacerlo, roda‘
: Vez que el Derecho mexicano del trabajo tiene una ampiitud que abar'{
ca a log trabajadores en general, comprendiendo toda relacmn de tra :
hajo, subordinado o nd.

1. ~CONTRATO LISO, LLANO Y SIMPLE DE FTRABAIO.
NESTOR DE BUEN L.

Otros laboralistas, sin "bautizar" al contrato de traba »
“jo, simple lisa y llanamente se refieren a él,

De tal acto jurfdico dice el Dr. Néstor de Buen L: "En
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lo esencial hay un acuerdo esponténeo de voluntades, con fines ﬁlstig_
'toa. adecuado a la Ley y a las buenag coétumhres. generalmente con
sensual y excepcionalmente formal, para la creacion y transnrist6n - ‘
tnmediata, diferida o c:ondlclonada. temporal y bermanente. de dere; :
chos y obligaciones de contenldo patrlmonial (21)". P

Y es que, como lennos en piginas anteriores. este «
 autor considera compatibles el derecho de las obligaciones y cmtratos '
con el trabajo del hombre, sin que sufra menoscabo la,dignidad de ‘s:u o |
trabajo. ;

2, -E UQUERIO GUERRERO.

El nexo o vinculo jurfdico habido entre el trabajador y-

- el patrén, para el Lic. Euquerio Guerrero, es, sencilla y deﬂnllti_v"a'?

mente un ‘contrato de trabajo’, aunque luego aclara: “en este confrétd 5
no es aplicable en su integridad el principlo de 1a auronomfa de la vo- :
luntad, parque la ley tenfa que proteger al mds débil en la relacion -

: contraa:ual (22)",

Hace pablico su desacuerdo con la tem“[a de la reln--

cibn laboral "o de tncorporacibn ", que resta lmportancia al contraro. ‘. - ‘
E porque “independienternente de las limitaciones al prtnclpio de la auto
nomia de la voluntad,’ el trabajador sigue siendo un hombre ltbre que.
‘debe expresar su consentimiento ,dé vincula;:IOn con uh parrén ¥ puede,
st ast 1o corivienen ambos, incluir prestaciones superiores a lag leg:i
les o a las del contrato colectivo que rija en 1a empresa (23)",

A su parecer, la teorfa relacionista signiﬂca un au-
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" mento al intervenclonismo de Estado, asf como una disminucién al am_
~ bito de la libertad individual, Por otro lado, entiende el autor, se trata
de una reminiscencia del gremlo medieval en donde "bastaba que un sy
Jcio ingresara a la corporacion para que le fueran aplicables todas las

disposiciones de la Ordenanza respetiva (24)".

Nosotros penssmos que son {nexactas algunas aprecla-

clones del Lic. Guerrero: Nadie ha dicho que en la relacion laboral el

trabajador no es libre al vincularse con un patrén, por el contrario, se

dijo, de conformidad con el artfculo So. constitucional, el trabajador -

ho puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retri-

bucion y sin su pleno consentimiento, gino que se hace necesdr(a la ex
~ presi6n de su voluntad, |

| Ahora bien, en cuanto a que la teorfa relaclonista sig-
nifique un Intervencionismo de Estado. .. del mismo no escapa 1a teo-
rfa contractual, puesto que el principio de la autonomia de la voluntad
no es absoluta, Y si el Intervencionismo es dtil en uno y mo caso, pa
| ; ra.redimlr al explotado |bienvenidoj, siempre que no se constituya en
un totalitarismo asfixiante que anuel al homfure, puesto que lag insfttg
- cioneé deben estar a su servicio.
| Adefﬁ&s, no consederamos que la relacion laboral sea
una reminiscencla del gremio medievél, por el hecho de que se haga -
aplicable automdricamente un estatuto objetivo de derechos sociales -
que nada tiene que ver con "la Ordenanza respectiva” a que hace alu- ,

gion el autor.
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3.-DR. BALTA SAR CAVAZOS FLORES,
 El-Dr. Cavazos Flores acepta la idea de contrato la |
- boral y reitera lo distinto que es el contrato civil del de trabajo. Es
ké tltimo es una ingtitucion que por tener elementos proplos y exclu-
sivos ha de ser regulado especificamente por ia legislacién laboral, ;
como 1d es.

El contrato de trabajo ﬁnpltm necesarfamente que el |
serviclo sea personal y remunerado, pues solo las personas fleicas »
son consideradas trabajadoras y en cuanto a la remuneracion la estas
: blem la comﬂmcmn en sy capfrulo de garanttas,

Ahora blen, para {dentificar y distinguir al contrato - -

B de trabajo. [propone recurtir a los elementos de dlreccion y depehden

cla, reconociendo que no aon definitivos, mino “sintomdticos”, dado « =

: que hay con:ratos de trabajo en que no extste ni uno ni otro elemento, :
ytermina aceptando como elemento distintivo al de subordinacion, que’
téx‘nbién'lo ea de 1a relacion de trabajo.
| 4, -MARIO DE LA CUBVA,

 De este' masstro, ya sabomoa au tosts oy relac!onism."

o Sin emhargo reconoce s supervivencia de 1a idea de contrato, remi-

l txéndonns a la Ley y advirtiendo, como todos los demés, lo diferente
kque es del civil, del gran ablsmo que los separa, en donde no hay re-.
‘torno & las concepclones del Derecho privado.

VII) CONCEPTO DE LEY

El Derecho positivo del trabajo planteb la teorfa rela-," >
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cionlsta; én los términos que ya lo expresamos, pero no goslayd -
la teor{a contractual 1a cual queda, enseguida. inclufda y conc(l{n
da con aquella '

Asf sucede que la Ley Fedgra; del Trabajo, en el
segundo pdrrafo del artfculo 20, nos d4 una definicion:

R “Contrato individual de trabajo, cuslquiera que sea
'su forma o denominacién es aquel que por virtud del cuall una peyso,
na ge obuga A prestar a otra un trabajo perscml subordinado. me-
diante el pago de un salarfo”.

.

VIll) DIFERENCIACION DE CONTRATO Y RELA-
~ CION DE TRABAJO.

Hay qulemes entlenden que la relacion y el contrm

e &abnjo sqp 1a misma cosa. Otros en camblo precisan sy dlferen{ '

: "“_'cta y ncsotroa compartimos este (ltimo criterio.

' Erich Molitor, citado por De la Cuava (25) indica:
S “El primero (contrato) es un acuerdo de voluntades
~'para la prestacion dé un trabajo futuro, mientras gue la segunda ~

i - {relaci6n) es la prestacién efectiva del trabajo, lo que determina la

o : aplicaciéﬁ imperativa del estatuto laboral”.

Baltagar Cavazos Flores reflexiona: ";En qué consis ' o

-.te, pues, la diferencia entre contrato de trabajo y relacién de traba-

"o sl en ambos extremos 1a subordinacion constituye el elemento eaieg_

clal de los mismos?: Para poder diferenciar con toda claridad el con-

trato de la relacién de trabajo, es necegario atender al momento mis.

mo de sunacimtento. El conrato de trabajo se perfecciona desde el
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: instante mismo en que la s partes s¢ ponen de acuerdo sdbre el traba
o és:ipulado y el salario convenido. La relacién de trabajo surge has
ta el momento en que se inicia la prestacitn del servicio(26).

| Basado en dicha conjetura, llega a la consecuencia de
- que "“El contrato de trabajo puede existir sin la relacion de trabajé, -
pucas muy blen puede darse el caso de que celebrado un contratd. con |
codaa sus formalidades, por razones ﬁosteriores a su célehraclén el
" vser"vicio nunca llegue a realizarse (27)". |
En cambilo, continga diciendo el 'autor, no puede exis - ‘
tir relacion de trabajo sl contrato, dado que este altimo tiene una -~ |
existencia presumible y su falta de formalidad escrita es lmputa‘hlek -
a1 patron, de acuerdo con la Ley de la materia; “en el peor de los ca

808, al formafse la relacién de trabajo por iniciarse 1a prestacion del

, serylcio cont;ratado, automéaticamente ge dd nacimiento & un contrnco:_

de trabajo en forma verbal, Son presumibles tanto la relaci6n como el

‘ 'contrata, ahf donde hay una persona prestando un trabajo personal sub e

. ofdinado a cambio de un salario de otra que lo redbe .+ .(28).
No obstante, recordemos que no puede haber contrato:

stn 1a manifestacién de voluntad de las partes, lo que rompe la pre-y-

: sunci6n de 1a ley, a que se refiere Cavazos Flores; y peneenios tam--

: .blen' en la formacitn de 1a relécion laboral sin 1a expresion de volun-
ted del patrén, o atn en contra de ella, segdn nos informa el Dr, De -'-,
la Cueva, para el cual el contrato de trabajo "s6lo es uno dc los actos

que pueden dar nacimiento a la relacién de trabajo” ‘y tlene una signlfj__ ‘
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cacién limitada a que el trabajador quéde comprometido a ofrecer su’
trabajo al patron a partir de la fecha estipulada, asf como que el pa-
tron duede obligado a pagar el salarfo, pudiendo utilizar la fuerza de
trabajo, en tanto que 1a relacién laboral es una situacion jurfdica ob-
jeth‘rﬁ . |
| Para el maestro Trueba Urbina (29), en el fondo no - :
| hay diferencia alguna entre contrato y relacion de trabajo, en virtud
3 de que el pdrrafo texcero, déi artfculo 20 de 1a Ley,asienta que "la -
prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero (réla-é
élOn) y el contrato celebrado (teoria contmctual)v ;jroducen los mig--
: mos‘efeétas".
| A nuestro julclo, el maestrd confunde 1a causa con? o
los ‘efectoé. por el mero hecho de que uno y otro concepto rr)roduce‘ - |

las mismas consecuencias legales.

El Lic. Euquerio Guerrero, defensor del contratoen . R

oposicion a la relacién laboral, comenta que la Ley incluye ambos con _'.

ceptos, pero que la primera no sustituye al primero, sino que lo com-
‘plementa, reclacando que de manera Innecesaria. En cuanto a la di(é-r B
- renciacion que nos ocupa, critica a la Ley en el sentido de que ella ‘cm)_ :
funde las dos figuras jurfdicas en cuestion, adn cuando la docirina los
ha diferenciado clara y tajantemente.
£1Dr. De Buen L., siguiendo a De la Cueva, acepta - .
la diferencia entre los dos conceptos que tratamos, precisando que »

1a relacion sf consiste en la prestacion de un trabajo, en tanto que el
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contrato es un acto jurfdico qﬁe puede antecéderle, entre otros que tam_
bien _pueden tener lugar. Se aparta de De la Cueva en cuanto que Insiste
en que el contrato sf puede ser perfectamente el acto que origine a la re :
laciﬁn, mientras que el Ex-rector de 1a UNAM sostiene que no puede calf
ﬁcarse de contrato al acto generador de la misma.

Ernesto Krotoschin, citado pdr el Dr. Cavazos (30) se
fiala al respecto: "Por relacion deftrabajo‘, en sentido especttico, se en-
tiende, en oposicién a contrato de trabajo, aquella s!tuac(on jurfdicg qué‘ 5
se basavﬂn(cémenre en el hecho objetivo de la incorporacion & la empréys.‘a";k.' g

IX) RELACION JURIDICA CIVIL.

En psglnas anteriores trajtmos a colacion una dciinlv--' A

i cién de "relacién jurfdica’, acufiada por Demotilo de Buen, que es vauda e

Ly opormns en este lugar: "I‘cda relacion prevista en una norma tiene, en.

' ‘cuantko se contempla desde eua, elvcaracter de una relacion jurtdica. Una e

e _‘ rglscio;: no es jurfdica por sf; 1o es por su aptitud para ser apreciada j‘p- -
- ridicamente, es decir, en vista de una razén o fundamento de derecho™.
- . Blen, sl 1a'norma que prevee la relacion corfespbn@lei_\" :
o j‘e al Derecho privado, estaremos frente a um relacion jurfdica ctvil, -
desde luego, radicalmente distinta de la de trabajo, planteada lineas arrl |
| Tal es el caso Qe la relag:ién.c}ue se escablece entre un,
pasame que presta servicios profesionales de modo iibre e independente,

Ely sd cliente, o receptor de los gervicloe de esa eupecle, engeneral,

serdn sujetos de relaci6n civil, previzta en el derecho privado objetlvo, ~'
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’ | Al efecto habria Que atendér, en tahto que no se unlftque
' ’la:‘_lég*lslacmn para que sea la Ley del Trabajo 1a que rija toda actividad -
humana, y por lo que toca a la capital, las disposiclones del Codigo Civil
S para el Distrito Federal, entre otras 1as disposiciones a{guienteg:

o ““Artfculo 1792, -Convento es el acuerdo de dos o mds -
.‘peracnns para crear, transferir, modificar o extingulr obligaclones”; <
:."Antculé 1793, -L.os convenios q&e producen o transfieren las obligaclo -

nesy derechaa toman el nombre de contratos'’; "Atr.fculo 1794, -Para la

~§

. existencia de un contrato se requlere I. -Consentimiento, I1. -Objeto que

' ‘pueda ser materta del contrato”,

Ademas hemos de remlttmos 8 otrag normas del orde- :
L hamtento sustantivo citado: Las contenidas en el CapRulo I, dgl Thulo -

_Dez‘:(,mo, qﬁe eoixcretamente se refieren al contrato de prestacion de sex i

i vicios profeslm\ales (Articulos del 2606 al 2619). | _

Aquf es donde se ohserva: que prevalece ¢l acuerdo de
' vémntades para ¢l intercamblo de prestaciones, que log servtcios pres~ '
. *mdos ‘no egtén caracterizados por el elememo "auhordinacim;' y que' la

retribucién deblda no se conc ﬁbe como salario.

Para redondear la 1dea de la situacién en que se desen- R

vuelve el pasance independiente, realizador de servicios libres, -fnico.
cago en que no se le entiende con el cardcter de trabajador, conforme al

derecho positivo vigente- debemos hacer notar: Que la Ley civil tajente

mente exige 1a posesitn de thulo para ejercer la profesién de que se tra~ o

s
te, no teniendo derecho, en caso contrario, de cobrar honorarios, inde-
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 pendientemente de “incurrir en las penas respectivas”.

No obstante lo anterior, ha de aceptarse, cmforme a~  L

'la Ley vigente que rige el ejercicio profesional en el D, Foiy seginlo
'aclaramos oportunamente. que basm con la autorizacion legal de ejercl

‘clo profestonal para que d pasante pueda cobrar retrihucion a sug ser-

L : ,vicics quedando sin efecto la norma 2668 del Cadigo Civil

Para terminar, tampoco olvidemoa que, al menos teo

, -rlcamente. el pasante no desarrolla su actividad profesional con manos :

o [mlmeme libres. pues debera contar con el aseaoramtento de un profe

| "aionista tituladu
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 CAPITULO VI
SUMARILO:

F4L6calizéct6n del Pre~-profesional, como: A)Sujeto de re!éctéﬁ Jutb
= 'dica laboral v B) Sujeto de relacién jurfd(ca civil, 11, -El pasance tras
'bajador. Supuestos en que puede encontrarse. laborando. A) Patrdn v
" trabajador. B) Trabajo. C) Caracterfstica subordinacion. D) Salario. |
: ’HI.‘ “Investigactén sobre 1a "Personalidad Jurfdfca de los Pasantes Uni .
versitarios” : Autora y contenido. [V, -Inclusi6n del trabajo desarro-
~ llado por pasantes, en el titulo VI de la Ley, como un capltulo ﬁuevd‘ b

8 , dé "Trabajo Especial”, V.-Probable contenido del capftulo propuesto:

Disposiciones Generales. Obligaciones del Patrono. Qbligaciones del G

~ Pasante. Causas especiales de resclsién del contrato o relacion del -
ttabéjo sin responsabilidad para el pairén. ldem, sin responézﬁ’aili'ddd j

o para el pasante. VI, ~Salario profas{onal para el pasame ViL. ~3m(!!‘ ‘

*éanzaeién de los pasantes. VIl -CONCLUSIONES GENERALES, |
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1) LOCALIZACION DEL PRE-PROFESIONAL COMO SU-
JETO DE RELACION CIVIL O LABORAL.

Es compleja la visién panordmica de los pasantes de las L i
. diferentes carreras, cuando prestan servicios en ejercicio de la profe-
5i6n a cuya se han consag rado. Es como colocarnos tras el tubo de un

caleidoscoplo a mirar una de sus abigarradas figuras, o un poquito peor, |

B porque al menos la imdgen transgiversada calidoscéplca es simétrica,
| No obstante, paseando la vista por los recovecos del la
- berinto en que nos hemos metido,podemos simplificar las tosas,, gene

 ralizarlag, estructurarlas y llegar a las sencillas y serenas conclusio

-nes que nos proponemos obtener al término de ésta nuestra modesta in

vestigacion, " ,
" Empecemos por sentar algunos principfos para la com- E
' prensidn dal problema: '

El pasante puede encontrarse en dos condlclones jurrdl- i

o cas dlstlmas. al desplegar su actividad:

v A) Como sujeto de relacton juridica laboral es decir co .
U me rrabajador, y |

B Como sujeto de relacldn jurrdtca czvil esto es, como

: V;'Vf"prestador de servlcios profeslona!es que se regulan por el Derecho pr!
: vado, agagﬂn lo tratamos y2 en el inciso IX, del capftulo anterior, ‘
| Nosotros pensamos que la regla general es localizar al
i - pasante dentro de la primera condic(én, la de trabajador y que por e};cep_

cidn que la confirma, lo hallaremos sujeto a una relacién civil de pres--
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e tacion de serviclcis profesionales,

" Il) EL PASANTE TRABAJADOR. |

| Ahora bien, ;Cémo sabmﬁmos que el pasante estd encua- ;
drado en uno u otro tipb dé relacion jurfdica? .

k Para nosotros la cuestidn queda resuelta tomando como -
base ¢l siguiente principlo: Stempre que esté prestando servicios pfo‘- :
‘fésionales subordinados, a cambio de un salario, deberd entenderse -
que eé un TRABAJADOR; y cuando realice su acﬂvldad profesional libréf
e independiente, tendremos que aceptar, conforme a la legislacion vi+

gente, que el pre-profesional es sujeto de relacldn civil. Esto, indepen - -

e 'dienteniente de que llegue a unificarse la legislacién y toda actividad hy

~ mana sea regulada por la ley del trabajo, como lo desean la mayorfade

los autores en la materia, y nosotros con ellos.

| Consecuentes con nuestras afirmaciones y en relacién -

, - _c::pn el,pa‘syante trabajador, explicamos ademds que podrd hallarse en -
n cuslquiera de los siguientes supuestos: |

| | ‘ 1. -Durante la prestacidén obligatoria de sxi servic'lbfbro*-j |

G :tesiunsl social, | »

e 2."-T'rabajando para el Estado.

3 ~Dando sus serviclos a una persons flsica.

4. -Teniendo por patrono a una perséna juridica.

5. ~En cualquiera otra situacién que tenga por base un f'

_.'T'éé‘rv‘fcio personal subordinado, a cambio de un sueldo.

En todas las circunstancias menclonadas es trabajador el
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: ,pas#ﬁte, sl eﬁ su relacién jurrdlca se concretan los elementos de la re-
lacion de trabajo, a saber: a) Un patrono y un trabajador, b) La preétg_
¢ion de servicios, ¢) La "subordinacién™ como caracterfsitca del ele-

’?r-nento anterior, y d} Un salario. | |

OBSERVEMOS:
1) PATRON Y TRABAJADOR.

En los cinco supuestos enumerados, évidenteméute, e~

. concretan los sujctos de la relacion laboral; El patrono puede presen‘ée :

' tar variantes en cuanto que se trate de persona flsica o jdrfd!ca (privviada’t
o publica) ; v el trabajador en la especie, siempre serakun pasante, el )
cual unicameme podrd diferenciarse en cuanto a que esté o no autoriza
do legalmente para el e;ercicio de su profesion, sin que pueda ponerse
| en tela de julcio su naturaleza de rrabajador, pues ésta se conﬁrma:a
eﬁ dltima instancia, analizando su condsc'idn al travég y con el auxilio
de los criterios de juicio comunmente acéptados: a) El de pertenencia o 1
no del sujeto a la clase trabajadora, dado Que dentro de ella se encuen=
tkra‘ y ha de identificarse plenamente con sus hermanos de grupo soclo-

ecbndmico. y b} el de "subordinacidn” como garraéteristica del se:ﬂxc_ior" B |
3 " pzvésmdd. ; | | | =

oy TRABA}O

La prestacion de servicios de.los anteprofeslonales ten~ k

drd 1ugat, nf duda cabe, enuna amplfsima y accidentada diverstdad
rcspecto a naruraleza o modalidad, duraciény calldad de su jornada. ..

- pero no obstante esa digparidad, por nuestra parte sostenemos que e~ '
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" lla encierra un valor especial, que supera con mucho al del trabajo co-
miin y corriente, pues supone inclusive una preparacién académica del
trabajﬁdor que puede ir de los 12 a los 17 aflos, de ahf que proponga~-
mos su laclusidn en el capftulo de "Trabajos Especiales’™ contenido en
: la‘ Ley, asl"como la consignacidn de un galarfo mimimo profesional en
‘l‘a misma. '
- En esta cuestién, ademds, es de hacerse notar una pro
bable #ariﬁnte:’ Que la vinculacion del pasante al patrono sea vomutatlh
“ generalmente, en tanto que puede concretarse también _la vlnculacidnr -
‘obllgatoria, tratdndose de la prestacion del servicio social, que es -~
- mandato constitucional, ‘
| Por Io demds, es irrelevante que su actividsd’oscﬂe en-
~ tre un cardcter material y otro intelectual, o que su grado de prepara+
“ cidn vécnica sea cambiante, como podrdn serlo las prestaciones que se

e otorguen,

La dacién de su rrabajo podrd contener una téleo!qgi‘a de

‘beneficio seclal, o carecer de ella, entrando al campo de la explotacidn

inudividualista. pero en ningin caso ha de efectuarse en condiciones que: '

* - no aseguren su vida, su salud y un nivel econdmico decoroso paraély

: 'sui familié.
Por dltimo, ha de encontrar, en el desaryollo mismo de

k;su,esrfuerzo, la oportunidad de aprendizaje y realizacién personal, las

~puertas abiertas y la mano solidaria para alcanzar la meta profesional. -

Ahora que, no se trata sélo de exigir beneficios, sino de

L
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darlos, por lo que el pasante estd obligado a desenvolverse con di-
bugencia, probidad y, en fin, cumpliendo con los deberes legales y
éticos de su condicion.

3) LA CARACTERISTICA SUK)DINACION DEL TRA
" . BAJO PRESTADO,

El pasante, dentro de cualquiera de las situaciones
. 'plameadas desarrolla una labor de tipo "subordinado", queda obliga

| , da a seguir las instrucciones, normas, lineamientos u ordenes del pa_

trono. Asume el deber de obediencia ante 1 facultad de mando de és-

~ te dltimo. ,

Inclusive frecventemente haya pléna vtgenc{g el atiejo
-y superado criterio que toma en cuenta al elemento de "direccion”, - R
‘que sntiguamente 'ca;-acterizam la relacion laboral, pﬁes al axkeptg

. | festonal no se concede -ni por la I.,ey relativa al kejerc}idq profestonal~

. capacidad tecnica autosuficiente para ejercer, ni siqulera en el caso

- del pasante que presta servicios lilres independientes,

Es claro entonces que teniendo el cardcter de traha- v

o jador menos agn puede desartonar la pmfesi(m respectiva de modo o |

f indepemliente, a sy leal saher y enténder, ap!tcandc libremente log = ‘

conocimientos adquiridos, por su propia cuenta y riesgo sino que, co-

mo se ha dicho, su trabajo lleva el sello de subordinacion, independien - a0

| temente de gue se le agrega la imposicldn del asesoramiento de un‘prg :
fesionista tirulado, |
Para el maestro Alberto Trueba Urbina quien recha

za el concepto subordlnncwn. segln lo hemos visto ames. basta la pres



~tacion personal de un trabajo a otro, mediante el pago de una remu-
neracién, para ‘concebir al trabajador como tal y tener por existen- "

~tela relacibn laboral; criterio éste que pondera y confirma, con ma,
yor razén, la calidad de trabajador del pasante y la concresion de - 'k

_una mlaclén laboral, de cuya es sujeto, cuando desarrolla su écﬁ-

; vidad.

o 4) SALARIO

Respec:o del cuarto elemento tntegranze de la - o

. reiactén labm'al nos preguntamos: (Qué es, sinoun salario, el que

’ mc!bc el pasante trabajador por sus servicios?

Esoes, y nootra cosa, de conformidad conel

B afifcu!o 82de la Ley de la materia, cuyo reza: “Salario es la retri- '
-~ buctén ue debe pagar el pan'on al trabajador por su trabajo”

Pero esa rembucién oue debe pagar el patron ‘

""_bal pasanze trabajador, es por regla general precaria, tnjusta Pcr-»"

',"ieso en este lugar volvemos a expresar nuestra ind!gnacian. maaerg*
da ya desde la inrraiuccidn del p'reseme’trabajo. como una de las
v;n‘ao‘tiv‘ak:iones definitivas que nos decidieron a realizarlo. .
Su servidor tiene botones de muestra rélath
-'vqs a tal explotacién, trabajando en Despachos privados empez6 gd,
' naﬁdo § 250. 00 (doscientos cincuenta pesos 007100 M.N.) mené&_zaéu
les y nuncd logro, en ellos, sobrepasar el salario minimo general.
Y no es que hablemos por la herida, la expoltg

cion no es privative de nuestra experiencia personal, hemos platica-
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do con i‘nudhos pasantes de Leyes. por el personal inierés que para noso- |
' tros reviste nuestra propla condicién a sabicndas de que algo parecido su-
- cede en otras profesiones.

El ahora Licenciado Aarén Herndndez Lépez (1), Profe
sor de la E.N.E.P. de Cuautitidn, nos ha platicado las interesantes expe- '
,r;enciaé que vivié slendo pasante en uha Notarfa, quien afirma sintétlca-
, ‘Vment’e 1o siguiente: Las Notarfa son fmportante campo de trabajo para el
pa‘san.te de Derecho que absorben de 1, 500 & 2,000 compafieros, tomando '_
: en cuenmbque sOn apmx!madhmente 150 en la cludad de México, cada una "
de ellas tenriendo de 5 a 15 pasantes, Los notarios hacen una} fortuna ganan -

do alrededot de $ 250, 000.00 mensuales libres, en tanto que paga salaries

ey de $2,500,00 a § 6,000.00 mensuales a preprofesionales que le sirven,

~ salario que es superior al de despachos particulares, pero que es Inferior

" al valor del trébajo desarrollado en estos lugares. Por otra parte, éomﬁrl

‘  mémﬁe el notario es agofsta no permitiendo el acceso a los conocimientos ‘V; L
manejados en su despacho, sino que constrifie al anteprofesional a labores
= "de machote”. Fixialmente, manifiesta nuestro entrevistado estar absolu?

- tamente de acuerdo con nuestra ;eorfé, de que el pasante en estas condicio.

.. .nes Limevpienamehtc el cardcter de frabajador.

La compafiera de generacién Isabel Castillo Rufz (2),
“también mostrd su indignaci6n por las bajas prestaciones que recibe el
pésaﬁ:e de Derecho en actividades profesionales de sexvicio social on;a-‘ ;

' 'nizados por nuestra propia casa de estudioa.

Juan José Gonzdlez Ventura, pasahte que presta sug ser
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vicios como auxiliar de Agente lnvestigador del Ministerio Piblico en es=

" ta capital, en calidad de volante, desarrolla una jornada de trabajo de 24

- hbms seguidas poi 48 de descax'lso, comdn a esta actividad bmfeslonal, -

) pefclhiendo un salario que apenas si rebasa al mMimo general estable_ci_ :

do para esta regién, viéndose obligado inclusive, a desarrollar simultd-

‘neamente el puesto de fnecanﬁgrafo lo que evidentemente es explotacién,(8),

| - Francisco Herndndez Bdez ( 4) no logid superar el "sg_ |
lario" de §700.00 mensuales atn después de tres aflos de sexviclo de pa-
éantfa en despachos particulares, y asl por el estilo se expresaron tantos
otmé que engmerérlos serfa prolongado.

: ' Para nadie es una novedad que menudamente se remune-

_ra mejor el trabajo de una ineficaz secretaria, o inclusive el del barren-

'7 demdeun modesto centro de trabajo, que el de un fmsmte que arrastra ~
 los g#iardones de 12 0 17 afios de preparacién académica, ¥ se deducé de -
todo lo anterior‘que\los salarios o no existen, o son simbélicos, o por lo

menos ho corresponden a la teorfa de salario remunerador y menos a'la

. del justo.

(Entenderemos pdrqué ege es uno de los motivos de th
o chas anomalfas en la formacién profesional del preprofesional, entre - =
. otras la de que aguijoneado su 4nimo por la explotacién en camme pro;iia,j

'~ desarrolle un malsano afdn de desquite?.
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i) INVESTIGACION SOBRE LA "PERSONALIDAD
JURIDICA DE LOS PASANTES UNIVERSITA--
RIOS”

Nos alegro sobrcm anera enterarnos de que no so~-
S mos IOS fnicos en pensar que el pasante es sujeto de relacion laboral,

~adn cuando se encuemre prestando sus servicios en calidad de servi-

" eio social.

Obra en nuestro poder un valtoso e interesantfsimo

estudio acerca del rema, elaborado por la Lic. Cecilia Montanté de -
Velgépo (5) y que boncuerda perfectameﬁte con nuestro ﬁenaamienrb.

» I. -Desde la mrmdﬁccibn del docurﬁemq se hacev jus_

" ticla al pasante trabajador que cumple su sexrviclo sbcial, decla_rahdo

que las ,‘leyes,vigentes estdn inspiradas en la justicia soctal, a la que

~no debe ser ajeno el pasante como sujeto de derechos humanos y que,

- -blo y para lograr el rapido desarrollo del pafs. :
11.-Como base que e del Derecho Mextcano del -tra_

‘ vi-:ajb, se plantes el artfculo 123 constitucional, en sus apartadés a)y
- b), pasando por todas 1ag fracciones que lo congtituyen, |
o Después de una resefie, comentarios y antecedentes
" sobre 1a norma constitucional, y siguiendo la conocida '"Teorfa Integral o
del Derecho del Trabajo' creada por el Dr. Alberto Trueba Urbina, .

considera que el pasante queda incluido en la proteccitn del dexecho t({- ‘

telar de los trabajadores, pues rige “entre los obreros' Jornaleros, em

fcon ese espiritu, debe ser estimulado para que luche al lado delpue- = " >
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: pleados domésticos artesanos y, de una manera generxal, todo contrato

de trabajo”,

111, -Analiza la definici6n legal de relacidn laboral y del

| contrato de trabajo; el precepto 21 de la Ley relativa, que presume una y |
otra figura entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe, loé
artfculos 58 (que deﬁne la jornada), 82 (rcfereme al salario), 91 (que ha- ,
" bla del salario pmfesional) y 80. (que define al trabajador vy al trabajo)
| IV, ~Como definicion del serviclo social, dice:

“Se entlende por servicio social el trabajo obligatorio

‘ :"de cardcter temporal, que mediante un salario realicen todos los pasan~ e

tes en beneficlo de la sociedad mexicana”, agregando que es '/una etapa ¢n
‘la formaclon personal de los pasantes,

‘ B -Seﬂala lds siguientes formaa de prestacmn del ser
e ~ viclo profesional:
| ' a) lndivldua!menre. en determinados centros e institucio |
- nes Que ter)g;én ﬁor objeto impartir un servicio pdblico a la coinunidad.

' b) Por unidades multidisciplinarias o interd(scéplim :
“donde intervienen pasantes de vatias profesbnes para el desﬁrrollomni _
' . nitario. | S o | |

¢) Como preparadores, ayudantes de profesor, maestros A

adjuntos de cdtedra teorica, laboratorio, talleres, etc., en cualquier inst{ |
tuclénque forme parte del sistema educativo nacional, |
| d) En unidades de emergencia (Art, 60de la Ley dePro-

fesiones),
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V1. Muestra en forma por demds objetiva las ca
racterfsticas de relacion laboral que tienen lugar en los trabajos
realizados por los pasantes, al tenor de una fotocopia de dos con=
venios celebrados entre 1a Untversidad Nacioﬁa! Auténoma de Mé-
xico y el antiguamente llamado "Departamerro de Asuntos Agrarios
-y r‘olonizacmn", donde es visible: '
1) La U.N.A,M. se encuadra en el artfculo 12
de la Ley laboral, como intermediario.
: 2) Funge como parron el D.A.ALC,
3) Se habla de DURACION de la prestacion del
~ servicio social, caracterfstica de la relacion de trabajo (Art. 3‘5),’" |
. 4) Se mencliom:uﬂa retribucion de § 2.500.00‘ R
" mensuales, que no es otra cosa que un salario,
| 5) Se tratan algunas obligaciones de los pasa’;i-
. tes, como las tienen también los :rabajadorés. |
| VII. -Asf concluye, como nosotros, conslderah_

do que ¢l pasante durante la prestacion de su servicio sbc!gl ES

N TRABA_]ADOR yen consecuencta deb? estar protegido por el

’ berélcho tutelar que le es ‘proplo, debe recibir las prescaciqnes 7
consagradas en la C sti:ucidn y el Estatuto del Trabajo.

‘ Inclugo, dedica a estas cuestiones el subtftulo

B - denominado "Derechos de los Pasantes en Servicio Social”, que

son: v s |

Recibir un salario de acuerdoal costode la
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' _'vir;ln en el lugar donde préste su servicio, que jamﬂs deberd ser Inferior
al mfoimo vigente en cada regi6n; tener una jornada que no exceda iokdlg_
puesto por 1a norma 123 constitﬁcionnl‘y su Ley Reglamentaria; recibir
‘un traro justo y consecuente con su categorla profesional; oktener la -- -

 constancia rieceaarta para acredltar la prestacion de su servlcié social |

{que el mismo Reglamén:o de Examenes requiere); si la actividad se -~ |

. desarrolla fuera de 1a localidad, recibir los vidticos correspondlentes,

ete.-

VII1. -No olvida que el pasante tambien tiene obl!gacio-, TR

.nes correlatlvas a su derecho, y menciom

o a) Disciplina, que nosostros 1lamamos en otro lugar _—
:"crabajo suboxdinado k
s b) No suspemler su actividad aln causa jusclﬁcada

c) Poner todos sus cmimlentos técnico~ {encfficos -

S ,‘al servicio de la colectivided,

d) Observar la ética profesional y el combaﬁerlsmd

solidario. » % ; o
' IX. -En otra parte de su {nvestigacion, insiste en que - -

' los trahajos desenvuélfos por los pasantes "coinciden con el analisis de
la felaclbn Iahoral y del contrato de trabajo. .. -y considera que su ,pérf
sénélidad jurfdica, o categorfa laboral- es en definitiva de un asalaria---
do, es decir qyue: L.os pasantes que s¢ encuentren trabajaddo en servtcﬂd ;
social, en beneficio de la socledad mexicang, son trabajédoresb asala-~
riadog y por lo tanto su contrato ( o relacién laboral) se sujetaré alos

preceptos de la Ley Federal relariva,
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Subraya que el servicio soclal es obligatorio, pero no

= ,gram’lta. por lo que. critica de anticonstlmcional toda disposicion que mar-

me lo contrario, asf por ejemplo la Ley de Prcfeslones de Michoacdn.
Se duele, como nosotros, de la explomctcm abusos
- y,afbtrrarledades que se . cometen con "quienes en la mayor{a de los casos
00 CUENTa Con Tecuracs propios que les permitan subsistir”, lesfonandose
| '_graw:mente 1a justicia social y la Ley de la materia,
Por fltimo, habla de una "teoria del salarlo juato" '
: que, aplicada aquf obliga a tomar en cuenta log deberes que el pasante tie -
7 ne de devolver a 18 sociedad un poco de ia {nveraian que en é] ge hizo,

wv) INCLUSION DEL TRABAJO DESARROLLADO POR .
PASANTES, EN EL TITULO SEXTO DE LA LEY,

COMO UN CAPITULO NUEVO DB TRABAJOESPE '

QAL. ;
| De los "trabajos especiales” ha dicho el maestro
g be’kla Cueva que se les conoce asf a “diversas actividades que si bien dan
: naéinﬁenm a relaciones que revisten los caracteres fundamentales de la
"rélactovn' de trabajo, presentan sin embargo Valéunas caracterfsticas ;'xecu-k
‘ mnms que ex!gen normas adecuadas para 8u mejor desenvolv!miemo"( 6 )
Oamo todos sabemos, dicho upo de actividades se re
‘ ér‘ftrglamentn especlalmeme enla Ley Federal del Trabajo. Esta los contiene |
en sutiilo sexto, a través de XV caphtulos, de los cuales el pr!merq trq_
- ta de ias ‘Disposiciones Generales vy el resro se dedica a los diversos ti--
pos de trabajos que protege eapecificamente; De ccﬂfiartza de buquea,

tripulaci(m aemnautica ferrccarrilf'ro. de autotransportes, del campa, |
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de agentes de comercio y similares, de deportistas profesionales, ac
tores y mdsicos, doméaticos, a domicilio, en ﬁoteles, bares y estable.
cimientos semejantes, de industria famtiliar y de maniobras de servi- -
. ¢io pablico en zonas bajo jurisdicclon federal.
Por otra parte, el autor citado también sefala
"El catdlogo de los trabajos especiales no estd concluldo, pdr lo qué -
pértgpece al futuro 1a formacion de otros capftulos cuando aparezcan “
modalidades ndn nb contempladas, de los trabajos humanos"( 7 ).
Pues blen, consideramos llegado el momento,’ y
khas:a tarde s¢ nos ha hecho, para la creacién de un nuevo capftulo qué
' regulé en forma especial el trabajo desarrollado por lds paéamgs de -
las diversas profesionés ya precisada su calidad de trabajndores y’a‘ :
) sabiendas de que su labor denota situactones singulares que ameritan .
' - uma adccuada mrmacmn

V) PROBABLE CONTBNIDO DEL CAP[’I’ULO PRO
"PUESTO,

Sin llegar a proyectar depuradamence el artlculado

: 'que oorrespondlera al cap(tulo del trahajo de pasantfn -que bien pudiera ‘1'

B represenmr una veta de amplio material a explotar en otra Tests Profe-

' sional de {ncuestionable valor teérioo—précuco- nos atrevemos a avi-‘

' 'sormf algunos apuntamientos que podrfa contener, y al través de los -
cuales se justifica nuestra proposicion.

| a) Que sus disposiciones serdn aplicables exclusi~

“vamente al trabajo de pasant{a, es decir, al efectuado por los pasantes

de cualquier profesién que tengan el cardcter de trabajadores, slendo
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- nula todé estipulacion que desvirtie lo anterior, sin que prociuzca efeg
tollegal alguno, y sin que pueda lmpédir el cjercicio de los derechos de.
: rivados de los servicios prestados por ésto& |
Es decir ha de fijarse con claridad irrefutnble la
- existencia de relacién de trabajo entre los preprofesionales y las perso
: nas ffsicas y jurfdicas que se benefician con sus servicios, slempre que
se traxe de una relaci(m jurfdica con un pasante no independ!ente o llbrev

en el ejerclcio de la profeston respectiva

b) Que e entenderdn como pasantes para los efec

. “tos del Cédigo i.aboral. tanto a los que estén legalmente autofizadoe - ', o

o éomo tales, por la léy respectiva, como a los que no esténdolo desarrg_ e

. uen auividades equiparables a lag de aquéllos.

Significars lo anrerior una proteccion por la ley del 1’ . -
trabajo, y un recouoctmiento. de los pasantes que en otros lugares de -
[ esta investigacion hemos lamado !egalcq y facticos o de hecho '

c) Que estas normas tendrén como proposito, ade--

o mas de los indicados en el articulo 20. de la ley de la mnteria, la mejo . 7'

" rfa en el desenvolvimiento del serviclo profes{onal ala comunidad, sin L

" défrhnento de los intereses legftimos tanto de los receptores del trabajo

de pasantfa como del sector ante-profesional en su afan de autorealiza~

o eldn,

d) Que 1a duracién de Ia jornada de trabajo podra i

»jarse de mutuo acuerdo, pero sin que en ningun caso sea exoeslva ein-

‘compatible con ¢l horario en que el pasante (a{mulraneamentc estudlante ) ’ )
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‘c‘ni"se éhs esrudios aéadém(cﬁs’ y deba cumplir las obligaciones inheren
tes. |

v e)Quelas Coinisiones Reglonales fijardn el salario
mfxﬂmo profesional que deba pagarse a los pasantes trabajadores, re~
visable por la Comiqibn Naclonal, deblendo ser stempre remunefadcx‘t.
' v | | f) Que el pasanté ticne derecho a recibir un aumen
to en su sueldo cuando la actisitdad que 1o ocupe lo obligue a exceder ia |
; jornada pactada.

;. | g) Que se considerard respecto del salarfo remune
_rador debido al pasante la importancia y capacidad econdmica de la per
sona fisica o jurfdica receprora de los servicios, la naturaleza y cali=-
dad de los trabajos, la uuracion de la jornada, lag prestaciones que 3
' k;o;torguen a pagantes trabajadores de otras personas fisicas 6 jurfdicas |

. en semejantes condiciones.

h) Que tienc derecho a que se le paguen los dfasde :

“descanso obligatorio 'y que su salario puede comprender una primé, co

misitn o iguala, sobre los asuntos en que Invierta sus conocimientos

) - profesionales.

i) Que no es violatorfa del principlo de igualéad de
salario la norma que estipula salarfos distintos para trabajo lgual', si- "
" ge presta a patvonos de diversa cawgorm, '{mportancm y capacidad €co S

m&mica segin di;imos Ineas arriba.

) Que 1as condiciones de trabajo han de ser propor e

clonadas a la naturaleza e importancia de los trabajos desarrouadc»s ha
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ciéndose constar por escrito en los términos del artfculo 24 de la Ley
felativa, dejando un ejemplar en poder de cada parte y otro en la 1;18’
peécion de Trabajo del lugar donde se hagan las estipulationes, de mo
do i}ue ésta vigile el respeto de estas normas especlales y lag genera~
 lesdels ley. |

“ k) Que los pasantes tienen derecho a un perfodo de
: vacaciones anuales mgadas, minimas de 15 dfas laborables, que se au -

mentarin en tres dias hasta !legar a treinta por cada afio subsecuente

- ' de serviclos.

OBLIGACIONES DEL PATRONO. .

Se noa ocurre que podrian consignarse como cbliga G

:fciones espectales del reccpmr de gerviclos, las sigulentes:

1. -Transmitir al pasante los conoc(mientos profe- e

sionales teérico-practicos relativos a su actividad, prohibiéndosele ng_ et

. gar el acceso a los mismos, respecto de los trabajos profesionales rea . - N

‘lizados por la persona flsica o jurrdlcn patronal de que se t:'ate

It

- gante’a las intervenciones profesionales del patrono,

2. -Autorizar, cuando se requiera el acceso del pa S

3.-Guardar la considetacion y respeto debidos a su et

i ﬁcarac:er semiprofesional.

4. -Proporcionar los medios y utencilios necesarios

Py

‘para que el pasante efecte las practicas que le encomienden y ademds,

‘cuando se trate de una actividad fordnea proporcionarle los vidticos re= - =

' : queridos.v



150

‘5'. -Conceder al pasante el tiempo necesario para
que desarrolle las comisiones y actividades estudiantiles o de su sindi_
g ‘p_ato (pues dcbéra crearge éste en el futuro).

‘ | 6, ~Conoeder al pasante estudiante un perfodo de
; ochb dfas, con gbae de sueldo,para que se dedique al estudio de las ma_ .
‘,te:_‘xjié's académicas durante los lapsos de exﬂm‘enes finales, o
| OBLIGACIONES DEL, PASANTE,

Evidentemente el pasante no estd exento de debe
res en su relacion lakoral, y las que nosotros creemos pertinente cor_\_'k
signar como especlales en el capftulo que nos ocupa, son: |

1. -Respetar 17 realizar las lnstruccicnes ¥ pracci-~ s

‘ cas destinadas al exito de la‘actividad profesional que se le encomiende,

S ‘.obaervando ademds los Ordenamientos respectivos, si los hublere.

2. ~Desplegar sus conocimientos, en la medida que
- sean e:x!gibles de acuerdo al grado de preparacién académica y emptrica.
" ottenida, con el mayor empeiio y esmero posibles.

3, -Guardar consideracion, respeto y procurar man

= tener el prestigio de la persona fisica o jurfdica patronal, asf como tra- °

“to respetuoso y cortés a las personas ajenas a éstas que tengan relacio- =
nes.con las mismas, '
4. -Si es estudiante simultdneamente, méncencr el
promedio de calificaclones minimo que exige la ley de Profesiones para
el otorgam(ento de la "Carta de Pasante”.

5. -Continuar la jornada de trabajo, mas a!la de la
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© duraci6n maxima pactada, cuando el caso asf lo requiera.

CAUSAS ESPECIALES DE RESCISION DEL CON
TRATO O RELACION DEL TRABAJO, SIN RES-
PONSABILIDAD PARA EL PATRON,

Imaginamosg factibles las siguientes:

1. ~Que el pasante distraiga el tiempo duranteel |

- c:ual estﬁ al servicio del patrdn en asuntos o practicas ajenas a éste. '
-Que el pasante no aplique o utilice los recur-

. sos q‘utgncilios proporcionados para una determinada actividad profe

~ stonal .del patrén, en la misma, sino en otras distintas de su perso, o }'

. nal interés.

3. -Que sea enganado el patrono respecto de la - -

- calidad de estudiante actual de una X Facultad , del gmdo que aﬂ r- f‘

- me el pagante haber alcanzado o del promedio de caliﬂcaciones. In e

o ferior al que presume su capacidad,

4 -Que muestre negligencia o ineputud grave, - g
‘ wmando en consideracién su grado académlco y prédctico.

CAUSAS ESPECIALES DE RESCISION DE C(NTRA

TO N RELACION LABORAL, SIN REspa\xSAmu. SRETA

'DAD PARA EL PASANTE.

1. ~Que lo obligue el patrén a reallzar actos o prﬂc o

D ticas contrarias a la Leyyala ética profesional.

2. -Que le niegue el patrén acceso a los conocimien S

tos profeaionales relativos a su prdctica. respecto de 1as ac:ividades es

pecfﬂcas que aquél realiza.

3. -Que el patrén le exija una jbmada ’de trabajo ~~
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= excesiva, de modo que resulte incompatihle’coh su horario de éstudlos
- académicos y tareas inherentes,

| 4. -La obtencién del tftulo pfofesional respectivo, -
a menos que haya mutuo gcuerdo para continuar la relacién sobre nue
vas bases (mayores prestaciones, evidentemente) tomando en cuenta

1a también nueva calidad del sujeto trabajador, que seria claro estd,
ya no pasante sino profesionista ‘trabajador..

Finalmente, ¢t incumplimiento de las obllgacloé‘

| nés de unb y otro sujeto de la relacién, as{ como la violacién de las - ,
4mn‘nas de éste capfiulo y las generales aplicables, podrén'ser causas

_  de msclsién de 1a relaci6n o contrato de crabajo sin responsabiudéd -

 para ambas partes,

VIYSALARIN PR()FE.MONAL PARA EL PA&AN TE.
Indiscutiblemente el trabajo de pasantia exige del
" _sujem’ trabéjador destreza y capacldad que rebasen las del trabajo que |
‘se paga con salario minimo general, por lo cual insistimos machacona
mente en que aquél debe remunerarse con un segundo grado de sala rlo

" minimo, como lo es el profesional.

Si éste se ha fljado para la auxiliar prictica deen . =~

& , fermerfa, el ayudante de contador, el cantinero preparador de bebidas. =

el carpintero de obra negra, la cocincera de fonda, el chofer acomoda-
dor de automéviles en estacionamientos, el dependiente de most rador;
‘el encargado de bodega, la mecandgrafa, el oficial de albaiileria, hertg_

ria, sastreria, electricidad o pintura de casas, el peinador, manicuris
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g : té, la recamarera y otros..... Jcomo es posible que para el pasante
& s

L Eso no tiene razén de ser, menos adn cuando la

bmpia definicion del salario minimo profesional entraia la exigencia

¥ justificacién de su fijacién en el caso que nos ocupa, pues se ha di

ché que e la cantidad menor que puede pagarse por un trabgjo que

| , reqﬁiere capacitacién y destreza én und rama determinada de la in-
dusma, del campo o del comercio, o en pmfesiones, oficios o traba_

- jos especiales" {(9).

1 VII) SINDICALIZACION DEL PASANTE.

El pasame trabajador no debe ser. victima en ~

= manos de explotadores Tampoco debe continuar aislado e ignorante

i jde sus derﬁctxos 1aborales, nl mucho menos maanteniendo una actitud

i imdo]eme ¥ eaceptica Tespecto a su cmdicibn

| En principlo; parece no haber problema para
o  la formacion de coaliciones permanentes, defensoras del tra‘bajo fn~
 telectual de ﬁasanzfa. k

Las bases estdn gentadas y las puertas abler -

B - tas para la creacion del ‘mejbr instrumento de defensa de los dere-

' thﬁs laborales, al tenor de lo dispuesto por el Artfculo 123 consti- -
‘tucional, fraccion XVI, de su apartado A), y del dispositivo 356 de '
la Ley Federal del Trabajo vigente, gltimo de los cuales acufia a la

vez Is definicion del sindicato, expresando que es: "La asoclacion

de trabajadores o patrones, constitufdos para el estudio, mejora--- '
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bmie'nto' y defensa de sus respectivos intereses",
| Ast pues, los-anteprofesionales pueden y deben
 crear centros legales de fuerza colectiva, donde 1a esperanza de auto
redencion tenga mayores posibilldades de ser efectiva, donde germi-
- nen las incuietudes, la discuston, el diflogo, el comentario, los estu-
dios e tnvéstigaclones. los lazos de solidaridad sectorial, la energta
. moral .;ydonde crezca su dimens{on hasta equilibrarla con la patronal
Tales serfan algunas ganm_las Hay poco 6 nada
: que perder y mucho por ganar,
, N Es de esperarse, entonces, la Iniclativa sh‘\d‘t- k)
j .‘Vc'akli,st’a‘ cqnf:re:a. Que venga ya la elaboracion de programas nmbiéiq_ s
o .‘aos' ia ésrructuractén estatutaria vigorosa, la reglamentacion discf-
1 pnnada ia eleccion de lderes limptos y batalladores, la lucha aguerrl
da audaz y bien fundada Esto eg, el stnd!causmo autémico.

FA ¢ que tipo especmco de sindicato serfa el ade

. cuado?

Pensamos que el mds IOgico.por idoneo y funcio L

i ,nal es el GREMIAL. revisto en la fraccidn I, de la norma 360 de la

: -vrley reiativa 0 sea; “Los formados por trabajadores de una misma pro |
: fesion, oficto o ¢apecialidad.” '

| Las razones son obvias: Los sujezos trabajadores -

- B€ ven aféctadospor los mismos o similares factores circuns:anétales,

. de modo que el sindicato gremial los aglutina identificdAndolos mds ple~

namente y los coloca en mejor aptitud de cumplir con los fines propios:
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de su alianza, ’

Sin embargo, aunque en prmcipio la sindicanza-
cibn estd al alcance de la mano del profesfonista en clernes, no todo
camina sobre ruedas, no todo pinta color de rosa.... hay espinas en
e] camino, que la misma fuerza aliada de los trabajadores deberd su-
perar y hacer b un lado, de algtn modo. | | |

| Se nos haphecho notar, por ejetnplo, serios pro
blemas que surgirdn para el ejercicio de un derecho y fin tan bas‘lco '
. e" importantfsimo como lo es el de la huelga, en uh momento necesario.
e La ley exige, en su artfculo 451, para la suspen
',sridn de trabajos "Fracci6n in; - Que la suspension se realice por la - ‘

“mayorfa de los trabajadores de la empresa o éstablccimiehto" yes -

- blen sabldo que con harta frecuencia los pasantes no constituyen mayg e

i _ria en los lugares donde realtza su trabajo.
Habrfa una riesgosa y minima posibilidad, nos
© parece, de que fuera eficaz y existente para todos log efectos legales -

" una huelga de pasantes en esas circunstancias: Que se dé el supuesto

o del segubdo parréfo del precepto 460, o sea cuando no se solicitala - = 'y |

. declara'cicn,de inexistencia de la huelga, y segin se ordena allf mismo, C

o También se nos ha dicho que, conforme al art{

" culo 450 (L. F.T.), la huelga debe tener por objeto "I -Conseguir el

. equiltbrio entre los diversos factores de la PRODUCCION, armonizaq_
dd log dérechoa del trabajo con los del cébita]", y que es de dudosa -

aceptacton que ¢l pasante participe en el proceso de produccién, por
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" " 1o que tampoco podria ejercitar el derecho apuntado, basado en tal ob-

: jétivo.

 :\ ' ¢ Acaso la produccidn es entendida ﬁnlcamentbe co

* mo algo material, de ladrillos, camisas u otros objetos visibles y pal~

; 'pables'l No, porque incluso en materia de pasantfa se puede hablar de
"'irdlmrra sin chimemas". como se ha dicho del turismo, por ejemplo. o

- No, porque el parrafo segundo dcl artfculo 8o, de la Ley es muy claro
al regpecto; .". .. se entlende por tiabajo toda actividad humana, {nte-

. le?:tual o méxeria!, independlentemente del grado de preparacidn técnl

) ca requerido para cada profesion u oficio”. No, porque en la produc-

kT ddn de serviclogprofesionales subordinados no se puede poner en duda

la existencla de un patrén, representate del capital y de pasantcs traba N

e ,. jadores, representantes del factor trahajo. Y no, porque aquf es perfec g
- , tamente aplicable y sostenible la "teorfa integral del trabajo” del maes~
tro y D‘r. Trueba Urbina. ‘ |
- - Ahora blen, donde no resulte factible la funciona .
: lidad del sindlcato gremial, es claro que lo mds reccmendable alos pa
ey santes es promover, o formar parte, segun el caao, de los otros tipos

- de sindicatos existentes, o por existir, en el centro de trahajo.

Sabemos, en fin, qu el asunto, por encerrar as-
, "pect‘os peéuliafes y un témo fornterizos en el campo del Derecho Labo
' ralk, presenta incertidumbres y dificultades, al menos para los alcan-

ces de nuestros acruales conocimlientos profesionales, pero pensamos

* vy sentimos que no conviene sucumbir ante ellas, ante la indolencia v -
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el pesimismo, ante las argucias de quienen estdn {nteresados en aue con.

tinte la postracién y explotacién de los pasantes. Se debenqprovechar -

las mas pequefas posibilidades para formar instrumentos'de defensa y-

reivind(cacién del trabajo humano, templada la f¢, profunda la convic-
cmn de unidad, en alto la vo!untnd para responder  siempre al reto

de "Caminame no hay camino, se hace camino al andar™.

VIil) CONCLUSIONES GENERALES |

1. -l.as concepciones del pasa'nte son maltiples.

En lato sensu, entendemos que es el estudiante

deuna facultad que pasa, se abre o despliege al ejercicio de una profe

aten.

g acepcion deducida de la Ley Reglamentaria de los artfculos 40. y So.

S consttmcionales. relativos al ejercicdo de las profesiones en el D,F.
y 84 Reglamento, o sea: "E! estudiante que ha ccncluido el primer aﬁo.

‘ de la carrera en las de dos afios; el segundo en lag de tres y cuatro -

afios;.y el tercero en las de mayor duracibn

- Ahora Hen, puesto que el reconocimiento de tal

calidad no opera autmnﬂticamgnte. ipso jure, éste habra de obtenerse
| ante la Direc. Gral. de Profesiones, dependiente de la S.E.P., por me - |

dfode la éutorizactén para lé prdctica profesional fespectiva. que se

otorga previa satisfaccion de los requisitéa del caso y comﬁnrﬁcme

denominada ¥ Carta de Pasante",

2 -En strlcto sensu, hemos de atenernogsala - - -
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3. -Consideramos que puede hablarse de dos cla-
~ ses de pasantes: a) Los legales o de derecho (en sentido estricto), des-
~critos en Ia concluslon general anterior, y b) Los fdcticos o de hecho
(exi sentido amplio), aquellos que gin estar legalmente autorizados pa~
- ra la prdctica profesional relativa, la desarrollan en forma similar a
la de los que cuenta con su carta de pasante.
4.-Uno y otro tipo de pasante debe entenderse
definirtvamente y sin lugar a discusion, como sujeto de relacmn o con.
trato labaral en calidad de trabajador, alempre que preste un servi-
cio parsonal subordinado a camblo de un salario, {avirtiendo los cono
, 'cimientos de su carrera.
Preciaada su condicibn de pasante trabajador, e |
i resultan de segunda importancia las variantes que lo hacen ser loca
!f.zado en diversos supuestos durante ia dacion de su trabajo, toda vez
= Qe consecnentemente deberd estar protegido por el Derecho del Tra- -
- béjo, por los principios, normas e insgituciones de la Declaracion de

~ los Derechos Soclales, por la Ley de la Materia, siendo igualmente

, SN ‘, irrelevante para estos efectoy la distincion entre preprofesionales le.
- gales y facticos, ’
Tal se desprende del analisis hecho acerca de

Ia :eorra de la relacion Jaboral, la teorfa del contrato evolucionadb de

trabajo, del contrato laboral simple y llano y sus elementos, en la doc

| ~ trina y en la Ley, asl como de su diferenciacién radical con las relacio

[ : “nes juridicas civiles de prestacion de servicios profesionales.
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Clertamente el pasante puede ger trabajador despo- ‘
: jédo de su caracter'dev pasante, es decir, dedicado a distintas prestacio.

. ‘nes de gervicios suboidinados donde no {nvierte sus conocimientos facu}_

| vtativos. k ‘ ;

5. -Unicamente aceptamos la concepcioén del pasan-

: te como sujeto de relacion juridica civil, en que le sean aplicables, por

tanto, las disposiciones del Derecho privado -y mientras sé uniﬁéa la -
legislacwn reguladora dz toda actividad humana en el deigo Laboral~
cuando se encuentre prestando servicios profesionales libres ¢ lndepen
dientey.

| | Es pertinente seiialar que en este adpuesto necesa-

" rismente deberd contar con la autorizacion de estilo para su praaica -
profesiorml pues de lo contrario queda colocado en una situacion ﬂegal

K .lrregular y hasta probablemente delictiva, expuesto a las sancimgayde la
Ley de Profesiones y de otras, segn la responsabilidad civil y/o penal

~en qbe pueda incurrir, independientemente de que se vera desamparado - '

por el Estatuto del trabajo y los ordenamientos clviles para exigir la - S

- contraprestacién de sus servicios. ,
e 6. ~Colegimos del estudio de los artfculos 4o.y So.
cohscituctonales, en su evoluci6n, que se ha venido perfeccidnando laj - -
técnica con que se expresan las garantfas de libertad ocupacionél y pro. E
“ teccion al fruto de la misma, conjugando y haciendo compatibles las ga-
-rantfas soclales con las ihdividu&les. no obstante  su diferente natura

leza y origen. De esto hace gozar la Carta Magna de 1917 al paaénte, -
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o ﬁnponietﬂolé ﬁnicémen:e las restricciones que amerita la proteccion
’ de los intereses comunitarios y estatales.

7.~ Proponemos y bocetamos en el cuerpb de la
'gctual Tests, Jg cregsion de un nuevo capitulo, regulador del trabajo
- de pasantia, que se integre en el Thulo de “Trabajos Especiales” del
‘Estatu:o Laboral, de modo que dicha actividad se vea mejor y mﬂa -

adaamdamenm desenvuelta, segtn Intentamos justiﬂcarlo oportuna- -

"'mente

‘ 8. - E1 Trabajo de pasantta tiene un valor que -
o ‘ mmce la tijacitn de salario mMimo profestonal,

- 9. = Considexamos que existen postbﬂtdades de -

. siudlcanmctm de los pasantes, que en la especie el tipo ideal de sin, o

i ",'dlca:o o8 el Gremisl y que en su defecto deben promover o formar -

'paxte del existente o por existir en 8u centro de trabajo, a fin de ha-
cér mdg factible su liberacion de la explotacion y la relvindicacidn da.
' susg derechos, no obstante su condicitn transitoria, por embricmaria

e del profesioualismo
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5 NOTAS:
(1) Entrevistado en su despacho jur(dico. a‘ﬁneé de marzo de 1975. ,
(2) Entrevistado en las afueras de los Juzgados Clviles de esta capital,

a pﬁnclpios de diciembre de 1974,
(3) Entrevistado a medlédos de enero de 1975 en la Agencia Investigado
ra del Ministerio Pdblico en la Sexta Delegacion, quien agregd que -
Vslendd jefe de familia ge hace mds angustiosa su sitﬁactbn econdmica

¥ que por otra parte hace notar el hecho de que los de su puesto, con

clerta frecziencia sustituyen practicamente al Agente Investigador en
-sus labores. | » | , 7

; :1 (4) Entrevistado en la Consultorfa Nomero 3 de 1a ahora Secrerarra de lay' -
‘, Reforma Agraria hacia septiembre de 1974. - |
& Contentdo en 48 hojas, denominado como queda Indicado en el subcttu' L
o y realizado en la Oficina de Coordinacion de Pasantes del Departa-. B
’ mento de 'Servicio Soci‘al de los mismos, dependiente de la UNAM, : (
R ~ con la colaboracitn de la Lic. Hﬂda Castrejon Lo;)ez del cual obra

en nuestro poder una forocopia.

7 (6)', Mario de la Cueva. "El Nuevo Derecho del Tr_aba}o". ob. cit, pag. 433 §

N-R 111, de Bibliografica Editores Llhrerds. 4a, edicitn, Buenos A(rés,,
“Argentina, 1962, acepta a este respecto, (pig. 397) que el profesionis
ta &f puede quedar sujeto a modalidades del Derecho Laboral cuando}‘

pierde la independencia que aparentemente irxipucan las profesiones li-
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o berales al verse obligado a desarrol‘lar una jornada de trabajo de ho
i krario escricto, a seguir ms’tmcclmes y 0rdenes del lugar donde labo-
12y a reclbir un sueldo proplamente dicho en vez de tos honorarios - S

. fque correspondertan a una relacion civil de serviclos.

(9) Mariodala Cueva. Ob. ci: antertor, pdgina 313
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