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PROLOGO 

~uoho ao h~ eaorito sobre loa diversos Rroblemae socia~ 

lea ctU• tu.ata 111 fechll aqU&JU'I al pa.!1'1 1 pol' ello es mu:; loa.ble la 

actitud de quienáq ~royeotnn uuu iru¡,uiotudea tratando do una u o-­

tia forma do reuolverloa, unoa :.ciual'ldo in11 t.erialm1mte para su so-­

lul)16n• otros tra tañdo d.e f1 J•r ;ru~boa to6r1 coo qu~ a1,unt.en a una­

aoluc16n.-

~o en vurd.ad un to~o 1niQrocnntu el Ro61a~unto ~~rQ los­

TrabaJadorH no Auhriado!S dol Ditttrito l''oderal, puf#oto que o h'!. 

vh del :niruo ise pretencl9 proto0t1t a ;;uta claoe do trtAt.ajadores -

que aunquo en la aotualirtad 1~ l'epra~vnt.an un eootor mu¡ i~portan• 

t.o dentro de la Cn.vHril, no 1111t.ln ónouallrad.on tientN do ha normas 

df! la Nueva Luy li'•d•ral d•l í:'n'b.u.Jo ;; pur lv ds.:io en 111uchu oca-

111oneía non objet.o do oxplotac16u 1 ~n in.to lluaüllanta no s6lo ~or 

q1.i.ie"l 11011.oita 11u11 avrvi oioa oino b11.tJti:. por lu ¡rrO¡)iu autorida­

<tu, ojdá que "ll un Uo!llpo no 111uy leJan,;, Ge ba«'>a un ootudio a to.a 
dot anaU.z.and.o roal :¡ pool tlvi.,m.,nt• h dt.uaoi6n do oatou trabaJll• 

dorea ; Gil 14• 1t6 el trato y proteno16n j1.1ríd1ca quu llí!U't'11:am, para 

do na torH c1.1.11pli r cc:;n loa poet.l~uloü dv la h.<rvoluoi6n .V.1;1x1011.na. 

Euto =oduto ¡ uoncillo t.ral,ujo no tiene otr¡¡ f:lnalide.d­

q1.1.o la de cua.plir con 1,;n 1iobur llllodÓmico l ;¡ol:' lo ll'lin11Q d.&tu oupl.1 

c&r la 1ndul6•na1a 4~ qulún&a habrán ~o ju~~arlo." 



A).• SU Bvoluo16n ; 
B).• iaturaleza J~r!dioa.• 
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A).• Anteu de entrar al ~atudio dol toma que noa hemoa 

prbpueato deaarrollar, ee haoe necesario omprendor un breve rs0.2, 

rrido biat6J:ioo-idool66ioo, por laa divoraaa otapae que ha faoa• 

do la huQanidad, puro más quo nada aquel eru~o de cereo hum~nos 

quo no poaeen mau ar.nas qua la fuorza de cu trabajo y por lo mi! 

1110 la. ll!ll.B explotadn f doavalida j ¡:UO!l al fl.brir las p~ginaB de la 

hiutoria no$ enoontramos quo deuda los principios do l~ humani -

dad han existido explotados y oxylotador~e, prinoipalmento on el 

llatAado Viejo Continent&, puoa &n ~éxioo, oo~o en el resto de L,! 

tinoam,rioa los ~ovi~iantos laborales oon poetorioreo a los que 

ao proMntaron on L"uropa ..... J::n efeoto, tonc111os que en los pu_,blos 

dol mundo antibuo 1e inatituciormli~6 la oeolavitud, ya qua el -

oontrato de trabajo no antuvo re~lnmontado y aa! teda ouoati6n • 

relaciollll.da con ol trab4jo se rcaligaba aomo un castigo impuoeto 

~or lua tribus venoodoras a loa b~orre~oe de laa tribue vonoidns.-

~1 C6d1go do aa111111urahí 1 lo podemoe oonsiderar oo~o •l 
documento man anti6uo, en el que ~e reóulabt.1. ol trabajo eerv!l -

1 el trnb11j1> libre, a11iw1f.1;110 cont.orúa d.iB11osioionoa rebtivu al 

apr~ndi~aje y salario mínimo y la reaponoabiliuad de loa mé~1coa 

y oonetruoto:rou, :pero fur.damtJnto.lmonte esta &poca ue d.btin0ue .. 

por d techo do que el trnhllJo ura deearrollado noluaiva:aente -

¡-or loa Holavoo, eri bene!ioio de unos ouunto11.-

l.au inutituoionu de Lab1lon11l in!lu,yen on el d.ereoho 
do lou h•breoo 1 encontránd.onua oon la Ley del Tali6n1 e11olavitud. 

í.orr.osa, servidumbre volunturia y dis~oeioionoa para el trubaJo 

rural 1 de ¡;antoreo.~ 

En Grecia, eotr10 en loa d1fer<:nt-.n pu.ebloa de la anti• 

ei.iod.ad, el trabaJo hum.ano ee cor.s1d.er6 indi¿no del homtre oiuda"' 

dano, loa hiena• y satistactoroa p4rB la entonoee aooied~d gri•-
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i*t eran produoido• 7 olaboradoa por 101 •aolavoa, • loa que ni 
alquiera ao lea oona1derab& oowo humanos y por lo mismo eran so 

ae~idoe a intensas 1 a~otadoraa jornadas de trabajo y lo quo •• 
peor, careo!an do todo doreobo para percibir un aalario, por lo 

que únioamo~te ae los proporoionaban loa al1~ontou.- Con •l ad­

v~nimiento del crietianiamo se reduoen paulatinamente loo priv.!, 
legioa de loa quo poseían esolavou y posteriormonto facilita au 

li'beraoi6n.- Al lado do esa aituaoi6n, ex1et1eron alguno~ oon ... 

glomoradoa do artesanos que tenían el oar4cter do vendodoX'i)a y 

produotoroa 1 que oe les oonoo:ia con •l nombre do 11.Poanea11 , au.s. 

que la vida de eotaa orsanizaoiones tu& relativa~ente corta en 

raz6n de que eatab!An formadan por eaolavoe y e6lo ae lea tomaba 

en ouenta para haoor fronte a las guerra.o pol!tioas y religio -

•••J en fín podemos considerar que a peear de eu t;randiosa cul­

tura, el pueblo griego, no elabor6 nino~n ordenamiento jurídico 

•n tol'ID&, para regular el trabajo humano.• 

Por otra partet en el ant18UO derecho romt.no, encon -
tr.aos la d.1atinc16n entre oeolavoa, libertoe y el ho~bre libra, 

adellllle d• loa dueños de oaolavoa que eran los que podían aer -­

tqulparadoe como 1011 aot1.U1.l•u• patronllll, aunque en fol'll'la mu1 rel,!. 

tiv., 3a que lo• aaolavoa eran oonsid&radoa en la cmtegorta do 

ooaaa 7 no d• ~raonaa, ain •~'bll.r00, eran oontiadou a maeetroa -

pJ'flcaptcrea, 1natruotorea o ~onitoree :vor deter~inado tiempot « 
clebhndo pajar con eu pro.¡iio tr•baJO la eiu1eñanza reoi bida.- t.:.e. 
ta aitu.oi6n prevt1.l&o16 en la &pooa de Juatiniano y oon»tituyo 
la institución llamada Tirocinio, que ea ~ropiamanto el ori0on 

o14aloo del contrato de apren.disajo, p•ro que estuvo re0lamont,!. 

d.o por el De:-.oho Civil ... 

~ en uta 4pooa do la hhtoria cuando apaHcen loa -

oontraio• de arrendamiento, de •ano de obra y do uervioioa, de­

na.1uadoa looatio-oond.uoto oparia 1 Loct.tio-conduotio opera:r:'Wll, 
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· que 1011 propiamente loa que detorminan la rolaoi6n obroro-patr.!?, 

nal, ya que uo convenía entro ol locator y el conduotor la pre!. 

taci6n de un trabaJo ¡>eruonal mediante el Pª6º de un salario, -

que en el primor oaao se realizaba oon los bionee y el oa~ital 

del locator, paro en &l oo0undo oe oioctuaba oon loo bienes y -

el capital del oonductor, ol quo cobraba una voz t~rminada la -

obra.-

tto debemoo olvidar que al lado de la esol~vitud regu­

lada jurtdioament• ~or loa romanos, ee encentraba el ñombre li­

bro, que con ol tiempo vhme a !ormar los llamados "Colle0ia -

Ep11'1oum", oreados por diar.vsioi6n de Numa Pompilio, e intee;.r&"' 

dos por artesanos, oonaideradoa oowo de la olaae sooial mas ba­

ja, puoa ol trabajo ao oono1doraba indi6Uv para el hombre y ~or 

lo miemo 111> veía oon de11procio, qued.audo reaorv:.do para loe ea­

clavoa a6lo que eatoa aolec;ioa no tuvbron ~ran1les pro¿r&e.oa -

' ni una exiatono1& duradera, debido a que fueran disuoltoo en la 

lpooa de Julio Cesar, en raz6n de que ae bab!an twnado oomo inA 

trumentoa pol!t1ooa y no vuelven a aur~1r sino basta que tO!lla -

el pode~ Au&uato, aunque ya en forma reglamentada y previa aut.!a 

ri:aoi6n para au funoionaoiento.-

Otra forma do la relao16n obrerO-:pntronal la onoontr!. 

mos oon los eervue Gleba~, q"o eran hombrea librua qu• proata • 

ban eorv1o1os en el campo & loa dueños do ~randos extena1onoB ~ 

de tierra en todo aquello rolao1onado oon la siembro ~ ooeeoha. 

Sin embar0o la 1nstituo1ón que frodomina y se !ortal!, 

oo cala voz ~a• ea el aprendizaje, oircunatano1a propiciada por 

loa movi~iQntoa do olas&, oncawinadoa a log~ar la unifioaoi~nJ­

sur,o aaí ol Qonopolio de l~ producoi6n y los péqucñoo propiet1. 

rio1 o ~aeatrot so abrvpan en oorporaoiones, ta~bi~n llAmad~o -

oofradtu, para dofender irns interoae111 uur~&n también lo& gr@• 

mica quo al i~ual que laa oit&dJI.• o~rporacionea, vienen • oona­

tituir el r4&i~on de ~rabajo de la Liad Media,wi~]idieodo la& -
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actividades de
4
qi.:.ion no foriii~n ~nrte de elloa.- En efecto se~ 

oonrlerten en ve~uro>o lll.onopoliou en virtu<l d.¡, que eu f:!n pri.n, 

oipal era el de cerrar la& fuentes d~ tr~la.jo a loe extrnnoo de 
la oor¡ioraoión ) expulsar a los ma.vatro11 quo no nt'I &óiiit:thren a 

loa eatatutcs de la ~i~ma.-

Se advi6rte oon claridad que loa oorporncione~ ~edie­

valea e:ran V11>rdade1'1ie or¡anizaoione11 ¡;atronales, no olrcr1111; -

Ae! el i:iHetro erlíl ol pntr6n y para serlo, se requor!au requil::l 

tos qu1t eran oa.111 blpo&H:loQ tlo obtener, existía una ;ju:arquh 

Pflt'fCJct11111ente deli111i tQd.o.t ul aprund.it, d co111l'ailero u ofichl ¡ 

fin~lmento el muetro.- Loa &Jlrendioel:l, oon el prfltu:to de 1.1u -

tu1Hfltu1~a. pl'lotioa, &6lo re.ci bínn oolio r .. ca~'l)r~!lf.!l.l 1.l c.nl tnto 

d~ r,alabra J de obra.- Loe oficia.lea eran lou vt.1·dr.duca oh&. ... 

i·:a; t..Ntl.'1.~a\.at• da 14 u lG }.<i:rae diarias :,· el n.:1lario r.1,11nt.r- -

•loanza\;.(¡. .,ara aubaistir.-

lit. .,a.t:uio <;un lo i.ntt1r:1<:.r ..¡.o'1'1r.'.e tluci¡o, qu.o el apron 

~i&•3•t llega a au punto aiximo 1 =eroed a la or¡anieaci6n y tun 

oionaaiunto de la• oorporacionea1 laa oualo~ se¿~n el maestro • 

Kaiio de la Cueva, tienen eue antecedente• en los cole~ioe del 

l¡perio ao ... no 1 la decidida influencia de la• or~anizao1onea -

de l• 4poca y as{ •noontramoa quo en el siglo XI, surten laa _.. 

lla•adae cotrad!aa 1 fratorniC&deu, quien•a asrupabtln a loe tra 

bajad.orn de la oi1.1d.ad, obtf>niendo el reoonooi1dento del E•bdo 

do tal foru que lato aooed16 a 1'41,;lamentar el ejeroioio oxclu­

•1vo de 1011 divereoa otioioa, lo que condujo a =onopolizarloa -

•~Primiento en e~ta to:rma l~ competonoia :ordnea y reeulando la 

1nterior,-lo que trajo oo~o con•oou~no1a bna n•tabilidad para -

el k~t•aano y una seguridad on ol deeompoño de eu otio1o.-



- 1 -

En o:· da uno d~ loa t,;r(lmioa ;¡ conortt tnm11tlt.1$ on cada tu-­

ller, existió un r!.:;ido a1ot-.111a eacala1~onario, ya q,1.10 la pr6st:.o1ón 

de aervioioa a& iniciaba oon el apr~n~ii~jo 1 ;or!odo en el ~uv el­

nuevo trabajador estaba 9\.\j~to a la dir&cci6n lül oficlnl ~ dol ~A 

aat.:ro, quienes aa encnr;;::a.bn de im;nrtirlú los oonocimiunto& neca­

sarios ;¡u& lo o:i.z¡1ic1 ta'tn par11 111\)nnzu:r .;l ¿rado di) oficial J e ate -

1' 11 .. 1 t.r11ba~11d.or que 11.e"l'UÚa .lo ha t:er s1..¡:ernd.o la flta~n do aprenJ,,i. 

~aj~, rvoib!a dttl maü~tro un ~alario düter~inado J -J~cut~ba l~s -

traba~oa b~jo nu aever3 v1b1lancia. ~l mneatrü 1 ~údbr~lmente 1 ea -

el pro:piete:io dtil taller, il.;;. laa horra1111entaa & 1nstrut!leutoa ;¡ de 

la mntGria ¡iri:l.lii utilizi~de. on ttl mh::io, quiou d.1>1;¡i..i'1u i!e i.:.na pro-­

lon¡;ada oondici6n de ofioinl ;¡ habar lo¿;raJ.o la r1;0.lizac16n de al­

t;Una oLra mn~atra 1 ~ctatlac!~ su ~ropio tntler.-

1>l aprendiz túnÍ!\ \.\113 ed~il q1.1t1 OilOiliii.;u t.intre lon 11.0C(I :f 

toa q1,Linoe aiioa ¡ lo$ 1:mostroa liÓlo :podían aonh•!\tu un arr&nr!iz,­

dado ~ue si ~l n'~•ro ~o ~lloa era ~xoe~ivo, el msu*tro QÚn con ª.!! 
fioier.to o;; t'&oid:.J. 1 po<iía d.s20Ll1d.ar la ensefütnca dtt loa dt.!lltü ¡mp,1 

lo1h !loa dicu Frano"iu Darr~t qu11 ol ti."mpo U.fil ap1·4ndizl4je utaba 

aeñ&lado por el Libro J.c los Oficios de Par~a, ;ublioatlo en el ~ño 

¡13 125!:1 ;;or Estebnn Boiha1.1,. Ln d.i.:raci.6n. .lel C1.11rondhaje variaba -

imtre los 1.óll 11i'lou ¡;11ria los oooin.1.n·oa y (locu1 ¡;11l.'!i. 1·ei..rtcontea de -

M3~doa 1 a\loq.1..a dud.11 lue0o '-ato t1~!11i'O r.odía vnr1a.r llu.!;~n bu -

o1rcun¡tancius. Loa ~ro;ioa rijzlam6nton io la oorpornai~n ernn loe 

q1.<tt fiji.\mn h. 011ntiílu.d d1S dinero q,uo loa 1·ndr11s dob!an ¡m"-'ar al -

z..•..itro, el cual t.16!\G oLUtiución uo euidurlo1 vi!)ihrlo, sin dos­

ouid~r la ~r.~uñan&~ dol ofteio. Cuando ol joven urte~&no ha tormi­

n&~o su perfodo !le 1prend1zuje, trat<i.Jn al1n uno& ¡:u1oa más ttn oali­

tlad de obrero a t!n de fvr.teooionar 81.4 oducAoi6n profeaiona:J. ... · 



- 8 -

Al adentrarnos on la odnd mediu nos enoontramos con ~ue­

al trab&.jador, aún cuando oasi conservuba la mioma forma do vida ~ 

que ol eaolav~ rom$no, no obutunte que las relncionoa de trabajo -

habían cambiado rolat1vamont~, ~l siervo seguía trabajnndo para el 

ue?íor foud.al, huoiiinú.ole entrega du. h. lllA,10r ¡;arte de ou p:-oduoci6n 

que tSste le brindaba dentro do uus uxtencionue d& tierra, t:.n au -

custillo o fortale~a, en donde el trabajador consideraba tener --... 

cierta se¿;urid{;.d y proteooi6n ¡:arr.. au vidu.• 

Al empezar el do~mem1r•mionto dul Impurio Romano, la fu! 

t~ 1e control y el ~ureimiento do divornoe tobiornoa looales 1 1;.eí­

ocmo la presencia de oonq,uietador1H1 que ontraban por el !iorto j' -

~áa ~arde lae oon6tante$ ~reaionoo ~u~ul~anao 1;.unadan ~la !noultB, 

ra qua prevul~o!a en ~eneral poro prinoipal~ente de los que oonse,t 

vi.b.:ui d ¡:,ódor "'obre la ma terit.I ooonómioa y aocial, oon bue en la 

uplctno16n aer!cola dentro de eu reu!lot y por otrt. ;arte la.J,.nni..e.!!. 

l!li'.l oaltn11i:stie11 'tua en ecu. 4,¡ioca fir!! tan :t'G10pett.da y temid1;. en 

todoe 11Js &f.ll':ieotc.Hi1 noe da un~ vid6n mt!it o m1rnoe ohra de 14.. sooi.t 

dad ~n lh, Mz..d ltt,..d,in.-

Con la oi..ídu del lmror1o ?lott1ano ~teuid-. f'und~menti.lmente­

& l~u invusion&s de loe Eárt&~oa 1 tene~ou el nurei~ionto de los ~ 

nu .. vo;; 1.1Gt .. dos Eul"o¡;eoa y co:iH'i coni:iecuoneiu se va l;uciendo riecesa­

ria la ereao~ón ile un!I nuevr. or;;:mi::.ación ;¡ ¡:;or fHJ.'fo 111 neCt13idt1d­

dt l't!ghm&ntar al trhbajo hum;:,.n~• (.;1¡ for~ dil.ltinta di. las fli:!rupa­

cionu denordn&di>o "Colloi.,"ia", y un ou 1..ui:.ar, 11n el i>i¡;;lo XII de -

l'llh!l1Jírc. era 1 BUl"tf.M leií! insti tuoiomrn lleit:z.dau "Cor;¡.ora.cion<ls o -

ih•i.:n10s 11 t lol:l ou&lcg or¡,,n or0 an.1nmoe &oon•Smicou o i&onicos, forma­

dos por ind.ividuoe que ne agrupaban por c&\vgoríae, d~ acu•rdn con 

la prept1.raoi6n •anual ~ue adquir!an ~n el lallur; con lo cual el -
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trnb~jador 1noontr6 un ambiunte y eatímulo mla favorable a eua oa­

fuer:i.oa.-

Los 1..ndlvi.di.oa qu;; partanechn n lua Hnoionndan co:r~or~ 

oioncl! C'I ::rcmioa, ne divid!o.n on la oiBUianto l'ormn1 a.;,r.:.:1dicee 1 -

oomritñ!iroa u ofioia.l!.!B y rnao11tl•og¡ m~da o:-.tt:1goría t)OZ!lb <ie dere-­

ehofl ~artioul are a y ao rt::;,i'.1tn r-or una ro¿:l!o;:unt11oi6n e apecial, na! 

vv~o3 ~uo para pQaar do una oat~0oría a olra, Ge r~~ueríu ol oum-­

pli::lit:nto du ilatur:ni1111do:J ;¡ ústríot.oo .roq1..id ~o& :¡ dosio lu1:1:;0 :;io­

a.ier ur1:. exr>erionoiu do :nuoh'>ª i..ífoc en 111 ot: t.&~oríu ~el ol'ioio que 

ee pretentl!n slcr.nzar.-

Debido al iinaminmo y a la ovoluo16n n~tural de eaa '9oon 

y a le oono1:1nt.rueifo C.e ¡,oblucioM:: en torno .lo ha forta.l•~as ºª!. 
t1lloa ~m~nQ~terio~, obli~uda ~or ltt ne~o31dad du iUv~rvi~'ncla,­

btca orc;anh:noa fueron ¡;ardiendo lo.-s ¡;uríil•rn f11.:::11liareu 11.UG tu­

vieron en una ;crin<:i:iio :¡ fiusaron t1 convl)rtirs1; on v .. rdad•u.•o,¡¡ 1111-­

oleos de ;roluoci6n, llc~nndo oun d~to al ~onopolio de la =aoutr!á 1 

J:Ui:ll ~ata &Ólo tHi imrart!" O úl"l.I alcan;e.í!.a por lOIJ ttimilial'CS del­

lll:lCBh'O y al efooto el Dcctor :.!t.rio do la Cutivi. no¡¡¡ :iice, 1\1.íe lou 

ar.oa de a.prondhaje :,· pr!ctica 1.11.<montaron ¡ ul título Je maestro -

filo ~~tr1rnonio no la ancianidad. ~o &ntonoeu ou~n~o e~t,lló la lu­

eh"- do olaseo" anto ~ntn d tuc.ci6n 10:.1 ciump·l?.eroa se da.n cuonta -

q,ue per-d!an l!i.t a~ru¡:,tte1-.ne~. ú lus cu11.lvu '°" lu 11&.;;i.i "..,q1frat"'.:t 

nidadea", rnism<ia r.¿U'J tun!en co::io finalHc.d ¡;d1:1ordhl la cl.efensa. .. 

d$ los trabaj&uorua frento a loa ~a&2tros, uunquo en el fondo ae-­

¡¡,1.t! an con1.11.trv~ndl?.!,ua fino rolir;ioaoe y de a.;, .. cta :iu t.ua ;¡ a1>Í enco.n 

tr111mon •iue debido u ·lo. J.i fioul t .. d. q:.i~ tenían loi;. comruñe-roa pa.1.'8 -

~! et.n:.:itr la maeat:rfa, y o. la oruaci6n ,tior ¿~to¡¡, J.e lae Ol)nfra tcrnJ,. 

d.ad~a. al florechlhnto :le la¡¡ ciud&dilu ltuli~n~.i.., lll {_..r:an deun-­

volvi:i11ento mu·cial ,>· mar!Hmo :l ¡.l al to .;ri.u.o d~ ¡:;-od.ucui6n; los .. 

tallerh ¡,~ oonviort11n en tiltri 03e y fm11 hin 1<1nu l uoba entre el -

=~sitro convertido &n ú~preaario l los oom*'3ñorcs, o aea, ~WA lu--
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cha entre la• oorporaolonH o gremioa '1 la• oontraternidad.ea, lo -

que trajo 00110 oonHcuenoia el d.onoronalldontq de lae oorporaoiOfte 

nea.• 

La decadencia del r&gimen corporativo OOlllianr.a en el a1--

0lo XV, debido a la intluenoia da faotorea que le hio1oron perder -
prestigio oo~o organización gremial, puoe el taller autónomo reaul­

t6 insuficiente, el mercado local ae oonv1rti6 en Nacional ¡ •ate -
en internaoionalf taabi4n ae dá el ten6Qeno que loa intermediarios­

reolutan a trabajadorea lin tomar en cuenta a laa oorporaoionea 1 • 

con la aparioi6n de la maquinaria ap.a~c• una protunda tr2nafonaa-­
oi6n econ6aio.a.-

Aa! tonemoa que en la &pooa contemporánea aurge una nueva 

aooiedad oaon6mica, hacia t!naloo de l~ edad media, o aoa, •l libe­

raliamo eoon6m1co 1 o aaa la teor!a de dejar hacer, dejar paaar, ell'" 

puoeta y explicada por !d.am 61111 th en 11u libro "La lliquea:a do la• ll!, 
oionea" en donde dio• quo el Estado aolamtnte debía intervenir en = 
la organi~ao16n de la defensa nacion•l, en la adminiatraci6n do ju.! 

tioia y en la rüal1z.aoi6n d• obraa de bone!ioio pfblioo, pero que -

en el t•l'l'tno econ6mioo debo de •••tenerse de 1ntorvenir1 es decir, 

4o~ar a los h~mbrea toda la libertad para que entrara en juego la -

COlllpetencia ontrtt los mi#llloa 1 •a! pod.ría llogar a la igualdad, qu• 

la diforencia d@ intere•e• e• al"'Jllonir.ar!an en fol'l!la natural, por lo 

qu• •ra oonveniénte que ae pe:rro,iti•ra la lihertad individual da 1.n-

4uetria 1 comercio. La propa0ae16n do esto nuevo nodo de ptnuart .... 

trae como conaeouanoia la deaapar1o16n do laa corporaoionoe, 0re--­

mio• 1 ofioioa, que bab!an monopoli~do la produoo16n y eran motivo 

de •bwtáoulo a la libertad humana, por ello u• ompi•ean & diotar Q.!,. 

did•a legi~lativau oomo •l Edicto do 'l'ur6ot, diec!pulo de loa fiai! 

crataa, :µ¡blioado en el ••• do tebroro de 1776 1 por •odió del cual• 
•• ordena la abolic16n del l'fgimen oorpor•tivo 1 1• au•ponai6n d• • 
la• iueatríaa • .iunqu• oato decreto fU.6 revo~do a la muerte do #U • 
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autor, y roapareoieron laa oorporaoionea, las buae• eataban pueetaa 

y aá{ vemoa aparecer la prim9ra ley 2-17 de marzo de 1191 ord•nando 

nuevamente la aupreai6n de lka oorporaolonea y proolamando la idea• 

liberal de libertad de trabaJo e industria y ~or último tenemoo la­

ley do 14 d• junio de 1791, llamada tambiln Ley Cbapelier, en memo­

ria de au autor, aiendo 4ota la que viene:• doaapareoer definitiva­

mente a laa oorporaoionea o cualquier otro organia~o que tuvier~ -­

la• milmu o pareoid1111 oaracte:dstiou, ilO llegó a proh1bh• tanto a 

loa patronea como a los obreros, no a6lo aeooiarae aino tambi4n ~ 

reun1r••J Álemania declar6 abolidas las a1ooiaoionu1 0ram1alea on. -

1801¡ Italia en 1771 1 on los Eatadoa Pontificios en 1001.-

Al d•aapa.reoer el r&gimtn corporativo ao inicia la libre­

oozpetencia 1 se tranatornan loa talleres a~{ oomo de qu• aumenta-­
el grupo de trabajadoree que preatan 1ua ••rvioioa, lo que viene a 

:ropre••ntar laa luQ.Jaa del trabajador ;•ra obtener lo indiapenaable 

para vivir 1 cada conquista eignitioa un paao máa definido, orient1. 

do haoia el indiv1.~ual1amo ¡ aa! cuando nadi• puedo afirm'r que pt,t 

tenoo• a tal o cual gr•mio 1610 •• dioo qut oa oo~pañero d• loe que 

tienen aua mlamaa ntoe1idado1, 1ur¡iendo la idea de ola•• tra~ja-.. 

dora.-

Vemoa entonces que poco a poco se forma un movimiento fa­

vorable a la libertad d•l trab&jol en Inglaterra an el año 151; ae• 

reglalllenta •1 apr•Ddizaje, aa! como loa salario• 1 demia oueationea 

dtl trabajo! en 1824 dicta la primera ley oon la finalidad de tol•• 

rar la• diveruas a&-rupao1onea o coalioionoa de trabajadortta 1 ya qu• 
H derogan lu dhpoaioionu qui prohibían la U.bortad de ooalioión. 

Tentmo• 11\l•• que la sran induatria iniciada en ltlól•t•rra 

a fine• del ai~lo XVIII 1 on Pranc1a a prinoipioa dtl ai¡lo XIX, •• 
el reaultado dt un triple taotor, o sea 1 la proolamaoi6n de la libe¡, 

ta~ 1nduatrial 1 11 dtaenvolvimiento del =aquiniamo 1 la aon1tttuoi6n 
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de laa oo~pañíaa por acoionea, la libertad era del capitaliata ¡ ol 

trabajo d•»andía d.iroctam•nte de loa morcado• d• consumo; aa! apar! 

ot Francia Flaco a inatanoiaa de quien ao nombran oomisioneu para -

ol estudio aobro laa condioionoa do trabajo y oomo reaultado do e.­

ta inveatigaoi6n1 aunque no aa aoopt6 la huol0a oomo derecho •1 ~o­

permi ti6 coaligarse a loa trabajadores.-

~n Francia oon la ley de 25 de =ayo d• 18641 ao oatableoi~ 

la licitud de laa ooalio1onoo 1 al ~rmitirao tal libertad t~cita-­

mento so oataba dando legalidad a la bual6a y al lock.auta realiza~ 

doa aiD violencia, ni con !inúa doloao•I eataa doa dltimaa inati~u­

cion•• jurídicaa con anterioridad a eata lo¡, •ataban oonoideradaa• 

COli.10 d•li to».-

Otroa paiaea obligado• por la• preaionea aocialea para i,!l 

tervenir en materia do trabajo, o bion, •iduiendo ol ejeoplo de ln­
gla terr;¡ y i'rRncitt. 1 oe preocuparon ¡1or introducir retoma• en aua .. 

reapectiv•a legialao1onea 1 abolillndo oap!tuloa de aun c6digoa pena­

lea, que ar•n los que prohibían el darooho de torQ~r co~licione:t -

dando OOlllo reaultado que la lucna aoat•nida deade l• antit~edad, -­

por la olaae axplottid•t obtenea su reoonoci~ianto aundial:Y oon ello 

mejore• oondioionea para el trabajador.-

~or cuanto a ~'x.l.co, diremoa en una breve rea•na que do1-
puea del doscu.brimionto d• Ain•rioa se llevó a oabo la conquiata y -

la oololU.eación con violentoa 111anife3tacionoa de vaaallaje y tira-­

nía1 opreai6n e inj~atioia, puea ~l tener oonooimiento loa oonq~ia­

tador•a de laa (!;rsruiea riquezu que uiat!an 119 daa.viorta la fitbre 

dt oro ¡ un d•a•o de luoro daamedido por parte ue loe royea dt E•P.!, 

ña. Conquiatada la aran Tenochtitlán, Cort'• aprovecha eato para 1!! 

plañtar la tno0111ionda que oona1stía en diatribuir a loa indioa oon­

tl t!n d• explotarle• tanto aua titrraa oOll'lo la tuerza de au traba­

jo.-
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Uno de l01a Vioioa t:raido• por loa Hpailolea :tu4 el ailil'teu 

gremial, originado en luropat OOlllo b•moa Visto, reoonoci4ndooe oomo 

•6TUliacionaa de arteaanoa, que diafrutaban del der~cho e:n>luaivo de 

ejoroer T explotar una protea16n, arte u Oficio do acuerdo con noX'llt 

maa •laboradas por ello• y aprobad.as ~or la• autoridades eapañolas. 
Batt aiatema tu• aplicado primeramente •n la industria manufactur.-

Otra t'onia de exPJ.otac16n de la fUorza dal trabajador -

tn1.da por loa eepalio!:Ga, •• el obraje, qu• •1.1nque no coa.taba. oon -

loa priVilegioa del gl't!aiOt Judo dar ori¡•n a laa fíbrioaa, que an­

aquel tiempo traba.jabf.n en oondiciotwa infrahulllllnaa.-

Tenemoa entonces qu• la bietoria del trabajo en 11.4.:1:1.oo, 
•• inicia con la enaO!lliend.a, para paaar deapu4e al taller arteHn0-

1 lue¡o •l obraje c•pital1•ta, •• por eatoa ••dioa que loa eapaño-­
lea aoaeten al ~•blo ••ñoano1 ocuionando oo.n •ato una 1noonton.!, 
dad •ooial ~ua hab!a 46 ••tall•r en la ¡uerra de Independencia.• 

El colonia~•• la 1n•tioaoia do !aa le¡ea de indÍ-$~ 1 4• -
aua diapoaioionoa CClalplei:teuta.riaa, el eata.do de ••l'Y'idwabre del --­
po611, .i awao da loe Hí11onta fwu.ülea oapañolH 1 en au.:aa tl oon­

tJ'A•t• de condioionoa aooiale• :tuó so•tando la rtbe~d!a de nuoatro­
pueblo, hf.at~ bacer poaible la ~uarra d• 1nd•J.>Ondeno1•·· 

ia don ki¡uel Hid.al¡o ~· Coatilla, quien expida un decreto 
•l 19 d.• octubre 4• 1610, ol:'doni.nd.o a loe duoñoa d• oaelavoa la in-

11ed.1au libertad. de btof.1 1 80 pena di 1q1lioU'lH la. pen. e«pital Y"' 

la coutiacaoi6n de todos •"• bi~n.e• 1 •l 5 do diot•~bre dt eae mi•• 
1110 afio ordena que ue haG• ontl'.·•s-a a lou naturdea d• laa Ue:rru1 .:.... 

pert•n•ohntH • 1ue 001au.n1d:adtl11, para que lu tra'baj•n en lo wcHj., 

vo.-
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Ko:rolo• •• el oontin.uad.or d• la redeno16J:l del pueblo 1110~ 
oallOf Hdaot.a oon pl"Otwi.d.o oonooi•ienio de loa problu.aa d• eu pa­

tria, i•po:rtantea docuaento1 1oon6micoe, pol!tioo• 7 aooialoa que -
ciabr&i"On a la nao16n en aquellos tieapoa. Puccna por u.na mejor d.1.­

tnbuoi6n d.a b rlc¡uou pU1l haclilrla llegar en forma proporcional 1 

oportuna a loa deapoHidoa de 11edioa d• aubaht.noia decoro.a, oomo 

ua principio univoreal de ju•tioi•·· 

U oonauara• la 1ndepe!ídanoia d9 Kbioo, •• proaorib16, l• 
eaolav:l.tud, »0ro la or¡anino16n por 1>orporaoion•.•, grHioa l oofl'a­

d!a• aub1lati6t qu•d.ando en Ti~or la• divoreaa ordenanza• diotad.a.­
durant.ft la oolonia.-

'taato la COlllltUuoión d• 1814 in1pind.l\ por Mordo• 1 e&Jl 
>;J:\.om~d• en Apatsi•n• oOlllo la de 1624 no tocaron eu cuont.a la n1-
ril!d.1cao1ón econ6mioa, ni oon .. gran el pri.noipio d• Ubu-tad del -

t:rabajo, aol.aento •• 41rantia6 la libertad do pttnaaaiento, la 11~.t. 

tad li• p~M•t la libertad 1od.1Tidul, o aea, que hubo Wl 11.van.M -

•ióllificativo, ain lle&IU" a aatietao.r loa •Di•loa del p¡eblo.-

il Prellid•nte Coaon.fo.rt, •xpld.• en •~o u• 1856 •l iatat!, 

to Orsb1co Provisio=l dtt la Be~blioa Mexi.oana, .. tabhoi.ando •o­
tN otraa oon•• la l1betr\n,d, aegiiridad, ¡iropimd. • i&U&ld.aif.a,a-­
di• pu1d• obli&ar a otra peraona prfJ1tar aua aorrtoioa peraonal•• • 

•1no to~poralmonte y para un. ompre•a deterlldw.da, fijando um\ l•.r­

eapeci•l el tfraino a quo puoden oxtendorae.loa oontratoa.7 la ••P.! 

oh ílt.,lu obl'ae. Loa rr.enoroa de edad no puacltn1 oontratar aln el oo.n 

Hntiltiento do •u.• padrH :¡ a falta d• ello• dio la &1Jtoridad polh,i 

ca, fijando el Uoapo que ha de durar, •l oul.l no puede exceder d ... 

oinoo año..-

le la C01U1tituGi6n del 5 d.• !•b~ro dt 1857 lo q,ue oonaa­

&'l'• por pri•era vu la libertad d.• traba30, b. rulid&d. la ••ri• 4• 
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luahaa iniornu quo vi Vi6 ol pueblo moxioano on el dalo XIX t\uv­

ron obatáculo para que los dobornantoa aa preocuparan par el probl,! 

ma obrero. Por ollo, oomo voramoa en el cap!tulo •igu1onte1 la gea­

ta ber61ca d• 1910 oa la que viene a cul~1nar laa luch~a qu~ en aua 

divaraaa et•paa ha librado ul ~uablo de ~&xioo, pero fundaQ6ntalm•.e. 

ta la olaao proletaria en au afan por librara& de la olaae explota­

dora y poder aloaniar la reiv1nd1cao16n de aua derechoa laboralea,­

dando origen a la Conat1tuoi6n Kexioana de 1917 1 al nacimiento do­

nueatro artículo 123.-

B).- Bealieado al viaje, aunque en forma auperficial, --­

el camino hiotórioo qua ha recorrido la claae proletaria en la buJ. 

ca de :JU rdnndiuaoi6n, hemoa de :ijar la naturaloza jUddioa del 

derecho dol trabajo ~ al efecto enteud.omoa quo actualmente iute no 

puede eer enouadX'lo'.do ni el el doreoho pdblioo ni en el derecho plj_ 

vado, pue•to que se ha sostenido que ea un derecho oon oaraoter!a­

ticaa propias, oon peouliaridadee oapec1alea 1 deabordA los lfmi • 

tea do laa dos grondea 1 tradioional•• ramas en que sa ha olaaitl­

cado ol derecho, pero desde luego ello no q~iuro decir que el der.t 

cho del trabajo sea una r;:uaa jur!dioa completamente aial&da de 1•• 

dem4a, puee sostenerlo sería rom~er la unidad del derecb.os lo que 

aueede ea que el dereoho del traba~o, conetitu1• u.na 11Ue•a r«m& .li. 
r!d.iea, n:iolda en México '1 para •l mundo, coa¡o lo ver111111011 en •l -­

caphulo ai4'Uif1ntG1 oon •1 cartici.;.lo 123 de nuoat::a cousti tuoi6n -

pol!tica sQcial, tendiente a redi•1r, reivindioar ~ proteger a loa 

trabajadorea 1 para co~f•near la di!ereno1aoi6c do ccndicioneo 80,2 

ndlllie&I entro el obrero ;¡ el patr6n, u1 oOlllo para reparar lu 10-

jusUciu aocialu del régiHn d& explotación dttl hombro .... 

So dio• 10ualaente que el dtreo~o dol trabajo ea tan pl'O'<' 

tund.amant. aoc1al 1 al grado de habor or1.g1.nado una nueft dieoipU.• 
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na que a la luz de un realiamo 41al4otioo 1 no pertenece ni al de­

recho pttblico ni al derecho privado, luego entonces t~nemoe quo el 

derecho dol trabajo 1 do la previoi6n social, portunoca a una t!pJ.. 

oa legislao16n nuevn, 1f4 quo a partir do 1917 le fue otorgado por 

loe oonetituyontee normas únicas y exclusivua para la olaee traba­

jadora r oa~pceina, por modio de loe ort!culoo 27 y 123, precepto• 

~u• no pueden ser eneaoilladoo en nino-una do las doo re.mas tradi1'­

o1onalos, aino a la nueva rama qu~ ea el Derecho Social y que ao • 

ocupa de proteger y reivinnioar a claeoo sociales co~o loa obreros 

y oa~poainoG que son econ6mioamonte d&bileu 1 que siamp:re han n•O.! 

sitado do un darooho totalmente nuevo 1 diferente quo ae OCUP" de 

rainoorporarloa por medio de la justicia social a que tienen der.­

obo.-

&l d•reoho del trabajo ha llegado a ser en la actua­

lidad tl inet:r.u.monto regulador• ca.paz de dar un equilibrio poaiti• 

vo a lae relaciono6 obrero-¡¡atronal••t ooncedi•ndo al trabajador­

el m!n1io de protooo16n que lo P•l'lllita alcanzar un nivel do vida -

d•coroao,di¡no da t¡ 1 au fa~ili&, por oao tiene una na.turaleza jy. 

r!dioa f QNl finalidad diveraa a las nort11aa del derecho ¡idblico 1 

privado, tod.4 vo~ que, a laa Aormaa de oarlotúr privado, oomo aon 

la1 civ1leo 1 mercantil•• para uada lo& importa la eot:ruot\U'11. de -

un.a aooiedad diV1did.a en olaoee1 ni tampoco contienen finalidad•• 

r•1V1nd1catoriae d• valo~e• b~manoa1 por ello eatamoe de acuerdo -

oon el maeatro Alberto Tru•ba Urbin.& 1 ouando dio• en au obra Nutvo 

Doreoho del Trabajo, que, la olasifioaoi6n del derecho en pilblioo 

y privado ha sHo auJ.lflradi¡ con el advonimionto de nuevae diacipli­

nae jurídioae, ooeo el derecho del trabajo y de la prov1ai6n ao ...... 

oial que por au eeenoia revolucionaria no pertenecen a uno u otro, 

sino a una nueva rama del derqoho• El Derecho Soo1al, que so oarao 

t..•r1za por au. t1.moi6n di.,i;nU'i.oador•t ¡iroteoiora 1 r•ivindioato:ria 

de tod.os loa d&bilee y ••pcoificament~ d• la p$raona bumantl quo ..... 

tnb&Ja.-
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La verdadera naturaleza del doreoho del trubajo no • 

radica en au ubioaoi6n dentro de la& trea ~randes ramas jur!d.icaa 

de nuliatro tiempo, eino en las oaueas que oribina.ron eu nacimiento& 

la ex_plotaci6n inici..a d.ol trat..ajador y en su o'l.tjetivo fundamental, 

reivindicar a la entidad humana deaposelda, que a6lo c~enta con eu 

fuer~a de trabajo, mejo:ar laa con~ioiones eoon6micns de loa trah.!, 

jadoree y transformar la aooiod.ad buruuaaa pol· un nu~vo régimen -

social de derecho, constituyendo el primer intento para la su~r• -

ai6n de laa olas.os y dar paso al surgimiento eaplendoroao de la -­

~p.tblioa de trabajadores.-
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CJJ'I'IULO ll 

A).- El Conc;reao Conotitu¡ente de 1917 y la 1nclua16n 
en la Oonstituoi6n do loa Derechos Laborales.-

!) ... El art!oulo 123 en la ConuU tuoidn da 1917. 
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.A.).1 .- Debido a 111. opru16n ¡· falta de é;lll'.'!lnt!as en todoa­

loe ni.volea q,t:e vun!a aufriendo ttl pueblo moxioano, Íirinoipalmento 

~or ln !alta de oumplioiento a la Conatituoi6n de 1S57 y al R4gi-­

r.1an diot.a.torial im~ua~1to ¡:or el Oenornl Porf'i:::-io Díai, al final -­

dol aislo X!X j principios del que vivimoa, ~nrca el inioio do ~na 

nu1.tva otepn on la vida no.oion!!.l yr. quo onoontr1.1.11101; el eurgimien:to­

de hombres irlooló0ioo11 oonacientca t!.sl momento td.ot6rioo que vi-­

vhn, ae echan a. 0Ut1¡¡¡tas ln t1.1r..a de enoenrler ln muoha uel movimia.!l 

to lib~rtario 1 ~ar~ :redioir a aua herm~noe de infortunio y ae en-­

fr.;ntan al réceiroen sin im;orta:rles el rle::ieo ;¡ue oorrían.-

Por oso loa trabajadore~, ~soa hombrou y mujore*, di¿noa 

do reujor uuerte ea aintieron únioados, por ~u~ en ~llo ve!an un rJ:. 

yo de oap9ranza, ~onaando ~ue con ellQ oonsa¿uirían un úeaoanuo a 

su fnt1..,a qutt ¡>or ~on&raoíonolf ue ha'bh v1mido :i.cU:Jul!l.ndo en sus -

«B¡;llld~l&, sin v11r •d fruto de su eetuvr11.o, ¡,uea loe obN1·oa do las 

fiiúr1c1;1o ~ loe tulloros, ~i..o todo ol Ma otntúll ai:;otando sua cmoz:. 

s!aa en las ta~aaa diuriun, msnuf~oturando loa brt!ouloa que man -
t.arilo vendrían c. U.:.r oom<ldido.td a ln cla•o priviloe.iiana, ¡,ero prin­

o!.¡ralr:ien te e. vnriqt:.flc.,r a auo expl otadorH, a~6uft1n vi viendo tin la 

miaoriu.-

l:.1 ¡.1rir.1&r movi:niento en firme in;.ri..:e .1rn f:l"'n LuiB Pot.oaf t­

el ~O de ~ .. 03to do 1;K·O y lo encabEl:::.S el Ing. Ca.i:Uo Arriai:;:a, quien 

b.&c'1 un 1 h.t'lado 11. todos 1011 11 bori..l<Hlt para <il.4C dll&do el l\.:,¡;ar do.n. 

de so oncontr'aran 1'ot:'1ran Clu'tu y los ax.hc;rta ¡;ara quo el 5 d.111 -

febrno del año eit."1.:.iento ae r~ur..D.n Nn el ~ro.,.Sui ~o tlu 1.1ni fioar -

el hrti<lo Li bti1·al, Conart)so G,1.i.IJ :¡,udo lltivané a cebo y an d.Qnde -

,ae denunciaron los Ol'ÍnleMO da h. uict!!.d.Ul'U :J el doo¡¡ot1!31!10¡ ha--• 

blando acordad.o una nue•ra rc,,.nién en J.cmie ue di1.1outirin h conro.r, 
maoión dd ¡..roerama1 lo que no Llegó u oul::iinar &n raz6n :lo qltd di 

cha re~r.ión t'Uo disuelta el 24 de enüro do 1902, inioi~ndoae una -

pernecuo16n contra todoa los Clu1~a y ~eri6d1oos liborulea.-
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Ante tal a:ltuaci6n "en Norteam.$rioa 1 La Junta Ore;anbed,2 

:ra del l'artido Lib<iral l41rxioti.no dió a conocer su ¡;,rol)rtima .r mani­

·fioato, feohadoa el 1o. de juliv do 1906 1 oon una uxpo•ioi6n ~re~ 

vin en nueve nutridoe ~árrefoa que anali&an min~oio~amente la si-­

tuaci6n en que ne encuentran el pa!• l ol ~u~blo l!lijXiobno¡ si~-ue -

el prosra~a con 5~ p~ntoe 1 abrupadoü en loe ca~!tuloa iniitul~dos1 · 

re:forma11 oonsti. tuoionalou, mejora!lliento r fomento de la in11t:ruooión1 
1>xtranjeroe1 restricoicn@l! a los 11.busoa uol clero ou611oo, oari-­

ibl ~ trabl.jo 1 tierras, ia,ll1lestoa1 puntos gun11rulee y ol~usuln es­

pecial; FOr último ol manifieatQ, on ol que ae invita al ~ueblo a 

derroour la dictadura. Firman Rici.rdo norn Nl:lo'ln 1 I'r11eidente; -

Junn Sarabin 1 Viceprosidente; .t..nt~nio I. Villarrual 1 Secretario¡ -

Enri~ue Floreo Kng&n, Tesorero, s vocales: LiLrado River~, Manuel­

Sarkbia y Ros&l!o »uatamanta. Loa mne no1los rootulauoa de la Revs. 

luc16n.lloxi(:1...rla e11t!in contenidoe en este im.I>ortante documento, mu­

chos de lou ouhlea quedaron inzoritoe en la Conntituoión de 1917 1-

Y otros per~anecen todavía como ideo.leo quo no homes podido aloan­
zar", (1) 

l>ent~o do nuoatro estudio resulta imfortent& mencionar -

q~e dentro iel ProgTruna uel Partido Libural de 1906 loa ~"ntou m~a 

importantes pari. la ol¡;_¡¡¡e .oLrera duat1;.osn loa aic-'1ientes i 

"21.- liu~nbleoer un má:r.imu de ooho ht:;-ru d1> trab11.jo ~· un 

$11.lario mínimo fin h. ¡iro¡>orci6n 11i:;uiente 1 de un peso di¡¡,l'io I'11ra­

la ~eneralidad del paÍ3, en ~l que el ¡ro~e~io do loe aalarioa ea­

infer:lor al ci tsdo¡ ;¡ de m.&11 de un 1J$UO ;¡ar¡; aq11t:1ll11a l'Uc:;ion;,n ~n· 

~u• la vida ue máu cnrn ;¡ ~n laa qu~ out~ &alario no lioát~ría para 

aalvnr de la aia&ria al trauaJnuor.-
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"22.-Re&Íamentaci6n d&l aervicio dom~stioo y del trabajo 

a domicilio.-

1123.-A.do,ptnr 111odidt.u pua que con ul t.rabt.jo a deatajo -

los patronea no burlen la aplioúci6n del tiempo ~áximo i d~l n~la­

rio :nínimo.-

"~4.-Prohibir on lo absoluto ~1 '~ploo de niños monoros­

de catorce u~oe.-

".:5.-0bligar a loa dueños de mim.1a, fiftricat.1 1 tl.llleru,­

eto., a mantener lal'l mujorea cond1eioneo do hit:iene en au11 propie­

tlud~u y a ~uord4r loa lu,¡aros do peli~ro en un eatnJo que preste -

111.-i¡,,"Uridad. :l lfl v-i.la de loa opor::irioa.-

"~6.-0bligar a lou patronea o propietarioe :r\lral~u u dar 

aloja::iit1nto hii:;Unioo a 101> t.raha~ihlOl"tiUy cu:i.r.do la naturaleza dc­

~ston t.;Xi ja ql.I& reciban nl Lerguú á.e di oh o u fa't.l'\J:lU o .,ro pi v tr.ri oa. 

"27.-0bU,..ar a 101» ;.intron~u u. pa0 ar i11dei:mizaciomi• por­

acoid~~tua lo trabajo.-

"28.-DeolnrDr nulos los adv\uiou u:t .. flltlli- l\v loa :orr.1ole­

roe d&l eom¡;o ¡:~r1.t con loa <>mos. -

"29.-Adopta:r m ... d:1dt1ll i&tn qu• loa ilu•ñoa Jv tierras no .i 

buaen d~ loa msdieroe.-

1130 ... 0bliQu• a lo• urr&nde.dnreit d• oo.m_¡.o~ :¡ ouu1 qut -

ir.de11.11ucu1 a lo¡¡ ul·rurulah.rio¡¡ J.• i.u1> ¡.rophdiulea ¡1or h . .o meJcr.e.a­

~uc ~ujen ~n ijllna.-

"l1.-Prohibi1· a lo;¡ ,;,atronou ta.jo eov11rt1fi penalil, que pa­

t,1.am d t.:·t:l1.1Jador d6 ouulci.uh:r lúNl.o quo no IUla dinero et'voti\l'OJ -

i:-:robiliir ;¡ oi.t1tic:ar d que 1H1 im¡;oncan m ... 1 t!.ll a loo tre.baj11.dorea,­

o que ee lea hacan descuentos de su jornnl, o ae rot&rd~ el paéo da 

h raye. por mir; de U..'UI ilOtH1na o i.e níii¡¡uw 1:>l 14ue 11a s'1rar" tlel .trJ1 

bajo, el pt¡.gQ ineediato do lo que tiene 0~nsdoJ ouprimir las tien­

das de ra.yn.• 
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"J2.-vbl1g-nr a lu11 em¡¡ruui.11 o m1c;ocinei on .. e a no aoepti..r 

ijfit:re au11 em,¡;l1u.1.do1:1 y tr~oujad<n•.,¡¡ ¡¡!.no U.'H> ~inor{a '1ti extranjeros 

no ;ior111Hir en ninglln MliH) 1 .;.ue los tru.t~JOi> do h 1niuciu. clase ae 

Faeuen ;;oor ul mtixio:.no q_ue C\l t1x.tr:.nj&ro, en ¡,l :ii11t'.o tiatableoi­

miento; o ~uo a los mexicano~ ~o lea pubue en otr:. !orma qU$ 9 loa 

oxtranjeroe.~ 

"33.-Hao,;,i:- obl1.,,atorio ol doucanso doedrJ.oal", (2) 

El ni.:.¿¡o que tuvieron lu nueva1;1 t.unuonoi«a ¡;ol!tioan t::.-.!. 

jo eomo ,c<:>na11oi.enei'l la a¡n.ri cién tl.e nu(lv:lu or¿:tmhacioneo tin d.1-­

v•r:;¡,s partaJJ •ltil l'ah, u! v"'mo;;> 00:110 el =:e ue onoro Je 1909 naco 

el Club Or..,uni:r.uor dol l'c.rtido Dú111oor&tioo t'orm~ 1ln fu.ndaav::\talmen 

to ¡;l'>r ¿ontaa Q.l.i.11 ootnuloi.t"n cNt lau i·for.s porfi riat111:1, pe.ro >¡UO -

en ~u manitie11to p~gn~ban ontre otr~s OO$uQ 1 por la l11artad muni­

ciral, suprh1iondo 11<1~ jvi'!i:turau y ¡,r11f6ctur~a ¡·ol:!'.tioaa• la obU-

0~ción d~ l~o auiori~Qd~o ~ura irnp~rtlr lü unadñanza primari"' ~r,l 

tui ta, obliiatoria y l8Íe&, la obl10úoi6n ~o loa ~~tron~a d .. uoe~,!!. 

ner &<Jou1Jl:t:i prilllar1r.u c.l."• tu:l. tu íitir:i oua trubjador.;¡¡ y t'uilia-­

ru, l&,¡-&11 sobre aool.dvntoa do t.r11bajo.-

h:l ,¡;rc1i:;ram11 del Contro AnU-ro1116ccio11ist1.1, fúobr.do d -

15 íio Ju ni o de 19091 dílu¡•..:&c :1'1 huon un análi lilh rt.u los t.:c1nta ,! 

ñoa ;:int1:1rior"s io pod"r at.¡¡oluto, hl\oo un ;,lante¡¡~i1:1nto da t'•H'orma 

;o U ti.ca 1 'iomu.ndirndo medida a ,¡¡ro t ... oci o nía t!.11.l ¡:>arl! laa olao1>a tra b,l. 

j&do~a; y úo loe ind!~un&ll, crijhndo o;euola~ J t~ller~u, ln ~x;edJ:. 

ci6n 1e hyan SOCI'l,' ve::rnionss o inll1itar..i¡;11oion;;11 ¡.?r aooid.&ntas de 

trd;ajo ;¡ tamb1ún $Ubra46 h nec,;¡$111;,¡d de f'omimtar !a u¡;ricult.urn­

~ la irr1~aci6n {)),- Tamb1~n el Pl~n d$ San Lwi•,,do ftch~ 5 ~e -

ootubro ~- l910 firmado por ~n. Fr~nci•oo l. Malero, al que uc le­

cona1'1er6 J.ufini Uvo parn le inioboilÍn J¡¡ la luoh" r111·.r:.:•"cionariat 
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aunque on el tondo encerraba un uBráot~r fundnmontnlmente pol!tioo 

no dejó de referir$& a loo ~~spojoa a~rarioa ef~ctuadoa con motivo 

do lo.a loy¡jG de ba.ld!o1J y deohr6 a r1ilVhión loe ¡.rocod.hiGr;toa -­

res¡;ectivos.-

Pootorior:n1mto, ou11rdo e;l Pc.í o ;¡a ;;..i enoontru 1.a envual to 

en rlenn rovoluci6n tuvi~ron ori¿t.n 1livu1•¡,¡og :¡.lan<is 1 pro.;rnrn:;.a, 1!, 

;;t1a 1 cireulnres y aeuur.J.o::i 1 lan·zndo.1 :¡;or lt.!i dis1tint""s .f:.coiones -

revolucionarias, t.onl.emdo como 1'1r.1.1l1dad b roi.lizaoión C.o ru!o:r-­

mu pol:l'.ticau 1 eoonóoio!ls ;¡ aoci&.li:;a 1 patu lo cual 1I;.oneic:vu:G:i:ou -

t1ua no!'4hren ¡ :¡rdnoi1,:.ll1.:s pos\uluilos tle ucu&r·io con nuflntro estu­

dio: :Fl:in Pol!t.100-Soci.11, de 18 ti& m1n·zo J.o 1911 P"ona por él vo­

to dire~to, la no r~oluooi6n, 1~ !wderhl1Laei6n de la ena~tan:a, ~ 

reducción de la jornadú de trub~jo a ooho o nueve horle, i~-ualdad­

de aalarioa, oonatruooi6n úo or,.mui. hit.Unio!l.1.1 ¡;;!l:-a los olireroo, a­

bolioi<fo du monorolioa,- Plan J.u ';'nooco: 2.> lle a~o11to de 1911; la 

u.;;ro.}hoi6n ¡;arcial J.e finoa1> ri:rales con (i;t';.rnlli61\ cayor a dos -

Qil hootároc~.- ~lsn d~ A¿ulAl 28 do novie~bre lu 1911 1 reit1tuci6n 

J.e tierrna ut1ur,pud.1u11 p¡;.¿a.ndo imle¡¡¡nht.1c:i6n.- flan de ::!anta Ro:::ia:­

¡¿ Jo febrero da 191 ::., expropiación. ..te todo ul u.rt·Uorio tfacional. 

Plan do Chihuabuai Z~ ~a curzo d~ 191¿t uv~~ndn la rvforro~ uérari~ 

reat.it.uci6rt d@ tier:.-11a uaurpad:ib1 ~x¡,ro¡•1ac16n do htifundioa 'I lll.2, 

br., tod.o 1·vd.ucc16:i ú.u l.otitn <le. traba.jo.-

.Aci.;&:rí!.o ProaiJaneial du 11 d.e o:.u1·0 de 1912. ¡ior Erl oual­

ue crd l!J otloina lf1~ol.onal del Tr<.bqo, .¿llé tuvo cc:~o funeidn ¡iri_a 

oipal. rcif;;.lu lau rehH;ion"a ob;:i.¡·o pat1·on~luu y ln iniofotivn pr.2. 

aentnl!a. ;01· Dn. Venuat.iano C;.rr'lni.:1> •<n en1>ro do 1912 ert au curttc-­

tu' U.e Oot. .. rnad.or de Coahi.:ilh 1 pars qu~ !'!<> loó oliira ¡;¡ol,:fe lo.s de­

rvchoa de 1011 tra'tuj11doreu 1 &xponi'?ndo1 ''Aoí h ~u.; :t.:it;lallltinte Y -

defl.r.u. ln 1nd.:.mnb;r¡oi6~ qul'f ¡r,1; jur.to :¡ equ1 tati.vo i.• otorc:;ue n lo& 

obreros '¡ trabajiidortta en ó•Hieral, vícti'lie..s de aocidontf.>u en 91 --

01.iilJ;;l.illlhnto du 11u nohh lttor ¡ r.:ico1n¡;¡en1.1a. y ro.;i.roimhnto do d<o--
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ños que ha~ta hoy so había dti•~uidado ~or apatía y sl..a.ndono ~o los 

5obvrnantoa, nin ten~r en cuenta quo aparte d~l dereoh~ natural y 

moral q,uo ru.1hto a tSst.e &ramio de m.rnet:rn sooiedt«l 1 u:iz:te el dul• 

,;rupo sooial .:¡ue oxii;e y reobma au. int.05rtd ... d y conaervnoión, qua 

a la ¡¡ostro vhno z. constituir el equilfb:do entre 111 clnao traba­

jadora y la aoom0Ju1la, d& dond."' rcoul tnrit lu tranqu111ili..d ;¡ el or­

den y.!blioos, así com~ la i"ualead do todou loa ucooiadou fronto -

al de:~cbo y a la ley.ff (4) 

Lu futir:.:a que había tomado la füJvoluc16n ora. incontent ble 

:¡ ci:.da voz era mitu imperj fJaa. la nflc<.uiidad •lo durlc for:nn al lll(IVi-­

micnto, pura r~atir~ur los ~rinoipiou polítioou del li'beraliamo, -

la democracia, lou dol'BchoG del bo:nbro 1 d1viai6n de ¡,odérea, uia.t.2, 

ma ~¡rastnta.tivo. rúpmon fede.ral y .la 110¡¡:.ración itol osti;..110 i/ la 

ish•io. i 1 ;.ro1eotar ol movim111nto aooial hllCit. nu.:;raa rutu ~ue -

lfOl'mi tier~11 ol aceroa.mianto nl Uui>l J.e nu<!atro or<hm jur!dioo. r.:s 

ao! como Dn. Venuatiff.no, Carrai:n:a, hombre do letrna y vie Jo conoce­

dor de lna lldo1 ,.:oHUetu: 7 el ahtama hlreri.ntc, ob¡¡¡t<;f .. lt. d1>udo -

¡¡u pi"sto 1le ~ol..erru.dor d."' CoabuiltiJ d der1.\rrollo th1 lo» acon'tecA., 

mhntol!I y v~ fraguando én au mento la idea do la c,Qtruatura uocie.l 

mexicana¡ a trr.vb 110 un nuevo Pacto F\Jnd¡¡,¡¡¡trntal ¡ :¡a 4:¡e 1011 'bro-­

~4s de d~3COntento ~e e~norali1!:.3b~n Qn todo el Pa!o.-

Ante ua aituaoión Cananza l&nz.a d Flan io OU(ldalupe,­

el 2i de ~~rzo de 1913, por moiio ñQl eual se dc~conoce a Ruerta,­
al Poder Lei11ola.Uvo y al Judicial r'oder::,l 1 saí CO!llO ll. todou loa ~ 

3obierno11 .¡9 lol1l Estudoa que dtH1l1U.;s •le t.l'Einta dfao de ¡;u'blicc.do-

91 phn cont:!.m..1ar1ut :!'(toonooiendo al bob1i.::rno uourpador, teninmfo -

n&oimhnto fomulme:ittt el movirniantc. C•mati tucion'lllatu. ;¡o. q1.u1 al­

ojeroi to •H~ lo denomirm con eeo nomor~ y rcccnooi~ndosv al Sr. Ca­

rranza como prilll(,lr jot·e i encurtI•dO inttrin11.;;;e11t.:i dol f'oder tJjeeu­

\iVo a oondiotin du que al lograr~e la l'!aZ ~o cvnvocaría a elecoi2_ 
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neu. Co11 t.oJo l.l .. to Cu:r:rnni:.a loc.ra connolidarwt.t, jµlra ir U.ando !'ox­

:nfi .a au¡;¡ id-üa•, u:.;11.¡ue ;¡u hn dicho ql.le el l:'lau db Gus.Jalu¡¡e no ;t:u4 

un J.oc¡Jmen to ideo6i;;ico, 1;inc mu•amenta tC:¡;,tico, ,¡a ¡¡,uo si no l'11co­

;:;i6 ln& inquivt.uJ.u (¡con6oico aoclalua de ln nevoluct6n, co:no lo -

n~::-:ra 4AO ~e eu~ coluborudurau, ue dobi6 a que ~! Jof~ Jcl ~joro1-

to Ceno ti tuci criali &ta J;.f.ine6 que "for::iulor un N'o.,r1u::a dt1 :rcformi;.s­

¡¡.:;ici¡¡loa e:ri. c::eiu: obut5culo:;; ~l uito i-Ol!t!co ;¡ ci11tcu· imie\lia­

to ¡ ei•:i a.lurmnr a l;)n int~r.ii..lírll naoiono.lon y oxtr!lnjori:"'" ore:rndo -

rvaint-.;-.cio.i;. quo vt~to1·¿<1cic.r<u1 la uu:i.rcha viotoric;;i; dt;il ejvroito -

Co1l!!t1 t1ioicm'1i1.>tu", (:';i) 

Sin eir.br;;o, lo 11.ntorior no G1<>nificu que el Sr. Carre.n­

::.a c.ar11chrs \l\; l)ro,¡:61Ji to.i iW i1eior;na Social 1 ¡,1Lei; f>:t su dh-0-.roo­

ll1;1l ~ J.lí ontub:-11 J.11 i9q oxronu lu n11oecide.d du ¡¡roci:dor a ltrn rc­

i'cr.:i:i.¡¡ ;;.-~ iban :ni!B s.ll:l do lo n1.1tei:io?:lto pol!ticoJ Ol.':ao ora la re­

noluci6n 1el ¡robleme n0 1'1lrio, u~ifioaci6n ~u enoueluu, oo~oados y 

cru.;1111 de ~uaticia, obl1¡;;¡aci6n de 1•ll!!4:' el :ialai·io en ef1:.ctivo, l1-

m11;;.ai6n ·.!\? ln jornada de tr1<bú.jo, d11,;c.:;;.nno dor.i1ntcal• retléi::.enta­

ei on de 4001 :ten too do t.r:1.l.11.1 jt> :¡ e:. .;.ünt.r¡;,l, ado¡;oi 6n du modidns -­

~onii tn tua al m~jo:t-tt.mionto de ln chae obn,ra.-

Por :·;,.:!in d0 ll;.i; i!itoreflciu ert ~t.1,¡nt<.o entre ba di ver­

l!J.15 facoiontiG r .. volueio110.rhu;, el Vu:::-6n ílu Cuatro l.}i,ne.;1.u •• onoon­

t.ri!niioui= ~n Verac::uz, d 12 de diciembre da 1914 adioiou6 ol ?lan­

de Ousdl.llupu. 1 inoor¡..01•;.rndo formuloente al movimiento oonut.1 tuoio-­

r.ali.at~ 11111 dem:ind.:.c de rcfo:nt!l i'ooiul • t.ot..i.iando ¡¡ 'iillu d& ineu­

i..ol"Jine.oióii ;¡ de ;¡oner un ~el 1.:rc• el r.~'vk.ionto 1 d.;c:le.r.-.ndo ..,,it:en­

te el nnn 11G (luad¡¡lupe 1 U'fl.tl:JfOl':ll;fofo¡¡e éi.tc Jl> ~ol!Uco <.m s::icio.1, 

le :~·.:e ~a lu¡;; ... r ü v¡;¡ri ne :.;formus le..,illb ti vuu 1 ¡;;;ro 1irit:1eTamento­

,!.ini>'-' ¡¿ue c:l ;:u~blo dc;h'l oonccer el :;eni:::'J.Jlliente> ilf.:l c~erci to Clll'!Jl 

tituaiannli¡ta y ul •f•cto •x~lde ui•tu art!culou de 101 cu:lH• ~l 

!l<lt,'"Uni~o ce el <iUll ex:p'(l:rn. ol 1.rnntido c:.rranci:l!tu y q,u" dic~I ":sJ. -

PrhtH" Jef,;; de 1n :'!cooluci6n ;¡ l•ncu1·.;atio del Peder Rj<1outivo ex:;;iod.,!. 

r' y ;..ondrá en 'lic;or dur-_.nte lu 11.<ohe. te.ha lM\ leyes, d.h,¡.,oeicio-
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nea y medidas ena~min~d&a ü dar aatiafucci6n tt lao necoa1dudos eu~ 

nd~icas, ~ocialao ¡ pol!tieQu del país, ~fvctu~ndo laa roform~s que 

l& opini6n ui:;e aor.io indiupen¡¡a'blo& ;ar&. l'Ollt<tbleoer el r~.:;imen -

que ¡¡arantice la i 0 ualdad t!o loa muicanoa ont¡:e aí; ley<>i> n"ra1·bs 

que favoro:i.can la t'ormsoiór. ¡\¡¡ la ¡,equoñG. ¡:ro¿:ietltad 1 tl.isol viendo -

loa latifundio0 y rea•ituyendy ~los ~uubloa 1o lns tierruu 40 ~uº 

fueron injunta&'le•,te ,i)rivi•ios¡ lo~'ea f:L:ical<Jo c.ncar.i.1nnilas a oMen6r 

"l.Ul sinte~a e~uitutivo de im~ueuto n la ~roriedad ruízJ le5ialaoi6n 

¡;i.>ra mejor<:.r la condición d.d l'll6n rurt.li del o1.irero 1 J.el minero -:; 

en ~an~ral d~ lúa clos~a rroleturiao; ~&tablooirnionto d~ la li~~r­

t!ód m\.mici¡;al ocmo 1nut.1tuc1ón oon¡¡titucion!!l¡ 'ba.MHI ;ara un J'\Uevo 

nh~ama de or:;;ai i.aci!Sn í!(ll l'odor Judicial Inde¡;enrlionte, t.<onto on 

la Federcci6n como en loG ~~~udos¡ rovi~ltn ~e las lu3&n relatiVüS 

al matrhonio ;¡ al ll::ibdo oiv11 de h.u poraonau¡ di<l¡:oaicio·:en ..¡ue 

.;aruntican el estricto cumpli:niant.o J.o l:ls hy.:u1 de Befo!'m11I hVi-

2ión de los o&di¡;os Civil, Penal y 1le ~omuroiot rotormuj,el prooe .. 

dimientc ~udioial 1 oon ol ¡;.ro¡:-~sito do bnoer u¡;ed.itr. ;¡ efectiva h 

ad.minintraciór. d~ juaticiu; r~v1ai6n de l~a leJOa rol~tivas a la -

1Jx¡.loti..ci ln du min:ii:i, ¡,:o tr6ltH>s, at;t.taa, bo¡¡¡¡ueti :í dein.:111 rccuroo11 -

Mturfl.les !ol f'l.1Íü 1 y uvit'!lr 'iuo !!U :for::ien otros en lo 1\it.uroJ re­

fc:~~n ;ol!tican ~u~ ~ur&ntio•n lu v~rd"der~ a;lioaci6~ ~e l& Con.! 

ti tuc1ón ,fo la !te¡:i1blicu 1 ;¡· an ¡;;cneral totiau ln dtm.tf.1 leyoo que -

ee oetim~n n9ce»nrias ~3r~ ase~urar ~ todoe lo~ h&bitantos dol p~· 
~r~otividad ~ ~l fleno gooo de uuw dorochou y lo i&v.&ldnd ª.!! 

t.o la lo¡." (G) 

En acat.a~iento a las prcmecae hechQ~1 del art!culo cit~­

do entioriom$'ntc n$Ci.t}ron 1 una sorh de pro;,ootoa lec.alee y di&U.!!. 

tas leyee como Lu L~y do ~ol~oion~a Fa~iliaroa, La teJ de Reror~a­

Ac,:raria del 6 do Gnero do 19151 La Ley del Municipio Liiro, LB Ley 

Ol:i:rora d<t 1915 1 o:r...,idi6 raforHa al C6di_co Civil ~ un decrtJto abo~ 

li~ndo la• ti&nd&s de rayu, por lo quo ~ntonces podemos decir quo­

que l~~ ad1oionus al Pl~n de Quadalupo vinieron a constituir el a~ 
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to pol!tioo q~• di6 a OaTranea el lidorato ideol6t"ico e instituci,.a 

nal de la B.(lvoluoi6n Mo:icana·, plaamnndo 1m aua proyeotoa loa idea 

lea dfl laa divoronu banderna de luchn do los erupoa revoluciona-~ 

rios e inv~irado en la Conotituci6n do 1857 sent6 lae bas~e para -

la ol3'borttoión do nuestra .Carta Jfagn11 Vi¡;ento.-

El pueblo mexicano ~e enfrent4 nuuvamúnte a eu deQtino1 -

,ero ahora para Luecnr por la ru~r~a de la ra~6n y ol ponoamionto­

l!! estructura jurídica del movimiento in1cindo \ln 1910, 111erulo así 

como el 14 de aopt1e~bre do 1916, Dn. Vúnustieno Car~an0a exp1du -

un decreto de ru!'orma !\o loe artfouloc 40. 50. y 60. dd do 12 do­

Dio1embre d~ 1914 que adicion6 el l'h1n de Oundulupe ;¡ cu;a finali­

dad ~rincipal fu& lanzar ln oonvoo"toria ¡;ara un Con,;;rüeo Con•tit,!! 

yente, exponiendo en la ~arte oonaidorts.Uva dol nuuioioMdo decreto 

"que lo ConQtituo16n Je 1857, u pesar de lA bondud de uus ~rina1~ 

¡:ios, no in~a ln mita docuadJ. ¡¡ara i:.at1ufacer lu necwei<l!#.doc ¡;dbl! 

c•at ~v~ en ~lla se oorría ul ¡,oli~ro dG quu el Ejocu~ivo abaorbi,!. 

ra a loa otros doo ~od0roa, oreando unu nu~va iiraník. "1).1~ el go-­

bhrno ;odrla eat•bleceroe 1 reei rae :i;·or lau l'f.lfol'1lll'!u cx¡;od1.das po:r­

la primera jofbturu, ¡oro ollo aerín objvto de lAn mt.a ac6rrimús ~ 

cr!t1ca$ ~o~ ;urte de loa one~iioa Jel movimiento woei~l¡ por ~utot 

&l ea:nlr.o indiei;.do, lfl x·1U'Q()O Hl' COll',TOCar 4 un COr1t,..l'úSO Conutitu­

yente, ~ trsv6o del oual, la n&ci6n uxpreAb au volunt~d, Comentaba 

:¡,uo d no .,!) acgufo el cauoo que b millm11 Coneti tuei6n ~st.ableoía­

pan1 Cf,nvoo.:.l' al 0011stHcyent~ 1 ollo no era nintf11n obst.iculo, pues 

os:inab.,. "i.u.1 1::ata faoulted sólo Elllhbi. otor~úlla al h 6 ialati vo fed!, 

ral y B6lo la fo¡!a ej6rcer on la fo.nna q~e lo o~donaba l& Norma -

Ji\i.nda~entáll pe~o ~ato no quor!Q 'ucir que ello f~orn imp~dimento­

para bl libre ojeroic1o Jo la soboran!a ~or ol ~ueblo m1S1110. Ademae, 
á 0re0 &ba, ni.die había pueato en d"da la legltimid&d del Co0c>r~30 -
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Coneti tuyent.o de 1856-57 • a peaur d.e qua no hnb!a. aeguido ol ¡>roo.! 

dimi~nto que eutnbloo{a la Const1tuci6n do 1824; por estan r&~on~s 

no vü!li la manora on ~ue ao podría objwtar la l~~alidad del nuavo­

Con11ti t.uyento :r la legitimidad de nu obra", (7) 

A.l té~''.llino do la parte oonuidor.:i.th1> do la mencionada -

convoc1;tori;.. :!icta loa sie;uiento·,., <>rt!oulos quis en si utabho!nn-

. la fQrl!l:J. y th·minou &n quu ,\obor!a oelt:lbrti.ri.o el oon¡;r.,no conat1t~ 

yente: "Artíou.lo 40. liabiómlo triunfuU.o la c!!.usc.. oonatitueionalic­

ta y ~at~nio hechae las ~leooiones QC Ayuntnmiünt09 en toda la Ne­

pi:hlion, ol Primur JóftJ del Ejoou1.ivo Conot.buoio1111li11ta 1 'Enorir~n­

do del Poder Ejecutivo de la Unión, convocará 4 ~leocionen para un 

Con..;r .. ao Co~mtitl!.)'<:nte, fijunJo on h oonvoeo.toria de la fE>oha y -

loa t'rmino~ en que habrd dG colobrnr6~ y el lu~~r en ~ue el Oon~r,! 
l!O ha\.rií do reunirae. 

"Para fol"!1lar el Con~reso O~netit"Jonte, el Uintrito F?d!!. 
l'al ¡ cada ;..at··do o ';er.ritorio nomi.ra1·fo i;.n Hput1:1do r·ro,piotario 'f 

un &u¡•lent& r•or midu 1H1uant1> mil babi tunha o fr . .,,,ooión i¡UU l->'11>.i de 

v111nttt ~n 1 teu1E:ndo en cu.,nta el o~nr.to ¿;anorr.il do la Ro¡:úbli oa <lo 

1910. La potlhoi&n ~ul totbdo o 7orritorio q~u f~er~ menor do la -

oifr11 (lU!.1 i;e hu fijado en esta dhpodci6n, olec,i:rií 1 ain <lmb11rgo,­

un di¡:.1.1t.;,do ';,)ropict'lri.O y un auplento. 

"Pi.ri. s1.i:r electo di rutado ul Ca11<,r<1so Conutitu;,·ent(J t S'1-

nueéai t~n lo~ mium u rüqUioito$ &:ribidoa vor ln Conotituci6n de --

1657 ~ara !l<ílr U.i;;utndo tí.l Con.;l:'oso d$ la t'nHi.n¡ pei·o M ¡¡odri!n aer 

íll1Jct<is, 1.1J.o::ih .¡,. loa indi v1iluoa c.ue tuvi0ren los im;auim~ntou ~ue 

i..itebleoo la .. xrra¡;uJa Conuti tución, loa qull hubhsrüi< ~~1.ld~.do con­

lnn arma&·<> drvlendo un em::il&oa ptH1lico11 i. lou .,0M1.1rn.os o fiiooiQ. 

neo baat11aa a la c~uau ~onstitucionnliata. 

Artículo 50, !natúludo el Con~r~uo Conatitu¡ont$, el Pri 
m•r J~!e d~l tj&rQito Conatituoio:i...li~ta, ~nourb~do dal foder Eje-
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cuUvo 'lfl lu Uni~n.1 le pr¡;ao.nt1.1.rá ul rroyuoto d"' Conatituoi6n re­

formada para q4e ao diuouta, opruocu o modifique, en le inteli~en~ 

cia de ~ue- en d.icrn proyeoto ao oompron<l.ilr&n lúa r11forme.a diotadoe 

y la11 ..¡,~e se oxpi,Uoran huta quti so rellna ol Cone;reao Coneti tu;1en 

to, 

Artículo 60. El Congraao Conatttuyonto no podr~ ocuparse·· 

do otro asunto quo el inrlicuJo on el Artículo anterior¡ deberá 4e.! 

ei:ireíinr su cometido en un período do ticmµo que no exo(•derá de doe 

meses, y sl concluirlo, exyudir~ la Constitución para que el Jefo• 

del l:'oder EjtJout.ivo convoque, conforme :i. ella., n elecciones do po­

derba ~onaralee en tod~ l~ Rep~blio~. Terminados suu trútajoa, el­

Co~reao Conatituyonte as disolverá. 

nVerifioi.d:rn 16a olecoion:ia lie loq }lOdUl'GS feder.:lltllil O ._ 

1notulado el Con~rO$O OonerA1 1 ol ?riner Joro tlol Ej&roito Conati­

\ueionaliioto.1 l:.'nonr.:,ndo dol Poder Bjuoutivo de la Unión, le ir"lle.J! 

ti:>:& un informo aobt'.:i Gl vati..do 1lt1 b b.d.::i1M.ait.ruo16n ¡11.lbHci., y h.,2. 

on3 la d'Jolurc.e1ón do la ,¡e1•aona olacta ¡,ara Pror.idcntE;, le entre* 

óªr' el Pode~ ~jeoutivo do le Naoi&n.~ (8) 

Como pod.e!lloa 11J,1recl1u1 el rtizonn::1ient.c dol Sr, Co.r:rr:.nza­

$~ tncontrúbu junto deuda el ;unto de Vi•t4 wstriath~~ntv conatit~ 

eior.d, J.'1.ll.Hl «un~ue la Constitución lie i857 ~n cu artículo 127 ec­

taolceh el prooedi:ni11nto a &csuir paru uu .reformi;., no era nl ortl•Hl 

jur!dioo t:i'.n&nado de 11u textc ..,¡ ;¡uo M ext.in.:;.11!a, •l'lnu que eru­

el 111ovi.1:1ivnto nooh.1 1 lt.tiil demand1.1a .to :!!ileh :; t11l011 dti ¿.onteo i:¡,ue­

f~rv16ntemente Juseuban el nucimiento do un n~~vo orden jur!dioo -

(tUe Vir.hr .. 11 roivindiru.rloa, ::ejor«1ndo au prear.ria. oon<Uci6n eco­

n6miea. Aai~iumo, v~oo~ que el decreto oatntloee lo~ requiaitou P.! 

ra 1>·~r 1i1•utt.üo a la :.sñoblea Conut.ituyente ¡¡.iondo loe 1111smoo quo­

exig!á la Const1tuoi6n do 1857, ~ero ~dem~e uatauen impedidou para 

atrlo; :¡o• ~ue hubiooon a:¡udndo con lns ~rm~o o ~~:rvido om~leoa p.2, 



- )O -

blioo~ en loo sobiernos o facoióneo hoatilbG a la oau&a Conatitu~ 

oionalist11.1,. i.;or otra p1.>rto 1 d ci tr.uo ducr<1to ttst.ipul& tambUn quo 

61 Primar Jefe del Ejercito Oonatituoioru;liata' Encárgndo dol Po­

do:- ¡:jeou ti vo 1 l:'reso11tar!n a.l 1;\)110 i·.:oo Collll titu;,•on t.c> un proy&c to -

du Const.i t¡¡oi6n rvformada para que se llhc .. tie:a ;¡ u¡;ro'bnr!' o mod1 

ficar:..¡ to'J.o usto o::>mo oulminae16n a lo profus¡,, pro;¡.a.:;o.n•l&. das¡ih­

ia~a ~orlas fnoeionee Carranoistas. 

Pra,rio iil oum¡ilimiento do todu& loa ru•-1uioi toa estnbleoi 

do6 en la Convocatori~, el 1o. do DioiGmbro db 1916, por fin crls­

tnli;::t la id-.<: del Jefe do Bjcrcito Gonotitucionulhta ¡ Eno .. ri:;ado 

dol !'oier EJ&cuti vo, ruoe todo se onoontra ba pre pu.ro.do un al Toa tro 

lturbid~ du ~uor~taro, pnrn dar oomion:o a 11 hiat6ric~ taraa de -

s11 t.ruotur;;..r la Ca:-ta ~!aena. Q.Ue aotualmente noi. riE;e• Con la Ei:ih ten 

ch !!o 151 di:put11'ios ae docl~r6 abhrb lo. nui6n :; su11;er.d.i1la pooo 

J~~,~~s h~~ta lú ll~~a~a del Vsr6n do Cuutro Cienecau. Una vuz que 

la Comioién d•ii~n~i~ lo rec1b16 a la CÁ\rads dol To~tro ie Acuer­

do cor. ~~ invuntidur~, el Ciudadúno Ver.untiuno c~rr3nza ~rooedi6 a 

1natalar~? ~1 lado 1ü~uiordo dol ?ro~i1úntY ~~1 Con~r~Bo 1 Lioenoii 

do ~uio ~~nuol Roj~a ¡ '~to deol6ró ~vierto el Concreuo Constitu-­

yenti. do 101.> ;..stadoo 1.;nid.oa lhx1ci.no». fl~1>t.er1omento J ..to &cuurdo 

con lo o:sti 1l¡;.lt!Ju on la Convocator1&, el Sr. C.:¡rranzo.. 2ror.unoi6 nu 

dheur:10 a. trav&<a dol c1ml hizo untr. ex¡10Qi o16n 11.e lan cauc&.i. :¡ rnoti 

vóa dol proyecto de reform;.u; "-uª 1>or.10t!n ll.l Con¡;;roaoJ temiendo la.­

particulnridt1.d, 00:10 nos indica vl lllautro 'l't"tl.ob¡; Ur\lina, ";ue on 

el pro¡eoto no a¡:¡i.r:J.::6 nin.;~n cr.phulo ú.e r;,form .. u aochleet sino­

fund,.¡¡wental~onto ~e caráotvr pol!tico¡ ~"ro veto ob,deci6 al crit! 

rio tr~d1o1onalistn do loa abo~adoe quq red:tcturon, ~or enc~rbo ~o 

don Venuati~no, lau p¡for~aa ú 1~ Conutit~ci6n ~ol!ticai,o 1857, w,!. 

to -~, so a!gui6 el m11mo oorte do üsta, cA~ la oirc~nstanoia Je -

~~e el Pri~er J~f~ ro1t•r6 su credo revolµoionario en ~l uentido de 

doj&r a o~rso do lau leyea ordinariaa todo lo rolutivo a re!orm~aw 
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aooinlea. 11 (8} 

.u diri¿;irue al Con¡;l'e110 diotil "P.ro¡octo en d que astiín 

eonte1iidu todn las raf'onnu.1& volrti1ma <¿ue la uxperhnofo el.a va-­

rion u.ños, x unu otuervua16n atenta -;¡ detvnida• me han sug-erido ll..2, 

mo 1ndiap;rmubleu pnrn oimaniur sobre bns;;o a6lid;ia 1 lnu imrti tu-­

oionoa, al amparo Ü<l lna ·que d.oba y ¡.u.&da ·la nac16n !Acorar úl tim!_ · 

:i:ente por au prou,r.aridad1 oncaui;ll.ndo au m&.roha bácin el ¡ll'Oi)l'ElllO -

por la i;endn J.e 1ll 11 bt1rtnd ¡ del cleNcho ••• " (?). 1'Con Or#tna rv­

formaa al art!culo 27 1 con la que ae conuwlta parn el artículo 28, 

~ fin de co~b~tir ofic&zmento l~a ~ouo~oliou j ~sv¿urar un todos -

lo!! ::'ll!lll'}U de la i:.cti"ti1bd hu111:.i.na la libro concu1·N:1citt 1 le.. que es­

iudia¡:o:l&nbh para ua(,;.;;,;.r:ir la vi;l¿i. y &l U.11sa:rollo dt> 1 oz ¡;u ... b1oa1 

;¡ con la f:icul t.ull .¡¡¡e en li.. r1u.'ortlln do 111 fr:icci6n XX .lol 1;1rtículo 

?Z a!11 ccnfiaN al :Poder Lu.:;iala ti vo Fuúu·nl, p1;11·a .ixpúdir luyou a,g 

brd ol tr~ba~o, en laa quo d~ i~~lantur~n toda~ las inatitucionen­

ilal pro..,.r~.¡¡o social en favor de lu oir. .. o obrl.lra y do todoa los tr,A 

b:ij:i.dor•.ul! oor. in~ Uiait.aoion121.1 J.111 r.Co"ro de bori::s ;¡ J.e tr¡¡.tz.jo 1 .. 

d11 ~.w.ttrll. que el 0¡;11ru·10 no &t)Oto lilUlJ _.n~rt)Í"4U y d tol'lt,.o. Uempo­

~rA ul d111Jcanoo ;¡ fil wulaz :; .fllr!'I 11hrw ... 1· 1.11 cultivo Q.,¡¡ u¡;¡ «>i:>Vfr1 

tu 1 ~~r~ ~ue fUOda frecuoatnr vl t~sto dü 2~1.1 vecinos, el ~UQ en-­

¿-erul:-a. ~ii::¡;At:ru ;¡ det(lr:::i.inn b.bbitou J.o ~oo¡:ti.r:ioi6n ¡:aro. al lo.;:-ir 

da la otra cc;:.i!n; o»n ha r'rn;;or.uabilil!ad<!u üe los <::n¡:rf.laal'ioa ~a­

ra lon aauoa u~ accidtntcG¡ con lop aob"llr~e p~rn lou caao~ do en-­

!'er:::"dad ¡ ..t~ Vüjnz¡ cor. lt.:. i"!.Juoifo del aaln.:do lilÍniillo butant• -

;an tubvl"uir ¡¡. laa neoui.bdu i1riir.ordial11i; del ir.dividuo 1 du la 

f11m1lia / pura uet,"Ll:ti..T :¡ mejo!'ar uu aitu::;ci6n¡ co~ fo loy J.t>Í d1-

•·o:::c1::, quti h!> dJ.o ¡;nt~113i.::.11t¡:¡~1ant~ rec!.N.J .. por h.s divcraas c¡la­

sea 11oeinl!'Ji.1t ootio :nedio de f;;m:br h f:¡.i:ilin svll!'t:l loa vínculos ~ 

dal aíl'IO» y no sob:-{t lao b<i.;;1o·s frú..,.ilca <l~l intaréa y •le h oonve­

ni ()noh dal d.i n&roJ con he le.sen .¡,uc r·ronfo G(' ex~ttdiri':n ¡v1r1.1 es• 

tll1:hc1tS' li. fulíli ~h !;!Obre b¿¡sea tu~»· raoir>nulas ;¡ miíll Jut>tu, que.!. 
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le~en a loa consorte~ a l~· alia rniJi6~ quu la ~ooiodad 1 la n.ntu~.! 
le::¡a ponen a au oa:rgo, d.e pro,Pll..iur la &u¡iechi :; f\.imlo.r lu familif.l·t 

con tc.d.aa eataa rufol'!llr.11, repito, &11p~ra !'1.1níl.!ld.u.m~nte el i;,ol;iurno­

de oi oarJO t¡uo lu iru.iti tuaionus política,. J.ul paíe rú•i-Oltder'u -

eatiwtaotoriam&nte u laa n~c~~1~~de~ •ooialo~ y q~o oatc ~nido a -

que laa ~arantíaa ~rotuotorú• úu la liberta~ individual ~erún uu -

l;ooho ui'110Uvc y n.o muru ¡.romí0;1a~ i.1:rt..J.lizabl<tJ& ¡·q.ut1 lll divhi6n 

entro ha diver•ar. r::tro~¡ del rndf/r .vú;,1100 te.rnlr':Ín realhnción inm_g, 

d.iata 1 .fumlari.fa lo. du::ir.iori.cia rau:ioano., o i;os d .,lObi&rno del ¡.ue­

blo de g';d.co 1 .;ior la coo;?l!ri:.ci6n ete¡,ont,nea, ufio,iz ~· conachnt<.­

Je t!'.l;ió¡¡, loa individuos qu'l ln form1.m, lo"' ~at. ilu .. cttr;~n ;;u biunosi­

t.ar en el ruinado de la by ¡ ün ol im¡:erio J.6 111. ju•üoia, conlli­

¿;ui1mdo "14" '•to. ª-'ª i..,uál ¡,ara totl.011 les h;,,1r.1br1i1o1 1 ,,.ue '1$l"hnda ts 
do• lo• interós~• lv~!tico~ ¡ ~ue amp~r~ n todaa las a~piraciono~­
noblUG." ( 10) 

11 E1i .:.cnoral, d1.1r:i,¡1ri. hi;. haU.lo urw_.nci-' du que no ª" l?U!, 

d~ oonoerv~r el orden ain ~auar avbru la le~··· én~ér.eua al ;uoolo 
qua no H ¡;oei'-le 11,u1>1 ,¡.u•da 1;,o:.:ar do su .. 11 bGrt&d.eo ai no lUl.lill ha­

cer 11110 de ellas ••• que 1n li'tier~:Hl tiúne ;¡;01• con•Ue16n el orihw,­
y que llin üato t'iqu.'lla <ia i:npo11H.lo ... ;ii, ¡.or 1.na .varh1i !tl ¿:o-­

bhtrno d.el11, li!Jt' J,'ti .. ¡.otUOIOO d,o h, ló,Y 1 UI!> ltol im1tituOl\llll\!21 ¡;or -

l& otra, .lfli.u a11r inexor&.bh cor. loa ,.ruto.i:n. .... d.orow d.ol ordcm y con 

1011 enemii.;011. UQ la liíOchdad". ( 11) 

Conoli.<1do 11u d.hcurilo C11rr~nz11 ~nt:roe;& fil ,¡¡ro;11cto el.& -

Con»tituci6n reformad~, al ou~l no se le di6 locturá &ino huata el 

d!ii 6 de d.iciei:1brv do 1916, dubido i. .¡u11 se •m!en6 h imp:reai,iSn dt> 

\U'.Q copia ¡,sr1,1. ci.ii~ uno J.e lo"* dip'Jtado .. ¡ara que '¡,¡tos lo oonoo1,! 

ran on toJ.oe 11w11 Ulif{letos y 011tuvit.tr'1n <:1n cvnr!icionva tie elo.boritr­

aua };'Unto2 do Viata, por lo que lne oei~ ~ri~er~• ~a¡ion~s betuvis, 

ron d11di'"t.1d~is !! la dus1gr.c.oi611 de ll.i\3 di.i~.1 nt~w comiaiorz11tt1 C.t•mo h. 

qi;.Et Ht\.óvu :l.nt.eej.ra.da ¡ior loa di l'uta;lca J o¡¡A Sil va H!~rrer1t, Marcel.1 
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.qu Db:.!o& ., Eatobau ll. Cf.llder.Sn, pt:ir¡¡. diol.i:.min.nr lilObG laa inioi,! 

ti v1.;.a dfl l'ufo1•:naa al r1;,:.;lur.t1J11 l.o 1uturior ..1111 Con..,reao ;; .f.iºª teriox­

.¡¡i;i.ih la111 oomhione1a di; .'i.dl:!inhtruoión, Corr.;cci6n de .Eatilo, Ar­

ouivo y l\it.lioiect. ;; Diurio lle loo ::lubat(Jo1 1 y la du ComitHuoiSn,­

aiP:id.:¡ ú.n~ ln -.ue provocó ln inoonfvrroidc.i,'; clu vuri ou Cor¡¡1t1 tu;;en:... 

tuu, ;;a .;.ue tr"i; J.o ti\11l ;)ri11cip!!lü1ii i1•tet,rnntú1J 1 oo:nv Qran Jo.i~ ?1.2 

tiviJ.1J.d l~adns, 011ri.;l:lyn t:0 <Arl.;, ¡ 0;.d.llurmo Or:ioric<:., '1»ta.'vc.n ruco­

ncoi 11011 co::10 ;iur .. onau íntim,u1:1untci .=¡¡ lnc1 c.niH.h1il con ul ¡;en1:1.r.rtiento­

de Ci..rrt.nz:... 1 mú:rl.m~ r.¡ue Dn. Jo¡,J l!~l.iVJ..dt.e ~fa.ci.:ul t.1:'1> 1,.;no do los -

h.U\.Orua dd ¡;rvy.,.,t.o ;,- l.!íiO i.o;¡.;udl.r!:.. •~l <H.intr'1&t.u tlo id11a::.: 1 .}lOl' lo 

que l!.> Oomid6n J.o Coru.1tituci6n d-.clir.6 la r11o;:'oni; ... ~i1id:.d u ln 

Al.i~i!iblaü., r wlltü 111 i10!111)\;;¡rla a vutaci6u l'IHllÜ t.f<l'\ln co:~\I intOil.'Z:::l­

te¡,¡ i(I 11.i misrn11 Lllrh:Lio Colun;,¡a, Ji'r~nahcQ J. Ku¡;1cu, Li..i.;; o. Mon­

zon, l:11r1Q.1.il! :Ioe:i(\ ;¡ Al L&1·to /toman. 

El Pro;-11cto J.EJ C!:'::lstitu(ridn ¡irhonta1lo ¡,ior Carr1.1.r1sa, no­

conteníu lo~ i1ü~le• ~~· hb~!~ ~re~9nadc b lo l6r0o da au r•oo~ri­
d.o, ¡oUí.111 ton el ¡¡¡!.s:;io no a?!U'ucíen dicposioiorio1t 1111pechh• d(I fcm­

do e'-'º :¡.'llrlili¿;\olh;r¡:¡,n i..M I\:i:10Vu.oión J.@l orden uoci~l un q ... t hitLÍ<i -

v1V1Ao 1Jl ¡;uublo i;iex.1.cano, 111no lll(Í"' liit.'t.. u:o:.,¡..re¡.¡a loa ¡:i•o;61oHou -

q .. d. h<íb!" l..llnido, 11.ue idet.u f1rnd::.i:11mt1.1.leu ;;.otrc.· lna rufon:u•• que -

del:~r:!a ifll¡·.11.o:.t1>r ol clclihrr.;) ri:voluoicni.üo ¡.uri:. ooniiiC¡;\.01!' onoa -

ruaUl1.!idOG ;¡ sl .::onvoo.r..r i:.1 Co¡;¡;:re¡.o Comit.i ti..yont<i il.111j6 u loi; di¡;~ 

t:i:+J.os !iin li1.;..,rt:id de u¡ircv~1.ob;,.r e1ff•ll ucace1·toi;, loa de.iarrollar-t. '1 

¡¡li:..w'.ll'l::a €in bru~t;u ocn¡,,,t.itucim¡ol<'llí ;;in e1;.ibar.;,01 !lomo :p. be1nou vi,!!. 

to on roat"rir. tlol L.rab.:.j~ ;· h. loll d1>;.'1.;cho• :li:. 111 cl&.1>1:1 ob1'(<l'tl. hizo 

Ql,¡,,:A munoi<'in '111 aJs ;i·o;6.,Hoa i.n el info1:-:1., o v:q·ollioi6n de 111otj. 

voa que ¡.receit6 r. 1.11.1 ¡:r,iy;;:¡ato <!<t'I Coneti tuo:iór. Pol!ticu :¡;rEis~ntnda 

al Con,;.:r<:tso; 111 '.;u~o16n que 101> Con11 ti tuyer1t~s 001ll.pr1>:..lierun ar. toda 

tu inedid.i:tJ ttnt:-ando J,¡¡ llono 1.1. rin1lhurla con intllli¿trnciu y deol­

ii6n, d&jando aati¡¡fecba h eonfi~nzn ll.Ue fil ¡;t;ebl.o h.;.b!a depoa1t,! 

d.o en ellos.-
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Eo u! como llo¡;a.111011 1 aunt:¡,UU on for::u.1 oomllra al ¡:unto -

culminanto do nuoutr& hhtori.a dond;;. la .-r:.n,;1·0 obt·era quo di6 <>l'i­

gen al movimiento cooir..l ulc11n::a uno lll tu.i ;n<ment.oa m1!c t.lorioi:ios, 

dando al :nundo i.:.nc lecoi6n, a travóz de. nu logiulación ._ue lu eno.,r 

~ulleco y enlllt{lce, de lo q,uo 1..>n puc.blo u¡¡ cu~·u:., ..,01· conwo¿;t:ir ;.u 

libi!rtad ~ on·ui.bhcor h i~u.:i.ld:.d. y dii;.nid:;.d hu:n«l4U. 11Lf.'I hi:;torh­

del derecho <l.lll traLajo Et~ uno uu loG ~;i ¡¡odioc a'f, ln l ud1·:1 del -

. homt.N ;o:r la li i,¡;¡1•tud, la rli;;;nida.J. ;li.'r3onal :,¡ social :; .vor ln OO.!! 

quiota riu 1..n mfoi:;io rlo:) l:.ioneliitt:!.1'1 ·¡UO ¡;. lt.1 VOZ qUt:l dit¡nl.fique li:. VJ.. 

da ..le h. ¡ieruo!'la humana, fu.ciH t1.: y 1·o:nentu al dooa:rrollo de la l.',! 

z6n J ~e la ooncloncl~·" (1~} 

"?iadie ;;ocld ;;u¡- c'tliLuJ.o :i. ¡,r~ct:i.r 1.r;.bt.joa i:ersondue­

si11 l;,. ju11 tu ril t.1:.i \Juei<Sn ;¡ z:in .iu ¡,l c110 cc;uiftntl;:ii11rito1 i.&.lvo ol -

t::-¡,¡1.a.jo i;:;;:uei;;to eo1lo t-t:ná ;or la '°'"' tvri :.l.i:1d ~uJ.ioi:il". 

11,¡;¡ i:>i.ti..d.o no ¡,u;;úa rf:: i tir ·~"'" c1e lleve n e.t\~oto ningdn 

uontrato, ¡mr.rt.,; o cc.1wenio ¡¡,u..i t.on¡:.:!! !lOr ot,¡ot.u ;;l ::i-:moecnl.to, lit -

;:ih-ílidc o <il irr·a·~ocal;l1' uncrificio do le litortr:.J dul t;o.::;t:r~, JO.­

aeta por caur.¡¡ ,;;,o ~r:ih:ijo 1 \l.u tidwciu.:1611 o liv ·1ot.o :"li..;iouo. La 1•~ 1 
ti:. <:.Oa!lllC\liln.;;H¡. no l'flwOnoae &rtlvnE!~ ¡¡'¡(.'lfü1 ¡,, Uca ... , i'oi Ji',¡llJ.il r1u.•·.,¡i tir 

au &stfáihoit:i unto1 cuu.lquierr1 q_tHl utin lo tlen?llli nac.l.611. u objo to con 

:¡_>;(l prvttind11:0 orie,;ir~e*'. 

ºl:'a.:::;:oco :•uod.v uJ.:::'L ú ri:Ct coiwt:'li o <1n -:;,u .. el to::.uro ¡.•1>1ctu 

li!.l p:ro2cri¡.ci.'\1¡ O tlvatier:ro, O oa til 'iU'1 l'<.la\.O.~.Ciu tu;~!·Cl:'al O rer-­
lll.tlfüulh:ll<':ni1< o i;,jerc"r du'\e:rm1n.ub protuión1 ir.tl.u2triti o.,iHl1:1or--­

cl o". 

"El contral.o ..lw ti·aba.;o a6lo obU,,ar¡; a ;.'r!.fatur r.l 1116rv.i­

cio 00:;•1an1.do tor 1.m p¡;d'oJ.o qui; a<1 e:;:.ce.in :!<.1 \!:l :.ño1 i r.o podrá -

ex.ter.di:S:M an ni:t¿.Ín O!UH> 11. la .l.'ClnimCifl.1 phJ.id.a O r·'°'noecnto füi -~ 

oualquhra de los ds:rscboa ;.'olhicl'Js ;,· civ.ilH''. 
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Pa$ el artículo 50. del ?roy~cto ~re~ijntndo, el ~uo di6-

1 i..t;al" a lan dbcui;iones ma• truw cu:idenr;al4n dal Con.::;ruao Cona U tu­

;¡ en:.. a, Q.Ue en or.nor1uia eru al ::ii~rno •.¿uo oontenl'.:i la Con.iti tuci6n de 

18:;,7 con lu udio1orvtli. ,:e r1·0:.1cribir l~ :i:vnu:tah q:..io ;>i.:.dittra. hn.cvr 

el in•ii vi.J.¡.¡o a c.jorqa:' de ttS:rrtiini.ú.n "º -..:. viJ"d t:f4rGOóÓ>l un el :«uturo, 

aien~o la m~; im~ortnnto la du fijar co~o l!~it~ mCxi~o 1~1 oontr_é 

to d.e trabajo, vl 4e un año. liin ({ti.e fwí'!.i;:r:i. coro,?renden;e un H, -
l:i.enoioca.1..o al:;uno a lo'> i!&r1H:O.o& ciltilu :¡ ¡.o:i'.tico.; Jul Contr~ttm-

ta Co::iuHn del Con11"tHu;,·entu ints,¡;rnd:J. ¡-or lo~ di¡,•.i.t·.:!ou 

Oral. Fz-ancinco J. t!~()icn 1 D1-. A11erfo l.io::;~n, l'i•ofr. Lui~ G. Honzón, 

Lio. !::r.ri:t.ie Rfioio, rindió un dletu:ne:\ .fovora!,lo al ;ro;¡tido, ... :.w.­

q.¡,¡~ hao.Ca d¿;uru:i.s ud!CiQlllHi OO!llO tll'41l i .. 1:i.'H'1H.1ci.:ci5r'¡ ¡;¡ 1'.. Vu.t:!i.tlOillt 

l!r.::~ to ll'lbi:.io d" oct.o 110r<>.ll f!U"<• b jornud:i :lu tra b:i.jo, pr«:>!li bi-­

ci 6n dt;t t.ra.tajo ,¡;ara lu r.iujer&111 ;¡ niños y vl ,lt1;oo¡¡n110 htiLdo;iad:.­

ric obli¡~torioi t:ate t!.iok,-:¡rrn i bi:. a Ji~c..:Urc.,, on la dúci::in •tlpt.!_ 

:r.a 4e=-i~:l ordinaria, dúl 19 dt> dl.oie~b.'u 1 ;.arn r.o io>O llto1;;~ c. c&.bo-

0:n vi.rtud da la :noct{in :¡u'!.' hiei1Jron varl o¡¡ -ii;u ti.dQw ;.ara q,t.:e fur 

ra rctir:ido el diott.!!'<in ;ol':¡uo n1•ioio ooníiti tu~ent;¡i. de;.;elil.i.t.n ha­

IZ<tl'l~ al"tUnii1.1 re:.'().t:i>tot; ¡ <iht'.lutirlo mu a:nplitii:Hmto; ~tioHin qu6-

!'ue aaüJ)t.1;1da ¡ior 111 Af.aro't<ha.-

A~ t.erior:uflr.to l oi,. di;iu t¡¡l.lo¡; C~1.dido Aguilür, lieri.berto -

J;;,;:;.i, y Vioto:::io l·;. 061;._,or:;., ,¡;r-.;r.i~nl.11.roa .,. l& C.-.imil.li6n un1.1 inioi~t,! 

11a ;:¡jra .i;.od.if'icar y w~¡,.l!a:- d ;;;:-~!culu ;,;o. :..((.¡ C~rr¡,n:.;a, t.aoi.et1do­

-.n .. !'lálii;h on ol ioGTJtiJ.(I <le '4'-lil d de¡¡uquiH i>tio <>COnl51~i<;o era ol 

ori6 t0n dd li.. ~huli:.. ¡ii:tilioi:.1 cretc.dorú J.el d.ei>OQ;1tonto c.1.6 los ¡ru.~­

lil\I,. K'O't' el apro·1..,cl11:u:d.entc t!e lvu o:r.;•l...,~!i.du:ru¡¡¡ 1 lii t..;;..,.c1ón quÓ or,!. 

lhba u ltt Ul"t.wlltu nEiceGidr.d do ;11:otuv<•1' i;.l tra\.ajador ¡:or 1uc!io J.e 

leyu fumlflmmtuhu1 1 c.nr.::.nti e6r1dote li: U,;;d. t;.ci611 du la jorri,:ida -

:;'.tiir.a ;.¡!i treta Jo u. oo~o l:ori.¡;, do .. ci.no;o <i1;::u.nn.l obli.,;~ toi-io ;¡ -

¡:ri.li;itieHin d~l 't.tab~jo nociurnQ ;ara :.1,;.j<.1r;.i¡¡ ;¡ niño'°, ~¡,,¡:;;~111tionea 



- 36 -

~ue aaept6 o hizo auyau la Comiui~n y, -1n roabúzar el contrato,· -

paoto o convenio que tuvhu1e ,;ior objeto al :nen.o¡¡aul..u; la ¡Hh'd.icia o 

d inrruvooulLu l\111orifioio do la liburtad del hor.ibre 1 o aqu61 por­

ol cual l-a~to 11u doatier.t'o, ronunoio 1.em;oral o porma.nont1:1r.iente a­

ejerctir tletormin!ldu. ¡..rof1.uli6r1, indw.•tria o co.'!eraio, uino qu., c6lo 

oblit..arfa ::.i ¡;.ru11tc.r el ue1•vicio conv<1nido J,.or t.n !lflr!odo <J.UO r.o -­

exi::E.da de 14n año; 1.1simiumo 1 iti..i: 1011 cont'lictoli del trab.:ijo 1.1orínn­

;ce¡;1.1elto11 ¡;or oonit~a u.o mud1.noió.1, co11cilii.oión :; t.rbi:trajs; quo­

it trabajo 11;\Ji.l lie'tv oor1·0¡¡11ondor i.i;.l&rio i¿;u"l ¡.arú t.ralm~v.do.ru­

de ambo"' •exow¡ dort!ol1G J.11 t,i..el¿u o indti:nni:.aoion~s ,¡;o:- r.co11&ntua 

de 'l.rati1;.jo y enfermedade.11 _¡1:roftJ:aion&lt1i,¡. l!:x~rí,,,Hiron qi.e dich¡,,11 1m-

0asU onea no l.anbn lu..,ur .. :;iro11iadg ~n la o<.coión de :;arnntíao ind!. 

vidua!ús ¡ &~1tt:wron ~u ·~tudio ~úr~ cuandn ll~cnr& el articulo rs 
lativo ~ 1au faoultudea del Cenero.o de la Unidn.-

~1 ~6 de dioie•bro ao da loctu~a al \ercer dictamon r~lJi. 

Uve al ürtículo 50. que vondda n. unr r•&oioionto n1 .r.rrt!culo 12)­

y ln íU,i\!l'fl'tnr.il:I pít!.C q_l.íl U im1c:ribnn }Ot: di fUt.i,.doa ~Uft dhCOll }u,.­

C<il?' t.>&O de lci palabra 1 t.;..bl~miolo h.:!cLo 1.:n núr.iero dti eator...o; pero 

po::- 41ttir do vi hl iin;cortanc1n ao int\lerta ~l 111 e ta!!lun ~u0 a lo. htra. 

d.i.ol!l I 

"Ciudui.lt.r10• dí:;1.1bdo11• "L!íí idou Cü¡:>i 1.d •¡WI informa "1 -

art!cuio 50. du la. i.;on1>ti t.i.:.oili11 Jo Hl.57 t ei.i la miuma qU«i .. ¡iarbce en 

el r..rt!culo 50. JGl ¡iNyt1cto J.t1 lu Pl'l;:;o.ra Jofaturu. El ~t'Í:ltJJ.'0 -

f..,.t; r•10:rll.t:...l0 ;¡;or lU ley J.<ii 10 l!~ ju::r!.o J1.1 t0~8, ord'ocii'i<mndo cuálvn 

1.u:1rviuio• p.11'lico11 J.tii "" ut1r obli¡;c.t~rio11 .i u1.1ll<ia '1.tit&:i ai.r, ¡...to:{¡,¡¡¡ 

..,::.iti...Hoa. :i'a.o'l.ién lílloótrl rvfo:·mt. i:o i11olí.A,e en el li!'Qy.;,..:t.o¡ ,1.1.:1ro o;.Q. 

la it!Í dejan oo;:io ¡;r.:ttui ti.e lr.1:1 f1.mcior.(!a ulevt.ornlu. 1.:1 ;..rohilli­

ci6:l du lai. 6rdttl'.lu mor.J.,ti.;!lw t.íll com;..,ou11uo1a do ht.o le;:•• J.., •~Eo­

for"4a.. Sl ¡:1·0_, ;;e to 00.1 .. u::"va la :;•hihl hi ci6n ~~i· l cu1 c.;onve:'\ios en los 

qt..e ijl J., i::i~r1.1 rem.:r.ch u <1.u libert::...i, ;, h:.iC<.1 u:r.t;.miive. •u.¡4tl:!.u a -

la r~rn .. noia d!'I l.J:. derechas ;-ol!ticoa. '.J.'01fo.:J C.;¡¡tnjí,. ido1u1 fui.ron. di,! 
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autida~ en •1 Controgo de 1657 o 11e han e.tudiado pouteriormento -

en la pren1ui.: la Comlwi•fo n::> tit:lne, :¡.u•:•¡¡, nacu:.idurl dti deiu.rrolla.,! 

ltu pars du¡¡¡o¡¡trar 1111 ju&11.itic«ci6n1 

"tl articulo del :¡;royeeto .::<mthne do;; innovacionoa: ¡,.na 

¡e re!ie!"e a probi bir el conv11nio ..in 1¿ue. ul ho:ni;l't.1 ron\;.ncio. ium--

110:.-al o f!ir•ni:lnenteraen1.o 1 a ejo1•ot:r <l~tu.i::ninada. profur.ii6n, ind.uat.rial 

o oo;;iu¡·cio. Ellta. refor:m .. ¡¡u ju>1tifiol1 por E•l intux,j¡¡, Cj,U!l tiene la­

¡¡ooi.•d.ad :le co:.~bi.tir el :uor.opolio 1 c.1:.d•..ndo i.ncho oum¡io u lu coi:1r:!. 

\onoia. La ;.e¿unda inno11¡;.oión cond>1tu en linli tur i. i..n <..roo ul pla­

¡:o obli¿.at.o:::-io dúl oo¡¡trat.o do tr¡.L;¡jot y vu enci..m1n:.t\ia a l'l'Otc.,ax· 

a lo. cluo trabajad.ora contra ;u ¡:ropi:t 1,¡¡¡:¡,ruviíiió(I o contrc.. el i:.­

h¡,¡,Do :¡.u• en ¡ou perjuicio euel&n co1:1.it1;1:r al,:.-Jnua u•n~>ru,.,¡,¡¡¡. 

~La Co~iai6n a~rueba, r~r ta~to1 el art(culo 50. ~wl prJ?: 

yecto de Con¡¡tttución1 con li;:;o;11'na en:r.ior.d:i.• :¡ tllg~rui." 1i1dio.i.oneu. 

'*La 11xpriiu;ilih1 "La l&y no i· .. oono<:e 6rdlill$i iliOná••l.ic:u•"·­

;ii.NCit ocio•.- 1 iU:püt1iit11 la inde¡:;fJndoncii. u1lL.ro li. Ie;luia 'J el Za­

tadoi cree ad(loour.ll.o la Co:niid 6n tt\: ba ti t;.i r e"ª !'r1u1tt por é11tú1 "L,. 

lo.f no parmi te h eXisttincia do ó:rdeni:..- ::on4liticu". 'l'i.i.mbUn ~re~ 

ne:aoa H 1mprin111. la palabrii "¡,roi.u.::ri~aHinº 1 ;;01• uer f!lqui ve.hnto u­

l::t tlv "den ti e:r:ro". 

"En 01pcepto de la Comh16n, d<J11i;uh de reec-noce:rH quo­

nadio puede aer obli~ado • trab~jar oontr& 11u Vülkntad y uin rotr,! 
bwoi6n, dote Mdv~rtir~e ~u~ no ~or elilo la le¡ ~utorizn l~ va¿~no1a; 

at:i.o qLU> 1 po:- lo cuntr11rio, li. ¡.~rai"'"" ;,- ci..>1ti.:¡1... 

"Ju1>¿fiCQ111 Ulili:nhmo, p.w ln lihrtad de tl.·:.bajo Jebe te­

nor wn l!::.i t'1! l!larc11do ¡¡or ..,1 .:h1rl)cho ;(¡, lt.lil 0 f;lnt;1ra.oion-'lil l'Lituri.a.­

Si •• 1~oni tler1.1 al hc·oi:m1 .. ¡,otfl.r¡,¡u en ol trt.bujo1 •11gu:r~weut<i .¡ue 

•~ l'ro9 finie ruult.;tr:!a "nd~l.ile :/ .:._1 • .id d&,,,.;.mu.· .. d.ilt :í vand.da i.. coi~ 

U tí.óir u.na c::r~3 jlatc. le. co¡r¡u.nidad. Por .:.tt.1.1 ob,.urv:.ci 6n pro1,,011<1-

::io1 s¡¡¡ 11.liihn 141• horaa dó t:::-~b11.;¡o ¡ 10; ci11d.:•r1lo;.;i::" un d:!1i llt: d'h­

oi.nno torzoao e.o la ;u;·mana, ain que uua preci111 .. :nonto ol d.omini)O• -
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c~nao forso&o on la eemnna; zin ~Ub &ea prooiOdQenta el domineo. -

Po::- i;.n;.¡ raz6n nnálo;;;a cr.;.timo .. lf."'º de1e ¡.:rohi bi:r¡¡,_ n loe niñou :i a­

lüu mujeres el trabajo nocti..:.rnu en lau fábricas. 

"Hv. to:::a:l.o 111. Cot:iiui6n est"'a úl ti:nu hl;,,.ao de la ir.icia-

tl vi:.. p·os&ntada ¡.or los di,llUttldo;; :.¿i..:.ilur1 Jura y 06ne;or.,, E1aoe -

ci u!cd::.no:i. ... ro;one;;!'I tl:l::iliitín que uo uu!.able~ca lo. ic.uald.n.d ele .isla­

rio •HI i.:;ualdud dtí ~r¡,.i;ajo; 1;il dtit·o;cho "' inde:imiz..:oion<Js ~or aco1-

dent.:;¡¡ dt•l tr~bc.jo ;¡ enhrmedi:.di..:i cau .. 1:...ltt11 dir1;.ictu.;:ionte yor cier-­

'~• gcu;3cionaa ind~utrialcu; 1.1.a! como Lambl•n ~u1 lou ao~flicion­

éntrv el e~;ital ¡ al tr~~~jo •O reauelvan ;or oomitdo de conoili.!. 

oiln y ::.rbitrt.jo. La Co:n1111i&n no de,,¡¡ecba ellt.011 :· ... ntoa do lo. ci tuda 

in.1 cin'tiva; ;;ero no oreG qua .¡ug¡;an on l!i 1atoció,; :ie las ¿.arantíu 

ind! vi.d.ual•Hq ad oi!l q\4r: 1.1.1>laza su ,;atudio para cu1.1.ndo ll"'i)Uti al -

d~ laa fac~ltúdea ~el Cori.;::-eao. 

"Ea ta bonorel:.1& :...i;.aroblóa • ;01· inicia ti va 1to alt;unoe di};:_ 

tado• 1 uutori~ó a la CoQiui&n par& rotira: a~ anterior dictamen -­

r1H1_¡;.;cto •lel i;rtícul'> 50. n. !'in 11e quú ::udi.::-;.. i.0H1ar.:.e &r. oónaide­

r11.cién t.n:J. !"ei'Q;';:11 q,u¡¡, :..r:iruco en ~n 1.1i.tudto trab,..;lud.n ¡;or el 11~­

e.;¡nciado li.;unua Elorduy, .E11ta jur1sconuulto 11\.,¡;:l.or1;1 oo~o uu~dios -

de extd:ciinnr lu corru;c16n do la ~~~1niat~ac16n de ju~ticia, inu,! 

pender u. lo:. !unc!cnarío:l judic1u.1f.l:;; U.•.>l ¡)odl)r Ej..,cutivo e 1t:111•oner 

a. todo:. loa !l;to¡,:::;,-:,o<t t'I!\ .,.1.rnoral 1n obli..::; .. cl C.n d~ i'ri. .. t.z:r sus iaervi 

ci,(liO e!'.! d r,;,.'.llo jud.icit•l· l.l pri:nor iunto iHüilfl a v.i:rio11 a:t!culos 

qU6 no ¡;u¡-tenweon n 111. wecei ón úu lnu e."'r¡,.:ith;; indi vidual.,11 ¡ el -

11&¿undo tiene 11pllccci.6rt al trati.1·uo 1l.el artículo 50. qi.:o ¡¡ti ot.tud 

dia. Li. tl>l3ÍIJ que ~u11t«nt4 ul liv.,!'iCbdo !::lox·•h!J' cu •.¡1.;0 1 mientrui!• 

loo; o.boi:..,doa ;ro»tulante~ t1t11um oco;,io de ru11riu1.1 intelectua!tu1, -

morule~ y uconómiobq ~ara hac~r do~1nunta~, loj juecue c4reoen da­

e,¡;,tau a~ am:..il .fi..11rz.ii..1 para raaiiUr el ci:imínio; ;¡ bu¡¡c;;,, ¡:or ti.nto> 

la m~!l111ra .le 0<1otr,..l.alanc11ar h i"Jerza da t.t<lioa brlo• o de hacerla 

rr\!d~1naiih del ""t:.:-ndo l«ado. li4fioe. n:itil.r ol auior tl.; dicho oatu--



dio, ~ué toa m6dio11 a ~un ~& rucurro conatante~onte pera ohli&ar a 

lo.; j1.eut1s; a fu.llar toroid&m(inu 1 1o1on ul oi.lbocbo :¡ ln ,_.ro11i6n moral 1 

;¡ o¡.lii::. ~uo i;..no ;¡ otro •e m.1lificnr!an e .. co.;icndo ol rorGon1.il de -

loo u·i bi<n .. lea entro individuoi.; quo JJur ;;u ;osici~n ucon'5.:.ic1.i. J por 

liH•• co11d;:.l1tlil i;r:. .. üectuul.;11 ;¡ mQr.:.11.111 1 ""t .. viu•rnn en i•J?ti tud. J..: l'b­

~i~tir &qi;..ulloo ;•rniciona~ influjo&. 

11P¡no ar .. e t:r1 l i uouciutlo El ur<ky que 110 ¡n.«1d., ol.t1snor11e­

é l tr.-tjor.:."lier.to dol ¡;ersrm.:.1 1 ffand.o en '.n uiil;Qntanui:lud do lo• -­

aiu.hdar.oi:.; iiit10 ¡o:" .::ii>ciio J1o1 otiU.;:iol.on1:•• 1:<1¡.~.1:1u1.a• ¡10:::- ul !!stníi.o, 

Td ('li:,li&aoióu 1.1-?rfo j1.a1ta, supu.:iuto que lu inqtruaci61J. ¡;úbU.:11. hn 

.;iJ.1' wi"1::ipra .;,r;:.tui ta. 1:.r1 n1.00G~..ro ;:aí .. , ;,· &ui. m~" n:1ti.r11l como q,uo 

loo. 1¡.1.<lil la b.:.n l'edbiJ.o, cci::;¡lun¡¡;en .,J i..11m.1Iicio on ;;>lt;,unu. L'orau"' 

"L:i. Co;nisiGn 1H1cuiintra J?.4.;to;; ~ ;11x-tifll111tv .. loa razon().-­

;¡;Jllr.!.i'.'l .. ~ul lic.;•1ciutl.o tl.orJ\<y ¡, 1m 1.on-g:;r.11..wii.. cun ello¡¡ 1 ;t·o.:,·o­

n• '-n.:. e.d1ci6ri ;;.l a;;'tfeulo )ti. un i:l »ent.Ho dl'.I h:;cor oi.iligaiorio-­

el .:IU.'Vi el.o "n !:il r;¡.,¡¡o jutiici ... l t. ;.oJ.o.; l o.i .; ho.,.n.:111¡¡¡ do ht. !:.,¡;~bl.!,. 

ºror t<.ir.to 1 co•¡,¡¡u!tu.coa t. 1J11t¡¡¡ h:ir.orublo A<1nmbba lo c.-­
¡:rob.o.,ión ..l.u .;¡_i.;1$ :.•· t.rct-., modific:;.!.l.¡. lit. lo• ~'rminoi. 1o1i<>1.oiúni .. ~;­

"A:ti'c;..lo 50, !i:id14" ¡;o,li·l: i.or o'Lli¡,iHio b. i·u;¡i.i:.:r t.rai>~jo& 

;ouon~l"" ">inl.u ju11h re t.l'i bud 6n ;: dn 11u l/hnt) eon&onU¡¡¡i ent.o ,­

.01:.lvo i:l t:rr·'b:.Jo i::1;;u .. •t.o co:::.o ;1r,¡n.:; l'ºr h i.1aoriJ.1d. ji.:diciul. La-

:-r;;n ,;.n eine dt>li to. 

"'.::,n c¡.rrnto " 1 o.;. fnu·vioioo. ¡Ct<líco.;, ¡¡Óln ;, o:r~~n ;.;11.1: u­

bli"':1 t.oric$, ttn le .. U:r::.¡iw;,; ,.,.,, ._.._t:.tl1.1z...: .. n lr,.;. lo;;e .. rt:i,¡:;;c;tiw.1s 1 

el .¡u hiíl ¡¡r;i¡¡¡.¡,¡, el ii.1.1rvi;;io "n ii! .ri..::.io juJ.id<.1 rr;rr. -i;.o.l\'!., lo1t1 n.­

btí_;.;i<lo• ·l~ h !+~;;.:LLl.c:.., el de JUr:.:fo ;;¡ lon c:u:¡,,011 Ju elecci6n pi:r­

¡,.i.:.l&l', ,¡ otl;.,~ato1·i~11 y 0rnt1ü t~.i l.,.:.; funeion1,1i.: 1.thct.ol·1l1L11. 

"El .t.:at;;J.o ni:;. pu<a.lv ¡_ier;¡¡itir ,.1..<1 i;n llavt: 1, ¡¡f1,¡cto ni~ún 

ci:mt:r:rt.o, ¡:¡¡,et.o e 0011•14.1nio qu.c ',"11,,;a l'lir objwto til ;u1.in.t-11oalio, - -



la ~4rdida o el irrevocuble aaoriíioio de ln libertad del hombro,­

'ª ;¡ea por oau11a de tr.i.tajo, do odliouoién o de voto :r-eH¿;ioao. L:.­

le;r1 en CNt11eouenoia 1 no ¡ie:rmi te la erlatci,1cia de ~rd&n&a 1m.~n&11ti­

cn, C41ilc¡,ui1'U.'a. que 1Ut a la denominación y o\. jeto ccn quo ¡.retendan 

cric.irall. ümr,ooo k'U!ilde admí tir coiwenio ell el qu11 el hombre ~ao!e 

111.l d.oatiorro o erA que rtmunc1 e t.em;ornl o r-e nianentuinen te a o ¡fer-­

cor deter::li nada :;:rot'e¡¡¡i 6n 1 i nd:.u, tri a o oc:ncroi o. 

''El contrato do trab ... jo $Ólo obli,:;;;;r¿ a j>rastnr el oer­

vioio oonvonií!o, ¡>or un l:erl'od.o quo n.o .iea m1.1,¡or de un ai:ot 1 no -

,tiodr!i extenderae on nincún ci;a() a 1:1 rer.:..ncili. 1 ;~:..lid.u o menSJ!!Ct:bo 

do cual~~iera dorecho polícito o civil. 

"La jornr::J.1.1 1111'-rlma do tr .. h;:.jo ob; i.,.,, torio no ~:Xc\lder.t de 

ochQ horas, i.tt:n~ue ihte baya &ido íint'\.liísto ;or i>entoncir.. judioid • 

...uedi.. ;r.,hibid.o el tr;:.l;.r.jo noct1.1rno en lao indu11tri1m u loe niños­

y a laa mujoros. So v•iablec~ ~omo obli~ntorin ol desoan~o hobd.o-­

oadario. 

"Si.la de Comhi6nu • ..,,uerótnro de ,;.rtf:e.:;a t diciembre 22-

dc 1)1~.- '.Jral. t'r:inchco J. !i;~,,ica,-.\.H>;trto lto:iuh.-L. O. ~on1:6n.­

l:.':1ri::¡,uit Reclo.-~ori~uo Cobnt:a• "(-;!) 

Leido $l di Ctül!IOn. El r.rimero et~ h11C6l' u.:ocuchar llU voz -

n Dn. Forn&nlo Li;.;¡,¡l"J.i 1 manift.1¡¡ta11do que 1.1ra imhH la a:lici6:'1 que 
• I 

hlíl.'Lh ;¡¡ol're la va._anoia ¡ cri Uco le idua d.e e<.1tnLlevcr &l werrl-

cio ol;.li.,,&tl,,lrto ra.ru lov 119o0cd.oll ;¡a. itue ello sólo ¡.orjudic¡¡ríe la 

adm1o.htr:.i.ci6n clu J1.1t .. H.cia ;¡ <tU\! c.n cuanto s. l;. ~ornuJ.a ..t .. ocho -

tor~if de trt!bajo teinppoo 1•odía im.1ll4iru1 un 1t1l art.!c .. lo 50, ¡,¡ini> -

vil lll 4p. o biim dtojarlo cu1:;0 b&.•ll'• t.;Unti:-¡¡l~<> l'fl.I'& ,ue ol Coo.¡,.r1H10 

iie la Ui;i6n. l!Sr,;hlara ;¡ in touo c&iiL' •& pla:a:r; ... 1·a un al in-t!culv 13 
dtil l:'ro¡t.cto, dando a imter.d1:1:r que eo h. ::ou¡¡ti tuoi61i no pod!a ea­

tatle>Co:'d u.int;"!ln precopto r<1bh.ment11rio.-
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•G votara en contra o bion ~e le h1oiorun al~-ur.a.5 mod1tioao1one~ 1-
iOro oo~o hemog Viato y vore~o~ mew adulaute, loa di~our~oa pro--­

.r:.unoiad.oa (In 01ul ,¡u¡i6n ostabar.. ir.;ro61,.;.,lo. ~o 1.>a :;ro.n c~nton1do,­

v::-.:. a! 1 ·~..,:..r ;,· i:l momento deciaivo de un:i fo l!.ii eta¡iau maa bellaa 

<!o m.:oatr1' Patrh, eat:i'to.it en juo¡:¡o el 1.<J .. Uno del puoblo mexicano 

pero t"un,hui:entalmen".le,·la auortl? del obrero y AJor ello no .,.,, ad::ii-­

t!an 1ndechione11, ni t11ihzu, yn no H riodf11 rutroceder. 

El ~oner~l HoriL~rto JarG ~1.tacor uao de lQ ~al~br~ deja 

aenti r una cd tica, del conoe¡ito formal de Cori.rti t~o16n ~U9 dñ'c!a -

c<mcretur;e !• oonllit)nnr loa doreohos n.- t\;.r14leii ilel bom!.ro y la oe­

iruotu.!'~ del ~ut~do individuali~t~, dioi&ndo1 ";ue loe juriataa· :¡-

108 tri:.tad.iat::ta 11odfan er.con<;.rar rídiculo oo:ii..ic;.nar t>n um oonuti­

woi6n la Jorntida oá:rlma de tra:i1.4jt:1 1 ¡.ero ul, ,;,.roco;ito era neoeua­

:rio y k cx¡:ori.e:'loi:: o! lo demo¡¡t.rubu. !lu1111tn Cona ti tuci&n do 18'..i7; 

por eatabli;cor n.Slo :;ri ncir1cu e::;c.norulcs1 hab!i.. :-<;<iultad;;; ccmo oomt.n 

:::or.h :.'>9 dijo "un t:r!t.je do luce;,. ~:ari. '-11 ,.uoblo r.i.•rli.<>no". ,\:;:-ez6-­

i:;.uo el 1rntabloc:imiúnto d<? la jorm;do; m~d ma 1.lrnfo co:no f1nal1dnd -

.;¡i.:rant.!;;.er l 'l lihuri.,,,d. del t.:rahJi:.io.r, liU vhb y aua en!l'r.;!u, y -

;¡ue la Con.¡~1 tuoi6n se protend.!a htrner 1'cMv tnlel!r-.mn, como ni 

uonts:;c a mil í'rti.ncol!I or.1la ;111.lab:t. lilU tr~n:sr~ini.6n1 no, ª"i'\orca, yo 

c:tim? ~~o 011 m~a noble sa~r1!ioer 011~ e•tt"Ucturµ u sacrií'ic~r &1-

indiv$duo. "' uuori fie&r a lu lium .. nid¡¡,d. 1 11o!~t:!ll(HI 11n pooo do ü•e -

rn:>lde estrecho e!'l i~ue quhren ''"ººrrurl¡,, ! rom¡;:u:nos un ¡¡ooo con. lae 

viej:+!J t~orhfl '1c los tr¡¡,t;;;di11ti.iJ ,..ue han ¡¿on11ado nol:.1·0 h humani­

dad, port.tuc sororeli 1 l!&:Btíl ti.í.oJ.·r.. lo,¡-e:¡ vard~dttr-.m1:rnt.& ofica.oou, l~ 

3e11 vurJ¡,¡d!!r;!nv.,·,;; t1:1.lv¡,.:lor1,u, no 1'.la onouentro". (14) 

Unn ce lo. di~our~ug ~u~ vinioron.en deiinitiv~ ~ ~ont~r 

laa illl1H•• cona ti tuo1 Qndes :lol trab~JO f'll Jl pronunahdo por al d! 

¡;1.1t1>do !!eotar Victo:riut if.'1.11.en e:i::,;'rt:líl!.\ ¡¡,u inovt1formidi:111 no ¡¡Ólo ~or 

.lf.> qve bace ¡¡.l artículo 50. dlill !íl'O.JeOtO presentado ror C:ar,ranza 1-

aino tambi'n aon el del d1ct3men. art-umant~ndo que ~~lo to tratab~ 

d.l probla¡na del traba.jo en f'cc¡n:o 11u1>erf'icfol y no se le duh. la iJ.!l. 
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portanoh :¡ atenoi6n que meroc!a, por lo quo expone1 "Ahora bi~nt­

ca verdaderamente sonoible que al traerae a diacusi&n un proJeoto­

de reformas ~ue Ge dice revolucion&rio1 deje pasnr ~~r alto las 11. 

oortn.•tee p\!blicu. como han p1uBdo h1111h nbor;, lna &strollnii sobre 

l1u cabt':tlU .lo li,1s :p:rol&tario1;¡ ¡nlH a lo lejo¡¡¡! 

"V'en¡,o & m:mifcsti.r c:l in6ot\::·,·m:lr1;,d <rnn el artículo 5<>.":"· 

t1n l¡;¡ .1'01·eia 11n que lo proa; nt¡, la Co1t,í rü6:i, i:.:ií com~ por l!l ;royo,:. 

to del 'li1.<t1;.:.d:ino Primflr J1ife 1 ;,¡ot\J.U'! c.·1~ nir'$u110 de lba d<:>a dict&­

mones H trata del ,pr~·blc:na obr&l'I) con •Ji re .. put.o './. a.teucilm ¡¡u() -

ae mer1;1.:.o. :::li,1ci e'\lto, ileíforus 1 :¡:o;:\~ue lo croo ao!, rapi to "ue woy­

o'bror"', que he orttcído un loa tallor11¡¡ ~· .¡ue he- ~t.r:ido a :nuch<> ho]l 

rr;. viuú.r a habla.r u 1,,¡,.1.i. trf'bt:na .,or lor: l\11n:oi;i de mi élni.:.; • .rar6-

ceme oxtraño, ;añorea 1 ~u• en ~u d1o~~men l~ Comiai6n no• .J.i~a ~U$ 

loa d~putadoa A.,~ilar, Jaro y ~6r.t,:or~ ~ro~i.:.aieron Várlua rcformna­

tend1ont1110 a mojor:lr la oondh;!&n del -:.rubjhd.or; no me otrü110 a -

deii!ilontirl11., ;o:rqu11 Cli vorJ.:Jd, ¡;oro o&i.u olj .. tn:::- ahux·" -iUC,.!n el d.i,!! 

t.a!!len !o ,h Cc:nbi~n so dubié:-:ll.Mor C\>M•tar qi.:.e h. di p.•taci~u du -

Tucat.tn t!l:abUn :•rs;,ent!i uno inioir;tivo j;;i ref'orm:·u t:.l ar~!culo 13, 

~uo tiene ~uoh~ importnnoi~, ~orqua en ell~ a~ ~iue ~l o~t~bloct~ 

mionto da t:ri \;unalta ~le r.:rti trt.jll t<n o:.d11 E:¡hdo, dej:.udo n ~i::too­

Ulxart.ad do h.,iíil111r en mabrin :le t.r·:)iajo ¡,r..ra. a~Hcar ,1;or me1io­

de 8$0& tr1bunalüa laM leyG~ roap&ctiva1. No 'º noceait~ úOl' juri.!. 

con¡¡ulto pa:ra <mmptin;der ;¡,uo dioho~ t.r1bun:ile11 nilce.-itt.n in'1h~en­

aablemonte de la er,ied.1ei~;¡ u!\I ialt1"' lo¡e¡¡ ;·a.r,. que lo.i tr<r.bajado­

rH utfn ;arfuatamento ~ar;¿titi::.1.>doit en 1n¡e ¡·olaciQní)~ con 1011 p11-

trouea1 ¡ior ~OUQiguientu. oi ~o menciono la 1nio1at.ivu do la di~u-

1.aci6n de Yuoatiin, no tH• porque no u.té Je aci.1.erdo con lo:i conccp-­

t<:<a emitido• ¡;or lo• di¡;i.;tadoo de Veraoruz e11 •U inioiut.iva, dno­

antü• bi41n• ¡::ar&. argumcmtin· en f:..üor d11 dl,:a, 1 .,01·r¡uu u ::ii j1.iioio .. 

el art!culo 50. uti: tr;.moor •11 noc1¡¡,;a!·io :,.u."' en .11 ae fijen lÚ• -

'bltw111e con•ti tuoion&le• uobre lu ql.i.i> low tst=.id-:>o de la Conteder&.-
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ci~n me:d Cl\Oli t ,¡e nouurdo con ol 011pfri iu :le la inicia ti va preHn­

tada ¡:or la di¡>UtMi6n ,¡ucateica 1 tent;1U1 lioertnd de lOóitilar en m!J. 

terin de trola.jo, en º'"º mhmo at'ntido. En consucue1101a, uo:r do P! 

ro,;.ir que el art!oulo ,50. del.:o sGr adicionado, es .lucir, dele ser­

rech¡¡.i:.:itlo el dicti:unan ;¡:arn que v1,;elva a 11atudio do la Comi ai&n 'J -

dictii.mino sobra lall bi.•~11 con..:ti ti.;eicmales acoroa do luq cuales -

loli E11tndos •le'hn le&i•l&:- on maturio. do tr¡¡bu.jo. Por connióubnt.e, 

ha1:>0 con10iar '.¡U!'! no usto¡ ;lo r,cuc.1d(l cvn lo l.f.UC aquí acentó nut1ntro 

oo~p:iñero Lizurdi. Yo, Qeñoro~, win hacor alarde de f~der4liotn, -

T.1e conaidvro tan fedo1·aliuta come· el <tl.IC ro~;; lo haya ho<.ho uabllr -

~or la ~=en~n ~o la ?.~~1tlica; ~or oonaiGuiente, ruopato <.omo el -

~utt :n:!.- la 1101.iuraníu ,:li'I lou Estndo10 1 ;¡- por 1;,, r;.ll;ont.HI 14i..é antoo º.! 

r1;;.ae, r~:o::.ti¡¡ .::i.pi i;ulei., p¡¡.11,¡¡to í¡.Uu el ;1roblemu del tri.bajo no es­

i~"UAl ~n toda le nopública y 3 1i quu lo~ Jo;artumenton ~~l Tr~bnjot 

tenemo.i h cor.viooi6n au¿;ura loa ,._u..- a11 li tr..ooc en ln>1 filas del -

p:rolet·.u·i:.do1 tHi han dí.Ido reaul tú.do, ¡¡O.l.'i,U.U i .. u ¡1•,·te ... t&11 y la• J!, 

mandu de 1011 tratajadorc¡¡ :;e iHi.n eat:rollado oont:- h. io¡ud.ioi.a dll! 

lo& :nar~or.Ga.dcNio do lti (loaa ¡;útlioa. Convtincidoa ll,Q "iue loa l::st.a­

dos, on cu ~ol~oi6n oun ol ~rocl~ma ourtPD1 necüaitan dictaminar en 

mucho• cu:w11 o:;.n erHerio diverso úl dol Centro, dcLemoa •looi:r, en 

contri!. d., le uental\o I•Ol" el dif~ti:vlo Liz:irdi, q1.:.c .. no noa tH.;.tisfa­

oo do ninJuna manGr<a. .;¡,1.1.u el Co11t>i'"to d• la \írri 6n aeu -ti.ien t.en.¡;a .. 

la exeluai\'a f¡;e;..l tnr! da letiulur en mntilria ,1., tr,¡¡l::.ja, porque a­

p11:rt1> .;e la.i< e1.mahl&r11>ci o:rn11 eoon1Mi cas que ou i:u.id1,1n t1r¿,"Üil' eo¡,¡¡o­

neeo;ari1u1 ¡ <tl.1(1 u·ahr-<¡ olr<> de lo. co:n¡.i:i:ñ~roa qu~ vrmgnn i. hablar 

en evntr11. del dh1i::i:nen 1 11.l,.a!'tu J., ~Je;&3 c1mui 1"1r1J.cior."'•' ~vr la r¡¡.­

zón r .. nd.i.m .. nt:.il .;il,) -tUU iobo rea;.et:Jh\I lu ¡;¡ob:fr;.m!a do loa Eat¡;,dos, 

vengo a ¡mtU r el voto J.o :::11 ¡¡ ChJJ,¡;¡,,f:orct. ~:i.n qi.;.11 no <ad..'111 ta que ctl 

Coni,1·u.o úe h l!nHin '"°" "'l 1¡t.rn ~o.;hle en dicho ,.,.ntid.ot Cont.irn1o 

en mi i.t.:n d.t de1::1J>11tt·u·, .. ~,,¡iln mi h1.milde cri t1:1rio qua ol art!oulo­

!;'¡o. :!tJtíf :.ar ar.i,¡.;lhdo. Si tc~umoa ..iomo ,t:~;,to ue ¡,;¡¡,.rtidi... low d&HOll 

de la difut~ci&n yuc~t&oa¡ u1 ace~tuQO~ úa11u~ l~ugo -como tendrá -



- 44 -

quo der- el oatableci~iunto do lo• tribunale~ dsl f~úro milit~r, -

nec.a:rnrinmen te tendremoo q Ull os t.c. Uoc&r o l,¡¡,1·incipi o t.ambion d-. quo 

loa Eatndoa tendr'n lü facult~d do logilll~r en mcturi~ da trabajo­

¡ t.l.n e¡;t:xl,lccor lo.i tri'w ... nah.o de arbi trajo y ooncili¡¡,.:16n¡ por -

oonai0uiun' .. e• lo Cnico •i,\;O :<tt.é on ol art!c1.Llo 50. 1 e¡¡ :;tiñalll.r la& 

l;.;¡.;&,; f1.1nd ... !'le;,1,:;üea woba lu que ..lo'tu 1c0ialur 1 ¡ o:i con;¡ecuon"ia, 

no croo "-uu h. Co:nioH;1 Jeb:i li.Mi ~ari;e 1 ¡,or 1.:i tanto, 11 daoirnoa -

qu~ f.11 ccmvu1lio do trabajo ha ele dur:.r 1.;n ai:o, cuando .L-tu1a ¡¡or al­

to CU1'1<;tionep '.;nn i.:~¡;1 t::.lo .. , co;.<;o li:.:i ·l<.) i.ie;h.inu de ::ii111 .. i.;1j)ít.ríona 

~· tullere ... ,nc.uiun J.ir!i >iUo est:> l!G 'tt)i;l:i.mvati.:.r:l.o¡ 11!, i;e?.ortio, -

¡, ... 1oJ.u •&r ::;1..;r biun¡ !lero cc.:it• di;;o ... 1 J.iriut:;do Ja.r::. acert:iJ::i:::.ante, 

l .J:.: tut;•~r.1oJ.1n•1.1., '>•ta~ca en.~1.1ri.1.1entv c¡¡.:~~:¡ri.,.i¡¡¡ í!a la lulmr i.'::-f'i.tlt.•* 

:¡_ui? t.n ie1.r~¡;¡unto tlw h.11 litcrt;id.~11 l,~bUci.~ i'..nn llwv!ul.o a cabo -

lo.; ¡¡cu.l::.ico;o 1 l:ill lli...otr1a.J 7 le.¡.; •abio•, uz~ ... na ;.nlabr::., lo" ju­

rhe:cn•ul too. (A,t1l3,a:orJ.) Si ;;:~me- ar ... :ao du l<> lart.11. hhf.or11t do -

VbJacl.onu¡,¡ di. t.¡1.." ba liido v!otima lll p¡,¡oi.:J.o ::l.u7:iusno, si oo::iet oon­

;¡¡cc¡,;i..nciil J1al outaJ.o cü1.111ritblt1 1,;n qi..e l.Oil<>vía l1iG ~::..:i...vntr& :; del -

4.,u noCot:!lrinc&ntti tG:<:irú c¡ ... o 1>alir1 ~0.-..¡,1..t.i la ltúvolv.olón 101 h!.! t.!!! 

dido b mano ;¡ 1 .. hi le/11111 lo ._.::i;¡.·urar:fo¡ :;i 00~10 r .... ul te.do de l¡¡¡ ¡:.o.=. 

t.ra.ci 5:1 intt.>hctu~:l un ;uu 1H> 6001.;unt.i·i., :r,r~~"' l:uy q,"'" ¡¡u;: t'rr.nco:o 

.í'14l.'a •l .. ei:rlc, '1w·.l1..cimo11 'i"'" 1u. neo .. uurio, 1u1 lli;;1;,ada la r.orr. •l1;; -

rilivi1:J.il"':irlo, ¡.,t;\;oru&, q,uv no 1H' ni:& vt.Jn..;:. con :ll\,u::. .. nt.0.1 d.a tul­

:-..iú.urnl<.1~et, ~·O?"<i.Uv J.u;uh <:i(> ].a¡¡ cvi,oluo<i onaa :. 'lue hor:¡os llo.;:::do1 

~<> .. ul V:n inr~ntile .. :¡ nece.oi. i"<::loi. ¡,.a.r!:. l.P.Ot>l' !'x·;.ct.!f1.1.r¡¡ .~~v•t1•u 1,a 

tor, ci.;.nai¡:¡!li::i· on l11 Co1H1ti tuoión l¡¡~ b.ou .. i''Jrv.!.:rn;1.1.it;1lul. <iot:rcn -

J.e lri li;.,;hlaci6n •!el trataj~* ¡;0::q,1.<e u1:; no t .. n1.11;:w.; ..,obo:rni.:iH.a¡¡, 

rcvcluc1 ou.:.:-ios •m 'l.oJo:; loJ ,i:.at;.doa • .,.uieN i:&.e1:11· u.na uc:lari.uión, 

,r.,,;ultii c:.i;.i fuer;¡. Ju tiu::ipo 1 ¡-ore. ¡¡,.¡, !u, .. H,.;',.rL•i ~~.l '1112 lv.; ob:u­

t:'>;:t.. 'i,Íot<\l ~s t~u c.t'.¡ ~ejvr,J~ ccnilioionr:.t ~n ou:- 1~·w ~no::lt;Jü\·Ja tJn la Ravú­

b'!ic:t • ..;;-,ci:..• a h .11nolt;;ci6n Con;,'.;iti.;cio:'...;.H .. t•;, ;;;o.;, 10<1 dal, .:,¡:»= 

tail,o •lú '!uo~1 t~n; J.í.: t:ll J:ll.r,~i·:. 1 :¡1.;& ¡,.,;;;o;. loo me:.:.N,; imlicaJ.os, U.!!, 
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attn el criteri1J :lo alt11..tnfllll reaocionar1os, o trú.nafugi.a del 01unpo o­

bre::"o, :;arn. venir t>. rro ¡ic111er .. ui:.G refo1·mrn1; ¡;;a ro nt'so t:oa ¡e !'laami;¡s 

¡ tleci::il'1. i::.l oontrürio¡ si f.m 1::l .l::Ht:,do de Yuc:1~.'..n ce.t,.mc!l lidpo.:•­

do todos usiolil lien&fioloa, 111i ullí lo;; t.r:.bajn_doro9 no h 1;n:mn ln 

mano a lot1 r·a•l.ron"l11 1 si ·rncri. lo trut1.;.n de tú a tú, de us'.;eJ ¡. u¡¡­

ted, :lo ca.ba:luro a c;,bi.lloro¡ :;i _¡.-or ofv1..ti:> ,!a lu liovoll.<oión loa­

obrer~11 ~"UCt> t~oo& 11> han rei vi ndio:.110 1 :;cñc.roil di ;,.'ll tudn&, un i·o:pr_! 

¡entnnt.e on mahri:. de tr:..hi:.jo, .i'o.r contlic,l'.¡iente, lll <>t't{c1,;lo ;¡o.-

.:i. di,¡¡cuai6n, en mi oonCGj to dli:l!O 1.:-al.:!l'l' luu o:.i.-bll funtlJ..:nent<.lua s;~ 

'Lre lai ¡¡u& bo de loi,.i!Olarl.lu en :nah:ri!l '~º t.r:.l,~""' t.;1".trc o\.r¡.ll 1 -

las llli&Uionteu 1 jo:rnudu. m&:tlnm, 1;111l:>:rio ::iíni~o, de;;c0;nso utim:i.nu.r1o 1 

h1 .. ieni::.aci6n de tnllero¡¡ 1 1'~1ricaE> 1 min¡;c 1 c\11~vv:.iou 1ndtrn~r111lus 1 
ore'lol.Sn -ie tr:!.\»unalc& da oonci li:.ci6ni.!!_w a.r1.thnijQ 1 Prohi Hci6n -

Y.el tr<.Li::jo nf'cturno r. luu muja?>cn y niF.01.1, .-ooi.:i:mtv.; 1 i;~¿uro11 1 a 

indecinil;ticioMo, @te, !fo ·lobo ;.tiMr110 un r·lazo t~n lf:,.to comr• el -

:¡ue fij« la Co:uidón f.11 ilict:imer. l·'uri. h. i!.ur;uii~:i ~l~ <:<:.in~rotoa 1 ;ioi: 

.:¡,ue, &1JPio:rc.1; 1 ;..n. ar.o, v.i r..ucho. liCi3 que t..;-:.11:iioG en continuo roca -

con con los 1.ruli.jai.iorlli;, s;:i't11imo1;1 ¡,111·fncfamento 1i\i.!'l .i'OX' '.lfecto de­

l;. 1.iducncHin ""'e han rc.d bid.o, t10 l!On pi:1:vi;ior~c¡ ¡:or cunsit,ui ente 

tieuon 'i.Uú a\:.jet;;r11Q1 on la lll.::,:.:or!:i. de loiJ C';:,.liH'"• ._ la Luunr:. o :r.:i­

la re d.li 1 º' l'a t.rorn:.i. Loa ,;;iatx·on ... u 1.1on muy hú.1..i,1 \>:0.1 ,t.Ol':¡\:.e t1 e nen 

11.9001.d.ov Q.'-'tl lou diriten 1rn -.us uosoci()¡¡, cun ol nc:;:;1.11·0 de 1..¡>(lJ.tirD.­

do;¡ 1,;¡1.mcralm&!'lta tienun :.l cu1·i. ~ue uuona..,ji. i. los t::'ú'l..r.jr.doru y 

loa !nci ti. J"'ii='ª ~u& :.iu conforr.i~n ..:011 ¡u l'i\l@::te l no f;.11.t>n 11. st.:11 d!). 

l;.;r11G; ,¡¡or ... ue Cl.l!inta1l oon aervtoio ¡¡ f'.aioiom .. rioa V<>nuleg 1 :¡,u¡¡ tr!_ 

í'ican con li.. 1·ü,...;ria }O.l''Ull/lr¡ ¡¡;¡ben t.a:i'l:•ién, ¡·or &fe.do du wua re­

l:u:iono~ co:r..¡rroialci: 1 cui\ndo d carb6n \'!> i:: t:&c:.1> .. a:x:, e·d ooa:o to­

iiou los a:rt! culo:. ne<.;e;;ui 011 p:.r .. hl o Oí.al indui. n·h; ú!l t:..l ºº!!.. 
cepto, r!'oo¡;:•an dom¡·re itUe 11ua obrao 110 ha~i.11 ¡., :l<>1>1.ojo1 ll 1h11itt.i.­

jo~ liÍt ¡.oro en lu forma que n elloi. convi-.n11, lºt:'tue comu t;l ob1',! 

ro f.aetu hoy ha }fU''i:.neoii.io ai•la.do, coiio nu t. ... -.:in1.o. c.n tod.Ns loa -

Ea1.adoa con of1cir.u de trabE>:o que le ,¡.·o;o.rcio1\tm e1>t.o¡,¡ dato», -
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i~ti t~~.lQ~ ~Js -l~ e.~ t1a~~n, po:~~~ no~utrog ;ubemo~ ~~u euo no -

u~ la ~e~~r~lid~~, ai~~ cxu~1eio,~~¡, J en M~e u~'º• lac lebi~tatu-

r.!i...l..i. t-~..ii:.; ;uv ia¡:üd ir, 01?~0 ;i\h~ ~J !~~J :";. !.; .. ~ í.!:.~o a tru lar el ~u:• to­

~~c r.-:f; e cir;:..~u..,.:~cn·lo, J"\t. ·.~un, co!llv t¡l j._l tJ.r .. tr;.;: t Vurtt..;O c.:on üfh1 c:rcdan­

cii.l oi,i¡-.,¡-r, ;, t.en.;o l\!, r.rut<:nliliÓH •lo no v .. n1:r 1Ho11'r~;.r..do 1 ci.•mo al 
_"1!n ii~ Y tn.~v oly:.·~~c ;¡~e vc)t5 ~n oc,ntr.::. dol arti::::ulu )o. ~uiero h¡-

r.-er h!nca¡"ili on ol art!c\ll o 1 .>t i:or.,.~>.t c~·nfío .;r-. ;¡uu t;rl lo• !a t¡,¡-­

!o¡¡¡ hatr; Ji1'u•.::.dtn; r¡¡iici.hs :i_u!.l lci:;!olun on Zl!J.t.¡¡1·i:. :le tr~b:ijo;~ 

·t..nti vt:~ ;\\r te;!~~;; lf>~ t\3\lio:...lt.·' ~~n-~rt;·.non t.¡üe a<J!llJ!..-arlo como .,..na­

::1oc.,.i4 h::! t:..:H:1iult ;¡ ll"~"':l.:. h. h'1.l':'. •!u 1.i d;. .. cuuión, l;i:.::dre:uo11 o--­
;Qrtuni·b<l rfo 'N:f<Íl: ..>. }a tr11un1 ¡_ar;;. r.:fOl'Z:ll" lo:;i l.!"'~U::\1"!'ltOU ~n -
~-.vor .ll.J le.; tri h ... n::1hs '!'!l eonoUi .. r.iSn ;¡ urt:.i t::"t.;!e .:..uc. iniehmo:;;­

¡¡.l 11~7"''' "' c;;.uo¡ ;•::-,l¡i.._.1,rirttc no r.;t. trt.t'' ,..;: t::::i\.:.i•li>c11r lribu.n:;.ltio 

;;;;¡,~ei'll'!i11, .ir.ti t1i~¡;1,;,,':!(.n•c io :..n k!.'b1..u.,t ,,u1.1 tcnrlr~ unn funoi6n 

.;':.:Ci(l! t:::-:izc1:~;~cnt:.1íuim:.. 1 ,\~¿,, ., .. •J -..:.r.c'e::-1 " uvi t:.r lo .. !.b ..... 011 

.¡u~:; ... c· .. i: ... t.m i:r.tre ¡.¡¡,trol'!("•;; i:\1raro<;. i;;ir lo ;:¡w11•e.;¡.uc"'::z ;i.l t'U,!t 

:ro 1r.i !l. \.u1•, .~ ... 1 aru h•u;ivr 1..n<. ..ii..:lúr1.~i6r.1 tundr!i (i,UO :.cvnt:.no ',/ lo 

c;.~rt .. ~'' n.,, -.. ~~·~J. b bVur-! 0 \..:~r -co;.,.o 4llt.:;uion- .rl 

•;;c:-'.;:11•) c.ocn:;;,;1.,:-io .. " (t:)j 

He:for .. a:¡,!11 la;:; ide.,..; tlu 'ii·a·Jl'ic;, i:l ·ii:11...tuJ.o }'roybn c. 
~~q~::o,:;".:"'~' en =..~ ¡-~l:t..v -./Jli.;t.t.ac.:.:tl J.11 -.:.;. 1i.~c'..l.:r·.,o, dv~¡~r..J.a º1~0 iil 

;~r~t.llL"!'i:;o. l~b-':'r!.il t;tQ t.r~t~I'h i,1U t.'.:);iO ~i:'l t.í..l;~rt\¡liJ, Q {H\ t(<i\O \.4n 1.Ít~ 

le .~,tl 1"' ~-:·r:l"¡·.i~ f\u;.Jü=r."nttt.1; ti.í'~~\~ 1~ 4ut vll~, úr:;. im¡11·"..-~ir~·.l!ÍJlu, ,la 
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r!u. i:or revoluc1ona;ioa ;¡ otori.;nr!a :i. loa obrt.íro11 auu lei::;himo• el,! 

rccboio. Su discuri;o 011 do ¿;ran importancia; t1n un &rranque l!rioo­

di jor "~ m! no e& importa que esta Cnn•t1tución ~ut6 o no d~ntro -

de lo& moldes quo rrvvienon juri~aonaultos 1 u. m! no me i~porta na­

da uo o&o 1 11 ~i lo ~u~ me im~orta ea ~ue ea don las tarnnt!nw 11u-­

f!.oi0nt1u;1 o loi; trabri.judor1:111, " ir.! lo que me im:porta e¡, ~ue Atcnd.!, 

11101; :lebid.ú1nonte al clti.::ior de oaou hombre¡; ¡¡uo llS levAntc.ron en 111-

lucha ariaads y que son loa quu m~a mor~cen que noaotros bus~uemos­

.iu bienutllr ;i: no noi; u1<pant6:noa a. que debido a or:rore11 do forma -

apar~zcu la Con,ti~uci~n u.~ poco aula ~n la forma; no no~ A•u•tvmoa 

de ftlii1u '!.rivialiJ.sJu10, vamo• al !ond.o de l6. CUli>otión¡ introd1.1:.camo;;; 

-t.odai. lalll rc!'ormu ;¿ue aoan noc1t1:H<rh.l nl tra'b:i.jo; J'~oahui los "!. 

l ~rio• que ueceai ton, atumli..mo; gn toda e y o:iú.t. l4nll. Jt. cu11 ¡,artu~ 

lo 'tue w.erecwn lo¡,¡ tra'ti.j11J.ortta ,¡ lo .!e:ni!w no lo tftil¿.allloa f>ll cuen­

ta''• Y t;;;r;nin6 diciumlo "lii ua .,rvcir.lo .voilirlo a la oor.ciid6n que -

no• ;prvs1mtw un pro,¡(fcto •.tn """ .. e OOllllironda tollo un t! c.ulo, tollc.-

1.ona ¡.arte d.o la Conati iuc16n, jO üli tnr4 con u•hi.i.o.r. 1 porque con -

ello habn:tO• oi;:;¡;lido nuu tri. mhi 6n do r!ivoluci oru.ri oa11
• ( 16) 

Du;¡l.í~fo lle alc.i.i.llll.li inhrvc:uoioni>¡¡ ~., turmin6 la a.,ai6n 

d• e..11 t.iat.6r1eo <.:G do Di !Ji.4m'trt- de 1916 tul lü (¿Uu oo:o ltc1mo• vi a­

to •e u bord.5 en toda ¡¡w, lll41;,n1 tud el ¡;rol.ilcnn:i obrt.ro ;¡ c¡ucdaron wBJl 

tuda• la~ ua•e• ¡;¡:.ra la inclu•ién en lu Oon•tituoión de ~n T!tulo-­

sot::r" ua1mjo :,, 1'··1:vi:ii6:-i .ioci¡¡.l. 

L:1.o J:. .. cu.,:ionf;!i; :::i:m'.iu:.lr.r,¡n .in todo ;.;;.. i:.;io.,;.;o i.n la• .ie­

·•ic.i .. :i;.1 ad ~ ;¡ ze !ti d.ioio.::'lrt1 J.0 1;16, to:::amlo lll ¡1~la1r!\ vnrioi; 

di;:l.itrd·;., l.;.~'"· \>ZJll'&>.Ul' 111.Ui ¡,;.u:tQ.o ,¡., Vi.itl! c;;.uo al C. rorfirio -

Ji.:l C,,,i1tillo quitin i:o ;>ronuuei<I 11;• c;;( .. !l~:;. .lt.l :it°l(! .,;,11,,.!torio :téil­

tral-2~0, ¡;,¡an!f.:.¡;te,r,Jo :¡u\: óii 1;l ,;; .. tr6:~ i:,.u~i·fa con .. u1·vi;;r al oti:vro, 

dll t·f.'rfo t~""· ts rl o ti .;;n, "'" tn l·l1.1ctt,r i.;.fü.: ~i:·rm,J.~ .;-. .. ta ,¡ ¡,,i...,a;-lo un -

4Ul~r-:..~ 4.1Cj\.;.itz~tiv0. Por LHJ; l'hrte vl. C~ Oru\;i.d.thf ux~:l~t1:;a .. 
1
we ~1 t:r,a 

'l,;;..jz..:¡;;;,r dd.d ¡:;.r~h:í: .. r c.n lli~ l.t:l.liduJ.u• JÍ;I ln• u¡1r¡,¡i;u111 Alfon11n 
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Grll.Vioto p1.1sna poro.u& w~ e~tnblo:::ca un un¡::Ít\üo ll~~t>ci.nl, ,¡obrú h. 

cu9Qti6n obrora, aunqu~ tuviQru cúráct~r ruúln~vnt~~io¡ Qn 1n ~i~­

itr;. fO::.'m(l b.abl6 el diput:1.1.io !fom:.6n y M l>U turno JOeú ~1. i~a.CÍC.¡¡ 1 fl.J'l 

te b i>i tunci6n q1.w ;:rovnlociu .:.x;:i ... ;i.6 ij,Uf.I el Bnca::\,&do dul 'Ejco;.¡­

tivo tel1Í!.\ "•;;&oiul inturt.; 1 J.c..;;,lc el l.r.l.ciG J.u 111 luoha ;orq_ut:l !h1 

fo1·:::ulartm le;¡o• d.u tr:ihi.jo p::-ooa:1tamio i.n ;;r:;,¡·ttcto quü con l.!.l~u-

dice. :s_u1> :i ln. comh:i6n lo :¡1..e le i::i .. ,.,ortab or"' l.J."'tl "º proto"iartt -

al trahj:.dor, ain 1::1~ortuh .il ca.i.ít~lo const! t;.icionnl donlt.i i>G­

i.i.cieta. 

Ea las ide-:.io ex:·uG.ote ... ;or lo;. di:,ut!•doíó U"urt6 ;¡ 1''ror­

la:i c. :~anj!trro~, o:a donde srn vo con !!l'.ÍtJ ohrih1l 1-J¡¡ pto¡ó10i to• -

!ul Cr,m,...rt:.1#0 dv aatüblucar ui• ce:.;!t1.tlo e.xc1 . ..:dvo ..io\n·i:. al trnLaj.oy 

run 1;1l ¡>riUG!'O dioo que ol &rt!oalo )o. ,if.11 r.ro;¡eétl) ·l.: C:ir:t:m.a­

:.¡U-Od.l'.ri. cr.i!l 1n1 :niam:;. roducci6n y ha nutivt.J irlt:.a:.i .. ti incl;..7:;m en -

-01 artíci.;lo 72 1 ~1.1:! í.<Ol!W J.u ,_u., wn enoul'..,Ult lll J.i¡.uhd<> ¡·;;uto.r "'! .­

Rouaix la r~il..>cci6n .i&l nuevo artículo ~· t.l ".,.,.i.:niJ.<; r1.1.;i.!ir:t111~do lo­

i..:.t•rior a<-r""'ª q.uo .irS.t'ú fonular dicho Ci.ilJÍtuto ¡¡e no:ntrar~ a i..na 

oo~i~i'~ cp:i¡Kuest4 dG cinco k~rsynaa. 

1!\.w entoncea euundo v~rioo di¡1.iiadou ~idieron una moci6n 

¡ara quv i.e ¡¡u111¡cundien h. C.hc1.i•idn wohro 61 i..rticulo )o. ;, :vro~~ 

1d .. eron d In¿1..z1.horo h.i>tor Rouaix ;ar11 "-"..i fvr:::i;l'.lra u:\ 1->'rO,ieoto 1 

lo ow..l fui! ¡¡K1·ol.t1.d.o ~01· al Cc..1;.>;:1;>.;o, ,¡¡oro iür; q"'e :.a hut!.-.ra de-­

atando 1s \.01'.ln comhi6=:. i'llra t;,;l f.lfuc~o, ;:or lo ;ul!I ¡¡1;1 fOri!lcS ~n CO!Jt 

mité t .. jo l~ Pr~r;idl';Mii> dol dii;ut.1"10 Roua1x 1 in'-"'.;.~i.rio 11dc::ii.4:1 -

por el Líctmoiado José :r. M1.1c!i1a, licvnciallo Joaíl Inootnte Loe.o, -

que no fu& divuiudo Cor.a~itu¿onte ~ R~r~ul L. de loa P.ioQ, aocr@t.a 

rlo ¡:.articular do &lite 1 ..,ru~ o fundador ;uc Í.'\ :i ... dcii l.l?'I ln ox¡;erion­

cia de 11ua OllX'f.l'O'l 1 en la¡¡ l;¡;.'u .::·1:Hl.uet::l.u1.1 por !·!ac!a:.; ~· !lojo.a y en 

lo• divQraos oriter1oa ex~re•adoe a lo largo 1e i~a dob~ta~, li$ron 

fol'l!la al art!c~lo 12). 
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EL AR'I'ICULO 12.3 EN LA cmtJTI'lUCION' 
DE 1!J17.-

Hemoa vi~to ~u~ ul nrt!oulo 1~~ tieno su ori0~n en la~ -

d1~cuaiona$ ~uG provoc& &l dictamen dul ~roJQuto dúl urtículo 50., 

adicionando e¡¡.to KruM¡,to entrt11 otr¡_\i. ..;1>:::1.ntíaa 0Lr,;r:u1 l" de .or­

nada m5xima da ocho horaa, ~rohibición d~l tr~baJO noctur.no indua• 

trial ¡¡ara nHioo ~ !'ilujorea ~ deucunao holdorr.i..:t:irio, ai.;! cu.:.o i¡,ur.1 

dad :!.o nlario po.r"' it;Unld"'d de trabe.jo ;¡ de:recl;c. i. i:1:lú:omi:u:.ci tin­

por r.tociu(lnt&& ¡•rotE1•ionale1q lo .¡u" vhne :... cunfi rmnrno.;. la ie.t:i.­

de :¿ue id art!culo 12.3 vino :. eristali:-.u· uno J..;, loi= r.rthalc¡, du -­

nueatro movi~iento ~ocial, paro funda~entalm~ntu ~reivindicar a-­

lt. cll:i.111• obrcru.. 

El 13 J.o enero du 1917 1 ¡1r1;vio <:Mliumti;;;Unto do Car:-i:r.­

¡;n., ctt ¡,ra11e.nt6 al Cont:1·~i.;o ul .l:'Z'O/¡¡oto, d~nrlt-.iu 1actur;;. ::. la ex¡;~ 

:ición de :ot!~o- y al ~ro¡octc r•r~ ~1 t!tulo VJ ev lG Con9titu-­

ción, red<..ct¡,do ;rinci:¡.o.l::i1H'lt!l 'ºr Jo•~ N. ~ .. or1..i¡ 1 .iJ:¡"i":.ti..mlo ~nt.ru 

Ot.l'U i<ier.~ ·1~G: "1) el l:ah"ü.1 t.ien<; dc,r&cho ,¡.11rn int+.rvnnir ccino­

tuor;;a l'iit,(,111.ulora en la rolr.oi6n ol..r.ro-vu>.rona!, ~'!U';.. .,..,E:¿;1.a:1n 11.l 

tr:ihajndvr i.11 i:i!ni:t<:i da c ... mUoil)r. .... 'i¡,¡,a lt: ¡:ürmi ti.n llevnr una vi­

dt. dic.nl, ::) la co:uiiJ.t1r~ci6:» dt.1 ;:.,uo l .. m.:..-1r. l';.._;liJ;;;er..•.: • ..ii6:. lobc"l' 

ral to.x:ri.a·ta ia .. oaio•h d11..t¿,ua1C.1>J1:tt. al>cial ... 1o1 1 ""'""º c.;;:: .. idarc al 

trabujador en 1111.1 tli,..r.idud },1.nu.nn, ;¡ r:o l.li;..-::o -.n~ co¡:.,, 1 ..>) ¡,.01• li.. 

deait,'UalJi.d de m(ldi0.1 econ6::iico. u infl;,.,n.oii. .¡oci-1 1 ..-ari. ;::1,.!.lol­

iror lo.; oon11.ioto11 i<tpot:.h .. , r·~ j,;,r .¡,14" ~ .. j.: .. ti.:iir. 01·.;.in~,;:i:. "'º -
1& couoilh.oión, ~) vl i.1. .. :ucho .i.i r.uo!..,a ,;;¡;;,:o ur;;,11 .t..'1 t.1.·i;,l!lja..!c•::-

1•s:-a ::i111jor"..r ¡;;.os condiu1onil• 1 )) c;.utr ¡ur:.: h·:r.;;in:..r cm~ 1'. c·alvt1z. -

d.o e¡,cluvi "..uJ <itt ;i:r.d.:r1;¡¡ u M jo .. , .. e; Ji;•:lt,i.·:?b·n .. :r.ti:;0 ,,:i1t:: .. l"" J.;,.'! 

d11e do loa ~rat.azo.do:r1u; 1 ~n ra~ón dtt tri.,L~ ~<·, :; ;10:.;· ni:.1:..~n r:icl.ivo­

i.ctu de1,;.dulii fill lo fUtU:'O ;>Ot!r!an CQt•l'i:i¡'::t: a lúi. !fl¡•iunlv# dc.1 ~J.'1::1, 

bajn.dor, S) u u&nh4 quli. l.::. m,¡ .. v:, 1ec!.:.l~d Gr; n:i ac!.bar:í:i ¡,ox· -

cnm¡¡leto la pitnoau si tu11ci 6n del trAt..uj~d.o:-. Ln i1le¡¡. fUti "1.\.:t'l 1.trnn-
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:iíñi:noa ro&lam.enta.rioa los que •N 1¡1¡tQ1.ilec!::11:i, p1;ro 11.vca•nrios, ~a 

'iue, con la prio~ra b!ltii.1h ¿.una.da ;;t. 110.;uiríia :.dt.lnntt.. t.a1o1ta c;,uo 

He.;.11.r9.n a doar,arecw: lllió inj\.ó.9t.ich1i1 social&i;.." ( ri) 

~oda v~z ~ue ol ~~oJo~to fud r&tir~~o debido a ye~uú?.~•­

dhc::.·"';t:1t101'l111, vl '.3 da enero da 1917 la cc:;,izi~•• ¡:r ... ,.M.tó ul l!l t! 
:::o .¡,_ ¡¡u¡ J..ict!m.:.!"les 1 ¡.ro¡·M.!."r..lo 1..n tiixto J.t.ler.1 tivo ¡.ar:i t:l art.i 

c·.tl.:; :;o. ;· tl.'vin~s i»oi .. n;i ;ara iJl 1.!t.ulo V!, ,.u.o cor:¡.rur.Jfa el a,¡ 

-;! culo i 2 ~ :¡ cu;¡a 1lür.0;;1i1uH>i !ir. J,c. bor~!i .¡,..;d. r 1 "¡:¡"' l ú:u b:.. je y de la 

Pruvi.ióu 5':>ci"l", Du ,¡¡¡.¡;.¡:.¡;¡ Ju ii .o.;:u tl1'11v J.ur::r.te la n: ... F.:rna 1 la. ~:z¿ 

do ¡ la lK•Uh<J Ju a.¡.Uf:ll tltt1'10t'¡,,bl\I 2.> rh: 11!:11ro .r!tt ~)171 l ... :,¡¡J4::10l';l¡¡­

C:;m¡¡titU,.r1>ntt1 a¡,.rob6 por li. ud¡.al:.iiJ.::.J. de 1e:i) \l';.J'-Oli, 1i1l \1)xt.o dú -

li;lil .. :-t!culva ~v .,¡ t.2.) 1 lo¡¡ OU;.luJ 1 Col'¡ ;:o't.1.llfü • .o ;;.c<J.U.~co.toio1:.;s, -

::~,;;..1M v1.., •. rn•.1.:• <rn 1~i..ú111.ra ~:or;:,:. hmd&í.lontttl. 

r:1 ::i;-.c..tro Mario d.o h Cuuvu now J.i;,;e :.,uu "l J.ur1Hil:o d11l 

~r~~~:o ~o r.~~~trú ar~!vulo ~¿~ u• ~n~ uo~~ur1~ ~e n~rmno jurídi-­

oiu ,;a.ue dr-Jon ¡.ari1 retili~ar el ia:r1;.c¡¡o '1el ht:r:·¡;.ru a vivir d.e ~u -
t.ri.l;...jo ¡ confü¡cir i.m .... oxiotcno.L .. l.li,::;nc fo l¡. .:•r110;1:i. hi.:.::i¡,¡n;a ( 16). 

&l efecto, com~rando la1 u .. rta; ait~ion~ual 

11.) !::1 ti.ert..r..h'l !.r.(livHt.:al J.el tri.h.Jl'i to::ii.ilo :.or la .. co,a 

Hci.Qne¡¡ .;uMrt.lu d.e pr-;i11ti.ci6r. d~ 1011 •11rvi oioo¡ 

t;) !.:: .. :.edid1t.a t1ll;.uci .. ita de :,..rol.í:(.lo15r. r.:.::-:. bu mujerea 

;¡ :{\ .. :.:ió1<01"\1;0 <J.e 0:!1A, 11..11 cu.d('<a ;~(ldii,.,.., co:r.o iwUca •U deuo..,.1n_! 

d6:., lilcm !'v;;l:,,¡ 4.~º tiuc.cn ,,or ohjuto ;roto::..,.í.lr u. ls:.: ::iujvr'la :r .. -
ln .. menor!0111 1ii. ,.J,ad, en ¡;¡,,::ón 1lr, au m<>/Or d1Jtillrl.a!l "I 1ie L,1.s uxi­

""aciu.i :!a lii. i~t. hrnida.ri, cd1.w¡¡oi 6n ,¡ ::IO!'ll l! ·h·l i 

c)La ¡,r.iv1 .. ;.(.¡¡ •vcial, c .... yo ,,:o;-5 .. ito "" ~r1:1¡.«.:r1..r al 

l:.o!llbl."•J ¡;1>1'1.. el ti:at:l.¡o " "'l'Oj'1J..:tn:r ll 1>1i.C.,:,¡:t!ll' en lo futuro 11m• n1;;­

c~*liad~r .ct~~l~11J 

·1) r.:i "'a1· .. c:t.o colectivo 11~1 trd"'.tº <.:•tá 1,;o:::¡.ue.to ~or -

la• no:r:l'h 'i"'e rc.;lu:r.1:1nt ... n 111 fo::-mi c1Óa y fuaoic~crz •fo l au e.voe1a­

oi 0~01o1 :~rof@wionah• •le 1.ri.1.;u_!wlvl'ti~ ;¡ ,.atto!le11, •uu i·c1<.cion~!il 1 -
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:;•; .¡.odci.én 1'runto al l:st&J.o y l•~t.l aonfliotoa colooUvo¡¡ <l.u 1.l'n.un­

jo1 

o) L:..;;. u\i.1.0riJc.d.vs dol "r11hjo, un:.:~=G"-.1;:::.i <ic vic..ila!.' "11 

c;.;;i¡1liziN1to dal uuNeiilo l:ibor:.l ;¡ !'ü~olvur lo.- ccnl'liotou 'i..,.a ¡¡e­

,¡;.1.·nd.u;;c;.11 c::..n .. moti vo ·le 1""' r•: l.:.ci or.$U jur.íi.i ci..,. .ivl t;r.,.;;,..,,jo; 

f) El derr:oll.v !;1'01Nuc.l :iel ~r;;l..::j<>, '1.-'º .. on ba ;.rocud1-

::;i~ntoio .,.;,pe .. L .. l¡;a ,.a1•.; la i:: ... ci.oiS:¡ J.u lo;; l:..o.1flh:t1.11ó la1;.::.:r:,L:s1 

Zl nrt!cul o 1 .;;¡ nc.cido 1.h1l Cor.~l''i.l<;O Gon;;tHu~·eat.u, o:rG6-

,li:rccbo.o t::..nto ;ar-. loll .,;;:¡¡ lt!::.do• ;1ri vrdo.o1 c::.ir~o ',¡.i.r;.. 1 Oll i.O'rvido-­

rc:.;; ;l\ll : .. tafo, ¡;~ro h Lt.ij' hdo1·.,1 ..lul ir1.1.t.<1.,¡o ,¡1; 19)1 1 un Í>J!''llt..­

ur;r~¡;¡¡,¡¿ Yol1'it a cond<lar:i.r h.n i•ulaciones •.mti·e él .;;i;t,.do ;¡ suu -

•urvidor<t;, <iomo o.l'i..;i n:.l:zente 1,;o N.:d'.an, o '1'1ll. duz,iu el ;unto dQ -

vi .. t;;. :;d::1ird>itrt.tivo ;r bo.jo 111.s la;,·;,¡,¡ Civ1luJ 1 ¡:orlo ~1.io, ul Con­

~:c~o da la Uni6u, d~ 19Jti codifio6 o! urt!culo ¿o, du dicha Lo¡1-

croando ol :ctatuto do ~os Tr~buja~orua al s~rvioio de lQ9 ?oderoa 

e.o la Uni~m. ¿ ol 21 de <">otubri Je- 19Go "ª ,.didonó el artículo 123 

con el ai;art1..do "D" 1 conteniendo prinoi~·ioe t.:1'.ol;.;.llivota !J&r~ la bu­

rcibracia. 
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.l) .- Del eatu.dio que haotmoa en las ~gin.a.a anttriores,­

dojamoa oonetanoia, aunque en forma brtve, de loa hombreo ilustres 

que conociendo la axplotaoi6n de que era objeto el pueblo mexicano, 

pero principal111ante la clue o'brera, e interpretando el eenUr 1 -

loa anhelos de ésta, on el Coll8re&o Constituyente de 1917 alznron­

au voz para romper oon loa mitoa 1 el tradio1onaliamo de lae Cons­

t1 tuo1onee anteriores 1 desde la tribuna oxpuaieron aue ideales, -

ratonamientoa 1 proyootoa para que ae plasmara en la nueva Carta -

lla!n&.t r10r1119e que vinieran a redi~ir a la olaoe trabajadora y ao ,!, 

oabara la oxp1otag16n del nombre por el hombro, ideales que Vinie­

ton a oriatalisar con el.naoialento del artículo 123, on el que se 

plaaaaron un a!nimo de d•r•ohoa que tienden a reivindicar al trabJ! 

jador.-

La Teorfa Intearal, que oon profundo oonooimiento 1 gran 

brillantes expone el maeatro Alborto Truoba Urb1na vieao a darnoa­

la lu~ ntoeaaria para enoontt'C\r el oaaino de la 1ntorpretao16n del 

der.oho aooial 1 del dereobo del trabajo, por lo q~e eetamoa do a• 

cuerdo con el ilustre fie&tro ounndo dice que la 'Eeoria lntel)l'al .. 

tiene su origen én el prooeao de fol'lll&oidn, aa! como en laa normae 
de derecho ••xioano dtl trabajo y de l& prev1ai6n aooial.• 

Aaimiaao, eu origen tambi'n proviene do la 1ncorporaci6n 

del derecho social en el artículo 12) de la Norma Fundamental de + 
1917 1 on rasdn do eu carácter olaa1ota1 laa diepoaioionee del de­

recho del trabajo ~o a61o eon protecoioniataa, oino roivindioato-­

riaa de lo• trabajadoree.-

La foor!a Integral oneuentra la naturaleza sooial del d!, 

rvoho del trab11jo en la interpretación eoon6mio11. de la hhtoria 

d•l artículo 12J d• la Conetituo16n de 1917, dado que eua •statu~ 

toa enoi•l"?'an UWI. fimtlidad prot•ccloniata para loa trabajadores,-
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u! ooao• au tendonoia reiVindicatoria en •l campo de la produ.ooi6n 

•oon6m.1ce T en toda prestao16n de aervioioa.-

Sin embarso, os necesario mencionar que no dobomoa adop­

una conducta oontormiata oon loo logreo obtenidos. aino ¡:.or el OO.!! 

trerio, debomo• luchar porque d{a a d!a la olaae trabajndora aloa,!! 

oe lllllJ01'4ta metaB quo vayan en beneficio d.ireoto de au econoD!s, P!. 

:ro para ello deberá JlUanarse por una oorx-eota aplioaoi6n de lu l.!, 

yes e:xistentea y una reglamontaa16n acorde con la r&alidad nooial­

quo vivimos 1 ol id•ario dúl artículo 1~3 Conotituoional.-

8).- El maeittro Trueba Urbina, noo dioo quo debe!hoa en­

tender por fUente del derecho, el or!~•n de la nol'lll~ y sua divor-­

aae atm.1feataoioneo, a.a! unemoe el d.eroobo legislado, el eapontá• 

neo, la auriaprudenoia y cualquier coatW!lb:rG laboral que tiendo a­

la proteooión de lo• trabajad.oreo.-

.En cuanto a la Teoría Integral aue í'Uentea provienen del 

prootao h1at6rico de nu.eet.ra lUltria, vi&taa d.oudo ol punto de vi•• 

ta del mater1aliamo dial4otico. en la lucha da cl&aee, en la plus­

valía, en •l valor d.• las a•rcanc!au, en la condena a la e1plota-­

ci6n 1 a la propiedad.PriYad.&, aa! o01110 •n el h~=anl611o aooialieta, 
aunque su fUent• ¡rrtaonU.d h. encontramou en el conjunto da nor­

mu p:rotHoioniataa ¡¡ Hhi.Ddicadoraa emanadu del artloulo 123 -

CcmatU1.lc1onal quo vi.ene a oonfol'.'11131' la nuevo cienoia jurídioo-110-

clal ... 

Cabe •ntoncea •timar que 1111 'l'eorh Intot:;ral d•l dereobo 

4•1 trabajo, tiene eu fuente maa fecunda en el artículo 123 en vi,t 

tud h qu.• en au eaencia reconooo el derecho do it.'Ualdad entre el­

qua dá 1 •1 que r•oibe •l trabajo• imponi,ndooe OOltlo una necemidad 

d• jtlaticia 1 adewlw obliB• no a6lo al aseguramiento de condio1o-­

nee hwcanae 4.el traba~o. cOlllo •on le& do oalubridad de localoa, ...-
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proaervao16n aoral, doaoaneo h•bdomadarl.o, aalfll"io ~uei~ 1 ¡aroQ-.. 

t!as para loe rlengos que a•onaoen al obrero en el dooarrollo de -
eua laborea¡ sino tambi4n1 a orb-an1zar eatablocimientoa de beneti­

ooncia 1 de proviai6n aooial, para proporcionar aeiatencia a loa • 

onte:nnoa, ayudar a loo inválidoa, eta.-

Ya hemos via~o ~uo ol dereobo aooial aur&e oon la Conat! 

tuoi6n do 1917 1 emt& integrado por el dereob~ del traba.jo y •l-d.! 

reoho ae;rario. Ití\.lalmente hemos aenoionado que una do las fuentee-­

eaenciales del der~oho dol trabajo, oon laa normas protocoioniotaa 

1 reivindicatoria• que integran el artículo 123.-

Laa normas protecoioDiaue aoi\I 

I .. - Jornada d.:dma de och<» horaa. 

II.- Jornada nocturna de oioto horae 1 probibio1~n de l!, 

boroo inaalubras y paligl'ooaa para C11Ujereu 1 menorea da 16 añoa, 1 
de trabajo nocturno b:i.duatria.1. 

III.- Jornada raáxi111a de aeia horas para ma7onta d• 12 r­
aenotea do 16 añoa. 

IV.- Un día do deocanao por cada aeia d• trabajo. 

V.- Probib1oi6n de trabajoo f!siooa ooneideraolaa para -

las mujerea antea del pa-rto 1 dos.io&!lBO torzoiso d•spub ile &ste. 

VI.N Salario m!Dimo para eatiufnc•r la.e n&C4ln1dadeü nor-

nleo do loa trabajadorea. 

VU.- Pau-a trabajo igual salario igual. 

VIII.- Protecoi6n al salario mínimo. 
IX.- F1jae16n del oulario mínimo y dQ lao utilidades por 

coaisionee ea¡.Htoialea, aubordinndan a la Junta Central'd& Oono1li!, 

01611. 
I.- Fa&o d•l salario en ~onedn dol curao legal. 
XI.- ll.oatrloPhDAB al trabajo oxtraordinsrl.o 1 p1410 del­

aiuo •n un cien.to por ohnto alhl. 
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XII.- Obli&aci6n patronal de proporcionar a loa trabaja• 

doree habitaoionea o6mod.aa o hi016nicaA. 

XIII.- Obligaoi6n patronaÍ do rese:rn.r torronos para fl­

eetablecimien~o do ~ercadoe públiooq, aorv1c1oe muoicipnles 1 cen­

tros recreativos on los centros do trabajo, cuando eu poblaci6n oxc,!. 

da do doooientoe habitantes. 

XIV.- Bosponsabilidad do los omp:r&earios por los acoido,n 

toe de trabajo ¡ enfermedades profesionales. 

XV.- Obligaci6n patronal de 0U.111plir lou precepto• uobre­

h1giono y ealubr1da.d y de adoptar medidas preventivas do rloagoe -

dol trabo.jo. 

XX.- Integraoi6n do Juntaa do Coociliaoi6n y Arbitraje o 

con rep:rosentantoa do laa olaaos soclaloa y del ~obiorno. 

XXl.- Jteoponqbilldades pat:ronales por llO BOll!QtGrH al -

arbitraje de laa Juntae 1 por no acatar el laudo. 

XXll.- Eatabllidad absoluta pe:ra todoa loa trabajadores­

•~ sua et11pl403 que c1J.m.plnn con uua deb,rau y obli~aci6n patronal -

en loa casos \le 4oep1do injuato, A reinntala:r al trabajador o a P.!. 

earl• el i•port• de tree meaee de aalario. 

XXIII.- ?rere:rencia de loa oí-4ditoa do los trabajadorea­

aobro cualoti.QUil!lta otros, en loa cuou da concurso o de quiebra. 

wv ... Inexigibilidnd do lu deudas do loa trabajadoree­

por oantidadea que excedan do un ~es de sueldo. 

XXV.- Servicio do oolooaoi6n 6rat~ita. 

XXVI.- l'rotvcc16n al tnbajEldor que eea contratado para­

irabajar en el extrunjoxo, e•runtizlindolo ~aoton de repat:riaoi6n -

por ol •=preBario. 
:uvn.- lluU.d.nd de cond.1oionoll del contrato do trcbajo ... 

oontrañu a loe benet1 cios y privilegio& utableoidos on tavor d• 

lo• tra.bajadorea o a :renunaia de dereohoa ohreroa. 



XXVIII.• P&triaonio de familia. 

XXIX.- Estableci•iento de cajas d& aoburoo populares, de 

invalidez, de vida, de oeeaoión involuntaria del trabajo, aociden­

tes, eto. 

X'!J..- Con11trucoi6n de canu baratu e hitiUnioas, pa.ra ... 

ae:r adquiridas por loe trabajad.oreo, por eooiedadea oooperat1vaa,­

laa ouales se oonaideran de utilidad social. (1) 

Como eo puede fácilmente compronder, lae diopoaicionee -

antes tranacritaa encierran un carácter protecoioniata para todoa­

loa trabajadoras en el campo de la produooi6n económica o on cual­

quier actividad profesional 1 en loa llamadoe aervioioa parsonaloa, 

o de uso, eto., lo que viene a poner de relieve la crandoza del n.t 
t!oulo 123t que aunque hasta la tocha no no ht llosada a cumpl1r­

con todoa aua poatuladoo, ahí queda para todoe los hombres que de-­

una o da otra manera ten&an en un momento dado la rooponaebilidad­

d• OWllplir y hacer ouaplir los anheloa de la maaa trabajndora.-

En cuanto a la• normao reivindicatorias tenomoai 

VI.- Do.reoho d~ loe trabajadoroa a participar en las utj. 

lidadea de laa emproeaa o patronos. 
X.VI.- Deroot.o de loa trabajadores vu·a eoligarae en do­

t•naa de eue intor~aea, formando aind.ioatoa, aoooiaoionoo profeaia 

Mlea, oto. 

XVII.- Peroobo do buel~a profesional o rovoluoionaria, 

XVIII.• Huol~au l!oitao. (2) 

De acuerdo oon el ;iaoatro 'l'ruoblít. Urb1na • ''La triloi:t!a da 

eatae normas re1v1nd1oatoriu de 1011 dorechoe clel prohtariflclo 0011.! 

tituyen tres prino1p1oa legítimos de luuha de ln claoe trabajadora, 

que haat11 hoy no han losrAdo eu filllll1dl!d y menos au í'Utu.ro hiat6-

rioo1 la eooblhaoi6n del Capital. Porque el derecho de uooiao16n 

prof&aional no ba operado eooialmonte ni ba tunoionado para trana• 
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formar el r&l)im•n oapitaliata 1 porq,u• ol dereoho de huelga no se-­
ha ejercido con sentido reivindicador, aino e6lo pl"Ofea1onalmente, 

para coneatsUir un "oq,u1librio" fictioio entre loa fa.ctol'l:IB do la -

produooi6n. Por ono1ma de eutoe dereohoa ea ha impuauto la !Uerza­

d• la industria, del ootnorcl.o y do los banooa, con apoyo dol Eatndo 

quo día por d.Íll. coneolida la do::iocrncia cupi taUat.r.i. Y el reoul t,! 

do ha sido ol progreuo económico con mangua do la juGticia aocial­

:nivindioadora". 

e).- Ahora bien, doapues do habernos roforido al origen-

7 tuentea de la Teoría lnte~rnl, ea noceoario e&tudiar el objeto -

de la •iama, aaí oomo los fir.üe ~ue poreie-uo1 empe~ndo por unbei­

quo explica eua Teoría y el efcato el mnootro Trueba Urbina nou dJ. 

ce que1 111.a Teoría lntet>ral explica la. toorfo del dorecho del tra­

bajo para oua ofeotos d!n&miooo 1 como parto del dorocho aooial y -

por cona1gu1ent• como un orden jurídico dianifioador, protector ~ 

re1vind1cador do loa quo vivon do eua eatuertou ~anuales e intele.2, 

tualea1 para alcanzar el bhn do la comunidad obrera, la uo¡;uridad 

colectiva 1 la juut1c1a social que tiond• A aooializar los bienes.­

do la produco16n; Hti111ul11. la práctica jurídico-revolucionaria d..­

la uooiaol6n pr-ot'uional y de la hufllr.>a, en i'Unoi6i:i d11l dovenir -

hiat6r1CO d& eotaa fiOX"lll&8 .aooialaa; oomprende, puea, la tuor(a rev,s, 

luo1onaria del artículo 123 de la Conut1tuoi6n pol!tooo-Gooial de-

1917, dibujada en aus profioa textos." ( 

t. D•reoho del trabajo, protootor de todo •l que preota­

u» ael'.'Tioio a otro en.el oampo de la produooión eoon&lica o en cual 
quior actividad laboral, ya uaan obro1Xla 1 Jornaloroa, eQplondoe al 
••rvic1o del &atado, empleadoe en e~neral, dom&stioos, arteaanos,­

•'dioo&t abo,!1>lldoa, t&on1ooa, iP&onieroa, peloteroe, toreros, ariiJ!. 

tae, •to.J ea derecho nivelador !rent• a loe empree&rioa o patro--
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nea.1 cuya vig•noia oorreaponde mantoaar inc6lum• a la juriodicoi6n. 

II. Dorcobo del trabnjo reiv1nd.1eatorio de la clase tra­

bajadora para sooializur loa Lhnea de la produoci6n cm fUnoi6n de 

reouplilrar lo que le pertenece por ln explotaoi6n oecular del trabJ!. 

jo humano que acrectmtó ol capital y pro¡iioi<S el ~lesnrrollo ooon6-

mioo de la Colonia 11 nueatroa dína. ¡,;11 dorooho logítl1110 a la rovo­

luoi6n proletaria que trnnafomará la 0~1truotura cnpitalinta, por­

la ineficacia de ln l~~iulaci6n, de la adlninintraoión y de la ju~ 

riadiooión en manos dol poder capitalinta. 

III. Dervcbo adllliniatrativo del trabajo constituido por­

re¿la:non too 1 u bora ltrn, ¡.ara haoor ofoot1 va ln protocai6n aochl de 

lou trabaj~doree. Corroupondo a la adminiutraolón ~ ou~eeialmen\e­

al poder ejocutivo el eJeroioio do política-aocial y tutelar a la­

cluoe otr~ra al aplicar lou rucilumontoB no ~ólo protu¿iondo aino -

ta~bi'n reaimicndo ~rudualmonto á loa trabajadoren. 

IV. ll40rccnu procond uol tru.b1.tJOt quu como nor:i;o. de <iere­

cho aocbl. ejerce una f1Jnoió11 t;1.1tc.lfír do lun trebnj.lldui-ce on el Pl'2, 

couo laboral• aoí co~o :Nlivindicadora, fun~ad& en la teoría del UI 

t!culo i~J do la Con11tituci6n d0 1917, on 111 u1n1Urh.J de que lao -

~untaa do Concil1ac16n y ArbitrnJ~ oatán obli~~dt.• a rodimir a la­

eh; .. e tra\;u.J11dort\t uupliendo ouEi '*u.ajan o rvol11m11oionH dot'ootv.o-­

su. En 1011 confU.ctos de naturalilt• ucon6.ii1ca ¡iuode raelizarse la 

ro1 vi l'ldi caci 6n prolet:irl Bt iaáa que lltHi•{llltando t:1al11rioa 'if dhminu­

yendo jornad.a de i.r11bajó~ º"º•, onuo;:t1rndo laa é:11¡•Ntuu1 o lop b1•­

noa ¡io ln r .. rod.uci::ión a lou t..u l~1 jadoron our;.ndo lo• Pl'l tronea no c1,1!!. 

plan con el artículo 12 l o la el nuv obnu·ú (Hl ol proceso aai lo -

plantt'<it ¡JU~u ol dorncho vr-0el'J:Hi.l uo1;hl ne outl.t lirAitado ¡;or los­

principion ~o lk Conatitución polí\ic~, de euoneia bur~&aa y ooa­

t$fü1dor11 dt1 la :pro¡;i00.1td prhada1 ni Ósh ¡;uede uotar por .incima -

de h Conatit.u.c16n •Oc:l.al • qu• 1!11\ l& pario mit.1 tnooerui1mtal de la 

Carta llu1Jrl!lu d• la Ropú'blioa. 
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Rn la aplicaci6n conjunta d• loa principio& báaiooe de la 

Teox-!a Integral, pueden realizarse en el devenir.h1st6rioo la pro­

teoo16n de todoa loa trab«jadorea, sea oualea fuura uu ocupaci6n -

o aotivida~, aa! oomo la re1vind1oaoión do loo derecboa del prole­

t~riado, mediante la aooiali~ación del Capital y de lau empronas,­

porque el concepto de juatioia social del Artículo 123 no os ai=-­

plomente proteccionista, sino :ruivindioator1o, qu~ brillar4 al0 ún­

d!a ¡:or la fuorza dialéoUoa de b 'l.'eoHa Intet;ral, baciffndo con­

ciencia olaaiuta en la juventud ¡ en la clase obrera. Preoisamonté 

la dlal&otioa marxista y por lo miemo ou caraotor!ation reivindi-­

oatoria le da un contenido aaencial~or.te revoluoional'io1 que no ...... 

tienen loa demás eatntutoa laborales dol mundo. (4) 

Al observar detenidamente el contenido do la T•or{a Int,!. 

gral, noo damoa cuonta q,uo ou finalidad e11 1lo 1:1ran traacendénob., .. 

puoa enoi~rra una labor noble, juata 1 nuQana, teniendo oomo prop§. 

aito que ne realice la di&nidad ~· la clabo trnbajadora, aaí oomo­

au protección y reh1nd1oaol6n, trente d réginum do explotaoi6n -

o.npi talista, por ello es neoeuario que en forma conjunta, autorid!. 

don del trabajo, jurietae, maestros ~ eatudioeoo del derocho del -

trabajo duplieb-u•ri una intenec aot1vidad ll1tish que ue loÁre la 111.!. 

ta do la Teoría lnto~ralt para beneficio y felicidad de la clae• -

aoo1al 11\ttr.1 mtouitada, pero parad6jic:aaonto cula importante dentr~ 

do m.leotro doaarrollo naoional • 

.A.ten to al rar.unai:iiento ant.orior, ca bn mencionar qu& el -

ob3et1vo pr1mord1.al de la 'l'oor!a Inte¡ral lo oonati tuyo la diVUle;A 

ci6n d•l contellldo del artículo 12) do nueatra Carta Kabnar a la -

lue d.e aua l.o,yea, J.'lilglamentoa, hx~o y jurisprudencia y con lll'g\l­

••ntoe lógicos a nueetra realidad, u1n recurrir a ideaa extranjor.!, 

:antee, para de esa rmntra oo~penotrarnoa en au verdadeTO aontido-
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de do~obo aooial :1 entender su tunoión re•olucionaria, puea cono­

ciendo loa hecho• y oirounatanoiae que provocaron au oreaoi6n est.!_ 

remoa en poaiblli&ad de darlo ou verdadero valor, funoi6n, inter-­

protaoión y finalidad y oon ello contribuir a la roalizact6n de au 

deet1no hiat6r1oo, ooneio\unte no s6lo en la prot.eooión o dignidad 

de loe trabajadores, sino tnmb16n la tutela y r~ivind.ico.ci6n de ~ 

aue derechos en el onfren~nmiento oonatante do l&& rolaoioneo lab,2 

ralea, hasta suprimir el r.Sgi1nen de explotnoi6n del ho111bro por el­

hombre.-

~l der~oho social, ¡a on'bt,)moo eo norma jerarquorizada oo::: 

11111 de orden públioo, oa ol oatatuto protooaioniutn y ro1vindioudor 

d~l trabajudor, benof1cia4do de DlAnora exoluu1vu a la claae obrera 

y o~mpeaina y a todos aquelloa qua la formun individual~onte, o aent 

que el darucho aooial vigilk 3 ~ut.eh a todoo aquellos que prootan 

sua se:rvioioa en ol campo de la produoc16n o en cualquier otra -c­

ttvidad hu~anat abarcGndo al aoctor ti• do~oat1ooa, eQploa~oa 1 m'd.!. 

coa, abo~adoa, artiutaat deportia~au, tor@roe 1 t~cniooa, in;;;;eni,¡¡-. 

roa, etc., quo ei bien n~ realizan actividades dontro del oa~po d• 

le. producció':'I toon6ntica, en oiel'to modo u! pu&don oono1dernr$o de,n 

tro de ena carnpo, :a que en todo caso vionen 4 ell¡}randocer nu1114r1-

camente a la clase obrera, 4• ahí ~ue lno normaa ~roteooionietas -

•11111,nadaa 1htl derecho eooial 1 o uoa, do la lo~i¡,¡lao16n laboral, atan 

apl1oablea no s6lo al obrero üA aentido extrioto, sino tambi&n a­

eso• 1ectore11.-

fradiciono.l11iente, loa eutudiosoa de la iMteria han EHJ•e.n 

dido que d dort1ol:o dol trabajo eo ol derecho de los trnbajadoroo• 

de~andientos o s~bordirui.dos que, nuestro derecho del trnbajo aupo­

r6 de•d• la pro~ul8&ci6n de la Couatituoi6n de 1917 nl identifica,t 

ae ce~ •l d•recbo aocial en el articulo 123, haci&ndolo exteneivo-
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trabajo 7 de la provie16n aooial naoe como la revalaci6n del oont..t 

nido dol art!oulo 12) 1 •• preoieamento esta teoría quien divulsa­

•1 citado precepto con toda claridad, 1dent1f1oando el derecho del 

trabajo con el dereoho eooial, •iondo el primero oomo parte de 'ª• 
te ~ con baee en ello el aaaeetro Truoba Urbina aoatiena qua el de~· 

.recho del trabajo, no •• dereoho pilblioo ni derecho privado.-

En efecto• hiet6l'ica 1 jurtdioamente ol derecho del trabJ!. 
J•, au:rse oon el arttculo 12) de la Nor•u i~ndamental,de 1917 y la 

Teoría lntt¡ral tiene eu origen en la dial4ot1oa aan,grienta de la­
lltvoluoi6n dxioana, por lo que ae afirma que •l derecho dol t:rab.!, 

jo no naoid del 4oreebo privado o ~blico, aino que •• producto del 

•ovillli1tilt.o .ooial qu• tuw como •aoenal'io todo nueatro peh, oon­

qldatándoae d.oNchoa en ravor de la olue obra:ra y oamp1uuna. lQ. ... 

derecho privado ra¡ula int•~••• partloularoa 1 el derecho públ1oo 
está tol'llllldo 1 const1ttd4o por no.1'111aa dAI ear!cter imperativo 3 d .... 

au'bord1naci6n 1 por ello au aplicación debo ser r1suroaa1 poro ni,n 

suno de eatoa doe derecho• ••ti diri~ido a una olaee eoon6m1caaen­

t.a, übil rahnt:ru que laa nonaa labo:ralea encierran pr1ncipio11 •! 
oialva, cura finalidad •• la jua\1oia aooial con carácter proteo-­

cioniaí.a 7 i-.hind.ioato:rio en beneficio del trabojador1 •• un d•r,! 

cho aocial, ~o eon no:na&UJ 4• au'bordlna.01611, aino de proteoci6n, 1.!! 
tegraat.ón y re1YindiQ\Lo16D en bonetiolo del trabajador,• 

Por otra pa:rt• tennaou que el derocho bl trabajo, 001110-

7& lo h•moe npo'tido, no aólo ooutione no1'1!laa i•rohooioniata.e •1no 

reivindicatoria• de lo• tT&brljador«11 quo tienen por objeto ol que­

l•to• :recuperen la plUllV&l{a con loa blene1 de lo pro4uco16n qu..­
prorteruui 4•1 r'slaen d• explotaoi6n cap1t..aliata .... 
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De acuerdo aon el maeotro Truaba Urbinn, en ra~6n de que 

loe podertta pol:tt1ooa son 1nufioacoa para rsnlizar la reivindiea­

oi6n de loa dorechoa del ¡:rohtariado, en ejercicio del art!oulo -

123 de la Oonetituoi6n que Canoagra ol derecho a la r&voluci6n pr.Q. 

letaria, pcd.rán eambiarue lea ~etructuras eoon6~1cas suprimiendo el 

rágimen de ~xplotao16n dol hombre por el noQbr~ y to~ando como ba­

ae que la Teoría lnte&ral aa manifiesta no sólo como ln explica~ 

oi6n do l&a relac1onos aooialea dul artfoulo 12.) ~· de auo leyea r!, 

6lumsntariaa, oino OOlllO f\lerza dial4otioa euficiante para la trafl.!. 

torm&.ci6n !lo eotruct1.2ru oconómloaa y soci,aloa, haciendo vivas y -

dinámicas lnu normas fundamentalea uel trabajo y do ln proVisi6n -

social, para biene~tar 1 tolioidad do todoa los ho~brea y mujerea­

qu• Viven en nuestro pa!ai por lo quo dobemon eonuluir que au 1\ln­

c16n ¡ denoniinaoi6~ •at!in ju~tUioadoo, ya que ee trata de una 1n­

veat1eaoi6n jur{4ica y aún mejort eu el estudio oient!tioo del ar­

tículo 12lt qu• proíundie& en la extruña misma dol derecho del tr,!. 

bajo :¡ lo explica '1 lo difunde en toda 11u ex.tond4Sn.~ 

D).- La biatoria de la blllllanidad ha sido UlUl lucha cona• 

tinte por alcanzar la libertad y el reepeto a la di~nidad del hom­

bre, el d&reoho del trabajo tambi4n naoi6 bajo este signo 3 eo pr.!. 

c1aaaente en nuestra Revoluoi6n ~•xioana dondo eurgo el dereoh~ •.2. 

c1al, paro no para la clauo minoritaria que vive on la opu.lenoia,­

ain~ para la olaee Dayorita~ia int&gradn por trabajadores y oa~pe­

•inoa1 ou un orsullo ::ui.cional ~odor decir quo ul darqcho uel trab.!. 

Jo nnoi6 en Kvxioo y par~ el ~undo in el art!oulo 1~3 du la Conat!, 

tuoi6n d& 1917, aunque dee¡!l'aaiadaraonte haute la feoha no oe.ha7a­

CW11pl1do con todo¡s· eue postulad.oi. 1 puee a1t h.a luchado :/ se 11.toha ... 

~or la proteoot6n y reiv1ndicaoi6n del ~rol@tariado, pero adn no -

ese ll•¡a a. la •oobliciioilm d.el ea¡i1tal, aunque 14 tierra so tu~ya-
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distribuido entre loe campesinos, por lo que la oul=inaoi6n dal m,2 

vim1ento de 1910 aerá la rovoluoi6n proletaria para cambiar la es­

tructura eoonGmioa aoo1al1zando el Capital.-

Estamos oonaoientes, ~ue falta mucho por baour, por eso­

es nsoosario continuar ln lucha d!a con día para obtener mt1yoroa -

benefioios para la claao mas nece&itada 1 tene~os el ~eucr de vigi­

lar ¡..orque so apliquen y cumplan los principios revolucionarios -

de los artículo& 27 y 123 Conet1tucionalea, denunciando a quienea­

lo:> rtolen pues ''º lo oontrari o nol)otro11 :1i n::ion ental'e!?los net;ando­

su &spíritu r6voluaionario,-

La pol!tioa soai~l 1 la lucha au la juv~ntud, ~sre0~da~­

a las 1nqui~tud&8 y r~alaaoa ée la cluu6 trabajadora ai~nifiaan ~!!. 

dioa di11l&ctiuoe de la T1.1or!a Into,,;;1·11.1 1 cu)'a i'inalidad debe aer la 

di5nificaui6n do la p&rtJona hume.na y ol H,joramiunto eo6n6dao dir 

ln 111iam11. ¡ lideAiÓa J.ebemos aet' ol apoyo, p11rn q1.<il \.In d!a no mu;:,- le­

jM'lo lu. cls«1e econ6::i1oo!llenh d&bil loiíre au NíiVill1lioaci6n obte­

nieMo el proJ.uato fotut;N d., su t:ratltjo.-

lgualtiente la Conat.i tuciGn de 19r ct:1naor•111 un au dogmáti 

a& ~ol!tica luu id•ao \ndividualea de lib•~tnd, cultura, dul'ccho,­

pro:p!&dad. y produoci6n, La l.ibertl'd du ~ .'ti.111.jo, do &suribír, de -

pensar a~ encuentran formando ~art& de ía Conutituo1Gn política, • 

Jflhntraa ~\;O los derechos dit 1011 trebajador<1a y d., la clau .oi:rrera 

oatti.bhoid.011 on el nrtioul o 1Z l i'orman ¡;.arto do ln Com11.it.uoión S,g 

cial, por lo que ahndo inde¡iand.ientu, ue dice quti loa :primeros -

aon der11choa \iurr,'Ui'u1u y loe aegur1dos iioreohoa Socialeli. • 

(;,¡,ueda, puea, eutt1ridido t¡Ue el artículo 123 no ua derecho 

buróUQa, oino net~~ento derecho Sooial 1 •• el derecho del prolota-
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riado, que a1mque se encuontra en 111.1noa d••l poder poHUoo por -

cuanto a au apl1®.oi6n, trayendo oonoie;o q_ue on ooaeionoa ea haga­

uegatorio on virtud do loo oht.{ouloa puuatoo por lit ol&ee domina.!!, 

te, para baoerlo realidad, la Teor!á lnte¿ral vhna a 01.1111plir la -

c1oi6n aooial de identifioarao oon la claoe tratajadora, hacíendo­

ooncie.noia revolucionaria y de osa manera hnoor que so cumplan con 

lAa norma.o prot&ocioniata y r•ivindicatoriae del artículo 123.• 

Para oonoluir, no podocos dejar dooaperoibido el criterio 

oxpUonto por el i;aoatro Truoba Urbina, reapboto del destino de la­

T.tor!a Integral 1 Bl efooto <Ucer "La Tooda Intoi:;ral a41d fuorza .. 

matorial cuando lleaue con todo au vigor a la ooncienoi& do loa -­

tl'abajadoros moXionnoa, cuando oou ~rohijada por loo j6venou eotu­

diantea do dereoho del trAbajo y loo juristaa eno~rgadoa de aplicax. 

la, ~ero eopecialmonte cuando lao le os del porvenir y un.a JUdioa­

t~ra honesta la convierta en in&tl'Wllento de redenoi4á de loo trab,! 

jadorea mexioa.noe, lllettorializltndoae la aocialhaoi6n del Ca~itll,­

aunque a• oonaerven lou dereohoa del hombre que conua~ra la dogmi­
tiCA do la ~onetituoión pol!tio&, porque do no eor aní eólo quoda­

un camino• LA RB\'OLUCICN PROLi"'J.'A.liIA. (5) 
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(l).- 'l'RU.El!A. tlBlJIIU AtllBll'l'O• lluevo Denoho 4•1 fnbajo.1970. 

(2).- ld••· P.215 

(3).- Idea. P.216 

(4).• lde111. P.211•218 

(5).- Id••• P.254 



CAPl'lULO lV 

EL REOLAMBNTO PARA LOS 'l'UABAJAOORES NO AS.AL.A.RUDOS 
DEL DlSTRI'ro FiDER.At.-

A).- Claa1fioaci6n da los Trabajadores no Auala­
ria.doa.-

C).• An41i81e al o.pitulado del Ro5l.a111ento ... 
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A).- SatQmos conaoiontea do la gran ronponaabilidad que­

repreaenta la. tase dol prtioooo hht6rioo do 11ueatra patria, quú -

nos ba tocado Vivir, puea e1 bien oa oiorto quo on la actualido.d,­

moroed a l~ partioipaoidn y constante esfuerzo do hombros con 0ran 

aenthi.o ,fa 1"1&1'QnsabUUad y a la evoluoi6n J& las 1nati tuoioneo -

que inte,;ran ln otructura U.o nueut.ro aii:}t.ellltl ;ol!tico ¡ eochl 1 -

el pa.h ha logr11.do un d.oaarrollo en to1los sus nivules, lo que le -

ha val1:1o ol .r.-oonooimiento 1nturnaoionnl, tambi-Sn lo ea, c¡ue or, -

cuanto a la materia del Trabujo y ao lu Proviai6n Social, adn no -

lleban a cristnli~ar muchos d~ loa poatulndoo naoidoa al amparo de 

nueatra C11rt11 Haarm 1 fundamenh.l:nente dol artículo 123, da donde­

pNvhrn• ol Deraoho Sooial1 por ollo, 111'! necounrio, on primer t.1r­

m1r.o oomp&notrarnoa en la. diiüdotioa J.o ltJ novoluot.6n }'1ex1cnru.. 1 iJl 

terpretar.d.o el verdadero aonti~o oooiol del Conotituyento do 1917-

pllr!l de osa manera est.'lr en oondioionH df:l poder luo.l:.ar ¡1or una -

verdadora Juntioia Social, prino1p6lment~ u la olaso proletaria, -
" pues aolo de cea manera daraoos ol verdadero cauce r~voluoionario-

al srt!culo 12) Conatituoional.-

~atamoa d& aeuordo con el Dr. Truoba Urbina an quQ la -.. 

T•oría Integral üiVUlóa el contenido d~l artículo 1,), q4o iuanti­

f1oa el derecho del tratnjo oon ol derecho sooiol, oonvirti6ndose• 

a ¡:.artir iltl 10. d.o rnayo dt 1917 en el '11Jtat.ut? pro"'eooionista y -

r~ivind1cador d~l traba~ador, e ~ea a todo a~uol quu ~restn un B9!, 

rtcio poraorui.l a ot:.-o 14odia:ito una :romu:iernoión, ¡¡or eoo lll ahor-­

d.ar el toma del füte;laz:umto ,vu·n loa l'robajadore11 no AIJ.llariados ~­

dol Diai.rito F~bral, lo haoemo:; buado!l "º l!L inv;;¡atic>aoién oiunt.1 

fioa. quu Conati tu.re la T(íoria Int.et:>1·al J primeramonte noe referiré­

:noa a la baut1 jur!d!.ca y raz&n .tu sa1• dol ao¡Slamonto oozo i'unoión.­

adminis tra ttva ¡ aní tenH011 que ol reghfll.ento oonetituy~ unli fuen­

te d• 8ran 1mportnnc1a del d~reoho adminiatr&tivo, yu qu~ ea unu -
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de laa fol"!llaa de realizar la aot1vidad administrativa; aeí el ~ªº.!. 

tri:>· Oabino Fra13a noa d.icv qi.e ".,,;1 reglo.mento ea una nOX'll!a o oonju:: 

to dia nomas ;j1Jr!dicu.a da >1:aráotur abstracto' e 11llp~raonal quo expi 

de el Podar Ejoouti'ffo i,n uao do una facu.l tad propia y que tiene -

~or objeto raoil!t,~r la e:x.acta obeervanoia u• las le¡ea oxpedidaa­
por el h.dn .Lua11llativo11 • ( 1) 

El 1"1\lmo 11ae111tro juetifioa la a11tertor defi.ni<:hfo dioie,n 

do que w1,a atribllai6n dv la facultad roé{lar.umtaria ul l'cdor Ejeou­

tivo se juetifioa deade •l ¡¡unto de vinta pr&.:uoo por la neceisi··­

dad de al1¡,¡eru:r b bre.11 del l'od.er Logielativo r.-bvlndolo de la -

necesidad do de.arrollar 3 completar en uetall• l&e loyoe para fa• 

éiUtar iu :ne~or ej1auoi6n, teniendo en cuenta que fil Ejecutivo •.! 

t& #JI\ raejo:roo oondioionea de l:ut.c.tr ase deearrollo ¡Ate,ato qu• se e.n 

cuentra •n oontacto •'s !ntimo oon el ~odio en el cual v~ a aer a­

plicada la 1•1• Adem4e, existiendo mayoroe facilid.a.deo para la mo­

dlfioaoi6n de loa rogla~•ntos, •l uso de la facultad ~e~l•~entaria 

per1111 te que la logialaoi6n ee ¡iuado. ir adaptando opot'tunamente a -

lau cirounatanoiaa oambiantea en que tiene que sor apl1oada, adaP"' 

taci6n que no a•r~a posible ai d•Ptn.diera ~•l ioder Logialatlvo ¡a 

que Hte tiene prooeditd.ent.(;11 :.1:1U& 00111¡..licacloa :¡ periodo• reduoidoa 

de funcionamiento" (2) 

b:l muotro S1n:ra Roju, nea dice al l'Hp•o~o quer ''J:.1 %'!. 

glamonto ad~lnistrativo •• •l conjunto do normau. expedidas u1ú.la­

teral y eupont&neaawnto ~or el Preeidento de la Repdblioa, en vir­

tud dlt faeul tadoa que ltt han a ido exproo•m•11 te conferida a pcu! la -

Conatituo16n, o q~• resultan impl1citamente del ojoroioio del ~odor 

Ejoou.tlvo, y que !or.!Uln un ouer~o do preucripoionea obli~atoriaa,­

a.pUoablea lí. tod.Aa lu poreonaG 11in dht.inoi6n, que ae encuentren .. 

en ol caao do la Qi&CIA4ff· nEee ooujunto d• nol'Wl.s uon oreauoraa • 
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de µna nituao16n jurídica general, 1mperoonal y objetivn, dictadag 

para la atenc16n de loo semoioa ,Pl.tbliooa, para h djeouoi6n de ~· 

la. ley o part loa demaa fino"' de la 11dmir.iatraci6n p-.tblioa. 1' ( 3) 

Por nu parto ol maestro OliVdra Toro, ox~resa quo ol re­

ela~onto como fuenté del ~oreono adminiatrot1vo 1 conforma la aotu_a 

o16n do la adminiotrao16n Flblica a aondioi6n del rospeto ~ue debe 

¿;uardar oon: el princlpio de legalidad. a lat1 norm&a de jerarquía i,loi. 

¡>arior; poro que""aún cuando el rct;;la:uento eu un ucto d.el 6réiano -

ad..>ainis'trativo, n~ produoo ofeotos indiVidualu sino t;1:Mm.1.les, o,g_ 

mo t.c~o roala, croando nora11u que tienen co;no ltr.iit.e on el tiecipo-­

e6lo Gu d&ro.:,ao16n11
• 

D& lo antol'ior lllil desprende que el re¡;lamentc. H un acto 

quo produce Hectos juddicoo ~onerales 1 r•11ro diot.udoe por &l tH~ 

lQr del Po~ur Ejecutivo, oon la taoultad quu al reepeoto lo otoria 

la Oonetituci6n°. (4) 

Cube duoir que lou div6reoa \ratadiatue del Derecho Adml 
nistrativo diuoropan por cuanto a las diferenciua que e7l,ten en~ 

tro la le~ 1 el reglamento, al prooe~o d6 su for.na~itr. 1 a 1~3 t&.!; 

=inca de la Conet1tuoi6n parft dotarminar la facultad regla~entaria. 

~oro en ello no va~ou a ~rofundi~ar en raz6n rte que sería motivo do 

un ':.rabajo disti.ntQ "1 teoa que no2 l1~H11ou pro¡:iuuto d<rnn:orolla:r, -

por ahora baatenos sabwr qu& en ~9xioo, el Pod.er Ejecutivo uiempr• 

ba tenido enoo~endndo la taoul tad. rfle,l!lm1mt::ria como lo podn:noo ... 

onoontrar dontro d•l texto de todan l~s ~on3tituoionoe que hun •xi.! 

tido en nuestro pafe. 

i'ina.l111enie el Dr. Truob1, Urbin11, rofiriénioee a los re-­

~lamento•, expreua que• "Son rucntea jurídioaa del Derecho Admini!. 
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trativo dol '.!Tabalo los reglamentos que expide el Pl'Elaidonto de lu 

ReF~blica para provoer on la culera ad~iniatrativa a la oboorvan-­

cia de lae leyee luboralos y de la Prev1ai6n Sooial. Tamb14n loa -

Oobt1rnadorea de loa Estado11J oon anterioridad a la 11xpedioi6ri de -

la Nueva Ler Fuderal del Trabajo¡ expidioron reglamentos, alb"Unoo­

de lo.i oualoa ae ei¿,.'\len a.plioando en lo.a Entid11.doa l''ederntivce. 

Además de loa reglamentos Adminiatrntivoa del Trabajo el 

Prosidonto de la Roµúblioa ha oxpbdido re~lam~ntoo administrativoa 

de pl'Ovia16n uooial quo ostan inoluidos ~n otra pnrt& de est~ obra 

oorreayondi•nte a loa institutoa de preVioi6u social, por las aa-­

racterÍdticaa eapeoiklha que tienen, ea decir, por au especialidad 

trontu a loo r•~lagentoa que se aplican oñ lao rolnoionea entra ..... 

tn'bajadoru :¡ ¡:a trontn". ( 5) 

iu relao16n con l& !aoultad roglamentar1a, rosp&oto al -

Doi-ocbo Labo::d quo1 11La J.dc1n1otrao16n Pública, oo:i¡o es bien sab.!, 

do, est4 conoretif:&d.a en el l?odor &joi.n:tivo, ee deoir, •n v1 l're&! 
dente d• la Rep~~lica y on loa 6r~nno~ o autoridadeu que de &l de-· 
pende11t En el Dersoho ~9xicnnof la odminiotrnoi6n ¡niblicu ~uede ~ 

se:- fed.•ral o local, en concordancia ocm el :;atado i'ederal que ac­

int~gra por loa poderos de la Foderaoi6n y de loe ~atadoo miembros. 

La penetraci6n del derecho d•l trabajo en el ~atado ~oderno torta• 

léoi6 laa funciones pabl1oua, encomendándole al Poder Ejecutivo as, 

tiviikdee aooialeu encaminadas " la protocoi6n, tutela y redonc16n 

d• loo obr&rG• t oamptainoa, ~e los eoon6~ioa~onto d4bileo, oonor.!, 

tamonte de la olaee obrera, J$ que en loo re~imenea capitalistas -

la diviai6n da claeee ea ortdente: l'or un lado loa poaeudoree, pr.e 

pietarios o ~x¡¡lotadores y por el otro loa deapoaa!doa, lo$ que Vi 
ven de su trabajo y para quienes ee hun dictado layoa ¡ r&glnmen-­

toa adainiatrativoa de Frotecai6n J asiatuncin. 
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Conai&"llientemento, la actividad adllliniatrative del Eatudo 

aodorno •• •jeroe o trav6a de lo~oa 1 ordenanzast dooretoa, regla-­

montea, reeoluoionoa o deoialonoa, para el efeoto do la aplicnoi6n 

ri¡urosa de la• Nol'Olas del trabajo y de la previa16n social". (6) 

De aouerdo con ol texto de nuoatra Nor:ia i'\inda~ontal, la' 

poteatad rf16lW11entaria conferida al Preaidonte de la República, 0,2. 

lllO Jota del Pod.or Ejecutivo, se encuentra regulada en loo art.fouloa 

73 fraoc16n VI, 89 f'racoi6n I 1 921 7 en ellao onoontra~oa la baee 

jurídica y el porq~e de la obaer'Y'llnoia del Ileglam&nto de loe Trab,!!. 

jadorea no !oalarladoa del Distrito Fedural, por lo que, dada ou -

importancia ae baoo necesario tranaorib1rloa1 

l>o lu Faculte:hut del Cou.ttruo• 

.i..rt. 7 ): R1 Congreso Uóne taou.l. hd• 
i'racoi6n VI• Para Lct¡;;illllar en todo lo relativo al Dhtrito y Turr,! 

torios Foderalou aom•t1&nd.oae a lao bases ai~-¡,¡i•ntuei 

1a.• El Gobierno d•l Diatrito F•4•ral eatará a car~o del Providen­
te d• la H1pi:blica, quien lo ejaroori! por conducto ~ol 6r¡ano u 6t, 
sanos qua det•l'lllinlt la le~ %'e8pói1Ctiva. 

Facultadea 1 obliH&C.ionea ~ol Proaidente de la Rapdblioa • 

.lrt. 89: La• faoultadee 7 obl1Jac1onea del Presidente aon la& 

•1su1ent .. • 

Pn.co!6n t. Promul¡tar y ejeoutar laa le~'lle que expida el Con­

sreao do la Uni6n, proveyendo en la oafera administrativa a eu --­
ex.eta obatrvanoia. 

Refrendo de lo• R&glaman~os y decrotoa del Rreeidente, 

Art. 921 'l'odoa loa regli\U'1&ntoa, lieoret.os y 6l"denea dol Preei-
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dente debar&n estar til"llladoe por •1 DeCIJ."etario dol Deopcobo, anoa.t 

6ado del ~amo a que el asunto oorr.opondn y nin esto r~quiaito no­

a&rán o'bedooidoa. Log reglu.menton, decretos y ordttnee clt.l Preside.a 

te, relatlvoa al Gobierno del Distrito Feder~l y a loa Depart&mun­

tou Administrativos aer4n envia<lOB tlirectamonto ¡ior ol preaidante­

nl Gobernador del Diotrito y al Jefe del Departum&nto respootivo, 

C.on apoyo en las diapoatolonea leanl1u1 invocadas y tianie.!l 

do oo~o objetivo la protección de un oonsi~orable eactor de traba­

jadores ~ue a~ enou~ntran desnmpe.radoa jurídicamont.o en el de•arr,g, 

llo de sus actividades el Presidente da la Rep~blica, por oonduato 

dol Depsrtaoento del Distrito Federal, ex~1d16 el Reglamento do ~ 

loa Trabajadoroa no Aealar1ados del Distrito Vedoral, m1&mo qu• DA 

ci6 a la lui: p'1blio11. a travh del Diario Ofio:tal de la hdoraoi6n­

de fecha, uos ue mayo dá 111l novaoientoa wstenta y oinco ¡ ;-ucu:;t.o -

en vie;onoia al l!li~ente día do nu publ1caui6n; lo que desde lu.ego 

Viene a repreuentar una protecoi6n 1-elativ~ para esa olúae de tra• 

tajadores, pero visto su oonteniuo a la luz de ls Teoría Intearal­

n~a da:noe cuenta que al~'\Uloa de su~ articulo~ non inoonatituciona• 

lea en razón de que oontrKrían el Hp{ritu ) mcmaaje rovoluoiona­

r1o del art.iculo 123 de nueatrn tfor111a F\md11111entnl, co:no lo podenoa 

ver en eu art!oulo aeó·i.mdo ommd.o oatnblece q1.td no b11brá l'alaoién­

o~rero patronal como lo r~gv.la la Ley F•dural d•l Trabajo• entr• M 

eat.11 claaa de trabajadtJr t qulon requi@ra ti.u ijl.i.ft ae.rvicioa.-

Para au :all,YOX' comprensi6n, tra11ocribi:non el precepto que 

dJ.oe1 

Artíoulo 2o.- Fara loa oraoton de este Re¿la~onto traba­

jador no H&lariado ea la Pftl'11tma fíalca quit preutn a ot1·a físioa-

o moral, un eorvicio pet'•<>Ml en fonaa aaoi'lont!1l u ooallional media.!l 

te una re•uneraci5~ ain qu• exiata on\re eat• trabajdor 1 quien t.,! 
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quiera de aua eerYicioe, la relao1&n obrero p.tronal que reuula la 

Ley Federal del Trabl!l.jo. 

li:rl el art!culo ail)Ui~nte del Rogla~ento en cuesti6n se -

estableo• quienes deben eer oona1derados como trabaja~o~s no asa­

lariados 1 al efecto dioez 

A.rt!oulo lo.- Ci,ledan eujet.oa a laa nol'lllu de este Resla-

I.- Aeeadoroe de caltadol 

Il_.- lWIUbsdoree, 11111.nlobrietaa ¡ olaaif'iatldoree de trutaa 

1 le¡uabreaJ 

III.- Ka1'1aoh1e; 
IV.- lúaiooo, irovadoroa y oantanteaJ 

v.~ Oroatúlloroa1 
VI .... ArUetu d.e la da ~bU.cal 

fII.- Plomeroa, ~ojalateroo, at'1ladoro11 1 reparad.orea de 

carrooeda11J 
VItl ... lot6pafott, aeca1uS5ratoa 1 pduc¡\leroaf 

IX.- .U batiilH J 

x. .. Repando:reo da calcado, 

n . .Pintores; 

XII.- l'nbajdorea auxiliare• de loa panteonaaJ 

Xl.11.• Ouidadol'lllla 3 l&VAdor.ta de veb{o4lc1J 

IIV .- Compnuior.e. de objetos va.rJ.oa, a¡ateroa¡ 'I 

rl.- Yandedorea de b1llotea de loter!a, de pu.blicaoion•a 

1 rovbtu atr1u1acitu'l • 

.bi1111no, loa individuos qu• J.Harrollen walquier aoti ... 

vidad •i111ilar a laa anterioree ae aomet•rdn al presento ord.el:l&lllie.n 
to, de no existir normaa eapocialeu que loa rijan. 
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Un&. vez deterainado quienes pertenecon a la claee no ªªA 

lariada, on el artículo 40. dol cit8do Ro~lamento ae hace una cla• 

aificui.ei6n de la m1e:na, atendi~ndo a laa laboreo que desempeñan, o 
aoa, en tijoa, aem1fijoa y ambulantes, 

Lua trabajndorea tijoo son aquellos a quienu& se loe asi& 

na un lu6ar determin4do para ranlizar sue aotividnd~s. 

Loa traoo~adoroa somit1jos eon aquelloa a qui&neo se ee­

iida u.na :i:.ona para ul ejercicio 'lu f..Us ullpeoialidu.r.l.ou con nutor1~ 

ci6n para quo la• realicen •n oual~uier punto ~entro üe dicho por! 

metro.-

Los tra~jadorea ambulantoa eon loa autoriz~doa para pre!. 

t.ar aus eorvioio• en todo •l Diut:ri to Federal, sin que puedan eat,t 

bluc~rao en un sitio determinado. 

Deapu&o de la olaa1f1oaoi6n general Qntorior, el Titulo­
Seiiillndo del llel:{lfl:;;onta ...,ue no..i ocupa, utablooo una det1nic16n, a­

•! co~o una nueva olaa1tio~oi6n tomando en cuenta las activiundes­

en farticular d• los traLe.Jadorea no eaalariadoe ¡ u•termina b&jo­

que cokdioionea y en quo lue;ar de bet,hl de1e1U;poi111r filUC 1.1.eti vidadu, 

aa! tene~oa que respocto a loa aaeadoreu do calzado el artículo 29 

dice que aerán oonsideradoa aeoadoros de oal~ado, los trabajador~e 

~u• haLitual~entv n• d•dtquun a osa actividad J en el &rt!oulo )1, 

~~· o•to ti;o de trabajadores puodún ser ambulantes o asigruidoa a: 

l.- F~rqu@e y jartlinea; 11.• Lugares fijos en la vía públioaJ y ~ 

III.- Lugaru fijoa interiores; prohibUnd.ohe ej>Jro ... r sus nativi­

dades fuera del lugar ocñnlndo por la Diritcoi6n Gvneral de Trabajo 

y Pl'lílvie16n Sooi»l.• 
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do l'ru.toe ':/ LeiUmbres, el art!oulo 35 del lle0la~ento a eatudio, r!, 
za que• Loe trabajadores ~o asalnriados ouya actividad oonsiate en 
carGar o desoaráar meronncíaat equipaj&s, muebles y otra olaas do­

objetoa oimilareB on ait1oe públ1ooe y privudoa o en clasifiottr -­

frutas y lcó~mbrea, son qu~ utilicen ou fuorza por~onal o ol auxi­
lio do objetoa moodriicou, aorán oonaideradvt'I como ostibnd.orca, man 

niobristaa y closifiendorea.-

Tumb!en a estos trobajndoroe el ert!oul~ jt dúl ~it~do -

ro0lnmento loo olaaifioa ~n am~~lantoe y oomifijoa oonuidorando a-

4atoa oomo loa que oe le& anigna &reao du trabajo espou!fioaa, ta­

los co~o mercado~, zonae oomeroinlea, terminaloa de servioiou de -

trana~orte u otraa aimilaroo.-

Por lo quo ae refiere a loa ~nr1aobis, m~siooo, Trov~du­

l"e&1 .FUarm6oicoa, Cant11ntce;• ort,;11nillerou y Artiotu ile la Vía P:l 
blioa, el it~lamonto en ou ar~!oulo 39 loo claoifica en fijoo 1 ae­

mifijos y ambulant6a, oonnienando en lou demáu artíouloa de uate ~ 

capitulo loa roquioitoo y luJarua dondQ y"Uaden d~eempeñar aua act1 

vid.ad.u.-

Loe Cl.lidadorea 1 Lavtidorea de vob{oulos también 1.1011 ola­

oiticados en fijos, aomifijou y ambulantaa, 1mponi&ndoles como o-­

bli{)aoión el ¡;criar uniformo y h plaou que ap:ruebe 111 Direco16n -

General de rrabajo ¡ P.x-.visi~n Sociul.-

.Fin&bf.lnte en al art!culo 41 del Ret;lnmento tn ouesti6n­

•• indica que todou los dcm4s trabajadoras oatalo~cdoo como no as!!. 

lariadoa pueden•jerour nuu aotiv1Jad~a con ul 'nico requisito de­

que r&cabon au licencia on loa t&rminoe d~l ziomo ordenamiento, a 

e1oepo16n de lou hojalateros ~ re~&r~dor~a de carroovr!aa, a quie­
n•• e• les iapid• tra'bajar en la vía pl.tblica cuando con ello se ~ 

trutorne el tdnutto de vebíouloa y peatonu, aunque ;,•Or otra pa,t 
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to ae.lea autoria~ oaa aoiividad en lugaroa cerrados P\1blicoa o .... 

privados, con el oonaentim1onto del propietario o enoar~ado del ._ 

predio o el permiso de la autorid~d quo corresponda.-

B).-Si~uiando la aJouenoia de nuestro trabajo, entramos 

al an&liaia del Regla.mento para loa '1'1·4.lbajado1·ea no Aealuiadoa -

del Distrito Federal, el que, oomo ya dijimos anteriormente, resu¡ 

ta inoonatUuoional a la luz dr. la Teoda Inte¿ral, por cuanto que 

nie&a la relnoi6n d• trabajo antro la poroona que pr~eta un aervi• 

oio peraonal y qui.en lo rt.oi be, ad como en las doaufa normna con t.!. 

nidaa en el mismo, oomo ea ol onao de la• peraonas enumeradau aul.!, 

taa al mencionado :reglamento y oonaideradaB oomo no aaalurindaa, -

al i¡ual que rostrinoe la libertad d• trahnJo y do asociación pro­

fesional, oont.radando de uta IJUltitra el enp!ritu y mensaje dol a,¡ 
t!culo 123 do nuestra Ca~tb Magna, puoa 4ste como ya lo sabemos, -

dtado su. nach11ento an el Con81'1iBO de Quer4ta:ro de 1917, cru6 d&r!, 

ohos aooialea del trabajo on favor no 1610 de loe obroroa indua--­

triales u obreros partioipanton en al oa~po de la produooi6n eoon_é 

R1ca1 aleo pal"fl todo el trabajador en G•nernl, ea d~oir, hasta pa• 
ra a~uelloe q~e ~reatan aua aervioioa al m4r0en do la produooi6n -

eoon6mtcat llámeniut euboi-diiulioa, depondienteu, o aut6nomoa, o Ha, 

a. todo aquel que ¡¡reata un ¡,ervioio personal a otro meditinte una -
rei:mnersoi6n, lue~o entonco11, el reglamento que no• oouva si bhn­

•• oi~rio quo at ~xpidi6 oon ol pro~61ito do protesor a los traba­

Jadoréo llamado• no aaalar1adoe dul Diotrito Federal, oa incuesti,2 

ns.ble q,1.1• ui.t naturaleza j11.r!dic11. se encuentra fuera dol E11ta tu to -

Jur!dioo de loa Trabajadorea, pueato quo e1 bien ea cierto quo una 

de laa funcione= priaordialoa d~l ~at~do •• buscar el bieneutar de 

la eooie4ad, taabi6n lo 01, que en el oauo debe r~6ireo por las·~ 
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not'l'llaa dignitioadoras y p:roteooioniataa emanada& del art!oulo 123-

Conatituoional, por lo que aparte de la bu~na intenoi6n que pudie­

ra ropresontar dicho r"08l::unento, tambi'n ropreaonta una medida de­

ti~o pol{tioo para organizar y controlar a esa olaeo do trabajado-

Cons1dera111oa quo 90.neouo11rlo el Eidtudio del Beglamento­

en oueati6n en fol"llla ooncrottt., 1H deciJ: anali&:1.ndo título por títla 

lo con sus reopootivos oap!tuloe y al erecto .bnemoa que &l título 

friluero uit enauentl'a intesrado por cuatl'o oapltuloa que so refie­

ren a lao diepoaiolonua 0onornlaa, de laa 11oonoiaa de trabajo,do­

l&D aaQoiaoionea de los 'l'rabajadoreo no Asalariadoe x de la oanoe­

laoidn de registros 1 licenoiaa, a aaborz 

Capítulo I 

Die~oaioionoa Oeneralea 

Art. 10. El presente R•Glnmonto tiene por objeto proteger 

laa aotiv!dadea de loa trabajadores no aealarindoa que ejerzan aua 

labores en el Dlotrito Fed•ral. 

Laa dudau que surjan en la aplio~oi6n de este ordenami•.!l 

to •er&n aclarad.a.a por el Jufa del Departamento del Distrito Feda~ 

ral, por conducto de la Direoo16n General de Trabajo 7 Prev1ai6n -

Social. 

Art. 2o. Para loe erectos de eate Reglamento, trabajador 

no aaalar1ado ea la peroona f!aion que preeta a otra f!sioa o mo--­

ral, un a•rvloio peraona.l on for111a aooidenibl u oenaional mediant• 

una rt11t1.neraol6n sin que oxi•ia enit• eat• trabajador y quien re---
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quh!."• de t1ua uurvioios, la relaoi6n obr11ro-,Patrono.l que regula la 
Ley Fodoral del 1'rabajo. 

Art. Jo. ...-ued1m nujetoa a las normaa do eote RtlglamentoJ 

l. Aaeado~e de oal~ado¡ 
II. Estibador&a, maniobristas y olnsifioadoree de frutas 

X l•&U•bnsp 
llI. HariachiaJ 

IV. ~daiooa, trovadores y oanttnt6aJ 

V. Or~nnilleroa; 

VI. Artista• de la v!n pdblioaJ 

VII. PlC111eroa, hojalateros, anladoroo y reparedoru de-

oni-octr!as; 

VIII. Fot6grdto•• meonn6~rafos y peluqueros¡ 
IX. Albeiiil1t11I 

X. Reparadorea de oalzadol 

XI. Pintores; 
XII. Trabajadoree auxiliaros de loe panteones¡ 

XIII. Cuidsdores y lavadores de voh!ouloof 

XIV. Ooaprodores de objetos varios, ayateroaJ y 

X:V. Vendedor&a do billetes Je lotería, d~ publ1oaoione1• 

~ revistas atraaadaa. 

Aai~iamo, loa individuo& que desarrollan cualquier aotl• 

vid.ad. ldmile.r a lus anteriores flfil somoterán al pree1mh ordenamh,.!l 

to, de no e:d.etir nora1u Hpeci11lua que lo1S rijan. 

Art. 40. Para el ejercicio de aua aotivtdudeu loa traba­
Jadores no nsalariadoa 10 claeitioan con laa a1~-uiento1 denomina-. 

01onea• Fijoo, Selllit1jou 7 ámb~lantea* 
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Son trabajadores fijoe aquélloe a quienan se aa1~na un -

lugar determinado para realizar &us aotividadee. 

Trabnjadorea semii'ijos eon l.\quólloo a. quiunes so ooñc.la­

una zona par~ ol ejercioio do aus eopeoialidadeo 1 con autori~nei6n 

para que bs realicen ou ounlquier ¡.unto U.entro do d.i1,;ho r,u•ímetro. 

Tra.bajr.doroe am\ruhnte" con lns autorizadou :¡;&ra preutar 

sus Hrvioioe on todo el Distrito l<'edorel, ein que puQdo.n 1.:sta.ble!' 

oorse on un sitio dotnrminado. 

Art. 50. Loa tra~ajndorea filarm6nioos, trovadores 1 ase_! 

dores do calzado, nmbulanteo, fot6¿ra!oa do inutnnt&noaa y 4rtín~ 

taa do la v!a F~blioa no podrán dooarrollQr au~ aotividadoo en lao 

zonas Nmodobdas dol Dht.:d to i'ederal, exce¡:to dU:ofZnta lu fiu­

t11e n.aVi<leñas y pat:Uaa. 

~a=pooo podrán ojoroer su ofioio los trabajadoras no ªº.! 
lariadoa en loo prauoe, aa~ellonoo, on el 1nt&rior do las eataoio­

noa del ~etro y de loa mercados, en autobuoea, tranvi'.an y trenoa -

•n aooeaoa a los esp..otáouloa pdblicoc, en\rndnn a loo ostaoiona~ 

~ientou de autcm6vilo31 enfrenta u& hoevitulcu• ol!nioao, esouolao 

y ot:roa lu¡;ares ei11JH11ru llt:e determine ln Dirllooi6n de 'l.'rr.bajo y 

Previai6n Social. Quedan oxooptuados do oeta dievonio16n loa orga­

n.Uh:roo. 

Art. 60. La Dirooo16n Genor&l du Trnbajo y Proviu15n So­

cial, determinará la diotribuoi6n do loe pro~ios trubajadoreu ~re­

via opini6n do la un.ión 1•Hi.yol.'itaria., oonfor:iHl a ln olauU'ioac16•1 -

J'éé,Ulad.a •n loa artlouloi. 40. y 50. antorioruo, fl.tondilindo al núm.!, 

ro do ello• 1 a la hml'!nda de nus uurY1cioa. 
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trabajadores del mismo sremio o entre 6r~mioa, oon motivo del eje,:: 
oioio de uue aotividadua, serán reauoltoa por la citada D1reooi6nl 
deapu&s de o!r el parecer do loo partes. 

!rt. 80. Los tr~bajadoroe no ssalariudoa eetán obligados 

a mantener l 1111pioe los lui:;a.rus en quo re ali oen uuu la boro e, por 1 o 

que deben evitar que en elloe quodon deaeotoa, despordioios o cuale.!. 

quiera otra clase de oubstanoias derivadas do los ucti7idadua que­

loa eon propias. 

i.,µedan eatriotamonte pr1' do a loo trubaj&dorea no ªª.!. 
lariadoo colocar en ol ouelo lóa p~~~uotoe que ex~ondan. La Dir~o­

oión Oenorul do 'l'l'abnjo J Previsión Sooial t'i.jartÍ loo 1111.tt1bl11s en -

q11• expendan. 

Capitulo lI 

Do laa lioenciae do trabajo 

Art. 90. Para ojoroer eua aotividadea, loa tra\lajadoree­
no ualariadoa d.ebor&n obtener la liconoie: correopondiente confor­

me a laa e1guientea d1a¡;oa1o1onoo do ueto oap!tulol 

l-0;; !ijou, oe;ntfijo1 y ambulantua prouen\ardn la solici­

tud oorrospondionte ante la citada Dirooo16n. 

En el cano de loa trubaJadoraa fijos y ~emifijos, la D1-

reoo16n •xpedirá las licencias modiente oonoulta oon la dápendon-­

cb i> dep(lod.Jimoha oorrear'°ndifinhn d<tl Dc1i11riHento del Dbtrito­

Fed.•rtit dentro de ou1a jurilldicoi6n u r.nouentre el lugar o 4rea -
de tr•b&Jo en que ae leu prutenda ub1o~r. 

ut. 10o. Para obten(tr lioenoia de trabajador no aaala-
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riadoa, el aolioitanto deber' aatiefaovr loa oi¡tUi&ntea requia1tosi 

I. Sor mayor de oatoroe añoa. Para que loe mayoroo de º!. 

torce y menores de di~oie,ia años. puedan laborar ee requiero aut.e 

rizaoi6n do loa padres o de la poroona que ejerza la patria potes­

tad. En oaso de que el menor no <tuviero padres ni p6raona que eje,t 

za la patria potestad, la Dirocoi6n General de Trabajo 1 ?revie16n 

Social har& el eutudio oooioeoon6~1oo del oaoo y otorgar' o no6orl 

la autorieao16n oorronpondi.ent.. 

Loa mayores do dieoioobo añoa deberán preatntar loe dOo.Ja 

montoa quw acrediten haber cumplidQ o eator o~~pliendo con tl Ser­

vicio Nilitar Nacional, salvo laa exoepoionea que eatublooe la Ley 

de la tlatoria. 

II. Saber leor y escribir. Si el uolioitante ee menor d• 

diecioobo añoe, de't>o haber concluido el ciclo de enseñanza prima-­

ria o presentar& oonatanoia de que asiste a un centro 08oolar. 

Iv. fon~r doaiioilio. Los oa~~1oe de domicilio doberdn aer 

oomunioadoa a la Diroooi6n Gunoral d~ Trabajo 1 Previu16n Social,• 

dtn\ro de loa diez d{aa aiou1entes a la techa en que ol traalado -

ea hubiese efectuado. 

Cuando un trabajador no hB&lar1a~o no r•úna alguno dG loa 

roq~ia1toa a quo ue r•fierP @ate art!culo, dicba dependencia ·qu~Aa 

taoultada para diapenaarlo, pl'evio el análiu1is socio-ooon6:aloo que 

a.l ot'eoto se real1oe. 

Ar\. 11. ~ara comprobar loB roqui1itoa del ari!~lo ant,!. 



rior, lo• trabajadorea no aaalariadoa deberán presentar la oi~'Uie.!1 

te dooumentaoi6nr 

I. Acta de nacimiento º• en su defocto• alguna otra pru!_ 

ha teohaotente quo domuoutre au edud :¡ naoionali1lad; 

II.-Cortifioado de :l.nstruooi 6n primaria o cunotauch de .. 

lao autoridades osoolarea• en el oaao do estarla ouroandoJ ~ 

III. Loa mayores de oatoroe año~ y menores da diooioéin­

de~erin ~re9entar dos cartas que acroditon su tuana oonduota; a la 

falta'de 4atma, oor4 aufioientu el estudio sooio-acon6mioo que 

practique la D1reoci6n General de Trabajo y Previai6n Soc1al. 

Ax-t. 12. Los trabajadores no aoalariad~s ~ub~rán reaellar 

eua lioenoiaa anualment~, anto la Dir&cci6n Gvnoral de Trabajo y -

PreV1ai8n Social. 

Art. 1). La a1recai6n podrá otor6ar li03no1as temforalea 

pera qua •• realioen aotivldadéQ almilare• a los ro0uladoe en esta 

Be,¡Íamento. 

Art. 14, O~ando e:xiata d•ooqu1lirr1o entro •l nú~oro do• 

trabajadorea 1 la de111And.a ~· aua eervioiou por parto del públioo,­

la l>ireooi6n Oonoral de Trabajo 1 l'tevio16n Social, eoouohando la.­

o,in:16n de la w:d.6n ~ayoritar1a, podr~ 8U~pondor temporalmente la­
npedio16n d.• Uocmc1u. 
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Capítulo III 

De las aoociaoioneo de loe trabajadores 

no aaalarindoa. 

Art. 15. Los trabajador&& no aaalarindoa tienen derechos 

do aaociarae par3 el estudio, mejoramiento y defensa de uue inta-­

reaes. 

Art. 16. Lfi& asooiac1onoa de trabajadores no aanlar1ados, 

que para ef&ctoa do o~te Reglumento ue denominan Unionea, estable• 

cerln aun eatatutos, elegirán libremente oua repreeentante~, orga­

nizarán su adminiatrac16n y bCtividudes, ~a! oo~o formularán aue -

proaramae de &coi6n. 

J.rt. 17.LA uni6n du trabajadoreo "º analariado~ quQ t~u­

ga el ma,>·or nú:cero du mhmbroa uon lioi.tnoia '.i d& unu en¡i-.cialidad, 

aor& reoonocid~ eo~o ma¡oritaria ¡ ~preocntará ol 1nteréo 6r&Qial 

oorr•apondient& unte laa ~utoridadaa compotentus • 

.A.rt. 18. lr¡;,ff unioruu1 du 'aabs.jndoreo no aoaln1tulos lllQ -

regiat:rarltn on la Diroooi&n Gbnernl 110 'l1rabajo l Prnvio16n Souial. 

Pcrl'.I. oont1U tu.ira!) y ser reconvoidau, dabedn ten~r un m!ni:r.o de -

~uinientoe ~1ombras oon lle~noia. 

J.rt. t9. Al eolieit~r nu r~giatro ante la Dirección Gene­

ral de 'l'rabajo ;¡ Pravio16n Soc1a.l, ex.hibirán por ouadruplioado loa 

doo~ento• ai¿uientes: 
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t1tuo16n de la Uni6n, de aprobv.ci6n d~ aua estatutos y de la asam­

blea en que oe hubiere elegido a lo dir&ctiVMJ y 

II. Padr6n de loa miembroe 1n\a0rantee, con expreai6n del 

nombro, edad, eetado civil, nacionalidad, domicilio y la ee~eaiali 

dad de cada uno de ellos. 

Loe documentoo a 11ue ae refieren las f'raooionoa anterio­

raa serán autorizados por &l Soorotario G~neral, el Secretario ~~­

vrganizao16n y ol Seoreterio de Aot~e, adomñs de lo que diapono;an­

loa est~tu.to• de cada Uni6n. 

Cumplidos estos re~uioitoe ao r•ói•trar&n y ternlr&n cap!, 

oidad legal. 

Art. 20. Los eatatueo de las uniones de trabajadores no­

aaklariados, oontendrdna 

I. Deno!llru.cii5n de lu orétarU.zaoi6n, que lA diatin&a do ,a 
trisa si1111laroaJ 

II. Demicilio social¡ 

lII. ObjotoJ 

IV. DurocicSn. tn el caeo do quo no exi11tra oata dis¡•o1d.­

oióit d•ntrr> 1la los eutatuto•, ae ontontter{ que la Unién queda cor~ 

tU.uida ¡)or titctlli¡'O iruiat&r.ninadoJ 

v.condicionoa para la adlll1~i6n de loe inia~broa; 

VI. Obli,;aciomrn y derecboo 1ie lo"' at;remiadoe¡ 

VII. Motivan y p:rocedimi~ntos de expulai6n y oorreccioneo 

diacipl inar1u; 

Vlll. hoo•dirai.,n'Loa })6ra la ohloci6n d.e la directiva r­
mlmero de aua m1embros1 
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IX. Causas y formalidades rara la doatituoi6n d~ loo in­
te~rantea de la direotivaJ 

X. Período do duraoi6n du lo directiva; 

XI. Re&lua para convocar a lu 1101-unblena, l'eriodioidad o 

con que tleben celebrarse laa que tengan el c"r.ícter du or4.inariea­

y quórum ro~uerldo ~ra tOGionar, así oo~o las oausaa pura cele~ 

brar la11 ext:raoruinarina y forma de et'tJctuarlas ¡ 

XII. l<on:üa para ints¿:-ar la Cocio.l.ón d& üonor y Juoti­

oi~ y la do liaoi~nda, s aun raspeotivno d1opoaicionou de funciorui.­

oiento¡ 

XIII. Uodo de PlibO y monto de l1.i1 ouotrHl1 aai'. c,f}mo l& -

for~a de udminiatrarlaaJ 

1.!V. Fechas de ~reasntaoi6n ue cuentes ror la direotivaJ 

XV. Siste1:1a :par3 la liquidao16n do la Un16n y <le su patrJ:. 

A:rt. 21. Laa uniones 01) t~n ouli¿¡adns a inf't>r111ar a h Iii­

recci6n Oenoral do Trabajo y Pr&v1316n Social• en un pla~o máximo­

df') diu dfon, a.cuca de loa oambios .\~ dir,..ctiv1.t, h modU'1oaoi6n­

de loa f!O:ta tutoü; lll ed!llitai6n o 111 n¡.>uh16n do al¡;lin rniBl!lbro de:­

bi.,¡ndo remitir, oo:;¡is autC1rizada ,\e loa doou111<111too r&a¡iootivos. 

A:rt. 22. Cuando so plantne la flJCpulai6n de uno o v11r1ou­

•t>l'Olllia<\ofJ; 1Ht t10,;.-u1rá ol oi¿;uiunt.u p1·ocodi.:iiento1 

I. Se turnar~ 18 ncusuoión; oon laa prueban del cano, a 

la. Comh16n dít lionor y Justicia. b1 d1ct.umen relllJGctivo de la Co-­

miai6n aerá pr,,aentado a la aeamlJle11 que ae convo:;,uf.I paru bl &fe!, 

tOJ 
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cor del oaeoJ 

Ill. 11 trubajador afectado aer4 o!do en d•l•naa, per---

01 ti,ndooele aportar lae ;¡>J.'U&bas quo posea y 4'ndole faoilidadee • 

para que esté en u~t!tud da deaahogarla•I 

IV. La expulai6n o abaoluo16n deberá ser aprobada por 111!, 

yo:ría de laa doe toroeraa partee J.ol total de loa ~romiadoeJ 1 -

V. La expulai6n 11610 ¡.ioiird ser decretada por lao oauaaa­

•X»roaament• oontignadas en loa ootat~too 1 debidamente oomproba~ 

das, liln ••~os caaoo el voto aerá peraonal. 

Art. 23. La pepresontao16n da la Uni6n &o ojeroer' por el 

Seorotario General o por la persona ~~· d~ni¡ple la Dirtutiva, do -
confol'llidad oon lo eatabl&oido on loo ostatutoe. 

Art. 24. La l>iNooi6n General de Trabajo :¡ Pr.viai6n So­

cial, aolamonte •ubata1:101axi lo• aauntoa de l•• Uniones de Traba:l!, 
dona no J.aalaria•a repatrad.aa, q.ue ae seaUonon a travb do uus 

reprecentantee l•aal•a, oonuideradoa én loa ~rminoe del art!oulo­
anterior. 

Art. 25. Sou l'ft~uisitoa para aer miembroa do la 41reoti• 

va de lae Unionee de Trabajadores no 4ealar!ado•• lOll qua eu eota­

blozoan on lo• eatatutoa de oada uno de ellQD, p&~ en n1f1iún caso 

dejarin de obeetTaroe lo• ai~úientaes 

I. Ser mexicano por nacimiento; 

I!. 'l'enor da d.e diticlocho añoa 1 

lII. Tener oredenoial do trabajo para ejercer la ewpeci.a 

lid.ad del .rromio a que p!llrtA>neir.oa s y 

Ii. No habar aido declarado c:ulpnbla por atnt6ncia ti'.rnl• 

de delito 1ntenoional. 

Art. 26. La• tlnionte Kayori ta.riu de trabajad<>Ms no *"'.! 
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el aauaoraml•nto de la Direooi6n Qenoral da Trabajo y Previsi6n S_g 

oial, fijal'it la remu~drao16n qu~ debe cubttr la poraona ~ la que -

ae le pTe•te el servicio. 

Una vez apro'ttldaa le.o tarifas por 111ayoda legal, por laa 

mencionadas Uniones, la Direoo16n Otn~ral de Trabajo.y Prev1a16n S,2 

olal, de oomdn acu•rdo con la• miam.ao, determinar' la tor•a en que 
nttln a la vista del plblioo, de manera pernlanente. 

Capítulo IV 

De la Canoela1.1i6n d.• Rub'htro11 7 Licencia. 

.Art. 27. La l>1.r..,oai6n General b Trabajo ;y .Previai&n So­

cial podn( oanoolar el re¡1atro d• la• Unionoa mediante rosoluol&i 

que dicte• por loa motlvoa eigui•nt~•• 

!. DboluoHn de la Un16n, por dotel11in.aoi6n expreea de­

la uublee.J 
II. Dejar d• nu.nil' lo• nquieito• que oat• Reglamonto ... 

III. V1olaoi6n :reitbrada al proefinte Regla••ntoJ 
IV. Falta de oumplilld.ento d•l objeto para el oual fu• --

oreada¡ 1 

V. Otro1 motivo• gravea, a juicio d& la Di:reooi6n Gene-­

ral de Tra~•jo 1 Pr.v1a16~ Social. 

La or¡an1zao16n d• que •• trate aer& ~!da en au detenaa, 

a 0~10 efecto 4•'1>11rl •Rortar laa pri.tebaa que eati~• conv•ni~ntea -
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dentro del t&rmino de treinta d!au. Reoibidna y dosnh~adaa 6stas 1 

la autoridad pronunoiarñ au rosoluoi&n on un plazo 16-ual al prece­

dente. 

!rt. 28. Las lioonciao de trabajo podrán ser oanoelkdas­

ror la miema Dirccoi6n, en los onsoe aisuientesr 

I. A solicitud del interesado previa devoluoién del doc.!! 

mento que lo aorttdite como trabajador no asalariadoJ 

II. Cuando habi4ndooe apliondo el máxim~ de lue sanoionoe 

previet~a en esto Reglamento, se reinioinra en violarloJ y 

III. ?t>r inbabili taoi6n total o fallecimiento del traba-

jador, 

Para l'."!ltirar la licencia ss oirá al interouado se le dnrít 

oportunidad de otreoor pruebas y ale~nr, d~bitluaonte asiotido en -

uu coso, ror el rap:reaantante de ln Unidn reopeotivn. 

Visto el contenido do loe diterontua oap!tulua que han -

quedado tranaoritoa, podemos oonti:rmar quo el art!oulo 2o. ea vio­

lator1o d•l 123 Conatituoional, porque m~rgina a lea tra'\iajadorea­

(lU• no eat&n reconocido& d&ntru de la Nueva Le;y Fed&l.'d del Traba­

jo 1 por lo mia~o tuera de la eeeuridad ~ocial, lo quo implica la 

negao16n de loa prinoiploG tul\d&.mentaleG ¿oi artículo 1231 quu oe­

t(n doGtinado~ a oompenaar la desigualdad eoon5mioa ontre loa pro­

Jlbtarioa •le 101 bitmu d.e la produoo16n o a;¡u~llo!I que &:q1lotr.n o 

o• aprov•oban de loe aorvioioa de otroo por lo quo podomoa oonoluir 

:¡ soatener que a! GxiBte r.laoi6n laboral entre el tubajad.or no -

aaalariado 1 ol que requiere de aua aervioios. 
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De aouerdo con el artículo 12) Conatituoional y a la luz 

de la Te orla Integral, oonaidorn11100 y noa adherimos al ori hrio -

del maeetro Truoblt Urbina d~ quv todas las personas enumerados en 

el capítulo jo. del R•glamonto y considorndna oomo no aoalariudos, 

eon trabujadorou que aunQ.Ufl ao oaouentran al t11ar¡;;an de la porduo­

oi6n econ6~ioa duben eat~r amparaaos ~or las no:rm~a di0nificantoo­

Y proteccionistas dol artículo 1i!J 1 11ub u verdad reconocida quo 

ol ori~en dol citado prece~to oonatituoional ue onouentra en la ~ 

diaHctioa simt:rienta de 111 Revoluoi6n M&xioann. y en loa trabo.joa­

Conati tuyentee do t917, que reoo¿16 loo idenloa ¡ nnb&los del pue­

blo r\oxioano para que a trAvda t\e un orden jurídico aooial, pero -

fu.ndamttntal:ento lo. chao obNra, considerada 4at.a no s6lo a la que 

se enouentra dljnt.ro d.•l campo dfl la i.•t:oducói6n aino n todo aquol 'l!I 

preutnfor iic ucrvic1oa pononale1a, ne oumplhrun lau nol"!llaa protes 

ci.oniutaa :¡ :roivind1cedorae de loo dorect.oe de loa trabajado::ec y­

por tal ~ot.1vo ou <le imper1oua nooooidnd que a todna la$ ~·r~onae­

que señala el F.eelat11"Jnto no a6lo S\l protendu.n proteger por medio -

d4it hte, fl-ino que ee haíla un e¡¡¡tudio a fondo de ao+,.ordo con nuea­

tr• :realidivl &octal, ;:c.ra oulllplir oon loa sioatuladoa del ert!oulo-

12J 1 reali2ar una verd.adora juatio1tl. aooial, puon no ee posible -

que impero un unti.rlo doo.crim.inatorio ooaio lll uat&ble ol a:rt!culo-

50. lol cit~do ~$ula~ento, 3a que por un ludo reBtringo leo aotiVi 

dad~o de una ol~so d~ trabajador•s 1 ~or la otrü permito ~ue al~'U· 

noa l&s d4'sti.rrollen •in nine;1.1na oortu.¡.it.111 1 lo quu vhne a produoi.r 

UM d.HiGui.ldad & injur;tiala 11ooial. 

Por cuanto •l c4pítulo 2o. encontramos que ea atentato--­

rio a la libertad de trGb.aJo y por lQ m1~~o rü~ulta inoonatituoio­

nal, en raz6n de exigir lto~noiA para tntbajort ea d6oir, que ill't-" 

plicu ~na deter111inaol6n y vedsda pronibioi6n plir& debempeña~ sua -
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1otividadoe, lo cual ea Yiolatorio a la libertad de tr~bajo ei ee­

toma on conaideraoión quo él artículo 50. do nuostra Not·ina r'Unda­

m•ntal oonssgra que a ninauna peraona podr: i~pediroo que a& dedi­

que a ln prof&Bi6n, induuLria 1 com~roio o trabajo que le noomodo,­

aiendo lícitos. El ejo:roicio dt esta libertad s6lo podrá vodaroo -

¡;or dohu.'lllinac16n JUdioial, ouundo ec o taquun loa deruohoa do ter­

oero, o por :reaoluoi6n gubornntiva, dictad.o. un loa tórminos ~ue ma.:: 

que la Le1, 01U1ndo oe ofondan loo deruchoa de la aooiauad, pero en 

el oaao concreto, el RcBlamento sujeta al trabajador al oumplimien 

to de doto1"11li!l4doa requiaitoa para podor ejoroer aus aQtividudus 1 -

l~•a ~o lo contrario corro el rleugo do ~ue o~ le ni&gue un permi­

so parti. trabajar, lo wal conati t"l.l,Yo una violuoi6n a la et..rantfo -

eatableoida ea •l mencionado art!oulo 50. oonatituoional. 

Por último, dontro de 6ste primer Título enoontramoa que 

el onp!iulo tercero del mencionado Reglamento contrnr!a la frao--­

c16n. XVI bl arUculo 123 por cuanto a que reatrill6o el donoho d.• 

uoo1ao16n a lo• trablljculoreo llac:adoa no 1umlar1ar.loe. 

Con relación al 'i'f tulo segundo cabe indio~r que ao enoue.a 

tra oonmt1ta1d'1 por aeh cap!t1.1lo111, re:firUndoaa cada uno de ellos 

a la aotivid.ad que desupeña.n on particull'lr los trabaj1,idore:i1 no -

aaalariados, oncouir&ndoee tamti&n en late capitulado la olcsi!iets 
o16n en lo plU'tioular de cada uno de elloe, tanto por el lU¡ar ao-

1110 poi- la o.otivldad dt>ntro d.e la 1.n.u1l 1u1t4n ll!ll<:uadrad.o•, por lo -

que, on eu parte ounduoente diou 
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TITULO SlGtnmo 

DE LAS AC'l'IVIDAJ.)E3 !N Plú{'J.'WJLAR DE LOS 
TRAllAJA.DORES NO ASALARIA.DOS 

Capítulo I 

De lou aseadorea do calzado 

Art. 29. Serán coneideradoa a~eadoreo de calzado, loo tr,!. 

bajad~rus que habitualmente ae dediquen a eba actividad • 

.Art. )O. Ln Diruoai6n General do Trabttjo y Previai6n So­

cial, detel'!llinurá loa luGnreo on qu~ loo aoendorea de calzado pue­

den ejoro&r BU tracajo. Qt.teia eatriotamente prohibido a quienes -­

ten¿¡an aaianado un lugar fijo o av~1fijo, deambular ofreciendo &~,!:. 

vicios fuera dal a111o o perímetro que espao!fioaaenta ae le• haya 

oeñ&lado, sin la previa autor1zaoi6n ~· dioba dependenoih. 

Art. 31. Lo• aaeadores de calzado p<Jeden aer ambulantea­

o asignados a loa •1b-uient•• lu&are•• 

I. Parquoa 7 jardines; 
TI. LuGareo fijoe y de la vi~ j:\!blioaJ 1 

III. Lu~•ros tijoa 1ute:ior~e. 

!rtr 32. Los trabajador&e a qu~ uo refiere esto cnp!tulo, 

autorizados para ejercer oua aotividadett en 1ugaru tijoa intuio­

ru, no poddn trabajar en la vl.n públicii., pero tendr•fo d.or~cho a­

laborar ~n bol&r!an eatableoidao, dvopaohoa• ofioinae y en senoral 

dentro de lu~area ewrrados, do acuerdo oon la licanoia que se leo­

expida, la que tdJpóoiticard al lut.íar preciso en quo puedi;n laborar. 

Cuando algún trabajador dol mismo rh~o invudn el por!motro aofiala• 

do U'.olut:ivamonte 11. otro. el aft.H: tildo podrá l'úOUrrir en quejll. ante 

la Direco16n Ounerí'.!.l do ~rabiAjG y PrBvhi&u Sooi!ll, ¡;~ra que aiun\-
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r.aapetado• aua derecho•• 

Art. 33. La expedioi6n de lioenoia a un aaeador de calz,!. 
do pal"tl trabajar ~n loe lucaree interiores a que se refiera ol al'­
t! oulo precedente, requiere previamente del oonaentimiento esorit0,. 

del propietario, enet$r0ado o adrltin\~t~ador del tr1111ueble de que ae­

trate. 

Art. 34. Loa tt'llbajadorea deber&n eotar siempre &$eadoa­
y usarán vl Uñitornie QU& la l>ireooi6n Oenoral do Trabajo y Prevt-­
e16n Social apruebv. Para loa efecton de su 1dentiticaoi6n1 ~ijar&n 

en lugar viaible del eaj6n o silla con ~ue preaten aua uervicioü,• 
la pl4oa cetálic& que autorice la propia dependencia. 

Capítulo U 

Do loe eatil:mdorea, maniobriataa 7 olaaitioadoree 4• 
frutaa 1 loguabrae 

Art. 35· Loa trat.:lJadorn no aaa.lariad.os c1.17a actividttd­

ooruileto en cariar o deacar,ar *eruanu!aa, equipa.Jea, ~ueblea 1 01t 

tr1l olaae de objatoa aiailaros on aitios públlcoa o privados o on­

claait1c~r f:rutaa 1 lagwabro3, aoa quo utilicen au fuerza personal 

o tl auxilio da objatoa aecán1coa, serán oonaidaradoa cooo estiba­

dor••• maniobrietas ~ olaaifieadorea. 

Art, J6, Loa tra'bajadorea a quo aa refiero al artículo a,r.. 
\oJ.'ior a• olaeifican eni 

I. Se11U'ijoaf 7 
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lI. Aabu.le.ntoa. · 

Loo a•&ifijoa uer&n aqu,lloa a q~ienoa ae aai~ne 'roas­

d• trabajo espao!fi.oaa, talea ~o~o meroaaou, zonas comorcialee, -­

tenlnalea de aervio.10111 •ie tra.naporto u otraa s1milarea1 rara que­

loa eutibadorea maniobriatas o olaaifioadvrea de !rutas 1 leb'"Umbros 

ejer~an aus actividades, obtendrán previamente el oonauntimiento -

eeerito de loa propi$t<l.rioe1 adminiatradoroa o onc~r0ddoa do los -

inmuebles roapeetivoe, quienee lo comunicarán a la Direoc16n Oane­
ral de Trabajo 1 Previe16n Social. 

Art. 37. Loa trabajadores no aGalariadoe a quo se refiero 

eate oapltulo eat&n obli~a~oa a unar el uniforme que ln D1roooi6n­
Oeneral de Tr.bajo ¡ Previa16n Social apruebe• aa! oo~o ~ortar en­
fol"fll. via1ble, la lioenoia oorreepondiente. 

Capitulo III 

Do loa m!llriach.iu, 11111aiooa, trovadorea, tilal'1116aiooa, 
oautantec, orcanilleroa 1 añtietaa de la 

vía )Jl.iblica 

Art. )8. Los mariaob1Bt m~eiooa, trovadores, tilarm6ni-­

coa1 cantantes, orsnnilloros y artietaa do la v!a ~ública debe!IJ'án­

cospi"obar quu non m.ayontD do dieoivoho añoo. Cuanio el interesado­

no a.atiefa~a eute rdquiaito, lu D1rocoi6n General d6 Trabajo y Pr.!. 
vbi6n Sooial ~m loe t4minos ud ptfrrd'o final del •n·t!oulo 10, e 

u:pGdirá lit 11concia r1;apeotiv11, pero en ningún ouo ,p111mi tirá que 

1011 111.mo:rgu de edad trabrsjvn en eatablocim1.entou en c¡ue ea wxpen-

11&.n bebi4ca aloob6l1caa. 
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A.J't. 39. Loa trabajncloroa a que iae rofi&re eote oap!tuio 

•• olaaificarán en la for111a que &titableoe ol art!oulo 40. de oste­
Rcgla111ento. 

Art. ~O. Para quo eatoa ~rabajadoros puedan eJeroor aua­

actividadaa en eentroa do divorni6n, baroa 1 cnntirui.s y, en ~eneral, 

•~ loe interioréa dó irunuoblos ,pdbliooe o privados, deberán contar 

oon el oonsontimiento ouorito del dueño, on~arsado G adm1niotrador 

de &etou, i¡uiene& lo oom1.u\ioa:ritn a 111. J>irooci 6n Oeu&ral de Trabajo 

y Previe16n Social. 

A.rt. 41. Loa trabajadores oO!llprendido• en ~ste cap!tulo, 

no pod.r&n realiznr uuo actlvidadus en veb!culoa de ~ransrort~ ¡~~ 

blioo de pa3ajoros, 1 debtlr~n voaiir loa trajea o ropa t~adioior.al 

d• au ¡reaiot aprobados »Or la D1reooi6n General do Trabajo y Pre­

Yhi6n Social. 

Art. 42. JO. inouaplimiento a lo diapueato en vl art!oulo 
anterior •• eanclonar4 oon la uue penai6n temporal do la lioenoia­

haeta que el trabajador cumpla con loo requiaitoa previatoe. 

Del los tnba,1dorea auxiliaros en panteones 

Art. 43, ParL elerotll" ~ue aot1vida4ea, loa trall.!ijadoree no 
aaallriadoa q,uu ae dediquen o au::rllbr 11 loa Jo.fu 1le Campo de loa 

Panteoneo iel Ditttrito l'tltl.A:iral, ne~oei tan contar con la licencia -

~eapeotiva, an loa t4núnoa do eote Be¿lamento. 
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lrt. 44. Pnra el ejro1o1o de eatn actividad oe requerir' 

autor1znci6n por eeorito dol administrador o wnoarcado dol pante6n, 

q.uien lo hará del oonooimhnto do ln Direooi611 Generc.l de Traba.jo­
y Previsi6n Sooial, 

Ca¡¡!tulo V 

De loa ouidadorea y lavador&s de veb!ouloo 

Art. 45. 1oa trabajadores no aealariadoa que tengan oomo 

ocapaci6n habitual al aui<ludo saneo ~o v~t!oulos, ee claaificarán 

conforme a lo die¡;ueato en el art!oulo 40. de euto Reglamento. 

Art. 46. Lo3 ~rabajadores a quu no refiere este capítulo 

debardn portnr el unit'ormo y la plam .. q_uts apruebo la l>1reoa16n Ge­

neral do Trab~jo y Previai6n Soolel. 

Loa :aieml::roa d.o h poliu!a auxilbr H a1.1jatarin a las .. 

nol'lllan do su corporao16n. 

Capítulo Vl 

lHt otros trabajadores no aodariFJ.J.os 

Art. 47. Pttra que loa plomero11, ho~11.laturos, afilndoru, 

reparadores do onrroaer!aa, t'ot6eref.oa tl.o in11tantdneu 1 de oinoo -

m!nutoa, d• oooialea 1 oficiales¡ mecan6srafos, .peluqueroé, albañ,!, 

lea, repuadoree d" calzado, p1ntoroa, cotnpradoru 1te objetoa vi>­

rioe, aiateroe, vendedore~ do billetes do lotar!a y dt publioaoio­

nés 1 rtv1uta• atrasad.a.u y otro• aimil•res, p~uden ej~rcar eua ao-
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iiVidadas deberán recabar pr~viamento ouu l1o•no1ao 1 on los tdrmi­
noa de este ordenamiento. 

A1rt. 48. -.uedu prohibido a l on hojala to roo y raparadoroa 

de oarrocer!na, roalizar eu aotividr.d $n 11.t v·!a pública, cunnuo -

pueda provooar trastornos al tr~naito du veh!ouloa y ~atonea. 

Art. 49. Lo& trubajadorua a que ae contrae esto oap!tulo 

podr&n doaarrollar eus laboroa en lu~aroa cel'l"adoa, iúblioos o pr,! 

vados, debiendo tener vl conn~ntimiento del p~o~1etario o eno~rea­

do del predio d& que ae trate o ol pormiflo de la autol.'idad que co­
rresponda. 

Del articulado que precede non d.a~oa cuenta de l~• rea ........ 

triooi.onea que eatableoa al r•ólamento, a.a! oomo la forma 1 oondioio 

nt• que tienen qu.11 OWllplir loa trabajad.onta no aaalariadoa para que 

H les p¡eda permitir doearrollar aua actividadoa, de acuerdo a la 

eepecie del trabajo que ae dediquen, todo lo cual no deja de ~pre 

sentar una reatr1oo16n a la libertad de t:rab~jo, puoa ne lee impon• 

como requ1&1toa eo&ncialea la obtenoi6n de la liconoia oorreapondien 

te, a•í ooao el uoo del unitoX'lll• que autorice la Direoo16n General 

dt fl'!llbajo 1 Pr4v101&:i Social, ade~ls de que deber4n obtener un per 

ateo por ••crito del adm1n1atX'!ldor o enoarGado dol lugar, para el -

oaao d• que trabajen en lu~ar~e oerradoa, ya eean do carácter pdbli 

oo o privsdo, lo que quiera d11oi:r que dll el cumplillliento de estoa 

eleaentoa el trabajador no podrá dedicarse a la actividad que m•jor 

le acomode 1 por lo mismo, on el oGso de un padre do familia, no ea 

ta.rt •n posibilidad de eatisfaoe:r las neoeeidadoo de eu hogar, lo -

q~e desde lue¡o, es contrario a loe finea que perei~-uo el articulo 

12) Ccmatituoion&l.-
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En ae~-uida tenemos loa Títulos Cuarto y ¡;¡uinto, int1 

grado• Pin' un Capitulo Unico, oontuniondo un e6lo art!oulo, o!_ 

da uno, refiri4ndoae al serVicio m'dioo do loe TrabajQdores no 
Aul.ariad.os del :lliatri t.o l"adoral, y u.l Contro do Adioatr111aion­

to, :rea~eotivamento, ¡.ara finali~ar con el T!tulo Soxto r&latj. 

vo a las eanoionos que deber' aplicar la Direooi6n Oenoral do 

Trabajo y ProViaión Social. para ul oaoo d.o violaci6n de algu­

na de las diapoaioionee que contiene el liu0lamento, dioiúndo -

al efootoi 

TITULO c:t.lARTO 

~ap!tulo Unioo.-

Del sorvioio m~dico do loa trabajadoreo no aealariadoa. 

Art. 50. Los trabaj-doroe no aualat~ndoe d&bida~ante 
acredit~dos en loa términos d& euto Ro0la~onto 1 los familiares 

qua dependan econ6111ic1.uuente de ellos, tóndri!n derecho a roai­

b1r servicio m'dioo ~ratu1 to en la Cl!nica. 11Dt".0regorio Salan" 

Esta diaposiQ16n eG aplicará a loo trabaJadoree no -

inoorporadoe al r6a1men do oeduridad social.-

'l'l'I'l.!LO <JJn'TO. 

Ca¡.hulo Unicos 

Del centro de ~die~tramicnto. 
A.rt. 51. J!;l íl&parbmento dol ilio tri to 1''edoral on -

cooJ:llinaol6n con las autoridades oor.roapondientes y las unio -

nH mayorihriaa, promovn' @l tuitablech1hmto du un Ccintro de 

Aciieatramiento pare tr&bajadonis no as~lkrindoc que t&nsa por 

obj•to c•pacitarloa en las distinta• áreas de la a~tividad ~ 

Ucnioa, u! co:no elevar au. ni'lifl de cultura :¡ propiciar uu ~ 

jora~i•nto inta~ral.-

'l'I'roLO Stx'l'O 
Ca~hulo Unioo. 

De la& Sanoionee. 

Art. 52. !Ae aanctoneu por incumplimiento o viola -­

clon de. utet R6glam1Jnto serán i.pUoad1u1 por la Dí1·eooi6n Gene­

ral de Trablljo y Proviei6n Social.-



• 100 .. 

Laa Unlonea de trubajadoreu no aealariadou serán ~ 

auxiliaroo J.e lar. 11.uto:ridadoe 1lel Dopkrtamonto del Dilltri to F!. 

deral en la Visilanoia dol oumplimiento de dichas dieposioio -

nea, y •ot4n obliaadas ~ oo~unicarlcc las violootonae de que -

tong&n noticia, k fin de que so•praoti~~&n las inveotigaoionee 

¡.ertinentoe :¡, en eu caso, se impo11t,.11n las &ancionea qutt pro-- · 

oedan. 

Para talee efectos, l~ Dil'(lcoi6n General de Trabajo-

1 Pruvioi6n Social oxp&di r4 el ninnbrami<>nto ll8 ina¡)aotor;¡a bo­

norarioü a propuesta de las Unionea, y cuyo n~mero quodnri a -

oritorio de esa dependencia. 

J.rt. 53. Lae violacioneo a Htfil Roch.monto aorán ª"!! 
cion•d~v con multa h.lst~ de cien ~ouoa 1 suapennión temporkl o 
cancelac16r:. dofl.ni ti va de lii liccnoia, por 111. Diraooión OeM­

rkl do Trabajo y ~r•viui6n Social. La ownoolación sólo prooe~ 

der' cuando el lnfrKoior hubiere com~tido máu de dos v~cea la 

abu vioh.oi6n, o mla do cinco cud<u;r.1.üera otru. 

En todo oaao, ae observar~ lo dio~~oato en él art!cl!_ 

le 21 cunytitucioiu.l. 

Art. ;4. Loe inspectores <le la ~ireoci6n General de­

'l'ra bajo y fr&viaión Sooial 1 loa de lMs Delebacioneo 1 loa AéC,9. 

tea de folio!a en n1~Ún C&$O podrñn reco6or loa utenailiou o 

inat:rum•ntoo do trabttjo, a loa no aealari•dos. Cuan.do dichos ~ 

trabajadores cOlliot•n alb'Ut'UI. violac16n al presente Reglamenio,­

loa 1nuvecto:rtia o agontea so aonoretMrQn a conducirlos ante la 

lltrecc16n antea oitada. 

Art. 55. Cuando la infracci6n aoa comotida vor un m.!. 

nor de diectaéia afion y eo deba oxcluaiva~en~o a su 10noruncia, 

a au notaria inuxperieno1a o a eu ext~e~a pobreza, lk Dirección 

O•ner¡,¡l de Tnbajo y I'revhión :-..ocbl oeti! !M.cul t.:i.dr. ¡.•ua oon-

1111.1.t.r la eanci6n oorres¡.ondhnte por b de ai:nplo amonUJtao16n, 

exhortándolo a que deta~peño au ~ctividad con ªPª8º a la1 nor­

!llll.a ~uv eataLlece este Re~l•aento. 
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Con relac16n • lo~ títulos cuarto y quinto dol Regl,a 

manto a eatud10, ea inouest1onable la intenoi6n dol Gob1orno -

para brindar aunque sea en mínima parto eervioioe tan indiupe!!. 

s~blea como ee la atonoi6n m4d1ok y la creaoi6n del Contro do­

AdieatrQmionto para fomentar la ena~ñanza do •lgunos ofioioo -

de ooa forma. loe indl.viduo& ten0an un medio más u!'icu para ¡¡.! 

tiafao@r aue nooeuidadea, poro tambien us netias~rio QOnoionar­

quo dieh;i.e diu;.osicionóo sujetan al trabujador no ualarhdo -

s.l cumr,li1111onto de una serie d9 requhi tos que en muobao de las 

oc~oioné~ nl u.n trabajador dentro do la producción ocon6mica -

tiene ~ue uatisfacor y por otra J>$1.rto vomoa qun en la pr,ciioa 

diari~ no a& cum~la~ oon eeao din~oaioioneo por muy poaitivae• 

que uean1 porQ.ue los encar~adoo de prestar eooa sorv1ci?s per• 

tenecen a la máquina buroedtica quf! •mtorpeoe la apl1oaci6n -

de ee.t.ao normaa, aobra todo porqu" se aprovocl1a la n1.1coaiJ.:.d y 

precari• s1tukci6n económica de oGtoa trabajadoroe, aunque aí­

ee 1~3 aplican las aancionea, dando erigen con ello a las in-­

justicias que cada día oomoton no sólo lae autoridadoe oino ~ 

111ie e jecl.l torea. 

¡n aínteaio, o~oemou quo ~1 R&6lamento fara loa Tra­

ba~adoreo no Aaalariadoo dol ~i~trito Fodor~l, ai bien ea cte.r. 

to que se expidió con el ,ro¡..óoi to de protoi;i;er a eue oonoider!_ 

ble udoloo de tr•br.jadoreu no a~alariadoe, tambi~n lo ea, que­

d&biC. aor eatudh.do con i:illyor detenit:liento y establecer la ra­

laoll'>n laboral quo debe ox.tnt.ir entro todo traLaj•dor y quien• 

uoltoita aus aerv1cioa 1 fijando desde luo~o dotormil'Uldaa ob11-

&•o1onea var~ el patr6n 1 alúunao dispooicionea en donde ao f!. 
jaran l•u baaea para ul c111t~o do controversia, aa! co1:10 modidu.o 

&áa efiOaOú8 para evitar qu~ lae gontea que man~jkO O uiri~en­

ha Unionea~do éatoll trab11jadoru, ou a.provechan y dispon¿an -

!r1udulontamonto de los tondos que con tanto e~orifio1o apor-­

tan loa trabaJadores. 
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C).- De aouerd.o oon su propio oontunidot el Beglamento-­

a que no• hemos venido refiriendo, ti•n• como fina.lid.1'd primordial 

el prot~gQr lao activid~dus do loa trabajadoras no aoalari3dos que 

pr(fsteu aua servicios en t'orma accidental , u oua11ional a.antro dul 

i>i&t.rito Federal, ya que hutt. la fucbn eato .srupo conaiúera.ble d.e 

trl!bajadoro¡¡ so enouontra Al mar~on do la ao6 ur1dnd aooial de m.iv,a 

tro ¡¡a!a, ¡iuu como ha quodndo expliondo en .Pát;inau anterior"ª• &a 

la nueva Ley l"ederal del Trabajo no 110 ootabhcu una protvooi6n J.1.!l 

ra aua relecionea lr.'boraloa y mueco monou nol;mas rui vlndlcadoran1-

Contrnriando ol espíritu iel a~t!oulo 12J ConBtituoional; que da -

nacimiento al dereobo social, derecho del prolhtar1ado.-

Tambi~~ hemoa d1obo quo el re0lamento o estudio a tra-­

v's de la Teoría lntecral roaultn inaonstitualonal ~or motivo de -

iuo viola loo pQctulados del artículo 1~3 al no revonouer la rela­

oi6n labo::.-o.l ent1·e el que ;.iroata uua oorvioloa y quien lo uolici t~, 

debier.ih ae.r&g1.1r 'iU& la prott>cc16n a q1,.1& aludo di cho rec.lumento 11,2 

lo eo roletivu, ¡iueato que en t~l mayoríl de uu artCculado, estn~ 

bleae, roqu1oitoa 1 oondioiones y obligaaionen ~ue deb~ cumplir el 

traba;íador ¡¡o.ra ¡.lld1tr 11jorco.r uue ulltividudeB, puo u obi;curo por 

cuanto a que no ae ro!i•ft! u 14 oituac16n l•éal.;uo tienQ el trab!, 

jador frunte ul ~u• eolicita aua BOX'Vicioo, pro~io1ando oon ello,­

que en tlli.-unu aotividadoa, continuo la ox;ilot.aoi6n del homlil."& por 

el holllbre, ;p1. ¡¡ue loa ex¡ilotadort"s oon liue em lu diaposicionea -

4ol miamo ro6lamunto buscarán la ro:rmn do no ea\~~l~oer "na rula~ 

oidn de trabajo, para no ouoylir con laa prea~aolonou sooialoa a • 

que t1e~e derecho todo trauajador, considerado 6ato oomo todo a--­

quel que preate sus aerv1o1oo tunto en el campo de la prúduoo16n -

eoon6aica como tuera de tilla. 
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Por ello, conaidernmoo que ul ro~lumonto a que so ha h! 

che m&ri t(\1 tan o6lo s11$nifica un uvance pnra lR inoorl'.'oruoiJn Je­

eutv núcleo de uab!l.~nd.orui3 al ré..,,i¡¡¡en de 111 seguridt1d t11\oir.;l, h 

aoo1'.ld9d no lJl.lC<l& },lúrmunoocr e&tátic:i, r:.l. aor indif1;1rentQ nntu {IB­

ta, Juiguald.a.d 1.1ocia l, en ou 6voluo16n e;onntanto i'uc;aa.r& porque oe 

cu:n:;;;l¡:,o. loe ¿..oatu.~:::J.011 1iol artículo 1.:.3 en to .... a .;·~ t>rt1niiiollilit1d, -

.,ues como ni'.ut..,ait1 1\0 1011 fHll.:(lloc <!o la cl¡,ae ¡:rolllt:u·la, no s6lo­

t:r:::.t6 do t;nrantizi.r la se.,urid:ul. social d(I loo tral.;n~a~ioru 1 aincr 

quG ao preocup6 ~or hncerla e~teno1va n toctoa loa d&bilea, por eoo 

en mJ menauje nos rlicu 1.J.\lu "rt1oc1i<>c11r, ,¡;u.-:c. 1 ~l •\l;l:.'ud~o d(; it:.i.:a.l«!t:d 

trntre el !il.\<i di. y d que reci 'be 61 n1.1r:t14ot e~ una Mcoid::.d t!c:. la 

~u~tieia ¡ ~e im~one n~ c6lo 61 asccu=umivnt~ '~la~ oondioion~e -

l:,1.1n:1m1111 del tro.l:njo• ooito las de Bti.lu\.ric.la.d de loc1.1lvll1 ¡.rtcfln11-

eit.:: r¡ora.1 1 deacnnuo bebtlo1:1aU.ox-io1 llUlnrio .'lutto ;¡ e.nranthe pnru­

loa riunr,"c que. 1.11tonC1cen nl obre.ro tm .,1 1;j1:rt'ioio itt t.i.: t:tt;;loo• -

i.ir.o rreoui;nter la or(¡unhi.c16nddo eot1.1 blceinitmto1.1 úl.t 'litór.t.ficen-­

cb 11 !na:;\itucicr.es lle pr"vili.li6n aooi1il, PANi bl>iatir o los cnft.<x­

i::ot, ~;'\.<dar a 1 ofl inv&lidoa y i:.i..xiliar (l. <.e& 0ran ejeroi to tic. :rt.-­

a.(..nu tlc tre~a.jadorea ,Pnrr.doe involunt1<rinr.ivntc1 qi..e cor.ati ':u~·<H'I • 

un r..,u ... rc' :.i.:immt.ü ¡;ari< la 1.rt.r.q,1.dlid11<.'.. ~)Ú"t-1lillt.".- (7) 

Eu ¡¡1.10~, debor ineludiblo d~ loa Ju:riat~& tanto actu~l&e 

como !uturos, no nélo <l1>ft:nd11r ln1.1 normue uxistenten, 1rino ser loo 

~r(it:otort s del D..ir&cho S<icial 1 ¡,.nri.. 1.11 c:am,u:r lt.1> :t1e tus d&l i;rol e l.,:. 

ri 6.do 1 ¡:lt:.llim&d&s en el artíeul o n:.:,, ¡:i.ri,. fi.\Hl ce convhrtt: 1.rn d -

11'10\lt.1.tntc 1..fi t:•-~· 1,i.i::·ti la i;uh!'.!H. ce, jucU oiu cocinl, .._.,,,.~\Hl eolo­

.¡., ~1ta ll!an11n vl tr14bajador ~neontri.rá bU verdadlílra dim;.1nai6n y a~A 

dúGño de su propio destino.-
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l'Jl.Ulli:llA• .tlBti111a111011 quo loa C()llflictos dv 1.rabajo, ti.! 
non su orig•n on la lucha do clauea, teniendo oomo punto de i>a.E 

tid• la deaigu&ldad econ6mica que ba existido entre loa diver • 

aoa fantorea de la produoo16n. dende tiempo inmemorial, poro ~ 

qutt deat;raoiadament• en nu,eot.ro tiempo ha logrado una mayor fir 

111.eea en rast6n de la pftpoudernooia q_ue ba alcanta.do el Hotor -. 

oapitalieta, a~n cuando en la aot~alidad loe trabajadores den -

tro del oampo do la produooi6n, ya cuentan con lou instru~entoa 

juridlooa neoeaarioe para hacer valer eua dereohoa~-

Sl:GO.NDA • Loa becbos n1Rt6riooa de nueatra patria de -

muea\:ran que ea on el Con,¡¡reao Conut1tu1ente de l916-l917t don­

de ae recogen lo• idealea y anheloB de jUQt1cia ~ub por tanto -

tie111po le fuol'On neg¡¡doa a la oltH1a trabajadora 1 es ¡ireoi1r.:l -

r::inte .rm eaa .li. AlllatablH donde eo dhoute ¡;o~· vrt11e:ra voe h n,!. 

ceaidad de plaellUlr en la Conotituci6n, no:rm.as de car!cter »ro­

teccioniata 1 reivindicado~•• a efocto d• frenu.r la desmedida -

explotQci6n d• ~ue uran objeto loa trabajadore&t tanivndo rele­

vancia indiooutibl• el dictamen del hrtíou1o 50., p~aentuüo el 

26 de dioio=bre de 1916, aaí ovmo lao d1uouaionea del miamoi -­

~es es el punto de partida lJ8rll qutJ po11tcr1or11urnte surgiera en 

toda nu srandioQidad el art!culo 12) 1 ü& convir1:1óra en el.ta­

tatuto Jurldioo do loe Tra~jadore4, en oonevouencia podo=os -­

afirmar con leglt1ao or~~llo nacionQl que l'.U.l•atr• Cartú Ma¡::na -

ea la ~rimo:"'fl en el mundo que coneaürA loo der~obos de loa trab,! 

jadOHB.-

Th.BCE!L\t Conuidora~on qu~ ln justicia y la 11e~uridad 

soehl en !uvor de loa 'trabaJuuoreu en c;oneral, deben per:aané­

eer por enoi= dol Asp&oto ect1n6zioo que plírlilit)UO sl Hotor oa­

pltalhta1 puea imte11 qu.e nadA tisdn lon 1nttJresea do la olaaa 

tre lvlJ'dora 1 ya ql.I~ es la qua ue encuentra 1m desventüJa eoon6-

m1oc J por ello u nooe&nrt.o buscar ha \111uH1 niveladoras 

d.o ü1i. d-eui¡,v.Ald.adcua, bu1104ndo fliHpre la dicinifioación, p:roh2. 

oi6n 1 ~eivtndic.aoión do la maaa trabajadora, rorque a6lo de ~ 

esa maner• ílO 1:111t.arf cui;iplhndo oon lo& 11oetulad.os e~~nadoa del 
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art!oulo t23 Constitucional.· 

CUAliTA1 ~atamou de acuordo y nos ad.herimos a la Teor!a 

Into0ral d~l Derecho del Trabajo y ele 111 Frt1vioi611 Social, (lU& -

tan brillantemente aoatiene el Dr. 'i'ruolia lJ rbina, toda voz quo. -

dicha T1:1oría eur¿ió oomo la revolución de loa prineipioa y tex-­
tos del art!oulo 123 do 111 Co11atituoi6n ~le:dc~na de 19t7, tenien. 

do su fundlm&nto on la dinl~otioK ann6rientu du la R~voluoión M,!! 

:rica.na¡ .Proponiéndose 111 Olii.nzar el binnostar de la claao obrera,­

la aeburidad oole~tivu y la justicia aooial, así oo~o la aooial.1 

t.aoi6n \le loo bi~nGs do la producci611.• l'or of.rn parte e,;plica -

b Teoría tlul Dn;;ioho del Traba jo c1;.1110 parte del Deruct..o Sooinl, 

considerándolo co:no un orden jur[d.ico dl¿;nificc,do1:, .vroteo~or y 

ra1v1ndicador de loa ~u~ viven de uun enfuorzoo ~aterialea o 1n­

teleotu.aleo, o aea, de todo trnbajador quo ¡irEtata sus at1rvicics­

roraor.¡¡les a o:;ro dontI'o del campo de la produeci6n o .t'uorn de -

ella¡ en ointeuia pretende la trauaforn.r1ci6n du laa entructurao­

eoon6~icau y oocialea, haci~n~o vivas l dinámicas las normas tu.,!l 

damontd1u tid tri..1:-ujo :r do la proviai6n aooial., ¡-ara bieneatar­

:¡ f'olio1J.ud J.o todoa lou hoa1broa y mujeres que viven en nueatro­

pa{a.-

-c,UI?frAt Conoidorsmoa que ol artículo 2o., del Roglame.n. 

to para loo Trabajadoru no Asab.rindoa del Distrito f'ednu.lt a 

la laz de la Teoría Into~al, es inoonatit~cional, por~ue ni&üa­

~ue exista rQlaoi6n labornl entr" el trab:ljador no naalarindo y 
quien r~qu1era ~o ~uu aervio1os, contrariando db eua 11W.nora el ~ 

verdadero aentido y finalidad del artículo 12) Con~tituoional do 

nueatra ;lorma t'ur.ilamt.mtal, ya q,ue como lo 1Jemoa expreaado1 d.aade 

au naci~iento en ol Con~reeo Constituyente de 1916-1917, ore6 d!, 

l'tlCl..oa aocideo no s6lo 1111 favor de los trubaja.dores que pu•tioj. 

pan en el c .. :::po d'll la froJ.ucoi6n econ6mioa, aino tii.mbivn para t.E, 

doa aquelloa ~ue so encuentran al mardon de la misma, es dooir,­

a tudoa loe qu~ prest~n un servicio p~r$or.al a otro mediante ~na 

rem~neración, a loa econo~icament~ débiles, l~obo entonoos, no -

hky tundumento para maroinv.r do l& r~laoión lnuoral • &stu 80()-"' 

tor de trabajadores.-
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SBX.TA& lb'Ualmente oonaideramoa que el Reglamento para. 

loa Trabajadores no Aetlariados del Distrito Federal, a la lua 

de la Teoría lntet¡ral, rooulta inoonotituolonal por ouanto qua 

restringe la liba.rtad de trabajo y el derecho de aaociaoidn, ~ 

que oonaignan loe artiouloe 50. y 123 iraooi6n XVI de la Conet1 

tuo16n.Mex104na, puas entre otrao ooeaa, impon~ como oondici6n 

a esta olaoe do trabajadoroe .P11ra que puedan dooempeñar eua ao­

tivid..ades dentro del Distrito Federal, la obtenc16n de una 11 -

oenoia, previo el cumplimiento de una serie do r&quiaitoe loa -

C\i&lea en muchas ocaoionea no pueden ser aatisteohos ~or el ~ra 

bajador, debido ya eea a au i&"llorano1a o a la f&lta de loa 01 ... 

mentoe eoon6micoa neoeoarioa para reunir la documer.tao16n que -

ae le oolioita 1 por otra porto el o1tado roglacento eatflbleoo 

oo~o condioi6n p11rQ qua puedan a~l'Uparee loa trabajadores no -­

aaalariadoa, un mínimo do quinientoo elemontoa,-lo oual oomo .._ 

puede comprendora& on &161J.naa actividadda oo d{fioil de legrar 

dicha cantidad y por lo ta.uto nunca lor;rrtran J.'orc:ar una agruptA-

oión SEH'IAAs l::n nuutra oponi6n, 1111 Rec;lamento para lo• -

Trabajadores 110 Asalariados del JJlatri to l''ederal, n~ ce en.cuan-

tra ajustad.o a nuEtatra ... ·erdad.era r&all,tud social, p11&u ea ''ºU 

Ob$ervar en la via diaria, oo~o cata olase ae trüba.jQdor~• ei -

~uen oiendo objoto de ex~lotao16n, on al~unos c&ooe no sólo por 

~u1en aolioita sus eervicioe, aprovoohárul.oau de ou ignorancia -

1 extre~a nocoaidad de &Loar alb"Ún dinero p&ra la aubai•t~noia 

propia 7 la de su !a~ilia, otno háata por 6entes sin eeorúpuloo 

que al amparo de al~~na ~3rLtpaoi6n o CQn el pretexto de brin~•!: 

lee cierta protece16n, lea imponen el pa~o de ouotaa que aenoa­

oa ban ou de por ei raqu!tica aituao16n ooon6mioa.• 

OC.'TAVAi En 111.Sri to de lo antodor, pen111a111oa 'tU& ai en 

realidad se pretende brindar un m!nimo do prot6oo16n a los tra• 

bajadoree no ao~lariado= 1 oonsideradon oomo la clase •'• d4bil 

•conomioamente, el Reglamento a que a& ha heoho referencia doti. 

:rl ae:r objoto de una nueva me1U taoi6n, un nuevo utudio aoorde 

oon la 4pooa 1 neoestdadoa quo vivimoB, rofo.mialldo prinoipalmea 
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te ol art!oulo &§eundo de dioho reslamento en cU•nto a la ne~a~ 
oi6n de la relao16n laboral, port¡ue oomo ya hemon vlsto laa no:i:­

!llaa em~nad$B del artículo 123 no a6lo se refieren a los tr&baja• 

dores dentro de la producción eoon6mioa, sino hi.sta loa conside­

rado• .fuera do ella, como en úl caoo, establooiendo adem&s, pré­

oeptoa que oonsignen deteX'lllinadas obligaciones para quien aoli~ 

~ite ous sorvioioa.-

NOVA:t/1.1 Finalmente entimamos que el lio6l1u:amto 1111.ra loa­

Trabajadoreo no Aealariadoa, debe ser a6lo el prinoipio para que 

un d!a no muy lejano este sector de trabajadoreu, hantú ahora ~ 

desprotegidos, tenc;an la verdaderk dignificaci6n 1 proteoci6n a 

que se refiere el art!oulo 123 Conotitucional, tocando a loe j~­

riataa, como deber ineludible, luchar porque a travb de loa pr_q 

cedimibntoe legales reepecti vos, ae inoluy• en la Huflva Ley 1''e­

deral del Trab&jo, vig•nto, un cap!tulo eo,Pilcial para los traba­

jadores no aaalariadou, y de eoa manera eo re(iUle la relaci6n ~ 
laboral, aa! co:r¡o para que q\utden inoo.rporadou al rógiaurn de Sil"" 

gu.ridad nocial.-
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