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GGMENTARIDS AL FUNOO ‘IAC‘ION% DE FGMENTD »Y’GARANTIA
RA EL C(JNSB‘UMG DE 1.08 TRABAJ}‘DD__ ES.

c A 9 :r T uL 0z

PH{}TEI}GION OEL SALARIU

: 'easvrzs 'm*r&n:s:aam&s DEL mmm

L EN tma timwas, ‘1a gran 'mayori jobla-
»ﬁvr\ “rabajadam se dtadicaba a la agricultur
- ctraﬁa scupacicnas mmles y utilmzaba méato ‘




- muchos de 10$ paiﬁeg act ualmante en viaa da deaarrella, .

fffﬂarticulanmanta én las regiones rureles de Asia, Africa
Sy Améric& Letina, los aagma en especlg conaﬁituyen todg
. ia una gran nartm del %alaria de 1ﬁ8 trabagadnraa. (l):

. En cancretm algunas pmblaaiones antiguas cumo -
aﬁmia, en la que su ‘estructura de poblacién f‘ua idénti
ca alade thQS 1os pueblos de la antigliedad, la esala:
itud marcd en ellos una divisién profunda, el hombre: —
libre, rico o pobre tenfa s 1ibre dispcaiczﬁn de &u -
,persan& y bienas, era un Sujatm de’ derecho, miembro. o

’ciudadanm de su. Kstada frente s &1, el asolavu un bt
,matrnmmnial abjeta de rslmci&n juriﬁlra de cuya vida
’”ispania ml prﬂpietarim, taremia dp personalidad ‘era

Dficina Intﬁrﬂ ; '_‘
19&3 f]agt lﬂn N :

3} Flnri% Margadant ~0er90na Romana Edi



, 2 En la_\acatia Ecnducf; : ;
el jua sa ‘ancargaba (cnlocaba) y o cmﬁductar el que la_
ejacutaba, de modo que en esta rama de la locatio: eandum_,[
i tia era precisamante 8l conductor quiém recibia la merx_ g
j;;y no el locator; el corductor respondia de 1os actos de,
s 1&3 parsanaa que ocupaba en la abra, de su dmlo Yy de BU_
_‘Vuulpa, grav& o leve, el lmcator raspomdia de 103 v1cia
‘Qf:dal matarial que hubiera entregada. e e

: ;meatza Ganductin Bgararum‘@tfﬁhta ?xgura co
pendia al moaerno contrato de trahagawfa causs da la es-
\;nlavitud ‘este contrato de trabajo no era muy frecue
f>en Ia aﬁtigua ﬂnma, en cuantm al salaria, cwmm‘la rsnta




w;,nltaliata da DrﬁdUCflﬁﬁ es injustn ﬁar naturaleza, i
-'fﬁups su- ﬁssenvolvimxanua se basa an la explntacién dei.?;
'f<hnmbra por ‘el hmmbra, y por. al capital el Estado y el ~~j71\
. -Derecho son los instrumentos de las clases poseedoras - °
~ para imponer su dominio-y subyugar al proletmriado, ne-
j{’da pueda esperar éate de ellos, por lo que. la redensmén/’
L timne que ser ubra da 6l mismo @l manlfiestm cancluyén
‘“<uan'la n@cmsaria unién de los trabagadoras para la de?enf]
sa de sus derechos, una lucha doble contra al aapitel wa
(«sﬁ siarvw que es al Lstadm.f," Ha o

g En Inglatarra Raberto Dwen, redujm la Jornada,de
"5bajn, magorﬁ gl jmrnal de sus pbreros y. sigu16 paghn
~dogeld adn’ tuanda no- trabajase si Faltaban 1&3 materias
‘s. ﬁrahxbié oue trabajaaen ninoa menmres da dace
';anus‘de'edad, pugné por crear soci sdades de obreros
ﬁcparﬁtivas que. debian desligarse da sua patrnnes v
ft?&b"jﬁr'pﬂr‘,UQﬁta propia, Fundé 1a Uniﬁﬂ Nacianal'de
‘fustria'en el afio de 1834 adquiriendm aruﬂtm madi”
m 116n de fxémbras nues ccntaba o sdlo con ubrerms

gpnendlnl Ida y fzv&la axlvxn hlatmria Uﬁi

i XQn, Pnrzua, 196& ﬂﬁQ«'




B ©ros, las gananoias permltian é 10 grandas capitanea de

“"ﬁ;nefzciaban alos mbrmrns, @ lms artosanos. que. t1ampar

f];desamara"iendc y se instalaron grandes f&bricas en"las_' :
,;«cualea trabagaban cent enares de obrarus, al Lnlciarsa -
el siglo XIX, el Industrialismo Inglés principié a et
rer proporciones considerables, las méquinas inglesas -
;f*fu@rcn golicitadas por los: Estadas Un;dos 'y m&s tarde -
o por tsda,EurUpa, las méquinaa prmducian ‘enormes. cantidaf
. des de objetos, vigiladas por un corto nimero de. mbre—n’

g ndustria amallar sus Fébricas e Aaneantar sus riquaaf
gjzag, aparaclmron los grandes capx%alas qus muy paca be~

3&&529& cleqps pr&#ilvgiaﬁa& que mntcnian d? Ja pri




~los :elemmtms qua r'm:;uer*ian pam satisfacer sus necesi
;}dadas el *Tab&jﬂ 5610 padia ser el resultadm de un mug;
iftua acuerdu entre quienes prestaban su servicio y Quie o

" nes 1o recibian, dos. rabagadurea aztacaa acudian al -

":§ {wmercad0 de Tlatelolca Y Eﬂ un - lugar determlﬂaﬁm Ufraejﬁ
¢ ‘clan sus. arv1cioq quien los requeria concertaba con
- elles y Tlgaban ambns las obligaciones que runtraian, :

enel pueblo azteca no se practictd jemés la explota-

0 ci6n del hombre por el hambra, ni siquiera llegﬁ & sar»ﬂ

Eifabgetc de explotaci6n el trabajo de los prisioneros de

~ guerra, a la concepcién del ‘trabajo libre se hizo ade-

més la idaa de la. Qercepc1én integra de la ramunara—
i_016n. (5) ' ; L

Lﬂ Esclav1tud, no tuvo los caractsres da 1a Eu ’
ropea,el esclavm no dmjﬁ de cnncebiree cama una per -
na humana.ni camm una entidad juridlca, jamés se 13 ,

LAS. cammomwﬂs. El u-abaju‘ da. klas’ciudad '







o demus, esas leyea, nuya inspiranién se mcumtm e sl‘_w
‘pensamiento de la Aeina Tsabel La Cat6lica,” estuvieran_

. destinados a nmteger al indio de América, al de los an"f
. tiguos reinos de México y Pem y-a impedir. la. emlot&mi.ﬁ»wﬁ
o oolon: des spidada que llevaben & cabo los ‘encomenderos, 88
. suficientements sabido que en los primeros afios de la - S
~ .colonia, 5@ entablé una pugna ideolfgica y real entre -

oola ambici6n de oro de los conquistadores y las virtudes_
.~ cristienas de los misioneros, las layes de indias san =
al rasalfada de astas pugnas. (B)

. . thm estas 1eyes se instituyé el salario ragu-.f
lando la institucién de hacer descuentos para que los =
.Lj"indigmas obtuvieran .’mt:a;;m su Salario otras se owpa
o rom de establacer la mbligaciﬁn de ‘pagar. al salar’im an .
ochn diaa, se. nrevino el Dago persanel del salar*m Q.

sed. Hen pmnia mann" dal trabajadeﬂ, 88 ast:ablacieron o
en aigunas de las leyss 'y para deteminar activi dadas,
diversos: mr.mtas del salaria minimo, ‘para acmtuar esa
ip’mtaucmn se declart la irrenunciabilidad de las no
mas umtecturas del salario ¥, que ademés de éste goz'
ban. de lna heneﬁcms de 1a habitacién da la alimanta
i_;f.iﬁn y de la curaciﬁn en caso de. mf’emeﬁad tndavia

d trabajo farznsa en sua nr'igenas, se 19 regl” ents

ra’ substa.tuir* 1a prestacién de ser*viciaa por"al Ppago
un; tmbutc nagu que daba daracha al indn'.gena para soli
mtar ¥ abtener del encomandam pmteccién para su- pan..
ong y sus intereses, ;I.a encomienda era una- concesie
que‘ctnrgabm los myas de’ Espaﬁa, que no_estaben en &l

‘}(a) ﬁauwta Maxicana del Trabajc, citada,



,'.'comemim que padia ser declarada vasants o ceso e |
~ faltar a las obligaciones que ss imponien al E’“CO‘“Q””E"'
- m Y Quea tania ung duracidn. de Lx“es a cuatm vidas.:, EENE

g En el Bmstema Gremial de la Cclmnia fue sa’\sible‘jg
" mente distinto del régimen Corporativa Europeo, en el—
~;fﬂ\iiejm Continente Europes, las corporaciones disfrutaran

. de una gren sutonomia y el derecho gue dictaban en el -’
- terrenc de la Econonia 'y para regular las relaciones .
'-’y:dal trabajo de los cnm;aanema y los aprawdicas valia e
* por voluntad de ellas, sin necesidad de homologscién al

guna, En América, las ordenanzas y la orgenizecién gre
" mial fueron un acto de pader de ur gobiemo absolutis-—- S
. ta, para controlar mejor la actividad de los hombres - =
e Ttalia, Francia o en Alemania, las Cnrporaciones e
" ;—fi’,'regulaban lg centidad y la calidad de las mercencias y
- ‘determinaban los salarios 'y la diaciplina de los te-
- 1lleres, segin el juicio que se formaban los maestros.
' de las necesidades de los mercados; e la Nueva Espafia,
e sistema de gmnios ayudaba 8 "astringir 1a produc-
' cifn en beneficio de los comerciantes ds la Penfnsula;
‘.‘;"59 explica aai Fécilmmte que Jlag orderzaﬂzas de’ gr'emi 's,i
~contuvisran diver'sas disposiciones sobre el trabajc'
' de 10:-: of’zc.iales y eprendices, canvime sin embargo
ragregar qua lns maestms pmpietar‘ics de 1os tallsra,
ozaben de una cierta autonomia para reglementar el
ij‘trabajc los gremias de la Nueva Espaﬁa murieron den.
tro del” régimen f.:alanial algunas ordenanzas’ del - Sig;h :
XVIII hablamn de la llbert&d del trabajc, pem fueran
'a's(_ cortes ‘quienes les dieran mierte, la ley de junio &
de 1813 autorizé a todos los hombres a establecer libre
_mente las f&bricas y oficios que estimarsn convmimtaa,,
'sin necesided de licencia o necesidad de ingresar a un
gr mia. Bl Decretn Constitucional de Apatzingan BXpB-
!:ciicfc) por el Rcmgreau de Anghuac a sugerencia de don o
56 Maria Morelos y Pavﬁn declarﬁ que. ningun género ‘de
c:ultura"',industma ° camarcia puede ser- pmhlbidc a




;ciadadanma, exaepto lcs que Furman la subsistencia publii‘

AR De 1a Canstituc16n de 1857, surga par primera S
- vez la reglamentecidn del trabajo, nadie puede ser obli-
. gado a prestar trabajos personales sin la’ Susta retribuu; e

;5j¥;n16n y sin su pleno consentlmlentn, trae también 1a idea;gfff

*E.de la llbra asaaxacién. ' S

= Con gl Aruh1duque Maxiliano de Hab&burgm : ienu’i:“
 fdo la legislacncn del" Imperio axpldlﬁ Una legislamiOn ~if
~social que representa un esfuerzo generosa en defensa de
~los’ Qampsqinus y de: las trabajadnras en el ‘estatuta del']
“Imperiu cansigné la libsrtad:ﬂel trabaja la ley para -~
la ﬂbﬂﬁef&lﬁn de las clases menastarasas, impuso a la .
'jjunta que creﬁ la facultad de prmponar reglamentns que;
ardenen el trabaja y fijen la cantmdad y modo de ratri”
i;buirlo la lay smbre trabajaduraa de loy da enero de
1865, cmmienza por declarar la libertad de trabajo y,_la
-klihartad de comercio en los centros de trabajo, v le fi-
j6 una dur3516n desde la salida hasta la puesta dal sol
de’ jmrnada de trabaja con dos haras de’ descaﬂsa para €0
mar ”atorgé 105 desmansoa de lus domzngns v dias Feria-
dae 'abligﬁ al pago te salarlu en monﬁda, pannitié des-
aﬂta; la ﬂuinta garte de salario para. &l pago de l'
* deudas pendientes ﬂel trabajador, las deudas parsunales.
son del trabajadar y no trascienden a su Famllia aunquem
ﬁermatlﬁ la exﬁatEﬂcia de . ‘tiendas, 1a ley declaré que.lo:
trabajadorps son libras da adquirir o dajar de comprar
aj'ellas cancalé las deudas mrovenientes de’ efectos o -
‘“mertancias, pbligﬁ al matrﬁn ‘a prnanrcimnar gl peﬁn ‘del
cammm agua Y utiles de labranza, cuandu en 1a flnca hu—«
biere m&s de veinte x@milias de. trabajadmras, su duenn :
taniﬁ la mbligaclﬁn de fundar una escuela. para ensanar a
1eerky escriblr a lus nifios, la jomada de los menores -
de. dacs afios de sdad es de medio dia, prohlbié el contra
fa da ampeno de os hljospﬂrlos padras con31gn6 q_;,j

‘9} HevisLaCMexlcaﬂa dal Trabago Gluﬂda. még. 31.;5ff




 ;.lay de lms tra&ajaﬁorﬁa 86 awllcaria al trabajmfdal cam,
. po, pero que se extenderia e lo posible al tr&ba}m de*f,
o las qudadas, aar ultxmo, cnnqigné mulﬁad de diez & ﬁms_;;
: ~“312ﬂt&3 ﬁaaas por aada infracci&n qua s& mnmahﬁer& a lavj
3.&;«. {m) i c o L

La viQEﬂaia de ls Qenatiﬁucién de 1857, cmnfirmé
:tentre nasmtrma la era de ls %alaraﬂcxa ¥y nuaatraa juris
a8 con ur SEﬂLidQ humanm de 1arga tradicxén al alaba-
Cra ,wlﬂﬁdﬁigw Civil de 1870, ‘proguraron dignificar el
abajo, declarendo que la arestaaién de sérviciéﬁ
gpodia“sar aqu:parada al ccntrata de. arrﬁnéamienta, pon
g-el hombre.no es ni ‘puede ser tratado como 1as cosa
l;maﬁdata, el ejarcicmm ﬁyilaa mrafaaianes;ff& ontre
8 tra&aja, furmarﬁn un solo titulo aglia’bl :
as las potividades del hmmbre, sin embargo la ‘nndz
énvféllas trabajadarea, ng acuaa majeraa impart 't

]éaﬁ&a abt%ﬁian huena ﬁ&ga para a@r maxia

f:_i?(gg} saatmrgna, ﬁb, S;ﬁ ség‘ ﬂénﬁ



el dia 1a maymr ;::ar't:e zﬁa allms' na&stabaﬂ sonfarmes
f f:ﬁ”;,c:rganizarm un sindicato con sl propdsito de abt:enezr -
- mejores cmdiamnaa,  ‘esta forma se sr*acimté lg =
- huelga de los traba jadores del turmo de la ﬂachzz, f‘ua-g.
~ ron los primeros en suspender las 1abm~as, el 3l demg
- yo de 1908, los huelguistas recorrieron las. prminiecia--—;
,;V“’f"f'des ﬁa 1a smﬁmaaa =8 hiciemn aalir & tmdas los mplea«‘
. dos qua tl"abajabaﬁ ‘en los dmtintc;s demarbammtos, en
' todos estos obtuvieron buen Exito, perc las dlf”wultaﬁ*
| des empezaron en sl Gltimo luger que visitaron, el -
'm@rmdem de 1a sanmrrasa. donde la manif'esshaamén llegé_».j
e la madrugada, en ese lugar, el Gerente de apailido_.ﬁ“
Meﬁ:cali”e BT bermanc: ‘salieron cr:m riflaa, cayendcs al
5 ’melguistas, v a’: la batalla que: slguié cayeron
ambos Metcalfe, ésta fue una matanza en masa de los
‘ajaciar'es 133 aue "o i:enian ‘armas cnn qué e

i_

~=?ras de&caﬁsa daminwal amigatcmc, detemmaam“

«{11} Kenneth Tamer Jnhn !Aéxim Bérbam, ,éxicc:\ 196‘5
' négz.na 188 i . S i




f?,lcs salarioo minimos pezgo dal salar‘io en efﬁ?ctl\ms pmI"l;"v'.
l:ﬁhibicién de las timdas de raya y una ssr'ie deArEglas "‘“
.,fmuy a.mDor’tanteq ‘en Favnr de los traba.iadm‘ 8. A

- Come modeamms obsarvar‘ FLGHCS MAGON abamé tudos

'51‘05 dspectas de proteccién al trabajador, salario, jm«-
1¢i'nada dg’ tr*abajn, riesgo pmf‘esmnal, 'y sobm todu la
"‘jrpmtacc:zﬁn del 3aler'iu. e : ~ =

;_j ) EN LA cawamuamm.w
En 1a Dunatitucmn ci@ 191'7, qwa g:zgnif'

RIG ﬁntendemos pur i:al as divr;zr'sa )
mas que klas regulan tiendm a as&gurar a sada: trabaje
1a percepcitn efectiva de la remuneracién que le o
rrespmds, por la pmatamén da sus servicm&a, {12)

La pr'ataccién al salw*iu, no se campmnejdedispn
'aimea aplivables en las r‘al&c:ionaa entre adaktraba-é
dadar y su ;Jatrcm, Bu pmpﬁsita es aaegurar a cada tm
bajadur 1& ;Jamepcién ef‘ectiva ds Sus salax"mq y por
'ella la’ pmteccién 56 dimge en. contm de su patmno
de aer*asnas aj&maa a la relamﬁn de trabaqo, c;c:m’xl st
‘3,113 acreedores del trabajadﬂ‘f s que lderecho de- tz*aba«p
fgo se dmta no para reglr una relamén Juridica, :mn -

{E 5 g LA CUE VA MARID, Demcho M@ﬁcwﬁm dc.l Tmba.;;m, -
Edltomal Pcrma Méxmn 3.966, pégma 6611 e




aloenzar un. objetivo smcial y humann que-es dar &
:;hambre y su F@mllla, una existencia digﬂa.*f

op Laa disp381cicnes legales que nrstegen sl aaiﬁw

'{frlo tlEﬂﬁn sualquiara de estos dos abjatﬂs' gar&ntizar

- una retribucibn justa, atentas las’ canticiones econdml

' cas jurfdicas y de hecho de la localidad o aqegura;
’Tmarcapcién Integra de la retribucién, (13)

o orta 11ussr1a -3 1neficaz la existencma de unas cendic

”‘*nes sobre el salsrle, ai el estada se inhibiera coma- me’

“‘fffﬁ ﬁqﬂawtadmr del contratm de trabagc ain“facili

, ‘,‘fﬁ{aﬁmfsﬁa TELLE&%IR ANTEZNI
iﬁn Smclal, ﬁéglﬂa.335”\




mabrar' 1a r*amnamcim inteagr'a, saa que talea h
. pmvaﬁgan de}l r:atmnt} L‘iﬁ tercems a del m:i,sme t:rabajam'
Cooidory G e ‘ e

L En Nuestra Gssr‘ta Magna s c:ansxgna m eal em‘;ic?
j‘”lo S0, Constitucional que, "Nadie podrh ser obliga
~ prestar trabajos personales sin la justa retribucién o
sin sy pleno consentimiento, selvo €l trabajo impuest
"'ca_rrm pma por 1a autaridad jusi:i,cial eal c:ual se ‘ajust&

(lﬁ) i)iar‘im de 1ms ﬁabaty .
- 1916-1917 Tomo: II afo 19
Pﬁg, 834. -



“:;:Unéicimas nulass y o nt;ligar{zn alos
unqug sa exaream en al contmtn

’?b) Las que fijaﬂ un: salarin no rmunaradmr,
»:dui”ia de los Consejas de Gcnmliacién Y Arbitmje.‘ :

&) Las que es%:ieulan un alazo mayar de una sma,
napara 1a percepcién dtsl Jemal I L

: d) Las que seawalan un lugar* t:ia rmr‘ea f‘enda,
fafé tabema, cantina o tieﬂda ;‘aar‘a ef’mtuar 83. 'pﬁ
{@1 salarﬁ.n, kcuanda no. se tr‘a‘ca de ermleaf}ma

,,{12} Nusua Ley Fede
Jor‘ge %’mabaa




"lms alemmtcss da la ralacién ques media eni.ra el t:r'a'i;
f;}l’:{bajw ¥ la r'amuﬂeragién. Los elementos tzantmvertidas )
. son, sagun Pla Radriguu tma, a saber; EL concepto de
;’:,f“ftma@qua (¢} carr*espmdmcia que. axiste mtre trabajo v rg

i munxaracién- 1a claqe ci& trabajo y el tipm de. ranuneram_;' N
f*a.{m (}.9} e L Sl

« Baaﬁactn al primpm de las elmmtc;s se. afirma
: ,que no' hay una correspondencia exaeta entre trabajo y -
Zranunerﬁciﬁn - es decir, se niega que axista una. squwa-
- lencia precisa entre el ‘trabajo. rmdida y la: retr’ibu—-‘m

~ ci6n recibida, sina que hay una equivelencia general en
Coel con junta. - Como resultado de la prestacién de una sg
‘ff Crie de serviz:ins de mbtmcién de una sar*ie de- ventajas,
jgin'fque 858 pueda buscar un pamlelimu mater*ial sxactc.
: relaf:ién con ' el trsma nma dima meakirx- Es discutia

; rsatumleza juridica déz la ranunﬁracién, x:mr lo ge ;

;pér al hecho de uque ax traha,}adar se ;mne '

En :m qws sa mf‘iere al segundm elementn cqn ro

ﬁmémca Pla R:}drigua:«: el Sﬁlama en Uxug
i:mzidao l%ﬁ ﬁégg,li A




3F=9F&ﬁ parte Buperada. El darecha del Trabajﬁ, Ségun re:ff'f'
sulta del aﬂélj_sis higtf)rwicn ﬂar:iﬁ para &l mbrem 1n~7”, L
. dustrial, por @so se la 1lam6 en Francia Derecho o Le-
 {¥'gislac16n Industrial. Pero la prctercidn de este dare:~;xf
" cho debido al principio de igual dad tiende a extender- |

. se atodo trabajo humeno cualguiera que sea la forma;_

“*;Jf por esp puede hablarse de un trénsito del derachg in~—;f§Q j
,,y’fdustrial al deresho del Trabajo, Por lo tanto, actual~ ]b*:f
o mente este glemento tiende & ampllarse para abarcar tof}fg-‘
~da clase de trabajo subordinado, es decir, prestado gnf JJ£;
"V1rtud de una ralamlﬁn de trabajm. R e SR O

o Eh cuanto al Eoreerd. de 105 elementcs, la Fmrma[1°
. de ratribucién nrig1nalmente sa afirmaba Gue debia ser

"‘f*fija 'y en dinero,’ Postariormente se acepts 1a.saluciﬁn;
 més emplia de agmitir como retribuci6n, ‘todo tipo de -
,»rémunevanién fija o variable en ‘dinero, en especie o -
"en_otras ventajas siempre gue sea normal ¥ permanenta“
como 1o~ axige el otro extr&ma de la relacidn o sea la
pr'Stacian de sarvicius. ;1[,,k-~ '

o El conceptn juridico de salaric maa cungruenta
ccn las divarsas cnrrientas avstentadas acerma de- este
concepta 1o da Pla deriguez, que define al. 3alaria co
ma- El conjunta de ventajas econémicas normales iy peh»
‘ peﬂtgs que obtiene el trabajaﬁor 'como. consecuenaia ~
de su. labor prestada en virtud de una relaclﬁn daytr -

;JLa definxcién legal de salarlu, en’ el dsrechm
mexicano se desprende lo astablacidu en el articuloys,
:a’lay Federal del Trabajo qua dice"' S

Q“ Salarlu es 1a retribucmdn que dabe pa;
gar Bl patrﬁn al trahajadmr, pnr su trabajo. : :

;Fara dejar més claro aun el concepto nuestra‘u



ey_smala an algarhimula &S, la ‘axtgtsién 'n CQnteﬁidQ";

e El galar'ia debss ser ramneradar y nunc:a mamr -}'jf,
al f‘i,jada como minimn de scuerdo’ con las ﬁispasiaianes“ﬂ s
d&;asta ley. P&m fijar el imgcrm de}, salario se tomg~
rén m cmsidemaién la cemtida;j y calidad dezl trabaga., o

}Eﬂtra laa madidaa tie themcién al salar’iﬂ pm«

nalaéas &e ssz‘bén‘par anu y los agmcultnrea ueden
maeradas ean parf:e c;f:m mat:zataa u otma‘ pmdu




De eatas dif’az“entes fm‘*mas de r.wago se abusé tan--i}
.ta que en muchos paises se pmmulgamn 1eyes para. mgla_
mentar o prohibir los pagos de salarios en especie, AL
f’..gunas de estas leyes exigen del empleador el pago del -
L 1 salario en afectivo. Otras permiten el pego en sspecie}’,
: ; :de una part:s eatrictammte reglammtada dal salario, de?}-
' finida de tal manera que el trabajador recibe bienes .
~ del valor adecuado o ‘hasta resulta beneficiado con asos
f»’pagus, cama en los casos en que s8 le dan buenas comi—-«-

das en, la cocina da la fébr'iza a precios r*aducidcs. 2

t:n muchca pai&es en vias de. ciasarmllo aigue _
planteandn graves. pmblemas la costumbra da pagar' en es
macie una pmporciﬁn impor%:anta da los- aalarias,; Ast.
;m:f ejemplo o lg. mayor:ta de los palses Af*'x"icanas los
habitantes: viveﬂ tr*adx_cionalmmt:a an minusculas al
en viviendas canatmidas por ellos mismos, cultivand
las tiarras ‘Familiares o trimalas situadas a pmxi_

; antacimes, cc«n ws nacesidades de mas’io de
lativamente mayores acasiond entre otras cosas,
sez de viviendas, Pronto fue préctica cot'rientie

@l empleador' pmparciomaae alcjexmiantq 'v:l'.vams,
'—waises mﬁa y asisterm:.a médic:a,, deoir,

ind apmsabla para la vida., En las cimunstancias de
fdif’icilmenta se pad:f.a hacer otra cosa. - ‘Los er
ganos legislativos colmniales prumulgdmn leyss por. las
que- e’ estahlecian clertos requlaa.tms mn‘,nimns de. nutrim
cin, eapac:i.o habltahle, vant:ilacién y demés, Esta po-
li,tica era buena e las cimunstancias del momento, pe-
se a que 1aa normas aran a vecas muy bajas, Para ccm—m




;;Nu 88 rsstzlvaré seta pmblema mientras lms tra«-" o
;baéaﬁmms no puedan llevar una vida normel con su femi--
“lia, & su propia cesa, con la posibilided de comprear P

alimentos y ropa de su agrado en tiendas que les ofre 82—~
“cen un ﬁurtidg mzmable« en atms palabras, mientma m:»
‘perciben sy salario en sfectivo, en vez de percibirle -
 parcialmente en especie, Mientres tanta, esas viwandas} =

y tiendas no existen y no pueden mstzalarse de un dia pg

.‘;;‘:ra otro, En tales cimunstmcias, la ml:itica sindical -

;,’Jcansiste e mx*ganizar campefias en ?avar da los cemt:ias ~«‘

sooiales indi”nmsablaa, y m:iemtmss na se haya 1ﬁgra:§o i

“ ega.abjetiw e iﬂsistir‘ sin descansa: pmmue se eﬁaven
das. r'tcmnas minim;as que muge la 1ey. ey :

Ty, Ubr‘a t:itada, F‘égs, 12& v 128

G

j: Wm) T



G l"autcm.dad. (21 )

L Dtras medldaa prmtecturaa del ﬁalaric pueden d1~*Lf g{
vmdirsa en cuatro grandes grupos, aceptada esta divi- - ;5‘%*
sxbn por casi todas las 1@gislacianes, a saber:

IR A) - PRDTECGION A mmm:o EN CDNTRA DE LOS ABLL-
... 808 DEL PATRON,
.~ B).- PROTECCION AL SALARIO EN CUNTHA DE LDS ACHEE
.. DOPES DEL TRABAJADOR, o
. C).- PROTECCION AL SALARIO EN CONTRA DE LOS AGHEE
. DOPES DEL PATRON. L
'n),n PRDTECCI{}\I A LA FAMILTA DEL TRABAJADDH.

‘*;La Dfimara medida que timnde a proteger al sala~x7
rfrio de los trabajadores s la Institucitn del salario -
:minima, 6ste es "La centidad menor que debe recibir eni
';e?autivc el trabajadnr por los sarviciaﬁ pras%ados an ‘
Sl una.jurnada de trahaja, Bl salaria minima, débaré,se; -
- suficiente para setisfacer las necesidades nomales - de
~un jefe de familia en el orden material, socisl y cultu
ﬁ ra1 y para praveer a la educaeién abligaturia da 1as’hi

- Qa acu&rdo con 16 deFinicién del aalarim min*mu
arechu a percibir éste, no es- eatrictamen%e par una
jo ada de trabajo da ocho. hmras, sinn por la jmrnada :
que’ par ‘costumbre o por contrato lleve & cao el trabe
Jadar al servicin del patrﬁn por otra parte, gl patrbn
qua no 1e cubra a su trabajadar el salarln minimo gene-
r&l o profeslunal astabla91dn al respacta no- aslo fal—
“jta al cumplxmiantm de areneptua 1ega1aa, 51na qua pue-
?Jd@n incurrir en la comisién de un delito tiplfleadﬂ o=
me fraude gl Sﬂlaflﬂ gue se encuentra en-al Articulo'”‘
(21} 0.1.7., Obra citada, pég. 132.>,;¢-Q2[ i
{22) Ley Federal del Trabﬂjﬁ vigante Articul,”SD




‘38‘?1 fraceién. XVZiI tlel Céd1g0 Pmal para al mstritﬁ
arri_orima Federales, por: 1o que 8l trabajaciar r;uandcs:
o s&le cubra el salario minima deberd acurrir ante -
el ‘Miniatema Pﬁblicn que es 1a autaridad mcargsda id

perseguir los dslitoa, derunciendo tal situacién \zs.ola;

“toria, independientemente de que promusva ente la June

Hfta de Conciliacién Y Arbitm.ja 1a mclamaciﬁn resgecti,
¥ ”“‘:"(?3) L P . :

‘Ar*ticuln 38? del Cﬁdign Penal par‘a el Distmtm
T&rritarws Faderalaza. ' s

Las misnezs ;:sﬁmas seﬁalatias ten 93. Artiwla aﬁ*“

. go Penal pera &l Ui “'s'-yTerritcari
rales ar’tiwl’a 38’7}'*‘1“ cifm




Sl La Igualdad en al Salarim.“ La fraccifm VII del :
. artfculo 123, ‘apartado A) de nuestra Constitucién, dis-
“pane:- A tmbaju igual, debe corresponder salar‘m 1gual__‘ :
r'sin tmer en cumta sexo’ ni nacmnalidad. :

. . En strg eaemplm de pmt@ccrxﬁn al selario tenemos
©que; durante la Vigencia del Codiga Civil de 1884 segln
1o dispuesto en los artfculos 2465 y 2486 regia el prin’
s ;cipm de si el tmbagm sa suapmdia a cunsecumcm dg - ‘
~ un caso fortuito o de fuerza mayor, s6lo tendria dere—
- .cho gl trabajador & cobrar la parte del. servicio que hu
,V}?;b:x.pra prestado, si la interrupcién ocurriese durante elg;f‘_
diay . unicamenta hubz.em tmbajado la mitad,’ podr_{a exi ‘
_'igir el trabajador medio jormal y cuando hubiere trabaja] v
L do algn m&s de medio d:(a, tendla dsmchn al trabajador: - -
'\.{;fal pago. dal Jomal. complete, estas dispusicwnes inter—-'
- ';'pratadas a contraric sensu llevaban ala conclusién da :
que sila interrunaién era debida a c:ulpa del patrén |
subsisi;ia ls nbligaciﬁn da pagar el salar'io.\ , (25)

El Ar*ticulc: tl2 de la Ley Fedex*al dsl Trabago vi
gente seﬁala laa casoes Onlcms gn qua puaﬁs wapmderse» ,
el cnntratu da tmbaau ain responsabila.dad para al*pa-w
trdn cualqulera utm x:ausa que motive la suspens:zén,-




vﬂa sentencia absolutcria, si al trabajador obrﬁ an d6-m
ffénsa,de 1a persona, o de los intereses del patrén, ts-
.~ te tendr& la obligacién de pagar los salarios que hubleﬁi

[j“sm dejado de percibir aquél. , , : .

IV.~ El‘arrestn del tbabajadorg"

V‘m.El cumplimiento de lus servicias v el des—f

mpeno de 105 camms mmcionados m Bl arﬁiculﬂ 50' . de
~la Constituci6n y el de las lelgacinnes consignadas en

 ,niEl articuln 31 fraccién III de la misma. Cnnstitucién“'f

VI.- La: designacién de los trabajadares comm‘ra-
'.,presentantas ante los. organismos ‘estatales, juntas de -
- Gnnciliacién y Arbitraja, Corisiones Naoiaﬂal Y 89g10~~
nal de los Salarios Minimes, Comisisn Nacional para la
pérticipaziﬁn de los trabajadores en 1as utilidadas d
las ampresas y utras semajantas, y,} Sl

h VIIv~ La falta de ducumentos que axijan lgs e~
;yea y 1as reglamentns, nacasarios para la prestaeiﬁn




‘ ... Sarén condimon&s nulas Yy no. abligarén a 108‘ o
untmymtes aunque se axpresan a»n el oontreztt:v" ‘ '

e s) Las qua mtmﬁen c:bligacién dir'eu%:a g- in--{
z;dimcta deg adqu:.rir los articulos de canﬁuma m tiartdas}
lugares dat:eminados. B : S

La nmhibicmn de}. Tmc:k Systan.

o aaja e}, Tmck System, se. sntiende una f‘arma de -
gaga cial salaric; qu:s adquirid carta de naturaleza nmnm‘;
. cipalmente en Inglaterra, en los comienzos de 1a ravolu‘
cién induatx*ial, si bien no fue desconotida por otros -
.‘Qaises y asf dead& luego ‘por Alemar‘cza, ‘tal forma tr'a,jm
Cun perjuicio especial para el trabajador, el patrén 1o
f Anbligaba a cnmpmx*la detemnadas memmcf.aa dra usa

""”';_‘nias m 1ugar da dirsem ;mr laa que debia pagar un;,pz“e-g
.fc;:a.n muy calwmia, da aste mndo, ss ls dedueia suitsalarin

pmarlas can sus aerv&cios, recibimm mtr*e”»{:ant:a nua—
Qmancias en las migmas condiciones, el trabajadar
cayé,de sate moto z:on la f’af;ilif:lad en una denmdenr:ia -
ecanémr:a nemansmta raapac’cn dsl atrén, (&“7) £

Seg:.m Barlﬁs Earcia Uviedu , ssm aiatema CI-f pmc -
ticaba desde el siglo XV, pera es en el mglm XVIII -

iando - 88’ mcuaﬂtm en plenn apc:gem y.5e &xtiende a las
:paisas restwtes. L -

> ) H)mk Mf!“ad Drn Hﬂcl Ni(ﬂ{ﬁ
rschn dal Trabaja, nég, 1:1'?




: - Enosus ;,k,r‘igmas csarai:ié necesario el sistem g
‘las;;nuevas naces:idadea mondmica&, tx*ajamn corrsiga Bl -
;apmvachanimm de recursos natumles que se ancmtr&baﬂf
»,alajadns de las mblacimea de manera gue los tr‘abajadom“
res no tenian an danda adquirir lcs articulos e’ cnnsu«V
fmc:, Bra preciso que el patrén proporcionars & sus trabae
jadores las mercaﬂciaa que estos necesitaben, estable-
f‘"iéndnse sl un sistema de truequa en virtud del cual Y.
‘ cambiu de ls margia del T:r‘abaja entr&gaba el patmnc:
ﬁemaﬁcias, con el tiempu y & medida gue aumanté al r}éme
o de las pab}.aciamaa ¥ craciemn 1::5 sentms de. yt ¢ ba~~
o, deseparecit yaquella necesidad, mas no por ello de
e praaticars‘ &l sistema, mc:urriercm ruevas mcdalidades
1 patrén ya no entregeba al obrero nuevas mercancles
'a,bcm:s a vales son los &ualsa podia adguirir el
ador en la tienda establecida por el patrén, las me
T ,,cies que. ﬁas&ar‘a, a bien B8 pmtaba e al cmtratm
gl trabajador tendria que atquirir los productos que
eceaitara en una mmda, 8508 almac:enas conatituyamn :
a llemadas timda& de m/a. U '

Viendu que con’ la vmta{ de estas mercarct:
una. gmmcia conaidamblé par




~ellas m;ﬂmpcmmnﬁ a 1na campessinc:a;,nmductms da 1a
~ peor. calidad ademés de alcohol en gmndas nant:}.dadas, -
~las deudas se vieron considerablemente aumwtadas he "
i;fciéntfasxa aada vez més gravas;a su situaaién. . :

;ft)e éstcs B8 qua 56 haya nmhihirjs:a ;:tcr 1& ley F ede

. ral del Trabajo y por el Cddigo Penal en su artfoulo -

' 8&’?, twif‘icanﬁa come fraude aquel Qagc: que tra’ce r.fe ha o
erse an subst;.tum:sn de la moneda. e T

El Egmmmata,“' R

. EBla actualidact ezl Ecmcma%:ct o sie;tsma de ver
3 "a:‘ pr'ex:iaa modaradus qw af*acbua la empresa do r.:ierf-
os artfcules esenciales para la vida del trebajador, -
_tiiferancia del Tmc:k: Syzat:am ) B que no us: nbligatf :
io para el obrero. la adquisinim de tales especias,}
8 bia't pe 3 gl mrmic bajo en que son csf‘rer.:was

- En los casos en que exista e‘i salaria =

cur&m 1@3&1 y & eap&cia fste deberé ser aprcpiad“
Lusp pemcmal dal tmbajadar y de au f“ami?r.ia,f
‘blemente proporcionada sl monto de su salario, aiend
de 1@5 dmmésticms , & 108 cuales s
embio de su' trabajo, casa, alimmtramﬁn y numer*ari

'mtmcwﬂ Salario e Cen%m da ;ma Acre

: ;‘législasi&ééocial en caai tudasv 08 ‘ifsaia

F raz‘Péttm Fbsbez*i:a, {}erecha sacial
el Tt"aha.}cs, pag, 538. y 4"?8.




,~admpka divevsaa meﬁzdas da greteccién &l salario na am~* ifJ
Q cmmtr& pasihles arbxtrarieﬁades del aatrﬁn ‘sing tamf7;f*
,‘ién en_contra de- abusas de teraaras personas ajanas al o
;cmntrato de trabajo, &stos son desde luego los acreedowf,f”g
‘res ’:anto t‘ﬁ&l patr*fan como ciel trahajadmu e :

. E Si el patrﬁn cae en qulabra ¥ 1ms bienes d@ 1&
jsmprﬂsa sufren embargo, ya sea en juicio individual o ~‘}‘ ‘
fem concurso de acreedores y la quiebra afecta al salarim -
‘de los trabajadores, la ley otorga privilegio especial 2
-8 favnr de éstma para sar prefariaoa an el paga da sus
7«‘;fdeuz:ias. T o ) T G

e 8@ obaerva con frﬁcuencia qua lms bienes ds unay}
A~persona nc alcanzen gara pagar sus créditua y cubrir
;Zss salarias qua adeude a 8sus trabajadavas, ha sido
'3puea nﬁcasarin Qlentear el problema de la pre?arencia m,
que debe mtorgarae a los aréditos del salaria tanta




e razén pamc:e czbvia, en. t:antn el dwdnr no asté anBtO agf X
- concurso existe la presuncitn de que tiene blenes sufi-
jfiicientes para responder de sus le&gacianga en el momen~
~to en gue suceda lo cantrarim prnceda el concurso, ade

. més de los privilegios gensreles el relativo a los ges— -

~ - tos de concurso solo pueds existir en funcién de éste - -
V *.y los dos restantes suponsn la epertura de 1a suca316n_l‘::.,
oy dadm de que se trata de pequefias sumas, su insolven—
 cla es parcial, Los privilegins aspeciales se pueden =
' ,hanar efeotivns dentro o fuera de CONCUrSa , - el acreedor

|+ que pretenda pagarsecon un bien afecto a un privilegio__i :
~especial, deber& pegar e primer términa el monto. del ugf
“f créditD que esg bien garantmza. o

o

, En la 1egislaclﬁn Francasa, privan 103 pravile~—
'9];”gius genarales subre los ﬁspeciale ; ya que aducen que_
- los primeros -1 N ref:eren a créditos de bajo mantu de .
menera que cesi no reducen el caudal del concursg, , 
fFrancia el privileqia aspecial para. los trabajadures ﬁ
comprendfa tnicamente a los domésticos, ademés de los -
- trabajadores smpleados en esteblecimientos comerciales,
~los créditos de. estos trabajadoras aran praFarantes‘res_
~' ['¢3¢£0 de cuelquzara ntroa, hecha: axcepcibn de 1as casms”
“de justlaia del concurso de lus gastoa del funeralﬁy;d”
flua motivados por la dltima enfermedad del concursado -
;El‘ﬁTiV11EgiO se axtendia a ‘todos los bienes del deudor
;inclusiua a las grQUadns can. pr@nda u hipoteca.

En’ la Legislacién Alanana, a deracho cuncedm-..
;un‘nrivilegiu a todos los trabajadores pur loa aalario
: ue;aa les adeudaran €l afo. antarmar g la apartura dal :
'mncursm, el privilagiu se extiende a las indemnizaciom“
"ss'arigxnaﬁas durante ese lapsn por. los despidos mnjus?
4 Ficados y & las castas ceusadas & él propic afio en
caaaxﬁn de los prcceau5 promovldom por ﬁsga de salarlns.

En alJDaracho Esganul ae concedieron tembién al~ R



unos privilegios a los trabajadores en el art:icula 49
de la Lay sabre Cmtrata cte Tmhaja da 1941;. Sl

i AHTICBLU &8.-—- Los créditas par salaz‘ios cx ssuel'
;dms devengados par. los trabajadares, teﬁdréﬂ la ﬁalidad
de. singulammte pr*ivilagiado& conf“c;rma a las siguianm
ftas rsglas*“" ~ o

I.» anarén de prefarmcia sabra tadtsa 1as daméa
" creditos respecto de los objetos por aque-
" '1los elaboredos, mientras permanezcen’
“der del deudor y 105 inmuebles alos g

ismmmte _se;haya cie»: 1ncorpor*ar~ aultm

anlaumta alcanzaré el immarta de los ‘sal’
os‘da las dos Gl imas ‘seménas y{a,l ,
dos ‘del Gltimo mes, quadandc; 'suhs:.stente 1e
Laci6n sstablecida en loa nom
aagunda del tart:toulo 1923 dal udigo Sivil
se trata de los adeuaqa f‘iacales y de 1¢
crédi ,S'_‘da loa aaeguradcs sabre 1ns bimaa

by ;Gczar’én tembié‘t tiﬁ igual ;Jl“afar‘eﬂoia respeg
to de 105 taianss muebles e :mmuebles incui

‘amzre bm’zas hipstecéﬁczs,

/-~ E1 aorasor. nipotecerio aue hblere satiafe




Mfcho 1aa aalario'a dm la,: dms sananas y a]
~susldo del altimo mes a que se refiere la -
- primera regla, tendrd dareoho a pedir am---» Sl
. pliacién de la hipoteca por el importe ds —
o las cantidada& Satlsf’echas. | R

, TjkLe{ parta del créd:.to que ng se satisf‘aga e
 virtud de la primera regla, gozers de prela
. ©ibn que segin su naturaleza le reconozen_
i _el Cddmgo Givil D de Gumemio, en los. r'espec i

,f‘yLas damandas de 1os crédxtas a que se rafie’
: fre asta articulm no podrén mter'ponerses si-
{;‘f no par Bl nbrem, depmdim‘ce, emplaado, -
_,;acreednr' 0 sus heredems. S i

El' Derecho espmol mnsagra pues un’ pr:.vilegi_
sspecial sobre los bienes a qus se hubiere incorporadc
abajo de los abreros, el pm.vilegio se conceds s:
1imitaoién slguna de tiempo, pero cuando los bienes c
' ;,sa i‘mte estuviaren gravadms, ccm hipntaca. la r
- ferencia s6lo se extiends a las dos ¢ltimas semenas si
el crédito es cie salarios y al Glt:x.mo mes 8l 1o es por_
"tlus weldcs.' : :

; En Qemchm Mexicmu anterinr a 191’7‘ _lus Eédigos
}’;;»};Givz.l;_y da Gomer’:;io, F:L,jamn privilagios ;e Favnr‘ de
. los trabsjedores, siendo un principio general que lo
- créditos m;aot:ecarims y prendarios y los. garantizad'
ccm"}:' n derecho mal par no_ tener. nacesidad de. entrar -




;’yun priv:.legin qmeml ;o f’avor de luss t:mbajadu”es de i
}establaaimimtms mercantiles, incluidos los dependiem—»— T

tes de c:c;memia sobre los bicaness muabiea, ya falta de_ s

g @stos sobre los inmuebles, pero siempre. excluidas las -
;;f*“hipetecas por salarios adwdsdczs en los sms meaas ant:e
[r-ior'es a 1a qumbm. : i : T

e Se encumtra e los Textas Vigentes la f‘rac:cir.’m e
,:XXIII apartado A del artfculo 123 de nuestra Constitu-
. tién General, que estahlece, los créditos a favor de -
~los trebajadores por salarios o sueldos devengados en -
el Gltimo afio y por indemnizamimea, ‘tendrén praf‘ermmt“*“
jdia sobm c:uale quiera atm e 105 CE(SQS de concurso o,

E El ar*tir;ulcs 2989 dc»zl Cédigo Givil para el Diaw
z‘itu y Territorius Federales viganta establecra-' e

e Lms trabajadar‘es no nauesitan eni:rar a cmcur‘
ara qué se- 3.:»3 paguen- los créditas qua tmqan ;Jar sala
os o sueldns devmgadas en el ultimo aﬁu y par ind: en-
izacianes ﬁsducirén sU reclamacmrx aﬂte la wtoridad
e omrreﬁponda yoen cumplimz.mto da la rssoluciﬁn qua
se ».dinte -8 enagmarén las bienes que aea’n neceaarioa

‘para aue 1os créditos de que se trata se pagum jpraf‘ y
...5‘78“8%8 a cualesquiera utms. (30) »

5 Ley de Gmebrae y a,:spensiﬁn da Pagus da Tré‘
ta y unn ds D:.t;iembra ds mil ncmecienms cuarmta y dcs“,

Esta ley haca una claaificacién da crédltos ha’t
ari:imulc: 251, en la c:ual astablece 8l gmda y la pr
rlaczén que ae 3.8 mcanoca a caﬁa créditu de la siguien

"{30)’~<Cédiga VCivil pax‘a El Distr‘ito.‘ i
as v yggfxt;e,;,gtt. 29&9



_ﬁcreedares singulammta privilagiadu
IT.~ Acreedores Fﬁpctmax«ias‘ B s
"'"‘;Acreeﬁmrea con privilegio aspecmal. i
‘ "Acrsedams cmmunes par opar‘amimas marcant
o les. : : :
: fﬁcrpedares czafrwnas ;:mr Derarzm Cwil.

' ';’kDrédith fmcales, ft;endréa el gradm y 1a pret?‘
g‘Fijm las 1eyes da la mataria.




v Ii.n Loa salarioa del garsaﬁal de. 1& emprasa y]
- d«a 1o obreros o empleados cuyos. sewin,aﬁ
é»aioa hubisra utilizado. diPFGt&mGﬂuG par'
el anm antsmm* a la quiubraw g

ﬁ;r'?*;;iéulc: ‘254‘,‘-' Saﬂ af;x‘aedbr*es con. p'rivilegiqi B5-
pecial todos los que, segln el Codigo de Comercio o Le
yes ;s;}eciala tmgan un gmvi}.sgla especml o-un der’aa-‘
cha de. mi:mamm e e

Artit:ula QSS.- Lms acreedaras can grivilagia es»;
pecia ‘f'c:cbrarén como los hipotecarios o de acuerdo con -
1a fecha de su crédito, si no estuviere sujeto a inscrig.]
idn, a no. am" que varios de ellas cansurr*ieren sobre
’una ca.:.a dewminada o cuyo cass,' se haré la :Sistr‘imm'
cfuﬁn @ pmrmtxa, sin d:istincién ﬁe fechas, Balv:: qua ‘laza-'
‘1eye33 diapusmrm 1m c,untramc. - B :

,Artﬁic:ulcz 2’71.- F‘r‘a*«te a 1:35 af;reemres 5obre d
}‘inadm bienes o créditus con. ﬁrivilagm es;:ecial
puede hacama valer el ‘privilegio anterior, sina que 86
1o tiwm pmvilagia las gaatos de 1itigio qua se hubi’

des los bienes "el {lﬂtrﬁn,




; Art 114, Lo tr’abajadcres no nacasitan entrar
a cancursa, Quiebm, suspansion de pagos o sucesién.ﬂ;
_kunta de Conciliacitn vy Arbitraje, pmcaﬁeré al ambargc o
Sy ramate de- Zas bienes necassmcs para el peagc: dsa sezlau
i*ms & andannizacicnes. L ~ g

o La ﬂmtecsiﬁﬂ ctnrgada s:rar el Dm*ec:hc: Max:wam a‘ o
'u:;réditos de tr'abaja, frente a lms acreedores de. da«- et
echio comin, supera a la cmnc;edida por 1@;;131&010%3 ex
ranjeras, esa pref’ermcia se justifica, pues tmimdm B
;“s'alariﬁ un carécter alimanﬁicm, debe pagarse. con’
referencia a los créditos ordinarios, ademés les nen‘
dﬁs’ma'demvas,, "}.a pas‘iciéﬁ que ‘mcu;’ani'lmav tmbéjadc
gt _m €l fenbmeno de la producci6n y la cmrcunstanoia ;
que el trabajo c:cnatxtuye al f"actar' primt:)m:ialm
mduczi:iﬁﬂ Juatif‘iaan 1a prefermc;;,a.

,_i:eccién al salario m cnn‘.:ra da laa "m»» ed
”abaaadar.«- =




: La pramera medida qus adopté €6 la que 56 eat&~wt:j

‘ ,;blece en que es nula la cesién de salarioa en favur de_

_ tercera persona o del patrén, cualguiera gue sea la for;j“
_mao 1a denominacidn que se la - : L

: Esta pmhibicicﬁn es absoluta, el trabagador rio - -
S ,necesita demandar =) nulidad sino gue. debe" exigir y b
:"{;'tenar del patrén el pago de los salarios cedidos, cumu_;'“
sl no tubiere existido la cesién y de la misma manera,~
;»jfﬂ.natrﬁn a quibn se le notifique la cesifn, no solo nug'
.. esté Dbllgado sino que no debe pagar sl casmnnﬂrio puesj
"Vﬁfse exanndria a un dable pﬁQU. (32) :

D , La Inembargabiliaad del ﬁalario.m Los Prmncipi”
‘rq fde ﬁerecho Laboral Mexiceno, se encuentran ccntenidas
 en la fraccién VIIT del artfculo 123, apartado A, de -
‘nuestra Censtitucién General v s ccnsagra la absoluﬁa
‘]1nembargabilidad del salario., : “ .

S El salario, como ya. se. ha expuastc antes,
fhente przncipal de subs¢atannia para al trabaaado
su familia por 1o cual el legislador ha cuidadu la for—

fe protegerlo. o : :

“:z,;La‘Ihembsrgabilldad del salarim aaivn los Qa
- de penaiansa alimantioxas dacratadas por 1a autoridad
CQmpatente en beneficio de la esposa, hijos, aacendienu‘
tes 'y nietoa, 85 abgoluta esto . 8s clarm dado Que
salario tiene coma fin primordial la satlafaccién”de
CLf nasesidadea de la Familia.t P

: Pruhibicién de retener al Salario por conce
de Multas.~ £l inciso f) de la fracci6n XXVII del a:
culo 123 apartada A, da nuestra Canatituc16n General 8
taﬂaw.,v : | L

.{32) Da la Cuava, ub, Cit. péglna 715.




: M‘QGr- L Cﬁngresa de lay&ﬁ
-.,travenir las baeas siguientes debers expedir ayes:s::
re el trabaja lezs cualas regirén' A

R.m F:‘ntre las ubrema, jomalems, empleadna,
S méstwas, ‘artesanos y da manm*a gmeral taci
‘ fcmtratss de trabaja, : L

XXVII.«- Sar&w c:andic:imes nu1a5 y nu‘obligar
os cmtraymtas aunque ) amrasa m el csnt:ratc

F).m L:as qua pemﬁ.tm retener al 5a1ax‘:iu 530;, &




5 ‘;711,.*- Pagc; da la R@ta a me 88 raf*‘iam rel ar*ti‘.k
culo: ,31 que no pc;ziré excadar del quirzca gm‘ c:iento del
":Salarin' - : : )

Lo II:E - Paga te abonas para cubmr‘ préstamos pr*cvef
{mMM%dﬂmeNWMlela%ﬁmm,mmmwma 
"‘f'la adquisicién, construceién, repar‘acién o mejoras de ~
"'"casas habitaciﬁn o el pago de pasivos adquimdms por asw
_«t'x:;s conceptos,  Estos descuentos, deberén haber sido ’
' aceptadas librmmte par eﬁ trabajadnr- L

I’u,-— Pagt:} de cuataes para la Iﬁnnam?:ucién y Foman
Q}cis Saciedades Cooperativas y de Cajas de Ahorro, =
fempre que los trabejedores manifiesten expresa y 1i-

bram :\t:ez su a:anf’tsmiéad ¥y nue na sean mayor*es delt gin

*mi.anta del sxaadmta daﬁl salarim m:'mimm*

\Vk-« F’agn de’ pmslmaﬁ alimaﬂticias en favor d
B smmsa, hijas, aacandlmtes ¥ niatas decretada a
*wtor‘idad cnm;mtanta i o :

(33} Ley Faderal del Trabaja Vigenta,‘ rticula 110 e



A tmtéciﬁn para- qua ei abmm malga ta su- dinam., i
EI cm*éoi:az* alimaﬁﬁima del salaric imaoma c;ue el paga;jf
se afectaa a intarvalos cortos- % mgulares a fin de que
€l obrero pusda disponer de los madics necesarios para_
Csu subaistmcia dla a dia, sin espera “de ningdn génsrﬁ“
| de otra suerte se verfa oblifado a acudir a preﬁtamisw‘ :
"‘taa oa la camdad pﬁhlica, {3&) e

Pmtsccién a 1@ Familia dgl Tr‘abajadgr,uﬁ_ B

La pmtacemn ala mujer casadﬁ y a lc:a menams
de edad, a;xgm,f‘ica un gran edelanto en nuestra lagislaw
cion labm*al hﬁmos visf:c qu& ] travéa del tiampa nog -
séla al traba,}adsr esim: a8y Fam’ilia,ae lea hen explu’f:ar :

en.una forma inhumana y cruel y que més que un- ade--"
ant.m m nuest:ra zagiulaaiﬁﬁ =l una c:anquista da .la cla

o] trabgju de Ias mmsrm} ,vaactmisidn, Vm al
16 aﬁes, antas c!a asaedad, n ”pua
sujetos de ura relac:iﬁn rlatmral. : (35}

,‘ aj:fé 1as ‘menores de 14




Emendios de bebidas mbrﬁagantes de mnsum?
ma inmediatm bl :

: dad c: sus bumas cﬁstumbres. , -
‘,C}w Trabajos ambulantes, salvo autm*izaciﬁn :as—-
- pecial de la inspeccién del trabajo.,
: Trabajma subterrgneos o ‘submarinosy,
- Labores paligmaas o 1nsaluhrea. s
Tr'at:xajna saumamcwas a sub f‘usrzas a a lns
o que puedan :Lm;mdir o retardar w :iaaarm
© fisico: mm‘a}."" L
&’atablacimientas no industriales dewués e
z ’,,3.& mmha, y SO

La jomada da tmba&a de'lma mancr', “de
'”:ras diar‘ias y dabe




»hor'as de la jomada, tal y coma lo diaponen lns artic:u-
s f ”lcas 177 1% 178 de la ley. ' S e

e a Trabajo de las mujeres.— Después de. declarar L
~que las mujeres tienen los mismos derechos y las mismas -
obligaciones que los hombres, de astablecer que el tr&~ e
. bajo femenino tiens como propésito la proteccién de la_ ‘
; %-.,'matemidad, S8 ENUMBran aquallus trabajcs en los que no o
. podrén ser ocupadas las personas del sexo femenino, con o
faquellas los peligrosos e insalubres, el noc:tumc, ol o~
- industrial y sl de los establecimientos comerciales desf'f; '
. pués de las vemntidés hnr'as, articulas da 1& ley 165, :

:i'-1ss, 187,

: El cmcapto de peligmso e msalubres es 5imilar:
al sanalado en el trabajo de los mmoree a prohibi—-
cidn nn !’ige para. aquellas mujeres que dese:npenm c:an-~~
gas dirmtivos, que tengan un grado universitario o tég
0, 0 los cnnnmmimtos ols exgerj,mcia necesarins L
nara‘ sjmu!:arlw, ni para las mu.jerea en’ gmeml cuanda
féyan adczptada 1as ‘medidas necesarias: para la pmf:ecF'
cimx da la 5a1ud a .julcio de la autoridad rmmpetente. e

e Esté pmhzb.ida el ser'vicm extraurd:.nario para
las mugares, segun lo dispt:ne el artic:uln 169 de la
ley, la violacién ‘8 este pracepto ‘tendréd como sanciéﬁ -
el page de un EQG% independiante del salario qua 58 zﬁa-'

% Las madras traba,jadaras_-— Durante el per&tudu de‘.f‘ :
mbar'azo las mugeres traba.jadnraa no podrén ser mcupaw
c sfan ‘trabajos peligrosos para su saluci o para la del_;__:
“hijo, se sefialan como tales, aquellas que pmduzcan t‘rai',
pidacibn, exdjen un esfuerzo fisico considerable o per-
 manecer de pie 1argu tiempo, tendrén un dascansa de =
: ,g;y‘seis semanas antariores al parto con pago. ‘de salarlu -;’ S




e integm es0s desc:anscs podrén pmrmgame an caso de =

4 que se encuentren mpuaibilitadas para trabajar como -- B

. consecuencia del partoo del embarago, la prérroga pue-

o ode ser hasta de un afio, computado a' partir de la fecha_ .
. del alumbr‘amimta durante la prérroga se les pagaré el :
a 503/ dal 533_ar10 durante un plazo nomayor desaemta dias, :
o los perindms de descanso pre y postnatales se computan.
. como tiempo trebajado para los efectos de la entiglie~ -
. 'dad, en el perfodo de lactancia las medres tendrén dere
' cto a dos reposos extraordinarios por dia, do media ho- =
e 'f?:j?r‘a cata uno para alimentar a sus hijos, dicho descanso_

- ose proporcionaré en el lugar edecuado e higiénico que -

" sefiale la empresa tal como lo dispcne al &r*t:iculo 1'70 --},
_f.’de la Ley Fedeml dal Trabajc Vigmte.‘ St A

‘ thibicién de. ex:.gzr & los Familiares las da,t-ﬂ’f;
: ’das del ‘trabajador,— Tal prohibicién se encuentra cunte'f
nida e la freccién XXIV del artfculo 123 apar‘tado A da'
r'-’ﬂuastra cc:mst:.tucidn 1a ue esatableca. R

Ds laa deudas contr‘aidaa por 108 trabajadorea a'_',,k

Tjf_?i"a\n:af de sus. patmnus, de sus asociados, familiares o e
'dapmdimtaes, aﬁla sser‘é respmnsable el mismo: traba,jadar'_;_f-f
yen ningln caso y por ‘ningdn motivo se padr‘fm exigir a

"'_71ma miembros de su familia, ni serén exigibles dichas -
. deudas por la centidad excedente del sueldo- del trﬁb&da,"t

;rdur de un mes,

‘B prdnm.pw parece evidenf:e, puas ni aﬁn dm-—--’V

~das que h.abigr'e cenLraida ~debe sin embargo, Cﬂﬂsideraf‘f

‘s la situscitn del cempesino mexdcano antes de la Cons

. txtuuiéﬁ de.. 191’7, par‘a darse cuenta: ‘de que al cubm dayf

o ,','las deudas a los familiares, era el sistema domnante.-’:_‘jii

| t.m ‘del Cédigo- Civil de 1884 hublera sida posible e)d.--—ﬁ‘;;“k}_;.:5';;{]
gir de los f’amiliares del t?&bajadﬂt‘ el pago de las dey o

SE pracapmconstituaional méa que establecer una regla



o , Quiso prohibir una,préntica vicios de 1o, h
x,ﬁndadag waxisanns, {35) T W

,r‘;5Ea clara la idaa &el legisladur mexicann al prn*
;}teger Ql galario del’ trahajador, ya qua 88 ha visto  al
Aftravés del ‘tiempo como. eran explotedos’ en forma 1nhuma~
“nay todawia avprincipios dal siglu, la jnrnada‘dekﬁrab”
“jo era excesiva, lo que aunaﬁa a 1o bajo de los sela~ =
‘7riaa, traja ©omo* ransanuencia una inccnfbrmidad‘del'

,*bgjaﬂor qua pocc a poca. ha uenids conqumatanéafmaycr







v BAPITULQ,

nxvaasas txpaﬁxﬁmczas ‘ﬁ;,_

: _,Comm a ccnt:muacléﬂ ver*emes se trata:*é de expli .
L‘.‘-ar‘ ‘en forma general cufl ha sido la politica que haﬁ_; :
“-sagu1da leza diuersrzs paises que se praacupan por el
‘jfb:iﬁmaatar de sus trabajadores, en la mf’mmnts 8L M
\jm' apmvechamimto que’ haga la tzlase trahajadam dta “.” g
8US pemepmones, ‘con 1o cual gadrérx abtensr un’ maymx* ;
pravecho en la obtencién de artic.ulas de primara nece~
sidad, :asi’scm de bimas de consumo duraders). convir-
: éndas“ de Bsta manar*a =) sujatcs cis c.réditn sin 1&5-_

«_ &“Lanaﬂia. yﬁ"n este pais la pnlitica da c.cmsumcs

 “}\51 misma ax&ste otm Gomité de. Ccnﬁumidoz*a

de | a“"Alimmmcién, y el da ng‘:icultur
Fmraatala,:. 8a han f*’czrmadm e Alemania numamsas org,
nizacimas m'ivadaﬁ ﬂe cnnsumidoms, c;ampuasta por.

emni:aa ascciacimes s:;ua reslizen 13&13{*35 de arianta«
fsién al c;anmmdar, las ﬁrg&ﬂizacimas rmxba‘t “ayud
del gobiemo federal y de 1os estados pera ecmplan‘ef'wf
f:'af'a‘us ;:mpms fcﬁtﬁas caam:ic san insuﬁcimtes.%




e Matmaw En est:a pais la pc:li’.tma de cgnsumo -
%ea msponsabilidad de los ministerios de Comemin Ll In
e dustria, Asuntos Sociales, Interior, Agricultura v Re»-'
s ’-"']:cur’sos Forestales.  En el afio de 1961 diferentes aso—' -
v cimciones fundaron la‘Asoclacibn de Rfomacién para w0
el Consumidor con una oficina centrel que otorga infor
. macién y asesoria a los consumidores, sdemés de una 15? Sy
L bnr J,mportante a través del radim ¥ de la televn.slén. e

Ly Bélgma.-» B el arm de 1964 se establecié un 4*« S
._1'.Cansejc) de Cmsumidoraza tuya tareas es la da dar al go-
. blemo su opinibn acerca de los problemas gque afectan
,f‘q,lcss intereses del consumidor, A este Consejo pertene-
~ ten los sim:iitmtos de uniones de trabajadores, las =
:umonea ‘de coneumidores y. las asociaciones de la f‘smie,},
lia y de la muger.  Ademés participa e la ejecucidn -
de la palitica c!a consumc; el Ins;nectoradu Genaral de ~A o
Eoonomla que depende del Ministerio de Asuntos Econtmi
ft::ms’ 851 mismo, participan en esta taraa los !vhm.ste—u—}
' v,lde Salud y de. Pgricultura. o ¥ :

o Esgana.w%il Depari:ammtu de Gu:fa dal ccmsumidor :
de la Direccin General (1) de Comercio Interior en 31;_&
Miniater*ia ‘de Gamamin, es el sanc:ax”gadc da los pmble—«
mas de pmtaccidn del c:ansumidur con- la cooparamsﬁn
ﬁdel sﬁrvicm de Ins:-.gecciﬁn de ‘Disciplma dal Memadu.

E:dstm dos organismos pm.vadoa da or'ientaciérﬂ
X consumldor* La F gderacién Nac:imal da Amciacimes
- de Cunsumidaras y la Fedemcién Nac:v.mal da Pmas de ©
",aa Asauiadas. » o = '

o Eatadoa Unidos ds Nmrteamérica,-— Exis*:an en X
‘Df’icina dsl Ejecut:.w Fader*al ung oficina da Asuntos -

(1)‘-— Fulletc: sabre {nforme dez cansumo dea"paiaasrmiemv
‘ bms de la 8] E’EHU' : 3 .




fde Consumu e f&cultadas para Lonrdinar las actlvida*-,
des de Proteccitn Federal al Consumidor. Existe asimis
mo un Consejo Naclanal de Comercio para asuntos de con«fff
' suma compuesto por ciento diez y sais ejenutivos de cu-ff<
'155~mern1o e industria. » S

o Gtro organlsmo encargadn de eatudiar métodos y_m’
,;?,wcmnciliar intsreses entre consumidores Yy LDMEPGlaﬂtES -
es-el Instituto Nacional para Justicia del Consumu. Sa
Cha Propuesto ademés un programe de aaguridad a los pro-
~ ductos de consumo para asegurar gl consumidor su dere-—
. cho a una posicién como clase. Otras organizaciones de
f;prntecciﬁn al consumidor son las siguientES.,Faderacidn?
'de‘ron&umidnrea de Anérica, el Conssjo Americano sobre_

~,' Finlandia. Eh sste pais la politloa‘de.cpnsumoﬁ
racae principalmante en las autaridadaa ﬁubllbas & tr
“vés del Ministerio de Balubridad 'y Bienestar Sncial‘c,

la"olabmramién ds un Gonsejo de Gonsumidorea,"

Z=Frmncia.~ La accidn para prntagar los interases :
de, os,cmnsumxdmres es realizada pcr las autoridadas ph
blicaa 'y por. la ascciacidn denominada Institutm de Con:
sumo’ Nanional, asi como las asmciaciunes representa i‘m
:'VaS“dEfle consumidores, Los ministerios con responsabl
1idad en prcblemas da cansumm 5on el da Finanzas y A@un‘

’”fEannémicas a traués de la Dxreecxdn General para Ca‘
mercio Ihtarnm v Prscias, y por. atra parte, el Nﬁmistau
ovds Agricultura a través de U Serviciu de Gontral_

con‘l rcclabofaciéh da la Asaciacién ds Gbnsumidores




,‘Jamén - La pnlitma da t:ortemmo as ejecutada s}
i iarmi:zas ministerios bajo . 15& mmrdina«:ﬁ.én de la a‘gm-i
Vcia da Pleaneaciﬁn Emonf:mma. SN SR

Luxeml:mrguw Las autm'iciades ﬁublicas efe::tuan -

,fqu golitina de consumo a través dal organismca dertami 1
do Cmaeja de Cansumicicres fundaﬁn en gl afin’ ‘de 19685,

En el consejo existen “representantes del aind::.c.ai:a de.
;ansumidsms, GER cmmimones 10(:&:}&35 de pr-ecms y t:ie exui
aertas indepmmmtas, . R f '

I\inmmgam E‘n l‘;—?‘%ﬁ sa cmé un - Mmisteric g:ar le
‘k-,,Fanﬁ”lia ¥ Asuntma cm los Cmaummcma gara ejecwr{,;
. ”pclitma de Cmmma,g A aartir de mayq;ia\ 1972 fFu

« d'a asunﬁms Ecm&micas tambiéﬂ manejan 1 sabr

,:;.a:récizts al mnsumdmr*. At misme 88 he:m .f’wrmada gmn-«
_des nGmeros de asociaciones privadas da,cansumidams
;sia‘ada la més z.m;wrtgmtca la e agruna

enté gubemmmtal con \u{‘ réssmsabilidad directa,
's; que ma smstm an szat: paia asmc:iacimas 8 Consu-




o Ra‘im: Lh:;.do.« Las aSuntns relativcxs a 103 cansu-—:
fmidare& son una resnansabilidad gubarnam@ﬂtsl que ejesun,
‘tan diversas entidedes pablicas (Manistarlu da Agricultu'Q V
~ray; Pesca y Alimentos, Departemento de Selubridad y Segu
© ridad Sovial y Departemento del Ambiente), El Departe- -
- mento de Industria y Comercic se responsabiliza de los -
"Ljufaapectms comerciales de proteccitn al consumitor asf ca«f;
- mo de las politicas en sjecucion.  Existen ademés 500 -
";imfzcxﬂas de’ asasaria al. siuﬁa&ana. Se ha formaﬁo asl -
’;mismo, una Federaczén Nacianal de Sruaos de- Qansumldcresg
jque rearesenta a grupos Jocales que complementan el tra*‘?
'bagu de la Asmciaci&n ﬁe Caﬁsumidares areada,en el ana -




idores y séla ajekce una 1abor de orutaoeiéﬂ dé lus infw
ereses de los cmnsumidmrea, 1& crganizaaién denaminada[?’
wuﬁmemaFammma‘fgt;‘= : S .

o : Veremuq 8 ccntlnuaclﬁn cual es la anreciaciﬁm ~
? general de la Coyuntura Internacianal. i :

oy La Ebnncmia ﬁasclésica o paskainesiana BEﬂala -
,&mglistamenta qua el maraadc 88 gula por la intocahie
abarania da un tr{noﬁa integrada mnr,_ A‘igf

lizan’aara mndiﬁicar o evitar madificaCianésg segin Bl

& determinadas smrcunstanc;as‘que '8 viven
,anteﬁer ﬁcmnﬁmicu catidlana, Esa caﬂaaldad da P
siﬂn y, sabre- tmdn sus ragultadma, es la maﬂiﬁa del,seww
“er de deaismén de tales grupos, al que ﬁaba da sumarsa
al de las obrarms, caupeainms y atrus samtores de tr&ba




A‘Jaﬁam& Esa o5 la esfzr‘ia dEi f‘uarzas que al ::-estadm daba”'
'&quilibr*ar para un dasarmllo adscuado @ 1&5 necesida;
¢»des de sus: granaes mayorias. ; : g 5

Pueda afli”mat“é& con basa en la axmsr:ienoia in-m?;’.'f"
jarnax::x_ongl que el poder de decisin privedo es de tal
f:u:acia, que existe una veréatism mmgramacmn de a:;ti’ :
vidacies, por ;:ssr*i:e de las gz‘aﬂdes iamnresas que pax*ticimﬁ
_pan en la ;:erczaiuccmn del. camarciu de bimes y sewicios,
"caracterizaﬁa i3£3t‘ la cartelimc;idﬂ 0 reserva de merca-~—
“fdcs wrefreacas v productos al:imantinws en gmaral por :
e,jamlaw, y pnr lg barticinaaicﬁn de un mismo grupo Fin
anciero an difermtes éreaa ::;mduzstiuas ¥ de camemia»-
Zacidn para asimilarse las "pérdides” de una o de
: unﬂa mamante Jas garwmciaﬁ en. o‘cms u. otra, esta mac
0 de’ mmgmmaci&w o Qlanea:;ién, mansja casi s.m o
téculos, al consumidor como masa, a ‘través de los "pre«
us, adminzs‘cradns“ Lm tal aebsran:{a del ccmsumidnr
nos’ ref’arﬁ.mas antsx*iamanta, ya no es. s6lo Flcc:ién :
un disfr'az que; dssafartunadm%te; pasa dasager»«"
6 para un alto porcentaje de la poblacitn,  Junta_
&stw r;er:hc:, el mgartanta sec:tar' de la mpresa media~
;:i uma, 88 mueve al mtmo del memacin sostiene»

sa f’euda g:m:ﬁustim si le r‘ecmnacs pmi:xabih«:
jmmpfstmcia.; Ese gmao pmduatwm cisa le. medla’ L

yi i:asa, uabmas&, crece en. relaciﬁn invaraa
5 la mmducmvidad impulssada ;mr téanmcas »-, O
que rtaqu:.&r*&%‘n gmndraa mlumenes de camtai. o E

Cslif‘imr dra mgatwa la actividad emnémica\ je



 crita aeria anticiaﬂtifico. Es un'héchb producido por. ’

[una econnmia de marmamm que pasa; ﬂsi &Bg COmo. raf&ejau
_del acontecer mundial, por varias stepes en su evolu- =
;Gkéﬂ de&de la meruantil hasta la Financiara o mmnmpﬁmﬁﬂ
1flica en que nos movemos. Lo urgente no es darle tal o
~gual apelatiuc sina buscar los mecanismos que cnrrijan  _
‘sus resultados desde la base, Sin duda que de conti- ~
. nugr en esa ruta, dagaré de ser beneficioso para log = 7
‘grupos econbmicos poderosos, por €l incremento de la =

_ brecha de bianastar entre las mayorias. trabejadoras y‘«ﬁ;_"“
las élitaa ecanémices, ceuséndole graves escisiones ‘al
;esquema socxaacunémica da cualquier nacién.'» FE

o Cualesquiera mﬁcanismasqug busqusn la distrihu~ 
ch n‘a~1a redistribucién dsl 1ngrasa concentradn Eﬂ unaT



ims:z}icaria un esummta &uatancial diii la maﬁinipaeién dm{ﬁ;
- estado en la produccién nacional y el enfrentemiento gra
S ove de- estas ac:titude:a, con 3,03 Fact:nms pmdw:t.ivas qug;f' -
' ""i"dtata‘ttan el ingresu. o S

SR En e.l segunda las esf:mtegias ciebert{an cmnsidaw.'
rar‘ altemativas, a discutir entre los dif‘srmtes secta-
res que participan en la vida ecmﬁmma, sin que esto -
i signifiqus ceder en el fin ¢ltimo de tada sccitn peliti-"
" cd de bienestar cmlmtivm, que es el incremento del ni--
yal de vide. de los tmbajacécras,ﬁgsm nondara"trsa la afec
taaién de 1a tasa de- cmc;imimtcs del ?mciuc:to }'rstsmc' .
hssi:a limtes tmlerables ng x:ietrs alvidarsse qua la tass

dar eai:é& cundidimada, tanto pcr la tasa de inversiﬁm
necesaria la del shorro de mayor sficacia.y ‘por 1a pot
clén relat:wa de. pcder cm dmisién que posesn Jos traba-
- Ja;icams frsﬂte &l ssemt:mr empmsarial, wmdsrada ‘poI
intenaifm I:I‘Ficia}. de Favordcer al :sectar. El astado 10




'precios apar‘e en m taleas circunstanc:ias, para evitar o
al marms cmtmlar, i impacto negat:i\m de talaa situa-,;,
ciones en el consumo popular. de Lograrse la estabiliza
i6n de Qrar:ias Qué B - la blisqueda de tada pulitica an .
iinflacianar‘ia, 1la ex:unnmia puede activar su. aplic:acmn i
de mecanismos para redistribuir la parte adecuada del -
producto nacional entre la gran masa trahajadora, ‘como_
“fémula uital nax*a &l mantmimisnta del aistma y de su
/?adecuac:.ﬁn a las circunstancias psculn.area da cada naia.

G Unc: da talea mecanismcss paf‘a Bmpiﬁiﬁ" {31 apm :




:recur*aas,‘wde las Que gaﬂeralmanta gm:an_ L ERGE
;pmvacando 1a intranquilidaﬁ aucial yls znznhra a’ que g
las px*iuac:.unes populares inducen, en part:a porque. has~
‘,ta en lns bienas da consumo mdlapmsabla_llega tal pc:—- :
litima Yy i:ambi&’}, como raaultadm de un mal’ uso. del ine-
gwsa f‘emiliax‘ real, dis‘mrsimada par }.a nm;aagancia
que’ a tx*avée de los m,jns, aiciasa, nax*iz y gargwta, pm
;tfa en Ql "asairitu" fial camarador. S

- Séla sa mczdif’ica tal eatada da cnsaa ante la ur»
ent:ia de. sarvicias de salud, mejor&nientn del tra;n r:e:r'(
j'f»i:a, da la vivienda y. ds uf:ms menesteres que puedw
_afectar la "nmductividad“ dal trabajainr alf'aewici
,j:{aista'na.. | Es ahi adontie las int&raa de. a"ambraaa




‘?"e;‘ muchas ﬁeaigua dadas t:readaé por: 1a dif’arwcia da
dar. r*elam\m da 1::5 dist;i,ntcs f’&\ctnraa de la nmduccmn

"if{nstitucimes creadas r:\ar*a s}. majmr apmvechm:a‘mtov
1del gasta ;"amil:iar. o ‘ , v S

’f‘imaas Sinﬂical&s.u Con nbjeto da pmtege r
/salarie de los tmbagadoraa, los sindicatos pusden crear:
tiendas. para 3.a uenta, a sus agmiadas, de’ articums
‘amnmmo iamediem o dumciem. La nrincipal t:ara::




t:ii'm ;dé laa trabajadmrea en la adminiatr‘abidn y vigilan
cia dal almscé‘x 0. t:&enda., . , ,

i Un ejmpla da &sta t:is:m da &atablaolmimtas‘ 8
: 105 "Cmtms de Ofarta y Cansuma" da algunaa aso::iaci
_“nass de :Lﬂdustr:iales, e T T ~

En v:.rtud :3:3 1os grendes‘ vo}.umanes d’e. memanc as
que’ 53 mme;}arv, [ cmm los bajaa caatcss de’ operacia




ndepmdimfze del ‘sistema de tiendas ISSSTE tiandas Pa
la venta a sus m;zlaadas de . bimes da. cona.sma :mmaum'f?
iata ¥ ﬁum:ﬁém. Gmem}.mmta se ‘logra un abatimienta
d nfacins que oscila entre el 20 y- 40¥ en relamﬁn a-
us'm'ac:ics de. marcador en vz.rtud de los grandes voldm‘
:nes de arti::ulaa que. a8 maﬂejan 1a reducmﬁn de c:cato
km(i;'«:x.stracién ‘mentenimiento, publicidad, stc.) ast
Gomg” la auzaﬁsncia de af‘én da luam da las aperaaimas. g

. a‘FBrtic:ipan an asta aiatema salammta las mﬁla




rlcs aisﬁemas ﬁe daapanaaa»fbmiliares.~

ﬁediante 1a craacidn~y oaaranién'de un,fiﬁaicomi
0 s& surten a los empleados articulos de consumo inmem__y
;diatc a precios bajos y de buena calided, los que son -
 librements elegzdaa~peﬂ los demandantes sin ninguna ﬁ-fg 
L'fj;cuaccién. ‘La empresa. liguida. al ?idaicmmiam &l importeiwq
,\_gﬁde 1as mercancias adqumridas Qar BUS. emplaaﬁos Yy paata-
;jg‘riarmente;les afectua desauantaa Qortél imgnrte;de lasl
’17fmismas, S e e .







qus,artisulms que se exnenaen nu su?ren proaesos
de almacenamiento pmlongado, lt; qua garantﬁ za, ‘en”cier
’t__'medida, c:alidad.,,:_“_._;ir : S

e Sa abaten lns precios ncxtoriammte ante la ausm,
: ia de gastas admnistmtivogs,m puhhcidad vigilancia,'

“ "-"'Exitsta o libre acceaa a este sistma de protec-
% '6:'\ al salaria“ no mbstante por su natur'aleva,f i :
Gan en zonas de }poblacién de escasas _recur*sns;'




: ksucorm qua 58 Qre:ata aun aamﬂaﬁam srn ;:scaligm o :
yiatma da un’ ammdmt&a, y la ayuda que se da @ una- Fa—-'“f‘f',f
milia o cas:f}s de anfemadad y de muex*te, 0 cuanda se -
halla e la miseria. Cabe sefialar. que en. muchcs pafses
a;‘misma accién sindical sg desenvolvié en un prinu,imo
'dentm del mar‘co de las. mutualidadcas. 8y -~ ‘

Tenemna comu a.jempln laa quxasariaa aoumeratim
as de las mcntanas del dura en chm, tuviamn EUR
‘or:lgm e las Fru1t§.eras, cuya axiratamia ya sa senal

:'Asimismo en’ Yugoslavia, el nombra de zadruga Siampr da
'aignd las cooperativas, c.oma también la (gmﬂ f‘amilia)"




inatmme,ntu' da deFmSa, fortzalacimimto y emmcipacién, :
nara reaccinnar‘ contm las cundiciones c:readas gor la ~
"evoluciﬁn da 3.a econnmia memaﬂtil (aconcmia de cambio)

En una eoanamia cerrada (c.umn aun existm en sl-.
gunas ‘regiones ‘apartedas de las vias de comunicacién), '
Ces decir, en una. mmunmdad humana que pmduce todo cuan?ff'
yato consuma y ccmsuma todc cuantu pmduce, no se. plantaa
'ningan pmblma soc,:xal o al smtido mademo de la pala
,bra}_ All:t no- existe ninguna cuastiﬁn da salamns. i







Bgemﬂlea Syrlas largas jornadaa da trabajo,'en na&aa;pa?;

ilabras 1a‘miseria cracienta de las clases populeres, no
6lo prnvacﬁ iﬁcmdentea ¥y hualgas ‘sino que tamblén ausujjfr S
itﬁ la emocién y la raﬁlaxién de ciertas pensadoraa Yo

“Filéntroaes. Espirztus generosos sagsces o quiméricos, :

5o empefiaron en buscar soluciones précticas de los Pro—-

Lemas nuauns, a elabararon ambicioscs sisﬁemas da nrga»A

izacifm aoaial, S e e «
~iEh el mavimiﬁnta de laa idaas vemos qua en’ la

‘Bretefia, Roberto Owen (l‘??l»lBSB) idet y cret comu

é sami&gricmlas y aemiindustrialas que se bastab

dea delAgepiﬁal cslentiua analienahle y'de las gop ar.
“brsras de prcducclén.ng\‘~ Ay

e %aﬁual da €ducacién Gbxera, Las Gnoperati’aa‘ﬂ’l‘
“*'nﬁuena adlcian Wég,~1~5. a ;_




t«:n Alemania, Victnr A:Lmé Huber (1830-1869), que_

. to cooperativo en Gran Bretafia, Francia y Bélgica, Juz—,”

iajando mucho y estudiﬂndn los principios del movimlen;:;;}“7f

:   13gQ que la cooperacién era uro de los elementos de la f~g1 f;f¥f
© gren cuestiée social; Schulze-Delitzsch (1808-1883) se =
- convirtié en spéstol de las cooperativas urbanas de cré;¥€~'

,;ff?;dita y de las cnmperativas artesanas, al mismo tiempo nl‘f
 gque F,W, Raiffeisen (1818-1888) 10 era de las ccoperati’f!
f{gvas rurales de créditn. '

. :]El instinta y 1a tradicién populares de ayuda mui[g
tua y de asociaci6n se adeptaron, por lo menos en par-——
.te, al molde de una dmctrina* la doctrina 'hsnciacxanlsg
ata . Las trahajadaraa 88 agruparun en sociedades mutuas[
o ”mutualistas“‘ 1uegu en nnganizaciones da rasi,,”




ual Hoy ﬂia, a‘t la mayoria de lns paimss'de Eumpa -—
dantal eﬂ Iaraai en Es%adcs Uniduss, y aﬂ las rapu NN

- o gmeml ‘encuentra Uﬂ Bpoyo, a veces un 1mpulsa ein
szlusm W Ofig&n e los medios mutualistas y mﬂdicalss.

Tamhién dsasda 3.05 aomlmzns del mavimientm coope,

rai:i\m Y hasta nuestms dias 58 ha. ma‘stmide, en una U

otra 1‘1::1&*::!@1‘r la conguncmﬁn del ideal ccaperatiua de.

k»tr*aﬂsf’omaci&n social con preccupaciones religiosas o -

morales. 81 A, Owen, por e;;empla fué ateﬁ, w.;K:}.ng, -
ez, H;her, etc., f’ueror\ espimtus prnf*‘undammte ra-

o'mmcs cnmpla,ja, “oomg
Pem éats no f‘ue al ca.an e




_,mmvi‘miantas campamtivos m&a aﬁlidns ¥y més eficaces
e ;ciatxva se debi6 a un gm;‘m de mteleatuales, y en
Hungria a uma aristnnracia aatemalista, o

- i’&‘n ntma mar*tes, o As:ia y en\Af’rica, sabrs todo
< klns paﬁses que ﬁ:man o formaban ;:emte de la”f:amm
"wsalth br'iténica, los departsmmtms administrativ 5




a‘_wich y de Chatham pused:an m pmpio mml:inc; de har‘:i g
na ya e 1760, pero la ley no establecid sino 92 afios —
'aspués, a 1852 el tiarc—zcha de propiedad cﬂlec:tiva,#
cmcediamda a las cscperatiuas personalidad jurﬁdwa. .

: En 185? J.aa cmperat&vas racibiamn estatutcx -
: .jur‘idico en Alemania ¥y 1uaga en Fraﬁc:ia, , 18?3 se
fpmmulgﬁ: la lay Cemper*ativa Mstmaca. Las cnmpsrati’
"vas«da numernsms aaisc—zs, talas como Bélgica, Hungr‘ia,
Patses 'fBajas v Suiza siguiemn durante mucho tiempo
e giémioae por el Codigo de Comercio. Nnmega y

5) Ob. Cit. Pags. 8-10.




_ﬁ-;flﬁifque "entm el fuerte | ¥ el déb;il, el rim y el pabm, el»
u};famn Yy el sarvidmr, 10 que ‘oprime es la l;bertad y la :;”fﬁg ;
. gue liberta es la ley", Hace falta, pues, recurrir a ve o
. oes ala intervencisn legislativa y reglamentaria; esta
'* ‘95 al media de qua se vale la acaiﬁn palitica. S

o Par Ju qua atane a la bwstltucién cmoperatlva, :
_;”Jsu abjativo inmediato no es arreglar lo mejor que se.
- pueda la situacién craada por la.asonomia mercantil. Sng
,fk‘trata mas bien de evitar que sus miembros caigan ‘en tal
‘,7 51tuaci6n o de librarlos de alla, s preciso preservar"
o loso liberarlos de la dominacién social y de la explo«
”‘fﬂtaciﬁn econémica por parte de los que se hallan en oo
af5;dlclone5 da egercerla desda 103 puntus clave. .1 ;

e Da tal mansra pcdemos dscir, que hay dos elamen«
_tus censt;tutxvos de 1as ccoperetivas-'pcr’una aart
}asac*asiﬁn, pur otra la empresa., Para. esclarecer'e
~punto diremna cun el Dr. Fauquet-'i» (e




',tienen ‘para con la ascciaciﬁn y de‘:tm de; ella Vlns s
,_,’sdarechas 3 e e

V‘ 'V"El "mimo riarecho ds aﬁhsrirs{a (a rssemada cw
: condi ﬁnaa da maicimcia, da mcralict&d ¥y 8 veces
de mfaai&n) B e

T E.’i“m:i.smo damche:x g m:: aﬁhemr*sa. sa dic:e que la:
Ie} adhﬁsi{m es 1:ihma > voiuntaria. :

| La misma nbligaciﬁn de avit:ar tﬁda c;uanta 1
*a?endar a laa ‘pm‘smaa de los. cgrxsnmiaa o harirlaa

; er,judicaﬁﬁa la’ cshesién de. la asn
86 .pr hibm aeﬁalaﬁm@ta 135 disz:usime




Lo Este mgla se invoca sobre: tocio cuandm s ‘tra a?fj}_i‘
. de establecer el derecho de los sboios al svraarévit da...
: '3 los ajemieing Financ;larmg, « , , :

. Estos superévit son repartibles. Sin embargo,-
‘**70“ deben repartirse més que en parte, ya que de ellos “fﬂfﬁﬁ
ttz_eman que reducirse ciertas canta.dades para const:mtuir‘ S

Sl Bagunda diferencia; lus superévit rspartibles »»-5

;;-f-'da la mpmsa cno;&am*'iva no se raparten mtre los sm—-—-«
: ,f'ﬁ'ciqs del mismo modo que las ganancias de una empr-saa
L ;_Lcnn fines de 1ucm entr*e su8 et:cimmtas.

T En la fanpmsa con Fines de 1ur:m el bmsf‘:z,ci_
neto se divide (e dividendo) por el nmero de accione
é&:ibimdm cada uno. una narte pmparcinnal al Cﬂpital"-y
;ginv1rtiﬁ., - St

Sl En la empresa cnopamtiva 56 atmbuye a cada ss:s-?
r:ic uma cumta dal au;:er*&vit renartibla, - pm;:orca.ﬁn i
cxnn_ las aperacimnes que ha realizado en dicha empresa
B8 da:z.r, que partwipa en 1a dlstribuciﬁm exactamantez v
en la madida an que ha contr:ibuide a f"‘amar el supern- -
vty em ,’Lm qus 58 llama' "retamn o c “bunificaaién g

‘_:?{ambiéﬂ ) justn que cada sncw pcmga a dlspasi-—"
16n de la emprfasa medios Finammms que esbéﬁ en pm -
orcién con los gastos (mstalamén material, horas de
rat:saja} que ‘entrafia el servicio que de ella exi
ro, para mplif‘icar' las mperacimes, camn también ara




m:: 1mp 'y ﬁ 1as f‘amilias ﬁumsmsas-uﬁa :c’:arga dmasia ¢
fanamsa. la mgla da la pmpmmiaﬂalidad no 8e aplica
| oy dia an mzte smtida a’w lass caoparatives da cma}mm

?D&, ta}.‘m&nara podmmus llégar? a una dafin:it;iénzfi

"Una r:czopex*ai:wa B8 una asomacidn de parsanaa ,
;a’a numam uariable, que se enfrentan con las mismas di
_,f“imltades aconémicas y que 1ibrema~:te unidaa, sobre laf"“"i'
f:baﬁe da la 1gua1dad de sus derechos y. nbl‘igacicmess, s8
asfuarzan por. resalvar' esas dif‘iculi:adea, prti.ncipalmenm'f
te aministrandm por su cuenta y- riesga, con. miras al -
:pmvmha mai:arial y moral comin, y madianta 1a colabor'
ci6n de ‘todos, una efm}resa en la cual dalegamn tma t;
_varias de las funciones ecaﬁémicas qua reagandm
p*"@f ‘sidadea c:mmnes“ e =

o E.“n c,mmmta 1as naonaratims da caﬁm
: do comcs ajmpio a la de Ceilsn, abastesm a 153 os te)

,‘araa par*t;es de los habitantes de la isla‘ a8
‘ax‘ca agrupm el 40% de la pnhlamﬁn, contmlaﬁdn




Wbr‘icas de biaialatas, caminnss, métiuinas agriccxlas, piai
nos y eparatos de radio, dando trabajo a mAs de 350,000
caperadores, También en Suscia la ccstzpar'ativa de can;j
‘sumo ocupa un lugar importante en la produccién de cier
tos artiaulos, producienda por ejemplo, el 22 de la’ ha,
rina de trign'y de avena, el 25% de las pastas alimmti}
ciaa, gl 30% de la margarina y de los abonos nmtmgma« i
dos, el 50% de las bombillas. elfctricas, el 90% de los
iaceites comastihles, en’ mAs ds disz casos logramn ;mpai;,
ner una ‘baja de los pmc;:ima de monopolio: una snla da -
sus fébr'icas ccnstmida mam compebir contra. un Gartel
,fintemac.ional cmsiguié gue en un solo afio el cunjun
de la mhlaci&n 1legase a aharrax* una caﬂtidad igual
"bl's del nracim de. cfonatrucci&n de la fébmca.,wﬁ't

i 'iprﬁductos alimmtmios es ds 10. 5‘}’?, y
max"inas y pmductoa 1éctec:s de ld‘}é (6} ‘

asp @izaci&w nancluyenda L qus
fﬂmarsnnal la que haca busc:.ax*ya ada ;individun

(ﬁ} 's:m. m mégs. @-3{3. /




que 1le aonvisna, malizéndoae asi la arman:ta al {”miﬁcim
dz,r lus intemses mui:uos. : 4,

Sostaﬁa Adam Snith que en el memadu se pr'odu--‘fﬂf’
cia la ley de la oferta y la demanda y que los inters—
.. ses de pmductorss y consumidores se consiliaban por la .
. fijacién de un precio Jjusto para unos y para otros, con
1o cual pretmdia comprobar gue el interés de un indivi
~ duo era id&ntico el de la Sociedad. Por consecusncia, -
5l gs esa la libertad que tras consigo la justicia,’ api~<~f..f
naba 61, deberfa existir la libsrkad enonﬁmice sin la -1”
intewmcién dxal fisi:adu. i :

Paateriammte el ecanomista Gavicf F‘sicerds asc.ri
,,5»1817 sy libro 11eenacin Principins de Palitica E«:o
:;sica, o 431 i:ua:i. fzamia un - aﬁé&iais acema t;*a la rﬁ.&-—«
S tribucién de la riquaza, sostenimda que el ingres

pemanmtea m cnnf’lic:ta {‘?)

Més tamie apamama Jahn Stuart Millt;

"'(’?) Intmdu(:t;ién al Estudioc del Cacperativismo,
_ Fbgas L. lﬁnk ; 196:1, péginaa, 22-24,




i6 nleit;m oue’ vrllaga a sar* el clésica %;rat.ada de E‘CQ*'*J

omfa politica ingl@s y que denoming "Principios de Ecof'?;
,namia Politiﬁa". dJohn - Stuart se amartaba un_tanto ae -
Vﬁﬂsus pred?casmras para recocar las 1mpar?ecczanes @xis-

tentes en el sistems aemnémico de su tiems::m. NO Cr@iﬁ :

Wil que la humatidad estuviese sujeta & la alternativa
entre Bl comunxsma. t:;ue va. mmmzaban a wredicar- alguwf"

- nos, y 8l capitdlismo moderno. El craia que la S0Cig-—

dad Qudia mcnntmr algun esmama Fommtando ia {deucw i
.ciﬁn couper‘ativa, auman‘bando 1(35 impuasi:ca a las u‘ciliw‘},
. _dades Y 1imitando 1a ‘herencia. AL pmsanﬁmta de Smlti"::"
"“,Lse agrega—n 103 fisiécratas essuela que. habia sidm ﬁm-—
.dade por. Francisca Quesnay, la cual, coincidienda con

Smith pret "dia el establecimimto de un, ot*dari "natum -




r ‘s,r«adujo las har'as de Lmbajudi ma; e .
guros contra enfermedades; construys hatxihacmnss paz“av
“los mbrems- ‘argenizé una bibliotaca y una: s&l& de-
léctur*a, y establacié un almacér‘t para. expmder‘ pmﬁurzw o
tos: baratos y de buana calwad izara 1es trabajadoras' >

, f;;c:;n la a_;uda zie az,r Rcbsrt Peel abtuvm despuesmf "
de algunas gestianes, que gl ?arlmemm prcmulgam una
y que en Farma muy . limitada alcaﬁzaba las objetivas
pmpuestcs~ pero no. siss‘cante Dwm cmntiﬂuaba gscri-.
biendo sus famosos reportes a la Cémara de los Comunes
para sanvmc;srlas de que las "villas de la anopam«
‘mmmc{ades", aran al :Ldeal pam resnlv

Qapulari'zar' aus icieas. L' "El Ecunnmiata"
smr Geﬁrge M;die Y. utilizé quizé par pr*i
b a,bm‘l ?fcoapemtiva“. Pusteriama‘xte viaja a los Es-

Ts hambres i ,
a 108 ninas, c:n




Babido aestca situaclén snbrevina una revuelta
JEn al ‘afio de 1830; durante. tms dias se 1uché en las ca .
1les y plazas de F’aris. ‘La critica contra este estado
gde cosas ya | wabia aido ‘hecha por Siramandi de entre sus
- ;frasas ‘estén "Ha habida una exmliaci&v cusndo el r‘imm
;Qemibe de ma tierra f’értil 5% hébilmsmte cuitwada una
~renta gue le- ‘hace: nadar en 1a opulencia; existen las
”[ﬂaultzvadares gue han creado este renta, muertos de ha

’“if'ffbre y sin pc}der' tac;ar mada de elle"..‘ f’ostaﬁomente,,
Samt Simm qua habia abandonada ‘su titulo nobilia L0~

;impresmnadm pm* la msaria atzr‘ara, ascr'ibe aigunas :
_gbras y. ensayos, atacmdn airectamente la defectuo
fistribucién de las rziquezaa,  Por es0s afios. “de 1830
srlos ?-'aurfier elabm‘é su. tearia de lms ‘falanst
c:ama aamedades auténmas ﬁepraduf::aiﬁn 'y consumo




mﬁdﬂ Qamial en la Revnlucmn de 1848, que fue la ocasién -
S enque lns tmbagadures por breve tiempo se Duede deﬁir"q“ .{
tuvieron el pcder' e Francia. e

i ‘v;‘x:ipi'tada, damués de la abdicaci6n del emperador Luis Feli-
f*_.;pa, no tenfa el ajérmto urdinaxio pare’ mantener el urden"
Yy par cunsecuencia, tuvn que cedar ante las amgmciaa d
~ los trabajadores armados. Con ésto ss 1lamd a Luis Blanc

B fquién se le dm un puestc en al gnbiemo pmvisic:nal, Yo

nanﬁeber‘iafestablecar y dotm" una gr*an cantldad de astus tay-':'—e.j"“j
lleres, v an esta f‘orma, da modu lwm trans?armar la Scmie'v,k"

L&B ideas de Luis Blanc: tanclrien reallzaclﬁn da

El Gomamn pmvmswnal establecido da muda pr

: o :‘hllgé a8 sua renumtea c:olegaa a firmar' el primipin de
: echu a trabajar, b a apmbar varias medidas de smisucia--




Cosu tiempo, decfa asi; "Si vinieran individuos queno -
sean sOCi0S & representar en las juntas los dar*echos de: e
los gue lo sean (acrediteda su mpresmtacmn) ta‘\dr‘én
oz y- voto en allas ‘para ng pmdrén abtener cargn ni CO
. misi6n alguna de la Sociedad, y nadie tendré mhs de un
. voto sea cugl fuere el nimero de las acciones proplas 0.»,3-;,
- vilj,_agenas que se mpresmtm." En el artfculo. 11, ensu
 cléusula relativa, indicaba que "mediante el fin que sez:f el
‘. ha propuesto la Sociedad de ser ben&fica con sus capitaj“ '
" les, y presentar una contra a la usura escandalosa de
~algunos...” En el articuln 19 se mandaba qua e lag ga'_k
- nanclas liguides que rinda la negoclac:ion 8e desconta-.if
. r&y entregarf en fin de cada &fio al tesorero del Hospi
~ tal de 8San Jusn de Dios de esta ciudad de Orizaba, un %
2 que sa cede a beneficio de ‘dicho Husp:.tal" En s:tn-
: ;tesm la estruc*cura de’ e.*sta caja de a‘mrms era la “sin
© guiente: en el aspectn interior habla un contral dma—-—-
}créticm cada hmmbm tania un vutc indegmdient

a pnblaciﬁn da la sziudad de Méxioo.
iy(s)i Ub“cit -péginas sz a so, i




o Nu abatmnw que las smcledades mutualistas, aun
Que. sea m mmdesta escala lc;gregmn llevar un peauerm
“alivio a los pobres,ya a partir' de 1872 al gx‘an Precurs
"sm" mexit:ana don Juan de Mata Rivara, pez‘isdista, deaia
oenoun memomble d:.sc:ursc; de 20 de navmmbre de 1872;

-1 amivamarim de :m mutualista del remo de. SASTRERIA y
~ate el presidmte de la repblica, don Sebastién Lar’du
de Tagada, "No debemos ‘circunscribimos a ayudamos 8o=
loen nuest:ras w?emadadea, dsbamos ir: més allé, tm~-
?‘f‘;!ar* una manca carmeaa a8 nueetms hermanos QUe la desgr'a
~cla haya llevada ‘a las cérceles; necesitamos mwilizar' %
los ﬁ;nrics que cmmmzmoa a acumular convir*tiémdaloa”’
o empresas 1ucrati\1as, creando- snciedades conparativaa,
fundandu tallvarem ¥y establmimdc par ultimo un.gran ba
o zar nanimal ﬁdonde puedan ir a vender sus af‘ectms loa“




- En 18’?3 Lum S‘ Mir'anda, ‘cipégraf’tz dascribia -‘°f_
en el pamédica lgmado El Socialists, lo siguiente: Lo
;re;mi::i.mas @l dnico medio que f:a*smas para remediar as«miﬁ
tos males, es formar asouiaciones. Pero estas socieda~
© des no deben ser s6lo de socorros mutuos. Deben girer_
e un circulo més extenso. Deben ser sociedades Cmapsa«fl’
~ rativas, es decir, deten ser reuniones de artesenos -
. gue con sus economias formen cepitales para aatablacar_' h
talleres y trabajar por su cuenta. De esta menere los_
_-’mmresarius ng. abusm*ian de la missria’ de. 1:35 obreros.-
uJosh Maria B.: en el peariédmo 1lamado "£1 Hijo del Tra*]
—tsajn“,‘ escribla en el afin de 1876 lo siguiente, Hay U
~ modo que en nuestro humilde: cancepta puede conciliar el
widlio mutuo y la utilmad oc;mun hablmas da las com-
'aﬁias mz:s::erativa&" : et : ~

,_{;omcz se di;jo antsriammte que 1a industmaliza
16n en Mexico habfe sido mis o menos en 1850, se UG
' ta;mr la teorfa pclﬁica del- 1iberahsma accnémic
/ sus. eansecumciaa ?uemn laa mwmas Que en Eumpa,

L -

&i‘.‘éﬁiﬁa f‘asul‘baba Bl iﬁf{}me q;_;g SB hémia W }‘a m
PRevista *aacmi an marza de 18‘?5, “Empazaré pgp c;esﬁpié"v 2




fbir* la s::.tuacién do los abrams del camg}m, :‘ms muales -
“gon los que mas sufren en la pr*esmt:e situaclén pnlit:s;
‘c& v econbmicar loa trabajadores del campo viven en -
las mismas heciendas donde trabajen. . En eates hamm‘-—?_}; e
; :ﬂas, hay en general, une especis de eﬁifw:.malmacén, M
 donde vive €l duefio 0 en su def‘&ctc, el encargado adm:v. SR
,,‘(‘I'matradm‘.; Dtm Edificlo ~fabrica, donde 58 elaboran 7
i ‘_lns productos que suelen ser, cafb, cacan, azumax", etc:.
-y slrededor de estos edificios, estén situadas las habi
‘ »taCJ.UﬂES de los obrerns, las cuales pueden dmnmmnarse_,f
o cabanas o chozas, segin que son pequefias o bajas hast:a,
el punto de tener que agac.harsp al entrar en sllas, -~ P
: constmidas con barro o piedra, tmncas, guancs o zaca}‘*f
te. En ellas viven las familias por numercses que . -
Qsean. ; Fécilmente se somprenderﬁ que. gste mndu de ui'_;
~vir no ea el saludabla en moral como’ c%ebia sEr. Ha—
ciendas hay que c:um‘can trrainta, cuareawta ¥ aimcumta L
"cabanas que: represmtw% otras tantas: familias; "y se -
c;zm;srmdem, ﬁeeda luegu; qua un menca de haciméa uie

en labcx-ar* y ar‘reglar aua pmduct:ms, desda las 4 de
Aena a las 6de la tarde, teniendo. sﬁln dos hores -
para comer 'y descensar. | La c.omda es igual para tadé‘a
fmm;ﬁffa’aesa ‘cada dia, de arroz y ﬁ*i;}ales cacidas, tor
tilles de ma,iz, con’ chile, cuya pasta de harina es mow"’,
lide por ellos mismos entre dos piedres, o mejor dicho,
jmachacada sn ﬁal, sin mant&ca, gin elifio algunu, j,f’El'-i;
i nm‘ ¥ la came son- para allc:s casas da 1ugo~ pues vi-
no nolo baban nunca -y m ‘carne no la ven jamés‘ 8(31&
ate maten una res los domingos, la cual se mparta =
antm ’COdﬁE 1ma cbmms, pam celebrar ese dia‘ A Bse
os/i:r‘abajaﬂures a8 les da el monst:mosm sualda ,ds :
‘reales diarios {un real. equivalia al2 cani:avas"y‘mem
"d;.n), en tierra malimta, y en ;31 intfsmor, o tiarm




-;,_fﬂ«ia, el de un rml y madim a .“m més. A las mujeres de
: _;_,los obreems 88 les abligaba a tr*ahajar‘* tamhién vmiendm o
: ;“ LA ﬁe&aﬁpmar el tr‘abaja dsa un hc;mbm 3in darle més que R
©la comide, puss el salaric no lo gena més que el hombre.f i
- Los nifios deben iguelmmi:a trabajar desde que empiezan -
& tsmer f‘uerzas para carmr, sirz retr:ibuciﬁn alguna.

*‘Erx cambic« 86 lps parmits tram,jar‘ 108 domingos
ai quierm haaer‘ algm por B f;utanta, y cuyo. pmducta se
U"ylas cam;:ra el mismo due’utx ala mitad de su precio o con
f{tan ;;:ma rai:mbuaiéﬂ que apmaa w estimula sl t‘rabaja :

, ﬁfﬁbié‘? \zaz*ias aamingo:a estén abligadms a traba;
jar por cuenta del cura dal pueblo inmediato, para pa-
gar ,lcs dmzmos y 1as primiu:i.as de 1a glasia,

{}esauéa da todo el ﬁiempn que :;ueda ,san X
pam hacer‘ ln que gusi:m divertxrse. S

Nn mré muy ﬂiﬁcn camarmdar qua cm a8
dc: y cmﬂd:.rmnes las ha de ser a,estos ebrema P
maihle pmvear‘se da m;aas, y gastar' Bu dinero en bebi

;:',vi“.}uandu algén obmm nacesita , 'go'c.gn qué; cu
brir mk cuemn ’cime f;ue pedir dinam prestadq al apa

wi

‘ﬁgli{:aban tammtms mmmm amtes, abada per* ura pié



3 Cuentan 10a indios que aieado presidante duéraz,
‘se ls prasawtﬁ unoceacamandn de-una- hacienda, a decirle
que se habla marchado por. habérsale roto de uieja una"
reja (parte del arado que se. 1ntroduce en 1atiarra),

espubs de- haber aatadn tada su vida trabaganda en la -
misma hacx&nda, anadiendc qua no padie ccmprsnder cﬁma‘
tam pusible que con tantos anas de. trabajo no- habia
;didu cancelar la deuma cmw el duaﬁa‘,. y desda entancs




Guande hay las levas, 1o arrabataban de sus p&sf“
x;draa y de sus hijos, se les obligaba a ser carne de G i, S
~ fi6n indefimidaments, y se le priva del derecho a la fam
m 11&... Ve decidme: 153 seres que no- tienen darecho af; j
©la familia ni a la propiedad ni a la libertad, pueden -
" ser nunca cliudadenos libres en pleno goce de sus dare-gx
'“;’;lchms pnliticms y sociales, como la Cnnstitucion dlce -

Lf*fque son todos. los ciudadanos maxicanos?" e R

E La primera conperativa de Méx1cu fus pur pro- -
“fpuesta de, Juan de Mata Rivera y fue apoyada: por el sag
tre Viainrxano Mereles que fus el ejecutivo de la Socie
dad, unido al pintar Benito Gastrm, rauniﬂ a un grupa .
‘degsastras para que. Flguraran como socios. cbrerms yp
co despuéa ccnsigui&ran un local con. vlsta a 1& calle
g‘S de Mayo en el Nem, ll De Mata Hivera, a Quién de~-
‘naminaramas el intelectual del grupo, estableciﬁ las
; ficinas del tallsr cunperativn ' su damicilic, situa~
ida an la salls de Curchero NGm. 13 ’

RE Hablendn 1nfhrmaﬁn Maralas a 105 directorf
cﬁirtulu que aun ‘cuando con muchos aacrlficios Yy penali*
dades (habia pesimismo en ciertos sectores de artese-
fhos), el tallar pndria inaugurarae, 108 dlrlgEHtBS obra
‘ros acordaron formular un progrema para que, de Ser po-
‘¢fsibla, 88 hzciara la. inauguraciﬁn el mismo dia de la to
~ ma de posesisn {al 16 de septiembre) da la Mesa Directi
‘va del Bran Circulo Obrero de México.; El grngramahse"
'sintetizé en dos guntQS‘;:if R

!?a.—«Tama de ﬁnsasxén da lcs directivos elsct
‘;manana y 20, inauguracléﬂjsolemne del taller{de sastra—
,u >f;ria por. 1& tarde." : Ll

Llegﬁ por fin el 16 de S@ptianbr'e de. 187:35,; ﬁia

:,i;i;dﬁ lavindapend&ncia de la patria, y los dirigentes d
f“fGirculc Gbrerm de Méx;co Encabezada par su° presldente -




«ratmvo cle ?ﬁéx&ca situacia en la calle dc:'a 5 da Mayo Nﬁm__
3.:, de sata capmtal. Rt ‘

A 1a pr*imera sncledaci Ccaperatiua, le smgpiamn“
atr&s més, argaﬂizada mr la Sociedad Progresista de

Aﬁamintems €l 3 de marzo de 1874, Otro ensayo mas lo
di6 la cunpsrativa m’gani.zada por la hbtualista Frat -
nel de Sombrereros a Fines de 1874, Los dos
'témmms todavia eran ung mezsla un tmtm era de Suop
?,rativa de Gcmsumu da Pmduccmm de \fwieﬁéa, 81:{:‘

g La Primr.ra SDcmdad Cnmpamtiva de Consurnci Fue
',arvganlzada bajo la inspirecién de las Reglas de Poc

i}e, ,ergmizada el 18 de agost:m cia 18'76 en la Col.
a de- a;mauista, antre obreros: f’er*mviarias, y 8¢ 1
”Pmmera Empamtiva de Cmnaumcx de C)brams Colonos

"'*qua s 1lezvarm o i A px'éct ca bajcz =1 entusiasmo de e
't propeganda cooperativa fusron los siguientes: El Ba
. co Socisl del Trabajo en 18’7’7 la Gaja Popular Mexd.can
6l 11 de septiembre de 1889, el Benco Popular de Obree-
: “ms tiea 1&333 la Colenia Cnopera’t;iva de ﬁapizalco, Mum,a
cipio da ’i”enancmga f:do. de México, e 1{386, la Cc;apesu-f;
Jr‘atixfa de Consumo “Laa Amigos de la V:Lrtut;!" en 1880, - ;
*‘La ?mt.eatem" Coapemtwa da Ahmr‘m y Oréd:xto en 19[33




'°§Q ﬁsﬁperativaa da Crédito RuralfﬁiatemmaHaiffeiaeruanvj?d
,sayadas de lQGB a 1910 mmr el Lides Manuel Palamar Vize
arra.y e.,. Ing, ﬁ&baz«t:a f:}ezr“ria Gmﬂadas. i i

B La mauga;ﬁel fracasa ﬂa tcdma estms ensayas 10“f
»f;pndemag encontrar e la falta de conviceitn Y. €ON0Ci~—

;' ;7m1eﬁ£a de lo gue es el Gcmperativi&mﬁ pero, adamés,
F Cparque el ambimt:e social - Y. sconGmico de la épﬁca Pm*
:  17Fir1ana {18?Ek1913), asfixaba al movimiento cooperat
" \o en ragzén de que imperaban las teorfas 5ustmtadaj
, ”";pm" al Libemlisma ’Ecmnémim. ‘La cansmumc‘ia f‘ue
f,;muz;;hos ds los smcica de las cmﬁsmmvas de ese tiem—
© pb, &l ver frustrados sus propésitos, se lanzaran & 1

}ﬂevo?um.ﬁn ‘1a cudl al ‘triunfar, abrit el cempo ubér
o para el coonerativismo, e inicié el capitulo gue po.
,r:tamos denmmmar "mar*cha modermna del si stema cnopera
ivo ' que. hmy mﬂosmas.;,:,; ‘

\ ,i:odu lo‘ emtariar ‘88 mdr& ﬁaf‘inir més :
la, qu, ' as una Gmopamtiva‘ ’

; %cvadad:.f;‘,oopemuiva as la asmiatsiﬁn da pe




tianna*decir qua una sea:iadad ccsspsrativa as 1&:
rupacibn de personas fisices o naturales que se. e =
&:uenti"&ﬂ ‘vinculadas por la solidaridad y ayuda mutua pa
a perseguir un fin comdn, operando da‘wtm de. lém 1tayusf
r:réspectivaa.,__ . _, o ‘ SRR , L

~ La i’:‘oc;ieadad Coopeammva en si es 1a n%amén o
:ﬁel inda.\fldualiamo, 0 sea la dmctmna qua pretmdia s&» ~,

.;.cﬁf*‘mcar el t:iamaatmr social por el indiuldual, Yy gue
dis nmgen el desorden econémico craadur de las més -
grandes injust:ioies socialea. Pem al mismo- tiempo f’la:
- Sociedad Compamtiva es tembién un freno a las ‘tenden-
colectivistas de nuestm tiempa que: ‘pretenden sa~
rif’icar el bienas‘car iﬂdividual nar ‘el manesi:ar so-

Hsbiaﬂdn dar:!u un’ rapasn gerzeral de ln qua san
a Semgerativaa, padremca rieair QUB as y coma' fungio

cfas de buena. calided, oon peso y medidas “axactas; v
r‘e.cws carmmfms de}. memada' ‘ g

\,»‘Begunda.«- memtar al es;:iritu aa aharm mtre
i tﬁus, ya que ealh f‘inal fiel ama de madrz impe” -




»seﬁt&b&&, 108 Sazins sbtiansﬂ exaeéPﬂtes, qua eatéﬂ a w*
Hsu ciismsmiﬁm ara Ja Dncmerativa, : : e
Te&cera. ?rogarcimnar otrus 58rvlcims ‘@ sus f élf

Vmiembres comg. son:  escuela, clinlcas medicaq, mampos de'u
1gmrt1vas, ﬁuspxtalas; etc. : '

L Cuartm.» meentar la smliﬁaridad y la ayuda mu“ﬂ
~’tua entrs lns &swciadas L , L

. Guintm,-» Combatw en. la medida de sus f’uarzas,
1al luoro 1ndebida de las instituciunes comeraiales,
iEﬁﬁO sus bensficlos 8 tndm el puebls; DI

ig G \summ en pai&as o FEQJGHBS da ecanomia Firma,;




onde las;wndicianas dail memadn acn f’a\mrablss =4
clerta ‘medida para los conmmidares, y el esténdar da -
vida B8 elevado 1a situacién o el campo no es muy propl
cio para la creacibn de Cooperativas de Consumo. Lo an -
_terior no significa que éstas fo se’ ‘puedan esi:ablesar ” ;
e s;ituac;imnﬁzs semejamtes. (9] ' ‘

S Las pmmipales Cmcperativas de Cansuma s‘! témi
: gener’alas sont . e : e :

Segmdow {Imapsrativas de cnnsuma da 3srvicma,
ks'qua cmtmtan con el Estadcx, con las COMpee—
pmvadas o asiqmerm en comin deteminados bienes.

50 exclusivo. Entre @stas podemos sefialar las
de consumo de. enéngia sléctr:.t;a, las de adguisicién’ deg
quinaria agr*icala pard los semicias de roturaciﬁn, :
‘;«_eesamha, ets.., de: 1:38 agr:iaultarss 1as de- distmbucién}
gua: pct&ble o par‘a 1rrigacmﬁ de “los cam;:cs, las de.
“sgt;rtss s:*ara mnﬁuair emlusivamenta a los asmc:i.a-—-«-

Te QY‘GSI‘{J.~ Ct:nsuma de articulos para la pmdu v
6n individual de sus ‘miembros, - Tales caoperativas
; as zia a!‘tesmcg, que adqummn en “comdn articulas
V y materiaa ;:rimas para BuU. pmducciﬁn :mdividual, 'y las
'“ricaltums que adqumran semllas, abonos- qu:imi
cos ei:z::.‘ pam 1@3 lamma 1nd1vidualas del campa :

: Nm,_mbat:ante 10 dmhn hntaric:rmantav‘;; lasrcnagexﬁ&




? culqs Dar'a la vida, puas los. atms ti;ms de caﬂparat;:@

as‘ aunque son de canaumw, pcm lo gmam’l astén compren
: idas en otra clase de moper'atlvas dannminadas artasma
Jiﬂias agricmlas, etc.["' T

V Entre las aituawimae que 3!3 tienen qua anali
»far ;:;ara la mrga)ﬂlzaoiﬁn da una cnmpamtiva esstém RT oS o

T Daracteristmas de la comunidad (érea, ,juris,;

iccién o vecindario, car*amaristicas de las familias, -
actividad scontmica de la que viven, fumte dez iﬂgresns,“
cmacim&s ex:istmtes, etc:.., at:c.) ‘ |

 ~~: ’.{I.» Sometmmia 1nc:a1 o r-egional (empresas y na
gscims' mmamiales existmtas, pmcima da memado, etc. ¥




vdamcmn las leyas canparativas existentas en cada paisi
_,a’da acuerdo aon-los modalos prnporoiﬂnados pnr la ofi
77fcina gubernamsntal cmrreapondiante. T

Una ysz qua 1os estatutos han sido aprnbados
xasenﬁadns en escritura publica, 8l Gnnsejo de Admini
raclén alecta las 1lEVaré cmn}la snlicitud cnrvespnn-f




i En' lo referenta al Ccnseja de Administr‘acién 8@
ce que deban ‘permenecer en su- puesto de uno a. tms
Maﬁ‘u‘s, f:mhibiendn ‘algunas legislamiones la resleccitn
de aus miembmes en tmto que. otraa 10 permitan. :

: '_‘_.-Da mtra sus facultadas Y ubligacmnes:timm
1ﬂ5 51guientas' ‘ : : o

1.~ :ﬂ,esigha'i' a ,é‘éﬁm%& o ’ﬁi’faﬁﬁéb ~- dé' la éoé" €

i Gaﬂvacar ‘ extraordinar‘ é.man







rafiers a*los préstamos ds tercaras, pur 1o gener&l*
: los bancos gubsrnamentales o privados quienes fec
. liten esos crédltna & cubrirse- también en los términ‘V
‘cnndicinnea dal contrato raspactivo.;,’”;i:~~; <

fiDabemma tener presemta qua la absarvancia'dal
fﬂprincipio de libra adheaién, perm&tir& la aflue
"caﬁital -por nuevna sacims, en cambio- an las ccaperat
va! zcerradas o gremiali$kaa (fbrmaﬂas por un gremio sg

té) o smla limitan su cagital sino inclusiv




""l.n- \Iender a pra:io.; de cus’cu- S s
‘2.~ Distrituir a precios de memado- T
L Fy Expander' a precios que sin 1legar al coato, :
scm ain embargn mfar'inr*es a lns precios del mercado. e

v Por cuanto 59 raf‘iere a la politica relativa 'a
‘la venta de precios de costo &sta se lleva a af"eoto e
'f,lugares en donde la Gooperativa précticammte ha alimi-
‘nado la campetmcia, o0 bien en las regilones recienteme

a colnnizadas, asi como en los gr'snias que integran
?'Cooperatz.vas*da Consumu cerr'adas. S '

“Po lqrque sa refiare a la vmta a precios d

BUMo eni‘tado el pais.v -







ca P I T u L 0 ,”f‘;f 1‘,.1' I

MJEVA PDSIBILIOPD

"'En este Dapitulo cancmtammta se aﬂalizaré, 1
"sta hace pnca tiempu era sﬁln un ideal, un

Yo 1 La vivimda da las trabaJador :



unto ,é;biwes y seruicins indiapmaéblES ﬁ;ara la &




deios para prnteccién o consumo da asta tipo tan impornu*ff'°
'ftantm de,consumns. P -k SES A

e Las condiciona8 de cmmpra 8 créditn qus prevale—.af;f
. cenen la mayoria de los casos, lesicnen gravemente . sl -
- nivel de ingresos de los trabejadores, puesto que no -
. existe nlnguna protecci6n reglementaria gue 108 protsja{f;;
~ de las condiciones de venta establecidas por las casds_
_ respectivas y que, finalmente, se traducen en una eleva
~ cién de los precios de los artfculos que llega & ser de
' dos y hasta de tres veces aebra el precio de contado da?f
ﬁﬁlas mercancias.A' e i '

. El seator organizaﬁo de los trabajadares del pai
epresenta potencialmenta un mercadn seguro, superior

a‘ 13. Sria. dal Traba:}o.






. Ea, evidmta que las ralaciones d e




&titucionales, baratos y opartunaa, papa la adguisi
cion de biemes y el pago de. sarvicios por p _‘1" B
,trabajadaraa.;{e) ¥ S

’ ;Luxs Echaverria ﬁlvaraz, Presidente Eonstituciug
‘mal de los Estadcs Unidos Mexicanos, en ejercicio de 1af
wcultad que me confiere la Fraccion I del. articulo 89
o la”Caastitucién Pﬁlitica de los Eatados Unmdas Maxi

anos y con funﬂamentn en los artfculos 103 y 103 bis -
" relatiums agiicablas de la Lay Federal del Tra

eva Lay Faderal del. Tr b A vnn'
bina Tgue ba Barrera: 19?&?3%pt8 lGSaBis P
vaintitresmba edicitn, Pornda, S.A,




& ién ﬁeﬁcréditos aocialmanta juatus nara la adquisi
ciénﬁde lms satis?actores 1ndia¢aﬁsab&es al dacarc ﬁ\,

ik ajadares.;












III,« Daterminarflaa normaa que pueden ampliar las

oaeraozunas del Fandu & atrcs ssctorénk

: f grasa Fljo,~'“ o

'Iv.

Anrubar 13 contratac1ﬁn da eréditos eating-

~ daa a inurementar 105 recursms del Fanda;

Aprcbar el pregupuastu anual de pastos de ad




"::'i“"lﬂiGO un inf‘oma mmaual snbra las ac.tividé
,‘;_des c!el F-'nndm' e e

: VII.-- Presa’tt:at- al Cnmité Técnlcn pam su cansid
o :moiﬁn y apmbacim e su caso. los pz‘ny‘
tcs conoretos de operacién 'para el‘ afio 5

Las damés que le atribuyan, mete
das. raglas de nperaciﬁn y -el carresp )

19‘74.. péginas 23y 24,



o8B embargc, dadas las distorsionss de la cf‘axx—i
-Tda bi enas, mcaaionadas pnr' una eatmctura pmduct::.-
va fusrtemente concentrada, se hace necesarda la inter
l’vencmn del Estado para controlar las tendencias elcia‘
*"{tas de lns px'acins que- vulnaran smaiblemmte el poder
::,'dB comm-a de 1us tr‘abajadorm. : «

_ Los mecanismos puestcs o marcha para dotar al
factor trabajo de retribuci6n suficiente por un. lada,‘
_y de proteger su consumo por. el otro, mediante el con-
. ’-da la inflaciﬁn* de 105 prenicss de c:isr*toa artir:




b&sicmm‘ce ;ymrv bier:ea alimmticins“ de‘




5,‘ pe smﬂa}. y da a}.gunas ctms rmglane - es tnbjata




._Par otm part&, un elammta adicional qua concu‘

e @ hacer aln m4s onerosa para el trabajador la adquiu
siciﬁn de. los bianes de consumo duradam, ®8s el hachm
lﬂ;de que. ‘la base de las operacionss de- compra a plazes,

S la constituym los denominadcs "precios de list:a", , los

 cuales difieren sensiblemente (con. diferencias que nsci”
'[;_lan entra el 10% y el 20% aprox.) da lns pracios de yco

_ Tndae estos elemantos c:onf’igumn un cuadm aum
?-‘~:;;mente negativo de car'acmriatmas del financiemimto x
trabancariu para el consumo duradem que ‘vulneran gr

'vemante 1a capacidad da cnmpra de los traba.jador




minms absclutns nc; sa Estima qua cr*ézca demasiado,
el relativc al de la tarjata de crédito bancer*in. e
ambos c:asos, el financiaxrimtu bmcario nama una tasa 5
de interés aproximeda del 18% anual sobre seldos insoly
;.t'os més una camiﬁiﬁn de apertura del crédita aquix)al’en;»

. Cuma ea av,zdmta entnncas, hay una dif’erersc
del orden del 100% entre las tasas de interés del fi
* ciamiento’ bancario y el extr*abancarioy 8in emb
f‘,cobar*t:ura del px‘imem ‘para el consumo duradero
:ytingenta laboral, es a(n, francamente raguitics




] FINMQADES., f, iR

. El Fmdm Nacicmel d& Fomantn y Garantia aar

v~;;fcmsumo de los Tz‘aba.jadares ha sldo rzmyectado como. ul

- fondo. fiduciario publa.cn ‘que. fungiré como aval de lcs

'tmbajaduras que. asi lo saliciten con el abjet:o da. ha

harlas sujstos regulares de crédito bancario, sspecial:
nte para la adquisicién de bienes de cunsumo durede~
o principalmmte destinado &l mubiliariu da su- hoyar,'

‘asi_ como para la obtmcidn de. cier'tos aarw.cws es’_‘
iales. Sa astima qua FONAEDT consti‘cuya una instit




'vé& de. s:i.stsmas ds adquisicitn ds memancia | cam

o pbe\fistns en la Ley Fedaral del. Trabaja, >
Vdns e los contratos calectivas ¥ loa que’ prémaven d
:ra’;’cf ‘e.n‘as },ua s:r.rcdmatos, r;nn f‘malidadea amejmtes

R F::l gmpm técniccs se esfor*zé por cun'r‘igurar un cm-r

‘ganiano de- pmteccn.én al salario, al gasto y el cunsuma»

e 108 tr‘aba.jadaras que en gl wmplimimta de su comat

do, .o n‘ropiciaré m?rmtmienms o generar f‘r‘icciané”
) '_teressa legitimna ciel sistema haﬂcario kdeulo










:dificneccasu al orédito podrén a'través dal FDNACUT =
‘convertirse en prestatarins, cuando ast’ 10 desaan Y raa‘

“nan las carauteristicas que en su. oportunidad 88 dater—f;;
v;minar&n. Por otro lado =1 cansidara la pnsibilidad de_

;?que varins miembrns de una misma Familia y que sean. tra
ﬁ;hajadoras, puedan ser sujetos en conjunto de un crédz-
R - familiar.u Asi comg: deudorea snlidarlns, puedan ele

'fhvar au. capacidad credlticia Y- sa%isfaoer mejor sus nece

‘ ‘sidades comunes en materia de cmn5umo duradero y servi—
'ﬁcios esencialas.,t_ _g, Foife nen D :

, El patrimunic que requeriré ininialmante el

?NADDT cnnstituidc fUndamentalments por las aportacione:

del Gobiermo Federel se estima que-en. reali__&*e
uanc,fen‘cnmparasidn con 1as favarables reparnuaianas




Do tal manem que ﬁl Faﬁdo pmcuraré la jconanli-‘jk;’i

aci6n del patrimonio familiar de manera scorde con el
nivel de ingresos de los’ trabajadcsres, 8US necesldades_; :
' BS Yy su cepacidad de endeudamiento. - Ademds, se for,
; aleéré €l mercado intemo ¥ 88 incrementar& la produc
"cz.én da bienas Y samciua o bmeficim dal desarrnlloﬁ

; Praviaidn Sool

T oo ari e 5. A

,v‘da F UNACGT, puhlicado gl mes de Junia de *
Gﬁd:l,gu de Gumemw, artfculo: 346 Titulos 'y Operacic
ngs de Créditu, Pag, 330,




.caréctar” indéﬁmdu
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- CAW‘D DE AGCIGN.-—-

. Los créditos stlo xsodr‘én garantizar*ae pmsterion-.
mmta a la fecha del. ﬁtdeic;omiso wtnrgada a tr’aba,jado-m
Traa y pgr Institucimnas de Créd:i,to af‘iliadas al sistem:

:»,.j_'para compra de bienes de consumo duraderc. y para obte—
e ,nsr* sawimus pmvenimtes de pmveador'as que ast:én tan
“bién iafiliados al sistema. ~ Las uoax’acinnes de gar*anti
arén. ‘acordes con las basas ‘generales que sean- sefla-
adas por el Comité Técnica y de distribuciﬁn da ﬂ:nauﬁ,
: knn*las atmbuciones que sigum-' ‘

o ";Betzeminacién cie ia camiai&n qua cubrir&n las.
Instituuiones al Fondo por los avales gue @ste cqncad&
la mmisiﬁn que la Bubr‘ir‘éﬂ loa pmueaﬂorea ‘por la
tas’apoyadas por el Fondo, ya que ea préct:ic u
e'la banca ob’cmga cemisimes por- B act:ividada de

to a 1aa ventas de distribuidores, pr ]




; 90.“ﬁParr., S., " salarin minimu'debar
ar suficisnte para satisfacer 1as neaesidades normales
de un Jefe de familia en el orden material, social

;aultural, ¥ para ﬁrnvear a8 la educacién nbligatoria de
sus hijos. (9) SR )

o Por asa motiva 105 representantes de 1as tra
'jadmrsﬁ nrganizedoa de Méx100 ccnsideran que esta
té dabe sala.cii:ar a 1&5 auturidadas ras:;onsablas de la
1itica munetaria y crediticia del pals que el crédit
consuma. duradaru da 105 trabajadnras‘nbtenido po




:;ianss v damés,s mudahdades qua debarén incomomrsa a s
os :;cnntratas qus ‘celebre &l Fundu con las: mstitucionesf
‘de cr'édita Y cm 195 pmveedorea inoluya‘ndu las cléusu-- ‘,
f{las especif‘icas relativas al ntorgmmto de pr*acins ;pr'a“'

~ ferenciales con referencia a los prevalacn.mtes enel =
*’f’*msmadn y sin demérito de la cal:i.dad de. los bienes iresf-—
: -pamtwus. : Convmir‘ también 1ca téminoe y oundic:‘».‘




pur las smguientes razmnes-

FUNADOT haré una salemifm de sujetos de credi
Q. enllos gue se cnﬁaidararén fantnras gue mtnrgarén
‘axlmo ds seguridad e la recuperacion de las oréd

S Las amurtlzacionas de. lns crédltns no quadarén

:ajn la raspnnsabilidad del trabajador, sino que. ser
‘propio; centru de. trabajo el que raalice lasydescuen

as?semanales da la némina. *;~ 5 :

La garantia' 1c10nal Que represanta la‘
cién'deiFGNAEQT cbmm’aval da lus trabajadnres ‘reduce .










_ral. Deberd. conaiderarse las difermc.iaé' ragionalas de_
‘ 'salar-ios minimua para ajustar a 1a raalidad esta pmpor}

El Gnmité Técnico smalara lus plazos méxlmos'.,

'.’fain emeder de 36 meses a que puedm contratarsa los ;
,;:'f'::réditcs tomando. en. cuenta s monto y la capacidad de -
_ pago de los acr‘editadns y las disposiciones de la- Secra
tarla de’ Hac:ianda y Grédxto Pablico y del Beanco’ de Méxi
6o a{:licabl s a este tipn de créditos. Tl :

.,;_Las trabajadoras dirigirén sus ,“salicitudea;.
‘édi?:n a lablnatituaién de au elacciﬁn af’iliada ak




abtié “en.tf“cmméi iﬁfﬁpé&i’év al




8 iaadas con esta apoya‘ .

thra ajemplu de apoyo a esta prnposiciﬁw,_lc

atituye el hecho de que las ventas que. apoyars @l
‘sistema FONACOT, eliminaré algunns ranglones de cost
,eh que siempre incurren los. prnveedores y distribui,,
jres, tales como gastos ﬁe cobranza, nublmcidad _apare
dor’ y 1a tasa de- interés imputado a 1a exxstencia d
7grandes inventarins ‘asf. comn atrns gastos comunes der
‘vados de la-cumemializaoiﬁn. SR e e

; monto’total‘de 1a5 rsaponsabilidadas directa
gﬁn%pa'dﬁl anﬂn, no. podr& 8B superior .
,importeztntal Gal aatrimonin‘dal mismo,

’”1ﬂara"f1 otbrgémxsnto.de*'réﬂitag en paquet




_és el fmamt‘?”




1dlanta el mstema da paqueta. Sa analizaré, a- detalle,‘
la mecénica upsratlva que en la: ar:tualidad 8e sigue'en
el 4rea Industrial Vallejo, en el otcrgamimtn de crédi
*t:cis para la adquisiciﬁn de bienes de consumo duradero: a
_ sus trabajddores, formelizéndose también por medio de —
~ convenios con el grupo Vallejo y el Banga. Mexicano: la
incorporacién al Fonacnt del sistama -que. actualmente 8e
'atar'gan crédxtns a los trabajadmres de esa zona ind',s.-.-
trial; pur otm 1ada sa haré un plan ascalonado da af‘i-—
jliacién iy utmrgamiento de orédit:as a trabajadorss pa

8 1,‘ ejemms.u 1975, tomanda . en cuenta la zona ‘geografi
de actividad da .‘ms miancs, para 10 cual se selecciona-
Th un Equipn Fntngréfico que serviré para’ incumora

j‘l 1 credencial la Foi:agraﬂa del trabajador yan s ce-

;prenda a‘determxnanibn precisya 'da,l;,m"elo' e ope
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: DIVEBSAS opmomss SUSTENTADAS
-~_~Ansﬁcn OE LA cnemmm DE FDNACDT.




1 afio aﬂterior.







d :dabera nuiﬂarse o8 que talyesﬁ;erza\ns ’F cte peli
grosgmente. gl ritmo del incremento acmnﬁmic ,8i 8
*sista en una radistribucién del ingresa.:v; W

La cuymtura nat:ional ros haca{‘ver cuén detatmi,‘
i es que-. el estado acucfa a*mecmismns currectores




va de un estudio 'espacial. Atravémmoa
ahora que, ‘en las cmdiclnnas aatuales, msulta pert
manta buscar politieas redistribt.:tivas del ingresa o
m:.xtas, en virtud de que es exiguo el poder de neguc;ia«
"i;Dién de muuhoa sectores y tembién por 1a escasez da ele
. mentos para intentar la igualaciﬁn de ingresos mtre .
""}floa trabajadoraa (intalectualas o mmuales) que laborer
‘en f@bricas y los artessnos Qrganizados o entre 6stos
";‘ilos ajidatarios o subocupados de las perdferias: citadi-
nas, para citar ejmplos 5imples. Muc.ha 88 puede’; ecir
'y hacer con este fin, ‘pero tampoco: es razén de es as:
'x'ecziacionas. Lm qus nos - cnnciarne 85 prsrisa sl s
achaa para la mpliamﬁn del puder da eczmpra de unu”__de




amientnfda s unidad habiﬁacional- medi&nte'la cumpm{,’ ’
e,loa ‘materiales de constmcciﬁn neceﬁar‘ius“ del ade -
cugdo tratsmiento de limp:iaza y coccitn a los allmen-f;{
f’tos ¥ bebidas qus, &n ung ciudad 86 hace més- urgmmj;,%ﬁ;
:te, aunque lo mismo ocurre con el resto del pais, e
‘que se encusntran expuestos & Ccmtaminacwnes con la
_compra de los utencilios necesarios; adecuada infoma {
’ iién de 1o que cxcurre B0 nuestro. peis y en, ‘8l mndu'«-kA
& perspectiva de una més adecuada inmmentaria para,
‘1a salud y la ectividad del trebajador y de su fami—
’ia, f‘ac:iliténdnla la adquiaioién de vestidas, ycalza-
otro tipo de. enseres necesarios pera la vii
araha, etc:. En “suma, el Fondo ser& con esfuerzo con
inuado’ | porf garamiz:ar- sl incrmaﬂtn del hi







oiana ante mejar‘amimto de la util:.dad de su esc:aso -gho
rm, pnr es0. 85 més impmr‘tante ain’ la actlvidad del an.:
do. mbtsniendo beneficios redistrimtivoa de 1ngresc*
buscando mecer!ismoa autmméticns para que el ahur’r‘df el
trabagsdor que pusda’ quedar mayor tiempo &l servicia de
-1a banca se incorpore como. ‘accitn, cédula hip "éaam o
bma, can la redituabilidad t&mbién aju's'ada e 1o posi

o ,'as f‘omas m que actuaré el F‘DNACOT
iando la base cmsumiﬁnra ccm compras de- ar‘ticulms |
. g, da otra manem, nu Formar:‘[sn parte;da _‘sus hébito




R.ibra mpresa gzmgram




say a 1a 1ihra competenaia._ak"“

S EIL presidente de la ANEC, diju que dudab; ds la
a;aparatividad de la escala mévil de salarios, para,

" va adopcin el Srio, del Trabajo anuncié sl propésita

. de modificer tento la Constitucién como la Ley Fedanm

V'lfral del Trabajg diciendo el prasidenta de la ANEC

’7:(que las dacisiones ecmnﬁmicas dal pais na debian de
;isar tomedas para banafxcia da unca cuantos, en par
 cio de las mayorfas,arguyendo que ese metanisno ayuds
‘. ria a debilitar la confianza de los inversionista’ en
[JMéxmco, porque el inversioniata no esté preparado all

‘dieno o a corto ﬁiaza; més delante dijo que no ha su.
}Ficiente nfﬂrﬁa ‘porgue no- hay auficiente invarsién
L inversiﬁn es in&uficiente pnrque hay;m




e ,_:iwdaa sindicalaa a precioa Al alcance';d las.
iciones. eccmﬁmicas de los trabajadarea y-la fijaci
~de precios en consonancia con los costos reales de la
'mccitﬁn que no per‘mitara abusos ni especulacién“

,jen margen razarmbla pam los pmductares Y no el‘ _
pr'ichosa pracis r;ue Fijan éstes dl,ja que eran los
cios los que obligan al a mentn de Jos. salarios :
ningun casn los aummtcs salarios deben ser. inf‘lacio
nist “Los qua t:isnen ‘en sus manos el poder emnémi
co“ smn klas que aumemtan méa las pracias\ de lus articu




idad.y ﬁa-biemas de cansumm, ‘como-la Conasupo, el
sssta, y el Imss, y ntms més.«

Par Dtra par’t:e opima un axperta de la BIT di~
vandc qua el Fonacct as un’ nrganimu qua trata da i,
;crustarse. en el mstema ecmﬁmicm maxicaﬂo, aar‘a sa'\aa'

g‘x;de intermediarios y aameculadnrea que tanto lo lessio”
;nm, ‘dicho ;mr el Dr, A, Wullma Hart," expartn de educ’
'iénﬂecanﬁmma de la OIT “indicé ademés. que el Fonacot
un instrumento que’ pumda rmdir ‘Gptimos resultados -
en la lucha. mrwtra la inﬁarsiﬁn y evitar que al poder
is:xtiva de las traba,jadmres disminuya con el alz‘
precms. La busna aplimacién del Fanacat, puntuali’




an; 105 articulos necasarios par'a Vivir.

5 Considaré tambié‘t qua ‘s urganta al estableci
mientn de una vsardadera pulitica salar'ial en donde 3u
to con la escala mévil de salarios se dé suf’icimcxa"
éstos ‘para que el padsr de compra de las trabajadmr
sea cada vez maymm (3) S

E,l Fmacot no sa nmpme Sustit:uir las Fanci -
nes '_pmpias dm laa emp:'esas pmductnras y da comemio




ro ,egerfla intesgr'idad del salario cuandc éstza paaa 5
mb;;to del gastn Y es nb-jetc: de lesiones propiciadas
vpar diver‘sas ﬂistorsmnes del aparato ecmnﬁmico.

Fac:z.lltar el ecc:aso gmeralizado al crédito bara
_q‘_y opurtuno & los tr‘abajadams, parti::ularmenta alo
:Sel aalarm minimc. Favmrecar la 1ntagr~ac>:mn da’l' b
-’ml.BﬂiQ Fam:x.liar cnmplanmtaria de 1a vivienda.

; :’.Evitar intearmedmcmnes f’inmcwms parjudici
; la aconnmia del trabadadcm. 5 anentar el ‘ahc

mcr'!:”"f;:ez bmaf‘ic:in de eate mmaﬂismx disenada baje 2







cion 'fda lus trabajadores, por cuanto urategaré sus sa--:»
“larios y de ninguna meners s una irmensa tienda de. Re-
a‘, c:omo 1e cmticaba el prasidwte del Comercim Drganifi
ado, pnmua se tmta deun pmyeota cnmpletamante e
,.rantizada por 1a lay, segin la cusl se pueden establa—-‘
cer ciertas. retenciones del selario del . traba,jador', -
j"eﬁecta de qua éste adquiem a pmcios y con intareses
'rxmadaracios 1os bianes de consumo: duradem que necesita
‘ara una vzda decor‘osa el y su Familia, comc ln indica
t:ambim ”1 precepta ccﬂstitucianal. (4) ‘

Vf"f-Laa tiendas de r'aya estaban c.ancabidas 'p

tarle gl trabajador los frutos de su trabajo. Lo que
tmtanl chacot, es da pmteger el salarj,n ahi dond

es kastatismo, por‘ més que 1’afidaa pued 8

(d)? Periﬁd:,ca E:L'Nacmnal dB Fecha 7 de marzo de 1974,

} ,Per*:lédica EI Dia, Ed:wién 1977




vl;uena coma: lu es, debe insistirsa en Que es wdispmserw
_biiLe f‘nrtalacar 1a capac:idad dal mercadm mtemu tantn -
~encuanto hace a la demanda como a la oferta, eln.minandai: v

f.",vicms existentes que son. frecuentes en nuestra estructu
woora amtual y que lesionan medianta un- sistema de crédito :
i ,;unilateral con. mteresea exageradas, tantu a 1a clase pa

_,_,'jpular, en su poder adquisiti\m, como a la industria en -
g gmeral, &n su dlsm:,nuciﬁn da la dmwda. R s es i

v Dasde que an nuestm pa:ts ae: desatd la carestia,
los trabajadares edoptarm la actitud defensiva que - era
pracedente, y era necesario que se pmpusieran madidas -
de proteccitn alos asalamados yano en tento que per—
: céptnras x:ie ‘e” 5 ns sinc; como. aplicadores de los




-195»» en sandiz:imas ;mcc} pmpicias‘ : Las adquisicimes ‘
ff*‘uera da. tmaarada ofrecen un ejemplo muy elacuemte al
3’<respectc, y los conmmidar-sss Junta con los. organismos
]ﬁaficmles 'y sindimles, eatén 1lamados a iﬂf’uﬂdir o et
f«tas asuntos una maycr rauicmalizasmm Oe este mnd
’;remas pmimdmos al margm de ung. de 1&5 mmdalidad,
‘_més%s caraaterigtlc:as y nnﬁivas z!e la sc:ciedad]da o éum







f‘_major distribuci




- La anarqu:ta dal cuﬂsumidor‘ mexica;m es ref‘lajo e
‘de. nueétm sistema de pmduccién carente de pmtoti—--"
,‘,f_v*"fpus de desarrollo y eplicacionss técnicas. Mediante :
S una. ef‘iciente pmductividad se puede eicontrar una so-
0 lucién a los problemas de tensitn socml~ varios: pai'
. ses en gl ‘movimiento sindical - quién f‘igéndose en  las

1 *{venta.jas selariales obt:enidas por. contratus que. obliv--

' gen a un aumento de la productitn, exdge la equivalen
e fcia ‘de esos ‘aumentos para todo el mavimiento obram,
Vi pem ng compmmete a: los divar'sos s:.ndicatus con 1"
ntras empresas para 1agr'ar' el requex*ida esf'uerzo e el
”‘aumanto de 1a pmductividad.; LA

e Lc: qug debe war de la existancm ds unav egul




~la cammtacion somal que verdadarament:e le cmrrespcmde. :
a ‘Fonacot seré una arma ‘contra la Carestia, encauzaré. . -
1a7 damanda hacia bienes verdadermmte utilss, rectif’i-—"




res ;Fermr:arnlems dljo‘ que ;ali ;Fon‘acnt c:anst:x,tuzta ‘un:
ﬁrgano masivo creado por: gl goblemo consideradn comg. -
Mun ‘acto muy pomtivm para beneficio del pueblct de Méxi
: ,‘ca“ : dimmdo que los de abajo, que son lus més contau
rén ton un. mstr'umantu 6gil para su liberaci6n. ec:ondmi-'
"*'ca, ademés de que este mecanismo seguramente, ’f-‘renaré
1o que los racnnomistas han calif‘icadc: de inf‘lacmn Sy
una en 1mgua,je simple no asnés Que una elevac:icn de ,
{costa de la vida, dijo que la escala mdvil de lcs sala~
os si se planea adecuadwnmta, func:iunar‘a muy bien
o’dudarlo. (8) : S e

Rty En utms commtarios surgié el siguia‘ate;? :
‘amiéﬂ del Fonacot ving a remover los cimienta da
'kjirémida de intereses mmunélicos que 88 han
izado como 'nica dstm‘teria de la capacidad de consumo




poe competir en vnlummes de vantas, en mrganizaaién v subre taf; gE
cm en algc: gue fue la piadra da tnqua de esos almacenes de
e l'd'esnuentm 58 hah‘lan establscido con un - capmtal considem—- w
" ble, con @ fin de absorber mayor cantided de riesgos y per-.
‘7~*mltir* ganar un pnr‘centame menor. El comamiante mexicano B8
o }taba (y esté) amstumbradu a tasas de: genancia que en: atms_,o
_pafses darfen motivo de investigaciones fiscales ya prates-
e 7,tas de cunsumiﬁores.' Basta con ver las columas de traspa-«-
808 en los aviaoa de periﬁdic:os, para campmbar' que el paor %
_ negocio duplica su cepital en un afio (contra los clnco o -
.;’_diez afios que se. requiar‘sn en Inglaterra o.en los Eataﬂosf
Lhidoa) Pero las tiendas de dascuento se fueron ‘convirtie
to en un uligopmliu yy al sentirse seguras de. s mamaddcau]’
tiu_c: deaamn de ser de. descuento: sus precios son hoy’tan”
-j"altcas a més qua lcs da cualmisra ntms. ;;«




-‘i-de‘la base f‘alsa da que el chacot f-’uese una eqpecie «-' =
,da"supermamadm, con. tmndas en tc:das las mtidades de
& Rapublica. Pero no hay tal; el Fonacot es un aval y
.;uh negaciador gon los vendedores establecidus, tantc: ~«}
“pliblicos (Conasupo por eja-mplo) como privados (los dig
“tribuidores da. distintas mamas de aparatos domésti
cos)y Va a conseguir descuentos especiales de crédito.
Yy de Dago @ los tr*aba,;)adores, no'a venderles casa po’
casa. Puede camplsmentar eaas accinness ccm uno o dos
salones de exhlbiciﬁn y. vmtas, pem no va a ser as
~_su<pmnclpal labcr'. El. Fonacat no ‘a8lo es uperants,
nd que es 1a unica f“oma de que, unidns los con

';Asimismb pmp
ento da_las tisndas revistas :

(9) Periﬁdix:ofl Nanianai de ll de mar'zco de 19’74"7



Qacosso ‘aun créditn baratn, Dportuna e institucional. fﬁ{
JSa‘consmdera que, cnnjuntamente, los representantes del
fgobisrnn los productores, el comercio organizedo y 16
,rabajadores que integran el Comité Técnico del Fondo
erén daterminadas 1as fbrmas por 1as cuales Funainnaré.

e  ] Los trabajadoras podr&n afiliarse a un regiatro
E"jetns de crédito que, conforme a'los prncedimienu-’
;_curdadcs, senaleré de scuerdo con cada caso part

cglar las. cantmdades y plazos de. 1os créditns qus les
uBden. sajlcmncedxdos.f En caso de que una vez afilia-
oé:a aste ragistru lus trabajadoras daseeﬂ ajavcar él:




nesi:arv rja lus trabajadorea v da rart:alec;
accmmmia nacinnal. (1{\) e «

(16 } Expaggién: | mvxsta de}. m de Julm da 197‘










6 ala ,cmac:tén de :i.nstltuciunss f‘lnsmciadasrpor
‘ I-L«:stado {188STE, ‘Hacienda, Departemento del Dig— .
_tr-:i.to Federal) que son tiendas que pretenden dar.
“los precics lo. més ba.jc: pmsibla, pero ente la alte
: nativa de ung inminente glza de precics U!Oti\logf‘*d:
_la grave inflacién por la que esté pasando no s
cel pa:(s, sino el mundo en su mayaria, no es pes:tbl
‘*que 88 pueda dar‘ un- mayor* pudar de compra al sal
,rim que reciba el traba,jadur, da tal modo que g
: "chas tiendas no resultan la gran soluc:iﬁn a t
ve _pmblema. Ahcra bien se ha dic:ho muchn que. s8 i







11e= 88 ha. hablado muchn de una a&cala mﬁvil de sala-
;rioa la cual ‘se craﬁ para que a cada aumenta ;
“precios se aummta gl salario, pero veo en esto, -
na carrera interminable, entre precios: Y;aalarios
haci éndome las siguientes interrﬁga1tas, ahaaba; :
& grado llegart esta exhorbitente carrera, 'y
cufl aeré‘la que en altima instancia prevalezca
se deben tomar medidas mAs adecusdas para det
asta~sérrara, porgue de 1o ‘contrario sufrirenss
hambra, mﬁs incrementn a 1a inflaciﬁ‘,y{un dasc

“tros ds trabajo que axpendarén articulas a laa.j;ka
o ,_O'Aﬁnmm 1o astablaaﬁ»el-articuyu
ﬁdﬁral del - Trabaju. ]
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