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£l tema del estudio del presente trabajo es.de grén‘éi
Kiﬁpbrtahcia para‘el futuroe de¢ nuestras institucionés So&ia~~; '
leB’y Politicas.
v Lo que nos impulaé a faalizar eate trabajo es ¢l qran'
znberés que tenemos en todo lo que atafie a la clase Lraba3a~ .

L4

."dcra vy a los estudios realizados por el Dr. Alhcrto Trueba -"

 vUrbina, insigne maestro de la Facultad de Derecho, quién nosf,kf

!

“Fﬁu ttaﬁmltlda a través de sus Catedras, la Grdnde?a de nues- 7f f

| Gltro articulo 123 cConstitucional.

Nuestra exncsicién es de escaso valor en comparaciéna'

[jcnn los Bstﬂdlﬂb realizados por los espcclallstas del Dere—~'~'

'~f‘cho Laboral perc esperamos que sea ﬁLxl, que nuestro esfuer'i7"f

o zo ccmpensa las‘fallas que pudlésemos tener,
“La lucha de clases en la sociedad moderna es un'fenﬁ'é'

'L"meno palpxtaﬂte, lds leyes que emanan del Capxtallsmo 0 del-

‘> §'1mpar1alismo pueden oponersalg, podrén mitxgarlaf pPero. no -- 

‘g_volvcrxa estﬁtxca en el devenir histérico. Los s;stcmas p015‘ ,v3

“’fticos son. mortales pero no pueden cambiarse de la noche a la g

?rfmanaﬁa,‘requxeren prepaxacién adecuada sufrimientos © 1nsaf

‘.,  tisfadcianes.

Cada dia se siente mds intranguilo elrhdmbre,que tra-

' baja y piensa en su seguridad social, sus inquietudes y”sué¥' «7'



P

'necésidades gon mayores creindose en las relaciones socia--
les de su clase un feimentm qae puede convertirse an la pig‘
dra de toguza',

"Bl articulo 123, contiena documentaci6n de hechos y
testimonios de hombres de la Revolucidn Mesicana, gue han -
pasado a la posteridad asi como una intérpretaci6n econdmi~ .

~ca de la historia y del Deracho Laboral, el Derecho Consti--

tucional del Trabajo no es burgubs, ¢g social, es decir re-

Cvelpcionario, o sea instrumento de lucha de la clase traba-

“eibn de la sociednd serd inminente".
La declaraci6n de los principios, los medios de lu--

. cha y las normas estatuarias forman parte del Derecho Admi-

“pistrativo Sindical del Trebajo de naturaleza dindmica que-
cotidianamente practican las asociaciones de trabajadores -
de nuestro pafs; pero no existe ninguna norma estatuaria ex-

presa gque proclame el derecho a la revelueién proletaria y.

a.la transformaci6n de la estructura Capitalista, tal vez‘ﬁf‘
porgue. la clase obrera estimd perﬁinente luchar pdr estos -

principios contenidos en el artfculo 123, el espiritu revo-

lucionario de las normas estatuarias sindicales, agi como -

 el espiritu y texto d@l articulo 123 proclaman conjuntamen-

P " te la lucha de clases y - la Teoria reivindicatoria de,lds‘—~;

- jadora, y que cuando &sta lo comprenda asi la transforma=--



; 5

o  Taétechcs del prolatariado, por lo gue la clase obrera a ttg‘

’ f‘vés‘aél movimiento del proletariado, podr& ejercer el dere~

‘5 °¢ho a la revolucibn en la produccitn econémi.ca para supri;—,:vf~

”75;1_mir,el régimen de explotaci6n del hombre poxr el hombre y --

-~ asi socializar los bienes de produccién realizanda~elideén£f?ﬂ~3

~ ra Declaracifn de Derechos Sociales.
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a) o LOS GRIIMIOS EN 1A COLONIA.
1A LEY DE I&DIAS

México gufri6 la influencia Europea en todos sus cam .

. pos a consecuencia de la dominacibn espafiola, en la Nueva=

'E’E&p&ﬁé en'ﬁatéfia de trabajo, sc sigue el sistema gremial -
’qué‘habis surgido en’Europa. los gremios se regulardh~y seé'if
crganizaxon en la misma forma que 1o ‘hizo Espafia.

La Corona Espafiola con la finalidad de remediar los- ;

‘;aies qu_aqnejaban’a‘los‘naturales de1la Nuava Espaﬁa gxaif,ﬁ
‘ai671§ Le§ ée‘indié$,‘1% cual fue de ““marimPﬁftanéigfyg §§§ 
ﬁnuélia hoé encuﬁtramoa con varias disposiciones q&eﬁéézéggff
‘&éjabanfa:las acﬁualaa‘en Materia“Labbrél; En“la'ﬂgéva=ﬁgég
ﬂ5ﬁ§ én;eéé época prevalecia ﬁna aituaciﬁn’criﬁiég; dadg‘que;};:
k ;ji1oa~¢on§§i8tadoras tenfan la Ld05 de que la Qﬁnquiéta'iés;;ff:

"i?aaba‘ei déreaho de,éyrmpiarae,de‘las tierré9'Y deﬂlosfiﬁdi§sfi:;'v
‘? qua 1as poblaban. | B

Este hccho trata de ser 3ustif¢cado por los ccnqu15- 

f]tadores déndole forma jurid&ca a través da la pxatecclﬁn u~ij

" fque brlndaban a lcs habxtantes de sus dominxas~ no :bstantaiy

'la realidad era otra ya que era regla general que el xndige

k'f‘na fuase axplataﬁa sxn 11mitacxﬁn, exxatxen&e solamente enui*

las c;udades el hrabago lxbre. p&rc no aai en el campn en ~~¢5.‘ 




"ﬂdonde las labores se organiéaban por medio de las ehéomian-r
dés mismas que consistfan en los derechos gue tenia el enco
qendero de cobrar tributos a los naturales. La Ley de In---
 dias no logra sus objetivos aunque contenfa una seria de -- -
disposiciones muy meritorias, siendo la razbn principal el-
gran nlmero de intereses creados en la época en que Burgié.‘

" 8in embargo eéta Ley es de trascedental importahciaEV

ya gue cn ella se encucntran una seric de disposicioncs muy

importantes que ya reglamentaban la jornada de tfabajo,'fi;ﬂ“.d

~ jaba la edad minima para la prestacibn de servicios.'el dé§;

canso semanal, la obligaci6n de pagar en salario efectivo yoooo

directamente al trabajador.

Por otro lado seflalaba a los peninsulares la,neceaie:,*""

dad de fundar hospitales, escuelas, mencionando ademds las-
. sanciones para quienes no cumplieran con estas disposicio-- .

-  podemos adirmar que las Leyes de Indias Ffueron muy -

avanzadas para su epoca y asl lo demuestra el contenido de-—

[ ‘la’Ley I, Titﬁlo‘II. Libro IV., que se refiere a la procla~
' ma de la libertad de trabajo diciendo: “sélo'madianté cénvél
5 ﬁio podri obligarse a los indios a trabajos‘personalesg."v

! Huevas ciudades fueron creadas con el transcurso del

tiempo y como consecuencia del desarrcllo de pequefias indug



- donde las labores se organizaban por medio de las encomien-
~das mismas que consistian en los derechos que tenia el enco

nendero de cobrar tributos a los naturales. La Ley de Thimes -

‘dias no logra sus objetivos aungue contenfa una seria de ~-

disposiciones muy meritorias, siendo la razbn principal el-

- gran nimero de intereses creados en la época en que surgi6. -~

sin embargo esta Ley es de trascedental importancia-

ya que en alla se encuentran una serie de dispasiciones'muy,;:f :

Vu'importantesfquo ya reglamentaban la jornaéa'de trabajo; fiéf,ﬂ};

-«

":,‘3aba la edad minima para la prasta016n da servicios, al des ~ 1”A

 cans0 semanai. la gbligacibn de pagar en aalario efectxvo y;,jf;»

i,ngixeétaméﬁﬁé al trabajadox.

“Por otro lado seflalaba a los peninsulargslla’ngcési; S

~ dad de fundar hospitales, eaCuelae} mencionando ademas~1aé~

 sanciones para quienes no cumplieran con estas disposicio-~ =

- nes.

o quemgs adirmar que las Leyes de Indias fueron muy ~ -

o a#anzaﬁaa_paxajmu‘epqca,y asi lo demuestra el contenido de=

715 niu padra obligarse a los indios a trabajos personales“

- la Ley ;!‘ii??1°‘xi' Libro IV., que se refiere.a la yreél&~‘i_f“?

imé'de lIa libertad de txah&jo diciendo: "s6lo mediénte Cdnvgf°‘fV

Nuavas cxudades fueron creadas con el txanscurso del oo

°’ ftieme y como cansecuencxa del deaaxrella de pequeﬁas 1ndus,'f':




i)

l:tria5~asivcomo de la mineria crefndose un campo'propicio pa
ra>Que Espafia lograra implantar en nuestra tierra inatitu~¥
ciones tales como los gremios y las corporaciones originén-
dose la necesidad de una rﬂglamentacién dehida.

Asi vemos que las ordepanzas que se dictaron en 1561

influyeron definitivamente en casi todos los trabajos que - S

- se practicaban, aumentando las diversas actividades y disg~-

©. persando ¢l dominic de los oficios, Esto trajo como conge--.

cuencia que mejorando el servicio del trabajador éste se ha

" ¢cfa merecedor de un mejor trato esto en un ambiente de paz

gque fuec favorable para la realizacibn y perfeccionamiento;»v,.f;

de las diversas labores,

Tal como gucedid en Europa, entre los tzabajadorasyf«-fﬂf

. existieron categorfas y estaban organizados al'igual‘que‘la?fi'f

"éstuvieron log integrantes de las corporaciones del viejo =~
-~ mundo en la edad media. | . ‘
La préctica de los oficios empezaba por la condicién

‘de aprendiz en la mocedad de infancia; se ascendia despubs-

_a pficial o compafiero, etapa en la que solfan consumirse, «

~ los aftos de la juventud y se concluia con el grado de maeé~;”f;:

‘ trd que era el coronamiento de la vida y de la cobra profe--

. sional a que se llegaba en la madurez o en la senectud.



b) .- LA LIBERTAD DE LA REUNION,
) : ’ *

La Independencia politica dg México, fue 1a4culmina4‘
:>ci§n del movimiento iniciado en 1810 e inspirado en el pen-
éémiento filoabfico de la Revoluci&n Francesa, tél hecho ﬁo
-gignifico para la clase trabajadora, aungue hubiese abolido
- la eselavitud, un cambio en las inhumanas condicipneé de 6;' ;5
da gue sobre ella gravitaban, |

- En la constitucibn de 1824, una vez consumada la'Innfv,i

dependencia no encontramows tampoco referencia alguna sobre- !’

" los problemas del trabajo. Lo misme acontecif en las Sieté- 

 ‘libera '

. Leyesg Constitucionales de 1836 y con las bases orgénicaS‘dé“'j'
1843, |

Rﬁ_el artfculo Noveno de la Constituciﬁh de 1857 fue
fque quedaﬁén plasmados les principios del individualismo y f‘
; del liberalismo estableciéndose el derecho de asociacibn Po
lftica en los siguientes términos: Qa nadie se le puede -;éf“
caattar el derecho de asociarse o ?eunirse pacificamenté St

--eon cnalquier objeto licito, pero solo los ciudadanos de la

~~Repﬁblica podrén hacerlo para tomar parte en los usuntos po S

'litlccs del paia, ninguna reunién armada tiene derecho a de.

*

. La formacibn y aceptacxén de los sindicatos hubxara—

‘sidc pesible con apoyo en el precepto anterxorment citado~
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'ési*cdmo‘en los‘articulos 1V'y v de la Constitucién séﬁala~
' 1da’y consagraban la libéftad de trabajo, pero el C6digo Pe~
vnal de 1871 én su artfculo 925 lo impedia haciendo negativa
1§ libertad de asociacidn de los trabajadores al condenar -
el derecho de coaliccibn y el de asociaci6n profesional en-

los términos siguientes: "se impondrén de 8 dias a 3 mcsés-"

de arresto y multa de $25.00 a $500.00 o una sola de estas-~

dos penas a los que formen un tumulto o motin, o empleen de S

* cualquier modo la violencia fisica o moral con el objeto de ff;

" hacer que suban o bajen los salarios, o de impedi:»éi libre - 1?
ejexciéio de la Industria o del trabajo". |
| Por largo tiempo prevalecié ésta gituacibn juridica& 
: que entre paréntesis se ha dicho, cohatituia una aﬁtonoﬁia
“originando que ei poder pGblico reprimiera 103'mov1mieQEd§~77€:

obreros con todo rigor.

c).- LA PRIMERA ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES.

El pais se desarrolla industrialmente, aurgienda com

mo consecuencia 16gica nucleos de poblacién obrera, que nece -

r,aﬁgiamente sienten el impulso asociativo llevandonos a la -

‘:'integracibn de mutualidades con la finalidad de preétarser-.  
casistencia médica gratuita, gastos de entierro y en los dias
de enfermedad un subsidio de dinero; lo anterior era median . ;LL

te el pago de una cuota pecunaria. No obstante el mutualis-
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ﬁé‘nd‘godia subsistir por mucho ﬁiempg ya que por otra par?
te era insuficiente. hasta para lag propias necesidades my~—
tualistas, ya gque hacia gravitar sobre los salarios raquiti
1005 las enfermedades y los riesgos profesionales de los mig
mos. El cooperativismo substituye al mutuwalismo siendo el ~
:~primaro un movimiento nuevo de orgagizacién més radical y -
. més raprasahtaﬁivo de los intereses de la clase del trabaja
aor. |
Bl cfrculo de obreros libres de México se inspira en

'" _las ideas de este movimiento y nace el 16 de Septiembre de-

’1 »;1876. ccnstituychda la primera central de la historia sindi

" cal en México, EL 17 de Abril de 1876, se habfa reGnido en- :
' la ciudad de México el Congreso de Tiabajadares, péfo la 4;
“falta de médurez de los lideres obreros y la pclitica,hdsfe‘}”?
‘tii del régimen hacen que se disuelva en 1880 entrandd en -}“Ai
- decadencia el movimiento obrero que comenzaba a organiéarsé.
‘al aplicarse el artfculo 925 del C6digo Penal de 1879 ya s

. mencionado.

o 'LOS MOVIMIENTOS OBREROS DE CANANEA Y RIO Bmmco:
» Las corrientes socialea que inspiraban‘en eze ti&m§b1 T
:ei pénsamiento obrerc eran la doctrina sacialbcatﬁlica’a *~ 
'f}tiavés de la Encficlica“Rerum Novarum” y lo expuesyo por Qar

10s Marx en su "Manifiesto Comunista® coindidiendo ambasken"i

v
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‘la necesidad de establecor un derecho que norme las rola-=
ciones entre los patrones ¥ los obreros, vy difiriendo entre
.8 d¢ los procedimientos propucstos; en el desarrxollo de --

“las asociaciones obreras, influyb en forma determinante la-

ideologia de la Iglesia Catblica en la Ciudad de Puebla en-

Mékico, y durante la Gpoca porfirists se efectud clvprimar~
’Congreao Catdlico Mexicano del 20 de Febrero al 19 de Mazzo

S ode 1“03 Tres confresos was se ¢fectuaron en la¢ CLu&adcs~

5;,~de “G:Plla, Guadalajara y Ouxaca en los afios da 1904, 1906

y 1909 respectxvamﬁnte

Sin ﬂmbargo los movimientos quo constantemente influ
- B

iV yen en el Lspirztu del movimiento obrero de nuestro pals -~

'i,jvfue:cn los de Cananea y Rfo Blanco, ya que sus dirigentes -

‘ ¥;{3arsal0 sostenfan ideas politicas opuestas al gobierno, si; ST

fnc ambiéw p!;ﬁClpiﬁa de tzansfclmaglbn tendlanCa a me;o-w'

i

~rax las oo ndlc*onus de la clase traba]aﬁora del puunlo &e -

~ México,

- En Cananea habia descontento entre los trabajadores-,‘ftf'n

“de la empresa Norteamericana que explotaba las minas de co-
"’bra tanto por bajos salarioes, como los malos tratos que re-.
~eibian del personal norteamericanc.

Esto originaba que la situacifn se tornara cada vez-"

mis diffecil y tirante aunentando cada dia el descontento en e




‘ o

“tre los obreros y patrones.

Como consecuencia de esto estalla la huelga, siendo- -

~los principales dirigentes de éste movimiehto Manuel N. Die
guez y Esteban B, Calderétn. Los mineros de Cananea peleaban
- entre otros puntos, la jornada de 8 horas y el pago de g&lg

rio minimo, podemos considerar como la primera chispa de la
:ﬁevolucién el movimiento de Cananea.

CE) movimiento de Rio Blanco es otro de los dignos de
menci6n; a mediados de 1906 en Rio Blanco, Veracruz, se or-
‘ganiz6é el gran Qirculo.de Obreros Libres, -al cual anexamosé 
‘otros m&s existentes en Puebla, Querétaro, Jaliscb,VOaxééa;
y en élvDiBtrito Federal, 4
| En estos tiempos se publicaba un peri6dico 1lamado= S
;”Révalucién Social” mismo en el gue se sosﬁgnian los prin~
"“Ciéiﬂs del programa del Partido Libcral de log Flores Ma--

*gén; egte hecho alarmé a los capitalistas, con sobrada ra-

3' -56n, particularmente en Puebla en donde el Centro Indug-—-

~trial del Estado habfa expedido un reglamento con la prohi . =

"‘bicibn hecha a loa\trabajadorea de organizarse bajo pena =
~de expulsibn del trabajo. A fines de 1906 y con base eﬁ,una

‘reclamacifn de menor salario en la regi6én de Puebla, log -

.. trabajadores textiles se declaraban en huelga pidiendo ade

mis una reduccibn en la jornmada de trabajo y desaparicibn¥~
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 &¢1105 r&giaméﬁics, que impueatds pcfilcs duefios de las f&~-
o bricas‘de-hilados ¥ téjidos de) pais se negakon a reconocer

{(tales reglamentos eran verdaderamente indignantes).

Los obreros de Orizaba contribuyeron a esta huelga =

-~ con su solidaridad pecunaria en la Ciudad de México y con e

el fin de acordar un parc de sus fabricas, los industriales
'"?textiiés:de la zegiﬁn ge reunieron en el que resultd ser el }?
"~ 9rimmr poro de carfcter geneval en la Repfiblica Mexicana, -

- Este conflicto fuc planteado tanto por obreros como=

’5 ff§ﬁn'tridnfo pues ei presidente con basc en la promeaa'que -

V’:ra poslble.

:’ffllslanco el 7 de Enero de 190? lo cual mctivé la sangrienta -
~ikrepresa11a de la dlctadura.

Lcs asesinatos obreros en la regxén fabril de OrizQQ;'

ftffuerzn del Porf;:xato sino al contraria su debxlldad, astasm;

k ~}patr¢§es al Genetalybiaz quion moediante la Pronsa di&‘a coe_ i7€9

‘ §¢¢é:1a§J1aud0karbitral nc concediéndoles a log obreros ggg;éf‘ 

5 ‘1e hiciaron los patronaa de que ccntinuaxian estudxanda 1asff,° g

;,f'neaesidadca obreras asi como las gosxbilidades de 1a Indus»f"”“{

”,tria, ﬁnxcamente recomenﬁando que se cancediara lo que faewv“i A

Este laudo Presidencial no fue acatado por los bbté~f ff f

‘,é‘quenes se negaron a entrar en la fabrica textil de R£o= f,fi

1f;uba asi eomc la reqién Mlnera de Cananea no demostxaron la ~f ?ifi
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'Paétas délictivos revélaron el temor de la dictaduré al jo~
ven proletariado mexicano, cuyo despertar le provoéaba pa~ .
- nico. |
| Los despojos de tierras comunales, los de peguefias—
y medianas propiedades agricolas cuyos dueflos ahuyentadcs
~.de sus labores buscaron acomcdo en las flbricas, el despla
'»zahiento de los comerciantes en pequeiio y el de los arﬁeég{
,;’ﬁoﬁlppr aquel proceso do goncentracibn capitalista én'ma~r;,
'*Ag hc8 extranjeras, impulsado por el propio porfiriato, habién  f1rf3

. constituido a este despertar.

" 'd).~ LA ASOCIACION OBRERA MEXICANA HASTA LA REVOLUCION DE -
G 1910, LA CASA DEL OBRERO MUNDIAL EN EL MOVIMIENTO —-
SINDICAL DE MEXICO.

" El movimiento obrero debide al dettumhe'éstrepitoédfi"?

 del régimen porfirista tuve ocasitn de tomar parte'activa-i;"
. en la intqgr&cién de una nueva sociedad, Los afios subséénn"k

”'fcuentes a la cafda del General Diaz, fueron en el medio ==

'vbbrero de una grah efervescencia, dado que estos hicieron-

un gran esfuerzo para organxzarse y unlficarse

Ho chstante este movxmlento organizador de los tra~i~~5

. ;'bajadores fue de poca influencia en la Constltucidn de 1917
*fffy~estaba muy lejos de llegar a su madurez.
rkx}Cepéda Villarreal Rodolfo en sus “apuntesydelycurso '

de Derecho del Trabajo" dice: "en la convencifén antirrelec



| cionista celebrada en Abril de 1910, ya se habia jdeado la~

necaéidad de legislar en Materia Obrera como lo demuestra ;'

ia bage cuanrta de dicha convencifn que estipulaba®. (1)
IV.~ Mejorar las condiciones matariales'intelectua~~

~les y morales del cbrero creando escuelds y talleres, procg;f

rando la expedicibn de leyes sobre pensiones e indemnizacig

ﬁes del trabajo; lo anterior demuestra lo contrario a la ge e

neralizada afirmacién de gue la revolucién de 1910 careciaQ-:_ﬂ

‘de bases respecto a las reivindicaciones proletarias.

Estas mismas xdeas las encontramos, aunque expuestast"f:

con mayor amplitud en el Plan Politica Social de los Estaéal" :

i ,dos de Guerrero, Puebla, Tlaxcula. Michoacén y Campeche —-~ ,6‘"

 (Hayo 8 de 1911) de la siguiente manera'

 X.~ Se aumentardn los jornales a los trabajadores de =

ambos sexos, tanto del campo como de la ciudad en relgbiéné'
‘con los rendimientos del capital para cuyo fin se ncmbra:éh

comigiones de peraonas competentes para el caso, las cuales -

dictaminar&n en vista de los datos que necegiten paza esto, .

XI.~ lLas horas de trabajo no serén mspos de,ocho;ni€ 

]

";(1) Cepeda villarreal Rodolfo.- Apuntes del Ccurso del Dere€ffn

cho ‘del trabajo. Pag. 39. _ - ,
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pasaraén de nueve,

XII.~ Las empresas extranjeras establecidas en la Re
éﬁblica emplearn en gus trabajos la mitad, cuando m<nos, -~
de nacionales mexicanos, tanto en los puestos subalternosg, -
comd en los superiores, con los mismos sueldos, considera——-
ciones y prerrogativas que conceden a sus compatriotas,

En ese mismo afio se constituyen diversas agrupacid;n
’,nea entre las que se encontraban: La Unibn de Artes Grafi~-
' cas, La Casa del Obrero Mundial, La Confederacifn de Traba- -

‘jadores de Torrebn, La Confederacidn de Sindicatos obreroge-

| éayla Rep(iblica Mexicana, Sociedad Obrera Cattlica de vérawi"

‘' eruz, etc, |

| Existian dos corrientes ideolbgicas que en Qaértieme

vf ?o sefialaban el ritmo de la organizacién de los trabajadd;—

,rés mismas que produjeron dos acontecimientos de importahQr'i

oia: |
: . Ia corriente inspirada en el pensamiento social ciig,

~tiano celebra la grah dieta de la Confederacifn Nacional de -

', V1os Circulos Cat6licog Obreros en 1903, un afio-antes, los ~

- hombtes de tendencia anarcosindicalistas habian fundado la-
Casa del Obrero Mundial la cual en los comienzos de la orga
nizaci6n del movimiento cbrero en México desempefié un papel

brillante al fundarse esta organizacién.



s
' pasarén de nueve,

XIT.= Las empresas extranjeras establecidas en la Re
7' pﬁblica empleardn en sus trabajos la mitad, cuando menocs, -

. de nacionales mexicanos, tanto en los puestos subalternos,-

' como en los superiores, con los mismos sueldos, considera--

© clones y prerrogativas que conceden a sus compatriotas.

En ese mismo afic se constituyen diversas éqrqp&¢i¢~f o
k ’,,:»'k'nay':s‘ entre kvlavs; que se cncontraban: La Uni6n de Artes Grafie{ R
‘fqaé, La Casa del Obrexo Mundial, lLa Canféderaciﬁn de Txabé« .
ﬁ'jadpresvde Torrebn, La Canede:aciOA de sindicatos obrerosé,  [

‘} fd3'l?VRepﬁh1i¢a,M0xicana, Sociedad Obrera Catélica dé;vggag;s”“’

. cruz, ete.

Existfan dos corrientes ideolégicas que en gse;;@@ﬁ; .

’

* po sefialaban el ritmo de la organizacién de log trabajado—-
res mismaa que produjeron dos acontecimieﬁtés dé importan-~-
ela: | |

‘jﬁ La corriente inspirada en el pensamiento social ciiﬁ :

‘;r[*tiaﬁo celebra la gran dieta de la Canfederaqién Nacional'ae~}aa?

',;103~c£rcu108f0atélicoa Qbreros en 1903, un afio antea, lus <

'hembreg de tendencia anarcosindicalistas habian fundadsglaé‘”

Ccasa del Cbrerc Mundial la cual en los comienzos de la‘ctégi

nizaci6n del movimiento obrero en México desempefid un papel

brillante al fundarae esta organizacibn,
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Ei proﬂ6éito de los fundadores fue'ei de creér un qg ,
 5§ano brientadgx de las masas obreras gque comenzaban a sindi’
~calizarse, o sea, la formaci6n de una verdadera escuela que
presentard un programa de ideas y métodos perfectamente de-
“finidos y sistemlticos.
Para valorar la inflpencia y especialmente la tras--
"1¢¢ndencia‘da las dos corrientes que originalmente,nutrierah

el sindicalismo en neestro pais; nos aunamos a la acertada-

,~6pini6n del maeétro Cepeda Villarreai cuando dice: "La in--

. fluencia que en nuestro medio tuvo la Doctrina Soéial catb-~

lica, asi como la manera como empezb a déaarrollétﬁe, encau
>' sahdose ‘en forma definida el movimiento Obrero Mcxiéano; e
 “91epaxando la ccnc;encla de loa trabagadoros y el medio am-

nib;entc, por decxxlo asi, para que pOJterlormenta no solo tu‘
vieran mejot recibimiento, sino ademis fécil aplicacibn lés
bases conéignadas en el artfculo 123 de nuestra Constitu---
ciénkPolitica de 1917, asi como las normas consiﬁnadas‘an -
las leyes expedidas para reglamentar dichas bases". (2)

La casa del Obrero Mundxal tuvo en victoriano Huerta.

,quien a la muerte de Maderc tomb las riendas del poder, un~‘3f‘“

{2). Obra citada, pag. 49.




”‘fi§ ‘

":ahémiéoiacériiho, ﬁuérta en ¢l afio de 191&~sq§rimi6iéétei;ff
"» ofgaﬁiémo, aprendié a varios de sgsklidéfés quedando pr¢a~"“
'f~crita hasta el triunfo de la Revolucidn CGnstitucionalisﬁa.,V”
o La Revoiucién Constitucionalista fue un4mpvimiehta,~
i‘ rev01uaionaric acaudillado por el Gobernador de Caahuila, ;"

“Don Venﬁatiano Carranza, quien tuvo entre sus filas a~1oskeJ ;
 } :obreros y a los campasxnos que integraron 1las batallas rc»«i{}

~jas, factor decisivo en la lucha contra la usurpaclén; adeé';;
'fltanﬁo come bandexa el plan de Guadaluge (19&3}.
DPon Venustiano Carranza, deada 1914 ofreclﬁ poner eu’Q 
i:‘v;gcr durante el transcurso de la nueva lucha, todas 1as le:

1*iye8; dispoaicionns y medidas encaminadas a la aatxsfacc16n~ &

e fde las nacesxda&es econémlcas, sociales y politicas del ~~~ U_

‘f5pais, efectuando las reformas que la opini6n pﬁblica exige-iff
come 1ndzspansables para eatahlecer un regimen gue garanti—"_
7¢a la iqualdad de los mex;canoa entre si; Leyes agraxzas ~~!

. que favoreaen la formacitn de la pequeﬁa propiedaa, dmsol~~ :g

“7f:'vieado loa lattfunaics y restituyendu a los pueblos 1aa tiaf‘

f lrras de que fueron injustamente privados; Leyes fiscales en7§:
f {comendadgg a obtener un sxstema equitativo de 1mpuestcs a ~l i
la Prapledad' 1a Legislacién para mejorar la condlcléh del~ o
'(*peén rural, del obrero, del minerc y en general de las. cla-: ﬁ

',ses de proletarios.
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. (Decreto del 12 de Diciembre de 1914),
En el Decraeto citado como podemos apreciar,knOJSe‘hgy
‘k“f b;a reapecto al principio de la reunifn ﬂindical. no obstan
“te ello, no dejan de tener importancia los avancéé que 91’~ 
p&de: gﬁblico representado porkel Bjéreito Constitucionalig,f
- ta, empezaba a tener en esta Materia. |
“kkﬂc es sino hasta 1915, cuando SQrgan alguhas disposi
. f  ‘ciones emanadas de los gsbiernps de détarminaﬁag entidadeauj
'feéerativaa, tendientes a,recanocef el principio de la iiw;k'

~ bertad de reunién en beneficio de los trabajadores.

s a) ~ LEYES DE LOS ESTADOS. o
: LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 Y LEY FEDERAL DE TRA
BAJO VIGENTE. '

bl movxmxento obrero en México se’ inxcia especifxca—‘“”"

yyyh>‘mente a partir de la Constxtucxén de 1917.

Dcn Venustiano Carranza, upa vez triunfante la causaf;}'}
;:conatitucxonniista. convocé al Octavo Congreso Censtltuyen~
‘i‘te que 4i6 a la Rapﬁhlxca 1a vzgente Constitucibn promulga~r_ f; 

K da el 5 de Febrero de 1917 En esta Ley fundamental quedb - 7f f

rrsolamente sancionado el aerecho de axndicalmzacxén en 1a ~~r,itt
k,gfraccién ¥V1 del articulo 123 en los siguientes términos: -
Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho paréj
coaligarse en défenaa de aus respéctiQos interéaés fcrmahabf  

sindicatos, asociaciones profesionales, eteo.
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Cuﬁpliendo con el precepto Constitucional, Ias'legig."' '

laturas de los Estados procedieron a expedir las leyes som=

‘bre el trabajo que regirfan en sus respectivas circunscrip-

' fqéiaﬁes territoriales. La primera de estas leyes fue la Ley~

- ~dé Vexacruz el 14 de Enero de 1918, que fue posteficrmente-~f':“:

- completaﬁa por la ley de r;esgos profesionales de 18 de Juu,::M; 

'V"nlo de 1926 y las cuales sirvieron de nodelo a toaas las de el

V <‘m§s asi como a la actual Ley Federal de Trabajo.

En la Loy Veracruzana se entiende por sxndlcatoa-

Articulo 142, ~ Toda agrupacxbn de trabajadores que -,’i

deaempaﬁa la misma pxofesién © trabajo 0 prafeslanea v traw; e

- bajos semejantes o conexos, cnnatltuida atclusivamente para:'.~'

V al eatudio ﬁesarrolln y defensa de sus Lnteresas comnnas‘

‘Se lea reconocia personalxdad 3ur1d1ca diversa dPV~~ 7*H

7105 asociados {articulo 143)'debiendo‘satisfacar‘como xeqqgf<

" sitos para que quedara legalmente constitufdo que contarfa- =

por-lo menos con veinte soclos. En su carfcter de pexsonas~f"

. juridicas tenian todos los derechos y las obligagiénas’fijg; ‘;

" das por las leyes, sin perjuicio de 1as,¢ue la ley a‘qugﬁfmk‘g;;f

" nos estamos refiriendo les otorgaba o imponfa (articulo .

C149).

Los estatutos o reglamentcs podian ser formaﬁos li~~ 'ryﬁf

';,bremante por los asociadoa de conformidad con los que hubie‘}’vbi




'~::¢asd su denominacibn para poderlo distinguir de todos los

20.

~ran estipulado al constitufrse, debiendo contener en todo

f

demds, domicilio, objeto, condiciones para la admisi6n de

t

socios, todo lo relativo a la colecta y administraci6n de

H

- los fondos destinados para su sostenimiento (articylo 145} .
| | para la inscripei6n de los Sindicatos se requeria =-
que los solicitantes elevaran ante el Presidente Municipalnk
fib aﬁteridad corregpondiente la solicitud acompafiada del ac~
"‘ta de la sosibn en donde se hubicra heche la eloceifn de‘la' 
~Junta Directiva a un ejemplar del reglamento o estatutos -; T

 de1 sindicato (artfculo 146).

w

‘ El artfculo 151 prohibfa a los sindicatos que ejerw~ f"

‘,:éieran coaccién sobre los trabajadores no sindicalizados, -
~para ObiigarlOS a sindicalizarse: mezclarse en su caréctar .
iffde-sindicatos en asuntos politicos o religiosos. |

Se autorizaba a los sindicatos en el articulo 152 pa

“ra coaligarse, formando uniones, federaciones, o cémaras de.

"~ trabajo a los que se les aplicaba las mismas disposiciones,

| ‘excepcifn hecha en lo relativo a su inscripcibn pues esta ~

'debia ser siempre en la Junta de Conciliacibn y Arbitraje ~ - =

~ del Estado.
La ley de Yucatdn sigue los mismos lineamientos que-

"1 1a de Veracruz, no definiendo lo que debia entendérsa por-
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{féinéiéato astabicaiehda unicaﬁente en su articulo 2e el dg 
,,:eéﬁb ﬁue éienen los hbmbres para'coaligarse an defensa de
’jsﬂs'intereses particulares y comunes, formando ligag de xe
‘éiatehcia y otras asociaciones, las cuales tendrﬁnkpersong'

'1iﬁad jurfidica y ¢n consecuencia, mapaéidad para celebrar- .
contratos de trabajo y cenvenios industrialeaf
_para el ofocto cuando se trataba de patrones, 30‘92' 
;Eaian gey formaéos por menoa de veinte de la misma'indﬁ8u~w‘

. tria y el mismo Distrito Industrial. Cuando se trataba de- -

‘*5~fobreros se seflalaba como minimo pars constituir un sindica';,;}fh

i to, vexn%iCano de la misma clase da trabajo inﬁustrial ¥ i~vfi

k ifftambién del mlsmo Distrxtm industrial.

: ;1931, podemos ccnaidarax como antecedeate directo de la ~-:

Por lo que respecta a la ey Federal del Trabajo da'*xw/

1 ‘misma al Pruyectu Portes Gil, mismo que fue farmulado en «:¥i”

el aﬁo de 1929. En este proyecto se definia al sindicato ~- i

‘(articulo 284) dic;ando~ “Se llama sindicato a la asccia~~'i~

_cibn de trabajadores o patrones de‘una misma prcfesién,Qo;f  ﬁf:

. _,dficic-a‘especialidad similares o conexas, conatituidaféx~ ;

aﬂ, "elus1vamente para el estudio, deaarrollo y dafensa de los-~

intereses comunes de su profesifn®. (3)

‘7H{3) Mario de la Cueva.- Derscho Mexicano dal Traba3m Tomor"
I1.- Pag. 104. v
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Dos clases de aéOCiacionés‘eran reconocidas por eété
proye§£0:~E1 sindicato Gremial y el de la Industria, enﬁen—
diéndose por &ste el gque hoy llamamos de empresa. Se exigia’
para que se les considerara legalmente constituidos que con
tarén con la mayoria de los trabajadoras de la profesibn en
el Municipio en que formara el gindicato Gxemial; o con la-
maYofia de los trabajadores de la empresa, cuando el sindi-
cato fuera industrial.

' La Ley Federal del trabajo de 1931 en su Tituio IV;-
denoninado de los sindicatos decia:v“sindicato es la asocia.
ciéﬁ de trabajadores, patrones de una mist‘especialidad, -
';6 de profesiones, oficios o especialidades similares o coqg
: xaé‘aonstituidas para el estudio, mejoramiento,y-QQfensa de
’ sus'iﬁtereses coﬁunés. ‘

La Nueva Ley Béderal de Trabajo Vigente a partir de;

‘1o, de Marzo de 1971 da una definici6n mds clara y complété,‘

“y dice: "Sindicato es la asociacitn de trabajadores o pa~-

trones constituida para el estudio, mejoramiento y defansa»1?« f

__de sus respectivos intereses".

Esta nueva Ley es menos okscura, puesto Que'en lag =

" definiciones anteriores se tenia que abordar sobre la cues= =~
~ti6n, para hacer notar que los intereses de los patrones.y

el de los trabajadores son opuestos. “Pues en tanto gue el-~ -
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~ interts de los patrones consiste en defender sus derechog-

patrimoniales, el de los Lrabajaddaés, lo es lucxdr por e17

o mejcxamxentﬁ de sus condicionaes ecconbmicas y la formacién—"'*7'

-del régimen capitalista®. (4)

(4} Alberto Trunba ‘Urbina. Nueva Ley Pederal del Trabago.
'i]» Editarial Porrﬁa México. 1870, Pég. 149




- ‘@) .~ DEFINICION LEGAL DEL STNDICATO

La organizacitn sindical surge de la comunidad de ig

fﬁeresés y de aspiraciones latentes on cada una de las clases
‘sociales que intervienen en el fenbmeno econbmico de la prg'

" Quecibn, capitalista y obrera, |

La géncéis de lm asociacibn obrera e encuentra an‘%
";laknecasidéd gue esta clase tuvo do agruparse para defender
Vgus dercechos frente a los explotadores; es uno de los fenbe
Wenes gregarios mis esponténeos gue registrs la historia, -

prevocados por la concentroci@n industrial la que a su vex-

“originé el espiritu y conciencia de clases y este espiritu, g

~adelantando unas veces el atague y otras la defensa se en-

carna en las organizaciones profesionales (5).
Nuestra Ley Federal del Trabajo define al Sindicato
en su artfculo 356 en la siquiente Forma:

“Sindicato es la asociacitn de trabajadores o patrg

. nes constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de

sus respectivos intercaes" (6).

{5) C.F.,R. Trueba Urbina Albarto, Nucvc Derecho Admlnistra'
tivo del Trabajo. Bditorial Porrfia, S.A.México, 1973..
P&g. 825,
{6) C.F.R, Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge. -
Hueva Leu del Trabajo Reformada. Fdltorxal Porrfa, §. A,
Méxxca. 1973, péqg. 155. ; ,



. De esta definicibn podemos deducir los siquientes -
zf'elémehtos:
T,~ Bsta definiecifn en su sblo enunciado excluye la-

existencia del sindicato mixto, ya gue hace referencia a --

. gque el sindicato es la asociacibn de trabajadores o bien de

patrones pero en forma separada.

1T.~ Notamos que en esta definicibn se guprimié la ~

‘3~inﬁtil e incxacta referencia quc hacia la ley anterior a -~

o que ‘los trabajadores o patxones que formaran un sindicato -

:‘v deberian pertenecer a una misma profesibn oficio o especia~

liéad‘o a. profesgiones, oficlos o especialidades, similaresé .
o conexos; decimos inGtil por que en el artficulo 233 de la-
: misma ley anterior al enumerar las clases de sindicatos de--

~trabajadores que admitia, seflalaba en cada caso las éctivi~'

kf'f dades a que debian dedicarse sus miembros e inexacta por --

‘ffque los sindicatos "de varios oficios" eran los formados =-
.por txabajadores de diversas profesionea.

'IXX.- La finalidad del sindicato es el estudlo, mejo‘

'1ranuentc v defensa de Bus intereges comunes donda plantea —‘_ ﬁ

"el obiato y £in de su existencia,
Del primer elemento deducimos dos caracterfsticas =
- del sindicato:; Nuestra legislacifn Laboral al referirse a

los sujetos integrantes del sindicato estd estableciendo -
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,_ﬁha difereﬁcia con la asociacifn en zentido lato, cuanto -~
‘que la Asociacibn Profesional solo‘puede integrarse por tra
bhajadores o patrones, la asociaclidn en general puede formar
pérte de ella cualquiera que este en el goce de sus dere~--
chos civiles, ademds nuestra Legislacifn Laboral have refe-~
rancia a ¢que esta asociacibn profesional puede integrarse -
~opor trabajadores o patronos cada uno formando -sus propiog ~
 L sindicatos es decir, que nuestra Legislacién no acepta la -~

“existencia del sindicato mixto, o sea el que formarian uni- :

 dos‘los grabajadores y patronos, pues siendo csta una qaragﬁ
tia éuyo propisito consiste en proteger a los tfabajadorééé
‘{fiénta a la clase patronal esta garantia se desvirtuaria si
be reconociera la existencia de agrupaciones mixtasvéﬁn -

ci.iandé no impide que tales agrupaciones ge constituyan .‘ no pﬁg
;;den ostentarse con el carfcter de sindicatos.. | |

. De lo anteriormente mencionado nog da la certeza -~

-

f1¢;7que el legislador tuvo la idea de que este derecho de aso~-

clacibn era de manera exclusiva de la clase trabajadora ===~

‘;1“quien frente a la clase patronal se encuentra inmensamente

“- m&s desprotegida.
Apenas y en un solo caso en el del nlmero de perso-

nas gue puedan constituir un gindicato, se ocupa de sefia~~:

o lar el aspecto especial que cobra el requisito entre los - -
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: @mpra arios axttculo 361 de la ley cabe hacer notar que *,',,,

" tado, log organismos gue crearon tuvieron una vida preca--
Cria, esto es porque el derecho de asociacién profesional -

- ‘no satisface una nocesidad vital en log pabtrones, Bl pro--
e e S .

kf:nén qua enfrentarse y aunque es importante su posicibn an-

da cgmeroxo y de Induﬁtr;a, se suqtrajo en un tiempo 1a ma

;éédidé’enf:entarla,,él‘enfrentamianto es efectivo p&kd dis’

Qxem.

Cob)a= cmsznc&cwﬁ DE L0S 'SINDICATOS PEDERACIGNES ¥ carm;»”f
DERACIONES. ~ :

' “la ley y se encuentran plasmados en el artfculo 360 y acnm'
°‘, U1os siguientea. G:emialea de Emp:esa, Industrlalaa, Nacio~, :

les de Industx;a Y de oflcxos varxos

. § m4ennxaa el derccho de asoc;acxén 9:cfes,?ﬁal, los‘patro-~ S

. nes apenas si han hecho uso de &1, y cuando lo han ejerci~ -

'“;i‘blemé de trabajo es uno de los muchos probleﬁag‘a que tie-

5 “lta él, ¢s mhs pasiva que activa, e
Los organxqmoa que si contemplan los problemas que~;-*
'intéresan & la clase patronal son lag cémaras de~Comercio~;f:ﬁA

"y,de la Inﬁuatria de la capacidad Juridica de 1aa Cémara&«'“f‘ 

| *tefla de traba}O« la ley actual dexogé 1a prohibici&n ae LT

: focuparsa;de sus pxmblemas, con 10 qua se abrib la»poaibi;&”' V

- Son cinco los tipoz de sind;catcs ilosg que. cansidexa1'l*'




B 'vsmfjicmms G‘gsmmg el date asociante es 1a méimg, ‘~
ﬁidad‘dé la ocupacién fﬁ@ esta identidad ide profesibn la quéé
‘&ié.oxigen a los primeros sindicatos, log sindicatos gremig
' 1es son log formados por trabajadores de una misma profawe-
“sién. oficio o especialidad, luego entonces es la natu;ala; k
- za de la actividad que desempefian 109~;rabajadores la que - !
’15 15irve:de bhage para la organizacifn de esta clase de éinaiéﬁf
'.io' één inﬁep&hﬁancia tanto do la'ampxesa como del lugér en

- que labaran, egta clase de sindicato ha sido severam&nha ~~ f

"”;~cr1t1caaa pues se wonsidera que es propiecia la dxvisxén en <

'vf_tre lOs trabagadores menguando agi la fuerza de gus crganx~ :

zac;onas, a cambio de las dudosas ventajas que pueaan obteu"”"

nnrse con 1a homogenexzacién de sus miembros.

; Por ser una forma de asociacibn anacrénica‘para el -

sgcialismn”da nuestra época, los gsindicatos gremiales ﬁien~“ l 5

,idgn a desaparecer y a ser substituidos por los aindicatoaﬂ~;:f"'

findﬁStriales o nacionales de industria que mis adelante ana
' lizaremos en particular; en efecto es pmaiblé que,se-susci~ i

- te un conflicto con un sindicato de esta clase con el pam=-

,f ££¢n y'que se vean afectados no s6lc sus miembros sino quéf57“

t&mbién los trabajadores de otras profesiones, oficicafc,éa"(,

'~  pecialxﬁadea qua laboren en la misma empresa, tzataremos de

feqemplifxcar lo que hemos dlcho,.al ejemplo lo tenemoa en w;;:
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‘las empresas aéreas en las cuales los pllotoa a?igdo:ea -
‘constituyen un minimo porcentaje del total de los trabaja-

- .acrés, no obstante lo cual por la naturaleza de los servi~

‘i_wcxos que prestan si plantean un conflicto de trabajo y es-

tos gsuspenden sua labores afectan inmediatamente a la to~

talidad de loa trabajadorea aunque estos no tengan ningQn~

,;’fintérés en el conflicto.

‘ SINbIC&mOS DE EMPRESA, en el que él,ttahajo eh co=-

- mGn, es la fuerza que vincula las grandes empresas de la -

:*5ﬂ: era on que vivimos, con la asistencia diaria de una eleva-

{,'fﬁcmbganaidad de los hombraa: los aindicatos de emprasa;V~~~;lk

e pcr 31 contrario de loa gremialaa son 103 formados por los .

_]‘htrabajadores que presten sus servicios en una misma emprn-i‘

‘i 7Jaa, con independencia de su prcfasiéa, oficio o especiali-

f:7‘§§,cahtid§d.ae”trabajadétas sujetos &stos a ccndicionaa‘f~f L

. ‘econtmicas y juridicas idénticas, hecho que d& ocasién a la fn

~ ' dad, en esta clase de sindicato prevalece el criterio de - 5_>k'

de aindicatc se encuentra mejor egtructurado para la defen

sa de los intereses de los trabajadores, ya que fomenta la

 unibn, sin importar la especialidad a que se dediquen ywqg 

Qqus 1o ﬁnportanta'para gue los trabajadores puedan asaciar“"'i
“*fse es que preat&n sus sarvzcios a un mismo patxén, sia ﬁa~Af,51f

 ?nax importancla la sspecialidad de su trabajo, esta Glasa—,,>r
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oto-a sufvez~¢s una proteccibn para‘Que el patrén aproveche
- las diferencias entre los diversos profesionales, como su~

cede frecuentemente en los sindicatos gremiales.

SINDICATOS INDUSTRIALES, en el gue el trabajo es co-
min de los trabajadores de cada empresa se combina con las-.
. ocupaciones de una rama econbmica industrisl y ep el que =

v'19aivo una o dos excaepciones. digamos el sindicato de ferro-

carrileros en los que la secci6n estd determinada por la pro

Q;fﬁsiﬁn, la célula es la emprésa. esta claae‘de sindicato sqn".
‘definidos por la ley como los foﬁmados por trabéjadores qﬁe-;y
preatan sus servxcxoa en dos o mis empresas de la misma rama
industzial al igual que en los sindicatos de empresa, en. »-‘f
o 195 aindicatos industriales caben trabajadores de d;stinta -

- profesibn; oficio o especialidad, pero‘estos los que forman-

| ééta clase de sinﬁicato pueden prestar’sus aervicios‘a eﬁﬁrgg

 3§8 diferentes teniendo como Gnica condicién de que lasbeﬁ;Q‘,'

presas en las cuales presten sus servicios sean de la'misma-f

" ,r§ma Lndustr&al.r

Esta clase de sindicatos, ademis de ofrecer las conve =

_ niencias de los sindicatos de empresa, tienen ademis a;su f3;,,:?

vor que permiten la formacién de organizaciones méis fuertes-

_debido a que pueden reunir o agrupar a un mayor nﬁmerq-dé'r*
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"ﬁrabajadofes: sin embargo esto en la préctica ha prdvocéd&

" algunos problemas, estos derivados fundamentalmente én lé~i

_circunstancia de que en ccasiones llegan a suscitarge dife -
- rentes sitgacianés en las varias empresas, en las que los-
trabajadores laboran y que forman el sindicato‘y en el que

.a pesar de gae en un acuerdo tomado por mayoria afecta a ~

“todos, incluyendo a los que trabajan en empresas en que no ' ,‘

' hay conflicto alguno.

SINDICATOS NACIONALES DE INDUSTRIA.- Que es o puede e

  sér 2l de empresas ¢ el de industria, el primero cuando'-f

 1’}; aquella se asienta en dos o mAs entidades federativas y el

" segundo cuando los trabajadores de una rama industrial que

. .traspasa los limites de una entidad federativa y que traba =

"ﬂ  Jan para las distintas empresas de esa misma rama indug---

ﬂf::ﬁ‘trial. se asocian, por decreto del 31 de Diciembre de 1956,

. se adlcioné la fraceifn v del articulo 233 de la ley de aa
1931, creéndose los sindicatos nacionales de industria, la

~ley en vigor los define como los formados por trabajadoréé5

' que presten sus servicios en una o varias empresas de la =

" misma rama industrial instaladas en dos o m4s entidades fe

. derativas.

- Qon la creacidén de esta nueva forma, los axndlcatos,

'de empresa y los induatriales implicitamente quedaron limi: .= -
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ados a aquellos formados DoL trabajadaraa que présten sus:‘
Vservxcios a una misma empreaa ¢ dos o mis empresas indus~~
~txiales, respectivamente, pero epn ambos casos limitadas —r'~k
esas empresas o varias cmpresas industriales, a que acvehf
~ cuentren establecidas en una sola entidad federativa, par¥ i “:

el contrario los sindicatos nacionales de industria necesa

_ riamente;dahen ser constituldos por t:abajéaoras qﬁe piesQ»ﬁ,‘i
'°3 £en aﬁé‘sexvicia§ en una cmpresa con r&mificaciones,cuénda?‘k

': manés'en‘dos'enti§aﬂes federativas e'a‘varias emp:eéas~dai

'f ;‘ﬁi§mciramo industrial establecidasvcuando’menoslenvdéétenwzifij

‘5 Ltidadea federativas.

SIEDICATO DE GFICIOS VARIGS. en el que la Vecindad,‘ o

f‘Tgox aabra laa prafeaxcnes Y par subre el txabajo en comﬁn-‘

h fas al dato entrelazante en la poblacién, 1a ley deflna a -

'festa claae de sindicatos como los £ormad¢s por traba;a&qges

~de diversas profesiones y limita la posibilidad de au.congf.° 
' titucibn a los casos en que la municipalidad de que se tra
: fﬁte e1 n@mero de obrercs de un mismo gremio sea menor de ~- D

' _veinte, con esta‘claas”dg sindicatos se trata de permitirs

quue‘anglcs pequefios municipios existentes en toda la Repti-

'*bliéa, donde es diffecil que en una sola rama induatﬁialﬁlg;fﬁf'
"’~ fh6re.el'nﬁmero minimo de trabajadores que la~key,axiggfpa~fg,;l“

‘ xa,la'chstituci6n de un sindicato y asi los obreros de -- .
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 :,las peq§eﬁas industrias puedan formaf su orgaﬁizaciéﬁ par§
| defender intere;es propios,
Por ﬁtra parte ana de las consecuencias mis impor~-
tantes de la creacidn de los sindicatos naclonales de.la in
dustria, consiste en que siempre serd de jurisdiccibn fedg
ral ﬁanto pos lo gue se refiere a la autoridad ante la 4€~.'
v {cual dében registrarse como por los conflictos laborales ~ -
=  en que‘intervebgan ya que el artfculo 527 Fraceibn XIV, de
J: la ley Federal del Trabajo establece, por razén de lugar é‘ f‘
~ son de jurisdiEcién fedoral los conflictos que afécteh a‘f"
‘dcs o] msa entidades federativas lou que siempre acontece;a; ;£k;5’

- cuando se trate de este tipo de organismos en cambio, tam=-

"‘lfbién por razdn de lugar los sindicatos de emprésa o los sin

ffdicatos'induSCriales siempre gon de jurisdiccibn lécal,f«a
éues como ya lo hemos visto a través de sus caractéris:i-m»
' ¢a5 se encuehtran limitados a una sola entidad‘federatiﬁa.
s ~Hablaremos algo referente a los sindicétos da los ~;.
rfbatrcnes y al respecto Qodémos decir que de acué:dp con.ia’ 
77»169 de 1931, Gnicamente los sindicatos patronales podiah f-
'7 édnstituirée bajo la forma gremial, segln se desprendié‘dg
7, _ib‘establecido en su articulo 238 de esta ley, y el precep

to disponfa gue sus miembros debfan pertenecer a la misma-

rama industrial,
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La ley Fe&aral ‘del Trabajc en vigor en su articulo ~‘ fff

361 Fracclén I diapane que los sxndicatos de patronea pue~-”:}fj

o den ser de doa clages:

A) .- Los formados por patrones de una o varias ramas

de actividades.

V',B).*inacionalés.'los formados pbr'éattonea da una'ofvflgf
'}ivarias[ra&as de actividadas:de:distintaa‘gntié

B dadeéi?eﬁérativés; | o |
':“fCQh,esta forma se abrib l#'pasibilidad de éue 1dé-F {;%Pi
'T‘;‘v:atx:ones Qrganmm gindicatos podezosos ya sea limit.ados a‘ ;

'funa entidad Federativa o bien nacionales pues ccn base a ~?;””

: _la ley 1abcral anterior los axndicatca pabronales no tuvxerl¢,ﬁ;

'ﬁran meoztancia practica, dado que los pocos que se organlf‘fiif

: kzaron en realidad no ejercxeran sus £unc10nes como- tales,'

‘ff'en_virtud que los patrones han preferido agruparse para,laf,7?”*
l‘”defenSa de sus interaSes an”asoéiaciunes civiles y cémaras

7357cnmexciantes e Lnduatrlales organiamas que fundamentalmente;  '

"‘fae han dedxcado a repxeaentar a sus assc;a&os frente al es

‘7tado:

fsznaaacxonas Y couvrunanc:onﬁs.

- Bl derecho de aanciaciﬁn de las sind;catcs. o sea la«,

‘V“'facultad de asociarse cntr@ si, se encuentra sancxonada por?;

- ¢91 articulm 381 de 1a lay que establece que pueden formar -



’jrjs"
"1f¢déiaciéﬁes y confederaciones,
" La ley sc limita a establecer como unicas diiecti§ésk‘u
«ikéal ejetéicio de este derecho las siguientes ideas:k

1) .~ Las federaciones y confederaciones se regirah,~
1*:_ eh‘lé conducente por las disposiciones relativas a los sigyfv
~ ;% dicatos, axticulo 381, |

i 1) .- néé Péaéraciones Y Cehfe&éracioncs,flibremente,'f

';jagnque 8i en sus estatutos determinan la forma en que log - '

L aindi¢atcs estar&n representados en él,qonsajo de adminis=-
:'jtracibg y en las asambleas gencrales se insinGa en cdnse~-»i
b cﬁéhcia un régimen represéﬁtativo, aungue no‘deja*dé éluﬂ;g‘£ 
;}'ge al $iatama‘de asambleasydificil de practicara§ en las ?g~ﬁf
‘;;:dgxggganes y Confe§e:acicnea; articulq;BBB, Ftaccién iiIf 

i III).~ El derecho de Asociaci6n de los sindicatos f 1::
”,’ ae 1as Féderaciones. eg liberal en los tres éspect@a,‘éétg;
> 33§;iatge. para no asoclarse f para disolver atticulc‘382l4' f
‘qﬁé sé declara por la autonomia sindical, i

| ffIV}.— ﬁas reglaé relativas a la ermalidad,éon;laa 4w,5

mismas; se reducen a hacer ccnstar por escrito los estatu=~

" tos y las cendiciones de adhesitn; a 3305~docﬁméntda P
. acompafia una lista de los sindicatos que constituyen las fe
~ ,:aeraciones,y confederaciones, con expresién de sus domici—e=

‘1lios una relaci6bn de las personas que componen la mesa di--
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1

~ rectiva y copias de las actas constitutivas y de la asam--

'lr_blea de la que aparezca la dcsignaciﬁn de la mega directi-

va -

- V).~ EL registro de las Federaciones y Confederacig

nes corresponde a la Sccretarfa del Trabajo, articulo 384;
~al igual que los sindicatos, las Federaciones y Confedera-

,,cxones gozan de personalidad juridica, la cual produca los

:‘  mismos efectus que ¢n el caso de los sxndiﬁatos. La Supre~
" ma Corte de Justicia de la Nacidn reconocxé lo anter;or‘al :
_ resolver que tanto la Confederacibn tienen personalidad pa

;_ ra-representar a los trabhajadores en defensa de aus,interg

8E8,

).~ REQUISITOS PARA LA cousrxTuCrou,nE LOS SINDICATOS..

Para la Conatitucibn de los Sindicatos la 1ey 1abo~'

5”~1ra1 coasxdera necesario que se satisfagan determinadoa re- .

‘quisitos los cuales han sido divididos por los tratadistas
:‘\en‘doa‘grupos:

_Requisitos de fondo y requisitos de forma;'

" Entre los requxsxtoa de fondo se encuentra la calx--r5¥77¥7

; ~dad de las personas que pueden ser miembros de los slndica

tos, y'la ley exige que sean trabajadores que lo define co

- mo la persona fisica que presta a otra fisica o moral un -

trabajo personal, o que sea patrén a quien define como la-
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" persona fisica o moxral que utiliza los servicios de uro o.

" ‘varios trabajadores.
“La constituciOn General de la Repfiblica garantiza, -
" gin restriccién alguna el derecho de asociaci6n fanto a los

© . trabajadores como a los empraesarios por lo cual bastaria -

tener esa c.lidad para estar en aptitud de coaligérse en -

. defensa de sus respectivos intereses, sin embargo, la ley

“ff- padian formar sindicatos las personas a qu;enea la. 1ay proV’

laboral de 1931 introduje una limitaciﬁn‘a ese derécho;en%;{

el primer pirrafo del articulo 23?, al establacer que no. — ¢? ;

AT'hlbiera ‘agogiarse o eatuviera sujeto a reglamentoa aspecxa; f"

les, tal precepto ha sido considerads como inconstituczc-~ :V;

nal, y con base a esta disposicxbn, 1as autoridades,frawf-f[ig,
" §d§gtementé‘negaron el registro a sin&icatas §:§anizad§é:~ f?i¢
 por trabajadores a los que se 1e$‘considero,inconVQnientq«J: 

 que actuaran como tales, tomando en cuenta lé‘:ama ﬁe'la,? :G E
‘actividad’econSmica a la que pertanecian; layléy an vig§r~‘ f='
,suprimié esta disposxcién por lo que podeuws afxrmar qua “,;:’7
‘wen 1a aatualxdad todos los trabajadores con indepenaencxnw ;1(
‘ :de La rama de actxvidad econbmxca a 1a qua se. aediquen pue }’
’,dgn formar sxnd;catos, 8in embargo{ notamos que en la prég
ﬁbca élg&noa grupos no hah éodi@o hacer uso del derech§ ﬁ¢; 'f 

- amsociacifn que se encuentra tan claramente garantizade en =
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;}nuestra Conatitucién quitica, para obtenér el ﬁegistré de{ ¥ 
parte de las autoridédeﬂ correspondianteé porgue &n su CQQ 
‘cepto, la solicitud no llenaba los regulsitos queyla lay -
k ﬁcﬁeral’del trabajo establece o bién porgue a su criterio-
1ia>finalidad de la organizacibn no era la gseflalada por’ia;b
1éy. |

" por otra parte, a excepelbn de los trabajadores de~
:’,donfiaAéa, art{culo 363 de la ley, todos los txabéjadbfege_"”

~ gozan de capacidad para ingresar a los sindicatos sin dig~

'tincidn de edad, sexo, nacionalidad, y sclo se limita a _~ ,fj

_ los menores de 16 afios y a los extranjeros para que parti-

 cipen'en la direccién o administracién de los mismos ?rtiév» 7

"rxrr:cnlbs‘articulds 372 de la ley, el articulo 164 de la 1ey;-'vlf

establece que las mujeres disfrutan de los mismos derechos

; y<tienen las mismas obligaciones que los hombresirespedtd~  ;f

‘“:~del ntmero minimo de personas que pueden constituir unksigi, }

“dicato el articulo 364 de la ley lo establece en 20 traba-

”;f)‘jadaxes.“cuaudo el sindicaﬁo,séa obrero y cuando el sindir‘,1,

- cato patronal el nlmero minimo es tres consideramos que‘gi
' j¥ﬁﬁﬁerb:en ambos casos es arbitraric y que no ekiétén;cah;~”ff}

" 'gas de verdadero fondo para su‘detérminaciﬁn. :
Por decreto de 29 de Diciembre de 1956;-publicgéo?fJ;t;

el 31 del mismo mes y afio, se adicidnéyél'p&rxafo'segdﬁdcn\*ax
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”' ¥?5del articulo 238 de 1la le} laboral de 1931 en el cual se -

e 7estab190lé que cuandc en una empresa no existiera sindica« s

R ta y s¢ tratara de constxtuirlo a fin de determinar si reu

© nia el nGmero minimo de trabajadores establecido. por la ==

ley, se tomarfa en cuenta para este solo efecto a los tra-

f&solic:tud de rngxstro ante la autoridad corrcsgonﬁienﬁe y :
S la fecha en que se otorgara el regls*ro.
" Resulta evidente la intenc;én que se persigua con w,

””*:la diapoaxcién gque hemos mencionade o sea la de evitar que‘

:floafpatranes traten de obstaculizar la.organizacxﬁn de axn 
' dicatos 8N sus empresas con la trxqulﬁuela de degpedir a =
 algunos traba3adoxes gon el propbsito de que no refnan alr
n&maxo minimo qua la ley exige asi aunque dentrxo del pcriﬁ
:dc‘&a tramitacién de registro del sindicato e dismznuya -

;el;nﬁmerc de trabajadores a una cantidad inferior a la qua ~V

ﬁq;péx,lag autoridades a fin de que pueda reaiizarfsds'fqg )
,;EiéhQS} él objeto de'léa‘sindicatos es otro requisito'da'é”“'
- fondo que'de’acuetdo con el articulo 356 de la &eyjactual~‘
;”1depé ger ei gstndid”mejcramiento y defensa de los intere==

. mes teaQeatchs'defsus miembros, finalidad que debe.cumgiig

 bajadores snparados por el patrbn entre el periodo compren

:7 vdida entre la fecha en gue hicleran la preéantacién de ia* ;:;ij

  }af19yfae§a1afcomq‘minimo,‘elrsindicato debe ser :egis;:a% ;;;;;
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¢ ge dentro de los'principioé de nuestro sistema juridicé,‘é,
por congiguiente no podré incluif entre sus fines la‘feal&'j
zacidn. de estos ilficitos, aungue estos fuéra de ﬁtiiidad -
‘para la consecuci6n de su objeto normal, pero dada la am--
kplitud dada por la formula legal, los sindicatos con ften—
,cuehcia llevan a efecto actividades del tipo social, poli}f ;;
tico cooperativas e incluso financieros en "bgnefiéiq dgf;

los asociados”,

Esta actividad financiera la realizan generalmente~

. con el propbsito de facilitar a sus asociados la édquiaiu-fvg:"

Aj'cién de casa~habitacién, autombviles, nuebles y otros arti 8

~-oulog para el hogar, asi como también bienes de nso‘persoa  [*3

‘nal e incluso en Gltimas fechas con fines turisticos.

Entre los requisistos de forma enwneraremos los si~

',f guientes: Para que el sindicato adguiera pérsohalidéd debo

~ gestionar Bu registro ante la junta local de Conciliacién-

| ¥ Arbitraje, si se trata de actividades de Jurisdiccién Lo -

" cal y ante la Secretaria del trabajo si lo es de jurisdic-

‘Vf'giﬁn Federal, con la solicitud de registro deben acompafiar

©  copia autorizada del acta de asamblea constitutiva para la. - -

- celebracién de esta asamblea no se exige ninguna formali---

‘dad y no es necesario gue se constituya ante algfin funcio- -

nario con £é pfiblica, ya que solo requiere que el acta es~
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 té& autorizada por la directiva del organismo, as{ mismo -~
anexaran una lista con el nmero, nombres y domicilios de-
. los patrones, empresas o establecimientos en los que pres-
‘tan sus servicios, también deben acompaflar copia autoriza-

da de los estatutos del sindicato, también deben de anexar

 se copla antorizada del acta de la asamblea en que se hu-- ]_§ 

b3

biese elegido la directiva del Sindicato.

- De acuerdo con el artfculo 371 de la ley laboral, -

los estatutos de los sindicatos deben contener‘sdydendmiqéf“ﬁ'
"Qgéién‘qué los disﬁihga de los demés y permita su identifica$
%~‘cx6n. sy domicilio que salvo en el caso de los grandes 31“‘

. fdigatcs qua tienen oficinas propiaa y en ocaaiones centxos’ 

 socxales y depozrxvos para qus auocxados, normahnente sera f

A"l de la centrax a que pertenczcan y en algunos casos el -
fvx,mismo,éamicilic de la empresa en la que prestan sus acrvie

. .cios los trabajadores, en el caso de los sindicatos nacic-

}naies de industria es posible que se gefiale un domicilio ~

’difeténte“al,de la empresa: su objeto y su duracién, condi
,aiones;de admiaién,de miembros;kobligaciones y derechos de

“ sus agremiados, los motivos y procedimientos de expulsién%

. asi como las correcciones disciplinarias: forma de convo--

- car asamblea, &poca de celebraci6n de las aSambieas,oxding,

*;‘:ias y el quorum requerido para sesiOnar,‘prcedimienbo pa
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‘ra'la ejecucibn de la directiva y ¢l nGmero de miambroé, -
‘peritdo de duraci6n de la directiva, normas para la admi-w-
nistracibn} adquisicifn y disposicibn de ios bienes, patri
monio del sindicato, forma de pago y monto de las cuotas -
'sindicales época de presentacibn de cuentas, normas para -
la liquidaci6én del patrimonio sindical yklas demés quev-—-

épruebe la asamblea.

o d),= SUBSTANCIACION ¥ REGISTRQ DE LOS SINDICATOS,

El registro tiene que gestionarse ante la Junta Lo~
F:cél de Conciliacibn y Axbitrafc si se tratasc de activida
1Ed§s de jurisdicci6n local y cuando la jurisdiccifn es Fede

~ral el registro debe hacerse ante la Secretaria de'Trabajo.

:..lelfkequisitd aungue es un medio de publicidad indiaautiblé,

7'éé un acto de homolgacién de la autoridad mediante la cual
*ise reconnce que la constitucifn y la organizacibén de los -

~ éindicatos se han ajustado a las diéposiciones que exige ;:
‘:ﬁla ley y los capacitados para ejercitar las funciones que~
ia ley les asigna es pues, algo m&s que una formalidad con
fineg de publicidad, |
e “Para obtener el registro se remiten por dupliaado a
la autoridad que corresponda, ya sea local o federal co—AQ'
pias del acto de la asamblea constitutiva, de los gstatuwfkjﬁ

tos, del acta de la sesibn en la gue se hizo la desginac16n ~f ’
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. de labmesa directiva y una relacién del nmero y nombre de‘
“‘las personas gque forman él sindicato, con expresibén de sus
domicilios y los de los patrones para guienes trabajan, --
éutorizados por los secretarios general y de actas, articeu
~lo 365, salvo mandamiento de los estatutos, en contrario.
La relacibén de estos datos, tiene por objeto que la
- autoridad registradora los compruebe.
u Como no se registra un sindicato, sino ge hace el -
envio de los documentos y como para enviarlos eé necesario -
 'que>cohsten por escrito, acta constitutiva, estatutos y qg
gignacidn de la directiva, la formalidad no solo es proba-
tionis causa, sino esencial o solehne, pues de no constar-
por escrito no existe ni puede ex;atir el sindicato, ya ==
que no se le puede materialmente registrar, es asi como se
previene que si no se exhiben uno o varios documentos no =
se hard el registro articulo 366, Fraceibn IIIX.
Satisfechas que sean esas exigencias la autoridad qg
- ta en el ddber de registrar al sindicato articulo 366.
Si el registro no se hace en el plazo de sesenta ==
~*d£as, después de requerida, por los solicitaé%es y pasado=-
el término de tres dfas mis sin contestar se tiene por he- f

cho-el registro, artficulo 366 para la operancia de este ~=-

precepto es que se previenen tres casos en los que se nega
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ra el registto~

1.- Que no se satisfaga el requxaito del objeto, —

":farticulo 356,

- Qua no se constxtuya por el namero de personas{.\;

o rpreviato por la 1ey. articulo 364.
k III.~ Que no se exhxban los documantos relativos a~'

 11& conatituc1én, articulo 365.

‘Se establece ademis que la autax;dad exped;ra la e

,,: ‘co$ntancia de registro automético dentro de los 3 éias si—vf*  “hk

ai gu1enten.

Par el regiatro el sxndxcato adquiere petsonalidad»-f; ' =

71 juriﬁica Y ge da publicidad a su constitucién, la publici-w'

‘{fdad praduce efectos contra los terceros y ante toda alase~'“

,;de autnrxdades articulo 368, cuando el registro corre a ~~'”"

1‘7cargo de la Secretaria del;Trabajo una vez hecho, enviara*

- ‘copias de la resoluci6n a la Junta de Conciliacibén y Arbi--

traje articulo 36?, aunqdeyﬁue derpgado el artficuloc 249 de.

‘°;,7la ley de 1931 que sancionaba con la nulidad los actoa eje

cutadcs por el sin&zcato que no reuniera los requlaitos »—‘

~‘:que estahlecia la ley en consecuencia los actos egecutae«"

- ‘dos por un sindicato gue neo hubiera sido registrado eran -
% U

nulos, asi como también eran nulos los actos que ejercita-

‘. re un sindicato que no hubicra reunido los requisitos pre- - .
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i ‘ vigtos por la’ley,lno’obshante hubieta obtenidb su'tegis—~ :
tro, surgiendo varias dudas al respecto, principalmente en
" el aspecto de las relaciones de trabajo éue nacfan con la-
intervenci6bn de sindicatos cuyos registros fuerogvcancela—
‘dbs egtas rglaciones no podian ser anuladas de acuerdo con
los principios que rigen el derecho del trabajo.

"Asi tenemos que el artfculo 51 de la ley anterior -

A 'éstab1acia que en caso de disolucibén del sindicato de tra< 4

. bajadores que hubiera sido parte de un contrato colectivo~
de trabajo los miembros continuarfan prestando sus servi-~-

' cios, en las condiciones fijadas en el contrato, esto no -

N podia ser de otra manera ya que de anular las relaciones ~ '

‘de trabajo o de modificar las condiciones para la presta-~
_cibn de servicios en perjuicio de los trabajadcres, solb -

3 por el hecho de haberse cancelado el registro al sindicato

* que celebro el contrato colectivo, esto irfa en contra de-

los p#incipips fundamentales y esenciales que norman el QQJ
1" recho del trabajo y se contravendrian el principio que ga§
.;ifantizé la permanencia de los trabajadorearen sus émplebsf
»§: an_tanto subsisten las causas que dieronrorigenfé la rela~"
’¢i6n y‘ia materia de trabajo, el cual deriva de lo diapueg
 to por el artfculo 39 de la ley laboral anterior y en vigor

‘que.establecen que no €s posible disminulr a los trabajadgf'
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k" éacia$d dé goce co?respon&e 1a‘§orrelat1va cabacxdad de ejex " 
"'chxczo. el smndlcate txene la facultad gaxa estar en 3u1clo -’,“ 
como actor o como demandado en defensa de Jos xntereses de ;2

. la aseclacién.
En materia de trabajo, tiene por derecho propic la ~#7 ;;
facultad de celebrar contrato colectivo de:trabajb, asociarffff
8e paxa'inte9:at fede:agiones y confederaciones, cancert&r §f7 :

. ‘ios pactos de solidaridad nacional e internacional que juz=- "

e gﬁa pertinentea,'puede estar en juicio por dera¢h°l??°?i° éﬁf% 
. ra;la defensa Y mejoramiento de los intarases COiactivos”de~,f§7
“loa agremiadns asi como para exigir la vxgencia de loa pactos

f[;celehrados con el patrén, os ademés repreaentanta legal de ;,j ;

‘sus agremiados tante desde ol punto de vista suatantivo comoiﬁi

progesal artfculo 375 y 376, esta ﬁitima termina si el traﬁéfj*

 jador se apersona por derecho prépié sin necesidad de re#d4+ i;
cér el mandato, pero formulandn peticiﬁn relativa artiéulo é;;u
275 desde el puhta de vista sustantivo el sindicato répreéeglf

" ta a sus agremiados para fijar las condiciones dé trabajc‘qg f'

 tfculos 386 y 391 no tiene sin enbargo la facultad qp'éfe¢;+**'

fig tax ioa derechos adquiridos por los tfabajadqres‘qﬁe 16fé§§§7"

" tituyen articulc 34 de la Ley. Los actos celebrados poxr ﬁigg‘

bros de la mesa directiva del sindicato obligan a estefsie&~~v:

L. pre que se ajusten a las facultades conferidas en los astaﬁg
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 tos es él prlncxpxo dei dexucho comfin apllcables a tmda cla'
::Jse de repxeaentantes articulos 2562, 2565, 258l y 2583 dei~f
‘dexgo €ivil con este principio la directiva es Leaponaable '
-gnte la asociacitn y lns’estraﬁbs en los términos en quain~
“;son los mandatarios, cuando so excedan en sus facultadas. -
ia responsabilidad es de la mesa directiva no de cada miem
 ffkﬁ:0 en 1o pexm;nal. lo’que signifiéa que esta ﬁiene éué ac~"‘:
1kf£§a£ comao ccnseje,‘aéi se desprende de los mandamientos 134  
)L‘gﬁles é:ﬁiculo 373 de la ley. )
| ‘vtas péraonas mnrales no contraen reagohsabilidad peﬁf ' 
nal, las personas fisicas, autores intelectuales, materialas o
?~*‘da ‘heche ilicito, las que concurxen en allas a su xealxza*

:'wciéq‘y las que oculten al delincuenta, son laa Gnicas qua~ "

' ‘estén expuestas a la aplicacién de una sancibn penal, sin-

 embargo cuando el delito lo comete un representante o un -
' ~miembro'del'sindicaﬁo con los medios proporcionados por 8s
te y que el delito resulte a nombre o bajo el amparo de la =

”Juascéiacién o en pu beneficic, la ley penal faculta al juez :

para decxntar en su sentencia la suspensién ] dxselucxén -

Lyjde Ia entxdad moral articulo II del cédlga Penal del Dlamw"

’tritc Federal

ff} CBNFELACION QEL REGISTRO DEL SINDICATO

EL articulo 253 de la Ley ?edaral del Txabajo da 1931
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— Iéstable¢ia tres causas de disolucibébn de los sindicatos:
I.~ Poxr transcurrir el término fijado en el acta ~=

-~ constitutiva o en los estatutos,

- Por realizar ol objeto para que fueron const1~ S

,ftuidcs Ve
IlX.~ Por el voto de lag dos terceras partes de loa'

gmiembros queéla integren.

1a Ley Federal del Trabajo en vigor conserva en,e;»'3 7f;f

”}fwartiéulo 379 las causas de disoluci6n de los sindicatos, —~,‘f“”°

o los supuestos marcados con el nimero I y II arriba mencio-

, ;Vnados‘auprimiendo el marcado con el nGmero II por inQtil,

- pues‘si’él obieto de los sindicatoé, es el estudio, mejo-—,_ §?i7

_ramiento y defensa de sus intereses, este no se realizara-

 en forma definitiva mientras subsista las relaciones de --

' trabajo, por la misma razén resulta ridfculo fijar en los-
estatutos un término para la existencia de las‘organizadugf‘

” <neé. Adem&s de las dos causas expresadas de disolucibn de-

be considerarse lo que se desprende del articule 369 Erac~‘,:'-c‘

”‘cién Ix de la 1ey laboral que establece qua el regxstro de

los sindxcatoa se cancelara pox dejar de tener los requisxf Lo

g<_tsa que la leg gefiala, en cuanto la autor;dad cancela el -

. regiastro, el sindicato debe ser disuelto y liquidado.

Las anteriores causas de disoluci6n han asido dividg~ﬁf“i?
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‘“r&as,en'dcs grupos por la doctrina: voluntaria y necesaxia;

en el primer grupo se incluye el relative de haber trans--
ccurrido el término fijado ep los cstatutos como duracibn, -

y por el voto de las dos terceras partes de los miembros 47"

- gque la integran, y en el segundo, por dejar de tener los *‘ U

- requisitos que la ley exige. Dada su clhridad, las causas-
. voluntarias no ameritan comentario especial,

' Par lo que respacta a las causas necasarias sa jus«

”¢, tif1ca en virtud de gua la ley axige datarminadoa requisz—"5 i

kf‘tQB para la constitucifn de los sindicatos, requisitos que

© deben ser satisfechos durante toda la vida dajlas misgmos, -

fﬂ'por~1o Que al faltar alguno de ellos el sindicatoﬂdabejdie',{fi

\jaolversa.

~ Ahora bien, el efecto de la dxscluuién es que. el i

"'?  31ndicata se liquide de acuerdo con el articulo igo da la~ f

’v“f fexisten al Inatituto Maxicanc ael Seguxo Soc;al

yylﬁy Fedexal del Traba;o que dxce- en caso de disolucxén -
: del sxnﬁxcatc el activo se aplicara en xa forma que deter-
:minen los estatutoa a falta de dxsposicx&n expreaa, pasarafA

a la Federaexén o COnfederacién a que pertenazcan ¥ s; nc~'




CAPRLITULO III

=

. EL DERECHO ADMINISTRATIVO DEI. TRABAJO

’Hf,'A);f NACIMIENTO DEI DERECHO ADMINISTRATIVO SINDICAL DEL TRA

~BAJO. ORIGEN ADMINISTRATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO,

Para lograr una comprensibn definitiva de nuéstro tg‘b
 ma a,ﬁratar es necesario referirnos a conceptos bAsicos que
 g §§;mitén un mejor_entendimiento del mismo. Asi principiare-
;?ﬂmqs qu decir que todo nuestro ordenamiento juridico deade-
"la Antiéuedad gse consideraba dividido en dos esferas; la pg
iblica y la privada, generando dos tipos de derecho; Dgrecho’
fPﬁglico’vaerecho privado, podemos considerar que el Dere-w‘:

chb pﬁbiicc estd formado por las normas juiidicas que regu-
1éﬁ en la organizacién y funcionamiento de la Adminiétga-,é,
' eibn PGblica incluyendo los tres ciésicoé poderes: LegiaiaQ ,
"f%ivo,~Ejecu€iv0 y Judicial en sus relaciones con los pirti-

_culares, Derecho Privado: rama del derecho positivo destina
:d§ a la regulacibn de los intéreses que merecen califica= =~

;rdiﬁn‘de patticulares {individuales o de grupo}. {7)

La clasificacibn cel Derecho en Plblico y Privado =--" -

fue un dogma hasta las postrimerias del siglo pasado en‘que

{7) pDe pifia, Rafael Diccionario de Derecho, Editorial porrla
o 8.A. México, 1973, pag. 148.
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 se es tremec;é ¥y resquebrajo, cmpezandcsaka hablar de la 8o~
éial;zacién del derecho, hasta consignarse en normas lcgi5w‘
lacivas de derecho SQGial.que en la actualidad es indiscuté
ble como norma autdnoma, Los tratadistas del berecho Pﬁbli*--,v
co aﬂmitierén la existencia de un derecho social intermedio

entre el Derecho Pblico y el Perecho Privado, integrad6‘~~

' . por materia de ambas &iaaiplinas.

Ahora biem las leyes fundamentales (COnatituc;én) - 

i v 1as instltucxones del Estado cuyo funcionaniento tiene -~~g“‘”

G pox,obgetO‘realizar el inueras ganeral, mntegrarén‘el Dere-‘_

5cho Aﬁminxatratxvo comﬁ ia exgresién mas vxgorosa del Dere-'

" ;;Hcho Pﬁblico en su dinimica y aplicacién, En consecuencia 1a

1doenrina unxversal y las 1egxslacionea reconocxeron comg
‘“;@parte del Derechc P&blico al perecho Administrativo, denomiff"'
i" han&ose la materia como Derecho PGblico adminiatrat;vc‘a'ng

' recho pGblico.

El tradicional Derecho Administrativo es Derecho Ph~ =

blico, encontrando ambas su expresién viviente en las Cons-

* tituciones. El Maestro Andres Sierra Rojas (define al Dere- .

" cho Administrativo como “LA RAMA DEL DERECHO PUBLICO"). (8)

‘ f{S} And:as Sierra Roijas.~ Teoria General del Estado.m Libre B
, ria de Manuel ?orrﬁa, S Ay - México 1964.- ?égina ?4 L



- Constitufda por el conjunto de normas derogatorias =

' ~ vdél Derecho com@n que regulan las relaciones de la Adminis-

'Jf_trééién plblica con los particulares, la organizacién y fun

iu cionamiento del poder Ejecutivo de los aervicios_pﬁblicosia
'y en general el éjercicio de la funcién administrativa del-

. Estado.

Las relaciones jurfdicas de la Administracibn con -~ .

los empresarios, contratistas, agentes de negocios, técni-- .

'téds en ramas diversas ciantificas y dem&s'actividadearde‘ig; 3=

’,'ftafés pGblico,. se regulan por contratos entre éstos vy aque-'

“ 11§. Estas uctividades son de derecho pﬁblico a6n en los éa?, f*

5~‘vaoa en que el Estado actla como pexscna de derecho privado. S

‘Las normas que regulan los derechos y deberes de loa S

 3'particulares frente a la admxnlstraczén. dxrecta 0 indirec~,:fl

" tamente y que obligan a mantener el orden y 1a seguridad pﬁﬂ i

3iib1 ca, forman parte del Derecho PGblico Administrativo.

El tradicional Derecho Phblico Administrativo se édm"

pone por el conjunto de normas e instituciones concarnien~~‘

,ftes a la organizacibn, funciones y procedxmxentas de la Ad~ o

- minzstraﬂién pGblica para el cumplimzento de sus fines. de- "

manera que estd comgrende todas las actividades que corres-

»7"ponden al Poder E;ecutxvo‘

El Estado en nuestra canatitucién de 191? se trana-~if i

R
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”?Qrma en pdlitica 8ocial, por le que el Derécho‘p&hiiéé Ad-
“miniStrativo se transformd a la vez en politico sccial de -

" manera que el Derecho Administrativo plblico qued6 liﬁitado‘
'75,al‘9jercicio de las funciones y servicios pﬁbiieos: pero ==
las nuevas fuﬁciones sociales que se le otorgan a la Admi-~
"gnisttaéién pGblica y al poder Ejecutivo én particular en la
'{fpfbpia Constitucibn, dejan de corresponder él‘Dekecho éﬁﬁi;
7‘£ ¢9 administrativo e integran una’nueva disciplina; Elkperee

" cho Administrativo Laboral es una rama del Derecho del rxa-i~f

" bajo que se constituye por normas e instituciones protecto~ =

raa ¥y reivindicatorias de los trabajadores que regulan las-

~ - funciones del Poder Ejecutivo de carfcter meramente socia-4f L

 7~‘f,las. como por la exped;cxén de xeglamentos laborales, la vi -

:; 1gzlanc1a ﬂl cumplimientm de las leyes del trabajo vy la pre—"
'vzsién social. Ast vemos que nuestra transformacién consti~y

" tucional de 1917 origino la divisibn del Derecho Adhiniat:g

"‘tivb en dos disciplinas autbnomas; El Derecho PﬁbliCO Admi~ e

. nist:ativo y el Deracho social ﬁdmznistrativo de dsnde pra~ SN

Sk ceda .el nuevo Derecho Administrativo del Traba3o.

?or,la tradiclﬁn y antigliedad del derecho administrg’l‘
 tivo(p0r la incoﬁprencién del nuevo derecho social, podrfa~
- _pensarse gue el Derecho Administrativo del trabajo en‘una,Q

‘rama del tradicioual Derecho aAdministrativo y por consi- §; 
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guiente materia dei derecho pliblico: més no es asiyﬁérquékQ'
'elynerecho Administrativo del trabajo es rama‘del Derécho -
1 dei Trabajo y disciplina integrante del Derecho Social, ha~
biendo nacido ambos con el articule 123, de la Constitucibn
~de 1917, de donde sc deriva la nueva funcidn social del Bs~
v tado moderno para intervenir en los conflictos entre log --
5ff1factores de 1a produccién, en la cuestibén soclal originada-

por la lucha de clases entre obreros y empresarios encomen-

',,f> dandolé al Estado Social nuevas funciones gue antes no tew-

~ nia el Estado politico y que ahora se consignan‘e#préaamed; RS
’4‘£e’gn el artfculo 123 y en las leyes sociales del trabéjd;*
: El derecho PGblico anterior a nuestra chstithién -  51”
de 1917, no le encomendaba facultades al Estado Politicé 93'5  ’
. ra intervenir en las relaciones labbraias y cuya ébstenéi&h‘irrr

se reflejaba en la administracibn pGblicar gin embargo, cuan " ]

| do estd intervenia lo hacia en favor de los explotadores y-

'f;;atifundistas sin preocuparle los grupos débiles de la o=~
5}” lectividad.
La administracién piblica y concretamente el poder -,f ,a

:ﬁEjebutivc Federal, realizaba actividades con sujecidn a las

u«" funciones pliblicas que le encomendaba la constitucién de -~

1857 y las leyes administrativas derivadas de la misma, de-

manera que tales actos guedaban comprendidos dentro del de- - -
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rechO'pﬁblieo‘administrativo; sin embargo, a partir,dei 1% -

‘de Mayo de 1917 en que entro en vigor nuestra Constitucibn -

politica social, la administracidn Pablica, no obstante sew-
i

‘ig&ir organizada dentro de la antigua estructura politica, ==

- -independientemente de sus funciones politicas, comenzd a ~ =~

v ejercer actividades de cardcter social con tendencia protec~ -~

cionistas para los obreros'y campesinos, y en general para'—_L;';1

'165 econbmicamente débiles,

El Nuevo Estado Mexicano y los poderes pﬁblicoé‘soc15”  -

' les del mismo, emanaron de las nuevas normas constituciona--~" ' -

‘les, agrarias laborales, asistenciales culturales y de previ

fAitsiénisccial y facultardn a las autoridades administrativas - T

‘f‘p01£ticas para desarrollar actividades sociales, Asi se 4‘~~v

b,»transformb'al antiggg derecho administrativo por influjo d84151fff%

;:las ideas sociales y de los’ principios juridicosICOntenidbs~
: V’eh'lé‘nueva legislacién fundamental. |
| El 27 de Septiembre de 1938 se expidié él Esta#uto‘¥~
'f aur£dico defloa trabajadores al servicio dél eétado Y es_dég'
‘dgvgaa fecha que‘las relaciones sociales entre el eétado‘yf;
e 3us‘servidoreskquedar6n segregados definitivamente dé la fqgr:

:éibn pGblica y dejarén de formar parte-del Derecho Adminié;—’ !
trativo en General para Lptegrar una materia del Derecho del

- prabajo. El idiafia‘del mencionado estatuto propicié la adifAff
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cibn del articulé 123 de la Constitucibén en 1960 con‘un anﬂ
Vo éapitulo, el apartado, "B" gue consigna principiosvsocig_ 
les en favor de la burocracia, para que rijan las‘felacio~—
nes entre estd y los podercs de la Unibn, expidiendose en -
‘ 1963, la ley reglamentaria de éste apartado, o‘sea,yla Ley~

Fedexal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

) = DEFINICION DEL DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO
El Derechoe Administrativo del Tr&bajo como rama de1~ ‘
Derecho Laboral y éste come parte del Derecho Social, persi

gue en relacibn con las funciones de la administracién ph~=

blica y social la asistencia, tutela y reivindicacibn éa la

clase trabajadora, sin embargo est& idea no se ha universa-
¢ N

- lizado. Nuestro artfculo 123 es el (nico que en los paisgs-“V

“democrAticos proclamafderechos sociales con sentido reden--
tor. Por lo tanto el Derecho Administrativo mexicano del --:

trabajo tiene no sblo un caricter proteccionista y asisten~

cial, sino reivindicatorio, que permite situarlo como una +,f‘f:

“:  rama del perecho del Trabajo con un gran contenido 3écial.
‘Lo anterior se encuentra cendensado en la definicibn:
“que del Derecho del Trabajo nos da el maestro (Alberto Tﬁqg'

ba Urbina) (9) quidn dice que el Derecho de Trabajo es “un-

‘(9) Alberto Trueba Urbina,~ Nuevo Lerecho del Traba30.~ 2a. e

Edicidn México 1972.-~ plgina 135,
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' conjunto de principioes, normas e instituciones que protegen,

dignifican y tienden reivindicar a todos los que viven de -~
_ sus esfuerzos materiales & intelectuales, para. la realiza- -
elbn de su destino hiastbrico socializar la vida humana", De~ -

agul parte no solo la teorfa jurfdica e ideologia social de-

- todas las ramas del derecho del trabajo, entre estas el derg_ o

" ‘chc'a&ministrativo laboral, cuya formulacibén juridica es fun
:':cién:legislativa y administrativa correspondiendo a esti la-

Vreéiamentacién y aplicacién de las normas laborales adminis-

 trativas. Con base a lo anterior el maestro Alberto Trueba - .

Urbina,,noé dice que el Derecho Administrative del Trabajo -

7 se compone de “principios, instituciones norman protectoras- 5,ﬂ,f

'iy reivindicatorias de los trabajadores, estatutos sindica-*é

 les, asf como de leyes y reglamentos que regulan las activi-

dades sociales deyla administracién plblica y de'la:adminis~ :'7k

tracibn social del trabajo". Corresponde a los poderes de la

5 A§miniat:aci6n pGblica y a las autoridades laborales en el - S

‘Aejerciéio de sus funciones sociales su creacidn Y aplicaw,néy
'f véiﬁn; Eiyéerecﬁo Administrati&o &91 Trabajo.se cbnsigna’én:f
 f¥?él értiéklo 123; en la Ley rederal del Trabajg, en la Léy'ﬁg
: §erai ﬁe los trabajadorea al serviéio del Es;ado V' en dis§6~ 

" ‘siciones estatuarias obreras, asi como en los reglamentos -

espeéificosfpata la proteccién del trabajo humano y también- e
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»_lpaxa obtener a través de las instituciones y'norﬁés pictecQ
‘ thas de los trabajadores en la via administpétiva, determL '
‘nadas reivindicaciones econbmicas y sociales en favor de --
‘105 trabajadores,
©C).~ NATURALEZA SOCIAL DEL DERECHO ADMINISTRATIVO DEi:'TRABé_
' JO. :
El derecho mexicanc del.trabajo no es derecho priva-
*;dQ ni derecho plblico sino derecho aoéial. como se despren~
: @e de su proceso de formacibn, de su ideologia de sus pridf o
;f   féipiqs y textos, ya que precisamente nuestro c6édigo supremo
e }917 deja de ser puramente politico para convertitse‘en-
pol;ticb—abcial, en Estado politico y Estade Social. El de~
Egcho administrativo del trabajo como barte del beraého 1a~_‘
5§£al ea por consiguiente, Derecho Social gue ée'ﬁanifiéstéy,u
en la Constitucibn, en las leyes de la materia en los teq;gf;
"mantés y en las actividades sociales de las autoridadeé‘pﬁe ‘
,biicas'y de las actividades sociales. Es indiscutible la =-
- teorfia ;ocial del Derecho del irabajo y en consecuencia - -
 ,"de1;Derecho administrativo Laboral como rama de aquél, ﬁa—~-;bji
 3énddnos en el hecho de que nuestra Constitucidn la compoﬁen;f 

'dos partes fundamentales:

a).- Las normas politicas que forman la Constitucién

politica,
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";b);é Las normas sociales que integran la constitu- -
| ciég social.
Para comprender el carfcter social del Derecho Admi-
sanistrétivo, es pertinente recordar la definicibn que del De
. recho Social nos da el honorable maestro (Trueba Urbina), =
"es el conjunto de principios instituciones y normas que;eh
"funcién de integracidn protegen y reivindican a los q@e vi- :
."Qen‘de su trabajo y a los econbémicamente débiles". (10)

" El nuevo Derecho Administrativo del Trabajo es norma

 ;fdé Derecho Social para el cumplimiento de sus fines en el -

‘} ¢ampc de la administracién pGblica, en las relaclones labo~

 12#alés; en la cuestibn social, en la Administracién Sdcia1 ~‘~5'¥ii
;5 {§’§n 1a vida misma, Las normas de Derecho Administrétivo e e
: iéél'Trabéjé‘y de la previsibn social no estin destinadas -- o
:'a'todos los hombres ni su aplicacidn se extiende a la comu-
'L!nidad o sociedad en general, sino se aplican exclusivamentef
" a la clase obfera, a los trabajadores, para su dign;ficaQ;e"
:i‘ciéh, tutela y reivindicacibn; por lo que tampoco repe#cuten",  n
7_'A83vbﬂﬁefiCi° de la clase empresarial. El objeto de émté digl
”;ﬁiplina eg la aslistencia, tutela y reivindicécién de loé 5-  L
que‘viven de su trabajo material e intelectuai asi comb loay

econbmicamente débiles. Esta teorfa social es la base aobre,,k

(10) obra citada pag. 257 y 258,
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la que descansa el Derecho Administrativo del trabajo, mis-
ff\md que es,aplicado también, las autoridades administrativas
a,;sociales como son las comisiones que f;jan el salario mxni~',

mo gcneralVy profesional y las que determinan‘el porcentaije E

j,&a'utilidades que corresponde a los trabajadoress (Juntas o -

};,Tribunal Federal de COnciliacién Y Arbitraje y las comlsio~
vnea de los salarios m;nimcs y del reparto de utilidades).
‘1b7 "LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTR&?IVU DEL TRABAJO: -
FUENTBS JURIDICAS Y FUENTES ESPONTANEAS. : :
En derecho administrativo laboral se entiende por,-é‘

:1fuentes los actos o hechos creadores de principios é inat&—”

R ; tucionas, las leycs y reglamentos. el derecho preletaric. -

1  ;'}.a costumbre y la 3urispxudenéxa. En el Deracho a&ministra- E

i tivo del trabajo guede aprovecharse la divisién de las fuen e

;V_tes dal Dereche Administrative en general- a).- Las direc—«

'tas y b).~ Las indirectag las primeras son fuentes escri~ -

_~tas. como la Constitucibn y lasg leyes administrativas R4 lasi'
‘ijgegpndas'son las no escritas, las costumbres, la,doctrinaié’ k

,ciengifica y los principios generales del Derecho Socia1”f~‘

 del Trabajo;‘Que se fbrﬁuian en‘elfproceSG de‘los“coanLCF-;:%fiﬁ

‘tos laborales.
 Existen también fuentes materiales y formales; unas~

'~[,§:oviahén de hechos de la vida politica, econémica; aoc&al. ’
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- cualtural, etc., y otras son las formas de los hechos o de - .

_.sus consecuencias gue se aprecian en normas jurfidicas, en. ~

documentos legislativos.

Fuentes Jurfdicas.- Se encuentran integradas por el- L

= fGanunto de normas o principios creados por el‘podér'bﬁblie s }&j

~ co, es decir por las autoridades legislativas, ejecutivas -

?“57y jurisdiccionales, con empeﬁo o mando que las hagan obliga

"°;toriaa para trabajadores y patrones y para las propias auto

o ridadea: entre eatls fuentes se encuentran la Constitucién,

- las leyes que de la misma emanan, reglamentos, costumbres,-

»;a'equidad y la jurisprudencia. Respecto al ordenyjer&rquiéy:‘

s Pco.eiiaétiCuio 133 de la Constitucibn de la RepGblica disgg a§{7Q

"'17 neE“hata,ccnstituci6n, las leyes del Congreso de la Unibn -

~~ que emanen de ella y todos los tratados que esten de acuer-

i do con la misma, celebrados y que le celebren por e1vPresi?§= 77*

j';~§an£a de la Repliblica con aprobacién del senado, seran ley- S

"ffisuprema en toda la Unién. Los Jueces de cada Estado, Se -ée

“  &£:§31arén a dicha constitucibn, leyes y»tratados a pesar =

de 1 las disposiciones en contrario que pueda haber en las ~-

‘~jconatituciones o leyes del estado. O sea que existe un or«~ffff1;

11 '~den‘jerérquico en la legislacibn, pero en el ajercxcio delf E H [

 derecho Administrativo del Trabajo debe aplicarse por enci~

"fttﬁafdgyc&&l@uier je:érqﬁia;la norma que mis beneficié a1 tqgf1":“’




~ bajador.

Las

63

fuentes formales del Derecho Administrativo La-?~

_boral son las siguientes:

lv"'

La constitucién politica social de 1917 especifi-

~~camente el artfculo 123 que trata del trabajo y--

'3‘-"'
’Iff:4;m

5.-

“,70"‘

Las

i L joy se hacen auxiliar por medio de inspectores a cuyo.carf ;1

2,

- favor de los trabajadores.

1as leyes del trabajo reglamentarias del afticuldi;"

Las leyes y reglamentos administrativos del t:a¥~‘

;‘bajo y de la previsién goctal.

fcional del trabajo.

de la previsién social en normas exclusivas en =-
123, expedidas por el poder Legislativo Fedetai;f-i‘f

Los trados y'recomendaciones de Derecho Interna-- 7f7

Los QStat“t°$ Y reglamentoa de los. sindxcatos def"i'

lag federaciones y cnnfederaciOnes‘de,log»traba—J
 jadores, , , SR

‘ Las costumbres laborales

la Jurieprudencia del trabajo.

autoridades administrativas del traba1o especiiiﬁz,~_

%;cen;sus,funciones a través de la Secretaria_de Trabajo Y o=~

jPreviaién Social, direcciones u oficinas locales del traba-

ﬂjfcamente los poderes Ejecutivos, Federales y'Laboralea. ejer’*
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go asté ia vigilancia directa del cumplimiento de las leyes~ i
 laborales, de los contratos de trabajo’y de las normas hig§g vk
‘nicés y demds medidas de previsién social.

Fuentes espontdneas.~ Estfs fuentes brotan en la vi--
*’ da de relacibn sociai del proletariado entre los trabajado--
res Y gus asociaciones profesionales o sindicatos y se réve—
lan enel conjunto de reglas escritas o verbables que regla-
7‘ mentan la vida del trabajo y la sociabilidad proletaria.

Estas fuentes emanan de la organizacién sindical obre

ra pero ejercen la misma funcién de la ley entre las rélacig_355"

f fhés;dé’los trabajadores. La propia Ley Federal del trébajo SR

7,:té¢dnoce tales fuentes esponténeas que brotan de la'asdciaiv';
»cién de trabagadorea en su articulo 359: |
| “Podos los sindicatos tienen derecho a redactar sUs -
yéitatuto, y~reg1amentoa, elegir libremente a sus reptesentagk
f t§B;forganizar su administracién Y éus actividadeg y fbrmu;~
:if lar sus programas de accidn”, (ll)
| ~LO8 preceptos sobre trabajo Yy prevxsibn social del ~-<'
'i'grticulo 123 de la Constitucibn asi como los princxpioa'que-

7" féé derivan del mismo, son fuentes jurfdicas del DerechofAd?—" :

‘ (11) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. Nueva. --~1ff:§

L&y‘Federal del Trabajo pég. 149,
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>'1 ) ‘
~ ministrativo Laboral para los obreros, parcialeros, emplea-~ .
~'dos, domésticos, artesanos y de una manera gehéral para todo“
- prestador de servicios, empleados de las entidades Federati-
vas y de los Municipios; también para los trabajadores al o

servicio de los Poderes de la tUnién, los Gobiernos del Dis--

trito y de los Territorios Federales a efecto de que se cum-

“pla con las disposiciones especificas que protegen el traba- s

'V‘jo y la seguridad social, también son fuentes de obligacio--
'nes para los patrones,
asi mismo la Ley reglamentaria del artfculo 123 esta-

‘blece sanciones para los patrones que no cumplan con las dig’

 posiciones sobre la jornada de trabajo, descanso, vacacio= - -

' nes, pago del salarip minimo,‘cumplimienﬁc de obligaciones =
 f patronales. aéiréomo lo relativo a la inbbserVancia de nor--
““.més de seguridad e higiéne en la instalacién de‘ios estable~
' cimientos o de medidas preventivas de riesgos debtrabajq.‘es 
 tdecir, que en el orden administrativo las autoridadéa pﬁbli?
 ¢§5 en el eje;cicio de sus funciones sociales eétén obligaéi
. das a exigir de los patrones y de las empresas ei'cumpliﬁigg
to de sus obligaciones laborales. Para concluir con el témé;
 __de laé fuentes del Derecho Administrativo Labcrai bcdemas~—~:-‘
.;éeﬂalar que la legislacién administrativa del ﬁrabajo'se en~

cuentra constituida de la siguiente manera.
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) - CONTRADICCIONES ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA DEL, DERE~ l
- CHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO

La estructura social del Derecho Administrativo del -

~ trabajo, est& integrada por normas fundamentales, leyes re--
'7 glahentaxias y reglamentos expedidos por el PQder Ejecu£i§o.
'f@ismos que son cqntrariados constantemente en la préctica, -
‘gib §ue noc es privativo en esta rama del Derecho, sino qué —
31‘ también ocurré en otras, dentroyde 1&5 que podemos incluir. -

lﬁfial Détechp del Trabajo y su disciplina procesal. Estas con--

‘ftradiccionea no solo surgen en la vida prictica sino en nues

. tro propio regimen constitucional en donde encontramos ideo-

,f ipgias y principios contradictohims, provenientes de la dj-~
,f‘ versi6ad de nntmas que conforman nuestra Constitucién. '
| La pureza de la teoria social del Derecho Administra-
:Hﬁ}givo se:nubla~en su aplicacién préictica cuando les funciona~-
:ff riba administ?ativos aprovechan su fuerza politica.para.bur-’

" lar los derechos de los trabajadores no 8610 en sus relacio- .

.;hes sobialés, sino en las relaciones de produccibn, cuando =

~ favorecen poer encima de las leyes a determinadas empresas ==

»atgumento‘de salvaguardar “los dineros del pueblo".

Qi;_dél Estado o de particulares con participacién estatal en == jj 3

las que ge;sactifica el Derecho de los trabajadoxes con el -~ v
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k  ) LA ADMINISTRACION SINDICAL RAMA DEL DERECHO ADMINISTRA
- TIYO DEL TRARAJO,

lLa justicia social contenida en el artfculo 123 de -
- nuestra Constitucién de 1917, polftica social no.sélo tiene |
'~,§§r objeto alcanzar el bienestar de la clase obrera, por sﬁ
'-;&ignidad y por su seguridad social, sinoc la reivindicaciéh—
?‘déflbskderechos del proletariado y la supresibén del régimen
»deiexplotacién capitalista, de tal manera que el concepto ~

vkde JuSticia Social que se encuentra plasmado en nuestra Car

‘”Jﬁa,Constitucional del Trabajo, como nuestro Derecho Adminis

: tiétivo del Trabaﬁo, declaran solemnemente no sblo la eman-
v jczpacién econbmica de los trabajadores sino el cambio estrug )
rtural del Capitalismo, |
Por conaigqiente de los principios obtenidos de los-
|  vt3*td5 del articulo 123, se justifica el fundamento juridi-
 {c§>de la revolucidn proletaria, porque en ella se levanta -
’  ig:voz de los auténticos‘obreros y campesinos, obligando --
':'A‘losulegisladores a escribir sus derechos y reivindichié;
"ﬁhéé, esto da una idea de la naturaleza social del Derecho-~
Adminisgtrativo .del Trabajo en cuanto al impulso que le da ~'
a la asociacibn profesional obrera, para el cumplimienhokdek

sus fines por dn lado y por el otro para la razbn de los mg
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Gdio# de'iuéha ﬁé los trabajadores a través de la Administrg

l’ciéﬁ’Sindical porkencima del Derecho, a través del Derecho-
f; la‘:evolucién proletaria.

La Administracibén sindical de los trabajadores, como

o la admxnmst:acién plblica ejerce. funciones de poder, sin em'

t;;bargo el ejercicia de la facultad reglamentaria de eaté a1~

‘ltima ge confiere a un sélo individuo, al presidenta, en tan

5iﬂﬁto que en la admxnistraci&n sindical esta facultad es e;er~,

ilycida por la asamblea dz trabagadores aindicales da la que -

3b;ya hemcs hechc referencia en &l II Capitulo del praaente -
ftrabajo, cuya soberania le permxte el cumplimiento de su ~— ,;

f  £un§x6n1soc1a1‘provenienta del articulo 123 de la Constxtu~”’

 57ci6n sexicana del Trabajo y el articulo 359 de 1a’Ley Fedééi; ,

7f, xal del Trahajoe expedir los estatutos Yy reglamentos del ~-
'sindicato, para elegir a sus antoxidadaa represantativas y=
organizar 81 administracibn, as{ como para elaborar sus pro i

%fgxamas ‘ravolucionarios de aceibn politica y social.

 por lo anterioxmante menclionado se deaprende qua agm -

,fffuente esponténea del Derecho Adminlatrativo sxnd;cal del” — *?;

“ V:Trabajc. el Derecho proletaxio que es base, substantacxén ~ff;ff'7i

de la Administracibn del Trabago, asi se reconoce exprasav—ff :

:;Tménte‘eu el precepto de la Ley que dice asf;
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':a#tiédlc 359.~jboayéindicatos tienen défe&ho a‘rédag ;i'7

:§§f s§s‘esta§atos, réglamehtos,~elégir libremente a 5usAre~ i  -

"§ k §fésehtante3;orgahiaar su'adﬁinisttacién y sus actividadeséJ s
,:Y formu1ar su programa de accién. {12)

Por endekpodemOS concretizar qhe al referxrnos‘al be

“recho Sindical hablamos del Derecho de Asociacxén Profaaivak

xiifnal, que correaponde a los trabajadores, para constituirse~':~ "
fen andicatcs y e3arcer sus derechos que se originan con maifV!‘l
”tiyo de asociacién, el régimen estatuario de ;as(asociaciof“ i;fi
~nés:dél trahajé qaé existen en el capitalismo se rigeﬁ‘bbr*f,jiff

vlos prxncipios basadoa en 1& defensa de sus intereses comu*vp3f,ﬁ

,fnes,en su me;oramiento y progresa en la aplicacién de lon &‘{

v?{Principics de aeguridaﬁ sccial para el eng:andecimianto del -
:prroletariado‘ (13) k

‘ x 1Sin‘émbarga es menester enfatizar que es dereého hd9:‘
’ ministrativo sindical eStS constituidekespeéificaﬁente‘pOr*Jiﬂa?

: el conjuntc de estatutos Y reglamentos axpedidoa per los ~-,‘

"*sindicatos abreroa, para alcanzar los fines da la asecia~ -fz

;"qién,pxofes;onal y que son nada menos que el mejoramiento,~~

'1_(12} C.F.R. Trueba Urbina Alberto y Trueba Barzera Jorge. S
“Nueva Ley Federal del Trabajo.=- Eaitorial porrfa, S.A.

. - México 1973 pdg, 155. S
-{13) C.F.R. Trueba Urbina Alberto,- Nuevo Derecho Adminis«»'V,,'
" trativo del Trabajo.- Editorial Porrﬁae S+A. Méxica *-'wﬂ

1973 Pag- 1355. =
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“beeébbémiéo y reivindicacién de los derechos del'preletariadd,’t' |

o 4:éonfgtme a la teoria del articnlo 123 Constitucional ahora =

" ‘bien éste derccho de organizacién sindical obrera es una ra-

. ma del derecho administrativo del trabajo en virtud del - =--

‘cufl los sindicatos en ejercicio de su poder social expiden- -

~teglamentna y estatutoa'que no sblo gobiernen la vida de los

v’fi propios organismos sino que tienen in3erencxa directa en: las el

;xelacxona" labarales, Y cumplen su destino h;stérxco como me -

{;ﬂdio'para~realizar los fines de la asociacidn profesionai que*;“

. sa encuentran consignados on el multicitade artfeulo 123.

' Lé funéién del nuevo derecho administrati&o siﬁdic31~f~r

ggqhos que_se ﬁerivan 3e la propia qrganizacién, como ‘son la -

”‘]ﬁbsvley,;en cuanto ejerzan una funcidén distinta de la actiéf*"‘

‘ ﬁG1 trabajo, no debe confundirse con otras facea del derecho fﬁ,gf

{falndical, como son loa relativas a la egecucxén de los dere*"“"

Afgelebracién de los contratos coléctivos de trabajo, contra--   f 

A 5vi6ad propiamente administrativa del Sindicato obfero}'po:‘Fhfff5f

'}peracnaliéad del s;ndicato. la admxnxstrac;én en lo in*erno«~'

f‘qua no pextenecen al Derecho pliblico, ni al Derecho Privado,«'

{*sino que pertenauen al perecho Social; que conatituya ascen g;

"ﬂla ‘que dentro de aguel derecho solo quedarn aomprendxdos la = 57V’

fasi ccma en lo externo y también lo concerniente al regimén‘vtfflf

"33de la propi&dad coléctzva. todo esto conjunto de actxvxdades; L
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 Fcia1m§nte‘la base.del Deracho Administrativo del Tta?ajo;”
| Como mencionados al iniciar éste‘capitulo, el autéh- ‘
tico Derecho del Trabajo, con funciones, no sblo tuteladrés
:sino también con funciones reivindicatorias de los aerechés'
dél préletariado, nacib en México, y en consecuencia para -
‘el mundo decimos esto por gue hay gquién piensé que fue en -

otra parte del mundo donde se empezb a engendrar el derecho

f; reivindicatorio del proletariado, pero en el art10ulq 123,“f-‘ 

de nuestra Carta Magna de 1917, ademis del articulo 27 de -

"la mencionada ley dierdn origen al derecho administrativo'~,vf’ E

~social, que aGn en estos dfas es ignorado pero que en enté,

. miém& fecha data el nacimiento del Derecho Administrativo g

””5 ‘dél Trabajo, como rama del Derecho del Trabajo y a~la'vazb—‘f

"}del perecha Administrativo Social, al que ya hicimos refe~-

. rencia, en todo lo que se refiere a la creacibn de reglamen

‘tos estatutos y en especial en la funcién administrativa sg

'1vcia1 gque se encomienda a los sindicatos al dictar'reglameh-f

| tos o estatutos relacionados con la administracién y organi =

walza¢i6h de los sindicatos; esto pone de manifiesto la dife~-

' rencia que existe entre el derecho de aéociacién patronal:e
.y el derecho de asociacibn sindicai obrera, por que el he--

cho de que en nuestra Carta Magna se haya otorgado éstg de~

. recho tanto a patrones como a trabajadores tiene como obje~ -
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‘-  *iVe»primedia1 diferenciar la lucha social entre unos y =--

A‘ft‘phreroa gontra los patrones, con objeto de obtener de estcsf«f

: "‘cumplxr astas dzspoaicionea emanadas de los repreaentantes~‘

'Vfatros a efecto de que el articulo 123 se hiciera sentxr s0-

" ‘bre los empresarlos v para que los trabajadores no sblo pu~i

o dieran thener un mejoramiento econdmico sino reivindicar e

"sué'derechos frente a la explotacibn secular del trabajo hu

mano}'ﬂe'modo que ‘1o d&be de confundirse las funciones de -~

”7~Quna con las funciones de la otra, ya que la caincidencia dé ,'

',Qque el mismo texto se encucntren plasmadn&; se explica que»y

'? 7tiene el Propésito de agudizar la lucha de clases de los ~* ?ﬁ_l

k Lf1os\m&yores»beneficios posibles hasta llegar a lausociali~#  ‘

7:,zacién de 103 bienea de producﬁién de tal modo que &ste. ca~ f1~

' 3:p£tu1o nuevo del Derecho Aﬁm;nistrativo del ?rabajo se creof;ff

o can 1&5 pxancxpios & instituciones y normas establecidaa enQ 

”f;el articulc 123 y Suﬁ 1ayes raglamentariaa adoptaaas ?ar“uu‘if*

e las asambleaa de los traba;adorea, gue no sélo regulan 1a -f o

: viﬂa da 108 slndicatoa sino que tienen injerencia dir&cta & 

i con 1as empresas las cuales estén oblxgadas a respetar y a~’f

‘ffméxxmoa del Sindicato como 1o son la asamblea de t:abagado~: »f

f,_rea y que repercuten también en el estado quien tiene que -

;Shacerlos'efectivoa para establecer una convivencia transitgrkﬂ77‘”

ﬁrtia hasta que se logre la socializacién de los bienes de la
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5;,ptbducc16n;

’B).~ TEORIA DE LA ADMINISTRACION SINDICAL OBRERA
‘Las luchas quec el proletariado ha hecho primeramente
para su organizacibn, asi como para ir obteniendo un avaace

~ progresivo, las asambleas o reuniones de trabajadores, lag-

;"primeras normas gue se ocuparon no solo de la organizaciénf, ;

'.;pr¢pia, sino que se ocuparon de la administracién de las ac

i t}vidades del trabajo asi como de todos los actos rél&ciéue

| ' nados con los fines clasistas de estas, dieron origen al/De

fi%srecho Administrativo Laboral, nacxendo de énte modo los pri L1 e

meros eafatutos de las organizaciones obreraa. constituti——'°*7

*,{fvae del régimen consuetudinarxo que precedio al Derecho AdQ'

j‘miniStrativ° del T‘“bEJO- que gobiernan las actividades de~

el Derecho Administtativo del Trabajo, y de las uniones o ~* ,;W;f

': sindicatoa. al amparo del artfculo 123 y la ley.

- ”a la creacxén de précticaa de convivencia entre sus agremia n -

La Administracibn sindical obrera dié origen no 5610 - i

- dores sino dio origen a la formaci6n de reglamento Y estatg.ﬂjyxr

~ tos que dieron la directriz a las actividades aindxcales.'— S

[t desée el rec0n0c1mxanto de la personalidad del mismo pasanw"v 23

'~Ldo por la administracibn funcional del sxuiicato 1legando a

 ‘conversi6n de una entidad juridica, que medianterla'fuerza—~_ f3j




| ';’14“ N
riqgrbfqbtenar téntd de industriales cbmd de‘émpresarios la~
~f6rmﬁl§cién de condiciones de trabajo gue en su évolucién»e
ée convirtierbn en contratos'colectivos de Trabajo y poste-
riormente en contratos ley, de donde viene la teoria de que’
" la celebracién del contrato colectivo del trabajo queda in~
cluido dentro del Derecho Plblico, ya que como dice Ernesto
’Krotbschin‘.ai celebrarse el contrato coléctivo entre 1a»~-: ,jJ
‘asociacibn sindicél y el empresario, o patrén, &ste actd ~— _
| ::quéda‘ comprendido dentro del Derecho Plblico por‘caﬁsti-‘4~
'fvtqir lallay azdicable, a todos los trabajadores que prestén,
‘sus servicios en 1@ empresa dondé se calabﬁé el contrato,f+ 
n (14); Pero como ya lo hemos manifestado en mﬁltipleé ocasio
= “ﬁeg‘que a partir de la consﬁituci&n de 1917, los actos én;f,
| ﬁfé ioé trabajadores y pationos dejarbn de énéuadrérfﬂentroi
‘f}dal Derecho pOblico, para incorporarse al Derecho Sdcialiéé'

: “1 7qhe se encuentra plasmade en el articulo 123 Constitucicnal.;,; 

gkpxesién maxima del Derecho Social en México. |
Cabe hacer la aclaracibn que la Aﬂm;nistraéién Siﬁd&“

"  cél’§n México no sblo tiene por objeto el me joramiento ec§4'

*,:ﬁémicd de los ttabajadoxes, sino que vé m&s alla y §urobje#> ‘;

"fftivo tiende a la liberacibn integral mediante la reivindica

L]

%*“ - (14) C.F.R. Ernesto Krotoschin.~ Las Modernas Tendencias =-
' . del perecho del Trabajo. ‘
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,,éién de sus derechos y gque culmina con la sccializaciﬁn‘de~, R

- los bienés de produceibn,
La asociacién Sindical de los Trabajadores es un fe-
némeno de hecho y de Derecho, pues no hay legislacibn en --

que no se'reconazaa‘el perecho de Asociacién, sino hasta ==

se proclaman normas que garantizan su libre ejercicio; asi-

'fccmo 1& Organizacxén y administracidén del padet Pﬁblico, ~~  ' 5 :

i‘ es decir el Estado.;correaponden al tradicional Derecho ad-

~ ministrativo y en especial la estructuracibn y funciones ==

. de sus brganoa e instituciones. el Derecho Adminiscrativo~~ -

,_Laberal no sblo se ocupa de dictar las normas y regxamentar e

 flaa funciones tanto de las instituciones pﬁhlicaa y sc:t.:ia-—»{f7w

' kles. cuanto de propieiar el nacimiento ée un Derecho Admi~~

;‘nistratxvo Laboral expéntanao: tal es el que crean las asa-hl”

'1ciaczones sindicales de trabajadores, en todo lo intergo, ”,,’xv,,

‘én~lcf¢ancernienté a la organizacibn y administracibn, y si

; bién‘és cierto tiene su fuente en la norma'QOnatitucional i

o reglamentaxia. es mﬁs clerto que al amparo de esta expi~—~ o

;;den sus estatutos reglamentarios para la aplicacxén en iasﬁ
1,relaciones sociales, porgue son loa sindicatos los que dicw,
'tan gus estatutos administrativos independmentemente de laa 
‘ fundioﬁés pﬁblicas‘yrsaéiales, son poderes distintos‘

~ Tanto en lo féctico coma en lo juriéica._£35 aﬁccia:f;'
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'f“_9i°n§§ de;trabajadmres tienen sqbérania,‘conferme aVlés'ptLg
"frci§§os y bases del argiculc 123, Conatitucionai tanto podr&-
 ejercer actos organizativos y administrativos, paré realiiar
"159 fines profesionales y revolucionarios de 1akasoci$cién -
",picfesional, porque dentro de las instituciones sociales'del'
”articulc 123 estAn los sindicatos obreros, cuyas funciones -

';;:30n<313tintas a los sxndicatoa patroualas, 'y més que 6istin~‘~

" tas son cpuestas va que los sindicatos obreros luchan por mg7~‘-"”

: f j6xar eébhémicémente a sus aéremiadoé'y'por :eivihdicarléa§§y’
‘ §us dgreéhos proletariados como face final de la 1uéha‘ﬁién~5°'
 ££&§1que los sindicatos patr@nalas s6lo ﬁienen que défeﬁdgﬁfi:
"‘“tsus derechos patrimoniales. A
| Ahora se compren&era el porque de nuestzas espaculaQ~ 
'ciones tebricas nos permiten hablar de un nuevo Derecho Ad~-jif
't'mxnistrativa laboral, el cual se encontraba, enterrado qlvi~ l 
‘dado el capitulo tal vez de mayor importancia de 1afdicipli-

*Qna;‘el que estd integrado por las propias asociaciones 6hﬁé~

, xas. con las normas que ellas mismas dxctan para el fortale*;‘

fff cimiento d& la organxzacién y el libre e;ercxcio de la admi~

-7fnistrac16n sxndical. Perecho que es contemplado especifica-—f’"
‘ mante por el articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo que~ -
dices

- Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatu=-




o

a:tos y regiamahtob, elegir libremente a sus febresentantes;m—
‘,rarganizar su administracidn y sus actividades y formular sus;j 
'7»prégramas debaccién (15). Sobre este precepto descansa el =~
fundamento de los sindicatos para crear su Derecho Adminig~~
trativo Sindical constitufdo por normas organizativas y admi

‘ ‘hiétrativas para el libre ejercicio de sus fines inclusive -

' para programar actividades de accibn directa o reivindicato~ -

Jl'¢ia; el Derecho del Trabajo influye grandemente en 1a'organ£.f'f~7

" ‘zacibn sindical obrera, para que estd ejerza sua~funcioneshé_:‘z?7

~ sociales, regulando la convivencia de sus miembros en sug =--

A asociaciones profesionales, expidiendo estatutos y‘regiamen;;,;ﬁ‘a

iff_tqs’quérpe:mitan el desarrollo integral del sindicalismo‘def:"
{7flosftrabajadorea,‘dé tal manera que alcance su finvprimo:é -
xfi‘dial que es; la transformacibn de la sociedad capitalista —-

"y 'por ende el cambio de estruistura social.

La administracién sindical obrera se estructura porf~ f1f;i

|  105 principioa e instituciones que realizan las finalidades-~f f'5

1 ,dal Derecho del Traba;o en la asociacién profesional. en los _f ;!

~"sindicatoa. Federaciones o Confederaciones, de manera que ~fA>,f}7

17 10§ representantes de estos grupos de trabajadores constitu-

(15) CFR.- Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera.-‘m?"
“Nueva' Ley Federal del Trabajo.- Editorial porrua, . S. A.
México 1973.~ PAg. 149,
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~ yen los directores de la administracién sindical obrera para
- realizar sus fines, auxiliados por los propios trabajadorés—

y con los estatutos y reglamentos que cn sus asambleas expi-

- den para poder hater efectiva cn todas sus manifestaciones -~

la asociacidn profesional obrera; la Teorfa de la administra - o

cibn Sindical se fundamenta en la naturaleza y destino del -
’derécho del trabajo, por constituir los sindicaﬁos o asocia~
- cipnés profesionales instituciones de naturaleza social pafavf
, v1alpro£ecci6n y reivindicacifdn de los Derechos del Trab&joz,:

El objeto del sindicato es asociar a los trabajadores

'tpa:a elbestudio mejoramiento y defensa de sus interesas argg ffoff

_ culos 356 al 385 de la Ley Federal del Trabajo, no obstante~ | =

‘de que esos intereses no pueden ser otros que los sociales,-
jillia realidad es que en el fondo lo que se defiende hoy en dia

'son los intereses econémicos, toda vez que el mejoramiento -

- social ain no se logra porque este se convertiria en lucha =

X por la socializacibén del capital, si bien es cierto que exig:

~“te garantfa en cuando a la libertad sindical, est4 se encuen o

" tra limitada a tal grado que solo pueden ostentar el tftulo- N

" de sindicatos, aquellas asocliaciones de trabajadores que hu=
vi bie:an sido reconocidas por la autoridad, una vez que cum~ -

~plen con los requisitos que la ley exige, asi mismo vemos ) '

* que dentro de la administracibn sindical del trabajo por dig; o
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‘Qen'loé directores de la administracién- sindical obreré'para o
‘realizar sus fines, auxiliados por los propiqs trabajadores—
0% ch los estatutos y reglamentos que en sus asambleas expié
’den para poder hacer efectiva en todas sus manifestaciones -
la asociacibn profesional obrera; la Teorfa de la administ:g

cibn Sindical se fundamenta en la naturaleza y destino del -

 derecho del trahajo, por constituir los sindicatos o asocia- -

ciones profesionales instituciones de naturaleza social para .

’ﬂﬁ7;1a~pr0tecci6n y reivindicacidn de los Derechos del Trabajor.

El objeto del sindicato es asociar a los trabajaddres

"y;para el estudio mejoramiento y defenaa de sus intereses artﬂ i

””"culos 356 al 385 de la Ley Federal del Trabajo, no obstante-

o de que es0s intereses no pueden ser otros que ‘los aociales.

"V'Ia realidad es que en el fondo lo que se defxende hoy en diaij;~

ivfson los intereses econbmicos, toda vez queAel mejoramiento -

‘social alin no se logra porque este se convertiria en lucha -

“por la socializacién del capital, si bien es cierto q“ezé*iij‘v_-

te garantfa en cuando a la libertad sindical, est4 se encuen

;fﬁffé#a limitada & tal grado que solo pueden ostentar el tftulo-

vi’f;dg.sindicatos; aquellas asoclacionesg de trabajadores que hu~

~7bie:an_sido reconocidas por la autoridad, una vez que cum- ~ i
"~ plen con los requisitos que la ley exige, asi mismo vemos‘¥?

1"fqué.denﬁxo de la administracién sindical del trabajo thidig‘f :
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‘ipééiciéﬁ expresa dé'la’lay en el articulo 359 al qﬁe ya hi- fff1
‘cimqs referencia, los sindicatos tienen‘plena iibertad paré
redactar sﬁs estatuto y reglamento etc., esta libertad se -
,'encuentra restringida, pues solo‘tendrén valideziaquellas -
que la autoridad reconoce es decir porkla Secretarfa del -~ ,;b
Trabajo y Previsién.Social, cuande se trata dé Qrganismos'~
"f’ﬁiﬁdicales de carficter Federal o Nacional y cuando se trata
Vdersindicatos Locales, las Juntas Locdles de cgnciliacién -

: YFArbit:aje son gquienes tienen que dar reconocimiento. La -

ni‘<Administracién Sindical obrera tiene igual poder al de la ;;  ‘,5,

43, administracidn pGblica toda vez gue cuenta con un ejercito-
f'frproletario'innumerable de donde proviene la fuerza sindiéal'
" con armas tales como la huelga, para cuando la claagﬁohtera e

 gquiera realizar sus fines jue son los mismos que los del De -

recho del Trabajo “Socializar las instituciones y la Vidﬁgf"ul"%

. humana.
" €).~ ACTIVIDADES SOCIALES DE LA ADMINISTRACION SINDICAL OBRE
Las atribuciones de la Administracibn Social y de la

7% A§miniétra¢i6h sindical Obrera son afines para hacer efecti =~

" vo el desenvolvimiento del Derecho del Trabajo, si bién ~-

‘Tféncontramos~m53 mediatizada la Administracién Social, = ===

*“quien con la intervencién del presidente de la Repﬁblica -
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» B

'.él desigﬁar a los presidentes de ias Comisiones dél salario-
:‘ﬁiniﬁb y del reparto de utilidades.
£ Con lo que respecta a la Administracibén Sindical Obre ;k:.
ré, su5 atribuciones si son estrictamente sociales, pues es- |
,ta administracién sindical Obrera realmentewlucha bor la - -
. transformacién de las estructuras econ6miéaé, que tiene por-
'  objeto el de socializar los bienes de produqcién, en tanto-~”
‘qué.las atribuciones sociales de la administracién,éoqial; ~.';i;i
"§ 'd;mp1emente se concretan a mejorar las condiclones econbmiééz ;if;
‘ _ §33 de los trabajadores mediante el logro de la fijacibn -,m[v :Z
'f ﬁe'“n,5§lario que le permita vivir bien o séardigﬂémente,.~-v g
) biéﬁ fijando un porcentaje en las utilidades en el que al-‘  ,f 

*”feparto de los beneficios resulte mis equitativo en favor ==

‘fde;la clase trebajadora y esto impliéa cie;ﬁavreinvidicacién;}:éaf
Deylokanﬁeriormente méneionado podemos dedugir que las atri{
 buciones sociales de la adm%gistracién sindical obrera,‘sé‘- V:w
.encuentran perfectamente bien influidas por la’taoria del‘q;';.'
ticuld 123, que es proteccionista y reifindicatoria’de'La'é-':i;;f
:"c1a3éyt;abajadoga, en funcibn de que la lucha obrera térmiﬁé'f'uv
55;  coﬁiél“rQPQAiado regimén de explbtaciénrdéi'hombre poriéi ~51:3 :
~”hoﬁbre; ya que la administracibn Social ejeréida por las,au~r-""¥
~toridadés en la forma como lo hemos mahifestado al empezar~; '  g

 “aste capftulo no logra alcanzar este anhelo por ello, lag ==
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:*j ;atrihnciones sociales de la Administracién'sindical Obrera#vv
: se fundan en el Derecho de Asocxacxén Profesional y de huel

7 ;ga libremen»e e;erc;tada. y para conseguir a través del - -

e}ercmcxo de estos derechos el cambio de la estrgctura»eco~‘ﬂ

némica del Estado Mexicano en el cual impera el cagitaliamo“ A

~7 "para cambiarlo por nuevas estructuras sacialx&tas en con~~~n

“‘fgruencia con la teorfa marxita del articulo 123.

El Derecho de Aaocxacién Profesxonal, que es una ex~  &

1 }presi6n genuina de la Libertad sindical. es netamenta un de':“"”"

A*:7reaho social revolucionarie reconocido pnr el pueblo y pro~jfi '

Vclamado por la revolucibdn en un mamento cumbre. cuando ha~~”

xf}blo socialmente en el congreso COnstituyente de Querétaro -ff*

1Aderecho. a la luz de nuestra taoria integral del éerecho ~-W

Lal conaxgnar laa texhos del articulo 123, de mado que aquél'ii ”'

kjr<de1 Trabajo no fue una creacién del estado para la emnncxpa1‘,x5f

“';cién intcgral del proletariado. sino para transfoxwar la soj~~,f7

',ciedad capitalxsta hasta consolidar el cambio de estrgctuv~ SR

‘T@f ras econbmicas y politicas, a efecto de que surja una‘nuewai~79"

iViS'br:i.ef:ﬁ.atd, SQCialiata que aéabara con los odiosbs distingoséf5

Ly garantxzara bienestar de todos en una auténtica Repﬁblicaif:

U: jde Trabajadores.

.

D).~ LA PROPIEDAD SOCIAL DE LOS SINDICATOS

Los sindlcatos como ya lo hemos viatO en 103 Primﬁ*f;
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meros capitulos de éste trabajo constituyen una perSona ju=
" ridica distinta a la de sus agremiados, por cuanto que el -~
sindicato tiene atribuciones y facultades especificas, y co

mo tales personas soclales tiene capacidad para adquirir --

- blenes inmucbles y muebles destinados inmediata y directa~-

" mente al objeto de su institucibn, en los términos del arti
'c&lo 374 de la Ley Federal del Trabajo, Los SindicatOBngevJ,'

ff;~ga1mente constituldos son personas morales y tienen capaci“"_‘?

‘f:xdad pafa:

- Te= Adquirir bienes mucbles

2I .= Adquirir los bienes inmuebles, destlnados ane‘f :

lf'diata y directamente al objeto de la Lnatltucxén; Y

III.~ Defender ante todas las autcridadea y sua de:g:;ﬂz

- ~chos y ejercitar las acciones correspondientes.'(16)'

Pero entiendase bien que estd capacidad Juridida déf[

- adquisicibn de bienes muebles e inmuebles de los sindicatos =

'nc asbe confundirse con la misma capacidad que tienen las =
instituciones privadas o los individuos, pues la propiedad-

v,}de lous sindicatos es netamente de cardcter social, por cuan,

o to que los bienes que adquieren los sindicatos,sbn,aquélids,‘f 

indispensables para realizar los fines sociales del Sindiqg‘

to, y porqué precisamente ¢l sindicato es un instrumento de

~{16) c.C,P. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. -

~'‘Nueva Ley Federal del Trabajo.- Editorial Porrﬁa, SaA.

México 1973. PAg. 155
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7”;'l§chéicoﬁo va hemos‘heého refe:encia éh el capituio'anté~ i
rior, que‘sirve, para lograr la deséparicién de la'propig*?v 
'dad privada, hasta lograr la socializacién de la{misma, es~::n

~ por eso que queremos puntualizar la dxfurcncxa que EXlSte -

" entre la propiedad privada y la propiedad de los‘sindicatos

- para adquirir bienes gque sirvan exclusivamente para la rea-

‘:fﬂpropiedad individualizada porque en virtud de diaposicién -

 ﬂ'6x§resa de la propia ley, en caso de disolucibn del sindica
" to conforme al artfculo 380 de la Ley Pederal dél Trabajo -

7if~Vigenté:

fgf{apli¢ara en la forma que determinen sus estatutos a falta e.'

‘ 1lizac16n de los fines sociales del propio sindicato, yﬂesté';457
“fdcapacldad que tlenen los sindicatos para adquirir blenes de" ,”

'"f:nlnguna manera, podr&n originar el desmenbramiento de la ~—1w,f .

"En caso de disolucibn del Sindicato el activo sg Rt 0

;,,Zde,dispociéién expresa, pasari a 1a Federacién o Confederaf,,,? 

. cibn a que pertenezcan, si no existen, al Instituto Mexica-

nsz;no del Seguro social, (17)

i 4tranaformar la propiedad individual de cada trabajador, lo~

" El activo se aplicaré en la forma que dispongan 108*V‘f§:”

i‘statutos y nxngﬁn estatuto de los sindxcatos autor;za a ——_i“fﬂ

'(17) C.C.P. Alberto Trueba Urbina.~ Jorge Prueba Barrera. = =

Nueva Ley Federal del Trabajo.~ Editorial Porrﬁa.~ Mé~ 
‘xlco DR, 1973 paq. 157
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jiﬁuélvseria’cbntfarioval espiritu del articulo l23fy'por>§uc" p
ﬁambién é falta de disposicién expresa, los bienes del sihf
dicato pasarén a la Pederacidn o Confederacidn a que perte-
nezcdan, en virtud de que se supone que estis tieneﬁ'o bhug—-'-
‘can la misma finalidad del propio Sindicato y laa propieda~ij ;f
~ des ias atilizar& con fines eminentemente sociales y~al n6—«
existir ni Federacién ni cénfederac16n~a 1a que estuyié;é -
o §dacri£o el sindicato los bienes del sindicato paéaréh'a;‘~

kfIﬁstituto,Mexicano del seguro Social,

Asi pues el regimén patrimonial de los sindicatos as i

es de carfcter eminentemente social y por lo mismo distinto =

’ ¢! §ifregimén patrimonialrindiVidhaliata, en’ la ihteligencia?e'””

“)fae que si alglin sindicato patronal tuviera bienes muebles-

‘ﬁ*’g.ihmuebles. en caso de disolucién del mismo, sino pertene- ff  ;

" _cea ninguna Federaci6n o Confederacién, dichos bienes = ==

> l'pasaréh al Institute Mexicanc del Ssguro Social.

o E).- EL DERECHO ADMINISTRATIVO SINDICAL DEL TRABAJO A LA --,;;f'
' LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL. . , S

| La comple;idad u obscuridad de nuestro ﬁistema juri-if,‘

 ”1{1dico Y sus leyes en general miamas que no siempre son claxas

 1uascapandQ su exacta 519n1ficado al mejor de los anestxgaggx'“
~_ res, ubliga al estudioso del derecho a recurrir a los ante-

faf{gedantes de los legisladores, a documentos hiStériccsféfa_— ;;f1
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cualquier otra fuente, gue sirvan o lo auxilien pata encon-
~trar el verdadero sentido de una ley y asi poder aplicarla-
con exactitud.
Para llegar a obtener est& finalidad o sea la correc

ta interpretacibdn de las normas juridicas y hallar el co-= -

rrecto significado de estds, el investigador tendrd gue re-

. -eurrir a otras formas gue tengan relacién con la norma que- =

aé quiera interpretar o seguir el sentido generai del dere-
'f:chpﬁpara de éaste modo llegar a la conclusifn précisa,‘3i~*¥
 fbién son muchos los métodos para la correcta interpretac16n>v¥l 

'f;ydé determinadas ;eyes solo se puede llegar a’un‘fin ei éue; 'T

 se encontrar& su significado inequivoco,

Hay'perscnms sin embargo gue requieren de un somero~ o

'. ’estudio de una ley para poder asimilar ciérto:sighificﬁdo w
f éﬁe otras personas por otros motivos no pudie:oﬁ 8i estd -~
J'apieciacién fue correcta, serd comprobada por los’ahteceﬁegi
5‘ tés histbricos. | |

Es aéui donde brilla intensamente y se apkecia el m§ ;:'
x:ri;o'&ei pDr. Alberto fruebalurbina, guien descubrib un hﬁew
:rv§~mé£iz, uno de los mas impartanﬁes en la tesié*?rotecéio~

'":lnista_y reivindicadora del articulo 123 Constitucional que- v

; B - #
e es'considerado uno de los pilares del Derecho Social,

Es up "Nuevo Derecho del fTrabajo" el Dr. Trueba‘urhﬁ_f 1
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~nace hace la mencibn que lo‘ante;iér no se debe consideré:.-if .
' ;!‘c0md una aportacibn cientifica personal. (18)
Sino se trata de una rovelacidn de 1os textos del ar-
;iculo 123 de la constitucié4n mexicana de 1917,
Estd nueva interpretacién del artfculo 123 constitﬁ--‘
 ¢iqnal de gran repercucibn en nuestra legislacibdn del traba-
'le@‘es 1a que configura la Teoria Integral del Derecho dei 4i
q f'_¢rabajo y de la Previsién social, lo aﬁterior fue una gran ~
i‘,aportacién para el Derecho del Trabajo sin lugar a'dudés‘naa
sobre todo pﬁra aquéllos a gqulenes va dirigido esta aéorta~+ :
32 : ci6A fue realizada por el gran Jurfsconsulto Dr. Alberto = =
:1Tru§ba’urbina, cuyo mérito fue descubrir lo'qué'sieﬁpfe’éstg?nff

f}afivq‘ahi sin haber sido percibido por otros.

La Teoria Integral considera que el Artfculo 123 Congf);f
"-iitucional es expresibn del Derecho Social como estatuto su— '
:fpxemn y los principios fundamentales que contiene el méncio“n

A‘naﬁo precepto constitucional llevan plasmados en si ptecepén

toa niveladores igualiﬁaxios, reivindicatorios y dignifica--

- dores de los trabajddores frente a los explotadores.

para entender mejor la aportacibén de esta Teoria es -
necegario estudiar sus origenes heredadas por el constitu-~ -

'lfyenté de 1917, y sobre todo el concepto que éste tenia res—-

' {18) Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajc, Edi-

torial rorrGa México. 1971l.~ P&g. 223
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‘éaéto al trabajo que habrfa de reciﬁir lanrotecéién théti-
'Ttﬁcianal;

El estudio de los antecedentes aportados por el Cons-
:‘tituyente de 1917, nos perhitirén comprender en f9rma nasg -
clara este Teorfa, entre estos especificamente el concepto =~
‘que se tenfa sobre el Trabajo ya mencionado, mismo que como-;
 }}vér§mos més tarde fue’superado en éste concepto se ehcuentfa

- una de las conclusiones que originaron la nueva féceta del-

. artfculo 123 Conatitucion&l. contemplada por el br. Trueba ~; 37% 

 ‘:Urbina, la que estudiaremos desde su principio- haata el fin—f:

”b‘que tiene el Derecho Adminxatrativo sindical que es el obje~fff°

fto de nuestro Trabago.

La Teorfa Integral tiene su orxgen an el pxaceao de -

”:*formaﬁién de las normas de Derecho Mexicano del Trabajo y ~~jff\f,

S Prgvxaién SOCial en el articulo 123 de la Conatitucibn dg == ‘ f :

'1917. por 1o que sus normas no sblo son proteccionistas siﬁd
::.reﬁvindicadoras de los trabajadores, en el campo de la pro-é
f'f;duccién acanémiéa, en razbn de su cardcter de clase.
| -Parﬁ poder hacer una exposicibn més nitida de estd --
.;Tébfia y siendo su expositof el insigne maestro Alberto'T:qg 
- ‘ba Urbina, seguiremos sus lineamientos para lograr una com--~
}pxenaién m&s clara de la mencionada Teoria.

'En nuestra Ley fundamental nacieron simultaneamente -



88
el Derecho Social y el Derecho del Trabajo, siendo éste pai—
S = - de aquél en consecuencia el Derecho del Trabajo ni es de~"
- recho P@blico ni es derecho Privado, es Derecho Social que -

; nace en la dialéctica Revolucionaria,

BEn los debates del Constituyente y en la Historia del

‘artfculo 123, la Teorfa Integral descubre el carlcter aocialv,: A'

- del Derecho, motivo por el cual trataremos-de resunir somera

. ‘mente los debates mencionados para que en forma éla:a poda-- . .

" mos entender el problema a tratar.

" En 1916 en la Asamblea Legislativa de Querétaro fue i

' preséntado por tres veces el dictamen del articulo quinté;‘; 'f

que originb podémica entre los‘juristaé y profanos de la 4'§‘vi*i

' piencia juridiqa este dictamen no solo contenia el texto de-
v ;1a cdngtitucién de 1857. | | o
| “Nadie puede ser obligado a prestar servicios persdng;
f‘~1e$ sin su pleno consentimiento y sin la justa retribuciéﬁ";~
 §150 que también inclufa nuevos principios due otorgaban ﬁa~ i

,5; yorfia libertad de trabajo, disponiendo que el contrato de -

>,; ttabajo no podia exceder de un afio en perjulcio del trabaja~j,ls£

' do:. adembs inclufa que la jornada méxima de traba’jo seriaf%'
- de ocho horas, prohibicién del trabajo nocturno Industrial -
i para mujeres y menores descanso obligatorio principios ex- -

o puestos por la diputacibén veracruzana entre los que se anconl'
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'{ftréban'céhdidq Aguilar, Heriberto Jara, V. Gongbra.
En principio formaronse dos bandos siendo uno de F -
  $1103 el de los juristas gue sostenian la tesis del Consti-
‘i.ﬁuyente de 1856-1857 negando la inclusibn de preceptos re~-
‘glamenta:ios en nuestra ley Suprema y el otro bando a Que -
- hacemos referencia conatituido por aquéllos que no tenfan -
f;conocimiento de 1a ciencia juridica pero que luchaban por - :
" »que sus ideas revolucionarias quedarén plasmadas en nueStra  f3}i

- Carta Magna.

pon Fernando Lizardi quien mencioné la Teais Vallar~" 

ﬁf ta’que consiste en que la constitucién no debfa contener *~Hf7""

—?preceptos reglamentarios ya que estos correspondian a leyesﬁ

;i:qua se. derivan de la misma constitucibn fue el primero que—  "  -

ffse ~puso al dictamen.
‘~otrosﬂop0nentes lo fueron Jara, Victoria y Manjarrez;y'
Bl General Jara, pronuncib uno de los discursos trascedenta

- les que solo consagrar derechoayindividualea y combaten la-

‘¥1éxplotéci6n de,lda trabajadores, lo gque solo es posiblé,mes, f;:;;
ai_diante una Constitucién politica-gocial, rompiendo los vieu_':q E
T joa_moldes estrechos y los viejos conceptos polfticos. (19) i

Este ponenée arroyd a los letrados = de aquellos‘tié- ~

',(19) Diario de los Debates del congreso Constituyente. T. -
U 4 MCXiCO 1922, .
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' pos quienes sblo conocian las Tradicionales Constituciones-

Politicas que se componen de; la parte dogmatica derechog~
individuales del hombre Organizacibn de los‘Poderes pabli--
cos y responsabilidades de los Funcionarios y nada mis de -

prascendencia.

-~ Est& es la razdn por la que la Constitucién de nues- |

r‘7 rl£tQ pais fue la primera en el mundo en consagrar garantias- =~ -

«' gqciales:
Jornada mixima, salario minimo semanario, higienizaéx E

ijiéh de talleres, f&bricas, minas, convenios industriales,-

"‘ ;f‘ﬁiibuna1es de Coneiliacibn, de Arbitraje, prohibicibn dQ’"f?‘

-’ trabajos nocturnos a mujeres y menores de edad etc., fueron

. bases constitucionales de trabajo propuestas por Héctor VLQ*

toria quien era un joven obrero,al finalizar esta gesibn. =

\""PABtrana Jaimes habla también en defensa de los obreros.
posteriormente continfa las sesiones en favor de'la~,'3n

1egislac16nylabofal protectora del taller de la fabrica.'ﬁ“

- gracidas,condena la explotacién en el trabajo y reclama una

' ”participaci6n en las utilidades empresariales_en‘favorrdegf; e

"los ebréros,’&ediante convenioc libre, este derecbo Be en- 4:"i
cuentra consagrado en el artficulo 117 de la nueva Ley Fede;
v ral del Trabaijo.

"Los trabajadores participaran en las utilidades de-




o
' “la empresa de conformidad con el porcentaje que determiné ot
la comisién Nacional para la participacién de los trabajado-
res en las utilidades de la empresa". | |

‘El Diputado Macias interviene para exponer;la sistemi
tica del Cbdigo Obrero; aboga por las ideas expresadas en la

tribuna parlamentaria para la proteccidn de los trabajadores

v y seflala que la revolucidn Mexicana tendrd el orgullé legiti

" mo de mostrar al mundo que es la primera en consignar en ana-:

~constitucibn los sagrados derechos de los obreros.

Este erudito diputado era una pieza vital del Congre—~,ﬁ

‘so wonstituyante y es quxén le imprime al articulo 123, su -::_;,

“n, 'sentido cl&sieta invoca la Teorla del.valor. 1la plusvalia. F;

el salario justo, declara que la huelga es un derec‘ho‘aocialf o

- econbmico, ve la necesidad de compensar justamente al obrero

del Derecho de los inventores qué se los roban, los dueﬁoaVQUY
~ de las f&bricas explica la funcién de las Juntas de Concilia

elbn y Arbitraje.;para redimir a la clase obrera y proclama-

- su credo soclista, estimando como ﬁnica solucién del‘yrﬁbléQ;;ﬂf

fma obrero la sociallzac16n del capital en favor de la clase—;;;;

' traba;adora. (20)

.(20) Historia de la Camara de Diputados de la XXVL Legisla
tura Federal,- Seleccibn y Guia por Diego Arenas Guzman,,u[
ST UIIT México 1963~ Pég. 82 o
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carlos Marx en su libro “El Capxtal" (21), seﬁala an' :

es 1ndudab1e que sblo el trabajador produce el valor de las-

' cosas, el trabajo acrecienta el capital v sblo mediante la -

socializacién de éste, el trabajo vecupera lo que le corres-

ponde en el fenbmeno de la Produccibn.

1a fuerza de trabajo crea el valor y el poseedar del- =

"dinero adquiere esa fuerza como mercancia y el clésico ejem~

‘ff,pld de Marx, de una idea materialista de la plusvalia compro

”:‘hada’la fuerza de trébajo. el pbseedor ael dinero tiené_el’é

- ;ﬁérecho de consumirla es decir, de obligarlo a trabéja:,du#~;j
_réhte un di&“entero de doce horas, pero el obreroc crea en‘—~f

. sels horas (tiempo necesario de trabajo) un producto que haa'

v,”ta para su mantenimiento; durante las seis horas restantes ~

‘(tiempo de trabajo suplementario), engendra un plus producto“ "

no retribufdo por el capitalista que es la pl&avalia (22).
| Hemos hablado de lo anterior para explicar que para -
byiibrar'al trabajador de las garras del capitaliamoges‘hecesg

“-rie-la reivindicacidén de sus derechos por medio de la Asocia

‘54*ciﬁn Profesional y de la huelga, gque son normas de lucha pa-

'~"ra reinvidicar sus derechos. En seguida nos referimos a la -

{21) Marx, Carlos.- El Capital T 1 rondo de Cultura Economiv"f
ca México.- 1946.- pPag. 25 :

' (22) Marx.- carlos.~ El capital T. 1.~ Fondo de gultura ECO‘“Xf?k

nomica México,~ 1946-138.
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 ;;;fésé méé importénte del proceso de gestacidn del articuid -
' 123, en la sesibén del 13 de Enero de 1917, se present§ uh -
‘étoyecto gque se concretaba a proteger al obrero y que a la -
" letra dice: |
. ‘

"El Congreso de la Unién y la Legislatura de los Esta
f}ld§s,»al legislar sobre el trabajo de carficter ecéhémiéo en -
11‘,ejér¢icio de sus facultades respectivas, deberd sujetaﬁsg é~"
~siias~siguientes bases: La duracibn de la jofnada m&xiﬁa'éé:é-
Y.; 6é'6cho'horaa en. los trabajog de fhbricas, talleres'y éat§;- 

}T blecimientos industriales, en los de mineria y trabajos'aimiy-f‘

i a‘larea. en las obras de construccién Y reparacién de edifi~ ~:

‘jicios Y dem&s de 1ngenieria en las empteaas de tranaportaa - j772

‘f_etc.,

. Este proyecto que sblo protegia y tutelaba el trabaje

Tff‘econémico de 109 obreros de los talleres Y fabricas no fue i

'3;‘5aprobado. El que si se aprobo fue el dict8men que presento - f"v

" la Comisibn de la constitucibn, redactada por Mujica, en‘és~ e

. te dict&men se hace extensiva la préteccién para el Trabajo—v'7ﬂf

General, para todo aquél que presta un seérvicio a o;ro;‘qqn—3'i 

ceptb que es‘b&éico en la Teorfa Integral.,
- El Dr. Trueba Urbina, nos sefiala, que se entiende por L
»;‘fuente;del Derecho, la genesis de la noxma y las diveraasyﬁé;

expresiones de la misma, el derecho ‘legislado el espontanéo-;{i5
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Q 15 jurisprudenéia, asi como cualquier aostumbre;laborél —% :
‘pioﬁecciénista de los trabajadores (23).
| Especificando diremos que las fuentes de la Teoria -;‘
'fIntegral se encuentran en la historia de nuestra patria vis«‘
‘ta 3 la luz del materialismo dialéctico en la luché de clam~ 1,_
‘ aéa en la plusvalié en €l valor de las mercancias con»tela~~
'Tffciénjh;esto Marx dice:
R “Se dira si el valor de una mercancia se determina -- ;tf

‘jpor'la caatidad de trabajo invertido en su produccién;»perbei

a3 , no,e1'€rabajo que forma la substancia de los 'valores, es tra

33;}bajo‘human9 igual inversién de la misma fuerza humana del -

7‘fv"trabajof por consiguiente lo que determina la magnitud dé va-

' j  lor de una mercancia que encxerran cantidad de: trabajo social

e‘}rmente necesario; mercancias que encierran cantidadas de tra~~““

“TQﬁbajos, rep:esentan por lo tanto la misma‘magnitud ‘de valar,- £
 (24).

En el artfculo 123 Constitucional se encuentran las -y»;-f

 ”3';£uentes mds fecundas de esta Teorfa.

. {23) Trueba Urbina A., Obra Citada pig. 214

 Artfeulo 123,- El congreso de la Unién y las Legisla—'«““

‘““’turas de los Estados deberén expedlr ]rves sobre el trabajo- ‘W,_

>;(24);Marx‘Carlos.— Obra Citada.~ Pég. 6
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 “‘fundados en las necesidades de cada regién;’sin‘cdntrovénire
"[ a las bases giguientes lasg cuales regirén el trabajo de los-
“4'obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos y de- =

‘una ‘manera general todo contrato de trabajo.

Las normas proteccionistas seflaladas por el citado az =~
 ticulo son:

I.~ Jornada mﬁxima de ocho horas.

ir.- Jornada nocturna de slete horas, prohibicién deb- i??
JJ'laboras inaalubrea Y peligrosas para mujeres y menores de -- ::55
flG aﬁoa y de trabajo nocturno industrial. : |

7 IIX.~ Jornada méxima de seis horas a mayores de 12 y ma; ﬁ{f
unores de 16. |

IV.~ Un dia de deacanso por cada aeia de trabajo.f-

‘fV. Prahibici&n de trabajos fislcos considerablea pa-j

rxa mujeres‘antas del parto y descanso forzoso despuéa dejéq~f;f;
VI; salario minimo para satisfacer las necesidadaa ~~ 7¥‘

'fff;normales de los trabajadorea.

, VII.- Para trabajo igual salario igual.

- VIIX.~ Protecc16n al salario minimo.

- FiJacién del salario mlnimo y de las utilidades S
‘°7‘por comisiones especiales, subordlnadas a la Junta Central - ‘, 

;1ide COHClliaciéﬂ.
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X.~ Pago de salarios en moneda de curso legal.
‘ 'V‘XI - Restrlcciones al trabajo cxtraordinarlo y pago -~
,:del mismo en un cien por ciento més,
O XXI.- Obligacibn patronal de proporcionar a los trabajg
‘dores habitaciones comodas e higiénicas.

 XIII.~ Obligacibn patronal de reservar terreno para el -

Lf:‘establecimientc de marcados pﬁblicos servicios municipales .

: y centros recreativos en los centros de trabajo, cuanﬁo la -

55?ipob1ac16n exceda de docientos habitantes.

+

_XIV.- Responsabilidad de los empresarios~por loé'aéqil‘ ‘ “

;;;fdentes de trabajo v enfermedades profesionales.

ff;de riesgos del trabajo.

. Obligacién patronal de cumplir los preceptos ~~ ‘f}7f

7ffsobre higiéne y salubridad y de adoptar medidas preventivas~,j*ﬂf5

XVI.- IntegracLén de la Junta de conciliaexbn y Erbi~fff7V~

ft?aje con representantea de las clases sociales y del Gobier i

i no.

 XVII.~ Responsabilidades patronales por no someterée 41 '"?‘

;;7 :a1 arbitraje de las Juntas ¥ por no aceptar el laudo.

. XVIII.- Estabilidad absoluta para ‘todos los trabajado-m""'

7,‘res en sus ‘empleos que cumplan con sus deberes y obllga010—~ =

"f nes patronales en caso de despido injusto a reinstalar al -

~‘trabajador o a pagarle ol importe de tres meses de salario.




o
~x:t$<.- Preferencias de los créditos de Los ftfaba‘jado-—
res sobre cualquiera otros, en los casos . de concurso 0 de --
1quiebra.
XX.~ Inexigibilidad de las deudas de los Frabéjado~-
t, resipor cantidades que excedan de un mes de sueldo.
| XXI.~ Servicios de colocacién gratuita.
o ; xxxi.~ Proteccidn al trabajador qué‘sea contrétado’pa?ﬂ

ra trabajar al extranjero garantizandole gastos de repatria~f’=

’7Tfjc16n por el empresario.
XXIII.~ Nulidad de condiciones del contrato de trabajo~:fﬁ7

‘ ~”contrarias a los beneficios y privilegios establecidoe en faf f?

?5 jvor de los trabajadores o renuncias de derechcs obrercs;’ S

: XXIV.¥ patrimonio de familias.

XXV, - Establecimientos de cajas de seguros pOpulares- ff

ﬁ»ff de invalidez de vida de cesacién involuntaria del trahajo acaﬂ‘

f gcidentes etc., ‘ »
XAV~ Construccién de casas baratas e higiénicas p§~5  ‘
f ;f?ra_§er adquiridas por los trabajadores por snciedadgsmcqopesf;f
Nifféﬁiﬁés 1asrcu51ea‘se cohaiderarén de utilidgdrsocial; o

Estas bascs constituyen los astatutos‘proteccionis-¥» ﬁ7

gfﬁas'de todos los trabajadores en el campo de la ptodﬁcciénf- -
- econémica o en cualquier actividad profesional y en los lla-

_ mados servicios personales o de uso,




.
!
:
:
;

98

En cuanto a las normas reivindicatoras podemos seffa~-

lar las siguientes:

IX.~ Derechos de los Trabajadores a participar en las
utilidades de la empresa o patroncs.'

XVI .~ Derechos de los trabajadores para coaligarse en=

'ffdefehsa de sus ihtereses, formando sindicatOS ete.,
Dél dereého Sociél surge la Teoriablntegxal pafa con§  :j:
k;ségrarsé en el sindicats, cath Teorfa tienévUn'caractér:diﬁéw;vfﬁ
'ff’mico en cualquier aspecto que se refiera a la clase'trabajAe.
. ¢¢£m‘sih dictinciones de trabajo, ni de categorfa ni de ¢3L2'~
 :dadcs,»é£a,a dia el trabajador que forma parte de @nraindiqéf”A""
3itg,ya,adquiriendo conciencia de sus derechos y de las viéla;if‘: 
°i€¢iongs»de los mismos hacicndo patente el diﬁamismo,de ia,Teg f? }

~“ria Integral, éste dinimismo a menudo se proyecta en la vida: .

practica como an derecho viviente,

La Teoria Integral es Derecho de Trabajo en éuantd'a-ﬂ

 '1a'£egulaci6n~Jur£dica de que: todo aquél que desempeﬂe un - ;f'
" trabajo es trabajador y por lo tanto lo protege, lo reivin==.

dica y dignifica con un contenido de justicia social,

Esta Teoria supera el concepto tradicional de proleta

s riado, quédando unicamente el concepto de trabajador Engel,- -
" define a ias clases antagbnicas "Burgeses y Proletarias" di- - -

¢iendor por burguesia sc comprende a la clase de los capita- .



9d
f'iisﬁés mbdérhéé §r§pietériés devlog medioé de pr§ducci$ﬁ]§o;fv‘f
f ‘§iai; que emplean al trabajo asalariado, por proletariado sé  
:  éntiende la clase de los trabajado#es asalariados médernb§ r'~v
'  [que:privados de medios de produccibn propios se ven obliga--
ﬂ” dos a vender su fuerza de'trabajo para poder subsistir,
L La Tecria Integral supera éate concepto tradlcianal Q
the aurguesxa y Proletariado hablando unicamente de trabajado}ﬂ f;
kff res en general ccmprcndlendo desdo el traba;ador'mﬂm incu}to‘;n';

”ifhasta el profesiqnaata o espccxalxzaﬁc no haclendo distmncién

S‘” &é ia Teoriaylntegrél,dentra de;léVAdministraciﬁnfSindicai ;":w
3;1eé{prdtéger dignificar y r&ivinaicar a todo aqﬁél qQa p#ésﬁefiﬁ
un %rvxcw personal c:omptendwndc toda ralacién de traba;o—-?{
};y en general a todo prestador de servxcios." |
» A part;r de la formuclén o intcgracién de un siﬁdxca- 3‘

5 i t§ surge la dznﬁmiaa de la Teoria Integral manifestandoae en ;f 

ffyla proteccién dign;ficacién y rexvindxcacién del trabajo.

108 tzabajaderea, 1a teoria Integral tiene,una m;s;én de~tu~:”u;
7 jte1a para todca aquéllos que se asocxan ¥y con base a un con-w ‘L

71trato de trabajo se establece an minimo de garantias consa»—f

“Integral ge aplica tanto en la Teoria como en la précﬁica,i~{fg“

' de ninguna clasc. De aguf podemos considerar que elfob3eto ~217.:

Lo protege porque deséa el momﬁnto en que con todcs ~4 ,1

 grandQse a favor del traba;ador y en éste aspecto la teor1a~jLL;
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~en Teorfa porque la finalidad es la de proteccién'al'tfaba-‘f“"”

,jador en sus derechos a que tiene lugar en cuanto se aso- 4‘1; ci

éian, evitando de esta las injusticias de que puede ser ob- g
' ,~jet¢~por el patrén, siendo por lo tanto derechos nivelédof%
. res a los empresarios o patrones. | .

como Deracho dignificador en cuahdo que inlcia al *~.,,‘{7;}

litraba;ador a buscar su parfaccionamiento éste derecho diqniii;

fi}ficadcr implica en si mismo un derecho de igualdad ) seaﬂ—471 E
7\ir§ﬁe‘§e les considere como un sor hﬁmaﬁo ante 1¢s dem&s y'énf ,f
o ;especial frente al patrén, al trabajador ya no debe con51—~ ff”
f,;fderarsele como un objeto, ni como un ente superior 0. infe-~ e

llrior pues como cualquier otro, 7

Es por lo tanto un darecho de dignidad un derecho —~” 

°:>'de no soportar humillaciones vejaciones o mencsprecios.»

| como Dcrecho Rexvindicatorio porque tiene por objat01 1€
gg; §quue los trabajadores recuperen la plusvalla con Los bie_ -1 
 ‘  ﬁeg de producdlén que provienen del regimen capitaliéta Y 4   1 lﬂ
"fipaké ébcializar dichos se hara por ﬁadio de las notmés es§é ; 
'1~Lci££cas que consignan tres derechos reivindicatorios funda->
-vﬂ»mentales; el de pdrticipar en los beneficios de las empre-— ?:_ (L
27,:f533 de los de Asociacibn Profesional y huelgarcomo parte —f,f“' 7;
tegraQte de la relacibn de trabgjo. | |

‘vgl derecho del trabajo es reivindicadorjde.la entié?f'
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aad humana despose{da que sbélo cuenta con su fuerza de tra-
bajo para aubéistir caracterizandose por su mayor proxiﬁi--
dad a la vida, propugna el mejoramienlo econémiéo de log ==
'traﬁajadores y dignificacién socializadora gue iqicia ia ==
transformacién de la sociedad burguesa hacia un nuevo regi-
B méﬁ social de Derecho, (25). %
participa en los beneficios éste derecho origina ;‘~

f preetacxones c0mplementar1as del salario compensado.

' Como ya lo hemos manifestado nuestro Derecho del Trav,r' .

"vgbajo'se car§cteriza por su naturaleza eminentemente social-

  'y ¢omo norma  exclusiva proteccionista y reivindicatoria de~ -
 los»derechos de los trabéjadores, no sélo para gue alcanée- ';:

k'; u# mejoramiento de sus condiciones econdmicas sino logra --
7ei ijepivo’de reivindicar sus derechos reéupefandm‘lo:quae";~
Ties-correaponde en el proceso de ia produccibn o:iginario;~r
‘"dé lé plusvalia.'hAsta obtener la aat;sfacciéh legitima de-

\"gSus derechos socializando los bienes de produccibén en pago-
B . ¥

»;1 ,deila plusvalia que revela la injusticia,dél regimen de ex-

i plotacién capitalista,

La adm;nistracién sindical obrera se. caracteriza por }<
.loé'principios de institucionea que realizan las finalida--

5,,des del derecho del trabajo en la asociacién profeéional en

{25) Trueba Urbina A.~ Derecho Procesal del Trahajg.- Tomo- '
1 México.~ 1914.~ pPag. 32, o



“9 ;¢9’5indicatos, federaCiénes o Confedéracioneé‘de tai mane-
‘ J£afqﬁe,16s cepresentativos de estos grupos de trabajadores-
’I:gqnstituyen los directores de la administracidn éindical —-" 

H; i Obtera para realizar sus fines, auxiliados por los Pf9§i°5“ ‘

‘~}ggabajédokes y con los estatutos y reglamentos qué en sus -

. asambleas soberxanas expiden para hacer efectivas en todas -

~ sus manifestaciones la asociaclén profesional. obrera,




CONCL tJ SIONES

- l - El Derechc de Asociacién Proletaria naci6 en e1~:

o artieqlo 123 de nuestra Constitucién teniendo como objeto -

: ;:,ohtener no solo el mejoramxento econbdnico de loa trabajado-
'~fres sino la reivindicacxbn de los derechos del proletariado

'”1 que equivale a recuperar la plusvalia.

2. El Deracho de Asociacién Profeaional consagrada~,

U3 2ip0r primera vez en naeatra constituci&n respondib a la nece‘

:;ikaidad da eetahlecer un estada de igualdad entre al cap&tal»
k 5Ey’el trabajo‘ "' | ;
'7'Vﬁ';3 - Los Sindicatoa son agrupacicnea de maeaa intagra?ﬁf{f:
fidan por 103 trabajadores de todas las profeaiones y oficiosa

que asocian con el fin de defender sus. intexeses de clase. aiin

~m conquistar sus reinvindicaciones inmediatas y contribuir a~  ~”57
‘;!1a unidad y al bienestar de todoa los txaba;adores. '
- 1a Nueva Ley Federal del t:rabajo, al definir al-__‘

VfLSindicato en su articulo 356, presento la innovaei6n de ne»liffﬁ

‘xaferirae a la actividad de los agremiadoa. po:que par el -

ksylodhechc de ser trabajador o patzén se ajarce el Derecho-i

, onsagrada en la fraccién XVI del artiaulo 123 COnatituciowjf"

©“ B.~ EL Derecho de Asociacién no es sblo un Derecho - -




CONCLUSIONES

‘ i-',E1 Derécho de Asociacién Proletaria'naciéiéh'él~"?‘
'fatticulo 123 de nuestra Constitucién teniendo como objetoi~'
  ~obtener no solo el mejoramiento econbémico de los trabajado- :
“res sino la reivindicacién de los derechos del proletariado -
que gquivale a kecuperar la plusvalia.

‘ ‘2.~ El Derecho de Asociacibn Profesional consagrada-
"ffpaf primera vez en nuestra Constitucibn respondib é la nece
 ”5,sidad de establecer un estado de igualdad entre el capxtal—?
*f , y el trabajo. “
’ 3o~ LOS sindicatcs aoh agrupacicnés de,maaés ihteggay
’fjjdA§ pbf los trabajadores de todas ias profeaiones y,bficidéA"

ffque asocian conlul £in de defender sus intereses de claae,

“V‘fcnnquiatar sus xainvindicacionna inmmdiates Y contribuxr aAV

Cla unidad y al bxeneatar de todos los trabajadores.

if{;fsindicato en su articulo 356, presento la innovacién de noﬂ'

L referir5e a 1a actividad de 103 agremiadoa. porque por el -

fff;iéonéagtadbreh‘la fraccién XvI del articulo 123 Constitucio-' .

“nal,

4 La Nueva Ley Federal del trabajo, al definir al-ff ;2f
 1;;3§;9 hecho de ser trabajadqr o patrén se ejerce el Derecho~  o

5.~ ELl Derecho de Asociacidn no es sbélo un Derecho - .



‘de lucha de clases para mejorar las condiciones econémzcas -

de los trabajadores. sino un medio para transformar nuestro- S

~ Estado Polftico SQQiaI, en un nuevo Estado Socialista, en el
que desaparezca la propiedad privada de los bienes de produg.
cibn econbmica,

6.~ El manifiesto comunista afirma, la historia de to

;‘das las sociedades que han exiatido hasta nueatros dlaa es —f:lf .

;,jla hxstoria de lucha da clases. o

- 1a tarea ‘fundamental de los sindicatoa y de sus ~‘:ff

“dirigentes progtesiatas Y revolucionarios, es la de hacer ~~?;fV.“'

' :posible la unidad de todos loa'trabajadores, indgpendignte__:-”

"i ﬁente de su filiacién y de sus idéas politiéas‘en accibhék'f

‘[:comunes por las demandaa de las grandes mayoriaa para hacer—[~“

b ﬁ'posime la unidad orgénica.

o~ E8 indiscutible la existencia de un nerecho So~ -i f 1 T

: fcial intermedio entre el Derecho Plblico y el Derecho Prlvae‘
j .d9, Lntegrado por materia de ambas disﬁiplinas.l
| .- El Derecho Adminiatrativo del traba;o se compone~“

ﬂ! de principios Institucionea normas Protectoras Y Rexvxndica~;

f”7d°r35' asi como leyes y reglamentoa que regulan las activi~- i

'"*dades sociales de la Administracién PGblica y de la Adminis»

- tracibn social del Trabajo.

- 10.~ Las normas de Derecho Administrativo del Trabajo-
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f&nb eétéd des£inadasra'todos los hombres, ni su»aplicacién se
‘ é$tiénde a la comunidad o sociedad en general, sino sé apli=-
“iéé;exclusivamente a la clase Obrera, a los trébajadores, pa=
??:ra su dignzfxcacxén, tutela y reivindicacibn por lo que no =~
;%frepercuten sus beneficios a la clase Empresarial, |
‘11.*fEl‘libte ejercicio de la Administracién Sindical
:?izéé'ébﬁtémplado esPeciﬁicameﬁte por el articulo 359 de la Ley
357;Federa1 del Trabajo.
i 12 - Nuestro Derecho es uno de los més avanzados en -

i:Mﬁteria Social Y prxncxpalmente en el reconocimiento y regla  |

| 'kyén todo el mundo como el principio de Libertad Sindical.

‘7 'fhasta nivelea politicoa més alevados.
14'- En la formacxén de estatyutos vy reglamentca Sindiff‘

“?=g¢31es se debe mantener permanentementa el eapiritu de lucha-

ﬂfde clases para que los sindicatos cuando menos obtengan el ~~,‘
‘fpimagoxamlento econbmico de sus miembros y de éste modo sg png">
""yarén a llevar a efecto la socializacibn en las relaciones -

s _dé produccibn y en general de toda actividad del trabajo, L

;5lmentaci6n dé la Libertad Sindical. se adelanto al Derecho _— .
:fjlnternacional por que la Praccién XvI del articulo 123 Cons- i

fftituc;anal establecido en 1917, en la actualidad se COnOCB**Lj’ ;

13.- No debe enclaustrarse la Libertad sindical en ~*:ff"

”10& eatteches marcos de la ley Burgesa, sino debe traacender‘ffg
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15.~ Para la superacién del Derecho Administrativo —

‘ffsindxcal es neceaar;o que el proletariado se preocupe por ==

zllqueféus representantes sean dignos y competentes al cargo -

i que ééiles‘éonfiera~y esto sblo es posible con el maydr inéfu

{‘ teres y preparacibn de la clase trabajadora que cuanto mejér '1
'~é0hozca-sus derechos estara en posicibén para exigir sus cum;

:f;~plimiento. |

" 16.~ a1 Derecho Adminxatrativo Sindical compete la -

7, orientaci6n Politica Sindical de sus agremxados.'
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