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PROL OGO :

La presente tesis tlene como finalidad~-
presen&ar un - eximen recepcional, misma que fué motivada por ¢l--
hecho de que tanto el Instituto Mexicano del Seguro Social, a -~
través de su Consejo Técnico, al igual que las Juntas de Conci--
liacién yArbitraje Locales, as{ como la Federal de Conciliacién
y Arbitraje y como el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitra
je, consideran algunos accidentes de trabajo en trayecto, como -
enfencedad general, clasificacién otorgada por el Seguro Social,
no obstante que revne los requisitos necesarios para ser conside
rados como accidentes de Trabajo.

Lo anterior es debido a una interpreta-

o c16n rigida y literal que se hace de log preceptos que tratan -~

los accidentes en trayecto, también conocidos como en trénsito 6
in intineri, ya que no se realiza una interpretacién conciente y
~a fondo de t4les conceptos, en virtud de que sujetan la existen-
cia de dichos accidentes a que el trabajador se dirija de su do-
micilio al centro de su trabajo o cuando sale de sus labores a. -
~aw domicilio, censiderando como tdl el gue tleneg el trabajador -
va en el Seguro Social o en la empresa donde presta sus servi --
¢ios. Habiendo excepciones al reapecto que el juzgador debe -=--
tomar en consideracién al momento de resolver.

. ~ 8in embargo para dichos accidentes debe
de bastar dnicamente, que se cubran los extremos de gque el traba
jador se accidentd cuando ge dirigia a su trabajo o rearesaba de
éste,cuando ocurrid el accidente, para que sea consideradc como-
caccidente de trabajo,

bebe de tomarse.en cuenta que, no siem-
pre log trabajadores al cambiar de residencia, realizan el cam--
bio de domicilio en el Segquro Sonial, ni en la Empresa donde —--
prestan sus seyvicios, pero no por ese motivo los accidentes que
ocurran al trabsjador cuando se dirija a trabajar viniendo de --
otro lugar que no sea el registrado o salga de su trabajo, cuan-
do-ocurra el accidente, deja de ser accidente de trabajo, ya que
eomo-dejo asentado en la presente tesis todos los accidentes de-
trabajo que relinan los requisitos legales para su existencia; --
deben de ser considerados como tdles, independientemente del lu-
gar de donde viene el trabajador o se dirige, ya que interpretar



7,i el espiritu de la Ley en forma ccntraraa, es ir en contra de los
. ;‘prxncxpica fundamentales plasmados en la Ley Federal del Trabajof[“
.+ -y en la Ley del Sequro Social, las cuales fuerén elaboradas con-

‘la finalidad de dar auxilio y proteccién a la clase econSmicamen

te débil, que es 1 clase obrera, gque no solamente es explotaﬁa—_‘f 
. por los mapitalistas, sino que hasta las propias leyes son apli-

‘cadas afn teniendo deracho, en contra de sus interesés.

JOSE ROGELIO SILVA REYES,




‘CAPITULO PRIMERDO,.

l - El Aapecto 50c1al de la Ley Federal del Traba)o.

s Aspectos Preventivos de la Legislacién Laboral respecto”
L de los Riesgos de Trabajo. e

a).~ Medidas de Sequridad.
b) .~ Medidas de Higiene,
’f,v’ ¢).~ Doctrina del Riaagc;Prdquiondi}'

' T,J:d)Q- Riesgos de Trabajo.




CAPITULO PRIMERO.

'ASPECTO SOCIAL DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

s £1 Derecho del Trabajo constituye el
s camienzm ge un Srden nuevo con lineamientos propios que des-
S canzan sobre la base de una nueva concepcidén de justiciai

‘ : * Bl derecho del Trabajo no se concre=
,ta a garantizar un sistema igual de vida a cada trabajador,-
sino que, incluso aspira a asegurarle tambien su vida futura.

.. EY objetivo anterior es precisamente la causa por lo que en
esta disciplina ‘encontramos una serie de disposiciones refe-
rentes a la "Previgidn Social®, a esto me refiero cuando ha-
blo del Derecho Preventivo o Aspecto Preventivo del Trabajo.

. En suma, el hoebre que trabaja tiena
el 1nqagable derecho de llevar una vida que corresponda a su
~Cdignidad de- *Persona Humapa,

% N : Las metas y ub]etivoa anteriores loa
0 weo reflejados en todas y cada una de las disposiciones que
“en-materia de trabato se han dedicado desde la dpocd dela -
“-Colonia hasta nuestros dfas, como a continuacidn lo exponge.

Los historiadores concuerdan en que,
Herndn Cortéz en la Nueva Espafla al organizar la vida en la
tierra de Anzhuac, instituyé la encomienda como la primera -
‘b&sa de organizacién social Europea en suelo Americano.

P ~ La encomienda como Jnstxtuclén que -
: fué aceptada ¥ sancxoaada por los Reyes Cat6licos se concom-
“dfa. por merced real a los conguistadores, "Benemerito de las ™’
o Indias®, ‘que cuidaban de los indios en lo espiritual y en lo
material, ademis de la obligacién que tenfan de defender las
provipeias que les estuvieran encomendadas, por tode lo cual
-astahan facultados para recibir y cobrar el trabajo y tribu-
to de los mismoﬁ.

s AL g S et e e
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posteriormente el Emperador Carlos - . -

, V.. rechazé la medida creada por Cortéz y prohibié "Las enco~--
“miendas? ordenando que los indios de la Nueva Espaila vivieran-
libres como los vasallos de Castilla.

, Herndn Cortéz recibid la orden del -
Emperador, pero en la prédctica no la cumplid y realizé lo que-
consideré mds conveniente. La encomienda no produjo sorpresa -

“en los indios debido:

a) .~ Que los nativos vivian en comus-
" nas, réglmenes comunales: Calpulli, tierra de comin reparti =~
miento, vy s
‘ : b) .~ Que estaban acostumbrados a una

especie de régimen feudal que conservaban los caciques con an-

yf'tariOtidad a la llegada de los espafioles, lo que daba lugar -=

. gue los encomenderos se convirtieran en terratenientes, a vir-
“tud del despojo de tierras comunales de que hicieron victimag-
“a-los pueblos indiginas.

“produccién, tales camo, aperos y arados aaf como los buayes y-
- demds enceres de trabajo eran propiedad del terrateniente, el-

Sque ‘los prestaba al mediero, las semillas las adelantaba el -~
-amo ¥ habia que devolverlas al recoger la cosecha, y debido -~
.que:al medierc no tenfa recursod para subsistir antes de la -~
.. cosechs, recibia de las trojes del propietario los cereales y-
W dela tienda de raya los comestibles para no morir de hambre -

juntoc con su familia.

: Las cosechas generslmente eran insu-
" ficientes para cubrir al patrén la mitad que le correapowdia -
”,'adamés del alquiler de los instrumentos de producaién, nis el~
- costo de las semillas y comestibles que habfan sido recibidos~
da la tienda de raya para la propia subsistencia, c¢ircunstan--
cia que, necesariamente colocaba al mediero en la situacidn de
estar vendido incondicivnalmente al patrén y sin la mas ramota
'pasibilidad y esperanza de liberarse.

As{ tenemos que loa ingtrumentos de- .
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Los peones desarrollaban Jornadas de
trabajo inhumanas, indeterminables pero en virtud de un Ban=-
do dictado en el afio 1875, que establecié una jornada mds --
“Humanitaria”, que era unicamente la jornada "de sol a sol",
mediante dos horas de descanso a la sombra, que se daba a los
peones entre las doce y las dos de la tarde, esto motivé gran
disqusto entre los encomenderos, que adn cuando no tenfan nip
guna atribucidn de caracter judieial, a su antojo cautigaban
~-a:los peones, adn por faltas smdtiles.

Despuds de la Independencia continud
el régimen feudal de la colonia, hutsta mediados del siglo XIX

“weuando empleza a progresar la producciodn capitalista en nues- . -

tro pafs debido a estas condiciones reinantes en dicha époea-:
fué necesaria la unidn de masas proletarias para la defensa -
de mutyos Lnteresea.

Asi tenemos que en afio de: 1872, se --
constituye el “Circulo Obrare”, con la finalidad de:luchar -~ -
©por la mejoria de las clases laborantes, su reglamento era ==
~una copia de las reglas de los primitivos gremios coloniales.
El circulo aleanzd unygran desarrolla;movocando la constitu~—
¢ifsn de Un Congreso Permanmnta del Cfrculo Obrero,-que se in-
tegraban por representantes de todas las agrupaciones proleta
rias de la Repiblica.

La explotacién Tnmisericorde que en =
1a época de la Colonia se hacia de los indios motivé qua in=-’
/signes porsonajes, tales como Vasco de Quiroga y-Fray Bartole

mé& de laa Casas y otros; y desde la Madre patria como el Padre vf

Kontesinos y el Padre Victoria, pretendieron influir en la --
opiniéu. espafola y concretamente en la opinién real, con el «
fin de que se legislara al respecto. »

: 7 Las esporddicas diapdciciones que se
T camenzaron a aplicar desde la conguista y se continuaron apli
cando durante la colonia hasta el siglo XVIII, debido a su =~

cardcter paternalista, extremaron la situacién ya que a menu~.

do no servian sino para que el patrdn redujera todavia mds el -
ya insignificante costo de mano de obra, al disminuir los sala
rios, 80 pretexto de las erogaciones realizadas en la evangeli



zaci6n, servicios médicos, alimentaci6n y techo, situacién - -
‘que'ni el Consejo de Indins pudo resolver, no obstante que se ,
contaba con el apoyo del Rey Felipe II.

Las Leyes de Burqgos fueron dictadas en
1494, debido a la iniciativa del Padre Montesinos a su regreso
‘de las Indias, fueron estas las primeras Ordenanzas promulga--
das en la metropdli protegiendo a los nativos de la Nueva Espa
‘fia, contienen disposiciones tales como: Dog Pariddos de traba-~
jo.al afo con una duracidn de cinco meses y entre ellos cuaren
ta dids de ligencia al indio para qus pudiera cuidar de sus --
proplos bienes, s6lo podria enviarse a trabajar a las minas a
un terdio de los indios encomendados, concentracién de los in-
dios en posesiones del encomendero, con iglesia, chozas y tie-
rrag para cultivos propios del encomendado, con el cbjeto de ~.
evitar largas caminatas que hacia desde su choza hasta los la-
borics; alimentacifn proporcional al trabajo realizado, evitar -
~ trabajos pesados a los nifios y mujeres embarazadas, dignifica~-: -
~cién del trabajo de los capataces y designacidn de visitadores
destinados a inspeccionar ¢l cumplimiento debido de esas leyes, -

Coma se ve, ya en las leyes de Burgos
se trata el asgpecto externs de lo que debe sear una proteccidn
absoluta y mediata, para las personas que desarrollaban activi
- dades a otras personas, por medio de un pago clierto y datermin»‘
“nado, que siempre era demagiado exiguo. :

Y as{ a la primera Constitucién de Ca-
dxz de 1812, siguieron diversos documentos que fuerxon proclama
dos en América en plena euforia de guerra Civil e intervencio-
nes, tales como la "Constitucién de Apatzingan" en 1814, las -
"Bases Constitucionales de 1824", los " Estatutos Provisiona=-.
les® de 18237 las "Actas Constitucionales de 1824; la"Constity
 ¢ién Federativa" de 1824; las de 1836; las de 1843; las “"Actas
Constitutivas" de 1847; las "Bases de Santa Anna de 1853;"El -
Estatuto Orgénico" de Comonfort de 1B56: La Constitucion Fede-
ral" de 1857; El “Estatuto Provisional del Imperio® dictado ==
por Maximiliano en 1865 y por dltimo la " Constituci6n politica
de los Estados Unidos Mexicanos™ de 1917, mediante la cual =w=
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México ha logrado encausarse hacia el progreso y bienestar -
 social.

En &l campo de la Sequridad Social ~
" durante la ¢tapa de México Independiente, se puede afirmar -
que ho sélo existid el estancamiento, sino que hubo un retra
80 debido a que, la clase trabajadora fué totalmente abando~
nada a su suerte, desculdandose toda vigilancia que pudiera
facilitar un minimo de bienestar y seguridad.

En esas condiciones, la seguridad sg
cial se estancé durante el pasado giglo y no despert6 de ese
letargo, sino hasta que la revolucién de 1910 se impuso el ~
- objetivo de elevar los niveles de vida de toda la .poblacitn,
mediante los causes de una sociedad capitalista industrial,-
¥ en ciertés aspectos socialistas, en la que se obsgervard la =
seguridad fisica y econémica, procurando el bienestar y mejo
ramiento de la clase trabajadora. S

“Contra la injusticia y la dcsxgual-'

“dad creciente gque la ecivilizacién mederna generé en favor ~

de algunos y en detraimento de la mayorfa, se han elevado to-
dos los movimientos, las ideas y las instituciones scociales,
. que otorgan su fisonomfa al siglo que vivimos. Parece reafiy
“‘marse la convicceidn de que, para vivir en paz, es preciso --
fortalecar los mzcanismos de solidaridad que promueven la ~=
igualdad econdmica y la justicia social®(l).

En el manifiegto ideolbgico del parti
do Liberal Mexicano surgido durante el gobierno del General - =
‘Diaz, y mublicado el lo. de junic de 1906 y cuyo Presidente -~
de dicho partido lo era Ricardo Flores Mag6n, se propone la = . .
Reforma de la Constitucidn Pélitica del pPals y el propdsito ~
de establecer limitaciones a la propiedad individual y modifi -
car las relaciones entre patrones y obreros. Es el documento

prerevolucionario mds importante en favor de un derecho del .~
trabajo.

.- MORONES PRIETO IGNACIO.- Tésis
Mexicanas de Seguridad Social.- Mexico D, F., Edit6é el I.M.5.8
1970.~ pags. 8 y 9



En 81 estan delineados claramente al-.

gunoa de los principios e instituciones de nuestra declara=---

‘eién de derechos sociales. En dicho documento se analiza la -
situacibn del pafs y las condiciones cconBmicas de las clases -
obreras y campesinas, y concluye propaniendo reformas impor -
tantf{simas al sistema feudal-burgués dentro del cual viviamos,
dejando a un lado los aspectos politicos.

o El partido Liberal re¢al¢6 las necesi
‘dades de crear bases generales para una legislacién humana del
trabajo, mayorfa de trabajadores mexicanos en todas laa,emprg/‘
- Bas e igualdad de salarios para nacionales y extranjercs. Pro
hibicién del trabajo para los menores de catorce aflos. Jorna-
da mixima de ocho horas; Descango obligatorio; Determinacién.
de Salarios mfnimos; Reglamentacién a trabajos de destajo; Pa
go de Salarios en efectivo; Prohibicidn de descuentos y- multae:
- Pago semanal de las retribuciones; Prohibicién de tiendas de -~
raya; Anulacitén de las deudas de los campesinos; Reglamentacién
de las actividades de los medieros, del servicio doméstico y -

del trabajo a domicilio; Indemnizacidn por los accidentes def~~L»_*

- trabajo: Higiene y seguridad en las fdbricas y talleres; Habi-
< taciones higiénicas para los trahajadores.

Esta es la priwera definicidn en ver-~[ 

,dad ravolucionaraa de los derechos sociales y la fuente de la'
Cinspiracién de lo que deberia ser dentro del marco del nuevo =
rdgimen de las luchag sindicales, la legiglacién del trabajo

. Seguridad Social.

Lo anterior dobemos de cansxdaraxlo -
como la primera fase de la Revoluci6n Mexicana, cansiderando
segunda, aguella que habrfa de recoger y desarrollar esos prin
cipics fundamentales esgrimidos anteriommente, , N 5

“En el mes de diciembre de 1912 siendo
Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila, Venustiano -
','Carranza, ‘expidié la “Ley de Accidentes Profesionales” y ya cg‘
mo Jefe del Ejército Constitucionalista anuncié en la Cludad ~

' de Hermosillo Sohora que al témmino de la Lucha armada darfa =

comienzo a una mayor lucha social, conforme sus hombres ocupas



,ban diversas regiones de la Repdblica, expadian decreﬁbs, a fin=-
de establecer "Salarios Minimos" y medidas protectoras en favors«
de los obreros”, (2)

En Yucatdn el General Salvador Alvarado
en el afio do 1915 promulga la Ley de Trabajo, habiendo propuesto-~
que el Estado organizara una "Sociedad Mutualista' mediante siste
mas de cotizacibén, con el objeto de amparar a trabajadores contra
los riesgos de vejes y muerte,disposicién que es considerada a ==
justo titulo, como la primera gue establece propiamente en nueg=--
tro pafs un sistema de Seguros Sociales para el obrero.

Dicha Ley del Trabajo fué destinada a ~
" dar satisfaccién a una clase social; sefalaba que el trabajo no
debe ser considerado como una mercancia, dichas. normas contiensn-
los beneficios minimos de que deben disfrutar . log trabajadores, ---
contiene asimismo la reglamentacién de las ingtituciones colecti-
vag, asocliaciones, contratos colectivos y huelga, jornada mdxima-

descanso semanal, salario minimo, medidas protectoras de las muje

res y de los menores, higiene y seguridad en las fabricas, rioge-
gos profesionales asimismo cred las juntas de Conczlxac16n y al -
Tribunal de Axbitraje.

Esta Ley reconocié y declard algunos de

los principios bdsicos que mds adelante integrarfan el articulo «~Jb

',123 de la Constitucién.

. El desarrollo que alcanzd en el combate
revolucionario, la ideologfa social de nuestro puehlo vino a re--
flejarse en los debates del Congreso Constituyente de 1917, para—
darlag una nueva Constituci6n a la Nacidn,

En aquellas fechas memorables un puflado
da hombres que habfan luchado con las armas en la mano v que re--
presentaban la substancia viva de la revolucién triunfante = = =

: (2) MORORES PRIETO IGNACIQ.~ Tesis MGXl,V
e canas de Seguridad Social.~ México D.F, -~ I.M.8.S, de 1970.~ Pags ~
i 22 ¥y 23 . ; , ’ s ‘



- triunfante, entre quienes destacaban por su devocién a la
causa de los trabajadores el obrero Victoria, asf como --
~log Generales Jara, Mungufa y Macias entre otros, hicie-
_.xron a un lado los cdnones juridicos aceptados en aguella
- dpoca ¢ incorporarén a nuestra Constitucidn los princi~-
plos Sociales gue ennoblecen y que le confieran sentido
social

, : Ciertamente las ideas de prateqer Y
B d&gn;fxcar el trabajo estén presentes desde el pensamien-—
to de los iniciadores de nuestra Independencia Nacional, -

‘ge afinan en lasinteligencias mds lucidas del movimiento. =~

" liberal, y s¢ imponen vigorosamente con la Revolucién de -

1910. Al elevarse estos principios al rango de mandatos ~-
constitucionales, en el afio de 1917 queda establecido que
permitird a los trabajadores la defensa de sus interegen y-
obligard al Estado a velar por su dignidad y su bienestar:
social.

“Los mandatos contenidos en la Ccns-:ﬂ;;,,f
titucién Polftica de los Betados Unidos Moexicanos, por. lo-

que se refiere a las obligaciones entre el Capltal y el -

 Trabajo, a la garantia de Asociacifn Profesional, a la jagL:‘k
- nada mixima de trabajo, salarios minimos.:degcanso obliga- .
“torio, prohibicién de trabajo de las mujeres asf como la -

higiene de las fabricas, indemnizaci6n del riesgo de traba

jo vy a las prestaciones sociales en favor de los obreros a -

cargo de los patrones, constituyen el marco juridico del -
sistern mexicanc de seguridad gsocial.”

"E1 hecho de que éste cuerpo de doc- .

'trina y de legislacién, haya tenido como fuente direccta a“,:f;* v

- indigcutible 1la sublevacibn de las masas populares, y de-
_ tue hayan tomade forma sin acudir a otvo fundamento tedri--
o que no fubra iniciar la reivindicacién del proletariado’
" ‘en contra de los poderosos , le otorga a nuestro deracho =

v , (3)ﬁDRGNESkPRIETO IGNACIO;— Tesis Mg
- xicanas de Seguridad Social.- México D.F.~ BEdité I.M.5.8.~-
1370.~ Paginas 21 y 22, , o o

social su naturaleza revmlncxonarza Y su cardcter soclal."” ”*"“
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] "Fg incuestionable que el concepto de
B nueetro derecho del trabhajo es un producto o resultado de 1a reg
volucién mexicana, la cual plasmé sus aspiraciones reiv1ndicatg
rias a la clase proletaria, fundamentalmente en los preceptos -
2727 'y 123 de nuestra constitucidn de 1917, particulammente on el
iltimo de los citados en el cual se establecen las bases legis~
lativas del trabajo, eminentemente proteccionistas de la clase~
trabajadora la que con su sangre llevdé a cabo el triunfo revolu
cionario iniciado en el afic de 1910." (4)

La Ley Federal del Trabajo, es Lay -~
reglamentaria del artfculo 123 constitucional, cuyas bases inte
gran este precepto mismas que ason de naturaleza tuteladora, im-

" perativa e irrenunciakle y no s6lo esto, sino que son reivindi
catorias de la clase trabajadora.

Son tutelares, porque tienen porn obje
‘to proteger una clase social determinada; son. imperativas por--

_gue se imponen adn contra la voluntad de las partes en la rela~ e

‘ci6n laboral que pierde as{ su naturaleza extrictamente contrag
- tual, y son irrenunciables, porque ni siquiera los propios beng
ficiarios de los derechos que dichas normas consignan, ‘pueden -
declinarlos o renunciar su aplicacién,

Anf{ el articulo 123 Constitucional se

divide en dos grandes apartados, al "A" y el "B" éate dltimo -~ T,,“

“contiens catorce fracciones y se encarga de regir las relacio--
nes de los trabajadores al servicio de los Poderes de la Unién, -
'y el Gobierno del Distrito Federal.

Las normas que inteqran el apartudo"A"
-§¢ refiere al contrato de trabajo en genoral y pueden clasificar
.80 en los siguientes grupos:

1.~ Normas Tutelares del Trabajador in '

' ‘ dividual o sean reglas directas sobre la prestacién del servicio

como 1o son los relativos a la duracién mdxima de las -

(4) .~ ZETINA MALAGON ALFONSO.- La Sequ

: ridad Social y el Derecho del Trabajo.- Revista Mexicana del Tra
“bajo Secretaria del Trabajo y Previsién Social.~ Junio de 1968.
" Pagina 80.



orhaéa nccturna. descansos obligatorios, pago ‘an’ moneda =
del euraso legal, 3ornada extraord;na:;a y estabiiidaa de -
los'trabajadares -en gus. empleos. o o

: ~ : 2.~ Yormaa Lutelares de lae mu3 :
a,menorea. ‘gon 1aa tue prohiben las labores insalub:es-- "
y peligrosas, los aerviaxos ‘hosturnos y el trabaja de los
enores de dieciseis aﬁos Y desc&naoa eapeazalea pmra mujeff.

es partuxlentas.:f R Sl , o ;

S : , 3.~ Normaa tutalares ‘de’ derechos |e i
'Lactivoa, que son 185 que garantizan los mas importantes =
‘medios de defensa y mwejoramiento de la clasa trabaﬂadoxa:
-la asaciaczén prnfeuional y 1a hualga.~ : .

5 : 4.~ Normas 8obre ?xeviaién suaiax
icamo son 105 relativos a Rlaagoa ‘de Txabajo. 9tavpnai6n w~1 7f
‘de accidentes, ‘Higiene Industrial, Seguridad ‘Social, ‘Servi -

cios pata la colocacién de: ?xabajadores. Habitacidn, Bacne:
*1as,rﬁedxdaa contxa al Vxeié y Proteccxén al ?atrimcni F

g 8 ~ Normas aobra juriadiacién aal
't:aba;o, éeterminan&o }as bases para la integracién Y fun
‘cionamiento do: Yos Tribunales Lahcralas ¥y 8u cunpetencxa e
Jiccai o Feﬂeral segﬁn el caso, . -

, Los prxncipias cantenzdaa en el aug,*
:partada ”8“ del articuio 123 Constitucional se refieren a:
‘Jornadas de trabajo, éescansos. 3alarioa.~estabi11daﬁ an
o8 emgieos, ‘ssociacién sindical, huelgas y ‘seguridad so--
ial,rgero d;fieren de algunas normas qpa golo gueden ser
icadas a2 los ‘trabajadores al servicio del Estado como
Asen'faesxgﬁacién de’ personal, fi;acxén de salarios en los
. presupuestos de egresos, escalafén, autoridades competen«~f“"j

{stes 2n caso de ccnflicto. ampleados de ccnfxunza y personal Lo

',m:.litaz:.. - ) : :

Q,Las,fuarzas“soaialea7y;ecﬁnd&icasfr'
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que no podian vivir dentro de lus moldes estrechos del vie-
jo derecho de propiedad y de la empresa feudal rompieron --
sus diques y crearon una nueva idea de justicia social y un
“concepto propio del Derecho Constitucional y de la misién que
- gorresponde desarrollar al BEstado. Asf tenemos que en los -~
debates del Constituyente chocaron con gl concepto politico
formal tradicional de Constitucién y de la vida real de log -
‘hombres del pueblo, encontrandose ahf la concepcién indivi-w--
dualista y libeéral del Eatado gue es la organizacién creada- =
por un pucblo para realizarv sus ideales de justicia para to--
dos los hombres.

La grandeza de la accidn del Congreso
Constituyente de 1917 radica en la solucidén adoptada en-la -
Carta de Querctaro gue crea e incorpora los nuevos derechos
‘gociales del hombre comosuna doctrina propia, a la Carta Mag=-.
na; hecho (ue no tiene ningtn precedente en pensamlentos o mo -
delos extranijeros: sino como dirfa Geoxrges Burdeau "..... es
una vida de un pueblo y de sus hechos por la libertad de los
hombres y por la justicia social ....."

En la Constitucién de 1917 la eleva--
cifn de log derechos de la clase trabajadora a elemento cong-
titucional, produje una primera ¢ importante consecuencia: la
declaracién de dereches cue significé la decisién de los tra-.
bajadores wexicanos para que los hombres fueran tratados como
personas, y no como cosas.

: Deohemos entender que el artifculo. 27 co
‘mo el 123 Constltucxnnales. contienen el pensamiento social -
~de-una nueva Constitucidn y determinan su originalidad consti'
tuyendo la cispide de nuestra historia Constitucional que al~
canza con ello una importante realizacién.

La Constitucidn Mexacuna, es la prime-

‘ra gn elevar a la categorfa de norma fundamental el reconvei-"-

miento y proteccidn de los derechds de la clase trabajadora’

"El derecho del trabajo es un estatuto’
exclugivo del trabajador y de la clase obrera, para alcanzar
8u destino histdricn, no solo la proteccidén o dignidad de los
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trabajadores, sino la 1jvindicacién de sus derechos. hasta

suprimiz el régimen de la explotacién dei hombre por Ll --Vf’kﬂl

hombre " (5)

"Bl derecho del Lrabajo como estatu-

to de los trabajadores, no solo se propone la dignidad dal'7‘

obrero y obtener la parte que le corresponde de la produc-
‘cidn para conservar ol equilibrio'y la Justlcxa gocial, -~
sino la reparacién de las injusticias sociales, "socialie-

" zando los bienes de la produccién evitande que através del

- equilibrio dichos bienes queden en poder de los explotados =
‘res, como se los garantiza la Nueva Ley Laboral”. (6)i o

0 La Ley Federal del Trabajo nos di 1m
portantes aspectos sociales en beneficio de las clases tra
“hajadoras como 1o establecido en el artfculo S50 que dice: -

"Las disposiciones de eata ley son ~
de 6rden piblico, por lo que no pro-
ducird efecto legal, ni impedird el
goce vy el ejercicio de los derechos:
nea escrito o verbal, la est;pu1a~u" :
‘eidn: que establezea:’ —

nxﬁos menores de catorca aﬂos,

S IT,- Una )ornada
mayor que la permitida por esa Ley:

III.~ Una jornadak
inhumana por 1o notorianrente excesi~

‘cio de la Junta de Concxllac;én Yy Ar x
bltraja. e

{5) .~ TRUEBA URBINA ALBERTO,~ Nuevo -
Derecno del Trabajo.w Porrda.=-1970.~ Fags. 135 y 8s. =

I.- Trabajos para },‘7V?

va, dada la fndole del trabajo a-jui . -

(6) .~ TRUEBA URBINA ALBERTOQ.- Nuevo = -

' Derecho Procasul del Trabajo.- Porrda.- 1970.- Pag. 201.




- el pago de los salarios, siempre gue no

T 1*13? o

.~ Roxas extraordina*zas da trabajo -f e
para las mujeres y menores de dieciseis
afiodg; :

V.~ Un salario inferior al minimo; L

VI, o Unyéalario que no sea remunerador-
a juicio de la Junta de Conciliacibn y-
Arbitra;o*

VII.~ Un plazo mayor de una semana para
el paga de los salarios;

"VIII;- Un lugar de recreo, fonda, canti '
na, cafe, taberpa o tienda para efectuar.

se trate de trabajadores de esos estan«k(‘
blecxmxentas‘

IX.~ La obligacidn directa o inﬁirecﬁa~~f7‘ V_
para obtener artfculos de consumo en tien"~
“da o lugar datcrminada,ﬂ‘ : e

x.~ La facultad del patrén de retener alf'
aalaria por concepto da multa: :

XI.~ Un salario menor que el qua'aa‘paguaf‘q

a ‘otro trabajador en la mizsma empresa o =

- establecimientos por trabajo de igual efi

_sacia, en la miema clase de trabajo o ~~~°Tu
igual jurnada, por consideracién de edad. SR

‘gexo’ o nacionalidad; B

‘fXII.m'Trabajo'nccturno industrisl, o en ~ .

establecimientes comerciales despues de--
“jas veintidos-horas, para las mujeres y -
lou menores de dieciselis aﬁes, ¥ (RIS

XIII¢- Renuncia pcr pa:te del traba;adarﬂy‘ L
da evnalquiera de los derecho o prerregati

~vas consignados en las normas deftrabajo. R

: " En estos casos se antenda~
N :a que rlgc la Ley o les narmas gupleto-- .
“'rias en lugar de las cladsulas nulas.” =
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g , Alberto Trueba Urbina dice: " Las nommas -
de trabajo no son de 6rden piblico, ya queni siquiera pueden de=~
rivarse de ellas derechos piblicos subjetivos en favor de log --~

*trabajadores, ya que desde el congreso Constituyente se seflalé -
que los derechos de los trabajadores no formarfan parte de las -
garantfas individualog o derechos sujetivos. ya que en la legis-
lacién laboral es de integracién social en Beneficio de losg tra-~
bajadores, en tanto que el derecho subjetivo estd constituido -~
por normas de subordinacibn. Por lo que las normas de trabajo no
solo son proteccionistas o tutelares de la clase obrera, sino —-
que tienen una funcién reivindicatoria, que tiende al mejoramien
to de las condiciones econfmicas de los trabajadores, en la crea
cién de un trabajo auténomo superior a la ley y a la transforma-
cibn de las estructuras econémicas v sociales. " (7)

En relacién con este punto debe tomarsge en
cuenta lo prescrito por el artfculo 7 do la Ley Federal del Tra- =
. bajo, asf{ como lo establecido por les artfculos 15 y 18 de la -~

‘misma ley que nos dice:

ARTICULO 70.~ En toda empresa © estableci-
miento, el patrén deberd emplear un noven-
ta por ciento de trabajadores mexicanos, - -
por lo menos. En las categorias de tdenicos
y profesionales, los trabajadores deberan
ser mexicanos salve que no los haya en esa
aspecialidad determinada en cuyo caso el =
patrén podrd emplear temporalmente a traba.
jadores extranjeros en proporcién que no -
axceda del diez por ciento de la especiall
dad. El patrén y los trabajadores tendrdn-
la obligaci6n solidaria de capacitar a los
trabajadores mexicanos an la eapecialidad -
de que se trate, Los médicos al servicio de
la empresa deberdn de sor mexicanos. :

No es aplicable lo dispuesto
en este articulo a los Directores, Admlnis~
tradores ¥y Gerentes Generales," o

i . {7) TRUEBA URBINA ALBERTO.* Y TRUEBA BARRE-
RA JORGE.~ Nueva Ley Federal del Trabajo.- Porrda.- 1972.~ 9a, - -
dec16n.— Pagina 19, S
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ARTICULG 15.~En las empreésas que ejecu-
ten obras o servicios en forma exclusiva
o principal para otra, y que no disponga
~de elementos propios suficientes de con-
formidad con lo dispuesto por el artfcu~ .
1o 13 se ohservardn las normas sxquxen—«
tes: :

I.e La empresa benefl
cilaria serd-solidariamente responsable
de las obligaciones . contraldas con 105 -
trabajadores, Yy

: : II.~ Los trabajaéoxes‘ L
_empleados en la ejecucidn de las obras o'
 servicios tendrdn derecho a-disfrutar de
_ gondiciones de trabajo proporcionadas a

‘las que disfruten los trabajadores que ~

ejocuten trabajos similares en la empre-.

- ga beneficiaria.Para determinar la pro--
poreién, se tomard&n en consideracidn las
diferencias que existan en los salarios =
minimos que rijan en las zonas aconém;casil-
oque ge-enauentren instaladas las empre--_.
sas .y las demds circungtancias que pueden
influir en las condiciones de trabajo.“

Como es de notarse el anterl@r articulo -
estﬁ elaborado con la finalidad de evitar los frecuentes fraudes .
en perjuzcxo de 105 trabajadores, realizados por los patrones,

CARTICULO 18.- Bn la interpretacién'de 1as»
normas de trabajo se tomardn en considera
cibn sus finalidader sefaladas en los ar-
ticulos 20 y Jo. En caso de duda prevale-
cerd la interpretacién mds favorable al ="
trabajador.”

El artfcule antes transcrito trata lo re-
fe:ente a la interpretacién de las normas y dice, gue en caso de -
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‘duda prevalecerd la interpretacién m&s favorable alktraﬁijaaérQ‘

Ya que el interpretar una norma de trabajo consiste en precisar“fffi

Csu alcance y determinar su sentido social, El concepto derecho

©. . piblico se aplica rigurosaniente, en tanto quea el derecho’ social,t~””
"< es8 submeptible de interpretarse con el objetc de superar el sen

tido del precepto.




‘,TASPECTOS PREVENTIVOS DE LA LEGISLACIOR LABORAL. RLSPBCTG DE LOS
RIESGOS DE TRABAJO.

La obligacién de previsién ccmprende -

S la proteccién de la vida, de la salud y de la moral de los tra

- bajadores y consiste en tomar medidas aporpiadas tendientes a -

disminuir los peligros inherentes al trabajo.

La seqguridad de los trabajadores se en

”*;cuantra con rango constitucional, enh virtud de consagrarlo de

. 'pgta manera el artfculo 123 Constitucionzl expresamente en su

iy fj‘fraccién XV, intimamente ligada a las fraacionee II y XIV del

pragia precepto constitucional.

; La fraceién XV primeramente citaéa &i~ﬁ
ce gue es oblzgacxén del patrén observar en sus establecimien-

B  tos, los preceptos legales sobre higiene y salubridad, aef co-
mo adoptar medidas para prevenir accidentes en el ugo de maqui -~
naria e instrumentos de trabajo para lograr una mayor garantia*:” “

para la salud y la vida de loz trabajadores.

La fraccién II citada, sefiala que la -

“jornada mdxima de trabajo nocturno serd de siete horas, quedan‘

S da” prohibidas las labores insalubres y peligrosas para las- mu-

jeres y menores de diecisels afos: asf como el trabajo comer-- = o

cial despuds de las diez de la noche para la mujer y al traha«

- ‘jQ para menores de dieciseis aflos.

: Por lo que respecta a la fraccxén XIiv -
antes citada, se refiere a la reaponsabllxdad de los empresa--
© rios en los accidentes de trabaje y de las enfermedades profe-
“pionales de los trabajadores, ya sean que se hayan sufride con
_motiva o en ejercicio de la profesifén o trabajo gue ejecuten,

- as{ como el pago de las indemnizaciones a pagar por lo patro-- -

- nes como consecuencia de la muerte o incapacidad sufridos por

. gl trabajador. Respongabilidad del patrén que lo serd ain cuan,,AA 
- do contrate el servicio del trabajador por medio de un interme

diario.

Agimismo con el objeto de prevenir ace
cidentes de trabajo se dicté el "Reglamento de Medidas Preven-
¢ tivas de Accidentes de Trabajo", publicado en el Diario Ofi---
" cial el dia 29 de Noviembre de 1934, En el cual se sefialan for
mas adecuadas que deben de tomarse en cuenta para prevenir los
acecidentes a los trabajadores.




De dicho reglamento se despranée qua. -
” cubre én todas sus partes y dentro de todos sus artfculos, las
. medidas adecuadas para evitar los accidentes de trabaje, vy en
el mismo se ve que las obligaciones de prevenir los accidentes
son obligaciones no solamente del patrén, sino tambien incluye
‘a los trabajadores, con el objeto de que disminuyan los ries-
gos a fin de defender al obrero; que las medidas de prevencidn
_estén adecuadas a los progresos de la ciencia, de los procedl-
mientos de trabajo y la fabricacion, o ses que #¢ encuentre ag
tualizada la medida preventiva do accidentes con la tecnologla
f,,éxiatante: que el trabajador no se exponga en forma innecesa--
‘ria n{ exponga s los demfs al ejecutar sus labores; gque los ag
o oidentes deben de avitarse no s6lo por el patrén sino poxr los -
. proplos trabajadores, no obstante que para evitarle tengan que
desarrollar una actividad de momento que le compete realizar a
otro; gque deben de estar las instalaciones en caso de incendio

' ,;an”1ugaraa apropiados para su uso; Que los trabajadores no de-

~ben de cargar o transportar olbjetos que excedan de 75 kilogra-
mos por considerarse que os el peso miximo que debe cargar una
“parsona; que las empresas y trabajadores deben de establecer -
conisiones de seguridad; gque para el desarrolle de las activi-
dades deben de usarde ropas adecuadas para ello, para evitarse :

" aceidentes, que en caso de usarse anteojos para lahorar, estos

deben traerse slempre consigo y que no deben de ser usados por
.-otro operario para evitar contagios, a menos gue se esterili--~
cen, ya que la empresa tiene la obligacién de tener material -~
necesario para cada unc de sus trabajadores en el desarrollo -
de su trabajo; asimismo los trabajadores que realicen manige--
" bras con objetos pesados deberdn de usar cinturones adecuados;
las personas que se encuentren expuestas a inhalaciones de pol
vos ¥ humos de origen vegetal, animal o mineral, es indispensa
~ble que para el desarrollo de gus actividades, el ugo de masca
“rillas, mismas que deberdn de ser suministradas por el propio
- patrén; asimismo cada accidente que ocurra debe ser investiga-
- do- para-saber cuales foeron las causas que lo motivardn y asi
-~ adoptar medidas necesarias para evitarlo. Por otra parte no se
parmitird el manejo de miguinas a personas que no conozean el
funcionamiento de las mismas; En las minas deberdn de tener tg
dos los aparatos necesarios para determinar log diversos == emw
dcidos gque se encuentren en ellas para evitar los accidentes -=
. ocacionados por explosiones, Para el efecto de abrir cajas que
contengan dxnamlta deberd de hacerse asto @n el exterior da los
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depbsitos asimismo para abrir las mismas deberd de hacerse -~
usando cufias de madera o mazos de iqual material para evitar
que se produzcan estallidos. :

De lo ¢gue anteriormente he deaarxto -

del “keqlamanto de Medidas Preventivas de Accidentss de Traba
. jo" se coligen los esfuerzos realizados por las autoridades,
" patrones y trabajadores para evitar los terribles accidentes

'ff‘qne se producen en ejercicioc de lap actividades dessrrolladas
T diariamente en las diversas empresas existentes, accidenteg --

'::qna'nn solo tienen como efecto el de la falta de produccién -
“y pérdidas que resisten las empresas, sino que lo que mda im-
porta son los dafios que se ocacionan a la gociedady a la famji

. lia pr;ucipalmenta; por esto la importancia de evitar dxchca:,
~accidentes.,

La forma adecuada de prevenir los ac-
,cxdentcs, es el mantenimiento de los lugares de trabajo en ==
buen estado, asf{ como las inatalacianes. mdquinas y sequridad

S en 1a argsnLchlén del tzaba};.~

Krotoschin {8) ﬂivide en &os partes SR e

"leas madldas preventivas de los accidentes de trabajo que sont

a} - La hxgiene del trabaja ¥
b} .~ Lo seguridad dal trabajo.

"La higiene del. trabajo.estd a;xantada;vs”

oAl pr&venxr las causas de las enfermedades profesionales y en - -
. general a tutelex la salud do los trabajadores. '

‘ . La 2Lgnrxdad del trahaja, esti ﬁnnamirf
"*naﬁa a evitaz las crusas de los accidontes., '

En efecto ge pmiade hacer la d;stincién

S irienﬁa la hxqipne del trabajeo al aspecto médico del prmb]a RS
: ﬂ“jma ¥ la mug&radaé del trabaje a la ingenieria sanitaria.”

IR : Ly ieglslagién paxra prevenir los acc1~"
.. dentes de traba3a ey imperativa, se impons coeruztzvamantv por

{8} .~ KROTOSCHIN, ~ Instxtucxones. xa;;v‘

“Ri0 DE LA CUEVA.~ Derecho Mexicano del Trabaje.~ Eorrua.~ Terce ;:1”

ra Edlcaén.w Paq. 124, Mexico, D, P
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¢l Estado, pues de lo contrario, 8l estuviera sujeta a la vows=.

luntad de las patrones, no se cumpliria lo mandado. Razén por-
‘1a cual impone en el Capitulo V del Titulo Once, las inspeccio
nes del trabajo, para prevenir los accidentes,

En relacién con los accidentes de trabajo la-
- Legislacién Mexicana, puede resumirse en la forma siquiente:

a).~ La higlene dal trabajo, esta tratada en-
lps fracciones II y XV del articulo 123 Constitucional,

b) .~ La Sequridad del traba;o gstd contempla~
da en el pérrafo segundo del precepto constitucional =itado y~ -
tlene por objeto prevenir losg accidenteg, en el uso de lag ---
C+ mfquinas, instrumentos y material de trabajo.

c).~ La Constitucién no tuvo temor a la redup
dancia y a efecto de dar al legislador mayor libertad, estable
~@l8 en ‘la parte final de la fraccién XV del precepto conatitu-
“glonal ecitado, que el trabajo debe organizarge de tdl manera -
qile resulte para la salud y la vida de los trabajadores la ==
myyor garantia. '

_ c¢h} .~ Por ningin concepto debe de entendaerse-
@) derecho del trabajo como destructor del capital, ya que en-
~d4 parte final del articulo 123 en su fraccién XV, se estable-
" ¢cg gue la Legislacifn al dictar las medidas de proteccién a —-
“1gs trabajadores, me toma en cuenta la naturaleza de las nego«

‘>cjaciones.

d} .~ Por dltimo se incluye en la disposicidn-
cunstitucional, en la fraccién XV, la facultad de legislar ~=
creando un sistema de penas que aseqgure el cumplimiento de los
mandatos legales.,

La Ley del Trabajo produjo y perfecciond == '

1a norma constitucional en las fracciones III, XVI , XVII
XVITI, XIX, XXIV, . del articulo 132 al decirnos cuales son las
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‘ fob1igac1ones de los patrones on relacién con la seguridad y pre o
vencibn de los ‘accidentes de trabajo y medidas ptotectoras al -
traba;adori ,

S Para el efecto de una rmglamantacxén
DI absoluta de las medidas preventivas para los accidentes de tra-
 1g¢;bajo compete al Presidente de la Repdblica, legislar con apoyo

" en lo dispuesto en la fraccidn primera del artficulo B9 de la -
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanog y a- mayor
V~&hundamxento el articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo, las
,Wautoridades de Txaba}o gque son:

I.-A la Secretaria del Trabajo y Pre_ f?

n,Visién Secial; -
e II.~ A la Secretarfa de Hacienda y -
"gi‘Crédzta Pﬁbllca y Educacién Piblica;

; ITI.- A las Autoridades de las Enti--
; dades Federativaa, y a sus Pireccidnes o nepartamantes de Traba~
: BO‘A ‘ -

- S : V.- A la Procuradurfs de la»Defenaa
~.del trabajo: '
B V.- Al Servicio Pdblico del Empleo;
Vi.- A la Inspeccién del Trahajos -
- vz1.~ A la Comisidn Nacional y Ragic~
nales de- los Sa}arios Minimos;
S VIII.~ A la Comisi6n Nacional para la
;vpartzvigacxén de log Trabajadores en las Utilidedes de las Emgze‘i
sas,

e : , IX.~ A 1as Juntas Faderales ¥ LocalgS'

-, de COnCiliacidnr ; ’ ' S : :

o e Co ) X« A lx Junta Federal de Conciliaciéﬁ. u

v Arbitraje; SR

',_,j; :f ‘ k’ f’ ‘ XI.~ A las Juntas Locales de Concilia-
. cibn y Arbitraje; y ' , ' ' .

AR ' ~ XI1.- Al Jurado de Responsabiliéadas.

: Mismas a gquiencs compete vigllaz el -
- cnmplimianto de la legislac;én, funciones estrechamantc ligadda
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a la Inspeccibn del Trabajo, al grado de que se pxiria decir -
‘que esta Institucién tiene por objeto escencial vigilar el cum-

plimiento de la legislacién, asf tenemos que el artfculo 541 -
"~ de la Ley Laboral, nos habla de las funciones de los inspecto-
. res de trabajo.

"Lag autoridades anteriocrmente eape :
cificadas son, por consiguiente de diversa {ndole:

"Las Secretarias del Trabajo y Pre-
visién Social, de Hacienda y Crédito Piblico y de Educacién pd
blica, son organos que forwan parte del Poder Ejecutivo Federal

¥ por consiguiente son autoridades administrativas con funcio~

nes laborales, las direcciones de trabajo de las entidadea Fe~-
derecativas tambi#n son autoridades administrativas con atribu-:
ciones laborales”.

“También dependen del Bjecutivo Fe~
-deral o de los ejecutivos locales, de los territorios y del De
partamento del Distrito Federal, la inspeccién del trabajo y la.,
‘Procuraduria de la Defensa del Trabaje cuyas actividades se su’~
jetan a lo prevenido en los reglamentos respectivos® (99

. Bl artfeulo 509 de la Ley Laboral. -
creé les CQmisiones de Sequridad, al establecer que en cada em-
_presa se organizardn comisiones de geguridad e higiene que se -
juzguen necesarias, mismas que estardn fommadas por igual nume-
ro de representantes de los trabajadores, como de patronaa,‘ten
niendo dentro de otras atibuciones la de investigar y vigilar =
-se cumpla. Cabe sefialar que azsimismo existe independientemente
de lo establecido en el artfculo anterior y del Reglamento co~=
rregpondiente 2 las medidas preventivas de accidentes de traba-
jo, que tales comisiones se encusntran reglamentadcs en algunos
contratos colectivos de trabajo.’

Por otra parte el artfculo 510 de di

" cha Ley, dice que las funciones qué desempefien las comisiones ~

‘de Seguridad, deberdn de ser gratuitas, desempefiadas por los -~

{9 ).- TRUEBA URBINA ALBERTOQ.- Nuevo
Derecho del Trabajo.~- Porrida.=~ Segunda Edicidn Mex, 1972. Pag 452.
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miembros que las forman las mismas, ya que estas se dﬂaaxrolla—
rdn dentro de las horas de trabajo,

Las funciones de estas comigiones -~
. 8on las siguientes:

a).~ Investigar las causas de 108 ac
cidentes de trabajo y enfermedades.

b) .~ Estdn facultadas para proponer-
las medidas de seguridad que juzguen oportunas para evitar y --
prevenir losg accidentes.

2} .~ Tienen a su cargo la vigilancia
de las medidas preventivas de los accidentas.

*El aspecto preventivo de los acciden
tes de trahajo. son los requisitos que deben satisfacerse los =~
centros de trabaio con el propdsito de garantizar la salud y la
vida de los hombres, dicha gsequridad del trabaiador se enduen--
tra respaldada por el Estado que obliga a través de las leyes -
y reqlamentos a las cmpresas y centron de trabaijo, a proteger
al trabajador a través de, la higiene y seguridad del trabaijo
¥ya que en cago de no cumplirse por lo ordenado por el Estado,
que vigila su cumplimiento por medio de inspectores, correspon-
de la vigilancia y accidn a los trabajadoyes, ya que en dltima
instancia es un aspecto del derecho encaminado a protegerlos, y
se justifica plenamente la idea del Darecho del Trabajo, que es
la proteccién del trabajador como persona humana; 1o que debe -
‘de asegurar el Estado, independiente de la funcién individual -
de cada trabajador en al ejercicio de su derechof (10)

NEERRE

1 B

Bl artfculeo 132 de nuestra Ley Labo~4
‘rai nos dd una enumeracidn de cuales son las obligaciones de los
patrones y consacnentes con ellas, las medidas de seguridad a ~
las quales se encuentra obligado, cuya finalidad es proporcios— -
‘nar mayor proteceidn a los obreros para evitar y lograr prevesw
nir los accidentes, como analizaré mds adelante.

(10) -~ Hueck Alfred - Hans Carl Ni-
pperdey, - Tamado de Mario de la Cueva.~ Derecho Mexicano del Tra=-
bajo,- Tercera Edicidn,-Tomo II.~ Porrua S. A.., Pags,131 y 132,




A S , "Lae oblxgaciones del patrén son =- .
muy numerosas. I Jesﬁs Castorena ( 11) clasifica las obliga~" Tk
;cisnea de &oa patrcnes en tres’ grandes ramag que sen.~‘ : S

l.~ Inﬁividualas.kf

,2.~ Coleetivaa '

N I _ﬂ;‘3.~ Efectos ael éxden social can re{
‘lacién a terceros. , , : :

' ~L§s'ObligaciQnéa;Indi#idqilés séﬁ;f i

S RDA B : Va§}~n0hiigac£§neajaé dazﬁe&piég'é;;
" trabajo. S T
b A st U e i, v
fmmwm&nq. L S LA

e : e ) - Previas Caua la dbligaeién de*
‘rigajustar‘aus inatalacionms a las reglas de seguridad e higiene

previstas por la Ley y sus Reglamentos. Posteriores: Como expe.
- dir la Carta de Despido al txaba;a&or al darse por terminada
“la- relacién de trabajo, no poner en lista negra al trahajador
gcame nazm&lmente se haca en muchaa empresaa.k

, : ch).- Guaxdar A los trabajadores 1af
'dab1aa ccnaideracién absteniendose de mal trato, de palabra y

B ' ; Q) .- Abstenarse de realizar parjuin'
'«<*jciea malicxcsus, en. sus harramientaa [+] ﬁtiles de trabajo. S

. : e}‘~ Son igualmente de tipo- indzviw
jdual, las cbligaciones qua previenen de un riesgo’ profe&ional,
;que maé adelanta pasaré a analxzar por . separadot G

g T Cf)e- Otros deberes se &St&blé&ﬁﬁ en
,Hﬁ_"benef;czc de la disciplina interior del centro de trabajo, como
S la son el de abstenaraé de gortar armas~ no presentarsa en asta"‘”

e f R ( 119 .- 3. JESUS casmaxm.- Manual~
: PlaejaexachafObxexq‘ Imgxenta b:ﬁct S de R. L= l§§9 Pag, 79
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3o de embriaguez o bajo influencia de narééticos como lo sefla-
la el artpiculo 133 de nuestra Ley Laboral. en sus fracciones
X y XI. ‘

: g),= Otros mds descansan sobre una
“concepcibén democrdtica de la wapresa, la autoridad del patrén
no debe ser utilizada para atacar los derechos de los trabaja-
sdores as{ lo establece el artfculo 133 antes invocado en su ~=-
fraceidn VII.

Dentro de las obligaciones colecti-
vas gigue sefialando Castorena las siguientes:

. b) .- Proporciona“ Educacxén a log -
. »ftrabajadorea ¢ hijos de los mismos.

e ¢) .~ Preferir a los traba;ado:us de
fmayor antiguedad para permapecer a sus Ordenes, en caso de rea-
U juste. '

¢H) .~ Respetar el derecho de huelga.

a) .~ Aceptar y reconocer a los Sin-_ . -

d) .~ Asf como celebrar contratos co- .

. lectivos de trabajo con los Sindicatos.

: Respecto a los efectos del 6rden so-
 cial gefiala lo siguientes:

v : a) .- Tiencn por objeto proteger a --
--los trabajadores nacionales para que en todas las empresas se. -
- tenga el minimo de un noventa por ciento de nacionales en cuan-
S toa trabnjadores. asi como que los m&dicos de la empresa deben

. de ser dg nac1onalidad mexxcana Artfeulo 7o de 13 Ley Federal-

invogada,

b} .-0tro efecto es, el de que cuando

se empleen mds de cien trabajadores pero menos de wil, se otor-

gar& una beca a un trabajador o a un hijo de estos, pero cuando
el numaro de trabajadorea sea mayor de nil, se deberd de otor~-~
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gér tres becas, teniendo la obligacién los becarios de traba-
“jar un afio al servicio de la empresa (ue los haya becado.

¢) .~ Establecer y sostener escue--
las, Mrtfeulo 123 Constitucional”

ch) .~ Debeh observarse las medidas
adecuadas que fijan las leyes, para prevenir accidentes de -~
trabajo y disponer en todo tiempo de los medicamentos y mate- -
rial de curacién indiapensable a juicio de las autoridades --
 que correspondan para que preste de manera eficaz los prime--
ros auxilios, debiendo dar deade luago aviszo a la Autoridad -
'ccmpetentede cada accidente que ccurra,

d) .~ Regervar un predio no menor =
de cinco mil metros cuadrados, para establecimiento de mervi-
ciog piblicos, cuando la poblacién rural exceda de doscientos
habitantes y el cantro de trabajo esté a una distancia mayor
de cineco kilfmetros de la poblacién mds préxima,

@) .~ Contribuir al fomento de las
.actividades culturales y del deporte entre los trabajadores y-

- proporcionar los equipos y dtiles indispensables para «h rea-
lizacién.

+).~ El trabajo es un derecho y un
‘deber social. ¥ no se debe de considerar como artfculo de co=~
mercio ya que exige respeto para las libertades y dignidad de
~quin lo presta ya que asimismo debe de efectuarse en condi--
“ciones que aseguren, la vida, salud y nivel econémico decoro-
80 para el trbajador y la familia de dste, ya que tampoco po-
drén establecerse distinciones entre los trabajadores por nin
gin motivo ya de raza, sexo, credo religiosoc, doctrina p6liti="
ca 0 condicién social.

Dentro de los efectos de las obli-
. gaciones de los patrones con relacibn a terceros tenemos las
siguientes:

a) .~ Cada trabajador en partlcular
en un tereerc en relacién a sus compafizros. Sin embargo la Ley
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les impone el deber reciproce de probidad, de buen.trato,§ la

" abstencién de alterar el orden dentro del centro de trabajo, -

10 cual ser§ tompdo en consideracidn adn cuando sea cometido-

~gn contra del patrédn o de sus familiares de éste, Esto se en~

cuentra establecido en los artfculos 134 fracciones Ila, VIiIa
¥iIa y artfculo 135 de la Ley Laboral.

b) .- Poner del conocimiento del --
Sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajado--
res de categoria inferior, los puestos de nueva creacibn y --

. las vacantes definitivas y las temporales a cubrirse.

J. Jesds Castorena (12)mani£iesta=
ruspecto de las nedidas preventivas para los accidentes de -~

‘- trabajo lo siguiente:

" Quo las oblmgacionea de los pa-~

o wxones se reduce, en materia de riesqgo profesional, a reparar

‘1ab consecuencias o resultados de los accidentes de trabajo y

~de las enfermedades profesionales, sino que tiene el deber de

reducir unog y otros al minimo y la dnica forma de reducir --
log accidentes, es implantar medidas prevantivas contra los -

“accidentes dol trabajo.”

Y que la manera de combatir las en
‘fermedades es ajustando las instrucciones a las reglas de hx—r
gxane o gea elinminando la causa exterior.

A (12)3. JESUS CATORENA.- Manual de -
ﬁeracho Qbrero.- rmprantu DIDOT S, de R.L..~ 1959, ~ Pag 8} -



MEDIDAS DE SEGURIDAD .

Las causas de los accidentes son inumerables
todas m&s o menos. fatales; perc es posible frente a las causasg =~
©‘de peligro comunes u ordinarias, oponer aquellas medidas, apara~

“tos, dtiles protectores, etc., que si bien no las eliminan total
-mente, si las reduce al minimo.

, Toda una técnica de medidas preventivas con-
tra los accidentes de trabajo, se ocupa de este problema siendo-
tan eficaz la accién de las medidas preventivas, que en aquellas
industrias donde se han implantado se ha experimentado una redug

‘gién considerable de siniestros, en algunos casos de algo méa de

‘un. cincuenta por ciento.

La Constitucidn, asi como la Ley Pederal del
“Trabajo imponen al patrdn 1la obligacién general de tomar medidas

preventivas y de organizarién del trabajo, en forma t4l que re--

sulta la mixima garantfa para el trabajador.

Pravee la Ley, la expedicién de un Reglamen~ =
to de Sequridad, mismo que ha sido ya promulgado y que se ocupas...

-de resolver en términos generales y para clertas industrias loa— o
o problemas de las medidas preventivas, :

MEDIDAS DE HIGIENE .

La lucha contra las causas determxnantes de-

o laa enfermedades profesionales es una lucha médica e higlenica -rﬁ'f

da cardcter social.,

Médica, por cuanto a que es la medicina la =

. que determina los pedecimientos profesionales y las causas espe*,;f,

5 cificas de sus padecimientos,
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Higienica, puesto que es a través de esta --
rama que se trata de eliminar las causag egpecificas de las en~-
fermedades profesionales o de atenuar se accién.

También en esta materia el Legislador obliga
s los patrones a tomar lag medidas de higiena para impedir cl de
sarrollo no sélo de las enfermedades profesionales, si no de —--
todo tipo de padecimientos. Toda véz que en caso de que estas. --
se produzcan, por culpa inexcusable del patrén, el monto-de la -
indemnizacidn, podrd aumentarse hasta en un veintieinco por cien
to, a juicio de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de confor-
midad con lo establecido por el artfculo 490 de la Ley Federal -~ -
del Trabajo.

Ahora bien &1 el patrdn tiene el deber de.--
obgervar medidds de higiene, es responsable de los pidecimientos
que se generen como consecuencia de no haberlas implantado.

“Como medidas en favor de la sequridad, la -

Ley v los"Reglamentos de Seguridad"y los"Reglamentos de Seguri--
dad e Higiene" previenen la formacidn, en cada centro de trabajo-
“de una comisién de Sequridad e Higiene que se encarga de contem=
plar los problemas de cada centro de Lrabajo, a las cuales debe~

rd de dar suenta con los accidentes de trabajo ocurridos y las -

enfermedades profesionales, para que tomen a su véz los acuerdos
" relativos y recomienden al patrén la adopeidn de las medidas de—
Segurldad e Higiene que se estimen oportunas." (13)

Otros Reglamentos que contriluyen a la segu-
ridad de lea centroa de Trabajo son las Medidas Generales de Sa- .
lubridad y los Reglamentos de Higiene Industrial.

Aunque a través de ellos se persigue el sa~'
neamiento general del pafs, de los Estados y de los Municipios,
‘sus disposiciones se reflejan necesariamente en los centros de-
trabajo,

; ~ (13) CASTORENA J. JESUS.~ Manuel de Derecho
Obrero.- Septimaz Edicién, Paginas 154 y 155,
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. : Una de lasg cuestiones mds meortantes para ¥
’ln buena marcha de la econémia de los Paises, asf como para el ~
biehestar de la clase laborante, es la de evitar los riesgos pr
< fesionales y otra la constituye la proteccién contra estos, ya ~
. que, al acaecer, afectan gravemente a los trabajadores y mn geng
.. ral, a sus familiares, a los centroa de trabaio y a toda la pro-~
ﬁ  duccién del pais. :

o México en vias deo intensa industrializacidn-
_~en estos dltimos afios registra un considerahle aumento de acci--
©dentes de trabajo. En vista de ello y teniendo en cuenta la gra-
- vedad del problema, ¢l Instituto Mexicano del Segquro Seclal ha -
intensificado ain m&s mu accibén para la proteccién de log traba-
jadores y sus familiares, dentro del réygimen de Seguridad Social.

Ante la complejidad y amplitud del problema

. que estamos seflalando, voy a dejar a un lado algunas fecetas del

comismo y despuda de una breve referencia gsobre la doctrina de los
"~ riesgos profesionales, dirigird mi atencién a lo que son los ac~
‘ cidentas de trabajo o enfarnedadas profesionales.

DOCTRISA DEL RIESGO pnoyzsmm .

La doctrina del riesgo impone al patrén la -
‘[Obligacidn de compensar a sus trabajadores por los accidentes y-.
- enfarmedades profesionales que sufran, ya cue el empresario crasa
. el riesgo al establecer la empresa de trabajo. Por otra parte la
‘Ley Federal del Trabajo acoge la Teorfa del Riwsgo Profesional y
dd a los trabajadores la garantia de gue serdn indemnizados por-
los dafios’ exparimentados sn ocacién de accldentes o enfermedades

S profesionales. En un principio, en varios paises ge dispuso, ~ -

- ante la insolvencia de los patrones que el Eatado abonarfa por ~

- aquel la oportuna indennizacitn.

. Més taxde se penso en un sistema de segquro-

. que garantizara los rissgos de trabajo. En México es el Instity
“to Méxicano de)l Segure Social el gue presta éste servicio al a-
gegurar al trabajador la percepcitn de las corvespondientes in-
~demnizaciones, liberando con ello al patrdn de las cargas econd .
micas correlativas, mediante la filiacidén de gus trabajadores a-
#ge organimmo, a cambio del pago de las cuotag correspondientes,



Y

RIESGOS DE frkasaayo

. Definicxén .~ Los riesgos de traba;o en

: materia qeneral Son riesgos de trabajo les accidentes o enfer‘f

~medades a que estén cxpuestos los trabajadores con motivo de «
sus labores o en gjercicio de ellas.

- ¥ Tales riesgos yueden producir la muerte,
'fla :ncapacidad total permanente , incapacidad parcial permanepn
te o laAincapacldad temporal. No voy a hacer un exdmen detalla
~do del riesgo de trabajo desde ei punto de visea histdrico o -
- en - su aspecto jurfdico, ya que me interesa el asp&cto social ~
del miamo,

_ Siendo sstos rlesgos profasionalaa inheren‘
, ‘tea al trabajo, es légico que sea ¢l empresario, es decir, el -
- creador del riesgo y beneficiaric a la véz de la produccién ===
“quien los reporte, pues no serfs justo ni equitativo que queda~
‘ran a cargo del trabajador, ya que no obtiene provecho de la -
. produccifn en forma absoluta, ni es tampoco creador del riesqo.

~ Estos riesgos son de dos clasea* Accidentes
',de trabajo y enfermedades profesiondlesa, entendiendose por acci-

‘dentes de trabajo, en terminos generales, las consecuencias de ~ .

_la accifn repentina de una causa exterior, sobrevenida durante™-
el traba;o, an ejercicxa de dste o como consecuencia de el mismo‘~
, La teoris del riesgc profesional abarcé en
un principio, a agquellos accidentes cuyas causas inmediatas y -
directas era ¢l trabajo desempefiado por el obrero. Pero poco-a
.poco fué extendiendose para comprender tambidn agquellos acciden*

- tes que se producen con ocasibén o en ejercicio del trabajo desa

- rrollado de tal manera que no se requerfa la existencia de una re
~laeibn causal inmediata y directa, sino que era guficiente que -
hubiera un lapso de conexidén entre el trabajo y el accidente o =

lo que es lo mismo, bastaba que el trabajo desarrollado fuera conko o

“ocaaibén del accidente sufrido, toda vEz gue no existia razén al-
guna para excluf{r estos dltimos casos, en los cuales si-bhien.el~

©. trabajo no era la causa inmediata y directa, si era la ocasibn - = =



- .32 -
del accidente.

Esgta extencién de la doctrlna se debe ~

S en general. a que se ha considerado que siendo el trabajo una- =

fuerza puesta al servicio de las empresas, los desperfectos —-~--
‘sufridos a esa fuerza, deben entrar en los gastos generales de -
la negociacién; de la misma manera que quedan comprendidos en- =~

~.-ellos las reparaciones de maquinaria y demds dtiles e instru-- -
"~ mentos de trabajo. La teorfa del riesgo profesional en el dlti -~ v
eimo-aspecto. que se ha considerado, sirvid de base a la fraccxdn L
ATV del articulo 123 Cosntitucional, que no exige la existencia-
©de la relacién causal, inmediata y directa, sino que impone al - . .

~patrén la reapcnaabllidad de los accidentes del trabajo sufridos . ..

~por los trabajadores con.motivo o en ejercicio de la profesidn o

e trahajo que eje*uten.




ca p“: *r‘u’ L‘_o" SEGUNDO,

: ﬂ'lf— Responsabil;éa& de los Patronaa en relaciéa con 103
’ Riesgos de Trahajo. . o

2= : 3 Acciﬂentes.

'fb1.4‘anermedadea de Trabajo.

‘“i‘2’~ Obligacionaa de los Patrones cuando anbraviane al*'
Riesga de Trabajo. , .

“~[]3 - Consecuenciaa de 1da Rmcsgoa de Tr«bajo,, .

) - Incapacidad Temporal.
:b) - Inaagmcidad PmrmananLa ?arcial. T” e
’c) - Incapacidad Pexmannnte Total.
'df ~ Casos de Muerte.

fﬁ - obligacionaa ‘del Patrén para con el Trabajador alﬁﬁﬁey?
" le ha ﬁx;ado ciﬁrto qrado da incapac;dad. PR A




CAPITULO SEGUNDO.

o fRESPONSABILIDRD DE LOS PATRONES EN RELACION CON LOS RIESGOS DE;V
~"TRABAJO. '

e Egtas responsabilidades de los patro-
Vf]nea reapacto de los rieasgos profesionales o de trabajo log po-
_gdemos sintetizat de la manera siguienta: '

a) ~ Valor objetivo de la responsabi-

‘1iflidad por los tieeqos profesionales,

b) - Reaponaabilidad del patrdn an. =~

,;ffi{cualquier clase de txabajo ojecutade por medic de m&quinaa o«
»jj;sin ellas, -

 71 rpara afinmar la del riasgo.

e) .~ Exclusién de la idea de culpa;yu/

st : ~ ch) .~ Buficiencia de la conexidad e
,]entre trabajador y accidente, para que se calx(iqua este ﬁltimoff
como riesgo de trabajo, y por dltimo, teniendo en cuenta lag ==
‘{‘disposiciones legales vigentes en México, son aplicablea en - =

‘nuestro pais laa axguientes normas~ Ty
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1.~ Reparacién del dafio a cargo del patrén

v L 2.~ Indemnizacidén por el dafio a toda clase
" .de trabajadores.

: 3.- Basta la simple relacién directa, acci
g dental u ocae@ional entre el trabajo y el riesgo, para tener de-
recho a la indemnizacién, y .

4.~ Sa consideran excluyentes de responsa~ E
bllldad patronal las siguientes:

a).~ Puerza mayor extrafia al trabajo.

S , L) .~ Dolo del 4rabajador por causarse el -
. dafio. ' :

S ¢) .~ Encontrarse ebrio el ttabajador o ba-v
,3o 1a accién de ‘algun narcétxco o droga enervante.

- ch) .- Intento de suicidio del trabajador.y’i. 

d) - Rifia sin relacién con el trabajo.

‘ Expuesta: en términos generales la tnérxa -
C o del riesgo profasxonal 0 de trabajo, voy ahora a referirme a ~-=
- sus dos modalidades, es decir, a los accidentes y a las enferme
‘dades de trabaio, En su acepcién vulgar, se entiende como acei~-
dente de trabajo toda lesién corporal que sufre el que trabaja-

por cuenta ajena. También se dice gue accidente de trabajo es ~

aguel suceso eventual, producido con ocasidn o como consecuencia

del trabajo y por originarse una lesién corporal, con efectos -
de orden patrimonial,

Como enfemmedad de trabajo, generalmente——
designamos a toda afeceidén aguda o crénica de que puede sexr vig

- tima los trabajadores a consecuencia del ejercicio habitual de-

su profesidn, ya sea por la manipulacién de los materiales em=~~ -
pleados © bien por la influencia de las condiciones y procedie=«
misntos especiales de la industria o actividad desarrolladas,



‘ : Los accidentes y enfermedades tlenen como
,¢atacte:xstxca comun la de manifestarse en su estado patoldgico
del cuerpo humano, produciendo una lesién tamporul o permanente
—&n el organismo,

Sin embargo se han establecido ciertas di-
ferenc;as entre uno y otro siguienao diversos criterios. Por -—-
" ejemplo, el tratadista francés Sachet estima, “que la diferencia
entre el primero y la segunda estriba en la distinta actuacién -
" de la causa promotora do la lesién, ya que ¢l accidente tiene cp
mo caracterf{stica primord”al la instantaneidad mientras que la - -
anfermedad progresa™ , {(14) :

' A esta respecto el conogide autor espaﬁal -l
- ngucl Herndis resumié"los principales criterios que pueden en-
, ccntraxsa en la axatincién~

e a).~ Un grupo importante de autores rechaza
’jla distinecidn entre accidente y enfermedad; Afima Garcia Orma=

- chea, que en vano se pretende hacer dos conceptos de uno solo, =
- La- enfermedad debida al trabajo, aguda o crénica lenta o rdpida
conatituye un riesgo prefesional, y es, por tanto una modalidad

Sdel mismo,‘intwgrante del aceidente,. Wo es la naturaleza de la:

- lesi6n, sino zu origen, ol elementc esencial y la gausa eg 81em~"

. pre una, el ejercicio del trabajo.

, b} .~ Una primera doctrina hace recaer la e«
‘sencia diferenciadora de la manera violenta y sdbita con que al

: aceidente tienc lugar, miontras gque el ritmo productivo de la en

© o fermedad profesidnal se d4 lentamente vy sin concreslén pOQible g_,
"an un nmoeento deternminado. -

- ¢} .~ Otro mode de separacién “reputa a los
’accxdentes cono tratables en el campo privativo de Ja cirugfa, =

wu. mientras las enfermedades lo son en el mas anplio de la medicinar

'general e interna.

(14) .- SACHET ADRIAN.- Tomado de MARIO DE -

LA CUEVA.~ Derecho Mexicano del Trabaio.- Tomo 1.~ ‘Fditorial Pn
rrua, S. a Pag. 112,
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, ‘d) o~ La posibilidad de su prevxsxdn pueda

servir de paut.a diferenciadéra, en cuanto en los accidentes lo-

nomal es' que no se produzean, siendo su aparicién, aunque pre-

wisible, imprevista., Por el contrario, las enfermedades profe-~

‘sionales ofrecen la certeza, de que antes o después, con inten-.

‘cidad mayor o menor, se presentan en los obrepos que trabajan -

en industrias cuapaces de producirlag, bien por las materias =~ - ,

sooi-manipuladas o por los procadimiantos de fabucacién empleados R
e (15) '

o {15).~ Garma Omachea.u— El accidente de -
'I'rabajc Yy l& Enfermedad Profesional.~ Tamado de Mario de la Cue~
' va,- Dereclic Mexicano del Trabajo.~ Tomo II.~ Porrua S. A. Terce
ra E&icién Pag. 112,



 ACCIDENTE .-

. befinicidn : Nuetro derecho posltivo laboral
ha adoptado el e¢riterio de la Escuela Francesa y el articulo 474~
~define el accidente de trabajo de la manera siguiente:

“ Accidente de trabajo es toda lesidn
orgdnica o perturbacién funcional, inmedia-
ta o posterior, o la muerte, producida rempm.
pentinamente en ejercicio o con motive del--
trabajo, cualesquiera gue sean el lugar y. -
el tiempo en que ze presenten. v -
“guedan . incluidos en la definici6n = -

anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de =
su Gomicilio al lugar del trabajo y de éste
a aquel.

; ' - Como se ve en sl artfculo transcrito anteriq;

;mente la Ley d& una definicién clara de lo que @8 un accidente de

o trabajo, asimismo sefiala que en ellos queda-inclufdos los “acci-~ .
”1vdentea en trayecto!, accidentes estos que mds adelante analizare-

~en forma poxmenorizada, pasando de mancnto a . los accxdentea de -
cotrabajo-lisa y llanamente, , :

e Por lo que se refiere a enfermedades de txa-
';E_bajo la Ley dice lo siguiente: n S

"ARTICULO 475.~ Enfemmedad de trabajo es to~
do estado patolégico derivado de la aceifn - o
continuada de una causa que tenga su origen- .
o motivo en el trabajo o en el medio en que- -
SN el trabagador go vea obligado a preatar sus—f
E. servicioes. :

La Ley Federal del Trabajo nog -dice en s ar
ticulo 473 lo siguiente'
" Riesgo de trabajo son los accidentesg~ -
y enfermedades a que estdn expuestos los tra
bajadores un ejercicio o con motivo dal tra-
bago “ '




=37 -

: ; Alberto Trueba Urbina (16), comenta respec- ,
" to al articulo anterioemente transcrito quet U Se substituye el-
concepto de riesgo profesional, por el de riesgo de trabajo que-
la doctrina extranjera utiliza para inclufr en éste los acciden
tes 'y enfermedades que sufran los trabajadores, en el desempefio-
de sus labores o con motive de estas, No tiene may¢r importancia
~ ‘el cambio terminolégico! Como se¢ acaba de ver la Ley del Trabajo
d4 una nueva concepcidn al suprimir los riesgos profesionales ==
~por los riesgos de trabajo que igualmente debe de entenderse y.-
_considerarse como accidentes de trabajo, Y asimismo el articulo-
© 476 de la misma Ley nos dice :

" Serdn consideradas en tode caso enfer~
medades de trabajo, las gonsignadas en la -
tabla del - artfculo 5i3."

En consecuencia y atendiendo a todc 10 ex~-

V,'puesto, creo que el criterio mds aceptable de la diferenciaclién-. o7
©existente entre accidentes y enfermedades de trabajo es el dej-- '
©instantaneidad del accidente. Sin embargo es preciso profundizar
“el.contenido de cada uno de ellos, ya que el contepto de acciden™ -
tes de trabajo es bastante complejo, comprende las. siguisntes. ~~f,_,v

,caxécterlstiaas.
a) .~ BExterior.
b} .- Instantanea o de corta duracién Y :

¢}, ~ Anomal.

me causa dafio en el organismo humano, de tdl manera que la le--,
sién ha de ser siempre dafiosa.

deml del Trabajo.- Editorial Porria S.A..- 1973,- Pag. 189.

Adem&s,np habrd accidentes de trabajo sino 25

(16) TRUEBA URBINA ALBERTO.- Nueva Ley . E‘e- e



EL ACCIDENTE EN LA DOCTRINA SUIZA :

: En esta doctrina, el accxdunte de trabajo~~
se car&cteriza en las siguientes modalidades:

1.~ Lesién dafiosa, fisica o psfquica.
2.~ En el organismo humano.

L 3.~ Causa exterior, excepcional. instanta--
1‘nea e involuntaria para la victima, y S

: 4,~ Durante el ejercicio del trabajo o conm
consecuencia de dicho trabajo.

Anteriormente hemos dicho que nuestro dere~.
cho poesitivo adopté la tesi{s de la doctrina Francesa referente a
la clasificacién de las lesiones causadas por los accidentes en- -
lag fuentes de trabajo, aunque nuestro derecho positivo no dejé~.
da recoger todas las cardcteristicas de la dodtrina enh general.

De lo anterier ge ve con clgridad que todo
accxdcnte o lesién debe producirse precisamente en el trabajo o
‘gany ocasidén o como consecuencia del mismo. Sin embargo no-es ne
cesario gue se presenten gimultaneamente estas tres clrcunstan~
cias, sino que es suficlente con una de ellas,

ENFERMEDAD DE TRABAJO :
Enfermedad de trabajo es todo estado pato- -

‘légico. provocado pOr una lesién o perturbacién funcional, Fran
cisco Diaz Lotbardo dice (17): " Es todo dafo, en el cuerpo hu

mano, ‘es decir, es toda alteracién de la continuidad, situacién,

- pelacién, forma, extructura, o funcisén de los 6rganos. Las cau-
sas de dichos estados patolégicos deben de repetirse por largo-

tiempo .y no deba ser sﬁblta o repentina, como la que genera ele
accidente.”

(17) DIAZ LOMBARDD FRANCISCO,~- Teorfa del-
Riesgo y Enfermedades Profesionales.- Revista Mexicana del Tra
bajo, - Secretaria del Trabajo.y Previgioén Social.- 1970,
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Por otra parte la lesidn en la enfermedad -
“es mediata y requiere todo un proceso patolédgico, la cuil puede-

ser originada por agentes quimicos, fisicos, biolégicos o psiqui
cos, Por lo que respecta a la enfermedad esta debe ser consecuen
cia de la c¢lase de trabajo gue desempefia el obrero, o bien del -
nedio en que se ve obligado a trabajar, esto es , la enfermedad-
debe ser a consecuencia del trabajo realizado. Sin embargo la ==
enfermedad debe ser temporal o curable, ya que de otra manera al

fuera permencnte estarlamos frente a los supnestos de seguro de-
inwvalidez a log que haré referencia mds adelante.

La definiciol que sefiald anteriormente abay
L ol dos clages de enfermedades de trabajo a saber que son:

a}.- Las que se producen en cada prolesion-
u oficio y que tomn su origen en la especialidad del mismo traba
jo. ¥

b) .~ Las enfermedades del trabajo genéricas

Yy ‘en, consecuencia, susceptibles de aparecer en cudquier trabajo
poxr 2l 8610 hecho de prestarse al servicio. Ademds de estas dos-
¢lasss que acabamos de mencionar, la Ley establece una tercera -
clase, es deciy, las enfermedades propias de una profesién u -~
“oficio que la clencia médica descubra en el futuro y que no ege~-.

ten incluidas en la tabla que fiqura en el artfculo 513 de nues-
tra Ley de la Materia.

A la primera clase pertenecen las enferme-—-
dades que Be sefialan en el artfculo 513 antes aludido. Asimismo-:
caba significar que la tabla a que se refiere el mencionado ar-=~
ticulo, no es limitativa, mino enunciativa, ya que nuestra propia.
Liey laboral en su articule 515 nos dice:

" La Secretaria del Trabajo y Previeidn

Social realizard las investigaciones y estu-
~dioe necesarios, a fin de que el presidente-
de la Repiblica pueda iniciar ante el Poder-
Legislativo la adecuacidn periddica de las ~
tablas a que ge refieren los articulos 513 vy
514 al progreso de la medicina del trabajo.™
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¥

De acuerdo con lo establecido por el arv

’;:ticulo antes transcrito, la Autoridad Laboral puede calificar - «

como enfermedad de trabaje, cualgquier dolencia que un facultativo

. determine y dictamine que sea propia de determinada actividad la-~
~horal.,

Por lo que atalle a las enfermedadea de-
la segunda clase, originadas por el trabajo, repito, que pueden -
praesentoarse en cualquier trabajo a consecuencia del medioc en que-
sa ve obligado a trabajar el abrero.

Esta dltima expresibn debe sor una amwvk
vplla interpretacxén y congiderar como medio productor de enferme~
- dades de trabajo, el propio trabajo que contribuye a desarrollax-
un padecimiento.

En la fraccidn XXIX del artfculo 123 de
nuestra Constitucién Politica, que sirve de base para establecer-
la constitucionalidad de la proteccién del trabajador en sus infor
Ctunios de trabajo, se considara de utilidad piblica la expedicidn
de la presente Ley del Sequro Social, gue comprende seguro de in-
vélidez, de vida, de cesacién voluntaria del trabajador, de enfex
medades, de accidentes y de otrog fines analdgos. Un somero andli
gis de este concepto nos pone de manifiesto que implicitammnte, -~ -
se comprende en el mismo la proteccién que imparte al ohrero,

: Ademds, ello no estd en pugna con lo esta
blecido en la fraccién XIV del artfculo 123 Constiturional, pues mw
aungque ésta disposicidn hace a los empresarios responsables de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades de loa trabajadores, -
sufridos con motivo ¢ en ejercicio de su profesidén o trabajo que -
ejecuten, en realidad lo que establece es una respongabilidad, que
como antes dije no estd en pugna con que sea el Instituto Mexicano
del Seguro Social quien asuma téles responsabilidades a cargo de. -

los patrones, mediante la correspondiente afiliacidn de los traba—
f'3adare3 a-é1.

As{ pues, estimo plenamente constitucio=
nal tal reglamentacién al respecto, pero para los fines antes indi
cados, la Ley del Seguro Social establece, en su artficulo 11 los -
siguientes Segquros: '
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a).- Riesgo de Trabajo.

b} .~ Enfermedades y maternidad,

’c).~ Invalidez y vejez. 4

d) .~ Cesantfa en edad avanzadavy muerte.
e) .~ Guarderias para hijos de aéeguradas.‘

. La fraccidn primera de &ste articule se - 5
'refiere exgrcaamente a los Seguros que cubren los riesgos objeto de

o este estudio, vemos que esa proteccién sobre el riesgo de trabajo -

sa considera plenamente constitucional. Asf{ que las prestacicnes que -
',otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social por concepto de acci ‘

dentes’ o enfermedades de trabajo, son derachos que corresponden a =
B 1os beneficiarios. Estos derechos comprenden:

I.- Prestaciones en especie,

II.~ Prestaciones en dinero,

: Las prestaciones en especie de conformir~" .
';Qdad con lo establecido por el articulo 63 de la Ley del Sequro S0~

rodals canprende 3

» = 1.~ Asistencia Bédica, Quirﬁrqiéé y famma
~eeldtica,

2.~ Servicio de Hospitalizacién.
3.-Aparatos de prétesis y ortopedia.

4.~ Rehabilitacién,

- Las anteriores prastaciones guedan sujetas
.. para su realizac;&n a las disposiciones previstas en la prapza Ley-—
v~del Seguro Social y sus reglamentos.

* El artfculo 22 del Reglamento de Servi--
~ecips Médicos define la asistencia médico-guirdrgica como el conjunto
“de curacionss o intervencionss que corresponden a las exigencias do-

cada caso, suficientes para el tratamiento y recuparacidn de la saw--
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‘lud. Por su parte, el artfculo 34 considera como servicios farmaced
o ticos el suministro de medicamentos y aparatos terapedticos indica-
. dos. por el médico que haya atendido al enfermo. El artééulo 61 del~
migmo cuerpo legal sefiala la hospitalizacién para los casos en que-
©a)l tratamiento del paciente exija su internacidén en unidades hospi-
Jtalarias a juicio del médico facultado por el Instltuto,”

: : Log aparatos de prétesis y ortopedia son
los que se necesitan para ayudar al restablecimiento del trabaja-»
‘dor que ha sufrido un riesgo de trabajo. El derecho a la rehability
"~ ecifn es nuevo en estd Ley y constituye un aclerto del legislador; ~
de ests manera, el trabajador podrd acudir a los centros especiali~
< zados a realizar ejercicios repetitivos con ayuda de aparatos espe- - -
ciales a fin de recuperar su salud. Es de notarx que 2l Insthtuto, -
antes de tencr la.obligacidn legal de otorgar dste servicie, ya lo-
"proporcxonaba a laa parsonas hecesitadas.

Sa contari tnmblén Cone prestacxcnes en - :~"

eapecie el traslado en ambulancia y la transferencia de una cirauns

. cripeibn territorial a otra, para que se atienéa en unidades médi~~f
',cas adecuadas.” (18},

; ‘ Por lo que raspccta a las prestaciones enf
;cdimero, el trabajador tendrd derecho para el cass de que se le incg
Copacite para trabajar, mientrag dure su inhabxlxt&c;én a percibir el
_cien por ciento de su salario, prestacién esta quo recibir§ hasta e
_en tanto no se declare que se encuentra capacitade para el desempe~
o o) de su trabujo, sin embargo dichas prestaciones en dinero quedan~- -
‘sa}etas para su pago a una tabla de valuaciones contenidas en ol ar
‘tfoulo 6% de dicha Ley del Sequro Social, va que de acusrdo con ~w-

ella se lo pagard su penslén mensual, tomando en cuenta el salarzo~
Sxarlo.

. MEl articule 40 del Reglamento de. Servie— -
wlow Médicos astablaca que 8i no se pucda otorgar por parte del Ing
- tituto las prestaciones Médicas a que se encuentra obligado, éste -

deber# otorgar al ascgurado el equivalente de los servicios no pro-
porciconados , en dinaero. El Conseio Téonico complementd gue debe -
probarse la negativa del instituto a prestar los servicios o & pro-
“porcionarlos correctimente. Todo esto trae como consecuencia que se
k;(lﬁ} MORERQ PADILLA JAVIER.~ NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL, *dextori&l
' Trillas,~- Primera rdxaxén.~ 1273, Pag. 65 y 67.
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aporten como pruebas a la Jefabtura de Orientacidn y Quejas la factu-
‘ra de gastos erogados en clfnicas particulares y las constancias pa-
_xa-el Instituto sobre la atencidén médica practicada, asf ¢omo el in-
. forme de log profesionistas que atienden a los asegurados. (18 big)

Por otra parte los casos en que el riesgo
;de trabajo trafga como consecuencia la muerte del trabajador asegu-
rado, el Instituto le otorgari una sevie de prestaciones en dinero-
~~de conformidad con lo sefialado en los artfculos 71 y 72 de dicha ~-
‘Ley, en las que se les pagar§ a los familisres de &guel prestaciones
fgcn dinerp, para no dejar desamparadas a lag viudas, ni a los huerfa
~nos del trabajador o en su caso, a los ascendientes que dependian -
';econdmicamente de fquel o a la concubina,.

(18 bis) .~ Moreno Padllla Javier.~ Leyn.F'

dal‘Saguro SOcial. Editorial Trxllas.» México 1973.~ Pags. 65 y66.;




OBLIGACIONES DE LOS PATRONES CUANDO SOBREVIENE ALGUN RIESGO DE TRA
BAJO.

Nuestra Ley Federal del Trabajo impone
al patr6n una serie de obligaciones tendientes a:

]

1.~ Praevenir los riesgos de trabajo.

: 2.~ La atencidn adecuada al trabajador
chando el riesgo se producc.

’ El artfculo 504 de nuestra Ley laboral
nos sefiala diversas obligaciones especlales de los patrones como -

. lo-soni

I.~ Marntener en el lugar do trabajo medl'"‘

> CAmnntas y material de curacidn para atonder en primeros a uwxlioam?T”
.4 los traba;adores gque lo necesiten y preparar al personal que lo-

vaya a preatar.

- 11,- En los casos de que el patrén tenga“fﬁ

a aus 53rvic;os més de cien trabajadores, deberd establecer una en
- femmerfa con todoes los medicamsntos y material de curacidn necesa-
" rio para la atencidédn médicu de urgencia.

11T.~ En los casos de que el patrén ten- .
ga -a sus servicios més de trescientos trabajadores, deberd estable
cer un hogpital, con personal médice y auxiliar necesario.

Iv.~ §6lo con acuerdo de log trabajado--

*;,res podrd el patrén celebrar contratos son Sanatarios y-Hospitales

‘que se encuentren ublcados a una distancia que permita el traslado.
‘rdpido y comodo de los trabajadores lesionados o sea para que los-*
ihospitales presten servicio a.los trabaiadores.

V.~Deberd el patrén dar aviso dentro de-
las setenta y dos horas siguientes de ocurrido el accidente de tra
bajo. 2 las autoridades correspondientes, en materia laboral.
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VI.- Dar aviso a las Autovidades tan pron
' to como tenga conocimiento de casos de muerte por riesgo de Trabajo.

VII.~ Proporcionar a la Junta o al Inspec
tor de Trabajo, los datos vy elementos, de que disponga y e¢n espe~ ~
cial los siguientes:

a) .- Noanbre y direccién del trabajador y-
de la empresa,

: : ~ . DbY.~ Lugar y hora del accidenta.

: ; , e} .~ NMombre v domicilio de. las personas 7,3'
que lo presenciardn, :

ol ; d) .~ Lugar en que esté siendo atendido el. .o
‘accidentado. e

e) .~ Trabajo cque desempafiaba.
£} .~ Salario que devengaba.

s ! ‘;’i) = Nombre de las personas a quien;mede
- - corresponder la indemnizacxén en caso de nuerte. : :

. Ahora bien lo referente a las fracciones-
III v IV del artfculc antes citado, nos dd el criterio de que no ng
cesariamente debn ser ol Instituto Mexicano del Seguro Social el ==
~que debe de atender a los trabajadores enfermos o lesionados, sino-
que lo puede hacer cualguler otra institucidn, que de acuerdo con ~
la empresa y los trabajadoressea aprobada para garantizary la seguri
dad de los tyabajadores.

El artfculn 505 de la Ley comentada, obli
ga - lcs patrones a que sefialen los-médicos que atenderdn a-los-tra.-
baﬁadores, en los casos en que no seax ¢l Instituto Mexicano del Se~
guro Spcial el gue. lo haga, sin embargo ostos tienen el derecho.de-...
~oponerse a tal designacién siempre cue funden su oposicidn, sl las=
partes no llegardn a un acuerdo sobreé el particular, serd la Junta-k
}de Conciliacién y Arbitraje la cque decida,



- ‘Por otra parte lo8 trubi}adcrea antes dc la’"V”
“:axlatenvia del Instituto Mexicano del Seguro Social, especialmente --

11‘flos de las grandes empresas, tenfan sus propios centros de atencién -
médica, para ser atendidos, cosa egta ¢que adn a la fecha persiste en-

algunas empresas, por lo gue s¢ demuestra nuecvamente gue no necesaria

"@ mente debe ser el Sequro Social el encargado de la atencién médica =

‘de los trabajadores, ya que los gue han tenido atencidn médica en cen
ctros particulares o de la propla empresa se niegan a ingresar al Ing~

b txtutg Mexicanc del ueguro Socxal.

: Por otia. paxtc los facultativos de las em~-775
;presas estan ohllgados alo siguipnte; o

. ARTICELO 506.~ Los médicos de las empresaa»if‘
- estdn obligados:
© I.« Al realizarse el ricsgo, a certifiear -
81 2l trabajader queda incapacxtado para ~~;jf””
~ reanudar su trabajo. B
II.- Al terminar la atencién médica a certi -
figar si el trabajador estd capacitado pa:a”'””
‘reanudar su Lrabajo; S
TI11.- A cmitir opinién sobre el gradﬁ de xn"
capacidad; y ~
: V.~ Bn caso de muerte, a expe&ir certifica'.
© - do deé defuncibn. o

U ARTICULO 508.~ La causa de la muerta POT e
riesqo de trabajo, podrd comprobarse con log
datos que resulten de la autopsia, cuando = .
8¢ practique, o por cualquier otro medio ~«-‘

. oque permita determinarla. 5

' §i se practica la autopsia, los presuntos A T
bheneficiarios podrdn designar un médico que
la presencis. Podrd designay igualm@nte un-;n“
-~ médico que la practique, dando aviso a la- -
Autoridad, :
~+El patrén podrd designar un médxeo que presqg =
,wci - la autogs;a,, e R




e 47 =

' CONSECUENCIA DE LOS RIESGOS PROFESIONALES .

; S Como lo he establecido ya, la preocupacidn-
" de los Estidos modernos es. prevenir los riesgos profesionales, no ohg
| tante esto, se siguen produciendo, sin embargo disminuyen por los. ade L
lantos técricos actueles. gin cmbarqo a cambic de ellos apareccn otros.,,.

ST Nt , Al sobrevenir alqin siesgo prﬂfhﬁloﬁﬁl de w'ig E
~acuerdo cor, el articulo 477 de nuestra Ley Laboral, pueie producir .
iﬁ}osrsiguiertes eiactos-

o Cuando los riesgos se realizan pueden
produciy: ‘ ~
1.~ Incapacidad Temporal.
IL.= Incapacidad Permanente parcial.
I1I.- Incapacidad Permanente Total; y
W, - La ﬁuarna.“ o

N T : A contxnuacldn cxplxa&ré cada una de las in ~fj
o capacidades antes seﬁaladas' B

B INCAPACIDAD TEMPORAL,- ~ De acuarda con’ la »;iT}?
- establecido| por al artfculo 478 de La Loy ai respecto dzc&* e

" Incapacidad Tamporal es la pérdlda de |

facultades o aptitudes cue imposibilita Qarcial :

: o tomporalmente 4 Una PETEOHA Para dnsumpv~*f '
ST U o finr su trlbagc By dlgan tiemno.™ ¢

(o : El arffeuln anterior, nos df como incapaci=-
' dad temporal, ol hecho de que el trabajador por algin motivo no pueda e
. ejecutar su|trabajo encomendado, ya por una lesibén o enfermedad qus -=
~1e han restpde facultades o aptitudes para su desarrollo normal de sus |
- funciones ef &l desompefio de sus labores, paro que lo imposibilitan en
forma tempopal. S : Rk R

- INCAPACIDAD PﬁRﬁANﬁNTF PARCIAL, ~ Al respectcw
el rrriculon|472 de nuestra Ley dlce'




| 48

o Incapacidad permanente parcial es la
disminucién de las facultades o aptlrudes-‘t ‘
de una persona para trabajac.” '

Lo anterior se refiere a la disminucién de

ﬁacultades ° aptitudes de una persona para trabajar o desarrolar sus

- funciones on el sitio donde presta sus servicios, pero que esa dismi
_nucién no sea transitoria o temporal, sino que lo serd permanente y-

“asimismo se encuentre en posibilidad oaptitud de desarrollar otras -

. funciones, peroc no las (ue se encontraba realizande cuando se produ--
jo el riesgo. Para lo cual se tomard lo establecido por el artfculo~
499 de nuestra Ley, que establece que si el trabajador lesionado pue =

' de desempefiar otro puesto dentro del centro de trabajo, el patrén eg .. .
tard obligado a proporcionarselo, de conformidad con lasg disposicxo——V
‘nes del cantrato colectxvo de trabajo,

: ' INCAPACIDAD PERMANBRTE TOTAL.~ EL axbiculo
480 de- nuaatra Ley al raspecto establece lo aiguiente.

" Incapacidad permanente total, es la pér
dida de facultades o aptitudes de una persg

na que le imposibilita para desempeflar eual
quzer trabajo por el reato de BU viéa " .

g : . Este articulo sefialado nos dd, como referen,f

;‘cia ol hacnc de que la incapacidad a diferencia del art{culo 479 an-~
‘tes geflalado, que la incapacidad del trabajador es total y absoluta y
que no solamente 1o imposibilita en forma temporal o total para el dg '

© sarrollo de deteminada actividad, sino por el contrario, lo xmposibi?j

© lita para el desarrollo de cualquier otra actividad, la cual no podrd

“realizar, ya que la imposibilidad para realizar trabajo alguno as tOH,

"~ taly definitiva, :

- MUERTE DEL TRABAJADQR,w En 1o relativo a esta
fraccién IV del art!cgla 477 de nuestra Ley, el artfculo 500 da la mig
Lma establece-— . . . . A,

R . , ; " Cuando el rieggo tralga COomo CORSew=-
oeu S : “cuencia la muerte del trabagador, 1la Lndemni,
EREREE T SIEET AP zacién comprenderid: o
I.- Dos meses de salario por ccnceptm de gas'“
tos funerarlos: 3
© 1.~ El pago de la cantidad ﬁue C&ja el arctfl
- culg 502.° ’




E v ‘ "EYl artfrulo anterior eastablece mds que otra

- cosa, la forma de indemnizaci6n que deberd de cubrirse por el patrén
. para los deudos del trabajador, va que asimismo deba de entenderse =
- que el ricsgo que produce la muerte a dquel lo es un riesgo de traba
. jo. caso en el cual solamente se pagan las indemnizaciones sefialadas
- en dicho articulo. Es importante hacer notar que lo sefialado por el-
“artfculo antes citado s6le- es aplicable cuando el trabajador no se=~
“ encontrard ingerito Al Instituto Mexicano del Sequro 8ocial,

- Dentro de la incapacidad temporal tenemos la o
"lasidn peguefia de una mano, que imposibilita al individuo para el dg -
7 sempefio de su trabajo por algin tiempo. Asimismo los golpes contuaos‘;'
"'qpe ocacionan ls misma 1mposibilxdad. ‘

) En la incapacidad permanente parcial, ancon».f:g'
_‘txamos como ejemploa ilustrativos los siguientes: '

- : ‘La pérdida total de una mano: la pérdida de-,.;'f
Lan dedo. anquilos;g de las tres articulaciones del dedo {ndice;- la -
‘ ;extracclén de un 030.

Fel T En la incapacidad permanente total nncontra-"'f 
L mOs una paralisxa total; la enajenacién mentals la pérdida de ambos~ =
:][Q]DB’ la pérdida ds un brazo, la pérdida de una pierna.

S Todos estos tipos de xncapacxdddes los enconf>, 
f:wﬂ,txamos ragulados por el artfculo 514 dp nuestra ley laboral, en su - =
',; Tabla de Enfermedades de Trabajo, , ; '

o S5 8in embargo nuestra Ley Laboril establece la»
'respcnsabllzdad del patrdn, adn cuando contrate por medio de interme
~diarios,ya que con esta medida se resolverd el problema que existfa-
_&e oludir rasanbabxl;dadcs por parte yva de los patrones, concesiona -
. rios, pannisionario, que pretender no responsabilizarse con el traba -
- jador, sin embargo basta con que se aproveche el servicio del traba—“ﬂ;'
jador ¥ este Bea remunerado, para que exista una relacifn causal y =
'se adquiera la sequridad del pago de las indemnizaciones por parte e
"del trabajador, por el s6lo aprovechamiento de ese servicio prestado. - .




En caso de Muexte del trabajador, ttandr&n

derecho a recibxr la irdemnizacién de acuerdo con lo dispuesto por
el artfcula 501 de la Ley laboral las siguientes personas:’

o .Tendrdn derecho a recibir la indemni
zacibn en los casos de muerte:

I.- La viuda o el viudo que hubiese depen~
dido econbmicamente de la trabajadora y =~
que tenga una incapacidad de S0% o mds y -
los hijos menores de dieciseis afios y los~

~mayores de esta edad si tiene una incapaci

dad de 50% o mds,

II.~ Los ascendienkes concurrirdn con 1as~
personas mencionadas en la fraceién ante--
rior, a menos cue se¢ pruebe que no depen«-

. dfan econbmicamente del trabajador:

I1T.-A falta de viuda, concurrird con las-
personas seflaladas en las dos fracciones -

anteriores, la mujer con quien ¢l trabaja- 1___5

dor vivié como si fuera su maride durante-

. los cinco afios que precediordn. inmediata-

mente a &u muerte, o con la que tuvo hijos
siempre que ambos hubierdn permanecido li-
bres de matrimonio durante el concubinate,
pero gi al morir el trabajador tenfa va--=
rias concubinas, ninguna de ellas tendr& -
derecho a la indemnizacidn. s
IV.~ A falta de viuda, hijos y ascendien~-
tes, las personas. que dependian econfmica-
mente del trabajador concurrirdn con la con
cubina que redna los requisitos sefialados-
en la fraccifén anterior, en la propercién-
en que cada uno depend{a de 6l: y

V.~ A falta de las personas mencionadas en.
las fracciones anteriores, el Instituto Me
xicano del Seguro Social."

El artfculo 501 antes citado, presenta: di«

versas xntarpretacioneﬁ pero sobre todo tiene una gran- trasoendag '
R cia. S ‘



t#l cardcter la mujer gue vive con el trabajador sin baber contraf - oo
/do nupeias, por lo que si el trabajador tenfa varias concubinag la:

admite que los trabajadores sean asegqurados, para gue por medio 6a;f'

b © (19) TRUEBA URBINA ALBERTO.- Nuevo Deracho
',;;del Trabaje. Bdits:ial Parrda S.A.~ segunda Eﬁzciﬁn*~ Pag. 404.,

Ya que las personas que §e encuentran com~

iprandiaas en la fraccibn primera del citado artfculo, deben de pro

bar el vinculo que tenlan con el trabajador lesionado, ya que la -
dependencia econdmica se presume, es decir admite prueba en contrg

rio.

: Por otra parte los que se encuentran compy~
prendidos en la fraccidn segqunda del mismo ndmeral citado,:tienen~

1a carga de la prueba, es decir deben de demostrar la dependencia~

econfmica y la proporcién en que dependidn. Ya que de acuerdo con~
nuestra legislacién laboral tiene derecho a la indemnizacién en -~

_taso de muerte del trabajador los que dependfan econbmicamente de-

€1, incluso se llega a exclufr a log familiares que na demuentren~:‘:‘

que dependian del trabajador: fallecido.

Por lo que raspecta a la: fraccidn tercera» :

'rdal articulo a andlisis, " La fraccién II1 del artfcule 501, por -~

1o que se refiere a las concubinas, contrarfa la Teorfa Social del =
articulo 123, pues el término "concubina” no puede tener una-acep~ -
eidneivil. sino la comdn y cortiente, en el sentido de que tienew

indemnizacién debe dividirse entre estas, pues la discriminacién. -
que se hace es injusta, mdxima gue en nuestro pais y. entrala clase%
obrera se practiva comunmante =l concubinato eomo trato de un hcm~' :
bre con una mujer para vivir o cohablitar.” (19) R

Para el caso de el gago ‘de las Lndemnzza~-,77
ciones en que se produzea la muerte del trabajador, se observa 1071. R
establecido por el articulo 303 de la ley labeoral.

for otra parte la Lay Federal del Trabajo~7 t‘*91

las Compafifas de Sequros se cumpla con la obligacifn der;vada de -
‘1os riesqos profesionales ade trabajo. :



k,OBLIGﬁCIONES DEL PATRON PARA CON EL TRABAJADOR AL QUE SE LE HA FIJA kf'k
'DO CIERTO GRADO DE INCA?&CIDB& '

Al respecto el artfculo 498 de la Lay Fade~
ral del Trahaja nos dice lo siguienta:

" El patrén estd obligado a reponer en-s

su empleo al trabajador que sufridé un riesgo
.. de trabajo, si estd incapacitada, siempre -
. que se presente dentro del afio sigulente a .~

la fecha en que ae determind 8u incapacidad.“ (

G ' “BEs de hacer notar que el artfculo transcrito
E "astablece una obla.gacs.én de hacer, a virtud de que al tr:abajador al-
. dejar de desempefiar gu trabajo por razones de salud. y al rocuperar—. -
: ';az;sxslia. tiene el derecho de reincorporarse a su pmato e ocupaba- .
tas de sufrir la enfemedad de trabajo o el riesgo, -

R ' por otra parte como se puede leer de la se«»—,,kg L
gxmda parte del mismo artfculo citado que dice: , I

E No es aplicable lo dispuesto en el pa--_
rrafo anterior si el trabajador recibié la - -

tal.®

B Lo anterior se debe a que si el trabajador-
ha recibido an pago 1o que le correspondia por motivo de la incapaei
i dad total permanente sufrida, no puede toner derecho a que se le re-
i instale en el puests que ocupaba, hast:a. antes de la enfermedad o el-
' xieago auﬁrido.

qua el traba;;ador, deberd, hacer uso de su derecho en el témmino de~
unoafio, para que sea reinstalado en el puesto que ocupaba, pero si -~

indemnizacin por :.ncapacidad permanente ta-‘-u

Asimigmo el mencionado artfculo est:ablece -

no hace uso de ese derecho prescribird su accién para hacerlo,

‘Asimismo encontramos obligaciones de los pa-

","*tronaa en el artfculo 40 de nuestra Ley Federal dsl fTrabajo que nos— o

 dice lo siguiente:




"7 | No se podrf impedir el trabajo a
ningdna persona ni que se dedique a la-
profesidn, industria o comercic que le~
acomode, aiendo licitos. El ejercicio ~
de estos derechos s6lo podrd vedarse --
por resolucién dela autoridad competente
cuando se ataquen los derechos de terce
ro o se ofendan los de la sociedad:
I.~ Se atacan los derechos de tercero - .
en los casos previstos en las leyes y -
en low siguientes: S
a) .~ Cuando se trate de substituir o se . = -
substituya definigivamente a un trabaja.
“dor que haya sido sefarado sin haberse-
resuelto el caso por la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje. ' : ;!
b) .- Cuando se niegue el derecho de oruj
pay su mismo puesto a un trabajador qua
haya estado separado de sus- labores.por =
causas de enfermedad o de fuerza mayor-
.0 con permiso, al presentarse nuevamen-
te a sus labores; y
11,= Se ofenden-los: derechos de la so=-
“eiedad en los cagos previstos en 1as le
- yes y en. logs siguientes:
Ja) .~ Cuando declarada wuna huelga en 105
témminos que establece esta Ley, se tra
~te de substitulr o se substituya a log~
huelgistas en el trabajo que desempefian
ain haberse resuelto el conflicto moti-
“'vo de la huelga, salvo lo gque dispone -
@l articulo 468. :
-b) .= Cuando declarada una huelga en i-=
guales téminos de licityd por la mayo-
ria de los trabajadores de una empresa,. . -
la minorf{a pretenda :eanudar sus labores -
siga trabajando.”

: Bl articulo anteriommente transerito de-jj 
muestra una véz mis que lan obligaciones de los patrones estd en ==




- 54~

que no debe de substitufrse ¢ prohibirse a persona alguna el que
continde ocupando sus puestos, mds adn cuando haya sido separado
por haberse incapacitado para seguir desempeflando las labores --
para las que fué contratado, derecho del trabajador gue debe ser

= respetado por el patrdn adn en contra de su voluntad.

Asimismo el artfculo 499 de nuestra -
Ley nos seflala el principio de que el trabajador debe ser con-~

-gervado en su puesto, y en caso de no poder desempeflarlo satig~-

factoriamente dentro de la empresa, deberf el patrén instalarlo
~an otro que pueda descmpefiar eficientemente, o lo que 8 lo mig
no que ze le debe de dar preferencia a les trabajadores de la —-
misgma empresa adn en los cusos de alguna incapacidad que no sea-~

“total permanente, dicho artfculo textualmente dice:

i1l

Si un trabajador es vi{ctima Je-
un riesgo no pede desempefiar su trae

bajo, pero s algdh otro, el patrén -

estard obligado a proporciondrselo,de
conformidad con las disposiciones del
contrato colectivo de trabajo.”

El artfculo 123 constxtucxonal, en su
fraccxdn XIV nos habla de los riesgos de trabajo y.la fraccifn -

L XV de las prevenciones de los riesgos de tzahajo que deben de tg k
marse an cuenta: ,

"ARTICULO 123.- El Congresco de la Unidn
sin contravenir a lasg bases siguientes
deberd expedir leyes sobre el trabajo-
lug cuales regirdn:

X1IV.- Los empregarios serdn responsa--
bles de los accidentes.del trabajo.y de
las enfermedades profesionales da log~

- trabajadores, sufridos con motivo o en.

ejercicio de la profesion o trabajo que
ejecuten; por lo tanto los patronos.dg’
berdn pagar la indemnizacién correspon
diente; segin que haya trafdo como con
secuencia la muerte o simplemente inca



i
i
i
1
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pacidad temporal o permanente para tra
bajax, de acuerdo con lo que las leyes
deteminen. Esta respongabilidad sub=--
sistird adn en el caso de cue elpatrono
gontrate por un intermediario.”

"Xv.- El patronoestard obligado a ob--
gervar en la instalacién de sus esta--
blecimicntos, los preceptns legales ~-
sobre higiene 'y salubridad, y adoptar-~
lag medidas adecuadas para prevenir -~
accidentes en el uso de las migquinas, -
instrumentos y materiales de trabajo,=-
asf como a organizar de tdl manera = =
dste; cque resulte para la salud y la ~
vida de los trabajadores la mayor ga=---
rant{a compatible con la naturaleza de
la negociacién, bajo las penas que al-
efocto establezcan lasg leyes;“'

+

Las fracciones del artfculo 123 Conati

V;tucianal antes trasncritas. dan una  idea clara de la proteccién - -
ci:de la propia ley que trata de dar a los obreros, para evitar que~ -

'se les violen sus derechos, ya (que no es posible rescindir el con
trato de trabajo a cualquier obrero, por asf quererlo el patrén.

sino fque, deberd de rodnir los slementos y requisitos que para el-
efecto y sobre al particular sefialan las leyes, y asimismo en los
¢cagos en cque el trabajador no pueda desempeflar sug funciones en -
virtud de estar incapacitade, el patrén tiene la obligacién de -~
pigar al obrero el monto de lan incapacidades, que on dinero. tie=-
ne derecho fquel por el riesgo sufridn, no importando que haya si
do cantratado o no directamente por el propio patrén.

Por otra parte la fraccién XV antes ¢i -

tada, habla dz las medidas preventivas de higiene y sslubridad --
que ZZeberd de tomar en consideracidn el patrén para seguridad de~ -
la vida y la salud de los trabajadores gue laboran a au servicio,
principio éste que tiene rango Constitucional y cuyo objcto es =
¢l de evitar accidentes de trabajo que resulten costosos no sola-
mente pary la vida de los trabajadores, sino de su familia y de -~

la eocieaad



car: TULO TERCERO
3 i.-— Amonia ‘entre el Sector Obrero y Patronal para evi-
. tar accidanteg..

- Eximentﬂs de Responsabilidad del pcuhrén cuandn 3obre
viene algﬁn Riesgo de Trabajo, ;

o Improcedencm de los eximentes de Responsabilidad .”' e




CAPITULO TERCERO.

" ARMONTA ENTRE EL SECTOR OBRERO Y PATRONAL PARA EVITAR ACCIDENTES.

Lo mis lamentable dentro del campo laboral,
es que los accidentes de trabajo ocurren con mayor frecuencia por la-
/falta de comprensidén mutua entre obreros y patrones.

Por esto es hecesario buscar un nmedio de «-
entendimiento arménico entre trabajador y patrén, para asi ambos sec—

¥l tores puedan resolver, los problemas que so prasentén en la fuénte de

' traba1o‘
. : “Ademds an conveniente que exista una com--
',ptansxén 'y entendimiento mutdo s8i se quiere evitar muchog accidentes
'y se logrard que el pals progrese industrialmente. Por ello es necg
sario. el esfuerzo solidario de ambas partes, pues en lo que se refig
- re. al cdmulo de accidentes que ocurren a diario vemos con tristesa .-
 cuantos trabajadores han quedado indtiles o han perdido la vida, ~ =
pero gquienes on reallidad sufren las cansecuencxas morales y econdmi~
“tas es la familia 'y la sociedad.

N Siendo esto un cuadro doloroso; ya que ek~
.. ohrero queda invdlido para tods su vida, ae convierte en un imitil -
- para los suyos y para la vida social,

EXIMEHTEo DE RESPONSRBILIDAD DEL PATRON, CUANﬂO SOBREVIENE ALGUN = -
RIESGO DE TRABARJO

‘ En el artfculo 488 de nuestra Ley de la Ma
. teria, se fijan los casos en que oxceptdan al patrén de las obllgdcio,'
"5fnes que- le Impone el Titulo Sexto de dicha Ley al decir:

)

obligaciones rue determina el artfculo ante -
rior, en los ¢asbs ¥y en las modalxdades Bl”'”z
guientes: :

I.~ 8iel accidente ocurre encontrandose el~
trabajador en estado de embriaguez.

IT1.- 81 el accidente ocurre cncontrandose -
al trabajador bajo la acéidn de algin.nared

El patrén queda exceptfiado de lag -

‘tico o droga enervante, salvo que exista =- =
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. prescripcitn médica y que el trabaja
dor hubiese puesto el hecho en cono-
cimfento del patrén y le hublese pre

© gontado la prescripcibn suscrita por

el médico;
IXI.- i el trahajadar se ocasiona -
intencionalmente una lesién por si -

. 40 de una rifia ¢ intento de suicidio. -
El patrfn queda en todo caso obligado

a2 prestar los primercos auxilios ya -~
cuidar de) traslado del trabajador a
By domicilio o aun centro. médico."

‘ De acuerdo con el anterior articula

/“el Patrén queda 1iberado de la responsabilidad de la conge~ . .
cuencia de la obligacién de pagar inéemrizacidn, salvo lcs S
;‘casas siguientes* : ‘

‘f;txandosa el traba;sdét en estado de emﬁriaguez o bajo la ac-~
cién de algln narcético, ate. ; , o

e Consiéato aprupiada la eximente, 86104[
r:r<~que si el patr6n admite gue el trabajador labore en este esta
Code, como en la prictica acontece. debe de respansabilizarae ~',

. al patt&n.‘ ‘ SRR

- 86lo o de acuerde con otra persona; y . .
IV.~ §i la incapacidad es el resulta-~

I.- Cuanda el accidente chrra enccn-f"“

1.~ La fraccidn segunda del articulo.ﬂf},?, .

= ~antes ¢citado, no reQuiere ccmantario alguno por sey baatante
: clara.

- T1I.~ Respecto a la tercera fraccién
- i *almente no requiere comentario alguno.

V.- 54 la incapacidad es el esultaduff '

il ;de alguﬂa rifia, serd necerario distinguir si esta es o no con.
' - secuencia del trabajo que se ejecuta, :

. Ejemplo: £l capatéz o jefe de Peraonal%
“ o 'cualquier persona con autoridad en el centro de trabajo que .
es atacado por uno de sus subordinados al no aceptax Q acatar
una Grden y rifie con aguel.

‘ , , IMPROCEOENCTA DE LAS EXIMENTES DE --
RESPONSABILIDAD . ~ o ~ o o

No proceden las eximentes de respchsgﬁ‘
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bilidad de acuerdo con el articulo 489 de la Ley de la Materia
en los siguientes casos: v .

1.~ Cuando el trabajador ya de una ma=
nera implfcita o explicita haya asumido los riesgos del traba-

jo.

I1.~ Cuando el accidente ocurra ya por .
torpeza o negligencia del trabajador: y

II1.~ Cuando el accidente sea causado
par imprudencia o negligencia de alglin compaiero de trabajo o
ya sea por una tercera persona,

Bn los casos anteriores seflalados y ~
en especial en las fracciones II y II1 del articulo antes se-
fialado, el trabajador que haya Iincurrido en violaciones a los
reglamentos da Trabajo y Sequridad, quedari sujeto a las san-

- ciones establecidss en la propla Ley de la Materia, en los Re
" glamentos dnteriores de trabajo, as{ como los contratos colec
L ¥ives u individuales de trabajo. ‘

En ¢l caso de la fraccifn I, induda-~ -
~ blemente que se funda en los principios del Derecho Laboral,
de gque los derechos de low trabaiadores son irrenunciables, =
como 1o establece la fraceifn XXVIL del artfculo 123 Constitu
cional inciso "g"; asi como lo establecido en el artIculo 50
. fracciln XII1 y 33 de nuestra Ley Laboral que nos dice:

ARTICULO So.- Las disposiciones de es
ta Ley son de 6rden p@blico, por lo -
que no producird efecte legal, ni impe
dird el goce y el ejercicio de los de
rechos, sea escrita o verbal la esti~
pulacifn que establezca:

X11l.~ Renuncia por parte del trabaja
dor de cualquiera de los derechos o -
prerrogativas consignadas en lag nor-~
mas de trabajo. :
En todos estos casos se entenderi que
rigen la Ley o las normas supletorias
en lugar de las c¢lafisulas nulas.”

ARTICULO, 33.- Es nula la renuncia -
que los trabajadores hagan de. los sa-
larios devengados, de las indemniza--
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clones y demis prestaciones que deri-
- ven de los servicios prestados, cual-
quiera que sea la forma o denomina--
¢ibn que se le dé.
Todo convenio o liquidacién, para ser
v8lido,debera hacerse por escrito y --
contener una relacibn circunstanciada
de los hechos que 1o motiven y de los
derechos comprendidos en 8l. Serd ra-~
tificado ante la Junta de Concilig~~
cibn y Arbitraje, la que lo aprobari
siempre que no contenga renuncia de -
los derechos de los trahajadores,"

. De lo anterior se desprende, que las
condiciones de trabajo pactadas expresa o tdcltamente que con
trarien las prevenciones que sefiala dichos artfculos son nu~—~
1as de pleno derecho y se entienden substituidas por las dis~
posiciones de la misma. Toda vez que la legislacién laboral -~
es de Integracifn Social en beneficio de los trabajadores, y .
por 1o tanto no sflo proteccionista o tuftivas de la clage - -
obrera, sino que tienen una funcidn reivindicatoria, que tien
“de al mejoramiento de las condiciones econSmicas de los traba
jaderes, a la creacifn de un derecho auténomo del trabajo su~f;

‘perior y a la Ley, y a la transformacitin de las estructuras -
econfmicas vy sociales. : v

En cuanto 2 v referente a el articu-
lo 33 ya transcrito, no existe una reglamentacitn de las Null
dades, sin embargo toda renuncia a cualquier derecho establa-
cido en las leyes de protecceifn o auxilio de los trabajadores
a8 Nula vy la Nulidad lo serd de pleno derecho, sin embargo en
la préccica siempre el txabajador renuncia a sus derechos o -

248 bien lo hacen renunciar a ellos, dada su ignorarcia y fal
tda de preparacifn.




;C:APIT,ULO CUARTO .

1 - De los Rieaqos de Trabajo.

a) .- De Culpa.

b) .- Neel6n de culpa,

7} .- Diversay Clases de Culpa. :
d} .~ Fuentes de lag Oblxgacxones.

2.F La Culpa en ol Derecho del Traba;o.

a) .~ La Teorfa Contractual,
“ b).- La Carga de la Prusba.
c) .~ La Teorfa del Riesgo.:
d) .~ La Teorfa Objetiva. . )
).~ La Teoria del Riesgo da Traba;o.'f




‘CAPITULO CUARTO.

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO,
R :‘ N El tftulo noveno de nuestra Ley contem
~“'pla en forma particular los Riesgos de Trabajo y al efecto el”
o artfculo 473 nos dice:

ARTICULO 473.~ Riesgo de trabajo son -
los accidentes y enfermedades a que =~ .

estdn expuestos los trabajadores en ==~ o707

ejercicio o con motivo del trabajo."

Este artfculo establece que los Ries-.

' ', 903 de Trabajo gon todos los accidentes y enfermedades a que

se¢ encuentran expuestos los trabajadores al desarrollar swgag
tividades al servicio del patrén, siempre y cuando se desarrd

" “1len en ejercicio o con motivo del trabajo ejecutade, caso en

el cual el patrén tiene la obligacién de pagar al trabajador
0 a sus familiares los derechos que en cuanto & in&emnizacién'
le corresponde por el riesgo sufrido.

Son riesgos de trabajo todos aquelloa
casos que reunen las circunstancias gefaladas en los articulos
473,474 y 475 de nuestra Ley Laboral, al decirnos lo siguiente.

. El artfculo 473, determina que log ==
: rxasgos de trabajo son aquellos accidentes y enfermedades a -
©gue se encuentran expuestos los trabajadores en ejercicio o -
~con motivo de su trabajo deqempenado. .

El artfculo 474 dice: Que el accidente
de trabajo es toda lesibn o perturbacifn funcional inmediata
- o posterior, © la muerte, producida repentinamente en ejerci-
‘gio o con motivo del trabnjg no importando el lugar y el tiem-
po en que se preste. Asimismo sefiala que se incluye dentro de
los accidentes de trabajo, los accidentes que se produzcan al
~ trasladarse el trabajador “directamente" de su domicilio, al. ...
lugar de -trabajo y de 8ste a agquél,

. - E)l artfculo 475, determina y define -
que enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado

de la accifn continuada de una causa, que tenga su origen o -
‘motivo en el trabajo o ya sea en el medio en que el trabaja~--
~dor se ve obligado a prestar sus servicios,

Pars que se pueda entender que los ac-
cidentes o enfermedades sean considerados como riesgos de tra-
bajo, es necemario que se trate de accidentes o enfermedades'-
_fjue sean una consecuencla de que el trabaiador se encuentre --
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- “tfculo 1382 establece:

823 establece:

By Pag, 408
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“expuesto con motivo de sus 1abores o0 en ejercicio de ellas, pa,i,»xrf
" ra ser considerados como tdles, : :

LA CULPA ¢

La nocién vulgar de Culpa, es la de -

ffalta o-dafio hecho a sabiendas, agui debo de apuntar su noeibn

| MANUEL BORJA SORIANO (20) menciona en
relacidn a eata tema, algunos Cédigos Fxtranjeros tZles como:

“El C6digo de Napolebn, que en sg ar-

ARTICULO 1382.~ Todo hecho cualquiera |

de) hombre gue cause & obtro un dafio,-
obliga a repararle a aqufl’ por cuya: -
Ealta ha acontecido.” L

El tédigo Civil Aleman, en su articuld ,vf}'?

ARTICULO 823.~ El que por un hecho con'

trario al-derecho, ataca con intenciﬁni,”°‘

o negligencia, la vida, el cuerpo, la
galud, la libertad, la propiedad o ~- . .

cualquier otro derecho de otra persona,

aestd obligado para con egta a la repa-
racién del dafio que de aquel hecho ha
resultado.”

El Cédiqgo Federal Suizo de lag . obliga-

- cicnas. en su artfculo 41 seiala:

ARTICULD 41.~ El que causa de una mang .

ra ilfcita un dafio a otro, sea intencia '

nal, sea por negligencia o imprudencia.
estd obligado a repararlo. El que cau-

“ga intenclonalmente un dafio a otro por
‘hechos contrarios a las costumbres, eg

ta igualmente obhligado a repararlo.

{20, .~ BORJA SORIANO MANUEL.- Teoria. -

;5;7' ‘k General de las Obligarione - Tomo x.n,EditorialvPorrua,‘S..A.;f ;ﬁﬁ



- H2 -

Nuestro Cédigo Civil de 28 en su articulo ~--
1910 estipula que:

ARTICULO 1910.- El que obrando ilf
citamente o contra las buenas cos-
tumbres cause dafo a otro, egta --
obligado a repararlo, a menos que
demuestre que el hecho se produijo
como consecuencia de culpa o negll
gencia inexcusable de la victima,”

: De lo anterior se desprende que pg
ra que ‘exista responsabilidad es indispensable la existencia -

. de un hecho producido por la conducta del hombre, y bien .ese -
hecho puede ser motivado por una accién o una abstencifn ya -«
gue mediante una u otra puede llegarse a producir, causar o -~
provocar un dafio, dabemos de establecer v entender que los ag-
tos o abstenciones realigzadas no deben ser puramente persona--

les, sino que, debemos de entender como tdles los hechos reali- =

zados por otro hombre asf como @l hecho o dafio realizado por =~
las cosas, ya dque en ambos casos Se es responsable de los da--

fibs que se tienen de vigilar los actos de otra persona en el - = -

primer caso sefialado y de responder de los danos que se produ~

cen por las coas mismas, en el segundo caso, ya que, el mismo

es imputable al cuidador por defectos de vigilancia ijue en to-
©do caso es imputable al propietario de la cosa. ,

Previamente e¢s necesaria la exis-

: tencia de una obligacidén, puesto que si esta no existe, el in~
‘cumplimiento de esa obligacifn, ninguno podrd ser declarado--
culpable o responsable de los actos 0 abstenciones que produ~ |
cen el dafio, ya gue faltarfa el f{undamento de la imputabilidad.,

. , De los artfculos anteriores pode-
‘mos destacar que para que un hecho ¢ abstencién de una perso-
na genere responsabilidad es necesaria la culpa de dicha per-
sona. Para que dicha persona sea responsable de sus actos, se
requiere que los mismos los haya ejecutado concientemente ¢ -
“gue en todo caso concientemente hubiera podido evitarlos.

Pero,en el caso de gue el hombre
no puede cumplir con la obligacifn por caso fortufto o fuerza
mayor, no es posible declararlo responsable por que nadie estd
obligado a lo imposible.

Para el efecto de que exista res-
ponsabilidad, es necesario la existencia de dos elementos: uno
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subjetivo vy al otro objetivo, Como clamento sub3et1vo tenemos -~
1a nocién de culpa'y como elemento objetivo la nocién de daﬁc -
causado. ~ : '

- La nocién de culpa o5 un élenmento genera--
_dor de responsabilidad, Borja Soriano, manifiesta al respecto.-
de la teoria de la culpa,la existencia de tres categoriag desde
. el punto de vista del derecho Antiguo Francés, ccrrespondienta~

,a tres categorlaa de contrates~

DIVER%AS cnaseé DE CULPA

“aj .- Los contratos celebrados en intaréa»
dnicam&nte del acreedor, téles como el depdsito,en el cual’ng:de
elara al deudor responsable de la inejecucién de su obligacién,
“dino en el caso de esta inejecucidn so deba a una culpa grave, - -
‘culpa lata, al decir, a una falta que consiste en no aportar al; =
“asunto de otro,el culdado que las personan menos culdadosas no -

dejan de aportar a sus propios negocloa, o
: b} .~ En lom contratos cvlebradca en xntarés o
S ccmﬁn del acreedor y del deudor, vdles come la venta, la respon=
‘sabilidad del deudor o8 mis grande. Responde de toda inajecucibn
debida a una falta ligera, culpa levis, la cual responde al cui=

Tambxén se distinguen de esa culpa. lav;s -

. en abstracts, la culpa levis in concreto, consistente en el he==
- cho del deudor de no aportar a la ejecucidn del contrato 1a @ili

gencia que empleaba en sus propios negocios. En fin, en los con-
- tratos celebrados dnicamente en interés del deudor,{ comodato, -
-ete.), fste estd obligado a la mds grande vigilancia, debe repaw
rar el perjuicio que resulta de toda incjecucidn debida a una fal
~ta muy ligera, -culpa levisima, la cual consiste en no apertax el
«culdadn que las personas més atentas apo rtan a sus negocioa.”{Zl)

Cabe mencionar gue nuestxa Ley Clvil, no adog' i
_ta las tres categoriags de culpa que he mencionado, sino: que. dnica~f7"“

: *[xmnnte se adopta el criterio de la culpa leve in abstracto.

(21) .~ BORIA SORIANO MANUEL, - Teoria General
de las . Obligaciones,~ Tomo II.- Fdxtcrial porria S.4.~ Quinta Edi
ceibn.- Pag. 94 y 95.
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. Como he gefinlado anteriommente, la responsa-
billdad tiene su origen en &1 incumplimiento culposo de una obli-
E gacién,

'FUENTES DE LAS OBLIGACIONES :

Se considera como fuentes de las obligacio==-

a) .~ El contrato,

b} .~ El cuasi centréto;
e) .~ El delito.

‘d).~ El guasi delito.

e} .- La Ley.

3 Tomando on cuanta la antarior claslfxcacxén.,“ 
‘ la doctrind d;stingié la reaponsabilidad contractual como resulta

t“f’do de la falta de cumplimiento de las obligaciones de un contratc s
':»:o de un cuasicontrato. K

Por otra parte se puede hablar de responsaws .
. pilidad delictiva, que es la procedente de los actos ilfcitos con
" sumados intencionalmente o sean los delitos y los consumados ine=
“ tencionalmente o sean los delitos de culpa, cque forman. parte del-

grupo de los cuasidelitos y finalmente distingue la doctrina la -
responabilidad legal, determinado por la falta de cumplimiento de -

las obligaciones que no se encuentran establecidos en los contra-. e

tom anLeriores.

La doctrina hizo una nueva claﬁiflcaclén dew~: -

.fucntes de las ohligaciones al. reconocer dos:

v S a).~ La voluntad de las partes o responsabi-
. ~-lidad contractual, y

b).~ La Ley o responsabilidad legal.
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En la responsabilxcad contractual es necesa-
rio unicamente probar la existsncia de la obligacién para imponer
la carga de las pruebas de que el incumplimiento de la obligacidn
por parte del deudor, 2e debfa a un hecho del acreedor o a un - -
caso fortufto o a fuerza mayor y por lo tanto no era imputable. -
Bn tanto que en la responsabilidad legal deberia comprobarse no sg
laments la existencia de la obligacién sino el hecho culposo que =
origind la falta de cumplimiento.

Por otra parte,la doctrina de la responsabili
dad civil no admite en forma alguna la reparacién de los infortu~--

nios de trabajo, sino a condicién de que el obrero accidentado pro
bara que el accidente sufrido por 61, sc origind por una falta: we-
cometida ya por el patrfén o por sus empleados, cosa eata que deja-
ba-la carga de la prueba al obrero y que ademds a todas luces debe

de sor considerada injusta, puesto que el obrero cano justamente -

lo contempla ya la Ley Pederal del Trabajo, por el sblo:hecho de évfk‘

estar prestando sus servicios en lugar determinado, y sufrir un .ag
cidente de trabajo, debe ser indemnizadd correspondiendo en todo -
momento la carga de la prueba al patrédn, claro esta que,queda suje
to el accidente y la responsabjilidad del patrén a que dicho acci—~
dente no se encuentre dentro de lo establecido por el artfculo 489

dé la Ley Federal del Trabajo. ~ :

En ningin precepto legal del derecho civil -~

80 dmpong & los patrones-la obligacién de indemnizar a los trabaja
dores en los casos de riesqgos de trabajo va que la responsabilidad
del patrén s6lo se podia derivar de la comisién de un acto ilfcito
Por lo que en tdles condiciones la responsabilidad de los patrones
era ilusoria, ya que considerando que generalmente los accidentes-
de trabaijo se realirzan por circunstancias que no se pueden evitar-
© aungue si se puoden preveer, el trabajador que sufre un riesgo de-

trabajo queda siempre conpletamente en desamparo desde el punto~
de vista del derecho civil.

C La doctrina eivil, s6lo cubrfa la culpa del -
patrén y no protegfa a los trabajadores por los riesgos de trabajo
que estos sufrian por motive del trabajo realizado, cago fortuito,
fuer?a mayor y actos de terceros.

Jogé de Jesds Castorena {22) al referirse a -
la Teorfa de los riesgos de la contratacién, manifiesta:

"Confome a ella el trabajador accidentado [¢)
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“‘enfermo, carecfa de derecho para vreclamar al patrdn prestacién -
alguna, el accidente y la enfermedad eran los riesgos del contra
to de trabajo, en consecuencia, si se realizaha, el trabajador -
que los habfa sufrido carecfa de todo derecho y de toda accibn. -
para pretender la reparaci6n de sus consecuencias,” (22)

- Pe acuerde con lo anterior tesis civilista en
~que cada contratante asume en forma absoluta todos y cada uno de~
-~ los riesgos inherentes al contrato que celebra, ya que de ninguna

- manera era justo que jamés recayera sobre el patrén la responsabi
~lidad respecto de los infortunios sufridos por el trabajador al -
. servicio de éste, ,

G - (22)!~ CASTORENA JOSE DE JESUS.- Manuel de
'Derecho Obtero,~ Tercera Edicién.- Pag, 131 LR




LA CULPA EN DL DERECHO DEL TRABAIQ

La teorfa de la culpa en el derecho laboral,
atrlbuye responcabilidades a los patrones, tomando en cuenta a la
culpa como causa generadora de responsabilidades.

Conforme a lo preceptuado en la teorfa civi-
lista de la culpa, el viejo principioc de que el obrero asume log-
riesgos del contrato que celebra en la prestacién de servicios, =
sufre una derogacidn abgoluta y una tranformacitn necesaric en la
Ley Federal del Trabajo, a virtud de que en materia civil el obrg
ro tenfa el honor por decirlo asf , de demostrar hastaloquesole
tocaba probar. Cosa esta que desaparece con lo seflalado por la ==~
Ley Pederal del Trabajo, en la cual se presume que todos los ries

‘gos de Trabajo son imputables al patrdn, salvo las excluyentes de
‘responsabilidad.

® La decisiva influencia Romana en la forma-
elén de los C6digos Civiles de fines de siglo pasado, pemmitif -~
~elaborar una tedria de la culpa,de la culpa del empresario en los
Jacecidentes de trabajo sufridos por sus operarios, La responsabili
dad genérica en toda persona, por los dafios en cualquiera. que por
su conducta pueda generar, no deben encontrar una excepcitn an we
esta materia.," (23)

Sin embargo cuta doctrina de culpa no hizd -
ninguna aportacifn para la solucifn de los problemas, relativos a
los accidentes de trabajo, ya que come se ha dejado asentado con-—
antelacién, se basaba en forma absoluta en les principlos comunes
del Derecho Civil, sobre la respongabilidad de dichos accidentes. .
Por lo que esta tebria dejaba al desamparo y sin proteccién alguna.
o |l trabajador que sufria un accidente ya fuera por culpa o debido

3 '£aso iortuito o fuerza mayox gque en realidad son los mis f:e~~~'
cuentes.

(23) ~HERMALZ MARQUFZ MANUEL. ~"Accidentes de

.,,‘t:abajo y enfermedades profesionales”. ~Edmtor1a1 de Derecho ?xiva :

~do,~ Madrid,- Pag. 9.




P
" LA TEORIA CONTRACTUAL :

: Por otra parte, esta tebria parte del prln--
cmpio de que todos los contratos obligan a lo que estipula y a lo
Cque’ ‘es conforme a la Ley, el use y la buena fe, Sin embargo rompe

con éste criterio la Ley Federal del Trabajo, toda véz que la - -

autonomia de la voluntad no es aplicable en materia laboral, como »
lo es en materia civil.

8i al ingresar al gervicio de un patrén,el-

trabajador goza de plena salud y capacidad de trabajo, al darse~
por temminado el referido contrato, debe el trabajador encontrar-
5e en las mismas condicionesa en cque ingresé al servicio de quien
“1lo vontrato. Para el caso de que el trabajador no se encontrara-~ .
~en perfectas condiciones, el patrén es responsable de la perdida
Vo disminmucién de 23 capacidad del obrero o de la muerte del tra«
“bajador, ocasionados por el mismo trabajo realizado, a menos que

el accidente ccurrido se encuentre dentro de lo establecido por-
‘el artfculo 488 de la Ley Laboral

Juan D'Pozzo {24) a cerca de la Teéria Con
'tractual manifiesta lo smiguiente:

“Gue 2) patrén debe de indemnizar al obrero
de los dafios causados durante el ejercicio del trabajo ya que la
. regponsabilidad patronal no nace de un cuagsi delito, yva que ella
"~ tiene su origen en un contrato de lccacidn de obra. Vale decir -
- gque la responsabilidad extracontractunl es substitufda por el -~
~concepto de la responsabilidad contractual,*

As{ que, seqiin eata opinién cntre el patroén

.y el obrero se convierte en un contrato de locacién por el cual-

_ el primero, locatario o patrén tiene a su cargo no séla la obli.
,qacién de pagar al segundo, locator u obrero, sino también el de
' recha de garantizarle su integridad fisica.

, {24) .~ D' POZZ0 JUAN.~ Accidentes de Traba-
jo.- Compafifa Argentina de Editores.- Bucnos Aires.- Pag. 19.



; De acuerdo con eata tedria, en el contrato
t de trabajo camo en cualguier otro contrato, existe acuerds de -
voluntades, acverdo éste que crea un régimen especial, régimen-
‘yue impone. al patxdn la obligacidn de velar por la gequridad de
“aug trabajadures v el de garantizarle su salud, "as{ como su in-
- tegridad Efsieca, ya que el contrato de trabajo d4 al pﬂtrén au-
vf‘ﬁtorxdad y dlreccxén sobre el obrero. -

CARGA. DE LA PRUEBA

En aten¢i6n a lo establecido pcr esta teé—,

' %\ria. al patrén sélo, podrd eximirse de la responsabilidad, pro~ :

f_bando que el accidente ge produjo por culpa del obrero.

- ' Aqui se llega al princ1pxo inverso de 13~ 
;;_gruaba, derivado del vontrato de trabajo y ya no derivado de -
”vlos accxéentes de trabajo, cono lo contompla la materia clwil,

o "Bl prime: contrato que rompe al molde -- 
del derecho civil por m&quinisme, es dé “locacién de servicio"

'kj”hechc‘paxaxegular las relaclones de un artezane ¥ un obrero, fro

,'kada satisfacer las necesidades de las grandes explotaciones -
- ~industriales. Una regla excelente para un obrero, tomado aisla

- damente o para una unién de dos o tres obrerog, pero ea absolu-

“ tamente insuficiente para un ejercito de trabajadores."(25)

El hecho de que la tebria contractual e

',Qhaya invertido la'caxga de la prueba, resulta a todas luces una IR

. ventaja para los obreros, va gue el patrén siempre estd en me- -
jores condiciones y posibilidades de probar gue el accidente o

“riesgo sufrido por el trabajador no es debide a su culpa, ade~

- mis adviertase que la base de esta tebria, la responsabilidad,
surje del incumplinmiento tdsito -existente entre el patrén .y el
“trabajador y la misma es sugcoeptible de renunciarse dentro de-

13& prescr1901ones del derecho comén.

(25),~ SACHET ADRIAN.- Tratado Tebrico -~
prictico de la Leg;slac;én gobra accidentes de trabajo y enfer

e medades.n Pag. 3
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 TEORIA DEL RIESGO:

‘ " Por otra parte la tebria del riesgo en ma---
taria cxvil, sobre las cosas ge basa en el principio de que ele=~

gnp;etarxokde una c¢osa inanimada o no y el guardfan, tutor, padre’

o madre da una persona ingapaz, estdn obligados; el duefio a rapa=~
- rar ol dafio que csusa la cosa de su propledad y el guardfan a re-

parar log dafos que causa al incapeitado, debe igualmente tomarse
en consideracién gque dichodafios pueden ser ocaglonades a terce-- ©

ras personas as{ como a sus intercses.

Eata tedria en materia civil ticne sus ox--
eluyontes de reasponsabilidad de acuerdo ya con lu culpa de la ==

victima, L& fuerza mayor y ol caso fortdito,ya cue cuando el dam,'

fio se pxoduce por cuslquiera de las circunstancias antes sefiala~
das, cosy’la obligacxén de reparar el dafio causado, cosa egha ==
que no ocurre en pateria laboral, ya que no es de tomarse en - -

- euenta mds que lo establecido por el articulo 482 que &bﬁala 1aarf

T eausas excluyentes de responsabllidad del patzén.

Josd de Jesds Castorena,{zﬁ) éicé'qua:

: : “Aungue en su enunclado la tebria dal ries- Gk
g0 de laa cosas parece objetivo, la tedria en spu fundamento Bi--

gue adherida a la idea de culpa.”

“fa responsabilidad del duefic o del guardian'

0 tutar, provienc de la concepeibn de que el dafio se produjo por-

‘no haber tamade las precauciones debidas para evitarlo. Es puss -

- i:funa omisidn o un Qresantﬁ hecho los que generen el deber de repa-—‘
7~”,rat * 21 :

- {26} ,- ua:.fmmsm J. m:* JESUS .- “’I‘eoma del S
,,xﬁosgo y enfermedades Profesionales”.- Rovista Mexicana del Traba
‘ b&30,~ Searetaria dal Trabajo y Previsién Social.~ 1969, e
SRR - {27} .~ CASTORENA J. DE JESUS.~ Obra cxtada.,a;i?:




-~ T -

Egta tebria puede considerarse como la con~
tractual antes dicha, ya ¢ue la mayorfa de los accidentes son --
. producidos por culpa del accidentado, quien nommalmente ez el --
obrero, rasulta una ventaja ubsolutamente inoparante para el --
trabajador al tener el patrdn la caxga de la prueba, ya que sien
do &ate ol que ostenta los mediosn de produceiséin y el factor capi
tal. . puede aunque juridicamente gea respongsable del accidente, rg
‘gultar absuelto de los rinsgos imputables a ) por el riesgo su-
frido por un trabajador., .

TEORIA OBTETIVA

- ; Las tebriss objetivas nacen en el momento -
en que se advierte que la relacifn en el contrato de trabajo de-

38 de ser,de persona a porsona para llegar a establecerse entre-

una universalidad de bienes e instalciones y al propie txabajador
“gin ‘embargo s importante hacer notar que la ompresa puede ser ~
Corelevada de sus obligacioncs en cuanto al pago do indemnizaciones
Cpor riesgo de trabajo,cuando la misma ha inscrito a sus obreros -
an el Instituto Mexicano del Seguro Social, quien se ancargari -
de mubzxr<dicnaa pteotauimnza a los ohreros.

: Manual ﬁar)a Soriano (28;, dipn reapccta 6&
© . las teGrias ij@tlvna le alquxannc- ,

"Colin y Capitan, expone esta tedria en 1los
conceptos siguientes: Bl fundamonto on la responsabilidad objetd
va conglate, en la eliminocidn de las condiciones de la responsa
bilidad lo gue actualmente es lo mis esencial, a saber, la impa~
tabilidad del hechu que causs el daffo v perjuicio por una falta-
de su autor .En el sistema de la regspongobilidad objetiva un indi
_1v;duc serfa siempre reaponsable de las conseccuencias pﬁrju&lﬁiaA-f

les para otro de ketos que ejocuta, La dndca cosa que tendrfa -
que demostrar Ia victima del hecho de otro para obtener la repi-
- racibn, serfa el perjuiciec sufrido y el vinculo de causa a efec-
~to entroe los perjuicios sufridos y el hecho en cuestién. As{ ca-
da uno deberia soportar el riesgo de los actos culpables o no."

{28) .~ BORJA SORIAND MANUEL.- Teorfa General

de las Obligaciones.- Towo 1} .~ Editorial Porrda §.A. Pag43g
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s . En lo suceaivo 1a idea de la regpongabili-

dad en caso de accidentes se encuentra en las relaciones del 258
" trén con su obrero, desprendida do la nocibn de zulpa, responsa

'bilidad legal fundada en ¢l concepto de que el riesgo del traba
jador debe ponerse a cargo de la empresa donde presta sus servi
cios, ya que es la que percibe los principales beneficios econd
micos ¥ en cuyos gastos genorales entra en lo sucesivo los rieg
gos-de trabajo, pero ademds en caso de que el patrdn tenga la -
culpa de los dafios sufridos por el obrero sccidentado, el patrdn
sers responsable, no obstante tener Ingeritosa sus trabajddores

“‘en- el Beguro Social, por gque se hace acreedor a sanciones econd

: micas y & aumentarse las indemnizaciones hasta en an veintingo-
- por ciento mis, de confcnn;dad con lo secfialade por el artimulo-
480 d= lay laboral, ; ;

: : Como se desprende de 10 anteriomente aema :V 
lado, estd taoria tiene como base la respongabilidad eivil, la ES

“idea del riesgo. Asi tenemos que cuzlquiera que hace nacer un sk -

rieago, por ¢l s86lo hecho da crear dste, obliga al que lo crea,
1,10 importante de esto es sabexr ai la persona cred el riesgo, y -~
‘8% por ello es culpable o no, lo cual es in&ifurentv para deala—

‘- rarlo reap@nsable del perjulcio caugado.

‘ Esta teorfs como puede verse en realidad-
- es el principio de la teorfa del rissgo de trabajo y de la trang:
;,fc:macién de la doctrina de la responsabilidad civil.

TEORIA DEL RIESGO DE TRABATO :

Bn oun txempo el riesgo en materia de traba-'
jo se encontré confuso debido a las diversas doctrinas que Bus--
'_tentadas en el Derecho Civil y que frenaban a falta de doctrina= -
“propia al derecho laboral, por 1o que en principlo quedé su conws

ccepto restringido y evoluciond a medida que el mundo modernizaba
- sus actividades, y el dmbito laheral creaba su propio congepto w-
emanadc de sus proplas fuentes.




e El riesgo de trabajo se antienda como 108~
: ‘3¢Clﬂente5 o enfermedades que han sido engenaradas por un doter

“bor o mayoer o menor peligro expone su salud o su v;da en el cimpli ~~,"
b miento de su funcidn. =

Toao riesgo de Lrabajo dabe ger atribuido-

: ;nreadordul miamo, independientementa de cue ol duefio dé dicha =
industria sea culpable del accidente sufrido por el trabajador.

; Juan D"Pozzo, {23}, lo llamas; "Riesgo ecow
fnémico industrial porque, soporta las consecuencias econémicas~

SLien compensacidn a los beneficios también cconfmicos que le apor. o
. ka 1a industria." ~

L ‘ Rdrian Sachet (30), seflala al respec&o 1o~
siguiente: '
"Que un accidente cuya causa es mecrsonui
Ano ‘puede en justicia ser dejado o puesto a la carga de una persg

‘,pcr una expict501én, debe recaer sobre ella’.

L ' Las causas de 14:::3 accidentes son variadas y
'pueden ser prcducxdas ya por culpa del patrdn, ya por culpa del~

. obrero., De acuerdo con esta tedria el patrén tiene la obligacién

“..de indemnizar al trabajador accidentado, en todos loa casos a ex

'i‘tadc~

S {29} D'Pozzo Juan.- Accidentes de Trabajo.
1cﬂmpaﬁia Argentina de Suitcres.~ Buenos Alres.- ?aq. 38.

s 130, CHET ADRIAN.~ Tratado Teéz;co Pr&c ,
“reigo de la Legislacitn mobre krcxﬁﬁﬁtoa de Trahaio ¥ anerm&dadeg
‘iTamc I,u Pag. 10, :

nminado trabajo ejecutado por el trabajadoy, pn el cual conun - .0

" a-la industria creadora del riesqo, que @3 el elemento active o

" na obrero o patrén, si el riesgo es producido por la empresa © -

‘ _jcepcién de los accidentes ocurrideos por culpa grave del accidonu;f,i,y'v
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du’r NT O .

Acoidentea de Traba]o.
o a) - CB808 Concretos de Acci&enhas"
de Trabajo. = DI
b) ~ bolo del Trabajaaor.
“¢).~ Carga de la Prusba,

Aacxdantes da Traba3a en Trayeeto.

2).- Accidentes en hozas de trabajo*\v¢
b)Y Accidentes de Trabajo en trayec~
- to, del domicilio del trabajador =

- a’la empresa, o vicaversa, ..
 ¢).- Trabajos fuera de la amp:esa.”;f~*
' d}.~"Legislacidn. ﬁexxcana*«; :
- e}.-~ ‘Accidentes ocurridos fuera del -
8 “lugar 'y de los horas de. t:abajog




CAPITULO QUINTO .

‘ Accxnnxmﬁs'nﬁ TRABAJO .

"  Accidentes de trabajo, es toda lesibn or-

”'génica o pezturbacién funcional, inmediata o posterior, o la -~

- "muerte, producida repentinamente en ajercicio, o con motivo --

- --del trabajo, cualesqnxera que sex el lugar y el tiwnpo en que
. Be preste.

(umedan incluidos eh la &afiniciéh éhteti¢f”;"“ -

los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador d;_

. rectamente de sy domic;lln al lugar aal txabajc y de éste g = j,‘j}j\

‘aquél.

Lo anterior es lo que nos dice el artfcule

' 474 de la Ley Federal del Trabajo al definirnos que se entiende Ll

por accidente de trabago.

' ‘ Lamo caxactwrlsLxca podemaa deecir qae <onsg,
o ,tituya uno de low riesgos patrimoniales de toda empresa, el ag-
eidente de trabajo. '

'jc no es necesaria que la incapacidad sea inmediata a la causa
“externa, sino solo gue sobravenga por motivo o como congecuen=--
ela del trabajo.

o Para ol efecto de canp.obar tgue un acciden
ke es de traha;o, unicanente se neceslta demostrar que ocurrié
durante el traba3o y en ejercicio del mismo.

CASOS COﬁC ETOE DE ACCIDENTES DE TRABAJG.
Cuando un traba;ador muere en un aa&lto r@k'

~1acionada con el trabajo, se comprushen los elementos de oste. -
v articulc para estimarlo como accidente de trabagc, .

"ch el asalto que sufre el pagndor, cuando por Srden del patrén
L. se dirzge a cubrir la raya de los trabajadoreﬁ. ;

~ Para la existencia del accidente de traba= .

Debe cansiderarae como accxdentc Qe traba-::
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pol Igualmente cusndo el accidente de traba-
ﬁijo se verifica en el lugay donde ¢l trabajador presta sus -~
servicios y a horas de trabajo. Siendo este homicidio.
Es accidente de trabajo si se verifica -
.~ la muerte repentina del trabajador, verificada como consecusn
- ¢ia de una enfermedad contraida en el trabajo (se funda esta
tésis en la definicién de enfermedad profesional, de cuya oirp

k . constancia padiora acducirse que se pretenaié ccmprenderla en*

tre ellas .)

Cuando la muerte ocurre cuando el traba-
jador deacmpeﬁa actoa Intummnente relaoxonadoa con au trabajc,v'
. constituye un aceidente de trabajo, -

Con anterioridad, tienen de conin que no
'pueden ser previstos ni asvitados, lo cual explica que el dere-
_cho eivil no tenga necesidad de diferenciarlos; pero habiendo
~“desschado la teorfa del riesgo del trabajo, la nociofi de oulpa.‘

.. Be impuso la distingidn, aungue los dos conceptog canaprven el

"rangc que les asigné ol Derecho Civil y a que me he referido.

o Por otra parte Mario de la Cueva(Bl)hace
- la aiquiente distincibn;

' , gl caso fortufto es todo acontecimiento
imprevisto e innevitable, cuya causa es inherente a la empresa
o gue so produce en opeacidén del riesgo creado por la propia ng

 gociacién, en tanto que la fuerza mayor es el acontecimiento. = :
“imprevisto cuya causa, fisica o humana, es absolutamente ajena .

O { la emplasa, - -
HDOLG DEL ‘PRS&B&JABOR

La idea del riesqgo profesxcnal cubrié 1a'k

- ”ifculga éei trabajaaor ya que aungue ol acecidente hublera ocurrii""

Cdo . por’ culpa dal traba;ador, el patrén eatd obligado a Lndemni’

'i”izarlo*

Desde luego hubo una fuerte polémica al -
- respectc, paes incluida la legislacidén sobre acciﬁnnteg de tra -

{31) .~ MARIO DE LA CUEVA * DERECHO MEXI cm«:o

DEL TRAB&JG” Editorial Porrua, 2a Edicién Tomo II Pag, 59 Mexi~
cano. C
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“ bajo en el Derecho Privada, quisieron los conservadores excluir
la culpa lata o culpa inexcusable en razdén de su proxiwmidad al
dolo. Por otra parte ¢l dolo siompre liberaba de la responsabi=-
1lidad al patrén,

- Respecto a la culpa del trabajador podemos
" ohservar dos tendencias como excluyentes de responsabilidad del -
patrén.

o La primera tendencia que encontramos, serfa
cuanéo el accidente de trabajo era debido a la culpa latd o =«

riesge, ya que si fueran indemnizados no obstante su culpa, se
. fomentarfa su propensifn al descuido, y  los aceidentes ogu--
Crrirfan con mayor f{recuencia. 8

2 " La segunda corriente que encontramos se -

; inclina por hacer responsable al patrdn de todos aguellos agci-
dentes ocurridos por culpa del trabajador, aunque la culpa de -
 éste fuere inexcusable, ya que con el perjuicio sufrido a consg -
" cuancia del riesgo, quedaba suficientemente castigadadicha culpa,}»'
-y 68 inhumano imponerle una segunda aanciﬁn poy mativo de esa ~

: cu)pa. sl

Por otra parte la Ley Francesa tomando en -
: cuenta laa dos teveias, ya que la primera tenfa razdn desde el
oopunto de vista jufidico v toda vez gque la segunda de las corrieg

Vf:(inﬁamnxzacxones.

 tes ya aeﬁaladas quedarian conformes, al establecer ol prlnci-«V,;
 plo de igualdad, que declaré gue cuando se probara una falta ==
' ~,insxcusabla del patrén, podria aumentarse la indemnizaci6n, =

Mario de la Cueva {32} dice al resp&cto.,,';x
(32) .~ MARIO DE LA CUEVA, " DERECHO MEXICA

NO DEL TRABATO" EDITORIAL PORRUA, Za, EDICION TOMO II pag, 59 iff’
: MéxlCO- X :

_ inexcusable del trabajador que éste sufrfa los perjuicios del -

- tes era totalmente humanitaria, so ¢olocé en una pasidiﬁn_intata ;‘  -
media al declarar que la culpa del trabajador no exime de respon
~sabilidad al patrén v autoriza al Juez a reducir el montc de - las~~~*?

Con lo anterior se creyé que ambag corrien~ .
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‘ : : “Ia culpa lata o inexcusable debe diatxnguirse o
e cuidadosamente del Dolo y los efectos de esta hon de medirse se--
. gln provengan del trabajador o del patrén. Log autores Franceses-
““hablan de falta intencional, vy Adrian Sachet (33), la define =« «

~ diciendo-que " por intencién debe entenderse no solamente la vo--

- luntad de realizar el acto que determina ol accidente, gino tam--
bien el hecho de querexr las consecuencias dafosas 0 sea producix-
el dafio”. De lo cual se desprende que la falta intencional comprepn
"~ de dos elementos:

mina el accidente, y

o B 2.~ El hecho de querer las consecuencias dafio-
" pag, L ’ , ‘ o

; ‘ Es fécil camprender que la Lay no pudiera prota'

ger al trabajador victima de una falta intencional, en primer tér-
mino porque ninguna relacidn guarda con el trabajo, y adem&s pox~~

‘gque el derecho no puede obligar a una persona a indemnizar 'a otras
‘por - los actos delictivos que comata la victima. En éste CdSQ el .

; trabagadaz no rceibe ningina indemnizacidn. :

‘Mario de la Cueva, dice 3 (34)

l.- La voluntad de realizar el acto que deter- =

“ 1a ley de accidentes de trabajo introdujo un~,if’;' W
-nuevo pringipio de responsabilidad on el mundo del derecho positi- -

Vo, pero era preciso fiiar las bages para calcular las indemnizacip
“nes. Pues bien, ol principio de la indemnizacién Forfaitaire que’ s
. Justamente, la base para calcular las indemnizaciones, camptende,

- dos aspectoz fundamentales.

S 1.~ La idea de que la indemnizacién no dabe ser
L totai, gino pareial, y '

2.- E1 prxnc;pxo de la suprecién ﬁel arbitro ju Vr;fﬂ}

s diecial mediante eatablecimientos de indemnizaciones fijas.®

e Bl derecho civil hacia responsable al patrén de
les acczsentes ocurridos & sus traba;aiarea cuando -

{33) .~ SACHET ADRIAH* Tratado Taérzto prictico~
de 13 Legislacién sobre Recidentes de Trabajo y Enfermedades.- ==
Tomo I.- Paq 10

TrabaJO;» Tome II.~ BEditorial Po”rua‘. Pag.

{34) .~ DE LA CUEVA MARIO.- Derecho Mexicano del Csesd
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- habfa culpa de su parte obligaba a una indemnizacién total. La
"idea i . la responsabilidad objetiva, segin hemos visto ante=- =
riormente, hacia responsable al patrén de los accidentes debi-

" dos a un caso fortufto.y como habr{a de explicarse las mismas—

. causas o reglas del derecho civil, la indemnizacitn en éstos =~

- - easos también deberfa de ser total.

Cuando se establecid la idea del riesgo -

‘de trabajo. la responabilidad del patrdn se amplid considerable -
o0 mente, ya que dicho patrén deberfa de responder adn de aquellosv S
' yf&QCldvntes producidos por culpa del: obrexc. '

Ante 1o crftica deo los clvilistas y ante-

el pellgro qua encontraba la estabilidad econfmica de las emw--
-~ presas, se trangigi6, en el sentido de que en virtud de que la
- culpa del-trabajador es inevitable v que el patrén tiene la =~
obligacién de pagarle al obrero una indemnizacidn correspon- -
" diente do conformidad con el daflo causado, para compensarle -- ,
‘8ste pago habfa que reducir en todos los casos el monto de -~

las indemnizaciones, a una renta equivalente a un tantd por --~.

eiento del salario, tratando de establecerse una compensacién,
Tya gue las cantidades que paga el patrén cuando el accidente = 7

ocurre por culpa del trabajador, se descuentan de las indemni-
zaciones ¢ue deberfa de pagar si hay culpa de su parte,

; Como sintes{s podemos decir que la indem-
nizacidn "Forfaitaire® es la compensacién goe recibe el patrén
. por la extincidn de wus responabilidades, la de hacerlo respon

spble ain de aquellos accidentes que ocurran por culpa del tra -
bajador : o

) ~Analizando el sequndo aspecto de €ste - < v
principiec 21 cual establece que los actos y los hechos jurfdi- -

~gos suceptibles de enyendrar responabilidades, son variados .y«

. diversag sis consecuencias, por lo que no era posible fijar we-

previamente el monto de las indemnizaciones a pagar el trabaja =~
dor, : -

" Sin embargo on ol perecho del Trabajo se~"

o astabiccié una - fo:ma para establecer el monto de las indemnizg o
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-+ “ciones como base, sin necesidad de investigar el dafio causado
en el patrimonio del obrero, sino dnicamente el dafio causado-
‘en relacién con el trabajo, una véz que haya gido aceptado -~
- que, la indemnizaci6n no serfa total sino parcial, basta fijar
un montn determinado, mds bien un tanto por ciento del sala--
rio que corresponderfa a una incapacidad, para que el Juez no
tuviera mis asuntos gue comprobar el gradoe de incapacxdad y -
el monto del salario para la indemnizacién.

Esto sistoma de pago de indemnizacidn -=

- £ijando.las bases en la foma sefialada, tiene indudables ven-
--tajas para las dos partes, para el trabajador representa las-
~mismas ventajas que en el derecho civil, se atribuyen a la va
lidez de la claisula penal, para evitarse posteriores controw

verciag sobre el monto de las indemnizaciones y el arbitrio ~-

judicial.

En cuanto al patrén las ventajas son gque

permite preveer las responsabilidades en que pueda incurrir y
ademds facilita la contratacién de seguros, que sclamente son
posibles a base dp indemnizaciones fijas y previmmente esgta--

~blecidas,como lo hace actualmente la Ley Federal del Trabajo-

‘la cual establece en fomma determinda’el wonto de las indemni »

~zagiones por los riesgos sufridos por el obraro.

LA CARGA DE LA PRUEBA

, El principio de la responsabilidad civil
. Indica que el trabajador que habfa sido victima de un acciden
- te deberfa de probar los siquientes extremos:

a).~ La existencia del contrato de traba
te.

¢).~ Que dicho accidente habfa ocurrido—'

cano consecuencia y en ocasién del trabajo desarrollado por el
trabajador.

b) .- Que habfa sido victima de un acciden



:
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bajo:

- B0 =

: . d) .~ Que el ancidente era debido a la -~
culpa del empresario.

Sin embargo ante la idea del riesgo de =~
trabajo se hizd innecesaria la prueba de la culpa del patrén,
sin embargo si era necesario e indispensable los dos elementos
primerog, asf{ como prokar la relacidn intima entre ¢l acciden-~
te sufrido y el trabajo desarrollado.

Una véz que el obrerc accldentado demog--
trara log tres elementos antes mencionddos, debfa condenarse -
al pigo de la indemnizacién, salvo on el caso de que el empro~
gario probara que concurriera alguna de las circunstancias ex-
cluyentes de responsabilidad para €1,

La prueba de la relacién entre el traba-
jo y el accidente, al parccer es una cuestién sencilla de pro-
bar, pero sin embargo no lo es tanto como parece a simple vig-
ta, gin embargo a través del tiempo se ha logrado que ge admi-
ta una presuncidn bendfica para el trabajador accidentado cuan

‘do dicho accidente se produce durante lan horas y el lugar de~
“trabajo. '

Extencidn de la teorfa del riesgo de tra-

A principios de siglo se entablecid que--
las mdquinas originaba las causas mds frecucntes de los accie-

" dentes de trabajo, lo cual siynifica la creacién de un rlesgo-

agapecifico que no existia en ningdina otra de las ramas de lag~
actividades gociales. Ya que en ese tiempo ¢l derecho del tra-
bajo se limitaba solamente a la industria, y como consecuencia
canprendia solamente al ohrero industrial. La idea del riesgo-
del trabajo as{ visto presentaba el inconveniente de estar li-
gado a upa situacidn particular; las mdquinas industriales, lo

“que impedfa la reéalizacidn integral del propbsito del derecho-

del trabajo, que es la proteccifn del trabajador, independien-
temente de las circunstancias en gue se encontraba colocado; -
ya tue los accidentes se producen en todos los appectos de la-
actividad huwmana, resultando en todos los casos inevitables, y
aungue son mds frecuentes en la industria que en cualquier otra

- de 1las ramas de la actividad humana, esto no debe de tener otro
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- -aleance que el de un mayor Indice de accidentes en la industria,

Independientemente de lo nnterlor interpre
tarlo de manera diferente seria ixr en contra de lag nociones -

de equidad y justicia ya por que no s6le el trabajador al servi

. clo de la industria e#td expuesto a los accidentes en esa rama

de la actividad soecial.

Mario de la Cueva sefiala al respecto lo si
"~ guiente. o

" La idea de previsién sccial hizéa un -
: lado ‘la 1dea del riesgo supecifico de la produccién industrial
v la substituy6 con un nuecvo principio, la reparacién de to=-

dos los accidentes que ocurren por el liecho o en ocasién del -
trabajo.* (35)

Este cambio de ideas aqui expresado expli-
ca la extencién de la legislacién a todos los demds trabajadores
“yla presencia de leyes sobre enfermedades profesionales, low--~
grandose con ésta extencidn, la aplicacién de los beneficiog =~

alcanzados por el derecho del trabajo, a toda aguella persona -

 gue ge dedica a cualquier actividad creadora de beneficios, tan
ote para &1L como para la sociedad.

‘partiondo de la base de gque la industria -
en oa. totaliaad se beneficia de los progresos de la téonica, ==
 asf como genera todos los riesgos de trabajo y de que es justo~
© igualmente que soporta la carga dconfmica de los accldentes de-

S trabajo va en forma colectiva, se ha elaborado ultimamehte una-

“teorfa llamada " Teoria del Riesge Soeial” que no contrarfa ni-
“trata de reemplazar la tesis del riesgo profesional ya elabora-
da y comentada anteriormente, sino que trata de hacer més com--

~pleta ésta, y muestra una evolucidn mds humana del canéeptc‘dé-};'

~ - responsabilidad hacla un mayor perfeccionamiento en los métodos
:w~da prevenclén ¥y regaracién da los 1nfortunzos dal trabaja.

(35).~ DE LA CUEVA MARIQ.~ Derecho Maxica~ B

-

no del Trabajo.- Editorial Porrda S.A .~ Tomo -  Pag,
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Esta teorfa desprendida de los progrcaosa

{jloqrados por el Seguro Social, el riesgo que supone para todo tra-

bajador al quedar incapacitado para el trabajo por los efectos de-
un aceidente o de una enfemedad profesional, es y dehe sonsiderar
‘se con esta teorfa, como un veradero riesgo social que debe ger -~
sopartado por la sociedad misma.

* El tratadimgta, Car3oa Garcia Oviedo, al=-
reapecto de esta tedria manifiesta lo siguiente:

e ~ " Recientemente con grandes brios y pu--
~Janza irrumpe en el campo cientifico, una nueva idea que pretende-
- -superar las anteriores y prefaaentemﬁﬂta 1a ideoa del riesgo profe-
«-sional.“ ' o :

YEl gentir de sus part;darlos, el riesgo.
-y accidente de *raha;o es uno de los muchos que pesan sobre el tra
bkajador brotando de causas inherentes, no a una empresa. determina-
da sino a todo el mundo lahoral, el becho mismo del trabajo. La -~

Codmputacidén de un accidente a una empresa podria ser en clerto modo

- justificable en la época inicial de la industria, con la ¢reaciéns

'«-;dal magquinigmo ¥y herramlientas, incipiente y rudimentaria, donde ~-

apenas se conocia y se prictica un régimen ineficas de prevencién-

. y.donde, por consigulente la disposicifn particular de una f&br;aa e

Tlo taller mdrd determinar un aceidente.”

* pero en los tiempos actuales la cosa -
no pasa as{, el régimen preventivo de accidentes de ofrece cada —-
dfa mis perfeccionndo. Menos frecuente va slendo el accidente, por
“lo gue no es justo poner la carga del infortunio sobrevenido, so--
bre una empresa que pudo inclusc extremar su celo por evitarlo.”

* No se puede hablar par tanto de un -
rxesga profesional xnﬁxvzdualiz&do sinoc de un riesgo sooial, coleg’
tivo, come pudo ser algdn otro, por lo que las consecnencias del -
( £n£0rtunx0 deben recaer sobre todo el munde industrial y adn social.

aceidente deja de ser institucidn de responsabilidad y se convierte
~en una institueién de garantia sometida al orden de la prevencién -
ya como sistema autdpnomo ya como. entidad fraceionada y distribulda-
seqin las consccuencias del accidente entre los demds seguros socia
les, como lo son defunciones, invdlider, enfermedades, etc, “{3&

¥ no-sobre determinadas ompresas y de este modo la institucibn del

{36) .~ GARCIA OVIEDO CARLOS.~ Tratado ele =~

k mental de Derecho Social.- Ediciones EISA Madrid.- IV decién.w Pag-
372.~ Tomo L.
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En esta taoria como se puede apreciar. -
Basta la oxistencia de un dafio suceptible de ser indemnizado pa-
ra que la indemnizacién proceda.

, : Sea cual fuera la causa del accidente és~
- te debe ser reparado.

, La idea del riesgo profesional fué desarrgy
liandose lentamente, ya ¢ue los accidentes do trabaijo, antes de -
que llegara la mecanizacidn de la industria, se producian Lsperin
dicamente por lo tanto no llegabon » causar inquiotud a la clase
obhrera; ni a la sociedad; abrd que tomar on cuenta qua no necesi-
- rismente los accidentes do trabajo mean consecuencia de la indus=-

tria, ni de la introduceidén de las miquinas en la industria, va - fﬁ,,;*

_que es de suponersc que log accidentes han oxistide desde la-exig
~teneia del trabajo., por lo que el obrore sismpre ha estado sxXpueg
to a los rieggos profesionales, pox muchas y diversas causaa, asi
camo que . la macanizacidn de la industria ha provocado un gran au~
“mento en los accidentes v riesgon profesionales.

, Con la intreduccién de la maquinaria en la

finduatria los accidentes se presentaron con gran Lxacuencia. que -
‘la que se tenfa en los albores de la industris, esto aunado a qie
loa trabajadores (que en prestacifén do sarvicio se accidentaban y
. gue casl nunca o mds bien munca obtenian reparacién dd dafie sufrl
“do en virtud de gue casi era imposible probar la culpa del patrén,
ya que estos anterioments no respondian de log aceidentes de tra
“bajo, sine solo cuando estos se producian por su culpa, la cual -
era diff{eil de probar, por ol obrero accidentado.

s no existencia de rosponsabilidad axrac~
ta por parte del patrén an los accidentes do trabaio, provocaban
~clerta inguietud tanto en la sociedad como en la pxopia clase tra
bajadora ya gque al provocarse los accidentes de trabajo o riesgos
-profesionales disminuian las fuerzas de trabajo, y como consecuen
oglatse trata de encontrar una solucidn al problema de dxchos acej,
i danta&. s

Durante mucho tismpo el darechc civil ri--

gié las relaciones lahorales, poro a medida que fué cambiando tan
to la vida social, la naturaleza y el fondo do esas relaciones ~-~



-84 -

-laboralea, hasta separarse en forma definitiva formando un éér_g

cho esgpecial con propia autonomfa, un devecho protector y reivin
dicador de la Clase trabaiadora,

Es claro que los proceptos del deracho~
civil no podian contener en si mismo la solucidn a un problema ~
gue no pertenecia ya a las normas de dicho derecho, sino gue per
tenecia ya a un derecho autdnomo que tiene necenidad de buscar -
. sus proplas normas para resgolver asus proplos problemasn, asi como
. el buscar formulas justas de convivencia entve las diversas cla»

‘ges que integran la soc;adad

Mendieta y Nufiez, al respecto seflala: .
'8l derecho del trabajo eg, on esta ho-

. ra el min explorado. Se refiere a las relaciones obrero-patrona- ‘

. les y trata de rodear al trabajador asalariado de toda clase de~
-garantiss en ol desempefio do sus actividades, on sin duda, @l == .
derocho a que pos referimos, vna rama del Derecho SociAl, porgue . -
o responde a gu doctrina y & sug finalidades, puesto que protege a -
‘una clase gocial integrada por individuos econémicamente déhila&" .
(37} ‘
Atantas lag razones apnntadaq &urgxé el, .
prineipio de responsabilidads Bl principio del riesgo profesio--
nal, yue tiene caracteres proplos, distintos de la respongabili-
dad que rige en materia civil, pero su evolucién fué lanta debi-~
~do a la fuerte resistencia que cncontrd por parte de los clézi--~
cog del Derecho Civil, quienes eran apoyados denodadamanta por -
la clase patxeonal.

1o evolucidn de las doctrinas de 1la =--
responsabilidad en materia civil hasta las doctrinas actuales we
gue han llegado a ser de tal amplitud que ya no solamente el pa-
txdn es responsable { con sus excepciones correspondientes) de -
los accidentes sufridos por los trabajadoxed, aino que lo as la~
raspansabiliéad misma, -

“La doctrina de ia responsabxlidad ge —-

inicié en el Derecho Rumanc y va evolucionande a travéa de los ~
',_tratadiatas p*incxpalmante francesges.

(37) MENDIETA Y NUNEZ LUIS.-EL Derecho~

Socxal - Bditorial Porrua S.A. México D.F.,- 1953.- Pag.. 73.



'i;lal dicrionario de Bscriche significn; La obligaci6n de reparar y
_satisfacer por si o por otro cualquier pérdida o dafo que se hu-
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" El término responsabilidad de acuerdo con

 biaera causado a un tercerc” , y la teorfa de responsabilidad de-
~termina quienes y en que circunstancias estan obligados a la repa
‘ racxén. ,

: La teorfa de la roesponsabilidad la ancontra
o .mes claramente definida en el C6digo de Mapolebn, y este a su vez T
en fuentes de las teorias coneagx:adaa an otras legislacicnaa in-m S

B icluaiva an 1a nuaatra.~




'ACCIDENTES DE TRABAJO EN TRAYECTO.

o Los accidentes puaden tener como causa -~
: .d;recta o generadora el trabajo o encontrar en €1 una simple --
" ocasibn, en los primeros citades no abra mis excluyentes de res

‘ponsabilidad que la fuerza mayor o 21 dolp del trabajader, en -
B tanto que en los segundos citados podrdn aceptarse diversas ex-

‘eluyentes v, Por otra parte, los accidentes ocurridos por el he
‘cho del trabajo se produciran en el lugar y en las horas de tra

5 baijo an tanto que los dccidentes que se producen en ocagidn delf~
. ftraba;o es unicamente cauga indirecta o remota del aceidente v

‘ pneden sobrevenir en cualquier lugar y tiempo, relacionados con
el trubaje desarrollado por el trnba;ador al servicio del pau-
.'txﬁn. ‘ .

Al derecho del trabajo se dnbo la elabc~
racion do la 1oeria ‘gque hace responsable al empresario o patrdn
~por 8l solo hecho de agtablecer una enprosa, va que esta produ- -

 eird diversos perjuicios on la persona del trabajador, los cua-
cooles 5urg1r&n de la propia naturaleza de la empresa, Atento lo -

" anterior podemos manifestar que la actitud laboral es creadora
de un riesgo aag@cifxca, diverso al que soporta canunmenta todo

S ser humano.

Bn csta tenria es suficiente que exista
una ralacxsﬁ antre el accidente sufrido y el trabaio, para que -

Sy patrén osté obligada 5 la reparacién del dafio sufrido- por el

Lrahagwéor.

Para lo cual buasta que se demuestre la -
&xxstencxa de esa raelacién, para que se determine la naturaleza
. del riesgo profesional.

; . Para genoerar inicialmente la res pcné&hiii'
dad patronal, el con wepto del riesgo profesional se circunscribe
ak}a existencia de dos elementos:

T a},- (ue ol accidente ccurriera durante -
“el trabajo. ,

DI S b}.~ Que el accidente fuera en ocasién del -
i+ trabaio realizado. : :




- 87 -

] Pero hay que. tomar en cuventa que no todo
accidunte gufride por un trabajador genera la responsabilidad -
patronal, ya que es factor importante gue el accidente ocurrido ‘a
un trabajador tenga una congecuencia inmediata o mediata al tra-
bajo realizado.

: 5i e)l accidente ocurre en el lugar ¥y due=
rante las horas de trabajo, existe la presuncifin en faver del «-
trabajador de gue ¢l accidente ocurrido a éste es accidente Qe -

trabajo salvo pruebz en contrario por parte del patrén. Ahora -—'
- bien se presenta el hecho de que el accidente ocurra fuera del -
“lugar del trabajo y despues de las horas del misme, en spte. caso

~la presuncién es en favor del patrén salva prueba en contrario -

o del trabajador accidentado,

Dicha prueba puede ser una relacién no in
. mediata y directa; pero sicmprae una relacidén causal entre el tra
~ bajo y 21 accidente, baje el criterio de subordinacidn del traba
ja&or y posibilidad y obligacién de vigilancia del patrodn.

Ahora bien si el accidente ocurrid duran~
" te las horas de trabajo y en el lugar del mismo, existe la pra--
_suncién de que fué accidente de traha;o, pero es neceaaric preci
‘aar dichos concaptoa. ' ,

&CCIDKNTES EN HORAS DE TRABAJO:

Juan D. Pozzo, {38), dice “ICual es la da~
racién del trabajo? (Desde que maumento comienza el trabajo? (Hasg o
ta cuando se extiende la responeabilidad patronal por el acciden . .
te que sufre el obrero? He aqui algo que podiamos contestar en -
formd general con Sachet, diciendo que el trabajo conienza desde
el momento en que la autoridad del patr6n toma conocimiento y cg
sa en ol momento en gue ella toma f£in, en otras palabras, el tra -
bajo comienza cuando el trabajador estd a la disposicidn del pa~
trén y toma fin cuando el obrero recobra su llbartad"

Bzte no debe de ser tomadc en ﬁorma abhsoly
ta como cierto puesto que si Se toma solamente en cuenta las ho-
ras dé trabajo laborado por el obroro al servicio de la empresa,
gquedarfan fusra de los accidentes de trabajo aguellos que se pro

{38} D'P0O220 JUAN. Derecho del Trabajo.
Bdiar 8. A.. Kditcrea. Buenos Aires, 1948, pag‘ 199,




E - 88 -

- dujeron cuande el obrero al realizar trabajos accosorios, para
facilitar-el ejercicio de su profesién o en actos de complacen
cia en cuyos casos el obrero no estaba-obligado, o los de reci
procidad cuando un obtero ayuda a un compafiero en desgracia —-
con riesgo de su vida o en el caso de salvamente por incendio-
‘producido en la fébrica donde presta sus servicios; por dltimo
pudieramos excluir , y debe hocerse, aqUellos cagos cuando el-
obrero, habiendo terminado una jornada de trabajo permanece en
la empresa, cosa indebida, ya que s6lo puede permanecer en — -
ella en los casos de quo BU presencia sea necesarvia para pras-
tar algun servicio, o en el caso de que el trabajador sufra un
- aceidente dentro de la empresa, antes de la hora de entrada a-
©-su trabsio, aungque en este ¢aso considers gque ls empresa debe-
ser considerada como responsable.

bentro de log casos de exclusidn, el-
prxmers no da derecho al trabajador a ser indemnizado si sufre
oun accxdenﬁa. En el segundo considaré procedenta ﬁicha indemni
-zaczén‘

Se puede gstablecer que la permanen-—-
cia de los trabajadores en la negoclacién, se deba para camblar

" ropag de trabajo por las de calle o con el objeto de pereibir~
- sus salavios, asf como tomar alimentosn, deben y zon conglidera-

- dos como horas de trabaijo
- eldn,

4

v por lo tanto procede la indemniga-

. “come casu de excepeldn tencmos: que no

'-se puodﬁ eonstderar cumo acvxdonte de araba3o cuando una paxso

. na estd gestionando su posible ocupneidn on la empresa, por el
hecho de no tener una relocidn contractual ni generar min dere
chos y obligaciones entre las partes,

cuando los accidentes ocurren en loge
‘comedores, vestidores destinados para los trabajadores, slemen
pre que sedn durante ol tienpo destinado para egfos fines, se -
considerardn dentre de la idea de los accidenten de trabajo su
fridos por el ovbrero en ¢l lugar y horas de trabajo.

ACCTIDENTES DEL TRABAJADOR BN TRAYECTO .
' DE SU DGﬂICILIO A LA EMPRESA Y VlCLVCRuR.

ge ha aceptado alqun supuesto como lo
evdn,el de la responzabilidad del empresario por los accidenw- ..
tes ocurrides en trayecto al trabajador, de su dimicilio al lu
gar de la empresa, cuando el mismo  va al centrg del trahajo.
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‘ Como regls general es la irresponsabili-
rkdad del ‘patrén que puede occurrir algunas circungtancias axcep~~,'
. cionalea que engendren responsabilidad; ;

a}.~ Cuamdo el patrén toma a su cargo el -

'cransporte de los trabajadores.

B b}.~ Cuande se pacta on el contrato la ~
extencidn de la responanbzlidad y finalmonte, :

c) .~ Cuando ¢l acceso al lugar da trabajo :

- ofrece peligros especiales.

Las situaciones redactadas pueden cantamu o

plarsa al dirigirse el obrero al trabajo o al regreso { presu--
mesto este gue fud ccntamplado hasta la Ley ?adera] del traba-

e actual)

) Los dos prime:os inciacs no ofracen tras
, baje algu;m ni dificultad pars su interpretacién, pues son con-.

- sezuencins, bien de lo pactado, o bien de la responsabilidad que
asume el patrono a4l obligarse s transportar a sus trebajadoresa . 7
‘sug sarvicios, por lo tanto existe una ampliacién contractual a

“ia rosponsabilidad del patrdn; y la torxcers, parece una clara ==
ampliacisén a la primera idea del riesgo profesional, pues el tra
"bajo es, una ocapibn directa, sino mas bien remota del accidente;
~ E) cbrero lesicnado deberd comprobar que el accidente ccurrid en

gl trayecto del domicilio al lugar del trabajo y que ol trayacta :

ofrece peligros especiales, como los derivados de la naturalegza

- del suele{?), pero el empresaric podrd a su véz demostrar la prg

© geneia do otras clreunstancias especieles ¥ Sachet seflala ol caso

“de un trabajador que buscHd, intencionalmente, una vereda sscarpa~»

da que l¢ apartaha del camino,

: Aunque gn esto se puede var- qua el traba~.V,
jador no estaba en el lugar ai en lag horas de trabajo, @l tr&ba,, -

jo es la 0caﬁzén para que se verifique el accidente,

TRABATJQS FUERA DE LA EMPRESA.-

- Cuando el trabajador qus presta sus serﬁ,‘; '
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clos fuera del local de la negociacién debe cstimarse éste co-
mo el lugar del trabajo, en cualquier punto que se cncuentre -
por 6rden de su patrfén o por las necesidades de la ompresa, o
para la ejecucidn de lo pactado en el contrato.

As{ tenemos que la persona gue se encag
qa dc entregar un bulto o llevar una carta al correo, se consi
dera en el lugar y tiempo de trabajo en tanto dura el encargo,
por lo que si en este tiempo sufre dlguna lesitn, tiene dera~~

“eho a indemnizacidny Por otra parte tenemos & los manejadores
de vehiculos, los cuales estdn en lugar y horas de trabajo en -
tanto dirigen el vehf{culo o ejeccutan un acto relacionado con -
esa funcibn: respecto a estos, Sachet se muestra exigente, pues
acepta con liberalidad la prueba del patrén sobre la ejecucifn
de actos ajenos al servicio, sefalandose el caso del chofer que
abandona temporalmente el servicio y es victima de un accidente
o de aquél que terminando el servicio conduce en su vehiculo a
un amigo a su domicilio, motivado esto por falta de vigilancia
sobre estos trabajadores y en su independencia de cardcter y ~-
‘ahusos  frecuentes.

Las indemnizaciones gse conceden por los. -
accidentes ocurridoes por el hecho o en ocagién del trabajo, es-
- pecialmente cuando-se producen en el curso de viajes o visitas
afectuadas en ojecocidn del contrato de trabajo que se tiene og
legbrado con el patrén.

Para Sachet el trabajo es fuente inevita
ble-de infortunins y en consecuencia, corresponde al empresario
~’su reparacién en razén de ser &1 quien realiza ol trabaje y lo
aprovecha, por tanto sienpre que exista una relaclén entre el -
trabajo ¥ el accidente/habra lugar a la reparacidn.

Todo accidente gue se produzea en el lu-
gar y durante las horas de trabajo se presuma derivado causal u
ocasicnalmente del trabajo mismo; los trabajadores tienen unica
mente gque demostar la realizacién del accidente en ol lugar y -
durante las horas de trabajo, cuando sl accidente no se produz~
" ¢a en o308 supuestos, debe el obrero probar su relaci6n con el
trabajo.

El trabajador victima de un accidente tig
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‘ne en su favor la presuncién de la relacidén entre el trabajo v
. el accidente cuando éste se produce on el lugar y durante las
horas. de trabajo.

' Gazier (2p) Nos habla de una doble pre-

suncién que es "Todo accidente ocurrido en el lugar y durante
- las horas de trabajo se presume, por éste solo hecho, accidente
de trabajo vy la otra presuncidn, la lesidn que presenta un tra-
" bajador en el lugar y durante las horas de trabajo hacen presu-
‘mir la existencia de trabajo, esta doble presunclén ea iuris -~

tantum, por 1o que el patrén podrd siempre Justificar la ausen-
“ cia de relacifén entre el trabajo, la lesién y el accidente",

"L,08 accidentes son vy serdn tales cualeg
quiera que sea el lugar en que se ejecuten™

“La raaponaabilidad por los accidentas -_"
de trabajo descansa, escencialmente, en el darecho a la existen—

cia da 1a roparacifn® Gastnn Morin,
P

"Bl reconocimiento del derecho a la nxis
tanci& de todos los hombres, la conviceién de que en una juata

'y sana organizacién social, el trabajo debe, en condiciones nor

“males garantizar ei derocho a la existencia del trabajador, son

- ideas maestras gue daminan el movimiento contemporaneo que se -
va desarrollando en los pucblos civilizados, las practicas a -~

‘Anatxtucxones del meguro obrero.®

, "El sentimiento del carfcter de ostos de
'recho% a la existencia ha penetrado profundamente en el alma de
“los pueblos cristianos y es la base real de la teorfa del ries-
gao prefesional en materia de accidentes de trabajo. Eg por esto
. que el riesgo profesional responde a una necesidad universal y

- & un sentimiento de la conciencia humana. Admitir el riesgo pro

fesional es crear el principio de que ademds del salario que re.
.. presenta lo necesaric para la subsistencia diaria, el patxén de
e al obrerc la garant{a de su derecho a la existencia el dfa -
. en que un accidente suprima o disminuya su capacidad de trabajo”
{ 39)

- (38) .~ Gasier Henri.- Tamado de Mario de
la Cueva.- Obra citada,- Pags. B8 vy 89, -

(39) .- Morin Gastén, - Towado de Marioc de
ia Cueva.» Obra citada.~- Pag, 97. '
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La responsabilidad del riesgo profesional
tiene su|justificacién en si misma; no toma en cuenta su fuente ni

‘en provecho ni en la actividad del patrén, sino unica y exclusiva-

“mente enh la persona del trabajador, quién tiene un derecho a la
existencla, que debe asegurarle su trabajo por la funcidén desempe-

_flada al gervicio de un patedn quien tiene la obligacibn de garantil

- zar ese derecho.
IA LEGISLACION MEXICANA

‘ Respecto a los rissgos de trabajo, pre--
“wencidn y reparacidén de ellos en nuestro derocho tiene una situa-
¢idn espgeial ya que se encuentra consignada en el artfculo 123~
“frace. X1V de la Constitneién Politica de los Estados Unidos Mexi
canos y estd reglamentada en varios articulos de 1a Ley y en algu
“nog reglamentos. Nuestro arxtfculo 123 se elaborS en un tiempo en

que ya s# conocian los efectos benéficos del riesgo de trabajo y

ninguna legislacién en ol mundo ha admitido con tanta liberalidad
la idea como nuestra constitucidn en lo relativo a las prevencio-
nes y rephraciones do log riesgos del trabajo nadid sin limitacig
nes que tuve-otras legislacionas, lo gue ha permitido a la jurisg-
prudencia de nuestra Suprema Corte de Justicia fijar concluasiones
supariores en algqunos aspectos, a la Corte de Casacidn de Prancia.
Su aplicaién encontrb muchos obstaculos ya que algunds cmpresa--
rivs mexitanos intentaron restringir su alcance. Pero la Suprema
Corte de Justiciade laHNacifn sostuve su mejor batalla a favor de

log idealbs del Derecho del Trabajo y salvo la reaccién que se. cb-

gerva an La jurisprudencia de estos Gltimos afios, la prevencidn y
reparaci&n de los infortunios dael trabajo responde, en lo general
al pensamliento democrdtico de Georges Ripert,

‘ ACCIDENTES CCURRIDOS FUERA DEL LUGAR Y -
DE LAS HORAS DE TRABAJO.-

Logs accidentes que ge produzcan, ya sea-
fuera del |lugar de trabajo o fupra de las horas del mismo, pode~-
mos considerarlo como aguellos accidentes. ocurridos al trabajador
al trasladarse de un sitio a otro, ya sea dentro de la misma emw-- -
presa en donde presta sus servicios, as{ como a los accidentes ocy

rridos a Jos trabajadores que desempefian sus funciones fuera del -

lugar de trabajo y por Gltimo podemos sefialar aquelles accidentes
ceurridos |al trabajador al dirigirse a su trabajo o al regresar --
del mismo.
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Los accidentes dgue anteriorménte ase ha hecho -
mencidn son los gue podemos considerar como los verdaderos acciden
.tes en trinsito como sccidentes de trabaijo (en Trayecto), mismos -
‘que ocurren en la calle generalmente mientras el trabajador se diri
ge a su trabajo o vuelve de éste a su casa,

Al respecto de estos accidentes en trayecto --
in intineri, ha despertado grandes polémicas ya que no se ha deter
minado a la fecha con exactitud si estos accidentes deben conside-
rarge como accidentes de trabajo o se deben considerar dichos acci
dantes como aquellos 4a los due estan expuestes la generalidad de-
lag personas, o lo que es 1o mismo, si el accidente en trayecto --
debe de considerarse como riesgo genérico o como un riesgo especi-'
fico.

, Hay criterios que consideran que los acciden--
tes gue sufren los trabajadores en trayecto 6 in intineri, nf pue
dan ni deben ser considerados como accidentes de trabajo, por con-
giderar que entre la actividad laboral y el accidente, no existe -
ninguna relacidn: sin embargo hay criterios contrarios que han lo
grado demostrar que dichos accidentes se les considers como acei-~.
‘dentes de trabajo.

aAnalizando los accidentes ocurridos al traba~
“jador al trasladarse de un sitio a otro, en el lugar de trabajo, ~-
" esto es bastante comin en las industrias actualas, en las cuales -
.por la necesidad de la actividad a degarrollar por el trabajador =
tiene necegidad de traaladarso de un lugar a otro ya dentro de la-
“misma fabrica y si en estas circunstoencias el trabajador sufre un-
accidente, no hay duda alguna de que el accidente es de trabajo, =~
ya que se realizé en el lugar, en horas de trabajo y en ocasionas~
de trabajo, esto por lo que se refiere a los accidentes que ocurren
dentro de la Empresa,

. Temando por otra parte aguellos agcidenteg ---
que sufren el trabajador que desarrolla su actividad fuera del lu-
gar de trabajo, 4l respecto es preciso hacer dos distinciones:

Una cuando el trabajador va en forma accidep--
tal 'y ocasional se ve precisado a realizar labores fuera de la Em~
presa y otra cuando el trabajador desempefla sus labhores fuera de ~
la Empresa, caso en el cual al ocurrir el acecidente al trabajador-
se encuentra bajo las mismas circunstancias que si el accidente se
hubiera realizado y ocurrido dentro del lugar donde presta sus sexr
v1cios el trabajador,



. ; Lsto eg cuando al trabajador lo realiza acciden -
kltalmente fuera de la empresa.

Sin embargo en el caso de que habitualmente de-

sempeﬁaba su labor el trabajador como por eijemplo de repartidor de~. .
7 mercancia o empleado de mudanzas, circunstancias que difieren de -«

los mencionados anteriormente puesto que para este caso el lugar de
trabajo lo constituyen los sitios que debe recorrer, por lo gque el- . -
riesgo inherente a su profesidn estd en log pcligros que lo agechan .

en la calle o en los distintos lugares que frecuenta,

Por lo que respecto a los sccidentes in intine~v

Y que ocurren en el trasiade al trabajooala inversa, ha motivado,yrﬁ
T an” dmpertante andlisis al respecto.

S Hay quienes consideran que el patrén no puéée ~ '
-saxr responsable de los accidentes ocurridos al trabajador en trlnsi
cte - & in intineri ya sea al irx o volver de su trabajo. Segidn estas-:

'fw personaa, el accidente es comiin, genérxaa a wualquier porsona que -

trénsita de un lugar 3 otro y por ninguna manera se trata de-un rieg

go especifico, ya gue no existe generalmente ninguna relacién de -~ = -
causa a efecto entre el trabajador y el accidente sufrido, ya que -

\‘eate se prcduce fuera del lugar y de las horas de trabajo.

: Sin embargo no wa correcto lo anterior, tcman~;7f
‘do ‘en cuenta lo establecido por el articulo 473 de la Ley Laboral,-

que gefala que dichos accidentes son como cohsecuencia y motivo del s

, trahajo realizado.

; El Seguro Sccial garantiza a los traba;adores-f
‘ aacidancados o a sus deudos, el page de las pensiones previamente -
establecidas y los protege,asimismo, en contra de la insolvencia -=

del patrén; Pues los rdyimenes de Seguridad Social ponen a todos == .

 los trabajadores asegurados bajo un sistema uniforme de protecciém,
1o que también es un beneficio para el trabajador asequrado, ya que
oo disminuyen los procedimientos laborales ante las Juntas de Concilia™

71 1¢16n y Arbitraje.

- con 1o anteriormente dlcho, los traba;ador&s-il'
saccidentados, no s6lo se evitan los gastos que significan tener que
“tramitar un juicio, para obtener lo que legitimamente les correspon
‘de, sine gue también se obtienen las prestaclones correctas a que -

¢ se tienen derecho, en forma inmediata ¥ no gueda sujeta al resulta-

do de un procedimiento laboral cuyo resultado en incierto y que lab,
necesidades del trabajador con su familia sf son ciertas,
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Los dafos que scn sufridos por los trabajadores y
que son originados por un accidente de trabajo, son atendidos --
generalmente por el Instituto Mexlcano del Sequro Social, gin =--
mis requisito gue el trabajador se encuentre afiliado a dicho =«
inast.tuto, .

La Ley del Seguro Social en México, establece un--~
s;stema cagi integral de proteccidén a los individuos econdmicamen

. te débiles y superiores en muchos aspmetos a lag legxalaciones de
. otros paises en aestos aspeotos. :

En la fraceibn XXIX del articulo 123 Constitucional

se encuentra el fundamento y los principios del Seguro Social,

. La Ley del Seguro Social a considerado dentxo de-~
el arficulo 11 a los Riesgos de Trabajo y las enfermedades suje-

‘tas al régimen obligatorio de Seguro, en virtud de mer profesiona

les o derivadas de la produccién, ya que aon provocadas por el -
trabajo ejecutado o como consecuencia de 81, Dichos Riesgos do ~~
Trabajo © enfermedades provocadas por el mismo trabajo ejacutado-

 -son considerados como profesiohales porque ge producen con mayor~
- fracuencia, afectando al individuo como miembro de una comunidad.

o : El articulo 19 de la Ley del Seguro Social, impuaer“Vg*
@ los patrones la obligacién de inseribir a sus trahajadores, an~

los plazos Y términos que la misma ley establece.

No obstante lo anterior, todo trabajador tlene de-
recha a inscribirse al Instituto en forma personal, hecho que se«’
determina por lo precveptuado en el articulo 21 de la Ley antes ci.;
tada,

El Inatituto Mexicano del Sequro Social, pratega a
todos aguellos trabajadores que sufren alqun accidente de trabajo
no impurtande la forma .y tdminos dn los contratos que se hayan =

fijado y firmado, o que tdsitamente hayan aceptado. Ya que de ~-~
acuerdo con el articule 26 de la Ley Pederal del Trabajo, la fal- e
- ta de contrato escrito es en todo caso imputable exclusivamente - . .

' al patrbn.

La ley del Seguro Social, con un concepto mis o

» plio de acuerdo con los adelantos habidos, considera como sujem=
‘tos de aseguramiento, de conformidad con los articules 12 v 13 -

de dicho ordenamiento a los siguientes: Las personas que se encuen

 tren vinculadas a otras por una relacién de trabaje, cualquiera - ,
‘que ‘sea ‘el acto que le dé origen y cualqu;era que ‘sea su personala-  

dad
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‘Jirfdica y la naturaleza econfmica del patrédn; Los miembros de so=-
ciedades cooporativas de produccidén y de administracién obreras o-
mixtas y los Ejidatarios, comunoros, colonos y pequefios propieta--
rios organizados en grupos solidarios, sociedad local o unién de ==
‘erédito, comprendidos en la Ley de Crédito Agricola, Igualmente a-
ips trabajadores on industrias familiares y los independientes camo
Profesionales, comerciantes en pecquefio, artesanos y demis trabaja~

. dores no asalariados; EBjidatarios y Canuneros organizados para ww-
-aprovechamientos forestales, industriales o comerciales; y para -- -

" cualquier tipo recurso en explotacibn, que esten sujetos a contra~-
- tos de asociacién, produccién, financimiento u otros similares; =--
Los pequefios propietarios con més de veinte hoctdreas de riego adn

' cuando no esten organizados: Los patrones personas ffsicas con tra = -

" bajadores asegurados a su servicio, cuando no estén asegurados en- -

' términos de Ley; as{ como a los trabajadores domésticos.

El Instituto Mexicano del Seguro Social

}fvno solamente protege & los trabajadores afiliades a dicho instituto
©. . . sino que también protege a sus familiares y en detemminados casos a

1'1a concubina, como se puede ver en los casos de los Seguros de en--
- fermedades no profesionales y maternidad, cuando otorga pensiones a
la viuda y a los huérfanos y a falta de esposa legitima a la concu~

_bina y a falta de éstos a los ascendientes que dependfan econémica-
~-mente del trabajador. Tdles pensiones son cublertas por el Inatituw

to con las modalidades impuestas por la Ley respectiva,

La Ley cred al Instituto del Seguro So-
¢ial como un organismo descentralizado, con personalidad juridica ~
propia, y con la libre disposicidén de su patrimonio; pero ademés la
considerd como una institucidn de servicio pdblico, cuya actividad-
.debe ser regulada y controlada por el estado, va que s6lo el Dstado

~puede lograr la finalidad pretendida con la creacibn del Ingstituto~

" Hexicano del Seguro Social.

L Bl 4 de Noviembre de 1944, se reformf-
”,por véz primera la Ley del Segurc Social, misma que habfa sido pu-
‘blicada el 19 de enero de 1943 por ol entonces Presidente de la Rg

. publica Manuel Avila Camacho, reforma qgue tuvo por objeto darle el

Cauxilio y apoyo de la Secretaria de Hacienda, para obtenar el pago
~de las cuctas debidas a dicho Instituto. Es decir se autorizé a las
Oficinas de Hacienda para ejercitar la facultad econémico-coactiva,
“‘en el procedimiento de ejecucién de las liguidacioncs. Reservandose
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el Instituto la determinacién de los créditos y de las bases para
© i la liguidacibn. ‘

: , Se han hecho diversas roformas a die=-
‘cha Ley desde su creacién, sin embargo la mds importante dentro-
de nuestra materia es la realizada el 29 de Diciembre de 1956, --
-7 que entré en vigor el primerc do marzo de 1957, congiderandoge de
‘’gran importancia ya gue antes de ella no se consideraban los acci
_ dentas de trayecto, como accidentes de trabajo, concepto este que
- fué impuosto primeramente en la Ley del Seguro Social ya que no -
: ~‘_‘_,exi3tia en la Ley Federal del ’.t.‘rabajo, donde posteriormente fué -
‘ establecido‘

o Asi tenemoa que el Articulo 49 da 1a~f'“
'iLey del Segura Soczal nos dice:

'

* Se considera accidente de trabajo
. toda lesién orgdnica o perturbacién
- funcional, inmediata o posterior, o
ia muerte, producida raspentinamente
. en ejercicio, o con motivo del traba-.
; jo, cualguiera que mea el lugar y @k~
. _klempo en qua se preste.
iy, oo Tambien se. considera accidente de tra :
S bajo el que se produzca al trasladar~
s8¢ el trabajador directamente de su ~
domicilio al lugar del trabajo, o de-'
éste a agudl.” :

[ |

n)

: : ~ Al referlrae a la xnclusxén del acci-
fdente en trayecto como: accxﬁente de trahajo, en la Ley del Seguro
xSOQial, Miguei Huerta Maldenado dice: )
; ‘ “Debe gefialarse como adelanto en la -
w.&egxaiac;én Sccaal, la reforma propuesta al articulo 49, pars con
‘siderar cowo accidante de trabajo los que la doctrina llama " in~
j;intinere"esto es, los que ocurran al trabajador en el trayacto de
“mu.damicilio al lugar de sus labores o viceversa, con este nuevo-
- concepto se plasma nomalmente una laber jurisprudencial muy esti
" “mable, de los Tribunales do Trabajo, tanto en México como en otros
_..paises, y se acepta una solucidén ya contenida en las Leyes de Ale
.7 mania, Suecia y Franeia."{40)

) { 40} HUERTA MALDON&DO MIGUEL,~ La ot
Ley dai ngure Social Yy sus Reformas.- I,M.8.5..~ 1958,~ Pag.. 65.;' ~
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: El Consejo Téonico del Seguro Social,
" en el acuerdo 51684 de facha 6 de enero de 1958, aprob& unas ins-
trucciones especiales para calificar como profesionales los acci-
dentes en trayecto que ocurran en los términog sefialados en la ==
parte final del artfculo 49 de la Loy del Seguro Sowial, acuerdo-
que dice:

" 81 @l accldente ha provocado lesior
nes leves, de las que puede sanar el trabajador antes de quince -~
dfas, sin dejar como resultado alguna incapacidad permanente, y en
. los datos vontenidos en “machote” especial son completos y sufi- ~
ciontemente demostrativos de que el sinlestro ocurrid precisamente
en el traslado directo del trabajador, de su domicilio al lugar en
_que dosempefiaba su trabajo y vicoversa, con base en ello se deter-
mina su categorfa como accidente de trabajo. $1 por el contrario -
las lesiones ameritan, para lograr su curacién, mds de quince dlas
o se sospecha que quedard incapacidad parcial o total permanente, -
84 hay duda sobre la veracidad de los datos reportados, o no son =
suficientes para calificar el siniestro ocurrido, se efectuard una
- {nvestigacién para completar y precisar los datos obtenidos.™

- Bl mismo acuerdo citado anteriormente r
da los siguiontes ejemplos: Los percances gue ocurran a un trabaja

. dor que salga de un centrormecreativor que salga de otro domicilxo—
. . que no sea el suyo; de un centro de trabajo, en el casc de que el~

;trahagaaor tenga dos emplecs, al lugar donde va a iniciar una nueva
~jornada de trabajo, todos estos ejemplos no se conaiderar&n en for
ma-alguna como accidentes de trabajo,

, De acuarﬂo con lo anterior se puede -
'~ver que el Consejo Técnico, entiende que 1la circunstancia impuesta
por el articulo 49 de la Ley dol Sequro Social, al tratar lo de --
“rraslado Directo®, esta considorando una condicién limitativa, es
deniy, que todo accidente que ocurra al trabajador al trasladarse -~
-al lugar donde desempefia su trabajo o viceversa; pero que no sea ~-
precisamente en trdnsito directo de su domicilio al tralajo o de -
‘ éste a Bu domic:lxo, no pe considerard accxdente de trabajo.

5in embargo 1a propia Ley del Saguro«

Soc1a1 prescribe que adn cuandeo el accidente haya ocurrido en tyédn
. slto directo, no se considerard accidente de trabajo si ocurren al-
guna o algunas de las circunstancias que se mencionan como exclisw
yentes de responsabilidad en el artfculo 488 de la Ley Federal del‘
Traba)o. S
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Otro de los requisitos consxﬁerados_‘ C

por la Ley del Segquro Social para considerar vomo de trabajo los .
accmdanhes en trayecto, lo es el de que se¢ dé aviso immediato -~
© del accidente al patrén, con todos los datos del asegurado be los
detalles del aceidente, para gue &ate a su véz dé aviso de inme=
diato al Instituto Mexicano del Seguro Social, por medio de for-
mas especiales destinadas para esta clase de accidentes. Asimis~
‘me el accidentado deba de presentarse a los Servicios Mddicoa -
del Instituto, a los Asistenciales de la Secretarfa de Salubri--
dad o particulates.

, . Es facultad del Instituto, determi-
}»nar 81 el accidente ocurrido on las condiciones requeridas para-

“acaptarlo y calificarlo como accidente de trabajo, por 1o que en
. tanto se hace la calificacién, el Instituto autoriza el pago del

‘. subsidio, de acuerdo con las prestaciones establecidas para las-~
"ﬁenfermedadcs no profesionales. Y pogteriommente,si diche acei--
- dente es consideradc comoc profesional, el Instituto pagard las -
B difarenciaa a gue tenga derecho el asegurado. : :

o Alfonso Acosta Cano (41) dice reg--~-
,;xgecta a los requisitos necesarios para considerar como de traba-.
: Jc un accidente en trayecto:

, " Los raquisitos que se necesitan -
1para reconocer. el accidenta de transitc como de trabajo son: ¢

1.~ De acuerdo con la interpreta- -
. cidén de los sefiores Consejeros, han dado en llamax “Accidentes ~-.
.v'de puerta a Puerta“, es decir fuera de ia puerta de la casga donde
.habita el trabajador y antes de pasar el umbral de la puerta de -
“la fébrica.
o , 2.~ El trinsito debe de ser directo

¢n ambos sentidos como lo dice la Ley.
, 3.~ El aviso debe de ser inmediato-
a la fébrica. AU L
; 4.~ Presentarge a los servicios mé~
‘dicos del Instituto Mexicano del Seguro Social, a los Asistencia
‘les del Distrito Federal, de la Secretarfa de Salubridad o Parti .

T eulares, o

{41) ACOSTA CANO ALFONS0,-Los Acci-
i. dentes onfesxanales en Transico.- Experiencias del Seguro Social
v -México D.F,, Pag. 2 .- 1965, = o EREEEP S S
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Cuando se dice de “"puorta a puerta",
ge estd 5eﬁa1ando 16 que le ocurre al trabajador una véz que aban
“dona su domicilio y se dirige a la fdbrica; y lo mismo al llegar~
a.la empresa antes de pagar el umbral o las propicdades de la --
misma empresa.

Lo directo lo interpretamos que debe
sex inmediatamente daspuds de salir del domicilio del trabajador-
e inmediatamente después de la temminacién del turno de trabajo.-
Eg decir, que el asequrado debe utilizar los medios de transporte
‘que lo lleven a su trabajo de acuerdo con el lugar en donde vive~

¥y la ubicacién de la fdbrica, en un tiempo que debe de consideray
se combd razonable, También se acepta como trdnsito directo cuando

81 trabajador no se detiene n{ se desvia del camino que directa--
" mente lo lleva a la fdbrica o viceversa., a su domicilio,

Cualquier interrupcldin que efectde ~
el asegurado, impide que se considore como accidente de trdnsito-
‘o profesional,

£1 aviso inmediato a la fdbrica debe
de ger asf, porque ae trata de un accidente gqhe a la £&brica no -
lo.consta ¥ si al dictamipar se toma come base el aviso inmedia-
to'a la f&brica, es 16gico que sea un requisito que comunmente se
exige, ;

: ; Lo mismo ocurxe con la atencidn médi
ca que debe ger inmediata para poder relacionar la lesidn con al=-
‘tipo de accidente ocurrido al trabajador.

cuando los accidentes de trdnsito no

“llenen los requisitos anteriores, deben de ser sistemdticamente «
~investigados. :

La interpretacién que se ha dado.a -
Ja Ley en relacidn con 6ste accidente, no ha sido tan escueta y -
fria como lo expresa la Ley del Seguro Social, -sino que, se toma~
“en cuenta la definicién  que la Ley Federal del Trabajo hace del-
accidente. Esto quiere decir, que la actividad del trabajador no-
se clreunscribe nada mds al esfuerzo efectdado al desarvollar sus
labores, dentro de la fabrica, en ol trayecto del dunicilio a la~
fabrica o viceversa, sino también en reparacién necesaria de las-
energias para reanudar diariamente sus labores, de tdl manera que
cuando el trabajador sale a comer, en la ida y regreso, lo que le
ocurra slempre y cdando redna los regquisitos anteriores, se acep-
ta como accidente de trabajo.
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Aparentemente la intenpretacxén que-s
se ha dado a este concepto es tan amplia, tal como se ha enuncla-~
do, sin embargo, también estos casos se¢ han tratado de ajustar a-

“un procedimiento o norma ¢que sirva de base para aceptar como de -
trabajo los aceidentes que efectivamente tengan rclacién con el =
trabajo o sean una consecuencia del mismc.

Bl Seguro Sccial acepta como de traw
bajo el accxdenta en trayecto, cuando redne los requisitos gue --
‘he mencionado y tratado y ovando el acoldente tiene una forma u -

©otra relacifn con la actividad en la cual viene laborando el tra-
. ‘bajador, ~ :

. El Sequro Social otorga a sus afilia

- dos accxdentades todas las prestaciones previstas por la Ley Fede

" ral del Trabajo y algunas veces pestaciones superiores a estas, =
ya que otorga asistencia médica, medicinas, analisis de laborato-
‘rio y hospitalizacidén. Tawbidn se encarga de la rehabilitacién de -
los incapacitados y de otorgar pensiones a los accidentados o bien:
“ia sus deudos, ya gue el resultado del riesgo sufrido por el traba .
jador es una incapacidad, es decir, una disminucién andtomica y -

" funcional y una disminucidén en su capacxdad para trabajar y en el
;,ﬁltimo extramo la muerte.

, Ln los casos en que el riesgo sufrido
proiuce la muerte al traba3ador accidentado, el Instituto tiene la
obligacion de pagar los gastos funerarics ademds de las preatacionf
" .nes diversas que tiene que cubrir a sus deudos. Lo cual tienen dg

-vecho a elle, la esposa, hijos o la concubina. .

Se concede derecho a pensién tambien

a la concubina, ya que en nuestro pals existe un porcentaje muy -

‘ elevado de obreros gue viven en concubinato .y 8i no se concede -~
“pensifn a ésta, guedarfan sus familiares desamparados, sin embar

¢ go, para que la concubina tenga derecho al subsidio, tiene que -~-
.. rednir determinados requisitos que son: Que no viva la esposa le~
~gitima; Que haya hecho vida marital con el trabajador por lo menos

C durante los cinco afios anteriores a =u fallecimiento, ¢ al menos~

e tuviera hijos con el trabajador; Que sea la dnica concubina; -

Qae &uranta el concubinato ninguno de jos dos hubiere sido cnaado.

I
i
:
:

; El trabajador no podré por ningdn moti
vo hacer designacidn de beneficiarios y exclulr a la esposa 1eg£tia ,
ma, a los hijos, o a los dependientes econémxcos, cago en cl cual~, s
las dxspasxciﬁneb serdn nmulas. o
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- g8 importante destacar que tanto la Ley =
?~Fedmral del Trabajo canmo la Ley del Seguro Social establecen ¢l
en sus articulos 474 y 49 respectivamente, que log accidentes-

-de trabajo en trayecto, deben ser en traslado directo del domi-
cilio del obrero al sitio en donde presta sus servicios o vice-
versd. :

o Sin embargo ne contempla en forma algunae-.
. al hecho de quo el obrero pusda ocurrir o su trabajo, provenien

te de otro sitic que no sea el de su domicilio particular, pero
~gque sin embargo se dirida a su trabajo, hecho este que dejan -~
los articules antes mencionados fuegra de los llamados acciden--
tes de trabaio, por el sd8lo hecho de que no venfa el trabajador
de su domicilio, sin embargo bastarfa con damostrar que efecti,

 “vamienta el cbrero se dirigfa en forma directa a sus labores =~ -~
“ecuando ocurrid el accidente, para que se considerara como acci- }

_dente de trabajo, puesto que lo importante es seflalar que ol --

trabajador iba en trayecto directo de cualquier otro sitio, adn .

que no sea el de su domicilio, a su trabajo para que deba conei
derarﬁe camo accidento de trabajo.

Pueato que podrfa considerarse por otra -
~parte que el obrero gue sc traslade del lugar donde habitualmen .
‘te reside, pero que no es su domicilic que tiene registrado en-
“1a empresa en que presta sus servicios, menos ain el que tiene-

‘registrado ante la Clinica del Seguro Social en donde le pres--
tan gervicios médicos, no por ese s6lo hecho el accidente gue -
‘pufre un obrero al trasladarse del domicilio que habita al cen-

_ _tro de trabajo, deja de ser un accidente de trabajo y gque no -~
obstante reunir los requisitos de todo accidente de trabajo, se.

le considere como enfermedad general que es como lo callfica el
Instituto Mexicano del Segurc Social,

Atento lo anterior es de tomar eh cuenta-
‘Que el concaptc establiecido en los nimerales antes invocados no
"ge le d& una interpretacibn apegada a una realidad existente en.

nuestro medio, sino por el contrario se le d& una interpreta <=

literal del concepto que es un tanto fria al considerar s6lo =--

como profesional el accidente en trayecto divecto directo del -
domicilio del obrero o viceversa, pero unicamente, habla de doni

¢ilio, pero no sefiala si el domicilic es el que tiene el traba-
jador registrado en su contrato de trabajo o el sefialado ante -
el I.M.5.8., sin embargo la interpretacifén que se df al respeg
~ to es en el spentido de que si el obrero tiene registrada una di .-
reccitn determinada adn en ol caso de que no sea en la que habi

2 e i ik 855 i o g
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tualmentoe reside con su familia, para los casos de accidentes en:
trayecto es la gque se toma en cuenta para determinar la proceden~
cia o no de un accidente de trakajo, lo cual es totalmente injuse
to, toda véz que como ya antes dije no debe tomarse en forma lite
ral los conceptos domicilio eptablecido tanto en la Ley Pederal -
dal Trabajo, como en la Ley del Seguro Social, sino gue deben de~

sor interpretados tomando en cuenta una realidad actual como lo -

" es el hecho de gue una gran mayoria por no decir todos, los obre-
ros no son propietarios de los inmuebles que ocupan, sine por sle
contrario se ven en la necesidad de un constante cambio de domici
lio, lo cual no sicwpre es informade nf al Instituto, nf{ a la em~
~ presa donde prosta sus sorvicios, por lo que cuando sobreviene un
accidente en trayecto, se encuentra ¢l obrero con que atdn habien~
do sufrido un accidente al traslodarse de su domicilio donde resi
- de con su familia, al centro de trabajo, no puede demostrar esa -
circunstancia, por el hecho de que no hizé el cambio de domicilic
correspondiente ante el proplo Instituto y su centro de trabajo,

Lo inmediatc anterior es totalmente injusto ~

puesto que la interprotacifn que debe darse a los artfculos antes

gitados no debe ser otra, que el hocho de que el accidente'aufriw‘. ‘?
do fué en un trayectoe directo del sitio donde se encontraba habi- -

 tando al centro de trabajo, para que sea considerado como aceiden ‘
~te de trabajo, independientemente de ser el damicilio registrada- S
O o, . . . G

A mayor abundamiento cabe interpretar adn -
mds dicho concepto vy considerar que ol proplo trabajador no salia
‘de su domicilio donde reside habitualmente, sing que provenia de-
otro sitio cuando se produce el accidents en trayecto, pero s{ se.
dirigia a su centro de trabajo, bastarfa por demostrar que efecti
vamente se dirigia a su centro de trabajo cuando ocurrif el acgi-
dante para que sea considerado como accidente de trabajc.

Por otra parte. kﬂb@ seftalar que en los ca--n,;;y

s0s de que el obrero venga de otro empleo a prestar sus servicios
a otro, cuando se produce el accidente, éste debe ser considerado
coro de trabaijo, indepeﬂdientemanta de que no venga de: su dcmiex~,.
1io, como absurdaments seflala la Lev, sino que es importante tomar
en cuenta el hecho evidente de que ¢l obrero se trasladaba a pres-
tar sus servicios cuando ocurrié el accidente y para establecer ==
esa presuncifn bastard con demostrar que del sitio en que ocurrié-
el accidente al sitiop donde se cncuentra instalado el centro de ~-
trabajo al cual se dirigia, estd una distancia en tiempo que s su
ficiente para quo ¢l obreroc llegard a tzanpo a susg laborea de ng -
"~ haber ocurride ¢l accidente,
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Igualmente debe de tomarse en cuenta que si
el agcidente se produce cuando el trabajodor regresa de su centro
Cde trabajo a su domicilio, debe de entenderse como domivilio el -
e como antes seflale, donde reside habitualmente y no solamente~
‘el que tiehe registrado ya en el Instituto o en su centro de tra-
bajo, v asi caso de ocurrir dicho accidente, debe ser interpreta- . -
do cmmo accidente de trabajo.

La interpretacién como antes he dejado sefa
- lado debe ser con un espiritu de justicia social, capaz de enten-
“‘der a una clase trabajadora ignorante en muchos aspectos y confia
" da & 8u auerte, intoerpretacién que debe hacerse tomando en cuenta .
gl punto de vista reivindicador, tutelador y proteccionigta de esa
clase obrera, espiritu con el cual se supone fué creada dicha ley
en defensa de la close débil.
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CONCLU SIONES s

PRIMERA, -E1 accidonte de trabajo es conéi
derado en el Derecho Mexicano conforme lo establecido por la -=
Le{ Federal del Trabajo en su articulo 474%.

SEGUNDA.-De conformidad con lo estableci-
do por la Ley del Seguro Social, el accidente de trabajo estd -
congiderado en el artfculoc 42 de la misma.

S TERCERA.~ El accidente de trabajo en tra-
yecto, de acuerdo con lo establecido por los articulos 474 y 49
tanto de ia Ley Federal del Trabajo,como de la Ley del Seguro -
Social respectivamente, han sido mal interpretados, y como re--
sultado srroneamente aplicados en perjuicio de los trabajadores.

, CUARTA.~ El accidente en trayecto, consgider
- rado como accidente de trabajo, ha sido erronecamente 1nterpreta-

" ‘do.debido que constantemente se aplica el concepto establecido--

" tanto en la Ley Federal del Trabajo como la Ley del Sequro Socxal'
en un sentido literal dichos artfculos.

QUINTA.~ Ha sido interpretadeo tanto el artf

' culo 474 y 49 de la Ley Federal del Trabajo y Ley del Seguro So--

“eial, en forma literal, puesto que siempre que ocurre un acciden-
te en trayecto, a un trabajador, se establece como base del mismo

- el hecho del traslado directo del domicilio del trabajador al cen

.tro de trabajo para calificarlo de profesional o de trabajo el ag
ceidente,

SEXTA.- Al establecerse las condiciones del
accidente de trabajo en trayecto, o mejor dicho las condiciones -
del accidente en trayecto, se parte de la base de que si el domi~

cilio del trabajador, es ol que tiens registrado en el Instituto- .
~Mexicano del Segquro Social y en el centro de trabajo, se cons lde-
rard como accidente de Trabajo en Trayecto.

SEPTIMA.~- Cuando.al ocurrir el accidente en
trayecto, dirigiendose el trabajador al centro de trabajo y dicho
aceidente es reportade tanto al Instituto Mexicano del Seguro So--
cial y al centro de Trabajo, pero resulta que el damicilio de don

~de provenia el trabajudor al ocurrir el accidente, no es el regis
trado oficialmente ante el Seguro Social y en su centro de traba- .
jo, aplicando los nimerales tanto de la Ley Federal del Trabajo -




v Ley del Seguro Social al respecto, no es de considerarse camo

acclidente de trabajo en trayecto, porque absurdamente se inter-- -

preta en forma literal los preceptos antes citados y s6lo se¢ con

sidera coamo accidente de trabajo en trayecto, cuando viene o va-

el trabajador a su domicilio, entendiendo como domicilio el re--
- gistrado, esto es enforma erronea.

OCTAVA.~ L& interpretacidn que debe hacer
ce a los articulos 474 y 49 tanto de la Ley Federal del Trabajo,
~camo Ley del Seguro Social respectivamente es en el sentido de -

. que debe considerarse los accidentes de trabajo en trayecto, in-
-dependientemente de que el accldente ocurrido sea en trayecto de
~un domicilio que no sea ol registrado oficialmente por ol traba-
jadaor tanto en el Instituto Mexicano del Seguro Soczal como on el
“gcentro da Trabajo.

NOVENA, - Es importante considerar gque para
que exista un accidente de trabajo en trayecto, bastard que éste
sea con motivo o en ejericiclo del trabajo realizado, y lo que =
es mis que baste que ¢l trabajador se diriga a prestar sus servi.

cios ¢uando pourra el referido aceidente; independientemente de- =

que provenga de su domicilio registrado, o no ¢ de que provenga-
“de otro trabajo, lo que debe de tomarse en cuenta es el 4nimo de
qué el trabajador gse dirige a trabujar  cuando ocurrié el acci——,
aante que le impidid llegar a hacerlo, ‘

E DECIMA,~ Es frecuente que el Juzgador, el-
Consejo Téenlcc del Instituto Mexicano del Sequro Social y los - .
~Puncionarios que aplican los preceptos a que tantas veces se hi-
26 mérito, olvidan considerar el concapto juridico de domicilio~.
‘en su aspecto mds general, restringiendo dicho atributo de la ==
_personalidad con relacifn al trema de tesis, lesionando en esta -
forma los intereses del trabajador, conforme al desarrollo ya. -~
expuesto en los capitulos precedentes, ‘

; DECIMA PRIMERA.- En congecuencia, debe pre
cisarse al aplicar e interpretar las disposiciones de los articy

" los 474 y 49 de la Ley Federal del Trabajo y del Sequro Social -

© respectivamente, ol contenido de dichas reglag, considerando as-
pectos de equidad, hasta el presente omitidos en los casos con--
cretos de aplicacién de dichas disposiciones, pues la aplicacién
rigorista en perjuicic de los intereses de los trabajadores al -

'restrlngir al concepto de domicilio es injust a . «
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